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APRESENTACAO

O Centro de Relacdes Laborais (CRL), criado pelo Decreto-Lei n.2 189/2012, de 22 de agosto, é um
organismo publico de composicao tripartida, constituido por representantes do Ministério do Trabalho,
Solidariedade e Seguranca Social, das confedera¢des de empregadores e das confederagdes sindicais com

assento na Comissdao Permanente de Concertacgdo Social.

Entre as atribui¢des cometidas ao CRL encontra-se a elaboragdo do Relatério sobre Emprego e Formacéao
Profissionglcuja primeira edigdo remonta a 2015. A presente edicdo mantém a matriz dos relatdrios
anteriores quanto a estrutura geral, as principais fontes de informacdo e aos critérios de analise,
procurando simultaneamente aprofundar, sempre que pertinente e em func¢do da informacao disponivel,
o tratamento de algumas matérias relevantes para a compreensdo da evolucdo recente do emprego, do

mercado de trabalho e da formacéao profissional em Portugal.

Nesta edicdo, o Relatdrio colige e analisa informacdo estatistica relativa aos ultimos anos, com especial
enfoque no ano de 2025, procurando assegurar uma leitura integrada das principais dindmicas
macroecondmicas, laborais, empresariais e formativas. Nao se tratando de um estudo monografico, mas
de um relatério de natureza institucional que reine um conjunto alargado de dados provenientes de
diversas fontes, a sua elaboragdo orientou-se por critérios de objetividade, neutralidade, abrangéncia e

comparabilidade temporal, beneficiando da experiéncia acumulada nas edi¢Ges anteriores.

O Relatédrio estrutura-se em cinco capitulos. O primeiro apresenta o enquadramento macroeconémico,
com destaque para a evolucdo das principais grandezas em Portugal e na Unido Europeia, enquanto

fatores relevantes para a dindmica do mercado de trabalho.

O segundo capitulo analisa a evolugdo da oferta de trabalho, incluindo uma breve referéncia aos fluxos
migratoérios, bem como os principais indicadores relativos ao emprego, desemprego e transi¢cdes entre
emprego, desemprego e inatividade, segundo diversas dimensdes de analise, designadamente sexo,
grupo etario, nivel de escolaridade, regido, sector de atividade, tipo de contrato e duragdo do

desemprego. Inclui ainda informacao relativa ao emprego nas entidades do sector publico.

Os terceiro e quarto capitulos incidem, respetivamente, sobre o emprego nas empresas e a estrutura
empresarial, bem como sobre os ganhos e remunera¢6es na Administra¢do Publica. No tratamento da

informacdo proveniente dos Quadros de Pessoal, mantém-se particular atencdo a caracterizagdo do
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emprego nas empresas e das remuneragoes, incluindo a andlise dos sectores intensivos em tecnologia e

conhecimento, quer quanto a sua distribuicao sectorial, quer quanto a estrutura do emprego.
O quinto e ultimo capitulo é dedicado as politicas ativas de emprego e a formacao profissional.

As matérias incluidas refletem as sugestdes da Comissao Cientifica e dos membros do CRL, validadas num
roteiro inicial de suporte ao presente documento, encontrando-se, naturalmente, condicionadas pela
disponibilidade, consisténcia e atualidade da informagao estatistica existente. Sempre que possivel, foram
preservadas as fontes utilizadas nas edi¢cdes anteriores, de modo a favorecer a comparabilidade dos
dados, sem prejuizo do esforco continuado de melhoria do tratamento da informacao, da organizacao das

matérias e da clareza da apresentacado dos resultados.

Como nas edicdes anteriores, o processo de elaboracdo do Relatdrio contou com coordenacdo cientifica
externa, assegurada nesta edi¢do pelo Professor Hugo Figueiredo, da Universidade de Aveiro, bem como
com o apoio de uma Comissdo Cientifica constituida por quatro membros pertencentes a comunidade
académica. O Plendrio do CRL acompanhou igualmente os trabalhos, aprovando o roteiro inicial,
apreciando a versdo preliminar e contribuindo com comentdrios e sugestdes para a versao final, que

ratificou.

Finalmente, o CRL expressa o seu agradecimento a todos os que contribuiram para a elaboracdo do
Relatdrio e, em particular, as entidades da Administracdo Publica que colaboraram na disponibilizacao de
informagado, designadamente a Diregdo-geral da Administracao e do Emprego Publico, a Dire¢ao-geral do
Emprego e das Relagdes de Trabalho, a Diregdo-Geral de Coordenagdo e Planeamento, o Instituto do
Emprego e Formagado Profissional, o Instituto de Informatica da Seguranga Social, o Instituto Nacional de

Estatistica e o Observatdrio da Emigracdo do Centro de Investiga¢do e Estudos de Sociologia do ISCTE.

Desejo-vos uma boa leitura!

Lisboa, 16 de julho de 2026

O Presidente do CRL

!

,&'w\lkx ﬁFUﬂL\

Rui Miranda
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SUMARIO EXECUTIVO

|. Enquadramento macroeconémicePortugal no contexto europeu

1. 0 ano de 2025 decorreu num contexto internacional marcado pela incerteza comercial decorrente
das tensdes tarifdrias entre os Estados Unidos e a Unido Europeia, parcialmente ultrapassadas com
o acordo alcancado entre ambas as partes. Em Portugal, o ano ficou igualmente marcado por
instabilidade politica, resolvida através de eleicOes legislativas antecipadas que conduziram a

reconducdo do Governo com uma maioria relativa reforgcada.

2. Num contexto de desinflacdo energética, o Banco Central Europeu prosseguiu o ciclo de reducdo das
taxas de juro diretoras durante a primeira metade do ano. A apreciacdo do euro face ao délar

contribuiu igualmente para atenuar as pressoes inflacionistas.

3. A economia portuguesa registou uma taxa de crescimento real de 1,9% em 2025, em ligeira
desaceleragdo face aos dois anos anteriores, mas mantendo-se acima da média da area do euro e da

UE pelo terceiro ano consecutivo.

4. 0 impacto direto da incerteza tarifaria foi heterogéneo, mas contido pela reduzida exposi¢io de
Portugal ao mercado dos EUA, pelos efeitos da politica monetaria sobre a disponibilidade de crédito

e pela via orgcamental, com a execu¢do do PRR a aumentar.

5. 0 abrandamento do crescimento em 2025 refletiu sobretudo a vertente externa, compensada por
um consumo privado mais dinamico, suportado pelo aumento do rendimento disponivel real e pelo

dinamismo do mercado de trabalho.

6. Ainflagdo (IHPC) desceu para 2,2% em 2025, abaixo da média da UE e préxima do objetivo de médio
prazo do BCE. A evolugdo esconde, contudo, tendéncias divergentes: energia em ligeira queda, bens

alimentares ndo transformados e rendas de habita¢do em subida.
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As finangas publicas mantiveram uma evolugdo favordvel. O saldo orgamental permaneceu positivo,
correspondendo a 0,7% do PIB, e a divida publica reduziu-se para 89,7% do PIB, prosseguindo a

trajetéria descendente observada nos ultimos anos.

O PIB per capitacontinuou a crescer, embora a um ritmo inferior ao da média da Unido Europeia,
interrompendo o processo recente de convergéncia da economia portuguesa face aos seus parceiros

europeus.

Importa assinalar que a revisdo das Estimativas da Populacdo ResidedteINE (junho de 2026)
aumentou substancialmente a populagdo estrangeira estimada e a populagao total, com implicacGes
diretas nos indicadores per capita Dado que a revisdo das Contas Nacionais correspondente so
ocorrera em margo de 2027, os indicadores per capitadeste relatério mantém a base populacional

pré-revisdo, exigindo essa contextualizagdo na sua interpretacao.
Il. Analise sintética sobre a evolu¢do do mercado de trabalho

O mercado de trabalho apresentou um desempenho favoravel. O emprego aumentou, a populacao

ativa cresceu e a taxa de desemprego reduziu-se.

. O crescimento da populagao ativa continuou a refletir o contributo dos fluxos migratérios. Em 2024

registou-se um saldo migratdrio positivo, mantendo-se a imigragdo como um dos principais fatores

de expansdo da oferta de trabalho.

A taxa de atividade aumentou, verificando-se acréscimos em ambos os sexos e na maioria dos grupos

etarios, com particular destaque para os jovens adultos e para a populagao com 65 ou mais anos.

Os trabalhadores estrangeiros reforgaram a sua importancia no mercado de trabalho nacional,

representando ja mais de um quinto dos contribuintes para a Seguranca Social.

Os indicadores relativos aos jovens mantiveram uma evolucdo favordvel. A taxa de abandono
precoce da educacdo e formacdo e a proporg¢do de jovens que ndo trabalham, ndo estudam nem

frequentam formacdo, permaneceram inferiores a média da Unido Europeia.
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15. A estrutura do emprego manteve-se relativamente estavel, caracterizando-se pelo predominio do
trabalho por conta de outrem, dos contratos sem termo, do emprego a tempo completo e do sector

dos servigos.

16.0 emprego continuou igualmente a crescer nas Administraces Publicas, enquanto a taxa de

subutilizacdo do trabalho diminuiu para 10,2%.

17. Apesar da evolucdo favoravel do emprego, a produtividade aparente do trabalho permaneceu
praticamente estagnada, tanto por trabalhador como por hora trabalhada, divergindo da Unido
Europeia. Em contrapartida, a produtividade total dos fatores manteve uma trajetdéria de

recuperacao iniciada apds a pandemia.

18. As remunerag&es por trabalhador cresceram 4,8% em termos nominais (desaceleragdo face aos dois
anos anteriores), com o total das remuneracdes do trabalho a situarse em 48,1% do PIB, valor ja

convergente com a referéncia da Unido Europeia.

19. No plano da Concertagdo Social, entrou em vigor o Acordo Tripartido sobre Valorizacdo Salarial e
Crescimento Econdmidi apresentado o anteprojeto "Trabalho XXI", cuja negociacdo se prolongou

até ao final do ano e para 2026.
lll. Estrutura empresarial e trabalhadores nas empresas

20. A atividade empresarial manteve-se dindmica. Apesar da ligeira reducdo do nimero de empresas

gue responderam aos Quadros de Pessoal, aumentou o nimero de trabalhadores ao servico.

21.Entre 2024 e 2025, o nimero de contratos de trabalho registados na seguranca social evidenciou
uma subida de 3,3%, apesar do nimero de novos contratos ter registado um acréscimo pouco

expressivo.

22 .Em matéria de sinistralidade, verificou-se um acréscimo dos acidentes de trabalho; contudo,
registou-se uma reducdo dos acidentes mortais. Por outro lado, o nimero de baixas por doenca

terminadas voltou a aumentar significativamente.
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IVV.Formacao profissional e medidas ativas de emprego

As politicas publicas de emprego e formacdo profissional continuaram a abranger um ndmero
expressivo de participantes. As acdes de formacao promovidas pelo IEFP envolveram cerca de 609

mil participantes e as medidas ativas de emprego cerca de 77 mil pessoas.

Em 2025, aumentaram as ofertas de emprego recebidas pelos centros de emprego, invertendo-se,

assim, a tendéncia de decréscimo verificada nos ultimos anos.

Paralelamente o nimero de colocacdes efetuadas pelos Centros de Emprego, em 2025, apresentou
igualmente um aumento. Apesar disso, apenas foram satisfeitas 69,2% das ofertas recolhidas pelos

Centros de Emprego.



Principais Indicadores

Figura 1. Principais Indicadores
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Taxa de emprego (16 e mais anos) (%)

Taxa de emprego (populagdo 16 aos 24 anos) (%)
Taxa de emprego (populagdo 25 aos 34 anos) (%)
Taxa de emprego (populagdo 35 aos 44 anos) (%)
Taxa de emprego (populagdo 45 aos 54 anos) (%)
Taxa de emprego (populagdo 55 aos 64 anos) (%)

Populagdo desempregada

Populagdo desempregada (16 aos 24 anos)
Populagdo desempregada (25 aos 34 anos)
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Homensg
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Homens
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Homensg
Mulheres

Homensg
Mulheres

Homensg
Mulheres

Homensg
Mulheres

10.804,0
5.168,0
5.636,0
5.612,4
2.838,8
2.773,6

61,0
64,8
57,4
5.275,3
2.681,9
2.593,4
306,2
1.046,5
4.847,6
427,7
126,9
773,0
4.474,2
3.799,3
538,5
129,0
1.283,0
3.852,0
57,3
61,3
53,7
30,9
85,6
89,5
87,3
69,5

337,1
156,8
180,2
73,9
85,2
201,3
135,7
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4,4
4,1
5,1
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2025-2024

135,6
531,5
57,8
149,0
77,9
71,1
0,8 p.p.
0,6 p.p.
0,7 p.p.
163,0
87,5
75,6
11,9
59,6
164,7
-1,7
-7,9
36,2
124,3
142,6
-29,0
-4,6
19,2
157,6
0,9 p.p.
1,0 p.p.
0,9 p.p.
0,8 p.p.
0,6 p.p.
1,0 p.p.
1,0 p.p.
19 p.p.

-14,0
-9,7

-4,5

-7,3

7,6

-4,8

-9,3
-0,4 p.p.
-0,5 p.p.
-0,3 p.p.
-2,1p.p.
0,2 p.p.
-0,6 p.p.
-0,5 p.p.
-0,3 p.p.

AVETETET)
homdloga
(%)

1,3
1,5
1,0
2,7
2,8
2,6

3,2
3,4
3,0
4,0
6,0
3,5
-0,4
-5,9
4,9
2,9
39
-5,1
-3,4
15
4,3

-4,0
-5,8
2,4
9,0

9,8
23
-6,4
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Desemprego registado - fim do periodo

Desemprego registado

Desempregados registados a procura de novo emprego na Agricultura,
producdo animal, caga, floresta e pesca

Desempregados registados a procura de novo emprego na Industria,
construgdo, energia e agua

Desempregados registados a procura de novo emprego nos Servigos

299,4
13,6

55,1

186,2

Dez.2025 -
Dez. 2024
-36,2

-1,7

-6,6

-34,4

Variacao
homdloga (%)
-10,8

-11,1

-10,7

-15,6

Estrutura empresarial

Quadros de Pessoal

Empresas
TCO nas empresas

Sistema Integrado de contas das empresas

Empresas
Pessoas ao servigo nas empresas
Empresas nos sectores de alta e média alta tecnologia

Pessoas ao servigo nos sectores de alta e média alta tecnologia

Out. 2024*

288,8
3.549,5

1.576,6
4.944,5
43,5
333,8

Out.2024 -
Out. 2023

-2,5
54,6

2024-2023

66,3
206,2
4,0
13,2

Variacao
homéloga (%)

-0,9
1,6
Variacao

homéloga (%)
4,4

4,4

10,1

4,1

Remuneragoes

Ganho médio (€)
Homeng
Mulheres|
Remuneragdo base média mensal (€)
Homeng

Mulheres|

Out. 2024*

1.582,74
1.693,54
1.445,59
1.308,96
1.383,37
1.216,84

Out.2024 -
Out.2023

116,09
116,22
113,57
89,10
89,34
87,20

Variagao
homadloga (%)

7,9
7,4
8,5
7,3
6,9
7,7

Medidas ativas de emprego do IEFP

(inclui Centros de Gestdo Participada)

Dezembro
2025

Dez.2025 -
Dez. 2024

% total
abrangidos
2025

Abrangidos em medidas ativas de emprego do IEFP 681.036 -16.411 100,0
Formagao profissional 609.564 -10.630 89,5
Cursos de Aprendizagem 19.359 -119 2,8
Educagdo e formagdo de adultos 34.939 -591 5,1
Medida Vida Ativa 91.913 -3.994 13,5
Formagdo modular 173.537 -21.818 25,5
Apoios a inser¢do do mercado de trabalho 71.472 -5.781 10,5
Insercdo profissional 27.871 1.332 41
Apoios a contratagdo 16.828 -3.522 2,5
Apoio a criacido de emprego e empresas 1.964 37 0,3
Inserc¢do Profissional - Trabalho Socialmente Necessario 20.176 -4.010 3,0

* Ultimos dados disponiveis a data.
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1. ENQUADRAMENTO MACROECONOMICO — PORTUGAL NO
CONTEXTO EUROPEU:

Enquadramento Global

O ano de 2025, do ponto de vista do contexto externo da economia portuguesa, foi marcado pela tensao
comercial transatlantica resultante de sucessivos anuncios de tarifas por parte da administracdo norte-
americana. A resolucdo - apenas parcial - desta tensdo resultou num acordo entre a Unido Europeia e os
Estados Unidos que fixou em 15% a tarifa aplicavel a generalidade dos bens europeus, mantendo, ainda
assim, tarifas de 50% sobre o aco e o aluminio. Este novo cenario de incerteza foi assumido como um risco
de crescimento pela generalidade das instituicdes relevantes no processo de gestdo macroecondmica,

obrigando a revisdo em baixa das perspetivas de crescimento da drea do euro.

Esse enquadramento, associado a continuagdo do processo de desinflacdo energética, contribuiu para um
quadro de politica monetdria relativamente expansionista: o Banco Central Europeu prosseguiu, entre
janeiro e junho, o ciclo de descida das taxas de juro diretoras iniciado em 2024, antes de suspender os
cortes na segunda metade do ano, com a inflagcdo ja préxima do objetivo de médio prazo. A par disto, o
euro registou uma apreciacao significativa face ao ddlar - atingindo maximos de varios anos - e face a
outras moedas relevantes, contribuindo, em conjunto com a descida dos precgos do petrdleo e do gas
natural em ddlares, para atenuar as pressdes importadas sobre os precos na area do euro. No final de
2025, a inflagdo medida com base no indice Harmonizado de Pregos no Consumidor, situava-se ja dentro
do limite dos 2%. O ano decorreu, por fim, sob o pano de fundo de uma persistente incerteza geopolitica,
associada nomeadamente a continuagao da guerra na Ucrania, mas que nao impediu a economia mundial
de manter um ritmo de crescimento globalmente resiliente, sustentado nomeadamente pelo forte

investimento associado a inteligéncia artificial.

Do ponto de vista da economia portuguesa, o impacto negativo desta incerteza comercial e tarifdria foi
heterogéneo, com efeitos mais evidentes nas industrias téxteis, nos produtos minerais ndo metalicos e
na industria das bebidas?. Esse impacto foi, ainda assim, mitigado pela reduzida exposicdo direta de
Portugal ao mercado dos EUA (que representava cerca de 2,8% do PIB em 2025, segundo dados do Banco

de Portugal); pelos efeitos de transmissdo da politica monetaria a disponibilidade de crédito, com quedas

1 Na auséncia de referéncia em contrario, todos os dados sdo provenientes da Eurostat Database
https://ec.europa.eu/eurostat/data/database). Os valores relativos a 2023 e 2024 s3o valores estimados.
2 Banco de Portugal, Boletim Econémico — margo de 2025
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relevantes das taxas de juro e um aumento liquido do volume de crédito concedido a empresas e
particulares (neste ultimo caso impulsionado sobretudo pelo segmento da habitacdo); e pela via
orcamental, sobretudo através do aumento da despesa de execugdo do PRR em percentagem do PIB, de
0,7% para 1,4% do PIB segundo a OCDE. Portugal recebeu, até ao final de 2025, cerca de 63% da dotacdo
total do PRR e executou cerca de 52% desse valor, numa tendéncia de clara acelera¢do face ao ano
anterior. O Conselho das Financas Publicas aponta, no entanto, para um risco orcamental indireto da
instabilidade orcamental e tarifdria iniciada nesse periodo, associado a pressdo para o aumento da
despesa em Defesa, cujo objetivo acordado no ambito da NATO - atingir uma despesa de 5% do PIB até
2035 - representa um esforco orcamental consideravel, maior do que o efeito direto das tarifas sobre a

receita ou a despesa publica.

Do ponto de vista interno, o inicio de 2025 é caracterizada por uma nova crise politica, que resulta na
realizacdo de elei¢des legislativas antecipadas e na recondu¢do do governo em fungées com uma maioria
relativa refor¢cada. O novo ciclo politico, iniciado na segunda metade do ano, é caracterizado por um
conjunto de medidas de desagravamento fiscal com impacto direto no rendimento disponivel das familias
e nos custos das empresas. Entre as vdrias medidas incluem-se: descidas das taxas marginais de IRS na
generalidade dos escalGes (com efeitos retroativos ao inicio do ano), o alargamento do prazo de isencdo
parcial entre os mais jovens e a reducdo das taxas de retencdo na fonte para trabalhadores
independentes; uma reducdo das taxas de IRC e um compromisso de reducdo faseada adicional nos trés
anos seguintes; e a criagdo de um suplemento extraordinario para pensionistas, pago no terceiro trimestre

de 2025. Todas estas medidas tiveram impacto positivo na evolugdo do consumo privado.

Do ponto de vista da Concertagdo Social, com especial importancia para o comportamento do mercado
de trabalho, o inicio de 2025 é marcado pela entrada em vigor do Acordo Tripartido sobre Valorizagao
Salarial e Crescimento Econdmico, que estabeleceu uma trajetdria de aumentos anuais de 50 euros da
Retribuicdo Minima Mensal Garantida com o objetivo de atingir 1020 euros em 2028. A subida nominal
em 2025 foi de cerca de 6,1% em termos homdlogos. O acordo incluiu ainda incentivos destinados a
promover a valorizacdo do saldrio médio. A segunda metade de 2025 da também inicio ao processo de
negociagdo com os parceiros sociais do novo anteprojeto de Reforma do Cédigo do Trabalho (“Trabalho
XXI”) que previa um amplo conjunto de alteracdes ao Codigo do Trabalho. Na auséncia de acordo e com
o envolvimento simultaneo das duas centrais sindicais CCGTP-IN e UGT, o segundo semestre do ano deu

inicio a um periodo de maior conflitualidade laboral que continuou em 2026.
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A generalidade dos exercicios de avaliagdo externa do desempenho da economia portuguesa convergem
igualmente em alguns pontos centrais: Portugal cresceu em 2025 acima da média da area do euro e da
Unido Europeia pelo terceiro ano consecutivo, registou o terceiro excedente orcamental seguido com
reducdo expressiva da divida publica (para valores préximos de 90% do PIB, uma redugdo significativa face
ao pico de 134% em 2020), manteve o mercado de trabalho em niveis historicamente robustos e viu a
inflacdo aproximar-se da meta do BCE. Reforcam igualmente o contributo do turismo para sustentar o

excedente da balanca corrente, num contexto de procura externa enfraquecida.

A par deste diagndstico favordvel, os mesmos exercicios e institui¢cdes identificam de forma consistente
um conjunto de fragilidades estruturais persistentes da economia portuguesa: um nivel de poder de
compra real relativamente baixo face a média da UE; os elevados pregos da habitacdo, em rapida subida,
com reflexos negativos significativos sobre esse poder de compra; a divida publica relativamente elevada
mesmo que em trajetdria descendente; as preocupacGes de longo prazo relacionadas com o
envelhecimento populacional, o subinvestimento cronico em educacdo e infraestruturas e a necessidade
de reforco da produtividade, sinalizando que o forte desempenho ciclico de 2025 ndo elimina os
constrangimentos ao crescimento potencial de médio prazo. Os pontos seguintes abordam com mais

detalhe alguns destes aspetos.

O efeito da revisédo das Estatisticas da Populacéo

Em junho de 2026, o INE divulgou as primeiras Estimativas de Populacdo Residente® assentes em diversas
fontes administrativas, incluindo informagcdo da Agéncia para a Integragdo, Migragdes e Asilo (AIMA)
sobre processos de regularizagdo pendentes imputados retroativamente. Esta revisao traduziu-se num
aumento substancial da populagdo residente estrangeira, fruto da forte aceleragdo dos fluxos de
imigragdo nos anos imediatamente posteriores a pandemia, mas com uma desaceleragdo progressiva
desde ai — Figura 2. Em 2025, a populagdao de nacionalidade estrangeira foi estimada em 1 597 539
pessoas, representando 14% do total da populagdo residente. O INE estima que, no final de 2025, o total
da populagao residente em Portugal ultrapassava ja os 11,42 milhGes de residentes, um forte aumento
desde 2021 que mais do que compensou os saldos naturais negativos que se registaram também nos

ultimos cinco anos.

3 INE, Estimativas de Populagdo Residente 2025 (22 de junho de 2026)

21
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Figura 2. Variagao Populacional, Saldo Natural e Saldo Migratério, 2021 - 2025
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Fonte: INE, Estimativas de Populagdo Residente 2025

Esta revisdo tem implicacGes diretas para a leitura dos indicadores apresentados neste enquadramento.
O INE anunciou que procederd a revisdo de todos os indicadores calculados por habitante, incluindo o
Produto Interno Bruto per capita num processo de revisdo que obriga a reavaliagdo das Contas Nacionais
para o periodo 2021-2026, prevista para margo de 2027, precedida da revisdo do Inquérito ao Emprego
em fevereiro do mesmo ano*. O Eurostat confirmou também que alinhara a atualizacdo dos seus proprios
indicadores derivados com este calendario®. Por esta razdo e dado o teor deste relatdrio, os valores
apresentados nas sec¢des seguintes — relativos a 2025 e a década em analise — refletem ainda a base
populacional pré-revisdo. A principal justificagdo prende-se com o facto desta revisao obrigar também a
ajustamentos no cdlculo do préprio PIB e nas contas nacionais (no numerador), que serdo realizados
apenas em 2027 (apds o fecho deste relatério), e ndo apenas o ajustamento do denominador dos
indicadores per capita Parte dos agregados do PIB s&o calculados utilizando projecdes do emprego e da
populagdo, o que implica uma possivel revisdo em alta desses nimeros. Sendo assim, a mera divisdo dos
agregados existentes pelos novos nimeros da populagdo, tendera a subestimar as variaveis per capita
Por outro lado, é igualmente possivel que o valor reportado inclua diversos trabalhadores tempordarios
(némadas digitais, trabalhadores temporarios, trabalhadores em circulacdo para outros paises). Este
contexto desaconselha uma revisdo simplista ou apressada dos nimeros. No entanto, a magnitude da

revisdo dos valores da populacdo, pela sua dimensao - cerca de mais 640 000 residentes face as proje¢oes

“4Instituto Nacional de Estatistica (INE), Estimativas de Populagdo Residente — 2025, 22 de junho de 2026, e respetiva Nota Técnica
sobre metodologia e revisdo da série 2021-2024.
5> Eurostat, resposta a Lusa (29 de junho de 2026)
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anteriores — obrigara provavelmente a baixar as projecGes agregadas de PIB per capita. Os indicadores

apresentados nos pontos seguintes devem ser lidos com este contexto.

Produto e Crescimento

A economia portuguesa registou, em 2025, uma taxa de crescimento real em 2025 de 1,9%, em ligeira
desaceleracdo face aos dois anos anteriores. Nesses mesmos trés anos, o crescimento do produto
portugués foi sempre superior ao da Unido Europeia - mesmo que essa diferenca positiva se tenha

esbatido — figuras 3 e 4.

Figura 3. Evolugdo do PIB em termos reais (2015=100)
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Fonte: Eurostat.

Figura 4. Taxa de crescimento real do PIB
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A evolucdo do PIB per capita apresenta uma evolugao semelhante, embora seja mais evidente a
desaceleracdo relativa da taxa de crescimento face a Unido Europeia desde 2022, com taxas de
crescimento ja ligeiramente inferiores em 2025 —figura 5. E também claro, quando analisamos esta figura,
que Portugal cresceu significativamente mais do que o bloco europeu sobretudo em 2022 e 2023,

precisamente anos de forte aumento do fluxo migratdrio (ver figura 2).

Figura 5. Taxa de crescimento real do PIBpc
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Fonte: Eurostat

No final do ano, o PIB,. (em paridades de poder de compra) em Portugal correspondia a perto de 81% do
valor da Unido Europeia — figura 6. Mesmo antes de qualquer eventual correcdo dos valores do PIBpc
portugués, parece claro que o ano de 2025 interrompeu a tendéncia de aproximacao do PIBpc portugués

a média europeia (de 77% para cerca de 82% desse valor, entre 2019 e 2024).

Figura 6. PIBpc de Portugal (PPC, em % de UE27)
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Este aparente abrandamento do ritmo de crescimento da economia portuguesa em 2025 parece ter
sido maioritariamente motivado pela dimensdo externa, nomeadamente pela estagnacdo das
exportacdes em valores proximos do ano anterior e pela forte desaceleracdo da tendéncia de
crescimento das exportacdes de servigos (que cresceram apenas 1% em 2025 apds o forte aumento
pos-pandemia). Ja o consumo privado, por outro lado, aumentou a um ritmo de crescimento (3,6%)
superior ao do ano anterior, movido pelo aumento do rendimento disponivel das familias em termos
reais (cerca de 2%), por uma muito ligeira diminuicdo da taxa de poupanca e pelo dinamismo do
mercado de trabalho. A importacao de bens e servicos aumentou também a um ritmo comparavel ao
do ano anterior. Este padrdao de aumento do consumo privado aconteceu num contexto de inversao
ligeira do processo de desalavancagem das familias que, em 2024, atingiu minimos da década. Em
2025, e segundo dados do Banco de Portugal, o récio de endividamento das familias (em percentagem
do rendimento disponivel) voltou a subir fixando-se nos 71% no ultimo trimestre de 2025 (um aumento
de 2 p.p. face ao ano anterior). O consumo publico continuou a aumentar em 2025, em termos reais,
a um ritmo semelhante ao do ano anterior, tal como a formacao bruta de capital fixo, com um aumento

percentual de 3,8% (-0,5 p.p. face ao ano anterior)

Politica Orcamental e Financas Publicas

Em 2025, a orientagdo da politica orgamental portuguesa foi marcada por um conjunto de medidas de
aumento da despesa publica e de redugao das taxas de imposto, nomeadamente a extensdo de
valorizagGes salariais na fungdo publica, o reforgo de prestagdes sociais e subsidios, e alteragdes ao regime
de IRS (incluindo o IRS Jovem). Apesar das reservas relativas a possibilidade de manter excedentes
orcamentais neste contexto, formuladas nomeadamente por parte do Conselho de Finangas Publicas
(CFP) nas suas Perspetivas Econdmicas e Orcamentais de abril de 2025, o saldo or¢gamental atingiu 0,7%
do PIB (praticamente em linha com o do ano anterior). Este resultado, melhor do que o antecipado,
explica-se devido ao desempenho mais favoravel da receita fiscal e contributiva (aumentou cerca de 5,8%
face ao ano anterior), movido sobretudo pelo bom comportamento do emprego e dos salarios, e uma
execucdo da despesa de capital, incluindo operagdes extraordindrias, inferior a projetada. Neste ambito,
o financiamento do Plano de Recuperagdo e Resiliéncia (PRR) teve um contributo relevante e assimétrico
para este desvio: a execu¢do dos empréstimos do PRR, Unica componente com impacto no saldo
orcamental, ficou aquém do inicialmente previsto (79%, face aos 84% projetados em abril de 2025,

segundo o CFP), contribuindo para o desvio favordvel do saldo orcamental face a projecao inicial®. A divida

6 Conselho de Finangas Publicas, Perspetivas Econdmicas e Orgamentais 2025-2029, Relatdério n.2 07/2025, setembro de 2025.
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publica manteve a trajetdria de reducgdo iniciada nos anos anteriores, situando-se no final de 2025 em
89,7% do PIB, descendo praticamente 4 p.p. face ao ano anterior e mais de 41 p.p. face aos valores de
2016’ — figura 7. O CFP tem vindo a sublinhar, no entanto, que a margem orcamental disponivel para

novas medidas de politica se encontra reduzida, alertando para o risco de regresso a défices ja em 2026,

num contexto em que o excedente de 2025 beneficiou também de fatores de natureza temporaria.

Figura 7. Divida das Administragoes Publicas, Definicdo de Maastricht (% do PIB)
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Fonte: CFP. Nota: Divida publica na ética de Maastricht (definigdo harmonizada UE).

Politica Monetaria

Dado o enquadramento global da economia europeia que ja aqui discutimos, o BCE implementou, durante
a primeira metade de 2025, quatro redugdes consecutivas de 25 pontos base nas taxas diretoras, levando
a taxa de juro da facilidade permanente de depdsito para 2% - nivel em torno do qual o Conselho do BCE
considerou ter atingido uma orientagdo de politica jd ndo significativamente restritiva. Esta orientacdo
traduziu-se num desagravamento adicional do custo do financiamento bancario ao longo do primeiro
semestre. A segunda metade do ano assistiu a estabilizacao dessas taxas de referéncia, nomeadamente

na expectativa de avaliar a transmissao do impacto da alteragdo das politicas tarifarias a economia real.

Esta orientacdo da politica monetdria e a progressiva reducdo do peso da divida no produto permitiram
que, a semelhanca do que ja acontecera nos trés anos anteriores, a taxa de juro de longo-prazo (critério
de Maastricht) se tenha fixado significativamente abaixo do valor registado para o conjunto dos paises da

Unido Europeia, ao longo de todo o ano de 2025 (numa tendéncia j4 iniciada em 2024) — figura 8.

7 Conselho das Finangas Publicas, Estatisticas das Administragées Publicas.
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Figura 8. Taxa de Juro, freq. mensal (critério da UEM, em %)
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A tendéncia de desagravamento do custo do financiamento que beneficiou a generalidade dos
sectores da economia, que ja assinalamos, refletiu-se no custo de financiamento das familias para
aquisicdo de habitacdo - Figura 9, que continuou a diminuir em 2025, situando-se no final do ano

em valores mais baixos do que os praticados na Unido Europeia.

Figura 9. Taxas de juro médias para aquisi¢do de habitacdo, freq. mensal (em %)
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Inflacéo

Ainflagdo em Portugal, medida pelo indice Harmonizado de Precos no Consumidor indice de Precos (IHPC)
registou, em 2025, uma variacdo média anual de 2,2%, representando uma descida de cerca de 0,5 p.p.
face ao ano anterior - Figura 10. Esta descida consolidou a trajetéria iniciada em 2022, aproximando os
valores da inflagdo do ponto de referéncia de médio-prazo do BCE. A taxa de inflagdo portuguesa compara
também ja favoravelmente com a da Unido Europeia (sendo inferior em 0,3 p.p.). De qualquer forma, no

final de 2025, os precgos eram cerca de 21% superiores aos precos em 2020.

A inflacdo subjacente (que exclui a evolugdo dos precos das componentes volateis como produtos
alimentares ndo transformados e energéticos) manteve-se também contida, contribuindo para essa
estabilizacdo. Os precos dos bens registaram uma variacdo média de 2,1%, ainda assim superior ao do ano
anterior, e os precos dos servigos subiram 3,6% (ainda que em desaceleracdo face aos 4,5% do ano
anterior). Estes numeros de inflacdo escondem, no entanto, tendéncias opostas com implicacGes
diferentes para familias de diferentes niveis de rendimento: a dos precos da energia (cujos precos entram
j@ em queda ligeira); e, no sentido inverso, a tendéncia de precos dos produtos alimentares nio

transformados (+4.8%) e das rendas da habitacdo (+5.3%, embora em desacelera¢do ao longo do ano)®.

Figura 10. Taxa de inflagao
(IHPC, t.v.a., em %)
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Fonte: Eurostat

8 Com exce¢do dos casos devidamente assinalados, todos os dados s3o provenientes do Destaque Instituto Nacional de Estatistica
relativo ao indice de Pregos no Consumidor de 30 de janeiro de 2026.
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Emprego, Intensidade de Capital e Produtividade

No mercado de trabalho, o ano de 2025 assistiu novamente a uma aceleracdo do ritmo de crescimento
do emprego total (+3% versus1,2% no ano anterior) — Figura 11. Os valores refletem também uma
aceleragdo ainda que mais ligeira dos numeros da populagdo ativa (+2,6%) — figura 12. A combinagdo
destas tendéncias significa também que taxa de desemprego diminuiu para 6% (mesmo a partir de valores
ja historicamente baixos: 6,5% no ano anterior), um valor igual ao da Unido Europeia. Para todos estes

indicadores, a economia portuguesa demonstrou, em 2025, um desempenho acima da média europeia®.

Figura 11. Emprego total (15-64 anos) 2016=100
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Fonte: Eurostat

Figura 12. Populagao Ativa (15-64 anos) 2016=100
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Fonte: Eurostat

% Como lembrete, importa referir que os valores aqui referidos s&o calculados por referéncia a populagdo residente e poderdo ser
revistos na sequéncia da revisdo dos novos dados da populagdo que o INE divulgou.
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O forte crescimento do emprego aliado a um ritmo de crescimento do stock de capital mais lento
(aproximadamente 5% desde 2016, quando contabilizado a precos constantes), tém vindo a resultar numa
guebra pronunciada do stockde capital por trabalhador. O ano de 2025 n3o foi excecdo e manteve essa
tendéncia de queda e de divergéncia pronunciada face ao contexto europeu com niveis de intensidade de

capital por trabalhador ligeiramente crescentes) — figura 13.

Figura 13. Stock de capital por trabalhador (2016=100)

105
100 —
=)
S 95
k.ICI)
—
o
o
Q
[S)
5 90
£
85

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

e EUropean Union e pPortugal

Nota: o valor de 2025 relativo ao conjunto da Unido Europeia ndo estd ainda disponivel.
Fonte: AMECO — Annual macro-economic database of the European Commission

Apesar da menor intensidade de capital por trabalhador, os niveis de produtividade aparente do trabalho
e da produtividade total de fatores tém vindo a dar sinais de melhoria consistentes ao longo da década.
Em 2025, no entanto, a produtividade aparente do trabalho parece ter estagnado, seja quando medida
como o nivel de produto por trabalhador ou por hora de trabalho — Figuras 14 e 15. A produtividade por
hora trabalhada mostra também maior estagnagao desde 2022, em divergéncia clara face aos aumentos
de produtividade do bloco europeu. No ultimo ano disponivel ndo ha qualquer melhoria deste indicador,

ao passo que o da produtividade por hora de trabalho aumentou cerca de 1,4% na Unido Europeia.
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Se, contudo, analisarmos a variacdo da produtividade total de fatores, 2025 continua a tendéncia de
melhoria que caracteriza a economia portuguesa desde o periodo pandémico — figura 16 . Ao contrario
da produtividade aparente do trabalho, que mede apenas o produto gerado por cada trabalhador ou hora
de trabalho, a produtividade total dos fatores isola a parte do crescimento que ndo resulta de trabalhar
mais horas ou de dispor de mais equipamento e capital, refletindo antes ganhos de eficiéncia, inovacao
tecnolégica e melhor organizacdao produtiva. Este padrao de reducdo da intensidade de capital por
trabalhador e maior produtividade total de fatores é compativel, deste modo, com o padrao de
especializacdo da economia portuguesa com crescimento do emprego em sectores de baixa intensidade
capitalistica (turismo, alojamento e restauragdo, comércio, servicos pessoais) e com melhorias de

organizacdo (gestdo, capital humano dos empresarios, servicos de maior valor acrescentado).

Figura 16. Produtividade Total dos Fatores (2020=100)
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Fonte: AMECO — Annual macro-economic database of the European Commission

Neste contexto de crescimento da produtividade e do emprego, as remunera¢Bes por trabalhador
continuaram a crescer em termos nominais, mas a ritmos inferiores aos dos dois anos anteriores e mais
em linha com as variagdes do bloco europeu — Figura 17. O crescimento no ultimo ano foi de 4,8%. O total
das remuneragdes do trabalho (incluindo contribui¢des sociais a cargo do empregador) convergiu no pos-
pandemia para os valores de referéncia da Unido Europeia, situando-se, em 2025, em cerca de 48,1% do

PIB — Figura 18.
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Figura 17. Remuneragdes por trabalhador - (t.v.a. nominal)
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Figura 18. Remunerag¢des do trabalho (em % do PIB)
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A evolugdo conjugada da produtividade e das remuneragées do trabalho determinaram um crescimento
nominal do custo unitario em trabalho de 5,3%, cerca de 2 p.p. acima do crescimento médio na Unido
Europeia — Figura 19. O custo unitdrio do trabalho mede o custo salarial necessario para produzir uma
unidade de produto, resultando da relagao entre a evolu¢dao das remuneragdes por trabalhador e a
produtividade real do trabalho, constituindo um indicador central de competitividade-custo e de pressao

inflacionaria de origem salarial. Em 2025, este indicador registou em Portugal um crescimento superior
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ao observado no conjunto da Unido Europeia, reforcando um padrao ja identificado em anos anteriores.
Esta divergéncia resulta da conjugacdo de dois movimentos em sentidos opostos: por um lado, a
manutenc¢do de um ritmo de crescimento salarial nominal elevado, associado quer a medidas de politica
(valoriza¢Ges na fungdo publica, atualizacdo da remuneragdao minima) quer a negociacdo coletiva; por
outro, uma produtividade real por trabalhador (aparente) que ndo acompanhou esse ritmo. O préprio INE
associou diretamente, no 4.2 trimestre de 2025, o agravamento dos custos unitarios do trabalho a este

desfasamento entre remuneracdes e produtividade?®,

Figura 19. Custo unitario em trabalho (2016=100)
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10 |hstituto Nacional de Estatistica, Contas Nacionais Trimestrais por Sector Institucional — 4.2 trimestre de 2025, destaque, 27 de
margo de 2026.
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2. 0 MERCADO DE TRABALHO EM PORTUGAL E NA UNIAO
EUROPEIA

2.0. Nota Introdutoria

O presente capitulo analisa a evolucdo da oferta de trabalho em 2025, enquadrando-a nas dinamicas
demogréficas e nos fluxos migratdrios, bem como na evolugao dos principais indicadores do mercado de
trabalho — atividade, emprego, desemprego e fluxos entre emprego, desemprego e inatividade. A analise
é desenvolvida segundo varias dimensGes, nomeadamente sexo, grupos etarios, niveis de escolaridade,

regides, sectores de atividade, tipo de contrato e duracdo do desemprego, entre outras.

As principais fontes de informac&o utilizadas foram os dados do Inquérito ao Emprege das Estimativas
Anuais de Emigracé@@ublicados pelo INE, das Estimativas globais da emigragédo Observatério da
Emigracdo e das Estatisticas Mensais do Mercado de EmprmtEFP, no que diz respeito ao desemprego
registado. Para as comparagdes internacionais, nomeadamente com os paises da Unido Europeia (UE),

recorreu-se a dados do Eurostat, nomeadamente ao Labour Force Survey

O capitulo inclui igualmente uma analise do emprego nas administragdes publicas, com base em dados
da Diregdo-Geral da Administragdo e do Emprego Publico (DGAEP), bem como do trabalho temporario, a
partir da informacdo dos Quadros de Pessodb Gabinete de Estratégia e Planeamento (GEP)! do

Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social.

Sdo ainda analisados os dados relativos aos beneficiarios do subsidio de desemprego e as entidades
empregadoras e beneficidarios com prestacdes de lay-off, tendo como fonte a informacdo disponibilizada
pelo Instituto de Informatica do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Segurancga Social (1I/MTSSS), e os
dados referentes aos despedimentos coletivos, publicados pela Dire¢do-Geral do Emprego e das RelacGes

do Trabalho (DGERT).

11 Atualmente denominado Dire¢do-Geral de Coordenagdo e Planeamento (DGCP).
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2.1. Oferta de trabalho

2.1.1. Populacéo total

Segundo os resultados do Inquérito ao Emprego do INE, em 2025 a populagdo residente em Portugal
totalizava 10 804 mil pessoas, registando-se um aumento de 1,3% face a 2024. No mesmo periodo,
observou-se um crescimento de 1% da populacdo feminina residente e um aumento de 1,5% da

populacdo masculina, em termos homdélogos.

Em relacdo a populacdo residente com idade igual ou superior a 16 anos, registou-se um acréscimo de
1,5% entre 2024 e 2025. A andlise por grupos etdrios evidencia variagdes positivas em todos os escaldes
considerados, destacando-se o grupo etario dos 25 aos 34 anos, com um aumento de 5,3%. Salienta-se
igualmente o grupo etdrio dos 45 aos 64 anos, que apresentou o maior crescimento relativo, fixando-se

em 8%.

2.1.2. Fluxos migratorios

H.UX0S MIGRATORIOS IPBRTUGAL

1 Evolucdo d&Emigracéo

Analisando a informac3o estatistica disponibilizada pelo Observatério da Emigracdo??, estima-se que
em 2024, segundo dados das Nag¢des Unidas, estariam a residir no estrangeiro, cerca de 1,8 milhdes
de emigrantes portugueses, o que, tendo por base o total da populagdo portuguesa, corresponde a

uma taxa de 17,3%.

Por outro lado, segundo as Estimativas anuais do INE*3, relativas quer a emigracdo, quer a imigracio,
em 2024 verificou-se a existéncia de um saldo migratdrio positivo, bastante expressivo (mais 143,6
mil individuos), dado que cerca de 33,9 mil pessoas sairam de Portugal de forma permanente, o que

foi compensado pela entrada permanente de 177,6 mil.

12 bados recolhidos em junho de 2026.
13 Dados recolhidos em junho de 2026. Estimativas anuais de emigragadstimativas anuais de imigracéo
4 Ultimo ano disponivel.
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Figura 20. Evolugao da emigragao
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Nota: A auséncia de informagdo sobre a emigragdo tempordria entre 2005 e 2010, inviabiliza a apresentagdo dos valores totais da emigragdo
portuguesa para os respetivos anos.

Fonte: INE, Inquérito aos movimentos migratérios de sa(ti892 a 2007) e Estimativas anuaisesemigragio(desde 2008). OBSERVATORIO DA
EMIGRAGAO, Dados sobre as entradas de portugueses nos paises de destino.

Por outro lado, considerando os valores das estimativas do INE e dos dados do Observatério da
Emigracdo sobre as entradas de portugueses nos paises de destino, observa-se uma acentuada
subida dos emigrantes portugueses entre 2010 e 2014, verificando-se uma inflexdo desta trajetdria
a partir de 2015, tendéncia que se manteve até perto de 2021. De notar que, em 2024, segundo as
estimativas do INE, o nimero de emigrantes portugueses tera registado uma quebra de 1,6% (menos
cerca de 1,3 mil emigrantes) face ao ano anterior, devido ao decréscimo estimado da emigragdo
tempordria (menos 1,6 mil emigrantes), uma vez que o valor estimado da emigracdo permanente

evidenciou um ligeiro aumento (mais 250 emigrantes).

Ainda neste contexto e de acordo com os valores disponibilizados pelas Estimativas anuais de
emigracdo do INE, constatou-se um decréscimo progressivo da emigragdo portuguesa, quer
permanente’®, quer temporaria'®, a partir de 2015 e até 2021, ano em que se inverte essa tendéncia.
De referir que, em 2024, estima-se que o nimero de emigrantes portugueses permanentes tenha
registado valores superiores aos do periodo homélogo, correspondendo a um ligeiro aumento de
0,7% (mais 250 pessoas), ao contrdrio da emigracdo temporaria que se estima que tenha decrescido,

com uma diminui¢do de cerca de 1,6 mil pessoas.

15 Individuos que se ausentaram com a inten¢do de permanecer no estrangeiro por um periodo superior a um ano.

16 |ndividuos que se ausentaram com a inten¢do de permanecer no estrangeiro por um periodo igual ou inferior a um ano.
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Saliente-se ainda o facto de, ao longo do periodo em analise, a emigracao tempordria apresentar

sempre uma maior expressao quando comparada com a emigra¢do permanente.

Analisando esta informacdo por sexo, constata-se

Figura 21. Evolug¢ao da emigragao por tipologia
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que, ao longo da série em analise, a emigracao

masculina, quer permanente quer tempordria, tem sido sempre superior a feminina. Com efeito, os

homens tém vindo a assumir um peso mais significativo no total dos emigrantes portugueses,

ultrapassando, em quase todos os anos, mais do dobro do valor das mulheres emigrantes.
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Figura 22. Evolugao da emigracao por sexo
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De referir que, na emigracao temporaria, esta diferenca de propor¢ées entre homens e mulheres

tem vindo a esbater-se, apesar de algumas oscilagées nos ultimos anos.

Relativamente 3 estrutura etdria, verificou-se, em 2024%, uma concentra¢do da populagdo emigrada

no grupo de idades entre os 25 e os 54 anos, cujo peso relativo na emigracdo, tanto de caracter

permanente como temporario, ultrapassou mais de metade do total da emigracado, ou seja, 64,4% da

emigracdo permanente e 52,5% da temporaria pertenciam a este grupo de idades.

Também o grupo etario dos 15 aos 24 anos apresentou valores relevantes, representando, ao longo

dos ultimos anos em andlise, mais de 20% do total da emigracdo portuguesa. Com efeito, em 2024,

mais de 25% dos emigrantes, tanto tempordarios como permanentes, tinham entre 15 e 24 anos de

idade.
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Fonte: INE, Estimativas anuais de emigragado

Figura 23. Evolucdo da emigragao por grupo etario
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Por ultimo, ainda no que concerne a emigracdo portuguesa, e de acordo com as Estatisticas

demograficasdo INE, constata-se que a propor¢do de emigrantes, tanto permanentes como

temporarios, com o ensino basico tém vindo a diminuir ao longo dos ultimos anos, ao invés da dos

emigrantes com o ensino secunddrio, que tém apresentado uma trajetéria ascendente. Quanto a

proporgdo de emigrantes com o ensino superior, nos ultimos anos, os que emigraram de forma

permanente evidenciaram oscilagdes expressivas, contrariamente aos que o fizeram de modo

tempordrio, cuja trajetdria tem apresentado variagdes menos significativas.

7 Ultimo ano disponivel. Dados recolhidos em junho de 2026.
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Figura 24. Evolucao da emigragao por escolaridade
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Relativamente a proporc3o de emigrantes com o nivel de escolaridade superior, em 2023, e face
ao periodo homoélogo, verificou-se um ligeiro aumento dos emigrantes permanentes, uma vez que

os emigrados temporariamente viram a sua percentagem diminuir.

91 Evolucao ddmigracao

Considerando alguns dados das Estimativas anuais de imigrac&m INE, relativos a populagdo
proveniente de outros paises que escolheu Portugal como destino de residéncia, numa breve
caracterizagao, verifica-se que, a partir de 2015 houve um aumento do valor total de imigrantes, ndo

obstante a quebra registada em 2020.

Figura 25. Evolu¢do da populagao imigrada em Portugal
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Fonte: INE, Estimativas anuais da imigracao

18 Ultimo ano disponivel. Dados recolhidos em junho de 2026.
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De notar que o numero total estimado de entradas de imigrantes em 2024 (177,6 mil pessoas),

diminuiu 6,2% face ao ano anterior.

Por outro lado, ao longo do periodo em analise, esta popula¢do estrangeira imigrada em Portugal
tem-se repercutido de forma diferenciada em ambos os sexos, com os homens imigrantes a
evidenciar diferencas de mais de 20 p.p. face as mulheres imigradas. Todavia, importa assinalar que,

nos ultimos anos, essa diferenga tem vindo a esbater-se.

Figura 26. Evolug¢do da imigracao por sexos
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Fonte: INE, Estimativas anuais da imigragio

De salientar que, nos primeiros anos da série em analise, a proporg¢do de imigrantes masculinos era
superior em cerca de 20 p.p. face a congénere feminina, situacdo que se alterou em 2020 e 2021,
anos em que aumentou, de forma significativa, a diferenca entre o valor percentual dos homens

imigrados e o das mulheres estrangeiras a residir no nosso pais.

Relativamente a distribuic3o etéria, em 2023, a grande maioria dos imigrantes a residir em Portugal
tinha entre 25 e 64 anos de idade (cerca de 67,2%), em contraste com a menor propor¢do observada

nos grupos etarios mais jovens, nomeadamente nas idades com menos de 24 anos (cerca de 25%).

1% Ultimo ano disponivel. Dados recolhidos em junho de 2026.
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Figura 27. Estrutura etaria da imigracao em 2023
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Fonte: INE, Estimativas anuais da imigracéo

2.1.3. Populacao por niveis de escolaridade

Em 2025, 46,5% da populagdao em Portugal com idade igual ou superior a 16 anos possuia escolaridade
até ao ensino basico. A populagdao com ensino secundario correspondia a 27,1%, enquanto os individuos

com ensino superior representavam 24,9%.

No periodo entre 2021 e 2025, verificou-se uma reducgdo de 6,2 p.p. no peso da populagdo com ensino
basico, em contraste com o aumento da proporg¢ao de individuos com ensino secundario (2,7 p.p.) e com
ensino superior (3,4 p.p.). Em 2025, a distribuicdo por sexo da populacdo com ensino secundario
apresentava valores semelhantes entre homens e mulheres; contudo, no caso do ensino superior, as

mulheres constituiam a maioria, representando 59% deste grupo.
2.1.3.1.Evolucao da ppulacéopor niveis de educagdoem Portugal e na 8

Considerando os niveis de escolaridade da populagdo portuguesa dos 15 aos 64 anos, segundo os dados
disponibilizados pelo Eurostat?, constata-se que, no decurso da Ultima década, os niveis de escolaridade
mais baixos continuaram a regredir, em contraponto com os superiores. Com efeito, a populagdo dos 15
aos 64 anos com habilitagdes literarias até ao 32 Ciclo do Ensino Basico (ISCED 0-2) continua a apresentar

uma tendéncia de decréscimo ao longo dos ultimos anos, tendo diminuido 16,6 p.p. entre 2016 e 2025.

20 pados recolhidos em maio de 2026.
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Figura 28. Evolugdo dos niveis de educac¢ido da populacdo dos 15 aos 64 anos
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Fonte: Eurostat, LabourForce Survey

Em situacgdo inversa encontra-se, quer a populacdo dos 15 aos 64 anos com o Ensino Secunddario (ISCED
3-4), quer a populagdo dos 15 aos 64 anos com o Ensino Superior (ISCED 5-8), que apresentaram

acréscimos de 8,2 p.p. e 8,5 p.p. respetivamente, nos uUltimos dez anos em analise.

Por outro lado, tendo em conta a média dos paises da UE, verifica-se que a populagdao europeia dos 15
aos 64 anos de idade com escolaridade mais baixa registou um decréscimo menos expressivo quando
comparada com a portuguesa (menos 3,9 p.p. em 2025 face a 2016), tal como a populagdo dos 15 aos 64
anos com o Ensino Secundario que, ao contrdrio da portuguesa, diminuiu 2,8 p.p. ao longo do periodo em
anadlise. Quanto a populagdo dos 15 aos 64 anos, com o nivel de Ensino Superior, assistiu-se a um aumento

(mais 6,7 p.p.), apesar de inferior ao verificado em Portugal.

Ao longo da série em andlise, a populacdo dos 15 aos 64 anos com habilitacGes literarias iguais ou
superiores ao Ensino Secundario na UE, assume sempre valores superiores aos da sua congénere
portuguesa, enquanto a popula¢do dos 15 aos 64 anos da UE com uma escolaridade até ao 32 Ciclo do
Ensino Basico continua a apresentar valores inferiores quando comparada com a populagdo portuguesa

em igual situacao.
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Figura 29. Evolugao dos niveis de educa¢ao da populagdo dos 15 aos 64 anos, por sexo
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Fonte: Eurostat, Labour Force Survey

Relativamente a analise por sexo, constata-se que os homens portugueses dos 15 aos 64 anos que detém,
quer uma escolaridade ao nivel do 32 Ciclo do Ensino Basico, quer ao nivel do Ensino Secundario, tém
vindo a apresentar, na Ultima década, valores superiores aos das mulheres nas mesmas condi¢des. Quanto

a populagdo europeia, verifica-se igual tendéncia ao longo do periodo em analise.

Quanto as mulheres portuguesas dos 15 aos 64 anos com o Ensino Superior, ao longo da série, estas
evidenciaram sempre percentagens superiores as verificadas nos homens, sendo de destacar o facto da
distancia percentual entre as duas categorias ter vindo a aumentar ao longo dos ultimos anos. De salientar

que esta tendéncia tem sido acompanhada pela média dos paises da Unido.

44
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2.1.3.2.Populacdo com niveis de educacao secundario em Portugal e na UE

Em 2025, a percentagem da populagcao portuguesa, entre os 20 e os 24 anos com pelo menos o nivel de
educacgdo secundario (ISCED 3-8) era de 89,9%, cerca de 4,2 p.p. superior a da média da UE. Com efeito,
desde o inicio do periodo em analise, esta populacdo, em Portugal, tem vindo a crescer de forma gradual,

tendo aumentado cerca de 12,4 p.p., entre 2016 e 2025.

Figura 30. Evolugdo da populacado (20 aos 24 anos) com pelo menos
o nivel de educag¢do secundario
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Fonte: Eurostat, Labour Force Survey

Em 2025, a percentagem de mulheres portuguesas jovens (20 a 24 anos) que atingiu pelo menos o nivel
secundario continuou a ser mais expressiva do que a dos homens (92% de mulheres face a 87,9% de
homens), tendéncia que também se verificou ao longo da série em analise, apesar de se evidenciar, nos
ultimos anos, uma progressiva aproximagdo dos valores de ambos os sexos. Por outro lado, importa ainda
salientar que, no espa¢o de uma década, a percentagem de homens jovens com pelo menos o nivel
secunddrio cresceu 15 p.p., enquanto a propor¢dao de mulheres com pelo menos este nivel de ensino

aumentou cerca de 9,8 p.p.

Face ao ano anterior, em 2025, a percentagem de mulheres portuguesas com pelo menos o nivel
secundario (92%) aumentou ligeiramente (mais 0,3 p.p.), a semelhanga da populagdo masculina
portuguesa com este nivel habilitacional, que também registou um acréscimo (mais 1 p.p.). De notar que,
em Portugal, tanto a percentagem das mulheres como a dos homens que atingiram pelo menos o nivel

secundario, continuaram a ser superiores as das suas congéneres europeias.
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Figura 31. Populagao (20 aos 24 anos) com pelo menos o nivel de educagao secundario,
por sexo
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No escaldo etario dos 25 aos 64 anos, a proporc¢ado de pessoas, em Portugal, que possuia pelo menos o
nivel de educacdo secundario (ISCED 3-8) era, em 2025, de 64,3%, menos 16,9 p.p. relativamente a
proporgdo registada na média dos paises europeus (81,2%). De notar que, no inicio do periodo em analise,
em Portugal, essa percentagem era 29,7 p.p. inferior a percentagem da média europeia, o que reflete

uma melhoria muito significativa no que respeita a este escaldo etario no nosso pais.

Figura 32. Populagdo (25 aos 64 anos) com pelo menos o nivel de educagdo secundario, por sexo
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Por ultimo importa assinalar que, a proporcdao de mulheres portuguesas com pelo menos o nivel de
educacdo secundario era em 2025, tal como no inicio da série, superior a dos homens. Por outro lado, na
média dos paises da UE, embora se verifique uma tendéncia semelhante, a disparidade das percentagens

entre ambos os sexos é menos expressiva.

2.1.4. Populacao ativa e taxas de atividade

Segundo os dados do INE, em 2025 a populagdo ativa em Portugal totalizava 5 612,4 mil pessoas, o que
corresponde a um aumento de 2,7% face a 2024. Este crescimento da populacdo ativa resultou de
variacoes positivas tanto na populacdo ativa feminina, que registou um acréscimo de 2,6% em termos

homdlogos, como na populacdo ativa masculina, cujo aumento foi de 2,8%.

Em 2025, a taxa de atividade da populacdo com idade igual ou superior a 16 anos fixava-se em 61,0%,
traduzindo um aumento de 0,8 pontos percentuais relativamente ao ano anterior. A taxa de atividade da
populacdo masculina correspondia a 64,8%, tendo aumentado 0,6 p.p. face a 2024, enquanto a taxa de

atividade da populagdo feminina, que apresentava um valor de 57,4%, registou um acréscimo de 0,7 p.p.

Figura 33. Evolugdo das taxas de atividade masculina e feminina
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Ao longo do periodo em andlise, verificou-se uma tendéncia de reducdo do diferencial entre as taxas de

atividade masculina e feminina, o qual se fixava em 7,6 pontos percentuais em 2025.
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2.1.4.1 Populacao ativa pr escalGes etarios

No que respeita a distribuicdo da populacado ativa por escaldes etarios, observaram-se variagdes positivas
em todos os grupos considerados. Os aumentos mais expressivos registaram-se nos escaldes dos 25 aos
34 anos e dos 65 e mais anos, com crescimentos de 6,3% e 6,4%, respetivamente. Registaram-se

igualmente acréscimos nos escaldes dos 16 aos 24 anos (1,3%) e dos 55 aos 64 anos (3,3%).

Em 2025, a taxa de atividade registou uma evolucdo positiva na maioria dos escaldes etdrios,
mantendo-se, contudo, inalterada no grupo etario dos 16 aos 24 anos face ao ano anterior. O aumento

mais significativo verificou-se no escaldo dos 55 aos 64 anos, no qual a taxa de atividade cresceu 1,8 p.p.

A analise desagregada por sexo revela comportamentos diferenciados. No caso da populagdo feminina,
observou-se um decréscimo da taxa de atividade no escaldo dos 16 aos 24 anos, correspondente a uma
diminuicdo de 0,9 p.p. Por sua vez, na populagdo masculina, destacou-se um decréscimo mais acentuado

da taxa de atividade no escaldo dos 55 aos 64 anos, que apresentou uma redugdo de 2,5 p.p.

2.14.2. Taxas de atividade erRortugale na Unido Europeia

Relativamente a taxa de atividade (15 aos 64 anos), Portugal tem registado, sempre, valores superiores a

média dos paises da Unido desde o inicio da série em andlise.

Figura 34. Evolugao da taxa de atividade (15 aos 64 anos)
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Em Portugal, ao longo dos ultimos anos, a taxa de atividade tem vindo a aumentar de forma progressiva,
apresentando valores entre os 73% e os 78%, a semelhanca do que vem sucedendo com a média dos
paises europeus, que tem registado, igualmente, uma subida gradual da taxa de atividade, tendo passado

de 72,3%, em 2016, para 75,7%, em 2025.

Relativamente a taxa de atividade dos jovens, ao longo da ultima década, esta acompanha a tendéncia
evidenciada pela taxa de atividade total. Contudo, enquanto a taxa de atividade dos jovens na UE
apresenta uma certa estabilidade dos respetivos valores médios, ndo obstante a quebra em 2020, a taxa
de atividade dos jovens portugueses tem registado alguns decréscimos ao longo da série, nomeadamente
em 2020 e 2021, periodo em que se observou a descida mais expressiva. Relativamente a 2025, Portugal
evidencia um valor constante desta taxa, enquanto a UE regista um ligeiro decréscimo face ao ano
anterior. Com efeito, em termos homdlogos, a taxa de atividade jovem portuguesa, em 2025, manteve-

se, enquanto a europeia desceu para os 40,7% (menos 0,3 p.p.).

Figura 35. Evolucgao da taxa de atividade dos jovens (15 aos 24 anos)

50,0 ~
%
45,0

40,6 41,2 41,0 40,7
388 39,1 39,2 39,3 39,2 o o
40,0 A : = = 37,8

¢

350 - - o o

34,1 34,3 34,3 34,7 34,7

233 o
30,0 o

25,0
20,0

15,0 A

10,0 T T T T T T T T T |
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

= | J £ ©=== Portugal

Fonte: Eurostat, Labour Force Survey

2.1.4.3.Populacéo ativa pr niveis de escolaridade completos

A distribuicdo da populacdo ativa por nivel de escolaridade em 2025 revela uma estrutura equilibrada
pelos diferentes niveis de ensino: 31,4% possuiam até ao ensino basico, 34% detinham o ensino
secundario e 34,6% apresentavam o ensino superior. No que respeita a composi¢cdo por sexo, os homens
representavam 58,7% da populagdo ativa com escolaridade até ao ensino basico, enquanto as mulheres

constituiam cerca de 59% da populagdo ativa com ensino superior.
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A taxa de atividade da populagdo com escolaridade até ao ensino basico fixou-se em 40,5%, registando
um decréscimo de 0,6 p.p. face a 2024. Em contrapartida, as taxas de atividade associadas aos niveis de
ensino secunddrio e superior, que correspondiam a 75,2% e 83,5%, respetivamente, evidenciaram

acréscimos ligeiros no periodo em analise.

A desagregacdo por sexo evidencia que a taxa de atividade da populacdo masculina apresentou aumentos
pouco significativos entre os individuos com ensino secundario e ensino superior, com variacées de 0,3 e
0,1 p.p., respetivamente. Do mesmo modo, a taxa de atividade da populacdo feminina com ensino

superior registou um ligeiro acréscimo, de 0,1 p.p.

2.1.4.4.Populagéao ativa por regioes

A andlise regional da populacdo ativa revela aumentos generalizados, tendo-se observado, entre 2024 e
2025, acréscimos em todas as regidoes do Pais. Destaca-se a regido Centro, onde o crescimento foi mais
expressivo, atingindo 4,5%. A distribuicao por sexo evidencia que, nas regides Norte e Alentejo, 0 aumento
da populacdo ativa foi mais acentuado entre as mulheres, enquanto nas restantes regiées o crescimento
foi superior entre os homens. Numa perspetiva temporal mais ampla, no periodo de 2021 a 2025, a

populagdo ativa apresentou igualmente uma evolugdo positiva em todas as regides.

2.1.5. Populacéo Inativa

Em 2025, a populagdo inativa com 16 e mais anos em Portugal totalizava cerca de 3 734,4 mil pessoas,
registando um decréscimo de 0,2% face a 2024. Os reformados representavam 57,2% do total da

populagdo inativa, percentagem ligeiramente inferior a observada no ano anterior.

Em termos de distribuicdo da populagdo inativa, os estudantes representavam 18,8%, seguindo-se os
“outros inativos” (15,6%) e os “domésticos” (8,4%). Em termos homodlogos, os maiores decréscimos
verificaram-se nas categorias de “domésticos” e de “outros inativos”, enquanto os estudantes registaram

0 aumento mais significativo.
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INATIVOS DISPONIVBISE NAO PROCURAM REEGO

Em 2025, em Portugal, os inativos “disponiveis que ndo procuram emprego” — isto é, individuos que, ndo
tendo procurado emprego nas trés semanas anteriores ao inquérito, ndo foram classificados como
desempregados — representavam cerca de 2,5% do total da populagdo inativa (16 e mais anos),

correspondendo a 94,7 mil pessoas. Face a 2024, o nimero destes inativos diminuiu 1,6%.

Desde 2021, observa-se uma tendéncia de redugao expressiva do nimero de inativos disponiveis que ndo

procuram emprego.

Figura 36. Evolucao da populacdo inativa disponivel que ndao procura emprego
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Fonte: INE. Inquérito ao Emprego

No periodo em analise, o nimero de homens inativos disponiveis que ndo procuravam emprego
manteve-se, de forma consistente, inferior ao das mulheres. No entanto, a partir de 2021, verificou-se
uma tendéncia de reduc¢do do diferencial entre géneros, com o nimero de mulheres nessa situacdo a

aproximar-se progressivamente do dos homens.
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Figura 37. Evolucao da populagao inativa disponivel que nao procura emprego
por escaldo etario
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Fonte: INE, Inquérito ao Emprego

No que respeita a estrutura etaria, em 2025, cerca de 36,4% dos inativos situavam-se no escaldo dos 35
a0s 54 anos, seguindo-se os individuos com 55 ou mais anos (21,7%), o escaldo dos 16 aos 24 anos (24,8%)
e 0 grupo dos 25 aos 34 anos (17,1%). Em comparagao com os anos anteriores, a distribuicdao dos inativos
por escalGes etarios apresentou uma evolucdo moderada, com variacGes diferenciadas entre grupos
etarios. Em termos de variacdo homdloga, registou-se um ligeiro decréscimo do nimero de inativos nos
escalbes dos 25 aos 34 anos e dos 55 e mais anos, enquanto nos grupos dos 16 aos 24 anos e dos 35 aos

54 anos se observaram aumentos.

Quanto a distribuicdo por nivel de escolaridade, em 2025, em Portugal, 45,9% dos inativos disponiveis
gue ndo procuravam emprego possuiam o ensino bdsico, seguindo-se os individuos com ensino
secundario (32,7%) e com o ensino superior (21,3%). Face a 2024, o nimero de inativos diminuiu de forma
mais significativa entre os detentores de ensino basico (menos 9,6%) e aumentou expressivamente no

grupo com ensino superior (mais 18,1%).
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2.1.6. Populacao jovemabandono escolar precoce e populacao
jovem gue nadrabalha nem estuda (NEEE Portugal e na
Unido Europeia

2.1.6.1.Saida escolar precoce

Em 2025, a proporc¢ao de jovens portugueses que sairam precocemente da escola, ou seja, a populacao
de 18 a 24 anos cujo nivel de estudos ndo ultrapassa o 32 ciclo do ensino basico (ISCED 0-2) e que ja ndo
frequenta escola ou outro tipo de formacdo, continuou a ser inferior a da média observada na UE. De
salientar que este abandono escolar precoce tem vindo a diminuir progressivamente na ultima década,
tanto em Portugal como na UE. Todavia, este decréscimo tem sido mais acentuado em Portugal do que

na média dos paises europeus.

Figura 38. Jovens (18 a 24 anos) que sairam precocemente da escola
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Com efeito, em Portugal, a proporc¢do de jovens que sairam precocemente da escola (populacdo de 18 a
24 anos que ja ndo frequenta a escola ou outro tipo de formacgao e cujo nivel de estudos ndo ultrapassa o
32 ciclo do ensino basico) diminuiu de 13,9% em 2016 para 6,1% em 2025, tendo sido inferior a da média

dos paises da UE que, em 2025, registou 9,1%.

Por outro lado, uma analise mais detalhada permite evidenciar que a percentagem de homens que
abandona precocemente a escola é superior a percentagem de mulheres, tanto para Portugal como para
o conjunto dos paises da UE. Contudo, em Portugal, esta diferenga, entre ambos os sexos, tem vindo a
esbater-se nos ultimos anos, pelo que, em 2025, a diferenca verificada em Portugal foi igual a registada

na UE (3,1 p.p. tanto em Portugal como na UE).
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Figura 39. Jovens (18 a 24 anos) que sairam precocemente da escola, por sexo
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Fonte: Eurostat, Labour Force Survey

Por outro lado, desde o inicio da série em andlise, a percentagem de homens portugueses que
abandonaram precocemente a escola tem diminuido de forma mais acentuada, quando comparada com
o decréscimo verificado na percentagem de mulheres. Assim, no espaco de uma década, a percentagem
masculina evidenciou uma redugdo de 9,6 p.p., enquanto na feminina se constatou uma descida de 6,1
p.p. Refira-se ainda que, no conjunto dos paises da UE, estas diferencas foram menos expressivas, tendo
a percentagem de homens que sairam precocemente da escola diminuido 1,5 p.p., entre 2016 e 2025,

enquanto a das mulheres decresceu 1,6 p.p., no mesmo periodo de analise.

2.1.6.2.Populacéo jovem que néo trabalha nem estuda (NEEF

Considerando a percentagem de jovens NEEF, entre os 15 e os 29 anos de idade, nos ultimos dez anos,
evidencia-se um decréscimo deste tipo de populagdo jovem até 2019, quer em Portugal, quer na UE. Em
2020, constata-se uma subida desta populagdo que, desde entdo, tem vindo novamente a diminuir,
registando, em 2025, cerca de 8% em Portugal e 11% na UE. De salientar que, em 2025, a percentagem
de populagdo portuguesa, entre os 15 e os 29 anos, que nao se encontrava a trabalhar, nem a estudar ou

a frequentar outro tipo de formagdo, permaneceu inferior a da média europeia (menos 3 p.p.).

21 NEEF - Jovens N&o Empregados que nao estdo em Educacdo ou Forrbaddoconsultados em abril de 2026.



CENTRO pe
R L RELACOES
LABORAIS

Por outro lado, analisando esta informacdo por sexo durante a uUltima década, constata-se que, em geral,
tanto em Portugal como na UE, a popula¢do feminina NEEF apresenta percentagens superiores quando
comparada com a populagdo masculina nas mesmas condi¢cdes. Todavia, relativamente a estes jovens
NEEF, dos 15 aos 29 anos, a diferenca percentual entre as mulheres e os homens é mais expressiva no
conjunto dos paises da UE do que em Portugal. Com efeito, no que concerne a popula¢do jovem NEEF,
nos Ultimos anos em Portugal, verificou-se uma aproximacdo dos valores percentuais de ambos os sexos,

qgue, em 2025, ficaram separados por 0,2 p.p. (7,9% para as mulheres e 8,1% para os homens).

Figura 40. Populagao jovem NEEF (15 a 29 anos), por sexo
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Numa andlise mais desagregada deste tipo de populagao por escaldo etdrio, em 2025, verifica-se que a
populagdo jovem NEEF é mais elevada nas idades entre os 25 e os 29 anos, tanto em Portugal (10%), como
a nivel europeu (14,7%), tendo, na ultima década, diminuido de forma gradual, apesar de algumas
oscilagGes. Refira-se ainda que, em 2025, neste grupo etario, a percentagem de mulheres, em Portugal,
pela primeira vez foi inferior a dos homens (menos 0,4 p.p.), ao contrdrio da média dos paises da UE, onde

a percentagem feminina foi superior a masculina (mais 6 p.p.).
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Figura 41. Populacao jovem NEEF
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Por ultimo, considerando a populagdo jovem NEEF por niveis de ensino, em 2025, observa-se que, em

Portugal, o nivel de escolaridade do ensino secundario (9%) apresentou uma percentagem ligeiramente

superior, dado que a proporgdo da populacdo entre os 15 e os 29 anos que ndo trabalha nem estuda e

gue detém o ensino bdsico ou o ensino superior registaram 7,9% e 6,4%, respetivamente.

Figura 42. Populagao jovem NEEF, por niveis de ensino
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Em relacdo a média dos paises da Unido, em 2025, verificou-se uma tendéncia diferente, com os jovens
NEEF de 15 a 29 anos que apenas tém o ensino basico a registar a percentagem mais elevada (12,8%),
logo seguida pelos jovens NEEF com o ensino secunddrio (11%) e pelos do ensino superior que, tal como
em Portugal, apresentaram o valor com menor expressao (8%). Com efeito, tanto na UE como em

Portugal, a percentagem de jovens NEEF diminui a medida que o nivel de escolaridade aumenta.

2.2. Emprego

2.2.1. Emprego e taxas de emprego

Em 2025, a populacdo empregada em Portugal totalizou 5 275,3 mil pessoas, de acordo com o Inquérito
ao Emprego do INE, o que corresponde a um aumento de cerca de 163 mil pessoas face a 2024, traduzindo
um acréscimo mais acentuado do que o observado nos anos anteriores. Os homens representavam 51%
do total da populagdo empregada. Relativamente as mulheres, apesar de constituirem menos de metade

do total, o emprego registou um aumento de cerca de 3% em termos homaélogos.

A taxa de emprego da populagdo com 16 e mais anos fixou-se em 57,3% em 2025, mantendo a tendéncia
de crescimento observada nos anos anteriores. A taxa de emprego masculina situou-se em 61,3%,
registando um aumento de 1 p.p. face a 2024, enquanto a taxa de emprego feminina atingiu 53,7%,

refletindo um acréscimo de 0,9 p.p. em termos homadlogos.

Figura 43. Taxa de Emprego por sexo
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No periodo em analise, a taxa de emprego evidenciou um crescimento progressivo em todas as categorias,

embora com sinais de estabilizacdo nos periodos mais recentes da série temporal.

2.2.1.1 Emprego ppr escaldes etarios

A andlise da evolugdo do emprego por grupos etdrios entre 2024 e 2025 revela um crescimento
generalizado da populagdo empregada. Em termos relativos, o maior aumento percentual registou-se no
grupo etario dos 65 e mais anos (6,4%), seguido do grupo dos 25 aos 34 anos (6%), do escaldo dos 16 aos

24 anos (4%) e, por ultimo, do grupo dos 55 aos 64 anos (3,7%).

A estrutura etdria do emprego em 2025 caracterizou-se por um crescimento mais acentuado nos grupos
etarios mais jovens. Nos escaldes etarios mais elevados, o aumento mais expressivo registou-se no grupo
dos 65 e mais anos (6,4%), evidenciando uma maior permanéncia da popula¢cdo no mercado de trabalho

e o prolongamento da vida ativa.

Figura 44. Variacdo da Populacdo Empregada por escaldes etarios
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Em 2025, a taxa de emprego registou um aumento generalizado em todos os grupos da populagao
empregada, em continuidade com a tendéncia de crescimento observada nos anos anteriores. O
acréscimo mais expressivo verificou-se no grupo etdrio dos 55 aos 64 anos, cuja taxa de emprego

aumentou 1,9 p.p. face ao ano anterior.
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2.2.1.2. Taxas de Empregem Portugal e na Unido Europeia

De acordo com os dados do EUROSTAT, ao longo dos ultimos anos, Portugal tem evidenciado taxas de

emprego (15 aos 64 anos) superiores as da média do conjunto de paises da UE.

Figura 45. Evolugdo da taxa de emprego (15 aos 64 anos)
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Fonte: Eurostat, Labour Force Survey

Analisando os Ultimos dez anos, a taxa de emprego portuguesa, que, em 2016, registara o valor mais baixo
do periodo em analise (65,3%), tem vindo a subir gradualmente, apesar da quebra registada em 2020. De
salientar que este crescimento da taxa de emprego portuguesa tem sido mais expressivo do que o da sua
congénere europeia, pelo que, em 2017, esta taxa em Portugal ultrapassou a da média da Europa, situacdo
gue se tem vindo a manter. Em 2025, tanto a taxa de emprego portuguesa como a europeia registaram

uma subida face ao periodo anterior, com acréscimos de 1,1 p.p. € 0,2 p.p., respetivamente.

Quanto a evolugdo da taxa de emprego dos jovens (15 aos 24 anos), esta apresenta algumas semelhangas
com a evolugdo registada para a populagao em geral. Com efeito, os valores médios da taxa de emprego
dos jovens na UE tém apresentado maior estabilidade, contrariamente aos valores relativos a Portugal
que tém evidenciado oscilagdes mais expressivas. Em 2020, observa-se uma quebra em ambas as taxas,
que, no caso de Portugal, ao invés do que aconteceu nos paises da UE, se prolongou em 2021. Em 2025,
verificou-se um decréscimo homoélogo da taxa europeia, que se fixou nos 34,5% (menos 0,4 p.p.), ao

contrdrio da taxa portuguesa que subiu para os 27,9% (mais 0,7 p.p.).
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Figura 46. Evolugao da taxa de emprego dos jovens (15 aos 24 anos)
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Fonte: Eurostat, Labour Force Survey

2.2.1.3.Populacdo empregada @r niveis de escolaridade

Em 2025, a estrutura da populacdo empregada por nivel de escolaridade manteve o predominio dos
individuos com ensino bésico, embora se tenham observado dindmicas distintas face ao ano anterior. Os
trabalhadores com este nivel de escolaridade representavam 31,4% da populacdo empregada,
mantendo-se como o grupo mais numeroso, apesar de ter registado um decréscimo de 4% entre 2024 e
2025. Em contraste, a populagdao empregada com ensino secunddario, que correspondia a 34% do total,

apresentou um crescimento de 7%, enquanto a populagdao com ensino superior, representando 34,6% da

populagdo empregada, registou um aumento de 6,7%.
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Figura 47. Taxas de emprego por nivel de escolaridade
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A taxa de emprego em 2025 apresentou comportamentos diferenciados consoante o nivel de
escolaridade dos individuos. Entre os que possuiam o ensino bdsico, a taxa de emprego situou-se em
37,9%, registando um decréscimo de 1,4 p.p. face a 2024. Por sua vez, a taxa de emprego da populagdo
com ensino secunddrio fixou-se em 70,1%, refletindo um aumento de 0,6 p.p. em termos homdlogos. No
que respeita aos individuos com ensino superior, a taxa de emprego atingiu 79,7%, tendo diminuido 0,3

p.p. relativamente ao ano anterior.

A andlise comparativa das taxas de emprego por sexo em 2025, demonstra que a taxa de emprego
masculina se manteve superior a feminina em todos os niveis de escolaridade. Observa-se, contudo, que
o diferencial entre sexos diminui a medida que aumenta o nivel de habilitagdes. Entre os individuos com
ensino bdsico, a diferenca entre as taxas de emprego masculina e feminina situava-se em 15,1 p.p.,

enguanto no grupo com ensino superior esse diferencial se reduzia para 1,6 p.p.

2.2.1.4. Emprego por regides

Figura 48. Variagdo do emprego por regides do Continente
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A distribuicdo regional da populacao empregada em 2025 manteve o Norte como a regidao com maior
percentagem do total nacional, concentrando 35,2% da populagdo empregada, seguida da Area
Metropolitana de Lisboa (21,5%) e da regido Centro (16,2%). As restantes regides apresentavam

percentagens inferiores, destacando-se o Oeste (8,1%), a Peninsula de Setubal (8%), o Algarve (4,8%) e o
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Alentejo (4,4%). Em termos de evolugdo face a 2024, a populagdo empregada aumentou na generalidade
das regides, com crescimentos mais expressivos no Centro (5,4%) e no Oeste (5,1%), seguindo-se o Algarve
(4,5%), a Peninsula de Setubal (3,8%), a Area Metropolitana de Lisboa (3,3%) e o Norte (1,7%), enquanto

o Alentejo registou um aumento de 1,6%.

2.2.15. Populagdo empregadagr situacao na profissao

A situacdo na profissdo da populacdo empregada em Portugal em 2025 evidencia o predominio do
trabalho por conta de outrem. Nesse ano, cerca de 4 474,2 mil individuos trabalhavam por conta de
outrem, correspondendo a 84,8% do total da populagdo empregada, enquanto aproximadamente 773 mil
trabalhavam por conta prdépria, representando 14,7% do total. Os trabalhadores familiares nao
remunerados totalizavam 28,2 mil individuos. Entre os trabalhadores por conta prépria, cerca de 67,3%

exerciam a sua atividade de forma isolada.

Entre 2024 e 2025, o numero de trabalhadores por conta de outrem (TCO) aumentou 2,9%, o que
corresponde a cerca de 124,3 mil pessoas. A populacdo trabalhadora por conta prépria (TCP) registou
igualmente um crescimento, de 4,9% (mais 36,2 mil pessoas), destacando-se o aumento do TCP que

exerciam a atividade isoladamente, que cresceu em cerca de 25,3 mil pessoas.

Figura 49. Evolucao da Populacdo Empregada por situagao na profissao
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A evolucdo observada entre 2021 e 2025, permite observar um aumento continuo do nimero de
trabalhadores por conta prépria (TCP), enquanto a distribuicdo percentual das diferentes categorias no
total da populagdo empregada se manteve globalmente estdvel. Em 2021, registou-se um crescimento
em todas as categorias. Em 2023, observou-se uma ligeira reducdo do nimero de trabalhadores por conta
de outrem (TCO), em contraste com o aumento dos TCP. Em 2025, verificou-se novamente um acréscimo

em todas as categorias, mais acentuado no caso dos trabalhadores por conta prépria.

2.2.16. Populacdo empregada por tempo de duracao de trabalho

Em 2025, o emprego continuou a caracterizar-se pela forte predominancia do trabalho a tempo completo.
Esta modalidade abrangia 4 847,6 mil pessoas, correspondendo a 91,9% do total, tendo registado um
aumento de 3,5% face a 2024 (mais 164,7 mil pessoas). Os homens representavam 52,1% dos
trabalhadores a tempo completo, tendo apresentado um crescimento superior ao observado entre as
mulheres, embora a populagao feminina nesta modalidade tenha igualmente aumentado 3,4% em termos

homdlogos.

Em contraste, o emprego a tempo parcial registou uma ligeira diminui¢do, de cerca de 0,4%,
correspondente a menos 1,7 mil pessoas. Entre 2024 e 2025, o nimero de homens empregados a tempo
parcial diminuiu 1% (menos 1,6 mil pessoas), enquanto o nimero de mulheres nesta modalidade se

manteve praticamente inalterado.

Figura 50. Percentagem da populagao empregada por tempo de duragao do trabalho
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Entre 2021 e 2025, verificaram-se ajustamentos na distribuicdo da popula¢gdo empregada segundo o
regime de duracdo do trabalho. O peso do emprego a tempo completo no emprego total registou uma
ligeira diminuicdo, de 0,2 p.p. Em sentido complementar, a populacgdo empregada a tempo parcial
apresentou um crescimento progressivo desde 2021, embora em 2025 se tenha observado um ligeiro
decréscimo. Em termos estruturais, os homens constituiram a maioria dos trabalhadores a tempo

completo, enquanto as mulheres predominaram entre os trabalhadores a tempo parcial.

Figura 51. Evolucdao do emprego a tempo parcial e do subemprego a tempo parcial
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Em 2025, a populagdo empregada a tempo parcial totalizava 427,7 mil pessoas, das quais 29,7% se
encontravam em situacdo de subemprego, por manifestarem disponibilidade para trabalhar um maior
nimero de horas. Entre os trabalhadores a tempo parcial em situagdo de subemprego, 64,5% eram
mulheres. Relativamente a 2024, o nimero de trabalhadores subempregados registou um decréscimo de

5,9%, correspondente a cerca de 7,9 mil pessoas.

Esta tendéncia é igualmente observavel numa perspetiva temporal mais alargada. Entre 2021 e 2025, o
numero de trabalhadores a tempo parcial em situagao de subemprego diminuiu 15,7%, enquanto o total

da populagdo empregada a tempo parcial aumentou 12,8% no mesmo periodo.

2.2.1.7. Por escalédo de duragao semanal de trabalho

Em Portugal, em 2025, 38,4% da populacdao trabalhava entre 36 e 40 horas por semana, 29,5%

trabalhavam até 35 horas, e 16% trabalhavam 41 ou mais horas.
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Entre 2024 e 2025, a populacdo empregada que trabalhava até 35 horas aumentou 3,5%, o que se refletiu
num ligeiro acréscimo da sua representatividade no total da populacdo empregada (de 29,4% para 29,5%).
Este crescimento foi sobretudo determinado pela subcategoria dos que trabalhavam entre 11 e 30 horas,
que aumentou 4,6%. Também os que trabalhavam entre 31 e 35 horas registaram um acréscimo (2,9%),

enquanto os que trabalhavam entre 1 e 10 horas cresceram apenas 1,2%.

As mulheres continuavam a ser maioritdrias na categoria dos que trabalhavam até 35 horas,
representando 57,4% do total desta categoria em 2025. Particularmente nas subcategorias de menor
duracdo de trabalho, a predominancia feminina mantinha-se evidente, sobretudo entre os trabalhadores

que trabalhavam entre 1 e 10 horas semanais (62,8%).

A categoria dos individuos que trabalhavam habitualmente entre 36 e 40 horas permaneceu como a mais
representativa. Entre 2024 e 2025, esta categoria aumentou 3,5%, tanto entre homens como entre
mulheres. Os homens continuavam, contudo, a representar a maioria (53,1%) dos trabalhadores com este

horario habitual.

Por sua vez, o numero de individuos que trabalhavam 41 ou mais horas por semana aumentou 1,8%.
Apesar deste acréscimo, o peso desta categoria no total da populagdo empregada continuou a diminuir,
passando de 18,1% em 2021 para 16% em 2025. Os homens mantinham-se claramente maioritarios nesta

categoria, representando 62% do total.

Figura 52. Populacdao empregada por escaldao de duragao semanal habitual de trabalho
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No periodo de 2021 a 2025, verificou-se um aumento da representatividade dos trabalhadores com
periodos habituais de trabalho até 35 horas e entre 36 e 40 horas no total da populagdo empregada, em
contraste com a diminui¢cdo do peso dos que trabalhavam 41 ou mais horas. Entre os trabalhadores com
horarios mais reduzidos, destacou-se o grupo que trabalhava entre 11 e 30 horas, cuja representatividade

aumentou de 10,6% para 12,5% do total da populacdo empregada.

2.2.18. Percentagem da populacéo subempregada no total da populacao
empregada a tempo parcial em Portugal e na UE

Analisando a percentagem de pessoas empregadas involuntariamente a tempo parcial (15 e mais anos),
ou seja, em situacdo de subemprego?> em Portugal e na média dos paises da UE, verifica-se que, entre
2016 e 2025, essa percentagem foi sempre superior em Portugal, tendo essa diferenca aumentado

gradualmente, ao longo do periodo em analise, com excecao dos dois ultimos anos.

Com efeito, na UE, a percentagem de pessoas empregadas em situacdo de subemprego tem vindo a
registar uma tendéncia de decréscimo progressivo, passando de 28,7%, em 2016, para 16,7%, em 2025,
enquanto que, em Portugal, essa percentagem manteve uma maior constancia com valores sempre acima

de 30% ao longo da ultima década, passando de 37,3%, em 2016, para 30,7%, em 2025.

Figura 53. Percentagem do emprego a tempo parcial involuntario no
total do emprego a tempo parcial (15 e mais anos)
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22 Na designagdo do EUROSTAT: “Emprego a tempo parcial involuntario”. Dados recolhidos em maio de 2026.
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No que se refere as diferencas entre sexos, em Portugal, a evolucdo da percentagem de homens em
situacdo de subemprego apresentou uma trajetéria ascendente até 2022, ano a partir do qual se verificou
uma inflexdo dessa tendéncia. Quanto a percentagem de mulheres portuguesas em igual situacdo, o seu
valor tem vindo a diminuir de forma gradual ao longo dos ultimos dez anos. De salientar que, no decurso
da série em analise, a percentagem de mulheres em situacdo de subemprego foi sempre superior a dos

homens, apesar dessa diferencga ter vindo a esbater-se nos ultimos anos.

Figura 54. Percentagem do emprego a tempo parcial involuntario no total do
emprego a tempo parcial, por sexo
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Por outro lado, no que se refere a UE, e ao contrario de Portugal, a percentagem de mulheres em situagao
de subemprego, tem sido sempre inferior a dos homens, apesar de, nos ultimos anos se verificar uma
tendéncia de convergéncia de ambas as percentagens. Por Ultimo, importa referir que, na Ultima década,
na UE, verificou-se um decréscimo progressivo, quer da percentagem de mulheres em situagdo de

subemprego, quer da dos homens.

2.2.19. Trabalhadores por conta de outremmor tipo de contrato

Em 2025, os contratos sem termo mantiveram-se como a modalidade contratual predominante entre os
trabalhadores por conta de outrem (TCO). Dos 4 474,2 mil TCO, 84,9% (correspondendo a cerca de 3 799,3
mil pessoas) tinham um contrato sem termo, o que representa um aumento de cerca de 142,6 mil pessoas
face a 2024. Os trabalhadores com contratos a termo representavam 12% do total (538,5 mil pessoas),
tendo o seu ndmero diminuido em cerca de 29 mil relativamente ao ano anterior. Os TCO com outros
tipos de contrato correspondiam a 3% do total (136,3 mil pessoas), registando um acréscimo de cerca de

10,6 mil pessoas.
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No periodo entre 2021 e 2025, o numero de trabalhadores por conta de outrem aumentou na
generalidade dos tipos de contrato, com excec¢do dos contratos a termo, que registaram a redu¢do mais
significativa ao longo do periodo (8,5%). Em contraste, o conjunto dos trabalhadores com contratos sem

termo e com outros tipos de contrato apresentou um crescimento de 31,8%.

Figura 55. TCO com contratos a termo e sem termo
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2.2.1.10. Contratos a Termem Portugal e na Unido Europeia

No decurso da ultima década, no conjunto dos paises da UE, a percentagem de contratos a termo no
emprego total apresentou alguma constancia até 2019, registando valores em torno dos 15%. Apds uma
quebra de 1,5 p.p. em 2020, a percentagem de contratos a termo na Unido voltou a aumentar até 2022,
ano a partir do qual se verifica um decréscimo progressivo. De notar que, em 2025, a percentagem de

contratos a termo no emprego total na UE atingiu o valor mais baixo do periodo em analise, com 12,6%.

Em Portugal, a percentagem de contratos a termo no emprego total tem acompanhado esta tendéncia,
oscilando entre 21% e 22% até 2018, ano a partir do qual se verificou um decréscimo expressivo, que se

tem vindo a manter até 2025 (15,2%).

Por ultimo, importa ainda salientar que a percentagem de contratos a termo em Portugal, que, desde o
inicio da série em andlise, vinha apresentando uma diferenca significativa face aos valores registados no
conjunto dos paises da UE, a partir de 2020, comegou a evidenciar uma trajetéria de aproximagao a média

europeia, ficando, em 2025, 2,6 p.p. acima do valor observado para o conjunto dos paises da UE.
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Figura 56. Contratos a termo (% no emprego total)
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2.2.111. Populacdo empregada pmectoes de atividade

Em 2025, a estrutura do emprego em Portugal caracterizou-se pela predominancia do sector dos Servi¢cos
onde se concentravam 73% da populagdo empregada (cerca de 3.852 mil pessoas). Seguia-se a Industria,
construcdo, energia e agueom 24,3% (1.283 mil pessoas), enquanto a Agricultura, produ¢do animal,

caca, floresta e pescapresentava 2,4% do total (129 mil pessoas).

Figura 57. Emprego por grandes sectores de atividade (milhares de individuos)
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Entre 2024 e 2025, o emprego cresceu na area dos Servicostendo aumentado em cerca de 157,6 mil
pessoas (4,3%) e na IndUstria, construcaaenergia e agugonde também se registou um aumento de 19,2
mil pessoas (1,5%). Em contraste, a Agricultura, producdo animal, caca, floresta e pesggistou uma

diminuicdo de 3,4% (-4,6 mil pessoas).

Entre 2021 e 2025, observaram-se alteracdes na distribuicdo do emprego, com diminui¢des nos sectores
da Agricultura, producéo animal, caca, floresta e pes® p.p.) e da IndUstria, construgéo, energia e
agua(-1,7 p.p.), enquanto o sector dos Servicosegistou um aumento de 0,9 p. p. Em termos absolutos,
no mesmo periodo, o nimero de pessoas empregadas aumentou 412,8 mil nos Servicoe 82,5 mil na
Industria, construcdo, energia e ageaquanto na Agricultura, producdo animal, caca, floresta e pesca

decréscimo foi de 7,9 mil pessoas.

Em 2025, a evolugdo do emprego nos principais subsectores da Industria, constru¢do, energia e agoa
diferenciada. Verificaram-se aumentos na Construgdocom um crescimento de 3,6%, correspondente a
mais 13,1 mil trabalhadores, e nas Industrias Transformadorague registaram um acréscimo de 1,2%,
equivalente a mais 10,1 mil trabalhadores. Estes resultados refletem contributos distintos dos subsectores

para a variacdo global do emprego neste dominio de atividade.

Figura 58. Variagdo do emprego nas Industrias Transformadorae na Construcao
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Na Construcépo emprego aumentou entre 2021 e 2022 e manteve um crescimento expressivo entre
2022 e 2023, seguindo-se uma diminuicdo entre 2023 e 2024 e uma retoma do crescimento entre 2024 e
2025. No conjunto do periodo, este subsector registou um aumento acumulado, correspondente a mais

57,7 mil trabalhadores, refletindo uma trajetéria global positiva, embora marcada por alguma
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desacelerag¢do no final do periodo. Nas Industrias Transformadorag® emprego registou um aumento
significativo entre 2021 e 2022, tendo posteriormente diminuido nos dois Ultimos anos e voltado a crescer
em 2025 (1,2%). No conjunto do periodo, este subsector apresentou um acréscimo de 14,4 mil

trabalhadores face a 2021.

Globalmente, entre 2021 e 2025, observa-se uma evolugao diferenciada do emprego entre subsectores,
destacando-se a recuperacdo nas Industrias Transformadorasa manutengdo de um contributo positivo

da Construgépainda que com alguma inconstancia ao longo do periodo.

Entre 2024 e 2025, nos subsectores das Industrias Transformadoram maior representatividade em

termos de emprego, observaram-se evolucdes diferenciadas em Portugal. O emprego aumentou no
subsector das Industrias metallrgicas de base e dequtos metalicoscom um acréscimo de 11,6 mil
trabalhadores, bem como na Fabricagcdo de mobiliario e de colchfegse registou mais 2,8 mil
trabalhadores. Seguiu-se a Fabricacdo de veiculos automdveis, reboques, semirreboques e componentes
e de outro equipmento de transportecom um aumento de 1,2 mil trabalhadores, enquanto na
Fabricacdo de equipamento informatico, equipamento para comunicagéo e produtos eletrénicos e 6ticos
o crescimento foi residual. Nos restantes subsectores com maior peso no emprego, registaram-se
diminuigdes do numero de trabalhadores, mais acentuadas na Fabricacdo de téxteis e inddstria do
vestuario(menos 11,0 mil trabalhadores), na IndUstria do couro e dos produtos do co(r@nos 8,2 mil
trabalhadores), na Fabricacdo de outros pdatos minerais ndo metalicgsmenos 2,9 mil trabalhadores)

e nas IndUstrias alimentares, das bebidas e do tab@eenos 1,6 mil trabalhadores).

Figura 59. Variacao do emprego por subsectores das Industrias Transformadoras
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Entre 2021 e 2025, o emprego aumentou em cinco dos subsectores mais representativos das IndUstrias
Transformadoras Destacaram-se a Fabricacdo de veiculos automdveis, reboques, semirreboques e
componentes e de outrequipamento de transporf&om um acréscimo de 10,4 mil trabalhadores, e a
Fabricacdo de mobiliario e de colchfasn mais 8,1 mil trabalhadores. Registaram-se ainda aumentos

na Fabricagdo de outros produtos minerais ndo metéljoass 4,9 mil trabalhadores), na Fabricagao de
equipamento informatico, equipamento para comunicacao e produtos eletronicos e (éixiog,8 mil
trabalhadores) e nas IndUstrias alimentares, das bebidas e do tab&aeis 1,9 mil trabalhadores). Em
sentido contrario, o emprego diminuiu noutros subsectores, de forma mais acentuada na Fabricacdo de
téxteis e industria do vestuar{imenos 21,1 mil trabalhadores) e na Industria do couro e dos produtos do
couro(menos 17,8 mil trabalhadores). Registou-se ainda uma redugdo nas Industriss metallrgicas de base

e de produtos metalicosom menos 1,5 mil trabalhadores.

No conjunto dos subsectores mais representativos dos Servicos em Portugal, observou-se, entre 2024 e
2025, um aumento generalizado do emprego. Destacaram-se as Atividades de allde humana e apoio
socia) com um acréscimo de 36,5 mil trabalhadores, 0 Alojamento, restauracao e similayesm mais 22,8
mil trabalhadores, e a Administragéo Publica e Defesa; Seguranca Social Obrigaigiaum aumento

de 22,2 mil trabalhadores.

Figura 60. Variacdo do emprego nos servicos
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Registaram-se ainda aumentos nasAtividades de consultoria, cientificas, técnicas e similaties 20,6
mil trabalhadores), no Comércio por grosso eratalho (mais 14,9 mil trabalhadores), nos Transportes e
armazenagentmais 12,9 mil trabalhadores) e nas Atividades administrativas e dos servicos de afyoids
10,6 mil trabalhadores). Em sentido contrario, o emprego diminuiu apenas no subsector da Educ@ag

com menos 5,1 mil trabalhadores.

No periodo compreendido entre 2021 e 2025, observaram-se acréscimos do emprego na maioria dos
subsectores mais representativos dos ServicosO Alojamento, restauracdo e similaresgistou o maior
aumento absoluto, com mais 87,5 mil trabalhadores, seguindo-se o Comércio por grosso e a retajho
reparacdo de veiculos automdéveis e motocjctosn um acréscimo de 50,8 mil trabalhadores, e as
Atividades administrativas e dos servicosapeiq com mais 46,4 mil trabalhadores. As Atividades de
salude humana e apoio sociavidenciaram igualmente um aumento relevante do emprego,
correspondente a mais 43,5 mil trabalhadores. Em termos opostos, no subsector da Educacagegistou-se

um decréscimo do emprego de 5,5 mil trabalhadores.

Figura 61. Variacdo do emprego nos subsectores do comércio
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A analise por subsectores do sector do Comércioevidencia evolu¢des diferenciadas do emprego.
Entre 2024 e 2025, o crescimento mais expressivo ocorreu no Comércio a retalho, exceto de veiculos
automdveis e motociclpsom um acréscimo de 10,9 mil trabalhadores, bem como no Comércio,
manutencdo e reparagdo de veiculos automoveis e motocwide o emprego aumentou em 5,9 mil
trabalhadores. Em termos opostos, no Comércio por grossegistou-se uma diminuigdo do emprego de

1,9 mil trabalhadores.
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Atendendo a evolucdo registada no periodo de 2021 a 2025, o Comércio a retalho, exceto de veiculos
automoveis e motociclospresentou um aumento de 46,7 mil trabalhadores, enquanto no Comeércio,
manutencao e reparacao de veiculos automéveis e motocie@®rego cresceu 13,4 mil trabalhadores.

No Comércio por grossobservou-se um decréscimo de 9,3 mil trabalhadores.

EVIPREGO NAS ATIVIDADRELACIONADAS COMURISM&®

A delimitagdo das atividades relacionadas com o Turismo evidencia que, embora uma parte significativa
(68,1%) se concentre no sector do Alojamento e restauragd@xiste um conjunto relevante de atividades
enquadradas noutros sectores de atividade, de acordo com a CAE, igualmente associadas ao Turismo,
designadamente os Transportes aéregas atividades de alugues as atividades das agéncias de viagem,

operadores turisticoetc.?*

Dando seguimento a analise desenvolvida em relatdrios anteriores, procedeu-se a analise da evolugdo do
emprego no conjunto de atividades relacionadas com o Turismo. Em 2025, estas atividades empregavam
em Portugal cerca de 500,7 mil pessoas. Entre 2024 e 2025, o emprego registou um aumento de 5,8%,

embora inferior ao crescimento observado no ano precedente.

Figura 62. Evolucdao do emprego nas atividades relacionadas com o Turismo
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Fonte: INE, Inquérito ao Emprego

23 De acordo com os dados disponibilizados pelo INE, sdo aqui analisadas as seguintes atividades: Transportes aéreos, Alojamento,
Restauracéo e similares, Atividades de aluguer, Agéncias de viagens, operadores turisticos, e outros servicos detiredadeas e a
relacionadas, Atividades dos servicos administrativos e de apoio prestados as empresas, Atividades de salide humarsadé\tividade
bibliotecas, arquivos, museus e outras atividades culturais, Atividades desportivas, de diversdo e recreativas.

24 As atividades classificadas como “relacionadas com o Turismo” consideradas no relatério deste ano nio incluem, como em 2016, a
drea da salde humana e apoio social, uma vez que, este sector ndo consta da “Conta Satélite do Turismo”.
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Em termos estruturais, o subsector da restauracdo e similaresoncentrava a maior percentagem do
emprego (49,2%), seguindo-se o alojamento(18,9%), as atividades desportivas, de diversao e recreativas
(10,1%) e as atividades dos servicos administrativosi@ apoio prestados as empresg@ss). No que
respeita a evolugdo homadloga, o subsector da restauragdo e similares foi o que apresentou o maior
acréscimo entre 2024 e 2025, com mais 20,3 mil trabalhadores, enquanto as atividades dos Servicos
administrativose de apoio prestados as empresagistaram um decréscimo de cerca de 1,3 mil

trabalhadores face ao ano anterior.

A evolucdo do emprego no conjunto de atividades relacionadas com o Turismo ao longo do periodo
2021-2025 evidencia um crescimento generalizado em todos os subsectores considerados. Em termos
acumulados, os acréscimos mais expressivos verificaram-se na restauracdo e similaresom mais 58,3 mil
trabalhadores, e no Alojamentg com um aumento de 29,2 mil trabalhadores. As Atividades desportivas,
de diversao e recreativaegistaram igualmente um crescimento relevante, de mais 15,7 mil pessoas,
enquanto as Atividades dos servigos administrativos e de apoio prestados as emgppessitaram um
aumento mais moderado, de cerca de 4,8 mil trabalhadores. Esta evolugdo confirma uma trajetdria

globalmente positiva do emprego nestas atividades ao longo do periodo em analise.

2.2.112. Populacdo empregada por grupos profissionais

A distribuicdo da populagdo empregada por grandes grupos profissionais em 2025 evidencia que os
Especialistas das atividades intelectuais e cientificasstituiam o grupo mais representativo,
correspondendo a 23,5% do total de empregados. Seguiam-se os Trabalhadores dos servi¢os pessoais, de
protecdo e seguranca e vendedofé8,7%), os Trabalhadores qualificados da industria, construcdo e

artifices(12,6%) e os Técnicos e profissionais de nivel intermétto7%).

Relativamente a 2024, registaram-se aumentos expressivos da popula¢gdo empregada em varios grupos
profissionais, destacando-se os Especialistas das atividades intelectuais e cientifroas 61 mil pessoas)

e os Trabalhadores dos servicos pessoais, de prote¢cdo e seguranca e vendeddses6,1 mil
trabalhadores). Verificaram-se igualmente acréscimos nos Técnicos e profissionais de nivel intermédio
(mais 29 mil), nos Trabalhadores n&o qualificad@aais 13,7 mil), nos Representantes do poder legislativo

e de o6rgdos executivos, dirigentes, dire® e gestores executivdsais 9,2 mil) e no Pessoal
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administrativo(mais 7,7 mil). Em sentido contrério, observaram-se decréscimos mais significativos no
grupo dos Operadores de instalacbes e maguinas e trabalhadores da montégenos 11,4 mil
trabalhadores) e nos Agricultores e trabalhadores qualificados da agricultura, da pesca e da floresta

(menos 10,4 mil trabalhadores).

Figura 63. Evolucdao do emprego por grupos profissionais
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Fonte: INE, Inquérito ao Emprego

Entre 2021 e 2025, registaram-se evolucgdes diferenciadas do emprego por grandes grupos profissionais.

Os Especialistas das atividades intelectuais e cientjfieasTrabalhadores dos servigos pessoais, de
protecdo e seguranca e vesdbrese os Trabalhadores qualificados da industria, construcéo e artifices
apresentaram crescimentos mais acentuados e de forma consistente ao longo do periodo em analise. Os
grupos dos Técnicos e profissionais de nivel intermédi@s Trabalhadores naqualificadosregistaram
igualmente aumentos do emprego, embora mais moderados. Em contraste, os Agricultores e
trabalhadores qualificados da agricultura, da pesca e da flokestd&orcas Armadafram os grupos em

que se observaram variagdes menos expressivas do emprego no periodo considerado.
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2.2.2.Emprego nas administracdes publicas

2.2.2.1. Postos de trabalho nas administracdes publicas

Segundo os dados da Dire¢do-Geral da Administracdo e do Emprego Publico (DGAEP), em dezembro de
2025, havia, em Portugal, cerca de 766,3 mil postos de trabalho ocupados?® nas administracdes publicas,
mais 12,7 mil face ao periodo homdlogo. Cerca de 62,7% desses postos de trabalho eram ocupados por
mulheres, que tiveram um acréscimo de 10,3 mil relativamente ao ano anterior, enquanto os homens

registaram um aumento de 2,5 mil postos.

Nos ultimos cinco anos, o nimero de postos de trabalho ocupados nas administragdes publicas evidenciou
um crescimento gradual. Com efeito, em 2025, havia mais cerca de 32,9 mil postos de trabalho ocupados
face a2021. Os postos de trabalho ocupados por homens evidenciaram uma subida mais moderada. Deste
modo, entre 2021 e 2025, os postos de trabalho ocupados por homens apresentaram um aumento de 3,4

mil enquanto os postos de trabalho ocupados por mulheres cresceram cerca de 29,5 mil.

O peso dos postos de trabalho relativos a administragao central, a administracao regional e local e aos
fundos da seguranca social, no total, praticamente nao se alterou relativamente a 2024. O numero de
postos de trabalho na administra¢do regional e local cresceu percentualmente mais (2,1%) do que na
administracdo central (1,6%). De notar que, o numero de postos de trabalho nos fundos da segurancga

social evidenciou uma quebra (menos 2,5%).

Figura 64. Postos de trabalho nas Administragdes Publicas
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Fonte: DGAEP, Sintese estatistica do emprego publico

25 A DGAEP publica dados relativos a postos de trabalho ocupados. Alguns postos de trabalho podem ser ocupados por mais do que uma
pessoa e, por outro lado, designadamente nos sectores da educagdo e da saude humana, a mesma pessoa pode ocupar mais do que
um posto de trabalho.
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Saliente-se ainda o facto de, nos ultimos cinco anos, o numero de postos de trabalho na administracdo
central ter crescido 3,1% (mais 17,3 mil), na administracdo regional e local ter aumentado 9,7% (mais 16,3

mil) e nos fundos da seguranca social ter diminuido 6,4% (menos 698 postos).

9 Por escaldes etarios

Analisando o emprego nas administracdes publicas por escaldes etarios constata-se que, em 2024%,
33,1% dos postos de trabalho eram ocupados por pessoas com entre 45 e 54 angg 28,7% por individuos
entre os 55 aos 64 anagndo o peso deste escaldo etério ultrapassado novamente o dos 35 aos 44 anos,
gue representava 20%. Os postos de trabalho ocupados por individuos até aos 34 anosonstituiam 13,6%.
Face ao periodo homdlogo, em 2024, o nimero de postos de trabalho ocupados cresceu em todos os
escalGes etarios, exceto no dos 35 aos 44 anggue diminuiu 3,7% (menos 5,9 mil postos). O nimero de
postos de trabalho ocupados por individuos com mais de 44 anagesceu cerca de 8,4 mil e os postos de
trabalho ocupados por individuos dos 25a 34 anossumentou de forma mais moderada (mais cerca de 4

mil postos).

Considerando os ultimos anos em analise, entre 2020 e 2024, todos os escaldes etdrios registaram
aumentos no que se refere aos postos de trabalho ocupados, a excecdo do escaldo dos 35 a 44 anos

(menos 13,3%), que evidenciou uma descida no nimero de postos de trabalho (menos cerca de 23 mil).

1 Por niveis de escolaridade

Em dezembro de 2024%, em portugal, 56,3% dos postos de trabalho nas administracdes publicas eram
ocupados por trabalhadores com o ensino superior e 27,4% por trabalhadores com o ensino secundario
e pos-secundario ndo superior. Os postos de trabalho ocupados por individuos com o 32 ciclo do ensino
basico representavam 9,4% e 6,9% eram ocupados por individuos com menos que o 32 ciclo do ensino

basico.

26 A informacdo relativa a 2025 referente ao emprego nas administracdes publicas por niveis etérios e niveis de habilitacdes ndo se
encontra ainda disponivel.

27 Ver nota anterior.
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Figura 65. Variagdo dos postos de trabalho nas Administracdes Publicas
por niveis de habilitages
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Fonte: DGAEP, Sintese estatistica do emprego publico

Em termos homodlogos, em 2024, o numero de postos de trabalho ocupados por trabalhadores com o
ensino secundario ou mais aumentou (4,4 mil relativamente aos trabalhadores com o ensino secundario
ou pos-secundario e 8,8 mil no que se refere aos trabalhadores com o ensino superior). O nimero de
postos de trabalho dos trabalhadores com habilitacdes mais baixas diminuiu cerca de 4,2 mil postos de

trabalho.

Nos ultimos cinco anos, o numero de postos de trabalho nas administracdes publicas ocupados por
trabalhadores com o ensino secundario, pds-secundario ou superior cresceu, tendo esse aumento se
manifestado de forma mais acentuada no que respeita aos trabalhadores com o ensino superior. Os
postos de trabalho ocupados por trabalhadores de habilitagdes mais baixas tém vindo a decrescer ao
longo do periodo em andlise, embora de forma gradual. Em 2024, em Portugal, havia assim mais cerca de
34,2 mil postos de trabalho ocupados por trabalhadores com o ensino superior do que em 2020, mais
23,2 mil postos de trabalho ocupados por trabalhadores com o ensino secundario ou pds-secundario,
menos 7,4 mil postos de trabalho ocupados por trabalhadores com o 32 ciclo do ensino basico e menos

15,2 mil postos de trabalho ocupados por trabalhadores com menos do que este nivel de habilitagdes.

91 Por tipo de vinculo

Em dezembro de 2025, em Portugal, 75,5% dos postos de trabalho das administra¢Ges publicas, ou seja,
578,7 mil, eram ocupados por individuos com contratos por tempo indeterminado e 10,6% (cerca de 81,2
mil) por contratados a termo. Os postos de trabalho de individuos que tinham sido nomeados somavam

cerca de 79,2 mil (10,3%) e os postos de trabalho de individuos em comissdo de servico, mandato ou
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cargos politicos, totalizavam cerca de 27,1 mil (3,5%). Entre 2024 e 2025, o nimero total de postos de
trabalho ocupados aumentou, ndo obstante na categoria dos nomeados se ter verificado uma quebra de

0,9% (menos 682 postos).

Figura 66. Postos de trabalho nas Administragoes Publicas — evolugdo dos contratos
a termo e sem termo
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Fonte: DGAEP, Sintese estatistica demprego publico

Entre 2020 e 2025, o numero de postos de trabalho aumentou relativamente a todas as categorias, a
excec¢do dos ocupados por contratados a termo. Deste modo, em 2025, havia mais 35,6 mil postos de
trabalho ocupados por contratados por tempo indeterminado do que em 2021, mais 2,2 mil postos de
trabalho ocupados por individuos nomeados, mais 4,7 mil ocupados por individuos em comissdo de

servico, mandato ou cargos politicos e menos 9,6 mil ocupados por contratados a termo.

 Porarea governativa

De acordo com os dados da DGAEP, Em Portugal, em dezembro de 2025, na administra¢do central, a
Educacap Ciéncia e Inovacamncentrava 31,8% do total dos postos de trabalho, a Saude20,7%, a
Administracao Interng% e a Defesa Nacional%. No que se refere a administragdo local, os Municipia

representavam 15,4% do total dos postos de trabalho nas administragdes publicas.

Face ao periodo homdlogo, em 2025, o nimero de postos de trabalho ocupados aumentou em grande
parte das dreas governativas, com destaque para a Saldeque registou mais cerca de 4 mil postos de
trabalho ocupados, para a EducacapCiéncia e Inovagdmais 3,3 mil), para a Defesa Naciondmais 747)
e para a Presidéncia do Conselho de Ministfraais 487). O maior decréscimo verificou-se nos postos de
trabalho ocupados na area da Administracao Interngmenos 404). No que respeita a administragdo local,

os Municipiossomaram mais 2,8 mil postos de trabalho ocupados.
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Figura 67. Variagoes dos postos de trabalho na Administragao publica por areas governativas
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Fonte: DGAEP, Sintese estatistica do emprego publico

Analisando a evolugdo do numero de postos de trabalho na administracdo publica em Portugal, nos
ultimos cinco anos, constata-se que, na generalidade, estes aumentaram na administracdo central, ndo
obstante terem decrescido na drea da Defesanacional(menos 2,1 mil), na da Agricultura ePescagmenos
1,1 mil), na das Financas(menos 713), na da Administracdo Interngmenos 713), na do Trabalho,
Solidariedade e Seguranca Sogignos 202) e na do Ambiente e Energi@menos 71). Por outro lado, ao
longo do periodo em andlise, a Educacéo, Ciéncia e Inovag&ee um acréscimo de cerca de 10,3 mil
postos de trabalho ocupados e a drea da Salldeaumentou em 8,2 mil postos. Ja na administragdo regional
e local o nimero de postos de trabalho ocupados aumentou, sobretudo nos Municipios(mais 11,1 mil

postos).

2.2.2.2.Emprego nas entidades deectorpublico, exceto administracdes publicas (AP)

Segundo os dados disponibilizados pela DGAEP, em 2025, em Portugal, as empresas e demais entidades
publicas (exceto AP) somavam 53,9 mil postos de trabalho ocupados, mais cerca de 1,6 mil postos do que
em 2024. Cerca de 53,4% desses postos de trabalho diziam respeito a empresas e demais entidades
detidas pela administragdao central (28,8 mil) e 43% a empresas e demais entidades detidas pela
administragdo local (23,2 mil). As sociedades nao financeiras representavam 71,9% dos postos de trabalho

ocupados nas empresas e demais entidades detidas pela administracao central.
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Figura 68. Postos de trabalho nas entidades do sector publico, exceto AP, por subsector
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Fonte: DGAEP, Sintese estatistica do emprego publico

Em 2025, e face ao periodo homélogo, verificou-se um aumento do nimero de postos de trabalho, quer
nas empresas e demais entidades publicas (exceto AP) detidas pela administracdo central, quer nas
detidas pela administracgdo local. De notar que o acréscimo de postos de trabalho verificado nas empresas
e entidades detidas pela administragdo local foi superior ao registado nas empresas e entidades detidas
pela administragdo central (mais 4,8% e mais 1,6%, respetivamente). Todavia, observa-se que o emprego
nas Sociedades financeiras detidas pela administragdo central sofreu um decréscimo de 0,8% (menos 62
postos de trabalho), ao contrério das Sociedades nao financeiras detidas pela administragdo central, que

registaram um aumento de 1,8% (mais 361 postos de trabalho).

Por outro lado, uma andlise mais detalhada relativa a caracterizagdo do emprego nas empresas e demais
entidades publicas (exceto AP), em 2025, permite constatar que os postos de trabalho sdo
maioritariamente ocupados por homens (62,2%), com excec¢do das sociedades financeiras detidas pela

administracao central, onde 60,2% dos postos de trabalho eram ocupados por mulheres.

1 Por escalbes etarios

Em dezembro de 202428, nas empresas e demais entidades, os postos de trabalho ocupados por individuos

com idades entre 45 e 64 anosonstituiam cerca de 54,5% do total e os postos de trabalho ocupados por

28 p informacdo relativa a 2025 referente ao emprego nas empresas e demais entidades do sector publico (exceto administracdes
publicas) por niveis etarios e niveis de habilitagdes ainda ndo se encontra disponivel.
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individuos com entre 35 a 44 anoserca de 26,5%. Por outro lado, entre 2023 e 2024, o nimero de postos
de trabalho aumentou em todos os escalGes etarios, a exce¢do do escaldo etario dos 35 a 44 anogmenos
0,4%). De salientar que, apesar do emprego ter crescido nas empresas e demais entidades detidas pela
Administracdo central (mais 1,3%), este aumento do nimero de postos de trabalho ndo se repercutiu por
todas as idades, dado que o escaldo dos 35 a 44 anosdiminuiu 0,9%. A semelhanca das empresas e demais
entidades da Administragdo central, também as detidas pela Administracao local registaram um aumento
do emprego (mais 2,7%) em todas as idades, com excec¢do do grupo de idades dos 35 a 44 ano$menos

0,1%).

1 Por niveis de escolaridade

Relativamente aos niveis de habilitacdes dos trabalhadores das empresas e demais entidades, em
dezembro de 2024%, 54,8% dos postos de trabalho nas empresas detidas pela administra¢do central eram
ocupados por trabalhadores com o ensino superior, 35,9% por trabalhadores com o ensino secundario e
9,3% por trabalhadores com o ensino basico. No que respeita aos postos de trabalho nas empresas e
demais entidades detidas pela administracdo local, 45,3% dos postos de trabalho eram ocupados por
trabalhadores com o ensino basico, os trabalhadores com o ensino secundario ocupavam 34,8% dos

postos de trabalho e os trabalhadores com o ensino superior, cerca de 19,9%.

1 Porsectores de atividade

Os sectores que concentravam o maior nimero de postos de trabalho nas empresas e outras entidades
detidas pela administracdo publica, em Portugal, em dezembro de 2025, continuavam a ser a Eletricidale,
gas, vapor; Captacéo, tratamento e distribuicdo de agua; saneamento; cons{B8;6% do total dos
postos de trabalho) e o Comércio; Transportesarmazenagent29,2% do total dos postos de trabalho).
Seguiam-se os sectores das Atividades financeiras @e seguro415,1%) e do Alojamento e restauracéo

(com cerca de 4%).

Relativamente as empresas e demais entidades publicas detidas pela administracdo central, o sector do
Comeércio, Transportes e Armazenag®8,1%) continuou a ser o mais representado em 2025, logo
seguido pelo das Atividades financeiras e de segu(®8,2%) e pelo da Eletricidade, gas, vapor; Captacgéo,

tratamento e distribuicdo de agua; saneamento; construgams%).

29 Vler nota anterior.
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Figura 69. Emprego nas empresas e demais entidades detidas pela Administragao Central,
exceto AP, por CAE
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Fonte: DGAEP, Sintese estatistica do emprego publico

No que se refere as empresas e demais entidades publicas detidas pela administracdo local, o sector da
Eletricidade, gas, vapor; Captacao, tratamento e distribuicdo de agua; saneamento; constauggoe
agregava maior niumero de postos de trabalho (69,5% do total) continuando a ser o sector que mais
cresceu, em valores absolutos, relativamente ao periodo homdlogo. Seguia-se-lhe o sector agregado do

Comércio, Transportes e Armazenages)1%).

2.2.3. Trabalho temporéario

2.2.31. Trabalhadores por conta de outrem com contratos de trabalho temporarios

De acordo com os dados dos Quadrosde Pessoakm 20243°, havia 79,7 mil trabalhadores por conta de
outrem (TCO) com contratos de trabalho temporario, constituindo 2,4% do total dos TCO. Estes
trabalhadores sofreram um aumento de 2,3%, relativamente ao ano anterior, o que correspondeu a mais
1,8 mil TCO com contratos de trabalho temporario. De salientar que, ao longo dos ultimos anos, os
trabalhadores com contratos temporarios tém vindo a evidenciar uma trajetéria inconstante, alternando

sucessivamente entre quebras e aumentos.

30 Itimo ano disponivel.
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1 Por tipo de ontrato

Em 2024, 77,6%, ou seja, 61,9 mil dos TCO com contratos de trabalho temporarios tinham contratos de
trabalho a tempo incerto, 20,7% tinha contratos com termo certo (16,5 mil) e os restantes 1,7% (cerca de
1,4 mil) tinham contratos por tempo indeterminado para cedéncia temporaria. Em termos homélogos,
todos os TCO com contratos temporarios, em 2024, evidenciaram acréscimos, a exce¢ao dos contratos de
trabalho por tempo indeterminado para cedéncia tempordria, que registaram uma quebra de 11,4%

(menos 177 contratos).

Figura 70. TCO com contratos de trabalho temporarios por tipo de contrato
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Fonte: GEP (MTSSS), Quadros de Pessoal

Entre 2020 e 2024, os TCO com contratos de trabalho tempordrios a termo certo, registaram uma quebra
de cerca de 20,4%, ao contrario dos contratados a termo incerto, a categoria mais numerosa dos TCO com
contratos de trabalho temporarios, que aumentaram 16,1% ao longo da série em analise, passando de
53,3 mil, em 2020, para 61,9 mil, em 2024. Por ultimo, de notar que, o nimero de TCO com contratos de
trabalho por tempo indeterminado por cedéncia temporaria, cujo peso relativo tem assumido valores
muito pouco expressivos, também decresceu no decurso dos ultimos cinco anos, passando de 4,6% em

2020, para cerca de 1,7% em 2024.

1 Por sexo e escalao etario

Desde o inicio da série em andlise, os homens constituem a maioria dos TCO com contratos temporarios.
Em 2024, representavam 60,4% do total, apesar de terem decrescido cerca de 1,2 p.p., em termos

homalogos.
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No que se refere aos escalGes etdrios, em 2024, cerca de 37,4% dos TCO com contratos tempordrios tinha
entre 35 e 54 anos, 37,3% tinha entre 25 e 34 anos e cerca de 19,5% tinha até 24 anos. O escaldo dos 55
e mais anos representava 5,8%. Face ao periodo homélogo, o nimero de contratados a termo, em 2024,
cresceu em todos os escaldes etdrios, com exce¢do do grupo dos trabalhadores com idades até aos 24

anos.

Figura 71. Trabalhadores por conta de outrem com contratos de trabalho tempordarios
por escaldes etdrios
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Fonte: GEP (MTSSS), Quadros de Pessoal

Por ultimo, importa destacar que, entre 2020 e 2024, constata-se que o escaldao dos TCO com idades entre
os 35 e os 54 anos manteve-se sempre maioritdrio, tendo sido logo seguido de perto pelo escaldo dos
trabalhadores com idades entre os 25 e os 34 anos. De referir ainda que, apesar do nimero TCO até aos
24 anos com contratos de trabalho temporarios ter diminuido (menos cerca de 4 mil trabalhadores), todos
os restantes escalGes etdrios viram o seu numero aumentar, em particular o grupo etdrio dos

trabalhadores dos 25 aos 34 anos, que passou de 26,3 mil, em 2020, para 29,7 mil em 2024.

2.2.3.2.Percentagem de trabalhadores dasnpresasde trabalho temporaio no
total da populacdo empregada em Portugal e na UE

De acordo com os dados do Eurostat, em 2025, os trabalhadores das empresas de trabalho temporario,
na média dos paises da UE, constituiam 2,2% da populagdo empregada (15 e mais anos), ultrapassando,
assim, a percentagem destes trabalhadores em Portugal, que continuou a ser de 1,4%. De realcar que, em
Portugal, essa percentagem foi similar entre homens e mulheres (1,3% e 1,4%, respetivamente), ao
contrario da UE, onde a percentagem dos trabalhadores masculinos das empresas de trabalho temporario

foi superior a das mulheres (2,5% face a 1,9%).
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Figura 72. Percentagem de trabalhadores de agéncias de trabalho temporario
no total da populagao empregada
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SUBUTILIZACADO TRABALHO ERORTUGAL

Considerando a informag3o estatistica disponibilizada pelo Inquérito ao Empregdo INE, estima-se

que, em 2025, Portugal tenha tido uma taxa de subutilizagdo do trabalho de 10,2%.

Este indicador que agrega a populacdo desempregada, o subemprego de trabalhadores a te
parcial, os inativos a procura de emprego, mas nao disponiveis e 0s inativos disponivais, mdas
procuram empreggaem vindo a evidenciar um decréscimo progressivo na Ultima década. Com efeito,

no decurso dos ultimos dez anos, a taxa de subutilizacdo do trabalho registou uma quebra de 9,7

p.p., passando de 19,9% em 2016, para 10,2% em 2025.

Analisando esta informagdo por sexo verifica-se que, em 2025, apesar desta taxa evidenciar um
decréscimo ligeiro em termos homdlogos, continuam a ser as mulheres quem apresenta taxas de

subutilizagdo do trabalho superiores (11,6% nas mulheres face a 8,9% nos homens).
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Figura 73. Evolugao da taxa de subutilizagao do trabalho por sexo
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Por outro lado, considerando este indicador por grupo etario, observa-se que sdo sobretudo os mais
novos, com idades compreendidas entre os 16 e os 24 anos, quem apresenta valores mais elevados,
com taxas de subutilizagdo laboral quase sempre bastante superiores a 30%, ao longo de toda a série
em analise, ndo obstante nos ultimos anos se ter vindo a observar uma tendéncia de decréscimo

desta taxa neste grupo, que em 2025 foi de 30,8%.

Figura 74. Evolugao da taxa de subutilizagao do trabalho por grupo etario
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No que diz respeito aos restantes grupos da estrutura etdria, a incidéncia desta taxa tem oscilado em
torno de valores menos expressivos e, a semelhanga da taxa do grupo de idades dos 16 aos 24 anos,

tém apresentado uma tendéncia de decréscimo ao longo da década em analise.

Por ultimo, considerando a subutilizacdo do trabalho por nivel de escolaridade, observa-se que a
respetiva taxa diminui a medida que a escolaridade aumenta, com exce¢do de 2020 e 2021, anos em
que a taxa de subutilizagdo dos trabalhadores com o ensino secundario foi ligeiramente superior aos
com o ensino basico. Contudo, os individuos com o ensino superior apresentam consistentemente,

ao longo de todo o periodo em analise, uma taxa de subutilizacdo do trabalho inferior.

Figura 75. Evolugdo da taxa de subutilizagao do trabalho por escolaridade
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Fonte: INE, Inquérito ao Emprego

Por outro lado, ndo obstante esta taxa apresentar uma tendéncia de decréscimo em todas as
categorias escolares, a diferenga percentual entre o nivel de habilitagdes inferior e o superior tem

vindo a diminuir ao longo da série, evidenciando uma gradual aproximagdo dos respetivos valores.

Quanto a taxa da populagdo com o ensino secunddrio e pds-secunddrio que se encontra numa
situacao de subutilizagdo laboral, constata-se uma maior proximidade com a taxa da populagao que
nao foi além do ensino basico do 32 ciclo. De facto, ao longo da série, a distancia entre a taxa de
subutilizacdo com o ensino secundario e a taxa de quem tem o ensino superior é maior (cerca de
mais 4,1 p.p. em média) do que a distancia entre a taxa de subutilizacdo com o ensino secundario e

a taxa de quem tem o ensino basico do 32 ciclo (cerca de menos 1,1 p.p. em média).
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2.3. Desemprego

2.3.1.Desemprego e taxas de desemprego

De acordo com os dados do Inquérito ao Emprego do INE, em 2025, encontravam-se desempregadas em
Portugal 337,1 mil pessoas, menos 14 mil do que em 2024. As mulheres representavam 53,5% do total de
desempregados, tendo o desemprego feminino diminuido 2,4% face ao ano anterior. O desemprego
masculino registou igualmente uma redugdo em termos homélogos, embora de forma mais acentuada

(5,8%).

Figura 76. Variagdao do nimero de desempregados
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Fonte: INE, Inquérito ao Emprego

Ao longo do periodo em andlise, o total de desempregados apresentou variagées moderadas, com uma
diminui¢do entre 2021 e 2022, um aumento em 2023, relativa estabilizagdo em 2024 e nova redugao em
2025. Em todos os anos considerados, o nimero de desempregados do sexo feminino foi superior ao do
sexo masculino. O nimero de mulheres desempregadas aumentou entre 2022 e 2024, registando
posteriormente uma diminuicdo em 2025. O desemprego masculino apresentou igualmente oscilagbes

ao longo do periodo, com reducdo entre 2021 e 2022, aumento em 2023 e diminuicdo no ultimo ano.

Em termos globais, a evolugdo do desemprego entre 2021 e 2025 caracteriza-se por variaces moderadas

do total e por uma maior incidéncia do desemprego entre as mulheres ao longo de todo o periodo.

Em 2025, a taxa de desemprego situou-se em 6,0%, registando uma diminui¢do de 0,4 p.p. face a 2024. A
taxa de desemprego masculina foi de 5,5%, tendo decrescido 0,5 p.p. em termos homdlogos, enquanto a
taxa de desemprego feminina se fixou em 6,5%, traduzindo uma redugdo de 0,3 p.p. relativamente ao ano

anterior.
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2.3.1.1. Desemprego por escaldes etarios

Entre 2024 e 2025, o niumero de desempregados diminuiu na maioria dos grupos etarios, com excec¢ao
dos grupos dos 25 aos 34 anos e dos 55 aos 74 anos, nos quais se registaram aumentos de 9,8% e 1,5%,
respetivamente. A desagregagao por sexo mostra que o desemprego masculino aumentou de forma mais
expressiva nos grupos dos 25 aos 34 anos (10,6%) e dos 55 aos 74 anos (7,7%). No caso das mulheres, o

aumento do desemprego verificou-se apenas no grupo etdrio dos 25 aos 34 anos, com um crescimento

de 8,9%.
Figura 77. Taxas de desemprego por escalao etario
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Fonte: INE, Inquérito ao Emprego

Em 2025, a taxa de desemprego no grupo etdrio dos 16 aos 24 anos situou-se em 19,5%, enquanto no
grupo dos 25 aos 34 anos foi de 7,5%. Entre 2024 e 2025, a taxa de desemprego diminuiu 2,1 p.p. no grupo

dos 16 aos 24 anos, ao passo que no grupo dos 25 aos 34 anos se registou um ligeiro aumento de 0,2 p.p..

A evolugdo da taxa de desemprego por escalbes etarios, no periodo de 2021 a 2025, evidencia niveis
sistematicamente mais elevados nos escales etarios mais jovens, em particular no escaldo dos 16 aos 24
anos, apesar da reducdo observada no ultimo ano. O escaldo dos 25 aos 34 anos apresentou valores
inferiores, embora com alguma variabilidade ao longo do periodo em andlise. Nos escalGes etarios mais
elevados, designadamente dos 45 aos 54 anos e dos 55 aos 64 anos, as taxas de desemprego
mantiveram-se em niveis mais reduzidos e relativamente estdveis, registando apenas oscila¢gdes

moderadas ao longo do periodo considerado.
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2.3.1.2. Taxas de desemggoem Portugal e na Unido Europeia

A taxa de desemprego portuguesa tem evidenciado um decréscimo progressivo ao longo da ultima
década, tendo chegado aos 11,2% em 2016, ano em que o desemprego em Portugal atingiu o ponto
maximo, do periodo em andlise, e a partir do qual se inverteu a tendéncia com um decréscimo progressivo

da taxa de desemprego que, em 2025, registou 6%.

Figura 78. Evolugao da taxa de desemprego
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Fonte: Eurostat, Labour Face Survey
Quanto a taxa europeia, que, nos primeiros anos da série, rondava os 9,1%, verificou-se uma descida
gradual até 2024, ano em que registou o valor mais baixo com 5,9%. Em 2025, a taxa de desemprego na
UE subiu 0,1 p.p., fixando-se nos 6%, valor idéntido ao verificado em Portugal. De salientar que, a distancia
entre a taxa portuguesa e a europeia, observada no inicio desta série, esbateu-se progressivamente,
verificando-se, a partir de 2018, uma convergéncia de ambas as taxas que, em 2025, registam o mesmo

valor (6%).

Quanto a taxa de desemprego dos jovens entre os 15 e os 24 anos, esta apresentou um comportamento
muito semelhante ao da taxa de desemprego do total da populagdo. Com efeito, a taxa de desemprego
jovem portuguesa, que, a semelhanca da taxa de desemprego geral, atingiu o valor maximo desta série
em 2016 (27,8%), diminuiu gradualmente até 2019, ano em que registou 18,3% (menos 9,5 p.p. face ao
valor maximo registado em 2016). Em 2025, esta taxa, em portugal, fixou-se nos 19,5%, apesar de, entre

2020 e 2022, ter registado uma trajetdria com oscilagdes significativas.
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Figura 79. Evolugao da taxa de desemprego jovem
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Fonte: Eurostat, Labour Force Survey
Em relacdo a média dos paises da UE, e a semelhanca do verificado em Portugal, a taxa de desemprego
dos jovens atingia, em 2016, o valor mais elevado da série em andlise (20,1%), ano a partir do qual se
observou uma inversdo da tendéncia de crescimento. De notar que, tal como a taxa de desemprego geral
europeia, também a da populagdo jovem entrou em declinio a partir de 2016, tendo registado o valor

mais baixo da série em 2022 e 2023, com 14,6%.

2.3.1.3. Desemprego por niveis dscolaridade

A estrutura do desemprego por nivel de escolaridade, em 2025, mostrava que 34,5% dos desempregados
possuiam o ensino basico, 38,8% o ensino secunddrio e 26,7% o ensino superior. Face a 2024, registou-se
uma diminuicdo do numero de desempregados com ensino basico, correspondente a menos 14,5 mil
pessoas. No ensino secundario, observou-se igualmente um ligeiro decréscimo, enquanto no ensino

superior se verificou um aumento mais acentuado do numero de desempregados, de 6,1 mil pessoas.

A taxa de desemprego da populagdo ativa situou-se em 7,7% entre os individuos com ensino basico, em
6,9% entre os que possuiam ensino secundario e em 4,6% entre os detentores de ensino superior. Em
termos homadlogos, observaram-se redugdes da taxa de desemprego de 0,1 p.p. na populagdo com ensino

basico, de 0,5 p.p. na populagdo com ensino secundario e de 0,2 p.p. na populagdo com ensino superior.

Em 2025, a taxa de desemprego apresentou, em todos os niveis de escolaridade, valores superiores no

sexo feminino face ao sexo masculino.
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Figura 80. Taxas de desemprego por niveis de escolaridade
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Fonte: INE, Inquérito ao Emprego

Entre 2021 e 2025, as taxas de desemprego associadas aos niveis de ensino bdsico e ensino secundario
mantiveram-se superiores as observadas no ensino superior. As séries relativas ao ensino basico e ao
ensino secundario apresentaram trajetdrias semelhantes, caracterizadas por variagGes pouco expressivas,
tendo-se observado uma reducdo no final do periodo. Por sua vez, a taxa de desemprego da populagdo
com ensino superior manteve-se, ao longo do periodo, em niveis inferiores, tendo registado igualmente
variagées pouco acentuadas. Atendendo a evolugdo registada no periodo, a taxa de desemprego da
populagdo com ensino basico diminuiu 0,1 p.p., tendo também diminuido na populagdo com ensino

secunddrio (0,3 p.p.) e na populagdo com ensino superior (0,2 p.p).

2.3.1.4. Desemprego por experiéncia anterior de trabalho

Em 2025, em Portugal, a populagdo desempregada a procura de novo emprego representava 86,3% do
total de desempregados, correspondendo a cerca de 290,8 mil pessoas, enquanto os desempregados a
procura do primeiro emprego representavam 13,7%, equivalentes a aproximadamente 46,3 mil pessoas.
Face a 2024, o numero de desempregados diminuiu em ambas as categorias, observando-se redugdes de
9,9% entre os que procuravam o primeiro emprego e de 3% entre os que procuravam novo emprego.
Mantendo a tendéncia observada no ano anterior, o nimero de desempregados do sexo feminino
manteve-se superior ao do sexo masculino na categoria dos que procuravam novo emprego. Por sua vez,
na categoria dos desempregados a procura do primeiro emprego, registaram-se diminuicdes em ambos

os sexos, de 12,1% nos homens e de 7,6% nas mulheres.
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Figura 81. Desemprego por experiéncia anterior de trabalho
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Entre 2021 a 2025, observou-se uma tendéncia de diminuicdo do numero de desempregados a procura
de novo emprego, ainda que com oscilacdes ao longo do periodo, enquanto entre os desempregados a
procura do primeiro emprego ndo se identificou uma trajetéria uniforme. Considerando o periodo em
analise, o nimero de desempregados a procura de novo emprego manteve-se sempre superior ao dos
gue procuravam o primeiro emprego. Em termos de evolugao, registou-se uma diminuicao em 2022, um
aumento em 2023 e 2024 e nova reducdo em 2025. Relativamente aos desempregados a procura do
primeiro emprego, os valores mantiveram-se significativamente inferiores. No que respeita a
desagregacdo por sexo, o numero de desempregados do sexo feminino a procura de novo emprego foi
sempre superior ao do sexo masculino. Nos desempregados a procura do primeiro emprego, os valores
entre os dois sexos mantiveram-se proximos, observando-se alterndncia na predominancia ao longo do

periodo.

No que respeita aos desempregados a procura do primeiro emprego, o escaldo dos 16 aos 24 anos
representava 71,2% do total. Entre os desempregados a procura de novo emprego, o escaldo dos 25 aos
54 anos constituia 65%. No entanto, apesar do aumento do peso dos desempregados dos 16 aos 24 anos
entre 2022 e 2024, seguido de uma diminui¢do em 2025, o escaldo dos 55 aos 64 anos manteve uma

proporgdo superior ao longo do periodo considerado.

Nos desempregados a procura de novo emprego, o escaldao dos 55 aos 64 anos manteve, ao longo do
periodo considerado, uma proporgdo superior aos restantes escaldes etarios, enquanto o peso dos 16 aos

24 anos evidenciou um aumento entre 2022 e 2024, seguido de uma diminui¢cao em 2025.
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2.3.1.5. Desempregados a procura de novo emprego

i Por regides

Em 2025, a distribuicdo regional do desemprego indica que a regidao Norte concentrava o maior nimero
de desempregados, totalizando 120,2 mil pessoas, seguindo-se a Grande Lisboa, com 74,4 mil, e a regido

Centro, com 43,2 mil desempregados.

Face a 2024, o desemprego diminuiu em varias regides, com destaque para o Oeste e Vale do Tejo (20,2%)
e o Centro (10,4%), tendo igualmente decrescido no Alentejo (4,4%) e no Norte (2,9%). Em sentido oposto,
registaram-se aumentos na Peninsula de Setubal, onde o desemprego cresceu 3,5%, bem como no Algarve

(2,1%) e na Grande Lisboa (0,4%).

Quanto a taxa de desemprego, em 2025, os valores mais elevados observaram-se na Peninsula de Setubal
(8%), seguida pela Grande Lisboa e pelo Norte (ambas com 6,3%). Na Peninsula de Setubal, a taxa
manteve-se inalterada face a 2024, enquanto na Grande Lisboa e no Norte se registou uma diminuicdo de

0,2 p.p.

As restantes regioes apresentaram taxas inferiores: o Oeste e Vale do Tejo registou 5,2%, tendo diminuido
1,5 p.p. face a 2024, o Centro 5,0%, com uma reducdo de 0,8 p.p., o Alentejo 5,5%, tendo diminuido 0,3

p.p., e o Algarve 5,6%, com uma variacdo pouco expressiva.

Figura 82. Evolugao da taxa de desemprego por regides
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Fonte: INE, Inquérito ao Emprego

Em 2021, a Peninsula de Setubal registava a taxa de desemprego mais elevada, préxima de 8,5%,

enquanto as restantes regides apresentavam valores compreendidos, na generalidade, entre cerca de



CENTRO e
R L RELACOES
LABORAIS

5,5% e 7%. Entre 2021 e 2022, verificou-se uma diminuicdo generalizada das taxas de desemprego, mais

acentuada no Centro e no Algarve. Em 2023, observou-se um aumento em varias regides, em particular

no Norte e na Grande Lisboa.

Nos anos 2024 e 2025, as taxas de desemprego apresentaram variagdes pouco expressivas, mantendo-se

relativamente estabilizadas. Em 2025, os valores mais elevados observaram-se na Peninsula de Setubal

(8%), seguida pela Grande Lisboa e pelo Norte (ambas com cerca de 6,3%), enquanto o Centro e o Alentejo

registaram taxas inferiores.

Entre 2021 e 2025, as taxas de desemprego evidenciaram uma reducao inicial, seguida de estabilizacao

nos anos mais recentes, verificando-se igualmente uma aproximacao entre regides no final do periodo.

2.3.1.6.Desempregados de longa duracéao

Taxa de desemprego de longa duragao em Portugal e na UE

Apds o acentuado decréscimo verificado nos primeiros anos da década em andlise, a taxa de desemprego

de longa duragdo para Portugal tem vindo a apresentar uma certa constancia de valores entre 0s 2% e os

3%. Com efeito, ao longo dos ultimos dez anos, assistiu-se ao recuo desta taxa, que desceu de 6,4%, em

2016, para 2,2%, em 2025.
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Figura 83. Taxa de desemprego de longa duragdo (% na populagao ativa)
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Quando comparada com a taxa da média dos paises da UE, a taxa portuguesa tem apresentado sempre
um valor superior, apesar de, desde 2016, a diferenga entre ambas ter vindo a esbater-se. Em 2025,
Portugal apresentou uma taxa de desemprego de longa duragdo muito proxima da da sua congénere

europeia, apenas separada por um diferencial de 0,3 p.p.

Em Portugal, o total de desempregados atingiu 337,1 mil em 2025, dos quais 135,7 mil se encontravam
em situacdo de desemprego ha 12 e mais meses, correspondendo a 40,3% do total, ou seja, em
desemprego de longa duragdo (DLD). Entre 2024 e 2025, o numero de desempregados de longa duracgdo
diminuiu em cerca de 9,3 mil pessoas, tendo-se verificado igualmente uma reducdo entre os

desempregados com duragao inferior a 12 meses, de aproximadamente 4,8 mil pessoas.

Figura 84. Desemprego de Longa Duragao
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Fonte: INE, Inquérito ao Emprego

Relativamente a distribuicao por sexo, as mulheres representavam 53,1% dos desempregados de longa

duragdao em 2025, correspondendo a um aumento de cerca de 0,8 p.p. face a 2024.

Ao longo do periodo considerado, os desempregados com menos de 12 meses representaram sempre a
maioria do total, mantendo valores superiores aos dos desempregados de longa duragdo. Em ambos os
casos, observou-se uma evolugdo semelhante, com diminui¢do entre 2021 e 2022, aumento em 2023 e

2024 e nova redug¢do em 2025.

No que respeita a desagregacao por sexo nos desempregados de longa duragao, a proporg¢ado de mulheres

foi sempre superior a dos homens entre 2021 e 2025.

A andlise da escolaridade dos desempregados de longa duragdo permite verificar que, em 2025, em

Portugal, 43% possuiam o ensino basico, 36,5% o ensino secundario e 20,6% o ensino superior.
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Entre 2021 e 2025, o numero de desempregados de longa duragdo diminuiu na populagdao com ensino

basico e com ensino secundario, tendo, em contrapartida, aumentado na populagdo com ensino superior.

Figura 85. Desempregados ha 12 e mais meses por niveis de habilitagoes
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Fonte: INE, Inquérito ao Emprego

Em 2025, em Portugal, os DLD entre os 16 e os 34 anos totalizavam 47,1 mil pessoas, correspondendo a
34,7% do total, tendo registado um aumento de 0,2% face ao ano anterior. Dentro deste grupo, o escaldo

dos 16 aos 24 anos representava 36,4%, correspondente a 17,3 mil pessoas.

No escaldo etdrio dos 16 aos 24 anos, os desempregados de longa duragdo representavam 23,4% do total

de desempregados, traduzindo uma diminuicao de 4,9 p.p. em relagao a 2024.

Figura 86. Desempregados entre os 16 e os 34 anos por durag¢do da procura de emprego
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No escaldo dos 25 aos 34 anos, a proporc¢ao de desempregados com 12 e mais meses situou-se em cerca
de 35% em 2025, evidenciando uma tendéncia de redugao ao longo do periodo. Relativamente ao escaldo
dos 16 aos 24 anos, a proporcao de desempregados de longa duracdo diminuiu entre 2021 e 2023,
registando posteriormente estabilidade em 2024 e um ligeiro aumento em 2025. Nos dois escaloes
etarios, os desempregados com menos de 12 meses constituiram sempre a maioria, sendo a incidéncia

do desemprego de longa duracao mais elevada no escaldo dos 25 aos 34 anos.

2.3.2 Desemprego registadoos Centros de Emprego

De acordo com as Estatisticas mensais do mercado de empyéigponibilizadas pelo IEFP3! no final de
dezembro de 2025, encontravam-se registados nos Centros de Emprego de Portugal cerca de 299,4 mil
desempregados, o que representou um decréscimo de 36,2 mil individuos face ao periodo homdlogo. Esta
descida do desemprego registado repercutiu-se em ambos os sexos, ndo obstante a diminuicdo do
numero de homens inscritos nos Centros de Emprego ter sido ligeiramente inferior (menos 16,2 mil
homens face a menos 20,1 mil mulheres). Todavia, o peso relativo feminino continuou a ser superior ao
masculino (55,2% do total de desempregados inscritos no final de dezembro de 2025, eram do sexo

feminino).

Figura 87. Evolucdao do Desemprego registado por sexo
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Relativamente aos desempregados de longa duragdo (DLD), apesar do nimero de inscritos em dezembro

de 2025 ter diminuido 6,2% face a dezembro de 2024 (menos cerca de 7,4 mil pessoas), o respetivo peso

relativo, no total de registos, aumentou 1,8 p.p., passando de 35,7%, em 2024, para 37,6%, em 2025.

31 bados recolhidos em abril de 2026.
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Quanto ao numero de jovens inscritos, registou-se igualmente um decréscimo (menos 26,3%, ou seja,
menos 9,9 mil individuos registados), o que se traduziu numa diminuicao do respetivo peso relativo ( 9,3%

em 2025 face a 11,3% em 2024).

Figura 88. Percentagem do Desemprego Jovem e do DLD no Desemprego Registado
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Fonte: |IEFP, Estatisticas Mensais do Mercado de Emprego

Analisando a evolucdo do desemprego registado por regies, constata-se que, a tendéncia de aumento
anual do desemprego, que se vinha verificando nos ultimos anos, inverteu-se em 2025, com um
decréscimo do niumero de desempregados inscritos em todas as regides. O Norte continuou a ser a regido
mais afetada pelo desemprego, com cerca de 112,9 mil desempregados inscritos, embora tenha
evidenciado, em 2025, uma quebra de 11% face ao periodo homdlogo. Seguia-se Lisboa e Vale do Tejo,

com menos 12,6% de registos, totalizando cerca de 96,7 mil desempregados.

Figura 89. Evolucdao do Desemprego registado por regides
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De salientar que, em dezembro de 2025, o Norte representava 37,7% do total de registos de desemprego
e, conjuntamente com as regides de Lisboa e Vale do Tejo e do Centro, representavam 83,7% do
desemprego registado em Portugal. No que respeita as restantes regides, tanto o Centro como o Alentejo
e o Algarve registaram igualmente variagdes negativas, com um decréscimo do numero de
desempregados na ordem dos 7,8%, 9,6% e 6%, respetivamente, embora, em termos absolutos, se

tenham traduzido em diminuicGes menos expressivas (menos 3,5 mil registos no Centro, menos 1,8 mil

registos na regido alentejana e menos 1,4 mil registos na regido algarvia).

Quanto aos Acores e a Madeira, as regides com menor peso no total de inscritos, estas evidenciaram
decréscimos na ordem dos 11,3% e 16%, respetivamente, o que correspondeu a menos 526 e menos 1,1

mil desempregados inscritos no final de dezembro de 2025 face ao periodo homdlogo.

Relativamente ao desemprego registado por sectores de atividade, em 2025, a maior proporc¢do de
desempregados inscritos a procura de novo emprego continuou a provir do sector dos Servigco$67,8%),
seguindo-se a Indudria, Energia e Agua e Construg@0,1%) e a Agricultura, Producdo Animal, Caca,

Floresta e Pesd4,9%).

Figura 90. Desemprego registado por sectores de atividade
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De realgar que, no final de 2025, todos os sectores de atividade evidenciaram uma diminui¢do do nimero
de desempregados inscritos face ao periodo homdlogo. O sector da Agricultura, Producdo Animalaca,
Floresta e Pescaegistou um decréscimo de 11,3%, o que se traduziu, dada a sua menor

representatividade no total dos sectores, numa diminuicdo de 1,7 mil registos de desemprego. Os
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restantes sectores, Industria, Energia e Agua e Construgibervigos, evidenciaram igualmente uma
descida do nimero de desempregados inscritos em 2025 face ao ano anterior (menos 10,7% e menos
15,6%, respetivamente). O sector dos Servicogjue continuou a registar, em dezembro de 2025, o maior
peso relativo no conjunto dos sectores de atividade, foi o sector que apresentou o maior decréscimo

absoluto relativamente ao periodo homdlogo (cerca de menos 34,4 mil inscritos).

Numa analise mais detalhada do sector da IndUstria, Energia e Agua e Construcaleserva-se que o
subsector da Construgcéaontinuou a assumir o maior peso relativo no total de desempregados inscritos
provenientes da Industria (30,4%), logo seguido da IndUstria do Vestuariq11,6%) e das IndUstrias
alimentares das bebidas e do tabg0,4%). De salientar que, em termos absolutos, no final de 2025, os
subsectores da Construcace da Industriado Vestuariaregistaram os maiores decréscimos homalogos,

com menos 2,8 mil e menos 1,2 mil desempregados inscritos, respetivamente.

Figura 91. Desemprego registado na Industria
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Quanto ao sector dos Servicosem 2025, o subsector com maior peso relativo continuou a ser o das
Atividades Imobiliarias, Administrativas e dos ServicoApi#o (36,9%), que registou uma descida do

desemprego em relagdo ao periodo homdlogo (menos 23,7%), o que, em termos absolutos, se traduziu
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no registo de menos 21,4 mil desempregados. Relativamente ao subsector que, em 2025, apresentou a
segunda maior representatividade, o das Atividades de Bbjamentoe restauracdocom 18,3% do total do
desemprego registado, verificou-se uma quebra de 9,6%, que se traduziu num decréscimo de cerca de 3,6
mil inscri¢des, em termos absolutos, logo seguido pelo subsector do Comércio por Grosso e a Retalie
evidenciou a terceira maior representatividade (15%), apds uma diminuicdo de 5,6 mil desempregados

inscritos.
De salientar o facto de todos os subsectores dos Servigogerem evidenciado um decréscimo do nimero

de desempregados registados.

Figura 92. Desemprego registado nos Servigos
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No final de 2025, em Portugal, as profissdes mais representadas nos ficheiros dos Centros de Emprego
continuaram a ser os Trabalhadores ndo qualificadd30,2%) e o Pessoal dos servicos de protecdo e
seguranc¢a(19,8%), sucedendo-se os Especialistas das atividades intelectuais e cientifitag%) e o

Pessoal administrativfi0,2%).

Quando comparado com o periodo homélogo, o ano de 2025 evidenciou uma quebra do nimero de
desempregados registados em todas as profissdes, com exce¢do dos Representantes do poder legislativo

e de 6rgaos executivos, dirigentes, directores e gestores execatisiassendo, os maiores decréscimos
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do nimero de inscritos verificaram-se nas profissdes dos Trabalhadores dos servi¢os pessoais, de protecdo
e seguranca e vendedorgsenos 8,1 mil), dos Trabalhadores nao qualificad¢aenos 7,5 mil), do Pessoal
administrativo(menos 6 mil), dos Trabalhadores qualificados da indUstria, construcéo e artifiaesos

4 mil) e dos Técnicos e profissdes de nivel intermédienos 3,9 mil).

Figura 93. Desemprego registado (novo emprego) por profissoes
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Fonte: |IEFP, Estatisticas Mensais do Mercado de Emprego

Considerando o nivel de habilitagdes, em 2025, os desempregados com o Ensino Secunddrio continuaram
a assumir o maior peso no desemprego total (37,2%), tendo registado uma quebra acentuada face ao
periodo homdlogo (menos 10,7%, ou seja, menos 13,3 mil registos). De notar que, a semelhanga destes
ultimos, também os desempregados com o 32 Ciclo do Ensino Bdsico, com nenhum nivel de habilitagcdo e
com o 12 Ciclo do Ensino Bdsico apresentaram descidas significativas do nimero de registos face a 2024

(com menos 7,3 mil, menos 4,6 mil e menos 4,1 mil registos, respetivamente).

Quanto as restantes habilitacGes, 22 Ciclo do Ensino Basico e Ensino Superior, em 2025, verificou-se
igualmente um decréscimo, embora menor, de desempregados registados, com menos 8,6% e menos 8%,

respetivamente, o que correspondeu a uma diminuicdo de 3,7 mil e 3,2 mil registos.
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Figura 94. Evolugao do desemprego registado por niveis de habilitagcdes (%)
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Fonte: |IEFP, Estatisticas Mensais do Mercado de Emprego

Por ultimo, saliente-se ainda o facto de, em 2025, a representatividade dos desempregados com o Ensino
Superior, no total de registos, ter aumentado ligeiramente (mais 0,4 p.p.), em contraponto com a dos

desempregados sem nivel de escolaridade, que diminuiu (menos 0,5 p.p.).

Desemprego registado por nacionalidade

Considerando o desemprego registado de imigrantes nos centros de emprego do continente®?, no final de
dezembro de 2025, constata-se que houve um decréscimo de 14,3% face ao periodo homdlogo. Com
efeito, em dezembro de 2025 estavam registados cerca de 59,6 mil imigrantes desempregados, o que

correspondeu a menos 9,9 mil pessoas relativamente a dezembro do ano anterior.

Por outro lado, numa analise por nacionalidade, constata-se que, em 2025, os imigrantes oriundos do
Brasil continuam a ser o grupo com maior representatividade no total de registos de desemprego (42,4%),
apesar da quebra homdloga de 3,2%, o que em termos absolutos se traduziu numa diminui¢do de 846
imigrantes registados. De referir que, todas as restantes nacionalidades mais representadas evidenciaram
igualmente um decréscimo no nimero de registos de desemprego no final de 2025, face ao periodo

homdlogo.

32 Informagdo apenas disponivel para Portugal continental.
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Figura 95. Desemprego registado por nacionalidade (paises mais representados)
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No que se refere a esta informagdo por sexo, importa salientar que, em dezembro de 2025, o decréscimo
homdlogo do desemprego registado de imigrantes repercutiu-se por ambos 0s sexos, com quebras de
16,4% nos homens e 12,3% nas mulheres, o que correspondeu, em termos absolutos, a menos 5,4 mil

imigrantes masculinos e menos 4,5 mil imigrantes femininos.

Figura 96. Desemprego registado de imigrantes por sexo
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Fonte: IEFP, Mercado de Emprego

Por dltimo, tendo em conta a regido de residéncia dos imigrantes registados nos centros de emprego,

se que, a grande maioria residia na regido de Lisboa e Vale do Tejo (40,8%). Seguia-se a

regido norte (21,9%), o Algarve (16,2%), o Centro (13,6%) e o Alentejo (7,5%).
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Figura 97. Desemprego registado de imigrantes por regido
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MOTIVOS DE INSCRI@X05 DESEMPREGADOSIRVICEUBLICO DEVIPREGO

Em 2025, de acordo com a informagdo estatistica disponibilizada pelo IEFP, o principal motivo de
inscricdo dos desempregados nos Centros de Emprego foi o Fim de trabalho nd@ermanente que
representou cerca de 45,8% do total dos registos de desemprego, seguido, apesar de com menor
representatividade, pelas categorias dos Despedido$15,1%), dos Despeditse(7%) e dos Exestudantes

(6,1%).

Considerando a evolugdo dos motivos de inscricdo dos desempregados ao longo dos ultimos anos,
constata-se que a categoria mais representada, Fim de trabalho ndo permanentem 2025 inverteu a
trajetdria de crescimento, com uma quebra de 6,5% face ao ano anterior, ou seja, cerca de menos 17,2

mil inscricGes de desempregados.
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Figura 98. Motivos de inscricao dos desempregados em 2025
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Fonte: IEFP, Departamento de Planeamento, Gestéo e Controlo

Quanto a segunda categoria mais representada, a dos desempregados inscritos por terem sido
Despedidosa sua evolugdo ao longo dos ultimos cinco anos, evidencia um comportamento semelhante
ao da categoria Fim de trabalho ndo permanent@om efeito, apds uma quebra em 2022, esta categoria
evidenciou nos anos seguintes um aumento no volume de inscrigdes. Em 2025, a categoria dos
desempregados inscritos por terem sido Despedidogvidenciou um acréscimo de 3,1 mil registos (mais

4%).

Relativamente a terceira categoria na escala dos motivos de inscricdo, a dos Exestudanteso numero
de registos, ao longo dos ultimos anos, tem apresentado alguma constancia, ndo obstante, em 2025, os
Exestudantesinscritos como desempregados terem registado uma ligeira quebra de 0,2%, o que se

traduziu num decréscimo de 63 desempregados registados.
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Figura 99. Evolucao dos motivos de inscricao dos desempregados
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No que respeita aos motivos de inscricdio Fim de formacdce Exemigrantes (incluindo casos de
suspensdo SBSD)constataram-se oscilagdes pouco expressivas, no decurso dos Ultimos cinco anos,
ndo obstante, em 2025, os desempregados por Fim de formacaaerem diminuido, ao contrério dos

desempregados Exemigrantesque aumentaram ligeiramente.

Figura 100. Evolucdao dos motivos de inscricdo dos desempregados
Movimentos ao longo dos anos

25000 -

20000

15000 -

10000 -

5000

—

0 T T T T |
2021 2022 2023 2024 2025

Despedim. Mutuo acordo
e====Trab.conta prdp. (atividade independente com ou sem caracter empresarial)
@ (Qutros motivos

Fonte: IEFP, Departamento de Planeamento, Ges&&ontrolo

110



CENTRO e
R L RELACOES
LABORAIS

Quanto aos desempregados por se terem Despedio, o seu nimero praticamente duplicou, entre 2021

e 2025.

Por ultimo, no que concerne aos motivos de inscricdo que concentram um menor nuimero de
desempregados registados, nomeadamente os Despediments por matuo acordpas inscrigdes dos
Trabalhadores por conta proprégor Outros motivostodas estas categorias registaram um decréscimo

homodlogo em 2025, com menos 327, menos 2 733 e menos 3 725 registos, respetivamente.

2.3.3. Situacaalo desemprego subsidiado

Em Portugal, de acordo com os dados estatisticos disponibilizados pelo Instituto de Seguranca social do
MTSSS, no final de 2025, havia cerca de 181,3 mil beneficidrios com processamento de prestacdes de
desemprego. Destes, 694 individuos beneficiavam de subsidio por cessacdo de atividade, ou seja, eram

trabalhadores independentes.

Figura 101. Beneficiarios com processamento de presta¢oes de desemprego
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Fonte: Instituto de Informatica (MTSSS)
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Relativamente ao ano anterior, o nimero de beneficidrios com processamento de prestacdes de
desemprego, em 2025, apresentou um decréscimo, com uma quebra de 3,1%, o que correspondeu, em
termos absolutos a uma diminuicdo de cerca de 5,7 mil beneficidrios. Esta tendéncia foi idéntica no que
se refere aos beneficidrios do subsidio de desemprego (SD), cuja variacdo, face a 2024, registou um
decréscimo de 1,7% (menos 2,7 mil beneficidrios). Quanto ao subsidio social de desemprego (SSD)
(incluindo o subsidio social de desemprego subsequente), o nimero de beneficiadrios com processamento
de prestacdes diminuiu 10,2%, o que se traduziu numa descida do nimero de beneficidrios em cerca de

3,1 mil.

Quando comparado com o periodo homdlogo, o ano de 2025 continuou a apresentar uma maior
representatividade do nimero de beneficiarias femininas com processamento de prestac¢des (56,8% de
mulheres face a 43,2% de homens), tendo esse peso relativo permanecido praticamente estavel quando
comparado com o do ano anterior. No que respeita aos grupos de idades, em 2025, a maioria dos
beneficiarios com processamento de prestagées continuava a situar-se no escaldo dos 25 aos 54 anos

(65,5% do total dos beneficidrios dependentes), logo seguido pelo escaldo dos 55 aos 64 anos (27%).

Figura 102. Beneficiarios com prestagoes de desemprego deferidas
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Fonte: Instituto de Informatica (MTSSS)

Ao longo de 2025, foram deferidos cerca de 182,7 mil processos de desemprego, designadamente 154,2
mil relativos a subsidio de desemprego e 7,6 mil relativos a subsidio social de desemprego e 19,5 mil

relativos a subsidio social de desemprego subsequente.
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No que se refere ao subsidio por cessacdo de atividade e por cessa¢do de atividade empresarial foram
deferidos 696 e 105 processos, respetivamente. Quanto ao subsidio por cessacdo de atividade profissional

dos membros de érgdos estatutarios (MOE), foram deferidos 521 processos.

Face ao periodo homdlogo, o nimero de processos de desemprego deferidos diminuiu 3,1%, o que se
traduziu num decréscimo de cerca de 5,8 mil processos. De referir que, entre 2024 e 2025, o nimero de
processos deferidos relativos ao subsidio de desemprego registou, igualmente, uma variacdo negativa
(menos 1,7%), tendéncia que também se verificou com os processos deferidos relativos ao subsidio social

de desemprego, ja que estes registaram uma quebra de 19,7% (menos 1,9 mil processos deferidos).

Figura 103. Processos de desemprego deferidos por tipo de subsidio

2021 2022 2023 2024 2025
Numero beneficiarios

TOTAL 168.906 159.007 175.193 188.482 182.668
Subsidio de Desemprego 145.750 126.723 142.537 156.854 154.183
Subsidio Social de Desemprego 6.621 7.322 9.258 9.474 7.608
Subsidio Social de Desemprego Subsequente 15.042 23.745 22.062 20.713 19.508
Subsidio por Cessagdo de Atividade 640 565 672 751 696
Subsidio por Cessagdo de Atividade Profissional MOE 655 503 518 560 521
Subsidio por Cessacgdo de Atividade Empresarial 161 123 109 96 105
Subsidio Parcial por Cessagdo de Atividade 27 19 25 22 40
Subsidio Parcial por Cessagdo de Atividade Profissional MOE 10 7 12 12 7

Fonte: Instituto de Informatica (MTSSS)

Por ultimo, importa referir que, em 2025, no que respeita ao subsidio por cessa¢do de atividade e por
cessacdo de atividade profissional dos membros de 6rgdos estatutdrios, verificou-se uma descida
homdloga no nimero de processos de desemprego deferidos, ao contrdrio dos processos de desemprego

por cessacao de atividade empresarial que viram o respetivo nimero de processos deferidos aumentar.

1 Montantes médios mensais das prestacdes de desemprego

Segundo os dados disponibilizados pelo Instituto da Seguranga Social do MTSSS, em Portugal, em 2025,

o montante médio mensal das presta¢des de desemprego para os trabalhadores por conta de outrem era
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de 679,49€, no que se refere as prestacdes de desemprego inicial®, de 442,32€ no que se refere ao
subsidio social de desemprego subsequente, de 450,88€ no que respeita ao prolongamento do subsidio
social de desemprego e de 346,36€ relativamente a medida de apoio aos desempregados de longa

duracdo (DLD).

Ja no que respeita ao valor médio do montante Unico do subsidio de desemprego, este foi de 12.383,15€.
De salientar que, face ao periodo homdlogo, o montante médio mensal destas diferentes presta¢des
aumentou relativamente a todas, sobretudo no que respeita ao montante Unico do subsidio de

desemprego, que registou uma subida de 18,6% (mais 1.944,05€).

Figura 104. Evolucao do valor médio mensal das presta¢oes de desemprego (TCO)
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Fonte: Instituto de Informatica (MTSSS)

No que respeita as prestacGes dirigidas aos trabalhadores por conta prépria, ou seja, aos subsidios por
cessacdo de atividade, em 2025 e face ao ano anterior, o subsidio por cessacdo de atividade subiu para os
493,68€ (mais 5%), a semelhanca do subsidio por cessacdo de atividade empresarial e do subsidio por
cessacdo de atividade dos membros dos érgdos estatutdrios (MOE), que evidenciaram igualmente
acréscimos (mais 21,9% e 4,6%, respetivamente), registando, respetivamente, 426,78€ e 698,83€, em

2025.

33 Inclui subsidio de desemprego e subsidio social de desemprego inicial.
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Quanto ao montante Unico dos membros dos érgdos estatutdrios (MOE), em 2025, constatou-se um

aumento de 6,2%, ao subir de 10.256,61€, em 2024, para 10.889,70€, em 2025.

Figura 105. Evolucao do valor médio mensal dos subsidios por cessagao de atividade
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Fonte: Instituto de Informatica (MTSSS)

Analisando a evolugdo das prestacGes por cessacao de atividade e por cessacao de atividade empresarial,
em ambas se verificaram decréscimos, entre 2020 e 2022, ao contrario das prestaces por cessagdo de
atividade profissional MOE que, com ligeiros aumentos, tém vindo a evidenciar alguma estabilidade ao

longo do periodo em andlise.

Por ultimo, de referir que, o valor médio mensal do subsidio por cessagao de atividade profissional MOE
manteve-se sempre bastante superior ao das outras prestacées. No que se refere aos valores médios dos
montantes Unicos por cessac¢do de atividade e relativo aos MOE, estes tém vindo a registar valores muito

variaveis de ano para ano, durante os ultimos cinco anos.

115



116

CENTRO oe
R L RELACOES
LABORAIS

2.4. Fluxos de mao de obra entre emprego, desemprego e
inatividade

De acordo com os dados do Inquérito ao Empregdo INE relativos a Portugal, em 2025, 164 mil pessoas
passaram de uma situacdo de desemprego para uma situacao de emprego. No sentido inverso, 111,2 mil
pessoas transitaram do emprego para o desemprego. Deste modo, o saldo emprego-desemprego foi de

52,8 mil pessoas.

Figura 106. Fluxos de mao de obra em 2025
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Fonte: INE, Inquérito ao Emprego

Por outro lado, cerca de 229 mil pessoas passaram da inatividade para o emprego, enquanto 118,7 mil
sairam do emprego para a inatividade. Assim, o saldo emprego-inatividade foi positivo (mais 110,3 mil
pessoas). No que respeita ao fluxo de saida do desemprego para a inatividade, este foi de 68 mil pessoas,
enquanto o fluxo de passagem da inatividade para o desemprego foi de cerca de 106,8 mil individuos. O

saldo desemprego-inatividade foi, portanto, positivo (mais 38,8 mil pessoas).

Em resumo, em 2025, a populagdo empregada continuou a apresentar um saldo positivo (mais cerca de
163,1 mil pessoas), que resultou da entrada de individuos vindos, tanto de uma situa¢do de inatividade
como de desemprego. A populagdo inativa, em contrapartida, evidenciou um decréscimo de 149,1 mil

pessoas, sobretudo devido ao nimero de transitados da inatividade para o emprego. Quanto a populagao
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desempregada, o niUmero de saidas do desemprego para o emprego nao foi compensado pelo nimero de

entradas da inatividade para o desemprego, pelo que o saldo foi negativo (menos 14 mil pessoas).

Analisando os fluxos de mdo de obra no periodo homélogo, constata-se que o saldo emprego-desemprego
foi positivo (mais 26,6 mil pessoas) uma vez que cerca de 147,1 mil pessoas transitaram do desemprego

para o emprego e 120,5 mil passaram do emprego para o desemprego.

Figura 107. Fluxos de mao de obra em 2024
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Fonte: INE, Inquérito ao Emprego

O saldo emprego-inatividade foi igualmente positivo (mais 34,4 mil pessoas), ja que cerca de 169,1 mil
individuos passaram do emprego para a inatividade, mas 203,5 mil sairam da inatividade para a situagdo
de emprego. No que se refere ao saldo desemprego-inatividade, este foi também positivo (mais 26,7 mil
individuos), dado que cerca de 80,2 mil pessoas transitaram do desemprego para a inatividade, enquanto

106,9 mil passaram da situacdo de inatividade para a de desemprego.

Deste modo, em 2024, a populacao empregada teve um aumento de cerca de 61 mil pessoas, devido
sobretudo aos transitados da inatividade para o emprego. Por seu turno, a populacdo desempregada
registou um acréscimo de 100 pessoas em virtude da passagem de inativos para a situacdo de
desemprego. Quanto a inatividade, verificou-se um decréscimo (menos 61,1 mil pessoas), devido

principalmente a entrada de inativos para o emprego.
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Por ultimo, importa salientar o facto dos fluxos do mercado de trabalho em 2025, quando comparados
com os do periodo homdlogo, continuarem a apresentar um saldo positivo do emprego e negativo da

inatividade.
Figura 108. Fluxos de mao de obra
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Fonte: INE, Inquérito ao Emprego

2.4.1. Emprego nas administragcdes publicaiuxos de entradas e
saidas

De acordo com a informacao disponibilizada pela Direcdo-Geral da Administracdo e do Emprego Publico,
em dezembro de 2025, em Portugal, entraram nas AdministracGes Publicas 150,4 mil trabalhadores, dos
quais cerca de 74,1 mil, ou seja, 49,3%, constituiam novos recrutamentos* e os restantes provinham da

mobilidade e outras situacdes®.

Por outro lado, 137,7 mil trabalhadores sairam das Administra¢des Publicas, dos quais, cerca de 49,4%,

ou seja, 67,9 mil, em definitivo®®. Destes, 17,2 mil sairam por reforma/aposentac3o.

Deste modo, no final do ano, destes movimentos de trabalhadores resultou um acréscimo de cerca de
12,7 mil trabalhadores nas Administragdes publicas, dos quais 6,6 mil provinham do saldo dos
trabalhadores em mobilidade e outras situagdes e 6,1 mil trabalhadores resultaram do saldo positivo

entre entradas por novos recrutamentos e saidas definitivas.

34 inclui os trabalhadores das entidades que entraram no subsector por reclassificac3o.

35 Inclui recrutamento interno, mobilidade, cedéncia, regresso de licenga sem vencimento ou de periodo experimental,
comissdo de servigo (inicio ou regresso), outras situagoes.

36 As saidas definitivas incluem aposentagio/reforma, caducidade (termo) de contrato, extingdo da relagdo de emprego
por causa imputdavel ao trabalhador ou a entidade empregadora, morte.
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Figura 109. Fluxos de entradas e saidas das administragoes publicas — 2025
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Analisando o periodo homdlogo, em 2024, o nimero de entradas e saidas de trabalhadores nas
AdministracGes Publicas foi inferior, tendo-se verificado um saldo anual menor quando comparado com

o de 2025, ou seja, cerca de mais 7,2 mil trabalhadores, em 2024, face a mais 12,7 mil, em 2025.

Figura 110. Fluxos de entradas e saidas das administra¢ées publicas — 2024
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Considerando os ultimos anos, designadamente a partir de 2021, constata-se que o saldo anual de
entradas e saidas de trabalhadores na Administragdo publica tem sido sempre positivo, evidenciando uma

trajetdria descendente até 2023, ano a partir do qual se verificam acréscimos progressivos.
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2.4.2. Entidades empregadoras e beneficiarios com prestacoes
de lay-off

Analisando as Estatistias da Seguranca Sogidisponibilizadas pelo Instituto da Seguranga Social do
MTSSS através do Boletim estatisticalo Gabinete de Estratégia e Planeamento (GEP)*’, em 2025, 943
entidades empregadoras estiveram em situacdo de Layoff, o que correspondeu a uma diminui¢do de
cerca de 30% face ao periodo homodlogo. De notar que, em 2025, inverteu-se a tendéncia de acréscimo

gue se vinha registando nos ultimos anos.

Figura 111. Entidades empregadoras e beneficidrios em situacao de Lay-off
1600 - r 35.000

1400 + L 30.000

1200 —

\ r 25.000
1000 -

- 20.000

800 -

- 15.000
600 -

r 10.000

400 -

200 ~ 5.000

[T Estabelecimentos

0 T T T T 0
2021 2022 2023 2024 2025 ==t Beneficidrios

Fonte: Instituto de Informatica (MTSSS), Estatisticas da Seguranca Social

Por outro lado, considerando os beneficiarios com prestagdes de Layoff, constata-se que, nos ultimos
anos, os beneficiarios com presta¢des de Layoff registaram o valor mais elevado em 2021 (29,6 mil
beneficiarios), apesar do nimero de entidades empregadoras em situacdo de Layoff ndo ter sido o mais
expressivo nesse ano (697 entidades), mas sim em 2024, ano em que se regista o valor mais alto (1351
entidades) da série em analise. De notar que, de um modo geral, o nimero de beneficidrios com
prestacdes de Layoff acompanha as quebras e os aumentos do nimero de entidades empregadoras em

situagdo de Lay-off.

Face ao ano anterior, em 2025, o decréscimo expressivo (menos 30,2%) do nimero de entidades em Lay-
off (menos 408 entidades) foi igualmente acompanhado por uma diminuicdo de beneficiarios com

prestacdes de Layoff (menos 17,3%, o que correspondeu a cerca de menos 4,5 mil beneficiarios).

37 Atualmente designado por Diregdo-Geral de Coordenagdo e Planeamento.
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Numa caracterizagdo sumaria dos trabalhadores em situagdo de Layoff, observa-se que, nos ultimos
anos, as mulheres tém representado mais de metade dos beneficiarios com prestagdes de Layoff (54,2%
de mulheres face a 45,8% de homens, em 2025). Por outro lado, considerando os grupos etarios mais
atingidos nos ultimos anos, constata-se uma maior predominancia de beneficiarios com prestacdes de

Layoff entre as idades dos 50 aos 59 anos (34% em 2025) e dos 40 aos 49 anos (25,1% em 2025).

Ainda no que concerne aos beneficidrios com prestacdes de Layoff, importa destacar duas situagdes
diferenciadas: por um lado, os trabalhadores com reducdo de horario de trabalho e, por outro, os
trabalhadores em suspensao tempordria de trabalho. De salientar que, ambas as situa¢des evidenciavam
uma tendéncia semelhante no inicio da série em analise, ndo obstante, em 2022, os trabalhadores em
suspensdo temporaria de trabalho terem registado um decréscimo bastante significativo (menos 72,5%)
guando comparado com os trabalhadores com reducdo de hordrio de trabalho, que evidenciam uma

maior estabilidade ao longo da série em andlise.

Figura 112. Beneficiarios com prestacdes de Lay-off, por tipologia
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Fonte: Instituto de Informatica (MTSSS), Estatisticas da Seguranca Social

Relativamente a 2025, e em termos homdlogos, constata-se que os trabalhadores em suspensdo
tempordria de trabalho diminuiram 12%, passando de 12,8 mil beneficiarios para 11,3 mil. Quanto aos
trabalhadores com reducgdo de horario de trabalho, assistiu-se igualmente a uma descida (menos 14,6%)

do numero de beneficidrios, que passaram de 15,2 mil para 12,9 mil.
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Por ultimo, considerando o valor médio mensal da prestagdo de Layoff, verifica-se que, ao longo dos
ultimos anos, este valor tem apresentado alguma constancia, apesar de umas ligeiras oscilagdes. Em 2025,

o valor médio mensal da prestacdo de Layoff foi de 462,62 €.

Figura 113. Valor médio mensal da prestagdo de Lay-off
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Fonte: Instituto de Informatica (MTSSS), Estatisticas da Seguranca Social

Porém, tendo em conta as diferentes situagdes de Layoff, verifica-se que, ao longo do periodo em analise,
o valor médio mensal das prestagdes de Layoff por redugdo de horario de trabalho representa cerca de

50% do valor médio mensal das prestacbes de Layoff por suspensdo temporaria de trabalho.

2.4.3. Despedimentos coletivos

Analisando os dados estatisticos disponibilizados pela Direcdo-Geral do Emprego e das Relagdes do
Trabalho (DGERT)?®, em 2025, foram comunicados 552 despedimentos coletivos que abrangeram um total

de cerca de 6,5 mil trabalhadores despedidos®® (mais 10,3% face ao periodo homdlogo).

Relativamente ao ano anterior, em 2025, verificou-se um aumento de 11,1% do numero de

despedimentos coletivos comunicados, o que correspondeu a mais 55 despedimentos.

Quanto ao numero de despedimentos coletivos por dimensdo de empresa, verifica-se que, em 2025, as

pequenas empresas e as microempresas continuaram a concentrar mais de metade dos despedimentos

38 Dados recolhidos em abril de 2026.

39 |nclui trabalhadores despedidos no ambito de procedimentos iniciados em 2025 que s6 foram objeto de decisdo em 2026.
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coletivos comunicados, com 39,7% e 34,6%, respetivamente, o que correspondeu a 219 pequenas

empresas e 191 microempresas. Relativamente ao numero de trabalhadores despedidos, estes

provinham sobretudo das grandes e das pequenas empresas, categorias que representaram 34,9% e

30,5%, do total de despedimentos, abrangendo cerca de 2,3 mil trabalhadores de grandes empresas e

cerca de 2 mil trabalhadores de pequenas empresas.

Figura 114. Despedimentos coletivos comunicados por
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De salientar que, em 2025, o acréscimo de despedimentos coletivos comunicados repercutiu-se por toda

a tipologia de empresas, a exce¢do das pequenas empresas que registaram uma quebra de 0,5%, com

apenas menos 1 despedimento comunicado. De notar que as médias empresas registaram um aumento

na ordem dos 55,2%, com mais 32 despedimentos comunicados.
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Figura 116. Evolucdao do nimero de despedimentos coletivos por tipologia de empresa
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Por outro lado, a andlise dos ultimos cinco anos evidencia um decréscimo em 2022, periodo em que o
numero de despedimentos coletivos comunicados atinge o valor mais baixo da série em analise, com 330

despedimentos.

Por ultimo, importa ainda referir que, em 2025, o nimero de trabalhadores a despedir abrangeu cerca de
6,7 mil trabalhadores, apesar de, na pratica, se terem efetivado 6 530 despedimentos, 40 revogacdes® e

164 trabalhadores terem sido abrangidos por outras medidas®..

Figura 117. Total de trabalhadores a despedir e total de trabalhadores despedidos, em 2025
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40 Cessagdo do contrato de trabalho por matuo acordo.
41 Suspensdo de contratos de trabalho, redugdo de periodos normais de trabalho, reconversao ou reclassificagdo profissional e reformas
antecipadas ou pré-reformas.
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3. ESTRUTURA EMPRESARIAL E TRABALHADORES NAS
EMPRESAS

3.0. Nota introdutoria

Este capitulo analisa a estrutura empresarial e do emprego nas empresas, tendo como fontes principais
os dados de natureza administrativa dos Quadros de Pesso#lP), disponiblizados pelo Gabinete de
Estratégia e Planeamento (GEP)** do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social, e a
informacdo proveniente do Sistema de Contas Integradas das Empresas (SCIE) do INE. O numero total de
empresas difere entre as fontes consideradas ja que os QP consideram as empresas com pessoal ao
servigo (empresas que preenchem o Anexo Ado Relatério Unic) enquanto que o SCIE, que resultou de
um processo de integracdo da informacdo estatistica sobre empresas baseado em dados administrativos,
inclui também empresas individuais (empresarios em nome individual e trabalhadores independentes),
recebidos por via do protocolo estabelecido entre o INE e a AT, e outra informacdo proveniente do

Ficheiro de Unidades Estatisticas (FUE) do INE.

Nas trés primeiras secgdes do capitulo analisa-se a estrutura empresarial, o emprego nas empresas e
trabalhadores estrangeiros nas empresas, com base nos Quadros de Pessoptocedendo-se depois a

anadlise da estrutura empresarial e do emprego por nivel de tecnologias recorrendo aos dados do SCIE.

Na ultima secgdo do capitulo procede-se a analise da sinistralidade e do absentismo laboral. No primeiro
caso a fonte utilizada foi a informac3o disponibilizada pelo Gabinete de Estratégia e Planeamento (GEP)*?
do MTSSS. Na andlise do absentismo apenas se identificaram dados para o absentismo motivado por

baixas por doenga, publicados nas Estatisticas da Seguranga Sod@aMTSSS.

42 Atualmente designado por Direcdo-Geral de Coordenacgdo e Planeamento.

43 Ver nota anterior.
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3.1. Estrutura empresarial

De acordo com os dados disponibilizados pelo Gabinete de Estratégia e Planeamento (GEP)** do MTSSS,
em 2024, responderam aos Quadros de Pessdaterca de 288,8 mil empresas, menos 2,5 mil empresas

face a 2023, invertendo-se assim a tendéncia de crescimento verificada nos anos anteriores.

Figura 118. Evolug¢ao do nimero de empresas
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Fonte: GEP (MTSSS), Quadros de Pessoal

3.1.1. Porsectores de atividade

Em termos homdlogos, este decréscimo do nimero de empresas repercutiu-se sobretudo pelos sectores do
Comércio pogrosso e a retalho, reparacao de veiculos automoveis e motogicto®s cerca de 2 mil
empresas), das Industrias transformadoragnenos cerca de mil empresas) e das Outrasatividadesde servigcos

(menos 406 empresas).

De referir que, apesar do nimero total de empresas ter diminuido face ao ano anterior, esta tendéncia
nao foi acompanhada pela maioria dos sectores. Com efeito, grande parte dos sectores apresentou um
ligeiro acréscimo, tendo-se registado o valor mais expressivo no sector da Construcéo(mais 477

empresas).

44 Ver nota anterior.
4> Ultimos dados disponiveis a data. Esta informagdo reporta-se a Portugal continental.
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Figura 119. Evolugao do nimero de empresas por CAE
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Fonte: GEP (MTSSS), Quadros de Pessoal

Por outro lado, analisando os ultimos anos, entre 2020 e 2024, verifica-se que o numero de empresas
aumentou de forma significativa nos sectores da Constru¢cadmais 4,2 mil empresas), do Alojamento,
restauracdo e similare@nais 2,2 mil empresas), das Atividades de consultoria, cientificas, técnicas e
similares(mais 1,8 mil empresas), das Atividades imobiliariagmais 1,7 mil empresas) e das Atividades de
saude humana e apoio socf{alais 1,1 mil empresas). Por seu turno, e ao contrario destes sectores, o do
Comércio por grosso e a retalho, reparacao de veiculos automdéveis e motoeitios cerca de 2 mil
empresas), o das Industrias transformadoragmenos 1,2 mil empresas) e o das Outras atividadesde

servicogmenos 802 empresas), registaram decréscimos no periodo em andlise.

3.1.2. Por dimensaoalempresa

A estrutura empresarial por dimensdao de empresas manteve-se praticamente inalterdvel ao longo dos
ultimos cinco anos. Em 2024, as empresas com até 9 trabalhadores representavam 81,3% do total, as
empresas com entre 10 e 49 trabalhadores, 15,5%, as empresas com entre 50 e 99 trabalhadores, 1,8% e as
empresas com 100 ou mais trabalhadores, 1,5%. Porém, tem-se verificado um ligeiro decréscimo na
percentagem de empresas com até 9 trabalhadores (cujo peso diminuiu 1,7 p.p. entre 2020 e 2024) a favor
sobretudo das empresas com entre 10 e 49 trabalhadores (cujo peso cresceu 1,2 p.p. no mesmo periodo de

tempo em analise).
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Em 2024, os sectores com maior peso de empresas no escaldao de dimensao até 9 trabalhadores continuavam
a ser as Atividades imobiliariag as Outras atividades de servigambos com mais de 90%), bem como os
subsectores do Comércio, manutencao e reparacao, de veiculos automoveis e mot¢meha®o,2 %) e da
Agricultura, producdo animal, caca e atividades dos servicos relacionados; silvicultura e exploracab floreste

(com 88,2 %).

Na categoria das empresas com entre 10 a 49 trabalhadores, destacava-se, para além do sector da
Administracdo publica, defesa e seguranca social obrigatésia 57,7%), o sector das IndUstrias extrativas
(com 32,1%), o da Captacdo, tratamento distribuicdo de agua; saneamento, gestdo de residuos e
despoluicddcom 30%) e o das Industrias transformadora&om 27,4%) e, neste, o subsector da Fabricagéo

de artigos de borracha e de matérias plasti@asn 41,9%).

Nos escaldes de empresas com 50 e mais trabalhadores evidenciam-se os subsectores do Fabricode
produtos farmacéuticos de base e de preparagfes farmacéutic&sbricacdo de artigos de borracha e
de matérias plasticas da Fabricagdo de veiculos automoveis, reboques, seloiques e congnentes

para veiculos automaoveis e outro equipamento de transporte

3.2. Emprego nas empresas

De acordo com os Quadros de Pessgam 2024, havia 3.549,5 mil trabalhadores ao servigo nas empresas,
mais cerca de 54,7 mil pessoas relativamente ao ano anterior. De salientar que, em 2024, o nimero de
trabalhadores ao servigo das empresas era ja bastante superior ao registado no inicio do periodo em

analise (mais 462,3 mil trabalhadores face a 2020).

Figura 120. Evolugao do nimero de pessoas ao servigo nas empresas
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Fonte: GEP (MTSSS), Quadros de Pessoal
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3.2.1. Porsectores de atividade

Os sectores de atividade mais significativos em termos da estrutura do emprego (pessoas ao servico nos
estabelecimentos) ndo sofreram grandes alteracdes desde o inicio do periodo em andlise. Em 2024, as
Indastrias Transformadorasmantinham-se como o sector mais representado, com 18,7% do total dos
trabalhadores. Seguiam-se os sectores do Comércio por grosso e a retalho, reparacado de veiculos automoveis,
e motociclog17,8%), das Atividades administrativas e os servicos de af®ips), das Atividades de saude
humana e apoio sociéd,2%), do Alojamento, restauracao e similargs8%) e da Construcads,8%). De notar

que, face ao ano anterior, a proporcao de cada sector no total de atividades manteve-se praticamente

inalterada.

Em termos homdlogos, o nimero de trabalhadores ao servigo nos estabelecimentos, em 2024, aumentou

em todos os sectores de atividade, com exce¢do do das IndustriasTransformadorag Outras atividades
de servigogcom menos 10,9 mil e 2,1 mil trabalhadores, respetivamente). De notar que os sectores da
Construcadmais 12,5 mil), das Atividades de consultoria, cientificas, técnicas e similates 11,6 mil)

do Alojamento, restauracao e similarésais 8,1 mil), das Atividades de saude humana e apoio social
(mais 7,1 mil) e das Atividadesde informacéo e de comunicacfeais 6,1 mil), evidenciaram os maiores

acréscimos no numero de trabalhadores.

Figura 121. Estrutura sectorial do emprego (pessoas ao servico nas empresas)
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Fonte: GEP (MTSSS), Quadros de Pessoal
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Nos ultimos cinco anos, o nimero de trabalhadores ao servico nos estabelecimentos aumentou em todos os
sectores, nomeadamente no do Alojamento, restauracdo e similarésais 81,7 mil trabalhadores), no da
Construcddmais 58,5 mil trabalhadores), no do Camércio por grosso e a retalho, reparacdo de veiculos
automoveis, e motociclofnais 57,1 mil trabalhadores) e no das Atividades de consultoria, cientificas,

técnicas e similargsnais 52,2 mil trabalhadores).

Numa andlise mais detalhada dos subsectores mais representativos das Industrias transformadoras,
constata-se que, em 2024, o numero de trabalhadores era inferior ao registado em 2023, em
praticamente todos estes subsectores, com exceg¢do do das Industrias metallirgicas de base e de produtos
metalicos (mais 1,4 mil trabalhadores) e das IndUstrias alimentares, das bebidas e do tabaneis 703
trabalhadores). Os restantes subsectores mais representados evidenciaram decréscimos, em particular

na Fabricacdo de téxteis; Industria do vestuario; Industaaouro e produtos do coutmenos 9,8 mil
trabalhadores), na Fabricacdo de veiculos automoveis, reboques, -sglmoiques e componentes para
veiculos automaoveis e outro equipamento de transpi@nienos 1,7 mil trabalhadores) e na Fabricagédo de
equipamentosnformaticos, equipamentos para comunicagdes e produtos eletronicos e o6ticos; Fabricacao

de equipamento elétrico; Fabricagdo de maquinas e de equipamentog$menes 883 trabalhadores).

Figura 122. Trabalhadores ao servigo nas empresas nos principais subsectores de atividade das
Industrias Transformadoras
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Fonte: GEP (MTSSS), Quadros de Pessoal

Considerando os ultimos anos, verifica-se que, entre 2020 e 2024, excetuando a Fabricacdo de téxteis;
Industria do vestuario; Industria do couro e produtos do ctuar@ menos 12,8 mil trabalhadores), todos os

restantes subsectores evidenciaram um crescimento do emprego em termos de nimero de trabalhadores,
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nomeadamente no subsector das IndUstrias metallrgicas de base e de produtos metaligoa mais cerca

de 9 mil trabalhadores), no das IndUstrias alimentares, das bebidas e do tabdcom mais 5,4 mil
trabalhadores), no da Fabricacdo de equipamentos informaticos, equipamentos paraunicacdes e
produtos eletrénicos e Oticos; Fabricacdo de equipamento elétrico; Fabricacdo de maquinas e de
equipamentosn. e. (com mais 5,1 mil trabalhadores) e no da Repara¢do, manutencao e instalacdo de

maquinas e equipamentgsom mais 4,9 mil trabalhadores).

Considerando o sector do Comércio por grosso e a retalho, reparacdo de veiculos automdéveis, e
motociclos entre 2023 e 2024, o numero de trabalhadores ao servico aumentou nos subsectores do
Comércio a retalho, exceto de veiculos automévemmmciclos(mais 2,6 mil pessoas) e no Comércio,
manutencdo e reparacdo, de veiculos automoveis e motocigtlass 2,4 mil trabalhadores).
Relativamente ao subsector do Comércio por grosso (inclui agentes), exceto de veiculos automéveis e
motociclosverificou-se um decréscimo do nimero de pessoas ao servico (menos 671 trabalhadores). Face

ao inicio do periodo em analise, constatou-se um acréscimo do emprego em todos os subsectores, com
destaque para uma subida mais expressiva no Comércio a retalho, excetcedveiculos automoveis e

motociclos com mais cerca de 37 mil trabalhadores).

Figura 123. Trabalhadores ao servigo nas empresas nos subsectores do Comércio por grosso e a
retalho e reparacdo de veiculos automodveis e motociclos
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Fonte: GEP (MTSSS), Quadros de Pessoal
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3.2.2. Por dimensao de empresas

Em 2024, as empresas com 100 e mais trabalhadores continuavam a empregar mais de 40% do total dos
trabalhadores (44,3%) tendo esta percentagem aumentado, em termos homdélogos, em virtude da reducdo
da percentagem das pessoas ao servico nas empresas de 1 a 9 trabalhadores (20,7%, em 2024, face a 21,2%,
em 2023). Entre 2020 e 2024, a percentagem de trabalhadores das empresas com 100 e mais trabalhadores
no total dos trabalhadores registou um acréscimo de 2,1 p.p., ao contrdrio das empresas com entre 1 a 9

trabalhadores, onde o peso do emprego decresceu 2,2 p.p.

Em termos sectoriais, as atividades que reuniam maior percentagem de trabalhadores no escaldao de
empresas até 9 trabalhadores eram as Atividades imobilidriasss Atividadesdos organismos internacionais e
outras instituicoes extraterritoriaigs Outras atividades de servigasAgriculturg producdo animal, caca,

floresta e pesca o subsector do Comércipmanutencace reparacaode veiculos automdéveis e motociclos.

Relativamente as empresas entre os 10 e os 49 trabalhadores destacava-se o peso do emprego nos sectores
da Administracdo pulida, defesa e seguranca social obrigatprigas Atividades dos organismos
internacionais e outras instituicdes extraterritorials,Construcéogas Industrias extrativag no subsector

da Pesca e aquicultura

No escaldo de empresas com 100 ou mais trabalhadores, saliente-se o peso do nimero de trabalhadores
nas Atividadesadministrativas e servigos de apoias Atividades financeiras e de segukosinda nos
subsectores da Fabricacao de veiculos automoveifagues, semirreboques e componentes para veiculos
automoveis e outro equipamento de transporta Fabricacdo de produtos farmacéuticos de base e de

preparacdes farmacéuticasdas Telecomunicace

3.2.3.Por niveis de habilitacde de qualificacgo

Em 2024, os trabalhadores com o ensino secundario e pds-secundario ndo superior constituiam 36,2%
dos TCO, os trabalhadores com o 32 ciclo do ensino basico 23,8%, os trabalhadores com menos do que o
32 ciclo do ensino basico, 15,7% e os trabalhadores com o ensino superior, 24%. Relativamente ao periodo
homalogo, o Unico escaldo de habilitagdes que aumentou, percentualmente, foi o dos TCO com o ensino

superior (mais 2,4 p.p.).
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Figura 124. Evolugao da estrutura dos TCO por nivel de habilitagao
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Fonte: GEP (MTSSS), Quadros de Pessoal

Entre 2020 e 2024, a estrutura de habilitacdes dos TCO alterou-se consideravelmente. Em 2020, os TCO com
habilitagdes inferiores ao 32 ciclo do ensino basico constituiam 20,7% do total e o peso do emprego diminuia
sobretudo nos TCO com um nivel de habilitacdes mais elevado. Em 2024, o nivel de habilitacdes com menor
peso no total dos TCO corresponde aos trabalhadores com escolaridade inferior ao 32 ciclo do ensino bdsico
(15,7%). Ao longo do periodo em analise, a categoria que mais aumentou foi a dos TCO habilitados com o
ensino superior (mais 3,7 p.p.), logo seguido pela categoria de TCO com o ensino secundario e pds-secundario
ndo superior (mais 3,2 p.p.). Saliente-se ainda que, no espaco de cinco anos, assistiu-se a uma quebra
significativa na proporg¢ado de TCO com habilitacGes inferiores ao 32 ciclo do ensino basico que evidenciaram

uma diminuicdo significativa (menos 5 p.p.).

Relativamente a estrutura dos TCO por nivel educativo e por sectores de atividade, em 2024, 41,4% dos
trabalhadores do subsector da Pesca e aqaulturae 38,2% dos trabalhadores do subsector da Fabrica¢do de
téxteis; Industria do vestuario; Industria do couro e produtos do aimhiam menos do 32 ciclo do ensino
bésico. O sector da Agricultura, producdo animal, cagloresta e pescéd3,2%), da Constru¢ad33,9%), do
Alojamento, restauracdo e similarg81,3%) e dos Transportes e armazenagerf28,9%) tinham as
percentagens mais elevadas de TCO com o 32 ciclo do ensino basico e o Comércio por grosso e a retalho;
reparacao de veiculos automéveis e motoci¢disA%), o Alojamento, restauracdo e similarg45,3%), a
Administracao publica e defesa; seguranca social obrigaista) e os Transportes e armazenagegaR,7%)
foram os sectores que concentraram maior percentagem de TCO com o ensino secundario e pds-secundario

ndo superior.
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Em contrapartida, nos sectores das Atividades de informa¢do e comunicagd8,1%), das Atividades dos
organismos internacionais e outras instituicbes extraterritorigds3%), das Atividades financeiras e dos
segurog64,2%), das Atividades de consultoria, cientificas, técnicas e similate3%) e da Educacao(cerca
de 60%), bem como nos subsectores da Consultoria e programacao informéticaatividades relacionadas;
atividades dos servicos de informag¢@d,3%) e das Atividadesde edicagcinematograficas, video, producéo
de televisdo, gravacate som e edicaae musicaradio e televisd@62,6%), mais de 60% dos TCO tinham o

ensino superior.

Entre 2020 e 2024, o peso dos TCO com o ensino superior aumentou na maioria dos sectores de atividade,
em particular nos sectores das Atividades dos organismos internacionais e outras instituicdes extraterritoriais

e da Eletricidade, géas, vapor, agua quente e fria e ar frio.

Quanto a estrutura do emprego por niveis de qualificacdo, esta manteve-se sem grandes alteracbes
relativamente aos anos anteriores. Em 2024, os grupos mais representativos continuavam a ser os grupos de
Profissionais qualificados (35,4%), semiqualificados (20,4%) e ndo qualificados (11,9%). Entre 2020 e 2024,
as categorias profissionais que mais cresceram foram os Quadros Superiores, os Profissionais altamente
gualificados e os Profissionais semiqualificados, em contraponto com os Profissionais qualificados, que

registaram o maior decréscimo de representatividade.

Ainda segundo os dados dos Quadros de Pessoal, em 2024, 85% dos Quadros Superiores e 65,5% dos
Quadros Médios tinham o ensino superior. No que respeita aos Profissionais altamente qualificados,
77,4% possuia o ensino secundario ou mais. Nas categorias de Profissionais qualificados, semiqualificados
e ndo qualificados mais de 68% dos trabalhadores tinham o 32 ciclo do ensino bdsico ou o ensino

secunddrio e pds-secundario ndo superior.

3.2.4. Por tipade contrato

Segundo os dados dos Quadros de Pessoaim 2024, cerca de 2.355 mil trabalhadores tinham contratos de
trabalho sem termo, representando 70,2% do total dos TCO e 985,1 mil tinham contratos com termo (29,4%).
Em termos homdlogos, o nimero de TCO aumentou relativamente ao nimero de contratados sem termo,
que cresceu cerca de 3,3% (mais 75,1 mil contratados sem termo), ndo obstante o peso dos contratados sem

termo no total de TCO ter registado uma variagdo pouco expressiva.
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No que se refere aos TCO com contratos com termo, que evidenciaram um decréscimo (menos 1,8%, o
que se traduziu em menos 18,1 mil contratos), 66,4% tinham contratos de trabalho com termo certo e
25,4% tinham contratos de trabalho com termo incerto. Os contratos de trabalho tempordrios (a termo

certo ou incerto) representavam 8% do total de contratos com termo.

Figura 125. Evolucao dos TCO com contratos a termo por tipo de contrato
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Entre 2020 e 2024, o peso dos contratados a termo permaneceu inalterado na maioria das categorias,
com excec¢do dos Contrato de trabalho com termo certo e dos Contratos de trabalho temporario com
termo certo, que evidenciaram um decréscimo (menos 3,3 p.p. e menos 0,2 p.p., respetivamente) e dos
Contratos de trabalho com termo incerto, cujo peso relativo, em 2024, aumentou 0,9 p.p. face ao inicio

do periodo em analise.

3.2.4.1. Por tipo de contrato e escaldo etario

Em 2024, no escaldo etario até aos 24 anos, os contratados com termo representavam cerca de 54,9% dos
TCO e no escaldo dos 25 aos 34 anos, 39,2%. Ja no escaldo dos 35 anos aos 54 anos, os contratados sem
termo constituiam 75,5% e, no escaldo dos 55 e mais anos, 82,3%. Em termos homologos, o peso dos
contratados sem termo subiu em todos os escalGes etadrios, nomeadamente nos escaldes etarios mais jovens,
com idades até aos 34 anos, que registaram um aumento de 1,4 p.p. Quanto aos contratados com termo, o
decréscimo de TCO com este tipo de contrato repercutiu-se por todos os escalGes etdrios, sobretudo nas

idades até aos 34 anos.

135



136

CENTRO oe
R L RELACOES
LABORAIS

Analisando a evolu¢do do numero de TCO por tipo de contrato e escaldo etdrio, nos ultimos anos,
constata-se que, em todos os escalOoes etdrios, os contratados com termo que evidenciavam uma
tendéncia de crescimento gradual nos ultimos anos, em 2024, apresentaram uma inflexdo dessa
trajetdria, com uma descida que se repercutiu por todos os grupos etarios. Quanto aos contratados sem
termo, a tendéncia de subida progressiva que se vinha registando nos ultimos anos, em todos os escaldes

de idades, manteve-se em 2024.

Figura 126. Evolugao dos TCO até aos 24 anos por Figura 127. Evolugao dos TCO entre os 25 e os 34 anos
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Figura 128. Evolucdo dos TCO entre os 35 e os 54  Figura 129. Evolugdao dos TCO com 55 e mais anos por
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CONTRATOS DE TRABALHO REGISTADOS NA SEGURANGA SOCIAL

Segundo dados disponibilizados pelo Instituto de Informdtica da Seguranga Social do MTSSS, em
dezembro de 2025, em Portugal continental, estavam registados 7 213,1 mil contratos de
trabalho?. Destes, 1 936,3 mil, ou seja 26,8%, eram novos contratos*’. Entre 2024 e 2025, o humero
de contratos de trabalho registados na seguranca social evidenciou uma subida de 3,3%, apesar do

numero de novos contratos ter registado um acréscimo pouco expressivo (0,1%).

Entre 2021 e 2025, o numero de contratos de trabalho registados na seguranca social aumentou
cerca de 21,5%, a semelhanga do nimero de novos contratos que evidenciou igualmente um
acréscimo expressivo (mais 20,8%). De notar que, nos ultimos anos, o niumero total de contratos
de trabalho apresentou uma tendéncia de subida progressiva, a semelhanga do nimero de novos

contratos de trabalho.

Figura 130. Evolucdo do nimero de contratos e do niimero de novos contratos de trabalho
registados na Seguranca Social
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Fonte: Fonte: Instituto de Informatica da Seguranga Social (MTSSS)

46 Contrato no ano = Qualificagdo de pessoa singular (Trabalhador por Conta de Outrem ou Membro de Orgdo Estatutario) numa
entidade empregadora (estabelecimento sede com morada em Portugal Continental) com pelo menos um dia no ano.

47 Novo Contrato = Qualificacdo de pessoa singular (Trabalhador por Conta de Outrem ou Membro de Orgdo Estatutario) numa entidade
empregadora (estabelecimento sede com morada em Portugal Continental) com data de inicio no ano.
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3.3. Trabalhadores estrangeiros nas empresas?*®

De acordo com os Quadros de Pessoalm 2024, havia cerca de 523 mil estrangeiros nas empresas no
Continente, dos quais cerca de 509,8 mil (97,9%) eram trabalhadores por conta de outrem e 10,2 mil eram
empregadores, representando 2% do total de estrangeiros. Face ao periodo homdlogo, os TCO estrangeiros,
em 2024, aumentaram 22,9% (mais 95 mil pessoas), enquanto os empregadores subiram 25,3%, o que se

traduziu em mais 2,1 mil empregadores.

Analisando esta populacdo de forma mais detalhada, e considerando a respetiva nacionalidade, em 2024,
cerca de 39,2% dos estrangeiros nas empresas, no Continente, provinha do Brasil, 20,5% da Asia, 19,1% dos

PALOP, e 7,4% da Unido Europeia.

Figura 131. Estrangeiros nas empresas por nacionalidade em 2024
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Fonte: GEP (MTSSS), Quadros de Pessoal

Em 2024, no Continente, o nimero total de estrangeiros nas empresas, apesar de ter aumentado cerca de
23% face a 2023, ndo se repercutiu de igual forma no que respeita as diversas nacionalidades. Com efeito, as
nacionalidades com maior peso no total de estrangeiros registaram, na sua totalidade, acréscimos,
nomeadamente as provenientes do Brasil (mais cerca de 30,4 mil pessoas), da india (mais 8,6 mil pessoas),
de Angola (mais 11,9 mil pessoas), de Cabo Verde (mais 6,2 mil pessoas), da Guiné Bissau (mais 5,8 mil

pessoas) e de S3o Tomé e Principe (mais 4,7 mil pessoas).

48 pessoas ao servico, estrangeiros, de empresas com trabalhadores por conta de outrem.
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Por outro lado, no que respeita aos oriundos de paises da Europa, verificou-se, no total, um aumento de
cerca de 3 mil pessoas, com Itdlia a liderar a maior subida (mais 674 pessoas) entre os paises europeus com

maior representacdo, ao contrario de Espanha que registou um decréscimo face a 2023 (menos 221 pessoas).

Figura 132. Evolucdao do nimero de estrangeiros nas empresas por nacionalidade
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Fonte: GEP (MTSSS), Quadros déPessoal

Em 2024, no Continente, os TCO estrangeiros representavam cerca de 14,5% do total dos TCO. No decurso
dos ultimos cinco anos, entre 2020 e 2024, o numero de TCO estrangeiros nas empresas aumentou
gradualmente, pelo que, em 2024, havia mais cerca de 292 mil TCO estrangeiros nas empresas do que em

2020.

Figura 133. Evolugao da percentagem de TCO estrangeiros no total dos TCO
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Fonte: GEP (MTSSS), Quadros de Pessoal
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No que se refere a sua distribuicdo por sectores de atividade, em 2024, 20,8% destes estrangeiros trabalhava
no sector das Atividades administrativas e dos Servicos de Apago,seguido pelo sector do Alojamento,
restauracao e similargs8,3%), da Construgdo (12%), das Industrias Transformadord$1,8%) e do Comércio
por grosso e a retalh(d0,6%). Relativamente ao ano anterior, o nimero de TCO estrangeiros aumentou em
todos os sectores econdmicos, em particular no Alojamento, restauracdo e similaresnas Atividades

administrativas e dos Servigos de #yEo(mais 19,2 mil e mais 14,4 mil TCO estrangeiros, respetivamente).

Entre 2020 e 2024, os trabalhadores estrangeiros aumentaram em todos os sectores econdmicos, sem
excecdo, tendo esse aumento sido mais expressivo nas atividades em que o seu nimero era mais
representativo, nomeadamente nas Atividades administrativas e dos servigcos de ajp@iais 10,6 mil
pessoas), no Alojamento, restauracdo e simi&s (mais cerca de 17,6 mil pessoas), na Constru¢cadmais

16,1 mil pessoas) e nas IndUstrias transformadoragnais cerca de 11 mil pessoas).

Figura 134. Evolug¢do do nimero de TCO por sector de atividade
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Fonte: GEP (MTSSS), Quadros de Pessoal

Por ultimo, e no que respeita ao nivel de habilitacdo, em 2024, cerca de 41,4% dos TCO estrangeiros tinha
o ensino secunddrio ou pds-secundario ndo superior, 27,7% tinha o 32 ciclo do ensino basico e 14,3% tinha
uma escolaridade inferior ao 32 ciclo do ensino basico. Cerca de 14% dos TCO estrangeiros tinha o ensino
superior. Em termos homdlogos, constata-se um aumento de TCO estrangeiros com o ensino secunddrio

ou poés-secunddrio ndo superior (mais 1,6 p.p.) em detrimento dos restantes niveis de escolaridade.
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PESSOAS DE NACIONADIE ESTRANGEIRA IRIS&S NAEGURANCEOCIAL

Considerando a informagdo estatistica disponibilizada nas Estatisticas da Seguranca Socia
do Instituto de Informatica da Seguranga Social (MTSSS), em 2025, havia, em Portugal,
cerca de 1.115,5 mil pessoas de nacionalidade estrangeira com contribuicdes pagas a

Seguranca Social, o que representou 20,2% do total de contribuintes para este sistema.

Analisando esta informacdo por sexo verifica-se que, em 2025, os estrangeiros masculinos
com contribuigdes representavam quase dois tergos do total de contribuintes estrangeiros
(62,3% nos homens face a 37,7% nas mulheres). De notar que, ao longo da ultima década,
as contribuintes estrangeiras tém vindo a perder peso no total de estrangeiros com

contribuigoes.

Figura 135. Estrangeiros com contribuigGes pagas a Seguranca Social, por sexo
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Fonte: Instituto de Informatica da Seguranga Social (MTSSS), Estatisticas da Seguranca Social

Por outro lado, considerando este indicador por grupo etario, observa-se que o maior
numero de contribuintes estrangeiros situam-se nos grupos etarios mais jovens, com
idades compreendidas entre os 20 e os 39 anos, que representavam, em 2025, 65,3% do

total de pessoas de nacionalidade estrangeira com contribuigdes para a Seguranga Social.
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Figura 136. Estrangeiros com contribuigdes pagas a Segurancga Social, por grupo etario
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Fonte: Instituto de Informatica da Seguranga Social (MTSSS), Estatisticas da Seguranca Social

Por outro lado, no que diz respeito ao tipo de vinculo destes contribuintes estrangeiros,
verifica-se que, em 2025, a grande maioria, cerca de 89%, eram trabalhadores
dependentes, com remuneragGes declaradas pelas entidades empregadoras a Seguranca
Social, enquanto 11% eram pessoas em trabalho independente, com contribuigdes pagas a

seguranca Social.

Quanto aos principais sectores econdémicos destes contribuintes estrangeiros, em 2025,
20,2% trabalhavam em Atividades administrativas e dos servicos de gpbig9% em
Atividades de alojamento e restauracéi®,8% na Construcdpi11,1% no Comércio por
gros® e a retalhp 10,1% nas Industrias transformadoras,6% na Agricultura, produgéo

animal, caca, floresta e pese®% nos Transportes e armazenagem

Porém, considerando a percentagem de contribuintes estrangeiros face ao total de
contribuintes no pais, constatamos que, na Agricultura, producéo animal, caca, floresta €
pesca53,3% dos contribuintes sdo pessoas de nacionalidade estrangeira, a semelhanga das
Atividades administrativas e dos servicos de gpdis Atividades de alojamento e

restauracage da Construcaponde 40,1%, 38,9% e 36,2%, (respetivamente) também o sdo.
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Relativamente ao valor das contribuicdes pagas a Segurancga Social em 2025, por pessoas

de nacionalidade estrangeira, o montante total ascendeu a 4.149 milhGes de €.

De salientar que, nos ultimos cinco anos, o valor das contribuicdes dos estrangeiros a

Seguranca Social cresceu 213,2%, passando de 1.324,6 milhdes de € em 2021, para 4.149

milhGes de € em 2025.

Figura 137. Valor das contribuicdes pagas por estrangeiros a Seguranga Social
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Fonte: Instituto de Informatica da Seguranga Social (MTSSS), Estatisticas da Seguranca Social

Por outro lado, considerando o numero de pessoas de nacionalidade estrangeira com

prestacoes pagas pela Seguranga Social, verifica-se que o seu aumento progressivo ao longo

dos ultimos anos, apesar de significativo, ndo foi tao expressivo quanto o dos contribuintes

estrangeiros. Com efeito, em 2025, os estrangeiros com prestacdes pagas pela Seguranga

Social totalizavam 324,6 mil pessoas. Destes, 56,1% eram homens e 43,9% eram mulheres.

Figura 138. Estrangeiros com prestacdes pagas pela Seguranca Social, por sexo
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Em termos etdrios, verifica-se que o grupo de idades com maior nimero de beneficidrios
de prestacbes da Segurancga Social situa-se entre as idades de 30 a 39 anos e de 40 a 49

anos, com 40,1% e 25,2%, respetivamente.

Figura 139. Estrangeiros com prestag6es pagas pela Seguranca Social, por grupo etario
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Fonte: Instituto de Informatica da Seguranga Social (MTSSS), Estatisticas da Seguranca Social

Quanto ao valor das presta¢des pagas pela Seguranca Social a pessoas de nacionalidade
estrangeira, em 2025, o montante global totalizou cerca de 822 milhdes de €, tendo

crescido 145,8% no espago de um quinquénio.

Figura 140. Valor das prestacoes pagas pela Seguranca Social a estrangeiros
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Por outro lado, o ritmo de crescimento do valor das prestacdes pagas a estrangeiros tem
sido inferior ao ritmo das contribuicdes dos estrangeiros para a Seguranca Social. Com
efeito, nos ultimos cinco anos, enquanto as prestacGes pagas pela Seguranga Social aos
estrangeiros cresceram 145,8%, as contribui¢des dos estrangeiros para a Seguranga Social

cresceram 213,2% (mais 67,4 p.p.).

Importa ainda salientar que, em 2025, a populagao de nacionalidade estrangeira contribuiu
largamente mais para a Seguranca Social face ao que recebeu em prestag¢des sociais, dado
gue o montante global dos apoios sociais pagos aos estrangeiros representou apenas 19,8%

do valor total das suas contribui¢cdes a Seguranga Social.

Figura 141. ContribuigGes pagas e prestacoes recebidas por estrangeiros
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Fonte: Instituto de Informatica da Seguranga Social (MTSSS), Estatisticas da Seguranca Social

Quanto as principais nacionalidades estrangeiras dos que contribuiram para a Seguranga
Social em 2025, observa-se que surgem em primeiro lugar, e com grande destaque, os
oriundos do Brasil (36,7%), seguidos pelos da india (7,7%), Angola (6%), Cabo Verde (5,3%),
Bangladesh (4,6%) e Nepal (4,5%).
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Relativamente aos beneficidrios estrangeiros com prestacdes e apoios sociais pagos pela
Seguranga Social em 2025, verifica-se que estes provinham maioritariamente do Brasil
(45,7%), Angola (6,8%), Cabo Verde (5,5%), india (5,2%), Nepal (4,4%) e S30 Tomé e Principe
(4,1%).

Figura 142. Principais nacionalidades dos contribuintes e beneficidrios estrangeiros
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Fonte: Instituto de Informatica da Seguranga Social (MTSSS), Estatisticas da Seguranca Social

Por ultimo, considerando as novas inscricdes, na Seguranca Social, de pessoas de
nacionalidade estrangeira, constata-se uma tendéncia de decréscimo nos ultimos dois

anos, apds um aumento muito expressivo em 2022 e 2023.

Figura 143. Novas inscrigcdes de estrangeiros na Seguranga Social, por sexo
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Fonte: Instituto de Informatica da Seguranga Social (MTSSS), Estatisticas da Seguranca Social
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De notar que, ao longo do periodo em analise, o nimero de novas inscrices de mulheres

estrangeiras é sempre superior ao nimero das novas inscricdes de homens estrangeiros.

Ainda no que respeita as pessoas de nacionalidade estrangeira, observa-se que, ao longo
da ultima década, as novas inscricdes na Seguranca Social se concentram nas idades mais

jovens, em particular nos grupos etarios dos 20 aos 29 anos e dos 30 aos 39 anos.

Figura 144. Novas inscricoes de estrangeiros na Seguranca Social, por grupo etario
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Fonte: Instituto de Informatica da Seguranga Social (MTSSS), Estatisticas da Seguranca Social

3.4. Estrutura Empresarial — Sectores intensivos em
tecnologia e conhecimento

Neste capitulo do relatério pretende-se analisar a reparticdo das empresas e do emprego por nivel de
tecnologia, recorrendo aos dados constantes do Sistema Integrado de Contas das EmprekatNE®.
Adicionalmente, porque estes dados incluem as empresas individuais (que ndo respondem ao Relatério

Unicq e, portanto, ndo constam da analise realizada no capitulo anterior), a informacgdo constante do

42 Dados recolhidos em abril de 2026.
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Sistema Integrado de Contas das Emprggasiite complementar os dados dos Quadros de Pessoab

que se refere a estrutura empresarial e do emprego nas empresas.

Deste modo, e de acordo com os dados do Sistema de Contas Integradas das empresdNE, em 2024°°,
existiam, em Portugal, cerca de 1 577 mil empresas, mais 4,4%, o que correspondeu a mais 66,3 mil
empresas, face ao ano anterior. Analisando os ultimos cinco anos, verifica-se que a trajetdria ascendente

do numero de empresas que se vinha evidenciando, manteve-se em 2024.

Figura 145. Evolugao do nimero de empresas

Milhares
1.700

1.600

1.500 /
1.400 /
/

1.300

1.200

1.100

1.000

900

800 T T T T 1
2020 2021 2022 2023 2024

Fonte: INE, Sistema Integrado de Contas das Empresas

3.4.1. Porsectores de atividade

Tendo em conta os dados do Sistema de Contas Integradas das EmpresdlE, em 2024, os sectores mais
significativos em Portugal, em termos da estrutura empresarial, eram as Atividades administrativas e dos
servicos de apoif6,4%), o Comércio por grosso e a retalho, reparacdo de veiculos automdéveis e motociclos

(13,9%) e as Atividades de consulta;j cientificas, técnicas e similafas,3%).

Face ao periodo homdlogo, em 2024, o nimero de empresas aumentou, de forma mais expressiva, nos
sectores das Atividades administrativas e dos servi¢os de afroids 14,2 mil empresas), dos Transportes

e armaznagem(mais 10,4 mil empresas), das Atividades de consultoria, cientificas, técnicas e simitares
da Construgddambos com mais 6,6 mil). De notar que, a excegdo das Industrias extrativagmenos 29

empresas), todos os sectores evidenciaram um aumento do nimero de empresas.

50 Os Gltimos dados disponiveis dizem respeito a 2024.
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Figura 146. Evolucdao do nimero de empresas nos sectores de atividade
mais significativos
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Fonte: INE, Sistema Integrado de Contas das Emases

No decurso dos ultimos cinco anos, todos os sectores de atividade apresentaram um acréscimo do
numero das suas empresas, a excegdo da Agricultura, producdo animalcaca, florestee pescamenos
4,6%) e das Industrias extrativagmenos 5,9%) que registaram variacdes negativas, o que se traduziu em
menos 5,8 mil empresas no sector agricolae menos 60 empresas nas Industrias extrativasPor outro lado,
no mesmo periodo em andlise, as Atividades administrativas e dos servicogapeio(com mais 46,7%), os
Transportes e armazenagefoom mais 88,3%) e as Atividades de consultoria, cientificas, técnicas e
similares(com mais 21,4%), apresentaram os aumentos mais expressivos do nimero de empresas, com

mais 82,5 mil, mais 30,2 mil e mais 28,6 mil empresas, respetivamente.

3.4.1.1. Empresas naectoes de alta e média alta tecnologia

Em 2024, em Portugal, as empresas nos sectores de alta e média alta tecnologia®! eram cerca de 43,5 mil
e representavam cerca de 2,8% do total de empresas no pais. Relativamente a 2023, o niumero destas
empresas cresceu 10,1%, mantendo-se, assim, a tendéncia que se vem verificando nos ultimos cinco anos.
Deste modo, em 2024, havia cerca de mais 17,3 mil empresas nos sectores de alta e média alta tecnologia

face ao inicio da série em analise.

51 Os sectores de alta e média alta tecnologia incluem as industrias de alta e média alta tecnologia e os servigos intensivos em conhecimento
de alta tecnologia (divisdes 21 a 26 e grupo 303; divisGes 20,27,28 e 29 e grupos 254,302,304,309 e 325 e divisdes 59,60,61,62,63 e 72 da
CAE, Rev3). (Ver anexo no final deste subcapitulo).

149



CENTRO oe
C R L RELACOES
LABORAIS
Figura 147. Evolucao das empresas dos sectores de alta e média alta tecnologia
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Fonte: INE, Sistema Integrado d€ontas das Empresas

3.4.1.2. Empresas com atividades de tecnologia de informacéo e comunicacéo (TIC)

Em 2024, as empresas com atividades de tecnologia de informacdo e comunicac3o (TIC)>?, em Portugal,
eram 32,5 mil (mais cerca de 3,1 mil face ao ano anterior). Estas empresas de TIC, em 2024, representavam

2,1% do total de empresas no pais.

Figura 148. Evolucao das empresas com atividades de tecnologia de informacgao
e comunicagdo (TIC)
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Fonte: INE, Sistema Integrado de Contas das Empresas

Considerando os ultimos cinco anos, o nimero de empresas com atividades de tecnologia de informagao

tem vindo a aumentar de forma progressiva, pelo que, em 2024, havia mais cerca de 14,3 mil empresas

52 Correspondem as divisdes 61 e 62 e aos grupos 261,262,263,264,268,465,582,631 e 951 da CE Ver.3 (Ver anexo no final deste subcapitulo).
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com atividades de TIC face a 2020. Porém, o peso desta categoria de empresas no total de empresas nao

tem sofrido alteracGes muito expressivas, tendo passado de 1,4%, em 2020, para 2,1%, em 2024.

3.4.1.3. Empresas das industrias transformadoras de alta e im@ita tecnologia

Relativamente ao sector das Industrias Transformadorasm 2024, o nimero de empresas das industrias
de alta e média alta tecnologia®®, em Portugal, totalizava cerca de 5,7 mil e manteve-se praticamente
inalterado face ao ano anterior. Estas empresas representavam 8,2% do total das empresas do sector das
Industrias Transformadoraso pais. De notar que, durante o Gltimo quinquénio, o niumero destas

empresas aumentou cerca de 7%, pelo que, em 2024, existiam mais 374 empresas face a 2020.

Figura 149. Evolucdo das empresas das Industrias de alta e média alta tecnologia
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Fonte: INE, Sistema Integrado de Contas das Empresas

3.4.1.4. Empresas das industrias transformadoras com fatores competitivos avancados

Em 2024, as empresas das IndUstrias Transformadorasm factores competitivos avancados® somavam
31,3 mil e representavam 44,7% do total de empresas do sector, em Portugal. Relativamente ao periodo
homodlogo, o nimero de empresas das IndUstrias Transformadorasm factores competitivos avangados

teve um aumento de 2,6%, o que correspondeu a mais 782 empresas.

53 Conjunto de atividades econémicas correspondentes as divisdes 21 a 26 e grupo 303 da CAE, Rev.3 (Industrias de alta tecnologia); e
as divisdes 20,27,28 e 29 e grupos 254,302,304,309 e 325 da CAE, Rev. 3) (industrias de média-alta tecnologia) EUROSTAT, “High
technology” and “Knowledge based services” aggregations (Ver anexo no final deste subcapitulo).

54 Conjunto de atividades econémicas correspondentes as divisdes 18, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30 e 33 e ao grupo 325 das
industrias transformadoras (CAE Rev. 3). Inclui as indUstrias de alta e média alta tecnologia e praticamente todas as industrias de
média-baixa tecnologia (Ver anexo no final deste subcapitulo).
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Figura 150. Evolugcao das empresas das Industrias transformadoras
com fatores competitivos avancados
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Fonte: INE, Sistemantegrado de Contas das Empresas

Por outro lado, considerando os ultimos cinco anos, o numero de empresas das Inddstrias
Transformadorasom factores competitivos avangados aumentou entre 2020 e 2024 (mais cerca de 2,4
mil empresas), tendo o respetivo peso relativo, no total do sector, crescido gradualmente ao longo desse

periodo.

3.4.1.5. Industrias transformadoras de baixa tecnologia

Quanto as Industrias de baixa tecnologia®, em 2024, em Portugal, estas totalizavam cerca de 41 mil e
representavam 58,6% do total de empresas das Indistrias Transformadoraso pais. O seu nimero subiu
0,1% relativamente ao ano anterior, o que se traduziu em mais 23 empresas. Por outro lado, analisando
os ultimos cinco anos, salienta-se o facto do aumento do nimero destas empresas ndo ter sido
acompanhado por um aumento da proporg¢ao deste tipo de empresas no total do sector, dado que, estas

empresas tém vindo, progressivamente, a perder peso no total das Indistrias Transformadoras

55 Conjunto de atividades econdmicas correspondentes as divisdes 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 31 e grupos 181, 321, 322, 323, 324 e 329 da
CAE Rev. 3. EUROSTAT, “High technology” and “Knowledge based services” aggregations (Ver anexo no final deste subcapitulo).
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Figura 151. Evolugao das empresas das industrias de baixa tecnologia
das Industrias transformadoras
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Fonte: INE, Sistema Integrado de Contas das Empresas

3.4.1.6. Empresas de servigogensivos em conhecimento de alta tecnologia

Relativamente ao sector dos servigos, as empresas de servigos intensivos em conhecimento de alta
tecnologia®® totalizavam, em 2024, em Portugal, cerca de 37,7 mil empresas e constituiam 3% do total das
empresas do sector, no pais. Entre 2023 e 2024, estas empresas cresceram 11,5%, o que se traduziu em

mais 3,9 mil empresas de servicos intensivos em conhecimento de alta tecnologia.

Figura 152. Evolugao das empresas de servigos intensivos em conhecimento de alta tecnologia
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Fonte: INE, Sistema Integrado de Contas das Empresas

56 Conjunto de atividades econémicas correspondentes as divisdes 59, 60, 61, 62, 63 e 72 da CAE Rev. 3. EUROSTAT, “High technology” and
“Knowledge based services” aggregations (Ver anexo no final deste subcapitulo).
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As empresas de servicos intensivos em conhecimento de alta tecnologia tém vindo a aumentar de forma
expressiva nos ultimos anos. Com efeito, em 2024, havia mais 16,5 mil empresas desta categoria face a
2020. Em termos percentuais, a proporg¢ado de empresas de servicos intensivos em conhecimento de alta
tecnologia, no total dos servicos, tem vindo, igualmente, a aumentar, tendo passado de 2,1%, em 2020,

para 3%, em 2024.

3.5. Emprego nas empresas — Sectores Intensivos em
tecnologia e conhecimento

Em 2024, segundo os dados do Sistema Integrado de Contas das EmpreaBNE, em Portugal, havia
4.944,5 mil pessoas ao servico nas empresas, mais 4,4%, o que se traduziu num acréscimo de cerca de

206,2 mil pessoas, face ao periodo homdélogo.

Figura 153. Evolucdo do nliimero de pessoas ao servigo nas empresas
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Fonte: INE, Sistema Integrado de Contas das Empresas

De salientar que, nos ultimos anos, o emprego nas empresas tem aumentado de forma expressiva, pelo
que, considerando os ultimos cinco anos, constata-se um aumento de 19,4% do pessoal ao servigco nas

empresas, ou seja, mais 804,4 mil pessoas em 2024, face a 2020.

3.5.1. Porsectores de atividade

Segundo os dados do Sistema Integrado de Contas das EmpresasPortugal, em 2024, o Comércio por
grosso e a retalho, reparacao de veiculos automoéveis, e motociettisuava a ser o sector de atividade

mais representativo em termos do emprego, representando 17,4% do total das pessoas ao servi¢o nas
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empresas. Seguiam-se as IndUstrias Transformadord$5,1%), as Atividades administrativas e os servicos de

apoio(13%), o Alojamento, restauracao e similargs5%) e a Construca (9,3%).

Entre 2020 e 2024, o numero de trabalhadores ao servico nas empresas aumentou na maioria dos
sectores mais representativos em termos de emprego, com destaque para os sectores das Atividades
administrativas e dos servicos de ap@iwis 157,7 mil trabalhadores), do Alojamento, restauracéo e
similares(mais 103 mil trabalhadores), da Construcadmais 98,1 mil trabalhadores), das Atividades de
consultoria, cientificas, técnicas e similap@sis 73,3 mil trabalhadores) e das Atividadesde informagéo

e de comunicacafmais 62,4 mil trabalhadores).

Figura 154. Estrutura sectorial do emprego (pessoas ao servigo nas empresas)
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Fonte: INE, Sistema Integrado de Contas das Empresas

3.5.1.1. Pessoas ao servico nas empresasseasores de alta e média alta tecnologia

Em Portugal, em 2024, havia 333,8 mil pessoas ao servico nas empresas nos sectores de alta e média alta
tecnologia®, que representavam 6,8% do total de trabalhadores ao servico nas empresas. O nimero de
pessoas ao servigo nas empresas destes sectores aumentou 4,1%, o que correspondeu a um acréscimo de

13,3 mil pessoas, face ao periodo homdlogo.

57 Os sectores de alta e média alta tecnologia incluem as industrias de alta e média alta tecnologia e os servigos intensivos em
conhecimento de alta tecnologia (divisdes 21 a 26 e grupo 303; divisGes 20,27,28 e 29 e grupos 254,302,304,309 e 325 e divisdes
59,60,61,62,63 e 72 da CAE, Rev3). (Ver anexo no final deste subcapitulo).
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Figura 155. Evolucao do pessoal ao servigo nas empresas dos sectores de alta e média alta tecnologia

Milhares
400
350
300
250
200
150
100

50

0 T T T T
2020 2021 2022 2023 2024

Fonte: INE, Sistema Integrado de Contas das Empresas

De notar que, entre 2020 e 2024, houve um aumento expressivo e gradual do numero de pessoas ao

servico nas empresas destes sectores (mais 75,7 mil trabalhadores).

3.5.1.2. Pessoas ao servigo nas empresas com atividades de tecnologia de informacao

e comunicacao (TIC)

Em 2024, em Portugal, o pessoal ao servico nas empresas com atividades de tecnologia de informacao e
comunicacdo (TIC)*® totalizava 194,9 mil pessoas (mais 10,7 mil do que em 2023), o que representava
3,9% do total de pessoas ao servico nas empresas, no pais. De referir que, ao longo dos ultimos cinco
anos, o nimero de pessoas ao servico aumentou de forma significativa, tendo evidenciado um acréscimo

de cerca de 62,1 mil pessoas, entre 2020 e 2024.

Figura 156. Evolucao do pessoal ao servigo nas empresas com atividades de tecnologia de
informacdo e comunicagao (TIC)
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Fonte: INE, Sistema Integrado de Contas das Empresas

58 Correspondem as divisdes 61 e 62 e aos grupos 261,262,263,264,268,465,582,631 e 951 da CE Ver.3 (Ver anexo no final deste
subcapitulo).
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3.5.1.3. Pessoas ao servico nas empresas das Industrias de alta e média alta tecnologia

No que se refere ao sector das Industrias Transformadorasm 2024, as industrias de alta e média alta
tecnologia® empregavam 144,9 mil pessoas, tendo este nimero registado uma subida homdloga de 1,1%,
ou seja, mais 1,6 mil trabalhadores. De salientar que, as pessoas ao servico nestas empresas
representavam 19,3% do total do pessoal ao servico no sector das IndUstrias Transformadorasem
Portugal.

Figura 157. Evolucao do pessoal ao servigo nas empresas das industrias de alta e
média alta tecnologia
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Fonte: INE, Sistema Integrado de Contas das Empresas

Refira-se ainda que, ao longo do periodo em andlise, o pessoal ao servigo nestas empresas apresentou

sucessivos aumentos, pelo que, em 2024, havia mais 12,6 mil trabalhadores, face a 2020.

3.5.1.4. Pessoas ao servico nas empresas das industrias transformadoras com
fatores competitivosavancados

Em 2024, em Portugal, o pessoal ao servico nas empresas das Industrias transformadoras com factores
competitivos avancados, apresentou uma subida homaéloga de 1,2%, ou seja, mais 4,6 mil trabalhadores,
passando a representar 50,5% (378,5 mil pessoas) do total do emprego no sector das Industrias

Transformadorasyo pais.

59 Conjunto de atividades econémicas correspondentes as divisdes 21 a 26 e grupo 303 da CAE, Rev.3 (Industrias de alta tecnologia); e as
divisGes 20,27,28 e 29 e grupos 254,302,304,309 e 325 da CAE, Rev. 3) (industrias de média-alta tecnologia) EUROSTAT, “High
technology” and “Knowledge based services” aggregations (Ver anexo no final deste subcapitulo).
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Figura 158. Evolucao do pessoal ao servigo nas empresas das industrias transformadoras
com fatores competitivos avangados
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Fonte: INE, Sistema Integradde Contas das Empresas

Ao longo dos ultimos anos, a analise do emprego nesta categoria de empresas evidencia um progressivo

aumento de trabalhadores. Com efeito, em 2024, havia mais 31,1 mil pessoas ao servico, face a 2020.

3.5.1.5. Pessoal ao servigas empresaslasindustrias de baixa tecnologia

Em 2024, as Industrias de baixa tecnologia industrial®® reuniam 381,6 mil pessoas ao servico, ou seja,
50,9% do total do emprego nas Indlstrias Transformadoragm Portugal. De notar que, apesar do
acréscimo do nimero de pessoas ao servico nestas empresas entre 2020 e 2022, em 2024 havia menos

1,1 mil trabalhadores nas empresas das Industrias de baixa tecnologia industrial, face a 2020.

Figura 159. Evolucao do pessoal ao servigo nas empresas das industrias de baixa tecnologia
das Industrias transformadoras
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Fonte: INE, Sistema Integrado de Contas das Empresas

60 Conjunto de atividades econémicas correspondentes as divisdes 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 31 e grupos 181, 321, 322, 323, 324 e
329 da CAE Rev. 3. EUROSTAT, “High.technology” and “Knowledge based services” aggregations (Ver anexo no final deste subcapitulo).

158



CENTRO pe
R L RELACOES
LABORAIS

3.5.1.6.Pessoal ao servico nas empresas de servicos intensivos em conhecimento de
alta tecnologia

No que se refere ao emprego nas empresas de servicos, em particular nas empresas de servigos intensivos
em conhecimento de alta tecnologia®, em 2024, em Portugal, havia 188,9 mil trabalhadores, que
representavam 5,5% do total de trabalhadores no sector dos servicos, no pais. De referir que, o nimero
de pessoas ao servigo nestas empresas tem vindo a aumentar, de forma progressiva, ao longo dos ultimos

anos.

Figura 160. Evolucao do pessoal ao servico nas empresas dos servigos intensivos em
conhecimento de alta tecnologia
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61 Conjunto de atividades econémicas correspondentes as divisdes 59, 60, 61, 62, 63 e 72 da CAE Rev. 3. EUROSTAT, “High.technology”
and “Knowledge based services” aggregations (Ver anexo no final deste subcapitulo).
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Figura 161. Sectores intensivos em tecnologia ou conhecimento

Intensidade Tecnolégica - Industria Transformadora

Empresas com
actividades de

CAE (Ver.3) Factores tecnologias da
competitivos informacdo e da
Intensidade Tecnoldgia avangados comunicagdo (TIC)
21 Fabricagdo de produtos farmacéuticos de base e de preparagdes farmacéuticas Alta tecnologia industrial X
Fabricagdo de equipamento informatico, equip. p. comunicagdo e prod.
26|electrénicos e épticos; Alta tecnologia industrial X
261 Fabricagdo de componentes e de placas, electronicos X
262 Fabricagdo de computadores e de equipamento periférico X
263 Fabricagdo de aparelhos e de equipamentos para comunicagdes X
264| Fabricagdo dereceptores deradio e de televisdo e bens de consumo similares X
268 Fabricagdo de suportes de informagdo magnéticos e dpticos X
30|Fabricagdo de outros equipamentos de transporte X
303 Fabricagdo de aeronaves, de veiculos espaciais e equipamento relacionado Alta tecnologia industrial
Fabricagdo de produtos quimicos e de fibras sintéticas ou artificiais, excepto
20|produtos farmacéuticos Média-alta tecnologia X
25|Fabricagéo de produtos metdlicos, excepto maquinas e equipamentos
254 Fabricagdo de armas e municdes Média-alta tecnologia X
27|Fabricagdo de equipamento eléctrico Média-alta tecnologia X
28|Fabricagdo de maquinas e equipamentos n.e. Média-alta tecnologia X
Fabricagdo de veiculos automdéveis, reboques, semi-reboques e componentes
29|para veiculos automdveis e outro equipamento de transporte Média-alta tecnologia X
30|Fabricag&do de outro equipamento de transporte
302 Fabricagdo de material circulante para caminhos de ferro Média-alta tecnologia X
304 Fabricagdo de veiculos militares de combate Média-alta tecnologia X
309 Fabricagdo de equipamento de transporte, n.e. Média-alta tecnologia X
32|Outras industrias transformadoras
325 fabricagdo de instrumentos e material médico-cirdrgico Média-alta tecnologia X
18|Impresséo e reproducéo de suportes gravados X
182 Reprodugdo de suportes gravados Meédia-baixa tecnologia X
Fabricagdo de coque, produtos petroliferos refinados e de aglomerados e
19|combustiveis Média-baixa tecnologia
22|Fabricagdo de artigos de borracha e de matérias plasticas Média-baixa tecnologia X
23|Fabricagdo de outros produtos minerais ndo metédlicos Média-baixa tecnologia X
24|Industrias metalurgicas de base Média-baixa tecnologia X
25|Fabricagdo de produtos metdlicos, excepto maquinas e equipamentos X
251 Fabricagdo de elementos de construgdo em metal Meédia-baixa tecnologia X
252 ptorios, recipientes, caldeiras e radiadores metalicos para aquecimento central Média-baixa tecnologia X
253 Fabricacdo de geradores de vapor (excepto caldeiras para aquecimento central) Meédia-baixa tecnologia X
255|Fabricagdo de produtos forjados, estampados e laminados; metalurgia dos pds Média-baixa tecnologia X
256 Tratamento e revestimento de metais;actividades de mecanica geral Média-baixa tecnologia X
257 Fabricagdod e cutelaria, ferramentas e ferragens Média-baixa tecnologia X
259 Fabricagdo de outros produtos metélicos diversos n.e. Meédia-baixa tecnologia X
30|Fabricagdo de outro equipamento de transporte
301 Construgdo naval Média-baixa tecnologia X
33|Reparagdo, manutengdo einstalagdo de maquinas e equipamentos Média-baixa tecnologia X
10|Industrias alimentares Baixa tecnologia industrial
11|Inddstria das bebidas Baixa tecnologia Industrial
12|Industria do tabaco Baixa tecnologia Industrial
13|Fabricagdo de texteis Baixa tecnologia Industrial
14(Industria do vestudrio Baixa tecnologia Industrial
15|Inddstria do couro e de produtos do couro Baixa tecnologia Industrial
Industrias da madeira e da cortica e suas obras, excepto mobiliario;
16(fabricagdo de obras de cestana e de espartaria Baixa tecnologia Industrial
17|Fabricacdo de pasta, de papel, cartdo e seus artigos Baixa tecnologia Industrial
18|Impresséo e reproducéo de suportes gravados
181 Impressdo e atividades dos servigos relacionados com a impressdo Baixa tecnologia Industrial X
31|Fabricagdo de mobiliario e de colchdes Baixa tecnologia Industrial
32|Outras industrias transformadoras
Fabricagdo dejoalharia, ourivesaria, bijutaria e artigos similares; cunhagem
321 de moedas Baixa tecnologia Industrial
322 Fabricagdo de instrumentos musicais Baixa tecnologia Industrial
323 Fabricagdo de artigos de desportos Baixa tecnologia Industrial
324 Fabricagdo de jogos e brinquedos Baixa tecnologia Industrial
329 Industrias trasnsformadoras, n.e. Baixa tecnologia Industrial

Fontes: INE, Sistema Integrado de Contas das Empresas; EUROSTAT, “High

" and “Ki

based services” aggregations
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Actividades de informag3o e comunicagio
Actividades cinematograficas, de video, de produgdo de programas de televisdo, de
gravagdo de som e de edi¢do de musica

Actividades de radio e de televisdo

Telecomunicagdes

Consultoria e programagdo informatica e actividades relacionadas
Actividades dos servigos de informagdo
Actividades de processamento de dados, domiciliagdo de informacao e actividades

Servigos de alta tecnologia com forte

intensidade de conhecimento

Servigos de alta tecnologia com forte

intensidade de conhecimento

Servigos de alta tecnologia com forte

intensidade de conhecimento

Servigos de alta tecnologia com forte

intensidade de conhecimento

631|relacionadas
M|Actividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares
Servigos de alta tecnologia com forte
72|Actividades de investigacdo cientifica e de desenvolvimento intensidade de conhecimento
H|Transportes e armazenagem
50|Transportes por dgua
servigos de mercado com forte
51|Transportes aéreos intensidade de conhecimento
M|Activi de ia, cientif técnicas e similares
servigos de mercado com forte
69|Actividades juriricas e de contabilidade intensidade de conhecimento
servigos de mercado com forte
70|Actividades das sedes sociais e de consultoria para a gestdo intensidade de conhecimento
Actividades de arqutectura, de engenharia e técnica afins;actividades de ensaios e de servigos de mercado com forte
71(anélises técnicas intensidade de conhecimento
servigos de mercado com forte
73|Pubicidade, estudos de mercado e sondagens de opinido intensidade de conhecimento
servigos de mercado com forte
74|Outras actividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares intensidade de conhecimento
N|Actividades administrativas e dos servigos de apoio
servigos de mercado com forte
78|Actividades de emprego intensidade de conhecimento
servigos de mercado com forte
80|Actividades de investigacdo e seguranca intensidade de conhecimento
k|Actividades financeiras e de seguros %ervi;qs financeiros co.m forte
intensidade de conhecimento
J|Actividades de informagdo e comunicagdo
Outros servigos com forte intensidade de
58|Actividades de edigdo conhecimento
582 Edicso de programas informaticos
M|Actividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares
Outros servigos com forte intensidade de
75 [Actividades veterinarias conhecimento
Outros servigos com forte intensidade de
O|Administragdo publica e defesa; seguranga social obrigatéria .
conhecimento
Outros servigos com forte intensidade de
P|Educagdo .
conhecimento
Outros servigos com forte intensidade de
Q|Actividades de satide humana e apoio social conhecimento
. . . . Outros servigos com forte intensidade de
R|Actividades artisticas, de espetéculos, desportivas e recreativas "
conhecimento
G|Comércio por grosso e a retalho; reparagdo de veiculos automéveis e motociclos
L _ _ | L Servigos de mercado com fraca
25 Comércio, manutencao e reparacdo de veiculos automdveis e motociclos intensidade de conhecimentp
Servigos de mercado com fraca
26 Comércio por grosso (inclui agentes) excepto de veiculos automéveis e motociclos intensidade de conhecimentp
465| Comércio por grosso de equipamento de tecnologia de informag&o e comunicagéo (TIC)
Servigos de mercado com fraca
47 Comércio a retalho, excepto de veiculos automéveis e motociclos intensidade de conhecimentp
H|Transportes e armazenagem
Servigos de mercado com fraca
4| Transportes terrestres e transportes por oleodutos e gasodutos intensidade de conhecimentp
o . . Servigos de mercado com fraca
52 Armazenagem e actividades auxiliares dos transportes (inclui manuseamentos) intensidade de conhecimentp
I|Alojamento, restauracdo e similares
. _ . Servigos de mercado com fraca
55 Alojamento, restauragdo e similares intensidade de conhecimentp
. e Servigos de mercado com fraca
56| esteuracdo esimi fares intensidade de conhecimentp
Servigos de mercado com fraca
L|Actividades imobilidrias . . .
intensidade de conhecimentp
N|Actividades administrativas e dos servigos de apoio
Servigos de mercado com fraca
77|Actividade de aluguer intensidade de conhecimentp
Agéncias de viagem, operadores turisticos, outros servigos de reservas e actividades Servigos de mercado com fraca
79|relacionadas intensidade de conhecimentp
- . . . . Servigos de mercado com fraca
g1|Actividades relacionadas com edificios, plantagio e manutengo de jardins ntensidade de conhecimentp
Servigos de mercado com fraca
82|Actividades de servigos administrativos e de apoio prestados as empresas intensidade de conhecimentp
S|Outras actividades de servigos
Servigos de mercado com fraca
95|Reparagdo de computadores e de bens de uso pessoal e doméstico intensidade de conhecimentp
951 Reparagdo de computadores e 1to de comunicagdo
H|Transportes e armazenagem
Outros servigos com fraca intensidade
53|Actividades postais e de courrier de conhecimento
S|Outras actividades de servigos
Outros servigos com fraca intensidade
94|Actividades das organizagdes associativas de conhecimento
Outros servigos com fraca intensidade
96|Outras actividades de servigos pessoais de conhecimento
Actividades de familias empregadoras de pessoal doméstico e actividades de produgio Outros servigos com fraca intensidade
T|das familias para uso préprio de conhecimento
Outros servigos com fraca intensidade
u dos organi: inter is e outras instituigdes extra-territori de conhecimento

Fontes: INE, Sistema Integrado de Contas das EUROSTAT, “High. and

based services” aggregations
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3.6. Sinistralidade e absentismo laboral

3.6.1. Sinistralidade laboral

Em 2024%, de acordo com a informacao disponibilizada pelo Gabinete de Estudos e Planeamento (GEP)%3
do MTSSS, ocorreram, em Portugal, cerca de 187 mil acidentes de trabalho, entre os quais se

contabilizaram 120 acidentes mortais, menos 16 mortes e mais 2,4 mil acidentes face ao ano anterior.

Considerando a evolucdo da sinistralidade laboral nos ultimos cinco anos, verifica-se que a tendéncia de
decréscimo do numero de acidentes registada até 2020, inverteu-se com o aumento do numero de
acidentes em 2021 e 2022, apesar de em 2023 se verificar um ligeiro decréscimo do nimero de acidentes.
Quanto aos acidentes mortais, desde o inicio da série em andlise, evidenciou-se um aumento do seu

numero até 2022, ndo obstante, a partir de 2023, se ter assistido a uma reducdo do nimero de mortes.

Todavia, importa salientar que, no periodo em analise, o niUmero total de participacdes de acidentes
laborais registou uma subida de 19,8% (mais 31 mil acidentes), contrariamente ao verificado no niumero
de acidentes mortais que registaram uma quebra (menos 8,4%, o que correspondeu a menos 11 mortes,

entre 2020 e 2024).

Figura 162. Evolucao dos acidentes de trabalho
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Fonte: GEP (MTSSS), Acidentes de trabalho.

62 Dados recolhidos em julho de 2026. A auséncia de informagdo mais recente, apenas permite uma analise com dados até final de 2024.
63 Atualmente designado por Diregdo-Geral de Coordenagdo e Planeamento (DGCP).
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Numa analise mais detalhada dos acidentes de trabalho por atividade econdmica, em 2024, verifica-se
gue os sectores que continuaram a registar o maior nimero de participa¢cdes foram as Industrias
transformadorag22,2%), a Constru¢ad16,1%), o Comércio por grosso e a retalho; reparacao de veiculos
automaoveis e motociclod3,3%), as Atividades de salde humana e apoio sotiabs), as Atividades

administrativas e ds servicos de apoi6,9%) e o Alojamento, restauragdo e similares(6,8%).

Figura 163. Evolugao dos acidentes de trabalho por atividade econémica

2020 02021 @2022 02023 02024

Fonte: GEP (MTSSS), Acidentes de trabalho.

Considerando apenas os acidentes de trabalho mortais, em 2024, observa-se que, o subsector da
Construca@@oncentrou 32,5% do total de participagdes de acidentes mortais, registando o maior nimero

de sinistros (39), logo seguido pela Agricultura, producdo @mal, caca, floresta e pesdal), pelos
Transportes e armazenag€dis), pelo Comércio por grosso e a retalho; reparacdo de veiculos automéveis
e motociclog13), pelas Industrias transformadorald 2) e pelas Atividades administrativas e dos servi¢cos

deapoio(7).
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Figura 164. Evolugao dos acidentes de trabalho mortais por atividade econémica
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Fonte: GEP (MTSSS), Acidentes de trabalho.

Porém, considerando o impacto da ocorréncia dos acidentes de trabalho (mortais e ndo mortais), tendo
em conta o respetivo nimero de trabalhadores expostos ao risco, constata-se que este é bastante
diferenciado entre os vdrios sectores econdmicos. Com efeito, analisando a taxa de incidéncia® dos
acidentes de trabalho, verifica-se que o maior impacto da sinistralidade laboral ocorreu no sector da
Captacdo, tratamento e distribuicdo de agua; saneamento, gestdo de residuos e despalaicao
Qonstrucédo.e das Atividades administit@vas e dos servigcos de apeidas Industriasextrativas,onde se

registaram cerca de 8,4 mil, 8,3 mil e 7 mil acidentes, respetivamente, por cada 100 mil trabalhadores.

De notar que, as Industriastransformadorasas Industriasextrativase os Transportes e armazenagem

estdo igualmente entre os sectores que evidenciaram taxas de incidéncia mais elevadas.

64 para o célculo desta taxa de incidéncia foram utilizados os dados disponibilizados pelo Inquérito ao empregdo INE. Esta taxa
indica o nimero de acidentes por cada 100 mil trabalhadores.
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Figura 165. Taxa de incidéncia dos acidentes de trabalho, em 2024, por sector de atividade
(por cada 100 mil trabalhadores)

N, Total de acidentes Acidentes mortais
trabalhadores
Total de Tx.de |Acidentes Tx. de
acidentes |incidéncia| mortais [incidéncia

Agricultura, produgéo animal, caga, floresta e pesca 145900 5514 3779,3 21 14,4
IndUstrias extrativas 16400 772 4707,3 1 6,1
IndUstrias transformadoras 826900 41427 5009,9 12 1,5
Hetricidade, gas, vapor, agua quente e fria e ar frio 22500 252 1120 0 0,0
(d::;);igl‘,jzégatanento e distribui¢c@o de 4gua; saneamento, gestéo de residuos e 39800 3358 84372 3 75
Construgéo 359500 30062 8362,2 39 10,8
Comércio por grosso e a retalho; reparacao de veiculos automéveis e motociclos 754400 24822 3290,3 13 1,7
Transportes e armazenagem 234700 10578 4507,0 13 55
Alojamento, restauracgéo e similares 318000 12798 4024,5 5 1,6
Atividades de informag&o e de comunicagao 206000 810 393,2 0 0,0
Atividades financeiras e de seguros 109800 547 498,2 0 0,0
Atividades imobiliarias 54700 973 1778,8 0 0,0
Atividades de consultoria, cientfficas, técnicas e similares 263300 3105 1179,3 1 0,4
Atividades administrativas e dos servicos de apoio 184000 12888 7004,3 7 3,8
Administrag&o publica e defesa; Seguranga Social obrigatéria 336600 11857 3522,6 3 0,9
Educacéo 427100 2076 486,1 1 0,2
Atividades de salde humana e apoio social 497800 18656 3747,7 0 0,0
Atividades artisticas, de espetaculos, desportivas e recreativas 87900 1824 2075,1 0 0,0
e e (e catvassos e 00 | ey | w2 | ams | 1| o
TOTAL 5112300 187018 3658,2 120 2,3

Fonte: GEP (MTSSS), Acidentes de trabalho.

Relativamente a taxa de incidéncia dos acidentes de trabalho mortais, o impacto mais expressivo ocorreu
nos sectores da Agricultura, producdo animal, caca, floresta e pesda Constru¢capcom 14,4 mortes e

10,8 mortes, respetivamente, por cada 100 mil trabalhadores.

No que respeita a sinistralidade por dimens3ao empresarial, a maioria dos acidentes laborais, em Portugal,
em 2024, tanto mortais como ndo mortais, concentrou-se em empresas de menor dimensao. Com efeito,
cerca de 43,9% do total dos acidentes de trabalho (mortais e ndo mortais) e 61,7% dos acidentes de

trabalho mortais ocorreram em empresas com uma dimensao até 49 trabalhadores.
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Figura 166. Acidentes de trabalho por dimensdo da empresa, em 2024
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Fonte: GEP (MTSSS), Acidentes de trabalho.

Todavia, analisando a evolugdo da sinistralidade por dimensdo empresarial, constata-se que, ao longo dos
ultimos cinco anos, as empresas de menor dimensdo, de 1 a 9 trabalhadores, evidenciaram um aumento
menos expressivo do seu nimero de acidentes laborais, quando comparadas com as empresas das
restantes dimensdes. De notar que, durante o periodo em andlise, todas as restantes dimensdes de

empresas registaram acréscimos mais expressivos, entre os 14% e os 23%.

Figura 167. Evolucao dos acidentes de trabalho por dimensao da empresa
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Fonte: GEP (MTSSS), Acidentes de trabalho.
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Em relacdo aos acidentes de trabalho mortais, nos ultimos cinco anos, apenas as empresas com 10 a 49
trabalhadores e com 250 a 499 trabalhadores apresentaram um acréscimo da sinistralidade, com mais 2
e 3 mortes, respetivamente. As restantes dimensdes de empresas registaram uma diminui¢do do nimero
de mortes, em particular as empresas com 50 a 249 pessoas, que diminuiram o seu nimero de acidentes

mortais em cerca de 34,4%, passando de 32 em 2020, para 21 em 2024.

Analisando a sinistralidade laboral por sexo, em 2024, evidencia-se claramente uma maior proporg¢do de
ocorréncia de acidentes entre os trabalhadores masculinos. Com efeito, cerca de 66,7% do total dos
sinistros laborais registados em Portugal, em 2024, foram protagonizados por homens. Por outro lado,
este diferencial torna-se ainda mais evidente no que respeita aos acidentes de trabalho mortais, cuja

incidéncia se concentra totalmente nos homens, dado que ndo se registaram acidentes mortais femininos.

Figura 168. Evolucao dos acidentes de trabalho por sexo
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Fonte: GEP (MTSSS), Acidentes de trabalho.

No que diz respeito a estrutura etdria, em 2024, verificou-se uma concentracdo de acidentes de trabalho
sobretudo nos trabalhadores com idades compreendidas entre os 35 e os 54 anos, uma vez que 0s

trabalhadores mais jovens, com menos de 34 anos, foram os menos afectados pela sinistralidade laboral.

167



168

CENTRO oe
R L RELACOES
LABORAIS

Figura 169. Acidentes de trabalho mortais por grupo etario, em 2024
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Fonte: GEP (MTSSS), Acidentes de trabalho.

Contudo, tendo em conta o numero de trabalhadores expostos ao risco por grupo etdrio, constata-se que
o impacto da ocorréncia dos acidentes de trabalho, quer mortais, quer ndo mortais, diverge consoante o
escaldo etario. Assim, considerando a taxa de incidéncia® dos acidentes de trabalho por idades, constata-
se que o escaldo mais afectado foi o dos 16 aos 24 anos (cerca de 5,8 mil acidentes por cada 100 mil
trabalhadores), apesar de, em termos de acidentes mortais, ter sido o das idades de 65 e mais anos (6,5

mortes por cada 100 mil trabalhadores).

Figura 170. Taxa de incidéncia dos acidentes de trabalho, em 2024, por grupo etario
(por cada 100 mil trabalhadores)

\ede
irahalhEilenes T_otal de . T_x. de. Acident_es _ Tx. de.
acidentes [incidéncia mortais incidéncia
TOTAL 5112300 187018 3658,2 120 2,3
16-24 anos 294300 17035 5788,3 6 2
25-34 anos 986900 39989 4052,0 21 2,1
35-44 anos 1194700 43458 3637,6 20 1,7
45-54 anos 1393400 47479 3407,4 31 2,2
55-64 anos 1013000 33961 3352,5 26 2,6
65 e +anos 230100 4650 2020,9 15 6,5
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Fonte: GEP (MTSSS), Acidentes de trabalho.

85 Vier nota de rodapé anterior.
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Importa ainda destacar a tendéncia, dos ultimos anos, para o acréscimo da sinistralidade laboral dos
trabalhadores com idades compreendidas entre os 25 e os 64 anos. De notar que, relativamente aos
acidentes mortais, apenas os grupos etarios entre os 35 e 0s 64 anos apresentaram uma diminuicdo dos
acidentes de trabalho mortais, ja que os trabalhadores com idades compreendidas entre os 18 e os 24

anos e entre 0s 25 e 34 anos, registaram mais 3 e 7 mortes, respetivamente, entre 2020 e 2024.

Figura 171. Evolugao dos acidentes de trabalho por grupo etario
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Fonte: GEP (MTSSS), Acidentes de trabalho.

3.6.2. Baixasio ambito de doenca

Chama-se a atencdo para o facto deste ponto do Relatdrio, sobre baixas no ambito da doenca, ter sido
corrigido no dia 22.07.2026, no dia seguinte a sua apresentacdo publica e a disponibilizagdo no site do
CRL, em virtude de terem sido recebidos dados revistos pelo Instituto de Informatica da Seguranga Social.

De acordo com as Estatisticas da Seguranca Saqciaformagdo disponibilizada pelo Instituto de
Informatica da Seguranga Social (MTSSS), no final de 2025, em Portugal, foram terminadas cerca de
1.554,7 mil baixas por doenga, o que representou, em termos homadlogos, um acréscimo de cerca de 8,4%.
De realcar que, este aumento do numero de baixas terminadas em 2025 manteve a tendéncia de

acréscimo ja evidenciada no ultimo ano.
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Figura 172. Evolugao do numero de baixas por doenga
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Fonte: Instituto de Informatica da Seguranga Social (MTSSS)

Por outro lado, a andlise desagregada desta informacdo por sexo, revela uma maior concentracdo de
baixas por doenga entre as trabalhadoras do sexo feminino. Com efeito, ao longo do periodo em anilise,
o numero de baixas por doenca das mulheres tem apresentado valores relativos mais elevados que o dos

homens, registando em média um valor diferencial de cerca de 17 p.p.

Figura 173. Evolucao do nimero de baixas por doenga, por sexo
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Fonte: Instituto de Informatica da Seguranga Social (MTSSS)

Relativamente a distribui¢do etdria do nimero de baixas por doenca terminadas em 2025, verifica-se que
0s grupos etarios com idades compreendidas entre os 25 e os 44 anos concentraram cerca de metade do
nuimero de baixas motivadas por doenga (50,9% do total), ao contrario dos grupos etarios mais jovens e

mais velhos, que registaram as menores percentagens face ao total de baixas.
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Figura 174. Distribuigcdo etaria do numero de baixas por doenga, em 2025
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Fonte: Instituto de Informatica da Seguranga Social (MTSSS)

Por ultimo, considerando o nimero de dias de auséncia ao trabalho motivados por doenga, em 2025,
verifica-se que a grande maioria das baixas terminadas continuaram a ser de curta duragao,

concentrando-se, sobretudo, no intervalo entre 0 e 7 dias.

Figura 175. Numero de baixas por doenga, em 2025, por nimero de dias
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Fonte: Instituto de Informatica da Seguranga Social (MTSSS)
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4. GANHOS E REMUNERACOES

4.0. Nota introdutoria

Este capitulo trata da estrutura remuneratéria e da evolucdo dos ganhos e remuneragdes no sector

empresarial e também nas Administracdes Publicas e ainda da evolugdo dos custos do trabalho.

No que respeita a estrutura remuneratdria e aos ganhos do sector empresarial, a principal fonte utilizada
sdo os dados dos Quadros de Pesso#lP), cujo ultimo ano com informacgdo disponivel é 2024 (os QP
reportam a situacdo real do més de outubro de cada ano). Como complemento, é ainda analisada a
estrutura remuneratéria dos trabalhadores dependentes, em Portugal, com remuneracdes declaradas
pelas entidades empregadoras a Seguranca Social em 2025 — informac3o disponibilizada nas Estatisticas
da Seguranca Socidb Instituto de Informatica da Seguranga Social. A analise reporta-se aos dados
relativos a remuneracdo base mensal e ao ganho mensal, por sexo, niveis de habilitacGes, sectores de

atividade, regides e tipos de contrato.

Na terceira sec¢do do capitulo analisa-se o indice do Custo do Traballmue é publicado pelo INE, e tem
como base o ano de 2020, indicador cuja evolugdo é depois comparada com indicadores semelhantes dos

restantes paises europeus, a partir da informacgdo do Labour Cost Survelp Eurostat.

Por fim sdo apresentados os Ganhos e Remuneragées nas Administragdes Publicas, tendo como fonte de

informacdo a Sintese estatistica do emprego pubjpcblicada pela DGAEP.

4.1. Remuneragoes: remunera¢ao base média mensal,
ganhos médios e mediana do ganho

De acordo com os dados dos Quadros de Pessé3Ino Continente, em outubro de 2024, o ganho médio
mensal dos trabalhadores por conta de outrem que trabalhavam a tempo completo era de 1.582,74€, o que

representou um aumento de 7,9% face a outubro do ano anterior.

66 ltimos dados disponiveis a data.
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O ganho médio mensal masculino, em 2024, era 1.693,54€, enquanto o feminino totalizava 1.445,59¢€.
Ambos cresceram face ao periodo homélogo e, apesar do feminino ter crescido mais 1,2 p.p. do que o
masculino, a diferenca entre salarios médios ainda se manteve. Com efeito, em 2024, o saldrio médio
mensal feminino representava 85,4% do saldrio masculino, embora, ha cinco anos atras, esse valor fosse

de 83,8%.

Figura 176. Evolu¢ao do ganho médio mensal masculino e feminino
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Fonte: GEP (MTSSS), Quadros de Pessoal

Em outubro de 2024, a mediana do ganho era 1191,02 €, tendo registado um aumento de 8,3%, face a
outubro de 2023. De notar que, nos ultimos anos, tem-se verificado uma ligeira aproximag¢do da mediana
relativamente ao ganho médio. Assim, em 2020, a mediana representava 74% do ganho médio, tendo

essa proporg¢do aumentado para 75,3%, em 2024.

Figura 177. Evolucao do ganho médio mensal e da remuneracdo base média mensal
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Fonte: GEP (MTSSS), Quadros de Pessoal
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Em outubro de 2024, o valor da remunerac¢do base média mensal para os TCO que trabalhavam a tempo
completo era de 1.308,96€, (82,7% do ganho médio mensal) e cresceu cerca de 7,3% face ao ano anterior.
A remunerac¢do base média masculina era 1.383,37 € e a feminina, 1.216,84€, representando 88% da

masculina.

Remuneracdes medias mensais e mediana do ganieguranca Social

Figura 178. Evolugdao da remuneracao média mensal e da
mediana do ganho — Seguranca Social
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Fonte: Instituto de Informatica (MTSSS)

Os dados sobre remuneragées médias mensais e mediana do ganho disponibilizados pela
Segurancga Social ndo distinguem trabalhadores a tempo completo e a tempo parcial. Tendo isso

em conta, procurou-se sobretudo analisar a evolugdo registada ao longo dos ultimos cinco anos.

A partir de 2021, a remuneragdao média mensal iniciou uma trajetdria de progressivo crescimento,
a semelhanga da mediana do ganho que, no mesmo periodo, tem vindo a apresentar um aumento
gradual, aproximando-se assim, da remuneragdo base média. Com efeito, se em janeiro de 2021 a
mediana mensal das remuneragdes correspondia a 71,7% da remuneragao média mensal, em

janeiro de 2025, esse valor era ja de 74,3%.
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i Por nivelde habilitaggo

Analisando o ganho médio mensal por niveis de habilitacdes, verifica-se que, em 2024, este era, de um
modo geral, tanto mais elevado quanto maior o nivel de escolaridade, variando entre os 1.032,93 €, para
os trabalhadores que tinham habilitagdes inferiores ao 12 ciclo do ensino bdsico e os 3.301,44 €, para os

trabalhadores que possuiam um doutoramento.

Figura 179. Ganho médio mensal por niveis de habilitagées - 2024
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Fonte: GEP (MTSSS), Quadros de Pessoal

Entre 2023 e 2024, o ganho médio mensal aumentou para todos os niveis de habilitaces, tendo, em geral,
aumentado de forma semelhante na maioria dos niveis de habilitacdes. Com efeito, a exce¢do dos niveis
relativos ao ensino secundario, a licenciatura e ao inferior ao 12 ciclo do ensino basico, que apresentaram
aumentos em torno dos 6,5%, todos os restantes niveis de escolaridade evidenciaram um acréscimo do
ganho médio mensal superior a 7%. De destacar os trabalhadores com mestrado, que viram o seu ganho

médio mensal aumentar 8,5%.

Nos ultimos anos, entre 2020 e 2024, o ganho médio mensal aumentou mais de 25% para os trabalhadores
de todos os niveis do ensino bdsico. Por outro lado, os trabalhadores com habilitagdes mais elevadas,
nomeadamente licenciatura e doutoramento, evidenciaram um menor crescimento do respetivo ganho

médio (20,3% e 22,3%, respetivamente).
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Figura 180. Evolucdao do Ganho médio mensal por niveis de habilitagées
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Fonte: GEP (MTSSS), Quadros de Pessoal

i Porsectoies deatividade

Relativamente aos ganhos médios mensais por sectores de atividade, ndo se registaram diferencas
expressivas face aos anos anteriores. Assim, em outubro de 2024, os sectores que registavam os valores

mais elevados de ganho médio mensal eram as Atividades dos organismos Internacionais e outras
instituicdes extraterritoriais(3.420,75€), a Eletricidade, gas, vapor, aguguente e fria e ar frio
(3.320,84€), as Atividades financeiras e de segur(x718,00€), as atividades de informacédo e
comunicado (2.565,68€), as atividades artisticas, de espetaculos, desportivas e recredbivza,99€) e

ainda os subsectores da Consultoria e programacao informatica e atividades relacionadas; atividades dos
servicos informaticoR.628,75€), das Telecomunicac®(2.449,54€), da Fabricacdo de coque, produtos
petroliferos refinados e de aglomerados de combustiveis; fabricacdo de produtos quimicos e de fibras
sintéticas ou artificiais, exceto produtos farmacéutio@s294,60€), da Fabricacdo deprodutos
farmacéutios de base e de preparacdes farmacéut{zgas5,65€) e das Atividades de edicdo; Atividades
cinematogréficas, de video, de producgédo, de programas de televiséo, de gravacdo de som e de edi¢céo de

musica; Atividades de radio e de televi§fa62,35€).
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Figura 181. Ganho médio mensal dos TCO a tempo completo por Atividades Econémica — 2024
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Em 2024, os sectores de atividade com ganhos médios mensais mais baixos continuavam a ser o do

Alojamento, restauracdo e similar¢s125,34€), a Agricultura, producdo animal, caca, floresta e pescas

(1.168,13€), e os subsectores da Fabricacdo de téxteis; Industria do vestuario; industria do couro e dos

produtos do cour@1.194,87€) e da Fabri@acdode mobiliario e colchdd$.202,70¢€).

Face ao periodo homdlogo, os sectores em que o valor do ganho médio mensal mais cresceu foram as

Atividades de saude humana e apoio sogiadis 11,6%), as Atividades de informacdo e de comunicacéo
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(mais 8,7%), as Industrias transformadoragmais 8,6%), a Construéo (mais 8,6%), as Atividades
administrativas e dos servicos de appiais 8,2%), e também os subsectores da Pesca e aquiculturgmais

23,2%), da Fabricacdode veiculos auimoveis reboques semireboquese commnentespara veialos
automoéveis Falysicacdode outro equipmento de transmrte (mais 13,7%), da Consultoria deprogramas
informaticose atiidadesrelacionadas atividadesdos serigosinforméticos(mais 9,5%), da Fabri@acaode
mobiliario e colchdebnais 9,4%), da Fabricacdo de téxteis; Industid® vestuario; industria do couro e dos
produtos do couro(mais 8,9%) e da Fabricacdode equipamentos informaticos, equipamento para
comunicagdes e produtos eletrénicos e 6ticos; Fabricacdo de equipamento elétrico; Fabricacdo de maquine
e de equipamentosido especificadosnais 8,8%). De salientar que, a excecdo das Atividades dos organismos
Internacionais e outras instituicbes extraterritoriaisdos os sectores e subsectores apresentaram um

aumento do ganho médio.

Em outubro de 2024, como nos anos anteriores, o ganho médio feminino era superior ao masculino nos
sectores da Captacgédo, tratamento e distribuicdo de agua, saneamento, gestao de residuos e despahsicéo
Industrias extrativasda Administracdo Publica, defesa e seguranga social obrigatGitaConstru¢aoEm
contrapartida, o valor do ganho médio mensal feminino era particularmente inferior ao masculino no sector
das Atividades artisticas, de espetaculos, desportivas e recreativédsrepresentava pouco mais de metade

do ganho mensal masculino.

Os sectores onde a remuneracao base média mensal estava mais préxima do ganho médio mensal eram,
em outubro de 2024, sobretudo os sectores do Alojamento, restauracdo e similaresg Agricultura,
producdo animal, caca, floresta e pesasEducacagdas Outras atividades de servigams Atividades
imobilidriase das Atividades dos organismos internacionais e outras instituicdes extraterrito@iais.
sectores onde essa diferenga era superior, correspondiam, principalmente, ao da Eletricidade, géas, vap,
aguaquente e fria e ar frigo das Atividades financeiras e de seguras das IndUstrias extractivas ao

dos Transportes e armazenagem.

4.2. Estrutura remuneratoria

De acordo com os dados dos Quadros de Pess&ilem 2024, a andlise da estrutura remuneratéria dos
TCO que trabalhavam a tempo completo, no que respeita a remuneracdo base média mensal, permite
constatar que mais de metade dos trabalhadores (54,3%) concentrava-se no escaldao remuneratdrio entre

os “760 € e 0s 999,99 €”. Surgia em seguida o escaldo dos “1.000 aos 2.499,9 €”, que reunia 38,3% dos

67 Ultimos dados disponiveis a data.
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trabalhadores. O escaldo entre os “2.500 e os 4.999,99 €” reunia 6,2% e o escaldo igual ou superior a
“5.000 €”, cerca de 1,2%. Quanto ao escaldo inferior a RMMG, e tendo em conta o aumento da RMMG

para 820 € em 2024, este abrangeu cerca de 0,4% dos trabalhadores.

Figura 182. Evolugdo da Estrutura remuneratdria dos TCO (Remunerag¢ado base mensal),
em percentagem
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Nota: Em 2019, a Retribuigdo minima mensal garantida (RMMG) aumentou para 600 €, em 2020 para 635 €, em 2021
para 665 €, em 2022 para 705 € e em 2023 para 760 €.

Fonte: GEP (MTSSS), Quadros de Pessoal
Relativamente ao ano anterior, em 2024, registou-se um acréscimo expressivo no escaldo do “1.000 a
2.499,99 €” (mais 4,5 p.p.), embora os escales superiores a “2.500 €” tenham registado igualmente subidas
da percentagem de trabalhadores, apesar de ligeiras. Saliente-se ainda que, ao longo dos ultimos cinco anos,

o escaldo dos “1.000 a 2.499,99 €” tem aumentado, em detrimento dos escaldes mais baixos.

No que respeita a estrutura remuneratéria nos diferentes sectores de atividade, em 2024, a percentagem de
trabalhadores nos escal6es remuneratérios até a RMMG e igual a RMMG manteve-se estavel, face a 2023,
em praticamente todos os sectores, ao contrario do escaldo dos dos “820 a 869,99€” e do escaldo dos “870

a 999,99€”, que evidenciaram uma descida em praticamente todos os sectores de atividade.

Quanto aos trabalhadores cuja remuneragdo era igual a RMMG, a maioria encontrava-se mais representada
nos sectores da Agricultura, producéo animal, caca, floresta e pegoailojamento, restauracéo e similares

e das Outras atividades de servigos.
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Relativamente ao escaldo remuneratdrio que se situa entre a “RMMG e os 869,99 €”, que registou, em 2024,
decréscimos em quase todos os sectores, a sua maior expressao encontrava-se entre os trabalhadores da
Administracao publica, defesa e seguranca social obrigatodas Atividades de sadde humana e apoio

social

No que respeita ao escaldo entre os “870,00 e os 999,9 €”, que reunia 19,1% do total de trabalhadores,
importa referir que as atividades mais representadas eram os Transportes e armazenagesgras Atividades

administrativas e dos servigos de apoio.

O escaldo “1.000 a 2.499,99 €” era maioritario nos sectores das Atividades financeiras e dos segurdss
Atividades de informac&o e comunicagdas Atividadesde consultoria, cientificas, técnicas e similares
Eletricidade, gas, vapor, agua quente e fria e ar. figpercentagem de trabalhadores neste escaldo
remuneratério cresceu em praticamente todas as atividades, com particular destaque para as IndUstras

transformadoras

No escaldo dos “2.500 aos 4.999,99 €”, em 2024, destacava-se o sector da Eletricidade, gas, vapor, agua
quente e fria e ar friobem como os sectores das Atividades dos organismos internacionais e outras

instituicdes extraterritoriaie das Atividadesde informag&o e comunicagao

Por ultimo, de referir que no escaldo remuneratdrio “5.000€ ou mais”, correspondente a 1,2% do total de
trabalhadores, o sector com maior expressdo era o das Atividadesdos organismos Internacionasoutras

instituicdes extraterritoriais

1 Remuneracdes bases médias mensais por tipo de contrato

Analisando as remunerag¢des bases médias mensais tendo em conta o tipo de contrato, e de acordo com
a informagcdo dos Quadros de PessQatonstata-se que, em outubro de 2024, no Continente, a
remuneracdo média mensal dos TCO que trabalhavam a tempo completo era de 1.397,22 € para os
contratados sem termo, de 1044,29 € para os contratados com termo certo, (ou seja, cerca de 74,7% da
remuneracdo base média dos contratados sem termo) e de 1057,28 €, para os contratados com termo
incerto. No que se refere a estes trés tipos de contratados, que representavam respetivamente 70,2%,
29,4% e 7,5% do total dos TCO, a remuneracdo base média aumentou, entre 2023 e 2024, tendo crescido
cerca de 7% para os contratados sem termo, 6,5% para os contratados com termo certo e 6,5% para os

contratados com termo incerto.
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Figura 183. Evolucdao da remuneragao base média mensal dos TCO a tempo completo com
contratos sem termo e com termo e a termo incerto
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Fonte: GEP (MTSSS), Quadros de Pessoal

Em 2024, as categorias de contratados em que a remuneragdo base média mensal era mais elevada
continuavam a ser os contratados em comissao de servigo (3.451,47 € para os TCO em comissdo de servigo
sem termo, 2.738,99 € para os TCO em comissdo de servigo com termo certo e 2.106,05 € para os TCO em
comissdo de servigo com termo incerto). Em 2024, tal como no ano anterior, os TCO com este tipo de

contratos continuavam a ter pouca expressao, totalizando cerca de 2,7 mil.

Quanto aos TCO com contratos para prestagao subordinada de teletrabalho, que constituiam, no total, cerca
de 4,3 mil individuos, a remuneracao base média mensal variava entre os 1.265,53 € (contratados com termo
certo) e os 2.794,20 € (contratados sem termo). Face ao periodo homdlogo, a remuneragdo base média
mensal destes TCO aumentou de forma expressiva, quer para os contratados para prestacdo subordinada de
teletrabalho sem termo (mais 13,4%), quer para os contratados para presta¢do subordinada de teletrabalho
com termo certo (mais 8%), ao contrario dos contratados para prestagao subordinada de teletrabalho com

termo incerto que evidenciaram uma quebra de cerca de 19%.

Em 2024, as remuneragdes base médias mensais mais baixas eram auferidas pelos TCO que trabalhavam a
tempo completo com contratos tempordrios que, no seu conjunto, constituiam perto de 2,4% do total dos
TCO. Assim, a remuneracdao base média mensal dos TCO com contratos por tempo indeterminado por
cedéncia temporaria era de 1.176,48 €, a dos TCO com contratos tempordrios com termo certo era de

908,25€ e a dos TCO com contratos temporarios com termo incerto era de 889,97 €.
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Entre 2023 e 2024, a remunerac¢do base média mensal dos TCO com contratos por tempo indeterminado
para cedéncia temporaria registou uma quebra (menos 1,2%), ao contrdrio dos TCO com contratos de
trabalho temporario com termo incerto e dos TCO com contrato de trabalho temporarios com termo certo,
cujas remuneracdes base médias mensais evidenciaram subidas significativas (mais 7,8% e 7,4%,

respetivamente).

Por ultimo, saliente-se o facto de, entre 2020 e 2024, a remunerac¢do base média mensal ter aumentado
em todos os tipos de contrato. No que se refere aos TCO com contratos sem termo a remuneragdo base
média mensal aumentou 24,4%, tendo crescido sempre, ao longo da série em analise, tal como os TCO
com contratos de trabalho com termo certo e os TCO com contratos de trabalho com termo incerto, cujas

remuneracoes base médias aumentaram face a 2020, com mais 24,4% e 22%, respetivamente.

Figura 184. Evolucdao da remunerac¢ao base média mensal dos TCO com
contratos temporarios a termo certo e incerto

€ 1400,00
%

1300,00 e
1200,00 e
1100,00 E =

1000,00
900,00
800,00 -
700,00 =i
600,00 | L
500,00 L
400,00 - | #s
300,00 =
200,00 =
100,00 - S

0,00 - L

2020 2021 2022 2023 2024

I Contrato de trabalho temporario com termo certo
[C—Contrato de trabalho temporario com termo incerto

==k==Remunerag¢do base média mensal (total TCO)

Fonte: GEP (MTSSS), Quadros de Pessoal

Relativamente a evolugdo da remuneragao base média mensal dos TCO com contratos temporarios com
termo, tanto os contratos de trabalho temporarios com termo certo como os com termo incerto
registaram subidas expressivas entre 2020 e 2024 (mais 30% e mais 28,7%, respetivamente), a
semelhanca da remuneracdo base média mensal dos TCO com contratos de trabalho para prestagdo
subordinada de teletrabalho sem termo, com termo incerto e com termo certo, que sofreram aumentos

muito expressivos, na ordem dos 124,9%, 44,6% e 38,1%, respetivamente.
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Estrutura remuneratoéria dos trabalhadores dependentes inscritos na
Seguranca Social

Ainda no que respeita a estrutura remuneratéria dos trabalhadores dependentes, em Portugal, com
remuneracoes declaradas pelas entidades empregadoras a Seguranca Social —informacao disponibilizada nas
Estatisticas da Seguranc¢a Sodialnstituto de Informatica da Seguranga Social (MTSSS) — em 2025, mais de
metade destes trabalhadores auferia entre 801 e 1000€. Seguiam-se os escaldes remuneratérios dos 1001
aos 1500€ e dos 1501 aos 2000€, que concentravam cerca de 21% e 8% dos trabalhadores dependentes,
respetivamente. De notar que, quase 6% dos trabalhadores dependentes, em 2025, situavam-se nos escaldes

remuneratorios abaixo dos 800€.

Figura 185. Evolugdo da estrutura remuneratoria dos trabalhadores dependentes com
remuneragoes declaradas a Seguranga Social
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Fonte: Instituto de Informatica da Seguranga Social (MTSSS), Estatisticas da Seguranca Social

Analisando a evolugdo da estrutura remuneratdria dos trabalhadores dependentes, em Portugal, ao longo
dos ultimos cinco anos, observa-se que o escaldo remuneratdrio que concentra o maior numero de
trabalhadores (cerca de metade), corresponde sempre ao escaldo que abrange o valor da Retribui¢cdo Minima

Mensal Garantida (RMMG).

Por outro lado, considerando a analise da estrutura remuneratdria por sexo, constata-se que, em 2025, o
numero de homens é superior ao das mulheres em todos os escalées remuneratérios, com exce¢do do

escaldo dos 601 a 800€.
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Figura 186. Estrutura remuneratoria dos trabalhadores dependentes com remuneragées
declaradas a Seguranca Social em 2025
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Fonte: Instituto de Informatica da Seguranga Social (MTSSS), Estatisticas da Seguranca Social

Por ultimo, importa salientar que, nos escaldes remuneratdrios mais elevados, a diferenga percentual entre
homens e mulheres é maior. Com efeito, nos escaldes melhor remunerados, cerca de dois tergos das pessoas

sdo do sexo masculino.

4.3. indice do custo de trabalho

De acordo com os dados disponibilizados pelo INE para Portugal, em 2025, o indice de custo do trabalho
registou um acréscimo de 6,4% face a 2024, tendo aumentado em todos os sectores de atividade, em
particular no sector da Eletricidade, gas, vapor, agua quente e fria e ar(frieis 11,5%) e nas Atividades

administrativas e dos servi¢os de apiais 10,4%).

Em termos homdlogos, os sectores do Alojamento e restauragdo, das Indlstrias extractivas da
Administragcdo Publica e Defesa; Seguranca Social Obrigatégiataram, igualmente, acréscimos

expressivos (mais 9,9%, mais 8,3% e mais 8,1%, respetivamente).
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Figura 187. indice do custo de trabalho em Portugal, por sector de atividade (Base: 220 = 100)

145

140
135
130
125
120
115
110
105
100
95
90
85
80
75

70 +— B : —Lh : :

) o ] ) @’ o ) ) o o : o N
& & & @ o & & $ & 4 R ® o’gj & Q)éb & 4 i Y
A R S R A S AR O S A A
) RS & & & <0 S 2 S ) 2 > o ) &
& S R § & o ¢ 0 %
) 2> o & @ & 13 N S S . R
& & Qé\o & {;f@ « L &‘Q} & 2 Q,c’o o2 bea"’\ & ° ~<5\\°(D oqg bee? bef’&
& & & “ ;. ) © o & & ® % N > &
F 4 G N S AR N & & L
RS R & ) g N & <\Qfo & & S & & Ry o &
¢ & g & § £ ¥ & & v oy & g & @
& R 2 < <& ’ A o S & N o N
o & N ° f é b S & o
o S ° & ¥ . b’é”b & ?gé‘ K »bq’bg .
.é}b & © I c'}‘A & ¥ \-b N ©
0&\ o oéw A\SD As ,‘73 & 0 o v
& f J & ¥ ¢ o &
Q ,Q'b © N S 02024 ®2025
&

Fonte: INE, indice do Custo do Trabalho
Nota: O indice do custo do trabalho abrange os sectores de atividade seguintes: (a) Industria (NACE C a E); (b) Construgdo (NACE F); (c) Servigos
(NACE G a K).

Por outro lado, considerando a informacgao coligida pelo Eurostat, constata-se que Portugal, em 2025,
pela segunda vez consecutiva, ultrapassou o indice de custo do trabalho da média dos paises da Unido

Europeia, (126,3 em Portugal face a 122 na média da Unido Europeia).

Com efeito, no conjunto dos paises da Unido, o indice de custo do trabalho em Portugal situou-se abaixo
da maioria dos paises, ndo obstante ter sido superior ao indice da ltalia, Franga, Malta, Dinamarca,

Espanha, Finlandia, Suécia, Alemanha, Luxemburgo, Holanda, Irlanda e Chipre.
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Figura 188. indice do custo de trabalho nos paises da UE, em 2025
(Base: 2@0= 100)
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Fonte: Eurostat, Labour Cost Survey

Notas: O indice do custo do trabalho abrange os sectores de atividade seguintes: (a) Industria (NACE C a E); (b) Construgdo (NACE F); (c)
Servigos (NACE G a K).

Por ultimo, importa salientar que a andlise deste indice desde o inicio da série em analise (Base 200 =
100) coloca em evidéncia o facto de Portugal se encontrar a meio da tabela, relativamente aos paises

onde o indice de custo do trabalho mais cresceu.
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Figura 189. Evolucdo do indice do custo de trabalho nos paises da UE
(Base: 2@0=100)
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Notas: O indice do custo do trabalho abrange os sectores de atividade seguintes: (a) Industria (NACE C a E); (b) Construgdo (NACE F); (c) Servigos
(NACE G a K). Dados indisponiveis para a Dinamarca e os Paises Baixos.

Fonte: EUROSTAT, Labour Cost Survey

4.4. Ganhos e Remunerag¢oes nas Administragoes Publicas

Segundo os dados disponibilizados pela DGAEP, em 2025, em Portugal, o ganho médio mensal dos
trabalhadores a tempo completo nas Administra¢des Publicas era de 2.260,9 €. Face ao periodo
homdlogo, o ganho médio cresceu cerca de 5,5%, o que correspondeu a um acréscimo de 118,9 €. Ao
longo dos ultimos cinco anos, o ganho médio mensal aumentou 25,6%, tendo passado de 1.800,0 €, em

2021, para 2.260,9 €, em 2025, ou seja, um acréscimo de 460,9 €.

68 0s dados apresentados neste capitulo tém como data de referéncia o més de outubro.
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Figura 190. Evolugdo do Ganho médio mensal e da Remuneragdo base média mensal nas Administragdes Publicas
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Fonte: DGAEP, Sintese estatistica do emprego publico

Quanto a remuneracado base mensal nas Administracées publicas, em Portugal, em 2025, esta era de
1.885,1 € e representava cerca de 83,4% do ganho médio mensal. Ao longo do periodo em andlise, a
remuneracdo base média aumentou 22,4%, o que correspondeu a um aumento de 345,0 €, face a 2021.

Assim, a remuneracdo base média mensal passou de 1.540,0 €, em 2021, para 1.885,1 €, em 2025.

Relativamente ao ganho médio mensal nas Administra¢des Publicas em Portugal por CAE, em 2025, as
Atividades de informac&o e comunicag&mtinuaram a ser o sector com o ganho médio mensal mais

elevado (2.994,5 €). Seguiam-se as Atividades financeiras e dos seguf@s871,6 €), as Atividades de
consultoria, cientificas, técnicas e simila(2$09,8 €), as Atividades de saude humana e apoio social
(2.483,4 €) e os Transportes e armazenaggh466,1 €). O sector em que o ganho médio mensal era mais

baixo continuava também a ser, tal como em anos anteriores, o que agregava a Agricultura e producao
animal as Indastrias Transformadoras, a Eletricidade, gas, vapor, agua quente e fria e ar frio, a captacgéo,
tratamento e a Distribuic® de agua, saneamento e gestdo e residuos e despoluicdo e a construcdo

(1.522,1€).
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Figura 191. Ganho médio mensal nas Administracoes Publicas por CAE -2025
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Fonte: DGAEP, Sintese estatistica do emprego publico

Por dltimo, importa salientar que, face ao periodo homdlogo, em 2025, todos os sectores evidenciaram
um aumento do ganho médio mensal, com destaque para o sector da Agricultura e producdo animal
Industrias Transformadoras, Eletricidade, gas, vapor, ageatg e fria e ar frio, captagéo, tratamengo
Distribuicdo de agua, saneamento e gestdo e residuos e despoluicdo e congiraicde,9%), das

Atividades de saude humana e apoio soeiglis 6,5%) e da Educacadmais 5,8%).
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5. FORMACAO PROFISSIONAL E MEDIDAS ATIVAS DE EMPREGO

190

5.0. Nota introdutoria

Neste capitulo apresenta-se uma analise das politicas ativas de emprego e da formacao profissional, com
base na informagdo constante do Relatorio de execucdo fisica e financeloalnstituto do Emprego e

Formagao Profissional (IEFP).

Ao contrario do habitual, ndo sdo analisados os dados relativos as acdes de formacgdo continua
promovidas pelas empresas para os seus trabalhadores. Esta opcao resulta do facto de a informacdo mais
recente disponibilizada pela Dire¢cdo-Geral de Coordenacdo e Planeamento (DGCP), através do Relatério
Anual da Formac&o Contin@iaportados no Anexo Glo Relatério Unicp se reportar ao ano de 2023.
Considerando que estes dados ja foram objeto de tratamento e analise no Relatorio sobe emprego e

formacéog 2024° do CRL, a respetiva informacdo podera ser consultada nesse documento.

Este capitulo termina com a andlise das ofertas e colocac¢bes dos Centros de Emprego, tendo como fonte

a publicagdo Estatisticas divlercado de Empregaa responsabilidade do IEFP.

5.1. Formacgao Profissional promovida pelo Instituto do
Emprego e da Formacgao Profissional

Para a andlise das medidas de formacdo e emprego promovidas pelo IEFP recorreu-se ao Relatério de
execucdo fisica e financeidaquele Instituto, para o ano de 2025. Ndo foram consideradas as medidas
nao integradas nos sistemas informaticos e que sado reportadas, pelo IEFP, na execucdo fisica da formacao
profissional, onde se destacam os encaminhamentos efetuados pelos Centros Qualifica e as A¢bes em

Cooperacdo com Outras Entidades, promovidas pelo IEFP.

Os dados referentes ao periodo de 2021 a 2025 foram disponibilizados pelo Departamento de
Planeamento, Gestdo e Controlo do IEFP e apurados com base numa metodologia uniforme ao longo de

todo o periodo em analise, garantindo a consisténcia e a comparabilidade temporal da informacao.

89 publicado em julho de 2025.
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Em 2025, as ac¢bes de formagdo promovidas pelo IEFP abrangeram 609,5 mil pessoas’®. Destes, 306,4 mil
frequentaram ac¢des de Formacdo Continua, correspondendo a 50,3% do total de abrangidos. A Formacgdo
Inicial envolveu 59,9 mil pessoas (9,8%), enquanto a formacado para a inclusdo abrangeu 31,9 mil pessoas
(5,2%). As outras medidas de formacdo, que incluem o Cheque-Formacdo e a Formacdo de Formadores,
envolveram 195,3 mil participantes (32,0%), sendo ainda de destacar cerca de 15,9 mil participantes

(2,6%) em outras atividades desenvolvidas pelos Centros de Gestdo Participada.

No ambito da Formacao Inicial, os Cursos de Aprendizagem abrangeram 19,3 mil jovens em 2025,
mantendo a trajetdria de ligeiro decréscimo observada nos ultimos anos, apds os cerca de 20 mil
participantes registados em 2023. No que diz respeito aos Cursos de Educacdo e Formacao de Adultos
envolveram 34,9 mil formandos, valor ligeiramente inferior ao registado em 2024 (35,5 mil). Em sentido
contrério, os Cursos de Especializacdo Tecnoldgica’ registaram um acréscimo do numero de

participantes, passando de 3,6 mil em 2024 para 5,4 mil em 202572,

Figura 192. Numero de formandos abrangidos por cursos de formacao
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Fonte: IEFP, Relatdrio de Execucdo fisica e financeitados disponibilizados pelo Departamento de Planeamento, Gest&o e Controlo do IEFP.

70 Entende-se por abrangidos em formacdo profissional os participantes de uma medida de formagdo profissional em execug¢do ao longo
do ano. Isto significa que, uma mesma pessoa pode ser contada mais do que uma vez no mesmo ano, desde que frequente a¢des de
formagdo de diferentes percursos formativos. Ha, no entanto, uma exce¢do a esta regra que se prende com o Programa Emprego +
Digital 2025, em que sdo contabilizados como abrangidos os participantes por Unidade de Formagdo de Curta Duragdo (UFCD) /
Unidade de Competéncia (UC).

71 0s cursos de especializagdo tecnoldgica destinam-se simultaneamente a populagdo jovem e a populagdo adulta.

72 pté 2025, ano em analise, os CET integraram o leque de medidas e modalidades da Formag&o Inicial, reposicionando-se na
Formagdo Continua daqui em diante.

191



192

CENTRO e
RELACOES
LABORAIS

No dmbito da formacdo continua, verificou-se que, em 2025, a medida Vida Ativa’® abrangia 91,9 mil
pessoas, correspondendo a 27,9% do total de abrangidos, enquanto a Forma¢do Modular’ registava
173,5 mil, representando 56,6% do total. A medida Cheque-Formacdo’® envolveu 44,3 mil pessoas’® e as
restantes atividades de formacgdo implementadas pelos Centros de Gestdo Participada abrangeram cerca
de 15,9 mil abrangidos. Em comparacao com 2024, destaca-se o aumento do numero de abrangidos nas
Outras Medidas de Formacao, que registaram um acréscimo de 22,9 mil pessoas, bem como na Formacao

para a Inclusdo, que aumentou em 2,3 mil pessoas.

No conjunto das medidas de formacao promovidas pelo IEFP em 2025, as mulheres constituem a maioria
dos participantes (59,5%), destacando-se particularmente na medida Vida Ativa, onde representam 71,1%
dos formandos. Seguem-se as medidas Qualificacdo para a Internacionalizagdo (68,6%), Certificado de
Competéncias Digitais (65,2%), Formag¢do de Formadores (65,0%) e Cursos de Educag¢do e Formagao para
Adultos (64,5%), igualmente marcadas por uma forte participagao feminina. Em contrapartida, os homens
predominavam nos Cursos de Educacdo e Formagao para Jovens (93,9%), bem como na Formacgao para a
Inclusdo (68,3%), nos Cursos de Aprendizagem (64,8%) e nos Cursos de Especializacdo Tecnoldgica

(54,9%).

A andlise da distribuicdo etaria dos participantes em 2025 evidencia diferencas significativas entre a
Formacdo Inicial e a Formacgdo Continua. Na Formacdo Inicial, os individuos com menos de 35 anos
representavam 61,0% do total de abrangidos, confirmando a predominancia dos escalGes etdrios mais
jovens. Em contrapartida, na Formagdao Continua, este grupo correspondia a 30,0% dos participantes,
enquanto 32,3% tinham 50 ou mais anos. Salienta-se, ainda, a tendéncia de crescimento do nimero de
participantes pertencentes aos escaldes etarios mais elevados, refletindo uma participagao crescente dos

adultos mais velhos em percursos de qualificagdo e aprendizagem ao longo da vida.

Relativamente a distribuicdo dos participantes por nivel de habilitagdes escolares, verifica-se que, em
2025, os abrangidos pelas medidas de Formacgdo Inicial se concentravam nos niveis de escolaridade

exigidos para o acesso as respetivas modalidades. Assim, nos Cursos de Aprendizagem, de nivel 4, dirigidos

73 A medida Vida Ativaé dirigida a desempregados que ndo possuam o 92 ano de escolaridade ou a desempregado que ndao possuam
uma qualificagdo ajustada ao mercado de trabalho e visa promover a (re)integracdo no mercado de trabalho através da frequéncia de
unidades de formagdo de curta duragdo. Os percursos de formagdo tém uma duragdo entre 25 e 300 horas

74 A partir de 2017, a medida formacdo modulapassou a incluir ativos empregados e desempregados.

7> A medida Cheque-Formagéo, constitui uma modalidade de financiamento direto da formagdo a atribuir aos utentes inscritos no
Instituto do Emprego e Formacgdo Profissional, nomeadamente empregadores, ativos empregados e desempregados (Portaria n.2
229/2015, de 3 de agosto). Inclui, ainda, desempregados ndo enquadrados nas medidas no dmbito da Vida Ativa. Consiste na
concessdo de apoio financeiro que frequentem percursos de formagdo orientados para a aquisigdo de competéncias relevantes para
a melhoria do desempenho individual ou para o aumento da produtividade do fator trabalho e, no caso dos desempregados, ajustadas
as necessidades do mercado de trabalho. O apoio a atribuir considera um limite de 50 horas (ativos empregados) ou de 150 horas
(desempregados) num periodo de 2 anos.

76 As pessoas abrangidas sdo contabilizadas tantas vezes quantas beneficiaram das medidas, no mesmo ano.
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a jovens com o 3.2 ciclo do ensino basico que ndo concluiram o ensino secundario, os participantes
encontravam-se predominantemente enquadrados nesse nivel de habilitagdes. Por sua vez, nos Cursos
de Especializacdao Tecnoldgica, destinados a individuos com, pelo menos, o ensino secunddrio concluido,
89,4% dos abrangidos possuiam o nivel secundario de escolaridade, enquanto os restantes detinham

habilitacGes de nivel superior.

Figura 193. Populagao abrangida nas medidas de Formag¢ao em 2025,
por nivel de escolaridade
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Fonte: IEFP, Relatério de Execucéo fisica e financeitados disponibilizados pelo Departamento de Planeamento, Gestdo e Controlo do IEFP.

No que respeita a distribuicao dos participantes da Formagao Continua por nivel de habilitagdes escolares,
verificou-se que, em 2025, 44,5% dos abrangidos detinham o ensino secundario, 19,5% o 3.2 ciclo do
ensino basico, 19,1% o ensino superior e 11,1% possuiam habilitacdes até ao 3.2 ciclo do ensino basico. A
comparag¢do com anos anteriores evidencia uma tendéncia de redugdo do peso relativo dos participantes
com niveis de escolaridade mais baixos, traduzindo uma progressiva elevagao das qualificagdes dos

individuos abrangidos por estas medidas.

A analise por modalidade de formacdo revela, igualmente, diferencas significativas no perfil habilitacional
dos participantes. Os detentores do ensino secunddrio constituiam a maioria dos abrangidos nos Cursos
de Especializagdo Tecnoldgica (89,4%), na Qualificagdo para a Internacionalizagdo (71,9%) e no Programa
Jovem + Digital (69,7%). Nos Cursos de Educagdo e Formagado de Adultos, os participantes concentravam-
se maioritariamente entre o 3.2 ciclo do ensino basico (25,3%) e o ensino secundario (52,0%). Por seu
turno, a Formagao de Formadores apresentava o perfil de qualificagdo mais elevado, sendo que 84,2%

dos formandos possuiam habilita¢gdes de nivel superior.
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Relativamente as a¢des de Formacao Continua, 44,5% dos abrangidos tinha o ensino secundario, 19,1%
tinha o ensino superior, 19,5%, tinha o 32 ciclo do ensino basico e 11,1% tinha até ao 32 ciclo do ensino
basico. A evolucdo observada face aos anos anteriores aponta para uma reducdo gradual da
representatividade dos participantes com niveis de escolaridade mais baixos, refletindo uma tendéncia

de reforgo das qualificacdes da populacdo abrangida por estas medidas.

A anadlise da situacao face ao emprego dos participantes no momento de ingresso na formacao evidencia
perfis de participacdo diferenciados entre as diversas medidas de formacdo profissional. Em 2025,
considerando o conjunto da formacao profissional, os empregados representavam 40,4% dos abrangidos,
enquanto os desempregados correspondiam a 35,2%, embora esta composicdo variasse
substancialmente consoante a medida em causa. Com efeito, na Medida Vida Ativa, no Programa
Certificado de Competéncias Digitais, na Qualificacdo para a Internacionalizagdo e no Programa Jovem +
Digital, os participantes eram maioritariamente desempregados, representando mais de 95% dos
abrangidos em cada uma destas iniciativas. Em sentido inverso, a Formagao Modular caracterizava-se por
uma forte presenca de trabalhadores empregados, os quais correspondiam a cerca de 51% do total de
participantes, refletindo a relevancia desta modalidade na atualizacdo e reforco de competéncias da

populagdo empregada.

Figura 194. Populagdo abrangida nas medidas de Formacgao segundo a situagao
face ao emprego no inicio da formagao, em 2025
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Fonte: IEFP, Relatério de Execucdo fisica e financeitados disponibilizados pelo Departamento de Planeamento, Gestdo e Controlo do IEFP.
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A caracterizacdo das desisténcias registadas nas medidas de formacéao profissional revela que, em 2025,

a proporgao de participantes que interromperam a formagdo antes da sua conclusdo se situava em 5,6%

do total de abrangidos. Apesar deste valor global relativamente reduzido, observavam-se diferencgas

significativas entre modalidades. Nos Cursos de Educagdo e Formacdo de Adultos, a taxa de desisténcia

ascendia a 16,9% dos participantes, enquanto nos Cursos de Especializagcdo Tecnoldgica se situava em

6,5%. Destaca-se, ainda, o Programa Jovem + Digital, que registava a taxa de desisténcia mais elevada,

correspondente a 21,5% dos abrangidos. Em contraste, a Formacdo Modular e o Programa Certificado de

Competéncias Digitais apresentavam niveis substancialmente inferiores, com taxas de desisténcia de 3,7%

e 5,5%, respetivamente.

Relativamente aos formandos que concluiram a formagdo em 2025, verifica-se que as taxas de aprovagao

mais elevadas foram registadas na Medida Emprego + Digital — Entidades Externas (95,1%), seguindo-se

a Formacgdo de Formadores (83,6%), a Formagdo Modular (83,1%) e a Medida Vida Ativa (76,0%).
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Fonte: IEFP, Relatério de Execucéo fisica e financeidados disponibilizados pelo Departamento de Planeamento, Gest3o e Controlo do IEFP.

Figura 195. Percentagem de formandos aprovados no final da formacgao
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5.2. Medidas de Apoio ao Emprego

No ambito das medidas de apoio ao emprego promovidas pelo IEFP, foram abrangidas cerca de 71,4 mil

pessoas’’ em 2025. Destes, 27,8 mil beneficiaram da medida Insercdo Profissional0,1 mil beneficiaram

77 ps pessoas abrangidas sdo contabilizadas tantas vezes quantas beneficiaram das medidas, no mesmo ano.
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das medidas de Trabalho Socialmente Necess&tie@ 16,8 mil beneficiaram da medida Apoio a

contratacao As restantes medidas tiveram uma expressao residual.

Face a 2024, o numero de abrangidos pelas medidas de apoio ao emprego registou um decréscimo de 5,8
mil pessoas, refletindo sobretudo a reducdo observada na medida de Trabalho Socialmente Necessario
Em sentido contrario, verificou-se um aumento da participacdao na medida de Insercao Profissional, que
abrangeu mais 1,3 mil pessoas do que no ano anterior. Em 2025, cerca de 61% dos abrangidos pelas

medidas de apoio ao emprego ja tinham concluido o respetivo percurso de participacao.

Figura 196. Numero de abrangidos por medidas de Apoio ao Emprego
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Fonte: IEFP, Relatério de Execucéo fisica e financeidados disponibilizados pelo Departamento de Planeamento, Gest3o e Controlo do IEFP.

A distribuicdo dos abrangidos pelas medidas de apoio ao emprego por sexo evidencia uma predominancia
feminina, correspondendo as mulheres a 61,2% do total de participantes em 2025. A semelhanca do
observado nos anos anteriores, esta predominancia manifestava-se na quase totalidade das medidas. Em
contrapartida, os Apoios a Criacdo de Emprego e EmpresasOutros Apoios a Promocao do Emprego

apresentavam uma maior incidéncia de participantes do sexo masculino.

78 As medidas de Inser¢do Profissional incluem estagios profissionais de diferentes tipos e designagdes, promovidos pelo IEFP ao longo
do periodo de referéncia: "Estagios ATIVAR.PT", “Estagios + Talento”, “Estagios Inser¢do” e “Estagio Iniciar”.

196



CENTRO pe
R L RELACOES
LABORAIS

Figura 197. Evolugao da percentagem de abrangidos pelas medidas de
Apoio ao Emprego por escaldes etdrios
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Fonte: IEFP, Relatério de Execucéo fisica e financeidados disponibilizados pelo Departamento de Planeamento, Gest3o e Controlo do IEFP.

A estrutura etdria dos abrangidos pelas medidas de apoio ao emprego evidencia uma maior concentragdo
nos escaldes mais jovens. Em 2025, 33,2% dos participantes tinham até 24 anos, constituindo o grupo
etdrio mais representado, seguido pelo escaldo dos 25 aos 34 anos, com 25,7% do total. Os participantes
com idades compreendidas entre os 35 e os 44 anos representavam 14,9% dos abrangidos, enquanto os

individuos com 50 ou mais anos correspondiam a 18,1%.

Nas medidas de Insercdo Profissionalbservava-se uma forte concentragdo de jovens, sendo que 66,2%

dos abrangidos tinham até 24 anos e 29,9% se situavam no escaldo dos 25 aos 34 anos. Nos Apoios a
Contratacago grupo etario dos 25 aos 34 anos assumia maior expressdo, representando 31,8% do total,
seguido pelo escaldo até aos 24 anos, com 25,1%. Por sua vez, os Apoios a Criacdo de Emprego e Empresas
apresentavam uma maior incidéncia de participantes com idades entre os 35 e os 44 anos (36,0%),
seguindo-se o grupo dos 50 e mais anos (26,1%). Ja na medida Inser¢do Profissionat Trabalho
Socialmente Necesséyitestacava-se o escaldo dos 50 ou mais anos, que representavam 43,3% do total

de abrangidos, sendo o escaldo dos 35 aos 44 anos o segundo mais representado, com 23%.

Relativamente ao nivel de escolaridade dos abrangidos pelas medidas de apoio ao emprego, verifica-se
que, em 2025, os que tinham habilitacao superior representavam 36,8% do total, constituindo o grupo
mais expressivo. Seguiam-se os detentores do ensino secundario, que correspondiam a 35,6% dos
abrangidos. Os abrangidos com o 3.2 ciclo do ensino basico representavam 13,1% do total, enquanto

aqueles com habilitagdes até ao 2.2 ciclo do ensino bdsico correspondiam a 12,4%.
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Figura 198. Percentagem de abrangidos por medidas de Apoio ao Emprego,
por niveis de habilitagdes, em 2025
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Fonte: IEFP, Relatdrio de Execucéo fisica e finanzeidados disponibilizados pelo Departamento de Planeamento, Gestdo e Controlo do IEFP.

Em 2025, nas medidas de InsercadProfissionglpredominavam os participantes com habilitagdo superior,
que representavam 73,2% do total, enquanto os detentores do ensino secundario correspondiam a
26,7%. Estes dois niveis de habilitagbes eram igualmente os mais representativos nos Apoios a
Contrataca embora com uma distribuigdo distinta entre ambos. Nos Apoios a Criacdo de Emprego e
Empresasos abrangidos com ensino secundario constituiam o grupo mais expressivo, representando 41%
do total de abrangidos, seguindo-se os abrangidos com o ensino superior, com 30,3%. Nesta medida, os
participantes com o 3.2 ciclo do ensino bdsico assumiam também uma expressdo relevante,
correspondendo a 18,3% do total. Por sua vez, na medida Insergao Profissional — Trabalho Socialmente
Necessario, os niveis de escolaridade predominantes eram o ensino secundario e as habilitagdes até ao

3.2 ciclo do ensino basico, que representavam, respetivamente, 34,5% e 26% dos abrangidos.

No que respeita a situagao face ao emprego, em 2025, 70,9% dos abrangidos pelas medidas de Apoio ao
emprego eram desempregados’ no inicio da frequéncia das medidas e 28,4% eram individuos n3o

registados a procura de emprego. Apenas 0,6% do total de abrangidos eram empregados.

A anadlise da situacdo dos desempregados abrangidos pelas medidas de apoio ao emprego demonstra uma
predominancia dos individuos a procura de novo emprego, que representavam 47,6% do total dos
abrangidos pelas medidas. Em contrapartida, os desempregados a procura do primeiro emprego
apresentavam uma expressao mais reduzida no conjunto das medidas, assumindo relevancia apenas nas

medidas de Insergdo Profissional, onde correspondiam a 57,8% do total de abrangidos.

7 No que se refere ao acesso as medidas de apoio ao emprego, os trabalhadores com suspensdo de contrato de trabalho por saldrios em atraso
sdo equiparados a desempregados.
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Em 2025, observando a situacdo dos abrangidos por medidas de apoio ao emprego apods a frequéncia na
medida de Insercdo Profissionakrifica-se que obtiveram colocagdo, 56,7% (aproximadamente 11,6 mil)
dos individuos. Ja na medida Insercdo Profissionat Trabalho Socialmente Necessaruhtiveram

colocagdo 19,1% (2,6 mil).

Figura 199. Evolucao da percentagem de empregados no total dos individuos
que concluiram medidas de Insergao Profissional
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Fonte: IEFP, Relatério de Execucéo fisica e financeidados disponibilizados pelo Departamento de Planeamento, Gest3o e Controlo do IEFP.

A inserc¢do profissional dos participantes apds a conclusdao das medidas revela padrdes distintos quanto
as modalidades de colocacdo no mercado de trabalho. Em 2025, entre os individuos que obtiveram
emprego apods a conclusdo de estagios no ambito das medidas de Insergao Profissional, 96,2% foram

colocados na entidade onde estagiaram, correspondendo a cerca de 11,2 mil pessoas.

Figura 200. Tipologia de coloca¢ao dos individuos que concluiram
medidas de Insergao Profissional em 2025
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Fonte: IEFP, Relatério de Execucdo fisica e financeitados disponibilizados pelo Departamento de Planeamento, Gestdo e Controlo do IEFP.
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Por sua vez, 3,7% (428 pessoas) conseguiram colocagao por iniciativa prépria, enquanto 0,1% obtiveram
colocagdo através do Centro de Emprego. No que respeita a medida Insercdo Sociat Trabalho
Socialmente Necesséria integracio na entidade de acolhimento apresentou uma expressio
significativamente mais reduzida, abrangendo 19,2% (496 pessoas). Em contraste, a maioria das
colocagdes resultou da iniciativa dos préprios abrangidos, representando 64% do total (cerca de 1,6 mil
pessoas). Adicionalmente, 10,2% dos individuos colocados (262 pessoas) obtiveram emprego através dos

Centros de Emprego.

Formacao profissional em regime presencial ou a distancia

A formacao profissional continuou a refletir, em 2025, a tendéncia de crescente utilizacdo das tecnologias
da informacdo e comunicacdo, observada em vdarios sectores de atividade. Neste contexto, as
modalidades de formacdo a distancia e em regime misto mantiveram uma presenca relevante na oferta
formativa promovida pelo IEFP, complementando a formacado presencial. O quadro seguinte apresenta a

distribuicdo das a¢6es de formacdo profissional em fungdo do respetivo regime de realizacao.

Figura 201. Regime de Formagao Profissional

Formagado realizada durante o ano de 2025

AcOes de formagdo | Formandos abrangidos | Volume de formagao
(%) (%) (%)

A distancia 26 27 28 31 15 19
A d|stanF|a e 9 7 8 7 19 14
presencial

Presencial 65 65 63 62 66 68

Nota: Dados de 2025, referentes as acGes desenvolvidas pelos Centros de Emprego e Formagdo Profissional
(CEFP) do IEFP e por Entidades Formadoras Externas (EFE) no &mbito dos cursos de aprendizagem.
Fonte: IEFP, Departamento de Planeamento, Gestdo e Controlo

Os dados evidenciam que, em 2025, o regime presencial continuou a assumir um papel predominante,
representando 65% do total de a¢des de formacdo realizadas e abrangendo 62% dos formandos. A
formacgdo a distancia correspondeu a 27% das a¢des e envolveu 31% dos participantes, refletindo a
importancia que esta modalidade continua a assumir na atividade formativa. Por sua vez, o regime misto,
combinando formagdo presencial e a distancia, representou 7% das a¢des realizadas e dos formandos

abrangidos.
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Relativamente ao volume de formacdo, verifica-se que 68% correspondeu a acdes desenvolvidas em
regime presencial, 19% a formacdo a distancia e 14% a formag¢ao em regime misto. Estes resultados
confirmam a manutencdao da predominancia da formacdo presencial, a par da consolidacdo das

modalidades ndo presenciais como componente relevante da oferta formativa promovida pelo IEFP.

5.3. Formagao continua nas empresas

A informacdo mais recente sobre as acGes de formagdo promovidas pelas empresas para os seus
trabalhadores, disponibilizada pela Dire¢do-Geral de Coordenacdo e Planeamento (DGCP), através do
Relatério Anual da Formacéo Contirfteportados no Anexo Glo Relatrio Unicg, reporta-se ao ano de
2023. Considerando que estes dados ja foram objeto de tratamento e analise no Relatério sobre emprego

e formacéog 2024° do CRL, essa informagdo podera ser consultada nesse documento.

5.4. Ofertas e colocag¢oes dos Centros de Emprego

De acordo com os dados disponibilizados pelo IEFP®, as ofertas de emprego recebidas nos Centros de
Emprego aumentaram em 2025, invertendo-se assim a tendéncia de decréscimo verificada nos ultimos
anos. Com efeito, o nimero de ofertas cresceu 22,8%, atingindo cerca de 134,1 mil registos em 2025. Por
outro lado, face ao periodo homdlogo, o nimero de colocagdes efetuadas pelos Centros de Emprego em
2025, apresentou igualmente um aumento, com mais 15,7%, o que correspondeu a um acréscimo de
cerca de 12,6 mil colocagdes face ao ano anterior. Deste modo, verifica-se que, em 2025, cerca de 69,2%

das ofertas foram preenchidas através de coloca¢bes dos Centros de Emprego.

80 pyblicado em julho de 2025.
81 bados recolhidos em abril de 2026.
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Figura 202. Ofertas e colocag¢des recebidas nos Centros de Emprego
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Fonte: |IEFP, Estatisticas Mensais do Mercado de Emprego

Em termos sectoriais, verifica-se que foram os sectores dos Servi¢co® da IndUstriaque mais contribuiram
para o acréscimo das ofertas de emprego registadas em 2025 (mais 19,4% e mais 33,7%, respetivamente,
o que correspondeu a um aumento de cerca de 16,2 mil ofertas nos Servigo® mais 7,3 mil na Industrig.
Quanto ao numero de ofertas de emprego no sector da agriculturg este evidenciou igualmente uma
subida (mais 30,5%), embora pouco expressiva em termos absolutos, dada a menor representatividade
do sector (mais 1,3 mil ofertas, face a 2024). De salientar que, o sector dos Servicogontinuou a concentrar

o0 maior numero de ofertas, totalizando 99,6 mil ofertas, em 2025.

Uma analise mais detalhada das ofertas de emprego, em 2025, evidencia que, a excegao dos subsectores
dos Transportes e armazenagesntas Tecnologias de informacgéo e telecomunicagtmtos os restantes
subsectores dos Servicogvidenciaram um acréscimo do respetivo nimero de ofertas registadas. Com
efeito, considerando que 74,3% das ofertas recebidas foram oriundas dos Servi¢cosa sua distribuigdo
concentrou-se, em particular, nas Atividades imobiliarias, administrativas e dos servigcos de &psi9),
no Alojamento, restauracdo e similarg¢$4,2%), no Comércio por grosso e a retaltip2,5%) e na

Administracéo publica, educacao, atividades de saude e apoio Spzi8).
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De salientar que, em termos absolutos, os subsectores das Atividadesmohiliarias, administrativas e dos
servi¢cos de apoifnais 5,1 mil registos), as Atividades de bbjamentoe restauracadmais 3,9 mil registos),
a Administracao publica, educacao, atividades de salde e apoio gosisik,6 mil registos), as Outras
atividadesde servicogmais 1,9 mil registos) e o Comércio por grosso e a retalfroais 1,5 mil registos)
apresentaram os aumentos mais expressivos no numero de ofertas recebidas em 2025, face ao ano

anterior.

Figura 203. Ofertas de emprego recebidas — Servicos
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Fonte: |IEFP, Estatisticas Mensais do Mercado de Emprego

Relativamente ao sector da IndUstria, energia, agua e construg&m 2025, a Construgadoi responsavel
por 6,7% do total das ofertas de emprego recebidas, tendo registado uma subida de 53,6% face ao periodo
homodlogo. Seguem-se as IndUstrias alimentares, das bebidas e do tabaoen um peso relativo de 2,8%,
a Industria do vestuarioom 2,3%, a Industria metallrgica de base e fabrico de produtos metations
1,9% e o Fabrico de mobiliario, reparacédo e instalacdo de maquinas e equipamento e outras industrias

transformadorasom 1,8%.
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Figura 204. Ofertas de emprego recebidas — Industria
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Fonte: |IEFP, Estatisticas Mensais do Mercado de Emprego

De notar que, no periodo em andlise, a exce¢do da Eletricidade, gas e 4gua, saneamento, residuos e
despoluicaptodos os restantes subsectores da indUstriaapresentaram acréscimos absolutos no nimero

de ofertas recebidas, com destaque para a Constru¢cdogom cerca de mais 3,1 mil registos.

Considerando as ofertas de emprego recebidas em 2025, por categorias profissionais, verifica-se que os
Trabalhadores ndo qualificad@sntinuaram a apresentar-se como um dos grupos mais representados,
(35,1%), tendo, no periodo em analise, o seu peso relativo no total de ofertas recebidas aumentado cerca
de 1,8 p.p., a semelhanga do segundo grupo mais representado, o dos Trabalhadores dos servicos
pessoaisge prote¢éo e seguranca e vendeddres8%), cujo peso relativo no total de ofertas cresceu 1,3

p.p.
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Figura 205. Ofertas Recebidas por grupos profissionais

Trabalhadores ndo qualificados T

Operadores de instalagdes e maquinas e trabalhadores
da montagem =

Trabalhadores qualificados da indUstria, contrugdo e —
artifices ]

Agricultores e trabalhadores qualificados da agricultura,
da pesca e da floresta %

Trabalhadores dos servigos pessoais, de protegdo e 1
segurancga e vendedores ]

Pessoal administrativo EL'_,

Técnicos e profissdes de nivel intermédio ]

Especialistas das atividades intelectuais e cientificas %I

Representantes do poder legislativo e de 6rgdos
executivos, dirigentes, directores e gestores executivos 3

ProfissGes das forgas armadas

0 10000 20000 30000 40000 50000

2025 02024 02023 02022 32021

Fonte: |IEFP, Estatisticas Mensais do Mercado de Emprego

Por ultimo, de salientar que, em 2025, a exce¢do dos Agricultores e trabalhadores qualificados da
agricultura, da pesca e da florestaujo nimero de ofertas diminuiu, todos os restantes grupos
profissionais viram o numero das suas ofertas aumentar, com destaque para os Trabalhadoresnao
gualificadogmais 10,7 mil ofertas), para os Trabalhadores dos servigos pessoais, de prote¢do e seguranca
e vendedoreémais 6,3 mil ofertas), para os Trabalhadores qualificados da industria, stongéo e artifices

(mais 4,5 mil ofertas) e para os Operadoresle instalacdes e maquinas e trabalhadores da montaess

1,8 mil ofertas).
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CONCEITOS UTILIZADOS

Acidente de trabalho
Todo o acontecimento inesperado e imprevisto, incluindo os atos de violéncia derivados do
trabalho ou com ele relacionados, do qual resulte uma lesdo corporal, uma doenga ou a morte de
um ou varios trabalhadores. Sdo também considerados acidentes de trabalho os acidentes de
viagem, de transporte ou de circulagdo, nos quais os trabalhadores ficam lesionados e que ocorrem
por causa, ou no decurso do trabalho, isto é, quando exercem uma atividade econémica, ou estdo

a trabalhar, ou realizam tarefas para o empregador.

AcOes de Formacéao
Atividade organizada com o fim de proporcionar a aquisicdo ou o aprofundamento de

conhecimentos e competéncias profissionais.

Condicao perante o trabalho
Situacdo do individuo perante a atividade econdmica no periodo de referéncia podendo ser

considerado ativo ou inativo.

Contrato de trabalho intermitente sem termo
Contrato de trabalho pelo qual o trabalhador se obriga a prestar atividade intercalada por um ou

mais periodos de inatividade.

Contrato de trabalho para prestacdo subordinada de teletrabalho
Contrato de trabalho em que a atividade a que o trabalhador se obriga é realizada habitualmente

fora da empresa e através de recurso a tecnologias de informacgdo e de comunicagdo.

Contrato de trabalho por tempo indeterminado para cedéncia temporaria
Contrato de trabalho por tempo indeterminado celebrado entre uma empresa de trabalho
temporario e um trabalhador, pelo qual este se obriga, mediante retribuicdo daquela, a exercer
temporariamente a sua atividade numa empresa utilizadora, mantendo-se vinculado a empresa de

trabalho tempordrio.

Contrato de trabalho tempadrio com termo certo
Contrato celebrado entre uma empresas de trabalho temporario e um trabalhador pelo qual ele se
obriga, mediante retribuicdo daquela, a exercer a sua atividade a uma empresa utilizadora,
mantendo-se vinculado a empresa de trabalho temporario. O contrato cessara quando ocorra

determinado facto futuro com data antecipadamente prevista).
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Contrato de trabalho temporario com termo incerto
Contrato celebrado entre uma empresas de trabalho temporario e um trabalhador pelo qual ele se
obriga, mediante retribuicdo daquela, a exercer a sua atividade a uma empresa utilizadora,
mantendo-se vinculado a empresa de trabalho temporario. O contrato cessard quando ocorra

determinado facto futuro que ndo tem data antecipadamente prevista)

Custo de mao de ol
Despesas suportadas exclusivamente pela entidade empregadora com o emprego da mao de obra.
Dividem-se em custos diretos e custos indiretos. Os subsidios para compensacdo das remuneragées

diretas deduzem-se ao custo total.

Custo direto de mao de obra
Parte do custo suportado pela entidade empregadora com o emprego da mao de obra diretamente
ligado ao tempo trabalhado ou trabalho fornecido. Inclui a remuneragdo do trabalho efetuado, o
pagamento das horas remuneradas mas nao trabalhadas, os prémios e gratificaces e o custo dos

pagamentos em géneros.

Custo indireto de mao de obra
Parte do custo suportado pela entidade empregadora com o emprego da mao de obra que nao
esta diretamente ligado ao tempo trabalhado ou trabalho fornecido. Inclui as contribuicGes
patronais legais, convencionais, contratuais e facultativas para os regimes de Seguranga Social e
regimes complementares, as prestagdes sociais pagas diretamente aos trabalhadores
(complementos aos subsidios de doenca e de acidente de trabalho, complemento as pensdes de
reforma e sobrevivéncia, prestagdes familiares, subsidios de apoio aos estudos dos trabalhadores
e/ou filhos, etc.), os custos da formacdo profissional, os custos de carater social (cantinas,
refeitdrios, creches/infantarios, servicos médico-sociais, coldnias de férias, custos de manutencéo,
reparagdo, amortizagdo e juros suportados pelo empregador com o alojamento do trabalhador,
etc.), e outros custos da mao de obra (despesas de transporte dos trabalhadores entre o domicilio

e o local de trabalho, custos de recrutamento, etc.).

Custos com servicos de caracter social
Despesas efetuadas com servigcos e obras sociais, tais como: despesas de funcionamento dos
servicos sociais; despesas liquidas com o funcionamento de cantinas, refeitorios e outros servigos
de aprovisionamento; despesas com servicos de carater educativo, cultural, recreativo ou bolsas
de estudo concedidas aos trabalhadores e seus descendentes; e outras despesas com servigos

sociais.
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Desempregado
Individuo, com idade minima de 16 anos que, no periodo de referéncia, se encontrava

simultaneamente nas situacGes seguintes:

a) ndo tinha trabalho remunerado nem qualquer outro;

b) estava disponivel para trabalhar num trabalho remunerado ou nao;

¢) tinha procurado um trabalho, isto é, tinha feito diligéncias no periodo especificado (periodo
de referéncia ou nas trés semanas anteriores) para encontrar um emprego remunerado
ou nao.

Consideram-se como diligéncias:

a) contacto com um centro de emprego publico ou agéncias privadas de colocagdes;
b) contacto com empregadores;

) contactos pessoais ou com associag¢des sindicais;

d) colocagdo, resposta ou andlise de anuncios;

e) realizacdo de provas ou entrevistas para sele¢do;

f) procura de terrenos, imdveis ou equipamentos;

g) solicitagdo de licengas ou recursos financeiros para a criagdo de empresa propria.

O critério de disponibilidade para aceitar um emprego é fundamentado no seguinte:

a) no desejo de trabalhar;

b) na vontade de ter atualmente um emprego remunerado ou uma atividade por conta
prépria caso consiga obter os recursos necessarios;

c) na possibilidade de comegar a trabalhar no periodo de referéncia ou pelo menos nas duas
semanas seguintes.

Inclui-se o individuo que tem um emprego, mas sé comega a trabalhar em data posterior a do

periodo de referéncia até ao prazo limite de trés meses, findo o qual passa a ser considerado

inativo.

Desempregado a procura de novo emprego

Individuo desempregado que ja teve um emprego.

Desempregado a procura do primeiro emprego

Individuo desempregado que nunca teve emprego.

Desempregado de longa duracéao
Trabalhador sem emprego, disponivel para o trabalho e a procura de emprego ha 12 meses ou
mais. Nos casos dos desempregados inscritos nos Centros de Emprego, a contagem do periodo de
procura de emprego (12 meses ou mais) é feita a partir da data de inscricdo nos Centros de

Emprego.



CENTRO e
R L RELACOES
LABORAIS

Desempregado de muito longa duracao

Trabalhador sem emprego, disponivel para trabalhar e a procura de emprego ha 24 meses ou mais.

Desempregaegistado
Conjunto de individuos com idade minima especificada, inscritos nos Centros de Emprego, que ndo

tém emprego, que procuram um emprego e que estdo disponiveis para trabalhar.

Desencorajados
Conjunto de individuos com idade minima especificada que no periodo de referéncia ndo tinham
qualquer trabalho e que, estando disponiveis para trabalhar, ndo procuram emprego,
nomeadamente porque: a) ndo sabem procurar ou; b) acham que ndo vale a pena ou; c)

consideram que ndo hd empregos disponiveis na zona.

Duracéaohabitual de trabalho
Numero de horas executadas com carater habitual, mesmo que ndo realizadas no periodo de

referéncia. Inclui as horas extraordinarias desde que a sua prestagao tenha carater regular.

Empregado
Individuo com idade minima de 16 anos que, no periodo de referéncia, se encontrava numa das
seguintes situagdes:
1) tinha efetuado trabalho de pelo menos uma hora, mediante pagamento de uma remuneragdo
ou com vista a um beneficio ou ganho familiar em dinheiro ou em géneros;
2) tinha uma ligacdo formal a um emprego, mas ndo estava temporariamente ao servico;
3) tinha uma empresa, mas ndo estava temporariamente a trabalhar por uma razdo especifica; 4)

estava em situacdo de pré-reforma, mas a trabalhar.

Empresa
Entidade juridica (pessoa singular ou coletiva) correspondente a uma unidade organizacional de
producdo de bens e/ou servigos, usufruindo de uma certa autonomia de decisdo, nomeadamente
quanto a afetacdo dos seus recursos correntes. Uma empresa pode exercer uma ou varias

atividades, em um ou em varios locais.

Estabelecimento
Empresa ou parte de uma empresa (fabrica, oficina, mina, armazém, loja, entreposto, etc.) situada
num local topograficamente identificado. Nesse local ou a partir dele exercem-se atividades
econdmicas para as quais, regra geral, uma ou varias pessoas trabalham (eventualmente a tempo

parcial), por conta de uma mesma empresa.
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Encargosconvencionais, contratuais e facultativos com a Seguranca Social e regimes
analogos a cargo das entidades patronais

Encargos da entidade patronal resultantes do Instrumento de Regulamenta¢do de Trabalho ou
acordados diretamente nos contratos individuais ou ainda encargos resultantes da vontade e

iniciativa da entidade patronal, para a Seguranca Social e regimes anélogo.

Formac&aoProfissionalContinua
Formacdo profissional direcionada a individuos que desempenham ou ja desempenharam uma

atividade profissional e que se destina a atualizagdo de conhecimentos e competéncias.

Ganho
Montante iliquido em dinheiro e/ou géneros, pago ao trabalhador, com carater regular em relacdo
ao periodo de referéncia, por tempo trabalhado ou trabalho fornecido no periodo normal e
extraordindrio. Inclui, ainda, o pagamento de horas remuneradas, mas ndo efetuadas (férias,

feriados e outras auséncias pagas).

Inativo disponivé, mas que ndo procura emprego
Inativo com idade dos 16 aos 74 anos que, no periodo de referéncia, estava disponivel para
trabalhar, mas ndo tinha procurado ativamente um trabalho ao longo de um periodo especifico (o

periodo de referéncia ou as trés semanas anteriores).

NEF
Conjunto de individuos jovens de um determinado grupo etario que, na semana de referéncia, ndo
estavam empregados (isto é, estavam desempregados ou eram inativos), nem frequentavam
qualquer atividade de educac¢do ou formagdo nessa semana ou nas trés semanas anteriores. Em
geral, consideram-se como jovens os individuos dos 15 aos 24 anos, mas este indicador também é

disponibilizado para grupos etarios mais alargados e subgrupos destes.

Nivel de escolaridade
Nivel ou grau de ensino mais elevado que o individuo concluiu ou para o qual obteve equivaléncia,

e em relagdo ao qual tem direito ao respetivo certificado ou diploma.

Pessoal ao servigo
Pessoas que no periodo de referéncia efetuaram qualquer trabalho remunerado de pelo menos

uma hora para o estabelecimento, independentemente do vinculo que tinham.

210



CENTRO e
R L RELACOES
LABORAIS

Prémios e subsidios regulares
Montante iliquido pago as pessoas ao servico, com caracter regular mensal, por subsidio de
alimentacado, de fungdo, de alojamento ou transporte, diuturnidades ou prémios de antiguidade,
de produtividade, de assiduidade, subsidios por trabalhos penosos, perigosos ou sujos, subsidios
por trabalho de turnos e noturnos. Exclui os montantes relativos a retroativos, indemnizagées,

subsidios de Natal ou férias.

Populacaaativa
Populagdao com idade minima de 16 anos que, no periodo de referéncia, constituia a mao de obra
disponivel para a producdo de bens e servicos que entram no circuito econémico (populagado

empregada e desempregada).

Populacgao Inativa
Populagdo que, independentemente da idade, no periodo de referéncia, ndo podia ser considerada

economicamente ativa, i.e., ndo estava empregada, nem desempregada.

Populacao residente
Conjunto de pessoas que, independentemente de estarem presentes ou ausentes num
determinado alojamento no momento de observacao, viveram no seu local de residéncia habitual
por um periodo continuo de, pelo menos, 12 meses anteriores ao momento de observagao, ou que
chegaram ao seu local de residéncia habitual durante o periodo correspondente aos 12 meses
anteriores ao momento de observag¢do, com a intengao de ai permanecer por um periodo minimo

de um ano.

Prémios e subsidios regulares
Montante iliquido pago as pessoas ao servigo, com carater regular, no periodo de referéncia, como
€ o caso dos subsidios de alimentacdo, de fungdo, de alojamento ou transporte, diuturnidades ou
prémios de antiguidade, produtividade, assiduidade, subsidio por trabalhos penosos, perigosos ou

sujos, subsidios por trabalho de turnos e noturnos.

Profissao
Oficio ou modalidade de trabalho, remunerado ou ndo, a que corresponde um determinado titulo
ou designacgao profissional, constituido por um conjunto de tarefas que concorrem para a mesma

finalidade e que pressupdem conhecimentos semelhantes.
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Remuneracaanensalbase
Montante iliquido em dinheiro e/ ou géneros pago aos trabalhadores no periodo de referéncia e
correspondente as horas normais de trabalho, independentemente de terem faltado ou nao por
férias, maternidade, greves, formacao profissional, doencga e acidentes de trabalho por tempo igual

ou inferior a um més.

Exclui: quaisquer prémios, subsidios (Natal, alimentagdo, alojamento, de turno, férias, de fungdo e
outros), diuturnidades e gratificagdes, mesmo que estes constem na definicdo de remuneracgdo

base do respetivo instrumento de regulamentac¢do do trabalho.

Remuneracaanensal ganho

Remuneracao base, prémios e subsidios regulares e remuneragado por trabalho suplementar

Remuneracao por trabalho suplementar

montante iliquido, correspondente ao nimero de horas suplementares efetuadas no periodo de

referéncia, quer tenham sido realizadas em dias de trabalho, quer em dias de descanso ou feriados.

Remuneracgdes das horas ndo efetuadas
Pagamentos diretos efetuados aos trabalhadores relacionados com as férias anuais e outras
semelhantes, os feriados oficiais e outros reconhecidos e com outras auséncias que ndo implicam
perda de remuneragdo e com pagamento garantido pelo empregador (nascimento e morte de

familiares, casamento do trabalhador, atividades sindicais, obriga¢des familiares, etc.).

Saida escolar precoce
Situagdo dos individuos, num escaldo etdrio (normalmente entre os 18-24 anos), que nao

concluiram o ensino secunddrio e ndo se encontram a frequentar a escola.

Subemprego de trabalhadores a tempo parcial
Conjunto de trabalhadores, a tempo parcial e com idades dos 15 aos 74 anos que, no periodo de
referéncia, declararam pretender trabalhar mais horas do que as que habitualmente trabalhavam
em todas as atividades e estavam disponiveis para comecar a trabalhar as horas pretendidas num

periodo especifico (o periodo de referéncia ou as duas semanas seguintes).

Subutilizacéo do trabalho
Indicador que agrega a populagdo desempregada, o subemprego de trabalhadores a tempo parcial,
os inativos a procura de emprego, mas nao disponiveis e os inativos disponiveis, mas que nao

procuram emprego.
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Taxa de atividade (@ e mais anos)
Taxa que permite definir a relacdo entre a populagao ativa e a populagdo em idade ativa (populagao

com 16 e mais anos de idade).

Taxa de desemggo

Taxa que define a relacdo entre a populacdo desempregada e a populagdo ativa.

Taxa de emprego @e mais anos)
Taxa que permite definir a relagdo entre a populacdo empregada e a populacdo em idade ativa

(populacdo com 16 e mais anos de idade).

Trabalhador a tempo completo
Trabalhador cujo periodo de trabalho tem uma duragdo igual ou superior & duragdo normal de
trabalho em vigor na empresa/instituicdo, para a respetiva categoria profissional ou na respetiva

profissao.

Trabalhador a tempo parcial
Trabalhador cujo periodo de trabalho tem uma duragao inferior a duragdao normal de trabalho em

vigor na empresa/instituicdo, para a respetiva categoria profissional ou na respetiva profissao.

Trabalhador com contrato a termo
Individuo ligado a empresa/instituicdo por um contrato reduzido a escrito com fixacdo do seu
termo e com mengdo concretizada de modo justificativo: a) a termo certo: quando no contrato
escrito conste expressamente a estipula¢do do prazo de duragdo do contrato e a indicagao do seu
termo; b) a termo incerto: quando o contrato de trabalho dure por todo o tempo necessario a
substituicdo do trabalhador ausente ou a conclusdo da atividade, tarefa ou obra cuja execug¢do

justifica a sua celebracdo.

Trabalhador com contrato permanente
Individuo ligado a empresa/instituicdo por um contrato de trabalho sem termo ou de duragdo

indeterminada.

Trabalhador familiar ndo remunerado
Individuo que exerce uma atividade independente numa empresa orientada para o mercado e
explorada por um familiar, ndo sendo, contudo, seu associado nem estando vinculado por um

contrato de trabalho.
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Trabalhador ocasional

Individuo com contrato a termo, cujo trabalho ndo tem periodicidade definida, ocorrendo

esporadicamente sem caracter de continuidade, ndo sendo ciclico ao longo dos anos.

Trabalhador por conta de outrem

Individuo que exerce uma atividade sob a autoridade e dire¢do de outrem, nos termos de um
contrato de trabalho, sujeito ou ndo a forma escrita, e que lhe confere o direito a uma

remuneracao, a qual ndo depende dos resultados da unidade econdmica para a qual trabalha.

Trabalhador por conta prépria

Individuo que exerce uma atividade independente, com associados ou ndo, obtendo uma
remuneragdo que esta diretamente dependente dos lucros (realizados ou potenciais) provenientes
de bens ou servigos produzidos. Os associados podem ser, ou ndo, membros do agregado familiar.
Um trabalhador por conta prépria pode ser classificado como trabalhador por conta prépria como

isolado ou como empregador.

Trabalhador por conta prépriomo empregador

Individuo que exerce uma atividade independente, com associados ou ndo, obtendo uma
remuneracao que esta diretamente dependente dos lucros (realizados ou potenciais) provenientes
de bens ou servicos produzidos e que, a esse titulo, emprega habitualmente um ou varios

trabalhadores por conta de outrem para trabalharem na sua empresa.

Trabalhador por conta prépria como isolado

Individuo que exerce uma atividade independente, com associados ou ndo, obtendo uma
remuneracao que esta diretamente dependente dos lucros (realizados ou potenciais) provenientes
de bens ou servicos produzidos e que, habitualmente, ndo contrata trabalhador(es) por conta de
outrem para com ele trabalhar(em). Os associados podem ser, ou ndo, membros do agregado

familiar.

Trabalhador sazonal

Individuo com contrato a termo, cujo trabalho é exercido em determinadas épocas do ano, sempre
no mesmo periodo ao longo dos anos. Consideram-se as a¢bes de formacgdo que resultam de um
conjunto de atividades devidamente planeadas e estruturadas, visando a aquisicdo de
conhecimentos e capacidades exigidas para o exercicio das fungdes proprias de uma profissdao ou
grupo de profissdes. S3o consideradas quer as ag¢bes de formagdo realizadas pela
empresa/entidade nas suas instalagdes, quer as realizadas por outras entidades onde tenham

participado trabalhadores da empresa. Exclui-se a formagao inserida no Sistema de Aprendizagem.
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PARECER CONJUNTO DA COMISSAO CIENTIFICA

Comissao Cientifica eleita por Deliberagao do Plenario do CRL, constituida por:

Francisco Madelino — ISCTE
Jodo Cerejeira — EEG — Universidade do Minho
Mario Caldeira Dias — Universidade Lusiada

Marta Simoes — Universidade de Coimbra

1. Notas preliminares

O Relat6rio sobre Emprego e Formaga025 objeto do presente parecer, corresponde a décima

primeira edicdo anual desta publicacdo do Centro de Relagbes Laborais.

Em relacdo a edicdo anterior, mantém-se, no essencial, a metodologia, a estrutura e as principais
fontes de informacdo, assegurando a continuidade e a comparabilidade temporal da andlise.
Simultaneamente, foram incluidos ou aprofundados varios temas relevantes, designadamente a
caracterizagdo dos trabalhadores estrangeiros, a distribuicdo dos trabalhadores por escalGes

remuneratodrios, o recurso ao lay-off e a duragdo semanal do trabalho.

O mandato da Comissdo Cientifica consistiu no acompanhamento do processo de elaboragdo do
Relatério, iniciado com a apreciacdo e discussdo do roteiro preparado pelo coordenador cientifico,
Professor Hugo Figueiredo, e posteriormente aprovado pelo Plenario do Centro de Relagbes

Laborais.

2. Apreciagdo do relatério

A Comissao Cientifica considera que o Relatério evidencia uma trajetéria de melhoria sustentada,
assente na consolidagdao de um modelo de elaboragdo que se tem mantido relativamente estavel

ao longo das diferentes edig¢des.

Esta continuidade permite consolidar metodologias de recolha, organizacdo e analise da
informacdo, preservando a comparabilidade das séries estatisticas, sem impedir a introducdo

progressiva de novos indicadores e dimensdes de analise.
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Na presente edicdo, destaca-se, em particular, a inclusdo ou o aprofundamento de informacdo

relativa:

9 as pessoas de nacionalidade estrangeira inscritas na Seguranca Social;

9 a distribuicdo dos trabalhadores por escaldes de remuneracdo, com base em dados da
Seguranca Social;

I a caracterizagdo por sexo e idade dos trabalhadores abrangidos por situacdes de lay-off;

I a duracdo semanal do trabalho, segundo diferentes escaldes, com base nos dados do
Instituto Nacional de Estatistica;

I a evolugdo das finangas publicas e das politicas orcamental e monetaria, no dambito do

enguadramento macroecondmico.

O Relatério revela-se adequado e eficaz no cumprimento do seu principal objetivo: disponibilizar
aos parceiros sociais e ao publico em geral informacdo sistematizada e rigorosa sobre a evolucao

do emprego, do mercado de trabalho e da formacao profissional em Portugal.

A amplitude das matérias analisadas, a diversidade das fontes mobilizadas e a extensdo das séries
temporais reunidas fazem do Relatdrio um instrumento particularmente relevante para
académicos, decisores politicos, parceiros sociais, jornalistas, dirigentes e trabalhadores da
Administracdo Publica e, de forma mais ampla, para todos os que acompanham a realidade

econdmica e laboral portuguesa.

O Relatério contribui, assim, para uma discussdo publica mais informada e fundamentada,
permitindo ndao apenas conhecer a evolu¢do dos principais indicadores, mas também identificar

tendéncias, desafios e areas que poderado justificar intervengdes de politica publica.

A Comissdo assinala igualmente, de forma positiva, a aten¢do mais aprofundada dedicada aos
fluxos migratdrios e a participagdo dos trabalhadores estrangeiros no mercado de trabalho e no
sistema de Seguranca Social. A articulagao entre estimativas demograficas, dados administrativos
e indicadores de emprego permite uma compreensdo mais completa de uma dimens3do cada vez

mais relevante para a evoluc¢do da oferta de trabalho em Portugal.

Sem prejuizo desta avalia¢do globalmente positiva, a informacdo reunida evidencia um mercado de
trabalho em que coexistem uma evolugdo conjuntural favoravel e desafios estruturais persistentes.
O crescimento do emprego, a reducdo do desemprego e o aumento da participagao no mercado de
trabalho constituem desenvolvimentos positivos. Contudo, continuam a justificar particular

atencdo o desemprego jovem, o peso do desemprego de longa duracao, as desigualdades salariais,
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a reduzida progressao da produtividade e a necessidade de assegurar uma maior correspondéncia

entre as qualificagdes disponiveis e as necessidades do tecido produtivo.

O Relatério oferece, deste modo, uma base relevante para a reflexdo sobre as politicas de emprego,
qualificacdo e formacao profissional, bem como sobre a capacidade da economia portuguesa para

criar emprego mais produtivo, qualificado e adequadamente remunerado.

3. Considera¢oes metodoldgicas

a

A Comissdo Cientifica reconhece a complexidade metodoldgica inerente a elaboracdo de um
relatdrio desta natureza, que relne informacdo proveniente de multiplas fontes estatisticas e

administrativas, com diferentes universos, periodicidades, metodologias e anos de referéncia.

A utilizagdo conjunta de dados do Instituto Nacional de Estatistica, da Segurancga Social, do Instituto
do Emprego e Formagdo Profissional, dos Quadros de Pessoal e de outras entidades publicas
permite obter uma visdo abrangente do mercado de trabalho, mas exige particular cuidado na

interpreta¢do e comparacdo dos indicadores.

Acresce que as revisGes das estimativas da populacdo residente podem produzir alteragdes
relevantes em indicadores calculados por habitante ou em percentagem da populacdo. Considera-
se, por isso, adequada a explicitacdo destas limitacGes no Relatério e recomenda-se que esse

esforco de transparéncia metodoldgica seja mantido e, sempre que possivel, reforcado.

Para facilitar a leitura, podera ser ponderada, em futuras edicGes, a inclusdo de uma sintese ou

ficha metodoldgica, em anexo, que identifique, para os principais indicadores:

a fonte utilizada;

0 universo abrangido;

o periodo de referéncia;
o ultimo ano disponivel,

eventuais alteragdes metodoldgicas ou quebras de série;

=A =2 =4 =4 =4 =4

as principais diferengas entre dados de inquérito e registos administrativos.

Esta informacdo contribuiria para uma interpretacdo mais rigorosa dos resultados e para uma

utilizacdo mais informada das séries estatisticas disponibilizadas.
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4. Recomendagdes para futuras edi¢coes

Para edicoes futuras, a Comissdao Cientifica considera pertinente aprofundar a analise da
distribuicdo e da desigualdade salarial. Para além dos valores médios e da estrutura remuneratodria
ja apresentados, a inclusdao de indicadores, como os racios entre percentis da distribuicdo salarial
ou o coeficiente de Gini, permitiria uma leitura mais completa da evolugao das remuneracgées e das

disparidades existentes no mercado de trabalho.

A Comissao recomenda igualmente o acompanhamento das transformacdes associadas a transicdo
digital e a crescente utilizagdo de sistemas de inteligéncia artificial, uma vez que estas poderdo
produzir efeitos significativos sobre o conteddo das profissdes, as tarefas desempenhadas, a
organizacao do trabalho, as qualificacdes procuradas pelas empresas e as necessidades de
formacao e requalificacdo profissional. O uso dos dados provenientes do Inquérito a Utilizacdo de
TIC nas Empresas (IUTICE) do INE podera ser util para o desenvolvimento de indicadores nestas

tematicas.

No dominio especifico da formacdo profissional, considera-se desejdvel que os indicadores relativos
ao numero de participantes, ao volume de formacdo e a execucdo das medidas sejam
progressivamente complementados por indicadores de resultados e de impacto, designadamente
as taxas de conclusdo das a¢Oes de formacdo, a insergdo profissional apds a formacdo, a evolugdo
das remuneracbes dos participantes e a adequacdo entre a formacdo frequentada e a atividade
profissional exercida. Esta evolucdo permitiria reforcar a passagem de uma andlise centrada
predominantemente nos recursos e na participacdo para uma avaliacdo dos resultados e dos

impactos das politicas de formacgao profissional.

5. Conclusdo e parecer

A Comissdo Cientifica considera que 0 Relatorio sobre Emprego e Formaga@025 cumpre
adequadamente os objetivos definidos, apresentando uma sistematizagdao ampla, rigorosa e util da
informacao disponivel sobre a evolugao do emprego, do mercado de trabalho, das remuneragdes

e da formagao profissional em Portugal.

O documento constitui um instrumento relevante para o conhecimento da realidade laboral
portuguesa, para a reflexdo dos parceiros sociais e para a fundamentac¢do das politicas publicas

nestas areas.
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Atendendo a relevancia e a amplitude da informacao reunida, a Comissao Cientifica recomenda um

esforco acrescido de divulgacdo do Relatério, de modo a ampliar o seu conhecimento e a sua

utilizacdo por parte dos potenciais destinatarios.

Em face do exposto, a Comissdao Cientifica emite parecer favoravel a aprovagao e publicagdo do
Relatério sobre Emprego e Formagdo — 2025, sem prejuizo das recomendacdes apresentadas, que

poderdo contribuir para o aperfeicoamento de futuras edigoes.

Julho de 2026
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COMENTARIOS DOS MEMBROS DO CRL

il:;:-..
CGTP
RELATORIO ANUAL SOBRE EMPREGO E FDHMA{}E.D - 2025

Declaragio de voto da CGTP-IN

& COTP-IN considera muito insuficiente o tempo estabelecido para a prondncia sobre o conteddo do relatdrio, o
gue, conjugado com a data fixada para a sua apresentacdo plblica, imvisbiliza que gualquer proposta de
aiteracdo seja vertida no documento, o que & negativo.

Ainda assim, ndo deixamos de referir resumidamente alguns pontos gue merecem reflexdo e alteragdo.

Sem prejuizo dos avangos relativaments aos dados recolidos (que ainda assim comportam lacunas a que
voltaremnaos mais & frente), consideramos gue o relatorio ndo da o releve suficiente ao problema dos baivos
salaries, da precariedade do emprego, das desipualdades varias gue existem no mundo do trabalho, aos factores
subjacentzs & baixa produtividade, horarios de trabalho, entre outros aspectos, ao confrdrio do que acontece
relativamente & questies macroeconomicas no ponto *Enquadramento macroecondmico — Portugal no contexio
EUFOpEU”.

Por outro lzdo, mesmo nestas questies nao se analizam a3 conasequéncias para o pais & para os trahalhadores
decorrentes do excedente orgamental & da reducao do peso da diida plblica no PIB alcangados em grande
parte pela compressdo da despesa piblica, incluindo do investimento pdblico mas passando tambem pelos
semvicos publicos, tdo necessarios a0 desenvolvimento de Porugal & ao bem estar das populacdes. Nesse
senfido, ndo vemes que o Conselho de Finangas Publicas deva ter relevo especial no relatonio, uma vez que ndo
entendemos o exercicio orgamental como meramente tecnocratico, abordagem adeptada por essa esirutura.

O “contributo do furisme para susientar o excedente da balanca comrente”, denota uma aposta e dependéncia
excessiva desse sector na sustentacdo da economia portuguesa. O pals apresenta défices varios por aposta
insuficiente em seciores e aito valor acrescentado, mais produtivos, mais absorentes de emprego qualificado
& pagadores de melhores salarios, que ndo deixam de ter também consequéncias na balanga de bens, o que
deveriz, no nosso entender, ser referido.

Relafivamente ans indicadores incluidos no relatorio, 3 CGTP-IN considera que tém existido progressos, tendo
sido, a0 longo do tempo, integradas mais maténias e indicadores, acolhendo varas das nossas propostas, o que
valorizamos. Persistem, no entanto, varias insuficiéncias, alpumas das quais referidaz em anos anteriores, pelo
gue as voltamos a referir nesta aprediagao.

MNa maioria dos casos dizem respeito a informacgo publicada pelo Sistema Estatistico Nacional ou que pederia
ter sido sodicitada pelo Centro de Redagdes Laborais as entidades competentes, procurande enriguecer o relatdrio
ou assinalando a5 areas onde & necessario dispor de mais dados para a caracienizagdo.
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Umas das maiores lacunas deste relaforio no capitule do emprego diz respeito ao insuficiente tratamento do
tempo de trabalho, matéra fundamental desde sempre para os frabalhadores, havendo dados disponiveis para
o efeito além dos que ja foram incluidos neste, nomeadamenie quanto aos fipos de horario & modaidades de
organizagao do tempo de trabalho.

Confinua a estar ausente destes relatonos a comparacdo e evolugdo dos salaros praficados em Portugal & na
Unido Europeia, o peso do investimento total & piblico no PIB nos dois espagos, informagde sobre prestagies
de servicos na Administragdo Publica, sobre os sbeangidos por medidas de apoio a confratagdo, insercdo e
oferias preenchidas/colocactes no que diz respeito fipo de vinculo & salario, desagregando tambem por profissao
& habilitagdo.

Tambem no que toca as diferengas remuneratirias entre homens & mulheres rabalhadoras, nos confinua a
parecer NEcessanio que a5 mesmas sejam tambem aferidas por nivels de gualificacdo, tanto mais guanto as
maiores diferencas se verificam precisaments entre o trabalhadores mais qualficados.

Ha warios indicadares que deveriam ser tambem fratados numa perspectiva de contexto, ndo inclindo apenas
o= valores absolutos que, sendo indispensaweis, ddo uma visdo parcial da realidade quando tratados
isoladamente. E o caso da taxa de cobertura dos desempregados subsidiados pelas prestagdes de desemprege,
bem come dos montantes medios das prestagdes de desemprege em comparagso com o limiar de pobreza e o
|A&3, que ja refedimos em anteriores.

Wao obstanie a referéncia feita a indicadores que serdo revistos dagui a varios meses devido & revizdo das
estimativas da populacde residente divulgadas mo final de Junho pelo INE, consideramos gue a5 mesmas
deveriam ter sido ja inchuidas neste relatorio no que diz respeito 3 populagdo tofal & estrangsira.

Para os futuros relatorios, voliamos a sinalizar desde ja o interesse e relevdncia de alguns indicadores ainda ndo
incluidos no documento em analise:

* Informagao sobre o numero e percentagem de trabalhadores abrangidos pelo sakano minimo nacional a pardir
das declaragdes de remuneragies & sequranga social, desagregada por varias caracterisficas (indo além
dos Cuadros de Pessosl);

* Informacao sobre o peso dos gastos com o pessoal no tofal de gastes das sociedades ndo financeiras a
partir dos dados da Cenfral de Balangos, do Banco de Porlugal, desagregando por dimensao de empresa &
actividade;

* Informagdo scbee of desempregados estrangeiros subsidiades (numero e taxa de cobertura, bem como
valores das prestagies de desemprego recebidas por tipo de subsidio).
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Relafivamente aos confratos ndo permanenies, assinalamos o uso das varias fontes disponiveis e propomos que
se ensaie um calculo global parinde das fontes administrativas como os Quadros de Pessoal & SIDEMDGAER,
usando o Inguésito ao Emprego para colmatar a realidade do falso frabalho independente.

No que diz respeito 2 Formagdo Profissional, consideramos que o Relatdrio poderia e deveria ir mais longe,
integrando-a fambeém nas questies do emprege, nomeadamente, anaiisande de que forma a formagdo
ministrada, quer no ambito das enfidades poblicas - como o IEFP-, quer no 3mbito das enfidades privadas, se
reflects no empeego, no tipe de emprego, nas condigdes de trabalho & na qualidade das mesmas.

Também de grande relevdncia para a andlise da prafica formativa, especialmente a empresadial, seria a
abordagem a8 qualidade da formagao & a sua certificagdo ou corespondEncia com os referenciais de qualificagdo
existentes.

Sabendo que existem problemas com a3 fonies, nomesdamente na formagde minisirada pelas empresas,
julgamos que, no caso da formacdo ministrada pedo IEFP, devem ser analisadas as saidas profissionals,
nomeadamente as dreas de formagdo e qualificagdo cerfificadas a saida da formagdo, bem como a
correspondéncia enire tais areas e o emprego, tentando uma abordagem que permita avaliar a adequacso da
formacdo ministrada face 3 oferta de emprego exdstents.

Sabendo da grande dificuldade que reside na obtengde destes dados, @ CGTP-IN persiste neste apelo, na
medida em que apenas este caminho e a analize agregada & de conjunto de toda a informacac disponivel,
pessibilita uma avaliacac séna, pragmatica e realista das politicas de formac2o profissional desenvohvidas.

Tende em consideragac o exposto atras, a CGTP-IN abstém-se da votagdo do Relatorio Anual sobre
Emprego e Formagao - 2025, do Centro de Relagoes Laborais.

1710712026
CGTP-IN



