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APRESENTACAO

O Centro de Relag¢8es Laborais (CRL), criado pelo Decreto-Lei n.2 189/2012, de 22 de agosto, é
um érgao colegial de composicdo tripartida, que integra representantes do Ministério do Trabalho
e dos parceiros sociais com assento na Comissdo Permanente de Concertacgdo Social. A presidéncia
do CRL é exercida anualmente, em regime de rotatividade, por um dos seus membros, cabendo a

UGT, em 2026, assumir essa responsabilidade.

Entre as atribuicGes centrais do CRL destaca-se a elaboracdo do Relatério anual da Negociacdo
Coletiva, que atinge agora a sua 11.2 edicdo. Como se explicita na nota metodoldgica que se segue,
mantém-se a matriz analitica adotada nas edi¢Ges anteriores, assegurando a comparabilidade dos

dados e a continuidade da leitura evolutiva iniciada em 2015.

Nesta edicdo, foram introduzidos ajustamentos no indice do Relatério, procurando acompanhar
a evolugdo dos contextos legislativo, econdmico e social e o respetivo reflexo nos contetdos da
negociacdo coletiva, sem comprometer a estabilidade metodoldgica que permite a leitura

comparada das sucessivas edicdes.

Assinalo, com particular satisfacdao, a explora¢do de novas formas de recolha, sistematizagao e
tratamento da informacao constante das convengdes coletivas, nomeadamente através do recurso
a software de andlise qualitativa de dados assistida por computador. Trata-se de um
desenvolvimento relevante, tendo em conta o volume de informagdo documental analisada e o
potencial que estas ferramentas oferecem para aprofundar a codificacdo, a comparacdo e o

cruzamento dos conteldos convencionais.

Deixo, por isso, o convite a leitura e analise desta nova edi¢do do Relatdrio da Negociacdo
Coletiva, com a certeza de que continuara a constituir um instrumento muito Util para negociadores
sindicais e empregadores, responsaveis por politicas publicas na drea do trabalho e do emprego,
investigadores, docentes, comunidade académica, profissionais da comunicagdo social e, em geral,

todos quantos acompanham e refletem sobre o papel central do trabalho no nosso pais.
Lisboa, 6 de julho de 2026
O Presidente do CRL

Rui Miranda
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0. SUMARIO EXECUTIVO

O Relatdrio sobre a Evolucdo da Negociacdo Coletiva de 2025 analisa a contratacgdo coletiva em
Portugal, situando os dados do ano no arco temporal de 2010 a 2025 e cruzando-os com a
conjuntura econdmica, normativa e jurisprudencial. A analise tematica detalhada reporta-se ao

Continente, enquanto as Regides Autdnomas sdo tratadas ao nivel dos totais nacionais.
I. Enquadramento econémico e normativo

O ano decorreu num quadro de estabilizagdo econdmica e de emprego historicamente elevado.
Ainflagdo desacelerou para 2,3 %, a taxa de desemprego fixou-se em 6 % e a populagdo empregada
ultrapassou, pela primeira vez, os cinco milhGes. A Retribuicdo Minima Mensal Garantida subiu para
870 euros e o Indexante dos Apoios Sociais para 522,50 euros, dois valores que enquadram boa

parte das dindmicas salariais do ano.
No plano legislativo, o regime dos instrumentos de regulamentacado coletiva manteve-se estavel.
Ainda assim, trés marcos merecem destaque: dois de ambito nacional e um de ambito europeu.

A nivel nacional, o anteprojeto de reforma laboral Trabalho XXI, apresentado em julho, propos
alteragOes estruturais em matérias como contratos a termo, plataformas digitais, teletrabalho e
direitos coletivos. O Decreto-Lei n.2 127/2025 instituiu um novo modelo de comunicagdo
contributiva a Seguranca Social, com transicdo em 2026 e obrigatoriedade plena a partir de 2027 e
a Lei do Orcamento do Estado manteve a abertura a contratagdo coletiva no setor publico
empresarial, admitindo expressamente a criacdo de mecanismos de valorizacdo remuneratdria por

via convencional.

No plano europeu, o Tribunal de Justica da Unido Europeia, no processo C-19/23, rejeitou a
anulagdo integral da Diretiva sobre saldrios minimos adequados e reafirmou a negociagao coletiva

como instrumento central de fixa¢do salarial.
Il. Dinamica da contratagao coletiva

No Continente foram publicadas 277 conveng¢Ges, menos cerca de 5 % do que em 2024, com
quebra, sobretudo, nas revisdes globais. Predominam os acordos de empresa (49 %), seguidos dos
contratos coletivos (38 %) e dos acordos coletivos (13 %). A cobertura mantém-se fortemente
concentrada: quatro setores reinem 80,7 % do total de trabalhadores potencialmente abrangidos,

com destaque para as industrias transformadoras (28,9 %) e o comércio (27 %).
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Consolida-se a tendéncia de renovacao frequente das convengdes. Das 258 revistas no ano, 78 %
estiveram em vigor por um periodo até 24 meses, peso relativo que continua a subir e que abrange
ja 89 % dos trabalhadores cobertos por revisdo. Em sentido inverso, o nimero de convengdes

paralelas recuou de 91 para 73, passando a representar 26,3 % do universo negocial.
lll. Conteudo das convengoes

A matéria remuneratdria continua a ser a mais regulada, presente em 268 convencgdes, e das 69
convencgdes de texto completo com alteragOes salariais, 67 atualizaram as tabelas em alta. O dado
mais relevante do ano &, porém, contraintuitivo: a variacdo salarial nominal desacelerou, porém, a

variagdo real atingiu 3,7 %, acima dos 2,7 % de 2024, gragas a descida da inflagdo.

A par das matérias classicas, surgem sinais de moderniza¢do. As clausulas sobre evolucgdo
profissional (65 convenc¢des/ 24%) e avaliacdo de desempenho (49/ 18%) concentram-se nos
acordos de empresa e aparecem cada vez mais ligadas a progressao salarial. A atividade sindical
estd regulada em 122 convengdes (44%), com o crédito de horas como subtema dominante. E
embora ainda residual, regista-se pela primeira vez a referéncia expressa a gestdo algoritmica e a
inteligéncia artificial em trés convengdes, no quadro da protecdo de dados pessoais. A regulacdo
dos riscos psicossociais e do assédio esta presente em 57 convengdes (20%), ou seja, apenas um

quinto do total, o que evidencia uma matéria ainda longe de estar generalizada.
IV. Negociac¢ao coletiva no Setor Publico

O setor publico apresentou uma dinamica de crescimento da negociagdo coletiva. Os acordos
coletivos de empregador publico subiram de 104 para 124, concentrando-se quase exclusivamente
na administragdo local, repartida entre freguesias (55,5 %) e municipios (40,5 %). No setor publico
empresarial publicaram-se 73 instrumentos, menos do que em 2024, mas o nimero de empresas
abrangidas subiu para 103, impulsionado por convengdes de grande escala, como a do Instituto
Portugués Oncologia de Coimbra, que englobou 42 empresas. Destaca-se ainda um acordo coletivo
de carreira especial na carreira médica, celebrado com o SIM — Sindicato Independente dos

Médicos, abrangendo 35 empregadores e 3.500 trabalhadores.
V. Sintese

Em 2025, a negociagdo coletiva manteve o foco na valorizagao salarial e na organiza¢do do
tempo de trabalho, assegurando ganhos reais num contexto de inflagdo contida. Em paralelo,

consolida-se gradualmente a regulagdo de temas como a conciliagdo entre vida profissional e
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pessoal, a igualdade e o assédio, em sintonia com o enquadramento europeu, designadamente o
direito a desconexdo. Ndo se deve deixar, contudo, de sublinhar uma questdo transversal: a
compressao da hierarquia das tabelas convencionais, a medida que a valoriza¢do do salario minimo

se aproxima das remuneragdes médias de convencao.
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1. Nota metodoldgica

I. O relatdrio anual sobre a evolugdo da negociacdo coletiva em Portugal, referente ao ano de
2025, foi elaborado pelo Centro de Relagdes Laborais (CRL), mantendo a metodologia das edi¢Ges
anteriores, de modo a garantir a comparabilidade dos dados e a continuidade da andlise evolutiva

desde 2015.

A recolha de informagdo baseia-se nos instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho
publicados em 2025, complementados por dados de diversas instituicdes nacionais e europeias,
como o Banco de Portugal, o INE, a DGAEP, a DGCP (ex-GEP), a DGERT, bem como pelas Direcbes
Regionais das Regides Auténomas e o Eurostat. Os dados provenientes do Relatério Unico/ Quadros
de Pessoal (DGCP), essenciais, entre outros aspetos, para o apuramento das taxas de cobertura das

convengoes, reportam-se a 2024, ultimo ano disponivel.

O numero de trabalhadores por conta de outrem (TCO) abrangidos pelas convengdes coletivas
e pelas portarias de condigdes de trabalho (PCT), relativas ao continente e publicadas em 2025,
apoia-se na informacao indicada no depdsito dos IRCT, constante das bases de dados da DGERT.
Estes dados sobre a cobertura das convengdes resultam da indicagao, pelas partes, da “estimativa
dos numeros de empregadores e de trabalhadores abrangidos pela convencdo” [art. 492.2, n.2 1,
alinea g), do Cédigo do Trabalho]. Em muitos casos, esta indicacdo ndo coincide com o numero
efetivo de trabalhadores abrangidos, uma vez que as partes tendem a referenciar o nimero de
trabalhadores ao servico das entidades empregadoras, e ndo o numero de trabalhadores filiados

ou representados pelas associagdes sindicais outorgantes.

Refira-se também nesta sede, e embora tal se assinale no texto, que o nimero de portarias de
extensdo objeto de andlise é de 76. Contudo, em algumas figuras contabilizaram-se 78, nimero que

inclui duas altera¢Oes a portarias de extensao de acordo com os dados da DGERT.

Sempre que pertinente, sdo igualmente integrados estudos e andlises produzidos pelo CRL,
nomeadamente a publicagdo Negociagdo Coletiva em Niumeros e outros projetos desenvolvidos em

paralelo com o relatério.

O relatério privilegia uma abordagem comparativa, centrada no periodo de 2010 a 2025, que
permite uma leitura evolutiva da contratagao coletiva. Os dados anteriores a 2010 encontram-se
referenciados nos relatérios de 2015 a 2020, assegurando a continuidade da série histérica, bem

como da andlise sem comprometer a utilidade e a dimensdo do presente relatério.
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Il. Nesta edi¢do, foram introduzidos ajustamentos no indice do relatério, com o objetivo de
facilitar a leitura e a compreensao por parte dos utilizadores, sem suprimir informacado relevante

constante das edi¢des anteriores. Estes ajustamentos incidem, em particular, sobre:

e Adivisdo mais clara dos capitulos, com destaque para a caracterizacdo geral, a aplicagdo
das convencdes e a analise tematica;
e Aintroducdo de novos pontos e subpontos na parte tematica, designadamente:

o Remuneragdes e clausulas pecuniarias (4.7);

o Trabalho a tempo parcial (4.9.2);

o Teletrabalho (4.11), agora tratado autonomamente;

o Separacgao entre saude ocupacional e prevengdo de riscos, em especial o assédio
(4.12), e reparacao de acidentes de trabalho e doengas profissionais (4.13);

o Trabalhador-estudante (4.16), desagregado da formacao profissional (4.17);

o Parentalidade (4.14.3), desagregado dentro do ponto da lgualdade e ndo
discriminagdo nas relagdes laborais (4.14);

o ComissGes de trabalhadores e de Seguranga e Satide no Trabalho (4.18. e 4.18.3)
desagregados dentro do ponto dos Direitos das estruturas representativas dos
trabalhadores (4.18).

o Outros conteudos previstos pelo Cédigo do Trabalho (4.19), incluindo comissao
paritaria, resolucdo de conflitos coletivos, litigios individuais e servicos minimos
em caso de greve;

o Outros temas ocasionais (4.21), permitindo identificar matérias emergentes ou
inesperadas cuja anadlise podera ser desenvolvida em edi¢des futuras do
relatdrio.

e A andlise qualitativa sumaria dos IRCT negociais da Administracdo Publica, com
identificacdo preliminar dos principais temas tratados em 2025, a aprofundar em

momento posterior.

Os ajustamentos realizados procuram responder ao dinamismo decorrente da evolugdo dos
contextos legislativo, econdmico e social, bem como ao respetivo impacto nos contetdos das

convengodes coletivas, preservando, em simultaneo, a estabilidade metodoldgica do relatdrio.

lll. A transicdo da Classificagdo Portuguesa das Atividades Econdmicas da Revisdo 3 para a
Revisdo 4 implicou a adapta¢do dos procedimentos de produgdo, organizagao e analise dos dados

do relatdrio. Esta alteragdo exigiu a reclassificagdo e a harmoniza¢do da informacgado setorial, de
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modo a assegurar a coeréncia interna dos dados e a sua comparabilidade ao longo da série

analisada.

IV. Em 2025 a equipa do CRL passou a utilizar, de forma mais sistematica, a aplicagao informatica
MAXQDA, software de analise qualitativa de dados assistida por computador como ferramenta de
apoio a sistematiza¢do, codificacdo e tratamento da informacdo documental constante das
convengdes em anadlise. Assim, para além da identificacdo de convengdes e clausulas (pontos,
alineas, anexos e outros termos habitualmente utilizados nas convengdes), por vezes sdo
identificados “segmentos convencionais” de texto sobre cada um dos temas em analise. Esta
alteracdo dos procedimentos de trabalho exigiu, em simultaneo, a consolida¢do da infraestrutura

informatica, a formagdo dos elementos da equipa que dela careciam e a continuidade da recolha e

do tratamento dos dados.

Sem prejuizo da continuidade material com as edi¢Ges anteriores, esta evolugdo metodoldgica
incide sobretudo na forma de trabalhar o objeto de estudo, permitindo desenvolver, em edi¢Ges
futuras, novas propostas de cruzamento de informacdo e de leitura dos dados, quer para cada ano,

guer para a série temporal analisada.

2. Enquadramento

2.1. Econédmico

I. Os indicadores apresentados neste capitulo sintetizam os principais agregados da evolucdo
econdmica em 2025, enquadrados no periodo de analise compreendido entre 2010 e 2025,

permitindo uma leitura atualizada dos movimentos e tendéncias da economia nacional.

Il. A andlise da taxa de variacdo anual do PIB real per capita evidencia que, a partir de 2014, a
economia portuguesa entrou num processo de recuperac¢ao face a crise econdmica do inicio da
década. As taxas negativas registadas entre 2011 e 2013 deram lugar a uma trajetéria de
crescimento gradual até 2017, seguindo-se posteriormente uma inversdo da tendéncia e uma
queda abrupta do PIB em 2020, em resultado do impacto da pandemia. Apds a recuperacdo

observada em 2021 e 2022 — ano em que se atinge o valor maximo do periodo em anélise (6,4%)
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— a taxa de variagdo do PIB revela um processo de desaceleracdo, conforme ilustrado no grafico

seguinte;

Figura 1 - Evolucdo da Taxa de Crescimento do PIB (2010 a 2025)

%* PIB real per capita (%)* (2010 a 2025)
8,0 4

,
60 |

40 |
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-40 -

-6,0

-8,0 4

-10,0
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024(po) 2025(pe)
Ano .

Fonte: INE (https//www.ine.pt/); * PIB real per capita (Taxa de var. anual - Base 2016 - %); anual; Contas nac. trim.; Portugal.
Notas: Po - dados provisérios ; Pe - dados preliminares ; Atualizacdo de dados em 27/03/2026

lll. Na comparacdo entre 2024 e 2025, o valor acrescentado bruto (VAB a precos de base,
excluindo impostos indiretos liquidos de subsidios aos produtos), por setor de atividade e em
percentagem do PIB apresenta variacdes, compreendidas entre +0,5 e -0,6 pontos percentuais
(Figura 2). Registaram-se evolucGes positivas nas Atividades imobiliarias (M) (0,5 p.p.), na
Consultoria cientifica e técnica e administracdo e servicos de apoio (N-O) e na Administracdo
publica, defesa, educagao, salde e apoio social (P-R) (0,2 p.p. em todos), bem como na Construgdo
(F) (0,1 p.p.). Em sentido inverso, observaram-se decréscimos nas Atividades financeiras e de
seguros (L) (-0,6 p.p.), nas Industrias (B-E) (-0,5 p.p.) e no Comércio, transportes, alojamento e
restauracao (G-1) (-0,1 p.p.). Nao se verificaram variagGes na Agricultura (A), na Informacdo e

comunicacao (J-K) e nas Atividades artisticas e outras atividades de servicos (S-V).

1 Apds os Censos de 2021 a populagdo e habitagdo, o INE procedeu a mudanga de série, com revisdo das estimativas
que tinham sido publicadas com base nos Censos de 2011 (www.ine.pt). Esta revisdo repercutiu-se em diversos
indicadores constantes do relatério.
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Figura 2 - Valor Acrescentado Bruto por setor de atividade, em % do PIB (2025 e 2024)

%

Comércio; transp.; alojam. e restaur. (G-I)
Adm. pub., defesa; educ.; saide e ap. soc. (P-R)
Industrias (extrac.; transf.; electri.; dgua) (B-E)
Atividades imobiliarias (M)

Consult., cientif. e téc.; adm. e serv. ap. (N-0)
Atividades financeiras e de seguros (L)
Construgdo (F)

Informagdo e comunicagdo (J-K)

Ativ. art, ...; outras ativid. de servigos;... (5-V) E;E
Agricultura, explor.florestal e pesca (A) %{8
M 2025 prov 2024 prov.

Fonte: EUROSTAT - 09/04/2026; Gross value added and income by A*10 industry [NAMA_10]; in % of GDP; CAE rev. 4.

IV. O indice de pre¢os no consumidor (IPC) apresentou oscila¢gdes significativas ao longo do
periodo em andlise. Apds trés anos consecutivos de descida, entre 2017 e 2020 — culminando num
valor negativo em 2020 — o IPC voltou a aumentar em 2021, atingindo o seu maximo em 2022
(7,8%). Contudo, desde 2023, a taxa de inflagdo tem vindo a desacelerar, passando de 4,3% em

2023 para 2,4% em 2024 e 2,3% em 2025, conforme ilustrado no grafico seguinte:

Figura 3 - indice de pregos no consumidor, taxa de inflagdo (%) (2010 a 2025)
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IPC (Tx var. média dos tltimos 12 meses - Base 2025 - %) por Localiz. geogréfica e Agregados especiais; Mensal. INE; Portugal (11/03/2026)
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V. J4 a taxa de desemprego fixou-se em 6 %, em 2025, de acordo com os dados do Inquérito ao

Emprego, disponibilizado pelo INE.

VI. No que respeita aos dados relativos a estrutura empresarial — obtidos a partir do universo
de empresas que responderam aos “Quadros de Pessoal”, no dmbito do Relatério Unico
(DGCP/MTSSS; cf. Figura 4) — verifica-se que, apés um aumento do nimero de empresas,

respondentes em 2022 e 2023, se registou, em 2024, uma diminuicdo de 2.489 empresas.

Figura 4 - Nimero de empresas (2010 a 2024)

255.000
230.000

285.000

280.000
275.000
270.000
265.000
260.000
255.000
250.000 2010

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
W NZde Empresas 282.031 281.015 268.026 265.860 270.181 273.060 276.332 279.191 282.236 275.751 277.641 | 271.806 284.860 291.252 238.763

Fonte: DGCP, Quadros Pessoal, QP.1 - Empresas (fotal) por ativ. econ_, seg. esc. dimenséo da empresa; hitp-//www gep.mtsss_gov_pt

A reparticdo do numero de empresas por setor de atividade e dimensdo (Figura 5) mantém-se
muito semelhante a observada em anos anteriores. Em 2024, os setores com maior peso relativo
no total de empresas sdao o Comércio (G) (23,4%), as Atividades de alojamento e restauragao (I)
(12,3%), a Construgdo (F) (12,3%) e as Industrias transformadoras (C) (10,6%), registando

percentagens préximas das verificadas no ano anterior.

No que se refere a dimensdo do tecido empresarial, continuam a predominar claramente as
microempresas (81,25% do total, com 1 a 9 pessoas ao servi¢o) e as pequenas empresas (15,45%,
com 10 a 49 pessoas), que, em conjunto, representam 96,7% das empresas do pais. As médias
empresas (50 a 99 pessoas) correspondem a 1,85% do total, enquanto as grandes empresas, com

100 ou mais trabalhadores, representam apenas 1,45%.

Atendendo a esta estrutura, é nos setores do Comércio (G), do Alojamento e restauragao (l), da
Construgao (F) e da Industria (C) que se concentra o maior nimero e o maior peso relativo de micro
e pequenas empresas: G —66.379 (23,77%), | — 34.878 (12,49%), F — 34.813 (12,46%) e C — 27.943
(10%).
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Por sua vez, o maior numero de grandes empresas localiza-se nas Industrias (C), com 1.178
empresas (28% do total), seguindo-se as Atividades de salde humana e a¢do social (R), com 487
(11,6%), o Comércio (G), com 476 (11,3%), e as Atividades administrativas e servicos de apoio (0),
com 364 (8,7%). Estes quatro setores concentram, em conjunto, cerca de 60% das grandes

empresas existentes no Continente.

Relativamente a varia¢do negativa do nimero de empresas em 2024 face a 2023 (menos 2.489
empresas, correspondente a um decréscimo de 0,85%), destacam-se as contribui¢ces do Comércio
(G), com menos 2.040 empresas, e da Industria (C), com menos 1.003. Em sentido oposto,
registaram-se aumentos no nimero de empresas em varios setores, nomeadamente na Constru¢do
(F) (+477), nas Atividades administrativas e servicos de apoio (O) (+130), nas Atividades artisticas,
desportivas e recreativas (S) (+113) e nas Atividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares

(N), com mais 100 empresas.

Figura 5 - Numero de empresas por atividade e dimensao, 2024

(Continente)

EscalGes de dimensdo da empresa comla9 com 10 a 49 com 50a 99 com 100 e+ Total de % empresas variagdo
Atividade econémica (CAE, rev.4) Pessoas Pessoas Pessoas Pessoas Empresas por CAE (2024 - 2023)

Total

A Agricultura, floresta e pesca 12.018 1.480 140
B Inddstrias extrativas 283 150 22
C Inddstrias transformadoras 19.564 8.379 1.427
D Prod. distrib. eletricid., gas, vapdr e ar cond. 171 54 10
E Captac8o, tratam. distrib. de dgua; San., g. resid. 329 189 44
F Construgdo 28.793 6.020 512
G Comércio por grosso e a retalho 57.620 8.759 724
H Transportes e armazenagem 8.920 1.612 203
I Ativ. de alojamento e restauragdo 28.871 6.007 434
) Ativ. de edi¢do, difus., prod., ... de contetdos 1214 177 20
K Telecom., progr. informat., consult.,... serv. infor. 4054 989 167
L Atividades financeiras e de seguros 3.257 360 91
M Atividades imobiliarias 10.490 554 32
N Ativ. de consultoria, cientificas, técnicas e sim. 22.318 2.543 225
O Ativ. administrativas e dos servigos de apoio 6.998 1.442 229
P Admin. publica e defesa; Seguranca social obrig. 177 319 47
Q Educagdo 2.740 910 160
R Atividades de saiide humana e apoio social 12.354 3.257 680
S Ativ. artisticas, desportivas e recreativas 4028 512 65
T Outras atividades de servigos 10.399 901 92
V Ativ. dos organ. internac. e out. inst. extraterrit. 14 4 -

Fonte: DGCP, Quadros de Pessoal 2024 (http://www.gep.mtsss.gov.pt). Q.1 -Empresas, por atividade econ., seg. o esc. de dim. da empresa.

VII. Em 2025, segundo dados do Inquérito ao Emprego disponibilizados pelo INE, a popula¢do

residente no Continente ascendia a 10.300,1 milhares de pessoas, sendo a populagdo ativa de
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5.347,5 milhares e a populacdo empregada de 5.024,1 milhares. Os trabalhadores por conta de
outrem totalizavam 4.254,5 milhares, correspondendo a 84,6% da populagcdo empregada2, menos

0,3 pontos percentuais face a 2024.

Com base nos dados na mesma fonte de informacdo e, considerando o periodo entre 2011 e
2025, os quadros seguintes evidenciam a variacao da populacdo ativa e empregada, bem como a
taxa de atividade (Figura 6), e retratam a evoluc¢do da populagdo ativa, da populacdo empregada,

dos trabalhadores por conta de outrem e da populacdo desempregada (Figura 7).

Figura 6 - Variagcdo da populacdo ativa e empregada e da taxa de atividade (2011 a 2025)

Portugal (Continente)

2012/11|2013/12 | 2014/13 | 2015/14 | 2016/15 | 2017/16 | 2018/17 | 2016/18 | 2020/15 | 2021/20 | 2022/21 | 2023/22 | 2024/23 | 2025/24

Pop. empregada (var. %) | -4,6 -1,8 29 1,8 19 3,6 2,8 1,1 -1,8 2,3 3,2 2,2 1,1 3,2

Populacio ativa (var. %) | -L1 | -12 | 02 0,0 0.2 1,0 0,6 0,6 1,4 1,9 2,6 2,7 1,0 2,8

2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

Taxa de atividade (%) | 57,2 | 568 | 569 | 571 | 572 | 577 | 586 | 588 | 571 | 583 | 593 | 60,3 | 80,2 | 60,9

Fonte: INE, Ing. ao Emprego (https://www.ine.pt). Q.2-Pop. total (e var.) por ... perante o trab. (ative; empreg.); O.5a-Taxa atividade.

Nota: Revis8o de dados devida & mudanga de série em 2011 e 2021, atualizac8o de dados em 4/2/2026.

Figura 7 - Populagdo ativa, empregada, TCO e desempregada (2012 a 2025)

Portugal (Continente) (em Milhares)
2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Populacdo Ativa 48181 |47619 |47530 |4752,9 |47607 |4.8091 |4.835.8 |4.863.8 | 47975 | 4.8890 | 5.017,2 | 51510 | 5.204.2 | 53475
Pop. Empregada 40248 39515 |40667 |41415 [42182 [4.3714 |4.492,4 |45437 | 44598 | 45624 | 47100 | 48155 | 4.8677 | 5.024,1
Trab. Conta Outrém 33695 |3.287.4 |34364 |35293 [36005 [3.7559 |3859.4 |38820 | 38127 | 38459 | 39907 | 41085 | 41342 | 42545
Pop. Desempregada 7042 | 8104 | 6862 | 6114 | 5425 | 4377 | 3434 | 3201 | 3378 | 3266 | 3072 | 3355 | 3365 | 3034

Fonte: INE, Ing. Emprego (https://www.ine.pt). Q.2-Pop. total (e var.) por sexo e cond. perante otrabalho; Q.5a-Taxa de atividade; Q.10-TCO.

Nota: Revis8o de dados devida & mudanca de série em 2011 e 2021; atualizacdo de dados em 4 fev. 2026

O ano de 2013, que correspondeu ao auge dos efeitos da crise econémica e financeira no
mercado de trabalho, configura o ponto mais desfavoravel da série em analise, conjugando o menor
valor da populacdo empregada com o maximo da populagdo desempregada. A partir desse ano,
observa-se uma trajetdria de recuperacdo, interrompida apenas por uma inflexdo em 2020,

refletida na diminuicdo da populagdo empregada e no aumento do nimero de desempregados, em

2 Segundo o INE, o conceito de populagdo empregada abrange também os trabalhadores da Administragéo Publica e
os trabalhadores por conta prépria. Considera-se empregado, o “Individuo com idade minima de 15 anos que, no periodo
de referéncia, se encontrava numa das seguintes situagdes: 1) tinha efetuado trabalho de pelo menos uma hora,
mediante pagamento de uma remuneragdo ou com vista a um beneficio ou ganho familiar em dinheiro ou em géneros;
2) tinha uma ligagdo formal a um emprego mas ndo estava temporariamente ao servigco; 3) tinha uma empresa, mas ndo
estava temporariamente a trabalhar por uma razdo especifica; 4) estava em situagdo de pré-reforma, mas a trabalhar”
(cf. www.ine.pt, sistema integrado de Metainformacdo).
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consequéncia da pandemia. Desde entdo, regista-se uma evolugdo globalmente favoravel dos
indicadores da populagdo ativa e empregada — que atingiu, pela primeira vez, os 5 milhGes em
2025 —, bem como dos trabalhadores por conta de outrem, num movimento de crescimento

continuo.

No que respeita a popula¢do desempregada, apds o pico registado em 2013, verificou-se uma
reducdo progressiva até 2019, seguida de um novo aumento em 2020. Posteriormente,
observou-se uma diminuicdo em 2021 e 2022, um novo crescimento em 2023 e 2024 e, por fim,

uma reducdo do nimero de desempregados em 2025.

Figura 8 - Nliimero de pessoas Empregadas e Desempregadas (2011 a 2025)

[N2 de Empregados e Desempregados, no Continente, em milhares]

6.000
5.024,1
5.000 a710,0 38155 4.867.7
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4.217,3 42182 i
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Fonte: INE, Ing. ao Emprego (https://www.ine_pt). Revisdo de dados devida @ mudanca de série em 2021; atualizado em 4/2/2026.

VIII. Alinha da Figura 9 representa a evolu¢do do nimero de trabalhadores por conta de outrem
(TCO) registado pelas empresas que entregam os “Quadros de Pessoal”. Apds a diminuicdo
observada em 2013, o numero de TCO registou um crescimento continuo até 2020, primeiro ano
da pandemia. Ultrapassada essa quebra, a evolugao voltou a ser favordvel, atingindo-se, em 2024,
o valor mais elevado de todo o periodo em analise, com 3.354,1 milhares de trabalhadores por

conta de outrem.
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As colunas da mesma Figura 9 ilustram a evolucdo do nimero de empresas reportado nos
“Quadros de Pessoal” no mesmo periodo, permitindo identificar algum desfasamento temporal
entre as dindmicas do nimero de empresas e do nimero de TCO. Apds 2021, e superado o impacto
da pandemia, o nimero de empresas voltou a crescer, atingindo em 2023 o valor maximo da série;

em 2024, contudo, registou-se uma reduc¢do do niumero de empresas (ver Figura 4 e Figura 9).

Figura 9 - Numero de empresas e TCO (2010 a 2024)

Empresase TCO (2010a 2024, no Continente)
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_Fonte: GEP, Quadros de Pesseal (QP.1e QP.127-TCO abrang.e ndoc abrang.). N Empresas =m=TCD

IX. De acordo com os dados da Diregao-Geral da Administra¢do e do Emprego Publico (DGAEP),
o0 emprego publico registou uma trajetdria descendente até 2014, ano em que se contabilizavam
656.363 trabalhadores, seguindo-se, a partir de 2015, um crescimento gradual (Figura 10). Em
2025, o total de trabalhadores nas administracdes publicas ascendeu a 766.278, incluindo os que
exercem fung¢des nos fundos de seguranga social, o que representa um aumento de 12.721
trabalhadores (1,69%) face a 2024. A Administragdo Central concentra a maioria do emprego
publico (75,7%), seguindo-se a Administragao Local (18,75%), a Administragdo Regional da Madeira

(2,91%) e a Administragao Regional dos Agores (2,64%).

Figura 10 - Emprego no setor das administragGes publicas, por subsetor (2011 a 2025)

Emprego no setor das administragdes publicas, por subsetor (2011 a 2025)

Administ. 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025(p)
Central ) |562.101|540.054|519.430|506.057|510.503|515.091| 518.197|524.752| 536.564| 554.288| 563.356| 567.104| 567.510|571.069| 580.072
R.Acores 1| 18.332 | 17.921 | 17.602 | 17.482 | 17.777 | 18.178 | 18.409 | 18.801 | 19.491 | 19.873 | 20.703 | 21.049 | 20.941 | 20.415| 20.21%
R.Madeira[’:' 22,764 | 22.325 | 21.821 | 21.261 | 20.830 | 20.709 | 20.487 | 20.643 | 20.957 | 21.236 | 21.990 | 22.299 | 22,175 | 22.421| 22.278
Local 124.504(119.647|116.043|111.563|110.028(110.184|112.272|118.966|121.912(123.364|127.398|131.715| 134.780(139.652| 143.702
Total 727.701|699.947|674.896(656.363|659.138(664.162| 669.365|683.162| 698.924|718.761|733.447(742.167|745.406| 753.557| 766.278

Fonte: https://www.dgaep.gov.pt; DGAEP-DIOEP_SIEP_2025_T4 (DGAEP_SIOE_Q.1.1- Emprego no setor das admin. pab., ...; Unidade: 'posto de trobalho ).

Notas: Dados revistos e disponiveis em 23/01/2026. (p) -Dados provisorios. (*) Inclui trabalh.s em exerc. de fungbes nos Fundos de Seguranca Social.
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Em 2025, os trabalhadores da Administracdo Central, repartem-se, principalmente, pelas areas
de: Educacgao, Ciéncia e Inovacdo (31,8%); Saude (20,7%); Administracdo Interna (6,0%); Defesa
Nacional (4,0%); Presidéncia do Conselho de Ministros (2,2%); Justica (2,1%); Orgdos de Soberania
e Entidades Independentes (1,7%); e Finangas (1,6%), sendo esta distribuicdo e ordenacdo de

valores percentuais semelhantes a do ano anterior.

Em sintese, refira-se que a anadlise dos indicadores econdmicos e do mercado de trabalho no
periodo de 2010 a 2025 evidencia um ciclo marcado por uma fase inicial de crise econémica, uma
recuperacdo gradual a partir de 2014 e uma perturbacdo excecional em 2020, associada a
pandemia, seguida de um novo processo de retoma. Apds o minimo registado em 2013, a evolugdo
dos principais agregados econdmicos revela uma trajetdéria globalmente favoravel, ainda que com

ritmos diferenciados ao longo do periodo recente.

Em 2025, a economia portuguesa caracterizou-se por um crescimento do PIB mais moderado,
apods o pico observado em 2022, e por um contexto de inflagdo mais contido, refletindo a fase de
normalizagao posterior ao choque inflacionista, em parte associado a guerra na Ucrania. A estrutura
produtiva manteve-se relativamente estdvel, com variagGes setoriais pouco expressivas no peso
relativo do valor acrescentado bruto, confirmando o papel central do comércio, da industria, da

construgdo e do alojamento e restauragdo na economia nacional.

No plano empresarial, o tecido produtivo continua fortemente assente em micro e pequenas
empresas, concentradas nos supracitados setores de atividade. Apesar da diminuicdo do niumero
de empresas em 2024, a evolucdo de médio prazo evidencia uma recuperacdo consistente apods a
pandemia, em paralelo com o crescimento sustentado do emprego por conta de outrem, que

atingiu valores maximos no periodo mais recente.

Por seu turno, o mercado de trabalho apresenta sinais claros de consolida¢ao, com aumento da
populagdo ativa e empregada, reducado do desemprego em 2025 e refor¢o do emprego publico, que
mantém um crescimento gradual desde 2015. Em sintese, os indicadores analisados apontam para
uma fase de maior estabilidade econdmica e de niveis historicamente elevados de emprego, que
constituem o enquadramento econdmico para a analise das dinamicas laborais e da contratagdo

coletiva desenvolvidas nos capitulos seguintes.
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2.2. Normativo
2.2.1. Enquadramento geral

No ano de 2025 verificaram-se algumas altera¢ées com incidéncia laboral, ainda que nao tenha
sido modificado, de forma significativa, o regime geral aplicdvel aos instrumentos de

regulamentacdo coletiva estabelecido no Cédigo do Trabalho.

O Cdédigo do Trabalho conheceu apenas uma altera¢do legislativa. Todavia, foram aprovados

outros diplomas legais que tiveram incidéncia em matéria laboral.

2.2.2. Alteragoes legislativas nacionais com impacto laboral

A Lei n.2 32/2025, de 27 de margo, introduziu uma alteragdo ao Cddigo do Trabalho, prevendo
a possibilidade de as trabalhadoras com endometriose ou adenomiose faltarem justificadamente

até trés dias consecutivos por més, sem perda de direitos e com manutencgao da retribuigao.

O Decreto-Lei n.2 72/2025, de 6 de maio, reforcou as obrigaces das entidades empregadoras
em matéria de prevengdao da exposicdao a agentes cancerigenos ou mutagénicos, completando a
transposicdo da Diretiva (UE) 2022/431, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 9 de margo de
2022.

A Portaria n.2321/2025/1, de 29 de setembro, procedeu a atualiza¢do das retribuicdes minimas
e das condi¢Ges de trabalho aplicdveis aos trabalhadores administrativos ndo abrangidos por

instrumento de regulamentacao coletiva.

O Decreto-Lei n.2 127/2025, de 9 de dezembro, alterou o Cédigo dos Regimes Contributivos da
Seguranca Social, introduzindo ajustamentos no modelo de comunicagdo contributiva. Apesar de
aprovado em 2025, a transi¢do para o novo modelo de comunicagao contributiva decorre entre 1
de janeiro e 31 de dezembro de 2026, sendo que, a partir de 1 de janeiro de 2027, todas as

entidades empregadoras ficam obrigatoriamente abrangidas por esse novo modelo.

Em 25 de julho de 2025, o Governo apresentou o Anteprojeto de Reforma da Legislagao Laboral,
denominado “Trabalho XXI”, que propde altera¢des estruturais ao Cédigo do Trabalho, incluindo,
inter alia, matérias como contratos a termo, organiza¢do do tempo de trabalho, trabalho em

plataformas digitais, cessa¢do do contrato de trabalho, teletrabalho e direitos coletivos.
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2.2.3. Indicadores econdmicos e sociais relevantes

A remunera¢do minima mensal garantida em vigor no ano de 2025 foi fixada em € 870,00, nos

termos do Decreto-Lei n.2 112/2024, de 19 de dezembro.

Por sua vez, o valor do Indexante dos Apoios Sociais (IAS) para o ano de 2025 foi fixado em
€ 522,50, nos termos da Portaria n.2 6-B/2025/1, de 6 de janeiro, representando um aumento de

2,6 % em relagdo ao ano de 2024.

2.2.4. Lei do Orgcamento do Estado para 2025 e instrumentos de regulamentacao

coletiva de trabalho

A Lei do Orcamento do Estado (LOE) para 2025 (Lei n.2 45-A/2024, de 31 de dezembro) reproduz,
no essencial, o regime de abertura a contratacdo coletiva que vinha de anos anteriores, como foi
mencionado no contexto normativo. Designadamente, no art.2 222, que versa sobre ajudas de
custo, trabalho suplementar e trabalho noturno nas fundag¢des publicas e nos estabelecimentos
publicos®, e no art.2 232, com a epigrafe Programas especificos de mobilidade e outros

instrumentos de gestdo, n.2 5 e 6%,

Foram ainda aprovadas, a semelhanca dos anos anteriores, normas de execuc¢do da LOE2025,

através do Decreto-Lei n.2 13-A/2025, de 10 de marc¢o.

Neste ambito, cumpre salientar o artigo 132.9, relativo as valorizacdes remuneratdrias dos
trabalhadores das empresas do setor publico empresarial e das entidades independentes. Este
preceito estabelece que devem existir instrumentos que prevejam mecanismos de valoriza¢do dos

trabalhadores, desenvolvimento de carreiras com base em critérios objetivos predefinidos de

3 Art.2 22.9: “Os regimes de ajudas de custo, trabalho suplementar e trabalho noturno previstos no Decreto-Lei n.2
106/98, de 24 de abril, e na LTFP s3o aplicéveis aos trabalhadores das fundagées publicas de direito publico, das fundagées
publicas de direito privado e dos estabelecimentos publicos, salvo o disposto em instrumentos de regulamentagdo
coletiva de trabalho”.

4 Art.2 23.2: “5 — Qs Orgdos ou servigos apresentam um planeamento da valorizagdo dos seus profissionais, nos
termos definidos no decreto-lei de execugdo orcamental. 6 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, ao setor
empresarial do Estado aplicam-se os instrumentos de regulamentagdo coletiva de trabalho e outros instrumentos legais
ou contratuais vigentes ou, na sua falta, o disposto no decreto-lei de execugdo orcamental”.
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avaliacdo do desempenho, com diferenciacdo de mérito, bem como a eventual atribuicdo de
prémios de desempenho, prevendo-se expressamente a possibilidade de criacdo desses

mecanismos por via de instrumentos de regulamentacgao coletiva de trabalho.

No mesmo sentido, o artigo 133.2, n.2 7, alinea b), permite que, cumpridos os requisitos
legalmente previstos e de acordo com as verbas orgamentais previstas para o efeito, dentro da
dotacdo inicial aprovada para o efeito, seja atribuida a titulo de prémio de desempenho uma
guantia até ao montante equivalente a remuneracdo base mensal do trabalhador, ou até esse
montante quando o limite maximo global de encargos fixados para esse universo ndo seja

suficiente, sem prejuizo do disposto no Decreto-Lei n.2 56/2019, de 26 de abril, ou em IRCT.

Também o artigo 138.2, no que respeita a contratagdo de trabalhadores por pessoas coletivas
de direito publico e empresas do setor publico empresarial, assim como o artigo 139.2, quanto a
substituicdo de trabalhadores em empresas do setor publico empresarial, fazem referéncia

expressa aos instrumentos de regulamentagao coletiva de trabalho.

2.2.5. Enquadramento europeu

I. Ao nivel europeu, destaca-se a importante adoc¢do da Diretiva (UE) 2025/2450, do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 26 de novembro de 2025, que altera a Diretiva 2009/38/CE no que
respeita a instituicdo e ao funcionamento dos conselhos de empresa europeus e ao exercicio
efetivo dos direitos de informacdo e consulta transnacionais. Esta Diretiva visa reforcar os direitos
de informacdo e consulta dos trabalhadores a nivel transnacional, adaptando o quadro juridico as
realidades contemporaneas do mercado laboral europeu. Verifica-se, assim, um fortalecimento
desses direitos, através da clarificagcdao e ampliacdo do ambito de atuagdo dos representantes dos
trabalhadores nas empresas com atividade transnacional no territério da Unido Europeia, bem
como o refor¢o dos mecanismos destinados a garantir uma informacdo e consulta efetivas em
matérias que afetam os interesses coletivos dos trabalhadores, incluindo processos de

reorganizacdo e reestruturagdo transfronteirica.

Importa mencionar igualmente o Regulamento (UE) 2025/941, do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 7 de maio de 2025, relativo as estatisticas da Unido Europeia sobre o mercado de
trabalho nas empresas, que revoga o Regulamento (CE) n.2 530/1999 do Conselho e os

Regulamentos (CE) n.2s 453/2008 do Parlamento Europeu e do Conselho, visando harmonizar
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dados essenciais para a monitorizacdo das condi¢cdes de emprego, do crescimento salarial e da

igualdade.

No que respeita ao direito a desconexdo (direito a desligar), em 2025, a Comissdo Europeia
realizou a segunda fase de consulta aos parceiros sociais sobre o direito a desligar e o teletrabalho,
a qual foi concluida em outubro de 2025. Esta segunda fase sucedeu a consulta de primeira fase

realizada entre abril e junho de 2024 que terminou sem acordo.

Il. No que respeita a jurisprudéncia do Tribunal de Justica da Unido Europeia, salientam-se as

seguintes decisdes com especial relevancia em matéria de contratacdo coletiva.

Assume particular importancia a decisdo proferida no processo C-19/23 — Dinamarca contra
Parlamento Europeu e Conselho (Diretiva sobre Saldrios Minimos Adequados), de 11 de novembro
de 2025, relativa a Diretiva (UE) 2022/2041, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 19 de

outubro de 2022, respeitante a salarios minimos adequados na Unido Europeia.

Nesta decisdo, e contrariamente a opinido apresentada a 14 de janeiro de 2025 pelo
Advogado-Geral Emiliou, que havia proposto a anula¢do da Diretiva por violagdo do artigo 153.9,
n.2 5, do Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia (TFUE) e do principio da atribuicdo
consagrado no artigo 5.2, n.2 2, do Tratado da Unido Europeia (TUE), o Tribunal de Justica rejeitou

o pedido de anulagdo integral apresentado pela Dinamarca.

O Tribunal considerou que a Diretiva assenta numa base juridica adequada e que ndo viola os
limites de competéncia da Unido Europeia, confirmando a validade do diploma, incluindo as
disposicGes que promovem a negocia¢do coletiva como instrumento central para a definicdo dos

salarios minimos.

O Tribunal procedeu apenas a anulagdo parcial de segmentos de duas disposi¢Ges especificas,
relacionadas com critérios de fixagdo e mecanismos de indexa¢do automatica, sem afetar o nucleo

essencial das normas relativas a negociagao coletiva.

Através deste Acorddo, o Tribunal de Justica da Unido Europeia reafirmou, de forma expressiva,
a importancia da negociac¢do coletiva como instrumento fundamental para a fixagdo dos salarios no

espago europeu.

No processo C-249/24, de 4 de setembro de 2025, RT e ED contra Ineo Infracom, foram

submetidas ao Tribunal duas questdes centrais:
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a) saber se os despedimentos efetuados em consequéncia da recusa dos trabalhadores em
aceitar alteragGes contratuais propostas no ambito de um acordo coletivo de
mobilidade interna devem ser qualificados como despedimentos coletivos, nos termos
da Diretiva 98/59/CE, e contabilizados para efeitos do célculo do nimero total de
despedimentos;

b) saber se os procedimentos de informacdo e consulta dos representantes dos
trabalhadores, realizados previamente a celebracdo desse acordo coletivo, podem

satisfazer as exigéncias de consulta previstas no artigo 2.2 da Diretiva 98/59/CE.

O Tribunal decidiu que as rescisdes dos contratos de trabalho resultantes da recusa dos
trabalhadores em aceitar alteragdes impostas por um acordo coletivo de mobilidade interna podem
constituir despedimentos coletivos e devem ser contabilizadas para esse efeito, quando tais
altera¢Oes afetem elementos essenciais do contrato de trabalho ou ndo sejam juridicamente

obrigatdrias para o trabalhador.

Decidiu ainda que os procedimentos de informagdo e consulta realizados antes da celebragdo
do acordo coletivo podem cumprir as exigéncias da Diretiva 98/59/CE, desde que assegurem uma

informagdo completa e uma consulta efetiva dos representantes dos trabalhadores.

2.2.6. Jurisprudéncia do Supremo Tribunal de Justica

No plano da jurisprudéncia nacional, no ano de 2025, o Supremo Tribunal de Justi¢a proferiu

varias decisOes de especial relevancia para as matérias laborais atinentes a negociagao coletiva.

I. O Acérddo uniformizador de jurisprudéncia de 12 de margco de 2025, processo
n.2 8882/20.3T8LSB.L1.515, relatado pelo Conselheiro Julio Gomes, decidiu, “que sdo nulas, por
violagdo de norma legal imperativa, as cldusulas de uma convenc¢do coletiva de trabalho que
prevejam categorias profissionais inferiores de admissdo exclusivamente para trabalhadores

contratados a termo”.

O Tribunal considerou que tais cldusulas violam o principio da igualdade de tratamento

consagrado no artigo 146.2 do Cddigo do Trabalho, bem como normas de Direito da Unido Europeia

5DR n.2 217, de 10 de novembro de 2025.
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relativas a igualdade de tratamento entre trabalhadores com contrato a termo e trabalhadores com
contrato sem termo. Como consequéncias praticas dessa nulidade, o Tribunal afirmou a integracdo
dos trabalhadores na categoria profissional correspondente desde o inicio do vinculo laboral, bem

como o direito ao pagamento das diferencas retributivas dai decorrentes®.

Il. O Acérddo uniformizador de jurisprudéncia de 10 de dezembro de 2025, processo
n.2 854/23.2T8CSC.L1.S1, igualmente relatado pelo Conselheiro Julio Gomes, analisou a
interpretacdo de um Acordo de Empresa e a validade de clausulas convencionais relativas a
qualificagdo profissional, designadamente categorias aplicaveis a tripulantes de cabine, bem como

o alcance juridico dessa interpretacdo em sede de tribunal judicial.

O Supremo Tribunal de Justica decidiu que o tribunal de instdncia que procede a interpretacdo
de um acordo de empresa pode declarar a nulidade de cldusulas contrarias a normas legais
imperativas, ainda que ndo exista um processo auténomo de anulagao, e que essa nulidade pode

ser conhecida oficiosamente pelo tribunal que aprecia o litigio principal.

Decidiu ainda que ndo se justifica o reenvio prejudicial para o Tribunal de Justica da Unido
Europeia relativamente a interpretacdo do acordo de empresa em causa ou a verificacdo da
violagdo de normas imperativas nacionais, por se tratar de matéria de direito interno que nao
suscita duvidas relevantes de Direito da Unido Europeia. O Tribunal reafirmou, igualmente, que a
autonomia negocial coletiva, embora constitucionalmente protegida, nado é ilimitada, encontrando

limites no respeito pelos principios fundamentais e pelas normas legais imperativas.

lll. O Acérddo n.2 6/2025, processo n.2 4624/21.4T8GMR.L1.S1, de 15 de janeiro de 20257,
relatado pelo Conselheiro Mario Belo Morgado, incidiu sobre a nulidade de cldusula discriminatéria

constante de um Acordo Coletivo de Trabalho do setor bancario.

6 No mesmo sentido vejam-se os Acoérddos deste Tribunal processo 18680/21.1T8LSB.L1.S1, processo
7670/23.0T8LSB.L1.51, e processo 5447/23.1T8LSB.L1.51, processo 28988/21.0T8LSB.L1.51, todos de 10 de dezembro de
2025, relator Conselheiro José Eduardo Sapateiro, assim como o processo 7797/22.5T8LSB.L1.S1, de 14 de julho de 2025,
cuja relatora foi a Conselheira Paula Leal de Carvalho e os processos 5544/22.0T8LSB.L1.S1, de 29 de janeiro de 2025,
2093/23.3T8CSC.L1.51, de 30 de abril de 2025 e 2504/23.8T8CSC.L1.51, de 15 de maio de 2025, cujo relator foi o
Conselheiro Mario Belo Morgado. Também o Tribunal da Relagdo de Lisboa decidiu o mesmo no processo
2102/23.6T8CSC.L1-4, de 30 de abril de 2025, cujo relator foi o Desembargador Leopoldo Soares, assim como no Acérddo
de 12 de margo de 2025, processo 854/23.2T8CSC.L1-4 cuja relatora foi a Desembargadora Francisca Mendes.

7DR n.2 91, 13 de maio de 2025.
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O Tribunal decidiu que a cldusula 115.2 do Acordo Coletivo de Trabalho do setor bancario,
publicado no BTE n.2 29/2016, na parte em que excluia os trabalhadores oriundos do BANIF de
beneficios equiparados aos restantes trabalhadores, violava os principios do tratamento ndo

discriminatodrio e da preservac¢do de condigdes mais favoraveis.

A referida cldusula excluia os trabalhadores provenientes do BANIF do regime de protecdo na
doenca previsto no Acordo Coletivo de Trabalho do setor bancario, designadamente o pagamento
integral do saldrio durante a doenca, sem limite temporal, garantido pela cldusula 95.2 do mesmo
instrumento. Em consequéncia, esses trabalhadores ficavam apenas abrangidos pelo regime geral
da Seguranca Social, com atribuicdo de subsidio por um periodo maximo de 1095 dias, regime
manifestamente menos favoravel do que o aplicdvel aos restantes trabalhadores do Santander

Totta.

O Supremo Tribunal de Justi¢ca concluiu que a clausula 115.2 criava uma desigualdade e uma
discriminacgao injustificadas entre trabalhadores em situacdo comparavel, violando normas legais

imperativas do Cddigo do Trabalho.

IV. O Acérddo de 26 de novembro de 2025, processo n.2 20192/23.0T8LSB.L1.51, relatado pelo
Conselheiro Julio Gomes, teve por objeto a interpretacdo de uma convengao coletiva de trabalho
qguanto a forma de calcular a deducdo de pensdo paga pela entidade empregadora quando o

trabalhador aufere uma pensdo com bonificacdo da Seguranca Social.

O Tribunal reafirmou a primazia do elemento literal na interpretagdo das normas convencionais,
considerando que a pensdo com bonificacdo tem a mesma natureza juridica de uma pensdo
estatutdria. Essa qualificacdo implica que a pensdo bonificada constitui um “beneficio” relevante
para efeitos do célculo das diferencas devidas pelo empregador sempre que a convencdo coletiva
assim o determine. O Tribunal concluiu que ndo existe enriquecimento sem causa quando a
deducdo efetuada pela entidade empregadora incide sobre o valor global da pensao, incluindo a
bonificagdo, porquanto tal resultado decorre da lei e do instrumento de regulamentagdo coletiva

aplicavel.

V. O Acérdio de 2 de abril de 2025, processo n.2 2567/23.6T8SNT.L1.52, igualmente relatado
pelo Conselheiro Julio Gomes, decidiu que a autonomia da vontade pode integrar ou incorporar no
conteldo do contrato individual de trabalho disposi¢Ges constantes de convengdes coletivas de

trabalho que ndo seriam diretamente aplicaveis ao trabalhador em causa.
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VI. O Acérddo de 15 de janeiro de 2025, processo n.2 68/21.6T8STR.E1.S1, também relatado
pelo Conselheiro Julio Gomes, analisou o principio do tratamento mais favoravel. O Tribunal
considerou valido um acordo celebrado entre as partes do contrato individual de trabalho que se
afaste do regime previsto na convencdo coletiva aplicavel, desde que esse acordo seja mais
favoravel ao trabalhador. Contudo, sublinhou que a validade desse afastamento deve ser aferida
mediante a comparacdo concreta entre a situacao resultante da aplicacdo da convencao coletiva e

a que decorre do acordo individual celebrado.

VII. Numa questdo referente a interpretacdo de convengdo coletiva de trabalho, o STJ, num
Acérddo de 12 de novembro de 2025, processo n.2 1466/23.3T8LRA.C1.S3, cujo relator foi o
Conselheiro José Eduardo Sapateiro, reiterou a orientacdo ja consolidada no sentido de que sdo
aplicaveis a convengdo coletiva, na sua parte normativa, os mesmos critérios de interpretacdo da
lei (art. 9.2 do Cddigo Civil). Tratou-se de um Acérdao que decidiu um recurso de revista que
analisava a interpretacdo e aplicacdo de cldausulas convencionais de um contrato coletivo de
trabalho relativas a remuneracdo e compensagdes especificas de motoristas nacionais,
considerando que nao se verificavam ofensas ao principio constitucional de saldrio igual para
trabalho igual ou equivalente, nem enriquecimento injustificado ou exercicio abusivo de direito por

parte do trabalhador.

2.2.7. Jurisprudéncia dos Tribunais da Relagao
2.2.7.1. Tribunal da Relagao do Porto

No Acérddo de 16 de junho de 2025, processo n.2 1367/24.0T8VFR.P1, relatado pelo
Desembargador Nélson Fernandes, foi apreciada uma questdo relativa a interpretagdo de

convengao coletiva de trabalho.

O Tribunal decidiu que, na interpretacdo das cldusulas das convengdes coletivas de trabalho,
devem ser aplicados os mesmos critérios previstos para a interpretacdao da lei, nos termos do
artigo 9.2 do Cadigo Civil. No caso concreto, o Tribunal entendeu que, exercendo a empregadora a
sua atividade em regime de funcionamento continuo, o direito ao acréscimo remuneratério de
100% nos dias feriados ndo implica que o feriado trabalhado corresponda a um dia de descanso

compensatorio auténomo.
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Assim, o feriado trabalhado deve ser tratado como um dia normal de trabalho, acrescido do
respetivo adicional remuneratério, ja compreendido na retribuicdo mensal contratual, ndo
existindo fundamento legal ou convencional para a atribuicdo de um descanso compensatério

adicionals.

2.2.7.2. Tribunal da Relagao de Lisboa

I. No Acérddo de 30 de junho de 2025, processo n.2 19966/22.3T8LSB.L1-4, relatado pela
Desembargadora Paula Santos, o Tribunal analisou a aplicabilidade de uma convencgao coletiva de
trabalho a relacdo laboral, designadamente as condigdes em que uma CCT é vinculativa para
trabalhadores nao filiados nas entidades outorgantes e a possibilidade de escolha da convengao

coletiva aplicavel pelo trabalhador.

O Tribunal decidiu que a aplicagdao de uma convengao coletiva de trabalho depende de critérios
objetivos, nomeadamente a filiagdo sindical e o respetivo ambito de aplicagdo, podendo a
convencgao ser estendida a trabalhadores ndo filiados por acordo individual ou por portaria de
extensdo. Ficou ainda estabelecido que o dnus da prova da aplicabilidade da convencgdo coletiva

recai sobre quem invoca esse direito, nos termos do artigo 342.2, n.2 1, do Cdédigo Civil.

Il. No Acérddo de 30 de abril de 2025, processo n.2 18403/23.0T8LSB.L1-4, relatado pela
Desembargadora Paula Pott, foi analisada a questdo de saber se cldusulas de um acordo de empresa
entretanto caducado continuam a produzir efeitos individuais relativamente a direitos adquiridos

ou em formacado.

O Tribunal apreciou igualmente a natureza juridica do prémio de antiguidade e do complemento
de reforma, bem como os efeitos da sucessdo de acordos de empresa, considerando que o Acordo
de Empresa de 2003 foi substituido pelo Acordo de Empresa de 2021. O Tribunal concluiu que os
direitos retributivos e complementares cessam, em regra, com a caducidade do instrumento
normativo que os criou, salvo demonstracdo de direito adquirido inalterdvel ou existéncia de

regimes transitorios especificos.

8 No mesmo sentido veja-se o Acorddo deste mesmo tribunal de 12 de maio de 2025, processo n.2 3702/
23.0T8VNG.P1, relator Desembargador Nélson Fernandes.
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Ainterpretacdo do regime transitério previsto no Acordo de Empresa de 2021 e o dnus da prova
guanto ao preenchimento dos requisitos adicionais para a atribuicdo do prémio de antiguidade
foram considerados determinantes para a decisdo quanto a subsisténcia desses direitos no caso

concreto.

lll. No Acérddo de 26 de fevereiro de 2025, processo n.2 3742/23.9T8CSC.L1-4, relatado pela
Desembargadora Maria José Costa Pinto, o Tribunal apreciou a inclusdo de prestacGes
remuneratodrias associadas ao trabalho suplementar e ao trabalho noturno, pagas com caracter
regular e periddico, no calculo da retribuicdo de férias, do subsidio de férias e do subsidio de Natal,

a luz do Acordo de Empresa aplicavel e do Cédigo do Trabalho.

O Tribunal entendeu que, ndo densificando o instrumento de regulamentacdo coletiva a
composicao da retribuicdo de férias, se aplica o regime legal supletivo, devendo esta refletir o que
o trabalhador auferiria se estivesse em servico efetivo. Assim, considerou que as médias das
prestacdes por trabalho suplementar e noturno, quando pagas com regularidade ao longo do ano,

designadamente em pelo menos onze meses, integram a retribuicao de férias e o subsidio de férias.

Em sentido diverso, relativamente ao subsidio de Natal, o Tribunal qualificou-o como prestagao
complementar e concluiu que, na auséncia de clausula convencional clara que afaste o regime legal,
a sua base de calculo se limita a retribuicao base e as diuturnidades, nos termos do artigo 262.2 do
Cadigo do Trabalho. A clausula que previa o subsidio de Natal como correspondente a “um més de
retribuicdo” ndo foi considerada suficiente para abranger suplementos por trabalho suplementar

ou noturno.

2.2.7.3. Tribunal da Relagao de Coimbra

No Acérddo de 30 de maio de 2025, processo n.24290/23.2T8LRA.C1, relatado pela
Desembargadora Paula Maria Roberto, foi apreciada a aplicabilidade de convengdes coletivas de

trabalho no ambito do setor do transporte rodoviario de mercadorias.

O Tribunal decidiu que as portarias de extensdo, por si s6, ndo sdo suficientes para vincular
empregadores ndo signatarios, considerando que a aplicagdo de uma convencgdo coletiva por via de
portaria de extensdo a um empregador filiado noutra associacdo patronal colide com principios
fundamentais como a autonomia privada e coletiva, a liberdade de iniciativa econdmica e a

liberdade de contratacdo e negociagao coletiva.
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O Tribunal entendeu que a mera referéncia constante do artigo 514.2, n.2 1, do Cédigo do
Trabalho ndo é suficiente para afastar esses principios, concluindo que as portarias de extensao
deixam de produzir efeitos vinculativos relativamente a rela¢do laboral a partir do momento em
gue a entidade empregadora adere a associagdes patronais ndo subscritoras da convencgao coletiva

inicialmente aplicavel.

Por esse motivo, o Tribunal considerou que ndo é juridicamente sustentdvel estender
automaticamente uma convencao coletiva de trabalho a um empregador que ndo seja membro da
associacdo patronal signataria, mesmo existindo portaria de extensdo publicada em Diario da

Republica.

2.2.7.4. Tribunal da Relagdo de Guimaraes

I. No Acérdido de 20 de novembro de 2025, processo n.2 6758/22.9T8BRG.G1, relatado pelo
Desembargador Francisco Sousa Pereira, foi apreciada a determinagdo da portaria de extensdo
aplicdvel a um contrato de trabalho de motorista, num contexto de concorréncia entre
instrumentos de regulamentac¢do coletiva ndo negociais, reportados a diferentes convengées

coletivas.

O Tribunal decidiu que o regime do artigo 481.2 do Cddigo do Trabalho, relativo a prevaléncia
de convencgdes negociais verticais, ndo é aplicavel as portarias de extensdo, por estas constituirem
instrumentos de natureza heterénoma. Em situacdo de concorréncia entre portarias de extensao,
o Tribunal aplicou o critério previsto no artigo 483.2, n.2 2, do Cddigo do Trabalho, fixando que a
expressdo “instrumento de publicacdo mais recente” deve ser aferida com referéncia aos
instrumentos em vigor a data da celebragdo do contrato de trabalho, e ndo por aplicacdo sucessiva
das portarias publicadas durante a execu¢do do contrato, em nome da estabilidade do regime

coletivo aplicavel.

Il. No Acérddo de 4 de novembro de 2025, processo n.2 1709/23.6T8VRL.G1, relatado pela
Desembargadora Maria Leonor Barroso, foi analisado um litigio laboral em que se discutia a
relevancia juridica de praticas reiteradas do empregador, qualificadas como usos laborais, e a sua

articulagdo com a remissdao para uma convengao coletiva de trabalho entretanto cessada.

O Tribunal entendeu que os usos laborais, enquanto praticas constantes e uniformes, podem

integrar o conteldo do contrato de trabalho, mas ndo possuem forca normativa equiparavel a de
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uma convengao coletiva de trabalho, nem podem substituir os mecanismos legais de aplicagdo dos
instrumentos de regulamentagdo coletiva. A mera remissao pratica ou reiterada para clausulas de
uma convengdo coletiva ndo equivale a sua incorporacdao automatica e definitiva no contrato

individual de trabalho.

Quanto a cessacdo ou revogacdo da convencgdo coletiva, o Tribunal afirmou que esta impede a
sua aplicacdo futura enquanto fonte normativa autdonoma, subsistindo apenas os efeitos ja
produzidos durante a sua vigéncia, nos limites legalmente admissiveis, ndo existindo um direito
adquirido a manutencdo indefinida de um regime coletivo extinto com base em usos ou praticas

anteriores.

2.2.7.5. Tribunal da Relagdo de Evora

No Acérdio de 25 de junho de 2025, processo n.22414/23.9T8PTM.E1, relatado pela
Desembargadora Emilia Ramos Costa, foi apreciada a questdo de saber se o tratamento e a
remuneracao de trabalhadoras que ndo se encontravam sindicalizadas durante a maior parte do
periodo em causa violava o principio constitucional e legal da igualdade de retribui¢do por trabalho

igual, independentemente da filiagdo sindical ou do regime contratual celebrado.

I/I

O Tribunal decidiu que o principio “trabalho igual, salario igual” incide sobre a paridade de
fungdes quanto a sua natureza, quantidade e qualidade, ndo podendo ser afastado pela mera
diferenca de contrato ou de filiacdo sindical. Assim, concluiu que a filiagdo sindical ndo constitui
fundamento legitimo para discriminag¢des retributivas quando esteja demonstrada a igualdade do

trabalho efetivamente prestados®.

9 No mesmo sentido veja-se o Acorddo deste Tribunal de 8 de maio de 2025, processo n.2 3477/23.2T8PTM.EL,
relatora Desembargadora Paula do Pago.
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3. Evolugao da negociagao coletiva, 2010 a 2025

3.1. Dados nacionais sobre a contratagao coletiva em 2025 e a evolugdao desde 2010

I. Apresenta-se neste capitulo a evolucdo, desde 2010, do universo de Instrumentos de
Regulamentacdo Coletiva de Trabalho (IRCT) publicados anualmente no Boletim do Trabalho e

Emprego e nos jornais oficiais das Regides Auténomaszo.

Em 2025, registou-se um aumento do nimero total de IRCT, que passou de 566, em 2024, para
591. Para esta evoluc¢do contribuiram os acréscimos observados na Regido Autdnoma dos Acores,
onde o numero de IRCT aumentou de 58 para 84, e na Regidgo Auténoma da Madeira, onde passou

de 104 para 129, apesar da diminuigcao verificada no Continente, de 404 para 378.

Em 2025, os IRCT publicados nas Regides Autdnomas representaram mais de um ter¢o do total
nacional, com 14% na Regido Auténoma dos Agores e 22% na Regido Auténoma da Madeira. Este
peso aumentou face a 2024, ano em que aquelas propor¢des se situavam em 10% e 18%,
respetivamente. Em contrapartida, e correspondentemente, o peso relativo dos IRCT publicados
no Continente diminuiu de 70% para 64% do total nacional. Esta evolugdo pode ser observada na

Figura 11

Figura 11 - IRCT publicados por NUTS, entre 2010 e 2025
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Fontes: CRL, www.crlaborais.pt; DGERT, http://www.dgert.gov.pt; Dir. Reg. Qualif. Profis. e Empr.,
https://oefp.azores.gov.pt ; Dir. Reg. do Trabalho e da Ac¢o Insp., https://www.madeira.gov.pt/drtai/

10 Cf. art.2 472.2 do CT.
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A Figura 12 apresenta uma visado geral dos IRCT negociais publicados anualmente entre 2010 e

2025 — convencdes coletivas e acordos de ades3o — e das portarias de extensdo®l.
Figura 12 - Nimero de IRCT (AE+AC+CC; AA, PE), em Portugal, 2010 a 2025
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Fontes: DGERT - Dir. Geral do Emprego e das Rel. de Trabalho ; Dir. Reg. Qualific. Profiss. e Emprego, Acores ; Dir. Reg. Trabalho e da Ac¢do
Insp., Madeira ; tratamento pelo CRL.

A evolucdo dos IRCT negociais e das portarias de extensdo ao longo da série revela um
comportamento oscilante, bem como uma quebra da contratacdo coletiva em dois momentos
distintos: durante o programa de assisténcia econémica e financeira, entre 2011 e 2014, e no
contexto da pandemia de COVID-19, entre 2020 e 2021. Em 2022, os valores aproximaram-se dos
registados no ano pré-pandemia (2019), tendo continuado a subir em 2023 e recuado em 2024, no

total de convengdes coletivas, acordos de adesdo (AA) e portarias de extensao (PE).

No que respeita a 2025, registaram-se ligeiros aumentos no nimero de acordos de adesdo, de
25 para 27, e no de convengdes coletivas, de 391 para 393. As portarias de extensdo foram,
contudo, a categoria que apresentou a variagdo mais expressiva face ao ano anterior, passando de

148 para 166.

11 Neste grafico ndo sdo consideradas a PCT e decisdes arbitrais, atendendo a sua diminuta expressdo.
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Il. As figuras seguintes apresentam a evolug¢ao do numero total de convengdes coletivas por tipo

nas trés NUTS, entre 2010 e 2025, evidenciando dinamicas diferenciadas em cada uma delas.

Figura 13 - Evolugao do n.2 de convengdes coletivas, por tipo, no Continente, 2010 a 2025
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Fontes: CRL, www.crlaborais.pt; DGERT, http://www.dgert.gov.pt

No Continente, a distribuicdo das convencgdes coletivas por tipo evidencia, desde 2013, uma
predominancia dos acordos de empresa (AE), posicdo que, até 2019, foi sendo alternada ou
partilhada com os contratos coletivos (CC). A partir de 2020, porém, essa prevaléncia dos AE tornou-
se estavel, atingindo o seu ponto mais elevado em 2023 e recuando em 2024. Os CC registaram
igualmente uma quebra em 2020, seguindo-se uma trajetéria de recuperacgdo até 2024, embora
sem ultrapassar, nesse periodo, os niveis observados nos AE. Os acordos coletivos (AC) mantiveram,
ao longo de toda a série, uma expressao residual. Em 2025, o nimero de AC aumentou, mas nao
foi acompanhado pelos AE nem pelos CC, ambos em diminuicdo, o que se traduziu num decréscimo

global do numero de convencdes coletivas publicadas no Continente.
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Figura 14 - Evolugao do n.2 de convengbes coletivas, por tipo e na R. A. Agores, 2010 a 2025
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Fonte: DRQPE, https://oefp.azores.gov.pt.

Na Regido Auténoma dos Acores, a evolucdo das convengdes coletivas por tipo evidencia, em
2025, uma inflexdo na trajetodria recente dos acordos de empresa (AE), cujo nimero aumentou e
se aproximou do valor dos contratos coletivos (CC). Estes ultimos mantiveram a tendéncia
decrescente observada desde 2023. A alteracdo mais significativa verificou-se, contudo, nos
acordos coletivos (AC), com quatro registos em 2025, quando esta modalidade vinha assumindo
uma expressao residual ao longo da série e estava ausente desde 2022. Com este resultado, 2025
corresponde ao segundo valor mais elevado do periodo em analise para os AC, apenas ultrapassado

pelo registado em 2020, com sete casos.

Figura 15 - Evolugdo do n.2 de convengdes coletivas, por tipo e na R. A. Madeira, 2010 a 2025
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Na Regidgo Autonoma da Madeira, a evolucdo das convencgGes coletivas por tipo evidencia a
predominancia dos contratos coletivos (CC), expressao mais marcante da negocia¢do setorial nesta
regido. Apds os aumentos assinaldveis registados em 2019 e 2022, os CC voltaram a crescer em
2023 e mantiveram a sua relevancia em 2025, passando de 31 para 38. Os acordos de empresa (AE),
embora em niveis inferiores, registaram um aumento expressivo em 2023, seguido de uma quebra
em 2024 e de nova subida em 2025, de 14 para 18. Os acordos coletivos (AC) conservaram uma
expressdao mais reduzida ao longo da série, ainda que com aumento em 2025, de 7 para 8. Em
conjunto, estas variacGes traduziram-se num acréscimo global do nimero de convencées coletivas

publicadas na Regido Autonoma da Madeira em 2025.

lll. Por fim, num outro plano de analise, de acordo com a informac¢do recolhida sobre os
trabalhadores por conta de outrem (TCO) ao servico nos estabelecimentos referenciados no
Relatério Unico/ Quadros de Pessoal (2010 a 2024) em Portugal2, em 2024, existiam 2.651.760 TCO
abrangidos pelas 1.198 convencdes registadas. Sdo também reportadas 25 portarias de condi¢Ges
de trabalho, abrangendo 245.516 TCO. Desde 2020, o numero de trabalhadores potencialmente
abrangidos aumentou sem interrupgao. Por sua vez, o numero de IRCT evolui de modo semelhante

ao numero de TCO, conforme quadro seguinte.

12 Os dados apresentados relativamente a regido Auténoma dos Agores correspondem a 2023, uma vez que, a data
de elaboracéo deste relatério, ainda ndo esta disponivel o Relatério Unico referente a 2024.
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Figura 16 - Convengdes coletivas, PCT e TCO ao servigo nos estabelecimentos referenciados no
R.U. — Quadros de Pessoal, por NUTS (2010 a 2024)

TCO em milhares

* Conv., PCT
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Portugal
ngﬂ:m 2.319,8 |2.257,8|2.043,3|2.015,3 | 2.062,4 | 2.117,5 | 2.174,5 | 2.254,0 | 2.359,4 | 2.367,1 | 2.308,5 | 2.334,2 | 2.492,8| 2.615,8 | 2.651,8
Conv. 458 447 598 671 668 690 712 685 689 732 726 742 718 775 793
Continente Tco
Con?/m 2.220,112.161,1|1.955,4|1.930,4 | 1.979,2|2.032,9 | 2.092,6 | 2.168,3 | 2.269,6 | 2.274,7 | 2.223,2 | 2.240,3 | 2.389,9| 2.502,9 | 2.533,6
RA Conv. 178 172 173 204 203 200 205 209 220 235 227 237 240 238 238
Acores | TGO em
ooy 46,1 44,3 41,0 39,8 37,2 37,5 39,2 40,9 43,6 45,4 39,9 41,5 42,7 48,0 48,0
RA Conv. 115 115 137 144 141 142 141 142 145 152 161 165 161 165 167
Mat;ei.ra TCO em
Gy 53,7 52,4 47,0 45,0 46,0 47,2 42,7 44,8 46,3 47,0 454 52,4 60,3 64,9 70,1
PCT /PRT 23 22 23 22 22 25 25 25 26 26 24 24 24 25 25
Portugal
TCO em
PCT /PRT 173,6 174,5 188,3 196,3 2074 2137 2281 236,0 2204 228,0 2291 222,0 2339 2431 2455
PCT /PRT 15 14 14 16 14 14 15 14 15 15 15 15 15 15 15
Continente
TCO em
PCT /PRT 172,2 | 1731 186,9 | 194,8 | 2059 | 2122 | 219,7 | 226,8 | 211,5 | 219,3 | 221,6 | 2144 | 2321 2412 243,6
A PCT /PRT 6 5 6 4 5 6 5 6 6 6 5 5 5 6 6
Acores 7760 om
PCT /PRT 1,2 1,2 1,3 1,3 1,3 1,3 1,3 1,3 1,3 1,4 1,5 1,6 1,6 16 1,6
PCT /PRT 2 3 3 2 3 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4
RA.
Madeira
TCO em
PCT /PRT 0,2 0,1 0,1 0,1 0,2 0,2 7,2 7.9 7,6 7.4 6,0 6,0 0,3 0,3 0,3

Fontes: CRL, https://www.crlaborais.pt ; GEP (Q.P.: ©.133-IRCT
https://www. madeira.gov.pt/drtai/.

[ |veloresdoRu de 2023

TCO em milhares.

3.2. Cobertura das convengoes coletivas

Como habitualmente, a informacao tratada a partir deste capitulo reporta-se ao Continente.

; @.127-TCO abrangidos por Conv. e PCT/PRT), http://gep.mtsss.gov.pt ; Dir.Reg. Qualif. Profis. e Empr., htps://oefp.azores.gov.pt/ ; Dir.Reg. Trab. e Accio Insp.,

O quadro abaixo apresenta o numero de convenc¢les publicadas e os trabalhadores

potencialmente abrangidos.
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Figura 17 - Nimero de convencgdes publicadas e de trabalhadores potencialmente abrangidos,
2010 a 2025, no Continente
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Na perspetiva da cobertura das convengdes coletivas, o numero de trabalhadores
potencialmente abrangidos apresenta oscilagGes ao longo da série: cresce entre 2014 e 2018,
inverte a tendéncia em 2019, volta a subir em 2021 e desce em 2023. Em 2024, regista-se nova

subida, apesar de o numero de convengdes publicadas ser inferior ao do ano anterior.

Apds a subida observada em 2024, associada ao refor¢co da negociacao de ambito setorial, em
2025 regista-se uma inversdo desse movimento, traduzida na diminuicdo do numero de
trabalhadores potencialmente abrangidos, em linha com a redugao do nimero total de convencdes

publicadas.

A Figura 18 ilustra a evolucdo da taxa de cobertura anual das convenc¢des em vigor e das
convengdes publicadas, no periodo de 2010 a 2024. No que respeita a cobertura das convengdes
em vigor, observa-se uma tendéncia global de decréscimo desde 2010. Em 2022 e 2023 ndo sofreu

alteracdes, e de 2023 para 2024, a taxa de cobertura desceu quatro décimas.

No entanto, o nimero de TCO abrangidos por conveng¢des em vigor aumentou de 1.979.197, em
2014, para 2.533.601, em 2024, o que corresponde a mais 554.404 trabalhadores e a um

crescimento de 28%.
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Figura 18 - Taxa de cobertura das convengdes coletivas em vigor e publicadas (2010 a 2024),
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3.3. Alargamento do ambito de aplicacao das convengdes

I. O alargamento do ambito pessoal de aplicagdo das convengdes publicadas, por via de acordos
de adesdo (AA) e de portarias de extensao (PE), mantém um comportamento oscilante ao longo do
periodo em analise. Entre 2016 e 2023, os AA ganham expressdo em alguns anos, destacando-se
2016, 2020 e 2023; em 2024 registam-se 22 e, em 2025, 24. As PE continuam, porém, a constituir
o principal instrumento de alargamento, salientando-se os valores de 2010, 2023 e 2024. Em 2024
e 2025, diminuiu o nimero de AA e de PE face aos anos anteriores. Em 2025, as PE, passam de 86

para 76, e os AA de 24 para 22. A Figura 19 ilustra esta evolugao.
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Figura 19 - Evolugao do nimero de AA e PE publicados entre 2010 e 2025, no Continente
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Fonte: CRL e DGERT

Esta figura inclui duas alteracbes a portarias de extens3o®3.

3.3.1. Acordos de adesao

O acordo de adesdo encontra-se previsto no artigo 504.2 do Cédigo do Trabalho, permitindo a

adesdo a convencao coletiva ou a decisdo arbitral em vigor.

Em 2025, foram celebrados 22 acordos de adesdo (AA), o que representa uma diminuicdo face

ao ano anterior.

Da analise do conjunto dos acordos de adesdo publicados em 2025, destacam-se os seguintes

aspetos:

e A maioria dos acordos de adesdo (15) reporta-se a convengdes publicadas em 2024,
incluindo os com Uultima alteragcdo datada desse ano; trés reportam-se a convencgées

publicadas em 2023 e quatro a convengdes publicadas em 2025;

13 Alteragdo da Portaria de Extensdo n.2 259/2022, de 27 de outubro, publicada no BTE 35/2025, de 22 de setembro
que determina a extensdo do CC CNIS/FEPCES, publicado nos BTE 41/2019, BTE 2/2021 e BTE 39/2021. Alteragdo da
Portaria de Extensdo n.2 260/2022, de 27 de outubro, publicada no BTE 35/2025, de 22 de setembro que determina a
extensdo do CC CNIS/FNSTFPS, publicado nos BTE 1/2020, BTE 1/2021 e BTE 44/2021.
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e Dos 22 acordos celebrados, dez incidem sobre acordos de empresa, seis sobre acordos
coletivos e seis sobre contratos coletivos;

e Aniciativa da adesdo partiu da parte sindical em dois casos, sendo de iniciativa mista
nos 20 restantes;

e Os acordos de adesdo celebrados abrangem potencialmente 302.053 trabalhadores. O
mais expressivo, em numero de trabalhadores abrangidos, foi o acordo de adesdo
celebrado entre a Associagdo Portuguesa de Empresas de Distribuicdo (APED) e o
Sindicato Independente dos Trabalhadores do Comeércio, Escritdrios, Servigos,
Restauracdo e Bebidas, e outros (SITCES), que envolve 228 empregadores e 150 mil

trabalhadores.

Figura 20 - Acordos de adesao publicados por tipo de convengao objeto de extensao

ACORDOS DE ADESAO PUBLICADOS, 2025 2024 2023
Total de convengies publicadas: 277 293 295
Tipo de conveng3o objeto de adesdo Total Total Total
Acordo Coletivo 6 13 53
Acordo de Empresa 10 9 7
Contrato Coletivo 6 2 o
Total 22 24 60

Fonte(s): CRL / BTE online (https://www.crlaborais.pt | | hitp://bte gep.mtsss. gov.pt)

3.3.2. Portarias de extensao

O Cddigo do Trabalho define os termos em que uma convencdo coletiva ou decisdo arbitral
podem ser estendidas por portarial4. Por sua vez, a Resolucdo do Conselho de Ministros
n.2 82/2017, de 9 de junho, define os critérios, procedimentos e indicadores a observar para a

emissdo de portarias de extensao de convencdo coletiva.

A Figura 21 apresenta o tipo de convencgao estendida por portaria de extensao no ano de 2025,

comparando os dados com os dos dois ultimos anos.

14 Art.2s 514.2 2 516.2, que constituem o capitulo V — Portaria de extensdo, inserido no subtitulo Il — Instrumentos de
regulamentacgdo coletiva de trabalho, do titulo Ill — direito coletivo, do CT.
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Figura 21 - Fundamento da extensao, por tipo de convengao

Tipo de Convengiio estendida por Portaria de Extens3o, 2025 2023
{de acordo com a RCM n2 82/2017) 2024 e
82/2017
Acordo Coletivo 5 10 7
Acordo de Empresa 4 8 4
Contrato Coletivo 67 68 107
Total 76 86 118

Fonte(s): CRL / BTE online (https://www.crlaboraiz.pt | | http://bte gep.mtsss.gov.pt)

Acentua-se, face ao ano anterior, o predominio de extensdo de convengdes de ambito setorial,

sendo residual a extensao de acordos coletivos e acordos de empresa.

Sublinha-se que foram publicadas também duas alteracdes a portarias de extensdo, que nao se

contabilizam nestes quadros?s.

Figura 22 - Portarias de extensdo publicadas e n.2 de convengdes objeto de extensdo (2010 a
2025)
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Fonte: DGERT e CRL

15 Alteragdo da Portaria de Extensdo n.2 259/2022, de 27 de outubro, publicada no BTE 35/2025, de 22 de setembro
que determina a extensdo do CC CNIS/FEPCES, publicado nos BTE 41/2019, BTE 2/2021 e BTE 39/2021. Alteragdo da
Portaria de Extensdo n.2 260/2022, de 27 de outubro, publicada no BTE 35/2025, de 22 de setembro que determina a
extensdo do CC CNIS/FNSTFPS, publicado nos BTE 1/2020, BTE 1/2021 e BTE 44/2021.
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Figura 23 - Distribuicdo das Portarias de Extensao, por CAE, em 2025
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Aguajresiducs [N 3
Educacdo [ 2
Ativ. financeiras ] 1
Ativ_ Edicio ] 1
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Fontes: DGERT; CRL; BTE online Total PE= 76

Figura 24 - Pedidos de extensao (incluindo indeferimentos), oposi¢oes, PE publicadas e
convencgoes objeto de extensao (2010 a 2025)

Pedidos de extensdo, oposigdes, PE publicadas e convengdes objeto de extensdo

Anos 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

Pedidos de extens&o (inclui

. . 122 | 82 30 16 31 55 60 76 71 97 55 76 97 | 112 | 105 | 91
indeferimentos) (¥)

Oposigdes a extensdo (¥¥) 84 3 0 7 4 10 27 52 25 43 21 14 16 36 17 25

Port. Extensdo publicadas 116 | 17 12 9 13 36 35 84 75 83 49 55 54 | 118 | 86 78

Convengbes objeto de extensdio| 149 24 13 14 16 44 42 103 75 83 49 55 54 118 86 78

Fonte: DGERT (http://www.dgert.gov.pt), BTE e CRL. (*) Ano do pedido; (**) Ano de oposicdo ao projeto.

Notas: Critério de contagem de PE e oposicdes é "a publicacdo em BTE" (ndo "a pub. em DRE"). Desde 2018, cada procedimento de extensdo passou a
corresponder a uma Unica conv. coletiva, pelo que, o n2 de convengBes objeto de extensdo passou a ser igual ao n2 de PE publicadas em BTE.

Em 2025: 91 pedidos de ext. (1 indeferimento); 78 PE que correspondem a 76 PE e 2 alteracBes a PE, como atras referido.

Na Figura 25, analisa-se o universo de portarias de extensdao publicado em BTE, em 2025,

segundo os dois parametros de analise ja conhecidos dos relatérios anteriores:

e otempo decorrido entre a publicagdo da Ultima alteragdo da convencgao e da portaria (em
DRE) que promove a sua extensdo, por referéncia ao conjunto de portarias de extensdo;

e o intervalo médio entre o inicio da eficacia da tabela salarial aplicada aos outorgantes da
convengdo, por via do principio da filiagdo, e da mesma tabela remuneratdria, através da

correspondente portaria de extensao.
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Quanto ao primeiro parametro, no conjunto das PE emitidas, verificou-se um intervalo médio
entre a publicacdo da convencdo/publicacdo da PE de 7,3 mesess; ja o intervalo médio entre o
inicio da eficacia da tabela salarial da convengdao e o momento da aplicacdo da tabela salarial por

via da portaria de extensdo é de 4,5 meses?’.

Figura 25 - Intervalo temporal entre: publicagao da convengao e da PE; produgao de efeitos da
tabela salarial da convengdo e da PE (2025)

Intervalo temporal entre: Publicagdo da convencao e da PE; e
Producao de efeitos da tabela salarial da convencao e da PE

2025
Total
Nedemeses:| -2 | -1 [0 |1 |2|3|a|5|6|7|8|9|10|11|12]13]|15]|18]19
(de PE)
u CcoNVENCEO / pe ! o| 2|o|o|o|l7]|6|8|8|5s|18|s|7|2|2]|1|2|21]|1]| 7
e
o |TABELA SALARIAL: convencio/pe™| 1 | 0 |13 | 7 |4 |06 |4 |7 |9|2]|6|3|1|2|1|0|0]|0]| 7

Fonte: CRL / BTE online / DRE (https://www.crlaborais.pt || http://bte.gep.mtsss.gov.pt || https://dre.pt).

O Contagem do n° de PE em fungao do n° de meses decorridos entre a publicagdo da convengdo (Ultima alterag@o) e da respectiva PE.
@ Contagem do n° de PE em fungédo do n° de meses decorridos entre o inicio da vigéncia da tabela salarial da convencgéo e da PE.
Nota: N&o estdo contempladas duas alteragdes a portarias publicadas em 2025, pois ndo contém dados necessarios para esta figura

3.3.3. Portarias de condicoes de trabalho

A emissdo de portarias de condi¢Ges de trabalho (PCT) tem sido muito limitada. Nos ultimos
anos, apenas foi publicada a PCT aplicavel aos trabalhadores administrativos ndo abrangidos por
regulamentacdo coletiva especifica. Em 2025, foi publicada uma PCT que procede a revisdo parcial
da portaria em vigor?8, atualizando as condi¢des minimas de trabalho em matéria remuneratdria,

designadamente o subsidio de refeicdo, as diuturnidades e a tabela salarial.

16 Este intervalo médio foi de 5,7 meses em 2024, 5,1 meses em 2023; 5,4 meses em 2022; 6,2 meses em 2021; 2,5
meses em 2020; 2 meses em 2019 e 2,4 meses em 2018.

17 Tem-se registado oscilagdo nesse intervalo: 2024/4,6 meses; 2023/5 meses; 2022/5,3 meses; 2021/6,6 meses;
2020/6,4 meses; 2019/4,9 meses; 2018/6,7 meses; 2016/10 meses.

18 Portaria n.2 182/2018, de 22 de junho.
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Figura 26 - PCT publicadas entre 2010 e 2025

Portarias de CondicBes de Trabalho publicadas e de trabalhadores abrangidos

2010 | 2011 2012 |2013|2014| 2015 | 2016|2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 2025

Ne de PCT * 2 0 1 0 0 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1

Ne Trabalhadores
abrangidos

Fontes: DGERT e BTE online. * 56 tem sido atualizada a PCT para os trabalhadores administrativos.

78884 0 (71872 O 0 |78498| 0 0 |932657|90844|90844 (95375 (96 940|93 897 (104 250| 107 466

3.4. Cessagao da vigéncia das convengdes

I. H4 duas formas de cessa¢do das convencgoes coletivas previstas pelo Cédigo do Trabalho: a

revogacao por acordo das partes e a caducidade (cf. art.2 502, n.2 1).

No ano de 2025, no BTE, ndo houve publicacdo de qualquer aviso de caducidade e foram

publicados quatro acordos de revogacdo. A Figura 27 apresenta as ocorréncias dos ultimos quinze

anos.
Figura 27 - Cessacdo da vigéncia das convengdes (2010-2025)
CESSACAO DE VIGENCIA DAS CONVENGOES (2010-2025)
| 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | Total
Pedidos de publicagio de aviso para cessacdo de vigéncia das convengBes
Deferidos 2 1|0 alo|7|3|olol2|6|o]of|of|1]ofoa2
Indeferidos 1 3 2 1 1 2 1 0 2 0 0 0 0 0 0 0 13
Extintos* 1 0 0 0 0 0 0 4 2 0 0 2 0 0 0 0 9
Acordos de revogagio publicados (2010-2025)
Acderevogagio | 0 [ o | o o[ 1 [ 1] 2331 ]o]o]1]2]1]a]m

Fomte: DEEAT (*) Extintos por inutilidade superveniente ou desisténcia do pedido.

Il. No que respeita aos avisos de caducidade, de que ndo houve registo de publicagio em BTE

no ano de 2025, ha que notar o seguinte.

A jurisprudéncia do Supremo Tribunal de Justica (STJ) tem vindo a considerar que a caducidade
da convencdo coletiva ocorre independentemente da publicacdo de aviso. Este entendimento
jurisprudencial foi acolhido pela Lei n.2 13/2023, de 3 de abril, ao determinar que, decorrido o
periodo de sobrevigéncia (art.2 501, n.%s 3, 5 e 6), a caducidade produz efeitos no dia seguinte a
publicacdo do aviso de cessagdo da vigéncia ou decorridos 90 dias apds a comunicacdo a

contraparte e a DGERT que o processo negocial terminou sem acordo, devendo a entidade
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empregadora publicitar esse facto em local apropriado da empresa e informar a DGERT da data

dessa publicac3o (art.2 501, 6, em conjugac¢do com os art.2° 480.2 e 502.2 do CT)?,

Tendo a publicagdo em BTE deixado de ser requisito para a caducidade das convengdes, o facto

de nao ter existido nenhuma, possivelmente nao ilustra a realidade.

lll. J4 no que toca a acordos de revogacdo, em 2025 foram publicados quatro. A Figura 28

apresenta as ocorréncias nos ultimos quinze anos.

Figura 28 - Convencgoes objeto de revogagdo (2010 a 2025)

Setores abrangidos por convengdes objeto de acordos de revogagdo Es

.(2010 a 2025, Acordos de | Convengbes

Revogagdo | apds public.

Setor de Atividade (CAE, rev.4) de Ac. Revog.
C Industrias Transformadoras 3 1
H Transportes e armazenagem 7 3
L Atividades financeiras e de seguros 6 2
Q Educacio 2 2
S Atividades artisticas, desportivas e recreativas 1 1
Totais 19 9

Fonte: BTE / CRL /DGERT | https://www.crlaborais.pt) . Nota: Dados acumulados desde 2010.

3.5. Remunerag6es convencionais e variagoes salariais

I. A matéria retributiva continua a integrar o clausulado da larga maioria das convengées

coletivas, incluindo os instrumentos objeto de revisdo parcial.

19 Cf. RNC 2024, p. 51.

20 pyblicados em BTE 16/2025 relativos a mesma entidade (Montepio Investimento, SA) e: a) FEBASE ao acordo
coletivo entre a mesma entidade empregadora e outras o Sindicato da Banca, Seguros e Tecnologias - MAIS SINDICATO e
outro; b) SBN - Sindicato dos Trabalhadores do Setor Financeiro de Portugal ao acordo coletivo entre a mesma entidade
empregadora e outras e o SBN - Sindicato dos Trabalhadores do Setor Financeiro de Portugal; c) Sindicato Independente
da Banca ao acordo coletivo entre a mesma entidade empregadora e outras e a Federagdo dos Sindicatos Independentes
da Banca — FSIB; d) Sindicato Nacional dos Quadros e Técnicos Bancarios ao acordo coletivo entre a mesma entidade
empregadora e outras e a Federagdo dos Sindicatos Independentes da Banca - FSIB.
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A evolucdo das tabelas salariais dos IRCT?! é objeto de acompanhamento sistematico nos
relatérios da DGERT?%; por conseguinte, os apuramentos apresentados neste ponto assentam nos

dados ai recolhidos e tratados.

O periodo médio de eficacia das tabelas salariais anteriores a 2025 foi de 16,7 meses, o que
evidencia que, em média, as tabelas agora revistas apresentavam uma desatualiza¢do superior a
um ano. Ainda assim, este valor representa uma reduc¢do face ao ano anterior, em que o periodo
médio de eficacia se situou em 21,6 meses. A analise do periodo de eficacia das convencgdes é
desenvolvida, em termos mais amplos, no capitulo respeitante ao dmbito temporal de aplicagdo

(ver infra 4.5.3).

O gréfico seguinte apresenta, em colunas, a evolucdo anual do nimero de trabalhadores por
conta de outrem potencialmente abrangidos por alteragdes salariais constantes de convengdes

coletivas publicadas em cada ano, ascendendo esse universo a 962.054 trabalhadores em 2025.

Para este efeito, consideram-se apenas as convengoes que regulam matéria remuneratoéria, com
exclusdo das primeiras convengdes, uma vez que, nestes casos, ndo existem tabelas salariais
anteriores que permitam calcular a variagdo intertabelas. As linhas representam a variagdo salarial
intertabelas, nominal e deflacionada®®. O apuramento assenta no calculo da variacdo média
ponderada intertabelas anualizada, sendo a taxa de inflagcdo verificada durante o periodo de
eficacia das convencdes utilizada para deflacionar o valor nominal e determinar a variagdo real,
permitindo assim aferir em que medida as tabelas salariais consagram efetivas melhorias

remuneratdrias?.

21 Nestes relatdrios analisam-se os IRCT publicados que contém valores de retribuicdes convencionais minimas: CC,
AC, AE, decisGes arbitrais (DA) e portarias de condiges de trabalho (PCT).

22 Cf. DGERT, Relatdrio sobre regulamentagédo coletiva de trabalho publicada em cada ano, em http://dgert.gov.pt.

2 0 indicador “variagdo média do IPC, total com habita¢do”, do INE, permite apurar o valor real das tabelas salariais
ao retirar ao valor nominal o efeito da inflagdo apurado a partir do IPC. VMPI: Variagdo Média Ponderada (pelo nimero
de trabalhadores de cada IRCT) Intertabelas (salariais, do ano vigente e do antecedente).

24 Recordam-se os conceitos constantes na Ficha Metodoldgica do “Relatdrio sobre Regulamentagdo Coletiva de
Trabalho”, 2025:

“- Variagdo nominal intertabelas: para cada IRCT é calculado o aumento médio em relagdo a tabela anterior; as
variagOes médias por atividades e para o total sdo calculadas a partir destes aumentos salariais ponderados com o nimero
de trabalhadores abrangidos por cada um dos IRCT. Sempre que as novas tabelas salariais substituam outras com eficacia
superior a doze meses, procede-se a anualizagdo dos respetivos aumentos.

- Variagdo do indice de precos no consumidor: o indicador do INE, utilizado a partir de 2003, é o IPC nacional com a
habitagdo. Relativamente a cada IRCT, a evolugdo do IPC é calculada pelo quociente das médias simples dos indices dos
doze meses anteriores as datas de inicio de eficacia das tabelas anteriores e das tabelas vigentes. Os valores apresentados
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Figura 29 - Trabalhadores por conta de outrem potencialmente abrangidos por alteragées
salariais e variagdo salarial nominal e real (2010 a 2025)
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Fonte: DGERT, CRL

Em 2025, a variacdo salarial nominal anualizada evidencia uma desaceleracdo face aos anos
anteriores, interrompendo a trajetdria de refor¢co observada desde 2021. A série representada na
Figura 29 confirma, contudo, que a evolucdo das varia¢cdes salariais tem sido marcada por
oscilagGes relevantes ao longo do periodo analisado: as quebras mais expressivas ocorreram entre
2013 e 2015, no contexto do programa de assisténcia econdmica e financeira, e voltaram a surgir
momentos de menor crescimento real em 2020 e em 2023, associados, respetivamente, aos efeitos

da pandemia e ao aumento da inflagdo.

No ano em andlise, apesar da desacelera¢do da variagao nominal, a variagdo salarial real reforga-
se, passando de 0,1 % em 2023 para 2,7 % em 2024 e 3,7 % em 2025, beneficiando do contexto de
desaceleracdo da inflagdo. Em simultdneo, o numero de trabalhadores por conta de outrem
potencialmente abrangidos por alteragdes salariais ascende a 962.054, o valor mais elevado desde

2011, o que reforca a relevancia quantitativa das atualizagdes remuneratérias publicadas em 2025.

correspondem a média das variagdes relativas aos varios IRCT ponderadas com o nimero de trabalhadores de cada um
deles. Tal como para a variagdo intertabelas procede-se a respetiva anualizagdo, sempre que necessdrio. Com base nos
valores descritos (nos pontos 4. e 5.) é, ainda, calculada a variagdo intertabelas deflacionada”.
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Il. A Figura 30 prossegue a linha de analise adotada nos Relatdrios anteriores e circunscreve-se
ao universo das convengdes publicadas que introduziram alteragGes salariais. Nele apresenta-se a
variacdo média intertabelas, nominal e deflacionada, calculada com base nos acréscimos médios
do IPC apurados a partir das datas de producdo de efeitos das tabelas salariais de 2025 e das

respetivas tabelas antecedentes. Considerando o conjunto dos setores de atividade, a variac¢ao real

mantém-se positiva (3,7 %) e supera a registada em 2024 (2,7 %).%

Figura 30 - Variagao salarial nominal anualizada e real, 2025

Variagdo anualizada (%)
Setor de Atividade Econémica (CAE, rev.4) Trabal:lagdfres ) : Intertabelas.

Nominal | Deflacionada
A |Agricultura, floresta e pesca 15.141 6,0 3,5
B |Industrias extractivas 0 0,0 0,0
C |Industrias transformadoras 253.198 6,1 3,3
D |Prod. e distrib. de eletricidade, gas, vapor e ar condicionado 0 0,0 0,0
E |Captacdo, tratam. e distrib. de dgua; saneam., gestdo de residuos e despoluicio 3.252 51 2,4
F |Construgdo 30.275 4,3 1,9
G |Comércio por grosso e a retalho (e reparacdo de veiculos autom. e motociclos) 237.624 8,1 56
H |Transportes e armazenagem 23.633 5,5 2,8
| |Atividades de alojamento e restauracdo (e similares) 101.907 6,6 4,2
i AII:\I:.D.\UG BT, T U T A IS TP (e Ce PO OO e,y oo vy s 32 0.4
K |Telecomunic., program. informat., consult., infraestrut. comput. e out. serv. infor. 6.122 1,4 -1,0
L |Atividades financeiras e de seguros 37.421 3,5 0,0
M |Atividades imobiliarias 0 0,0 0,0
N |Atividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares 2.161 45 2,0
O |Atividades administrativas e dos servigos de apoio 10.890 7,6 5,0
P |Administracdo publica e defesa; Seguranca social obrigatéria 384 0,8 -0,8
Q |Educacdo 10.668 1,4 -2,6
R |Atividades de saude humana e apoio social 98.389 5,4 2,9
S |Atividades artisticas, desportivas e recreativas 1.703 14,9 12,5
T |Outras atividades de servicos 17.488 5,7 3,2

EZDS:SE Portaria de Condigbes de Trabalho (para trabalhadores administrativos) 107.466 6,1 3,5
(Total de convengBes publicadas: 277 Total 962.054 6,3 3,7

Fonte(s): DGERT, “Relatério sobre Regulamentacdo coletiva de trabalho publicada em ..."(adaptado do Q.Il - VMPI, por atividade).
Notas: ' N3o s3o contabilizados trabalhadores abrangidos por 12 Convenc3o e revis3o sem publicacio de tabela salarial; Inclui
valores da PCT (para trab. administrativos).

Ainformacao relativa a remuneragdo base convencional média, maxima e minima, por setor de

atividade, nos IRCT publicados em 2025, é igualmente recolhida pela DGERT a partir das tabelas

25 Estes elementos também permitem proceder ao calculo da remuneragdo média convencional, o qual é feito com
base no conjunto das remuneragdes convencionadas para as diferentes categorias profissionais, ponderando a reparti¢do
do nimero de trabalhadores potencialmente abrangidos. O apuramento do nimero de trabalhadores potencialmente
abrangidos por convengdo coletiva é calculado a partir da informagdo recolhida nos Quadros de Pessoal (DGCP) e da
fornecida diretamente pelas empresas (no caso dos acordos de empresa e dos acordos coletivos) nos IRCT depositados
na DGERT. Quando o calculo é tecnicamente invidvel (12 convengao, alteragdes da estrutura das categorias profissionais
ou alteragdo ndo salarial), os relatérios da DGERT ndo apresentam as remuneragdes médias das convencgdes.
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salariais convencionadas e encontra-se sistematizada na Figura 31. A remunera¢do minima

convencional tende, em regra, a coincidir com o valor da RMMG, fixado em 870 € em 2025.

Importa ainda assinalar o impacto do aumento da RMMG na estrutura salarial convencional.
Com efeito, na medida em que o valor da RMMG se aproxima das remunera¢des médias
convencionais, sem que estas acompanhem, em igual proporcdo, os respetivos acréscimos, as
categorias profissionais situadas na metade inferior das tabelas salariais sdo frequentemente
absorvidas por aquele referencial minimo2. Numa perspetiva setorial, a remuneracdo média
convencional oscila entre 905,74 € (CAE A) e 2.763,13 € (CAE P), ao passo que a remuneracao
mdéxima?’ varia entre 1.410,00 € (CAE F) e 8.000,09 € (CAE P).

Figura 31 - Remuneragao base convencional média, maxima e minima dos IRCT publicados em
2025, por CAE

Remunerac3o base convencional média, maxima e minima dos IRCT, por CAE, 2025
TCO Remuneragio base convencional (€]
[trab.s) média maxima | minima *

Setor de Atividade Econémica  (CAE, rev.d)

resta e pesca 25474 283B,00£

chera Portaria de Condigles de Trabalho (para trabalhadores administrativos) 107 466 1066,22 € 1376,00£ | B70,00 €
(Total de convencdes publicadas: 277) Total 992485 | 105535€

Fonte(s): DGERT, “Relatorio Regulamentacio Coletiva de Trabalho publicada em .. ¥ (adaptado do Q. V). (hitp:/ fwww.dgert.gov.pt |
Motas: Inclui valores relativos 2 PCT [p. trab. administrativas); ~ A remunerag3o base convencional minima & a existante 3 data de publicacdo do IRCT
em BTE, quando & inferior 2 retribuicdo minima legal em vigor [...] devera ser substituida pelo valor da RMMG (270,00€ em 2025);

"0" e "0,00€" - Auséncia de dados ou cilculo invidvel (12 convengdo, alteragbes da estrutura das categorias profissionais ou alteragdo néo salarial).

26 Cf. DGERT, Relatério sobre RCT, 2024, p.16.

27 N3o considerada a PCT para trabalhadores administrativos (1.376€).
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Em termos juridico-laborais, os dados de 2025 evidenciam que a contratagao coletiva continua
a desempenhar uma fungdo central na atualizacdo das condi¢Ges retributivas, num quadro em que
a valorizacdo legal da RMMG tende a comprimir a hierarquia interna das tabelas salariais

convencionais.

3.6. Resolugao de conflitos: conciliagao, mediagao e arbitragem

I. A resolucdo extrajudicial de conflitos coletivos emergentes do processo de celebragdo de
convengdes coletivas é, com frequéncia, assegurada mediante recurso a conciliagdo e a mediagaoz,
com acompanhamento da DGERT?. A Figura 32 sistematiza a atividade registada no periodo

compreendido entre 2010 e 2025, com base nos dados disponibilizados por esta Direcao-Geral.

Em 2025, em comparagdo com o ano anterior, verificou-se uma diminuicdo do nimero de
processos de conciliagdo entrados, traduzida em menos dez processos. Nao obstante essa reducao,
o numero de processos concluidos permaneceu elevado, totalizando 57. Do universo dos processos
concluidos, 58% terminaram com acordo, ao passo que os restantes 42% foram encerrados sem

acordo.

No que respeita aos processos de mediacdo, mantém-se a reduzida expressdo quantitativa deste
instrumento, assinalando-se, ainda assim, que um dos processos concluidos em 2025 foi finalizado

com acordo.

28 Os processos de arbitragem sdo muito residuais.

29 N3o ha noticia de processos de conciliagdo e mediagdo desenvolvidos por outras entidades, ao abrigo dos arts.
524.2,7,e528.2 do CT. http://www.dgert.gov.pt/
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Figura 32 - Conciliagdes e Mediagdes (2010 a 2025)

CONCILIACOES e MEDIACOES
Processos de conciliacio Processos de mediagdo
Anos | Pedidos Concluidos Pedidos Concluidos
entrados com Bm entrados com sem
(*) acordo acordo Lo (*=) acordo acordo e

2010 85 35 38 73 14 1 1 2
2011 77 19 51 BO 15 0 10 10
2012 35 15 20 35 B 1 7 B
2013 52 19 33 52 7 1 5]

2014 61 33 28 61 11 1 10 11
2015 63 20 22 42 11 2 5 7
2016 38 17 21 38 10 1 ] 10
2017 58 25 18 43 12 o] ] ]
2018 51 30 23 53 17 2 12 14
2019 42 22 19 41 7 3 a 12
2020 34 15 12 27 1 2 3
2021 43 23 15 38 4 0 5 5
20227 77 40 23 B3 11 1 9 10
2023 50 29 20 49 & 1] 7 7
2024 70 32 27 59 12 2 10 12
2025 60 33 24 57 8 1 10 11

Fonte : DEEAT {Rel. Laborais/ "Relat. Anual Conciliagbes / Mediagles”, 0. Le 2. httpy/www.dgert.gowpt)
(*) 2025 &5 processos de concilisgdo abertos e a decorrer ; (**] 3 processos de mediacdo abertos e a decorrer.

Il. O Cédigo do Trabalho (arts. 508.2 a 512.2) regula duas modalidades de arbitragem impostas
aos sujeitos negociais coletivos — distinguindo-se, por essa razao, da arbitragem voluntdria onde as
partes decidem, por acordo, a constituicdo do tribunal arbitral que emitird uma decisdo arbitral —
consoante tenha por objeto um litigio que resulte de celebracdo de convencao coletiva (arbitragem
obrigatdria) ou de caducidade de convencdo (arbitragem necessaria). TEm em comum serem

ambas determinadas por despacho ministerial fundamentado®°.

Com a alteracdo ao Cddigo do Trabalho operada pela Lei n.2 93/2019, de 4 de setembro
(art. 501.2-A do CT, com as alteracgdes introduzidas pela Lei n.2 13/2023, de 3 de abiril), foi criada
uma terceira modalidade: “arbitragem para a suspensdo do periodo de sobrevigéncia e mediacdo”.

Visa permitir que o tribunal arbitral determine a suspensdo do prazo de sobrevigéncia se se verificar

30 S50 distintos os pressupostos legais para a emissdo do despacho do Ministro do Trabalho quanto a arbitragem
obrigatdria (arts. 508.2 e 509.2 CT) e quanto a arbitragem necessaria (arts. 510.2 e 511.2 CT). Por outro lado, a pronuncia
da Comissdo Permanente de Concertagdo Social (CPCS) e da entidade reguladora do setor verifica-se, apenas, na
arbitragem obrigatéria.
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a possibilidade de as partes chegarem a acordo para revisdo da convenc¢do coletiva. Durante a
suspensado do periodo de sobrevigéncia (previsto no art. 501.2), deve existir mediagdo por um prazo
nao superior a quatro meses (art. 501.2-A, n.2 4), assegurada pelo arbitro que presidiu ao tribunal
arbitral (art. 501.2-A, n.2 6). Este regime aguarda a correspondente regulamentagdo que permita a

sua entrada em vigor (cf. art. 13.2, n.2 2, da Lei n.2 93/2019).

A Lei n.2 13/2023, de 3 de abril, aditou ao Cddigo do Trabalho o art. 500.2-A, que prevé a
arbitragem para aprecia¢do dos fundamentos da dentncia de convencdo coletiva. Nos termos deste
preceito, a parte destinataria da denuncia pode requerer ao presidente do Conselho Econdmico e
Social a constituicdo de tribunal arbitral para apreciacdo da respetiva fundamentacdo, ficando
impedida, nesse caso, a entrada da convencdo em regime de sobrevigéncia. Em 2025, registou-se
a primeira arbitragem desta natureza, tendo merecido despacho do Senhor Presidente do CES,
datado de 3 de margo de 2025, e sido proferida decisdo arbitral em 6 de maio de 2025. O pedido
de arbitragem foi apresentado pelo Sindicato dos Trabalhadores em Fung&es Publicas e Sociais do
Norte ao Presidente do CES para apreciacdao da fundamentag¢do invocada na denuncia, pelo
CICCOPN — Centro de Formagdo Profissional da Construcdo Civil e Obras Publicas do Norte, do
acordo de empresa celebrado entre as partes e publicado no BTE n.2 17, de 8 de maio de 2018. O
tribunal arbitral decidiu, por maioria, pela improcedéncia dos fundamentos da denudncia, nao
produzindo esta os seus efeitos; porém, essa decisdo viria a ser posteriormente revogada por

acérdao do Tribunal da Relagdo de Lisboa, de 18 de dezembro de 202531,

Com excecao desta decisdo arbitral de 2025, que veio a ser revogada, ndao tem vindo a ser
publicada nenhum tipo de decisdo arbitral em processo de arbitragem, tal como na maioria dos
anos que se integram na série (ver Figura 33)32. Também nao ha noticia do procedimento que se

seguiu a publicacdo do aviso de requerimento de arbitragem necessaria33 ocorrida em 2018.

31 Decisdo arbitral de 6 de maio de 2025, proc. ARB/10/2025, relativa a denuncia do acordo de empresa celebrado
entre o CICCOPN — Centro de Formagdo Profissional da Construgdo Civil e Obras Publicas do Norte e o Sindicato dos
Trabalhadores em Fung&es Publicas e Sociais do Norte, publicado no BTE, n.2 17, de 8 de maio de 2018. A decisdo foi
revogada pelo Tribunal da Relagdo de Lisboa, por acérddo de 18 de dezembro de 2025.

32 Informacg&o disponivel no site http://www.ces.pt/ e em http://www.dgert.gov.pt/.

33 Aviso de requerimento de arbitragem necessaria para a celebracdo de CC APIC/FESAHT | — BTE 35/2018. O
requerimento foi enderegado pela FESAHT e tinha sido publicado o aviso sobre a data da cessagdo da vigéncia do contrato
coletivo em BTE 1/2016, relativo ao CC APIC/FESAHT — BTE 48/2009.
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Figura 33 - Decisoes arbitrais (2010 a 2025)

Decisoes arbitrais

Tipo 2" | 2010 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | Total

Voluntaria [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Obrigatéria| 0 1 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 3
Necessaria| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 0 1 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 3

Fonte: DGERT / BTE online / CES (http://www.dgert.gov.pt | http://bte.gep.mtsss.gov.pt/ http://www.ces.pt)
Em 2012: Decisdo arbitral obrigatdria revista.

4. Negociacgao Coletiva no Continente, em 2025

4.1. Panoramica dos Instrumentos de Regulamentagdo Coletiva de Trabalho

I. Os dados da contratacdo coletiva publicados em 2025 evidenciam uma diminui¢do do nimero
de convencgdes coletivas de cerca de 5% face ao ano anterior (277 em 2025, contra 293 em 2024).
Esta redugdo resulta, sobretudo, da quebra das revisGes globais (-13%), uma vez que o numero de
primeiras convengdes se manteve (19) e o das revisdes parciais aumentou (8%). Também a
distribuicdo dos subtipos sofreu ligeiras altera¢des relativamente a 2024: as primeiras convengdes
representam 7% do total (6% em 2024), as revisGes parciais 74% (62% em 2024) e as revisdes
globais 19% (31% em 2024). Como é sabido, a configuracdo anual dos tipos e subtipos de

convengdes pode influenciar os contelddos objeto de regulacdo em cada ano.

No plano tipoldgico, registaram-se igualmente alteragées em 2025 face a 2024. Com efeito,
diminuiu o nimero de AE (135 em 2025; 149 em 2024) e de CC (105 em 2025; 117 em 2024), ao
passo que os AC aumentaram (37 em 2025; 27 em 2024). Em termos relativos, os AE representam
49% do total anual, os CC 38% e os AC 13%, valores que comparam com os de 2024: 51%, 40% e

9%, respetivamente.

O numero de trabalhadores potencialmente abrangidos pelas convengdes coletivas outorgadas
em 2025 diminuiu de 933.270 para 885.019, o que corresponde a menos 48.251 trabalhadores.
Para este decréscimo tera contribuido, desde logo, o menor nimero de convengdes publicadas em
2025, bem como, em particular, a redu¢do do ndmero de trabalhadores abrangidos por AE e,
sobretudo, por CC. A este valor acresce o niumero de trabalhadores potencialmente cobertos pela

PCT do setor administrativo (107.466, em 2025).
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Figura 34 - Convengdes coletivas publicadas e nimero de trabalhadores potencialmente
abrangidos (2025 e 2024)

CONVENCOES PUBLICADAS - 2025 2024
Tipo Tipo

SUbﬂpo AC AE cc Totzl AC AE [+ Toral

12 Convengao 2 i35 2 17 (o} 15 4 19
Revis3o parcial 26 a5 81 206 18 76 &3 183
Revisdo global g 21 22 52 =l 58 24 a1
Total 37 135 105 277 27 149 1i7 293

Trabalhad ialmente abr id | 33281 | 65405 | 786329 | 885 019 22344 | 68 057 | 842 265 | 833270

Fonte(s): CRL / BTE enline (https/fwww crizborais.pt || hitp://bte.pep.misss.gov.pt)

Figura 35 - IRCT publicados em 2025, 2024 e 2023 (por tipo)

IRCT negociais publicados em 2025 2024 2023
fi po Me N2 N2
Acordo Coletivo 37 27 32
Acordo de Empresa 135 149 156
Contrato Coletivo 105 117 111
Convengdes coletivas (total) 277 293 299
Acordo de Adesdo 22 24 60
(1) Total 299 317 359
IRCT n3o negociais publicados em 2025 2024 2023
1] po Me Ne Ne
Decisdo arbitral obrigatéria 0 0 0
Portaria de Extensdo 78 86 118
Portaria de Condicdes de Trabalho 1 1 1
(2) Total 79 87 119
TOTAL (1) +(2) 378 404 478

Fonte(s): CRL / BTE online (https://www.crlaborais.pt | http://bte.gep.mtsss.gov.pt); Continente

Nota: em 2025 existem 78 PE que correspondem a 76 PE e 2 Alteragties a PE, como explicado no ponto 3.3.3.

Il. A Figura 36 evidencia um decréscimo do niumero total de convengdes paralelas, que passou
de 91, em 2024, para 73, em 2025. Em termos relativos, o seu peso no universo das convengdes
também diminuiu, correspondendo a 26,3% em 2025, face a 31,1% em 2024. Importa recordar que,
no presente Relatdrio, sdo consideradas apenas as situacdes de paralelismo entre convencées
publicadas no mesmo ano, ndao sendo aqui contabilizadas as situa¢cdes de paralelismo com

convencgdes publicadas em anos anteriores, as quais se faz referéncia ao longo do texto.
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Figura 36 - Convengodes paralelas publicadas em 2025, 2024 e 2023 (por tipo)

CONVENCOES PARALELAS, 2025 20 202
(293) (299)

Total de convengées publicadas: 277 N® - N® .

convencgoes convengoes

Acordo Coletivo 14 10 11
Acordo de Empresa 38 53 49
Contrato Coletivo 21 28 26
TOTAL 73 91 86

Fonte(s): CRL / BTE online (https://www.crlaborais.pt || http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

lll. Continua a ndo haver noticia da publicacdo de convengdes em que as associagdes sindicais
tenham feito uso da faculdade, prevista no art. 491.2, 3, CT, de conferir a estrutura de
representacdo coletiva dos trabalhadores na empresa poderes para, em nome dos associados da
representada, celebrarem convencdes coletivas (apenas aplicavel a empresas com 150 ou mais

trabalhadores).

IV. Analise-se, agora, a distribuicdo setorial da negociacdo coletiva segundo a CAE (Rev. 4), tal

como apresentada na Figura 37.

Destaca-se, desde logo, o predominio dos setores habituais da CAE, em particular “C - Industrias
transformadoras” (54 convengbes; 19,5%), “H - Transportes e armazenagem” (53 convencgdes;
19,1%), “G - Comércio” (42 convengdes; 15,2%) e “L - Atividades financeiras e de seguros” (39
convengoes; 14,1%), os quais, em conjunto, representam 67,9% das convengdes publicadas em
2025. Por outro lado, os setores “B - IndUstrias extrativas”, “D - Eletricidade, gas, vapor, dgua quente
e fria e ar frio”, “M - Atividades imobiliarias”, “U - Atividades das familias empregadoras de pessoal
doméstico” e “V - Atividades dos organismos internacionais” nao registam convengdes publicadas

neste ano.

Relativamente ao tipo de convencdes, os setores de atividade distribuem-se do seguinte modo:

e Do total de 277 convencgdes publicadas em 2025, 135 correspondem a acordos de empresa
(AE), com maior incidéncia nos setores “G - Comércio” (42; 31,1%), “L - Atividades
financeiras e de seguros” (24; 17,8%) e “C - Industrias transformadoras” (20; 14,8%);

e Os contratos coletivos (CC) totalizam 105 convengdes, concentrando-se sobretudo nos

setores “G - Comércio” (35; 33,3%) e “C - Industrias transformadoras” (33; 31,4%);
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e Os acordos coletivos (AC) totalizam 37 convengdes, com maior concentragao nos setores “L
- Atividades financeiras e de seguros” (14), “H - Transportes e armazenagem” (8) e “G -

Comércio” (6).

Comparativamente ao ano anterior, em 2025, assinala-se um crescimento da negociacdo
coletiva nos setores “L - Atividades financeiras e de seguros”, com mais 17 convencées, “E -
Captacdo, tratamento e distribuicdo de dgua; saneamento, gestdo de residuos e despoluicdo”, com
mais oito, e “G - Comércio”, com mais seis. Em sentido inverso, registou-se um decréscimo do
numero de convencgdes publicadas nos setores “H - Transportes e armazenagem”, com menos 19
convengdes, “C - Industrias transformadoras”, com menos 10, e “O - Administragdo Publica e

defesa; seguranca social obrigatéria”, com menos oito.

Figura 37 - Convengoes publicadas em 2025 e 2024 (por atividade econdmica e tipo)

CONVENCGES PUBLICADAS POR SETOR DE ATIVIDADE E TIPO, 2025 2024

Total de Convencdes publicadas: 277 293

Setor de Atividade (CAE rev.4) AC AE CC | Total % Total
A |Agricultura 1 1 6 8 2,9% 7
B [IndUstrias extrativas 0 0 0 0 0,0% 1
C |Industrias transformadoras 1 20 33 54 19,5% 64
D |Eletricidade, gas, vapor, agua quente e fria e ar frio 0 0 0 0 0,0% 0
E [Captagdo, tratam. e distrib. de dgua; saneam., gest. residuos e despolui¢do 3 17 0] 20 7,2% 12
F [Construgdo 0 0] 1 1 0,4% 1
G [Comércio por grosso e a retalho; repar. de veiculos autom. e motociclos 6 1 35 42 | 15,2% 36
H |Transportes e armazenagem 8 42 3 53 19,1% 72
|1 |Alojamento, restauragdo e similares 0 6 6 12 4,3% 13
J |Atividades de edigdo, difusdo e prod. e distrib. de contetdos 0 2 3 5 1,8% 5

K ;I':]lz:g}r-nunica., program.informatica, consultoria, infraestrut. comput. e outras ativ. serv. 1 1 0 2 0,7%

L |Atividades financeiras e de seguros 14 24 1 39 14,1% 22
M |Atividades imobiliarias 0 0 0 0 0,0% 0
N |Atividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares 1 0 1 2 0,7% 1
O |Atividades administrativas e dos servigos de apoio 1 5 3 9 3,2% 17
P |Administragdo publica e defesa; Seguranga social obrigatdria 0 3 0] 3 1,1% 1
Q [Educacgdo 0 4 3 7 2,5% 9
R [Atividades de saude humana e apoio social 1 5 6 12 4,3% 19
S |Atividades artisticas, de espectaculos, desportivas e recreativas 0 2 1 3 1,1% 5
T [Outras atividades de servigos 0 2 3 5 1,8% 8
U |Ativ. familias empregadoras de pes. doméstico e de prod. para uso préprio 0 0 0 0 0,0% 0
V |Ativ. dos organismos internac. e outras institui¢des extra-territoriais 0 0 0 0 0,0% 0
TOTAL 37 135 105 277 | 100,0% 293

Fonte(s): DGERT / CRL/ BTE online (http://www.dgert.gov.pt | | https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)
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V. Quanto aos trabalhadores potencialmente abrangidos pelas convengées publicadas em 2025,
e no que respeita aos setores que concentram maior numero de trabalhadores, destacam-se “C -
Industrias transformadoras”, com 28,9%, “G - Comércio”, com 27%, “R - Atividades de saude
humana e acdo social”, com 13,2%, e “I - Alojamento, restauracdo e similares”, com 11,6%. Em
conjunto, estes quatro setores representam 80,7% do total de trabalhadores potencialmente

abrangidos pelas convencgdes publicadas em 2025.

Relativamente a variacdo do nimero de trabalhadores abrangidos por setor, destaca-se a subida
registada nos setores “A - Agricultura, producdo animal, caca, floresta e pesca” (de 19.909 para
25.474), “F - Construgado” (de 17.875 para 30.275), “G - Comércio” (de 170.917 para 239.120), “L -
Atividades financeiras e de seguros” (de 17.054 para 37.441) e “T - OQutras atividades de servigos”
(de 2.630 para 17.509). Em sentido inverso, as descidas mais pronunciadas ocorreram nos setores
“) - Atividades de informacdo e de comunicagao” (de 11.880 para 3.832), “O - Atividades
administrativas e servicos de apoios” (de 50.998 para 11.168), “Q - Educacdo” (de 26.358 para
5.293) e “R - Atividades de saude humana e agao social” (de 156.616 para 116.481).
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Figura 38 - Nimero de trabalhadores potencialmente abrangidos por convengées publicadas em
2025 e 2024 (por setor de atividade e tipo)

TRABALHADORES POTENCIALMENTE ABRANGIDOS POR CONVENGOES PUBLICADAS, 2025 2024
Total de Convengdes publicadas: 277 293
Setor de Atividade (CAE rev.3) AC AE cc TOTAL % TOTAL
A |Agricultura, floresta e pesca 155 477 | 24.842 | 25.474 | 2,9% 19.909
B [Industrias Extrativas 0 0 0 0 0,0% 7.000
C |Inddstrias Transformadoras 890 | 7.495 | 246.992 | 255.377 | 28,9% || 294.817
D |Prod. e distrib. de eletricidade, gs, vapor e ar condicionado 0 0 0 0 0,0% 0
£ Capta;a?,“tratam. e distrib. de agua; saneamento, gestdo de residuos e 59 4483 0 4582 | 0,5% 2.859
despoluicdo
F |Construcdo 0 0 30.275 | 30.275 | 3,4% 17.875
Comérci talh dod icul tomovei
G omer.uo por grosso e a retalho (reparagdo de veiculos automéveis e 816 | 1.071 | 237.233 | 239.120 27,0% || 170.917
motociclos)
H |Transportes e armazenagem 2.857 |17.831| 4.292 24980 | 2,8% 52.758
| |Atividades de alojamento e restaurac3o (e similares) 0 1.924 | 100.927 | 102.851 | 11,6% || 97.430
J  |Ativid. de edicdo, difusdo e prod. e distrib. de conteudos 0 1.806 | 2.026 3.832 | 0,4% 11.880
K Telec?munlc., program. informética, consul. infrast. de comput. e outr. ativ. 6.093 29 0 6122 | 0,7%
serv. info.
L |Atividades financeiras e de seguros 16.688 |16.416 | 4.337 | 37.441 | 4,2% 17.054
M |Atividades imobilidrias 0 0 0 ) 0,0% 0
N |Atividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares 64 0 2.097 2.161 | 0,2% 1.857
O |Atividades administrativas e dos servigos de apoio 519 316 | 10.333 | 11.168 | 1,3% 50.998
P |Administragdo Publica e Defesa; Seguranga Social Obrigatéria 0 711 0 711 0,08% 32
Q |Educacdo 0 5.098 195 5.293 | 0,6% 26.358
R |Atividades de saide humana e agdo social 5.140 | 7.467 |103.874 | 116.481| 13,2% || 156.616
S |Atividades artisticas, desportivas e recreativas 0 253 1.429 1.682 | 0,2% 2.280
T |Outras atividades de servigos 0 32 17.477 | 17.509 | 2,0% 2.630
v Atl,v' t.ias familias empregadoras de pessoal domést. e ativ. de prod. para uso 0 0 0 0 0,0% 0
préprio
V  |Atividades dos organismos internacionais e outras instituicdes extraterritoriais 0 0 0 0 0,0% 0
TOTAL 33.281 | 65.409 | 786.329 | 885.019| 100% || 933.270

Fonte(s): DGERT / CRL/ BTE online (http://www.dgert.gov.pt | | https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

VI. Os apuramentos habituais relativos ao nimero médio de trabalhadores (potencialmente)
abrangidos por convencao, representados na Figura 39, evidenciam uma ligeira subida deste
indicador, que passa de 3.185 em 2024 para 3.195 em 2025. Importa notar que, apesar de o nimero
total de trabalhadores abrangidos ter diminuido, o respetivo valor médio por convengdo aumentou
ligeiramente, o que se explica pela redugdo simultdnea do nimero de convenc¢ées publicadas. O
grafico evidencia ainda o nimero médio de trabalhadores abrangidos por tipo de convencdo,
sendo, como seria expectavel, os contratos coletivos aqueles que abrangem, em média, um maior

numero de trabalhadores.

58



CENTRO o
RELACOES
LABORAIS

Figura 39 - Nimero médio de trabalhadores potencialmente abrangidos por tipo de Convengao
publicada (2025 e 2024)

Trabalhad dal b e TS oo Média de Trabalhadores potencialmente abrangidos por
rabalhadores potencialmente abrangidos, convences (por tipo), 2025 e 2024
8000
7.000 .
AC | AE cC | TOTAL || TOTAL 7.199 7489
6.000
0 5000
N. de~ 37 135 105 277 293
Convengdes 4.000 - 3,185 3.195
3.000
N.2 Trabalhad.
. 33.281 | 65.409 | 786.329 | 885.019 || 933.270 2.000 850 899
abrangidos 1000 - 457 485
- o, .l -
'V'Edc'a Trab./ 899 485 | 7.489 | 3.195 3.185 2024 ‘ 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025
onv.
AC AE cc TOTAL

Fonte(s): DGERT / CRL/ BTE online (http://www.dgert.gov.pt || https://www.crlaborais.pt | | http://bte gep.mtsss.gov.pt)

4.2. Negociacao do setor publico sujeita ao Cédigo do Trabalho

I. O setor publico integra entidades com naturezas juridicas diversas cujas rela¢des de trabalho
podem ser reguladas pela Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP) ou pelo Cddigo do
Trabalho. Neste capitulo, analisa-se o conjunto de empresas publicas que aplicam o CT. Excluem-se
da andlise as entidades publicas como institutos publicos de regime especial, fundagdes publicas
de direito privado, entidades reguladoras independentes e consércios administrativos, entre
outras, uma vez que ndo se enquadram integralmente no modelo tipico de empregador publico

que aplica o CT.

Como vem sendo habitual referir, a Lei n.2 104/2019, de 6 de setembro (SIOE) delimita o dmbito
de incidéncia deste capitulo, em que as relagdes coletivas de trabalho se encontram sujeitas a um
enquadramento especial, desde logo por poderem ser condicionadas por normas das Leis do
Orgamento do Estado. As restri¢cdes introduzidas a partir da LOE de 2011 produziram efeitos ndo
apenas no setor publico sujeito a LTFP, mas também em entidades publicas sujeitas ao regime
laboral comum. Foi assinalado em analises anteriores que as LOE de 2018 e 2019 contribuiram para
o levantamento de constrangimentos a contratacdo coletiva, permitindo recuperar margens de

negociacdo no quadro da autonomia coletiva.

A Lei do Orcamento do Estado (LOE) para 2025 (Lei n.2 45-A/2024, de 31 de dezembro) reproduz,
no essencial, o regime de abertura a contratacgdo coletiva que vinha de anos anteriores, como foi
mencionado no contexto normativo. Designadamente, no art.2 222, que versa sobre ajudas de

custo, trabalho suplementar e trabalho noturno nas fundag¢des publicas e nos estabelecimentos
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publicos34, e no art.2 232, com a epigrafe Programas especificos de mobilidade e outros

instrumentos de gestdao, n.2 5 e 63.

Foram ainda aprovadas, a semelhanca dos anos anteriores, normas de execuc¢do da LOE2025,
através do Decreto-Lei n.2 13-A/2025, de 10 de margo. Importa salientar o artigo 132.9, relativo as
valorizacGes remuneratdrias dos trabalhadores das empresas do setor publico empresarial e das
entidades independentes. Este artigo prevé instrumentos de valorizacdo dos trabalhadores e de
desenvolvimento das carreiras, assentes em critérios objetivos de avaliacdo do desempenho e de
diferenciacdo do mérito, bem como a eventual atribuicdo de prémios de desempenho, admitindo

expressamente que esses mecanismos possam ser criados por IRCT.

No mesmo sentido, o artigo 133.2, n.2 7, alinea b), permite a atribuicdo de um prémio de
desempenho até ao valor da remuneracdo base mensal do trabalhador, dentro das verbas
orcamentais aprovadas e sem prejuizo do disposto no Decreto-Lei n.2 56/2019, de 26 de abril, ou
em IRCT. Também os artigos 138.2 e 139.9, relativos a contratagao e a substitui¢do de trabalhadores
em entidades do setor publico empresarial, fazem referéncia expressa aos instrumentos de

regulamentacdo coletiva de trabalho.

Il. Como habitualmente, a contratacao coletiva do setor publico sujeita ao Cédigo do Trabalho
é mais expressiva no setor publico empresarial®, o que justifica um enfoque particular nas
empresas que outorgaram convencgodes coletivas publicadas no BTE em 2025. Para o efeito recorre-
se a listagem de empresas do setor publico empresarial inscrita no SIOE, gerido pela Dire¢do-Geral
da Administracdo e do Emprego Publico (DGAEP), apurando as empresas do setor publico
empresarial (SPE), i.e., setor empresarial do Estado (SEE/central) e setor empresarial local (SEL)

(+ de 50% de participagdo), a 31/12/2025.

34 Art.2 22.2 - “Os regimes de ajudas de custo, trabalho suplementar e trabalho noturno previstos no Decreto-Lei
n.2 106/98, de 24 de abril, e na LTFP s3o aplicaveis aos trabalhadores das fundagdes publicas de direito publico, das
fundagdes publicas de direito privado e dos estabelecimentos publicos, salvo o disposto em instrumentos de
regulamentacgdo coletiva de trabalho”.

35 Art.2 23, “5 — Os 6rgdos ou servigos apresentam um planeamento da valorizagdo dos seus profissionais, nos termos
definidos no decreto-lei de execugdo orcamental. 6 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, ao setor empresarial
do Estado aplicam-se os instrumentos de regulamentagdo coletiva de trabalho e outros instrumentos legais ou

Iu

contratuais vigentes ou, na sua falta, o disposto no decreto-lei de execugdo orgamenta

36 Ver quadro/lista de Convengdes coletivas no &mbito do SPE (e nimero de empresas abrangidas).
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Nos quadros seguintes apresentam-se os principais apuramentos®’ do ano. Em 2025 verifica-se:

e Adiminui¢cdo do nimero total de IRCT38 (de 82 para 73);

e Adiminuicdo dos AE (de 66 para 59) e dos AA (de 10 para 8)3s;

e A manutencdo do nimero de AC (6);

e Subida significativa do nimero de empresas do SPE abrangidas (de 86 para 103), em
grande parte por conta da convencao celebrada pelo IPO de Coimbra que englobou 42
outras empresas;

e O numero total de trabalhadores potencialmente abrangidos foi de 27.586.

Figura 40 - Setor publico empresarial (SPE): nimero de IRCT publicados e de empresas
abrangidas, em 2025 e 2024

IRCT (AC, AE; AAdesdo) Empresas abrangidas
Local Central 2025 2024 Local Central 2025 2024
AC 0 6 6 6 0 66 66 58
AE 36 23 59 66 20 14 34 28
AA 8 10 3 0
Total 73 82 103 86

Fonte: DGAEP; CRL e BTE (https://www.dgaep.gov.pt); https://www.crlaborais.pt; http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

Dos 73 IRCT celebrados em 2025 e referentes ao Setor Publico Empresarial, 65 dizem respeito a
convengoes coletivas (29 relativas a Administracdo Central e 36 relativas a Administracdo Local) e
8 a Acordos de Adesdo. O numero total de empresas abrangidas sdo 103, das quais 80
correspondem a Administracdo Central e 20 a Administracdo Local; as outras trés empresas
correspondem a acordos de adesdo celebrados. Contrariamente ao ano anterior, ndo existiram

convencoes realizadas ao nivel da Administracdo Regional.

37 DGAEP_SIEP 2025 T4 SETOR EMPRESARIAL.pdf

38 AE, AC e AA.

39 O universo total de AA em 2025 é analisado no ponto 3.3. De referir que dos 22 casos assinalados, oito dizem
respeito a AA outorgados com empresas do SPE. Destas, trés celebraram acordos de adesdo e ndo outorgaram
convengdes no ano.

40 Cf. RNC 2024 pp.71 e ss.: Sata Internacional (2 convengdes, 1 empresa).
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Os quadros seguintes espelham as conven¢des do SPE outorgadas no ambito da Administracdo
Central e na Administracdo Local, no ano de 2025, bem como o nimero de convengdes celebradas

e de empresas outorgantes.

Figura 41 - Convengdes coletivas no ambito do Setor Publico do Estado (Adm. Central), em 2025

62

(:1:; Tipo Subtipo (;25 Empregadores (SPE Central) Sindicatos P:;::’;:ﬁ:e mﬁllr_]b.ito de_ N!/ceor:\'::::es I\/Iz:r:r‘:::sﬁzs
14 [AC| Rev. Parcial E Aguas do Norte e ... SIEAP 11 Central
14 |AC| Rev.Parcial E Aguas do Norte e ... SINDEL 21 Central 3 16
14 [AC| Rev. Parcial E Aguas do Norte e ... SINTAP 11 Central
11 |AC| Rev.Parcial H APDLe ... FECTRANS 20 Central 1 6
8 |AE| Rev.Parcial L Banco de Portugal SBC 74 Central
40 |AE| Rev.Parcial L Banco de Portugal SBC 8 Central 3 1
43 | AE| Rev.Parcial L Banco de Portugal SIB 83 Central
24 | AE| Rev.Parcial L CGD SNQTB 14 Central
25 | AE| Rev. Parcial L CGD SBC 34 Central
25 | AE| Rev. Parcial L CGD STEC 24 Central 4 !
25 | AE| Rev. Parcial L cGD SIB 33 Central
44 | AE| Rev.Parcial A Docapesca SINDEPESCAS 20 Central 1 1
12 | AE| Rev. Parcial K EMPORDEF SITAVA 11 Central 1 1
14 |AE| Rev.Parcial E EPAL SITESE 12 Central 1 1
27 | AE Rev. Parcial C INCM FIEQUIMETAL 11 Central
27 | AE| Rev. Parcial C INCM SITESE 7 Central 3 1
27 | AE| Rev.Parcial C INCM SINTTAV 11 Central
21 | AC| Revisdo Global R IPO Coimbra e ... SIM 16 Central 1 42
46 | AE| Rev. Parcial H Metro - Mondego STRUP 12 Central 1 1
11 | AE Rev. Parcial | MOVIJOVEM FESAHT 52 Central 1 1
3 | AE| Revisdo Global H NAV- PORTUGAL SITAVA 22 Central 1 1
13 | AE| Rev. Parcial L Oitante MAIS Sindicato 26 Central 2 1
23 | AE| Rev. Parcial L Oitante SNQTB 27 Central
41 | AC| Rev. Parcial N Parvaloreme ... MAIS Sindicato 56 Central 1 2
5 | AE| Rev. Parcial J RTP FE Central
26 |AE| Rev.Parcial J RTP FE Central 2 !
17 | AE| Rev.Parcial H SILOPOR FEPCES 23 Central 1 1
2 | AE| Rev. Parcial H TAP SIMA 10 Central 1 1
3 | AE| 12 Convengdo R ULSAS-saude STMO 0 Central 1 1

Total: 29 80
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Figura 42 - Convencoes coletivas no ambito do Setor Publico do Estado (Adm. Local), em 2025

BTE(n2|Tipo| Subtipo (S::: Empregadores (SPE Local) Sindicatos P:frii:;::iie a:n:‘i.:ii::r::io Ng;::‘:(::::es :I; ci:“:::;:
17 | AE| Rev.Parcial E AGERE SINTAP 23 Local 1 1
29 | AE | Revisdo Global E Aguas de Coimbra SINTAP 12 Local 1 1
28 | AE | Revisdo Global E Aguas Publicas Serra Estrela SINTAP 14 Local 1 1
4 | AE| 12 Convencdo E |AIN - Aguas do Interior Norte STAL 0 Local 1 1
41 | AE| 12 Convencdo E AR - Aguas do Ribatejo STAL 0 Local 1 1
31 [AE| Rev. Parcial E BRAVAL STAL 55 Local 1 1
22 [ AE| Rev. Parcial H CARRIS ASPTC 7 Local
22 | AE| Rev. Parcial H CARRIS FECTRANS 7 Local
22 [ AE| Rev. Parcial H CARRIS SITESE 9 Local
22 | AE| Rev. Parcial H CARRIS SITRA 9 Local
22 | AE| Rev.Parcial H CARRIS SNMOT 9 Local
35 [AE| Rev.Parcial H CARRIS ASPTC 3 Local 10 !
35 | AE| Rev. Parcial H CARRIS FECTRANS 3 Local
35 [AE| Rev.Parcial H CARRIS SITESE 3 Local
35 | AE| Rev. Parcial H CARRIS SITRA 3 Local
35 [AE| Rev. Parcial H CARRIS SNMOT 3 Local
30 | AE| Rev. Parcial H CARRISTUR ASPTC 9 Local
30 [AE| Rev.Parcial H CARRISTUR FECTRANS 9 Local A 1
30 | AE| Rev. Parcial H CARRISTUR SITRA 9 Local
30 [AE| Rev.Parcial H CARRISTUR SNMOT 9 Local
12 | AE Rev. Parcial E CMPEAE SINTAP 13 Local 1 1

AE | Revisdo Global | E EMARP SINTAP 11 Local
AE | Revisdo Global | E EMARP STAL 11 Local 2 !
41 | AE| Rev. Parcial E EMAS - Beja STAL 21 Local 1 1
38 | AE| Revisdo Global | H EMEL CESP 29 Local
41 | AE| Revisdo Global | H EMEL SINTAP 30 Local 3 1
41 | AE | Revisdo Global | H EMEL SITESE 26 Local
41 | AE | Revisdo Global E GESAMB STAL 96 Local 1 1
23 | AE | Revisdo Global | E INOVA SINTAP 18 Local 1 1
37 | AE| 12 Convengdo H Loulé_Mobilidade SITESE 0 Local 1 1
26 | AE| 12 Convencdo H LOURES PARQUE SINTAP 0 Local 1 1
41 | AE| 12 Convengdo E MAIAMBIENTE, EM STAL 0 Local
43 |[AE| Rev. Parcial E MAIAMBIENTE, EM SINTAP 18 Local 2 !
40 | AE| 12 Convengdo E TRATOLIXO STAL 0 Local 1 1
41 [ AE| Rev. Parcial H TUB STAL 12 Local 1 1
41 | AE Rev. Parcial E VIMAGUA STAL 39 Local 1 1
Total: 36 20
TOTAL ( SPE central + local): 65 100

No grafico seguinte verifica-se que, a nivel setorial, o setor dos Transportes (H) mantém a

primazia que vem de anos anteriores, com 25 conveng¢des outorgadas (20 local4; 5 Central4) e

41 Ex.: AE CARRIS/ ASPTC — BTE 22/2025 e paralelos; AE EMEL/ CESP — BTE 38/2025 e paralelos; ou AE Loulé Concelho
Global, EM/ SITESE — BTE 37/2025.

42 Ex.: AE Metro - Mondego/ STRUP — BTE 46 /2025.
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abrangendo 16 empresas. Igualmente, o setor das Aguas (E), com 20 casos (16 local* e 4 central#)
e abrangendo 31 empresas. Destaca-se ainda o setor das Atividades de salde humana e a¢do social
(R)*, com duas convenc¢des outorgadas a nivel central, sendo que uma engloba um total de 42
empresas. Atendendo aos niveis da Administra¢3o, os setores E e H (Aguas e Transportes) dominam
a nivel da Administracdo Local enquanto na Administracdo Central a distribuicdo por CAE é

diversificada.

Figura 43 - NGmero de empresas SPE (Local/Central), por CAE, em 2025

. 5
1 ’ I 1 2 1 1 2
0 0 0 0 0 0 0 0
RN - 'H - - 'H
c E H | i K L N R

Local m Central

4.3. Conteudos recomendados pelo art. 2 492 do Cédigo do Trabalho

I. O art. 492.2 do Cddigo do Trabalho, em especial os seus n.2s 2 e 3, desempenha uma fungao
central na delimitacdo do conteldo material da convengdo coletiva, ao indicar um conjunto de
matérias cuja previsdo é legalmente recomendada e que traduzem dimensdes estruturantes da
regulacdo coletiva das relagdes laborais. Ndo se trata de uma enumera¢do exaustiva nem
rigidamente imperativa, mas antes de um referencial normativo de densificacio material da
contratacdo coletiva, orientado para assegurar que a convencdo nao se limite a fixacdo de aspetos
remuneratorios ou organizativos, integrando também matérias relativas a qualidade do emprego,

a protecdo dos trabalhadores e a estabilidade das relacGes coletivas.

43 Ex.: AE AGERE/ SINTAP — BTE 17/2025.
44 AC Aguas do Norte/ SIEAP — BTE 14/2025 e paralelos e AE EPAL/ SITESE — BTE 14/2025.

45 AC IPO-Coimbra/ SIM — BTE 21/2025 (42 empresas) e AE ULSAS-satide/ STMO — BTE 3/2025 (1 empresa).
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Assim, o n.2 2 do art. 492.2 evidencia a preocupacdo do legislador em promover convengées
com conteldo substantivo mais amplo, contemplando, entre outras dimensdes, as relagdes entre
os sujeitos outorgantes, a formacao profissional, as condi¢des de prestacao do trabalho em matéria
de seguranca e saude, bem como o principio da igualdade e ndo discriminagdo, a previsdo de
mecanismos de resolucdo de litigios e a definicdo de efeitos em caso de caducidade. Estas matérias
revelam que a convencgdo coletiva é concebida ndo apenas como instrumento de regulacdo da
relacdo laboral, mas também como veiculo de concretizacdo de objetivos de politica laboral e de
melhoria das condicGes de trabalho, em articulagdo com os valores fundamentais do direito do

trabalho.

Por sua vez, o n.2 3 do art. 492.2 projeta essa mesma ldgica para a eventual instituicdo de
comissdes paritdrias e outras solugdes destinadas a favorecer a aplicagdo, interpretacdao e
continuidade do regime convencional. A norma reforga, assim, a ideia de que o conteudo material
da convencado ndo se esgota na disciplina imediata das relagGes individuais de trabalho, abrangendo
igualmente aspetos instrumentais e institucionais indispensaveis a sua efetividade pratica e a

estabilidade do sistema de contratac¢do coletiva.

Em sintese, os n.%2s 2 e 3 do art. 492.2 CT assumem especial relevancia enquanto parametro de
qualidade e completude material da convencdo coletiva, funcionando como critério de apreciacdo
do grau de densificagdo normativa alcancado em cada instrumento de regulamentacao coletiva. A
sua andlise permite avaliar em que medida as convengdes incorporam matérias que o legislador
considera relevantes para uma regulacdo coletiva mais abrangente, equilibrada e funcional,
adequada as exigéncias de efetividade, estabilidade e também de coeréncia do regime

convencional.

Il. No ano em analise, o nimero de primeiras convengdes (19), conjugado com o das revisdes
globais (52), perfaz um total de 71 instrumentos convencionais completos. Ndo obstante a
consideracdo das revisdes parciais, por natureza instrumentos incompletos, o presente estudo
temadtico da produgdo convencional de 2025 incide, essencialmente, sobre aquele universo de 71

convengdes completas.

Em cada um dos temas desenvolvidos no Relatdrio, onde se inscrevem os conteludos
recomendados pelo art.2 492, procede-se a quantificagdo das ocorréncias registadas e a
identificacdo das principais tendéncias reveladas pela contratacdo coletiva, de modo a evidenciar
os padrdes de incidéncia, os dominios de maior densificacio convencional e as linhas

predominantes de evolugdo do respetivo contetdo.
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Nessa medida, e a fim de evitar a reproducdo, neste ponto, de matérias ja objeto de tratamento
desenvolvido em outras secgdes do presente Relatério, optou-se por ndo proceder aqui a
apreciacdo individualizada de cada um dos contetdos recomendados pelo art. 492.2 do Cddigo do
Trabalho, enumerando-se apenas os conteddos recomendados e a correspondéncia com o ponto

do Relatério em que a mesma matéria é analisada.

Com vista a assegurar a consideracdo integral do conjunto de matérias abrangidas pelo referido
preceito, procedeu-se ainda, autonomamente, no ponto 4.19 deste Relatorio, sob a epigrafe outros
contetdos previstos pelo CT, ao tratamento das questdes relativas a previsdo de comissao paritaria,
as relagBes entre outorgantes e aos meios de resolucdo de conflitos coletivos, aos processos de
resolucdo de litigios emergentes de contratos individuais de trabalho, bem como aos servigos

minimos em situagdo de greve.
lll. Seguindo a ordem do artigo 4929, 2 e 3:

e Relagbes entre os outorgantes, verificacdo do cumprimento da convencdo e meios de
resolucdo de conflitos coletivos decorrentes da sua aplicagdo ou revisao [art. 492.9, 2,
a), do CT, a articular com os arts. 501.2; 507.9, 1; 523.9, 2; e 526.2, 2] — ver ponto 4.19.2;

e As agles de formagdo profissional, tendo presentes as necessidades do trabalhador e
do empregador [art. 492.9, 2, b), do CT, a articular com os arts. 130.2 e ss.] — ver ponto
4.17;

e As condicOes de prestacdo do trabalho relativas a seguranca e saude [art. 492.9, 2, c),
do CT, a articular com os arts. 281.2 e ss. do CT] — ver ponto 4.12 e 4.13;

e Medidas que visem a efetiva aplicagcdo do principio da igualdade e ndo discriminacao
[art. 492.9, 2, d), do CT a articular com os arts. 23.2 a 32.2. e também com os arts. 33.2
e seguintes] — ver sobretudo ponto 4.14, que versa a matéria da igualdade e ndo
discriminagdo, a da conciliagdo entre a vida pessoal, familiar e profissional e ainda a da
parentalidade;

e Qutros direitos e deveres dos trabalhadores e dos empregadores, nomeadamente
retribuicdo base para todas as profissdes e categorias profissionais [art. 492.9, 2, e), do
CT] — ver ponto 4.8 e 4.7; ver também os diversos regimes que contemplam clausulas
remuneratorias;

e Regulacdo dos processos de resolucdo dos litigios emergentes de contratos de trabalho

[art. 492.9, 2, ), do CT] — ver ponto 4.19.3;
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e A definicdo de servicos necessdrios a seguranca e manutencdo de equipamentos e
instalacbes, de servicos minimos no caso de estarem em causa empresas ou
estabelecimentos que se destinem a satisfacdo de necessidades sociais impreteriveis
(art. 537.2 do CT), assim como dos meios necessarios para os assegurar em situacao de
greve [art. 492.9, 2, g), do CT, a articular com os arts. 530.2 e ss.] — ver ponto 4.19.4;

e Os efeitos decorrentes da convencdo em caso de caducidade, relativamente aos
trabalhadores por ela abrangidos [art. 492.9, 2, h), do CT, a articular com os arts. 501.¢,
502.2 e 503.9] — ver ponto 4.5;

e As condicOes de prestacdo de trabalho em regime de teletrabalho [art. 492.9, 2, i), do
CT, a articular com os arts. 165.2 2 171.9, 465.2 e 492.2, bem como com os arts. 166.2-A,
169.2-A, 169.2 B, 170.2-A e 199.9-A do CT, aditados posteriormente] — ver ponto 4.11.

e A previsdo de uma comissdo paritaria com competéncia para interpretar e integrar as

suas clausulas (art. 492.9, 3, do CT, a articular com o art. 493.2 do CT) — ver ponto 4.19.1.

A analise destes conteldos, constantes dos pontos do Relatdrio que se indicam, confirma que a
contratacdo coletiva, quando acolhe de forma consistente as matérias recomendadas pelo
art. 492.2 do Cddigo do Trabalho, reforca a sua capacidade de estruturar, estabilizar e qualificar a
regulacdo das relagdes laborais, afirmando-se como instrumento central de ordenagdo normativa

no sistema juslaboral.

4.4. Reflexo das principais alteragdes legais na negociag¢ao coletiva

I. No ano de 2025 foi publicada a Lei n.2 32/2025, de 27 de margo, que visa a promogdo dos
direitos das pessoas com endometriose ou adenomiose, através do refor¢co do acesso a cuidados
de saude e da criacdo de um regime de faltas justificadas ao trabalho e as aulas. No ambito desta
intervencado legislativa, foi aditado ao Cddigo do Trabalho o artigo 252.2-B, sob a epigrafe “Falta por
dores incapacitantes provocadas por endometriose ou por adenomiose”. Ndo obstante a relevancia
da alteracdo, ndo se registaram, em 2025, ocorréncias desta matéria no ambito da contratacdo

coletiva.

Il. Outra alteracdo legislativa de relevo decorre da Lei n.2 13/2023, de 3 de abril, que procedeu
a revisdo do Cddigo do Trabalho e legislagdao conexa, no ambito da Agenda do Trabalho Digno. Esta
intervengdo introduziu alteragdes relevantes em matéria de contratacdo coletiva, combate a

precariedade, regulacdo do teletrabalho e refor¢o dos direitos dos trabalhadores.
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Os reflexos desta lei na negociacdo coletiva foram analisados, de forma autdonoma e detalhada,
nos Relatérios de 2023 e de 2024. No presente ano, decorridos mais de trés anos sobre a sua
entrada em vigor, é ja possivel observar um quadro de consolidagdo progressiva dos seus efeitos,
ainda que com niveis diferenciados de apropriacdo pelos instrumentos de regulamentacdo coletiva.
A sua incidéncia é, assim, analisada de forma transversal ao longo dos varios pontos tematicos do
relatério, evidenciando se as areas em que se verifica uma maior internalizagcdo das alteracGes

legislativas, a par de dominios em que essa incorporacdo permanece limitada ou incipiente.

Em sintese, a evolugdo observada confirma uma dindmica de assimilagdo gradual das alteragées
introduzidas, evidenciando, simultaneamente, o papel central da contratacdo coletiva enquanto
espaco privilegiado de concretizacado, adaptacdo e densificacdo das solucGes legais nos diferentes

contextos setoriais.

4.5. Ambito de aplicagdo

4.5.1. Geogriafico

As convengoOes devem indicar o seu ambito geografico, salvo se se tratar de revisdo que ndo
altere o mesmo (art. 492.2, n.2 1, alinea c), do CT). No ano de 2025, 179 convengdes, num total de
277, referem o seu ambito geografico. O que significa que, para além das primeiras convengdes

(19), e revisdes globais (52), mais de metade das revisdes parciais (total 206) mencionam também

o seu ambito geografico. O quadro é o seguinte:

Figura 44 - Ambito das convengdes, por abrangéncia geografica (2023-2025)

Ambito geografico das convenges - 2025 2024 2023

Total de Convengoes publicadas: 277 293 299

AC AE cc Total Total Total

Macional e Outros 18 43 55 116 144 124
Regional e Local 4 38 21 83 63 56
Total 22 81 76 179 212 180

Fonte: CRL / BTE online (https:/fwww.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss gov.pt)

O que em representacao grafica:
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Figura 45 - Ambito geografico das convengdes (2025)
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Nos anos de 2024 e 2023, as percentagens de conveng¢des com ambito regional e local foram de
32% e 31%, respetivamente. Em comparacao, esse valor aumentou para 35% do total de

convengdes que mencionam o seu alcance geografico.

Em Nacional e outros incluiu-se a generalidade das situacGes tipicas, de ambito geografico
nacional, considerando-se, também, as 14 situagGes em que este ambito se amplifica, prevendo a
aplicagdo da convencgdo a trabalhadores filiados que prestem servigo igualmente no estrangeiro,

como é usual nos transportes aéreos e maritimos4.

4.5.2. Pessoal

I. O ambito pessoal das convencges coletivas (art. 496. 2 a 498 2-A do CT) assenta no principio
da filiacdo, consagrado no art. 496. 2. Cada convencdo, ao indicar a designacdo das entidades
signatarias e o ambito do setor de atividade e profissional, conforme estabelecido no artigo 492.9,
n.2 1, alineas a) e c), delimita o alcance da sua aplicacdo. Dessa forma, torna possivel identificar os

seus destinatarios, quer da parte empregadora, quer da parte trabalhadora.

A lei prevé, porém, que o trabalhador nao filiado em qualquer associag¢do sindical possa escolher
convengdo que passa a ser-lhe aplicavel, nos termos do art. 497. 2 do CT. Esta é uma excec¢do ao

principio da filiacdo e estd também sujeita a algumas condicionantes, que o mesmo artigo define:

46Exs.: AE NAV- PORTUGAL/ SITAVA — BTE 3/2025; AE PORTWAY/ SIMAMEVIP — BTE 16/2025;
AE REBONAVE/ STFCMM — BTE 21/2025 e AC MATM_Acores.Maritima/ FESMAR — BTE 22/2025.
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e A escolha deve recair em convencdo do mesmo setor de atividade, profissdo ou
area de atividade;

e O prazo de adesdo sera de trés meses, apds a entrada em vigor do instrumento
escolhido ou do inicio do contrato de trabalho, se posterior;

e O periodo méaximo para aplicagao da convengao escolhida é de 15 meses;

e O direito de escolha pode ser exercido apenas uma vez pelo trabalhador
enquanto estiver ao servico do mesmo empregador;

e A escolha de convencdo nao é possivel se o trabalhador estiver abrangido por

portaria de extensdo aplicavel.

De acordo com o artigo 4929, n.2 4, do CT, a convenc¢do coletiva pode estabelecer que o
trabalhador, ao escolher uma determinada convencao, conforme o artigo 4972, tenha de pagar um

valor as associa¢Ges sindicais envolvidas como forma de contribuir para os custos da negociacdo.

Il. O quadro relativo ao ano de 2025 é o seguinte:

Figura 46 - Convengodes publicadas com clausulas sobre Adesao individual, por tipo e subtipo,
em 2025, 2024 e 2023

Adesao individual mm

Subtipo CcC AC AE Total Total
12 Convencao 0 2 8 7 4
Revisdo Parcial 4 3 13 - 12 14
Revisdo Global 1 3 7 - 29 7
Total 5 8 28 | a1 | a8 25
n 277 293 299

Fonte: CRL / BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)
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Figura 47 - Adesao individual (por % de conveng¢bes com tema, % de trabalhadores
potencialmente abrangidos e n.2 convengdes com tema por CAE rev.4)

Convengdes N.2 convengdes com Adesdo individual por CAE Trabalhadores potencialmente

abrangidos
E - Agua, saneamento e residuos [l 1

C- Reparagdo einstalagio de maquinas [ 1
R-Saude eacdosocial [l 1
C-Quimicos e fibras sintéticas [l 1
F-Construgdo [ 1
P - Adm. Publica edefesa [l 1 1 zly
0 - Administrativas e apoio | N < 4 0
G- Coméreio (grosso e retaho) | 5
L-Financeiras e seguros [ 1
H - Transportes e armazenagem | 13

0 2 4 6 8 10 12 14
85.2% 928%

CAE

Comtema = Semtema Comtema mSemtema

O numero de situa¢Oes decresce ligeiramente, com 41 convengdes (em 277) a preverem a
adesdo individual, contra 48 (em 293), em 2024. Nesse ano, assinalou-se a ocorréncia de varias
situacOes de paralelismo; em 2025, existiram também seis casos de paralelismo (abrangendo 16
convengdes). Mantém-se o predominio dos AE (28 em 41), como nos anos anteriores. Em 2025, as

revisdes parciais assumem um maior peso (20 em 41).

No plano setorial, verifica-se que o maior nimero de ocorréncias de conveng¢des com previsao
de adesdo individual (13) se d4 na area dos Transportes e armazenagem (H) e das Atividades
financeiras e de seguros (L). Porém, as areas em que existem mais trabalhadores abrangidos por
convengdes que preveem a adesdo individual sdo a Construcdo (F) e Comércio por grosso e a retalho
(G), ambas com contratos coletivos, e as Atividades financeiras e de seguros (L), em que foram

celebrados AC e AE.

lll. Algumas notas sobre os regimes encontrados nas convenc¢des sobre a adesao individual:

e O regime do art. 497.2 do CT é geralmente reproduzido sem alteracdes relevantes®’.
e Existem convencgdes que restringem ou condicionam o exercicio da adesdo individual

face ao previsto na lei, a saber:

47 Exs.: A cl. 53.2 do AE AP Solutions GMBH/ STAS — BTE 4/2025, do AE AWP P&C/ SINAPSA — BTE 29/2025 e do AE
AP Solutéis GMBH/ SINAPSA — BTE 29/2025; bem como a cl. 55.2 do AE Europa Assistance — Seguros/ STAS — BTE 7/2025
e do AE Europa Assistance — Seguros/ SINAPSA — BTE 9/2025; e ainda a cl. 1.2, 3 do AC LUSITANIA/ STAS — BTE 24/2025 e
do AC LUSITANIA/ SINAPSA — BTE 28/2025, limitam-se a reproduzir o prazo de trés meses, a exigéncia de op¢do formal
escrita e a comunicagdo ao empregador, sem acrescentar ou restringir elemento algum.
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o A exigéncia de reconhecimento notarial presencial®;

o Uma restricdo de cardcter subjetivo: exclusdo dos técnicos superiores da
possibilidade de adesdo individual a partes da convengdo, como os
Regulamentos de carreira profissional e de avaliacdo de desempenho®;

e Qutras convengdes alargam as condic¢Bes previstas na lei:

o Extensdo atrabalhadores temporarioss;

o Extensdo a pré-reformados e reformadoss.

e Quanto a comparticipacdo nos encargos da negocia¢do, apenas nove convengoes
estabelecem expressamente uma quota ao trabalhador aderentes?, nas seguintes
modalidades:

o Trés - 3% da remuneracao iliquida mensalss;

o Trés-0,65% da retribuicdo mensals4;

o Uma - 1% da remuneragao base>s;

48 Presente nas seguintes convengdes: AC ETE/ SNETTCM — BTE 3/2025 (cl. 71.2); AC LISCONT/ SNETTCM — BTE 3/2025
(cl. 72.2); e AE TMB - Operagdes Portuarias/ SNETTCM — BTE 3/2025 (cl. 74.2).

49 O caso mais singular encontrado neste ano foi uma restrigdo ao ambito subjetivo do direito de adesdo individual,
presente nos instrumentos convencionais da Companhia Carris de Ferro de Lisboa. Os AE CARRIS/ ASPTC — BTE 22/2025
e AE CARRIS/ ASPTC — BTE 35/2025; AE CARRIS/ FECTRANS — BTE 22/2025 e AE CARRIS/ FECTRANS — BTE 35/2025; AE
CARRIS/ SITESE — BTE 22/2025 e AE CARRIS/ SITESE — BTE 35/2025; AE CARRIS/ SITRA — BTE 22/2025 e AE CARRIS/ SITRA
— BTE 35/2025; AE CARRIS/ SNMOT — BTE 22/2025 e AE CARRIS/ SNMOT — BTE 35/2025 — relativos ao Regulamento de
Carreira Profissional (RCP) e ao Regulamento de Avaliagdo de Desempenho (RAD) — que excluem expressamente os
técnicos superiores da possibilidade de adesdo individual.

50 O AE REBONAVE/ STFCMM — BTE 6/2025 (cl. 80.2) estende expressamente a possibilidade de adesdo a
trabalhadores temporarios, categoria ndo referida no art.2 497.2 CT, com densificagdo procedimental adaptada
(comunicagdo simultdnea a empresa de trabalho temporario e a empresa utilizadora).

510 AE ASF/ STAS — BTE 32/2025 (cl. 60.2) estende o regime de ades&o a pré-reformados e reformados, introduzindo
para estes ultimos mecanismos especificos de atualizagdo de pensdes complementares.

52 N3o significa que a auséncia do estabelecimento expresso de quota em 32 das 41 conveng¢des com clausula de
adesdo implique isengdo: o art.2 492.2 n.2 4 do CT aplica-se supletivamente, podendo o sindicato exigir comparticipagao,
nos termos gerais.

53 Os instrumentos do setor portuério e da Estiva — AC ETE/ SNETTCM — BTE 3/2025, AC LISCONT/ SNETTCM —
BTE 3/2025 e o AE TMB - OperagBes Portudrias/ SNETTCM — BTE 3/2025 — fixam uma quota de 3% da remuneragdo
iliquida mensal, o valor mais elevado do corpus.

54 Os AE do setor maritimo/reboque — AE Portugas Setubal/ SITEMAQ — BTE 4/2025, AE REBONAVE/ STFCMM —
BTE 6/2025 e AE Bolhuda/ SITEMAQ — BTE 15/2025 — fixam a quota em 0,65% da retribuigdo mensal, com remissdo
expressa para o art.2492.2n.2 4 CT.

550 AE LOURES PARQUE/ SINTAP BTE — 26/2025 fixa a quota em 1% da remuneragdo base, com dupla remissdo legal
— art.2492.9, n.2 4 do CT para a comparticipagdo e art.2 458.2 n.2 1 do CT para o mecanismo de cobranga.
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o Uma -25% da RMMG por ano (valor fixo) 5;
o Uma - prevé o pagamento, que sera fixado unilateralmente pelo sindicatos’.
e No que toca a interrupcdo de pagamento por parte do trabalhador e suas
consequéncias, apenas trés convengoes se lhe referem - estipulando, porém, que se
mantém a aplicagdo do ACT escolhido, tendo o sindicato o direito de exigir o

pagamento da respetiva quota até ao termo de vigéncia do ACT.

4.5.3. Temporal
Analisam-se neste ponto:

e a eficdcia das convencdes (periodo de permanéncia em vigor das convengdes revistas
em 2025);
e avigéncia das convengdes outorgadas em 2025;

e aprevisdo de clausulas de renovacdo automatica do periodo de vigéncia.

I. Apresenta-se agora o quadro com o periodo de eficacia das convencgdes:

Figura 48 - Periodo de eficacia das convencgoes revistas (por tipo e subtipo, 2025-2023)

PERIODO DE EFICACIA - 2025 2024 || 2023
Total de convengdes publicadas: 277 253 259
o AC AE cC Subtotal
Duragao — — — —
. . Revisdo Revisdo Revisdo Revisdo Total Total Total
(periodo de eficacia) - - - -
Parcial Global Parcial Global Parcial Global Parcial Global
<12 meses 7 5 47 4 37 5 91 14 105 87 83
12 < 24 meses 11 1 28 9 37 11 76 21 97 124 106
24 < 48 meses 7 2 17 5 6 4 30 11 41 26 45
48 < 96 meses 1 1 6 1 0 1 7 3 10 29 27
> 96 meses o 0 1 2 1 1 2 3 5 8 14
26 9 99 21 81 22 206 52 258 274 275

Fonte: CRL / BTE online {https://www.crlaborais.pt | | http://bte gep.mtsss.gov.pt)

56 0 AE MEDWAY/ SMAQ — BTE 36/2025 abandona o modelo percentual e substitui-no por uma quota fixa anual
equivalente a 25% da retribuigdo minima mensal garantida (RMMG), descontada uma vez por ano no més seguinte ao da

adesdo.

57 0 AC Coop. A.-P. Beira Central/ SETAAB — BTE 16/2025, embora preveja expressamente a comparticipagdo,
configura um caso-limite de exercicio defeituoso da faculdade do art.2 492.2 n.2 4 do CT: o valor da quota ndo é fixado na
clausula, mas determinado unilateralmente pelo sindicato «no final de cada negociagdo de revisdo», sem qualquer teto
ou referéncia determinavel no momento da adesdo.
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Em 2025 foram revistas 258 convencgdes. Destas, 202 estiveram em vigor por um periodo até 24
meses, o que corresponde a 78%. O peso relativo das conveng¢des com este periodo de eficicia tem

vindo a subir (2024=77%; 2023= 69%).

O grupo das convengdes com periodo de eficacia entre 24 e 48 meses subiu em termos absolutos

(41), representando 15% do universo. Em 2024, representaram 9% e em 2023, 16%.

Ja as convengdes com periodo de eficacia entre 48 e 96 meses correspondem apenas a 4%,
reduzindo o seu peso percentual quando comparado com os anos anteriores (2024= 9%; 2023=
10%). As convengGes revistas e que vigoravam ha mais de 96 meses também reduziram a sua

percentagem, tendo um peso relativo ainda mais residual, de 2% (2024= 3%; 2023= 5%).

Graficamente, e quanto ao ano de 2025:

Figura 49 - Periodo em que permaneceram em vigor as convengoes revistas em 2025

105
97
80
60
41
40
20
10
5
: || —

<12 meses 12 =24 meses 24 =48 meses 43 <96 meses > 96 meses

Fonte: CRL / BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

Entre as convencdes revistas, 80% correspondem a revisdes parciais, significando um aumento

quer em relagdo a percentagem de 2024 (67%), quer a de 2023 (79%).

Apresenta-se agora o quadro do periodo de eficacia das convencgdes revistas em 2025, por setor

de atividade:
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Figura 50 - Periodos em que permaneceram em vigor as convengoes revistas, por setor de
atividade e periodo de eficacia (2025)

PERIODO DE EFICACIA / N2 DE CONVENGOES por setor de atividade (2025)

o Setor de Atiklade moses | moses | meses | meses | meves | 1!
A |Agricultura, floresta e pesca 3 4 1 0 0 8
B |Industrias Extrativas 0 0 0 0 0 0
C |Industrias transformadoras 23 17 10 1 2 53
D |Electricidade, gas, vapor e ar condicionado 0 0 0 0 0 0
E |Agua, saneamento, gestdo de residuos e despoluigao 4 9 1 1 1 16
F |Construgdo 0 1 0 0 0 1
G |Comércio por grosso e a retalho 17 19 3 2 0 41
H |Transportes e armazenagem 22 15 7 1 1 46
| |Alojamento e restauracao 6 2 3 1 0 12
) |Edigdo, difusdo, produgio e distribui¢do de contetdos 4 1 0 0 0 5
K |Telecomunicagdes, programacao informatica, consultoria e outros 1 1 0 0 0 2
L |Atividades financeiras e de seguros 10 12 13 3 0 38
M |Atividades imobilidrias 0 0 0 0 0 0
N |Atividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares 0 1 0 1 0 2
O |Atividades administrativas e dos servicos de apoio 5 2 0 0 0 7
P |Administracdo publica e defesa; seguranca social obrigatdria 0 0 1 0 1 2
Q |Educacdo 1 4 2 0 0 7
R |Atividades de saude humana e acao social 4 6 0 0 0 10
S |Atividades artisticas, desportivas e recreativas 2 1 0 0 0 3
T |Outras atividades de servigos 3 2 0 0 0 5
U Atividades das familias empregadoras de pessoal doméstico e 0 o o 0 o 0

producdo de bens e servigos para uso préprio
v Atividade.s d?s.organismos internacionais e outras instituicoes 0 o o 0 o o
extraterritoriais
Total 105 97 41 10 5 258

Fonte: CRL / BTE online (https://w w w .crlaborais.pt | | http://bte_gep.mtsss.gov.pt)

No que toca aos setores de atividade, verifica-se que o maior nimero de convengdes revistas
até 24 meses se situa nos seguintes: C — Industria transformadora (40); H — Transportes e
armazenagem (37); G — Comércio por grosso e a retalho (36), o que vem na linha dos anos

anteriores; destaca-se ainda o setor L — Atividades financeiras e de seguros, com 22 casos.

As convenc0es revistas com eficacia maior do que 24 meses se concentram também nos setores
L (16), C(13) e H(9), o que se compreende, dado que sdo também os setores com maior expressao

numérica quanto a convengdes revistas.

Considerando apenas os seis setores com pelo menos dez convengdes revistas em 2025, e

relativamente ao periodo de eficacia até 24 meses, observa-se o seguinte:
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e O setor R — Atividades de salde humana e acdo social apresenta a totalidade das

convengoes revistas com eficacia até 24 meses, correspondendo a 100% do respetivo

universo;

e Seguem-se os setores G — Comércio por grosso e a retalho (88%) e E — Captagdo,
tratamento e distribuicdo de agua; saneamento, gestdo de residuos e despoluicdo
(82%), ambos com uma incidéncia muito expressiva de revisdes recentes, bem como o
setor C — IndUstrias transformadoras (76%);

e Com percentagens ainda maioritdrias, embora menos elevadas, surgem os setores | —
Alojamento, restauragdo e similares (66%) e L — Atividades financeiras e de seguros

(58%), revelando uma menor concentragdo relativa de convengdes revistas no intervalo

até 24 meses.

Em seguida, apresenta-se o quadro das convencdes revistas em 2025, pelo respetivo periodo de

eficacia e por niumero de trabalhadores abrangidos:

Figura 51 - Convencgoes revistas por periodo de eficacia e nimero de trabalhadores (2025-2023)

PERIODO DE EFICACIA - 2025

(Trabalhadores potencialmente abrangidos) g L
Total de Convencées publicadas: 277 % 293 299
<12 meses 451 318 51,81% 261 689 196459
12 < 24 meses 320597 | 36,80% || 457696 | 315052
24 < 48 meses 67 084 71,70% 126 080 55356
48 <96 meses 17 612 2,02% 32763 52715
> 96 meses 14 535 1,67% 40 890 58910
Total 871 146 100% 919118 678492

Fonte: CRL /DGERT/ BTE online (https://www.crlaborais.pt || http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

Relativamente ao ano de 2025, o numero de trabalhadores potencialmente abrangidos pelo
total de 258 convengdes revistas foi de 871.146, o que corresponde a uma descida, em termos

absolutos, de 47.972 trabalhadores. Porém, deve considerar-se que o nimero de convengdes

revistas desceu também de 274 para 258.

Tal como atrds se referiu, a maioria das convengdes (78%) sdo revistas até aos 24 meses. O
numero de trabalhadores potencialmente abrangidos pelas convengdes revistas nesse prazo
corresponde a larga maioria dos trabalhadores, atingindo 89%, percentagem que aumentou

relativamente aos anos anteriores (78% em 2024 e 75% em 2023).

Il. Relativamente a inclusdo, nas convencdes, do respetivo periodo de vigéncia, é o seguinte o

guadro obtido no ano de 2025:
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Figura 52 - Vigéncia das Convengdes (classificagdao por prazo de vigéncia, 2025-2023)

PRAZO DE VIGENCIA - 2025 2024 2023
Total de Convengdes publicadas: |2?? 293 299
Duracdo cunv:rg‘-;ﬁes % cunv:l:gﬁes chu::gEes
< 12 meses 40 28,0% 30 31
> 12 e <= 24 meses 62 43,4% 64 57
> 24 e <= 36 meses 23 16,1% 40 23
> 36 e <= 48 meses 6 4,2% 5 13
> 48 meses 11 7.7% 23 17
cT 1 0,7% 3 8
Total 143 100% 165 149

Fonte: CRL / BTE online {https:/fwww.crlaborais.pt | | http://bte gepmtsss.gov.pt)

A definicdo da vigéncia da convencdo é matéria habitualmente prevista nas primeiras
convengoes e revisdes globais, mas também presente em muitas revisGes parciais. No ano de 2025,
52% das convencgdes regulavam a sua vigéncia, o que é um decréscimo quando se compara com

75% e 58% dos anos de 2024 e 2023, respetivamentess.
Vejamos agora quais os prazos de vigéncia estipulados:

Das 143 convengbes que estipulam prazo de vigéncia, 40 fazem-no por um periodo igual ou
inferior a 12 meses (28%); 62 por um periodo entre um e dois anos (43%); e 23 por um periodo
entre 24 e 36 meses (16%). Os outros prazos sdo residuais. Nos termos do art. 499. 2, n.2 2 do CT,
caso a convencgdo ndo preveja prazo de vigéncia, vigora pelo prazo de um ano, renovando-se

sucessivamente por igual periodo.

E comum também a previsdo de um periodo auténomo de vigéncia para a tabela salarial, em

regra de 12 meses.

lll. Vejam-se agora as ocorréncias de previsdo de renovagdo automatica nas convencgdes

publicadas em 2025:

58 Nao foram contabilizadas as ocorréncias de vigéncia das tabelas salariais nas convengdes (238 em 277).
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Figura 53 - Renovagdo Automatica das Convengodes (por prazo de renovagao, 2025-2023)

PRAZO PARA RENOVAGAO AUTOMATICA - 2025 2024 2023
Total de Convengdes publicadas: 277 2493 289
= NE NE Me
Duracao convengies % convenges || convengies

<12 meses 0 0,0% 0 1

12 meses 33 11,9% 56 49
18 meses 1 0,4% 1 0

24 meses 35 12,6% 29 21
36 meses 9 3,2% 9 4
60 meses 6 2,2% 2 2

CT 0 0,0%
até ser substituido 0 0,0% 14

Total 84 30,3% 117 92

Prazo de renovagdo igual ao prazo de vigéncia 51 60, 7% 57 45
Prazo de renovagio diferente do prazo de vigéncia 33 39.3% 60 47

Fonte: CRL / BTE online {hitps://www._crlaborais.pt | | hitp://bte gep_mtsss govpt)

Das 277 convengGes outorgadas em 2025, 84 contém previsdo da renova¢do automatica até
nova convengao, correspondendo a 30% do total. Destas, 51 estabelecem um prazo igual ao da

vigéncia e 33 um prazo de renovacdo diferente do da vigéncia inicial.

IV. Nos relatérios dos anos anteriores foi dada conta dos Acordos de suspensdo de vigéncia da
convencdo coletiva do setor aéreo celebrados em 2021. Em 2024, todos estavam revogados ou

haviam caducado®¢, pelo que nada mais ha a acrescentar.

4.5.4. Sobrevigéncia e caducidade

O quadro seguinte reflete as convengdes que contém cldusulas de caducidade no ano de 2025:

59 Cf. Relatdrio da Negociagdo Coletiva 2024, pp. 106-108.
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Figura 54 - Caducidade das Convencoes, por tipo e subtipo (2025-2023)

Caducidade da Convengdo - 2025 2024 (| 2023
Total de Convengdes publicadas: 277 100% 293 293
Subtipo
Tipo 12 Revisdo | Revisdo Totsl % Total || Total
convengdo| parcial Global
Acordo Coletivo 2 2 6 10 26,3% 5 4
Acordo de Empresa 8 3 4 15 39,5% 27 16
Contrato Coletivo 2 3 8 13 34,2% [ 11
Total 12 8 18 38 100,0% 38 31

Fonte; CRL / BTE online (https://www.crlaborais.pt | | hitp://bte.gep.mtsss.gov.pt)
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Como atras se referiu, 30% das convengdes preveem a sua renovag¢do automadtica. Em menor

numero e percentagem sao as convengdes que regulam a caducidade.

Quanto a matéria da sobrevigéncia, e como mostra o quadro abaixo, ha 34 convencdes que a

disciplinam. Destas, 33 convengdes tratam de ambos os temas, caducidade e sobrevigéncia. Apenas

uma convencdo aborda a sobrevigéncia sem mencionar a caducidade®®,

Figura 55 - Convengodes publicadas com clausulas sobre sobrevigéncia (por tipo e periodo), 2025-

2023
SOBREVIGENCIA - 2025 2024 2023
Total de Convencdes publicadas: 277 (253) (255)
Duragio AC AE CcC Total %
24 meses 1 0 6 7 20,6% 4 7
24 meses + 60 dias 2 0 0 2 5,9% 1 0
20 meses 0 0 1 1 2,9% 0 0
18 meses + 60 dias 0 0 0 0 0,0% 0 4
18 meses 4 9 2 15 44,1% 13 4
15 meses + 45 dias 2 1 0 3 8,8% 0 0
12 a 18 meses 0 0 0 0 0,0% 1 0
12 meses + 6 meses 0 0 0 0 0,0% 2 0
12 meses + 45 dias 0 0 0 0 0,0% 0] 1
12 meses 1 1 1 3 8,8% 3 1
cT 0 1 0 1 2,9% 8 8
até concluso da arbitragem voluntdria 0 1 0 1 2,9% 1 0
até nova convengio 0 0 1 1 2,9% 1 1
Outros 0 0 4] 0 0,0% 0 2
Totais 10 13 10 34 100% 34 28

Fonte(s): CRL / BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

60 AE MAIAMBIENTE, EM/ STAL — BTE 41/2025.
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O maior nimero de casos de previsdao de sobrevigéncia (15) estabelece um periodo de 18
mesessl, Ha sete casos em que se preveem 24 meses, dos quais seis correspondem ao setor
agricolas? e um do setor seguradore, Existem dois casos que preveem 24 meses + 60 dias, ambos
do setor G - Comércio por grosso e a retalhos. Com 12 meses surgem trés ocorréncias® e, com 15

meses e 45 dias, trés ocorrénciasss.

Ha também uma convencdo que prevé sobrevigéncia até conclusdo de arbitragem voluntaria®

e outra até nova convengado®s,

No quadro abaixo, podem ver-se os valores de 2025 (em comparag¢do com os dois anos
anteriores), de convengbes que tratam da sobrevigéncia (34), das quais 23 estipulam um
determinado periodo de sobrevigéncia e 13 preveem os efeitos da pds-eficacia da convencdo em

caso de caducidade.

Figura 56 - Sobrevigéncia e caducidade (2025- 2023)

SOBREVIGENCIA E CADUCIDADE
2025 2024 2023
Total de Convengies publicadas: 277 Total de Convengdes publicadas: 293 Total de Convengdes publicadas: 299
Total de ConvengBes que requiam Caducidade: 38 Total de Convengies que requlam Caducidade: 38 Total de Convengbes que requlam Caducidade: 31
Sobrevigéncia Duragdo Efeitos Sobrevigéncia Duragdo Efeitos Sobrevigéncia Duragdo Efeitos.
Total 34 23 13 34 21 14 28 17 6

Fonte(s): CRL / BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep. mtsss.gov.pt)

No que toca aos efeitos da pods-eficacia da convencdo em caso de caducidade, muitas

convengoes refletem, embora ndo na totalidade, o previsto pelo art. 501. 2, n.2 8 do CT, sobre a

61 periodo maximo previsto pelo CT (art.2 501.2, 5), para o periodo de negociagdo, com suspensdo, apos caducidade
ou em caso de convengdo que ndo regule a sua renovagdo. Exemplos de convengdes que estipulam o prazo de 18 meses
para sobrevigéncia: AE ULSAS-satide/ STMO — BTE 3/2025 (cl. 2.2, 4-7); AE AWP P&C/ SINAPSA — BTE 29/2025 (cl. 2.3, 4 e
5) e CC ANCIA/ SETACCOP — BTE 31/2025 (cl. 2.3, 2).

62 Ex.: CC AABA/ SETAAB — BTE 18/2025 (cl. 3.3, 5).
63 Ex.: AC FIDELIDADE/ SINAPSA — BTE 13/2025 (cl. 3.3, 5).
64 Ex.: AC BP — Portugal/ FIEQUIMETAL — BTE 12/2025 (cl. 2.2, 6 e 7) e paralelo.

65 Prazo previsto no art.2 501.2, n.2 3, do CT, como minimo para a conven¢do se manter apds denuncia,
independentemente da existéncia de negociagdo, incluindo conciliagdo, mediagdo ou arbitragem voluntaria. Ex.: Acordo
de Empresa AE-IST/ SITESE — BTE 45/2025 (cl. 2.3, 4).

66 Todos do setor portudrio. Ex.: AC LISCONT/ SNETTCM — BTE 3/2025 (cl. 4.2, 5 e 6).
67 Ex.: AE ASF/ STAS — BTE 32/2025 (cl. 3.3, 5).

68 CC ANCIPA (Batata Frita) / SETAAB — BTE 5/2025 (cl. 3.3, 3).
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manutencdo de efeitos, nomeadamente no que toca a retribuicdo dos trabalhadores ou a durac¢do

do tempo de trabalho®.

No setor segurador, a semelhanca de anos anteriores, continua a haver vdrias convengdes que
tratam a matéria destes efeitos pds-eficacia em caso de caducidade, em moldes bastante mais

amplos do que a previsao legal™.

4.5.5. Clausulas de articulagao ou conjugacao de diferentes convengdes

Apresentam-se, neste ponto, as situagdes encontradas de conjugacdo de convengoes,

distinguindo-se:

e C(Clausulas de articulacdo, previstas no art. 482. ¢, n.2 5, do CT, que possibilitam o
afastamento dos critérios de preferéncia estabelecidos no n.2 1;
e Disposi¢0es transitdrias, previstas no art. 503. 2, n.2 4, do CT;

e Manutencgado de regalias adquiridas.

Note-se que se torna dificil estabelecer fronteiras claras entre estas figuras, que,

frequentemente, sdo utilizadas em conjunto.

69 A convengdo mais proxima do texto do CT é o CC ADIPA (Retalhistas)/ SITESE — BTE 7/2025 (cl. 2.2, 6), prevendo a
manutengdo de efeitos quanto a retribuicdo, a categoria e a duragdo do tempo de trabalho.

70 Do sector segurador registam-se varias convencgdes que tratam destes efeitos. Por exemplo: AE Europe Assistance
— Seguros/ STAS — BTE 7/2025 (cl. 2.3, 5 e 6) e paralelo: “5- Apds a caducidade e até a entrada em vigor de outro
instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho, mantém-se os efeitos acordados pelas partes ou, na sua falta, os
previstos na lei. 6- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, manter-se-do até a entrada em vigor de outro
instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho, os efeitos previstos neste AE sobre: a) Promogdes e progressao
salarial - cl. 6.2, b) Trabalho por turnos - cl. 21.2, c) Duragdo das férias - cl. 22.2, d) Dispensas ao trabalho - cl. 25.2, e)
Subsidio de refeicdo - cl. 32.2, f) Prémio de carreira e licenga com retribuigdo - cl. 38.2, g) Complemento do subsidio por
doenga - cl. 39.2, h) Seguros de saude e de vida —cls. 40.2 e 41.2, i) Apoio escolar e pré-escolar - cl. 43.2, j) Plano individual
de reforma - cl. 45.2 e 0 anexo V.
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4.5.5.1. Clausulas de articulagao

Foi identificada uma clausula de articulagdo em duas convencdes paralelas, revisGes parciais e
inscritas na CAE L — Atividades financeiras e seguros’. Transcreve-se parcialmente o seu teor: “1-
Os trabalhadores do Banco (...) ficardo abrangidos e ser-lhes-a exclusivamente aplicavel o regime
de Seguranca Social previsto nas clausulas 12.2 2 16.2, 18.2 e 19.2 do acordo de empresa celebrado
entre o sindicato subscritor do presente acordo e o Banco (...) publicado no Boletim do Trabalho

e Emprego, n.2 (...)".

Foi a Unica situagdo detetada em que uma convencdo remete para a aplica¢do direta de outra.
Através desta clausula, os trabalhadores de determinado banco acedem a um regime de Seguranca

Social, previsto por AE, que originariamente ndo lhes seria aplicavel.

4.5.5.2. Disposi¢Oes transitorias e manutencdo de regalias

Existem 30 conveng¢des contendo disposi¢cdes transitdrias e 10 convengdes com manutencdo de
regalias, num total de 36 documentos, valor que se explica por existir sobreposicdo em quatro

situagdes.

Torna-se dificil tragar a fronteira entre estas duas subcategorias, ja que, na maioria dos casos,
as disposicdes transitérias tém por fim salvaguardar direitos adquiridos. Por outro lado, os casos
identificados de manutencdo de regalias, sem que haja uma expressa disposicdo transitoria,
cingem-se a grupos de trabalhadores que, em razao da data de entrada na entidade empregadora,
ou pela sua posicdo profissional em determinado momento, veem garantidos determinados

direitos, que o decurso do tempo se encarregara de extinguir.

71 AC Vdrias InstituicBes de Crédito/ SIB — BTE 11/2025 (cl. 115.2) e AC Varias Institui¢des de Crédito/ SNQTB — BTE
13/2025 (cl. 115.2).
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Figura 57 - Convengodes publicadas com clausulas sobre Regimes transitérios e manutengao de
regalias, por tipo e subtipo, em 2025, 2024 e 2023

Regimes transitérios e manutengao de regalias mm

Subtipo CcC AC AE Total Total
12 Convengao 0 0 3 14 6
Revisdo Parcial 6 4 16 25
Revisdo Global 6 4 1 32 16
Total 12 8 10 62 47
n 293 299

Fonte: CRL / BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

Quanto a disposi¢des transitorias, encontram-se varios temas. O mais frequente é o regime das
remuneragdes, com 22 situagdes?, seguido dos regimes sociais complementares?, com sete
ocorréncias, e finalmente, das categorias profissionais? e da duragdo do trabalho’, cada uma com

quatro situagdes.

No que respeita a manutencao de regalias, registamos 10 situa¢des’s.

72 Ex: CC AHSA/ SETAAB — BTE 11/2025 (cl. 65.2): “1- A todos os trabalhadores em regime de tempo completo é
atribuida uma diuturnidade de valor igual a: — No ano de 2025 = 12,50 €; — No ano de 2026 = 13,00 €. Por cada cinco anos
de prestagdo efetiva de trabalho ao servico do mesmo empregador, até ao limite de cinco diuturnidades. (...) 4- Os
trabalhadores admitidos ao servico a partir de 1 de janeiro de 2018, deixardo de ser abrangidos pelo disposto nos
numeros anteriores”.

73 Ex: AC FIDELIDADE / SINAPSA — BTE 13/2025 (cl. 56.2 - A): “A alteracdo da percentagem prevista no nimero 8 da
cldusula 56.2, de 90 % para 100 %, (...), produzird efeitos na data da alteragdo do contrato constitutivo do respetivo fundo
de pensdes na sequéncia de aprovagdo pela autoridade competente, sé beneficiando dessa portabilidade a 100 % os
trabalhadores cujos vinculos laborais cessem ap0s essa data”.

74 Ex: AE NAV- PORTUGAL/ SITAVA — BTE 3/2025 (cl. 39.2, 1): “Quando todos os TICA forem polivalentes, sera
eliminada a distingdo entre os graus de instrutor operacional de sala (polivalente) e instrutor operacional (ndo
polivalente), passando a existir um Unico grau de instrutor, designado como instrutor operacional”.

75 Ex: CCANIMEE/ FE—BTE 18/2025 (cl. 4.2): “1- O valor equivalente ao acréscimo pela prestagdo do trabalho noturno
entre as 20h00 e as 22h00, serd mantido como compensagdo, aos trabalhadores que preencham uma das seguintes
condigGes: (...)

5- Os trabalhadores admitidos depois de 13 de maio de 2006 ndo beneficiam do regime regulado na presente
cldusula”.

76 Ex: AE AAC/ CESP — BTE 4/2025 (cl. 43.2, 1 e 2) “1 - Da aplicagdo do presente acordo n3o pode resultar ofensa de
quaisquer direitos adquiridos pelos trabalhadores. 2- Sdo, designadamente, mantidos os seguintes direitos dos
trabalhadores:

a) Interromper por quinze minutos a elaboragdo em cada um dos periodos de trabalho diario; (...)
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4.5.6. Regulamentos e acordos complementares

I. O CT prevé a figura do regulamento interno de empresa (art. 99. 2), estabelecendo o seu
caracter facultativo, embora preveja que a sua elaboragao relativamente a determinadas matérias

possa ser tornada obrigatéria por IRCT negocial, nos termos do art. 99. ¢, n. 24,

As normas da convencao coletiva prevalecem sobre o regulamento interno””. Este atua como
contrato de trabalho de adesdo de acordo com o art. 104. 2 do CT, pelo que fica sujeito ao principio

do tratamento mais favoravel, nos termos do art. 476. 2 CT.

Os Relatdrios do CRL tém dado nota das referéncias encontradas nas convenc¢des publicadas que
remetem para outros instrumentos, de natureza interna, parte da sua regulamentagdo. Ndo sendo,
por natureza, publicos (sdo internos), pode ou ndo se conhecer o teor desses regulamentos, que
podem ter essa ou outra designacdo, como “regulamentacdo posterior”, “protocolo” ou

“normativo interno”.

Il. Em 2025, contabilizam-se 57 convenc¢bes que remetem a regulacdo de certos temas para
regulamento interno, ou equivalente, valor que é inferior ao de 2024 (69), mas superior ao de 2023

(46). O quadro é o seguinte:

Figura 58 - Convengoes publicadas com clausulas sobre Regulamentos e acordos
complementares, por tipo e subtipo, em 2025, 2024 e 2023

Regulamentos 2025 mm

Subtipo cC AC Total Total
12 Convengao 0 2 13 14
Revisdo Parcial 0 4 5 2
Revisdo Global 13 4 51 30
Total 13 10 69 46
n 293 299

Fonte: CRL / BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

j) As trabalhadoras e trabalhadores estdo dispensados do cumprimento do dever de assiduidade no dia do seu
aniversario. Caso o dia de aniversario coincida com dia de descanso do trabalhador, o gozo deste dia passa para o dia util
seguinte”.

77 Por vezes, esta prevaléncia é referida de forma expressa, como sucede em AC ETE/ SEAL — BTE 3/2025 (cl. 71.2), ou
em AE Portugas Setubal/ SITEMAQ — BTE 4/2025 (cl. 74.2).
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Figura 59 - Regulamentos e acordos complementares (por % de convengdes com tema, % de
trabalhadores potencialmente abrangidos e n.2 convengdes com tema por CAE rev.4)

Convengdes N.2 convengdes com Regulamentos e acordos compl. por CAE Trabalhadores

potencialmente abrangidos
| - Alojamento e restauracio [ 1

C- Prod. minerais ndo metdlicos I 1
T-Outrosservicos [ 1

C- Equipamento elétrico [ 1
R-Saide eacdosocial N 1

., §-Atividades artisticas e desporto I 1
<

13 on/ © Q-Educacio M 1 0
y 0 A- Agricultura, floresta e pesca I 3 14.1 Al

H-Transportes e armazenagem NN 3
0 - Administrativas e apoio NG 1
G - Comércio (grosso e retalho) NN >
L- Financeiras e seguros I 14

0 2 4 6 8 10 12 14 16
81.0% 85.9%

Comtema ®Sem tema Comtema = Sem tema

Relativamente ao ano de 2024 regista-se uma ligeira diminui¢do percentual de convencges que
preveem a existéncia de regulamentos ou documentos equiparados. Nota-se a prevaléncia dos AE
no cdOmputo das convengdes que preveem a remissdo para Regulamentos ou documentos
equiparados, que acompanha a tendéncia geral dominante dos AE nas convenc¢des outorgadas no

ano.

A atividade econdémica em que foram outorgadas mais conveng¢Ges com remissdo para
regulamentos foi a H - Transportes e armazenagem (12 AE e 3 AC), seguidos da L - Atividades
financeiras e seguros (4 AE e 5 AC) e da E - Agua, saneamento e gest3o de residuos (9 AE). Contudo,
as areas da Agricultura (A), Alojamento e Restauracdo (I) e Comércio por grosso e a retalho (G),

onde se celebraram contratos coletivos, abrangem mais de 60% dos trabalhadores.

lll. Nas 57 convencgdes que preveem a remissao para regulamentos, ha situacées em que estes
sdo fonte de direitos e/ou de deveres dos trabalhadores, mas também fonte de deveres do

empregador. Podem encontrar-se varios temas:

78 Note-se que aqui n3o se estdo a contabilizar simples referéncias a regulamentos internos do empregador, em geral,
mas sO aqueles em que se observam desenvolvimentos ou referéncias a temas especificos.
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a) Saude e segurancga no trabalho (27 convengées)

E o tema mais frequente, a par do tema organizagdo e tempo de trabalho. Naquele encontra-se
a obrigatoriedade da criagao de regulamento interno de higiene e seguranca no trabalho? ou de
regulamentos especificos dentro da drea da SST#0, ou ainda o regulamento de subsidios especificos

relacionados com a condi¢bes de trabalho insalubres ou penosasé:.

b) Organizagdo e tempo de trabalho (27 convencgodes)

Encontram-se multiplas referéncias a elabora¢do de regulamentos relacionados com a
organizacdo e tempo de trabalhos2 ou dimensGes mais especificas, como o trabalho por turnoss:.

¢) Avaliacdo de desempenho (14 convengdes)

E também um tema muito comum, em que a convenc¢io remete para o regulamento interno#,

ou define que fases devem fazer parte integrante do mesmos®s.

79 Ex. CC ANIPC/ SITESE — BTE 24/2025 (cl. 71.2, 4): “A comissdo deverd elaborar, no prazo maximo de quatro meses
apos a entrada em vigor deste contrato, o regulamento de higiene e seguranca no trabalho”.

80 Ex. AC ETE/ SEAL — BTE 3/2025 (cl. 62.2): "Atenta a natureza do trabalho portudrio e consultadas as partes do
presente ACT, as empresas deverdo estabelecer um regime regulamentar de controlo do uso de estupefacientes e alcool
que, primordialmente, vise e contribua para prevenir riscos de sinistralidade na execugdo do trabalho”.

81 Ex. AE TRATOLIXO/ STAL — BTE 40 /2025 (cl. 74.2): "Subsidio de insalubridade, penosidade e risco - O trabalho
prestado em condigdes de insalubridade, penosidade e risco reger-se-a pelo Regulamento de Atribuigdo do Subsidio de
Insalubridade, Penosidade e Risco a negociar entre as partes outorgantes deste AE”.

82 Exs, AE EMEL/ CESP — BTE 38/2025 (cl. 20.2) “(...) 2- AEMEL pode elaborar regulamentos internos, dos quais constam
normas de organizagdo e disciplina do trabalho dentro dos limites deste acordo de empresa e da lei.”; e

AE EMARP/ STAL — BTE 4/2025 (cl. 35.2, 2): “A duragdo e organizagdo do tempo de trabalho sdo objeto de um
regulamento de hordrio de trabalho, a aprovar pelo conselho de administragdo, sendo consultado o sindicato outorgante
do presente AE”.

83 Ex: AE TRATOLIXO/ STAL — BTE 40 /2025 (cl. 55.2, 2): “A prestagdo do trabalho em regime de turnos obedece (...)
aos requisitos previstos e fixados no regulamento de trabalho por turnos, que apds negociagdo entre as partes
outorgantes (...) nele sera integrado como anexo”.

84 Exs: AE Aguas de Coimbra/ SINTAP — BTE 29/2025 (cl. 23.2, 2): “A evolugdo na carreira e a mudanca de nivel/letra
processar-se-do de acordo com a avaliagdo de desempenho do trabalhador nos termos do Regulamento de Avaliagdo de
Desempenho da Aguas de Coimbra (...).”

AE ASF/ STAS — BTE 32/2025 (cl. 4.2, 1): "A ASF deve instituir sistemas de avaliagdo de desempenho profissional, a
definir em normativo interno.”

85 Ex:AE Loulé Concelho Global, EM/ SITESE — BTE 37/2025 (cl. 9.2, 6): “O regulamento de avaliagdo de desempenho
integra: a) Uma avaliagdo de desempenho, alinhada com os objetivos anuais fixados pelo conselho de administragdo da
Loulé Concelho Global; b) A anualidade da avaliagdo de desempenho, com produgdo de efeitos a 1 de janeiro do ano
subsequente a que respeita; c) A garantia dos direitos de reclamacdo e recurso por parte dos trabalhadores”.
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d) Carreiras/remuneragio (10 convengdes)

Encontramos referéncias a elaboracdo de um regulamento de carreira®, a remissdao para o
regulamento interno do conceito de retribuicdo, a par da lei e do contrato individual de trabalho®?,
a necessidade de elaborac¢do do regulamento sobre o exercicio de cargos de dire¢do® ou ainda o

pagamento das deslocacbes em servicos.

e) Beneficios sociais (8 convengoes)

S30 disso exemplo o subsidio infantil®®, o subsidio por nascimento de filhos®t ou ainda a
concessdo de viagens, que também é objeto de regulamento préprio®2.

f) Formacao /licencas (6 convengoes)

Encontram-se referéncias a regulamentos sobre licencas para formacdo® e para formacgdo

profissional®.

86 Ex: AC Minho Bus/ FECTRANS — BTE 44 /2025 (cl. 7.2): “Sera elaborado, por acordo, um Regulamento de Carreira
(..)".

87 Ex: AE MAIAMBIENTE, EM/ STAL — BTE 41 /2025 (cl. 66.2, 1): “Considera-se retribuigdo aquilo a que o trabalhador
tem direito como contrapartida do seu trabalho nos termos da lei, do presente AE, do contrato individual de trabalho,
dos usos da empresa e dos regulamentos internos em vigor”.

88 Ex: CC APQuimica/ COFESINT — BTE 47 /2025 (cl. 20.2): “O exercicio de cargos de dire¢do é regulamentado pelo
regulamento para os cargos de diregdo intermédia, a aprovar, ouvidos os subscritores do acordo”.

89 Ex: AC Montepio/ MAIS Sindicato — BTE 31/2025 (cl. 76.2, 1): “Os trabalhadores que se deslogquem em servigo tém
direito a ser reembolsados das inerentes despesas (...) no respeito dos normativos internos das instituigdes subscritoras”.

% Ex: AE EMEL/ SITESE — BTE 41 /2025 (cl. 70.2): “Os trabalhadores que optem pelos servigos sociais da Camara
Municipal de Lisboa, enquanto vigorar esta condigdo, tém direito uma prestagdo pecuniaria mensal que se destina a
compensar os encargos familiares com infantarios, (...) de acordo com o protocolo vigente”.

91 Ex: AE EMARP/ SINTAP — BTE 4/2025 (cl. 103.2, 2, b): “Apoiar, em espécie, os trabalhadores na aquisi¢cdo de bens
de primeira necessidade aquando do nascimento dos seus filhos no montante maximo de 750,00 euros, nas condi¢des a
definir em regulamento interno”.

92 Ex: AE MEDWAY/ SMAQ — BTE 36/2025 (cl. 76.2): “O trabalhador tem direito a atribuicdo de concessdes de viagem
nos termos definidos no regulamento de concessGes acordado”.

93 Ex: AC IPO-Coimbra/ SIM — BTE 21/2025 (cl. 28.2): “5- (...), a entidade empregadora pode conceder [ao trabalhador]
outras licengas sem remuneragdo para formagdo e aperfeigoamento. 6- A utilizagdo da faculdade (...) é definida a nivel
de estabelecimento, desde que observados os principios da igualdade de tratamento de oportunidade dos trabalhadores
e 0s requisitos e tramitagdo fixados em regulamento préprio”.

94 Ex: AE Loulé Concelho Global, EM/ SITESE — BTE 37/2025 (cl. 9.2): “Progressdo na categoria profissional e avaliagdo
de desempenho 1- A progressdo na categoria profissional de todas as trabalhadoras e trabalhadores da Loulé Concelho
Global faz-se através de niveis de desenvolvimento e niveis salariais, determinados pela avaliagdo de desempenho e pela
formacgdo profissional, nos termos do regulamento de carreiras em vigor na Loulé Concelho Global”.
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g) Digital/teletrabalho (5 convengdes)

A lei n.2 83/2021 passou a admitir que o empregador defina, por regulamento interno, as
atividades e as condi¢Ges do teletrabalho na empresa (art.2 166, 9, CT). Em 2025, foram

identificadas cinco as conveng¢des remetendo matérias sobre teletrabalho para regulamentos .

h) Conciliagdo (quatro convengodes)

Neste ano, encontram-se quatro convengdes que estipulam a publicitacdo das regras legais
sobre o direito de parentalidade, ou a publicitacdo do regulamento sobre o tema, caso venha a ser
elaborados®. Ndo é, porém, uma situagdo compardvel as demais, porquanto se trata apenas de uma
possibilidade de elaboracdao de um regulamento que, a existir, deve ser objeto de publicitacao

através de afixacdo.

Encontram-se ainda referéncias a regulamentos de fardamento®’ e a um cddigo deontolégico e

de ética da empresa, que se consubstancia num regulamento internoss.

4.6. Anadlise geral

Seguindo a estrutura dos Relatérios anuais da Negociacdo Coletiva, apds os enquadramentos
iniciais e a leitura da evolucdo da negociagao coletiva nos ultimos quinze anos, o capitulo 4 centra-

se na negociac¢do desenvolvida em 2025. Depois da caracterizagdo geral das convengdes publicadas

9 Ex: AC LUSITANIA/ STAS — BTE 24/2025 (cl. 13.3, 7): “A empresa poderd definir, por regulamento interno, as
atividades e as condigdes em que a adogdo do teletrabalho devera ser por ela aceite, o qual(...) devera prever, (...): a) A
conciliagdo com o direito de descanso (...), relativamente a organizagdo do tempo de trabalho; b) A propriedade dos
instrumentos de trabalho, bem como a responsabilidade pelas inerentes despesas de consumo e de utilizagdo; c)
Adaptagdes necessarias em matéria de seguro de acidentes de trabalho”.

% Ex: AE INOVA/ SINTAP — BTE 23/2025 (cl. 9.2, 4) e CC AARIBATEJO/ SETAAB — BTE 16/2025 (cl. 10.2, 4): “O
empregador deve afixar nas instalagdes da empresa toda a informacdo sobre a legislagdo referente ao direito de
parentalidade ou, se for elaborado regulamento interno, consagrar no mesmo toda essa legislagdo”.

97 Ex: AE ViaPorto/ STRUP — BTE 29/2025 (cl. 75.2): “1- A empresa deve fornecer fatos adequados aos trabalhadores
de acordo com as épocas do ano e nos termos do previsto no regulamento de fardamento em vigor na empresa”;

e ACIPO-Coimbra/ SIM—BTE 21/2025 (cl. 23.3, 1, i): “Fornecer aos trabalhadores médicos uniformes e outro vestuario
para uso profissional, nos termos definidos em regulamento préprio (...)".

% Ex: AE MAIAMBIENTE, EM/ STAL — BTE 41 /2025 (cl. 10.3, 1, b): “Atuar no exercicio das suas fun¢des em plena
sintonia com o codigo deontoldgico e de ética da empresa e demais regulamentagdo interna da empresa”.
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e da anadlise do respetivo ambito de aplicagdo, inicia-se agora a abordagem dos principais temas

regulados pela negociagao coletiva, que serdo desenvolvidos nos pontos 4.7 a 4.21.

Em cada um destes temas, apresentar-se-a, em primeiro lugar, um breve enquadramento
juridico, seguido de um quadro com os dados relativos a 2025, desagregados por tipo e subtipo de
convencgdo, e comparados com os dados globais de 2024 e 2023. Esse quadro serd complementado
por trés graficos de caracterizacdo: um primeiro relativo a incidéncia do tema no total das
convengdes publicadas; o segundo ao ambito setorial das convengbes que regulam o tema no ano

em andlise; e o terceiro ao numero de trabalhadores potencialmente abrangidos. A informacdo

guantitativa serd acompanhada de uma breve anilise.

Segue-se a andlise dos contelddos convencionais propriamente dita, que permitird, em cada
tema, ir além da mera identificagcdo da sua ocorréncia, procurando compreender o modo como as
matérias sdo reguladas, o grau de desenvolvimento das solugdes convencionais e a eventual
emergéncia de novas formula¢gdes normativas. Esta leitura incidird, em particular, sobre as
continuidades face a anos anteriores, as alteragdes introduzidas nos clausulados e as solugdes

inovadoras ou diferenciadoras que revelem tendéncias da negocia¢do coletiva em 2025.

A leitura global dos temas tratados evidencia, sem surpresa, a centralidade das remuneragdes,
presentes em 96,8% das convengdes e abrangendo 99,6% dos trabalhadores potencialmente

abrangidos.

Seguem-se, também em linha com os anos anteriores, a atividade sindical, prevista em 122
convengdes e com incidéncia potencial sobre 35% dos trabalhadores, e o trabalho suplementar,

presente em 103 convengdes e abrangendo potencialmente 37% dos trabalhadores.

Em sentido oposto, mantém uma expressdo reduzida os temas do horario concentrado,
regulado em apenas 11 convengdes e com incidéncia potencial sobre 7% dos trabalhadores, e o
dever de abstengdo de contacto, previsto em 10 convengdes e abrangendo potencialmente 3,5%

dos trabalhadores.

Noutro plano, merecem destaque os temas que, nos Ultimos anos analisados, revelam sinais de
consolidacdo ou de maior presenca relativa na negociacdo coletiva. E o caso da igualdade e n3o
discriminacdo, prevista em 106 convengdes em 2025, num universo de 277 convengdes possiveis,
depois de ter sido identificada em 64 conven¢des em 2024, num total de 293, e em 89 convengdes
em 2023, num total de 299. Também o teletrabalho evidencia uma presenca relevante, ainda que

com evolugdo menos linear: em 2025 surge regulado em 32 convengdes, num universo de 277, apds
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ter sido previsto em 55 convengdes em 2024, num total de 293, e em 24 conveng¢des em 2023, num

total de 299.

A leitura de conjunto permite concluir que a negociacdo coletiva de 2025 mantém uma forte
concentracdo em matérias cldssicas de regulacdo laboral, sobretudo de natureza remuneratdria,
de organizacdo das relagbes coletivas e do tempo de trabalho. Paralelamente, observa-se a
consolidacdo gradual de temas associados a transformacdo das formas de prestacdo de trabalho, a
conciliacdo entre vida profissional e pessoal e a promoc¢do da igualdade, ainda que com niveis de

incidéncia diferenciados e, em alguns casos, ainda limitados no universo das convencgdes analisadas.

4.7. Remuneragoes e cldusulas pecunidrias

I. No Cédigo do Trabalho, a matéria da retribuicdo assume uma centralidade prépria na
regulacdo da relacgdo laboral, sendo definida, no artigo 258.2, como a prestacao a que o trabalhador
tem direito como contrapartida do trabalho, compreendendo a retribuicdo base e outras

prestacdes regulares e periddicas efetuadas, direta ou indiretamente, em dinheiro ou em espécie.

O regime legal densifica esta matéria nos artigos seguintes, designadamente quanto a
presuncao de que constituem retribuicdo as prestacdes do empregador ao trabalhador, aos
critérios de determinacdo da retribuicdo, a sua forma e tempo de cumprimento, bem como as
respetivas garantias, incluindo a tutela contra redugdes indevidas e a disciplina dos créditos
retributivos. Neste enquadramento, a remuneragao constitui ndo apenas um elemento nuclear do
contrato de trabalho, mas também um dominio particularmente relevante da contratagao coletiva,

através da fixacdo de tabelas salariais, categorias profissionais e cldusulas de expressdo pecunidria.

Il. O quadro abaixo apresenta as ocorréncias de cldusulas relativas remunerac¢des/tabelas
salariais na contratagdo coletiva em 2025, por tipo e subtipo de convengdo e por instrumento de

regulamentacdo coletiva, seguindo-se alguns elementos de caracterizagdo:
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Figura 60 - Convengodes publicadas com Tabelas salariais, por tipo e subtipo, em 2025, 2024 e

2023
Subtipo CcC AC AE Total Total
12 Convengao 2 2 15 19 24
Revisdo Parcial 81 25 91 179 215
Revisdo Global 22 9 21 91 57
Total 105 36 127 289 296
n 293 299

Fonte: CRL / BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

Como se observa no quadro, a quase totalidade das convenc¢des outorgadas em 2025 integra

clausulas de contetdo remuneratoério.

Seguem-se elementos graficos relativos a percentagem de conveng¢des que contemplam esta
matéria face ao total de convenc¢bes, bem como a proporc¢do de trabalhadores potencialmente

abrangidos e a distribuicdo das convengées por area setorial.

Figura 61 - Tabelas salariais (por % de convencdes com tema, % de trabalhadores
potencialmente abrangidos e n.2 convengdes com tema por CAE rev.4)

Convengdes Trabalhadores

potencialmente abrangidos

N.2 convengdes com Tabelas salariais por CAE f=268)

Outras

Q- Educagio
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| - Alojamento e restauragdo

w . .

96 80/ s R - Satde e agdo social
y 0 C- Alimentares

E - Agua, saneamento e residuos
L- Financeiras e seguros

G - Coméreio (grosso e retalho)

B

32%
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Comtema ®Sem tema

I <O
_-—

—

—

—

—

s

I

99,8%

02%

Comtema ® Semtema

Ill. Nos textos convencionados em 2025, apenas 9 das 277 convencdes analisadas ndo integram
tabelas salariais, correspondendo a 3,24% do total. Este resultado evidencia a elevada
transversalidade da matéria remuneratéria na contratagdo coletiva, assumindo-se como o dominio
com maior presenga no universo. Também na ética dos trabalhadores potencialmente abrangidos,
o peso destas convencgdes é residual: as nove convengdes sem tabelas salariais representam apenas

0,44% do total, abrangendo 3 916 trabalhadores num universo de 885 019.
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A forte representatividade desta matéria nas convengGes coletivas reproduz a tendéncia
observada em todos os anos analisados desde o inicio da publicacdo dos Relatdrios anuais sobre a
Evolucdo da Negociacdo Coletiva, confirmando a centralidade persistente da dimensdo

remuneratdria na contratagdo coletiva.

Areduzida expressdo das convengdes sem tabelas salariais torna-se ainda mais evidente quando
se considera a sua composi¢cdo. Das nove convencdes identificadas, cinco sdo alteracbes de
convengdes publicadas também em 2025, sob o subtipo Alteracdo salarial e outras, nas quais a
matéria salarial ja havia sido objeto de tratamento. Assim, uma parte significativa das convencées
sem tabelas salariais corresponde a publica¢gdes subsequentes relativas aos mesmos instrumentos,

ja sem autonomizacdo da dimensdo salarial.

As nove convengoes sem tabelas salariais concentram-se nos setores E — Captagao, tratamento
e distribuicdo de dgua; saneamento, gestdo de residuos e despoluicdo — e H — Transportes e
armazenagem —, com duas e sete convencdes, respetivamente. Do ponto de vista tipoldgico,
apenas uma corresponde a Acordo Coletivo, sendo as demais Acordos de Empresa; quanto ao
subtipo, uma enquadra-se em Alteragao salarial e outras, incidindo sobre clausulas pecuniarias ndo

remuneratorias, e as restantes em Alteragdo.

IV. Atendendo a impossibilidade de proceder a uma analise aprofundada de todas as clausulas
remuneratodrias e demais dimensGes pecunidrias das convengbes outorgadas em 2025, optou-se

por realizar um exercicio comparativo entre 2024 e 2025, circunscrito aos textos completos.

A comparacao entre 2025 e 2024 incidiu sobre 69 convengdes com texto completo — Revisdes
Globais e Textos Consolidados®® — com alteragGes em matéria remuneratéria. O universo analisado
inclui os 21 Textos Consolidados e 48 Revisdes Globais, destas foram excluidas quatro, por
corresponderem a instrumentos cujas versGes anteriores estavam temporalmente muito afastadas,
tendo sido tratadas como primeiras convengdes. Das 69 convencgdes que alteraram tabelas salariais

no ano passado, 67 atualizaram em alta os valores inscritos,

99 Naturalmente estdo excluidas as primeiras convencdes, por ndo existir termo de comparagao.

100 Excecionam-se duas convengBes, uma que ndo atualiza os valores remuneratérios e outra na qual se registam

descidas dos valores face a 2024.
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No que respeita as clausulas de expressdo pecuniaria, identificam-se varias categorias em que
se registaram altera¢Ges dos respetivos valores nos textos completos analisados, na comparagao

entre 2024 e 2025:

e Subsidio de refeicdo — Nas 57 ocorréncias de alteragao do subsidio de refeicdo, verifica-
se um aumento em quase todas as convengdes. Encontra-se apenas uma exce¢ao em
que o subsidio apenas é devido quando ndo existam refeitdrios disponiveis ou quando
o trabalho suplementar ultrapasse trés horas, sem referéncia expressa ao respetivo
valor.

e Ajudas de custo — Nas 33 ocorréncias de alteracdo das ajudas de custo, a tendéncia é
igualmente de aumento, com apenas uma exceg¢ao.

e Abono para falhas — Nas 22 ocorréncias de alteragdo do abono para falhas, verifica-se
também um aumento na quase totalidade das convenc¢des, incluindo um caso em que
este apoio surge pela primeira vezot. So se regista uma excecdo.

e Subsidio de transporte — Nas 14 ocorréncias de alteragdo do subsidio de transporte,
observa-se o aumento do respetivo valor, mantendo-se o universo de beneficiarios,
designadamente familiares do trabalhador. Assinala-se ainda a introducdo deste
subsidio, pela primeira vez, numa das convencdes analisadas?o,

e Diuturnidades — Nas 22 ocorréncias de alteragdo das diuturnidades, verifica-se uma
atualizacdo em alta dos respetivos valores em todas as convencdes.

e Subsidios de insalubridade, penosidade e risco — Nas 11 ocorréncias de alteragado
destes subsidios ou prémios, registam-se exclusivamente aumentos dos respetivos

valores nos textos completos analisados.

As demais altera¢Oes identificadas nos textos completos, relativas a subsidios, apoios ou
prémios de expressao pecunidria, apresentam uma expressdo residual, ndo ultrapassando cinco
ocorréncias por categoria — como sucede, por exemplo, com o subsidio de embarque e o
complemento de sec¢do, com trés ocorréncias cada. Atenta a sua reduzida dimensdo quantitativa,

estas categorias ndo serdo objeto de andlise auténoma.

101 AE Lagos-em-Forma/SINTAP — BTE n.2 5/2025 (cl. 40.2).

102 AE Europe Assistance — Seguros/STAS — BTE n.2 7/2025 (cl. 44.2).
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Em sintese, a analise confirma a centralidade da dimensdo remuneratdria na contratagdo
coletiva de 2025, quer pela sua presenga quase universal nos instrumentos publicados, quer pela
tendéncia dominante de atualizacdo em alta das tabelas salariais e das principais cldusulas de

expressao pecuniaria.

4.8. Direito a protegao de dados pessoais

I. A matéria da protecdo de dados pessoais encontra-se regulada no Cédigo do Trabalho e em
varios outros diplomas legais. Com especial relevo menciona-se o RGPD — Regulamento Geral de
Protecdo de Dados - Regulamento (UE) n.2 2016/679, de 27 de abril 2016, e a Lei n.2 58/2019, de 8

de agosto, que assegura a sua execug¢do na ordem juridica nacional.

O RGPD permite que, através de convengdo coletiva, seja regulamentado o tratamento de
categorias especiais de dados pessoais, denominados frequentemente por “dados sensiveis”,
devendo ainda a convencdo assegurar garantias adequadas dos direitos fundamentais e dos
interesses do titular dos dados nos termos do art. 9.2, n.2 2, al. b), bem como a criacdo de normas
mais especificas para garantir a defesa dos direitos e liberdades no que respeita ao tratamento de
dados pessoais dos trabalhadores no contexto laboral, de acordo com o art. 88.2103, Esta matéria
ndo surge especificamente na Lei n.2 58/2019, mas resulta do quadro geral do Cédigo do Trabalho,
nos termos do qual, tendo em atencdo o disposto no art. 3.2, n.2 3, alinea a), a regulacdo através

de IRCT pode afastar as normas legais desde que vd num sentido mais favoravel ao trabalhador.

Il. O Cédigo do Trabalho estabelece regras especificas para a protecao da reserva da vida privada
e dados pessoais numa subsecdo prépria — arts. 14.2 a 22.2 englobando, entre outros, dados
biométricos (art. 18.9), testes e exames médicos (art. 19.2) e meios de vigilancia a distancia (arts.

20.2 e 21.9). Porém, os artigos 18.2, 20.2 e 21.2 devem ser articulados com o RGPD e a Lei n.2

103 0 art.2 88.2 do RGPD, sob a epigrafe tratamento no contexto laboral disp&e:

“1 - Os Estados-Membros podem estabelecer, no seu ordenamento juridico ou em convengdes coletivas, normas mais
especificas para garantir a defesa dos direitos e liberdades no que respeita ao tratamento de dados pessoais dos
trabalhadores no contexto laboral, nomeadamente para efeitos de recrutamento, execugdo do contrato de trabalho,
incluindo o cumprimento das obrigagdes previstas no ordenamento juridico ou em convengdes coletivas, de gestdo,
planeamento e organizagdo do trabalho, de igualdade e diversidade no local de trabalho, de saude e seguranga no
trabalho, de protegdo dos bens do empregador ou do cliente e para efeitos do exercicio e gozo, individual ou coletivo,
dos direitos e beneficios relacionados com o emprego, bem como para efeitos de cessacdo da relagdo de trabalho.”
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58/2019, de 8 de agosto. Assim, em sede de videovigilancia, nos termos do art. 19.2 da Lei n.2
58/2019, apenas é admitido o recurso a estes meios com vista a protecdo de pessoas e bens,
proibindo-se a sua utilizagdo em determinadas areas especificas, nos termos do n.2 2, e impondo-
se a regra da proibicao da captacdao de som, exceto quando as instala¢des estejam encerradas ou

mediante autorizacdo prévia da CNPD —n.2 4.

Por sua vez, o art. 28.2, n.2 6, da Lei n.2 58/2019, de 8 de agosto estabelece que o tratamento
de dados biométricos sé é legitimo para controlo de assiduidade e de acesso as instalagdes do
empregador, devendo, ainda assim, assegurar-se que apenas sao utilizadas representacdes dos
dados biométricos e que o respetivo processo de recolha ndo permite a reversibilidade dos

referidos dados.

lll. Em 2025 a negocia¢do coletiva continua a enquadrar os direitos de prote¢do de dados,
sobretudo, a partir de uma matriz cldssica de tutela da pessoa do trabalhador, centrada na
dignidade, na reserva da vida privada, no sigilo e na disciplina do processo individual. O tema
encontra-se presente em 88 das 277 convenc¢des observadas, o que corresponde a 31,8% do
universo analisado, revelando uma incidéncia ja significativa, embora desigual entre setores e tipos

de instrumento.

Por outro lado, embora se registe uma ligeira diminuicdo do nimero de convengdes que
contemplam matérias relativas a protecdo de dados pessoais nas suas diversas dimensdées face a
2024, esta tematica continua a assumir expressao significativa no universo apurado neste capitulo
(88 convencgdes, contra 96 no ano anterior). Continuam a destacar-se, pela sua maior incidéncia, as
referéncias ao processo individual e aos dados dos trabalhadores e de terceiros, previstas em 71
convengdes, o que corresponde a 80,7% do total, bem como aos direitos de personalidade em
especial, mencionados em 60 conveng¢des, ou seja, 68,2% do universo considerado. Em
contrapartida, os meios de vigilancia a distancia e os dados biométricos continuam a ser objeto de
previsdao menos frequente, surgindo, respetivamente, em cinco e trés convengdes. Por seu turno,
a referéncia expressa aos meios de comunicagdo eletrénica evidencia uma diminuigdo face a 2024,
passando de 49 para 23 convengdes. Assinale-se, ainda, o surgimento, embora ainda residual, de

referéncias a gestdo algoritmica e a inteligéncia artificial, identificadas em trés convengdes.

IV. No quadro seguinte verifica-se que, em 2025, estas matérias sdo tratadas
predominantemente em revisdes globais, que representam 53,4% do total das convengdes com

previsdao de subtemas neste dominio. Em termos absolutos, dos 88 instrumentos apurados, 47
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correspondem a revisdes globais (de um total de 52), 19 (a totalidade) a primeiras convencdes, e

22 arevisGes parciais (em 206).

V. Por outro lado, evidencia-se a relevancia da negociagdo coletiva ao nivel da empresa,
verificando-se que os acordos de empresa (AE) representam 54,5% do total das convengoes
apuradas neste dominio, correspondendo a 48 instrumentos, enquanto os acordos coletivos (AC)
representam 20,5%, num total de 18 instrumentos. Os contratos coletivos (CC), por seu turno,

correspondem a 25,0% do total, perfazendo 22 instrumentos.

Figura 62 - Convengoes publicadas com clausulas sobre Direito a prote¢ao de dados pessoais,

por tipo e subtipo, em 2025, 2024 e 2023

Direito a protecdo de dados pessoais

Subtipo CC AC AE Total Total
12 Convengao 2 2 15 17 21
Revisdo Parcial 1 7 14 8 8
Revisdo Global 19 9 19 71 52
Total 22 18 48 96 81
N 293 299

Fonte: CRL / BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

Figura 63 - Protegdo de dados pessoais (por % de convengdes com tema, % de trabalhadores
potencialmente abrangidos e n.2 convengdes com tema por CAE rev.4)

Convengdes N.2 convengdes com Protegdo de dados pessoais por CAE Trabalhadores

potencialmente abrangidos
Outras G 5

0 - Administrativas e apoio I 2
P-Adm. Pablica e defesa . 2
T-Outros servicos I 2
C-Prod. minerais ndo metélicos  —. 2
C-Bebidas NN 2

C-Alimentares NENSSSNN 3

31 8% o Q- Educacdo . 3
y' R-Salde eagdo social N 4 15 1%
A - Agricultura, floresta e pesca I 7 ’

G - Comércio (grosso e retalho)  INEEEEG———— 3

£-Agua, e residuos 11

| L - Financeiras e seguros 17

H - Transportes e ar 20
68.2% 843%

Comtema = Sem tema Comtema ® Semtema

Do ponto de vista setorial, a incidéncia deste nUmero revela-se particularmente expressiva no

setor transportes e armazenagem (Secg¢do H), no setor da captagdo, tratamento e distribuicdo de
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agua, saneamento, gestdo de residuos e despoluicdo (Sec¢do E), no do comércio por grosso e a

retalho (Seccdo G) e do das atividades financeiras e de seguros (Secgdo L)04,

4.8.1. Dados biométricos, meios de vigilancia a distancia e meios de comunica¢ao

eletronica

I. Do ponto de vista substantivo, os dados concentram-se, em primeiro lugar, nas matérias
relativas aos direitos de personalidade, em especial na protecao da dignidade, da honra e da
reserva da vida privada. Trata-se do nucleo tematico mais recorrente dentro deste numero,
integrando-os num pacote de direitos e deveres de ambas as partes, ainda que muitas convencdes
reproduzam cldusulas de redacgdo padronizada, assentes no dever de respeito, urbanidade,
probidade e correcao nas relacdes de trabalho. Esta presenca reiterada demonstra que a
contratacao coletiva continua a reconhecer a centralidade da pessoa do trabalhador enquanto
sujeito de direitos fundamentais no contexto laboral, mas evidencia também que, em alguns casos,
essa tutela permanece formulada em termos amplos e genéricos, sem um desenvolvimento
auténomo particularmente denso. Nesta parte incluem-se disposi¢ées relativas as condi¢des de
trabalho em geral, a seguranca e saude no trabalho¢, ao acesso a formacgdo profissionali7, ou aos

direitos de personalidade em geral0s 09,

104 Existem nove convengdes com expressdo residual classificada como outras: CAE O, P, T (dois casos) e I, N, S (um
caso).

105 Veja-se, a titulo de exemplo, AC ETEstiva/SEAL — BTE 3/2025 (cl. 17.2), relativa aos deveres da entidade
empregadora, al. a), “a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o trabalhador”. Ou o AE REBONAVE/STFCMM -
BTE 6/2025 (cl. 12.2), “d) Usar da urbanidade e lealdade nas suas relagdes com o prestador de trabalho”.

106 Ex: AE OGMA/SAI — BTE 14/2025 (cl. 15.2, i), ou o AE Boluda Towage/SITEMAQ — BTE 15/2025 (cl. 10.2, j), ou o CC
AARibatejo/SETAAB — BTE 16/2025 (cl. 10.2, g) e h).

107 Ex: CC APHORT/FESAHT — BTE 11/2025 (cl. 9.2, e); o AC BP/FIEQUIMETAL — BTE 12/2025 (cl. 11.2, e); o AC
ARBSorraia/SETAAB (cl. 11.2, d); o AE OGMA/SAI — BTE 14/2025 (cl. 15.2, d).

108 Ex: CC APHORT/FESAHT — BTE 11/2025 (cl. 9.2, n) “Compete em especial ao empregador, respeitar em toda a sua
plenitude os direitos de personalidade de cada trabalhador devendo, entre outras, reconhecer a sua liberdade de
expressao e opinido, guardar reserva quanto a intimidade da vida privada, velar pela integridade fisica e moral e garantir
a confidencialidade das mensagens de natureza pessoal e ndo profissional que os trabalhadores enviem, recebam ou
consultem”.

109 |nteressante notar que uma Convencgdo estabelece a proibicdo de “Obrigar os trabalhadores a usarem
indumentdrias decorativas, exdticas, regionais ou histéricas salvo se estes derem a sua aquiescéncia a esse uso”. Trata-
se de o CC APHORT/FESAHT — BTE 11/2025 (cl. 11.3, n).
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Il. Um segundo dominio particularmente relevante respeita aos dados sensiveis e a saude,
matéria em que a redagao convencional tende a apresentar maior densidade técnico-juridica. As
convengdes analisadas incluem referéncias a ficha clinicato e a ficha de aptiddo:. Alids, a distin¢cdo
entre ficha clinica e ficha de aptiddo, bem como a garantia de que esta ultima ndo contém
informacdo sensivel, revela uma preocupacdo clara em compatibilizar a protecdo da saude e
seguranca no trabalho com a salvaguarda da vida privada das trabalhadoras e dos trabalhadores.
De igual modo preveem clausulas sobre o dever de sigilo profissional e a restricdo do acesso a
informacdo médicat?, sobre os procedimentos de medicina do trabalho3 e, em alguns casos,

quanto a realizacdo de testes de detecdo de alcool ou substancias psicoativasii4 115,

N

lll. Um terceiro dominio diz respeito aos meios de comunica¢do eletrdonica e a privacidade
digital, embora com uma presencga bastante mais limitada. Nestes casos, as conven¢des reportam-
se sobretudo a confidencialidade das mensagens e a utilizacdo de correio eletrénico e outros meios

digitais116 117, bem como, em especial, a protecao da privacidade no contexto do teletrabalho. A este

110 AE EMARP/SINTAP - BTE 4/2025 (art.2 21.9).
111 AE EMARP/SINTAP - BTE 4/2025 (art.2 22.9).
112 AE AguasRibatejo/STAL — BTE 41/2025 (cl. 9.2).
113 AE EMARP/STAL — BTE 4/2025 (art. 2 6.2).

114 Ex: AE EMARP/SINTAP- BTE 4/2025 (art.2 7.2, 1, a) “Os trabalhadores tém de estar informados sobre todos os
procedimentos relativos a aplicagdo dos testes, devendo neste sentido assinar a autorizagdo de teste de detegdo de alcool
e outras substéancias psicoativas, anexa a este regulamento”; AE PORTUGS Setubal/ SITEMAQ — BTE 4/2025 (art.2 7.9).

115 No AE AguasRibatejo/STAL — BTE 41/2025, consagra-se na cl. 72.2, 3 que “Todo aquele que queira receber
tratamento e reabilitagdo para os seus problemas relacionados com o consumo de alcool ou outra substancia psicoativa
ndo deve ser alvo de discriminagdo, devendo gozar dos direitos de reserva sobre a vida privada, da confidencialidade dos
dados, da mesma seguranca de emprego e das mesmas oportunidades de promogdo que os seus colegas”, e no n.2 4 que
“Durante o tratamento, a Aguas do Ribatejo garante a manutengdo do posto de trabalho ou, com o seu acordo, a
transferéncia do trabalhador/a para outras fungdes, sem perda de quaisquer direitos e regalias”.

116 Ex: CC FNOP/SETAAB — BTE 24/2025 (cl. 13.2, k); o AE NAV/SITAVA — BTE 3/2025 (cl. 35.2, a); AE Aguas do
Ribatejo/STAL — BTE 41/2025 (cl. 9.2), o AE AEIST/SITESE — BTE 45/2025 (cl. 6.2, 2) trata da utilizagdo do telemdvel
estipulando que: “No caso de o trabalhador dispor de um telemdvel cedido pela EP este destina-se para uso
exclusivamente profissional”.

117 Ha uma convengdo que se refere a proibigdes de utilizagdo destes meios para determinados fins. Trata-se do AE
Aguas do Ribatejo/STAL — BTE 41/2025 (art.2 9.2) com a epigrafe Medidas destinadas a prevenir e combater situagées de
assédio que consagra: “E expressamente proibido a qualquer trabalhador, designadamente: a) Utilizar ou divulgar
literatura, calendarios, posters com conteudos de natureza sexual ou quaisquer objetos com cariz sexual; b) Aceder a
sites pornograficos; c) Utilizar o correio eletrénico para envio de mensagens com contetdos de natureza sexual”.
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propdsito, surgem referéncias ao direito ao descanso1s, ao dever de abstencdo de contacto fora do

periodo normal de trabalho® 120 e ao0s limites da monitorizacdo da atividade prestada a distanciat2t.

IV. Em contraste com estes nucleos mais consolidados, as matérias relativas aos meios de
vigilancia a distancia, a videovigilancia, a georreferenciacdo e aos dados biométricos surgem ainda
com caracter claramente residual. No caso da vigilancia a distancia e da videovigildncia, as clausulas
tendem a reiterar o principio segundo o qual tais meios ndo podem ser utilizados para controlo do
desempenho, admitindo-se apenas em situacGes funcionalmente justificadas, como a protecdo de

pessoas e bens ou exigéncias de seguranga!?,

No tocante aos dados biométricos, a sua presenca é igualmente pouco frequente. As clausulas
identificadas recorrem, em regra, a uma linguagem de necessidade, adequacdo e
proporcionalidade, evidenciando maior proximidade com o Iéxico préprio do regime de protecdo

de dados pessoaisi.

Também as referéncias a georreferenciacao e sistemas de GPS sdo escassas, surgindo sobretudo

em convencdes ligadas a atividades com componente operacional mdvel ou gestdo de frotasi.

V. A avaliacdo de desempenho constitui outro subtema digno de nota, ainda que

guantitativamente moderado. As cldusulas incidem, sobretudo, sobre a confidencialidade do

118 Ex: AC LusitaniaSeguros/STAS, BTE 24/2025 (cl. 23.2, 1), “A utilizagdo de ferramentas digitais cedidas pelas
empresas devera ter em consideragcdo a necessaria conciliagdo com o direito ao descanso do trabalhador, de acordo com
as regras previstas neste ACT e na lei relativamente a organizagdo do tempo de trabalho, nomeadamente no que respeita
a hordrios de trabalho, periodos de descanso entre jornadas, de descanso semanal obrigatério, férias e dias feriados,
garantindo o seu direito a intimidade”; AE AWPPortugal/SINAPSA — BTE 29/2025 (cl. 14.2, 1).

119 CC ADCP/SITESE — BTE 15/2025 (cl. 51.2-B, 6); CC UACSLisboa/SITESE (cl. 20.2, 7). O AE APSolutionsGMBH/SINAPSA
—BTE 29/2025 (cl. 14.2), consagra que “1- A utilizagdo de ferramenta digital cedida pelo empregador, ndo deve impedir o
direito ao descanso consignado neste AE e na lei, nomeadamente nos periodos de descanso entre jornadas de descanso
semanal obrigatdrio, férias e dias feriados que ndo sejam dias normais de trabalho. 2- O empregador reconhece ao
trabalhador o direito ao desligar digital no tempo ndo compreendido no hordrio de trabalho a que esta obrigado, de
forma a garantir a saude, diminuir a fadiga tecnoldgica, potenciar a qualidade e produtividade do trabalho, bem como a
conciliagdo do trabalho com a vida pessoal e familiar”.

120 Algumas referidas no ponto 4.11.
121 AE LouleConcelhoGlobal/SITESE — BTE 37/2025 (cl. 31.2, 7); CC ACDP/SITESE — BTE 1572025 (cl. 51.2- B, 7).

122 AE AguasCoimbra/SINTAP — BTE 29/2025 (cl. 8.2), AE AguasRibatejo/STAL — BTE 41/2025 (cl. 8.2), ainda que neste
caso se inclua também como utilizagdo licita “a gestdo da frota em servigo externo”.

123 AE AguasCoimbra/SINTAP — BTE 29/2025 (cl. 9.2), AE AguasRibatejo/STAL — BTE 41/2025 (cl. 10.2).

124 AC Minho Bus/FECTRANS — BTE 44/2025 (cl. 9.3, j), e cl. 19.2, 6); ou o CC FNOP/SETAAB — BTE 24/2025 (cl. 13.2, k).
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processo avaliativo, a reserva dos dados nele constantes e o dever de sigilo dos intervenientes?,

assim como a divulga¢do dos mesmos?s,

VI. Identificou-se, ainda, subtemas menos frequentes, mas de especial interesse do ponto de
vista qualitativo. E o caso da protec¢do de dados dos candidatos a emprego conforme o previsto no
art. 17.2 do CT*?, ou de os dados de filiacdo sindical?s, assim como clausulas respeitantes a
confidencialidade reforcada em situacdes de violéncia doméstica ou assédio??. Embora marginais
em termos quantitativos, estes casos revelam capacidade de especializacdo tematica e uma

atencdo acrescida a situa¢des de maior vulnerabilidade pessoal ou social.

4.8.2. Direito a intervengdo humana e contestagdo de decisoes automatizadas (por

algoritmos)

Particular relevo merece, por fim, a presenca ainda embrionaria, mas claramente inovadora, de
clausulas sobre gestdo algoritmica e inteligéncia artificial. Apenas um nimero muito reduzido de
convengdes contém referéncias expressas a esta matéria. Ainda assim, essas clausulas sdo
relevantes por introduzirem deveres de informacao sobre a utilizacdo de algoritmos ou sistemas de

inteligéncia artificial quando estes influenciam decisées.

Encontram-se 3 convencgdes (1 AC e 2 AE) que tratam deste tema reconhecendo o impacto
potencial destas tecnologias sobre decisdes laborais e estabelecem deveres minimos de informacgao
e transparéncia. Das clausulas identificadas uma limita-se a copiar o que consta do art. 106.2, n.2 3,

alinea s) do CTso,

125 AE EMARP/STAL — BTE 4/2025 (cl. 6.2), AE EMARP/SINTAP — BTE 4/2025 (cl. 6.2).

126 AE CARRIS/ASPTC — BTE 22/2025 (cl. 21.2), AE CARRIS/ FECTRANS — BTE 22/2025 (cl. 21.2), AE CARRIS/ SITESE — BTE
22/2025 (cl. 21.2), AE CARRIS/ SITRA — BTE 22/2025 (cl. 21.2), e AE CARRIS/ SNMOT - BTE 22/2025 (cl. 21.2).

127 AE AguasCoimbra/SINTAP — BTE 29/2025 (cl. 7.2), ou o0 CC ANCIA/SETACCOP — BTE 31/2025 (cl. 12.2), ou, ainda, AE
AguasRibatejo/STAL — BTE 41/2025 (cl. 6.2).

128 AC IPO Coimbra/SIM — BTE 21/2025 (cl. 23.3, 2).
129 AE Aguas do Ribatejo/STAL — BTE 41/2025 (art.2 11.2); e AE NORMAX/FEVICCOM — BTE 39/2025 (cl. 60.2, 4).

130 AE LAGOS-EM-FORMA/SINTAP - BTE 5/2025 (cl. 4.2).
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As outras duas vao mais além configurando um dever de informac¢do mais amplo3, chegando
uma a prever o dever de informacdo sobre o uso da inteligéncia artificial nas relagdes laborais aos

sindicatos subscritores do acordo coletivo de trabalho32,

Trata-se, sobretudo, de um primeiro nivel de regulacdo, centrado na transparéncia dos
parametros, critérios, regras e instrucGes subjacentes a decisdo automatizada, sem que se observe
ainda uma disciplina convencional robusta sobre interven¢do humana, auditoria algoritmica,

contestacdo de decisbes automatizadas ou prevencdo da discriminacdo algoritmica.

4.8.3. Processo individual dos trabalhadores e de outros

Nesta matéria sobressai com especial intensidade, o dominio do processo individual dos
trabalhadores, que constitui, na pratica, o principal nlcleo de concretizagao da protecao de dados
na negociacdo coletiva analisada. E neste plano que se observa maior concretizacdo regulatdria,
através de clausulas relativas a confidencialidade e ao dever de sigilo33, ao tratamento de
informacdo interna e as obrigacGes associadas ao desempenho de fungbes, a organizagdo e

atualizacdo do processo individuali34, ao registo de pessoal’®, ao direito de consulta do processo

131 AE GENERALI/SINAPSA — BTE 21/2025 (cl. 24.2) onde pode ler-se que: “1- As partes reconhecem as vantagens do
uso responsavel da inteligéncia artificial, no que pode proporcionar de trabalhos mais qualificados e melhores condigdes
de trabalho, assim como no facilitar da atividade diaria das empresas e dos trabalhadores, tendo como referéncia a
legislagdo portuguesa e comunitdria sobre esta matéria. 2- A empresa informara os trabalhadores, quando decisdes de
gestdo dos recursos humanos e/ou relagbes laborais, que se baseiem exclusivamente em modelos digitais sem
intervengdo humana, forem utilizadas, identificando a tecnologia utilizada. 3- A matéria prevista nesta clausula pode ser
regulamentada em normativo interno”.

132 AC AGEAS/SINAPSA — BTE 35/2025 (cl. 23.2—C): “(...) 2- As empresas informardo os trabalhadores sobre a utilizagdo
de algoritmos ou sistemas de inteligéncia artificial sempre que as concretas decisdes de gestdo dos recursos humanos e
relagGes laborais se baseiem exclusivamente em modelos digitais sem intervengdo humana. 3-Para além da informagdo
prestada aos trabalhadores, a informagdo indicada no nimero anterior também devera ser prestada aos sindicatos
subscritores do presente ACT”.

133 AE EMARP/STAL — BTE 4/2025 paralelo (cl. 6.2), o CC APHP/SITESE — BTE 25/2025 (cl. 9.2, 3, b) “Manter estrito sigilo
relativamente a todos os dados pessoais e informagdes do cliente, trabalhador ou de qualquer pessoa que se relacione
com o empregador (nomeadamente, identidade, elementos clinicos), promovendo e executando todos os atos tendentes
a assegurar o referido sigilo”.

134 AE EMARP/ SINTAP — BTE 4/2025, e paralelo (cl. 6.2, f) e g); o CC CAP/SETAAB — BTE 5/2025 (cl. 17.2, k).

135 AE PORTUGS Setubal/SITEMAQ — BTE 4/2025 (cl. 10.2, m).
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individual pelo trabalhadors e o direito a atualiza¢do dos dados pessoais, impondo as entidades

empregadoras deveres de transparéncia e corre¢do da informacdo detidas.

4.9. Tempo de trabalho - Duragao

Tradicionalmente, a duracdo e a organizacdao do tempo de trabalho ocupam uma posicao de
destaque na contratagdo coletiva, quer pelo relevo que a lei lhes confere — existindo um nimero
significativo de normas do Cédigo do Trabalho que remetem para a regulamentacgdo coletiva—, quer
pela sua ligagdo estrutural a matéria salarial, uma vez que a retribuicdo base é fixada em fungao do

periodo normal de trabalho.

O estudo do tempo de trabalho estrutura-se em torno de duas dimensdes principais: a duragao
do trabalho, abrangendo os limites maximos do periodo normal de trabalho, o trabalho a tempo
parcial, a duragao do periodo anual de férias, os feriados e auséncias equiparaveis, bem como o
dever de abstencdo de contacto, que é o objeto do ponto 4.9 e os regimes de organiza¢do do tempo
de trabalho, incluindo a adaptabilidade, o banco de horas, o hordrio concentrado, a isen¢do de
horario, o trabalho suplementar, o trabalho por turnos e o trabalho noturno, os regimes de
prevencdo, chamada ou disponibilidade, e os regimes de flexibilidade do trabalho no interesse do

trabalhador, que serao tratados no ponto subsequente, 4.10.

4.9.1. Limites maximos do periodo normal de trabalho e descanso semanal

I. No Cddigo do Trabalho, os limites maximos do periodo normal de trabalho encontram-se
previstos na Subseccdo Il da Seccdo Il (Duragdo e organizagdo do tempo de trabalho), inserida no
Capitulo Il (Prestagdo do trabalho) do Titulo Il (Contrato de trabalho). Nos termos do artigo 203.9,
n.2 1, o periodo normal de trabalho ndo pode exceder oito horas por dia e quarenta horas por

semana. O n.2 2 admite, em situacdo especifica, o aumento do periodo normal diario até quatro

136 AE PORTUGS Setubal/SITEMAQ — BTE 4/2025 (cl. 10.2, o), assim como o CC ANIPC/SITESE — BTE 24/2025 (cl. 11.2,
h). Bastante completo é o AE LouresParque/SINTAP — BTE 26/2025 (cl. 63.2), referindo-se expressamente a possibilidade
de consulta do processo individual pelas “estruturas representativas dos trabalhadores, dentro dos limites impostos na
lei, nomeadamente no que se refere a reserva da intimidade da vida privada e familiar”.

137 AE INOVA/SINTAP — BTE 23/2025 (cl. 15.2).
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horas para trabalhador que preste trabalho exclusivamente em dias de descanso semanal da
generalidade dos trabalhadores da empresa ou estabelecimento. O n.2 3 prevé tolerancia de quinze
minutos para transa¢Oes, opera¢des ou outras tarefas iniciadas e ndo concluidas a hora
estabelecida para o termo do periodo normal de trabalho didrio, com caracter excecional, devendo
0 acréscimo ser pago ao perfazer quatro horas ou no termo do ano civil. O n.2 4 estabelece que
estes limites maximos podem ser reduzidos por instrumento de regulamentacdo coletiva de

trabalho, sem diminuicdo da retribuicao.

Il. O quadro abaixo apresenta as ocorréncias de clausulas relativas ao periodo normal de
trabalho na contratacdao coletiva em 2025, por tipo de convencdao e por instrumento de

regulamentacdo coletiva, seguindo-se alguns elementos de caracterizagdo.

Figura 64 - Convencgodes publicadas com cldusulas sobre Periodo normal de trabalho, por tipo e

subtipo, em 2025, 2024 e 2023

Periodo normal de trabalho

Subtipo CcC AC AE Total Total
12 Convengado 2 2 12 19 23
Revisdo Parcial 7 2 12 10 10
Revisio Global 22 7 20 | 49 89 54
Total 31 11 a4 | 86 | 118 87
n 277 293 299

Fonte: CRL / BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

Figura 65 - Limites maximos do periodo normal de trabalho (por % de convengdes com tema, %
de trabalhadores potencialmente abrangidos e n.2 convengdes com tema por CAE rev.4)

Trabalhadores
potencialmente abrangidos

Convencgdes N.2 conveng¢des com Periodo normal de trabalho por CAE

Outras
Q- Educagdo

0 - Administrativas e apoio
1- Alojamento e restauragio
L- Financeiras e seguros

C- Alimentares

CAE

31.0%

R-Saide e ado social
A- Agricultura, floresta e pesca
E - Agua, saneamento e residuos
G - Coméreio (grosso e retalho)

H - Transportes e armazenagem

Comtema ®Sem tema

L [§E
I

&

I

I

¢
I ©
I

133%

26,1%

Comtema ®m Sem tema
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A definicdo da duragdo maxima do periodo normal de trabalho (PNT), traduzida na fixagdo do
respetivo limite diario e/ou semanal, consta habitualmente do clausulado das primeiras
convengoes e das revisOes globais. Essa tendéncia confirma-se em 2025: 16 das 19 primeiras
convengoes publicadas no ano e 49 das 52 revisdes globais incluem disposi¢cdes sobre esta matéria,
0 que evidencia uma presenca quase generalizada do tema nestas modalidades convencionais. No
total, estas 65 convengbes correspondem a 76% do universo das convengdes que regulam a
matéria, sendo o remanescente constituido por revisdes parciais que igualmente contemplam

clausulas desta natureza.

Observa-se, igualmente, uma concentragao nos contratos coletivos e nos acordos de empresa,

que totalizam 75 convengdes, ou seja, 87% do universo considerado.

Em termos de niumero de convengdes celebradas, observa-se maior incidéncia nos setores dos
Transportes e armazenagem (H), do Comércio por grosso e a retalho (G) e da Captacdo, tratamento
e distribuicdo de agua; saneamento (E). Ja no que respeita ao nimero de trabalhadores abrangidos,
destacam-se as Atividades de saude humana e ag¢do social (R) e o Comércio por grosso e a retalho
(G), que, em conjunto, representam mais de 70% dos trabalhadores abrangidos por cldusulas desta

natureza, que totalizam globalmente 236.565 trabalhadores.

lll. No que respeita a configuracdo do PNT semanal, a contratagdo coletiva de 2025 mantém,
em termos gerais, as soluces habitualmente adotadas nesta matéria, persistindo o predominio da
duracdo maxima de 40 horas semanais, sem prejuizo da subsisténcia de regimes convencionais que
estabelecem limites inferiores — sendo o mais comum o de 35 horas semanais — em determinados
setores e subsetores de atividade. Nesse contexto, identificam-se, entre outros, os seguintes

regimes de duragdo semanal:

e 40 horas semanais (limite coincidente com o art.2 203 CT)z:s;
e 39 horas semanais3;

e 37h 30muo;

138 Encontram-se 39 convengdes que estipulam os limites do art.2 203.9, 1, CT. Ex.: CC ANCIA/ SETACCOP — BTE
31/2025 (cl. 38.2, 1).

139 Ex.: AE INATEL/ FESAHT — BTE 21/2025 (cl. 32.2) e paralelos.

140 Ex.: AE NORMAX/ FEVICCOM — BTE 39/2025 (cl. 21.2), horério dos trabalhadores do forno; AE Loulé Concelho
Global, EM/ SITESE — BTE 37/2025 (cl. 21.2, 1).
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e 35 horas semanais4;
e Horario em diminuicdo até perfazer as 35 horas4;

e Coexisténcia de varios PNT43,

A regulacdo do PNT didrio encontra-se em consonancia com a respetiva limitagdo semanal.
Assim, a maioria das convencdes fixa uma duragdao maxima de oito horas, coincidente com o limite
legal (art. 203.2 CT). Todavia, as conveng¢des supramencionadas que estabelecem um PNT semanal
de 35 horas também fixam a jornada diaria de trabalho em sete horas. De igual modo, as
convengdes que estabelecem um limite semanal de 37,5 horas fixam, em regra, um periodo normal
de trabalho didrio maximo de sete horas e meia44. As convenc¢ées que definem um horério de 39
horas, no ano de 2025, ndo estabelecem limites didrios, remetendo antes para um periodo médio

semanal com essa durac¢do’®.

Registo ainda para uma convencdo que estabelece horario semanal, mas com indicacdo do

nimero de horas a cumprir anualmente#®,

IV. Veja-se agora a tematica do descanso semanal. Nos termos do artigo 232.2 do Cdédigo do
Trabalho, o trabalhador tem direito a, pelo menos, um dia de descanso por semana. Este
corresponde ao descanso semanal obrigatdrio, que, em regra, é gozado ao domingo. Todavia, nos

casos legalmente previstos, o descanso pode ser fixado noutro dia da semana, nomeadamente

141 Contam-se 16 convengdes com os limites de sete horas/dia, trinta e cinco/semana, em varios sectores de atividade,
como o segurador, AE AWP P&C/ SINAPSA — BTE 29/2025 (cl. 8.2), o da captagio, tratamento e distribuicdo de dgua, ex.:
AE MAIAMBIENTE, EM/ STAL—BTE 41/2025 (cl. 29.2), havendo vérios exemplos, todos da administragdo local; transporte
e armazenagem, ex.: AE EMEL/ CESP — BTE 38/2025 (cl. 21.2).

142 Ex.: AE INATEL/ FESAHT — BTE 21/2025 (cl. 7.2): “O periodo normal de trabalho previsto no nimero um da presente
cldusula, seré reduzido de 39 horas para 35 horas, de forma faseada, até 2029”; também AE AR - Aguas do Ribatejo / STAL
— BTE 41/2025 (cl. 22.3, 2): “O periodo normal de trabalho podera ser reduzido ao longo de um periodo a acordar entre
as partes, com o objetivo de atingir as 35 horas semanais e 7 horas didrias de trabalho, comprometendo-se as partes
outorgantes a iniciar essa negociagdo no segundo trimestre de 2026”.

143 Ex.: CC APEC/ FECTRANS — BTE 29/2025 (cl. 19.2), “3 - O periodo normal de trabalho para todos os instrutores é de
trinta e nove horas semanais e de trinta e sete horas e meia para os trabalhadores administrativos, sem prejuizo de outros
de menor duragdo em vigor”; também CC CNIS/ FEPCES — BTE 33/2025 (cl. 25.2).

144 AE Loulé Concelho Global, EM/ SITESE — BTE 37/2025 (cl. 21.3, 1).

145 AE INATEL/ SITESE — BTE 21/2025 e paralelos (cl. 32.2), “1- O periodo normal de trabalho (PNT) é, em termos
médios, de 39 horas por semana”.

146 AC SUPER BOCK/ SINTICABA — BTE 38/2025 (cl. 29.2), “2- O periodo normal de trabalho sera em média de duas mil
e seis horas por ano e trinta e oito horas por semana para os trabalhadores administrativos, sem prejuizo de horarios de
menor duragdo, designadamente o horario de mil novecentas e cinquenta e trés horas por ano e de trinta e sete horas
por semana para os trabalhadores administrativos”.
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quando a atividade seja exercida em empresa ou setor cujo funcionamento ndo possa ser
interrompido; quando tenha de ser prestada em dia de descanso dos restantes trabalhadores; no
exercicio de fung¢des de vigilancia ou limpeza; ou ainda no ambito de exposi¢des e feiras. A lei prevé
igualmente a possibilidade de atribuicdo de um periodo de descanso semanal complementar,
continuo ou descontinuo, por instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho ou por contrato
de trabalho, em todas ou apenas em algumas semanas do ano. Acresce que o empregador deve,
sempre que possivel, assegurar que os trabalhadores pertencentes ao mesmo agregado familiar
gozem o descanso semanal no mesmo dia, quando tal seja solicitado. A violagdao do direito ao

descanso semanal obrigatério constitui contraordenacdo grave.

Por seu turno, o artigo 233.2 do mesmo Cdodigo determina que o descanso semanal obrigatdrio
deve ser acumulado com o descanso didrio a que o trabalhador tenha direito. Deste modo, a
organizacao do tempo de trabalho deve assegurar ndo apenas a existéncia de um dia de descanso
semanal, mas também a respetiva conjugac¢do com o periodo minimo de descanso entre jornadas,
reforcando a finalidade de protecdo da salude, seguranca e recuperagao fisica e psiquica do

trabalhador.

V. O quadro abaixo apresenta as ocorréncias de clausulas relativas ao descanso semanal na
contratacdo coletiva em 2025, por tipo de conveng¢do e por instrumento de regulamentagdo

coletiva, seguindo-se alguns elementos de caracterizacao:

Figura 66 - Convencgodes publicadas com clausulas sobre Descanso semanal, por tipo e subtipo,
em 2025, 2024 e 2023

Descanso semanal 2025 mm

Subtipo CcC AC AE - Total Total

12 Convengao 2 2 13 14 22
Revisdo Parcial 2 3 5 11 33
Revisdo Global 22 9 20 80 55
Total 26 14 38 105 110
n 293 299

Fonte: CRL / BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

A regulacdo do descanso semanal consta habitualmente do clausulado das primeiras
convengoes e das revisoes globais. Essa tendéncia confirma-se em 2025: 17 das 19 primeiras
convengoes publicadas no ano e 51 das 52 revisdes globais incluem disposi¢cdes sobre esta matéria,

0 que evidencia uma presenca amplamente generalizada do tema nestas modalidades
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convencionais. No total, estas 68 convengdes correspondem a 87% do universo das convengdes
que regulam a matéria, sendo o remanescente constituido por revisdes parciais que igualmente

contemplam cldusulas desta natureza.

Observa-se, igualmente, uma concentracao nos contratos coletivos e nos acordos de empresa,

que totalizam 64 convengdes, ou seja, 82% do universo considerado.

Figura 67 - Descanso semanal (por % de convengdes com tema, % de trabalhadores
potencialmente abrangidos e n.2 convengdes com tema por CAE rev.4)

Convengdes N.2 convengdes com Descanso semanal por CAE Trabalhadores

potencialmente abrangidos
Outras G 7

1- Alojamento e restauracio N 2
P - Adm. Piblica e defesa  —_l 2
C-Papel e derivados NN 2
Q- Educacio N 3
0 - Administrativas e apoio  INEEG_— 4
0 R-Satide eado social | NEEG_— 4
28'2 A' C-Alimentares GG 5 14 1%
A- Agricultura, floresta e pesca |G 7 y
L- Financeiras e seguros  INEEEEG— 3

CAE

E-Agua, e residuos 9
G - Comércio (grosso e retalho) G ©
H-Transportes e armazenagem I 16

ns% 853%

Comtema ®Sem tema Comtema = Sem tema

As clausulas desta natureza abrangem 130.104 trabalhadores. Em termos de numero de
convengoes celebradas, observa-se maior incidéncia nos setores dos Transportes e armazenagem
(H), do Comércio por grosso e a retalho (G) e da Captagdo, tratamento e distribuicdo de agua;
saneamento (E). JA no que respeita ao numero de trabalhadores abrangidos, destacam-se o
Comeércio por grosso e a retalho (G), as Atividades de saide humana e acdo social (R) e a Agricultura,
floresta e pesca (A), que, em conjunto, representam 67% do total de trabalhadores abrangidos por

clausulas desta natureza.

VI. A regra instituida pelo art.2 232, n.2 1 e, a contrdrio, pelo n.2 2, é a de que o dia de descanso
obrigatério devera coincidir com o domingo, salvas as situa¢des contidas nas alineas a) a e) daquele
numero. O dia de descanso semanal complementar ndo resulta de imposicdo legal, antes

dependendo de previsdo em IRCT ou contrato de trabalho, como dispde o n.2 3 do mesmo artigo.

A pratica da maioria das empresas cuja atividade ndao cabe nas exce¢Ges previstas na lei é do

descanso semanal obrigatdrio ao domingo e de um dia de descanso complementar ao sdbado, o
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gue acontece também em muitas das convengdes analisadas4’. Existem também situacGes em que

o descanso complementar pode ser ao sabado ou a segunda-feirai4s,

Varias convengoes estipulam apenas meio-dia de descanso complementar, imediatamente

anterior ao dia de descanso semanal obrigatdrio4s, continuo ou descontinuo?se.

Quanto aos trabalhadores que laboram em regime de turnos, regista-se uma grande diversidade

de solucdes:

e um periodo de descanso semanal constituido por 2 dias consecutivos, os quais poderado nao
coincidir sempre com o sabado e o domingo, considerando-se neste caso o primeiro dia de
descanso como dia de descanso complementar. Para os trabalhadores abrangidos pelo
horario de turnos, o periodo de descanso semanal terd de abranger um sdbado e um
domingo consecutivos, pelo menos, por cada ciclo de horarios;

e dois dias consecutivos de descanso semanal, de modo a coincidir com o sabado e o
domingo, de quatro em quatro semanass;

e dois dias de descanso semanal, em cada periodo de 7 dias, e o trabalhador s6 muda de
turno apds o dia de descanso semanal; assegura-se um descanso semanal ao sabado e ao
domingo pelo menos uma vez em cada trimestress,

e descanso semanal ao sabado e ao domingo, pelo menos de quatro em quatro semanas!s;

147 Ex.: AC ARB - Vale do Sorraia/ SETAAB — BTE 13/2025 (cl. 25.2): “1- Considera-se dia de descanso semanal
obrigatdrio o domingo, sendo o sabado dia de descanso complementar”. AC BP — Portugal/ FIEQUIMETAL — BTE 12/2025
(cl. 60.2):“1- O dia de descanso semanal obrigatério é o domingo e o dia de descanso semanal complementar é o sabado,
excepto nos casos previstos na lei e neste ACT”.

148 CC ANIECA/ FECTRANS — BTE 24/2025 (cl. 28.2): “O dia de descanso semanal para os trabalhadores abrangidos por
este CCTV é o domingo, sendo dia de descanso complementar o sdbado ou a segunda-feira, conforme opgdo”.

149 CC AARIBATEJO/ SETAAB — BTE 16/2025 (cl. 36.2): “1- Todos os trabalhadores tém direito a, pelo menos, um dia
de descanso semanal que, em regra, serd o domingo e a meio-dia de descanso complementar. 2- O meio-dia de descanso
complementar deve ser o dia de calendario imediatamente anterior ao dia de descanso semanal obrigatério”.

150 CC FNOP/ SETAAB — BTE 24/2025 (cl. 46.2): “1- Todos os trabalhadores tém direito a, pelo menos, um dia de
descanso semanal e a meio-dia de descanso complementar. 2- O meio-dia de descanso complementar podera ser
continuo ou descontinuo em todas as semanas”.

151 Ex.: AE NAV- PORTUGAL/ SITAVA — BTE 3/2025 (cl. 34.2, 2 e 4).
152 Ex.: AE ULSAS-satde/ STMO — BTE 3/2025 (cl. 17.2, 6).
153 Ex.: AE AP Solutions GMBH/ STAS — BTE 4/2025 (cl. 13.2, 3 e 4).

154 Ex.: AE Europ Assistance — Seguros/ STAS — BTE 7/2025 (cl. 21.2, 4).
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cada trabalhador tem, no maximo, cinco dias de trabalho consecutivo; os dias de descanso
devem coincidir com o sdbado e o domingo, no minimo, de quatro em quatro semanas?ss;

descanso semanal ao sdbado e ao domingo, pelo menos duas vezes em cada
guadrimestre1ss;

os trabalhadores de cada turno tém em sete dias dois dias de descanso seguidos; de sete
em sete semanas o dia de descanso semanal deve coincidir com o domingos7;

Sempre que a natureza do servigo o permita, os turnos deverao ter folgas com descanso
semanal coincidente com o domingo?ss;

os trabalhadores em regime de turnos terdo um descanso semanal ao sabado e ao domingo
pelo menos duas vezes em cada trimestres;

os trabalhadores em regime de turnos terdo um descanso semanal ao sabado e ao domingo
pelo menos uma vez em cada trés meses, ou, sempre que possivel operacionalmente, em
cada dois meses16o;

é assegurado o gozo de um sabado ou de um domingo uma vez por mészst,

cada trabalhador tera dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho, num periodo
de afericdo de cinco semanas, exceto manifesta impossibilidade, comunicada a comissdo
sindical. Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins de semana tém direito a um fim-
de-semana completo de descanso obrigatério por cada més de trabalho efetivo6?;

os trabalhadores de cada turno terdo dois dias de descanso (em média quarenta e oito
horas) apds cinco ou seis dias de trabalho consecutivo. A empresa devera fazer coincidir,
periodicamente, com o sdbado e o domingo os dois dias de descanso semanal para os
trabalhadores integrados em turnosiss;

a prestacdo de trabalho em «regime de turnos 7/7» compreende um ciclo de prestacdo de

trabalho normal durante sete dias consecutivos a bordo, pressupondo a prestacdo

155 Ex.:
156 Ex.:
157 Ex.:
158 Ex.:
159 Ex.:
160 Ex,:
161 Ex,:

162 Ex.:

AC BP — Portugal/ FIEQUIMETAL — BTE 12/2025 (cl. 60.2, 2 e 3).

AC FIDELIDADE/ SINAPSA — BTE 13/2025 (cl. 9.2, 7).

AC Coop. A.-P. Beira Central/ SETAAB — BTE 16/2025 (cl. 36.2, 3 e 4).
AE PARMALAT/ SETAAB — BTE 19/2025 (cl. 20.3, 7).

AE AWP P&C/ STAS — BTE 20/2025 (cl. 13.3, 4).

AC ZURICH/ SINAPSA — BTE 23/2025 (cl. 21.2, 4).

CC APHP/ SITESE — BTE 25/2025 (cl. 12.2, 4).

AE LOURES PARQUE/ SINTAP BTE —26/2025 (cl. 24.2, 5 e 6).

163 AE NORMAX/ FEVICCOM — BTE 39/2025 (cl. 37.2, 2 e 3).

109



CENTRO o
RELACOES
LABORAIS

permanente do servico por parte do trabalhador durante esse ciclo, imediatamente
seguido de um ciclo de descanso durante sete dias consecutivos. Os ciclos de descanso
semanal de sete dias ja integram os dias de descanso semanal obrigatério e complementar

previstos na leis,

Também relativamente aos que prestam trabalho em empresas dispensadas de encerrar um dia

completo por semana ou cujo funcionamento n3o possa ser interrompido, se observa uma grande

diversidade de previsdes convencionais quanto ao descanso semanal obrigatério e complementar,

de que se apontam apenas trés exemplos:

O empregador poderd determinar que o dia de descanso semanal obrigatdrio deixe de ser
o domingo por se tratar de empresa do setor agricola, pecuario, agropecuario ou
agroflorestal, cuja atividade e/ou funcionamento ndo possa ser interrompido, por forma a
assegurar a continuidade dos servigos 1%;

Em regime normal de trabalho sdo considerados dois dias opcionais para o descanso
semanal obrigatdrio, o sdbado ou domingo, salvo nas situagdes de campanha de colheita
ou producio, em que podera ser fixado outro dia'®;

Nos estabelecimentos que ndo encerrem ao domingo, os trabalhadores tém direito a dois

dias de descanso semanal seguidos, fixados de forma que coincida com o sdbado e domingo

pelo menos 11 vezes por ano civil 7;

VII. Quanto a cumulagdo entre o descanso semanal e o descanso diario, o Cédigo do Trabalho

estabelece, no n.2 1 do artigo 233.2, que o descanso semanal obrigatdrio deve ser gozado em

continuidade com um periodo de onze horas correspondente ao descanso diario. Acrescenta,

porém, que esse periodo de onze horas se considera cumprido quando o descanso complementar

seja gozado, no todo ou em parte, em continuidade com o descanso semanal obrigatério. Em

consonancia com este regime, na maioria das convenc¢les analisadas prevé-se a sucessdo

consecutiva do descanso complementar ao descanso semanal obrigatdrio, ou vice-versa, caso em

gue ndo se torna necessario acrescer ao descanso semanal obrigatério o periodo de onze horas

correspondente ao descanso diario. Existem, contudo, situacGes em que, ndo estando previsto o

164 AE PORTUGS Setubal/ SITEMAQ — BTE 4/2025 (cl. 17.2, 3 e 4).

165 CC CAP/ SETAAB — BTE 5/2025 (cl. 40.2).

166 CC AHSA/ SETAAB — BTE 11/2025 (cl. 36.2, 1)

167 CC ACA/CESP — BTE 22/2025 (cl. 26.3, 7).
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gozo consecutivo do descanso obrigatério e do descanso complementar, a convengao determina
que ndao ha lugar ao acréscimo desse periodo de onze horas, desde que exista horario

compensatdrio a gozar nos cinco dias seguintes!6®,

VIII. O Cédigo do Trabalho determina ainda, no n.2 4 do artigo 232.2, que o empregador deve
proporcionar o descanso semanal no mesmo dia aos trabalhadores do mesmo agregado familiar
gue o solicitem. Muitas convengdes limitam-se a reproduzir o teor da lei®?, enquanto outras

recorrem a formulagdes distintasi7.

Em sintese, a contratacdo coletiva de 2025 revela uma ampla regulagdo das matérias do periodo
normal de trabalho e do descanso semanal, consagrando solu¢des adaptadas a cada setor, em

conformidade com o regime legal.

4.9.2. Trabalho a tempo parcial

I. Nos termos dos artigos 150.2 a 156.2 do Cddigo do Trabalho, considera-se trabalho a tempo
parcial aquele que corresponda a um periodo normal de trabalho semanal inferior ao praticado a
tempo completo em situagdo compardvel, podendo ser prestado apenas em alguns dias por
semana, por més ou por ano. O respetivo contrato estd sujeito a forma escrita e deve indicar,
designadamente, o periodo normal de trabalho diario e semanal, com referéncia comparativa ao
trabalho a tempo completo. O trabalhador a tempo parcial beneficia, em principio, de igualdade de
tratamento relativamente ao trabalhador a tempo completo em situagcdo comparavel, sendo a
retribuicao base e as demais prestacées calculadas proporcionalmente ao respetivo periodo normal
de trabalho, sem prejuizo do disposto em instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho ou
em regime mais favordvel. A passagem de trabalho a tempo parcial para trabalho a tempo
completo, ou o inverso, pode ter lugar a titulo definitivo ou por periodo determinado, mediante

acordo escrito entre trabalhador e empregador.

168 CC ACA/CESP — BTE 22/2025 (cl. 36.2).
169 Ex.: CC AARIBATEJO/ SETAAB — BTE 16/2025.

170 Ex.: AE EMEL/ CESP — BTE 38/2025 (cl. 35.2): “4- Na organizagdo dos horérios de trabalho a EMEL procura assegurar,
sempre que possivel e independentemente da modalidade de horario de trabalho praticada, a coincidéncia do gozo dos
dias de descanso semanal com o sabado e o domingo, bem como que os conjuges ou trabalhadores em unido de facto
possam gozar os dias de descanso nos mesmos dias, garantindo um tratamento equitativo entre todos os trabalhadores”.
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Il. O quadro abaixo apresenta as ocorréncias de cldusulas relativas ao trabalho a tempo parciali”
na contratacdo coletiva em 2025, por tipo de convengdo e por instrumento de regulamentacdo
coletiva, evidenciando a sua presenca em 34 das 277 convengdes publicadas no ano, seguindo-se

alguns elementos de caracterizagao.

Figura 68 - Convengdes publicadas com clausulas sobre Trabalho a tempo parcial, por tipo e
subtipo, em 2025, 2024 e 2023

Trabalho a tempo parcial 2025 mm

Subtipo cC AC Total Total
12 Convengado 0 0 8 15
Revisdo Parcial 4 2 3 8
Revisdo Global 12 6 42 32
Total 16 8 53 55
N 293 299

Fonte: CRL / BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

Figura 69 - Trabalho a tempo parcial (por % de convengbes com tema, % de trabalhadores
potencialmente abrangidos e n.2 convengdes com tema por CAE rev.4)

Convengdes N.2 convengdes com Trabalho a tempo parcial por CAE Trabalhadores

potencialmente abrangidos
H-Transportes e armazenagem [ 1

T-Outrosservicos NN 1
N - Consultoria e atividades técnicas [N 1
C-Bebidas [N 1
C-Equipamento elétrico NN 1
R -Satde e agdo social N 2
Q-Educagio G 2 0
0 - Administrativas e apoio NS 2 16,8 A]
A- Agricultura, floresta e pesca [ N N 3
L- Financeiras e seguros | NN 3
E - Agua, saneamento e residuos [ 7
G - Comércio (grosso e retalho) | . ©

0 2 4 6 8 10
am saz%

G

12,3%

Comtema = Semtema Comtema ® Semtema

Em 2025, identificaram-se 34 conveng¢des com clausulas relativas ao trabalho a tempo parcial. A
respetiva incidéncia concentra-se sobretudo nas revisdes globais, que representam 24 ocorréncias,
correspondentes a cerca de 71% do total, seguindo-se as revisGes parciais, com 8 ocorréncias, e as

primeiras conveng¢des, com 2 ocorréncias.

171 Foram identificadas apenas as clausulas convencionais que contém disposigdes sobre o regime do trabalho a
tempo parcial; as ocorréncias de mengdo ao trabalho a tempo parcial nas convengdes analisadas, sem mais, ndo foram
tidas em conta.
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Quanto ao instrumento de regulamentacao coletiva, observa-se maior expressdo nos contratos
coletivos, com 16 ocorréncias, seguidos dos acordos de empresa, com 10, e dos acordos coletivos,

com 8.

Em termos conjugados, verifica-se que a inclusdo de cldusulas sobre trabalho a tempo parcial
ocorre predominantemente em revisGes globais e, dentro destas, com especial incidéncia nos
contratos coletivos. Os dados do quadro evidenciam, assim, que esta matéria surge sobretudo
associada a momentos de atualizacdo mais ampla do clausulado convencional, sendo menos

frequente em primeiras convengdes.

As clausulas desta natureza abrangem 148.815 trabalhadores. Em termos de numero de
convengoes celebradas, observa-se maior incidéncia nos setores do Comércio por grosso e a retalho
(G) e da Captagao, tratamento e distribuicdo de agua; saneamento (E). Jd no que respeita ao
numero de trabalhadores abrangidos, destacam-se o Comércio por grosso e a retalho (G) e a
Industria (C) que, em conjunto, representam 62% do total de trabalhadores abrangidos por

clausulas desta natureza.

Esta matéria articula-se ainda com os temas da conciliagdo entre a vida profissional e a vida

familiar e da parentalidade, sendo igualmente objeto de andlise nos capitulos respetivos.

lll. No que respeita a determinacdo do PNT relevante para a qualificagdo do vinculo contratual
como trabalho a tempo parcial, sdo identificaveis diversas op¢des. Na maioria dos casos, adota-se
o critério legal previsto no art. 150.2, n.2 1 do CT, ao mencionar-se simplesmente qualquer PNT
semanal inferior ao praticado a tempo completo em situacdo comparavel’z, normalmente com

reproducdo da lei.

Noutras situagoes, é fixada uma percentagem igual ou inferior a 75%273 ou igual ou inferior a metade

do tempo completo74, ao abrigo do disposto no n.2 6 do art. 150.2 do CT. Existem casos em que se

172 AE EMARP/ SINTAP — BTE 4/2025 (cl. 38.3, 1).

173 Ex.: CC CNIS/ FNE — BTE 30/2025 (cl. 30.2): “1- Considera-se trabalho a tempo parcial o que corresponda a um
1”.

periodo normal de trabalho semanal igual ou inferior a 75 % do praticado a tempo completo numa situagdo comparave

174 CC ACILIS / CESP — BTE 36/2025 (cl. 21.2): “2- Por trabalho a tempo parcial entende-se que s&o as situagdes em que
a prestagdo de trabalho tenha duragdo semanal igual ou inferior a metade do horario semanal habitualmente praticado
no estabelecimento ou estipulado neste Convengdo Coletiva de Trabalho”.
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estabelece o limite méximo do respetivo PNT didrio e semanal, complementado com um nimero

maximo de dias de trabalho por semana?’.

IV. Em algumas convencgdes, prevé-se a fixacdao de limites a contratacdo de trabalhadores em
regime de tempo parcial, por referéncia ao nimero global de trabalhadores ao servico na empresa

ou no estabelecimento?7s.

V. Nos termos do artigo 152.2 do Cddigo do Trabalho, os instrumentos de regulamentacdo
coletiva de trabalho devem estabelecer, no dmbito da admissdo em regime de tempo parcial,
preferéncias em favor de pessoas com responsabilidades familiares, com capacidade de trabalho
reduzida, com deficiéncia ou doenca crdnica, bem como das que frequentem estabelecimento de
ensino. Nas convengdes em anadlise, identificam-se diversas solu¢bes neste dominio,

designadamente as seguintes:

e Réplica do texto legal, acrescentando ensino médio (ou secundario) ou superior?;

e Réplica parcial do texto legal, mas concedendo a possibilidade de passagem a tempo
parcial dos trabalhadores do quadro especialmente nestas situa¢des: trabalhadores
com filhos menores de 12 anos, com familiares incapacitados ou trabalhadores-
estudantes?s;

e Trabalhadores com filhos menores de 12 anos, ou independentemente da idade com

deficiéncia ou doenca crénica.

175 CC ADIPA (Retalhistas)/ SITESE — BTE 7/2025 (cl. 20.2): “2- A durag3o do trabalho a tempo parcial ndo pode exceder
oito horas diarias e trinta horas semanais, distribuidas pelo maximo de cinco dias em cada semana. 3- No caso de o horario
semanal ndo ultrapassar as vinte horas, estas poderao ser distribuidas por seis dias em cada semana”.

176 CC ACILIS / CESP — BTE 36/2025 (cl. 21.2): “6- O nimero de trabalhadores em regime de tempo parcial ndo podera
exceder 20 % do total de trabalhadores ao servigo na empresa”.

ou CC ADIPA (Retalhistas)/ SITESE — BTE 7/2025 (cl. 20.2): “8- O nimero de trabalhadores contratados a tempo parcial
ndo pode exceder os seguintes limites por estabelecimento: a) 50 % para estabelecimentos com 9 ou menos
trabalhadores; b) 20 % para estabelecimentos com 10 ou mais trabalhadores”.

177 CC ANIMEE/ FE — BTE 18/2025 (cl. 25.2): “2- Os empregadores deverdo dar preferéncia, para a admissdo em regime
do trabalho a tempo parcial, a trabalhadores com responsabilidades familiares, a trabalhadores com capacidade de
trabalho reduzida, a pessoa com deficiéncia ou doenga crdnica e a trabalhadores que frequentem estabelecimentos de
ensino médio ou superior”.

178 CC UACS/ SITESE — BTE 42/2025 (cl. 30.2, 1 e 2).

179 Ex.: AE TRATOLIXO/ STAL — BTE 40/2025 (cl. 37.2): “1- O trabalhador com filho menor de 12 anos ou,
independentemente da idade, filho com deficiéncia ou doenga crénica que com ele viva em comunhdo de mesa e
habitagdo tem direito a trabalhar a tempo parcial”.
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VI. A disciplina aplicavel ao trabalho a tempo parcial opera, em muitos casos, por remissao para
o regime legal, em particular para o art.2 154.2 CT, com acolhimento do principio da igualdade de
tratamento, articulado com a aplicagdo do principio da proporcionalidade em matéria retributiva.

Surgem dois tipos de disposicdes convencionais:

e Réplicadon.23 doart.2 154 CTuso,

e Afirmacdo da proporcionalidade face ao tempo completozs:.

Em sintese, a contratacgdo coletiva revela, neste dominio, uma tendéncia predominantemente
remissiva e de reproducdo do regime legal, com reduzida densificacdo auténoma e escassa

inovagdao normativa.

4.9.3. Duragdo do periodo anual de férias

I. No Cédigo do Trabalho, o regime das férias encontra-se previsto na Subseccdo X da Seccédo Il
(Duragdo e organiza¢do do tempo de trabalho), inserida no Capitulo Il (Prestacdo do trabalho) do
Titulo Il (Contrato de trabalho). Para a andlise da contratac¢do coletiva produzida em 2025 relativa
a estas matérias, atender-se-a, em particular, ao artigo 238.2, sob a epigrafe Duracgdo do periodo de

férias, que fixa a duragdo minima do periodo anual de férias.

Il. O quadro abaixo apresenta a regulacdo do periodo anual de férias na contratacao coletiva em

2025, seguindo-se alguns graficos que a caracterizam:

180 Ex.: AE EMARP/ SINTAP — BTE 4/2025 (cl. 38.3, 3).

181 Ex,: AE AAC/ CESP — BTE 4/2025 (cl. 9.2): “2- As prestagdes retributivas, independentemente da sua regularidade
ou periodicidade, ndo podem ser inferiores a fracgdo da retribuigdo do trabalho a tempo completo correspondente ao
periodo de trabalho ajustado”.

E CC ACILIS / CESP — BTE 36/2025 (cl. 21.2): “4- Os trabalhadores em regime de trabalho a tempo parcial gozam de
todos os direitos e regalias previstos no presente Convengdo Coletiva de Trabalho e ou praticados na empresa, na
proporgdo do tempo de trabalho prestado, incluindo nomeadamente a retribuicdo mensal e os demais subsidios de
natureza pecuniaria”.
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Figura 70 - Convengodes publicadas com clausulas sobre a Regulagdo do periodo anual de férias,
por tipo e subtipo, em 2025, 2024 e 2023

Periodo anual de férias mm

Subtipo CcC AC AE Total Total
12 Convengado 2 2 15 19 24
Revisdo Parcial 9 10 18 11 29
Revisdo Global 22 9 21 89 57
Total 33 21 54 119 110

N 277 293 299

Fonte: CRL / BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

Figura 71 - Periodo anual de férias (por % de convengées com tema, % de trabalhadores
potencialmente abrangidos e n.2 convengdes com tema por CAE rev.4)

Convengdes N.2 convengdes com Periodo anual de férias por CAE Trabalhadores

potencialmente abrangidos
Outras | |7

Q- Educagio NN 3

C-Papele derivados [N 3

1- Alojamento e restauragio NN 3
O - Administrativas e apoio N 4

R-Salde eagdo social |G 4
[s)

39 0“/ A - Agricultura, floresta epesca I 7
’ 0 C-Alimentares | INEG_—_——N 7 26 3%
’
G - Comércio (grosso e retalho) - NG 11
E - Agua, saneamento e residuos GGG 13
L-Financeiras e seguros N 16
H - Transportes e armazenagem | 20

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20 22
10% 1BI%

Comtema ®Sem tema Comtema = Sem tema

Em 2025, a matéria das férias surge regulada em 39% das convengdes celebradas, percentagem
praticamente alinhada com a verificada em 2024 (38%), o que sugere estabilidade na presenca do
tema na contratacdo coletiva. Mantém-se, além disso, a concentracdo das clausulas sobre férias
nas primeiras convengdes e nas revisdes globais, que totalizam 66% dos instrumentos com
disposicGes nesta area; em paralelo, observa-se uma tendéncia de crescimento das revisdes
parciais que passam a integrar a matéria. Em termos de tipologia, os AE correspondem a cerca de

metade das convengdes, seguindo-se os CC e, com expressao mais reduzida, os AC.

O numero de trabalhadores diretamente abrangidos pela contrata¢do coletiva que contempla
esta matéria ascende a 232.655, o que evidencia uma incidéncia relevante do tema em termos de
cobertura. No que respeita a distribuicao setorial das convenc¢ées celebradas com clausulas sobre
férias, sobressaem os Transportes e Armazenagem (H) e as Atividades Financeiras e de Seguros (L),

sinalizando uma maior densidade regulatéria nestes ramos de atividade.
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lll. Nas 108 convengdes que abordam a temadtica da duracdo das férias encontram-se varias

solugdes:

Reproducdo do regime legal, fixando um periodo idéntico para todos os trabalhadores
de 22 dias uteis, sem previsdo de majora¢desis2 — 37 convengoes;

Estabelecimento de um periodo de férias superior ao minimo legal, sem requisitos
adicionais — 23 dias Uteis (quatro casos):83; 24 dias Uteis (dois casos)!84; 25 dias Uteis (20
casos); 27 dias uteis (um caso)zss;

Estabelecimento de um periodo fixo minimo (22 dias ou superior), com majora¢ées em
funcdo da assiduidadess, antiguidade’, idadeis, avaliagdo de desempenhoi®® ou
momento de gozo de férias®, de forma isolada ou combinando mais do que um tipo de
majoragao — 47 convengoes;

Estabelecimento de um periodo maximo superior a 22 dias Uteis, com possibilidade de
perda de dias de férias (até ao limite de 22 dias), em caso de falta injustificadas; segue

um percurso ao do ponto anterior, mas com um resultado equivalente.

182 Ex.: CC CAP/ SETAAB — BTE 5/2025 (cl. 44.2, 1).

183 Ex.: CC ACIP/ FESAHT — BTE 2/2025 (cl. 34.2, 1).

184 Ex.: CC ANIPC/ SITESE — BTE 24/2025 (cl. 32.2, 1).

185 Ex.: AE AE-IST/ SITESE — BTE 45/2025 (cl. 25.3, 7).

186 Encontram-se 26 convengdes com clausulas que preveem o aumento dos dias de férias caso o trabalhador nio
tenha faltado, ou tenha apenas faltas justificadas, ex.: AE OGMA/ S.I.A. — BTE 14/2025 (cl. 52.3, 2).

187 Encontram-se 14 convengdes com cldusulas deste teor, ex.: AC ETE/ SEAL — BTE 3/2025 (cl. 37.2, 2).

188 Apenas uma convengdo: AE GESAMB / STAL — BTE 41/2025 (cl. 37.3, 2).

189 Duas convengdes, ex.: AE CMPEAE/ SINTAP — BTE 12/2025 (cl. 43.3, 3).

150 Quatro convengdes, ex.: AC ARB - Vale do Sorraia/ SETAAB — BTE 13/2025 (cl. 29.3, 1).

191 AE EMARP/ SINTAP — BTE 4/2025 e paralelo (cl. 52.2): “1- Os trabalhadores ao servico da empresa tém direito a
um periodo anual de férias remuneradas com a duragdo de 25 dias Uteis, salvo o disposto no nimero seguinte. 2- A
duragdo do periodo de férias pode ser diminuida pelo conselho de administragdo no caso de o trabalhador ter faltado
justificadamente no ano a que as férias se reportam, nos seguintes termos: a) Um dia de férias no caso de o trabalhador
ter duas faltas ou quatro meios-dias de falta; b) Dois dias de férias no caso de o trabalhador ter trés faltas ou seis meios-
dias de faltas; c) Trés dias de férias no caso de o trabalhador ter pelo menos quatro dias ou oito meios-dias de faltas. 3-
Os trabalhadores que incorram numa ou em mais faltas injustificadas apenas tém direito a 22 dias Uteis de férias”.

E também CC ANIPC/ SITESE — BTE 24/2025 (cl. 32.2): “1- O periodo anual de férias tem a duragdo de 24 dias Uteis.
(...) 4- Os trabalhadores que tiverem falta injustificada superior a um dia de trabalho verdo o seu periodo de férias
reduzido para 22 dias (...)".
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Encontram-se ainda dois casos em que o aumento dos dias de férias é progressivo, de um dia
por ano, devendo atingir os 25 dias em 2028.1%2 Para além da duracdo das férias, na contratacdo
coletiva de 2025, encontram-se tratados, com frequéncia, outros aspetos relacionados com o
regime e gozo desse direito, designadamente:

e Objetivo do direito a férias e irrenunciabilidade do direito das mesmas (56 segmentos
convencionais);

e Retribuicdo (251 segmentos);

e Marcacdo de férias (58 segmentos);

e Marcacgdo de férias de membros do mesmo agregado familiar (55 segmentos);

e Acordo para marcacdo de férias (85 segmentos);

e AlteragOes ao periodo de férias (95 segmentos);

e Estabelecimento de critérios de igualdade para escolha do periodo de férias (27

segmentos).

Registe-se ainda a possibilidade de acumulagao de férias de dois anos para os trabalhadores que
pretendam gozar as férias com familiares emigrados no estrangeiro (trés convengbes)!*: e 0 mesmo

para trabalhadores de nacionalidade estrangeira (duas convencgdes).

4.9.4. Feriados e auséncias equiparaveis

I. No Cddigo do Trabalho, o regime dos feriados encontra-se previsto na Subseccdo IX da Seccdo
Il (Duragdo e organizagao do tempo de trabalho), inserida no Capitulo Il (Prestacao do trabalho) do
Titulo Il (Contrato de trabalho). O art.2 2342, n. 21 estipula os feriados obrigatérios, prevendo-se no
n.2 2, que o feriado de Sexta-Feira Santa possa ser observado em outro dia com significado local no
periodo da Pascoa. O art.2 235 prevé a possibilidade de observagao, como feriados facultativos, da
terca-feira de Carnaval e do feriado municipal, desde que previsto em IRCT ou contrato de trabalho.

Ja quanto as auséncias equipardveis, comummente conhecidas como “tolerancia de ponto”, ndo se

192 AE Casco Pet Portugal/ FEVICCOM — BTE 38/2025 (cl. 45.2, 1) e AE Al - Aguas do Interior Norte/ STAL — BTE 3/2025)
(cl. 36.2, 2).

193 CC ANEFA/ SETAAB — BTE 19/2025 (cl. 65.2), CC APEC/ FECTRANS — BTE 29/2025 e paralelo (cl. 25.2).

194 CC APEC/ FECTRANS — BTE 29/2025 e paralelo (cl. 25.2).
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encontram previstas no Cdodigo do Trabalho, podendo, contudo, resultar de decisdo do

empregador, ou de IRCT.

Il. O quadro abaixo apresenta as ocorréncias de feriados ou auséncias equipardveis na

contratacdo coletiva em 2025, seguindo-se alguns graficos que a caracterizam:

Figura 72 - Convengodes publicadas com clausulas sobre Feriados e auséncias equiparaveis, por
tipo e subtipo, em 2025, 2024 e 2023

Feriados e auséncias equiparaveis 2025 mm

Subtipo cC AC AE Total Total
12 Convengao 2 2 14 15 23
Revisdo Parcial 6 4 11 8 19
Revisdo Global 22 8 21 87 55
Total 30 14 46 110 97
N 293 299

Fonte: CRL / BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

Figura 73 - Feriados e auséncias equipardveis (por % de convengées com tema, % de
trabalhadores potencialmente abrangidos e n.2 convengdes com tema por CAE rev.4)

Convengdes N.2 convengbes com Feriados e auséncias equip. por CAE Trabalhadores
potencialmente abrangidos

Outras | 15
Q- Educagio | 3
0 - Administrativas e apoio NN 3
1- Alojamento e restauracio IR 4
R-Satde eacdo social [N 4
g A- Agricultura, floresta e pesca [
C-Alimentares G 7
L- Financeiras e seguros | 5
G - Comércio (grosso e retalho) G 10
E - Agua, saneamento e residuos | 13
H - Transportes e armazenagem | 1

615% 164%

Comtema m Semtema Comtema = Sem tema

Cerca de um terco das convengdes outorgadas em 2025 contém disposicOes sobre esta matéria,
verificando-se maior incidéncia nas primeiras convenc¢des e nas revisGes globais. Em termos
absolutos, representam 69 convengdes (77% do total das convengdes que regulam a tematica).
Verifica-se, igualmente, uma concentragdo nos CC e nos AE, que totalizam 76 convencoes (84% do

total).

As clausulas desta natureza abrangem 209.221 trabalhadores. As CAE com maior numero de

convencgdes celebradas correspondem aos setores dos Transportes e armazenagem (H), da
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Captacgdo, tratamento e distribuicdo de dgua; saneamento (E) e do Comércio por grosso e a retalho
(G). Nao obstante, a CAE com o maior numero de trabalhadores abrangidos é a das Atividades de

saude humana e apoio social (Q), com 101.677 trabalhadores.
lll. No que toca aos feriados obrigatdrios:

e 77 convengdes referem-nos, de forma discriminada®> ou nao?s,

e 17 convengbes mencionam a possibilidade de gozo do feriado de Sexta-Feira Santa noutro
dia de significado local no periodo da Pascoa¥7;

e Ha também trés conveng¢bes que, ndao sendo feriado obrigatdrio, preveem dispensa na

tarde de Quinta-Feira Santa%, antecedendo o dia de feriado.
IV. No que diz respeito aos feriados facultativos:

e 58 convengdes preveem a terca-feira de Carnavals;
e 77 convencdes o feriado municipal2o;
e 25 convengdes preveem o gozo do feriado distrital®1, se ndo houver municipal;

e Uma concede o feriado municipal da sede da empresa22,

V. Quanto as auséncias equiparadveis, frequentemente designadas como dispensas ou

tolerancias de ponto:

e 40 convencgdes preveem o dia de aniversario2;

e 9 convencgdes a véspera de Natal24;

195 AE NAV- PORTUGAL/ SITAVA — BTE 3/2025 (cl. 36.2), repete o teor do art.2 234.2 CT.

196 AE PORTUGS Setubal/ SITEMAQ — BTE 4/2025 (cl. 47.2): “1- Sdo considerados feriados obrigatdrios os como tal
previstos na lei”.

157 AC Coop. A.-P. Beira Central/ SETAAB — BTE 16/2025 (cl. 38.2, 2).
198 AE AWP P&C/ SINAPSA — BTE 29/2025 (cl. 24.3, 1).

199 CC ACIFF/ CESP — BTE 20/2025 (cl. 30.3, 1).

200 AC ETE/ SEAL — BTE 3/2025 (cl. 41.3, 1).

201 AC LUSITANIA/ STAS — BTE 24/2025 (cl. 28.2).

202 AE PORTUGS Setubal/ SITEMAQ — BTE 4/2025 (cl. 47.3, 2).

203 AE LAGOS-EM-FORMA/ SINTAP — BTE 5/2025 (cl. 31.2).

204 AE ASF/ STAS — BTE 32/2025 (cl. 23.2).
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e Existem depois varias situacbes com contornos diferentes, de que se apresentam trés
exemplos: de alargamento das dispensas as vésperas de Natal e de Ano Novo, e a segunda-
feira de Pascoa2s, ou a dispensa por nascimento de neto2%, ou ainda a dispensa de um dia

por quadrimestre207,

4.9.5. Dever de abstencao de contacto

I. O direito ao descanso encontra-se constitucionalmente garantido no artigo 53.9, alinea d), da
Constituicdo e densificado nos artigos 197.2 e seguintes do Cédigo do Trabalho, sendo «tempo de
descanso» todo o periodo que ndo seja qualificado como tempo de trabalho (art. 199.2 CT), numa

l6gica binaria, em linha com o direito da Unido Europeia (Diretiva 2003/88/CE, de 4 de novembro).

Esta tutela foi ainda reforgada pela Lei n.2 83/2021, de 6 de dezembro, que introduziu no Cédigo
do Trabalho o dever de abstengdo de contacto do trabalhador durante os periodos de descanso,
excetuadas situacdes de forga maior (art. 199.2-A CT). Embora o diploma se insira na reforma do
teletrabalho, o preceito tem aplicagdo geral: abrange ndo apenas teletrabalhadores (art. 169.2-B,

n.2 1, al. b), CT), mas todos os trabalhadores, independentemente da modalidade contratual.

Il. O quadro e os graficos seguintes mostram as ocorréncias deste tema na negociac¢do coletiva

de 2025:

205 AE AGERE/ SINTAP — BTE 17/2025 (cl. 52.2): “1- A AGERE atribuira tolerancia de ponto nos dias abaixo indicados:
a) O dia util anterior ao dia 25 de Dezembro; b) O dia Util anterior ao dia 1 de Janeiro; c) A segunda-feira de Pascoa”.

206 AE LOURES PARQUE/ SINTAP BTE — 26/2025 (cl. 60.2, 3).

207 AE MEDWAY/ SMAQ — BTE 36/2025 (cl. 40.2, 1).
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Figura 74 - Convengodes publicadas com clausulas sobre Dever de absteng¢ao de contacto, por
tipo e subtipo, em 2025, 2024 e 2023

Dever de abstengao de contacto mm

Subtipo CcC AC AE Total Total
12 Convengado 0 0 4 3 2
Revisdo Parcial 1 1 1 6 4
Revisdo Global 1 0 2 13 4
Total 2 1 7 22 10

n 277 293 299

Fonte: CRL / BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

Figura 75 - Dever de abstengdo de contacto (por % de conveng¢des com tema, % de
trabalhadores potencialmente abrangidos e n.2 convengdes com tema por CAE rev.4)

Convengdes N.2 convengdes com Dever de abstengdo de contacto por CAE Trabalhadores
potencialmente abrangidos

C-Papele derivados | 0
K- TIC e informatica 0
C - Outras industrias transformadoras 0
C - Equip. informatico e comunicagdes | 0
C-Bebidos | 1
G- Comércio (grosso e retatho) N 1
H-Transportes e armazenagem | 1
£ - Agua, saneamento e residuos |
0- Administrativas e apoio N
L- Financeiras e seguros [N 3

C

3.6%

96.4% 98.2%

Comtema ®Sem tema Comtema = Sem tema

O numero de convengdes que regulam esta matéria diminuiu face ao ano anterior, abrangendo
apenas 3,6% do total de convencdes, quando em 2024 essa percentagem atingia 7,5%. Em termos
absolutos, o numero de convengdes identificadas em 2025 é idéntico ao registado em 2023. A
maioria corresponde a acordos de empresa (AE), que representam 7 das 10 convencgdes apuradas,

sendo seis dessas situagdes relativas a primeira convengao ou a revisao global.

Os trabalhadores abrangidos pelas convenc¢des que regulam o tema ascendem a 15.524. O setor
de atividade em que o tema é mais presente sdo as atividades financeiras e de seguros (L), com trés
convencgdes em dez. Porém, o setor do Comércio por grosso e a retalho (G), apesar de contar apenas

com uma convengao que regula esta matéria2es, é o que abrange mais trabalhadores, num total de

208 Trata-se da revisdo global do CC UACS/ SITESE — BTE 42/2025.

122



CENTRO o
RELACOES
LABORAIS

13.341, o que corresponde a 86% do total de trabalhadores diretamente abrangidos por estas dez

convengoes.

lll. Das dez ocorréncias registadas, trés2® mantém a terminologia anterior, “direito a
desconexdo”, inserindo a norma em clausulas com a epigrafe teletrabalho, com aplicacdo apenas

aos trabalhadores que se encontrem nesse regime.

As outras convengdes ndo se cingem aos teletrabalhadores, encontrando-se trés situacGes

diferentes:

e Pausa digital2 - prevé que no periodo entre horario de saida do trabalho de um dia e o de
entrada do dia seguinte n3o exista a obrigatoriedade de resposta a e-mails ou contactos
telefénicos relacionados com assuntos profissionais;

e Uso de ferramenta digital cedida pelo empregador/ direito ao desligar digital 21t - as
convengdes consagram que a utilizacdo de ferramenta digital cedida pelo empregador, ndo
deve impedir o direito ao descanso, nomeadamente entre jornadas de descanso semanal
obrigatério, férias e dias feriados; mas, simultaneamente, reconhecem ao trabalhador o
direito ao desligar digital no tempo ndo compreendido no horério de trabalho a que esta
obrigado, de forma a garantir a saude, diminuir a fadiga tecnoldgica, potenciar a qualidade
e produtividade do trabalho, bem como a conciliacdo do trabalho com a vida pessoal e

familiar, o que converge com a primeira situacdo, de pausa digital diaria;

205 CC ADCP/ SITESE — BTE 15/2025 (cl. 51.2-B): “6- Deve ser assegurado aos trabalhadores em teletrabalho o direito
a desconexdo, nomeadamente através da adequagdo dos meios de controlo de assiduidade e da utilizagdo dos meios de
comunicagdo em conciliagdo com os hordrios de trabalho, podendo o trabalhador recusar atender o contacto tentado
pela entidade patronal fora do seu hordrio de trabalho, sem qualquer consequéncia disciplinar ou outras”. ; AE Loulé
Concelho Global, EM/ SITESE — BTE 37/2025 (cl. 31.2) e CC UACS/ SITESE — BTE 42/2025 (cl. 20.2).

210 AE EMARP/ SINTAP — BTE 4/2025, e paralelo (cl. 5.2): “Pausa digital: O direito a pausa digital determina que, com
excegdo de situagGes de necessidade especial e devidamente identificadas, no periodo que compreende o horario de
saida do trabalho de um dia e o de entrada do dia seguinte ndo exista a obrigatoriedade de resposta a e-mails ou contactos
telefénicos relacionados com questdes respeitantes a assuntos profissionais”.

211 AE AP Solutions GMBH/ STAS — BTE 4/2025 e paralelo (cl. 14.2): “1- A utilizagdo de ferramenta digital cedida pelo
empregador, ndo deve impedir o direito ao descanso consignado neste AE e na lei, nomeadamente nos periodos de
descanso entre jornadas de descanso semanal obrigatdrio, férias e dias feriados que ndo sejam dias normais de trabalho.
2- O empregador reconhece ao trabalhador o direito ao desligar digital no tempo ndo compreendido no horario de
trabalho a que estd obrigado, de forma a garantir a saldde, diminuir a fadiga tecnoldgica, potenciar a qualidade e
produtividade do trabalho, bem como a conciliagdo do trabalho com a vida pessoal e familiar”.

E com o0 mesmo texto, AE AWP P&C/ SINAPSA — BTE 29/2025 (cl. 1.2, 4).
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e Dever de abstencdo de contacto?2 - que seguem a formulacao legal.

Nestas sete convencges as clausulas abrangem os trabalhadores em geral, ndo se destinando

apenas a quem esta em teletrabalho.

IV. O artigo 199.2-A do Cddigo do Trabalho exclui do dever de abstencdo de contacto as
“situacOes de forga maior”, sem proceder a densificagdo deste conceito indeterminado. A sua
concretizacdo na negociacdo coletiva é limitada, encontrando-se prevista em apenas quatro
convengoes. Estas coincidem com as que definem a pausa digital, valorizando “situagdes de
necessidade especial e devidamente identificadas”, bem como com as que preveem o dever de
abstencdo de contacto, ressalvando as situa¢des de forgca maior, utilizando a terminologia do

Cddigo do Trabalho.

4.10. Tempo de trabalho - Organizacao

I. A propdsito dos esquemas de organiza¢do do tempo de trabalho, importa aprofundar, em
primeiro lugar, os trés regimes de gestdo flexivel disciplinados no Cddigo do Trabalho enquanto
mecanismos de modulacdo do PNT: a adaptabilidade (arts. 204.2 a 207.92), o banco de horas (arts.
208.2 a 208.2-B) e o horario concentrado (art. 209.2), todos previstos na subsec¢do Il (“Limites da
duracdo do trabalho”) da secc¢do Il (“Duracgdo e organizagao do tempo de trabalho”) do capitulo Il
(“Prestagao do trabalho”) do titulo Il (“Contrato de trabalho”) do Cddigo do Trabalho. Em termos
metodoldgicos, a analise toma por base o recorte legal destas trés figuras, independentemente da
designacdo adotada nas diferentes convencgdes, pelo que cumpre assinalar os tragos essenciais de

cada instituto:

e 0 regime de adaptabilidade assenta na definicdo de varios horarios de trabalho,
aplicaveis sucessivamente aos mesmos trabalhadores ao longo de determinado periodo
de referéncia, com diferente duracdo didria e semanal; tais hordrios articulam-se entre
si de modo a assegurar que, nesse periodo de referéncia, o PNT seja cumprido em

termos médios;

212 Apenas duas, AE Banco de Portugal/ SIB — BTE 43/2025 (cl. 14.2-A, 1) “O banco tem o dever de se abster de
contactar o trabalhador no periodo de descanso, ressalvadas as situagGes de forga maior”, e com o mesmo texto, AC
Ageas Portugal/ SINAPSA — BTE 35/2025 (cl. 23.3, a).
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e 0 regime de banco de horas ndo implica, em sentido préprio, a definicdo de horarios
diferentes, antes permitindo a prestacdo de trabalho para além do abrangido pelo
horario praticado, sem que esse acréscimo seja qualificado como trabalho suplementar;
as horas prestadas em acréscimo sdo suscetiveis de compensac¢do em tempo e/ou em
dinheiro mediante, pelo menos, uma das seguintes modalidades:

l. Redugdo equivalente do tempo de trabalho;
. Aumento do periodo de férias;

1. Pagamento em dinheiro;

e o regime de hordrio concentrado corresponde a um modelo de organiza¢do do horario
de trabalho em que a redugdo do nimero de dias de prestagao laboral se conjuga com
o alargamento da duracdo diaria do trabalho; o regime contempla duas modalidades:
uma em que o PNT semanal é concentrado até ao limite de quatro dias de trabalho e
outra — apenas admissivel quando prevista em IRCT — em que o horario pode
compreender até trés dias de trabalho consecutivos, seguidos de, pelo menos, dois dias
de descanso, devendo a duragdo do PNT semanal ser assegurada, em termos médios,

num periodo de referéncia de 45 dias.

Il. Segue-se o estudo de outras formas de gestdo dos tempos de trabalho reguladas em
convencgdo coletiva: isen¢do de horario de trabalho, trabalho suplementar, trabalho noturno e por

turnos, prevencao ou disponibilidade, regimes de flexibilidade no interesse do trabalhador.

lll. No dominio dos tempos de trabalho, as conveng¢des continuam a revelar uma certa procura
de equilibrio interno, particularmente visivel nas regras relativas a organizacdo do tempo de
trabalho. Com efeito, é frequente a previsdo de conexbes estreitas — e, nalguns casos, de
verdadeiros regimes mistos — entre as cldusulas respeitantes a adaptabilidade e/ou ao banco de
horas e aquelas que disciplinam outros instrumentos de gestdo do tempo de trabalho,
designadamente o trabalho suplementar. Essa articulacdo pode igualmente verificar-se em relagao
ao trabalho por turnos e ao trabalho noturno. Por outro lado, e em linha com a tendéncia ja
assinalada em Relatdrios de anos anteriores, continua a observar-se alguma padronizagdo dos
regimes convencionais, em fun¢do dos setores de atividade e dos sujeitos coletivos intervenientes

na negociacao coletiva.

Ainda no que respeita ao regime legal da adaptabilidade e do banco de horas, importa assinalar,

em particular, o seguinte:
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e a adaptabilidade e o banco de horas obedecem a regimes diferenciados consoante
resultem de disposicdes constantes de instrumento de regulamentacdo coletiva de
trabalho ou de acordo com o trabalhador23, embora esta dicotomia legal nem sempre
encontre correspondéncia linear nas convengdes coletivas;

e a lei admite a extensdo destes regimes a trabalhadores nao originariamente abrangidos,
nos termos da chamada adaptabilidade grupal (art. 206.2 do CT) e do banco de horas grupal

(art. 208.2-B do CT).

Por outro lado, a leitura dos textos convencionais ao longo de cerca de uma década tem vindo
arevelar que a configuracdo destas figuras assume fisionomias diferenciadas, consoante se preveja
apenas uma dessas modalidades ou, pelo contrario, uma pluralidade de regimes. Esta constatacdo
reporta-se predominantemente a adaptabilidade e ao banco de horas, uma vez que o hordrio

concentrado tem mantido uma expressao residual no universo das convengdes analisadas.

4.10.1. Adaptabilidade

I. Nos termos dos arts. 204.2 a 207.2 do Cddigo do Trabalho, a adaptabilidade constitui um
regime de organizacdo do tempo de trabalho que permite definir o periodo normal de trabalho em
termos médios, mediante variacGes da duragdo didria e semanal da prestacgdo laboral dentro de um

certo periodo de referéncia. A lei prevé trés modalidades:

e 2 adaptabilidade por instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho, em que o
limite didrio pode ser aumentado até quatro horas e a duragdo semanal pode atingir
sessenta horas, sem prejuizo de o periodo normal de trabalho ndo poder exceder
cinquenta horas em média num periodo de dois meses;

e aadaptabilidade individual, fundada em acordo entre empregador e trabalhador, o qual
pode resultar de proposta escrita do empregador, presumindo-se a aceitacdo do
trabalhador na falta de oposicdo escrita nos termos legais; nesta modalidade, o
acréscimo pode ir até duas horas por dia e cinquenta horas por semana, observando-se,
na falta de fixagdo por instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho, o periodo

de referéncia supletivo previsto no art. 207.2, de quatro meses;

213 Note-se que a Lei n.2 93/2019, de 4 de setembro, revogou o art.2 208.2-A do Cddigo do Trabalho (banco de horas
individual).
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e aadaptabilidade grupal, que permite estender o regime ao conjunto dos trabalhadores
de determinada equipa, seccdo ou unidade econdmica, quer nos casos em que tal
faculdade esteja prevista em instrumento de regulamentacgao coletiva de trabalho, quer
quando a proposta de adaptabilidade individual seja aceite por, pelo menos, 75% dos

trabalhadores da estrutura em causa, verificados os demais pressupostos legais.

Il. O quadro abaixo apresenta as ocorréncias de cldusulas relativas a adaptabilidade na
contratagdo coletiva em 2025, por tipo e subtipo de convengdo e por instrumento de

regulamentacdo coletiva, seguindo-se alguns elementos de caracteriza¢do:

Figura 76 - Convengoes publicadas com clausulas sobre Adaptabilidade, por tipo e subtipo, em
2025, 2024 e 2023

Adaptabilidade 2025 mm

Subtipo cC AC Total Total
12 Convengao 1 0 6 7
Revisdo Parcial 2 0 4 5
Revisdo Global 14 2 39 23
Total 17 2 49 35
n 293 299

Fonte: CRL / BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

Figura 77 - Adaptabilidade (por % de conveng¢des com tema, % de trabalhadores potencialmente
abrangidos e n.2 conveng6es com tema por CAE rev.4)

Convengdes N.2 convengdes com Adaptabilidade por CAE Trabalhadores
potencialmente abrangidos
C-Papele derivados | 1

C-Couro e similares [N 1
N - Consultoria e atividades técnicas | NI 1
c-Texteis [N 1
H - Transportes e armazenagem | RN :
R - Satde e aggo social | 2 0/
L- Financeiras e seguros | 2 11l4 0
C-Alimentares | N N
G - Comércio (grosso e retalho) I 3
A-Agricultura, floresta e pesca [ N

w
<
S

0 1 2 3 4 5 6 7 8
7% 88,6%

Comtema m Semtema Comtema = Sem tema

As clausulas relativas a adaptabilidade tém uma expressdo relativamente limitada na
contratagdo coletiva em 2025: surgem em 2 das 19 primeiras convengdes, em 19 das 52 revisdes

globais e em apenas 2 revisdes parciais. Os dados evidenciam, assim, uma presenca mais
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significativa deste tipo de cldusulas no ambito das revisGes globais, ainda que a respetiva incidéncia

permaneca globalmente contida.

No plano do instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho, observa-se uma clara
concentragdo nos contratos coletivos, que registam 17 ocorréncias, correspondentes a cerca de
74% do universo considerado. Os acordos de empresa surgem com expressao mais limitada,
totalizando 4 ocorréncias, ao passo que os acordos coletivos apresentam uma incidéncia residual,
com apenas 2 casos. Esta distribuicdo confirma, assim, que a consagra¢do convencional da

adaptabilidade se localiza predominantemente no dmbito dos contratos coletivos.

As clausulas desta natureza abrangem 100.877 trabalhadores. Em termos de numero de
convencgdes celebradas, observa-se maior incidéncia nos setores da Agricultura, floresta e pesca
(A), do Comércio por grosso e a retalho (G) e da Industria (C). J4 no que respeita ao niumero de
trabalhadores abrangidos, destacam-se a Industria (C), a Agricultura, floresta e pesca (A) e as
Atividades de saude humana e agao social (R), que, em conjunto, representam 75% do total de

trabalhadores abrangidos por cldusulas desta natureza.

lll. Relativamente a amplitude horaria, o CT permite que as convenc¢ées coletivas alarguem o
PNT até quatro horas didrias e 60 semanais, sem que excedam as 50 horas por semana em cada

periodo de dois meses (art. 204.2, 1 e 2). Encontram-se varias combinagdes:

e igual ao teor da leizs;

e alargamento de duas horas diarias e até 50 semanais2:s;

e alargamento de duas horas diarias e até 45 semanais?s,

e alargamento didrio até 12 horas e semanal até 502%7;

e alargamento de 2 horas diarias de 22 a 62, ou até 5 horas ao sabado?:s;

e alargamento semanal até 42 horas e 30 minutos, com jornadas didrias com uma duragao

minima de seis horas e uma dura¢do maxima de oito horas e trinta minutos2;

214 Seis casos, ex.: CC AARIBATEJO/ SETAAB — BTE 16/2025 (cl. 25.2, 1).
215 QOito casos, ex.: CC CAP/ SETAAB — BTE 5/2025 (cl. 23.2, 1).

216 AC Coop. A.-P. Beira Central/ SETAAB — BTE 16/2025 (cl. 21.3, 6).
217 CC AABA/ SETAAB — BTE 18/2025 (cl. 23.3, 1).

218 AC ARB - Vale do Sorraia/ SETAAB — BTE 13/2025 (cl. 20.3, 1).

219 AE ViaPorto/ STRUP — BTE 29/2025 (cl. 2.3, 3).
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e horario de trabalho diario médio de oito horas e de quarenta semanal?
e alargamento de uma hora didria e cinco semanais, tendo o acréscimo por limite as 200

horas anuais?2..

IV. Para efeitos de apuramento do cumprimento do PNT em termos médios, a lei admite que os
instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho fixem um periodo de referéncia até 12 meses
e, supletivamente, prevé periodos de referéncia de quatro meses (art. 207.2, n.2 1, do CT) ou, em
certos casos, de seis meses (art. 207.2, n.2 2, do CT). No ano de 2025, encontram-se varias solucbes

convencionais quanto ao periodo de referéncia:

e um ano (maximo previsto pela lei)22;
e seis meses, 0 mais frequente?z;

® Cinco meses2;

e (uatro meses2%;

e 12 semanass;

e 18 semanas?;

e 26 semanasz,

V. No que respeita a antecedéncia exigida para a determinacdo do horario nos regimes de
adaptabilidade, encontram-se igualmente solu¢Ges convencionais variadas, para além do prazo
legal previsto no art. 217.2, n.2 2, do CT, de sete dias relativamente ao inicio da aplicacdo do horério,

ou de trés dias no caso de microempresa:

e 7 dias?® (prazo legal);

220 AE MEDWAY/ SMAQ — BTE 36/2025 (cl. 18.2).

221 AE Europ Assistance — Seguros/ STAS — BTE 7/2025 (cl. 17.2, 1) e paralelo.

222 CC AHSA/ SETAAB — BTE 11/2025 (cl. 22.2).

223 CC FAPEL/ SINDEQ — BTE 38/2025 (cl. 16.2, 2).

224 CC CAP/ SETAAB — BTE 5/2025 (cl. 23.3, 2).

225 AC ARB - Vale do Sorraia/ SETAAB — BTE 13/2025 (cl. 20.3, 4).

226 AE ViaPorto/ STRUP — BTE 29/2025 (cl. 26.2, 1 e AE MEDWAY/ SMAQ — BTE 36/2025) (cl. 12.3, 5).
227 AC Coop. A.-P. Beira Central/ SETAAB — BTE 16/2025 (cl. 21.2, 7 e 8).

228 CC APHP/ SITESE — BTE 25/2025 (cl. 11.2, 2).

229 CC AARIBATEJO/ SETAAB — BTE 16/2025 (cl. 20.2, 13).
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e 30 dias, podendo ser diminuida a antecedéncia com acordo escrito do trabalhador23;

e 15 dias®?, devendo haver informagdo e consulta prévia ao sindicato; duas semanas2?,
devendo ser informada a ACT com oito dias de antecedéncia sobre a data de inicio;

e 10 diass;

e 8 diasz4.

VI. Inerente ao regime de adaptabilidade é, também, a previsdo de periodos em que a duragdo
do trabalho se situa aqguém do PNT acordado, de modo a assegurar que, no termo do periodo de
referéncia, o total de horas prestadas ndao exceda, em termos médios, o periodo normal de
trabalho. Em regra, as convengdes fixam limites maximos para a reducdo didria — frequentemente
de duas horaszs5 —, articulando essa possibilidade, ndo raro, com a reducdo em dias ou meios-dias
de descanso, com manutencdo do direito ao subsidio de refeicdo, ou com o acréscimo de dias de
férias, sem correspondente aumento do subsidio de férias, a concretizar por acordo entre

empregador e trabalhadores,

Outra matéria regulada prende-se com as situa¢des em que, no termo do periodo de referéncia,
as horas prestadas em acréscimo ndo se encontrem integralmente compensadas, prevendo-se,
nesse caso, o respetivo pagamento como trabalho suplementar®’. Na hipdtese inversa, isto é,
guando a empresa fique credora de horas ndo trabalhadas, algumas clausulas convencionais
estabelecem que esse saldo reverte a favor do trabalhador?®, Solucdo idéntica surge nas situacdes

em que a compensacao ndo possa ter lugar em virtude da cessacao do contrato de trabalho: o

230 CC ANCIPA (batata frita) / SETAAB — BTE 5/2025 (cl. 23.2, 1, d).

231 CC AHSA/ SETAAB — BTE 11/2025 (cl. 19.3, 11).

232 AC Coop. A.-P. Beira Central/ SETAAB — BTE 16/2025 (cl. 21.2, 10), c) e d).
233 AE MEDWAY/ SMAQ - BTE 36/2025 (cl. 18.2, 14).

234 AC ARB - Vale do Sorraia/ SETAAB — BTE 13/2025 (cl. 20.3, 7).

235 CC ANCIPA (batata frita) / SETAAB — BTE 5/2025 (cl. 23.2, 1, b).

236 AC Coop. A.-P. Beira Central/ SETAAB — BTE 16/2025 (cl. 21.2, 9): “mediante acordo entre o trabalhador e a
cooperativa, redugdo da semana de trabalho em dias ou meios-dias, ou ainda, nos mesmos termos, aumento do periodo
de férias, sempre sem prejuizo do direito ao subsidio de refei¢do, caso exista, mas também, no ultimo caso, sem aumento
do subsidio de férias”.

237 CC AARIBATEJO/ SETAAB — BTE 16/2025 (cl. 25.2, 6).

238 CC FAPEL/ SINDEQ — BTE 38/2025 (cl. 12.2, 3).
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crédito de horas a favor do trabalhador é entdo satisfeito como trabalho suplementar®® ou pelo

valor normal®*.

VII. Em alguns casos, as convengbes preveem uma compensa¢do pecunidria especifica pela
prestacdo de trabalho em regime de adaptabilidade?¥t, embora tal solucao seja pouco frequente.
Mais comum é a consagracdo do direito ao reembolso de despesas inerentes a aplicacdo deste

regime, bem como a identificacdao das despesas que devem ser suportadas pelo empregador:

e Direito a compensac3o pelo acréscimo de despesas?®?;
e I|dentificacdo de despesas concretas43;

e Transportes (garantia de transporte)2+.

VIII. A lei exclui da prestacao de trabalho em regime de adaptabilidade certas categorias de
trabalhadores [gravidas, puérperas e lactantes — art. 58.2 do CT —, trabalhador com deficiéncia ou
doenca crénica — art. 87.2, n.2 1, al. a), do CT —, progenitores de menor com idade inferior a trés
anos, no ambito da adaptabilidade grupal — art. 206.2, n.2 4, als. b) e c), ou de acordo com a ultima
alinea, progenitores com menores entre os 3 e 0s 6 anos de idade, quando o outro progenitor esteja
impossibilitado de prestar assisténcia, do CT —, trabalhadores-estudantes, quando o horario
coincida com as atividades letivas — art. 90.2, n.2 6 e 7, do CT —, e trabalhador menor — art. 74.2 do

CT]. Algumas convengdes limitam-se a reproduzir o texto legal2s.

239 CC AHSA/ SETAAB — BTE 11/2025 (cl. 19.3, 10).
240 CC UACS/ SITESE — BTE 42/2025 (cl. 26.2, 7).

241 AC ARB - Vale do Sorraia/ SETAAB — BTE 13/2025 (cl. 20.2, 10): “Durante o periodo de alargamento do horério sera
pago aos trabalhadores abrangidos um subsidio de base mensal de 37,00 €”.

242 CC AHSA/ SETAAB — BTE 11/2025 (cl. 19.2): “7- Conferem o direito a compensagdo econdmica as alterages que
impliguem acréscimo de despesas para os trabalhadores, nomeadamente com a alimentagdo”.

243 CC ANCIPA (hortofruticolas)/ SETAAB — BTE 7/2025 (cl. 22.2, 1, e): “As alteragdes que comprovadamente impliquem
acréscimo de despesas para o trabalhador, designadamente de alimentacgdo, transportes, creches e ocupagdo de tempos
livres, etc., conferem o direito a correspondente compensagdo econdémica”.

244 CC ALIF/ SETAAB — BTE 7/2025 (cl. 18.2): “3- Nos dias em que por for¢a da modelagdo do horério de trabalho, o
periodo normal de trabalho seja superior a oito horas, a empresa fica obrigada a assegurar o transporte no regresso do
trabalhador a sua residéncia, desde que ndo haja transportes publicos para o efeito, nos trinta minutos seguintes ao
termo do trabalho”.

245 AC Coop. A.-P. Beira Central/ SETAAB — BTE 16/2025 (cl. 21.2, 11), sobre trabalhadores deficientes, menores e
mulheres gravidas ou com filhos de idade inferior a 12 meses. Ou CC ANEFA/ SETAAB — BTE 19/2025 (cl. 115.3, 2, j), sobre
o trabalhador-estudante.
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E igualmente frequente a previsdo de esquemas de tutela dos trabalhadores pertencentes ao

mesmo agregado familiar, articulados com a organiza¢do e a gestdo dos tempos de trabalho2ss.

4.10.2. Banco de horas

I. Nos termos dos arts. 208.2 e 208.2-B do Cddigo do Trabalho, o banco de horas constitui um
regime de organizacdo do tempo de trabalho que permite o aumento do periodo normal de
trabalho didrio e semanal, com compensagao do trabalho prestado em acréscimo, nos termos legal

ou convencionalmente previstos. A lei prevé duas modalidades:

e 0 banco de horas por instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho, em que o
periodo normal de trabalho pode ser aumentado até quatro horas diarias e atingir
sessenta horas semanais, tendo o acréscimo por limite duzentas horas por ano, sem
prejuizo de o instrumento de regulamentacgado coletiva dever disciplinar a compensagao
do trabalho prestado em acréscimo, a antecedéncia da comunica¢do ao trabalhador e o
periodo e modo de utilizagdo da correspondente redugdo do tempo de trabalho;

e 0 banco de horas grupal, aplicavel ao conjunto dos trabalhadores de uma equipa, sec¢do
ou unidade econdmica, quer quando tal possibilidade resulte de instrumento de
regulamentacdo coletiva de trabalho, quer mediante aprovacdo em referendo dos
trabalhadores abrangidos, caso em que o periodo normal de trabalho pode ser
aumentado até duas horas didrias e atingir 50 horas semanais, com o limite de 150 horas

por ano, verificados os demais pressupostos legais.

Nos termos do n.2 4 do art. 208.2 do Cddigo do Trabalho, o instrumento de regulamentagdo
coletiva de trabalho que institua um regime de banco de horas deve regular, em especial, trés

aspetos essenciais:

e a modalidade de compensagao do trabalho prestado em acréscimo, a qual pode
consistir em reducdo equivalente do tempo de trabalho, aumento do periodo de férias

ou pagamento em dinheiro;

246 CC AARIBATEJO/ SETAAB — BTE 16/2025 (cl. 25.2): “9- Havendo trabalhadores pertencentes ao mesmo agregado
familiar, a organizagdo do tempo de trabalho tomara sempre em conta esse facto, dando prioridade a pelo menos um
dos trabalhadores na dispensa do regime previsto”.
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e aantecedéncia com que o empregador deve comunicar ao trabalhador a necessidade
de prestacao de trabalho;

e o periodo em que deve ocorrer a reducdo do tempo de trabalho destinada a compensar
0 acréscimo prestado, por iniciativa do trabalhador ou, na sua falta, do empregador,
bem como a antecedéncia com que qualquer deles deve informar o outro da utilizacdo

dessa reducao.

Il. O quadro abaixo apresenta as ocorréncias de cldusulas relativas ao banco de horas na
contratacdo coletiva em 2025, por tipo e subtipo de convencdo e por instrumento de

regulamentacdo coletiva, seguindo-se alguns elementos de caracteriza¢do:

Figura 78 - Convengodes publicadas com clausulas sobre Banco de horas, por tipo e subtipo, em
2025, 2024 e 2023

Subtipo CcC AC AE Total Total
12 Convengado 1 0 0 2 2
Revisdo Parcial 0 0 0 6 3
Revisdo Global 15 1 2 - 26 14
Total 16 1 2 | 19 3 19
n 277 293 299

Fonte: CRL / BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

Figura 79 - Banco de horas (por % de convengées com tema, % de trabalhadores potencialmente
abrangidos e n.2 conveng6es com tema por CAE rev.4)

Convengdes N.2 convengdes com Banco de horas por CAE Trabalhadores
potencialmente abrangidos
C-Reparagdo einstalacdo de maquinas | N 1

H-Transportes e armazenagem [N 1
C-Bebidas [N 1
Q- Educacio [N 1
C-Papel e derivados NN 1
6 9% I~ Alojamento e restauracio [ 1 0
’ R- Saide eaggo sociol | 2 9|6 A’
G - Comércio (grosso e retaho) N 2
C-Alimentares | N
A- Agricultura, floresta e pesca R ¢

CAE

0 1 2 3 4 5 6 7
93,1% 904%

Comtema ®Sem tema Comtema = Sem tema

As clausulas relativas ao banco de horas tém uma expressao limitada na contrata¢do coletiva
em 2025: surgem em 1 das 19 primeiras convengdes, em 18 das 52 revisdes globais e ndo ocorrem

em revisOes parciais. Os dados evidenciam, assim, uma presenca claramente mais significativa
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deste tipo de clausulas no ambito das revisGes globais, ainda que a respetiva incidéncia permaneca

globalmente contida no universo da contratagao coletiva considerada.

No plano do instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho, observa-se uma clara
concentragdo nos contratos coletivos, que registam 16 ocorréncias, correspondentes a cerca de
84% do universo considerado. Os acordos de empresa surgem com expressao bastante mais
limitada, totalizando 2 ocorréncias, ao passo que os acordos coletivos apresentam incidéncia
residual, com apenas 1 caso. Esta distribuicao confirma, assim, que a consagracao convencional do

banco de horas se situa predominantemente no ambito dos contratos coletivos.

As cldusulas relativas ao banco de horas abrangem 85.383 trabalhadores. Quanto ao nimero de
convengdes celebradas, observa-se uma maior incidéncia nos setores da Agricultura, floresta e
pesca (A) e da Industria (C). J4 no que respeita ao nimero de trabalhadores abrangidos, destacam-
se os setores da Agricultura, floresta e pesca (A), das Atividades de salde humana e apoio social
(Q) e do Alojamento, restauracgdo e similares (I), que, em conjunto, representam 77% do total de

trabalhadores abrangidos por clausulas desta natureza.

lll. As configuragdes do banco de horas sdo ja conhecidas e articulam, em geral, os diversos
elementos que o estruturam, designadamente o aumento da jornada de trabalho, o volume horario
disponivel, os modos de compensagao e a iniciativa da compensa¢do. Em todo o caso, como se
assinalou em relatdrios anteriores, nas situacbes em que o acréscimo de horas de trabalho seja
total ou parcialmente compensado com descanso, pode revelar-se dificil distinguir, em concreto, o

regime do banco de horas do da adaptabilidade.

Em termos sistematicos, o regime do banco de horas surge em contextos diversificados. Na
maioria dos casos, as convengdes dedicam-lhe uma cldusula prépria, identificada pela epigrafe
correspondente; ainda assim, encontram-se também formulacdes mais genéricas, como “regime
especial de organizagdo do tempo de trabalho”247, “compensagdo por auséncia” 2 ou “organiza¢do

especial do tempo de trabalho”2#,

E frequente que as convengdes admitam a utilizagdo do banco de horas também no interesse e

por iniciativa do trabalhador, quase sempre sujeita a anuéncia do empregador, retirando, deste

247 CC APHORT/ FESAHT — BTE 11/2025 (cl. 24.2).
248 AE OGMA/ S.I.A. — BTE 14/2025 (cl. 49.2).

249 CC ANIECA/ FECTRANS — BTE 24/2025 (cl. 27.2).

134



CENTRO o
RELACOES
LABORAIS

modo, unilateralidade a este mecanismo de flexibilizacdo. No ano de 2025, 15 em 19 convengdes
que regulam banco de horas prevé que a iniciativa para a aplicacdo do banco de horas possa partir
tanto do empregador como do trabalhador, embora o prazo de comunicac¢do para a sua utilizagao

possa ser distinto2° e, invariavelmente, dependa da anuéncia do empregador.

De forma semelhante ao que acontece no dominio da adaptabilidade, algumas convencbes
preveem a possibilidade de o trabalhador requerer a dispensa do regime de banco de horas com
fundamento em motivo “legalmente atendivel”, impondo-se, por vezes, que esse fundamento seja
devidamente justificado e comprovado?:. A dispensa do banco de horas resulta expressamente da
lei, nos casos ja atras referidos [cf. arts. 58.2, n.2 1, 74.9, n.2 1, 87.2, n.2 1, al. a), e 90.9, n.2 6, do

CT].22

A maioria das convengdes nao subordina a aplica¢cdo do regime de banco de horas a verificacdo
de pressupostos especiais. Existem, contudo, situagdes em que a sua adogdo é condicionada a
invocacdo, pelo empregador, de determinados fundamentos, como a reducdo, o acréscimo ou os
picos previsiveis de trabalho2s3, a existéncia de uma crise empresarial suscetivel de comprometer a
viabilidade da empresa e a manutenc¢do dos postos de trabalho?#, a suspensdo ou paragem da
producado (total ou parcial) para manutencdo ou reparagao dos equipamentos e ou das instalagGes
da empresa respetiva?s; ou ainda a ocorréncia de periodos de vindima2. Em alguns casos, admite-

se igualmente a referéncia a “outras situagdes acordadas” entre o empregador e o trabalhador?,

250 CC UACS/ SITESE — BTE 42/2025 (cl. 27.2): “6- O empregador deve comunicar ao trabalhador a necessidade de
prestagdo de trabalho em acréscimo com a antecedéncia minima de 30 dias, salvo situagdes de manifesta necessidade
da empresa, caso em que aquela antecedéncia pode ser reduzida. (...) 8- O banco de horas poderd ser utilizado por
iniciativa do trabalhador, mediante autorizagdo do empregador, devendo o trabalhador, neste caso, solicita-lo com um
aviso prévio de 10 dias, salvo situagdes de manifesta necessidade, caso em que aquela antecedéncia pode ser reduzida”.

251 Ex.: AE OGMA/ S.I.A. — BTE 14/2025 (cl. 49.2): “10- O trabalhador pode, legitima e fundamentadamente, recusar
pontualmente a prestagdo de trabalho nos termos do nimero 6 desta clausula, em caso de circunstancia pessoal, de
natureza transitéria, impeditiva da prestacdo de trabalho neste regime, devidamente justificada”.

252 CC APHP/ SITESE — BTE 25/2025 (cl. 15.2): “12- As trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes tém direito a ser
dispensadas da prestagdo do trabalho em regime de banco de horas mediante comunicagdo por escrito dirigida ao
empregador com quinze dias de antecedéncia relativamente a produgdo de efeitos da dispensa”.

253 CC ALIF/ SETAAB — BTE 7/2025 (cl. 19.3, 1, a).

254 AC Coop. A.-P. Beira Central/ SETAAB — BTE 16/2025 (cl. 22.3, 1, d).
255 CC ANCIPA (hortofruticolas)/ SETAAB — BTE 7/2025 (cl. 23.3, 1, c).
256 CC ADCP/ SETAAB — BTE 14/2025 (cl. 13.2, 1).

257 AC Coop. A.-P. Beira Central/ SETAAB — BTE 16/2025 (cl. 22.2, 1, e).
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bem como a fundamentos relacionados com a conciliagdo entre a vida profissional e a vida

familiar2ss,

IV. Nos termos do n.2 2 do art. 208.2 do Cédigo do Trabalho, e desde que instituido por
convengao coletiva, o periodo normal de trabalho pode ser aumentado até quatro horas diarias e
atingir sessenta horas semanais, tendo o acréscimo por limite duzentas horas por ano. No ano de

2025, identificam-se varias solu¢Ges convencionais quanto aos limites do banco de horas:

replicando o teor da lei?;

e 2 horas/dia, 50/semana, 150/ ano2o;

e 2 horas/dia, 50/semana,175/ano:;

e 2 horas/dia,50/semanazs;

e 2 horas/dia,50/semana, ndo podendo ultrapassar 3 meses por ano2s;
e 3 horas/dia, 55/semana2*;

e 3 horas/dia, 55/semana, 200/anos;

e 4 horas/dia, 60/semana, 160/periodo das vindimas2s,

V. Nos termos do art. 208.2, n.2 4, alineas b) e c), do Cédigo do Trabalho, a convencdo deve
definir a antecedéncia com que o empregador comunica ao trabalhador a necessidade de prestacdo
de trabalho em acréscimo, bem como o pré-aviso aplicavel a utilizacdo da reducdo do tempo de
trabalho em crédito, quando a compensacgao assuma a forma de redugao equivalente do tempo de
trabalho. A contratac¢do coletiva revela, a este propdsito, solu¢des diversificadas quanto a fixagao

destes prazos:

e acordo das partes27;

258 CC ALIF/ SETAAB — BTE 7/2025 (cl. 19.3, 1, b).

259 530 sete as convencdes que replicam o teor da lei, ex.: CC AHSA/ SETAAB — BTE 11/2025 (cl. 21.3, 2).
260 CC UACS/ SITESE — BTE 42/2025 (cl. 27.3, 2).

261 CC AABA/ SETAAB — BTE 18/2025 (cl. 24.3, 1).

262 CC APHORT/ FESAHT — BTE 11/2025 (cl. 24.2, 2 e 3).

263 CC AARIBATEJO/ SETAAB — BTE 16/2025 (cl. 26.3, 1).

264 AC Coop. A.-P. Beira Central/ SETAAB — BTE 16/2025 (cl. 22.2, 2, a).

265 CC FAPEL/ SINDEQ — BTE 38/2025 (cl. 13.2, 2 e 3).

266 CC ADCP/ SETAAB — BTE 14/2025 (cl. 13.3, 2).

267 CC CAP/ SETAAB — BTE 5/2025 (cl. 24.2, 2).
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e prazos diferentes, consoante a iniciativa é do empregador ou do trabalhador2ss;

® prazos iguais2ee,

Na maior das situa¢des, existe sempre a salvaguarda da possibilidade de diminuicao destes

2 270

prazos por razdes de “manifesta necessidade” ou “for¢ca maior” #’°, ou por acordo?.

VI. Quanto a compensacao pela atividade prestada para além do PNT contratado, o Cédigo do
Trabalho [art. 208.9, n.2 4, alinea a)] permite trés formas de compensacgdo do trabalho: em tempo
(por reducdo equivalente das horas de trabalho ou pela concessdo de dias de férias), em dinheiro

ou mediante uma combinacdo destas trés formas. Encontram-se vdrias solugoes:

e a mais comum, reducdo equivalente do tempo de trabalho?7;

e cerca de metade das convengdes preveem que possa, além da reducdo, haver
compensagao por adi¢do ao periodo de férias, exigindo acordo do trabalhador27;

e pagamento em dinheiro, caso nao tenha havido possibilidade de compensacao,
havendo convencdes que determinam o pagamento do valor-hora normal, acrescido de

25%274, 50%275, outras trabalho suplementar27s e outras ainda 100%277.

Ja quanto ao periodo de compensagdo, o mais comum é o ano civil, frequentemente estendido

mais um semestre?’s, se as horas tiverem sido realizadas nos ultimos seis meses. Encontram-se

268 2 dias/empregador, sete/trabalhador, ex.: CC APHP/ SITESE — BTE 25/2025 (cl. 15.2, 6 e 8); 3 dias/empregador, 5
dias/trabalhador, ex.: CC ADCP/ SETAAB — BTE 14/2025 (cl. 13.2, 4 e 10); 15 dias seguidos empregador, cinco/ trabalhador,
ex.: CC FNOP/ SETAAB — BTE 24/2025 (cl. 37.2, 30 dias/empregador), cinco/trabalhador, ex.: CC UACS/ SITESE — BTE
42/2025 (cl. 27.2).

269 48 horas - CC FAPEL/ SINDEQ — BTE 38/2025 (cl. 13.2); 3 dias - CC ANIECA/ FECTRANS — BTE 24/2025) (cl. 27.2); 5
dias - CC APHORT/ FESAHT — BTE 11/2025 (cl. 24.2, 8); 7 dias, AC Coop. A.-P. Beira Central/ SETAAB — BTE 16/2025 (cl.
22.).

270 Ex. CC FNOP/ SETAAB — BTE 24/2025 (cl. 37.2, 4).

271 Ex. CC APHORT/ FESAHT — BTE 11/2025 (cl. 24.2, 5).

272 Ex. CC ALIF/ SETAAB — BTE 7/2025 (cl. 19.2, 6).

273 CC ANCIPA (hortofruticolas)/ SETAAB — BTE 7/2025 (cl. 23.2, 7).
274CC FNOP/ SETAAB — BTE 24/2025 (cl. 37.3, 8).

275 CC AHSA/ SETAAB — BTE 11/2025 (cl. 21.3, 13).

276 CC UACS/ SITESE — BTE 42 /2025 (cl. 27.3, 10).

277 CC APHORT/ FESAHT — BTE 11/2025 (cl. 24.2, 13).

278 CC AHSA/ SETAAB — BTE 11/2025 (cl. 21.3, 11).
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outras situagdes, de exce¢do, como a de, por motivo de o trabalhador ndo poder saldar as horas

em acréscimo ou redugao, poder fazé-lo até ao final do ano civil seguinte?™.

Quanto a decisdo sobre a reducdo do tempo de trabalho, pode existir decisdo unilateral por
parte do empregador2o; ou por iniciativa do trabalhador com antecedéncia de sete dias e decisdo

da empresa no prazo de 72 horas?81; ou por acordo das partes2e2,

VII. Quando a compensacdo ndo possa efetivar-se no periodo de referéncia, a contratacdo

coletiva contempla igualmente solugdes diversificadas:

e 0 total de horas ndo trabalhadas considera-se saldado a favor do trabalhador, caso ndo
seja da sua responsabilidade esse factos3;

e seafalta de compensacdo decorrer de facto relativo ao trabalhador, podera ser operada
durante o ano civil subsequente, ndo contando nesse ano para efeitos das limitacGes
horarias relativas ao banco de horas2s;

e pagamento em dinheiro, nos termos ja referidos no ponto VI, verificando-se, a este
propdsito, uma grande diversidade de solugGes, quer na vigéncia do contrato de
trabalho, quer aquando da sua cessa¢do, prevendo-se neste caso o pagamento da

retribuicdo pelo valor-hora 265 ou pelo valor do trabalho suplementarzes.

VIII. Em 2025, trés convengdes preveem o recurso ao banco de horas grupal??, prevendo a

possibilidade de o empregador, obtendo o acordo de 75% dos trabalhadores da equipa, sec¢do ou

275CC APHP/ SITESE — BTE 25/2025 (cl. 15.2, 13).

280 CC AHSA/ SETAAB — BTE 11/2025 (cl. 21.3, 9).

281 AC Coop. A.-P. Beira Central/ SETAAB — BTE 16/2025 (cl. 22.2, 6).
282 CC ANEFA/ SETAAB — BTE 19/2025 (cl. 37.3, 3).

283 CC ANCIPA (batata frita) / SETAAB — BTE 5/2025 (cl. 24.3, 9).

284 CC APHP/ SITESE — BTE 25/2025 (cl. 15.2, 13).

285 AC Coop. A.-P. Beira Central/ SETAAB — BTE 16/2025 (cl. 22.2, 9).
286 CC UACS/ SITESE — BTE 42/2025 (cl. 27.2, 10).

287 Trata-se de trés convengdes que tém em comum a parte subscritora sindical: CC ANEFA/ SETAAB — BTE 19/2025;
CC CAP/ SETAAB — BTE 5/2025 e CC AABA/ SETAAB — BTE 18/2025, o texto da clausula: “Banco de horas grupal O
empregador pode aplicar o regime do banco de horas previsto no artigo anterior ao conjunto dos trabalhadores de uma
equipa, secgdo ou unidade econdmica, caso a proposta do empregador nesse sentido, seja aceite por, pelo menos, 75 %
dos trabalhadores dessa mesma equipa, sec¢do ou unidade econémica”.
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unidade econdmica, poder aplicar o regime ao conjunto dos trabalhadores da estrutura, nos termos

do art.2 206.2, n.2 2, do CT.

4.10.3. Horario concentrado

I. Nos termos do artigo 209.2 do Cédigo do Trabalho, o horario concentrado constitui uma
modalidade de organizagao do tempo de trabalho que permite concentrar o periodo normal de
trabalho semanal em menor numero de dias, sem alteragao do respetivo limite semanal, podendo
ser instituido por instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho ou por acordo entre
empregador e trabalhador. O regime legal admite, designadamente, o aumento do periodo normal
de trabalho diario até quatro horas, com o limite de concentra¢do da semana de trabalho em menos
um dia por semana, bem como a prestacdo de trabalho até ao maximo de doze horas diarias, de
modo a concentrar a carga horaria semanal em trés dias consecutivos, seguidos de, pelo menos,
dois dias de descanso. Trata-se, assim, de um mecanismo de flexibiliza¢do da distribuicdo temporal
da prestacdo laboral, sujeito aos limites legais imperativos em matéria de durac¢do do trabalho e de

protecdo do descanso do trabalhador.

Il. O quadro abaixo apresenta as ocorréncias de clausulas relativas ao horario concentrado na
contratacao coletiva em 2025, por tipo de convengdao e por instrumento de regulamentacao

coletiva, seguindo-se alguns elementos de caracterizagdo.

Figura 80 - Convencgodes publicadas com clausulas sobre Horario concentrado, por tipo e subtipo,
em 2025, 2024 e 2023

Horario concentrado mm

Subtipo CcC AC AE Total Total

12 Convengado 0 0 1 0 1
Revisdo Parcial 2 0 2 0 2
Revisdo Global 4 2 0 - 5 2
Total 6 2 3 | 11 s 5
n 277 293 299

Fonte: CRL / BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)
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Figura 81 - Horario concentrado (por % de convengdes com tema, % de trabalhadores
potencialmente abrangidos e n.2 convengdes com tema por CAE rev.4)

Convencgbes N.2 convengdes com Horario concentrado por CAE Trabalhadores
potencialmente abrangidos

C- Metalurgia de base

A- Agricultura, floresta e pesca

J- edigzo e conteddos || N ENEEEEI :

0 g E - Agua, saneamento e residuos
4,0% 6,9%
y i y o

C- Equipamento elétrico
C- Alimentares

G - Coméreio (grosso e retalho)

96,0% 93.1%

Comtema m Sem tema Comtema = Sem tema

A previsdo de clausulas relativas ao horario concentrado revela, em 2025, uma expressdo
reduzida na contratacgdo coletiva. Das 11 convenc¢ées publicadas no ano que regulam esta matéria,
6 correspondem a revisdes globais, quatro a revisdes parciais e apenas uma a primeira convengao,
o que evidencia uma maior incidéncia deste tipo de cldusulas em instrumentos de revisdo do que
em convengdes originarias. Em termos proporcionais, as revisdes globais representam cerca de 55%
do universo considerado, seguindo-se as revisdes parciais, com aproximadamente 36%, e, por fim,

as primeiras convengdes, com cerca de 9%.

Observa-se, igualmente, uma predominancia dos contratos coletivos, que totalizam 6
convengoes, correspondentes a cerca de 55% do universo considerado. Seguem-se os acordos de
empresa, com 3 convencoes, representando aproximadamente 27%, e os acordos coletivos, com 2

convengdes, ou seja, cerca de 18% do total.

As cldusulas desta natureza abrangem 61.078 trabalhadores. Em termos de numero de
convengoes celebradas, o Comércio por grosso e a retalho (G) e a Industria (C) registaram trés
convengoes cada, sendo neste Ultimo setor que se concentra o maior numero de trabalhadores

abrangidos (45.568, o que corresponde a 75% do total).

ll. A andlise do clausulado revela que as convenc¢bes que preveem regimes de horario
concentrado ndo adotam uma formulagdo uniforme, antes consagrando solugdes diversas quanto
a designacdo, aos pressupostos de aplicagdo e a concreta modelagdo da distribuicdo do tempo de

trabalho, designadamente nas seguintes configuragoes:
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O texto refere, simplesmente, que o periodo de trabalho diario pode ser aumentado até
10 horas, para concentrar o trabalho semanal em quatro dias consecutivos, sem
qualificar como trabalho concentrado?ss;

Horario especial, define a possibilidade de, por iniciativa da empresa ou do trabalhador
e com o acordo respetivamente do trabalhador ou da empresa, poderem ser praticados
horarios especiais em que o nimero de horas semanais seja dividido por quatro dias
apenas2s;

Semana comprimida, definido como o horario que permite a distribuicdo do periodo
normal de trabalho por quatro dias ou quatro dias e meio em cada semana de
calendario, desde que haja a concordancia escrita do trabalhador ¢,

Duas convengdes estipulam condi¢des para haver horarios concentrados (iniciativa do
empregador e acordo dos trabalhadores) e definem o que se consideram estes
horarios;

Uma convencdo prevé a possibilidade de concentragdo em quatro ou trés dias de
trabalho por semana 2

Uma convencdo estabelece o direito de dispensa de realizacdo de horarios

concentrados a gravidas, puérperas ou lactantes 2%,

288 Ex.: CC ANCIPA (batata frita) / SETAAB — BTE 5/2025 (cl. 23.2, 1, f).

289 AC BP — Portugal/ FIEQUIMETAL — BTE 12/2025 (cl. 37.2) e paralelo).

290 AE RTP/ FE — BTE 26/2025 (cl. 21.2, 1 e 4).

291 AE LUSOSIDER/ COFESINT — BTE 17/2025 (cl. 29.2): “1- Por iniciativa da empresa e sem oposi¢do da maioria dos
trabalhadores abrangidos, podem ser organizados horarios concentrados. 2- Para efeitos da presente clausula,
consideram-se horarios concentrados aqueles em que (...)” e CC ANIMEE/ FE — BTE 18/2025 (cl. 50.2): “1- Por iniciativa do
empregador e com o acordo de 2/3 dos trabalhadores abrangidos, podem ser organizados horarios concentrados. 2- Para

efeitos da presente clausula, consideram-se horérios concentrados aqueles em que (...)".

292 CC FNOP/ SETAAB — BTE 24/2025 (cl. 38.2): “1- O periodo normal de trabalho diario pode ter aumento até quatro
horas diarias: a) Para concentrar o periodo normal de trabalho semanal no maximo de quatro dias de trabalho; b) Para

estabelecer um horario de trabalho que contenha, no maximo, trés dias de trabalho consecutivos, seguidos no minimo

de dois dias de descanso, devendo a duragdo do periodo normal de trabalho semanal ser respeitado, em média, num
periodo de referéncia de 45 dias”.

293 CC ANAREC/ FEPCES — BTE 36/2025 (cl. 66.2, 1).

141



CENTRO o
RELACOES
LABORAIS

4.10.4. Isengao de horario

I. No Cédigo do Trabalho, o regime da isencdo de horério de trabalho encontra-se previsto nos
artigos 218.2 e 219.9, integrados na Subsecdo IV (Isencdo de horario de trabalho) da Seccéo |l
(Duragdo e organizacdo do tempo de trabalho) do Capitulo Il (Prestacdo do trabalho) do Titulo Il
(Contrato de trabalho). O artigo 218.2 estabelece as condicGes de atribuicdo da isencdo de horario,
enquanto o artigo 219.2 prevé as respetivas modalidades e efeitos. Por sua vez, a retribuicao por
isencdo de hordrio de trabalho encontra-se prevista no artigo 265.2 do Cddigo do Trabalho,
integrado na Secgdo | (Disposi¢cOes gerais sobre retribuicdo) do Capitulo Ill (Retribuigdo e outras

prestacGes patrimoniais) do Titulo Il (Contrato de trabalho).

Il. O quadro abaixo apresenta as ocorréncias de disposi¢des relativas a isen¢do de horario de
trabalho na contratagdo coletiva em 2025, seguindo-se alguns graficos que permitem caracterizar

a sua incidéncia por tipo de instrumento, trabalhadores abrangidos e setores de atividade:

Figura 82 - Convengodes publicadas com clausulas sobre Isencdao do hordrio de trabalho, por tipo
e subtipo, em 2025, 2024 e 2023

Isengdo do horario de trabalho 2025 mm

Subtipo CcC AC AE Total Total
12 Convengado 1 0 11 17 19
Revisdo Parcial 6 5 8 9 12
Revisdo Global 16 8 19 60 40
Total 23 13 38 86 71
n 293 299

Fonte: CRL / BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

Figura 83 - Isengao do horario de trabalho (por % de convengdes com tema, % de trabalhadores
potencialmente abrangidos e n.2 convengdes com tema por CAE rev.4)

Convengoes N.2 convengdes com Isengdo do hordrio de trabalho por CAE Trabalhadores

potencialmente abrangidos
Outras I ©

P - Adm. Publica e defesa NS 2
C-Bebidas [N 2
0 - Administrativas e apoio IS 2
1- Alojamento e restauracio |G
R-Salde eagdosocial | NEG—N
C-Alimentares |G o 0
L-Financeiras e seguros NN o 1918 A]
A- Agricultura, floresta e pesca | 7
E - Agua, saneamento e residuos R 10
H - Transportes e armazenagem |
G - Comércio (grosso e retaho) I 11

0 2 4 6 8 10 12 80.2%

CAE

133%
Comtema = Semtema Comtema m Semtema
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Cerca de um tergo das convengdes outorgadas em 2025 contém disposicdes sobre esta matéria,
registando-se uma maior incidéncia nas primeiras convengdes e nas revisdes globais, que, em
termos absolutos, totalizam 55 convengdes (74% do total das convengdes que regulam a tematica).
Verifica-se, igualmente, uma concentracao nos CC e nos AE, que, no seu conjunto, correspondem a

61 convengdes (82% do total).

As clausulas desta natureza abrangem 175.480 trabalhadores. Quanto a distribuicdo setorial, as
CAE com maior nimero de convencgdes celebradas correspondem aos setores do Comércio por
grosso e a retalho (G), dos Transportes e armazenagem (H) e da Captacdo, tratamento e distribuicdo
de 4gua (E). J4 no que respeita ao numero de trabalhadores abrangidos, destaca-se a Industria (C),

com 45.568 trabalhadores, o que se explica pela existéncia de cinco CC neste setor.

lll. De acordo com o art.2 218, podera ser isento de horario, por acordo escrito, o trabalhador

gue se encontre numa das trés situagdes previstas no n.2 1:

e Exercicio de cargos de administracdo ou direcdo, ou funcdes de confiancga;

e Execucdo de trabalhos preparatdrios ou complementares que sé possam ser efetuados fora
do horario;

e Teletrabalho ou outros casos de atividade fora do estabelecimento, sem controlo imediato

por superior hierdrquico.

Encontram-se muitas conveng¢des que se limitam a transcrever a formulacdo legal.2+ Outras,
obedecendo a formulagdo legal, exigem parecer prévio da Comissao Sindical, ou dos delegados

sindicais, na inexisténcia desta, para poder estabelecer-se um regime de IHT?*,

Outras convencdes, ao abrigo da possibilidade estabelecida no art.2 2182, n2 2:

294 CC CAP/ SETAAB — BTE 5/2025 (cl. 30.2) e AC BP — Portugal/ COFESINT — BTE 25/2025 (cl. 33.2).

295 AE LOURES PARQUE/ SINTAP BTE — 26/2025 (cl. 31.2): “1- No caso de exercicio de cargo de administragdo ou
diregdo, fiscalizagdo ou apoio a titular desses cargos e demais fungGes profissionais que, pela sua natureza, tenham de
ser efetuadas fora dos limites dos hordrios normais de trabalho, ou que sejam regularmente exercidas fora do
estabelecimento onde o trabalhador esta colocado, a Loures Parque e o trabalhador podem acordar em estabelecer o
regime de isengdo de horario, com parecer prévio da CSLP ou dos delegados sindicais, na falta desta, com respeito pelo
disposto nesta clausula e demais disposigdes, legais e constantes deste AE”.
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e definem outras categorias de trabalhadores (com func¢des diretivas ou de chefia) que
podem ser isentos de horario2s;

e mantendo o elenco da lei, acrescentam outras situacdes em que é possivel a isen¢do de
horario7;

e estabelecem a opcdo de isengao de horario a categorias profissionais, em complemento ao
regime da flexibilidade de horario s,

e conferem ao conselho de administragdo a decisdo sobre os trabalhadores que podem gozar
da isencdo de hordrio, para além do previsto na leis;

e Impdem regime de isencdo a determinadas categorias profissionais.3%

IV. Quanto ao acordo escrito, também consagrado no art.2 2189, n.2 1, a generalidade das
convengoes refere-o de forma expressaset. Surgem também situacGes pontuais em que se refere o

acordo, mas ndo a forma escrita3,

2% AE Aguas Publicas Serra Estrela/ SINTAP — BTE 28/2025 (cl. 10.2): “1- Os trabalhadores titulares de cargos de
direcdo, chefia de servigo, chefia de setor e chefia de operagdes gozam de isengdo de horario de trabalho na modalidade
de isengdo de trabalho total”. Ou AE ULSAS-satide/ STMO — BTE 3/2025 (cl. 16.2): “1- Podem gozar da isengdo de horario,
mediante celebragdo de acordo escrito com a entidade empregadora publica, os trabalhadores integrados nas seguintes
carreiras e categorias: a) Técnico superior; b) Coordenador técnico; c) Encarregado geral operacional”.

297 AE OGMA/ S.I.A. — BTE 14/2025 (cl. 41.2): “1- Por acordo escrito, podem ser isentos de horério de trabalho os
trabalhadores que se encontrem numa das seguintes condi¢des: a) a c) = a lei; d) Exercicio de outras atividades de
natureza técnica que exijam trabalho altamente especializado”.

CC AARIBATEJO/ SETAAB — BTE 16/2025 (cl. 35.2): “1 - Por acordo escrito, pode ser isento de horario de trabalho o
trabalhador que se encontre numa das seguintes situagdes: a) a c) = a lei; d) Exercicio de atividade em exposi¢des ou
feiras; e) Execugdo de trabalhos em atividades sazonais e em campanhas agricolas”.

298 CC ACA/CESP — BTE 22/2025 (cl. 27.2): “1- Por acordo escrito, pode ser isento de horério de trabalho o trabalhador
que desempenhe fungdes que obriguem a adogdo de horarios de trabalho flexiveis, nomeadamente: a) Motoristas,
ajudante de motorista, distribuidores, promotores de vendas, assim como todas as restantes categorias constantes do
nivel 1 a 6 inclusive; b) Trabalhadores que venham, de acordo com a lei ou o presente Convengdo Coletiva de Trabalho, a
acumularem fungGes pertencentes a uma das categorias mencionadas na al. anterior”.

299 AE LAGOS-EM-FORMA/ SINTAP — BTE 5/2025 (cl. 18.2): “1- Para além dos casos previstos na lei, gozam de isengdo
de horario de trabalho os trabalhadores que forem determinados pelo conselho de administragcdo da empresa, mediante
decisdo fundamentada”.

300 AC MATM_Agores.Maritima/ FESMAR — BTE 22/2025 (cl. 13.2): “1- S50 isentos de horario de trabalho os inscritos
maritimos que desempenhem as fungGes de comandante, chefe de mdaquinas, imediato, chefe radiotécnico, segundo
oficial de maquinas e enfermeiro. Poderdo ainda ser isentos de horario de trabalho outros inscritos maritimos que em
contrato individual de trabalho o acordem com o armador”.

301 CC ADIPA (Retalhistas)/ SITESE — BTE 7/2025 (cl. 17.2, 1): “Por acordo escrito pode o trabalhador ser isento no
hordério de trabalho”.

302 AE GESAMB / STAL — BTE 41/2025, art 16.2: “1 - No caso de exercicio de cargo de administracdo ou dire¢do, ou de
fungdes de confianga, fiscalizagdo ou apoio a titular desses cargos e demais fungdes profissionais que, pela sua natureza,
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V. No que respeita as modalidades de isen¢do de horario de trabalho, o art.2219.2,n.2 1, apenas

admite as modalidades nele previstas, que surgem, por vezes, de forma combinada:

e n3do sujeicdo aos limites maximos do PNT303;
e possibilidade de aumento do PNT, por dia ou por semana3o;

e observancia do PNT acordado3®s;

Em muitos casos, as convengdes limitam-se a transcrever o texto da lei, deixando em aberto a

utilizacdo das trés possibilidades, de forma auténoma ou combinadases.

VI. Ainda o art.2 2199, n.2 3, estipula que a isencdo de horario ndo prejudica o direito a dia de
descanso semanal, obrigatério ou complementar, a feriado ou a descanso diadrio e deve respeitar
os limites médios do PNT semanal, decorrentes do art.2 2119, que apenas exceciona a trabalhador
com cargo de administracdo, dire¢do ou com poder de decisdo autonomo. A mengdo ao descanso

ocorre na grande maioria das convengdes analisadas, encontrando-se varias formulagGes:

e aisencdo ndo prejudica o direito a dia de descanso semanal, obrigatério ou complementar,

a feriado ou a descanso diario, igual a formulacgdo legal3;

tenham de ser efetuadas fora dos limites dos hordarios normais de trabalho, ou que sejam regularmente exercidas fora
do estabelecimento onde o trabalhador esta colocado, a empresa e o trabalhador podem acordar em estabelecer o
regime de isengdo de horario”.

E CC ACIP/ FESAHT — BTE 2/2025 (cl. 24.2): “1- Poder&o ser isentos do cumprimento do horario de trabalho os
trabalhadores que nisso acordem”.

303 CC ADIPA (Retalhistas)/ SITESE — BTE 7/2025 (cl. 18.2): “3- Os trabalhadores isentos de horério de trabalho, ndo
estdo sujeitos aos limites maximos dos periodos normais de trabalho”.

304 AE Aguas de Coimbra/ SINTAP — BTE 29/2025 (cl. 31.2-F): a) “A isen¢do de horario de trabalho (...), devendo
obedecer a uma das seguintes modalidades: i) Total: Ndo sujei¢do aos limites maximos do periodo normal de trabalho;
ii) Parcial: Possibilidade de determinado aumento do periodo normal de trabalho, por dia ou por semana”;

e AE AWP P&C/ SINAPSA — BTE 29/2025 (cl. 11.2, 2): “As partes podem acordar numa das seguintes modalidades de
isengdo de horario de trabalho: a) Ndo sujeigdo aos limites maximos do periodo normal de trabalho; b) Possibilidade de
determinado aumento do periodo normal de trabalho, por dia ou por semana, até 5 horas por semana”.

305 AE ULSAS-satide/ STMO — BTE 3/2025 (cl. 16.2, 2): “Aisengdo de horario de trabalho s6 pode revestir a modalidade
da observancia dos periodos normais de trabalho acordados, prevista na al. ¢) do nimero 1 do art.2 219.2 do Cédigo do
Trabalho”.

306 AE AAC/ CESP — BTE 4/2025 (cl. 8.2-A, 2): “As partes podem acordar numa das seguintes modalidades de isen¢do
de horario de trabalho: a) Os trabalhadores isentos de horario de trabalho ndo estdo sujeitos aos limites maximos do
periodo normal de trabalho diério; b) Possibilidade de determinado aumento do periodo normal de trabalho, por dia ou
por semana; c) Observancia do periodo normal de trabalho acordado”.

307 AE AAC/ CESP — BTE 4/2025 (cl. 8.2-A, 2).
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e aisencdo de horario ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados
obrigatérios3®, ao periodo minimo de descanso didrio3®e ao pagamento do trabalho
suplementars;

e o intervalo de descanso entre dois periodos de trabalho diario serd de 11 horas3!t, e em
algumas situagdes pontuais, o descanso didrio é ampliado relativamente ao referente legal,
passando a ser de 12 horas312;

e uma convencdo estabelece, para os trabalhadores a beneficiarem de IHT, um limite anual
apo6s o qual as horas a mais devem ser pagas como trabalho suplementarss;

e outra estabelece o pagamento de trabalho suplementar, sempre que se exceda o limiar
previsto para a prestacdao dentro do IHT314;

e outras determinam expressamente o pagamento de trabalho suplementar quando esteja

em causa o trabalho em dia de descanso semanal ou feriados3s.

308 AE LAGOS-EM-FORMA/ SINTAP — BTE 5/2025 (cl. 18.2, 3).

303 AC BP — Portugal/ COFESINT — BTE 25/2025 (cl. 33.2, 4): “A isenc¢&o ndo prejudica o direito do trabalhador aos dias
de descanso semanal e aos feriados previstos neste ACT, bem como ao periodo minimo de descanso diario, nos termos
da lei”.

310 AE Al - Aguas do Interior Norte/ STAL — BTE 3/2025 (cl. 28.2, 3): “Em qualquer caso, a isencdo de horario n3o
prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados obrigatdrios e ao pagamento do trabalho suplementar nos
termos da lei”.

E AE EMARP/ SINTAP — BTE 4/2025 (cl. 47.2, 4): “O trabalho prestado nos dias de descanso semanal e feriados
obrigatdrios, confere o direito ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do disposto neste AE e
subsidiariamente, nas disposi¢des legais em vigor”.

311 AE AP Solutions GMBH/ STAS — BTE 4/2025 (cl. 11.2, 5): “Sempre que a isengdo de horario de trabalho revista a
modalidade de ndo sujei¢do aos limites maximos do periodo normal de trabalho, os trabalhadores terdo direito a um
periodo de descanso de, pelo menos, 11 horas seguidas entre dois periodos diarios de trabalho consecutivos, ressalvadas
as excegOes previstas na lei”.

312 AE Europ Assistance — Seguros/ STAS — BTE 7/2025 (cl. 18.2, 2): “Sempre que a isen¢do de horario de trabalho
revista a modalidade de ndo sujeigdo aos limites maximos do periodo normal de trabalho, os trabalhadores terdo direito
a um periodo de descanso de pelo menos doze horas seguidas, entre dois periodos diarios de trabalho consecutivos,
ressalvadas as excegdes previstas na lei”.

313 AE AHBV — Benedita/ SNBP — BTE 38/2025 (cl. 25.2, 3): “Sempre que, durante o ano civil, o trabalhador preste mais
de 200 horas de trabalho para além da duragdo do trabalho normal maximo anual, as horas para além destas serdo pagas
como trabalho suplementar nos termos do disposto legalmente”.

314 AE MAIAMBIENTE, EM/ STAL — BTE 41/2025 (cl. 41.3, 2): “o caso em que o acordo sobre isengdo de horario de
trabalho tenha limitado a prestacdo deste a um determinado periodo de trabalho, didrio ou semanal, considera-se
trabalho suplementar o que exceda esse periodo”.

315 AE GESAMB / STAL — BTE 41/2025 (cl. 20.2, 3): “O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado sera
pago como trabalho suplementar nos termos da clausula 27.2 do AE”.
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VII. O artigo 265.2 do Cédigo do Trabalho regula a retribuicdo por isencdo de horario de
trabalho, estabelecendo que, na falta de disposicdao em instrumento de regulamentacdo coletiva
de trabalho, esta ndo pode ser inferior a uma hora de trabalho suplementar por dia ou, tratando-
se de regime de isen¢do com observancia do periodo normal de trabalho, a duas horas de trabalho
suplementar por semana. O mesmo preceito prevé ainda a possibilidade de o trabalhador que

exerca cargo de administracdo ou de dire¢do renunciar a retribuicdo por IHT.

Das 74 convencgGes que contém clausulas sobre isencdo de horario de trabalho, 66 preveem a
retribuicdo aplicavel, o que corresponde a 89% do total. As solugbes adotadas em matéria

retributiva sdo, contudo, diversificadas, como se observa seguidamente:

e igual ao regime legal: retribuicao adicional de 1 hora de trabalho suplementar por dia aos
trabalhadores cuja isencdo de horario de trabalho implicar a ndo sujeicdo aos limites
maximos dos periodos normais de trabalho; e de 2 horas de trabalho suplementar por
semana cuja isencdo de horario de trabalho for acordada com observancia dos periodos
normais de trabalhos3zs;

e estabelecimento de uma percentagem fixa da retribuicdo mensal base: 22,5%317; 25%315;
existindo exemplos de outras percentagens fixas31;

e relativamente a remuneracdo base, percentagens variadas: 25 % no regime de iseng¢ao de
horario de trabalho sem sujei¢ao aos limites maximos dos periodos normais de trabalho3;
15 % no regime de isen¢do de hordrio de trabalho com possibilidade de alargamento da
prestacdo até 5 horas por semanas3?i; existem exemplos de outras percentagens varidveis3?;

e estabelecimento de remuneragdo especial tendo por base o valor hora normal,

correspondente a duas horas de trabalho para o dia3%.

316 CC CAP/ SETAAB — BTE 5/2025 (cl. 64.2, 1).

317 CC ACIP/ FESAHT — BTE 2/2025 (cl. 24.3, 2).

318 AE EMARP/ SINTAP — BTE 4/2025 (cl. 76.2, 1).

319 Exs: AC LACTICOOP/ SETAAB — BTE 12/2025 (cl. 25.2), 20%; AE OGMA/ S.I.A. — BTE 14/2025 (cl. 61.2, 21%).
320 AE AP Solutions GMBH/ STAS — BTE 4/2025 (cl. 30.2, 1, a).

321 AE AP Solutions GMBH/ STAS — BTE 4/2025 (cl. 30.2, 1).

322 CC ANILACT/ SIMA — BTE 17/2025 (cl. 18.2, 3): “A situagdo de isengdo de horario de trabalho confere durante a sua
vigéncia um acréscimo retributivo de: a) Para as situagdes de «sem sujei¢do aos limites normais de trabalho», 20 % da
retribuicdo base auferida; b) Para as restantes situagdes 6 % da retribui¢do base auferida”.

323 CC AEVP/ FESAHT — BTE 3/2025 (cl. 14.2, 1).
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Importa ainda assinalar a possibilidade de renuncia a retribuicdo por isengdo de horario de
trabalho por parte de trabalhadores que exercam fungdes de administragcdo ou de dire¢do. Nas
convencdes analisadas, identificam-se seis exemplos3?* que acolhem esta solu¢3o, bem como um

caso em que a convencio procede ao alargamento3?® desse regime.

VIII. A cessacdo do regime de isenc¢do de horario de trabalho é tratada em 11 das 74 convencgdes
que, em 2025, regulam esta matéria. As solucdes adotadas sdo diversas e apresentam algumas

modulag¢des, mas reconduzem-se, em termos essenciais, a trés tipos:

e acordo das partes3z;
e denuncia do empregador com antecedéncia minima de trés meses3?;

e denuncia de uma das partes3z,

4.10.5. Trabalho suplementar

I. No Cédigo do Trabalho, o regime do trabalho suplementar assume um caracter excecional,
subordinado a fundamentos legalmente tipificados e sujeito a limites materiais, temporais e
organizacionais destinados a salvaguarda da saude do trabalhador e a conciliagdo entre a vida
profissional e a vida pessoal e familiar. Neste quadro, os artigos 226.2 e seguintes consagram um
modelo normativo assente na admissibilidade condicionada da presta¢do de trabalho para além do

periodo normal de trabalho, na imposi¢do de limites a sua duragdo e frequéncia e na atribuicdo de

324 AE Europ Assistance — Seguros/ STAS — BTE 7/2025 (cl. 35.3, 2).

325 CC APHP/ SITESE — BTE 25/2025 (cl. 29.2, 2): “Pode renunciar a retribuicdo prevista na presente clausula o
trabalhador que exerga cargos de gestdo ou fungdes de dire¢do no empregador ou que, desempenhando fungdes de
outra indole, aufira conjunto retributivo equivalente ou preste fungdes em regime de comissado de servigo”.

326 AE ULSAS-saude/ STMO — BTE 3/2025 (cl. 16.2, 4): “As partes podem fazer cessar o regime de isengdo, nos termos
do acordo que o institua”.

327 AE AP Solutions GMBH/ STAS — BTE 4/2025 (cl. 30.2, 2): “O regime de isengdo de horario de trabalho cessa nos
termos acordados ou, se o acordo for omisso, por dentincia do empregador comunicada com a antecedéncia minima de
3 meses”.

328 AE LAGOS-EM-FORMA/ SINTAP — BTE 5/2025 (cl. 18.2, 2): “O exercicio de fungdes em regime de isengdo de horario
de trabalho requer acordo escrito do trabalhador, salvo se as partes tiverem acordado diferentemente, o acordo de
isengdo de horario de trabalho vigora por periodos de 12 (doze) meses, sucessivamente renovaveis enquanto qualquer
das partes ndo fizer cessar esse regime”.
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compensagoes especificas, designadamente em matéria de remuneragdo e de descanso

compensatorio, nos termos legalmente previstos.

A disciplina do trabalho suplementar ndo se esgota na definicdo dos respetivos pressupostos de
recurso, dos limites da sua prestacdo ou do regime retributivo que |he estd associado, antes
exprimindo uma légica de contenc¢do do prolongamento do tempo de trabalho e de tutela do
trabalhador contra formas excessivas de utilizacao da sua disponibilidade laboral. Nesta medida, o
regime aplicavel traduz uma preocupacdo de equilibrio entre as necessidades transitdrias da
empresa e a protecdo da saude, do repouso e da conciliagdo entre a vida profissional, pessoal e

familiar.

Importa, pois, verificar em que medida a contratacado coletiva acolhe, concretiza ou densifica o
regime legal do trabalho suplementar, seja através da reprodugao dos seus pressupostos e limites,
seja mediante a consagracdo de solugbes normativas especificas em matéria de organizacdo do
tempo de trabalho, de descanso compensatério e de pagamento do trabalho suplementar, tendo
presente as alterag®es introduzidas pela Lei n.2 13/2023, de 3 de abril, designadamente nos planos
do descanso compensatério e do acréscimo da retribuicdo aplicavel ao trabalho suplementar

prestado para além de 100 horas anuais.

Il. Os quadros abaixo apresentam as ocorréncias de clausulas relativas ao trabalho suplementar
na contratacdo coletiva em 2025, por tipo e subtipo de convencdo e por instrumento de

regulamentacao coletiva, seguindo-se alguns elementos de caracterizacao:

Figura 84 - Convengodes publicadas com clausulas sobre Trabalho suplementar, por tipo e
subtipo, em 2025, 2024 e 2023

Trabalho suplementar 2025 mm

Subtipo cC AC AE Total Total
12 Convengao 2 2 15 19 24
Revisdo Parcial 10 9 13 23 24
Revisdo Global 22 9 21 87 52
Total 34 20 49 129 100
n 293 299

Fonte: CRL / BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)
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85 - Trabalho suplementar (por % de conveng¢des com tema, % de trabalhadores
potencialmente abrangidos e n.2 convengdes com tema por CAE rev.4)

Convengoes N.2 convengGes com Trabalho suplementar por CAE Trabalhadores

potencialmente abrangidos
Outras | 11

Q-Educacio N 3
C-Papel e derivados N 3
I - Alojamento e restauragio NN 3
C- Prod. minerais ndo metalicos | 4
R-Salde eacdo social  |IEEEG—_—E 4
g 0 - Administrativas e apoio I 4
31'2% C-Alimentares I © 19 4%
A- Agricultura, floresta e pesca GGG 7 ’
L-Financeiras e seguros I EG— 11
£ - Agua, saneamento e residuos GG 13
G - Coméreio (grosso e retaho) - G 14

H - Transportes e ar 20

62,8%
0 2 4 6 8§ 10 12 14 16 18 20 22 80.6%

Comtema = Semtema Comtema mSemtema

As clausulas relativas ao trabalho suplementar assumem expressdo muito relevante na

contratacdo coletiva em 2025, com 103 ocorréncias em 277 convencoes.

Verifica-se que esta matéria esta presente na totalidade das primeiras convencgdes e das revisées
globais, registando-se, respetivamente, 19 ocorréncias em 19 e 52 ocorréncias em 52, o que
evidencia o seu caracter estruturante sempre que ha negocia¢do de fundo ou redefini¢do global do

regime convencional.

Diferentemente, nas revisdes parciais, identificam-se 32 ocorréncias em 206 convengdes, o que
revela que o trabalho suplementar apenas é objeto de intervencdo quando constitui matéria

especificamente visada pela revisdao, nao integrando necessariamente as altera¢des pontuais.

No plano do instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho, destaca-se a predominancia
dos acordos de empresa, com 49 ocorréncias, correspondentes a quase metade do total apurado.

Seguem-se os contratos coletivos, com 34 ocorréncias, e os acordos coletivos, com 20.

As cldusulas relativas ao trabalho suplementar abrangem potencialmente 171.352
trabalhadores. Do ponto de vista setorial, assumem particular expressao nos setores dos
Transportes e armazenagem (H), do Comércio por grosso e a retalho (G), da Captacdo, tratamento
e distribuicdo de agua, saneamento, gestdo de residuos e despoluicdo (E) e das Atividades
financeiras e de seguros (L), que, em conjunto, concentram 58 das 103 convengGes que regulam
esta matéria. J& no que respeita ao nimero de trabalhadores abrangidos, destacam-se o Comércio
por grosso e a retalho (G), as Atividades de saide humana e apoio social (R), a Agricultura, floresta
e pesca (A) e o Alojamento e restauragdo (l), que representam, em conjunto, 69 % do total

potencialmente abrangido.
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lll. Dada a densidade do tema e a sua presenca em todos os textos completos publicados em
2025, a andlise do trabalho suplementar estrutura-se em cinco dimensdes: no¢do e condigdes de
prestacdo; limites de duracdo; acréscimos remuneratorios; descanso compensatdrio; e protecdo de

trabalhadores mais vulnerdveis e conciliagao.

Quanto a nocdo e condicdes de prestacdo do trabalho suplementar, importa analisar em que
medida a contratacdo coletiva reproduz ou densifica as normas dos artigos 226.2 e 227.2 do Cédigo

do Trabalho.

A contratacdo coletiva tende a acolher de forma bastante préxima o conceito legal de trabalho
suplementar, entendido como a prestacado de trabalho fora do periodo de trabalho, sendo muito
comum a reproducdo da nocdo de trabalho suplementar3? prevista no art.2 226.2, n.2 1 do CT.
Noutros casos, acrescenta-se a previsdao das exceg¢des previstas na lei3 ou faz-se referéncia
expressa ao trabalho suplementar em caso de isen¢do de horario3st, ou ainda se reproduz o teor
daqueles preceitos3s2. Noutros ainda, prevé-se que sé seja considerado trabalho suplementar o

realizado fora do horario de trabalho e expressamente determinado pela entidade empregadorasss.

Ainda assim, essa rececdo nem sempre se limita a mera reproducgao da lei encontrando-se, em
alguns casos, formulagdes que vao além da mesma, alargando os limites do n.2 3 do art. 226.9,
designadamente quanto a tolerancia de 15 minutos prevista para tarefas inacabadas, que passa a

30 minutos334; ou a exclusdo dos sdbados de dezembro da nogdo de trabalho suplementars3ss,

329 AE INOVA/ SINTAP — BTE 23/2025 (cl. 35.2, 1): “Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do horario de
trabalho”.

330 AE Aguas de Coimbra/ SINTAP — BTE 29/2025 (cl. 37.2, 1): “Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do
hordrio de trabalho, excluindo-se as situagdes legalmente previstas no Cédigo do Trabalho, que sdo consideradas como
ndo compreendidas na nogdo de trabalho suplementar”.

331 AE MAIAMBIENTE, EM/ STAL — BTE 41/2025 (cl. 41.2, 2): “No caso em que o acordo sobre isengdo de horario de
trabalho tenha limitado a prestacdo deste a um determinado periodo de trabalho, didrio ou semanal, considera-se
trabalho suplementar o que exceda esse periodo”.

332 AE INOVA/ SINTAP — BTE 23/2025 (art.2 21.9, 2).

333 AE INOVA/ SINTAP — BTE 23/2025 (cl. 34.2, 1): “Apenas se considera trabalho suplementar o prestado para além
do periodo normal de trabalho e desde que o mesmo tenha sido expressamente determinado pela INOVA-EM”.

334 AE Aguas Publicas Serra Estrela/ SINTAP — BTE 28/2025 (cl. 14.2, 1): “Considera-se que o trabalho suplementar é
todo aquele que é prestado fora do hordrio de trabalho, ficando fora deste conceito os tempos correspondentes a: (...) ¢)
Tolerancia de 30 minutos para terminar tarefas, operagdes, transag&es iniciadas e ndo concluidas na hora do términus da
jornada de trabalho, desde que revista cardcter excecional”.

335 CC ACIFF/ CESP — BTE 20/2025 (cl. 21.2, 3): “N&o se compreende na nogdo do trabalho suplementar: (...) c) O
trabalho prestado nos sabados de dezembro”.
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No que diz respeito as condi¢cdes de prestacdo de trabalho suplementar, varias convengées
remetem para o regime legal3®, mas a maioria das conveng¢des analisadas procedem a sua
transcricdo total, por vezes de forma literal, outras adaptando a letra da lei a outra redagdoss’. Esta
técnica convencional configura uma opgao de estabilizacdo normativa, assegurando a incorporagao

dos pressupostos legais de admissibilidade do trabalho suplementar no texto da convencao.

Identificam-se ainda convengdes que reforcam a natureza excecional do trabalho suplementar,
ao preverem que este ndo pode assumir caracter regular3®, nem ser utilizado para suprir

necessidades permanentes de pessoal33, ou prevendo a abolicdo do “trabalho extraordinario” 34,

Por outro lado, identificam-se convengcdes que densificam as condicdes de prestacao do
trabalho suplementar, acrescentando elementos especificos ao regime previsto no art.2 227.2 do

Cddigo do Trabalhos34,

IV. No plano da duragdo do trabalho suplementar, importa analisar em que medida a
contratagdo coletiva reproduz, concretiza ou densifica os limites quantitativos previstos no art.2
228.2 do Cédigo do Trabalho, bem como o modo como utiliza a prerrogativa conferida pelos n.2s 2

e 3 do mesmo artigo, que permite, por instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho, elevar

336 CC APEC/ FECTRANS — BTE 29/2025 (cl. 20.2, 2); AC Ageas Portugal/ SINAPSA — BTE 35/2025 (cl. 22.3, 1).
337 CC APHORT/ FESAHT — BTE 11/2025 (cl. 32.2, 2 e 3).

338 CC ANIECA/ FECTRANS — BTE 24/2025 (cl. 25.2 2).

339 AE PARMALAT/ SETAAB — BTE 19/2025 (cl. 21.2, 6).

340 Terminologia ha muito abandonada, mas de que ainda persistem reminiscéncias. CC ADCP/ SETAAB — BTE 14/2025
(cl. 14.2, 1): “E abolido, em principio, o trabalho extraordinario, sé em casos inteiramente imprescindiveis e justificados
poderd haver lugar a trabalho extraordinario, mas a titulo facultativo para o trabalhador”.

341 CC ACA/CESP — BTE 22/2025 (cl. 34.2, 2): “Serd permitida a realizagdo de trabalho suplementar, nos casos
permitidos na lei e em concreto nos seguintes casos: (...) b) Para execugdo de tarefas de balango e inventario; c) Se houver
necessidade de cumprir prazos de entrega, prejudicados em virtude de ocorréncias graves ndo previstas nem previsiveis
aquando do fecho dos contratos respetivos”;

AE NAV- PORTUGAL/ SITAVA — BTE 3/2025 (cl. 32.3, 2): “O trabalho suplementar s6 podera ser prestado quando a
empresa: (...) ¢) Para garantia da seguranc¢a da navegacdo aérea. 3- Nos casos especificos das categorias profissionais
sujeitas a regimes especiais observar-se-a o que neles estiver disposto nesta matéria”;

CC UACS/ SITESE — BTE 42/2025 (cl. 28.2, 2): “O trabalho suplementar poderd ser prestado, nomeadamente, nas
seguintes situagoes: (...) c) Para execugdo de tarefas de balango e inventario e preparagdo de vendas com redugdo de
pregos até ao limite de 30 dias em cada ano, ndo podendo o prolongamento diario ir além das 22h30, com interrupgdo
minima de trinta minutos para descanso antes daquele prolongamento; d) Para operagdes de salvamento; e) Se houver
necessidade de cumprir prazos de entrega, prejudicados em virtude de ocorréncias graves, ndo previstas nem previsiveis,
aquando do fecho dos contratos respetivos; f) Para finalizagdo de servigos funerarios;

CC ACILIS / CESP — BTE 36/2025 (cl. 9.2): “O trabalho suplementar apenas é admitido nos termos da lei e a titulo
facultativo para o trabalhador, exceto no caso de balango”.
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até 200 horas anuais o limite anual de trabalho suplementar. As ocorréncias identificadas nas

convengdes coletivas analisadas distribuem-se nos seguintes termos:

a solucdo predominante consiste na elevacdo do limite anual de trabalho suplementar

para 200 horas34?, ao abrigo da prerrogativa prevista nos n.2s 2 e 3 do art.2 228.2 CT;

e em algumas convencgdes, essa elevacdo é condicionada a concordancia do trabalhador
a partir das 100 horas anuais34; ou das 150 horas anuais3#;

e outras convengdes limitam-se a remeter para o regime legal quanto ao limite do
trabalho suplementars3s;

e quanto ao limite diario, todas as convencdes analisadas que o referems34 reproduzem a
solucdo legal das duas horas3+;

e no que respeita ao trabalho suplementar prestado em dia de descanso semanal,

obrigatério ou complementar, ou em feriado, as conveng¢des que contém referéncia

expressa reproduzem igualmente a solucdo legal3s; encontram-se ainda trés situacdes

que preveem um alargamento desse limite em situacdo de for¢ga maiorss.

342 AE Aguas Publicas Serra Estrela/ SINTAP — BTE 28/2025 (cl. 14.2, 4).

AC LACTICOOP/ SPLAAESTRMMCCM — BTE 37/2025 (cl. 15.2): “O trabalho suplementar fica sujeito, por trabalhador,
aos seguintes limites: a) Duzentas horas por ano; b) Duas horas por dia normal de trabalho; c) Um nimero de horas igual
ao periodo normal de trabalho nos dias de descanso semanal, obrigatdrio ou complementar e nos feriados; d) Um nimero
de horas igual a meio periodo normal de trabalho em meio-dia de descanso complementar.

343 AC FIDELIDADE/ SINAPSA — BTE 13/2025 (cl. 10.2, 2): “O trabalho suplementar para fazer face a acréscimo eventual
e transitério de trabalho estd sujeito, por trabalhador, ao limite de 200 horas por ano civil, mas a partir das 100 horas
anuais a prestagdo de trabalho suplementar dependera de aceitagdo do trabalhador”.

344 AE OGMA/ S.I.A. — BTE 14/2025 (cl. 43.2, 3).

345 AE Al - Aguas do Interior Norte/ STAL — BTE 3/2025 (cl. 30.2, 11): “Os limites ao trabalho suplementar sdo os
definidos na lei. A lei estabelece como limite anual as 175 horas, no caso de micro e pequenas empresas e de 150 horas,
no caso das médias ou grandes empresas”.

346 Alids, a maioria das conveng¢des na mesma clausula refere o limite anual e diario, ex.: CC AARIBATEJO/ SETAAB —
BTE 16/2025 (cl. 30.2, 1): “Cada trabalhador ndo poderd prestar mais de 200 horas de trabalho suplementar por ano nem,
em cada dia normal de trabalho mais de duas horas”.

347 Ha apenas um caso em que a formulagdo da convengdo é diferente, embora n3o altere o sentido nem o limite
legal, trata-se da AE MAIAMBIENTE, EM/ STAL — BTE 41/2025 (cl. 35.2, 4): “Ndo podem ser prestadas, por dia, mais de
nove horas de trabalho, incluindo a duragdo do trabalho suplementar”.

348 AE TRATOLIXO/ STAL — BTE 40/2025 (cl. 57.2, 10): “O trabalho suplementar prestado em dia de descanso semanal,
obrigatdrio ou complementar ou feriado ndo podera exceder o tempo equivalente a um periodo normal de trabalho”.

349 AE LOURES PARQUE/ SINTAP BTE —26/2025 (cl. 34.3, 8): “Sem prejuizo de situagbes de forga maior ou quando seja
indispensavel para prevenir ou reparar prejuizo grave para a empresa ou para a sua viabilidade, o trabalho suplementar
prestado em dia de descanso semanal, obrigatdrio ou complementar, ou feriado ndo podera exceder o tempo equivalente
a um periodo normal de trabalho”.
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As referéncias ao limite semanal sdo residuais, dado que o art.2 228.2, n.2 4, do Cddigo do
Trabalho apenas contempla esta matéria relativamente ao trabalho suplementar prestado nas
situagdes previstas no art.2 227.2, n.2 2, tendo como limite a duracdo média semanal prevista no
art.2211.2,n.2 1, de 48 horas. Algumas convengdes referem expressamente o limite de 48 horas de
duracdo média semanal3°, enquanto outras indicam apenas o limite semanal de trabalho

suplementar admitido31.

Quanto ao limite mensal, ndo previsto no regime legal, identificam-se duas convengdes que

fixam um limite de 40 horas3s2.

Registe-se ainda um regime excecional de limite de trabalho suplementar que ocorre no
trabalho portuario3s, com trés ocorréncias em 2025, que pode ir até as 850 horas anuais, a dividir

por duodécimos3ss,

V. No plano dos acréscimos remuneratdrios do trabalho suplementar, importa analisar em que
medida a contratagdo coletiva reproduz, concretiza ou densifica o regime legal de pagamento e os
critérios normativos que enquadram a respetiva atribuicdo, previstos no art.2 268.2 do Cédigo do
Trabalho. Esta norma estabelece os acréscimos devidos pelo trabalho suplementar até 100 horas
anuais e prevé majorac¢0Oes superiores quando a prestacdo exceda esse limite, distinguindo ainda
entre trabalho prestado em dia atil e trabalho prestado em dia de descanso semanal, obrigatério

ou complementar, ou em feriado.

350 CC UACS/ SITESE — BTE 42/2025 (cl. 26.2, 3): “Durante o periodo de referéncia previsto no nimero 1, a duragdo
média do trabalho semanal, incluindo o trabalho suplementar, ndo pode exceder quarenta e oito horas”.

351 CC ANCIPA (batata frita) / SETAAB — BTE 5/2025 (cl. 27.2): “O trabalho suplementar ndo podera exceder o limite
de 2 horas diarias, 10 semanais e 200 anuais”; CC ALIF/ SETAAB — BTE 7/2025 (cl. 23.23, b): Dez horas semanais (exceto
atividades sazonais, como a congelagdo e transformagdo de produtos horticolas, pela incerteza dos fluxos de matérias-
primas);

AE AHBV — Benedita/ SNBP — BTE 38/2025 (cl. 34.2): “O trabalho suplementar de cada trabalhador ndo poderd
exceder, em principio, os seguintes maximos: a) 12 horas semanais”.

352 CC ANCIPA (hortofruticolas)/ FESAHT — BTE 16/2025 (cl. 24.2) e CC ANCIPA (hortofruticolas)/ SETAAB — BTE 7/2025
(cl. 27.8).

353 Cf. 0 Regime juridico do trabalho portuario, DL n.2 280/93, de 13 de agosto, na sua redagdo atual.

354 AC ETE/ SEAL — BTE 3/2025 (cl. 32.2, 5): “Uma vez obtidas as homologag&es ou autorizagbes exigiveis por lei, a
duragdo anual do trabalho suplementar por trabalhador ndo pode exceder as 850 horas, sendo estas distribuidas
tendencialmente em duodécimos”.
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A analise das convengdes evidencia a presencga de cldusulas que remetem para o regime legal3s
ou reproduzem, total ou parcialmente, as percentagens3s previstas no art.2 268.2. Muitos destes
21 casos que seguem, de um ou outro modo, o regime legal dos acréscimos devidos por trabalho
suplementar, correspondem a convencdes da seccdo A — agricultura, floresta e pescas e E -
Captacdo, tratamento e distribuicdo de dgua; saneamento (...), assumindo a contratacdo coletiva
sobretudo uma funcdo de rececdo normativa, ao incorporar no texto convencional os acréscimos
remuneratorios aplicaveis ao trabalho suplementar, em fun¢do da distincdo entre as horas

realizadas até e depois das 100 horas, sem introduzir alteracGes ao regime legal.

Identificam-se ainda trés conveng¢bes que mantém como referéncia os acréscimos legais, mas
Ihes adicionam uma majoragao convencional, reforcando o valor da compensacdo devida pelo

trabalho suplementarss,

A maior parte das convencdes prevé acréscimos remuneratdrios superiores aos minimos legais,
reforcando a compensac¢do devida pela prestacdo de trabalho suplementar. Nove convengbes
fazem-no observando a distingdo entre o trabalho suplementar prestado até 100 horas anuais e

para além desse limite:

e trés convencbes preveem acréscimos convencionais para o trabalho suplementar
prestado até 100 horas anuais, remetendo, para além desse limite, para o regime legal
aplicavelsss;

e duas convengdes preveem acréscimos convencionais para o trabalho suplementar
prestado até 100 horas anuais, majorando cada um desses acréscimos em 25 % quando

seja ultrapassado esse limite3sss;

355 CC ACISB/ SITCES — BTE 31/2025 (cl. 17.2).

356 AC LACTICOOP/ SPLAAESTRMMCCM — BTE 37/2025 (cl. 21.2); AE AHBV — Benedita/ SNBP — BTE 38/2025 (cl. 35.2);
AE AE-IST/ SITESE — BTE 45/2025 (cl. 37.2).

357 AE AWP P&C/ SINAPSA — BTE 29/2025, (cl. 31.3, 1): “A prestacdo de trabalho suplementar é paga nos termos
previstos na lei com o acréscimo de vinte e cinco pontos percentuais”; com formulagdo idéntica
AE AP Solutions GMBH/ STAS — BTE 4/2025 e paralelo (cl. 31.2).

358 AE Aguas de Coimbra/ SINTAP — BTE 29/2025 (cl. 59.8, 1) — 27% 12 hora, 40% 22 hora e sgs, 60% descanso); CC
FAPEL/ SINDEQ — BTE 38/2025 (cl. 20.2 — 12 hora ou seguintes, 40%), descanso 70%; CC AGEPOR/ SIMAMEVIP —
BTE 9/2025 (cl. 31.2, 1 — periodo diurno 12 hora 40%), sgs 50%, noturno 65%, descanso 70%.

359 AC FIDELIDADE/ SINAPSA — BTE 13/2025 (cl. 31.2) — até 100 horas 12 hora 50%), sgs 62,5%, se trabalho noturno,
respetivamente, 75% e 87,5%, 90% descanso. AE GENERALI /SINAPSA — BTE 21/2025, mesmos valores (cl. 43.2).
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e duas convengdes preveem acréscimos convencionais quer para o trabalho suplementar
prestado até 100 horas anuais, quer para o prestado para além desse limite3;

e duas convengdes preveem acréscimos convencionais quer para o trabalho suplementar
prestado até 100 horas anuais, quer para o prestado para além desse limite,

estabelecendo valores diferentes caso o trabalho seja diurno ou noturno3®.,

A grande maioria das convencgdes, porém, ndo distingue entre o trabalho suplementar prestado
até 100 horas anuais e para além desse limite, fixando acréscimos convencionais que se situam
acima dos minimos legais, incluindo os aplicaveis apds as 100 horas anuais. Entre estas 40

convengdes, identificam-se solucdes diferenciadas, destacando-se as mais frequentes:

e aplicam a todo o trabalho suplementar os acréscimos previstos na lei para a prestacdo
realizada para além de 100 horas anuais: 50 % pela primeira hora ou fragao, 75 % por
hora ou fragdo subsequente e 100 % por cada hora ou fragdo em dia de descanso
semanal, obrigatdrio ou complementar, ou em feriado3¢?;

e aplicam a todo o trabalho suplementar um acréscimo de 100 % sobre a remuneragao

normal aplicavelsss.

Depois existe um vasto leque de solugdes, relacionadas sobretudo com a existéncia de trabalho
suplementar noturno, mais valorado no acréscimo3% e com a maior valora¢cdo do trabalho

suplementar realizado nos dias de descanso obrigatério e feriado3¢s,

360 AE ASF/ STAS — BTE 32/2025 (cl. 16.2). Até 100 horas, 12 hora 55%, sgs 67,5%, descanso 100%; depois das 100
horas, respetivamente, 80%, 105% e 150%.

AE Europ Assistance — Seguros/ STAS — BTE 7/2025 (cl. 20.2). Até 100 horas, 12 hora 50%, sgs 62,5%, descanso 100%;
depois das 100 horas, qualquer hora 75%, descanso 100%.

361 AC Ageas Portugal/ SINAPSA — BTE 35/2025 (cl. 22.2) - Até 100 horas), diurno, 12 hora 50%, sgs 62,5; noturno,
respetivamente 75% e 87,5%; descanso 100%; depois das 100 horas, diurno, 75% 12 hora, sgs 100; noturno 12 hora 100,
sgs 125%, descanso 125%.

CC ANAREC/ FEPCES — BTE 36/2025 (cl. 19.2, 1) até 100 horas diurno, 12 hora e sgs 50%); noturno, 60% (20 -24h), 75
(0-2h), 100% (2-7h). Depois das 100 horas, as percentagens devidas pelo trabalho diurno e pelo trabalho noturno sobem
para 75%, as demais mantém-se.

362 530 13 as convengdes que dispdem neste sentido, ex.: AE LOURES PARQUE/ SINTAP BTE — 26/2025 (cl. 47.2, 1).
363 CC APHORT/ FESAHT — BTE 11/2025 (cl. 47.2).
364 CC ACIFF/ CESP — BTE 20/2025 (cl. 22.2).

365 AE TINITA/ SITEMAQ — BTE 19/2025 (cl. 19.2).
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Por fim, importa assinalar cinco convengdes da area do trabalho portudario que preveem valores
tabelados para o pagamento do trabalho suplementar, afastando-se da ldgica de acréscimos

percentuais sobre a remuneragdo normalsss,

A par da contrapartida remuneratéria devida pela prestacdo de trabalho suplementar, a
contratacdo coletiva prevé frequentemente o pagamento de despesas associadas, designadamente
com transporte3’ e alimentacdo3ss. Em certos casos, o tempo despendido em deslocacdes3® ou
refeicGes3” é ainda qualificado como trabalho suplementar, alargando o ambito da compensacao

devida ao trabalhador.

VI. No que respeita ao descanso compensatério associado ao trabalho suplementar, o art.2

229.2 do Cédigo do Trabalho atribui ao trabalhador dois direitos distintos:

e quando o trabalho suplementar impeca o gozo do descanso didrio de 11 horas entre
dois periodos diarios de trabalho, previsto no art.2 214.9, o trabalhador tem direito a
descanso compensatdrio remunerado equivalente as horas de descanso em falta, a
gozar num dos trés dias Uteis seguintes;

e quando o trabalho suplementar seja prestado em dia de descanso semanal obrigatério,
o trabalhador tem direito a um dia de descanso compensatdrio remunerado, a gozar

num dos trés dias Uteis seguintes.

366 AC AVEIPORT/ Sindicato 2013 TTP — Aveiro — BTE 11/2025 (cl. 3.2); AE PORTUGS Setubal/ SITEMAQ — BTE 4/2025
(cl. 34.2).

367 CC FAPEL/ SINDEQ — BTE 38/2025 (cl. 20.2, 3): “Quando a prestacdo de trabalho suplementar impossibilite o
trabalhador de utilizar os seus meios de transporte habituais, a empresa fica obrigada a assegurar ou pagar o transporte”.

368 CC AHSA/ SETAAB — BTE 11/2025 (cl. 60.2): “3- Sempre que a prestagdo de trabalho suplementar em dia normal
de trabalho exceda trés horas seguidas, o trabalhador tem direito a um subsidio de alimentagdo de montante igual ao do
disposto na cldusula 66.2 deste Convengdo Coletiva de Trabalho. 4- Sempre que o trabalhador preste trabalho
suplementar em dias de descanso semanal e em feriados, terd direito ao subsidio de alimentagdo nos termos da clausula
66.2”,

365 CC ANCIPA (batata frita) / SETAAB — BTE 5/2025 (cl. 65.2, 2): “Os trabalhadores terdo direito nas suas deslocagdes
ao pagamento como trabalho extraordinario do tempo que, nas viagens de ida e regresso, incluindo as esperas, exceda
o periodo normal de trabalho diario”.

370 AC BP — Portugal/ FIEQUIMETAL — BTE 12/2025 (cl. 40.2, 9): “Quando ap0ds a refei¢cdo o trabalhador continuar a
realizar trabalho suplementar, o tempo gasto com aquela sera pago como se de trabalho suplementar se tratasse”.
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Ha convengbes que replicam este regime legal no seu todo3” ou quanto ao descanso

compensatorio por trabalho suplementar prestado em dia de descanso semanal obrigatdrios2.

Relativamente ao descanso didrio, vdrias convengdes replicam o regime do art. 214.2 do CT,
impondo as 11 horas de descanso, salvo em situagées de forgca maiors’. Outras alargam esse

periodo de descanso para 12 horas374. Outras ainda reduzem-no para dez horas37.

Surgem também casos em que as convencdes alargam ao trabalho suplementar prestado em
dia feriado o regime de descanso compensatério previsto para a prestacdo realizada em dia de

descanso semanal obrigatério, ampliando assim o ambito convencional da tutela do descanso3.

Em sentido menos favoravel ao trabalhador, identificam-se clausulas que fixam um prazo mais
longo do que o legalmente previsto — trés dias Uteis — para o gozo do descanso compensatorio

devido pela prestacdo de trabalho suplementar em dia de descanso semanal obrigatérios7.

Surgem também situa¢cdes em que as conven¢des admitem a substituicdo do descanso
compensatorio por trabalho suplementar realizado em dia normal de trabalho, dia de descanso

complementar ou feriado por compensagao pecunidrias.

VII. No plano da protecao de categorias especificas de trabalhadores e da conciliacdo entre a
vida profissional, pessoal e familiar, importa analisar em que medida a contratacdo coletiva
reproduz, concretiza ou densifica os mecanismos normativos de tutela aplicaveis ao recurso ao

trabalho suplementar.

371 AC Ageas Portugal/ SINAPSA — BTE 35/2025 (cl. 22.3, 5-7).
372 AE AHBV — Benedita/ SNBP — BTE 38/2025 (cl. 37.3, 3).

373 AE EMARP/ SINTAP — BTE 4/2025 (cl. 45.2, 5 e 6).

374 CC NORQUIFAR/ FIEQUIMETAL — BTE 23/2025 (cl. 21.3, 5).
375 CC ANCIPA (batata frita) / SETAAB — BTE 5/2025 (cl. 26.3, 6).
376 AE Silicalia Portugal / FEVICCOM — BTE 48/2025 (cl. 20.3, 2).

377 AE NAV- PORTUGAL/ SITAVA — BTE 3/2025 (cl. 24.2, 2): “O gozo efetivo dos descansos compensatorios previstos
no numero anterior far-se-a por acordo entre a empresa e os TICA, no prazo maximo de 30 dias”.

No mesmo sentido, AE AR - Aguas do Ribatejo / STAL — BTE 41/2025 (cl. 25.2). Ver também AE NAV-
PORTUGAL/ SITAVA — BTE 3/2025 (cl. 35.2), o prazo pode ir até 60 dias.

378 AE NAV- PORTUGAL/ SITAVA — BTE 3/2025 (cl. 35.2, 6): “Quando o descanso compensatério for devido por
trabalho suplementar prestado em dia normal de trabalho, dia de descanso complementar ou feriado, pode o mesmo,
por acordo entre a empresa e o trabalhador, ser substituido por prestagdo de trabalho remunerado com um acréscimo
ndo inferior a 100 %".
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Para além da possibilidade, frequentemente prevista, de qualquer trabalhador solicitar dispensa
da realizacdo de trabalho suplementar quando invoque motivos atendiveis®’, as convencdes
estipulam, em muitos casos, a dispensa de determinadas categorias de trabalhadores, em linha
com as previsdes legais aplicdveis ou, nalgumas situacdes, para além delas. E o caso das pessoas
com deficiéncia, mulheres gravidas ou com filhos de idade inferior a um ano, ou os menores3%, Ou
noutros casos, as gravidas, ou com filhos com idade inferior a um ano, ou os trabalhadores com
filhos menores de 12 anos, ou a trabalhadoras lactantes3s:, tal como é tratado no ponto 4.14.

Também os trabalhadores-estudantes sdo considerados neste grupos3s2,

Varias convencdes incluem também clausulas de conciliagdo com a vida pessoal e familiar no
seguimento do tratado no ponto 4.14.2., considerando como motivo atendivel para a dispensa de
trabalho suplementar a assisténcia imprescindivel ao agregado familiar3ss; ou utilizando outra

formulagdoss,

Em sintese, o tratamento convencional do trabalho suplementar em 2025 evidencia a
centralidade desta matéria na contratacdo coletiva, conjugando a rece¢do do regime legal com

solu¢Ges especificas de reforco, adaptacdo ou densificacdo das garantias aplicaveis.

4.10.6. Trabalho por turnos e trabalho noturno

I. No Cddigo do Trabalho, o trabalho por turnos e o trabalho noturno integram um dominio de
regulacdo especifico da organizagdo temporal da prestacdo laboral, densificado, respetivamente,
nos artigos 220.2 2 222.2 e 223.2 3 225.2, e complementado, quanto a dimensao remuneratdria do

trabalho noturno, pelo artigo 266.2. Este quadro normativo revela a preocupacao do legislador em

375 CC ANIPC/ SITESE — BTE 24/2025 (cl. 15.2, 2); AE TINITA/ SITEMAQ — BTE 19/2025 (cl. 17.2, 2 b) prevé como motivos
atendiveis a participagdo na vida sindical ou em comissGes de trabalhadores; AE PORTUGS Setubal/ SITEMAQ -
BTE 4/2025, prevé que no prazo de 30 dias apds licenga de luto se possa pedir dispensa de trabalho suplementar.

380 AC Coop. A.-P. Beira Central/ SETAAB — BTE 16/2025 (cl. 21.3, 3). AE PARMALAT/ SETAAB — BTE 19/2025 (cl. 21.2,
4).

381 CC CNIS/ FNE — BTE 30/2025 (cl. 34.2, 3).
382 AE MAIAMBIENTE, EM/ STAL — BTE 41/2025 (cl. 41.3, 9).
383 CC FNOP/ SETAAB — BTE 24/2025 (cl. 41.2, 3).

384 AE EMARP/ SINTAP —BTE 4/2025 (cl. 45.2, 4): “O trabalhador deve ser dispensado de prestar trabalho suplementar
quando, invocando motivos graves da sua vida pessoal ou familiar, expressamente o solicite”.
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compatibilizar as exigéncias de continuidade ou prolongamento da atividade econémica com a
salvaguarda de bens juridico-laborais especialmente sensiveis, designadamente a protecdo da
saude, a segurancga no trabalho, a integridade dos periodos de descanso e a prevencgdo de riscos

associados a prestacdo em horarios social e biologicamente mais gravosos.

O regime do trabalho por turnos centra-se na definicdo da respetiva nogao legal [art.2 2209, CT:
“Considera-se trabalho por turnos qualquer organizacdo do trabalho em equipa em que os
trabalhadores ocupam sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo,
incluindo o rotativo, continuo ou descontinuo, podendo executar o trabalho a horas diferentes num
dado periodo de dias ou semanas.”], na disciplina da organizacdo dos turnos e na tutela de

situacBes em que possa justificar-se a preferéncia pela ocupacdo de posto de trabalho diurnos3ss.

O regime do trabalho noturno delimita o respetivo conceito no art.2 2232, n.2 1 do CT como o
“(...) prestado num periodo que tenha a duragdo minima de sete horas e maxima de onze horas,
compreendendo o intervalo entre as 0 e as 5 horas.”], estabelecendo limites especificos a duragdo
da prestagdo e consagrando mecanismos acrescidos de prote¢do do trabalhador noturno. Acresce
que a delimitagao concreta do periodo de trabalho noturno pode resultar da contratagdo coletiva,
dentro dos limites legalmente admissiveis, operando, na falta dessa concretizagdo, o critério
supletivo previsto na lei, que considera como o trabalho compreendido entre as 22 horas de um

dia e as 7 horas do dia seguinte.

O trabalho por turnos surge, em regra, associado a contextos de laboragdo3® continua ou a
situacBes em que o periodo de funcionamento da organizacdo empregadora excede os limites do
periodo normal de trabalho, cruzando-se frequentemente com o trabalho noturno. Justifica-se, por
isso, a abordagem conjunta destes regimes, tanto mais quanto a contratacao coletiva procede, com

frequéncia, a disciplina unitaria das respetivas contrapartidas remuneratdrias.

385 As nogdes de trabalho por turnos e de trabalhador por turnos encontram correspondéncia no art.2 2.2, n.2s 5 e 6,
da Diretiva 2003/88/CE, que define o trabalho por turnos como uma organizagdo do trabalho em equipa em que os
trabalhadores ocupam sucessivamente os mesmos postos de trabalho, em ritmo continuo ou descontinuo, prestando
atividade a horas diferentes, e o trabalhador por turnos como aquele cujo horario se enquadra nesse regime.

386 O art.2 16.2 da Lei n.2 105/2009, de 14 de setembro, fixa o periodo de laboragdo entre as sete e as 20 horas. Por
despacho do Governo, pode ser autorizada amplitude superior, bem como a laboragdo continua, fundada em motivos
econdémicos ou tecnoldgicos.
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Il. Os quadros abaixo apresentam as ocorréncias de cldusulas relativas ao trabalho por turnos e

trabalho noturno na contratacdao coletiva em 2025, por tipo e subtipo de convencdo e por

instrumento de regulamentagdo coletiva, seguindo-se alguns elementos de caracterizagdo:

Figura 86 - Convencgodes publicadas com clausulas sobre Trabalho por turnos, por tipo e subtipo,
em 2025, 2024 e 2023

Trabalho por turnos

2025

Subtipo cC AC AE Total Total
12 Convengado 1 2 14 12 17
Revisdo Parcial 6 5 11 31 43
Revisdo Global 21 7 19 68 36
Total 28 14 44 111 96
n 293 299

Fonte: CRL / BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

Figura 87 - Trabalho por turnos (por % de conveng¢des com tema, % de trabalhadores
potencialmente abrangidos e n.2 convengdes com tema por CAE rev.4)

Convengoes

Outras

C- Prod. minerais n3o metdlicos
C-Papel e derivados

0 - Administrativas e apoio

R - Satide e agéo social

g A- Agricultura, floresta e pesca

C- Alimentares

- Comércio (grosso e retalho)

N.2 convengdes com Trabalho por turnos por CAE

Trabalhadores

potencialmente abrangidos
I

I

I

I

I
I
I
I

L - Financeiras e seguros

E - Agua, saneamento e residuos

H - Transportes e armazenagem

69,0%

Comtema m Sem tema

Comtema = Sem tema

As cldusulas relativas ao trabalho por turnos apresentam uma expressdo assinalavel na
contratacao coletiva em 2025, ocorrendo em 17 das 19 primeiras convengoes, 22 revisdes parciais
e 47 das 52 revisdes globais. Os dados mostram, assim, que este tema esta presente na quase
totalidade das primeiras convengdes e das revisdes globais, o que evidencia a sua elevada
relevancia quer na defini¢cdo origindria do conteldo convencional, quer nos processos de revisdo
mais abrangente. A menor incidéncia nas revisdes parciais pode explicar-se pelo facto de estas, em
muitos casos, se circunscreverem a atualizacdo de tabelas salariais ou a ajustamentos pontuais,

sem reabertura de matérias respeitantes a organizacdo dos tempos de trabalho.
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No plano do instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho, observa-se uma
concentracdo mais acentuada nos acordos de empresa, que registam 44 ocorréncias,
correspondentes a cerca de 51% do universo considerado. Os contratos coletivos assumem
igualmente expressdo relevante, com 28 ocorréncias, enquanto os acordos coletivos totalizam 14
casos. Esta distribuicdo mostra, assim, que a consagra¢ao convencional do trabalho por turnos se
situa predominantemente no ambito dos acordos de empresa, embora com presenca também

significativa nos contratos coletivos.

As clausulas relativas ao trabalho por turnos abrangem 157.873 trabalhadores. Em termos
setoriais, destacam-se os Transportes e armazenagem (H), a Captacdo, tratamento e distribuicdo
de dgua; saneamento, gestdo de residuos e despoluicdo (E), as Atividades financeiras e de seguros
(L) e o Comércio por grosso e a retalho (G), que, em conjunto, concentram 46 das 86 convengdes
celebradas. Ja no que respeita ao niumero de trabalhadores abrangidos, sobressaem o Comércio
por grosso e a retalho (G), as Industrias transformadoras (C), a Agricultura, produgdo animal, caca,
floresta e pesca (A) e as Atividades de saude humana e ac¢do social (R), que, em conjunto,

representam 69% do total de trabalhadores abrangidos por cldusulas desta natureza.

Figura 88 - Convencgodes publicadas com clausulas sobre Trabalho noturno, por tipo e subtipo,

em 2025, 2024 e 2023
Trabalho noturno 2025 mm

Subtipo CcC AC AE Total Total
12 Convengado 2 2 13 19 21
Revisdo Parcial 8 3 6 3 14
Revisdo Global 22 9 17 82 52
Total 32 14 36 104 87
n 293 299

Fonte: CRL / BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)
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Figura 89 - Trabalho noturno (por % de convengdes com tema, % de trabalhadores
potencialmente abrangidos e n.2 convengdes com tema por CAE rev.4)

Convengoes N.2 convengbes com Trabalho noturno por CAE Trabalhadores

potencialmente abrangidos
Outras I

C-Bebidas [N 2
C-Papele derivados NN 2
P - Adm. Publica edefesa N 2
Q- Educacio NN 3
R-Satide e agdo social  NEEG—_—
g | - Alojamento e restauragio N 4
L- Financeiras e seguros NN 6 0
C-Alimentares G 19,4 /0
A- Agricultura, floresta e pesca R 7

29,6%

G - Coméreio (grosso e retalho) 1

E-Agua, e residuos 11
H-Transportes e armazenagem I 14

0 2 4 6 8 10 12 14 16

704%

Comtema m Sem tema Comtema ® Sem tema

A semelhanca do que se verifica no trabalho por turnos — o que n3o surpreende, atendendo a
gue ambos os regimes frequentemente coexistem nas mesmas convengdes —, as clausulas
relativas ao trabalho noturno apresentam expressao assinaldvel na contratagdo coletiva em 2025,
ocorrendo em 17 das 19 primeiras convencgdes, 17 revisOes parciais e 48 das 52 revisdes globais. Os
dados evidenciam, assim, que a maioria das primeiras convengdes e das revisdes globais contém
cladusulas sobre esta matéria, o que confirma a sua relevancia quer na definicdo originaria do
conteldo convencional, quer nos processos de revisdo mais abrangente. A menor
representatividade do trabalho noturno nas revisdes parciais estarda associada ao caracter
tendencialmente restrito destas revisOes, muitas vezes orientadas para a atualizacdo de
componentes remuneratdrias ou para alteragcdes pontuais, sem intervengao sobre regimes da

organizagao do tempo de trabalho.

No plano do instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho, observa-se uma distribuicao
relativamente equilibrada entre acordos de empresa e contratos coletivos, embora com
predominancia dos primeiros, que registam 36 ocorréncias, correspondentes a cerca de 44% do
universo considerado. Os contratos coletivos apresentam também expressdo muito relevante, com
32 ocorréncias, enquanto os acordos coletivos totalizam 14 casos. Esta distribuicdo mostra, assim,
gue a consagragao convencional do trabalho noturno, embora predominante nos acordos de

empresa, revela igualmente forte incidéncia nos contratos coletivos.

As cldusulas relativas ao trabalho noturno abrangem 171.462 trabalhadores. Em termos
setoriais, destacam-se os Transportes e armazenagem (H), a Captacgdo, tratamento e distribuicdo
de dgua; saneamento, gestdo de residuos e despolui¢do (E) e o Comércio por grosso e a retalho (G),
que, em conjunto, concentram 36 das 82 convencdes celebradas. Ja no que respeita ao nimero de

trabalhadores abrangidos, sobressaem o Comércio por grosso e a retalho (G), as Industrias
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transformadoras (C), as Atividades de saude humana e agdo social (R), a Agricultura, produgao
animal, caga, floresta e pesca (A) e as Atividades de alojamento e restauragao (1), que, em conjunto,

representam 85% do total de trabalhadores abrangidos por cldusulas desta natureza.

lll. Cumpre apreciar, em primeiro lugar, o regime convencional relativo ao trabalho noturno na

contratacdo coletiva de 2025. No que toca a defini¢do de trabalho noturno:

e Vdrias convengdes replicam o critério supletivo previsto no art.2 223.9, n.2 2, do Cddigo
do Trabalho, estabelecendo como horario noturno o realizado entre as 22 horas de um
dia e as 7 horas do dia seguinte3s7;

e Entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte3ss,

Estas sdo as situagbes mais frequentes. Podem ainda encontrar-se outras solugbes
convencionais, algumas menos favordveis do que as previstas pelo critério supletivo do art.2 2239,

n? 2 CT:

e Entre as 20 horas de um dia e as 8 horas do dia seguinte3s;
e Entre as 21 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte3®;
e Entre as 22 horas de um dia e as 6 horas do dia seguinte3?;
e Entre as 23 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte3%;
e Entre as 23 horas de um dia e as 8 horas do dia seguinte3s;

e Entre as 24 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte3%;

Encontram-se também vdrias convengdes do setor agricolas®s que alteram o horario noturno de

acordo com a hora legal:

387 AE EMARP/ SINTAP — BTE 4/2025 (cl. 46.2).

388 AE Al - Aguas do Interior Norte/ STAL — BTE 3/2025 (cl. 27.2, 1). Este era o critério legal supletivo até ao inicio da
vigéncia do Cddigo do Trabalho de 2003.

389 AE NORMAX/ FEVICCOM — BTE 39/2025 (cl. 25.2, 3).

3%0 CC ACIFF/ CESP — BTE 20/2025 (cl. 23.2, 1).

391 AE Loulé Concelho Global, EM/ SITESE — BTE 37/2025 (cl. 33.2, 1).
392 AE LAGOS-EM-FORMA/ SINTAP — BTE 5/2025 (cl. 17.2).

393 CC APHP/ SITESE — BTE 25/2025 (cl. 17.2, 1).

394 CC APHORT/ FESAHT — BTE 11/2025 (cl. 31.2, 1).

395 CC CAP/ SETAAB — BTE 5/2025 (cl. 37.2, 1).
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e Entre as 21 horas de um dia e as 6 horas do dia seguinte, de 15 de marco a 31 de
outubro;
e Entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte, de 1 de novembro a 14 de

margo.

A par da nogdo de trabalho noturno, o legislador define como trabalhador noturno aquele que
presta, pelo menos, trés horas de trabalho normal noturno em cada dia ou que realiza, durante o
periodo noturno, parte do seu tempo de trabalho anual correspondente a trés horas por dia3,
admitindo, contudo, que instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho estabeleca conceito
diverso (art.2 224.9, n.2 1, do CT). Esta abertura a autonomia coletiva ndo encontra expressao
relevante nas conveng¢des de 2025, nas quais predominam reproducbes do texto legal,
identificando-se apenas uma convengao que reduz para duas horas o tempo de trabalho normal

noturno necessario para a qualificagdo como trabalhador noturnoss’.

IV. Ja no que respeita a retribuicdo do trabalho noturno, o artigo 266.2 do CT estabelece, como
regra, um acréscimo de 25% relativamente a retribuicdo de trabalho equivalente prestado durante
o dia, sem prejuizo das exceg¢des previstas no n.2 3 do mesmo preceito. A margem reconhecida a
autonomia coletiva é, todavia, significativa, uma vez que o subsidio de trabalho noturno pode, por
instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho, ser substituido por uma redugéo equivalente
do periodo normal de trabalho ou por um acréscimo fixo da retribuicdo base, desde que dai ndo
resulte tratamento menos favoravel para o trabalhador. A contratacdo coletiva pode ainda regular

de modo diverso as situacdes em que o referido subsidio ndo é devido.

A situagdo mais frequente é a do acréscimo de 25% sobre ao valor do trabalho equivalente

prestado durante o dia3®8, mas encontram-se algumas excecgdes:

° 30%399;
Y 41%400'-

3% Um exemplo de consagracdo convencional desta nogdo legal: CC FNOP/ SETAAB — BTE 24/2025 (cl. 45.3, 2).
397 AE INOVA/ SINTAP — BTE 23/2025 (cl. 16.3, 2).

398 Ex: CC ANIECA/ FECTRANS — BTE 24/2025 (cl. 42.2 ou CC CAP/ SETAAB — BTE 5/2025) (cl. 69.2, 1).

399 AE AP Solutions GMBH/ SINAPSA — BTE 29/2025 (cl. 13.3, 6).

400 AE MOVIJOVEM/ FESAHT — BTE 11/2025 (cl. 66.2, 2).
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° 50%401
e 25% das 20 até as 0 horas e 35% apds essa hora+z;
e 30% das 20 até as 0 horas e 50% apds essa horas;

e Tabela especifica para o pagamento do trabalho noturnos.

Diversas convencgdes estabelecem ainda regras especificas quanto a remuneracdo do trabalho

suplementar prestado em periodo noturno4s,

V. Ainda no ambito do trabalho noturno, diversas convencgées reproduzem o regime previsto no
Cddigo do Trabalho, designadamente no que respeita a dispensa de prestac¢do de trabalho noturno

no quadro da protec¢do da parentalidade4os.

Também no que respeita ao trabalho noturno de menores, dominio em que o Cddigo do
Trabalho consagra um regime de acentuada protecdo, identificam-se algumas convengdes que

procedem a sua proibicdo expressa+’.

Outras convencdes preveem ainda a dispensa de trabalho noturno para trabalhadores com vinte

anos de antiguidade ou com 55 anos de idade, salvo quando tal se revele invidvel4os,

Encontram-se também convencGes que reproduzem o regime previsto no artigo 225.2 do CT,
relativo a protecdo do trabalhador noturno, designadamente no que respeita a vigilancia e aos
exames de salde a que este deve ser sujeito“s. Em alguns casos, prevé-se a passagem ao horario

normal do trabalhador noturno com problemas de salde relacionados com esse facto4.

401 CC APHORT/ FESAHT — BTE 11/2025 (cl. 31.3, 2).

402 CC ANCIPA (batata frita) / SETAAB — BTE 5/2025 (cl. 33.2).
403 CC ANCIPA (hortofruticolas)/ SETAAB — BTE 7/2025 (cl. 33.2).
404 Ex. AE NAV- PORTUGAL/ SITAVA — BTE 3/2025 (cl. 57.2).

405 Ex.: AE ViaPorto/ STRUP — BTE 29/2025 (cl. 56.3, 2).

406 Ex.: CC ANEFA/ SETAAB — BTE 19/2025 (art.2 111.9).

407 Ex. CC AHSA/ SETAAB — BTE 11/2025 (cl. 34.3, 2).

408 AC BP — Portugal/ FIEQUIMETAL — BTE 12/2025 (cl. 43.2, 3).
409 Ex, AE ViaPorto/ STRUP — BTE 29/2025 (cl. 74.3, 1).

410 Ex. AE ViaPorto/ STRUP — BTE 29/2025 (cl. 74.2, 2).
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VI. Cumpre apreciar, em seguida, o regime convencional relativo ao trabalho por turnos na

contratagado coletiva de 2025.

No que respeita a dimensdo remuneratdria do trabalho por turnos, o Cédigo do Trabalho n3do
consagra, em termos gerais, um subsidio de turno de atribuicdo obrigatdria, remetendo a eventual
previsdo de contrapartidas especificas para a autonomia contratual e, em especial, para a

contratagao coletiva.

E, por isso, no plano convencional que se encontra a principal densificacdo das contrapartidas
associadas ao trabalho por turnos. As convencgées coletivas regulam com frequéncia o respetivo
subsidio, quer quanto a sua atribuicdo, quer quanto aos critérios de calculo, ao montante e as
condigdes do respetivo vencimento. Seguem-se algumas das solugées convencionais identificadas

em matéria de subsidio de turno:

e Fixacdo em percentagem da retribuicdo base*:, com valor varidvel dependente da
amplitude das horas realizadas;

e Fixacdo em percentagem da retribuicdo base, dependente do regime de laboragdo
continua, trés ou dois turnos#*?; e do regime das folgas*3; e se sdo em dias Uteis ou se
incluem o sabado*4;

e Fixacdo em percentagem da retribuicdo base diferenciada para quem faga turnos

diurnos ou entre as 0 e as 5 horas*s;

411 AE NAV- PORTUGAL/ SITAVA — BTE 3/2025 (cl. 25.2, 1): “Os trabalhadores abrangidos pelo presente regulamento
e que desempenham as suas fungdes em hordrio por turnos terdo direito a um subsidio de turno mensal, nos termos
seguintes: Horarios cujas horas de inicio e termo tenham as seguintes amplitudes: a) Superior a 16 horas: i) 18,628 % da
remuneragdo base mensal quando a média mensal das HN for igual ou superior a 40 horas; ii) 14,193 % da remuneragdo
base mensal quando a média mensal das HN for inferior a 40 horas; b) Igual a 16 horas: 13,305 % da remuneragdo base
mensal; ¢) Inferior a 16 horas: 7,096 % da remuneragdo base mensal.

412 CC ALIF/ SETAAB — BTE 7/2025 (cl. 17.2, 8): “O subsidio de turno n3o devera ser: — Inferior a 25 % - No regime de
laboragdo continua ou semi-continua (rotagdo de trés turnos por quatro equipas); — Inferior a 15 % - No regime de trés
turnos rotativos; — Inferior a 8 % - No regime de dois turnos rotativos; — Integrando a prestagdo correspondente ao
acréscimo por trabalho noturno”.

413 AE NORMAX/ FEVICCOM — BTE 39/2025 (cl. 27.2 1): “Os trabalhadores em regime de turnos sdo remunerados da
seguinte forma: —Laboragdo continua - Acréscimo de 25 %; — Trés turnos com folga fixa - Acréscimo de 20 %; — Dois turnos
com folga alternada - Acréscimo de 18 %; — Dois turnos com folga fixa - Acréscimo de 15 %".

414 AE MAIAMBIENTE, EM/ STAL—BTE 41/2025 (cl. 38.2, 1 e 2): 20% sobre a remuneragdo base se abrangerem apenas
dias Uteis ou 22% se abrangerem também os sdbados).

415 AE AHBV — Benedita/ SNBP — BTE 38/2025 (cl. 44.3, 1, a): “15 % do salario base para quem efetue turnos diurnos;
b)25 % do salario base para quem efetue turnos que abranjam o periodo das Oh00 e as 5h00”.
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e Fixacdo em percentagem da remuneragao base?s;

e Inclusdo na remuneragdo mensal 47,

e Exclusdo da retribuicdo por turnos do conceito de retribuicdos ;

e Valor fixo*?;

e Fixacdo em valor variavel por categoria profissional 40;

e Relevancia para a retribuicdo do periodo de férias, para o subsidio de férias e para o
subsidio de Natal*%;

e Manutencdo do subsidio de turno ainda que deixe de ser praticado pelo trabalhador por
interesse da empresa ou por questdes de salde+?;

e Possibilidade de o trabalho por turnos nao conferir nenhum complemento se for do

interesse do trabalhador4z;

416 AE LAGOS-EM-FORMA/ SINTAP — BTE 5/2025 (cl. 34.2, 1): 25% da remuneragdo base mensal.

417 AC ETE/ SEAL — BTE 3/2025 (cl. 44.2, 1): “As partes acordam que os niveis salariais sdo os constantes da tabela | do
anexo Il deste ACT, que ja incluem o subsidio de turno e por trabalho noturno”.

418 AE EMARP/ SINTAP — BTE 4/2025 (cl. 73.2, 3): “Para o efeito do disposto no nimero um, ndo se considera incluido
no conceito de retribuicdo qualquer subsidio ou abono que o trabalhador receba regularmente, como por exemplo,
subsidio de refeigdo, de disponibilidade, prevengdo, turno, isengdo de horario, insalubridade, penosidade e risco, abono
para falhas e ainda horas suplementares e outras de caracter analogo”.

419 Ex. AE EMARP/ SINTAP — BTE 4/2025 (cl. 75.2, 1): “A retribuicdo base dos trabalhadores em regime de turnos é
acrescida de um subsidio mensal no valor de 175,00 € (cento e setenta e cinco euros). Neste caso, é proporcional ao
tempo prestado em servigo de turnos, mas o subsidio é devido por inteiro se o trabalhador prestar mais de 12 dias /més
em regime de turnos”.

Ou AE AP Solutions GMBH/ STAS — BTE 4/2025 (cl. 13.2, 5): “Os trabalhadores em regime de turnos, com dias de
descanso rotativos, que ndo prestem atividade em regime de isengdo de horério de trabalho, beneficiardo, enquanto se
mantiverem nesse regime, de um subsidio de turno de 100,20 €, salvo se ja tiver sido acordada uma remuneragdo cujo
valor integre esse subsidio”.

420 AE PORTUGS Setubal/ SITEMAQ — BTE 4/2025 (cl. 28.2, 1 e 2): “1- O trabalhador que exerga fungdes no «regime
turnos 7/7» referido na clausula 17.2 tem direito a receber um subsidio mensal no seguinte montante, a titulo de
compensagdo pela prestagdo de servico 24 horas/sete dias consecutivos: a) Mestre - 916,16 €; b) Maquinista - 1003,43
€; c) Marinheiro - 821,94 €. 2- O subsidio de turno é pago juntamente com a retribuicdo base mensal”.

421 AC LISCONT/ SNETTCM — BTE 3/2025 (cl. 50.2, 1 e 2).

422 AE OGMA/ S.I.A. — BTE 14/2025 (cl. 63.2, 2): “O montante do subsidio de turnos dos trabalhadores que prestem
servigo durante, pelo menos, 10 anos consecutivos em horario por turnos e que, por iniciativa da empresa e contra o
interesse do trabalhador ou por doenga comprovadamente impeditiva da prestagdo de trabalho por turnos (conforme
parecer dos servicos de salde da empresa), deixem de prestar servico naquelas condigdes, manterdo o respetivo
montante ndo atualizado, o qual sera progressivamente diminuido em 20 % no termo de cada ciclo de 12 meses, apds a
cessagdo da prestacdo de trabalho em turnos”.

423 CC CNIS/ FNE — BTE 30/2025 (cl. 37.2, 5): “A prestacdo de trabalho em regime de turnos rotativos confere ao
trabalhador o direito a um especial complemento de retribuigdo, salvo nos casos em que a rotagdo se mostre ligada aos
interesses dos trabalhadores e desde que a duragdo dos turnos seja fixada por periodos ndo inferiores a quatro meses”.
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A articulagdo entre o subsidio de turno e o trabalho noturno assume particular relevo na medida
em que muitos regimes convencionais de trabalho por turnos envolvem a prestacdo de atividade
em periodo noturno. Ainda assim, trata-se de prestacdes distintas, assentes em fundamentos
igualmente diversos: enquanto o acréscimo por trabalho noturno encontra base legal expressa e
visa compensar a especial onerosidade da prestacdo em hordrio noturno, como atras se referiu, o
subsidio de turno resulta da contratac¢do coletiva e tende a remunerar a penosidade, a rotatividade
e a especifica organizacdo temporal inerentes ao regime de turnos. Daqui resulta que a contratagao
coletiva tanto pode prever a cumulacdo de ambas as presta¢des+?> como estabelecer mecanismos
proprios de articulacdo** ou absorcdo parcial, em funcdo da configuracdo concreta do regime

convencional adotado4?.

VII. Relativamente as escalas de servico no trabalho por turnos, identificam-se igualmente

diversas solucdes convencionais:

e Escalas com periodo minimo de um més, divulgadas com 15 dias de antecedéncia“z;
e Escalas mensais;

e Escalas trimestrais#o;

424 AE AWP P&C/ SINAPSA — BTE 29/2025 (cl. 13.2, 5).

425 Ex. AE LAGOS-EM-FORMA/ SINTAP — BTE 5/2025 (cl. 34.2): “1 - Os trabalhadores que prestem servigo por turnos
rotativos terdo direito, enquanto permanecerem nessas condi¢Ses, a um subsidio de turno correspondente a 25 % (vinte
e cinco por cento) da retribuicdo base mensal. 2- O subsidio de turno a que se refere o niUmero anterior ndo afasta a
remuneragdo por trabalho noturno”.

E CC ADCP/ SITESE — BTE 15/2025 (cl. 16.2, 2): “Independentemente do subsidio de turno, o trabalhador tera direito
ao pagamento do acréscimo legal por trabalho noturno em relagdo ao vencimento base”.

426 CC ANCIPA (batata frita) / SETAAB — BTE 5/2025 (cl. 25.2, 7): “Aos trabalhadores que laborem em regime de 2
turnos rotativos, em que um deles seja parcialmente noturno, sera devido um subsidio de turno no valor de 15 % da
remuneragdo base efetiva”.

427 AE Aguas Publicas Serra Estrela/ SINTAP — BTE 28/2025 (cl. 29.2, 1): “Desde que um dos turnos seja total ou
parcialmente coincidente com o periodo de trabalho noturno, os trabalhadores por turnos tém direito a um acréscimo
remuneratdrio cujo montante varia em fungdo do nimero de turnos adotado, bem como da natureza permanente ou
ndo do funcionamento do servigo”.

428 AE NAV- PORTUGAL/ SITAVA — BTE 3/2025 (29.3, 1): “As escalas de servigo serdo afixadas em todos os locais de
trabalho com uma antecedéncia minima de 15 dias, para um periodo minimo de um més”.

429 AE AHBV — Benedita/ SNBP — BTE 38/2025 (cl. 28.2, 2): “As escalas de turnos sdo organizadas mensalmente e serdo
afixadas preferencialmente até ao 20.2 dia do més anterior”.

430 AE MAIAMBIENTE, EM/ STAL — BTE 41/2025 (cl. 38.2, 5): “A MAIAMBIENTE afixa trimestralmente uma escala
previsivel de trabalho em regime de turnos. Afixa ainda a escala semanal para a semana seguinte”.
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e Escalas semestrais®?;
e Escalas anuais, divulgadas até 10 de dezembro do ano anterior+y;

e Escalas anuais, divulgadas com antecedéncia minima de sete dias“s.

E igualmente frequente a previsdo convencional da audicdo dos representantes dos
trabalhadores para efeitos de definicdo ou alteragdo das escalas de servico no trabalho por

turnos43.

VIII. No que respeita aos periodos de descanso, as especificidades do regime de trabalho por
turnos manifestam-se, desde logo, na regra segundo a qual a mudanga de turno apenas pode
ocorrer apds o dia de descanso semanal (art.2 221.2, n.2 4, do CT), solucdo acolhida por diversas
convengdes*s, embora algumas prevejam exce¢des ou ajustamentos ao respetivo regime. Relevam
igualmente as exigéncias relativas a organiza¢do dos turnos de modo a assegurar aos trabalhadores,
em cada periodo de sete dias, pelo menos um dia de descanso*¥®, sem prejuizo do periodo
excedente a que haja lugar, sempre que estejam em causa regimes de laboracdo continua ou
atividades que ndo possam ser interrompidas (art.2 221.2, n.2 5, do CT). Nestes casos, o descanso
semanal pode ser gozado em dia fixo ou varidvel, sendo frequente a previsdao da sua coincidéncia
periédica com o sdbado e/ou domingo*’. Pontualmente, reconhece-se ainda o direito ao gozo

consecutivo dos dias de descanso semanal e complementar4s.

431 AE EMEL/ SINTAP — BTE 41/2025 (cl. 23.3, 3): “A modalidade de horario é atribuida por periodos de seis meses,
correspondendo a semestres civis, podendo ser reduzido excecionalmente com pré-aviso de 30 dias, ou a qualquer
tempo, por acordo”.

432 AE EMARP/ SINTAP — BTE 4/2025 (cl. 5.2, 2): “As escalas anuais de turnos entram em vigor na primeira semana
completa de janeiro de cada ano e serdo afixadas até ao dia 10 de dezembro do ano anterior”.

433 AE PORTUGS Setubal/ SITEMAQ — BTE 4/2025 (cl. 17.2, 6): “A escala de turnos anual do «regime de turnos 7/7»
deve ser afixada no local de trabalho no inicio de cada ano, com uma antecedéncia minima de 7 (sete) dias relativamente
ao inicio da sua aplicagdo”.

434 CC ALIF/ SETAAB — BTE 7/2025 (cl. 15.2, 2): “Todas as alteragdes dos horérios de trabalho devem ser precedidas de
consulta aos trabalhadores afetados e aos representantes legais, se existirem, ser afixadas na empresa com antecedéncia
de sete dias”.

435 CC ANCIPA (hortofruticolas)/ SETAAB — BTE 7/2025 (cl. 25.2, 3).

436 AE NAV- PORTUGAL/ SITAVA — BTE 3/2025 (cl. 34.2, 3): “O dia de descanso semanal obrigatorio tera sempre lugar
num periodo de 7 dias consecutivos”.

437 AE Europ Assistance — Seguros/ STAS — BTE 7/2025 (cl. 21.2, 4): “Os trabalhadores que trabalhem em regime de
turnos terdo descanso semanal ao sabado e ao domingo, pelo menos de quatro em quatro semanas”.

438AE NAV- PORTUGAL/ SITAVA — BTE 3/2025 (cl. 34.2, 2): “Os trabalhadores abrangidos pelo horério de turnos terdo
um periodo de descanso semanal constituido por 2 dias consecutivos, os quais poderdo ndo coincidir sempre com o
sabado e o domingo, considerando-se neste caso o primeiro dia de descanso como dia de descanso complementar”.
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Afigura-se ainda relevante assinalar que, neste contexto, € comum a previsdao convencional de
reducdo do intervalo de descanso, nos termos admitidos pelo art.2 213.2, n.2 2, do CT, sendo esse

periodo considerado tempo de trabalho nos termos do art.2 197.2, n.2 2, do mesmo diploma+.

IX. Em conexdo com a seguranca e saude no trabalho, dominio particularmente sensivel em
razao do impacto que o trabalho noturno e o regime de turnos podem assumir neste plano, algumas
convencgoes regulam o procedimento de alteragdo da modalidade horaria por motivos de satide#+,
Pontualmente, é ainda reconhecido o direito, ou a prioridade, a transicdo para modalidades
horarias sem trabalho noturno ou sem regime de turnos a partir de determinada idade ou apds

41 Encontram-se

certo nimero de anos de prestacdio em trabalho noturno ou por turnos
igualmente cldusulas que atribuem preferéncia a determinados grupos de trabalhadores,
designadamente ao trabalhador-estudante*#2, por razoes especificas, bem como solugdes que
consagram um direito de preferéncia geral a favor de todos os trabalhadores abrangidos por

regimes de turnos+s,

X. Finalmente, identificam-se diversas disposi¢cdes convencionais orientadas para a conciliacdo
da vida profissional com a vida pessoal e familiar, quer no ambito do trabalho por turnos##, quer

no do trabalho noturno#s, tratadas no ponto 4.14.

439 CC ALIF/ SETAAB — BTE 7/2025 (cl. 17.2, 6): “No horario de trés turnos, os intervalos para refei¢do de duragdo serdo
de trinta minutos, ndo podendo, todavia, prejudicar o normal funcionamento da produgdo da empresa: a) Estes intervalos
tém de ser cumpridos entre as trés e as cinco horas de trabalho, contando como tempo efetivo de servigo, sendo que os
trabalhadores ndo podem abandonar as instalagcGes da empresa”.

440 CC ANEFA/ SETAAB — BTE 19/2025 (cl. 43.2, 7): “Deve ser possibilitada a mudanga do horario por turnos para o
hordrio normal aos trabalhadores que: a) Comprovem por atestado médico a impossibilidade de continuar a trabalhar
em regime de turnos”.

441 CC ANEFA/ SETAAB — BTE 19/2025 (cl. 43.2, 7): “Deve ser possibilitada a mudanga do horario por turnos para o
hordrio normal aos trabalhadores que: b) Permanegam durante 15 anos no regime de turnos ou tenham 50 anos ou mais
de idade e requeiram a mudanga”.

442 CC ALIF/ SETAAB — BTE 7/2025 (cl. 55.2, 2, d).

443 CC ANEFA/ SETAAB — BTE 19/2025 (cl. 43.2, 10): “O trabalhador em regime de turnos goza de preferéncia na
admissdo para todos os postos de trabalho em regime de horario normal”.

444 CC APHORT/ FESAHT — BTE 11/2025 (cl. 30.2, 4): “Os trabalhadores que tenham filhos menores poderdo ser isentos
do cumprimento do horario rotativo (...) desde que o solicitem expressamente”.

445 CC AABA/ SETAAB — BTE 18/2025 (cl. 37.2, 4): “Constituem motivos atendiveis para a dispensa de trabalho noturno:
a) Assisténcia imprescindivel ao agregado familiar”.
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4.10.7. Regimes de preveng¢ao, chamada ou disponibilidade

I. No Cédigo do Trabalho ndo se encontra previsto, em termos auténomos e gerais, um regime
especificamente designado como de prevencdo ou de disponibilidade. O respetivo enquadramento
juridico resulta, em regra, da articulagdo com as normas gerais sobre tempo de trabalho, periodos
de descanso e, sendo caso disso, trabalho suplementar, sem prejuizo do disposto em legislacdo
especial ou em instrumento de regulamentacgao coletiva de trabalho que especialmente discipline

a matéria.

Entende-se por regime de prevengdao, chamada ou disponibilidade a situacdo em que o
trabalhador se obriga a manter-se disponivel e contactavel para, em caso de necessidade e
mediante convocac3o, prestar trabalho fora do respetivo horério*®, designadamente trabalho
suplementar. Consideram-se apenas as situagdes em que o trabalhador ndo estd obrigado a
permanecer no local de trabalho, uma vez que, se tal suceder, estard em causa tempo de trabalho,
aluz da jurisprudéncia do Tribunal de Justica da Unido Europeia*’ e de uma interpretacdo conforme

ao art.2 197.2 do CT.

Importa recordar que o regime de prevencdo, chamada ou disponibilidade é, em regra,
conformado no ambito da autonomia coletiva, a qual recorre as designacGes “prevencdo”,
“chamada” e “disponibilidade” nem sempre em sentido coincidente, impondo-se, por isso, atender
ao alcance preciso de cada uma delas no contexto da conven¢do concretamente considerada.
Embora a lei ndo discipline autonomamente estes regimes, sdo evidentes as suas conexdes com a
duracdo e a organizacdo do tempo de trabalho, em particular com o conceito de tempo de
trabalho#8 — sendo expressamente qualificados em vdrias convenc¢des como tempo de descanso

—, bem como com as regras relativas aos limites do periodo normal de trabalho, ao trabalho

446 Cf, Relatdrios da Negociagdo Coletiva anteriores e, por todos, o de 2024, p. 173.

447 V., designadamente, os acérddos do Tribunal de Justica da Unido Europeia nos casos Simap (proc. C-303/98) e
Jaeger (proc. C-151/02), dos quais resulta que os periodos de permanéncia obrigatdria no local de trabalho, ainda que
destinados a assegurar mera disponibilidade para eventual intervengdo, integram o conceito de tempo de trabalho, ndo
podendo ser qualificados como periodo de descanso. Os acérddos podem ser consultados em
https://curia.europa.eu/site/; base de dados do Tribunal de Justiga da Unido Europeia.

448\ designadamente, os acérddos do Tribunal de Justica da Unido Europeia nos casos Simap (proc. C-303/98), Jaeger
(proc. C-151/02), Grigore (proc. C-258/10), Matzak (proc. C-518/15) e MG (proc. C-214/20), dos quais resulta, em sintese,
que a qualificagdo dos periodos de disponibilidade depende, designadamente, do grau de constrangimento imposto ao
trabalhador e da intensidade das limitagdes que lhe sejam impostas durante esses periodos, sendo de considerar como
tempo de trabalho, em particular, os periodos em que o trabalhador esta obrigado a permanecer no local de trabalho ou
em condigOes que restrinjam de forma objetiva e significativa a possibilidade de gerir livremente o seu tempo.
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suplementar e ao trabalho por turnos. Trata-se, além disso, de um dominio em que o dever de
abstencdo de contacto ndo se mostra aplicavel. Ainda que com menor expressdo, podem também

identificar-se ligagcdes pontuais ao regime de isen¢do de hordrio de trabalho.

Il. O quadro abaixo apresenta as ocorréncias de cldusulas relativas ao regime de prevencao,
chamada ou disponibilidade na contratacdo coletiva em 2025, por tipo e subtipo de convencao e

por instrumento de regulamentacao coletiva, seguindo-se alguns elementos de caracterizagao:

Figura 90 - Convengodes publicadas com clausulas sobre Regimes de prevengao ou
disponibilidade, por tipo e subtipo, em 2025, 2024 e 2023

Regime de prevengao 2025 mm

Subtipo CcC AC AE Total Total
12 Convengao 0 0 6 9 7
Revisdo Parcial 1 0 12 12 20
Revisdo Global 0 3 13 32 20
Total 1 3 31 53 47
n 293 299

Fonte: CRL / BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

Figura 91 - Regimes de prevencdo (por % de convengées com tema, % de trabalhadores
potencialmente abrangidos e n.2 convengdes com tema por CAE rev.4)

Convengoes N.2 convengGes com Regime de prevengdo por CAE Trabalhadores

potencialmente abrangidos
C- Metalurgia de base [l 1

C- Coque e refinagio de petrsleo [l 1
C-Alimentares [l 1
C-Papel e derivados [N 1

C-Equipamento elétrico [l 1

w
<
12 60/ © 5- Atividades artisticas e desporto | 1 0
070 6.7%

R-Satde eagdosocial [N 3
G - Comércio (grosso e retatho) | NI 3
E - Agua, saneamento e residuos | (0
H - Transportes e armazenagem | 13

814%

Comtema = Sem tema Comtema ® Sem tema

As clausulas relativas ao regime de prevengdo, chamada ou disponibilidade tém uma expressdo
relativamente circunscrita na contratacao coletiva em 2025, ocorrendo em 6 primeiras convengdes,
13 revisOes parciais e 16 revisOes globais. Os dados evidenciam, assim, uma incidéncia mais
expressiva deste tipo de clausulas no ambito das revisdes, com particular destaque para as revisdes

globais, cujo niumero supera de forma clara o das primeiras convengdes. Ainda assim, regista-se
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também a sua presenca em primeiras convenc¢des, mantendo-se a respetiva incidéncia globalmente

limitada no universo da contratac¢do coletiva considerada.

No plano do instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho, observa-se uma clara
concentragdo nos acordos de empresa, que registam 31 ocorréncias, correspondentes a cerca de
89% do universo considerado. Os acordos coletivos surgem com expressao bastante mais limitada,
totalizando 3 ocorréncias, ao passo que os contratos coletivos apresentam incidéncia residual, com
apenas 1 caso. Esta distribuicdo confirma, assim, que a consagracdo convencional do regime de
prevencdo, chamada ou disponibilidade se situa predominantemente no ambito dos acordos de

empresa.

As clausulas relativas ao regime de prevencdo, chamada ou disponibilidade abrangem 59.678
trabalhadores. Os setores dos Transportes e armazenagem (H) e Captacdo, tratamento e
distribuicdo de agua, saneamento, gestdo de residuos e despoluicdo (E) sdo claramente
dominantes, com 23 das 35 convengdes celebradas. Ja no que respeita ao nimero de trabalhadores
abrangidos, destacam-se os setores das Industrias transformadoras (C), onde existe o Unico
contrato coletivo identificado com o tema, e das Atividades de salde humana e apoio social (Q),
que, em conjunto, representam 86% do total de trabalhadores abrangidos por cldusulas desta

natureza.

lll. A andlise destes regimes evidencia que a respetiva configuragdo se encontra estreitamente
dependente do setor de atividade, das especificidades de cada organizacdo empresarial e da
atividade nela prosseguida. Compreende-se, por isso, a existéncia de solu¢des convencionalmente
diferenciadas na modulacdo dos tempos de disponibilidade, em larga medida justificadas pela
necessidade de prevenir prejuizos e riscos, bem como de assegurar a reposi¢do das condicbes de

normal funcionamento do servico ou dos equipamentos.

Tomando por objeto de andlise as convengdes dos setores dos Transportes e armazenagem (H)
e da Captacdo, tratamento e distribuicdo de dgua, saneamento, gestao de residuos e despoluicdo
(E), que, como se referiu, sdo os mais representados, o que se compreende atendendo a natureza
dos servicos prestados, identificam-se, a titulo exemplificativo, algumas especificidades dos

regimes convencionais:

e Todas as convengdes pressupdem que os trabalhadores estejam contactdveis para a

eventualidade de serem chamados, o que é inerente aos regimes em analise; algumas
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concretizam, referindo que os trabalhadores deverdo estar em casa ou em sitio
acessivels;

e Ha situacdes de cedéncia de equipamento moével por parte da empresa ao
trabalhador4°; ou possibilidade utilizacdo de viatura da empresa, apenas em caso de
chamada%y;

e Por vezes define-se o tempo limite para a chegada ao local depois da chamada: 30
minutos*2; 45 minutos*3; 60 minutos4* ou com a antecedéncia estabelecida pela
empresass;

e Na maioria das convencgdes exige-se acordo expresso por parte do trabalhador, por

escrito*®

para integrar o regime de disponibilidade;

e Porém, também surgem casos em que se determina a obrigatoriedade, salvo pedido
expresso de dispensa, por motivos atendiveis47?; sendo o motivo médico, deve haver
intervenc¢do da medicina no trabalho4ss;

e A possibilidade de dispensa pode ser tempordria ou definitiva, carecendo de aviso

prévio*s;

449 Ex. AE TRATOLIXO/ STAL — BTE 40/2025 (cl. 59.2, 2): “O trabalhador em regime de disponibilidade obriga-se a
permanecer em casa ou local de facil acesso a contacto, que lhe permita, em caso de convocagdo, a sua rapida
comparéncia no local de trabalho”.

430 Ex, AE NAV- PORTUGAL/ SITAVA — BTE 3/2025 (Art.2 4.9, 5): “Para efeitos do disposto no nimero 3, sera fornecido
ela empresa, a cada trabalhador em prevengdo, um meio moével de comunicagdo”.

451 Ex. AE INOVA/ SINTAP — BTE 23/2025 (cl. 33.2, 3): “Os trabalhadores que estdo em regime de prevengéo,
designadamente o responsavel pela equipa e outros que vierem a ser devidamente autorizados, poderdo levar para o
local da sua residéncia uma viatura da empresa, nos moldes a definir, a qual sé podera ser utilizada no caso de chamada”.

452 Ex, AE Loulé Concelho Global, EM/ SITESE — BTE 37/2025 (cl. 30.2, 2).
453 Ex, AE Aguas de Coimbra/ SINTAP — BTE 29/2025 (cl. 33.2, 1).

454 Ex. AE EMEL/ SITESE — BTE 41/2025 (cl. 30.2. 2).

455 Ex. AE REBOPORT/ SITEMAQ — BTE 20/2025 (cl. 26.2, 2).

436 Ex, AE GESAMB / STAL — BTE 41/2025 (cl. 19.3, 1).

457 Ex. AE REBOPORT/ SITEMAQ - BTE 20/2025 (cl. 26.2, 3): “Os trabalhadores ndo poderdo recusar-se a ser integrados
no regime de disponibilidade de trabalho, sem prejuizo de poderem ser dispensados dessa integragdo quando, invocando
motivos atendiveis, expressamente o solicitem”.

458 Ex, AE Al - Aguas do Interior Norte/ STAL — BTE 3/2025 (cl. 29.2, 5): “No caso de o motivo apresentado ser de cariz
médico, o mesmo devera ser avaliado pela medicina no trabalho ou, podendo ainda ser solicitada junta médica para o
efeito pela empresa”.

439 Ex. AE INOVA/ SINTAP — BTE 23/2025 (cl. 33.2): “6 - Quando por motivo grave, de caracter pessoal ou familiar, e
desde que devidamente justificado, o trabalhador solicite dispensa, temporaria ou definitiva, do regime de prevengdo a
que estd obrigado, a empresa ndo podera recusar a dispensa. 7-Para o efeito da clausula anterior, aplica-se um periodo
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e Algumas convencgdes remetem a prestacdo destes regimes para um anexo especifico a

convengao4e,

IV. A previsdao da remunerac¢ao dos trabalhadores em regime de disponibilidade constitui outro
aspeto relevante da fisionomia deste regime na maioria das convengdes. Encontram-se solugbes

variadas quanto a determinac¢do do subsidio (ou abono) de prevencgao ou disponibilidade:

e valor diario%;

e valor semanal4;

e valor mensal, pago 12 meses (exclui subsidios de férias e de Natal)s;

e percentagem sobre valor hora diaria“s4

e percentagem sobre a remunera¢cdo mensal base, paga mensalmente?ss;

e percentagem sobre o saldrio minimo nacional, valor didrio4ss;

de aviso prévio por escrito por antecedéncia minima de 30 dias no sentido de permitir a reorganizagdo do servigo, periodo
este que podera ser reduzido se for apresentado e aceite um motivo devidamente fundamentado”.

460 Ex. AE NAV- PORTUGAL/ SITAVA — BTE 3/2025, — Anexo V - Regulamento do Regime de Prevengdo para Fungdes
de Manutengdo e de Apoio Logistico.

461 Ex. AE Aguas Publicas Serra Estrela/ SINTAP — BTE 28/2025 (cl. 32.2, 1): “O trabalhador tera direito a um subsidio
didrio, no montante de 4,50 €, que visa compensar a disponibilidade do trabalhador para assegurar a prestagdo de
trabalho fora do horario de trabalho, mediante chamada”.

462 Ex. AE Al - Aguas do Interior Norte/ STAL — BTE 3/2025 (cl. 47.2, 1): “O trabalhador em regime de disponibilidade
tem direito a receber por cada semana em que esteja escalado neste regime, um subsidio com os seguintes valores: a)
200,00 € para o chefe de equipa; b) 100,00 € para os restantes trabalhadores”.

463 AE EMARP/ SINTAP — BTE 4/2025 (cl. 78.2): “2- O subsidio de disponibilidade é atribuido por deliberacdo do
conselho de administragdo e é pago 12 vezes por ano. 4- O valor referente ao subsidio de disponibilidade para os chefes
de setor é de 536,86 €. 5- O valor referente ao subsidio de disponibilidade para os chefes de equipa é de 65 % sobre o
valor atribuido ao chefe de setor. 6- O valor referente ao subsidio de disponibilidade para os trabalhadores que ndo
desempenhem fungdes de chefia é de 50 % sobre o valor atribuido ao chefe de setor”.

464 AE LOURES PARQUE/ SINTAP BTE — 26/2025 (cl. 41.2, 1): “O trabalhador ou a trabalhadora em regime de
disponibilidade tem direito a auferir um subsidio didrio, correspondente a 75 % do valor hora”.

465 Ex. AE EMEL/ CESP — BTE 38/2025 (cl. 30.2, 4): “A trabalhadora ou o trabalhador em regime de prevengdo tem
direito a auferir um subsidio mensal de prevengdo de valor correspondente a 2,5 % da remuneragdo base mensal”.

Ou AE TRATOLIXO/ STAL — BTE 40/2025 (cl. 72.3, 1): “O trabalhador em regime de disponibilidade/prevengio tem
1.

direito a receber um subsidio mensal no valor de 25 % da respetiva retribuigcdo base mensa

466 Ex, AE GESAMB / STAL — BTE 41/2025 (cl. 28.2, 1): “O trabalhador em regime de disponibilidade tem direito a
receber um subsidio didrio cujo valor resulta duma percentagem com referéncia ao salario minimo nacional, nos
seguintes termos: a) Segunda a sexta-feira: 1 % do salario minimo nacional; b) Sdbado, domingo e feriados: 2 % do salario
minimo nacional”.
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e encontram-se casos de pagamento do subsidio de refeicdo a quem se encontra em
regime de disponibilidade?s;
e uma convencdo estabelece consequéncias remuneratérias para as faltas ao regime de

disponibilidadesss,

Ja nas situagGes em que ocorra prestacdo efetiva de trabalho na sequéncia de solicitacdo do

empregador durante o periodo de disponibilidade:

e prevé-se pagamento como trabalho suplementar, nos termos do Cddigo do Trabalho,
sendo esta a situagdao mais comum4s;

e frequentemente estipula-se a previsdao do tempo gasto na deslocacdo e um tempo
minimo do trabalho prestado+r,

e noutros casos, estipula-se uma percentagem de acréscimo sobre o valor hora a pagar
de 25; 50% ou 60%471;

e além do pagamento do trabalho efetuado, prevé-se o pagamento das deslocacdes*; e,

além do transporte, de refeictes*7;

467 AE PORTWAY/ SIMAMEVIP — BTE 16/2025 (cl. 72.3, 3).

468 AE NAV- PORTUGAL/ SITAVA — BTE 3/2025 (Art.2 6): “1- As faltas dos trabalhadores as convocagdes para a
prestagdo de trabalho em regime de prevengdo determinam a redug¢do do subsidio mensal previsto no nimero 1 do art.2
5.2, nos seguintes termos: a) Na primeira falta, a perda de 1/3 do subsidio mensal; b) Na segunda falta, a perda de 2/3 do
subsidio mensal; c) Na terceira falta, a perda da totalidade do subsidio mensal”.

469 AE BRAVAL/ STAL—BTE 31/2025 (cl. 74.2, 2): “Caso o trabalhador seja efetivamente chamado para prestar fungdes,
o trabalho que venha a prestar sera pago como trabalho suplementar”.

470 AE Aguas de Coimbra/ SINTAP — BTE 29/2025 (cl. 33.2, 5): “Por cada deslocacdo a empresa, o trabalhador tem
direito: a) Pagamento de uma hora para deslocagdes de ida e volta, de acordo com o valor da hora de trabalho
suplementar, independentemente do tempo de deslocagdo efetivo; b) Pagamento das horas suplementares efetivamente
prestadas para além do tempo de deslocagdo efetivo; c) Independentemente do trabalho efetivamente prestado ter tido
duracgdo inferior, a empresa pagara o minimo de uma hora como trabalho suplementar”.

471 AE LOURES PARQUE/ SINTAP BTE — 26/2025 (cl. 41.2, 2): “O trabalho efetivamente prestado em regime de
disponibilidade é remunerado com acréscimo de 50 % sobre o valor hora”.

Ou AE EMEL/ CESP — BTE 38/2025 (cl. 30.2, 5): “O trabalho prestado em regime de preven¢do é remunerado com
acréscimo de 25 % do valor hora, incluindo o tempo de deslocagdo”.

AE Loulé Concelho Global, EM/ SITESE — BTE 37/2025 (cl. 30.2, 6): “O trabalho prestado em regime de prevengdo é
remunerado com acréscimo de 60 % do valor hora, incluindo o tempo de deslocagdo”.

472 AE GESAMB / STAL — BTE 41/2025 (cl. 28.2, 2): “Por cada deslocagdo a empresa o trabalhador tera ainda direito a
(...) Fornecimento pela empresa de meio de transporte adequado ou ao pagamento das despesas de transporte do
trabalhador, nos termos previstos para aos trabalhadores da administragdo local”.

473 AC BP — Portugal/ FIEQUIMETAL — BTE 12/2025 (cl. 44.2, 4, d).
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e hasituagdes de intervencdo remota que ndo conferem direito a pagamento de trabalho
suplementar47;

e sdo frequentes as disposicdes convencionais que regulam o descanso apds trabalho
desempenhado em periodo de disponibilidade e/ou apds periodos de prevencdo ou

disponibilidade4’,

Em 2025, encontraram-se duas convengdes#s que distinguem o subsidio de disponibilidade [ cl.
782, 1- O subsidio de disponibilidade visa compensar os trabalhadores que em virtude das fungées
gue desempenham, estdo sujeitos a serem chamados fora do seu horério normal de trabalho para
ocorrer a situagdes de servico] do subsidio de prevencdo [Cl. 79, 1 -Entende-se por servico de
prevencdo, aquele em que os trabalhadores ndo estdo obrigados a permanecer fisicamente no
servico, mas apenas a ficar disponiveis para acorrer a este sempre que solicitados]. As clausulas
estabelecem regimes diferentes, ndo sendo clara a distingao feita pelos outorgantes sobre os

destinatarios de cada um dos referidos regimes.

Foi também encontrada uma cldusula convencional que versa um subsidio de alarme, que ndo
se aplica aos trabalhadores em regime de prevengdo, mas que parece integrar o conceito de

disponibilidade:

“1- Os trabalhadores que tenham a seu cargo a gestdo de alarmes de instalacGes da AR e em
que os alarmes gerados pelos sistemas de detecdo sdo direcionados para o seu telemodvel de
servico, tém direito a uma compensacdo no valor de 165,00 € (cento e sessenta e cinco euros),

enquanto os pressupostos enunciados se mantiverem.
2- O valor referido no nimero anterior é pago 12 (doze) vezes por ano.

3- O subsidio de alarme previsto na presente clausula ndo se aplica aos trabalhadores que

estejam abrangidos por um regime de prevengao.”+”

474 AE AR - Aguas do Ribatejo / STAL — BTE 41/2025 (art.2 7.2): “5- O trabalho prestado em prevengdo com intervengédo
remota ou em prevengdo com intervengdo remota planeada é compensado mediante o pagamento do abono previsto
na tabela remuneratéria do regime de prevengdo prevista na sec¢do B do presente anexo, ndo conferindo direito ao
pagamento do trabalho suplementar”.

475 Ex. AE EMARP/ SINTAP — BTE 4/2025 (cl. 79.2, 6).
476 AE EMARP/ STAL — BTE 4/2025 e paralelo.

477 AE AR - Aguas do Ribatejo / STAL — BTE 41/2025 (cl. 61.2).
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V. A cessagdo destes regimes encontra-se expressamente regulada em algumas convengGes,
gue admitem a respetiva denuncia por qualquer das partes ou pelo empregador, com observancia
de aviso prévio4s. Em determinados casos, prevé-se ainda a sujeicdo do regime de prevencdo a

termo#7.

4.10.8. Regimes de flexibilidade no interesse do trabalhador

I. Este instituto juridico encontra-se regulado no Cddigo do Trabalho apenas no ambito da tutela
da parentalidade (art. 56.2 do CT), tendo o seu ambito de aplicacdo sido alargado ao trabalhador
cuidador pelo art. 101.2-D do CT, aditado pela Lei n.2 13/2023, de 3 de abril, que transpés a Diretiva
(UE) 2019/1158 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 20 de junho, relativa a conciliagdo entre
a vida profissional e a vida familiar dos progenitores e cuidadores. Esse alargamento encontra j3,
alias, acolhimento em algumas convenc¢bes. No dominio da parentalidade, porém, a maioria das
convengoes limita-se a remeter a disciplina do horario flexivel para o CT ou a reproduzir o regime
legal, sendo pouco frequente a consagracdo de solu¢Ges distintas. Importa ainda notar que, neste
dominio, o art. 3.9, n.2 3, alinea b) CT, qualifica o regime legal como relativamente imperativo,
admitindo apenas altera¢des, por via da contratagdo coletiva, em sentido mais favoravel aos

trabalhadores.

Assim, os aspetos mais relevantes da contratagao coletiva neste dominio prendem-se com a
aplica¢do do horario flexivel fora do contexto da parentalidade*s e com a sua previsdo, em termos
gerais, para determinadas categorias profissionais ou atividades especificas. Com frequéncia,
porém, a respetiva aplicacdo fica dependente de autorizacdo prévia do empregador ou da
celebragao de acordo individual, o qual pode pressupor solicitagdo escrita prévia do trabalhador;
noutros casos, a sua determinacgao é deixada ao proprio empregador. Os IRCT ocupam, deste modo,

neste dominio, um espaco relevante de regulacdo que o legislador deixou em aberto.

478 CC ANIMEE/ FE — BTE 18/2025 (cl. 36.2, 3): “O acordo a que refere o nimero anterior podera ser denunciado por
qualquer das partes com a antecedéncia minima de 30 dias”.

479 AE SCML/ SNE — BTE 17/2025 (cl. 39.2, 3): “O regime de prevengdo tem a duragdo de 12 meses, sendo renovavel
automaticamente no seu termo desde que verificadas as condi¢gdes que deram lugar a sua atribui¢do”.

480 \/er o tema sobre Parentalidade deste Relatério.
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Il. O quadro seguinte apresenta as ocorréncias de cldusulas relativas ao horario flexivel na
contratagao coletiva em 2025, discriminadas por tipo e subtipo de convengdo e por instrumento de

regulamentacdo coletiva, seguindo-se alguns elementos de caracterizagdo.

Figura 92 - Convengoes publicadas com clausulas sobre Horarios flexiveis, por tipo e subtipo, em
2025, 2024 e 2023

Horario flexivel 2025 mm

Subtipo cC AC AE Total Total
12 Convengao 0 0 10 7 10
Revisdo Parcial 1 0 3 0 10
Revisdo Global 5 5 13 42 25
Total 6 5 26 49 45
n 293 299

Fonte: CRL / BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

Figura 93 - Horarios flexiveis (por % de convengdes com tema, % de trabalhadores
potencialmente abrangidos e n.2 convengdes com tema por CAE rev.4)

Convengdes N.2 convengGes com Horario flexivel por CAE Trabalhadores

potencialmente abrangidos
J - Edicdo e conteidos [N 1

C-Papele derivados NN 1
S - Atividades artisticas e desporto NN 1
P-Adm. Piblica e defesa N 1
C-Reparagdo e instalagdo de méaquinas [N 1
R-Satde eagdo social NN 2
13 4[]/ 0 - Administrativas e apoio | NS 2 0
y 0 A- Agricultura, floresta e pesca NN 3 6,0 A']
G - Comércio (grosso e retalho) G
H - Transportes e armazenagem NN S
L-Financeiras e seguros [ ¢
E - Agua, saneamento e residuos [ ©

CAE

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 94,0%
86,6%

Comtema = Semtema Comtema m Semtema

Em 2025, as clausulas relativas ao horario flexivel surgem em 10 das 19 primeiras convengdes,
em 4 revisGes parciais e em 23 das 52 revisOes globais. Verifica-se, assim, que mais de metade das
primeiras convengdes e uma proporg¢ado expressiva das revisoes globais contemplam cldusulas desta

natureza, ao passo que a sua incidéncia nas revisdes parciais assume caracter meramente residual.

No plano do instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho, observa-se uma clara
concentragdo nos acordos de empresa, que registam 26 ocorréncias, correspondentes a cerca de
70% do universo considerado. Os contratos coletivos surgem com expressao bastante mais

limitada, totalizando 6 ocorréncias, ao passo que os acordos coletivos apresentam 5 casos. Esta
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distribuicdo confirma, assim, que a consagracdao convencional do horario flexivel se situa

predominantemente no ambito dos acordos de empresa.

Quanto ao numero de trabalhadores diretamente abrangidos por este conjunto de convengdes,
eleva-se a 53 334. Os setores de atividade com maior expressao em termos de trabalhadores
abrangidos sdo as Atividades de alojamento e restauragdo (1), a Agricultura, floresta e pescas (A) e
o Comércio por grosso e a retalho (G). Por sua vez, os setores em que se celebrou o maior nimero
de convencgbes foram os da Captacdo, tratamento e distribuicdo de agua (E), das Atividades

financeiras e de seguros (L) e dos Transportes e armazenagem (H).

lll. O nivel de detalhe da regulamentacdo dos horarios flexiveis varia muito. Encontra-se, com
alguma frequéncia, uma formulacdo genérica desta modalidade de horario, entre as varias que
podem ser fixadas pelo empregador, acompanhada de uma defini¢do4st. Noutros casos, a definicdo

de horario flexivel contempla um conjunto de principios que deverdo ser observados4s2,

As solugGes acolhidas nas convengdes analisadas sdo diversificadas, podendo apontar-se, a

titulo exemplificativo, as seguintes:

e fixacdo do periodo dentro do qual o trabalho deve ser executado®s;

e amplitude das plataformas fixas (periodos de presenca obrigatdria)*4 e das faixas
variaveis*ss;

e intervalo minimo de descanso na mesma jornada de trabalho entre 30 minutos*s e
entre uma e duas horas*7;

e limitacdo do PNT diario“ss;

481 Ex: CC APHORT/ FESAHT — BTE 11/2025 (cl. 23.2, 4): “Entende-se por horario flexivel aquele em que as horas de
inicio e termo dos periodos de trabalho e de descanso diarios podem ser mdveis, dentro dos limites previamente
acordados por escrito. Os trabalhadores sujeitos a este regime terdo um periodo de trabalho fixo e um outro de trabalho
complementar varidvel, o periodo complementar varidvel serd da inteira disposi¢do do trabalhador, salvaguardando
sempre o normal funcionamento dos setores abrangidos”.

482 AE EMARP/ SINTAP — BTE 4/2025 (cl. 43.3, 1).

483 AE INOVA/ SINTAP — BTE 23/2025 (cl. 15.2, 2, c) - entre as 8 e as 20h.

484 AE RTP/ FE — BTE 26/2025 (cl. 7.2, 4): duas plataformas fixas, entre 10.00 e 12.30 e entre 14.30 e 16.30.
485 AE RTP/ FE — BTE 26/2025 (cl. 7.8, 3), entre as 8 e as 19.30h.

486 AE EMARP/ SINTAP — BTE 4/2025 (cl. 43.3, 1, d).

487 AE Aguas de Coimbra/ SINTAP — BTE 29/2025 (cl. 31.2-B, e).

488 AE Aguas PUblicas Serra Estrela/ SINTAP — BTE 28/2025 (cl. 8.2, 2, c): 10 horas diarias.
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limitacdo do n.2 de horas consecutivas de trabalho?s;
periodo de referéncia dentro do qual deve ser feita a afericdo e a compensacdo, o qual

40 o més (solucdo mais frequente), ou més

varia entre o proprio dia/semana
subsequente*?;

regime dos débitos ou saldos verificados no termo do periodo em que deve ser feita a
compensac¢do, por vezes com especificidades para trabalhadores portadores de
deficiéncia“s;

condicionamento a inexisténcia de inconveniente para o normal funcionamento dos
servicgos, incluindo as relagdes com o publico4,

imposicdao ao trabalhador do dever de comparecer a reunides ou outras solicitacdes

guando para tal sejam convocados*s.

IV. No ambito do horério flexivel, ndo ha lugar a trabalho suplementar quando a varia¢do na

organizacdo do tempo de trabalho ocorre no interesse do trabalhador, sem prejuizo da obrigacdo

de estes trabalhadores prestarem trabalho suplementar sempre que tal lhes seja solicitado, sujeito

a registoss,

4.11. Teletrabalho

I. O enquadramento juridico do teletrabalho encontra-se estabelecido nos artigos 165.2 e

seguintes do Cddigo do Trabalho, na redacdo resultante das alteracGes introduzidas pela Lei n.2

83/2021, de 6 de dezembro, e pela Lei n.2 13/2023, de 3 de abril.

489 AE RTP/ FE — BTE 26/2025 (cl. 7.2, 5: cinco horas de trabalho consecutivo.

490 AE INOVA/ SINTAP — BTE 23/2025 (cl. 15.2, 2, d): o cumprimento deve ser aferido semanalmente, a compensagio
feita até ao final do més.

491 AC IPO-Coimbra/ SIM — BTE 21/2025 (cl. 48.2, 3, c).

492 AE RTP/ FE — BTE 26/2025 (cl. 7.2, 7).

493 AE ULSAS-satde/ STMO — BTE 3/2025 (cl. 14.2, 5).

494 AE AIG EUROPE/ STAS — BTE 27/2025 (cl. 25.3, 3, c).

495 AE INOVA/ SINTAP — BTE 23/2025 (cl. 15.3, 2, c).

496 AE EMARP/ SINTAP — BTE 4/2025 (cl. 43.3, 1, e). Ver relatdrios anteriores do CRL sobre este tema.
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Il. Em termos gerais, o Cédigo do Trabalho define os elementos estruturantes do regime de
teletrabalho, reconhecendo a entidade empregadora a faculdade de, através de regulamento
interno, identificar as atividades suscetiveis de serem exercidas nesse regime, bem como as

condicdes em que a respetiva adoc¢ado pode ter lugar nos termos do art.2 166.2, n.2 9.

Paralelamente, exige a formalizacdo de acordo escrito com o trabalhador, do qual devem
constar os elementos operativos indispensaveis a concretizacdo do regime na situacdo em presenca

-art.2166.2,n.2s2 e 4, do CT.

Considerando que o regime legal assume, em larga medida, natureza minima, importa
averiguar, neste nimero, em que termos a convencdo coletiva procede a sua densificacdo em
fungdo das particularidades do contexto organizacional em causa, ou se, pelo contrario, se limita a

reiterar o contetdo da disciplina legal.

Importa igualmente ter presente que a Lei n.2 83/2021 veio sujeitar o regime do teletrabalho ao
principio do tratamento mais favoravel, previsto no artigo 3.2, n.2 3, alinea k), do CT, passando esta
matéria a integrar, de forma expressa, o elenco das que podem ser objeto de regulamentacao
convencional, nos termos do artigo 492.2, n.2 2, alinea i), do mesmo Cédigo. A par disso, esse
diploma introduziu diversas modificagdes orientadas para o refor¢o da posi¢do juridica do

trabalhador, conforme se exp6s no Relatdrio de 2022497,

Deve ter-se ainda em atencdo, tal como ja referido no Relatdrio de 20244%, duas alteragdes ao
CT introduzidas pela Lei n.2 13/2023: a extensdo do direito ao teletrabalho aos trabalhadores com
filhos, sem dependéncia da idade, portadores de deficiéncia, doencga crénica ou doenca oncoldgica
gue com eles vivam em comunhdo de mesa e habitacdo nos termos do art.2 166.2-A, n.2 2, do CT;
e arevisao do regime aplicavel a compensacdo devida ao teletrabalhador pelas despesas adicionais
inerentes a prestacdo de trabalho em regime de teletrabalho conforme preconizado no art.2 168.2

do CT, posteriormente objeto de regulamentacdo pela Portaria n.2 292-A/2023, de 29 de setembro.

lll. A disciplina do teletrabalho continua a evidenciar relevancia no ambito da contrata¢do
coletiva, ainda que em 2025 se observe uma redug¢ao do numero de ocorréncias face ao ano

anterior. No ano passado, registaram-se 32 convengdes com disposi¢des relativas ao teletrabalho,

497 Relatdrio Anual sobre a Evolugdo da Negociagdo Coletiva em 2022, pp. 191 a 196.

498 Relatorio Anual sobre a Evolugdo da Negociagdo Coletiva em 2024, pp. 2027-208.
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valor inferior ao observado em 2024 (55), mas ainda expressivo quando comparado com anos

anteriores.

Entre essas ocorréncias, assumem particular destaque as revisdes globais (13) e as revisGes
parciais (11), a par da celebracdo de oito convengdes que regulam o teletrabalho pela primeira vez,
o que é de sublinhar. Quando comparado com os anos anteriores pode ver-se como o nimero de
convengdes que regulam o teletrabalho pela primeira vez tem vindo a crescer de forma significativa,
tendo mais de duplicado quando comparado com o ano anterior. Assim, apesar de o nimero de
ocorréncias ter diminuido, a relevancia desta matéria para a contratacdo coletiva continua a ser

evidente.4®

Apresenta-se em seguida o quadro sintese sobre o teletrabalho e as convenc¢ées que o regulam

em 2025 e nos dois anos anteriores:

Figura 94 - Convengodes publicadas com clausulas sobre Teletrabalho, por tipo e subtipo, em
2025, 2024 e 2023

ot | o

Subtipo CcC AC AE Total Total
12 Convengado 0 0 8 3 4
Revisdo Parcial 2 4 5 11 7
Revisdo Global 3 3 7 - 41 13
Total 5 7 20 | 32 | 55 24
n 277 293 299

Fonte: CRL / BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

Feita a comparacdo dos textos completos (revisées globais e “/texto consolidado”) com as suas
versdes anteriores, constata-se que o regime do teletrabalho foi objeto de alteracdo em seis
convengdes: uma alteracdo a um texto consolidados® e cinco alteragdes em revisdes globais,

evidenciando uma tendéncia de adaptacao e densificacdo do respetivo regime.

IV. Em termos tipoldgicos, verifica-se uma predominancia dos acordos de empresa (AE), que

totalizam 20 instrumentos, seguindo-se os acordos coletivos (AC) com sete ocorréncias e, por

499 As secgBes da CAE das primeiras conveng&es que abordam o teletrabalho sdo: C (1); E (2); H (1); L (1); O (2) e P (1).

500 AC AGEAS Portugal/SINAPSA — BTE 35/2025 (cl. 16.2 e 16.2-A).
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ultimo, os contratos coletivos (CC) com cinco. Tal distribuicdo confirma a tendéncia ja observada

em anos recentes, em que a regulacdo do teletrabalho se desenvolve sobretudo ao nivel de AE.

V. Considerando o universo global de contratacdo coletiva publicado em 2025 (277
convengoes), as disposi¢es relativas ao teletrabalho correspondem a cerca de 11,6% do total,

mantendo assim um peso significativo no conjunto da produgéo convencional.

VI. A reparticdo setorial das convengdes que regulam o teletrabalho em 2025, pode ser

observada na Figura 95.

Figura 95 - Teletrabalho (por % de convengées com tema, % de trabalhadores potencialmente
abrangidos e n.2 conveng6es com tema por CAE rev.4)

Convengdes N.2 convengdes com Teletrabalho por CAE Trabalhadores

potencialmente abrangidos
C- Prod. minerais no metalicos [l 1

H - Transportes e armazenagem NI 1
C - Reparagéo einstalagdo de maquinas [N 1
P - Adm. Piblica edefesa [N 1
R-Satide eacgo social [ 1
C-Bebidas NN 1
11 Gly G - Comércio (grosso e retalho) I 2 0
’ 0 A- Agricultura, floresta e pesca [N 2 4,2 A]
O - Administrativas e apoio | 2
1 - Alojamento e restauracio [N NN 3
E - Agua, saneamento e residuos | ¢
L-Financeiras e seguros | 11

CAE

0 2 4 6 8 10 12 95.8%

Comtema = Sem tema Comtema ®m Sem tema

Verifica-se que estas se distribuem por 10 sec¢des da CAE, o que, num primeiro plano, aproxima
este ano de 2023, em que se observava também a presenca da matéria em 10 setores de atividade,
embora entdo de forma relativamente equilibradase. J4 em 2024, a incidéncia setorial apresentava
uma configuragdo diversa, destacando-se o setor dos transportes e armazenagem (H), seguido das

atividades financeiras e de seguros (K)5%, da educacdo (P) e da industria transformadora (C)s.

A configuracdo de 2025 revela uma distribuicdo um pouco distinta da observada nos anos
anteriores. A maior concentragdo regista-se na secgao L (atividades financeiras e de seguros), com
11 convencdes (6 AC e 5 AE). Segue-se a secg¢do E (dagua, saneamento, residuos e despoluicdo), com

6 convencdes (todas AE). Num plano intermédio, surgem as secc¢des C (indUstrias transformadoras),

501 Cf, Relatdrio Anual sobre a Evolugdo da Negociagdo Coletiva 2023, p. 211.

502 A Revisdo da CAE utilizada em 2024 era a 3, passando a Revisdo 4, a partir de 2025, o que dé origem a algumas
diferengas nas secgdes e sua identificagdo.

503 Cf. Relatério Anual sobre a Evolugdo da Negociagdo Coletiva 2024, pp. 209-210.
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com trés convengdes (2 AE e 1 CC) e | (Atividades de alojamento e restauracado), também com trés
convengoes (todas AE). Com menor expressao, surgem ainda as sec¢des A (Agricultura, floresta e
pesca), com duas convengdes (CC); G (comércio por grosso e a retalho), também com dois CCe O

(Atividades administrativas e dos servigos de apoio), com 2 AE.

Por fim, com apenas uma convencdo, as sec¢bes H (transportes e armazenagem) - AE, P
(Administracdo publica e defesa; seguranca social obrigatdria) - AE e R (Atividades de saude humana

e acdo social) - AC.

Numa perspetiva por tipo convencional, em 2025 apuram-se, assim, tal como ja referido
anteriormente, 20 AE, 7 AC e 5 CC. Os AE distribuem-se pelas sec¢bes C (industrias
transformadoras), E (captacdo, tratamento e distribuicdo de agua; saneamento, gestdo de residuos
e despoluicdo), H (transportes e armazenagem), | (Atividades de alojamento e restauragdo), L
(atividades financeiras e de seguros), O (Atividades administrativas e dos servicos de apoio) e P
(Administracdo publica e defesa; segurancga social obrigatdria); os AC concentram-se nas secgoes L
(atividades financeiras e de seguros) e R (Atividades de saide humana e ag¢do social); e os CC surgem
nas sec¢des A (agricultura, floresta e pesca), C (industrias transformadoras) e G (comércio por

grosso e a retalho).

Em termos comparativos, pode, pois, afirmar-se que, embora 2025 mantenha a dispersdo por
10 seccBes da CAE, similar a 2023, a sua reparticdo € substancialmente menos equilibrada,
evidenciando uma concentracdo mais marcada nas secg¢Oes L (atividades financeiras e de seguros)
e E (dgua; saneamento, residuos e despoluicdo). Por outro lado, o padrdo setorial de 2025 afasta-
se igualmente do verificado em 2024: o setor dos transportes e armazenagem (H), que nesse ano
assumia posicao destacada, surge agora com expressao residual; e as atividades de educacao e a
industria transformadora, embora presentes, jd ndo ocupam a posi¢do cimeira assinalada no ano

anterior.

VII. Quanto a trabalhadores potencialmente abrangidos pelas conven¢bes que tratam o

teletrabalho, agrupadas pelas sec¢des da CAE, o quadro obtido é o seguinte:
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Figura 96 - Trabalhadores potencialmente abrangidos por convengdes que regulam o
Teletrabalho, por CAE (2025)

H - Transportes e armazenagem 47

C-Bebidas | 89
C - Prod. minerais ndo metdlicos | 119
O - Administrativas e apoio [lj 262
P-Adm. Piblicae defesa [i| 283
I-Alojamento e restauracdo [ 944

E-Agua, saneamentoeresiduos | 1.183
C - Reparagéo e instalagdo de maquinas | NN 1975
R-Saude e acaosocial |G -0
A- Agricultura, floresta e pesca | N <438
L-Financeirase seguros [ N 7213
G - Cométrcio (grosso e retatho) | 13.520

0 2.000 4.000 6.000 8.000 10.000 12.000 14.000 16.000

Verifica-se que ndo ha correspondéncia direta entre o nimero de convengdes por CAE e o
numero de trabalhadores potencialmente abrangidoss®, o que se relaciona, naturalmente, com o

tipo de convencgdes celebradas:

e apenas dois CC do Comércio (G) abrangem potencialmente mais de 13.500 trabalhadores;
e com dois AE e um CC, a area das Industrias abrange perto de 8.500 trabalhadores;

e com dois CC, a area da Agricultura abrange potencialmente cerca de 6.500 pessoas;

e a seccdo L tem seis AC e cinco AE, e ultrapassa os 7.000 trabalhadores potencialmente

abrangidos.

VIII. Tendo em atengdo as convengdes que abordam o tema, nota-se que varias convengées
remetem para regulamento internoses, outros remetem para o regime do CT, mas apenas no que

nao estiver regulamentado na Convengaoss. Ndo deixa de ser interessante que haja uma convengao

504 |ndicam-se os valores dos trabalhadores potencialmente abrangidos por cada convengdo, bem sabendo que o
universo a quem se aplica o teletrabalho sera seguramente bastante menor, nos casos das secgdes A, C e G. Ja no caso
da secgdo L, atividades financeiras e seguros, é provdvel que o universo global dos potencialmente abrangidos coincida
ou se aproxime dos trabalhadores a quem se pode aplicar o teletrabalho.

505 AE Aguas do Ribatejo/STAL — BTE 41/2025 (cl. 29.2); AC Lusitania Seguros/STAS — BTE 24/2025 (cl. 1.2); AC Lusitania
Seguros/SINAPSA — BTE 28/2025 (cl. 1.2); AE Autoridade de Supervisdo de Seguros e Fundos de Pens&es /STAS — BTE
32/2025 (cl. 11.2).

506 AE EMARP/SINTAP — BTE 4/2025, Anexo XII (art. ¢ 1.2); AE EMARP/SPAL — BTE 4/2025 (Anexo Xll, art. 2 1.2).
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gue estabelece que a regulamentacdo possa ser feita por regulamento interno e simultaneamente
remeta para o regime do CT>%7, e outras em que o teletrabalho surge no ambito das modalidades

de isencdo do horario de trabalho, solu¢do permitida pelo art. 218.2, n.2 1, alinea c) do CT50s,

IX. Em 2025, prosseguiu-se o esforco anteriormente iniciado de adaptagdo do regime as
especificidades de cada contexto organizacional, prevendo-se, em diversos instrumentos, a ado¢ao
de regimes de teletrabalho mistos ou hibridos. Assim, verifica-se que algumas convencées
procedem a definicdo das diferentes modalidades deste modelos®, outras remetem para as
previstas no regime legal em vigorso, enquanto outras ainda atribuem a definicdo da modalidade

ao acordo estabelecido com o trabalhadorsi,

X. No que respeita as matérias tratadas em 2025, importa salientar que, a semelhancga dos anos
anteriores, diversas convenc¢des coletivas se limitam a reproduzir o regime previsto no CT,

designadamente no que concerne a noc¢do de teletrabalhos:.

No que se refere ao conceito de atividades compativeis, previsto no artigo 166.2, n.2 7, verifica-
se que algumas convengdes procedem a sua densificagdo, incluindo expressamente determinadas

atividades e excluindo outrass:,

Quanto a implementagdo do regime de teletrabalho — dependente de acordo escrito, nos
termos do art.2 166.2, n.2 2 do CT — constata-se que varias convengdes se limitam a reproduzir ou
aremeter para o regime legal>4. Todavia, outras estabelecem, com maior grau de desenvolvimento,
o procedimento aplicavel a celebracdo do acordo, prevendo a ponderacgdo de diversos fatores,
designadamente: a (in)viabilidade de monitorizacdo da atividade prestada em teletrabalho; a

(in)existéncia de acréscimo de atividade para os trabalhadores em regime presencial; a

507 AC Lusitania Seguros/STAS — BTE 24/2025 (cl. 13.2).

508 CC AARibatejo/SETAAB — BTE 16/2024 (cl. 35.2); CC FNOB/SETAAB — BTE 24/2025 (cl. 33.2).

503 AE EMARP/SINTAP — BTE 4/2025, Anexo XlI (art. 2 3.2); AE EMARP/SPAL — BTE 4/2025, Anexo Xl (art. 2 3.2).
510 AE OGMA/SAI — BTE 14/2025 (cl. 25.2-A).

511 AC AGEAS/SINAPSA — BTE 35/2025 (cl. 1.2); AE Loulé Concelho Global/SITESE — BTE 37/2025 (cl. 31.2).

512 AE Aguas de Coimbra/SINTAP — BTE 29/2025 (cl. 34.2).

513 \/eja-se AE EMARP/SINTAP — BTE 4/2025, Anexo XII (art.2 1.2, 2 e 3); AE EMARP/SPAL — BTE 4/2025, Anexo XII (art.2
1.2,2e3).

514 AE Europ Assistance/STAS — BTE 7/2025 (cl. 12.2), AE Europ Assistance/SINAP — BTE 9/2025 (cl. 12.2), AC Lusitania
Seguros/SINAPSA — BTE 28/2025 (cl. 13.2).
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(des)necessidade de recrutamento de novos trabalhadores; bem como outros elementos

relevantes e o contetdo minimo do acordos:s.

Por outro lado, algumas conveng@es incluem ainda como elemento obrigatdrio do acordo a
indicacdo do estabelecimento ou departamento de que o trabalhador depende durante o periodo
de teletrabalho, exigéncia que deixou de constar do art.2 166.2, n.2 4, do CT, na sequéncia das

alteracGes introduzidas pela Lei n.2 83/202151s,

No que respeita ao direito ao regime de teletrabalho, previsto no art.2 166.2-A, verifica-se que
uma convencdo coletiva vai além do regime legal, ao reconhecer esse direito a todos os
trabalhadores, impondo simultaneamente o dever de fundamentacao da eventual recusa por parte

do empregadors?,

A luz do art.2 167.2 do CT, relativo a duraciio e cessacdo do acordo de teletrabalho, algumas
convengdes estabelecem regimes especificos quanto a duragdo do acordosis, ao prazo minimo de

antecedéncia para a sua denuncia ou cessagao®, bem como ao prazo maximo de vigéncias®, Em

515 Veja-se AE EMARP/SINTAP — BTE 4/2025, Anexo Xl (art.2 2.2); AE EMARP/SPAL — BTE 4/2025, Anexo XII (art.2 2.2).
516 AE AP Solutions GMBH/STAS — BTE 4/2025 (cl. 17.2), AC AGEAS/SINAPSA — BTE 35/2025 (cl. 16.2-A).

517 CC UACSLisboa/SITESE — BTE 42/2025 (cl. 20.2, 2): “Sempre que um trabalhador cujas fun¢des e métodos de
trabalho permitem a execugdo de fungGes em teletrabalho e o mesmo o requeira, a recusa da entidade empregadora
devera ser devidamente fundamentada”.

518 AE EMARP/SINTAP — BTE 4/2025, Anexo XII (art.2 3.2); AE EMARP/SPAL — BTE 4/2025, Anexo XII (art.2 3.9) (art.2
3.9) “O regime de teletrabalho a implementar é misto (presencial e teletrabalho), podendo ser estabelecido num periodo
que ndo deverd exceder os 6 (seis) meses, com possibilidade de renovagdo”.

AE GENERALI/SINAPSA — BTE 21/2025 (cl. 13.2-A, 5) “Sendo o acordo de teletrabalho celebrado com duragdo
determinada, este ndo pode exceder seis meses, renovando-se automaticamente por iguais periodos, se nenhuma das
partes declarar por escrito, até 30 dias antes do seu término, que ndo pretende a renovagdo”; e AC AGEAS/SINAPSA —
BTE 35/2025 (cl. 16.2-A).

515 AE GENERALI/SINAPSA — BTE 21/2025 (cl. 13.2-A, 6): “Sendo o acordo de teletrabalho de duragdo indeterminada,
qualquer das partes pode fazé-lo cessar mediante comunicagdo escrita, que produzird efeitos no 60.2 dia posterior
aquela”;

AC AGEAS/SINAPSA —BTE 35/2025 (cl. 16.2-A, 3): “Qualquer das partes pode denunciar o acordo durante os primeiros

30 dias da sua execugdo”;

AE Aguas do Ribatejo/STAL — BTE 41/2025, Anexo Il (art.2 37.2): “5- Qualquer das partes pode denunciar o acordo
independentemente de justa causa, mediante comunicagdo, por escrito, com a antecedéncia minima de 7, 15 ou 30 dias
conforme o acordo tenha, respetivamente, durado até seis meses, de sete meses a dois anos ou por periodo superior”.

520 AE Aguas do Ribatejo/STAL — BTE 41/2025, Anexo Il (art.2 35.2): “5- A duragdo do acordo que estabeleca o regime
de teletrabalho, incluindo renovagdes, ndo pode exceder a duragdo de trés anos, sem prejuizo de vir a ser acordado, no
futuro, um novo acordo para este regime”.

189



CENTRO o
RELACOES
LABORAIS

certos casos, preveem ainda situagbes em que pode ocorrer a cessagdo do regime por

incumprimento dos requisitos convencionaiss22,

No que concerne as matérias suscetiveis de regulamentacdo interna, algumas convengées
determinam que, para além do cumprimento do regime legal, os respetivos regulamentos devem

ser previamente comunicados aos sindicatos outorgantes antes da sua entrada em vigors2,

Relativamente aos equipamentos e sistemas, nos termos do art.2 168.2 do CT, bem como aos
encargos financeiros a suportar pelo empregador, verifica-se a existéncia de solugbes

convencionais diferenciadas.

Nos termos do referido preceito, o empregador é responsavel pela disponibilizagdo ao
trabalhador dos equipamentos e sistemas necessarios a realizacdo do trabalho e a interacdo
trabalhador-empregador. Esta matéria deve ser concretizada no acordo entre as partes, sendo
ainda devido ao trabalhador o reembolso das despesas adicionais comprovadamente suportadas
como consequéncia direta da aquisi¢ao ou utilizacdo de equipamentos e sistemas informaticos ou

telematicos.

Algumas convengdes fixam um montante certo para compensagdo dessas despesas,
especificando que tais valores ndo constituem retribuicdo, em conformidade com a Portaria n.2

292-A/2023, de 29 de setembross. Noutras situacBes, prevé-se o reembolso das despesas

521 AE Aguas do Ribatejo/STAL — BTE 41/2025, Anexo Il (art.2 42.2): “O ndo cumprimento das condi¢cdes acordadas
implica a revogagdo automatica da prestagdo laboral em regime de teletrabalho”.

522 AC Fidelidade/SINAPSA — BTE 13/2025 (cl. 16.2); AC Lusitania Seguros/SINAPSA — BTE 24/2025 (cl. 1.2, 3) e AC
Lusitania Seguros/STAS — BTE 28/2025 (cl. 13.2).

523 AE AP Solutions GMBH/STAS — BTE 4/2025 (cl. 17.2), que prevé um subsidio diario fixo 1,50 euros; AE
EuropAssistance/STAS — BTE 7/2025 (cl. 12.2), estabelece um montante didrio de 1 euro; esta mesma convengdo consagra
na cl. 44.2 um subsidio de transporte “Os trabalhadores tém direito a auferir um subsidio de transporte no valor diario de
1,00€, devido por cada dia de deslocagdo asinstalagdes da empresa para prestagdo de trabalho, o qual ndo sera considerado
retribuicdo em circunstancia alguma”; AC ZURICH/SINAPSA — BTE 23/2025 (cl. 12.2) consagra “um subsidio diario no valor
iliquido de 3,4917 €” estabelecendo que “Paraflexibilizagdo e agilizagdo de processos, o empregador podera optar por pagar
um valor iliquido fixo mensal de 41,90 €, 11 vezes por ano, determinado com base no valor/dia e na recomendac3o geral de
o trabalhador trabalhar a partir do escritério do empregador em média 2 vezes por semana.”; e 0 mesmo esta previsto em
AC ZURICH/STAS — BTE 24/2025 (cl. 12.2); AC LusitaniaSeguros/STAS — BTE 24/2025 (cl. 13.2), consagra o pagamento de 1
euro didrio e o mesmo no AC LusitaniaSeguros/SINAPSA —BTE 28/2025 (cl. 1.2, 3); j4 o CC FNOP/SETAAB — BTE 24/2025 (cl.
26.2) estabelece um valor mensal de 10 euros.
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efetivamente comprovadass, podendo ainda haver diferenciagao entre tipos de custos, com

referéncia aos valores constantes da referida portaria, eventualmente objeto de majoragaosz.

Verifica-se igualmente que diversas conven¢des continuam a prever o pagamento de subsidio

de alimentacdo aos teletrabalhadores, apesar de tal ndo resultar de imposicao legals2.

No plano dos direitos e deveres das partes, uma convencao estabelece expressamente que o
trabalhador deve assegurar a existéncia de condi¢des adequadas de energia, rede instalada no local
de trabalho e velocidade compativel com as exigéncias dos equipamentos e sistemas de
comunica¢ao®?’. Preveem-se ainda medidas destinadas a prevenir o isolamento do trabalhador, nos
termos do art.2 169.2-B do CT, designadamente através da obrigatoriedade de comparéncia

periddica nas instalagdes da empresa, pelo menos uma vez por méssz,

No que se refere ao acompanhamento dos teletrabalhadores, diversas conveng¢des impdem ao

empregador o dever de informar o trabalhador sobre os meios tecnoldgicos disponibilizados e

524 CC ADCP/SITESE — BTE 15/2025 (cl. 51.2-B) “2- Sdo0 integralmente compensadas pelo empregador todas as despesas
adicionais que, comprovadamente, o trabalhador suporte como direta consequéncia da aquisi¢do ou uso dos equipamentos
e sistemas informaticos ou telematicos necessarios a realizagdo do trabalho, (...), incluindo os acréscimos de custos de
energia e da rede instalada no local de trabalho em condi¢des de velocidade compativel com as necessidades de
comunicagdo de servigo, assim como os custos de manutengdo dos mesmos equipamentos e sistemas”;

AE INATEL/FESAHT — BTE 21/2025 (cl. 21.2): “na celebragdo do acordo em regime de teletrabalho, a Fundagdo INATEL
compensa integralmente todas as despesas adicionais (aquisicdo de bens e/ou servigos que o trabalhador n3o dispunha
antes da celebragdo do acordo, assim como as determinadas por comparagdo com as despesas homélogas do trabalhador,
considerando a média dos ultimos seis meses de trabalho em regime presencial) que comprovadamente o trabalhador
suporte, como direta consequéncia dessa atribuigdo”; o mesmo consta do AE INATEL/SINTAP —BTE 21/2025 (cl. 21.2) e AE
INATEL/SITESE—BTE 21/2025 (cl. 21.2).

525 CC GROQUIFARquimico/COFESINT — BTE 25/2025 (cl. 22.2-A) “1- Os trabalhadores que se encontram a exercer
atividade em regime de teletrabalho, nos termos da Portaria n.2 292-A/2023 de 29 de setembro, tém direito a uma
compensagdo pelas despesas adicionais nos seguintes termos: a) Consumo de eletricidade residencial - 0,15 €/dia; b)
Consumo de internet pessoal - 0,60 €/dia; c) Computador ou equipamento informatico equivalente pessoal - 0,75 €/dia.”

526 AC LusitaniaSeguros/STAS — BTE 24/2025 (cl. 13.2); AC LusitaniaSeguros/SINAPSA — BTE 28/2025 (cl. 13.2); AE
EuropAssistance/STAS — BTE 7/2025 (cl. 12.2); AE EuropAssistance/SINAPSA — BTE 7/2025, (cl. 12.2); CCADCP / SITESE, BTE
15/2025 (cl. 51.2-B); AE Municipio de Loulé / SITESE BTE — 37/2025 (cl. 31.2); AE Maia Ambiente/ STAL — BTE 41/2025 (cl.
40.2).

527 AE Aguas do Ribatejo/STAL—BTE 41/2025, Anexo I, art.2 39.2.

528 AE Europ Assistance/STAS—BTE 7/2025 (cl. 12.2); AE Europ Assistance/SINAP —BTE 9/2025 (cl. 12.2).
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respetivas condi¢Ges de utilizagdo, nomeadamente quanto a sua utilizacdo exclusiva para fins

profissionaiss e as condi¢des da sua disponibilizacdos°.

Encontram-se igualmente disposi¢Oes relativas a aplicagdo das regras de seguranca e saude no
trabalhos3, bem como ao regime de acidentes de trabalhos3, incluindo a realizacdo de exames

periddicos aos trabalhadores em regime de teletrabalhosss.

Importa ainda destacar que, quanto ao local de prestacao de trabalho, uma convenc¢do admite
a possibilidade de o teletrabalho ser exercido em local diverso do domicilio constante do contrato

de trabalho, desde que exista autorizacdo prévia e escrita do empregadorss-.

No que concerne ao dever de abstencdo de contacto, analisado no ponto 4.9.5., este continua

a surgir associado ao regime de teletrabalho em diversas convengdes. Assim, algumas regulam a

529 AE Europ Assistance/STAS —BTE 7/2025 (cl. 12.2); AE Europ Assistance/SINAP —BTE 9/2025 (cl. 12.2): “O trabalhador
em regime de teletrabalho utilizard os equipamentos e sistemas informaticos e de comunicagdo fornecidos e propriedade
daempresaestando obrigado areportarlogo que possivel qualquer dano oufurto ocorrido nos equipamentos e no software
devendo estes ser utilizados para fins exclusivamente profissionais no ambito do respetivo contrato de trabalho”.

530 CC ADCP/SITESE—BTE 15/2025 (cl. 51.2-B): “1- O empregador é responsével pela disponibilizacdo ao trabalhador dos
equipamentos e sistemas necessarios a realizagdo do trabalho e a interagdo trabalhador-empregador, devendo ser fixado
se sdo fornecidos diretamente ou adquiridos pelo trabalhador, com a concordancia do empregador acerca das suas
caracteristicas e pregos”;

CC UACSLisboa/SITESE —BTE 42/2025 (cl. 20.2): “4 - Cabe ao empregador facultar os meios adequados para o exercicio
do teletrabalho, salvo se o trabalhador na proposta de teletrabalho manifestar que suporta parte deles. Mas assegurara
sempre os seguintes: a) Material de escritério; b) Compensagdo por todas as despesas adicionais que, comprovadamente, o
trabalhador suporte como directa consequéncia da aquisicdo ou uso dos equipamentos e sistemas informaticos ou
telematicos necessarios a realizagdo do trabalho, incluindo os acréscimos de custos de energia e da rede instalada no local
de trabalho em condigGes de velocidade compativel com as necessidades de comunicagdo de servigo (...)".

531 AE Aguas do Ribatejo/STAL — BTE 41/2025, Anexo |l (art.2 39.2) “O trabalhador em regime de teletrabalho tem os
mesmos direitos e deveres dos demais trabalhadores, nomeadamente (...) seguranca e satde no trabalho e reparagdo de
danos emergentes de acidente de trabalho ou doenga profissional”.

532 AE EMARP/SINTAP — BTE 4/2025, Anexo XII (art.2 4.2); AE EMARP/SPAL — BTE 4/2025, Anexo XII (art.2 4.2) “Aos
trabalhadores em regime de teletrabalho aplicam-se as mesmas regras dos trabalhadores em regime presencial previsto no
regime de acidentes de trabalho e doengas profissionais, considerando-se «local de trabalho» o local acordado pelo
trabalhador para exercer habitualmente a sua atividade e «tempo de trabalho» todo aquele em que, comprovadamente,
esteja a prestar o seu trabalho ao empregador”.

533 AE EMARP/SINTAP — BTE 4/2025, Anexo XII, art. ¢ 4.2; AE EMARP/SPAL — BTE 4/2025, Anexo XII, art. 2 4.2 “AEMARP
promove a realizagdo de exames de saude no trabalho antes da implementagdo do teletrabalho e a realizagdo de exames
anuais para avaliagdo da aptiddo do trabalhador para o exercicio da atividade, a repercussdo desta e das condigGes em que
é prestada na sua saude, assim como das medidas preventivas que se mostrem adequadas”.

534 AE APSolutionsGMBH/STAS —BTE 4/2025 (cl. 17.2).
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denominada “pausa digital”ss, outras fazem referéncia expressa a conciliagdo com o direito ao
descanso do trabalhadors®, e outras ainda consagram o “direito a desconexdo do

teletrabalhador”s3,

Algumas convencdes preveem ainda a possibilidade de prestacao de trabalho em regime de
teletrabalho por periodos pontuais, designadamente quando o trabalhador necessite de prestar

assisténcia inadiavel a filho menor, desde que devidamente justificadasss.

Por fim, algumas conven¢Ges fazem referéncia expressa a protecdo da privacidade do
teletrabalhador, nos termos do art.2 170.2 do CT, proibindo o acesso, por meios digitais, a

533 Qutras abordam esta matéria no dmbito da

informacao de natureza pessoal ou familiar
seguranca e saude no trabalho, nos termos do artigo 170.2-A, designadamente através da fixacao
de um prazo de aviso prévio de dois dias®*’, ou ainda no contexto da monitoriza¢do da atividade

dos teletrabalhadoress+.

535 AE EMARP/SINTAP —BTE 4/2025, Anexo XlI, art. 2 5.2; AE EMARP/SPAL—BTE 4/2025, Anexo XlI, art. 2 5.2 “O direito a
pausa digital determina que, com excegdo de situagdes de necessidade especial e devidamente identificadas, no periodo
que compreende o horario de saida do trabalho de um dia e o de entrada do dia seguinte ndo exista a obrigatoriedade de
resposta a e-mails ou contactos telefénicos relacionados com quest&es respeitantes a assuntos profissionais”.

536 AC Lusitania Seguros/STAS —BTE 24/2025 (cl. 13.2); AC Lusitania Seguros/SINAPSA—BTE 28/2025 (cl. 13.2).

537 AE Loulé Concelho Global/SITESE—BTE 37/2025 (cl. 31.2) “Deve ser assegurado aos trabalhadores em teletrabalho o
direito a desconexdo, nomeadamente através da adequagdo dos meios de controlo de assiduidade e da utilizagdo dos meios
de comunicagdo em conciliagdo com os horarios de trabalho”;

CC UACSLisboa/SITESE — BTE 42/2025 (cl. 20.2) “Deve ser assegurado aos trabalhadores em teletrabalho o direito a
desconexdo, nomeadamente através da adequacdo dos meios de controlo de assiduidade e da utilizagdo dos meios de
comunicagdo em conciliagdo com os horarios de trabalho”;

CC ADCP/SITESE — BTE 15/2025 (cl. 51.2-B) “Deve ser assegurado aos trabalhadores em teletrabalho o direito a
desconexdo, nomeadamente através da adequacdo dos meios de controlo de assiduidade e da utilizagdo dos meios de
comunicagdo em conciliagdo com os hordérios de trabalho, podendo o trabalhador recusar atender o contacto tentado pela
entidade patronal fora do seu horario de trabalho, sem qualquer consequéncia disciplinar ou outras”.

538 AE Maiaambiente/STAL—BTE 41/2025 (cl. 40.2).

539 AE Loulé Concelho Global/SITESE — BTE 37/2025(cl. 31.2); CC UACSLisboa/SITESE — BTE 42/2025 (cl. 20.2) CC
ADCP/SITESE—BTE 15/2025 (cl. 51.2-B).

540 AE EMARP/SINTAP — BTE 4/2025, Anexo XlI (art.2 4.2); no mesmo sentido AE EMARP/STAL — BTE 4/2025, Anexo Xl
(art.2 4.9).

541 AE EMARP / SINTAP — BTE4/2025, Anexo XII, Art.2 3.2 e AE EMARP / STAL — BTE4/2025, Anexo XII, Art.2 3.2 “2- Os
respetivos dirigentes deverdo monitorizar e avaliar com periodicidade a adequada prestagdo do servigo e grau de eficiéncia,
com recurso a indicadores de medida, como o registo de assiduidade remoto, tendo em vista o apuramento da eventual
necessidade de se procederem a ajustamentos. 3- A EMARP deve assegurar sistemas de monitorizagdo tecnoldgica, assim
como os dirigentes devem acompanhar o desempenho e o cumprimento de tarefas, no horario de trabalho estipulado”.
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4.12. Seguranga e saude no trabalho e prevengao de acidentes
4.12.1. Promocgao da saude

I. No Cédigo do Trabalho, a promogado da segurancga e saude no trabalho assume a natureza de
principio estruturante da relagdo laboral, impondo ao empregador o dever de assegurar, em todos
os aspetos relacionados com o trabalho, condi¢cdes que salvaguardem a integridade fisica e psiquica
do trabalhador. Neste quadro, os artigos 282.2 e 283.2 consagram um modelo normativo assente
na prevencao dos riscos profissionais, na eliminacdo ou reducéo dos fatores suscetiveis de afetar a
saude do trabalhador e na organiza¢do de meios adequados de informacdo, consulta, formacao,
protecdo e vigilancia da saude. A disciplina da prevengdo dos riscos profissionais encontra
concretizagdo na Lei n.2 102/2009, de 10 de setembro, que aprova o regime juridico da promoc&o
da seguranca e saude no trabalho, constituindo este o principal enquadramento normativo da

matéria em analise.

A matéria da seguranca e saude no trabalho ndo se esgota, pois, na repara¢do do dano ou na
resposta a situagdes consumadas de lesdo, antes projetando a tutela da saude no trabalho como
dimensdo permanente da organizacao da atividade produtiva e como coroldrio da dignidade da

pessoa que trabalha.

Il. Os quadros abaixo apresentam as ocorréncias de cldusulas relativas a promogao da saude no
trabalho na contratagdo coletiva em 2025, por tipo e subtipo de convengao e por instrumento de

regulamentacdo coletiva, seguindo-se alguns elementos de caracterizagdo:

Figura 97 - Convencoes publicadas com clausulas sobre Promogdo da satde, por tipo e subtipo,

em 2025, 2024 e 2023
Promocgdo da saude 2025 mm

Subtipo CcC AC AE Total Total
12 Convengado 0 2 14 18 21
Revisdo Parcial 8 1 6 10 23
Revisdo Global 18 9 18 89 55
Total 26 12 38 117 99
n 293 299

Fonte: CRL / BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

194



CENTRO o
RELACOES
LABORAIS

Figura 98 - Promogcao da saude (por % de convengdes com tema, % de trabalhadores
potencialmente abrangidos e n.2 convengdes com tema por CAE rev.4)

Convengoes N.2 convengGes com Promogdo da satde por CAE Trabalhadores

potencialmente abrangidos
Outras N 5

C-Fabri. Papel NN 2
O-Ativi. I 2
P-Admin. I 2
C-Fabri. Min. I 3
R-Atvi. I 3
e Q-Educa. G 3

214% .
- I
y 0 A- Agric. 5 nl]
C-Indus. Alim. I 5 ’
L-Atvi. I ¢
E-Capta. I ©
G- Comér. I 12
H-Trans. | 16

126% 80.1%

Comtema ®Semtema Comtema = Sem tema

As clausulas relativas a promogao da saude no trabalho assumem expressdo assinaldvel na
contratacdo coletiva em 2025, com 76 ocorréncias em 277 convengoes. A respetiva distribuicdo por
tipo e subtipo de convencgdo evidencia uma incidéncia mais intensa nas revisGes globais, que
concentram 45 ocorréncias em 52, seguindo-se as primeiras convengdes, com 16 em 19, e as

revisGes parciais, com 15.

No plano do instrumento de regulamentacdao coletiva de trabalho, observa-se uma
predominancia dos acordos de empresa, que registam 38 ocorréncias, correspondentes a metade
do universo considerado. Os contratos coletivos surgem em seguida, com 26 ocorréncias, enquanto

os acordos coletivos totalizam 12.

As clausulas relativas a promog¢do da saude no trabalho abrangem diretamente 176.234
trabalhadores. Do ponto de vista setorial, assumem particular expressdo nos setores dos
Transportes e armazenagem (H), do Comércio por grosso e a retalho (G) e da Captagdo, tratamento
e distribuicdo de agua, saneamento, gestdo de residuos e despoluicdo (E), que, em conjunto,
concentram 37 das 76 convencdes celebradas. Jd4 no que respeita ao numero de trabalhadores
abrangidos, destacam-se as Industrias transformadoras (C) e o Comércio por grosso e a retalho (G),
que representam, em conjunto, 51 % do total de trabalhadores abrangidos por cldusulas desta

natureza.

lll. Cumpre apreciar, em primeiro lugar, as disposicdes convencionais que disciplinam, em
termos gerais, os principios e as regras aplicaveis em matéria de seguranca e saude no trabalho,
com particular incidéncia na vertente da promocdo da saude. Tais disposicGes assumem

configuragGes normativas diversas nas convencdes analisadas, designadamente:
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e clausulas de remissdo para o regime juridico legalmente aplicavels+;

e cldusulas de remissdo para anexo especifico contendo disciplina mais desenvolvida da
matériass;

e cldusulas de enunciacdo de principios gerais em matéria de seguranga e saude no
trabalhos4;

e cldusulas de definicdo dos deveres da entidade empregadora e do trabalhador no
dominio da seguranca e satude no trabalhoss;

e cldusulas contendo de forma expressa a obrigatoriedade legal de organizacdo de

servicos de seguranca e saudes4,

IV. Identificam-se, igualmente, diversas disposicdes convencionais que preveem a possibilidade
de constituicdo, bem como o regime de funcionamento, de comissdes de seguranca e saude no

trabalhos¥. Apontam-se alguns exemplos:

542 gx, AC Coop. A.-P. Beira Central/ SETAAB — BTE 16/2025 (cl. 61.2): “O empregador cumprira e fard cumprir a
legislagdo vigente sobre seguranga, higiene e saude no local de trabalho, de acordo com as normas estabelecidas nas Leis
n.2 99/2003, de 27 de agosto e n.2 35/2004, de 29 de julho e n.2 102/2009, de 10 de setembro na formulagdo dada pela
Lei n.2 3/2014, de 28 de janeiro e legislagdo complementar”;

CC ANILACT/ SIMA — BTE 17/2025 (cl. 43.2): “A seguranga, higiene e saude no trabalho é regulamentada nos termos
da lei vigente”.

543 Quatro casos: AE EMARP/ SINTAP — BTE 4/2025 e paralelo, Anexo: Art.2 1.2: “O presente anexo tem como objetivo
promover a seguranga e salde nos locais de trabalho, assegurar a integridade fisica, psiquica e social dos trabalhadores,
assim como a prevenir os riscos profissionais, de forma a diminuir os acidentes e as doengas relacionadas com o trabalho
e estabelecer a organizagdo, competéncia e funcionamento da atividade da EMARP na area da seguranga e saude no
trabalho, doravante designada SST; AE TUB/ STAL — BTE 41/2025 (cl. 91.2, 4); AE PORTUGS Setubal/ SITEMAQ —
BTE 4/2025 (cl. 65.2, 1).

544 Ex. CC ACIFF/ CESP — BTE 20/2025 (cl. 73.2, 1): “A entidade patronal obriga-se a proporcionar aos trabalhadores
condi¢cBes humanas de trabalho, criando e mantendo para tal nos locais de trabalho, todas as estruturas e servigos
necessarios, nomeadamente dos sectores de seguranga, higiene e salde, previstos na legislagdo especifica ou nas
convengdes da OIT com preferéncia das condigdes mais favoraveis para a saude dos trabalhadores. 2- Sobre esta matéria
deve aplicar-se toda a regulamentagdo geral em vigor”. Ver também AE AWP P&C/ SINAPSA — BTE 29/2025 (cl. 38.2).

545 AE OGMA/ S.I.A. — BTE 14/2025, estabelece na cl. 73.2 as Obrigacées da OGMA para a promogdo da SST e na cl.
74.2 as ObrigacGes do trabalhador na area da SST; na cl. 75.2 define a formagdo e informagdo na area da SST, que deve
ser proporcionada pela OGMA aos seus trabalhadores. Idem, AE MAIAMBIENTE, EM/ STAL — BTE 41/2025 (cls. 71.2 e
72.2).

546 CC AABA/ SETAAB — BTE 18/2025 (cl. 87.2): “Independentemente do nimero de trabalhadores que se encontrem
ao seu servigo, o empregador deve organizar servigos de seguranca e saude, visando a prevengdo de riscos profissionais
e a promogdo da saude dos trabalhadores, de acordo com o estabelecido na legislagdo em vigor aplicavel”.

547 Note-se que no presente relatério o tema das CSST encontra-se tratado autonomamente no ponto 4.18.3,
enquanto estrutura representativa dos trabalhadores.
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e cldusulas de formulagdo sucinta®%;

e cldusulas de formulacdo mais desenvolvida em anexo especifico relativo a seguranca e
saude no trabalhos*;

e cldusulas de formulagdo detalhada no corpo da convengdo, reproduzindo ou

densificando o regime juridico da promog¢ao da segurancga e saude no trabalho>>.

V. No que respeita aos servicos de saude e seguranca no trabalho, e especificamente de
medicina do trabalho, identificam-se igualmente diversas disposicdes convencionais, de que se

indicam, a titulo exemplificativo, alguns casos.

e cldusulas que reproduzem, no essencial, o regime juridico da promocdo da seguranca e
saude no trabalho aplicével a esta matéria®?;

e clausulas que densificam esse regime juridico®>?;

e cldusulas que distinguem a existéncia de servigos de saude no trabalho dos de saude
ocupacionalsss;

e cldusulas sobre a existéncia de servigos internos de medicina do trabalhos;

e cldusulas sobre o exercicio dos deveres do empregador e dos servicos competentes

guanto a seguranca e saude dos trabalhadores no regime de teletrabalhosss.

VI. Outra matéria contemplada em cerca de um quarto das convenc¢bes que regulam este

dominio respeita aos equipamentos de protegdo individual (EPI) e aos fardamentos. Assinalam-se,

548 CC FNOP/ SETAAB — BTE 24/2025 (cl. 81.2): “1- Podera ser criada em cada empresa uma comissdo de seguranca e
salide no trabalho, de composi¢do paritdria. 2- As comissGes de seguranga, higiene e saude no trabalho elaborardo os
seus proprios estatutos. 3- As comissdes de seguranga, higiene e saude no trabalho sdo compostas por vogais, sendo
representantes dos trabalhadores os eleitos nos termos da clausula seguinte, cabendo a cada empresa designar um
numero idéntico de representantes”; e AE NAV- PORTUGAL/ SITAVA — BTE 3/2025 (cl. 69.2).

549 AE EMARP/ SINTAP — BTE 4/2025 e paralelo, art.2s 14.2 a 17.°.

550 CC ANCIPA (hortofruticolas)/ SETAAB — BTE 7/2025 (cl. 74.2), que transcreve o art.2 21.2 da lei 102/2009, na sua
atual redagdo; AC Ageas Portugal/ SINAPSA — BTE 35/2025 (cl. 32.2).

551 AE TABAQUEIRA Il / FESAHT — BTE 40/2025 (cl. 64.2).
552 AC IPO-Coimbra/ SIM — BTE 21/2025 (cl. 14.2), AE AWP P&C/ SINAPSA — BTE 29/2025 (cl. 39.2).

553 AE EMARP/ STAL — BTE 4/2025, Art.2 18.2, 1: “Os servicos de seguranca e salide no trabalho sdo constituidos pelos
servigos de seguranga no trabalho (ST) e pelo servigo de saude ocupacional (SS0O)”.

554 AE GESAMB / STAL — BTE 41/2025 (cl. 8.2 — Medicina de trabalho interna).

555 AE EMARP/ SINTAP — BTE 4/2025, Anexo (art.2 4.2).
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em seguida, as dreas setoriais em que este subtema surge com maior frequéncia, e mais

densificado, com indica¢do de alguns exemplos:

e Seccdo E — Captacdo, tratamento e distribuicdo de agua; saneamento, gestdo de
residuos e despolui¢ao — oito convengdessss;
e Seccdo C—Industrias transformadoras — duas convenc¢des®”’;

e Secgdo H - Transportes e armazenagem — duas convengoessss;

e Seccdo P— Administracdo publica e defesa — uma convengdoss.

A concentragdo destas cldusulas em setores como o abastecimento e saneamento, a industria
transformadora, os transportes e a administracdo publica e defesa (onde se enquadra a atividade
dos bombeiros) ndo se afigura arbitraria, antes refletindo a especificidade de atividades em que a
exposicdo a riscos profissionais, as exigéncias de seguranca operacional e, em certos casos, a
necessidade de identificacdo funcional dos trabalhadores justificam uma disciplina convencional
mais desenvolvida em matéria de equipamentos de protecdo individual e fardamento, em
consonancia com o regime legal que impde ao empregador o dever de disponibilizar os
equipamentos de protecdo adequados aos riscos existentes e de assegurar a sua adequada

utilizacao.

VII. No que respeita aos primeiros socorros, identificam-se igualmente disposicGes
convencionais que reproduzem ou densificam o regime legal aplicavel, em consonancia com a Lei
n.2 102/2009, de 10 de setembro, na medida em que esta integra os primeiros socorros no quadro

das medidas de emergéncia que o empregador deve organizar e assegurar no local de trabalho:

e clausulas sobre a existéncia, organizacdo e verificacdo das caixas de primeiros socorrosse;

556 AE EMARP/ STAL — BTE 4/2025, cl. Art.2, 7.2 - Equipamento de protecdo individual; art.2 8.2 - Informag&o e consulta
dos trabalhadores; art.2 9.2 - Restricdes ao uso de fardamento e/ou EPI; art.2 14.2 - Adequagdo dos equipamentos de
protec¢do individual; art.2 15.2 - Caracteristicas gerais dos equipamentos de protegdo individuais; art.2 16.2 - Escolha dos
EPI; art.2 17.2 - Utilizagdo de EPI; art.2 18.2 - Aquisi¢do e entrega de EPI.

557 AC BP — Portugal/ FIEQUIMETAL — BTE 12/2025 e paralelo, comércio de produtos petroliferos, o que justificara a
preocupagdo acrescida com os EPI. Transcreve-se a cl. 107.2, 2: “Qualquer tipo de uniforme ou equipamento de trabalho,
nomeadamente capacete, luvas, cintos de seguranga, mascaras, éculos, calgado, impermeavel e protegdes auditivas, é
encargo exclusivo da empresa, bem como as despesas de limpeza e conservagdo inerente a um uso normal”.

558 AE Boluda/ SITEMAQ — BTE 15/2025 e AE Loulé Concelho Global, EM/ SITESE — BTE 37/2025.
559 AE AHBV — Benedita/ SNBP — BTE 38/2025 (cl. 46.2).

560 AE PORTUGS Setuibal/ SITEMAQ — BTE 4/2025 (cl. 11.2 e 12.2).
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e cldusulas detalhadas sobre a existéncia de caixas de primeiros socorros, bem como sobre a
informacado e formagdo dos trabalhadores nessa matériass;
e cldusulas sobre a formacdo em primeiros socorrosse2.

VIII. No que respeita a prevencdo e ao tratamento das dependéncias associadas ao consumo de
alcool e de substancias toxicas, identificam-se igualmente disposi¢des convencionais que, em
concretizacdo do dever geral de prevencao dos riscos profissionais e de prote¢do da seguranga e
saude dos trabalhadores, visam prevenir comportamentos suscetiveis de comprometer a aptidao
para o trabalho e a seguranga no contexto laboral, bem como enquadrar mecanismos de

acompanhamento, tratamento e reintegra¢do em tais situagdes. Indicam-se alguns exemplos:

e clausulas de remissdo para regulamento especifico sobre consumo de alcool ou
estupefacientes®®;

e cldusulas que preveem a elaboracdo de regulamento especifico, em convenc¢ées que
regulam o trabalho portudrios;

e cldusulas de remissdo para regulamento de segurancga e saude no trabalho que inclui e
desenvolve este subtemasss;

e cldusulas convencionais versando sobre prevencdo e controlo do consumo de dalcool e de
outras substancias no trabalho®®,

Nos exemplos citados, encontram-se disposicoes que proibem a prestagdo de trabalho sob o
efeito do dlcool, definem os procedimentos de realizacdo dos testes destinados ao respetivo
apuramento e estabelecem as consequéncias associadas a resultado positivo, salvaguardando-se,
em qualquer caso, a privacidade do trabalhador, tal como assinalado no ponto 4.8. Nalgumas

convengdes, identificam-se ainda medidas de preven¢dao da alcoolemia, designadamente através

561 AE EMARP/ STAL — BTE 4/2025 e paralelo (Anexo, cls. 8.2, 21.2 ¢ 22.3),
562 AE GESAMB / STAL — BTE 41/2025 (cl. 7.2).

563 AE ViaPorto/ STRUP — BTE 29/2025 (cl. 80.2): “O sistema de controlo de bebidas alcodlicas e de estupefacientes é
regido nos termos previstos no anexo V ao presente AE”; AE TRATOLIXO/ STAL — BTE 40/2025 (cl. 99.2): “Negociagdo de
matéria anexa ao AE, 1 e) Regulamento de Prevengdo e Controlo de Alcoolemia e de Estupefacientes ou Drogas
Equiparadas; AE PORTUGS Setubal/ SITEMAQ — BTE 4/2025 (cl. 68.2); e AE Boluda/ SITEMAQ — BTE 15/2025 (cl. 49.2).

564 Ex. AC LISCONT/ SNETTCM — BTE 3/2025 (cl. 62.2): “Atenta a natureza do trabalho portuario, e consultado o
sindicato, as empresas deverdo estabelecer um regime regulamentar de controlo do uso de estupefacientes e alcool que,
primordialmente, vise e contribua para prevenir riscos de sinistralidade na execugdo do trabalho”.

565 AE EMARP/ STAL — BTE 4/2025 e paralelo, Anexo, art.2s. 5.2, 7.2 e 8.2.

566 AE MAIAMBIENTE, EM/ STAL — BTE 41/2025 (cl. 72.2); AE AR - Aguas do Ribatejo / STAL — BTE 41 /2025 (cl. 72.2).
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de programas de sensibilizagcdo para os riscos profissionais associados ao consumo de alcool. Do
mesmo modo, quanto as substancias psicotrépicas ou psicoativas, os exemplos considerados
evidenciam a preocupagdo com a sua interferéncia no contexto laboral, nomeadamente ao nivel
da diminuicdo da capacidade de concentragdo e do agravamento do risco de acidente de trabalho,

consagrando-se, por isso, medidas de prevencao, controlo, acompanhamento e tratamento.

IX. No que respeita a protecdo de grupos especificos, identificam-se igualmente disposicoes
convencionais que consagram medidas especiais de protecdo da seguranca e da saude de

determinados trabalhadores. Indicam-se alguns exemplos:

e clausulas relativas a trabalhadores menoresss’;

e cldusulas relativas a trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantesses;
e clausulas relativas a trabalhadores com deficiéncias;

e clausulas relativas a trabalhadores mais velhoss7;

e cldusulas relativas a trabalhadores mais sujeitos a riscos de doenca profissionals.

Estas disposi¢cdes revelam uma preocupagao convencional com a adaptacdo das medidas de
prevencao as situagdes de maior vulnerabilidade ou de acrescida exposicdo ao risco, reforgando a

tutela diferenciada da seguranca e da saude de determinados grupos de trabalhadores.

4.12.2. Riscos Psicossociais, em especial o assédio

I. O conceito de trabalho digno, atualmente tdo presente e promovido na ordem juridica
internacional e europeia, encontra-se diretamente associado a ideia fundamental de um “ambiente
de trabalho saudavel”. Neste ambito, a salde deve ser entendida em sentido amplo, abrangendo a

protecdo contra todos os riscos profissionais, incluindo aqueles que sdo potenciados por fatores de

567 CC FNOP/ SETAAB — BTE 24/2025 (cl. 5.2): Protegdo da seguranca e salide de menor.

568 CC ANAREC/ FEPCES — BTE 36/2025 (cl. 70.2): Protegdo da seguranca e salude de trabalhadora grévida, puérpera
ou lactante.

569 CC ADCP/ SETAAB — BTE 14/2025 (cl. 60.3, 3, a).
570 AC LUSITANIA/ STAS — BTE 24/2025 (cl. 34.2, 3); AE Silicalia Portugal / FEVICCOM — BTE 48/2025 (cl. 7.2, 5, b).

571 AE NORMAX/ FEVICCOM — BTE 39/2025 (cl. 9.2, 1).
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risco emergentes, designadamente os relacionados com as condi¢Bes e a organiza¢do do trabalho,

0s aspetos sociais e as circunstancias individuais.

E hoje consensual que a salide compreende uma dimens3o psiquica e social, além da dimens3o
fisica, e que as condicGes de trabalho exercem, neste contexto, uma influéncia determinante. A
politica da Unido Europeia reconhece que a salde mental deve ser abordada de forma abrangente,

incluindo em contexto laboral.

Il. Segundo a Agéncia Europeia para a Seguranca e Saude no Trabalho os riscos psicossociais
decorrem de deficiéncias na concec¢do, organiza¢do e gestdo do trabalho, bem como de um
contexto social de trabalho problematico, podendo ter efeitos negativos a nivel psicoldgico, fisico
e social”, dando como alguns exemplos as condi¢des de trabalho conducentes a riscos psicossociais,
como cargas de trabalho excessivas, exigéncias contraditdrias e falta de clareza na defini¢ao das
fungoes, falta de participagao na tomada de decisdes que afetam o trabalhador, falta de controlo
sobre a forma como o trabalho é executado, ma gestdo de mudangas organizacionais, precariedade
laboral, comunica¢do ineficaz, falta de apoio das chefias ou dos colegas, assédio psicoldgico e

sexual, e clientes, pacientes ou alunos, etc. dificeiss72.

lll. O ambiente psicossocial no trabalho é definido pela forma como o trabalho é concebido,
organizado e gerido, bem como pelas praticas organizacionais que moldam diariamente as
condicOes de trabalho. Fatores psicossociais — tais como a carga e o horario de trabalho, funcbes
bem definidas, autonomia, apoio, processos justos e transparentes — influenciam fortemente a

forma como o trabalho é realizado e afetam a seguranca, a saude e o desempenho dos

trabalhadores e trabalhadoras.

Quando os fatores psicossociais prejudicam os trabalhadores, tornam-se riscos que, tal como os
riscos fisicos, quimicos e bioldgicos, devem ser abordados e geridos para garantir ambientes de

trabalho seguros e saudaveis.

Segundo um Relatdrio da OIT de 2026573, que apresenta estimativas mundiais, demonstra-se que

os fatores de risco psicossocial sdo responsdveis por mais de 840.000 mortes anuais, perdas de

572 https://osha.europa.eu/pt/themes/psychosocial-risks-and-mental-health.

573 0 ambiente psicossocial de trabalho - Tendéncias globais e orientagbes para a agdo — Sumario Executivo, Genebra,
2026.
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cerca de 45 milhGes de anos de vida ajustados por incapacidade (DALY574) anualmente e uma perda

anual estimada equivalente a 1,37 por cento do PIB mundial.

IV. No ordenamento juridico nacional, a Lei n.2 102/2009, de 10 de setembro, foi o primeiro
diploma a utilizar expressamente a terminologia «riscos psicossociais», embora sem proceder a sua
definicdo. Com efeito, os riscos psicossociais apresentam uma configuracdo complexa, em especial
qguando comparados com os riscos profissionais classicos, por diversas ordens de razdo,
designadamente pelo facto de ndo ser possivel estabelecer um elenco taxativo desses riscos, bem
como pela dificuldade de delimitagdo entre fatores de risco, riscos propriamente ditos e respetivas
consequéncias. Ndo obstante, é possivel identificar varios riscos psicossociais, tais como a violéncia,

o stress, o burnout e o assédio moral ou sexual.

V. Atematica dos riscos psicossociais e do assédio moral surge em 57 convengdes coletivas, num
universo total de 277 convencdes analisadas, o que corresponde a cerca de 20,6% do total. Assim,
cerca de quatro em cada cinco convengdes ndo abordam o tema, o que constitui um dado relevante

sobre as prioridades da negociagao coletiva nacional.

No que respeita a natureza das convencdes, verifica-se que estas 57 convengdes se distribuem

entre 27 acordos de empresa (AE), 23 contratos coletivos (CC) e 7 acordos coletivos (AC).

Quanto ao momento ou natureza da convengdo, constata-se que a maioria corresponde a
revisOes globais ou totais, num total de 45 convencgdes. As primeiras convencgdes representam 10
casos, enquanto as revisdes parciais surgem apenas em 2 convencgdes. Assim, a introducdo ou
consagracdo desta matéria ocorre sobretudo em processos de revisdo global das convencées
coletivas, e ndao tanto em primeiras conveng¢des ou revisdes parciais, sugerindo que a sua inclusao
decorre de uma renegociacdo abrangente do instrumento e ndo de uma iniciativa tematica

auténoma.

Mais concretamente, entre as primeiras convengdes, identificam-se 10 instrumentos, dos quais
8 sdo acordos de empresa e 2 sdo contratos coletivos. Nas revisdes parciais, foram identificadas

apenas 2 convencoes, sendo 1 acordo de empresa e 1 contrato coletivo. Ja nas revisdes globais ou

574 DALY Disability-Adjusted Life Year. Ano de Vida Ajustado por Incapacidade.
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totais, foram apuradas 45 convengdes, repartidas por 20 contratos coletivos, 18 acordos de

empresa e 7 acordos coletivos.

Em termos de abrangéncia laboral, as 57 convencgdes identificadas abrangem, no seu conjunto,
113.897 trabalhadores. Destes, a maior parte encontra-se abrangida por contratos coletivos, que
representam 100.302 trabalhadores. Os acordos coletivos abrangem 7.807 trabalhadores,

enquanto os acordos de empresa abrangem 5.788 trabalhadores.

Relativamente aos setores de atividade econdmica, a tematica encontra-se distribuida por 17
categorias CAE distintas, correspondentes a 13 sec¢Ges CAE. Os setores com maior nimero de
convengdes sdo os da captacgdo, tratamento e distribuicdo de agua, saneamento e gestdo de
residuos, com 10 convengdes; o comércio por grosso e a retalho, com 8 convencgdes; os transportes

e armazenagem, também com 8 convengdes; e a agricultura, floresta e pesca, com 7 convengoes.

Do ponto de vista do numero de trabalhadores abrangidos, destacam-se o setor do comércio
por grosso e a retalho, com 28.798 trabalhadores, o setor das atividades de saide humana e a¢do
social, com 27.148 trabalhadores, e o setor da agricultura, floresta e pesca, com 24.997
trabalhadores. Também assume relevancia o setor do alojamento e restauragao, que, apesar de

surgir apenas numa convencdo, abrange 18.692 trabalhadores.

Em sintese, os dados demonstram que a matéria dos riscos psicossociais e do assédio moral estd
presente em pouco mais de um quinto das convengdes analisadas, surgindo sobretudo em revisdes
globais e com maior incidéncia numérica nos acordos de empresa. Contudo, em termos de
trabalhadores abrangidos, sdo os contratos coletivos que assumem maior expressao,
representando a larga maioria dos trabalhadores cobertos por convenc¢des que integram esta

tematica.

Figura 99 - Convengodes publicadas com clausulas sobre Riscos psicossociais e assédio, por tipo e
subtipo, em 2025, 2024 e 2023

Riscos psicossociais e assédio

Subtipo CcC AC AE Total Total
12 Convengao 0 - 13 18
Reviso Parcial 1 0 1 - 8 9
Revisdo Global 20 7 18 75 49
Total 23 7 27 - 9% 76
n 293 299

Fonte: CRL / BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)
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Figura 100 - Riscos psicossociais e assédio (por % de conveng¢des com tema, % de trabalhadores
potencialmente abrangidos e n.2 convengdes com tema por CAE rev.4)

Convengoes N.2 convengdes com Riscos psicossociais e assédio por CAE Trabalhadores

potencialmente abrangidos
Outras N ©

C-Indis. Beb. |G 2
L-Ativi. . 2
T-Outra. N

C- Fabri. Min. | 2
R-Atvi. I 3

20,6% C o e— 12.9%

C-Indds. Alim. I
A-Agric. I 1
G-Comér. NG
H-Trans. I
E-Capta. I 10

194% 1%

Comtema ®Semtema Comtema = Sem tema

VI. A matéria dos riscos psicossociais e do assédio moral é tratada de forma desigual pela
contratacdo coletiva analisada. A dimensdo relativa ao assédio moral surge de forma claramente
predominante, sendo tratada a em 54 convencgdes coletivas, incluindo assédio moral e clausulas
conexas de proibicdo, deveres do empregador, direitos do trabalhador, consequéncias da infracdo
e codigos de boa conduta, enquanto a dimensao relativa aos riscos psicossociais, saude mental,
bem-estar, stress, apoio psicolédgico e isolamento surge apenas em 10 convengdes coletivas, sendo

todas acordos de empresa (AE).

Esta diferenca revela que a contratagdo coletiva tem acolhido a matéria sobretudo a partir da
categoria juridico-laboral do assédio, ainda muito préxima da formulagdo legal do Cddigo do
Trabalho, sendo menos frequente uma abordagem auténoma, sistematica e preventiva dos riscos

psicossociais.

4.12.2.1. Riscos psicossociais

A matéria dos riscos psicossociais vai ser dividida em cinco subtemas principais: bem-estar,

riscos psicossociais em sentido técnico, stress, apoio psicolédgico e isolamento em teletrabalho.

Bem-estar

A formulagdo do bem-estar é, na maioria dos casos, genérica, estando associada a criacdo de

condicdes favoraveis ao ambiente social, ao convivio e a audicdo dos trabalhadores.

204



CENTRO o
RELACOES
LABORAIS

Esta matéria surge nos AE EMARP/SINTAP e AE EMARP/STAL57, ambos na clausula 103.2 com a
epigrafe Regalias sociais, onde a empresa assume o compromisso de promover a criagao de
condicdes que melhorem o bem-estar dos trabalhadoress’s. Também no AE Portugs
Setubal/SITEMAQ57, na clausula 10.2, com a epigrafe Deveres da Portugs Setubal, alinea n), prevé
a audicdo dos trabalhadores, através dos seus representantes oficialmente reconhecidos, sobre
aspetos inerentes a eficiéncia dos servicos e ao seu bem-estars?s. Também na clausula 66.2 - Bem-
estar a bordo, no n.2 1, consagra que deve instalar condigdes materiais nas suas unidades com vista

ao convivio e ao bom ambiente socials?.

Juridicamente, estas clausulas revelam uma aproximacao ainda que indireta a matéria dos riscos
psicossociais pois, apesar de ndo regularem expressamente a avaliacdo de riscos, o stress, a carga
mental, a violéncia no trabalho ou a saide mental, reconhecem que o ambiente social, o convivio,
a participacdo dos trabalhadores e as condigdes materiais de trabalho sdo elementos relevantes

para a qualidade do contexto laboral.

Riscos psicossociais em sentido técnico

O subtema dos riscos psicossociais em sentido préprio surge em seis segmentos e é tratado de

forma mais consistente em apenas algumas convengoes.

575 BTE 4/2025.

576 N.2 1 — “1- A empresa compromete-se a promover a criagdo de condigdes que melhorem o bem-estar dos
trabalhadores”; e

n.2 4 — “A empresa compromete-se, ainda, a: a) Contratar servigos de medicina curativa; b) Contratar servigos de
apoio juridico; c) Apoiar e subsidiar o refeitério para o fornecimento de refeicGes aos trabalhadores; d) Aprovar um
tarifario mais vantajoso para os trabalhadores, reformados e aposentados no ambito do regulamento de servigos da
empresa tendo como pressupostos o pagamento das tarifas varidveis no primeiro escaldo do consumo doméstico e a
adesdo por parte dos beneficiarios a fatura eletrénica e ao débito direto; e) Apoiar o grupo desportivo; f) Criar espagos
fisicos para a pratica de atividades ludicas e desportivas; g) Assinar protocolos de colaboragdo com entidades publicas e
privadas visando conseguir condigdes mais vantajosas para os trabalhadores; h) Promover anualmente a realizagdo de
um jantar de Natal tendo em vista o fortalecimento do espirito de equipa; i) Promover a entrega de um cabaz de Natal
apropriado a época natalicia; j) Implementar outras medidas de promogdo de maior equilibrio entre a vida profissional,
pessoal e familiar”.

577 BTE 4/2025.

578 No AE REBONAVE/STFCM - BTE 6/2025, a matéria encontra-se na cl. 11.2, i), através da obrigacdo de ouvir os
trabalhadores, por intermédio dos seus representantes oficialmente reconhecidos, sobre aspetos relacionados com a
eficiéncia dos servigos e o bem-estar. Formulagdo semelhante surge no AE Boluda Rebocadores/SITEMAQ - BTE 15/2025,
nacl. 10.2, n).

579 No mesmo sentido AE Boluda Rebocadores/SITEMAQ - BTE 15/2025 (cl. 48.2).
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Nos AE EMARP/SINTAP e AE EMARP/STALS# a matéria encontra-se no art.2 19.2, n.2 2, alinea m),
onde se prevé que, no ambito das atividades de SST, devem ser abordadas a prevengao dos riscos

psicossociais em geral e, em particular, o stress, o assédio e a violéncia no trabalho.

O AE GESAMB/STALS, trata os riscos psicossociais como verdadeira matéria de seguranca e
saude no trabalho. No artigo 2.2 estabelece que o objeto é “promover a seguranca e saide nos
locais de trabalho, assegurar a integridade fisica e psiquica dos trabalhadores, assim como a
prevencao dos riscos profissionais, por forma a diminuir os acidentes de trabalho e doencas
profissionais.”. O artigo 3.2, n.2 1, alinea h), impde a entidade empregadora o dever de assegurar
condicbes de seguranca, higiene e saude em todos os aspetos relacionados com o trabalho e, em
especial, de organizar o trabalho procurando atenuar o trabalho mondtono e cadenciado e reduzir
0s riscos psicossociais, com vista a sua eliminagao ou, quando tal ndo seja possivel, a limitacdo dos
seus efeitos nocivos sobre a salde dos trabalhadores. O art.2 6.2, n.2 2, alineas c) e g) prevé ainda
a identificacdo e avaliagdo dos riscos para a seguranga e saulde, incluindo os riscos resultantes da
exposicao a agentes psicossociais, bem como o estudo dos locais e postos de trabalho do ponto de

vista fisico, quimico, bioldgico e psicossocial.

Stress

O stress surge expressamente nos AE EMARP/SINTAP e EMARP/STALS82 no art.219.2,n.2 2, alinea
m). A norma integra o stress no ambito dos programas de prevenc¢do dos riscos psicossociais,

juntamente com o assédio e a violéncia no trabalho.

Apoio psicoldgico

O subtema do apoio psicoldgico surge apenas no AE AAC/CESPs®: na clausula 43.2-A com a
epigrafe Apoio psicoldgico. Esta clausula prevé que a Associacdo Académica de Coimbra garante
aos trabalhadores, quando necessario e quando estes entendam carecer de apoio psicoldgico,

consultas pagas pela entidade empregadora em clinica protocolada.

580 BTE 4/2025.
581 BTE 41/2025 - Anexo IV — Regulamento de Seguranca e Saude no Trabalho.
582 BTE 4/2025.

583 BTE 4/2025.
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Esta previsdo parece-nos particularmente relevante porque consagra uma prestacdo concreta a
favor do trabalhador, atribuindo um direito materialmente identificavel -o acesso a consultas de

apoio psicoldgico suportadas pela entidade empregadora.

Isolamento em teletrabalho

O subtema do isolamento surge em trés convengdes e esta diretamente associado ao regime de

teletrabalho.

Nos AE EuropAssistance/STASs#, e AE EuropAssistance/SINAPSASS a matéria consta da cldusula
12.2, n.2 2, que prevé que, para evitar o isolamento do trabalhador, o empregador deve promover
medidas adequadas, nomeadamente a necessidade de comparéncia periddica no estabelecimento

ou escritério da empresa, no minimo uma vez por més.

No AE AguasRibatejo/STALS® art.2 39.2, n.2 3 consagra que “O empregador deve evitar o
isolamento do trabalhador, nomeadamente através de contactos regulares com a empresa e os

demais trabalhadores.

4.12.2.2. Assédio

I. A nosso ver, o assédio, como categoria juridica, traduz-se numa aquisicdo importantissima
para o Direito do Trabalho do séc. XXI, como manifesta¢do da tutela da personalidade, da dignidade

e da integridade fisica e moral do trabalhador.

O Cddigo do Trabalho proibe a pratica de assédio em qualquer das suas modalidades, no n.2 1
do seu art. 29.9, sendo este definido, no n.2 2 do mesmo preceito, como «o comportamento
indesejado, nomeadamente o baseado em fator de discriminagao, praticado aquando do acesso ao

emprego ou no proprio emprego, trabalho ou formacdo profissionalss’, com o objetivo ou o efeito

584 BTE 7/2025.
585 BTE 9/2025.
586 BTE 41/2025.

587 A ideia de que o assédio proibido ndo tem como Unica vitima possivel o trabalhador, mas também, por exemplo,
as pessoas em formagdo, incluindo os estagiarios e os aprendizes, bem como as pessoas a procura de emprego, os
candidatos a emprego, encontra também guarida no art.2 2.2, 1, da Convengdo n.2 190 da OIT. Por outro lado, o regime
constante do CT aplica-se também no ambito do funcionalismo publico, por expressa remissdo da lei portuguesa sobre o
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de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de |he criar um ambiente
intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador». E o n.2 3 acrescenta que constitui
assédio sexual «o comportamento indesejado de caracter sexual, sob forma verbal, ndo verbal ou
fisica, com o objetivo ou o efeito referido no nimero anterior». Alids, como facilmente se imagina,
muitas vezes a um tipo de assédio sucede-se outro: a um assédio sexual frustrado seguem-se, na
exata medida da frustracdo provocada no autor, condutas integrantes de assédio moral. Assim,
estas praticas surgem, amiude, imbrincadas, constituindo o assédio sexual a premissa para

desencadear o assédio moral, convertido na vinganca do agressor rejeitado.

Il. O tema também se encontra em varias Diretivas da Unido Europeia e, igualmente, nos
deveres do empregador —art. 127.9, 1, als. a), c), k) e |, com repercussées nas doencas profissionais
- art. 283.9, 8 e 9, nas sangdes disciplinares - art. 331.2, 1, al. d) e 2, al. B— e na resolu¢do com justa

causa por parte do trabalhador -art. 394.2, n2 2, als. b) e f), CT.

lll. A lei portuguesa nao circunscreve, no tempo e no espago, as condutas que podem constituir
assédio, mas mostra-se apta para acolher as indicagdes resultantes do disposto no art. 3.2 da
Convencdo n.2 190 da OIT. Conforme ai se |&, a convengado aplica -se a violéncia e ao assédio no
mundo do trabalho que ocorram durante o trabalho, que se relacionem com o trabalho ou que
sejam decorrentes do trabalho: a) no local de trabalho, incluindo nos espagos publicos e nos
espacos privados quando sdo um local de trabalho; b) nos locais onde o trabalhador é remunerado,
faz as suas pausas ou as suas refeicdes ou usa instalagdes sanitdrias, nos balnearios ou vestidrios;
¢) durante deslocagdes, viagens, formagdes, eventos ou atividades sociais relacionadas com o
trabalho; d) no contexto de comunicagdes relacionadas com o trabalho, incluindo as efetuadas por
meio das tecnologias da informagdo e da comunicacdo; e) no alojamento fornecido pelo

empregador; e f) Durante o trajeto entre o domicilio e o local de trabalho.

IV. A matéria do assédio surge de forma muito mais expressiva do que os riscos psicossociais,
podendo identificar-se cinco subtemas principais: identificagdo ou proibicdo geral, conceito de
assédio, deveres do empregador, direitos do trabalhador e protegdo do denunciante e cédigos de

boa conduta.

contrato de trabalho em fungées publicas (art.2 4.2, 1, e), da Lei n.2 35/2014 de 20-6), em linha com o disposto no art.2
2.9,2, da Convengdo n.2 190 da OIT.
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Identificagdo geral e proibi¢ao do assédio

O subtema de identificacdo geral do assédio surge em 92 segmentos convencionais (por vezes,
mais do que um segmento por convenc¢do). Na maioria das convengdes a matéria aparece em
cldusulas de garantias dos trabalhadores através da proibicdo de o empregador exercer pressao
sobre o trabalhador para que este atue no sentido de influir desfavoravelmente nas suas condicdes
de trabalho ou nas dos colegas. Esta formulagdo é relevante, porque se aproxima da tutela contra
praticas de coacdo, pressdo organizacional e assédio moral, ainda que nem sempre utilize

expressamente a expressao “assédio”sss,

Conceito de assédio

O conceito de assédio surge em 12 convencdes, algumas das quais se limitam a copiar o texto

legalse,

Destaca-se, pela maior densidade normativa, o AE AguasRibatejo/STAL5®, cujo Anexo V - Cdigo
de Boa Conduta para a Prevencdo e Combate ao Assédio no Trabalho — contém, inter alia, o
artigo 4.2 com a epigrafe Assédio, o artigo 6.2 Elementos para a classificagdo de uma situagdo como
assédio, art. 7.2, Quem pode ser vitima de assédio e o artigo 8.2 Quem pode praticar assédio. Este
instrumento distingue o assédio moral e o assédio sexual, explicita que o assédio pressupGée um
processo e ndo apenas um facto isolado, e alarga o universo de potenciais agentes a drgdos sociais,
superiores hierarquicos, colegas, prestadores de servigos, fornecedores e clientes. Esta convencado
nao se limita a reproduzir a definicdo legal, apresentando critérios operativos para a qualificacdo

da conduta.

Deveres do empregador

Os deveres do empregador constituem uma das dimensdes mais expressivas da codificacdao, com

75 segmentos convencionais. Estes deveres assumem trés formas principais.

588 A titulo de exemplo AE NAV/SITAVA - BTE 3/2025 (cl. 10.2); AE EMARP/SINTAP e EMARP/STAL - BTE 4/2025 (cl.
8.2); CC CAP/SETAAB - BTE 5/2025 (cl. 19.2); LAGOSemFORMA/SINTAP - BTE 5/2025 (cl. 9.2); AE REBONAVE/STFCMM -
BTE 6/2025 (cl. 13.2); e CC ALIF/SETAAB - BTE 7/2025 (cl. 11.2).

589 podem enumerar-se algumas convengdes. Assim, o AE OGMA/SAI - BTE 14/2025 (cl. 29.2) com a epigrafe Proibi¢do
do assédio; AE INOVA/SINTAP - BTE 23/2025 (cl. 7.2): Proibicdo de assédio; CC APHP/SITESE - BTE 25/2025 (cl. 10.2):
Proibicdo de assédio e discriminagdo; AE LouresParque/SINTAP — BTE 26/2025 (cl. 21.2): coagdo e assédio; AE
AguasCoimbra/SINTAP - BTE 29/2025 (cl. 12.2): Assédio.

590 BTE 41/2025.
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Em primeiro lugar, aparece o dever de ndo exercer pressdo sobre o trabalhador, nem permitir
comportamentos destinados a influenciar desfavoravelmente as suas condi¢cdes de trabalho ou as
dos colegas. Este dever encontra-se sobretudo nas cldusulas de garantias dos trabalhadores

indicadas no ponto 1.

Em segundo lugar, surge o dever de respeitar e tratar o trabalhador com urbanidade e
probidade, afastando atos lesivos da sua dignidade, discriminatdrios, intimidatérios, hostis,

humilhantes ou configuradores de assédios.

Em terceiro lugar, surge o dever de atuar disciplinarmente quando o empregador tenha

conhecimento de alegadas situacdes de assédios.

Direitos do trabalhador, dentincia e prote¢do contra retalia¢do

Este subtema surge em 14 segmentos convencionais e é relevante por deslocar a analise do

dever abstrato do empregador para a posicao juridica concreta do trabalhador afetado.

Nos AE EMARP/SINTAP e EMARP/STAL%:, a matéria encontra-se na clausula 11.2 que reconhece
ao trabalhador afetado o direito de denunciar a situacdo junto dos responsdveis da empresa, os

quais devem agir em sede disciplinarse,

No AE OGMA/SIAS%, na clausula 29.2, n.2 4 e no AE AguasRibatejo/STALS clausula 10.2, n.2 4,
encontra-se prevista a protecdo do denunciante e das testemunhas, que ndo podem ser
sancionados disciplinarmente com base em declaracdes ou factos constantes de processos

desencadeados por assédio, salvo atuacdo dolosa.

591 CC AHSA/SETAAB, BTE 11/2025 (cl. 11.2, 1, b); AE MEDWAY/SMAQ - BTE 36/2025 (cl. 7.2, a); AC
LACTICOOP/SPLAAESTRMMCCM- BTE 37/2025 (cl. 8.3, 1, b).

592 CC APHORT/FESAHT - BTE 11/2025 (cl. 9.2, 0); AE INOVA/SINTAP — BTE 23/2025 (cl. 7.2, 3); AE MEDWAY/SMAQ —
BTE 36/2025 (cl. 7.2, 1); AC LACTICOOP/SPLAAESTRMMCCM — BTE 37/2025 (cl. 8.2, m).

593 BTE 4/2025.

594 Também no AE TRATOLIXO/STAL — BTE 40/2025 (cl. 48.2), estabelece-se o mesmo. Também no AE
AguasinteriorNorte/STAL - BTE 4/2025, a cl. 7.2, 4, prevé a denuncia junto dos responsaveis da AdIN, com
desencadeamento dos procedimentos necessarios ao apuramento dos factos.

595 BTE 14/2025.

5% BTE 41/2025.
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O AE Loures Parque/SINTAPs%, na clausula 21.2, n.2 2, prevé a instauracdo de inquérito prévio,
e o AE AguasCoimbra/SINTAP5%, na cldusula 12.2, n.2 3, remete para o canal de dentncia e para o

desencadeamento dos procedimentos necessdrios ao apuramento dos factos.

O AE MEDWAY/SMAQ5* a matéria aparece clausula 69.2, alinea e) qualifica como abusiva a
sanc¢do ou despedimento aplicado até um ano apds denuncia ou exercicio de direitos relativos a

igualdade, ndo discriminagdo e assédio.

O AE Aguas do Ribatejo/STALS® no artigo 5.2 reconhece a vitima o direito a indemnizac3o por

danos patrimoniais e ndo patrimoniais, e o artigo 11.2 densifica a protecao contra retaliacdes.

Cadigos de boa conduta

O subtema dos cddigos de boa conduta surge em 17 segmentos convencionais. Na maioria dos
instrumentos em que estes se encontram a norma limita-se a impor ao empregador a adogdo de
codigos de boa conduta para prevengao e combate ao assédio no trabalho muitas vezes quando a
empresa tenha sete ou mais trabalhadores, reproduzindo, mais uma vez, o regime legal®, com
excec3o do AE Aguas do Ribatejo/STALs%2, por conter um Anexo V — Cddigo de Boa Conduta para a
Prevencdo e Combate ao Assédio no Trabalho, transformando o cddigo de boa conduta numa peca

normativa integrada na convencao coletiva.

4.13. Reparagao de acidentes de trabalho e doencgas profissionais

I. No Cddigo do Trabalho, a reparac¢do de acidentes de trabalho e doengas profissionais esta
prevista no Capitulo IV (Prevencdo e reparacdo de acidentes de trabalho e doengas profissionais)
do Titulo Il (Contrato de trabalho). Nos termos do artigo 283.9, o trabalhador e os seus familiares

tém direito a reparac¢do dos danos emergentes de acidente de trabalho ou doenga profissional. O

597 BTE 26/2025.
598 BTE 29/2025.
599 BTE 36/2025.
600 BTE 41/2025.

601 A titulo meramente exemplificativo AE AEIST/SITESE - BTE 45/2025 (cl. 10.2, 1, |); AE OGMA/SAI - BTE 14/2025- cl.
29.2, 5); CC AHSA/SETAAB - BTE 11/2025 (cl. 11.2, 1); CC APHORT/FESAHT - BTE 11/2025 (cl. 9.3, p).

602 BTE 41/2025.
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mesmo preceito estabelece que as doencgas profissionais constam de lista organizada e publicada
no Diario da Republica, prevendo ainda que a lesdo corporal, perturbagao funcional ou doenca ndo
incluidas nessa lista sdo igualmente indemnizaveis, desde que se prove serem consequéncia
necessaria e direta da atividade exercida e ndo representem normal desgaste do organismo.
Determina, igualmente, que o empregador estd obrigado a transferir a responsabilidade pela
reparacdo para entidades legalmente autorizadas a realizar este seguro (art.2 283, n.2 5) e que a
responsabilidade pela repara¢do dos danos por doengas profissionais é assumida pela Seguranca
Social (art.2 283.2, n.2 5). Por seu turno, o artigo 284.2 remete a regulamentacdo desta matéria para
legislacdo especifica, constante da Lei n.2 98/2009, de 4 de setembro, que regula o regime de
reparacdo de acidentes de trabalho e de doencas profissionais, incluindo a reabilitacdo e

reintegragao profissionais.

Il. O quadro abaixo apresenta as ocorréncias de cldusulas relativas a reparacdo de acidentes de
trabalho e doencas profissionais na contratagao coletiva em 2025, por tipo e subtipo de convengao

e por instrumento de regulamentacgdo coletiva, seguindo-se alguns elementos de caracterizagdo.

Figura 101 - Convengodes publicadas com clausulas sobre Reparacdo de acidentes de trabalho e
doencas profissionais, por tipo e subtipo, em 2025, 2024 e 2023

Reparagao de acidentes e doengas profissionais 2025 mm

Subtipo CcC AC AE Total Total
12 Convengado 1 2 14 11 23
Revisdo Parcial 15 5 18 27 30
Revisdo Global 21 9 19 86 51
Total 37 16 51 124 104
N 293 299

Fonte: CRL / BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)
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Figura 102 - Reparacgdo de acidentes de trabalho e doengas profissionais (por % de convencdes
com tema, % de trabalhadores potencialmente abrangidos e n.2 conveng¢6es com tema por CAE
rev.4)

Convengoes N.2 convencdes com Rep. acidentes e doengas prof. por CAE Trabalhadores
potencialmente abrangidos

Outras G ©
C- Fabri. Min. [N 2
C-Inds. Beb. NN 2
C- Fabri. Papel - 2
P-Admin. EEEER 2
R-Atvi. I 3
w 0-Ativi. -3
S Q-Educa. I 4
A-Agric. I 7
L-Ativi. . 7
C-Indis. Alim. N 3
E-Capta. I 10
G- Comér. 20

31,9% 22.6%

H-Trans. 25

625% 0 5 10 15 20 25 30

4%

Comtema m Semtema Comtema = Semtema

As clausulas relativas a reparacdo de acidentes de trabalho e doencas profissionais surgem em
17 das 19 primeiras convengdes e em 49 das 52 convencgdes globais, o que permite concluir que
este tema é quase omnipresente nestes tipos de convengdes. Proporcionalmente, a presenca do

tema nas revisdes parciais é reduzida.

Observa-se, igualmente, uma concentragao nos acordos de empresa e nos contratos coletivos,
gue totalizam 88 convencdes, correspondendo a cerca de 85% do universo considerado. Os acordos
de empresa destacam-se, alids, como o instrumento com maior nimero de ocorréncias (51),
seguindo-se os contratos coletivos (37), ao passo que os acordos coletivos registam uma expressao

mais reduzida (16).

As clausulas desta natureza abrangem 200.089 trabalhadores. Em termos de numero de
convengoes celebradas, observa-se maior incidéncia nos setores dos Transportes e armazenagem
(H) e do Comércio por grosso e a retalho (G). J& no que respeita ao nimero de trabalhadores
abrangidos, destacam-se a Industria (C) e o Comércio por grosso e a retalho (G), que, em conjunto,

representam cerca de 44% do total de trabalhadores abrangidos por cldusulas desta natureza.

lll. Nas convencgBes analisadas que contém cldusulas sobre acidentes de trabalho e doencas
profissionais identifica-se um conjunto abundante e diversificado de disposi¢cdes. A titulo
exemplificativo, e apenas no que respeita a acidentes de trabalho, registam-se 435 segmentos
convencionais distribuidos pelas 104 convengdes que regulam esta matéria. Entre essas

convengdes encontram-se disposi¢Ges de diferentes tipos, designadamente:
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e muitas convengdes remetem para o regime legal em geral®s, independentemente de
depois estabelecerem normas complementares;

e outras convengdes remetem para o regime legal, no que respeita a aspetos particulares,
como a obrigatoriedade de celebracao de seguro de acidentes de trabalhos;

e algumas referem expressamente, a cobertura dos teletrabalhadores por regime
idéntico ao aplicavel aos trabalhadores presenciais, no que respeita aos acidentes de

trabalho e as doencas profissionaiss’s, como é de lei.

IV. No que respeita a previsdao de seguros complementares ao seguro de acidentes de trabalho
legalmente obrigatério, encontram-se igualmente varios exemplos nas convencgGes analisadas,

desighadamente:

e de acidentes pessoaiss;
e seguro de vidas7;

e seguro de saudess;

603 AE NAV- PORTUGAL/ SITAVA — BTE 3/2025 (cl. 67.2, 1): “A NAV fica sujeita (...) aos regimes legais dos acidentes de
trabalho e doengas profissionais”.

604 AC MATM_Acores.Maritima/ FESMAR — BTE 22/2025 (cl. 45.2): “Nos termos da lei, (...) o armador compromete-se
a transferir para uma entidade seguradora a sua responsabilidade por acidentes de trabalho”.

605 AE CITEFORMA/ SITESE — BTE 18/2025 (cl. 25.2, 3): “A politica de teletrabalho em regime misto (...) deverd ter em
consideracao, (...) os seguintes aspetos: d) Adaptagdes necessarias em matéria de seguro de acidentes de trabalho”;

CC ANIMEE/ FE—BTE 18/2025 (cl. 2.2, 9): “O trabalhador em regime de teletrabalho tem os mesmos direitos e deveres
dos demais trabalhadores, nomeadamente no que se refere (...) reparagdo de danos emergentes de acidente de trabalho
ou doenga profissional”.

606 Frequente em empresas de transportes maritimos, ex.: AE REBONAVE/ STFCMM — BTE 6/2025 (cl. 68.2, 2): “A
REBONAVE efetuara um seguro de acidentes pessoais para os casos de morte, desaparecimento no mar ou incapacidade
absoluta e permanente para o exercicio da profissdo dentro do trafego local, determinados por acidente de trabalho,
quando o trabalhador estiver ao seu servigo, no valor global de 30 000,00 €”.

607 AE Europ Assistance — Seguros/ STAS — BTE 7/2025 (cl. 41.2, 1): “Os trabalhadores em efetividade de fung&es, bem
como aqueles cujos contratos de trabalho estejam suspensos por motivo de doenga, de acidente de trabalho, ou de pré-
reforma, tém direito a um seguro de vida que garanta o pagamento de um capital em caso de morte ou de reforma por
invalidez nos termos a seguir indicados e de acordo com o respetivo facto gerador: a) 100 000,00 €, se resultar de acidente
de trabalho ocorrido ao servigo da empresa, incluindo «in itinere»; b) 75 000,00 €, se resultar de outro tipo de acidente;
¢) 50 000,00 €, nos restantes casos”.

608 AE AP Solutions GMBH/ SINAPSA — BTE 29/2025 (cl. 40.2, 1): “O empregador fica obrigado a contratar um seguro
de saude que garanta, em cada anuidade, aos trabalhadores em efetividade de fungGes, bem como aqueles cujos
contratos de trabalho estejam suspensos por motivo de doenga, de acidente de trabalho, ou de pré-reforma, a cobertura
dos riscos de internamento e ambulatdrio”.
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e plano individual de reformas®e,

V. Quanto aos efeitos das faltas dadas em consequéncia de acidente de trabalho e de doencga
profissional, as convencgdes estipulam frequentemente que, para além dos efeitos associados a ndo
retribuicdo, uma vez que tais faltas sdao cobertas, respetivamente, pelo seguro e pela Seguranca
Social, as mesmas nao devem relevar negativamente para efeitos de atribuicdo de prémios ou de

outros subsidios, designadamente:

e prémio de regularidade/ assiduidade; subsidio de Natal; subsidio de alimentacio e
subsidio de estudo®?;

e gratificacdo de embarque®?;

e processamento de diuturnidadess:?;

e subsidio de turnos:s;

e progressdo remuneratorias,

VI. Verificam-se igualmente situacdes em que as empresas preveem medidas de compensacao

durante o periodo de auséncia, designadamente:

e atribuicdo de subsidio de 30% da remuneragdao mensal enquanto durar a incapacidade,
até 90 dias®>;

e adiantamento dos valores a pagar pelo seguro ou seguranca social®;

605 AE ASF/ STAS — BTE 32/2025 (cl. 1.2): “Todos os trabalhadores em efetividade de fungbes (...) ainda que se
encontrem na situagdo de pré-reforma, bem como aqueles cujos contratos de trabalho estejam suspensos por motivo de
doenca ou de acidente de trabalho, beneficiam de um Plano Individual de Reforma (PIR) em caso de reforma por velhice
ou por invalidez concedida pela Seguranga Social, o qual integra e substitui quaisquer outros sistemas de atribuigdo de
pensdes de reforma previstos em anteriores instrumentos de regulamentagdo coletiva de trabalho (IRCT) aplicaveis a
ASF”.

610 AE PETROGAL/ FIEQUIMETAL — BTE 20/2025 (cls. 124.2; 71.2,1; 118.2, 3; 111.23, 3).
611 AE United European Car Carriers/ FESMAR — BTE 21/2025 (cl. 23.2, 4 e 5).

612 CC APHORT/ FESAHT — BTE 11/2025 (cl. 50.2, 1 e 2).

613 AE OGMA/ S.I.LA. — BTE 14/2025 (cl. 63.3, 3).

614 AE LUSOSIDER/ COFESINT — BTE 17/2025 (cl. 91.3, 2).

615 CC APHORT/ FESAHT — BTE 11/2025 (cl. 52.2): “No caso de incapacidade tempordria, absoluta ou parcial, resultante
de acidente de trabalho, o empregador pagara ao trabalhador um subsidio de 30 % da sua remuneragdo mensal certa
minima enquanto durar essa incapacidade e o vinculo laboral, até um limite de 90 dias em cada ano”.

616 AC Coop. A.-P. Beira Central/ SETAAB — BTE 16/2025 (cl. 28.2, 4): “No caso de incapacidade temporaria resultante
de acidente de trabalho ou doenga profissional, a cooperativa pagara ao trabalhador a retribuigdo mensal por inteiro, até
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e pagamento da diferenca entre o valor pago pelo seguro ou pela seguranca social e a

retribuicdo liquidas’.

VII. E igualmente visivel a preocupacdo da regulamentacdo coletiva com a reintegracdo do
trabalhador e a sua reinsercdo profissional apds auséncia motivada por acidente de trabalho ou
doenga profissional, em consonancia com o disposto no artigo 283.2, n.2 10, do Cédigo do Trabalho,
que impde ao empregador o dever de assegurar ao trabalhador, nessas situa¢des, a ocupagao em

fungdes compativeis. A titulo exemplificativo, podem referir-se os seguintes casos:

e reproducdo do regime legal, situacdo muito frequente nos textos analisados®:s;
e densificando o regime legals:;
e garantindo a manutencgado da retribuicdo anteriors e de outras regaliasé?;

e respeitando a dignidade pessoal e profissional do trabalhadors22,

Em sintese, a analise da contratagdo coletiva de 2025 evidencia uma presenca expressiva e

diversificada de clausulas relativas a reparacdo de acidentes de trabalho e doencas profissionais,

ao limite de trés meses, devendo a companhia seguradora ou a Caixa de Seguros de Doencas Profissionais, apos
comunicagdo do acidente ou doenga profissional, remeter a cooperativa o subsidio correspondente;

AE LUSOSIDER/ COFESINT — BTE 17/2025 (cl. 91.2): “1- Em caso de incapacidade temporaria absoluta para o trabalho
resultante de acidente de trabalho ou doenga profissional, a empresa processara a remuneragdo base mensal liquida que
o trabalhador auferia antes da suspensdo da atividade, devendo a seguradora endossar a empresa o subsidio respetivo,
mediante o acordo do trabalhador”.

617 CC ACCP/ STICCS — BTE 17/2025 (cl. 82.2, 2): “Em caso de acidente de trabalho ou doenga profissional de que
resulte incapacidade tempordria absoluta ou parcial, a entidade patronal pagara a diferenca entre o subsidio de seguro
e o ordenado liquido auferido pelo trabalhador a data do acidente ou doenga, até ao limite de cento e vinte dias por ano”.

618 CC ACIFF/ CESP — BTE 20/2025 (cl. 75.2, 1): “Em caso de incapacidade parcial ou absoluta para o trabalho habitual
e proveniente de acidente de trabalho ou doengas profissionais adquiridas ao servico da entidade patronal, esta
diligenciara conseguir a reconversdo dos trabalhadores diminuidos para fungdo compativel com as diminui¢Ges
verificadas”.

615 AE MEDWAY/ SMAQ — BTE 36/2025 (cl. 65.2): “Em caso de incapacidade permanente para o trabalho habitual,
proveniente de acidente de trabalho, de doenga profissional ao servigo da empresa, acidente ou doenga que implique a
perda de certificagdo profissional, esta promove a reclassificagdo ou reconversdo do trabalhador para fungdo compativel
com as diminuigdes verificadas e as aptidoes do trabalhador em detrimento de operar a caducidade do contrato de
trabalho”.

620 CC NORQUIFAR/ FIEQUIMETAL — BTE 23/2025 (cl. 3.2): “O trabalhador deficiente reconvertido ndo podera prestar
servigos que prejudiquem a sua recuperag¢do, de acordo com as entidades competentes, mantendo sempre o direito a
remuneragdo que auferia anteriormente se esta for superior a que corresponde as novas fungdes”.

621 AE EMARP/ SINTAP — BTE 4/2025 (cl. 6.2, 2): “Da requalificagdo ou reconversdo nio pode resultar baixa de
retribuigdo ou perda de quaisquer beneficios, garantias ou regalias de caracter geral”.

622 CC ACIFF/ CESP — BTE 20/2025 (cl. 75.2, 5): “A reconversdo em caso algum poder3 ser feita para fungdes, embora
compativeis com as diminuigGes verificadas, que diminuam o trabalhador na sua dignidade social ou profissional”.
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revelando uma preocupagdo consistente ndo apenas com a cobertura do risco e os seus efeitos
imediatos, mas também com a protecdo da posicdo juridica, econdmica e profissional do

trabalhador.

4.14. Igualdade e nao discriminacdo nas relagdes laborais

I. Os direitos a igualdade e a ndo discrimina¢do nao tiveram um significado homogéneo ao longo
do tempo. Por este motivo a configuracdo destes direitos foi recorrendo a instrumentos

supranacionais que permitiram ampliar estes conceitos.

Em Portugal, a base destes direitos é a Constituicao, desde logo o art. 13.2 que, no n.2 2, proibe
praticas discriminatdrias em razdo de diversos fatores, entre os quais o sexo. Alids, foi com base
neste principio que o regime da igualdade e ndo discriminagdo entre trabalhadoras e trabalhadores
se estruturou no nosso ordenamento juridico ja ha bastantes anos, com a aprovac¢do do primeiro
Regime Juridico da Igualdade entre Homens e Mulheres no Trabalho e no Empregos logo em 1979

complementado, depois, em 1984, com a Lei da Prote¢cdo da Maternidade e da Paternidade.s

A evolucdo normativa ocorrida ao longo dos anos culminou no Cddigo do Trabalho de 2009,
sucessivamente alterado, e num conjunto de diplomas avulsos que complementam a disciplina das

relagdes laborais.

Il. Também a nivel constitucional sdo importantes os artigos 58.2, n.2 2, b), 59.2,n.21,a) e b) e
67.2, n.2 1, h), que estabelecem respetivamente, a igualdade de oportunidades no acesso ao
emprego, a igualdade de retribuicdo, a conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar e a

protecdo da maternidade e da paternidade.

lll. A nivel laboral, tem-se desde logo o art. 24.2 CT que estabelece a proibi¢do da discriminagdo
a varios niveis, sendo ainda relevante referir o art. 26.2, que preceitua no n.2 1 que “a disposi¢ao
de instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho ou de regulamento interno de empresa
que estabeleca profissdo ou categoria profissional que respeite especificamente a trabalhadores de

um dos sexos considera-se aplicavel a trabalhadores de ambos os sexos”. E no n.2 2 que “A

623 D n2 392/79, de 20 de setembro.

624 | ej n2 4/84, de 5 de abril.
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disposicdo de instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho ou de regulamento interno de
empresa que estabeleca condicbes de trabalho, designadamente retribuicdo, apliciveis
exclusivamente a trabalhadores de um dos sexos para categoria profissional correspondente a
trabalho igual ou a trabalho de valor igual considera-se substituida pela disposicdo mais favoravel

aplicavel a trabalhadores de ambos os sexos”.

E importante ainda ter em atencdo que, de acordo com o art. 479.2 do CT, hd um processo
relativo a igualdade e ndo discriminacdo, que estabelece que, no prazo de 30 dias a contar da
publicacdo de instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho negocial ou decisao arbitral em
processo de arbitragem obrigatéria ou necessdria, a CITE, ouvidos os interessados, procede a
apreciacdo fundamentada da legalidade das suas disposicoes em matéria de igualdade e ndo
discriminacdo. Se considerar que existe alguma norma discriminatdria, notifica as partes nos
instrumentos de regulamentacgao coletiva de trabalho que contenham aquelas disposi¢ées para, no
prazo de 60 dias, procederem as respetivas altera¢des. Se, decorrido este prazo, nada for feito
entdo a CITE envia a sua apreciacdo ao magistrado do Ministério Publico junto do tribunal
competente, acompanhada dos documentos relevantes, nomeadamente de cdpia da ata da

deliberacdo e das pronuncias dos interessados.

Ao nivel do direito coletivo e da negocia¢do coletiva releva, ainda, no ordenamento juridico
portugués, o artigo 492.2, n.2 2 do CT, que estabelece o conteido normativo que as convencgées
coletivas devem ter. Contudo, trata-se de uma mera recomendacao, ndo existindo qualquer sang¢ao
para o seu incumprimento, o que se compreende atendendo ao principio da autonomia coletiva.
De interesse para este tema releva sobretudo, a alinea d), relacionada com medidas que visem a
efetiva aplicacdo do principio da igualdade e ndo discriminagdo. Esta alinea tem de ser tratada
tendo em atencdo os artigos 23.2 e seguintes do Cédigo do Trabalho, e, sobretudo o artigo 26.9,

que regulam aqueles principios.

IV. Ao nivel a UE, o reconhecimento do principio da igualdade e ndo discrimina¢do em razao do
sexo foi fruto de um longo caminho realizado a diferentes velocidades pelos varios Estados-

membros e que ainda ndo atingiu a sua plenitude.

As normas da UE tiveram inspiragdo no desenvolvimento realizado pela OIT nestas matérias
sobretudo na matéria de igualdade entre mulheres e homens no trabalho, tendo comegado por
uma igualdade eminentemente retributiva que compreende os 40 anos transcorridos desde o
Tratado de Roma de 1957 até ao Tratado de Amesterddo de 1997. A partir deste entramos numa

segunda etapa que dura até aos nossos dias, em que o art. 157.2 do TFUE configura o marco juridico
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do direito a ndo discriminagdo em razdo do sexo no ambito do Direito da Unido Europeia, porque
estabelece o principio da igualdade retributiva entre homens e mulheres, considerando uma no¢ao
ampla de retribuicdo e aceitando a ado¢do de medidas positivas a favor do sexo sub-representado

em certas atividades profissionais.

Deve ter-se em atencdo, ainda, o art. 2.2 do TUE que estabelece a igualdade entre homens e
mulheres como um valor fundamental da UE comum a todos os Estados-membros e o art. 3.2 que

estabelece que a UE promove esta mesma igualdade.

No TFUE releva, também, o 153.2, n.2 1, alinea i), ao dispor a “Igualdade entre homens e
mulheres quanto as oportunidades no mercado de trabalho e ao tratamento no trabalho”. No
mesmo sentido, tem-se na CDFUE os arts. 21.2, 23.2 que garante a igualdade entre homens e
mulheres, em todos os dominios, incluindo em matéria de emprego, trabalho e remuneracao,
permitindo a adog¢do de medidas de discrimina¢do positiva a favor do sexo sub-representado, e o
33.9, que dispde que, como uma forma de poder conciliar-se a vida familiar e a vida profissional,
todas as pessoas tém direito a protec¢ao contra o despedimento por motivos ligados a maternidade,
bem como a uma licenga por maternidade paga e a uma licenga parental pelo nascimento ou
adogdo de um filho. Contudo, neste preceito parece faltar uma referéncia aos pais pois, para se
obter uma verdadeira igualdade e conciliagcdo entre a vida profissional e a vida privada tem de se
envolver ndo apenas a mae, mas também o pai, numa visdo integrada. Alias, nota-se uma evolucdo
a este nivel, de uma visdo mais tradicional para uma visdo integrada, chamando a atenc¢do nao sé

para o papel da mae, mas também do pai.

Por fim, ndo pode deixar de ter-se em atencdo todo o importante papel que o TJUE tem

desempenhado.

Ao longo dos anos foram sendo adotadas normas de Direito derivado através da Diretiva
75/117/CE, da Diretiva 92/85/CEE, sobre protecdo da maternidade, entre outras. Mais tarde,
comegaram a surgir diretivas que asseguravam mecanismos de conciliagdo para além da protegao
da maternidade. Contudo, olhando para estas Diretivas — desde logo a Diretiva 96/34/CEE, de 3 de
junho de 1996, relativa ao Acordo-quadro sobre a licenga parental celebrado pela UNICE, pelo CEEP
e pela CES, posteriormente revogada pela Diretiva 2010/18/UE , de 8 de marco, que aplica o
Acordo-Quadro revisto sobre licenga parental celebrado entre a BUSINESSEUROPE, a UEAPME, o
CEEP e a CES e que revoga a Diretiva 96/34/CE -, nota-se como estdo ainda aquém da ideia de

corresponsabilidade porque, apesar de também se referirem aos pais, continuam centradas no
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cuidado dos filhos, sem ter em atenc¢do o cuidado de familiares mais velhos ou outros familiares

dependentes da pessoa que trabalha.

Na verdade, a Diretiva 2010/18/UE, apesar de ter sido perspetivada numa visdo integrada, ja
que ambos os pais poderdo partilhar as licencas e estarem protegidos de forma igualitaria em
matéria de conciliacdo entre a vida profissional e a vida pessoal e familiar, ndo deixando a mae de
ter alguns direitos especificos pela condicdo de estar gravida, ndo ajudou na diminuicdo das
disparidades de género no que toca ao trabalho e a prestacdo de cuidados, porque falta-lhe regimes
de licenca remunerada para os pais em relacdo as maes, ou sdo insuficientes os incentivos a

utilizacdo dos mesmos.

Porém, ndo pode deixar de assinalar-se que ja a Diretiva 96/34/CE tinha introduzido duas
medidas relevantes de conciliagao: a licenga parental como um direito neutro concedido quer a
homens, quer a mulheres nos termos da cldusula 2; e a consagragao na cldusula 3 da possibilidade
de faltar por motivos de forca maior “associado a razées familiares urgentes, em caso de doenga
ou de acidente que torne indispensdvel a presenca imediata do trabalhador”, o que permitiria
estender o ambito dos cuidados para além da relagdo entre pais e filhos. Ora, esta ultima
possibilidade vai além do objetivo de seguranca e saude da mae trabalhadora caracteristico das
Diretivas anteriores. Contudo, apesar deste objetivo na Diretiva, mais uma vez, a realidade ndo

correspondeu a esta situacao.

Neste século avangou-se bastante a nivel europeu relativamente a luta contra a discriminacdo
e contra a desigualdade salarial, nas oportunidades laborais. E a Diretiva 2010/18/UE teve em
atencdo esta situacdo, afirmando que “em muitos Estados-Membros as medidas de incentivo aos
homens no sentido de participarem equitativamente nas responsabilidades familiares ndo
produziram resultados suficientes; que, por conseguinte, ha que tomar medidas mais eficazes para
encorajar uma partilha mais igual das responsabilidades familiares entre homens e mulheres”.
Contudo, apesar de pretender terminar com a tendéncia de assimilar os direitos de conciliagdo com
a mulher trabalhadora enquanto cuidadora da familia, desde logo na cldusula 2, o que é certo é que
nao avangou na questdo de conferir maior prote¢do ou licengas a quem cuida de pessoas mais
velhas, ou, pelo menos, com idade superior a 8 anos, ja que, segundo a cldusula 6, com a epigrafe
regresso ao trabalho, sé é dada a possibilidade de “solicitar alterages ao respetivo horario laboral
e/ou organizacdo do trabalho durante um periodo determinado” a quem tenha regressado de uma

licenca parental.
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A maior evolugdo neste caminho para assegurar uma melhor conciliagdo e corresponsabilidade
ocorreu em 2019 com a aprovacgdo da Diretiva (UE) 2019/1158 do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 20 de junho de 2019, relativa a conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar
dos progenitores e cuidadores e que revogou a Diretiva 2010/18/UE do Conselho, transposta pela

Lei 13/2023, de 3 de abril.

Embora esta Diretiva ndo constitua uma novidade absoluta no dominio dos direitos de
conciliacdo entre a vida profissional e familiar dos progenitores, introduz uma mudanca de
paradigma em aspetos relevantes. Em particular, alarga o ambito das responsabilidades de cuidado
a pessoas idosas, doentes ou dependentes, passando a enquadra-las expressamente nas medidas
de conciliagdo entre a vida profissional e a vida pessoal. Assim, esta Diretiva traz para a luz do dia
algo que até estava quase invisivel e marginal, saindo do ambito privado para passar a converter-

se numa questdo de grande interesse para a relagao laboral.

A Diretiva deixa de ser apenas dirigida aos filhos para passar a ser multidirecional e dirigir-se ao
cuidado ndo apenas de descendentes, mas, também, de ascendentes, ou pessoas que vivam com a
pessoa em causa e que necessitem de cuidados e de ajuda. Por outro lado, defende que as politicas
de conciliagdo terdao de passar a ter em atenc¢do “as altera¢des demograficas, nomeadamente os
efeitos do envelhecimento da populagdo”. Por outro lado ainda, esta Diretiva assume claramente
qgue o problema da efetividade da conciliacdo esta muitas vezes em esteredtipos enraizados na

sociedade pretendendo combaté-los.

Esta Diretiva também tem outro aspeto bastante positivo, que é o da vinculacdo entre a
conciliacdo e o direito fundamental a igualdade e a ndo discriminagdo entre homens e mulheres no
trabalho e também o de relacionar-se com o principio 9 do Pilar Europeu dos Direitos Sociais, que
preconiza que “Os trabalhadores com filhos e familiares dependentes tém o direito de beneficiar
de licencas adequadas, de regimes de trabalho flexiveis e de aceder a servigos de acolhimento. As
mulheres e os homens tém igualdade de acesso a licengas especiais para cumprirem as suas
responsabilidades familiares e devem ser incentivados a utiliza-las de forma equilibrada”. Este Pilar

desvincula-se da conciliagdo como uma questdo feminina ou restringida apenas aos descendentes.

V. Por uma questao metodoldgica tenha-se em ateng¢do que as matérias relativas a igualdade e
nao discriminagdo, assim como a prote¢do na parentalidade, estdo abrangidas pelo principio do
tratamento mais favoravel, nos termos do art. 3.2, n.2 3, als. a) e b) do CT, sé autorizando a

autonomia coletiva a dispor das mesmas em sentido mais favordvel aos trabalhadores.
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A matéria do assédio é tratada, na sequéncia da opc¢do de sistematizacdo adotada desde 2023,
no contexto dos riscos psicossociais, inserido no capitulo da SST. Tenha-se em conta, porém, que o
assédio pode ser discriminatério e apresenta, por isso, uma forte ligacdo com este tema, até por

forga da respetiva sistematizacao legal que é acolhida em muitas convengdes.

4.14.1. Questdes gerais

I. Em 2025, o tema da igualdade e ndo discriminagdo assumiu expressdo relevante na
contratacgao coletiva analisada, encontrando-se presente em 106 instrumentos de regulamentacao
coletiva de trabalho, num total de 277 convengdes consideradas. Tal representa uma incidéncia de
38,3%, evidenciando que mais de um terco das conveng¢des publicadas ou tratadas integrou
clausulas, referéncias ou regimes associados a igualdade, a ndo discriminagdo ou a matérias

conexas.

Figura 103 - Convengodes publicadas com clausulas sobre Igualdade e nao discriminagao, por tipo

e subtipo, em 2025, 2024 e 2023
Igualdade e nao discriminagao 2025 mm

Subtipo CcC AC AE Total Total
12 Convengado 2 0 14 8 23
Revisdo Parcial 14 5 21 8 13
Revisdo Global 21 9 20 48 53
Total 37 14 55 64 89
N 293 299

Fonte: CRL / BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)
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Figura 104 - Igualdade e nao discriminagao (por % de conveng¢des com tema, % de trabalhadores
potencialmente abrangidos e n.2 convengdes com tema por CAE rev.4)

Convengoes N.2 convengbes com Igualdade e ndo discriminagdo por CAE Trabalhadores

potencialmente abrangidos
Outras N 15
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A reparticao por tipo de convencgao evidencia uma maior expressao nos acordos de empresa
(AE), que representam 55 convengdes, equivalentes a 51,9% do total das convengbes que
abordaram o tema. Seguem-se os contratos coletivos (CC), com 37 convencgdes, correspondentes a

34,9%, e os acordos coletivos (AC), com 14 convengdes, representando 13,2%.

Por outro lado, das 106 convengdes coletivas que, em 2025, trataram o tema da igualdade e ndo
discriminagdo, 50 correspondem a revisdes globais, representando 47,2% do total, 40 a revisdes
parciais, correspondentes a 37,7%, e 16 a primeiras convengdes, equivalentes a 15,1%. Esta
distribuicdo evidencia que o tratamento da matéria ocorre predominantemente em processos de
revisdo de instrumentos de regulamentacao coletiva ja existentes, em especial através de revisGes
globais, embora se registe igualmente a sua integracdao em primeiras convencgdes, sobretudo sob a

forma de acordos de empresa.

Quanto ao numero de trabalhadores abrangidos, verifica-se que as 106 convencgdes coletivas de
2025 que trataram o tema da igualdade e ndo discriminacdao abrangem, no total, 227.816

trabalhadores.

Il. Do ponto de vista da distribuicdo setorial, o maior nUmero de convencgdes surge no setor H
— Transportes e armazenagem, com 21 convengdes, correspondentes a 19,8% do total. Segue-se
o setor C — Industrias transformadoras com 20 convengdes, equivalentes a 18,9%. Em terceiro
lugar surge o setor G — Comércio por grosso e a retalho, com 13 convenc¢des, representando 12,3%,
seguido do setor E — Captac¢do, tratamento e distribuicdo de dgua; saneamento, com 12
convengdes, equivalentes a 11,3%, e do setor L — Atividades financeiras e de seguros, com 11

convengodes, correspondentes a 10,4%.
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lll. Como ja referido anteriormente, a matéria da igualdade e ndo discriminacdo encontra-se
profundamente influenciada pelo Direito da Unido Europeia, que tem desempenhado um papel

estruturante na densificagdo dos respetivos principios e garantias.

No ordenamento juridico portugués, esta tutela encontra consagracdo, desde logo, na
Constituicdo da Republica Portuguesa, designadamente nos art.2s 13.2 e 59.92, n.2 1, que afirmam,
respetivamente, a promocdo da igualdade entre homens e mulheres, o principio geral da igualdade

e a proibicdo de discriminagdo no dominio laboral.

No plano infraconstitucional, o Cddigo do Trabalho procede ao desenvolvimento destes
principios, acolhendo uma disciplina sistematica da igualdade e nao discriminacdo no trabalho e no
emprego, nos termos ja identificados. A esta matriz geral acrescem normas especificamente
dirigidas a protecdo de categorias de trabalhadores em situacdo de particular vulnerabilidade,
designadamente os trabalhadores com capacidade de trabalho reduzida, nos termos do artigo 84.9,
bem como os trabalhadores com deficiéncia ou doenga crénica, reguladas nos artigos 85.2 a 88.2

do CT.

Importa ainda sublinhar que alguns destes regimes legais sdo retomados, adaptados ou
parcialmente reproduzidos em diversas convengdes coletivas, revelando a incorporag¢do, no plano
convencional, de mecanismos de tutela reforcada da igualdade, da dignidade profissional e da

protecdo contra praticas discriminatdriase.

IV. A matéria da igualdade e ndo discriminagdo surge, nas 106 convencdes coletivas analisadas,
ndo apenas como uma cldusula genérica de principio, mas como um conjunto de submatérias com
diferente grau de desenvolvimento normativo, permitindo identificar segmentos relacionados com
este dominio, distribuidos por varias dimensdes: clausulas gerais de igualdade e proibicdo de
discriminacao; igualdade retributiva; igualdade de género; parentalidade e conciliagdo; acesso ao
emprego, formacdo e progressdo; protecao de trabalhadores com deficiéncia, doencga crdnica ou
capacidade de trabalho reduzida; idade; estruturas de representagdo coletiva; tempo de trabalho;

seguranca e saude no trabalho; e avaliagdo objetiva ou neutra.

625 Veja-se por exemplo o AC BP/FIEQUIMETAL — BTE 12/2025 (cl. 15.2) e CC ADCP/SETAAB — BTE 14/2025) (cl. 4.2).
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Clausulas gerais de igualdade e proibigao de discriminagao

O nucleo mais frequente corresponde as cldusulas gerais de igualdade e nao discriminacgdo
presentes nas 106 convengdes analisadas. Estas cldusulas reproduzem, em muitos casos, a matriz
do Cddigo do Trabalho, afirmando que o trabalhador ou candidato a emprego ndo pode ser
privilegiado, beneficiado, prejudicado, privado de direitos ou isento de deveres em razao de fatores
como sexo, idade, orientacdo sexual, identidade de género, estado civil, situacdo familiar, origem
social, patrimdnio genético, deficiéncia, doencga crdnica, nacionalidade, origem étnica ou raga,

religido, convicgGes politicas ou ideoldgicas e filiacdo sindicalszs.

Estas clausulas tém, em regra, trés funcdes juridicas: afirmam o principio geral de igualdade;
enumeram os fatores proibidos de discriminagdo; e alargam a tutela a dimensdes concretas da
relagdo laboral, como recrutamento, formacgao, promocgao, progressao, retribuicdo, despedimento

e exercicio de direitos de parentalidade.

Igualdade retributiva

Aigualdade retributiva constitui o segundo nucleo mais expressivo, surgindo em 66 convengdes.
O conteudo dominante é a afirmacdo do principio de que a trabalho igual ou de valor igual deve
corresponder salario igual, segundo critérios de quantidade, natureza e qualidade do trabalho,
referindo-se varias ao “principio constitucional de que a trabalho igual salario igual, sem distin¢do

de nacionalidade, idade, sexo, raca, religido ou ideologia” &7 62,

626 A titulo exemplificativo vide AE INOVA/SINTAP — BTE 23/2025 (cl. 4.2); AE AguasRibatejo/STAL — BTE 41/2025 (com
as cls. 11.2 e 12.2 relativas, respetivamente, ao direito a igualdade e a proibigdo de discriminagdo); AE Aguas do Interior
Norte/STAL — BTE 4/2025 (cls. 4.2 e 5.2); e o AE AEIST/SITESE — BTE 45/2025 (cls. 7.2 e 8.2).

627 Exemplos relevantes sdo o CC entre CAP/SETAAB — BTE 5/2025, cuja cl. 57.2 consagra o “principio constitucional
da retribuigdo”; o CC entre ANEFA/SETAAB — BTE 19/2025, cuja cl. 47.2 se intitula “salario igual para trabalho igual”; e o
CC entre AARIBATEJO/SETAAB — BTE 16/2025, com a cl. 48.2. Também o AC CoopAgroPecuBeiraCentral/SETAAB — BTE
16/2025 (cl. 24.2), CC AABA/SETAAB — BTE 18/2025 (cl. 57.2).

628 O CC entre ANIPC/SITESE — BTE 24/2025 merece referéncia auténoma, porque a sua cl. 59.2, sobre “direitos de
igualdade e de parentalidade”, formula a igualdade retributiva em termos mais préoximos da igualdade entre homens e
mulheres, determinando que os trabalhadores tém direito a igualdade de condigdes de trabalho, em particular quanto a
retribuigdo para trabalho igual ou de valor igual, ndo podendo os elementos remuneratérios conter discriminagdo
fundada no sexo.
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Igualdade de género, linguagem inclusiva e planos de igualdade

A matéria da igualdade de género surge em 56 conveng¢des. Porém, o tratamento é

heterogéneo.

Num primeiro plano, varias convengdes utilizam cldusulas de linguagem inclusiva, determinando
gue as expressoes “trabalhador” ou “trabalhadores” se entendem aplicaveis a ambos os sexos ou

independentemente da identidade ou expressdo de géneros.

Num segundo plano, ha clausulas substantivas de igualdade de género. O exemplo mais
desenvolvido é o AE entre Aguas de Coimbra/SINTAPS%®, cuja cldusula 10.2 n3o se limita a enunciar
fatores proibidos de discriminagdo: prevé também o desenvolvimento e implementacdo de um
plano de igualdade de género, com medidas relativas a cultura organizacional, conciliacdo da vida
pessoal e profissional, acesso ao emprego, progressao na carreira, condi¢des de trabalho, protecdo

na parentalidade e prevencdo da violéncia de género, incluindo o assédio sexual.

Num terceiro plano, a igualdade de género surge ligada a tutela de trabalhadoras gravidas,

puérperas ou lactantes e de trabalhadores em gozo de licenga parental.

O AE entre OGMA e SIAs3, clausula 28.2, exige parecer prévio da CITE no despedimento de
trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou de trabalhador em gozo de licenca parental,
presumindo sem justa causa o despedimento por facto imputdvel a trabalhador que se encontre

numa dessas situacoes.

629 Esta técnica surge, por exemplo, no AE entre Aguas do Interior Norte/STAL (cl. 1.2, 3), assim como no AE
EuropAssistance/STAS — BTE 7/2025 (cl. 54.2) com a epigrafe linguagem inclusiva onde se pode ler que: “Sempre que
neste AE se utilize a expressdo trabalhador, dever-se-a entender que ela abrange trabalhadores de ambos os sexos”,
assim como no AC LusitaniaSeguros/STAS — BTE 24/2025 (cl. 71.2): “Sempre que neste ACT se utilize a expressdo
«trabalhador» ou «trabalhadores», entende-se que estas se devem ter por aplicdveis aos trabalhadores,
independentemente do sexo, identidade ou expressdo de género e carateristicas sexuais”.

Uma versdo mais abrangente encontra-se no AE AutoridadeSeguros/STAS —BTE 32/2025 (cl. 55.2): “Sempre que neste
AE se utilizem as designagdes trabalhador ou trabalhadores, entende-se que estas se devem ter por aplicaveis aos
trabalhadores, independentemente do sexo, identidade ou expressdo de género e caracteristicas sexuais”.

630 BTE 29/2025 (cl. 10.2, 4), onde pode ler-se que “A AC promove o desenvolvimento e implementagdo de um plano
de igualdade de género, com objetivos e medidas estipuladas anualmente para promover a ndo discriminagdo e a
igualdade no trabalho em areas como: a cultura organizacional e equilibrio da vida pessoal e profissional, a igualdade no
acesso ao emprego, recrutamento e progressdo na carreira, a igualdade nas condi¢Ges de trabalho, a protegdo na
parentalidade e a prevengdo da violéncia de género, incluindo o assédio sexual. Este plano deve ser divulgado e afixado,
em local apropriado, para consulta de todos os trabalhadores”.

631 BTE 14/2025.
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O CC entre ANAREC e FEPCES®2, clausula 71.2, segue a mesma matriz, exigindo parecer prévio
da entidade competente na area da igualdade de oportunidades e prevendo a presung¢do de
inexisténcia de justa causa quando esteja em causa trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou

trabalhador em gozo de licenca parental.

O CC entre ACA e CESPs33, clausula 92.3, regula de forma detalhada a prote¢do no despedimento
de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, incluindo a exigéncia de parecer prévio, a presungdo

de despedimento sem justa causa e consequéncias procedimentais associadas a falta de parecer.

A protecdo é também visivel no AE entre Parmalat Portugal e SETAABS34, clausula 7.2, que impde
ao empregador o dever de comunicar a entidade competente em matéria de igualdade de
oportunidades o motivo da ndo renovac¢ado de contrato de trabalho a termo quando esteja em causa

trabalhadora gravida, puérpera ou lactantesss.

No CC entre ANIECA e FECTRANSS3¢, cldusula 15.2, a matéria aparece no ambito dos deveres do
empregador, prevendo deveres de informacgdo sobre direitos de parentalidade e comunicagoes a
entidade competente em situa¢Ges que envolvam trabalhadora grévida, puérpera ou lactante ou

trabalhador em licenca parental.

Estas convengdes reproduzem o regime legal previsto no CT.

632 BTE 36/2025.
633 BTE 22/2025.
634 BTE 19/2025.

635 Também no dmbito da ndo renovagdo de um contrato de trabalho a termo sempre que estiver em causa uma
trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou um trabalhador no gozo de licenga parental, podemos ver o CC ACA/CESP
— BTE 22/2025 (cl. 72.3, 6).

636 BTE 24/2025.
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Acesso ao emprego, formagdo, promogao e progressao

O tema do acesso ao emprego, formacdo e progressao surge em 48 convengdes. O conteldo &,
em regra, ligado a proibicdo de tratamento desfavoravel no recrutamento®?’, formacgdo®s,

promoc¢ao, progressao na carreirass? e retribuigcdos4.

637 AE ULSASsaude/STMO — BTE 37/2025 (cl. 8.2), AE EMARP/SINTAP — BTE 4/2025 (cl. 29.2), que veda limites maximos
de idade salvo os previstos nas respetivas normas legais imperativas e determina que “nas admissdes deve ser assegurada
a igualdade de oportunidades no estrito cumprimento do principio da ndo discriminagdo”.

638 AE AutoridadeSeguros/STAS — BTE 32/2025 (cl. 6.2), AE entre AP Solutions GMBH/STAS — BTE 4/2025 (cl. 7.3, 2),
contém regras sobre planos de formagdo abrangendo todos os trabalhadores.

639 0 AE entre Aguas de Coimbra/SINTAP — BTE 29/2025, na cl. 10.2, também integra o acesso a formac3o, reconversio
profissional e promogdo no ambito protegido pelo principio da igualdade.

640 A titulo exemplificativo, o AE TRATOLIXO/STAL - BTE 40/2025 (cl. 47.2), consagra que “1- Para efeitos da aplicagdo
do principio da igualdade, nenhum trabalhador pode ser prejudicado, beneficiado ou preterido no emprego, no
recrutamento, no acesso, na formagdo, na promogdo, na progressdo na carreira ou na retribuigdo. 2- Em caso de
igualdade de classificagdo e requisitos num processo de selegdo para uma dada categoria profissional, a empresa deve
promover a paridade. 3- Nas categorias de dire¢do ou chefia aplica-se, com as devidas adaptagdes, o disposto no nimero
anterior”.

Também o AE GESAMB/STAL — BTE 41/2025 (cl. 8.2), estabelece que “1- Para efeitos da aplicagdo do principio da
igualdade, nenhum trabalhador pode ser prejudicado, beneficiado ou preterido no emprego, no recrutamento, no acesso,
na formagdo, na promogdo, na progressdo na carreira ou na retribuicdo. 2- Em caso de igualdade de classificacdo e
requisitos num processo de selegdo para uma dada categoria profissional, a empresa deve promover a paridade, dando
preferéncia ao género menos representado”.

Também o AE entre EMARP/SINTAP — BTE 4/2025, na cl. 10.2, formula expressamente que nenhum trabalhador pode
ser prejudicado, beneficiado ou preterido no emprego, recrutamento, acesso, formagdo, promogdo, progressdo na
carreira ou retribuicdo.

Interessante o contelido do CC ACA/CESP — BTE 22/2025 (cl. 72.2), porque abarca vérias situages “1- Todos os
trabalhadores tém direito a igualdade de oportunidades e de tratamento, no que se refere ao acesso ao emprego, a
formacgdo e promocgdo profissionais e as condig¢des de trabalho.

2- Para efeitos da aplicagdo do principio da igualdade, nenhum trabalhador pode ser prejudicado, beneficiado ou
preterido no emprego, no recrutamento, no acesso, na formagdo, na promogdo, na progressdo na carreira ou na
retribuigdo.

3- Os sistemas de descri¢do de tarefas e de avaliacdo de fungdes ou de desempenho devem assentar em critérios
objetivos comuns a homens e mulheres, de forma a excluir qualquer discriminacdo baseada no sexo.

4- Com o objetivo de corrigir situagdes de comprovada desigualdade de oportunidades e de tratamento, poderdo ser
adotadas outras medidas de ag¢do positiva, com caracter transitério, até serem erradicadas as situacGes que estiveram na
sua origem.

5- A entidade patronal afixard na empresa, em local adequado e visivel por todos os trabalhadores, a informagao legal
e a prevista na presente convengdo, relativa aos direitos e deveres das partes em matéria de igualdade e ndo
discriminacdo.

6- A entidade patronal deve comunicar, no prazo de cinco dias Uteis, a entidade com competéncia na area da
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres (CITE - Comissdo para a Igualdade entre Mulheres e Homens) o
motivo da ndo renovagdo de contrato de trabalho a termo sempre que estiver em causa uma trabalhadora gravida,
puérpera ou lactante ou um trabalhador no gozo de licenga parental”.

228



CENTRO o
RELACOES
LABORAIS

Deficiéncia, doenga crénica e capacidade de trabalho reduzida

A protecdo de trabalhadores com deficiéncia, doenga crénica ou capacidade de trabalho
reduzida surge em 18 convenc¢ées. Em muitas delas, estes fatores sdo apenas incluidos no elenco
geral de causas proibidas de discriminacdos4. Contudo, ha convengdes que vado além da simples

enumeracgao.

O AC entre BP Portugal e FIEQUIMETALS4 prevé que, “No recrutamento externo, as empresas
procurardo, na medida em que isso for possivel, admitir desempregados de grupos sociais
desfavorecidos, designadamente deficientes ou portadores de doenca crdnica, desde que
satisfacam os requisitos exigidos para os postos de trabalho a preencher”. O CC entre FNOP e
SETAABSs4 prevé preferéncia na admissdo de trabalhador com deficiéncia ou doenca crdénica para
profissOes que possa desempenhar, desde que observe os critérios exigidos e esteja em igualdade
de condi¢des. Também o CC entre ADCP e o SETAABS4, consagra que “Em futuras admissdes terdo
preferéncia, quando em igualdade de condi¢gdes de admissdo com outros candidatos, os
trabalhadores dessa empresa cujos contratos tenham sido rescindidos sem que ocorresse justa

causa por parte da entidade patronal e ainda os diminuidos fisicos”.

Idade e protegao de trabalhadores em situagdes especificas

A idade surge em 20 convengdes. Em regra, aparece como fator proibido de discriminagao,
sobretudo em cldusulas gerais de igualdade ou igualdade retributiva, tal como ja referido
anteriormente para varios outros fatores. Todavia, ha casos em que assume contelido material

proprio.

O exemplo que nos parece expressivo é o AC entre BP Portugal e FIEQUIMETALS®, que prevé
gue nenhum trabalhador que complete 55 anos de idade ou 20 anos de servico em regime de turnos
pode ser obrigado a permanecer nesse regime, salvo quando a empresa, ouvidos os representantes

dos trabalhadores, conclua pela impossibilidade de passagem ao horario normal. Também o AE

641 A titulo meramente exemplificativo veja-se o AE AguasinteriorNorte/STAL — BTE 4/2025 (cl. 4.2).
642 BTE 12/2025 (cl. 15.2).

643 BTE24/2025 (cl. 7.2, 4).

644 BTE 14/2025 (cl. 4.2, 4).

645 BTE 12/2025 (cl. 34.2, 10).
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entre OGMA e SIA prevé preferéncia pelo trabalhador com maior antiguidade em caso de igualdade

em concurso interno®s,

Por outro lado, ha convenc¢des que admitem diferencas de tratamento baseadas na idade que
sejam necessarias e apropriadas a realizacdao de um objetivo legitimo, designadamente de politica

de emprego, mercado de trabalho ou formacao profissionalé+.

Estruturas de representacao coletiva e nao discriminagao sindical

A matéria das estruturas de representacao coletiva surge em 23 convencgdes. Incluem-se aqui
clausulas sobre filiacdo sindical, direitos de dirigentes sindicais, reunides com o empregadors:,
crédito de horas® divulgacdo de informacdo sindicals e proibicdo de discriminacdo fundada na

sindicalizagao®s1.

Seguranga e saude no trabalho

A seguranca e saude no trabalho aparece em 30 convencgdes. Esta matéria é tratada sobretudo

através de clausulas sobre seguro de acidentes de trabalho, exames médicos, servigos de seguranca

646 BTE 14/2025 (cl. 7.2, 4).
647 AE INOVA/SINTAP — BTE 23/2025 (cl. 5.2, 3);

AE entre Aguas de Coimbra/SINTAP — BTE 29/2025 (cl. 11.2, 3): “S3o0, nomeadamente, licitas as diferenciacdes
retributivas assentes em critérios objetivos, como o mérito, a produtividade, a assiduidade e a antiguidade, assim como
sdo permitidas diferengas de tratamento baseadas na idade que sejam necessdrias e apropriadas a realizagdo de um
objetivo legitimo, designadamente de politica de emprego, mercado de trabalho ou formagéo profissional”.

648 AE AguasinteriorNorte/STAL — BTE 4/2025 (cl. 62.2 e CC APHORT/FESAHT — BTE 11/2025) (cl. 65.2).

645 CC ALIF/SETAAB — BTE 7/2025, na cl. 59.2, regula os direitos dos dirigentes sindicais e o crédito de horas para
exercicio de fungdes sindicais.

650 O AE entre AP Solutions GMBH/STAS — BTE 4/2025 (cl. 45.2), prevé a divulgagdo de informacdo sindical através de
meios internos, incluindo o portal interno da empresa, comunicagdes relativas a vida sindical e aos interesses
socioprofissionais dos trabalhadores. Salientam-se as als f) e g) do n.2 1 em que no exercicio legal das suas atribui¢Ges, o
empregador reconhece ao sindicato os tipos de atuagdo que ali sdo enunciados.

651 O AE TRATOLIXO/STAL - BTE 40/2025, na cl. 46.2, inclui a sindicalizag3o entre os fatores protegidos pelo principio
da n3o discriminagdo. No mesmo sentido o AE entre EMARP e SINTAP — BTE 4/2025, na cl. 9.2, e AE entre EMARP/STAL—
BTE 4/2025, nacl. 9.2
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e saude no trabalho®2, equipamentos de protecdo individual, prevenc¢do de riscos, informacao e

consulta dos trabalhadoressss.

Avaliacao objetiva e critérios neutros

A dimensdo menos frequente é a da avaliacdo neutra, identificada apenas em uma convencgao.
Trata-se do CC entre ACA e CESP5#, no qual se prevé que os sistemas de descri¢cdo de tarefas e de
avaliacdo de fungdes ou de desempenho devem assentar em critérios objetivos comuns a homens
e mulheres, de modo a excluir qualquer discriminagdo baseada no sexo. Esta clausula parece-nos
ser juridicamente relevante porque ultrapassa a mera proibicao abstrata de discriminacao e incide

sobre os instrumentos internos de avaliacdo e organizacdo do trabalho.

4.14.2. Conciliagao entre vida familiar, pessoal e profissional

I. A conciliacdo entre a vida profissional e a vida pessoal e familiar é uma questdo fundamental
para qualquer trabalhador e encontra-se relacionada com varias outras, como o aumento da
participacao laboral principalmente das mulheres no mercado de trabalho, tornar o emprego mais
sustentavel, assegurar igualdade de oportunidades entre homens e mulheres e enfrentar os

desafios demograficos que se avizinham.

Na verdade, uma utilizacdo mais equitativa dos regimes que favorecem a conciliacdo entre vida
familiar e profissional entre os sexos tem um impacto positivo na empregabilidade das mulheres e
é considerada um dos pré-requisitos para atingir uma maior igualdade de género no emprego em

particular e na sociedade em geral.

652 AE entre NAV Portugal e SITAVA — BTE 3/2025, com a cl. 65.2, relativa ao regime aplicdvel de seguranca social,
acidentes de trabalho e doengas profissionais, e a cl. 68.2, sobre exames médicos.

653 O AE entre EMARP/SINTAP e EMARP/STAL- BTE 4/2025 contém vdrios art.2s — 1.2, 2.2, 8.2, 18.2 e 21.2 sobre
prevengdo, controlo de substdncias psicoativas, equipamentos de protegdo individual e informagdo dos trabalhadores. O
AE entre MAIAMBIENTE/STAL — BTE 41/2025, na cl. 70.2, contém principios gerais em matéria de seguranga e saude no
trabalho.

654 BTE 22/2025—cl. 72.2,3 a 5.
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As politicas favoraveis a conciliagdo entre a vida profissional e vida familiar sdo importantes para
estimular tendéncias demograficas positivas, visto que a precariedade laboral e as mas condi¢bes

de trabalho tém efeitos negativos no planeamento familiar.

A gestdo equilibrada do tempo surge, pois, como uma varidvel decisiva nas condi¢des de
conciliacdo entre a vida profissional e a vida pessoal e familiar e constitui, por isso, um elemento
critico do ponto de vista da melhoria das perspetivas demograficas do pais. E se é certo que esta
dimensdo assume uma preponderancia particular para as mulheres, dada a sobrecarga a que estdo
ainda sujeitas, a questdo dos tempos de trabalho surge de forma transversal como elemento critico

das medidas de incentivo a natalidade.

Il. Destaca-se, aqui, a ja referida Diretiva 2019/1158 relativa a conciliacdo entre a vida
profissional e a vida familiar dos progenitores e cuidadores, transposta para o CT através da
Lei n.2 13/2023, de 3 de abril e respetiva regulamentagio®s -, que alargou o respetivo ambito para

além da parentalidade em beneficio dos cuidadores.

A protecdo do trabalhador cuidador foi realizada pelo legislador nacional em paralelo com a
protecdo ja conferida no contexto da parentalidade, ou seja, concedendo ao primeiro uma protec¢do

similar aquela que ja era atribuida aos progenitores e equiparados.

lll. Verifica-se que, no universo total de 277 convencgdes coletivas, foram identificadas 104
convengdes que tratam o tema da conciliagdao, o que corresponde a 37,5% da totalidade das

convencgdes analisadas.

Este resultado permite concluir que a conciliacdo assume uma presenca relevante no conjunto

dos instrumentos de regulamentacao coletiva analisados.

655 DL n.2 53/2023, de 5 de julho

232



CENTRO oe
RELACOES
LABORAIS

Figura 105 - Convencgodes publicadas com clausulas sobre Conciliagdo, por tipo e subtipo, em
2025, 2024 e 2023556

Conciliagao entre a vida familiar, pessoal e profissional mm

Subtipo CcC AC AE Total Total
12 Convencio 1 0 12 - 9 0
Revisdo Parcial 9 10 21 1 0
Revisio Global 22 8 21 - 62 0
Total 32 18 54 72 o0
N L 277 293 299

Fonte: CRL / BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

Figura 106 - Conciliagao (por % de convengdes com tema, % de trabalhadores potencialmente
abrangidos e n.2 conveng6es com tema por CAE rev.4)

Convengoes N.2 convengdes com Conciliagdo por CAE Trabalhadores

potencialmente abrangidos
outras - N 1/

O-Atvi. I 3
Q-Educa. [N 3
C-Fabri. Min. [N 3

-ty 4
2 A-agic I
31.5% C- Indds. Alim. 7 21 2%
y

£-Capto. I 11
H-Trans. - N 12
G-Comér. I 1}
Loaci N 26
625% 0 5 10 15 20 25 30 188%

Comtema ® Sem tema Comtema = Sem tema

Considerando o tipo de convencgao, observa-se que as revisdes globais representam a parcela
mais expressiva: foram identificadas 51 revisdes globais que abordam o tema da conciliagdo,
correspondendo a 18,4% do total das 277 convengbes. Seguem-se as revisdes parciais, com 40
convengdes, equivalentes a 14,4% da totalidade. Por fim, foram identificadas 13 primeiras

convengdes com tratamento desta matéria, o que representa 4,7% do universo analisado.

Quanto a natureza dos instrumentos, verifica-se uma predominancia dos acordos de empresa.

Foram identificados 54 AE que tratam do tema da conciliacdo, correspondendo a 19,5% da

656

Os valores da conciliagdo de 2023 estavam incluidos no tema parentalidade.
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totalidade das convengdes analisadas. Seguem-se os contratos coletivos, com 32 CC, equivalentes

a 11,6% do total, e os acordos coletivos, com 18 AC, que representam 6,5% da totalidade.

Faltas, assisténcia familiar e situa¢Ges pessoais justificativas de auséncia

IV. O ordenamento juridico portugués prevé vdrias medidas com vista a obter uma maior
conciliagdo entre a vida profissional e a vida pessoal e familiar, sendo que esta conciliagdao surge

com maior intensidade nas clausulas relativas a organizagao do tempo de trabalho.

No ambito da conciliagdo, este é o bloco tematico mais expressivo. Reline as matérias relativas
a faltas justificadas, assisténcia a familiares, luto, casamento, doenca ou acidente de familiares,
procriacdo medicamente assistida, deslocagGes a escola e situagdes proximas. No total, este bloco
representa 150 segmentos substantivos, correspondentes a 56,0% dos segmentos materiais sobre
conciliacdo. Esta presente em 89 convengdes, ou seja, em 32,1% da totalidade das 277 convengdes

e em 85,6% das convencdes que tratam a conciliagao.

Quanto as faltas, foram identificadas em 89 convencdes, sendo que 41 correspondem a revisdes

globais, 39 a revisdes parciais e 9 a novas convengoes.

V. Na verdade, pode dizer-se que uma das modalidades para obter esta conciliagdo esta
relacionada com a flexibilizacdo dos tempos de trabalho e varias sdo as disposi¢cdes previstas no CT
como o reconhecimento da passagem tempordria a trabalho a tempo parcial (art. 55.2 CT)&7, o
horario flexivel (art. 56.2)68 e o teletrabalho (art. 166.2-A CT)¢° que permitem conciliagdo. Sdo

relevantes, ainda, os arts. 58.2, 59.2 e 60.2, que estabelecem a dispensa de algumas formas de

657 0 CC entre ANAREC e FEPCES — BTE 36/2025 (cl. 65.2), desenvolve o procedimento de autorizagéo de trabalho a
tempo parcial ou em regime de horario flexivel. A norma identifica os elementos que devem acompanhar o pedido do
trabalhador, prevé a antecedéncia de 30 dias, delimita os fundamentos de recusa do empregador e subordina a recusa a
exigéncias imperiosas de funcionamento da empresa ou a impossibilidade de substitui¢do do trabalhador quando este
seja indispensavel. Em caso de intengdo de recusa, prevé ainda a intervencdo da entidade competente na area da
igualdade de oportunidades, o que reforga a protegdo procedimental do trabalhador com responsabilidades familiares.

658 O AE entre OGMA e SAl — BTE 14/2025 (cl. 25.2), regula expressamente o horario flexivel de trabalhador com
responsabilidades familiares. Reconhece esse direito ao trabalhador com filho menor de 12 anos ou, independentemente
da idade, filho com deficiéncia ou doenga crénica que com ele viva em comunhdo de mesa e habitagdo. A cl. concretiza o
conceito de hordrio flexivel, estabelece limites a determinagdo das horas de inicio e termo do periodo normal de trabalho
didrio e admite o exercicio do direito por qualquer dos progenitores ou por ambos.

659 AE Aguas de Coimbra/SINTAP - BTE 29/ 2025 (cl. 13.2).
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organizacdo dos tempos de trabalho, do trabalho suplementar e do trabalho noturno para as

trabalhadoras grdvidas, puérperas e lactantes, mas também para os pais no caso de aleitamentoseo.

Tem-se, ainda, o regime de faltas justificadas®t. Assim, os trabalhadores podem faltar
justificadamente ao trabalho nos termos do art. 249, n.2 2, alinea e), para prestar “assisténcia
inadiavel e imprescindivel a filho, a neto ou a membro do agregado familiar de trabalhador, nos

termos dos artigos 49.2662, 50.2 ou 252.9, respetivamente” s,

Convém referir, também, o regime das faltas por luto gestacional previstas no art. 38.2-A do CT,

ja que algumas convencgdes Ihe fazem expressa mencgao.

Nas varias convencdes analisadas o tema esta presente em 39 convencdes, correspondendo a
14,1% da totalidade e a 37,5% das convengdes com conciliagdo. Interessante notar que 24 surgem
em revisdes parciais, 13 em revisdes globais e apenas 2 em novas convengdes. Este padrdo sugere
que o luto gestacional tem sido frequentemente introduzido através de alteragdes pontuais aos

instrumentos ja existentes, mais do que através de novos textos convencionais.

660 O AC entre Cooperativa Agro-Pecuaria da Beira Central e SETAAB — BTE 16/2025 (cl. 21.2), ao regular o periodo
normal de trabalho, prevé que, havendo trabalhadores pertencentes ao mesmo agregado familiar, a organizagdo do
tempo de trabalho tenha esse facto em conta. A mesma cldusula exclui mulheres gravidas ou com filhos de idade inferior
a 12 meses de determinados mecanismos de alargamento do periodo normal de trabalho, constituindo uma protegdo
especifica de natureza familiar e de saude.

661 O AE PORTUGS Setubal/SITEMAQ - BTE 4/2025, na cl. 57.2, com a epigrafe Faltas justificadas, agrega varias
dimensdes da conciliagdo: casamento, falecimento de familiares, assisténcia inadidvel a membros do agregado familiar,
acompanhamento escolar de menores e situa¢des legalmente qualificadas como justificadas. E um exemplo tipico de
conciliagdo tratada por via do regime de auséncias justificadas;

o AE EMARP/SINTAP- BTE 4/2025, na cl. 60.2 com a epigrafe faltas inclui expressamente situagées como casamento,
falecimento de cOnjuge, parente ou afim, prestacdo de provas em estabelecimento de ensino, impossibilidade de
prestagdo de trabalho por facto ndo imputavel ao trabalhador e observancia de prescrigdo médica no seguimento de
recurso a técnica de procriagdo medicamente assistida.

662 AE AguasRibatejo/STAL - BTE 41/2025 (cl. 39.2).

663 Os AE EMARP/SINTAP e AE EMARP/STAL — BTE 4/2025 (cls. 103.2, 2) estabelecem que: “No dmbito da
parentalidade e da conciliagdo da vida pessoal com a vida profissional, a empresa compromete-se a atribuir as seguintes
regalias: a) Justificar, sem perda de vencimento, um dia suplementar por cada filho menor de 12 anos que faga parte do
agregado familiar, apds esgotar o limite legal permitido; b) Apoiar, em espécie, os trabalhadores na aquisi¢do de bens de
primeira necessidade aquando do nascimento dos seus filhos no montante maximo de 750,00 euros, nas condi¢Ges a
definir em regulamento interno; c) Atribuir um subsidio de funeral por morte de trabalhador em exercicio de fungdes, no
montante de 500,00 euros; d) Atribuir um seguro de saude”.
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A analise das mesmas mostra dois tipos de tratamento. O primeiro, mais frequente, é a remissdo
para a leiss+. O segundo é uma formulacdo em que a convencdo fixa ou explicita a duracdo da
auséncia, normalmente até 3 dias, associando em alguns casos, o luto gestacional a licenga por

interrupcdo da gravidez e ao direito do pai a faltar, ainda que reproduzindo o texto legalsss s,

Como uma forma de acompanhar o percurso escolar dos filhos o legislador estabeleceu a
possibilidade de os trabalhadores poderem faltar justificadamente em caso de “deslocacao a
estabelecimento de ensino de responsdvel pela educacdo de menor por motivo da situacdo
educativa deste, pelo tempo estritamente necessario, até quatro horas por trimestre, por cada

um”, nos termos do art. 2499, n.2 2, alinea g).

Ainda que ndo relacionada com esta matéria, é interessante notar que uma convengao consagra
que “A entidade patronal devera diligenciar a instalagdo de um infantdrio e subsidiar a sua
manutencdo, desde que tenha ao seu servigo trabalhadores com filhos até a idade.”s7, porque nos
parece que esta cldusula assume uma medida convencional de apoio direto a parentalidade e a
conciliacdo, ndo se limitando a previsdo de licengas, faltas ou dispensas, mas consagrando uma

obrigacdao material dirigida a criagdo ou sustenta¢do de uma resposta de acolhimento infantil.

Considera-se relevante salientar aqui o teor do art. 252.2,n% 1, 2, 3 e 4, ja que estendem direitos

para o cuidador informal ndo principal.

Contudo, o tema do cuidador informal surge de forma muito reduzida nas convencgdes coletivas.

Foram identificados apenas 2 segmentos, em 2 convengdes, uma revisao global e uma nova

664 A titulo meramente exemplificativo veja-se o AE Oitante/SNQTB — BTE 23/2025 (cl. 49.2, 2, 1); ou o AE
INOVA/SINTAP — BTE 23/2025 (cl. 43.3, 2, h); também o AC LusitaniaSeguros/STAS — BTE 24/2025 —cl. 26.2, 2, f); ou o AE
CGD/SNQTB — BTE 24/20025 (cl. 80.2, 2, h).

665 AE GESAMB/STAL — BTE 41/2025 (cl. 40.2, e); AE TRATOLIXO/STAL - BTE 40/2025 (cl. 17.28), o AE
AutoridadeSeguros/STAS — BTE 32/2025 (cl. 19.2 iv); AE ManosDoDouro/FESMAR — BTE 20/2025 (cl. 36.2, d).

666 Tem-se ainda um pouco diferente o CC APICER/SINTICAVS - BTE 12/2025 (cl. 44.2-A), com a epigrafe Liceng¢a por
interrupgdo de gravidez e faltas por luto gestacional, que prevé a licenga em caso de interrupgdo da gravidez e, quando
ndo haja lugar a essa licenga, a possibilidade de a trabalhadora faltar até 3 dias uteis seguidos por motivo de luto
gestacional, reconhecendo ainda o direito do pai a faltar até 3 dias Uteis.

667 CC ANCIPAhortofruticolas/SETAAB — BTE 7/2025 (cl. 69.2).
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convengdo, o que corresponde a 0,7% da totalidade das convenc¢Ges analisadas e a 1,9% das

convengoes que abrangem o tema da conciliagao®ss.

Relativamente aos direitos de auséncia/licengas, as convengdes, normalmente, reproduzem o
catdlogo legal de licencas, dispensas e faltas legalmente previstas para efeitos de conciliagdoss.
Contudo, algumas tém um regime mais favoravel. Assim, o AE entre NAV Portugal e SITAVA#™,
cladusula 46.2, com a epigrafe dispensas prevé a possibilidade de dispensa durante um dia ou dois
meios-dias por més para tratamento de assuntos da vida particular que ndo possam ser tratados
fora do tempo de trabalho, sem perda de retribuicdo, antiguidade, dias de férias ou qualquer outro
direito. Esta cldusula parece-nos ter especial valor por reconhecer necessidades pessoais ndo

necessariamente enquadradas nas categorias cldssicas.

Também o AE AEIST/SITESES”: na clausula 32.2 com a epigrafe Subsidio de doenca prevé, além
do complemento mensal do subsidio de doenga, que, em caso de assisténcia por hospitalizagdo de
filhos menores de 12 anos, a entidade empregadora pagard o complemento do subsidio atribuido

e/ou o valor da remuneragdo correspondente ao periodo em causa.

668 AE AguasRibatejo/STAL - BTE 41/2025 (cl. 39.2): “1- O trabalhador tem direito a faltar ao trabalho até 15 (quinze)
dias por ano para prestar assisténcia inadidvel e imprescindivel, em caso de doenga ou acidente, a cOnjuge ou pessoa que
viva em unido de facto ou economia comum com o trabalhador, parente ou afim na linha reta ascendente ou no 2.2 grau
da linha colateral. 2- O direito previsto no nimero anterior é ainda garantido ao trabalhador cuidador a quem seja
reconhecido o estatuto de cuidador informal ndo principal, em caso de doenga ou acidente da pessoa cuidada, nos termos
definidos na legislagdo aplicavel”.

No mesmo sentido o AE INOVA/SINTAP - BTE 23/2025, na cl. 45.2, com a epigrafe Falta para assisténcia a membro do
agregado familiar, reconhece o direito a faltar até 15 dias por ano para assisténcia inadidvel e imprescindivel a membro
do agregado familiar, incluindo a situagdo do trabalhador cuidador informal ndo principal.

669 \Veja-se o CC entre ACA e CESP — BTE 22/2025 (cl. 91.2), com a epigrafe “Regime das licengas, faltas e dispensas”,
assume especial importancia por sistematizar um elenco amplo de auséncias protegidas. Abrange, designadamente,
licenga em situagdo de risco clinico durante a gravidez, licenga por interrupgdo de gravidez, licenga parental em qualquer
modalidade, licenga por adogdo, licenga parental complementar, falta para assisténcia a filho, falta para assisténcia a
neto, dispensa de trabalho noturno, dispensa da trabalhadora gravida, puérpera ou lactante por motivo de protegdo da
seguranga e saude, dispensa no ambito de processos de adogdo e acolhimento familiar, falta por luto gestacional,
dispensa para consulta de procriagdo medicamente assistida ou consulta pré-natal e dispensa para amamentagdo ou
aleitagdo.

670 BTE 3/2025 (cl. 46.2): “1- Desde que o deferimento da dispensa ndo prejudique o normal funcionamento do servigo
ndo acarrete trabalho suplementar ou em condigcGes especiais, todos os trabalhadores serdo dispensados durante um dia
ou dois meios-dias por més, para tratar de assunto da sua vida particular que ndo possa tratar-se fora do tempo de
trabalho, sem perda da retribuicdo, da antiguidade, de dias de férias ou de qualquer outro direito. 2- Os pedidos de
dispensa deverdo ser formulados com a antecedéncia minima de vinte e quatro horas, salvo caso de impossibilidade
fundamentada, hipétese em que a dispensa podera ser concedida com menor antecedéncia”.

671 BTE 45/2025.
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“Neutralizacao” de efeitos desfavoraveis na retribuicdo, assiduidade, férias e carreira

A maioria dos direitos em matéria de parentalidade conferidos aos trabalhadores, assim como
os direitos do cuidador informal envolvem perda de retribuicdo nos termos do art. 65.2 CT, embora

esta falta seja muitas vezes compensada por uma prestacdo social - art. 34.2 CT.

Contudo, algumas conveng¢des assumem particular importancia por impedirem que o exercicio

de direitos parentais produza efeitos negativos em direitos econdmicos ou de carreira.

O CC entre FNOP e SETAABS®7, clausula 70.2 proibe qualquer forma de discriminagdo em fungdo
do exercicio dos direitos de maternidade e paternidade, incluindo discriminagdes remuneratdrias
relacionadas com prémios de assiduidade e produtividade e afetacGes desfavoraveis na progressao

na carreira.

O CC entre AICCOPN e SETACCOPs73, cladusula 41.2, relativa ao subsidio de Natal, determina que
sejam considerados determinados periodos de ndo prestacdo de trabalho, incluindo licenga

parental inicial exclusiva da mae e licenga parental exclusiva e obrigatéria do pai.

O AE entre Silicdlia Portugal e FEVICCOMS®7, cladusula 29.2, n.2 4, relativa a férias, prevé que
licengas e dispensas referentes ao exercicio de direitos no ambito do regime da parentalidade nado

sejam consideradas faltas para majoracao de dias de fériass.

Por outro lado, algumas convenc¢des tratam da questdo da ndo penalizagdo em avaliacdo e

progressao na carreira.

O AE OGMA/SIAS7, na cladusula 25.2, relativa ao horario flexivel, prevé que o trabalhador que
opte por esse regime n3do possa ser penalizado em matéria de avaliagdo e progressao na carreira.
O AE Aguas de Coimbra/SINTAP¢7, na clausula 23.2 sobre avaliacdo, consagra que quando o

trabalhador ndo tenha exercido fungGes por periodo superior a seis meses por facto ndo imputavel,

672 BTE 24/2025.
673 BTE 18/2025.
674 BTE 48/2025.

675 N3o sdo consideradas faltas as licengas e dispensas referentes ao exercicio de direitos no ambito do regime da
parentalidade.

676 BTE 14/ 2025.

677 BTE 29/2025.
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incluindo licenga parental, “ (...) releva a ultima avaliagdo quantitativa atribuida ou, no caso de o
trabalhador pretender a sua alteragao, devera este solicitar avaliagdo por ponderagao curricular de
acordo com o regulamento em vigor, que atenda ao tempo de servico efetivamente executado, ndo

sendo considerado para efeitos de aplicacdo das percentagens/quotas”.

Tempo de trabalho, horarios, férias e dispensas

VI. Um dos grandes eixos da conciliagdo é a organizagdo do tempo de trabalho, incluindo
horarios, descanso semanal, trabalho noturno, trabalho suplementar, adaptabilidade, banco de
horas e periodo normal de trabalho, estando incluido em 53 convencées: 34 acordos de empresa,

14 contratos coletivos e 5 acordos coletivos.

Contudo, nem todas estas cldusulas sdo, em sentido estrito, cldusulas de igualdade e de
conciliacdo, remetendo parte das mesmas para os pontos 4.9 e 4.10 deste Relatério, que versam a
duracdo e organizagdo dos tempos de trabalho. Muitas tém natureza organizativa, regulando
periodo normal de trabalho, turnos, férias, assiduidade, pontualidade, disponibilidade, intervalos
ou sistemas de controlo. Ainda assim, a sua relevancia para este tema é significativa, porque a
distribuicdo do tempo de trabalho, descanso semanal, ou da marcagao de férias, por exemplo, pode
produzir efeitos diferenciados sobre trabalhadores com responsabilidades familiares, ou com

regimes de tempos de trabalho considerados mais penosos®s.

VII. Dentro deste tema, a categoria mais frequente é a dos horarios compativeis com a vida
familiar, sobretudo quando existam trabalhadores pertencentes ao mesmo agregado familiar,
presentes em 27 convencgdes e incluindo varias solucGes: consideracdo do agregado familiar na

organizacdo dos horarios, tentativa de compatibilizar horarios de trabalhadores do mesmo

678 Nos AC entre BP Portugal e FIEQUIMETAL e entre BP Portugal e COFESINT — BTE 12/2025, a cl. 34.2, relativa ao
trabalho em regime de turnos rotativos, contém uma solugdo com interesse em matéria de igualdade de tratamento: o
trabalhador em regime de turnos é preferido, em igualdade de circunstancias com trabalhadores em regime de horario
normal, no preenchimento de vagas em regime de hordrio normal. Esta norma reconhece que o trabalho por turnos
constitui uma condigdo potencialmente mais gravosa e cria um mecanismo de transicdo preferencial quando exista
igualdade de condigGes.
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agregados?, coincidéncia de dias de descanso semanals®, dispensa de trabalho noturnos¢s, dispensa
de trabalho suplementar, estando presente em 13 convengdes, das quais 10 sdo revisdes globais e
3 novas convengdes®?, jornada continua®, reducdo do tempo de trabalho para assisténcia a filho
menor com deficiéncia ou doenca crdnicass+ e consideragao da frequéncia de cursos escolares ou

formacao profissionalsss,

VIII. O regime de adaptabilidade surge em 5 convencgdes, todas revisdes globais, sendo o seu

conteldo relativamente uniforme: quando existam trabalhadores pertencentes ao mesmo

679 O AE INOVA/SINTAP - BTE 23/2025 (cl. 30.2): “Elaboragdo do horério de trabalho”, prevé que, havendo
trabalhadores que pertengam ao mesmo agregado familiar, a empresa procurara assegurar hordrios compativeis com a
vida familiar. Também o AE GESAMB/STAL- BTE 41/2025, consagra na cl. 13.2 que, havendo trabalhadores do mesmo
agregado familiar, a organizagdo do horario deve tomar esse facto em conta, procurando assegurar hordrios compativeis
com a vida familiar.

680 AE entre Loulé Concelho Global e SITESE — BTE 37/2025 (cl. 36.2, 4) prevé que “Na organizagdo dos horarios de
trabalho se procure assegurar, sempre que possivel e independentemente da modalidade de horério de trabalho
praticada, a coincidéncia do gozo dos dias de descanso semanal com o sabado e o domingo, bem como que os conjuges
ou trabalhadores em unido de facto possam gozar os dias de descanso nos mesmos dias, garantindo um tratamento
equitativo entre todos os trabalhadores”.

O mesmo estd consagrado, por exemplo, no AE EMEL/CESP — BTE 38/2025 (cl. 35.2, 4), assim como EMEL/SINTAP e
EMEL/SITESE —41/2025 (cl. 35.2, 4). Também o CC CAP/SETAAB - BTE 5/2025, a cl. 40.2, “Descanso semanal obrigatério”,
prevé que, sempre que possivel, o empregador deve proporcionar o descanso semanal no mesmo dia aos trabalhadores
do mesmo agregado familiar que o solicitem.

681 No CC CAP/SETAAB - BTE 5/2025, a cl. 37.2, considera motivos atendiveis para a dispensa de trabalho noturno a
assisténcia imprescindivel ao agregado familiar e a frequéncia de estabelecimento de ensino em horario noturno.
Formulagdo semelhante surge no CC AHSA/SETAAB - BTE 11/2025 na cl. 34.2, e no CC AABA/SETAAB - BTE 18/2025, na cl.
37.2.

682 Em algumas convengdes, a dispensa é reconhecida quando o trabalhador invoque motivos graves da vida pessoal
ou familiar. Esta formulagdo surge, por exemplo, no AE EMARP/SINTAP - BTE 4/2025, na cl. 45.2, e no AE TRATOLIXO/STAL
- BTE 40/2025, nacl. 57.2.

Noutros casos, a convengdo densifica os motivos atendiveis. Assim, por exemplo, no AE PORTUGS Setubal/SITEMAQ
- BTE 4/2025 a cl. 21.2 identifica como motivos atendiveis a frequéncia de agdes de formagao profissional, a participagdo
em atividades sindicais, a assisténcia inadiavel ao agregado familiar e o periodo de 30 dias apds a licenga de luto.

No CC CAP/SETAAB - BTE 5/2025 a cl. 32.2 inclui a assisténcia inadidvel ao agregado familiar, a frequéncia de
estabelecimento de ensino ou preparagdo de exames e a residéncia distante do local de trabalho e impossibilidade
comprovada de transporte adequado como motivo atendivel.

683 AE ULSASsaude/STMO - BTE 3/2025, regula a jornada continua na cl. 19.2, admitindo-a para trabalhador progenitor
com filhos até 12 anos ou, independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga crénica, bem como para trabalhador
adotante ou trabalhador que tenha neto a cargo; AC IPO Coimbra/SIM - BTE 21/ 2025 (cl. 51.2).

684 CC ANAREC/FEPCES -BTE 36/2025 (cl. 62.2), AE TRATOLIXO/STAL - BTE 40/2025 (cl. 36.2).

685 O AE INOVA/SINTAP - BTE 23/2025 (art.2 14.2): “Horario de trabalho”, onde se refere que a definigdo do horario
deve considerar a conciliagdo da vida profissional com a vida familiar e a frequéncia de cursos escolares ou formagdo
profissional. Também o AE AguasRibatejo/STAL - BTE 41/2025, é relevante. O art.2 7.2, com a epigrafe Modalidades de
hordrio de trabalho determina que a entidade empregadora deve facilitar a conciliagdo da atividade profissional com a
vida familiar e facilitar a frequéncia de curso escolar ou formagao técnica ou profissional.
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agregado familiar, a organiza¢do do tempo de trabalho deve tomar esse facto em conta, dando

prioridade a pelo menos um deles na dispensa do regime de adaptabilidadesss,

IX. O banco de horas surge de forma pouco frequente em 4 convencdes, todas elas revisGes
globais, ou seja, em 1,4% da totalidade das convengdes e 3,8% das convengdes com conciliagao.
Nestas convengdes o banco de horas é apresentado como para servir interesses empresariais, mas

também como instrumento possivel de conciliagdoss’.

X. A matéria do periodo normal de trabalho, do intervalo de descansoss e da jornada continuass
surge em apenas 3 segmentos, presentes em 3 convengdes, sendo 2 revisdes globais e uma nova
convengao, correspondendo a 1,1% da totalidade das convengdes e a 2,9% das convengdes com

conciliacdo.

Xl. As férias simultaneas de trabalhadores do mesmo agregado familiar foram identificadas em

36 convencgles, das quais 26 sdo revisdes globais, 3 revisGes parciais e 7 novas convengoes,

686 \/ejam-se, entre outros, CC CAP/SETAAB - BTE 5/2025, na cl. 23.2, cuja epigrafe é Regime de adaptabilidade prevé
que, havendo trabalhadores do mesmo agregado familiar, a organizacdo do tempo de trabalho deve atender a esse facto
e dar prioridade a pelo menos um trabalhador na dispensa do regime. A mesma ldgica surge no CC AARibatejo/SETAAB -
BTE 16/2025, na cl. 25.2, e no CC ANEFA/SETAAB -BTE 19/2025, na cl. 36.2.

687 O CC ANCIPA-batata frita/SETAAB - BTE 5/2025, a cl. 24.3, 1, als 1) e b), com a epigrafe Banco de horas, admite a
instituicdo deste regime para situagGes de acréscimos ou picos de trabalho previsiveis, mas também para a conciliagdo
da vida familiar com a vida profissional. Formulagdo equivalente surge no CC ALIF/SETAAB- BTE 7/2025, na cl. 19.2, “Banco
de horas”, no CC ANCIPAhortofruticolas/SETAAB - BTE 7/2025, na cl. 23.2, “Banco de horas”, e no CC
CoopAgroPecuBeiraCentra/SETAAB - BTE 16/2025, na cl. 22.2, “Banco de horas”.

68 No AE EMARP/SINTAP - BTE 4/2025, a cl. 34.2, 3, permite que os trabalhadores requeiram, de forma
fundamentada, a redugdo do intervalo de descanso para meia hora, tendo em vista a conciliagdo da vida pessoal com a
vida profissional, desde que tal ndo colida com a organizagdo e os interesses da empresa. A mesma solugdo surge no AE
EMARP/STAL- BTE 4/2025 (cl. 34.2, 3).

689 No AE AguasinteriorNorte/STAL - BTE 4/2025, a cl. 25.2 sobre a Jornada continua, admite a mesma em situagdes
justificadas pelo interesse do trabalhador, nomeadamente quando exista necessidade de apoio a ascendentes em 1.2
grau da linha reta: “1- A jornada continua consiste na prestagdo ininterrupta de trabalho, excetuado um Unico periodo
de descanso de 30 (trinta) minutos que, para todos os efeitos, se considera como tempo de trabalho, ndo podendo, em
qualquer caso, a prestacdo ininterrupta de trabalho exceder as 5 (cinco) horas. 2- A jornada continua deve ocupar,
predominantemente, um dos periodos do dia. 3- A jornada continua serd atribuida, mediante requerimento do
trabalhador, nos seguintes casos: a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, ou, independentemente
da idade, com deficiéncia ou doenga crénica; b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢Ges dos trabalhadores
progenitores; c) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos;
d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou administrativa de menor, bem
como o cdnjuge ou a pessoa em unido de fato com qualquer daqueles ou com progenitor, desde que viva em comunhdo
de mesa e habitagdo com o menor; e) Trabalhador-estudante. 4- Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada
pelo responsdvel maximo do servi¢o, nos seguintes casos: a) No interesse do trabalhador, sempre que outras
circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas, o justifiquem, nomeadamente nas situagdes de necessidade de
apoio a ascendentes em 1.2 grau da linha reta”.
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correspondendo a 13,0% da totalidade das convencgdes analisadas e a 34,6% das conveng¢des com

conciliagdao®o,

4.14.3. Parentalidade

I. No que concerne especificamente a clausulas sobre parentalidade considerando o universo
total de 277 convencgdes, foram identificadas 55 convengdes que tratam deste temas®:, o que
corresponde a 19,9% do total. Isto significa que cerca de uma em cada cinco convenc¢des contém

pelo menos uma referéncia no ambito da parentalidade.

Figura 107 - Convengodes publicadas com cldusulas sobre Parentalidade, por tipo e subtipo, em
2025, 2024 e 2023

Parentalidade mm

Subtipo CcC AC AE Total Total
12 Convengado 1 0 6 12 19
Revisdo Parcial 0 5 22 30
Revisdo Global 19 9 9 72 52
Total 26 9 20 106 101
n 293 299

Fonte: CRL / BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

690 No AE AAC/CESP - BTE 4/2025, a cl. 14.2, com a epigrafe Escolha da época de férias, no n.2 4, prevé que os
trabalhadores pertencentes ao mesmo agregado familiar, salvo razGes ponderosas, tém direito a marcagdo simultanea
de férias. Também o AC BPPortugal/COFESINT — BTE 25/2025, na cl. 65.2, 5, consagra que “Os trabalhadores do mesmo
agregado familiar, bem como os que vivam em unido de facto ou economia comum que estejam ao servico da mesma
empresa, gozardo as férias simultaneamente se nisso tiverem conveniéncia, salvo motivo imperioso de servi¢o”.

No AE TRATOLIXO/STAL - BTE 40/2025, a cl. 81.2, 6, consagra que a marcagdo das férias deve assegurar, sempre que
possivel, 0 gozo simultaneo pelos membros do mesmo agregado familiar, devendo a recusa ser fundamentada por escrito.
Também o AE AguasSerraEstrela/SINTAP — BTE 28/2025 (cl. 18.2, 4) estabelece que: “Os cénjuges, bem como as pessoas
que vivam em unido de facto ou economia comum nos termos previstos em legislacdo especifica, que trabalham na
mesma empresa ou estabelecimento tém direito a gozar férias em idéntico periodo, salvo se houver prejuizo grave para
a empresa”. No mesmo sentido o AE AguasCoimbra/SINTAP- BTE 29/2025 (cl. 48.3, 4).

691 Na parentalidade foram apenas incluidas as faltas e licengas e exclusivamente no &mbito das relagdes parentais.
A conciliagdo inclui a dimensdo familiar e de cuidado fora das relagdes parentais.
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Figura 108 - Parentalidade (por % de convengdes com tema, % de trabalhadores potencialmente
abrangidos e n.2 conveng6es com tema por CAE rev.4)

Convengoes N.2 convengGes com Parentalidade por CAE Trabalhadores
potencialmente abrangidos
Outras 0
C-Repar. Maq. NN 1
C-Fabri. Min. mmm——m 1
C-Indis. Beb. mum— 1
T-Out.Serv. - 1
C- Fabri. Papel mmmmm 1
C-Out.Ind. Trans. . 1
C-Indis. Metal. mm— 1
n J-Ativi. . 1
Q- Educa. G 3
19'9 /n L-Ativi.  E—— 3 12'7%
R-Ativi. E— 3
C-Indis. Alim. I
H-Trans. I S
A- Agric. 7
E-Capta 9
G - Comér. 12

CAE

80.1%

Comtema ®Semtema Comtema = Semtema

No que respeita a natureza da convencao, verifica-se que a parentalidade surge sobretudo em
revisoes globais. Com efeito, das 55 convengdes que tratam este tema, 37 sdo revisdes globais,
representando 67,3% das convengdes com parentalidade e 13,4% do total das 277 convengdes
analisadas. Seguem-se as revisdes parciais, com 11 convengdes, correspondentes a 20,0% das
convengdes com parentalidade e a 4,0% do universo total. Por fim, foram identificadas sete
primeiras convengdes com tratamento do tema, equivalentes a 12,7% das convengdes com

parentalidade e a 2,5% do total das conveng¢bes analisadas.

Quanto ao tipo de instrumento de regulamentacao coletiva, o tratamento da parentalidade
apresenta maior incidéncia nos contratos coletivos (CC). Foram identificados 26 CC com referéncias
ao tema, o que representa 47,3% das convengdes com parentalidade e 9,4% do total das 277
convencdes. Seguem-se os acordos de empresa (AE), com 20 convengdes, correspondentes a 36,4%
das convengdes com parentalidade e a 7,2% do universo total. Por tltimo, os acordos coletivos (AC)
somam 9 convencgdes, equivalentes a 16,4% das convengdes com parentalidade e a 3,2% do total

analisado.

No cruzamento entre natureza e tipo, verifica-se que as primeiras convenc¢ées sdo sobretudo
AE: 6 AE e 1 CC; as revisdes parciais distribuem-se entre 6 CC e 5 AE; e as revisoes globais

concentram 19 CC, 9 AE e 9 AC.

Il. Para o tratamento desta matéria iremos dividir a analise das convenc¢bes nos seguintes
pontos: clausulas gerais de igualdade e ndo discriminagdo com incidéncia na parentalidade; deveres
de informacdo, afixacdo e cumprimento do regime da parentalidade; licengas parentais; faltas e
dispensas ligadas a parentalidade; e organiza¢do do tempo de trabalho. Em varias matérias existe

uma certa sobreposicdo com o regime da conciliagdo entre vida familiar, pessoal e profissional
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tratado anteriormente. Contudo, para uma melhor perce¢do do tema, e andlise das repercussdes
do mesmo na negociacdo coletiva, pareceu-nos que seria preferivel autonomizar a matéria da

parentalidade.

Clausulas gerais de igualdade e ndo discriminagdao com incidéncia na parentalidade

Um primeiro grupo de instrumentos integra a parentalidade no quadro geral do direito a
igualdade de oportunidades e de tratamento. Nestes casos, a parentalidade nao surge apenas como
matéria laboral auténoma, mas como fator protegido contra praticas discriminatdrias no acesso ao

emprego, na formacao, na promocao, na carreira e nas condi¢des de trabalhose,

Deveres de informagao, afixacdo e cumprimento do regime da parentalidade

Algumas convengdes tratam a parentalidade sobretudo através de deveres organizativos do

empregadorsss,

692 O AE entre Aguas do Interior Norte e STAL — BTE 4/2025 (cls. 4.2 e 5.2) é representativo deste modelo. A cl. 4.2,
sobre o direito a igualdade no acesso ao emprego e no trabalho, inclui a gravidez, a parentalidade e a adogdo no ambito
da protegdo contra diferenciagdes injustificadas. A cl. 5.2, relativa a proibi¢do de discriminagdo, concretiza essa tutela ao
referir expressamente situagcGes como a dispensa para consulta pré-natal, a protecdo da seguranga e saude da
trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, as licengas por parentalidade e as faltas para assisténcia a menores.

Formulagdo substancialmente préxima encontra-se no AE entre INOVA e SINTAP — BTE 23/2025 (cls. 4.2 e 5.9).
Também aqui a parentalidade é integrada no nucleo das condi¢es de trabalho protegidas pelo principio da igualdade,
sendo a proibi¢do de discriminagdo expressamente associada a consulta pré-natal, a protegdo da trabalhadora gravida,
puérpera ou lactante, as licengas parentais e as faltas para assisténcia a menores. Também o AE entre Aguas de Coimbra
e SINTAP — BTE 29/2025 (cl. 10.2), adota igualmente uma clausula geral de igualdade no acesso ao emprego, na promogéo,
na formagdo profissional e nas condigdes de trabalho, incluindo a situagdo familiar e a parentalidade entre os fatores
relevantes de protecao.

Particularmente relevante é o AE entre Aguas do Ribatejo e STAL — BTE 41/2025 (cls. 11.2 e 12.2). A cl. 11.2 consagra
o direito a igualdade no acesso ao emprego e no trabalho. A cl. 12.2, sobre proibi¢do de discriminagdo, vai além da mera
enunciagdo de fatores proibidos, determinando expressamente que as licengas, faltas e dispensas relativas a protecdo da
maternidade e paternidade, quando consideradas como prestagdo efetiva de servigo, bem como as faltas relativas a
prestagdo de assisténcia a familia, ndo podem constituir fundamento para qualquer tipo de discriminagdo. Esta
formulagdo parece-nos positiva, pois liga diretamente o exercicio de direitos de parentalidade e assisténcia familiar a
protec¢do contra efeitos laborais desfavoraveis.

693 CC entre FNOP/SETAAB- BTE 24/2025 (cl. 11.2, 4), prevé o dever de afixacdo de informagdo sobre legislagdo
referente ao direito de parentalidade ou, existindo regulamento interno, a integracdo dessa informagdo no respetivo
regulamento. Também o CC entre ANIECA e FECTRANS — BTE 24/2025 (cl. 15.2), enquadra a parentalidade entre os
deveres do empregador, incluindo obrigages de informagdo e comunicagdo. No mesmo sentido o AE EMARP/ SINTAP e
EMARP/ STAL - BTE 4/2025, em que a cl. 6.2 inclui entre os deveres da empresa cumprir e fazer cumprir as normas
referentes a parentalidade.
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Licengas parentais

lll. Em Portugal existem varios tipos de licencas dentro do conceito de licenca parental nos

termos do art. 39.2,

A titulo de exemplo pode referir-se a licenca parental inicial nos termos do art. 40.2 e que pode
ser dividida pelos 2 progenitores e que é, de acordo com o n.2 1, de 120 ou 150 dias consecutivos,
respeitando, no entanto, a licenca parental exclusiva da mae que, nos termos do n.2 2 do art. 41.9,

é de 42 dias consecutivos de licenca a seguir ao parto.

Esta licenca parental inicial é acrescida em 30 dias, no caso de cada um dos progenitores gozar,
em exclusivo, um periodo de 30 dias consecutivos, ou dois periodos de 15 dias consecutivos, apds
o periodo de gozo obrigatdrio pela mae, de acordo com o n.2 3 do art.2 402, o que é uma boa

medida para incentivar esta partilha.

Ha, ainda, a possibilidade prevista no art. 40.2, n.2 2, da partilha da licenga pelos dois
progenitores entre os 120 e os 150 dias, ainda que, no caso de microempresas, seja necessario o
acordo com o empregador quando se trate do gozo da licenca parental inicial em simultdneo, de
made e pai que trabalhem na mesma empresa, nos termos do art. 40.2, n.2 11, medida que parece

positiva.

Também existe a licenga por adocdo, nos termos do art. 44.2, que estabelece uma licenga

semelhante a prevista no art. 40.2 quando o adotado é menor de 15 anos.

Portugal tem também prevista uma licenga parental exclusiva do pai nos termos do art. 43.2.
Assim, é obrigatdrio o gozo pelo pai de uma licenca parental de 28 dias, seguidos ou em periodos
interpolados de no minimo sete dias, nos 42 dias seguintes ao nascimento da crianca, sete dos quais
gozados de modo consecutivo imediatamente a seguir a este. Depois de gozada esta licenca, o pai
tem ainda direito a sete dias de licen¢a, seguidos ou interpolados, desde que gozados em

simultaneo com o gozo da licenga parental inicial por parte da mae.

Existe, ainda, a possibilidade de uma licenca parental complementar prevista no art. 51.2.
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O tema das licencas parentais esta presente em 27 convengdes, sendo o nucleo mais denso
desta matéria. Aqui incluem-se a licenca parental inicials®*, os periodos de licenca exclusiva da
maess, a licenga exclusiva do paise, licengas em situagGes especiais de gravidez, designadamente
risco clinico e interrupgao da gravidez®?, a licenga por ado¢dao®s, a licenga parental complementar
e as licencas para assisténcia a filho, filho com deficiéncia, doenca crdénica ou doenga oncoldgica®s,

muitas vezes reproduzindo-se meramente o texto da lei.

IV. Tal como ja constava do Relatério relativo ao ano de 20247 é de assinalar a preocupacdo
em atualizar a regulacdo convencional destas matérias a luz da reforma operada pela Lei n.2
13/2023; a titulo de exemplo, na ado¢do da nova forma de cOmputo da licenca parental exclusiva
da m3e - 42 dias e/ou da licenca exclusiva do pai - 28 dias consecutivos de licenca obrigatdria,
acrescidos de sete dias seguidos de licenga facultativa. Também é reconhecida a possibilidade de
gozo da licenca parental inicial em regime de tempo parcial, modalidade introduzida pela Lei n.2

13/2023.

Contudo, varias conveng¢des mantém a forma de cOmputo da licenca parental exclusiva da mae,
assim como da licenga parental exclusiva do pai, anterior a Lei n.2 13/2023, de seis semanas e 20

dias uteis, respetivamenteo,

694 CC CAP/SETAAB - BTE 5/2025, cuja cl. 79.2 regula a licenga parental inicial; CC ACA/CESP - BTE 22/ 2025 (cl. 82.2),
ou o CC ANAREC/FEPCES - BTE 36/2025 (cl. 48.2).

695 CC CAP/SETAAB - BTE 5/2025 (cl. 80.2), CC ANCIPAbatatafrita/SETAAB — BTE 5/2025 (cl. 57.2), CC ALIF/SETAAB- BTE
7/2025 (cl. 50.2).

6% AC BP/FIEQUIMETAL — BTE 12/2025 (cl. 82.2), AC ARBSorraia/SETAAB — BTE 13/2025 (cl. 65.2).
697 AE OGMA/SIA - BTE 14/ 2025 (cl. 24.2), CC FNOP/SETAAB — BTE 24/2025 (cl. 73.2).
698 CC ANAREC/FEPCES - BTE 36/2025 (cl. 52.2), AE TRATOLIXO/STAL - BTE 40/ 2025 (cl. 26.2).

695 CC ANAREC/FEPCES - BTE 36/ 2025, que regula a licenga parental complementar na cl. 59.2, a licenga para
assisténcia a filho na cl. 60.2 e a licenga para assisténcia a filho com deficiéncia, doenga crénica ou doenga oncoldgica na
cl. 61.2. O AE TRATOLIXO/STAL - BTE 40/ 2025, apresenta estrutura semelhante nas cls. 33.2,34.2 ¢ 35.2,

700 Relatdrio sobre a Evolugdo da Negociagdo Coletiva 2024, p. 201.

701 Veja-se o CC entre ANIPC e SITESE — BTE 24/2025 (cl. 59.2, 3) “E obrigatério o gozo pelo pai de uma licenga parental
de 20 dias uteis, seguidos ou interpolados, nas seis semanas seguintes ao nascimento da crianga, cinco dos quais gozados
de modo consecutivo imediatamente a seguir a este”. No mesmo sentido o CC ADCP/SETAAB — BTE 14/2025 (cl. 50.3),
assim como o CC AARibatejo/SETAAB — BTE 16/2025 (cl. 69.2). AHSA/SETAAB — BTE 11/2025 (cl. 81.2) que consagra: “1- E
obrigatdrio o gozo pelo pai de uma licenga parental de 20 dias Uteis, seguidos ou interpolados, nas 6 semanas seguintes
ao nascimento da crianga, cinco dos quais gozados de modo consecutivo imediatamente a seguir a este. 2- Apds o gozo
da licenga prevista no nimero anterior, o pai tem ainda direito a 05 dias Uteis de licenga, seguidos ou interpolados, desde
que gozados em simultaneo com o gozo da licenga parental inicial por parte da mae”.
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Esporadicamente, encontram-se solugdes mais vantajosas para os trabalhadores do que aquelas
que decorrem do regime legal, em especial no que respeita a parte facultativa da licenga exclusiva

do pai”o2,

Faltas e dispensas ligadas a parentalidade

Este tema é tratado em 63 segmentos relativos a faltas e dispensas relacionadas com filhos e 26
segmentos relativos a outras faltas ou dispensas conexas, aparecendo com forte dispersao por
varias convengoes e sendo essencial para a conciliagdo quotidiana; note-se que, mais uma vez,
muitas clausulas se limitam-se a reproduzir a lei ou a remeter para a mesma. Neste tema incluem-
se a dispensa para consulta pré-natal e preparagdo para o parto’3, dispensa para amamentag¢ao ou

aleitagdo”4 e dispensa para avaliagdo para adoc¢do ou processos de acolhimento familiar7os.

No caso do AE TRATOLIXO/STAL - BTE 40/2025, a cl. 25.2, mantém a licenga parental exclusiva do pai de 20 dias no
n.2 1 - “E obrigatdrio o gozo pelo pai de uma licenca parental de 20 dias Gteis, seguidos ou interpolados, nas seis semanas
seguintes ao nascimento da crianga, cinco dos quais gozados de modo consecutivo imediatamente a seguir a este”, mas
depois no n.2 3 estabelece que “é obrigatdrio o gozo pelo pai de uma licenga parental de 28 dias, seguidos ou em periodos
interpolados de no minimo sete dias, nos 42 dias seguintes ao nascimento da crianga, sete dos quais gozados de modo
consecutivo imediatamente a seguir a este”.

702 \Veja-se, inter alia, o caso da AC ARBSorraia/SETAAB — BTE 13/2025 (cl. 65.2, 1 e 2), que atribui ao pai uma licenga
exclusiva obrigatdria de 28 dias Uteis e facultativa de sete dias Uteis, enquanto a lei se refere a dias consecutivos; o mesmo
sucede com o CC CAP/SETAAB — BTE 5/2025 (cl. 82.2) ou o CC ANCIPAbatatafrita/SETAAB — BTE 5/2025 (cl. 59.2), ou o CC
ALIF/SETAAB- BTE 7/2025 (cl. 52.2).

703 AE OGMA/SIA - BTE 14/ 2025 (cl. 23.2), CC ACA/CESP - BTE 22/2025 (cl. 86.2), CC ANAREC/FEPCES - BTE 36/2025
(cl. 54.2), dedicada a dispensa para consulta pré-natal; AE TRATOLIXO/STAL - BTE 40/ 2025, regula a mesma matéria na
cl. 28.2,

704 CC ANAREC/FEPCES - BTE 36/ 2025, trata a dispensa para amamentagdo ou aleitagdo na cl. 55.2 e o respetivo
procedimento na cl. 56.2. O AE TRATOLIXO/STAL - BTE 40/2025, faz o mesmo nas cls. 29.2 e 30.2.

705 AC BPPortugal/COFESINT - BTE 25 2025 (cl. 85.2), CC ANAREC/FEPCES - BTE 36/2025, regula a dispensa no ambito
dos processos de adogdo e acolhimento familiar na cl. 53.2, AE TRATOLIXO/STAL - BTE 40/2025, trata esta matéria na cl.
27.2.
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Este tema esta presente em 26 convencdes, tratando da questdo de horarios especificos por
razdes de parentalidades, ou da ndo redugdao do nimero de dias de férias por auséncias ligadas a

parentalidade?”7, assim como possibilidade de gozar férias antes ou depois da licenga parentales.

4.15. Evolucgao profissional e avaliagao de desempenho
4.15.1. Evolugao profissional

I. No Cddigo do Trabalho, a evolugdo profissional ndo surge configurada como um instituto
auténomo e unitario, mas antes como realidade juridicamente conformada por um conjunto de
normas relativas a determinacdo da atividade contratada, as fun¢des desempenhadas, a
qualificagdo e valorizacdo profissional, a formacdo continua e a igualdade no acesso ao emprego e

no trabalho.

Neste plano, assumem especial relevo os artigos 115.2 e 118.2, quanto a determinagdo da
atividade do trabalhador e ao exercicio de fungBes afins ou funcionalmente ligadas sem
desvalorizacgdo profissional; os artigos 127.2 e 128.2, no que respeita aos deveres do empregador e
do trabalhador em matéria de valorizagao e aperfeicoamento profissional; bem como o regime da
formacgao continua, previsto nos artigos 130.2 e seguintes, enquanto instrumento de qualifica¢do,
atualizacdo de competéncias e favorecimento da progressdao profissional. Acrescem, ainda, as
normas sobre igualdade e ndo discrimina¢do no acesso ao emprego, a formagao e a promogdo ou

progressdo profissional, constantes dos artigos 24.2 e 25.9.

N3o obstante este enquadramento legal, é sobretudo no dominio da negociacdo coletiva que a
evolucdo profissional encontra a sua densificagdo normativa mais expressiva, designadamente
através da definicdo de categorias e grupos profissionais, critérios de enquadramento e

reclassificacdo, regras de progressdo e promogao, trajetdrias de carreira, bem como da articulagdo

706 O AE ULSASsaude/STMO - BTE 3/2025, prevé na cl. 18.2 a possibilidade de horérios especificos em situagdes
previstas na lei aplicaveis a protegdo da parentalidade. O AC IPO Coimbra/SIM - BTE 21/ 2025, regula igualmente o horario
especifico na cl. 50.2.

707 AE EMARP/SINTAP e o AE EMARP/STAL - BTE 4/2025 (cl. 52.2).

708 AC BPPortugal/FIEQUIMETAL - BTE 12/2025, contém esta solugdo na cl. 80.2, relativa a licenga parental.
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entre antiguidade, mérito, avaliagdo e aquisicdo de qualificagdes. A contratacdo coletiva
desempenha, assim, uma fungao particularmente relevante de concretizacdao e desenvolvimento
do regime legal, adaptando-o as especificidades organizacionais e setoriais e conferindo maior
densidade regulatéria a uma matéria em que o Cddigo do Trabalho estabelece, essencialmente, o

guadro geral de referéncia.

Il. Os quadros abaixo apresentam as ocorréncias de clausulas relativas a evolucdo profissional
na contratacdo coletiva em 2025, por tipo e subtipo de convencdo e por instrumento de
regulamentacdo coletiva, com referéncia comparativa a 2024 e 2023, seguindo-se alguns

elementos de caracterizagao.

Figura 109 - Convengodes publicadas com cldusulas sobre Evolugao profissional, por tipo e
subtipo, em 2025, 2024 e 2023

Evolucao profissional

Subtipo CcC AC AE Total Total
12 Convencdo 0 0 11 - 17 21
Revis3o Parcial 5 3 16 - 9 24
Revisdo Global 8 5 17 69 50
Total 13 8 44 - 95 95
n 293 299

Fonte: CRL / BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

Figura 110 - Evolugao profissional (por % de conveng¢des com tema, % de trabalhadores
potencialmente abrangidos e n.2 convengdes com tema por CAE rev.4)

Convengdes N.2 convengdes com Evolugdo profissional por CAE Trabalhadores
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As clausulas relativas a evolugdo profissional assumem expressao relevante na contratacdo
coletiva em 2025, com 65 ocorréncias em 277 convengdes, valor inferior ao registado em 2024 e

em 2023, anos em que se contabilizaram 95 ocorréncias. A respetiva distribuigcdo por tipo e subtipo
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de convengao evidencia uma incidéncia proporcionalmente mais intensa nas primeiras convencgoes,
em que se registam 11 ocorréncias em 19, e nas revisdes globais, que concentram 30 ocorréncias
em 52 convengdes; ja as revisoes parciais, embora totalizem 24 ocorréncias, distribuem-se por um
universo bastante mais alargado de convenc¢des (206). Os dados mostram, assim, que a
consagracdo convencional desta matéria se verifica sobretudo no contexto das primeiras

convengoes, assumindo também expressdo proporcionalmente significativa nas revisdes globais.

No plano do instrumento de regulamentacdao coletiva de trabalho, observa-se uma
predominancia dos acordos de empresa, que registam 44 ocorréncias, correspondendo a cerca de
dois tercos do universo considerado. Os contratos coletivos surgem em seguida, com 13
ocorréncias, enquanto os acordos coletivos totalizam 8. Esta distribuicdo revela, portanto, que a
inclusdo de cldusulas sobre evolugdo profissional se localiza preferencialmente no ambito dos
acordos de empresa, com presenca bastante mais reduzida nos contratos coletivos e nos acordos

coletivos.

As clausulas relativas a evolugdo profissional abrangem diretamente 109.625 trabalhadores. Do
ponto de vista setorial, é relevante o nimero de convengdes dos setores dos transportes e
armazenagem (H), da captac¢do, tratamento e distribuicdo de dgua, saneamento, gestdo de residuos
e despoluicdo (E), e do comércio por grosso e a retalho (H), que, em conjunto, concentram 33 das
65 convencdes celebradas. Ja no que respeita ao nimero de trabalhadores abrangidos, destacam-
se as atividades de saude humana e acdo social (R), o comércio por grosso e a retalho (G) e o
alojamento e restauragdo (l), que representam, em conjunto, 59 % do total de trabalhadores

abrangidos por cldusulas desta natureza.

lll. N3o sendo possivel proceder, no presente contexto, a uma analise aprofundada dos diversos
regimes convencionais relativos a evolucdo profissional — matéria que surge densificada sob
multiplas formulagGes, designadamente progressdo, promog¢ado, acesso na carreira, mudanca de
posto de trabalho ou valorizagdo profissional —, far-se-a uma identificagdo sumaria dos principais

tipos de disposi¢des convencionais encontrados nas conveng¢des outorgadas em 2025:
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e cldusulas que remetem para anexos (por vezes designados Regulamentos) onde se
encontra detalhadamente desenvolvida a disciplina convencional da evolucao
profissional, e que correspondem a maioria das convengdes analisadas™;

e cladusulas que preveem regimes de progressdo, promoc¢do ou figura equivalente na
convengao, remetendo o respetivo desenvolvimento para anexo 71;

e cldusulas que definem regimes de progressdao, promogdo ou figura equivalente no
proprio texto convencional 711;

e cldusulas que reproduzem ou desenvolvem o regime constante do artigo 118.2 do
Cddigo do Trabalho, relativo as fun¢ées desempenhadas pelo trabalhador7:z;

e cldusulas em que a evolugcdo profissional se encontra associada a avaliagdo de

desempenho, situacdo muito frequente?s3;

709 Em mais de quarenta convengdes encontramos remissdo para Anexos (por vezes, Regulamentos) que regulam
estas matérias. Alguns exemplos: AE TABAQUEIRA Il / FESAHT — BTE 40/2025 (cl. 57.2): “Sempre que haja lugar a
promogdo, a empresa observara os critérios definidos no anexo II”;

AE SCML/ SFP — BTE 21/2025 (cl. 23.2, 1): “O nivel remuneratério de ingresso do trabalhador tem em conta a sua
habilitagdo académica e profissional e (...) a experiéncia profissional e as respetivas qualificagdes em caso de acesso a
profissGes reguladas ou regulamentadas e desenvolve-se em fungdo do previsto no anexo |, (...) e no anexo II”;

AE PARMALAT/ SETAAB — BTE 19/2025 (cl. 10.2): “a carreira profissional dos trabalhadores (...) é regulamentada nos
anexos |, Il e Il”; Ver tb. AE INOVA/ SINTAP — BTE 23/2025 (art.2 5.2).

710 Ex. AE SIDUL/ FESAHT — BTE 42/2025 (cl. 9.2): “1- Constitui promogdo o acesso de um trabalhador a categoria ou
classificagdo profissional superior aquela que mantinha, ou ainda o desempenho de fungGes de natureza diferente
daquelas que exercia, quando lhe passe a corresponder uma escala de retribuigdo mais elevada, sem prejuizo do disposto
na cldusula 33.2: “2- Quando o lugar vago for preenchido por promogdo, a empresa abrird concurso interno entre os seus
trabalhadores, sem prejuizo das promogdes obrigatdrias estipuladas neste contrato. 3- Em caso de igualdade, dar-se-a
preferéncia ao trabalhador mais antigo. 4- O concurso interno previsto no nimero 2 sera aberto aos trabalhadores do
setor e, na sua falta, aos trabalhadores que a ele se candidatem. 5- As promogdes obrigatdrias para cada categoria
profissional sdo as constantes do anexo Il deste contrato”.

711 AC SUPER BOCK/ SINTICABA — BTE 38/2025, define na cl. 80.2: “1- Por evolugdo profissional entende-se a
progressdo profissional do trabalhador para grupo de enquadramento, banda remuneratéria ou remuneragdo diferente
do que Ihe correspondia anteriormente. 2- A evolugdo profissional pode ser vertical ou horizontal: a) A evolugdo vertical
consiste na ascensdo de grupo de enquadramento; b) A evolugdo horizontal consiste na progressdo na banda
remuneratéria dentro do mesmo grupo de enquadramento ou na evolugdo salarial decorrente do desenvolvimento
profissional. As formas de evolugdo vertical e horizontal estdo previstas nas cls. 81.2 e 82.2”;

Ver também: AE RTP/ FE — BTE 26/2025 (cl. 12.2, 1) e AE REBONAVE/ STFCMM — BTE 6/2025 (cl. 10.2, 1).
712 Ex. CC ACA/CESP — BTE 22/2025 (cl. 50.2).

713 Ex. AE Aguas Publicas Serra Estrela/ SINTAP — BTE 28/2025 (cl. 39.2, 1): “A evolugdo na carreira e a mudanca de
letra processar-se-do de acordo com a avaliagdo de desempenho do trabalhador nos termos do Sistema de Avaliagdo de
Desempenho da APdSE (SAD), precedendo a notificagdo dos pontos que tiver obtido naquela avaliagdo;

Ver também: AE EMARP/ SINTAP — BTE 4/2025 (cl. 21.3, 1); AE AWP P&C/ SINAPSA — BTE 29/2025 (cl. 6.3, 1).
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e clausulas que conferem prioridade aos trabalhadores da empresa no recrutamento para
funcbes de maior qualificacdo do que aquelas que desempenham, configurando uma

modalidade de progressdo profissional interna, situacdo também muito frequente”,

Em sintese, a analise das convenc¢des outorgadas em 2025 evidencia que a evoluc¢do profissional
constitui uma matéria com expressao assinaldvel na contratagao coletiva, assumindo configuragdes
normativas diversificadas, muitas vezes constantes de anexos a convengao, o que revela o papel
central da negociacdo coletiva na densificagdo dos mecanismos de valorizacdo e progressao

profissional.

4.15.2. Avaliagao do desempenho

I. No Cddigo do Trabalho, a avaliacdo de desempenho ndo surge configurada como um instituto
auténomo dotado de regime geral préprio, tal como sucede no ponto anterior. A sua relevancia
juridica decorre de um conjunto de disposicdes que enquadram a execug¢dao do contrato de
trabalho, a determinagdo da atividade contratada, a valorizagdo e qualificacdo profissional do
trabalhador, bem como a observancia dos principios da igualdade, da ndo discrimina¢do e da boa-

fé na atuacdo do empregador.

Quanto a avaliagdo de desempenho, e embora indiretamente, assumem especial relevo os
artigos 24.2 e 25.2, que consagram, respetivamente, o direito a igualdade no acesso ao emprego e
no trabalho e a proibicdo de discriminacdo, parametros particularmente relevantes quando a
avaliacdo de desempenho produza efeitos na progressdo, promogao, atribuicdo de prémios ou
definicdo de outras vantagens profissionais; o artigo 126.2, que impde as partes o dever de agir de
boa-fé e de colaborar na promog¢do humana, profissional e social do trabalhador; o artigo 118.9,
relativo ao exercicio de fun¢bes afins ou funcionalmente ligadas e a proibicdo de desvalorizagdo
profissional; os artigos 127.2 e 128.2, quanto aos deveres do empregador e do trabalhador em

matéria de valorizagdo, aperfeicoamento e cumprimento diligente da presta¢do laboral; e, ainda,

714 AE Loulé Concelho Global, EM/ SITESE — BTE 37/2025 (cl. 3.2): “1- Sempre que possivel, o preenchimento de novas
vagas para as categorias identificadas no anexo | deve ser precedido de um processo de recrutamento interno, ao qual
se segue, se necessario, um processo de recrutamento e sele¢do externo. 2- Em caso de igualdade na avaliagdo das
candidaturas, sera dada preferéncia as candidatas e candidatos que ja sejam trabalhadoras e trabalhadores na Loulé
Concelho Global”.

Ver também: AC BP — Portugal/ FIEQUIMETAL — BTE 12/2025 (cl. 16.2) e CC ACIP/ FESAHT — BTE 2/2025 (cl. 15.2).
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os artigos 130.2 e seguintes, respeitantes a formacdo continua, enquanto instrumento de

qualificacdo e atualizagdao de competéncias suscetivel de articulagdo com processos de avalia¢ao.

Embora o Cédigo do Trabalho ndo estabeleca um modelo geral de avaliagdo de desempenho
para o setor privado, a expressdo surge com relevo especifico no artigo 368.2, no dambito do
despedimento por extingdo do posto de trabalho, onde a pior avaliagdo de desempenho, aferida
com base em parametros previamente conhecidos pelo trabalhador, pode integrar a ordem de
critérios relevantes e nao discriminatérios para determinacdo do posto a extinguir. Esta previsdo
estabelece que, quando a avaliagdo de desempenho seja utilizada com efeitos juridicamente
relevantes, devem estar assegurados critérios objetivos, transparentes e previamente conhecidos

pelo trabalhador.

Neste contexto, é na contratagdo coletiva e nos regulamentos internos das empresas que a
avaliacdo de desempenho encontra a sua principal densificagdo normativa, mediante a defini¢do
de objetivos, fatores de apreciagao, procedimentos, escalas classificativas e efeitos na evolugao
profissional. A negociagdo coletiva assume, assim, um papel central na concretizacao desta matéria,
frequentemente articulada com regimes de progressdo, promog¢ao, mudancga de nivel, acesso a
categorias superiores ou atribuicao de prestacdes complementares, dentro do quadro geral tragado

pelo Codigo do Trabalho.

Il. O quadro abaixo apresenta as ocorréncias de clausulas relativas a avaliacdo de desempenho
na contratagao coletiva em 2025, por subtipo de convencao e por instrumento de regulamentacao
coletiva de trabalho, incluindo, para comparacao, os valores de 2024 e 2023, seguindo-se alguns

elementos de caracterizacgao.

Figura 111 - Convencoes publicadas com clausulas sobre Avaliagdo de desempenho, por tipo e

subtipo, em 2025, 2024 e 2023

Avaliacdo de desempenho

Subtipo cC AC AE Total Total
12 Convengao 1 0 12 15 13
Revisdo Parcial 0 2 14 10 8
Revisdo Global 3 3 14 48 19
Total 4 5 40 73 40
n 293 299

Fonte: CRL / BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)
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Figura 112 - Avaliagao de desempenho (por % de conveng¢des com tema, % de trabalhadores
potencialmente abrangidos e n.2 convengdes com tema por CAE rev.4)
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As clausulas relativas a avaliacdo de desempenho tém expressdo significativa na contratacdo
coletiva em 2025, com 49 ocorréncias em 277 convengdes, valor inferior ao registado em 2024, em
que se contabilizaram 73 ocorréncias, mas superior ao ano anterior, que registara 40. A distribuicdo
por subtipo de convenc¢ao evidencia uma maior incidéncia nas revisdes globais, que concentram 20
ocorréncias, seguindo-se as revisGes parciais, com 16, e as primeiras convengdes, com 13. Em
termos proporcionais, a presenca desta matéria revela-se particularmente significativa nas
primeiras convengdes, verificando-se em 13 das 19 convengdes celebradas, bem como nas revisées
globais, com 20 ocorréncias em 52 convengdes, ao passo que nas revisdes parciais a incidéncia é

mais reduzida, atendendo ao universo bastante mais amplo destas convencgdes.

No plano do instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho, observa-se uma clara
predominancia dos acordos de empresa, que registam 40 ocorréncias, correspondendo a larga
maioria do universo considerado. Os acordos coletivos totalizam 5 ocorréncias e os contratos
coletivos 4. Esta distribuicdo confirma que a inclusdo de clausulas sobre avaliacdo de desempenho
se localiza, de forma claramente dominante, no dmbito dos acordos de empresa, assumindo

expressao bastante mais reduzida nos outros instrumentos negociais.

As cldusulas relativas a avaliagdo de desempenho abrangem diretamente 60.221 trabalhadores.
Do ponto de vista setorial, destaca-se o nimero de conveng¢des dos setores dos transportes e
armazenagem (H), da captacdo, tratamento e distribuicdo de agua, saneamento, gestdo de residuos
e despoluicdo (E) e das atividades financeiras e de seguros (L), que, em conjunto, concentram 34
das 49 convengbes celebradas. J& no que respeita ao nimero de trabalhadores abrangidos,

sobressaem as atividades de saude humana e agdo social (R), com 28.365 trabalhadores,
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correspondendo a quase metade do total, o que se explica pelo facto de, embora neste setor se

registarem apenas quatro convengdes outorgadas, duas corresponderem a contratos coletivos.

lll. Nao sendo possivel proceder, no presente contexto, a uma analise aprofundada dos diversos
modelos convencionais de avaliagdo de desempenho — matéria que surge densificada sob
formulagbes e graus de desenvolvimento distintos —, far-se-d4 uma identificacdo sumadria dos
principais tipos de disposi¢des encontrados nas convengdes outorgadas em 2025, comecando pelos

textos convencionais propriamente ditos:

¢ Na maioria das convengdes, o texto convencional limita-se a remeter para a existéncia

de anexo ou regulamento relativo a avaliacdo de desempenho’®

, ho qual o regime é
desenvolvido de forma detalhada, ou a enunciar principios gerais orientadores do
sistema de avaliacdo profissional’’®, cuja concretizacdo é remetida para normativo
interno;

e Outra convengdo remete a avaliagdo de desempenho para o regime vigente para os
trabalhadores com vinculo de emprego publico, com as necessarias adapta¢des’®’;

e Qutras convengdes apresentam uma disciplina mais desenvolvida, densificando o

sistema de avaliagdo de desempenho, designadamente quanto aos seus efeitos em

matéria de promogcdes e progressdes na carreira’'?;

715 AE AR - Aguas do Ribatejo / STAL — BTE 41/2025 (cl. 47.2): “A AR devera promover a avaliagio do desempenho de
todos os seus trabalhadores nos termos do Regulamento do Sistema de Avaliagdo do Desempenho (anexo Ill) em vigor
na empresa”.

716 AE ASF/ STAS — BTE 32/2025 (cl. 4.2): “1- A ASF deve instituir sistemas de avaliagdo de desempenho profissional, a
definir em normativo interno.2- Os sistemas de avaliagdo de desempenho devem contemplar, obrigatoriamente, os
seguintes aspetos: a) Conhecimento prévio do trabalhador do modelo de avaliagdo e respetivos parametros e critérios
que devem ser precisos (quantificaveis), claros, objetivos e exequiveis; b) Conhecimento do trabalhador da forma como
é monitorizado o cumprimento dos objetivos fixados e da periodicidade com que a monitorizagdo é efetuada; c) Existéncia
de mecanismos de manifestagdo de discordancia e de reclamagdo do resultado de avaliagdo para uma comissdo de
recurso. 3- O resultado da avaliagdo, que for definitivo, deve ser tido em conta, entre outros critérios, nas promogdes
facultativas, na atribuicdo de remuneragdes que excedam os minimos obrigatérios, bem como na atribui¢do de eventuais
prémios facultativos. 4- Para efeitos de avaliacdo de desempenho, os representantes dos trabalhadores ndo podem ser
prejudicados pela atividade desenvolvida nas suas estruturas”.

717 AE ULSAS-satide/ STMO — BTE 3/2025 (cl. 10.2): “A avaliagdo do desempenho dos trabalhadores abrangidos pelo
presente AE fica sujeita, para todos os efeitos legais, incluindo a alteragdo do posicionamento remuneratério, ao regime
vigente para os trabalhadores com vinculo de emprego publico, integrados em carreiras gerais, com as devidas
adaptagdes”.

718 CC FNOP/ SETAAB — BTE 24/2025 (cl. 8.2), promogbes e acessos; AE MAIAMBIENTE, EM/ STAL — BTE 41/2025 (cl.
62.2 - Progressdo ou alteragdo de posicdo remuneratdria); AE Loulé Concelho Global, EM/ SITESE — BTE 37/2025 (cl. 9.2 -
Progressdo na categoria profissional e avaliagdo de desempenho); AE EMEL/ CESP — BTE 38/2025, e paralelo (cl. 9.2 -
Progressdo na categoria profissional e avaliagcdo de desempenho).
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e Verificam-se ainda situagGes em que a cldusula convencional relativa a avaliacdo de
desempenho admite que o empregador possa ndo proceder a concretizagdo do sistema,
apesar de lhe competir a respetiva implementacao, definindo de que forma progredirao
os trabalhadores’®;

e Noutras convencges, a definicdo dos objetivos e principios a que deve obedecer o
sistema de avaliacdo de desempenho depende de parecer prévio de uma comissao
paritaria, com composicdo igualitaria de representantes da parte empregadora e da
parte trabalhadora’®;

e Registo para uma convengdo que, ndo remetendo para anexo, se refere sumariamente

a avaliacdo de desempenho como condicdo para a promogao’?,

Passando do clausulado das convengdes para os anexos que contém os regulamentos de

avaliacao de desempenho, considerados em si mesmos, importa destacar os seguintes aspetos:

e Na maior parte das convengdes, a matéria avaliacdo de desempenho é desenvolvida em
anexo auténomo, habitualmente com elevado grau de detalhe’?;

e Em vérios casos, sobretudo em entidades préximas da Administracdo Publica’®, os
regulamentos convencionais reproduzem a légica do SIADAP — Sistema Integrado de

Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Administracdo Publica —, prevendo

713 CC APHP/ SITESE — BTE 25/2025 (cl. 6.2): “1- O mérito constitui o fator fundamental da progressdo na carreira e
deve ser avaliado por um sistema institucionalizado do desempenho profissional. (...) 4- Os trabalhadores ao servigo dos
empregadores que ndo instituam sistema de avaliagdo de desempenho progridem na carreira por mero decurso do
tempo, contado nos termos do nimero 2 da cldusula anterior, operando a sua progressdo para o nivel profissional
seguinte aquele onde se encontra integrado quando se esgote o periodo maximo de referéncia de 6 anos e em
conformidade com as regras a fixar por cada unidade privada de saude”.

720CC CNIS/ FNE — BTE 30/2025 (cl. 7.2): “1- As instituicSes podem construir um sistema de avaliagdo do desempenho
dos seus trabalhadores subordinado aos principios da justica, igualdade e imparcialidade. 2- A avaliagdo do desempenho
tem por objetivo a melhoria da qualidade de servigos e da produtividade do trabalho, devendo ser tomada em linha de
conta para efeitos de desenvolvimento profissional e de progressdo na carreira. (...) 4- O plano de objetivos (...) sera
submetido ao parecer prévio de uma comissdo paritdria, constituida por quatro membros designados pelas instituicoes
e eleitos pelos seus trabalhadores”.

721 AE REBONAVE/ STFCMM —BTE 6/2025 (cl. 10.2): “1- Constitui promogé&o a passagem de um trabalhador a categoria
imediatamente superior, devendo observar-se a seguinte ordem de prioridade: a) Avaliagdo de desempenho; b)
Competéncia profissional; c) Antiguidade na categoria dentro da empresa; d) Antiguidade na empresa; (...) f) Em caso de
igualdade de condigdes, a escolha competird sempre a entidade patronal; g) A promogdo de um trabalhador para o
escaldo seguinte, tera lugar ao fim de trés anos, dependendo de uma avaliagdo de desempenho pelo menos de «Bom»
nos ultimos trés anos”.

722 AE NAV- PORTUGAL/ SITAVA — BTE 3/2025, AE LAGOS-EM-FORMA/ SINTAP — BTE 5/2025.

723 AE CITEFORMA/ SITESE — BTE 18/2025; AE MAIAMBIENTE, EM/ STAL — BTE 41 /2025.
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designadamente os subsistemas de avalia¢cdo dos servicos, dos dirigentes e chefias e dos
trabalhadores e as escalas de classificagdo dos trabalhadores;

Regista-se, igualmente, preocupag¢do com a confidencialidade do processo de
avaliacdo’?*, com o cumprimento das exigéncias decorrentes do regime de protec3o de
dados pessoais’® e a garantia de n3o discriminacdo’%;

E ainda frequente que estes regulamentos articulem a avaliacdo de desempenho com

efeitos concretos na evolucdo profissional, designadamente em matéria de

727 728 729 730

progressdo’?’, promocdo’*®, atribuicdo de prémios’>, majoracdo de férias’?°, ou

definicdo de medidas de formacao e valorizac3o profissional’>L.

Em conjunto, estes elementos evidenciam que a avaliagdao de desempenho tende a assumir, na

contratacdo coletiva de 2025, uma configuragdo normativa estruturada, em que se articulam

preocupacdes de objetivacdo procedimental, garantias dos trabalhadores e efeitos na evolucdo

profissional.

4.16. Trabalhador-estudante

I. O CT consagra uma subsec¢do a matéria do trabalhador-estudante: subsecdo VI, artigos 89.2

a 96.2-A, que se insere no capitulo Il — Sujeitos, dentro titulo Il, que se ocupa do contrato de

trabalho.

724 AE INOVA/ SINTAP — BTE 23/2025 (art.2 13.9).

725 AE CARRIS/ SNMOT — BTE 22/2025 (art. © 21.9).

726 AE CARRIS/ ASPTC — BTE 22/2025 (art.2 19.2): “E vedada & empresa a utilizagdo da informacio obtida para efeitos
da avaliagdo de desempenho, como instrumento que permita a discriminagdo sexual, religiosa, politica ou sindical dos
trabalhadores”.

727 AE LOURES PARQUE/ SINTAP BTE — 26/2025 (art.2 27.2 - Progressdo).

728 AE AR - Aguas do Ribatejo / STAL — BTE 41/2025 (art.2 14.2 - Promogao).

725 AE ViaPorto/ STRUP — BTE 29/2025 (cl. 58.2 - Prémio de avaliagdo e desempenho).

730 AE CMPEAE/ SINTAP — BTE 12/2025 (cl. 43.2).

731 AE CITEFORMA/ SITESE — BTE 18/2025 (art.2 27.2 - Efeitos da avaliagdo).
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O art.2 89.2 traca a nogao de trabalhador-estudante, seguindo-se um conjunto de normas que
definem os seus direitos e deveres, bem como da empresa onde desempenha a sua atividade

profissional:

e Organizacdo do tempo de trabalho (90.92);

e Faltas para prestacdo de provas de avaliagdo (91.2);

e Férias e licengas de trabalhador-estudante (92.9);

e Promocao profissional de trabalhador-estudante (93.9);
e Concessdo do estatuto (94.9);

e Cessagdo e renovacdo de direitos (95.2);

e Procedimento para exercicio de direitos (96.9).

Il. Nas convengdes publicadas em 2025, o quadro das referéncias a esta matéria é o seguinte:

Figura 113 - Convengdes publicadas com clausulas sobre a situagdao de Trabalhador-estudante,

por tipo e subtipo, em 2025, 2024 e 2023

Trabalhador-estudante

Subtipo cC AC AE Total Total
12 Convencgao 1 0 7 - 6 16
Revis3o Parcial 11 2 7 - 6 14
Revisdo Global 19 9 13 55 42
Total 31 11 27 - 67 72
n 293 299

Fonte: CRL / BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

Figura 114 - Trabalhador-estudante (por % de convengdes com tema, % de trabalhadores
potencialmente abrangidos e n.2 convengdes com tema por CAE rev.4)
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Sob o prisma das CAE das convenc¢des que contém clausulas sobre Trabalhador-estudante,
conjugado com o numero de trabalhadores abrangidos, sobressai o Comércio (G), com 16
convengoes e 61.995 pessoas (39% do universo); a Agricultura, floresta e pesca (A), com sete
convengdes e 24.997 pessoas (16%); as Industrias transformadoras (C), com oito convengdes e
20.793 pessoas (13%). Ja no Alojamento e restauragdo (I), sdo apenas duas as convengbes, mas
21.960 os trabalhadores abrangidos (14%), o que tem a ver com o facto de se tratar de dois

contratos coletivos.

lll. Da andlise feita ao conteudo das convencgdes, e tal como nos anos anteriores, verifica-se que,
frequentemente, se encontra a remissdo para o CT732, sem mais, € noutros casos se transcreve’s:,
total ou parcialmente, o regime legal. Escrutinados varios temas, verifica-se que sdo idénticas, ou

equivalentes, a lei as referéncias a:

e Tempo de trabalho (38);

e Dever de aproveitamento escolar (27);
e Estatuto (27);

e Faltas ao abrigo do Estatuto (12);

e Dever de assiduidade (12).

Quanto a progressao profissional, encontramos quatro referéncias expressas, trés com o mesmo
teor4, e no mesmo sentido do previsto no artigo 93.2 CT, e uma que tem uma redagdo um pouco

diferentess.

Apenas no caso dos apoios ao trabalhador-estudante que surgem, em dez das 19 convencgdes

gue os preveem, normas que ultrapassam claramente o quadro legal:

732 CC ACCP/ STICCS — BTE 17/2025 (cl. 77.2).
733 CC ANEFA/ SETAAB — BTE 19/2025 (cl. 115.2).

734 Encontramos em trés convengdes a mesma formulagdo genérica, que segue o previsto no art.2 93.2 CT: AC BP —
Portugal/ FIEQUIMETAL — BTE 12/2025 (cl. 29.2, 10), e paralelo, e AE LUSOSIDER/ COFESINT — BTE 17/2025 (cl. 38.2, 10):
“A aquisicdo de novos conhecimentos e competéncias profissionais no ambito de programas de formagdo ou
aprendizagem promovidos pela empresa ou por iniciativa do trabalhador, desde que ligados a sua actividade profissional,
deve possibilitar a evolugdo na carreira profissional”.

735 CC CNIS/ FNE — BTE 30/2025 (cl. 77.2): "1- Ao trabalhador-estudante devem ser proporcionadas oportunidades de
promogdo profissional adequada a valorizagdo obtida por efeito de cursos ou conhecimentos adquiridos, ndo sendo,
todavia, obrigatdria a reclassificagdo profissional por simples obtengdo desses cursos ou conhecimentos. 2- Tém direito,
em igualdade de condigGes, ao preenchimento de cargos para os quais se achem habilitados, por virtude dos cursos ou
conhecimentos adquiridos, todos os trabalhadores que os tenham obtido na qualidade de trabalhador-estudante".
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e Da mera possibilidade de comparticipacdo dos custos’ ou a eventual criacdo de
programas especificos de apoio a formag¢do académica complementar7s7,

e Ao reembolso de despesass;

e Ao pagamento de percentagens de propinas’, ou de propinas, matriculas e livros

indispensaveis’™°, ou de livros7s,

IV. O tema do trabalhador-estudante encontra-se detalhadamente regulado pelo CT, o que
talvez explique que apenas um quarto da produgdo convencional do ano de 2025 se |he refira e
que, das 69 convenc¢des que mencionam a matéria, s se encontre inovagdo face a lei no que toca

aos apoios ao trabalhador-estudante.

4.17. Formagao profissional

I. No Cddigo do Trabalho, o regime da formacao profissional encontra-se previsto na Subsecdo
I, artigos 130.2 a 134.9, inserida na Secgdo VIl (Direitos, deveres e garantias das partes), Capitulo |

(Disposigdes gerais), Titulo Il (Contrato de trabalho).

Muito sinteticamente, a lei estabelece que a formagdo profissional tem como finalidade
melhorar as qualificagdes dos trabalhadores, apoiar a sua adapta¢do as necessidades da empresa
e promover a sua valorizacdo profissional (artigo 130.2). Assim, o trabalhador tem, em regra, direito

a um minimo anual de 40 horas de formacdo continua, sendo este nimero proporcional a duracdo

736 AC BP — Portugal/ FIEQUIMETAL — BTE 12/2025 (cl. 29.2, 9) e paralelo.

737 AE EMEL/ CESP — BTE 38/2025 (cl. 65.2, 2) e paralelos e AE Loulé Concelho Global, EM/ SITESE — BTE 37/2025 (cl.
64.2,2).

738 AE DS Smith Paper Viana, SA/ SITE-NORTE — BTE 21/2025 (cl. 86.2, 11).

739 AE LUSOSIDER/ COFESINT — BTE 17/2025 (cl. 36.2, 11). “No ambito do programa «Ajuda a Crescer» a LUSOSIDER
pode comparticipar nos custos de formagdo nos seguintes termos: a) Para cursos até ao terceiro ciclo do ensino
secundario com 100 % do valor total das propinas; b) Para cursos superiores com 50 % do valor total das propinas” e AE
PETROGAL/ FIEQUIMETAL — BTE 20/2025 (cl. 109.3).

740 AC SUPER BOCK/ SINTICABA — BTE 38/2025 (cl. 86.2): “1- O empregador comparticipard em 50 % as despesas
comprovadamente efetuadas pela frequéncia dos cursos (propinas, matriculas e livros indispensaveis), excluindo cursos
de pds-graduacdo, realizagdo de mestrados e doutoramentos. 2- No Ultimo ano do curso, o empregador custeard a
totalidade das despesas referidas no nimero anterior. 3- Cada trabalhador terd direito a comparticipagdo total apenas
uma vez”.

741 AE SIDUL/ FESAHT — BTE 42 /2025 (cl. 85.2, 1): “A empresa contribuird para as despesas com a aquisigéo dos livros
escolares dos filhos dos seus trabalhadores e dos seus trabalhadores estudantes, desde que seja apresentada
anualmente, uma evidéncia relativa ao aproveitamento escolar do beneficiario”.
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do contrato quando se trate de contrato a termo com duracdo igual ou superior a trés meses, nos
termos do artigo 131.2. A formagado pode ser assegurada pelo empregador, por entidade formadora
certificada ou por estabelecimento de ensino reconhecido, devendo dar lugar a certificado e ao
respetivo registo, cabendo ainda ao empregador organiza-la com base em planos anuais ou
plurianuais e assegurar, em cada ano, formagao continua a pelo menos 10% dos trabalhadores da
empresa, também nos termos do artigo 131.2. Quanto ao contetudo da formacdo continua, a lei
determina que este deve corresponder, nomeadamente, a qualificacdo do trabalhador, podendo
incluir matérias de tecnologia digital e seguranca e saude no trabalho, nos termos do artigo 133.2.
Se a formacdo legalmente devida ndo for prestada dentro do prazo aplicavel, as horas em falta
podem converter-se em crédito de horas para utilizagao pelo trabalhador (artigo 132.9), e, em caso

de cessacdo do contrato, pode haver lugar a correspondente compensacao (artigo 134.2).

Refira-se também que proporcionar “formacdo profissional e adequada desenvolver a sua
qualificagdo” constitui um dos deveres do empregador (art.2 127, 1d), que tem correspondéncia no
dever de o trabalhador “participar de modo diligente em ac¢des de formacgao profissional que Ihe
sejam proporcionadas pelo empregador” (art.2 128, 1d). Acresce que, nos termos do artigo 492.9,
n.2 2, alinea b), relativo ao contelido da convencgao coletiva, esta deve regular as agdes de formagao

profissional, tendo presentes as necessidades do trabalhador e do empregador.

Il. O quadro abaixo apresenta as ocorréncias de formacdo profissional na contratacdo coletiva

em 2025, seguindo-se alguns graficos que a caracterizam.

Figura 115 - Convengoes publicadas com clausulas sobre Formagdo profissional, por tipo e

subtipo, em 2025, 2024 e 2023
Formagao profissional 2025 mm

Subtipo cC AC AE - Total Total
12 Convengao 1 2 15 17 23
Revis3o Parcial 14 2 13 - 9 16
Revisdo Global 22 9 20 83 53
Total 37 13 48 | 98 109 92
n 277 | 293 299

Fonte: CRL / BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)
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Figura 116 - Formagao profissional (por % de conveng¢des com tema, % de trabalhadores
potencialmente abrangidos e n.2 convengdes com tema por CAE rev.4)

Convengoes N.2 convengGes com Atividade sindical por CAE Trabalhadores

potencialmente abrangidos
outras N 1/

Q-Educa. [N 3
R-Atvi. [ 3
0-Atvi. [N 3
1-Atvi. I
0 g L-Atvi. I 5
35.4 A] C-incds. 7 25 0%
A-Agric. I ’
E-Capta. NN 1
G-Comér. NG (5
H-Trans. I ¢

0 5 10 15 20 25 30

150%
Comtema M Semtema Comtema = Sem tema

Do total de 277 conveng¢les outorgadas em 2025, 98 contém disposicdes sobre formacgao
profissional, o que corresponde a pouco mais de um terco do total. Atendendo ao subtipo, destaca-
se a maior incidéncia nas revisdes globais, com 51 convenc¢des, seguindo-se as revisdes parciais,
com 29, e as primeiras convengdes, com 18. Em conjunto, as primeiras convencgdes e as revisdes
globais representam 69 convengdes, isto é, cerca de 70% do total das convengdes que regulam esta
matéria. Quanto ao tipo de instrumento, observa-se uma predominancia dos AE e dos CC, com 48
e 37 convengdes, respetivamente, que, em conjunto, perfazem 85 convengdes, correspondendo a

cerca de 87% do total.

As clausulas desta natureza abrangem 221.503 trabalhadores. Quanto ao numero de
convencoes celebradas, destacam-se os Transportes e armazenagem (H), do Comércio (G) e da
Captacdo, tratamento e distribuicdo de adgua (E). Ja no que respeita ao nimero de trabalhadores
abrangidos, assumem maior expressdo a Industria (C), com cerca de 66.000 trabalhadores, e o
Comércio (G), com aproximadamente 63.000, que celebraram contratos coletivos, o que ajuda a

compreender estes elevados numeros.

Il. E usual as convencdes estabelecerem o dever de o empregador garantir formagdo
profissional, a que corresponde o direito e também o dever de frequentar a¢des de formacao, por
parte dos trabalhadores [cf. art.2s 127,1,al] d e 128, 1, al)d, CT]. No ano em analise, sdo as seguintes

as convencgdes encontradas estabelecendo:

e Dever dos empregadores’s2 — 66

742 AC ARB - Vale do Sorraia/ SETAAB — BTE 13/2025 (cl. 11.3, 1, d).
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e Direito e dever dos trabalhadores?+ — 48

e Em simultaneo, de ambas as partes’ - 50

IV. Tendo presente o elenco dos objetivos da formacgao profissional, tal como estao definidos

no art.2 130 CT, ir-se-do agora abordar, por essa ordem, iniciando pela formacao inicial.
Neste dominio, encontramos referéncias de varios tipos na contratacdo coletiva analisada:

e Dever de o empregador promover a FP inicial?s;

e Definicdo do que é FP inicial7s;

e Criacdo de um programa de estagios para enquadramento na empresa’;

e Estabelecimento de obrigacGes em caso de contratacdao de jovens com menos de 25
anos e sem a escolaridade obrigatdria7s;

e Condicdo de preferéncia na admissdo a posto de trabalho#;

e Condicdo para admissao a posto de trabalho7>°

e Condicdo de acesso a mudanca de posto de trabalho’?.

No que respeita ao trabalho de menores de 18 anos, assumem especial relevo, em matéria de
formacgado profissional, os artigos 67.2 a 69.2 do Cddigo do Trabalho. A aplicagdo pratica deste
regime tem vindo a tornar-se residual, em consequéncia do alargamento da escolaridade
obrigatdria até aos 18 anos de idade ou até a conclusdo do 12.2 ano72, a qual, em regra, ndo ocorre

antes da maioridade. Ainda assim, a lei admite a contratacdao de menor com idade superior a 16

743 AC ETE/ SEAL — BTE 3/2025 (cl. 16.2, 1, d) estabelece o direito a formagao profissional; cl. 1.28, 1, i) estabelece o
correspondente dever de frequentar formagdo profissional.

744 AE Al - Aguas do Interior Norte/ STAL — BTE 3/2025 (cls 4.2, 2, b) e 10.2, 4).
745 CC ANCIA/ SETACCOP — BTE 31/2025 (cl. 8.2, d).

746 AE GESAMB / STAL — BTE 41/2025 (cl. 4.3, g).

747 AE Aguas de Coimbra/ SINTAP — BTE 29/2025 (cl. 18.2).

748 CC CNIS/ FNE — BTE 30/2025, transcreve-se, pela sua relevancia, o teor da cl. 83.2: “Sempre que admitam
trabalhadores com menos de 25 anos e sem a escolaridade minima obrigatdria, as institui¢des, por si ou com o apoio de
entidades publicas ou privadas, devidamente certificadas, devem promover ac¢Ges de formagdo profissional ou
educacional que garantam a aquisicdo daquela escolaridade e, pelo menos, o nivel Il de qualificagdo”.

749 CC CAP/ SETAAB — BTE 5/2025 (cl. 5.3, 2).
750 CC CNIS/ FNE — BTE 30/2025 (cl. 5.2, 2).
751 AE OGMA/ S.I.A. — BTE 14/2025 (cl. 10.2, 4).

752 | i 85/2009, de 27 de agosto.
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anos que nao tenha concluido a escolaridade obrigatéria nem disponha de qualificacdo profissional,
desde que se encontre matriculado e a frequentar o nivel secundario de educac¢do, nos termos do
artigo 69.2 do Cddigo do Trabalho. No ano de 2025, identificam-se 18 referéncias, na contratagao
coletiva, a formacao profissional de menores?s. Existem, além disso, outras referéncias ao trabalho
de menores, designadamente em matéria de admissdo e capacidade, duragdo e organizacdo do
trabalho, descanso e férias, bem como seguranca e salde no trabalho, as quais, porém, extravasam

o objeto do presente ponto.

7

V. A formagdo profissional continua é regulada pelos artigos 131.2 a 134.2 CT, sendo
expressamente previsto pela lei que pode haver adaptacao por parte de convencgao coletiva que
tenha em conta as caracteristicas do setor de atividade, a qualificacdo dos trabalhadores e a

dimensdo da empresa (art.2 131, n.2 9). Encontram-se cldusulas de varios tipos:

e Genéricas, referindo o direito a formacgao continua e os seus fins7s;
e Sobre planos de formagao’ss; assegurando o direito a informacgao e consulta por parte
dos trabalhadores e seus representantes?s;

e Sobre a emissdo de certificados’s;

753 Na sua generalidade, reproduzem o regime legal previsto no CT. Ex2: CC AABA/ SETAAB — BTE 18/2025 (cl. 4.2).

754 Encontram-se 170 segmentos nas 98 convengdes que referem a formacgdo profissional continua, ex.: AE Europ
Assistance — Seguros/ STAS — BTE 7/2025 (cl. 7.2): “1- Com o objetivo de favorecer a profissionalizagdo e integragdo dos
trabalhadores na empresa, as partes consideram que a formagdo continua é um instrumento fundamental para a sua
prossecucdo, e deve orientar-se pelos seguintes principios gerais”.

755 S3o 41 convengdes que estabelecem a obrigatoriedade de se definirem planos de formagdo, algumas de forma
singela, ex.: AE ViaPorto/ STRUP — BTE 29/2025 (cl. 13.2): “3- A empregadora deve elaborar planos de formagdo anuais
ou plurianuais”; outras, densificando a obrigagdo prevista no art.2 131.2, 1, c), ex.: AE EMARP/ SINTAP — BTE 4/2025 (cl.
2.2), “1- A empresa elabora anualmente planos de formagdo, que incluirdo, obrigatoriamente, os objetivos da formagao,
as acBes que ddo lugar a emissdo de certificados de formagdo profissional, o nimero de horas de formagdo a realizar, o
local e o horério previsivel de realizagdo das agdes, as matérias objeto de formagdo bem como a categoria dos
trabalhadores a abranger pelas mesmas, que incluirdo as medidas necessarias”.

756 30 convengdes incluem esta dimensao, prevista no art.2 131.2, 1, c), in fine; Ex.: CC ANCIPA (batata frita) / SETAAB —
BTE 5/2025 (cl. 72.2, 1, c) “Organizar a formacg&do na empresa, estruturando planos de formagdo anuais ou plurianuais e,
relativamente a estes, assegurar o direito a informagdo e consulta dos trabalhadores e dos seus representantes”; outras
convengbes densificam esta obrigagdo, ex.: AE AP Solutions GMBH/ STAS — BTE 4/2025 (cl. 7.2): “10 - O empregador
devera dar conhecimento dos projetos dos planos de formagdo anuais e plurianuais a cada trabalhador, na parte que lhe
respeita, bem como a comissdo de trabalhadores ou, na sua falta, a comissdo sindical ou intersindical ou aos delegados
sindicais”.

757 Encontram-se 19 convengdes que mencionam a questdo da emissdo de certificado, por vezes de forma singela,
ex.: CC APEC/ SITESE — BTE 30/2025 (cl. 9.2), “7- A formac&o profissional é objecto de certificagdo nos termos da lei em
vigor”; ou mais detalhada, ex.: AC Coop. A.-P. Beira Central/ SETAAB — BTE 16/2025 (cl. 9.2), “3- A formagéo referida no
nimero anterior poderd ser desenvolvida pelo empregador, por entidade formadora certificada para o efeito ou por
estabelecimento de ensino reconhecido pelo ministério competente e dara lugar a emissdo de certificado e a registo no
respetivo passaporte qualifica, nos termos do regime juridico do Sistema Nacional de Qualificagdes”.
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e Sobre o nimero minimo de horas de formagao (40h)7ss;
e Sobre o nimero minimo de horas de formacgdo (35 h)7s;
e Sobre percentagem de 10% de trabalhadores em formagdo continua por ano7s;

e Sobre crédito de horas7st,

Quanto ao conteldo da formacdo continua, previsto no artigo 133.2 CT, sdo as seguintes as

ocorréncias:

e formacdo em TIC’®2; outras convengdes mencionam as questdes da fadiga digital e a
necessidade de formagdo nesse ambito’s3; ou a transformacdo digital’s; outras ainda
mencionam a formacdo tecnoldgica, sem mencionar especificamente as TIC7s;

e em lingua estrangeira’ss;

758 S50 27 as convengdes que estipulam as 40 horas de formagdo, muitas vezes reproduzindo o teor do art.2 131.2,
n.2 2, ex.: AC LACTICOOP/ SPLAAESTRMMCCM — BTE 37/2025 (cl. 5.3, 3).

759 Encontram-se cinco convengdes que ainda referem as 35 horas de formag&o. Note-se que este minimo anual
passou de 35 para 40 horas com a Lei n.2 93/2019, de 4 de setembro, produzindo efeitos desde 1 de outubro de 2019.

760 S50 21 as convengdes que referem o previsto no art.2 131.2, 5. Ex.: AE Aguas de Coimbra/ SINTAP — BTE 29/2025
(cl. 74.2), “8- O empregador deve assegurar, em cada ano, formagdo continua a pelo menos 10/prct. dos trabalhadores
da empresa”.

761 Em 27 convengBes encontramos cldusulas sobre crédito de horas, na sua maioria declinando o estipulado no art.2
132.2 CT. Ex.: AE AP Solutions GMBH/ SINAPSA — BTE 29/2025 (cl. 7.2).

762 Varias convengdes se referem as TIC; algumas mencionando apenas as édreas referidas pelo art.2 133.2, n.2 2, ex.:
AC BP — Portugal/ FIEQUIMETAL — BTE 12/2025 (cl. 27.2, 5).

763 Ex.: AE ASF/ STAS — BTE 32/2025 (cl. 18.2), “2- A ASF deve, através de politica interna, desenvolver agbes de
formagdo e sensibilizagdo dos trabalhadores para um uso razodvel das ferramentas tecnoldgicas que evite o risco de
fadiga, abrangendo, em principio, com as necessdrias adaptagdes, todos os trabalhadores, independentemente da forma
de prestagdo de trabalho”.

764 AC LUSITANIA/ SINAPSA — BTE 28/2025 (cl. 24.2), “2- As empresas, quando iniciem processos desta natureza, terdo
de ministrar a formagdo necessdria aos trabalhadores afetados, dotando-os das competéncias e habilitagdes necessarias
para enfrentar a transformacao digital que pretendam implementar internamente”.

765 Contam-se 18 registos de convengdes que referem a adog&o de novas tecnologias, ex.: CC AHSA/ SETAAB — BTE
11/2025 (cl. 95.3, 2, d) ou que densificam esta dimenséo, ex.: CC ACA/CESP — BTE 22/2025 (cl. 74.2), “3- Cabe as entidades
empregadoras promover as necessarias acoes de formagdo dos seus trabalhadores no sentido da sua adaptagdo as novas
tecnologias, aos novos processos de trabalho, bem como para a atualizagdo permanente e consequente valorizagdo
profissional dos trabalhadores”.

766 Neste caso, existem referéncias genéricas que transcrevem o art.2 133.9, 2, ex.: CC FNOP/ SETAAB — BTE 24/2025
(cl. 17.3, 2); e outras, que mencionam a necessidade de lingua estrangeira por razdes especificas, ex.: CC ANEFA/ SETAAB
— BTE 19/2025 (cl. 22.2), “11- Sempre que tal se revele necessario, o empregador deve promover cursos de formagao
linguistica especifica para o exercicio de fungdes que requeiram o conhecimento de linguagem técnica”.
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e em portugués — particularmente interessante esta ocorréncia, por revelar mudangas no
tecido produtivo, com recurso a mdao-de-obra estrangeira’’, em que a lingua
estrangeira, para o trabalhador, é a portuguesa;

e em SST — é de longe o dominio com mais ocorréncias, com 124 segmentos em 98
convengdes, algumas referindo a SST apenas como uma das areas de formacéo previstas
pelo art.2 133, n.2 276; muitas outras relacionadas com obrigacées em matéria de SST,
por parte das entidades empregadoras, que impdem deveres de formacdao dos
trabalhadores nesse dominio?°. Existem clausulas de vdrias naturezas, dentro da
formacdo especifica em SST: participa¢do e responsabilidades dos trabalhadores na
formacao SST770; formacdo para fungdes especificas em SST771; obrigacdo de formacdo e
informacdo em SST772; conteldos e temas da formagdo em SST773; organizacao e gestao
da formacgdo em SST774; contextos especificos da formagao em SST775.

e correspondente a atividade prestada pelo trabalhadors.

767 CC ANEFA/ SETAAB — BTE 19/2025 (cl. 23.2), “6- Sempre que tal se revele necessario o empregador deve promover
a frequéncia de cursos de formagdo especifica em portugués basico ou dispensar o trabalhador para esse efeito”.

768 Ex.: AC ARB - Vale do Sorraia/ SETAAB — BTE 13/2025 (cl. 55.2).

769 Ex.: AE OGMA/ S.I.LA. —BTE 14/2025 (cl. 75.2), “1- A OGMA proporcionara aos trabalhadores formacg&o e informagdo
adequada no dominio da seguranga e satide no trabalho, tendo em atengdo o posto de trabalho e o exercicio de atividades
de risco. 2- A formacgdo e a informagdo serdo proporcionadas, nomeadamente nos seguintes casos: a) Admissdo na
empresa; b) Mudanca de posto de trabalho ou de fungGes; c) Introdugdo de novos equipamentos de trabalho ou alteragdo
dos existentes; d) Adogdo de uma nova tecnologia; e) Outras, sempre que se justifique”.

770 29 ocorréncias, ex.: AC LISCONT/ SNETTCM — BTE 3/2025 (cl. 18.3, i).
771 13 ocorréncias, ex.: AE EMARP/ SINTAP — BTE 4/2025 (cl. 2.2).

772 47 ocorréncias. AE ULSAS-satide/ STMO — BTE 3/2025 (cl. 28.2, 3).
773 15 ocorréncias. CC AHSA/ SETAAB — BTE 11/2025 (cl. 93.2).

77422 ocorréncias. CC AEVP/ FESAHT — BTE 3/2025 (cl. 44.2).

775 7 ocorréncias. AE OGMA/ S.I.A. — BTE 14/2025 (cl. 15.2).

776 Muitas convencgdes, 36, referem como dever da entidade empregadora promover, através de formagdo, o
aperfeicoamento dos trabalhadores, presumivelmente na area da sua atividade profissional: algumas convengdes sdo
mais econdémicas nessa formulagdo, ex.: AE EMARP/ STAL — BTE 4/2025 (cl. 13.2): “1- E dever da empresa providenciar o
aperfeicoamento profissional dos trabalhadores, designadamente fomentando a frequéncia de cursos oficiais, de treino
e de aperfeicoamento profissional”; outras conveng¢des sdo mais detalhadas, ex.: AE ULSAS-saude/ STMO — BTE 3/2025
(cl. 7.2), “1- Sem prejuizo de outras obrigagdes previstas na lei, a entidade empregadora deve: a) Proporcionar todos os
anos, nos termos previstos para os trabalhadores com vinculo de emprego publico, agcdes de formagao e aperfeicoamento
profissional inseridas no respetivo conteiudo funcional em que exercem fungGes, assegurando, em particular, o
financiamento da frequéncia de agGes de formagdo quando o trabalhador ndo tenha podido receber formagdo para a
qual ja estava previamente designado por interesse do servico”.

266



CENTRO o
RELACOES
LABORAIS

VI. Regressando ao elenco do artigo 130.2 do CT, que define os objetivos da formacdo
profissional, e analisadas as clausulas relativas a formacgao inicial e a formagao continua, impde-se

verificar as possiveis ocorréncias relacionadas com as alineas c) a d):

e promover a qualificacdo ou reconversdo profissional de trabalhador em risco de
desemprego;

e promover a reabilitacdo profissional de trabalhador com deficiéncia, em particular
daquele cuja incapacidade resulte de acidente de trabalho — em que surgem clausulas
gue vdo além da letra da lei 778 e outras que transcrevem o regime legal”s;

e promover a integracdo socioprofissional de trabalhador pertencente a grupo com

particulares dificuldades de insergao7e.

Ao contrario do que sucede com a formacao inicial e continua, abundantemente tratadas pelas
convengdes coletivas, estas dimensdes assumem caracter residual, limitando-se, em regra, a

transcrever ou glosar o teor da lei.

VII. No que toca ao efeito da cessacdo do contrato de trabalho no direito a formacgao (art.2 134
CT), encontram-se diversas disposi¢cdes convencionais que transcrevem ou adaptam o teor da lei?s,
prescrevendo que o trabalhador tem direito a receber a retribuicdo correspondente ao numero de
horas de formagdo que nao lhe tenha sido proporcionado, ou ao crédito de horas de que seja titular

a data da cessacao.

777 Apenas dois casos, que transcrevem a letra da lei, ex.: CC FNOP/ SETAAB — BTE 24/2025 (cl. 14.3, c).

778 Ha quatro convengdes, de teor idéntico: ex.: CC ADCP/ SETAAB — BTE 14/2025 (cl. 56.2): “As empresas deverdo
facilitar o emprego aos trabalhadores com capacidade de trabalho reduzida, quer esta derive de idade, doenga ou
acidente, proporcionando-lhes adequadas condigdes de trabalho e salario e promovendo ou auxiliando agdes de
formagdo e aperfeigoamento profissional apropriadas”.

779 S30 12 casos, ex.: CC ANCIPA (batata frita) / SETAAB — BTE 5/2025 (cl. 71.3, b).
780 Contam-se 12 casos, todos de clausulas que transcrevem o teor da lei, ex.: CC CNIS/ FNE — BTE 30/2025 (cl. 80.2 ¢).

781 AE EMARP/ SINTAP — BTE 4/2025 (cl. 9.2), “Cessando o contrato de trabalho, qualquer que seja o seu fundamento,
o trabalhador tem direito a receber a retribui¢do correspondente ao crédito de horas para formagdo que ndo lhe tenha
sido proporcionado”.
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Por outro lado, e em sentido contrdrio, existem varias convengdes que preveem o ressarcimento
da empresa quanto as despesas de formac¢do do trabalhador, quando este cesse o contrato de

trabalho, por sua iniciativas2.

VIII. Passar-se-a agora, de forma breve, a enunciagdo de um conjunto de temas atinentes a
formacdo continua que emergem das convengdes coletivas em exame, designadamente os

seguintes:

e Formacdo deve ser realizada durante o hordrio de trabalhos; ou se se realizar fora
desse periodo, deve haver acordo do trabalhadors;

e Formacdo fora do horario de trabalho s6 em determinadas condi¢Gess;

e Horas de formacdo sdo pagas como trabalho efetivo’; em determinadas situacdes
como trabalho suplementars7,

e Possibilidade de o trabalhador da empresa desempenhar fungdes de formador7s;

e Crédito de horas que, em algumas convencdes, apenas reproduz o art.2 132, n.2 27,

enquanto noutras a clausula prevé mais detalhes”;

782 Ex.: AE EMARP/ STAL — BTE 4/2025 art.2 5.2 “2- Em caso de cessagdo de contrato por iniciativa do trabalhador, este
deve ressarcir a EMARP no valor despendido na formagdo e na certificagdo, calculado proporcionalmente ao periodo da
validade da certificagdo, até ao limite maximo de trés anos, contando a partir da data em que a desvinculagdo produz
efeitos”.

783 Encontram-se 34 convengdes que o referem, ex.: CC APHORT/ FESAHT — BTE 11/2025 (cl. 12.2, 4) “As ag¢Bes de
formacgdo devem ocorrer durante o hordrio de trabalho, sempre que possivel, sendo o tempo nelas despendido, para
todos os efeitos, considerado como tempo de trabalho”.

784 AE OGMA/ S.I.A. — BTE 14/2025 (cl. 33.2, 2).

785 AE MAIAMBIENTE, EM/ STAL — BTE 41/2025 (cl. 7.2): “2 —(...) em caso de absoluta necessidade, a empresa podera
promover formac&o profissional fora do horario de trabalho diario do trabalhador”, outro exemplo: AE EMARP/ STAL —
BTE 4/2025, art.2 1: “5-Realizando-se a formagéo profissional fora do horario de trabalho por determinagdo da empresa,
os trabalhadores participantes tém direito ao pagamento de trabalho suplementar, subsidio de refeigdo, subsidio de
transporte e ajudas de custo nos termos previstos neste AE”.

786 Ex.: AE NAV- PORTUGAL/ SITAVA — BTE 3/2025 (cl. 21.2): “2- Em qualquer a¢do de formagéo é garantido aos TICA
a manutengdo de todos os direitos e regalias que auferem em fungdes operacionais, designadamente a retribuicdo”.

787 AE PORTUGS Setubal/ SITEMAQ — BTE 4/2025 (cl. 20.2): “4- N3o se considera como suplementar o tempo
despendido em agGes de formagdo profissional promovidas pela PORTUGS Setubal, até ao limite de 40 horas anuais. Ndo
obstante, essas horas serdo pagas pelo valor previsto na cl. 34.2 (Retribuigdo do trabalho suplementar)”.

788 CC ANIECA/ FECTRANS — BTE 24/2025 (cl. 11.2): “7- Qualquer trabalhador devidamente qualificado devera, quando
tal lhe for determinado, ministrar formagdo profissional a outros trabalhadores da empresa”.

789 AE AP Solutions GMBH/ STAS — BTE 4/2025.

790 AE Europ Assistance — Seguros/ STAS — BTE 7/2025, cl 7.2: “8- O trabalhador pode utilizar o crédito de horas de
uma sé vez ou, com o acordo da empresa, intermitentemente, para frequéncia de a¢Ges de formagdo durante o seu
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e Licencas sem retribuicdo para formacgdo: existindo casos em que esta prevista esta
possibilidade contando esse periodo para a antiguidade na empresa’;

e Acréscimo salarial apds formacao’s;

e Formacgao como critério de preferéncia’

e Progressao profissional?s; ou ndo progressao por falta de formacgdo ou aproveitamento
na mesma’s;

e Reconversdo profissional por condicdes de saude do trabalhador ou mudancgas
tecnoldgicas™’;

e Sistema Nacional de Qualifica¢Ges, - algumas convenc¢des referem o SNQ, em ligacao
com o previsto no art.2 131, n.2 37%;

e Processos de Reconhecimento, Validacdo e Certificacdo de Competéncias (RVCC) —

também oito convenc¢des referem este mecanismo, em ligacdo ao art.2 1317%;

hordério de trabalho ou, também com o acordo da empresa, ser subsidiado no valor da retribui¢do correspondente ao
periodo de crédito de horas, para frequéncia da formagdo em periodo pds-laboral”.

791 AE EMARP/ STAL — BTE 4/2025, art.2 1: “7- O trabalhador tem direito a licengas de formag&o, sem retribuicdo, para
acOes de formagdo cujo conteldo é livremente estabelecido por si”.

792 Ex.: AC BP — Portugal/ FIEQUIMETAL — BTE 12/2025.

793 Ex.: CC ANCIPA (batata frita) / SETAAB — BTE 5/2025 (cl. 72.2): “6- Aos trabalhadores que completem cursos de
formacdo profissional com aproveitamento e com acesso a Certificado de Aptiddo Profissional - capitulo sera garantido
um acréscimo salarial de montante 10 % sobre o vencimento da tabela salarial, para além de eventual promogdo”.

794 AE AHBV — Benedita/ SNBP — BTE 38/2025 (cl. 66.2): “Sempre que o trabalhador adquire nova qualificagdo
profissional ou grau académico, por aprovagdo em curso profissional, ou escolar com interesse para a associagdo, tem
preferéncia no preenchimento de vagas ou na carreira que corresponde a formagdo ou educagdo adquirida”.

795 Ex.: CC AARIBATEJO/ SETAAB — BTE 16/2025 (cl. 9.2): “2- A progressdo na carreira profissional de operador
processar-se-a de acordo com a evolugdo do desempenho profissional e a participagdo em agGes de formacgdo, tendo em
conta os niveis habilitacionais necessarios e o descritivo funcional das categorias imediatamente superiores”.

796 AE NAV- PORTUGAL/ SITAVA — BTE 3/2025 (cl. 12.2): “1- Constituem impedimentos permanentes a progressdo
técnica e as agles de formacdo: (...) b) Falta de aproveitamento em duas agdes de formagdo de idéntica natureza
destinadas a mesma progressdo técnica”.

797 CC CNIS/ FNE — BTE 30/2025 (cl. 82.2): “1- A instituicdo promovera acgBes de formagdo profissional de
requalificacdo e de reconversdo pelas seguintes razGes: a) Condi¢cGes de saude do trabalhador que imponham
incapacidades ou limitagdes no exercicio das respectivas fungGes; b) Necessidades de reorganizagdo de servigos ou por
modificagGes tecnoldgicas e sempre que se demonstre a inviabilidade de manutengdo de certas categorias profissionais.
2- Tais acgdes destinam-se, sendo tal possivel, a preparar os trabalhadores delas objecto para o exercicio de uma nova
actividade, na mesma ou noutra entidade”.

798 Ex.: CC CAP/ SETAAB — BTE 5/2025.

799 CC ANEFA/ SETAAB — BTE 19/2025 (cl. 22.2, 4).
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e Pactos de permanéncia apds formacdo tendo em conta o cf. art.2 137.2 do CTs,

4.18. Direitos das estruturas de representagao coletiva dos trabalhadores

I. A Constituicdo da Republica Portuguesa consagra a existéncia e os direitos das comissdes de
trabalhadores (art.2 54), bem como a liberdade sindical, os direitos das associa¢des sindicais e a

contratacdo coletiva (art2s 55.2 e 56.92).

O Cdédigo do Trabalho desenvolve amplamente o regime juridico das estruturas representativas

dos trabalhadores:

Estatuto geral e direitos dos seus titulares (art2s. 404.2 a 414.9);
e Comissoes de trabalhadores (art9s. 415.2 a 439.9);

e AssociacGes sindicais (art2s. 440.2 a 459.9);

Atividade sindical na empresa (art2s. 460.2 a 468.2).

O CT prevé também que os direitos dos representantes eleitos consagrados na lei possam ser

afastados por IRCT, desde que em sentido mais favoravel (art? 3, n.2 3, alinea n)).

Tal como referido em Relatdrios anteriores, a disciplina do CT foi alterada pelas Leis n.2 83/2021,
de 6 de dezembro e 13/2023, de 3 de abril, dando enquadramento as novas formas de comunicagéo
e organizacdo do trabalho, e, em particular, ao teletrabalho, quanto ao exercicio do direito de
representacdo coletiva e alargando a possibilidade de exercicio da atividade sindical as empresas

onde ndo existam filiados em associagGes sindicaisso:.

Il. De acordo com o art.2 404.2 do CT os trabalhadores, para defesa e prossecucao coletivas dos

seus interesses, podem constituir:

800 AE OGMA/ S.I.A. — BTE 14/2025 (cl. 33.2, 7): “No caso da participagdo em agbes de formagéo que envolvam custos
elevados para a OGMA, poderdo ser acordados pactos de permanéncia que, sem prejuizo de condig¢Ges especificas
acordadas entre as partes, assentardo nos seguintes termos: a) Custo suportado pela OGMA em montante entre 750,00
€ e 1499,99 €: Celebragdo de pacto de permanéncia de 1 (um) ano; b) Custo suportado pela OGMA em montante entre
1500,00 € e 2999,99 €: Celebragdo de pacto de permanéncia de 2 (dois) anos; c) Custo suportado pela OGMA em
montante superior a 3000,00 €: Celebragdo de pacto de permanéncia de 3 (trés) anos”.

801 /g, Relatério anual sobre a evolugdo da Negociagdo Coletiva em 2024, pp. 221-222 sobre as alteragbes introduzidas
ao CT neste dominio pelas Leis indicadas no corpo do texto.
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e Associagdes sindicais;

e Comissoes de trabalhadores e subcomissoes de trabalhadores;

e Representantes dos trabalhadores para a seguranca e satdde no trabalho;

e Qutras estruturas previstas em lei especifica, designadamente conselhos de empresa

europeus.

Seguiremos a ordem prevista pelo CT para a analise deste ponto, excluindo outras estruturas

previstas em lei especifica.

4.18.1. Associagoes sindicais

I. O regime das associagGes sindicais, previsto nos art2s. 440.2 a 459.2 do Cddigo do Trabalho,
concretiza a liberdade sindical reconhecida constitucionalmente, regulando o direito de
constituicdo e filiagdo em sindicatos, federagdes, unides e confederagdes, bem como a respetiva
autonomia organizativa e funcional. Neste quadro, o Cdédigo do Trabalho disciplina aspetos
essenciais como a liberdade de inscri¢do e desfiliacdo, a proibicdo de atos discriminatdrios em razdo
da filiagao sindical, a definicdo dos estatutos e regras de organizac¢do interna, incluindo o direito de
tendéncia, e ainda matérias relativas a cobranca e entrega de quotas sindicais. Trata-se de um
regime que visa assegurar a livre organizagao coletiva dos trabalhadores e a prote¢do do exercicio

da atividade sindical.

Il. O quadro abaixo apresenta as ocorréncias de cldausulas relativas a atividade sindical na
contratagdo coletiva publicada em 2025, por tipo e subtipo de convengdo e por instrumento de

regulamentacdo coletiva, seguindo-se alguns elementos de caracterizagdo.

Figura 117 - Convencoes publicadas com clausulas sobre Atividade sindical, por tipo e subtipo,
em 2025, 2024 e 2023

Subtipo Total Total
12 Convengado 2 2 15 19 24
Revisdo Parcial 12 12 27 15 25
Revisdo Global 22 9 21 91 56
Total 36 23 63 125 105
n 293 299

Fonte: CRL / BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)
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Figura 118 - Atividade sindical (por % de convengdes com tema, % de trabalhadores
potencialmente abrangidos e n.2 convengdes com tema por CAE rev.4)

Convengdes N.2 convengdes com Atividade sindical por CAE Trabalhadores

potencialmente abrangidos
Outras G S

C-Fabri. NN 2
C-Fabri. NN 2
C-indds. NN 2
J-Atvi. [ 2
P-Admin. N 2

0 g T-Outra. NN 2

44,0% PR — 353%

C-Indus. G S ’
E-Capto. I 10
G - Comér. 14

H - Trans. 22

L - Ativi. 28

647%

Comtema mSem tema Comtema W Semtema

A previsdo de clausulas relativas a atividade sindical surge, em 2025, em diferentes modalidades
de contratacdo coletiva: na totalidade das primeiras convengdes e das revisées globais, bem como
num numero significativo de revisdes parciais. Estes dados evidenciam uma presencga expressiva do
tema no universo da contratagao coletiva publicada no ano, abrangendo todos os instrumentos
negociais iniciais e de revisdo global. Por instrumento de regulamentacgdo coletiva, observa-se um
predominio dos acordos de empresa (63), seguidos das convengdes coletivas (36) e dos acordos

coletivos (23).

As clausulas desta natureza abrangem 312.157 trabalhadores. Em termos de numero de
convengoes celebradas, observa-se maior incidéncia nos setores das Atividades financeiras e de
seguros (L), dos Transportes e armazenagem (H) e do Comércio por grosso e a retalho (G). Ja no
gue respeita ao nimero de trabalhadores abrangidos, destacam-se o Comércio por grosso e a
retalho (G), a Industria (C) e a Construgdo (F) que, em conjunto, representam 45% do total de

trabalhadores abrangidos por clausulas desta natureza.

lll. Os textos das convengdes apresentam as variagdes habituais: ora se encontra a remissao

genérica para a lei®?2; ora se disciplinam certos aspetos, onde, no essencial, se reproduz o regime

802 Ex.: AC Coop. A.-P. Beira Central/ SETAAB — BTE 16/2025 (cl. 16.2): “O exercicio dos direitos sindicais e o exercicio
da actividade sindical em cada cooperativa agricola e respectivos direitos dos trabalhadores, seus delegados sindicais e
dirigentes regular-se-do pela legislagdo vigente”.
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legal, mas com a previsdo de solucdes que, com maior ou menor extensido, desenvolvem e/ou

melhoram aspetos desse regime legal, como se vera nos pontos seguintes.

IV. Quanto ao direito de reunido nas instala¢gdes da empresa (art. 461.2 do CT), 47 convengdes
referem esta matéria, reproduzindo, na sua maioria, o regime legal. Assinalam-se, contudo, alguns

casos de ampliacdo face ao disposto na lei:

e alargamento do crédito anual de horas de reunido para 25 horas, em vez das 15
previstas na leises;

e manutenc¢ado das 15 horas anuais, acrescida da possibilidade de realizacdo de reunides
por seccdo até ao limite adicional de 2 horas#®, 5 horass® ou 8 horas® por ano;

e reducdo do prazo de aviso prévio da reunido para apenas um dia, em vez das 48 horas

previstas no CT#7,

V. Relativamente ao direito a instalacdes, que surge em 30 convencgdes, o art. 464.2 do CT impde
a disponibilizacdo aos delegados sindicais de instalagdes no interior da empresa ou na sua
proximidade, sempre que estes o requeiram, devendo essa disponibilizacdo assumir caracter
permanente nas empresas com, pelo menos, 150 trabalhadores. Em 2025, as convengées

publicadas evidenciam, essencialmente, as seguintes solucdes:

e normas convencionais que transcrevem o teor da leiss;

e normas convencionais que atribuem o direito a dispor de sala a titulo permanente,

independentemente do nimero de trabalhadores®®,

VI. O direito de afixacdo e distribuicdao de informacao sindical - art. 465.2 do CT- surge em 49

convengdes. Na maioria dos casos, verifica-se a transcricdo total ou parcial do regime legal,

803 CC APHP/ SITESE — BTE 25/2025 (cl. 37.3, 1).

804 AE TRATOLIXO/ STAL — BTE 40/2025 (cl. 10.2, 2).

805 AE EMARP/ SINTAP — BTE 4/2025 (cl. 92.3, 2).

806 AE LOURES PARQUE/ SINTAP BTE — 26/2025 (cl. 14.3, 2).
807 CC ANIMEE/ FE — BTE 18/2025 (cl. 111.2, 4).

808 AE AP Solutions GMBH/ STAS — BTE 4/2025.

809 AE EMARP/ STAL — BTE 4/2025 (cl. 93.2): “1- As CSE, ou os delegados sindicais na falta destas, tém direito a utilizar,
a titulo permanente, um local no interior da empresa que seja apropriado ao exercicio das suas fungdes. 2- Para os efeitos
previstos no nimero anterior, a empresa compromete-se a equipar as referidas instalagdes com os meios adequados ao
exercicio das suas fungdes”.
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incluindo a afixacdo fisica da informacdo, a sua divulgacdo no portal interno da empresa e a
comunicacdo por via eletrénica com os trabalhadores em teletrabalho, a partir de listagem
disponibilizada pelo empregador. Para além da reproducao do regime legal, apenas se assinala, em
algumas convengdes, a exigéncia de acordo do delegado sindical quanto a escolha do local de

afixacdo a disponibilizar pelo empregadorszo,

VII. Quanto ao crédito de horas para o exercicio de fungdes de representacdo dos trabalhadores,
matéria regulada em 76 das 122 convencgdes, observa-se uma tendéncia para a mera reproducdo
do regime legal aplicavel aos dirigentes sindicais, o qual estabelece um crédito de horas mensal
correspondente a quatro dias de trabalho®! (art.2 468.2, n.2 1, do CT). Assinalam-se, contudo,

algumas disposicdes convencionais que ampliam este direito:

e 5 dias®?;

e 6 diass;

e alargamento do crédito de horas a membros ndo diretivos dos drgdos das associagdes
sindicais, com atribuicdo de dois dias por més aos membros dos conselhos fiscais e das

mesas das assembleias geraiss4,

Além do crédito de horas, existem situagdes de previsdo de requisicdo de trabalhadores para o
desempenho de cargos dirigentes a tempo inteiro nas associa¢des sindicaiss!s, com o empregador
vinculado ao pagamento da respetiva retribuicdo. Ha casos de convengbes que estabelecem
critérios para a requisicao de mais do que um dirigente a tempo inteiro, em func¢do do nimero de

trabalhadores da empresasis,

Excluindo os dirigentes sindicais que beneficiam de crédito de horas e de faltas justificadas sem

limitacdo de numero (art. 468.2, n.2 2, do CT), os demais representantes sindicais que nao

810 Ex,: AE EMARP/ STAL — BTE 4/2025 (cl. 91.2): “2- A empresa é obrigada a reservar locais apropriados a afixagdo da
informagdo e documentacdo sindical, devendo esses locais ser escolhidos de comum acordo com os delegados sindicais”.

811 Ex.: CC ALIF/ SETAAB — BTE 7/2025 (cl. 59.2, 1).

812 Ex.: AE ViaPorto/ STRUP — BTE 29/2025 (cl. 70.2, 4).
813 Ex.:CC AE-Braga/ CESMINHO — BTE 31/2025 (cl. 5.3, 3).
814 CC ANIPC/ SITESE — BTE 24/2025 (cl. 44.3, 2, g).

815 AE Europ Assistance — Seguros/ STAS —BTE 7/2025 (cl. 28.2), “3- O sindicato tem direito a requisitar a tempo inteiro
1 dirigente sindical, com todos os direitos e regalias assegurados pela empresa, sem prejuizo dos direitos assegurados
pela lei aos dirigentes sindicais”.

816 AE ASF/ STAS — BTE 32/2025 (cl. 31.2).
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beneficiam daquele crédito tém direito a faltas justificadas até ao limite anual de 33 dias (art. 468.9,

n.2 5, do CT). Em ambas as situacoes, a lei determina a perda de retribuicdo correspondente aos

dias de auséncia (art. 409.2, n.2 1, do CT). Ndo se encontraram, nas convengles outorgadas em

2025, exce¢Oes a esta regra.

No que respeita ao crédito de horas mensal reconhecido aos delegados sindicais pelo art. 467.9,

n.2 1, do CT — de cinco horas e de oito horas quando o delegado integre a comissao intersindical

—, também se verifica, predominantemente, a reproducdo do regime legals’. Assinalam-se,

contudo, alguns alargamentos:

atribuicdo de 6 horas mensais ao delegado sindical, mantendo-se em 8 horas o crédito
reconhecido ao membro da CIEs:s;

atribuicdo de 7 horas mensais ao delegado sindical e de 12 horas ao membro da CIEss;
atribuicdo de 8 horas mensais ao delegado sindical e de 12 horas ao membro da CIE#2;
atribuicdo de 8 horas mensais ao delegado sindical®;

atribuicdao de 1 dia por més ao delegado sindicals;

atribuicdo de 12 horas mensais ao delegado sindical e de igual crédito horario ao

membro da CIE®2,

VIII. No plano sistematico, a lei enquadra o estatuto dos trabalhadores que integram estruturas

de representacdo coletiva no ambito dos deveres do empregador ou das garantias dos

trabalhadores e limitacdo aos poderes do empregador. Este estatuto abrange, nomeadamente, os

delegados sindicais, os dirigentes sindicais, os membros das comissGes de trabalhadores e os

representantes dos trabalhadores para a seguranga e saude no trabalho.

817 Ex.: CC ALIF/ SETAAB — BTE 7/2025 (cl. 62.2, 1).

818 AC LUSITANIA/ STAS — BTE 24/2025 (cl. 37.8, 1).

819 AC FIDELIDADE/ SINAPSA — BTE 13/2025 (cl. 52.2, j).

820 CC UACS/ SITESE — BTE 42/2025 (cl. 57.2, 1, a).

821 CC ANIPC/ SITESE — BTE 24/2025 (cl. 44.3, g).

822 CC ACISB/ SITCES — BTE 31/2025 (cl. 11.3, I).

823 AE EMARP/ STAL — BTE 4/2025 (cl. 91.2, 4).

275



CENTRO o
RELACOES
LABORAIS

Ainda no ambito do estatuto legal dos membros das estruturas representativas dos

trabalhadores, a lei disciplina a transferéncia do local de trabalho no art. 411.2 do CT. Nas

convencdes analisadas, encontram-se:

cladusulas que reproduzem o regime legal, proibindo a transferéncia do representante
sindical para local situado fora da area da sua representacao sem o respetivo acordo®;
cldusulas que, para além do acordo do visado, exigem o conhecimento prévio do
sindicatos?s, em linha com o disposto no art. 411.2, n.2 2, do CT;

cldusulas que vao além da solucdo legal, ao fazer depender a transferéncia ndo apenas

do acordo do trabalhador, mas também do acordo do sindicatosz.

No mesmo plano de tutela, a lei regula ainda o procedimento disciplinar e a prote¢do em matéria

de despedimento destes trabalhadores no art. 410.2 do CT, prevendo igualmente, no art. 331.9, as

situacGes em que as sangdes disciplinares aplicadas ao trabalhador podem ser qualificadas como

abusivas. Também este regime é reproduzido em algumas convengdess?’.

IX. O direito a informacdo e consulta encontra-se consagrado no art. 466.2 do CT, que o atribui

aos delegados sindicais, enuncia as matérias por ele abrangidas e admite o seu alargamento por

convengao coletiva. Na linguagem frequentemente utilizada pelas convengdes, porém, este direito

surge conferido aos sindicatos. Na linha do disposto na lei, continua a surgir a referéncia ao direito

a informac&do/consulta sobre:

a evolucdo recente e provavel das atividades da empresa ou do estabelecimento e a sua
situacdo econdmica;

a estrutura e a evolugdo provavel do emprego na empresa (ou estabelecimento) e as
eventuais medidas de antecipacdo previstas, por exemplo, em caso de ameaca ao
emprego;

as decisdes suscetiveis de desencadear mudancas substanciais ao nivel da organiza¢ado

do trabalho ou dos contratos de trabalho.

824 AE Al - Aguas do Interior Norte/ STAL — BTE 3/2025 (cl. 64.2).

825 CC APHORT/ FESAHT — BTE 11/2025 (cl. 68.2).

826 AE EMEL/ CESP — BTE 38/2025 (cl. 18.2, h).

827 CC ALIF/ SETAAB — BTE 7/2025 (cl. 69.2).
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Relativamente a estas, encontram-se nas convengdes coletivas analisadas varios exemplos, que

que se referem as trés situagdes em conjuntoss

Ja quanto a alinea d) do n.2 1 do art. 466.2 do CT, na redacgdo introduzida pela Lei n.2 13/2023,
relativa ao direito de informacdo e consulta sobre os parametros, critérios, regras e instrucGes dos
algoritmos ou sistemas de inteligéncia artificial que influenciem decisdes sobre o acesso e a
manutenc¢do do emprego, bem como sobre as condi¢des de trabalho, incluindo perfis e controlo da
atividade profissional, encontra-se uma conven¢ao que expressamente consagra esse dever de
informacdo também aos sindicatoss. Para além desta convencdo, encontram-se dois exemplos de
disposi¢Ges convencionais que, ao reportarem-se a reestruturagdo dos servicos em resultado de
melhorias tecnoldgicas, parecem aproximar-se, ainda que de forma indireta, do ambito de protecdo

visado por aquela previsao legalsso.

Em outras situagGes, o direito a informacdo e a consulta é formulado em termos amplos,
referindo o texto convencional que os delegados sindicais gozam desse direito relativamente as

matérias constantes das suas atribui¢dessst,

X. Ainda no ambito do direito a informacdo e consulta dos delegados sindicais, assinala-se a
crescente densificagdo, em sede convencional, de alguns dos temas genericamente previstos na lei,
a par do alargamento das matérias abrangidas. Encontram-se, designadamente, referéncias a

informacao e consulta, em alguns casos com emissao de parecer sindical, sobre:

e definicdo e organiza¢do dos tempos de trabalho, em geral, ou apenas a sua alteragao,
incluindo parecer sobre regulamentos sobre o temas2, designadamente de
teletrabalhos3 - esta é a ocorréncia mais comum;

e regulamentos sobre avaliacdo de competéncias#* e sistema de avaliagdosss;

828 Ex.: CC ALIF/ SETAAB — BTE 7/2025 (cl. 65.2, 2); CC ANIECA/ FECTRANS — BTE 24/2025 (cl. 20.2, 2).

829 AC AGEAS/SINAPSA — BTE 35/2025, (23.2 — C): “3-Para além da informacdo prestada aos trabalhadores, a
informagdo indicada no nimero anterior também devera ser prestada aos sindicatos subscritores do presente ACT”.

830 AE LOURES PARQUE/ SINTAP BTE — 26/2025 (cl. 9.2, 5, d) e AE TRATOLIXO/ STAL — BTE 40/2025 (cl. 5.2, 6, d).
831 CC APHORT/ FESAHT — BTE 11/2025 (cl. 64.2, 2).

832 AE LOURES PARQUE/ SINTAP BTE — 26/2025 (cl. 9.2, 5, a).

833 AC LUSITANIA/ STAS — BTE 24/2025 (cl. 13.2, 6).

834 AE NAV- PORTUGAL/ SITAVA — BTE 3/2025 (cl. 38.3, 2).

835 CC APHORT/ FESAHT — BTE 11/2025 (cl. 18.2, 3).
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emissdo de parecer prévio das estruturas sindicais, de natureza ndo vinculativa,
relativamente a regimes de flexibilizacdo da organizacdo do tempo de trabalho —
designadamente adaptabilidades3 —, bem como a regimes de trabalho por turnosss,
trabalho suplementars3 ou iseng¢ao de horario de trabalho®»;

marcacdo do periodo de férias®, por vezes articulada com o encerramento da empresa
para esse efeitoss;

mudancas de local de trabalhos4;

mobilidade funcionals;

criacdo ou alteragdes nas carreiras profissionais#;

parecer sobre processo disciplinar se o trabalhador for representante sindicalss;
acesso ou preenchimento de vagass;

reducdo de remuneracgdes por dificuldades econdmicas ou financeiras, transitériass;
aplicacdo do IRCTs4s;

planos de formacgdos+.

Para além destas situacOes de densificacdo do conteldo do direito a informacdo e consulta,

identificam-se ainda cldusulas em que a intervencdo dos sindicatos outorgantes assume um grau

acrescido de participagao:

836 CC AHSA/ SETAAB — BTE 11/2025 (cl. 24.3, 2).

837 AE EMARP/ SINTAP — BTE 4/2025 (cl. 5.2, 1).

838 CC ANCIPA (hortofruticolas)/ SETAAB — BTE 7/2025 (cl. 27.2).
839 CC ANCIPA (hortofruticolas)/ SETAAB — BTE 7/2025 (cl. 28.2).
840 AE PORTUGS Setubal/ SITEMAQ — BTE 4/2025 (cl. 49.3, 6).
841 AC Coop. A.-P. Beira Central/ SETAAB — BTE 16/2025 (cl. 40.2).
842 AE TRATOLIXO/ STAL — BTE 40/2025 (cl. 63.3, 2).

843 AE INOVA/ SINTAP — BTE 23/2025 (cl. 27.3, 2).

844 AE LAGOS-EM-FORMA/ SINTAP — BTE 5/2025 (cl. 10.3, 5).

845 AE Oitante/SNQTB — BTE 23/2025 (cl. 80.2, 5).

845CC ANCIPA (batata frita) / SETAAB — BTE 5/2025 (cl. 6.2).

847 CC ACIFF/ CESP — BTE 20/2025 (cl. 82.2, 1).

848 CC ANIECA/ FECTRANS — BTE 24/2025 (cl. 20.2, 2).

849 AE ViaPorto/ STRUP — BTE 29/2025 (cl. 13.2, 7).

278



CENTRO o
RELACOES
LABORAIS

e elaboracdo do/s regulamento/s interno/s sobre varios tdpicos, incluindo: matérias
insuficientemente reguladas ou ndo previstas pela convengdoss; horario de trabalhosst,
uso de ferramenta digitalss?;

e acordo sobre a aplicacdo do horario do trabalhador-estudantesss;

e participacdo em comissdo de recurso criada para dirimir conflitos sobre avaliagaos.

XI. A matéria da seguranca e saude no trabalho também convoca a informacgédo e a participacdo
dos representantes dos trabalhadores. As solugdes convencionais identificadas sdo variadas,

incluindo, designadamente:

e a participagdo dos sindicatos nas comissdes de seguranca e saude no trabalhosss,
designadamente com a obrigacdo de emissdo de parecer sobre matérias SST na
empresa;

e a participacdo direta das associa¢Oes sindicais em programas especificos de prevencdo
do consumo de alcool e de drogas em meio laboral, incluindo a concecdo,
implementac¢do, acompanhamento e avaliagdo de medidas de prevengao do abuso de
alcool e estupefacientes®ss;

e a participacdo das estruturas representativas dos trabalhadores na avaliacdo e
promocao da saude ocupacional, em articulagcdo com os servicos da empresa, no quadro

da medicina do trabalhoss’.

850 AE NORMAX/ FEVICCOM — BTE 39/2025 (cl. 72.2): “1- A empresa, por um lado, e a associacdo sindical
representativa, por outro, poderdo acordar entre si regulamentos internos que integrem a matéria insuficientemente
regulamentada ou ndo prevista neste AE”.

851 AE TRATOLIXO/ STAL — BTE 40/2025 (cl. 60.2): “5- Para efeitos do disposto no nimero 3 desta clausula, a duragio
média de trabalho normal (...) aquele que resultar do respetivo regulamento do hordrio de trabalho, elaborado entre a
empresa e a CSE ou os delegados sindicais”.

852 AC LUSITANIA/ SINAPSA — BTE 28/2025 (cl. 23.2, 3).

853 CC ANCAVE/ SETAAB — BTE 14/2025 (cl. 94.2): “i) - Caso o horério de trabalho ajustado ou a dispensa de trabalho
para frequéncia de aulas comprometa manifestamente o funcionamento da empresa, nomeadamente por causa do
numero de trabalhadores-estudantes existente, o empregador promove um acordo com o trabalhador interessado e a
comissdo de trabalhadores ou, na sua falta, a comissdo intersindical, comissGes sindicais ou delegados sindicais, sobre a
medida em que o interesse daquele pode ser satisfeito”.

854 AE CARRIS/ SNMOT — BTE 22/2025 (cl. 16.3, 1).
855 AE TMB - Operagdes Portuarias/ SNETTCM — BTE 3/2025 (cl. 60.2).
856 AC LISCONT/ SNETTCM — BTE 3/2025 (cl. 62.2).

857 AC IPO-Coimbra/ SIM — BTE 21/2025 (cl. 64.2, 4).
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XIl. Acresce, no que respeita aos representantes sindicais, a previsdo convencional de reuniGes
com o Orgao de gestdo da empresa, ndo obstante o Cédigo do Trabalho apenas atribuir
expressamente esse direito as comissdes de trabalhadores (art. 423.2, n.2 1, al. g)). A realizacdo

dessas reunides pode assumir diferentes modalidades, designadamente:

e sempre que a parte patronal ou a parte sindical o solicitess;

e bimestralmentesss;

e com periodicidade trimestral, a decorrer dentro do hordrio de trabalho e sendo
consideradas como tempo de servico efetivos®;

e quadrimestralmentess:,

Em conclusdo, as convengbes tendem a acompanhar de perto o quadro legal da atividade
sindical, mesmo quando, em sede convencional, se observa um alargamento do perimetro dos

regimes consagrados no Cddigo do Trabalho.

A Figura 119 espelha o nimero de ocorréncias registado em 2025.

Figura 119 - N.2 de conveng¢6es com subtemas relacionados com a Atividade sindical

Crédito de horas 76
Direito a informacgdo e consulta 70
Direito de afixacdo e distribuicdo de informacao 49
Direito de reunido no local de trabalho 42
Direito a instalacbes 30
Direito de reunido com os érgdos de gestdo da empresa 18
Total do tema 122

Fonte: CRL / BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

858 AE Al - Aguas do Interior Norte/ STAL — BTE 3/2025 (cl. 62.2, 1).
859 AE AR - Aguas do Ribatejo / STAL — BTE 41/2025 (cl. 68.2, 1).
860 AE ViaPorto/ STRUP — BTE 29/2025 (cl. 79.2).

861 AE TRATOLIXO/ STAL — BTE 40/2025 (cl. 12.2, 1).
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4.18.2. Comissao de trabalhadores

I. O regime juridico das ComissGes de Trabalhadores encontra-se regulado no Cddigo do
Trabalho, na seccdo Il do capitulo |, intitulada «Estruturas de representacdo coletiva dos
trabalhadores», integrada no subtitulo I, «Sujeitos», do titulo Ill, «Direito coletivo». Esta seccdo
compreende as subsecc¢Ges relativas as disposi¢cdes gerais, ao direito a informacdo e consulta, ao
controlo de gestdo da empresa e a participacdo em processos de reestruturagdo empresarial,
estando plasmada nos artigos 415.2 a 439.2 do Cédigo do Trabalho. Sdo igualmente aplicdveis as
ComissOes de Trabalhadores as disposicOes gerais relativas as Estruturas Representativas dos

Trabalhadores, previstas nos artigos 404.2 a 414.2 do mesmo diploma.

Il. No ano de 2025, registam-se 48 convengdes coletivas que tratam do tema Comissbes de

Trabalhadores, conforme quadro seguinte:

Figura 120 - Convengodes que regulam a Comissao de Trabalhadores, por tipo e subtipo, em 2025

Subtipo CcC
12 Convengado 1
Revisdo Parcial

Revisdo Global 21
Total 25
n

Fonte: CRL / BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

Abaixo encontra-se a representacdo grafica do total de convengdes que regulam a Comissdo de
Trabalhadores face ao total das convengdes, bem como o respetivo nimero de abrangidos e, ainda,

a distribuicdo setorial das convencgdes que tratam desta matéria:
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Figura 121 - Comissao de Trabalhadores (por % de convengdes com tema, % de trabalhadores
potencialmente abrangidos e n.2 convengdes com tema por CAE rev.4)

Convengdes N.2 convengdes com ComissGes de trabalhadores por CAE Trabalhadores
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Relativamente a distribuicdo setorial das convengdes com cldusulas sobre comissdo de

trabalhadores, destaque para as CAE C (Industria, 12 convencdes), A (Agricultura, sete) e Le G

(Atividades Financeiras e Comércio, ambas com seis)se,

lll. No conjunto das 48 convengdes analisadas, foram identificadas 130 ocorréncias de clausulas

convencionais relativas as Comissbes de Trabalhadores, incidindo sobre direitos, deveres e

mecanismos de intervencdo com amplitude e densidade normativa varidveis. Essas clausulas

podem ser sistematizadasss® do seguinte modo:

e Remissdo para a lei/ Codigo do Trabalho (10) - cldusulas que se limitam a remeter
genericamente para o regime legal aplicidvel as Comissdes de Trabalhadores, sem
densificacdo adicional®®*;

e Faltas dos membros das comissGes de trabalhadores (26) - na maioria das situagdes as
convengdes reproduzem o regime legal, qualificando como faltas justificadas —
contando como tempo de servico efetivo e com direito a retribuicdo — as faltas dadas
pelos membros das comissGes de trabalhadores no exercicio da respetiva atividade,
dentro do crédito de horas legalmente concedido®® (artigos 408.2 e 422.2 do Cddigo do

Trabalho). As faltas que excedam esse crédito horario sdo igualmente consideradas

862 Existem seis convengBes com expressdo residual classificada como outras: CAE O (dois casos) e, J, N e R (um caso).

863 Procedeu-se a sistematizagdo das ocorréncias com maior relevo quantitativo, ou qualitativo; para além das que se

identificam, encontram-se algumas outras dispersas.

864 CC AARIBATEJO/ SETAAB — BTE 16/2025 (cl. 13.2).

865 AE NAV- PORTUGAL/ SITAVA — BTE 3/2025 (cl. 44.2, e).
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justificadas e contam como tempo de servico efetivo, mas sem direito a retribui¢do, nos
termos do artigo 409.2 do Cédigo do Trabalhosss;

Participacdo em procedimentos disciplinares (15) - estabelece-se a obrigatoriedade de
audicdo ou pronuncia da Comissao de Trabalhadores em procedimentos disciplinares
instaurados a trabalhadores®®’;

Falta de acordo quanto ao plano de férias (15) - em caso de desacordo relativamente a
definicdo do plano de férias, prevé-se a audicdo da Comissdo de Trabalhadoressss;
Protecdo dos membros das Comissdes de Trabalhadores em caso de procedimento
disciplinar ou despedimento (10) - algumas convenc¢des vdao mais além do previsto no
art.2 410 CT, estabelecendo-se presuncao de despedimento sem justa causa quando se
trate de trabalhadores que exercam ou tenham exercido fung¢des, nos ultimos cinco
anos, em comissdo de trabalhadores®®. Em alguns casos, prevé-se indemnizacdo em
dobro em caso de indemnizag¢do por despedimento ilicito do trabalhador #7;

Horario de trabalhador-estudante (9) - estipula-se a audicdo da Comissdo de
Trabalhadores e eventual celebragdo de acordo sobre o horario de trabalho, caso esteja
comprometido o normal funcionamento da empresa®’;

Plano de formacdo profissional (8) - varias convengbes preveem que seja dado
conhecimento deste Plano a Comissdao de Trabalhadores®2 e outras estabelecem que
esta deve emitir parecers?s;

Definicdo e alteracdo de horario de trabalho (8) - algumas convencdes estabelecem o

dever de consulta a Comissdao de Trabalhadores na organizacdo e defini¢cdo dos horarios

866 CC AABA/ SETAAB — BTE 18/2025 (cl. 52.2, 6, b).

867 AE Oitante/SNQTB — BTE 23/2025 (cl. 80.3, 5).

868 CC ANCIPA (batata frita) / SETAAB — BTE 5/2025 (cl. 39.3, 5).

869 CC APHORT/ FESAHT — BTE 11/2025 (cl. 69.2, 1).

870 CC ANIPC/ SITESE — BTE 24/2025 (cl. 55.2, b).

871 CC ANCAVE/ SETAAB — BTE 14/2025 (cl. 94.2, 2, i): “Caso o horério de trabalho ajustado ou a dispensa de trabalho
para frequéncia de aulas comprometa manifestamente o funcionamento da empresa, nomeadamente por causa do

numero de trabalhadores-estudantes existente, o empregador promove um acordo com o trabalhador interessado e a

comissdo de trabalhadores ou, na sua falta, a comissdo intersindical, comissGes sindicais ou delegados sindicais, sobre a

medida em que o interesse daquele pode ser satisfeito ou, na falta de acordo, decide fundamentadamente, informando
o trabalhador por escrito”.

872 AE AWP P&C/ SINAPSA — BTE 29/2025 (cl. 7.2, 10).

873AE ViaPorto/ STRUP — BTE 29/2025 (cl. 13.3, 7).
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de trabalho®”%; e outras fazem-no apenas relativamente as alteracdes de hordrio de
trabalho?s;

e Dever geral de facilitacdo da atividade da Comissdo de Trabalhadores (7) - Prevé-se, em
termos genéricos, a obrigacdao da entidade empregadora facilitar o exercicio das fungdes
da comiss3o de trabalhadores®’s;

e Consulta em caso de transferéncia de trabalhador (5) — tendo por referéncia o art.2 411
CT, em alguns casos, prevé-se a consulta da comissdo de trabalhadores quanto a
transferéncia de trabalhadores, incidindo ora sobre trabalhadores em geral®”?, ora
especificamente sobre trabalhadores sindicalizados 878;

e Envio a ACT do registo de trabalho suplementar visado pela Comissdo de Trabalhadores
(@),

e Obrigagcdes em matéria de controlo de gestdo (4) - duas convengdes limitam-se a
mencionar o controlo de gestdo, remetendo para as obriga¢des decorrentes da lei,

enquanto duas outras densificam este dever de informagaoss;

874 CC CNIS/ FNE — BTE 30/2025 (cl. 25.2, 8): “As comissdes de trabalhadores ou os delegados sindicais devem ser
consultados previamente sobre organizagdo e definigdo dos mapas de horario de trabalho”.

875 CC FAPEL/ SINDEQ — BTE 38/2025 (cl. 12.2, 6): “A alteragdo de horario de trabalho deve ser precedida de consulta
aos trabalhadores envolvidos e a comissdo de trabalhadores ou, na sua falta, a comissdo sindical ou intersindical ou aos
delegados sindicais, bem como, ainda que vigore o regime de adaptabilidade, ser afixada na empresa com antecedéncia
de sete dias relativamente ao inicio da sua aplicagdo, ou trés dias em caso de microempresa”.

876 AC Minho Bus/ FECTRANS — BTE 44 /2025 (cl. 8.2, c): “Nos termos e dentro dos limites legais, facilitar a missdo dos
trabalhadores que fagam parte das comissdes de trabalhadores, sindicais ou intersindicais, e prestar-lhes todos os
esclarecimentos por estes solicitados”.

877 AE Europ Assistance — Seguros/ STAS — BTE 7/2025 (cl. 8.2, 3): “A empresa deve solicitar o parecer da comissdo de
trabalhadores e, na auséncia desta, dos respetivos delegados sindicais se estiverem envolvidos trabalhadores, em caso
de transferéncia de local de trabalho de corrente da mudancga de local de atividade da empresa ou de estabelecimento
desta”.

878 AE AP Solutions GMBH/ SINAPSA — BTE 29/2025 (cl. 15.2, 3): “O empregador deve solicitar o parecer da comissdo
de trabalhadores e, na auséncia desta, dos respetivos delegados sindicais, se estiverem envolvidos trabalhadores
sindicalizados, em caso de transferéncia de local de trabalho decorrente da mudanga de local de atividade da empresa
ou de estabelecimento desta”.

AE AP Solutions GMBH/ SINAPSA — BTE 29/2025 (cl. 15.2, 3).

879 CC CAP/ SETAAB — BTE 5/2025 (cl. 36.2, 3): “O empregador deve enviar a ACT a relagdo nominal de trabalhadores
que prestaram trabalho suplementar durante o ano civil anterior, com discriminagdo das horas prestadas, visada pela
comissdo de trabalhadores ou, na sua falta, em caso de trabalhador filiado, pelo respetivo sindicato”.

880 AE NORMAX/ FEVICCOM — BTE 39 /2025 (cl. 77.2): “1- Aos trabalhadores é assegurado o direito de controlarem a
gestdo da empresa. 2- O controlo operario da gestdo da empresa sera exercido pela comissdo de trabalhadores, a quem
a empresa fornecerd, obrigatoriamente, todos os elementos de que necessite para o desempenho da sua fungdo”.
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e Direito a audi¢cdo no preenchimento de vaga (3) - prevé-se a audicdo da Comissdo de
Trabalhadores no &mbito do preenchimento de vagas®®;

e Direito a audicdo na elaboracdo do Regulamento interno (1) - uma convencgdo consagra
o direito de audicdo da Comissdao de Trabalhadores na elaboracdo do regulamento

interno da empresa®,

4.18.3. Comissao de Seguranca e Satde no Trabalho

I. O Cddigo do Trabalho prevé a possibilidade de constituicdo de representantes dos

trabalhadores para a seguranga e salde no trabalho (SST), nos termos do artigo 404.2, alinea c).

Ao contrario do que sucede com as comissGes de trabalhadores e com as associacdes sindicais,
cujo regime se encontra profusamente regulado no Cédigo do Trabalho, a constituicdo e o
enquadramento juridico dos representantes dos trabalhadores em matéria de SST sdo regulados
de forma sucinta, estando circunscritos as disposi¢cdes gerais constantes da seccdo | (artigos 404.2
a 414.9) do capitulo | (Estruturas de representacdo coletiva), inserido no subtitulo | (Sujeitos), do

titulo Ill (Direito coletivo).

Il. No ano de 2025, o acervo de convengdes coletivas outorgadas regista vinte ocorréncias
relativas a representacdao dos trabalhadores em matéria de seguranca e saude no trabalho,

conforme sintetizado no quadro seguinte:

Figura 122 - Convengodes publicadas com clausulas sobre Comissdes de Seguranga e Saude no
Trabalho, por tipo e subtipo, em 2025, 2024 e 2023

Comissoes de SST mm

Subtipo CcC AC AE Total Total
12 Convengado 0 0 3 2 4
Revisdo Parcial 0 1 0 1 1
Revisdo Global 8 4 4 27 15
Total 8 5 7 | 20 30 20
n L 277 293 299

Fonte: CRL / BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

881 CC ACIFF/ CESP — BTE 20/2025 (cl. 9.3, 7, c).

882 AE PARMALAT/ SETAAB — BTE 19/2025 (cl. 15.3, 3).
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Figura 123 - Comissoes de Segurancga e Saude no Trabalho (por % de conveng¢6es com tema, %
de trabalhadores potencialmente abrangidos e n.2 convengdes com tema por CAE rev.4)
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lll. A andlise do conteudo das convencgdes coletivas que fazem referéncia a representagao dos

trabalhadores em matérias de SST permite identificar diferentes tipos de solugdes convencionais.

Em primeiro lugar, verifica-se que, em varias convencdes, as cldusulas relativas a representacdo
em matéria de SST se limitam a reproduzir ou a remeter para o regime legal, sem introduzir
densificacdo normativa relevante. Nalguns casos, procede-se, ainda assim, a ajustamentos pontuais
ao regime do Cddigo do Trabalho, designadamente no que respeita as garantias dos
representantes, como sucede com o alargamento do prazo de prote¢do em caso de procedimento
disciplinar ou despedimentosss face ao previsto no artigo 410.2, n.2 3, do CT, ou com a qualificagdo
do tempo despendido em reunides da comissdo de seguranca e saude no trabalho como tempo
efetivo de trabalho3s4, indo além da letra do artigo 408.2, n.2 2 do CT e do disposto quanto ao crédito

de horas.

Em segundo lugar, encontram-se convengdes que vao além da mera remissdo legal, regulando
aspetos do funcionamento interno das comissGes de segurangca e saude no trabalho,

nomeadamente quanto a sua composicao, periodicidade das reuniGes, competéncias especificas

883 CC APHORT/ FESAHT — BTE 11/2025 relativamente a protecdo em caso de procedimento disciplinar ou
despedimento. Neste caso, declina-se o art.2 410.9, 3, alargando o prazo legal de trés anos para cinco.

884 AE OGMA/ S.I.A. — BTE 14/2025 (cl. 76.3, 3).
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ou formas de articulagdo com o empregador, densificando, assim, o regime legal de natureza

supletiva.sss

Assinale-se, ainda, a existéncia de solugdes convencionais diferentes em alguns setores. No
setor agricola, registam-se cinco convenc¢Gess que preveem a possibilidade de constituicdo de uma
comissdo de seguranca e salde no trabalho de natureza paritdria nas empresas com mais de 50
trabalhadores ou, nao atingindo este limiar, naquelas que apresentem riscos excecionais de
acidente ou de doenca profissional, ou ainda taxas elevadas de frequéncia ou gravidade de

acidentes de trabalho.

Ja no setor do comércio de combustiveis e lubrificantes, duas convencgées coletivasss’ imp&em
expressamente a criagdo de uma comissdo de seguranca e saude no trabalho paritdria, atribuindo-
Ihe competéncias especificas, designadamente a identificacdo dos postos de trabalho que
envolvam exposicdo frequente a substancias tdxicas, explosivas ou infetantes, bem como a outros
agentes lesivos, incluindo vibragdes, ruidos, radiacdes e condi¢gdes anormais de temperatura,

humidade ou pressao suscetiveis de colocar em risco a saude dos trabalhadores.

Em sintese, a negociacdo coletiva em 2025 regista um diminuto nimero de convencdes que
abordam a representagdo dos trabalhadores em matéria de SST. Nos textos em causa predomina
ainda uma abordagem conservadora, centrada na remissao para o regime legal, sendo limitadas as
situacOes de densificacdo normativa ou de imposicdo convencional da constituicdo de comisses

paritarias.

885 AE OGMA/ S.I.A. — BTE 14/2025 (cl. 76.2).

886 CC CAP/ SETAAB — BTE 5/2025; CC ANCIPA (hortofruticolas)/ SETAAB — BTE 7/2025; CC AARIBATEJO/ SETAAB —
BTE 16/2025; CC AABA/ SETAAB — BTE 18/2025; CC FNOP/ SETAAB — BTE 24/2025. Transcreve-se o teor da cldusula,
idéntica em todas as cinco convengdes: “Nas empresas com 50 ou mais trabalhadores ao seu servigo ou que, embora com
menos de 50 trabalhadores, apresentem riscos excecionais de acidente ou de doenga ou taxa elevada de frequéncia ou
gravidade de acidentes podera existir uma comissdo de seguranga e saude no trabalho, paritaria, nos termos da legislagdo
vigente”.

887 Duas convengdes que envolvem a BP Portugal: AC BP — Portugal/ FIEQUIMETAL — BTE 12/2025 (cl. 105.2, 1) e
paralelo: “cada empresa outorgante deve ser criada uma comissdo de seguranga e salde no trabalho, de composigdo
paritaria, da qual fagam parte representantes dos trabalhadores, a fim de determinar os postos de trabalho que envolvam
exposicdo frequente a substdncias toxicas, explosivas, matérias infectas e agentes lesivos, incluindo vibragdes, ruidos,
radiagOes e temperaturas, humidade ou pressdes anormais com risco para a satde dos trabalhadores”.
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4.19. Outros conteuidos previstos pelo Cédigo do Trabalho
4.19.1. Previsdao da Comissao Paritaria

I. O art. 492.9, n.2 3 do CT estabelece que a convencgdo coletiva deve prever a constituicdo e
regular o funcionamento de comissdo paritaria com competéncia para interpretar e integrar as suas

clausulas. O art. 493.2 trata da formacdo e funcionamento desta comissdo.

II. E o seguinte o quadro das convengdes que tratam do tema da comissdo paritaria no ano

periodo entre 2023 e 2025:

Figura 124 - Convengoes publicadas com clausulas sobre a Previsdo de uma Comissao Paritdria,

por tipo e subtipo, em 2025, 2024 e 2023
s | 2

Subtipo cC AC AE Total Total
12 Convengado 2 2 12 19 21
Revisdo Parcial 1 1 2 0 0
Revisdo Global 20 9 17 82 47
Total 23 12 31 101 68
n 293 299

Fonte: CRL / BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

Figura 125 - Comissdo Paritaria (por % de convengdes com tema, % de trabalhadores
potencialmente abrangidos e n.2 convengées com tema por CAE rev.4)
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Do total de conveng¢des que abordam o tema, 36 cingem-se ao papel atribuido pela lei as

comissoes paritdrias, de interpretacdo e integragao das clausulas da convengao, definindo questdes

de constituicdo e de funcionamento das mesmassss.

A semelhanca de anos anteriores encontram-se outras atribuicGes cometidas as comissdes

paritarias:

Apreciagcdes de natureza técnica, nomeadamente a criacdo de novas categorias
profissionais e respetiva integracdo nas tabelas salariais, assim como a revisdo de
categorias e conteudos das profissGessss;

Fungdo de organismo de conciliagdo dos diferendos entre o empregador e os
trabalhadoress®;

Emissdo de pareceres ndo vinculativos sobre recursos dos trabalhadores®! e funcao de
6rgdo consultivo em matéria de reclamagdes na avaliacdo de desempenhos?;
Deliberagdo de recursos sobre decisGes tomadas em procedimentos disciplinaress: e
deliberacdo sobre reclamagdes apresentadas pelos trabalhadores no quadro da
avaliacao de desempenho®#;

Registe-se ainda um caso em que incumbe a comissao paritaria instituir uma comissao
arbitral, a qual compete a decisdao das questdes sujeitas a arbitragem, nos termos do

acordo de empresas®.

No que se refere a eficacia das deliberacGes das comissdes paritarias, a lei prevé que produzam

os efeitos da convencao se aprovadas por unanimidade, depositadas e publicadas, em moldes

888 Ex.: AE Silicalia Portugal / FEVICCOM — BTE 48 /2025 (cls. 48.2 e 49.2); AE NORMAX/ FEVICCOM — BTE 39 /2025 (cl.

69.2).

889 S30 14 as convengdes com disposi¢bes deste teor. Ex: CC CAP/ SETAAB — BTE 5/2025 (cls. 92.2 e 93.2); CC ACIFF/
CESP — BTE 20/2025 (cl. 77.2).

890 | ocalizaram-se quatro casos, ex.: AC LACTICOOP/ SETAAB — BTE 12/2025 (cl. 55.2).

891 Dois casos, ex.: AE EMARP/ STAL — BTE 4/2025 (art.2 14.2).

892 Dois casos, ex.: AE INOVA/ SINTAP — BTE 23/2025 (art.2 14.9).

893 Dois casos, ex.: CC APEC/ FECTRANS — BTE 29/2025 (cl. 60.2).

8%4 Um caso: AE AR - Aguas do Ribatejo / STAL — BTE 41 /2025 (cl. 75.2 e Anexo - Avaliacdo de desempenho).

895 AE RTP/ FE — BTE 26/2025 (art.2 2.2 e 4.9).
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idénticos aos de uma convencdo, nos termos do art. 493.2 do CT. No ano de 2025, foram publicadas

seis delibera¢Ges desta natureza, todas referentes a acordos de empresa.s%

4.19.2. Relagdo entre outorgantes e meios de resolugdo de conflitos coletivos

O art. 492.2, n.2 2, al) a) do CT determina que a convencdo coletiva deve regular as relacbes
entre as entidades celebrantes, em particular quanto a verificacdo do cumprimento da convencgdo
e a meios de resolugdo de conflitos coletivos decorrentes da sua aplicagdo ou revisdo. Deve
articular-se, para esta matéria, com os artigos 501.2 (sobrevigéncia e caducidade); 506.2 e 507.2

(arbitragem voluntaria), 523.2 a 525.2 (conciliagdo) e mediagdo (526.2 a 528.9).

I. Encontraram-se, no periodo entre 2023 e 2025, as seguintes ocorréncias:

Figura 126 - Convengodes publicadas com clausulas sobre Resolugdo de conflitos coletivos, por

tipo e subtipo, em 2025, 2024 e 2023

Resolugao de conflitos coletivos

Subtipo CcC AC Total Total
12 Convengado 0 0 8 7
Revisdo Parcial 1 1 5 5
Revisdo Global 9 8 29 25
Total 10 9 42 37
n 293 299

Fonte: CRL / BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

896 Ex: AE Cruz Vermelha Portuguesa / FENPROF (BTE 34/2025) - Deliberagdo da Comissdo Paritéria.
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Figura 127 - Resolugdo de conflitos coletivos (por % de convengdes com tema, % de
trabalhadores potencialmente abrangidos e n.2 convengdes com tema por CAE rev.4)

Convengoes N.2 convengdes com Res. conflitos coletivos por CAE Trabalhadores

potencialmente abrangidos
P-Admin. I 1

|- Ativi. I 1
T-Outra. I 1
C-Indis. GG 1
C-Indds. I 1
L O-Atvi, I
11 60/ S i a—— 0
O /0 R-Ativi. I 8;1A]
E-Capta. I 3
H-Trans, I
G-Comér. | 5

A - Agric. 7

884% 0 1 2 3 4 5 6 7 8 919%

Comtema ®Sem tema Comtema = Semtema

Este tema, na maioria das convengdes que o abordam, surge logo nas primeiras cldusulas que
tratam da vigéncia, revisdo ou denuncia da convencao coletiva, a par da resolu¢do dos conflitos que
ocorram durante os periodos negociais. Muitas vezes a convencdo replica a formulagdo legal,
estabelecendo que a negociacdo pode incluir a conciliagdo, a mediacdo ou a arbitragem voluntaria,
e que a sobrevigéncia dura o periodo da negociacdo, ou no minimo durante 12 meses$%’. Surgem

também variagdes:

e Quanto ao periodo minimo de sobrevigéncia: 18 mesess®; 24 mesess®; até revogacao
da convengaooo;

e Quanto a escolha do mecanismo: preferencialmente recurso a conciliagdo e/ou
mediagdo®?; recurso a arbitragem voluntdria se se frustrarem a conciliacdo e a

mediagdosez,

897 Ex.: AE AE-IST/ SITESE — BTE 45 /2025 (cl. 2.2, 4, b).

898 Ex.: AE EMARP/ SINTAP — BTE 4/2025 (cl. 2.2, 2) e paralelo.

899 Ex.: AC BP — Portugal/ FIEQUIMETAL — BTE 12/2025 (cl. 2.2, 6).
900 Ex.: AE REBONAVE/ STFCMM — BTE 6/2025 (cl. 3.2, 5).

901 Ex.: AE PORTUGS Setubal/ SITEMAQ — BTE 4/2025 (cl. 73.2).

902 Ex.: AC IPO-Coimbra/ SIM — BTE 21/2025 (cl. 2.2, 7).
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Em cinco casos, na impossibilidade de acordo nas fases da conciliagdo/mediacdo, as partes
podem solicitar a arbitragem, existindo, para o efeito, uma convencdo de arbitragem®® que

estabelece o ambito, objeto, a composi¢do e o regime de funcionamento da comissdo arbitral.

Encontram-se seis conven¢bes que criam um sistema de mediagdo laboral, ao qual se
comprometem a recorrer em momento prévio a qualquer outro meio de resolucdo de conflitos®.
Duas preveem a criacdao de uma comissao arbitral para dirimir conflitos individuais ou coletivos,
desde que ndo versem sobre direitos indisponiveis, cujo funcionamento deve ser objeto de
regulamento, a subscrever pelas partes outorgantes do ACTs, Também duas convencgées preveem

a criacdo de uma comissdo de resolucdo de conflitos®s, similar a comissao arbitral.

4.19.3. Processos de resolucdo de litigios de contratos de trabalho individuais

I. O art. 492.2, n.2 2, al) f) do CT dispde que a convencdo coletiva deve regular os processos de
resolucdo dos litigios emergentes de contratos de trabalho, nomeadamente através de conciliagdo,

mediacao ou arbitragem.

Il. A semelhanca dos anos anteriores s3o poucas as ocorréncias, que se identificam no quadro

seguinte:

903 Ex.: AE ASF/ STAS — BTE 32/2025 (cl. 3.2, 5 e Anexo |, que contém a convengéo de arbitragem).

904 Ex.: AC LACTICOOP/ SETAAB — BTE 12/2025 (cl. 57.2): “Sem prejuizo do disposto no capitulo anterior «comissdo
paritaria», as partes aceitam, quando o considerem adequado, utilizar o sistema de mediagdo laboral em momento prévio
a qualquer outro meio de resolugdo de conflitos, para qualquer litigio laboral decorrente do presente ACT ou em relagdo
ao mesmo, desde que ndo estejam em causa direitos indisponiveis ou ndo resultem de acidentes de trabalho”.

905 Ex.: AC IPO-Coimbra/ SIM — BTE 21/2025 (cl. 67.2).

906 Ex,: CC APHORT/ FESAHT — BTE 11/2025 (cl. 72.2, 1): “A presente comissdo de resolugdo de conflitos é constituida
pela APHORT - Associagdo Portuguesa de Hotelaria, Restauragdo e Turismo e a FESAHT - Federagdo dos Sindicatos de
Agricultura, Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e visa a resolugdo de conflitos individuais e coletivos
das empresas abrangidas pelo presente Convengdo Coletiva de Trabalho”.
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Figura 128 - Convengodes publicadas com clausulas sobre Resolugdo de conflitos individuais, por
tipo e subtipo, em 2025, 2024 e 2023

Resolugdo de conflitos individuais 2025 mm

Subtipo CcC AC AE Total Total

12 Convengado 0 0 1 5 0
Revisdo Parcial 0 1 0 0 3
Revisdo Global 4 4 1 11 4
Total 4 5 2 16 7
n 293 299

Fonte: CRL / BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

Figura 129 - Resolugdo de conflitos individuais (por % de convengées com tema, % de
trabalhadores potencialmente abrangidos e n.2 convengdes com tema por CAE rev.4)

Convengoes N.2 convengdes com Res. conflitos individuais por CAE Trabalhadores
potencialmente abrangidos
£
% ’
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y ,U'/0
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96,0% 96,0%

Comtema = Semtema Comtema ®Sem tema

Das 11 convengdes que mencionam o tema, seis preveem um sistema de media¢do laboral em
momento prévio a qualquer meio de resolugao de conflitos, desde que ndo estejam em causa
direitos indisponiveis, nem resultem de acidentes de trabalho*’. Duas conveng¢des consagram a
possibilidade de criagdo de uma comissao arbitral com a finalidade de dirimir os conflitos individuais

e coletivos®s, Registo para a criacdo de duas comissGes de resolucdo de conflitos®. Finalmente,

907 O texto é idéntico: “Sem prejuizo do disposto no capitulo anterior (comissdo paritdria), as partes aceitam, quando
o considerem adequado, utilizar o Sistema de Mediagdo Laboral em momento prévio a qualquer outro meio de resolugdo
de conflitos, para qualquer litigio laboral decorrente do presente Convengdo Coletiva de Trabalho ou em relagdo ao
mesmo, desde que ndo estejam em causa direitos indisponiveis ou ndo resultem de acidentes de trabalho”. Encontra-se
em cinco convengdes de que é subscritor o SETAAB, ex.: CC AHSA/ SETAAB — BTE 11/2025 (cl. 106.2) e numa outra
convengdo, AC LACTICOOP/ SPLAAESTRMMCCM — BTE 37/2025 (cl. 57.2).

908 Ex.: AE ULSAS-satde/ STMO — BTE 3/2025 (cl. 30.2).

909 CC APHORT/ FESAHT — BTE 11/2025 (cl. 72.2) e CC ANEFA/ SETAAB — BTE 19/2025 (cls 117.2 e segs.)
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uma convencdo prevé a criagdo de uma instancia arbitral especifica para os conflitos quanto a

progressdo profissionalso,

Tal como referido em ponto anterior (4.19.1), para o qual se remete, encontram-se varias
situagBes em que se atribui as comissdes paritarias competéncias relacionadas com a resolucdo de

litigios entre empregador e trabalhadores.

4.19.4. Servigos minimos em caso de greve

I. O art. 492.2 do CT versa sobre o contetddo da convencgdo coletiva, estipulando o n.2 2, al) g,

que a convencdo deve regular:

“A definicdo de servigos necessarios a seguranga e manutengao de equipamentos e instalacoes,
de servigos minimos indispensaveis para ocorrer a satisfagcao de necessidades sociais impreteriveis,
caso a atividade dos empregadores abrangidos satisfaca necessidades sociais impreteriveis, bem

como dos meios necessdrios para os assegurar em situagdo de greve.”

Ja no subtitulo Il do CT — Conflitos coletivos de trabalho, a greve é objeto da secgdo |, art 530.2
a 543.9, onde se se encontram as normas sobre a obrigacdo de prestacdo de servicos minimos
durante a greve, no caso de atividades sociais impreteriveis, (5372) e a definicdo de servigos desses

servicos (5389).

Il. Em 2025, o quadro das convengdes que mencionam matérias relacionadas com a greve é o

seguinte:

Figura 130 - Convengodes publicadas com clausulas sobre Greves, por tipo e subtipo, em 2025,

2024 e 2023
Subtipo CcC AC Total Total
12 Convengado 1 2 2 9
Revisdo Parcial 0 0 0 0
Revisdo Global 6 4 13 15
Total 7 6 15 24
n 293 299

910 AE AAC/ CESP — BTE 4/2025 (cl. 5.2).
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Fonte: CRL / BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

Figura 131 - Greve (por % de convengdes com tema, % de trabalhadores potencialmente
abrangidos e n.2 conveng6es com tema por CAE rev.4)

Convengdes N.2 convengdes com Greve por CAE Trabalhadores
potencialmente abrangidos
Ed
n o
9,8% wan. |
0 1 2 3 4 5 91.4%
94.2%
Comtema = Semtema Comtema ® Semtema

Destas convengles, onze referem-se ao direito a greve, de modo genérico, como reflexo do
direito constitucional e legal. Algumas mencionam apenas o direito a greve®'!, outras associam a

t912, outra remete para a legislacdo®®®. De registar, neste grupo

este direito a proibicdo do lock-ou
de convencdes, trés da CAE H, ligadas aos transportes e operagdes portudrias que, além do direito
a greve, consagram uma clausula de paz social®'*, que se enquadra no previsto no art.2 542 do CT,

sob a epigrafe regulamentagdo da greve por convencgao coletiva.

911 CC ANIPC/ SITESE — BTE 24/2025 (cl. 57.2).
912 AC Minho Bus/ FECTRANS — BTE 44 /2025 (cl. 73.2).
913 CC CNIS/ FNE — BTE 30/2025 (cl. 13.2).

914 AC ETE/ SEAL — BTE 3/2025 (cl. 69.2); AC LISCONT/ SNETTCM - BTE 3/2025 (cl. 71.2); AETMB -
Operagdes Portudrias/ SNETTCM — BTE 3/2025 (cl. 68.2). As clausulas sdo idénticas, transcreve-se parcialmente o seu
teor:

“1- O sindicato compromete-se, durante o prazo de vigéncia do AE, a ndo convocar qualquer greve, seja de que forma
for, nomeadamente através de um pré-aviso de greve, sem convocar primeiro uma reunido de uma comissdo, que é
constituida e funcionara nos mesmos termos da comissdo paritdria (a «comissdo») prevista na cl. 64.2, com vista a tentar
obter um acordo que permita que a greve ndo seja convocada, sem prejuizo do disposto no niUmero seguinte. (...)

3- Antes de declarar qualquer greve, o sindicato obriga-se a convocar a comissdo e a submeter a questdo objeto de
diferendo a apreciagdo desta. Na mesma data, o sindicato deve remeter a todas as empresas subscritoras do AE uma
copia da convocagdo, através de carta registada com aviso de recegdo. (...)
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lll. Quanto a servicos minimos em caso de atividades sociais impreteriveis, foram outorgadas,
em 2025, cinco convengdes que os preveem. Todas se situam na esfera dos setores previstos pelo

n.2 2 do art.2 5379:
b) servicos médicos, hospitalares e medicamentosos®;
e) abastecimento de dguas®';

f) bombeiros®’.

4.20. Regimes complementares de segurancga social
4.20.1. Complementacao de prestagoes previdenciais

As matérias aqui analisadas ndo correspondem a obrigacdes legalmente impostas, ndo se
enquadrando, por isso, em qualquer normativo dessa natureza. Configuram, antes, prestacdes
complementares atribuidas pelas entidades empregadoras aos seus trabalhadores, por via da
contratacao coletiva, assumindo natureza facultativa e dependente da autonomia negocial das
partes. A sua previsdao convencional traduz, assim, a possibilidade de os instrumentos de
regulamentacdo coletiva de trabalho integrarem beneficios adicionais face ao quadro legal

aplicavel.

8- Nos casos em que a comissdo ndo tenha aprovado a deliberagdo (...), o sindicato apenas podera convocar uma
greve apos ser proferida uma decisdo judicial transitada em julgado que, (...), confirme a violagdo ou incumprimento do
AE.

9- No caso de o tribunal reconhecer que houve violagdo ou incumprimento do AE quanto a matéria alvo de
deliberagdo pela comissdo, a empresa subscritora do AE responsavel pela violagdo ou incumprimento pagara ao sindicato,
a titulo de cldusula penal, uma indemnizagdo global de 500 000,00 € (quinhentos mil euros).

12- Caso o sindicato convoque uma greve sem previamente convocar a comissdo ou em violagdo do disposto nos
numeros 2, 3, 7 ou 8 da presente clausula, pagard a empresa subscritora do presente AE a titulo de cldusula penal, e por
cada greve convocada, uma indemnizagdo no montante global de 500 000,00 € (quinhentos mil euros).”

915 AC IPO-Coimbra/ SIM— BTE 21/2025 (cl. 68.2 e anexo IV), CAE R — atividades de saude humana; CC
APHP/ SITESE — BTE 25/2025 (cl. 38.2), com a mesma CAE e ainda a CC APHORT/ FESAHT — BTE 11/2025 (cl. 71.2), CAE | —
atividades de alojamento e restauragdo, mas a defini¢do de servicos minimos previstas relacionam-se com as atividades
desenvolvidas em meio hospitalar.

916 CC APHORT/ FESAHT — BTE 11/2025 (cl. 5.2), CAE E, captag3o e distribuigdo de dguas.

917 AE AHBV — Benedita/ SNBP — BTE 38/2025 (cl. 19.2), CAE P, administragdo publica e defesa.
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I. O quadro abaixo apresenta as ocorréncias de cldusulas relativas a complementacdo de
prestacdes previdenciais na contratagado coletiva em 2025, por tipo e subtipo de convencdo e por

instrumento de regulamentacao coletiva, seguindo-se alguns elementos de caracterizacao:

Figura 132 - Convengodes publicadas com clausulas sobre Complementacao de prestagdes
pecunidrias, por tipo e subtipo, em 2025, 2024 e 2023

Complementagao de prestagoes 2025 mm

Subtipo cc AC  AE  Total Total Total
12 Convencdo 0 0 10 - 7 11
Revisdo Parcial 1 4 7 - 13 16
Revis3o Global 7 5 13 | 25 57 31
Total 8 9 30 | 47 77 58
n L 277 | 293 299

Fonte: CRL / BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

Figura 133 - Complementagao de presta¢des pecuniarias (por % de convengbes com tema, % de
trabalhadores potencialmente abrangidos e n.2 convengdes com tema por CAE rev.4)

Convengdes N.2 convengdes com Complementagdo de prestagdes Trabalhadores
pecunidrias por CAE potencialmente abrangidos
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C-Alimentares IEEE— 3
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Em 2025, as clausulas relativas a complementacdo de prestagdes previdenciais assumem
presenca relevante na contratacdo coletiva, tendo sido identificadas em 47 das 277 convencgGes

analisadas.

A distribuicdo por tipo de instrumento evidencia uma clara predominancia dos acordos de
empresa, com 30 ocorréncias, seguidos dos acordos coletivos, com 9, e dos contratos coletivos,
com 8. Esta configuragdo sugere que a previsdo destes complementos tende a afirmar-se em

instrumentos de ambito empresarial, nos quais existe maior margem para adequar beneficios
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complementares as politicas internas de gestdo de recursos humanos e as condi¢Ges especificas da

entidade empregadora.

Quanto ao subtipo de convengdo, as revisGes globais concentram o maior numero de
ocorréncias, com 25 casos (em 52, no total), seguindo-se as revisGes parciais, com 12, e as primeiras
convengdes, com 10 (em 19 no total). Esta distribuicdo indica que a matéria é frequentemente
integrada em processos de reconfiguracdo mais ampla do clausulado convencional, embora

também surja em novos instrumentos e em alteragGes pontuais.

As cldusulas relativas a complementacdo de prestacdes previdenciais abrangem potencialmente
22.966 trabalhadores. Do ponto de vista setorial, assumem particular expressao nos setores dos
Transportes e armazenagem (H), das Atividades financeiras e de seguros (L) e da Captacéo,
tratamento e distribuicdo de agua, saneamento, gestdao de residuos e despoluicdo (E), que, em
conjunto, concentram 25 das 47 convengdes que regulam esta matéria. Ja quanto ao nimero de
trabalhadores abrangidos, destacam-se as Atividades financeiras e de seguros (L), o Comércio por
grosso e a retalho e os Transportes e armazenagem (H), que representam, em conjunto, 72 % do

total potencialmente abrangido.

Il. Os complementos de prestagdes previdenciais visam reforcar a protecdo conferida pelo
regime publico de segurancga social, cobrindo, em especial, riscos ligados as eventualidades de

doenca e de velhice/reforma.

Os apoios associados ao subsidio de doenca habitualmente consistem na atribuicdo de uma
prestacdo pecunidria complementar, destinada a compensar, total ou parcialmente, a diferenca
entre a retribuicdo auferida pelo trabalhador e o montante do subsidio de doenca pago pela
Seguranca Social. As convenc¢des regulam, em especial, os pressupostos e condi¢des de atribuicao
do complemento, o periodo coberto e o respetivo valor. Esta regulagdo incide, designadamente,
sobre a possibilidade de cobertura dos trés primeiros dias de doenca ndo pagos pela Seguranga
Social, sobre os limites temporais aplicaveis a prestacdo e sobre os referenciais remuneratérios

utilizados para o calculo do beneficio.

Em regra, a atribuicdo do complemento decorre da auséncia por doenga, embora algumas

convengGes prevejam mecanismos de verificagdo pelo empregadoro, Nalguns casos, a prestagdo

918 AC BP — Portugal/ FIEQUIMETAL — BTE 12/2025 (cl. 99.8, 4).
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apenas é atribuida quando a doenca determina internamento, admitindo-se a continuidade do
pagamento durante o periodo de convalescenca, desde que este seja subsequente ao
internamentos®®. Existem ainda convengdes que alargam o pagamento do subsidio por doenca a
situacOes de assisténcia a filhos ou enteados a cargo, menores de 12 anos, ou, independentemente
da idade, a filhos com deficiéncia ou doenga crénica’, por vezes considerando também as

situagdes das licengas parentais inicial e exclusiva do pai®.

Quanto ao inicio da atribuicdo, verifica-se uma diversidade de solugdes. Algumas convencdes
excluem o periodo inicial de trés dias ndo coberto pelo regime publico%22. Em sentido diverso, outras
determinam o pagamento pelo empregador desde o inicio da situa¢do de doenca, abrangendo os
trés primeiros dias®s, outras convengdes limitam esse pagamento dos trés dias iniciais a
determinadas ocorréncias por ano%. Relativamente as autodeclaragdes de doenca, que permitem
a justificacdo de faltas até trés dias consecutivos, com o limite de duas por ano e sem pagamento
pela Segurancga Social, ndo se encontraram quaisquer previsdes de pagamento ou comparticipagdo

por parte das entidades empregadoras em 2025.

919 AC Minho Bus/ FECTRANS — BTE 44 /2025 (cl. 60.2, 2).
920 AE ASF/ STAS — BTE 32/2025 (cl. 44.2, 6).

921 AE Europ Assistance — Seguros/ STAS — BTE 7/2025 (cl. 39.2, 2): “O disposto do nimero anterior aplicar-se-3,
também, aos casos de assisténcia a familia, nomeadamente de assisténcia a filhos menores de 12 anos de idade, ou
independentemente da idade a filhos com deficiéncia ou doenga crénica e ainda nos casos de licenga parental inicial e
licenga parental exclusiva ao pai”.

922 CC APEC/ SITESE — BTE 30/2025 (cl. 56.2-A, 2).
923 AC BP — Portugal/ COFESINT — BTE 25/2025 (cl. 99.3, 1).

924 AE AWP P&C/ SINAPSA — BTE 29/2025 (cl. 32.2): “Nas duas primeiras ocorréncias de incapacidade temporaria para
o trabalho verificadas em cada ano civil, ou até ao maximo de seis dias no mesmo ano civil, consoante o que ocorrer
primeiro, o empregador pagara na integra ao trabalhador os trés primeiros dias que antecedem os dias subsidiados pela
Seguranga Social”.
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Também quanto a duragdo do complemento se observa heterogeneidade. Algumas convengées
nada preveem sobre o limite temporal da prestacdo, ao passo que outras fixam prazos maximos,

designadamente de 30 dias®25, 40 dias®2¢, 90 dias®?, 90 ou 180 dias®2® ou de seis meses®.

O valor da complementagao corresponde, com maior frequéncia, a diferenca entre o subsidio
de doenca e a retribuicdo auferida pelo trabalhador a data da baixa. Todavia, o referencial de
calculo pode variar, sendo utilizados conceitos como remuneracdo base®3?, remuneracdo liquida®s,
remuneracao liquida calculada sobre a remuneracédo base, acrescida de um conjunto delimitado de
componentes remuneratdrias®32ou remuneracdo efetiva®:. Em alguns casos, sdo ainda previstos
limites maximos ao montante do complemento, designadamente 35 % da retribuicdo efetiva

mensal liquida®#, que é a percentagem mais comum, 45%935 ou 55% 936,

Em regra, sdao beneficiarios do complemento os trabalhadores que preencham o periodo de

garantia legalmente exigido no regime previdencial publico%’. Subsistem, contudo, solugdes

925 AC Minho Bus/ FECTRANS — BTE 44 /2025 (cl. 60.2, 1), seguidos ou interpolados.
926 CC APEC/ SITESE — BTE 30/2025 (cl. 56.2-A, 1) - 0 pagamento é feito até 40 dias, seguidos ou interpolados.

927 CC ANCIPA (batata frita) / SETAAB — BTE 5/2025 (cl. 64.2), o pagamento é feito até 90 dias, seguidos ou alternados,
mas tem como condigdo que o trabalhador esteja de baixa por mais de 15 dias.

928 AC APDL/ FECTRANS — BTE 11/2025 (cl. 29.2): “2- A pedido do/a trabalhador/a pode a administracdo portuéria, em
caso de auséncia superior a 30 dias seguidos, por motivo de doenga, abonar uma compensagdo correspondente a
remuneragdo perdida, durante o periodo de auséncia e até ao limite de 90 dias por ano, passando a 180 dias ininterruptos,
no caso de doenga incapacitante atestada por junta médica ou pela medicina do trabalho, e/ou durante todo o tempo
em que se verificar o internamento.

929 AE AE-IST/ SITESE — BTE 45 /2025 (cl. 32.3, 2).
930 AC Minho Bus/ FECTRANS — BTE 44 /2025 (cl. 60.2, 1).
931 AE MEDWAY/ SMAQ — BTE 36/2025 (cl. 66.2, 1).

932 AE PETROGAL/ FIEQUIMETAL — BTE 20/2025 (cl. 41.2): “1- O complemento do subsidio de doenga tera valor igual
a diferenca entre o subsidio pago pela Seguranga Social e a retribuigdo liquida auferida pelo trabalhador, tendo como
limite 55 % da retribuigdo mensal média auferida pelo mesmo nos primeiros seis meses dos Ultimos oito que antecederem
0 més da baixa. 2- Na determinagdo da retribuicdo mensal liquida considera-se o valor liquido do vencimento base mensal
e o das prestagOes regulares e periddicas que sejam passiveis de contribuigdo para a Seguranga Social, para o efeito da
concessdo do subsidio de doenga”.

933 AC FIDELIDADE/ SINAPSA — BTE 13/2025 (cl. 43.2, 1).
934AC FIDELIDADE/ SINAPSA — BTE 13/2025 (cl. 44.3, 5).

935 AC BP — Portugal/ COFESINT — BTE 25/2025 (cl. 99.2, 2): “O limite 45 % ¢é calculado sobre o valor da retribuigdo
mensal média auferida nos primeiros seis meses dos uUltimos oito que antecederem o més da baixa”.

936 AE PETROGAL/ FIEQUIMETAL — BTE 20/2025 (cl. 41.2, 1): “o limite sdo 55% calculados sobre retribuigdo mensal
média auferida nos primeiros seis meses dos Ultimos oito que antecederem o més da baixa”.

937 AE AE-IST/ SITESE — BTE 45 /2025 (cl. 32.3, 1).
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convencionais que asseguram o pagamento da retribuicdo quando o trabalhador ainda nao tenha

acesso ao subsidio de doenga por ndo ter completado aquele periodo de garantias.

No ano em analise, foi ainda identificada uma disposicdo convencional especificamente dirigida
ao complemento de subsidio por doenca oncoldgica®s. Sem se afastar substancialmente do regime
anteriormente descrito, esta previsdo autonomiza essa situacdo clinica e condiciona a atribuicdo do

complemento a apresentacdo de atestado médico de incapacidade multiuso, com grau de

incapacidade igual ou superior a 60 %.

lll. Por outro lado, as convengdes continuam a prever outros beneficios associados a protecdo
na doenga, para além dos complementos ao subsidio respetivo. Entre estes beneficios incluem-se
sistemas proprios de salde®® e a contratacdo de seguros de saude para os trabalhadores — com
pagamento total®st ou parcial do prémio pela entidade empregadora e, em alguns casos,
possibilidade de extensdao aos familiares®2 . Por vezes, prevé-se um periodo de caréncia para
beneficiar do seguro de saude®s. Had também situagcdes em que, para além do seguro normal de
saude pago pela empresa, existe um seguro complementar, ao qual os trabalhadores podem aderir,
pagando uma comparticipagdo®4. Registam-se também varias situagcdes em que o seguro de saude

se destina apenas aos trabalhadores que ndo beneficiam da ADSE®4.

938 AC BP — Portugal/ FIEQUIMETAL — BTE 12/2025 (cl. 99.8, 2).
939 AE TRATOLIXO/ STAL — BTE 40 /2025 (cl. 86.2).

940 AE EMEL/ CESP — BTE 38/2025 (cl. 69.2): “1- As trabalhadoras e os trabalhadores da EMEL podem beneficiar da
assisténcia prestada pelos Servigos Sociais da Camara Municipal de Lisboa, de acordo com o protocolo vigente. (...) 4- Em
alternativa, desde que esteja disponivel pela EMEL, o trabalhador pode optar por um seguro de satde”.

91 AE AR - Aguas do Ribatejo / STAL — BTE 41 /2025 (cl. 65.2, 1): “A empresa disponibilizara a todos os trabalhadores
a possibilidade de adesdo facultativa a seguro de saude coletivo, cujos encargos serdo suportados pela empresa,
mediante condigOes previamente negociadas com a seguradora”.

942 AE CITEFORMA/ SITESE — BTE 18/2025 (cl. 58.2, 1): “O CITEFORMA compromete-se a manter um seguro de salide
para todos os seus trabalhadores, extensivo, a expensas dos proprios, aos conjuges ou equiparados e descendentes”.

943 AE AP Solutions GMBH/ STAS — BTE 4/2025 (cl. 40.2, 2) estabelece o periodo de um ano de trabalho efetivo para o
trabalhador poder beneficiar do seguro de satide. AE PARMALAT/ SETAAB — BTE 19/2025 (cl. 59.2, 1) periodo de caréncia
de 6 meses.

944 AE ASF/ STAS — BTE 32/2025 (cl. 46.2, 2): “A ASF contrata um outro seguro adicional, com cobertura de riscos de
estomatologia/proteses estomatoldgicas, medicamentos, préoteses e ortoteses e ortdteses oftalmoldgicas, desde que o
trabalhador manifeste expressamente a sua vontade em contratar tais coberturas e pague a comparticipagdo
estabelecida pela ASF, para o periodo de vigéncia da apdlice segura”.

945 AE Aguas PUblicas Serra Estrela/ SINTAP — BTE 28/2025 (cl. 22.2).
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IV. A velhice constitui outra das eventualidades cobertas, em algumas convencdes, por
prestacdes complementares da pensdo de reforma atribuida pelo regime publico de seguranca
social. A lei determina que a atribuicdo deste tipo de beneficios assente em esquemas de
financiamento exteriores as empresas, geridos por entidades legalmente habilitadas para o efeito,
em regra através de fundos de pensGes ou contratos de seguro, nos termos do artigo 478.2, n.2 2,
do Cddigo do Trabalho, e dos artigos 83.2 a 86.2, em especial do artigo 85.2, da Lei de Bases da

Seguranca Social, aprovada pela Lei n.2 4/2007, de 16 de janeiro.

Das 17 convencdes publicadas em 2025 que preveem complementos de pensdes de reforma,
11 inscrevem-se na secg¢do L, correspondente as Atividades financeiras e de seguros, evidenciando
a forte concentragdo desta matéria nesse setor. Todas remetem para os respetivos Planos
Individuais de Reforma (PIR), geralmente densificados em anexos as conveng¢des. Em trés casos, o
inicio da contribuicdo da entidade empregadora para o PIR depende da verificagao de trés anos de

servico efetivo do trabalhador®*® e, em dois casos, de dois anos®¥.

Duas convengdes explicitam o regime do respetivo seguro de reforma. Num dos casos, a
entidade empregadora contribui com um montante correspondente a 3 % a 6 % da remuneragao
fixa anual, com vista a assegurar uma pensdo apds a idade legal de reforma, sendo facultativa a
comparticipac3o do trabalhador®®. No outro caso, prevé-se uma contribuicdo mensal da entidade
empregadora, a favor de cada trabalhador, de valor equivalente a 3,0 % do saldrio pensionavel

mensal, destinada ao respetivo fundo de pensdes®.

946 AE AP Solutions GMBH/ STAS — BTE 4/2025 (cl. 44.3, 1).
947 AE Europ Assistance — Seguros/ STAS — BTE 7/2025 (cl. 46.2).

948 AE RTP/ FE — BTE 26/2025 (cl. 61.2): “1- A empresa comparticipa entre 3 % e 6 % do montante anual da
remuneragdo fixa na aquisicdo de uma apdlice de seguro de reforma, destinada a garantir aos trabalhadores ao seu
servigo, a partir da idade legal da reforma, uma pensdo mensal paga 14 vezes por ano correspondente ao valor
capitalizado, até ao méximo de 12 % da remuneragdo fixa mensal. 2- A atribui¢do prevista no nimero anterior pressupde
a passagem a reforma do trabalhador na idade legal da reforma, cessando o direito a referida comparticipagdo se aquele
ndo requerer a passagem a reforma logo que |he seja legalmente possivel. 3- O trabalhador podera comparticipar nos
custos da apolice referida no nimero 1, autorizando desde logo o desconto no respetivo saldrio do valor correspondente,
caso em que o limite acima referido passa para 15 %”".

949 AE REPSOL - Polimeros/ COFESINT — BTE 42 /2025 (cl. 98.2, 4): “A empresa contribuirda mensalmente e a favor de
cada trabalhador, no decurso dos anos de 2025, 2026 e 2027, com um montante de valor equivalente a 3,0 % do salario
pensiondvel mensal. Considera-se salario pensiondvel o que integra: Retribuicdo base, subsidio de turno, subsidio de
isengdo de hordério de trabalho, subsidios de férias e Natal e, nos casos em que se verifique, «manufacturing team/role
of the operator» e «equipa de reforgo»”.
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Foi também identificada uma convengao em que a entidade empregadora assegura diretamente
0 pagamento de um complemento de reforma aos trabalhadores reformados, sem enquadramento
em plano de pensdes. Este complemento é atribuido aos trabalhadores com, pelo menos, 20 anos
de carreira, até perfazer 80 % da remunera¢do minima da categoria correspondente a data da

respetiva reforma®®,

Sem configurar um complemento de reforma em sentido préprio, foi ainda identificada uma
convengdo que prevé o pagamento de uma compensac¢do correspondente a quatro meses de

retribuicdo no momento da reforma, associada a cessacdo do contrato de trabalho®s.

Finalmente, assinale-se uma disposicao convencional de alcance mais geral, relativa ao trabalho
portuario, nos termos da qual as administragdes portuarias e a FECTRANS se comprometem a
desenvolver esforcos no sentido de acordar um programa comum sobre regras de
aposentacdo/reforma dos trabalhadores das administragdes portuarias, que atenda ao particular

desgaste e ao elevado nivel de risco das profissdes deste setor de atividade®s2,
4.20.2. Outros beneficios sociais

I. O quadro abaixo apresenta as ocorréncias de clausulas relativas a atribuicdo outros beneficios
sociais complementares na contratacdo coletiva em 2025, por tipo e subtipo de convencao e por

instrumento de regulamentacao coletiva, seguindo-se alguns elementos de caracterizagcao:

Figura 134 - Convengodes publicadas com clausulas sobre Outros beneficios sociais, por tipo e
subtipo, em 2025, 2024 e 2023

Outros beneficios sociais 2025 mm

Subtipo CcC AC AE Total  Total
12 Convengado 0 2 9 2 3
Revisdo Parcial 0 10 11 25 22
Revisdo Global 2 4 14 40 10
Total 2 16 34 67 35

n L 277 293 299

Fonte: CRL / BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

950 CC ANCIPA (batata frita) / SETAAB — BTE 5/2025 (cl. 65.2): “A todos os trabalhadores que tiverem pelo menos 20
anos de trabalho numa empresa, esta complementara a pensdo de reforma por velhice a que os trabalhadores tiverem
direito até perfazer 80 % do ordenado minimo da categoria que lhe cabia a data da sua reforma”.

951 AE PETROGAL/ FIEQUIMETAL — BTE 20/2025 (cl. 57.2, 1).

952 AC APDL/ FECTRANS — BTE 11/2025 (cl. 35.2).
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Figura 135 - Outros beneficios sociais (por % de convengdes com tema, % de trabalhadores
potencialmente abrangidos e n.2 convengdes com tema por CAE rev.4)

Convengdes N.2 convengdes com Outros beneficios sociais por CAE Trabalhadores

potencialmente abrangidos
C-Equipamento elétrico I 1

C-Papel e derivados NN 1
T-Outrosservicos HEE 1
C-Quimicose fibras sintéticas 1
P - Adm. Piblica e defesa 1
C-Prod. minerais ndo metdlicos NN 1
C- Reparagio einstalagio de mquinas NI 1
|- Alojamento e restauragio  HEEE 1
C-Coque e refinagdo de petrlec - 2 3 n
0 - Administrativas e apoio NN 2 ,5 A]
C-Alimentares - 2
G - Comércio (grosso e retalho) N 3
E - Agua, saneamento e residuos NG
H - Transportes e ar 14

L - Financeiras e seguros 15

81.2% 96.5%

Comtema = Semtema Comtema ® Semtema

Em 2025, as clausulas relativas a atribuicdo de outros beneficios sociais assumem presenca

relevante na contrata¢do coletiva, tendo sido identificadas em 52 das 277 convengdes analisadas.

A distribuicdo por tipo de instrumento evidencia uma clara predominancia dos acordos de
empresa, com 34 ocorréncias, seguidos dos acordos coletivos, com 16, e dos contratos coletivos,
com 2. Esta configuragdo sugere que a previsdo de outros beneficios sociais tende a afirmar-se
sobretudo em instrumentos de ambito empresarial, nos quais existe maior margem para adequar
medidas de apoio social as politicas internas de gestdo de recursos humanos e as condigbes

especificas da entidade empregadora.

Quanto ao subtipo de convengdo, as revisGes parciais concentram o maior nimero de
ocorréncias, em termos absolutos, com 21 casos, mas proporcionalmente o peso das revisdes
globais, com 20 (em 52), e das primeiras convenc¢des, com 11 (em 19) é superior. Esta distribuicdo
revela que a matéria surge quer em processos de atualizagdo pontual do clausulado, quer em

revisdes mais amplas, mantendo também expressdao em novos instrumentos convencionais.

As cldusulas relativas a complementacdo de prestacdes previdenciais abrangem potencialmente
31.266 trabalhadores. Do ponto de vista setorial, assumem particular expressdo nos setores das
Atividades financeiras e de seguros (L), dos Transportes e armazenagem (H), e da Captagéo,
tratamento e distribuicdo de agua, saneamento, gestdo de residuos e despolui¢do (E), que, em
conjunto, concentram 35 das 52 convengdes que regulam esta matéria. Ja quanto ao nimero de

trabalhadores abrangidos, destacam-se o Comércio por grosso e a retalho (G), as Atividades

304



CENTRO o
RELACOES
LABORAIS

financeiras e de seguros (L), e os Transportes e armazenagem (H), que representam, em conjunto,

75% do total de trabalhadores potencialmente abrangidos.

Il. Um dos principais dominios de atribuicdo de beneficios sociais respeita a natalidade e a
parentalidade, abrangendo prestacdes convencionais associadas ao nascimento ou adoc¢do de
filhos, bem como apoios destinados a comparticipar encargos escolares dos descendentes ou

equiparados. Alguns exemplos:

e Vidrias convengdes preveem a atribuicdo de subsidio por nascimento ou adog¢do, com
montantes diferenciados, designadamente de 1.000 euros®3, 750 euros®#, 650 eurosess,
525 euros®s ou 118 euros®7;

e Qutras convenc¢des nao fixam o montante do subsidio de nascimento na clausula
convencional, remetendo essa determinac¢do para anexo préprio®ss;

e |dentificam-se ainda situa¢Ges que preconizam um apoio de 250 euros por ano,
atribuido até a crianga perfazer quatro anos de idade®s;

e Trés convengdes estipulam a concessdo de subsidio infantil, sem especificarem o
respetivo montante, remetendo para o protocolo em vigor®;

e Treze convengdes da drea setorial das Atividades financeiras e de seguros (CAE L)
preveem cldusulas de ambito abrangente relativas a apoios pré-escolares, infantis ou
escolares, embora com montantes diferenciados;

e Qutras convengdes, abrangendo diversos setores de atividade, estipulam igualmente
subsidios desta natureza, com indicacdo expressa dos montantes a atribuir nas

respetivas cldusulas convencionais®?;

953 AC LUSTANIA/ STAS — BTE 24/2025, e paralelo (cl. 56.2).

954 AE EMARP/ SINTAP — BTE 4/2025 (cl. 103.2, 2 b).

955 AE REPSOL - Polimeros/ COFESINT — BTE 42 /2025 (cl. 100.2-A, 1).
956 AE MUDUMY/ STAS — BTE 23/2025 (cl. 51.3, 1).

957 CC ACA/CESP — BTE 22/2025 (cl. 88.2).

958 AC Montepio/ SIB — BTE 31/2025 e paralelos (cl. 112.3).

959 AE Loulé Concelho Global, EM/ SITESE — BTE 37/2025 (cl. 70.2).
960 AE EMEL/ CESP — BTE 38/2025, e paralelos (cl. 70.2).

961 AC FIDELIDADE/ SINAPSA — BTE 13/2025 (cl. 51.2).

962 AE PETROGAL/ COFESINT — BTE 22/2025 e paralelo (cl. 114.2).
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Outras convenc¢des preveem ainda comparticipacdes escolares, remetendo a sua
concretizagdo para regulamentos ou protocolos internoss;

Encontram-se também disposi¢cdes convencionais que preveem apoios especificos em
caso de filhos com deficiéncia, reforcando a dimensao familiar e inclusiva deste tipo de

beneficios9s.

No ambito da dimensdo pessoal e familiar da relagdo laboral, identificam-se ainda, embora com

expressdo residual, previsGes relativas a atribuicdo de subsidio de casamento%s, bem como de

subsidio por morte ou funeralsss.

lll. Outro dominio em que se identifica a previsdo de apoios complementares respeita aos

transportes, verificando-se a adogao de diferentes solucdes convencionais:

Algumas convencdes preveem a atribuicdo de subsidio de transporte%’ ou de
deslocacdo, destinado a compensar os encargos suportados pelo trabalhador nas
deslocagGes entre a residéncia e o local de trabalho;

Outras estabelecem comparticipagdes em passes®s ou titulos de transporte, podendo a
respetiva atribuicio depender do regime de deslocacdo aplicavel, da distancia
percorrida ou da inexisténcia de transporte assegurado pela entidade empregadora;
Identificam-se ainda solugBes assentes no fornecimento de transporte pela entidade
empregadora ou na compensacdo de despesas de deslocagdo em servigo®s,

evidenciando a diversidade de mecanismos convencionais adotados neste dominio.

IV. Em alguns instrumentos convencionais identifica-se a previsdo de seguro de vida, matéria

que, no ano em analise, surge em 12 ocorréncias. Destas, dez correspondem a convengdes da area

963 AE EMEL/ CESP — BTE 38/2025 e paralelos (cl. 71.2).

94 AE OGMA/ S.I.A. — BTE 14/2025 (cl. 65.2 — subsidio de educagdo especial e AE MUDUM/ STAS — BTE 23/2025) (cl.
50.2, 8), prevé apoio a filhos com incapacidade cognitiva, neurodivergéncia abrangendo o espectro do autismo e/ou
doenga mental, mesmo que ndo frequentem estabelecimento de ensino.

95 AC BP — Portugal/ FIEQUIMETAL — BTE 12/2025 e paralelo, subsidio de 25% da retribuicdo mensal; AE DS Smith
Paper Viana, SA/ SITE-NORTE — BTE 21/2025 (cl. 87.2, 1 f), valor fixo de 698.88.

966 AE EMARP/ SINTAP — BTE 4/2025 e paralelo, 500 euros. AE DS Smith Paper Viana, SA/ SITE-NORTE — BTE 21/2025
(cl. 87.2, 1 f), valor fixo de 437.73.

967 AE TRATOLIXO/ STAL — BTE 40 /2025 (cl. 76.2).

968 AE Aguas de Coimbra/ SINTAP — BTE 29/2025 (cl. 60.2); AE EMEL/ SITESE — BTE 41 /2025 e paralelos (cl. 59.2).

969 AE PORTUGS Setubal/ SITEMAQ — BTE 4/2025 (cl. 33.2).
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setorial das Atividades financeiras e de seguros (CAE L), apresentando clausulas de teor idéntico

quanto a previsdo deste beneficio®. Outra refere-se ao trabalho portudrio®.

4.21. Outros temas ocasionais

No ambito dos trabalhos desenvolvidos em equipa, em articulagdio com a Perita, Professora
Teresa Coelho Moreira, e no processo de revisdo do indice do Relatdrio da Negociacdo Coletiva,
considerou-se de interesse a existéncia de um espac¢o dedicado a analise de temas ocasionais. Em
consequéncia, incluiu-se um ponto com essa finalidade no indice do Relatério, que viria a ser

validado pelo plenario do CRL.

Ao longo do periodo de elaboragdo do Relatério, foram sendo equacionados diversos temas
suscetiveis de analise neste ponto, designadamente matérias como a responsabilidade social das
entidades empregadoras, cuja presenca se revela pontual nas convencgdes coletivas, bem como o
tratamento de questdes relacionadas com o aumento da idade dos trabalhadores, incluindo

beneficios, dispensas ou outras medidas associadas.

Ndo obstante a relevancia destes tdpicos, constrangimentos decorrentes das tarefas de
infraestruturacgdo tecnoldgica e subsequente recolha e tratamento de informacgdo, bem como da
elaboracdo do prdprio Relatdrio impossibilitaram o tratamento de qualquer destes temas.
Mantém-se a intencdo de, no proximo Relatdrio, relativo ao ano em curso, proceder a andlise e

desenvolvimento de um ou mais temas ocasionais.

970 AC Ageas Portugal/ SINAPSA — BTE 35/2025 (cl. 47.2): “1- Os trabalhadores em efetividade de fungdes, bem como
aqueles cujos contratos de trabalho estejam suspensos por motivo de doenga, de acidente de trabalho, ou de pré-
reforma, tém direito a um seguro de vida que garanta o pagamento de um capital em caso de morte ou de reforma por
invalidez (...) ndo sendo cumuldveis entre si: a) 100 000,00 € se resultar de acidente de trabalho ocorrido ao servigo da
empresa, incluindo in itinere; b) 75 000,00 € se resultar de outro tipo de acidente; c) 50 000,00 € nos restantes casos.(...)

3- Aindemnizagdo a que se refere os nimeros anteriores sera paga ao préprio trabalhador no caso de reforma por
invalidez ou, em caso de morte, as pessoas que por ele forem designadas como beneficiarios.” (...).

971 AC APDL/ FECTRANS — BTE 11/2025 (cl. 36.2): “Tendo em considerag&o o elevado nivel de risco inerente a atividade
profissional, as administracGes portuarias asseguram um seguro de vida ao pessoal técnico de pilotagem e a todos(as)
os(as) outros(as) trabalhadores maritimos, bem como aos(as) trabalhadores(as) que ndo estando integrados(as) em
carreiras de maritimos, exergam fun¢des dessa natureza com caracter de regularidade”.
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5. Negociagao Coletiva na Administragao Publica

O presente capitulo procede a analise dos Instrumentos de Regulamentacdo Coletiva de
Trabalho (IRCT) no &mbito da Administracdo Publica®’2. Estes instrumentos resultam da negociacdo
e contratacdo coletiva celebradas entre entidades empregadoras publicas e associacdes sindicais e
estdo sujeitos a regime prdprio, sem prejuizo dos principios gerais apliciveis em matéria de

contratacgao coletiva regulada pelo Cédigo do Trabalho.

A negociagdo coletiva na Administragdo Publica é enquadrada pelo artigo 347.2, n.2 3, da Lei

Geral do Trabalho em Fungdes Publicas®”® (LTFP), e visa:

“a) Obter um acordo sobre as matérias que integram o estatuto dos trabalhadores
em fungdes publicas, a incluir em atos legislativos ou requlamentos administrativos
aplicaveis a estes trabalhadores;

b) Celebrar um instrumento de regulamentacdo coletiva convencional aplicdavel a

trabalhadores com contrato de trabalho em fungbes publicas.”

Atenta a inexisténcia de informac3o sistematizada®*

guanto a processos negociais que nao
culminem na celebragdo de IRCT, a presente anadlise incide, exclusivamente, sobre a vertente que
se traduz na respetiva celebracdo e publicitacdo, definida pela transcrita alinea b) do art.2 347,

n.2 3.

N3o se registaram alteracGes a LTFP no ano de 2025, pelo que se mantém o enquadramento
normativo e as especificidades da contratacdo coletiva na Administracdo Publica face ao regime

geral do Cédigo do Trabalho.%”®

No que respeita ao ambito material da contratagao coletiva, importa atender ao disposto no

artigo 14.2 da LTFP, que regula a articulagdo entre os acordos coletivos de carreira especial (ACC) e

972 Vd site da DGAEP, www.dgaep.gov.pt.
973 Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, com as alteragdes subsequentes.

974 A DGAEP n3o recolhe dados sobre esta dimens3o, em que os processos negociais sdo desenvolvidos diretamente
pelo Governo e as associagdes sindicais.

975 Como ja assinalado em anos anteriores, e por forca do DL n.2 84-F/2022, de 16 de dezembro, o regime de
publicitagdo alterou-se a partir do inicio do ano de 2023, passando os estatutos e atos relativos as estruturas de
representacdo coletiva da Administragdo Publica, bem como os IRCT, a ser publicados no Boletim do Trabalho e Emprego
(BTE).
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os acordos coletivos de empregador publico (ACEP). Nos termos da referida norma, compete ao
ACC delimitar as matérias suscetiveis de regulamentacdo por via de ACEP. Na auséncia de ACC
aplicavel, o ambito do ACEP encontra-se legalmente restringido as matérias de seguranca e saude
no trabalho e as relativas a duracdo e organizacdo do tempo de trabalho, ficando excluida a

regulamentacdo de suplementos remuneratdrios.

5.1. A evolugdo entre 2010 e 2025

A Lei n.2 12-A/2008, de 27 de fevereiro, desempenhou um papel estruturante na reforma do
regime do emprego publico, ao prever a aprovacdo de um regime auténomo do contrato de
trabalho em func®es publicas. Foi nesse quadro, revogado em 2014 pela LTFP®’%, que viria a ser
consagrada a autonomia coletiva, designadamente mediante a integracdo dos instrumentos de
regulamentacao coletiva de trabalho como fontes contratuais e a possibilidade de celebracdo de
IRCT entre as associa¢Oes sindicais e a Administragdo Publica, concretizada com a aprovacdo do

Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas.®”’

Com a adaptacdo, em 2018 e 2019, da LTFP a Madeira e Acores®®, a DGAEP deixou de
contemplar, nos seus apuramentos, a contratacdo coletiva publica de natureza regional daquelas
regides auténomas. Relativamente a administracdo local, e aos IRCT contratualizados na sua esfera,
no Continente ou nas regiGes auténomas, aquela direcdo-geral é a entidade competente para o seu

depdsito.

Tal como referido em edi¢des anteriores deste Relatdrio®’%, razdes histéricas explicam o
aumento de ACEP a partir de 2014, o seu abrandamento posterior e a quebra com a pandemia. A
partir de 2021, tem-se registado um aumento continuo, interrompido em 2024, mas que se

retomou no ano em analise de 2025.

976 A LTFP, lei n.2 35/2014, de 4 de junho, revogou a Lei n.2 12-A/2008, de 27 de fevereiro, a excegdo dos art%s. 88 a
115, que permaneceram em vigor.

977 Vd. Lei n.2 59/2008, de 11 de setembro (RCTFP), art.2 2.2, do Anexo, com a epigrafe instrumentos de
regulamentagdo coletiva de trabalho.

978 Decretos legislativos regionais n.2s 11/2018/M, de 3 de agosto e 13/2019/A, de 7 de junho, cf. art.2s 1 e 2.

979Vd. RNC de 2024, pp. 249-250.
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Figura 136 - Acordos coletivos de trabalho, em fungdes publicas, por tipo e ano (2010 a 2025)

Toa2n0 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
AC Carreira
i o | 1|1 le |12l 2]z2]loe|loe]lz2|0c]o|1]0e|0]1
Especial
ACEmPreg.| ., | 10| 4 | & | 156|331 | 414|233 | 277 | 125 | a8 | 52 | 72 | 135 | 104 | 122
Publico
Total 12| 11| 5 | 8 |157| 332|417 | 133 | 177 | 127 | a8 | 52 | 74 | 135 | 104 | 124

Fonte: DGAEP /DRCT (Dados_CC_2025; http://www.dgaep.gov.pt)

5.2. A negociacao coletiva no ano de 2025

I. O quadro dos IRCTs celebrados no ano em analise, por tipo e subtipo, é o seguinte:

Figura 137 - IRCT negociais celebrados no ambito da Administragao Publica, em 2025

IRCT negociais celebrados no 4mbito da Administragdo Publica em 2025

Tipo de IRCT * | Redstes Dg;nbegs? Total | Total
COMeNCa | parcial | Global | paritaria
Acordo Coletivo de Careira Especial (ACCE) 0 0 1 0 1 0
Acordo Coletivo de Empregador Plblico (ACEP) A1 14 68 0 123 | 104
Total aQ 14 0 124 | 104
Acordo de Adesdo (AA) 2 0
TOTAL 4 14 69 0 126 | 104

Fonte: DGAEF /DRCT (Dados_CC_2025 ; http://www.dgaep.gov.pt )

Registe-se a celebracdo de um ACCE (carreira médica)®®, entre empregadores publicos e o
Sindicato Independente dos Médicos (SIM), no Continente, abrangendo 35 empregadores e 3.500
trabalhadores. Trata-se de uma revisdo global do ACT 2/2009, no que toca ao SIM; porém, este ACT

mantém-se em vigor para outra estrutura sindical. Nota também para a celebracdo de dois acordos

de ades3o (AA)%8T.

980 ACT n.2 57/2025, BTE 23.

981 Acordo de adesdo n.2 1/2025 - Acordo de adesdo entre o Municipio do Porto e o STAL - Sindicato Nacional dos
Trabalhadores da Administragdo Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins ao acordo coletivo de
trabalho e sua alteragdo entre a mesma entidade empregadora e a Federagdo de Sindicatos da Administragdo Publica e
de Entidades com Fins Publicos - FESAP e outros e Acordo de ades&o n.2 2/2025 - Acordo de adesdo entre o Municipio do
Porto e a Federagdo Nacional de Sindicatos Independentes da Administragdo Publica e de Entidades com Fins Publicos -
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Excluindo o ACCE e os dois AA, toda a contratacdo coletiva publica se consubstancia em AC de
Empregador Publico (ACEP), que subiram, em termos absolutos, de 104 para 124, de 2024 para
2025. Mais de metade sdo revisGes globais, um terco corresponde a primeiras convengdes, o

remanescente sdo revisdes parciais (11%).

Il. As convencGes celebradas em 2025, se excecionarmos o AC de carreira especial, foram todas
celebradas no perimetro da administragdo local: 55,5% - freguesias; 40,5% - municipios e,

residualmente, 3,9% correspondem a outras entidades.

Figura 138 - ACT por tipo de outorgante sindical e de administra¢ao, em 2025

ACT por tipo de outorgante empregador e de administragdo, em 2025

Tipode Administragdo
Ass. de Autdrguica :
Area Geogréfica Central | Municipios / FEETE
. . . . Servigos Intermuni | Total Total
/ Direta Entidade Freguesias | Municipios - Sy
.. municipalizados | cipalizados
Intermunicipal
R.A. Agores
(empregador publico: 6) 5 ! : L
R.A. Madeira 0 1
[empregador publico: 0)
Continente
(empregador pablico: 133 %) ! ! 65 50 2 ! 120 103
Total de ACT 1 1 70 51 2 1 126 104

Fonte: DGAEP /DRCT (Dados_CC_2025; http://www.dgaep.gov.pt)

*inclui a estimativa de 35 empregadores piblicos abrangidos, constante do ACCE (médica, entre o Governo € o 5IM).

Ja quanto aos outorgantes sindicais, ndo houve qualquer IRCT celebrado por federacao sindical,
13 foram celebrados por consércios sindicais, e o remanescente — 113 -, quase 90%, foram da

responsabilidade de sindicatos.

Figura 139 - Distribui¢do do nimero de ACT por tipo de Outorgante sindical e de Administragao,
em 2025

Distribuicdo de ACT por tipo de outorgante sindical e de Administragdo, em 2025

Tipo de Administracdo

Assoc. d 5 7 .

Associaches sindicais — L EI Autarquica |.:::ﬁ:i _ _

Direta Entidade Freguesias | Municipios 55”'?"5J S o °

Intermunicipal mur

1° Grau (sindicato) 1 1 59 40 1 1 113 94

2° Grau (feder. sind.) 0 0 0 0 0 0 0 0
Consdrcios sindicais 0 0 1 11 1 0 13 10
Total de ACT 1 1 70 5 2 1 126 104

Fonte: DGAEP /DRCT (Dados_CC_2025 ; httpy//www.dgaep.gov.pt |

FESINAP e outro ao acordo coletivo de trabalho e sua alteragdo entre a mesma entidade empregadora e a Federagdo de
Sindicatos da Administragdo Publica e de Entidades com Fins Publicos - FESAP e outros, ambos publicados no BTE 3/2025.

311



CENTRO o
RELACOES
LABORAIS

312



\\ CRL =
RELACOES
LABORAIS
6. Parecer conjunto da Comissao Cientifica

A Comissdo Cientifica do Centro de Relagdes Laborais, chamada a pronunciar-se, como tem
sucedido em todas as edi¢des anteriores, acerca do Relatdrio sobre a Evolugdo da Contratacdo

Coletiva em 2025, elabora o seguinte Parecer.
Sobre o Relatério em geral, a Comissao Cientifica:

e Reconhece a sua elevada importancia e o facto de, mais uma vez, colocar a disposi¢do
de todos os interessados — em especial dos representantes de trabalhadores e
empregadores, das entidades responsdveis pelas politicas publicas e da proépria
Academia — um vasto conjunto de informacdo, devidamente detalhada e organizada,
sobre a Contratacdo Coletiva em Portugal em 2025;

e Salienta o contributo insubstituivel do Relatdrio e, em particular, da edicdo relativa a
2025, para a consolidagcdo de informag¢do e conhecimento sobre a evolugdo da
Contratagao Coletiva, que de outro modo permaneceriam dispersos e menos acessiveis;

e Sauda, considerando o que acima fica dito, o CRL, os autores do Relatdrio e a sua
coordenadora pelo magnifico trabalho desenvolvido e pelo correspondente resultado;

e Considera indispensavel que se promova a adequada divulgacdo deste Relatério,
recomendando que todos os envolvidos nos processos de elaboragao, apreciacao e
aprovagdo do Relatério, a titulo pessoal ou institucional, contribuam para a sua
disseminacdo entre os publicos especializados (e.g., nas academias), mas também

através dos meios de comunicagdo hoje disponiveis, junto do publico em geral.
Sobre a organizagao do Relatdrio, a Comissao Cientifica:

e Valoriza o facto de o Relatério refletir adequadamente a natureza complexa e
multidimensional da negociagao coletiva e sublinha a op¢ao pela manutencdo de uma
linha de continuidade, em termos de estrutura, fontes e andlise, com os relatérios
anteriores, que viabiliza uma leitura em periodo longo, sem prejudicar a adaptagdo dos
conteudos as circunstancias concretas do ano em analise;

e Considera que, ndo obstante a linha de continuidade acima assinalada, o Relatério de
2025 logrou progredir em termos de sistematizacao e facilidade de consulta por parte
dos leitores (divisdao mais clara dos capitulos, introducdo de novos pontos e subpontos),
o que a Comissdo entende ser sobremaneira importante, tendo em conta as

caracteristicas deste Relatério e os seus potenciais destinatarios.

313



CENTRO o
RELACOES
LABORAIS

Regista com satisfacdo os progressos registados na utilizacdo da aplicacdo informatica
MAXQDA, software cujo potencial ird, decerto, ser ainda mais explorado em edi¢des

futuras do Relatério.

Sobre a evolugdo da negociagdo coletiva em 2025, a Comissdo Cientifica salienta os seguintes

aspetos constantes do Relatério:

314

O ano de 2025 decorreu num quadro de estabilizacdo econdmica e de emprego
historicamente elevado. A inflagdo desacelerou para 2,3 %, o desemprego fixou-se em
6 % e a populagcdo empregada ultrapassou, pela primeira vez, os cinco milhdes. A
Remunerag¢do Minima Mensal Garantida subiu para 870 euros e o Indexante dos Apoios
Sociais para 522,50 euros, dois valores que enquadram boa parte das dinamicas salariais
do ano.

Em 2025, registou-se um aumento do numero total de IRCT, que passou de 566, em
2024, para 591. Para esta evolugdo contribuiram os acréscimos observados na Regido
Autéonoma dos Acores, onde o numero de IRCT aumentou de 58 para 84, e na Regido
Auténoma da Madeira, onde passou de 104 para 129, apesar da diminui¢do verificada
no Continente, de 404 para 378.

A matéria retributiva continua a integrar o clausulado da larga maioria das convencdes
coletivas. Os dados de 2025 evidenciam que a contratacdo coletiva continua a
desempenhar uma fungdo central na atualizacdo das condigdes retributivas, num
guadro em que a valorizacdo legal da RMMG tende a comprimir a hierarquia interna das
tabelas salariais convencionais.

A leitura de conjunto permite concluir que a negociagao coletiva de 2025 mantém uma
forte concentracdo em matérias cldssicas de regulacdo laboral, sobretudo de natureza
remuneratodria, de organizacdo das relagdes coletivas e do tempo de trabalho. Trata-se,
afinal, de densificar os termos do sinalagma trabalho-retribuicdo, sendo compreensivel
que a regulacdo da matéria remuneratdria e a da organiza¢do e duragdo do tempo de
trabalho e dos tempos de descanso corresponda ao nucleo duro da contratagao coletiva.
Observa-se, ainda assim, a consolidacdo gradual de temas associados a transformacao
das formas de prestacdo de trabalho (em especial, o teletrabalho), a conciliacdo entre
vida profissional e pessoal e a promocdo da igualdade, ainda que com niveis de
incidéncia diferenciados e, em alguns casos, ainda limitados no universo das convengoes

analisadas.
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e Particular relevo merece a presenga ainda embriondria, mas claramente inovadora, de
cldusulas sobre gestdo algoritmica e inteligéncia artificial. Apenas um nimero muito
reduzido de conveng¢des contém referéncias expressas a esta matéria. Ainda assim,
essas cldusulas sdo relevantes por introduzirem deveres de informagdao sobre a
utilizacdo de algoritmos ou sistemas de inteligéncia artificial quando estes influenciam
decisdes.

e O Relatério permite ficar com uma ideia muito clara sobre a diversidade e multiplicidade
de temas que tém sido objeto da contratagdo coletiva no nosso pais, demonstrando
todo o potencial da contratacdo coletiva, em ordem a densificar e adaptar o regime
legal, por vezes criando beneficios adicionais em relagdo ao mesmo.

e A negociacgdo coletiva do setor publico, em particular do setor publico empresarial,
sujeita ao Cédigo do Trabalho, continua a ocupar um papel importante no conjunto da

negociacao coletiva do ano.

Por todas as razGes acima expostas, a Comissao Cientifica ndo pode deixar de se pronunciar pela
aprovacao plena do Relatdrio, sem reservas e com elogio a qualidade do trabalho desenvolvido,

reiterando a necessidade de proceder a uma ampla divulga¢cdo do mesmo.

A Comissao Cientifica entende ainda manifestar o seu grande aprec¢o pelo excelente trabalho
desenvolvido por toda a equipa liderada pela Dr.2 Cristina Rodrigues, Coordenadora Executiva do

Centro de Relagdes Laborais, bem como pela Perita, Professora Teresa Coelho Moreira.

Lisboa, 30 de junho de 2026

Anténio Monteiro Fernandes
Antdnio Figueiredo

Luis Gongalves da Silva
Miguel Cabrita

Raquel Rego

Jodo Leal Amado (relator)
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7. Comentarios dos Membros do CRL

DECLARACAO DE VOTO DA CGTP-IN
RELATORIO DO CRL SOBRE A NEGOCIACAO COLECTIVA EM 2025

A CGTP-IN considera que este relatdrio integra um vasto conjunto de informagdes que tém vindo a
crescer, reflectindo, em parte, os contributos que esta central sindical tem vindo a fazer ao longo do
tempo, constituindo, hoje, um importante recurso de analise da realidade relativa @ contratacdo
colectiva. O facto de continuar a constituir a Unica fonte publica nacional em matéria de tratamento
agregado da contratacdo colectiva, torna-o ainda mais relevante, inclusive, na medida em que a
realidade que relata tem vindo a comprovar muitas das preocupacdes para as quais a CGTP-IN tem
vindo a alertar.

Ao nivel da analise, continuamos a considerar que esta se deveria sustentar numa perspectiva
evolutiva que avaliasse em que medida a contratacdo colectiva estd efectivamente a promover
melhores condicdes de vida e de trabalho, bem como a contribuir para o progresso social e
econdmico do pais. O que constitui a verdadeira funcdo deste instrumento de regulacdo das relagdes
de trabalho.

Como temos referido ao longo do tempo, aspectos como o combate a precariedade, aumento dos
salédrios, incremento da igualdade de género, distribuicdo justa da riqueza, como tantas vezes alegado
pelos sucessivos governos, constituem objectivos para os quais a negociacdo colectiva representa
uma forma de impulso. Nesta medida, a CGTP-IN defende que o enquadramento econdmico possa
integrar dimensdes como a distribuicdo da riqueza entre capital e trabalho, dados relativos a
distribuicdo entre camadas sociais, aspectos como a evolucdo da precariedade laboral, as
dificuldades de conciliacdo entre o trabalho e a vida pessoal, bem como as suas causas, condicdes de
SST ou aspectos ligados as qualificaces e a relacdo destas varidveis com os saldrios. A elevacdo das
condi¢cdes de trabalho, em sentido favoravel aos trabalhadores, constitui um objectivo mensuravel e
integra o ntcleo programatico do direito constitucional de contratacdo colectiva.

A CGTP-IN volta entdo a apelar para a necessidade de fazer evoluir a estrutura do relatdrio para uma
analise mais integrada entre matérias, nomeadamente a forma como se inter-relacionam, potenciam,
complementam, anulam ou limitam, a forma como a regulacdo feita se integra na realidade mais
ampla e como contribui, ou ndo, para a melhoria das condicdes de trabalho, por recurso a
comparacdo com indicadores independentes e oficiais, ou a forma como a negociacdo colectiva
evolui, na forma como negocia os conteldos, analisando-a também numa perspectiva histdrica e
cronolégica.

0Os meios tecnolégicos & disposicdo e a forma como potenciam maior profundidade, integracdo e
conexdo entre matérias, sdo uma vantagem a utilizar, como forma de trazer novas dimensdes ao
relatério, que lhe confiram uma roupagem mais tendente a aferir em que medida o pais, os
trabalhadores e a actividade produtiva beneficia, em geral e em particular, de uma forma global,
histérica e integrada, deste importante instrumento de desenvolvimento, progresso e elevacdo das
condices materiais que é a Negociacdo Colectiva.

Num contexto em que a evolucdo do custo de vida, reflectida nos precos e no IPC, tem variacbes
substanciais entre classes de produtos, consideramos que se deve fazer uma leitura mais rigorosa
deste indicador e da forma como impacta no rendimento real dos trabalhadores. A titulo de exemplo,

1
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no 42 trimestre de 2025, os precos da habitacdo haviam subido mais de 18% em termos homdlogos,
o custo com os bens alimentares teve um aumento, de Dezembro de 2025 em relacdo ao més
homélogo de 2024, de 3,47% (em cima de um aumento de mais de 3% em 2024 face a 2023, sendo
que mesmo entre os diferentes ha variacdes mais significativas em alguns dos mais consumidos). Sdo
precisamente os bens e servicos onde os trabalhadores e familias de menores rendimentos gastam
mais dinheiro (segundo o Inquérito a despesa das familias do INE), aqueles que t8m uma evolucdo de
precos mais significativa.

Ja emrelacdo a evolugdo do nimero de empresas, sua distribuicdo por sector de actividade e outros
elementos de caracterizacdo, consideramos que se devem usar fontes estatisticas que sejam mais
robustas que os Quadros de Pessoal. Segundo dados do INE, mas também do Banco de Portugal,
verifica-se que desde 2013 ha um aumento do numero de sociedades, situacdo que se mantém em
2024 (ao qual se referem os dados do relatdrio).

Por outro lado, um dos problemas que a CGTP-IN tem levantado ao longo do tempo consiste na
importéncia que a série temporal longa, especialmente para trds de 2003, assume para a analise das
dindmicas relativas & contratacdo colectiva, a sua abrangéncia e tendéncias evolutivas. Neste sentido,
e tendo em conta o que é referido no ponto 1 (nota metodoldgica), sem prejuizo de, no texto
introdutério, a série temporal escolhida ser mais curta (2010 a 2025), é importante que quem
consulta o relatdrio possa, em cada ano, aceder a série mais completa possivel.

Esta situacdo pode resolver-se de vérias formas: Utilizar um quadro que agrupa o tempo por ciclos,
com as médias quantitativas por cada um, por exemplo (de 1999 a 2004; 2005 a 2010; 2011 a 2016;
2016 a 2021 e 2021 a 2025). Desta forma, adicionando mais um guadro, ndo muito complexo, o leitor
terd acesso a uma visdo ampla no tempo. Outra hipdtese consiste no recurso a uma tabela em anexo,
ou uma ligacdo electrénica para um documento com tal informacédo, facilitando assim a consulta de
tdo relevantes dados.

Contributos a pontos especificos do relatério:

* No ponto 3.5, é referido que “Em termos juridico-laborais, os dados de 2025 evidenciam que
a contratacdo colectiva continua a desempenhar uma funcdo central na actualizacdo das
condicdes retributivas, num quadro em que a valorizacdo legal da RMMG tende a comprimir
a hierarquia interna das tabelas salariais convencionais” , afirmacdo de dificil sustentacdo,
ndo s6 porque o numero de trabalhadores cobertos por IRCT negociado em 2025 que fixe
condicdes salariais continua a ser diminuto, mas também porgque, como sugerem varios
estudos, € a evolugdo, ainda que muito insuficiente, do SMN que tem determinado a
dindmica nesta area (ver, entre outros o Boletim Econdmico do Banco de Portugal, de Junho
de 2026, que refere que hé “uma concentracdo de aumentos salariais em torno da variacdo
da retribuicdo minima mensal garantida (comummente referida como saldrio minimo
nacional), reflectindo o papel desta politica como referéncia na formacdo salarial em
Portugal”). A afirmacdo no relatério do CRL deve ser corrigida.

* Como ja haviamos proposto no ano transacto, no ponto 2.1 subponto VI., faz-se uma
caracterizacdo da estrutura empresarial recorrendo aos dados dos “quadros de pessoal”. Sem
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prejuizo de manter alguma desta informacdo, a CGTP-IN considera que o recurso aos dados
do INE (a partir Sistema de Contas Integradas das Empresas) permite aferir, de forma mais
rigorosa, a evolucdo e situacdo da estrutura empresarial. Contudo, neste dominio, interessa
sobretudo aferir a evolugdo do Excedente Bruto de Exploracdo das empresas dos sectores
ndo financeiro e financeiro e a sua distribuicdo por dimensdo de empresa (recorrendo ao
conceito usado pelo IAPMEI). Desta avaliacdo, seria clara a forma como ariqueza produzida é
distribuida no nosso pais, que empresas, sectores e tipos de actividade mais riqueza
acumulam e qual a relagcdo entre essa realidade e a contratacdo colectiva, permitindo avaliar
em que medida a contratacdo colectiva funciona, ou ndo, como motor de redistribuicdo e,
também importante, determinar que sectores sdo mais avessos a negociacdo colectiva,
apesar dos lucros que as actividades exploradas proporcionam. Esta € uma questdo central
quando analisamos a reparticio do rendimento no nosso pais, para a qual a contratagéo
colectiva assume um papel incontorndvel.

No subponto VII, voltamos a propor que se proceda a uma anélise & prestacdo de trabalho
aos sabados, domingos, feriados, serdo e noite, nimero de TCO abrangidos por alguma
destas modalidades e respectiva evolugdo, bem como as modalidades de vinculos de
trabalho, quer as que se verificam no fim de cada periodo, quer as que sdo aplicadas aos
novos contratos de trabalho criados no periodo, de forma a avaliar como a contratacéo
colectiva influencia, ou ndo, de forma positiva — ou negativa — estas realidades.

No ponto 2.2, contexto normativo, consideramos que normas como a introdugdo do regime
da caducidade e seus efeitos na evolucdo da contratacdo colectiva, ou a ndo aplicacdo
integral do principio do tratamento mais favoravel, com IRCT a disporem de forma mais
desfavoravel para os trabalhadores que o previsto na legislacdo laboral, devem ser
mencionadas no ponto e desenvolvidas no relatério, porventura em subcapitulo préprio, que
analise casos de conteldos melhorados em matéria de proteccédo dos trabalhadores, e casos
em que, em contetidos ndo integrados na lista do Principio do Tratamento mais Favoravel, se
opte por uma regulacdo menos protectora do que a lei estabelece.

No capitulo 2.2.2 deve fazer-se referéncia ao facto de, depois de duas greves gerais e de
votagdo da AR, o Pacote Laboral do governo foi entdo chumbado pelo parlamento.

Também na parte normativa, concretamente no ponto 2.2.7.5., deve integrar-se uma
referéncia ao acdrddo do STJ 2414/23.9T8PTM.E1.S1 no dmbito de recurso do acdrddo do
TRE g, na secgdo 2.2.7.1, na parte relativa a jurisprudéncia do STJ, deve fazer-se referéncia ao
acorddo em causa.

No ponto 3.2 relativamente aos dados nacionais sobre contratacdo colectiva em 2024 e a
evolucdo desde 2010, o Relatdrio analisa a evolugdo da cobertura das convencdes colectivas
de trabalho com dois indicadores: a taxa de cobertura das convencdes em vigor e a taxa de
cobertura das convencdes publicadas. Constata-se uma subida ligeira na taxa de cobertura
das convencdes publicadas em relacdo ao ano de 2023, ndo obstante a reducdo também
ligeira do nimero de IRCT’s publicados. Contudo, esta evolucdo deveria ser complementada
com uma avaliacdo de conteldos e seus efeitos sobre as condicdes de trabalho,
nomeadamente as coberturas parciais de aspectos como os aumentos salariais (o que é feito
na Figura 29.), regime de adaptabilidade, banco de horas, IHT e outras formas de
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desregulacdo do tempo de trabalho, ou, ainda, coberturas relativas a caducidades e
dentncias de IRCT's.

No ponto 3.1 e seguintes, a respeito da andlise evolutiva da negociacdo coletiva,
nomeadamente da Figura 18, a estas taxas de cobertura deveriam juntar-se as taxas de
cobertura de convencdes denunciadas e caducadas. E referido o niimero total de TCO
abrangidos por convencdes em vigor, devendo também subdividir-se os dados, em funcdo da
parte que solicita e dd inicio a estes processos (o que ndo se faz na Figura 27).

No ponto 3.5, é referido que “Em termos juridico-laborais, os dados de 2025 evidenciam que
a contratacdo coletiva continua a desempenhar uma funcdo central na atualizacdo das
condicdes retributivas”, afirmacdo de dificil sustentacdo mesmo quando se refere que tal
sucede “num gquadro em que a valorizacdo legal da RMMG tende a comprimir a hierarquia
interna das tabelas salariais convencionais”. Ndo s6 o numero de trabalhadores cobertos por
IRCT negociado em 2025 que fixe condicdes salariais continua a ser diminuto, mas também
porgue, como sugerem varios estudos, é a evolucdo, ainda que muito insuficiente, do SMN
que tem determinado a dindmica nesta area (vér, entre outros o Boletim Econdmico do
Banco de Portugal, de Junho de 2026, que refere que hd “uma concentracdo de aumentos
salariais em torno da variacdo da retribuicdo minima mensal garantida (comummente
referida como salario minimo nacional), refletindo o papel desta politica como referéncia na
formacdo salarial em Portugal”). A afirmacdo no relatério do CRL deve ser corrigida.

Em relagdo ao ponto 3.6 — mediacdo e conciliacdo, como a CGTP-IN referiu anteriormente,
considera de enorme importancia para a analise substancial da realidade material que se
esconde por detras dos grandes numeros, seria fundamental analisar os contetidos que estdo
em litigio entre as partes e qual o objecto do litigio.

No ponto 4.1. (ponto 11.), a respeito das convencdes paralelas, seria importante analisar que
processos estdo a conduzir ao desaparecimento das convencdes paralelas, a relagdo que
pode ter com a caducidade das convencdes, as denlincias, os bloqueios das mesas negociais,
entre outros, para percebermos porgue estd a suceder tal realidade, que afecta a diversidade
criativa de contetdos e a dindmica propria e desejavel da contratacdo colectiva.

Ja em 2024, a CGTP-IN havia reafirmado a necessidade de continuar a fazer-se um esforgo
por obter a informacdo piblica em posse da DGERT, a respeito dos fundamentos da
caducidade e porventura uma analise comparativa, mesmo que superficial, dos contratos
caducados no ano anterior ao do relatério com os contratos que os substituiram e
preencheram o vazio negocial provocado com a caducidade.

Mesmo que superficialmente, esta andlise permitiria de alguma forma determinar como
evolui a contratacdo colectiva, entre o contrato caducado e os que o substituem, quica
conseguindo aproximar o leitor de uma interpretacdo sobre as causas reais do pedido de
caducidade e das consequéncias da mesma para os direitos dos trabalhadores e a evolucdo
da negociacdo colectiva.
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+« No ponto 4.3, relativamente aos conteldos recomendados pelo CT, embora se constate uma
importante evolucdo ao longo do tempo (p.e. no 4.7 1ll) seria um dos locais onde poderia
criar-se um novo capitulo sobre as matérias constantes do Principio do Tratamento mais
favorével, as que constam do elenco do artigo 3.9, n.2 2 do CT, e analisar, por cada uma delas,
em que medida os contelidos negociados em cada ano, ou por tipologia, sector, diferem dos
que a lei consagra, em que medida melhoram a situacdo dos trabalhadores (p.e. mais horas
de formacdo, mais remuneracdo no trabalho suplementar, mais férias, mais licencas por
parentalidade, mais limites & mudanca unilateral de horérios de trabalho, reducdo do tempo
de trabalho...). Capitulo a capitulo ja se faz uma analise qualitativa (e quantitativa da
cobertura do regime) do ndmero de convengdes que contribuem para de alguma forma
melhorar o regime legal, ou simplesmente reproduzi-lo ou piora-lo, mas ainda falta uma
andlise quantitativa global e sintética desses processos, que pudesse dar uma visdo mais
global sobre a tendéncia e dindmica geral.

+ Nos pontos referentes ao tempo e organizacdo dos tempos de trabalho - 4.9, consideramos
que para além da andlise qualitativa em matéria de PNT, tempo de descanso, férias, etc.,
dever-se-ia fazer uma analise aos vérios regimes, como a adaptabilidade, IHT, Banco de
Horas, trabalho suplementar, e em que medida os IRCT's os regulam, bem como a forma
como se interrelacionam mutuamente, por exemplo, quando héd banco de horas e
adaptabilidade, como é regulado o PNT e o trabalho suplementar, quando existe laboracdo
continua, como é que tal afecta as vérias modalidades, como é que o trabalho por turnos e
nocturno se relaciona com a formacdo profissional, o tempo de descanso ou os direitos de
parentalidade?

+ No capitulo sobre “Dever de abstenc@o de contacto”, deveria integrar-se a parte relativa do
“4,10.8. Regimes de prevengdo, chamada ou disponibilidade, na medida em que um limita
ou outro, devendo analisar-se também em conjunto como é que as convencdes que prevém
um, tratam do outro.

CONTRIBUTOS A TER EM CONTA EM FUTUROS RELATORIOS

A CGTP-IN considera que foi feita uma importante evolucdo no relatério ao longo do tempo, e ndo
queria deixar de a reconhecer, no que se refere & forma como hoje, em cada capitulo, sdo
analisados qualitativa e quantitativamente as matérias abordadas. As alteracBes registadas,
também se tém dado com o contributo desta central sindical, que sempre se tem esforcado por
trazer ao relatdrio uma perspectiva construtiva da contratacdo colectiva.

Contudo, ainda existe um caminho a percorrer, na andlise como as vérias matérias trabalham
entre si, que padrdes de negociacdo existem, como umas se equilibram com as outras, ou como
umas sdo usadas para desequilibrar as demais. Tal analise, por permitir uma avaliacdo as
dindmicas menos visiveis, mas de importante relevancia, da contratacdo colectiva, poderia trazer
novas informagdes a um relatdrio que constitui o Unico instrumento nacional de informacédo
agregada sobre a matéria.

A remissdo para relatérios tematicos, sectoriais ou pontuais, pode ser uma das solucdes a
considerar e a qual a CGTP-IN deixa aqui como contribuigdo.
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Em resumo, consideramos que matérias como o tempo de trabalho e as suas formas de regulacdo,
as questdes ligadas as carreiras, progressdo nas carreiras, funcdes, mobilidade funcional,
mobilidade geogréfica e outras, devem ser analisadas de forma integrada entre si e em relacdo
com outras matérias que com estas tenham relacdo, como a conciliagcdo e a parentalidade, no que
respeita ao tempo de trabalho, a formacéo profissional no que concerne as carreiras, entre outras
relacdes possiveis.

Voltamos a propor que se devera iniciar a integracdo de um novo capitulo destinado a anadlise
qualitativa das convenc¢des mais importantes. A contratacdo colectiva constitui, tendo em conta o
espirito e letra deste direito constitucional, um direito cujo exercicio prossegue a elevacdo das
condiges de vida e de trabalho e o desenvolvimento econémico e social do pais. Neste sentido,
para que a contratacdo colectiva se assuma enquanto tal, € fundamental encontrar formas de
determinar e medir em que medida, a contratacdo colectiva mais representativa e abrangente
representa, de facto, essa evolugdo. Neste sentido, a CGTP-IN volta a reafirmar a importédncia de,
no futuro, se incluir um capitulo que compare uma lista de matérias que ndo se integrem na lista
de matérias abrangidas pelo Principio do Tratamento Mais Favoravel, consagrado no artigo 3.2, n.2
3 do Codigo do Trabalho. A jurisprudéncia e doutrina sdo peremptdrias na fixacdo e algumas
dessas matérias, bem como o proprio cédigo do trabalho, entre elas a mobilidade geogréafica e
funcional, a retribuicdo das férias e muitas outras, em relacdo as quais o CT ndo atribui
imperatividade. Um capitulo com uma lista de matérias supletivas, analisando a sua evolucdo de
ano para ano e ao longo do tempo, permitir-nos-d medir em gque extensdo e qualidade a
contratacdo colectiva estd a melhorar, piorar, proteger ou desproteger os trabalhadores nesses
direitos.

Tendo em conta o referido no nimero anterior, tal analise também serve para as matérias
constantes da lista submetidas ao principio do favor laboratoris. Em geral, estas matérias
constituem normas imperativas minimas que admitem regulacdo num sentido de maior proteccdo
apenas. Contudo, essa analise nem sempre € simples e objectiva, devendo merecer também um
acompanhamento do CRL e uma leitura da evolugdo da forma como sdo reguladas ao longo do
tempo, na comparacdo com o Codigo do Trabalho. Constate-se que o objectivo primordial da
contratacdo colectiva € o de aproximar a lei ao caso concreto, valorizando e melhorando os
direitos dos trabalhadores. Caso tal ndo suceda, a contratacdo colectiva ndo cumpre o seu papel
primordial enquanto instrumento de progresso.

QOutro aspecto que nunca nos cansamos de evidenciar, tem a ver com a outra face da moeda, do
alargamento da extensdo das matérias que hoje encontram espaco no texto negocial, sendo
relevante perceber se perante a extensdo de matérias que a contratacdo colectiva hoje abrange,
em que medida a maior abertura para a sua introducdo ndo se faz & custa da diminuicdo da
qualidade da regulacdo — qualidade no sentido laboral, ou seja, da maior proteccdo do
trabalhador — em matérias mais tradicionais e estruturais da relagdo de trabalho. Por exemplo, de
ano para ano, os horarios ficam mais ou menos flexiveis? Essa flexibilidade funciona para o
trabalhador ou para a entidade patronal? As carreiras ficam mais progressivas ou rigidas e
indeterminadas? E as remunerac¢es, mais varidveis ou fixas?
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8. Sabemos da dificuldade levantada com esta andlise. Contudo, é fundamental reconhecer-se que a
contratacdo colectiva resulta da negociacdo. Essa negociacdo faz-se no quadro de uma
determinada relagdo de forcas, com o reconhecimento que os detentores dos meios de producdo
e gquem vende a sua forca de trabalho ndo estdo numa situacdo igual. O CRL deve fazer um
esforco, pois, para identificar as relacdes — os sinalagmas juridicos — estabelecidas nas
negociacdes. A identificacdo destas relagdes é fundamental para se perceber como estd a evoluir,
mas mais importante, para prever a sua evolugdo.

9. Qutro aspecto que nos parece importante € a analise que tem de ser feita, contetido a contetdo,
na sua relagdo com a lei e em que medida a contratacdo colectiva tem inovado em relacdo a lei,
mas também numa perspectiva histérica. Nesse sentido, a CGTP-IN propde a criagdo de um
quadro resumo que permita fazer uma leitura répida, anual e em comparacgdo de ano para ano,
das matérias sobre as quais as partes mais tdm negociado e debrucado. Uma analise desse tipo
permite-nos antever quais as matérias que apresentam maior nivel de transaccdo entre as partes,
quais as que suscitam menos interesse e quais as que revelam maior profundidade negocial.

Tendo em conta o exposto e tendo em conta a importancia das propostas referidas para que se
possa analisar e aferir da qualidade da contratacdo negociada, da sua contribuicdo para a
melhoria da situacdo dos trabalhadores ou, ao invés, para a degradacdo das suas condictes de
trabalho, reproduzindo o modelo vigente de baixos saldrios e baixas qualificacdes, a CGTP-IN
abstém-se na votacdo do presente relatdrio.

Lisboa, 9 de Julho de 2026
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8. Acronimos / Siglas

Acrénimo/sigla

AT
AA
AC
ACC
ACEP
ACT
ACT
AE
ART.
BTE
CAE
CAP
CcC
ccp
CES
Cl./cls
CGTP-IN
CIpP
CITE
COvVID
CNPD
CPCS
CRL
CRP
cT
CTP
DALY
DGAEP
DGCP
DGERT
DGTF
DL

FP
GEP
IEFP
IHT
IPC
IRCT
LOE
LTFP
MTSSS

Designagao

Acidente de Trabalho

Acordo de Adesdo

Acordo Coletivo

Acordo Coletivo de Carreira

Acordo Coletivo de Empregador Publico

Acordo Coletivo de Trabalho

Autoridade para as Condi¢des do Trabalho

Acordo de Empresa

Artigo

Boletim do Trabalho e Emprego

Classificagdo das Atividades Econdmicas
Confederacgdo dos Agricultores de Portugal

Contrato Coletivo de Trabalho

Confederacdo do Comércio e Servigos de Portugal
Conselho Econdmico e Social

Clausula/Clausulas

Confederagdo Geral dos Trabalhadores Portugueses — Intersindical Nacional
Confedera¢do Empresarial de Portugal

Comissao para a lgualdade no Trabalho e no Emprego
Corona Virus Disease (Doencga por Coronavirus)
Comissdo Nacional de Protegdo de Dados

Comissao Permanente de Concertacdo Social

Centro de Relagdes Laborais

Constituicdo da Republica Portuguesa

Codigo do Trabalho

Confederag¢do do Turismo de Portugal
Disability-Adjusted Life Year (Anos de Vida Ajustados por Incapacidade)
Diregdo-Geral da Administragao e do Emprego Publico
Dire¢do Geral de Controlo e Planeamento
Diregdo-Geral do Emprego e das RelagGes de Trabalho
Dire¢do-Geral do Tesouro e Finangas

Decreto-Lei

Formagao Profissional

Gabinete de Estratégia e Planeamento

Instituto do Emprego e Formacgdo Profissional

Isencdo de Hordrio de Trabalho

indice de Precos no Consumidor

Instrumentos de Regulamentagdo Coletiva de Trabalho
Lei do Orgamento do Estado

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas

Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social
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NUTS
PCT
PE
PIB
PNT
PRT
RA
RCM
RGPD
RMMG
RVCC
SEE
SEL
SIOE
SPE
SST
ST
TCO
TIC
TJ (UE)
UE
UGT
VAB
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Nomenclatura de Unidades Territoriais para Fins Estatisticos
Portaria de CondigGes de Trabalho

Portaria de Extensdo

Produto Interno Bruto

Periodo Normal de Trabalho

Portaria de Regulamentacgdo do Trabalho

Regido Autéonoma

Resolugdo do Conselho de Ministros

Regulamento Geral de Protegdo de Dados Pessoais
Retribuicdo Minima Mensal Garantida
Reconhecimento, Validagdo e Certificacdo de Competéncias
Setor Empresarial do Estado

Setor Empresarial Local

Sistema de Informagdo da Organizagado do Estado
Setor Publico Empresarial

Seguranga e Saude no Trabalho

Supremo Tribunal de Justica

Trabalhadores por Conta de Outrem

Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo
Tribunal de Justica da Unido Europeia

Unido Europeia

Unido Geral de Trabalhadores

Valor Acrescentado Bruto
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Fundos de pensdes - Lei n.2 27/2020, de 23 de julho - aprova o regime juridico da
constituicdo e do funcionamento dos fundos de pensbes e das entidades gestoras,
transpondo a Diretiva (UE) 2016/2341 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 14 de
dezembro de 2016.

Lei de Bases da Seguranca Social, aprovada pela Lei n.2 4/2007, de 16/01, alterada pela Lei
n.2 83-A/2013, de 30/12.

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de
20/06; ultimas alteragdes introduzidas pelos decretos-leis n.2° 12 e 13/2024, de 10/01.

Lei Orgénica do Centro de Relagbes Laborais - Decreto-Lei n.2 189/2012, de 22/08.

Lei n.2 58/2019, de 8 de agosto - Regulamento Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (RGPD
e CNPD), assegura a execucdo, na ordem juridica nacional, do Regulamento (UE) 2016/679
do Parlamento e do Conselho, de 27 de abril de 2016, e Lei de execuc¢ao do Regulamento
(UE) 2016/679, em Portugal.

Orcamento do Estado (LOE) para 2024, aprovado pela Lei n.2 82/2023, de 29/12.

Regime de Reparag¢ao de Acidentes de Trabalho e de Doengas Profissionais (LAT) - Lei n.2
98/2009, de 4/9; ultima alteragdo DL n.2 87/2024, de 07/11.

Regime Juridico da Promogdo da Seguranca e Satde no Trabalho - Lei n.2 102/2009, de

10/09; ultima alteragdo Lei n.2 79/2019, de 02/09.
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Regime juridico de prote¢ao social na parentalidade, aprovado pelo Decreto-Lei n.2
91/2009, de 09/04, dltima alteracdo introduzida pela Lei n.2 65/2023, de 20/11.

Regime Juridico do Setor Publico Empresarial, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 133/2013, de
03/10, e ultima alteragdo introduzida pelo DL n.2 56/2025, de 31/03.

Relatdrio anual referente a informagdo sobre a atividade social da empresa (Relatério

Unico)- Portaria n.2 55/2010, de 21/01, alterada pela Portaria n.2 108-A/2011, de 14/03.

Resolu¢cdo do Conselho de Ministros (RCM) n.2 82/2017, de 09/06 - critérios e
procedimentos a observar na emissao de portarias de extensao de convencgao coletiva.
Retribuicdo minima mensal garantida (RMMG) para 2024 - Decreto-Lei n.2 107/2023, de
17 de novembro, com producdo de efeitos a 1/1/2024 (€ 820,00).

Sistema de Informag¢do da Organizacdo do Estado (SIOE), Lei n.2 104/2019, 06/09 -
reformula e amplia o SIOE e revoga a Lei n.2 57/2011, de 28 de novembro, e o Decreto-Lei

n.2 47/1998, de 7 de margo; Gltima versdo introduzida pela Lei n.2 45-A/2024, de 31/12.

WEBSITES CONSULTADOS

Centro de Relagdes Laborais (CRL) - https://www.crlaborais.pt/

Comissdo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego (CITE) - http://www.cite.gov.pt/

Conselho Economico e Social (CES) - http://www.ces.pt/

Diario da Republica Eletrénico - https://dre.pt/

Dire¢do-Geral da Administracdo e do Emprego Publico (DGAEP) -

https://www.dgaep.gov.pt/

Direcdo-Geral do Emprego e Relages do Trabalho (DGERT) - http://www.dgert.gov.pt/

Direcdo-Geral do Tesouro e Finangas (DGTF) - http://www.dgtf.pt/

Direcdo Regional de Qualificagdo Profissional e Emprego na Regido Autdonoma dos Agores

- https://oefp.azores.gov.pt

Direcdo Regional do Trabalho e da Ac¢do Inspetiva na Regido Auténoma da Madeira -

https://www.madeira.gov.pt/drtai/

EUROSTAT - http://ec.europa.eu/eurostat

Gabinete de Estratégia e Planeamento (GEP) - http://www.gep.mtsss.gov.pt/

Instituto Nacional de Estatistica (INE) - https://www.ine.pt/
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