
 

1 
Plenário CRL: síntese da reunião nº 3/2026 – 27.05.2026 

 

 

3ª Reunião - 2026 

Síntese dos Temas Abordados 

 

Dia 27 de maio de 2026, pelas 11 horas, via videoconferência. 

 

1. Aprovação da ordem de trabalhos 

A proposta de ordem de trabalhos foi aprovada por unanimidade. 

 

2. Aprovação da ata nº 2/2026 

A proposta de ata foi aprovada por unanimidade. 

 

3.  Emprego e Formação:  ponto de situação do Relatório sobre Emprego e Formação em 2025 

O relatório está em fase de elaboração, aguardando o envio de alguns dados estatísticos. Estima-

se que o relatório seja apresentado publicamente na segunda quinzena de julho. 

 

4. Negociação coletiva:  ponto de situação sobre o Relatório da Negociação Coletiva em 2025 

O relatório encontra-se em fase intensa e de elevando empenho, com recurso ao software MaxQda. 

Esta tem sido uma ferramenta crucial de análise de dados qualitativos e quantitativos. A perita do 

relatório, professora Teresa Coelho Moreira, refere que foi mantida a estrutura anterior e foram 

introduzidos novos pontos de análise.  

Relativamente à análise qualitativa da Administração Pública, não será desenvolvida nesta edição 

devido a limitações de calendário e necessidade de garantir fiabilidade da informação, prevendo-

se integrar em futuros relatórios. 

 

5.  Outros assuntos     

Comissões científicas: os convites foram aceites e passarão a integrar na área da negociação 

coletiva a Professora Raquel Rego (ISCTE) e na área do emprego e formação a Professora Marta 

Simões (Faculdade de Economia da Universidade de Coimbra). 
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Estudo das categorias profissionais: a equipa informa o plenário que a análise tem sido mais densa 

e complexa do que o previsto, sendo expectável apresentar uma versão mais completa no final do 

ano. 

Apresentação dos relatórios: para o relatório da negociação coletiva foram propostos os dias 23 ou 

25 de junho; para o relatório do emprego e formação foi proposta a segunda quinzena de julho. 

 

 

O Presidente, Rui Miranda                 

A Coordenadora Executiva, Cristina Rodrigues 


