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6ª Reunião - 2024 

 

Síntese dos Temas Abordados 

 

Dia 14 de novembro de 2024, pelas 10:30 horas, via videoconferência. 

 

1. Aprovação da ordem de trabalhos 

A proposta da ordem de trabalhos foi aprovada por unanimidade. 

 

 

2. Aprovação da Ata nº 5/2024 

A CGTP-IN solicitou a alteração a um ponto da ata da reunião anterior e, tendo a mesma 

sido tomada em conta, a ata nº 5/2024 foi aprovada por unanimidade. 

 

 

3. Discussão do roteiro do relatório sobre a Negociação Coletiva em 2024 

A Perita destacou que se trata de um roteiro de continuidade e propõe reorganizar os 

pontos do Relatório anterior dando-lhes outro destaque, com especial atenção às alterações 

da “Agenda do Trabalho Digno”. Após discussão dos temas do roteiro, a proposta foi 

aprovada por unanimidade. Foram enunciadas as fases seguintes do trabalho e sua 

calendarização: 

- Reunião com a comissão científica e elaboração do relatório preliminar até abril de 2025; 

- Elaboração do relatório final e apresentação pública até maio 2025. 

 

 

4. Discussão do roteiro do relatório Emprego e Formação do ano de 2024    

Foi apresentada uma proposta de revisão da organização do relatório tendo em conta os 

princípios da sua elaboração/conteúdos e sua estrutura de organização. A apresentação foi 

seguida de debate. Ouvidos os vários membros e registados os seus contributos, ficou 

acordado a seguinte calendarização:  

- Reunião com a comissão científica, elaboração do relatório preliminar até maio de 2025; 

- Elaboração do relatório final e apresentação pública até julho 2025.  
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5. Apresentação do Relatório do Emprego e Formação do primeiro semestre 2024 

O coordenador científico apresentou os principais aspetos do mercado de trabalho do 1º 

semestre de 2024, realçando que se mantêm as tendências do semestre anterior.  

A equipa do CRL informa que ainda serão incluídos mais alguns quadros no anexo estatístico. 

Foi ainda proposto que o documento seja alvo de análise por parte dos membros 

aguardando os seus contributos. 

 

 

6. Estudo sobre a evolução da negociação coletiva e seus impactos nas categorias 

profissionais  

Para este trabalho pretende-se uma equipa multidisciplinar e para o efeito foram 

estabelecidos contatos com o ISEG, com o objetivo de perceber a evolução das categorias 

profissionais de alguns setores de atividade, partindo da contratação coletiva. Foram 

discutidos os temas e a estrutura do relatório.  

Nesta reunião pretendeu-se aprovar as linhas gerais da deliberação n.º 6, que foi aprovada 

por maioria. 

 

 

7. Informações  

7.1. Aguarda-se a publicação do artigo que o CRL foi convidado a elaborar, para a 

revista Cuadernos del Mercado de Trabajo - SEPE (Espanha) intitulado “A evolução do 

mercado de trabalho em Portugal no contexto europeu”. 

7.2. Foi dado conhecimento do Despacho do Secretário de Estado do Trabalho sobre 

a alteração parcial da composição do plenário do CRL. Foram dadas as boas vindas aos 

novos membros do CRL, e feitos os agradecimentos aos que cessaram funções. 

 

 

8. Informações   

Foi acordado pelos membros que a preparação da celebração dos 10 anos do CRL seja 

discutida na próxima reunião. 

 

9. Marcação da próxima reunião ordinária 

Foi proposto o agendamento da próxima reunião no dia 13 de dezembro de 2024, pelas 

09h.30m. 

 

 

O Presidente, Nuno Bernardo           

 

A Coordenadora Executiva, Paula Agapito 

   

 


