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Introducao

O Centro de RelagBes Laborais (CRL) € um organismo publico criado pelo Decreto-Lei n.2 189/2012, de
22 de agosto. Trata-se de um Orgdo colegial, de carater tripartido, constituido por quatro
representantes do Ministério responsavel pela area laboral, um representante de cada uma das
AssociacOes de Empregadores com assento na Comissdao Permanente de Concertacao Social (CPCS), e
dois representantes de cada uma das AssociacOes Sindicais com assento na mesma Comissdo. A sua

presidéncia é assumida anualmente de forma rotativa por um dos seus membros.

O Relatério sobre a Evolugdo da Negociacdo Coletiva em 2024 constitui a décima edicdo deste

trabalho, que dd cumprimento ao previsto na sua lei organica e no regulamento interno.

O relatério segue a matriz de andlise, estrutura, fontes e critérios decorrente dos relatdrios anteriores,
favorecendo, por esta via, uma perspetiva evolutiva da dindmica da contratacdo coletiva, ao respeitar

0s mesmos parametros quantitativos e qualitativos.

A elaboracdo do Relatério é o resultado de um processo participado, que beneficia do envolvimento

de varias entidades. Nesse sentido, é assegurado:
- 0 acompanhamento e aprovagao pelo Plendrio do CRL;
- 0 apoio da Comissado Cientifica;

- A elaboracdo do relatério pela equipa técnica do CRL, sob a coordenacdo cientifica da Professora
Catarina de Oliveira Carvalho, da Faculdade de Direito — Escola do Porto — da Universidade Catdlica

Portuguesa.
O Relatdrio seguiu as etapas habituais, destacando-se:

- A aprovacdo de um Roteiro, que favoreca um relatdrio equilibrado no contetdo e com informacdo
relevante, tendo em conta o contexto econédmico e normativo em que se desenvolve a contratagdo

coletiva;

- A elaboragdo de uma versao preliminar, que mereceu comentdrios e sugestdes dos membros do

Plenario e da Comissdo Cientifica e que foram um importante contributo para a versao final;
- O envio de contributos pelos membros do CRL;
- A emissdo do parecer da Comissdo Cientifica para a negociagao coletiva.
Na leitura do relatdrio, cumpre realcar alguns aspetos sobre a contratacdo coletiva publicada em 2024:

- Portugal termina o ano de 2024 com uma diminuicdo do numero de instrumentos de

Regulamentacdo Coletiva (IRCT), tendo sido publicados 566, face a 706 IRCT em 2023. A sua
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distribuicdo por NUTS é a seguinte: Continente (404); RA Agores (58) e RA Madeira (104), no total de

convengoes, portarias de extensdo (PE), acordos de adesdo (AA) e portarias de condices de trabalho

(PCT);

- No Continente, foram objeto de publicacdo 293 convencdes (27 AC; 149 AE e 117 CC); 24 AA; e 86
PE;

- O pequeno decréscimo do nimero de convencdes publicadas em 2024 (293), face a 2023 (299), ndo
se refletiu no nimero de trabalhadores potencialmente abrangidos. Pelo contrario, em 2024, foi
ultrapassado o milhdo de trabalhadores (1.037.520), enquanto, em 2023, existiam 825.269
trabalhadores potencialmente abrangidos por convengdes coletivas e pela portaria de condi¢des de
trabalho (PCT) do setor dos servicos. Este aumento estd relacionado com a abrangéncia dos
instrumentos de ambito setorial, isto é, dos contratos coletivos, que cobrem cerca de 90% do universo

destes trabalhadores;

- Em matéria de remuneracgdes, 2024 apresenta um periodo médio de eficacia das tabelas salariais
anteriores de 21,6 meses, o que corresponde a uma subida comparativamente ao ano anterior (19,7
meses em 2023). O nivel de crescimento nominal dos salérios foi elevado (7,3%) e, em termos reais,
subiu 2,7%, o que corresponde a valores mais favoraveis do que os de 2023 (respetivamente, 6,9% e

0,1%);

- No plano qualitativo destaca-se o levantamento das cldusulas convencionais que atendem as
alteracbes da Lei n.2 13/2023, de 3 de abril, e constantes de capitulo autbnomo, a semelhanca do

ano transato.

- Em 2024, existem outras matérias que, no contexto da contratacdo coletiva do ano, adquiriram
maior relevancia. E o caso da referéncia aos meios de comunicac¢do eletrénica, do teletrabalho, da
possibilidade de escolha individual da convencdo pelo trabalhador ndo sindicalizado e do dever de
abstencgdo de contacto. Outras subidas significativas verificam-se na avaliagdo de desempenho, por
vezes associada a progressao profissional do trabalhador. Por dltimo, e como habitualmente, o tema

da retribuigdo e outras presta¢des pecunidrias é o mais tratado pelas convencgdes.
Na metodologia para aprovagao deste Relatdrio importa destacar que:
- Esta introdugdo, sob a responsabilidade do CRL, foi discutida e aprovada pelo Plenario;

— O Relatério sobre a evolugao da negociagdo coletiva, da responsabilidade da Coordenadora Cientifica
e das Coordenadoras Executivas do CRL (a anterior, Paula Agapito e a atual, Cristina Rodrigues) e

restante equipa técnica, foi ratificado pelo Plenario.

Além disso, foi deliberado anexar ao Relatoério:
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- Os comentarios individuais dos Membros do CRL que assim o entenderam;
- O Parecer Conjunto da Comissao Cientifica.

Por ultimo, reserva-se uma palavra de agradecimento para todos os que de uma forma ou de outra
contribuiram para a elaborag¢do do Relatdrio e, em particular, a cooperacao recebida de organismos
da Administracdo Publica, nomeadamente, o Instituto Nacional de Estatistica, o Instituto do Emprego
e Formacdo Profissional, I.P., a Dire¢do-Geral da Administracdo e do Emprego Publico, a Direcao-Geral
do Emprego e das Rela¢des de Trabalho, o Gabinete de Estratégia e Planeamento e, nas Regides
Auténomas, a Direcdo Regional de Qualificagdo Profissional e Emprego, da Regido Auténoma dos
Acores, assim como a Direcdo Regional do Trabalho e da Ac¢do Inspetiva, da Regido Auténoma da

Madeira.
Lisboa, 25 de junho de 2025

A Presidente do CRL

Ana Couto de Olim
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Sumario Executivo

1.

O Relatério sobre a negociacdo coletiva em 2024 insere-se na série anual, iniciada em 2016, e
visa cumprir uma das competéncias cometidas ao Centro de Rela¢des Laborais no ambito das
suas fun¢Bes de apoio a negociacgdo coletiva (vd. alinead) don.21 do art. 3.2do DLn.2189/2012,

de 22 de agosto).

O documento segue a estrutura das edi¢gdes anteriores, mantendo o objeto e as perspetivas de
anadlise, assegurando também a consisténcia das fontes utilizadas e estabilizando, quanto a
contextualizacdo evolutiva, o dmbito temporal de referéncia (Capitulo 1) e os conteudos

negociais privilegiados pelas partes outorgantes.

No Enquadramento geral (Capitulo 2) indicam-se os aspetos fundamentais quanto ao contexto
econdmico (2.1) e normativo (2.2) que constituem a matriz da negociacdo coletiva. Aqui sdo
sintetizadas as grandes varidveis macroecondmicas e as modificagdes normativas suscetiveis de
se repercutirem na negociacdo coletiva promovida em 2024, no ambito do Cddigo do Trabalho

(CT) e da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP).

No plano econdmico, salienta-se o comportamento de duas varidveis com relevo para a

negociagao coletiva:

e A evolugdo do PIB que, apds a recupera¢do da economia na sequéncia da crise
pandémica, atingiu 0s 6,4% em 2022, tendo descido para 1,6% em 2023 e para 0,9% em
2024;

e O indice de pregos no consumidor (IPC) que, apds o pico de 2022 (7,8%), desceu para

4,3% em 2023 e para 2,4% em 2024.

No plano normativo (2.2), o ano de 2024 continua a ser influenciado pela Lei n.2 13/2023, de 3
de abril, designadamente em matéria jurisprudencial com inimeras decisdes referentes a
qualificagdo dos contratos celebrados com plataformas digitais. Por outro lado, e uma vez que
algumas das suas normas tém impacto na contratagdo coletiva, continua a dedicar-se um
capitulo auténomo para avaliagdo do alcance das respetivas alteragées no clausulado da

contratacdo coletiva referente a 2024.

Em matéria de producdo legislativa nacional, as alteracdes foram discretas, mas dotadas de
alguma relevancia. Destacam-se os seguintes diplomas: o DL n.2 115/2023, de 15 de dezembro,
que reformulou os regimes juridicos do Fundo de Compensacdo do Trabalho e o Fundo de
Garantia de Compensacdo do Trabalho; a Lei n.2 20/2024, de 8 de fevereiro, sucedida pelo DL

n.2 86/2024, de 6 de novembro, que alteraram, respetivamente, o regime e o Estatuto do
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Cuidador Informal; e o DL n.2 118/2024, de 31 de dezembro, que transpds Diretivas da UE
referentes ao aditamento da lista de agentes bioldgicos reconhecidamente infeciosos para os
seres humanos. Refira-se ainda que a remuneracao mensal minima definida por lei foi de 820€
(DLn.2107/2023, de 17 de novembro) e que foi celebrado entre o Governo e os Parceiros Sociais

(com excecdo da CGTP-IN), em 1 de outubro de 2024, o Acordo Tripartido sobre Valorizacdo

Salarial e Crescimento Econdmico 2025-2028.

O ano de 2024 foi particularmente marcante no dominio da UE com a aprovacdo de varios
diplomas com impacto laboral e com o término do prazo de transposicdo da Diretiva n.2
2022/2041 (em 15 de novembro de 2024) relativa a saldrios minimos adequados na Unido
Europeia, a qual tem como objeto preferencial a contratacdo coletiva, no contexto de um
complexo debate jurisdicional sobre a competéncia para a respetiva aprovacao. No ambito do
Conselho da Europa, foi proferida, em 2024, uma decisdao do Comité Europeu dos Direitos Sociais
no ambito de uma reclamacdo coletiva apresentada pela European Organisation of Military
Associations and Trade Unions (EUROMIL) contra Portugal (Reclamacgdo n.2 199/2021) referente
aos direitos sindicais das associacdes profissionais militares, tendo-se concluido que a legislacdo

portuguesa viola, nesta matéria, a Carta Social Europeia Revista.

6. O Capitulo 3, relativo aos dados gerais sobre a negociagdo coletiva no ano de 2024 e sua
evolugdo desde 2010, apresenta uma panoramica geral da evolugcdo da negociacdo portuguesa,
considerando o Continente, a Regido Autbnoma da Madeira e a Regido Auténoma dos Agores
(3.2), a que se segue o habitual aprofundamento dos dados do Continente (3.3 e seguintes). A

destacar:

e O pais termina o ano de 2024 com uma diminui¢do do nimero de Instrumentos de
Regulamentacdo Coletiva (IRCT) (566) face a 2023 (706);

e Na reparticdo por NUTS, encontramos no Continente 404 IRCT; 58 na RA Acores e 104
na RA Madeira;

e Entre 2010-2024, verificou-se uma evolugdo oscilante, registando-se os melhores anos
em 2010, 2019, 2023 (respetivamente 534, 524, 706 IRCT);

e Os periodos da designada Troika e da pandemia marcam duas profundas quebras na
contratacgao coletiva;

e Apds o periodo pandémico, regista-se uma recuperagao generalizada do conjunto de
IRCT (grafico 6), embora em 2024 se observe uma descida relativamente ao ano

anterior.
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7. No universo de IRCT, assinala-se o habitual predominio da convencdo coletiva, onde a
distribuicdo entre acordos de empresa (AE), acordos coletivos (AC) e contratos coletivos (CC)

surge diferenciada nas trés NUTS. Em sintese, em 2024, a reparticdo por tipo de IRCT é a seguinte

(Anexo Q.1):

e Continente: 293 convencgdes (27 AC; 149 AE e 117 CC); 24 AA; 86 PE;
e RA Acores: 46 convengdes (0 AC; 20 AE e 26 CC); 12 PE; 0 AA;
e RA Madeira: 52 convengdes (7 AC; 14 AE e 31 CC); 50 PE; 1 AA.

8. Quanto aos trabalhadores por conta de outrem (TCO) ao servico nos estabelecimentos
referenciados no Relatério Unico (2010 a 2023), (quadro 6), o relatério d& conta que, em

Portugal:

e Em 2023, se registavam 2.615,8 milhares de TCO, que estavam abrangidos por 1.178
convengdes em vigor;

e E a 25 portarias de condigbes de trabalho (PCT);

e Apesar das oscilagdes existentes entre 2010 e 2023, o numero de TCO tem estado
sempre acima dos dois milhdes onde se destaca 2023, como o melhor ano da série

(2.615 milhares de trabalhadores).

9. Relativamente ao Continente, assinalam-se alguns dados mais relevantes em 2024, (3.3 e ss;

graficos 8 e 9):

e As convengdes diminuiram de 299 (2023) para 293 (2024);

e Porém, o nimero de trabalhadores potencialmente abrangido por convengdes coletivas
de trabalho e PCT publicadas subiu de 825.269 (2023) para 1.037.520 em 2024 (quadros
8, 16 e 20);

e 90% dos trabalhadores potencialmente abrangidos por convengdes publicadas em 2024

correspondem a instrumentos de ambito setorial (CC) (quadros 19 e 20).
10. No que toca a cessagao de vigéncia das convengdes coletivas, registou-se a publicagdo de:

e Um acordo de revogacao de convencao, num total de 15, entre 2010 e 2024;

e Um aviso de cessa¢do da vigéncia de conveng¢do, num total de 26, entre 2010 e 2024

(3.3.d).

11. O periodo médio de eficacia das tabelas salariais anteriores foi de 21,6 meses em 2024, tendo
subido comparativamente a 2023 (19,7 meses); mas, em contrapartida, é inferior ao valor

registado em 2022 (29 meses).
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12. No que respeita a variacdo salarial, em 2024 subiu 7,3% em termos nominais e 2,7%, em termos

reais, valores mais favordveis do que os de 2023 (respetivamente, 6,9% e 0,1%).
13. Quanto a resolucdo extrajudicial de conflitos coletivos, registou-se, em 2024

e O crescimento do nimero de processos de conciliagao, entrados e concluidos, dos quais
54% terminaram por acordo e 46% sem acordo;
e Um numero reduzido de processos de mediac¢do, dois dos quais concluidos com acordo;

e Nenhuma publicacdo de decisdes arbitrais.

14. O Capitulo 4 centra-se na negociac¢ao coletiva de 2024 e, como tem sido habitual, o primeiro
ponto (4.1) é reservado a caracterizacdo da mesma. Destacam-se alguns aspetos, em

comparagdo com o ano anterior:

e Foram publicados 404 IRCT (negociais e ndo negociais), por comparacdo com 478 IRCT em
2023 (quadro 17);

e No que toca as convengdes coletivas, a descida observada é ligeira (2%: 293 em 2024, 299
em 2023);

e A reparticdo e o peso relativo de cada subtipo sdo ligeiramente diferentes do que se
verificou em 2023, constatando-se um decréscimo de primeiras convencgées, que agora
correspondem a 6% do total de convengdes coletivas (8% em 2023), e de revisGes parciais
(62% por comparagdo com 73% em 2023), o que contrasta com um crescimento apreciavel
de revisdes globais (31% por comparagdo com 19% em 2023) (Anexo quadro 2);

e No plano tipoldgico, registam-se também pequenas diferencas:

v AE-51% (52% em 2023);

v’ CC-40% (37% em 2023);

v AC-9% (13% em 2023).

e 0 peso relativo das convencdes paralelas no universo de convencgdes coletivas publicadas
aproxima-se dos 31% em 2024, quando em 2023 correspondia a 28,8% e em 2022 a uma
percentagem ligeiramente superior, 33,8% (quadro 18);

e Na reparti¢do setorial, mantém-se o predominio dos setores habituais:

v" H- Transportes e armazenamento, C- Ind. transformadoras e G- Comércio, em
conjunto, representam 172 convengBes e 59% do universo (em 2023,
correspondiam a 60,2%);

v Desce, face ao ano anterior, o setor dos Transportes e armazenamento em termos
absolutos (72 convengdes em 2024 - das quais 63 sdo AE -, 85 em 2023) e
relativos (24% em 2024, 27,4% em 2023).
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e Segue-se o setor das C- Ind. transformadoras:
v’ 22% em 2024; 21,1% em 2023; 28,3% em 2022;
v" Com igual peso dos AE e CC.
e Eodo G- Comércio:
v’ 12% em 2024 (11,7% em 2023; 15,4% em 2022);
v" Com peso preponderante dos CC (30 CC, 4 AC e 1 AE).
e Ha quatro setores (C, G, | e Q) que abrangem cerca de 64% dos trabalhadores
potencialmente cobertos por negociacdo coletiva, com os seguintes pesos relativos:
v" Industrias transformadoras (C, 31%);
v" Comércio (G, 18,3%);
v" Atividades de saide humana e apoio social (Q, 16,8%);
v

Alojamento, restauragao e similares (I, 10,4%).

15. Quanto as portarias de extensdo (4.1.2), em 2024, foram publicadas 86, menos 27% do que em

2023 (118) e destacam-se alguns aspetos:

Incidem, maioritariamente, em revisdes parciais das conveng¢des (61 em 86) e cerca de 29%
corresponde a revisoes globais (25 em 86); ndo se registou a extensdo de qualquer primeira
convengao;

Estdo abrangidos 21 setores de atividade da CAE, com o habitual predominio da industria (C)
(19) e do comércio (G) (22) (grafico 14);

Foram 16 as PE objeto de oposi¢do a extensdo na fase de consulta publica: trés por iniciativa

do lado empregador, nove do lado sindical e quatro por ambos.

16. Em 2024, a negociagdo coletiva do setor publico sujeita ao Cédigo do Trabalho (4.2) continua a

ocupar um papel importante no conjunto da negociagao coletiva do ano, em particular no setor

publico empresarial, tendo havido:

Um total de 82 IRCT negociais, correspondendo a 72 convengGes (66 AE e 6 AC) e 10 AA;
Um decréscimo do nimero de IRCT na ordem dos 37% (131 em 2023 e 82 em 2024) e uma
reducdo expressiva dos acordos de adesdo (53 em 2023 e 10 em 2024);

Um aumento no nimero de empresas abrangidas (de 63 em 2023 para 86 em 2024).

Dez empresas celebraram, simultaneamente, convengdes coletivas e acordos de adesao;
Continuidade na reparticdo setorial, com a ja conhecida primazia dos transportes (21
empresas outorgantes e 43 convengdes);

Uma distribuicdo percentual por subtipo de conveng¢des onde dominam as revisdes globais

(53%); seguem-se as revisdes parciais (38%) e, por fim, as primeiras convengdes (10%).
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17. A analise dos conteldos da contratacdo coletiva publicada em 2024 (4.3) abrange um vasto

conjunto de matérias, cujo aprofundamento se desenvolve seguindo dois tipos de abordagens

complementares:

e uma de teor mais genérico, relativa aos grandes blocos tematicos; e

e outra mais aprofundada, em que se analisam as seguintes matérias: ambito de aplicacdo das
convengoes; duragdo e organizacdo do tempo de trabalho; qualificacdo dos trabalhadores;
igualdade e nao discriminagdo, incluindo-se aqui o tema da conciliacdo; prote¢do de dados
pessoais e a sua conexdo com os direitos de personalidade; novas tecnologias e relagées de
trabalho; avaliacdo de desempenho; direitos das estruturas representativas dos
trabalhadores; beneficios sociais e regimes previdenciais complementares; e, ainda,

seguranca e saude no trabalho.

18. No plano material (4.3), o mapeamento das 293 convengdes coletivas do ano de 2024 segue um
perfil semelhante ao de anos anteriores. Por ordem de relevancia, apresentam-se as matérias

encontradas:

e A regulamentacdo das condicGes salariais e outras prestacGes pecunidrias (289), que
continuam a dominar, e se projetam numa multiplicidade de atualiza¢cdes remuneratérias
gue podem conduzir a valorizacao salarial do trabalhador;

e Segue-se o regime de vigéncia da convencdo (220); o ambito geografico da convencao
(205); as categorias profissionais (168); a duracdo do PNT (133); o trabalho suplementar
(129) e o regime de férias (119);

e 0s conteldos menos encontrados respeitam, essencialmente, aos seguintes temas:
resolucdo de conflitos individuais (16); encerramento temporario de estabelecimento ou

diminuicdo de laboracgdo (11); hordrio concentrado (5); meios de vigilancia a distancia (2).

19. O aprofundamento das convencdes coletivas pelo prisma do art. 492.2 CT (4.3.3) observa em
gue medida as convengbes atendem as recomendacgbes plasmadas nos n.2s 2 e 3 daquele
preceito, no universo de primeiras convenc¢des e revisoes globais de 2024 (110 em 293
convengoes). Em 2024, a reparticdo relativa entre os 10 topicos cotejados neste ponto continua
a ser variavel e o aprofundamento dos temas preceituados na lei, bem como a sua cobertura
por convengao, ndo é plena, mas continua a percorrer uma diversidade de dominios. As solugdes

negociadas (em primeiras convenges e revisdes globais) incidem nos seguintes temas:

e Nas relagbes entre outorgantes, regulam-se os meios de resolucdo de conflitos coletivos

decorrentes da aplicagdo ou revisdo da convengao, onde a previsdao mais comum continua
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a ser a conciliagdo e a mediacdo (40 convencgdes disciplinam uma ou varias modalidades:
conciliagdo em 21, mediacdo em 25, arbitragem em 23; e as trés modalidades em 14);

A previsdo de a¢des de formacgado, tendo presentes as necessidades do trabalhador e do
empregador, surge com formulacdes préximas da lei (ver ponto auténomo 4.3.7) (27 em
110);

As condi¢Bes de prestacdo do trabalho relativas a seguranca e saude acompanha as
altera¢Ges mais recentes do texto da lei (ver ponto auténomo 4.3.14) (105 em 110);

Nas medidas que visam a efetiva aplicacao do principio da igualdade e nao discriminacao,
assinala-se a habitual diversidade de solug¢des, incluindo as regras que tendem a
promover situacGes de igualdade material relativamente a trabalhadores que carecem de
ajustamento das respetivas condicGes de trabalho (ver 4.3.8) (95 em 110); no que toca a
disciplina de outros direitos e deveres dos trabalhadores, nomeadamente retribuicdo
base para todas as profissdes e categorias profissionais, estd presente no universo total
de convengdes consideradas (110 em 110), demonstrando a centralidade da matéria
retributiva na negociacdo coletiva; com alguma frequéncia, surgem ainda outras
previsbes com incidéncia remuneratdria, por exemplo: acréscimos remuneratorios
associados a organizacao do tempo de trabalho ou subsidio de refeicao. Embora menos
usual, também surgem referéncias a componentes da retribuicdo em espécie;

A regulacdo dos mecanismos de resolucdo pacifica dos litigios emergentes de contratos
de trabalho reveste solugdes varidveis, podendo atribuir a comissdo paritaria, ou a outro
tipo de d6rgdo de natureza paritdria, competéncias neste dominio (101 em 110);

No exercicio do direito a greve, continuam a rarear as previsdes convencionais sobre (i)
servicos minimos para satisfagcdo de necessidades sociais impreteriveis; e/ou (ii) servicos
minimos necessdrios a seguranca e manutenc¢do de equipamentos e instalagdes (arts.
534.92,3 e 4,537.2 e 538.2 CT) (apenas 8 em 110);

Por sua vez, os efeitos da pds-eficacia da convengdo em caso de caducidade sdo também
raramente tratados nas convengdes e, na maioria das situagdes, acompanham a lei (ver
ponto autonomo 4.3.5.4) (11 em 110);

Quanto a definicdo das condigdes de prestacdo de atividade em regime de teletrabalho,
regista-se o crescimento do nimero de ocorréncias e também a emergéncia de modelos
hibridos de prestacdo do trabalho, cujo recorte a convencdo remete para acordo escrito
com o trabalhador (ver ponto auténomo 4.3.10.2) (44 em 110);

As regras convencionais relativas as competéncias da comissdo paritaria reproduzem

frequentemente a lei, mas alargam, em muitos casos, as suas atribuicdes: umas

10
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associadas a resoluc¢do de conflitos individuais, incluindo a avaliacdo de desempenho; e

outras relativas a emissao de parecer para criacdo ou revisao de categorias profissionais

(66 em 110).

20. O cotejo do articulado das convencgBes publicadas em 2024, tendo em conta as altera¢des

introduzidas pela Lei n.2 13/2023, de 3 de abril, permite verificar que a contratacdo coletiva,

embora ndo esgote os regimes objeto de alteracdo legal, incorpora varias modificacdes

decorrentes daquele diploma (cf. 4.3.4, quadro 29). Evidenciam-se as mais relevantes:

Trabalho suplementar (123 em 293);
Regime de faltas (62 em 293);
Trabalhador cuidador (27 em 293);
Teletrabalho (19 em 293);

Licenga parental inicial e licenga exclusiva da mae (18 em 293).

21. No capitulo reservado aos diferentes segmentos relativos a aplicacdo das convencgdes coletivas

(4.3.5), destaca-se o seguinte:

Quanto ao ambito de aplicacdao geogréfico, em 2024, continua a ter vantagem o nimero
de convencgdes de ambito nacional ou continental em relagdo aos instrumentos de &mbito
local e regional, com ligeirissima subida das convenc¢des de ambito regional — em termos
percentuais, 2024: 68%/32%; 2023: 69%/31% (4.3.5.1);

O numero de situagdes em que a convencao se refere a possibilidade de adesdo individual
por trabalhador ndo sindicalizado é bastante superior ao que tem sido habitual e
praticamente duplica face ao ano anterior. A tendéncia tem sido crescente: 48 em 2024;
25 em 2023; 15 em 2022 (4.3.5.2);

Quanto as 274 convengdes revistas em 2024:

v' Cerca de 77% foram-no antes de atingirem 24 meses de vigéncia, coincidindo,
aproximadamente, com o periodo de vigéncia mais usualmente fixado em
convengdo coletiva. A tendéncia de subida mantém-se (69% em 2023 e 58% em
2022);

v' J& o grupo de convenc¢des com revisdo situada no intervalo entre 24 e 48 meses
mantém a tendéncia de descida dos ultimos anos, ainda que em desaceleragao:
34% em 2022, 16% em 2023 e 9% em 2024 (quadro 32);

v' As convencdes com um periodo de eficacia entre 48 e 96 meses apresentam uma

percentagem idéntica a do ano anterior (10%);

11
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v As convencdes revistas apds 96 meses sdo residuais, e em rota descendente (5%
em 2023 e 3% em 2024) (4.3.5.3).
Em 165 das 293 convencgbes analisadas é determinado o seu periodo de vigéncia (quadro
36):
v E dominante o periodo temporal entre 12 e 24 meses (39%, 64/165 convencdes);
v" 30 convencdes apresentam um periodo de vigéncia igual ou inferior a 12 meses
(18%);
v" E com vigéncia superior a 48 meses existem 23 convencdes (14%);
v' Usualmente, assinala-se a previsdo de um periodo auténomo de vigéncia para a
tabela salarial, em regra de 12 meses.
Quanto a regulacdo da caducidade e sobrevigéncia, predomina a previsdo de renovacao
automatica até a entrada em vigor de nova convencdo (84 em 293). Por outro lado, 38
convengdes (em 293) regulam, expressamente, a sobrevigéncia e a caducidade, incluindo
oito que remetem para a lei (art. 501.9, 3, CT). Neste universo:
v" Ha 14 convencdes cujas disposicdes indicam, expressamente, os efeitos da pds-

eficacia da convengdo em caso de caducidade (4.3.5.4);

v" As cldusulas sobre articulagdo ou conjugacio de disposi¢des de varias convencdes
sdo pouco frequentes (quatro em 293), sendo mais expressivo o numero de

regimes transitorios (62 em 293) (4.3.5.5).

Por ultimo, e também em 2024, foi promovida a revisdo dos Ultimos acordos de suspensado
de vigéncia outorgados, em 2021, por um conjunto de 17 AE do setor aéreo, em virtude da
pandemia COVID 19, e celebrados ao abrigo do art.2 502.2 CT. No presente relatorio da-se
nota do percurso tomado por cada um destes instrumentos: dois AE caducado em 2022,
seis foram revogados em 2023 e nove revistos em 2024 (ver quadro 38). Deste modo, fica

fechado o ciclo encetado ha quatro anos.

22. A contratagdo coletiva continua a remeter uma parte da sua regulamentagdo para outros

instrumentos como regulamentos internos ou acordos complementares, com origem nas

convengodes coletivas (69 casos em 293 convengdes, em 2024, que compara com 46 em 299, em

2023):

Na maioria das situacdes, a convencgao coletiva estabelece uma norma de prevaléncia da
convencgao sobre os regulamentos internos;
Noutros casos, é determinada a revogacdo dos acordos e regulamentos anteriores

contrarios a convencgdo (16 em 69);

12
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23.

24.

25.

26.

27.

e Noutros ainda a convencdo fixa os parametros a atender aquando da emissdo do
regulamento interno, como acontece a propdsito do regime de avaliacdo de desempenho
(14 em 69), do regime do teletrabalho (13 em 69) e da utilizacdo de ferramentas digitais
(3 em 69);

e Por outro lado, a convencdo pode remeter para regulamento interno o tratamento de
matérias como o regime de salde e seguranca no trabalho (27 em 69) e a organizacao

dos tempos de trabalho (25 em 69), entre outras (4.3.5.6).
O estudo do tempo de trabalho estrutura-se, como habitualmente, em torno de dois pontos:

e Aduracdo do trabalho (limites maximos do periodo normal de trabalho, incluindo tempo
completo e tempo parcial, duracdo do periodo anual de férias, feriados e auséncias
equiparaveis e dever de abstencdo de contacto ou direito a desligar) (4.3.6.2);

e Os regimes de organizacdo do tempo de trabalho (adaptabilidade, banco de horas,
hordrio concentrado, isencdo de hordrio de trabalho, trabalho suplementar, trabalho por
turnos e noturno, regimes de prevencao, chamada ou disponibilidade e horario flexivel

no interesse do trabalhador) (4.3.6.3).

A definicdo da duragdo maxima do PNT [4.3.6.2.a)] surge em cerca de 98% de primeiras
convengoes e revisdes globais (quadro 45), continuando a prevalecer a duragdo maxima de 40

horas semanais (56%).

Também relacionado com a duragdo da jornada de trabalho, mas configurando uma modalidade
de contrato de trabalho, o trabalho a tempo parcial tem vindo a evoluir nos instrumentos
convencionais, apresentando solugdes diversificadas, dentro das margens de autonomia que a

lei concede as partes (quadro 46) (55 em 2023 e 53 em 2024).

Em 2024, a regulagdo do periodo de férias [4.3.6.2.b)] é tratada em 113 convencgdes (39%)
(quadro 47). Ha varias modalidades dentro da matriz habitual. Cumpre assinalar o papel da
negociagdo coletiva num conjunto de majoragdes atribuidas para além do nimero minimo de

22 dias uteis de férias concedido pela lei.

A protecdo do direito ao descanso foi reforcada com a consagracdo de um dever de abstencdo
de contacto do trabalhador nos periodos de descanso, com ressalva das situacdes de forga
maior, por via da Lei n.2 83/2021, de 6 de dezembro, associada as modifica¢gdes do regime do
teletrabalho. No entanto, o art. 199.2-A aplica-se a todos os trabalhadores, independentemente
da respetiva modalidade contratual. Em 2024, as conveng¢des que abordam esta matéria

[4.3.6.2.d]:

13
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28.

29.

30.

31.

e Sobem face ao ano anterior (22 em 293 convencdes, 10 em 299, em 2023); e

¢ Na sua maioria (16), o tema é disciplinado pela primeira vez.

Na organizacdo do tempo de trabalho (4.3.6.3), aprofundam-se, em primeiro lugar, os trés
regimes de gestao flexivel previstos no Cédigo do Trabalho. A configuracdo dos regimes de
adaptabilidade e do banco de horas negociada pelas partes continua concentrada num grupo

relativamente estavel de convencges, ha quase uma década. Em 2024:

e 49 convencOes tratam o regime de adaptabilidade (35 em 2023), em especial primeiras
convengoes e revisoes globais. Na sua reparticdo predominam o AE (24 em 49), logo
seguida de CC (21 em 49);

e 34 convengodes tratam o banco de horas (19 em 2023), na sua maioria CC (24 em 34);

e O horario concentrado continua a ser residual (apenas cinco ocorréncias) (quadros 50 a

55).

No campo da adaptabilidade, [4.3.6.3.b)] as partes tendem a estabelecer combinacbes proprias
dos elementos estruturais do regime (margens de variacdo da jornada de trabalho, regras sobre
definicdo de hordérios, duragdo dos periodos de referéncia), com a ponderagdo de interesses

familiares ou a compensacao por despesas.

Quanto ao banco de horas, [4.3.6.3.c)] encontram-se varias solucdes, onde se conjuga uma certa
padronizagdo com o estabelecimento de regras ajustadas ao contexto organizativo e profissional
de cada convencao, traduzida na construcdo de equilibrios especificos a partir da definicdo dos
seus elementos estruturantes (aumento da jornada de trabalho; volume de horas; modos e
iniciativa de compensacdo, em tempo e em dinheiro, incluindo a previsdo da compensacdo de

despesas decorrentes da variacdo da jornada e fornecimento de meio de transporte).

A isencdo do hordrio de trabalho [4.3.6.3.e)] tem sido um instrumento tradicional de
flexibilidade temporal da prestacdo de trabalho enraizada nalguns setores da contratacdo

coletiva. Em 2024:

e (Consta de 86 (em 293) convencgdes coletivas, essencialmente em revisdes globais (60) e
primeiras convencdes (17);

e  Partesignificativa das convengdes reproduz a lei, enquanto outras ajustam o regime legal
a realidade especifica a que se aplicam (v.g., condi¢oes de admissibilidade, modalidades
consentidas, limites a duragao do trabalho, contrapartidas remuneratdrias e cessa¢do do

regime).

14
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32. Em 2024, o trabalho suplementar [4.3.6.3.f)] mantém o seu relevo no universo de revisdes
globais e primeiras convencdes; enquanto nas revisdes parciais o seu tratamento tem sido,
desde sempre, pouco expressivo. Esta reparticdo explica o aumento de ocorréncias em relagao
a 2023 (129/293 convengdes em 2024, 100/299 em 2023; 66/240 em 2022) (quadro 57). O
clausulado continua a versar, sobretudo, a dimensdo remuneratdria, cujos parametros legais
tém sido alterados sucessivamente. Como acima mencionado, a Lei n.2 13/2023 introduziu
modificagbes neste dominio, definindo um aumento da majoracdo retributiva para o trabalho
suplementar prestado para além das 100 horas anuais, nos termos que constavam do CT antes
do inicio de vigéncia da Lei n.2 23/2012. Quanto ao trabalho suplementar, a larga maioria das
convengoes (82% de 108 convencdes que versam o tema) fixa acréscimos remuneratoérios acima
da lei, reproduzindo, frequentemente, os valores constantes do Cédigo do Trabalho na sua

versdo de 2009 (37,5%/50%/100%) e, noutros casos, superando-os.

33. O trabalho por turnos [4.3.6.3.g)] surge em regra associado a situagdes de laboracdo continua
ou em que o periodo de funcionamento da empresa ultrapassa os limites maximos dos periodos
normais de trabalho. Deste modo, é comum a sua conjugacdo com outras dimensdes do tempo
de trabalho, maxime, os limites maximos do PNT (art. 197.2 e ss. CT), o trabalho noturno (art.
224.2 CT) e, nalguns casos, o trabalho suplementar (art. 226.2 e ss. CT) e o regime de
disponibilidade. Na definicdo do horario por turnos, as convengdes tratam dos limites hordrios,

modalidades dos turnos e organiza¢do das escalas. Em 2024:

e Encontram-se 111 convengdes que abordam o tema do trabalho por turnos (96 em 2023);

e Sobretudo as revisoes globais (68 em 111) e os AE (78 em 111).

34. O regime de prevencgdo e disponibilidade [4.3.6.3.h)] é tratado essencialmente ao nivel da
empresa (44 AE em 53 convengGes). A sua configuragcdo depende, em grande medida, das
especificidades de cada organizagdao empresarial. Existem amplitudes varidveis na modulagdo
dos horarios em disponibilidade justificadas, maioritariamente, pela necessidade de evitar
prejuizos e riscos e de repor as condi¢cdes de normal funcionamento do servico ou de

equipamentos.

35. O horério flexivel [4.3.6.3.i))] tem-se assumido como instrumento tipico de flexibilizacdo do
tempo de trabalho no interesse do trabalhador, para além do perimetro da tutela da

parentalidade previsto na lei (cf. art. 56.2 CT). Em 2024:

e 49 (17%) convencgGes (primeiras convengdes ou revisdes globais) regulam os horarios

flexiveis por compara¢dao com 15% em 2023;
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36.

37.

38.

39.

40.

41.

e Por outro lado, mantém-se a predominancia dos acordos de empresa (34 AE em 49
convengdes em 2024, 26 AE em 45 convengdes em 2023).

Em termos gerais, a promoc¢do das qualificacbes dos trabalhadores (formacdo profissional e

trabalhador-estudante — 4.3.7) é versada em 118 das 293 das convencdes coletivas de 2024, das

quais 78 AE, 31 CC e 9 AC (quadros 63 e 64).

Na formacdo inicial, existe uma natural preocupacdo de valorizacdo, capitalizacdo e
reconhecimento da formacao profissional do trabalhador. Assim se verifica enquanto critério de
acesso, nomeadamente em determinadas profissdes ou carreiras, ou de preferéncia na sua
admissdo, (4.3.7.2). Na formacgdo profissional continua, acompanha-se, em regra, a previsao
legal de 40 horas de formagdo anual; e refere-se, com frequéncia, a importancia da formacao
profissional na progressdo e na reconversdo profissionais, destacando-se a referéncia a

formacao tecnoldgica e a seguranca e saude no trabalho.

O estatuto do trabalhador-estudante (4.3.7.3) continua a privilegiar os aspetos relativos a
flexibilizacdo dos tempos de trabalho, que permitam a conciliagdo dos percursos académicos
com a prestacdo da atividade do trabalhador-estudante, regulando matérias como dispensas,

hordrios, licencas e férias, a par do financiamento ou comparticipacao dos estudos.

O tema da igualdade e ndo discriminacao e da conciliacdo entre vida familiar e vida profissional
(4.3.8) tem vindo a assumir um papel cada vez mais central na contratagdo coletiva, tendéncia
que se manteve em 2024, conquanto se limite frequentemente a repeticao do regime legal. O
numero de convengdes que abordam pelo menos um dos temas (igualdade e ndo discriminagao,
tutela da parentalidade ou conciliagdo) aumentou para 130 (em 2023, eram apenas 120). A
regulacdo destas matérias encontra-se com particular incidéncia ao nivel dos AE (73), seguidos
dos CC (42) e dos AC (15). Mantém-se, também, o principal foco no subtema da tutela da

parentalidade (106).

No que respeita ao ambito de aplicacdo dos direitos relativos a conciliagcdo, encontramos muitas
referéncias a protecdo da parentalidade, algumas alusGes ao trabalhador cuidador e situagdes
pontuais que envolvem um coletivo aparentemente mais alargado, tendo em conta que nao se

exige que o trabalhador tenha o estatuto de cuidador informal ndo principal:

e 72 em 130 convengdes tratam a matéria (em 2023, o tema ndo estava autonomizado,
por isso ndo ha dados comparativos quanto a este segmento);

e Das 72 conveng0es, 45 sdo AE, 19 CCe 8 AC.

Em 2024, continua a merecer destaque a referéncia aos direitos de personalidade em especial

(48), bem como os relativos ao processo individual e dados dos trabalhadores e de terceiros
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(65), que cobrem, respetivamente, 90% e 91% do universo de convengdes apurado neste tdpico

(96 convencgdes). A previsdo de regras sobre meios de vigilancia a distancia (2) e os dados

biométricos (3) é menos frequente. Por Ultimo realga-se o crescimento do numero de

convengdes que se reportam expressamente aos meios de comunicagao eletrdnica (49 em 2024,

17 em 2023) (4.3.9).

42. No essencial, a lei determina o recorte da figura do teletrabalho, permitindo a defini¢cdo por

regulamento interno da empresa das atividades e das condicdes em que a adog¢do do

teletrabalho podera ser aceite (art. 166.2, 9, CT) e prevé, ainda, a celebragao de acordo escrito

com o trabalhador, onde deve constar um conjunto de elementos de natureza operativa que

possibilita a aplicacdo do regime a situacdo concreta (art. 166.2, n.2° 2 e 4, CT). Em 2024:

As ocorréncias mais do que duplicaram, num total de 55;

Estdo repartidas por AE (38), CC (12) e AC (5), maioritariamente revisdes globais (41);
Verifica-se o acolhimento das solu¢cbes da lei, embora se registe o esfor¢o de
conceptualizacdo do teletrabalho, por exemplo, ao estabelecer-se mais do que uma
forma de teletrabalho, incluindo o regime misto ou hibrido, e a especificacdo dos apoios
ao trabalhador, incluindo o direito ao subsidio de alimentacao;

E digna de nota a pluralidade de solu¢des convencionais encontradas em 2024, que
procuram ajustar os varios aspetos do novo regime a sua realidade organizacional,

nomeadamente, prevendo modelos hibridos de teletrabalho (4.3.10).

43. A regulagdo da avaliagdo de desempenho (4.3.11), apesar de tradicionalmente ser considerada

uma atribuicdo estritamente gestiondria da entidade empregadora, tem merecido a aten¢do da

negociagdo coletiva, em particular de ambito empresarial (AE 60). Em 2024:

O numero de ocorréncias é bastante superior ao ano anterior (40 em 2023 para 73 em
2024), repartindo-se por revisdes globais (48), primeiras convenc¢des (15) e revisdes
parciais (10);

Em 74% das convengdes (54 em 73) persiste a formal conexdao da avaliagdo de
desempenho com as regras sobre progressdes e promocoes;

As projecdes do regime de avaliagdo na esfera juridica do trabalhador situam-se ao nivel
da majoracgdo de férias, para as situagdes de mengao positiva, ou do reconhecimento de
mérito excecional para as situacGes de obtencdo de trés resultados excelentes e da

formacao profissional ou reconversdo do trabalhador, em caso de avalia¢cdo negativa.

44. Em 2024, 125 das 293 convencgles publicadas dispGem sobre os aspetos respeitantes as

estruturas representativas dos trabalhadores e a atividade sindical na empresa (4.3.12):
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45.

46.

47.

48.

e Predominam os AE (61%, 76 em 125; 51% em 2023);
e Seguem-se os CC (30%, 37 em 125; 40% em 2023);
e Finalmente os AC (10%, 12 em 125, 9% em 2023).

As convengdes continuam a incidir sobre o crédito de horas dos representantes sindicais e
outros direitos plasmados no Cédigo do Trabalho: informacdo e consulta, reunido no local de
trabalho, afixacdo e distribuicao de informacao, instalagcdes e reunido com os érgaos de gestao
da empresa. No ambito da informacado, prevé-se a participacao das estruturas de representacao
dos trabalhadores em matérias relativas a organizacdao do tempo de trabalho, incluindo a
marcacao do periodo de férias, bem como a definicao de carreiras e categorias profissionais dos
trabalhadores, incluindo a reconversao profissional (4.3.12). Parte relevantes destes conteldos

coincidem com o regime legal.

A disciplina sobre a atribuicdo de prestacbes que visam complementar as concedidas pelo
regime geral da seguranca social, para prote¢do de eventualidades cobertas por este regime —
incluindo doencga, velhice e invalidez —, surge numa parcela relevante das convengdes (98, ou
seja, 33% em 2024, 26% em 2023). Figuram também, como habitualmente, outros beneficios
relacionados com a situacdo pessoal e familiar do trabalhador em 53 convencgdes (filhos,
creches, apoio escolar, descendentes com deficiéncias psicomotoras e seguros de vida). Em
2024, parte dos conteldos disciplinados em revisGes globais e parciais corresponde

essencialmente a atualizacdo de valores (4.3.13).

As condi¢Oes de prestagdo do trabalho relativas a seguranga e salde no trabalho (4.3.14)
integra-se no leque de tdpicos recomendados pelo art. 492.2 CT [n.2 2, alinea c)]. E constam de
capitulo especifico, dada a sua relevancia no ambito das rela¢bes laborais. Em 2024, 112
convengdes abordam esta matéria (face a 87 em 2023) em vdrias dimensoes. Para além dos
temas cldssicos tratados na lei e que as convengdes acompanham no capitulo reservado a
prevencdo e reparacdo da SST, surgem outras matérias associadas aos riscos ambientais e aos

riscos psicossociais.

A dimensdo ambiental encontra-se a propdsito do respeito pelas regras de protecdo de
seguranca e ambiente, relativa ao exercicio de certas atividades, e também ligada aos deveres
que impendem sobre o trabalhador de respeitar as "normas de seguranga, higiene e saude no
trabalho e de protecdo do ambiente" (4.3.14). A referéncia a necessidade de prevenc¢do dos
riscos psicossociais localiza-se em 43 convengdes, um aumento exponencial relativamente aos

anos anteriores (apenas seis convengdes em 2023) onde ¢é aflorada a questdo do bem-estar ndo
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49.

apenas fisico, mas também psiquico dos trabalhadores, incluindo a prevencdo do stress,

violéncia e assédio.

No capitulo 5, procede-se ao estudo dos IRCT publicados no ambito da LTFP. Em 2024, os
acordos coletivos de empregador publico (ACEP) continuam a dominar a negociacao coletiva,
no ambito da Lei do Trabalho em FungGes Publicas (104 ACEP, e nenhum acordo coletivo de
carreira especial — ACC), celebrados sobretudo no contexto autarquico (municipios e freguesias).
Este apuramento corresponde a uma diminuicdo na ordem dos 33% por comparagdo ao ano
anterior (total ACT: 135 em 2023) e reparte-se por revisoes globais (57), primeiras conveng¢oes

(31) e revisGes parciais (16) (5.3).
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1 Nota prévia

I. A elaboracdo anual do relatério sobre a negociacdo coletiva é uma das principais atribui¢des
do Centro de Relagbes Laborais, de acordo com o seu diploma orgénico —art. 3.2,n.2 1, al. d) do DL n.2
189/2012, de 22 de agosto. Esta é a décima edigdo deste relatorio, cuja série se iniciou em 2015, o que
permite uma visdo global da contratagdo coletiva nacional, das suas caracteristicas e evolugdo. O
desenvolvimento de regimes particulares na contratacdo coletiva, em varios dominios, sublinha a
imprescindibilidade do estudo desta fonte de direito e fundamenta a necessidade da sua analise

diacronica.

Il. Nesta medida, afigura-se essencial consolidar a série Relatdrios sobre a negocia¢éo coletiva,
conservando os mesmos parametros da abordagem e fontes. Este exercicio requer a manutencdo de
homogeneidade substancial e metodoldgica entre eles, sem prejuizo de, numa perspetiva dindmica,
acompanhar a evoluc¢do da negociacao coletiva em cada momento histérico, tendo em linha de conta

o contexto econdmico, normativo e social em que se insere.

O objeto de andlise sdo os Instrumentos de Regulamentagdo Coletiva de Trabalho (IRCT) publicados
em Boletim do Trabalho e Emprego (BTE) no ano de 2024. Estdo compreendidos, neste ambito as
diferentes modalidades de IRCT?, negociais e ndo negociais: Contratos Coletivos (CC), Acordos
Coletivos (AC), Acordos de Empresa (AE), Acordos de Adesao (AA), Portarias de Extensao (PE), Portarias
de Condi¢des de Trabalho (PCT) e Decisbes Arbitrais (DA)2.

lll.  Cumpre recordar a metodologia que tem vindo a ser seguida:

— Na classificacdo dos dados, segue-se a nomenclatura utilizada pela Direcdo-Geral do Emprego
e das Relagdes de Trabalho (DGERT), com recurso aos dados publicados anualmente no Relatdrio sobre
Regulamentagdo Coletiva de Trabalho pela DGERT para proceder a classificagdo dos IRCT por setores
de atividade (CAE Rev. 3) e para estabelecer o nimero de trabalhadores potencialmente abrangidos

por cada IRCT, com excegdo dos abrangidos pelos acordos de adesdo e portarias de extensao;

— Foram apuradas todas as convengdes coletivas publicadas em 2024, incluindo primeiras

convengdes, revisdes globais e revisdes parciais;

1 N3o se consideraram as meras retificagdes de IRCT e as publicagdes que apenas versam sobre a integragdo em niveis de qualificagdo.

2 Recorde-se que a abordagem é diferente da realizada noutros trabalhos sobre a contratagdo coletiva que incidem sobre uma amostra de IRCT em vigor, independentemente
do ano da publicagdo em BTE. Nesse sentido, ver, por exemplo, Livro Verde sobre as Relagdes Laborais de 2016, do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social

(Livro Verde S.R.L. 2016, p. 317 — http://www.gep.mtsss.gov.pt/).
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— Nas revisOes parciais, consideraram-se os contetdos publicados no ano em andlise e ndo o

texto da convencao na sua globalidade, uma vez que este corresponde ao resultado de processos de

negociagdo concluidos em anos anteriores;

— Nos textos consolidados (cuja publicacdo resulta do cumprimento da obrigacdo de se
republicar a convencdo, apds a terceira revisao parcial consecutiva — arts. 494.2, 2, e 519.9, 3, CT),
apenas foram atendidas as alteragGes parciais introduzidas em 2024 (uma vez que o texto global ndo

pode ser imputado a negociagao coletiva realizada nesse ano).

IV. Seguiu-se a pratica, sedimentada ao longo de uma década, de manter a estrutura do relatério,
assegurando assim a estabilidade das matérias, e, simultaneamente, as vantagens ao nivel da
comparacdo de temas ao longo dos diferentes anos. De igual modo, manteve-se a orientacdo de
atender ao arco temporal desde 2010, uma vez que os dados referentes ao periodo 2005-2010 j3a se

encontram devidamente acessiveis e refletidos nos relatérios anteriores.
V. As quatro partes integram as seguintes matérias:

i. Uma componente contextual, nomeadamente a nivel econédmico e normativo, focando os

principais eventos ocorridos em 2024 com reflexos na negociagdo coletiva;

jii. Segue-se, num plano geral e predominantemente quantitativo, uma panoramica sobre a
negociagao coletiva em 2024, cotejando-a com a registada no periodo 2010-2024. Do ponto 3.2
constam os dados nacionais, integrando os dados do Continente, da Regido Autonoma da
Madeira e da Regido Auténoma dos Acores (publicados nos respetivos Jornais Oficiais), dando
continuidade a um trabalho de sistematizacdo da informacdo estatistica sobre a negociacdo
coletiva, que se vem desenvolvendo com os servicos daquelas RegiGes Auténomas, desde 2020,
e que contribui para uma mais completa representacdo da situacdo da contratagdo coletiva no
contexto global do pais. Ainda neste capitulo (3.3 a 3.5), mas apenas com dados do Continente,

sdo analisadas outras dimensdes relevantes.

iii. Em seguida, analisa-se a negociacao coletiva desenvolvida em 2024, fazendo a comparagao
com o ano anterior. Apds a caracterizagdo geral (4.1), segue-se uma abordagem da contratagdo
coletiva no setor publico sujeito ao Cédigo do Trabalho (4.2) e, finalmente, uma andlise
aprofundada, por temas, do conteldo das convengdes coletivas publicadas no ano, procurando-

se densificar o espectro das diversas matérias abordadas (4.3).

jv. O ultimo capitulo (5.1 a 5.3) é dedicado a contratacdo coletiva na Administracdo Publica,

subordinada a um quadro normativo préprio (LTFP).
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2 Enquadramento geral: contexto econdmico e normativo

2.1 Contexto econdmico

I. Os indicadores apresentados neste capitulo mostram os grandes numeros da evolugdo
econdmica em 2024, integrados no periodo em analise (2010 a 2024), permitindo uma leitura

atualizada dos movimentos e tendéncias tragados pelo pais.

Il. Na taxa de variagdo anual do PIB real per capita observa-se (grafico seguinte) que, desde 2014,
Portugal estava a recuperar da crise econémica do inicio da década. As taxas negativas de 2011 a 2013
(-1,6%, -3,7% e -0,4%) deram lugar a uma subida gradual até 2017 (3,8%), seguindo-se a inversdo da
tendéncia e uma queda do PIB em 2020 (passando de 2,7% em 2019 para -8,5% em 2020), na sequéncia
da pandemia. Em 2021, ha uma assinalavel subida para 5,3%, atingindo o valor maximo (6,4%) do
periodo em analise em 2022. Em 2023, a taxa de variacdo do PIB volta a desacelerar (1,6%), o mesmo

acontecendo em 2024 (0,9%) (cf. gréfico 1)3.

Grafico 1 - Evolugdo da Taxa de Crescimento do PIB (2010 a 2024)

% PIB real per capita (%)* (2010 a 2024)
8,0

6,4

6,0 53

3,8
4,0 3.0

2,2 2,3
1,7 ! 1,6
20 1,3

2,7

-0,4
0,0 ) T
-1,6

-2,0
-3,7

-4,0

-8,5
-8,0 —

-10,0
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023(po) 2024(pe)
Ano .

Fonte: INE (https//www.ine.pt/); * PIB real per capita (Taxa de var. anual - Base 2016 - %); anual; Contas nac. trim.; Portugal.
Notas: Po - dados provisdrios ; Pe - dados preliminares ; Atualizagdo de dados em 11/04/2025.

lll. Na comparagdo entre 2023 e 2024, o valor acrescentado bruto (VAB base, ndo incluindo

impostos indiretos liquidos de subsidios aos produtos) por setor de atividade, em percentagem do PIB,

3 Ap06s os Censos de 2021 a populagdo e habitagdo, o INE procedeu a mudanga de série, com revisao das estimativas que tinham sido publicadas com base nos Censos de

2011 (www.ine.pt). Esta revisdo repercutiu-se em diversos indicadores constantes do relatério, nomeadamente nos graficos 1, 3 e 4; quadros 3 e 4.
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regista pequenas oscilacbes entre -0,5 e 0,2 pontos percentuais (grafico 2). A evolucdo foi positiva nos
setores das “Atividades imobiliarias (L)”, com 0,2 p.p., e no das “Industrias (B-E)”, da “Construgao (F)”
e da “Consultoria Cientifica e Técnica; administracdo e servicos de apoio (M-N)”, todos com 0,1 p.p. A
evolugdo foi negativa nos setores das “Atividades financeiras e de seguros (K)”, com -0,5 p.p., do
“Comércio, transportes, alojamento e restaurac¢do (G-1)”, com -0,2 p.p., e da “Agricultura, exploragado
florestal e pesca (A)”, com -0,1 p.p. Ndo houve variacdo nos seguintes setores: “Informacdo e
Comunicacdo (J)”, “Administra¢do publica, defesa, educacdo, saude e apoio social (O-Q)” e “Atividades

artisticas, outras atividades de e servicos (R-U)”%.

Grafico 2 - Valor Acrescentado Bruto por setor de atividade, em % do PIB (2024 e 2023)

% 25
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Fonte: EUROSTAT - 10/04/2025 ; Gross Value Added and
income by A*10 industry [NAMA_10]; in% of GDP.
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IV. O indice de precos no consumidor (IPC) tem apresentado grandes oscilagdes no periodo
analisado, conforme ilustra o grafico seguinte. Apds trés anos de descida consecutiva (entre 2017 e
2020), tendo mesmo registado um valor negativo, em 2020 (-0,1%), o IPC volta a subir em 2021 (1,3%)
e atinge o seu pico em 2022 (7,8%). Porém, no ano de 2023, a taxa de inflagdo volta a desacelerar, para

4,3% e em 2024 para 2,4%.

4 Dados de 2024 revistos e recolhidos em 11-04-2025, https://ec.europa.eu/eurostat.
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Grafico 3 - Evolucdo do indice de pregos no consumidor, taxa de inflagdo (%) (2010 a 2024)
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2023

V. Ja a taxa de desemprego fixou-se em 6,4%, em 2024, de acordo com o INE.

2024
(ANO)

VI. Nos dados relativos a estrutura empresarial — obtidos a partir do total de empresas que

responderam aos “Quadros de Pessoal, no Relatério Unico” (do GEP/MTSSS, cf. quadros 1 e 2) —

verifica-se uma descida do nimero de empresas entre 2010 e 2013, segue-se uma subida até 2018

(282.236 empresas), que é interrompida em 2019 (menos 6.485 face a 2018). Em 2020, volta a subir

(277.641 empresas; mais 1.890 face a 2019) e desce novamente em 2021 (271.806, i.e., menos 5.835

empresas)°. O nimero de empresas volta a subir em 2022 (284.860) e em 2023, ano que apresenta o

valor mais elevado da série.

Quadro 1 - Evolugdo do nimero de empresas (2010 a 2023)

Numero de empresas (2010 a 2023)

(Continente) | 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
o
Err':‘pr:jas 282.031|281.015(268.026(265.860(270.181(273.060| 276.332|279.191| 282.236| 275.751| 277.641 | 271.806 | 284.860 | 291.252

Fonte: GEP, Quadros Pessoal, QP.1 - Empresas (total) por ativ. econ., seg. esc. dimenséo da empresa; http://www.gep.mtsss.gov.pt

5 Ver infra gréfico 5.
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A reparticdo do niumero de empresas por setor de atividade e dimensdo (quadro 2) mantém tracos
semelhantes a de anos anteriores. Também em 2023, os setores com mais empresas sdo o “G-
Comércio, reparagdo de veiculos automodveis e motociclos” (23,9% do total de empresas), o “I-

Alojamento, restauracdo e similares” (12,23%), o “F- Construg¢do” (12,06%) e o “C- Ind.

transformadoras” (10,83%), que mantém percentagens similares as do ano anterior.

Quanto a dimensdo, predominam as micro (81,6% das empresas, com 1 a 9 pessoas) e pequenas
empresas (15,2% das empresas, com 10 a 49 pessoas), perfazendo juntas quase 97% do total das
empresas do pais. O maior nimero de microempresas esta nos setores do “G- Comércio, ...” (25,1%),
do “I- Alojamento, restauragdo e ...” (12,3%) e do “F- Construcdo” (12%). Enquanto o maior numero de
grandes empresas (com 100 ou mais pessoas) se encontra nos setores: “C- Ind. transformadoras”

(28,8%), “Q- Ativ. de saude humana e apoio social” (11,7%) e “G- Comércio, ...” (11,5%).

Para a variacdo positiva do nimero de empresas registadas em 2023 (mais 6.392, um acréscimo de
2,2%), comparativamente a 2022, contribuiram em particular os setores: “F- Construcdo” (+ 1494
empresas), “I- Alojamento e restauracdo” (+1212), “M- Ativ. consultoria, cientificas, técnicas, ...” (+
760), “L- Ativ. imobilidrias” (+709) e “Q - Atividades de Saide Humana e apoio social” (+ 609). Por outro
lado, diminuiram as empresas nos setores “C- Industrias Transformadoras” (-182) e “S- Outras

Atividades de Servicos” (-196) [ver quadro seguinte].
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Quadro 2 - Numero de empresas por atividade e dimensao, 2023

NUmero de empresas por atividade, dimenséao e variacdo anual, 2023 (Continente)
Escaldes de dimens&o da empresa | com1a9® | c.10a49 |c.50a99|c.100e+ | Totalde |‘&18G80
Atividade econémica (CAE, Rev.3) Pessoas Pessoas | Pessoas| Pessoas | Empresas (2822)_
TOTAL 237712 44179 5271 4090 291252 6.392
A Agricultura, prod. animal, caga, floresta e pesca 12187 1399 145 74 13805 187
B Industrias extrativas 309 157 19 14 499 5
C Industrias transformadoras 20238 8706 1428 1179 31551 -182
D Eletricidade, gas, vapér, dagua g. e f. e ar frio 166 52 8 10 236 27
E Captagdo, tratam. distrib. de agua; San., g. resid. 338 200 45 65 648 12
F Construgdo 28529 5869 475 264 35137 1.494
G Comércio; Repar. de veiculos autom. e motoc. 59698 8721 731 469 69619 65
H Transportes e armazenagem 9013 1584 208 208 11013 568
I Alojamento, restauragdo e similares 29253 5728 424 223 35628 1.212
J Atividades de informagdo e de comunicagdo 5162 1117 181 238 6698 384
K Atividades financeiras e de seguros 3256 347 94 84 3781 26
L Atividadesimobiliarias 10458 525 29 10 11022 709
M Ativ. de consultoria, cientificas, técnicas e sim. 22300 2474 229 199 25202 760
N Ativ. administrativas e dos servigos de apoio 6950 1370 222 361 8903 343
O Admin. publica e defesa; Seguranga social obrig. 150 332 44 8 534 14
P Educagdo 2698 909 147 96 3850 103
Q Atividades de saude humana e apoio social 12321 3232 671 478 16702 609
R Ativ. artisticas, de espetdc., desport. e recreat. 3930 504 65 45 4544 251
S Outras atividades de servigos 10744 949 106 65 11864 -196
U Ativ. dos organ. internac. e out. inst. extraterrit. 12 4 0 0 16 1

Fonte: GEP, Q.de Pessoal 2023 (http:/www.gep.mtsss.gov.pt). Q.1 -Empresas, por atividade econ., seg. o esc. de dim. da empresa.

VI. Em 2024, segundo o INE, a populagdo residente (no Continente) era de 10.169,8 milhares
de pessoas, a populacdo ativa 5.204,2 milhares e a populacdo empregada 4.867,7 milhares. Os
trabalhadores por conta de outrem (4.134,2 milhares) representavam 84,9% da populagdo

empregada®, menos 0,3 pontos percentuais em relacdo a 2023.

Tendo por base os dados do INE, os quadros seguintes retratam a variagcdo da populacdo ativa e

empregada, bem como a taxa de atividade, desde 2012 (quadro 3); o quadro 4, apresenta a evolugdo

6 Segundo o INE, o conceito de populagdo empregada abrange também os trabalhadores da Administragdo Publica e os trabalhadores por conta prépria. Considera-se
empregado, o “Individuo com idade minima de 15 anos que, no periodo de referéncia, se encontrava numa das seguintes situagdes: 1) tinha efetuado trabalho de pelo
menos uma hora, mediante pagamento de uma remuneragdo ou com vista a um beneficio ou ganho familiar em dinheiro ou em géneros; 2) tinha uma ligagdo formal a um
emprego mas ndo estava temporariamente ao servigo; 3) tinha uma empresa, mas n3o estava temporariamente a trabalhar por uma razdo especifica; 4) estava em situagdo

de pré-reforma, mas a trabalhar” (cf. www.ine.pt, sistema integrado de Metainformag&o).
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da populacdao ativa, da empregada, dos trabalhadores por conta de outrem e da populacao

desempregada.

Quadro 3 - Varia¢ao da populagao ativa, do emprego e da taxa de atividade (2012 a 2024)

Portugal (Continente)
2012/11(2013/12 |2014/13 | 2015/14 | 2016/15 | 2017/16 | 2018/17 | 2019/18 | 2020/19 | 2021/20 | 2022/21 | 2023/22 | 2024/23
Pop. empregada (var. %) | -4,6 -1,8 2,9 1,8 19 3,6 2,8 1,1 -1,8 2,3 3,2 2,2 1,1
Populacdo ativa (var. %) | “31 | -2 | 02 | 00 | 02 10 | 06 06 | -14 | 19 | 26 | 27 | 10
2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Taxa de atividade (%) 57,2 56,8 56,9 57,1 57,2 57,7 58,6 58,8 57,1 58,3 59,3 60,3 60,2

Fonte: INE, Ing. ao Emprego (https://www.ine.pt). Q.2-Pop. total (e var.) por ... perante o trab. (ativa; empreg.); Q.5a-Taxa ativid.
Nota: Revisdo de dados devida a mudancga de série em 2011 e 2021; atualizagdo de dados em 5/2/2025.

Quadro 4 - Evoluc¢ao da populagao ativa, empregada, TCO e desempregada (2011 a 2024)

Portugal

(Continente)

(em Milhares)

2011

2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

Populagdo Ativa

4.873,3

4.819,1

4.761,9

4.753,0

4.752,9

4.760,7

4.809,1

4.835,8

4.863,8

4.797,5

4.889,0

5.017,2

5.151,0

5.204,2

Pop. Empregada

4.217,3

4.024,8

3.951,5

4.066,7

4.141,5

4.218,2

4.371,4

4.492,4

4.543,7

4.459,8

4.562,4

4.710,0

4.815,5

4.867,7

Trab. Conta Outrém

3.533,1

3.369,5

3.287,4

3.436,4

3.529,3

3.600,5

3.755,9

3.859,4

3.882,0

3812,7

3.845,9

3.990,7

4.103,5

4.134,2

Pop. Desempregada|

656,0

794,2

810,4

686,2

611,4

542,5

437,7

343,4

320,1

337,8

326,6

307,2

335,5

336,5

Fonte: INE, Ing. Emprego (https://www.ine.pt). Q.2-Pop. total (e var.) por sexo e cond. perante o trabalho; Q.5a-Taxa de atividade; Q.10-TCO.

Nota: Revisdo de dados devida a mudanga de série em 2011 e 2021; atualizacdo de dados em 5 fev. de 2025.

O ano de 2013, que correspondeu ao auge da crise econdmica e financeira, foi o pior desta série, onde

se conjugou o valor mais baixo de populacdo empregada e o mais alto de populacdo desempregada. A

partir de entdo, registou-se uma tendéncia de recuperagdo, com uma pequena inflexdo em 2020 (em

virtude, sobretudo, da subida do nimero de desempregados, no contexto da pandemia Covid19).

Desde esse ano, constata-se uma evolugao favoravel dos indicadores da populagdo ativa e empregada

e dos TCO, num movimento sempre crescente. Ja na popula¢do desempregada, apds o pico de 2013,

assistiu-se a uma diminuicdo progressiva até 2019; um novo crescimento em 2020; nova descida em

2021 e 2022 e subida em 2023 e 2024.
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Grafico 4 - Evolugdo do nimero de Empregados e Desempregados (2011 a 2024)

[N2 de Empregados e Desempregados, no Continente, em milhares]
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Fonte: INE, Ing. ao Emprego (https://www.ine.pt). Revisédo de dados devida a mudanga de série em 2021; atualizado em 5/2/2025.

VII. A linha do gréfico 5 representa o nimero de trabalhadores por conta de outrem registado

III

pelas empresas que entregam os “Quadros de Pessoal” (cuja contratacdo coletiva se enquadra no
Cdadigo do Trabalho, quer abrangidos por IRCT, quer ndo abrangidos). Em 2010, existiam 2.599.509
TCO, numero que desce nos anos seguintes até 2013. Segue-se uma subida até 2019 (2.930.482 TCO),
voltando a descer em 2020 (para 2.902.825 TCO). Nos ultimos trés anos, estes valores voltam a subir,

registando-se o valor mais alto do periodo em analise em 2023 (3.296.134 TCO).

IM

As colunas do mesmo grafico indicam o nimero de empresas reportado nos “Quadros de Pessoal” no
mesmo periodo, o que permite verificar algum desfasamento temporal nos movimentos de subida e
descida do numero de empresas face ao numero de TCO. Como ja referido acima, o nimero de
empresas recomegou a subir a partir de 2020 (embora com uma quebra em 2021) e, em 2023, atinge

o pico do periodo em andlise, com 291.252 empresas (ver quadro 1 e grafico 5).
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Grafico 5 - Evolugdao do nimero de empresas e TCO (2010 a 2023)
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.Fonte: GEP, Quadros de Pessoal (QP.1e QP.127).
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VIII. Segundo os dados da Direcdao-Geral da Administracdo e do Emprego Publico (DGAEP), que

regista a contratacdo de trabalhadores na Administragdo Publica (regulada pela Lei Geral do Trabalho

em Fungdes Publicas, LTFP), houve uma diminuicdo do emprego publico até 2014 (com 656.363

trabalhadores) e um aumento gradual a partir de 2015. Em 2024, é apurado um total de 753.850

trabalhadores no conjunto das administragdes publicas (incluindo os trabalhadores em exercicio de

fungGes nos fundos de segurancga social), com um aumento de 8.444 (mais 1,13%) trabalhadores face

a 2023 e tendo a seguinte distribuicdo do total de emprego publico: Administragdo Central 75,8%;

Administracao Regional dos Agores 2,7%; Administracao Regional da Madeira 2,97%; e Administragao

Local 18,5%.

Quadro 5 - Emprego no setor das administrages publicas por subsetor (2011 a 2024)

Emprego no setor das administragdes publicas, por subsetor (2011 a 2024)
Administ. 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024
Central ) 562.101 | 540.054 | 519.430 | 506.057 | 510.503 | 515.091 | 518.197 | 524.752 | 536.564 | 554.288 | 563.356 | 567.104 | 567.510 | 571452
R.Acores ®) 18.332 | 17.921 | 17.602 | 17.482 | 17.777 | 18.178 | 18.409 | 18.801 | 19.491 | 19.873 | 20.703 | 21.049 | 20.941 | 20415
R.Madeira(‘) 22.764 | 22.325 | 21.821 | 21.261 | 20.830 | 20.709 | 20.487 | 20.643 | 20.957 | 21.236 | 21.990 | 22.299 | 22.175 | 22421
Local 124.504 | 119.647 | 116.043 | 111.563 | 110.028 | 110.184 | 112.272 | 118.966 | 121.912 | 123.364 | 127.398 | 131.715 | 134.780 | 139562
Total 727.701 | 699.947 | 674.896 | 656.363 | 659.138 | 664.162 | 669.365 | 683.162 | 698.924 | 718.761 | 733.447 | 742.167 | 745.406 | 753.850

Fonte: https://www.dgaep.gov.pt; DGAEP-DIOEP_SIEP_2023 T4 (SIOE_Q.1.1- Emprego no setor das admin. pub., ..; Unidade: 'posto de trabalho').

Notas: Dados revistos e disponiveis em 27/01/2025. (p) -Dados provisdrios. (*) Inclui trabalh.s em exerc. de fungdes nos fundos de seguranga social.

Em 2024, o emprego na Administragdo Central (Estado e Servigos e Fundos Auténomos) reparte-se,

principalmente, pelas areas de: Educagao, Ciéncia e Inovagdo (31,9%); Saude (20,6%); Administracdo
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Interna (6,2%); Defesa Nacional (4,0%); Presidéncia do Cons. Min. (2,4%); Justica (2,1%); Orgdos de

Soberania e Entidades Independentes (1,7%); e Financas (1,6%), sendo esta ordenacdo de valores

percentuais semelhante a do ano anterior.

2.2 Contexto normativo

I. O ano de 2023 foi marcado, no contexto nacional, por uma extensa reforma da legislacao
laboral e legislagdo conexa com a entrada em vigor, em 1 de maio de 2023, da Lei n.2 13/2023, de 3 de
abril, tal como foi desenvolvido no Relatdrio de 2023, para o qual se remete. O impacto desta reforma
legislativa continuou a marcar o ano de 2024, como seria expectdvel, designadamente em matéria
jurisprudencial com inumeras decisGes referentes a qualificacdo dos contratos celebrados com
plataformas digitais. Justifica-se, assim, a inclusdo no presente relatdrio do capitulo criado no seu

predecessor para avaliar o impacto da reforma na contratacao coletiva referente a 2024.

Il. Em matéria de produgao legislativa nacional, as altera¢des foram discretas, mas dotadas de

alguma relevancia. Destacam-se os seguintes diplomas:

) O DL n.2 115/2023, de 15 de dezembro, cujo inicio de vigéncia ocorreu em 1 de janeiro de
2024, que veio promover a descontinuidade dos Fundos de Compensacao do Trabalho e
gue veio determinar as regras de mobilizacdo por parte dos empregadores dos montantes

investidos’;

° A Lei n.2 20/2024, de 8 de fevereiro, e o Decreto-Lei n.2 86/2024, de 6 de novembro, que
alteraram o regime do Estatuto do Cuidador Informal, aprovado em anexo a Lei n.2
100/2019, de 6 de setembro. O conceito de cuidador informal foi ampliado, com impacto
na determina¢do do coletivo que pode beneficiar do regime juslaboral do trabalhador
cuidador, consagrando-se agora um regime mais favoravel neste dominio do que o imposto
pela Diretiva n.2 2019/1158 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 20 de junho, relativa

a conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar dos progenitores e cuidadores;

° O DL n.2118/2024, de 31 de dezembro, que veio transpor as Diretivas n.2 2020/739 e n.®
2019/1833, procedendo ao aditamento da lista de agentes bioldgicos reconhecidamente

infeciosos para os seres humanos prevista no Decreto-Lei n.2 84/97, de 16 de abril.

7 Ver também o Aviso n.2 12924/2024/2, de 25 de junho, relativo a alteragdo do Regulamento de Gestdo do Fundo de Compensagdo do Trabalho.

30



CENTRO oe
C R L RELACOES
LABORAIS

lll. A remunera¢do minima mensal garantida em vigor em 2024 foi de €820,00 nos termos do

Decreto-Lei n.2 107/2023, de 17 de novembro.

Por sua vez, o valor do IAS para o ano de 2024 foi de €509,26 nos termos da Portaria n.2 421/2023, de

11 de dezembro.

IV. Em sede de Concertagao Social foi celebrado entre o Governo e os parceiros sociais, em 1 de
outubro de 2024, o Acordo Tripartido sobre Valoriza¢3o Salarial e Crescimento Econédmico 2025-20288.

Este Acordo foi subscrito por todos os parceiros sociais, com exce¢do da CGTP-IN.

No que respeita aos compromissos assumidos, cumpre salientar, a valorizagdo dos saldrios, pela sua
estreita ligacdo a negociacdo coletiva. Foi acordada a evolugdo da Retribuicdo Minima Mensal
Garantida (RMMG) até 2028, com um aumento para 870€ ja em 2025, acima do valor estabelecido no
precedente Acordo de Médio Prazo de Melhoria dos Rendimentos, dos Saldrios e da Competitividade.
Este valor serd progressivamente elevado para 920€ em 2026, para 970€ em 2027 e para 1.020€ em
2028. Em relacdo ao saldrio médio, o objetivo é eleva-lo para os 1.890€ em 2028, antecipando em trés
anos a meta prevista no programa do Governo, assegurando que o mesmo se distancia do valor do

salario minimo.

Para fazer face a estes aumentos da RMMG, o Governo comprometeu-se a admitir a atualizacao
extraordinaria do preco dos contratos de aquisicdo de servigos de limpeza, de servigos de seguranga e
vigilancia humana, de manutencdo de edificios, instalacbes ou equipamentos e de servicos de
refeitdrios com duragdo plurianual, ou seja, aqueles relativamente aos quais a componente de mao-
de-obra indexada a RMMG constitui o fator determinante na formacdo do preco contratual, aplicando-
se este principio durante a vigéncia do Acordo. Para este efeito, o art. 19.2 da Lei do Orcamento do
Estado para 2025 (Lei n.2 45-A/2024, de 31 de dezembro) consagra o regime de "atualizacdo
extraordinaria do prego dos contratos de aquisicdo de servigos" e estabelece que os circuitos, prazos,
procedimentos e termos da autoriza¢do da atualizagdo extraordinaria do preco sao definidos por
portaria dos membros do Governo responsaveis pelas dreas das finangas, economia, pescas e trabalho,

solidariedade e seguranga social.

O Acordo prevé, também, incentivos fiscais para as empresas que aumentarem os salarios, permitindo

que deduzam 50% dos seus encargos com esses aumentos em sede de IRC.

A atribuicdo de gratificagdes é igualmente considerada, regulando-se a isen¢do de impostos para

prémios de produtividade, desempenho, participagdo nos lucros e outros, que nao ultrapassem 6% do

82024_Acordo-Tripartido-sobre-Valorizacao-Salarial-e-Crescimento-Economico_2025-2028-1.pdf.
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salario base anual, como forma de incentivar a produtividade e a competitividade. Para poderem
beneficiar deste regime, os empregadores devem, designadamente, estar abrangidos por IRCT

celebrado ou atualizado hd menos de trés anos, em conformidade com o disposto no art. 485.2 CT e

ainda proceder a aumentos salariais, nos termos previstos na medida 3 do acordo.

O trabalho suplementar também é visado com uma reducdo em 50% da taxa de retengdo auténoma

de IRS.

V. A Lei de Orcamento de Estado de 2024° (LOE2024) mantém algumas das disposi¢cdes que
remetem para instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho ja constantes das LOE anteriores
(art. 18.9, 6, referente ao planeamento da valorizagado dos profissionais no ambito do setor empresarial
do Estado; art. 27.9, relativo a contratacdo de seguros de saude ou de acidentes pessoais e outros
seguros obrigatdrios por lei ou previstos em IRCT; o art. 168.2, que mantém os direitos a utilizacdo
gratuita de transportes publicos previstos em ato legislativo, regulamentar ou IRCT, repostos pelo art.
102.9, 1, da Lei n.2 7-A/2016, de 30 de marco, sendo aditado o art. 172.2 que consagra regime similar
guanto a inclusdo dos sistemas de bicicletas partilhadas no ambito dos passes intermodais gratuitos e
dos direitos a utilizagcdo gratuita de transportes publicos). Regula, também, de modo idéntico ao dos

anos anteriores, o nivel de normas que cedem em caso de existéncia de IRCT (art. 17.9).

Foram ainda aprovadas, tal como nos anos anteriores, normas de execucdo da LOE2024, através do DL
n.2 17/2024, de 29 de janeiro. Neste ambito, cumpre salientar o art. 126.2, respeitante as valorizagdes
remuneratdrias dos trabalhadores das empresas do setor publico empresarial e das entidades
independentes. Estabelece que devem existir instrumentos que prevejam mecanismos de valorizacdo
dos trabalhadores, de desenvolvimento de carreiras e de avaliacdo do desempenho com diferenciacdo
de mérito, bem como de eventual atribuicdo de prémios de desempenho, prevendo-se a possibilidade
de criagdao destes mecanismos por IRCT. No mesmo sentido, o art. 127.2, 7, permite, cumpridos os
requisitos legalmente previstos, a atribuicdo de prémios de desempenho, até ao montante legalmente
estabelecido e o equivalente a até uma remuneragao base mensal do trabalhador, sem prejuizo do

disposto no Decreto-Lei n.2 56/2019, de 26 de abril, ou em IRCT.

VI. A nivel europeu, 2024 foi um ano muito proficuo, sobretudo no contexto da Unido
Europeia, mas também ao nivel do Conselho da Europa no que respeita a jurisprudéncia do Comité

Europeu dos Direitos Sociais.

Desde logo, em relagdo a UE, em 31 de janeiro de 2024, realizou-se a Cimeira dos Parceiros Sociais de

Val Duchesse cujo objeto de debate incidiu sobre a forma de fazer face aos principais desafios

9 Lei n.2 82/2023, de 29 de dezembro.
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econdmicos e laborais através do reforco do didlogo social. No ambito do compromisso de reforgo do
didlogo social, a Comissdo, a presidéncia belga do Conselho da UE e os parceiros sociais europeus
reconheceram a importancia deste didlogo “para a prosperidade econdémica, para melhorar as
condicOes de vida e de trabalho, promover a competitividade das empresas da UE e ajudar a antecipar

|”

e gerir a mudanca, nomeadamente face as transi¢cdes ecoldgica e digital”. A Comissao declarou-se
empenhada em reforgar o didlogo social a nivel europeu e nacional através da criacdo de um enviado

especifico para o didlogo social europeu e do langamento de um Pacto para o Didlogo Social Europeu.

VII. Em matéria legislativa, a Comissdo Europeia procurou finalizar, no termo do seu mandato,
um conjunto de projetos legislativos em curso, ja referidos no Relatério de 2023. Assim, foram

aprovadas as seguintes diretivas com relevancia laboral:

e Diretiva n.2 2024/2831 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 23 de outubro de 2024,
relativa a melhoria das condi¢gdes de trabalho em plataformas digitais, cujo prazo de
transposicdo termina em 2 de dezembro de 2026 e cuja transposicao foi iniciada, entre nds,
antes da respetiva aprovacdo, com a Lei n.2 13/2023, de 3 de abril, como foi indicado no
Relatério de 2023. A assinalar o facto de esta diretiva regular pela primeira vez no ambito da
legislagdo da UE a gestdo algoritmica em contexto laboral. Acresce o convite dirigido aos
Estados membros no sentido de adotarem “medidas adequadas para promover o papel dos
parceiros sociais e incentivar o exercicio do direito a negociacdo coletiva no trabalho nas

plataformas digitais”.

e Diretiva n.2 2024/1760 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 13 de junho de 2024,
relativa ao dever de diligéncia das empresas em matéria de sustentabilidade e que altera a
Diretiva n.2 2019/1937 e o Regulamento n.2 2023/2859, cujo prazo de transposicdo oscila
entre 26 de julho de 2026 e 26 de julho de 2029, uma vez que se permite uma transposi¢ao

gradual em fung¢do da dimensdo da empresa avaliada segundo varios critérios.

e Diretiva n.2 2024/1500 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 14 de maio de 2024, que
estabelece normas aplicaveis aos organismos para a igualdade em questdes de igualdade de
tratamento e igualdade de oportunidades entre mulheres e homens em dominios ligados ao
emprego e a atividade profissional, e que altera as Diretivas n.2 2006/54/CE e n.2

2010/41/UE, cujo prazo de transposicdo termina em 19 de junho de 2026.

e Diretiva n.2 2024/1499 do Conselho, de 7 de maio de 2024, que estabelece as normas
aplicaveis aos organismos para a igualdade em questdes de igualdade de tratamento entre
as pessoas independentemente da sua origem racial ou étnica, de igualdade de tratamento

no emprego e na atividade profissional entre as pessoas, independentemente da sua religido
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ou crenca, deficiéncia, idade ou orientacdo sexual, e de igualdade de tratamento entre
homens e mulheres em matéria de seguranca social e no acesso a bens e servigcos e seu

fornecimento, e que altera as Diretivas n.2 2000/43/CE e n.2 2004/113/CE, cujo prazo de

transposicdo termina igualmente em 19 de junho de 2026.

Os ultimos dois diplomas tém conteudo substancialmente idéntico e destinam-se a reforgar o papel
dos organismos de promocao da igualdade na UE. Procura-se melhorar a sua eficdcia, atribuindo-lhes

competéncias, recursos e independéncia para combater a discriminacgdo.

Além de diretivas foi aprovado o Regulamento n.2 2024/3015 do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 27 de novembro de 2024, relativo a proibicdo de produtos feitos com trabalho forcado no mercado
da Unido, que altera a Diretiva n.2 2019/1937. Este Regulamento destina-se a impedir que os
operadores econdmicos introduzam produtos fabricados com trabalho forcado no mercado da UE,
disponibilizem esses produtos neste mercado e os exportem a partir dele. Em geral, é aplicavel a partir
de 14 de dezembro de 2027, conquanto alguns dos seus preceitos ja se apliquem desde 13 de

dezembro de 2024.

A par dos diplomas mencionados, cumpre identificar outros instrumentos legais que, apesar da sua

natureza nao laboral, apresentam um impacto relevante nesta drea do direito.

Tal sucede com o Regulamento Inteligéncia Artificial (Regulamento n.2 2024/1689 do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 13 de junho de 2024) que vem estabelecer regras harmonizadas em matéria
de inteligéncia artificial e que ird regular, entre outros aspetos, a utilizacdo de sistemas de Inteligéncia
Artificial nas relagGes de trabalho. A entrada em vigor esta prevista, em geral, para 2 de agosto de
2026, mas ocorre de forma faseada para diferentes preceitos, sendo que alguns do normativos com

relevancia laboral sdo aplicaveis ja a partir de 2 de fevereiro de 2025.

Um outro diploma europeu que pode ter repercussées em matéria laboral, apesar de ndo ser esse o
seu ambito principal, é a Diretiva n.2 2024/1385 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 14 de maio
de 2024, relativa ao combate a violéncia contra as mulheres e a violéncia doméstica, uma vez que
regula a protec¢do de vitimas de assédio sexual no trabalho. A transposi¢cdo deve ser efetuada até 14

de junho de 2027,

VIl. Em 15 de novembro de 2024, terminou o prazo de transposicdo da Diretiva n.2 2022/2041
do Parlamento Europeu e do Conselho de 19 de outubro de 2022 relativa a salarios minimos

adequados na Unido Europeia, sem que a mesma ocorresse formalmente.

10 A necessidade de transposi¢do deste diploma, assim como da supramencionada Diretiva de Reporte Corporativo de Sustentabilidade, é assinalada na Lei n.2 45-B/2024, de

31 de dezembro, que define as “Grandes Opgdes para 2024-2028".
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Um dos objetivos referidos pela Diretiva consiste na promoc¢ao da “negocia¢ao coletiva sobre a fixacao
de salarios”, salvaguardando-se que tal ndo prejudica o pleno respeito pela autonomia dos parceiros
sociais, nem o seu direito de negociar e celebrar convencdes coletivas (a “diretiva deve respeitar
plenamente o direito a negociagao coletiva”). Assinala-se que os “Estados-Membros onde a cobertura
da negociacdo coletiva é extensa tendem a ter uma percentagem reduzida de trabalhadores com
baixos salarios e saldrios minimos elevados” e a “a maioria dos Estados-Membros onde os salarios
minimos sao elevados em rela¢do ao salario médio tém uma cobertura de negociacdo coletiva superior
a 80%” (considerando 25). Por este motivo, o art. 4.2 da Diretiva determina que os Estados-Membros
onde a cobertura da contratac¢do coletiva seja inferior ao limiar dos 80% deverdo “prever um regime
de condicdes favordveis a negociacdo coletiva, seja por lei apds consulta aos parceiros sociais ou por
acordo com os mesmos” e estabelecer “um plano de acdo para promover a negocia¢do”. A Diretiva
considera, ainda, a este propdsito, relevante a contratacdo coletiva de nivel setorial e intersetorial e,

por este motivo, afirma que a mesma “necessita de ser promovida e reforcada” (considerando 16).

Convém, todavia, ter presente que este instrumento legal tem sido alvo de debate, uma vez que alguns
entendem que podera afetar a soberania dos Estados-Membros e/ou a autonomia dos parceiros
sociais nacionais. Essa discussdo ird prolongar-se durante 2025, na sequéncia do pedido apresentado
pela Dinamarca ao Tribunal de Justica (UE) com vista a sua anula¢do (Proc. C-19/23). Em 14 de janeiro
de 2025, o Advogado-Geral Emiliou apresentou as suas conclusées, tendo proposto a anulacdo da
Diretiva por violagdo do art. 153.9, 5, do Tratado sobre o Funcionamento da UE (TFUE) e do principio
da atribuicdo constante do art. 5.2, 2, do Tratado da Unido Europeia (TUE), gerando a discordancia das

estruturas sindicais europeias.

IX. No que respeita a jurisprudéncia do Tribunal de Justica (UE), salientam-se as seguintes

decisGes com relevancia em termos de contratagdo coletiva.

Em 22 de fevereiro de 2022, no Proc. C-649/22 (Randstad Empleo e outros), o Tribunal de Justica (UE)
afirmou que n3o era compativel com a Diretiva n.2 2008/104/CE (do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 19 de novembro de 2008, relativa ao trabalho temporario) uma legislagdo nacional, tal
como interpretada pela jurisprudéncia espanhola, por forca da qual a indemnizagdo a que os
trabalhadores tempordrios tém direito, ao abrigo da convengdo coletiva aplicavel a empresa de
trabalho temporario, a titulo de uma incapacidade permanente total para exercerem a sua profissao
habitual, devido a um acidente de trabalho ocorrido na empresa utilizadora (e que teve como
consequéncia a cessacdo da sua relacdo de trabalho tempordria), é inferior a indemnizacdo a que esses
trabalhadores teriam direito, na mesma situacdo e pelo mesmo motivo, se lhes fosse aplicavel a
convengao coletiva da empresa utilizadora. Assim, embora o Tribunal reconheca a aplicabilidade da

convencao coletiva celebrada pela empresa de trabalho tempordrio, entende que esta ndo pode, neste
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caso, afastar o principio da igualdade de tratamento dos trabalhadores temporarios. O afastamento
deste principio consagrado no art. 5.2 da Diretiva 2008/104 sé pode ocorrer, segundo o TJ (UE), se for

|”

garantida aos trabalhadores temporarios uma “protecao geral”, concedendo-lhes “regalias em matéria
de condi¢bes fundamentais de trabalho e emprego suscetiveis de compensar a diferenca de
tratamento sofrida por esses trabalhadores, devendo o respeito desta obrigacdo ser apreciado de

maneira concreta”.

No Proc. C-715/20 (K.L. contra X sp. z 0.0.), em decisdo de 20 de fevereiro de 2024, o Tribunal de Justica
(UE) entendeu que o art. 4.2 do Acordo-quadro relativo a contratos de trabalho a termo, celebrado em
18 de margo de 1999, que figura em anexo a Diretiva n.2 1999/70/CE do Conselho, de 28 de junho de
1999, deve ser interpretado no sentido de que “se opde a uma legislacao nacional segundo a qual um
empregador ndo estd obrigado a fundamentar por escrito a rescisdo com pré-aviso de um contrato de
trabalho a termo, apesar de estar vinculado a essa obrigacdo em caso de rescisdo de um contrato de
trabalho por tempo indeterminado”, relembrando que as “razoes objetivas” passiveis de justificar uma
desigualdade de tratamento (na acec¢do do art. 4.2 do Acordo-quadro) devem ser entendidas no
sentido de que ndo se justifica “uma diferenca de tratamento entre os trabalhadores contratados a
termo e os trabalhadores contratados sem termo, pelo facto de esta diferenca estar prevista numa

norma nacional geral e abstrata, como uma lei ou uma convencao coletiva”.

X. No ambito internacional regional, no que respeita a Carta Social Europeia Revista (Conselho
da Europa), foi proferida, em 2024, uma decisdo do Comité Europeu dos Direitos Sociais no ambito de
uma reclamacdo coletiva apresentada pela European Organisation of Military Associations and Trade
Unions (EUROMIL) contra Portugal (Reclamacgdo n.2 199/2021). A EUROMIL alega que as associacdes
profissionais militares portugueses ndo podem exercer os seus direitos sindicais, incluindo o direito a
negociac¢do coletiva e a greve, em violagdo dos arts. 5.2 e 6.2 da Carta Social Europeia Revista (CSER).
Sustenta ainda que o ndo reconhecimento de direitos sindicais para o pessoal militar em Portugal ndo

€ nem necessaria nem apropriada no sentido do art. G da Carta.
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O Comité concluiu, por unanimidade, que a legislacdo portuguesa viola os arts. 5.2 e 6.2, 212, da CSER.

A maioria dos seus membros considerou, todavia, que a legislacdo nacional n3o viola o art. 6.2, 13 e

4% da CSER.

JURISPRUDENCIA NACIONAL

I. No que respeita a jurisprudéncia nacional referente a 2024, merecem destaque alguns
acérdaos que abordam o problema da relagdo entre a lei e os IRCT, designadamente quanto a
possibilidade de afastamento da primeira pelos segundos em sentido menos favoravel aos

trabalhadores.

Assim, no Acordido do STJ de 08 de fevereiro de 2024 (Proc. n.2 4007/20.3T8MTS.P1. S1, Domingos
Morais), foi apreciada a questdo de saber se, em face dos Cédigos do Trabalho (CT) de 2003 e de 2009,
a contratacdo coletiva pode, ou ndo, dispor em sentido menos favordvel ao trabalhador quanto ao
valor da retribuicdo pagavel a titulo de férias e do subsidio de férias. E, em particular, se os valores
médios de retribuicdo por trabalho suplementar devem ou ndo ser refletidos nestas prestacoes.
Decidiu-se que, em caso de concurso entre as normas constantes do CT e as disposi¢cdes dos IRCT, a lei
permite a intervencdo destas ultimas, quer em sentido mais favoravel aos trabalhadores, quer em
sentido menos favordvel, apenas se exigindo que as normas do CT ndo sejam imperativas.
Considerando que os arts. 255.2 CT 2003 e 264.2 CT ndo proibem, absoluta ou relativamente, a
possibilidade de os IRCT regularem o modo de célculo da retribuicdo e do subsidio de férias, aceitou-
se como valida uma cldusula convencional que exclui a contrapartida do trabalho suplementar do

calculo da retribuicdo pagavel a titulo de férias e do subsidio de férias.

A mesma questdo de direito foi debatida no Acérddo do STJ de 12 de abril de 2024 (Proc. n.2

6517/19.6T8MTS.P1. S1, Julio Gomes), tendo-se concluido que, a luz do art. 3.2 CT, a convencgdo

11 “Com vista a garantir ou promover a liberdade dos trabalhadores e dos empregadores de constituirem organizagées locais, nacionais ou internacionais para a protegdo dos
seus interesses econémicos e sociais e de aderirem a estas organizagdes, as Partes comprometem-se a que a legislagdo nacional ndo restrinja nem seja aplicada de modo
a restringir esta liberdade. A medida em que as garantias previstas no presente artigo se aplicardo a policia sera determinada pelas leis ou pelos regulamentos nacionais.
O principio da aplicagdo destas garantias aos membros das Forgas Armadas e a medida em que se aplicardo a esta categoria de pessoas sdo igualmente determinados pelas

leis ou regulamentos nacionais”.

12 “Com vista a assegurar o exercicio efetivo do direito a negociagdo coletiva, as Partes comprometem-se: 2) A promover, quando necessario e Util, a instituigdo de processos
de negociagdo voluntdria entre os empregadores ou suas organizagdes, de um lado, e as organizagBes de trabalhadores, de outro, com o fim de regulamentar as condigdes
de emprego através de convengdes coletivas”.

13 “Com vista a assegurar o exercicio efetivo do direito a negociagdo coletiva, as Partes comprometem-se: 1) A favorecer a consulta paritaria entre trabalhadores e
empregadores”.

14 Reconhece “4) O direito dos trabalhadores e dos empregadores a agdes coletivas no caso de conflitos de interesses, incluindo o direito de greve, sob reserva das obrigagdes

decorrentes das convengdes coletivas em vigor”.
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coletiva pode afastar-se da lei tanto em sentido mais favoravel, como menos favoravel, em relagdo ao

montante da retribuicdo e do subsidio de férias.

Il. Um problema similar foi suscitado no Acérdao do Tribunal da Relagao de Lisboa, de 19 de
junho de 2024 (Proc. n.2 25994/21.9T8LSB.L1-4, Maria José Costa Pinto), sendo que, neste caso, as
disposicGes convencionais estabeleciam um regime mais favoravel aos trabalhadores. Este érgdo
jurisdicional decidiu que, na vigéncia do atual CT, os IRCT podem regular o subsidio de Natal sem as
limitacOes decorrentes do art. 262.9, 1, CT, podendo este subsidio incluir a média do trabalho
suplementar auferido regulamente. Entendeu o Tribunal que o clausulado no IRCT, ao fazer
corresponder o subsidio de Natal a 100% da remunera¢do mensal, tal como definida em termos amplos
no préprio IRCT, era mais abrangente do que o disposto no CT, diploma onde o subsidio de Natal se
circunscreve a retribuicdo base e diuturnidades. Concluiu que nada obsta a que um IRCT disponha em
sentido oposto a lei na medida em que o art. 262.9, 1, CT, ao estabelecer que “[gq]luando disposicdo
legal, convencional ou contratual ndo disponha em contrario, a base de calculo de prestacao
complementar ou acessdria é constituida pela retribuicdo base e diuturnidades”, ressalva a estipulacado

convencional de sentido diferente.

lll. Em Acd6rddo de 03 de julho de 2024 (Proc. n.2 105/19.4T8FIG.C2.51, Ramalho Pinto), o STJ
entendeu que a retribuicdo por trabalho suplementar paga, pelo menos, em 11 meses por ano se
integra na retribuicdo dos trabalhadores do setor portuéario e deve refletir-se na retribuicdo de férias,
subsidios de férias e subsidio de Natal até 2008, afastando a clausula da convencdo coletiva por ser
desfavoravel aos trabalhadores num enquadramento legal que ndo o autorizava por ser prévio ao CT
2003. Caducada a convencao coletiva e na falta de acordo das partes, ha que atender ao disposto no

n.28 enon.29do art. 501.2 CT para determinar quais os efeitos da convencgdo coletiva que se mantém.

IV. No Acérddo do STJ de 11 de dezembro de 2024 (Proc. n.2 8882/20.3T8LSB.L1. S1, Julio
Gomes), foram consideradas nulas, por violagdo de norma legal imperativa, as clausulas de uma

convengdo coletiva que previam categorias inferiores na admissdo para os contratados a termo.

V. No Acérdio de 3 de julho de 2024 (Proc. n.2 2283/20.0T8FNC.L1. S2, Julio Gomes), o STJ
afirma que, sendo a convencgao coletiva fonte de direito, a mesma e a respetiva aplicagdo sdo de
conhecimento oficioso. Num litigio envolvendo um treinador de futebol, o STJ considerou que a
cldusula da convencdo coletiva ndo podia afastar o art. 24.2 da Lei n.2 54/2017, de 14 de junho, por

este ter natureza imperativa.

VI. No contexto de uma transmissdo de estabelecimento, o STJ, em Acdérdao de 6 de margo de
2024 (Proc. n.2 889/21.0T8EVR.E1. S1, Julio Gomes), pronunciou-se sobre uma clausula de uma

convengao coletiva de trabalho que estabelecia a manutenc¢ao da posicao de empregador no caso de
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sucessdo de prestadores de servigos junto do mesmo cliente. Considerou que da cladusula ndo decorre
automaticamente que se verifique a manutencao da maioria ou do essencial dos efetivos, que é um
indicio extremamente importante para determinacdo da existéncia de uma transmissao da unidade
econdmica nas hipdteses em que a atividade assenta na mao-de-obra. Reiterou, ainda, a sua
jurisprudéncia anterior quanto ao ambito pessoal de aplicagdo das convengdes coletivas no sentido de
gue, mesmo havendo extensdo por portaria de uma convencdo coletiva, esta ndo tem eficacia erga
omnes, ndo se aplicando aos trabalhadores filiados em sindicato que ndo outorgou a convencao.
Finalmente, abordou a regulagdo por convencao coletiva da figura da cessdo da posi¢ao contratual de
empregador (que ndo constitua transmissao de unidade econémica), defendendo que a mesma se
encontra sujeita ao consentimento do préprio trabalhador interessado, como sucede com qualquer

cessdo de posicdo contratual.

N

VII. Numa questdo referente a interpretacdo de convencdo coletiva de trabalho, o STJ, em
Acérddo de 06 de novembro de 2024 (Proc. n.2 23018/22.8T8LSB.L1.S1, Julio Gomes), reitera a
orientacdo ja consolidada no sentido de que sdo aplicdveis a convencdo coletiva, na sua parte
normativa, os mesmos critérios de interpretacdo da lei (art. 9.2 do Cadigo Civil), assumindo especial
relevancia o elemento literal que representa ndo sé o ponto de partida, mas também o limite da
interpretacdo admissivel, ndo sendo sobreponiveis as expressdes “revisdo” e “proposta de revisdo”,
configuradas como realidades muito distintas. Apds a caducidade do acordo de empresa, ha que
aplicar o disposto no art. 501.2 CT relativo aos efeitos apds a caducidade e até a entrada em vigor de

outra convencdo coletiva ou decisdo arbitral.
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3 Dados gerais sobre a negociagao coletiva no ano de 2024 e sua evolugao

desde 2010

3.1 Enquadramento metodoldgico

. A abordagem sobre a negociac¢do coletiva em 2024, no seguimento dos Relatdrios anteriores,
analisa as mudancas e os desenvolvimentos ocorridos no ano e no contexto da evolugdo registada a
partir de 2010. Os dados do periodo de 2005 a 2009 podem ser consultados nos relatérios anteriores

publicados entre 2015 e 2020%°.

Il. O ponto 3.2. inclui os dados nacionais sobre a contratacdo coletiva, com os dados do
Continente, da Regido Autonoma da Madeira e da Regido Auténoma dos Acores, no periodo 2010-

2024, o que da uma perspetiva geral da evolucdo da negociacao coletiva no pais.

lll. As RegiGes Autdnomas tém um estatuto préprio, conferido pela Constituicdo (arts. 6.2, 225.2
e seguintes da CRP). O ambito do interesse especifico das Regides Auténomas, em conformidade com
o estabelecido no art. 227.2 CRP, é determinado no respetivo estatuto politico-administrativo, que
abrange, entre muitas outras, a matéria laboral. A aplicacdo do Cédigo do Trabalho as RegidGes
Autdénomas encontra-se, por isso, parametrizada pelo art. 11.2 da Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro,
devendo ser atendidas “as competéncias legais atribuidas aos respetivos érgaos e servigos” regionais
(art. 11.¢, 1, da Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro). Preceitua-se também que a publicacdo dos seus
IRCT é feita nas respetivas séries dos jornais oficiais (art. 11.2, 1, da Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro),
sendo as correspondentes Assembleias Legislativas Regionais que decidem as condi¢Ges de
admissibilidade de portarias de extensdo e de condi¢Bes de trabalho (art. 11.9, 3, da Lei n.2 7/2009, de
12 de fevereiro). A emissdo das referidas portarias é da competéncia do governo das Regibes

Auténomas nos termos fixados por estas.
IV. As fontes utilizadas a nivel nacional sdo as seguintes:

- Os dados relativos aos IRCT publicados (representados nos graficos 6 e 7) tém como fonte os
elementos recolhidos a partir do BTE e jornais oficiais das Regides Auténomas'®, bem como os
fornecidos pela DGERT e pelas Dire¢des Regionais: de Qualificagdo Profissional e Emprego na Regido

Autdnoma dos Acgores (RAA) e do Trabalho e Acdo Inspetiva na Regido Autonoma da Madeira.

15 Cf. CRL, Relatdrio Anual sobre a Evolugdo da Negociagdo Coletiva em 2020 (pp. 50-70), 2019 (pp. 45-61), 2018 (pp. 49-68), 2017 (pp. 43-63), 2016 (pp. 36-53) e 2015 (pp.
28-49) - https://www.crlaborais.pt.

16 Ver https://oefp.azores.gov.pt e https://www.madeira.gov.pt/drtai/.
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- O numero de trabalhadores por conta de outrem (TCO), nas convencdes coletivas e portaria
de condicGes de trabalho (PCT), relativas ao continente e publicadas no ano, apoia-se na informacdo
indicada no depdsito dos IRCT, nas bases de dados da DGERT. Recorde-se que os dados sobre a
cobertura das convengdes derivam, em regra, da indicagdo constante das convengdes coletivas quanto
a “estimativa dos numeros de empregadores e de trabalhadores abrangidos pela convengao” [art.
492.9, 1, g), CT]. Em muitos casos, esta indicacdo ndo coincide com o nimero efetivo de trabalhadores
abrangidos, pois as partes tendem a referenciar o nimero de trabalhadores ao servigo das entidades
empregadoras e ndo o numero de trabalhadores filiados ou representados pelas associagdes sindicais

gue celebraram a convengao.

- Os dados provenientes do Relatério Unico/ Quadros de Pessoal (GEP), essenciais, entre outros,
para o apuramento das taxas de cobertura das convencdes, sao referentes a 2023, o ultimo ano

disponivel.

3.2 Dados nacionais sobre a contrata¢ao coletiva em 2024 e a evolug¢ado desde 2010

I. Apresenta-se neste capitulo a evolucdo, desde 2010, do universo de IRCT publicados
anualmente no ambito do Cddigo do Trabalho, nos jornais oficiais nacional e das Regides Auténomas,

de acordo com o art. 472.2 CT.

Portugal termina o ano de 2024 com uma diminui¢do do nimero de IRCT, por comparagdo com o ano
anterior, motivada pela quebra nas principais modalidades de IRCT (566 IRCT: 391 convencées, 148
portarias de extensdo, 25 acordos de adesdo e 2 portarias de condi¢des de trabalho), face a 2023 (706
IRCT: 416 convencdes, 226 PE, 60 AA e 4 PCT). Estas dindmicas anuais repercutem-se na linha superior
do grafico 6, correspondente a evolugdo nacional (total), que, por sua vez, regista um comportamento
quase paralelo a linha do Continente, uma vez que corresponde a mais de 70% (de 566 IRCT) do
universo. Quanto as Regides Autdonomas, apesar de registarem uma evolugdao mais constante ao longo
da série, também apresentam, em 2024, um valor inferior a 2023 (em 2024, Acores corresponde a 10%

e Madeira a 18% dos 566 IRCT).
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Grafico 6 - IRCT publicados por NUTS, entre 2010 e 2024

IRCT (conv. + AA + PE + PCT) por NUTS, 2010a 2024
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O gréafico 7Y apresenta uma visdo geral do conjunto de IRCT negociais (convenc¢des e acordos de
adesdo), bem como das portarias de extensdo, publicados anualmente (2010 a 2024). Aqui é visivel
uma evolugdo oscilante ao longo destes 15 anos e a quebra da contratacdo coletiva em dois
momentos: o programa de assisténcia econdmica e financeira entre 2011 e 2014 (vulgo Troika) e a
pandemia COVID-19, entre 2020 e 2021. Em 2022, os valores aproximam-se do ano pré-pandemia

(2019), os quais continuam a subir em 2023, mas descem em 2024, quanto ao total de convengdes, AA

e PE.
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17 Neste grafico ndo sdo consideradas a PCT e decisBes arbitrais, atendendo a sua diminuta expressdo.
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Grafico 7 - Namero de IRCT (AE+AC+CC; AA, PE), em Portugal, 2010 a 2024
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Fontes: DGERT - Dir. Geral do Emprego e das Rel. de Trabalho ; Dir. Reg. Qualific. Profiss. e Emprego, Agores ; Dir. Reg. Trabalho e da
Acgdo Insp., Madeira ; tratamento pelo CRL.

Il. O conjunto de graficos seguintes (grafico 8) espelha a evolugdo do total de convencgées por

tipo, que assume modulagdes diferentes nas trés NUTS, entre 2010 e 2024.

No Continente, os AE comegam a ser dominantes a partir de 2013, posi¢do que vao alternando ou
igualando anualmente com os CC até 2019; desde 2020, o seu predominio é constante, com um pico
em 2023, a que se seguiu uma descida em 2024. Os CC registaram uma quebra em 2020, observando-
se, desde entdo, uma trajetdria crescente até 2024, mas sempre abaixo do nimero de AE. Os AC tém
tido sempre menor representagao, com uma descida acentuada em 2020, seguida de recuperagao

ligeira até 2023 e nova quebra em 2024.

Nos Acores, em 2023, os CC ultrapassaram os AE, que prevaleceram entre 2011 e 2022. Os AE
apresentam uma trajetdria descendente desde 2021 até 2024. Ja os CC, depois de um pico em 2023,
desceram em 2024. O numero de AC é tendencialmente inferior, ndo registando ocorréncias desde

2022.

Na Madeira, ha um claro relevo da negociagdo setorial (CC), com assinaldvel aumento em 2019 e 2022.
Em 2023, os CC sobem de novo, mas ligeiramente, e os AE registam um aumento muito significativo.
Em 2024, desce a atividade convencional nos trés tipos, sendo mais relevante a quebra dos AE. Pode
consultar-se informagdo mais especifica acerca das convengdes coletivas por NUTS nos quadros em

anexo.
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Grafico 8 - Evolugao do n.2 de convengodes coletivas, por tipo e NUTS, 2010 a 2024

Convengdes por tipo, no Continente
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lll. Por fim, num outro plano de andlise, de acordo com a informacdo recolhida sobre os

trabalhadores por conta de outrem (TCO) ao servico nos estabelecimentos referenciados no Relatério

Unico/ Quadros de Pessoal (2010 a 2023) em Portugal, em 2023, existiam 2.615.843 TCO abrangidos

pelas 1.178 convencdes registadas. Sdo também reportadas 25 portarias de condicdes de trabalho,

abrangendo 243.091 TCO. Estes valores registaram uma certa oscilagdo (com tendéncia de subida)

entre 2010 e 2023, onde o numero de trabalhadores se situou sempre acima dos dois milhdes de

trabalhadores. Note-se que, desde 2020, o numero de trabalhadores potencialmente abrangidos

aumentou sem interrupgdo, com destaque para o ano de 2023, com o valor mais elevado da série, a

nivel nacional. Por sua vez, o nimero de IRCT*® evolui de modo semelhante ao nimero de TCO (ver

quadro 6).

18 Em 2012, registou-se uma quebra de série, com alteragdo do modo de contagem das convencdes paralelas, isto é, das convengdes cujo conteudo é essencialmente idéntico,

celebradas com as mesmas entidades do lado dos empregadores, para o mesmo setor de atividade e com o mesmo ambito profissional, que apenas se diferenciam no

ambito pessoal, por serem celebradas por diferentes associagdes sindicais. Estas convengdes passaram a ser contabilizadas individualmente, através da atribuigdo de um

codigo por convengdo.
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Quadro 6 - Convengdes coletivas, PCT e TCO ao servigo nos estabelecimentos referenciados no R.U.

— Quadros de Pessoal, por NUTS (2010 a 2023)

TCO em milhares

*
NUTS PC?:}I"(,::) 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Conv. 751 734 908 1.019 | 1.012 | 1.032 | 1.058 | 1.036 | 1.054 | 1.119 | 1.114 | 1.144 | 1.119 | 1.178
Portugal 20

TCon\?m 2.319,8|2.257,8|2.043,3|2.015,3(2.062,4(2.117,5|2.174,5|2.254,0| 2.359,4| 2.367,1| 2.308,5(2.334,2| 2.492,8| 2.615,8

Conv. 458 447 598 671 668 690 712 685 689 732 726 742 718 775
Continente Tco

Con?/m 2.220,1|2.161,1|1.955,4(1.930,4(1.979,2(2.032,9|2.092,6|2.168,3|2.269,6|2.274,7|2.223,2(2.240,3|2.389,9| 2.502,9

Conv. 178 172 173 204 203 200 205 209 220 235 227 237 240 238
RA.
Acores

Tgfnim 46,1 | 443 | 410 | 39,8 | 372 | 375 | 392 | 409 | 436 | 454 | 399 | 415 | 42,7 | 480
RA Conv. 115 115 137 144 141 142 141 142 145 152 161 165 161 165
Madeira

T((:Z(()Dnim 53,7 52,4 47,0 45,0 46,0 47,2 427 44.8 46,3 47,0 45,4 52,4 60,3 64,9

PCT /PRT 23 22 23 22 22 25 25 25 26 26 24 24 24 25
Portugal

TCO em

173,6 | 1745 | 1883 [ 196,3 | 207,4 | 213,7 | 228,1 | 236,0 | 220,4 | 228,0 | 229,1 | 222,0 | 2339 243,1

PCT /PRT

PCT /PRT 15 14 14 16 14 14 15 14 15 15 15 15 15 15
Continente

TCOem

PCT /PRT 1722 | 173,1 | 186,9 | 1948 | 2059 | 212,2 | 219,7 | 226,8 | 211,5 | 219,3 | 2216 | 2144 | 2321 | 241,2
RA PCT /PRT 6 5 6 4 5 6 5 6 6 6 5 5 5 6
Asores | TCO em

PCT /PRT 1,2 1,2 1,3 13 1,3 1,3 1,3 13 1,3 1,4 15 1,6 1,6 1,6

PCT /PRT 2 3 3 2 3 5 5 5 5 5 4 4 4 4
RA.
Madeira

TCO em

porprr| 02 | 01 | 01 | o1 | 02 | 02 | 72 | 79 | 76 | 74 | 60 | 60 | 03 03

Fontes: CRL, https://www.crlaborais.pt ; GEP (Q.P.: Q.133-IRCT...; Q.127-TCO abrangidos por Conv. e PCT/PRT), http://gep.mtsss.gov.pt; Dir.Reg. Qualif. Profis. e
Empr., https://oefp.azores.gov.pt/ ; Dir.Reg. Trab. e Acgdo Insp., https://www.madeira.gov.pt/drtai/.  TCO em milhares.

3.3 Evolugao da negociagdo coletiva e da cobertura por IRCT negociais no Continente (2010 a

2024)

Como tem sido habitual, a informacao tratada a partir deste capitulo cinge-se ao Continente.

a) Evolugdo dos trabalhadores potencialmente abrangidos

Na perspetiva da cobertura das convencdes coletivas'®, observam-se (ver grafico seguinte) vérias
oscilagdes no numero de trabalhadores potencialmente abrangidos, com uma evolugao positiva entre

2014 e 2018; inverte-se esta tendéncia em 2019; em 2021 sobe e em 2023 desce. Em 2024, verifica-se

19 O numero de trabalhadores potencialmente abrangidos pelas convengdes depende também dos setores em que a negociagdo incide no ano considerado (cf. ponto 4.1).
Concorre também para o apuramento do nimero de trabalhadores potencialmente abrangidos por IRCT, a publicagdo da PCT dirigida aos trabalhadores administrativos

que, em 2024, acresce 104.250 trabalhadores aos 933.270 abrangidos pelas convengdes. http://www.dgert.gov.pt.
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nova subida do nimero de trabalhadores, correspondendo ao terceiro maior valor da série (2023,
731.372; 2024, 933.270 trabalhadores), apesar de o nimero de convencgdes ser inferior ao verificado
em 2023. Ora, tudo leva a crer que este crescimento do nimero de trabalhadores esta relacionado
com o aumento da negociacdo de ambito setorial (CC), em 2024, que houve oportunidade de

apresentar supra (ver grafico 8, quadro 6 e anexo quadro 6).

Grafico 9 - N2 de convengodes publicadas e de trabalhadores potencialmente abrangidos, 2010 a

2024, no Continente
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Fonte: DGERT e CRL

O grafico seguinte (grafico 10) representa a evolugdo da taxa de cobertura anual das convengdes em
vigor e das convencdes publicadas®®, no periodo de 2010 a 2023. Quanto a cobertura das convenc¢des
em vigor — que vinha a decrescer gradualmente desde 2010 — em 2018 observa-se um ligeiro
crescimento face a 2017 (0,6 pontos percentuais), atingindo os 78,9%, volta a descer nos anos
seguintes (77,6% em 2019; 76,6% em 2020), sobe modestamente em 2021 (0,1 pp.), desce em 2022
(75,9%) e estabiliza em 2023.

20 Taxa de cobertura das convengGes em vigor: numero total de TCO potencialmente abrangidos por CC, AC ou AE no total de TCO (fonte GEP.QP - Q. 127). Taxa de cobertura
das convengdes publicadas: nimero total de TCO potencialmente abrangidos por CC, AC ou AE publicados anualmente (fonte DGERT), no total de TCO (fonte GEP.QP -Q.
31-A). Note-se que nesta cobertura estdo incluidos, apenas, os TCO abrangidos por convengdes (AC, AE e CC), existindo, contudo, a cobertura de TCO feita por outros IRCT

(principalmente: PCT, PE e AA).
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O numero de TCO abrangidos por convencdes em vigor passa de 1.979.197, em 2014, para 2.502.867

em 2023, o que corresponde a um aumento de 523.670 trabalhadores (e a um crescimento de 26,5%)

(ver também anexo quadro 4).

Grafico 10 - Taxa de cobertura das convencgodes coletivas em vigor e publicadas (2010 a 2023),

Continente
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Fonte : DGERT (Rel.RCT, Quviii- Trabs... sem PCT) e GEP (Q.P.: Q.31A-TCO; Q.127-Conv.) (http://www.dgert.gov.pt | http://www.gep.mtsss.gov.pt/)

b) Alargamento do aGmbito de aplicacéo das convengoes

I. O alargamento do ambito pessoal de aplicacdo das convengbes publicadas no periodo em
anadlise, através da celebracdo de acordos de adesdo (AA) e da emissdo de portarias de extensao (PE),
continua a revelar um comportamento oscilante, quer na reparticdo entre as duas formas de

alargamento das convencgdes, quer no seu conjunto no periodo em analise (cf. grafico 11).

Entre 2016 e 2020, é notdrio o espago conquistado pelos AA, em especial em 2016 (29), 2020 (39) e
2023 (60); em 2024, registaram-se 24. A PE é o instrumento dominante para o alargamento do ambito
de aplicacdo das convengdes, destacando-se os valores de 2010 (116), 2023 (118) e 2024 (86). Em

2024, decresceu o numero de AA e de PE face ao ano anterior.
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Grafico 11 - Evolugao do n.2 de AA e PE publicados entre 2010 e 2024, no Continente
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Il. Ao nivel das portarias de extensao, é digna de nota a grande flutuacdo observada entre 2010
e 2024, para a qual concorrem, para além do nimero de convengdes publicadas em cada ano, as
altera¢Oes relativas aos critérios legais aplicados ao procedimento de extensdo de convengdes

coletivas.

Com efeito, a quebra observada a partir de 2011 coincidiu com a assinatura do Memorando de
Entendimento sobre as Condicionalidades de Politica Econémica; seguiu-se-lhe a definicdo de um
conjunto de diretrizes em Resolugdo de Conselho de Ministros (RCM), que delimitaram a competéncia
do ministro responsavel pela area laboral para a extensdo de convencgdes coletivas (prevista no art.

516.9, 1, CT) e contribuiram para a reducdo do nimero de PE publicadas®.

A flexibilizacdo das regras procedimentais, a partir de 2014, vem permitir a publicacdo progressiva de
um maior nimero de PE. E, por sua vez, a RCM n.2 82/2017, de 9 de junho, vem novamente alterar os
critérios, obrigando ao encurtamento do prazo do procedimento da extensdo para 35 dias Uteis. A
partir de entdo, o nimero de PE e o de convengdes objeto de extensdo passa a coincidir (grafico 12).

Esse facto, aliado ao crescimento da contratagdo coletiva, conduziu ao aumento do numero de PE em

21 ARCM n.290/2012, de 31 de outubro, exigia a assinatura conjunta do requerimento de extens3o, pelo menos, por um dos outorgantes do lado sindical e por outro do lado
patronal [ponto 1, a)], impondo também a representatividade do lado do empregador (alterada pela RCM n.2 43/2014, de 27 de junho). Em 2017, passa a vigorar a RCM

n.2 82/2017, de 9 de junho, que revoga a anterior.
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\\CRL

2017, que diminui ligeiramente nos anos seguintes, mais do que duplica em 202322 (comparativamente

a 2022), enquanto em 2024 os valores descem e aproximam-se dos de 2019.

Grafico 12 - Portarias de extensao publicadas e n.2 de convengdes objeto de extensdo (2010 a

2024)
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O quadro 7 apresenta a dindmica observada na extensdo de convengdes coletivas, por via de portarias

de extensdo publicadas. Para além das pronuncias de oposicdo a extensdo dessa convencdo, é usual a

22 Ver infra o ponto 4.1.2.1. — PE emitidas. As PE publicadas em 2024 estenderam 68 CC, 10 AC e 8 AE.

49




CENTRO oe
RELACOES
LABORAIS
portaria mencionar as delimitacbes do seu dmbito subjetivo, motivadas pela existéncia de outras

conven¢des no mesmo setor?,

Quadro 7 - Pedidos de extensdo (incluindo indeferimentos), oposicoes, PE publicadas e convengoes

objeto de extensdo (2010 a 2024)

Pedidos de extensao, oposicoes, PE publicadas e convengGes objeto de extensdo

Anos 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024

Pedidos de extensdo (inclui
indeferimentos) (*)

Oposigbes a extensdo (**) 84 3 0 7 4 10 27 52 25 43 21 14 16 36 26

122 | 82 30 16 31 55 60 76 71 97 | 55 76 97 | 112 | 116

Port. Extensdo publicadas 116 17 12 9 13 36 35 84 75 83 49 55 54 118 | 86

Convengdes objeto de extensdo| 149 24 13 14 16 44 42 103 75 83 49 55 54 118 | 86

Fonte: DGERT (http://www.dgert.gov.pt). (*) Ano do pedido ; (**) Ano de oposi¢do ao projeto.

c) Portarias de Condicoes de Trabalho

A emissdo de portarias de condi¢Ges de trabalho (PCT) é muito limitada. Nos ultimos anos apenas tem
sido publicada a PCT para os trabalhadores administrativos, ndo abrangidos por regulamentacdo
coletiva especifica. Na realidade, em cinco dos 15 anos da série representada no quadro seguinte ndo
foi publicada qualquer PCT. Em 2024, foi publicada uma PCT, a qual constitui uma revisdo parcial das
PCT publicadas nos ultimos anos?*, onde é atualizada a matéria remuneratdria: subsidio de refeicdo,

diuturnidades e tabela salarial.

Quadro 8 - PCT publicadas entre 2010 e 2024

Portarias de Condig¢6es de Trabalho publicadas e nimero de trabalhadores abrangidos (Continente)

2010 | 2011 | 2012 | 2013 |2014| 2015 | 2016|2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024

Ne de PCT * 2 0 1 0 0 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1

N2 Trabalhadores
abrangidos
Fontes: DGERT e BTE online. * S6 tem sido atualizada a PCT para os trabalhadores administrativos.

78.884| 0 |71.8721 O 0 |78.498( O 0 ]93.657(90.844|90.844|95.375(96.940(93.897 (104.250

23 Por exemplo, Portaria n.2 84/2023, de 15 de mar¢o, extensdo do CC ANIL/SETAAB — BTE 39/2023.

24 A Portaria n.2 191/2023, de 06-06, procede a quinta alteracdo da Portaria n.2 182/2018, de 22-06, que regula as condi¢des de trabalho dos trabalhadores administrativos

ndo abrangidos por regulamentagdo especifica.
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d) Cessacdo de vigéncia das convengdes coletivas

I. As duas formas de cessacdo da vigéncia de convencgdes coletivas previstas expressamente no

art. 502.9, 1, CT, revogacao e caducidade, sao aqui abordadas, no periodo de 2010 a 2024.

Il. O quadro abaixo indica que a periodicidade de publicagdo em BTE dos avisos de cessagao de
vigéncia das convencgdes coletivas foi bastante irregular. A maioria dos avisos foi publicada entre 2005
e 2009. Entre 2010 e 2012 o numero é reduzido, para subir ligeiramente em 2013 e 2015. Em 2014,
2017 e 2018, n3o houve publicacdo de avisos de caducidade?. Essa pratica foi retomada em 2019 e
2020. Em 2021, ocorreu, apenas, a notificacdo de dois pedidos de publicagdo de aviso para cessacdo
da vigéncia de convencdo coletiva®® (quadro 9). Entre 2021 e 2023, volta a n3o existir qualquer
publicacdo de aviso de caducidade sobre a data da cessacao da vigéncia de convencao coletiva, periodo
gue coincidiu com a suspensdo dos prazos associados a sobrevigéncia e caducidade de convencao
coletiva de trabalho, pelo periodo de 24 meses conforme o art. 501.2 CT (em especial nos respetivos
n.2s 3 a 7), por forca da Lei n.2 11/2021, de 9 de marc¢o?’, que se manteve em vigor até marco de 2023.
Em 2024, foi publicado um aviso de cessacdo de vigéncia da convencdo cuja caducidade foi

reconhecida por decis3o judicial transitada em julgado? [art. 502.2, 1, b), iii), CT].

Cumpre recordar que, nos ultimos anos, a jurisprudéncia do Supremo Tribunal de Justica (STJ) tem
vindo a considerar que a caducidade da convencao coletiva ocorre independentemente de publicacdo
do aviso, nos termos do art. 501.2, 6, CT, embora, na falta de publicacdo, s6 seja oponivel aos

trabalhadores se o empregador os informar por escrito?.

A Lei n.2 13/2023, de 3 de abril, veio acolher este entendimento jurisprudencial, ao concretizar que,
decorrido o periodo de sobrevigéncia previsto no art. 501.¢, 3, 5 e 6, CT, a caducidade produz efeitos:
no dia seguinte a publicacdo do aviso de cessacdo da vigéncia ou decorridos 90 dias apds a
comunicagdo a contraparte e a DGERT que o processo de negocia¢do terminou sem acordo, devendo
a entidade empregadora publicitar esse facto em local apropriado na empresa e informar a DGERT da

data dessa publicagdo (art. 501.2, 6, em conjugagdo com os arts. 480.2 e 502.9, 9, CT).

25Em 2017 e 2018, ndo se registou a publicagdo de qualquer aviso. Facto que coincidiu com a previsdo constante do “Compromisso Tripartido para um Acordo de Concertagdo
de Médio Prazo”, de 17-1-2017: “compromisso bipartido de transmiss3o as estruturas integradas nos parceiros sociais no sentido de uma politica de ndo uso da figura da

denuncia de convengdes coletivas de trabalho durante um periodo de 18 meses, a comegar em janeiro de 2017”.
26 As extingdes foram motivadas por inutilidade superveniente ou desisténcia do pedido.

27 Segundo os arts. 2.9, 1, e 3.2 da Lei n.2 11/2021, de 9 de margo, a suspensdo excecional de prazos associados a sobrevigéncia e caducidade de convengdo coletiva de

trabalho vigora durante 24 meses, contados a partir de 10 de margo de 2021 (suspensao parcial do art. 501.2 CT).

28 Na sequéncia de sentenga transitada em julgado, foi publicado o Aviso sobre data de cessagdo de vigéncia CC ATP-Associagdo Téxtil e Vestudrio de Portugal/FESETE — BTE

9/2024, CC publicado no BTE - 42/2006 (Ultima alteragdo BTE 22/2011), que declara que o CC “cessou a sua vigéncia a partir de 1-12-2015.”

29 Nesse sentido, ver Acérddos do STJ: de 11-12-2019 (proc. n.2 404/17.0T8STB.E1. S1, JULIO GOMES), e proc. n.2 14752/16.2T8PRT.P1. S1, RIBEIRO CARDOSO); de 16-12-
2020 (proc. n.2 8952/16.2T8STB.E1. S1, CHAMBEL MOURISCO).
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Por conseguinte, os dados disponiveis restringem-se aos avisos publicados em BTE. Com a entrada em

vigor da Lei n.2 13/2023, sdo eliminadas as duvidas sobre a possibilidade de as convengbes que

observem o procedimento acima descrito poderem caducar sem haver publicitacdo de aviso em BTE.

Quadro 9 - Cessagao de vigéncia das convencgodes: avisos publicados sobre a data de cessacdo de

vigéncia de convencao coletiva e acordos de revogagdo (2010 a 2024)

CESSACAO DE VIGENCIA DAS CONVENCOES

| 2010 2011 | 2012 | 2013 [ 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 [ 2023 | 2024 | Total
Pedidos de publicagdo de aviso para cessagao de vigéncia das convengées

Deferidos 2 1 0 4 0 7 3 0 0 2 6 0 0 0 1 26
Indeferidos 1 3 2 1 1 2 1 0 2 0 0 0 0 0 0 13
Extintos* 1 0 0 0 0 0 0 4 2 0 0 2 0 0 0 9

Acordos de revogagdo publicados
Ac.derevogaggo | 0 | o [ o [ o [ 1 [ 1|23 ] 3 [ 1] o] o]

-
N
-

| 15

Fonte: DGERT (*) Extintos porinutilidade superveniente ou desisténcia do pedido.

Ill. No quadro seguinte, apresenta-se, o numero de convenc¢des cujo aviso de caducidade foi

objeto de publicacdo em BTE, por CAE, numa dupla perspetiva:

— numero de novas convencdes publicadas, onde o ambito coincide, no todo ou em parte, com

o de convengdes que caducaram; e

— numero de avisos em cujo ambito ndo foram celebradas novas convencgdes, desde a publicacdo

do aviso respetivo.
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Quadro 10 - Avisos de caducidade publicados em BTE com e sem celebragao de nova convengao

(2010 a 2024), por CAE

Setores de atividade abrangidos por convengdes objeto de . Novas CA‘Q'S",Zdj
. N . onvengdes apos aducidade
avisos de caducidade (2010 a 2024) Avisos de 160¢8 ap )
: publicagdo de publicados em BTE
Caducidade . "
CAE . Avisos de sem celebragdo de
rev.3 Setor de Atividade Caducidade nova convengio

A |Agricultura 2 0 2

B |IndUstrias Extrativas 0 0 0

C |Industrias Transformadoras 3 8 2

D |Eletricidade, gas, vapor, agua quente e fria e ar frio 0 0 0

E Captacgdo, tratamento e distribuigdo de dgua; saneamento, gestdo de 0 0 0
residuos e despoluicdo

F [Construcdo 0 0 0

G Comércio por grosso e a retalho; reparagdo de veiculos automdveis e 2 0 2
motociclos

H |Transportes e armazenagem 10 10 3

1 Alojamento, restauragdo e similares 0 0 0

J  |Atividades de informagdo e comunicagdo 1 0 1

K |Atividades financeiras e de seguros 0 0 0

L |Atividades imobiliarias 0 0 0

M |Atividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares 0 0 0

N |Atividades administrativas e dos servigos de apoio 0 0 0

O |Administragdo Publica e Defesa; Segurancga Social Obrigatéria 0 0 0

P |Educacio 1 0 1

Q |Atividades de saude humana e apoio social 6 0 6

R |Atividades artisticas, de espectaculos, desportivas e recreativas 1 0 1

S Outras Atividades de servigos 0 0 0
Atividades das familias empregadoras de pessoal doméstico e

T L x . L 0 0 0
atividades de producdo das familias para uso proprio

U Atividades dos organismos internacionais e outras institui¢Ges extra- 0 0 0
territoriais

Totais 26 18 18

Fonte: DGERT e CRL
Notas: Dados acumulados desde 2010; em 2022 e 2023 ndao foram publicados avisos de caducidade.

Em 2024, foi publicado um aviso de caducidade, com efeitos a 1/12/2015, sem que tenha sido
publicada nova convengdo (Aviso sobre a data da cessa¢do da vigéncia do contrato coletivo entre a
ATP - Assoc. Téxtil e Vest. de Portugal e a Feder. dos Sind. dos Trab. Téxteis, Lanificios, Vest., Calgado
e Peles de Portugal — FESETE).
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IV. Em 2024, foi publicado um novo acordo de revogacdo no setor dos transportes®,

perfazendo um total 15 acordos celebrados entre 2010 e 2024, repartidos por cinco setores de

atividade [cf. art. 502.9, 1, al. a), CT]*™. Estes acordos deram origem a nove convencdes novas.

Quadro 11 - Acordos de revogacao publicados em BTE e com celebragao de nova convencao (2010

a 2024), por CAE

Setores abrangidos por convengoes objeto de acordos de Acordos d Novas Convencdes
revogacdo (2010 a 2024) cordos de ap6s public. de Ac.
Revogacao e
Setor de Atividade (CAE, rev.3)
C [Industrias Transformadoras 3 1
H [Transportes e armazenagem 7 3
K |Atividades financeiras e de seguros 2 2
P |Educagdo 2 2
R ATIVIOades artisticas, de espectacuros, desportivas e 1 1
recreativas.
Totais 15 9

Fonte: BTE / CRL /DGERT | https://www.crlaborais.pt)

3.4 Remuneragoes

I. A matéria retributiva convencional continua a constar do clausulado da larga maioria das

convengoes coletivas, incluindo revisGes parciais.

Recorde-se que a evolucdo da tabela salarial dos IRCT*? é acompanhada nos relatérios da DGERT* e,

por isso, os apuramentos deste ponto correspondem aos dados coligidos a partir daqueles relatérios.

O periodo médio de eficacia das tabelas salariais anteriores a 2024, foi de 21,6 meses (revelando que
a média das tabelas salariais revistas tinham uma desatualizagdo superior a um ano, quase dois anos).
Este valor traduz uma ligeira subida comparativamente ao ano anterior (19,7 meses), mas abaixo do

valor registado em 2022 (29 meses) e semelhante aos valores de 2021 (21,4) e 2020 (22,5).

30 Em 2024, foi publicado um acordo de revogagdo, celebrado entre a EVA — Transportes, SA e a FECTRANS, que revoga o AE celebrado entre a EVA — Transportes e a FESTRU,
cuja ultima alteragdo ocorreu em 15/06/2006, BTE 22/2006.

31 Acordo de revogacdo EVA/FECTRANS — BTE 8/2024 revoga AE - BTE 38/1991 (e alteragdes subsequentes, dltimo BTE 22/2006).

32 Nestes relatdrios analisam-se os IRCT publicados que contém valores de retribuigdes convencionais minimas: CC, AC, AE, decisdes arbitrais (DA) e portarias de condigdes

de trabalho (PCT).

33 Cf. DGERT, Relatdrio sobre regulamentagdo coletiva de trabalho publicada em cada ano, em http://dgert.gov.pt.
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Num outro prisma, o periodo de eficacia das convengdes sera desenvolvido no capitulo relativo ao

dmbito temporal de aplicagdo (ver infra 4.3.5.3).

O gréfico 13 representa (em colunas) a evolugdo do nimero de trabalhadores por conta de outrem
potencialmente abrangidos por altera¢des salariais, em convengdes coletivas publicadas anualmente
(918.433 trabalhadores em 2024). Apenas sdo consideradas as convenc¢des que regulam a matéria
remuneratdria e excluem-se também primeiras convengGes pois, nestes casos, ndo existem tabelas
anteriores que permitam calcular variagdes salariais. As linhas indicam a percentagem intertabelas de
variac3o salarial nominal e deflacionada®*. Neste apuramento é calculada a variagdo média ponderada
intertabelas anualizada, aplicando-se a taxa de inflagdo passada durante o periodo de eficacia das
convencoes, para deflacionar o valor nominal e obter o valor real, o que permite aferir em que medida

as tabelas consagram melhorias das remuneracdes®.

34 O indicador “variagdo média do IPC, total com habitagdo”, do INE, permite apurar o valor real das tabelas salariais ao retirar ao valor nominal o efeito da inflagdo apurado

a partir do IPC. VMPI: Variagdo Média Ponderada (pelo nimero de trabalhadores de cada IRCT) Intertabelas (salariais, do ano vigente e do antecedente).
35 Recordam-se os conceitos constantes na Ficha Metodoldgica do “Relatdrio sobre Regulamentagéo Coletiva de Trabalho”, 2024:

“~Variagdo nominal intertabelas: para cada IRCT é calculado o aumento médio em relagdo a tabela anterior; as variagdes médias por atividades e para o total sdo calculadas
a partir destes aumentos salariais ponderados com o numero de trabalhadores abrangidos por cada um dos IRCT. Sempre que as novas tabelas salariais substituam outras

com eficacia superior a doze meses, procede-se a anualizagdo dos respetivos aumentos.

- Variagdo do Indice de pregos no consumidor: o indicador do INE, utilizado a partir de 2003, é o IPC nacional com a habitagéo. Relativamente a cada IRCT, a evolugdo do
IPC é calculada pelo quociente das médias simples dos indices dos doze meses anteriores as datas de inicio de eficicia das tabelas anteriores e das tabelas vigentes. Os
valores apresentados correspondem a média das variagdes relativas aos varios IRCT ponderadas com o numero de trabalhadores de cada um deles. Tal como para a
variagdo intertabelas procede-se a respetiva anualizagdo, sempre que necessdrio. Com base nos valores descritos (nos pontos 4. e 5.) é, ainda, calculada a variagdo

intertabelas deflacionada.”
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Grafico 13 - Trabalhadores por conta de outrem potencialmente abrangidos por alteragdes salariais

e variac¢ao salarial nominal e real (2010 a 2024)

m TCO abrangidos por alteragdo salarial
1.400.000 I

~#-—Var. salarial nominal, anualizada 6.9

~=Var. salarial deflacionada, anualizada
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Fonte: DGERT (Relat. RCT: Q.lI-Var.salarial média ponderada intertabelas); CRL.

A variagao salarial nominal é positiva em 2024, e tem vindo a crescer desde 2021. No grafico anterior
sdo também visiveis as fortes oscilagGes salariais ocorridas no periodo em analise. Com efeito, o pico
mais baixo, com varia¢Ges reais negativas, ocorreu entre 2013 e 2015, durante o periodo da Troika.
Nos anos de 2020 e 2023, este valor também baixou (2,3% e 0,1%, respetivamente) — o que se
relaciona, provavelmente, com a evolugdo da inflagdo, que atingiu 4,3% em 2023 (cf. supra grafico 3).
E ainda de assinalar a publicagdo de diversas convencdes coletivas cujas tabelas salariais ndo eram

revistas ha varios anos.

O ano em analise é o mais elevado ao nivel de crescimento nominal dos salarios (7,3%) e, em termos
reais, subiu significativamente (de 0,1% em 2023 para 2,7% em 2024), e sdo abrangidos por alteragdo

salarial 918.433 TCO (o terceiro valor mais elevado deste periodo).

Il. O quadro 12 mantém a linha de anadlise dos Relatérios anteriores e reporta-se
exclusivamente ao universo das convengdes publicadas que introduziram alteragGes salariais. Através
dele da-se conta da variagdo média intertabelas nominal e deflacionada, com base nos acréscimos

médios do IPC, os quais sdo apurados a partir das datas de producdo de efeitos das tabelas salariais de
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2024 e das respetivas tabelas antecedentes. No conjunto dos setores de atividade, a variacao real

continuou positiva (2,7%), e acima da verificada em 2023 (0,1%)3.

Quadro 12 - Variagao salarial nominal anualizada e real, 2024

2024
Total de convengdes publicadas: 293
Setor de Atividade (CAE, rev.3) Variagdo anualizada (%)
Ne de . Intertabelas
UtEfeeleeiorss (] Nominal Deflacionada
A Agricultura, produgdo animal, caga, floresta e pesca 19.909 7,5 2,5
B  |Industrias extrativas 0 0,0 0,0
C IndUstrias transformadoras 294.631 7,3 3,1
D Eletricidade, gds, vapor, d4gua quente e fria e ar frio 0 0,0 0,0
E Captagédo, tratam. e distrib. de dgua; saneam., gestdo de residuos e despoluigdo 2.590 4,9 0,5
F |Construgdo 17.875 13,9 9,2
G |Comércio por grosso e a retalho; reparagdo de veiculos automdveis e motociclos 170.917 6,1 1,2
H Transportes e armazenagem 41.126 6,9 2,9
| Alojamento, restauragdo e similares 97.412 8,6 1,5
J Atividades de informacgdo e de comunicagdo 11.880 6,1 1,4
K Actividades financeiras e de seguros 17.035 4,3 -0,2
L |Atividadesimobilidrias 0 0,0 0,0
M |Atividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares 1.857 6,7 2,3
N |Atividades administrativas e dos servigos de apoio 50.998 6,7 2,8
O |Administragdo publica e defesa; Seguranca social obrigatdria 0 0,0 0,0
P |Educagdo 512 51 0,7
Q |Atividades de saude humana e apoio social 84.336 6,6 2,1
R |Atividades artisticas, de espectdculos, desportivas e recreativas 2.180 2,9 0,5
S Outras atividades de servigos 925 8,5 3,3
b,Z:nT; Portaria de Condi¢bes de Trabalho (para trabalhadores administrativos) 104.250 8,6 5,5
Total 918.433 7,3 2,7

Fonte(s): DGERT, “Relatdrio sobre Regulamentagdo coletiva de trabalho publicada em ...”(adaptado do Q.Il - VMPI, por atividade).
Notas: "' N3o sdo contabilizados trabalhadores abrangidos por 12 Convengao e revisdao sem publicacdo de tabela salarial; Inclui valores da
PCT (trab. administrativos); " .." -Auséncia de dados ou célculo inviavel.

A informacdo quanto a remuneragdo base convencional média, maxima e minima, por setor de
atividade dos IRCT publicados em 2024, é também recolhida pela DGERT a partir das tabelas salariais
convencionadas, e pode ser consultada no quadro seguinte. A remuneracdo minima tende a coincidir
com a RMMG (820€ em 2024). Refira-se ainda o impacto do aumento da RMMG na estrutura salarial
convencional, uma vez que “Ao aumentar a RMMG o valor aproxima-se do salario médio, mas como

este ndo acompanha os acréscimos da RMMG, as categorias profissionais da metade inferior de uma

36 Estes elementos também permitem proceder ao calculo da remuneragdo média convencional, o qual é feito com base no conjunto das remunerag8es convencionadas para
as diferentes categorias profissionais, ponderando a repartigdo do nimero de trabalhadores potencialmente abrangidos. O apuramento do numero de trabalhadores
potencialmente abrangidos por convengao coletiva é calculado a partir da informagéao recolhida nos Quadros de Pessoal (GEP) e da fornecida diretamente pelas empresas
(no caso dos acordos de empresa e dos acordos coletivos) nos IRCT depositados na DGERT. Quando o calculo é tecnicamente invidvel (12 convengdo, alteragdes da estrutura

das categorias profissionais ou alteragdo ndo salarial), os relatérios da DGERT ndo apresentam as remuneragdes médias das convengdes.
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tabela salarial sdo alcancadas pela RMMG, em numerosos IRCT” (DGERT, Relatério sobre RCT, 2024,

p.17). Ja na repartigcdo por setor de atividade, a remuneragdo média oscila entre 850,18€ e 1.534,78€

e a remuneracdao maxima oscila entre 1.086,50€ e 7.785,58€.

Quadro 13 - Remuneragao base convencional média, maxima e minima dos IRCT publicados em

2024, por CAE

2024
CAE o Total de convengdes publicadas: 293
Setor de Atividade
(rev3) 5 Remuneragdo base convencional (€)
média méxima minima *
A [Agricultura 19.909 850,18 € 2.885,00 € 820,00 €
B |IndUstrias extractivas 7.000 . 1.200,00 € 820,00 €
C |Industrias transformadoras 294.817 944.08 5.105,00 € 820,00 €
D |Eletricidade, gas, vapor, agua quente e fria e ar frio 0 0,00 € 0,00 € 0,00 €
E |Captagdo, tratam. e distrib. de 4gua; saneam., gestdo de residuos e despoluigdo 2.859 | 1.374,29 € 6.147,00 € 820,00 €
F |Construcdo 17.875 946,69 € 1.350,00 € 820,00 €
G |Comércio por grosso e a retalho; reparagdo de veiculos automdveis e motociclos | 170.917 926,97 € 3.295,00 € 820,00 €
H |Transportes e armazenagem 52.758 | 1.236,75 € 7.785,58 € 820,00 €
I |Alojamento, restauragdo e similares 97.430 874,47 € 3.609,00 € 820,00 €
J |Atividades de informagdo e de comunicagdo 11.880 | 1.162,17 € 4.725,50 € 820,00 €
K |Atividades financeiras e de seguros 18.054 | 1.423,26 € 3.440,14 € 820,00 €
L |Atividades imobiliarias 0 0,00 € 0,00 € 0,00 €
M [Atividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares 1.857 974,51 € 1.530,00 € 825,00 €
N [Atividades administrativas e dos servigos de apoio 50.998 905,91 € 2.286,00 € 820,00 €
O |Administragdo publica e defesa; Seguranga social obrigatéria 32 . 1.086,50 € 820,00 €
P |Educagdo 26.428 | 1.034,02 € 5.063,38 € 820,00 €
Q |Atividades de saude humana e apoio social 113.243 | 1.035,37 € 5.769,18 € 820,00 €
R |Atividades artisticas, de espectdculos, desportivas e recreativas 2.280 | 1.534,78 € 5.379,00 € 820,00 €
S |Outras atividades de servigos 44,933 897,36 € 4.004,00 € 820,00 €
:fa":; Portaria de Condigbes de Trabalho (para trabalhadores administrativos) 104.250 | 1.004,17 € 1.297,00 € 820,00 €
Total w3750\ smwe |

Fonte(s): DGERT, “Relatério Regulamentac&o coletiva de trabalho publicada em 2023” (adaptado do Q. VIII - VMPI). (http://www.dgert.gov.pt )
Notas: Inclui valores relativos & PCT (trab. administrativos); * A remuneraco base convencional minima é a existente (no setor) a data de
publicagdo do IRCT em BTE mas, quando é inferior a retribuicdo minima legal em vigor (...), devera ser substituida pelo valor da RMMG (820,00€ em
2024); Ndo sdo apresentadas as remuneragdes médias das convengdes quando o seu calculo é invidvel (12 convengdo, alteragdes da estrutura das
categorias profissionais ou alteragdo ndo salarial).
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3.5 Resolugao de conflitos coletivos e litigios sobre a negociagao coletiva

3.5.1 Conciliagdao e mediagao

E comum a resolucdo extrajudicial de conflitos coletivos associados a celebracdo de convencdes
coletivas ser assegurada por conciliagdo ou mediacdo®’, acompanhada pela DGERT3. O préximo
quadro apresenta a atividade ocorrida entre 2010 e 2024, segundo os dados desta Dire¢do-geral. Nos

ultimos anos da série, tem-se vindo a esbater a diferenca entre o nimero de processos entrados e o

de pendentes, ao longo de todo o ano, e o dos concluidos anualmente, a 31 de dezembro.

Em 2024, por comparagdo com o ano anterior, assinala-se o crescimento do nimero de processos de

conciliacdo entrados, que foi acompanhado pelo aumento do nimero de processos concluidos, e mais

de metade (54%) terminaram por acordo (os restantes 46% foram concluidos sem acordo).

No que toca aos processos de mediacdo, o seu numero mantém-se bastante baixo, assinalando-se o

facto de dois dos processos concluidos em 2024 terem alcancado acordo.

Quadro 14 - Conciliagdes e Mediagdes (2010 a 2024)

CONCILIACOES e MEDIAGOES
Processos de conciliagao Processos de mediagao
Anos Pedidos Concluidos Pedidos Concluidos
entrados com sem entrados com sem
(*) acordo acordo Total (**) acordo acordo Total
2010 85 35 38 73 14 1 1 2
2011 77 29 51 80 15 0 10 10
2012 35 15 20 35 1 8
2013 52 19 33 52 1
2014 61 33 28 61 11 1 10 11
2015 63 20 22 42 11 2 7
2016 38 17 21 38 10 1 10
2017 58 25 18 43 12 0 9 9
2018 51 30 23 53 17 2 12 14
2019 42 22 19 41 7 3 9 12
2020 34 15 12 27 1 2 3
2021 42 23 15 38 4 0 5
2022 77 40 23 63 11 1 9 10
2023 50 29 20 49 6 0 7 7
2024 70 32 27 59 12 2 10 12

Fonte : DGERT ("Relat. Rel. Profis.".

(*) 2024: 70 processos de conciliagdo abertos e a decorrer; (**) 3 processos de mediagdo abertos e a decorrer.

37 Os processos de arbitragem sdo muito residuais.

38 Ndo ha noticia de processos de conciliagdo e mediagdo desenvolvidos por outras entidades, ao abrigo dos arts. 524.2, 7, e 528.2 do CT. http://www.dgert.gov.pt/.

http://www.dgert.gov.pt)
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3.5.2 Arbitragem

O Cdédigo do Trabalho (arts. 508.2 a 513.9) regula duas modalidades de arbitragem impostas aos
sujeitos negociais coletivos — distinguindo-se, por essa razao, da arbitragem voluntaria onde as partes
decidem, por acordo, a constituicdo do tribunal arbitral que emitird uma decisdo arbitral®* — consoante
tenha por objeto um litigio que resulte de celebragdo de convencdo coletiva (arbitragem obrigatéria)
ou de caducidade de convencao (arbitragem necessaria). TEm em comum serem ambas determinadas

por despacho ministerial fundamentado®.

Com a alteragdo ao Cadigo do Trabalho operada pela Lei n.2 93/2019, de 4 de setembro (art. 501.2-A
CT, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.2 13/2023), foi criada uma terceira modalidade:
“arbitragem para a suspensao do periodo de sobrevigéncia e media¢do”. Visa permitir que o tribunal
arbitral determine a suspensdo do prazo de sobrevigéncia se se verificar a possibilidade de as partes
chegarem a acordo para revisdo da convengdo coletiva. Durante a suspensdo do periodo de
sobrevigéncia (previsto no art. 501.2), deve existir mediagdo por um prazo nao superior a quatro meses
(art. 501.9-A, 4) assegurada pelo arbitro que presidiu ao tribunal arbitral (art. 501.2-A, 6). Este regime
aguarda a correspondente regulamentacdo que permita a sua entrada em vigor (cf. art. 13.9, 2, Lei n.2

93/2019).

A Lei n.2 13/2023, de 3 de abril, veio introduzir um novo regime de arbitragem obrigatdria, aplicavel
as situagdes de denuncia de convengdo coletiva, que permite a parte destinatdria requerer ao
Presidente do Conselho Econdmico e Social a arbitragem para apreciagao da fundamentagdo da
denuncia, impedindo-se a convengdo de entrar em regime de sobrevigéncia (500.2-A CT introduzido

pela Lein.2 13/2023).

Desde 2019 n3o foi publicado*! qualquer tipo de decis3o arbitral em processo de arbitragem, tal como

na maioria dos anos que se integram na série (ver quadro 15)*. Também n3o hd noticia do

39 Cf. Relatério anual sobre a evolugéo da negociagdo coletiva em 2015, pp. 47 e ss., https://www.crlaborais.pt.

40 S3o distintos os pressupostos legais para a emissdo do despacho do Ministro do Trabalho quanto a arbitragem obrigatdria (arts. 508.2 e 509.2 CT) e quanto a arbitragem
necessadria (arts. 510.2 e 511.2 CT). Por outro lado, a prontncia da Comissdo Permanente de Concertagdo Social (CPCS) e da entidade reguladora do setor verifica-se, apenas,
na arbitragem obrigatoéria.

41 Informagdo disponivel no site http://www.ces.pt/ e em http://www.dgert.gov.pt/.

42 Recorde-se que a Lei n.2 11/2021, de 9 de margo, determinou a suspensdo excecional de prazos associados a sobrevigéncia e caducidade de convengdo coletiva, durante

24 meses, a partir de 10 de margo de 2021.
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procedimento que se seguiu a publicacdo do aviso de requerimento de arbitragem necessaria ocorrida

em 2018%.

Quadro 15 - DecisGes arbitrais (2010 a 2024)

DecisoOes arbitrais

Tipo Ano 1010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | Total
Voluntaria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Obrigatéria 0 1 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 3
Necessaria| O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 1 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 3

Fonte: DGERT / BTE online / CES (http://www.dgert.gov.pt | http://bte.gep.mtsss.gov.pt/ http://www.ces.pt)

Em 2012: Decisdo arbitral obrigatéria revista.

43 Aviso de requerimento de arbitragem necessaria para a celebragdo de CC APIC/FESAHT | — BTE 35/2018. O requerimento foi enderegado pela FESAHT e tinha sido publicado
0 aviso sobre a data da cessagdo da vigéncia do contrato coletivo em BTE n.2 1/2016, relativo ao CC APIC/FESAHT — BTE 48/2009.
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4 A negociagao coletiva em 2024

4.1 Caraterizagao geral da contratagdo coletiva em 2024

4.1.1 Panoramica dos Instrumentos de Regulamentagdo Coletiva em geral e das Convengdes

Coletivas, em particular

I. Como houve ocasido de demonstrar no ponto 3, os dados da contratagdo coletiva publicados
em 2024 revelam um decréscimo do nimero de convengdes coletivas na ordem dos 2% face ao ano
anterior (293 convengdes em 2024 e 299 em 2023). Para esta ligeira redugdo concorrem as primeiras
convengoes (-21%) e revisdes parciais (-16%); pelo contrario, as revisdes globais tiveram um aumento
de 60%. Por outro lado, a reparticdo de cada subtipo, em relacdo ao total, é ligeiramente diferente
face a 2023: primeiras convencbes 6% (8% em 2023); revisdes parciais 62% (73% em 2023) e revisoes
globais 31% (19% em 2023). E sabido que a configuracdo anual do tipo e subtipo de convengdes pode

influenciar os conteudos versados em cada ano. Desse facto se dara nota no ponto 4.3.

No plano tipoldgico, também se verificaram alteracdes em 2024, na comparacdao com 2023. Com
efeito, o nimero de AE diminuiu em 4% (149 em 2024; 156 em 2023) e de AC em 16% (27 em 2024;
32 em 2023). Mas, em contrapartida, cresceu o nimero de CC em 5% (117 em 2024; 111 em 2023).
Em virtude deste decréscimo, essencialmente, de AE e AC, alterou-se ligeiramente o peso relativo
entre AE (51%), CC (40%) e AC (9%), se compararmos com os dados de 2023 (AE = 52%, CC = 37%, AC
=11%).

De outra parte, e pese embora a descida de instrumentos negociais, o nimero de trabalhadores
potencialmente abrangidos pelas convengGes coletivas outorgadas em 2024 subiu (933.270
trabalhadores) relativamente a 2023 (731.372 trabalhadores). Para este dado contribuiu a
preponderancia dos CC (842.269 trabalhadores), cuja cobertura é, naturalmente, maior face as
convengdes de ambito empresarial: AE (68.057) e AC (22.944) (quadro 16). A este valor acresce o
nuimero de trabalhadores potencialmente cobertos pela PCT do setor administrativo (104.250 em
2024). Convém recordar que, de acordo com os apuramentos realizados pela DGERT, esta acautelada
a contabilizacdo desses trabalhadores apenas uma vez, independentemente do numero de
convengodes paralelas publicadas em 2024 pelo mesmo empregador, ndo havendo por isso uma sobre

contagem.
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Quadro 16 - Convengdes coletivas publicadas e nimero de trabalhadores potencialmente

abrangidos (2024 e 2023)

CONVENCOES PUBLICADAS, 2024 2023
Tipo Tipo
subtipo Total Total
AC AE cC AC AE CcC
12 Convengao 0 15 4 19 2 17 5 24
Revisdo parcial 18 76 89 183 27 110 81 218
Revisdo global 9 58 24 91 3 29 25 57
Total 27 149 | 117 293 32 156 111 299
Trabalh ial
raba adzg::;;izc'a mente| o | 63057 |842.269 | 933.270 || 18.923 | 65457 | 646.992 | 731.372

Il. No conjunto de IRCT publicados em 2024, o quadro seguinte mostra uma diminuicdo do

(de 60 para 24) e de PE (de 118 para 86).

Fonte(s): CRL/ BTE online (https://www .crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt); Continente.

Quadro 17 - IRCT publicados em 2024, 2023 e 2022 (por tipo)

numero de convencgoes relativamente a 2023 (de 299 para 293) e, principalmente, do nimero de AA

IRCT negociais publicados em 2024 2023 2022
tipo Ne % \E Ne
Acordo Coletivo 27 6,7% 32 31
Acordo de Empresa 149 36,9% 156 112
Contrato Coletivo 117 29,0% 111 97
" subTotal | 293 | 725% || 299 | 240 |
| Acordode Adesdo | Y 50 || 60 | 20 |
(1) Total 317 78,5% 359 260
IRCT nao negociais publicados em 2024 2023 2022
tipo Ne % Ne Ne
Decisao arbitral obrigatoéria 0 0,0% 0 0
Portaria de Extensao 86 21,3% 118 54
Portaria de Condic¢oes de Trabalho 1 0,2% 1 1
(2) Total 87 21,5% 119 55
TOTAL (1) +(2) 404 100% 478 315

Fonte(s): CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt); Continente.
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lll. O quadro seguinte assinala um ligeiro acréscimo do total de convencdes paralelas* (91 em
2024, 86 em 2023). Em termos relativos, o seu peso é também maior: corresponde a 31,1% do universo
em 2024 (293 convengdes), enquanto em 2023 correspondia a 28,8% num total de 299 convencgdes.
Convém recordar que no Relatério sdo consideradas, tdo somente, as situacdes de paralelismo entre
convengdes publicadas no mesmo ano, ndo se contabilizando aqui as situacGes de paralelismo

ocorridas com convengdes publicadas em anos anteriores, de que se da nota ao longo do relatério.

Quadro 18 - Convengoes paralelas publicadas em 2024 e 2023 (por tipo)

CONVENGCOES PARALELAS, 2024 ?22,29?
Total de convengoes publicadas: 293 100% convgsgaes
Acordo Coletivo 10 3,4% 11
Acordo de Empresa 53 18,1% 49
Contrato Coletivo 28 9,6% 26
TOTAL 91 31,1% 86

Fonte(s): CRL/BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

IV. Continua a ndo haver noticia da publicagdo de conveng¢bes em que as associagdes sindicais
tenham feito uso da faculdade, prevista no art. 491.9, 3, CT, de conferir a estrutura de representacdo
coletiva dos trabalhadores na empresa poderes para, em nome dos associados da representada,

celebrarem convengdes coletivas (apenas aplicavel a empresas com 150 ou mais trabalhadores).

V. O quadro 19 apresenta a distribuicdo setorial (CAE, rev.3) da negocia¢do coletiva. Destaca-
se, desde logo, o predominio dos setores habituais, CAE: “H- Transportes e armazenagem” (72
convengoes = 24,6%), C- Industrias transformadoras” (64 convengbes = 22,2%) e “G- Comércio” (36
convengdes = 11,9%), que, conjuntamente, representam 59% das convengdes publicadas em 2024 (em
2023 foram 60%). Por outro lado, apenas os setores “D”, “L”, “T” e “U” ndo tém convengdes publicadas

neste ano.

VI. Verifica-se, por outro lado, que das 293 convengdes, 149 sdo AE (dos quais, 42,2% (63) no
setor dos Transportes e 21,4% (32) na Industria) e 117 sdo CC (dos quais, 25,6% (30) no setor da

IndUstria e 26,5% (31), no Comércio). Cumpre também referir que sdo justamente os CC da Industria,

44 Consideram-se paralelas as conveng8es com contedido materialmente idéntico, celebradas pelo mesmo empregador, mas com associagdes sindicais diferentes.
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Comércio e Alojamento e Restauracdo que absorvem o maior nimero de trabalhadores abrangidos

(quadros 19 e 20).

VII. Comparativamente ao ano anterior, em 2024, assinala-se o crescimento da negociacao coletiva
nos setores: “Q” 111%; “N” 55%; e “P” 50% e “I” 8%. E, em sentido contrario, um decréscimo do
numero de convencgdes publicadas nos setores: “O” -66%; “E” -43%; “R” -37,5%; “)” -17%,; assinale-se

gue nos setores “D” e “L” ndo se registou qualquer convencgao, ao contrario de 2023.

Quadro 19 - Convengoes publicadas em 2024 e 2023 (por atividade econdémica e tipo)

CONVENCﬁES PUBLICADAS POR SETOR DE ATIVIDADE E TIPO, 2024 2023

Total de Convengdes publicadas: 293 299

Setor de Atividade (CAE rev.3) AC AE CC | Total % Total
A |Agricultura 1 1 5 7 2,4% 7
B [Industrias extrativas 0 0 1 1 0,3% 0
C |Industrias transformadoras 2 32 30 64 | 21,8% 63
D |Eletricidade, gas, vapor, dgua quente e fria e ar frio 0 0 0 0 0,0% 2
E [Captacdo, tratam. e distrib. de dgua; saneam., gest. residuos e despolui¢do 3 9 0 12 | 41% 21
F [Construgdo 0 0 1 1 0,3% 1
G |Comércio por grosso e a retalho; repar. de veiculos autom. e motociclos 4 1 31 36 | 12,3% 35
H |Transportes e armazenagem 5 63 4 72 | 24,6% 82
| |Alojamento, restauragdo e similares 0 4 9 13 4,4% 12
J |Atividades de informagdo e comunicagdo 1 2 2 5 1,7% 6
K |Atividades financeiras e de seguros 9 12 1 22 7,5% 21
L |Atividades imobilidrias 0 0 0 0 0,0% 1
M |Atividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares 0 0 1 1 0,3% 2
N |Atividades administrativas e dos servigos de apoio 1 2 14 17 | 58% 11
O |Administragdo publica e defesa; Seguranca social obrigatdria 0 1 0 1 0,3% 3
P |Educagdo 0 3 6 9 3,1% 6
Q |Atividades de salide humana e apoio social 1 11 7 19 6,5% 9
R |Atividades artisticas, de espectaculos, desportivas e recreativas 0 4 1 5 1,7% 8
S [Outras atividades de servigos 0 4 4 8 2,7% 9
T |Ativ. familias empregadoras de pes. doméstico e de prod. para uso préprio 0 0 0 0 0,0% 0
U |Ativ. dos organismos internac. e outras instituicdes extra-territoriais 0 0 0 0 0,0% 0
TOTAL 27 149 | 117 | 293 | 100,0% 299

Fonte(s): DGERT / CRL/ BTE online (http://www.dgert.gov.pt | | https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

VIIl. Quanto a reparticdo setorial, o nimero de trabalhadores potencialmente abrangidos por

convencoes altera-se face a 2023, porquanto (quadro 20):
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a) Em 2024, o total de trabalhadores abrangidos foi de 933.270 (aumentou 201.898 relativamente a

b)

Quadro 20 - N.2 de trabalhadores potencialmente abrangidos por Convengdes publicadas em 2024

humana e apoio social” (de 94.323 para 156.616).

atividades de servicos” (de 45.949 para 2.630).

e 2023 (por setor de atividade e tipo)

conjunto representam 172 convencgdes e 59% do universo (2023, 60,2%).

2023, um acréscimo de 27,6%). Este aumento foi mais expressivo no setor “P- Educac¢do”, duplicou
o numero dos trabalhadores potencialmente abrangidos (de 13.133 para 26.358); no setor “C-

Industrias Transformadoras” (de 165.116 para 294.817) e no setor “Q- Atividades de salde

Em contrapartida, desceu o nimero de trabalhadores nos setores “F- Construcdo (de 37.914 para

17.875); “M- Atividades de consultoria, cientificas e técnicas” (de 24.895 para 1.857) e “S- Outras

Os setores “H-Transportes e armazenamento”, “C-Ind. Transformadoras” e “G-Comércio”, em

TRABALHADORES POTEMCIALMEMTE ABRAMNGIDOS POR CDNUENC'EIS PUBLICADAS, 2024 2023
Total de Convengdes publicodas: 293 295
Setor de Atividade |CAE rev.3) AC AE cC TOTAL L TOTAL
Agricultura 151 462 19266 13,509 2,1% 14.589
Indistrias Extrativas o o 7000 7.000 08% a
Indis trias Transformadoras 170 110de | 253600 | 254.817 | 3L6% 165116
Eletricidade, gas, vapor, agua quente e fria e ar frio o o o o 0,0% 590
Captacdo, trat e distrib. de dgua; saneam., resid. e despol. 555 2264 o 2,859 0.3% 3.609
Construg@o o o 17.875 17.875 19% 37914
Comércio por gro. e a ret.; repar. veiculos auto. e motoc, i09 575 165,833 | 170,917 | 18,3% 106902
Transportes e anmaz enagem 5768 | 36524 | 10466 52,753 5% 52.802
Alojamento, restauragao e similres o e 06 624 97.420 | 10,4% 102977
Atividades de informag@o e comunicacso 5557 | 1535 4055 11880 13% 9.752
Atividades financeiras e de segums 5437 774 3553 17.054 18% 17.156
Atividades imobilidras o o o o 005 247
Atividades de consultoria, cientificas, tBonicas e similares o o 1857 1357 0.2% 24,895
Atividades administmativas edos senigos de apoio BEl1 A0 50087 50.953 5.5% 39,215
Administragdo Publica e Defesa; Segur. Sodial Obrig. o 32 o 32 0,008 164
EducagEo o 85 26,273 26.358 23% 13.133
Atividades de salide humana e apoio social 40d5 | 4672 | 147858 | 1656616 | 16,8% 594,323
Atividades artisticas, de espectaculos, desport. e recreat o 516 1454 2.280 0,2% 2.039
COutras Atividades de s ervigos o 556 2073 2630 0.3% 45,545
Ativ. familias empreg, de pes. domést, e ativ. p. uso prop. o o o o 0,0% 4]
Ativ. dos organ Intemac. e outras inst. extR-terntonais o o o 0] 0.0% (1]
TOTAL 22,944 | 68.057 | B42.2659 | 933.770 | 1008 31372
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IX. Os apuramentos habituais quanto ao nimero médio de trabalhadores (potencialmente)

abrangidos por convencao, representados abaixo, ddo conta de uma subida média dos trabalhadores

abrangidos por convengao, que passa de 2.446 trabalhadores, em 2023, para 3.185 em 2024.

Quadro 21 - Numero médio de Trabalhadores potencialmente abrangidos por tipo de Conveng¢do
publicada (2024 e 2023)

Trabalhadores potencialmente abrangidos, 2024 2023
AC AE cC TOTAL | TOTAL
N.2 de Convencdes
. 27 149 117 293 299
Publicadas
Q
N2 de Trabahadores |, 5 | 68 057 |842.269 | 933.270 | 731372
abrangidos
Média Trabalhadores /
Convengdes 850 457 | 7.199 | 3.185 2.446
publicadas

8.000

7.000

6.000

5.000

4.000

3.000

2.000

1.000

Média de Trabalhadores potencialmente abrangides por convencbes
(por tipo), comparagio 2024 e 2023

7.188

5.829

3.185
2.446

850
591 420 157

1 [ ]

2023 | 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024

AC AE cc TOTAL

Fonte(s): DGERT / CRL / BTE online (http://www.dgert.gov.pt | | https://wwv.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

4.1.2 Alargamento do ambito de aplicagdo das convengées coletivas

A propdsito das duas formas de alargamento do ambito originario de aplicacdo das convencgdes

coletivas - emissdo de portarias de extensdo e celebracdo de acordos de adesdo -, ja houve

oportunidade de assinalar o seu decréscimo de 2023 para 2024, que se traduziu numa diminuicdo de

27% de PE (de 118 para 86) e de 60% de AA (de 60 para 24). Neste ponto, analisam-se com detalhe

estes dois instrumentos relativamente ao ano em referéncia.
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4.1.2.1 Portarias de extensao emitidas em 2024

I. Em 2024, as 86 portarias de extensdo respeitam os critérios enquadrados pela RCM n.2

82/2017, de 9 de junho®:

- Osindicadores a ter em conta na ponderacao das circunstancias sociais e econdmicas para efeitos

de fundamentagao da emissdo de portarias de extensdo (ao abrigo do art. 514.2, 2, CT);

- O prazo de 35 dias Uteis para a conclusdo do procedimento que antecede a publicagao da portaria

de extensdo (andlise, consulta publica e emissao de portaria);

- Os trés elementos a ponderar na fixacdo de eficdcia retroativa das cldusulas de natureza
pecuniaria [prevista na alinea c) do n.2 1 do art. 478.2 CT]: (i) data do requerimento; (ii) producdo
de efeitos conferida pelas partes as clausulas de expressdo pecuniaria do IRCT a estender; e (iii)
tempo efetivamente despendido pelos servicos da Administracdao do Trabalho no procedimento

administrativo correspondente.

Il. O quadro seguinte ilustra o predominio de extensdo de convengles coletivas de ambito

setorial; a extensao de AE e AC tem uma expressao residual.

Quadro 22 - Tipo de Convengodes estendidas (2024 e 2023)

2024 2023
Tipo de IRCT estendido RCM N.2
(de acordo com a RCM n2 82/2017 ) 82/2017
Acordo Coletivo 10 7
Acordo de Empresa 8 4
Contrato Coletivo 68 107
TOTAL 86 118

Fonte(s): CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

M. Destacam-se alguns aspetos relevantes quanto as PE de 2024:

i A maioria das extensGes continua a incidir sobre revisGes parciais das convengdes (61 em

86); ndo ha primeiras convencgdes estendidas e as restantes sdo revisdes globais;

45 Ver, também, Relatério Anual N.C 2018, p. 76, Relatdrio Anual N.C 2019, pp. 68 a 71, Relatério Anual N. C 2020, pp. 84 a 88, Relatério Anual N. C. 2021, pp. 79 a 83; Relatdrio

Anual N. C. 2022, pp. 80-84, e Relatério Anual N. C. 2023, pp. 81-85.
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ii. ~ Sdo maioritarias as situacdes de extensdo de convencgdes publicadas em 2024 (54 em 86, o
qgue corresponde a 68%), as restantes extensGes referem-se a convengdes publicadas em

2023 (32%);

jii. ~ Na fase procedimental de pronuncia dos interessados, localizam-se 16 PE com oposicdo a
extensdo, oito do lado sindical, quatro do lado patronal e quatro PE em que a oposicao foi

suscitada por ambos, em regra, fundada na existéncia de convencao aplicavel;

vii. As portarias de extensdo repartem-se pelos 21 setores de atividade da CAE, representados
graficamente (grafico 14), com o habitual predominio da industria (C) (19) e do comércio (G)

(22).

Grafico 14 - Distribui¢do das portarias de extensdo publicadas em 2024 por CAE (86 PE)
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Iv. A definicdo da eficacia das tabelas salariais com efeitos retroativos tem-se apoiado no

n.2 4 da RCM n.282/2017, de 9 junho. No seu conjunto, as amplitudes fixadas para a retroatividade da

tabela salarial variam entre um més* e os 30 meses’ anteriores a publicacdo da portaria

correspondente.

V. No quadro 23, analisa-se o universo de PE publicado em BTE, em 2024, segundo os

dois parametros de analise ja conhecidos dos relatdrios precedentes:

i. otempo decorrido entre a publicacdo da ultima alteragao da convencgao e da portaria (em

DRE) que promove a sua extensdo, por referéncia ao conjunto de portarias de extensao;

ii. ointervalo médio entre o inicio da eficacia da tabela salarial aplicada aos outorgantes da
convencao, por via do principio da filiacdo, e da mesma tabela remuneratodria, através da

correspondente portaria de extensao.

Quanto ao primeiro parametro, no conjunto das PE emitidas, verificou-se um intervalo médio entre
a publicacdo da convenc3o/publicacdo da PE de 5,7meses*; ja o intervalo médio entre o inicio da
eficdcia da tabela salarial da convencdo e o momento da aplicacdo da tabela salarial por via da

portaria de extens3o é de 4,6 meses®.

Quadro 23 - Periodo entre a publicacao da Convengao (ultima alteragdo) e a publicagdo da PE —e

entre a produgao de efeitos da tabela salarial da Convencao e da PE (2024)

Intervalo temporal entre : Publicacdo da convencéo e da PE; Producdo de efeitos da tabela
salarial da convencéo e da PE

- RCM 82/2017, 9 Junho - (em 2024)
Total
Nedemeses:|-7 | 0| 1| 2|3|4a|5|6|7|8|9|10[12]12]30
(de PE)
convencio /pe olo|lo|o|2|2s|21|7|22|3|1|3|2|2|0]| 86

N2 de P.E.

TABELA SALARIAL: CONVENCAo /pe | 1 [ 11| 3 [12] 8 11| 9 |12 3|3 |5 |6 |1 0| 1| 8

Fonte: CRL / BTE online / DRE (https://ww w .crlaborais.pt || http://bte.gep.mtsss.gov.pt || https://dre.pt).

0 Contagem do n°de PE em fungéo do n°de meses decorridos entre a publicagdo da convencéo (Ultima alteracéo) e da respectiva PE.
@ Contagem do n°de PE em funcéo do n°de meses decorridos entre o inicio da vigéncia da tabela salarial da convengéo e da PE.

46 Portaria n.2 147/2024, 05-04, extensdo do CC ACAP/SINDEL — BTE 48/2023.
47 Portaria n.2 246/2024, 10-10, extensdo do CC ANCAVE/SETAAB — BTE 20/2024.
48 Este intervalo médio foi de 5,1 meses em 2023; 5,4 meses em 2022; 6,2 meses em 2021; 2,5 meses em 2020; 2 meses em 2019 e 2,4 meses em 2018.

49 Tem-se registado oscilagdo nesse intervalo: 2023/5 meses; 2022/5,3 meses; 2021/6,6 meses; 2020/6,4 meses; 2019/4,9 meses; 2018/6,7 meses; 2016/10 meses.
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4.2 Negociagao coletiva do setor publico sujeito ao Cédigo do Trabalho

I. As entidades do setor publico podem revestir diferentes formas e constituir relacdes de
trabalho sujeitas a Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas ou ao Codigo do Trabalho. Para efeito
deste relatdrio, dentro do perimetro de entidades do setor publico, interessam-nos as empresas
publicas cujas relagdes coletivas de trabalho sdo reguladas pelo regime comum das empresas. Existem
ainda outras entidades do setor publico que sujeitam as rela¢des de trabalho ao Cédigo do Trabalho,
mas que ndo pertencem ao segmento empresarial, como sejam os institutos publicos de regime
especial, fundacgGes publicas de direito privado e entidades reguladoras independentes, entre outros
sujeitos publicos, como os consércios administrativos. Estas entidades publicas do segmento
empresarial, enquanto empregadores sujeitos ao Cdédigo do Trabalho, ndo agem no mesmo
enguadramento dos empregadores privados, pelo que importa analisar esta contratacdo coletiva, que

revela tragos singulares.

Il. O ambito de incidéncia deste capitulo é delimitado pela contratacdo coletiva celebrada pelos
empregadores publicos enunciados na Lei n.2 104/2019, de 6 de setembro, na sua atual redac3o,
relativa ao Sistema de Informac3o e Organizac3o do Estado (SIOE)*. Estas entidades, quando regulam
as suas relagbes laborais pelo Cédigo do Trabalho, estdo sujeitas a um regime especial de
enquadramento das suas relacGes coletivas. Desde logo, porque se lhes aplicam os comandos legais
das Leis do Orcamento de Estado que assim o determinem. Este foi o caso das restricGes impostas a
partir da LOE para 2011, que afetaram ndo sé o setor publico tradicional, como aquele sujeito ao

regime laboral comum.

lll. Foi explicado em relatdrios anteriores que as Leis do Orcamento de 2018 e 2019 permitiram o
levantamento dos constrangimentos existentes sobre a contratagdo coletiva dos empregadores
publicos sujeitos ao Coédigo do Trabalho, possibilitando a recuperagdao da margem de liberdade

negocial concedida as partes no ambito da autonomia coletiva®’.

IV. A LeidoOrgamento do Estado (LOE) para 2024 (Lei n.2 82/2023, de 29 de dezembro) reproduz,
no essencial, o regime de abertura a contratagdo coletiva preceituado na LOE 2023, como foi
mencionado no contexto normativo. Ou seja, consente o “normal desenvolvimento das carreiras”,
quanto a “alteragdes de posicionamento remuneratorio, progressdes e mudancas de nivel ou escaldo”,

permitindo o pagamento integral dos correspondentes acréscimos remuneratérios, bem como a

50 Cf. Lei n.2 104/2019, de 6 de setembro (art. 2.9).

51 Cf. Relatério Anual sobre a Evolugdo da Negociagdo Coletiva em 2023, pp. 87-88, e Relatério Anual sobre a Evolugdo da Negociagdo Coletiva em 2022, pp. 85-86.
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atribuicdo de prémios de desempenho e ajudas de custo, desde que seja disciplinada por IRCT ou
regulamento interno e outros instrumentos legais ou contratuais. Admite-se, por fim, a contratacao
de seguros de saude ou de acidentes pessoais e outros seguros obrigatdrios por lei ou previstos em

IRCT (arts. 23.2 e 27.2 LOE 2024; e art. 127.9, 7, DL n.2 17/2024, diploma que regula a execugdo

orcamental).

V. Como habitualmente, a contratacao coletiva do setor publico sujeita ao Codigo do Trabalho é
mais expressiva no setor publico empresarial®?, o que justifica um enfoque particular nas empresas
gue outorgaram convencgdes coletivas publicadas no BTE em 2024. Para o efeito recorre-se a listagem
de empresas do setor publico empresarial inscrita no SIOE, gerido pela Dire¢cao-Geral da Administracdo
e do Emprego Publico (DGAEP)>3, apurando as empresas do setor publico empresarial (SPE), i.e., setor
empresarial do Estado (SEE/central) e setor empresarial local (SEL) (+ de 50% de participacdo), a

31/12/2024.

O guadro seguinte apresenta os principais apuramentos quanto a negociacao coletiva celebrada em
2024, no Setor Publico Empresarial (SPE), com um total de 82 IRCT, correspondendo a 72 convencdes
(66 AE e 6 AC) e 10 acordos de ades3o®*. Verifica-se, assim, um decréscimo do nimero de IRCT na
ordem dos 37% (131 em 2023 e 82 em 2024), com uma reduc3o expressiva dos acordos de ades3o>,
embora tenha havido um aumento no nimero de empresas abrangidas (de 63 em 2023 para 86 em

2024).

Em 2024, verificou-se que 10 empresas celebraram simultaneamente convencdées coletivas e acordos

de adesdo, tendo sido contabilizadas uma vez.

52 Ver quadro/lista de Convengdes coletivas no &mbito do SPE (e niumero de empresas abrangidas).

53 O total de entidades indicadas no SIOE (em 31/12/2024) é de 161 para a Administragdo Central (SEE), 207 para a Administragdo Local (SEL). No apuramento dos 50% de

capital publico pode ser considerada a soma de varias participagdes publicas do SEE, SEL e SER, na mesma empresa.

54 N3o foi incluido o acordo de adesdo ASF/STAS — BTE 38/2024 ao AC Liberty Seguros/STAS — BTE 7/2024 (ASF - Autoridade de Supervisdo de Seguros e Fundos de Pensdes;

entidade administrativa independente, do perimetro publico, mas ndo do SPE).

55 O universo de AA publicados em 2024 é analisado no ponto 4.1.2. Ver quadros/listas de Conveng¢des do SPE e de acordos de ades3o, em anexo.
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2023
IRCT do SPE publicados Empresas do SPE abrangidas
Suo Acordo Acordo Acordo . - A AC e
Adesdo (AA) | Coletivo (AC) | Empresa (AE) ota ota
2024 10 6 66 82 86 0 58 28
2023 53 7 71 131 63 4 22 37

Fontes: DGAEP ; CRL (https://www.dgaep.gov.pt ; https://www.crlaborais.pt ; http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

A ndo coincidéncia entre o numero de IRCT publicados e de empresas abrangidas resulta do facto de
cada empresa poder outorgar varios IRCT (em 72 convencGes celebradas, 40 sdo paralelas) e existirem
dois acordos coletivos outorgados por varias empresas: o “AC CHU-Coimbra e outros” (32 empresas);

no “AC Aguas do Norte e outros” (16 empresas), conforme resulta do quadro seguinte.

Na reparticdo setorial, os transportes (CAE “H”) continuam a ter a primazia (21 empresas outorgantes
e 43 convencdes), com destaque para as 27 convengoes (AE) outorgadas por 4 empresas (Carris: 10,
TAP: 8, Portugadlia: 5, Carristur: 4). Assinala-se, também, a publicacdo de 12 convencbes da CAE “E”
(captacdo, tratamento e distribuicdo de 4gua, saneamento e residuos), onde se incluem 3 AC paralelos
outorgados por 16 empresas (‘Aguas do Norte e outras’) e 5 convencdes na CAE “Q” (saude), sendo

que um AC (‘CHU. Coimbrae ...”) abrange 32 empresas e uma empresa (‘ULSAS’) outorga 5 convengdes.

Das 86 empresas do SPE que outorgaram convengdes, em 2024, a larga maioria integra-se no setor
Publico Empresarial do Estado (73 empresas; 43 convencdes). Seguem-se as empresas do setor
empresarial local (12 empresas; 27 convengdes) e uma empresa do setor empresarial regional que

celebrou 2 convencgdes®®.

Quanto ao periodo de eficicia das convengdes, a sua amplitude é muito varidvel, oscilando entre 5 e

178 meses nas revisdes globais (38) e entre um e 67 meses nas revisdes parciais (27).

A semelhanca das edi¢des anteriores, no préximo capitulo aprofunda-se o estudo do contetdo da

contratagdo coletiva publicada em 2024, onde também se insere este grupo de convengdes.

56 De acordo com o Decreto-lei n.2 133/2013, 3 de outubro, o setor publico empresarial abrange o setor empresarial do Estado e o setor empresarial local (art. 2, n.2 1); e
sob a epigrafe setores empresariais regionais e locais, o art. 4.2 do mesmo DL dispde: “Além do Estado, apenas dispdem de setores empresariais proprios as Regides
Auténomas, os municipios, associagdes de municipios, independentemente da respetiva tipologia (...).” Para efeitos estatisticos, o Glossario do SIOE distingue o ambito da

Administragdo em Central, Regional e Autdrquica ou Local SIOE glossario thesaurus 15dez2014.pdf (p. 8).
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Quadro 25 - Convengdes Coletivas no ambito do Setor Publico Empresarial, 2024

Ambito | Nfde Mide | Periodo
L Tipo| Subtipo L Outorgantes patronais Dm.:org.anltes de Conv. p/ | Empres. | eficacia
(me) Sec. sindicais .
Administ. | Empresa | p/Conv. | (meses)
1 | AE obal H CARRIS ASPTC Local 10 1 20
1 | AE oba H CARRIS SITESE Local 19
1 | AE oba H CARRIS SITRA Local 19
1 | AE oba H CARRIS SNMOT Local 33
3 | AE oba H CARRIS FECTRANS Local 33
5 | AC aria o] CHU - Coimbra 51 Central 1 37 5B
5 | AE oba E EMAS - Beja TAL Local 1 1 og
5 | AE oba H PORTUGALIA SHNPVALC Central 5 1 BB
5 | AE oba H FORTUGALIA SPAC Central 40
5 | AE oba [ OFART CEMA-STE Central 1 1 5
7 | AE oba E EMARF SINTAP Local 2 1 12
7 | AE oba E EMARF TAL Local 28
7 | AE oba H TAP SITEMA Central 2 1 B4
7 | AE oba H TAP SNPVALC Central 35
B | AE oba H FORTUGALIA SIELA Central 7
B | AE E CMFPEAE SINTAP Local 1 1 7
3 | AE oba H FORTUGALIA SITAVA Central 34
5 | AE obs H TAF SIMA Central a7
5 | AE oba H TAP SITAVA Central 37
G | AE (] ULSAS-saude SPAS Central 5 1 0
5 | AE o] ULSAS-saude SINTAP Central 0
G | AE a ULSAS-saude STFPSSRA Central ]
5 | AE o] ULSAS-saude SITAS Central 0
i1 | AE A Docapesca SIMDEPESCAS | Central 1 1 14
13 | AE E ERAL SITESE Central 1 1 )
14 | AE E Azuas de Fafe SINTAP Local 1 1 14
15 | AE ] ULSAS-saude 5TE Central 178
15 | AE 1 EMPORDEF SITAVA Central 1 1 57
16 | AE H TAR SPAC Central B
16 | AE K i e]u] SWOTE Central 1 1 18
i8 | AC E Aguas do Morte SIEAP Central 3 15 10
18 | AC E Aguas do Norte SINTAFR Central 10
18 | AC E Aguas do Morte TAL Central 10
18 | AE E MAIAMBIENTE, EM SINTAR Local 1 1 9
15 | AE H FORTUGALIA SIPLA Central 3
1% | AE H Metro-Lishoa FECTRANS Central 2 1 g
i5 | AE H Metro-lisboa SEMSIQ Central ]
20 | AE E Aguas Prblicas Serra SINTAP Local 1 1 17
22 | AE i RETF FE Central 1 1 ]
25 | AE H Pargues Tejo SINTAFR Local 2 1 0
26 | AE H TAP SERS Central 41
7| AC H ARA SNTAF Central 1 [ 21
30 | AE C INCM FIEQUIMETAL | Central 3 1 11
30 | AE C 1IN SITESE Central 11
30 | AE C INCM SINTTAV Central 12
30 | AE E Asuas de Coimbra SINTAP Local 1 1 16
31 | AE H SATA Internacional SNFVAC egional & 1 35
31 | AE H Pargues Tejo TAL Local 0
33 | AE H CARRIS SITESE Local B
33 | AE H CARRIS SITRA Local B
33 | AE H CARRIS SNMOT Local 2
34 | AE H CARRISTUR ASPTC Local 4 1 43
34 | AE H CARRISTUR S5ITRA Local 12
34 | AE H CARRISTUR SNMOT Local 12
34 | AE H SATA Internacional SPAC Resional 5o
35 | AE H CP comboios ASCEF Central 3 1 13
35 | AE H CF comboios SERCI Central 13
35 | AE H CP comboios SMAO Central 14
41 | AE H Metro - Mondego STRUF Central L 1 0
41 [ AE H TUB TAL Local 1 1 17
41 | AE (] ucs S1hA Central 1 1 B7
42 [ AE H CARRIS ASPTC Loeal 10
42 | AE H CARRIS FECTRAMNS Local 10
42 | AE H TISL STFCMM Central 2 1 20
43 | AE B Gesloures SINTAP Local il 1 11
44 | AE H CARRISTUR FECTRANS Local 16
45 | AE H TTSL SITRA Central 21
45 | AE B Gesloures CESE Local 43
48 | AC H Infraestruturas de Portuss SMTSE Central 1 4 (=15
46 | AE H Metro - Mondeso STREUP Central 1
7 [ AE H TAP SITEMA Central 10
7 | AE H TAP SITAVA Central )
Total | Convenciies noSPE: 72 Empresas do SPE abrangidas (nas convenghes: AEe AC): 85

Fontes: DGAEP f DGTF f CRL: (https://www.dsaep.gov.pt | hitps://fwww.dgtf.pt | hitps:/fwww.crlaborais.pt).
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4.3 Conteudo das convengdes coletivas publicadas em 2024
4.3.1 Introdugao

As sucessivas edicdes do Relatdrio anual sobre a Negociacdo Coletiva tém privilegiado a estabilidade
nos dados recolhidos e a harmonizacdo das analises efetuadas, a par de uma procura constante de
novas abordagens, em func¢do das sucessivas alteragdes da lei, sempre que estas tenham implica¢des

na contratagdo coletiva.

Por essa razdo, o aprofundamento dos contelddos da negociacdo coletiva publicada anualmente é
estudado na perspetiva do bindmio aplicativo lei/convencédo coletiva, por forma a cotejar os textos
convencionais a luz da legislacdo laboral em vigor. No ano de 2024 deu-se especial atencdo as
alteragBes introduzidas pela Lei n.2 13/2023 e a forma como foram acolhidas nos instrumentos

publicados, como se pode ler no ponto préprio.

Como habitualmente, nalguns temas procede-se a comparacdo dos conteidos convencionados em
2024 com a versdao anterior da mesma convencdo, para identificar a renovacdao dos conteudos
negociados no ano em apreco. Neste dominio, recorre-se ao classificador habitual: (=) a anterior;

alteragdo a convengdo anterior; conteudo novo.

4.3.2 Analise geral

I. A andlise qualitativa inicia-se com o cldssico mapeamento dos conteldos apurados nos
quadros 26 e 27. Embora ndo exaustivo, este mapeamento permite identificar os conteudos
dominantes, atendendo aos tipos e subtipos de convencgdes, e, do mesmo passo, apreender as grandes

tendéncias da negociagdo coletiva do ano e principais diferengas face ao ano anterior.

A selecdo de temas utilizados procura dar nota das matérias que, tradicionalmente, se integram no
conteudo fundamental das convengdes coletivas, a par de novos temas que assumem relevo crescente
nos textos convencionais, como é o caso dos conteudos relativos aos novos riscos psicossociais, onde

se inclui o assédio e ao principio da igualdade e nao discriminagao e também da conciliagao.

Cumpre ainda mencionar temas que apenas sao tratados na negociagao coletiva e que a lei ndo aborda.
Referimo-nos aos regimes previdenciais complementares, a prevengao ou disponibilidade, a avaliagdo

de desempenho e, em parte, aos horarios flexiveis.

Como vem sendo habitual, apresentam-se aqui todas as referéncias encontradas, quer as que
configuram uma disciplina global dos diferentes institutos juridicos, quer as que traduzem meros

ajustamentos, resultantes de revisdes parciais, através de nova redacdo ou aditamento de novo
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numero em cldusulas ja existentes. Por esta razdo, apresenta-se o conjunto de situacdes de regulagdo

parcial e integral.

Il. Em termos gerais, a fisionomia das convencdes publicadas em 2024 apresenta
semelhancas quanto aos anos anteriores. Os cinco temas mais presentes disciplinam aspetos relativos
a retribuicdo e outras prestagdes pecuniadrias (99%), por vezes associadas ao desenho das categorias
profissionais, e também a vigéncia e ambito geografico da convengdo coletiva (75% e 70%,
respetivamente). Outro eixo estrutural da contratacdo coletiva respeita a definicdo da duragdo e
gestdo do tempo de trabalho, tratada em cerca de metade do universo. De resto, este grupo de

matérias acompanha a tendéncia de 2023, ainda que com diferentes pesos relativos.

Por outro lado, temas como meios de vigilancia eletrénica, horario concentrado e encerramento
temporario de estabelecimento ou diminuicdo de laboracdo surgem residualmente nas convencdes
(4% ou menos), o que acompanha a tendéncia do ano anterior. Sublinha-se ainda que os meios de
vigilancia eletrénica, ja sendo matéria residual em 2023, regista ainda menos ocorréncias nas

convencgdes de 2024.

Em 2024, ha alguns temas em crescimento, como o regime de teletrabalho (19%), meios de
comunicacdo eletrdnica (17%) e adesdo individual a convencdo coletiva (16%), e também o dever de
abstencdo de contacto, onde o nimero de ocorréncias duplicou, muito embora o seu peso relativo
face ao universo de convengdes seja relativamente modesto (8%). Outras subidas significativas
verificam-se no tratamento do regime juridico da avaliagio de desempenho, resolucdo de

conflitos/comissdo paritaria, admissdo de trabalhadores.

No que toca as descidas, as mais acentuadas em termos absolutos situam-se nos direitos de
personalidade, na igualdade e n3o discriminacdo, na referéncia ao trabalho de menores® e no
contrato de trabalho a termo (o seu peso relativo varia entre 10% e 22%). As matérias da greve e meios
de vigilancia eletrénica perderam peso em termos absolutos, e em termos relativos ficaram reduzidas

a 5% e 1%, respetivamente, no coOmputo geral das convengdes.

Considerando a reparticdo das matérias versadas nas convengdes por tipo de convengao, verifica-se
que ha temas predominantemente tratados em AE, como é o caso do regime de adesao individual, a
avaliacdo de desempenho, os meios de comunica¢do eletrénica, a remissdo para protocolos e
regulamentos e alguns regimes de gestdo dos tempos de trabalho como turnos, regimes de

disponibilidade ou horarios flexiveis. Ja as convengdes de ambito setorial concentram a maior parte

57 Indissociavelmente ligado a subida da escolaridade obrigatdria para os 12 anos, o que leva a que a entrada no mundo laboral apenas excecionalmente suceda antes da

maioridade.
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dos regimes de banco de horas e de horario concentrado, a transmissdo de estabelecimento ou as

regras sobre o trabalho de menores.

Colocando o enfoque na reparticdo por subtipos de convencdes, as revisées parciais concentram a sua
negociac¢do essencialmente nas matérias relativas a retribui¢cdes e outras prestacées pecunidrias e ao
ambito temporal e geografico da convengdo; como habitualmente, a regulacdo das demais matérias
gue conformam as relagGes laborais de um determinado universo sdo primordialmente tratadas em

primeiras convencdes coletivas e revisdes globais.

lll. Em 2024, deve destacar-se o conjunto de previsdes que melhoraram as condig¢Bes salariais e
outras presta¢des pecuniarias (289 em 293). Houve uma atualizacdo salarial alargada a maioria das
unidades de negocia¢do, primordialmente revisGes parciais (172 em 179 contemplam atualizacdo
salarial), que beneficiou de um crescimento das tabelas salariais. Paralelamente, a revisdo de

categorias profissionais, muitas prevendo alteracGes salariais, tem uma forte expressdo (168 em 293).

Por outro lado, existe um conjunto de convencgdes cujas atualizacdes salariais se projeta para além de
2024. Em alguns casos, publica-se a tabela para 2025 e para 2026°%; noutros, indexa-se a evolucdo dos
salarios dos anos subsequentes ao indice de Precos no Consumidor, sem habitacdo (IPC)*%; noutros,
ainda, indexam-se os aumentos para 2025 e 2026 a taxa de inflacdo do ano anterior®; e noutros, as
tabelas para os anos seguintes estdo condicionadas a eventual correcdo em funcdo da taxa de

inflagdo/indice de precos ao consumidor (IPC)52.

Verifica-se também que existem outras disposicdes com incidéncia remuneratdria, como seja a
pluralidade de acréscimos remuneratdrios associados, por exemplo, a organizacdo do tempo de
trabalho — com a subida dos acréscimos do valor do trabalho suplementar, do subsidio de turno, do
subsidio de disponibilidade —, e também por via da atualizacdo da remuneracdo base que constitui o
valor indexante para o calculo destes acréscimos remuneratérios. Entendem-se, ainda como dignas de
nota a atribuicdo de prémios em funcdo dos resultados®? e regras de progressdo associadas, amitde,

a regimes de avaliagdo de desempenho (40 em 293).

Em sintese, em 2024, as diversas vias de valorizagao remuneratéria configuram um ponto importante
da negociagdo coletiva, dada a multiplicidade de atualizagdes remuneratdrias negociadas e que

poderdo concorrer para o acréscimo dos ganhos remuneratdrios do trabalhador.

58 AE CMPEAE/SINTAP — BTE 8/2024 (cl. 5.72), AE CELBI/SIFOMATE — BTE 33/2024 (Predmbulo) e CC AHRESP refeitdrios/SITESE — BTE 42/2024 (Anexo 1).
59 AE TST/SITRA — BTE 30/2024 (cl. 86.2).

60 AE PORTUGS II/SITEMAQ — BTE 36/2024 (cl. 56.2).

61 AE BIOTEK/COFESINT — BTE 31/2024 (cl. de salvaguarda); AE SECIL/FEVICOM — BTE 41/2024 (cl. 24.2); CC CNEF /SIPE — BTE 43/2024 (cl. 71.2).

62 CC ANF/SNF — BTE 8/2024 (cl. 42.2 e Anexo 4).

77



CENTRO oe
RELACOES
LABORAIS

Quadro 26 - Temas identificados em Convengdes publicadas, por tipo (2024 e 2023)

TIPO 2023
TEMAS ac | ae | cc | "% | ol
27 149 117 293 299
Acidente de trabalho / Doenca profissional 11 74 39 124 104
Adesdo individual 5 40 3 48 25
Admissdo 11 72 29 112 84
Ambito geogrdfico 20 107 78 205 154
Assédio moral 8 49 28 85 76
Atividade sindical 12 76 37 125 105
Avaliagdo de desempenho 5 60 8 73 40
Categorias profissionais 16 101 51 168 183
Cedéncia ocasional 5 13 7 25 17
Cessagdo do contrato de trabalho 7 50 33 90 98
Cldusulas de articulagdo e Regimes Transitdrios 9 37 17 63 49
Comissdo de servigo 6 37 11 54 48
Conciliagéo 8 45 19 72 0
Contrato de trabalho a tempo parcial 8 23 22 53 55
Contrato de trabalho a termo 7 32 25 64 74
Contrato de trabalho em regime de Teletrabalho 5 38 12 55 24
Descanso semanal 8 63 34 105 110
Deslocagdes 12 61 35 108 101
Direitos de personalidade 4 28 16 48 71
Direitos, deveres e garantias das partes 7 65 32 104 89
Encerramento temp. estabelecimento ou diminuicdo de laboracdo 3 5 3 11 7
Evolugéo Profissional 4 65 26 95 95
Faltas 14 72 43 129 138
Feriados 11 70 29 110 97
Férias 11 78 30 119 110
Formagdo profissional 9 73 27 109 92
Greve / Servicos minimos 0 12 3 15 24
Igualdade e néo discriminagéo 8 35 21 64 89
Licengas 7 44 18 69 58
Local de trabalho / Transferéncias 8 56 28 92 86
Meios de comunicagdo eletrénica 4 41 4 49 17
Meios de vigildncia eletrénica 0 2 0 2 11
Mobilidade funcional 8 42 25 75 71
Outros Vinculos Laborais 1 5 10 16 0
Parentalidade 13 60 33 106 101
Periodo Experimental 7 48 31 86 72
Poder disciplinar 3 46 25 74 68
Prestagdes sociais complementares 15 71 12 98 79
Processo Individual e dados de Trabalhadores /e de outros 6 41 18 65 74
Protocolos /regulamentos 5 51 13 69 46
Regalias anteriores 6 31 19 56 59
Resolugdo de conflitos / CP 9 70 35 114 83
Resolugdo de conflitos Individuais 4 7 5 16 7
Retribuig¢do e outras prestagbes pecunidrias 27 148 114 289 296
Seguranga e saude 12 73 32 117 99
Tempo de trabalho 9 79 45 133 111
Tempo de Trabalho / Adaptabilidade 4 24 21 49 35
Tempo de Trabalho / Banco de Horas 2 8 24 34 19
Tempo de trabalho / DC 10 47 26 83 73
Tempo de trabalho / HC 1 1 3 5 5
Tempo de Trabalho / Hordrios Flexiveis 5 34 10 49 45
Tempo de trabalho / IHT 12 46 28 86 71
Tempo de trabalho / Noturno 8 67 29 104 87
Tempo de trabalho / TS 11 85 33 129 100
Tempo de trabalho / Turnos 9 78 24 111 96
Tempo de trabalho /Direito a desconexdo 4 13 5 22 10
Tempo de trabalho /Disponibilidade 4 45 4 53 47
Trabalhador estudante 6 43 16 65 72
Trabalho de menores 4 9 16 29 39
Transmisséo de empresa ou estabelecimento 0 13 15 28 36
Vigéncia 19 112 89 220 174

Fonte: CRL / BTE online (https://www.crlaborais.pt || http://bte.gep.mtsss.gov.pt)
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Quadro 27 - Temas identificados em Convengodes publicadas, por subtipo (2024 e 2023)

Subtipo Total 2023
— o ota
TEmAS e Wl
19 183 91 293 299
Acidente de trabalho / Doenga profissional 11 27 86 124 104
Adesdo individual 7 12 29 48 25
Admisséo 19 8 85 112 84
Ambito geogrdfico 19 101 85 205 154
Assédio moral 11 5 69 85 76
Atividade sindical 19 15 91 125 105
Avaliagdo de desempenho 15 10 48 73 40
Categorias profissionais 17 61 90 168 183
Cedéncia ocasional 3 0 22 25 17
Cessagdo do contrato de trabalho 7 11 72 90 98
Cldusulas de articulagdo e Regimes Transitdrios 14 16 33 63 49
Comisséo de servico 9 0 45 54 48
Conciliagéo 9 1 62 72 0
Contrato de trabalho a tempo parcial 8 3 42 53 55
Contrato de trabalho a termo 6 6 52 64 74
Contrato de trabalho em regime de Teletrabalho 3 11 41 55 24
Descanso semanal 14 11 80 105 110
Deslocagdes 8 28 72 108 101
Direitos de personalidade 7 3 38 48 71
Direitos, deveres e garantias das partes 16 7 81 104 89
Encerramento tempordrio do estab. ou dimin. de 1 0 10 11 7
Evolugdo Profissional 17 9 69 95 95
Faltas 14 35 80 129 138
Feriados 15 8 87 110 97
Férias 19 11 89 119 110
Formagdo profissional 17 9 83 109 92
Greve / Servigcos minimos 2 0 13 15 24
Igualdade e néo discriminagéo 8 8 48 64 89
Licengas 6 4 59 69 58
Local de trabalho / Transferéncias 12 7 73 92 86
Meios de comunicagéo eletrdnica 7 5 37 49 17
Meios de vigiléncia eletrdnica 0 0 2 2 11
Mobilidade funcional 9 3 63 75 71
QOutros Vinculos Laborais 2 6 8 16 0
Parentalidade 12 22 72 106 101
Periodo Experimental 15 11 60 86 72
Poder disciplinar 8 5 61 74 68
Prestagées sociais complementares 7 33 58 98 79
Processo Individual e dados de Trabalhadores /e de 9 0 56 65 74
Protocolos /regulamentos 13 5 51 69 46
Regalias anteriores 8 6 42 56 59
Resolugdo de conflitos / CP 19 10 85 114 83
Resolugdo de conflitos Individuais 5 0 11 16 7
Retribuigdo e outras prestagées pecunidrias 19 179 91 289 296
Seguranca e saude 18 10 89 117 99
Tempo de trabalho 19 23 91 133 111
Tempo de Trabalho / Adaptabilidade 6 4 39 49 35
Tempo de Trabalho / Banco de Horas 2 6 26 34 19
Tempo de trabalho / DC 10 9 64 83 73
Tempo de trabalho / HC 0 0 5 5 5
Tempo de Trabalho / Hordrios Flexiveis 7 0 42 49 45
Tempo de trabalho / IHT 17 9 60 86 71
Tempo de trabalho / Noturno 19 3 82 104 87
Tempo de trabalho / TS 19 23 87 129 100
Tempo de trabalho / Turnos 12 31 68 111 96
Tempo de trabalho /Direito & desconexdo 3 6 13 22 10
Tempo de trabalho /Disponibilidade 9 12 32 53 47
Trabalhador estudante 6 6 53 65 72
Trabalho de menores 2 1 26 29 39
Transmiss@o de empresa ou estabelecimento 2 3 23 28 36
Vigéncia 19 110 91 220 174

Fonte: CRL / BTE online (https://www.crlaborais.pt | |
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4.3.3 Conteudos da convencgao coletiva recomendados pelo artigo 492.2 do Cédigo do Trabalho
4.3.3.1 Nota prévia

I. No capitulo dedicado as matérias recomendadas no art. 492.2 CT, procura-se aferir como os
textos convencionais refletem as recomendag¢des da lei, plasmadas nas alineas do n.2 2, as quais

acresce o previsto no n.2 3 do preceito.

Desde 2022 foi aditada uma nova alinea [i)] ao n.2 2, respeitante a negociacdo das condigcées de

prestacdo de trabalho em regime de teletrabalho®.

Il. Poroutro lado, o n.2 1 da norma em referéncia estabelece ainda o conjunto de requisitos de
ordem formal de que depende o depdsito da convencdo®. E, por Gltimo, o seu n.2 4 habilita os
outorgantes da convencdo a fixarem um montante a pagar as associacdes sindicais, a titulo de
comparticipacdo nos encargos da negociacao, quando ocorra a adesado individual a convencao aplicavel
(arts. 492.2, 4, e 497.2 CT)®. Assim, para se perceber em que medida as convencdes coletivas estdo
conformes as recomendacdes do art. 492.2, 2 e 3, CT, no que toca ao conteldo material da convencao,

preserva-se quer a metodologia de abordagem, quer os pressupostos ja conhecidos. Ou seja:

—o0 campo de andlise concentra-se em primeiras convencgodes e revisoes globais, abrangendo 110 (19
e 91, respetivamente) de um universo de 293 convengdes coletivas (AE, AC, CC) publicadas em

2024;

—parte-se do entendimento que o disposto nos nimeros 2 e 3 do art. 492.2 CT se deve conjugar com
a regulacdo estabelecida no Cddigo do Trabalho para o respetivo regime juridico e analisa-se, em
particular, o modo como as convengdes densificam as recomendagdes da lei, em fungdo das

especificidades de cada contexto organizacional;

—no ambito de cada uma das alineas dos citados n.2°2 e 3 do art. 492.2 CT, o conjunto de matérias
versadas, por todpico, contabiliza-se apenas uma vez, independentemente do numero de
ocorréncias encontrado na convengdo®. Isto quer dizer que o nimero maximo apurado na coluna
dos subtotais corresponderd ao universo de conveng¢des analisadas: um total de 110 convengdes,

em 2024.

63 Lei n.2 83/2021, de 6 de dezembro.
64 Por isso, os requisitos sobre identificagdo das partes e da convengdo ndo serdo analisados (arts. 492.9, 1, e 494.9, 4, CT).
65 Ver infra 4.3.5, a propdsito do ambito de aplicagdo das convengdes coletivas.

66 Por exemplo, a previsdo do cumprimento da convengdo e resolugdo de conflitos coletivos, surge, nuns casos a propdsito da revisdo e dendncia da convengdo, noutros
enquanto competéncia da comissdo paritaria para dirimir litigios que resultem da aplicagdo da convengdo e noutros, ainda, prevé-se comissao especifica para resolugdo

de conflitos individuais ou coletivos.

80



CENTRO oe
RELACOES
LABORAIS

4.3.3.2 Matérias recomendadas pelo artigo 492.2,n.2s 2 e 3, CT

I. O quadro seguinte continua a refletir a tendéncia descrita em anos anteriores ao revelar

um grau de cobertura varidvel dos 10 temas recomendados pela lei. Aqui sobressai a usual

representacao da retribuicdo base para profissdes e categorias profissionais [art. 492.2, 2, al. e), CT] e

o principio da igualdade e ndo discriminagao, através das suas multiplas projecdes [art. 492.9, 2, al. d),

CT]. Seguem-se as matérias relativas a seguranca e saude [art. 492.9, 2, al. ¢), CT], a formacdo

profissional [art. 492.9, 2, al. b), CT] e também a regulacdo de comissdes paritarias (art. 492.9, 3, CT).

Os demais temas versados no n.2 2 do art. 492.2 CT tém menor expressao no cOmputo total das

convengOes apreciadas.

Quadro 28 - Apuramento dos contetidos previstos no art. 492.2 do CT, primeiras convengoes e

revisoes globais (2024 e 2023)

12s Convengoes Revisoes globais
Conteudos recomendados pelo art.492.2.CT OTAL 2024 | 2023
AE AC CC | TOTAL AE AC CC | TOTAL
n.22 Relagdes entre outorgantes, cumprimento da convengdo e
. x . . 6 0 2 8 18 5 9 32 40 7
a) meios de resolugdo de conflitos coletivos
o
n.b)Z, A¢Bes de Formagdo profissional 1 0 0 1 17 2 7 26 27 13
o
n.c)Z, Condigdes de prestagdo do trabalho - seguranga e satde 13 0 4 17 58 9 21 88 105 20
o
n.d)Z, Principio da igualdade e ndo discriminagdo 13 0 4 17 48 8 22 78 95 24
n.22,| Outros direitos e deveres - trabalhadores e empregadores, ex
R 15 0 4 19 58 9 24 91 110 70
e) retribuicdo base
o
n.f)Z, Processos de resolugdo dos litigios de contratos de trabalho 4 0 1 5 3 4 7 14 19 3
ne2, " . . ~
o) Servigos minimos em situagdo de greve (art. 537.2CT) 0 0 1 1 7 0 0 7 8 3
n.2 2, | Efeitos decorrentes da convengdo em caso de caducidade, aos
4 0 1 5 4 2 1 7 12 2
h) trabalhadores
o
n.-)2, Condigdes de prestagdo em regime de teletrabalho 3 0 0 3 33 3 5 41 a4 8
I
Previsdo de uma comissdo paritaria interpretar e integrar
n.23 ~ 14 0 4 18 54 8 20 82 100 21
convengdo
Universo de convengdes analisadas | 15 | 0 | 4 | 19 || 58 | 9 | 24 91 " 110 70

Fonte(s): CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

De seguida, analisa-se 0 modo como as convengdes abordam as diversas matérias recomendadas

pelo art. 4929, do CT.
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— Relagbes entre os outorgantes, verificagio do cumprimento da convencdo e meios de

resolugdo de conflitos coletivos decorrentes da sua aplicagcdo ou revisao [art. 492.9, 2, a), do CT, a

articular com os arts. 501.9; 507.9, 1; 523.9, 2; e 526.9, 2].

A regulacdo da relacdo entre outorgantes da convencdo surge habitualmente nas clausulas iniciais,
relativas a vigéncia, revisdo ou denuncia da convencao coletiva, onde também se disciplina a resolucao
dos conflitos que ocorram durante a negociacdo de revisdao ou celebracdo de nova convencao.
Usualmente, a convencdo acompanha o figurino legal, referindo-se a conciliagdo, mediacdo e
arbitragem voluntéria®”, com a possibilidade de escolha de um destes mecanismos® ou a conjugacdo

de varios deles®.

Na resolugdo de conflitos sobre a revisdo parcial ou global do texto convencional, surge, em certos
casos, a previsdo expressa de arbitragem voluntaria, complementada por “convencdo de arbitragem”,

que estabelece o 4mbito, o objeto, a composicdo e o regime de funcionamento da comiss3o arbitral™.

De outra parte, ha convengdes que se comprometem a tentar dirimir os conflitos emergentes da

aplicac3o e revisdo da convencdo recorrendo 3 conciliacdo e mediacdo laboral’* “em momento prévio

a qualquer outro de resolucdo de conflitos””2.

Em complemento das figuras juridicas previstas no CT, foram encontrados, no setor aéreo,

procedimentos internos de resolucdo de conflitos, cujo principal objetivo consiste em assegurar a paz

social”3.

67 A duragdo da fase de resolugdo extrajudicial de conflitos é varidvel: CC AHSA/SETAAB — BTE 8/2024 (cl. 3.2, 5; 106.2); AC LACTICOOP/SINDCES — BTE 21/2024 (cl. 57.2), AE
INCM/FIEQUIMETAL — BTE 30/2024 (cl. 2.2, 2) sobrevigéncia por um periodo maximo de 12 meses; enquanto CC APHP/SINDEPOR — BTE 28/2024 (cl. 3.2, 6), sobrevigéncia
durante 18 meses.

68 Por exemplo, CC AHSA/SETAAB — BTE 8/2024 (cl. 3.2, 5)) [(=) BTE 4/2023], em caso de denuncia da convengdo, admite-se o recurso a arbitragem voluntéria “ou outras fases
negociais” acordadas, no maximo durante 2 anos.

69 CC AHSA/SETAAB — BTE 8/2024 (cls. 103.2, 104.2 e 106.2).

70 No setor segurador, por exemplo, AE MUTUA/SINAPSA — BTE 29/2024 (cl. 3.2, 5 e Anexo VI) e AE CARAVELA/STAS — BTE 18/2024 (cl. 3.2, 9 e Anexo VII): o objeto da
arbitragem restringe-se as matérias em conflito e a decisdo da comissdo arbitral deve integrar os pontos ja acordadas pelas partes. Se ndo for viabilizada a composi¢do do
colégio arbitral, ocorrera a vigéncia ilimitada da convengdo. Uma vez constituida a comissdo arbitral, a decisdo arbitral deve ser emitida no prazo de seis meses.

71 AE ULSAS/SINTAP — BTE 9/2024 (cl. 31.2): resolugdo de conflitos emergentes da celebragdo, aplicagdo e revisdo da convengdo por conciliagdo ou mediagdo e, na auséncia
de solugdo por aquelas vias, recurso a arbitragem.

72 Ver AC ARB-Vale do Sorraia/SETAAB — BTE 23/2024 (cl. 81.2) [(=) BTE 37/2023); CC AHSA/SETAAB — BTE 8/2023 (cl. 106.2) [(=) BTE 4/2023]; e o AC
LACTICOOP/SPLAAESTRMMCCM — BTE 21/2024 (cl. 57.2) [(=) BTE22/2023].

73 AE SATA INTERNACIONAL /SNPVAC- BTE 31/2024 (cl. 67.2); AE PORTUGALIA/ SNPVAC — BTE 5/2024 [cl. 5.2, 2, )] e paralelos.
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“As a¢des de formagdo profissional’®, tendo presentes as necessidades do trabalhador e do

empregador” [art. 492.9, 2, b), do CT, a articular com os arts. 130.2 e ss.]

Nesta alinea considera-se a letra da norma que indica “acdes de formac3o profissional”’>. Como
consequéncia, apenas sao referenciadas as concretizacdes e, as mais das vezes, os afloramentos do
modo como as convengdes perspetivam o desenvolvimento da formacao profissional ou a sua

relevancia na relacado de trabalho.

Em 2024, das 110 convencgdes apuradas (a totalidade das primeiras convencdes e revisGes globais),
existem 27 que referenciam contetdos como a formacdo em linguas e/ou tecnologias da informac&o
e comunicacdo’®, seguranca e salde no trabalho’’, assim como adaptacdo a novas tecnologias,
promovendo a adaptacdo do trabalhador a evolugdo tecnoldgica do posto de trabalho’ e, nalguns

casos, indicando as especificidades associadas a profissdes regulamentadas’®.

Associado ao “uso de ferramentas digitais” encontrou-se também o dever de o empregador promover
acGes de formacdo e sensibilizacdo dos trabalhadores para um “uso razodvel das ferramentas

780

tecnoldgicas que evite o risco de fadiga e respeite os periodos de descanso do trabalhador”®’, o que

encontra arrimo também no dever de abstenc¢do de contacto (art. 199.2-A CT).

Existem outras dimensdes — incluindo o dever de o empregador garantir a formacao profissional dos
seus trabalhadores, a que corresponde, do lado dos trabalhadores, o direito a formacao profissional,
assim como o dever de frequentar as acdes de formacdo promovidas pelo empregador® - que serdo
desenvolvidas em capitulo préoprio®. Sendo de realcar que a maioria reproduz o texto da lei, ao fixar

40 horas de formagao anual por trabalhador.

74 Agdes de formagdo profissional resultam de um conjunto de atividades devidamente planeadas e estruturadas, visando a aquisicdo de conhecimentos e capacidades
exigidas para o exercicio das fungdes préprias de uma profissdo ou grupo de profissdes. Consideram-se as ages com duragdo igual ou superior a quatro horas, podendo

estas assumir a forma de cursos, semindrios, conferéncias, etc. Consultar glossario em https://www.ine.pt e https://www.crlaborais.pt, Relatério E.F.2020.

75 A formagao profissional é desenvolvida nos arts. 127.2, 1, d) e 128.9, 1, d), 130.2 a 134.2, todos do CT.
76 AE CARRIS/ASPTC— BTE 42/2024 e paralelos (cl. 15.2, 4) e AE TTSL/STFCMM — BTE 42/2024 (cl. 13.2, 6).
77 CC ANORECA/FECTRANS— BTE 37/2024 (cl. 12.2, 2).

78 AC Infraestruturas de Portugal/SNTSF — BTE 46/2024 (cl. 14.2, 2).

79 Exemplo, nos transportes rodoviarios, AE TTSL/SITRA — BTE 45/2024 (cl. 12.2, 4); nos transportes aéreos, AE SATA/SNPVA — BTE 31/2024 (cl. 19.2, 1, 5); AE PORTUGALIA/SPAC

— BTE 8/2024 e paralelo [cl. 8.2, 1), m)].
80 AE PORTUGALIA/SITAVA — BTE 9/2024 e paralelo (cl. 25.2, 5); AE TAP /SITAVA — BTE 9/2024 (cl. 12.2,12 a 16).
81 Cf. arts. 127.3,1, d) e 128.3, 1, d), CT, respetivamente, enquanto dever do empregador e do trabalhador.

82 Cf. 4.3.7.

83


https://www.ine.pt/
https://www.crlaborais.pt/

CENTRO o
C R L RELACOES
LABORAIS
— As condigGes de prestacdo do trabalho relativas a seguranga e saude [art. 492.9, 2, c), do CT, a

articular com os arts. 281.2 e ss. do CT].

Nas “condicbes de prestacdao do trabalho relativas a seguranca e saude”, pode ser considerado um
feixe de matérias relativas as condi¢cOes de seguranca e saude dos trabalhadores, quer na dimensao
de prevencdo, quer no que toca as medidas de reparacdo de acidentes e doencas decorrentes do

exercicio profissional.

Em 2024, surgem diversas projeces da SST em primeiras convencgdes e revisdes globais (26)23, muitas
delas reproduzindo a lei e ja tendo em linha de conta as recentes alteracdes legislativas sobre a
adaptacdo das regras de SST as situagdes de teletrabalho, consagradas na Lei n.2 83/2021, de 6 de
dezembro, conforme desenvolvido em 4.3.14, outras jd com uma abordagem, embora incipiente, dos

riscos psicossociais.

Como se tem dado testemunho em relatérios anteriores, existe uma diversidade de abordagens
relacionada, em regra, com a realidade de cada organizacdo. O seu desenvolvimento é tratado infra

em 4.3.14.

— Medidas que visem a efetiva aplicacdao do principio da igualdade e nao discriminagdo [art. 492.9,

2, d), do CT a articular com os arts. 23.2 2 32.2. e também com os arts. 33.2 e seguintes].

Em 2024, as convencdes coletivas continuam a abordar um leque de matérias diversificado. O Cddigo
do Trabalho sistematiza em secc¢Bes proprias a igualdade e ndo discriminacdo e a protecdo da

parentalidade. As fortes conexdes entre os dois dominios serdo afloradas no ponto 4.3.8.

Uma primeira dimensdo a registar é a da conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar de
trabalhadores que pertengam ao mesmo agregado familiar, refletida nas regras sobre organizagdo do
horério de trabalho®, marcacdo de férias® e descanso semanal®. Dentro desta dimensdo, mas aferida
pelo prisma da parentalidade, surgem as disposi¢cdes habituais quanto a conciliagao da parentalidade

e a organizacdo dos tempos de trabalho®’.

83 Cf. CC AHETA/SITESE — BTE 33 (cls. 13.2 e 14.2).

84 AE EMARP/SINTAP — BTE 7/2024 (cl. 37.2, 6) e paralelo; CC CAP/SETAAB — BTE 7/2024 (cl. 23.2, 8).

85 Conciliagdo de férias de trabalhadores do mesmo agregado familiar AE CP/ASCEF — BTE 39/2024 (cl. 40.2, 5); AE CCP/FESAHT — BTE 45/2024 (cl. 50.2, 5).
86 AE CEFOSAP/SITESE — BTE 5/2024 (cl. 318, 4): gozo do descanso semanal nos mesmos dias.

87 AE Portugalia/SNPVAC — BTE 5/2024 (Anexo II, 3.2); CC ITA/FESAHT — BTE 17/2024 (Anexo IlI, Cap. V).
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E também comum a referéncia a igualdade no acesso ao emprego ou a progress3o profissional®, a
formacdo e as condicdes de trabalho, em geral; por vezes, conjugadas com medidas de “acao
positiva/afirmativa”®. Algumas destas medidas tém a ver com a promoc3o de situacdes de igualdade
material, tendo como propdsito a protecdo de trabalhadores portadores de deficiéncia®®, com doenca,
invalidez ou idade mais avancada, no sentido de lhes atribuir condi¢des de trabalho mais ajustadas®;

e também para promover o enquadramento de trabalhadores vitimas de acidentes de trabalho ou

doencas profissionais®2.

Encontram-se ainda regras sobre ndo discriminagcdo dos representantes das estruturas de

representac3o coletiva dos trabalhadores, quanto a promoc¢des® ou remuneracdes® (cf. 4.3.12).

Em 2023, a Lei n.2 13/2023, de 3 de abril, veio consagrar o regime legal do cuidador nos arts. 101.2-A
a 101.2-H CT, como sera desenvolvido infra (4.3.4. e 4.3.8). Esta matéria é também tributaria da

concretizacdo dos principios da igualdade e ndo discriminacao.

— Outros direitos e deveres dos trabalhadores e dos empregadores, nomeadamente retribuicao

base para todas as profissdes e categorias profissionais [art. 492.9, 2, e), do CT].

Na linha dos relatérios anteriores, considera-se que uma formulacdo muito genérica desta disposicao
abarca virtualmente o conjunto dos direitos e deveres emergentes do contrato de trabalho, sendo
algumas destas matérias aprofundadas em sec¢des proprias do Relatério. Continuamos, aqui, a
privilegiar dois conjuntos de matérias: o desenvolvimento de direitos e deveres das partes na relagdo
de trabalho em aspetos que vado adquirindo relevancia na negociagdo coletiva; assim como o
tratamento da dimensdo retributiva, que beneficia de indiscutivel protagonismo no espago da

negociagao (lato sensu).

88 Exemplos: AE CARRIS/ASPTC — BTE 1/2024 (cl. 15.2) e CC APAT/SIMAMEVIP — BTE 5/2024 (cl. 3.2).

89 AC Infraestruturas de Portugal/SNTSF — BTE 46/2024 (cl. 93.2) “Medidas de Agdo Positiva 1- (...) ndo se considera discriminag3do a adogdo de medidas de duragdo limitada
que beneficiem certo grupo, desfavorecido em fungdo de fator de discriminagdo, com o objetivo de garantir o exercicio, em condi¢Bes de igualdade, dos direitos previstos
na lei ou corrigir situagdes de desigualdade que persistam na vida social. 2- (...) a empresa compromete-se a promover a contratagdo de deficientes, nos termos da legislagdo
aplicavel”.

90 Exemplo de igualdade para acesso a pessoas com deficiéncias, entre outros fatores: AE EMAS/STAL — BTE 5/2024 (cl. 22.2).

91 Os CC AHSA/SETAAB — BTE 8/2024 (cl. 87.2) e CC ADCP/SETAAB — BTE 20/2024 continuam a promover a admissdo de trabalhadores com capacidade de trabalho reduzida,

em razdo da idade, doenga ou acidente.
92 Exemplo: CC ANIECA/FECTRANS — BTE 20/2024 (cl. 61.2).
93 Por exemplo, AE MEO/SINTTAV — BTE 13/2024 (cl. 100.2).

94 AC RIGHTSQUARE/SNQTB — BTE 11/2024 (cl. 7.2, 6 e 7).
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Quanto ao primeiro tépico, observa-se a regulacdo dos direitos de personalidade, em especial na
conjugacdo com a evolucdo tecnoldgica e com as regras em matéria de protecdo de dados®. No
respeito dos direitos de personalidade, é comum a remiss3o para o regime legal®®. Este regime projeta-
se na reserva e confidencialidade de mensagens®” e de elementos alheios a vida profissional (art. 16.2

CT), bem como em normas que incidem sobre o acesso a dados pessoais ou ao processo individual dos

trabalhadores (art. 17.2 CT)%, conforme desenvolvido em 4.3.9.

J& as clausulas remuneratédrias (incluindo retribuicdo base, complementos retributivos e outras
condi¢Bes remuneratdrias) estdo presentes em todas as convengdes deste universo (110 convengdes,
em 2024) e normalmente vado para além da definicdo da retribuicdo por categoria e por profissdes. Na
verdade, as previsdes com incidéncia remuneratdria reportam-se a retribuicdo base e também a varios
acréscimos remuneratérios associados a organizacdo do tempo de trabalho como, por exemplo, do
trabalho suplementar (106), do trabalho noturno (101), do trabalho por turnos (80), do regime de
disponibilidade e prevencdo (41) ou da isencdo de horario (77). Em complemento da remuneracgédo e
do pagamento do subsidio de refeicdo, encontra-se a men¢do a componentes de retribuicdo em
espécie®®, abarcando a comparticipacdo do alojamento do trabalhador e os seus consumos de 4gua e

100

energia'® ou de apoios ao nascimento dos filhos%,

A semelhanca do ano anterior, em 2024, existem vdrias disposicdes convencionais que abordam o
itinerdrio retributivo do trabalhador, estabelecendo o recorte das categorias profissionais, que se
conjugam com as relativas a promogdo e progressdo do trabalhador. Estes regimes podem estar

103

associados a disposicdes transitérias® ou a normas com eficacia retroatival®®, que visam, em ultima

analise, a valorizagdo salarial do trabalhador.

95 Desenvolvido em 4.3.10. Ver AE AGUAS DE COIMBRA/SINTAP — BTE 30/2024 (cl. 9.2), quanto a utilizagdo de dados biométricos, assegurando a protegao de dados pessoais.
96 AE CITEFORMA/SITESE — BTE 16/2024 (cl. 25.2, 7).

97 AE INCM/SITESE — BTE 30/2024 e paralelos (cl. 71.2, 2.2).

98 Ver ANEMEDE/SMD — BTE 1/2024 (cl. 12.2, 3).

99 Pagamentos em espécie, genericamente considerados, existem por exemplo no AE CARRIS/ASPTC — BTE 1/2024 (cl. 36.2, 1); pagamentos em espécie ligados ao subsidio

de alimentagdo existem, por exemplo, no CC ANEMEDE/SMD — BTE 1/2024 (cl. 41.2, 1).
100 CC AHSA/SETAAB — BTE 8/2024 (cl. 58.2).

101 AE EMARP/SINTAP — BTE 7/2024 (cl. 103.2, 1 b)) e paralelo: “Apoiar, em espécie, os trabalhadores na aquisicdo de bens de primeira necessidade aquando do nascimento

dos seus filhos no montante maximo de 750,00 euros, nas condigdes a definir em regulamento interno”.
102 Por exemplo, CC ANAREC/FEPCES — BTE 18/2024 (cl. 92.2).

103 AE TAP/SIMA — BTE 9/2024 (cl. 102.2, 6 e 7) e paralelo.
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— Regulagdo dos processos de resolugao dos litigios emergentes de contratos de trabalho [art.

492.9, 2, f), do CT].

Na sua larga maioria, as solucdes encontradas para a resolucdo de conflitos individuais reproduzem as
regras ja definidas em conveng¢dao num passado recente e oportunamente relatadas nos relatérios de
2018 e 2019'%* Em 2024, s3o 17 as convencdes que tratam o tema, preservando os modelos ji

conhecidos de anos anteriores.

Na verdade, continua a observar-se a previsdo expressa de mecanismos de auto-resolucao dos litigios
emergentes de contratos de trabalho, definidos como competéncia da comissdo paritaria®. Noutros
casos, surge a possibilidade de utilizar o sistema de media¢do laboral em momento prévio a qualquer
outro meio de resolucdo de conflitos, para litigio laboral decorrente da prépria convencdo, desde que
ndo estejam em causa direitos indisponiveis ou n3o resultem de acidentes de trabalho!®. E também

se prevé o recurso a arbitragem voluntarial®.

— A definicdo de servicos necessdrios a seguran¢a e manutengao de equipamentos e instalagoes,
de servigos minimos no caso de estarem em causa empresas ou estabelecimentos que se
destinem a satisfacdao de necessidades sociais impreteriveis (art. 537.2 do CT), assim como dos
meios necessarios para os assegurar em situacado de greve [art. 492.9, 2, g), do CT, a articular com

os arts. 530.2 e ss.].

No exercicio do direito a greve, a disposicdo legal que fixa os pardmetros do pré-aviso determina que
é exigida “uma proposta de definicdo de servicos necessarios a seguranca e manutencgdo de
equipamento e instalagdes e, se a greve se realizar em empresa ou estabelecimento que se destine a
satisfacdo de necessidades sociais impreteriveis, uma proposta de servigos minimos”, admitindo, em
alternativa, que estes conteldos sejam definidos por IRCT (arts. 534.2, 3 e 4, 537.2 e 538.2 CT), opgdo

preferencial a luz do art. 538.9, 1, CT.

Em 2024, encontram-se algumas referéncias sobre o direito a greve, mas apenas oito convenc¢des

definem os servicos minimos a aplicar'®®. O nimero de conven¢des publicadas em 2024, cujo CAE se

104 Ver Relatdrio Anual sobre a Evolugdo da Negociagdo Coletiva: em 2018, pp. 102 e 103; em 2019, pp. 93 ss.

105 Assim, compete a comissdo paritaria: a conciliagdo dos diferendos entre empregador e trabalhador no CC ADPC/SETAAB — BTE 20/2024 (cl. 64.2) e apreciar questdes de
natureza técnica, nomeadamente, criagdo de categorias profissionais e a sua integragdo na tabela salarial, organizagdo do tempo trabalho e carreiras profissionais, no

CCANIECA/FECTRANS — BTE 20/2024 (cl. 63.2, 4, b).
106 Com conteudo idéntico ao observado em anos anteriores, ver as convengdes outorgadas pelo SETAAB. Por exemplo, o AC LACTICOOP/SETAAB — BTE 21/2024 (cl. 57.3).
107 AC RIGHTSQUARE/SQTB — BTE 11/2024 (cl. 6.2).

108AE SUCH/SINDETELCO— BTE 24/2024 (cl. 133.2); CC APHP/SINDEPOR — BTE 28/2024 (cl. 44.2).
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inclui no universo do art.2 537.2, 2, CT, que define as necessidades sociais impreteriveis, é de 63,

abrangendo cerca de 55.314 trabalhadores, embora nem todos possam ser considerados para efeitos

de prestacdo de servicos minimos em caso de greve.
Nas restantes referéncias a greve (15 convengdes) encontra-se:

— remissdo para o regime legal'® ou reproduc3o do principio constitucional do reconhecimento

110

do direito a greve!?, por vezes associado a proibicdo do lockout''};

— o0 reconhecimento do direito a greve, confirmando a obrigacdo de os trabalhadores
assegurarem 0s servicos necessarios a seguranga e manutengdo de equipamentos e

instalacdes!'2.

— Os efeitos decorrentes da convengdo em caso de caducidade, relativamente aos trabalhadores

por ela abrangidos [art. 492.9, 2, h), do CT, a articular com os arts. 501.2, 502.2 e 503.9].

Sdo 11 as convengdes com disposicoes que indicam expressamente os efeitos da convengdo que
perduram na esfera juridica do trabalhador em caso de caducidade!*. Como se desenvolve no ponto
4.3.5.4, o recorte deste regime, enquadrado pelo art. 501.9, 8, CT, pode variar, no que toca aos direitos

preservados bem como a duragdo da sua vigéncia®'4.

— As condi¢des de prestagdao de trabalho em regime de teletrabalho [art. 492.9, 2, i), do CT, a
articular com os arts. 165.2 2 171.2, 465.2 e 492.2, bem como com os arts. 166.2-A, 169.2-A, 169.9-

B, 170.2-A e 199.2-A do CT, aditados posteriormente].

S30 44 as primeiras convencgdes e revisdes globais que tratam este topico'’®. Destaca-se aqui a previsdo

de teletrabalho em regime hibrido onde o desenho do modelo de alternancia deve ser definido no

116

contrato escrito a celebrar entre o empregador e o trabalhador®®, mas concretizando no texto da

109 AE AHBC/SNBP — BTE 34/2024 (cl. 16.2).

110 AE CARRISTUR/ASPTC — BTE 34/2024 (cl. 15.2).

111 CC ANORECA/FECTRANS — BTE 37/2024 (cl. 18.2, b).
112 AE Aguas de Coimbra/SINTAP — BTE 30/2024 (cl. 5 2, 2).

113 Exemplos: AE CEFOSAP/SITESE —BTE 5/2024 (cl. 69.2), em caso de caducidade, mantém-se em vigor os efeitos jd produzidos nos contratos, quanto a remuneragdo, categoria
profissional, duragdo do tempo de trabalho, local de trabalho, férias, formagdo profissional e protegdo social e AE MUDUM /STAS — BTE 28/2024 (cl. 3.2, 3), em caso de
caducidade, e até entrada em vigor de nova convengdo ou decisdo arbitral, mantém-se em vigor os efeitos quanto a promogdes e progressdes salariais, duragdo do tempo
de trabalho; duragdo das férias; dispensas; subs. refeigdo; prémio de permanéncia; complemento ao subsidio por doenga; seguro de satde e de vida; plano individual de
reforma.

114 O art. 501.9, 8, CT indica as matérias cujos efeitos permanecem na esfera juridica dos trabalhadores, até nova convengdo ou decisdo arbitral, na auséncia de acordo das
partes.

115 Ver infra 4.3.10.

116 AE CARRIS/SITRA- BTE 1/2024 e paralelos (cl. 21.2-A).
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convencdo que os custos associados a aquisicdo/uso dos equipamentos e sistemas informaticos ou
telematicos necessdrios ao funcionamento do posto em teletrabalho, bem como o pagamento de

acréscimo de custos de energia e subsidio de refeicio devem ser suportados pelo empregador??’.

J4 0 acompanhamento do trabalhador, o modelo de reporte, incluindo os momentos de contacto
presencial com as chefias e demais trabalhadores, é remetido, maioritariamente, para o acordo

escrito!®.

Por fim, importa referir que o regime do teletrabalho se conjuga com varios aspetos mencionados no
preceito em referéncia (art. 492.2 CT). Este é o caso do regime de seguranca e saude do teletrabalhador
e a amplitude do seguro de acidentes de trabalho, bem como os critérios de preferéncia para o regime
de teletrabalho, que a lei articula com a tutela da parentalidade e do trabalhador cuidador e que,

também eles, estdo refletidos nas convencgdes'?.

— A previsdo de uma comissdo paritaria com competéncia para interpretar e integrar as suas

clausulas (art. 492.2, 3, do CT, a articular com o art. 493.2 do CT).

A previsdo de comissdo paritdria surge em 66 conven¢des®®. Um grande numero reproduz as
competéncias cometidas pela lei as comissdes paritarias (interpretacdo e integracdo das clausulas da

121

convengdo)'*! que se conjugam, amitude, com outras atribui¢ées concedidas a estes érgaos bipartidos.

Da-se nota das principais previsdes encontradas:

— resolucdo de conflitos individuais!?, incluindo sobre avaliacdo de desempenho??;

— resolucgdo de conflitos emergentes da aplicagdo da convengdo ou dos contratos de trabalho por
ela enquadrados?®;

— acompanhamento do plano de pensdes!?;

117 AE CARAVELA/STAS — BTE 18/2024 (cl. 14.2, 7 a 11).

118 AE AIG Europe/STAS — BTE 28/2024 (cl. 20.2).

119 AE CP/ASCE — BTE 39/2024 (cl. 17.2, 8).

120 Versam também sobre a composig&o ou atribui¢des das comissdes paritdrias.

121 Por exemplo, CC ANEMEDE/SM — BTE 1/2024 (cl. 57.2, 1) e AE CARRIS/ASPTC — BTE 1/2024 e paralelos [cl. 74.2, 3, a), j)].

122 Para CC AHSA/SETAAB — BTE 8/2024 (cl. 106.2), para além das atribui¢des legais, a comissao paritaria € um organismo de conciliagdo de diferendos entre empregador e

trabalhadores. A sua composi¢do varia consoante exerga uma fungdo conciliatéria ou de interpretagdo da convengao.

123 AE MAIAMBIENTE/SINTAP — BTE 18/2024 (Anexo Il, art. 19.2): se o trabalhador ndo se conformar com a avaliagdo, pode solicitar parecer fundamentado, mas n3o vinculativo,

da comissdo paritaria.
124 AC AGUAS DE COIMBRA/SINTAP — BTE 30/2024 (cl. 2.2, 3).

125 AE MUTUA/SINAPSA — BTE 29/2024 (cl. 55.2): comissdo de acompanhamento do plano de pensdes para verificar o seu cumprimento e gestdo do respetivo fundo.
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— esclarecimento de duvidas quanto a conjugacdo de diferentes regimes convencionais'?;

— apreciacdo de questdes de natureza técnica, nomeadamente a criacdo de novas categorias
profissionais e a sua integracdo na tabela salarial'?’; revisdo de categorias e contetdos das

FPRS 128.
profissGes**;

— apreciacao de situa¢des de subcontratacdo de mao de obra, incluindo em regime de trabalho

temporario?®.

No que toca a eficacia das deliberagdes da comissdo paritdria, a lei prevé que produzam os efeitos da
convengao se aprovadas por unanimidade, depositadas e publicadas, em moldes idénticos aos de uma
convencao (art. 493.2 CT). Mas sao situagOes raras. Em 2024, foram publicadas cinco deliberagdes, a

maioria no setor dos transportes aéreos*,

4.3.4 Reflexos das alteragdes legislativas de 2023 na contratagdo coletiva
4.3.4.1 Efeitos da Lein.213/2023 de 3 de abril na contratag3o coletiva de 2024

a) Enquadramento

131 3¢ principais alteracdes ao

No Relatério da Negociacdo Coletiva de 2023 houve ocasido de enunciar
Cddigo do Trabalho efetuadas pela Lei n.2 13/2023, de 3 de abril. A partir da sua entrada em vigor, em
1 de maio de 2023, este diploma estabeleceu que os outorgantes de convengdo dispunham de 12
meses para alterar as disposi¢des de instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho “contrarias
a normas imperativas do Cédigo do Trabalho, na primeira revisdo que ocorra nos 12 meses posteriores
a entrada em vigor da presente lei, sob pena de nulidade” da(s) clausula(s) convencional(ais) (cf. art.
35.9, 3, Lein.2 13/2023). A lei concedia também um periodo transitorio, até 1 de janeiro de 2024, para

alteracdo das disposicGes convencionais contrarias ao atual regime relativo ao pagamento de trabalho

suplementar decorrente da nova redagdo conferida ao art. 268.9, 2, CT (art. 35.2, 5).

126 AE CARRISTUR/ASPTC — BTE 34/2024 (cl. 72.2): a comissdo paritaria analisa duvidas resultantes da conjugag¢do do regime de convengdo anterior que venha a caducar e o
regime previsto na nova convengdo.

127 No AE CARRISTUR/ASPTC — BTE 34/2024 [cl. 14.2, n)] e paralelo, a criacdo de nova categoria profissional pressupde a aprovagado da comiss3o paritaria.

128 Por exemplo, AE Autoestradas Norte Litoral/CESP — BTE 36/2024 (cl. 3.2), CC ANF/SNF — BTE 8/2024 (cl. 65.2).

129 CC PORTUGALIA/SITAVA — BTE 9/2024 (cl. 16.2) e paralelo: Por principio a entidade empregadora n3o recorrerd a utilizagdo dos servigos de empresas de trabalho
tempordario. Excetuam-se do atras enunciado as situagdes imprevisiveis ou decorrentes de aumento de volume de trabalho. Contudo, aos trabalhadores contratados ao
abrigo deste regime aplica-se a presente convengao.

130 Em 2024, as cinco deliberagdes de comissdes paritarias sdo as seguintes: AE TAP/SNPVAC — BTE 33/2024; AE TAP/SNPVAC — BTE 21/2024; AE TAP/SPAC - BTE 16/2024; AE
TAP/SPAC — BTE 24/2023; AE TAP/SPAC — BTE 16/2024; CC CNEF/FNE — BTE 25/2024. Recorde-se que desde 2016 foram publicadas: uma deliberagdo em 2016, cinco em
2018, seis em 2019, uma em 2020, cinco em 2021, uma em 2022 e oito em 2023.

131 Cf. Relatério da Negociagdo Coletiva, cap. Il contexto Normativo, pp. 42 e ss.
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Isto quer dizer que os IRCT que disciplinam, por exemplo, a tutela da parentalidade - incluindo a
licenca parental exclusiva do pai (art. 43.2 CT), o estatuto do cuidador informal (arts. 101.2-A e
seguintes CT) -, faltas por falecimento de cénjuge (art. 251.2 CT), redugdo ou exclusdo do periodo
experimental (art. 112.9, 5 e 6, CT) ou o valor da majoragao do trabalho suplementar a partir das 101
horas anuais (art. 268.2 CT), em termos menos favoraveis do que o regime decorrente do novo quadro

normativo, deveriam adequar as suas disposi¢cdes, sob pena de nulidade superveniente!3? das clausulas

da convencao coletiva.

Por outro lado, o n.2 4 do mencionado art. 35.2 esclarece que disposicdes convencionais que eram
nulas ao abrigo da legislacdo anterior a Lei n.2 13/2023 n3o podem ser convalidadas, mesmo que tal

regime viesse a ser admitido pelo novo quadro legal.

Face ao exposto, apresentam-se no quadro seguinte os apuramentos relativos aos textos das
convencgdes coletivas de 2024 que incorporaram as referidas alteracGes legislativas ou, de alguma

forma, reagiram as mesmas.

b) Apuramentos globais

I. O quadro seguinte apresenta o apuramento dos temas encontrados nas convengoes de 2024
que, apesar de n3o esgotarem os regimes objeto de modificacdo legal por via da Lei n.2 13/2023,
alargam o leque de matérias tratadas, comparativamente ao mesmo quadro apresentado em 2023.
Isto significa que, aos temas enumerados em 2023, se acrescentam os temas sobre direitos, deveres e

garantias das partes, cessacdo do contrato de trabalho e o regime do teletrabalho.

Todavia, importa referir que, mesmo nos casos em que encontram algum amparo nas convengoes, as
referéncias sdo escassas em muitas matérias. Esta realidade também pode ser justificada pelo facto

de varias das alteragbes legislativas ndo terem como destinatario principal a regulamentacgdo coletiva.

No computo geral, hd 150 convengdes (em 293, ou seja, 51%) que acolhem as alteragdes decorrentes
da Lei n.2 13/2023, a propdsito de uma ou mais matérias. No plano tipoldgico, as novas disposicdes
convencionais surgem repartidas entre AE (62) e CC (52), com especial incidéncia nas revisdes parciais

(70).

Por outro lado, do quadro 29 retira-se que durante o ano de 2024 as normas convencionais conformes

ao novo quadro legal abarcam diversas matérias, com particular destaque para os acréscimos

132 O art. 35.9, 3, da Lei n.2 13/2023 considera nulas as clausulas de IRCT contrarias a normas imperativas do CT, motivo pelo qual se mantém essa cominagao legal no texto,

apesar da imprecisdo técnico-juridica da mesma no nosso ordenamento juridico.
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remuneratoérios do trabalho suplementar (123 ocorréncias), tal como, de resto, se observou em 2023.
Segue-se o regime de faltas (62), o trabalhador cuidador (27), o teletrabalho (19), a licenca exclusiva
da m3e e licenca parental inicial (18), a licenca exclusiva do pai (11) e a adogdo (10). Os demais temas
nao atingem a dezena de ocorréncias. Por outro lado, ndo foram encontradas regras sobre a denuncia
da convencao coletiva e os regimes de arbitragem, de acordo com a formulagao legal introduzida pela

Lein.2 13/2023, de 3 de abril.

Quadro 29 - Efeitos da Lei n.2 13/2023 (Rev. CT) nas convengdes coletivas, 2024

Alteragdes ao Cédigo de Trabalho (Rev.CT - Lei 13/2023) nas convengdes coletivas, 2024
Total de convengdes publicadas : 293
tipos subtipos
subtemas Artigos CT e oz e . \incé Rpea\:_icsiif Rgel\;i;jlo Total
Algoritmos / Inteligéncia Artificial 30 2 2 3 0 5 2 7
Prestadores de servigos e outros vinculos 109; 102-A 0 0 1 0 0 1 1
Dever de informagdo no contrato de trabalho 1062 a 1082 1 0 4 0 3 2 5
Periodo experimental 1119, 1122 e 1149 0 1 7 0 3 5 8
Direitos, deveres e garantias das partes 129¢ 0 0 1 0 0 1 1
Cessagdo do contrato de trabalho 143:’415142026965;25?9 € 0 5 2 1 4 2 7
Teletrabalho 1662-A e 168° 0 10 9 2 8 9 19
Licenga exclusiva d.a .m.ée e licenga parental 400 412 1 4 13 0 1 . 18
inicial
Licenga exclusiva do pai 432 1 3 7 0 8 3 11
Adogdo 442 e 452 0 6 4 0 7 3 10
Faltas 389-A, 2519, 2522 e 254.° 6 36 20 0 43 19 62
Trabalhador Cuidador 1442, 2522, 2 e 101.2-A ss. 1 15 11 2 16 9 27
Denuncia da Convengdo Coletiva 5009 e 5012 0 0 0 0 0 0 0
Arbitragens 5012-A a 5132 0 0 0 0 0 0 0
Trabalho Suplementar 2689, 2 9 62 52 8 70 45 123

Fonte: CRL (https://www.crlaborais.pt)

Il. No plano material, a grande maioria das normas assinaladas no quadro anterior corresponde
a simples reproducdo da lei. Tal sucede com o alargamento do dever de informac¢do do empregador

(art. 106.2 CT)®3, incluindo a referéncia aos pardmetros subjacentes aos algoritmos criados para

133 Nos CC AIMMAP/SINDEL — BTE 19/2024 e AIMMAP /SIMA — BTE 31/2024 (ambos cl. 12.2), transcrevem-se as alteragdes introduzidas pela Lei n.2 13/2023 no art. 106.2 CT;
no CC AHRESP restauragdo e bebidas/SITESE — BTE 9/2024 (cl. 7.2), transcrevem-se as alteracdes do n.2 3 do art. 106.2 para o texto da convengdo. J4 no caso do CC
APIFARMA/SITESE — BTE 43/2024 (cl. 4.2, 4) e do AC Infraestruturas de Portugal/SNTSF — BTE 46/2024 (cl. 3.2, m)) ha remiss3o para os deveres de informag&o previstos no
CT.
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tomada de decisGes que possam afetar o acesso e manutencdo do emprego [cf. art. 106.2, 3, s), CT,
nova alinea introduzida pela Lei n.2 13/2023]*** ou ao uso de inteligéncia artificial em geral**®, ou,

ainda, quanto ao periodo experimental, onde se encontram altera¢des pontuais todas relacionadas

com reducdes/exclusdes em conformidade com o disposto nos n.2s 5 e 6 do art. 112.2, CT*%,

lll. Surgem agora trés novos subtemas: direitos, deveres e garantias das partes, cessacdo do
contrato de trabalho e teletrabalho. No primeiro caso, encontram-se algumas referéncias a garantia
reconhecida ao trabalhador que impede o empregador de obstar ao exercicio de outra atividade

profissional, salvo motivos objetivos®®’ (art. 129.2, 1, k), CT).

Quanto a cessacdo do contrato de trabalho, podemos identificar trés subtemas: a proibicdo de
sucessdo de contratos de trabalho a termo que passou a impedir a nova admissdo ou afetacdo de
trabalhador através de contrato de trabalho a termo ou de trabalho temporario cuja execucdo se
concretize ndo apenas no mesmo posto de trabalho, mas também na mesma atividade profissional,
sem que antes decorra pelo menos o periodo de um terco da duracdo do anterior contrato®3%; a
indemnizacdo devida pela caducidade de contrato a termo certo ou incerto correspondente a 24 dias
por cada ano de antiguidade®; a dispensa de aviso prévio para a cessa¢do de contrato de trabalho

dos trabalhadores com estatuto de vitima de violéncia doméstica'®.

No que toca ao teletrabalho, temos um exemplo relativo a previsao do n.2 2 do art. 166.2-A, CT, que
alarga a possibilidade de teletrabalho, independentemente da idade, aos pais de filhos com
deficiéncia, doenca crénica ou doenca oncolégica que com ele vivam em comunhdo de mesa e

1

habitacdo!. J4 as alteracdes do art. 168.2, CT, relacionadas com equipamentos e sistemas,

repercutem-se em varias convencdes*?,

134 Sobre o art. 106.2, 3, s), CT: CC AHRESP restauragdo e bebidas/SITESE — BTE 9/2024 (cl. 7.2, 3, i)); CC AIMMAP/SINDEL — BTE 19/2024 e AIMMAP/SIMA — BTE 31/2024,
(ambos cl. 12.2, s)); AC Infraestruturas de Portugal/SNTSF — BTE 46/2024 (cl. 3.2, m)). Acolhem este regime legal, embora com diferente formulagdo: o AE AIG EUROPE/
STAS — BTE 28/2024 (cl. 24.2, 3 e 4) estende o dever de informagdo ao sindicato; e o AE MUDUM/STAS — BTE 28/2024 (cl. 28.2) prevé que normativo interno possa detalhar

a matéria.

135 O AC MEO/SINTABB — BTE 13/2024 (Protocolo 2024, cl. 16.2, 4) estabelece a obrigacdo de “Discutir e analisar as melhores préaticas nacionais e internacionais sobre os

impactos da Inteligéncia Artificial”; o AE AIG EUROPE/ STAS — BTE 28/2024 (cl. 24.2, 1) refere a importancia do uso da inteligéncia artificial na atividade da empresa.
136 Exemplos: CC ANIL (Lanificios)/SINDEQ — BTE 12/2024 (cl. 55.2, 3) e paralelo; CC ANIVEC/APIV/SINDEQ — BTE 17/2024 (cl. 9.2, 3) e paralelo.
137 CC APFS/ STAD — BTE 8/2024 (cl. 11.2) transcreve o art. 129.2, 1, k), CT, na redagdo da Lei n.2 13/2023.
138 Duas ocorréncias: CC AIMMAP/SINDEL — BTE 19/2024 e CC AIMMAP/SIMA — BTE 31/2024 (ambos cl. 37.2, 1).
139 Duas ocorréncias: CC AIMMAP/SINDEL — BTE 19/2024 e AIMMAP/SIMA — BTE 31/2024, cldusulas, respetivamente, 45.2 e 47.2,
140 AE SUCH/SINDETELCO — BTE 24/2024 (cl. 114.2, 5, e 115.2, 2) e AE INCM/FIEQUIMETAL — BTE 30/2024 (cl. 80.2, 5), e paralelos.
141 AE CP/ASCEF — BTE 39/2024 (cl. 17.2, 8).

142 AE CEFOSAP/SITESE — BTE 5/2024 (cl. 17.2, 6 e 7), AE CCL/SITESE — BTE 11/2024 (cl. 11.2-A, 6 e 7) e CC GROQUIFAR-Farmacéuticos/SINDEQ — BTE 17/2024 (cl. 27.2 -A, 4) e

paralelos.
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IV. Por outro lado, a possibilidade de alargamento do ambito de protecdo concedido a situacbes
equiparadas ao contrato de trabalho (prestadores de trabalho autéonomos com dependéncia
econdmica), nomeadamente em matéria de direitos coletivos — que constitui uma das novidades mais
relevantes, pelo menos em termos dogmaticos, da Lei n.2 13/2023 -, reflete-se apenas numa

convencgao coletiva, no sentido de se esclarecer que tais situagdes estdo fora do respetivo ambito

pessoal de aplicacio*.

V. Foi previamente referido que o pagamento do trabalho suplementar, cujo regime, em muitos
casos, ja era similar ao da nova lei, mesmo antes de esta entrar em vigor, é o mais versado. Remete-

se para as consideragGes e analise tecidas no ponto dedicado a este tema [ver infra 4.3.6, al. f)].

A matéria das faltas também aparece identificada em muitas convencdes, envolvendo normalmente
uma atualizacdo do texto do IRCT em conformidade com o novo diploma legal, quer no contexto da
parentalidade (faltas por luto gestacional - art. 38.2-A, CT %), quer quanto a conciliacdo entre a vida
profissional e pessoal (art. 252.2, CT)*, quer noutros dominios (por exemplo, faltas por luto reguladas
no art. 251.2,CT** ou prova do motivo justificativo de falta emitida pelos servicos digitais do SNS
mediante autodeclaracdo de doenca prevista no art. 254.2, CT*¥’). Como se trata de matéria que é, em
grande medida, absolutamente imperativa (art. 250.2, CT), as convengdes ndo tém possibilidade de
modificar este regime quanto aos motivos e duragao das faltas, nem mesmo em sentido mais favoravel

aos trabalhadores, pelo que ndo ha novidades de relevo neste contexto.

No que respeita a conciliagdo, verifica-se um aumento significativo de referéncias ao trabalhador
cuidador (27 em 2024, por contraposi¢do a cinco em 2023), assim como a licenga exclusiva da mde e
licenga parental inicial reformulada a luz da Lei n.2 13/2023 (18 ocorréncias em 2024 que contrastam
com quatro ocorréncias em 2023) e adogdo (10 ocorréncias em 2024, quando em 2023 se identificou
somente uma). Todavia, o nimero de referéncias a licenga exclusiva do pai em conformidade com o
novo regime legal diminuiu (passou de 20 ocorréncias em 2023 para apenas 11 em 2024). Para mais
desenvolvimentos, remete-se para o ponto relativo a igualdade e nao discriminagdo nas relagGes

laborais (ver infra 4.3.8).

143 CC APROSE/STAS — BTE 19/2024 (cl. 2.2, 1, b).

144 Existem 49 ocorréncias em 2024, como por exemplo, CC ADPC/SETAAB — BTE 20/2024 (cl. 51.2, 3); AE AHBV-Carnaxide/SNBP — BTE 34/2024 (cl. 55.2).
145 Ha 22 ocorréncias em 2024, como por exemplo, AE OPART/CENA-STE — BTE 5/2024 (cl. 16.2, 2) e CC AES/FETESE — BTE 43/2024 (cl. 51.2) e paralelos.
146 28 ocorréncias, exemplos: AE TAP/SITEMA — BTE 7/2024 (cl. 26.2, 2) e CC ANASEL/SITESE — BTE 24/2024 (cl. 39.2, 1).

147 Cinco ocorréncias em 2024, exemplos: AE AIG Europe/STAS BTE — 28 (cl. 34.2, 4) e AE SATA Internacional/SNPVAC — BTE 31/2024 (cl. 29.2, 2, e 35.2, 5).
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Saliente-se, de qualquer forma, que muitas convencdes ja atendiam®® (e continuam a atender) a
necessidade de conciliacdo para acompanhamento de ascendentes e equiparados, sem, todavia,
reduzirem o ambito de aplicacdo de tal regime ao conceito técnico-juridico de trabalhador-cuidador.
De facto, as convencgdes afloram esta nova realidade, configurada, amiude, em termos mais amplos
por referéncia ao trabalhador com responsabilidades familiares, associada a varias dimensdes das
relagdes de trabalho. Por exemplo, entre outros desenvolvidos no ponto relativo a igualdade e nao

discriminacdo nas relages laborais (ver infra 4.3.8.), a propdsito da organizacdo dos tempos de

trabalho'*’, em geral, ou como critério de preferéncia na autoriza¢do do trabalho a tempo parcial*°.

4.3.5 Aplicacdo das convengoes
4.3.5.1 Ambito geografico de aplicagio

E usual a indicacdo do ambito geografico de aplicagdo das convengdes coletivas constar dos preceitos
iniciais da convengao, dando cumprimento ao art. 492.2, 1, CT. Em 2024, no bindmio constituido por
ambito nacional ou continental versus ambito local e regional, assinala-se a habitual vantagem do
primeiro grupo, embora o grafico e o quadro seguintes refltam uma ligeirissima subida das

convengdes de dmbito regional — em termos percentuais, 2024: 68%/32%; 2023: 69%/31%.

Grafico 15 - Ambito geografico das Convengdes (2024)

ional e Outros

= Regional e Local

Fonte: CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | |

148 Nesse sentido, ver Relatério Anual da Negociag&o Coletiva 2022 e de 2023, respetivamente, p. 100 e p. 110, disponiveis em https://www.crlaborais.pt/negociacao-coletiva-

relatorios.
149 AE EMARP/SINTAP — BTE 7/2024 (cl. 45.2, 4): dispensa prestag¢do de trabalho suplementar por “motivos graves da vida pessoal ou familiar”, a solicitagdo do trabalhador.

150 CC CAP/SETAAB- BTE 7/2024 (cl. 77.2, 1, n)) e CC AHSA/SETAAB — BTE 8/2024 (cl. 78.2, 4 e 5, e 82.2, 1, m) e 0)): preferéncia no trabalho a tempo parcial/flexivel de

trabalhadores com responsabilidades familiares.
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Quadro 30 - Ambito geografico das convengdes (por abrangéncia geogréfica e tipo de convengdo),

2024 e 2023
Ambito geografico das convengdes - 2024 2023
Total de Convengdes publicadas: 293 299
AC AE cC Total Total
Nacional e Outros 16 66 62 144 124
Regional e Local 4 46 18 68 56
Total 20 112 80 212 180

Fonte: CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt || http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

Cumpre assinalar a presenca de 12 convencdes do setor dos transportes®®?, contabilizadas em Nacional
e outros, cujo ambito geografico é mais amplo, prevendo a sua aplicacdo a trabalhadores filiados que

prestem servico quer em territério nacional, quer no estrangeiro.

A diferenca entre o total de convencées com referéncia ao seu ambito geografico e o total de

convencodes celebradas corresponde a parte das revisdes parciais que omitem essa informacao.

4.3.5.2 Ambito pessoal de aplicagdo e cldusulas de comparticipagdo nos encargos da

negociagao

I. O ambito pessoal de aplicacdo das convencGes coletivas assenta, como se sabe, no principio
da filiagdo, regulado nos arts. 496.2 a 498.2 CT. No geral, as convencGes consagram as mencoes
legalmente estabelecidas e a partir das quais se delimita o universo das relacGes de trabalho por elas
abrangido. A indicacdo das entidades outorgantes [art. 492.9, 1, a), CT] e do ambito setorial e
profissional [art. 492.2, n.2 1, al. c), CT] permite identificar os sujeitos das relagdes de trabalho
relativamente aos quais se verifica a respetiva filiagdo (do empregador e do trabalhador) e, assim, a
guem se aplica a convengdo. O principio da filiagdo conhece, todavia, algumas excegdes, incluindo a
possibilidade de escolha de convencao pelo trabalhador ndo sindicalizado, permitindo-se, desta forma,

o alargamento do ambito pessoal de aplicagao da convengao fora do perimetro da filiagdo.

151 Situagdo usual nos transportes aéreos, por exemplo, AE TAP/SITAVA — BTE 9/2024 (cl. 2.2) e AE SATA Internacional/SNPVAC — BTE 31/2024 (cl. 1.2). Ver também nos

transportes maritimos: AE PROMARINHA/FESMAR — BTE 28/2024 (cl. 1.2) e AC MATM-Agores. Maritima/FESMAR — BTE 22/2024 (cl. 1.2).
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Il. Oregime daadesao individual, plasmado no art. 497.2 CT, com as alteracdes introduzidas pela

Lein.293/2019, de 4 de setembro, e, mais recentemente, pela Lei n.2 13/2023, de 3 de abril, encontra-

se limitado nos seguintes aspetos:

a escolha deve recair em convencgao que se situe no mesmo setor de atividade, profissdao ou drea

de atividade;

— 0 prazo para adesdo, serd de trés meses, apds a entrada em vigor do instrumento escolhido ou
do inicio da execucdo do contrato de trabalho (se este for posterior);

— o periodo maximo para aplicacdo da convencao escolhida é de 15 meses; e

— odireito de escolha pode ser exercido apenas uma vez enquanto o trabalhador estiver ao servico

do mesmo empregador.

Esta escolha deixou de ser possivel se o trabalhador se encontrar abrangido por portaria de extensao
de convencao coletiva aplicdvel no mesmo ambito do setor de atividade, profissional e geografico, com

a entrada em vigor da Lei n.2 13/2023 (novo n.2 5 do art. 497.2 CT).

lll. Em 2024, o numero de situacGes em que a convencgao se refere a possibilidade de adesdo
individual por trabalhador ndo sindicalizado é bastante superior ao que tem sido habitual e
praticamente duplica face ao ano anterior®. Alids, esta tendéncia de crescimento j& se vinha
observando desde 2023, conforme ilustra o quadro seguinte (48 em 2024; 25 em 2023; 15 em 2022).
Em todo o caso, convém dar nota de que, neste apuramento, cerca de metade das convencdes
corresponde a instrumentos paralelos (com duas ou trés convengGes materialmente idénticas), dos
quais 10 foram AE celebrados pelo mesmo empregador. Neste universo, mantém-se o predominio de
AE (40 em 48) e destaca-se o peso das revisdes globais (29 em 48). No plano setorial, sobressaem os

setores da banca e seguros (8) e dos transportes (27).

152 De resto, 2024, regista o maior n2 de ocorréncias desde 2015. Cfr. “Negociagdo Coletiva em Numeros — 2015 -2023”, https://www.crlaborais.pt/inf-estatistica.
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Quadro 31 - Escolha de convencgao aplicavel (2024, 2023 e 2022)

Adesdo individual, 2024 2023 | 2022
Total de Convengoes publicadas: 293 299 240

Subtipo: Tipo:| AC AE CC | Total || Total | Total
12 convengdo 0 6 1 7 4 2
Revisdo Parcial 3 7 2 12 14 8
Revisdo Global 2 27 0 29 7 5
Total 5 40 3 48 25 15

Fonte(s): CRL / BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

IV. Em 2024, a modulacdo do regime convencional encontrado a propédsito da escolha individual

de trabalhador nao filiado no sindicato outorgante da convencdo é mais diversificado, se comparado

com anos anteriores. Assinalam-se os tracos mais relevantes:

as convencdes do setor segurador (CAE-K) continuam a remeter para o regime legal®>3;
cerca de metade das convencgdes, incluindo as revisdes parciais, refere apenas que a
convencao se aplica “a todos os trabalhadores que a ela venham a aderir”, devendo para o
efeito comunicar, por escrito, a8 empresa essa inten¢do>*;

Sdo vdrias as convengoes (15 em 2024; face a uma em 2023) que acompanham os prazos
de adesdo plasmados no art. 497.2 CT**® (trés meses apds a entrada em vigor da convengdo
ou o inicio da vigéncia do contrato de trabalho). E, de outra parte, algumas convengdes
fazem depender a atribuicdo dos beneficios concedidos na convencdo a sua adesdo dentro
do prazo legal®®® ou em prazo inferior (60 dias)*’;

20 convengdes determinam o pagamento de uma importancia a titulo de “comparticipacado
nos encargos da negociacdo”, como fazendo parte das condi¢des que regem a adesdo de
ndo sindicalizados (o que compara com cinco ocorréncias em 2023). O valor dessa
comparticipacdo, permitida pelo art. 492.2, 4, CT, corresponde a uma percentagem da
retribuicdo mensal do trabalhador, comportando modulacdes bastante varidveis, quer na

percentagem, quer na base de calculo adotada. Assim, a comparticipacao pode ser fixada

153 Por exemplo, AE A CARAVELA/ STAS — BTE 18/2024 (cl. 2.2, 3) e AC LUSITANIA/SINAPSA — BTE 34/2024 (cl. 12, 3 e 4) e paralelo.

154 Por exemplo, AE REBOPORT/SITEMAQ — BTE 24/2024 (cl. 77.2, 1.); AC ZURICH/SINAPSA — BTE 26/2024 (cl. 1.2, 4).

155 Assim sucede nos transportes aéreos, por exemplo, AE PORTUGALIA/SPAC — BTE 5/2024 (cl. 1.2); AE TAP/SNPVAC — BTE 7/2024 (cl. 12) e AE SATA Internacional/SNPVAC —

BTE 31/2024 (cl. 12); e no setor da banca e seguros, por exemplo, AE AWP P&C/STAS — BTE 41/2024 (cl. 53.2); AC LUSITANIA/STAS — BTE 34/2024 (cl. 1.2, 3) e paralelo.

156 AE Europ Assistance — Seguros/STAS— BTE 5/2024 (cl. 53.2).

157 AE AWP P&C/STAS — BTE 41/2024 (cl. 55.2): pagamento de “prémio extraordinario de assinatura”, em 2024, aos trabalhadores filiados no STAS e aos trabalhadores ndo

filiados que escolham a aplicagdo do presente AE nos 60 dias subsequentes ao inicio da respetiva vigéncia.
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a partir ora da remuneracdo base do trabalhador, a pagar durante 15 meses (1%'%8, 1,6%*°
ou 5%%), ora da sua remuneracio iliquida, a pagar durante a vigéncia da convencio
(0,4%°1, 0,5%2 ou 1%'%3), ora da sua retribuicdo mensal, também a pagar durante a
vigéncia da convencao (0,65%% ou 0,7%).
— Das 20 convengdes que estabelecem o pagamento destas importancias, 12 preveem a
suspensdao da adesdo em caso de interrupcdo do pagamento da comparticipacao

166

estabelecida™®, uma vez que o seu pagamento constitui um pressuposto de aplicacao

daquele regime convencional.

Em sintese, no panorama dos IRCT publicados em 2024, o tema da escolha de convengdo por
trabalhador ndo sindicalizado ganha relevancia, quer em termos numéricos, quer no recorte das

normas convencionais que densificam o regime juridico.

4.3.5.3 Ambito temporal de aplicagdo

I. Na andlise dos periodos de eficicia das convengdes, isto é, dos periodos em que
permaneceram em vigor as convencdes revistas em 2024, constata-se que continua a dominar o grupo
de convencgdes que é revista até aos 24 meses (77% de 274 convencdes'®’). De resto, o seu peso
relativo é superior ao observado em 2023 (69% de 275 convengdes), que por sua vez ja fora bastante
acima face a 2022 (58% de 223 convengdes). Como contrapartida, regista-se a redugdo do peso
percentual do grupo de convengdes que teve um periodo de eficacia entre 24 e 48 meses (9% em 2024;

16% em 2023; 34% em 2022) (quadro 32); e também reduz ligeiramente o nimero convengdes que

nao eram revistas ha mais de 48 meses (9% em 2024; 10% em 2023; 4% em 2022). O ultimo grupo

158 AE PORTUGALIA/SNPVAC — BTE 5/2024 (cl. 2.2).
159 AE TAP/SNPVAC — BTE 7/2024 (cl. 12) e AE SATA Internacional/SNPVAC — BTE 31/2024 (cl. 1.2).

160 AE TAP/SERS e outros — BTE 26/2024 (cl. 1.2, 11 e 12): a eficacia da escolha de aplicagdo de convengao fica dependente do pagamento de 5% da remuneragdo base mensal,

a titulo de comparticipagdo nos encargos da negociagdo, na proporgao de 1/3 a cada um dos sindicatos outorgantes.
161 AE CARRIS/SNMOT — BTE 1/2024 (cl. 76.2, 2) e paralelos.
162 CC APM-RedeMut/SINAPE — BTE 15/2024 (cl. 2.2, 2).
163 AE Captrain Portugal/SMAQ — BTE 10/2024 (cl. 58.2, 2).
164 AE REBOPORT/SITEMAQ — BTE 24/2024 (cl. 77.2), AE PORTUGS II/SITEMAQ — BTE 36/2024 (cl. 51.2-A), [(=) respetivamente BTE 33/2023 e 21/2023].
165 AE CITEFORMA/SITESE — BTE 16/2024 (cl. 4.2); AE CEFOSAP/SITESE — BTE 5/2024 (cl. 4.2).
166 AE CARRIS/SITESE — BTE 1/2024 (cl. 76.2, 5) e paralelos. Sentido idéntico AE TAP/SERS e outros— BTE 26/2024 (cl. 1.2, 11 e 12), conforme acima explicado.

167 Neste grupo, em 2024, 34 convengdes coletivas mantiveram-se em vigor durante 12 meses; enquanto 87 convengdes tiveram um periodo de vigéncia entre um e 11 meses
(em 2023, respetivamente com 17 e 56 convengdes). Concorreram para este crescimento varias unidades de negociagdo que outorgaram duas (CC APFS e AE TAP) ou trés

(AE CARRIS e CC AES) revisdes parciais ou globais sucessivas ao longo do ano de 2024.
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relativo a renovagdo de convengdes que vigoravam ha mais de 96 meses continua a ser residual (3%

em 274 em 2023; 5% em 275 em 2023; 3% em 223, em 2022).

1. De outra parte, e como houve ocasido de assinalar anteriormente, continuam a
dominar as revisGes parciais. Todavia, o seu peso relativo é inferior comparativamente aos dois anos

anteriores [67% dos textos revistos sdo revisGes parciais (183/274) em 2024, face a 79% (218/275) em
2023 e 83% em 20228,

Quadro 32 - Periodos em que permaneceram em vigor as convengoes revistas (Revisoes Parciais e

Globais) - por tipo, subtipo e periodo de eficacia (2024, 2023 e 2022)

PERIODO DE EFICACIA - 2024 2023 2022
Total de convengdes publicadas: 293 299 240
Duracio AC AE cc Subtotal
3 . Revisdo Revisdo Revisdo Revisdo Total Total Total
(periodo de eficacia) - : - -
Parcial Global Parcial Global Parcial Global Parcial Global
< 12 meses 7 1 24 12 40 3 71 16 87 83 57
12 < 24 meses 10 6 36 21 38 13 84 40 124 106 75
24 < 48 meses 0 0 6 13 5 2 11 15 26 45 75
48 < 96 meses 1 2 10 9 4 3 15 14 29 27 10
=> 96 meses 0 0 0 3 2 3 2 6 8 14 6

18 9 76 58 89 24 183 91 274 275 223

Fonte: CRL / BTE online (https://www.crlaborais.pt || http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

lll.  Na delimitagdo setorial (quadro 33), a renovagdo de convencgGes até 24 meses situa-
se, predominantemente, nos setores das “industrias transformadoras” (C): 19% (em 274); “transportes
e armazenagem” (H): 16%; e “comércio; reparagdo de veiculos” (G): 10% (em 274). Tal significa que os
setores C, H e G (respetivamente com 23%, 25% e 13%) continuam a concentrar a maioria de
convengdes revistas em 2024 numa percentagem idéntica a observada no ano anterior (61%/274 em
2024; 61%/275 em 2023). Por outro lado, no extremo oposto, a revisdo da convencgdo a partir de 48
meses localiza-se, essencialmente, nos transportes (11 em 68 convengdes); na industria (9 em 63); no

comércio e reparacao de veiculos (6 em 36); e nas atividades de saude (5 em 10).

168 Cf. 4.1.
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Quadro 33 - Periodos em que permaneceram em vigor as convengoes revistas em 2024 (Revisoes

Parciais / Revisdes Globais) - por setor de atividade e periodo de eficacia

PERIODO DE EFICACIA / N2 DE CONVENGOES por setor de atividade (2024)
rZC.E3 Setor de Atividade <12 meses :esz:s ::;ss ::::65 ;:::i Total
A |Agricultura 1 5 1 0 0 7
B |Industrias Extractivas 0 0 0 0 0 0
C |Industrias transformadoras 19 32 3 6 3 63
D |Electricidade, gas, vapor, dgua quente e fria e, ar frio 0 0 0 0 0 0
E |Captacdo, tratamento e distribuigdo de dgua 6 4 1 0 1 12
F |Construgdo 0 1 0 0 0 1
G |Comércio por grosso e a retalho; reparagdo de v. autom e motoc. 15 13 2 5 1 36
H |Transportes e armazenagem 17 28 12 10 1 68
| |Alojamento e restauragdo e similares 7 5 0 0 0 12
J Actividades de informagdo e comunicagdo 1 2 1 1 0 5
K [Actividades financeiras e de seguros 2 17 1 1 0 21
L |Actividades imobilidrias 0 0 0 0 0 0
M |Actividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares 1 0 0 0 0 1
N |Actividades administrativas e dos servigos de apoio 10 7 0 0 0 17
O |Administragdo publica, defesa e s.s. obrigatdria 0 0 1 0 0 1
P |Educagdo 2 3 2 1 1 9
Q |Actividades de saide humana e apoio social 3 1 1 4 1 10
R |Actividades artisticas, de espectaculos, desportivas e recreativas 2 1 1 1 0 5
S Outras actividades de servigos 1 5 0 0 0 6
T  |Activ. das familias empregadoras de pessoal dom. e activ. de prod. 0 0 0 0 0 0
U [Actividades dos organismos internacionais e outras inst. extra-terr. 0 0 0 0 0 0
Total 87 124 26 29 8 274

Fonte: CRL / BTE online (https://w w w .crlaborais.pt || http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

IV.Como habitualmente, o estudo sobre os periodos de eficdcia das convengdes
complementa-se com a distribuicdo do numero de trabalhadores potencialmente abrangidos,
considerando os cinco marcos temporais referenciados nos quadros 34 a 37. Em 2024, regista-se uma

subida na ordem dos 240.000 trabalhadores abrangidos, em comparagdao com o ano anterior.

A renovagdo da convencgdo até aos 24 meses coincide com o periodo de vigéncia da maioria das
convengdes e abrange cerca de 78% dos trabalhadores do universo, uma proporgdo ligeiramente
superior face a 2023 (75%). trabalhadores em 2022). Cresce também ligeiramente o intervalo entre 24
e 48 meses (de 8,2% para 13,7%). Ja os intervalos maiores sdo apenas residuais e em rota descendente

face ao ano anterior (quadro 34).
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Quadro 34 - Periodos em que permaneceram em vigor as convengoes revistas - Classificacao por

periodo de eficacia e por nimero de trabalhadores potencialmente abrangidos (2024)

PERIODO DE EFICACIA, 2024 SE
(Trabalhadores potencialmente abrangidos)
Total de ConvengGes publicadas: 293 % 299
<12 meses 261.689 28,47% 196.459
12 <24 meses 457.696 49,80% 315.052
24 <48 meses 126.080 13,72% 55.356
48 <96 meses 32.763 3,56% 52.715
> =96 meses 40.890 4,45% 58.910
Total 919.118 100% 678.492

Fonte: CRL /DGERT/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

Nota: n.2trabalhadores de 13s convengGes ndo sdo aqui incluidos.

V. A definicdo do periodo de vigéncia da convencado constitui uma matéria usualmente prevista
nao sé em revisdes globais e primeiras convengdes como também num grupo assinaldvel de revisdes
parciais. Em 2024, a sua disciplina encontra-se em 63% do universo de convengdes coletivas (185/293
incluindo a convencdo e/ou tabela salarial; em 2023, em 79% de 299 incluindo a convencdo e/ou tabela
salarial; em 2022, em 70% de 240)'%°. Neste ponto, encontram-se, de igual modo, previsdes em matéria
de periodo de vigéncia da convencgdo, renovagdo automatica, situacdo em que deve ser promovida a
dendncia e, em alguns casos, sobrevigéncia e caducidade’™. Existe também um pequeno grupo de
convengdes que impede a sua caducidade através da previsdo de cldusulas de perpetuidade, ao
estabelecer que a conven¢do se mantém em vigor até ser substituida por outra, numa formulagdo

préxima do regime que vigorava até a entrada em vigor do Cédigo do Trabalho de 2003 (art. 13.2
LRCT)Y2,
VI. Tal como em anos anteriores, nem todas matérias tém a mesma amplitude temporal no

articulado da convengao. Com efeito, continuam a surgir convengdes que determinam a eficacia

retroativa das matérias remuneratérias estabelecidas na conveng¢do, compreendendo a atualizagdo da

169 Ver tendéncia idéntica nos Relatérios da Negociagdo Coletiva de 2019, p. 103, e de 2020, pp. 132 e 133.

170 Os apuramentos dos quadros 35 e 36 adotam critérios diferentes: o primeiro abarca toda e qualquer segmento relativo a disciplina do periodo de vigéncia da convengdo
e da tabela salarial e/ou matérias remuneratérias; enquanto o segundo se reporta, apenas, a defini¢do do periodo de vigéncia da convengdo, propriamente dito.

171 Nesse sentido, os AE LEICA/FEVICCOM — BTE 2/2024 (cl. 2.2); AE Docapesca/SINDEPESCAS— BTE 11/2024 (cl. 3.2); AE SPdH/S.I.A. — BTE 25/2024 (cl. 2.2); AE SPdH/SITAVA

— BTE 25/2024 (cl. 2.2); AE EMAS — Beja/STAL — BTE 5/2024 (cl. 2.2, 4); AE EMARP/SINTAP— BTE 7/2024 (cl. 2.2).
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tabela salarial e de outras componentes remuneratdrias, umas a partir a janeiro de 202472, outras de

20233 e outras de janeiro de 2022 ¥4,

Embora menos comum, verifica-se a eficdcia retroativa de outros tdpicos associados a atualizacdao do

6

regime de progressdes’”, anuidades e isencdo de hordrio’® ou da convencdo coletiva no seu

conjunto®”’,

Nas matérias remuneratdrias, continua a encontrar-se a previsao de regras ou critérios a aplicar para
o futuro. Assim se verifica, porque ora se aprovam tabelas salariais plurianuais!’®, ora se estabelece

175 ora se determinam os critérios a atender na atualizacdo

um aumento percentual convencionado
salarial de anos subsequentes (resultados da empresa, evolu¢do da inflac3o!®, da RMMG®! ou a
conjugacdo de ambos'®). Em 20248, a previsdo de normas com efeitos diferidos surge, de outra

parte, quando a convencdo define a subida de diversos niveis salariais de forma faseada (2023-

172 Eficacia a janeiro 2024 - CC FENAME/SITESE — BTE 23/2024 (cl. 4.2), AE RTP/FE — BTE 22/2024 (cl. 1.2).

173 Eficacia das tabelas salariais a julho 2023: CC APEL/SITESE — BTE 4/2024 (cl. 3.2; Anexo |) e CC AEBRAGA/CESMINHO — BTE 1/2024 (Anexos Ill, IV); janeiro 2023, por exemplo,
AE TAP/SERS — BTE 26/2024 (cl. 2.2, 5) e AE PORTUGALIA/SITAVA — BTE 9/2024 (cl. 4.2). Tabelas salariais para 2023 e 2024: CC CNEF/ASPL— BTE 8/2024 (Anexos IlI).

174 Por exemplo, AC RIGHTSQUARE/SNQTB — BTE 11/2024 (Anexos Il a V): atualizagdo das tabelas salariais, ajudas de custo, subsidios para filhos, mensalidades de pensdes, a
partir de 2022. Eficacia das tabelas salariais a 2022: AE EXIDE/SIESI — BTE 3/2024 (cl. 2.2) e AE 321 Crédito/SNQTB — BTE 3/2024 (Anexo I1); e 2022 e 2023, o AE CGD/SNQTB-
BTE 16/2024 (Anexo Il).

175 AE TAP/SNPVAC- BTE 7/2024 (cl. 40.2, 3): a atualizagdo das categorias profissionais produzira os seus efeitos retroativos a 1 de novembro de 2023, e o tempo decorrido
entre de 1 de janeiro de 2021 e 1 de novembro de 2023 sera contabilizado para efeitos de escalonamento por antiguidade na categoria e na fungao.

176 AE TAP/SERS — BTE 26/2024 (cl. 2.2, 4-7): eficdcia retroativa a 1.11.2023 de tabelas salariais, matérias de expressdo pecuniaria (anuidades, isen¢do de horario de trabalho,
e suplemento técnico) e as referentes a evolugdo na carreira profissional, aplicado apenas aos trabalhadores com vinculo contratual ativo com a TAP e filiados em sindicato
outorgante na data de entrada em vigor do AE.

177 AE PORTUGALIA/SNPVAC — BTE 5/2024 (cl. 3.2, 4), publicado em fevereiro de 2024, faz retroagir os seus efeitos a setembro 2023.

178 Por exemplo: os CC APCOR/SINDEQ e CC APCOR/SINDCES — ambos BTE 40/2024, respetivamente (Anexos IlI-A e 11I-B) e (Anexos II-A e 11-B) estabelecem tabelas salariais
plurianuais para 2024 e 2025. O AC ZURICH/STAS — BTE 12/2023 (Anexo) e paralelo publicaram a tabela salarial para 2023 e 2024, prevendo que os aumentos de 2024
poderiam ser revistos, caso a variagio média anual correspondente ao indice Oficial de Pregos no Consumidor (IPC), no ano anterior, fosse superior a 1%, com um limite
maximo de 4%. O que se veio a verificar e 0 AC ZURICH/STAS — BTE 26/2024 (anexo Ill) e paralelo atualizaram as tabelas salariais de 2023 e 2024 entre 4,08% e 6,96%.

179 AE CELBI/SIFOMATE — BTE 33/2024 (prémio): a tabela salarial de 2024 e clausulas de expressdo pecunidria sdo atualizadas em 2%, em janeiro de 2025.

180 CC CNEF/ASPL- BTE 8/2024 (cl. 71.2): se a inflagdo se fixar acima de 3,5%, as partes realizardo nova ronda negocial com vista a revisdo das tabelas de remuneragdo para o
ano letivo 2025/2026. No AE PORTUGS II/SITEMAQ — BTE 36/2024 (cl. 56.2): as tabelas salariais para 2024, 2025 e 2026 serdo automaticamente atualizadas no minimo a
taxa de inflagdo média (INE) do ano imediatamente anterior.

181 AE Aguas de Coimbra/SINTAP — BTE 30/2024 (cl. 73.2) [(=) BTE 16/2023]: a revisdo da tabela salarial é feita em funcdo da evolucio da RMMG, desde que o resultado
operacional da empresa no ano anterior seja positivo e o incremento salarial ndo o torne negativo; o AE CMPEAE/SINTAP — BTE 8/2024 (57.2-A e Anexo |), para os aumentos
salariais dos anos 2024, 2025 e 2026, conjuga aumento percentual com critérios de valorizagdo salarial associados ao aumento da RMMG.

182 AE T.S.T. - Transp. Sul. Tejo/SITRA — BTE 30/2024 (cl. 86.2-A): a atualizagdo salarial para 2025 e 2026 sera feita em fungdo do aumento da RMNG (retribuigdo minima mensal
garantida) ou, em alternativa, da percentagem da inflagdo do ano anterior (indice de pregos no consumidor - taxa de variagdo média dos ultimos 12 meses, Continente,
sem habitagdo), se for superior.

183 O AE BIOTEK_Pasta.Papel/COFESINT — BTE 31/2024 (cldusula de salvaguarda) refere os critérios de atualizagdo salarial para 2025 e 2026.
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2025)*% ou quando o pagamento de certos apoios sociais s6 pode vigorar a partir de 2025 ou ainda

quando a majorac3o da duracdo do periodo de férias tem efeitos apenas a partir de 2025,

Quadro 35 - Numero de conven¢des com clausulas relativas a vigéncia e/ou caducidade da

convengao (por tipo e subtipo), 2024 e 2023

Vigéncia da Convencdo e/ou Caducidade - 2024 2023

Total de Convengdes publicadas: 293 100% 299

subtipo
tipo 12 convengdo Revis.ﬁo Revisdo Total % Total
parcial Global

Acordo Coletivo 0 12 9 21 9,5% 14

Acordo de Empresa 15 39 58 112 50,5% 94

Contrato Coletivo 4 61 24 89 40,1% 67
Total 19 112 91 222 100,0% 175

Fonte: CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

VII. Em 165 das 293 convencdes analisadas, é determinado o seu periodo de vigéncia (quadro 36),
onde o arco temporal de >12 e <=24 meses continua a ser o mais usual — presente em 39% das
convencdes que regulam a matéria (64/165) -, seguido do intervalo entre >24 e <=36 meses (24%;
40/165). O periodo de validade inferior a 12 meses*®” encontra-se em 30 convencdes, registando-se
também instrumentos com periodos de vigéncia superior a 48 meses, mais concretamente 60
meses'®, onde o de maior duracdo é de 79 meses'® (23 conven¢des). Comummente, assinala-se a

previsdo de um periodo auténomo de vigéncia para a tabela salarial, em regra de 12 meses®°,

184 AE Aguas de Coimbra/SINTAP — BTE 30/2024 (Anexo Il).

185 AE AWP P&C/STAS — BTE 41/2024 (cl. 2.2, 3) refere que o apoio escolar e pré-escolar previsto pela clausula 35.2 vigorard a partir de 1 de janeiro de 2025.

186 AE TAP/SNPVAC — BTE 7/2024 (cl. 2.2, 3 e 4): algumas matérias entram em vigor retroativamente a 1 de novembro de 2023 (tabelas salariais e “vencimento de senioridade”
e ajuda de custo complementar) e outras (nimero de dias de férias) entram em vigor em 2025.

187 Por exemplo, CC ADCP/SETAAB — BTE 19/2023 (cl. 2.2).

188 O periodo de vigéncia de 60 meses é uma solugdo comum no setor dos transportes. Por exemplo, AE CARRISTUR/FECTRANS — BTE 44/2024 (cl. 2.2, 3.2; 74.2), AE

CARRIS/SNMOT — BTE 1/2024 (cl. 2.2), e também nalgumas empresas municipais, como sucede com o AE EMARP/SINTAP — BTE 7/2024 (cl. 1.2).
189 No setor dos transportes, AE Metro-Lisboa/FECTRANS — BTE 27/2023 (cl. 2.2) estabelece a vigéncia da convengdo até dezembro de 2030.

190 Por exemplo, CC ACISB/FEPCES — BTE 1/2024 (cl. 22, 2): “2-A tabela salarial e as clausulas com expressdo pecuniaria tém um periodo de vigéncia maxima de 12 meses e
produzem efeitos a 1 de janeiro de cada ano, podendo ser denunciada, por iniciativa de qualquer das partes, a partir de 1 de outubro. O restante clausulado tem um

periodo de vigéncia de 24 meses apods a sua publicagdo e até ser substituido por um novo.”
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Quadro 36 - Numero de convengdes publicadas com clausulas sobre vigéncia da conveng¢ao

(classificacdo por prazo de vigéncia), 2024 e 2023

PRAZO DE VIGENCIA - 2024 2023
Total de Conveng¢ées publicadas: 293 (299)
Duragdo conengses | % | |conensaes
<12 meses 30 18,2% 31
>12 e <= 24 meses 64 38,8% 57
>24 e <=36 meses 40 24,2% 23
>36 e <=48 meses 5 3,0% 13
>48 meses 23 13,9% 17
cT 3 1,8% 8
prazo condicionado 0 0,0% 0
Total 165 100% 149

Fonte: CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

VIIIl. Continua a encontrar-se, em 2024, um conjunto de convengdes que estabelece o respetivo
periodo de vigéncia com possibilidade de renovacdo automatica por idéntico periodo (56). Por vezes,
a convencao adota o figurino legal que estabelece, a titulo supletivo, a vigéncia temporal de um ano,
renovavel por igual periodo (16) (art. 499.2, 2, CT)**L. Surgem também periodos de dois (29)*?, trés

(9)'3 e cinco anos (2)¥%. Noutros casos, sdo fixadas duracbes maiores para o primeiro periodo de

196

vigéncia, seguido de renovac¢des de menor duracdo: por exemplo, trés!® ou dois anos!®® para o prazo

inicial, com renovacdes subsequentes de 12 meses (30 em 85 ocorréncias); bem como de quatro'¥’,

trés'®® anos para o prazo inicial, com renovacgdes subsequentes de dois anos (quadro 37).

191 Por exemplo, AE Aguas de Coimbra/SINTAP — BTE 30/2024 (cl. 2.2).

192 Por exemplo, 24 meses: CC AHRESP_alojamento/SITESE — BTE 9/2024 (cl. 22, 1) CC AHRESP_restauragdo e bebidas/SITESE — BTE 9/2024 (cl. 2.2, 1).

193 Por exemplo, vigéncia de trés anos: AE MUDUM/STAS — BTE 28/2024 (cl. 2.2), AE CASCO/FEVICCOM — BTE 31/2024 (cl. 2.2) e CC APAT — Transitdrios/SIMAMEVIP — BTE
5/2024 (cl. 2.2, 1).

194 Por exemplo, periodo de vigéncia de cinco anos, AE EMARP/SINTAP — BTE 7/2024 (cl. 2.2, 1) [(=) BTE 5/2023].

195 Por exemplo, trés anos/um ano: AC BP — Portugal/COFESINT — BTE 30/2024 (cl. 2.2), CC APHP/SINDEPOR — BTE 28/2024 (cl. 3.2).

196 Por exemplo, dois anos/um ano: CC CAP/SETAAB — BTE 7/2024 (cl. 3.2), CC ANASEL/SITESE — BTE 24/2024 (cl. 2.2), AE CAIMA_Celulose /SIMA — BTE 27/2024 (cl. 2.2, 4) e
paralelo [(=) BTE19/2023].

197 Quatro anos/dois, anos: CC ANEMEDE/SMD — BTE 1/2024 (cl. 2.2).

198 Por exemplo, trés anos/ dois anos: AE Mdtua/SINAPSA — BTE 31/2024 e Ponto Seguro/SINAPSA — BTE 31/2024 (cl. 3.2) [(=) BTE 18/2023].

105



CENTRO oe
RELACOES
LABORAIS

Quadro 37 - Convengoes que estabelecem clausulas sobre renovagdo automatica (por prazo de

renovacao), 2024 e 2023

PRAZO PARA RENOVACAO AUTOMATICA - 2024 2023
Total de Convengdes publicadas: 293 299
PUIRIEED convt':r;gﬁes & conv'e\lr;gﬁes
<12 meses 0 0,0% 1
12 meses 56 47,9% 49
18 meses 1 0,9% 0
24 meses 29 24,8% 21
36 meses 9 7,7% 4
60 meses 2 1,7% 2
CcT 6 5,1% 7
até ser substituido 14 12,0% 8
Total 117 88% 92
Prazo de renovagdo igual ao prazo de vigéncia 57 48,7% 45
Prazo de renovagdo diferente do prazo de vigéncia 60 51,3% 47

Fonte: CRL / BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

IX. Desde 2021, os relatérios do CRL tém vindo a acompanhar os processos de suspensdo
temporaria da vigéncia de convencio, consentida pelo art. 502.2 CT**°, e que ocorreu no setor aéreo,
essencialmente, em 2021, em virtude da pandemia COVID 19%%°. A dimensdo temporaria destes
instrumentos estava plasmada no préprio texto que, nuns casos, previa a sua vigéncia até 2022, findo

o qual caducaria e, noutros casos, definia o periodo de vigéncia até dezembro 2024.

No relatério relativo a 2023, deu-se nota da revogac¢do de quatro daqueles acordos temporarios de
emergéncia de 2021%°! e a caducidade de um quinto instrumento. Em 2024, encontram-se oito
convengOes coletivas (revisdes globais) que revogam expressamente os correspondentes acordos
tempordrios de emergéncia de 2021, com efeitos a partir da entrada em vigor da respetiva

convencdo®®. H4 uma nona revisdo global que ndo refere a revogacdo do acordo temporério de

199 O art. 502.2/3/4/5/6 CT admite a suspensdo temporaria da vigéncia da convengdo, em situagdo de crise empresarial, quando seja indispensavel para assegurar a viabilidade

da empresa e dos postos de trabalho, exigindo acordo escrito dos outorgantes.

200 Ver Relatério da Negociagdo Coletiva de 2021, pp. 127-132.

201 A analise dos acordos revogados foi feita nos Relatérios da Negociagdo Coletiva de 2022, p. 118 e de 2023, pp. 119 e 120.

202 S3o os seguintes:

AE PORTUGALIA/SNPVAC — BTE 5/2024 (cl. 42.2) (revisdo global): revoga o AE PORTUGALIA/SNPVAC — BTE20/2010 e revisdes subsequentes. Revoga também o acordo
temporéario de emergéncia BTE 9/2021 e quaisquer deliberagdes de comissdes paritdrias, acordos, regulamentos, protocolos, atas ou instrumentos contratuais, qualquer
que seja a sua natureza, celebrados pelas partes.

AE TAP/SNPVAC — BTE 7/2024 (cl. 42.2) (revisdo global): revoga o AE TAP/ SNPVAC — BTE8/2006 e revisdes subsequentes. Revoga também o acordo temporario de
emergéncia BTE9/2021 e outros protocolos e regulamentos internos (...).

AE TAP/SITEMA — BTE 7/2024 (cl. 93.2) (revis3o global): revoga a regulamentac&o interna, os acordos e os protocolos celebrados entre as partes outorgantes que conflituem
com o presente AE, e substitui regulamentagdo coletiva anteriormente negociada entre as partes, nomeadamente o AE TAP/SITEMA — BTE 44/2005 e revisdes

subsequentes. Revoga o acordo temporario de emergéncia BTE 7/2021.
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emergéncia celebrado em 2021 e que caducaria a 31 de dezembro de 2024. Mas menciona
expressamente que “Com a entrada em vigor do presente AE, sdao revogados a regulamentacao
interna, os acordos e os protocolos celebrados entre as partes outorgantes que conflituem com o

presente AE, e substitui toda a regulamentacao coletiva anteriormente negociada entre as partes”?%,

Tal significa, em sintese, que dos acordos de suspensao celebrados em 2021, seis foram revogados em
2023, nove em 2024% e dois tinham caducado em 2022. No quadro abaixo, verifica-se que parte
das convengdes anteciparam a revisdo dos acordos de suspensdo ora para 2023, ora para o primeiro

trimestre de 2024. Ha ainda um pequeno grupo que no préprio texto de 2021 previa a sua caducidade.

— AE TAP/SITAVA- BTE 9/2024 (cl. 103.2) (revisdo global): revoga o AE BTE 19/2007 e revisdes subsequentes. Revoga também o acordo temporério de emergéncia BTE
7/2021. revoga a regulamentagdo interna, os acordos e os protocolos aos quais este AE se sobreponha.

— AETAP/SIMA-BTE 9/2024 (cl. 103.2) (revisdo global): revoga o AE BTE 19/2007 e revisdes subsequentes. Revoga também o acordo temporario de emergéncia BTE 7/2021.
Revoga a regulamentagdo interna, os acordos e os protocolos aos quais este AE se sobreponha.

—  AE TAP/SERS — BTE 26/2024 (cl. 50.2) (revisdo global): revoga o AE BTE 44/2005 e revisdes subsequentes. Revoga também o acordo temporério de emergéncia TAP/SERS e
outros — BTE 7/2021. Revoga a regulamentos, deliberagdes de comissdes paritdrias, os acordos e os protocolos (cl. 50.2, 4). Os efeitos revogatdrios ficam temporariamente
suspensos relativamente ao pagamento retroativo a nov. 2023 sobre anuidades e IHT, até indicagdo da empresa (cl. 2.2, 5).

—  AESATA Internacional/SNPVAC — BTE 31/2024 (cl. 71.2) revisdo global): revoga o AE SATA Internacional/SNPVAC — BTE 6/2020 e protocolos e outros instrumentos negociais
outorgados pelas partes, incluindo a revogagdo do acordo de suspensdo parcial BTE 35/2021.

Com uma opgao diferente, embora estabelecendo a revisdo global dos respetivos AE, assinala-se o AE EasyJet Airlines Company/ SNPVAC — BTE 8/2024 (cl. 32, 2) e o AE Easyjet
Airlines Company/SPAC — BTE 40/2023, que revogam todos os acordos e instrumentos anteriores, incluindo a sua revisdo parcial que determinava o congelamento de
saldrios. Mas, quanto a estes dois instrumentos, nunca foram publicados quaisquer acordos de suspensdo, ver BTE 25/2021.

203 AE PORTUGALIA/SPAC — BTE 5/2024 (cl. 2.2, 1): o Acordo temporario de emergéncia - BTE 9/2021, estabelecia a respetiva caducidade em 31-12-2024 ou, se anterior, na
data da entrada em vigor da revisdo integral do AE (cl. 3.3, 3, e 10.2), o que veio a ocorrer no BTE 5/2024 (cl. 2.2, 1). Existiu também o acordo de suspensdo parcial BTE
36/2021 (unico, 3) que suspendia a aplicagdo de diversas normas constantes do AE BTE 33/2009, mas a vigorar até 31-11-2021.

204 Através dos AE: TAP/SPAC — BTE 29/2023; PORTUGALIA/SIPLA — BTE 28/2023; SATA INTERNACIONAL /SPAC — BTE 20 /2023; RYANAIR/SPAC — BTE 20/2023.

205 Através dos AE: TAP/SITEMA — BTE 7/2024, TAP/SNPVAC — BTE 5/2024, TAP/SIMA — BTE 9/2024, PORTUGALIA/SITAVA- BTE 9/2024, TAP/SERS — BTE 26/2024; e os AE
PORTUGALIA/SNPVAC — BTE 5/2024 (cl. 42.2); PORTUGALIA/SPAC — BTE 5/2024 (cl. 2.2, 1) e SATA Internacional/SNPVAC — BTE 31/2024 (cl. 1.2).
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Quadro 38 - Acordos de suspensao de vigéncia de convengao coletiva celebrados em 2021 e que

foram revogados até 2024

CARACTERIZACAO da convengdo

Suspensao parcial da vigéncia de convencio art. 502.2 CT

R
especifi
BTE ) - cos Convengdo anterior, revogacao dos acordos suspensao ou
Tipo| CAE |Empregadores|Sindicatos ) observagoes X , ) )
(n.9) P preg Transito E em vigor até 2021 caducidade publicados em 2021
rios e
BTE3/2021 | AE | H | PORTUGALIA SIPLA (=) BTE 39/2020 revogado, revisao global BTE 28/2023
BTE7/2021 | AE | H | PORTUGALIA | SITAVA altera BTE 29/2010 revogado , revisao global BTE 9/2024
BTE7/2021 | AE | H TAP SIMA alteraBTE 8/2017 revogado , revisao global BTE 9/2024
BTE7/2021 | AE| H TAP SERS altera BTE 23/2018 revogado, revisao global BTE 26/2024
BTE7/2021 | AE| H TAP SITEMA X alteraBTE 8/2017 revogado , revisao global BTE 7/2024
BTES/2021 | AE | H | PORTUGALIA | SIPLA alteraBTE 25/2019 revogado, revisao global BTE 28/2023
BTE9/2021 | AE | H | PORTUGALIA | SNPVAC altera BTE 22/2018 revogado , revisao global BTE 7/2024
BTE9/2021 | AE | H | PORTUGALIA | SPAC alteraBTE 40/2020 |BTE %/2024 revoga versoes anteriores da convengdo
(BTE 9/2021, caducidade em 31-12-2024 e 36/2021.)
BTE9/2021 | AE| H TAP SNPVAC altera BTE 13/2019 revogado , revisao global BTE 5/2024
BTE9/2021 | AE | H TAP SPAC alteraBTE 24/2018 revogado, revisao global BTE 29/2023
BTE11/2021| AE | H RYANAIR SPAC X altera BTE 48/2019 revogado, revisao global BTE 20/2023
Ac. BTE 22/2021, vigéncia de 2
€. suspensao / Y|genC|a Ae~ BTE 20/2023 revoga versoes anteriores e refere
BTE22/2021| AE| H SATA SPAC X anos (2021.¢ 2022) e caducaria. Na reviséo alteraBTE 37/2019 | extingdo do acordo de emergencia ( ver. parcial e
Internacional do BTE 20/2023 considera "extinto o t g P
N texto consol.)
acordo de emergéncia
SATA acordo de suspensao determina a sua
BTE31/2021| AE| H Internacional SITAVA X caducidade em31.12.2022, passando a alteraBTE 1/2013 |caducidade a 31-12-2022 (BTE 31/2021 (CL.4.9)
vigorar versao do BTE 8/2010
SATA acordo de suspensao determina a sua
BTE31/2021 | AE [ H Internacional SITAVA X caducidade em31.12.2022, passando a alteraBTE 8/2010 [caducidade a 31-12-2022 (BTE 31/2021 (CL.4.2)
vigorar versao do BTE 8/2010
SATA .
BTE35/2021 | AE | H R SNPVAC X alteraBTE 6/2020 revogado, revisao global BTE 31/2024
Internacional
BTE 36/2021 | AE H | PORTUGALIA SPAC X alteraBTE 40/2020 BTE 5/2024 revoga versoes anteriores ( BTE 9/2021,
caducidade 31-12-2024 e 36/2021.)
. (0] d do foi do (BTE
BTE39/2021 | AE | H | PORTUGALA | sipLA | X acordo suspensjo foi prorrogado ( alteraBTE 25/2019 revogado, revisao global BTE 28/2023
10/2022) e 23/2022), s&o acordos parcelares
Total 17 17

Fonte(s): CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt)

4.3.5.4 Caducidade e sobrevigéncia

I. A propdsito da sua amplitude temporal, continua a predominar a previsdo de renovagao

automatica até nova convencdo — 85 em 293 convengdes em 2024 (98 em 299, em 2023 e em 2022,

58 em 240 convencgdes). De outra parte, existem 38 em 293 convencdes que disciplinam as matérias

da caducidade e da sobrevigéncia (34 regulam o regime de sobrevigéncia), incluindo oito que remetem

para a lei — ou seja, a convencdo mantém-se em regime de sobrevigéncia, durante o periodo em que

decorra a negociagao, incluindo a fase de resolugdo extrajudicial de conflitos, ou no minimo 12 meses
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(art. 501.2, 3, CT)%®. Existem convencdes préximas do figurino legal estabelecendo sobrevigéncia de
12 meses?”’. Outras reproduzem a formulacdo daquele preceito legal, mas referem que o periodo
maximo, incluindo processo de negociacdo, é fixado em 18 meses de sobrevigéncia (1) (em
conformidade com o previsto no art. 5019, 5, CT que prevé este limite maximo para as situacées em
que hd interrupcao da negociacdo por periodo superior a 30 dias e, consequentemente, suspensao do
prazo de sobrevigéncia)?®®. Por vezes é referido que cabem neste periodo de 18 meses as modalidades
de resolugdo extrajudicial de conflitos, incluindo a arbitragem voluntdria, o que também decorre do
preceito legal. Mas adita-se que a convencdo inicial se mantém em vigor até ser revogada por outra
convencao se n3o for viabilizada aquela arbitragem: nuns casos, por qualquer dos outorgantes?®; mas
noutro caso esse onus recai apenas sobre os outorgantes do lado empregador (se for o sindicato que
ndo queira aderir ou viabilizar a arbitragem voluntdria, a convencao cessara a sua vigéncia, nos termos

legais, decorridos 18 meses)?'° (ver quadros 39 e 40).

Um prazo com maior latitude continua a ir até 24 meses, no setor agricola, sempre que as partes

recorram as modalidades de resolucao extrajudicial de conflitos, incluindo arbitragem voluntdria, mas

211

a convencao inicial mantém-se em vigor até ser revogada por outra convencao“", se ndo for viabilizada

aquela arbitragem (ver quadro 40).

206 Por exemplo, AE The Navigator Company/FETESE — BTE 17/2024 (cl. 2.2, 6), AE INCM/SITESE — BTE 30/2024 (cl. 2.2) e os AE PORTUGALIA SIPLA — BTE 8/2024 e
PORTUGALIA/SPAC — BTE 5/2024, (cl. 2.2, 5, em ambos).

207 AE AE-IST/SITESE — BTE 19/2024 (cl. 2.2, 4): “Havendo denuncia, o AE mantém-se em regime de sobrevigéncia durante o periodo em que decorra a negociagao, incluindo
a conciliagdo, mediagdo ou arbitragem voluntaria, ou no minimo durante 12 meses”. Regime idéntico no AE SCML/SNE — BTE 47/2024 (cl. 3.2, 5 e 6), mas prevendo que
esgotado o prazo de sobrevigencia de 12 meses, e ndo tendo sido determinada a realizagdo da arbitragem obrigatdria, cessam os efeitos do AE, salvo quanto a retribuigdo,
categoria (e respetiva definigdo) e a duragdo do tempo de trabalho.

208 Ligeiramente diferente, o AE ULSAS/SPAS — BTE 9/2024 (cl. 2.2) e paralelos preveem sobrevigéncia de 18 meses, apds a dendincia, mas as negocia¢des ndo podem durar
mais de 12 meses; findo este prazo, entra-se na fase de conciliagdo ou mediagdo, durante trés meses, e, se ndo houver acordo, submetem a arbitragem voluntaria. Ver em
sentido idéntico o AE Parques Tejo/SINTAP — BTE 25/2024 (cl. 2.2, 2); e AE EMARP /SINTAP — BTE 7/2024 (cl. 2.2, 2) e paralelo.

209 AE A CARAVELA/ STAS — BTE 18/2024 (cl. 3.2, 4 e ss.). J4 o AE AWP P&C/STAS — BTE 41/2024 (cl. 2.2, 4) - Na impossibilidade de se obter acordo, qualquer uma das partes
podera requerer a arbitragem durante o periodo de sobrevigéncia do AE, o qual se manterd em vigor enquanto a arbitragem nao for concluida, aplicando-se a convengdo
de arbitragem consagrada no Anexo |, e (Anexo, n.2 8) “Apds a sua constitui¢do, a comissdo arbitral devera proferir decisdo no prazo de 6 meses, findo o qual a arbitragem
se considera concluida, mesmo ndo havendo decisdo.” [(=) AC Liberty Seguros/STAS — BTE 7/2023 (cl. 3.2)].

210 AC LUSITANIA/STAS — BTE 34/2024 (cl. 3.2, 5 a 9) e paralelo.

211 Nas convengdes outorgadas pelo SETAAB o regime é (=) a 2022 e 2023: os CC AARIBATEJO/SETAAB — BTE 23/2024; AHSA/SETAAB — BTE 8/2024; CAP/SETAAB — BTE 7/2024
(todos cl. 3.2, 5 e 6) [(=) BTE 18/2021] “5 - Havendo denduncia, as partes comprometem-se a iniciar o processo negocial utilizando as fases negociais que entenderem,
incluindo a arbitragem voluntéria, durante um periodo maximo de dois anos. 6 - O ndo cumprimento do disposto no nimero anterior mantém em vigor a convengdo,

enquanto ndo for revogada no todo ou em parte por outra convengdo.”
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Quadro 39 - Nimero de convengdes com clausulas sobre sobrevigéncia (por tipo e periodo), 2024 e

2023
SOBREVIGENCIA - 2024 2023
Total de Convencées publicadas: 293 (299)
Duragdo AC AE CC | Total %
24 meses 0 4 4 11,8% 7
24 meses+60 dias 1 0 1 2,9% 0
18 meses + 60 dias 0 0 0 0 0,0% 4
18 meses 2 10 1 13 38,2% 4
12 a 18 meses 0 0 1 1 2,9%
12 meses+6 meses 0 2 0 2 5,9% 0
12 meses +45 dias 0 0 0 0 0,0% 1
12 meses 0 3 0 3 8,8% 1
cT 1 7 0 8 23,5% 8
Até conclusdo da arbitragem voluntaria 0 1 0 1 2,9% 0
até nova convencgao 0 1 0 1 2,9% 1
Outros 0 0 0 0 0,0% 2
Totais 4 24 6 34 100% 28

Fonte(s): CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

Il. Asconvencgdes que se referem a sobrevigéncia e/ou a caducidade constam do proximo quadro.
Em 2024, no conjunto das 21 convencdes?'? que preveem expressamente a caducidade, encontramos
14 cujas disposi¢des indicam os efeitos da pos-eficacia da convengdo em caso de caducidade (em 2023

seis convencgdes; em 2022 10 convengoes).

Recorde-se que o art. 501.9, 8, CT, na redac¢do conferida pela Lei n.2 93/2019, de 4 de setembro,
enumera as matérias cujos efeitos permanecem na esfera juridica dos trabalhadores até a entrada em
vigor de nova convencgdo ou decisdo arbitral, na auséncia de acordo das partes e desde que se trate de
efeitos ja produzidos pela convengdo nos contratos de trabalho. Em 2024, das convengdes que tratam

o tema, nenhuma reproduz integralmente aquele preceito legal®®3.,

212 A diferenga de conteudos conduz a subtotais ndo coincidentes nos trés grupos: sobrevigéncia, previsdo expressa e referéncia aos efeitos da caducidade (quadro 40).

213 Todavia, o AC RIGHTSQUA RE/SNQTB — BTE 11/2024 (cl. 3.2, 7) parece assumir que se aplica o catdlogo legal, ao mencionar que “em caso de caducidade do AC, e até
entrada em vigor de novo IRCT e sem prejuizo do disposto na lei”, manter-se-do em vigor, pelo menos, as cldusulas relativas a: retribuigdo mensal efetiva; atualizagdo das

pensdes de reforma e sobrevivéncia; plano complementar de pensdes de contribuigdo definida; o servigo de assisténcia médico-social e inerentes contribuigdes.
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Isto quer dizer que, em 2024, as convencdes, em geral, reproduzem, de modo parcial, o elenco previsto
no art. 501.2, 8, CT, relacionado, essencialmente, com aspetos remuneratdrios, progressao e
categorias profissionais e tempos de trabalho?'4. Contudo, nalgumas situacdes, acrescentam topicos

como a formac3o profissional, férias e local de trabalho?®.

Ill. Em 2024, o tratamento desta matéria e a concessdo dos beneficios inerentes continuam a ser
usuais no setor segurador, muitas vezes concretizando, para além das questdes remuneratdrias e de
progressdo do trabalhador, um conjunto de complementos sociais tipicos deste setor e que cobrem,
na maioria dos casos, complementos de reforma, seguros de salde e apoio escolar aos filhos?!¢, com

regimes mais vantajosos do que os legais®*’.

214 AE SCML/SNE — BTE 47/2024 (cl. 3.2, 6) e CC APM-RedeMut/SINAPE — BTE 15/2024 (cl. 3.2, 11) referem a retribuigdo, categoria e respetiva definigdo e duragdo do tempo

de trabalho. O AC BP — Portugal/COFESINT — BTE 30/2024 (cl. 2.2, 6 a 9)[(=) BTE 44/2023] acrescenta a este elenco regimes de protecdo social.
215 Por exemplo, o AE CEFOSAP/SITESE — BTE 5/2024 (cl. 69.2).

216 AE AWP P&C/STAS — BTE 41/2024 (cl. 2.2, 6): em caso de caducidade ou até nova convengdo ou pelo prazo de 18 meses, ap6s a caducidade, manter-se-3o os efeitos do AE
quanto a progressdes salariais; duragdo do trabalho e das férias; dispensas no Natal e na Pascoa; subsidio de refeigdo; prémio de permanéncia; apoio escolar e pré-escolar;
seguros de sadde e de vida; plano individual de reforma. Sentido idéntico, o AC Liberty seguros/stas — BTE 7/2024 (cl. 3.2, 4), que adita complemento do subsidio de doenga,
mas ndo contempla a duragdo do trabalho. O AE AIG EUROPE/STAS — BTE 28/2024 (cl. 3.2, 3) [(=) BTE 7/2023] refere direito a férias; dispensas de Natal, de Pascoa e dia de

aniversario; subsidio de refei¢do; prémio de permanéncia; complemento ao subsidio por doenga; seguro de saude e de vida; apoio escolar; plano individual de reforma.

217 AC LUSITANIA/STAS — BTE 34/2024 (cl. 3.2, 5 a 9) e paralelo, se a falta de ades&o a arbitragem voluntdria partir do lado empregador, 0 ACT mantém-se em vigor até a sua
revogagdo total ou parcial por outra convengdo; se ela for da responsabilidade do sindicato ou se este ndo indicar o arbitro de parte, o ACT cessara a sua vigéncia nos
termos legais, findo o prazo maximo de 18 meses, incluindo a conciliagdo, mediagdo e arbitragem. Até a entrada em vigor de nova convengdo ou pelo prazo de 12 meses
contados da caducidade, consoante o que se revelar mais curto, manter-se-do em vigor os efeitos do ACT sobre: promogdes e progressao salarial; duragdo do trabalho e
organizagdo dos horarios; duragdo das férias; dispensas no natal e pascoa; subsidio de refeigdo; prémio de permanéncia; opgdes ao prémio de permanéncia; complemento
do subsidio por doenca; seguro de satde e de vida; apoio escolar; plano individual de reforma. O AE MUDUM/STAS — BTE 28/2024 (cl. 3.2, 3) prevé que: “Apds a caducidade,
e até a entrada em vigor de outra convengdo ou decisdo arbitral” se manterdo em vigor efeitos idénticos aos elencados nos AC da Lusitdnia, apenas ndo considerando o

apoio escolar.
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Quadro 40 - Convengdes publicadas em 2024 com clausulas sobre sobrevigéncia e caducidade

SOBREVIGENCIA E CADUCIDADE - 2024
BTE ; . CAE - CADUCIDADE
o | Tipo subtipo preg
) Uyl Previsdo .
Sec Sobrevigéncia Efeitos
expressa
5 | A | Revisdo |y PORTUGALIA SPAC BTE cr 0 0
Global 5/2024;8TE
5 | A | Revisdo |, CEFOSAP SITESE 0 0 1 1
Global
7 | cc | Revisdo | cAP SETAAB 0 24 meses 0 0
Global
7 | ac | "% | k| Liberty Seguros STAS 0 18 meses 1 1
parciall
7 | A | Revisdo | ¢ EMARP SINTAP BTE 18 meses 1 0
Global 7/2024;7/20
7 | A | Revisdo | ¢ EMARP STAL BTE 18 meses 1 0
Global 7/2024;7/20
7 | ag | Revisdo | TAP SITEMA 0 cr 0 0
Global
7 | ae | "9 | ¢ |cascoPetPortugal| FEViccOm 0 atenova 0 0
parciall convengao
g | cc | Revisio | 4 AHSA SETAAB 0 24 meses 0 0
Global
g | ae | Revisso |y PORTUGALIA SIPLA BTE cr 0 0
Global 5/2024;BTE
2 -
9 AE 1 . Q ULSAS-saude SPAS BTE 9/2024; 18 meses 1 0
convengdo 9/2024;
2 -
9 AE 1 . Q ULSAS-saude SINTAP BTE 9/2024; 18 meses 1 0
convengdo 9/2024;
2 -
9 AE 1 . Q ULSAS-saude STFPSSRA BTE 9/2024; 18 meses 1 0
convengdo 9/2024;
2 -
9 AE 1 . Q ULSAS-saude SITAS BTE 9/2024; 18 meses 1 0
convengdo 9/2024;
11 | ac | Revisdo | | RrighTsQuARE sNQTB 0 T 1 1
Global
a
15 | cc s | APM-RedeMut SINAPE 0 12 a 18 meses 1 1
convengao
Revisdo BTE 9/2024;
15 AE ULSAS-saude STE ! 18 meses 1 0
Global Q 9/2024;
17 AE reV|s.ao c The Navigator FETESE o or o o
parciall Company
18 | ap | Revisdo | ACARAVELA STAS 0 18 meses 1 1
Global
19 | A | eVisee | g AE-IST SITESE 0 12 meses 0 0
parciall
23 | cc | Revisso |, AARIBATEIO SETAAB 0 24 meses 0 0
Global
2 -
25 AE 1 . H Parques Tejo SINTAP BTE 25/2024; 18 meses 0 0
convengdo 31/2024
27 | cc | Revisio | ANEFA SETAAB 0 24 meses 0 0
Global
a
28 cc 1 . Q APHP SINDEPOR 0 18 meses 0 0
convencao
28 | ap | Revisso |y AIG EUROPE STAS 0 0 1 1
Global
28 | ap | Revisio |y MUDUM STAS 0 0 1 1
Global
30 | ac | "% | G | Bp-Portugal COFESINT 0 24 meses+60 1 1
parcial dias
30 | ap | Revisao | ¢ INCM FIEQUIMETAL BTE cr 0 0
Global 30/2024;30/
30 | ap | Revisio | ¢ INCM SITESE BTE cr 0 0
Global 30/2024;30/
30 | ap | Revisio | ¢ INCM SINTTAV BTE cr 0 0
Global 30/2024;30/
12 BTE 25/2024;
31 AE . H Parques Tejo STAL / 'l 18 meses 0 0
convengdao 31/2024
2 -
33 AE 1 . Q cwp FENPROF BTE 33/2024;| 12 meses+6 1 1
convencao 33/2024 meses
2 -
s | A vy o antap |BTE33/2028] 12 mesests L 1
convencdo 33/2024 meses
34 | ac | Revisio | LUSITANIA STAS 0 18 meses 1 1
Global
34 | ac | "0 |k LUSITANIA SINAPSA 0 0 1 1
parcial
12 Até conclusdo
41 AE ~ K AWP P&C STAS 0 da arbitragem 1 1
convengao 2.:
voluntaria
:
47 | Ae e scML SNE 0 12 meses 1 1
convengao
47 | ae | T80 | q scML SEP 0 12 meses 0 0
parcial
TOTAL de Convengdes: 38 16 34 21 14

Fonte(s): CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)
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IV. Quanto a cessacdo da vigéncia da convencado, o Cédigo do Trabalho permite a revogacao por
acordo entre as partes ou a caducidade da convencdo (art. 502.2, 1, CT). Em 2024, foi publicado um
acordo de revogac3o do setor dos transportes [por via do art. 502.2, 1, al. a), CT]*%. Foi também
publicado um aviso de cessagao de vigéncia da convencgao cuja caducidade foi reconhecida por decisdo

judicial transitada em julgado?®® [art. 502.2, 1, b), iii), CT], conforme atrds mencionado [supra, 3.2., al.

d)].

4.3.5.5 Aplicacao de diferentes convengées — cldusulas de articulagcdo ou conjugacao de

disposi¢Oes de varias convengoes

I. O art. 482.9, 5, CT admite que as convencdes estabelecam cldusulas de articulacdo que
possibilitem a aplicacdo de mais de uma convencdo coletiva, em simultdneo, as mesmas situacdes
juridicas, com pretericdo dos critérios de preferéncia consagrados nos nimeros iniciais desse mesmo
artigo, os quais visam a aplica¢cdo, em cada momento, de apenas uma convengdo coletiva (art. 482.9,

1, CT).

Por outro lado, as convencdes preveem, amiudadas vezes, outras disposicdes, de natureza transitoria,
que pretendem salvaguardar direitos adquiridos, traduzidos na manutengdo de regimes previstos em
convencgodes coletivas anteriores para alguns grupos de trabalhadores, com efeito equivalente ao do
art. 503.2, 4, CT, ou através da previsdo de regimes diferenciados para esses universos fechados. E
comum essas disposicGes transitérias ndo se limitarem a salvaguardar direitos adquiridos, mas
estabelecerem verdadeiras disposicGes transitdrias formais e materiais, mantendo em vigor regimes

convencionais.

Por essa razao, afigura-se pertinente manter a separagao entre cldusulas de articulagdo e disposi¢cdes
transitdrias, embora nalguns casos seja uma operagdao complexa em virtude da sua utilizagao conjunta,

nomeadamente, no caso de sucessdo de instrumentos de regulamentagdo coletiva de diferente nivel.

Il.Quanto as cldusulas que tratam da articulagdo ou conjugacdo de disposicdes de vdrias

convengdes, ainda que algumas dessas normas possam nao se reconduzir as situages previstas no art.

218 Ac. revogacdo EVA/FECTRANS — BTE 8/2024 revoga AE - BTE 38/1991 (e alteragdes subsequentes, Ultimo BTE 22/2006).

219 Na sequéncia de sentenca transitada em julgado, foi publicado o Aviso sobre data de cessag&o de vigéncia CC ATP-Associagdo Téxtil e Vestuario de Portugal/FESETE — BTE

9/2024, CC publicado no BTE 42/2006 (dltima alteragdo BTE 22/2011), que declara que o CC “cessou a sua vigéncia a partir de 1-12-2015".
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482.2,5, do CT?%, s3o identificadas quatro ocorréncias maioritariamente associadas a regalias vencidas

a favor de certo grupo de trabalhadores. A reparticao de 2024 é apresentada no quadro seguinte.

Quadro 41 - Clausulas de articulagao, 2024

CLAUSULAS DE ARTICULAGAO - 2024 (4/293)

BTE X . _ , Comparagio
Tipo subtipo CAE Empregadores | Sindi Paralel a | —

(n2) Observagées/Regimes convencio
Sec anterior

Cl.57.2 - periodo de trabalho noturno admite a
aplicacdo de outros IRCT anteriores, mais
i o Lo . . _
13 AC Revisdo | MEO STPT 0 art. 4829, 5, favora:/e|s em vigorna empreéa, éNEXO IX (=) BTE
Global a), CT articulagdo com AE da PT Comunicagdes, quanto 13/2023
a Diuturnidades e complemento de pensdes

BTE 22/2008, até a conclus3do da sua revisdo.

Cl. 193, 1- limites ao PNT dos trabalhadores

Revisdo ARB - Vale do art. 4829, 5, abrangidos pelo ACsdo 40H/semana (=) BTE
23 AC A ) SETAAB 0 )
Global Sorraia a), CT conjugados com os CCT outorgados pelo SETAAB 37/2023
em cada regido.
Cl. 1212- durante a vigéncia do CC, serdo
27 cc Revisdo A ANEFA SETAAB o art. 4829, 5,] aplicadas ao subsetorviveirista as convengdes (=) BTE
Global a), CT outorgadas entre o SETAAB e a CAP, a AAR, a 22/2023
AABA e a AHSA.
. Cl.992 - trabalhadores que o auferiam, mantém
46 AC Revisgo H Infraestruturas SNTSF 0 art. 4828, 5, o direito ao prémio de produtividade previsto no (=) BTE
Global de Portugal a), CT P P P 22/2019

AE REFER/SNTSF - BTE 2/2011 (cl 47.2)

Fonte: CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.

lll. Ainda neste capitulo, os relatérios do CRL tém vindo a dar nota de um grupo de convengdes
que estabelece a articulagdo com regimes convencionais anteriores, admitindo a aplicagdo destes ou
de um regime especial aos trabalhadores cobertos pela conveng¢do anterior ou, ainda, prevendo que
algumas cldusulas da anterior conveng¢do se continuem a aplicar temporariamente. Estas normas
transitdrias podem fazer perdurar os efeitos de uma convengdo, mesmo quando ela é expressamente
revogada pela nova convengdo (com base no art. 503.2, 4, CT). A semelhanca de outros anos, as
matérias sobre direitos decorrentes de convencgbes anteriores percorrem uma pandplia variada de

temas. Os pontos relacionados com transicdo de categorias profissionais??!, reclassificacdo

220 Quanto a concorréncia entre IRCT negociais, prevé-se a possibilidade de as convengdes regularem a aplicagdo de convengdes de diferente nivel [alinea a)] ou a conjugagdo

de regras provenientes de diversas convengdes, remetendo a regulamentagdo de certas matérias para outras convengdes [alinea b)].

221 AE Matua/SINAPSA — BTE 29/2024 (cl. 58.2, 1) - A reclassificagdo profissional dos trabalhadores deve fazer-se tendo em conta a correspondéncia com as anteriores

categorias profissionais e niveis salariais.
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profissional???, regime de progress3o?® e critérios de subida de nivel remuneratério??*

, SA0 0S mais
comuns. Surgindo também regras de transicdo sobre os beneficios associados a regimes sociais
complementares, como complementos de reforma%, e, também, embora com menor frequéncia, a
duracdo do tempo de trabalho??®. Em 2024, registam-se 62 convencdes que disciplinam os regimes

transitorios.

O quadro seguinte reflete a reparticdo destas normas por tipo e subtipo de convengdes, onde se assiste
a um crescimento em 2024, face a 2023. Em 2024, existiam 62 convencgdes que disciplinavam regimes
transitdrios, os quais estdo presentes também em primeiras convengdes, o que parece indiciar que os

trabalhadores estavam anteriormente abrangidos por IRCT (quadro 42).

Quadro 42 - Numero de convengdes com regimes transitorios 2024 e 2023

Regimes Transitérios - 2024 (62/293) 2023
Total de Conveng¢des Publicadas: 293 299
Subtipo / Tipo AC AE cc Total Total
12 convengao 0 12 2 14 6
Revisdo Parcial 4 5 7 16 25
Revisdo Global 5 20 7 32 16
Total 9 37 16 62 47

Fonte: CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

Nota: os dados de 2023 foram revistos, apds a publicagdo do relatdrio correspondente.

4.3.5.6 Regulamentos e acordos complementares

I. O Cddigo do Trabalho determina o carater facultativo da figura do regulamento interno da

empresa, embora admita que, sobre determinadas matérias, a sua elaboracdao seja tornada

222 CC AHRESP restauracdo e bebidas/SITESE — BTE 4/2023 (cl. 46.2).

223 CC ANF/SNF — BTE 8/2024 (cl. 69.2 e 70.2): regime de progressdo dos farmacéuticos, contagem dos pontos obtidos a partir de 2016.

224 AE Captrain Portugal/SMAQ — BTE 10/2024 (cl. 61.2) e AC Aguas do Norte/STAL — BTE 18/2024 (cl. 2.2) e paralelos: mudanca de nivel dos trabalhadores cuja antiguidade
seja igual ou superior a 10 anos em dezembro de 2023.

225 AC LUSITANIA/STAS — BTE 34/2024 (cl. 59.2): complemento de reforma de trabalhadores reformados até 2018; AE Docapesca/SINDEPESCAS — BTE 11/2024 (cl. 70.2):
atribuigdo de complemento de pensdo de reforma a trabalhadores admitidos até 30 de junho de 2001.

226 CC APM-RedeMut/SINAPE — BTE 15/2024 (cls. 87.2 e 88.2): manutencdo do hordrio praticado antes da entrada em vigor da convengao.
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obrigatdria por convencdo coletiva, impondo, assim, essa obrigacdo ao empregador (arts. 99.9, 4, e

104.9, 1, CT).

Os Relatérios do CRL tém vindo a dar nota de normas convencionais que remetem parte da sua
regulamentagdo para outros instrumentos, como regulamentos internos ou outras figuras, com
origem ou reconhecidos pelas convengdes coletivas, mas que ndo revestem a mesma forma. O teor

desses regulamentos pode nao ser conhecido, uma vez que ndo sao publicos.

As designacdes podem ser variadas: regulamento interno; regulamentagdo posterior; protocolo;
normativos internos. E sdo considerados nesta categoria os protocolos ndao publicados no BTE e os
regulamentos internos impostos ao empregador por negociacdo coletiva ou os regulamentos internos
negociados, que podem corresponder: (i) a revogacdo de normativos anteriores, que sejam
contrarios a convencdo em vigor; (ii) a remissdo para regulamentacdo posterior da definicdo ou
densificacdo de determinado regime juridico; e (iii) a remissdo para regulamentacdo em vigor, que a

convencao ndo desenvolve mas que reconhece enquanto fonte de direitos e deveres das partes.

Il. Em 2024, foram apuradas 69 convencdes que remetem a regulacdo de certos temas para
outro instrumento, o que compara com 46 convencdes em 2023. Tal crescimento deve-se,
essencialmente, ao aumento do nimero de AE em 2024 (51 em 69 convengdes), face a 2023 (31 AE
em 46 convengodes). Mas nem todas as cldusulas remissivas tém a mesma importancia, ndo sendo
contabilizadas as simples referéncias a regulamentos internos do empregador em geral, mas apenas

aqueles em que se observam desenvolvimentos ou referéncias a temas especificos (quadro 43).

Quadro 43 - Regulamentos e acordos complementares por tipo (2024 e 2023)

Regulamentos e Protocolos previstos em convengdo - 2024 2023
Total de Convengdes publicadas: 293 299
AC AE cC TOTAL TOTAL
12 convengao 0 10 3 13 14
Revisao Parcial 1 1 3 5 2
Revisdo Global 4 40 7 51 30
TOTAL 5 51 13 69 46

Fonte(s): CRL / BTE online (https://www.crlaborais.pt || http://bte.gep.mtsss.gov.pt)
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lll. Na relacdo entre convencdo e regulamento, € comum a convengdo coletiva impor-se ao
regulamento interno??’. Assim acontece quando a convenc3o fixa os parametros a atender na emissdo

228 sempre que a

do regulamento interno, situacdao usual no ambito da avaliacdo de desempenho
convencado determina a revogacdo dos acordos e regulamentos anteriores contrdrios a convenc¢io?%;
ou ainda quando, na aprovagao de nova convengao, se determina que o novo regime é mais favoravel
do que quaisquer outros normativos internos anteriormente aplicaveis, pelo que estes ficam
globalmente revogados®*’. Mais raramente, surge a previsio de prevaléncia das regras do

regulamento, no caso de serem mais favordaveis ao trabalhador?3,

IV. De outra parte, a contratacdo coletiva pode remeter para regulamentos internos como fonte
de direitos dos trabalhadores (por exemplo, direitos sociais e/ou regalias?*?); e também como fonte de

deveres dos trabalhadores (por exemplo, cumprimento do regulamento de utilizagdo de fardamento

234

e equipamento?®, regulamento de alcoolémia/consumo de substancias psicotrdpicas?** ou normas de

SST?%); e ainda como fonte de deveres dos empregadores em geral?*® (adoc3o de cédigos de conduta

237

para a prevencio e combate ao assédio no trabalho?*’ e regras sobre mobilidade interna?®).

227 Note-se que o regulamento interno atua como contrato de trabalho de adesdo (art. 104.2 CT), pelo que a sua relagdo com a convengdo coletiva estd sujeita ao principio do
tratamento mais favoravel, nos termos definidos pelo art. 476.2 CT.

228 A avaliagdo de desempenho é remetida para regulamento interno, com indicagdo do que nele deve constar, no CC APM-RedeMut/SINAPE — BTE 15/2024 (cl. 10.2, 4, 5).

229 AE CP-Comboios/ASCEF — BTE 39/2024 (cl. 2.2, 7) prevé que “com a entrada em vigor do presente AE s3o revogados a regulamentagdo interna, os acordos e os protocolos
celebrados entre as partes outorgantes que conflituem com o presente acordo de empresa”.

230 AE PORTWAY/SINTAC — BTE 11/2024 (cl. 98.2).

231 AE PORTUGALIA/SNPVAC — BTE 5/2024 (cl. 42.2, 4): “sempre que a lei, regulamentos internos, ou acordos individuais em vigor disponham de condicdes mais favoraveis as
que ficam estabelecidas no presente AE, serdo esses os regimes apliciveis aos tripulantes de cabina”.

232 Por exemplo, AE CP-Comboios/ASCEF — BTE 39/2024 (cls. 105.2 e 106.2): seguro de saude e subsidio pré-escolar; e AE EMARP/SINTAP — BTE 7/2024 (cl. 103.2, 2, b)): “apoiar,
em espécie, os trabalhadores na aquisigdo de bens de primeira necessidade aguando do nascimento dos seus filhos no montante maximo de 750,00 euros, nas condigdes
a definir em regulamento interno”; o AE SPdH/STAMA — BTE 25/2024 (cl. 52.2, 1) e paralelos: “o subsidio por condi¢des especiais de trabalho é devido nos termos da
regulamentagdo interna da empresa em cada momento em vigor aos trabalhadores que exergam, com caracter de predomindancia, fungdes que revistam penosidade em
termos de esforgo fisico, condigdes ambientais e riscos aleatdrios”.

233 AE TTSL/SITRA — BTE 45/2024 (cl. 4.2, v)): “cumprir as normas do regulamento de fardamentos” e AE SCML/SIM — BTE 33/2024 (cl. 24.2, 1, h)): “fornecer aos trabalhadores
médicos uniformes e outro vestudrio para uso profissional, nos termos definidos em regulamento préprio e providenciar pela sua limpeza e higienizagdo”.

234 CC AHRESP_refeit6rios/SITESE — BTE 4/2024 (cl. 36.2): consumo de alcool e/ou drogas; e CC ANIET/SETACCOP — BTE 21/2024 (cl. 45.2): o procedimento de dete¢do “deve
incluir a elaboragdo de um regulamento interno e devera estar sob responsabilidade de um superior hierarquico ou por trabalhador com competéncia delegada para o
efeito, e podendo trabalhador ter assisténcia de uma testemunha (...)".

235 AE Parques Tejo/STAL — BTE 31/2024 (cl. 60.2, d)): politica de prevencdo e sensibilizagdo de saide estabelecendo um programa despistagem de situagdes que coloquem
em causa a satde dos trabalhadores.

236 AE PORTWAY/SINTAC — BTE 11/2024 (cl. 15, b)) e paralelo.

237 CC AHSA/SETAAB — BTE 8/2024 (cl. 112, /)), conforme o art. 127.9, al. k), CT.

238 O AE TAP/SERS — BTE 26/2024 (cl. 3.2, 2) prevé que os regulamentos pré-existentes fagam parte do AE, sé podendo ser alterados por acordo entre as partes, entre os quais

o Regulamento de Mobilidade Interna (RMI), conforme al. ¢) do anexo ao clausulado geral; e AE CP-Comboios/ASCEF — BTE 39/2024 (cl. 101.2).
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V. E usual a convencio coletiva estabelecer como competéncia do empregador a regulacdo de

239

certas matérias através de Regulamento, como o regime de ajudas de custo de deslocacdes*>” e em

240 241

formacao**, a regulacdo do exercicio de cargos de chefia**.

Para além destas matérias classicas da regulamentacgdo interna, comegam a surgir outros temas como
o uso da inteligéncia artificial nas relagdes laborais**?, ou a utilizacdo de ferramentas digitais no ambito

da relac3o laboral, como possiveis objetos dessa regulamentacdo?®.

A propésito do regime do teletrabalho, a Lei n.2 83/2021, de 6 de dezembro, passou a admitir que o
empregador defina, por regulamento interno, “as atividades e as condi¢cdes em que a adog¢do do
teletrabalho na empresa podera ser por ele aceite” (art. 166.2, 9, CT). Esta solugdo é acolhida nalgumas

convencgdes em 2024%%, como se verificou nos anos de 2022 e 2023.

Relacionado com o teletrabalho e a utilizacdo de ferramentas tecnoldgicas, surge também o tema do
direito ao descanso e desconexdo dos trabalhadores como figura a ser tratada por regulamento

245

interno, dando-se conhecimento prévio aos sindicatos outorgantes**. Matéria conexa é a do direito a

intimidade e uso de dispositivos digitais e de geolocalizacdo no &mbito laboral?*®.

Embora se trate de caso isolado, registe-se que uma convencdo remete para regulamento interno a

pratica de voluntariado social, a que se comprometem a empresa e os seus trabalhadores?¥.

Na diversidade de temas remetidos para regulamentacdo interna, sobretudo no setor da aviagao,
surgem ainda normas técnicas, como manuais de operacdo de voo ou regras estatutdrias definidas

pela empresa?*,

Noutro plano, a convengdo concretiza, com frequéncia, as modalidades de participacdo das estruturas

de representacdo dos trabalhadores para além do que a lei exige (art. 99.9, 2, CT), estabelecendo que

239 AE PORTUGALIA/SITAVA — BTE 9/2024 (cl. 37.2): a Portugilia tem um regime proprio de ajudas de custo publicado em regulamento interno; o AE SATA
Internacional/SNPVAC — BTE 31/2024 remete para o Regulamento de Ajudas de Custo e alojamento (cl. 12) e o AE INCM/FIEQUIMETAL — BTE 30/2024 (cl. 29.2, 10) remete

para regulamento interno o pagamento de deslocagdes em servigo (transportes, alojamento, ajudas de custo ou despesas de transporte).
240 O AE TTSL/STFCMM — BTE 42/2024 (cl. 75.2, 1, a)) remete para o regulamento interno as ajudas de custo em matéria de formagdo.
241 AE Parques Tejo/SINTAP — BTE 25/2024 (cl. 14.2): “A politica de recursos humanos relativa aos cargos de chefia consta de regulamentos internos”.
242 AE MUDUM/STAS — BTE 28/2024 (cl. 28.2).
243 AE A CARAVELA/STAS — BTE 18/2024 (cl. 23.2).

244 AE CITEFORMA/SITESE — BTE 16/2024 (cl. 25.2, 2); AC Infraestruturas de Portugal/ SNTSF — BTE 46/2024 (cl. 35.2); e AE TAP/SIMA — BTE 9/2024 (Anexo |1) especificamente

para o Smart Working.
245 AC LUSITANIA/STAS — BTE 34/2024 (cl. 23.2).
246 AE AIG EUROPE/STAS — BTE 28/2024 (cl. 23.2).
247 AC Infraestruturas de Portugal/ SNTSF — BTE 46/2024 (cl. 95.2).

248 AE Easyjet Airline Company/SNPVAC — BTE 8/2024 (cl. 4.2 e 5.2).
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os regulamentos devem ser enviados para conhecimento?*®

, auscultacdo®° ou consulta prévia®l.
Embora menos usual, a convencdo pode remeter para regulamento interno o desenvolvimento ou
densificacdo de regimes relativamente a temas nela previstos, com consulta prévia aos sindicatos??

ou comissdo de trabalhadores®3.

VI. Em sintese, a convencgdo coletiva remete para um campo de intervencdo complementar em
varios dominios. E o caso dos temas cldssicos como a seguranca e satide no trabalho, ou os regimes de
avaliacdo de desempenho, mas também dos temas emergentes, como os relacionados com o

teletrabalho, o dever de abstenc¢do de contacto ou a utilizacdo da inteligéncia artificial.

O quadro 44 sistematiza os principais topicos mencionados nas convengoes, em 2024.

Quadro 44 - Numero de regulamentos e protocolos previstos nas convengodes, por tépico (2024)

Regulamentos e Protocolos previstos nas convengdes, por topico, 2024

Total de Convengdes que estabelecem Regulamentos e Protocolos: 69/293

Remissdo para regulamentagdo posterior
Tipode |Avaliagdo de . X | Proibigdo do
< Organ. |Seguranga | Prestages Carreiras e |Remuneragdes e . Uso de . revogadoem | Total
Convencéo [desempenho o A Assédio - Licengas N Comissdao | Outras "
" tempode | eSaude Sociais Categorias eoutras - Teletrabalho Deslocagoes | Fardamento | ferramenta . N convencao
/[Evolugdo o L cddigo de boa para F.P. . Arbitral | situacdes
. trabalho | Trabalho |Complementares[Profissionais | retribuigdes digital
Profissional conduta
AC 0 2 3 0 0 0 0 3 0 1 0 1 0 2 3 5
AE 10 17 21 2 7 11 0 9 2 12 9 2 6 6 13 51
cc 4 6 4 0 4 5 2 1 1 0 0 0 0 0 0 13
Total 14 25 27 2 1 16 2 13 3 13 9 3 6 8 16 69

Fonte(s): CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

4.3.6 Tempo de trabalho
4.3.6.1 Considerag0es preliminares

Tradicionalmente, a duracdo e a organizacdo do tempo de trabalho beneficiam de uma posicdo de
destaque na contratagdo coletiva, quer pelo protagonismo que a lei lhes reconhece (existe um nimero

substancial de normas do Cédigo do Trabalho que remetem para a contratagdo coletiva), quer pela

249 AE PORTWAY/SINTAC — BTE 11/2024 (cl. 93.2): dever de conhecimento prévio aos sindicatos outorgantes.
250 AE Mutua/SINAPSA — BTE 29/2024 (cl. 15.2, 2).
251 AE SCML/ SNE — BTE 47/2024 (cl. 25.2, 5) e AE EMARP/SINTAP — BTE 7/2024 (cl. 35.2, 2).

252 No AE ULS AMADORA/SPAS — BTE 9/2024 (cl. 12.2, 4) e noutros AE outorgados por Unidades Locais de Saude, o regulamento sobre o horério de trabalho deve ser precedido

de “consulta as estruturas sindicais subscritoras” da convengao.

253 AE TAP/SIMA — BTE 9/2024 (cl. 30.2, 2 e cl. 91.3, 2): remete para regulamento interno, respetivamente, apds consulta aos sindicatos, a matéria de transportes em servi¢o

e, apds consulta a Comissdo de Trabalhadores, as condig@es de utilizagdo e o regime de funcionamento do infantario.
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sua ligacdo estrutural a matéria salarial (a retribuicdo base é fixada em funcdo do periodo normal de

trabalho).

O estudo do tempo de trabalho estrutura-se em torno de dois pontos: (i) a duragdo do trabalho (limites
maximos do periodo normal de trabalho, duragdo do periodo anual de férias, feriados e auséncias
equiparaveis e dever de abstencdo de contacto®?); e (ii) os regimes de organizacio do tempo de
trabalho (adaptabilidade, banco de horas, horario concentrado, regimes de disponibilidade/
prevencado, trabalho suplementar, isen¢do de horario de trabalho, trabalho por turnos e trabalho

noturno e mecanismos de flexibilizacdo do tempo de trabalho no interesse dos trabalhadores).

Como ja houve ocasido de salientar, o universo de convenc¢des publicadas decresceu ligeiramente, de
299 convengdes em 2023, para 293 em 2024, mas aumentou o numero de revisGes globais (de 57 em
2023 para 91 em 2024), o que justifica o aumento de ocorréncias encontrado a propdsito dos tempos
de trabalho, que sobem de 111 em 2023 para 133 em 2024. Deste universo, o numero de convencgdes

que abordam a duracdo do tempo de trabalho (PNT) é 118 em 2024, que compara com 87 em 2023.

4.3.6.2 Duragdo do tempo de trabalho

No ambito da duracdo do tempo de trabalho, analisam-se os limites maximos do periodo normal de
trabalho, assim como a duragdo do periodo anual de férias, pela sua conexdo com a duragdo do tempo

de trabalho, a par dos feriados e direitos de auséncia equiparaveis.

a) Limites mdximos do PNT

I. A definicdo da duracdo maxima do periodo normal de trabalho (PNT), traduzida no limite
maximo do PNT diario e/ou semanal, consta habitualmente do clausulado das primeiras convengdes e
revisdes globais publicadas. Assim sucede também em 2024 (98% de 110) (em 2023, 95% de 77/81),
onde se verifica um aumento do numero de ocorréncias, pelas razGes atrds assinaladas. Em
contrapartida, sdo poucas as revisdes parciais que abordam o tema, conforme espelha o quadro 45

(apenas 10, tal como no ano anterior).

254 Este ponto passou a ser integrado na matéria relativa ao tempo de trabalho no Relatério de 2023, por corresponder a um mecanismo tutelar do direito ao descanso.
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Quadro 45 - PNT tempo completo, 2024 e 2023 (por subtipo)

PNT tempo completo 2024 2023
Numero de convengdes publicadas: 293 299
subtipo N2 convencdes CNOZJZ::‘;L:i Ne convencdes
12 Convengado 19 19 23
Revisdo parcial 10 183 10
Revisdo global 89 91 54
Total 118 293 87

Fonte(s): CRL / BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

Il. Na configuracdo do PNT semanal, encontram-se as solucdes habituais. A maioria das
convencgodes que definem o PNT semanal (65, ou seja, 56% de 116 convenc¢des com definicdo do PNT
semanal, por contraposi¢cdo a 62% em 85 convengdes em 2023) adota a duragdo maxima de 40 horas
semanais, coincidente com o limite legal (art. 203.2 CT). Por seu turno, em 2024, cerca de 24% das
convengdes com definicdo do PNT semanal determina uma durag¢ao semanal inferior a 40 horas para
todos os trabalhadores?>. Neste contexto, a dura¢do maxima mais frequentemente definida para o

256

PNT semanal corresponde a 35 horas, em vigor nas convencgdes celebradas no setor dos seguros=° e

8 sobretudo empresas municipais®®,

bancario®®’, mas também por entidades publicas empresariais
instituicdes privadas de solidariedade social?®®, educacdo®! e centros de formacdo profissional®®?, e
uma fundacdo na drea da cultura®?. Contudo, também se encontram algumas convencdes a prever

uma duracdo maxima do PNT semanal de 37,52%%, 3825, 38,52%6 ¢ 39257 horas.

255 Das 116 convengdes que estabelecem a duragdo semanal do trabalho, hd 28 que preveem uma duragdo semanal inferior a lei (40 horas) para todos os seus trabalhadores,
abrangendo 31.523 pessoas. Refira-se que ha situagdes de horarios inferiores a lei, mas que ndo cobrem todos os trabalhadores abrangidos pela convengdo. Note-se ainda

que esta contabilizagdo se refere apenas a contratagdo coletiva celebrada em 2024, ndo espelhando o total de convengdes que se encontram em vigor.
256 Entre outras, AE A CARAVELA/ STAS — BTE 18/2024 (cl. 18.2, 1); AE Ponto Seguro/SINAPSA — BTE 31/2024 (cl. 18.2, 1); AE MUtua/SINAPSA — BTE 29/2024 (cl. 18.2, 1).
257 AC RIGHTSQUARE/SNQTB — BTE 11/2024 (cl. 28.3, 1).

258 Por exemplo, AE OPART/CENA-STE — BTE 5/2024 (cl. 41.2), embora se admita a extens3o para as 40h/semana quando os trabalhadores se encontrem em digressdo e se

preveja um PNT semanal de 30 horas (extensivel até 35 horas) para os coralistas (cl. 127.2, 1).
259 V.g., AE EMAS — Beja/STAL — BTE 5/2024 (cl. 32.2, 1); AE Aguas de Coimbra/SINTAP — BTE 30/2024 (cl. 26.2).
260 Cf. AE SCML/ SNE — BTE 47/2024 (cl. 30.2, 1).
261 CC CNEF/FENPROF — BTE 31/2024 (cl. 18.2).
262 Ver AE CITEFORMA/SITESE — BTE 16/2024 (cl. 27.2, 1); AE CEFOSAP/SITESE — BTE 5/2024 (cl. 24.2).
263 AE F. José Saramago /CESP — BTE 42/2024 (cl. 16.2).
264 Cf. AE SPdH/S.I.A. — BTE 25/2024 (cl. 24.2) e paralelos; AE TAP/SITEMA — BTE 7/2024 (cl. 32.2, 1).
265 Cf. AE PORTWAY/SINTAC — BTE 11/2024 (cl. 24.2); AE PORTWAY/SIMAMEVIP — BTE 12/2024 (cl. 100.2 do Anexo IV).
266 Ver AE BIOTEK_Pasta.Papel/COFESINT — BTE 31/2024 (cl. 29.2); AE BIOTEK_Pasta.Papel/FIEQUIMETAL — BTE 31/2024 (cl. 29.2).

267 AE CAIMA_Celulose /SIMA — BTE 27/2024 (cl. 19.2, 1) e paralelo; CC AORP/FIEQUIMETAL — BTE 40/2024 (cl. 24.2, 1).
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Em determinados contextos organizacionais, continua a ser usual a coexisténcia de diferentes PNT
semanais, com uma duragao que pode variar entre as 35 e as 40 horas semanais, consoante os grupos

profissionais abrangidos®®®

, sendo em regra definido um PNT inferior para os trabalhadores
administrativos®®. Também sdo frequentemente salvaguardados os PNT de menor duracdo ja

praticados antes do inicio de vigéncia da conven¢3o?’°.

A regulacdo do PNT didrio encontra-se em consonancia com a respetiva limitacdo semanal. Assim, a
maioria das convencoes fixa uma duracdo maxima de oito horas, coincidente com o limite legal (art.
203.2 CT). Todavia, as convengdes supramencionadas que estabelecem um PNT semanal de 35 horas
também fixam a jornada diaria de trabalho em sete horas. Ja as convengdes que estabelecem as 37,5
horas como limite ao PNT semanal definem um limite maximo para o PNT diario de sete horas e meia,
enquanto as convengdes que preveem um PNT semanal de 38h semanais definem um PNT didrio de
7h36%", Por sua vez, aquelas que consagram um limite semanal de 38,5 ou 39 horas ao PNT ou definem

272

um limite maximo de oito horas/dia?’? ou ndo fixam um limite maximo diario?’3. Com efeito, algumas

274 e outras

convencgdes apenas regulam os limites ao PNT semanal, sem referéncia ao PNT didrio
preveem limites didrios superiores a oito horas, mas num contexto de cdlculo médio do tempo de

trabalho (adaptabilidade)?”>, matéria desenvolvida no ponto subsequente.

lll. Ainda relacionado com a dura¢do da jornada de trabalho, embora configurando uma
modalidade de contrato de trabalho desde o Cédigo do Trabalho de 2009 (arts. 1502 a 158.2 CT)?’¢,
assinala-se o regime de jornada de trabalho a tempo parcial, que tem vindo a evoluir nos instrumentos
convencionais (quadro 45) e a apresentar soluc¢des diversificadas, dentro das margens de autonomia

que a lei concede as partes. A importancia que lhe tem sido conferida pelos outorgantes das

268 O AE INCM/SITESE — BTE 30/2024 (cl. 15.2) e paralelos preveem PNT semanais entre as 35 e as 40 horas para diferentes categorias profissionais; o0 mesmo sucede com AE
CVP/SINTAP — BTE 33/2024 (cl. 26.2) e paralelo; no AC RIGHTSQUARE/SNQTB — BTE 11/2024 (cl. 28.2, 1 e 2), o PNT correspondente a 35 horas/semana é alargado para
certas categorias profissionais.

269 O AE Docapesca/SINDEPESCAS — BTE 11/2024 (cl. 16.2, 1) prevé 35 horas para os trabalhadores administrativos e 39 para os demais; o AC BRISA/SETACCOP — BTE 41/2024
(cl. 21.2, 6) consagra PNT varidveis entre as 37,5 e as 40 horas semanais, “de acordo com os hordrios em vigor por grupos profissionais e/ou por atividades e instalagdes”,
sendo aplicavel aos trabalhadores administrativos o limite maximo de 37,5 horas/semana; o CC ACISB/FEPCES — BTE 1/2024 (cl. 15.2, 1) prevé 40 horas para os trabalhadores
do comércio e 37,5 para os dos escritério.

270 Por exemplo, AE CAIMA_Celulose/SIMA — BTE 27/2024 (cl. 19.2, 1); CC ACISB/FEPCES — BTE 1/2024 (cl. 15.2, 1); AE Casco Pet Portugal/FEVICCOM — BTE 7/2024 (cl. 27.2, 1).

271 Ver exemplos referidos no paragrafo anterior.

272 Cf. CC AORP/FIEQUIMETAL — BTE 40/2024 (cl. 24.2, 1).

273 Exemplos: AE BIOTEK_Pasta.Papel/COFESINT — BTE 31/2024 e AE BIOTEK_Pasta.Papel/FIEQUIMETAL — BTE 31/2024 (cl. 29.2).

274 Por exemplo, CC ACISB/FEPCES — BTE 1/2024 (cl. 15.2); AE Casco Pet Portugal/FEVICCOM — BTE 7/2024 (cl. 27.2); AE A CARAVELA/ STAS — BTE 18/2024 (cl. 18.2, 1) em
articulagdo com um regime de adaptabilidade.

275 Por exemplo, nos AE CAIMA_Celulose /SIMA — BTE 27/2024 (cl. 19.2, 1) e paralelo, o PNT didrio ndo poderd exceder as 10 horas num contexto de célculo médio do PNT.

276 A partir do Cédigo do Trabalho de 2009 (Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro), o contrato de trabalho a tempo parcial passou a fazer parte da sec¢io dedicada as “Modalidades
de Contrato de Trabalho” (arts. 150.2 a 158.2 do CT 2009). Enquanto o Cédigo do Trabalho de 2003 (Lei n.2 99/2003, de 27 de agosto) acolhia o trabalho a tempo parcial

na secgdo lll relativa a “Duragdo e organizagdo do tempo de trabalho” (arts. 180.2 a 187.2 do CT 2003).
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convengoes é visivel no quadro 46, nos termos do qual, do total de primeiras convencgdes e revisdes
globais, cerca de 45% aborda o trabalho a tempo parcial, menos do que em 2023 (onde a percentagem
ascendia aos 58%)?””. Esta matéria relaciona-se também com a promoc3o da conciliac3o entre a vida
profissional e a vida familiar, sendo tratada no capitulo respetivo quando o escopo da regulagdo

convencional seja este.

Quadro 46 - Jornada de trabalho a tempo parcial, 2024 e 2023 (por subtipo)

Trabalho a tempo PARCIAL - 2024 2023
Numero de convengdes publicadas: 293 299
subtipo comengses | comangoss | | convengdes
12 Convengao 8 19 15
Revisdo parcial 3 183 8
Revisdo global 42 91 32
Total 53 293 55

Fonte(s): CRL / BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

No que respeita a determinacdo do PNT relevante para a qualificacdo do vinculo contratual como
trabalho a tempo parcial, sdo identificaveis diversas opcGes. Na maioria dos casos, adota-se o critério
legal previsto no art. 150.2 CT, ao mencionar-se simplesmente qualquer PNT semanal inferior ao

praticado a tempo completo em situacdo comparavel, normalmente com reproducdo da lei?’8.

Noutras situacdes, é fixada uma percentagem inferior a 90%%”° ou 80%2° do PNT, ao abrigo do disposto
no n.2 6 do art. 150.2 do CT%!. H& também casos em que se opta por referenciar, em vez de uma

percentagem, o limite maximo de horas do respetivo PNT semanal, exigindo-se, por exemplo, que este

277 Na verdade, as ocorréncias equivalem-se (55 em 2023; 53 em 2024), embora em termos percentuais diminua o peso relativo, dado que ha um nimero superior de textos
convencionais (12 convengdo e revisdo global). Veremos, no futuro, se esta variagdo percentual se relaciona, casuisticamente, com as dreas econémicas em que se

inscrevem as convengdes celebradas em cada ano, ou se consistira numa tendéncia.
278 Exemplos: CC ANEMEDE/SMD — BTE 1/2024 (cl. 31.2, 1); CC AHRESP_refeit6rios/SITESE — BTE 4/2024 (cl. 16.2, 2); AE OPART/CENA-STE — BTE 5/2024 (cl. 43.2, 1).
279 AC RIGHTSQUARE/SNQTB — BTE 11/2024 (cl. 13.2, 3).
280 AC MEO/SINTTAV — BTE 13/2024 (cl. 49.2, 1); AE Ponto Seguro/SINAPSA — BTE 31/2024 (cl. 14.2, 1).

281 O AE SATA Internacional/SNPVAC — BTE 31/2024 (cl. 4.2 do RTTP) utiliza o referente de 50% em diversas combinag®es para o pessoal de voo.
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figue aquém das 20%? ou das 30 horas?®

, complementado, por vezes, com um nimero maximo de

dias de trabalho por semana (cinco dias)®%.

Em casos pontuais, estabelece-se igualmente um limite minimo ao PNT em nimero de horas?®. Neste
contexto, encontramos ainda um caso de anualiza¢do do PNT para efeitos de qualificagdo do vinculo
contratual como trabalho a tempo parcial, possibilidade conferida, desde o inicio de vigéncia do CT
2009, pelo art. 150.9, 3, CT, nos termos do qual “O trabalho a tempo parcial pode ser prestado apenas

728 Surge, esporadicamente, a referéncia a “semana de trabalho

em alguns dias (...) por ano (...)
reduzida”, com a redugdo do PNT e respetivo enquadramento em quatro dias de trabalho semanal
com uma redug3o salarial proporcional®’. Pontualmente, s3o definidos limites a contratacdo a tempo

parcialé,

Muitas convencdes regulam especificamente modalidades de trabalho a tempo parcial no ambito da
protecdo da parentalidade e da conciliacdo entre a vida profissional e familiar, incluindo, por vezes, a

situac3o de cuidadores?®

, matéria que sera, todavia, tratada no capitulo referente a igualdade e nao
discriminacdo nas relacdes laborais, para o qual se remete. A definicdo de preferéncias a favor de
certas categorias de trabalhadores, promovida pelo art. 152.2 CT, encontra igualmente amparo em
varias convengdes a favor ndo sé de trabalhadores com responsabilidades familiares, mas também
com capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenca crénica ou que frequentam estabelecimento
de ensino. Algumas reproduzem, no essencial, a lei quanto a este aspeto (art. 152.2 CT), outras
desenvolvem as referéncias legais®®*. Algumas convencdes admitem genericamente que, por acordo,

qualquer trabalhador possa passar a trabalhar a tempo parcial®*.

282 Cf. CC ACIRO/SITESE — BTE 26/2024 (cl. 30.2-A, 10).

283 E 0 caso do CC ACISM/CESP — BTE 22/2024 (cl. 30.2-A, 2).

284 AE Metro - Mondego/STRUP — BTE 41/2024 (cl. 23.2, 3 e 4), na qual se estipula ainda que, caso o PNT semanal acordado seja distribuido por quatro ou menos dias por
semana, o PNT diario pode ir até oito horas por dia.

285 CC ACIRO/SITESE — BTE 26/2024 (cl. 30.2-A, 10): 3 horas didrias.

286 O AE Easyjet Airline Company/SNPVAC — BTE 8/2024 (cls. 46.2 e 47.2) adotou um modelo de contrato a tempo parcial denominado “8/12”, o qual prevé um periodo de
atividade anual de oito meses e um periodo de inatividade de quatro meses, assim como o contrato “10/12”, nos termos da qual sdo definidos 10 meses de atividade.

287 Cf. AE CARRIS/ASPTC — BTE 1/2024 (cl. 21.2-B).

288 CC ACISM/CESP — BTE 22/2024 (cl. 30.2-A, 8): “O nimero de trabalhadores contratados a tempo parcial ndo pode exceder os seguintes limites por estabelecimento: a) 50%

para estabelecimentos com nove ou menos trabalhadores; b) 20% para estabelecimentos com 10 ou mais trabalhadores”. Outros limites podem ser encontrados no CC

ACIRO/SITESE — BTE 26/2024 (cl. 30.2-A, 6 a 8).

289 Cf., a titulo de exemplo, o AC RIGHTSQUARE/SNQTB — BTE11/2024 (cl. 38.2) que autoriza a passagem a tempo parcial de trabalhadores “cujos ascendentes caregam, por
doenga ou acidente, de assisténcia ou acompanhamento”; ou 0 ACMEO/SINTTAV — BTE 13/2024 (cl. 49.2, 2) que reconhece esta possibilidade a “Trabalhadores que tenham

a seu cargo familiares incapacitados”.

290 Por exemplo, o AC MEO/SINTTAV — BTE 13/2024 (cl. 49.2, 2) identifica os trabalhadores com responsabilidades familiares; o mesmo sucede com o AE SATA
Internacional/SNPVAC — BTE 31/2024 (cl. 3.2 do RTTP) que também os hierarquiza.

291 V.g., OPART/CENA-STE — BTE 5/2024 (cl. 43.2, 4); AC MEO/SINTTAV — BTE 13/2024 (cl. 49.2, 4).
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A regulacdo do regime aplicavel aos trabalhadores a tempo parcial opera muitas vezes por remissao

para a lej??

, com reconhecimento do principio da igualdade de tratamento articulado com a aplicacao
de um principio de proporcionalidade em matéria retributiva®®®, sem prejuizo do tratamento ocasional,

neste contexto, do subsidio de refeicdo?®*, diuturnidades®® e trabalho suplementar®®.

b) Duragéo do periodo anual de férias

I.  Aregulacdo do periodo de férias é tratada em 38% das convencgdes publicadas (114 em 293),
traduzindo um aumento relativamente ao ano anterior (em 2023, 32% - 96 em 299 convengdes) (cf.
guadro seguinte). Consistentemente, constitui matéria de eleicao de primeiras convencgdes e revisées
globais, com uma presenca residual em revisdes parciais (apenas cinco em 183). Em linha com a

tipologia de convengdes publicadas em 2024, o regime das férias é abordado em 76 AE, 29 CC e 9 AC.

Quadro 47 - Férias 2024 e 2023 (por subtipo)

FERIAS - 2024 2023

Total de convengdes publicadas: 293 (299)
bti Ne Ne Ne

SUubtipo convengdes | convengdes convengoes

12 Convengao 19 19 24
Revisdo parcial 5 183 17
Revisdo global 89 91 55
Total 113 293 96

Fonte(s): CRL / BTE online (https://www.crlaborais.pt || http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

Il. Quanto a duragdo das férias, encontra-se a habitual diversidade de solu¢des, dentro da
matriz ja conhecida: i) um grupo de convencgdes reproduz o regime legal (art. 237.2 e ss. do CT); ii)
outro aumenta o numero de dias de férias previsto na lei para todos os trabalhadores, sem requisitos
adicionais; iii) outras convencdes estabelecem soluges de majoragao das férias anuais em fungdo de
fatores como a assiduidade, em moldes similares ao modelo plasmado no CT/2003, a antiguidade e/ou

outros; iv) finalmente, um ultimo grupo define um ndimero de dias de férias acima do legalmente

292 Vd. AE OPART/CENA-STE — BTE 5/2024 (cl. 43.2, 2).

293 Por exemplo, AE EMARP/STAL — BTE 7/2024 (cl. 43.2, 3) e paralelo; AE RTP/FE — BTE 22/2024 (cl. 18.2, 8); AE Docapesca/SINDEPESCAS — BTE 11/2024 (cl. 73.2, 2).
294 Cf. AC MEO/SINTTAV — BTE 13/2024 (cl. 67.2, 2, e 49.2, 7).

295 CC AHSA/SETAAB — BTE 8/2024 (cl. 65.2, 3); AC LACTICOOP/SINDCES — BTE 21/2024 (cl. 19.2, 3) e paralelo.

296 Por exemplo, CC AHSA/SETAAB — BTE 8/2024 (cl. 31.2, 2); CC AARIBATEJO/SETAAB — BTE 23/2024 (cl. 30.2, 2); CC CAP/SETAAB — BTE 7/2024 (cl. 34.2, 2).
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previsto acompanhado de perda de dias em caso de auséncias ao trabalho. Seguindo esta estrutura®”’,

podemos, entdo, organizar as convengdes em quatro grandes grupos:

i. o primeiro grupo reproduz o regime legal, fixando um periodo idéntico para todos os
trabalhadores, com a duracdo de 22 dias Uteis®®®, sem previsdo de qualquer majoracdo®® (25

convengdes em contraste com 40 convengbes em 2023);

jii. o segundo grupo consagra um periodo anual de férias superior ao minimo legal de 22 dias,
aplicavel a todos os trabalhadores, sem requisitos adicionais (27 em 2024, por contraposi¢do a 31 em
2023). Nestes casos, a duracdo das férias anuais varia entre 23 e 27 dias Uteis: 23 dias Uteis (quatro
convencdes)®®, 24 dias Uteis (duas convencdes)3?, 25 dias Uteis (14 convencdes)®®?, 26 dias Uteis (trés

convencgdes)®®, 27 dias Uteis (uma convenc3o)3** e 42 dias de calenddrio (trés convencgdes)3%;

jii. O terceiro grupo consagra um periodo fixo minimo (22 dias Uteis ou superior) e uma
majoracdo variavel em func¢do da antiguidade, da assiduidade e/ou de outros fatores como a avaliacdo

de desempenho, a idade ou 0 momento de gozo das férias (62 convencgdes):

— 22 dias, com possibilidade de majoracgao, isolada ou conjuntamente com outros fatores, em

306 308

funcdo da assiduidade®®®, da antiguidade na empresa”’, da avaliacdo de desempenho® ou do

momento de gozo das férias3®;

297 Ver quadro seguinte, que identifica as convengdes que regulam a tematica das férias, com e sem majoragdo. Nele se incluem os grupos i, ii e iii.

298 O regime legal também é reproduzido quanto as férias no ano da contratagdo.

299 Assim, entre muitas outras, CC APAT — Transitarios/SIMAMEVIP — BTE 5/2024 (cl. 19.2); CC CAP/SETAAB — BTE 7/2024 (cl. 44.2, 1); CC ITA/FESAHT — BTE 17/2024 (cl. 19.2).

300 V.g., AE CAIMA_Celulose /SIMA — BTE 27/2024 (cl. 27.2, 3) e paralelo; AC BRISA/SETACCOP — BTE 41/2024 (cl. 45.2, 1); CC AIPAN/FESAHT— BTE 39/2024 (cl. 34.2, 1).

301 AE PORTWAY/SINTAC — BTE 11/2024 (cl. 43.2, 1) e AE PORTWAY/SIMAMEVIP — BTE 12/2024 (cl. 41.2, 1).

302 Por exemplo, AC RIGHTSQUARE/SNQTB — BTE 11/2024 (cl. 46.2, 1); AE MUDUM/STAS — BTE 28/2024 (cl. 29.2, 1); AE CP-Comboios/ASCEF — BTE 39/2024 (cl. 38.2, 1).

303 AE TAP/SITEMA — BTE 7/2024 (cl. 22.2, 1); AE TAP/SIMA — BTE 9/2024 (cl. 51.2) e paralelo.

304 AE AE-IST/SITESE — BTE 19/2024 (cl. 25.2, 7).

305 Por exemplo, PORTUGALIA/SPAC — BTE 5 (Anexo Il, cap. VII, 38.2, 1).

306 A titulo exemplificativo, AC LACTICOOP/SETAAB — BTE 21/2024 (cl. 35.2, 3); AC MEO/SINTTAV — BTE 13/2024 (cl. 74.2, 4); AE SUCH/SINDETELCO — BTE 24/2024 (cl. 46.2, 4),
combinado com o critério da antiguidade e o do momento do gozo das férias; o AE SATA Internacional/SNPVAC — BTE 31/2024 (cl. 25.2) admite a majoragdo em fungdo da
assiduidade, combinada com a idade do tripulante e a antiguidade na empresa.

307 AE OPART/CENA-STE — BTE 5/2024 (cl. 68.2, 2 e 3): acresce um dia Util por cada 10 anos de antiguidade, critério combinado com a assiduidade (cl. 46.2, 3); AE
SUCH/SINDETELCO — BTE 24/2024 (cl. 46.2, 2):concede adicionalmente um, dois, trés ou quatro dias de férias apds, respetivamente, ap6s 10, 20, 30 ou 40 anos de
antiguidade, critério que se conjuga com o da assiduidade (cl. 46.2, 4) e com o momento do gozo das férias (cl. 46.2, 3); AE Parques Tejo/SINTAP — BTE 25/2024 (cl. 38.2,
7): um dia adicional por cada 10 anos de antiguidade, combinado com o critério da avaliagdo de desempenho (cl. 38.2, 4) e o do momento do gozo das férias (cl. 38.3, 5).

308 Cf. AE Parques Tejo/SINTAP — BTE 25/2024 (cl. 38.2, 4): considera também a antiguidade e o momento de gozo das férias.

309 Exemplos: CC ANCAVE/SETAAB — BTE 20/2024 (cl. 52.2, 2): o periodo de férias regra de 22 dias Uteis é aumentado para 23 dias Uteis, “desde que, por acordo entre a
entidade patronal e o trabalhador, metade das férias sejam gozadas entre 31 de outubro e 1 de maio”; AE Parques Tejo/SINTAP — BTE 25/2024 (cl. 38.2, 5); AE

SUCH/SINDETELCO — BTE 24/2024 (cl. 46.2, 3), combina outros critérios referidos nas notas anteriores.
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— 23 dias, com possibilidade de majoracdo, isolada ou conjuntamente, em fung¢do da

310

assiduidade3'® ou do momento do gozo das férias®'?;

— 25 dias, com a possibilidade de aumento, isolada ou conjuntamente com outros fatores, em

func3o da antiguidade®?, da assiduidade® e/ou da idade3%;
— 26 dias, com possibilidade de majoracdo em fun¢do da assiduidade3'®,

iv. No quarto e ultimo grupo, sao incluidas as convengdes que consagram um periodo maximo
superior a 22 dias Uteis, com possibilidade de perda de dias de férias (até ao limite minimo de 22 dias
Uteis) em caso de faltas injustificadas ou mesmo de auséncias justificadas®®, seguindo assim um

percurso oposto ao enunciado no ponto anterior, mas com resultado equivalente.

Por fim, encontramos uma convencdo a regular um periodo de férias proporcional para o trabalho a

tempo parcial e intermitente3"’,

Quadro 48 - N.2 de convengbes que regulam Férias, por nimero de dias — Sem e Com Majoracao

Férias e majoragGes, convengées em 2024
Total de convengdes publicadas: 293

Total de convengées que regulam férias: 113

N.2 de dias Sem majoragdo Com majoragdo

22 25 31
23 4 8
24 2 0
25 14 19
26 3 4
27 1 0
42 3 0

Fonte(s): CRL/BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

310 CC AORP/FIEQUIMETAL — BTE 40/2024 (cl. 44.2, 1 e 2).
311 Por exemplo, AE CARRISTUR/ASPTC — BTE 34/2024 (cls. 31.2, 1 e 31.2-A, 1) e paralelos; AE TTSL/STFCMM — BTE 42/2024 (cl. 55.2, 3 e 5).

312 Exemplos: AE Easyjet Airline Company/SNPVAC — BTE 8/2024 (cl. 72.2, 2); AE Aguas de Coimbra/SINTAP — BTE 30/2024 (cl. 46.2, 2); AE EMAS — Beja/STAL — BTE 5/2024 (cl.

67.2, 2, d)) combinado com a idade.

313 Exemplos: AE CARRIS/ASPTC — BTE 42/2024 (cl. 29.2, 7) e paralelos; AE SCML/ SNE — BTE 47/2024 (cl. 46.2, 2); AE SCML/SIM — BTE 33/2024 (cl. 50.2, 2).

314 Cf. AE INCM/FIEQUIMETAL — BTE 30/2024 (cl. 48.2) e paralelos: os dias de férias variam entre os 25 dias (até aos 30 anos de idade) e os 28 dias (apds os 60 anos); AE EMAS
— Beja/STAL— BTE 5/2024 (cl. 67.2, 2), combinado com a antiguidade; AE Docapesca/SINDEPESCAS — BTE 11/2024 (cl. 29.2, 2).

315 AE TAP/SERS — BTE 26/2024 (cl. 19.2, 1 e 2): aumento até ao limite maximo de 29 dias Uteis “no caso de o trabalhador n3o ter faltado ou na eventualidade de ter apenas

faltas justificadas, no ano a que as férias se reportam nos seguintes termos: a) Mais trés dias de férias até ao maximo de um dia de falta; b) Mais dois dias de férias até ao

maximo de dois dias de faltas; c) Mais um dia até ao maximo de trés dias de faltas”.

316 Cf. O AE SPdH/S.I.A. — BTE 25/2024 (cl. 40.2, 1 e 2) e paralelos consagram o direito a 26 dias Gteis de férias, com possibilidade de redugdo até trés dias por falta de
assiduidade aplicdvel em caso de qualquer falta injustificada, mas também de algumas auséncias justificadas segundo certa proporg3o ai definida; o AE EMARP/SINTAP —
BTE 7/2024 (cl. 52.2, 2) e paralelo partem dos 25 dias Uteis e reduzem dias se for dada falta injustificada ou em fungdo do nimero de faltas justificadas; o AE
PORTUGALIA/SPAC — BTE 5/2024 (cl. 38.2 do Anexo Il) atribui aos pilotos o direito a 42 dias de calendario de férias, mas admite a redugéo deste periodo por absentismo,
quando ultrapassado certo numero de dias de auséncias justificadas por doenga, gravidez, acidente, etc., efetuada na base de 1/12 do periodo de férias por cada més de
auséncia, deduzidas certas margens definidas no n.2 6, e preservando sempre 30 dias de férias (=22 dias Uteis); em termos similares, AE PORTUGALIA SIPLA — BTE 8/2024

(cl. 39.2) e, com algumas variantes, AE TAP/SNPVAC — BTE 7/2024 (cl. 23.2).

317 Cf. AE Easyjet Airline Company/SNPVAC — BTE 8/2024 (cl. 72.2, 3): 0 gozo de dias de férias é calculado proporcionalmente nestes contratos.

127



CENTRO oe

RELACOES

LABORAIS
Ill. Outros aspetos referentes ao direito a férias que merecem a atencdo das convencoes,
justificando ligeiros ajustamentos ao regime legal (maxime arts. 240.2 e 241.9), relacionam-se com o
gozo das mesmas, matéria que é frequentemente considerada, assim como com o subsidio de férias*,
No que respeita ao gozo das férias, o aspeto mais considerado é a respetiva marcac¢ido®?®, incluindo o

320

gozo interpolado®®, mas também encontramos, por exemplo, a regulagao do cimulo de férias de dois

anos civis*** ou a interrupcdo das mesmas®?. E habitual a referéncia ao gozo simultaneo do periodo

de férias por trabalhadores do mesmo agregado familiar®®

e ao rateamento dos periodos mais
pretendidos®**, embora, em regra, sem especificidades de relevo relativamente ao enquadramento

legal®®.

c) Feriados e auséncias equipardveis

Os feriados, conquanto ndo tenham por objetivo promover o descanso, também tém impacto na
duracdo do tempo de trabalho anual. Porém, dada a imperatividade absoluta definida no art. 236.9,
2, CT, o papel da contratacao coletiva acaba por ficar limitado ao reconhecimento do direito a gozar
a terca-feira de Carnaval (35% das convences, 102 convengdes em 293) e o feriado municipal (32%
das convencdes, 94 em 293)3%, conquanto se encontrem algumas a prever feriados adicionais®?’. Por

comparacdo com 2023, verifica-se um ligeiro aumento do nimero de convencdes que reconhecem

318 Por exemplo, o AE PORTWAY/SINTAC — BTE 11/2024 (cl. 43.2, 4 a 6) regula 0 momento do pagamento e a inclusdo do subsidio de turno e respetivo célculo; em termos
similares, o AE Parques Tejo/SINTAP — BTE 25/2024 (cl. 52.2) e o AE SPdH/S.I.A. — BTE 25/2024 (cl. 48.2), entre outros.

319 Por exemplo, indicagdes detalhadas encontram-se no AE PORTUGALIA/SPAC — BTE 5/2024 (cls. 39.2 e 40.2 do Anexo Il); o AE PORTWAY/SINTAC — BTE 11/2024 (cl. 48.2)
regula a marcagdo de férias de trabalhadores em regime de turnos; o CC AORP/FIEQUIMETAL — BTE 40/2024 (cl. 44.2-A) prevé a possibilidade de gozo de férias no dia do
aniversario.

320 V.g., o AE PORTUGALIA/SPAC — BTE 5/2024 (cl. 40.2, 1, do Anexo II) admite o gozo “até quatro periodos separados, o maior dos quais tendo a duragdo minima de 14 dias
e o menor de 7 dias”.

321 Por exemplo, o CC AORP/FIEQUIMETAL — BTE 40/2024 (cl. 48.2, 2) que permite a acumulagdo no mesmo ano de férias de dois anos para “os trabalhadores que exergam a
actividade no Continente, quando pretendam goza-las fora do territério continental”; o AE TTSL/STFCMM — BTE 42/2024 (cl. 58.2, 2) admite o gozo das férias “no 1.2
trimestre do ano civil imediato em acumulagdo ou ndo com as férias vencidas neste”, quando o gozo no ano em que se vencem cause “grave prejuizo a empresa ou ao
trabalhador, e desde que, no primeiro caso, este dé o seu acordo”.

322 Exemplo: o AE TTSL/STFCMM — BTE 42/2024 (cl. 58.2, 2) admite a interrupgao das férias por falecimento de certos familiares.

323 Cf., entre muitas outras, CC APAT — Transitarios/SIMAMEVIP — BTE 5/2024 (cl. 20.2, 4); AE INCM/FIEQUIMETAL — BTE 30/2024 (cl. 49.2, 5); AC BRISA/SETACCOP — BTE
41/2024 (cl. 47.3,5).

324 Vd., a titulo exemplificativo, CC APAT — Transitarios/SIMAMEVIP — BTE 5/2024 (cl. 20.2, 3); CC CAP/SETAAB — BTE 7/2024 (cl. 46.2, 3).

325 Por vezes, encontra-se um regime mais favoravel ao trabalhador, na medida em que o direito ao gozo simultaneo das férias pelos membros do mesmo agregado familiar
n3o aparece dependente da auséncia de prejuizo sério para a empresa ou de justificagdo similar, como sucede, por exemplo, no CC APAT — Transitarios/SIMAMEVIP — BTE
5/2024 (cl. 20.2, 4) e no AE CARRISTUR/ASPTC — BTE 34/2024 (cl. 31.2-A, 4) e paralelos; CC AORP /FIEQUIMETAL — BTE 40/2024 (cl. 50.2, 4).

326 Exemplos: CC ACISB/FEPCES — BTE 1/2024 (cl. 27.2); CC AHRESP_refeit6rios/SITESE — BTE 4/2024 (cl. 25.2, 4); CC APAT — Transitarios/SIMAMEVIP — BTE 5/2024 (cl. 18.2,2 e
3); AE PORTUGALIA/SPAC — BTE 5/2024 (cl. 24.2).

327 Por exemplo, o AC MEO/SINTTAV — BTE 13/2024 (cl. 73.2, 2) considera “feriado o dia Gtil imediatamente anterior ao Natal”; o AE CELBI/SIFOMATE — BTE 33/2024 (cl. 32.2)
inclui nos feriados “24 de dezembro, ou qualquer outro dia em troca dos previstos neste nimero que venha a ser acordado entre a empresa e os representantes dos

trabalhadores na empresa”; o AE AHBV — Carnaxide/SNBP — BTE 34/2024 (cl. 44.2, 2) considera feriado “o dia 24 de dezembro ou outro dia com significado local”.
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os feriados municipais (29% das convengdes em 2023) e a ter¢a-feira de Carnaval (28% das

convengdes em 2023).

Varias convencdes consagram ainda direitos de auséncia, que nao relevam para o periodo anual de
férias, nem para o apuramento do subsidio de férias, com enquadramento diverso do feriado
(“tolerancia de ponto”, “dispensa”), mas com resultado similar, por ocasido do Natal*%, da Pascoa3?,

da passagem de ano*¥°, do aniversario do trabalhador®! ou outros*2,

d) Dever de abstengdo de contacto

I. O direito ao descanso encontra-se garantido no art. 59.9, 2, d) da Constituicdo, bem como
nos arts. 197.2 ss. CT, sendo considerados como tempo de descanso os periodos que ndo forem
qualificados como tempo de trabalho (art. 199.2 CT). Segue-se a concec¢do binaria de tempo de
trabalho que decorre do direito da UE (Diretiva n.2 2003/88/CE do Parlamento Europeu e do Conselho,

de 4 de novembro).

A protecdo do direito ao descanso foi reforcada com a consagracdo de um dever de abstencdo de
contacto do trabalhador nos periodos de descanso, com ressalva das situaces de forca maior, por via
da Lein.2 83/2021, de 6 de dezembro, com o aditamento do art. 199.2-A ao CT. Apesar de este diploma
ter por objeto a modificacdo do regime do teletrabalho, o art. 199.2-A aplica-se ndo apenas aos
teletrabalhadores (art. 169.9-B, 1, al. b), CT), mas a todos os trabalhadores, independentemente da

respetiva modalidade contratual.

Il. Em 2024, o numero de convengdes que regula esta matéria aumenta de forma significativa,
guando comparado com 2023. Com efeito, 22 convengdes regulam este tema em 2024, enquanto em
2023 somente 10 convengbes o faziam, como é visivel no quadro 49. Destas, trés sdo primeiras
convengoes, seis sdo revisdes parciais e 13 sdo revisoes globais. A maioria (16) regula esta matéria pela
primeira vez. O tipo convencional que apresenta o maior nimero de ocorréncias é o AE (13), seguido

pelo CC (5) e pelo AC (4).

328 Por exemplo, o AE PORTWAY/SIMAMEVIP — BTE 12/2024 (cl. 40.2, 1) dispde que “para além dos feriados obrigatdrios e do feriado municipal (...), hd ainda a observar a
dispensa de assiduidade, aos trabalhadores que pratiquem hordrios regulares, no dia 24 de dezembro”; o AE AAC/CESP — BTE 14/2024 (cl. 43.2, 2, i)) e o AE
CITEFORMA/SITESE — BTE 16/2024 (cl. 37.2, 1) conferem tolerancia de ponto no dia 24 de dezembro.

329 Exemplos: o AE AIG EUROPE/STAS — BTE 28/2024 (cl. 37.2, 1) dispensa os trabalhadores “do cumprimento do dever de assiduidade na tarde da quinta-feira anterior ao
Domingo de Pascoa”. Em termos similares, AE AWP P&C/STAS — BTE 41/2024 (cl. 24.2, 1) e AE MUDUM/STAS — BTE 28/2024 (cl. 33.2, 1, a)).

330 Entre outros, o AE AAC/CESP — BTE 14/2024 (cl. 43.3, 2, i)) e o AE CITEFORMA/SITESE — BTE 16/2024 (cl. 37.2, 1) conferem toleréncia de ponto no dia 31 de dezembro.
331 Por exemplo, o AC NORMAX/FEVICCOM — BTE 4/2024 (cl. 47.2-A); AE EMAS — Beja/STAL — BTE 5/2024 (cl. 66.2, 3); AE EMARP/SINTAP — BTE 7/2024 (cl. 51.2, 2, d)).

332 O AE Carl Zeiss Vision/FEVICCOM — BTE 30/2024 (cl. 29.2, 2) prevé “dispensa da prestagdo de trabalho, sem perda de retribui¢do, no dia 18 de janeiro («dia do vidreiro»)”.
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Quadro 49 - Numero de convengoes que regulam o dever de abstenc¢ao de contacto, por tipo, 2024,

2023 e 2022
Dever de abstengao de contacto, 2024 2023 2022
Total de Convengées publicadas: 293 299 240
12 Revisao | Revisao
- . Total Total Total
convengdo | Parcial Global
Direito a desconexdo 3 6 13 22 10 8

Fonte: CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt || http://bte.gep.mtsss

lll. Contrariamente ao que sucedeu em 2023, a maioria das convenc¢des n3do regula o dever de
abstencdo de contacto/ direito a desconexdo no dmbito do teletrabalho. Verifica-se uma clara
tendéncia no sentido de alargar este direito a todos os trabalhadores, independentemente da
modalidade contratual que os vincula ao empregador3, conquanto persistam algumas convenc¢des

que mantém tal ligacdo®3*.

Note-se que a terminologia e a perspetiva adotadas pelo legislador também encontram mais amparo
nas convencdes publicadas em 2024 do que sucedeu no ano anterior. Com efeito, é agora mais

335 — colocando o enfoque no dever do

frequente a referéncia ao dever de abstencdo de contacto
empregador -, embora a terminologia mais simbdlica relativa a “desconexdo” continue a ser

frequente®. Outras convencdes referem-se a “pausa digital”**” ou ao “direito ao desligar digital”3%,

Encontramos ainda conveng¢des que abordam a questdo no ambito da utilizagao de ferramenta digital,

sem adotarem este tipo de terminologia mais simbdlica*°.

IV. De um modo geral, prevé-se que a utilizagdo de ferramentas digitais cedidas pela empresa

ndao afete o direito ao descanso, aparecendo a desconexdao por vezes associada ao direito a

333 Por exemplo, AC RIGHTSQUARE/SNQTB — BTE 11/2024 (cl. 16.2, €)); AE AIG EUROPE/STAS — BTE 28/2024 (cl. 21.2); AE MUDUM/STAS — BTE 28/2024 (cl. 26.2).
334 Assim, AE EMAS — Beja/STAL — BTE 5/2024 (cl. 40.2, 1, b)); AE CEFOSAP/SITESE — BTE 5/2024 (cl. 19.2, 9); AE CCL/SITESE — BTE 11/2024 (cl. 11.2-A, 9).

335 Por exemplo, AE EMAS — Beja/STAL — BTE 5/2024 (cl. 40.2, 1, b)); AC RIGHTSQUARE/SNQTB — BTE 11/2024 (cl. 16.2, e)); CC CNEF/FENPROF — BTE 31/2024 (cl. 25.2-A)

articulado com um “direito a desligar” do lado do trabalhador.
336 Por exemplo, AE CEFOSAP/SITESE — BTE 5/2024 (cl. 19.2, 9); AE CCL/SITESE — BTE 11/2024 (cl. 11.2-A, 9); CC AHETA/SITESE — BTE 33/2024 (cl. 10.2, 7).
337 Cf. AE EMARP/SINTAP — BTE 7/2024 (art. 5.2 do Anexo XII).
338 AE AIG EUROPE/STAS — BTE 28/2024 (cl. 21.2); AE AWP P&C/STAS — BTE 41/2024 (cl. 14.2).

339 Assim, por exemplo, AE A CARAVELA/ STAS — BTE 18/2024 (cl. 23.2).
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privacidade3*°, com reconhecimento da legitimidade do trabalhador se recusar a atender o contacto

341 Algumas convencdes limitam todos os

tentado pelo empregador fora do seu horario de trabalho
contactos fora do hordrio do trabalho3*?, enquanto outras adotam uma abordagem mais genérica ao

salvaguardarem o descanso didrio, semanal, feriados e férias®®.

V. O art. 199.2-A CT exclui do dever de abstencdo de contacto “as situacdes de for¢a maior”,
sem desenvolvimentos adicionais. A concretiza¢do deste conceito indeterminado pode ser encontrada
em poucas convengdes (apenas quatro), que o definem como “exigéncia imperiosa, referente ao
funcionamento da empresa, resultante de ocorréncias externas imprevistas ou anomalias inesperadas

7344

no normal funcionamento daquela”3* ou com formulacdo mais detalhada no caso do setor aéreo®.

VI. Por vezes, admite-se a possibilidade de a empresa desenvolver “acdes de formacdo e
sensibilizacdo” de todos os trabalhadores “para um uso razoavel das ferramentas tecnolégicas que
evite o risco de fadiga”3*, tal como é explicado no ponto relativo ao teletrabalho, para o qual se

remete.

4.3.6.3 Organizagao dos tempos de trabalho
a) Nota prévia

I. A propésito dos esquemas de organizacdo do tempo de trabalho, aprofundam-se, em
primeiro lugar, os trés regimes de gestdo flexivel disciplinados no Cddigo do Trabalho enquanto
mecanismos de modula¢do do PNT: adaptabilidade (arts. 204.2 a 207.2), banco de horas (arts. 208.2 a

208.2-B) e hordrio concentrado (art. 209.9).

340 Cf. AE MUDUM/STAS — BTE 28/2024 (cl. 27.2 que remete para a cl. 26.2).

341 Por exemplo, AE CEFOSAP/SITESE — BTE 5/2024 (cl. 17.2, 9); AE CCL/SITESE — BTE 11/2024 (cl. 11.2-A, 9).
342 Vd. AE AWP P&C/STAS — BTE 41/2024 (cl. 14.2); AC Liberty Seguros/STAS — BTE 7/2024 (cl. 22.2, 2).

343 Cf. AE MUDUM/STAS — BTE 28/2024 (cl. 26.2, 1), embora o elenco ndo seja taxativo.

344 AC RIGHTSQUARE/SNQTB — BTE 11/2024 (cl. 19.2, 2); AE MUDUM/STAS — BTE 28/2024 (cl. 26.2, 2). Em termos similares, o AE AIG EUROPE/STAS — BTE 28/2024 (cl. 21.2, 3)
admite o contacto “Somente por exigéncias imperiosas referentes ao funcionamento da empresa, resultantes de ocorréncias externas imprevistas ou anomalias
inesperadas ao normal funcionamento da empresa, e atendendo a natureza das respetivas fungdes”.

345 Cf. AE TAP/SNPVAC — BTE 7/2024 (cl. 12.2 RUPT), definindo-se ainda que “[c]aso a TAP pretenda implementar outro meio que se afigure adequado/equivalente para
contactos com o tripulante de cabine e que permita o registo e a confirmagdo do notificado, tal meio terd de ter um periodo experimental e dependerd sempre de acordo

expresso com o SNPVAC. Em qualquer caso, até acordo expresso, nenhum outro contacto (...) serd considerado vinculativo”.

346 Cf. AE A CARAVELA/ STAS — BTE 18/2024 (cl. 23.2, 2); AE AIG EUROPE/STAS — BTE 28/2024 (cl. 21.3, 4).
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Em termos metodoldgicos, a andlise terd por base o recorte legal das trés figuras, independentemente

347

da designacao adotada nas diferentes convencdes®*’, pelo que cabe assinalar os tracos essenciais de

cada instituto:

— o regime de adaptabilidade envolve a definicdo de varios hordrios de trabalho aplicaveis
sucessivamente, no decurso de determinado periodo de referéncia, aos mesmos trabalhadores,
com diferente duracdo do trabalho didrio e semanal; os horarios articulam-se de modo a

assegurar que, no periodo de referéncia estabelecido, seja cumprido, em termos médios, o PNT;

— o regime de banco de horas**® n3o determina a definicdo de horéarios diferentes, permitindo a
prestacdo de horas de trabalho para além das cobertas pelo hordrio praticado, sem que esse
trabalho seja qualificado como suplementar; as horas em acréscimo sdao compensadas em tempo
e/ou em dinheiro, ou seja, mediante (i) reducdo do tempo de trabalho noutros dias, (ii) aumento
de dias de férias, (iii) pagamento das horas ndo abrangidas pelo horario de trabalho ou (iv) a

conjugacao de algumas ou de todas as alternativas referidas;

— o regime de horario concentrado corresponde a um modelo de definicdo do hordrio de trabalho
nos termos do qual ocorre uma reducdo do numero de dias em que tem lugar a prestacdo de
trabalho conjugada com o alargamento da jornada diaria; o regime contempla duas modalidades,
uma em que o PNT semanal é concentrado até um maximo de quatro dias de trabalho e outra (s
admitida quando prevista em IRCT) em que o hordrio pode conter até trés dias de trabalho
consecutivos, seguidos no minimo de dois dias de descanso, devendo a duracdo do PNT semanal

ser assegurada, em termos médios, num periodo de referéncia de 45 dias.

Il. Segue-se o estudo de outras formas de gestdo dos tempos de trabalho reguladas em
convencdo coletiva: prevencdo ou disponibilidade, trabalho suplementar, mecanismos de
flexibilizagdo do tempo de trabalho no interesse do trabalhador, isen¢do de hordrio de trabalho,

trabalho noturno e por turnos.

[} No que toca aos tempos de trabalho, as conveng¢des continuam a promover um certo
equilibrio interno, que se projeta nas regras sobre a organizagdo do tempo de trabalho, onde se podem
estabelecer conexdes estreitas, e até um misto de regimes, entre as normas em matéria de

adaptabilidade e/ou do banco de horas e as que respeitam a outros instrumentos de gestdo do tempo

347 A experiéncia tem demonstrado que esta recondugdo a um dos regimes de flexibilizagdo nem sempre se mostra linear.

348 Com a alteragdo ao Cddigo do Trabalho, operada pela Lei n.2 93/2019, de 4 de setembro, deixou de existir o regime de banco de horas individual e foi revisto o denominado

banco de horas grupal, mantendo-se a possibilidade de extensdo a trabalhadores n&o originariamente abrangidos.
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de trabalho, designadamente, o trabalho suplementar. Esta articulagdo pode também surgir com o

trabalho por turnos e o trabalho noturno.

De outra parte, e seguindo a tendéncia observada em Relatérios relativos aos anos anteriores,
continua a observar-se alguma padroniza¢do de regimes convencionais, em funcao dos setores e dos

sujeitos coletivos intervenientes na negociac¢do coletiva.

Ainda no que toca ao regime legal da adaptabilidade e do banco de horas, afigura-se importante

assinalar que:

- Para a adaptabilidade e o banco de horas ha regras diferentes consoante o regime resulte de
disposicGes de instrumentos de regulamentacdo coletiva ou de acordo com o trabalhador, apesar de

esta dicotomia nem sempre encontrar paralelo nas convengdes;

- A lei prevé a possibilidade de extensdo a trabalhadores nao originariamente abrangidos,
solucdo que designa por adaptabilidade grupal (art. 206.2 do CT) e banco de horas grupal (art. 208.2-B
do CT).

Por outro lado, a partir dos textos das convengdes tem-se vindo a constatar ao longo de cerca de uma
década que a configuracao destas figuras assume fisionomias diversas, consoante se encontre previsto
apenas um desses regimes ou se contemple mais do que um (trata-se predominantemente da

adaptabilidade e do banco de horas, uma vez que o horario concentrado tem uma presenca exigua).

No quadro seguinte sobressai o crescimento destas duas figuras, em 2024, por comparagdo com
os Ultimos cinco anos, com prevaléncia das convencGes que apenas regulam o regime de

adaptabilidade.

Quadro 50 - Numero de convengdes que regulam Adaptabilidade e Banco de Horas (por tipo) 2019

a 2024
ADAPTABILIDADE E BANCO DE HORAS, 2024 2023 2022 | 2021 | 2020 | 2019
Total de Conveng¢ées publicadas: | 293 299 240 208 169 240
Conteudos convencionados tipo
AE AC CcC Total || Total Total | Total | Total | Total
Adaptabilidade e Banco de Horas 4 1 16 21 15 9 16 9 10
Adaptabilidade (apenas) 20 3 5 28 20 18 10 18 17
Banco de Horas (apenas) 4 1 8 13 4 8 15 3 11
Total 28 5 29 62 39 35 41 30 38
Adaptabilidade e Banco c[e Hora face ao universo de o E o o o -
convengoes do ano

Fonte(s): CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)
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b)  Adaptabilidade

I. Em 2024, assiste-se a um aumento do nimero de unidades de negociacdo que tratam o regime
de adaptabilidade na ordem dos 33%, comparativamente a 2023 (49 em 2024; 35 em 2023), embora
a larga maioria das convengdes sejam revisdes parciais e globais que ora replicam o regime constante
da versdo anterior da convencdo [22 o regime (=) a versdo anterior da convencdo]; ora alteram
ligeiramente o regime anterior [seis conven¢des*]. Ainda assim, cumpre assinalar que a figura é
introduzida pela primeira vez em trés revisdes globais, para além das primeiras convenc¢des®®. A
previsdao dos modelos de adaptabilidade continua a repartir-se essencialmente entre AE (23 em 49) e
CC (21 em 49), conforme consta do quadro seguinte, onde também é visivel o crescimento do nimero

de ocorréncias face a 2023.

Quadro 51 - Numero de IRCT publicados com cldusulas sobre Adaptabilidade, 2024 e 2023

Adaptabilidade, 2024 2023

Total de Convenc6es publicadas: 293 299
. Ne Ne

tipo ~ ~

convencoes convencoes

Acordo Coletivo 4 2
Acordo de Empresa 24 15
Contrato Coletivo 21 18
Total 49 35

Fonte(s): CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

O estudo anual desta figura tem revelado uma tendéncia para a definicdo de solu¢Ges convencionais
préprias, com maior ou menor afastamento do regime legal, sendo escassas as convengdes que se

limitam a repetir as regras do Cddigo do Trabalho*!

, ainda que os ajustamentos possam ser marginais
ou que a adaptabilidade surja de modo meramente implicito, a propdsito do periodo normal de

trabalho32.

Por essa razao, a padronizagdo de regimes, que traduz o esfor¢o de adaptagao das regras as realidades

e interesses proprios das empresas e setores®>3, surge refletida numa diversificacdo de contetdos e na

349 CC AES/SITESE — BTE 4/2024 (cl 22.2) e paralelos; TAP/SITEMA (cl. 34.2 e 35.2); AE CAIMA Celulose/FIEQUIMETAL e (cl. 19.2 e 52.2); AHETA/SITESE — BTE 33/2024 (cl. 30.2).
350 CC AIMMP/SETACCOP — BTE 32/2024 (cl. 18.2, 5 e 6); AE SUCH/SINDETELCO — BTE 24/2024 (cl. 34.2); CC AHRESP_alojamento/SITESE — BTE 9/2024 (cl. 15.2).

351 Reproduzindo o modelo constante do art. 204.2 CT, ver CC AHRESP_refeitdrios/SITESE — BTE 4/2024 (cl. 10.2).

352 AE CARRIS/ASPTC — BTE 1/2024 (cl. 21.2, 3) e paralelos.

353 Por exemplo, as convengdes outorgadas pelo SETAAB, incluindo: CC AHSA/SETAAB — BTE 8/2024 (cl. 19.2) [(=) BTE 4/2023; CC CAP/SETAAB — BTE 7/2024 (cl. 23.2).
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procura de equilibrios especificos. As partes tanto estabelecem combinag¢des proprias dos elementos
estruturais do regime (margens de varia¢do da jornada de trabalho, regras sobre definicdo de horarios,
duracdo dos periodos de referéncia, etc.) como acrescentam, por vezes, outros elementos (por
exemplo, compensacdo de despesas suportadas pelo trabalhador em virtude do alargamento da

jornada diaria e o pagamento de acréscimos remuneratdrios aos trabalhadores abrangidos3>*).

lll. Sdo conhecidas as dificuldades em delimitar o regime de adaptabilidade conforme dispde o
figurino legal, na medida em que vdrias situacdes parecem combinar elementos do regime de
adaptabilidade e do banco de horas, ou a introducdo de mecanismos especificos®*>. No que toca a sua
inserc3o sistemética, as solucdes sdo variadas. A figura tanto surge no quadro da definicdo do PNT>,

como em cldusula prépria com designacdes varidveis®’ .

Na sua operacionalizacdo, ha convencdes que exigem, como pressuposto de aplicacdo do regime de

adaptabilidade, a existéncia de acordo com o trabalhador3*®

, aproximando-se da modalidade
individual, tal como apresentada no Cédigo do Trabalho (art. 205.2), apesar da sua fonte convencional-

coletiva.

Quanto aos destinatarios abrangidos, podem ser todos os trabalhadores da empresa ou limitar-se a

359

certos grupos de trabalhadores, de acordo com as fungdes exercidas®~ . Noutros casos, a convengao

particulariza as situacdes que justificam o recurso ao regime de adaptabilidade3®°,

Cabe notar que alguns textos convencionais articulam a previsdo de modelos de adaptabilidade com a
regulacdo de certos aspetos gerais do estatuto dos trabalhadores, conjugando, por exemplo, o regime

de adaptabilidade com o contetdo do dever de informac3o do empregador®?,

V. Relativamente a amplitude horaria, o CT permite que as convencgdes coletivas alarguem o PNT
até quatro horas didrias e 60 semanais, sem que excedam as 50 horas por semana em cada periodo de

dois meses (art. 204.2, 1 e 2).

354 Por exemplo, AC ARB-Vale do Sorraia/SETAAB — BTE 23/2024 (cl. 20.2, 10) [(=) BTE 37/2023]: pagamento de subsidio nos periodos de alargamento de hordrio.

355 AC ARB - Vale do Sorraia/SETAAB — BTE 23/2024 (cl. 202) [(=) BTE 17/2019].

356 Por exemplo, CC ANASEL/SITESE — BTE 24/2024 (cl. 12.2); CAIMA Celulose/FIEQUIMETAL — BTE 29/2024 (cls. 19.2; 52.2) e paralelos.

357 Adaptabilidade, periodos normais de trabalho, horario especial de trabalho, adaptabilidade na organizagdo da duragdo do trabalho.

358 Exigem acordo escrito do trabalhador: CC AICCOPN/SETACCOP — BTE 13/2024 (cl. 8.2, 4); CC APAT — Transitarios/SIMAMEVIP — BTE 5/2024 (cl. 12.2). Em sentido idéntico,
o AC RIGHTSQUARE/SNQTB — BTE 11/2024 (cl. 28.23, 3) [(=) BTE 32/2017] admite que o empregador possa comunicar ao trabalhador o fim do regime de adaptabilidade
com a antecedéncia de 30 dias.

359 AE CAIMA Celulose /SIMA — BTE 27/2024 e (cls. 19.2; 52.2) [(=) BTE 21/2023]: adaptabilidade s6 aplicavel a trabalhadores de escritério.

360 CC ANCAVE/SETAAB — BTE 20/2024 (cl. 19.2, 1 e 3): “circunstancias anormais de necessidades de produgdo ou irregularidades decorrentes de natureza estrutural do
mercado”.

361 Cf. os CC AES/FETESE, AES/STAD AES/SITESE — todos BTE 4/2024 ([cl. 9.2, 2, i) e 22.2]: exigem ao empregador a comunicag¢do escrita do inicio e termo do periodo de

referéncia a cada trabalhador; na auséncia de comunicagdo, considera-se que o periodo de referéncia é de um més (no mesmo sentido BTE38/2017).
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Em 2024, localizam-se seis convenc¢des que permitem a aplicacdo de ambos os limites maximos
legalmente permitidos (aumento de 4h/dia e de 60h/semana*®?). Nos demais casos, a amplitude da
duracdo maxima das jornadas diaria e semanal assume diversas combinacdes. Algumas convencoes
optam por admitir acréscimo de 2 horas da jornada diaria, conjugado com um PNT semanal até 50h3%3
(12 em 49 convengdes), aproximando-se do art. 205.2, 2, CT quanto a adaptabilidade assente em

acordo com o trabalhador. Noutros casos, o alargamento do PNT diério oscila entre: 1354, 236> ¢ 2,536¢,

337 e 43%8 horas, conjugadas com um PNT semanal até 353%°, 39370, 4037, 45372, 48373 ou 60°7* horas.

Nas limitacGes ao regime de adaptabilidade surge a conjugacdo com o regime do trabalho
suplementar, onde se considera, nas situaces de alargamento da jornada didria, que o acréscimo que
exceda duas®” ou trés®’® horas serd pago nesses termos (quadro 52). Um outro IRCT determina a

aplicac3o do regime do trabalho suplementar quando a jornada didria exceda as oito horas®”’.

VI. Para apuramento do cumprimento do PNT em termos médios, a lei consente que os IRCT
estabelecam um periodo de referéncia até 12 meses e, supletivamente, prevé periodos de referéncia

de quatro meses (art. 207.9, 1, CT) ou, para certos setores, de seis meses (art. 207.9, 2, CT).

362 CC AIMMP/SETACCOP — BTE 32/2024 (cl. 18.2, 5); AE SUCH/SINDETELCO — BTE 24/2024 (cl. 34.2, 1, a)); CC APHP/SINDEPOR — BTE 28/2024 (cl. 18.2, 2 e 3); CC
AARIBATEJO/SETAAB — BTE 23/2024 (cl. 25.2, 1); CC AHRESP_refeitérios/SITESE — BTE 4/2024 (cl. 10.2).

363 Por exemplo, CC CAP/SETAAB — BTE 7/2024 (cl. 23.2) [(=) BTE 4/2023].

364 AE TTSL/STFCMM — BTE 42/2024 (cl. 25.2, 2): 1h/dia.

365 CC CAP/SETAAB — BTE 7/2024 (cl. 23.2): 2h/dia.

366 AE PORTWAY/SINTAC — BTE 11/2024 (cl. 12.2, 1): 2,5h/dia.

367 AE SCML/SNE — BTE 47/2024 (cl. 34.2).

368 CC AHRESP_refeitorios/SITESE — BTE 4/2024 (cl. 10.2): 4h/dia e 50h/semana.
369 AE A CARAVELA/ STAS — BTE 18/2024: 35h/semana.

370 Os AE CAIMA Celulose /SIMA — BTE 27/2024 e CAIMA Celulose/FIEQUIMETAL — BTE 29/2024 (cl. 19.2) [Altera BTE 19 e 21/2023, que previa 40H/semana). Ver também AC
ARB-Vale do Sorraia/SETAAB — 23/2024 (cl. 20.2, 1 a 3) [(=) BTE 37/2023] e AE CEFOSAP/SITESE — BTE 5/2024 (cl. 26.2): limite 39h/semana e 2h/dia.

371 AE TTSL/STFCMM — BTE 42/2024 (cl. 25.2, 2) e AE AENL/CESP — BTE 36/2024 (cl. 15.2, 6); 40 H/semana.
372 AE CITEFORMA/ SITESE — BTE 16/2024 (cl. 28.2, 1 a 5): 45h/semana.

373 AC ARB-Vale do Sorraia/SETAAB — 23/2024 (cl. 20.2) [(=) BTE 37/2023] e CC ANASEL/SITESE — BTE 24/2024 (cl. 12.2, 5); CC AHSA/SETAAB — BTE 8/2024 (cl. 20.2) [(=) BTE

4/2023]: 48h/semana.

374 AE Metro - Mondego/STRUP — BTE 41/2024 (cl. 21.2, 5): 2h/dia e 60h/semana, mas, no termo do periodo de referéncia (oito semanas), as horas que ultrapassem a média

das 40 horas semanais serdo remuneradas como trabalho suplementar.
375 AE CITEFORMA/SITESE — BTE 16/2024 (cl. 29.2, 2 e 30.2,2) e AE CEFOSAP/SITESE — BTE 5/2024 (cl. 25.2 e 26.2).
376 CC AARIBATEJO/SETAAB — BTE 23/2024 (cl. 25.2, 6).

377 CC APIFARMA/SITESE — BTE 43/2024 (cl. 17.2, 3) [(=) BTE 40/2017 (cl. 16.2, 3)].
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Em 2024, a maioria das convencdes fixa um periodo de referéncia de durac3o inferior a um ano®® com
amplitudes que oscilam entre os dois®’®, trés3, quatro3®, cinco®?, seis meses®3? e nove meses®®,

Predominam os periodos de referéncia de quatro meses e também de seis meses (12 em 49

convencdes). Outras convencdes n3o definem de forma expressa os limites e remetem para a lei®®.

O quadro seguinte representa os apuramentos quanto aos valores maximos dos acréscimos do PNT

didrio e semanal, assim como os periodos de referéncia admitidos, em 2024.

Quadro 52 - Numero de convengdes que regulam a Adaptabilidade - Valores maximos de PNT e

Periodo de referéncia (2024)

CONVENGOES QUE REGULAM A ADAPTABILIDADE, 2024
Valores maximos de PNT e periodo de referéncia
Total de Convengdes publicadas: 293

Total de Convengées que reqgulam Adaptabilidade: 49

Acréscimos Periodo normal de trabalho . A
o Periodo de referéncia
(diario) (semanal)
>4 2
>2e<4 >50e <60 I | B =12
<2horas CcT <50 horas =60 horas cT <4 meses e<8 e<12
horas horas meses
meses meses
22 10 2 23 13 6 1 26 17 3 2

Fonte(s): CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

VII. A estrutura do regime de adaptabilidade também integra a fixagdo de hordrios com
jornadas diferentes para vigorar durante o periodo de referéncia, a qual cabe, em principio, ao

386

empregador®®, no quadro do planeamento da atividade e da gestdo temporal da prestagdo de

trabalho.

Essa fixacdo pode ser feita logo para o total do periodo de referéncia ou apenas para parte. Nesta

segunda opcdo, os hordrios para o restante periodo serdo estabelecidos posteriormente, para que a

378 Periodo de referéncia de 12 meses: AE SUCH/SINDETELCO — BTE 24/2024 (cl. 34.2, 1); AE AENL/CESP — BTE 36/2024 (cl. 15.2, 6).
379 AE TAP/SITEMA- BTE 7/2024 (cl. 34.2, 1); CC AHRESP_alojamento/SITESE — BTE 9/2024 (cl. 15.2); CC AHRESP_restaurag3o e bebidas/SITESE — BTE 9/2024 (cl. 16.2).
380 Por exemplo, AE CARRIS/SITESE — BTE 1/2024 (cl. 21.2, 3) e paralelos; CC ANASEL/SITESE — BTE 24/2024 (cl. 12.2) [(=) BTE 14/2023]: trés meses.

381 CC APAT —Transitdrios/SIMAMEVIP — BTE 5/2024 (cl. 12.2); AC RIGHTSQUARE/SNQTB — BTE 11/2024 (cl. 28.2, 3, b)); MEO/STPT — BTE 13/2023 (cl. 48.2); CC ANCAVE/SETAAB
- BTE 20/2024 (cl. 19.2, 5).

382 CC CAP/SETAAB — BTE 7/2024 (cl. 23.2, 2) [(=) BTE 4/2023]; CC ANEFA/SETAAB — BTE 27/2024 (cl. 36.2, 1).

383 Por exemplo, periodo de referéncia de seis meses: CC AES/FETESE, AES/STAD e AES/SITESE BTE 4/2024 (cl. 22.2), CC APHP/SINDEPOR — BTE 28/2024 (cl. 18.2, 2 a 5); AE
MUDUM/STAS — BTE 28/2024 (cl. 20.2); CC AHSA/SETAAB — BTE 8/2024 (cls. 19.2 e 22.2) [(=) BTE 4/2023]].

384 CC AHP - Ass. Hotel. Port./SITESE — BTE 24/2024 (cl. 10.2 e 10.2-A, b)).
385 CC AICCOPN/SETACCOP — BTE 13/2024 (cl. 8.2, 4).

386 Nesse sentido (decisdo do empregador), AE SUCH/SINDETELCO — BTE 24/2024 (cl. 34.2, 1).
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articulagdo dos varios hordrios permita assegurar o PNT apurado em termos médios, respeitando as

regras legais sobre a alteracdo do horario de trabalho, que exige a comunicacdo com antecedéncia de

sete dias, ou, no caso de microempresa, de trés dias (cf. art. 217.9, 2, CT).

Nos regimes de adaptabilidade, as op¢Oes quanto a antecedéncia para determinag¢do dos horarios sdo

1387, ora se consagra uma antecedéncia na fixa¢3o do horério

diversificadas. Ora se repete a solucdo lega
de cinco dias®?, oito dias®®®, 14 dias®* ou 21 dias*!. A este propdsito podem surgir prazos mais
reduzidos, mas exigindo-se o acordo do trabalhador para essa reducdo®®, por vezes exigindo-se,
paralelamente, a consulta prévia das estruturas de representacdo coletiva dos trabalhadores, dentro

do pré-aviso definido3%.

Noutros casos, disciplina-se o dever de o empregador apresentar trimestralmente ao trabalhador a

conta corrente do aumento e da reducdo dos periodos diadrios e semanais®®*.

IX. Inerente ao regime de adaptabilidade é, também, a previsdo de periodos em que a
duracdo do trabalho é inferior ao PNT acordado, de modo que no final do periodo de referéncia o total
de horas trabalhadas ndo ultrapasse, em termos médios, o PNT. Usualmente, a convencao fixa os
limites maximos para a reducdo didria (frequentemente, duas horas?®®), conjugada, amitude, com a
possibilidade de redugdo em dias ou meios-dias de descanso, mantendo o direito ao subsidio de

396

refeicdo”®, ou através do acréscimo de dias de férias (sem o correspondente acréscimo do valor do

subsidio de férias)®**, a fixar por acordo entre trabalhadores e empregador3%,

Outra matéria regulada é a que se prende com as situagées em que, no final do periodo de referéncia,

as horas prestadas em acréscimo ndo estdo plenamente compensadas, determinando-se que serdo

387 AE SCML/SNE — BTE 47/2024 (cl. 34.2); CC ANEFA/SETAAB — BTE 27/2024 (cl. 36.2) e CC ANEFA/SETAAB — BTE 27/2024 (cl. 36.2, 12).
388 CC AHRESP_refeit6rios/SITESE — BTE 4/2024 (cl. 13.2, 6).
389 AC Vale do Sorraia/SETAAB — BTE 23/2024 (cl. 20.2, 7) [(=) BTE 37/2023]; AE SUCH/SINDETELCO — BTE 24/2024 (cl. 34.2).

390 AC MEO/SINTTAV — BTE 13/2024 (cl. 48.2) [(=) AC MEO/STPT — BTE 13/2023]; CC ANASEL/SITESE — BTE 24/2024 (cl. 12.2) e CC AHSA/SETAAB — BTE 8/2024 (cl. 19.2, 11) [(=)
BTE 4/2023].

391 CC APIFARMA/SITESE — BTE 43/2024 (cl. 17.2).
392 CC ANCAVE/SETAAB — BTE 20/2024 (cl. 19.2, 4): acordo escrito.

393 Exigindo a consulta prévia aos representantes dos trabalhadores com pré-aviso 15 dias: CC AHSA/SETAAB — BTE 8/2024 (cl. 19.2, 11) [(=) BTE 4/2023] e CC ANASEL/SITESE
— BTE 24/2024 (cl. 12.2).

394 CC AHRESP_restauragdo e bebidas/SITESE e AHRESP_alojamento/SITESE — BTE 9/2024 (cl. 20.2, 12): apresenta¢do da conta corrente dos tempos de trabalho, a pedido do

trabalhador.
395 Por exemplo, AC Vale do Sorraia/SETAAB — BTE 23/2024 (cl. 20.3, 5) [(=) BTE 37/2023].

396 Por exemplo, redugdo do PNT semanal em meio-dia ou dia inteiro ou dias de férias, por acordo: ver CC AHP - Ass. Hotel. Port./SITESE — BTE 24/2024 (cls. 10.2 e 10.2-A, b)).
Referindo expressamente que é mantido o subsidio de refeigdo: AE SUCH/SINDETELCO — BTE 24/2024 (cl. 34.2); CC ANEFA/SETAAB — BTE 27/2024 (cl. 42.2); CC
AHETA/SITESE — BTE 33/2024 (cl. 30.2); AE PORTWAY/SINTAC — BTE 11/ 2024 (cl. 24.2) e paralelo; CC ANF/SNF — BTE 8/2024 (cl. 16.2, 3); RIGHTSQUARE/SNQTB — BTE
11/2024 (cl. 28.3, 3, ¢)) [(=) BTE 32/2017].

397 Por exemplo, CC AHSA/SETAAB — BTE 8/2024 (cl. 19.2, 4) [(=) BTE 4/2023]); CC CAP/SETAAB — BTE 7/2024 (cl. 23.2, 3 e 4) [(=) BTE 4/2023].

398 AC MEO/STPT — BTE 13/2023 (cl. 48.2, 7).
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pagas como trabalho suplementar3®. Na situac3o inversa, isto é, quando a empresa fica credora de

horas nao trabalhadas, algumas previsdes consideram que esse saldo de horas ndo compensadas

reverte a favor do trabalhador®®.

Igual solucdo se encontra para as hipdteses em que a compensag¢ado nao possa ter lugar por forca da
cessacdo do contrato de trabalho: o crédito de horas a favor do trabalhador é pago como trabalho
suplementar*®! enquanto se for a favor do empregador é descontado em singelo*®. Ha casos em que
se prevé o pagamento pela remunerac¢do horaria do crédito de horas quer a favor do empregador,

quer do trabalhador®®,

X. Ja foi assinalado em relatérios anteriores que é rara a compensagao pecunidria especifica
para a prestacdo de trabalho em regime de adaptabilidade?®®. Pelo contrario, ¢ muito comum a
imposicdo do pagamento das despesas ou encargos ocasionados pela pratica do regime de

adaptabilidade, enunciada em termos gerais*®®, ou elencando as despesas que admitem o reembolso.

406 407

Nesse ambito, prevé-se o pagamento de transporte ao trabalhador®™®, alimentacdao®”’, e, bem assim,

creches e outras despesas de apoio ao agregado familiar®.

XI. A lei isenta da prestacdo de trabalho em regime de adaptabilidade certas categorias de
trabalhadores [grdvidas e puérperas e lactantes —art. 58.2 CT —, trabalhador com deficiéncia ou doenca
cronica — art. 87.9, 1, a) CT —, progenitores de menor com idade inferior a trés anos (em relagdo a
adaptabilidade grupal) - art. 206.2, 4, b) e c), CT —, trabalhadores-estudantes, quando o horario

coincida com as atividades letivas —art. 90.2, 6 e 7 —, e também o trabalhador menor — art. 74.2 CT]*%.

399 Por exemplo, CC AHP - Ass. Hotel. Port./SITESE — BTE 24/2024 (cl. 10.2-A, d)): “d) No termo de cada periodo de referéncia, eventuais saldos de horas n3o regularizados
serdo pagos com acréscimo remuneratdrio idéntico ao do trabalho suplementar se favoraveis ao trabalhador, e perdidos a favor deste quando favoraveis ao empregador”;

CC CAP/SETAAB — BTE 7/2024 (cl. 23.2, 10) [(=) BTE 4/2023].

400 CC AICCOPN/SETACCOP — BTE 13/2024 (cl. 8.2, 4); CC ANEFA/SETAAB — BTE 27/2024 (cl. 36.2, 6).

401 CC APM-RedeMut/SINAPE — BTE 15/2024 (cl. 42.2, 5): CC AARIBATEJO/SETAAB — BTE23/2024 (cl. 25.2, 11); CC AHSA/SETAAB — BTE 8/2024 (cl. 19.2, 10).

402 CC AHRESP_refeitdrios/SITESE — BTE 4/2024 (cl. 13.2, 7).

403 CC AICCOPN/SETACCOP — BTE 13/2024 (cl. 8.2, 4, d)).

404 Mantém-se o caso do AC ARB-Vale do Sorraia/SETAAB — 23/2024 (cl. 20.2) [(=) BTE 37/2023] e CC ANASEL/SITESE — BTE 24/2024 (cl. 12.2, 6): pagamento de subsidio de
base mensal, nas semanas de alargamento de horario.

405 0 CC ANEFA/SETAAB — BTE 27/2024 (cl. 36.2, 7) refere-se a compensagdo econémica; os CC ANASEL/SITESE — BTE 24/2024 (cl. 12.2, 6) e CC APIFARMA/SITESE — BTE 43/2024
(cl. 17.2, 1, e)) preveem o “pagamento de acréscimo de despesas”.

406 CC APM-RedeMut/SINAPE — BTE 15/2024 (cl. 42.2, 6); AC ARB - Vale do Sorraia/SETAAB — BTE 23/2024 (cl. 20.2, 8).

407 CC AHSA/SETAAB — BTE 8/2024 (cl. 19.3, 7).

408 Convengdes celebradas pelo SETAAB, por exemplo, CC CAP/SETAAB — BTE 7/2024 (cl. 23.2, 7) [(=) BTE4/2023] e CC ANEFA/SETAAB — BTE 27/2024 (cl. 36.2, 7): pagamento
de alimentagdo, transportes, creche/ATL e cuidados basicos a elementos do agregado familiar.

409 A dispensa do regime de adaptabilidade grupal, constante do art. 206.2 CT, foi alargada com a Lei n.2 13/2023, 04-03. Excetuam-se da aplicagdo deste regime os
trabalhadores nas seguintes situagdes: a) abrangidos por convengdo coletiva que disponha de modo contrério a esse regime ou, relativamente a regime referido non.2 1,
a trabalhador representado por associagdo sindical que tenha deduzido oposigdo a portaria de extensdo da convengdo em causa; b) com filho menor de trés anos ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga crdnica, salvo manifestagdo, por escrito, da sua concordancia; ou c) com filho entre os trés e seis anos, que

apresente declaragdo de que o outro progenitor exerce atividade profissional e estd impossibilitado de prestar assisténcia.
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Algumas convencdes reproduzem o texto legal®®. Sendo também usual a previsdo de esquemas de

tutela dos trabalhadores que se integrem num mesmo agregado familiar*!!, associados a organizacdo

e gestdo dos tempos de trabalho, conforme é desenvolvido infra no ponto 4.3.8.

Xll. A propésito da limitagdo das margens diarias e semanais do periodo normal de trabalho em
regime de adaptabilidade, foi referida a articulagdo com o trabalho suplementar, no sentido de que as
horas trabalhadas a mais, que ultrapassem o limite do PNT didrio*'? ou semanal*'® fixado para o
periodo de referéncia, sejam pagas como trabalho suplementar. Embora com menos frequéncia, cabe
mencionar que se encontram solu¢des assentes na articulacao do regime de adaptabilidade com o do

trabalho por turnos®4,

c) Banco de horas

I.  Nostermos da lei (art. 208.2 CT), o banco de horas corresponde a possibilidade de fixacdo de
um certo volume de horas de trabalho, exigiveis ao trabalhador, que o empregador pode gerir fora do
hordrio de trabalho. Ao contrdrio da adaptabilidade, o banco de horas ndo exige uma programacao
antecipada dos tempos de trabalho num determinado periodo de referéncia, podendo tanto o
acréscimo do tempo de trabalho como o descanso compensatério (caso seja este o mecanismo de
compensacdo adotado) ser geridos casuisticamente. E também tipico do banco de horas a defini¢do

de um volume horario total a ser gerido nestes termos.

Na reparticdo por tipo de convencdo, a figura do banco de horas tem sido tratada maioritariamente
em contratos coletivos, embora, em 2024, o seu numero seja bastante superior a 2023 (34 em 2024,

gue compara com 19 ocorréncias em 2023).

410 AC MEO/SINTTAV — BTE 13/2024 (cl. 48.2, 4).

411 Dispensa do regime de adaptabilidade de um dos trabalhadores do mesmo agregado familiar: AE CEFOSAP/SITESE — BTE 5/2024 (cl. 25.2, 7), CC CAP/SETAAB — BTE 7/2024
(cl. 23.2) [(=)4/2023], CC ANEFA/SETAAB — BTE 27/2024 (cl. 36.2, 8) e AE CITEFORMA/SITESE — BTE 16/2024 (cl. 29.2, 7).

412 S3o remuneradas como trabalho suplementar as horas de alargamento do PNT didrio que ultrapassem 2h/dia nos CC CAP/SETAAB — BTE 7/2024 (cl. 23.2, 5) [(=) BTE
4/2023], CC AHSA/SETAAB — BTE 8/2024 (cl. 18.2, 5) [(=) BTE 4/2023]. Situagdo comum ao AE CEFOSAP/SITESE — BTE 5/2024 (cl. 26.2) e AE CITEFORMA/ SITESE — BTE

16/2024 (cl. 29.2), que preveem um acréscimo diario de 3h/dia no regime do BH.
413 AE Metro - Mondego/STRUP — BTE 41/2024 (cl. 21.2, 6).

414 Adaptabilidade em escalas ou turnos: ver AC Infraestruturas de Portugal/ SNTSF — BTE 46/2024 (cl. 24.2) e AE SCML/SNE — BTE 47/2024 (cl. 34.2).
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Quadro 53 - Nimero de convengdes publicadas com clausulas sobre Banco de Horas (por tipo),

2024 e 2023
Banco de Horas, 2024 2023
Total de Convengdes publicadas: 293 299
) N° N°
tipo ~ -
convencoes convencoes
Acordo Coletivo 2 1
Acordo de Empresa 8 5
Contrato Coletivo 24 13
Total 34 19

Fonte(s): CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

Il. As configuracdes do banco de horas sdo jd conhecidas e articulam, no geral, os diversos
elementos que o estruturam (aumento da jornada de trabalho, volume horario disponivel, modos de
compensacao, iniciativa da compensacdo). Em todo o caso, como ja houve ocasido de recordar, nas
situacBes em que o acréscimo de horas de trabalho seja total ou parcialmente compensado com

descanso, pode ser dificil distinguir o regime do banco de horas do da adaptabilidade.

Em termos sistematicos, o regime do banco de horas surge em contextos diversificados. Na maioria
dos casos, as convenc¢des dedicam-lhe uma clausula prépria com a epigrafe que o identifica, mas ha

exemplos de formulacdes genéricas (“organizacdo especial do trabalho”*; ou “compensacdo da

7416, «

jornada de trabalho”**¢; “regime de tempo de trabalho especifico”*").

E usual as convengdes admitirem a utilizagio do banco de horas também no interesse e por iniciativa
do trabalhador (quase sempre sujeita a anuéncia do empregador), retirando, deste modo,
unilateralidade a este mecanismo de flexibilizagdo. Assim acontece em 2024 onde cerca de metade
das conveng0es que versam a matéria (14 em 28) admitem que a iniciativa para a aplicacdo do banco
de horas tanto pode partir do empregador como do trabalhador, embora o prazo de comunicagdo para
utilizacdo do banco de horas possa ser diferente*!® e, invariavelmente, seja exigida a anuéncia do

empregador.

415 CC ANORECA/FECTRANS — BTE 37/2024 e CC ANIECA/FECTRANS — BTE 20/2024. (cl. 27.2)
416 AE EMARP/SINTAP — BTE 5/2023 (cl. 48.2) [(=) BTE 2/2022], que deixou de figurar na revisdo global da convencdo BTE 7/2024.
417 AE OPART/CENA-STE — BTE 5/2024 (cl. 49.2).

418 Prazo de antecedéncia de comunicagdo do BH diferenciado consoante a iniciativa é do empregador ou do trabalhador, por exemplo, AE AIG EUROPE/STAS — BTE 28/2024
(cl. 32.2, 6 e 7) [empregador (2 dias) e trabalhador (5 dias)]; CC APHP/SINDEPOR — BTE 28/2024 (cl. 38.2, 5 e 6) [empregador (1 dia) e trabalhador (7 dias)]; CC ADCP/SETAAB
— BTE 20/2024 (cl. 13.2, 2) [empregador (3 dias) e trabalhador (5 dias)].

141



CENTRO oe
RELACOES
LABORAIS

Assim, encontram-se situacdes em que o banco de horas depende apenas de iniciativa do

419

empregador®. Mas abundam os casos que admitem ou a sua aplicacao por iniciativa do trabalhador,

420

com o acordo de empregador*®, ou que fazem depender o banco de horas do acordo (escrito) do

trabalhador®?! ou estabelecendo a possibilidade de iniciativa do regime da parte do trabalhador*?*

A semelhanca das dispensas concedidas a propdsito da adaptabilidade, admite-se a possibilidade de o
trabalhador solicitar a dispensa do regime de banco de horas, com base em motivo “legalmente
atendivel”*?, exigindo-se, nalguns casos, que estes motivos sejam devidamente fundamentados e
comprovados*?*, alargando-se, assim, o perimetro de dispensas estabelecido na lei [cf. arts. 58.9, 1;

74.2,1;87.2,1, al. a); 90.9, 6, CT].

A maioria das convencdes nao faz depender a aplicacdo do regime do banco de horas da verificacdo
de quaisquer pressupostos especiais. Mas existem situacdes que o preveem, fazendo depender a sua

aplicacdo da observancia de fundamentos (a invocar pelo empregador) tais como: a reducdo,

425

acréscimo ou picos de trabalho previsiveis**>, crise empresarial que possa colocar em perigo a

426

viabilidade da empresa e a manutencdo dos postos de trabalho*?® ou periodo de vindimas**’. Uma

428

convencao admite “outras situacdes acordadas” entre o empregador e o trabalhador*® e outras

fundadas na conciliacdo da vida profissional com a vida familiar®?,

Ill. Quando instituido por convengdo coletiva, a lei permite o alargamento da jornada de
trabalho até aos seguintes limites: mais quatro horas didrias, até as 60 horas semanais e até 200 horas

por ano (art. 208.2, 2, CT)*°. Assim sucede em oito das 34 convenc¢des que preceituam sobre o banco

419 CC ANCAVE/SETAAB — BTE 20/2024 (cl. 26.2, 1 e 4): BH por decisdo unilateral do empregador em certas circunstancias relacionadas com a suspensdo da produgdo para
reparagdo de equipamentos ou instalagdes ou situagdes que possam colocar em risco a prépria viabilidade da empresa; CC AIMMP/SETACCOP — BTE 32/2024 (cl. 20.2, 1 e

2)): instituicdo do BH pelo empregador e sé pode ser recusada pelo trabalhador “por motivo de forga maior devidamente justificado”.

420 Por exemplo, CC APIFARMA/SITESE — BTE 43/2024 (cl. 18.2, 4): “O banco de horas pode também ser utilizado por iniciativa do trabalhador, desde que ndo haja prejuizo
para o regular funcionamento da empresa, devendo o trabalhador solicitar autorizagdo a empresa com a antecedéncia de cinco dias”. Em sentido idéntico, CC
AHRESP_restaurag3o e bebidas/SITESE e AHRESP_alojamento/SITESE — BTE 9/2024 (cl. 20.2, 8).

421 Por acordo escrito com trabalhador, mas por iniciativa do empregador: AE OPART/CENA-STE — BTE 5/2024 (cl. 49.2, 1 e 2) e CC AICCOPN/SETACCOP — BTE 13/2024 (cl. 9.2,
1).

422 AE CITEFORMA/SITESE — BTE 16/2024 (cl. 30.2, 2.4) e AE CEFOSAP/SITESE — BTE 5/2024 (cl. 25.2, 6): BH por iniciativa do empregador ou do trabalhador (dependendo de
acordo do empregador), com pré-aviso de 5 dias.

423 4 CC AHSA/SETAAB — BTE 8/2024 (cl. 21.2, 5) [(=BTE 4/2023]; CC ADCP/SETAAB — BTE 20/2024 (cl. 13.2, 5).

424 Solicitagdo de dispensa pelo trabalhador de trabalho em BH por motivos atendiveis fundamentados e comprovados, cabendo ao empregador validar ou recusar essa

dispensa: CC AHRESP_refeitdrios/SITESE — BTE 4/2024 (cl. 13.2, 7) e CC AHP - ASS. Hotel. Port./SITESE — BTE 24/2024 [cl. 10.2-B, ) e m)].
425 CC ANCAVE/SETAAB — BTE 20/2024 (cl. 26.2, 1); e AE SUCH/SINDETELCO — BTE 24/2024 (cl. 35.2, 1).
426 CC ANCAVE/SETAAB — BTE 20/2024 (cl. 26.2, 1).
427 CC ADCP/SETAAB — BTE 20/2024 (cl. 13.2, 2): 0 PNT pode ser aumentado até 4h/diarias e atingir 60 H/semanais, com o limite de 160H/ periodo dois meses (vindimas).
428 AE SUCH/SINDETELCO — BTE 24/2024 (cl. 35.3, 5).

429 AE OPART/CENA-STE — BTE 5/2024 (cl. 49.2, 3): a redugdo do PNT para compensagdo das horas prestadas em acréscimo pode ser por motivos de conciliagdo da vida pessoal
do trabalhador. O CC ANCAVE/SETAAB — BTE 20/2024 (cl. 26.2, 1, b)) admite a institui¢do de um BH, tendo em vista a conciliagdo com vida familiar do trabalhador.

430 Admitindo-se, em certos casos, o alargamento do montante anual através de IRCT (art. 208.9, 3, CT).
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de horas em 2024%!, As restantes fixam limites inferiores para a jornada diaria e semanal e também
para o limite anual, para todas elas ou apenas para parte®?. Estes limites podem ter combinacdes
variadas: duas horas de acréscimo por dia e 50 horas limite de horario semanal*®*; uma hora de
acréscimo por dia ou 5 horas de acréscimo semanal®*; até duas horas diarias, com o limite de 50
semanais, ndo podendo ultrapassar o periodo de trés meses por ano civil*® ; até duas horas diérias,
com o limite de 50 horas de trabalho semanal e 200 de acréscimo anual**®; ou 52%7 horas por semana
e também trés horas/dia conjugada, ou n30**%, com limite semanal*®. Quanto aos méaximos anuais

oscilam entre as 150*°, 160%*!, 175*? e 180 horas**, mas a maioria fixa 200 horas (19 em 34)%4,

O quadro seguinte representa os acréscimos ao periodo normal de trabalho diario e semanal, a par do

volume horario anual afeto ao banco de horas, em 2024.

431 Por exemplo, CC ANORECA/FECTRANS — BTE 37/2024 (cl. 21.2, 2) [(=) BTE 29/2023]; CC AHSA/SETAAB — BTE 8/2024 (cl. 21.2, 5); CC AHRESP_refeit6rios/SITESE — BTE 4/2024
(cl. 13.2).

432 Por exemplo, AE OPART/CENA-STE — BTE 5/2024 (cl. 49.2): maximos 10h/dia e 50h/semana.

433 Por exemplo, CC AHRESP_restauragdo e bebidas/SITESE e AHRESP_alojamento/SITESE — BTE 9/2024 — BTE 9/2024 (cl. 20.2): 2h de acréscimo por dia, com o limite de horério

semanal de 50h e limite de acréscimo anual de 200h.

434 Limites dos acréscimos 1H-dia/ 5H-semana, sendo este acréscimo aferido semestralmente e ndo podendo ultrapassar 100h/semestre: AE AWP P&C/STAS — BTE 41/2024

(Anexo V); AC LUSITANIA/STAS — BTE 34/2024 (cl. 18.2, 9; Anexo IX) e AE MUDUM/STAS — BTE 28/2024 (cl. 20.2).
435 CC AARIBATEJO/SETAAB — BTE 23/2024 (cl. 26.3, 1).
436 CC AHRESP_refeitdrios/SITESE — BTE 4/2024 (cl. 13.2).
437 CC ANASEL/SITESE — BTE 24/2024 (cl. 12.2-A).
438 O CC ANF/SNF — BTE 8/2024 (cl. 16.2) [(=) CC ANF/SIFAP — BTE 37/2023]: alargamento da jornada didria até 3h, sem definir limite semanal.
439 AE CITEFORMA/SITESE — BTE 16/2024 (cl. 30.2, 2.1): alargamento da jornada diaria até 3h, com limite de 50 horas semanais.

440 O CC ANCAVE/SETAAB — BTE 20/2024 (cl. 26.2, 2) fixa, como regra, acréscimo de 2h/dia, 50h/semana, 150h/ ano; todavia, este limites podem ser aumentados até 4h/dia

e 60h/semana no limite de 200h/ano, no caso de situagdes extraordindrias, se acordado entre os trabalhadores e a empresa.

441 CC ANO/SITESE — BTE 45/2024 (cl. 22.2-A) e CC ANASEL/SITESE — BTE 24/2024 (cl. 12.2-A). Ver, ainda, o CC ADCP/SETAAB — BTE 20/2024 (cl. 13.3, 2): acréscimo 4h/dia e

60h/semana, com o limite de 160 horas nos dois meses do periodo das vindimas.

442 CC CAP/SETAAB — BTE 7/2024 (cl. 24.2, 1) [(=) BTE 4/2023]; CC AABA/SETAAB — BTE 17/2023 (cl. 24.2, 1); CC ANEFA/SETAAB — BTE 27/2024 (cl. 37.2); CC ADCP/SETAAB —
BTE 20/2024 (cl. 13.2, 2).

443 AE OPART/CENA-STE — BTE 5/2024 (cl. 49.2).

444 Por exemplo, CC AHSA/SETAAB — BTE 8/2024 (cl. 21.2, 3); CC ANF/SNF — BTE 8/2024 (cl. 16.2, 1) [(=) CC ANF/SIFAP — BTE 37/2023].
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Quadro 54 - Nimero de convencgdes que regulam Banco de Horas (Acréscimos), 2024

CONVENCf)ES QUE REGULAM BANCO DE HORAS - 2024
Acréscimos
Total de Convengdes publicadas: 293

Total de Convengées que regulam Banco de Horas: 34

Acréscimos Periodo normal de trabalho | Periodo normal de trabalho
(diario) (semanal) (ano)
40 e <60 160 >160 e <
<2horas 3 horas 4 horas |<40horas zaves 60 horas < € > 180
horas horas 180 horas
17 3 9 3 17 8 4 6 19

Fonte(s): CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

Na configuracdo do banco de horas é comum fixar-se a possibilidade de o trabalho ser prestado em

445

dia de descanso semanal complementar ou feriado Ha, todavia, convencbes que afastam

liminarmente essa possibilidade (exceto quando o feriado seja dia normal de trabalho)*4.

Estabelece-se, por outro lado, que a utilizacdo do banco de horas pode ser iniciada tanto com o

acréscimo como com a reducdo da jornada de trabalho*".

IV. A lei [art. 208.9, 4, b) e c), CT] exige que a convencdo defina a antecedéncia com que o
empregador deve avisar o trabalhador da necessidade de prestar trabalho em acréscimo, bem como
0 pré-aviso para a utilizacdo da redugao de horas em crédito, no caso de a compensacgao ser efetuada

em reducdo equivalente do tempo de trabalho.

Neste tépico, o panorama continua a ser diversificado. Encontram-se previsdes a estabelecer uma

450

antecedéncia de um*3, trés*?, cinco®?, sete®?, oito*? e 15*3 dias para a exigéncia de alargamento da

jornada didria, com salvaguarda da possibilidade de diminui¢do da mesma em certas circunstancias®*.

445 Exemplo: CC AHSA/SETAAB — BTE 8/2024 (cl. 21.2, 7) [(=) BTE 29/2020).

446 CC APIFARMA/SITESE — BTE 43/2024 (cl. 18.2, 1, c)): “O trabalho prestado em dia feriado ou em dia de descanso semanal obrigatério ndo integra o banco de horas, salvo,
no que se refere ao trabalho normal em dia feriado, em empresa ndo obrigada a suspender o funcionamento nesse dia”. Em sentido idéntico, o AE SUCH/SINDETELCO —

BTE 24/2024 (cl. 35.2, 3 e 4) proibe o BH em qualquer dia de descanso semanal do trabalhador.
447 Por exemplo, CC AHSA/SETAAB — BTE 8/2024 (cl. 21.2, 3) [(=) BTE 4/2023]: por iniciativa do empregador ou do trabalhador.

448 AE AWP P&C/STAS — BTE 41/2024 (cl. 18.2, 1; Anexo V) e AE MUDUM/STAS — BTE 28/2024 (cl. 20.2). O CC ANF/SNF — BTE 8/2024 (cl. 16.2, 2) [(=) CCANF/SIFAP — BTE

37/2023] refere uma antecedéncia de 24 horas.
449 CC ANIECA/FECTRANS — BTE 20/2024 (cl. 272, 3) e CC ANORECA/FECTRANS — BTE 37/2024 (cl. 27.3, 3).
450 CC AIMMP/SETACCOP — BTE 32/2024 (cl. 20.2, 3); AE PORTWAY/SINTAC — BTE 11/2024 (cl. 33.2,7 e 9).
451 AC LUSITANIA/STAS — BTE 34/2024 (cl. 18.2, 9; Anexo IX).
452 AE SUCH/SINDETELCO — BTE 24/2024 (cl. 35.2, 5).

453 CC AARIBATEJO/SETAAB — BTE 23/2024 (cl. 26.2, 2): no BH a antecedéncia de comunicagdo aos trabalhadores corresponde a 15 dias, enquanto na mesma convengdo, na

adaptabilidade, o horério semanal é comunicado com uma antecedéncia de sete dias (cl. 25.2, 13).

454 Por exemplo, CC ANIECA/FECTRANS — BTE 20/2024 e CC ANORECA/FECTRANS — BTE 37/2024 (cl. 27.2).
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Nalguns casos, os fundamentos que permitem a reducdo desse aviso prévio sdo indicados na
conven¢do®°. Noutros casos, a defini¢do do periodo de antecedéncia e as formas de compensacao sdo

remetidas para acordo (escrito) entre o empregador e o trabalhador®®.

IV. Ja referimos que o banco de horas envolve a possibilidade de alargamento da jornada de
trabalho. Coloca-se, porisso, a questdo de saber de que modo sera feita a compensacdo pela atividade
prestada para além do PNT contratado. O CT [art. 208.2, 4, a)] permite trés formas de compensagao
do trabalho prestado em acréscimo em regime de banco de horas: em tempo (por reducdo equivalente
das horas de trabalho ou pela concessao de dias de férias), em dinheiro ou mediante uma combinacdo

destas duas formas.

Das vdrias solugdes negociadas entre as partes, continua a prevalecer a que reporta o periodo de

458

compensacdo ao ano civil*’, que algumas convencdes permitem estender mais trés*® ou seis

459 460

meses*>. Mas ha também o estabelecimento de periodos de referéncia mais curtos: quatro®™® ou seis

meses*tL,

Quanto as convengdes publicadas em 2024, é possivel tracar um perfil a este propdsito que, no

essencial, ndo se afasta do que se observou em anos anteriores:
— regista-se uma diversidade de solucdes;

— predomina o estabelecimento, como regra, da compensacao através da reducdo equivalente

do tempo de trabalho®?; nalguns casos, definindo-se o procedimento para compensacio

através da reducdo do trabalho ou adi¢do ao periodo de férias*®3;

455 CC ANF/SNF — BTE 8/2024 (cl. 16.2, 3) [(=) CCANF/SIFAP — BTE 37/2023]: redugdo do pré-aviso para ultimagdo de receitudrio urgente ou devido a atraso ou falta imprevista
de outro trabalhador que deveria apresentar-se ao servigo; CC APIFARMA/SITESE — BTE 43/2024 (cl. 18.2, 3): “em situa¢des de manifesta necessidade da empresa, o pré-

aviso pode ser encurtado para 48 horas”, em vez dos cinco dias.
456 CC CAP/SETAAB — BTE 7/2024 (cl. 24.2, 3); CC ANEFA/SETAAB — BTE 27/2024 (cl. 37.2, 3): AE EMEM/SINTAP — BTE 9/2023 (cl. 34.2, 6).
457 CC ANASEL/SITESE — BTE 24/2024 (cl. 12.2-A).
458 CC alojamentoAHRESP_alojamento/SITESE e CC AHRESP_restauragdo e bebidas/SITESE — BTE 9/2024 (cl. 20.2, 5 e 10): 12 meses + 3 meses.
459 CC AHSA/SETAAB — BTE 8/2024 (cl. 21.2, 11) [(=) BTE4/2023]: 12 meses + 6 meses.
460 CC ANORECA/FECTRANS — BTE 29/2023 (cl. 27.2, 4): 4 meses.
461 No setor segurador, AE AWP P&C/STAS — BTE 41/2024 (Anexo V, n.2 1), AC LUSITANIA/STAS — BTE 34/2024 (Anexo IX, n.2 1). AE MUDUM/STAS — BTE 28/2024 (cl. 20.2).

462 Em certos casos, esta regra é articulada com a previsdo de que, existindo acordo entre trabalhador e empregador, o tempo de redugdo da atividade pode ser remido a

dinheiro — CC ANF/SNF — BTE 8/2024 (cl. 16.2) [(=) CC ANF/SIFAP — BTE 37/2023].

463 Adigdo ao periodo de férias: CC ANCAVE/SETAAB — BTE 20/2024 (cl. 26.2, 7).
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— areducdo do trabalho tanto pode ser operada por ato unilateral do empregador*®*, como por

466

escolha do trabalhador®®, podendo a convencdo definir o procedimento*®® e exigindo-se,

amiude, a concordancia da outra parte; ou a definir por acordo entre empregador e

trabalhador*®’.

VI. Por outro lado, continua a ser comum a definicdo de regras para as situacdes em que a

compensacao ndo possa ter lugar no periodo de referéncia, estabelecendo-se, em certos casos, que a

definicdo do periodo de compensacdo pertencerd ao empregador e, noutros, a fixacdo por acordo*®,

Apresentam-se, de seguida, as linhas de solugdao mais usuais:

469

— considera-se saldado a favor do trabalhador o nimero de horas nao trabalhadas®*®”, por razoes

470

ndo imputdveis ao trabalhador*’®, para os casos em que o banco de horas comecou a ser utilizado

através da diminuicdo da jornada sem que o tempo a menos tenha sido recuperado;

— se a falta de compensacdo decorrer de facto relativo ao trabalhador, a compensac¢do podera ser

operada durante o ano civil subsequente, ndo contando nesse ano para efeitos das limitagOes

horérias relativas ao banco de horas*’%;

— acompensacdao em dinheiro tende a ficar reservada para as situagées em que ndo foi operada a

472

reducdo do tempo de trabalho no periodo estabelecido na convengdo, ora em singelo®’?, ora

473

admitindo o pagamento como trabalho suplementar®’?, ou com o pagamento majorado onde a

convenc3o fixa a majoracdo percentual*’s;

464 Por exemplo, CC ANIECA/FECTRANS — BTE 20/2024 (cl. 27.2), CC ANORECA/FECTRANS — BTE 37/2024 (cl. 27.2) [(=) BTE 22/2023 e 29/2023]: na falta de acordo, a redugdo
da jornada deve ser marcada pela entidade empregadora (pré-aviso de quatro dias).

465 A compensagdo pode ser por iniciativa do empregador ou do trabalhador (pré-aviso de cinco dias): CC AIMMP/SETACCOP — BTE 32/2024 (cl. 20.2, 5 e 6); CC
AHRESP_refeitorios/SITESE — BTE 4/2024 (cl. 13.2, 8).

466 AE AIG EUROPE/STAS — BTE 28/2024 (cl. 32.2, 6 e 7): compensagdo do trabalho prestado em acréscimo deve ter lugar, por iniciativa do trabalhador, na semana seguinte
ou, na sua falta, por iniciativa da empresa (em qualquer caso com pré-aviso de dois dias).

467 Definigdo da forma de compensago do trabalho prestado em acréscimo por acordo: CC CAP/SETAAB — BTE 7/2024 (cl. 24.2, 2) [(=) BTE 4/2023] e CC APIFARMA/SITESE —
BTE 43/2024 (cl. 18.3, 5).

468 No CC APIFARMA/SITESE — BTE 43/2024 (cl. 18.2, 5), por acordo, pode fixar-se: a) redugdo equivalente em tempo; ou b) aumento do periodo de férias; ou c) pagamento
em dinheiro com acréscimo de 50%.

469 AE AIG EUROPE/STAS — BTE 28/2024 (cl. 32.2, 10 e 11): no final do primeiro trimestre do ano subsequente, o total de horas ndo trabalhadas considera-se saldado a favor

do trabalhador; mas as horas prestadas em acréscimo ndo compensadas até esse periodo consideram-se compensadas a favor da empresa.

470 CC AHSA/SETAAB — BTE 8/2024 (cl. 21.2, 11 a 13) [(=) BTE 4/2023]: considera-se saldado a favor do trabalhador o total de horas ndo trabalhadas, decorridos 12 meses + 6
meses. Solugdo idéntica em CC FENAME/SITESE — BTE 22/2023 (cl. 25.2, 6 e 7) e AE CEFOSAP/SITESE — BTE 5/2024 (cl. 25.2, 6).

471 CC ADCP/SETAAB — BTE 20/2024 (cl. 13.2, 2 cl. 12.2, 14); CC alojamentoAHRESP_alojamento/SITESE e CC AHRESP_restauragdo e bebidas/SITESE — BTE 9/2024 (cl. 20.2, 5 e
10).

472 CC ANORECA/FECTRANS— BTE 22/2023 (cl. 27.2, 4); AE AWP P&C/STAS — BTE 41/2024 (Anexo V).

473 CC AHRESP_restauragdo e bebidas/SITESE e AHRESP_alojamento/SITESE — BTE 9/2024 — BTE 9/2024 (cl. 20.2, 5) e AE CITEFORMA/SITESE — BTE 16/2024 (cl. 30.2, 2) c).

474 Varias modalidades de pagamento majorado do crédito de horas do trabalhador, se ndo for compensado em tempo durante o periodo de referéncia: AE MUDUM/STAS —

BTE 28/2024 (cl. 20.2, 1, f)) (+20%); CC AICCOPN/SETACCOP — BTE 13/2024 (cl. 9.2, 7) (+100%); CC AIMMP/SETACCOP — BTE 32/2024 (cl. 20.2, 8) (+100%); CC ADCP/SETAAB
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— quando a impossibilidade de compensac¢do decorra da cessagdo do contrato de trabalho, as

situa¢cdes encontradas estabelecem, amitde, a obrigatoriedade de pagamento em singelo*”® ou

majorado®’®,

VI. Ainda a propésito dos modelos de compensacao, subsiste um outro regime de flexibilidade
designado “recuperacao de horas”, como contrapartida de horas ndo trabalhadas devido a “pontes”
ou por motivos de forca maior, compensado através de acréscimo da jornada diaria (+2h) ou de
trabalho em dia de descanso complementar®’’, trabalho que, a luz do disposto no art. 226.2, 3, CT, ja

ndo seria, em principio, considerado suplementar.

VII. A criatividade das convencgGes coletivas revela-se também na regulacdo de questGes
particulares, em complemento da configuracdo do banco de horas: exigéncia de que o empregador
mantenha uma conta corrente com registo do funcionamento do banco de horas, a que o trabalhador
tem acesso*’®; bem como a articulacdo com a atribui¢do do subsidio de refeicdo, em especial no dmbito

da reducdo da jornada*’®.

VII. Em 2024, algumas convenc¢8es preveem o banco de horas grupal, exigindo a concordancia
de 75% dos trabalhadores para alargamento do ambito de aplicagdo do regime de banco de horas por
via grupal aos demais trabalhadores da equipa, seccdo ou unidade econdémica. Trata-se de uma
percentagem mais exigente do que a que decorre da lei (art. 208.2-B, 1, conjugado com o art. 206.9, 1,
CT)*0, Qutros instrumentos preveem a possibilidade de alargamento do regime de banco de horas aos
demais trabalhadores seguindo o figurino legal, ou seja, quando pelo menos 60% dos trabalhadores
da equipa, sec¢ao ou unidade econdmica se encontram abrangidos pela conveng¢do, mediante filiagdo

ou por escolha da mesma“®e.,

— BTE 20/2024 (cl. 13.2, 13) e CC AHP - Ass. Hotel. Port./SITESE — BTE 24/2024 (cl. 10.2-B, i)) (+50%); AE PORTWAY/SINTAC — BTE 11/2024 (cl. 33.2, 12 e 15) (+25%). Estes
valores de majoragdo aplicam-se em caso de cessagdo do contrato de trabalho por motivo ndo imputdvel ao trabalhador; mas, se o saldo for a favor da empresa, a
compensagdo é feita pelo valor hora da remuneragdo base. Noutras situagdes, as horas prestadas em acréscimo do tempo, ndo compensadas no periodo de referéncia (12
meses +6 meses), sdo pagas ao trabalhador com acréscimo: CC AHSA/SETAAB — BTE 8/2024 (cl. 21.2, 11 a 13) [(=) BTE 4/2023] e CC AHP - Ass. Hotel. Port./SITESE — BTE
24/2024 (cl. 10.2-B, j)) (+50%); AC LUSITANIA/STAS — BTE 34/2024 (Anexo IX, 6) € AE MUDUMY/STAS — BTE 28/2024 (cl. 20.2, 1, f)) (+ 20%).

475 Pagamentos em singelo: CC ANCAVE/SETAAB — BTE 20/2024 (cl. 26.2, 10); AE SUCH/SINDETELCO — BTE 24/2024 (cl. 35.2, 9-11).

476 Em caso de cessagdo do contrato de trabalho por motivo ndo imputavel ao trabalhador, o saldo a seu favor é pago com majoragdo: CC AHP - Ass. Hotel. Port./SITESE — BTE
24/2024 (cl. 10.2-B, i)) (+50%); CC AHRESP_restauragao e bebidas/SITESE e AHRESP_alojamento/SITESE — BTE 9/2024 (cl. 20.2, 12) (pago como TS). Em ambas as situagdes,
se o saldo for a favor da empresa, é descontado pelo valor hora da remuneragdo base.

477 CC AHSA/SETAAB — BTE 8/2024 (cl. 20.2) [(=) BTE 4/2023].

478 Por exemplo, CC AHSA/SETAAB — BTE 8/2024 (cl. 21.2, 15) [(=) BTE 4/2023]; regime semelhante estd previsto para o instituto da adaptabilidade. De modo diferente, os CC
AHRESP_refeitorios/SITESE — BTE 4/2024 (cl. 13.2, 12 e cl. 10.2, 2 e 3) e CC APIFARMA/SITESE — BTE 43/2024 (cl. 18.2,9 e cl. 17.2) obrigam o empregador a fornecer a conta
corrente ao trabalhador no BH, mas ndo no regime de adaptabilidade.

479 CC AHSA/SETAAB — BTE 8/2024 (cl. 21.2, 6 e 7) [(=) BTE 4/2023]: redugdo da semana em meio-dia, mantendo direito ao subsidio de almogo; no CC ADCP/SETAAB —
BTE20/2024 (cl. 13.2, 9), o trabalhador sé mantém o direito ao subsidio de refei¢do se o gozo do descanso tiver resultado de decisdo unilateral do empregador.

480 CC CAP/SETAAB —BTE 7/2024 (cl. 25.2) [(=) BTE 4/2023]; e CC ANEFA/SETAAB — BTE 27/2024 (cl. 38.2).

481 CC APIFARMA/SITESE — BTE 43/2024 (cl. 18.2, 10).
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d) Hordrio concentrado

Em 2024, existiram cinco convencgdes (igual nUmero em 2023) que estabelecem a possibilidade de
concentracdo do hordrio em quatro dias na semana, com o aumento da jornada de trabalho diaria até
quatro horas. Mas, nalguns casos, a mesma convencdo preveé a possibilidade de organiza¢do de horario
concentrado em dois ou trés dias consecutivos, seguidos de dois dias de descanso, solu¢ao consentida

pela alinea b) do n. 21 do art. 209.2 CT.

Conforme resulta do quadro seguinte, a mesma convencgao regula as figuras do banco de horas e da

adaptabilidade®®2.

Quadro 55 - Convengdes que regulam o Horario Concentrado (2024)

CARATERIZAGAO HORARIO CONCENTRADO - 2024
a 2
a o
£ |3 Limites | timites
] 3 o A . =
N® Tipo Subtipo CAE Empregadores Sindicatos E( <Z( Cls maximos maximos Perlueu c’e 0BS Cunvevau
BTE < E N PNT_Semana_| referéncia anterior
PNT_Dia_HC o
Revisa AHRESP_refeité 10.2,2 Por acordo, 4d/semana ou 3 d.consecutivos/2 d descanso ou =) BTE
4 [cc| ReVeO | PIETEIO grese Be || 1 40 45 dias / > / =
Global rios e3 2 d. consecutivos/2 d. descanso 7/2023
Revis3. AHRESP_aloj Por acordo, 4d/semana ou 3 d.consecutivos/2 d descanso ou BTE
9 [cc| ReviseO | -20RM - grese | 152 | 16 | 182 12 40 45 dias / > / novo
Global ento 2 d. consecutivos/2 d. descanso 21/2022
Revisa. AHRESP Por acordo, 4d/semana ou 3 d.consecutivos/2 d descanso ou BTE
9 |cc| Revisio | | |AHRESPrestaun  reee | 1ea | 500 [172] 12 40 45 dias / > / novo
Global acdo e bebidas 2 d. consecutivos/2 d. descanso 26/2022
3
Reviss 281 . a pedido do trabalhador com responsabilidades familiares, BT
11 | ac| "€ | k| RIGHTSQUARE | snaTB  [2823 ’ 7 35H SEMaNas | 4125 modalidades: 4 d/semana ou 3d consecutivos, em | "o 0
Global 38.2, /45 dias L ) R . 18/2022
7 média, respeito do PNT no periodo de referéncia
Revisdo 338, novo BTE
24 | AE C SUCH SINDETELCO| 34.2 | 35.2 ! 40 45 dias 4d/semana ou 3d consecutivos
Global 36.2 / 33/2023
TOTAL 5]

Fonte(s): CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

Na maioria dos casos, o hordrio concentrado parece poder aplicar-se, mediante acordo entre

trabalhador e empregador, a8 comunidade de trabalhadores de uma unidade organizacional®3,

Solugdo diferente encontra-se numa conven¢do do setor segurador onde o regime de horario
concentrado constitui uma das modalidades de “Regime especial de horario de trabalho de trabalhador

com responsabilidades familiares”, sendo apenas concedido a pedido do trabalhador por razdes de

482 Recorde-se que o art. 209.2, 2, CT, impede a aplicagdo em simultaneo da adaptabilidade e do horario concentrado.

483 CC AHRESP_refeit6rios/SITESE — BTE 4/2024 (cl. 11.2) e os demais CC outorgados pela AHRESP.
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assisténcia ou acompanhamento a ascendentes que caregam apoio, por doenga ou acidente (mesmo

qgue o ascendente ndo pertenca ao agregado familiar do trabalhador) e pelo periodo em que seja

necessario conceder apoio** (cf. infra 4.3.8.3 - Conciliacdo entre a vida familiar e profissional).

Quanto a jornada diaria e semanal, encontram-se figurinos um pouco diferentes da lei, prevendo que a
duracdo do PNT semanal é, em média, de 40 horas num periodo de referéncia de 45 dias, mas
estabelecendo varios modelos de gest3o do horédrio®>. No quadro acima, uma convencdo estabelece

menor duracdo da jornada diaria e semanal (sete e 35 horas, respetivamente).

e) Isengdio de hordrio de trabalho

I. A isencdo de horario de trabalho (IHT) tem sido um instrumento tradicional de flexibilidade
temporal da prestacao de trabalho enraizada em alguns setores da contratacado coletiva. Em 2024, o
regime surge em 86 das 293 convencgGes coletivas, com maior incidéncia nos AE (46 em 86). Por
comparag¢do com 2023, verifica-se um ligeiro aumento, quer em termos absolutos (quadro 56), quer
relativos (29% em 2024, por contraposicdo a 24% em 2023, do universo do ano). Trata-se de uma
matéria que é objeto preferencial de primeiras convencdes (17 em 19 convencdes) e de revisdes

globais (60 em 91).

Quadro 56 - Niumero de convengdes que regulam Isengdo de Horario de Trabalho (2024 e 2023)

Isengdo de Horario de Trabalho 2024 2023
Total de Conveng¢des publicadas: 293 299
tipo convl::gﬁes Ne convengdes
Acordo Coletivo 12 9
Acordo de Empresa 46 38
Contrato Coletivo 28 24
Total 86 71

Fonte(s): CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

484 AC RIGHTSQUARE/SNQTB — BTE 11/2024 (cls. 28.2 e 38.2, 7): admite o hordrio organizado em quatro dias da semana, a pedido do trabalhador, mantendo o PNT de
35H/semana, em termos médios.

485 No CC AHRESP_refeitorios/SITESE — BTE 4/2024 (cl. 11.2) e nos demais CC outorgados pela AHRESP, o horario concentrado, a definir por acordo, com um acréscimo ao PNT
didrio até quatro horas didrias no maximo, pode assumir uma de trés modalidades: i) quatro dias de trabalho, com trés dias de descanso consecutivo; ij) trés dias de

trabalho consecutivos, seguidos, no minimo, de dois de descanso; iii) dois dias de trabalho consecutivos, seguidos, no minimo, de dois de descanso.
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Il. Quanto ao ambito de aplicacdo da figura, parte das convencdes limita-se a reproduzir o elenco
do art. 218.2, 1, CT*®, Contudo, por vezes, as convencdes definem de forma restritiva as categorias
profissionais a quem se pode aplicar o regime de IHT. Algumas delas sdo claramente subsumiveis ao
elenco legal enquanto noutras esse enquadramento n3o é t3o evidente®®. Diferentemente, outros
instrumentos convencionais enumeram as excec¢des ao regime legal*®®. Noutros casos, sdo adicionadas
novas situacdes ao catalogo da lei, ao abrigo das margens de adaptacdo permitidas pelo art. 218.9, 2,
CT*, ou ent3do complementa-se aquele elenco com uma cldusula geral*°, chegando mesmo a

491

permitir-se a aplicacdo do regime a todos os trabalhadores que manifestem o necessario acordo*- ou,

ainda, remete-se para deliberacdo do conselho de administrac3o®? ou similar*3. Pontualmente,

impde-se mesmo o regime de isenc3o a certas categorias profissionais***.

lll. A maioria das convencGes prevé a celebracdo de acordo (61 em 86), muitas exigem acordo

495

escrito de forma expressa*®> ou por remiss3o para o CT*®, embora algumas se limitem a referir a

486 Exemplos: CC ACIRO/SITESE — BTE 26/2024 (cl. 31.2-A, 1); CC CAP/SETAAB — BTE 7/2024 (cl. 30.2, 1).

487 Por exemplo, o CC ANF/SNF — BTE 8/2024 (cl. 17.2, 1) refere somente os diretores técnicos e farmacéuticos; o AE ULSAS/SPAS— BTE 9/2024 (cl. 16.2) e paralelos admitem
a IHT apenas para técnico superior, coordenador técnico e encarregado geral operacional; segundo o CC ANAREC/FEPCES — BTE 18/2024 (cl. 21.2, 1), a IHT s6 se aplica a
“trabalhadores classificados com as categorias de gerentes, chefe de divisdo, chefe de servigos, encarregado, encarregado de trafego, encarregado de armazém, chefe de
escritdrio ou de secgdo, motorista de pesados, técnico de gés, instalador de gas, motorista de ligeiros, ajudante de motorista, distribuidor e cobrador de gés e leitor de
contador de gés”.

488 Cf. CC AES/FETESE — BTE 43/2024 (cl. 21.2) e paralelos: poderdo ser abrangidos por IHT aqueles que se encontrem “nas condigdes previstas na lei, com exceg¢do dos
trabalhadores com as categorias de vigilante de transporte de valores, operador de valores, vigilante, vigilante aeroportuario/APA-A e vigilante portuario/APA-P”.

489 Exemplos: AC MEO/SINTTAV — BTE 13/2024 (cl. 54.2). O CC ANEMEDE/SMD — BTE 1/2024 (cl. 30.2, 1, b)) adita a situa¢do de: “tarefas que obriguem a prestagdo de trabalho
fora do periodo normal de funcionamento do estabelecimento”, que se aproxima da prevista na al. b) do n.2 1 do art. 218.2 CT, mas ndo é totalmente coincidente; o CC
APAT — Transitarios/SIMAMEVIP — BTE 5/2024 (cl. 13.2, 1) adita o “Desempenho de fungdes directamente relacionadas com especificidades da atividade transitaria que,
pela sua frequéncia, possam justificar” regime de IHT, nomeadamente, “as relativas a operagdes logisticas de entrada e saida de mercadorias” e autonomiza o teletrabalho,
sendo que este Ultimo ja poderia ser subsumido a situagdo de exercicio regular de atividade fora do estabelecimento, sem controlo imediato da hierarquia. O AE
PORTWAY/SINTAC — BTE 11/2024 (cl. 33.2) adita as situagBes legalmente previstas as seguintes: “trabalhadores a quem estejam cometidos cargos de chefia, coordenagio,
supervisdo e chefia de equipa em regime de comissdo de servigo”, bem como “fungdes de coordenagdo funcional”.

490 Cf. AE TAP/SIMA — BTE 9/2024 (cl. 48.2, 1) e paralelo: além dos cargos de dire¢do, de confianga ou de fiscalizagdo, também se pode aplicar a IHT a todos “aqueles cujas
fungdes ndo permitam, temporaria ou permanentemente, a sujei¢do a hordrio normal de trabalho”. No AE MUDUM/STAS — BTE 28/2024 (cl. 21.2, 2): “(...) trabalhadores
cujas fungdes regularmente desempenhadas o justifiquem, independentemente do grupo profissional onde estejam integrados”; em sentido idéntico, AE A CARAVELA/
STAS — BTE 18/2024 (cl. 19.3, 1).

491 Cf. AC RIGHTSQUARE/SNQTB — BTE 11/2024 (cl. 32.2, 1); AE Porto Santo Line — TM/FESMAR — BTE 26/2024 (cl. 12.2, 1): “Poderdo ainda ser isentos de horério de trabalho

outros tripulantes que em contrato individual de trabalho o acordem com o armador”.

492 Cf. AE Aguas de Coimbra/SINTAP — BTE 30/2024 (cl. 30.2, 2, f)): a IHT aplica-se “em casos em que as fungdes profissionais, pela sua natureza, justifiquem tal aplicagdo,

mediante deliberagdo do conselho de administragdo”.

493 AE CVP/FENPROF — BTE 33/2024 (cl. 35.2, 1) e paralelo: “Por deliberagdo da dire¢do nacional da CVP e mediante proposta fundamentada, podem ser isentos de horario os

trabalhadores aos quais tal regime se mostre mais adequado para o desempenho das respetivas fungdes”.
494 Cf. AE CP-Comboios/ASCEF— BTE 39/2024 (cl. 21.2, 2) para os técnicos superiores | e Il.

495 Exemplos: CC ANEMEDE/SMD — BTE 1/2024 (cl. 30.2, 1); CC APAT — Transitarios/SIMAMEVIP — BTE 5/2024 (cl. 13.2, 1); AE Docapesca/SINDEPESCAS — BTE 11/2024 (cl. 21.3,
1); CC CAP/SETAAB — BTE 7/2024 (cl. 30.2, 1).

496 Por exemplo, o AE TAP/SIMA — BTE 9/2024 (cl. 48.2, 2) e paralelo estabelecem que a IHT “depende do cumprimento dos formalismos e diligéncias estabelecidos na lei

geral”. Em termos similares, CC ANF/SNF — BTE 8/2024 (cl. 17.2, 2).
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necessidade de acordo sem exigirem, de forma explicita, a formalizacdo do mesmo*’

ou

“requerimento das entidades empregadoras”*®, Pontualmente, a par do acordo do trabalhador,

499

também se exige um parecer dos representantes sindicais Uma convencdo mantém a

obrigatoriedade de comunicac¢3o a ACT, regime que foi eliminado pelo CT 2009°%.

IV. AIHT assumiu, com o CT 2003, uma geometria varidvel que se encontra hoje plasmada no art.
219.9, 1, CT. Este conjunto de modalidades de IHT corresponde a uma tipologia fechada, nao prevendo,
portanto, a criagdo de outros regimes por IRCT. A maioria das conveng¢bGes admite as vdrias

modalidades de IHT previstas na lei°®, incluindo a isen¢3o modelada, regulada no art. 219.9, 1, al. c),

502

embora em alguns casos esta Ultima seja excluida®* ou se considere apenas a modalidade de isenc¢do

503

total (ndo sujeicdo aos limites do PNT) Noutras situacdes, reconhece-se somente a isencao

modelada (que implica a observancia do PNT acordado)®®. A IHT pode coexistir com a definicdo de

505

horarios normais de trabalho®® e n3o se confunde com a figura do horario flexivel*®, conquanto se

possam encontrar convencdes que aproximam estes dois institutos®”’.

V. Nostermos legais, a IHT ndo prejudica os dias de descanso semanal, feriados e descanso didrio
(art. 219.9, n.2 3, CT), e deve, em regra, respeitar os limites médios do PNT semanal decorrentes do
art. 211.2 CT (que apenas exceciona os cargos de administracdo e dire¢do com poder de decisdo

auténomo).

Estes limites também sdo referenciados nas convengdes quanto ao respeito dos dias de descanso e

508 509

feriados” — conquanto, por vezes, se mencione somente os feriados obrigatérios>® -, assim como ao

descanso diario (art. 214.2 CT)*%, refletindo-se ainda na qualificacdo do trabalho prestado nesses

497 Vd. CC AHRESP_refeitérios/SITESE — BTE 4/2024 (cl. 15.2, 1).

498 Assim, CC ACIRO/SITESE — BTE 26/2024 (cl. 31.2-A, 1).

499 Exemplo: CC ADCP/SITESE — BTE 19/2024 (cl. 15.2, 2).

500 CC ANEFA/SETAAB — BTE 27/2024 (cl. 40.2, 2).

501 Exemplos: 0 CC APAT — Transitarios/SIMAMEVIP — BTE 5/2024 (cl. 13.2, 2); AE CEFOSAP/SITESE — BTE 5/2024 (cl. 28.2); AE OPART/CENA-STE — BTE 5/2024 (cl. 48.2, 1).
502 Cf. AE TAP/SERS — BTE 26/2024 (cl. 28.2, 3); AE Aguas de Coimbra/SINTAP — BTE 30/2024 (cl. 30.2, 2, ), i)).

503 Cf. CC AOP/SIMAMEVIP — BTE 29/2024 (cl. 19.2, 2); AE Captrain Portugal/SMAQ — BTE 10/2024 (cl. 12.2, 1).

504 Cf. CC ANEMEDE/SMD — BTE 1/2024 (cl. 30.2, 2); AE ULSAS/SPAS—BTE 9/2024 (cl. 16.2, 2) e paralelos; AC APA/SNTAP — BTE 27/2024 (cl. 17.2, 2) no caso apenas dos “servigos
operacionais”. Parece ser também esse o sentido do AE EMARP/STAL — BTE 7/2024 (cl. 47.2, 2), ao determinar que os trabalhadores IHT ndo est3o sujeitos aos limites

maximos dos PNT, sem prejuizo da observancia do PNT semanal.

505 Cf. AE ULSAS/SPAS— BTE 9/2024 (cl. 16.2, 3) e paralelos. Dai vérias convengdes referirem, neste contexto, a necessidade de cumprimento do dever de assiduidade. V.g., AE
PORTWAY/SINTAC — BTE 11/2024 (cl. 33.2, 3); AE Aguas de Coimbra/SINTAP — BTE 30/2024 (cl. 30.2, 2, f), iii)).

506 Cf. AE Ponto Seguro/SINAPSA — BTE 31/2024 (cl. 18.2, 4).

507 Veja-se o AC APA/SNTAP — BTE 27/2024 (cl. 17.2, 2) que, para a modalidade de IHT modelada, permite uma gestdo flexivel e compensagdo das horas de trabalho prestadas.
508 Exemplos: CC ANEMEDE/SMD — BTE 1/2024 (cl. 30.2, 3); AE CEFOSAP/SITESE — BTE 5/2024 (cl. 28.2, 3); AE TAP/SERS — BTE 26/2024 (cl. 28.2, 3).

509 Cf. CC APAT — Transitarios/SIMAMEVIP — BTE 5/2024 (cl. 13.2, 3); CC ACIRO/SITESE — BTE 26/2024 (cl. 31.2-A, 4); CC CAP/SETAAB — BTE 7/2024 (cl. 30.2, 2).

510 Exemplos: CC ANEMEDE/SMD — BTE 1/2024 (cl. 30.2, 3); CC APAT — Transitarios/SIMAMEVIP — BTE 5/2024 (cl. 13.2, 3); AE CEFOSAP/SITESE — BTE 5/2024 (cl. 28.2, 3).
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periodos como suplementar®’. Em algumas situacdes pontuais, o descanso didrio é ampliado (12

horas) relativamente ao referente legal (11 horas)>*2.

Por fim, encontramos situacdes mais isoladas em que sdo definidos limites maximos em termos de
horas de trabalho, a semelhanga do que sucede com o trabalho suplementar, conquanto estes limites
previstos para o TS ndo sejam aplicaveis a IHT como foi afirmado pelo STJ no Acérdao uniformizador
de jurisprudéncia n.2 6/2012, de 25 de junho. Assim, encontramos uma convencdo a definir um limite
anual, a partir do qual é devida uma contrapartida remuneratéria adicional®'?; outra consagra limites
maximos ao PNT didrio de trabalhador IHT na modalidade supletiva de isengdo total®'*. Uma terceira

convencgdo consagra limites didrios, semanais e mensais®®®,

VI. Ao regime de isencdo de horario de trabalho corresponde uma contrapartida remuneratéria
especifica nos termos do art. 265.2, 1, CT. Trata-se de uma matéria cuja regulacao é conferida pelo CT
preferencialmente aos IRCT, definindo, na falta de previsdao convencional, um regime supletivo que,
por sua vez, também serve de referéncia para a contratacdo coletiva (uma hora de trabalho
suplementar por dia nas modalidades de isencdo total e parcial e duas horas de trabalho suplementar

por semana na modalidade de isencdo modelada).

A retribuicdo do regime de IHT continua a ser, de facto, um campo de elei¢cdo na regulacdo da figura e
surge em 88% das convengbes (76 em 86 que disciplinam este assunto). Assim, a propdsito da
determinacdo da retribuicdo por IHT é usual alguma diversidade de opc¢Bes. Por vezes, é acolhido o
regime legal (art. 265.2, 1, CT)!¢, especificando algumas convenc¢des que essa remuneracdo deve ser
considerada nos subsidios de férias e de Natal’’. Outras, pelo contrdrio, excluem-no

expressamente’!®,

511 Exemplos: AE Aguas de Coimbra/SINTAP — BTE 30/2024 (cl. 30.2, 2, f), v)); CC ANEMEDE/SMD — BTE 1/2024 (cl. 33.2, 2 a 4); AE EMARP/STAL — BTE 7/2024 (cl. 47.2, 4) e
paralelo.

512 Cf. AE A CARAVELA/ STAS — BTE 18/2024 (cl. 19.2, 2) e AC LUSITANIA/STAS — BTE 34/2024 (cl. 19.2, 2) e paralelo: o periodo de descanso interjornadas é alargado para 12
horas na modalidade de isengdo total. O CC ANEMEDE/SMD — BTE 1/2024 (cl. 30.2, 3) aplica 0 mesmo intervalo minimo a modalidade de isen¢do modelada.

513 Cf. CC APAT — Transitarios/SIMAMEVIP — BTE 5/2024 (cl. 30.2, 2): “A retribui¢do especial por isen¢do de horario de trabalho ndo abrange o trabalho prestado em dias Uteis
para além do limite de 200 horas suplementares por ano”.

514 O AE Captrain Portugal/SMAQ — BTE 10/2024 (cl. 12.2) define um limite de duas horas didrias além do PNT que, uma vez ultrapassado, conduz a qualificagdo do trabalho
como suplementar.

515 Cf. AE C.C.P./FESAHT — BTE 45/2024 (cl. 37.2, 4): 2h/dia, 10h/semana e 20h/més.

516 Exemplos: AE C.C.P. /FESAHT — BTE 45/2024 (cl. 37.2, 3); CC ANEMEDE/SMD — BTE 1/2024 (cl. 40.2, 1); CC ANCAVE/SETAAB — BTE 20/2024 (cl. 27.2, 2); CC
AARIBATEJO/SETAAB — BTE 23/2024 (cl. 55.2). O AE CEFOSAP/SITESE — BTE 5/2024 (cl. 28.2, 4) reconhece o “direito a um subsidio que n3o sera inferior ao valor
correspondente a uma hora de trabalho suplementar por dia”, sem definir de modo expresso diferenciages consoante a modalidade de IHT aplicdvel. O mesmo sucede
com o CC ACIRO/SITESE — BTE 26/2024 (cl. 31.2-A, 3).

517 Exemplos: AE OPART/CENA-STE — BTE 5/2024 (cl. 562, 2); AE SCML/SIM — BTE 33/2024 (Anexo I1); AE Porto Santo Line — TM/FESMAR — BTE 26/2024 (cl. 20.2, 3); AE CP-
Comboios/ASCEF— BTE 39/2024 (cls. 53.2, 66.2 e 74.2). O AC BRISA/SETACCOP — BTE 41/2024 (cl. 60.2) desconsidera a remuneragdo especial por IHT apenas para efeitos de
pagamento de trabalho suplementar e trabalho normal em dia feriado.

518 CC APAT — Transitarios/SIMAMEVIP — BTE 5/2024 (cl. 28.2, 2). O AE CVP/FENPROF — BTE 33/2024 (Anexo ), define essa exclusdo apenas para efeitos de subsidio de Natal.
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As solucgdes referentes a contrapartida remuneratéria da IHT distintas do regime legal podem ser

organizadas nos seguintes grupos:

— estabelecimento de uma percentagem fixa da retribuicdo mensal, que pode corresponder a um

valor minimo comum a todas as modalidades de IHT>'?;

— previs3o de percentagens variaveis, diferenciadas, em fun¢do da modalidade de isen¢d0°%;

— aplicacdo do regime de trabalho suplementar, seguindo o modelo legal, mas com majoracio®?;

— definicdo de um acréscimo que tem por referente o valor hora normal*?2,
Algumas convencdes identificam as categorias profissionais que podem renunciar a esta contrapartida
retributiva, replicando ou desenvolvendo o disposto no art. 265.2, 2, CT°?, Esta contrapartida é
assumida, de forma expressa, em muitas convencdes, como temporaria, deixando a mesma de ser
atribuida quando cessar o regime de IHT, consagrando-se por vezes regimes transitérios neste
contexto®®. H4 convencdes que afastam ainda a possibilidade de cimulo remuneratério com o

subsidio de trabalho noturno®?>.

VII. O tdpico referente a cessacdo do regime de IHT é abordado em 22 convencdes (face a seis
convencgdes em 2023) que adotam solugdes variadas: (i) dendincia pelo empregador®?® ou denuncia por

ambas as partes®?’

, observando-se um periodo de pré-aviso que varia entre 30 dias e trés meses; (ii)
cessacdo por acordo das partes®?; (iii) sujeicdo a um termo resolutivo renovéavel*?. Limites a denincia

podem ser encontrados apenas numa convengao que nao permite a cessa¢ao do regime de IHT no ano

519 Por exemplo, CC AHRESP_alojamento/SITESE — BTE 9/2024 (cl. 22.2): acréscimo de 20% sobre a retribuicdo mensal; AE Captrain Portugal/SMAQ — BTE 10/2024 (cl. 12.3, 3):
acréscimo de 22%; CC AHRESP_refeitdrios/SITESE — BTE 4/2024 (cl. 15.2, 2): subsidio de 20% ou 25% da remuneragdo base mensal, consoante a categoria profissional; CC

ANAREC/FEPCES — BTE 18/2024 (cl. 21.2, 2): acréscimo de 20%, com o minimo correspondente a duas horas de TS quando se trate de isengdo total ou parcial.

520 Exemplos: CC APAT — Transitérios/SIMAMEVIP — BTE 5/2024 (cl. 30.2, 1); AE TAP/SERS — BTE 26/2024 (Anexo ILII); AE MUDUMY/STAS — BTE 28/2024 (cl. 41.2, 1); AE
OPART/CENA-STE — BTE 5/2024 (cl. 56.2, 1); AE Parques Tejo/STAL — BTE 31/2024 (cl. 30.2).

521 Por exemplo, AE CP-Comboios/ASCEF — BTE 39/2024 (cl. 71.2): “abono mensal correspondente a 22 horas de TS, no minimo de 20% da retribui¢do”. O AE CEFOSAP/SITESE
— BTE 5/2024 (cl. 28.2, 4) prevé um montante minimo correspondente a 1H/ TS por dia, a semelhanga do regime legal, mas alarga-o a IHT modelada (situagdo em que o CT

apenas prevé o pagamento de 2H/TS por semana). Em termos similares, CC ITA/FESAHT— BTE 17/2024 (cl. 15.2, 2).
522 Cf. CC ADCP/SITESE — BTE 19/2024 (cl. 15.2, 1): contrapartida “correspondente a 2 horas de trabalho normal por dia”.
523 CC AHRESP_refeitdrios/SITESE — BTE 4/2024 (cl. 15.2, 3); CC APAT — Transitarios/SIMAMEVIP — BTE 5/2024 (cl. 30.2, 3); CC ANEMEDE/SMD — BTE 1/2024 (cl. 40.2, 2).
524 Cf. AE MUDUM/STAS — BTE 28/2024 (cl. 41.2, 2 e 3, e 66.2); AE A CARAVELA/ STAS — BTE 18/2024 (cl. 43.2,2 e 3).
525 Cf. AE Parques Tejo/STAL — BTE 31/2024 (cl. 30.2, 2); o AC APA/SNTAP — BTE 27/2024 (cl. 17.2, 3).

526 No AE AWP P&C /STAS — BTE 41/2024 (cl. 30.2, 2 e 3), o regime de IHT cessa nos termos acordados ou, se o acordo for omisso, por dentiincia do empregador comunicada
com pré-aviso de trés meses, sendo que “os quantitativos pagos a titulo do respetivo suplemento serdo convertidos em margem livre absorvivel por efeito de aumentos
salariais futuros”; nos AE Docapesca/SINDEPESCAS — BTE 11/2024 (cl. 22.2, 1) e AE A CARAVELA/ STAS — BTE 18/2024 (cl. 43.2, 3) prevé-se uma antecedéncia de trés meses,
assim como no AE MUDUM/STAS — BTE 28/2024 (cl. 41.2, 2) na falta de acordo; ja o AE OPART/CENA-STE — BTE 5/2024 (cl. 48.2, 3) prevé um pré-aviso de 60 dias.

527 Assim, AC RIGHTSQUARE/SNQTB — BTE 11/2024 (cl. 32.2, 5): se o acordo for omisso, a IHT pode terminar por dendncia de qualquer das partes feita com a antecedéncia
minima de dois meses; CC AICCOPN/SETACCOP — BTE 13/2024 (cl. 10.2, 6): acordo IHT cessagdo nos “termos e condigdes em que deixarem de subsistir os fundamentos
que lhe deram origem, caso em que o mesmo podera cessar mediante comunicagao escrita dirigida ao outro contraente, com uma antecedéncia ndo inferior a 30 dias”.

528 CC CNIS/FNE — BTE 14/2024 (cl. 99.2, 3).

529 AE CVP/FENPROF — BTE 33/2024 (cl. 35.2, 3): duragdo maxima de IHT de 12 meses “cessando automaticamente no seu termo, sem prejuizo de eventuais renovagdes”.
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anterior aquele em que o trabalhador completa a idade de reforma®®. Vérias convenc¢des limitam-se

a remeter essa matéria para o acordo escrito de IHT®3!,

f) Trabalho suplementar

I. Nostermosdo art. 226.9, 1, CT, é qualificado como suplementar o trabalho “prestado fora
do horario de trabalho”, prevendo-se adaptagdes a este conceito no caso de trabalhadores isentos de

horario de trabalho, assim como diversas exce¢des enunciadas no n.2 3 deste preceito legal.

O trabalho suplementar é, em regra, obrigatdrio, por forca do art. 227.9, 3, CT, e a respetiva solicitacdo
deve respeitar os fundamentos, limites, contrapartidas remuneratérias e descanso compensatdrio, se

a este houver lugar, plasmados no Cadigo do Trabalho (arts. 227.2, 228.2, 229.2 e 268.2 CT).

Tal como foi explicado no Relatério de 2023, a Lei n.2 13/2023 procedeu a uma alteracdo do regime
retributivo do trabalho suplementar. Para o trabalho suplementar prestado até ao limite de 100 horas
anuais, mantiveram-se as contrapartidas remuneratdrias previstas na legislacdo anterior. Todavia,
ultrapassado este limite anual, o seu pagamento passou a ser majorado em 50% pela primeira hora ou
fracdo desta, em 75% por hora ou fracdo subsequente em dia util e em 100% para o trabalho
suplementar prestado em dia de descanso ou feriado. Esta mudanca legislativa refletiu-se nas
convengdes de 2023 e agora também nas de 2024, uma vez que nas 129 convengdes que tratam o
tema, hd 26 que ja preveem esta diferenciacdo, na esteira da Lei n.2 13/2023, a que acresce um
conjunto de 60 convengles que estabelece o pagamento de acréscimos horarios de 50%-75%-100%,

ou valores superiores, para qualquer hora de trabalho®32.

Cumpre recordar que, com o inicio de vigéncia da Lei n.2 93/2019, o pagamento do trabalho
suplementar passou a ser considerado como matéria relativamente imperativa, reduzindo a margem
de atuagdo da contratagao coletiva que passa a poder apenas aumentar os montantes legalmente

previstos (art. 3.9, 3, j), CT), o que se tem verificado com muita frequéncia, como se vera infra.

No plano quantitativo, em 2024, o trabalho suplementar continua a destacar-se no universo de
revisdes globais (87 em 91 convencgdes) e primeiras convengbes (todas regulam esta matéria).
Enquanto nas revisdes parciais o seu tratamento continua a ser pouco expressivo, como mostra o

quadro seguinte.

530 AE Docapesca/SINDEPESCAS — BTE 11/2024 (cl. 22.3, 2).

531 Cf. AE ULSAS/SPAS— BTE 9/2024 (cl. 16.2, 3) e paralelos. Tal também sucede com o AC RIGHTSQUARE/SNQTB — BTE 11/2024 (cl. 32.2, 5), embora preveja um regime

supletivo referido supra.

532 Em bom rigor, a larga da maioria das convengdes ja praticavam acréscimos remuneratdrios acima dos valores consagrados no Codigo do Trabalho, com a redagdo conferida

pela Lei n.2 23/2012, de 25/06, como se tem vindo a dar nota nos relatérios do CRL, desde 2015.
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Na distribuicdo por tipo de convengao, cerca de 64% sdo AE (84 em 129 convengdes que regulam o

tema), seguindo-se 34 CC (26% de 129) e somente 12 AC (9%), contrariamente ao que sucedeu em

2023, ano em que se verificou uma reparticdo equilibrada entre CC (43) e AE (50).

Quadro 57 - Convengodes publicadas com clausulas sobre Trabalho Suplementar (por subtipo) (2024

e 2023)
TRABALHO SUPLEMENTAR, 2024 2023
Total de IRCT negociais publicados (AC+AE+CC): 293 299
subtipo N® . % N ~
convengoes convengoes
12 convengao 19 14,7% 24
Revisdo Parcial 23 17,8% 24
Revisdo Global 87 67,4% 52
Total 129 100% 100

Fonte(s): CRL /BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

Il. O conceito de trabalho suplementar constante do art. 226.2, 1, CT (trabalho prestado fora do

333 frequentemente com

horario de trabalho) encontra-se reproduzido em vdrias convencdes
referéncia & necessidade de determinacdo prévia pelo empregador®*. Algumas delas também
reproduzem parte das excecBes elencadas nos n.2s 2 e 3 do art. 226.2 CT°%, incluindo a isencdo de
horario de trabalho®®, ou remetem para as mesmas®¥’. Contudo, hd muitas convenc¢des que optam
pelo conceito mais restrito de trabalho extraordinario (trabalho prestado fora ou para além do PNT*38):
por vezes, as convencdes adotam mesmo esta terminologia®® (que foi abandonada pelo legislador
laboral, no setor privado, com o DLn.2421/83, 2/12), enquanto noutros casos se reportam ao trabalho
suplementar conquanto a definicdo apresentada corresponda, de facto, ao conceito de trabalho

extraordinario®*.

533 Por exemplo, CC ACISB/FEPCES — BTE 1/2024 (cl. 16.2); CC ANEMEDE/SMD — BTE 1/2024 (cl. 33.2, 1); CC APAT — Transitarios/SIMAMEVIP — BTE 5/2024 (cl. 15.2, 1).

534 Por exemplo, AE PORTWAY/SINTAC — BTE 11/2024 (cl. 35.2, 1); AC MEO/SINTTAV — BTE 13/2024 (cl. 58.2, 1); AE SCML/SIM — BTE 33/2024 (cl. 37.2, 1), aditando os casos de
forga maior. O AE AWP P&C/STAS — BTE 41/2024 (cl. 12.2, 2) exige mesmo solicitagdo por escrito. Em sentido diferente, o AE EMAS — Beja/STAL — BTE 5/2024 (cl. 43.2, 1)
reconhece TS “ainda que n&o ordenado por superior hierdrquico”.

535 Por exemplo, CC AHSA/SETAAB — BTE 8/2024 (cl. 28.2, 3); CC AICCOPN/SETACCOP — BTE 13/2024 (cl. 11.2, 3); CC CAP/SETAAB — BTE 7/2024 (cl. 42.2, 3); AE
Docapesca/SINDEPESCAS — BTE 11/2024 (cl. 24.2, 2).

536 Exemplos: CC ANEMEDE/SMD — BTE 1/2024 (cl. 33.2, 2 a 4); CC APM-RedeMut/SINAPE — BTE 15/2024 (cl. 50.2, 3 e 6); CC AHSA/SETAAB — BTE 8/2024 (cl. 28.2, 2); CC
AICCOPN/SETACCOP — BTE 13/2024 (cl. 11., 2).

537 Por exemplo, AE Aguas de Coimbra/SINTAP — BTE 30/2024 (cl. 36.2, 1).

538 Note-se que a luz do conceito legal de TS pode haver trabalho qualificado como tal, por ser prestado fora do horério, sem que sejam ultrapassados os limites do PNT, ou
seja, sem que haja trabalho extraordinario.

539 Por exemplo, AC Infraestruturas de Portugal/ SNTSF — BTE 46/2024 (cl. 31.2, 1); AE TTSL/STFCMM — BTE 42/2024 (cl. 33.2).

540 Por exemplo, AE CARRISTUR/ASPTC — BTE 34/2024 (cl. 26.2, 1) e paralelos; AE Porto Santo Line — TM/FESMAR — BTE 26/2024 (cl. 14.2, 1); AE OPART/CENA-STE — BTE 5/2024
(cl. 51.2, 1); AE CEFOSAP/SITESE — BTE 5/2024 (cl. 27.2, 1).
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lll. Quanto as condicdes de prestacao do trabalho suplementar, repete-se, frequentemente, a
motivacdo prevista na lei (art. 227.2, 1 e 2, CT)**! ou remete-se para esta®*, embora, de forma pontual,
se encontrem formulacbes aparentemente mais restritivas® ou, pelo contrario, a previs3o de motivos
adicionais que n3o sdo, necessaria e cabalmente, subsumiveis as condi¢des previstas no CT>*,

Pontualmente, exige-se consulta prévia das ERCT>*,

IV. A mencdo a obrigatoriedade de prestacdo de trabalho suplementar é igualmente

frequente®®

, assim como a possibilidade de invoca¢do de motivo atendivel para dispensa da respetiva
prestacdo (art. 227.92, 3, CT). Encontram-se, contudo, algumas derrogacdes a regra legal da
obrigatoriedade, com previsdo do caréter facultativo da respetiva prestacdo®*. Por outro lado, certas
convencdes concretizam o conceito indeterminado “motivo atendivel”>*® ou remetem, em caso de

desacordo, para audicdo dos representantes sindicais®®.

541 Exemplos: CC AHSA/SETAAB — BTE 8/2024 (cl. 30.2); CC CAP/SETAAB — BTE 7/2024 (cl. 33.2); AE Docapesca/SINDEPESCAS — BTE 11/2024 (cl. 24.2, 3 e 4).

542 Exemplos: CC ANIECA/FECTRANS — BTE 20/2024 (cl. 25.2, 3); CC ANAREC/FEPCES — BTE 18/2024 (cl. 18.2, 2); AC ARB - Vale do Sorraia/SETAAB — BTE 23/2024 (cl. 22.3, 2).

543 Por exemplo, o CC NORQUIFAR — Quimicos/SINDEQ — BTE 16/2024 (cl. 14.2, 2) sé admite TS “em casos inteiramente imprescindiveis e justificados”; em termos similares,
o CC ADCP/SITESE — BTE 19/2024 (cl. 14.2, 1) e AE F. José Saramago /CESP — BTE 42/2024 (cl. 22.2, 1), referem, como regra, a aboli¢do do TS, sé admitido “em casos
inteiramente imprescindiveis e justificados”; o AE EMAS — Beja/STAL — BTE 5/2024 (cl. 43.2, 2) sé o admite “para evitar danos diretos e imediatos sobre pessoas e
equipamentos ou para acorrer a acréscimos de trabalho subitos ou inevitaveis, destinados a evitar prejuizos importantes para a economia da empresa, na estrita e
justificada medida de satisfagdo da necessidade da sua realizagdo”; o CC ANCAVE/SETAAB — BTE 20/2024 (cl. 24.2, 3) concretiza os casos considerados de forga maior: “a
interrupgdo de dgua ou luz, desde que ndo derivem da vontade da entidade patronal, quando esteja em risco a deterioragdo das carnes”; o CC ACISM/CESP — BTE 22/2024
(cl. 28.2, 2) enumera as situagdes de admissibilidade.

544 Por exemplo, o AC RIGHTSQUARE/SNQTB — BTE 11/2024 (cl. 41.2) permite o recurso ao TS para “fungdes de transporte de valores e em caso de necessidade de abertura
de postos de cdmbios ou stands (...)”; o AE EMARP/SINTAP — BTE 7/2024 (art. 7.2, 2 e 3, do Anexo IX) e paralelo admitem a substitui¢do de trabalhadores em regime de
turnos através do recurso ao TS, na auséncia de outras alternativas; o AE PORTWAY/SIMAMEVIP — BTE 12/2024 (cl. 34.2, 2, c)) e paralelo aditam as condi¢des legais o TS
prestado para “garantia da seguranca operacional”.

545 CC ACISM/CESP — BTE 22/2024 (cl. 28.2, 2): “devendo, sempre que possivel, ser ouvida previamente a comissdo de trabalhadores ou o delegado sindical, quando aquela
n3o exista”. Em termos similares, CC ACIRO/SITESE — BTE 26/2024 (cl. 28.2, 2).

546 CC ANEMEDE/SMD — BTE 1/2024 (cl. 33.2, 5); CC CAP/SETAAB — BTE 7/2024 (cl. 32.2); AC LACTICOOP/SPLAAESTRMMCCM - BTE 35/2024 (cl. 14.2, 3).

547 Cf. CC ADCP/SITESE — BTE 19/2024 (cl. 14.2, 1); CC NORQUIFAR - Quimicos/SINDEQ — BTE 16/2024 (cl. 14.2, 2); CC ANAREC/FEPCES — BTE 18/2024 (cl. 18.2, 1). O CC
ANCAVE/SETAAB — BTE 20/2024 (cl. 24.2, 2) exige acordo, exceto nos casos de forga maior; o AE A CARAVELA/ STAS — BTE 18/2024 (cl. 21.2, 2) exige acordo somente a
partir das 100H de TS. O CC ITA/FESAHT — BTE 17/2024 (cl. 17.2, 3) parece restringir a admissibilidade de recusa do trabalhador as situa¢des de for¢a maior ou na iminéncia

de prejuizos graves.

548 Cf. AE OPART/CENA-STE — BTE 5/2024 (cl. 51.2, 6), referindo-se a “motivos fundamentadamente graves da sua vida pessoal ou familiar”; AE EMARP/SINTAP — BTE 7/2024

(cl. 45.2, 4) e paralelos.

549 O CC ANCAVE/SETAAB — BTE 20/2024 (cl. 24.2, 5) refere motivos poderosos e remete, em caso de desacordo, para audigdo do delegado sindical.
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Outras mencionam algumas das excecdes legais a esta obrigatoriedade (v.g., trabalhadores deficientes
ou com doenca cronica, trabalhadoras gravidas, trabalhadores(as) com filhos com idade inferior a 12
meses, trabalhador estudante e proibicio relativamente aos menores)®® ou remetem para lei®*?,
enquanto algumas convengdes procedem a um alargamento das exceg¢des (v.g., assisténcia inadidvel
ao agregado familiar2, residéncia distante do local de trabalho e impossibilidade comprovada de

53 participacdo na vida civica e sindical®®*, trabalhador(a) com filho

dispor de transporte adequado
com deficiéncia, doenca crénica ou doenca oncoldgica®®, trabalhador com familia monoparental com
filho de idade inferior a 12 anos®®, trabalhadores com filhos ou equiparados com idade inferior a 24
meses>’ ou durante todo o periodo de aleitacdo®®, trabalhador cujo estado de salde é precario e

559

aquele que atingiu 30 anos de servico ou 50 de idade®° e nos “30 dias apds licenca de luto”>%).

Duas convencgdes incluem neste leque de trabalhadores dispensados de trabalho suplementar o
trabalhador cuidador®®?, reproduzindo o art. 101.2-G CT, produto da Lei n.2 13/2023. Pontualmente,
encontram-se solucdes que se afastam da lei em sentido menos favoravel aos trabalhadores,
restringindo a dispensa de trabalho suplementar ao pai que esteja a gozar licenca parental*®?, em vez

de incluirem todos os progenitores que tém filhos com menos de 12 meses.

Rara é a fixac3o de um pré-aviso a dar pelo empregador para prestacdo de trabalho suplementar®,

550 Vd., por exemplo, CC ACISB/FEPCES — BTE 25/2024 (cl. 35.2); AE UCS/SIMA — BTE 41/2024 (cl. 29.2, 5); AE Docapesca/SINDEPESCAS — BTE 11/2024 (cl. 25.2, 2).
551 AC RIGHTSQUARE/SNQTB — BTE 11/2024 (cl. 40.2, 7); AE PORTWAY/SINTAC — BTE 11/2024 (cl. 35.2, 7).

552 V.g., CC CAP/SETAAB — BTE 7/2024 (cl. 32.2); CC AHSA/SETAAB — BTE 8/2024 (cl. 29.2, a)); AE Docapesca/SINDEPESCAS — BTE 11/2024 (cl. 25.2, 1, b)).

553 CC CAP/SETAAB — BTE 7/2024 (cl. 32.2, ¢)); AC RIGHTSQUARE/SNQTB — BTE11/2024 (cl. 40.2, 6, c)).

554 Cf. AE Docapesca/SINDEPESCAS — BTE 11/2024 (cl. 25.2, 1, a)); AE PORTUGS II/SITEMAQ — BTE 36/2024 (cl. 17.2, 2, b)); AE TTSL/STFCMM — BTE 42/2024 (cl. 33.2, 3, a)).
555 Vd, CC ACISB/FEPCES — BTE 25/2024 (cl. 39.2); AE OPART/CENA-STE — BTE 5/2024 (cl. 51.2, 7).

556 AE INCM/SITESE — BTE 30/2024 (cl. 22.2, 2, e)).

557 AC BRISA/SETACCOP — BTE 41/2024 (cl. 27.2, 5); AE OPART/CENA-STE — BTE 5/2024 (cl. 51.2, 7).

558 AE OPART/CENA-STE — BTE 5/2024 (cl. 51.2, 7).

559 AC MEO/SINTTAV — BTE 13/2024 (cl. 58.2, 3, d) e €)).

560 AE TTSL/SITRA — BTE 45/2024 (cl. 24.2, 2, e)).

561 Assim, CC AIMMP/SETACCOP — BTE 32/2024 (cl. 22.2, 2); AE OPART/CENA-STE — BTE 5/2024 (cl. 51.2, 7).

562 CC AIMMP/SETACCOP — BTE 32/2024 (cl. 22.2, 2).

563 Cf. CC AIMMP/SETACCOP — BTE 32/2024 (cl. 22.2, 6): 0 empregador deve comunicar a realizagdo do TS com a antecedéncia de 48 horas, salvo situagdes de forga maior ou
estado de necessidade. J4 o AC BRISA/SETACCOP — BTE 41/2024 (cl. 27.2, 3) recorre ao conceito indeterminado “antecedéncia possivel”.
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V. No que respeita aos limites de duracdo do trabalho suplementar, a maioria das

convencgdes que os regula utiliza a possibilidade conferida a contratacao coletiva pelo art. 228.9, 2, CT,

de alargar o limite anual para 200 horas®® (68 em 87 convencdes que fixam os limites anuais).

|565

Pontualmente, este limite é também aplicado ao trabalho a tempo parcial*®, sem adapta¢ées, embora

seja mais frequente, nesta modalidade contratual, a determinacdo de tal limite por referéncia a um
critério de proporcionalidade®®®. Também é possivel encontrar uma combinacdo de ambos os limites,

remetendo para acordo individual ulterior®®’. Outras convencdes estabelecem um limite méximo

|568

inferior a 200 horas por ano, mas acima do limite legal>®®, enquanto algumas convencées (AE)

reproduzem os limites legais aplicaveis de acordo com a dimensdo da empresa em causa (150 horas)>®®

ou aplicam ao universo dos seus associados (CC) os limites maximos legais previstos para as médias e

571

grandes empresas (150 horas)°’°. Algumas convencdes remetem para os limites legais®’:. Apenas duas

convencdes preveem um limite méaximo inferior ao legal (120 horas)®’2,

573

Relativamente aos limites diarios, todas as conveng¢des que regulam este aspeto’’? reproduzem o

disposto na lei, ou seja, definem um limite de duas horas por dia normal de trabalho®"

, 0 mesmo
sucedendo com os limites aplicaveis em dia de descanso e feriados (um nimero de horas igual ao PNT

didrio ou a meio PNT se corresponder a meio-dia de descanso)®”.

564 Cf., por exemplo, CC ANEMEDE/SMD — BTE 1/2024 (cl. 33.2, 6); AE CARRISTUR/ASPTC — BTE 34/2024 (cl. 26.2, 3) e paralelos; CC AHSA/SETAAB — BTE 8/2024 (cl. 31.2, 1); CC
CAP/SETAAB — BTE 7/2024 (cl. 34.2, 1).

565 Cf. AC MEO/SINTTAV — BTE 13/2024 (cl. 58.2, 11).
566 Por exemplo, CC AHSA/SETAAB — BTE 8/2024 (cl. 31.2, 2); CC CAP/SETAAB — BTE 7/2024 (cl. 34.2, 2).

567 O CC ANEMEDE/SMD — BTE 1/2024 (cl. 33.2, 7) aplica o principio da proporcionalidade, mas admite que por acordo escrito entre a entidade empregadora e o trabalhador

o limite possa ir até as 200 horas. Em termos similares, AE ULSAS/SPAS — BTE 9/2024 (cl. 21.2, 2) e paralelos.

568 Por exemplo, o AE CEFOSAP/SITESE — BTE 5/2024 (cl. 27.2, 2) e o CC APM-RedeMut/SINAPE — BTE 15/2024 (cl. 50.2, 8) preveem 175 horas/ano, independentemente da
dimensdo da empresa; o AE AENL/CESP — BTE 36/2024 (cl. 17.2, 3) prevé 190 horas; o AE C.C.P./FESAHT — BTE 45/2024 (cl. 40.3, 5, a)) define 180 horas.

569 Exemplos: AE CITEFORMA/SITESE — BTE 16/2024 (cl. 31.2, 2); AE A CARAVELA/ STAS — BTE 18/2024 (cl. 21.2, 2).

570 Cf. CC NORQUIFAR - Quimicos/SINDEQ — BTE 16/2024 (cl. 14.2, 3); CC ACIRO/SITESE — BTE 26/2024 (cl. 28.2, 5).

571 Cf. AE OPART/CENA-STE — BTE 5/2024 (cl. 51.2, 9).

572 CC ACISB/FEPCES — BTE 25/2024 (cl. 16.2, 3); CC ITA/FESAHT— BTE 17/2024 (cl. 17.2, 2).

573 Algumas remetem para a lei. Por exemplo: AE OPART/CENA-STE — BTE 5/2024 (cl. 51.2, 9). Outras n3o o regulam.

574 Por exemplo, CC AHSA/SETAAB — BTE 8/2024 (cl. 31.2, 1); CC CAP/SETAAB — BTE 7/2024 (cl. 34.2, 1); CC ANIECA/FECTRANS — BTE 20/2024 (cl. 25.2, 4).

575 V.g., AE Docapesca/SINDEPESCAS — BTE 11/2024 (cl. 26.2, 1, c)); AC RIGHTSQUARE/SNQTB — BTE11/2024 (cl. 40.2, 1, c)); AC LACTICOOP/SINDCES — BTE 21/2024 (cl. 15.2, ¢)
ed)).
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S30 poucas as convengdes que fixam, adicionalmente, limites semanais ou mensais: 10°’® ou 12

horas®”’

por semana®’8, 16°’° horas por més e 48 horas semanais em média calculada num periodo de
referéncia de 12 meses®®, Se os dois primeiros limites ndo encontram paralelo na lei, j a terceira
limitacdo decorre do disposto no art. 211.2 CT, que impde um limite médio semanal de 48 horas e que
exceciona somente os cargos de administragao ou direcdo ou com poder de decisdo auténomo isentos
de horario de trabalho. Nesta uUltima situacdo, a contratagdo coletiva tem a possibilidade de definir o

periodo de referéncia para o respetivo calculo médio até aos 12 meses. Uma convencgao prevé limites

maximos globais, ou seja, ao nivel da instituicdo®’.

A semelhanga do que dispde a lei (art. 228.2, 4, CT), varias convenc¢des esclarecem que estes limites
ndo sdo aplicaveis em caso de forca maior ou quando o trabalho suplementar seja indispensdvel para
prevenir ou reparar prejuizo grave para a empresa ou para a sua viabilidade®®. Outras concretizam as
situacOes que autorizam a ultrapassagem desses limites a luz das necessidades do especifico setor de

583

atividade®. Menos comum é a previsdo de alargamento dos limites definidos mediante audicdo das

estruturas de representacdo coletiva dos trabalhadores®®*,

VI. A dimensdo retributiva do trabalho suplementar constitui um ponto importante da
negociagdo convencional, sendo abordada em 84% das convencdes (108 em 129). Neste contexto,
cumpre, desde logo, considerar as diferentes op¢des quanto a definicdo da base de calculo dos

acréscimos remuneratorios, a qual tanto pode corresponder a remuneragdo base acrescida das

576 Exemplos: AE TTSL/SITRA — BTE 45/2024 (cl. 24.2, 3); AC Infraestruturas de Portugal/ SNTSF — BTE 46/2024 (cl. 31.2, 5).

577 CC ANEMEDE/SMD — BTE 1/2024 (cl. 34.2, 5) e AE SCML/SIM — BTE 33/2024 (cl. 45.2, 2), ambas para trabalho no servigo de urgéncia.

578 O CC AIMMP/SETACCOP — BTE 32/2024 (cl. 22.3, 4) define um limite mensal maximo que inclui o TS em 50 horas.

579 AE CARRISTUR/ASPTC — BTE 34/2024 (cl. 26.2, 2 e 3) deve “procurar-se que mensalmente nio sejam excedidas 16 horas”, a par da proibi¢do ao seu recurso sistematico.
580 CC AHSA/SETAAB — BTE 8/2024 (cl. 22.2).

581 AC RIGHTSQUARE/SNQTB — BTE11/2024 (cl. 40.2, 3): “a nivel global da institui¢do ndo pode ser ultrapassado o total anual de TS correspondente a 20% do maximo possivel,
se todos os trabalhadores atingissem o nimero de horas previsto no numero 2”.

582 Por exemplo, CC AHSA/SETAAB — BTE 8/2024 (cl. 31.2, 1); AE Docapesca/SINDEPESCAS — BTE 11/2024 (cl. 26.2, 2).

583 Exemplos: AE PORTUGALIA/SITAVA — BTE 9/2024 (cl. 54.2, 5): “em caso de forga maior ou quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves para a
Portugidlia ou para a sua viabilidade”; AE CARRISTUR/ASPTC — BTE 34/2024 (cl. 27.2, 5) e paralelos: “servico de desempanagem de viatura e falta a rendi¢do”, “Demoras
provocadas pelo embarque e desembarque de passageiros e respetivas bagagens” e “Servigos ocasionais ou transportes eventuais coletivos”; AC Infraestruturas de
Portugal/ SNTSF — BTE 46/2024 (cl. 31.2, 6): “situagdes excecionais, nomeadamente as motivadas por anomalias na circulagdo ferrovidria”.

584 AE CARRIS/ASPTC — BTE 42/2024 (cl. 26.2, 4) e AE CARRISTUR/ASPTC — BTE 34/2024 (cl. 26.2, 4) e paralelos: “Quaisquer situagdes andmalas que conduzam a necessidade

de ultrapassar o limite anual previsto no nimero anterior, deverdo ser apresentadas as organizagdes representativas dos trabalhadores para apreciagdo”.
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585 586

diuturnidades>® - situacao mais frequente -, como pode integrar outras prestacdes retributivas>°°.

Podem, igualmente, ser consagradas solu¢des mistas>®’.

Também encontramos preceitos convencionais que incluem expressamente a contrapartida por
trabalho suplementar para efeitos de retribuicdo de férias e subsidios de férias>®, assim como

convencdes que a excluem do célculo destas prestacdes e do subsidio de Natal>®.

No que respeita ao aspeto central, relativo aos acréscimos remuneratérios percentuais devidos pela
prestacdo de trabalho suplementar®®, procede-se a uma distin¢3o entre o trabalho prestado em dia
util e em dias de descanso semanal (complementar ou obrigatdrio) ou feriado, sendo igualmente
relevante para este efeito saber se o trabalho suplementar foi prestado para além das 100 horas
anuais. Como se sabe, a Lei n.2 13/2023 procedeu a altera¢des neste dominio, definindo um aumento
da majoracdo retributiva para o trabalho suplementar prestado para além das 100 horas anuais, nos
termos que constavam do CT antes do inicio de vigéncia da Lei n.2 23/2012: 50% pela primeira hora
ou fracdo desta, 75% por hora ou fracdo subsequente em dia util, e 100% em dia de descanso ou
feriado. Até as 100 horas anuais, o acréscimo minimo imposto por lei, em dia util, é de 25% pela 1.2
hora ou fracdo desta e 37,5% por hora ou fragao subsequente. Se o trabalho suplementar for prestado

em dia de descanso ou feriado, o acréscimo sera de, pelo menos, 50%.
Podemos, neste dominio, organizar as convengdes em cinco grupos:

— reprodugdo dos acréscimos remuneratérios fixados no Codigo do Trabalho (considerando a
alteracdo legislativa operada pela Lei n.2 13/2023)>%%, ou remissdo para o CT>%%: j) até as 100 horas
anuais, 25% na 12 hora e 37,5% a partir da 2.2 hora, em dia Util, e 50%/hora prestada em dia de
descanso semanal ou feriado; ii) ultrapassadas as 100 horas anuais, 50% na 12 hora e 75% a partir
da segunda hora, em dia 0til, e 100%/hora prestada em dia de descanso semanal e em feriado (15

convengoes);

585 Por exemplo: AC BRISA/SETACCOP — BTE 41/2024 (cl. 60.2); AE CARRISTUR/ASPTC — BTE 34/2024 (cl. 44.3, 3) e paralelos; CC AOP/SIMAMEVIP — BTE 29/2024 (cl. 31.2, 2);
AC RIGHTSQUARE/SNQTB — BTE 11/2024 (cl. 67.2).

586 V.g., CC APHORT/SITESE — BTE 38/2024 (cl. 47.2).

587 Por exemplo, o AE Metro - Mondego/STRUP — BTE 41/2024 (cls. 43.2, 3, e 47.2, 2) define, como regra, para efeitos de calculo da contrapartida devida por TS a retribuicdo

base + diuturnidades, mas exceciona a remuneragdo devida por TS prestado em dia de descanso ou feriado que segue um regime mais favoravel ao trabalhador.
588 Cf. AE CP-Comboios/ASCEF — BTE 39/2024 (cl. 74.2).
589 Cf. AE EMARP/SINTAP — BTE 7/2024 (cls. 72.2 e 73.2); AE CAIMA_Celulose /SIMA — BTE 27/2024 (cl. 32.2, 3); Docapesca/SINDEPESCAS — BTE 11/2024 (cl. 48.2, 7, a)).

590 A amplitude dos valores praticados vem sendo acompanhada desde o Relatério do CRL sobre a Lei n.2 23/2012 (universo IRCT agosto/2012 a dezembro/2014) e Relatérios

E.N.C, desde 2015. Ver www.crlaborais.pt.
591 Por exemplo, CC AHRESP_alojamento/SITESE — BTE 9/2024 (cl. 24.2); CC CAP/SETAAB — BTE 7/2024 (cl. 62.2); CC APM-RedeMut/SINAPE — BTE 15/2024 (cl. 74.2).

592 Exemplos: CC ACISB/FEPCES — BTE 25/2024 (cl. 17.2); AE CEFOSAP/SITESE — BTE 5/2024 (cl. 53.2).
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— fixacdo de acréscimos iguais aos que vigoravam antes da Lei n.2 23/2012 (que a lei agora impde
somente quando sdo prestadas mais de 100 horas/ano) para todas as situagoes: 50%, na 12 hora

e 75% nas seguintes, em dia util; 100% nas horas prestadas em dia de descanso semanal,

obrigatério ou complementar e feriado (31 convencdes)®®;

— regimes mistos em que os acréscimos remuneratdrios se situam, total ou parcialmente, entre os

dois regimes legais antes mencionados (59 convencgdes, por exclus3o das outras categorias)>®*;

— remissdo para o regime fixado no Cédigo do Trabalho com um acréscimo percentual definido para
todos os casos (nas convencdes identificadas, tal acréscimo correspondente a 25%) (duas

convencgdes)>®;

— determinacdo de valores superiores aos minimos legais anteriores a 2012, especialmente no que
respeita ao trabalho prestado em dia de descanso e em dia feriado. Nestes ultimos casos,
encontram-se acréscimos remuneratérios de 125%°% (18 convencdes), 150%, verificadas certas
condicdes® (duas convencdes), e 200%°%8 (11 convencgdes), podendo variar entre 100%/125%
e 200% em algumas situacdes®. No que respeita ao pagamento da primeira hora em dia util,
existem acréscimos de 75%°% (nove convengdes), 100%°%* (10 convenc¢des). Encontramos ainda
uma convengdo a estabelecer o pagamento de 250% por trabalho suplementar acima do limite

anual das 200 horas®.

593 Por exemplo, AE EMARP/SINTAP — BTE 5/2023 (cl. 74.2) e paralelo, com garantia do pagamento minimo de uma hora, independentemente da duragdo do trabalho prestado,
nos casos de TS que “ndo tenha ligagdo com o PNT”; CC AHRESP_refeitdrios/SITESE — BTE 4/2024 (cl. 17.2); AE TAP/SITEMA — BTE 7/2024 (cl. 63.2), admitindo, contudo, o
pagamento a 100% do TS “prestado em dia normal, mas em prolongamento de dias de descanso semanal ou complementar, ou de dias feriados”.

594 Por exemplo, AE PORTWAY/SIMAMEVIP — BTE 12/2024 (cl. 68.2); AE Mutua/SINAPSA — BTE 29/2024 (cl. 21.2); CC ANEMEDE/SMD — BTE 1/2024 (cl. 37.3).

595 Cf. AE MUDUM/STAS — BTE 28/2024 (cl. 23.2, 2); AE AWP P&C/STAS — BTE 41/2024 (cl. 31.2, 1).

596 Exemplos: AE A CARAVELA/ STAS — BTE 18/2024 (cl. 21.2, 3), aplicando-se um acréscimo adicional de 25% a partir das 100h/ano; CC AOP/SIMAMEVIP — BTE 29/2024 (cl.
31.2, 1, c)); AE CARRIS/ASPTC — BTE 1/2024 (cl. 26.2, 6) e paralelos, mas apenas para TS prestado em dia feriado.

597 Exemplo: AC RIGHTSQUARE/SNQTB — BTE 11/2024 (cl. 72.2, 4), apenas se exceder sete horas por dia; AE Docapesca/SINDEPESCAS — BTE 11/2024 (cl. 60.2, 3), somente na
parte em que exceda o n.2 de horas de um dia normal de trabalho.

598 Exemplos: CC ITA/FESAHT — BTE 17/2024 (cl. 17.3, 5, b) e 28.2); AE Carl Zeiss Vision/FEVICCOM — BTE 30/2024 (cl. 21.3, 5), impondo-se ainda o pagamento de um montante
minimo, uma vez que “o trabalhador terd sempre direito a meio-dia ou um dia de retribuigdo sempre que trabalhe, respetivamente, até quatro horas ou de quatro a oito
horas em qualquer desses dias”; AE Metro - Mondego/STRUP — BTE 41/2024 (cl. 47.2, 1), com o minimo de cinco horas, aumentando o acréscimo apds oito horas de
trabalho; CC NORQUIFAR - Quimicos/SINDEQ — BTE 16/2024 (cl. 14.2, 4, d)) somente para o trabalho prestado em dias feriados ou aos domingos; AE CARRISTUR/ASPTC —
BTE 34/2024 (cl. 49.2, 3) e paralelos apenas para trabalho prestado além do PNT (oito horas).

599 AE CAIMA_Celulose /SIMA — BTE 27/2024 (cl. 35.2) e paralelo: 125% para os dias de descanso e 200% em dia feriado; AE TTSL/STFCMM — BTE 42/2024 (cls. 51.2, 4 e 52.2,
1): 100% para dias de descanso, podendo ascender a 150% caso seja ultrapassado o PNT diario, e 200% para feriados.

600 Exemplos: AE A CARAVELA/ STAS — BTE 18/2024 (cl. 21.2, 3), pela 1.2 hora ou fragdo desta, aplicando-se um acréscimo adicional de 25% a partir das 100h/ano; AE
CAIMA_Celulose /SIMA — BTE 27/2024 (cl. 34.2) e paralelo para as horas suplementares diurnas; AE Carl Zeiss Vision/FEVICCOM — BTE 30/2024 (cl. 21.2, 1): acréscimo de
75% nas primeiras duas horas e 100% nas seguintes.

601 Por exemplo, CC ITA/FESAHT — BTE 17/2024 (cl. 17.2, 5, a) e 28.2); AE A CARAVELA/ STAS — BTE 18/2024 (cl. 21.2, 3), pela 2.2 hora ou fragdo desta, aplicando-se um acréscimo
adicional de 25% a partir das 100h/ano; AE Docapesca/SINDEPESCAS — BTE 11/2024 (cl. 60.2, 1); AE Carl Zeiss Vision/FEVICCOM — BTE 30/2024 (cl. 21.2, 1): acréscimo de
100% a partir da 3.2 hora.

602 AE Carl Zeiss Vision/FEVICCOM — BTE 30/2024 (cl. 21.2, 2).
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Como foi referido no ponto |, os acréscimos remuneratdrios constantes do art. 2682 do CT estdo
abrangidos pelo “principio do tratamento mais favoravel” (art. 32, n.2 3, al. j), CT). Isto quer dizer que
a convengao so os pode alterar em sentido mais favordvel ao trabalhador. A panoramica global quanto
a acréscimos/hora do trabalho suplementar fixados em 2024, espelhada no quadro 58, demonstra o
respeito pelo principio do tratamento mais favoravel, a semelhanca do que sucedia em 2023, na

relagdo entre estas fontes de direito. Porquanto:

— amaioria das convengdes que disciplina a remunerac¢do do trabalho suplementar fixa acréscimos

remuneratorios acima da lei (89 em 108);

— apenas 15% do universo das convencdes que regulam a matéria remuneratdria referente ao

trabalho suplementar reproduz a lei (16 em 108).

Quadro 58 - Trabalho Suplementar - Acréscimos Remuneratodrios (por subgrupos), 2024

TRABALHO SUPLEMENTAR, 2024
Acréscimos remuneratdrios
Total de Convengées publicadas: 293
Total de Convengées que regulam TS: 129
Dia da semana Feriado / DDO / DDC / outro
Acréscimos (%) 12 hora 22 hora Acréscimos (%) Total
outras
<=37,5% 15 12 (=) 50% 11
>375%e<50% 3 2 >50%e<75% 4
50% 57 18 75% 3
>50% e <60 % 0 2 >=100 % < =200 % 80
>60 % <100 % 9 47 CT e Outros 10
100% 10 13
150% 0 0
CT e Outros 13 13
Total 107 107 Total 108

Fonte(s): CRL /BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

A par da regulagdo da contrapartida remuneratdria devida pela prestagdo de trabalho suplementar, a

contratagdo coletiva também impde, frequentemente, o pagamento de despesas daqui decorrentes,

603

nomeadamente quanto ao transporte®® e 3 alimentac¢do®®*. Em certos casos, o tempo de transporte

e/ou de refeicdo sdo igualmente qualificados como trabalho suplementar®®.

603 Por exemplo, CC AOP/SIMAMEVIP — BTE 29/2024 (cl. 33.2); Docapesca/SINDEPESCAS — BTE 11/2024 (cl. 60.2, 6, b)); CC CAP/SETAAB — BTE 7/2024 (cl. 62.2, 6).

604 Exemplos: CC AOP/SIMAMEVIP — BTE 29/2024 (cl. 32.2); AE SECIL/SINDEQ — BTE 41/2024 (cl. 17.2 do Anexo Ill); AC RIGHTSQUARE/SNQTB — BTE 11/2024 (cl. 72.2, 2 e 5);

Docapesca/SINDEPESCAS — BTE 11/2024 (cl. 64.2); CC CAP/SETAAB — BTE 7/2024 (cl. 62.2, 4 e 5).

605 Por exemplo, Docapesca/SINDEPESCAS — BTE 11/2024 (cls. 64.2, 4, e 65.2, 5).
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Encontramos ainda solugbes que articulam contrapartidas remuneratérias com descanso

compensatério, em diversas combinacfes®®,

VII. No que respeita a eventuais contrapartidas em termos de descanso compensatério, o art.
229.92 CT atribui ao trabalhador dois direitos distintos: por um lado, se o trabalho suplementar impedir
0 gozo do descanso didrio de 11 horas entre duas jornadas de trabalho (art. 214.9), o trabalhador tem
direito as horas de descanso em falta a gozar num dos trés dias Uteis seguintes; por outro, sempre que
ha trabalho suplementar prestado em dia de descanso semanal obrigatdrio, o trabalhador tem direito

a um dia de descanso compensatério a gozar num dos trés dias Uteis seguintes.

697 ou quanto ao descanso compensatério

Ha convencdes que replicam este regime legal no seu todo
por trabalho suplementar prestado em dia de descanso semanal obrigatério®®. Contudo, algumas
regulam um regime mais favordvel aos trabalhadores, impondo a necessidade de se respeitar o
descanso diario de 11%%° ou 12 horas®™ entre duas jornadas de trabalho e/ou estendendo o regime do
descanso compensatério por trabalho suplementar prestado em dia de descanso semanal obrigatério
ao descanso complementar e/ou aos feriados®'!. Em sentido menos favoravel, por vezes, define-se um
periodo mais longo do que o legalmente previsto (trés dias Uteis) para o gozo do descanso
compensatorio devido pela prestacdo de trabalho suplementar em dia de descanso semanal

obrigatério®?, e/ou admite-se a sua substituicdo por acréscimo remuneratdrio®®s,

A Lei n.2 23/2012, de 25 de junho, revogou o descanso compensatério por trabalho prestado em dia

normal, em dia de descanso complementar ou feriado, conquanto solugdes similares ao regime legal

anterior ao inicio de vigéncia deste diploma ainda encontrem previsdo convencional frequente®,

606 Cf. AE A CARAVELA/ STAS — BTE 18/2024 (cl. 21.2, 4): em alternativa ao pagamento em dinheiro, a compensag&o do TS pode “ser efetuada mediante a redugdo equivalente
do tempo de trabalho ou através da conjugagdo de ambas as modalidades, desde que exista acordo entre a empresa e o trabalhador”.

607 Exemplos: CC CAP/SETAAB — BTE 7/2024 (cl. 35.2); AE MUDUM/STAS — BTE 28/2024 (cl. 23.2, 3).

608 V.g., AE CARRIS/ASPTC — BTE 42/2024 (cl. 26.2, 8) e paralelos; CC APAT — Transitarios/SIMAMEVIP — BTE 5/2024 (cl. 15.2, 4), admitindo-se aqui que, por acordo, o gozo
possa ocorrer noutro dia.

609 Exemplo: AE SUCH/SINDETELCO — BTE 24/2024 (cl. 42.2, 7).

610 Cf. AE EMAS — Beja/STAL — BTE 5/2024 (cl. 43.2, 4).

611 A ambos, por exemplo, CC ADCP/SITESE — BTE 19/2024 (cl. 14.2, 5); aos feriados, AE AWP P&C/STAS — BTE 41/2024 (cl. 31.2, 4), CC ANAREC/FEPCES — BTE 18/2024 (cl. 19.3,
4) e AE EMAS — Beja/STAL — BTE 5/2024 (cl. 45.2, 1).

612 Por exemplo, no AE EMAS — Beja/STAL — BTE 5/2024 (cl. 45.2, 1) permite-se o descanso “num dos 5 dias Uteis seguintes, salvo casos excecionais, em que o podera fazer no
prazo maximo de 15 dias de calendario, mediante acordo prévio entre as partes”; AE OPART/CENA-STE — BTE 5/2024 (cl. 55.2, 2); AE Captrain Portugal/SMAQ — BTE 10/2024
(cls. 19.2,4, e 41.2, 1).

613 Assim, AE Captrain Portugal/SMAQ — BTE 10/2024 (cl. 41.2, 3); CC ANAREC/FEPCES — BTE 18/2024 (cl. 19.2, 5); CC ANASEL/SITESE — BTE 24/2024 (cl. 19.2, 9, d)).

614 V.g., AE EMAS-Beja/STAL — BTE 5/2024 (cl. 43.2, 8): prestagdo do TS “confere ao trabalhador o direito a um descanso compensatério, correspondente a 25% das horas
realizadas, que se vence quando perfizer o nimero de horas igual ao PNT didrio, devendo ser gozado nos 30 dias seguintes”; em termos similares, AE CEFOSAP/SITESE —
BTE 5/2024 (cl. 27.2, 3 e 4): TS prestado em dia dtil, em dia de descanso semanal complementar ou em feriado, “direito a descanso compensatério remunerado,
correspondente a 25% das horas TS realizadas”, que se vence quando perfizer um nimero de horas igual ao PNT e deve ser gozado nos 90 dias seguintes; e AE TAP/SITEMA

—BTE 7/2024 (cl. 39.2, 5). Solugdo idéntica ver CC ANASEL/SITESE — BTE 24/2024 (cl. 19.2, 9, a)) mas limitada a empresas com seis ou mais trabalhadores.
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complementada muitas vezes com a admissibilidade da respetiva substituicdo por acréscimo

remuneratério®.

VIIIl. Por ultimo, importa assinalar brevemente algumas das conexdes entre o trabalho
suplementar e outros institutos relativos ao tempo de trabalho presentes nas convengdes.

Desde logo, no que toca ao conceito de trabalho suplementar, ha que ajustar o mesmo quando sdo

616 hordrios flexiveis®?’, regimes de

aplicdveis regimes de isencdo de hordrio de trabalho
disponibilidade, adaptabilidade ou bancos de horas, articulacdo presente em diversas conven¢des®®,

A articulagdo com o trabalho por turnos também encontra amparo em algumas convengdes®?,

Por outro lado, no que toca a contrapartida remuneratéria devida ao trabalhador pela prestacdo de
trabalho suplementar, varias convencodes definem valores especificos para os casos em que o mesmo
é prestado em periodo noturno, absorvendo a prestacdo devida por este Ultimo, por vezes com valores
mais elevados do que aqueles que resultariam da mera aplicacdo cumulativa dos correspondentes
adicionais nos termos da 1ei®°, Em algumas convencdes, esta majoracdo remuneratdria é reforcada
pela adocdo de um conceito de trabalho noturno mais amplo do que o resultante da norma legal

supletiva (art. 223.9, 2, in fine, CT: “entre as 22 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte”)®,

g) Trabalho por turnos e trabalho noturno

I. A nocdo de trabalho por turnos consta do art. 220.2 do Cédigo do Trabalho nos termos do
qual: “Considera-se trabalho por turnos qualquer organizacdo do trabalho em equipa em que os

trabalhadores ocupam sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo,

615 Por exemplo, AE TAP/SITEMA — BTE 7/2024 (cl. 39.2, 4); CC AICCOPN/SETACCOP — BTE 13/2024 (cl. 15.3, 3).

616 Ver ponto Il supra.

617 Por exemplo, AE Ponto Seguro/SINAPSA — BTE 31/2024 (cl. 18.2, 4); AE AWP P&C/STAS — BTE 41/2024 (cl. 10.2, 2). Veja-se, para mais desenvolvimento, infra 4.3.6.al. i)

618 Veja-se o disposto nas alineas referentes a estas matérias e no ponto Il da presente alinea.

619 Exemplo: AE Carl Zeiss Vision/FEVICCOM — BTE 30/2024 (cl. 21.2, 8).

620 Por exemplo, CC AOP/SIMAMEVIP — BTE 29/2024 (cl. 31.3, 1, b)): o TS noturno em dia Gtil terd um acréscimo de 100% da retribuigdo; AC RIGHTSQUARE/SNQTB — BTE
11/2024 (cl. 72.2, 1, b)): acréscimo em dia util entre 87,5% e 118,75%; AE SECIL/SINDEQ — BTE 41/2024 (cl. 17.2 do Anexo Il1): acréscimo de 100% para TS noturno em dia
normal de trabalho e de 150% em dia de descanso/feriado; AE CAIMA_Celulose /SIMA — BTE 27/2024 (cl. 34.2, b)) e paralelo: acréscimo de 125%; AE TTSL/STFCMM — BTE

42/2024 (cls. 51.2, 4, e 52.2, 1): o TS noturno em dia de descanso é pago com acréscimo de 250%, com o minimo de oito horas, e em dia feriado aplica-se 0 mesmo

acréscimo, mas com um minimo de cinco horas.

621 Assim, o CC NORQUIFAR - Quimicos/SINDEQ — BTE 16/2024 (cl. 14.2, 4, b) e d)) considera trabalho noturno para este efeito aquele que é prestado entre as 20H00 e as
24h00 (acréscimo de 125%) e as 0h00 e as 8h00 (acréscimo de 200%); o AE Carl Zeiss Vision/FEVICCOM — BTE 30/2024 (cl. 21.2, 3) qualifica como noturno o trabalho

prestado entre as 20h00 e as 8h00.
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incluindo o rotativo, continuo ou descontinuo, podendo executar o trabalho a horas diferentes num

dado periodo de dias ou semanas”%%2.

J& o conceito de trabalho noturno é remetido pelo legislador para a contratacdo coletiva,
estabelecendo, todavia, duas balizas que condicionam a autonomia coletiva: i) o periodo noturno tem
de ter uma duragdo minima de sete horas e maxima de 11 horas; ii) e, cumulativamente, tem de incluir
o intervalo entre as 0 e as 5 horas (art. 223.2, CT). Na falta de regulacdo convencional, aplica-se o

conceito legal supletivo que qualifica como noturno o trabalho prestado entre as 22 horas de um dia

e as sete horas do dia seguinte.

O trabalho por turnos surge associado a situacdes de laborac3o continua®?® ou em que o periodo de
funcionamento da organizacdo empregadora ultrapassa os limites mdximos dos periodos normais de
trabalho (art. 221.2, 1, CT) e, por isso, cruza-se, normalmente, com o conceito de trabalho noturno.
Com efeito, as principais especificidades do trabalho por turnos relacionam-se com o carater rotativo
dos mesmos e/ou com a prestacdo de trabalho noturno, dai se justificar a abordagem conjunta destes
dois regimes, reforcada pelo facto de haver, frequentemente, uma regulacdo unitaria das respetivas

contrapartidas remuneratérias.

Il. Em 2024, encontram-se 111 convenc¢des que versam o tema do trabalho por turnos,
verificando-se um acréscimo em relacdo a 2023 (96 convencgdes). Na regulacdo desta matéria, em
2024, destacam-se as revisOes globais (68 conveng¢des em 111) - enquanto em 2023 o tema era
abordado maioritariamente em revisdes parciais (43 em 96) — e a predominancia dos AE (78 em 111),

em continuidade com o cenario de 2023 (eram 64 AE em 96 convencgdes).

622 As definigcbes de trabalho e de trabalhador por turnos encontram amparo no art. 2.2, 5 e 6, da Diretiva n.2 2003/88/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 4 de
novembro, relativa a organizagdo do tempo de trabalho, o qual qualifica como trabalho por turnos “qualquer modo de organizagdo do trabalho em equipa em que os
trabalhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo, incluindo o ritmo rotativo, e que pode ser de tipo continuo ou descontinuo,
o que implica que os trabalhadores executem o trabalho a horas diferentes no decurso de um dado periodo de dias ou semanas”, e como trabalhador por turnos “qualquer

trabalhador cujo horério de trabalho se enquadre no dmbito do trabalho por turnos”.

623 O art. 16.2 da Lei n.2 105/2009, de 14 de setembro, fixa o periodo de laboracdo entre as sete e as 20 horas. Por despacho do Governo, pode ser autorizada amplitude

superior, bem como a laboragdo continua, fundada em motivos econdmicos ou tecnoldgicos.
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Quadro 59 - Numero de convengdes que regulam o trabalho por turnos, segundo tipo e subtipo

(2024 e 2023)

Trabalho por turnos, 2024 2023

Total de Convengdes publicadas: 293 (299)

subtipo tipo: AC AE CC Total Total

12 convengdo 0 10 2 12 17
Revisdo Parcial 3 21 7 31 43
Revisdo Global 6 47 15 68 36
Total 9 78 24 111 96

Fonte(s): CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

No que se reporta ao trabalho noturno, em 2024, encontramos 104 convencgées a regular a matéria
(eram 87 em 2023), distribuidas por 19 primeiras convencgdes, 82 revisdes globais e apenas trés
revisdes parciais, proporg¢ao similar a de 2023 (21 primeiras convengoes, 52 revisGes globais e 14
revisdes parciais). Também aqui se destaca a predominancia de AE (67 em 104) tal como em 2023 (45

em 87).

Quadro 60 - Numero de convengdes que regulam o trabalho noturno, segundo tipo e subtipo (2024

e 2023)

Trabalho noturno, 2024 2023

Total de Convengdes publicadas: 293 (299)

subtipo tipo: AC AE cC Total Total
12 convengao 0 15 4 19 21
Revisdo Parcial 0 1 2 3 14
Revisdo Global 8 51 23 82 52
Total 8 67 29 104 87

Fonte(s): CRL/BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

lll. Contrariamente ao que sucede com a defini¢do de trabalho por turnos®?*

, atenta a respetiva
origem europeia, e como foi explicado no ponto |, as convenc¢des dispdem de uma significativa margem
de determinacgao do conceito de trabalho noturno, margem esta que é efetivamente aproveitada pela
autonomia coletiva, dando origem a um leque muito variado de classificacbes. A maioria das

convengoes, 40 —eram 48, em 2023 —, mantém o conceito mais amplo que correspondia a nocao legal

624 A definigdo legal é replicada em diversas convengdes, como por exemplo, AE EMAS — Beja/STAL — BTE 5/2024 (art. 2.2 do Anexo II); CC ANCAVE/SETAAB — BTE 20/2024 (cl.
20.2, 1), e adaptada noutras (v.g., CC ANEFA/SETAAB — BTE 27/2024 (cl. 28.2, 2, c)), AE Docapesca/SINDEPESCAS — BTE 11/2024 (cl. 19.2, 2)).

166



CENTRO oe
C R L RELACOES
LABORAIS
supletiva até ao inicio de vigéncia do CT2003 (entre as 20h00 e as 7h00)%%°, enquanto 22 convencdes
adotam o conceito legal supletivo (entre as 22h00 e as 7h00)%%%, podendo coexistir dois conceitos

diversos para diferentes situacdes®?’

. As restantes optam por configuracdes varidveis em que o periodo
noturno se inicia antes das 22h00 e/ou termina antes ou depois das 7h00: entre as 20h00 e as 6h30°%8
ou as 8h00°%%, entre as 21h00 e as 7h00%°, entre as 22h00 e as 8h00%!, podendo esta qualificacio
variar de acordo com os meses do ano®2. Também encontramos situacdes em que se mantém um
numero de horas de trabalho noturno equivalente ao do conceito legal supletivo, conquanto
distribuidas de forma diversa (das 23h00 as 8h00)%%. Por outro lado, localiza-se um nimero relevante
de convencbes que adotam um conceito de trabalho noturno menos favordvel para os trabalhadores
do que o conceito legal supletivo em diferentes configuracGes e setores (em 2023, estas solu¢des

concentravam-se no setor aéreo): entre as 22h00 e as 5h00%%*, entre as 23h00 e as 6h29%°, entre as

23 e as 7h®3®, entre as 20 ou as 21 e as 7h00%7, das 00h0O as 7H00%3 ou das 2h00 as 7h0053°,

A par do conceito de trabalho noturno, o legislador define trabalhador noturno aquele que presta,
pelo menos, trés horas de trabalho normal noturno em cada dia ou que efetua, durante o periodo
noturno, parte do seu tempo de trabalho anual correspondente a trés horas por dia, mas admite que

outro conceito seja fixado por instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho (art. 224.9, 1,

625 Exemplos: AE Docapesca/SINDEPESCAS — BTE 11/2024 (cl. 23.2); CC ITA/FESAHT — BTE 17/2024 (cl. 16.2); AE PORTWAY/SINTAC — BTE 11/2024 (cl. 37.2); AE
CARRISTUR/ASPTC — BTE 34/2024 (cl. 28.2) e paralelos. No AE CAIMA_Celulose /SIMA — BTE 27/2024 (cl. 23.2, 2) e AE F. José Saramago /CESP — BTE 42/2024 (cl. 24.2), entre

outras convengdes, adita-se que também serd noturno o trabalho prestado depois das 7h00, desde que em prolongamento de um periodo de trabalho noturno.

626 Cf. CC APAT — Transitarios/SIMAMEVIP — BTE 5/2024 (cl. 14.2); CC APM-RedeMut/SINAPE — BTE 15/2024 (cl. 45.2); AE CITEFORMA/SITESE — BTE 16/2024 (cl. 32.2). No AE

CVP/FENPROF — BTE 33/2024 (cl. 33.2) e paralelo adita-se que também serd noturno o trabalho prestado depois das 7h, em prolongamento de trabalho noturno.

627 Algumas convengdes do setor da saude, como por exemplo, CC ANEMEDE/SMD — BTE 1/2024 (cl. 32.2, 2) e AE SCML/SIM — BTE 33/2024 (cl. 43.2, 2), a par da qualificagdo
como trabalho noturno do prestado entre as 22h e as 7h, reconhecem um conceito mais amplo (entre as 20h e as 8h) para certas categorias profissionais integradas em
servios de urgéncia, unidades de cuidados intensivos, unidades de cuidados intermédios e prolongamentos de hordrio nos centros de saude. O CC
AHRESP_alojamento/SITESE — BTE 9/2024 (cl. 25.2) considera trabalho noturno o prestado entre as 2h-7h para a generalidade dos trabalhadores e o prestado das 20h-7h

para os “trabalhadores administrativos, comercial e manutengdo”.
628 CC AHSA/SETAAB — BTE 8/2024 (cl. 34.2).
629 Exemplos: AE CARRIS/ASPTC — BTE 1/2024 (cl. 27.2, 1) e paralelos; AE CARRIS/SNMOT — BTE 33/2024 (cl. 27.2, 1) e paralelos.
630 Exemplos: AE CEFOSAP/SITESE — BTE 5/2024 (cl. 29.2); AE Metro - Mondego/STRUP — BTE 41/2024 (cl. 27.2).
631 AE Mitua/SINAPSA — BTE 29/2024 (cl. 18.2, 2); AE Ponto Seguro/SINAPSA — BTE 31/2024 (cl. 18.2).

632 Por exemplo, o CC CAP/SETAAB — BTE 7/2024 (cl. 37.2, 1) dispde que, entre 1 de novembro e 14 de margo, sera qualificado como noturno o trabalho prestado das 20h-7h,
enquanto, entre 15 de margo e 31 de outubro, sé sera considerado como tal o trabalho prestado entre 21h-6h. Em termos similares, CC AARIBATEJO/SETAAB — BTE 23/2024
(cl. 33.2).

633 CC APHP/SINDEPOR — BTE 28/2024 (cl. 25.2).
634 AE SPdH/S.I.A. — BTE 25/2024 (cl. 29.2) e paralelos.

635 AE PORTUGALIA/SNPVAC — BTE 5/2024 [cl. 5.2, al.cc), do Anexo Il - RUPT]; AE PORTUGALIA/SPAC — BTE 5/2024 (cl. 6.2, 32, Anexo Il - RUPT); AE SATA Internacional/SNPVAC
— BTE 31/2024 (cl. 4.2, 34, RUPT).

636 CC ANASEL/SITESE — BTE 24/2024 (cl. 17.2).
637 Por exemplo, das 20 as 7: ADCP/SETAAB — BTE 20 (cl. 14.2, 2, b); das 21 as 7: Metro-Mondego/STRUP — BTE 41 (cl. 37.2).
638 CC AHRESP_restauragdo e bebidas/SITESE — BTE 9/2024 (cl. 24.2); CC AHETA/SITESE — BTE 33/2024 (cl. 44.2, 1).

639 CC AHRESP_alojamento/SITESE — BTE 9/2024 (cl. 25.2), salvo para os “trabalhadores administrativos, comercial e manuteng¢do”, das 20h-7h, como mencionado supra.
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CT)®°. Esta abertura da lei a autonomia coletiva n3o encontra desenvolvimentos relevantes nas

convencgdes de 2024, surgindo varias réplicas do texto legal®*!, mas raras solucdes divergentes®?,

IV. Nos termos do art. 266.2 CT, o trabalho noturno é pago com um acréscimo de 25%
relativamente ao pagamento de trabalho equivalente prestado durante o dia, com algumas exce¢des
previstas no n.2 3 do preceito. A abertura conferida a autonomia coletiva é, todavia, significativa, uma
vez que, por IRCT, o subsidio de trabalho noturno pode ser substituido por uma reducdo equivalente
do PNT ou por um aumento fixo da retribuicdo base, desde que ndo importe tratamento menos
favoravel para o trabalhador. A autonomia coletiva tem ainda a possibilidade de regular de forma
diferente os casos em que tal subsidio ndo tem de ser atribuido.

Em 2024, 100 convencgBes regulam o pagamento de trabalho noturno (por comparagdo com 80
convengdes em 2023), embora algumas o facam somente no contexto especifico do trabalho

643

suplementar®® ou entdo do trabalho por turnos (ver infra).

Na maioria dos casos, 0 montante do subsidio corresponde ao previsto na lei (90 convengdes em
100)%44, Contudo, nove convengbes estabelecem majoracdes remuneratdrias superiores a lei que
variam entre 30% e 60%°%. Em alguns casos, estas majoracdes sdo graduadas consoante os periodos
noturnos em que é prestado trabalho®®.

Pontualmente, também se encontra a op¢do por reducdo equivalente do tempo de trabalho por

acordo das partes®’.

V. J4 o pagamento do subsidio de turno ndo é imposto por lei, embora esta discipline
acréscimos remuneratdrios sempre que o trabalho seja prestado em periodo noturno (art. 266.2 CT)

ou em dia de descanso ou feriado (arts. 268.2 e 269.2 CT).

Todavia, a matéria remuneratéria do trabalho por turnos assume grande relevo negocial, uma vez que

mais de 77% das convengbes (86 em 111) concede subsidio de turno, assumindo este modulagdes

640 Esta classificagdo é autonoma da de trabalho noturno e tem associados efeitos importantes quanto a segurancga e saude dos trabalhadores: um regime de adaptabilidade

especial, bastante mais restritivo do que o regime geral (art. 224.2, 2 e 3), e uma protegdo adicional em matéria de exames de salde e avaliagdo de riscos (art. 225.2).
641 Cf., entre outros, AE SCML/SIM — BTE 33/2024 (cl. 43.2, 3); AE F. José Saramago /CESP — BTE 42/2024 (cl. 24.2, 3).

642 Encontramos duas solugdes mais restritivas em comparagdo com a lei. O CC APM-RedeMut/SINAPE — BTE 15/2024 (cl. 45.2, 2) considera como trabalhador noturno o que

desenvolve a sua atividade em periodo exclusivamente noturno ou em pelo menos um tergo da sua carga de trabalho anual no periodo 22h-7h.

643 Ver alinea respetiva.

644 Exemplos: CC ACISB/FEPCES — BTE 25/2024 (cl. 19.2, 2); AE EMAS — Beja/STAL — BTE 5/2024 (cl. 57.2); AE INCM/FIEQUIMETAL — BTE 30/2024 (cl. 41.2) e paralelos.

645 Por exemplo, CC ANEFA/SETAAB — BTE 27/2024 (cl. 55.2): acréscimo de 30%; CC AICCOPN/SETACCOP — BTE 13/2024 (cl. 16.2, 3): acréscimo de 45%; CC AHRESP_restauragdo
e bebidas/SITESE — BTE 9/2024 (cl. 24.2, 2): acréscimo de 50%; CC ANASEL/SITESE — BTE 24/2024 (cl. 17.2), 2: acréscimo de 60%.

646 Por exemplo, CC AHRESP_refeit6rios/ SITESE — BTE 4/2024 (cl. 18.2, 2): 25% no trabalho prestado entre as 20h00 e as 24h00 e 50% das 24h00 as 07h00; CC APFS/STAD —
BTE 8/2024 (cl. 26.2): 30% no trabalho prestado entre as 0 e as 6 horas e 25% para o restante; CC AHRESP_alojamento/SITESE — BTE 9/2024 (cl. 25.2, 3): trabalhadores

administrativos, comercial e manutengdo, acréscimo de 25% para trabalho prestado entre as 20h e as 00h do mesmo dia e de 50% entre as Oh e as 7h.

647 AE CEFOSAP/SITESE — BTE 5/2024 (cl. 52.2, 2); CC AHRESP_restaurag&o e bebidas/SITESE — BTE 9/2024 (cl. 24.2, 3).
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convencionais variadas. Verifica-se um ligeiro aumento, quer em termos relativos, quer em termos

absolutos, por comparagdo com 2023 (75% das convencgdes atribuiam este subsidio, 72 em 96).

648 649

A atribuicdo de um subsidio de turno verifica-se nos turnos rotativos®*® e raramente nos fixos**,

exigindo-se, para este efeito, frequentemente, a inclusdo de turno noturno®® a existéncia de
descansos semanais variaveis®! ou de laboracdo continua®2. Algumas convenc¢des seguem o disposto
no Despacho normativo n.2 182/77, de 16 de setembro®3, e & exigéncia do carater rotativo dos turnos

aditam a necessidade de o nimero de variantes de horario de trabalho semanal ser “igual ou superior

ao nimero de turnos a que se refere o subsidio de turno considerado”®>*,

No que respeita ao montante do subsidio de turno, este pode ser determinado a partir de uma

655

percentagem da remuneracdo base®® - que pode incluir diuturnidades®® -, a qual pode variar em

658

funcdo do niimero de turnos®’, da natureza fixa ou varidvel dos dias de descanso®® ou do carater

permanente ou ndo do funcionamento dos servigcos®*®

, assim como da rotacdo semanal ou superior a
semana®®. Noutros casos, é definida uma base de indexac3o especifica para o efeito, com variacdo
percentual relacionada com os fatores referidos®®. Noutras convencdes, é, simplesmente,

estabelecido o pagamento de um valor fixo mensal®®?, o qual também pode variar em fun¢do dos

648 Por exemplo: CC APIFARMA/SITESE — BTE 43/2024 (cl. 53.2, 1); CC ACISM/CESP — BTE 22/2024 (cl. 30.2, 9); AE CARRIS/ASPTC — BTE 1/2024 (cl. 22.3, 1, a)) e paralelos; AE
Docapesca/SINDEPESCAS — BTE 11/2024 (cl. 58.2); CC AICCOPN/SETACCOP — BTE 13/2024 (cl. 17.2, 1); CC ADCP/SITESE — BTE 19/2024 (cl. 16.2, 1).

649 Cf. AE Estoril Sol (111)/ SITESE — BTE 3/2024 (Cldusulas de express&o pecuniaria 2023).

650 Por exemplo, CC AICCOPN/SETACCOP — BTE 13/2024 (cl. 17.2, 3); AC ARB - Vale do Sorraia/SETAAB — BTE 23/2024 (cl. 40.2, 1); AC LUSITANIA/STAS — BTE 34/2024 (cl. 22.2,
4) e paralelo; AE Mtua/SINAPSA — BTE 29/2024 (cl. 22.2, 7); AE Aguas de Coimbra/SINTAP — BTE 30/2024 (cls. 30.2, 2, viii) e 52.2).

651 Cf. AC MEO/SINTTAV — BTE 13/2024 (cl. 56.2, 3, e Anexo V); AE MUDUM/STAS — BTE 28/2024 (cl. 24.2, 5). Ver também nota seguinte.

652 O AE EMAS — Beja/STAL — BTE 5/2024 (cl. 58.2) faz depender a atribuigdo deste subsidio da laboragdo continua e da “folga rotativa”.

653 Publicado no BTE n.2 29 de 1977 e no DR, | Série-A, de 16 de setembro de 1977.

654 AE CARRIS/ASPTC — BTE 1/2024 (cl. 22.3, 1, b)) e paralelos.

655 Por exemplo, o AE EMAS — Beja/STAL — BTE 5/2024 (cl. 58.2) prevé 25% da remuneragdo base mensal, o mesmo sucedendo com o AE A CARAVELA/ STAS — BTE 18/2024
(cl. 22.2, 4) e 0 CC ANIET/SETACCOP — BTE 21/2024 (cl. 39.2, 7); o CC ACISM/CESP — BTE 22/2024 (cl. 30.2, 9) prevé 20% da retribuicdo base.

656 V.g., AE CARRIS/ASPTC — BTE 1/2024 (cl. 22.2, 2) e paralelos; AC MEO/SINTTAV — BTE 13/2024 (cl. 56.2, 3).

657 O AE CARRIS/ASPTC — BTE 1/2024 (cl. 22.3, 2) e paralelos preveem 3,64% em regime de dois turnos e 5,46% em regime e trés turnos com trés ou mais variantes; o AE
SECIL/FEVICCOM — BTE 41/2024 (cl. 33.2 do Anexo lll) considera o nimero de turnos e o carater rotativo do dia de descanso em vérias combinagdes; o CC
AICCOPN/SETACCOP — BTE 13/2024 (cl. 17.2, 3) atende ao regime de dois ou trés turnos, ambos com trabalho, pelo menos, parcialmente noturno.

658 Por exemplo, no AE Docapesca/SINDEPESCAS — BTE 11/2024 (cl. 58.2) a percentagem varia entre 7,5% e 22,5%, dependendo do tipo de folgas, da laboragdo
continua/descontinua e da rotag¢3o; no AC Autoestradas do Atlantico/SETACCOP — BTE 26/2024 (cl. 50.2), o carater fixo ou varidvel dos dias de descanso é relevante para
a fixagdo do acréscimo remuneratério, a par do nimero de turnos; no AE Nova DS Smith/FIEQUIMETAL — BTE 29/2024 (cl. 58.2, 1) assume importancia o carater fixo ou
varidvel dos dias de descanso, assim como o regime de laboragdo continua.

659 Cf. AC MEO/SINTTAV — BTE 13/2024 (cl. 56.2, 2, e Anexo V), prevé uma percentagem mais elevada para a laborag3o continua; sentido idéntico AE Docapesca/SINDEPESCAS
—BTE 11/2024 (cl. 58.2) e AE Nova DS Smith/FIEQUIMETAL — BTE 29/2024 (cl. 58.2, 1).

660 Cf. AE Docapesca/SINDEPESCAS — BTE 11/2024 (cl. 58.2).

661 AE BIOTEK_Pasta.Papel/COFESINT — BTE 31/2024 (cls. 64.2 e 65.2).

662 Por exemplo, AE EMARP/SINTAP — BTE 7/2024 (cl. 75.2) fixa 175,00€ de subsidio de turno devido “por inteiro sempre que o trabalhador preste mais de 12 dias de trabalho

em regime de turnos em cada més” e nos restantes casos pago proporcionalmente; o CC ADIPA (Grossistas)/SITESE — BTE 11/2024 (cl. 31.2, 7) fixa um complemento de

retribui¢do de 54,75€; o CC ADCP/SITESE — BTE 19/2024 (cl. 16.2, 1) determina um subsidio de turno no valor de 58€/més.
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mesmos fatores®®. H4 muitas convencdes que preveem, expressamente, que este pagamento é

664 665

devido durante 12 meses®*, enquanto outras também o incluem no subsidio de férias*> e, com menos

frequéncia, no subsidio de Natal®®®,

Na relacdo com o trabalho noturno, encontram-se diferentes regulamentacdes. Por vezes, a sua
remuneracao é feita em duas parcelas autdénomas: o subsidio de turno e a remuneragao do trabalho
noturno®’. Noutros casos, uma das parcelas é absorvida pela outra: n3o havera lugar a subsidio de
trabalho noturno sempre que o subsidio de turno seja mais vantajoso®®® ou, entdo, situacdo mais
frequente, nunca haverad lugar ao pagamento de trabalho noturno, o qual é absorvido pelo subsidio de
turno®°. Ha convencdes que também estabelecem que o subsidio de turno n3o sera devido a quem

beneficie da contrapartida remuneratdria da isen¢3o de horério de trabalho®7°.

Em regra, o pagamento do subsidio de turno coincide com o periodo da sua prestacdo, prevendo-se,
com frequéncia, que o direito ao mesmo sé se mantém enquanto o trabalhador praticar um regime de
turnos®t. Ha, porém, convencdes que integram o valor do subsidio de turno na remuneracdo do
trabalhador, mesmo apds a sua saida deste regime, sempre que se verifigue uma ou vdrias das

seguintes circunstancias: trabalho por turnos durante um periodo prolongado de anos consecutivos

672

ou interpolados®’4, por vezes combinado com o facto de a mudanca decorrer do interesse da

673 675.

empresa®”® ou com a idade do trabalhador®”*; ou razbes médicas®”®; ou reclassificagdo motivada por

663 Por exemplo, no AE TAP/SITEMA — BTE 7/2024 (cl. 60.2), os montantes fixos variam em fungdo da amplitude e da frequéncia de prestagdo de trabalho em periodo noturno.

664 Cf. AE Estoril Sol (I1l)/ SITESE — BTE 3/2024 (Clausulas de expressdo pecunidria 2023, nota 2); AE EMARP/SINTAP — BTE 7/2024 (cls. 72.2, 3, e 73.2, 3).

665 Cf. AE TAP/SITEMA — BTE 7/2024 (cls. 59.2 e 65.2); CC AICCOPN/SETACCOP — BTE 13/2024 (cl. 17.2, 5) “sempre que se verifiquem, pelo menos, 120 dias de trabalho efetivo,
seguidos ou interpolados, nos 12 meses imediatamente anteriores ao gozo das férias”; AE CAIMA_Celulose /SIMA — BTE 27/2024 (cl. 32.2, 5 a 7) e paralelo; AE AAVI/CESP
— BTE 25/2024 (cl. 16.2-A); AE INCM/FIEQUIMETAL — BTE 30/2024 (Anexo Il, 8.7) e paralelos.

666 Cf. AE EMAS — Beja/STAL — BTE 5/2024 (cl. 58.2, 6); AE TAP/SITEMA — BTE 7/2024 (cls. 59.2 e 66.2); AE CAIMA_Celulose /SIMA — BTE 27/2024 (cl. 32.2, 7) e paralelo; AE
INCM/FIEQUIMETAL — BTE 30/2024 (Anexo Il, 8.7) e paralelos; AE SCML/ SNE — BTE 47/2024 (Anexo Il).

667 Exemplos: AC MEO/SINTTAV — BTE 13/2024 (cl. 56.2, 4); CC ADCP/SITESE — BTE 19/2024 (cl. 16.2, 2).

668 AE Docapesca/SINDEPESCAS — BTE 11/2024 (cl. 58.2, 2); AE PETROGAL/COFESINT — BTE 25/2024 (cl. 12.2, 6): o subsidio de turno inclui a retribuigdo por trabalho noturno,
“salvo quando esta ultima exceder o valor do subsidio, caso em que o trabalhador tera direito a receber a diferenga”.

669 Exemplos: CC AICCOPN/SETACCOP — BTE 13/2024 (cl. 17.2, 4); AE TAP/SIMA — BTE 9/2024 (cl. 67.2, 2) e paralelo, com algumas exce¢des; CC ANCAVE/SETAAB — BTE 20/2024
(cl. 20.2); AC ARB - Vale do Sorraia/SETAAB — BTE 23/2024 (cl. 40.3, 2).

670 Cf. AE AWP P&C/STAS — BTE 41/2024 (cl. 13.3, 5).

671 Exemplos: CC AICCOPN/SETACCOP — BTE 13/2024 (cl. 17.2, 3); AE CAIMA_Celulose /SIMA — BTE 27/2024 (cl. 32.2, 4) e paralelo; AE AWP P&C/STAS — BTE 41/2024 (cl. 13.2,
8).

672 Cf. AC BP — Portugal/COFESINT — BTE 30/2024 (cl. 57.2, B, 2), desde que tenham um minimo de 15 anos de trabalho em turnos; AC Infraestruturas de Portugal/ SNTSF —
BTE 46/2024 (cl. 49.2, 5) para os trabalhadores que completaram cinco anos consecutivos de laboragdo em regime de turnos.

673 Exemplo: AE EMARP/SINTAP — BTE 7/2024 (cl. 75.2, 5, a) e b)) e paralelo; AE EMAS — Beja/STAL — BTE 5/2024 (cl. 58.2, 4, a)), critério combinado com o interesse da empresa
na passagem ao horario normal; AE PETROGAL/COFESINT — BTE 25/2024 (cl. 14.2, 1 e 6), e paralelo; AE TAP/SITEMA — BTE 7/2024 (cl. 60.2, 3 e 5) que atende também a
amplitude do horério por turnos em certos casos.

674 Cf. AE TAP/SITEMA — BTE 7/2024 (cl. 60.2, 4).

675 Exemplo: AE EMAS — Beja/STAL — BTE 5/2024 (cl. 58.2, 4, c)); AE EMARP/SINTAP — BTE 7/2024 (cl. 75.2, 5, d)) e paralelo; AE PETROGAL/COFESINT — BTE 25/2024 (cl. 14.2,

1) e paralelo.
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acidente de trabalho ou doenca profissional®’®; ou quando haja mudanga do niimero de turnos ou a
cessacdo do regime de turnos por iniciativa da empresa®”’. A par do subsidio de turno, adita-se a

678

obrigacdo de pagar certas ajudas de custo, como despesas de transporte®’® ou, mais frequentemente,

de refeicdo®”.

VI. Relativamente a aplicacdo do regime de trabalho por turnos, as convengbes definem
escalas anuais®’, semestrais®?, trimestrais®®? ou mensais®®, e, por vezes, exigem a consulta prévia das
estruturas de representacdo coletiva dos trabalhadores para a respetiva organizac¢do ou altera¢3o®*

ou resolucdo de eventual litigio correlacionado®>

, a par de um determinado aviso prévio®®.
Pontualmente, exige-se o acordo do trabalhador para a aplicacdo do regime de turnos®’. Pouco
comum ¢é a regulacdo da possibilidade de extensao do regime de turnos aos restantes trabalhadores,
mimetizando-se o regime da adaptabilidade grupal previsto no art. 206.2 CT®®, A troca de turno é
frequentemente admitida verificadas certas condi¢des destinadas a assegurar o cumprimento da lei e

a inexisténcia de prejuizo para o empregador®®,

Como foi referido supra no ponto relativo ao subsidio de turno, encontram-se modalidades de turnos

fixos e rotativos®®

, consoante os trabalhadores desenvolvam a sua atividade sempre no mesmo
hordrio ou em horarios que se alteram periodicamente, podendo ser prestado em horario diurno,

noturno (parcial ou total), com possibilidade de alternancia nos turnos rotativos. A organizacdo da

676 Exemplo: AE EMAS — Beja/STAL — BTE 5/2024 (cl. 58.2, 4, b)); AE EMARP/SINTAP — BTE 7/2024 (cl. 75.2, 5, ¢)) e paralelo; AE TAP/SITEMA — BTE 7/2024 (cl. 60.2, 4).

677 Cf. AE EMARP/SINTAP — BTE 7/2024 (art. 12.2, 2, do Anexo IX) e paralelo.

678 Vd. CC CAP/SETAAB — BTE 7/2024 (cl. 37.2, 3), referindo-se ao trabalho noturno.

679 Exemplos: AE SECIL/FEVICCOM — BTE 41/2024 (cl. 19.2 do Anexo I11); CC CNIS/FNE — BTE 14/2024 (cl. 70.2, 7, do Anexo V); AE INCM/FIEQUIMETAL — BTE 30/2024 (Anexo Il
9).

680 Por exemplo, AE EMAS — Beja/STAL — BTE 5/2024 (art. 3.2, 7, do Anexo Ill); AE CAIMA_Celulose /SIMA — BTE 27/2024 (cl. 20.2, 8) e paralelo; AE SCML/SIM — BTE 33/2024
(cl. 8.2, 1, do Anexo IV).

681 AC MEO/SINTTAV — BTE 13/2024 (cl. 56.3, 6, a)).

682 Exemplo: AE AHBV — Carnaxide/SNBP — BTE 34/2024 (cl. 22.2, 2).

683 Exemplos: AE TAP/SNPVAC — BTE 7/2024 (cl. 9.2 do RUPT); MEO/SINTTAV — BTE 13/2024 (cl. 56.2, 6, b)); AE SCML/SIM — BTE 33/2024 (cl. 8.2, 2, do Anexo IV)) para as
unidades de cuidados intensivos; AE AENL/CESP — BTE 36/2024 (cl. 16.2, 2).

684 Cf. AE EMARP/SINTAP — BTE 7/2024 (art. 5.2, 1, do Anexo IX) e paralelo; CC ANEFA/SETAAB — BTE 27/2024 (cl. 43.2, 2); AE TAP/SITAVA — BTE 9/2024 (cl. 34.2, 2, e)).
685 AE SCML/SIM — BTE 33/2024 (cl. 10.2, 2, do Anexo IV).

686 Por exemplo, entre muitos outros, AE EMAS — Beja/STAL — BTE 5/2024 (art. 3.2. 7, do Anexo lll): até 10 de dezembro do ano anterior; CC ACISM/CESP — BTE 22/2024 (cl.
30.2, 4): antecedéncia minima de 20 dias; CC APM-RedeMut/SINAPE — BTE 15/2024 (cl. 43.2, 3): antecedéncia de sete dias.

687 Exemplos: CC APIFARMA/SITESE — BTE 43/2024 (cl. 79.2, 1); AE EMARP/SINTAP — BTE 7/2024 (art. 3.2 do Anexo IX).

688 Nestes termos, CC APIFARMA/SITESE — BTE 43/2024 (cl. 29.2, 4): “A empresa pode aplicar o regime de turnos ao conjunto dos trabalhadores de uma equipa, sec¢do ou

unidade caso, pelo menos, 60% dos trabalhadores dessa estrutura sejam por ele abrangidos nos termos do nimero 2”.

689 Ver, entre muitos outros, AE PORTUGALIA/SNPVAC — BTE 5/2024 (cl. 32.2, 6, do Anexo Il); AE AENL/CESP — BTE 36/2024 (cl. 16.2, 4); AC BRISA/SETACCOP — BTE 41/2024
(cl. 23.2,13).

690 Exemplos: CC ACISM/CESP — BTE 22/2024 (cl. 30.2, 1); CC APM-RedeMut/SINAPE — BTE 15/2024 (cl. 43.2, 1); CC CAP/SETAAB — BTE 7/2024 (cl. 38.2, 1).
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escala pode incluir dois®?, trés®? ou quatro®? turnos, com acréscimos remuneratdrios diferenciados
(ver supra).

Note-se que o trabalho por turnos coexiste com regimes flexiveis de tempo de trabalho, sobretudo

com a adaptabilidade®®.

VII. No que respeita aos periodos de descanso, as especificidades do regime de turnos
prendem-se, por um lado, com a necessidade legalmente prevista de a mudanca de turno sé poder
operar apds o dia de descanso semanal (art. 221.9, 4, CT), o que encontra amparo em diversas
convencdes®®, prevendo algumas delas excecdes a este regime®® ou ajustamentos do mesmo®’. E,
por outro lado, com a necessidade de organizacdo dos turnos de modo que os trabalhadores gozem,
pelo menos, um dia de descanso em cada periodo de sete dias (sem prejuizo do periodo excedente de
descanso a que tenham direito) sempre que estejamos perante regimes de laboragdo continua e ainda
nagueles em que os de trabalhadores asseguram servigos que ndo podem ser interrompidos (art.
221.2, 5, CT)%%. Nesta situac3o, o dia de descanso semanal pode ser gozado em dia fixo ou variavel,
sendo frequente a imposicdo de que tal descanso coincida periodicamente com o sabado e/ou

domingo®®. Pontualmente, prevé-se o direito ao gozo consecutivo dos dias de descanso semanal e

complementar’®,

691 Cf. AE CARRIS/ASPTC — BTE 1/2024 (cl. 23.2, 1) e paralelos.

692 Exemplo: o AE Aguas de Coimbra/SINTAP — BTE 30/2024 (cl. 30.2, 2, viii)) admite dois ou trés.

693 Exemplo: AC BRISA/SETACCOP — BTE 41/2024 (cl. 23.2, 1).

694 Exemplos: CC ACISM/CESP — BTE 22/2024 (cl. 30.2, 3) em relagdo aos turnos rotativos; CC APM-RedeMut/SINAPE — BTE 15/2024 (cl. 43.2, 2 e 5); AE CAIMA_Celulose /SIMA
— BTE 27/2024 (cl. 20.2, 2 a 4) e paralelo.

695 Por exemplo, AE EMAS — Beja/STAL — BTE 5/2024 (art. 3.2, 4, do Anexo lIl); CC ACISM/CESP — BTE 22/2024 (cl. 30.2, 6); AE SPdH/S.I.A. — BTE 25/2024 (cl. 27.2,3 e 4) e
paralelos. Trata-se, todavia, de réplicas da norma legal.

696 O CC APM-RedeMut/SINAPE — BTE 15/2024 (cl. 43.2, 7) admite que tal ndo suceda em “situagbes devidamente justificadas (...) e desde que se verifique o acordo do
trabalhador”; o AE CVP/FENPROF — BTE 33/2024 (cl. 30.2, 1, k)) e paralelo excecionam “situa¢des devidamente justificadas pela CVP e com salvaguarda do periodo de
descanso didrio”; o AE CP-Comboios/ASCEF— BTE 39/2024 (cl. 19.2, 4, b)) admite “mais do que uma mudanga de turno por semana, desde que n&o reduza mais do que um
repouso minimo”; em termos similares, o AE TTSL/STFCMM — BTE 42/2024 (cl. 27.2, 3 e 4), exigindo todavia acordo prévio e escrito.

697 Por exemplo, o AE AENL/CESP — BTE 36/2024 (cl. 16.2, 3) prevé que o “trabalhador sé podera ser mudado do turno para que esteja escalado, ap6s um periodo de descanso
n3o inferior a vinte e quatro horas”, o que ndo coincide necessariamente com o gozo do dia de descanso semanal; o AE CP-Comboios/ASCEF — BTE 39/2024 (cl. 19.2, 4, a))
admite que o repouso que esta associado ao descanso semanal possa ser reduzido para oito horas, e 0 mesmo sucede no AE TTSL/STFCMM — BTE 42/2024 (cl. 27.2, 4).

698 Cf., entre outros, AC MEO/SINTTAV — BTE 13/2024 (cl. 56.2, 10) e AE Aguas de Coimbra/SINTAP — BTE 30/2024 (cl. 30.2, 2, ii)). O AE SCML/ SNE — BTE 47/2024 (cl. 35.2, 1,
b)) clarifica que “Nos estabelecimentos e servigos de laboragdo continua ndo podem ser prestados mais de seis dias consecutivos de trabalho”, o que pode consubstanciar
um regime mais favoravel do que o legal a luz da interpretagdo realizada pela jurisprudéncia maioritdria do preceito legal.

699 Por exemplo, CC APM-RedeMut/SINAPE — BTE 15/2024 (cl. 43.2, 12): “direito em cada periodo de 4 semanas, a que, pelo menos um dos dias de descanso, coincida com o
domingo e sempre que possivel, os dias de descanso dessa semana recaem no domingo e no sdbado”; AE SCML/ SNE — BTE 47/2024 (cl. 35.2, 1, I)): “direito em cada periodo
de 4 semanas, a que, pelo menos um dos dias de descanso, coincida com o domingo”; AE RTP/FE — BTE 22/2024 (cl. 32.2, 4): “o periodo de descanso obrigatério tera
necessariamente que coincidir com o sdbado e o domingo de quatro em quatro semanas”; AE CVP/FENPROF — BTE 33/2024 (cl. 30.2, 1, I)) e paralelo: “os turnos devem ser
organizados de maneira a que o dia de descanso semanal e complementar sejam coincidentes com o sdbado e domingo, pelo menos de 7 em 7 semanas”.

700 Cf. AE PORTUGALIA/SITAVA — BTE 9/2024 (cl. 39.2, 3, b)); AE ULSAS/SPAS — BTE 9/2024 (cl. 17.2, 6) e paralelos.
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Afigura-se relevante assinalar, neste contexto, o facto de, comummente, se prever uma reducao do
intervalo de descanso, nos termos autorizados pelo art. 213.2, 2, CT, sendo, em contrapartida, o

mesmo considerado tempo de trabalho & luz do art. 197.9, 2, do CT7®,

VIII. Em conexdao com a SST, importante por forca do impacto que o trabalho noturno e o
regime de turnos podem assumir neste dominio, algumas convenc¢des regulam o procedimento para
solicitar alteracdo da modalidade de horédrio por motivos de salide’®. Também é reconhecido,
pontualmente, o direito (ou prioridade) a mudanga para uma modalidade hordaria sem trabalho
noturno ou turnos a partir de certa idade e/ou anos de trabalho noturno/turno’®, assim como é

704

atribuida preferéncia a certos coletivos, como o trabalhador-estudante’®* por razoes distintas, ou

define-se um direito de preferéncia geral para todos os trabalhadores em regime de turnos’®.

IX. Na utilizacdo de certos equipamentos sociais como infantdrios é dada preferéncia, com
frequéncia, aos trabalhadores por turnos com o escopo de facilitar a conciliacdo entre este exigente

regime de organizacdo do tempo de trabalho e a vida familiar’.

h) Regimes de preveng¢do, chamada ou disponibilidade

I. Entende-se por regime de prevencdo, chamada ou disponibilidade a situacdo em que o
trabalhador se obriga a permanecer disponivel e contactavel para, caso seja necessario e para tanto
convocado, prestar trabalho fora do respetivo hordrio’’, ou seja, para prestar trabalho

suplementar’®, Consideram-se somente as situacdes em que o trabalhador ndo estd obrigado a

701 Por exemplo, CC APM-RedeMut/SINAPE — BTE 15/2024 (cl. 43.2, 8): direito a um intervalo de 30 minutos para refei¢do, o qual serd considerado tempo de trabalho efetivo;
em termos similares, AE CAIMA_Celulose /SIMA — BTE 27/2024 (cl. 20.2, 5) e paralelo; AC BRISA/SETACCOP — BTE 41/2024 (cl. 23.2, 4), entre outros.

702 AE CAIMA_Celulose /SIMA — BTE 27/2024 (cl. 20.2, 9) e paralelo; AC BRISA/SETACCOP — BTE 41/2024 (cl. 23.2, 16); AC MEO/SINTTAV — BTE 13/2024 (cl. 56.2, 14).

703 Cf. AE CARRIS/ASPTC — BTE 1/2024 (cl. 27.2, 3) e paralelos: “Os trabalhadores que atinjam 25 anos de servi¢o na empresa ou 50 anos de idade em regime de trabalho
noturno ou de turnos que o incluam serdo dispensados a seu pedido, sempre que possivel, da prestacdo de trabalho noturno”; o AC BRISA/SETACCOP — BTE 41/2024 (cl.
23.2, 14 e 15) refere-se a trabalhador com mais de 55 anos de idade ou que tenha trabalhado em regime de trés turnos durante mais de 15 anos; o AE CP-Comboios/ASCEF—
BTE 39/2024 (cl. 19.2, 9) determina que a “empresa procurara que trabalhadores com mais de 60 anos de idade ndo sejam incluidos em turnos, salvo no caso de interesse
dos préprios ou no caso de necessidade da empresa”.

704 Por exemplo, AE Docapesca/SINDEPESCAS — BTE 11/2024 (cls. 19.2, 7, e 77.2); AC ARB - Vale do Sorraia/SETAAB — BTE 23/2024 (cl. 70.2, 2, d)); CC ANEFA/SETAAB — BTE
27/2024 (cl. 115.2, 2, h)).

705 Exemplos: CC ANEFA/SETAAB — BTE 27/2024 (cl. 43.2, 10); CC CAP/SETAAB — BTE 7/2024 (cl. 38.2, 2). Também o AC MEO/SINTTAV — BTE 13/2024 (cl. 56.2, 13) dispde que
“Sempre que as condigBes de servigo o permitam, os trabalhadores que prestam trabalho em regime de turnos em laboragdo continua poder3o, a solicitagdo sua, de forma
justificada, ser desobrigados deste regime”.

706 Ver AE SPdH/S.I.A. — BTE 25/2024 (cl. 60.2, 4) e paralelos; AE TAP/SIMA — BTE 9/2024 (cl. 91.2, 4) e paralelo; AE TAP/SITEMA — BTE 7/2024 (cl. 79.2, 4).

707 Com formulagdo idéntica, ver Relatdrio N.C. em 2015, pp. 90-92; em 2016, pp. 113-116; 2017, pp. 143-147; 2018, pp. 144-148, em 2019, pp. 134-138; em 2022, pp. 151-
154; em 2023, p. 177 - https://www.crlaborais.pt/.

708 Esta ligagdo é feita em vérias convengdes. Cf., a titulo exemplificativo, AE Aguas de Coimbra/SINTAP — BTE 30/2024 (cl. 32.2, 1); AE EMARP/SINTAP — BTE 7/2024 (cls. 78.2,
7, e 79.2, 6), ao aplicarem o regime de descanso do TS; AC BP — Portugal/COFESINT — BTE 30/2024 (cl. 44.3, 4, b)), ao aplicar a retribuicdo devida por TS sempre que o

trabalhador é efetivamente chamado a prestar trabalho.
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permanecer no local de trabalho, uma vez que, caso tal suceda, estaremos perante tempo de trabalho
a luz da jurisprudéncia do Tribunal de Justica (UE)’® e da interpretacdo conforme do art. 197.2 CT.
Recorde-se que o regime de disponibilidade é estabelecido no ambito da autonomia coletiva, a qual
utiliza as designagbes “prevencdo”, “chamada” e “disponibilidade” nem sempre com um sentido
coincidente, havendo, por isso, que atender ao alcance preciso da denominagado no contexto de cada

convencao individualmente considerada’*’.

A lei ndo regula estes regimes, mas sdo dbvias as ligagdes a duragdo e organizacdo dos tempos de

11— varias convenc¢des qualificam

trabalho, em particular ao conceito de tempo de trabalho
expressamente estes periodos como tempo de descanso’'? -, as regras relativas aos limites ao periodo
normal de trabalho, ao trabalho suplementar e ao trabalho por turnos’3. Trata-se também de um
dominio em que o dever de abstencdo de contacto ndo pode ser aplicado. Com menor visibilidade,

também se encontram rela¢des pontuais com a isenc¢do do hordrio de trabalho”4,

Il. Em 2024, verificou-se um ligeiro aumento do nimero de convencées que regulam estes
regimes (53 convencbes em 2024, por contraposicdo a 47 convengbes em 2023), predominando o
tratamento ao nivel da empresa (44 AE em 53 convengdes) tal como ja sucedia em 2023 (33 em 47
convengdes). Contrariamente ao que acontece noutras matérias, verifica-se que este tema é tratado
frequentemente em revisdes parciais (12), que alteram sobretudo a componente retributiva dos
regimes de disponibilidade, a par de 32 revisGes globais e nove primeiras convengbes. Os setores

dominantes sdo “Transportes e Armazenagem” (30 em 53) e “IndUstrias transformadoras” (11 em 53).

709 Cf., v.g., Casos Simap (proc. C-303/98), Jaeger (proc. C-151/02) - https://eur-lex.europa.eu/homepage.html?locale=pt.
710 Por exemplo, o CC ANEMEDE/SMD — BTE 1/2024 (cl. 35.2) regula regimes de chamada e também de prevengdo, atribuindo-lhes, segundo parece, um sentido ndo totalmente

coincidente. Também o AE EMARP/SINTAP — BTE 7/2024 (cls. 78.2 e 79.2) configura regimes de disponibilidade a par dos de prevengdo.

711 Com efeito, a questdo da qualificagdo dos periodos de disponibilidade como tempo de trabalho tem sido objeto de inumeras decisdes do TJ(UE), em sentido nem sempre
coincidente, mas com amplo impacto nos ordenamentos juridicos nacionais. Cf., além dos referidos supra, entre outros, Casos Grigore (proc. C-258/10), Matzak (proc. C-
518/15), MG (Proc. C-214/20).

712 Por exemplo, AE INCM/FIEQUIMETAL — BTE 30/2024 (cl. 19.2, 1) e paralelos; e AC MEO/SINTTAV — BTE 13/2024 (cl. 59.2, 1).

713 Cf. AE PORTUGS II/SITEMAQ — BTE 36/2024 (cls. 15.2 e 18.2).

714 Por exemplo, o CC APIFARMA/SITESE — BTE 43/2024 (cl. 30.2, 8) ndo considera o trabalho prestado em dia Util por trabalhador em regime de prevengdo como suplementar

se estiver em causa um trabalhador com isengdo total de horario de trabalho.
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Quadro 61 - Numero de convengdes que regulam a prevengao ou disponibilidade (por tipo) 2024 e

2023
Prevencao ou disponibilidade, 2024 2023
Total de Convengdes publicadas: 293 299
tipo N2 convencgdes N2 convencdes
Acordo Coletivo 4 6
Acordo de Empresa 44 33
Contrato Coletivo 5 8
Total 53 47

Fonte(s): CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

lll. A analise destes regimes ensina-nos que a sua configuracdo depende, em grande medida,
das especificidades de cada organizacdo empresarial (e da atividade nela desenvolvida). Existem, por
isso, amplitudes variaveis na modulacdo dos tempos de disponibilidade justificadas, maioritariamente,

pela necessidade de evitar prejuizos e riscos’*

e de repor as condi¢des de normal funcionamento do
servico ou de equipamentos’!®. No geral, acompanham-se de perto os elementos registados nos

Relatorios anteriores:

—  ambito pessoal de aplicacdo circunscrito a certas areas de atividade ou funcdes’’, embora tal

n3o suceda com todas as conven¢des’*?;

—  exigéncia de acordo expresso, muitas vezes escrito, do trabalhador (oito convenc¢des)’;

715 Por exemplo, o CC ANEMEDE/SMD — BTE 1/2024 (cl. 35.2) refere-se a “acto médico assistencial de urgéncia” e a “acto médico assistencial de natureza ocasional, inadiavel
e de especial complexidade”; o AE EMAS — Beja/STAL — BTE 5/2024 (cl. 47.3, 2) reporta-se a intervengdes de caracter urgente e indispensdveis ao servigo e, no Anexo VII
(art. 2.9), a “situagdes de avarias”.

716 Cf. AE INCM/FIEQUIMETAL — BTE 30/2024 (cl. 19.2, 1) e paralelos: “servigos exclusivamente no dmbito da intervencdo inadidvel, de ocorréncias ou avarias notificadas
durante esse periodo e que, por natureza, ndo possam aguardar por resolucdo dentro do PNT”; AE Aguas de Coimbra/SINTAP — BTE 30/2024 (cl. 32.2): “execugdo de
determinados servigos, nomeadamente reparagdo, manutengdo ou outras intervengdes consideradas urgentes”; AC BRISA/SETACCOP — BTE 41/2024 (cl. 28.2, 4): “atividade
necessdria para repor as condigdes de normal funcionamento ou utilizagdo das estruturas, designadamente das infraestruturas rodovidrias ou para resolver situagdes que
afetem a economia da empresa e que ndo possam ou ndo devam esperar pela respetiva assisténcia durante o periodo normal de trabalho”; AC MEO/SINTTAV — BTE
13/2024 (cl. 59.2, 1): “servigos exclusivamente no &mbito da intervengdo inadidvel, de ocorréncias ou avarias notificadas durante esse periodo e que, por natureza, ndo
possam aguardar por resolugdo no periodo normal de trabalho”.

717 Por exemplo, AE INCM/FIEQUIMETAL — BTE 30/2024 (cl. 19.2, 3) e paralelos; AE EMAS — Beja/STAL — BTE 5/2024 (Anexo VII, art. 2.2); AE Medtug Sines/SITEMAQ — BTE
13/2024 (cl. 24.2).

718 Por exemplo, o AC BP — Portugal/COFESINT — BTE 30/2024 (cl. 44.2) refere apenas “em caso de necessidade”.

719 Exemplos: CC ANEMEDE/SMD — BTE 1/2024 (cl. 35.2, 3); AC BP — Portugal/COFESINT — BTE 30/2024 (cl. 44.2, 2); AE INCM/FIEQUIMETAL — BTE 30/2024 (cl. 19.2, 5).
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— possibilidade de dispensa temporaria ou definitiva (sete convencdes), concedida, em regra’?,

por razdes de carater pessoal ou familiar’?, desde que dai n3o resultem prejuizos graves e

722

fundamentados para a laboracdo/servicos’? ou desde que seja respeitado um determinado

aviso prévio’s;

— aplicacdo do regime quase sempre associada a organizacdo de escalas de servico’®*, com

indicacdo das regras para a respetiva elabora¢do’?;
—  obrigacdo de comparéncia ao servico hum periodo determinado’?5;
—  previsdo de prestacdo de trabalho presencial, remota ou mista’’.

IV. A previsdo da remuneracdo dos trabalhadores em disponibilidade é outro aspeto relevante

que faz parte da fisionomia deste regime na maioria das convencbes (39 de 53 convencgdes).

728

Usualmente, trata-se de um subsidio/abono de disponibilidade/prevencdo’?® com formas variaveis de

729

determinacdo do respetivo valor’~’, nomeadamente, em funcdo dos dias em que o trabalho é

730 731

prestado’?” e do carater presencial ou remoto da prestacdao’?', podendo assumir natureza fixa ou

720 O AC BP — Portugal/COFESINT — BTE 30/2024 (cl. 44.2, 3) refere somente a existéncia de motivo justificado. Por sua vez, o AC MEO/SINTTAV — BTE 13/2024 (cl. 59.2, 8)
admite que a dispensa resulte de mera vontade do trabalhador, desde que ndo resultem prejuizos para terceiros nem para os servigos.

721 O AE PORTWAY/SINTAC — BTE 11/2024 (cl. 114.2, 8), enumera as situagdes que legitimam a recusa: faltas por doenga motivadas por internamento em estabelecimento
hospitalar, licenga parental, faltas por motivo de falecimento de c6njuge, parente ou afim e acidente de trabalho; o AC BRISA/SETACCOP — BTE 41/2024 (cl. 28.2, 9) refere-
se a “caso de forga maior, nomeadamente, por motivos de saude ou para assisténcia urgente e inadidvel ao agregado familiar”.

722 Por exemplo, AE Aguas de Coimbra/SINTAP — BTE 30/2024 (cl. 32.2, 14); AE EMAS — Beja/STAL — BTE 5/2024 (cl. 47.2, 3), aditando que, em caso de recusa, devera entregar
a devida fundamentagdo por escrito ao trabalhador e as ERCT.

723 Cf. CC APIFARMA/SITESE — BTE 43/2024 (cl. 30.2, 4).

724 Cf. AC BP — Portugal/COFESINT — BTE 30/2024 (cl. 44.2, 2); AE INCM/FIEQUIMETAL — BTE 30/2024 (cl. 19.2, 7) e paralelos; AE Aguas de Coimbra/SINTAP — BTE 30/2024 (cl.
32.2, 2); CC APIFARMA/SITESE — BTE 43/2024 (cl. 30.2, 3). Algumas conveng¢des regulam um regime de “chamada acidental” aplicavel quando ndo esteja instituido um
regime da prevencdo ou, existindo tal regime, seja necessério recorrer a elementos ndo incluidos na respetiva equipa. Por exemplo, AE INCM/FIEQUIMETAL — BTE 30/2024
(cl. 20.2) e AC MEO/SINTTAV — BTE 13/2024 (cl. 60.2).

725 Exemplo: CC APIFARMA/SITESE — BTE 43/2024 (cl. 30.2, 5 e 9); AE PORTWAY/SIMAMEVIP — BTE 12/2024 (cl. 97.2); AC BRISA/SETACCOP — BTE 41/2024 (cl. 28.2, 5 e 6); AC
MEO/SINTTAV — BTE 13/2024 (cl. 59.2,5a 7).

726 Por exemplo, 0 CC ANEMEDE/SMD — BTE 1/2024 (cl. 35.2, 3), o AE SCML/ SNE — BTE 47/2024 (cl. 39.2, 1) e o AE Aguas de Coimbra/SINTAP — BTE 30/2024 (cl. 32.2) preveem
o periodo maximo de 45 minutos; o CC APIFARMA/SITESE — BTE 43/2024 (cl. 30.2, 2) define 60 minutos para assisténcia presencial e 30 minutos para a remota; o AE
PORTWAY/SINTAC — BTE 11/2024 (cl. 114.2, 5) estabelece uma hora.

727 Admitindo as duas modalidades, INCM/FIEQUIMETAL — BTE 30/2024 (cl. 19.2, 2) e paralelos; AC MEO/SINTTAV — BTE 13/2024 (cl. 59.2, 9).

728 Cf. AE EMARP/SINTAP — BTE 7/2024 (cls. 78.2 e 79.2); INCM/FIEQUIMETAL — BTE 30/2024 (cl. 19.2, 11) e paralelos; AE Aguas de Coimbra/SINTAP — BTE 30/2024 (cl. 54.2).

729 Por exemplo, no AE EMARP/SINTAP — BTE 7/2024 (cls. 78.2 e 79.2) prevé-se montantes fixos para o subsidio de disponibilidade em funcdo da categoria profissional e, para
o subsidio de prevengdo, um acréscimo de 100% do valor hora; o AE PORTUGS II/SITEMAQ — BTE 36/2024 (cl. 24.2) adota solug&o similar com montantes fixos por categoria
profissional; no AC BP — Portugal/COFESINT — BTE 30/2024 (cl. 44.2, 4) estabelece-se, em regra, uma retribui¢do de 2,80€ por hora, a semelhanga do que sucede com o
INCM/FIEQUIMETAL — BTE 30/2024 (cl. 19.2, 11) e paralelos, ao preverem 1,50€ por cada hora de prevengdo; no AE Aguas de Coimbra/SINTAP — BTE 30/2024 (cl. 54.2) o
subsidio é calculado com base no valor hora do saldrio minimo nacional; no CC APIFARMA/SITESE — BTE 43/2024 (cl. 30.2, 7) prevé-se um montante mensal fixo de 50,00€;
no AE PORTWAY/SIMAMEVIP — BTE 12/2024 (cl. 98.2, 1) prevé-se o pagamento mensal de um valor correspondente a 20% da remuneragdo mensal minima.

730 Exemplo: AE EMARP/SINTAP — BTE 7/2024 (cl. 79.2, 3 e 4).

731 Cf. AC MEO/SINTTAV — BTE 13/2024 (cl. 59.2, 18).
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mével’32, Muitas convencdes esclarecem que este suplemento remuneratério n3o é considerado para

efeitos do calculo dos subsidios de férias e de Natal’®3, enquanto outras consagram o regime oposto’3.

735

Ha convencdes que determinam a respetiva exclusdo no cdlculo da retribuicdo horaria’>> e outras que

reconhecem o direito ao subsidio de refeicdo nos periodos de prevengio’®.

Quando ha trabalho efetivo na sequéncia de solicitagdo por parte do empregador durante o periodo

de disponibilidade, prevé-se o seu pagamento como trabalho suplementar’®’ e noturno (se for o

738

caso)”® ou com majoracdo especifica’, estabelecendo-se, por vezes, o pagamento de um

periodo/montante minimo’*°. Ha, contudo, solu¢des que adiam o pagamento do trabalho suplementar
para a terceira prestacdao de trabalho verificada no mesmo més, considerando que as primeiras
prestacdes estio cobertas pelo regime de prevencdo’!. E também usual que se preveja a

obrigatoriedade de pagamento do tempo de desloca¢do’®?, amiude de forma majorada’?, ou dos

744 745

encargos com o transporte’*, sendo este, por vezes, assegurado pelo proprio empregador’®, a par do

pagamento das refeicdes’*®. Pontualmente, é regulado o pagamento do regime de prevenc3o para

trabalhadores com isenc3o de horario de trabalho™.

732 Por exemplo, AE Aguas de Coimbra/SINTAP — BTE 30/2024 (cl. 54.2).

733 Por exemplo, AE EMARP/SINTAP — BTE 7/2024 (cls. 78.2, 2, 73.2, 3, 72.2, 3); AE Aguas de Coimbra/SINTAP — BTE 30/2024 (cl. 54.2, 4); CC APIFARMA/SITESE — BTE 43/2024
(cl. 30.2, 7); AC BRISA/SETACCOP — BTE 41/2024 (cl. 64.2, 4).

734 Cf. AE PORTWAY/SIMAMEVIP — BTE 12/2024 (cl. 71.2, 2).

735 AC BRISA/SETACCOP — BTE 41/2024 (cl. 64.2, 4).

736 Cf. AC MEO/SINTTAV — BTE 13/2024 (cl. 67.2, 4, b)).

737 INCM/FIEQUIMETAL — BTE 30/2024 (cl. 19.2, 12) e paralelos; AE PORTUGS II/SITEMAQ — BTE 36/2024 (cl. 18.2, 3); CC APIFARMA/SITESE — BTE 43/2024 (cl. 30.2, 8).
738 Exemplos: INCM/FIEQUIMETAL — BTE 30/2024 (cl. 19.2, 12) e paralelos; AC MEO/SINTTAV — BTE 13/2024 (cl. 59.2, 15).

739 Exemplos: CC ANEMEDE/SMD — BTE 1/2024 (cl. 37.2, 2, h) e i)); AE EMARP/SINTAP — BTE 7/2024 (cl. 79.2, 5); AC BP — Portugal/COFESINT — BTE 30/2024 (cl. 44.2, 4, b)) que
adita ao valor devido por TS um prémio “equivalente a retribui¢do de 2 horas de trabalho normal, por cada deslocagdo as instalagdes”; CC APHP/SINDEPOR — BTE 28/2024

(cl. 37.2, 3): “a remuneragao sera a devida por trabalho suplementar, com um acréscimo de 10%”.

740 Por exemplo, INCM/FIEQUIMETAL — BTE 30/2024 (cl. 19.2, 14) e paralelos; CC APIFARMA/SITESE — BTE 43/2024 (cl. 30.2, 8); AE Aguas de Coimbra/SINTAP — BTE 30/2024

(cl. 32.3, 5, c)): “Independentemente do trabalho efetivamente prestado ter tido duragdo inferior, a empresa pagara o minimo de uma hora como TS”.
741 Cf. AE PORTWAY/SINTAC — BTE 11/2024 (cl. 114.2,6 e 7).
742 INCM/FIEQUIMETAL — BTE 30/2024 (cl. 19.2, 13) e paralelos; AC MEO/SINTTAV — BTE 13/2024 (cl. 59.2, 16).
743 Cf. AE Aguas de Coimbra/SINTAP — BTE 30/2024 (cl. 32.2, 5): pagamento de uma hora TS para deslocagdes, independentemente do tempo de deslocagdo efetivo.
744 V.g., AC BP — Portugal/COFESINT — BTE 30/2024 (cl. 44.2, 4, d)); CC APIFARMA/SITESE — BTE 43/2024 (cl. 30.2, 10); AC BRISA/SETACCOP — BTE 41/2024 (cl. 64.2, 5).
745 Exemplos: AE EMAS — Beja/STAL — BTE 5/2024 (Anexo VII; art. 4.2, 2); AC MEO/SINTTAV — BTE 13/2024 (cl. 59.2, 12); AE Parques Tejo/SINTAP — BTE 25/2024 (cl. 31.2, 4).
746 Cf. AC BP — Portugal /COFESINT — BTE 30/2024 (cl. 44.2, 4, d)); AE PORTWAY/SIMAMEVIP — BTE 12/2024 (cl. 72.2, 3); AE EMAS — Beja/STAL — BTE 5/2024 (cl. 47.2, 2)

747 CC APIFARMA/SITESE — BTE 43/2024 (cl. 30.3, 8) referida supra.
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Neste contexto, também se regulam os descansos compensatdrio devidos pela presta¢do de trabalho
efetivo’®. Numa convencio prevé-se a compensacao por reducio equivalente do tempo de trabalho

como uma alternativa ao pagamento como trabalho suplementar’,

V. A cessacdo destes regimes estd prevista em algumas convengées, que admitem a denuncia
por qualquer uma das partes’ ou pelo empregador’®! com aviso prévio. Em certos casos, também se

estipula um termo aplicavel ao regime de prevencio’>.

i) Regimes de flexibilidade no interesse do trabalhador

I. Retomando as modalidades de gestdo flexivel dos tempos de trabalho, cumpre analisar o
regime do horario flexivel, enquanto instrumento tipico de flexibilizacdo do tempo de trabalho no

interesse do trabalhador.

Este instituto juridico aparece regulado no Cédigo do Trabalho apenas no contexto da tutela da
parentalidade (art. 56.2 CT), tendo sido alargado, por forca da Lei n.2 13/2023 - que transpds a
Diretiva n.2 2019/1158 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 20 de junho, relativa a conciliagdo
entre a vida profissional e a vida familiar dos progenitores e cuidadores — ao trabalhador cuidador
(art. 101.2-D CT). Este alargamento ja encontra, alids, amparo em algumas convencdes’>. Todavia,
no ambito da parentalidade, a maioria das convencgdes limita-se a remeter a regulacdo do horario
flexivel para o CT ou a transcrever o regime legal, sendo pouco frequente o desenvolvimento de
solugGes diferentes. Note-se que, neste dominio, o art. 3.2, 3, b), qualifica o regime legal como
relativamente imperativo, permitindo somente alteracdes em sentido mais favoravel aos

trabalhadores por parte da contratacdo coletiva.

Assim, os aspetos mais relevantes da contratacdo coletiva neste dominio prendem-se com a

aplicagdo do hordrio flexivel fora do contexto da parentalidade e de forma abrangente para certas

748 Exemplos: AC BP — Portugal/COFESINT — BTE 30/2024 (cl. 44.2, 4, c)); INCM/FIEQUIMETAL — BTE 30/2024 (cl. 19.2, 12 e 15) e paralelos. Neste dltimo caso, se o descanso
didrio “for inferior a 9 horas consecutivas, mas igual ou superior a 4 horas, os trabalhadores serdo dispensados, sem perda de remuneragdo, da prestagdo de trabalho
durante a primeira parte do periodo normal de trabalho didrio seguinte, e se inferior a 4 horas, dispensados durante todo o periodo normal de trabalho”.

749 Vd. AE SCML/ SNE — BTE 47/2024 (cl. 39.2, 6), exigindo-se o acordo do trabalhador para este efeito.

750 Exemplos: o AE INCM/FIEQUIMETAL — BTE 30/2024 (cl. 19.2, 5 e 6) admite denlncia com a antecedéncia minima de 30 dias; em termos similares, CC APIFARMA/SITESE —
BTE 43/2024 (cl. 30.2, 6), AE SCML/ SNE — BTE 47/2024 (cl. 39.2, 5) e CC ANEMEDE/SMD - BTE 1/2024 (cl. 35.2, 3), embora este ultimo se refira especificamente ao
trabalhador.

751 Cf. AC BRISA/SETACCOP — BTE 41/2024 (cl. 28.2, 8).

752 O AE SCML/ SNE — BTE 47/2024 (cl. 39.2, 3) prevé um termo de seis meses, “sem prejuizo de eventuais renova¢des”, conquanto a mesma cl., no seu n.2 5, também adite a
cessagdo por denuncia das partes (“A cessagdo do regime é comunicada por escrito por qualquer uma das partes, com a antecedéncia minima de 30 dias”).

753 Exemplo: AE CVP/FENPROF — BTE 33/2024 (cls. 37.2 e 38.2) e paralelo.
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categorias profissionais’*

755

ou determinadas atividades’”>, embora, frequentemente, o fagcam

756 757

depender de autorizacao prévia do empregador’>° ou de acordo individualizado’~’, o qual pode exigir

prévia solicitacdo escrita por parte do trabalhador’®.

Também pode ser determinado pelo
empregador’®®. Os IRCT ocupam, assim, neste dominio, um relevante espaco de regulacdo deixado

em aberto pelo legislador.

Il. A par da autonomizagcdo do horario flexivel, hd, como se sabe, outras figuras que,
dependendo da concreta configuragdo, podem estar também vocacionadas para a ponderacdo de
interesses dos trabalhadores, designadamente o regime do banco de horas’®, ao admitir-se a sua
implementacdo por iniciativa e no interesse do trabalhador. Podem também ser encontrados
hordrios flexiveis que, ao permitirem o cOmputo médio do PNT num certo periodo de referéncia,
assumem algumas das caracteristicas dos regimes de adaptabilidade’®’. Em algumas convencdes,
maxime no setor aéreo, encontramos solucdes, em regra, mais restritivas que autorizam somente
alguma flexibilidade na hora de entrada ou no intervalo de almo¢co compensada no mesmo dia de
trabalho”®? ou num periodo mais alargado’®, designadas como “tolerancia”, e que podem coexistir

com o regime de horario flexivel”®*,

lll. No que toca aos hordrios flexiveis, o quadro seguinte regista o tratamento desta matéria em
49 convencdes coletivas de 293 em 2024, o que se traduz num ligeiro aumento comparativamente a
2023 (2023, 45 em 299). Portanto, em 2024, 16,7% das convengdes regulam os horarios flexiveis por
comparagdo com 15% em 2023. Por outro lado, mantém-se a predominancia dos acordos de empresa
na regulacdo desta matéria (em 2024, encontramos 27 AE em 49 convencgdes, enquanto em 2023,

eram 26 AE em 45 convengdes), assim como de 1.2s convencdes e, sobretudo, de revisGes globais.

754 Por exemplo, o AE TTSL/STFCMM — BTE 42/2024 (cl. 24.2, 7) e paralelo admitem aplicar este regime a todos os trabalhadores administrativos. Em termos similares, AE
OPART/CENA-STE — BTE 5/2024 (cl. 92.2) e AE TTSL/STFCMM — BTE 42/2024 (cl. 24.2, 7).

755 Por exemplo, o AE EMARP/SINTAP — BTE 7/2024 (cl. 43.2) refere “certas atividades definidas pela empresa”, a semelhanga do CC APIFARMA/SITESE — BTE 43/2024 (cl. 21.2,
1); o AE PORTWAY/SINTAC — BTE 11/2024 (cl. 28.2) admite o hordrio flexivel “[n]os servicos que praticam horarios regulares”.

756 Cf. AE INCM/FIEQUIMETAL — BTE 30/2024 (cl. 18.2, 13) e paralelos.

757 Cf. AE Docapesca/SINDEPESCAS — BTE 11/2024 (cl. 18.2, 2), exigindo ainda comunicagdo aos sindicatos; CC AIMMP/SETACCOP — BTE 32/2024 (cl. 18.2, 10); AE
INCM/FIEQUIMETAL- BTE 30/2024 (cl. 18.2, 13) e paralelos; AE TTSL/SITRA — BTE 45/2024 (cl. 20.2, 6).

758 AE PORTWAY/SINTAC — BTE 11/2024 (cl. 28.3, 2), referindo-se a flexibilidade no intervalo descanso/almogo.

759 AE CVP/FENPROF — BTE 33/2024 (cl. 28.2, 3) e paralelo; AC Infraestruturas de Portugal/ SNTSF — BTE 46/2024 (cl. 20.2, 1); AC BRISA/SETACCOP — BTE 41/2024 (cl. 24.2, 1),

aditando que, depois de fixados, a respetiva alteragdo sé pode ocorrer apés audigdo das ERCT.
760 Ver supra, 4.3.6.3 alinea c) Banco de horas: principais caracteristicas dos regimes convencionais.
761 Ver convengdes referidas infra que definem o computo do trabalho prestado por referéncia ao més.

762 AE PORTUGALIA/SITAVA — BTE 9/2024 (cl. 46.2, 4): a Portugalia pode autorizar a flexibilidade até 1h30m na entrada, até 30m antes ou 1h hora depois do inicio do dia de

trabalho, compensaveis na saida. Podera igualmente ser autorizada uma flexibilidade de 10m na saida para refeigdo, a compensar no inicio do segundo periodo de trabalho.

763 AE TAP/SITEMA — BTE 7/2024 (cl. 43.2): as auséncias parciais, no inicio de cada periodo de presta¢do de trabalho, que ndo excedam os 60m/més nem 30m/dia, desde que

compensadas, sendo que o cdmputo dos 60m termina no final de cada ano civil.

764 Cf. AE PORTWAY/SINTAC — BTE 11/2024 (cl. 38.2); AE SPAH/SITAVA — BTE 25/2024 (cl. 35.2).
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Quadro 62 - Numero de convengdes que regulam os horarios flexiveis (2024 e 2023)

HORARIOS FLEXIVEIS - 2024 2023
Total de Convengdes publicadas: 293 299
AC AE ccC TOTAL TOTAL
12 convengdo 0 7 0 7 10
Revisdo Parcial 0 0 0 0 10
Revisdo Global 5 27 10 42 25
TOTAL 5 34 10 49 45

Fonte(s): CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

IV. O nivel de detalhe da regulamentagao dos hordarios flexiveis &€ muito varidvel. Encontra-se,
com alguma frequéncia, uma formulacdo genérica desta modalidade de horario, entre as vdrias que
podem ser fixadas pelo empregador, acompanhada de uma definicdo (v.g., “Aquele em que as horas
de inicio e termo do periodo de trabalho, bem como as dos intervalos de descanso podem ser mdveis,
havendo, porém, periodos de trabalho fixos obrigatdrios”7¢%). Noutros casos, a defini¢do de horario
flexivel é apresentada em termos que comportam jd uma regulacdo de vérios aspetos de regime’®®,
Noutras situacbes, a convencdo remete para o empregador a determinacado da amplitude a condicdes

aplicéveis a este regime de tempo de trabalho’®’.

VI. Os pontos abordados com maior frequéncia no desenho da figura sdo os habituais, embora
em 2024 se note uma menor variabilidade de regimes quando comparados com a regulacdo analisada

em 2023:
768.

— fixacdo do periodo dentro do qual o trabalho deve ser executado’®;

— amplitude das plataformas fixas (periodos de presenca obrigatdria) e das faixas varidveis’®;

765 CC CAP/SETAAB — BTE 7/2024 (cl. 27.2, 2, c)). Em termos similares, por exemplo, CC AHSA/SETAAB — BTE 8/2024 (cl. 23.2, 2, c)) e AC Infraestruturas de Portugal/ SNTSF —
BTE 46/2024 (cl. 20.2).

766 Exemplos: AE OPART/CENA-STE — BTE 5/2024 (cl. 46.2, b)); AE ULSAS/SPAS — BTE 9/2024 (cl. 14.2).

767 Assim, por exemplo, AE SPdH/SITAVA — BTE 25/2024 (cl. 35.2) e paralelo. J4 o AE OPART/CENA-STE — BTE 5/2024 (cl. 46.2, b)) regula, com maior detalhe, os deveres do
empregador neste dominio, determinando que horario flexivel conste obrigatoriamente de tabelas mensais afixadas em local visivel, com os trabalhadores abrangidos,
fungdes ou servigos que desempenham e localizagdo do servigo, bem o respetivo periodo fixo de permanéncia obrigatdria.

768 Por exemplo, AE OPART/CENA-STE — BTE 5/2024 (cl. 46.2, b)): entre as 8h e as 19h de 22 a 62-feira, salvo em dias de espetdculos que podera ocorrer entre as 10h e as Oh,
de 22-feira a domingo; AE INCM/FIEQUIMETAL— BTE 30/2024 (cl. 18.2, 2) e paralelos: entre as 8h e as 20h, solugio adotada no AE Aguas de Coimbra/SINTAP — BTE 30/2024
(cl. 30.2, 2, b)).

769 Por exemplo, o AE PORTWAY/SINTAC — BTE 11/2024 (cl. 28.2, 1) prevé duas plataformas fixas: entre as 10h e as 12h30m e entre as 14h30m e as 17h, indicando duas horas
para a flexibilidade de entrada e saida; o AE INCM/FIEQUIMETAL— BTE 30/2024 (cl. 18.2, 2) e paralelos estabelecem duas plataformas fixas entre as 10h e as 12h30m e
entre as 14h30m e as 16h; em termos similares, o AE Aguas de Coimbra/SINTAP — BTE 30/2024 (cl. 30.2, 2, b)) determina a presenca obrigatéria das 10h as 12h e das
14h30m as 16h30m. J4 o AE ULSAS/SPAS— BTE 9/2024 (cl. 14.2, 3, a)) e paralelos mencionam apenas a duragdo global das plataformas fixas (quatro horas) e o AE

EMARP/SINTAP — BTE 7/2024 (cl. 43.2, 1, a)) e paralelo referem somente um periodo fixo de presenca obrigatéria sem o definir em concreto.
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— intervalo minimo de descanso na mesma jornada de trabalho entre 30 minutos””® e uma

hora”’%;
— limitagdo do PNT diario”’%;

— limitacdo do n.2 de horas consecutivas de trabalho’’3;

— periodo de referéncia dentro do qual deve ser feita a compensagdo, o qual varia entre o

proprio dia/semana’’4, o més’’® (solu¢do mais frequente), ou més subsequente’’®;

— regime dos débitos ou saldos verificados no termo do periodo em que deve ser feita a
compensacdo’’’, por vezes com especificidades para trabalhadores portadores de
deficiéncia’’®;

— condicionamento a inexisténcia de inconveniente para o normal funcionamento dos

779

servicos’”, incluindo as relagdes com o publico’®’;

— imposicdo ao trabalhador do dever de assegurar a presenca em reunides, assim como a
continuidade de tarefas (por exemplo, em situacdo de urgéncia), fora dos periodos de

presenca obrigatéria’®.

VII. Com o hordrio flexivel ndo existe trabalho suplementar em situacbes de variacdo na

770 Exemplos: AE EMARP/SINTAP — BTE 7/2024 (cl. 43.2, 1, d)); AE PORTWAY/SINTAC — BTE 11/2024 (cl. 28.2, 1, d)); CC APIFARMA/SITESE — BTE 43/2024 (cl. 21.2, 1, d)).

771 Cf. AE Aguas de Coimbra/SINTAP — BTE 30/2024 (cl. 30.2, 2, b)); AC BRISA/SETACCOP — BTE 41/2024 (cl. 24.2, 2). O AE INCM/FIEQUIMETAL- BTE 30/2024 (cl. 18.2, 3) prevé
um intervalo minimo de uma hora e maximo de duas.

772 Exemplo: o AE ULSAS/SPAS — BTE 9/2024 (cl. 14.2, 3, b)) e paralelos preveem uma duragdo maxima didria de nove horas; o AE Aguas de Coimbra/SINTAP — BTE 30/2024 (cl.
30.3, 2, b), iii)) admite um limite de 10 horas de trabalho diario, especificando-se aqui que tal limite ja inclui o trabalho suplementar; o AE SCML/SIM — BTE 33/2024 (cl.
38.2) define um limite maximo de 12 horas.

773 O AE EMARP/SINTAP — BTE 7/2024 (cl. 43.2, c)) define o limite de seis horas consecutivas, o mesmo sucedendo com o AE PORTWAY/SINTAC — BTE 11/2024 (cl. 28.3, 1, e)).
Ja o AE CVP/FENPROF — BTE 33/2024 (cl. 29.2, 1, e)) e paralelo preveem um limite maximo de cinco horas consecutivas.

774 O CC APIFARMA/SITESE — BTE 43/2024 (cl. 21.2, 1, e)) admite que o periodo de referéncia possa ser o dia, a semana ou 0 més.

775 Exemplos: AE ULSAS/SPAS — BTE 9/2024 (cl. 14.2, 3, c)) e paralelos; AE INCM/FIEQUIMETAL- BTE 30/2024 (cl. 18.2, 6) e paralelos; AE Aguas de Coimbra/SINTAP — BTE
30/2024 (cl. 30.2, 2, b)); AE CVP/FENPROF — BTE 33/2024 (cl. 29.2, 1, f)) e paralelo; AE SCML/SIM — BTE 33/2024 (cl. 38.2).

776 O AE INCM/FIEQUIMETAL- BTE 30/2024 (cl. 18.2, 6) e paralelos permitem que o crédito de horas seja transportado, até certo limite, para 0 més subsequente. O AE Aguas
de Coimbra/SINTAP — BTE 30/2024 (cl. 30.2, 2, b)) admite, em caso de impossibilidade pratica, que o crédito seja transferido para a primeira semana do més seguinte.

777 Por exemplo, AE ULSAS/SPAS— BTE 9/2024 (cl. 14.2, 4) e paralelos; AE INCM/FIEQUIMETAL— BTE 30/2024 (cl. 18.2, 11) e paralelos; AE Aguas de Coimbra/SINTAP — BTE
30/2024 (cl. 30.2, 2, b)); AE CVP/FENPROF — BTE 33/2024 (cl. 29.2, 3 e 4) e paralelo. Em termos gerais, ou ha marcagdo de falta por cada periodo igual ou inferior a duragdo
média didria do trabalho ou admite-se que o débito de horas possa ser compensado no periodo seguinte e, ndo o sendo, sera tratado como falta, e é atribuido um crédito

de horas pelo periodo prestado em acréscimo que transita para o periodo de referéncia seguinte, estabelecendo-se, por vezes, limites maximos.
778 Cf. AE ULSAS/SPAS — BTE 9/2024 (cl. 14.2, 5) e paralelos; AE CVP/FENPROF — BTE 33/2024 (cl. 29.2, 1, f)) e paralelo; AE SCML/SIM — BTE 33/2024 (cl. 38.2).

779 Exemplos: AE EMARP/SINTAP — BTE 7/2024 (cl. 43.2, 2); AE ULSAS/SPAS — BTE 9/2024 (cl. 14.2, 2) e paralelos; AE PORTWAY/SINTAC — BTE 11/2024 (cl. 28.3, 3); AE
INCM/FIEQUIMETAL- BTE 30/2024 (cl. 18.2, 10) e paralelos.

780 Cf. AE Aguas de Coimbra/SINTAP — BTE 30/2024 (cl. 30.2, 2, b), i)).

781 Exemplo: AE Aguas de Coimbra/SINTAP — BTE 30/2024 (cl. 30.2, 2, b)); AE CVP/FENPROF — BTE 33/2024 (cl. 29.2, 1) e paralelo.
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organizacdo do tempo de trabalho no interesse do trabalhador, sem prejuizo da obrigacdo de estes

trabalhadores prestarem trabalho suplementar quando solicitado’®2,

4.3.7 Promogao das qualificagdes dos trabalhadores

4.3.7.1 Enquadramento geral

I. Este capitulo procura desenvolver a diversidade de matérias associadas a formacgao
profissional e ao estatuto do trabalhador-estudante, em complemento da breve sistematizacdo do
capitulo 4.3.3, onde se percorreu o catadlogo de recomendacgdes constantes do n.2 2 do art. 492.2 CT,

incluindo a previsdo de “acdes de formacdo” ajustadas as necessidades do trabalhador e

empregador’® (alinea b)) (ver arts. 130.2 a 134.2 e 89.2 3 96.2-A CT)"®,

Il. Em 2024, sdo 118 as convencodes coletivas que regulam a qualificacdo dos trabalhadores, o
que corresponde a 40% do total das 293 (que compara com 104 em 299, em 2023). No quadro
seguinte, observa-se o predominio dos AE (78), seguindo-se os CC (31) e poucos AC (9). Este
crescimento, na ordem dos 13%, deve-se, essencialmente, ao aumento do nimero de AE que tratam

o tema, em 2024, que compensa o ligeiro decréscimo observado nos CC (menos cinco, em relagdo a

2023) (ver quadro abaixo).

Quadro 63 - Convencgdes publicadas com clausulas sobre Formagao Profissional e/ou Trabalhador-

Estudante, por tipo, 2024 e 2023

Formagao Profissional e Trabalhador-Estudante 2024 2023
Total de Convengdes publicadas: 293 (299)
ti ti
Contetidos convencionados {E9 Total 119 Total
AC | AE | CC AC | AE | CC

Formacdo Profissional e Trabalhador-Estudante 6 38 | 14 | 58 4 32 | 24 | 60

Formacgdo Profissional (apenas) 3 35 | 13 | 51 1 23 8 32
Trabalhador-Estudante (apenas) 0 5 4 9 2 6 4 12
Total 9 78 | 31 | 118 7 61 | 36 | 104

Fonte(s): CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

782 Exemplo: AE EMARP/SINTAP — BTE 7/2024 (cl. 43.2, 1, e)).

783 Cf. 4.3.3.
784 Ver Relatério. N.C. em 2016, pp. 126 e ss., em 2017, pp. 167 e ss., em 2018, pp. 164 e ss., em 2019, pp. 150 e ss., em 2020 pp. 183 e ss., em 2021, pp. 174 e ss., em 2022,

pp. 174 e ss. e em 2023, pp. 185 e ss. https://www.crlaborais.pt.
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lll. A regulacdo das matérias associadas a formacdo profissional dos trabalhadores surge
habitualmente em primeiras convencoes e revisoes globais. Assim acontece também em 2024, onde
estes dois subtipos estdo presentes em 91% das primeiras convencdes e revisées globais publicadas
em 2024 (100 de 109 convengdes), com predominio das revisdes globais, cujo nimero no total do ano
é bastante superior. Quanto ao estatuto do trabalhador-estudante, o nimero de ocorréncias é menor,
mas o peso relativo das revisdes globais vai na mesma linha, assumindo um papel de destaque no total

de convencdes que abordam o tema (82% - 55 em 67) (quadro 64).

Quadro 64 - Convengodes publicadas com clausulas sobre Formacgao Profissional e trabalhador-

estudante (por subtipo), 2024 e 2023

Formacao Profissional (FP) e Trabalhador-Estudante (TE), 2024 2023
Total de Convengbes publicadas:| 293 299
Formagdo Profissional | Trabalhador estudante FP TE
subtipo
Ne Ne
~ % do - % do Ne total de Ne N@ N2 total de
Convengdes ) Convengdes ) o . . .

(1) universo (1) universo Convengdes Convencoes Convengoes Convengdes

12 Convengao 17 89% 6 32% 19 23 16 24

Revisdo parcial 9 5% 6 3% 183 16 14 218

Revisdo global 83 91% 55 60% 91 53 42 57

Total 109 36% 67 22% 293 92 72 299

Fonte(s): CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

4.3.7.2 Formacao Profissional

. E usual as convengdes referenciadas incluirem no elenco dos direitos e deveres das partes: o
dever de o empregador garantir a formacdo profissional (80 convencdes)’®, a que corresponde, do
lado dos trabalhadores, o direito’® e também o dever de frequentar a¢des de formacg3do’’ (59
convencoes) [cf. arts. 127.9, 1, al. d) e 128.9, 1, al. d), CT]. Tomando em consideracdo os direitos e
deveres dos empregadores e dos trabalhadores, em simultdneo, na formacdo profissional

encontram-se 58 ocorréncias’®. Noutros casos, sdo valorizadas as competéncias e qualificacbes dos

785 Exemplo: CC ANEMEDE/SMD — BTE 1/2024 (cl. 18.2, 1, d; 21.2, 1).
786 Exemplos: AE CARRIS/ASPTC e paralelos— BTE 1/2024 (cls. 4.2, e 15.2, 2).
787 Exemplos: CC ITA/FESAHT— BTE 17/2024 (cls. 8.2, e), 9.2, 1, d)); AE TAP/SNPVAC — BTE/2024 (cl. 4.2, m)) e todos os instrumentos outorgados pela TAP e pela Portugalia.

788 Exemplos: AE MUTUA/SINAPSA — BTE 29/2024 (cls. 9.2, 3 e 11.2, 3) e CC ANORECA/FECTRANS — BTE 37/2024 (cl. 11.2, 1 a 3; 15.2, f), k) e 16.2, j)).
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trabalhadores para exercerem func¢des de formador no seio da empresa’™®

, prevendo-se, por vezes,

a remuneracdo dessa atividade’®.

Il. Na formacdo inicial, existe uma natural preocupacdo de valorizacdo, capitalizacdo e
reconhecimento da formacdo profissional do trabalhador’!. Assim se verifica enquanto critério de
acesso’®?, nomeadamente em determinadas profissdes ou carreiras’®®, ou de preferéncia na sua
admissdo’®*. Por vezes consagra-se expressamente um dever de o empregador assegurar ao
trabalhador formac3o inicial’®®. Existem também convenc¢des que admitem a realizac3o de estagios
prévios ao ingresso em determinadas carreiras técnicas e operacionais, impondo um limite maximo a

sua durac¢do’®®.

lll. A formacdo relaciona-se também com a regulacdo da contratacdo de trabalhadores menores
de 18 anos’®” a quem a lei concede tutela reforcada (arts. 66.2 ss. CT) e impd&e a articulacdo com a
escolaridade obrigatéria do menor (Lei n.2 85/2009, de 27 de agosto). Neste dominio, as convengdes
replicam basicamente as regras legais nos seus diferentes aspetos: quanto as atribuicdes do

798

empregador’?®, incluindo a obrigacdo de garantir exames médicos que salvaguardem a saude e o

equilibrio fisico e psicoldgico do menor (cf. art. 72.2 CT)’; e quanto a imposicdo que recai sobre o
trabalhador em frequentar modalidade de educacdo ou formacdao que confira essa escolaridade ou
qualificacdo profissional®®.

IV. Naformacdo profissional continua, o recorte legal vai no sentido de incentivar o envolvimento

801 802

do empregador, do trabalhador®™ e das suas estruturas de representa¢do coletiva O seu

envolvimento pode ocorrer aquando da defini¢cdo dos planos de formacao.

789 Esta é uma solugdo muito comum no setor dos transportes - ver, por exemplo, AE Captrain Portugal/SMAQ — BTE 10/2024 (cl. 37.2, 5 e 48.2); AC BRISA/SETACCOP- BTE
41/2024 (cl. 78.2, 2); AE TAP/SITEMA — BTE 7/2024 (cl. 9.2, 3) -, surgindo também no setor social - AE SCML/ SNE— BTE 47/2024 (cl. 26.2) e bombeiros.

790 O pagamento ao trabalhador pressupde o exercicio efetivo da fungdo de formador, mas a base de pagamento pode ser diversa. AE AHBV-Carnaxide/SNBP — BTE 34/2024
(cl. 62.2, 4): prémio de formag&o de 25% do vencimento base; AE Captrain Portugal/SMAQ — BTE 10/2024 (cl. 48.2): 20€/dia por formagdo prética, 50€/dia por formagdo

tedrica. O AE TAP/SERS — BTE 26/2024 (cl. 11.2, 8) prevé o pagamento de uma retribui¢do definida no regulamento interno da empresa.
791 Exemplo: CC CAP/SETAP- BTE 7/2024 [cl. 8.2, 1, d)].
792 Exemplo: AE PORTUGALIA/SPAC—- BTE 5/2024 [cl. 10.2, 3, a)] e todas as convengdes celebradas pelo SPAC e pelo SIPLA.
793 Exemplo: AE SPdH /SITAVA- BTE 25/2024 (Anexo | — ex.: Técnico Superior - cl. 3.2).
794 Exemplo: AC AUTO-ESTRADAS DO ATLANTICO/SETACCOP — BTE 26/2024 (Anexo I1).
795 AE Easyjet Airline Company/SNPVAC — BTE 8/2024 (cl. 19.2, 2).
796 Exemplo: AE AIG EUROPE/STAS — BTE 28/2024 (cl. 8.2, 1) e AE A CARAVELA/ STAS — BTE 18/2024 (cl. 6.2).
797 Exemplo: CC NORQUIFAR/SINDEQ — BTE 16/2024 (cl. 31.2, 1).
798 Exemplos: CC UMP /FNE — BTE 15/2024 (cl. 122.2) e AE Fundag&o José Saramago /CESP BTE 42/2024 (cl. 49.2).
799 Exemplo: CC ACISBL/FEPCES— BTE 1/2024 (cl. 42.2, 2).
800 Exemplo: CC AICCOPN/SETACCOP— BTE 13/2024 (cl. 68.2).
801 AE EMPORDEF /SITAVA — BTE 15/2024 (cl. 16.2, 3): os trabalhadores tém o direito a ser informados sobre as acdes de formagao profissional.

802 Exemplo: AE EMAS/STAL- BTE 5/2024 (Anexo V, art. 7.2) e AE EMARP/STAL- BTE 7/2024 (Anexo V, art. 8.2).
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A lei define um conjunto de regras no sentido de incentivar a formacgdo profissional e, as mais das
vezes, a convencao segue o recorte legal. Assim se verifica quando refere que o desenvolvimento da
formacado deve atender as “carateristicas do setor de atividade”, a qualificacdo dos trabalhadores e a
dimensdo da empresa (art. 131.2, 9, CT); ou quando da primazia a definicdo da formacao profissional

803

por acordo®” ou, na falta deste, pelo empregador, exigindo-se que esteja associada a atividade ja

prestada®®

ou a que o trabalhador venha a prestar no &mbito de um processo de mobilidade®®. A
enumeragdo dos conteudos de formacdo coincide, maioritariamente, com o elenco constante do art.
133.2 CT: linguas estrangeiras®®, formac3o tecnoldgica®®’, tecnologias de informacio e
comunicac3o®®, formac3o setorial®®, seguranca e satide no trabalho® (ver grafico seguinte). Nalguns
casos, encontram-se situacdes particulares, como, por exemplo, “o elenco das matérias relevantes

para progressdo profissional que podem ser desenvolvidas neste 4mbito”3!%,

V. Cumpre também assinalar que comeg¢am a desenvolver-se, com algum detalhe, os contextos
de formac3o a distancia através de plataformas de e-learning®*?. Em certos casos, a formacdo em
regime de e-learning constitui a regra, sendo muito pontual a formac3o presencial®®®. Nestas situacdes,
as convencoes definem alguns critérios que devem reger a formacao e-learning, como o periodo de
duracdo maximo em que deve decorrer a formacdo®!4, o horario em que a formac3o pode decorrer e
como s3o computados os tempos dentro e/ou fora do PNT®>, bem como a preservacdo dos tempos
de descanso obrigatério e a sua durag3do didria e semanal®®, prevendo-se, por vezes, o pagamento das

horas de formac&o assistidas fora do horario de trabalho por decisdo do empregador®?’.

803 Exemplo: AC ARB >Vale de Sorraia/ SETAAB — BTE 23/2024 (cl. 74.2, 1).

804 Exemplo: AE MUTUA/SINAPSA — BTE 29/2024 (cl. 9.2, 4) e AE A CARAVELA/ STAS — BTE 18/2024 (cl. 9.2, 4).

805 Exemplo: AE AIG EUROPE/STAS BTE 28/2024 (cl. 17.2, 4).

806 Exemplo: AE CARRIS/SITESE — BTE 33/2024 (cl. 15.2, 4).

807 Exemplo: CC ANIECA/FECTRANS — BTE 20/2024 (cl. 12.2, 3)

808 Exemplo: AC Infraestrutura de Portugal/SNTSF — BTE 46/2024 (cl. 14.2, 2).

809 Exemplo: AE SATA/SNPVAC — BTE 31/2024 (cl. 19.2, 1).

810 Exemplo: SPdH/SAI e paralelos — BTE 25/2024 (cl. 36.2, 1).

811 AE CASCO PET POTUGAL/FEVICCOM — BTE 7/2024 [cl. 11.2 b)]; CC ANF/SNF — BTE 23/2024 (cl. 7.2, a)); CC AARIBATEJO/SETAAB — BTE 23/2024 (cl. 9.2).
812 AE TAP/SENPVAC — BTE 7/2024 (RUPT, cl. 38.2) e AE TAP/SERS — BTE 26/2024 (cl. 12.3, 3, 4).

813 AE TAP/SNPVAC — BTE 7/2024 (cl. 12.2, 3 e RUPT, cl. 38.2), esta ultima cldusula dispde: “1- Apenas serd planeada nas instalagdes da empresa a formag3o que, por decisdo

da mesma ou nos termos da legislagdo em vigor, tenha cardcter presencial obrigatdrio. A restante formagao sera, sempre que possivel, facultada por e-learning (...)".
814 AE TAP/SNPVAC — BTE 7/2024 (cl. 12.2, 3 e RUPT, cl. 38.2).

815 Exemplo: CC TAP/SITEMA — BTE 7/2024 (cl. 8.2, 4): “A formagdo e-learning sera, por decisdo da empresa, executada integralmente dentro ou fora do horério de trabalho”,

mas com limites para a duragdo da formagdo diaria; AE TAP/SNPVAC — BTE 7/2024 (cl. 38.2): sempre que possivel decorrerd dentro do horério de trabalho.

816 No setor aéreo, no horario por turnos, as convengdes referem a obrigagdo de respeito do intervalo de descanso do trabalhador, quer didrio, quer semanal, mesmo quando

se trata de formagdo em regime de e-learning — este é o caso do AE TAP/SITEMA — BTE 7/2024 (cl. 9.2, 11-13) e AE TAP/SIMA e TAP/SITAVA— BTE 9/2024 (cl. 12.2, 12 e 16).

817 Exemplo: AE TAP/SITEMA — BTE 7/2024 (cl. 8.2, 7): “Sempre que a formagao e-learning for executada fora do horério de trabalho do TMA daré lugar ao pagamento do valor

de 15,00 € por cada hora de formagdo estipulada para o curso”.
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VI. Relacionado com as formas de trabalho a distancia ou em regime de teletrabalho, continua a

Ill

surgir a referéncia a formacdo profissional “para uso de ferramenta digital em contexto laboral”, de
forma a evitar o risco de fadiga e a incentivar o respeito pela separagdo entre os tempos de trabalho e
de n3o trabalho®!®. Algumas formula¢des referem-se mesmo ao “direito ao desligar digital no &mbito
|”

da relagdo labora

trabalho®%°.

de todos os trabalhadores, independentemente da forma de prestacdo de

10

Grafico 16 - Formagao Profissional 2024 — Contetidos do Artigo 133.
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estrangeiras tecnoldgica informacdo e setorial salide no
comunicacdo trabalho

Fonte(s): CRL / BTE online/GEP

VIl. Desde ha vérios anos, e com alguma expressdo nos instrumentos publicados em 2024 (19 em
118), certas unidades de negociacdo tém vindo a apostar na frequéncia de processo de
reconhecimento, validacdo e certificacdo de competéncias (RVCC)®%, privilegiando, outras, a formacio
profissional que permita a obtencdo de certificados de aptiddo profissional®?!, no &mbito do sistema

822

nacional de qualificag6es®, conforme prevé o art. 131.9,3 a 6, CT.

VIII. Por sua vez, a relevancia da formacdo na progressao profissional tem merecido a atencdo da

contratagdo coletiva, assumindo diferentes proje¢des.

818 AC Liberty Seguros STAS— BTE 9/2024 (cl. 22.2) e AE AWP P&C/STAS— BTE 41/2024 (cl. 14.2, 1).

819 AE AIG EUROPE/STAS— BTE 28/2024 (cl. 21.2, 4): a empresa deverd desenvolver a¢des de formagdo e sensibilizacdo dos trabalhadores para um uso razoavel das ferramentas

tecnoldgicas que evite, nomeadamente, o risco de fadiga.
820 Exemplo: CC CAP/SETAP— BTE 7/2024 [cl. 8.2, 4 e 7)] e outras convengdes do setor agricola; AE CARRIS/ASPTC — BTE 1/2024 (cl. 152, 11) e paralelos.
821 Exemplo: CC ANIECA/FECTRANS— BTE 20/2024 (cl. 4.2).

822 AE OPART/CENA-STE — BTE 5/2024 (cl. 76.2).
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Nuns casos, menciona-se que a formacao é condicdo para a progressao do trabalhador, e requisito de

823 ou critério a atender em

elegibilidade para acesso a concursos internos para categorias superiores
futura progressdo na carreira profissional, em geral®®*; noutros, constitui fator preferencial no
preenchimento de vagas quando hd mais de um candidato empresa®®. Embora menos usual, a
convencgao estabelece a concessdo de um acréscimo salarial, de acordo com diferentes requisitos e
valores (formac3o profissional pds-laboral superior a 20 horas, pagamento (+ 0,5%)%%; conclus3o de
formac3o profissional e obtenc3o de certificado de aptid3o profissional (CAP), pagamento (+ 10%)3%.
Em sintese, existem diversas convenc¢des onde a formacdo profissional é relevante na progressao, na

carreira ou na posicao salarial do trabalhador.

IX. Por outro lado, também em 2024, abundam os instrumentos convencionais que

perspetivam a formagdo como condicdo necessaria para a reconversido profissional do trabalhador®?,

fundada em varios motivos: condi¢bes de salide que imponham limita¢des no exercicio da func3o®?;

831

adaptac3o as novas tecnologias®®; reestruturacdo dos servicos®?! ou mobilidade funcional®?; excesso

de trabalhadores na funcdo ou extincio de equipamentos®3.

X. No que toca a gestdo dos tempos de trabalho, por regra, a formacao deve ocorrer durante

823 AE SPdH/SITAVA (Anexo | - cl. 11.2, 4) — BTE 25/2024: a frequéncia, com aproveitamento, de formacdo profissional proporcionada pela empresa constitui requisito para
evolugdo de nivel. Este critério é comum a maioria das profissdes constantes nos AE do setor dos transportes aéreos, em 2024.

824 Exemplo: AE Viking Cruises Portugal /FESMAR—- BTE 10/2024 (cl. 88.2, 1): a aquisi¢do de novos conhecimentos e competéncias profissionais no &mbito da formagao, desde
que ligados a sua atividade profissional, contribui para a evolugdo na carreira profissional. AC MEO/SINTTAV— BTE 13/2024 [cl. 16.2, 3, b) i)]: a carreira profissional
desenvolve-se de acordo com uma ldgica de competéncia e mérito, implicando que os trabalhadores procurem o desenvolvimento dos seus conhecimentos e
competéncias, designadamente a adaptagdo as evolugdes tecnoldgicas e organizativa (...) esta formagdo pode ter “reflexo a sua evolugdo na carreira profissional”.

825 Exemplos: CC UMP/FNE — BTE 15/2024 (cl. 132.2, 5); AE EXIDE/SIESI — BTE 22/2024 (cl. 92.2, 4) e AE AHBV-Carnaxide/SNBP — BTE 34/2024 (cl. 62.2, 4); AE TAP/SIMA e
TAP/SITAVA- BTE 9/2024 (cl. 21.2, 1); AC CASCO PET/FEVICCOM- BT E7/2024 (cl. 12.2, 5): o trabalhador que adquira nova qualificagdo profissional ou grau académico,
considerado com interesse, tem preferéncia no preenchimento de vagas ou na evolugdo na carreira.

826 CC ACRAL/CESP — BTE 20/2024 (Anexo IV, nota).

827 Exemplos: AC ARB - Vale do Sorraia/SETAAB — BTE 23/2024 (cl. 72.2, 6) e CC ANEFA/SETAAB — BTE 27/2024 (cl. 22.2, 12).

828 Exemplo: CC ANIVEC/AIV/FESETE — BTE 18/2024 [cl. 80.2, c)].

829 Exemplo: CC ANAREC/FEPCES — BTE 18/2024 (cl. 81.2).

830 Exemplo: AE EMAS/STAL- BTE 5/2024 [Anexo V, art. 2.2, 1, b)]; AE AIG EUROPE/STAS— BTE 28/2024 (cl. 22.2) “1- Nos processos de transformagdo digital, a empresa
informara o sindicato subscritor sobre as mudangas tecnoldgicas que se venham a produzir, quando estas se apresentem como relevantes e possam ter consequéncias
significativas no nivel de emprego e ou implicar mudangas substanciais nas condigBes laborais”; a empresa tera de ministrar a “formagdo necesséria aos trabalhadores
afetados, dotando-os obrigatoriamente das competéncias e habilitagdes necessarias para enfrentar a transformagdo digital que pretenda implementar internamente”.

831 Por exemplo, AC BRISA/SETACCOP — BTE 41/2024 (cl. 31.2): “em caso de alteracdes tecnoldgicas ou de eliminagdo/redugdo de atividade da empresa, os trabalhadores ndo
poderdo opor-se a sua reconversdo e reclassificagdo profissionais desde que estas constituam um pressuposto para a manutengdo Util do seu contrato de trabalho,
obrigando-se o empregador a facultar-lhes formagdo”. Também no AE EMAS /STAL- BTE 5/2024 [cl. 13.2, 4, f)] se diz que sempre que a empresa proceder a reestruturagdo
dos servigos, nomeadamente devido a melhorias tecnoldgicas ou reconversdo de postos de trabalho, deve informar as comissdes sindicais e intersindicais para efeitos de
dar parecer.

832 Exemplos: AE EMPORDEF/SITAVA- BTE 15/2024 [cl. 15.2, c)]; AE AWP P&C/ STAS — BTE 41/2024 (cl. 16.2, 4).

833 AE Portugiélia/SIPLA — BTE 8/2024 (Anexo |, cl. 25.2 e 26.2): (25.2) “1- A empresa podera promover a reconversdo dos pilotos em excesso, de acordo com os parametros
técnicos estabelecidos para cada equipamento, conforme as necessidades operacionais, respeitadas as opgdes dos pilotos e o seu escalonamento na categoria”, o SPAC
serd consultado sobre a definigdo desses pardametros. Sdo nomeados para a formagdo os pilotos que voluntariamente se oferegam, por ordem decrescente de antiguidade

(do mais antigo para o mais moderno) e, na falta de voluntarios, a nomeagao sera feita por ordem inversa.
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o horério de trabalho®* (35 convencdes) quando promovida pelo empregador®>. Esta previsdo estd
também mencionada em boa parte das situacdes em que a formacdo é da iniciativa do trabalhador,
no dmbito do crédito de horas®3®. Nestas circunstancias, é considerado como tempo de trabalho,

retribuido nos mesmos termos e contando como tempo de servico efetivo®’

. Quanto a formacao
ministrada fora do hordrio de trabalho (17 convencdes)®%, pode regular-se, por exemplo, as condi¢des
de pagamento das horas que excedam os limites do PNT®°. H3 ainda oito referéncias a possibilidade

de a formac3o ocorrer em dia de descanso®®.

XI.  Quanto aos encargos com a formacdo profissional, tendo como pressuposto o art. 131.2
CT, os custos de deslocagdo, alojamento e alimentagdo para frequéncia de formacao profissional fora
do local de trabalho habitual constituem, regularmente, um encargo do empregador®*. Se os custos

da formacdo profissional forem avultados, podem ser acordados pactos de permanéncia®*

com o
periodo de validade que poderd coincidir, ou ndo, com o da validade dos titulos obtidos®*® (art. 137.2
CT). Em 2024, a duragdo mais usual é de trés anos, contados a partir da data de conclusdo dessa
formacdo. Em caso de incumprimento, o trabalhador obriga-se a reembolsar o empregador das

despesas suportadas®*.

Xll.  Esta previsdo é muito vulgar nas profissdes regulamentadas, isto é, aquelas em que-é
necessario titulo profissional especifico para acesso a profissdo ou para a prépria manutencdo do
respetivo exercicio se o titulo tiver um periodo de validade limitado onde se fixa que o valor a pagar
pelo trabalhador é proporcional ao periodo em falta até ao termo da data de validade do titulo®®. Se

o contrato de trabalho cessar antes, por motivos imputdveis ao trabalhador, este obriga-se a

834 Exemplos: AE TTSL/STFCMM — BTE 42/2024 (cl. 13.2, 5) e AE CARRISTUR/FECTRANS— BTE 44/2024 (cl. 70.2, 5).
835 Exemplo: AE ANEMEDE/SMDP — BTE 1/2024 [cl. 18.2, 1, d)].

836 Formagdo profissional no &mbito do crédito das 40 horas anual, ver: AE A CARAVELA/ STAS — BTE 18/2024 (cl. 9.2, 6 a 8) e AE CARRIS/ASPTC— BTE 1/2024 e paralelos (cl.
15.2, 7, 13). De modo mais vantajoso, o CC ACRAL/CESP — BTE 10/2024 (cl. 76, 2.2) concede o direito a redugio de horério, sem perda de vencimento, para frequéncia de

curso de aperfeigoamento ou reciclagem até ao limite de 120h anuais.

837 Exemplos: AE DHL/SITAVA- BTE 18/2024 (cl. 23.2, 6); convengdes outorgadas pela TAP.

838 Exemplo: CC APM-RedeMut/SINAPE— BTE 15/2024 (cl. 20.2, 2).

839 Exemplos: AE EMARP/STAL- BTE 7/2024 (Anexo V, 1.2, 5) e AE A CARAVELA/ STAS — BTE 18/2024 (cl. 9.2, 6 a 8).

840 Exemplo: AE PORTUGALIA/SNPVAC — BTE 7/2024 (cl. 25.2, 4).

841 Exemplo: CC TAP/SITEMA — BTE 7/2024 (cl. 9.2, 4).

842 Exemplos: AE CARRISTUR/SITRA — BTE 34/2024 e paralelos (cl. 70.2); AE Portugélia/SIPLA — BTE 8/2024 (cl. 10.2, 1 a 3) e paralelo [(=) BTE 47/2018], que estipula pactos de
permanéncia e prevé a possibilidade de pagamento para desobrigagdo de permanéncia.

843 Exemplo: AE SCML/SIM—BTE 33/2024 (cl. 30.2, 1).

844 Ver também o CC ANEMEDE/SMD — BTE 1/2024 (cl. 24.2, 2) e o AE SCML/SIM — BTE 33/2024 (cl. 30.2), que preveem o pagamento do valor das despesas de formagéo, caso
seja incumprido o prazo de permanéncia e proporcionalmente ao tempo em falta. No caso do AE Easyjet Airline Company/SNPVAC — BTE 8/2024 (cl. 322) e da formagdo

dos tripulantes de cabine, em caso de cessagdo do contrato de trabalho por iniciativa do trabalhador, nos primeiros seis meses, ha lugar ao pagamento de 900€ a Easyjet.

845 Exemplo: CC CARRISTUR/ SNBP— BTE 34/2024 e paralelos (cl. 70.2, 3).
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reembolsar o empregador das despesas suportadas®®®.

XIlll. Na formacao por iniciativa do trabalhador, ha a possibilidade de o empregador a apoiar,
desde que se inclua no &mbito das suas func¢des ou atividade®"’; admite-se, noutros casos, a concess3o
de licenga sem retribuicdo, em termos semelhantes a lei (art. 92.2 CT)®*%, por vezes com amplia¢3o dos

849 Algumas convencdes definem alguns pardmetros sobre os contetdos

periodos de licenga admitidos
ou as entidades que podem ministrar a formac¢30%%, incluindo associac®es sindicais do setor, desde

que certificadas®?.

XIV. Existem, por outro lado, 26 convengdes que abordam a tematica da formacgdo profissional
na perspetiva da “Igualdade e ndo discriminacdao” que se projeta em cinco vertentes: igualdade no
acesso a formacdo profissional®®’; medidas de ac3o positiva para promover a requalificacdo

profissional de trabalhadores com competéncias desajustadas para reforcar a sua empregabilidade®>3;

854

reconversdo de trabalhadores portadores de doenca, vitimas de acidente de trabalho®* ou com

capacidade de trabalho reduzida®®>®.

XV. Os planos de formacdo também constituem uma matéria referenciada em algumas
convencdes, reproduzindo, em regra, o art. 131.2 CT. Das 29 ocorréncias relativas a este assunto, 24

referem a participacdo dos representantes dos trabalhadores8®.

846 Exemplo: AE CARRIS/SNMOT- BTE 13/2023 e paralelos (cl. 15.2, 6).
847 Exemplo: AE TTSL /SITEMAQ — BTE 42/2024 (cl. 13.2,3 e 7).
848 Exemplo: AE Fundag&o José Saramago/CESP— BTE 42/2024 (cl. 32.2, 1).

849 Por exemplo, os AE GROQUIFAR /SINDEQ (produtos farmacéuticos) BTE 17/2024 (cl. 44.2, 2), CC ANEMEDE/SMD — BTE 1/2024 (cl. 23.2) e AE SCML/SIM — BTE 33/2024 (cl.
29.3, 2) concedem uma licenga sem perda de remuneragdo por um periodo ndo superior a 15 dias Uteis, por ano, desde que seja garantido o normal funcionamento do

servigo, enquanto o art. 92.2 CT prevé a possibilidade de licenga sem vencimento de 10 dias anuais.

850 CC ANF/SIFAP — BTE 8/2024 (cl. 57.2): o trabalhador pode beneficiar semestralmente de dois dias para FP no horério de trabalho, se autorizada p/ empregador e promovida
por: Associagdo Nacional das Farmacias, Ordem dos Farmacéuticos ou estabelecimento de ensino superior que confira a licenciatura em ciéncias farmacéuticas. No AC
RIGHTSQUARE /SNQT —BTE 11/2024 (cl. 93.2, 1 a 5), a formagdo profissional pode ser selecionada pelo trabalhador, mas s6 é elegivel a formagdo ministrada pelo Instituto

de formag&o bancéria ou pelos sindicatos subscritores do AC.

851 A formagdo pode ser ministrada pelas associagdes sindicais: AC RIGHTSQUARE /SNQT — BTE 11/2024 (cl. 93.2, 1 a 5), CC ANEMEDE/SMD — BTE 1/2024 (cl. 21.2) e AE
SCML/SIM — BTE 33/2024 (cl. 27.2, 7).

852 Exemplo: AE CEFOSAP/SITESE — BTE5/2024 (cl. 12.2).
853Exemplo: AE EMARP/SINTAP — BTE 7/2024 (cl. 10.2).
854 Exemplo: AE Parques Tejo/SINTAP— BTE 25/2024 (cl. 64.2, 5).

855 Por exemplo, CC ANEFA/SETAAB—BTE 27/2024 (cl. 116.2) e CC AHSA/SETAAB—BTE 8/2024 (cl. 87.2): as empresas deverdo facilitar emprego a trabalhadores com capacidade

de trabalho reduzida, derivada da idade, doenga ou acidente, proporcionando-lhes adequadas condigdes de trabalho, salario e formagédo profissional.

856 No AE AWP P&C/ STAS — BTE 41/2024 (cl. 7.2, 10, 11), o sindicato, a comissdo sindical ou os delegados sindicais, podem emitir pareceres sobre os planos de formag&o.
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4.3.7.3 Trabalhador-estudante

I. O Cddigo do Trabalho regula o regime do trabalhador-estudante (arts. 89.2 a 96.2-A), onde,
a par do recorte da figura, estabelece um conjunto de direitos de modo a favorecer a conciliacao do
seu percurso académico com a prestacdo da sua atividade laboral, bem como os deveres que
impendem sobre o trabalhador-estudante. Estas matérias projetam-se essencialmente na duracgao,
gestao e flexibilizacdo dos tempos de trabalho, a par da valorizacdo das qualificagGes adquiridas, mas
também na exigéncia de prova de frequéncia da formacao e de aproveitamento escolar por parte do

trabalhador.

Il. Da leitura das 68 convengbes que tratam a matéria, em 2024, verifica-se uma certa

semelhanca com as formula¢des de anos anteriores. Continua a simples remissdo para o CT®7, a
~ . 858 ’ . .

reprodugao do conceito legal®®, como também o desenvolvimento de alguns segmentos do regime

legal.

lll. Percorrendo as previsdes relativas a duracdo e organizacdo do tempo de trabalho (cf. art.

90.2 CT), existem as formulag¢des habituais:

a possibilidade de definicdo de outros horarios especificos no ambito do estatuto de

859 860

trabalhador-estudante®® ou, ndo sendo possivel, dispensa até seis horas semanais®®, sem
perda de retribuicdo ou de qualquer regalia;

— afalta para prestacdo de prova de avaliagdo, nos termos do art. 91.2 CT%%;

— aredugdo do hordrio de trabalho para trabalhadores que frequentem curriculo académico ou
de formacao, sem prejuizo da remuneracao®?;

— aconcessdo de dispensa até dois dias para prestacdo de prova de avalia¢do®®;

— a facilitacdo na dispensa de prestacdo de trabalho em regime de trabalho suplementar,

adaptabilidade, banco de horas ou horario concentrado®?,;

857 Exemplos: AE CARRISTUR/ASPTC— BTE 34/2024 (cl. 59.2) e AE METRO MONDEGO/STRUP- BTE 41/2024 (cl. 55.2).
858 CC AHSA/SETAAB — BTE 8/2024 (cl. 86.2).

859 Exemplos: AE CAIMA_Celulose/FIEQUIMETAL- BTE 27/2024 (cl. 18.2, 1) e paralelos.

860 Exemplo: CC ANORECA/FECTRANS — BTE 37/2024 [cl. 52, 1 a)].

861 Exemplo: CC AHETA/SITESE — BTE 33/2024 (cl. 94.2, 1).

862 Por exemplo, CC ACISB/FEPCES — BTE 1/2024 (cl. 41.2, 1): os trabalhadores que frequentem cursos de reciclagem ou de aperfeicoamento profissional tém direito a redugdo
de hordrio, conforme as suas necessidades, sem prejuizo da sua remuneragdo. Em sentido idéntico, mas fixando “até ao limite de cento e vinte horas anuais”, CC
ACIRO/SITESE — BTE 26/2024 (cl. 50.2, 1 e 2), que também tem um regime um regime especifico para aqueles trabalhadores que “frequentem cursos de ensino preparatério
geral, complementar, 12.2 ano ou superior, oficial ou equiparado”.

863 Exemplos: CC UMP/FNE — BTE 15/2024 [cl. 126.2, 1, a)] e AE SECIL/FEVICCOM — BTE 41/2024 [cl. 57.2, 5, a)].

864 Exemplos: AE DHL/SITAVA — BTE 18/2024 (Anexo V - cl. 90.2, 6, 7, 8) e CC ANCAVE/SETAAB — BTE 20/2024 [cl. 93.2, 1, j) e K)].
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— 0 gozo de férias, interpoladas ou ndo, em época a escolha do trabalhador, desde que estas
visem a preparacao e efetivacdo de provas escolares®®;
— 0 gozo de licenga anual sem retribuicdo, até 10 dias Uteis, sem perda de qualquer outra

regalia®®®.

IV. Em conexdo com as regras em matéria de formacdo profissional, embora com conteldos
distintos, encontramos previsdes convencionais sobre o financiamento de propinas ou mensalidades
e de subsidio de estudo®’. Noutras situacdes, prevé-se a contribuicdo da empresa nas despesas com
aquisicdo dos livros e material escolar dos seus trabalhadores-estudantes, desde que o empregador

reconheca o interesse do curso para melhoria do desempenho profissional do trabalhador,

V. O Cddigo do Trabalho recomenda, mas ndo obriga, a valorizacdo do trabalhador que,
entretanto, desenvolva as suas qualificagdes (art. 93.2). Nesta linha, localizam-se algumas disposicoes
gue abrem a possibilidade de conceder preferéncia, em igualdade de condicdes, no preenchimento de

cargos para os quais o trabalhador se ache habilitado em virtude das qualificacbes adquiridas®®®.

VI. Do lado dos deveres que recaem sobre o trabalhador, como condi¢cdo para a manutencao

870

desse estatuto, destaca-se a exigéncia de prova de aproveitamento escolar®”® e de assiduidade,

obrigando, por exemplo, o trabalhador a comunicar a entidade empregadora “(...), os horarios

871 ressalvados os

escolares, de assiduidade as aulas no fim de cada periodo e de prestacdao de exame
casos em que resulte de causa n3o imputavel ao trabalhador®”?. A falta de aproveitamento ou

assiduidade pode ser fundamento para o empregador retirar essas regalias ao trabalhador-estudante.

4.3.8 lgualdade e nao discriminag¢ao nas relagdes laborais
4.3.8.1 Nota prévia

I. A regulagdo da matéria referente a igualdade e ndo discriminacdo em contexto laboral foi
fortemente impulsionada pelo Direito da UE, incluindo-se aqui a jurisprudéncia criativa do Tribunal de

Justica que propiciou o desenvolvimento de um acquis comunitario que, por sua vez, justificou

865 Exemplo: CC ANIECA/FECTRANS — BTE 20/2024 [cl. 52.2, 1 c)].
866 Por exemplo, o AE DOCAPESCA/SINDEPESCAS — BTE 11/2024 (cl. 77.2, 7) fixa a antecedéncia exigida para o gozo dessa licenga.

867 Exemplo: AC RIGHTSQUARE /SNQT —BTE 11/2024 (cl. 62.2, 1). CC ACIRO/SITESE — BTE 26/2024 (cl. 50.2, 6): 0 empregador custeara as despesas ocasionais com cursos de

reciclagem ou de aperfeicoamento profissional, desde que se integrem no dmbito das atividades especificas da empresa e haja acordo.
868 Por exemplo, AE PETROGAL/COFESINT— BTE 25/2024 (cls. 107.2, 1, a 111.2): comparticipa¢do em 50% do valor pago.
869 Exemplo: CC UMP/ FNE — BTE 15/2024 (cl. 128.2).
870 AE SECIL/FEVICCOM — BTE 41/2024 (cl. 57.2, 17): apoio da empresa a trabalhadores-estudantes pressupde comprovativo de inscri¢do, frequéncia e aproveitamento.
871 Exemplo: AE DOCAPESCA/SINDEPESCAS BTE 11/2024 (cl. 77.2, 8) que admite que estas regalias podem ser retiradas.

872 Exemplos: CC ANIECA/FECTRANS — BTE 20/2024 (cl. 52.2, 4) e CC ANORECA/FECTRANS — BTE 37/2024 (cl. 52.2, 4).
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alteragbes no direito primario, assim como a aprovagdo de varios instrumentos normativos
secundarios. A proibicdo da discriminacdo em razao da nacionalidade, assim como o principio da
igualdade remuneratdria em funcao do sexo fazem parte do Direito origindrio da UE desde os seus
primdrdios?’3, tendo este Ultimo principio dado origem a uma das primeiras diretivas neste dominio®”4.

O desenvolvimento de outras vertentes da igualdade de género ocorreu ainda na década de 7087,

estimulada pela interpretagao teleolégica do TJ(UE) que, do principio da igualdade remuneratéria em
funcdo do sexo, retirou o principio, de ambito mais geral, da igualdade de tratamento entre homens e
mulheres, erigido em objetivo da Comunidade Europeia, embora s6 mais tarde fosse positivado nos
Tratados. Foi também a jurisprudéncia do TJ(UE) que consolidou a ligacdo entre o principio da
igualdade entre os sexos e a protecdao da maternidade. Por sua vez, com o Tratado de Amesterdao
(1997), foram considerados outros fatores discriminatérios (a origem racial ou étnica, a religido ou
crenca, a deficiéncia, a idade e a orienta¢do sexual), seguindo-se o desenvolvimento da respetiva
protecdo, incluindo em matéria de emprego, realizada, sobretudo, através de diretivas®’®. Em 2009, o
Tratado de Lisboa introduziu uma clausula horizontal com vista a integrar a luta contra a discriminacao
em todas as politicas e medidas da UE (art. 10. ° TFUE®”’), dando inicio ao principio do mainstreaming.
A Carta dos Direitos Fundamentais da UE reforcou este quadro tuitivo (cf. arts. 20.2 a 262 e 33.9). E,
mais recentemente, com a Diretiva n.2 2019/1158 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 20 de
junho, relativa a conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar dos progenitores e cuidadores,
deu-se mais um passo na luta contra a discriminacdo em contexto laboral, ao formalizar-se, de modo

explicito, o vinculo entre conciliagdo e igualdade entre homens e mulheres quanto as oportunidades

no mercado de trabalho e ao tratamento no trabalho.

Em poucas décadas, o contexto legislativo e jurisprudencial europeu mudou radicalmente o cenario
juridico dos diversos paises da UE e, no nosso ordenamento juridico, encontra amparo, em especial,
nos arts. 23.2 e segs. do CT. O CT procede ao enquadramento das disposi¢des gerais sobre igualdade e
nao discriminagdo, seguindo-se a autonomizagao de um conjunto de disposi¢des especificas relativas

a proibicao do assédio e, depois, a igualdade e nao discriminagdo em fung¢do do sexo. Esta subsecgdo

873 Cf. art. 119.2 TCEE, que, hoje, se encontra no art. 157.2 TFUE.

874 Diretiva n.2 75/117/CEE do Conselho, de 10 de fevereiro, relativa a aproximacao das legislages dos Estados-Membros no que se refere a aplicagdo do principio da igualdade
de remuneragdo entre os trabalhadores masculinos e femininos, revogada pela Diretiva n.2 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 5 de julho.

875 Cf. Diretiva n.2 76/207/CEE do Conselho, de 9 de fevereiro, relativa a concretizagdo do principio da igualdade de tratamento entre homens e mulheres no que se refere ao
acesso ao emprego, a formagdo e promogdo profissionais e as condi¢des de trabalho; e Diretiva n.2 79/7/CEE do Conselho de 19 de dezembro, relativa a realizagdo
progressiva do principio da igualdade de tratamento entre homens e mulheres em matéria de seguranca social.

876 Diretiva n.2 2000/78/CE do Conselho, de 27 de novembro, que estabelece um quadro geral de igualdade de tratamento no emprego e na atividade profissional e Diretiva
n.2 2000/43/CE do Conselho, de 29 de junho, que aplica o principio da igualdade de tratamento entre as pessoas, sem distingdo de origem racial ou étnica.

877 “Na definigdo e execugdo das suas politicas e agdes, a Unido tem por objetivo combater a discriminagdo em razdo do sexo, raga ou origem étnica, religido ou crenga,

deficiéncia, idade ou orientagdo sexual”.
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do CT deve ser articulada com a subsequente relativa a parentalidade, ligacdo que, tendo sido

sobejamente salientada pelo TJ(UE), resulta evidenciada pela inclusdo, em 2019, do atual art. 359-

CT.

Il. Como foi referido no Relatério de 2023, a reforma operada pela Lei n.2 13/2023 transpés
para a ordem juridica interna a Diretiva n.2 2019/1158 e, ao mesmo tempo, assumiu a promogao de
uma melhor conciliagdo entre a vida profissional, pessoal e familiar como um dos seus eixos
estruturantes. Consequentemente, foram extensas as alteracGes realizadas nesta tematica, cuja

identificac3o e sistematizacdo pode ser consultada no Relatério de 2023, para o qual se remete®’8,

Recorde-se que as matérias relativas a igualdade e ndo discriminacdo, assim como a protec¢do na
parentalidade, estdo abrangidas pelo principio do tratamento mais favoravel, nos termos do art. 39, 3,
CT [als. a) e b)], s6 autorizando a autonomia coletiva a dispor das mesmas em sentido mais favoravel

aos trabalhadores.

A matéria do assédio é tratada, na sequéncia da opcdo de sistematizacdo adotada em 2023, no
contexto dos riscos psicossociais, inserido no capitulo da SST, pelos motivos explicados no Relatério
de 2023. Note-se, contudo, que o assédio pode ser discriminatério e apresenta, por isso, uma forte
ligacdo com este tema, até por forca da respetiva sistematizacdo legal que é acolhida em muitas

convengoes.

No presente ponto, adota-se a seguinte estrutura de andlise: em primeiro lugar, analisa-se a regulagdo
geral da igualdade e ndo discrimina¢do nas convengdes, seguida da conciliacdo entre vida familiar e
vida profissional. Esta ultima envolve duas vertentes distintas, ainda que parcialmente sobreponiveis.
Por um lado, analisam-se os conteldos relativos apenas a tutela da parentalidade e, por outro, os
conteudos promotores da conciliacdo, de cardter geral, que ndo se restringem a protecdo na
parentalidade, mas que abarcam outras relagdes familiares ou de cuidado, quer no ambito do
trabalhador cuidador, quer de situacdes equiparadas®’®. De qualquer forma, hd que recordar que estas
categorias autonomizadas para efeito de analise sao todas elas parcialmente sobreponiveis entre si,
desde logo porque a conciliagdo também inclui a parentalidade (ainda que ndo seja redutivel a esta) e

ambas tém impacto na igualdade e nao discriminagao.

lll. O tema da igualdade e ndo discrimina¢cdo e da conciliagdo entre vida familiar e vida

profissional tem vindo a assumir um papel cada vez mais central na contratagao coletiva, tendéncia

878 Ver Relatdrio 2023: Contexto normativo (pp. 40 ss.) e O principio da igualdade nas relagdes laborais (Nota prévia — pp. 194-195).

879 Note-se que, até agora, a categoria designada como “Parentalidade” absorvia todos os mecanismos de conciliagdo. Dai que a indicagdo de zero ocorréncias na categoria
“Conciliagdo” em 2023 deva ser interpretada neste contexto, ou seja, as ocorréncias relativas a conciliagdo foram todas enquadradas na “Parentalidade”, mesmo quando

os sujeitos destinatarios das mesmas ndo eram filhos ou equiparados.
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gue se manteve em 2024. Assim, o numero de convengdes que abordam pelo menos um dos temas
(igualdade e ndo discriminacdo, conciliacdo ou parentalidade) aumentou ligeiramente para 130 (em
2023 eram 120 e em 2022 eram apenas 109, incluindo este ultimo ano a regulacdo do assédio, cuja
sistematizacdo foi alterada em 2023, como referido supra). A regulagdo destas matérias encontra-se
com particularincidéncia ao nivel dos AE (73), seguidos dos CC (42) e dos AC (15). Mantém-se, também,
o principal foco no subtema da tutela da parentalidade (106), e embora, num primeiro olhar, pareca
decrescer o numero de convencgdes que regulam o topico da igualdade e nao discrimina¢do em geral
(2024 — 65; 2023 — 89), este resultado pode decorrer somente do diverso enquadramento realizado

em 2024 dos conteudos convencionais nesta matéria, ou seja, da desagregacdo dos temas

“parentalidade” e “conciliacdo”.

Quadro 65 - Igualdade e nao discriminagdo e parentalidade (2024 e 2023)

Igualdade e ndo discriminagdo e Parentalidade, 2024 2023
Total de Convengdes publicadas: 293 299
AC AE cC Total Total
Convengdes com os subtemas (*) 15 73 42 130 120
Conciliagdo 8 45 19 72 0
Igualdade e néo discriminagdo 8 35 21 64 89
Parentalidade 13 60 33 106 101

(*) - Total de convengdes (por tipos) que referem pelo menos um dos subtemas.
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4.3.8.2 Regulagao geral da igualdade e nao discriminagao

Como foi referido na nota prévia, a matéria da igualdade e ndo discriminacao foi fortemente modelada
pelo Direito da UE. No ordenamento juridico interno, encontra amparo logo na CRP (arts. 9.2, h); 13.9;
59.9, 1), sendo depois desenvolvida no CT, seguindo a estrutura mencionada na nota prévia (ponto |,
in fine). Cumpre aditar, neste contexto, que o CT também contém disposicGes especificas sobre a tutela
e ndo discriminacdo de certas categoriais especialmente vulneraveis de trabalhadores, tais como o
trabalhador com capacidade de trabalho reduzida (art. 84.2) e com deficiéncia ou doenca crdnica (arts.
85.2 a 88.2), que s3o parcialmente reproduzidas em vdérias convencdes®. Podem também ser
encontradas algumas referéncias pontuais as vitimas de violéncia doméstica, ainda que com mera

repeticdo parcial da lei®?,

Em 2024, maioritariamente, as convencdes incluem a obrigacdo de nao discriminacdo numa cldusula

autonoma®®?

, embora também seja comum a sua inclus3o no elenco de deveres do empregador®®,
Raramente, aparece no elenco de garantias dos trabalhadores®* e uma convenc3o inclui tal previsdo
no catdlogo de deveres dos trabalhadores®>. Também se verifica uma preocupacdo acrescida com a
linguagem inclusiva®®®. Numa situacdo pontual, encontra-se remissdo para as normas internacionais e
compromissos assumidos com entidades oficiais e estruturas de representacdo coletiva de

trabalhadores®®’.

Esporadicamente, sdo referenciadas as principais modalidades de discriminacdo (direta e indireta)®,
e é referida a possibilidade de justificacdo do comportamento através do designado critério
ocupacional genuino que encontra amparo no art. 25.2, 2, CT®¥, A reproduc¢do do enquadramento
legal neste dominio é, por vezes, acompanhada de alguns esclarecimentos relevantes relativos a certos

fatores de discriminac¢do, como a idade (v.g., inadmissibilidade de limites maximos a idade de admissdo

880 Exemplos: AE TAP/SIMA — BTE 9/2024 (cl. 41.2, 6, a)) e paralelo reproduzem parcialmente o art. 88.2 CT.
881 Cf. AC Infraestruturas de Portugal/ SNTSF — BTE 46/2024 (cl. 16.2); CC AHETA/SITESE — BTE 33/2024 (cl. 47.2).
882 Exemplos: AE EMAS — Beja/STAL — BTE 5/2024 (cl. 22.2); AE CEFOSAP/SITESE — BTE 5/2024 (cl. 12.2); AE PORTUGALIA/SPAC — BTE 5/2024 (cl. 7.2).

883 Exemplos: CC AES/FETESE — BTE 4/2024 (cl. 9.3, 1, p)) e paralelos; AE MUDUM/STAS — BTE 28/2024 (Anexo V, n)); CC ANEMEDE/SMD — BTE 1/2024 (cl. 13.2, 2) em relagdo

ao processo de recrutamento.
884 CC ANIECA/FECTRANS — BTE 20/2024 (cl. 17.2, m)).
885 AE CP-Comboios/ASCEF — BTE 39/2024 (cl. 4.2, i)).

886 Por exemplo, entre vérias convengdes, o AE AIG EUROPE/STAS — BTE 28/2024 (cl. 67.2) clarifica que sempre que “se utilize qualquer das designa¢des trabalhador ou
trabalhadores, entende-se que estas se devem ter por aplicaveis aos trabalhadores de ambos os sexos”; em termos préximos, CC NORQUIFAR - Farmacéuticos/SINDEQ —
BTE 16/2024 (cl. 1.2, 4). O AE A CARAVELA/ STAS — BTE 18/2024 (cl. 64.2) é mais abrangente, ao determinar que aquelas expressdes “se devem ter por aplicaveis aos
trabalhadores, independentemente do sexo, identidade ou expressdo de género e carateristicas sexuais”.

887 AC MEO/SINTTAV — BTE 13/2024 (cl. 10.2).

888 Cf. AE MUDUM/STAS — BTE 28/2024 (Anexo V, al. 0)); AE Aguas de Coimbra/SINTAP — BTE 30/2024 (cl. 11.2, 1); CC AIMMP/SETACCOP — BTE 32/2024 (cl. 14.2, 2); CC

AICCOPN/SETACCOP — BTE 13/2024 (cl. 79.3, 2).

889 Exemplos: AE PORTUGALIA/SPAC — BTE 5/2024 (cl. 7.2, 3); AE PORTUGALIA/SNPVAC — BTE 5/2024 (cl. 6.2, 3); AE Aguas de Coimbra/SINTAP — BTE 30/2024 (cl. 11.2, 2).
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ndo resultantes de normas legais imperativas®®). Algumas convenc¢des aplicam a proibicdo de

discriminacdo a fatores que nao se integram no elenco tradicional de fundamentos proibidos de

discriminac3o (v.g., aspeto fisico®?).

Uma convencdo vai para além do regime legal, promovendo a elaboragdo de planos para a igualdade

de género®2. Outras preveem regimes mais favordveis para certas categorias vulnerdveis de

893

trabalhadores, como aqueles com capacidade de trabalho reduzida®”, com deficiéncia ou doenca

crénica®, ou mais velhos®®. Estes regimes prendem-se, com preferéncias de admiss3o®®, formac3o

898

profissional®®’, condi¢des de trabalho®®, modalidades contratuais®® e regimes de tempo de

trabalho®®.

E, em particular, referida a igualdade em matéria de retribuicdo (“para trabalho igual, salario igual”),

91 ou, mais

normalmente com explicitacdo de alguns dos fatores proibidos de discriminacdo
raramente, com enfoque especial no género®?. A conciliacdo ligada a parentalidade como fator
discriminatdrio também é autonomizada em poucas convencdes, designadamente em matéria
remuneratéria®®. Por vezes, prevé-se que as auséncias ligadas ao gozo de certos direitos parentais e

equiparadas a trabalho efetivo ndo podem constituir fundamento de discriminacdo, inclusive para

890 Exemplo: AE EMAS — Beja/STAL — BTE 5/2024 (cl. 16.2, 2).

891 Vd. AE MUDUM/STAS — BTE 28/2024 (Anexo V, al. p)).

892 AE Aguas de Coimbra/SINTAP — BTE 30/2024 (cl. 10.2, 4).

893 CC AHSA/SETAAB — BTE 8/2024 (cl. 87.2); AC MEO/SINTTAV — BTE 13/2024 (cl. 31.2); CC ANCAVE/SETAAB — BTE 20/2024 (cl. 94.2); CC ADCP/SETAAB — BTE 20/2024 (cl.
56.2).

894 Atribuem preferéncia na admiss&o a pessoas com deficiéncia, o CC AHSA/SETAAB — BTE 8/2024 (Anexo |, 11-1.5) e o AC Infraestruturas de Portugal/ SNTSF — BTE 46/2024

(cl. 93.2) que admite agdes afirmativas neste contexto. O AC ARB - Vale do Sorraia/SETAAB — BTE 23/2024 (cl. 71.2, b)) refere-se a “reabilitagdo de pessoas com deficiéncia,

em particular daquelas cuja incapacidade foi adquirida em consequéncia de acidente de trabalho”.

895 Por exemplo, ha varias convengdes a libertarem os trabalhadores do regime de turnos a partir de certa idade e/ou anos de trabalho em turnos [v.g., AC BRISA/SETACCOP
— BTE 41/2024 (cl. 23.2, 14) para os trabalhadores com mais de 55 anos]. O CC ANEMEDE/SMD — BTE 1/2024 (cl. 34.2, 6) dispensa os médicos a partir dos 55 anos do
trabalho em servigo de urgéncia, em unidades de cuidados intensivos e em unidades de cuidados intermédios. Note-se que a idade também é referida em algumas
convengdes como justificando a capacidade de trabalho reduzida (v.g., CC ANCAVE/SETAAB — BTE 20/2024 (cl. 94.2).

896 Ver exemplos das notas anteriores.

897 Exemplos: CC AHSA/SETAAB — BTE 8/2024 (cl. 87.2); AC MEO/SINTTAV — BTE 13/2024 (cl. 31.2); CC ANCAVE/SETAAB — BTE 20/2024 (cl. 94.2). O AC ARB - Vale do
Sorraia/SETAAB — BTE 23/2024 (cl. 71.2, c)) refere a “a integragdo socioprofissional de grupos com particulares dificuldades de inser¢do, através do desenvolvimento de
acbes de formagdo profissional especiais”.

898 Exemplos: CC AHSA/SETAAB — BTE 8/2024 (cl. 87.2); AC MEO/SINTTAV — BTE 13/2024 (cl. 31.2); CC ANCAVE/SETAAB — BTE 20/2024 (cl. 94.2).

899 Por exemplo, o AE CP-Comboios/ASCEF— BTE 39/2024 (cl. 17.2, 8) atribui preferéncia na passagem a teletrabalho ou a trabalho a distancia aos “trabalhadores portadores
de deficiéncia (60% atestada por certificado multiusos) ou de doenga crénica, nos termos da Portaria n.2 349/1996, de 8 de agosto”.

900 Por exemplo, o AE ULSAS/SPAS — BTE 9/2024 (cl. 18.2, 1, b)) e paralelos referem-se a horario de trabalho especifico para trabalhadores com deficiéncia ou doenga crénica;
o AC MEO/SINTTAV — BTE 13/2024 (cl. 31.2) refere a “adaptagdo de horario” para trabalhadores com capacidade de trabalho reduzida; em termos similares, o AC
Infraestruturas de Portugal/ SNTSF — BTE 46/2024 (cl. 18.2, 7, b)) refere-se a adogdo de horarios adequados aos trabalhadores com capacidade de trabalho reduzida.

901 Exemplos: CC CAP/SETAAB — BTE 7/2024 (cl. 57.2); CC AHSA/SETAAB — BTE 8/2024 (cl. 54.2); CC ANEFA/SETAAB — BTE 27/2024 (cl. 47.2).

902 Cf. CC AORP/FIEQUIMETAL — BTE 40/2024 (cl. 71.2, a)).

903 Vd. CC ANEFA/SETAAB — BTE 27/2024 (cl. 104.2, 2).
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efeitos remuneratdrios®®*

905

, adotando-se um conceito amplo de retribuicao” que encontra respaldo no

art. 157.2 TFUE e no art. 2.9, alinea e), da Diretiva n.2 2006/54/CE supramencionada.

4.3.8.3 Conciliagdo entre a vida familiar e profissional

I. A conciliacdo da vida familiar e profissional é um imperativo constitucional (cf. arts. 59.2, d),
67.9, 2, h), e 68.2 CRP), decorrendo igualmente de importantes fontes de direito europeu, como foi
mencionado na nota prévia. Destaca-se, aqui, a ja referida Diretiva n.2 2019/1158 relativa a conciliagdo
entre a vida profissional e a vida familiar dos progenitores e cuidadores, transposta para o CT através
da Lei n.2 13/2023, de 3 de abril e respetiva regulamentac¢do (DL n.2 53/2023, de 5 de julho), que

alargou o respetivo ambito para além da parentalidade em beneficio dos cuidadores.

A protecao do trabalhador cuidador foi realizada pelo legislador nacional em paralelo com a protecao
ja conferida no contexto da parentalidade, ou seja, conferindo ao primeiro uma protecdo similar
aquela que ja era atribuida aos progenitores e equiparados. Por isso, a andlise da contratacdo coletiva
segue a mesma estrutura para ambos os casos, com um pronto prévio em que se analisa os sujeitos

abrangidos pela protecao convencional.

Na analise do conteldo das convengdes seguir-se-a esta estrutura: enquadramento geral (I1); ambito
subjetivo (parentalidade e/ou trabalhador cuidador e/ou outros) (lll); regimes flexiveis de prestacdo
de trabalho (IV); dispensa de certos regimes de tempo de trabalho (V); direitos de auséncia (VI);

prestacoes remuneratdrias especiais (VII); protecdo em matéria de cessacao do contrato (VIII).

Il. Varias convengdes enunciam o objetivo geral ou o dever do empregador de organizar a
prestacdo de trabalho de modo a favorecer a conciliagdo da vida profissional com a vida familiar do

trabalhador®%.

904 Cf. AE EMAS — Beja/STAL — BTE 5/2024 (cls. 91.2 e 92.2). Também no AE CARRIS/ASPTC — BTE 1/2024 (cl. 6.2, 5) e paralelos “todas as auséncias por motivo de parentalidade
legalmente previstas na lei e as acordadas nesta cldusula sdo consideradas como prestagdo efetiva de trabalho, e delas ndo pode resultar perda de quaisquer direitos”. O
AE EMARP/STAL — BTE 7/2024 (cl. 3.3, 2, c)) e paralelo determinam que o gozo das licengas parentais ndo afeta a concessdo da “gratificacdo de balango”; em termos
similares para o prémio de assiduidade, o AE LUSOSIDER/COFESINT — BTE 25/2024 (cl. 89.8, 5, i)).

905 AE EMAS — Beja/STAL - BTE 5/2024 (cl. 92.2, 2): “entende-se por «retribuigdo» toda e qualquer prestagdo patrimonial a que o trabalhador tiver direito por for¢a de contrato
individual de trabalho, com ou sem natureza retributiva, feita em dinheiro ou em espécie, designadamente a remuneragao de base, prémio de carreira, subsidios de férias

e de Natal, ajudas de custo, abono para falhas, subsidio de turno e subsidio de refei¢do”.

906 Exemplos: AE CITEFORMA/SITESE — BTE 16/2024 (cl. 21.2); CC AARIBATEJO /SETAAB — BTE 23/2024 (cl. 10.2, 3).
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No que respeita as matérias em especial, a maior parte das convenc¢des estabelece regras especificas
sobre o regime do tempo de trabalho dos trabalhadores com responsabilidades familiares,

predominando as referéncias no dmbito do trabalho suplementar (51) e na regulacdo do direito a férias

(56).

Quadro 66 - Numero de convengoes que regulam a conciliacao da vida familiar e profissional, 2024

Conciliagao da Vida Familiar e Profissional, 2024

Total de Convengdes publicadas: 293

Adaptabilidade

Trabalho suplementar

Horérios flexiveis

PNT

Férias

Trab. a tempo parcial

7

51

10

56

19

Fonte(s): CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

Com efeito, é frequente a previsdo de regras relativas ao tempo de trabalho e a sua organiza¢do que
tém por objetivo promover a conciliacdo da vida familiar com a vida profissional quando haja mais do
gue um trabalhador do mesmo agregado familiar na empresa, em especial em matéria de marcacdo
de férias (tal como decorre do art. 241.2, 7, CT)**” — por vezes com regime mais favoravel do que o
legal®®-, descanso semanal (em consonancia com o art. 232.2, 4, CT)°® e hordrio de trabalho (art.
212.9, 2, b))°%°, Raramente, admite-se também a transferéncia de local de trabalho por motivos de

conciliagdo?.

907 Exemplos: CC CAP/SETAAB — BTE 7/2024 (cl. 46.2, 4); CC AHSA/SETAAB — BTE 8/2024 (cl. 42.2, 4); CC ANIECA/FECTRANS — BTE 20/2024 (cl. 30.2, 10). O AE F. José Saramago
/CESP — BTE 42/2024 (cl. 28.2, 3) reconhece aos trabalhadores do mesmo agregado familiar “o direito de gozarem, pelo menos 50% das férias, em simultdneo”. Quanto a
marcagdo de férias, além da regra frequente da marcagdo dos mesmos periodos para membros do agregado familiar, o AE TAP/SNPVAC — BTE 7/2024 (cl. 25.2, 5) admite
que “todos os tripulantes que tenham filhos entre os 6 e os 16 anos com frequéncia escolar tém direito a solicitar férias escolares com um minimo de 7 dias de calendario

e um méximo de 14 dias de calendario nos periodos oficiais de férias escolares”. Solugdo similar no AE PORTUGALIA SIPLA — BTE 8/2024 (cl. 40.2, 3, Anexo II).

908 Por exemplo, o AE TTSL/SITRA — BTE 45/2024 (cl. 38.2, 3) impde o gozo obrigatério, sem a salvaguarda de exceg¢des relacionadas com prejuizo grave para a empresa. Por
sua vez, o CC ANF/SNF — BTE 8/2024 (cl. 25.2, 7) ndo parece exigir a pertenca ao mesmo agregado familiar (“Aos cénjuges, ascendentes ou descendentes ao servigo da
farmdcia sera concedida a faculdade de gozarem as suas férias simultaneamente”).

909 Exemplos que visam assegurar a coincidéncia de descanso semanal de membros do mesmo agregado familiar: CC CAP/SETAAB — BTE 7/2024 (cl. 40.2, 3); CC AHSA/SETAAB
— BTE 8/2024 (cl. 36.2, 2); CC AICCOPN/SETACCOP — BTE 13/2024 (cl. 44.2, 3).

910 Por exemplo, o CC APAT — Transitarios/ SIMAMEVIP — BTE 5/2024 (cl. 38.2, 1) determina que “A empresa devera organizar hordrios compativeis para os trabalhadores que
pertengam a mesma estrutura familiar, nomeadamente em agregados que possuam filhos menores, doentes, idosos ou outros familiares que caregam de apoio.” Em
relagdo ao trabalho em regime de turnos, vd. CC APIFARMA/SITESE — BTE 43/2024 (cl. 29.2, 9): “Aos cOnjuges integrados no mesmo servigo e sujeitos ao mesmo tipo de
horario, serdo concedidas, na medida do possivel, condigdes de prestagdo de trabalho que sirvam os seus interesses, nomeadamente para compatibilizagdo com a
necessidade de cuidados com descendentes e ascendentes”.

911 AC MEO/SINTTAV — BTE 13/2024 (cl. 34.2, 5) admite a transferéncia decorrente da necessidade de o “trabalhador prestar assisténcia, em caso de doenga ou acidente

devidamente comprovados, a membro do agregado familiar”.
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Esporadicamente, encontram-se normas a dispor que o gozo de certos direitos de conciliacdo ndo afeta

912

a majoracao da duracdo das férias reconhecida pela convencdo’ 4, evitando-se, assim, solucdes

potencialmente discriminatdrias em fungao do género.

lll. No que respeita ao ambito de aplicagdo dos direitos relativos a conciliagdo, encontramos

913

muitas referéncias a protecdo da parentalidade®®®, algumas alusdes ao trabalhador cuidador® e

situagGes que envolvem um coletivo aparentemente mais alargado, tendo em conta que ndo se exige

que o trabalhador tenha o estatuto de cuidador informal n3o principal®®.

IV. Em matéria de regimes flexiveis de prestacdo de trabalho, o legislador reconhece a
passagem temporaria a trabalho a tempo parcial (art. 55.2 CT), o horario flexivel (art. 56.2) e o
teletrabalho (art. 166.2-A CT)°'. Tais referéncias, em especial as duas primeiras, s3o bastante

frequentes®?.

Por vezes, o regime convencional é mais favoravel ao trabalhador do que o regime legal, alargando o

918

leque dos sujeitos com direito ou preferéncia de acesso a este regime®*® e/ou consagrando um direito

similar para horario concentrado®®®. Ocasionalmente, encontram-se outras solucdes que admitem a

912 Assim, o AE CARRISTUR/ASPTC — BTE 34/2024 (cl. 29.2, 8, g), h), i)) e paralelos, desconsiderando as faltas para “assisténcia a familia, até ao limite do legalmente previsto”,
“Licenga de parto” e “Licenga ao abrigo da parentalidade”; AE EMARP/STAL — BTE 7/2024 (cl. 52.2, 4): ndo determinam a redugdo do nimero de dias de férias as auséncias
ao trabalho previstas no art. 65.2 CT referentes ao regime da parentalidade.

913 Exemplos: AE SUCH/SINDETELCO — BTE 24/2024 (cl. 10.2) e AE INCM/FIEQUIMETAL- BTE 30/2024 (cl. 82.2) e paralelos com remissdo para a lei; CC ANIECA/FECTRANS —
BTE 20/2024 (cl. 50.2).

914 Exemplos: CC AIMMP/SETACCOP — BTE 32/2024 (cl. 22.2, 2); AE CVP/FENPROF — BTE 33/2024 (cl. 37.2 e 38.2); AE OPART/CENA-STE — BTE 5/2024 (cl. 16.2, 2); AE TAP/SNPVAC
—BTE 7/2024 (cls. 30.2,2, h) e do RPP 6.2, 2, € 9.2, 2, relativas a faltas e a licenga do cuidador); AE CARRIS/ASPTC — BTE 1/2024 (cl. 32.2, n)) e paralelos, referindo-se a licenga
do trabalhador cuidador; AE SATA Internacional/SNPVAC — BTE 31/2024 (cl. 8.2 do RPP) que também reproduz a licenga do cuidador prevista no art. 101.2-B CT, mas com
um agravamento procedimental, ao impor um aviso prévio de 45 dias em vez dos 10 dias legalmente previstos.

915 Por exemplo, o AE Parques Tejo/STAL — BTE 31/2024 (cl. 35.2, 6, a)) e paralelo permitem a jornada continua “No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias
relevantes, devidamente fundamentadas, o justifiquem, nomeadamente, nas situagdes de necessidade de apoio a ascendentes em 1.2 grau da linha reta”; o AE CP-
Comboios/ASCEF— BTE 39/2024 (cl. 17.2, 8) atribui preferéncia na passagem a teletrabalho, entre outros, a “cénjuges ou ascendentes que carecam de especial assisténcia
em razdo de doenca ou idade avangada”; o CC APIFARMA/SITESE — BTE 43/2024 (cl. 29.2, 9), em relagdo ao trabalho em regime de turnos, determina que “Aos conjuges
integrados no mesmo servigo e sujeitos ao mesmo tipo de horario, serdo concedidas, na medida do possivel, condigbes de prestagdo de trabalho que sirvam os seus
interesses, nomeadamente para compatibilizagdo com a necessidade de cuidados com descendentes e ascendentes”; o AC RIGHTSQUARE/SNQTB — BTE11/2024 (cl. 38.2)
autoriza a passagem a tempo parcial de trabalhadores “cujos ascendentes caregam, por doenga ou acidente, de assisténcia ou acompanhamento”; o AC MEO/SINTTAV —
BTE 13/2024 (cl. 49.2, 2) reconhece esta possibilidade a “Trabalhadores que tenham a seu cargo familiares incapacitados”.

916 AE Aguas de Coimbra/SINTAP — BTE 30/2024 (cl. 13.2, 2, I), iv)) até aos trés anos da crianga.

917 Exemplos: AE Aguas de Coimbra/SINTAP — BTE 30/2024 (cl. 13.2, 2, 1), i), iii), iv)); AE CEFOSAP/SITESE — BTE 5/2024 (art. 7.2, 1, do Anexo | cl. 72.2); CC AHSA/SETAAB — BTE
8/2024 (cls. 76.2, 1, q), e 82.2, 2, h)); AE CVP/FENPROF — BTE 33/2024 (cls. 37.2 e 38.2) em relagdo ao trabalhador cuidador.

918 Exemplos: o AE CEFOSAP/SITESE — BTE 5/2024 (art. 8.2 do Anexo | — Regulamento Interno) reconhece o direito a trabalhar a tempo parcial também a “trabalhadores que
tenham a seu cargo familiares incapacitados”; o AC RIGHTSQUARE/SNQTB — BTE 11/2024 (cl. 38.2, 1) reconhece o direito a trabalho a tempo parcial ou horario flexivel a
“trabalhador cujos ascendentes caregam, por doenga ou acidente, de assisténcia ou acompanhamento”, ndo tendo de pertencer ao mesmo agregado familiar; o AE CP-
Comboios/ASCEF— BTE 39/2024 (cl. 17.2, 8) atribui preferéncia na passagem a teletrabalho ou de trabalho a distancia, entre outros, aos trabalhadores “que tenham a cargo
filhos com idade até 12 anos” (aumentando a idade legalmente prevista da crianga), aos ”conjuges ou ascendentes que caregam de especial assisténcia em razdo de doenga

ou idade avangada”.

919 AC RIGHTSQUARE/SNQTB — BTE 11/2024 (cl. 38.2).
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jornada continua®®. Nalguns casos, estabelece-se preferéncia na atribuicdo do trabalho a tempo

parcial a favor do trabalhador com responsabilidades familiares em cumprimento do disposto no art.

152.9 CT?%L,

V. Quanto a dispensa de certos regimes de tempo de trabalho, encontram-se variadas
disposi¢cGes convencionais que reproduzem a lei em matéria de dispensa de trabalho suplementar (art.
59.2922 101.2-G%22 CT), de trabalho noturno (art. 60.2 CT)°?*, de algumas formas flexiveis de organizac3o
do tempo de trabalho (art. 58.2 CT)°?°, em especial o banco de horas®?. Outras fazem-no de forma,

aparentemente, mais restritiva®?’.

Pontualmente, consagram-se regimes mais favoraveis do que a lei em relagdo a dispensa de trabalho

929

suplementar®®, trabalho noturno®? ou do regime de adaptabilidade®°. Outras convencdes, perante a

existéncia de trabalhadores pertencentes ao mesmo agregado familiar, atribuem prioridade na

dispensa de regimes flexiveis de tempo de trabalho a um destes trabalhadores®3!.

VI. Relativamente aos direitos de auséncia, as conven¢des, normalmente, reproduzem o

catdlogo legal de licencas, dispensas e faltas legalmente previstas para efeitos de conciliacdo, sem

932

aditamentos relevantes®?, remetem para a lei (tendéncia que se acentuou em 2024)°*, ou combinam

as duas modalidades anteriores®3*,

920 Exemplos: AE Parques Tejo/STAL — BTE 31/2024 (cl. 35.2, 6, a)); AE Aguas de Coimbra/SINTAP — BTE 30/2024 (cl. 13.2, 2, I), v)).

921 Por exemplo, AE SCML/SIM — BTE 33/2024 (cl. 42.2, 3); AC MEO/SINTTAV — BTE 13/2024 (cl. 49.2, 2); AE SATA Internacional/SNPVAC — BTE 31/2024 (cl. 3.2 do RTTP).

922 Exemplos: AE Aguas de Coimbra/SINTAP — BTE 30/2024 (cl. 13.2, 2, 1), vi)); CC AICCOPN/SETACCOP — BTE 13/2024 (cl. 12.2, 2); CC APM-RedeMut/SINAPE — BTE 15/2024 (cl.
50.2,9).

923 Por exemplo, CC AIMMP/SETACCOP — BTE 32/2024 (cl. 22.3, 2).

924 Por exemplo, AE Aguas de Coimbra/SINTAP — BTE 30/2024 (cl. 13.2, 2, 1), vii)); AC MEO/SINTTAV — BTE 13/2024 (cl. 57.2, 3).

925 Cf. CC AHSA/SETAAB — BTE 8/2024 (cl. 82.2, 1, p)).

926 Cf. CC AHRESP_refeitérios/ SITESE — BTE 4/2024 (cl. 13.2, 11).

927 Por exemplo, o AE TAP/SIMA — BTE 9/2024 (cl. 41.2, 6) e paralelo dispensam da prestagdo de TS as “mulheres gravidas ou com filhos de idade inferior a 12 meses”, sem

incluir os trabalhadores do sexo masculino com filhos da mesma idade, tal como refere o art. 59.2 CT.

928 Entre outros exemplos, o AE OPART/CENA-STE — BTE 5/2024 (cl. 51.2, 7) alarga a dispensa prevista no art. 59.2 CT aos trabalhadores com filhos ou equiparados até aos 24
meses de idade ou com filhos portadores de deficiéncia ou doenga crénica e ainda durante todo o periodo de aleitagdo; o CC ACISB/FEPCES — BTE 25/2024 (cl. 39.2) também
dispensa de TS os trabalhadores “com filho com deficiéncia, doenga crénica ou doenga oncoldgica”, conquanto nao refira os trabalhadores com filhos menores de 12
meses; o AC BRISA/SETACCOP — BTE 41/2024 (cl. 27.2, 5) dispensa os trabalhadores com filhos com idade inferior a dois anos; o AE INCM/FIEQUIMETAL — BTE 30/2024 (cl.
22.2,2, e)) dispensa “o trabalhador com familia monoparental com filho de idade inferior a 12 anos”; o CC AIMMP/SETACCOP — BTE 32/2024 (cl. 22.2, 2) inclui na dispensa
os “trabalhadores em gozo de licenga parental”.

929 O AE TTSL/STFCMM — BTE 42/2024 (cl. 38.2) admite a dispensa de trabalho noturno para trabalhadores com responsabilidade familiares.

930 No AC MEO/SINTTAV — BTE 13/2024 (cl. 48.2, 4): além do disposto na lei, devem ainda ser considerados motivos prioritarios para a dispensa o facto de o parto ter ocorrido
ha menos de 12 meses (ampliagdo do conceito de trabalhadora puérpera para este efeito) ou de os trabalhadores terem filhos até 12 meses de idade.

931 Exemplos quanto a adaptabilidade: CC CAP/SETAAB — BTE 7/2024 (cl. 23.2, 8), CC AHSA/SETAAB — BTE 8/2024 (cl. 19.2, 8), AE CEFOSAP/SITESE — BTE 5/2024 (cl. 25.2, 7).

932 Exemplos: CC ACA/CESP — BTE 11/2024 (cl. 80.2 ss.); CC ANEFA/SETAAB — BTE 27/2024 (cls. 105.2 ss.); CC AORP/FIEQUIMETAL — BTE 40/2024 (cl. 72.2).

933 Exemplos: CC CNEF/ASPL — BTE 8/2024 (cl. 34.2-A); AE CARRIS/ASPTC — BTE 1/2024 (cl. 6.2, 1) e paralelos; AE C.C.P./FESAHT — BTE 45/2024 (cl. 9.2).

934 Exemplos: CC AARIBATEJO /SETAAB — BTE 23/2024 (cls. 64.2 ss.); CC AHSA/SETAAB — BTE 8/2024 (cls. 75.2 ss).
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E de assinalar a preocupacdo em atualizar a regulacdo convencional destas matérias a luz da reforma
operada pela Lei n.2 13/2023. Por exemplo, na ado¢do da nova forma de cémputo da licenca parental
exclusiva da m3e (42 dias)®> e/ou da licenca exclusiva do pai (28 dias consecutivos de licenca
obrigatdria, acrescidos de sete dias seguidos de licenca facultativa)®®*®. Também é reconhecida a

possibilidade de gozo da licenga parental inicial em regime de tempo parcial, modalidade introduzida

pela Lei n.2 13/2023%,

Contudo, varias convengdes mantém a forma de cOmputo da licenga parental exclusiva da mae, assim
como da licenga parental exclusiva do pai, anterior a Lei n.2 13/2023 (= seis semanas e 20 dias Uteis,

938

respetivamente)’*® ou mesmo uma duracao inferior da licenga, a par de outros aspetos de regime ja

modificados antes de 2023%%,

Esporadicamente, encontram-se solucdes mais vantajosas para os trabalhadores do que aquelas que
decorrem do regime legal, em especial no que respeita a parte facultativa da licenca exclusiva do pai®*®,
mas também quanto a durac3o da licenca parental inicial®*, as faltas para assisténcia a filho®? e &
licenca parental complementar®®. Clarificam-se igualmente alguns aspetos relativos a articulac3o das

licencas com as férias®“.

Em situagdes pontuais, as convengdes atribuem aos trabalhadores direitos de auséncia nao

reconhecidos por lei: dispensas adicionais para o pai apds o nascimento da crianca®?®, para ambos os

935 Exemplos: CC AHSA/SETAAB — BTE 8/2024 (cl. 79.2); CC CAP/SETAAB — BTE 7/2024 (cl. 80.2); CC ACA/CESP — BTE 11/2024 (cl. 83.2, 2); CC AHSA/SETAAB — BTE 8/2024 (cls.
79.2,2).

936 Cf. CC AHSA/SETAAB — BTE 8/2024 (cl. 81.2); CC ACA/CESP — BTE 11/2024 (cl. 85.2); CC AHSA/SETAAB — BTE 8/2024 (cl. 81.2); AC BP — Portugal/COFESINT — BTE 30/2024 (cl.
82.2).

937 Cf. CC ACA/CESP — BTE 11/2024 (cl. 82.2, 4 e 5); CC AHSA/SETAAB — BTE 8/2024 (cl. 78.2, 4 e 5).

938 E 0 caso do AC NORMAX/FEVICCOM — BTE 4/2024 (cl. 48.2-A) em relagdo a licenca exclusiva do pai, e ainda do CC ANEFA/SETAAB — BTE 27/2024 (cls. 108.2 e 110.2) e do
CC AARIBATEJO /SETAAB — BTE 23/2024 (cls. 67.2, 2, e 69.2), em relagdo a ambas, embora este ultimo simultaneamente remeta para o CT.

939 Cf. O CC ANAREC/FEPCES — BTE 18/2024 (cl. 51.2), que se refere a 10 dias Uteis de licenga exclusiva do pai, mantém vérias normas com conteudo similar as que constavam
do CT antes das alteragdes operadas pela Lei n.2 120/2015. O CC ITA/FESAHT — BTE 17/2024 (cl. 42.2, 1, d)) refere-se a uma licenga, paga, exclusiva do pai de 15 dias Uteis
(regime modificado pela Lei n.2 90/2019), embora nio seja claro se se pretende assegurar o seu pagamento nos 15 dias (“E obrigatdrio o gozo, pelo pai, de uma licenca
parental exclusiva de 15 dias uteis de licenga retribuidos...”).

940 Por exemplo, o CC ANIECA/FECTRANS — BTE 20/2024 (cl. 50.2, 1, 4) atribui ao pai uma licenga exclusiva obrigatéria de 28 dias Gteis e facultativa de sete dias Uteis, enquanto
a lei se refere a dias consecutivos; o0 mesmo sucede com o CC CAP/SETAAB — BTE 7/2024 (cl. 82.2) e o CC ANORECA/FECTRANS — BTE 37/2024 (cl. 50.2, 1, 4).

941 AE Aguas de Coimbra/SINTAP — BTE 30/2024 (cl. 13.2, 2, a)): “Por nascimento de filho, pode o periodo legal ser acrescido de mais 30 dias, ficando a remuneragéo base
deste concreto periodo a cargo da AC.”

942 O AE SATA Internacional/SNPVAC — BTE 31/2024 (cl. 2.2, 5, do RPP) alarga o regime legal a menores de 13 anos; o AE EMARP/STAL — BTE 7/2024 (cl. 103.2, 2, a)) justifica,
“sem perda de vencimento, um dia suplementar por cada filho menor de 12 anos que faga parte do agregado familiar, ap6s esgotar o limite legal permitido”.

943 O AE SATA Internacional/SNPVAC — BTE 31/2024 (cl. 6.2, 1, do RPP) alarga o regime legal a menores de sete anos, embora, em contrapartida, alargue o periodo de aviso
prévio de 30 (= art. 51.9, 5, CT) para 45 dias (n.2 5).

944 AE SATA Internacional/SNPVAC — BTE 31/2024 (cl. 5.2 do RPP): “Sempre que o tripulante o desejar tem direito a gozar as suas férias anuais imediatamente antes ou apds
a licenga parental”. Em termos préximos, AC BP — Portugal/COFESINT — BTE 30/2024 (cl. 80.2, 2).

945 AC MEO/SINTTAV — BTE 13/2024 (cl. 12.2, 2, b)): o pai tem direito a um dia adicional de dispensa de comparéncia ao trabalho a gozar obrigatoriamente nas 6 semanas

seguintes ao nascimento do filho, que acresce a respetiva licenga exclusiva.
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progenitores no primeiro ano da crianca

filho®.

946 assim como dispensas parciais no dia de aniversdrio do

No que respeita a licenca parental complementar, o art. 51.9, 1, e), CT consagra uma modalidade que
apenas pode ser implementada por IRCT, nos termos da qual a licenga pode ser gozada através de
auséncias interpoladas ao trabalho com duracdo igual aos PNT de trés meses. Este repto do legislador

foi aceite por algumas convencdes que adicionam esta modalidade as restantes previstas na lei®*®,

Finalmente, cumpre salientar que algumas normas convencionais contabilizam expressamente certos

periodos de auséncia para efeitos de subsidio de Natal®* ou de alimentac¢do®®.

VII. A maioria dos direitos em matéria de parentalidade conferidos aos trabalhadores, assim
como os direitos do cuidador informal envolvem perda de retribuicdo (cf. art. 65.2 CT), conquanto esta
falta seja muitas vezes compensada por uma prestacdo social (cf. art. 34.2 CT, assim como o DL n.2

91/2009 supramencionado e o DL n.2 89/2009, de 9 de abril)®*'. Algumas convencdes preveem o

952

adiantamento dos subsidios, caso ndo sejam imediatamente atribuidos®?, ou um complemento dos

mesmos quando os respetivos montantes sdo inferiores a 100% da remuneracao de referéncia do

beneficiario®:3.

Vdrias convenc¢des consagram ainda direitos a prestacGes especiais, tais como prémios ou subsidios de

954 955 956

apoio a natalidade ou ado¢do™*, apoio infantil ou escolar’™>, apoio para material escolar’™® ou na

946 AC MEO/SINTTAV — BTE 13/2024 (cl. 12.2, 2, e)): dispensa de um dos progenitores de comparéncia ao trabalho até 2 dias em cada més, sem perda de direitos, no periodo
de 12 meses ap6s o nascimento, quando pedida com a antecedéncia minima de 5 dias Uteis ou, em situagdes imprevisiveis, logo que possivel.

947 Por exemplo, AE Mdtua/SINAPSA — BTE 29/2024 (cl. 28.2, 2): “No dia de aniversario de filho ou de enteado até 12 anos de idade, o trabalhador tem direito a redugdo da
jornada de trabalho para 4 horas, sem perda de retribui¢do ou subsidio de refeigdo”; em termos similares, AE MUDUM/STAS — BTE 28/2024 (cl. 34.2, 3).

948 Cf. AC MEO/SINTTAV — BTE 13/2024 (cl. 12.2, 5): auséncias interpoladas ao trabalho, em dias ou meios-dias, até perfazer o periodo normal de trabalho correspondente a
trés meses, desde que solicitada com a antecedéncia de 5 dias Uteis. O AC Infraestruturas de Portugal/ SNTSF — BTE 46/2024 (cl. 78.2, 3 e 4) regula esta modalidade,
autorizando auséncias até ao limite maximo de 3 dias/ més, “com perda de retribuicdo, durante um periodo de 12 meses a contar da data de nascimento do filho”.

949 CC AICCOPN/SETACCOP — BTE 13/2024 (cl. 41.2, 2): “(...) serdo tidos em conta, para atribui¢do do subsidio, os dias de ndo prestagdo de trabalho por (...) parto, de licenga
parental exclusiva e obrigatéria do pai (...)".

950 CC AICCOPN/SETACCOP — BTE 13/2024 (cl. 42.2, 7): “: As dispensas para consultas pré-natais, preparagdo para o parto, amamentag3o e aleitagdo, ndo implicam perda do
subsidio de refeigdo”.

951 Este diploma regulamenta a protegdo na parentalidade dos trabalhadores que exercem fungGes publicas integrados no regime de protegdo social convergente.

952 AE EMAS — Beja/STAL — BTE 5/2024 (cl. 87.2, 3).

953 AC APA/SNTAP — BTE 27/2024 (cl. 28.2, 4): “A pedido do(a) trabalhador(a) pode a administragdo portudria, nos casos em que os subsidios previstos na lei, para as situa¢des
de gozo de licenga parental inicial, exclusiva ou partilhada, sejam inferiores a 100% da remuneragdo de referéncia do(a) beneficiario(a), abonar uma compensagdo
correspondente a diferenga entre o valor pago pela entidade competente e a percentagem total (100%), até um limite de 150 dias”.

954 Exemplos: AE MUDUMY/STAS — BTE 28/2024 (cl. 51.2); AC Vérias Institui¢des de Crédito/SIB — BTE 13/2024 (Anexo Il, 9).

955 Por exemplo, o AE PETROGAL/COFESINT — BTE 25/2024 (cls. 113.2 e 114.2) e paralelo preveem uma comparticipagdo nas “despesas decorrentes da frequéncia de creches,
jardins-de-infancia, infantarios ou do acolhimento por amas devidamente autorizadas”; o AE MUDUM/STAS — BTE 28/2024 (cl. 50.2) prevé uma comparticipa¢do anual das
despesas com creches, infantdrios, estabelecimentos de ensino pré-escolar, basico ou secunddrio, superior, politécnico ou universitério (filhos, enteados ou afilhados civis);
em termos similares, AC Varias Instituicdes de Crédito/SIB — BTE 13/2024 (Anexo Il, 12 e 13), AE SIDUL/SITESE — BTE 23/2024 (cl. 85.2) e AC LUSITANIA/STAS — BTE 34/2024
(cl. 54.2).

956 AE PORTUGALIA/SITAVA — BTE 9/2024 (cl. 105.2).
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aquisicdo de bens de primeira necessidade aquando do nascimento dos seus filhos®’

. Outras mantém
a retribuic3o em faltas justificadas que envolvem a sua perda a luz do regime legal®® ou nas auséncias
referidas no ponto anterior. Também se encontra a referéncia a politicas de apoio financeiro a filhos

portadores de deficiéncia®®.

VIII. Finalmente, em matéria de cessacado do contrato de trabalho, encontramos a reproducao
do regime legal, maxime a necessidade de comunica¢do a CITE do motivo de ndo renovagdo do
contrato de trabalho a termo e a denudncia no periodo experimental de contrato de trabalhadora
gravida, puérpera ou lactante, trabalhador no gozo de licencga parental ou trabalhador cuidador, em

conformidade com o disposto nos arts. 114.2, 5, e 144.2, 3, CT%%,

Contudo, também ha regulagdes convencionais mais favordveis ao trabalhador do que o regime legal,
embora raras, relativas as consequéncias da declaracdo de ilicitude de despedimento de trabalhadora

961

gravida, puérpera ou lactante”® e a denuncia sem aviso prévio do contrato por parte das trabalhadoras

gravidas e até 12 meses apds o parto®?,

4.3.9 Direitos e deveres das partes; em especial, a protecao de dados pessoais
4.3.9.1 Nota prévia

I. O presente capitulo é dedicado a matéria dos direitos e deveres das partes, em especial, a
protecdo de dados pessoais, regulada no Cédigo do Trabalho. Dada a evolugdo do trabalho e das
ferramentas digitais, é também relevante referir neste ambito o RGPD (Regulamento (UE) n.2
2016/679, de 27 de abril 2016) e a Lei n.2 58/2019, de 8 de agosto. O RGPD permite que, através de
convencao coletiva, seja regulamentado o tratamento de categorias especiais de dados pessoais, tais
como os “dados sensiveis”, devendo ainda a convencdo assegurar garantias adequadas dos direitos
fundamentais e dos interesses do titular dos dados [art. 9.9, 2, al. b)], bem como a criagdo de normas

mais especificas para garantir a defesa dos direitos e liberdades no que respeita ao tratamento de

957 AE EMARP/STAL — BTE 7/2024 (cl. 103.2, 2, b)).

958 Cf. AC MEO/SINTTAV — BTE 13/2024 (cl. 81.2, a), r)): consideram-se justificadas com retribui¢cdo as faltas dadas “Por trabalhador cuidador a quem seja reconhecido o
estatuto de cuidador informal n3o principal, até dois dias/ano civil para prestar assisténcia a pessoa cuidada, em caso de doenca ou acidente desta”.

959 Exemplos: AC BRISA/SETACCOP — BTE 41/2024 (cl. 70.2); AE Portugalia/SITAVA — BTE 9/2024 (cl. 104.2, 1); AE UCS/SIMA — BTE 41/2024 (cl. 72.2, 1).

960 CC ANORECA/FECTRANS — BTE 37/2024 (cl. 15.2, 0)); CC ANIECA/FECTRANS — BTE 20/2024 (cl. 15.2, o)), sem referéncia ao trabalhador cuidador; CC AHSA/SETAAB — BTE
8/2024 (cl. 6.2, 15) com referéncia ao cuidador.

961 CC AORP/FIEQUIMETAL — BTE 40/2024 (cl. 71.2, 3): tém “(...) direito, em alternativa a reintegracdo, a uma indemnizagdo equivalente a retribuigdo que a trabalhadora
receberia até um ano apds o parto, salvo se outra maior Ihe for devida, nos termos deste contrato, sem que em qualquer dos casos a indemnizagdo possa ser inferior a 12
meses de retribuigdo”.

962 CC AORP/FIEQUIMETAL — BTE 40/2024 (cl. 71.2, 4): “As trabalhadoras que se encontrem em periodo de gravidez e até um ano apds o parto serdo dispensadas de pagar as

indemnizagdes fixadas para a denuncia de contrato sem aviso prévio, desde que comuniquem a dentncia por escrito”.
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dados pessoais dos trabalhadores no contexto laboral (art. 88.2 RGPD). Esta matéria ndo surge

especificamente na Lei n.2 58/2019, mas a regulagdo através de IRCT resulta do quadro geral do Cédigo

do Trabalho, nos termos do qual deve ser mais favoravel ao trabalhador [art. 3.9, 3 a)].

Il. O Cédigo do Trabalho estabelece regras especificas para a prote¢do da reserva da vida privada
e dados pessoais (arts. 16.2 e 17.2), dados biométricos (art. 18.92), testes e exames médicos (art. 19.9),
meios de vigilancia a distancia (arts. 20.2 e 21.2) e confidencialidade de mensagens e acesso a
informacao (art. 22.9, nos termos do qual se autoriza o empregador a estabelecer regras de utilizacdo
dos meios de comunica¢do na empresa). Porém, os artigos 20.2 e 21.2 devem ser articulados com o
RGPD e a Lei n.2 58/2019, de 8 de agosto. Assim, em sede de videovigildncia, nos termos do art. 19.2
da Lein.258/2019, apenas é admitido o recurso a estes meios com vista a protecdo de pessoas e bens,
proibindo-se a sua utilizacdo em determinadas areas especificas e impondo-se a regra da proibicao da
captacdo de som, exceto quando as instalacGes estejam encerradas ou mediante autorizacdo prévia

da CNPD.

Por sua vez, o art. 28.92, 6, da Lei n.2 58/2019 estabelece que o tratamento de dados biométricos sé é
legitimo para controlo de assiduidade e de acesso as instalacbes do empregador, devendo, ainda
assim, assegurar-se que apenas sao utilizadas representacdes dos dados biométricos e que o respetivo

processo de recolha ndo permite a reversibilidade dos referidos dados.

4.3.9.2 Protecao de dados em especial: meios de vigilancia a distancia, meios de comunicagdo

eletrdnica e processo individual dos trabalhadores

I. Em 2024, persiste a tendéncia de crescimento do nimero de convencgbes que trata a protecdo
de dados pessoais, nas suas diferentes dimensdes, ja observada em 2023. Continua a sobressair a
referéncia aos direitos de personalidade em especial, bem como os relativos ao processo individual e
dados dos trabalhadores e de terceiros, que cobrem, respetivamente 90% e 91% do universo de
convengoes apurado neste capitulo (96 convengdes). A previsdo de regras sobre meios de vigilancia a
distancia e os dados biométricos sdo tratados com menor frequéncia. Em contrapartida, a mencgao
expressa aos meios de comunicag¢do eletronica subiu fortemente face a 2023 (21 em 2023 e 50 em
2024), associadas, nomeadamente, as regras sobre teletrabalho, cujo regime pressupde naturalmente

tal forma de comunicacdo.

No quadro seguinte verifica-se que, em 2024, estas matérias sdo tratadas essencialmente em primeiras
convengoes e revisdes globais (92% de 96 convengdes), pois a intervengdo de revisdes parciais neste

dominio é meramente residual (revisGes parciais, 2024, 8,3% em 96, enquanto em 2023 era de 10%
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em 81). Por outro lado, destaca-se a relevancia da negociagdo coletiva ao nivel da empresa (72,9% -

70 em 96 convencgdes sdo AE e AC; os restantes 27,1% sdo CC).

Quadro 67 - Direitos e deveres das partes; em especial, Protecdo de dados pessoais (2024 a 2023)

2023
Subti Total 299
Protecdo de dados pessoais, 2024 g ,'?o — 2024 (299)
12 Revisao Revisao
" . (293) Total
convengdo| Parcial Global
Convengdes com os subtemas (*) 17 8 71 96 81
Direitos de personalidade em especial 7 3 38 48 73
Meios de comunicagdo eletrénica 7 5 37 49 17
Meios de vigiléncia a disténcia 0 0 2 2 1
Proc. individual e dados de trabalhadores e de outros 9 0 56 65 74
Dados biométricos 1 0 2 3 10

Fonte: CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

(*) Total de convengdes que referem pelo menos um dos subtemas (81 em 2023).

Tal como assinalado no relatério de 2023, parte das configuracdes convencionais que se prendem com
a protecdo de dados pessoais estdo associadas a necessidade de tutela do trabalhador nos regimes
juridicos sobre o teletrabalho e o direito a desligar e o uso de ferramenta digital, cuja presenga na

contratacdo coletiva tem vindo a crescer.

Il. A generalidade das convengdes estabelece regras para tratamento do processo individual dos
trabalhadores, nomeadamente ao nivel da permanente atualizacdo do registo de pessoal®®® e do
direito de consulta por parte do trabalhador®®. Por vezes, s3o criadas normas especificas para temas
mais sensiveis, como é o caso da seguranca e salde no trabalho, designadamente no dmbito da
prevencdo e controlo do consumo de substancias psicoativas®®, bem como da confidencialidade

966

destas informacg6es™°, onde as convenc¢bes impdem a privacidade quanto a realizacdo dos testes e do

963 Cf., por exemplo, AE Parques Tejo/SINTAP — BTE 25/2024 e paralelo (cl. 18.2).

964 O AE CVP/SINTAP — BTE 33/2024 [cl. 10.3, 2, d)] admite a consulta do processo pelo préprio trabalhador ou pelo representante legal, com a sua autorizagdo, dentro dos
limites impostos na lei.

965 AE EMARP/SINTAP — BTE 5/2024 (Anexo VI, art. 10.2 3) e paralelo.

966 Por exemplo, no AE SCML/SNE — BTE 47/2024 (cl. 10.2, 2) e no AE SCML/SIM — BTE 33/2024 [cl. 15.2, 1, a)], exige-se que seja assegurada a confidencialidade, perante
terceiros, do processo clinico, dos atos de diagndsticos e procedimentos. No AE EMARP/SINTAP — BTE 7/2024 (Anexo VII - arts. 6.2 e 7.2), na vigildncia da satide no ambito
do consumo das substéncias psicoativas, assegura-se o sigilo profissional durante as consultas, bem como a garantia da confidencialidade das informagdes, cabendo ao
médico do trabalho a avaliagdo da capacidade fisica e psiquica do trabalhador. No CC AIMMP/SETACCOP — BTE 32/2024 (cl. 11.2), no 4mbito da prevengado e controlo de
alcoolemia e substancias psicotrdpicas, o empregador deverd manter a confidencialidade, privacidade no ambito da protecdo de dados pessoais do trabalhador em

conformidade com o Regulamento Geral de Protegdo de Dados e respetiva Lei de Execugdo.
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tratamento da informacdo. Também se encontram regimes especiais para a informacdo relativa a

avaliac3o de desempenho dos trabalhadores®®’.

O tema dos direitos de personalidade surge normalmente com a reiteracao dos deveres previstos no

%8 reserva daintimidade

Cddigo do Trabalho, em especial o dever de respeito, urbanidade e probidade
da vida privada e de dados privados do trabalhador®®, ou das regras previstas em sede de
confidencialidade de mensagens e acesso a informac¢ao”’°. Esta imposic3o, relativa ao respeito pelos

971 (

dados pessoais, coloca-se, de igual modo, quanto aos candidatos ao emprego”’* (conforme art. 17.2

CT).

A protecdo da privacidade dos trabalhadores é também garantida, em particular no caso do
teletrabalho, mediante a proibicdo de acesso por meios digitais a informacdo confidencial do

972

trabalhador no contexto pessoal e familiar’’4, através dos deveres de informacdo do empregador

acerca dos sistemas adotados para acompanhar a distancia a sua atividade®”.

De outra parte, a privacidade no tratamento dos dados pessoais do trabalhador surge também a
propdsito da prevencdo do assédio e discriminacdo, exigindo-se o “tratamento dos dados pessoais e
reserva da privacidade das pessoas envolvidas”®’%. Preocupac3o idéntica se observa relativamente ao
trabalhador vitima de violéncia doméstica, registando-se a garantia de confidencialidade em caso de

transferéncia realizada a seu pedido®”.

967 AE CEFOSAP/SITESE — BTE 5/2024 (Anexo I.- art. 18.2): o processo de avaliagdo de desempenho tem caracter confidencial, ou seja, deve ser do estrito conhecimento dos
intervenientes. Apenas o avaliador e avaliado poderdo ter acesso ao respetivo processo de avaliagdo de desempenho.

968 AE TAP/SITEMA — BTE 7/2024 [cl. 5.2, c)], CC AHSA/SETAAB — BTE 8/2024 [cls. 11.2, 1, b) e 12.2, 1, b)] e AE EASYJET/SNPVAC — BTE 8/2024 [cl. 18.2, 1, b) e 19.2, 1, a)]:
constitui dever do empregador e do trabalhador respeitar e tratar o trabalhador /empregador, os/as superiores/as hierdrquicos/as, os/as companheiros/as de trabalho e
as pessoas que se relacionem com a empresa, com urbanidade e probidade.

969 AE Aguas de Coimbra/SINTAP — BTE 30/2024 [cl. 3.2, 1, m)]: “é dever do empregador impedir, na consulta dos processos individuais, a analise e a recolha de dados de
natureza pessoal ou nominativos, designadamente, dados genéticos, dados de salde, dados reveladores da vida sexual, dados reveladores de convicgdes ou filiagdes
filosdficas, politicas, religiosas, partidarias ou sindicais (...), todos os dados que, depois de conhecidos por terceiros, signifiquem invasdo da intimidade da vida privada”.

970 AE CCP/FESAHT — BTE 45/2024 (cl. 6.2): impde a confidencialidade das mensagens de natureza privada do trabalhador.

971 AE Aguas de Coimbra/SINTAP — BTE 30/2024 (cl. 7.2): a empresa ndo pode exigir ao candidato a emprego ou ao trabalhador que preste informagcdes respeitantes a sua vida
privada, a sua salide ou estado de gravidez, salvo quando particulares exigéncias inerentes a atividade profissional o justifiquem.

972 CC GROQUIFAR-Farmacéuticos/FIEQUIMETAL — BTE 17/2024 (cl. 27.2-A, 6): garantia da privacidade dos trabalhadores, ndo permitindo “em nenhuma circunstancia o acesso
por meios digitais a informag&o confidencial do trabalho no contexto pessoal e familiar”.

973 AE CEFOSAP/SITESE— BTE 5/2024 (cl. 17.2, 9 e 10); AE CITEFORMA/SITESE— BTE 16/2024 (cl. 25.2, 6 e 7): dever de respeito da privacidade, dos tempos de descanso e
repouso da familia do trabalhador; AE MUDUM/STAS — BTE 28/2024 (cls. 26.2, 27.2, 1 e 28.2): direito a privacidade no uso de dispositivos digitais e a desconex3o digital; os
instrumentos de monitorizagdo relacionados com o trabalho e sistema de medigdo do tempo de trabalho usado pelos empregadores serdo apenas tratados para efeitos
de registo do tempo de trabalho. Também quanto ao uso de inteligéncia artificial nas relagdes laborais: a entidade empregadora informara os trabalhadores quando sejam
tomadas decisdes que se baseiem exclusivamente em modelos digitais sem intervengdo humana. Matéria que é remetida para regulamento interno.

974 AE CEFOSAP/SITESE — BTE 5/2024 (cl. 13.2, 6) em relagdo ao assédio; CC AHRESP — Restaurag¢do e Bebidas/ SITESE — BTE 9/2024 (cl. 43.2, 3), em relagdo a prevengdo da
discriminagdo por possiveis resultados positivos de testes de alcool e/ou estupefacientes.

975 CC AHETA/SITESE — BTE 33/2024 (cl. 47.2, 4) e AE CP/ASCEF — BTE 39/2024 (cl. 16.2, 3): é garantida a confidencialidade da situagdo da vitima de violéncia doméstica que

motiva o pedido de transferéncia.
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A comunicacdo eletrdnica entre o empregador o trabalhador é, igualmente, regulada, impondo-se a

confidencialidade e seguranca na transmissdo e entrega da informacdo®’.

As convencgdes que se referem ao uso dos meios de vigilancia a distancia acompanham o figurino da
lei, ora através de remiss3o, ora pela reproducdo do art. 20.2 CT?”7. Por fim, refira-se que a alus3o aos
dados biométricos se encontra, maioritariamente, a propdsito do controle de assiduidade®’®. Existe
um outro caso em que essa referéncia é feita em termos gerais, reproduzindo as exigéncias constantes

no CT°7.

4.3.10 Novas tecnologias e relacdes de trabalho
4.3.10.1 Nota prévia

I. Adisciplina legal do regime juridico do teletrabalho decorre dos arts. 165.2 ss. CT e incorpora
as alteracdes introduzidas pela Lei n.2 83/2021, de 6 de dezembro®®, e pela Lei n.2 13/2023, de 3 de

abril.

Il. No essencial, o Cédigo do Trabalho delimita os tracos essenciais do regime de teletrabalho,
permitindo a definicdo por regulamento interno da empresa das atividades e das condi¢cdes em que a
adocdo do teletrabalho podera ser aceite (art. 166.2, 9) e prevé, ainda, a celebracdo de acordo escrito
com o trabalhador, onde deve constar um conjunto de elementos de natureza operativa que possibilite
a aplicacdo do regime a situacdo concreta (art. 165.9, 2 e 4, CT). Uma vez que, no geral, a lei consagra
um regime de minimos, no presente capitulo analisa-se em que medida a convenc¢do modela o regime

as especificidades do seu contexto organizacional ou simplesmente reproduz o teor da lei.

Cumpre recordar que a Lei n.2 83/2021 passou a subordinar o regime do teletrabalho ao “principio do

III

tratamento mais favoravel”, plasmado no art. 3.9, 3, al. k), CT, aditando-o a lista de conteudos a regular

por convengdo coletiva (art. 492.2 n.2 2, al. i), CT). Paralelamente, regista-se um conjunto de alteragdes

976 AE RIGHTSQUARE/SNQTB — BTE 11/2024 (cl. 16.2, 2).
977 O AE AGUAS DE COIMBRA/SINTAP — BTE 30/2024 (cl. 8.2).
978 Exemplo: CC ANIET/SETACCOP— BTE 21/2024 (cl. 41.2).

979 AE SCML/SNE — BTE 47/2024 (cl. 10.2): n.2 1 “as partes devem, nos termos previstos da lei, respeitar os direitos de personalidade da contraparte, devendo designadamente
guardar reserva e confidencialidade acerca de informagdes respeitantes a dados pessoais, a intimidade da vida privada e as de caréter ndo profissional que enviem, recebam
ou consultem”; n.2 2 “sé podem ser solicitados testes médicos suplementares, para além dos exigiveis por lei, na justa medida de particulares exigéncias inerentes a

atividade profissional, nomeadamente por razdes de protegdo, seguranga e saude do trabalhador”.

980 O regime do teletrabalho é igualmente aplicavel 8 Administragdo Publica central, regional e local (cf. art. 5.2 da Lei n.2 83/2021). Essa aplicabilidade ja resultava do art.
68.2, 1, da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho: “(...) é aplicavel aos trabalhadores titulares de um vinculo de emprego publico o regime previsto no Cédigo do Trabalho em

matéria de trabalho a tempo parcial e de teletrabalho.”
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gue concorrem para o reforco da tutela do trabalhador, como foi desenvolvido no nosso Relatério de

2022%1,
Destacam-se, também, duas altera¢des ao Codigo do Trabalho, introduzidas pela Lei n.2 13/2023:

— alargamento do direito a teletrabalhar aos trabalhadores com filhos com deficiéncia, doenga
cronica ou doenga oncolégica independentemente da idade (art. 166.2-A, 2, CT); e

— modificagdo do regime da compensacao devida ao teletrabalhador pelas despesas adicionais
(art. 168.2 CT), regulamentado pela Portaria n.2 292-A/2023, de 29 de setembro, fixando os
valores limites da compensacdo devida ao trabalhador pelas despesas adicionais com a
prestacdo de trabalho em regime de teletrabalho que nao constitui rendimento para efeitos
fiscais ou base de incidéncia contributiva para a seguranca social, autorizando a sua majoracao

em 50% quando o valor da compensacao resulte de IRCT celebrado pelo empregador.

4.3.10.2 Teletrabalho

I. Adisciplina do teletrabalho tem registado uma tendéncia de crescimento progressivo, a partir
de 2022, coincidindo com a entrada em vigor da Lei n.2 83/2021, de 6 de dezembro. No arco temporal
entre 2021 e 2024, sobressai o nimero de ocorréncias registado em 2024, que é mais do dobro face
ao anterior (55 em 2024; 24 em 2023), com particular incidéncia em revisdes parciais e revisdes globais

(cf. quadro seguinte).

Il. No plano tipoldgico, destacam-se os AE (38), seguidos de CC (12) e, por fim, AC (5);

concentrados, maioritariamente, em revisGes globais.

Quadro 68 - Numero de convengdes que regulam o teletrabalho por tipo, 2024, 2023, 2022 e 2021

Teletrabalho, 2024 2023 2022 2021
Total de Convengbes publicadas: 293 299 240 208
12 Revisdo | Revisdo
Total Total Total Total

convengdo | Parcial | Global

Teletrabalho 3 11 41 55 24 27 6

Fonte: CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

981 Cf. Relatdrio Anual sobre a Evolugdo da Negociagdo Coletiva em 2022, pp. 191 a 196.
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lll. Num outro prisma, o cotejo das previsdes sobre o teletrabalho no caso das revisdes,
comparativamente a versao anterior da mesma convencao, permite verificar que a larga maioria das
convengdes ou regula o regime do teletrabalho pela primeira vez em 2024 (no caso de nove revisoes
parciais e 18 globais) ou o altera (no caso de duas revisdes parciais e cinco globais). As restantes 17
revisdes globais apresentam conteudo igual a versdo anterior de conven¢bes que haviam sido

publicadas em 2022 e 2023%2, No ano de 2024 surgiram trés novas convenc¢des versando o

teletrabalho, como se vé no quadro acima.

IV. Por essa razao é facil perceber que as solugdes encontradas em 2024 vém muito na linha das
formulagbes publicadas nos dois anos antecedentes e desenvolvidas nos relatérios de 2022 e,
particularmente, de 2023; o intuito dessas solu¢des é acomodar as alteragdes introduzidas pela Lei n.2

83/2021 e também pela Lei n.2 13/2023%3,

V. Por outro lado, em 2024, no universo de 55 instrumentos que abordam o tema, sobressai o
peso das convencdes paralelas (27 em 55), com particular incidéncia no setor dos transportes (15 em

21 convencdes sdo paralelas)®*. H3 outros setores com dois ou trés textos paralelos, como é o caso da

985 986 987

banca e seguros®®, industria®®° e dguas

No grafico seguinte, que mostra as convencgdes que tratam o teletrabalho por CAE publicadas nos trés
ultimos anos, destaca-se o setor dos transportes (H); note-se, porém, que, no ano passado, metade
dessas convencgdes corresponde a AE celebrados pela CARRIS e, destes IRCT, uma parte sdo textos
paralelos; note-se ainda que ha trés revisdes globais operadas em 2024, relativamente a convengdes
celebradas anteriormente no mesmo ano, entre a CARRIS e as mesmas partes sindicais®®. Segue-se o
setor da banca e seguros (K), educacdo (P) e industria (C). De outra parte, a reparticdo setorial

observada em 2024 apresenta algumas diferencas face aos dois anos anteriores.

982 Em 17 convengdes com redagdo igual, apenas o CC AARIBATEJO/SETAAB — BTE 23/2024 (cl. 35.2, c) é igual a vers&o anterior, publicada no BTE 16/2021, que se reporta,

simplesmente, ao teletrabalho no @mbito do IHT.
983 Cf. Relatdrio Anual sobre a Evolugdo da Negociagdo Coletiva em 2022, pp. 191 a 196; e em 2023, pp. 210 a 216.

984 Para além dos AE outorgados pela CARRIS, ver os AE SPdH/S.I. A; SPdH/SITAVA e SPdH/STAMA — BTE 25/2024 (cl. 19.2, 3 e 4) e os AE TAP/SIMA e TAP/SITAVA- BTE 9/2024
(cl. 86.2).

985 AC LUSITANIA/STAS — BTE 34/2024 (cl. 13.2).
986 Ver, por exemplo, AE INCM/SITESE — BTE30/2024 (cl. 37.2) e mais dois paralelos; e Groquifar quimicos (3 convengdes).
987 AE EMARP/SINTAP e EMARP/STAL — BTE 7/2024 (Anexo XII).

988 Em 2024, foram publicados 10 AE da CARRIS, mas varias convengdes sdo paralelas entre si: ha cinco paralelos (BTE 1 e 3), a que se juntam mais trés (BTE 33) e finalmente
mais dois (BTE 42). A saber: AE CARRIS/ASPTC — BTE 1/2024, revisto no BTE 42/2024 (cl. 21.2-A); AE CARRIS/SITESE — BTE 1, revisto no BTE 33/2024 (cl. 21.2-A) e AE CARRIS/

FECTRANS, publicado no BTE 3/2024 e revisto no BTE 42/2024 (cl. 21.2-A).
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Grafico 17 - Numero de convengdes que tratam o teletrabalho, por secgao da CAE,

2022, 2023 e 2024%%

Teletrabalho por seccao da CAE (2022 a 2024)

25
21
20 E

15

10 9

2022 w2023 %2024

Fonte: BTE online — GEP e DGERT; apuramentos CRL

VI. Passando em revista o conjunto de convencdes que tratam o tema, em 2024, verifica-se que
vérias convencdes remetem para as hormas estabelecidas no CT*®°, ou para regulamento interno®?;
outras remetem simplesmente a definicdo das condicdes de aplicacdo do teletrabalho para o acordo

escrito com o trabalhador, dentro dos pardmetros legais®?

, € uma outra compromete-se a regular o
regime posteriormente®?, Pontualmente, o teletrabalho continua a surgir no &mbito das modalidades

de isencdo do horério de trabalho, solucdo permitida pelo art. 218.9, 1, c), CT*%.

VII. Como inovagdo importante, e que traduz um esforco de modulagdo do regime em fungao de
cada contexto organizacional, assinala-se a previsdo de regimes de teletrabalho hibrido ou misto®®,

que estdo presentes em 18 das 55 convencgées que tratam o tema. Neste dominio, ora sdo definidas

989 CAE: A — Agricultura, Prod. Animal; C - Ind. Transformadora; E - Agua e Residuos; G - Comércio H - Transporte e Armazenagem; | - Alojamento e Restauragdo; J - Ativ.
Informagdo e Comunicagdo; K - Ativ. Financeiras e Seguros; P — Educagdo; Q - Ativ. de Saide Humana e Apoio Social; R - Ativ. Artisticas, Espetaculos, Desportivas e

Recreativas.

990 AE TAP/SITEMA — BTE 7/2024 (cl. 46.2) e outros AE celebrados pela TAP; AC Liberty Seguros/STAS — BTE 7/2024 (cl. 13.2); CC AIMMAP/SINDEL — BTE 19/2024 (cl. 18.2, 11);
AE Aguas de Coimbra/SINTAP — BTE 30/2024 (cl. 33.2) e AE UCS/SIMA — BTE 41/2024 (cl. 76.2-A).

991 AE PORTUGALIA/SITAVA — BTE 9/2024 (cl. 43.2, 2); AC Infraestruturas de Portugal/ SNTSF — BTE 46/2024 (cl. 35.2).
992 AE Aguas de Coimbra/SINTAP — BTE 30/2024 (cl. 33.2) [(=) BTE 16/2023].

993 No AC MEO/SINTTAV — BTE 13/2024 (Anexo IX, protocolo 2024, 13) [(=) BTE 13/2023], os outorgantes comprometem-se a discutir e analisar as melhores praticas sobre
“regras para desempenho do teletrabalho”. Por sua vez, o AE EMARP/SINTAP— BTE 7/2024 (Anexo XlI) disciplina o regime de teletrabalho, na sequéncia do compromisso

assumido no AE EMARP/SINTAP — BTE 2/2022 (cl. 116.2).
994 Nesse sentido, CC APAT — Transitdrios/SIMAMEVIP — BTE 5/2024 (cl. 13.2, 1) e CC AARIBATEJO/SETAAB — BTE 23/2024 (cl. 35.2, ¢)).

995 AE INCM/SITESE — BTE30/2024 (cl. 37.2).
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as varias modalidades deste modelo hibrido®®, ora se remete a defini¢do da modalidade para o acordo
com o trabalhador®”. A designac3o pode variar: “teletrabalho parcial”®®, “regime de alternancia”®®.
Com contornos um pouco diferentes do figurino legal, encontra-se também a figura do teletrabalho
flexivel’®® e do “trabalho remoto” Esta Ultima refere-se a “trabalho fora do local de trabalho” sem
aludir ou pressupor que o trabalho seja prestado com o recurso a tecnologias de informacdo e de
comunicag¢do — que, como se sabe, constitui um elemento essencial ao desempenho da atividade de
teletrabalho — mas, em contrapartida, parece remeter para o estatuto legal do teletrabalho, em
aspetos como o seguro de acidentes de trabalho, a comparticipa¢do de despesas ou a igualdade de

direitos destes trabalhadores®®.

VIIIl. Em 2024, as matérias versadas sao semelhantes ao descrito no relatério de 2023, sendo raras

as solugdes que vao um pouco para além do texto da lei. Assim, surge:

— referéncia a alguns aspetos que devem constar no acordo de teletrabalho, incluindo a
indicacdo do departamento em cuja dependéncia fica o trabalhador durante o periodo do

teletrabalho®?

, exigéncia que, recorde-se, deixou de figurar no CT (art. 166.2, 4) com as modificacGes
introduzidas pela Lei n.2 83/2021. Noutros casos, sdo estabelecidas as regras sobre a visita as
instalacdes do trabalhador, assumindo redac3o préxima do art. 170.2 CT*0%3;

— referéncia aos termos em que deve ser promovido o acompanhamento do teletrabalhador,

devendo a empresa informar o trabalhador por escrito sobre os programas e sistemas adotados para

996 O AE EMARP/SINTAP e EMARP/STAL — BTE 7/2024 (Anexo Xll, art. 3.2) prevé a modalidade de teletrabalho misto: a) 4 dias em regime presencial e 1 dia em teletrabalho;

b) 3 dias em regime presencial e 2 dias em teletrabalho; c) 2 dias em regime presencial e 3 dias em teletrabalho.
997 AE AIG EUROPE/STAS — BTE 28/2024 (cl. 20.2 e 61.2, 1, h)). Ver também AE CP-Comboios/ASCEF— BTE 39/2024 (cl. 17.3, 2).
998 e AE AIG EUROPE/STAS — BTE 28/2024 (cl. 20.2 e 61.2, 1, h)) refere-se a “teletrabalho permanente ou parcial”.

999 AC Infraestruturas de Portugal/ SNTSF — BTE 46/2024 (cl. 35.2, 2): “Considera-se regime de alternancia o exercicio de fungdes que intercala periodos de trabalho remoto,

em regime de teletrabalho, e periodos de trabalho presencial nas instalagdes da empresa”.

1000 AE MUDUM/STAS — BTE 28/2024 (cl. 17.2): teletrabalho flexivel é o “(...) prestado pontualmente em apenas algum ou alguns dias da semana ou alguma ou algumas
semanas por més, acompanhado da prestagdo de trabalho presencial nas instalagdes da empresa nos restantes dias; (...) o trabalhador tera de o solicitar por escrito ao
seu superior hierarquico, que emitird um parecer para decisdo ao nivel da dire¢do; a andlise e decisdo da diregdo obedecerdo a critérios equitativos e ndo discriminatérios,
podendo em particular ser ponderadas as caracteristicas particulares das fungdes contratadas, a equipa e drea em que estd inserido e a participagdo de outros membros

da equipa no mesmo regime de teletrabalho flexivel”. Ver também AE A CARAVELA/ STAS — BTE 18/2024 (cl. 14.2, 10).

1001 CC APIFARMA/SITESE — BTE 43/2024 (cl. 38.2): por acordo, o trabalhador pode prestar “a sua atividade de forma remota, (em dia inteiro ou parte do dia, ou em alguns
dias da semana) desde que atividade seja compativel com a prestagdo do trabalho fora do local de trabalho e o trabalhador possua meios e instrumentos de trabalho

adaptados a essa atividade”.

1002 AE A CARAVELA/ SINTAP — BTE 18/2024 (cl. 14.2, 6) e paralelo. O AE AWP P&C/STAS — BTE 41/2024 (cl. 17.2, 2) exige ainda que o teletrabalho seja exercido no local de
trabalho correspondente ao domicilio e residéncia do trabalhador constante do contrato de trabalho, salvo autorizagdo prévia e escrita do empregador. De modo diferente,
ver AE CP-Comboios/ASCEF — BTE 39/2024 (cl. 17.2, 2): o contrato de teletrabalho deve conter, entre outros elementos previstos na lei, a indicagdo da propriedade dos
instrumentos de teletrabalho, o responsavel pela respetiva instalagdo e manutengao e pelo pagamento das inerentes despesas de consumo e utilizagdo, a identificagdo do
estabelecimento ou departamento da empresa em cuja dependéncia fica o trabalhador, se o regime de teletrabalho é em exclusivo ou se é em regime hibrido. O contrato
deve definir a periodicidade minima com que o trabalhador contata presencialmente com as chefias e demais trabalhadores, sendo supletivamente aplicavel o periodo

definido na lei.

1003 AE EMAS — Beja/STAL — BTE 5/2024 (cl. 39.2, 5): sempre que o teletrabalho seja realizado no domicilio do trabalhador, a visita ao local de trabalho requer aviso prévio de

24 horas e concorddncia do trabalhador.
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acompanhar a distancia a sua atividade!®®, reafirmando-se o respeito pelos periodos de descanso do
trabalhador resultantes do horério de trabalho acordado entre as partes'®®;

— desenvolvimento do conceito de atividade compativel com o teletrabalho, previsto no art.
166.2, 7, CT' com a identificacdo das dreas funcionais consideradas compativeis e ndo compativeis,
prevendo também o procedimento de requerimento para aplicacdo do teletrabalho e quais os
pardmetros a considerar para a sua aprovacao®;

— regras sobre deslocacdo do teletrabalhador a empresa incluindo periodicidade e modo de
concretiza¢do dos contactos presenciais [art. 169.2-B, n.2 1, al. c), CT]*°%;

— regras sobre a aplicacdo ao teletrabalhador do regime de seguranca e satide no trabalho%,
incluindo a determinacdo expressa de cobertura de acidentes de trabalho e doencas profissionais (art.
170.2-A CT)1%%; nalguns casos é regulada a visita dos técnicos de SST ao local onde o trabalhador presta
a sua atividade, estando previstos exames periddicos aos trabalhadores em teletrabalho®%,

— referéncia ao respeito pela privacidade do trabalhador, proibindo o acesso por meios digitais
a qualquer informacdo confidencial do trabalhador no contexto pessoal e familiar'®!, nuns casos

reproduzindo a lei (art. 170.2, 4 e 5, CT)'%*;

1004 AE CP-Comboios/ASCEF — BTE 39/2024 (cl. 17.2, 9): a empresa informa, por escrito, o trabalhador, quando necessario, acerca das caracteristicas e do modo de utilizagdo

de todos os dispositivos, programas e sistemas adotados para acompanhar a distancia a sua atividade.

1005 AE CVP/FENPROF e AE CVP/SINTAP — BTE 33/2024 (cl. 9.2, 9): o controlo da prestagdo do trabalho, por parte do empregador deve respeitar os principios da
proporcionalidade e transparéncia, sendo proibido impor conexdo permanente, por meio de imagem ou som e devendo o empregador abster-se de contactar o trabalhador
nos periodos de descans

1006 AE EMARP/SINTAP e EMARP/STAL — BTE 7/2024 (Anexo XII - art 1.2 e 2.2): “Consideram-se compativeis com o regime de teletrabalho as fungdes que possam ser realizadas
fora do local de trabalho e através do recurso a tecnologias de informagdo e de comunicagdo que ndo comprometam a missdo, a organizagdo e o normal funcionamento
da unidade organica”; mas ndo considera compativeis, as fungdes dos servigos de atendimento ao publico presencial, as fungdes dos agentes de fiscalizagdo, dos fiéis de
armazém e das carreiras operacionais. O regime de teletrabalho comega com o requerimento pelo interessado e/ou pelo servi¢o que, para o efeito, apresente pedido de
acordo de teletrabalho; e no processo de decisdo sdo ponderados varios fatores: i) (in)compatibilidade das fungdes desempenhadas com o teletrabalho; ii) A (in)adequagdo
das condigdes materiais adequadas, para além dos equipamentos utilizados; iii) O perfil do trabalhador para a pratica do teletrabalho, tendo em conta os resultados obtidos
na experiéncia de teletrabalho ocorrida; iv) A (in)existéncia de condicionamentos a deslocagdo fisica ou digital de documentos e processos; v) As condigdes pessoais e
familiares do trabalhador/a, incluindo as legalmente impostas; vi) A (in)viabilidade de monitorizagdo da atividade prestada em teletrabalho; vii) A (in)existéncia de
acréscimo de atividade para os trabalhadores que permanegam em regime presencial; viii) A (des)necessidade de recrutamento de novos trabalhadores(...).

1007 AE AIG EUROPE/STAS — BTE 28/2024 (cl. 20.2, 6) [(=) BTE 7/2023: impd&e a presenga do trabalhador, no minimo de dois em dois meses, conforme art. 169.2-B, 1, c), CT.

1008 AE CVP/FENPROF e AE CVP/SINTAP — BTE 33/2024 (cl. 9.2, 11) e AE EMARP/SINTAP e EMARP/STAL — BTE 7/2024 (Anexo Xll): o teletrabalhador tem os mesmos direitos e
deveres dos demais trabalhadores.

1009 A Lei n.2 83/2021, 6-12, constitui a primeira modificacdo a Lei dos Acidentes de Trabalho (Lei n.2 98/2009, de 4 de setembro), aditando a al. ¢) ao n.2 2 do art. 8.2: “No caso
de teletrabalho ou trabalho a distancia, considera-se local de trabalho aquele que conste do acordo de teletrabalho”.

1010 AE AWP P&C/STAS — BTE 41/2024 (cl. 39.2, 6): - “Nos termos da lei o empregador promove a realizagdo de exames de saude no trabalho antes da implementagdo do
teletrabalho e, posteriormente, exames anuais para avaliagdo da aptidao fisica e psiquica do trabalhador para o exercicio da atividade (...)". Regime idéntico em AE
EMARP/SINTAP — BTE 7/2024 (Anexo X, art. 4.2): “(...) com respeito pela privacidade do trabalhador, o empregador deve organizar os meios necessarios ao cumprimento
das suas responsabilidades em matéria de SST (...)", por sua vez, o trabalhador deve permitir o acesso ao local de trabalho aos profissionais designados pela EMARP para
avaliagdo e controlo das condigdes de SST sendo esta visita realizada, com um aviso prévio de 2 dias de antecedéncia, dentro do horario de trabalho do trabalhador”.

1011 AE CVP/FENPROF e AE CVP/SINTAP — BTE 33/2024 (cl. 9.2, 11) e AE CCL/SITESE — BTE 11/2024 (cl. 11.2-A, 10) e AE outorgados pela CARRIS (Cl. 21.2-A).

1012 AE EMAS — Beja/STAL — BTE 5/2024 (cl. 39.2, 5): “Sempre que o teletrabalho seja realizado no domicilio do trabalhador, a visita ao local de trabalho requer aviso prévio de

24 horas e concordancia do trabalhador, conforme art. 170.2, 4 e 5, CT”.

212



CENTRO oe
RELACOES
LABORAIS

— regras sobre a durac¢do do acordo de teletrabalho®?

ou do prazo minimo de antecedéncia
para denuncia e cessacdo desta modalidade®* (art. 167.2 CT); prevendo, nalguns casos, as situacdes
em que pode haver lugar a cessacao do regime de teletrabalho se ndo forem cumpridos os requisitos
consagrados na convenc¢io®’;

— reconhecimento de que o sindicato pode proceder a divulgacdo de informacgGes de interesse
sindical ou profissional aos trabalhadores em teletrabalho em regime permanente ou em regime

1016'. e

hibrido, através do correio eletrénico, lista disponibilizada pela empresa ao sindicato outorgante
também o direito do teletrabalhador de participar na atividade sindical da empresa, nomeadamente
nas reunides convocadas pela comissdo de trabalhadores (conforme prevé o art. 169.9, 1, b), CT), bem
como a receber a informacdo das estruturas representativas dos trabalhadores, através do correio

eletrénico da empresa, permitida pelo art. 465.2 CT'%.

IX. A propdsito dos destinatarios do regime do teletrabalho, invariavelmente, a convencao
refere que o mesmo se aplica as situacdes de subordinacdo juridica, reproduzindo o disposto no art.

165.9,1, CT.

Ja quanto as situagGes em que a instituicdo do regime do teletrabalho corresponde a um direito do
trabalhador, algumas convenc¢des reproduzem o estabelecido no art. 166.2-A CT. Assim sucede,

quando o “empregador ndo pode recusar a prestacao de trabalho em regime de teletrabalho” sempre

que o trabalhador portador de deficiéncia ou doenca crénica o solicite por escrito'®®. Direito

1019

semelhante é reconhecido a pais de filhos menores de 12 anos'®*®, enquanto 0 166.2-A, 2, CT, se refere

1013 AE AIG EUROPE/STAS — BTE 28/2024 ( (cl. 20.2, 14)) [(=) BTE 7/2023] e AE EMARP/SINTAP e EMARP/STAL — BTE 7/2024 (Anexo XII, art. 3.9) e, aos trabalhadores ja
vinculados a empresa, a duragdo é de seis meses renovaveis; AE MUDUM/STAS — BTE 28/2024 (cl. 16.2, 3): a duragdo inicial para a prestagéo de teletrabalho é no maximo
de trés anos, considerando-se o contrato automdtica e sucessivamente renovado por periodos de um ano, se ndo for denunciado por qualquer das partes com a

antecedéncia minima de trés meses.

1014 Dispdem sobre o prazo para denuncia do acordo de teletrabalho o AE AIG EUROPE/STAS — BTE 28/2024 ((cl. 20.2, 15)) [(=) BTE 7/2023:]: pré-aviso de 60 dias, conforme o
art. 167.9, 5, CT; e o AE MUDUM/STAS — BTE 28/2024 (cl. 16.2, 3): ver nota anterior, antecedéncia minima de 3 meses.

1015 AE EMARP/SINTAP — BTE 7/2024 (Anexo XII, art. 4.2,3): “O trabalhador deve permitir o acesso ao local de trabalho aos profissionais designados pela EMARP para avaliagdo

e controlo das condigdes de SST (...)”; “5- A ndo verificagdo dos numeros anteriores, determina a cessagdo imediata do regime de teletrabalho”.

1016 AE AIG EUROPE/STAS — BTE 28/2024 (cl. 61.2, 1, h)): No exercicio legal das atribui¢des, a empresa reconhece aos sindicatos o direito de afixar no interior da empresa e
em local disponibilizado para o efeito, bem como no portal interno da empresa informagdes de interesse sindical ou profissional, bem como proceder a respetiva

distribuigdo por via de lista de distribuigdo de correio eletrdnico, para todos os trabalhadores em regime de teletrabalho em, lista disponibilizada pela empresa.

1017 AE EMAS — Beja/STAL — BTE 5/2024 (cl. 39.2, 1): refere-se a igualdade de direitos e deveres do teletrabalhador “ incluindo o acesso a informagdo das estruturas
representativas dos trabalhadores, através do direito a participar presencialmente em reunides que se efetuem nas instalagdes da empresa”; e a participagdo na eleigdo e
participagdo nas estruturas de representagdo coletiva, podendo utilizar para esse efeito as tecnologias de informagdo e de comunicagdo afetas a prestagdo de trabalho,
nomeadamente, para divulgagdo da informagdo prevista no art. 465.2, 1, CT; o AE AWP P&C/STAS — BTE 41/2024 (cl. 45.2, 1, f) e g) e 3): prevé a possibilidade de
distribuigdo da informagdo sobre a atividade sindical por correio eletrénico para todos os trabalhadores em regime de teletrabalho, por lista disponibilizada pelo
empregador e o exercicio do direito a atividade sindical devera aplicar-se aos teletrabalhadores, com as necessarias adaptagdes.

1018 AE CP-Comboios/ASCEF — BTE 39/2024 (cl. 17.2, 8): tém direito de preferéncia ao exercicio de fungdes em regime de teletrabalho ou de trabalho a distancia os trabalhadores

portadores de deficiéncia (60% atestada por certificado multiusos) ou de doenga crénica, nos termos da Portaria n.2 349/1996, de 8 de agosto.

1019 AE CP-Comboios/ASCEF — BTE 39/2024 (cl. 17.2, 8): tém direito de preferéncia ao exercicio de fungdes em regime de teletrabalho trabalhadores com filhos com idade até

12 anos, ou independentemente da idade que sejam portadores de deficiéncia ou doenga crénica, ou conjuges ou ascendentes que caregam de especial assisténcia em
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a filhos menores de trés anos e até oito anos em certas condi¢cdes!??; e, ainda, a trabalhadores com
familiares ascendentes diretos a seu cargo cujo grau de incapacidade obrigue a uma prestacao de

assisténcia que, comprovadamente, ndo possa ser prestada por outrem, numa formulacdo préxima da

prevista no art. 166.2-A, 5, CT, para o cuidador informal n3o principal'®?! (ver supra 4.3.8.).

Mas, nalguns casos, parece que a convencgao vai para além daquela norma quando reconhece o direito
ao regime de teletrabalho a todos os trabalhadores, devendo a recusa do empregador ser

fundamentada'®?.

X. A previsdo dos encargos financeiros decorrentes da aplicacdo do teletrabalho e a suportar
pelo empregador surge regulada em 28 das 55 convengdes que dispdem sobre o teletrabalho. O art.
168.2 CT estabelece que “O empregador é responsdvel pela disponibilizacdo ao trabalhador dos
equipamentos e sistemas necessarios a realizacdo do trabalho e a interacdo trabalhador-empregador”,
matéria a definir no acordo entre o trabalhador e o empregador, devendo ser compensadas pelo
empregador todas as despesas adicionais comprovadamente suportadas pelo trabalhador como direta

consequéncia da aquisicdo ou uso dos equipamentos e sistemas informaticos ou telematicos.

As solugdes encontradas assumem modulacées variadas. Nalguns casos, a convencao estabelece um
montante fixo para compensar as despesas adicionais realizadas pelo teletrabalhador, especificando
que estes pagamentos suportados pelo empregador ndo s3o considerados retribui¢do®? - na linha do
disposto na Portaria n.2 292-A/2023, de 29 de setembro. Por vezes, a convenc¢do prevé o pagamento

dos valores constantes da portaria, majorados em 50%'%%*; noutros casos, o empregador assume as

razdo de doenga ou idade avangada, desde que estes tenham fungdes compativeis e condigdes adequadas a este tipo de prestagdo de trabalho nomeadamente as que

garantem que o teletrabalho é em quantidade e qualidade igual ao prestado presencialmente.
1020 Reproduzindo o art. 166.2-A, CT, ver AE CARRIS/ASPTC — BTE 1/2024 (cl. 21.2-A) e paralelos.

1021 AE CP-Comboios/ASCEF — BTE 39/2024 (cl. 17.2, 8): concede-se essa preferéncia aos trabalhadores que tenham a cargo cénjuges ou ascendentes que carecam de especial
assisténcia em razdo de doenga ou idade avangada, desde que estes tenham fungBes compativeis e condigBes adequadas a este tipo de prestagdo de trabalho,
nomeadamente as que garantem que o teletrabalho é em quantidade e qualidade igual ao prestado presencialmente.

1022 AE CEFOSAP/SITESE — BTE 5/2024 (cl. 17.2, 2), CCL/SITESE — BTE 11/2024 (cl. 11.2-A, 2) e CC AHETA/SITESE — BTE 33/2024 (cl. 102, 2): “Sempre que um trabalhador cujas
fungBes, métodos de trabalho e recursos disponiveis” permitam a execugdo de fungdes em teletrabalho, a recusa da entidade empregadora ao requerimento do

trabalhador “devera ser devidamente fundamentada”.

1023 O AE AIG EUROPE/STAS — BTE 28/2024 ((cl. 20.2, 12)) [(=) BTE 7/2023] prevé um subsidio didrio no valor iliquido de 2,00 €, por cada dia de teletrabalho efetivamente
prestado; o AC LUSITANIA/STAS — BTE 34/2024 (cl. 13.2, 2) e paralelo, 1,00€ por cada dia; o AE AWP P&C/STAS — BTE 41/2024 (cl. 17.2, 4) no valor fixo de 1,50 € por cada
dia completo de trabalho efetivamente prestado em regime de teletrabalho. Regime ligeiramente diferente resulta do CC AHETA/SITESE — BTE 33/2024 (cl. 10.2): “4-Cabe
ao empregador facultar os meios adequados para o exercicio do teletrabalho, salvo se o trabalhador na proposta de teletrabalho manifestar que assegura parte deles”.
Mas a empresa assegurara sempre: a) Material de escritdrio; b) Ajuda de custo para fazer face ao aumento das despesas do domicilio relativas a eletricidade, agua e
comunicagdes, com os seguintes valores: — Consumo de eletricidade residencial 0,15 €/dia; — Consumo de internet pessoal ...0,60 €/dia; Computador ou equipamento

informatico equivalente pessoal... 0,75 €/dia”. Valores idénticos no CC GROQUIFAR-Farmacéuticos/FIEQUIMETAL, — BTE 17/2024 (cl. 22.2, 2)

1024 O AE A CARAVELA/ STAS — BTE 18/2024 (cl. 14.2, 7 e 8) estabelece a compensagdo do trabalhador por “todas as despesas adicionais decorrentes da prestagdo das suas
fungdes” (...) “em condigdes normais de mercado”, mas “até aos limites dos valores previstos nos termos dos nimeros 2, 3 e 6 do art. 168.2 do Cddigo do Trabalho
majorados em 50%”. Em sentido idéntico, veja-se o CC APAT — Transitarios/SIMAMEVIP — BTE 5/2024 (cl. 33.2, 5 e 6), mas, neste caso, sé é pago nos dias completos em

teletrabalho, isto é, considera-se dia completo “periodos ndo inferiores a um sexto das horas de trabalho semanal”.
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despesas adicionais que, comprovadamente, o trabalhador suporte como direta consequéncia da
aquisicdo ou uso dos equipamentos e sistemas informaticos!®?®; e noutros, ainda, a convencdo
reconhece o direito a compensac3o, cujo valor serd definido por acordo®?®, Embora menos comum,
pode haver lugar ao pagamento de uma compensacdo mensal, a conceder 11 meses no ano, em caso

de teletrabalho integral®’. E, por fim, um AE prevé tanto o pagamento das despesas do

teletrabalhador, como do trabalhador em regime presencial®?,

Ainda a propésito dos encargos do empregador, continua a surgir amiude a referéncia ao direito ao
subsidio de alimentacdo do teletrabalhador'®?, apesar de a lei ndo exigir o seu pagamento (10 em 50
convengoes referem-no expressamente e, na larga maioria das mesmas que versam o tema, refere-se
gue hd igualdade de direitos dos teletrabalhadores, estando nalgumas convencdes implicito o subsidio

de refeicdo).

XI. Quanto as regras sobre a utilizacao dos equipamentos e sistemas fornecidos pelo empregador,
o art. 168.2 CT remete a sua regulacdo para o regulamento interno da empresa ou, subsidiariamente,
para o acordo com o trabalhador. Todavia, algumas convenc¢ées abordam o tema, ora para impor que
esses equipamentos sejam utilizados exclusivamente para fins profissionais'®®, ora admitindo a sua
utilizacdo também para uso pessoal, nos termos a definir no acordo com o trabalhador, mas
estabelecendo um conjunto de deveres do trabalhador no tratamento dos equipamentos no que

respeita a protecdo e seguranca digital®,

1025 AE CEFOSAP/SITESE — BTE 5/2024 (cl. 17.2, 4 e 5) e CCL/SITESE — BTE 11/2024 (cl. 11.2-A, 4 e 5): “4-O empregador é responsavel pela disponibilizagdo ao trabalhador dos
equipamentos e sistemas necessarios a realizagdo do trabalho (..). 5-Sdo integralmente compensadas pelo empregador todas as despesas adicionais que,
comprovadamente, o trabalhador suporte como direta consequéncia da aquisigdo ou uso dos equipamentos e sistemas informaticos ou telemdticos necessdrios a
realizagdo do trabalho(...), incluindo acréscimos de custos de energia e da rede instalada no local de trabalho em condigdes de velocidade compativel com as necessidades
de comunicagdo de servigo, assim como os custos de manutengdo dos mesmos equipamentos e sistemas”.

1026 AE CVP/FENPROF e AE CVP/SINTAP — BTE 33/2024 (cl. 9.2, 4).

1027 CC CNEF/ASPL e CC CNEF/SPLIU — BTE 8/2024 (cl. 45.2-A): “1- Os trabalhadores que exergam fun¢des remotamente, em regime de teletrabalho, na totalidade dos dias Uteis
de servigo previsto no més, tém direito a um montante de 50,00 € para compensagdo de despesas adicionais que suportem como direta consequéncia do uso ou

manutengdo dos equipamentos e sistemas informaticos ou telematicos necessérios a realizagdo do trabalho”.

1028 AE INCM/SINTTAV — BTE 30/2024 (cl. 35, 36 e 37.2) [(=) BTE 46/2022]. prevé o pagamento de 40€, a titulo de comparticipagdo de titulo de transporte, no ambito da
mobilidade sustentavel, para o trabalho em regime presencial; ou a mesma importancia para compensagdo de despesas adicionais para uso ou manutengdo dos
equipamentos e sistemas informaticos ou telemdticos, em regime de teletrabalho integral; no caso do trabalho em regime hibrido, o valor mantém-se, independentemente
da proporgdo de trabalho presencial ou remoto.

1029 Por exemplo, AE MUDUM/STAS — BTE 28 (cl. 17.2, 8) e CC AIMMAP/SINDEL — BTE 19/2024 (cl. 47.2, 1).

1030 AE AIG EUROPE/STAS — BTE 28/2024 ((cl. 20.2, 8)) [(=) BTE 7/2023]: “3- Os regulamentos internos da empresa deverdo especificar e determinar, de modo preciso, que tipo
de uso pessoal é autorizado dos equipamentos disponibilizados, estabelecendo garantias que visem preservar a intimidade do trabalhador, estabelecendo nomeadamente

os periodos, se for caso, em que os dispositivos poderdo ser utilizados para fins privados e quais os respetivos critérios”.

1031 AE EMAS — Beja/STAL — BTE 5/2024 (cl. 40.2): “1-(...) o regime de teletrabalho implica, para a empresa, os seguintes deveres especiais: a) Informar o trabalhador, quando
necessdrio, acerca das caracteristicas e do modo de utilizagdo de todos os dispositivos, programas e sistemas adotados para acompanhar a distancia a sua atividade; b)
Abster-se de contactar o trabalhador no periodo de descanso; c) Diligenciar no sentido da redugdo do isolamento do trabalhador,(...); d) Garantir ou custear as agdes de
manutengao e de corregdo de avarias do equipamento e dos sistemas utilizados no teletrabalho; e) Consultar o trabalhador, por escrito, antes de introduzir mudangas nos

equipamentos e sistemas utilizados na prestagdo de trabalho, nas fungdes atribuidas ou em qualquer caracteristica da atividade contratada; f) Facultar ao trabalhador a
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XIl. A lei prevé ainda que o empregador possa definir, por regulamento interno, as atividades e

as condicGes em que pode ser adotado o teletrabalho na empresa (art. 166.2, 9, CT). Em 2024, varias

convengdes remetem a densificacdo do regime de teletrabalho para regulamento interno (11 em

1033

55)192 com prévia auscultacdo das organizacdes representativas dos trabalhadores'®*® ou prevendo

que o sindicato outorgante seja ouvido previamente a entrada em vigor do regulamento interno'®4,
Neste ambito, algumas convengbes elencam o conjunto de matérias a densificar no regulamento
interno’®®®, Noutras situacdes, é feita alus3o ao respeito pela “politica em vigor” no que toca ao

contetdo do acordo do regime de teletrabalho ou modelo de teletrabalho hibrido®.

Xlll. O dever de abstencdo de contacto do empregador (ou o direito a desligar da parte do
trabalhador) foi abordado a propdsito dos tempos de trabalho e de ndo trabalho (4.3.6), por se tratar
de matéria aplicivel a todos os trabalhadores. Mas continua a ser forte a sua relagdo com
operacionalizacdo do regime juridico do teletrabalho. De um modo geral, prevé-se a necessidade de a
utilizacdo de ferramentas digitais cedidas pela empresa ter em conta a conciliagdo com o direito ao

1037

descanso do trabalhador®’ e o respeito pela conciliagdo com a vida familiar!®®. Noutros casos, a

convencao refere-se ao dever de a empresa desenvolver “acdes de formacao e sensibilizacdo de todos

os trabalhadores para um uso razoavel das ferramentas tecnolégicas que evite o risco de fadiga”1%°.

formagdo de que este carega para o uso adequado e produtivo dos equipamentos e sistemas que serdo utilizados por este no teletrabalho. 2- (...) o teletrabalho implica,
para o trabalhador, os seguintes deveres especiais: a) Informar atempadamente a empresa de quaisquer avarias ou defeitos de funcionamento dos equipamentos (...); b)
Cumprir as instrugdes do empregador no respeitante a seguranga da informagdo utilizada ou produzida no desenvolvimento da atividade contratada; c) Respeitar e
observar as restri¢des e os condicionamentos que o empregador defina previamente, no tocante ao uso para fins pessoais dos equipamentos e sistemas de trabalho
fornecidos por aquele; d) Observar as diretrizes do empregador sobre SST”.

1032 Por exemplo, AE PORTUGALIA SIPLA — BTE 8/2024 (cl. 43.2) e AC Infraestruturas de Portugal/ SNTSF — BTE 46/2024 (cl. 35.2).

1033 AE Mutua/SINAPSA — BTE 29/2024 (cl. 15.2) e AE Ponto Seguro/SINAPSA — BTE 31/2024 (cl. 15.2) [(=) BTE 18/2023].

1034 AC LUSITANIA/STAS — BTE 34/2024 (cl. 13.2, 6).

1035 AC LUSITANIA/STAS — BTE 34/2024 (cl. 13.2, 7): empresa podera definir, por regulamento interno, as atividades e as condi¢des em que aceita a adogo do teletrabalho,
que deverd prever, nomeadamente: “a) A conciliagdo com o direito de descanso do trabalhador”(conforme as regras do ACT e da lei, quanto a organizagdo do tempo de
trabalho; b) A propriedade dos instrumentos de trabalho, bem como a responsabilidade pelas inerentes despesas de consumo e de utilizagdo; c) Adaptagdes necessarias
em matéria de seguro de acidentes de trabalho”.

1036 AE AIG EUROPE/STAS — BTE 28/2024 ((cl. 20.2, 1)) [(=) BTE 7/2023]: o acordo escrito para a prestacdo subordinada de teletrabalho deve promover os principios e
recomendagdes inerentes a politica em vigor.

1037 Por exemplo, AE AIG EUROPE/STAS — BTE 28/2024 ( (cl. 20.2, 8)) [(=) BTE 7/2023] e CCL/SITESE — BTE 11/2024 (cl. 11.2-A, 9): reconhecem o direito a desconexdo aos
trabalhadores em teletrabalho, nomeadamente, através da adequagdo dos meios de controlo de assiduidade e da utilizagdo dos meios de comunicagdo em conciliagdo
com os horarios de trabalho, podendo o trabalhador recusar atender o contacto tentado pela entidade patronal fora do seu horédrio de trabalho, sem qualquer
consequéncia disciplinar ou outras. Em sentido idéntico, AC Liberty Seguros/STAS — BTE 7/2024 (cl. 22.2): “1- A utilizagdo de ferramenta digital cedida pela empresa, ndo
deve impedir o direito ao descanso consignado neste ACT e na lei, nomeadamente nos periodos de descanso entre jornadas de descanso semanal obrigatério, férias e dias
feriados. 2- A empresa reconhece ao trabalhador o direito ao desligar digital no tempo ndo compreendido no horario de trabalho a que esta obrigado, de forma a garantir
a saude, diminuir a fadiga tecnoldgica, potenciar a qualidade e produtividade do trabalho, bem como a conciliagdo com a vida pessoal e familiar”.

1038 AC Liberty Seguros/STAS — BTE 7/2024 (cl. 22.2, 2).

1039 AE AIG EUROPE/STAS — BTE 28/2024 (cl. 21.2, 4) [(=) BTE 7/2023], redagdo semelhante no AE GENERALI/SINAPSA — BTE 8/2022 (cl. 21.3, 2).
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4.3.11 Avaliacao de desempenho

I. E cada vez mais usual as convengdes coletivas regularem a avaliagdo de desempenho,
implementando, através de normas convencionais, o que tradicionalmente era entendido como uma
prerrogativa estritamente gestionaria do empregador. Na realidade, a sua presenca nas convencgdées
tem vindo a crescer, em especial nas de ambito empresarial (AE), o que, de certo modo, traduz a
ligacdo dos modelos de avaliacdo de desempenho com a realidade empresarial subjacente a

negociacdo coletiva (ver quadro seguinte).

Il. Em 2024, o numero de ocorréncias sobre o tema regista um crescimento na ordem dos
82,5%, face a 2023, repartindo-se por revisdes globais (48), primeiras convengdes (15) e revisdes
parciais (10), com destaque para os instrumentos convencionais celebrados por empresas do setor
publico empresarial, nos setores dos transportes e saide!®®, Uma parte deste universo corresponde

a convencoes paralelas.

Quadro 69 - Nimero de convengdes que regulam a avaliagao de desempenho (2024 e 2023)

AVALIACAO DE DESEMPENHO, 2024 2023
Total de Convengdes publicadas: 293 299
AC AE cc Total N.2 convengdes
12 convengdo 0 13 2 15 13
Revisdo Parcial 1 6 3 10 8
Revisdo Global 4 41 3 48 19
Total 5 60 8 73 40

Fonte: CRL / BTE online (https://www.crlaborais.pt || http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

lll. No plano material, continuam a surgir modelos de avaliagdo de desempenho diversificados,
com uma certa afinidade entre setores de atividade'®®, onde sobressaem trés grandes eixos de

abordagem, ja conhecidos:

—a convengao faz mera alusdo a existéncia de um regime de avaliagdo de desempenho, sem

definir os seus contornos*®¥;

7

1040 Por exemplo, os AE celebrados, 2024, pela CARRIS, CARRISTUR, TAP, PORTUGALIA e ULS, assinalada no capitulo (SPE).

1041 Assim, na distribuicdo de dgua e tratamento de residuos (CAE-E), AE EMAS-BEJA/STAL— BTE 05/2024, AE EMARP/SINTAP — BTE 07/2024 e AE AGUAS de Coimbra /SINTAP
— BTE 30/2024; e nos Transportes (CAE-H), CARRIS/SITESE — BTE 1/2024 e CARRISTUR e paralelos; TAP/SITEMA — 7/2024 e Portugdlia; e no setor da banca e seguros: AE
Ponto Seguro/SINAPSA — BTE 31/2024 (cl. 5.2); AE AWP P&CC /STAS — BTE 41/2024 (cl. 4.2); AE MUTUA/ SINAPSA (cls. 5.2 e 7.2); entre outros.

1042 Em 2024, encontram-se poucas ocorréncias: CC AHRESP_alojamento/SITESE e CC AHRESP_restauragdo e bebidas/SITESE — ambos BTE 9/2024 (cl. 13.2); AE UPS OF
PORTUGAL/SNTCT — BTE 28/2024 e AC RIGHTSQUARE/SNQTB — BTE 11/2024 (cl. 26.2).
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— a convencgdo determina a existéncia de um regime, abrangendo certas normas fundamentais

e principios, remetendo para o empregador o ato de o regulamentar®;

—a convengdo regula detalhadamente o regime de avaliacdo de desempenho, em regra,

através de desenvolvimento de previsdo geral no clausulado em regulamento anexo!®,

Uma outra dimensdo relevante, prende-se com a formal conexao da avaliagdo de desempenho com as
regras sobre progressdes e promog¢des® . Assim sucede em 74% das convencdes (54 em 73), sendo
certo que, nalguns casos, essa progressdo continua a pressupor a ponderagdo do correspondente
impacto orcamental®®. Noutras situa¢des, pelo contrério, a progressio parece implicar a avaliacdo de
desempenho, mas a convenc¢do nao a disciplina, pressupondo-se que o regime de avaliacdo é

estabelecido por ato de gest3o da empresa’®, como se vera adiante.

IV. A disciplina convencional do regime de avaliacdo de desempenho trata usualmente um

conjunto de matérias de que se dard nota de seguida:

— previsdo de certa periodicidade, tradicionalmente, anual?®®®, embora possam surgir outras

H ~ 1049.
situacdest®®;

— defini¢do de critérios de avaliacdo'®?, com a possibilidade de os dar a conhecer previamente

aos sindicatos outorgantes da conven¢do!®?;

1043 Exemplos: AE AWP P&C/STAS — BTE 41/2024 (cl. 4.2); AE MUTUA/ SINAPSA (cls. 5.2 e 7.2); AE AGUAS DE COIMBRA/SINTAP — BTE 30/2024 (cl. 23.2); CC APM-
RedeMut/SINAPE — BTE 15/2024 (cl. 10.2). J& o AE ULSAS/SPAS — BTE 9/2024 (cl. 10.2) e paralelos remetem para o regime aplicavel aos trabalhadores com vinculo de
emprego publico.

1044 Exemplos: AE CARRIS/SITRA- BTE 1/2024 (Anexo VII); AE PORTWAY/SIMAMEVIP — BTE 8/2024 (Anexo |I-Regulamento de Avaliagdo de Desempenho).

1045 Exemplos: AE AGUAS DE COIMBRA/SINTAP — BTE 30/2024 (cl. 23.2, 1); AC BRISA/SETACCOP — BTE 41/2024 (cl. 58.2 e Anexo Il). Ver também o AE AWP P&C/STAS — BTE
41/2024 (cl. 4.2, 9), onde o resultado da avaliagdo devera ser tido em conta, entre outros critérios, nas promogdes facultativas, na atribui¢do de remuneragdes que excedam
os minimos obrigatdrios, bem como na atribui¢do de eventuais prémios facultativos. Na mesma convengdo (cl. 6.2, 1), as progressBes obrigatérias tém em conta um
conjunto de fatores: a) Avaliagdo de desempenho; b) Formagdo profissional da iniciativa do empregador e respetivo grau de aproveitamento; c) Anos de experiéncia na
categoria, subcategoria e no empregador; d) Situagdo econdmica e financeira da empresa.

1046 Exemplo: AC SCML/STE — BTE 47/2024 [cl. 24.2, 2, a)]; AE AWP P&C/STAS — BTE 41/2024 (cl. 6.2, 1).

1047 Exemplo: AE ZURICH/SINAPSA — BTE 26/2024 (cl. 5.2, 1), no qual a evolugdo na carreira pressupde a avaliagdo, mas esta ndo estd regulada na convengdo. Em sentido
idéntico, CC AIMMP /SETACCOP — BTE 32/2024 (cl. 9.2, 1).

1048 Exemplos: AE CARRIS/SITESE — BTE 1/2024 (Anexo VII - arts. 11.2, 4, e 179).

1049 O AE PORTUGALIA SIPLA — BTE 8/2024 (Anexo |, cl. 14.2, 4) prevé periodicidade bianual.

1050 Exemplo: AE CARRIS/ SITRA — BTE 1/2024 (Anexo VII, art. 9.2).

1051 AE Portway/SIMAMEVIP — BTE 12/2024 (cl. 96.2, 3): conhecimento prévio dos sindicatos, com 45 dias de antecedéncia relativamente a sua entrada em vigor.
Diferentemente, o AC SCML/STE — BTE 47/2024 [cl. 25.2, 5)] ndo define prazo e, no AC BRISA/SETACCOP — BTE 41/2024 (cl. 58.2, 4), o empregador dard conhecimento aos
sindicatos outorgantes da metodologia do processo de avaliagdo e do montante de encargos previstos para a progressdo em escalBes salariais, sempre que ha revisdo da
conveng3o. Ja o AE PORTUGALIA SIPLA — BTE 8/2024 (Anexo |, art. 14.2) admite que o sindicato outorgante se faga representar nas reunides da comissdo de avaliagdo,

respeitando o consentimento expresso dos titulares dos dados e em conformidade com o art. 88.2 RGPD.
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— conhecimento prévio pelo trabalhador dos seus objetivos individuais'®?

e também da forma

como s30 monitorizados'®>3;

— obrigatoriedade por parte do empregador de realizar, uma vez por ano, reunido de avaliacdo

com o trabalhador!®>*

— reconhecimento do direito de reclamacdo do trabalhador e/ou estabelecimento de uma

1055 1056.

instancia de recurso*”>>, que pode integrar representantes dos trabalhadores™’-°;

— participacdo de comissbes de composicdo paritaria, onde poderdo participar os
representantes dos trabalhadores ou do sindicato outorgante na elaboracao de parecer sobre o plano

de objetivos a ter em conta na avaliac3o!®’ ou na elaboracdo de parecer sobre o recurso do

trabalhador!®®8, Nalguns casos, a composicdo dessa comissdo é endossada ao empregador®s;

— atribuicdo de prémio em fungdo da avaliacdo de desempenho, dependente, nalguns casos,

da situacdo financeira do empregadori®®;

— atribuicdo de apoio escolar a filhos, se a avaliacdo do trabalhador for positival®®;

1052 Exemplo: AE DOCAPESCA/SINDEPESCAS — BTE 11/2024 (Anexo I-Segdo F, 5).

1053 AE A CARAVELA/STAS — BTE 18/2024 [cl. 5.8, 2, c), 5]) e outras convengdes do setor segurador.

1054 Exemplo: AE SCML/SIM — BTE 33/2024 [Anexo | - cl. 29.2, d]].

1055 Exemplos: AE A CARAVELA/STAS — BTE 18/2024 [cl. 5.2, 2, c), 5]); AE MUDUM/STAS — BTE 28/2024 (cl. 11.2, 3, 4); AECARRISTUR/ASPTC BTE 34/2024 (Anexo V, 3 e 4).

1056 AE Ponto Seguro/SINAPSA — BTE 31/2024 (cl. 5.3, 8).

1057 Exemplo: AE OPART/CENA-STE — BTE 5/2024 (cl. 27.2, 12 a 15).

1058 As solugdes sobre a amplitude e a composi¢do das comissdes de recurso da avaliagdo do trabalhador sdo diversas. Assim, os AE EMARP/SINTAP — BTE 7/2024 (Anexo IV —
art. 14.2 e 21.2), AE Portway /SINTAC — BTE 11/2024 (cl. 113.2, 2) e AE Portway/SIMAMEVIP — BTE 12/2024 (cl. 96.2, 2) dispdem que “Do resultado da avaliagdo de
desempenho cabe recurso (...), para uma comissdo de avaliagdo, constituida por um representante da empresa e um representante do trabalhador, que apreciara a
reclamagdo e emitird parecer vinculativo para manutengdo ou alteragdo do resultado da avaliagdo”. De modo diferente, admitindo uma comissao de recurso de composigdo
paritaria, constituida por um representante designado pela empresa e por um representante designado pelo sindicato (e ndo representante do trabalhador), mas cujo
parecer ndo tem cardter vinculativo, veja-se o AE CARRISTUR/ASPTC BTE 34/2024 (Anexo V, 3 e 4). Existe ainda uma terceira situagdo, no caso do AE CARRIS/SITESE — BTE
1/2024 (Anexo VIl —arts. 15.2, 7 a 9 e 16.2) e paralelos, em que a comissdo de recurso é constituida por um representante da empresa, outro dos sindicatos outorgantes e
por um terceiro, escolhido de comum acordo, sendo o parecer de natureza ndo vinculativa; se o trabalhador recorrente ndo for sindicalizado podera indicar qualquer um
dos sindicatos outorgantes.

1059 AE OPART/CENA-STE — BTE 5/2024 (cl. 27.2, 13) “E constituida uma comissdo de gestdo do processo de avaliagio de desempenho, que reportaréd ao conselho de
administragdo do OPART, cuja composigdo sera definida, periodicamente, pelo OPART.”

1060 Exemplo: AE CITEFORMA/SITESE — BTE 16/2024 [Anexo | — Art. 3.2, d)] e AC LUSITANIA/STAS — BTE 34/2024 (cl. 5.2). O resultado da avaliagdo devera ser tido em conta, nas
promogdes facultativas, na atribuicdo de remuneragdes que excedam os minimos obrigatdrios, bem como na atribuigdo de eventuais prémios facultativos.

1061 AC LUSITANIA/STAS — BTE 34/2024 (cl. 5.2, 3 e 54.2, 3): a atribuicio de apoio escolar ao educando do trabalhador depende da verificagdo dos requisitos constantes na

convengdo, incluindo na avaliagdo de desempenho positiva do trabalhador, no ano civil anterior ao da solicitagdo da comparticipagéo;
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— respeito pelos dados pessoais do trabalhador, recolhidos durante o processo de avalia¢do, e

1062 1063

pela sua vida privada'®®?, preservando a confidencialidade do processo de avaliagao

Por ultimo, importa referir outros impactos do regime de avaliacao na esfera juridica do trabalhador,

1064

para além da classica promocgao ou progressdao. Em 2024, encontra-se a majoracao de férias*** para

as situacOes de mencao positiva, ou o reconhecimento da progressao por mérito para as situacdes com

1065 nor um lado; e, sempre que necessario, realizacdo de um plano de

duas avaliagdes muito bom
desenvolvimento para melhoria de desempenho'®®, ou afericio de possiveis necessidades de

formacao profissional'®”’, por outro lado.

4.3.11.1 Evolucao Profissional

Retomando o tema da evolucdo e progressao do trabalhador, verifica-se que se tem vindo a reforcar

0 seu espaco na negociagao coletiva dos ultimos anos.

A disciplina de progressées e promogdes constante das convengdes nem sempre esta relacionada, de
forma explicita, com os regimes de avaliagdo. Em 2024, ha 32 convenc¢bes (em 95) que abordam a
matéria sem regular, em simultdneo, o regime de avaliacdo de desempenhol®®, Nestas situacdes, os
critérios relevantes poderdo ser a antiguidade (ou tempo de servico)®®® e/ou qualificacdo
profissional'®’®. Nalgumas situacdes, a progressdo pode passar por um concurso, de acordo com 0s

critérios e procedimentos plasmados na convenc¢do®’l,

1062 AE OPART/CENA-STE — BTE 5/2024 (cl. 27.2, 3-5): a informag&o recolhida no processo de avaliagdo de desempenho visa facilitar a tomada de decisdes, designadamente,
sobre “(n.2 3). formagdo profissional, progresséo profissional, mobilidade na carreira, valorizagdo profissional, promog&es e mudanca de fungdes, (...). 4-A avaliagdo sera
feita sobre fatores previamente definidos e devidamente caracterizados, ndo podendo incidir expressamente sobre os aspetos que possam envolver a sua vida pessoal,
salvo quando tenha reflexos na prestagdo da atividade laboral ou na organizagdo e funcionamento do OPART, quanto ao género, orientagao religiosa, politica, sindical,

sexual, familiar, entre outras. (n.2 5) Mas aquelas informagdes “podem ser, apenas, utilizadas para os fins indicados no nimero 3”.
1063 AE CEFOSAP/SITESE — BTE 5/2024 (Anexo | —art. 18.2).
1064 Exemplo: AE CITEFORMA/SITESE— BTE 16/2024 (cl. 38.2, 4); Parques tejo/SINTAP — BTE 25/2024 (cl. 38.2, 2).
1065 Exemplo: AE EMAS-BEJA/STAL- BTE 05/2024 (Anexo II, D, n.2 7).
1066 Exemplo: AE EMARP/SINTAP — BTE 7/2024 (Anexo IV-art. 23.2).
1067 Exemplo AE CITEFORMA/SITESE — BTE 16/2024 [Anexo IlI- RAD-art. 27.2, b)].
1068 Em 2024, 95 convengdes regulam progressdes e promogdes, associadas, ou ndo, a modelos de avaliagdo de desempenho.

1069 Admitindo a possibilidade de progressdo, decorridos cinco anos de antiguidade do trabalhador, na auséncia de avaliagdo de desempenho, ver CC AHRESP/SITESE— BTE

9/2024 (cl. 13.2) e AE AHBC/SNBP — BTE 34/2024 (cl. 11.2).
1070 Exemplo: AE Carl Zeiss Vision/FEVICCOM—- BTE 30/2024 [cl. 13.3, 2, d)].

1071 Nesse sentido, o setor aéreo, onde o exercicio profissional pressupde certificacdo especifica. Assim, o AE PORTUGALIA SIPLA — BTE 8/2024 (Anexo |, art. 14.2).
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Quadro 70 - Numero de convengdes que regulam a evolugdo profissional (2024 e 2023)

EVOLUCAO PROFISSIONAL, 2024 2023

Total de Convengdes publicadas: 293 299

N.o

AC AE cC Total -
convengoes

12 convengdo 0 14 3 17 21
Revisdo Parcial 0 3 6 9 24
Revisdo Global 4 48 17 69 50
Total 4 65 26 95 95

Fonte: CRL / BTE online (https:/Mmww.crlaborais.pt || http:/bte.gep.mtsss.gov.pt)

4.3.12 Direitos das estruturas representativas dos trabalhadores

I. A Constituicdo consagra a existéncia e os direitos das comissdes de trabalhadores (art. 542
CRP), bem como a liberdade sindical e os direitos das associa¢des sindicais e contratagdo coletiva (arts.
552 e 562 CRP). O respetivo regime juridico € amplamente desenvolvido no Cédigo do Trabalho: a
definicdo do estatuto geral das estruturas de representacdo coletiva dos trabalhadores e os direitos
dos seus titulares'®’2 (arts. 404.2 3 414.2 CT), o regime das comissdes de trabalhadores (arts. 415 a 439)
e a disciplina da atividade sindical no seio das empresas (arts. 460.2 a 468.2 CT). Refira-se ainda que os
direitos dos representantes eleitos dos trabalhadores consagrados na lei podem ser objeto de

derrogacdo por IRCT que disponha em sentido mais favoravel [art. 3.2, 3, n), CT].

Cumpre recordar que quer a Lei n.2 83/2021, de 6 de dezembro, quer a Lei n.2 13/2023, de 2 de abril,
promoveram altera¢des ao Cédigo do Trabalho com impacto no estatuto e na margem de atuagao

destas estruturas de representac¢do coletiva dos trabalhadores.

A Lei n.2 83/2021, de 6 de dezembro, procurou adaptar o direito de representacdo coletiva as novas
formas de comunicagdo e de organiza¢do do trabalho, com apoio de meios telematicos, em particular
ao regime do teletrabalho. Neste sentido, é reforcada a igualdade de direitos e de deveres do
trabalhador em regime de teletrabalho, incluindo o direito de participa¢do coletiva, através do acesso
a informacdo das estruturas representativas dos trabalhadores e de participacdo presencial em
reunides; o direito de comunicar com as estruturas de representacdo coletiva através dos meios

tecnoldgicos disponibilizados pelo empregador (art. 169.2, 2 e 3, CT); bem como o direito de se

1072 O art. 404.2 CT identifica as seguintes estruturas de representagdo coletiva dos trabalhadores: as associag@es sindicais, as comissdes de trabalhadores, os representantes
dos trabalhadores para a seguranga e satde no trabalho e os conselhos de empresa europeus. As comissdes de representantes dos trabalhadores para a seguranga e saude
no trabalho e os conselhos de empresa europeus decorrem, respetivamente, das Diretivas n.2 89/391/CEE e n.2 2009/38/CE. A disciplina legal dos representantes dos
trabalhadores para a seguranca e sadde no trabalho estd prevista na Lei n.2 102/2009, de 10 de setembro, e a dos conselhos de empresa europeus na Lei n.2 96/2009, de

3 de setembro.
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candidatar as estruturas de representacdo coletiva (art. 169.2, 1, al. b) e c), CT). Por sua vez, estas

estruturas podem divulgar a sua atividade através do correio eletrénico da empresa (nova redacdo do

art. 465.2, 2, CT).

Ja a Lei n.2 13/2023, de 3 de abril, vem admitir a possibilidade de alargar o direito a atividade sindical
aquelas empresas onde nao existam trabalhadores filiados em associa¢des sindicais (nova redagdo do

art. 460.9, 2, CT, cuja implementagao aguarda regulamentacgao).

Em 2024, 125 das 293 convengles publicadas dispdem sobre os aspetos respeitantes as estruturas
representativas dos trabalhadores e a atividade sindical na empresa — quase 43%, que compara com
35% no ano anterior (105 em 299) — concentradas, essencialmente, em revisdes globais (73% de 125)
e primeiras convencodes (15% de 125). O tema marca presenca maioritaria em AE (61% em 2024; 51%
em 2023), seguem-se os CC (30% em 2024 e 40% em 2023) e, finalmente, os AC (10%, valor igual a
2023) (quadro 71).

Quadro 71 - Numero de convengdes publicadas com clausulas sobre Atividade Sindical na Empresa

(2024 e 2023)
ATIVIDADE SINDICAL NA EMPRESA, 2024 2023
Total de Convengdes publicadas: 293 (299)
AC AE cC Total Total
12 convengdo 0 15 4 19 24
Revisdo Parcial 3 3 9 15 25
Revisdo Global 9 58 24 91 56
Total 12 76 37 125 105

Fonte: CRL / BTE online (https://ww w .crlaborais.pt ||
http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

Il. Como se disse nos relatdrios anteriores, para além do regime das estruturas de representacdo
sindical, sdo comuns as referéncias a outras estruturas de representacdo coletiva: comissdes de
trabalhadores®”® e comissbes de representantes dos trabalhadores para a seguranca e salde no
trabalho'®* nuns casos reproduzindo o texto legal quanto a protecdo dos representantes dos

trabalhadores ou referindo-se ao exercicio por parte de representantes sindicais nestas outras

1073 Por exemplo, CC AHRESP_alojamento /SITESE — BTE 9/2024 [(cl. 10.2, m)] que estipula a audigdo da comissdo de trabalhadores ou, na sua falta, comissées intersindicais e
sindicais ou os delegados sindicais na elaboragio do regulamento interno de empresa. Ou ainda, AE TTSL/STFCMM — BTE 42/2024 (cl. 24.2, 4), que, quanto a implementag¢do

de horarios, impde parecer prévio da comissdo de trabalhadores.

1074 Por exemplo, CC CAP/SETAAB — BTE 7/2024 (cl. 86.2, 2) e CC AHSA/SETAAB — BTE 8/2024 (cl. 96.2, 4).
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estruturas (Saude e Seguranca no Trabalho). No presente capitulo, a analise centra-se, sobretudo, na

atividade sindical nas empresas.

lll. Os textos das convengdes apresentam as variacdes habituais: ora se encontra a remissao
genérica para a leil®; ora se disciplinam certos aspetos, onde, no essencial, se reproduz o regime
legal, mas com a previsdo de solu¢Bes que, com maior ou menor extensdo, desenvolvem e/ou

melhoram aspetos desse regime legal'?’®.

IV. Quanto ao direito de reunido nas instalacdes da empresa (art. 461.2 CT), 50 convengdes
referem este tema, a maioria das quais reproduzindo o texto da lei. Assinalam-se alguns casos de
ampliacdo face ao regime legal: concedendo, para além das 15 horas anuais, possibilidade de reunides

1077 @ até 5 horas por ano!?’8; possibilidade de aviso prévio de reunido

por seccao até 3 horas por ano
de apenas um dia (inferior as 48 horas previstas no CT)'%’%; obrigatoriedade de existéncia de sala de
reunides que possibilite a videochamada!®?; direito conferido aos delegados sindicais para reunido
com a direc3o do sindicato até 21 horas/ano, sem perda de direitos'®®!; dever de aviso prévio por parte
dos dirigentes sindicais de apenas duas horas em vez das seis previstas na lei para reunido na

empresal®®,

V. Relativamente ao direito a instalac¢des, o art. 4642 CT impde a disponibilizacdo de instalacdes
permanentes aos delegados sindicais, nas empresas com o minimo de 150 trabalhadores. Em 2024,
em vez da habitual transcri¢do da lei, encontram-se 42 (em 58) conveng¢des com regras mais favoraveis,
a saber: a disponibilizacdo permanente de local adequado, independentemente do numero de
trabalhadores do estabelecimento!®®; ou exigéncia de um ndmero de trabalhadores inferior ao

estipulado na leil®,

VI. O direito de afixacdo e distribuicdo de informacdo sindical (art. 465.2 CT) surge em 52

convengoes. Na maioria dos casos (43 convengoes) é feita transcrigdo total ou parcial da lei, incluindo

1075 Entre outros exemplos: CC ACISB/FEPCES — BTE 1/2024 [(cl 11.2 h)]; AE Parques Tejo/SINTAP — BTE 25/2024 [cl. 17.2, 1, a) e 20.2, 1, a)]; AE SCML/SEP — BTE 47/2024 (cl.
47.2).

1076 Por exemplo, no AE CARRIS/ASPTC — BTE 1/2024, cl. 73.2, e outros AE paralelos, garante-se a permanéncia na empresa, a tempo inteiro, de dois elementos do sindicato
subscritor. O AE Mutua/SINAPSA — BTE 29/2024 (cl. 35.2, 1 d)] prevé que, por solicitagdo devidamente fundamentada pelo sindicato, os seus representantes possam dispor

do tempo necessério ao exercicio de tarefas sindicais extraordinarias por periodo determinado, sem prejuizo dos direitos reconhecidos pela lei ou pelo AE.
1077 AE EMAS-Beja/STAL — BTE 5/2024 (cl. 9.2, 1 e 2).
1078 AE EMARP/SINTAP — BTE 7/2024 (cl. 96.2) e paralelo.
1079 AE TAP/SIMA — BTE 9/2024 (cl. 97.2, 2 e paralelo).
1080 AE CITEFORMA/SITESE — BTE 16/2024 (cl. 54.2, 4).
1081 AC Lusitania/STAS — BTE 34/2024 [(cl. 34.2, 1 d) e paralelo].
1082 AE CCP/FESAHT — BTE 45/2024 (cl. 116.2).
1083 Por exemplo, AE Portugalia/Sitava — BTE 9 (cl. 73.2, 1), das 40 ocorréncias registadas.

1084 AE PORTWAY/SINTAC — BTE 11/2024 (cl. 88.2) e paralelo.
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a afixacdo fisica e a possibilidade de divulgac3o no portal interno da empresal®®

e de comunicagao por
via eletréonica com os trabalhadores em teletrabalho a partir de listagem disponibilizada pelo

empregador!®®®, Para além da letra da lei, sinalizamos nove ocorréncias: umas referem que a escolha

1087

desse local serd acordada entre as partes'’ e duas outras atribuem a decisdo do local de afixagdo ao

empregador, depois de ouvidos os sindicatos!®,

VII. Quanto ao crédito de horas para exercicio das funcées dos representantes dos trabalhadores
(54 de 125 convengdes), assinala-se a tendéncia para a mera reproducdo dos direitos legais dos
dirigentes sindicais (o art. 468, n2 1, CT, concede um crédito de horas mensal correspondente a 4 dias
de trabalho). Em contrapartida, é comum o alargamento do nimero de horas mensal reconhecido pelo
art. 467, n.2 1, CT aos delegados sindicais (cinco horas para os delegados sindicais e oito horas se o

delegado fizer parte da comissdo intersindical). Com efeito, 30 das 48 convenc¢bes que tratam o tema

1089 1090 1091

alargam o limite do crédito de horas concedido aos delegados sindicais para seis'**°, sete'*®, oito™*?*,

1094

111092 121093 & 14 horas acumuldveis de més para més'®* ou um PNT didrio por més%,

Se o delegado integrar a comissdo intersindical, em 24 convencdes que mencionam a matéria, 15
seguem o critério legal (oito h/més)%® mas, também aqui, a convenc3o pode conceder tempos

1098

ligeiramente mais favoraveis ao membro das comissdes intersindicais (12h'%7, um dia por més'°%, um

PNT didrio por més®® e 90 horas/ano!'®).

Quanto aos dirigentes sindicais, existem 47 convengbes que regulam o crédito de horas, e, na sua

maioria (37), conferem o direito a quatro dias mensais, conforme o art. 468.9, 1, CT; 10 preveem a sua

1085 AE MUDUM/STAS — BTE 28/2024 [(cl. 60.2, 1 €)].

1086 Entre muitos outros exemplos, sobretudo da area financeira: A CARAVELA/STAS — BTE 18/2024 [(cl. 35.2, 1 h)].

1087 Entre outros exemplos: AE Docapesca/Sindepescas — BTE 11/2024 (cl. 116.2, 1).

1088 AE OPART/CENA-STE — BTE 5/2024 (8.2, 3) e AC BRISA/SETACCOP — BTE 41/2024 (cl. 6.2).

1089 AE A CARAVELA/ STAS — BTE 18/2024 (cl. 37.2, 1) e AE Mutua/SINAPSA — BTE 29/2024 (cl. 37.2, 1), por exemplo.

1090 AE MUDUM/STAS — BTE 28/2024 (cl. 62.2, 1).

1091 CC ACISM/CESP — BTE 22/2024 [7.2, 1 a)] e AE Fundag&o José Saramago/CESP — BTE 42/2024 (cl. 58.2, 1), entre outros exemplos.
1092 AE EMARP/SINTAP — BTE 7/2024 (cl. 95.2, 4) e paralelo.

1093 AC MEO/SINTTAV — BTE 13/2024 (cl. 96.2, 1).

1094 AE EMAS — Beja/STAL — BTE 5/2024 (cl. 8.2, 4).

1095 Como exemplos: CC ACISB/FEPCES — BTE 1/2024 [(cl. 11.2 I)] e AE TAP/SIMA — BTE 9/2024 (cl. 97.2, 4) e paralelo.

1096 Por exemplo, CC ANORECA/FECTRANS — BTE 37/2024 (cls. 22.2, 1, e 22.2, 5) e AC Infraestruturas de Portugal/ SNTSF — BTE 46/2024 (cls. 89.2, 2, e 88.2, 3).
1097 CC ACIRO/SITESE — BTE 26/2024 [(cl. 7.2, 1, a)].

1098 CC ACISB/FEPCES — BTE 1/2024 [(cl. 11.2, 1)].

1099 AE PORTWAY/SINTAC — BTE 11/2024 (cl. 87.2, 1) e paralelo e AC BRISA/SETACCOP — BTE 41/2024 (cl. 3.2, 3).

1100 CC APIFARMA/SITESE — BTE 43/2024 (cl. 56.2, 2).
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1101 1102

ampliacdo: cinco®, seis!'®?, oito® dias/més e 48 dias/ano!'®. Além do crédito de horas, existem
situacdes de previsdo de dispensa a tempo completo de dirigentes sindicais na empresa®'®. Por outro
lado, é possivel a requisicdao de trabalhadores para o desempenho de cargos dirigentes a tempo inteiro
nas associacdes sindicais, com o empregador vinculado ao pagamento da respetiva retribuicao'%,
Ainda a propésito do gozo do crédito de horas, a lei prevé a comunicacdo ao empregador com a
antecedéncia de dois dias (art. 408.9, 3, CT), o que vdrias conven¢des reproduzem. Encontramos uma
convengao em que essa antecedéncia se mantém para os dirigentes sindicais e se reduz para um dia

no caso dos delegados sindicais!'?’.

Excluindo os dirigentes sindicais que beneficiam do crédito de horas e de faltas justificadas sem
limite (art. 468, 2, CT), os demais, que ndo beneficiam de crédito de horas, tém direito a faltas
justificadas com o limite anual de 33 dias (art. 468.2, 5, CT). Em ambas as situagdes, a lei determina a
perda de retribuicio nos dias de falta (art. 409.2, 1, CT). Algumas convencbes replicam o
enquadramento legal*'%, enquanto outras elevam o nivel de protecdo ao estabelecerem que estas

auséncias ndo afetam a retribuicdo'%,

VIII. No plano sistematico, é vulgar reconhecer o estatuto dos trabalhadores que se integram

1110

nas estruturas de representag¢do coletiva no elenco de deveres da entidade empregadora™* ou nas

1111

garantias dos trabalhadores e limitacdo aos poderes do empregador''*!, conforme reconhecido na lei.

Esse estatuto tende a abranger todos os trabalhadores que protagonizam a representacao coletiva

1112

enquanto delegados sindicais, dirigentes sindicais, membros das comissdes de trabalhadores''* e de

estruturas de SST*13,

1101 Em quatro casos, é exemplo o AE Parques Tejo/STAL — BTE 31/2024 [cl. 20.2, 1 b)].

1102 Em trés casos, é de mencionar o caso do AC MEO/SINTTAV — BTE 13/2024 (cl. 95.2, 1) que além dos seis dias/més de crédito de horas ainda atribui cinco dias/més para

reunides da dire¢do do sindicato.
1103 AE TTSL/STFCMM — BTE 42/2024 e AE TTSL/SITRA — BTE 45/2024 [ambos cls. 4.2 k) e 7.2].
1104 CC APIFARMA/SITESE — BTE 43/2024 (cl. 56.2, 1).

1105 AE TAP/SIMA — BTE 9/2024 (cl. 97.2, 6) e paralelo, preveem o direito a um dirigente a tempo completo por cada 500 associados comprovados. AC Infraestruturas de
Portugal/ SNTSF — BTE 46/2024 (cl. 88.2) prevé que a partir de 251 associados comprovados possa haver dois dirigentes sindicais a tempo inteiro e a partir de 751 quatro

dirigentes sindicais.
1106 Quatro casos, todos do setor segurador; a titulo de exemplo: AE AIG Europe/STA — BTE 28/2024 (cl. 62.2).
1107 CC APAT - Transitarios/SIMAMEVIP — BTE 5/2024 (cl. 49.2, 2 e 4).
1108 CC CAP/SETAAB — BTE 7/2024 [cl. 51.2 e) e 52.2, 6, a)], com perda de retribuigdo, caso sejam excedidos os limites do crédito previsto na convengdo.

1109 AE CARRIS/ASPTC — BTE 1/2024 [cl. 32.2, 1, g) e 3] e paralelos; CC ANORECA/FECTRANS — BTE 37 (cl. 36.2, 1, h) e 37.2); AC BRISA/SETACCOP — BTE 41/2024 (cl. 52.2, 8, e
53.2); AC Righsquare BTE 11 (cl. 53.3, 2 k)).

1110 Por exemplo CC ANIECA/FECTRANS — BTE 20/2024 [cl. 15.2 b) e g) e 20.2, 1] e AE Aguas de Coimbra/SINTAP — BTE 30/2024 [cl. 3.2, 1, p), e 10.2, 2, d)].
1111 CC ANEMEDE/SMD — BTE 1/2024 [cl. 18.2, 1, f)] e AE TAP/SITEMA — BTE 7/2024 [cl. 6.2, g)].
1112 Por exemplo, AE Docapesca/SINDEPESCAS — BTE 11/2024 [cl. 15.2, g) e h)].

1113 AE OPART/CENA — BTE 5/2024 [cl. 13.2, 1, o)].
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IX. Ainda a propédsito do estatuto legal dos membros das estruturas representativas dos
trabalhadores, a lei regula a transferéncia de local de trabalho (art. 411.2 CT). Surgem também
previsdes, que reproduzem o texto da lei, contra a transferéncia do representante sindical para local
fora da &drea de representac3o sindical sem o seu acordo!**; ou pela positiva, sé com o acordo do
trabalhador pode haver tal transferéncial'’®; ou, para além do acordo do prdprio, exigindo o

conhecimento prévio do sindicato!!!®

, como também prevé o art. 411.9, 2, do CT; ou finalmente, indo
para além da previsdo legal, obrigando a acordo do sindicato, para além do do visado''¥. De outra
parte, a lei define o procedimento disciplinar e protecdo em matéria de despedimento destes
trabalhadores (art. 410.2), prevendo as situacbes em que as sang¢des disciplinares aplicadas ao
trabalhador podem ser consideradas abusivas (art. 331.2 CT), o que é replicado em algumas

convengdes!?,

X. O direito a informacdo e consulta dos delegados sindicais encontra-se consagrado no art.
466.2 CT, que enuncia as matérias abrangidas e admite o seu alargamento por convencao coletiva.
Frequentemente, na linguagem utilizada pelas convencdes, este direito a informacdo e consulta é
conferido aos sindicatos!'*®. Na linha do disposto na lei, continua a surgir a referéncia ao direito a
informacdo/consulta sobre: a evolucdo recente e provavel das atividades da empresa ou do
estabelecimento e a sua situacdo econdmica!?, a estrutura e a evolucdo provavel do emprego na
empresa (ou estabelecimento) e as eventuais medidas de antecipacdo previstas, por exemplo, em caso

1121

de ameaca ao emprego''*’, e as decisGes suscetiveis de desencadear mudancas substanciais ao nivel

da organizac3do do trabalho ou dos contratos de trabalho!?2,

Noutras situa¢des, o direito a informacdo e a consulta é consagrado como principio geral'!?,

1114 Por exemplo, AE SUCH/SINDETELCO — BTE 24/2024 (cl. 123.2), AE AIG EUROPE/STAS — BTE 28/2024 (cl. 61.2, 2) e AC LUSITANIA/STAS — BTE 34/2024 (cl. 34.2, 2).
1115 AE TAP SITEMA — BTE 7/2024 (cl. 55.2, 4).

1116 AE Docapesca/SINDEPESCAS — BTE 11/2024 (cl. 116.2, 4).

1117 AE Parques Tejo/SINTAP — BTE 25/2024 [cl. 20.2, 1 g)] e paralelo.

1118 Por exemplo, AE Metro — Mondego/STRUP — BTE 41/2024 [cl 58.2, 1 c)] considera abusiva a san¢do disciplinar motivada pelo exercicio ou candidatura a estruturas de
representacdo coletiva de trabalhadores; e o AE TTSL/SITRA — BTE 45/2024 [cl. 66.2 i) e cl 67.2 a)] presume abusiva, até prova em contrario, a aplicagdo de sangdo disciplinar
sob a aparéncia de punigdo de outra falta quando tenha lugar até trés anos apds o exercicio ou candidatura ao exercicio de fungdes de dirigente, membro de comissdes

ou delegado sindical.
1119 E ndo aos delegados sindicais, o que ndo desvirtua a letra e o sentido da lei, devendo ser entendido como metonimia.
1120 AE TAP/SNPVAC — BTE 7/2024 (cl. 8.2, 2): deve haver consulta aos sindicatos acerca do plano de exploragdo da empresa.

1121 AE AIG Europe/STAS — BTE 28/2024 (cl. 22.2, 1 e 24.2, 4): informagdo aos sindicatos das mudancas devido a transformagdo digital e utilizagdo de inteligéncia artificial e

consequéncias a nivel do emprego e condigdes laborais.
1122 AE SATA/SNPVAC — BTE 31/2024 (cl. 62.2): o sindicato é ouvido sobre o planeamento dos quadros de pessoal, mas também sobre as promogdes e frotas.

1123 Por exemplo, entre muitos possiveis, AE CVP/FENPROF — BTE 33/2024 (cl. 59.2) e paralelo: “1-Os sindicatos, os delegados sindicais e as comissdes sindicais e intersindicais

gozam do direito de informag&o e consulta, nos termos da lei”.
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XI. Ainda neste ambito do direito a informacdo e consulta dos delegados sindicais, assinala-se a
crescente densificacdo de alguns dos temas genericamente referidos na lei, a par do alargamento das

matérias abordadas (85% de 125 conveng¢des em 2024; 77% de 105 convencgbes em 2023; 70% de 75

convengdes, em 2022). Por exemplo:

a definic3o e organizac3o dos tempos de trabalho em geral*'?, ou apenas a sua altera¢3do!?’;

— a emissdo de parecer prévio das estruturas sindicais (ndo vinculativo) nos regimes de

1126

flexibilizacdo de organizacdo do tempo de trabalho - adaptabilidade'*®, assim como nos

1128 1129
, IHT

regimes de trabalho por turnos'!?’, trabalho suplementar ou horério flexivel'3°;

1131

— amarcagao do periodo de férias'**', por vezes associadas ao encerramento da empresa para

esse efeito!!3%;

0s processos de reorganizacao de que decorra mobilidade geografica por mudanca do local de

trabalho''33;

— mobilidade profissional’** ou mobilidade funcional definitiva!3>;

1124 Assinalam-se trés exemplos, dos muitos possiveis, que apresentam alguma particularidade: os AE CARRIS/ASPTC — BTE 1/2024 (cl. 21.2, 9) e paralelos regulam a defini¢do
dos hordérios de ponta, apds audigdo dos sindicatos; o CC ADCP/SETAAB — BTE 20/2024 (cl. 12.2, 3) determina que, ouvidos os sindicatos e sendo acordado com os
trabalhadores, pode ser definido o horario livre mével para motoristas; o AE SATA internacional/SNPVAC — BTE 31/2024 (RUPT 7.2, 11) prevé a existéncia de uma comissdo
de avaliagdo especifica para efeitos de alteragdo as cargas de trabalho, depois de acordo entre as partes.

1125 AE Portway/SINTAC — BTE 11/2024 (cl. 30.2, 4) e paralelo.

1126 CC AHSA/SETAAB — BTE 8/2024 (cl. 19.3, 11).

1127 Por exemplo, EMARP/SINTAP — BTE 7/2024 (Anexo 9, 5.2 1) e paralelo; CC ACISM CESP — BTE 22/2024 [cl. 5.2, 4 c)]: mudanga de turnos pressupde parecer prévio do
sindicato; AE Portugdlia/SITAVA — BTE 9/2024 (cl. 47.2 e 48.2): os horarios por turnos, para além dos definidos no AE, devem ser criados ap6s audigdo dos sindicatos; e,
ainda, os hordrios especiais por turnos que s6 poderdo ser definidos nessa condigdo.

1128 AE Carris/ASPTC — BTE 1/2024 (cl. 26.2, 4) e paralelos preveem a consulta aos sindicatos no caso de ultrapassagem das 200 horas anuais de trabalho suplementar; CC CAP
SETAAB — BTE 7/2024 (cl. 36.2, 3): a lista de trabalhadores que prestaram TS deve ser “visada pela comissdo de trabalhadores ou, na sua falta, em caso de trabalhador
filiado, pelo respetivo sindicato”.

1129 CC ADCP/SETAAB — BTE 20/2024 (cl. 15.2, 2): IHT pressupde, além do acordo do trabalhador, a consulta ao sindicato.

1130 AC Brisa/ SETACCOP — BTE 41/2024 (cl. 24.2, 4), prevé que as alteragdes ao horario flexivel sejam precedidas da audigdo das “organiza¢des sindicais subscritoras do ACT,
comissdes intersindicais e comissdo de trabalhadores, por esta ordem”.

1131 Em 2024, ha mais de 30 ocorréncias quanto a audigdo do sindicato em caso de desacordo entre o trabalhador e o empregador sobre a marcagdo de férias. Exemplo: AE
CVP/SINTAP — BTE 33/2024 (cl. 45.2, 2) e paralelo; AE TAP/SERS — BTE 26/2024 (cl. 19.2, 11): na falta de acordo, o periodo de férias deve ser marcado entre 1.05 e 31.10
apos consulta aos sindicatos.

1132 CC ADCP/SETAAB — BTE 20/2024 (cl. 30.2, 1): o empregador ouve os sindicatos, além de os informar, antes da decisdo do encerramento para férias entre 1.05 e 31.10; CC
APIFARMA/SITESE — BTE 43/2024 (cl. 39.2, 5 e 7): “a empresa pode substituir, ouvindo os sindicatos, o regime de férias da lei pelo encerramento total até 22 dias entre 1/5
e 31/10".

1133 AE MUtua/SINAPSA — BTE 29/2024 (cl. 10.2, 3) e AE Ponto Seguro/SINAPSA — BTE 31/2024 (cl. 10.2, 3).

1134 CC ANAREC/FEPCES — BTE 18/2024 (cl. 23.2): o trabalhador que exer¢a com regularidade, “fun¢des inerentes a diversas categorias, receberd a retribuicao estipulada para
a mais elevada salvo se outra retribuigdo for acordada entre o trabalhador e a entidade empregadora, mediante parecer escrito favoravel do sindicato respetivo e da
ANAREC”.

1135 AE MUtua/SINAPSA — BTE 29/2024 e Ponto Seguro/SINAPSA — BTE 31/2024: a mobilidade funcional definitiva depende, para além do acordo escrito do trabalhador visado,

da audigdo dos delegados sindicais ou sindicatos (ambos cl. 11.2, 7).
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— resolucdo de conflitos na avaliagcdo de desempenho e evolugdo na carreira™**°;

— pronuncia dos sindicatos sobre os critérios de alteracdo das escalas de avaliacdo de

desempenho!®®’;

— parecer prévio em caso de readmissao de trabalhador despedido com justa causa, por decisdo

da empresal!®,

Uma nota para o facto de se prever, embora apenas numa convencao, que, nos termos do art. 466, 1,

al. d), CT, haja o dever de informar o sindicato subscritor do acordo de empresa sobre o uso da

inteligéncia artificial nas rela¢des laborais!°.

Existem situacdes, além da informacdo e consulta, que implicam a participacdo mais ativa dos

sindicatos outorgantes:

1140

— elaboracdo do/s regulamento/s interno/s sobre vdrios tépicos, incluindo: carreiras e

1141 1143

avaliacido de desempenho!!, uso de ferramenta digital*'*?, teletrabalho'*}, conducdo

defensiva''#*;

— matérias associadas a carreiras e categorias profissionais, que envolvem a consulta para a

1145

criacdo de novas categorias ou mudanca de categoria, por transicdo ou reconversao

1146

técnicas!, ou baixa de categoria de qualquer trabalhador!'#’,

XIl. A matéria da segurancga e salde no trabalho também apela a informacao e participagao dos
representantes dos trabalhadores. As previsGes sdo variadas. Pode envolver a intervengdo das
comissdes de seguranca e saude no trabalho na emissdo de parecer sobre matérias relativas a

implementacdo dos sistemas de SST na empresal®; como também a participacdo direta das

1136 AE SPDH/SAI — BTE 25/2024 (cl. 12.2, 11): participagdo do sindicato no juri sobre reclamagées a propdsito da evolugdo da carreira; AE Ponto seguro/SINAPSA BTE 31/2024

(cl. 5.2, 5 e 8): recurso da avaliagdo de desempenho do trabalhador para uma comissdo de recurso, constituida pelo empregador e representantes dos trabalhadores.
1137 AE TAP/SITAVA — BTE 9/2024 (Anexo V — A a M) e paralelo.

1138 AE CARRIS/ASPTC — BTE 1/2024 (cl. 9.3, 2) e paralelos: “2- O trabalhador demitido com justa causa sé podera ser readmitido por decisdo da empresa, apds parecer das

organizagdes representativas dos trabalhadores”.
1139 AE AIG EUROPE/ STAS — BTE 28/2024 (cl. 24.2, 3 e 4).
1140 Por exemplo, CC AHSA/SETAAB — BTE 8/2024 (cl. 15.2).
1141 AE CAPTRAIN Portugal/SMAQ — BTE 10/2024 (Anexo |, art. 1.2, 1, e art. 3.2).
1142 Por exemplo, AE Caravela/STAS — BTE 18/2024 (cl. 23.3, 3).
1143 Por exemplo, AE Mutua/SINAPSA — BTE 29/2024 (cl. 15.2, 2).
1144 AE CARRIS/ASPTC — BTE 1/2024 (cl. 46.2) e paralelos.
1145 Exigindo consulta aos sindicatos para criagdo ou supress3o de categorias profissionais, por exemplo AE EMARP/SINTAP — BTE 7/2024 (cl. 14.2, 3) e paralelo.
1146 Por exemplo, AE Portugalia/SPAC — BTE 5/2024 (Anexo 1, cl. 24.2,2, e cl. 25.2).
1147 Por exemplo, CC ACISM/CESP — BTE 22/2024 (cl. 13.2, 2 e 3).

1148 Por exemplo, CC ANEFA/SETAAB — BTE 27/2024 (cls. 100.2 a 102.2).

228



\\ C R L CENTRO oe

RELACOES

LABORAIS
associacGes sindicais em programas especificos vocacionados para a prevengado do consumo de alcool
e de drogas em meio laboral, incluindo na concecao, implementagcao, acompanhamento e avaliacao
da prevencdo de abuso de dalcool e estupefacientes!'®; ou ainda a sua participacdo na avaliacdo e
promocdo da saude ocupacional, em conjunto com os servicos da empresa, no quadro da medicina do

trabalho!*°,

Xlll. Acresce aos pontos mencionados, no que diz respeito aos representantes sindicais, o direito
a reunides com o drgao de gestao da empresa [enquanto o Cédigo do Trabalho sé atribui esse direito
as comissoes de trabalhadores —art. 423.9, 1, g)]. A realizagdo dessas reunides pode ocorrer, em regra,

1151 H3 reunides calendarizadas

sempre que a parte patronal ou a parte sindical o solicite
trimestralmente!'®?, a decorrer dentro do horério de trabalho e sendo consideradas como tempo de
servico efetivo; hd outras que se realizam sempre que necessario, desde que exista um aviso prévio de
cinco dias Uteis'*3,

XIV. Existem convengbes que preconizam a manutencdo de todos os direitos dos
delegados/dirigentes sindicais por via da participacdo em reunides, independentemente do nimero

de horas despendidas!'>*. E outras que mantém o direito ao subsidio de refei¢do quando haja lugar a

reunides contidas dentro dos créditos previstos na convenc¢io**.

Em conclusdo, as convengdes tendem a seguir o repositério legal sobre a atividade sindical - mesmo
qguando no texto convencional se ultrapassa o perimetro dos regimes consagrados no Cdédigo do
Trabalho, como atras se referiu -, quanto a: direito de reunido nas instalagdes da empresa (art. 461.2
CT), incluindo dentro do hordrio de trabalho; reunido com os drgaos de gestdo da empresa [art. 423.9,
1, al. g)]; direito a instalagdes (art. 464.2 CT); direito de afixacdo e distribuicdo de informacdo sindical
(art. 465.2 CT); direito de informacdo e consulta (art. 466.2 CT); e crédito de horas (arts. 467.9, 1, e

468.9, 1, CT). O proximo quadro espelha o nimero de ocorréncias registado em 2024.

1149 Por exemplo, AE CEFOSAP/SITESE — BTE 5/2024 (cl. 64.2, 2 e 5): o0 empregador e os sindicatos promovem acdes de prevencdo de uso/abuso de dlcool e estupefacientes.
Ou ainda, CC AICCOPN/SETACCOP — BTE 13/2024 (cl. 88.2, 16): 0 empregador e os sindicatos constituirdo uma comissdo de acompanhamento permanente para efeitos de
SST.

1150 AE TAP/SITEMA — BTE 7/2024 (cl. 81.2, 1 b).

1151 Por exemplo, CC AHSA/SETAAB — BTE 8/2024 (cl. 102.2) e AE Captrain Portugal/SMAQ — BTE 10 (cl. 54.2).

1152 AE EMARP/SINTAP — BTE 7/2024 (cl. 98.2) e paralelo.

1153 AE EMAS Beja/ STAL — BTE 5/2024 (cl. 11.2).

1154 AC MEO/SINTTAV — BTE 13/2024 (cl. 95.2, 8); AE SUCH/SINDETELCO — BTE 24/2024 (cl. 131.2); AE SCML/SNE — BTE 47/2024 (cl. 76.2).

1155 AE TTSL/SITRA—BTE 45/2024 (cl. 32.2, 6): “6- N3o prejudicam a atribuigdo do subsidio de refeigdo as auséncias dos dirigentes e delegados sindicais sempre que, no exercicio
das suas fungdes e dentro dos créditos previstos na cldusula 7.2, participem no seguinte tipo de reunides com a empresa: a) As relativas a revisdo do AE; b) As que forem

convocadas pela empresa; c) As que tenham lugar por solicitagdo sindical”.
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Quadro 72 - Numero de convengdes que abordam os direitos dos trabalhadores no exercicio da

atividade sindical na empresa (2024)

ATIVIDADE SINDICAL NA EMPRESA, 2024

Total de Convengbes publicadas: 293
Total de ConvengGes que regulam Atividade Sindical: 125

Direito de

Direito de reunido | Direito de reunido L L. Direito a

. Direito a afixagdo e i . L
com os orgdos de no local de ) . o informagdo e Crédito de horas
- instalagdes distribuicdo de

gestdo da empresa trabalho X . consulta

informagdo
15 50 58 52 106 54

Fonte: CRL / BTE online (https://ww w .crlaborais.pt || http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

4.3.13 Complementagdo de prestagdes previdenciais e atribuicdo de outros beneficios sociais

I. A disciplina sobre a atribui¢cdo de prestacGes complementares ao regime geral da seguranca
social, para protecdo de eventualidades cobertas por este regime — doenca, velhice e invalidez —, surge
em 34% das 293 convengdes publicadas em 2024, o que corresponde a um crescimento face ao ano
anterior (26% das 299), decorrente do aumento do nimero de revisdes globais que tratam o tema (59

em 2024; 34 em 2023).

Este € um campo onde a negociacao coletiva estabelece um conjunto de beneficios que vao para além
da lei’**®, destacando-se a contratacdo de base empresarial — em 98 convencdes celebradas em 2024
contendo disposi¢des desta natureza, 71 (88%) correspondem a AE e 15 a AC; no ano anterior, 61 das
79 convengdes celebradas tiveram também base empresarial. No quadro seguinte é notério o peso

1157

das revisdes globais e parciais'’, o que coincide com a sua relevancia no universo de 2024.

1156 Cf. Relatério Anual sobre a evolugdo da Negociagdo Coletiva em 2023, p. 230.

1157 Estas revisdes parciais muitas vezes consubstanciam apenas a atualizagdo dos beneficios em vigor na empresa. Nesse sentido, AC Liberty Seguros/STAS — BTE 7/2024 (cls.

51.2,2a6,54.2) e AE SIDUL/SITESE — BTE 23/2024 (cl. 85.2).
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Quadro 73 - Numero de convengdes que abordam apoios sociais complementares (por tipo e

subtipo) (2024 e 2023)

APOIOS SOCIAIS COMPLEMENTARES, 2024 2023
(299)
Total de Convengdes publicadas: 293
AC AE cc TOTAL TOTAL

12 convengdo 0 7 0 7 11
Revisdo Parcial 10 17 6 33 34
Revisdo Global 5 47 6 58 34
Total 15 71 12 98 79

Fonte(s): CRL / BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

No conjunto de beneficios concedidos por contratacdo coletiva persiste uma certa padronizacdo de
ambito setorial, onde predominam alguns subsetores dos Transportes!'>®, Banca e Seguros'!® e
Industria?®®, nos quais se inscrevem 70 das 98 convencdes celebradas com cldusulas desta natureza.

O restante terco das ocorréncias (28) esta pulverizado por outros dez setores.

Como tem sido usual, os beneficios concedidos repartem-se, grosso modo, por dois segmentos: os
apoios relacionados com a situacdo pessoal e familiar do trabalhador e os apoios associados a tipologia
de complementos sociais. O quadro seguinte reflete a distribuicdo pelo leque de beneficios
considerado em torno desses dois segmentos, onde sobressai o maior peso dos complementos sociais,
com destaque para os mecanismos de complementacdo do subsidio de doenca (49 em 98 convencgdes)

atribuido pelo regime publico, seguido pelos complementos de reforma e seguros de saude.

1158 O setor dos Transportes totaliza 44 ocorréncias, destacando-se o subsetor da aviagdo civil, com 11 e o dos transportes publicos, com 18. Por exemplo: AE TAP/SITEMA —
BTE 7/2024; AE PORTUGALIA/SPAC — BTE 5/2024; AE CP-Comboios/ASCEF— BTE 39/2024; AE CARRIS/SITESE — BTE 33/2024.
1159 O setor da Banca e Seguros totaliza 17 ocorréncias. Por exemplo: AC RIGHTSQUARE/SNQTB — BTE11/2024; AE A CARAVELA/ STAS — BTE 18/2024.

1160 O setor da Industria totaliza nove ocorréncias. Por exemplo: AE CAIMA_Celulose /SIMA — BTE 27/2024; AE Car| Zeiss Vision/FEVICCOM — BTE 30/2024.
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Quadro 74 - Nimero de convencgdes que abordam Apoios Sociais Complementares (2024 e 2023)

APOIOS SOCIAIS COMPLEMENTARES, 2024 2023

Total de Convengdes publicadas: | 293 (299)
Total de convengdes que abordam os temas: 98 79
Situagdio familiar ou pessoal do trabalhador 53 27
Filhos 13 9
Creche 22 20
Apoio escolar 27 9
Descendentes com deficiéncias psicomotoras 21 8
Seguros de vida 48 15
Complementos Sociais 77 58
Reforma 38 13
Subsidio de Doenca 49 35
Seguros de Salude 36 30

Fonte(s): CRL / BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

Il. Os apoios associados ao subsidio de doenca correspondem, basicamente, a atribuicdo de uma
prestacdo pecuniaria destinada a cobrir, total ou parcialmente, a diferenca entre o valor da retribuicao

gue o trabalhador aufere e o montante do subsidio de doenca pago pela Seguranca Social.

As convencoOes regulam, em especial, os pressupostos ou condicoes de atribuicdo, o periodo coberto
(distinguindo se os trés dias iniciais ndo pagos pela Seguranca Social podem ser objeto do subsidio de

doencga arbitrado pela empresa e também os limites temporais ao mesmo subsidio) e o valor do

beneficio.

Em regra, a atribuicdo decorre automaticamente da auséncia por doenga, prevendo algumas
convencdes a possibilidade de verificacdo pelo empregador!'®, H4 casos que limitam a atribuicdo do
subsidio quando a doenca origina internamento, prevendo-se a continuidade do pagamento durante
a convalescenca, desde que subsequente a internamento!'®?, Existem também casos em que o
pagamento do subsidio por doenca se estende a situacdo de assisténcia a filhos ou enteados a cargo,

menores de 12 anos''®3, ou, independentemente da idade, a filhos com deficiéncia ou doenca

crénicalt®,

1161 AE CARRIS/SITESE — BTE 33/2024 (cl. 59.2 e Anexo VI) e paralelos; CC ANAREC/FEPCES — BTE 18/2024 (cl. 77.2, 3); AE TAP/SERS — BTE 26/2024 (Anexo II, cl. 14.2, 4).
1162 AE Carristur/ASPTC — BTE 34/2024, (cl. 67.2) e paralelos.
1163 AE EMAS — Beja/STAL — BTE 5/2024 (cl. 98.2).

1164 AE MUDUM/STAS — BTE 28/2024 (cl. 45.2, 2) e outras convengdes do setor financeiro.
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Quanto ao inicio da atribuicdo, ha convengbes que excluem o periodo inicial de trés dias que nao é

1165

coberto pelo regime publico (com pagamento a partir do quarto dia''®® e a partir do quinto dia!®).

Em sentido oposto, surge o pagamento pelo empregador desde o inicio da doenca, cobrindo os trés

1167

primeiros dias''®’, por vezes, com limitacdes!!®®. Relativamente as autodeclaracdes de doenca, que

permitem a justificacdo de faltas até trés dias consecutivos, com um limite de duas por ano, sem

pagamento por parte da Seguranca Social''®®, existem convengdes que expressamente excluem o

1170 1171

pagamento de subsidio de doenga nessas situagées''’®, e outras que o preveem

Em alguns casos, as convencdes nada referem sobre o limite temporal para o subsidio de doenca''’?;

noutros, existem prazos: 365 dias''’3, 90 dias''’4, dois meses!'”, 30 dias!'’®. Noutro caso, pode haver

lugar a suspensdo do subsidio por parte da empresa, apds 90 dias seguidos ou 120 interpolados de

auséncia, quando n3o haja confirmac3o dessa doenca por parte de médico das empresas!”’.

O valor da complementacdo mais corrente corresponde a diferenca entre o subsidio de doenca e a

retribuicdo auferida a data da baixa por doenca. Mas o referencial pode variar, admitindo-se:

1178

remuneracdo liquida!'’®, remunerac3o efetiva’»’® ou um conjunto preciso de componentes!*®, Em

1165 Por exemplo: AE CAIMA Celulose/SIMA — BTE 27/2024 (cl. 43.2 e 44.2) e paralelo, salvo se for autorizado pela empresa o pagamento dos trés primeiros dias. No CC
ANIECA/FECTRANS — BTE 20/2024 (cl. 60.2, 2), o pagamento nos primeiros trés dias é taxativamente excluido. CC APAT — Transitarios/SIMAMEVIP — BTE 5/2024 (cl. 34.2,
4).

1166 CC ANAREC/FEPCES BTE 18/2024 (cl. 77.2, 2).

1167 Exemplo: AE TAP/SITEMA — BTE 7/2024 (cl. 74.2); AE CARAVELA/STAS — BTE 18/2024 (cl. 47.2, 4); AE PORTUGALIA/SPAC — BTE 5/2024 (cl. 40.2) e AE PORTUGALIA/SITAVA
— BTE 9/2024 (cl. 100.2, 1).

1168 No caso do AC BRISA/SETACCOP — BTE 41/2024 (cl. 72.2, 3), o pagamento dos primeiros trés dias s6 é devido quando a baixa médica seja de 30 dias; no AE AWP P&C /STAS
—BTE 41/2024 (cl. 32.2, 1), “Nas duas primeiras ocorréncias de incapacidade temporaria para o trabalho verificadas em cada ano civil, ou até ao maximo de seis dias no
mesmo ano civil, consoante o que ocorrer primeiro, o empregador pagara na integra ao trabalhador os trés primeiros dias que antecedem os dias subsidiados pela
Seguranga Social”; no AE UCS/SIMA — BTE 41/2024 (cl. 69.2, 2), o pagamento pela UCS dos primeiros trés dias de doenga previstos no nimero anterior ou justificados pelos

médicos contratados pela empresa é limitado a 3 ocorréncias em cada ano civil por cada trabalhador.
1169 Art. 254.2, 4, CT.
1170 Por exemplo, AE Docapesca/Sindepescas — BTE 11/2024 (cl. 67.2).
1171 Por exemplo, AE Caravela/ STAS — BTE 18/2024 (cl. 47.2).

1172 Por exemplo: AC Rightsquare/SNQTB — BTE 11/2024 (cl. 109.2); AE TAP/SERS — BTE 26/2024 (Anexo I, cl. 14.2); AE Mutua/Sinapsa — BTE 29/2024 (cl. 46.2 1, 2, 5); ou ainda
AE CP/ASCEF — BTE 39/2024 (cl. 91.2).

1173 Por exemplo, o AE Docapesca/Sindepescas — BTE 11/2024 (cl. 67.2) prevé o pagamento até 365 dias seguidos ou interpolados, prazo que pode ser ultrapassado caso junta

médica da empresa confirme a doenga.
1174 CC ANAREC/FEPCES — BTE 18/2024 (cl. 77.2) ou AE CAIMA celulose/SIMA — BTE 27/2024 (cl. 43.2): até 90 dias seguidos ou interpolados por ano.

1175 CC APAT/SIMAMEVIP — BTE 5/2024 (cl. 34.2, 3) e CC AOP/SIMAMEVIP — BTE 29/2024 (cl. 38.2, 3): estabelecem limite de dois meses para os trabalhadores com antiguidade
igual ou inferior a trés anos; apds esse periodo, acresce um més por ano de trabalho, podendo ir até ao limite de 12 meses. O AE Metro Mondego/ STRUP — BTE 41/2024

(cl. 62.2) estabelece um limite de 60 dias ano.
1176 AE CARRISTUR/ASPTC — BTE 34/2024 (cl. 67.2) e paralelos: até 30 dias seguidos ou interpolados por ano.
1177 AC BRISA/SETACCOP — BTE 41/2024 (cl. 72.2, 4).
1178 Por exemplo, AE Docapesca/SINDEPESCAS — BTE 11/2024 (cl. 67.2); CC ANAREC/FEPCES — BTE 18/2024 (cl. 77.3, 2).
1179 Por exemplo, AE Caravela/ STAS — BTE 18/2024 (cl. 47.2, 1); AE AIG Europe/STAS — BTE 28/2024 (cl. 45.2, 1) e outras conven¢des do setor financeiro.

1180 No AE TAP/SITEMA — BTE 7/2024 (cl. 74.2, 3), as rubricas remuneratdrias que relevam para o calculo do montante do subsidio de doenga sdo: remuneragdo salarial;

anuidades; outros adicionais que completam o vencimento base; subsidio de IHT; subsidio de turno; subsidio de fungdes técnicas de TMA; subsidio por condigbes especiais
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alguns casos, existem limites ao montante do subsidio por doenga: 35% do valor da retribuigdo efetiva
mensal liquida®'®; 25% da retribuicdo liquida normal, sem subsidio de refeicdo!!®?; e, noutra situacdo,
estabelece-se como limite do valor do subsidio de doenca, somado ao valor do subsidio pago pela

Seguranca Social, a retribuic3o liquida auferida antes da situac3o de doenca®!®,

Em regra, sdo beneficidrios do complemento de subsidio de doenca os trabalhadores que perfagam o
periodo de garantia, previsto na lei (no regime previdencial publico!!®%). Todavia, continuam a surgir
casos em que se garante o pagamento da retribuicdo quando o trabalhador ndo tenha acesso ao
subsidio de doencga por ainda ndo ter completado o periodo de garantia do regime previdencial

1185

publico

lll. De outra parte, as convencdes continuam a prever outros beneficios relacionados com a

protecdo em situacdo de doenca:

- sistemas de satde prdprios''®;

— contratac3o por parte da entidade empregadora de seguro de salde para o trabalhador!!®’,

1189

onde a empresa suporta total*'® ou parcialmente!®® o prémio de seguro e, por vezes,

admitindo o seu alargamento aos familiares do trabalhador'*®;

- alguns cuidados de saude prestados pela empresa''®’,

IV. A velhice é outra das eventualidades cobertas, em algumas convengdes, por prestacdes
complementares da pensdo de reforma do regime publico de seguranga social. A lei determina que a

concessao deste tipo de beneficios assente em esquemas de financiamento exteriores as empresas e

de trabalho e ainda o diferencial por desempenho de fungdes hierdrquicas. No AE UCS/SIMA — BTE 41/2024 (cl. 69.2, 3), as rubricas remuneratérias a considerar s3o:

remuneragdo salarial; remuneragdo base de cargo; as anuidades; outros adicionais que completam o vencimento base e ainda o subsidio de turno.
1181 Por exemplo, AE Caravela/ STAS — BTE 18/2024 (cl. 47.2, 5) e outras convengdes do setor financeiro.
1182 CC AOP/SIMAMEVIP — BTE 29/2024 (cl. 38.2, 3) e CC APAT/SIMAMEVIP — BTE 5/2024 (cl. 34.3, 3).
1183 AC Rightsquare/SNQTB — BTE 11/2024 (cl. 99.2, 1).
1184 Cf. art. 61.2 Lei n.2 4/2007, de 16 de janeiro - Lei de Bases da Seguranga Social (LBSS).
1185 AE CAIMA Celulose/SIMA — BTE 27/2024 (cl. 43.2, 2) e paralelo.
1186 AE 321 Crédito/SIB — BTE 9/2024 (Anexo |ll) estipula contribuigdes para o SAMS, bem como a convengdo AC Rightsquare/SNQTB — BTE 11/2024 (cl. 109.2, 2 e 3).
1187 Registam-se 36 ocorréncias em 2024.

1188 Exemplo: o AE EMAS Beja/STAL — BTE 5/2024 (cl. 98.2, 4) prevé seguro gratuito para os seus trabalhadores; o AE Portway/SINTAC — BTE 11/2024 (cl. 83.2) e paralelo
preveem o seguro gratuito para os seus trabalhadores, desde que tenham um ano de contrato; o AC Aguas do Norte/SIEAP — BTE 18/2024 (cl. 63.2, 1) prevé seguro gratuito
para os seus trabalhadores.

1189 AE AIG Europe/STAS — BTE 28/2024 (cl. 47.2, 2): o trabalhador suportara 25% do valor anual do seguro e a empresa os restantes 75%.

1190 Exemplo: o AE Portugélia/SITAVA — BTE 9/2024 (cl. 197.2, 2) prevé um seguro de satide de grupo que abrange, além do trabalhador, o seu agregado familiar; o AC Aguas
do Norte/SIEAP — BTE 18/2024 (cl. 63.2) consagra um seguro de salde extensivel a cdnjuges ou unido de facto e filhos até 25 anos, ou sem limite de idade a filho deficiente,
sem custos; o AE EMARP/SINTAP — BTE 7/2024 (cl. 103.2, 3, b)) determina que o seguro de saude é extensivel a familiares diretos, sendo o pagamento assegurado pelos

beneficidrios; o AE EMAS Beja/STAL — BTE 5/2024 (cl. 98.2, 4) prevé a possibilidade de alargamento ao agregado familiar, mediante pagamento.

1191 O AE Aguas de Coimbra/SINTAP — BTE 30/2024 (cl. 62.2) disponibiliza um servico de medicina curativa/preventiva, sem custo para os trabalhadores.
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geridos por entidades credenciadas para o efeito, em regra, através de fundos de pensdes ou contratos
de seguro (art. 478.2, 2, CT e também arts. 83.2-86.2, em especial art. 85.2 LBSS, Lei n.2 4/2007, de 16

janeiro)!9?,

Do conjunto de convencgdes publicadas em 2024 que preveem complementos de pensdes de reforma,
ha sete que estipulam planos de pensdes de contribuicdo exclusiva do lado do empregador, numa

percentagem que oscila entre 3,25%'% e 3,50%!'%* sobre a retribuicdo base anual do trabalhador.

Outras quatro consagram planos de pensdes com contribuicdo de ambos os lados: em partes
diferentes, com 80% pela parte empregadora, 20% por parte dos trabalhadores, para uma
percentagem de 4,375% da retribuicdao base do trabalhador até 2025 e 7,5% a partir de 2026, 14 vezes
por ano''®>; em partes diferentes, 6,5% para o empregador e 1% para o trabalhador, num total de 7,5%
da retribuicdo base do trabalhador, 14 vezes por ano!'®%; e outra prevendo pagamento de igual
percentagem (1,5%) para ambos os lados, sobre a remuneragdo efetiva mensal dos trabalhadores,

também sobre 14 meses'?’.

Existem também casos em que a empresa paga um complemento de reforma aos trabalhadores
reformados sem o respaldo de um plano de pensdes: ou pagando um complemento calculado pela
formula 1,5 x N (n.2 de anos na empresa) sobre a retribuicdo mensal do trabalhador a data da sua
reforma, que se soma ao valor da pensdo publica, tendo por limite o valor da ultima retribuicdo
recebida no ativo''%; ou pagando um complemento que, somado ao valor da pens3o publica, pode ir
até 100% da ultima retribuicdo liquida recebida no ativo para quem tem 30 ou mais anos de casa (e,
respetivamente, 90% para quem tem 25 ou mais anos; 80% para quem tem 20 ou mais anos e 75%

para quem tem menos de 20 anos na empresa)'!®,

Encontramos também convencdes que estabelecem um regime transitdrio, atribuindo o complemento

de reforma apenas aos trabalhadores que ingressaram na empresa até determinada data'?®. Noutros

1192 Ha dois grandes tipos de planos: de beneficio definido — o beneficio encontra-se previamente fixado, correspondendo usualmente a uma parte da diferenga entre o
montante da retribui¢do pensiondavel e a prestagdo assegurada pelo regime publico de seguranga social, sendo as contribui¢Ges calculadas de forma a garantir o pagamento
desses beneficios; e de contribuigdo definida - as contribuigdes sao fixadas, dependendo os beneficios a atribuir do valor das contribuigdes que cada participante tiver

inscrito em seu nome e dos respetivos rendimentos.

1193 AE A CARAVELA/ STAS — BTE 18/2024 (Anexo V), AE AIG EUROPE/STAS — BTE 28/2024 (Anexo V), AC LUSITANIA/STAS — BTE 34/2024 (Anexo 34), AE AWP P&C/STAS — BTE
41/2024 (Anexo VIII, 1).

1194 AE MUDUM/STAS — BTE 28/2024 (Anexo V), AE Mdtua/SINAPSA — BTE 29/2024 (Anexo IV), AE Ponto Seguro/SINAPSA — BTE 31/2024 (Anexo IV).
1195 AE PORTUGALIA/SNPVAC — BTE 5/2024 (cl. 21.2).

1196 AE PORTUGALIA/SPAC — BTE 5/2024 (Anexo lII, cl. 16.2), AE PORTUGALIA SIPLA — BTE 8/2024 (Anexo ll, cl. 16.2).

1197 AC RIGHTSQUARE/SNQTB — BTE 11/2024 (cl. 95.2, 2).

1198 AE CARRIS/ASPTC — BTE 1/2024 (cl. 61.2) e paralelos.

1199 AE Docapesca/SINDEPESCAS — BTE 11/2024 (cl. 70.2, 2).

1200 AE Docapesca/SINDEPESCAS — BTE 11/2024 (cl. 70.2, 1): s6 tém direito a este complemento os trabalhadores admitidos até 30.06.2001.
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casos, é exigido um periodo minimo de antiguidade na empresa para ter acesso ao plano individual de

reforma??®.,

1202

V. Em certos conteldos convencionais é estabelecido um seguro de vida*“**, onde por vezes é

definido o valor do capital a segurar!?®,

VI. As regalias relacionadas com a situa¢do pessoal e familiar do trabalhador encontradas nas

convengdes publicadas em 2024 incluem os seguintes beneficios:
— Subsidio de funeral*?%* e subsidio por morte!?%>;

— Comparticipag¢dao nas despesas de estudo dos filhos, ndo s6 em idade escolar, mas
também até a idade maxima prevista na lei para a atribuicdo do subsidio familiar a
criangas e jovens'?%® ou até aos 25 anos de idade'?’. O valor varia, em regra, consoante

o ciclo de estudos!28;

— Subsidio infantill em regra associado a frequéncia de bercdrios, creches ou

infantarios/jardins-de-infancia?%;
— Subsidio a trabalhadores com filhos portadores de deficiéncia®?’;

— Subsidio de nascimento ou adog¢do, por vezes denominado apoio a natalidade!?!!;

1201 AE A CARAVELA/STAS — BTE 18/2024 (Anexo V) e AE AIG EUROPE/STAS — BTE 28/2024 (Anexo V): o acesso ao PIR — Plano Individual de Reforma exige mais de dois anos na
empresa.

1202 Exemplos: AE EPAL/SITESE — BTE 13/2024 (cl. XIIl, 102, 3); AE SPdH/SAI — BTE 25/2024 [cl. 65.2, 1, b)] e paralelos; AC APA/SNTAP — BTE 27/2024 (cl. 36.2).

1203 Exemplos: AE AIG Europe/STAS — BTE 28/2024 [cl. 48.2, 1, a), b) e f)] em que os montantes compensatdrios sdo respetivamente: se acontecer “morte por doenga até aos
70 anos, o correspondente a trés retribuigdes base anuais brutas, com um minimo de 60 000,00€ e um maximo de 125 000,00€”, se acontecer “morte por acidente se
ocorrida até aos 66 anos, o correspondente a seis retribui¢des base anuais brutas, com um minimo de 60 000,00 € e um maximo de 125 000,00 €” e se acontecer “morte
por doenga ou acidente, relativamente aos trabalhadores que se mantenham em efetividade de funges depois dos 66 anos e até aos 70 anos, o correspondente a trés
retribui¢des base anuais brutas, com um minimo de 60 000,00€ e um maximo de 125 000,00€”; AE SATA Internacional/SNPVAC — BTE 31/2024 (cl. 13.2, 3) onde “A empresa
garantird aos trabalhadores um seguro de vida no valor minimo indemnizatério de 60 000,00 €. O seguro cessa no final do ano civilem que a pessoa segura passe a situagdo
de reforma”.

1204 Exemplo: AE EMARP/SINTAP — BTE 7/2024 [cl. 103.3, 2, c)] e paralelo, onde a empresa atribui subsidio de funeral de 500€ por morte de trabalhador em exercicio de
fungdes.

1205 AE TTSL/STFCMM — BTE 42/2024 (cl. 91.2, 9, e AE TTSL/SITRA — BTE 45/2024 (cl. 73.2): se a morte se verificar antes da reforma trabalhador, “a empresa pagard seis meses
de retribuigdo ao conjuge, companheiro ou companheira que coabitasse com o trabalhador falecido, filhos menores ou pessoas dele dependentes e pela indicada ordem
de preferéncia”.

1206 Exemplo: AE Portugdlia/SITAVA — BTE 9/2024 (cl. 105.2).

1207 Exemplos: AE 321 Crédito/SNQTB — BTE 3/2024 (Anexo II, 9); AC LUSITANIA/STAS — BTE 34/2024 (cl. 54.2, 1).

1208 Exemplo: AE SIDUL/SITESE — BTE 23/2024 (cl. 85.2, 2).

1209 Exemplos: AE GENERALI/SINAPSA — BTE 12/2024 [cl. 53.2, 2, a)] e AC BRISA/SETACCOP — BTE 41/2024 (cl. 76.2-A, 6).

1210 Exemplos: AC BRISA/SETACCOP — BTE 41/2024 (cl. 70.2); AE Portugalia/SITAVA — BTE 9/2024 (cl. 104.2, 1) e AE UCS/SIMA — BTE 41/2024 (cl. 72.2, 1), nos quais “concedera
aos filhos de todos os seus trabalhadores que comprovadamente caregam de educagdo especial um complemento do subsidio mensal atribuido pela Seguranga Social ou
outro organismo oficial, o qual, porém, nunca excedera 225,00 €”.

1211 AC Vdrias Institui¢des de Crédito/SIB — BTE 13/2024 (Anexo Il, 11) e paralelo.

236



CENTRO o¢
R L RELACOES
LABORAIS
— Seguro complementar de acidentes pessoais!?'?, para desloca¢des'?'3 ou transporte

de valores!?14,

4.3.14 Segurancga e saude no trabalho e prevengao de acidentes
4.3.14.1 Nota prévia

I. O presente capitulo é dedicado as matérias associadas a segurancga e saude no trabalho (SST)
e prevencdo de acidentes, bem como ao problema dos riscos profissionais na sua vertente fisica e

psicossocial.

Il. O direito dos trabalhadores a assisténcia e justa reparacdo, quando vitimas de acidente de
trabalho ou de doenga profissional, constitui um direito fundamental consagrado na Constituicdo (cf.
art. 59.2, 1, f)) e desenvolvido nos arts. 127.2,1, g) e h), 128.9, 1, i) e j) e 281.2 a 284.2 CT, bem como
na LAT (Lei n.2 98/2009, de 4/9, alterada pela Lei n.2 83/2021, de 6 de dezembro, e pelo DLn.2 87/2024,
de 07 de novembro). No que respeita a articulacdo de fontes (Lei/IRCT) sobre esta matéria, o art. 3.9,
3, 1), CT determina o seu carater relativamente imperativo, autorizando somente alteragdes

convencionais mais favordveis do que a lei.

Importa também recordar que as condigdes de prestagdo do trabalho relativas a segurancga e saude se
integram no feixe de conteudos recomendados no art. 492.2 CT [n.2 2, alinea c)], tendo sido tratados

no respetivo capitulo (4.3.3).

O conceito de acidente de trabalho abrange o acidente em sentido estrito, ocorrido no local e no
tempo de trabalho, bem como as extensGes de acidente de trabalho, incluindo os acidentes de

percurso (arts. 8.2 e 9.2 LAT).

lll. De outra parte, a Constituicdo reconhece que o trabalhador tem direito a prestar o trabalho
em condig¢bes de higiene, seguranca e saude [art. 59.2, 1, c), CRP] e o Cédigo do Trabalho faz recair
sobre o empregador uma obrigacao de prevenc¢do de acidentes de trabalho e de doengas profissionais
[arts. 127.2, 1, c), h) e i), 281.2 e 282.2 do CT, e Lei n.2 102/2009, de 10 de setembro, ultima alteracdo
operada pela Lei n.2 79/2019, de 02 de setembro]. De um modo geral, o empregador assume deveres
gerais de prevencgao dos riscos para a saude do trabalhador, deveres de informagao e de consulta dos

trabalhadores e dos seus representantes em matéria de seguranca e salde no trabalho, o dever de

1212 AC Varias Institui¢des de Crédito/SIB — BTE 13/2024 (Anexo II, 9) e paralelo.
1213 AE SIDUL/SITESE — BTE 23/2024 (cl. 41.2).

1214 CC AES/FETESE — BTE 43/2024 (cl. 69.2, 1) e paralelos: vigilantes de transportes de valores tém direito a um seguro de acidentes pessoais, cobrindo o risco profissional e

garantindo, em caso de morte ou invalidez total ou permanente, “um capital para o ano 2025 de 82 161,06 € e para o ano de 2026 de 86 893,54 €”.
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constituicdo de servigos de seguranca e salde na empresa e o dever de assegurar a formacdo dos
trabalhadores nestas matérias. De acordo com o art. 15.2, 2, da Lei n.2 102/2009, o empregador deve
zelar, de forma continuada e permanente, pelo exercicio da atividade em condi¢des de seguranca e de

saude para o trabalhador, tendo em conta os principios gerais de prevencdo ai enumerados?®®,

4.3.14.2 Seguranga e saude no trabalho

I. Em 2024, 112 convengdes publicadas regulam pelo menos um tema relacionado com a matéria
da SST'1®, Neste universo, 97 regulam os servicos e os mecanismos de SST, 59 referem a medicina no
trabalho, 30 estabelecem regras sobre as comissdes de SST e 103 tratam a matéria da prevencao de

riscos profissionais. Regista-se um acréscimo de 25 convengdes face a 2023.

Quadro 75 - Numero de convengdes que abordam os subtemas da seguranca e satide no trabalho,

por tipo (2024 e 2023)

Subtemas em Seguranga e Saude no Trabalho 2024 2023
Total anual de convengdes publicadas: 293 299

AC [ AE | CC | Total Total
Convengoes com os subtemas (*) 10 | 72 | 30 112 87
Servigos SST/Mecanismos SST 9 61 27 97 81
Medicina no trabalho 7 41 11 59 44
ComissOes de SST 5 18 7 30 20
Prevencao de riscos profissionais 5 42 14 61 36

Fonte(s): CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

Il. Tal como se assinalou no relatério anterior, do ponto de vista do conteido, muitas das

convencgdes reproduzem a lei, com particular foco nos deveres das partes'?'’, frequentemente com

um maior desenvolvimento ou adequacdo ao caso concreto!?!8,

1215 A regulamentagdo dos servigos SST consta dos arts. 73.2 ss. da Lei n.2 102/2009.

1216 Em 2024, ha ainda 15 convengdes ndo contempladas neste quadro que disciplinam a prevengdo de alcoolemia e de consumo de estupefacientes. Por exemplo, CC
ANIET/SETACCOP- BTE 21/2024 (cl. 45.2); AE Parques Tejo/SINTAP — BTE 25/2024 [cl. 60.2, c) a e)]; AE Parques Tejo/ STAL — BTE 31/2024 [cl. 60.2, c) a e)] e AE PORTUGS
1I/SITEMAQ — BTE 26/2024 [cls. 11.2, n), e 49.2].

1217 Cf. por exemplo, CC ITA/FESAHT — BTE 17/2024 [cls. 8.2, h) e 9.2, e)]; AE SCML/SIM — BTE 33/2024 (cls. 24.2, 1, g), 25.2, 1, j), k)].

1218 AC Autoestradas do Atlantico/SETACCOP — BTE 26/2024 (cl. 68.2).
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Seguindo a linha do Relatorio da Negociacdo Coletiva de 2023, as convengbes que regulam as

estruturas envolvidas nesta drea agrupam-se como segue:

Planeamento e implementacdo de medidas ou servicos de seguranca e saude, da

responsabilidade da empresa, no ambito das suas responsabilidades de prevencao dos riscos

1219 1220

profissionais, o que inclui: planos de prevencao“*, previsdao de equipamentos de protecao <,

1221

formacdo®??, informac3o e consulta'??? dos trabalhadores;

Servicos de seguranga e saude no trabalho, incluindo os servicos de medicina do trabalho,

onde s3o definidas as atribuicbes e as responsabilidades dos mesmos?%;

ComissOes de higiene, em que a convencdo regula a sua constituicdo, funcionamento e

atribuicdest??;

Organizac3o de emergéncia, prevendo-se equipamentos de primeiros socorros'??>;

1226

Medidas de avaliacdo de riscos especificos para prote¢do da trabalhadora gravida e do

1227

trabalhador menor'??’ e atribuic3o de outras tarefas'??;

Consulta e participacdo dos trabalhadores e seus representantes na planificacdo e aplicacdo

das medidas de prevenc¢io!??;

Frequéncia de formacdo profissional enquanto direito do trabalhador e dever do

empregador!®?,

1219 AE EMAS-Beja/STAL- BTE 5/2024 [Anexo VI - art. 19.2, 2, d)]; AE EMARP/SINTAP — BTE 7/2024 [Anexo VI — Art. 19.2, 2, d)].

1220 AE EMARP/STAL — BTE 7/2024 (Anexo V —arts. 5.2, 6.2 e 7.9).

1221 AE EMARP/SINTAP BTE 7/2024 [Anexo VI —art. 10.9, d)]; AE EMAS-Beja/STAL- BTE 5/2024 [Anexo VI - art. 10.2, 1 d)].

1222 AE OPART/CENA-STE — BTE 5/2024 (cl. 77.2); AC MEO/SINTTAV — BTE 13/2024 (cl. 102.2).

1223 CC AICCOPN/SETACCOP — BTE 13/2024 (cl. 74.2); AE AHSA/SETAAB — BTE 20/2024 (cl. 87.2).

1224 AE SCML/ SNE — BTE 47/2024 (cl. 15.2, 2); AE CARAVELA/ STAS— BTE 18/2024 (cl. 32.2).

1225 CC AHSA/SETAAB — BTE 8/2024 [cl. 95.2, 1, c)]; AE TAP/ SITAVA — BTE 9/2024 (78.2, 3).

1226 AE Portway/SINTAC — BTE 11/2024 [cl. 56.2, 1, h)]; CC GROQUIFAR/SINDEQ - BTE 17/2024 [cl. 70.2, 1, i)].

1227 CC AHSA/SETAAB — BTE 4/2023 (cl. 83.2); AE AAVI/CESP — BTE 26/2023 (cl. 16.2, 7, b)); CC ANORECA/FECTRANS — BTE 29/2023 (cl. 51.2); AE DHL/SITAVA — BTE 18/2024

[Anexo IV, arts. 35.9, 1, h), e 65.2, 1, j)].

1228 Por exemplo, o AE CARRISTUR/SITRA — BTE 34/2024 (cl. 10.2-A) prevé a reconvers3o e aproveitamento para novas tarefas dos trabalhadores, caso sejam considerados

inaptos definitivos para o desempenho das suas funges, pela medicina do trabalho. No AE TAP/ SNPVAC — BTE 7/2024 (Regulamento de Protecdo da Parentalidade - cl.

10.2), refere-se a requalificagdo profissional e reciclagem.

1229 CC AHSA/SETAAB— BTE 8/2024 (cl. 93.2, 1, d)]; CC AICCOPN/SETACCOP — BTE 13/2024 [cls. 74.2, 2, d)].

1230 AE PARQUES TEJO/ SITAVA- BTE 31/2024 (cl. 64.2, 5); AE CARRIS/ASPTC — BTE 1/2024 (cl. 63.2, 1) e paralelos; AE EMARP/STAL- BTE 7/2024 (Anexo VI, 29, 3, d); 39, 2, o);

11.9, 6; 14.9, 3) e paralelo.
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Por vezes, s3o estabelecidos deveres das partes!??

, ou a tutela de categorias especiais de
trabalhadores (parentalidade, menores, trabalhadoras vitimas de AT ou DP, ou de outro tipo de
acidentes ou doencas)??®?. Nalguns casos, surge a referéncia a fardamento ou equipamento

especificos, com o propdsito de garantir a seguranga do trabalhador®*®.

Ocasionalmente, a eventual degradacdo do bem-estar é compensada com subsidios de salubridade,

1234

penosidade e risco!?*, ou subsidios de doenga complementares aos da Seguranca Social*?*®.

Por outro lado, associada a SST comeca a surgir a dimensdo ambiental, ora através da alusdo ao
cumprimento das regras de protecdo de seguranga e ambiente, quando o exercicio de certa atividade
deva ser conforme as “especificacdes de fabrico e normas de protec¢do de seguranca e ambiente”13;
ora na referéncia ao dever de o trabalhador respeitar as "normas de seguranca, higiene e saude no
trabalho e de protecdo do ambiente"!?®’; ora ainda na referéncia aos riscos profissionais e
ambientais'?®. Outras vezes, acrescenta-se a dimensdo da qualidade, quando se refere o dever de

"123% Num outro prisma,

cumprir a "politica da qualidade, ambiente e seguranca da empresa
encontram-se algumas formulacGes mais especificas em que a vertente ambiental constitui o nucleo

essencial da atividade do trabalhador®?%,

IV. Um outro angulo de analise, mencionado habitualmente nos relatérios do CRL, respeita a
relacdo entre o tema da seguranca e saude no trabalho e a protecdo dos direitos de personalidade do

trabalhador a par da protec¢do de dados pessoais. Neste quadro, encontra-se a referéncia:

1231 No AC AGUAS DE COIMBRA/SINTAP — BTE 30/2024 (cl. 64.2, 5) e no AC EMARP/SINTAP — BTE 7/2024 (Anexo VIl - art. 11.2), a falta de zelo e inobservancia das regras de

SST, que coloque em risco os trabalhadores ou terceiros, constitui uma infragdo grave, podendo dar lugar a processo disciplinar.
1232 CC ADCP/SETAAB — BTE 20/2024 (cls. 59.2 e 60.2); AC LACTICOOP/SINDCES — BTE 21/2024 (cls. 52.2 e 53.2).

1233 AC DOURO AZUL/FESMAR- BTE 18/2024 (cls. 87.2, 3, e 90.2); AE Primemarineship/FESMAR — BTE 19/2023 (cls. 42.2 e 43.2); CC ANCAVE/SETAAB- BTE 20/2024 (cl. 98.2):
referéncia ao equipamento individual de protegdo, por exemplo, e calgado de seguranca; AE CMPEAE/SINTAP — BTE 8/2024 [cl. 10.2, p)]: dever de o trabalhador utilizar os

instrumentos e equipamento definidos em regulamento.
1234 Exemplos: AE EMARP/SINTAP— BTE 7/2024 (Anexo X) e paralelo.

1235 AE TAP/SITAVA — BTE 9/2024 (cl. 96.2, 4); AC RIGHTSQUARE/SQTE — BTE 11/2024 (cl. 76.2, 5); AC BRISA/SETACCOP — BTE 41/2023 (cl. 38.2), desde que o trabalhador

beneficie de um regime de Seguranga Social de protegdo na doenga.
1236 AE AHBC/SNBP— BTE 34/2024 (Anexo |, Bombeiro de 1.2).
1237 AE PORTUGS II/SITEMAQ — BTE 36/2024 [cl. 11.2, m)].

1238 AE CASCO PET/FEVICCOM — BTE 7/2024 [cl. 74.2, 3, a)] refere-se ao dever de a empresa promover a formagdo e informag&o, no &mbito da SST, tendo em conta as respetivas

fungbes, bem como “os riscos profissionais e ambientais”.
1239 AE CARRISTUR/ASPTC — BTE 34/2024 (Anexo |) e paralelos.

1240 CCUMP/FNE- BTE 15/2024 (Anexo | — Tabela B-técnico de satide ambiental, desenvolvimento de agdes de controlo e vigilancia sanitdria de sistemas, estruturas e atividades

com interagdo no ambiente).
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e aodever de confidencialidade e reserva dos dados sobre a saude do trabalhador —a propdsito,

por exemplo, da realizacdo de exames médicos no ambito da SST ou na admissdo do

trabalhador?*; e

e ao dever de privacidade do trabalhador, na realizagdo de teste de alcoolemia ou de
estupefacientes, em simesmo, obrigando ao sigilo dos seus resultados (sem prejuizo do acesso
do trabalhador e do médico da empresa) e a confidencialidade da informacdo a quem nele
participa, a ndo ser na medida do necessario para a efetivar a responsabilidade disciplinar,

quando for o caso'?*2,

V. Em 2024, 15 convenc¢des'?® tratam o controlo do uso de estupefacientes e/ou de 3lcool,

repartidas por AE (8) e CC (7), num numero de ocorréncias que desce ligeiramente face a 2023 (19).

Neste ambito, proibe-se a prestac3o de atividade sob o efeito do dlcool*?**, define-se o procedimento

1245 e as consequéncias no caso de o teste ser positivo?*,

dos testes para o seu apuramento
acautelando-se, de todo o modo, a privacidade do trabalhador. Nalgumas convencgdes, estabelecem-
se medidas de prevenc3o da alcoolemia, com programas de sensibilizac3o dos riscos profissionais?#’.
As medidas de prevencdo de consumo de alcool e drogas em meio laboral, por vezes, alargam-se a

prevenc¢3o do tabagismo?#,

Quanto as substancias psicotrdpicas ou psicoativas, nota-se a preocupacao com a sua interferéncia no

ambito laboral, nomeadamente na dificuldade de concentracdo e no aumento do risco de AT,

consagrando-se medidas de prevenc3o, controlo e tratamento®®,

1241 AE SCML/SNE- BTE 47/2024 (cl. 10.2, 2); AE SCML/SIM — BTE 33/2024 [cl. 15.2, 1, b)]; AE PORTUGS II/SITEMAQ- BTE 36/2024 [cl. 10.2, I)].

1242 Por exemplo, o CC ANORECA /FECTRANS — BTE 37/2024 (cl. 59.2) estabelece a disciplina de controlo de alcoolemia e as sangdes disciplinares, exames médicos e prevengio;

CC APFS/ STAD — BTE 8/2024 (cl. 42.2).

1243 Por exemplo, AE Parques Tejo/ SINTAP — BTE 25/2024 [cl. 60.2, c), d)] e AE AHBV-Carnaxide/ SNBP — BTE 34/2024 (cls. 64.2, 65.2), na definicdo de uma politica de prevencdo

e sensibilizagdo para o combate ao uso e abuso de droga e alcool e apoio p/participagdo em programas de desintoxicagdo e desabituagdo p/ trabalhadores.
1244 CC GROQUIFAR/SINDEQ — BTE 17/2024 (cl. 79.2).
1245 CC ANIET/SETACCOP — BTE 21/2024 (cl. 45.2), para avaliar o grau de alcoolemia.
1246 Por exemplo, no AE EMARP/SINTAP — BTE 7/2024 (Anexo VI - art. 8.2), estabelecem-se as medidas a tomar em caso de teste com resultado positivo.

1247 Por exemplo, no caso do CC ANIL/FESETE — BTE 12/2024 (cl. 68.2) e do CC UMP/FNE — BTE 15/2024 (cl. 139.2) estabelece-se que, para efeitos de se considerar o trabalhador
sob o efeito do alcool, releva uma taxa de alcoolemia igual ou superior a 0,2 gramas de alcool por litro de sangue, inferior ao limite legal para efeitos de condugdo

automovel.
1248 AE CEFOSAP/SITESE- BTE 5/2024 (cl. 65.2).

1249 CC GROQUIFAR/SINDEQ — BTE 17/2024 (cl. 79.2).
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4.3.14.3 Prevencao e reparagao de acidentes de trabalho e doengas profissionais

I. Também em sede de prevencdo de AT e DP se nota uma evolucdo positiva, havendo 124

convencgoes que regulam este tema (104 em 2023).

Quadro 76 - Nimero de convengdes que abordam os Acidentes de Trabalho, por Tipo (2024 e 2023)

Acidentes de Trabalho 2024 2023
Total de convencgdes publicadas: 293 299

Acordo Coletivo 11 8
Acordo de Empresa 74 52
Contrato Coletivo 39 44
Total 124 104

Fonte(s): CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

Il. Surgem com muita regularidade disposi¢des relativas a reparacdo de acidentes de trabalho e
de doencas profissionais!®°. Nalgumas ocasides, prevé-se a contratacdo de seguros complementares
aos seguros obrigatdrios!?®l. No ano em anélise ja se encontram algumas convencdes que fazem alusdo
a cobertura do seguro de acidentes de trabalho para os trabalhadores que se encontram quer em

regime presencial, quer em teletrabalho, como de resto a lei determina’®2,

E comum a fixacdo de medidas de compensagdo dos trabalhadores durante o periodo de auséncia e
de tratamento, traduzidas em formas de compensa¢dao complementares aos encargos suportados pela
seguradora ou pela seguranca social’®®3, Encontram-se igualmente medidas para apoiar os

By

trabalhadores no regresso a empresa, em especial se verificada a redu¢do de capacidades e

competéncias, em virtude do acidente de trabalho sofrido ou da doenca profissional contraida®®.

Frequentemente, prevé-se um complemento pago pela empresa ao trabalhador que se encontre em
situacdo de doenca, acidente de trabalho ou doenca profissional, no montante da diferenca do valor

pago pela Seguranca Social ou pela Seguradora, conforme o caso, durante a sua incapacidade, e aquela

1250 AE EMAS/STAL — BTE 5/2024 (Anexo IV - art. 2.2, 4), AE EMARP/SINTAP— BTE 7/2024 (Anexo VI - art. 2.2, 4).

1251 O AE SIDUL/SITESE — BTE 23/2024 (cl. 4.2) prevé um seguro adicional de acidentes pessoais, quando em deslocagdo em servigo para o estrangeiro e regides auténomas e

AE REBOPORT/ SITEMAC, BTE 24/2024 (cl. 68.2, 2) prevé um seguro adicional em caso de acidente de trabalho que provoque invalidez permanente ou morte.

1252 AE OPART/CENA-STE — BTE 5/2024 (cl. 13.2, i)); AC LUSITANIA/ STAS — BTE 34/2024 (cl. 13.2, 7 c)) e paralelo e AE EMARP/ SINTAP— BTE 7/2024 (Anexo Xll, 4.2) e paralelo;
AE SIDUL CITEFORMA/SITESE— BTE 16/2024 (cl. 25.2, 1, d).

1253 AC AGUAS DO NORTE/SINTAPL — BTE 18/2024 (cls. 64.2 e 76.2): a entidade empregadora suporta a diferenca entre o pagamento da seguradora e a remuneracéo auferida.

1254 AE CARRIS/ FECTRANS — BTE 3/2024 (cl. 17.2; Anexo Ill -Regulamento de Reconversdes Profissionais).
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que era a sua retribuicdo liquida'®®. Em alguns casos, prevé-se a atribuicdo do proporcional dos
subsidios de férias e de Natal, em caso de impedimento prolongado, por motivo ndo imputavel ao
trabalhador, como doenca ou acidente de trabalho!?>®, Pode também ser estabelecida a obrigacdo de

elaborar relatérios periddicos sobre os acidentes de trabalho ocorridos'?’.

lll. Nota-se em especial a preocupacdo da regulamentagdo coletiva com o regresso do
trabalhador, ao nivel da respetiva reconversdo profissional e do dever de o empregador |he atribuir
uma fung¢do compativel com a diminui¢do de capacidade verificada em caso de AT ou DP!?%8, Destacam-

se neste &mbito dois tipos de cladusulas!®®:

e reconvers3o profissional*?®, dando, por vezes, lugar ao reenquadramento do trabalhador num

1261

outro posto de trabalho!®? e & frequéncia de formacao profissionall?®?;

e delimitacdo dos encargos suportados pelo empregador, incluindo os custos da diferenca de
saldrio, em situacdes em que o trabalhador é transferido para outro posto de trabalho de

categoria inferior'?%3,

4.3.14.4 Riscos psicossociais, em especial o assédio
a) Enquadramento

O conceito de trabalho digno, tdo presente e promovido, atualmente, na ordem juridica internacional

|II

e europeia, relaciona-se diretamente com a ideia base de “ambiente de trabalho saudavel”. Neste
contexto, a salide é concebida em termos amplos, abrangendo a tutela de todos os riscos profissionais,

incluindo os potenciados por fatores de risco emergentes, como os que se relacionam com as

1255 Por exemplo, CC ANAREC/FEPCES — BTE 18/2024 (cls. 77.2, 78.2, 79.2); AE AEIST/SITESE — BTE 19/2024 (cl. 32.2); AC AUTOESTRADAS/SETACCOP BTE 26/2024 (cls. 63.2 e
64.2).

1256 CC ACIRO/SITESE — BTE 26/2024 (cl. 21.2, 3 e 4): “4-Idéntico esquema de proporcionalidade [pagamento dos subsidios, nos termos do n.2 3 da mesma cldusula] sera
aplicado no caso de o contrato ter sido objeto de suspensdo por impedimento prolongado no decurso do ano civil, por motivo ndo imputavel ao trabalhador,
nomeadamente doenga ou acidente de trabalho”.

1257 Por exemplo, o AE EMAS/ STAL- BTE 5/2024 [Anexo VI - art. 19.2, 3, c)] e o AE EMARP/ SINTAP— BTE 7/2024 [Anexo VI - art. 19.2, 3, c)] preveem que os servigos de seguranga
e saude devem manter atualizados, para efeitos de consulta, os relatérios sobre acidentes de trabalho que, independentemente da sua duragdo, originem auséncia por
incapacidade para o trabalho ou que revelem indicios de particular gravidade.

1258 Por exemplo, AE CARRIS/ASPTC — BTE 1/2024 (cl. 17.2).

1259 Ver arts. 154.2 ss. da Lei n.2 98/2009.

1260 Por exemplo, AE CARRIS/ASPTC — BTE 1/2024 (cl. 17.2); AE CARRISTUR/FECTRANS — BTE 44/2024 (cl. 10.2-A): a reconvers3o é garantida também quando, por qualquer
razdo, o trabalhador sofra incapacidade permanente, total ou parcial, para as fungGes até ai desempenhadas.

1261 AE CARRIS/ASPTC — BTE 42/2024 (cls. 17.2; 17.2-A).

1262 AE MEO/SINTTAV — BTE 13/2024 (cl. 22.2); CC CARRIS/ASPTC— BTE 42/2024 (cl. 15.2).

1263 Sobre a reconversao profissional, garante que o trabalhador nunca podera receber retribuigdo inferior a remuneragdo da sua categoria profissional original. Neste caso, o
seguro cobre a totalidade do vencimento, incluindo o valor base e o suplemento, como nos CC AOPPDL_PORTUARIOS/SECTPDL — BTE 18/2024 (cl. 77.2, 1) e AC
BRISA/SETACCOP — BTE 41/2024 (cl. 74.2, 2).
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condicBes e organizacdo do trabalho, aspetos sociais e circunstancias individuais. E, hoje, pacifico que
a saude engloba uma dimensao psiquica e social, para além da fisica, e que as condicdes de trabalho

assumem, neste dominio, uma influéncia determinante. A politica da Unido Europeia reconhece que a

saude mental necessita de ser abordada de forma abrangente, incluindo a saide mental no trabalho.

A Agéncia Europeia para a Seguranca e Saude no Trabalho define os riscos psicossociais como aqueles
que “decorrem de deficiéncias na concec¢do, organizacdo e gestdo do trabalho, bem como de um
contexto social de trabalho problematico, podendo ter efeitos negativos a nivel psicoldgico, fisico e
social”1%4

No ordenamento juridico nacional, a Lei n.2 102/2009, de 10 de setembro, foi o primeiro diploma a

”1265 embora sem os definir. Com efeito,

utilizar, expressamente, a terminologia “riscos psicossociais
0s riscos psicossociais apresentam uma configuracdao complexa, em especial quando comparados com
os riscos profissionais classicos, por varias ordens de razao, incluindo o facto de ndo se poder falar num
elenco taxativo de riscos psicossociais, assim como a dificuldade de delimitacdo entre fatores de risco,
riscos e consequéncias. Apesar disso, sdo identificaveis varios riscos psicossociais como a violéncia, o

stress, o burnout e o assédio moral ou sexual.

A contratacdo coletiva ja comecou a trilhar algum caminho no sentido da identificacdo das possiveis
fontes de riscos psicossociais, avaliacdo de riscos e controlo adequado dos mesmos no local de

trabalho, definindo formas de atuacao sobre os fatores de risco particulares de cada area de atividade.

Todavia, resulta da andlise da contratacdo coletiva de 2024 que a matéria dos riscos psicossociais se
encontra ainda pouco desenvolvida, sendo, porém, prestada maior atengdo aos fendmenos do assédio

moral e sexual, o que justifica a autonomizacdo destes institutos num ponto préprio.

b) Riscos psicossociais

A referéncia a necessidade de prevenc¢do dos riscos psicossociais aparece mencionada em algumas
(poucas) convencgoes, pelo menos desde 2011. Em 2024, tal referéncia surge em 43 convengdes, o que

constitui um aumento significativo (compara com seis convengdes em 2023).

1264 Sdo apresentados como exemplos: cargas de trabalho excessivas, exigéncias contraditérias e falta de clareza na definigdo das funges, falta de participagdo na tomada de
decisBes que afetam o trabalhador, falta de controlo sobre a forma como o trabalho é executado, md gestdo de mudangas organizacionais, precariedade laboral,
comunicagdo ineficaz, falta de apoio das chefias ou dos colegas, assédio moral e sexual, clientes, pacientes ou alunos dificeis. Cf.

https://osha.europa.eu/pt/themes/psychosocial-risks-and-mental-health.

1265 Cf. art. 15.9, als. f) e g) e passim.
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Regista-se uma certa abertura para acolher as previsGes associadas ao bem-estar ndo apenas fisico,
mas também psiquico dos trabalhadores, ora condicionando a prestacdao do trabalho que seja

1266

prejudicial a esse bem-estar!?®®, ora prevendo um sistema de satde ocupacional'®®’ ou de gestdo do

stress!?%®, Por outro lado, preveem-se programas de formacg3o!%°

para sensibilizacdo com particular
enfoque na prevencao do stress, assédio e violéncia no trabalho, bem como planos de prevencao sobre

diferentes riscos profissionais, incluindo riscos psicossociais?’°.

Numa outra vertente, a propdsito da exigéncia legal de exames médicos, ha convencdes que
promovem a realizacdo de exames de saude adequados a comprovar e avaliar a aptidao fisica e
psiquica do trabalhador para o exercicio da atividade, bem como a repercussao desta atividade e das

condicdes em que é prestada na satide do mesmo?®?’?,

Concomitantemente, verifica-se também que os regimes de seguranca e saude no trabalho tém
procurado acompanhar os desafios inerentes as novas formas de organizacao do trabalho, incluindo
os modelos de trabalho a distancia e teletrabalho. Neste ambito, surge, por vezes, a preocupacdo com
o risco de fadiga, devido ao uso de ferramentas tecnoldgicas cedidas pela empresa, onde as
disposicOes da convencdo reiteram a obrigatoriedade legal do gozo do descanso interjornadas, do

descanso semanal e das férias e o correspondente dever de a empresa respeitar esses direitos'?’2,

Ou seja, parece que o tépico dos riscos psicossociais esta a trilhar o seu caminho na contratagdo

coletiva, pese embora a matéria do assédio merega maior desenvolvimento.

c) Assédio

I. O Cddigo do Trabalho proibe o assédio, em qualquer das suas modalidades, e densifica os

respetivos conceitos (art. 29.2), a luz das Diretivas da UE sobre a matéria’?’®. O tema encontra-se

1266 AE TAP/SERS — BTE 26/2024 (cl. 42.2, 3); AE Porto Santo Line/FESMAR — BTE 26/2024 (cl. 50.2); AE MUDUM /STAS — BTE 28/2024 [Anexo V, 1, e)]: é dever da entidade
empregadora, “além da saude e da seguranga no trabalho, continuar o desenvolvimento da sua politica de bem-estar no trabalho e de equilibrio pessoal e profissional”.

1267 O AE EMAS/STAL — BTE 5/2024 (Anexo IV - arts. 18.2, 1, e 20.2) distingue o servigo de SST e o servigo de saude ocupacional.

1268 AE EMAS/STAL — BTE 5/2024 [Anexo IV - art. 19.2, 2, m)].

1269 AE EMARP/SINTAP — BTE 7/2023 (Anexo VI - art. 19.2, 2, 1), m)]: no &mbito das atividades dos servi¢os de SST, constam agdes de formagdo onde devem ser abordadas a
prevengao dos riscos psicossociais em geral e do stress, assédio e violéncia no trabalho em particular.

1270 AE EMARP/SINTAP — BTE 7/2023 (Anexo VI - art. 19.2, 2, d)]. De modo diferente, o AE Aguas de Coimbra/SINTAP — BTE 30/2024 (cl. 10.2, 4) dispde que a empresa promovera
a implementagdo de um plano de igualdade de género, tendo em vista a promogdo da igualdade no trabalho em areas como (...) “a prevengdo de violéncia de género,
incluindo o assédio sexual”.

1271 Exemplo: AE CARL ZEISS/ FEVICCOM- BTE 30/2024 (cl. 6.2, 1 e 2) e AE AGUAS DE COIMBRA/ SINTAP- BTE 30/2024 (cl. 68.2, 1 e 2).

1272 AE EMARP/SINTAP- BTE 7/2024 (Anexo XII - Art. 4.2, 2) e AE AWC/STAS— BTE 41/2024 (cl. 39.2, 6); AC LUSITANIA/ STAS — BTE 34/2024 (cl. 23.2, 2): prevé formagdo

profissional de sensibilizagdo para o uso razoavel das ferramentas tecnoldgicas a “todos os trabalhadores, independentemente da forma de prestagdo de trabalho”.

1273 Designadamente, Diretiva n.2 2006/54/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 5/07, relativa a aplicagdo do principio da igualdade de oportunidades e igualdade de

tratamento entre homens e mulheres em dominios ligados ao emprego e a atividade profissional (reformulagdo).
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igualmente nos deveres do empregador (art. 127.9, 1, als. a), c), k) e I), com repercussGes nas doencas

profissionais (art. 283.2, 8 e 9), sang¢des disciplinares (art. 331.2, 1, al. d) e 2, al. b)) e resolucdo com

justa causa por parte do trabalhador (art. 394.9, 2, als. b) e f), CT).

Il. Trata-se de mais um tépico que vem crescendo nas convengoes coletivas (85 em 2024; 76 em
2023). Mas, no geral, as disposi¢Ges convencionais tendem a transcrever ou a remeter para a lei. Assim
se verifica a propdsito do conceito de assédio moral e assédio sexual no local de trabalho!?’*. Muito
esparsamente, algumas disposi¢cdes convencionais vao para além do estabelecido no art. 29.2 do CT,
quando, por exemplo, enumeram os sujeitos a quem pode ser assacado um comportamento de

assédio no seio da empresa: trabalhador, superior hierdrquico, empregador ou seu representante!?”.

Também préximo da lei, observa-se, amilde, a previsdo dos deveres das partes, em especial do
empregador, a par dos direitos do trabalhador, e as consequéncias em caso de infracdo, incluindo a
abertura de processo disciplinar'?’®, Quanto ao procedimento a adotar em caso de assédio, ha
convengdes que vado para além do regime do art. 127.¢, 1, al. 1), CT, admitindo a possibilidade de
abertura de um inquérito prévio ao procedimento disciplinar'?’’; e, noutro plano, uma convencdo
prevé a comunicacdo ao sindicato outorgante das situacoes de assédio relativamente a trabalhadores

seus filiados'?’8.

lll. Conforme ilustra o quadro seguinte, para além dos tdpicos acima mencionados, certas

convencgoes estabelecem o dever de o empregador adotar cédigos de conduta, nomeadamente nos

T1279

casos previstos no CT*2’%, atendendo ao niimero de trabalhadores!®° (quadro 77).

1274 AE EMARP/SINTAP — BTE 7/2024 e paralelo (cl. 11.2): assédio moral; AC RIGHTSQUARE/SNQTB — BTE 11/2024 (cl. 20.2): assédio moral e sexual. O AE EASYJET/SNPVAC (cls.
26.2, 2 e 27.2) define o conceito de assédio: pode ser um ato verbal ou fisico e pode ser entendido como uma ofensa a dignidade e liberdade da pessoa que é objeto do

assédio, ou como intimidagdo. Na cl. 27.2 deste AE encontramos o conceito de bullying.
1275 AE CEFOSAP/ SITESE — BTE 5/2024 (cl. 13.2, 2).
1276 AE CEFOSAP/ SITESE — BTE 5/2024 (cl. 13.2, 4); CC APIFARMA/ SITESE — BTE 43/2024 (cl. 15.2, 4).

1277 CC APIFARMA/ SITESE — BTE 43/2024 (cl. 15.3, 4): “se tiver conhecimento de atos ou situagdes que possam consubstanciar a pratica de assédio, a entidade empregadora

desencadeara a competente agdo disciplinar, mediante a instauragdo de um inquérito prévio ou de um processo disciplinar”.
1278 CC AHETA/SITESE — BTE 20/2023 (cl. 16.2, 4).

1279 O AE CAIMA_Celulose/SIMA — BTE 27/2024 (cl. 15.2, o) dispBe que a pratica de assédio se aplica o Cédigo de Conduta da empresa e a lei. Ver também AE CCP/FESAHT —
BTE 45/2024 (Anexo I-Cédigo de Conduta).

1280 O AE AIMMAP/ SINDEL — BTE 19/2024 [cl. 25.2, 1, k)] reproduz a lei. Enquanto o AE CP/ASCEF — BTE 39/2024 (cl. 5.2, k)) ndo define o n.2 de trabalhadores da empresa.
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Assédio Moral, 2024

Total de Convengées publicadas: 85/293

. Dever do Direitos dos Consequéncias Cadigo de
Conceito )
Empregador Trabalhadores | para o infrator Conduta
12 22 78 26 15

Fonte(s): CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt || http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

IV. Por ultimo, e como foi atrds sublinhado, comeca a delinear-se, ainda que de modo
incipiente, uma certa conexdo entre a prevencao do assédio e outros riscos psicossociais, incluindo o
stress'?8!, Por outro lado, hd casos de referéncia a denuncia por parte do trabalhador vitima de
assédio'®?, salvaguardando-se a confidencialidade dos dados pessoais do trabalhador!?3 e prevendo-

se canais adequados a rececdo e tratamento de dendncias relativas a estas situacdes?®,

1281 AE EMAS/SINTAP — BTE 5/2024 [Anexo IV, art. 19.2, 2, m)].
1282 AE EMARP/SINTAP — BTE 7/2024 (cl. 11.2, 2).

1283 Por exemplo, CC APIFARMA/SITESE — BTE 43/2024 (cl. 15.2, 5); o AE CEFOSAP/SITESE — BTE 5/2024 (cl. 13.2, 6) imp&e que “as diligéncias desencadeadas devem assegurar

internamente, quer na relagdo com colegas, quer com os destinatdrios dos servigos da entidade empregadora, o devido tratamento dos dados pessoais e a reserva da
privacidade das pessoas envolvidas”.

1284 AE Aguas de Coimbra/SINTAP — BTE 30/2024 (cl. 12.2, 3).
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5 A contratacao coletiva na Administragao Publica
5.1 Enquadramento

I. O presente capitulo analisa os IRCT publicados ho &mbito da Administracdo Publical®®. Trata-
se de negociacdo e contratacdo coletiva especial que, embora obede¢a aos mesmos principios da

contratagdo coletiva comum do Cddigo do Trabalho, dispGe de um regime préprio.

Foi referido em relatdrios anteriores que a negociagao coletiva na Administra¢do Publica é enquadrada
pelo art. 347.2, 3, da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP )!?¢, visando, por um lado, a
obtencdo de acordos “sobre as matérias que integram o estatuto dos trabalhadores em funcdes
publicas, a incluir em atos legislativos ou regulamentos administrativos aplicdveis a estes
trabalhadores”'?®”; e, por outro, a celebracdo de instrumentos de regulamentacdo coletiva
convencional, aplicaveis a trabalhadores com contrato de trabalho em func¢des publicas. Face a
auséncia de informac3o relativa & negociacdo n3o traduzida na celebracdo de IRCT'?%, analisa-se

apenas a vertente que da lugar a estes Instrumentos.

Il. No essencial, mantém-se o enquadramento legal da negociacdo coletiva no ambito da
Administracdo Publica'®®, bem como as suas especificidades face ao regime do Cédigo do Trabalho.
Por esse motivo, a caracterizacdo formulada nos Relatdrios relativos a 2015 e 2016 ndo perdeu
atualidade®®. Ainda no plano do direito coletivo, cumpre mencionar que, por for¢ca do DL n.2 84-
F/2022, de 16 de dezembro®, a partir de janeiro de 2023, os estatutos e atos inerentes a atividade
das estruturas de representacgdo coletiva da Administracdo Publica, bem como os instrumentos de
regulamentacdo coletiva de trabalho, passaram a ser publicados no Boletim de Trabalho e Emprego (e

nao no Didrio da Republica, como até entdo).

1285 Consultar site da Diregdo-Geral da Administragdo e do Emprego Publico (DGAEP), http://www.dgaep.gov.pt/.

1286 Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, com as alteragdes subsequentes.

1287 Néo é possivel obter informagdo sobre esta primeira dimensdo. A DGAEP ndo recolhe dados quanto a negociagdo coletiva relativa a obtengdo de acordos em matérias que
integram o estatuto dos trabalhadores em fungdes publicas com vista a respetiva inclusdo em atos legislativos. Os processos negociais sdo promovidos diretamente entre
o Governo e as associagdes sindicais.

1288 Cabe referir que alguns membros do CRL tém questionado a falta de inclusdo desta informag&do. Conforme se refere no texto, subsiste um problema de recolha sistemética
e em termos estritamente objetivos dos elementos necessérios, que obsta a sua consideragdo no Relatdrio, atenta a metodologia e critérios assentes desde o Relatdrio de
2015.

1289 Consultar a LTFP sobre: articulagdo entre as diferentes modalidades de acordos coletivos (art. 14.2); sujeitos com legitimidade para celebrar convengdes (arts. 27.2, 349.2
e 364.2); ambito de aplicagdo pessoal dos IRCT (art. 370.9); e, ainda, quanto ao contetdo das convengdes, redugdo do periodo experimental (art. 51.2, 1); deveres do
trabalhador (art. 73.2, 1); obrigatoriedade de elaboragdo de regulamentos internos (art. 75.2, 4); redugdo do periodo normal de trabalho (art. 105.9, 3); isengdo de horario
de trabalho (arts. 117.2, 118.2 e 164.9); trabalho suplementar (arts. 120.2 e 162.2); duragdo das férias (art. 126.9); faltas (art. 134.2); crédito de horas de dirigentes sindicais
(art. 345.9); articulagdo subsidiaria do CT (art. 4.2), bem como outras matérias admitidas a negociagdo coletiva (art. 355.2).

1290 Relatdrios sobre a Evolugdo da Negociagdo Coletiva em 2015, pp. 116 — 120 e, em 2016, pp. 152-155.

1291 Com efeitos a janeiro de 2023, o DL n.2 84-F/2022, de 16 de dezembro (arts. 1.2, 3, 19.2 e 24.2, 1), altera os artigos 332.2, 1, 336.2, 1 e 4, e 3562 da LTFP.
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Il Relativamente aos conteudos da contratacdo coletiva em especial, tem de se ter em
consideracao o disposto no art. 14.2 da LTFP sobre o regime de articulagao entre acordos coletivos de
carreira especial (ACC) e acordos coletivos de empregador publico (ACEP). Esta norma estabelece que
o ACC deve “indicar as matérias que podem ser reguladas pelos acordos coletivos de empregador
publico”. Refere ainda que, na falta de ACC, o ACEP “apenas pode regular as matérias relativas a

seguranca e saude no trabalho e duragdo e organizagdo do tempo de trabalho, excluindo as

respeitantes a suplementos remuneratdrios”.

5.2 Evolugao da negociagao coletiva na Administra¢do Publica entre 2010 e 2024

I.  Na negociagdo coletiva no dmbito da LTFP, foi estruturante a Lei n.2 12-A/2008, de 27 de

1292

fevereiro*”4, ao incluir os IRCT no sistema de fontes aplicdvel ao contrato de trabalho em funcdes

publicas!?*

e generalizar a faculdade de as associacGes sindicais celebrarem com a Administracdao
Publica instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho.

Il. Mais recentemente, o perimetro abrangido pela presente analise foi reconfigurado com a
publicacdo do Decreto Legislativo Regional n? 11/2018/M, de 3 de agosto, e do Decreto Legislativo
Regional n.2 13/2019/A, de 7 de junho, que procederam a adaptac¢ido da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, respetivamente, a administracdo regional da Regido Auténoma da Madeira e dos
Acores. Com a sua entrada em vigor, os apuramentos disponibilizados pela DGAEP deixaram de
contemplar  eventuais IRCT respeitantes a servicos da administracdo  regional
daquelas regides autdbnomas!®*. Mas, em sentido oposto, a DGAEP mantém a competéncia para
promover o depdsito dos IRCT da administracdo local?*®,

lll. Em edicGes anteriores, e a propdsito da evolugdo do nimero de ACT publicados (infra quadro
78), foram contextualizadas as raz6es do crescimento exponencial de ACEP registado a partir de 2014
- cujos conteldos se centram em grande medida na definicdo do periodo normal de trabalho,
sobretudo no ambito da administragdo autdrquica —, que, recorde-se, se seguiu as alteragbes

introduzidas pela Lei n.2 68/2013, de 29 de agosto, e ao subsequente impacto da jurisprudéncia

1292 A Lei n.2 12-A/2008, 27 de fevereiro, estabeleceu os regimes de vinculos, carreiras e remuneragdes dos trabalhadores que exercem fungdes publicas (LVCR) e foi revogada

pela lei que aprova a LTFP (al. ¢) do n2 1 do art. 42.2 da Lei n.2 35/2014, de junho, a exceg¢do dos arts. 88.2 a 115.2).

1293 O art. 13.2 LTFP considera instrumentos de regulamentag&o coletiva de trabalho aplicaveis no ambito do contrato de trabalho em fungdes publicas: o acordo coletivo de
trabalho (ACT) — nas modalidades de acordo coletivo de carreira (ACC) e de acordo coletivo de empregador publico (ACEP), — o acordo de adesdo (AA) e a decisdo de
arbitragem voluntaria, de natureza convencional, bem como a decisdo de arbitragem necessaria, de carater ndo convencional. Ndo prevé portarias de extensao.

1294 Confrontar arts. 1.2 e 2.2 dos Decretos-Legislativos Regionais n2 s 11/2018/M, de 3 de agosto, e 13/2019/A, de 7 de junho.

1295 Disponivel em https://www.dgaep.gov.pt/index.cfm?0BJID=0c68ddef-6ecc-40a8-b3da-eb3b141ecf23.
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constitucional produzida a esse propdsito®®®, Esta linha jurisprudencial influenciou a negociacdo
coletiva na Administragdo Publica e explica o elevado nimero de acordos coletivos celebrados entre
2014 e 2016. A partir de 2017, assiste-se a um abrandamento, influenciado, em parte, pelo
esvaziamento provocado pelo Acérddo do Tribunal Constitucional n.2 494/2015%7 (ver notas
antecedentes)'?®, cuja quebra se acentua em 2020, ano que coincide com o inicio do periodo da
pandemia Covid-19. A partir de 2021, retorna-se a um novo periodo de crescimento do nimero de

ACEP, embora se dé nova descida em 2024 (104 ACT), com um decréscimo de 23% face a 2023 (135
ACT).

Quadro 78 - Numero de ACT publicados entre 2010 e 2024

Tipo Ano 1 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024

ACCarreira 0 1 1 0 1 1 3 0 0 2 0 0 1 0 0

ACEP 12 10 4 8 156 | 331 | 414 | 133 | 177 | 115 | 48 52 73 | 135 | 104

Total 12 11 5 8 157 | 332 | 417 | 133 | 177 | 117 | 48 52 74 | 135 | 104

Fonte: DGAEP / DRCT (http://www.dgaep.gov.pt)

ACT - Acordo coletivo de trabalho; ACCarreira - Acordo coletivo de carreira (especial); ACEP -Acordo coletivo de empregador publico.

5.3 A negociagdo coletiva na Administra¢do Publica em 2024

l. Em 2024, os acordos coletivos de empregador publico (ACEP) continuaram a dominar a
negociagao coletiva do empregador publico (104 ACEP), ndo tendo sido celebrados ACC, nem acordos
de revogacdo. O quadro seguinte apresenta a reparticdo dos ACEP entre primeiras convencgdes (30) e

revisdes parciais (16) e globais (58).

1296 Acérddos do Tribunal Constitucional n.2 794/2013, de 21 de novembro (DR, Il série, de 18-12-2013), e n.2 494/2015, de 7 de outubro (DR, I, 22-10-2015). Consultar, para
a adequada contextualizagdo, os Relatdrios sobre a Evolugdo da Negociagdo Coletiva em 2015, pp. 116- 120, e em 2016, pp. 152-155.

1297 A Lei n.2 68/2013, de 29 de agosto, estabelecia a duragdo do PNT semanal de 40h para os trabalhadores em fung@es publicas. Com a entrada em vigor da Lei n.2 18/2016,
de 20 de junho, o PNT semanal regressou as 35 horas semanais.

1298 Apos a publicagdo da LTFP, a redugdo dos limites maximos do PNT, por IRCT, encontra-se habilitada pelo n.2 3 do art. 105.2 da LTFP.
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Quadro 79 - Numero de IRCT negociais celebrados no ambito da Administracdo Publica (2024 e

2023)

IRCT negociais celebrados no ambito da Administragao Publica em 2024

_ 12 Revisdes Deliberacéo
Tipo de IRCT ~ Comisséo | Total || Total
Convencao | parcial | Global | paitaria

Acordo Coletivo de Carreira especial (ACC) 0 0 0 0 0 0
Acordo Coletivo de Empregador Publico (ACEP) 31 16 57 0 104 135
Total 31 16 57 0 104 135

Acordo de Adeséo (AA) 0 0
Total 31 16 57 0 104 135

Fonte: DGAEP /DRCT (http://www.dgaep.gov.pt)

Il. As convencGes outorgadas em 2024 situam-se todas no perimetro da administragdo local - 57

municipios, 45 freguesias e duas associa¢des de municipios/entidades intermunicipais; por outro lado,

e quanto a drea geografica, foram celebradas 103 contrata¢des coletivas por 81 empregadores

publicos do Continente e uma por um municipio da R.A. da Madeira (ver quadro infra).

Quadro 80 - Distribuicdo do nliimero de ACT por tipo de outorgante sindical e de Administracao

(2024 e 2023)

Distribuicdo de ACT por tipo de outorgante sindical e de Administracdo, em 2024

Tipode Administragdo
L : Assoc. de Autdrguica
Associacbes sindicais Central | Municipios / Rexional | Total Total
. iona
Direta Entidade Freguesias| Municipios Servigos s
Intermunicipal municipalizados

Assoc. 1° Grau (sindicato) 0 2 45 47 0 0 94 130

Assoc. 2° Grau (feder. sind.) 0 0 0 0 0 0 0 0

Consorcios sindicais 0 0 0 10 0 0 10 5
Total de ACT 0 2 45 57 0 0 104 135

Fonte: DGAEP f DRCT

(http://www.dgaep.gov.pt)
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PRINCIPAL LEGISLACAO REFERENCIADA

Cdédigo do Trabalho de 2003, aprovado pela Lei n.2 99/2003, de 27/08 e revogado pela Lei n.2 7/2009,
de 12/02.

Cédigo do Trabalho de 2009, aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12/02; Gltimas alteracdes introduzidas
Lei n.2 13/2023, de 03/04 e Lei n.2 32/2025, de 27/03.

Regulamentacgdo da Agenda do Trabalho Digno (Lei n.2 13/2023, de 03/04) - Decreto-Lei n.2 53/2023,
de 05/07.

Codigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social, aprovado pela Lei

n.2 110/2009, de 16/09; ultima alteragdo introduzida pela Lei n.2 13/2023, de 03/04.

Constituicdo da Republica Portuguesa, aprovada por Decreto de 10/04 de 1976, alterada pelas Leis
Constitucionais n.2s 1/82, de 30/09; 1/89, de 08/07; 1/92, de 25/11; 1/97, de 20/09; 1/2001, de 12/12;
1/2004, de 24/07; e 1/2005, de 12/08.

Destacamento de trabalhadores - DL n.2 101-E/2020, de 07/12 - transpde a Diretiva (UE) 2018/957,

relativa ao destacamento de trabalhadores no ambito de uma prestac¢do de servicos.

Fundos de pensdes - Lei n.2 27/2020, de 23 de julho - aprova o regime juridico da constituicdo e do
funcionamento dos fundos de pensdes e das entidades gestoras, transpondo a Diretiva (UE) 2016/2341

do Parlamento Europeu e do Conselho, de 14 de dezembro de 2016.

Lei de Bases da Seguranca Social, aprovada pela Lei n.2 4/2007, de 16/01, alterada pela Lei n.2 83-
A/2013, de 30/12.

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20/06; ultimas
alteragdes introduzidas pelos decretos-leis n.2° 12 e 13/2024, de 10/01.

Lei Orgénica do Centro de Relag6es Laborais - Decreto-Lei n.2 189/2012, de 22/08.

Lei n.2 58/2019, de 8 de agosto - Regulamento Geral de Protecdo de Dados Pessoais (RGPD e CNPD),
assegura a execucdo, na ordem juridica nacional, do Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento e do

Conselho, de 27 de abril de 2016, e Lei de execugdo do Regulamento (UE) 2016/679, em Portugal.
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Orgamento do Estado (LOE) para 2024, aprovado pela Lei n.2 82/2023, de 29/12.

Regime de Reparagdo de Acidentes de Trabalho e de Doengas Profissionais (LAT) - Lei n.2 98/2009,
de 4/9; ultima alteracdo DL n.2 87/2024, de 07/11.

Regime Juridico da Promogao da Seguranca e Saude no Trabalho - Lei n.2 102/2009, de 10/09; dltima
alteracdo Lei n.2 79/2019, de 02/09.

Regime juridico de protegdo social na parentalidade, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 91/2009, de

09/04, ultima alteragdo introduzida pela Lei n.2 65/2023, de 20/11.

Regime Juridico do Setor Publico Empresarial, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 133/2013, de 03/10, e
ultima alteragdo introduzida pelo DL n.2 56/2025, de 31/03.

Relatério anual referente a informacdo sobre a atividade social da empresa (Relatério Unico)-

Portaria n.2 55/2010, de 21/01, alterada pela Portaria n.2 108-A/2011, de 14/03.

Resoluc¢do do Conselho de Ministros (RCM) n.2 82/2017, de 09/06 - critérios e procedimentos a

observar na emissdo de portarias de extensdao de convengao coletiva.

Retribuicdo minima mensal garantida (RMMG) para 2024 - Decreto-Lei n.2 107/2023, de 17 de
novembro, com producgéo de efeitos a 1/1/2024 (€ 820,00).

Sistema de Informagdo da Organizagdo do Estado (SIOE), Lei n.2 104/2019, 06/09 - reformula e amplia

o SIOE e revoga a Lei n.2 57/2011, de 28 de novembro, e o Decreto-Lei n.2 47/1998, de 7 de margo;
ultima versdo introduzida pela Lei n.2 45-A/2024, de 31/12.
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WEBSITES CONSULTADOS

Centro de RelagGes Laborais (CRL) - https://www.crlaborais.pt/

Comissdo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego (CITE) -
http://www.cite.gov.pt/

Conselho Economico e Social (CES) - http://www.ces.pt/

Diario da Republica Eletrénico - https://dre.pt/

Direcao-Geral da Administracdo e do Emprego Publico (DGAEP)
https://www.dgaep.gov.pt/

Direcdo-Geral do Emprego e Rela¢des do Trabalho (DGERT):
http://www.dgert.gov.pt/

Direcdo-Geral do Tesouro e Finangas (DGTF) - http://www.dgtf.pt/

Direcao Regional de Qualificagao Profissional e Emprego na Regido Autdonoma dos
Acores https://oefp.azores.gov.pt

Direcdo Regional do Trabalho e da A¢do Inspetiva na Regido Auténoma da Madeira

= https://www.madeira.gov.pt/drtai/

EUROSTAT - http://ec.europa.eu/eurostat

Gabinete de Estratégia e Planeamento (GEP) - http://www.gep.mtsss.gov.pt/

Instituto Nacional de Estatistica (INE) - https://www.ine.pt/
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PARECER CONJUNTO DA COMISSAO CIENTIFICA

A Comisséo Cientifica do Centro de Relagdes Laborais, chamada a pronunciar-se, como

tem sucedido em todas as edigdes anteriores, acerca do Relatdrio sobre a Evolugdo da
Contratagéo Coletiva em 2024, elaborou o seguinte Parecer.

Sobre o Relatério em geral, a Comiss&o Cientifica:

Reconhece a sua importancia e o facto de, mais uma vez, colocar a disposig&o dos
parceiros sociais, das entidades responsdveis pelas politicas publicas e da
academia um vasto conjunto de informagé&o, devidamente detalhada e organizada,
sobre a Contratagéo Coletiva em Portugal em 2024,

Salienta o contributo insubstituivel do Relatdrio e, em particular, da edigéo relativa
a 2024, para a consolidagéo da informacg&o e conhecimento sobre a evolugéo da
Contratagdo Coletiva que, de outro modo, permaneceriam dispersos e menos
acessiveis;

Sauda, considerando o que acima fica dito, o CRL, os autores do Relatdrio e a sua
coordenadora pelo trabalho desenvolvido e pelo correspondente resultado;
Recomenda que todos os envolvidos nos processos de elaboragéo, apreciagdo e
aprovac&o do Relatdrio, a titulo pessoal ou institucional, possam contribuir para a
sua disseminagéo entre os publicos especializados (e.g., nas academias), mas
também, através dos meios de comunicagao, junto do publico em geral.

Sobre a organizagéo do Relatdrio, a Comisséo Cientifica:

Valoriza o facto de o Relatério refletir adequadamente a natureza complexa e
multidimensional da negociacdo coletiva e sublinha a opgéo pela manutenc&o de
uma linha de continuidade, em termos de estrutura, fontes e analise, com os
relatérios anteriores, que viabiliza uma leitura em periodo longo, sem prejudicar a
adaptacgéo dos conteldos as circunstancias concretas do ano em anélise;
Reconhece o interesse da permanéncia do capitulo, introduzido no relatdrio
anterior, dedicado a analise do impacto da reforma legislativa de 2023, na medida
em que as alteragdes dela decorrentes continuaram a produzir efeitos ao nivel da
contratagdo concluida em 2024, designadamente em matéria de trabalho
suplementar, regime de faltas, trabalhador-cuidador, teletrabalho, licenga parental
inicial e licenga exclusiva da méae.

Sobre a evolugdo da negociagio coletiva em 2024, a Comiss&o Cientifica salienta os

seguintes aspetos constantes do Relatdrio:

Diminuigéo, face a 2023, do numero de Instrumentos de Regulamentagédo Coletiva
{IRCT) concluidos (566 versus 7086);

Aumento do numero de trabalhadores potencialmente abrangidos {de 825 mil em
2023 para um milh&o em 2024), reflexo do peso da contratagéo setorial;
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= Anegociagao coletiva do setor publico, em particular do setor puiblico empresarial,
sujeita ao Cddigo do Trabalho que continua a ocupar um papel importante no
conjunto da negociag&o coletiva do ano;

= Em termos de conteudos, o tema associado ao tempo de trabalho mantém a sua
relevancia, verificando-se que 98% das convengdes publicadas contém previsdes
relacionadas com a durag&o maxima do trabalho;

= A relevancia de outros temas relacionados com a duragdo do trabalho,
nomeadamente, do trabalho a tempo parcial, da regulagdo do periodo de férias, ou
do dever de absteng&o de contacto nos periodos de descanso do trabalhador;

= A identificacdo das matérias que registaram o maior crescimento em termos de
numero de ocorréncias e que foram os meios de comunicagéo eletrénica, o dever
de abstencéo de contacto {(ja mencionado), o teletrabalho {que duplicou) e a
possibilidade de escolha de convencgéo por trabalhador ndo sindicalizado;

= Apromogéo das qualificagdes dos trabalhadores (formagéo profissional e estatuto
do trabalhador-estudante) que estd presente em 118 das 293 das convengdes
coletivas de 2024;

= Asocorréncias relacionadas com o teletrabalho {(num total de 55) que mais do que
duplicaram, registando-se a opgao por mais do que uma forma de teletrabalho,
incluindo o regime misto ou hibrido, e a especificagéo dos apoios ao trabalhador.

Regista-se com satisfagéo a preocupac¢éo manifesta de acomodar e refletir, em termos de
destaque e aprofundamento, a preponderancia nas convengdes coletivas publicadas ao
longo do ano das varias tematicas.

Por todas as razbes acima expostas, a Comissao Cientifica ndo pode deixar de se
pronunciar pela aprovagéo plena do Relatério, sem reservas e com elogio a qualidade do
trabalho desenvolvido.

Finalmente, a Comisséo Cientifica entendeu dever manifestar o seu aprego pelo trabalho
desenvolvido pela Dr.2 Paula Agapito que, até margo de 2025, exerceu as fungdes de
Coordenadora Executiva do Centro de RelagOes Laborais e que, nessa qualidade, teve um
papel decisivo ndo sé na organizagéo do proprio Centro, mas também na concegéo e
desenvolvimento dos seus estudos e relatdrios e, em especial, do Relatdrio anual sobre a
Evolucéo da Contratagdo Coletiva.

Lisboa, 25 de junho de 2025
Antdnio Monteiro Fernandes
Miguel Cabrita

Jo&o Leal Amado

Luis Gongalves da Silva

José Manuel Varejdo (relator)
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COMENTARIOS DOS MEMBROS DO CRL

RELATORIO DO CRL SOBRE A NEGOCIACAD COLECTIVA EM 2024
Parecer e declarag3o de voto da CGTP-IM

A CGTP-IM considera que este relatdrio integra um vasto conjunto de informacgbes gue tém vindo a crescer no
tempo, reflectindo, em parte, os contributos gue esta central sindical vai fazendo. Reveste-se de uma certa
importancia pois, na pratica trata-se da Unica fonte pablica abrangente em matéria de tratamento agregado
da contratagdo colectiva, das suas caracteristicas e dindmicas, este documento continua, contudo, a apresentar
algumas limitagdes, para as quais temaos vindo a alertar.

Como demonstra a degradacdo crescente dos direitos laborais, o alastramento da precariedade laboral, a
persisténcia de baixos salarios, as dificuldades crescentes na conciliagdo do trabalho com a vida pessoal, apesar
da pandplia de direitos reconhecidos na lei, os grandes desafios que se colocam hoje 3 contratacdo colectiva
ndo passam somente pela guantidade de convengdes negociadas ou de materias integradas. O grande desafio
que se coloca verifica-se sobretudo ao nivel dos conteddos da negociagdo e da forma comao estes concorrem,
ou ndo, para a elevacdo das condigbes de trabkalho.

Uma anadlise excessivamente “economicista” e espartilhada da contratag3o colectiva sera incapaz de detectar
em gue medida a negociacdo realizada e os contrato publicados, cumprem o papel constitucional que &
destinado ao direito de contratac3o colectiva. Mio nos podemos esquecer de que o direito de contratacdo
colectiva tem por objectivo a promoc3o do desenvolvimento econdmico e social, bem como a elevacio dos
padrdes de wvida e de trabalho da populacdo trabalhadora. Estes objectivos ndo resultam apenas dos
enunciados da CGTP-IN, resultam dos enunciados governamentais, dos seus programas e declaragfes.
Aspectos como O combate 3 precariedade, aumento dos saldrios, incremento da igualdade de género,
distribuicdo justa da rigueza, como tantas vezes alegado pelos sucessivos governos, constituemn objectivos
mensuraveis e para os quais a negoiacdo colectiva constitul o impulso fundamental.

Para gue se possa cumprir esta fungdo € fundamental olhar para a relacdo entre a conveng3o negociada e o
contexto material em que se vai inserir. £ assim importante que se opte por fazer evoluir 3 estrutura do
relatdrio para uma andlise mais integrada das matérias, nomeadamente a forma como se inter-relacionam,
potenciam, complementam, anulam ou limitam, a forma como a regulacdo feita se integra na realidade mais
ampla e como contribui, ou ndo, para a melhoria das condigbes de trabalho, por recurso 3 comparagdo com
indicadores independentes e oficiais, ou a forma como a negociacdo colectiva evolui, na forma como negocia
os conteddos, analisando-a também numa perspectiva histdrica e cronoldgica.

Com wvista a atingir-se essa andlise mais gualitativa, gue tenha em conta a evolugSo das principais dimensdes
nucleares da relag3o de trabalho, enformadoras do tipo de relacdo de forgas possivel - saldrios, hordrios,
carreiras e direitos colectivos -, alerta-se uma vez mais, a importancia de se integrar uma série temporal mais
alargada, no caso 2000 a 2024, ao inwés de apenas a partir de 2010, como sucede. O facto & gque, como 3
referimos no passado, o ano de 2003 assinala uma ruptura no direito de contratacdo colectiva em Portugal,
com a subvers3o profunda de principios fundamentais, resultando num enfraguecimento objective do
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principio do tratamento mais fawordawel ao trabalhador e a3 introdugdo da caducidade das conwvenpdes
colectivas, bem como da escolha individual da conwencdo aplicdvel. As alteragdes as normas do direito de
contratacdo colectiva ndo repuseram de forma integral este direito fundamental e, nalguns casos,
enfraqueceram-no por outros meios. For outro lado, os dados ndo escondem a influéncia negativa objectiva
que a introducdo destes regimes teve no exercicio do proprio direito de contratagdo colectiva, bem como na
qualidade da protecido guanto a5 matérias estruturais da relacdo de trabalho, como sejam os saldrios e
componentes retributivas, organizacdo do tempo de trabalho e carreiras, fungdes e progress3o.

Contributos dados pela CGTP-IN & ndo integrados no relatbrio:

1.

o ponto 2.1 subponto V1., faz-se uma caracterizag3o da estrutura empresarial recorrendo aos dados
dos “guadros de pessoal”. S5em prejuizo de manter alguma desta informacio, a CGTP-IN considera gue
o recurso aos dados do IME {a partir Sistema de Contas Integradas das Empresas) permite aferir, de
forma mais rigorosa, a evolucdo e situagdo da estrutura empresarial. Também neste dominio, interessa
aferir a evolugdo do Excedente Bruto de Explorag3o das empresas dos sectores ndo financeiro e
financeiro e a sua distribuicdo por dimens3o de empresa (recomendo ao conceito wsado pelo IAPREL).
Desta avaliagdo, seria clara a apropriacdo feita pelas grandes empresas de parte substancial do gue &
produzido mo nosso pais, guestdo central gquando analisamos a repartic3o do rendimento no nosso
pais, para a qual a contratagdo colectiva assume um papel incontorndvel.

Mo subponto Vil [que no texto, por lapso, aparece repetido comao Y1), propusemos ainda gue se fizesse
uma analise a prestacdo de trabalho aos sabados, domingos, feriados, serdo e noite, nimero de TCO
abrangidos por alguma destas modalidades e respectiva evolugdo, bem como as modalidades de
vinculos de trabalho, quer as gue se verificam no fim de cada periodo, quer as que sdo aplicadas aos
novos contratos de trabalho criados no periodo.

Wo ponto 2.2 - contexto normaotivo, consideramos que normas como a introducdo do regime da
caducidade & seus efeitos na evolucdo da contratag3o colectiva, ou a ndo aplicagdo integral do
principio do tratamento mais favordvel, com IRCT a disporem de forma mais desfavoravel para os
trablhadores que o previsto na legislagdo laboral, devem ser mencionadas no ponto e desenwolvidas
no relatdrio, porventura em subcapitulo préprio, que analise casos de conteddos melhorados em
miatéria de proteccdo dos trabalhadores, € casos em que, em conteddos ndo integrados na lista do
Principio do Tratamento mais Favoravel, se opte por uma regulagdo menos protectora do gue a lei
estabelece.

Wo ponto 3.2 - dodos noclonois sobre controtopdo colective em 2024 e o evolupio desde 2010, o
Relatdrio analisa a evolugdo da cobertura das conwengbes colectivas de trabalho com diois indicadores:
a taxa de cobertura das conwenglies em vigor e a tasa de cobertura das convencies publicadas.
Cionstata-se uma subida ligeira na taxa de cobertura das corwengbes publicadas em relacdo ao ano de
2023, ndo obstante a redug 3o também ligeira do nimero de IRCT's publicados. Contudo, esta evolugdo
deveria ser complementada com wma avaliagio de conteddos e seus efeitos sobre as condigdes de
trabalko.
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4. Ma alinea a), do ponto 3.3 - Evolucfo do negociopdo coletive e do coberturo por IRCT negociois no
Continente (2010 o 2014), € referido o ndmero total de TCO abrangidos por convencbes em wigor,
dewvendo-se abordar, também, a percentagem destes trabalhadores gue, em 2023, estava em minimaos
&M comparag3o com toda a série (em 2014 eram mais de 80%, em 2023 menos de F6%). O mesmo
exercicio para os TOO abrangidos por cobertura das convengbes publicadas, com menos de ¥ do total
de trabalhadores nesta situagdo.

J& na alinea d) € analisada a cessagdo de vigéncia das comvengdes cokectivas, nunca se referindo que
parte solicita e da inicio a estes processos, questdo gue deveria ser explicitada, bem como o ndmero
de trabalhadores afectados por estas iniciativas patronais.

5. No ponto 3.4 - Remunerapdes, propusemos 3 inclusdo da referéncia constante no relatorio da DGERT
que refere que "Ao aumentar a RMMG, o valor aproxima-se do saldrio médio, mas como este ndo
acompanha os acréscimos da AMMG, as categorias profissionais da metade inferior de uma tabela
salarial 530 alcancadas pela RMMG, em numerosos IRCT

6. Em relagdo ao pomto 3.5.1 — mediocfo e conciliopdo, seria importante também, analisar os conteddos
que estdo em litigio entre as partes e qual o objecto do litigio. Uma vez mais, esta informacdo & de
natureza pdblica e & extremamente relevante para se identificarem as dindmicas reais que se
escondem por detras do edificio da contratagSo colectiva.

7. Mo ponto 4.1.2.1 - portorios de extensdo emitidos em 2024, a OGTP-IN reafirmou a necessidade de
continuar a fazer-se um esforgo por obter a informac3o plblica em posse da DGERT, a respeito dos
fundamentos da caducidade e porventura uma andlise comparativa, mesmo gue superficial, dos
contratos caducados no ano anterior a0 do relatorio com os contrato com o5 substituiam e
preencheram o vazio negodal provocado com a caducidade.

Mesmo gue superficialmente, esta andlise permitiria de alguma forma determinar comao ewvolui a
contratagdo colectiva, entre o contrato caducado e os que o substituemn, quicd conseguindo aproximar
o leitor de uma interpretacdo sobre as causas reais do pedido de caducidade e das consequéncias da
miesma para a evolugdo da negociag3o cobectiva.

8. Nos pontos referentes oo tempo e orgonizagdo dos tempos de trobolho - 4362 e 4.36.3,
consideramas gue, em relacdo ao PNT o que deveria ser realiado € o facto de haver convengdes que
reduzemn o PNT semanal. Desde logo 28% dos IRET implica uma redugio para todos os trabalhadores
& 16% para algumas categorias (obtidos pela relagdo de 56% que mantém as 40 horas e 28% que reduz
o PNT para todos). Neste caso, como nos restantes abordados nestes pontos, interessa aferir o ndmero
de trabalhadores gue wé os seus direitos melhorados pela aplicagdo destas normas no seu IRCT.

LSobre o “dewver de ohstenpdo de contato”, gue no relatdrio & apresentado como um reforgo do “direito
a0 descanso”, @ questdo gue se coloca & guando € gue houve o direito a contactar fora do tempo de
trabalho e se, ao inveés de uma melhoria, aguilo que se regula & mais um direito gue os trabalhadores
perdem. Ainda neste quadro, seria importante relacionar o aumento do recurso a chamada e
disponibilidade (h) com a regulagdo do dever de abstencdo € contacto do trabalhador, determinando
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em que medida a introdwcdo do segundo coincide com o reforgo ouw introducdo do primeiro. Esta
andlise permitiria avaliar gual a real extensdo da criacdo deste “nowo”™ direito, cujos limites j&
resultavam directamente da delimitacdo do PNT.

Mas guestdes da odoprabilidede, bonco de horos, hordrio concenmtrodo, ov no trobotho por
twrnos|foborogio continua, consideramos que deveria ficar expresso os IRCT gue regulam estas
miatérias de forma mais negativa para o trabalhador que o previsto na lei do trabalho. Em algumas
destas matérias, os dados permitem aferir o nimero de convengdes que se situam nesta situacdo, mas
o relabdrio ndo as trata desta perspectiva, o gue, no nosso entendimento, representa uma lacuna. Para
aferir a dimens3o e impacto destas realidades, os dados sobre os trabalhadores abrangidos em cada
uma destas situagdes, e respectiva desagregatdo, & uma necessidade.

J& sobre a referéncia a definicdo de servicos minimos, a CGTP-IN considera gue a analise sobre a
previsdo, ou ndo, de disposigbes a este respeito devam ser realizadas a luz do universo ao qual se aplica
a obrigatoriedade de os prestar.

CONTRIBUTOS A TER EM COMNTA EM FUTUROS RELATORIOS

1. Consideramos gue matérias como o tempo de trabalho e as suas formas de regulagdo, as questbes
ligadas as carreiras, progressdo nas carreiras, fungbes, mobilidade funcional, mobilidade geografica e
outras, devem ser analisadas de forma integrada entre si e em relacdo com oUtras Matérias que com
estas tenham relacdo, como a conciliacdo e a parentalidade, no gque respeita ao tempo de trabalho, &
formacdo profissional no que concerne as carreiras, entre outras relagies possiveis.

2. Consideramos que se deverd iniciar a integracdo de wm novo capitulo destinado a andlise qualitativa
das convengdes mais importantes. A contratag3o cobectiva constitui, tendo m conta o espirito e letra
deste direito constitucional, um direito cujo exercicio prossegue a elevagdo das condigies de vida e de
trabalho e o deservolvimento econtmico e social do pais. Meste sentido, para que a contratagdo
colectiva se assuma enquanto tal, & fundamental encontrar formas de determinar e medir em gue
medida a contratagdo colectiva mais representativa e abrangente representa, de facto, essa evolugdo.
Meste sentido, a CGTP-IN propfe que, no futwro, se inclua um capitulo Que compare uma lista de
matérias que ndo se integrem na lista de matérias abrangidas pelo Principio do Tratamento hdais
Faworavel, consagrado no artigo 3.%, n.® 3 do Codigo do Trabalho. A jurisprudéncia e doutring s3o
peremptorias na fisacdo e algumas dessas matérias, bem como o propro codigo do trabalho, entre
€las a mobilidade geogrifica e funcional, a retribuigo das férias e muitas outras, em relag3o as quais
o CT ndo atribui imperatividade. Um capitulo com wmia lista de matérias supletivas, analisando & sua
evolugdo de ano para ano e a0 longo do tempo, permitir-nos-3 medir em gue extensdo e gualidade a
contratag3o colectiva estd a melhorar, piorar, proteger ou desproteger os trabalhadores nesses
direitos.

3. Tendo em conta o referido no ndmero anterior, tal andlise também serve para as matérias constantes
da lista submetidas ao principio do fowor loborotoris. Em geral, estas matérias constituem normas
imperativas minimas gue admitem regulacdo num sentido de maior protecgdo apenas. Contudo, essa
andlise nem sempre & simples e objectiva, devendo merecer tarmbém wm acompanhamento do CRL &
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uma leitura da evolugdo da forma como s3o reguladas ao longo do tempao, na comparagdo com o Codigo
do Trabalho. Constate-se que o objectivo primordial da contratacdo colectiva & o de aproximar a kel ao caso
concreto, valorizando e melhorando os direitos dos trabalhadores. Caso tal ndo suceda, a contratagdo
colectiva ndo cumpre o seu papel primordial enguanto instrumento de progresso. Meste sentido, a OGTP-
IN considera gue anualmente o relatdrio deve incorporar uma lista com as matérias mais importantes e
analisar como as mesmas 530 reguladas em comparagdo com o texto da lei.

4. Dada aimportancia da analise dos dois pontos anteriores, a OGTP-IN considera que a mesma justificara
a criagdo de um novo capitulo, ou quadro resumo, destinado 3 andlise dos textos convencionais na
perspectiva do Principio do Tratamento Mais Favordvel, incorporando exemplos de matérias de um
tipo [imperativas minimas) € de outro (supletivas), nomeadamente as mais importantes.

5. Perante a extensdo de matérias que a contratag3o colectiva hoje abrange, & fundamental perceber em
que medida a maior abertura para a sua introdugdo ndo se faz & custa da diminuigdo da qualidade da
regulacdo — qualidade no sentido laboral, ou seja, da maior proteccdo do trabalhador — em matérias
miais tradickonais e estruturais da relagdo de trabalho. Por exemplo, de ano para ano, os horarios ficam
miais ou menos flexiveis? Essa flexibilidade funciona para o trabalhador ou para a entidade patronal?
Az carreiras ficam mais progressivas ou rigidas e indeterminadas? E as remuneragdes, mais varidveis
ou fizas?

6. Szbemos da dificuldade levantada com esta andlise. Contudo, & fundamental reconhecer-se que a
contratag3o colectiva resulta da negociacdo. Essa negociagdo faz-se no quadro de uma determinada
relag3o de forgas, com o reconhecimento que os detentores dos meios de producdo e quem vende a
sua forga de trabalho ndo estdo numa situat3o igual. O CRL deve fazer um esforgo, pois, para identificar
as relapbes — os sinalagmas juridicos - estabelecidas nas negociagbes. A identificacd3o destas relapdes
& fundamental para se perceber como estd a evoluir, mas mais importante, para prever a sua evolug3o.

7. Outro aspecto que mos parece importante @ a andlise que tem de ser feita, conteddo a conteddo, na
sua relagdo com a lei & em gque medida a contratacdo colectiva tem inovado em relagdo a bei, mas
tambErm numa perspectiva histdrica. Messe sentido, a OGTP-IN propde a criag3o de um guadro resumao
que permita fazer uma leitwra rdpida, anual e em comparagdo de ano para ano, das matérias sobre as
quais as partes mais tém negociado e debrugado. Uma andlise desse tipo permite-nos antever quais
as matérias que apresentam makor nivel de transacgdo entre as partes, quais as que suscitam menos
interesse e guais as gue revelam maior profundidade negocial.

Temdo em conta o exposto e tendo em conta a importancia das propostas referidas para que se possa analisar
e aferir da qualidade da contratacdo negociada, da sua contribuicio para a melhoria da situacdo dos
trabalhadores ou, a0 invés, para a degradac3o das suas condigbes de trabalho, reproduzindo o modelo vigente
de baixos saldrios e baixas qualificagbes, a CGTP-IN abstém-se na wotagdo do presante relatdrio.

11/07/2025
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Anexo - Quadro 1 - INSTRUMENTOS DE REGULAMENTAGAO COLETIVA DE TRABALHO (IRCT)
PUBLICADOS ANUALMENTE, EM PORTUGAL, POR NUTS, 2010 A 2024

IRCT NUTS 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024

Portugal 534 306 145 | 136 | 226 | 254 [ 280 | 410 | 450 | 524 | 347 394 495 706 | 566

Total de IRCT

- | Continente | 354 199 105 | 106 | 174 | 182 | 210 | 310 | 310 | 352 | 258 | 282 315 478 | 404
(negociais +nédo

negociais) RA Agores | 92 44 17 6 13 15 18 30 52 62 43 63 92 99 58

RA Madeira | 88 63 23 24 39 57 52 70 88 110 46 49 88 129 104

Portugal 306 | 225 | 108 | 113 | 189 | 184 [ 186 | 267 | 301 | 329 | 219 280 | 323 | 416 | 391

Continente | 230 | 170 | 85 94 | 152 | 138 | 146 | 208 | 220 | 240 | 169 | 208 | 240 | 299 | 293

AC 25 22 9 | 18| 23| 20| 19 | 21| 26 | 30 | 11| 20 31 32 27
AE 64 | 55 | 40 | 49 | 80 | 53 | 58 | 96 | 98 | 105 | 97 | 109 | 112 | 156 | 149
cc 141 | 93 | 36 | 27 | 49 | 65 | 69 | 91 | 96 105 | 61 | 79 | 97 | 111 | 117
i RAAcores | 34 | 22 [ 14 | 6 | 12 [ 15 | 17 | 24 | 40 | 38 | 27 | 45 | 40 | 51 | 46
Convencdes
Coletivas AC 0 0 1 1 ]loflo | 1] o] 3 2 | 7 3 0 0 0
(AC+AE+ CC)
AE 13 | 14| 8| s |98 ||| 2320|112 2]|21n1]|2
cc 21 8 5 0 3 7 5 7 | 14| 16 | ¢ 16 18 | 30 | 26
RA Madeira | 42 33 | 9 | 13| 25 | 31| 23 | 35 | 41|51 | 23| 27| 43 66 | 52
AC 4 6 1 1 12 7 3 3 6 8 3 7 9 10 7
AE 3 2 2 2 2 5 5 8 | 11 | 11 | s 7 6 24 | 14
cc 35 25 6 10 11 19 15 24 24 32 14 13 28 32 31
Portugal 6 13 7 3 [0 8 | 37| 23| 20| 3 | 42]| 8 2 60 | 25
Acordode | Continente | 6 12 7 3 9 7 29 | 18 | 14 | 28 | 39 18 20 60 24
Adesdo (AA) | paacores | 0 o ol o s oo 1] o] 1] 1] o 0 0 0
RA Madeira 0 1 0 0 0 1 8 4 6 10 2 0 4 0 1

Portugal 218 68 28 20 26 61 56 120 | 128 | 154 84 95 146 226 148

Portariade | Continente | 116 17 12 9 13 ] 36 | 35 | 8 | 75 | 8 | 49 55 54 118 | 86

Buaens@o (P | papcores | 57 | 2 | 3 | o [ o [ o | 1 | s || 2| ]| 1 | 5| | 12

RA Madeira | 45 29 13 11 13 25 20 31 41 49 21 22 41 62 50

Portugal 4 0 2 0 1 1 1 0 1 2 2 1 2 4 2

Portariade | continente | 2 0 1 0 0 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1
Condicdes de

Trabalho (PCT) * RA Agores 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 2 0

RA Madeira 1 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 1

Fontes: CRL, www.crlaborais.pt; DGERT, http://www.dgert.gov.pt; Dir. Reg. Qualif. Profis. e Empr., https://oefp.azores.gov.pt; Dir. Reg. do Trab. e da
Acgdo Insp., https://www.madeira.gov.pt/drtai/ . Nota: Decisdes Arbitrais ndo foramincluidas, dado o seu valor residual.
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Anexo - Quadro 2 - CONVENGOES COLETIVAS PUBLICADAS, EM PORTUGAL, POR SUBTIPO E NUTS,

2024
Convencgoes publicadas, 2024 Convencgdes publicadas, 2023
subtipo Continente Acores Madeira N;c:(t)ilal Continente Acores Madeira N:lci)f)ilal
12 Convengdo 19 6% 3 7% 3 6% 25 24 8% 5 10% 9 14% 38
Revisdo parcial 183 [ 62% | 36 78% 27 52% 246 218 73% 31 61% 41 62% 290
Revisdo global 91 |31% 7 15% 2o | 42% 120 57 19% 15 29% 16 24% 88
Total 293 |100%| 46 100% 52 [100% | 391 299 100% | 51 100% 66 100% 416

Fontes: CRL, https:// www.crlaborais.pt; Dir. Reg. Qualif. Profis. e Emprego, https://oefp.azores.gov.pt/ ; Dir. Reg. do Trab. e Acg¢do Insp.,
https://www.madeira.gov.pt/drtai/

Anexo - Quadro 3 - PORTARIAS DE EXTENSAO (PE), EM PORTUGAL, POR TIPO E NUTS, 2024

Portarias de Extensao em Portugal, por NUTS e tipo de convengao objeto de extensao, 2024
R.A. Acores R. A. Madeira
Tipo de convengao —— —— —— —— T Total
objeto de PE ambito ambito Total ambito ambito Total Nacional
nacional | regional nacional | regional
Acordo Coletivo 0 0 0 6 1 7 10 17
Acordo Empresa 1 0 1 3 9 12 8 21
Contrato Coletivo 2 9 11 19 12 31 68 110
Total 3 9 12 28 22 50 86 148

Fonte(s): CRL / www.crlaborais.pt ; Dir. Reg. de Qualificagdo Profissional e Emprego e https://oefp.azores.gov.pt/; Diregdo Reg. do
Trabalho e da Ac¢do Inspetiva /https://www.madeira.gov.pt/drtai/

Anexo - Quadro 4 - TRABALHADORES POR CONTA DE OUTREM AO SERVICO NOS
ESTABELECIMENTOS ABRANGIDOS POR IRCT, NO CONTINENTE, 2010 A 2023

TCO abrangidos por IRCT

(Continente)

010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2055 | 2016 | 2007 | 2018 | 2009 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
TOTAL 2392.229) 2.334.202] 2.142.249| 2125 264| 2:185.003| 2.245.136 2.312.291 2395 125( 2481.058| 2494.018| 244,795 2.454.688| 2621977 2744097
Contrato Coletivo (CC) | 2035.142| 1.979.526| 1.775.773| 1.752.648] 1802.130| 1.855.203| 1911.498| 1975.887| 2.073.822] 2.078.465] 2014412 2031422 2.174.986| 2.283.826
Acordo Coletivo (AC) 92357 2459|7007 97694 97038 99532 10n183| 106693 109690 104297| 118636 118983| 122759 125278
Acordo de Empresa (AE) | 92554  89.124| 82486 80074 80029 78163 79933 85752 86043 91984 9079 sossa| 92151 93763
Total (CCHACHAE) | 2.220.053] 2:161109] 1.955.356| 1.930.416( 1.979.197] 2.032.898] 2.092.614| 2:168:332] 2.269.555( 2274786 2.223.227] 2.240.287] 2.389 89| 2502867
$;E:ﬁ£§?:g'$f) 172176 173003| 186893| 104848| 205896| 212238| 219677 226793 211503 219272| 221568| 214401| 232081 241.230

Fonte: GEP / MTSSS, Quadros de Pessoal (séries "qp20nn pub.xls" Q.127-TCO abrangidos por IRCT...) || http://gep.mtsss.gov.pt)
(*) Instrumentos em vigor, classificados de acordo com a sua natureza inicial.
(**) As Portarias de Regulamentag&o do Trabalho (PRT) sdo atualmente designadas Portarias de Condigdes de Trabalho (PCT).

Outubro é o més de referéncia.
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Anexo - Quadro 5 - TOTAL DE IRCT REFERENCIADOS NO RELATORIO UNICO, POR TIPO, 2010 A 2023

IRCT referenciados no Relatorio Unico ), por tipo e ano (Continente)
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2020 2021
TOTAL 473 | 461 | 612 | 687 | 682 | 704 | 727 | 699 | 704 | 747 741 757 733 790
Contrato Coletivo (CC) 259 247 377 418 411 429 441 409 408 426 423 428 389 449
Acordo Coletivo (AC) 53 45 48 56 51 54 60 59 63 76 77 8 87 85

Acordo de Empresa(AE)| 146 155 173 197 206 207 211 217 218 230 226 231 242 241

Total (CC+AC+AE)| 458 447 598 671 668 690 712 685 689 732 726 742 718 775
Portaria de Regulam. de

Trabalho (PRT)* 14 13 13 15 13 13 14 13 14 14 14 14 14 14
Portaria de Condicdes de
Trabalho (PCT) ** ! 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Regulam. de Condicées ) i i )
Minimas (RCM) **

Total (PRT+PCT+RCM)| 15 14 14 16 14 14 15 14 15 15 15 15 15 15

Fonte: GEPIMTSSS, RU-Quadros de Pessoal ("qp20xxpub.xls” Q.133 -Total de IRCT por tipo, referenciados no R.U./QP) | http://gep.mtsss.gov.pt)
(¥ Instrumentos emvigor, classificados de acordo coma sua natureza inicial.
(**) As PRT e os RCM s&o atualmente designados Portarias de Condigdes de Trabalho (PCT).

Anexo - Quadro 6 - TRABALHADORES ABRANGIDOS POR CONVENCOES PUBLICADAS, 2010 A 2024

Trabalhadores potencialmente abrangidos por convengdes publicadas, por tipo (Continente)

Ano

Tivo 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024

CC  |1.309.267|1.160.080( 291.068 | 197.017 | 214.603 | 446.025 | 648.974 | 766.862 | 810.129 | 712.989 | 348.610 | 482.331 | 695.897 | 646.992 | 842.269

AC 64455 | 52.737 | 26,645 | 27.104 | 19.59% | 21728 | 65.844 | 16.209 | 58501 | 42.218 | 21.731 | 18921 | 22332 | 18923 | 22.944

AE 33344 | 24102 | 9.909 | 17.418 | 12444 | 22624 | 34530 | 37.812 | 31752 | 37.676 | 27.297 | 39.614 | 40.829 | 65457 [ 68.057

Total |1.407.066|1.236.919| 327.622 | 241.539 | 246.643 | 490.377 | 749,343 | 820.883 | 900.382 | 792.883 | 397.638 | 540.866 | 759.058 | 731.372 | 933.270

Fonte: DGERT / BTE online (http://www.dgert.gov.pt )
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Anexo - Quadro 7 - ACORDOS DE REVOGAGAO DE CONVENGOES COLETIVAS CELEBRADOS, 2010 A

2024

ACORDOS DE REVOGAGAO (2010 a 2024)
ACORDO DE REVOGAGAO CONVENCAO OBJETO DE REVOGAGAO
Data de Observagdes
N2 BTE Empregadores Sindicatos N2 BTE | publicagdo | Tipo Empregadores Sindicatos
(Ultima alt.)
Charline Transp.s ; CAIMA Charline Foi substitutido pelo AE Charline Transportes/SNM (BTE
34/2014 |Transp.s; Anténio da Cruze SNM 1 08/01/2010 | AC Transportes e SNM 35/2014).
Jodo Dias Neves, L.da outros
CC FENAME/SITESE e outros, BTE 36/2016, substituiu 3
SNEET: SEMM : ac.revogacdo:CC FENAME/FETESE-BTE 36/2016;CC
48/2015 FENAME 'SE ! 41 08/11/2002 | CC FENAME FENSIQ FENAME/SERS -BTE 33/2016; CC FENAME/SE e outros- BTE
48/2015.2 - FENSIQ outorgou a convengdo em
representagdo de SNEET, SEMM e SE.
CC FENAME/SITESE e outros, BTE 36/2016, substituiu 3 ac.
do: CC FENAME/FETESE-BTE 36/2016;CC
33/2016 FENAME SERS 4 |29/012000| cc FENAME SERS/SEN revogagdo / /
FENAME/SERS -BTE 33/2016; CC FENAME/SE- BTE 48/2015. 2 -
Registo do SEN foi cancelado-BTE 36/2011
CC FENAME/SITESE e outros, BTE 36/2016, substituiu 3 ac.
Revogagdo: CC FENAME/FETESE-BTE 36/2016;CC
36/2016 FENAME FETESE ; SINDEL| 32 29/08/2015 [ CC FENAME FETESE ; SINDEL [FENAME/SERS -BTE 33/2016; CC FENAME/SE - BTE 48/2015.2
- FENSIQ outorgou convengdo em representagdo de
SNEET, SEMM e SE.
AFETESE declara-se substituida p/ SITESE, que celebrou
j Estoril Sol (I11 22/05/2005 i
jan/17 storil Sol (1) FETESE 19 | 22/05 AE | Estoril Sol (Ill) FETESEe outros | | o <50 global AE ESTORIL SOL/FETESE - BTE 1/2017.
Foi publicado Contrato Coletivo (CC) CNEF/FNE - BTE
31/2017 AEEP FNE e outros 29 08/08/2015 [ CC AEEP FNE e outros 31/2017 (A CNEF representa a AEEP e a ANESPO e a FNE
representa varios sindicatos)
Foi publicado Contrato Coletivo (CC) CNEF/SPLIU- BTE
AEEP 15/08/2015
40/2017 SPUU 30 108/ « AEEP SPUU 40/2017 (A CNEF representa a AEEP e a ANESPO)
Rodovidria da Bei Rodovidria da
fev/18 odoviania da seira SNM 29 |ososj013| ap | “ooover SNM
Interior, SA Beira Interior, SA
STAS, SISEP e alguns empregadores (Médis e empr.
Ocidental - Companhia Agoreana Ocidental, ACBTE /2016) revogaram o AC, substituindo-o
22/2018 | Portuguesa de Seguros de | STAS e outro 4 29/01/2016 | AC Seguros, SAe STAS e outro | pornovo AG, E juntando TB. grupo Ageas, Ocidental - SG
Vida, SA e outras outras de Fundo de Pensdes, SAe SINAPSA ( AC Ageas Portugal e
outras/SINAPSA e outros - BTE 22/2018
SINAPSA, STAS, SISEP e o grupo Ageas revogaram o ACde
22/2018 | Ageas Portugal e outras SINAPSA e 37 08/10/2017 | AC Ageas Portugal e SINAPSA e 2017, substituindo-o por novo ACa que se juntaram 3
§ & outros outras outros empresas da Ocidental e a Médis: AC Ageas Portugal e
outras/SINAPSA e outros - BTE 22/2018
No mesmo BTE 46/2019 é publicada (nova) revisao
46/2019 CTT SINCOR 34 | 15/09/2019 | AE (an) SINCOR
/ /09/ parcial do AE ACTT/SNTCe outros, incluindo o SINCOR
revoga 2 AE :T.S.T/SITRA (quadros tecnicos) e T.S.T/SITRA
bos alti blicagdo BTE 29/2002.N BTE
35/2022 TST. SITRA 29 |os/os/2002 | A TST. SR [Fmpos dltima publicagio BTE 29/2002.No mesmo
35/2022 ¢ publicada 12 convengao T.S.T/SITRA e outros
(SNM; FECTRANS)
Scotturb - Transportes Scotturb - Transp. revoga AE :Scotturb/SITRA, dltima publicagdo BTE
R 22/09/2019
02/2023 Urbanos, Lda SITRA 3 105/ hE Urbanos, Lda SITRA 35/2019.Celebram novo AE BTE 9/2023
Stagecoach )
25/2023 Scotturb - Transportes FECTRANS 16 |29/042000| AE | Portugal T FESTRU Scotturb e FECTRANS substituem STAGECOACH e
Urbanos, Lda ortugal fransp. FESTRU.Revoga AE Stagecoach /FESTRU - BTE 16/2020
Rodovidrios, Lda
EVA Revoga o AE da EVA / FESTRU. FECTRANS sucedeu em
29/2024 EVA - Transportes, SA FECTRANS 22 15/06/2006 | AE FESTRU todos os direitos e obrigagdes a FESTRU. EVA-Transp.,
Transportes, SA ) ; ~ o
SA é atual designagdo da Rodoviaria do Algarve, SA.

Fonte: DGERT; BTE online; CRL
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Anexo - Quadro 8 - CONVENGOES PUBLICADAS, 2024

1/6
CONVENGOES PUBLICADAS EM 2024 (Continente) Total: 293
BTE CAE Outorgantes
) Tipo Subtipo Paralelos
Sec Empregadores Sindicatos
1 cc Revisdo Global G ACISB FEPCES 0
1 cc 12 Convengdo Q ANEMEDE SMD 0
1 cc Alt. salarial e outras G AEBRAGA CESMINHO 0
1 AE Revisdo Global H CARRIS ASPTC BTE 1/2024; 1/2024; 1/2024; 1/2024; 3/2024
1 AE Revisdo Global H CARRIS SITESE BTE 1/2024; 1/2024; 1/2024; 1/2024; 3/2024
1 AE Revisdo Global H CARRIS SITRA BTE 1/2024; 1/2024; 1/2024; 1/2024; 3/2024
1 AE Revisdo Global H CARRIS SNMOT BTE 1/2024; 1/2024; 1/2024; 1/2024; 3/2024
1 AE Alt.salarial e outras C SECIL SINDEQ BTE 1/2024; 4/2024;
2 cc Alt.salarial e outras J APEC SINTTAV 0
2 AE Alt. salarial e outras e texto consolidado C LEICA FEVICCOM 0
2 AE Alt.salarial e outras K Europ Assistance - Seguros STAS BTE 2/2024; 5/2024
3 AE Revisdo Global H CARRIS FECTRANS BTE 1/2024; 1/2024; 1/2024; 1/2024; 3/2024
3 AE Alt. salarial e outras C EXIDE SIESI 0
3 AE Alt. salarial e outras K 321 Crédito SNQTB BTE 3/2024;9/2024
3 AE Alt.salarial e outras R Estoril Sol (I11) SITESE 0
4 cc Revisdo Global | AHRESP_refeitdrios SITESE 0
4 cc Alt.salarial e outras C APQuimica COFESINT BTE 4/2024; 44/2024
4 cc Alt.salarial e outras J APEL SITESE 0
4 cc Alt.salarial e outras e texto consolidado N AES FETESE BTE 4/2024;4/2024;4/2024;
4 cc Alt.salarial e outras e texto consolidado N AES STAD BTE 4/2024;4/2024;4/2024;
4 cc Alt. salarial e outras e texto consolidado N AES SITESE BTE 4/2024;4/2024;4/2024;
4 cc Alt. salarial e outras N AESIRF SUsP 0
4 AC Alt. salarial e outras C NORMAX FEVICCOM 0
4 AE Alt.salarial e outras C SECIL FEVICCOM BTE 1/2024; 4/2024;
5 cc Revisdo Global H APAT - Transitarios SIMAMEVIP 0
5 CC Alt. salarial e outras | APHORT FESAHT BTE 5/2024; 8/2024
5 AC Alt.salarial e texto consolidado Q CHU - Coimbra SIM 0
5 AE Revisdo Global E EMAS - Beja STAL 0
5 AE Revisdo Global H PORTUGALIA SNPVAC 0
5 AE Revisdo Global H PORTUGALIA SPAC BTE 5/2024;BTE 8/2024
5 AE Revisdo Global p CEFOSAP SITESE 0
5 AE Revisdo Global R OPART CENA-STE 0
5 AE Alt. salarial e outras C O0GMA SITAVA 0
5 AE Alt. salarial e outras H cr SINDETELCO 0
5 AE Alt. salarial e outras K Europ Assistance - Seguros SINAPSA BTE 2/2024; 5/2024
7 cc Revisdo Global A CAP SETAAB 0
7 AC Alt.salarial e outras K Liberty Seguros STAS 0
7 AE Revisdo Global E EMARP SINTAP BTE 7/2024;7/2024;
7 AE Revisdo Global 3 EMARP STAL BTE 7/2024;7/2024;
7 AE Revisdo Global H TAP SITEMA 0
7 AE Revisdo Global H TAP SNPVAC 0
7 AE Alt.salarial e outras e texto consolidado C Casco Pet Portugal FEVICCOM 0
8 cc Revisdo Global A AHSA SETAAB 0
8 cc Revisdo Global G ANF SNF 0
8 cC Alt. salarial e outras e texto consolidado | APHORT SITESE BTE 5/2024; 8/2024
8 cc Alt.salarial e outras e texto consolidado N APFS STAD 0
8 cc Alt.salarial e outras p CNEF ASPL 0
8 cc Alt.salarial e outras P CNEF SPLIV 0
8 AE Revisdo Global H Easyjet Airline Company SNPVAC 0
8 AE Revisdo Global H PORTUGALIA SIPLA BTE 5/2024;BTE 8/2024

Fonte(s): CRL / BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)
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CONVENGOES PUBLICADAS EM 2024
(:T: Tipo Subtipo % LIRS Paralelos
Sec Empregadores Sindicatos
8 AE Alt.salarial e outras e texto consolidado E CMPEAE SINTAP 0
8 AE Alt.salarial e outras H CTT Expresso SINDETELCO 0
9 cC Revisdo Global | AHRESP_alojamento SITESE 0
9 cC Revisdo Global | AHRESP_restauracdo e bebidas SITESE 0
9 AE Revisdo Global H PORTUGALIA SITAVA 0
9 AE Revisdo Global H TAP SIMA BTE 9/2024; 9/2024
9 AE Revisdo Global H TAP SITAVA BTE 9/2024; 9/2024
9 AE 12 convengdo Q ULSAS-saude SPAS BTE 9/2024; 9/2024; 9/2024; 9/2024; 15/2024
9 AE 12 convengdo Q ULSAS-saude SINTAP BTE 9/2024; 9/2024; 9/2024; 9/2024; 15/2024
9 AE 12 convengdo Q ULSAS-saude STFPSSRA BTE 9/2024; 9/2024; 9/2024; 9/2024; 15/2024
9 AE 12 convengdo Q ULSAS-saude SITAS BTE 9/2024; 9/2024; 9/2024; 9/2024; 15/2024
9 AE Alt. salarial e outras K 321 Crédito SIB BTE 3/2024;9/2024
10 AE 12 convengdo H Captrain Portugal SMAQ 0
10 AE Alt.salarial e outras e texto consolidado N Viking Cruises Portugal FESMAR 0
11 6 Alt.salarial e outras G ACA CESP 0
1 cC Alt. salarial e outras G ADIPA (Grossistas) SITESE 0
1 cC Alt. salarial e outras G ADIPA (Retalhistas) SITESE 0
1 AC Revisdo Global K RIGHTSQUARE SNQTB 0
1 AE Revisdo Global A Docapesca SINDEPESCAS 0
1 AE Revisdo Global H PORTWAY SINTAC BTE 11/2024; 12/2024
1 AE Alt. salarial e outras | oL SITESE 0
12 6 Alt. salarial e outras C ANIM FESAHT 0
12 cC Alt. salarial e outras e texto consolidado C ANIL (Lanificios) FESETE BTE 12/2024;12/2024;
12 cC Alt. salarial e outras e texto consolidado C ANIL (Lanificios) SINDEQ BTE 12/2024;12/2024;
12 c Alt.salarial e outras C APIC FESETE 0
12 C Alt. salarial e outras C APIO FIEQUIMETAL 0
12 C Alt. salarial e outras e texto consolidado Q APHP FESAHT 0
12 AE Revisdo Global H PORTWAY SIMAMEVIP BTE 11/2024; 12/2024
12 AE Alt. salarial e outras K GENERALI SINAPSA 0
13 cc Revisdo Global F AICCOPN SETACCOP 0
13 AC Revisdo Global J MEO SINTTAV 0
13 AC Alt. salarial e outras K Varias Instituigdes de Crédito SIB BTE 13/2024;13/2024;
13 AC Alt. salarial e outras K Varias Instituigdes de Crédito SNQTB BTE 13/2024;13/2024;
13 AE Alt.salarial e outras E EPAL SITESE 0
13 AE Alt. salarial e outras H Medtug Sines SITEMAQ 0
13 AE Alt. salarial e outras | NewRail FESAHT 0
14 6 Alt. salarial e outras Q CNIS FNE 0
14 AE Alt.salarial e outras Aguas de Fafe SINTAP 0
14 AE Alt.salarial e outras S AAC CESP 0
15 cC 12 convengdo S APM-RedeMut SINAPE 0
15 C Alt.salarial e outras C ANIPC FIEQUIMETAL 0
15 c Alt. salarial e outras G ACRAL SITESE 0
15 C Alt. salarial e outras e texto consolidado S Unido das mutualidades FNE 0
15 AE Revisdo Global Q ULSAS-saude STE BTE 9/2024; 9/2024; 9/2024; 9/2024; 15/2024
15 AE Alt.salarial e outras e texto consolidado J EMPORDEF SITAVA 0
16 c Alt.salarial e outras e texto consolidado G NORQUIFAR - Quimicos SINDEQ 0
16 c Alt.salarial e outras e texto consolidado G NORQUIFAR - Farmacéuticos SINDEQ 0
16 AE Revisdo Global P CITEFORMA SITESE 0
16 AE Alteragdo TAP SPAC 0
16 AE Alt.salarial e outras K GD SNQTB 0

Fonte(s): CRL / BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)
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CONVENGOES PUBLICADAS EM 2024
BTE CAE Outorgantes
(ne Tipo Subtipo Paralelos
Sec Empregadores Sindicatos
17 C Revisdo Global C ITA FESAHT 0
17 C Alt. salarial e texto consolidado C ANIVEC/APIV SINDEQ BTE 17/2024; 18/2024
17 C Alt.salarial e outras G GROQUIFAR-Farmacéuticos FIEQUIMETAL BTE 17/2024;17/2024;17/2024
17 c Alt. salarial e outras e texto consolidado G GROQUIFAR-Farmacéuticos SINDEQ 0
17 c Alt.salarial e outras G GROQUIFAR-Farmacéuticos SITESE BTE 17/2024;17/2024;17/2024
17 AE Alt. salarial e outras e texto consolidado C The Navigator Company FETESE 0
18 C Revisdo Global G ANAREC FEPCES 0
18 c Alt.salarial e outras e texto consolidado C ANIVEC/APIV FESETE BTE 17/2024; 18/2024
18 c Alt.salarial e outras H RENA SITAVA 0
18 cCc Alt. salarial e outras e texto consolidado H AOPPDL_Portuarios.Leixdes SECTPDL 0
18 AC Alt.salarial e outras E Aguas do Norte SIEAP BTE 18/2024;18/2024;18/2024
18 AC Alt. salarial e outras e texto consolidado E Aguas do Norte SINTAP BTE 18/2024;18/2024;18/2024
18 AC Alt.salarial e outras e texto consolidado E Aguas do Norte STAL BTE 18/2024;18/2024;18/2024
18 AC Alt. salarial e outras e texto consolidado N Douro Azul FESMAR 0
18 AE Alt.salarial e outras E MAIAMBIENTE, EM SINTAP 0
18 AE Alt. salarial e texto consolidado H DHL SITAVA 0
18 AE Alt. salarial e outras e texto consolidado | Pestana Pousadas FESAHT 0
18 AE Revisdo Global K A CARAVELA STAS 0
19 c Alt.salarial e outras C ADCP SITESE 0
19 cc Alt.salarial e outras G ACIBARCELOS SITSECCVAC 0
19 C Alt. salarial e outras / texto consolidado C AIMMAP SINDEL BTE 19/24; BTE 31/2024
19 C Alt.salarial e outras G NORQUIFAR FIEQUIMETAL 0
19 C Alt.salarial e outras e texto consolidado K APROSE Corretores.Seguros STAS 0
19 AE Alteragdo H PORTUGALIA SIPLA 0
19 AE Alt. salarial e outras / texto consolidado H Primemarineship FESMAR 0
19 AE Alt.salarial e outras S AE-IST SITESE 0
19 AE Alt.salarial e outras N Tomaz do Douro FESMAR 0
19 AE Alt.salarial e outras H Metro-Lishoa FECTRANS 0
19 AE Alt.salarial e outras H Metro-Lishoa SENSIQ 0
20 cc Revisdo Global C ANCAVE SETAAB 0
20 cc Revisdo Global C ADCP SETAAB 0
20 cc Revisdo Global P ANIECA FECTRANS 0
20 cC Alt. salarial e outras / texto consolidado A AABA SETAAB 0
20 c Alt.salarial e outras G ACRAL CESP 0
20 c Alt.salarial e outras G AcCcp STICCS 0
20 c Alt.salarial e outras M ANCIA SETACCOP 0
20 cc Alt.salarial e outras N GROQUIFAR-Controlo de pragas FIEQUIMETAL 0
20 AE Alt. salarial e outras / texto consolidado E Aguas Publicas Serra Estrela SINTAP 0
21 c Alt.salarial e outras Q CNIS FNSTFPS 0
21 c Alt.salarial e outras Q CNIS FEPCES 0
21 C Alt.salarial e outras C ANCIPA(confeitaria) SITESE 0
21 c Alt.salarial e outras C ANIMEE FE 0
21 6 Alt.salarial e outras G ACIFF CESP 0
21 cc 12 convengéo B ANIET SETACCOP 0
21 AC Revisdo Global G LACTICOOP SINDCES BTE 21/2024; 21/2024; 35/2024
21 AC Revisdo Global G LACTICOOP SETAAB BTE 21/2024; 21/2024; 35/2025
22 cc Revisdo Global G ACISM CESP 0
22 AC Alt.salarial e outras H MATM_Agores.Maritima FESMAR 0
2 AE Alt.salarial e outras e texto consolidado C EXIDE SIESI 0
2 AE Alt.salarial e outras J RTP FE 0

Fonte(s): CRL /BTE online (https://www.crlaborais.pt || http://bte.gep.mtsss.gov.pt)
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(:T: Tipo Subtipo G LR Paralelos
Sec Empregadores Sindicatos
23 cc Revisdo Global A AARIBATEJO SETAAB 0
23 c Alt.salarial e outras C FENAME SITESE 0
23 AC Revisdo Global A ARB - Vale do Sorraia SETAAB 0
3 AE Alt.salarial e outras C SIDuL SITESE 0
24 cc Revisdo Global S ANASEL SITESE 0
24 c Alt.salarial e outras e texto consolidado | AHP - Ass. Hotel. Port. SITESE 0
24 AE Revisdo Global C SUCH SINDETELCO 0
24 AE Alt.salarial e outras H REBOPORT SITEMAQ 0
25 c Alt. salarial e outras d ACISB FEPCES 0
25 AE 12 convengdo H Parques Tejo SINTAP BTE 25/2024; 31/2024
25 AE Revisdo Global H SPdH S.IA BTE 25/2024; 25/2024; 25/2024
25 AE Revisdo Global H SPdH SITAVA BTE 25/2024; 25/2024; 25/2024
25 AE Revisdo Global H SPdH STAMA BTE 25/2024; 25/2024; 25/2024
25 AE Alt. salarial e outras / texto consolidado C PETROGAL COFESINT BTE 25/2024; 25/2024
25 AE Alt. salarial e outras / texto consolidado C PETROGAL SITESE BTE 25/2024; 25/2024
25 AE Alt.salarial e outras C LUSOSIDER COFESINT 0
25 AE Alt.salarial e outras H AAVI CESP 0
26 cc Revisdo Global G ACIRO SITESE 0
26 AC Alt.salarial e outras e texto consolidado H Auto-Estradas do Atlantico SETACCOP 0
26 AC Alt. salarial e outras e texto consolidado K ZURICH SINAPSA BTE 26/2024; 26/2024
26 AC Alt. salarial e outras e texto consolidado K ZURICH STAS BTE 26/2024; 26/2024
26 AE Revisdo Global H Porto Santo Line - TM FESMAR 0
26 AE Revisdo Global H TAP SERS 0
26 AE Alt.salarial e outras H UECCU FESMAR 0
27 cCc Revisdo Global A ANEFA SETAAB 0
27 AC Alteracdo H APA SNTAP 0
27 AE Alt. salarial e outras H Atlantic Ferries SIMAMEVIP 0
27 AE 12 convencio C CAIMA_Celulose SIMA BTE 27/2024;29/2024
Wi AC Alt. salarial e outras C NORMAX FEVICCOM 0
28 cc 12 convengdo Q APHP SINDEPOR 0
28 AE Revisdo Global K AIG EUROPE STAS 0
28 AE Revisdo Global K MUDUM STAS 0
28 AE Alt.salarial e outras H PROMARINHA FESMAR 0
28 AE Alt.salarial e outras / texto consolidado H UPS OF PORTUGAL SNTCT 0
29 cc Revisdo Global H AoP SIMAMEVIP 0
29 AE Revisdo Global C CAIMA_Celulose FIEQUIMETAL BTE 27/2024/; 29/2024
29 AE Revisdo Global K Mdtua SINAPSA 0
29 AE Alt.salarial e outras C Nova DS Smith FIEQUIMETAL 0
30 cc Alt. salarial N APAVT SIMAMEVIP 0
30 AC Alt. salarial e outras G BP - Portugal COFESINT 0
30 AE Revisdo Global C INCM FIEQUIMETAL BTE 30/2024;30/2024;30/2024
30 AE Revisdo Global C INCM SITESE BTE 30/2024;30/2024;30/2024
30 AE Revisdo Global C INCM SINTTAV BTE 30/2024;30/2024;30/2024
30 AE Revisdo Global C Carl Zeiss Vision FEVICCOM 0
30 AE Revisdo Global 3 Aguas de Coimbra SINTAP 0
30 AE Alt. salarial e outras H T.S.T.- Transp.Sul.Tejo SITRA 0
30 AE Alt. salarial e outras p COPEFAP - Coop. Ensino SPGL 0
31 CC Alt. salarial e outras e texto consolidado C AIMMAP SIMA BTE 19/24; BTE 31/2024
31 c Alt.salarial e outras p CNEF FENPROF 0
31 AC Alt.salarial e outras K Ageas Portugal SINAPSA 0

Fonte(s): CRL /BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)
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31 AE Revisdo Global H SATA Internacional SNPVAC 0
31 AE 12 convengdo H Parques Tejo STAL BTE 25/2024; 31/2024
31 AE Revisdo Global K Ponto Seguro SINAPSA 0
31 AE Alt. salarial e outras C BIOTEK_Pasta.Papel COFESINT 0
31 AE Alt. salarial e outras C BIOTEK_Pasta.Papel FIEQUIMETAL 0
31 AE Alt.salarial e outras C LEICA FEVICCOM 0
31 AE Alt. salarial e outras C Casco Pet Portugal FEVICCOM 0
32 cc Revisdo Global C AIMMP SETACCOP 0
32 cC Alt.salarial / texto consolidado C ANILACT SPLAAESTRMMCCM 0
32 cC Alt. salarial e outras e texto consolidado G GROQUIFAR-Quimicos COFESINT BTE 32/2024; 33/2024; 33/2024;34/2024;
32 AE Alt.salarial e outras C TABAQUEIRA FESAHT 0
2 AE Alt.salarial e outras G TABAQUEIRA I FESAHT 0
33 cc Revisdo Global | AHETA SITESE 0
33 c Alt.salarial e outras C FAPEL SINDEQ 0
3 c Alt. salarial e outras e texto consolidado G GROQUIFAR-Quimicos FEPCES BTE 32/2024; 33/2024; 33/2024;34/2024;
3 c Alt. salarial e outras e texto consolidado G GROQUIFAR-Quimicos SITESE BTE 32/2024; 33/2024; 33/2024;34/2024;
33 cc Alt. salarial e texto consolidado G APED SITESE 0
33 cc Alt. salarial e outras G ANF SINPROFARM 0
3 cc Alt. salarial R LPFP SIPF 0
33 AE Revisdo Global H CARRIS SITESE BTE 33/2024; 33/2024
33 AE Revisdo Global H CARRIS SITRA BTE 33/2024; 33/2024
33 AE Revisdo Global H CARRIS SNMOT BTE 33/2024; 33/2024
33 AE 12 convengdo Q cvp FENPROF BTE 33/2024; 33/2024
3 AE 12 convengio Q cvp SINTAP BTE 33/2024; 33/2024
3 AE Revisdo Global Q SCML SIM 0
33 AE Alt.salarial e outras C CELBI SIFOMATE 0
34 cC Alt. salarial e outras e texto consolidado G GROQUIFAR-Quimicos SINDEQ BTE 32/2024; 33/2024; 33/2024;34/2024;
34 AC Revisdo Global K LUSITANIA STAS BTE 34/2024;34/2024
34 AC Alt. salarial e outras e texto consolidado K LUSITANIA SINAPSA BTE 34/2024;34/2024
34 AE Revisdo Global H CARRISTUR ASPTC BTE 34/2024;34/2024;34/2024;44/2024
34 AE Revisdo Global H CARRISTUR SITRA BTE 34/2024;34/2024;34/2024;44/2024
34 AE Revisdo Global H CARRISTUR SNMOT BTE 34/2024;34/2024;34/2024;44/2024
34 AE Revisdo Global 0 AHBV - Carnaxide SNBP 0
34 AE Alt. salarial e outras C ADP - Fertilizantes COFESINT BTE 34/2024; 34/2024; 34/2024
34 AE Alt. salarial e outras C ADP - Fertilizantes FIEQUIMETAL BTE 34/2024; 34/2024; 34/2024
34 AE Alt. salarial e outras C ADP - Fertilizantes SITESE BTE 34/2024; 34/2024; 34/2024
34 AE Alt.salarial e outras H SATA Internacional SPAC 0
35 AC Revisdo Global G LACTICOOP SPLAAESTRMMCCM BTE 21/2024; 21/2024; 35/2024
36 cc Alt.salarial e outras e texto consolidado G AE - Braga CESMINHO 0
36 cc Alt.salarial e outras e texto consolidado G ACECOA SITESE 0
36 AE Revisdo Global H AENL CESP 0
36 AE Revisdo Global H PORTUGS Il SITEMAQ 0
37 cc Revisdo Global P ANORECA FECTRANS 0
37 c Alt.salarial e outras C ABIMOTA SINDEL 0
37 c Alt.salarial e outras G AciLIS CESP 0
38 Cc Alteracdo | APHORT SITESE 0
39 cc Alt. salarial e outras C ANILACT FESAHT BTE 39/2024; 41/2024
39 cc Alt.salarial e outras C AIPAN FESAHT 0
39 AE Revisdo Global H CP comboios ASCEF 0
39 AE Alt.salarial e outras H CP comboios SFRCI 0

Fonte(s): CRL /BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)
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39 AE Alt.salarial e outras H CP comboios SMAQ 0

40 cc Alt.salarial e outras C APCOR SINDEQ 0

40 cc Alt.salarial e outras C APCOR SINDCES 0

40 cC Alt.salarial e outras / texto consolidado C AORP FIEQUIMETAL 0

41 cc Alt. salarial C ANILACT SIMA BTE 39/2024; 41/2024

41 cc Alt. salarial Q UMP - Unido das Misericéridias FNE 0

41 AC Revisdo Global H BRISA SETACCOP 0

41 AE 12 convengdo H Metro - Mondego STRUP 0

41 AE 12 convengdo K AWP P&C STAS 0

41 AE Alt.salarial e outras e texto consolidado C SECIL FEVICCOM BTE 41/2024; 41/2024

41 AE Alt.salarial e outras C SECIL SINDEQ BTE 41/2024; 41/2024

41 AE Alt.salarial e outras H TuB STAL 0

41 AE Alt.salarial e outras Q ucs SIMA 0

42 cC Alt.salarial e outras | AHRESP_refeitérios SITESE 0

42 AE Revisdo Global H CARRIS ASPTC BTE 42/2024; 42/2024

42 AE Revisdo Global H CARRIS FECTRANS BTE 42/2024; 42/2024

42 AE Revisdo Global H TTSL STFCMM 0

42 AE 12 convengdo S F.José Saramago CESP 0

42 AE Alt.salarial e outras e texto consolidado C OGMA SITAVA 0

43 cc Revisdo Global [« APIFARMA SITESE 0

43 CC Alt.salarial e outras e texto consolidado N AES FETESE BTE 43/2024;43/2024;43/2024;
43 cC Alt.salarial e outras e texto consolidado N AES STAD BTE 43/2024;43/2024;43/2024;
43 CC Alt.salarial e outras e texto consolidado N AES SITESE BTE 43/2024;43/2024;43/2024;
43 cc Alt.salarial e outras P CNEF SIPE 0

43 AE Alt.salarial e outras R Gesloures SINTAP 0

44 cC Alt.salarial e outras C APQuimica COFESINT BTE 4/2024; 44/2024

44 cc Alt. salarial N APFS STAD 0

44 AE Revisdo Global H CARRISTUR FECTRANS BTE 34/2024;34/2024;34/2024;44/2024
45 cc Alt. salarial e outras G ANO SITESE 0

45 CC Alt.salarial e outras S UMP - Unido das Misericéridias SEP BTE 45/2024; 47/2024

45 AE Revisdo Global H TTSL SITRA 0

45 AE 12 convengdo | CCP. FESAHT 0

45 AE Alt.salarial e outras R Gesloures CESP 0

46 AC Revisdo Global H Infraestruturas de Portugal SNTSF 0

46 AE Alt.salarial e outras H Metro - Mondego STRUP 0

47 AE 12 convengdo Q SCML SNE 0

47 AE Alteragdo H TAP SITEMA 0

47 AE Alt.salarial e outras H TAP SITAVA 0

47 AE Alt.salarial e outras e texto consolidado Q SCML SEP 0

47 AE Alt.salarial e outras S UMP - Unido das Misericoridias FNSTFPS BTE 45/2024; 47/2024

48 CC Alt. e texto consolidado N AES FETESE BTE 48/2024;48/2024;48/2024;
48 CC Alt. e texto consolidado N AES STAD BTE 48/2024;48/2024;48/2024;
48 cc Alt. e texto consolidado N AES SITESE BTE 48/2024;48/2024;48/2024;

Fonte(s): CRL/BTE online (https://www.crlaborais.pt || http://bte.gep.mtsss.gov.pt)
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Anexo - Quadro 9 - PORTARIAS DE EXTENSAO PUBLICADAS EM 2024 - QUADRO SINTESE

1/3
i cacs N2 Meses
Publicago da PE Convengao coletiva objeto de extensdo Oposigdo a extensio -
(altima) pub.
DR
BTE K . 3 ) conv./data
Portaria Identificagdo TIPO | CAE BTE Tipo de Entidade public. PE
ACLi fi R A TAS (Sind.
5 24/2024 C Liberty Seguros (Compafiia de Segl.JI"OS y Reaseguros, SA) e STAS (Sind. dos AC K 9 SINAPSA, STAS E SISEP 10
Trabalhad. da Actividade Seguradora)
CC ANASEL (Assoc. Nac. de Emp. de Lavandaria, Arranjos de Costura, Consertos de
5 25/2024 Sapatos e Chaves) e FESETE (Fed. dos Sind. dos Trabalhad. Téxteis, Lanificios, cC S 33 0 4
Vestudrio, Calgado e Peles de Pt)
CC ANCIA (Assoc. Nac. de Centros de Inspecgdo Automével ) e SETACCOP (Sind. da
5 26/2024 ~ - cc M 21 0 7
Construgdo, Obras Publicas e Serv.)
CC AANP (Assoc. dos Agentes de Navegagdo de Pt) e SIMAMEVIP (Sind. dos
5 31/2024 X . ] ol cc H 32 0 5
Trabalhad. da Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitdrios e Pesca)
5 34/2024 CC AHRESP (Assoc. da Hotelaria, Restauragdo e Similares de Pt) e SITESE (Sind. e 12 FESAHT 10
dos Trabalhad. do Setor de Serv.)
5 35/2024 AC Aguas do Norte e SINDEL (Sind. Nac. da Ind. e da Energia) AC E 27 0 6
5 38/2024 CC AEVP (Assoc. dafs Emp. t{e Vlnhf‘: do Porto) elFESAHT'(Fed. dos Sind. da Agricul., cc G 33 0 5
Alimentacgdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Pt)
5 39/2024 CC AEVP (Assoc. dafs Emp. tieth(? do Porto)e_FESAH'I’_(Fed.dos Sind. da Agricul., cc G 33 0 5
Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Pt)
AC Aguas do Norte e STAL (Sind. Nac. dos Trabalhad. da Administragdo Local e
7 42/2024 . L, L X AC E 27 0 7
Regional, Emp. Publicas, Concessionarias e Afins)
7 43/2024 AC Aguas do Norte e SIEAP (Sind. das Ind., Energias, Serv. e Aguas de Pt) AC E 27 0 7
7 44/2024 AE SUCH (Servigo de} UFlIlza;fao Cf)mym dos HOS.pItaIS) e SINTAP (Sllnq. dos AE c 33 0 5
Trabalhad. da Administragdo Publica e de Entidades com Fins Publicos)
s 54/2024 CC APCOR (Assoc. Portuguesa da CDI:tI(,‘a) eAFEYICCOM (Fed. Portuguesa dos Sind. cc c 38 0 4
da Construgdo, Ceramica e Vidro)
3 55/2024 CC AEVP(Assoc. das Emp. de Vinho do'Porto) e~SINTICABA (Slnq, Nac. dos cc G 37 0 4
Trabalhad. da Ind. e Com. de Alimentagao, Bebidas e Afins)
AC ARB - Vale do Sorraia (Assoc. de Regantes e Beneficiarios do Vale do Sorraia) e
8 56/2024 SETAAB (Sind. Nac. dos Trabalhad. da Agricul., Floresta, Pesca, Turismo, Ind. AC A 37 0 4
Alimentar, Bebidas e Afins)
CC APCOR (Assoc. Portuguesa da Cortiga e o Sind. do Com., Escritérios e Serv.) e Assoc. de Beneficidrios
8 | 57/2024 - rortuguesa ¢ tnd. d -, seritort Ve c | ¢ 38 do Plano de Rega do 4
SINDCES (Sind. do Com., Escritérios e Serv.)
Sotavento do Algarve
3 58/2024 CC APAC (Assoc. Portugue_sa de Analistas C!|r1’|c.os) e FEPCES (Fed. Portuguesa dos cc M 36 0 5
Sind. do Com., Escritérios e Serv.)
3 62/2024 CC GROQUIFAR (Assoc. de Gr055|sta_s de prod. Qulmlc_os’ ? Farmacéut.) e FEPCES cc G 37 0 2
(Fed. Portuguesa dos Sind. do Com., Escritdrio e Serv.)
3 63/2024 CC GROQUIFAR (Asso?. de Grossistas de prod. Quimicos e Farmacéut.) e SITESE cc G 38 0 4
(Sind. dos Trabalhad. do Setor de Serv.)
s 64/2024 CC ACISO (Assoc. Emp.rial OurerTFlFaltlma)eCESP (Sind. dos Trabalhad. do Com., cc G 38 0 4
Escritorios e Serv. de Pt)
s 65/2024 CC CNIS (ConFed. Nac. das In‘stltulcoes deSoIl("Jalrl.edade)eFEPCES(Fed. cc Q 20 0 4
Portuguesa dos Sind. do Com., Escritdrios e Serv.)
3 66/2024 cc CNIS(ConFeq. Nac. das Instituigdes deSolldarlleda‘de)eFNSTF_PS(Fed. Nac. dos cc Q 38 FNSTFPS e a APM - 2
Sind. dos Trabalhad. em Fungdes Publicas e Sociais) RedeMut
APM -RedeMut —
9 70/2024 AE RTP (Rédio e Televisdo de Pt) e FE (Fed. dos Engenheiros) AE J 33 Associac. Portuguesa de 5
Mutualidades
12 |112/2024 CC APICCAPS (Assoc. Portuguesa dos .Ind.is de Calgado, Componentes e Artigos AE c 37 FESETE S
de Pele e Seus Sucedaneos) e SINDEQ (Sind. das Ind. e Afins)
13 |122/2024 CC ABIMOTA (Assoc. Nac. das Ind. de Duas Rodas, Ferragens, Mobilidrio e Afins) cc ¢ 38 FIEQUIMETAL e AIMMAP 5
e SINDEL (Sind. Nac. da Ind. e da Energia) €
13 [123/2024 AE EMEL (Emp. Municipal de Mobilidade e Estacionamento de Lisboa) e CESP AE H 20 CESP 10
(Sind. dos Trabalhad. do Com., Escritérios e Serv. de Pt)
14 |144/2024 CC ACISTD Setubal (Assoc. do Com.,, Ind., Serv. e Turismo do Distrito de Setibal) e cc G 45 0 4
CESP (Sind. dos Trabalhad. do Com., Escritérios e Serv. de Pt)
14 |145/2024 CC ACISB (Assoc. Comercial, Ind.l e de Serv. de Braganga) e FEPCES (Fed. cc G 1 0 3
Portuguesa dos Sind. do Com., Escritdrios e Serv.)
14 |146/2024 CC APImp. (Assoc. Portuguesa de Imp.) e Sind. dos Jornalistas cc J 29 0 8
14 |147/2024 CC ACAP (Assoc. Automdvel de Pt) e SINDEL (Sind. Nac. da Ind. e da Energia) cc G 48 FEPCES e FIEQUIMETAL 4
14 |148/2024 CC ACILIS (Assoc. de Com., Ind., Serv. e Turismo da Regido de Leiria) e CESP (Sind. c G 27 o 4
dos Trabalhad. do Com., Escritdrios e Serv. de Pt)

Fonte(s): CRL/BTE online (https://www.crlaborais.pt | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)
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Publicagdo da PE Ne Meses
Convengdo coletiva objeto de extensdo Oposigdo a extensdo (altima)
DR public. da
BTE ) e conv./data
Portaria Identificacdo TIPO | CAE BTE Tipo de Entidade public. PE
23 |165/2024 CC AEBRAGA (Assoc. Emp.rial de}B}ralga)eCESMINHCA) (Sind. dos Trabalhad. do cc G 1 0 5
Com., Escritérios e Serv. do Minho)
23 |166/2024 cc APAT(A5§oc.dos Tran5|tar|f>s fie Pt)e?IMAMEVIP (§|r7d;dos Trabalhad. da cc H 5 0 4
Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca)
23 |167/2024 CC ASSIMAGRA (Assoc. Portugue'sa da Ind. dos ReicursoshM!nerals) e FEVICCOM cc c 34 0 9
(Fed. Portuguesa dos Sind. da Construgdo, Ceramica e Vidro)
32 |190/2024 CC APEL (Assoc. Portuguesa de Editores e Livreiros) e SITESE (Sind. dos Trabalhad. cc | 4 0 7
do Setor de Serv. )
32 |191/2024 CC CAP (C(.JnFed. dos Agricultores d_e Pt)e SETAA.B (Sind. Nac._dos Tral:_valhad4 da cc A 7 FESAHT 6
Agricul., Floresta, Pesca, Turismo, Ind. Alimentar, Bebidas e Afins)
32 [192/2024 | CC AES (Assoc. de Emp. de Segurancga) e FETESE (Fed. dos Sind. da Ind. e Serv.) cc N 4 0 7
32 |193/2024 CC AES (AssoAc.dei Errlp (lieS?guranga)eSTAl? (Slnd4ch>s‘Trabth'f1d.de Serv. de cc N 4 0 7
Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Actividades Diversas)
32 |194/2024 CC APFS (Assoc. P?rtugu?sAa d? FaFI|Ity Serwce%) §STAD (Slr'1d‘. dos Tra'balhad.de cc N s APES 6
Serv. de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Actividades Diversas)
32 |196/2024 CC APHORT (Assoc. Pf)rtuguesa de Hotelaria, Restauragdo e Turismo) e SITESE cc 3 0 6
(Sind. dos Trabalhad. do Setor de Serv.)
CC AHSA (Assoc. dos Horticultores, Fruticultores e Floricultores dos Concelhos de
32 |197/2024 Odemira e Aljezur) e SETAAB (Sind. Nac. dos Trabalhad. da Agricul., Floresta, cC A 8 0 6
Pesca, Turismo, Ind. Alimentar, Bebidas e Afins )
32 |198/2024 CC APHORT (lAssoc. Port'uguesa lde Hote|~ar|a, R'estauragao eTurlsm?) e (FESAHT) cc 5 0 6
Fed. dos Sind. da Agricul., Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Pt
32 |199/2024 | CC CNEF (ConFed. Nac. da Educagdo e Formag3do) e FNE (Fed. Nac. da Educagéo) cC P 45 0 8
32 |200/2024 CC APQuimica (Assoc. Portugu_esa da Quimica, P_etroqwmlca e Refinagdo) e cc c 4 0 7
COFESINT (Fed. de Sind. da Ind., Energia e Transportes)
32 |217/2024 CC AES (Assoc. de Emp. de Seguranga) e SITESE (Sind. dos Trabalhad. do Setor de cc N 4 0 3
Serv.)
37 |223/2024 AE Easyjet Airline Company lelte(‘JleS~NP\(AlC (Sind. Nac. do Pessoal de Voo da AE H s 0 7
Aviagdo Civil)
37 |224/2023 AC Aguas do Norte e SINTAP (?lnd. dos Trall)alhald. (fla Administragdo Publica e de AC E 18 0 4
Entidades com Fins Publicos)
37 |225/2024 CC ACIFF (Assoc. Comercial e Ind.l da flg’u‘elra da Foz) e CESP (Sind. dos cc G 7 0 3
Trabalhad. do Com., Escritdrios e Serv. de Pt)
CC GROQUIFAR (Assoc. de Grossistas de prod. Quimicos e Farmacéut. e a Fed.
37 |226/2024 Intersind. das Ind. Metalurg., Quimicas, Eléctricas, Farmacéut., Celulose, Papel, cc G 17 0 4
Grafica, Imp., Energia e Minas) e FIEQUIMETAL (prod. Farmacéut. e ou
veterinarios)
CC ANIVEC/APIV (Assoc. Nac. das Ind. de Vestudrio, Confecgdo e Moda) e FESETE
37 |227/2024 | (Fed. dos Sind. dos Trabalhad. Téxteis, Lanificios, Vestuario, Calgado e Peles de cc C 18 0 4
Pt)
37 |228/2024 AC CHU - Coimbra (CenFro HospltalareUnlversn’ar'lo de Coimbra, EPE) e SIM AC Q 5 0 7
(Sind. Independente dos Médicos)
37 |229/2024 AC Aguas do Norte e SIEAP (Sind. das Ind., Energias, Serv. e Aguas de Pt) AC E 18 0 4
37 |230/2024 AC Aguas do Nort? e STAL (Slnd.’Na_c. dos Trabal.had: c_ia Adml.nlstragao Local e AC £ 18 0 2
Regional, Emp. Publicas, Concessionarias e Afins)
37 |231/2024 CC ANCIA (Assoc. Nac. dos Centr?s de Inspeclt;ac? Automdvel) e SETACCOP (Sind. da cc M 20 0 4
Construgdo, Obras Publicas e Serv.)
37 |232/2024 CC RENA (Assoc. das Companhlals A?reas em Pt) e SITAVA (Sind. dos Trabalhad. da cc H 18 0 4
Aviagdo e Aeroportos)
37 |233/2024 CCITA (Assoc. Pf)rtugugsa dos .I~nd.|s dleTnpas eAflr\s) e FE§AHT(Fed. dos Sind. cc 17 0 4
da Agricul., Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Pt)
AC LACTICOOP (Unido de Cooperativas de Produtores de Leite de Entre Douro e
39 (243/2024 | Mondego, U. C.R. L) e SETAAB (Sind. Nac. dos Trabalhad. da Agricul., Floresta, AC G 21 0 4
Pesca, Turismo, Ind. Alimentar, Bebidas e Afins)
39 |244/2023 CC AHRESP(Assoc. da Hotelaria, Restauragdo e Similares de Pt ) e SITESE (Sind. cc 9 FESAHT, APHORT e AIHSA 7
dos Trabalhad. do Setor de Serv.)
39 |245/2024 CC AHRESP(Assoc. da Hotelaria, Restauragdo e Similares de Pt ) e SITESE (Sind. cc 9 FESAHT, APHORT & AIHSA 7
dos Trabalhad. do Setor de Serv.)

Fonte(s): CRL/BTE online (https://www.crlaborais.pt | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)
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Publicagdo da PE N2 Meses
Convengdo coletiva objeto de extensdo Oposigdo a extensdo (dltima)
DR public. da
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Portaria Identificacdo TIPO | CAE BTE Tipo de Entidade public. PE
CC ANCAVE (Assoc. Nac. dos Centros de Abate e Ind. Transformadoras de Carne de
39 [246/2024 | Aves) e SETAAB (Sind. Nac. dos Trabalhad. da Agricul., Floresta, Pesca, Turismo, cc C 20 FESAHT 5
Ind. Alimentar, Bebidas e Afins)
39 [247/2024 | AEEasyjetAirline Company Limited e SPAC (Sind. dos Pilotos da Aviagdo Civil) AE H 40 0 12
39 |248/2024 CC ACA (Assoc. Comercial e Emp.rial do PIS‘tI.’ItO de Aveiro) e CESP (Sind. dos cc G 11 0 7
Trabalhad. do Com., Escritdrios e Serv. de Pt)
39 |249/2024 CC APROSE (Assoc. Nac. de Agentes et;qrretores de Seguros) e STAS (Sind. dos cc K 19 0 5
Trabalhad. da Actividade Seguradora)
CC ANIPC (Assoc. Nac. dos .Ind.is de Papel e Cartdo) e FIEQUIMETAL (Fed.
39 [250/2024 | Intersind. das Ind. Metaldrg., Quimicas, Eléctricas, Farmacéut., Celulose, Papel, cc C 15 FAPEL 6
Grafica, Imp., Energia e Minas)
CC ANIM (Assoc. Nac. dos .Ind.is de Moagem, Produgdo e Com. de Cereais,
39 |251/2024 Leguminosas, Massas e Derivados) e FESAHT (Fed. dos Sind. da Agricul., cc C 12 0 7
Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Pt)
39 |252/2024 AE PORTWAY(PF)rtway— Handlmg d? Pt, S. Al)eSIMAMEVIlPSS!nd.dos Trabalhad. AE H 12 0 7
da Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitdrios e Pesca)
39 |253/2024 CC ADCP (Assoc. das Adegas Cooperativas de Pt) e SITESE (Sind. dos Trabalhad. do cc c 19 0 5
Setor de Serv.)
CC ANAREC (Assoc. Nac. de Revendedores de Combustiveis, Estagdes de Servigo,
39 [254/2024 | Estacionamentos e Lavagens Automdveis) e FEPCES (Fed. Portuguesa dos Sind.do | CC G 18 0 5
Com., Escritérios e Serv.)
39 |255/2024 | CCANIL (Assoc. Nac. dos .Ind.is de Lanificios ) e SINDEQ (Sind. das Ind. e Afins) cc C 12 0 7
39 |256/2024 CC ANIL (Assoc. NahcA d?s .|nd:|’5 'de Lamﬁuro?)eFESETE(FedAdos Sind. dos cc c 12 0 7
Trabalhad. Téxteis, Lanificios, Vestudrio, Calgado e Peles de Pt)
39 |257/2024 CC ANIVEC/APIV (Assoc. Nac. da.s IndAdeVestuar_lo, Confecgdo e Moda) e SINDEQ cc c 17 0 5
(Sind. das Ind. e Afins)
39 |258/2024 cc AP_IC-Curtumes (Assoc. APort.ugues? f:if)s .Ind.is d’e_Curtumes) e FESETE (Fed. dos cc c 12 0 7
Sind. dos Trabalhad. Téxteis, Lanificios, Vestudrio, Calgado e Peles de Pt)
CC GROQUIFAR (Assoc. de Grossistas de prod. Quimicos e Farmacéut.) e
39 |259/2024 FIEQUIMETAL (Fed. Intersind. das Ind. Metaldrg., Quimicas, Eléctricas, cC G 20 0 5
Farmacéut., Celulose, Papel, Gréfica, Imp., Energia e Minas)
39 |260/2024 CC AABA (Assoc.'dos Agricultores do Balx? Alentejo) e.SETAAB (Slnq. Nac. dc?s cc A 2 0 5
Trabalhad. da Agricul., Floresta, Pesca, Turismo, Ind. Alimentar, Bebidas e Afins)
CC APIO (Assoc. Portuguesa da Ind. de Ourivesaria) e FIEQUIMETAL (Fed.
39 [262/2024 | Intersind. das Ind. Metaldrg., Quimicas, Eléctricas, Farmacéut., Celulose, Papel, cc C 12 0 7
Grafica, Imp., Energia e Minas)
39 |263/2024 CC APHP (Assoc.lPortug\fesa de I:Iospitallizar,‘éo Priva‘da) e FFSAHT( Fed. dos Sind. cc Q 12 0 7
da Agricul., Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Pt)
39 |264/2024 CC ADIPA (Assoc. dos Distribuidores de prod. Alimentares) e SITESE (Sind. dos cc G 11 0 7
Trabalhad. do Setor de Serv.)
39 |265/2023 CC ADIPA (Assoc. dos Distribuidores de prod. Alimentares) e SITESE (Sind. dos cc G 1 o s
Trabalhad. do Setor de Serv.)
39 |267/2023 CC ACCP (Assoc. dos Comerciantes de Carnes de Pt) e STICCS (Sind. dos cc G 20 FESAHT 5
Trabalhad. da Ind. e Com. de Carnes do Sul)
42 |285/2024 CC ANIMEE (Assoc. Portuguesa das Emp. do Se_ctor Eléctrico e Electrdnico) e FE cc c 21 0 5
(Fed. dos Engenheiros)
43 |292/2024 CC AICCOPN (Assoc. .dos .Ind.is da Co~nstru<;ao CIYI| _eObras Publicas) e cc F 13 0 7
SETACCOP (Sind. da Construgdo, Obras Publicas e Serv.)
44 (295/2024 AE RTP (Rédio e Televisdo de Pt) e FE (Fed. dos Engenheiros) AE J 22 0 5
4a |296/2024 CC ACISB (Assoc.ComerCIaI,-IndAI ede Serv. de_Blra_gan;a)eFEPCES(Fed. cc G 25 0 2
Portuguesa dos Sind. do Com., Escritérios e Serv.)
aa |297/2024 CC ANCIPA (Assoc. Nac-. de Comerciantes e .Ind.is de prod. Alimentares) e SITESE cc c 2 0 5
(Sind. dos Trabalhad. do Setor de Serv.)
4a |298/2024 CC ACISM (Assoc. do Com., Ind. e Serv. do ?oyn(.:elho de Mafra) e CESP (Sind. dos cc G 2 0 5
Trabalhad. do Com., Escritérios e Serv. de Pt)
46 |313/2024 CC AHRESSP (Assoc. da Hotelaria, Restauragdo e Similares de Pt ) e SITESE (Sind. cc 4 0 11
dos Trabalhad. do Setor de Serv.)
CC APAVT (Assoc. Portuguesa das Agéncias de Viagens e Turismo) e SIMAMEVIP
47 |324/2024 | (Sind. dos Trabalhad. da Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitariose | CC N 30 0 4
Pesca)
P.E., Total 86 16
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Anexo - Quadro 10 - ACORDOS DE ADESAO PUBLICADOS EM 2024 - QUADRO SINTESE

Acordos de Adesdo publicados em 2024 - Quadro sintese (total: 24)
Acordo de Adesdo Convengdo originaria objeto de adesdo (alargamento)
CAE
BTE Rev.3 Identificagdo (outorgantes do AA) Tipo |Publicagdo Outorgantes da convengao
1 K Mutua dos Pescadores - Mitua de Seguros / (STAS) Sindicato AE |08/01/2024 Mutua dos Pescadores - Mitua de Seguros/ SINAPSA Sindicato
dos Trab. da Actividade Seguradora Nacional dos Profissionais de Seguros e Afins
REBOPORT - Sociedade Portuguesa de Reboques Maritimos / REBOPORT - Sociedade Portuguesa de Reboques Maritimos /
4 H Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Administragdes | AE [29/01/2024|  SITEMAQ - Sindicato da Marinha Mercante, Industrias e
Portudrias Energia
6 Q UCS - Cuidados Integrados de Salude / STHAA - Sindicato dos AE |15/02/2024 UCS - Cuidados Integrados de Saude / SIMA - Sindicato das
Trabalhadores de Handling, da Aviagdo e Aeroportos IndUstrias Metalurgicas e Afins
9 u ANTROP - Associagdo Nacional de Transportes de Passageiros / cc |08/03/2024 ANTROP - Associagdo Nacional de Transportes de Passageiros /
SITESE - Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos SITRA - Sindicato dos Trabalhadores dos Transpores
Portugalia - Companhia Portuguesa de Transportes Aéreos / Portugiélia - Companhia Portuguesa de Transportes Aéreos /
16 H | STHAA - Sindicato dos Trabalhadores de Handling, da Aviagdo | AE [29/04/2024(SITAVA - Sindicato dos Trabalhadores da Aviagéo e Aeroportos
e Aeroportos e outro
RTP - Radio e Televisdo de Portugal / SIESI - Sindicato das RTP - Radio e Televisdo de Portugal / FE - Federagdo dos
20| J o - AE [29/05/2024 .
Industrias Eléctricas do Sul e llhas Engenheiros e outros
INCM - Imprensa Nacional Casa da Moeda / SINDEL - Sindicato INCM - Imprensa Nacional Casa da Moeda / SITESE - Sindicato
21 C . L . AE [08/06/2024 .
Nacional da Industria e da Energia dos Trabalhadores do Setor de Servigos
RTP - Radio e Televisdo de Portugal / SITIC - S|nd~|cato RTP - Radio e Televisio de Portugal / FE - Federacio dos
28 | ) Independente dos Trabalhadores da Informagao e AE |29/07/2024 A
L Engenheiros e outros
Comunicacbes
ANIVEC/APIV - Associa¢do Nacional das Industrias de ANIVEC/APIV - Associa¢do Nacional das Industrias de
28 C |Vestudrio, Confecgdo e Moda / SIMA - Sindicato das Industrias | CC (29/07/2024 Vestudrio, Confecgdo e Moda / FESETE - Federagdo dos
Metalurgicas e Afins Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis. Lanificios. Vestudrio
Lo L L § BIOTEK / COFESINT - Federagdo de Sindicatos da Industria,
29 C | BIOTEK/SIMA - Sindicato das Industrias Metalurgicas e Afins | AE |08/08/2024 .
Energia e Transportes e outros
RICE Energy - Central Elétrica do Ribatejo / SINERGIA - EDP - Energias de Portugal, SA e outras / SINERGIA - Sindicato
38| D - ) AC [15/10/2024 -
Sindicato da Energia da Energia
RICE Energy - Central Elétrica do Ribatejo / SINDEL - Sindicato EDP - Energias de Portugal, SA e outras / SINDEL - Sindicato
38| D ) . ) AC [15/10/2024 ° e )
Nacional da IndUstria e da Energia e outros Nacional da IndUstria e da Energia e outros
RIJCE Energy - Central Elétrica do Ribatejo / FIEQUIMETAL - EDP - Energias de Portugal, SA e outras / FIEQUIMETAL -
38 D |Federacio Intersindical das Industrias MetalUrgicas, Quimicas, | AC |15/10/2024( Federacio Intersindical das Indudstrias Metaldrgicas, Quimicas,
Eléctricas. Farmacéutica. Celulose. Papel. Grdfica, Imorensa Eléctricas. Farmacéutica. Celulose, Papel. Gréfica. Imprensa. |
RIJCE Energy - Central Elétrica do Ribatejo / ASOSI - Associagdo EDP - Energias de Portugal, SA e outras / ASOSI - Associagdo
38 D Sindical dos Trabalhadores do Sector Energético e AC |15/10/2024 Sindical dos Trabalhadores do Sector Energético e
Telecomunicacdes e outro Telecomunicacdes e outro
CEL Energy - Central Elétrica de Lares, SA / SINERGIA - EDP - Energias de Portugal, SA e outras / SINERGIA - Sindicato
38 ([ D o ) AC |15/10/2024 .
Sindicato da Energia da Energia
CEL Energy - Central Elétrica de Lares, SA / SINDEL - Sindicato EDP - Energias de Portugal, SA e outras / SINDEL - Sindicato
38| D ) L ) AC [15/10/2024 ) > ;
Nacional da IndUstria e da Energia e outros Nacional da IndUstria e da Energia e outros
CEL Energy - Central Elétrica de Lares, SA / FIEQUIMETAL - EDP - Energias de Portugal, SA e outras / FIEQUIMETAL -
38 D |Federacio Intersindical das Industrias MetalUrgicas, Quimicas, | AC |15/10/2024( Federacio Intersindical das Indudstrias Metaldrgicas, Quimicas,
Eléctricas. Farmacéutica. Celulose, Papel, Grafica. Imprensa Eléctricas. Farmacéutica. Celulose. Papel, Gréfica, Imorensa
CEL Energy - Central Elétrica de Lares, SA / ASOSI - Associagdo EDP - Energias de Portugal, SA e outras / ASOSI - Associagdo
38 D Sindical dos Trabalhadores do Sector Energético e AC |15/10/2024 Sindical dos Trabalhadores do Sector Energético e
Telecomunicacdes e outro Telecomunicacdes e outro
ASF - Autoridade de Supervisdo de Seguros e Fundos de Liberty Seguros, Compafiia de Seguros y Reaseguros e outras /
38 K Pensdes / STAS - Sindicato dos Trabalhadores da Actividade | AC |15/10/2024|STAS - Sindicato dos Trabalhadores da Actividade Seguradora e
Seguradora e outros outros
APA - Administracdo do Porto de Aveiro, SA / STE - Sindicato APA - Administracdo do Porto de Aveiro, SA e outras/ STAP -
44 H dos Quadros Técnicos do Estado e de Entidades com Fins AC |29/11/2024 Sindicato Nacional dos Trabalhadores das
Publicos Administraces Portudrias
IP, SA - Infraestruturas de Portugal, SA / SMAQ - Sindicato IP, SA - Infraestruturas de Portugal, SA/ SNTSF Sindicato
45 [ H . L 8 AC (08/12/2024 Nacional dos Trabalhadores do Sector
Nacional dos Maquinistas dos Caminhos de Ferro Portugueses .
Ferrovidrio
INCM - Imprensa Nacional Casa da Moeda / SINDEL - Sindicato INCM - Imprensa Nacional Casa da Moeda / SITESE - Sindicato
47 C . P . AE (22/12/2024 X
Nacional da Industria e da Energia dos Trabalhadores do Setor de Servigos
APA - Administracdo do Porto de Aveiro, SA / SINCOMAR - APA - Administragdo do Porto de Aveiro, SA/SNTAP -
47 H - - . . AC |22/12/2024( Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Administragdes
Sindicato de Capitdes e Oficiais da Marinha Mercante Portuar
ortudrias
APA - Administracdo do Porto de Aveiro, SA / SITEMAQ - AAP,A B Admlhlstragao do Porto de Aveiro, SA / SANTAP:
47 H - . L . AC |22/12/2024( Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Administragdes
Sindicato da Marinha Mercante, IndUstrias e Energia Portuari
ortudrias

Fonte(s): CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)
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Anexo - Quadro 11 - CONVENGOES QUE REGULAM ADAPTABILIDADE, 2024

ADAPTABILIDADE, convengdes em 2024 Adaptabilidade

BTE (n.2) | Tipo Subtipo CAE_Sec| Empregadores Sindicatos (49/293)

1 AE Revisdo Global H CARRIS ASPTC 21.2,3

1 AE Revisdo Global H CARRIS SITESE 21.23

1 AE Revisdo Global H CARRIS SITRA 21.23

1 AE Revisdo Global H CARRIS SNMOT 21.23

3 AE Revisdo Global H CARRIS FECTRANS 21.23

4 cc Revisdo Global [ AHRESP_refeitdrios SITESE 10.2

4 CC | Alt. salarial e outras e texto consolidado N AES FETESE 222

4 CC | Alt. salarial e outras e texto consolidado N AES STAD 222

4 CC | Alt. salarial e outras e texto consolidado N AES SITESE 222

5 cC Revisdo Global H APAT - Transitarios | SIMAMEVIP 12.2

5 AE Revisdo Global P CEFOSAP SITESE 25.2

7 cc Revis3o Global A CAP SETAAB 232; 332, 3; 442, 8; 772, 1 p)

7 AE Revisdo Global H TAP SITEMA 34.2e35.2

8 cc Revis3o Global A AHSA SETAAB | 192;222; 402, 11; 762, 1 1); 862, 2 ) k)

8 cc Revisdo Global G ANF SNF 152

9 cc Revisio Global T i BT = 15.

9 cc Revisio Global LT simese 16.2

11 AC Revisdo Global K RIGHTSQUARE SNQTB 28.2,3

11 AE Revisdo Global H PORTWAY SINTAC 24.22-4

12 AE Revisdo Global H PORTWAY SIMAMEVIP Anexo IV,RAGA,100.2

13 cc Revisdo Global F AICCOPN SETACCOP cl.8?2,4

13 AC Revisdo Global J MEO SINTTAV 48.2

15 cc 12 convengao S APM-RedeMut SINAPE 422

16 AE Revisdo Global P CITEFORMA SITESE 29.9

18 AE Revisdo Global K A CARAVELA STAS Cl183,1

20 cc Revisdo Global C ANCAVE SETAAB Cl192

23 cc Revisdo Global A AARIBATEJO SETAAB Cl 252

23 AC Reviso Global A R Tae® SETAAB 202; 602, 1 p); 702, 2 f) e g)

24 cc Revisdo Global S ANASEL SITESE 122,4a7;152,3

24 CC | Alt. salarial e outras e texto consolidado | ARr= :SS” HOter SITESE 102, 2; 102-A

24 AE Revisdo Global C SUCH SINDETELCO 34.¢0

27 cC Revisdo Global A ANEFA SETAAB 362; 1052, 1r); 1152, 2j) e k)

27 AE 12 convengdo C CAIMA_Celulose SIMA 193; 52.2 (s6 trab.escrit.)

28 cc 12 convengdo Q APHP SINDEPOR 18.2,2a5

29 AE Revisdo Global C CAIMA_Celulose |FIEQUIMETAL 193; 52.9 (s6 trab.escrit.)

32 cc Revisdo Global C AIMMP SETACCOP 18.2,5e6

33 cc Revisdo Global | AHETA SITESE 30.2(novo?)

33 AE Revisdo Global H CARRIS SITESE 21.2,2

33 AE Revisdo Global H CARRIS SITRA 21.2,2

33 AE Revisdo Global H CARRIS SNMOT 21.2,2

36 AE Revisdo Global H AENL CESP 152,6

41 AE 12 convengdo H Metro - Mondego STRUP 21.0

42 AE Revisdo Global H CARRIS ASPTC 21.2,2

42 AE Revisdo Global H CARRIS FECTRANS 21.23

42 AE Revisdo Global H TTSL STFCMM 25.9 2(=transtejo)

43 cc Revisdo Global C APIFARMA SITESE 17.2

45 AE 12 convengdo | C.C.P. FESAHT 36.9,2 ss

46 AC Revisio Global Ho [T ST oTsr 19.9,4-10; 24.;

47 AE 12 convengdo Q SCML SNE 34.2

Fonte(s): CRL / BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)
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Anexo - Quadro 12 - CONVENGOES QUE REGULAM BANCO DE HORAS, 2024

BANCO DE HORAS, convengdes em 2024 Banco de Horas

BTE (n.2) | Tipo Subtipo CAE_Sec Empregadores Sindicatos (34/293)

4 cC Revisdo Global | AHRESP_refeitérios SITESE 132

5 AE Revisdo Global P CEFOSAP SITESE 26.2

5 AE Revisdo Global R OPART CENA-STE 49

7 cc Revisdo Global A CAP SETAAB 248; 252

8 cc Revisdo Global A AHSA SETAAB 212

8 cc Revisdo Global G ANF SNF 162

8 cc Alt. salarial e outras P CNEF ASPL art. 249; 2

8 ccC Alt. salarial e outras P CNEF SPLIU art. 249; 2

9 cC Revisdo Global | AHRESP_alojamento SITESE 20.2

9 cc Revisio Global T e L 20.2

11 AE Revisdo Global H PORTWAY SINTAC 33.2

13 cc Revisdo Global F AICCOPN SETACCOP cl.o2

16 AE Revisdo Global P CITEFORMA SITESE 30.2

20 cc Revisdo Global C ANCAVE SETAAB Cl 263; Cl 282

20 cc Revisdo Global C ADCP SETAAB 13.2

20 cc Revisdo Global P ANIECA FECTRANS 27.2

23 cc Revisdo Global A AARIBATEJO SETAAB Cl 263 e 272

23 AC Revisdo Global A ARB - Vale do Sorraia | SETAAB 702, 21),g)

24 cc Revisdo Global S ANASEL SITESE 123-A

24 CC | Alt. salarial e outras e texto consolidado I Anr= :’S‘i FOTEL SITESE 102, 2; 102-B

24 AE Revisdo Global C SUCH SINDETELCO 35.2

27 cc Revisdo Global A ANEFA SETAAB [372a 383 1153,2j)ek)

28 cc 12 convengdo Q APHP SINDEPOR 38.2

28 AE Revisdo Global K AIG EUROPE STAS 320

28 AE Revisdo Global K MUDUM STAS 20.2

31 CC | Alt. salarial e outras e texto consolidado C AIMMAP SIMA 532

32 cc Revisdo Global C AIMMP SETACCOP 20.2

33 cC Revisdo Global | AHETA SITESE 31.9(novo?)

34 AC Revisdo Global K LUSITANIA STAS 18.2,9; Anexo IX

37 cc Revisdo Global P ANORECA FECTRANS 272

41 AE 12 convengdo K AWP P&C STAS cl. 10.92,4; Anexo V

43 cc Revisdo Global C APIFARMA SITESE 18.2

43 cc Alt. salarial e outras P CNEF SIPE 24.0

45 cc Alt. salarial e outras G ANO SITESE 220-A

Fonte(s): CRL / BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)
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Anexo - Quadro 13 - CONVENGOES QUE REGULAM DIREITOS DE PERSONALIDADE, 2024

1/2

DIREITOS DE PERSONALIDADE, convengées em 2024
Direitos de Personalidade
BTE CAE (48/293)
(n.2) Tipo Subtipo Empregadores Sindicatos
Sec
1 cc 12 Convengdo Q ANEMEDE SMD 17.2
1 AE Revisdo Global H CARRIS ASPTC 21.2-A5
1 AE Revisdo Global H CARRIS SITESE 21.2-A5
1 AE Revisdo Global H CARRIS SITRA 21.2-A5
1 AE Revisdo Global H CARRIS SNMOT 21.2-A5
3 AE Revisdo Global H CARRIS FECTRANS 21.2-A5
4 cC Revisdo Global | AHRESP_refeitorios SITESE 78, b;
Alt. salarial e
4 cc outras e texto N AES FETESE 92,1, p)
cancalidada
Alt. salarial e
4 cc outras e texto N AES STAD 92,1, p)
cancalidadn
Alt. salarial e
4 cc outras e texto N AES SITESE 92,1, p)
cancalidadn
7 CC Revisdo Global A CAP SETAAB 172 b); 183,1 a)
531,73, 1), 115, 1,
7 AE Revisdo Global E EMARP SINTAP Anexo VII, 29, 3; 49, 4;
63 2.701 h)-100 2.
551,79, I ¢); 115, 1;
7 AE Revisdo Global E EMARP STAL Anexo VII, 29, 3; 49, 4;
£a 2.701 h)-100 2.
7 AE Revisdo Global H TAP SITEMA 4.9b)
8 cc Revisdo Global A AHSA SETAAB 112,1 b;123,1 a)
8 cc Revisdo Global G ANF SNF 102¢)
8 AE Revisdo Global H Easyjet Airline Company SNPVAC 25.9,8.9,3;
15 cc 12 convengdo S APM-RedeMut SINAPE 152,173, b;183,1,c
16 AE Revisdo Global P CITEFORMA SITESE 25.97
20 CC Revisdo Global C ANCAVE SETAAB 13 a)l)
20 cc Revis3o Global P ANIECA FECTRANS 152, h); 162, k); 172, m
21 CcC 12 convengdo B ANIET SETACCOP 45.2,10;
21 AC Revisdo Global G LACTICOOP SINDCES 82,1b);92,1a)
21 AC Revisdo Global G LACTICOOP SETAAB 82,1b); 93,1 a)
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2/2

DIREITOS DE PERSONALIDADE, convengdes em 2024
Direitos de Personalidade
BTE CAE (48/293)
(n.2) Tipo Subtipo Empregadores Sindicatos
Sec
23 AC Revisdo Global A ARB - Vale do Sorraia SETAAB 112,1a;123,1a)
24 AE Revisdo Global C SUCH SINDETELCO 4.0-70
26 AE Revisdo Global H TAP SERS 5.9¢)
27 cc Revisdo Global A ANEFA SETAAB 152, b); 162,1 a)
27 AE 12 convengédo C CAIMA_Celulose SIMA 102f);112f)
28 cC 12 convengdo Q APHP SINDEPOR 10%;123,1,a
28 AE Revisdo Global K AIG EUROPE STAS 23.2
29 AE Revisdo Global C CAIMA_Celulose FIEQUIMETAL 102f); 112f)
30 AE Revisdo Global E Aguas de Coimbra SINTAP 3.91,b) m); 42 b);7.9,1
33 AE Revisdo Global H CARRIS SITESE 21.9-A5
33 AE Revisdo Global H CARRIS SITRA 21.2-A5
33 AE Revisdo Global H CARRIS SNMOT 21.2-A5
34 AE Revisdo Global H CARRISTUR ASPTC 149-,M)
34 AE Revisdo Global H CARRISTUR SITRA 149-,M)
34 AE Revisdo Global H CARRISTUR SNMOT 142-,M)
35 AC Revisdo Global G LACTICOOP SPLAAESTRMMCCM 82,1b);93,1a)
37 cC Revisdo Global P ANORECA FECTRANS 152, h); 163, k); 178, m
39 AE Revisdo Global H CP comboios ASCEF 53, j)
42 AE Revisdo Global H CARRIS ASPTC 21.2-A5
42 AE Revisdo Global H CARRIS FECTRANS 21.2-A5
43 cc Revisdo Global C APIFARMA SITESE 15.95
44 AE Revisdo Global H CARRISTUR FECTRANS 142-,m)
45 AE 12 convengdo | C.C.P. FESAHT 3.2-7.2
47 AE 12 convengdo Q SCML SNE 10.2

00 Fonte(s): CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)
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Anexo - Quadro 14 - CONVENGOES QUE REGULAM PROTEGCAO DE DADOS, 2024

1/2
PROTEGAO DE DADOS - CONVENCOES EM 2024
Pr do de Dados
BTE . . CAE e (65/293)
(n.2) Tipo subtipo Empregadores Sindicatos
Sec

1 cc 12 Convencdo Q ANEMEDE SMD 122,183, 1, L)

1 AE Revisdo Global H CARRIS ASPTC 4.2,0);

1 AE Revisdo Global H CARRIS SITESE 4.2,0);

1 AE Revisdo Global H CARRIS SITRA 4.2,0);

1 AE Revisdo Global H CARRIS SNMOT 4.2,0);

3 AE Revisdo Global H CARRIS FECTRANS 4.2,0);

5 AE Revis3do Global H PORTUGALIA SNPVAC 7.2,8);8.2,0);

5 AE Revisdo Global H PORTUGALIA SPAC CL 83, g);9.2n);
5 AE Revisdo Global R OPART CENA-STE 27.2;82.2,84.2
7 CcC Revisdo Global A CAP SETAAB 172 k)

7 AE Revisdo Global E EMARP SINTAP 6.9f) e g)

7 AE Revisdo Global E EMARP STAL 6.9f) e g)

7 AE Revis3do Global H TAP SITEMA 5.2,0);

7 AE Revisdo Global H TAP SNPVAC 3.2, m)

8 cc Revis3o Global A AHSA SETAAB 112 K); 932,1 b)

8 CcC Revisdo Global G ANF SNF 79,8

8 AE Revisdo Global H Easyjet Airline Company SNPVAC 25.2

8 AE Revisdo Global H PORTUGALIA SIPLA CL 82, g);9.2n);

9 CcC Revisdo Global | AHRESP_alojamento SITESE 10.9l)

° cc Revisio Global | AHRESP_restauracdo e SITESE 10.2l)

bebidas

9 AE Revisdo Global H TAP SIMA 4.2,m);

9 AE Revisdo Global H TAP SITAVA 4.2,m);

11 AC Revisdo Global K RIGHTSQUARE SNQTB 12.2

13 cc Revisdo Global F AICCOPN setaccop | &7 16142'_7" 632-
15 CcC 12 convengdo S APM-RedeMut SINAPE 17.2,m) en); 412
17 CcC Revisdo Global C ITA FESAHT 392, 8

20 CcC Revisdo Global P ANIECA FECTRANS 1521)

21 cc 12 convencio B ANIET SETACCOP b?;i(:cficizz)
21 AC Revisdo Global G LACTICOOP SINDCES 82,1,K

21 AC Revisdo Global G LACTICOOP SETAAB 82,1,K

23 CcC Revisdo Global A AARIBATEJO SETAAB Cl. 103, j)

23 AC Revis3do Global A ARB - Vale do Sorraia SETAAB 112j)

24 AE Revisdo Global C SUCH SINDETELCO | 202 h) ej); 21.2,0)
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2/2

PROTECAO DE DADOS - CONVENCOES EM 2024
Pr ¢do de Dados
o ) . CAE - (65/293)
(n.2) Tipo subtipo Empregadores Sindicatos
Sec
25 AE 12 convengdo H Parques Tejo SINTAP 182
26 CcC Revisdo Global G ACIRO SITESE 42.2
26 AE Revisdo Global H TAP SERS 5.9,j)
27 CccC Revisdo Global A ANEFA SETAAB 152, k)
27 AE 12 convengdo C CAIMA_Celulose SIMA 102 h)
TISj) e k) dados
28 CcC 12 convengdo Q APHP SINDEPOR trab.;12.2,1k) e
Nead da t, i
28 AE Revisdo Global K AlIG EUROPE STAS 14.2,g)
29 CcC Revisdo Global H AOP SIMAMEVIP 8.9j);
29 AE Revisdo Global C CAIMA_Celulose FIEQUIMETAL 102 h)
30 AE Revisdo Global E Aguas de Coimbra SINTAP 320 ml’ SZ_: 725 8%,
31 AE Revisdo Global H SATA Internacional SNPVAC 13.9,p)
31 AE 12 convengdo H Parques Tejo STAL 182
32 CcC Revisdo Global C AIMMP SETACCOP 19.2
33 AE Revisdo Global H CARRIS SITESE 4.2,0);
33 AE Revisdo Global H CARRIS SITRA 4.2,0);
33 AE Revisdo Global H CARRIS SNMOT 4.2,0);
33 AE 12 convengdo Q CVvP FENPROF 10.2,2,d)
33 AE 12 convengdo Q CVvP SINTAP 10.9,2,d)
33 AE Revisdo Global Q SCML SIM 18.2; 25.21,f)
34 AE Revisdo Global H CARRISTUR ASPTC 122,k)
34 AE Revisdo Global H CARRISTUR SITRA 122,k)
34 AE Revisdo Global H CARRISTUR SNMOT 122,k)
35 AC Revisdo Global G LACTICOOP SPLAAESTRMMCCM 82,1,K
36 AE Revisdo Global H AENL CESP 9.9,i)
36 AE Revisdo Global H PORTUGS II SITEMAQ 10.2,m) e 0)
41 AC Revisdo Global H BRISA SETACCOP 17.2i) ej)
42 AE Revisdo Global H CARRIS ASPTC 4.2,0);
42 AE Revisdo Global H CARRIS FECTRANS 4.2,0);
42 AE Revisdo Global H TTSL STFCMM 4.2,d);
43 CcC Revisdo Global C APIFARMA SITESE 12.21) e m);
44 AE Revisdo Global H CARRISTUR FECTRANS 122,k)
45 AE Revisdo Global H TTSL SITRA 4.2,d);

Fonte(s): CRL / BTE online (https://www.crlaborais.pt | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

283




\\CRL

CENTRO oe
RELACOES
LABORAIS

Anexo - Quadro 15 - CONVENGOES QUE REGULAM DEVER DE ABSTENGAO DE CONTACTO, 2024

DEVER DE ABSTENGCAO DE CONTACTO, convengdes em 2024
Dever de Abstengdo de
BTE Tipo Subtipo CAE Empregadores | Sindicatos Contacto (22/293)
(n2 Sec
5 AE Revisdo Global E EMAS - Beja STAL 40.2,1,b)
5 AE Revisdo Global P CEFOSAP SITESE 172,9
7 AC Alt. salarial e outras K Liberty Seguros STAS 22,2
7 AE Revisdo Global E EMARP SINTAP Anexo Xll,art.5.2
7 AE Revisdo Global E EMARP STAL Anexo Xll,art.5.2
7 AE Revisdo Global H TAP SNPVAC RUPT,12.¢
8 cC Alt. salarial e outras P CNEF ASPL 25.2-A
8 cc Alt. salarial e outras P CNEF SPLIU 25.2-A
11 AC Revisdo Global K RIGHTSQUARE SNQTB 16.9,e); 18.9,1,i) e 2;19.2
11 AE Alt. salarial e outras | CCL SITESE 112,9
13 AC Revisdo Global J MEO SINTTAV Protocolo 2024, 13, 13.3
16 AE Revisdo Global P CITEFORMA SITESE 25.9,3a),6
18 AE Revisdo Global K A CARAVELA STAS 232
28 AE Revisdo Global K AIG EUROPE STAS 21.2;23.¢2
28 AE Revisdo Global K MUDUM STAS 26.2 e 27.2
31 cC Alt. salarial e outras P CNEF FENPROF 252-A
33 cC Revisdo Global | AHETA SITESE 10.9,7
33 AE 12 convengdo Q CVP FENPROF 9.2,9
33 AE 12 convengdo Q CVvP SINTAP 9.29
34 AC Revisdo Global K LUSITANIA STAS 23.2
41 AE 12 convengdo K AWP P&C STAS 14.2
43 cC Alt. salarial e outras P CNEF SIPE 25.2-A

Fonte(s): CRL / BTE online (https://www.crlaborais.pt | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)
Nota: em 2023:

Nota:
Nota:
Nota:
Nota:
Nota:

em 2022:
em 2021:
em 2020:
em 2019:
em 2018 :

Dever de abstencdo de contacto 10/299

Direito a desconexdo 8/240
Direito a desconexdo 5/208
Direito a desconex3o 5/169
Direito a desconexao 6/240
Direito a desconexao 3/220
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Anexo - Quadro 16 - TELETRABALHO - Andlise em 2024 relativamente a convengao anterior

1/3
TELETRABALHO (2024) Comparacio
BTE Ti bti CAE E : - Teletrabalho
(n2) ipo Subtipo e mpregadores Sindicatos (55/293)
1 AE Revisdo Global H CARRIS ASPTC (=) BTE17/2022
1 AE Revisdo Global H CARRIS SITESE (=) BTE22/2022
1 AE Revisdo Global H CARRIS SITRA (=) BTE 18/2022
1 AE Revis3o Global H CARRIS SNMOT novo BTE
16/2020
3 AE Revisdo Global H CARRIS FECTRANS |[novo BTE 2/2020
5 cc Revis3o Global H APAT - siIMAMEvip | 2ltera BTE
Transitarios 6/2022
5 AE Revis3o Global E EMAS - Beja STAL novo BTE
44/2015
5 AE Revisdo Global P CEFOSAP SITESE novo BTE
14/2016
7 AC Alt. salarial e K Liberty Seguros STAS altera BTE
outras 9/2023
7 AE Revisdo Global E EMARP SINTAP novo BTE 5/2023
7 AE Revis3o Global E EMARP STAL novo BTE
39/2021
7 AE Revisdo Global H TAP SITEMA novo BTE 8/2017
8 cc Alt.salarial e p CNEF ASPL novo BTE
outras 30/2022
3 e Alt. salarial e p CNEF SPLIU novo BTE
outras 30/2022
9 AE Revisdo Global H PORTUGALIA SITAVA novo
9 AE Revisdo Global H TAP SIMA novo BTE 8/2017
9 AE Revisdo Global H TAP SITAVA novo BTE 8/2017
11 AE Alt. salarial e | ccL SITESE novo BTE
outras 22/2022
13 AC Revisdo Global J MEO SINTTAV (=) BTE 13/2023
16 AE Revisao Global P CITEFORMA SITESE (=) BTE 22/2022
18 AE Revis3o Global K A CARAVELA STAS altera BTE
48/2021

Fonte(s): CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt || http://bte.gep.mtsss.gov.pt)
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2/3
TELETRABALHO (2024) Comparagio
BTE . . CAE o Teletrabalho
(ne) Tipo Subtipo - Empregadores Sindicatos (55/293)
23 CcC Revisdo Global A AARIBATEJO SETAAB (=)BTE 16/2021
25 AE Revisdo Global H SPdH S.ILA. novo BTE 6/2012
25 AE Revis3do Global H SPdH SITAVA novo BTE 6/2012
25 AE Revisdo Global H SPdH STAMA novo BTE 6/2012
26 AE Revisdo Global H TAP SERS novo BTE
44/2005
28 AE Reviso Global K AIG EUROPE STAS altera BTE
7/2023
28 AE Revis&o Global K MUDUM STAS altera BTE
39/2021
29 AE Revisdo Global K Mutua SINAPSA (=) BTE 18/2023
30 AE Revisdo Global C INCM FIEQUIMETAL| (=) BTE 45/2022
30 AE Revisdo Global C INCM SITESE (=) BTE 33/2023
30 AE Revisdo Global C INCM SINTTAV (=) BTE46/2022
- Aguas de
30 AE Revisdo Global E . SINTAP (=) BTE 33/2023
Coimbra
31 cc Alt.salarial e p CNEF FENPROF novo BTE
outras 46/2022
31 AE Revisdo Global K Ponto Seguro SINAPSA (=) BTE 18/2023
32 cc Revis3o Global C AIMMP SETACCOP novo BTE
33/2012
32 cc Altt. Salartlalte G GROQUIFAR- 1 5 eeqinT novo BTE
outras e texto Quimicos 37/2023
consolidado
33 cc Reviso Global | AHETA SITESE novo BTE
12/2022
13 cc Altt' salart'alte . GROQUIFAR- S novo BTE
outras e texto Quimicos 38/2023
consolidado
33 AE Revisdo Global H CARRIS SITESE (=) BTE 1/2024

Fonte(s): CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

286




\\CR

CENTRO oe
RELACOES
LABORAIS

3/3
TELETRABALHO (2024) Comparagdo
BTE Ti Subti CAE E : S Teletrabalho
(n2) ipo ubtipo - mpregadores indicatos (55/293)
33 AE Revisdo Global H CARRIS SITRA (=) BTE1/2024
33 AE Revisdo Global H CARRIS SNMOT (=) BTE1/2024
33 AE 12 convengao Q CvpP FENPROF novo
33 AE 12 convengao Q CvP SINTAP novo
" « A'tt'sa'art'a'te . GROQUIFAR- SINDEQ novo BTE
outras e exto Quimicos 38/2023
consolidado
34 AC Revisdo Global K LUSITANIA STAS altera BTE
14/2022
34 AC A|t£ salartlalte K LUSITANIA SINAPSA altera BTE
outras 1.3 exto 17/2022
consolidado
39 AE Revisdo Global H CP comboios ASCEF (=) BTE 23 /2022
41 AE 12 convengdo K AWP P&C STAS NOVO
a1 AE Alt. salarial e Q UGS SIMA novo BTE
outras 14/2019
42 AE Revisdo Global H CARRIS ASPTC (=) BTE1/2024
42 AE Revisdo Global H CARRIS FECTRANS (=) BTE 3/2024
43 cc Revis3o Global C APIFARMA SITESE novo BTE
19/2022
13 e Alt. salarial e p CNEF SIPE novo BTE
outras 13/2021
46 AC Revis3o Global H Infraestru- turas SNTSE novo BTE
evisao Globa de Portugal 22/2019

Fonte(s): CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

Nota:
Nota:
Nota:
Nota:
Nota:
Nota:

em 2023: Teletrabalho 24/299
em 2022: Teletrabalho 27/240
em 2021: Teletrabalho 6/208
em 2020: Teletrabalho 3/169
em 2019: Teletrabalho 12/240
em 2018 : Teletrabalho 9/220
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Anexo - Quadro 17 - CONVENGOES QUE REGULAM ATIVIDADE SINDICAL, 2024

1/9

Atividade sindical, 2024 (125/293)

(T:) Tipo Subtipo ::cE Empregadores Sindicatos
1 |cCC Revisdo Global G ACISB FEPCES
1 |CC 12 Convengdo Q ANEMEDE SMD
1 |cCC Alt. salarial e outras G AEBRAGA CESMINHO
1 | AE Revisdo Global H CARRIS ASPTC
1 | AE Revisdo Global H CARRIS SITESE
1 | AE Revisdo Global H CARRIS SITRA
1 | AE Revisdo Global H CARRIS SNMOT
1 | AE Alt. salarial e outras C SECIL SINDEQ
2 | CC Alt. salarial e outras J APEC SINTTAV
2 | AE Alt. salarial e outras e texto consolidado C LEICA FEVICCOM
2 | AE Alt. salarial e outras K Europ Assistance - Seguros STAS
3 | AE Revisdo Global H CARRIS FECTRANS
3 | AE Alt. salarial e outras C EXIDE SIESI
3 | AE Alt. salarial e outras K 321 Crédito SNQTB
3 | AE Alt. salarial e outras R Estoril Sol (111) SITESE
4 | CC Revisdo Global | AHRESP_refeitérios SITESE
4 | CC Alt. salarial e outras C APQuimica COFESINT
4 | CC Alt. salarial e outras J APEL SITESE
4 | CC Alt. salarial e outras e texto consolidado N AES FETESE
4 | CC Alt. salarial e outras e texto consolidado N AES STAD
4 | CC Alt. salarial e outras e texto consolidado N AES SITESE
4 | CC Alt. salarial e outras N AESIRF SUSP
4 | AC Alt. salarial e outras C NORMAX FEVICCOM
4 | AE Alt. salarial e outras C SECIL FEVICCOM
5 | CC Revisdo Global H APAT - Transitarios SIMAMEVIP
5 | CC Alt. salarial e outras | APHORT FESAHT
5 | AC Alt. salarial e texto consolidado Q CHU - Coimbra SIM
5 | AE Revisdo Global E EMAS - Beja STAL
5 | AE Revis3o Global H PORTUGALIA SNPVAC
5 | AE Revisdo Global H PORTUGALIA SPAC
5 | AE Revisdo Global P CEFOSAP SITESE
5 | AE Revisdo Global R OPART CENA-STE
5 | AE Alt. salarial e outras C OGMA SITAVA
5 | AE Alt. salarial e outras H CcTT SINDETELCO
5 | AE Alt. salarial e outras K Europ Assistance - Seguros SINAPSA
7 | CC Revisdo Global A CAP SETAAB
7 | AC Alt. salarial e outras K Liberty Seguros STAS
7 | AE Revisdo Global E EMARP SINTAP
7 | AE Revisdo Global E EMARP STAL
7 | AE Revisdo Global H TAP SITEMA
7 | AE Revisdo Global H TAP SNPVAC
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Atividade sindical, 2024 (125/293)

(:T:) Tipo Subtipo ::: Empregadores Sindicatos
7 | AE | Alt. salarial e outras e texto consolidado | C Casco Pet Portugal FEVICCOM
8 | CC Revisdo Global A AHSA SETAAB
8 | CC Revisdo Global G ANF SNF
8 | CC | Alt.salarial e outras e texto consolidado | | APHORT SITESE
8 [ CC | Alt.salarial e outras e texto consolidado | N APFS STAD
8 [ CC Alt. salarial e outras P CNEF ASPL
8 | CC Alt. salarial e outras P CNEF SPLIU
8 | AE Revisdo Global H Easyjet Airline Company SNPVAC
8 | AE Revisdo Global H PORTUGALIA SIPLA
8 | AE | Alt.salarial e outras e texto consolidado | E CMPEAE SINTAP
8 | AE Alt. salarial e outras H CTT Expresso SINDETELCO
9 | CC Revisdo Global | AHRESP_alojamento SITESE
9 | CC Revisdo Global | AHRESP_restauragdo e bebidas SITESE
9 | AE Revisdo Global H PORTUGALIA SITAVA
9 | AE Revisdo Global H TAP SIMA
9 | AE Revisdo Global H TAP SITAVA
9 | AE 12 convengdo Q ULSAS-saude SPAS
9 | AE 12 convengdo Q ULSAS-saude SINTAP
9 | AE 12 convengdo Q ULSAS-saude STFPSSRA
9 | AE 12 convengdo Q ULSAS-saude SITAS
9 | AE Alt. salarial e outras K 321 Crédito SIB
10 | AE 12 convengdo H Captrain Portugal SMAQ
10 | AE | Alt. salarial e outras e texto consolidado | N Viking Cruises Portugal FESMAR
11 | CC Alt. salarial e outras G ACA CESP
11 | CC Alt. salarial e outras G ADIPA (Grossistas) SITESE
11 | CC Alt. salarial e outras G ADIPA (Retalhistas) SITESE
11 | AC Revisdo Global K RIGHTSQUARE SNQTB
11 | AE Revisdo Global A Docapesca SINDEPESCAS
11 | AE Revisdo Global H PORTWAY SINTAC
11 | AE Alt. salarial e outras | CCL SITESE
12 | CC Alt. salarial e outras C ANIM FESAHT
12 | CC | Alt. salarial e outras e texto consolidado | C ANIL (Lanificios) FESETE
12 | CC | Alt. salarial e outras e texto consolidado | C ANIL (Lanificios) SINDEQ
12 | CC Alt. salarial e outras C APIC FESETE
12 | CC Alt. salarial e outras C APIO FIEQUIMETAL
12 | CC | Alt. salarial e outras e texto consolidado | Q APHP FESAHT
12 | AE Revisdo Global H PORTWAY SIMAMEVIP
12 | AE Alt. salarial e outras K GENERALI SINAPSA
13 | CC Revisdo Global F AICCOPN SETACCOP
13 | AC Revisdo Global J MEO SINTTAV
13 [ AC Alt. salarial e outras K Varias Institui¢cbes de Crédito SIB
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Atividade sindical, 2024 (125/293)

:‘T:) Tipo Subtipo :::: Empregadores Sindicatos
13 | AC Alt. salarial e outras K Varias Institui¢gdes de Crédito SNQTB
13 | AE Alt. salarial e outras E EPAL SITESE
13 | AE Alt. salarial e outras H Medtug Sines SITEMAQ
13 | AE Alt. salarial e outras | NewRail FESAHT
14 | CC Alt. salarial e outras Q CNIS FNE
14 | AE Alt. salarial e outras E Aguas de Fafe SINTAP
14 | AE Alt. salarial e outras S AAC CESP
15 | CC 12 convengdo S APM-RedeMut SINAPE
15 | CC Alt. salarial e outras C ANIPC FIEQUIMETAL
15 | CC Alt. salarial e outras G ACRAL SITESE
15 | CC | Alt. salarial e outras e texto consolidado | S Unido das mutualidades FNE
15 | AE Revisdo Global Q ULSAS-saude STE
15 | AE | Alt. salarial e outras e texto consolidado | J EMPORDEF SITAVA
16 | CC | Alt.salarial e outras e texto consolidado | G NORQUIFAR - Quimicos SINDEQ
16 | CC | Alt.salarial e outras e texto consolidado | G NORQUIFAR - Farmacéuticos SINDEQ
16 | AE Revisdo Global P CITEFORMA SITESE
16 | AE Alteragdo H TAP SPAC
16 | AE Alt. salarial e outras K CGD SNQTB
17 | CC Revisdo Global C ITA FESAHT
17 | CC Alt. salarial e texto consolidado C ANIVEC/APIV SINDEQ
17 | CC Alt. salarial e outras G GROQUIFAR-Farmacéuticos FIEQUIMETAL
17 | CC | Alt.salarial e outras e texto consolidado | G GROQUIFAR-Farmacéuticos SINDEQ
17 | CC Alt. salarial e outras G GROQUIFAR-Farmacéuticos SITESE
17 | AE | Alt. salarial e outras e texto consolidado | C The Navigator Company FETESE
18 | CC Revisdo Global G ANAREC FEPCES
18 | CC | Alt. salarial e outras e texto consolidado | C ANIVEC/APIV FESETE
18 | CC Alt. salarial e outras H RENA SITAVA
18 | CC | Alt. salarial e outras e texto consolidado | H AOPPDL_Portuarios.Leixdes SECTPDL
18 | AC Alt. salarial e outras E Aguas do Norte SIEAP
18 | AC | Alt. salarial e outras e texto consolidado | E Aguas do Norte SINTAP
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Atividade sindical, 2024 (125/293)

:‘T:) Tipo Subtipo :J:: Empregadores Sindicatos
18 | AC | Alt. salarial e outras e texto consolidado | E Aguas do Norte STAL

18 | AC | Alt. salarial e outras e texto consolidado | N Douro Azul FESMAR
18 | AE Alt. salarial e outras E MAIAMBIENTE, EM SINTAP
18 | AE Alt. salarial e texto consolidado H DHL SITAVA
18 | AE | Alt. salarial e outras e texto consolidado | | Pestana Pousadas FESAHT
18 | AE Revisdo Global K A CARAVELA STAS
19 | CC Alt. salarial e outras C ADCP SITESE
19 | CC Alt. salarial e outras C ACIBARCELOS SITSECCVAC
19 | CC | Alt. salarial e outras / texto consolidado | C AIMMAP SINDEL
19 | CC Alt. salarial e outras G NORQUIFAR FIEQUIMETAL
19 | CC | Alt. salarial e outras e texto consolidado | K APROSE Corretores.Seguros STAS

19 | AE Alteragdo H PORTUGALIA SIPLA
19 | AE | Alt. salarial e outras / texto consolidado | H Primemarineship FESMAR
19 | AE Alt. salarial e outras S AE-IST SITESE
19 | AE Alt. salarial e outras N Tomaz do Douro FESMAR
19 | AE Alt. salarial e outras H Metro-Lisboa FECTRANS
19 | AE Alt. salarial e outras H Metro-Lisboa SENSIQ
20 | CC Revisdo Global C ANCAVE SETAAB
20 | CC Revisdo Global C ADCP SETAAB
20 | CC Revisdo Global P ANIECA FECTRANS
20 | CC | Alt.salarial e outras / texto consolidado | A AABA SETAAB
20 | CC Alt. salarial e outras G ACRAL CESP
20 | CC Alt. salarial e outras G ACCP STICCS
20 | CC Alt. salarial e outras M ANCIA SETACCOP
20 | CC Alt. salarial e outras N GROQUIFAR-Controlo de pragas FIEQUIMETAL
20 | AE | Alt.salarial e outras / texto consolidado | E Aguas Publicas Serra Estrela SINTAP
21 | CC Alt. salarial e outras Q CNIS FNSTFPS
21 | CC Alt. salarial e outras Q CNIS FEPCES
21 | CC Alt. salarial e outras C ANCIPA(confeitaria) SITESE
21 | CC Alt. salarial e outras C ANIMEE FE
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Atividade sindical, 2024 (125/293)

:::) Tipo Subtipo ::eAcE Empregadores Sindicatos
21 | CC Alt. salarial e outras G ACIFF CESP
21 | CC 12 convengao B ANIET SETACCOP
21 [ AC Revisdo Global G LACTICOOP SINDCES
21 [ AC Revisdo Global G LACTICOOP SETAAB
22 | CC Revisdo Global G ACISM CESP
22 | AC Alt. salarial e outras H MATM_Agores.Maritima FESMAR
22 | AE | Alt. salarial e outras e texto consolidado | C EXIDE SIESI
22 | AE Alt. salarial e outras J RTP FE
23 | CC Revisdo Global A AARIBATEJO SETAAB
23 | CC Alt. salarial e outras c FENAME SITESE
23 | AC Revisdo Global A ARB - Vale do Sorraia SETAAB
23 | AE Alt. salarial e outras C SIDUL SITESE
24 | CC Revisdo Global S ANASEL SITESE
24 | CC | Alt. salarial e outras e texto consolidado | | AHP - Ass. Hotel. Port. SITESE
24 | AE Revisdo Global C SUCH SINDETELCO
24 | AE Alt. salarial e outras H REBOPORT SITEMAQ
25 | CC Alt. salarial e outras G ACISB FEPCES
25 | AE 12 convengado H Parques Tejo SINTAP
25 | AE Revisdo Global H SPdH S.ILA.
25 | AE Revisdo Global H SPdH SITAVA
25 | AE Revisdo Global H SPdH STAMA
25 | AE | Alt. salarial e outras / texto consolidado | C PETROGAL COFESINT
25 | AE | Alt. salarial e outras / texto consolidado | C PETROGAL SITESE
25 | AE Alt. salarial e outras C LUSOSIDER COFESINT
25 | AE Alt. salarial e outras H AAVI CESP
26 | CC Revisdo Global G ACIRO SITESE
26 | AC | Alt. salarial e outras e texto consolidado | H Auto-Estradas do Atlantico SETACCOP
26 | AC | Alt.salarial e outras e texto consolidado | K ZURICH SINAPSA
26 | AC | Alt. salarial e outras e texto consolidado | K ZURICH STAS
26 | AE Revisdo Global H Porto Santo Line - TM FESMAR
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Atividade sindical, 2024 (125/293)

(?]T; Tipo Subtipo ::: Empregadores Sindicatos
26 | AE Revisdo Global H TAP SERS
26 | AE Alt. salarial e outras H UECCU FESMAR
27 | cC Revisdo Global A ANEFA SETAAB
27 | AC Alteragdo H APA SNTAP
27 | AE Alt. salarial e outras H Atlantic Ferries SIMAMEVIP
27 | AE 12 convengdo C CAIMA_Celulose SIMA
27 | AC Alt. salarial e outras C NORMAX FEVICCOM
28 | CC 12 convengdo Q APHP SINDEPOR
28 | AE Revisdo Global K AIG EUROPE STAS
28 | AE Revisdo Global K MUDUM STAS
28 | AE Alt. salarial e outras H PROMARINHA FESMAR
28 | AE | Alt.salarial e outras / texto consolidado | H UPS OF PORTUGAL SNTCT
29 | CC Revisdo Global H AOP SIMAMEVIP
29 | AE Revisdo Global C CAIMA_Celulose FIEQUIMETAL
29 | AE Revisdo Global K Mutua SINAPSA
29 | AE Alt. salarial e outras C Nova DS Smith FIEQUIMETAL
30 | cC Alt. salarial N APAVT SIMAMEVIP
30 [ AC Alt. salarial e outras G BP - Portugal COFESINT
30 | AE Revisdo Global C INCM FIEQUIMETAL
30 | AE Revisdo Global C INCM SITESE
30 | AE Revisdo Global C INCM SINTTAV
30 | AE Revisdo Global C Carl Zeiss Vision FEVICCOM
30 | AE Revisdo Global E Aguas de Coimbra SINTAP
30 | AE Alt. salarial e outras H T.S.T. - Transp.Sul.Tejo SITRA
30 | AE Alt. salarial e outras P COPEFAP - Coop. Ensino SPGL
31 [ CC | Alt. salarial e outras e texto consolidado | C AIMMAP SIMA
31| cC Alt. salarial e outras P CNEF FENPROF
31 | AC Alt. salarial e outras K Ageas Portugal SINAPSA
31 | AE Revisdo Global H SATA Internacional SNPVAC
31 | AE 12 convengdo H Parques Tejo STAL
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Atividade sindical, 2024 (125/293)

;T:) Tipo Subtipo ::: Empregadores Sindicatos
31 | AE Revisdo Global K Ponto Seguro SINAPSA
31 | AE Alt. salarial e outras C BIOTEK_Pasta.Papel COFESINT
31 | AE Alt. salarial e outras C BIOTEK_Pasta.Papel FIEQUIMETAL
31 | AE Alt. salarial e outras C LEICA FEVICCOM
31 | AE Alt. salarial e outras C Casco Pet Portugal FEVICCOM
32 [ cC Revisdo Global C AIMMP SETACCOP
32 | CC Alt. salarial / texto consolidado C ANILACT SPLAAESTRMMCCM
32 | CC | Alt. salarial e outras e texto consolidado | G GROQUIFAR-Quimicos COFESINT
32 | AE Alt. salarial e outras C TABAQUEIRA FESAHT
32 | AE Alt. salarial e outras G TABAQUEIRA I FESAHT
33 [ cC Revisdo Global | AHETA SITESE
33 [ cC Alt. salarial e outras C FAPEL SINDEQ
33 [ CC [ Alt.salarial e outras e texto consolidado | G GROQUIFAR-Quimicos FEPCES
33 [ CC [ Alt.salarial e outras e texto consolidado | G GROQUIFAR-Quimicos SITESE
33 [ ccC Alt. salarial e texto consolidado G APED SITESE
33 |ccC Alt. salarial e outras G ANF SINPROFARM
33 [ cC Alt. salarial R LPFP SIPF
33 [ AE Revisdo Global H CARRIS SITESE
33 [ AE Revisdo Global H CARRIS SITRA
33 | AE Revisdo Global H CARRIS SNMOT
33 | AE 12 convengdo Q CvpP FENPROF
33 | AE 12 convengao Q cvp SINTAP
33 [ AE Revisdo Global Q SCML SIM
33 [ AE Alt. salarial e outras C CELBI SIFOMATE
34 | CC [ Alt.salarial e outras e texto consolidado | G GROQUIFAR-Quimicos SINDEQ
34 | AC Revisgo Global K LUSITANIA STAS
34 | AC | Alt. salarial e outras e texto consolidado | K LUSITANIA SINAPSA
34 | AE Revisdo Global H CARRISTUR ASPTC
34 | AE Revisdo Global H CARRISTUR SITRA
34 | AE Revisdo Global H CARRISTUR SNMOT
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Atividade sindical, 2024 (125/293)

:‘T:) Tipo Subtipo ::j Empregadores Sindicatos
34 | AE Revisdo Global (0] AHBYV - Carnaxide SNBP
34 | AE Alt. salarial e outras C ADP - Fertilizantes COFESINT
34 | AE Alt. salarial e outras C ADP - Fertilizantes FIEQUIMETAL
34 | AE Alt. salarial e outras C ADP - Fertilizantes SITESE
34 | AE Alt. salarial e outras H SATA Internacional SPAC
35 [ AC Revisdo Global G LACTICOOP SPLAAESTRMMCCM
36 | CC | Alt.salarial e outras e texto consolidado | G AE - Braga CESMINHO
36 | CC | Alt.salarial e outras e texto consolidado | G ACECOA SITESE
36 | AE Revisdo Global H AENL CESP
36 | AE Revisdo Global H PORTUGS Il SITEMAQ
37 | CC Revisdo Global P ANORECA FECTRANS
37 | CC Alt. salarial e outras C ABIMOTA SINDEL
37 | cC Alt. salarial e outras G ACILIS CESP
38 | CC Alteragdo | APHORT SITESE
39 | CC Alt. salarial e outras C ANILACT FESAHT
39 | CC Alt. salarial e outras C AIPAN FESAHT
39 | AE Revisdo Global H CP comboios ASCEF
39 | AE Alt. salarial e outras H CP comboios SFRCI
39 [ AE Alt. salarial e outras H CP comboios SMAQ
40 | CC Alt. salarial e outras C APCOR SINDEQ
40 | CC Alt. salarial e outras C APCOR SINDCES
40 | CC [ Alt. salarial e outras / texto consolidado | C AORP FIEQUIMETAL
41 | CC Alt. salarial C ANILACT SIMA
41 | CC Alt. salarial Q UMP - Unido das Misericéridias FNE
41 [ AC Revisdo Global H BRISA SETACCOP
41 | AE 12 convengao H Metro - Mondego STRUP
41 | AE 12 convengao K AWP P&C STAS
41 | AE | Alt. salarial e outras e texto consolidado | C SECIL FEVICCOM
41 | AE Alt. salarial e outras C SECIL SINDEQ
41 | AE Alt. salarial e outras H TUB STAL
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Atividade sindical, 2024 (125/293)

:‘T:) Tipo Subtipo :J:: Empregadores Sindicatos
41 | AE Alt. salarial e outras Q ucs SIMA
42 | cC Alt. salarial e outras | AHRESP_refeitdrios SITESE
42 | AE Revisdo Global H CARRIS ASPTC
42 | AE Revisdo Global H CARRIS FECTRANS
42 | AE Revisdo Global H TTSL STFCMM
42 | AE 12 convengdo S F. José Saramago CESP
42 | AE | Alt. salarial e outras e texto consolidado | C OGMA SITAVA
43 | cC Revisdo Global C APIFARMA SITESE
43 | CC | Alt. salarial e outras e texto consolidado | N AES FETESE
43 [ CC | Alt.salarial e outras e texto consolidado | N AES STAD
43 | CC | Alt.salarial e outras e texto consolidado | N AES SITESE
43 | CC Alt. salarial e outras P CNEF SIPE
43 | AE Alt. salarial e outras R Gesloures SINTAP
44 | CC Alt. salarial e outras C APQuimica COFESINT
44 | CC Alt. salarial N APFS STAD
44 | AE Revisdo Global H CARRISTUR FECTRANS
45 [ CC Alt. salarial e outras G ANO SITESE
45 | cC Alt. salarial e outras S UMP - Unido das Misericéridias SEP
45 | AE Revisdo Global H TTSL SITRA
45 | AE 12 convengdo | C.C.P. FESAHT
45 | AE Alt. salarial e outras R Gesloures CESP
46 | AC Revisdo Global H Infraestruturas de Portugal SNTSF
46 | AE Alt. salarial e outras H Metro - Mondego STRUP
47 | AE 12 convengao Q SCML SNE
47 | AE Alteracdo H TAP SITEMA
47 | AE Alt. salarial e outras H TAP SITAVA
47 | AE | Alt. salarial e outras e texto consolidado | Q SCML SEP
47 | AE Alt. salarial e outras S UMP - Unido das Misericéridias FNSTFPS
48 | CC Alt. e texto consolidado N AES FETESE
48 | CC Alt. e texto consolidado N AES STAD
48 | CC Alt. e texto consolidado N AES SITESE

Fonte(s): CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)
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Anexo - Quadro 18 - CONVENGOES QUE REGULAM ADESAO INDIVIDUAL, 2024

Adesao Individual, conveng¢ées 2024 Ades3o

BTE CAE Individual
(n.e) | TiPO Subtipo coc. Empregadores Sindicatos (48/293)

1 AE Revisdo Global H CARRIS ASPTC 76.2

1 AE Revisdo Global H CARRIS SITESE 76.2

1 AE Revisdo Global H CARRIS SITRA 76.2

1 AE Revisdo Global H CARRIS SNMOT 76.2

3 AE Revisdo Global H CARRIS FECTRANS 76.2

5 AE Revisdo Global H PORTUGALIA SNPVAC 2.0

5 AE Revis3o Global H PORTUGALIA SPAC 12, 5-9;

5 AE Revisdo Global P CEFOSAP SITESE 73.2

5 AE Revisdo Global R OPART CENA-STE 165.2

5 AE Alt. salarial e outras K Europ Assistance - Seguros SINAPSA 532

7 AE Revisdo Global H TAP SNPVAC 1.2

8 CcC Alt. salarial e outras P CNEF ASPL Arr. 12-A,4a 6

8 CcC Alt. salarial e outras P CNEF SPLIU Arr.12-A,4a 6

8 AE Revisdo Global H PORTUGALIA SIPLA 19, 5-9;

10 AE 12 convencgdo H Captrain Portugal SMAQ 582

10 AE |t. salarial e outras e texto consolidadq N Viking Cruises Portugal FESMAR 1.2,1e2

15 CcC 12 convencgdo S APM-RedeMut SINAPE 22

16 AE Revisdo Global P CITEFORMA SITESE 4.2

18 AE Revisdo Global K A CARAVELA STAS 233
24 AE Alt. salarial e outras H REBOPORT SITEMAQ 18, 1; 772
25 AE 12 convengdo H Parques Tejo SINTAP 682

25 AE Alt. salarial e outras C LUSOSIDER COFESINT 13,1

26 AC [t. salarial e outras e texto consolidad K ZURICH SINAPSA 12,4

26 AC [t. salarial e outras e texto consolidad K ZURICH STAS a4

26 AE Revisdo Global H TAP SERS 13,7-12

28 AE Revisdo Global K AIG EUROPE STAS 69.2(lei)

30 AE Revisdo Global E Aguas de Coimbra SINTAP 18,3

31 AE Revisdo Global H SATA Internacional SNPVAC 12,5-9

31 AE 12 convengao H Parques Tejo STAL 682

31 AE Alt. salarial e outras C BIOTEK_Pasta.Papel COFESINT 13,1

31 AE Alt. salarial e outras C BIOTEK_Pasta.Papel FIEQUIMETAL 12,2

33 AE Revisdo Global H CARRIS SITESE 76.2

33 AE Revisdo Global H CARRIS SITRA 76.2

33 AE Revisdo Global H CARRIS SNMOT 76.2

33 AE 12 convengdo Q CvpP FENPROF 191

33 AE 12 convengao Q CVvP SINTAP 1.2,1

34 AC Revisdo Global K LUSITANIA STAS 1.23e4

34 AC [t. salarial e outras e texto consolidad K LUSITANIA SINAPSA 1.23e4

34 AE Revisdo Global H CARRISTUR ASPTC 73.2Novo)

34 AE Revisdo Global H CARRISTUR SITRA 73.2Novo)

34 AE Revisdo Global H CARRISTUR SNMOT 73.2Novo)

36 AE Revisdo Global H PORTUGS Il SITEMAQ 13,1; 512-A

39 AE Revisdo Global H CP comboios ASCEF 235

39 AE Alt. salarial e outras H CP comboios SMAQ 2.24
41 AE 12 convengao K AWP P&C STAS 53.2e55.2
42 AE Revisdo Global H CARRIS ASPTC 76.2
42 AE Revisdo Global H CARRIS FECTRANS 76.2
46 AC Revisdo Global H Infraestruturas de Portugal SNTSF 100.9, 2

Fonte(s): CRL / BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

297




CRL

Anexo - Quadro 19 - CONVENGOES QUE REGULAM ACIDENTES / DOENGAS PROFISSIONAIS, USO DE

CENTRO oe
RELACOES
LABORAIS

ALCOOL OU ESTUPEFAC. E SEGUR. E SAUDE NO TRABALHO, 2024

1/3

— RellEmEs el Uso de Alcool e/ou|Seguranga e Saude
CONVENGOES EM 2024 Trabalho / Doencas Alco guranga o §
Profissionais o
BTE[ ; P 15/293 117/293
Loy Tipo Subtipo CAE Empregadores Sindicatos (124/293) (15/ ) ( / )
1 cc Revisdo Global G ACISB FEPCES 0o 0 X
1 | cc 12 Convengao Q ANEMEDE SMD X o X
1 | AE | Revisdo Global H CARRIS ASPTC X 0 X
1 | AE | Reviszo Global H CARRIS SITESE X o X
1 | AE | Reviszo Global H CARRIS SITRA X o X
1 | AE | Revisdo Global H CARRIS SNMOT X 0 X
3 | AE | Revisio Global H CARRIS FECTRANS X 0 X
3 | aE Alt.salarial e K 321 Crédito sNQTB X 0 0
outras
4 CcC Revisdo Global | |AHRESP_refeitérios SITESE 0 X X
4 | cc| Atsalariale N AES FETESE X o X
outras e texto
Alt.salarial e
a | cc N AES STAD X o X
outras e texto
4 | cc| Altsalariale N AES SITESE X o X
outras e texto
4 | ac| Altsalariale c NORMAX FEVICCOM 0 o X
outras
5 cCc Revisdo Global H | APAT - Transitarios SIMAMEVIP X o] o]
5 AE Revisdo Global E EMAS - Beja STAL X o] X
5 | AE | Revisio Global H PORTUGALIA SNPVAC X 0 X
5 | AE | Revisdo Global H PORTUGALIA SPAC X o X
5 | AE | Revisdo Global P CEFOSAP SITESE 0 X X
5 | AE | Revisdo Global R OPART CENA-STE X 0 X
7 | cc | ReviszoGlobal | A cap SETAAB X o X
7 | ac| Altsalariale K | LibertySeguros STAS 0 0 X
outras
7 AE Revisdao Global E EMARP SINTAP X X X
7 | AE | Reviszo Global E EMARP STAL X X X
7 | AE | Revisdo Global H TAP SITEMA X 0 X
7 | AE | Reviszo Global H TAP SNPVAC X 0 X
8 | cc | RevissoGlobal | A AHSA SETAAB X 0 X
8 | cc | RevissoGlobal | G ANF SNF X 0 0
8 | cc| Altsalariale N APFS STAD X o o
outras e texto
g | cc| Altsalariale 3 CNEF ASPL X 0 0
outras
8 | cc| Altsalariale P CNEF SPLIU X o o
outras
8 | AE | Revisio Global | H Easyjet Airline SNPVAC X X X
Company
8 | AE | Revisio Global H PORTUGALIA SIPLA X 0 X
9 | cc | Revisso Global | |AHRESP_alojament SITESE X o X
o
9 | cc| Revisio Global | |AHRESP_restauracd SITESE X X X
o e bebidas
9 | AE | Revisio Global H PORTUGALIA SITAVA X o X
9 AE Revisdo Global H TAP SIMA X [0} X
9 | AE | Revisdo Global H TAP SITAVA X 0 X
9 AE 12 convengdo Q ULSAS-saude SPAS o] (o] X
9 AE 12 convengdo Q ULSAS-saude SINTAP ) o] X
9 AE 12 convengdo Q ULSAS-saude STFPSSRA 0o 0 X
9 AE 12 convengdo Q ULSAS-saude SITAS 0 0 X
9 | ae | Altsalariale K 321 Crédito siB X 0 0
outras
11 | cc | Altsalariale G ACA CESP 0 o X
outras
11 | AC | Revisio Global K RIGHTSQUARE sNQTB X 0 X
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CONVENCOES EM 2024 Acidentes de )
Uso de Alcool e/ou|Seguranga e Saude
Trabalho / Doengas )
BTE |_. - CAE " - Profissionais Estupefacientes no Trabalho
(n.2) Tipo Subtipo Empregadores Sindicatos (15/293) (117/293)
(124/293)
Sec
11 | AE Revisdo Global A Docapesca SINDEPESCAS X 1] X
11 | AE Revisdo Global H PORTWAY SINTAC X 0 X
12 AE Revisdo Global H PORTWAY SIMAMEVIP X 1] X
13 | CC Revisdo Global F AICCOPN SETACCOP X X X
13 AC Revisdo Global J MEO SINTTAV X 1] X
13 | ae | Altsalariale H Medtug Sines SITEMAQ X 0 0
outras
14 | ap | Alt-salariale s AAC CESP X 0 X
outras
15 CcC 12 convengdo S APM-RedeMut SINAPE X 0 X
15 | AE Revisdo Global Q ULSAS-saude STE 0 0 X
16 | cc Alt.salarial e G NORCVIUAIFAR- SINDEQ X o X
outras e texto Quimicos
16 cc Alt.salarial e G NORQL{IFAR- SINDEQ X 0 o
outras e texto Farmacéuticos
16 | AE Revisdo Global P CITEFORMA SITESE X 0 X
17 CcC Revisdo Global C ITA FESAHT X 0 X
18 CcC Revisdo Global G ANAREC FEPCES X 0 X
18 | AE Revisdo Global K A CARAVELA STAS X 0 X
20 | CC Revisdo Global C ANCAVE SETAAB X 0 X
20 CcC Revisdo Global C ADCP SETAAB X 0 X
20 | cC Revisdo Global P ANIECA FECTRANS X X X
21 CcC 12 convengdo B ANIET SETACCOP X X X
21 AC Revisdo Global G LACTICOOP SINDCES X 0 X
21 | AC Revisdo Global G LACTICOOP SETAAB X ] X
22 CcC Revisdo Global G ACISM CESP X 0 X
2 | ac Alt.salarial e H MATM_Agores.Marlt FESMAR X o o
outras 1ma
23 CcC Revisdo Global A AARIBATEJO SETAAB X 0 X
23 | Ac | Revisio Global | A ARB - Vale do SETAAB X 0 X
Sorraia
24 CcC Revisdo Global S ANASEL SITESE 0 0 X
24 | AE Revisdo Global C SUCH SINDETELCO X 0 X
22 | ag | Altsalariale H REBOPORT SITEMAQ X 0 0
outras
25 | AE 12 convencgao H Parques Tejo SINTAP X X X
25 | AE Revisdo Global H SPdH S.1L.A. X 0 X
25 | AE Revisdo Global H SPdH SITAVA X 0 X
25 | AE Revisdo Global H SPdH STAMA X 0 X
25 | ag | Altsalariale c LUSOSIDER COFESINT X 0 0
outras
26 CcC Revisdo Global G ACIRO SITESE X 0 X
26 | AE | Revisdo Global | H | PO S""T':\;D Line - FESMAR X 0 X
26 | AE Revisdo Global H TAP SERS X 0 X
27 CcC Revisdo Global A ANEFA SETAAB X 0] X
27 | AE 12 convengdo C CAIMA_Celulose SIMA X 0 X
28 CcC 12 convengdo Q APHP SINDEPOR X 0 X
28 | AE Revisdo Global K AIG EUROPE STAS X 0 X
28 AE Revisdo Global K MUDUM STAS X 0 X
Alt.salarial e
28 | AE H PROMARINHA FESMAR X 0 o]
outras
29 CcC Revisdo Global H AOP SIMAMEVIP X 0 X
29 | AE Revisdo Global C CAIMA_Celulose FIEQUIMETAL X 0 X
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CONVENCOES EM 2024 PN
Uso de Alcool e/ou|Seguranga e Saude
Trabalho / Doengas A
BTE |_. . CAE L Profissionais Estupefacientes no Trabalho
(n.2) Tipo Subtipo Empregadores Sindicatos (15/293) (117/293)
(124/293)
Sec
29 | AE Revisdo Global K Mdtua SINAPSA X o X
30 AE Revisdo Global C INCM FIEQUIMETAL X o X
30 AE Revisdo Global C INCM SITESE X o X
30 | AE Revisdo Global C INCM SINTTAV X o X
30 | AE Revisdo Global C Carl Zeiss Vision FEVICCOM X ] X
30 | AE Revisdo Global E Aguas de Coimbra SINTAP X o X
31 | AE Revisdo Global H [ SATA Internacional SNPVAC X o X
31 AE 12 convengdo H Parques Tejo STAL X X X
31 AE Revisdo Global K Ponto Seguro SINAPSA X o X
32 CcC Revisdo Global C AlMMP SETACCOP X X X
ATt T T GROQUTFAR-
32 | cc satarial e G o COFESINT x [ o
outrac o tovtn Ouimicng
33 CcC Revisdo Global I AHETA SITESE X o X
33 cc Alt.salarial e G GRO/QU‘IFAR— SITESE X o o
outras e texto Quimicos
33 AE Revisdo Global H CARRIS SITESE X [0} X
33 AE Revisdo Global H CARRIS SITRA X [0} X
33 AE Revisdo Global H CARRIS SNMOT X [0} X
33 AE 12 convengdo Q CvpP FENPROF [0} [o] X
33 AE 12 convengdao Q CvpP SINTAP [0} [0} X
33 AE Revisdo Global Q SCML SIM X [0} X
34 | cc Alt.salarial e G GRO(’JU_IFAR— SINDEQ X 0 )
outras e texto Quimicos
34 AC Revisdo Global K LUSITANIA STAS X [0} X
34 | ac | Altsalariale K LUSITANIA SINAPSA X o X
outras e texto
34 | AE Revisdo Global H CARRISTUR ASPTC X 0o X
34 AE Revisdo Global H CARRISTUR SITRA X o] X
34 AE Revisdo Global H CARRISTUR SNMOT X o] X
34 | AE Revisdo Global o AHBYV - Carnaxide SNBP X X X
34 | ag | Alt-salariale c | ADP- Fertilizantes COFESINT X o 0
outras
34 | ag | Alt-salariale c | ADP- Fertilizantes FIEQUIMETAL X o o
outras
Alt.salarial e -
34 AE C | ADP - Fertilizantes SITESE X (o} [0}
outras
35 AC Revisdo Global G LACTICOOP SPLAAESTRMMCCM X [0} X
36 | cc | Alt-salariale o ACECOA SITESE X o o
outras e texto
36 AE Revisdo Global H AENL CESP X [0} X
36 AE Revisdo Global H PORTUGS II SITEMAQ X X X
37 CcC Revisdo Global P ANORECA FECTRANS X X X
39 | AE Revisdo Global H CP comboios ASCEF X o] X
40 | cc | Altsalariale c AORP FIEQUIMETAL X 0 X
outras / texto
41 AC Revisdo Global H BRISA SETACCOP X [0} X
41 | AE 12 convengdo H Metro - Mondego STRUP X o] X
41 | AE 12 convengdo K AWP P&C STAS X o] X
a1 | ag | Altsalariale Q ucs SIMA x 0 o
outras
42 | AE Revisdo Global H CARRIS ASPTC X 0 X
42 AE Revisdo Global H CARRIS FECTRANS X o] X
42 AE Revisdo Global H TTSL STFCMM X o] X
42 AE 12 convengdo S F.José Saramago CESP X (o] X
43 CcC Revisdo Global C APIFARMA SITESE X [0} X
43 | cc | Alt-salariale P CNEF SIPE X o o
outras
44 AE Revisdo Global H CARRISTUR FECTRANS X [0} X
45 AE Revisdo Global H TTSL SITRA X [0} X
45 AE 12 convengdo | C.C.P. FESAHT X (o) X
46 | AC | Reviszo Global p | Infraestruturas de SNTSF X o X
Portugal
a7 AE 12 convengdo Q SCML SNE [0} [o] X

Fonte(s): CRL /BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bt¢
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Anexo - Quadro 20 - LISTAGEM DE ACRONIMOS E SIGLAS DE EMPREGADORES

1/5

Acronimo - Sigla

Outorgantes empregadores

321 Crédito 321 Crédito - Institui¢gdo Financeira de Crédito, SA
A CARAVELA A CARAVELA - Companhia de Seguros, SA
AABA Associagdo dos Agricultores do Baixo Alentejo
AAC Associagdo Académica de Coimbra
AARIBATEJO Associagdo dos Agrlc_ultgres do Rlbatej’O - O_rganlzaga_o_de Empregadores dos
Distritos de Santarém, Lisboa e Leiria
AAVI Autoestrada do Algarve - Via do Infante - Sociedade Concessionaria
ABIMOTA Associagdo Nacional das Industrias d‘e Duas Rodas, Ferragens, Mobilidrio e
Afins
ACA Associagdo Comercial e Empresarial do Distrito de Aveiro
ACCP Associagdo dos Comerciantes de Carnes de Portugal
ACECOA Associagdo Comercial e Empresarial dos Concelhos de Oeiras

ACIBARCELOS

Associagdo Comercial, Industrial e Servigos de Barcelos e do Vale do Cavado

ACIFF Associagdo Comercial e Industrial da Figueira da Foz

ACILIS Associagdo de Comércio, Industria, Servigos e Turismo da Regido de Leiria
ACIRO Associagdo Comercial, Industrial e Servigos da Regido Oeste

ACISB Associagdo Comercial Industrial e de Servigos de Braganga

ACISM Associagdo do Comércio, Industria e Servigos do Concelho de Mafra
ACRAL Associagdo do Comércio e Servigos da Regido do Algarve

ADCP Associagdo das Adegas Cooperativas de Portugal

ADIPA (Grossistas)

Associagdo dos Distribuidores de Produtos Alimentares

ADIPA (Retalhistas)

Associagdo dos Distribuidores de Produtos Alimentares

ADP - (Fertilizantes)

ADP - Fertilizantes, SA

AE-BRAGA Associagdo Empresarial de Braga
AE-IST Associagdo dos Estudantes do Instituto Superior Técnico
AENL Auto-Estradas Norte Litoral - Sociedade Concessionaria
AES Associagdo de Empresas de Seguranga
AESIRF Associagdo Nacional das Empresas de Seguranga, Roubo e Fogo

AF - Aguas de Fafe

AF - Aguas de Fafe

Ageas Portugal

Companhia de Seguros de Vida, SA

AC - Aguas de Coimbra

Aguas de Coimbra, EM

Aguas do Norte

Aguas do Norte, SA

Aguas Publicas Serra Estrela

Aguas Publicas da Serra da Estrela, EIM, SA

AHBV - Carnaxide

Associagdo Humanitaria de Bombeiros de Carnaxide

AHETA

Associagdo dos Hotéis e Empreendimentos Turisticos do Algarve

AHP - Ass. Hotel. Port.

Associagdo da Hotelaria, Restauragdo e Similares de Portugal

AHRESP(alojamento)

Associagdo da Hotelaria, Restauragdo e Similares de Portugal

AHRESP(refeitdrios)

Associagdo da Hotelaria, Restauragdo e Similares de Portugal

AHRESP(restauragdo e bebidas)

Associagdo dos Horticultores, Fruticultores e Floricultores dos Concelhos de
Odemira e Aljezur
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Acronimo - Sigla

Outorgantes empregadores

Associagdo dos Industriais da Construgdo Civil e Obras Publicas

AICCOPN
AIG EUROPE AIG Europe S.A. - Sucursal em Portugal
AIMMAP Associagdo das Industrias de Madeira e Mobiliario de Portugal
AIMMP Associagdo dos Industriais de Panificagdo, Pastelaria e Similares do Norte
AIPAN Associagdo dos Industriais de Panificagdo, Pastelaria e Similares do Norte
ANAREC Associagdo Nacional de Revendedores de Combustiveis, Estagdes de Servigo,
Estacionamentos e Lavagens Automdveis
ANASEL Associagdo Nacional de Empresas de Lavandaria, Arranjos de Costura,
Consertos de Sapatos e Chaves
ANCAVE Associagdo Nacional dos Centros de Abate e Industrias Transformadoras de
Carne de Aves
ANCIA Associagdo Nacional de Centros de Inspecgdo Automovel

ANCIPA(confeitaria)

Associagdo Nacional de Comerciantes e Industriais de Produtos Alimentares

ANEFA Associagdo Nacional das Empresas de Medicina Dentaria e Estomatologia
ANEMEDE Associagdo Nacional das Farmacias
ANF Associagdo Nacional das Farmacias
ANIECA Associagdo Nacional de Escolas de Condugdo Automovel
ANIET Associagdo Nacional da InduUstria Extrativa e Transformadora

ANIL (Lanificios)

Associagdo Nacional dos Industriais de Lanificios

ANILACT (Lacticinios)

Associagdo Nacional dos Industriais de Lacticinios

Associagdo Nacional dos Industriais de Moagem, Produgdo e Comércio de

ANIM . . .
Cereais, Leguminosas, Massas e Derivados
ANIMEE Associagdo Nacional dos Industriais de Material Elétrico e Eletrénico
ANIPC Associagdo Nacional dos Industriais de Papel e Cartdo
ANIVEC/APIV Associagdo Nacional das Industrias de Vestuario, Confec¢do e Moda
ANO Associacdo Nacional dos Opticos
ANORECA Associagdo dos Industriais do Ensino da Condugdo Automdvel de Portugal
AOP Associagdo Maritima e Portuaria Nacional

AOPPDL_Portudrios.Leixdes

Associagdo dos Operadores Portudrios dos Portos do Douro e Leixdes

AORP

Associagdo de Ourivesaria e Relojoaria de Portugal

APA

Administragdo do Porto de Aveiro, SA

APAT - Transitarios

Associagdo dos Transitarios de Portugal

APAVT Associagdo Portuguesa das Agéncias de Viagens e Turismo

APCOR Associagdo Portuguesa da Cortiga
APEC Associagdo Portuguesa de Empresas Cinematograficas
APED Associagdo Portuguesa de Empresas de Distribuicdo
APEL Associagdo Portuguesa de Editores e Livreiros
APFS Associagdo Portuguesa de Facility Services

APHORT Associagdo Portuguesa de Hotelaria, Restauragdo e Turismo
APHP Associagdo Portuguesa de Hospitalizagdo Privada
APIC Associagdo Portuguesa dos Industriais de Curtumes
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Acrénimo - Sigla

Outorgantes empregadores

APIFARMA

Associagdo Portuguesa da Industria Farmacéutica

APIO

Associagdo Portuguesa da Industria de Ourivesaria

APM-RedeMut

Associagdo Portuguesa de Mutualidades

APQuimica

Associagdo Portuguesa das Empresas Quimicas

APROSE Corretores.Seguros

Associagdo Nacional de Agentes e Corretores de Seguros

ARB - Vale do Sorraia

Associagdo de Regantes e Beneficiarios do Vale do Sorraia

Atlantic Ferries

Atlantic Ferries - Trafego Local, Fluvial e Maritimo, SA

Auto-Estradas do Atldntico

Auto-Estradas do Atldntico - Concessdes Rodovidrias de Portugal, SA

BIOTEK_Pasta.Papel

BIOTEK, SA

BP - Portugal BP Portugal - Comércio de Combustiveis e Lubrificantes, SA
BRISA BRISA - Auto Estradas de Portugal, SA
C.C.P. Clube de Campismo do Porto

CAIMA_Celulose

Caima, SA

CAP

Confederagdo dos Agricultores de Portugal

Captrain Portugal

Captrain Portugal, SA

Carl Zeiss Vision

Carl Zeiss Vision Portugal, SA

CARRIS

CARRIS - Companhia Carris de Ferro de Lisboa, EM SA

CARRISTUR

CARRISTUR - Inovagdo em Transportes Urbanos e Regionais, Sociedade
Unipessoal Lda

Casco Pet Portugal

Casco Pet Portugal, L.da

CCL Clube de Campismo de Lisboa
CEFOSAP Centro de Formagédo Sindical e Aperfeigoamento Profissional
CELBI CELBI, SA
CGD Caixa Geral de Depdsitos, SA
CHU - Coimbra Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, EPE
CITEFORMA Centro de Formagdo Profissi.onal dos Trabalhador.es de Escritério, Comércio,
Servicos e Novas Tecnologias
CMPEAE Empresa de Aguas e Energia do Municipio do Porto, EM
CNEF Confederagdo Nacional da Educagdo e Formagdo
CNIS Confederagdo Nacional das Instituigdes de Solidariedade

COPEFAP - Coop. Ensino

Cooperativa de Ensino, CRL

CP Comboios

CP - Comboios de Portugal, EPE

CTT CTT - Correios de Portugal, S.A.
CTT Expresso CTT Expresso - Servigos Postais e Logistica, SA
CvP Cruz Vermelha Portuguesa
DHL DHL Aviation NV - SA (Sucursal)
DOCAPESCA Docapesca - Portos e Lotas, SA
Douro Azul Douro Azul - Sociedade Maritimo-Turistica, SA

Easyjet Airline Company

Easyjet Airline Company Limited - Sucursal em Portugal
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Acrénimo - Sigla

Outorgantes empregadores

EMARP Empresa Municipal de Aguas e Residuos de Portimao, EM, SA
EMAS - Beja Empresa Municipal de Agua e Saneamento de Beja, EM
EMPORDEF EMPORDEF - Tecnologias de Informagdo, SA

EPAL Empresa Portuguesa das Aguas Livres, SA
Estoril Sol (I11) Estoril Sol (I11) - Turismo, Animagdo e Jogo, SA

Europ Assistance - Seguros

Europ Assistance - Companhia Portuguesa de Seguros, SA

EXIDE

Exide Technologie, L.da

F.José Saramago

Fundagdo José Saramago

FAPEL Associagdo Portuguesa de Fabricantes de Papel e Cartdo
FENAME Federagdo Nacional do Metal
GENERALI Generali Seguros y Reaseguros, SA - Sucursal em Portugal
Gesloures Gesloures, Gestdao de Equipamentos Sociais, EM, Unipessoal L.da

GROQUIFAR-Controlo de pragas

GROQUIFAR - Associagdo de Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos

GROQUIFAR-Farmacéuticos

GROQUIFAR - Associagdo de Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos

GROQUIFAR-Quimicos

GROQUIFAR - Associagdo de Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos

INCM

Imprensa Nacional - Casa da Moeda, SA

Infraestruturas de Portugal

Infraestruturas de Portugal, SA

ITA Associagdo Portuguesa dos Industriais de Tripas e Afins
LACTICOOP LACTICOOP - Unido de Cooperativas de Produtores de Leite de Entre Douro e
Mondego, UCRL
LEICA LEICA - Aparelhos Opticos de Precisdo, SA

Liberty Seguros

Liberty Seguros, Compafiia de Seguros y Reaseguros, SA

LPFP Liga Portuguesa de Futebol Profissional
LUSITANIA Lusitdnia - Companhia de Seguros, SA
LUSOSIDER LUSOSIDER - Agos Planos, SA

MAIAMBIENTE, EM

MAIAMBIENTE, EM

MATM_Agores.Maritima

Mutualista Agoreana de Transportes Maritimos, SA

Medtug Sines

Medtug Sines, SA

MEO

MEO - Servigos de Comunicag¢8es e Multimédia, SA

Metro - Mondego

Metro Mondego, SA

Metro-Lisboa

Metropolitano de Lisboa, EPE

MUDUM

MUDUM - Companhia de Seguros, SA

Mutua dos Pescadores

Mutua dos Pescadores - Mutua de Seguros, CRL

NewRail NewRail - Restauragdo e Servigos, L.da
NORMAX NORMAX - Fabrica de Vidro Cientifico
NORQUIFAR NORQUIFAR - Associagdo Nacional dos Importadores/Armazenistas e

Retalhistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos

NORQUIFAR - Farmacéuticos

NORQUIFAR - Associagdo Nacional dos Importadores/Armazenistas e
Retalhistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos

NORQUIFAR - Quimicos

NORQUIFAR - Associagdo Nacional dos Importadores/Armazenistas e
Retalhistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos
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Acrénimo - Sigla

Outorgantes empregadores

5/5

Nova DS Smith

Nova DS Smith Embalagem, SA

OGMA

OPART

OGMA - Industria Aeronautica de Portugal, SA

Organismo de Produgdo Artistica, EPE

Parques Tejo

Parques Tejo, EM

Pestana Pousadas

Grupo Pestana Pousadas - Investimentos Turisticos, SA

Petrogal

Petrogal, SA

Ponto Seguro

Ponto Seguro - Mediagdo de Seguros, SA

Porto Santo Line-TM

Porto Santo Line - Transportes Maritimos, L.da
Portugdlia Companhia Portuguesa de Transportes Aéreos, SA
PORTUGS II Portugs Il - Reboques Maritimos, SA
PORTWAY

Portway - Handling de Portugal, SA

Primemarineship

Primemarineship, Lda.

PROMARINHA

Promarinha, SA

REBOPORT

REBOPORT - Sociedade Portuguesa de Reboques Maritimos, SA

RENA

RIGHTSQUARE

RENA - Associagdo das Companhias Aéreas em Portugal

RIGHTSQUARE, SGPS, SA

RTP

Radio e Televisdo de Portugal

SATA Internacional

SATA Internacional - Azores Airlines, SA
SCML Santa Casa da Misericérdia de Lisboa
SECIL Companhia Geral de Cal e Cimento, SA
SIDUL Sidul Agucares, Unipessoal L.da
SPdH SPdH - Servigos Portugueses de Handling, SA
SUCH

SUCH - Servigo de Utilizagdo Comum dos Hospitais

T.S.T. - Transp.Sul.Tejo

T.S.T. - Transportes Sul do Tejo, SA
TABAQUEIRA Tabaqueira - Empresa Industrial de Tabacos, SA
TABAQUEIRA I Tabaqueira Il, SA
TAP

Transportes Aéreos Portugueses, SA

The Navigator Company

Tomaz do Douro

The Navigator Company, SA

Tomaz do Douro - Empreendimentos Turisticos, L.da
TTSL Transtejo Soflusa, SA
TUB TUB - Transportes Urbanos de Braga, EM
ucs UCS - Cuidados Integrados de Saude, SA
UECCU

United European Car Carriers, Unipessoal L.da

ULSAS-saude

Unidade Local de Saude de Amadora/Sintra, EPE

UMP - Unido das Misericoridias

Unido das Misericérdias Portuguesas

Unido das Mutualidades

Unido das Mutualidades Portuguesas

UPS of Portugal

UPS of Portugal - Transportes Internacionais de Mercadorias, Sociedade
Unipessoal L.da

Varias Institui¢Bes de Crédito

Vdarias Institui¢cdes de Crédito

Viking Cruises Portugal

Viking Cruises Portugal, SA

ZURICH

Zurich Insurance Europe AG - Sucursal em Portugal

Fonte: CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)
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Anexo - Quadro 21 - LISTAGEM DE ACRONIMOS E SIGLAS DE ASSOCIACOES SINDICAIS

1/2
Acrénimo - Sigla Outorgantes sindicais
ASCEF Associagdo Sindical das Chefias Intermédias de Exploragdo Ferrovidria
ASPL Associagdo Sindical de Professores Licenciados
ASPTC Associagdo Sindical dos Trabalhadores da Carris e Participadas
CENA-STE Sindicato dos Trabalhadores de Espectaculos, do Audiovisual e dos Musicos
CESMINHO Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritdrios e Servigos do Minho
CESP Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e Servigos de Portugal
COFESINT Federagdo de Sindicatos da Industria, Energia e Transportes
FE Federagdo dos Engenheiros
FECTRANS Federagdo dos Sindicatos de Transportes e Comunicagdes
FENPROF Federacdo Nacional dos Professores
FEPCES Federagdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritérios e Servigos
FESAHT Federagdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal
FESETE Federagdo dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario, Calgado e Peles de Portugal
FESMAR Federacdo de Sindicatos dos Trabalhadores do Mar
FETESE Federagdo dos Sindicatos da Industria e Servigos
FEVICCOM Federagdo Portuguesa dos Sindicatos da Construgdo, Ceramica e Vidro
FIEQUIMETAL Federagdo Intersindical das InduStgi;?::f?:i;i:g;iig:;l I'E\I/léi;;r;cas, Farmacéutica, Celulose, Papel,
FNE Federagdo Nacional da Educagdo
FNSTFPS Federagdo Nacional dos Sindicatos dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais
S.ILA. Sindicato da Industria Aerondutica
SECTPDL Sindicato dos Estivadores, Conferentes e Trafego dos Portos do Douro e Leixdes
SENSIQ Sindicato de Quadros e Técnicos
SEP Sindicato dos Enfermeiros Portugueses
SERS Sindicato dos Engenheiros
SETAAB Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas
e Afins
SETACCOP Sindicato da Construgdo, Obras Publicas e Servigos
SFRCI Sindicato Ferrovidrio da Revisdo e Comercial Itinerante
SIB Sindicato Independente da Banca
SIEAP Sindicato das IndUstrias Energias Servicos e Aguas de Portugal
SIESI Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e llhas
SIFOMATE Sindicato dos Fogueiros, Energia e Industrias Transformadoras
SIM Sindicato Independente dos Médicos
SIMA Sindicato das Industrias Metalurgicas e Afins
SIMAMEVIP Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca
SINAPE Sindicato Nacional dos Profissionais da Educagdo
SINAPSA Sindicato Nacional dos Profissionais de Seguros e Afins
SINDCES Sindicato do Comércio, Escritérios e Servigos
SINDEL Sindicato Nacional da Industria e da Energia
SINDEPESCAS Sindicato Democratico das Pescas
SINDEPOR Sindicato Democratico dos Enfermeiros de Portugal
SINDEQ Sindicato das Industrias e Afins
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SINDETELCO Sindicato Democratico dos trabalhadores dos Correios, Telecomunicagdes, Media e Servigos
SINPROFARM Sindicato Nacional dos Profissionais de Farmacia
SINTAC Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Aviag&o Civil
SINTAP Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo Publica e de Entidades com Fins Publicos
SINTTAV Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Telecomunicag¢&es e Audiovisual
SIPE Sindicato Independente de Professores e Educadores
SIPLA Sindicato Independente de Pilotos de Linhas Aéreas
SITAS Sindicato Independente dos Técnicos Auxiliares de Saude
SITAVA Sindicato dos Trabalhadores da Aviagdo e Aeroportos
SITEMA Sindicato dos Técnicos de Manutengdo de Aeronaves
SITEMAQ Sindicato da Marinha Mercante, Industrias e Energia
SITESE Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos
SITRA Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes
SITSECCVAC Sindicato Independente dos Trabalhadores do Sector Empresarial da Ceramica, dos Cimentos, do Vidro e
Actividades Canexac das Distritns de Rrasa Partn e Vliana dn Casteln
SJPF Sindicato dos Jogadores Profissionais de Futebol
SMAQ Sindicato Nacional dos Maquinistas dos Caminhos de Ferro Portugueses
SMD Sindicato dos Médicos Dentistas
SNBP Sindicato Nacional dos Bombeiros Profissionais
SNE Sindicato Nacional dos Enfermeiros
SNF Sindicato Nacional dos Farmacéuticos
SNMOT Sindicato Nacional dos Motoristas e Outros Trabalhadores
SNPVAC Sindicato Nacional do Pessoal de Voo da Aviagao Civil
SNQTB Sindicato Nacional dos Quadros e Técnicos Bancarios
SNTAP Sindicato Nacional dos Trabalhadores das AdministragGes Portuarias
SNTCT Sindicato Nacional dos Trabalhadores dos Correios e Telecomunicagdes
SNTSF Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Sector Ferrovidrio
SPAC Sindicato dos Pilotos da Aviagdo Civil
SPAS Sindicato dos Profissionais Administrativos da Satde
SPGL Sindicato dos Professores da Grande Lisboa
SPLAAESTRMMCCM Sindicato dos Profissionais .dle'Lacticinios, AIirTA]eT\tac;éo, Agric%JItura, Escrit~ério.s,' Comérci.o, Servigos,
Transportes Rodoviarios, Metalomecanica, Metalurgia, Construgdo Civil e Madeiras
SPLIU Sindicato Nacional dos Professores Licenciados pelos Politécnicos e Universidades
STAD Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Actividades Diversas
STAL Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local e Regional, Empresas Publicas,
Concessionarias e Afins
STAMA Sindicato dos Trabalhadores dos Aeroportos, Manutengdo e Aviagdo
STAS Sindicato dos Trabalhadores da Actividade Seguradora
STE Sindicato dos Quadros Técnicos do Estado e de Entidades com Fins Publicos
STFCMM Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros e da Marinha Mercante
STFPSSRA Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Sul e Regides Auténomas
STICCS Sindicato dos Trabalhadores da Industria e Comércio de Carnes do Sul
STRUP Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios e Urbanos de Portugal
SUSP Sindicato Unificado da Seguranga Privada

Fonte: CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)
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Anexo - Quadro 22 - LISTAGEM DE CONVENCOES PARALELAS, 2024

1/2
BTE Data de CAE_ | CAE_ Paralelos_ldentificagdo_BTE
(n2)|  publicagso po Subtipo sec | Div Empregadores Sindicatos (91/293)
1 | 08/01/2024 | AE Reviso Global H| o CARRIS ASPTC BTE 1/2024; 1/2024; 1/2024; 1/2024; 3/2024
1 | 08/01/2024 | AE Reviso Global H|o CARRIS SITESE BTE 1/2024; 1/2024; 1/2024; 1/2024; 3/2024
1 | 08/01/2024 | AE Revisio Global H|o CARRIS SITRA BTE 1/2024; 1/2024; 1/2024; 1/2024; 3/2024
1 | 08/01/2024 | AE Revisio Global H|o CARRIS SNMOT BTE 1/2024; 1/2024; 1/2024; 1/2024; 3/2024
1 | 08/01/2024 | AE Alt. salarial e outras c |23 SECIL SINDEQ BTE 1/2024; 4/2024;
2 | 15/01/2024 | AE Alt. salarial e outras K 0 | Europ Assistance - Seguros STAS BTE 2/2024;5/2024
3 | 22/01/2024 | AE Revisao Global H|o CARRIS FECTRANS BTE 1/2024; 1/2024; 1/2024; 1/2024; 3/2024
3 | 22/01/2024 | AE Alt. salarial e outras K| o 321 Crédito SNQTB BTE 3/2024;9/2024
4 | 29/01/2024 | cC Alt. salarial e outras C 20 APQuimica COFESINT BTE 4/2024; 44/2024
Alt.salarial e outras e texto
4 | 29/01/2024 | cc ° N[ o AES FETESE BTE 4/2024;4/2024;4/2024;
consolidado
4 | 20/01/2024 | cc | Atselarial eoutras e texto N o AES STAD BTE 4/2024;4/2024:4/2024;
consolidado
4 | 29/01/2024 | cc | Altsalarial eoutras etexto N o AES SITESE BTE 4/2024;4/2024;4/2024;
consolidado
4 | 29/01/2024 | AE Alt. salarial e outras c |23 SECIL FEVICCOM BTE 1/2024; 4/2024;
5 | 08/02/2024 | cc Alt. salarial e outras 1| o APHORT FESAHT BTE 5/2024; 8/2024
5 | 08/02/2024 | AE Revisio Global H|o PORTUGALIA SPAC BTE 5/2024;BTE 8/2024
5 | 08/02/2024 | AE Alt.salarial e outras K 0 | Europ Assistance - Seguros SINAPSA BTE 2/2024;5/2024
7 | 22/02/2024 | AE Revisio Global E| o EMARP SINTAP BTE 7/2024;7/2024;
7 | 22/02/2024 | AE Revisio Global E| o EMARP STAL BTE 7/2024;7/2024;
8 | 20/02/2024 | cc| At salarial eoutras e texto ) APHORT SITESE BTE 5/2024; 8/2024
consolidado
8 | 29/02/2024 | AE Revisio Global H|o PORTUGALIA SIPLA BTE 5/2024;BTE 8/2024
9 | 08/03/2024 | AE Revisio Global H| o TAP SIMA BTE 9/2024; 9/2024
9 | 08/03/2024 | AE Revisio Global H|o TAP SITAVA BTE 9/2024;9/2024
9 | 08/03/2024 | AE 12 convencio alo ULSAS-saude SPAS BTE 9/2024; 9/2024; 9/2024; 9/2024; 15/2024
9 | 08/03/2024 | AE 12 convencio alo ULSAS-saude SINTAP BTE 9/2024; 9/2024; 9/2024; 9/2024; 15/2024
9 | 08/03/2024 | AE 12 convencio alo ULSAS-saude STEPSSRA BTE 9/2024; 9/2024; 9/2024; 9/2024; 15/2024
9 | 08/03/2024 | AE 12 convencio alo ULSAS-saude SITAS BTE 9/2024; 9/2024; 9/2024; 9/2024; 15/2024
9 | 08/03/2024 | AE Alt. salarial e outras K| o 321 Crédito siB BTE 3/2024;9/2024
11 | 22/03/2024 | AE Revisio Global H|o PORTWAY SINTAC BTE 11/2024;12/2024
Alt.salarial e outras e texto e
12 | 29/03/2024 | cc ° c |13 ANIL (Lanificios) FESETE BTE 12/2024;12/2024;
consolidado
12 | 29/03/2024 | cc| Atsalarial eoutras e texto c |13 ANIL (Lanificios) SINDEQ BTE 12/2024;12/2024;
consolidado
12 | 29/03/2024 | AE Revisio Global H|o PORTWAY SIMAMEVIP BTE 11/2024;12/2024
13 | 08/04/2024 | AC Alt. salarial e outras K| o Varias I(I:rsétclitil:tl);oes de sis BTE 13/2024;13/2024;
13 | 08/04/2024 | AC Alt. salarial e outras K| o Varias 'c'“:;[';i‘t‘:"es de sNaTB BTE 13/2024;13/2024;
15 | 22/04/2024 | AE Revisio Global alo ULSAS-saude STE BTE 9/2024; 9/2024; 9/2024; 9/2024; 15/2024
17 | 08/05/2024 | cc | Alt. salarial e texto consolidado | C | 14 ANIVEC/APIV SINDEQ BTE 17/2024; 18/2024
17 | 08/05/2024 | cC Alt.salarial e outras G 0 | GROQUIFAR-Farmacéuticos FIEQUIMETAL BTE 17/2024;17/2024;17/2024
17 | 08/05/2024 | cC Alt.salarial e outras G 0 | GROQUIFAR-Farmacéuticos SITESE BTE 17/2024;17/2024;17/2024
18 | 15/05/2024 | cc| Alt-salarial eoutras etexto c|1a ANIVEC/APIV FESETE BTE 17/2024; 18/2024
consolidado
18 | 15/05/2024 | AC Alt.salarial e outras E 0 Aguas do Norte SIEAP BTE 18/2024;18/2024;18/2024
18 | 15/05/2024 | ac | Ats@larial eoutras e texto E| o Aguas do Norte SINTAP BTE 18/2024;18/2024;18/2024
consolidado
18 | 15/05/2024 | ac | Ats@larial eoutras e texto El o Aguas do Norte STAL BTE 18/2024;18/2024;18/2024
consolidado
Alt. salarial e outras / texto
19 | 22/05/2024 | cc ¢ c |2 AIMMAP SINDEL BTE 19/24; BTE 31/2024
consolidado
21 | 08/06/2024 | AC Revisio Global G| o LACTICOOP SINDCES BTE 21/2024; 21/2024; 35/2024
21 | 08/06/2024 | AC Reviso Global G| o LACTICOOP SETAAB BTE 21/2024; 21/2024; 35/2025

308




CENTRO oe
RELACOES
LABORAIS
22
BTE Data de i Subti CAE_ | CAE_ . adores Sindicatos Paralelos_ldentificagdo_BTE
(n2)| publicagio |"P° CHED sec | Div 163 (91/293)
25 | 08/07/2024 | AE 12 convengdo H 0 Parques Tejo SINTAP BTE 25/2024;31/2024
25 | 08/07/2024 | AE Reviszo Global H| o SPdH SIA. BTE 25/2024; 25/2024; 25/2024
25 | 08/07/2024 | AE Reviso Global H| o SPdH SITAVA BTE 25/2024; 25/2024; 25/2024
25 | 08/07/2024 | AE Reviso Global H| o SPdH STAMA BTE 25/2024; 25/2024; 25/2024
25 | 08/07/2024 | ag | Altsalarial eoutras /texto c |19 PETROGAL COFESINT BTE 25/2024; 25/2024
consolidado
Alt. salarial e outras / texto
25 | 08/07/2024 | AE ‘ c |19 PETROGAL SITESE BTE 25/2024; 25/2024
consolidado
26 | 15/07/2024 | ac | At-salarial eoutras etexto kK| o ZURICH SINAPSA BTE 26/2024; 26/2024
consolidado
26 | 15/07/2024 | ac | At-salarial eoutras etexto kK| o ZURICH STAS BTE 26/2024; 26/2024
consolidado
27 | 22/07/2024 | A€ 12 convengio c |17 CAIMA_Celulose SIMA BTE 27/2024;29/2024
29 | 08/08/2024 | AE Reviszo Global c |17 CAIMA_Celulose FIEQUIMETAL BTE 27/2024/; 29/2024
30 | 15/08/2024 | AE Reviszo Global c |18 INCM FIEQUIMETAL BTE 30/2024;30/2024;30/2024
30 | 15/08/2024 | AE Reviszo Global c |18 INCM SITESE BTE 30/2024;30/2024;30/2024
30 | 15/08/2024 | AE Revis3o Global c |18 INCM SINTTAV BTE 30/2024;30/2024;30/2024
31| 22/08/2024 | cc | Alt-salarial eoutras etexto c |25 AIMMAP SIMA BTE 19/24; BTE 31/2024
consolidado
31| 22/08/2024 | AE 12 convengdo H 0 Parques Tejo STAL BTE 25/2024;31/2024
32 | 20/08/2024 | cc| At Sa'ac';anlszl‘i’::;: etexto | g | o | GROQUIFAR-Quimicos COFESINT BTE 32/2024; 33/2024; 33/2024;34/2024;
33 | 08/09/2024 | cc| At Sa'ac';i'szl‘i’:;?; etexto | G | o | GROQUIFAR-Quimicos FEPCES BTE 32/2024; 33/2024; 33/2024;34/2024;
33 | 08/09/2024 | cc| At Salacr;ils;?::;; etexto | g | o | GROQUIFAR-Quimicos SITESE BTE 32/2024; 33/2024; 33/2024;34/2024;
33 | 08/09/2024 | AE Reviszo Global H| o CARRIS SITESE BTE 33/2024; 33/2024
33 | 08/09/2024 | AE Reviszo Global H| o CARRIS SITRA BTE 33/2024; 33/2024
33 | 08/09/2024 | AE Reviso Global H|o CARRIS SNMOT BTE 33/2024; 33/2024
33 | 08/09/2024 | AE 12 convengio alo cvp FENPROF BTE 33/2024; 33/2024
33 | 08/09/2024 | AE 12 convengio alo cvp SINTAP BTE 33/2024; 33/2024
34 | 15/09/2024 | cc| At salacr;';l?:;?: e texto G | o | GROQUIFAR-Quimicos SINDEQ BTE 32/2024; 33/2024; 33/2024;34/2024;
34 | 15/09/2024 | AE Revisdo Global H|o CARRISTUR ASPTC BTE 34/2024;34/2024;34/2024;44/2024
34 | 15/09/2024 | AE Reviszo Global H|o CARRISTUR SITRA BTE 34/2024;34/2024;34/2024;44/2024
34 | 15/09/2024 | AE Reviszo Global H|o CARRISTUR SNMOT BTE 34/2024;34/2024;34/2024;44/2024
34 | 15/09/2024 | AE Alt. salarial e outras c |20 ADP - Fertilizantes COFESINT BTE 34/2024; 34/2024; 34/2024
34 | 15/09/2024 | AE Alt. salarial e outras c |2 ADP - Fertilizantes FIEQUIMETAL BTE 34/2024; 34/2024; 34/2024
34 | 15/09/2024 | AE Alt. salarial e outras c |20 ADP - Fertilizantes SITESE BTE 34/2024; 34/2024; 34/2024
35 | 22/09/2024 | AC Revisio Global 6| o LACTICOOP SPLAAESTRMMCCM BTE 21/2024; 21/2024; 35/2024
39 | 22/10/2024 | cc Alt. salarial e outras c |10 ANILACT FESAHT BTE 39/2024; 41/2024
41 | 08/11/2024 | cc Alt.salarial c |10 ANILACT SIMA BTE 39/2024; 41/2024
41| 08/11/2024 | pg | Ats3larial eoutrasetexto c |23 SECIL FEVICCOM BTE 41/2024; 41/2024
consolidado
41 | 08/11/2024 | AE Alt. salarial e outras c |23 SECIL SINDEQ BTE 41/2024; 41/2024
42 | 15/11/2024 | AE Reviszo Global H| o CARRIS ASPTC BTE 42/2024; 42/2024
42 | 15/11/2024 | AE Reviso Global H| o CARRIS FECTRANS BTE 42/2024; 42/2024
Alt.salarial e outras e texto
43 | 22/11/2024 | cc ° N| o AES FETESE BTE 43/2024;43/2024;43/2024;
consolidado
43| 22/11/2024 | cc| Atsalarial eoutras etexto N| o AES STAD BTE 43/2024;43/2024;43/2024;
consolidado
43| 22/11/2024 | cc| Atsalarial eoutras etexto N| o AES SITESE BTE 43/2024;43/2024;43/2024;
consolidado
44 | 29/11/2024 | cc Alt. salarial e outras c |20 APQuimica COFESINT BTE 4/2024; 44/2024
44 | 29/11/2024 | AE Revisdo Global H|o CARRISTUR FECTRANS BTE 34/2024;34/2024;34/2024;44/2024
45 | 08/12/2024 | cc Alt. salarial e outras s |o UMP - Unido das SEP BTE 45/2024; 47/2024
Misericéridias
47| 22/12/2024 | AE Alt. salarial e outras s |o UMP - Unido das FNSTFPS BTE 45/2024; 47/2024
Misericéridias
48 | 29/12/2024 | cc Alt. e texto consolidado N| o AES FETESE BTE 48/2024;48/2024;48/2024;
48 | 29/12/2024 | cc Alt. e texto consolidado N| o AES STAD BTE 48/2024;48/2024;48/2024;
48 | 29/12/2024 | cc Alt. e texto consolidado N| o AES SITESE BTE 48/2024;48/2024:48/2024;

Fonte(s): CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt || http://bte.gep.mtsss.gov.pt)
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