W CRL

CENTRO pe
RELACOES
LABORAIS

Lisboa, 2 de julho de 2025



RELATORIO ANUAL SOBRE A EVOLUGCAO DA NEGOCIACAO COLETIVA — 2024
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N2 de convengoes publicadas e de trabalhadores
potencialmente abrangidos, 2010-2024, Continente
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Remuneracgodes (euros/més),

Continente, 2015 a 2024
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\\\ Peso Relativo das Conven¢oes SPE no total de Convengoes,

de 2016 a 2024
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\\\ Reparticdo das convengoes pelas CAE dominantes (2015-2024)
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\\\ Eficacia das convengoes coletivas, Continente

( fonte BTE/tratamento CRL)

Aplicagao das convengoes 2024 Evolugao subsequente das convengoes
Periodo de eficacia: 77% 26 Convencdes objeto de aviso caducidade,
convencoes foi revista até aos por vezes de parte dos outorgantes, 2010-
24 meses 2024

Periodo médio de eficacia
intertabelas remuneratodrias: 21,6
meses

15 acordos de revogacao da convencao,
2010-2024

17 Acordos de suspensao da eficacia da convencao (2021) no setor
aéreo até 2024: 2caducaram; 15 foram revogados, com revisao global
da convencao
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Adesado individual, Continente, 2015 a 2024
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Teletrabalho e meios de comunicagdo eletronica, 2015 a 2024

/ BT —e 3

e 20 / 210
d 220
208

€ 138 e 146
55 49
7
21 24 17 22
10 9 15 1210 ¢ 12 6 10 9 10
000 000 6% 3 375 5
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 203 2024

I teletrabalho [ Meios de comunicagdo eletronica I Dever de abstengdo de contacto  e=@mTotal Convengdes Coletivas



\\\

0 0 3 0

2015 2016

Protecdo de Dados Individuais, Continente, 2015 a 2024

299 =——— 293

d

240 - 240

208 ° 220 208

169 /

. - 1 ., 73 74 I
41 29 34
T EEER AN
m. = = =l B
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

I Direitos de Personalidade
I Processo individual e dados de trabalhadores e de outros

=== Total de Convengodes Publicadas



\\\ Qualificagdo dos Trabalhadores, Continente, 2015 a 2024
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Atividade Sindical, Continente, 2015 a 2024
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RELATORIO ANUAL SOBRE A EVOLUCAO DA NEGOCIAGCAO COLETIVA — 2024

\

v’ Reflexos da Lei n.2 13/2023

v" Acordo Tripartido sobre Valorizacdo Salarial e Crescimento
Econdmico 2025-2028

v’ Aprovacio de varios diplomas com impacto laboral ao nivel da UE

v’ Término do prazo de transposicdo da Diretiva 2022/2041 (salarios
minimos adequados na UE), no contexto de um complexo debate
jurisdicional sobre a competéncia para a respetiva aprovacao

v’ Decisdo do Comité Europeu dos Direitos Sociais (Conselho da
Europa) no ambito de uma reclamacao coletiva apresentada pela
EUROMIL contra Portugal (n.2 199/2021) referente aos direitos
sindicais das associacoes profissionais militares



Reflexos da Lei 13/2023

Trabalho Suplementar

Arbitragens

Denuncia da Convencgdo Coletiva

Trabalhador Cuidador T .

Faltas
Adogdo I 1 1 .

Licenga exclusiva do pai -/.

Licenga exclusiva da mae e licenga parental inicial . .

4
Teletrabalho 0— .
Cessagdo do contrato de trabalho FO .
Direitos, deveres e garantias das partes I{-. .
Periodo experimental -8/_
Dever de informagdo no contrato de trabalho 'Z/_.

Prestadores de servigos e outros vinculos l/—

Algoritmos / Inteligéncia Artificial r .

H2024 © 2023



\\\ Duragdo do Tempo de Trabalho, Continente, 2015 a 2024
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Organizagdo do Tempo de Trabalho, Continente, 2015 a 2024
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Igualdade nas Relag¢oes de Trabalho, Continente, 2015 a 2024
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\\\ Assédio e outros Riscos Psicossociais, Continente, 2015 a 2024
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\\\ Tutela de Riscos Profissionais e Eventualidades Cobertas na
Contratagdo Coletiva 2015 a 2024
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Obrigada

A equipa

Catarina Carvalho (coordenacao)

Paula Agapito
Cristina Rodrigues

Ana Antunes
Manuel Alves

Micael Pereira
Nélia Nobre

Secretariado: Marcelo Faria

https://www.crlaborais.pt/inicio
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