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RELATÓRIO ANUAL SOBRE A EVOLUÇÃO DA NEGOCIAÇÃO COLETIVA – 2024

IRCT publicados (2010 – 2024) – dados nacionais

Fontes:  DGERT - Dir. Geral do Emprego e das Rel. de Trabalho ;  Dir. Reg. Qualific. Profiss. e Emprego, Açores ;  Dir. Reg. Trabalho e da 

Acção Insp., Madeira ;  tratamento pelo CRL.
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Nº de convenções publicadas e de trabalhadores 
potencialmente abrangidos, 2010-2024, Continente
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Remunerações (euros/mês),  Continente, 2015 a 2024

Fonte: DGERT (https://www.dgert.gov.pt/); BTE online (https://bte.gep.msess.gov.pt/); CRL (https://www.crlaborais.pt/)
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Peso Relativo das Convenções SPE no total de Convenções, 
de 2016 a 2024 
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Repartição das convenções pelas CAE dominantes (2015-2024) 
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Eficácia das convenções coletivas, Continente 
( fonte BTE/tratamento CRL) 

Aplicação das convenções 2024 

Período de eficácia: 77%  
convenções foi revista até aos 

24 meses

Período médio de eficácia 
intertabelas remuneratórias: 21,6 

meses

Evolução  subsequente das convenções 

26 Convenções  objeto de aviso caducidade, 
por vezes de parte dos outorgantes, 2010-

2024

15 acordos de revogação da convenção, 
2010-2024

17 Acordos de suspensão da eficácia da convenção (2021)  no setor  
aéreo até 2024: 2caducaram; 15 foram revogados, com revisão global  

da convenção 
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Adesão individual, Continente, 2015 a 2024
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Teletrabalho e meios de comunicação eletrónica,  2015 a 2024
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Proteção de Dados Individuais, Continente, 2015 a 2024
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Qualificação dos Trabalhadores, Continente, 2015 a 2024
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Atividade Sindical, Continente, 2015 a 2024
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Contexto Normativo 

✓ Reflexos da Lei n.º 13/2023

✓ Acordo Tripartido sobre Valorização Salarial e Crescimento 
Económico 2025-2028

✓ Aprovação de vários diplomas com impacto laboral ao nível da UE

✓ Término do prazo de transposição da Diretiva 2022/2041 (salários 
mínimos adequados na UE), no contexto de um complexo debate 
jurisdicional sobre a competência para a respetiva aprovação

✓ Decisão do Comité Europeu dos Direitos Sociais (Conselho da 
Europa) no âmbito de uma reclamação coletiva apresentada pela 
EUROMIL contra Portugal (n.º 199/2021) referente aos direitos 
sindicais das associações profissionais militares 
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Reflexos da Lei 13/2023
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Duração do Tempo de Trabalho, Continente, 2015 a 2024
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Organização do Tempo de Trabalho, Continente, 2015 a 2024
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Igualdade nas Relações de Trabalho, Continente, 2015 a 2024
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Assédio e outros Riscos Psicossociais, Continente,  2015 a 2024
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Tutela de  Riscos Profissionais e Eventualidades Cobertas na 
Contratação Coletiva 2015 a 2024
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Obrigada

A equipa

Catarina Carvalho (coordenação)

Paula Agapito 
Cristina Rodrigues

Ana Antunes 
Manuel Alves 
Micael Pereira 

Nélia Nobre

Secretariado: Marcelo Faria  

https://www.crlaborais.pt/inicio
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