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NOTA PREVIA

O presente relatério mantém a estrutura dos anterioresija primeira edicdo remonta a 2Q18o0
primeiro capitulo é feito o enquadramento macroeconémico, com destaque para a analise da evolucdo
das principais grandezas, em Portugal e na Unido Europeipagticular, enquanto determinantes

relevantes da dindmica do mercado de trabalho.

No segundo capitulo relatse a evolucédo da oferta de trabaltgye incluium breve resumo dos fluxos
migratérios. Analisarse também os principais indicadores do mercado de trabalho relativamente ao
emprego, desemprego e fluxos empredesempregeinatividade, de acordo com diferentes dimensfes
nomeadamentesexo, grupo etario, nivel de escolaridade, regsextorde atividade, tipo de contrato,

duracdo do desemprego, entre outras. Relataigualmente o emprego nas entidadesSkxrtorPublico.

Nos terceiro e quarto capitulos caracter@ 0 emprego nas empresas e apreses#aa estrutura
empresarial. Para além da informacdao retirada dos Quadros de Pessoal, com destaque para o emprego
nas empresas e para as remuneracfes, manteva analise dosectores intensivos em tecnologia e
conhecimento, quer do ponto de vista da sua distribuigé@ctoiial, quer no que diz respeito a estrutura

do emprego. No quarto capitulo sédo apresentados os ganhos e as remuneragées na Administragéo

Publica.
No quinto e ultimo capitulo sédo analisadas as politicas ativas de emprego e a formacao profissional.

As matérias incluidas neste relatério refletem as sugestées da Comissao Cientifica e dos membros do CRL,
validadas om roteiro inicialde suporte ao presente documentogstdosempre sujeitas aos critérios de
disponibilidade de informacdo. Opteae, sempre que possivel, por recorrer as fontes utilizadas nos
relatérios anteriores, e dege continuidade ao esfor¢co de melhoria do tratamento da informacéo e de
ordenacédo das matériasendo em vista uma maior facilidade de leitura e interpretacdo das estatstic

alvo de selecdo. Nao se tratando de um estudo, mas antes de um relatério que procuradeofima

integrada um conjunto muito alargado de dados, procufse, na sua elaboracdo, a objetividade, a
neutralidade e a abrangéncia possiveis, utilizando a experiéncia obtida na producdo dos relatérios

anteriores.
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INTRODUCAO

O Centro de Relagbes Laborais (CRL), criado pelo Déeieto® 189/2012, de 22 de agosto, € um
organismo publico, de caréter tripartido, constituido por quatro representantes do Ministério responséavel
pela area laboral, um representante de cada uma dssoéiacdes de Empregadores com assento na
Comissdo Permanente de Concertacdo Social (CPCS), e dois representantes de cada uma das Associacoe
Sindicais com assento na mesma Comissado. A sua presidéncia é assumida anualmente de forma rotativa
por um dos memios de entre os varios Grupos: Empregadores, Trabalhadores e representantes do

Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social

As atividades do CRL sé&o desenvolvidas de acordo com a sua lei organica e o seu regulamento interno,
aprovado pelo Plenario e homologado pelo Ministro do Trabalho, Solidariedade e Seguranc&i@oial

as diversas atividades acometidas ao CRL, enceatarevista a elaboracdo de uRelatério sobre
Emprego e Formacao Profissiogak, nesta edicdo, colige e analisa informacao estatistica dos ultimos

anos, com especial enfoque no ano de£0

Em termos metodoldgicos este relatério mamt a matriz dos relatérios anteriores no que se refere a
estrutura, as fontes de informacédo e aos critérios de anais¥ora se tenha procuradaprofundar o
ambito de estudo de algumas matérias, sempre que isso pareceu pertinente e tendo em conta a evolugao

da realidade em andlise.

Como os anteriores, o processo de elaboracéo deste Relatério incluiu:

- a coordenacao cientifica de um professor universitagoe orientou a sua elaboracao,
neste casoJosé VarejddProfessor dé&aculdade de Economia tmiversidade d Portg;

- 0 apoio de uma Comissao Cientifica constituida por quatro membros, pertencentes a
Comunidade Académica;

- 0 acompanhament@elo Plenariado CRL, que aprovouroteiro inicial, apreciou a versdo
preliminar econtribuiu com diversos comentarios e sugestdes para a versao final, que

ratificou. Esta Introducao foi também discutida e aprovada em plenario
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Conforme decisédo dBlenario do CRL foram anexados ao Relatério:

- 0s comentarios individuais dos Membros do CRL que assim o entenderam;

- 0 parecer conjunto da Comissao Cientifica.

Finalmente, cumpre agradecer a todos os que de uma forma ou de outra contribuiram para a elaboracéo
do Relatério e, em particular, a cooperacdo recebida de organismos da Administracdo Publica,
nomeadamente, a Dire¢ca@eral da Administracdo e do Emprego R a Dire¢aeseral do Emprego e

das Relagbes de Trabalho, o Gabinete de Estratégia e Planeaménstifuto do Emprego e Formacao
Profissionalp Instituto de Informética diMinistério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Sacial
Instituto Nacion&de Estatistica ainda o Observatério da Emigracdo do Centro de Investigagéo e Estudos

de Sociologia do ISCTE.

Lisboajulho de 203

APresidente do CRL

/{:(1-\30@ JTTV )
/ - -\vl(:cs_\‘_

(Ana Couto délim)
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SUMARIO EXECUTIVO

1. Enquadramento macroeconémiapPortugal no contexto europeu

1. O ano de 2024 foi, & semelhanca do ano anterior, ainda condicionado pela situacdo de incerteza
associada aos conflitos internacionais, especialmente na Ucrania e em varias regides do Médio
Oriente, ampliados, alids, pelos ciclos eleitorais que provocarardantas em VArios paises
europeus e, ja no fim do ano, nos Estados Unidos. Em Portugal, o ano que se tinha iniciado com uma
crise politica, ficou também marcado pela realizacdo de elei¢Bes legislativas que conduziram a

formag&o de um novo governo.

2. Apesar do clima de incerteza, a economia portuguesa registou, em 2024, uma taxa de crescimento
real de 1,9%. Ainda que em desacelerac8¢7(p.p.) face a 2023, o crescimento registado €&, pelo
terceiro ano consecutivo, significativamente superior ao \e&uio no conjunto da Unido Europeia
(1,0%).

3. No dominio das financas publicas, a despesa e receita publicas aumentaram 7,6% e 6,3%

respetivamente. O peso da divida publica no PIB no final do ano sieuem 96%.

4. Apesar da orientacdo da politica orcamental, continuou a regsstanm excedente das contas
publicas correspondente a 0,7% do PIB, ainda que menor do que o do ano anterior (1,2%). O PIB per
capita (PIR) apresenta uma evolucdo semelhante ainda que, devido ao crescimento da populacgéo,
ligeiramente menor do que o do PIB (+0,9%). A variacdo registada representa, porém, uma
desaceleracdo face ao ano anterior (+1,6%) e uma aproxima¢ado a variacao registada pela Unido
Europeia (+0,7%).

5. No final do ano, o P}B(em paridades de poder de compra) em Portugal correspondia a 81,6% do
valor da Unido Europeia. Refletindo o maior ritmo de crescimento da economia portuguesa face a
europeia em todos os anos do periodo fEdemia, 2024 foi o terceiro ano consecutivo gne se
registou uma aproximagédo do PIBpc portugués a média europeia (+4,2 p.p. desde 2022). Apesar

disso, o diferencial permanece muito significativo

6. Para o crescimento observado do PIB contribuiram positivamente a recuperacéo da procura externa,
sobretudo de bens, e o dinamismo, no segundo semestre, do consumo privado que, conforme foi

referido, beneficiou da expanséo do rendimento disponivel dasitesnil
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Na vertente externa, as exportacdes de bens e servicos, ainda que em desaceleracdo, aumentaram
3,4% (3,8% no ano anterior), fruto da evolu¢do combinada da recuperacao da exportacédo de bens e
da desaceleracdo da componente de servicos. Por seu turno, astamies de bens e servicos
aceleraram significativamente, aumentando 4,9% (1,8% no ano anterior) devido ao aumento das

importagcdes de bens.

O valor da taxa de inflagcdo fixse, em 2024, em 2,7% (5,3% em 2023), o que compara com 2,6%
(6,4%) na Unido Europeia (Figura 5). Apesar da clara desaceleracdo, a taxa de inflagdo permaneceu
acima, mas mais proxima, do objetivo de médio prazo (2%). Eemiiea de 2024, o nivel médio

dos precos excedia em 16,2% o valor de 2021

O comportamento da inflagdo em 2024 reflete a evolucdo dos pregos dos produtos (inflagéo
subjacente que exclui a evolugéo dos precos das componentes votatedsh)% contra +5,0% em
2023¢ e dos precos dos produtos alimentares ndo transformagok,6% catra +9,0% em 2023. Os
precos dos bens alimentares e bebidas nédo alcodlicas situagano final do ano 28,0% acima do

nivel médio de 2021

Ao contrario do que aconteceu nos dois anos anteriores, assist@o desagravamento do custo do
financiamento de que beneficiou a generalidade dmxtoes da economia. Nado obstante, a
passagem para 2025 fica marcada por alguma incerteza e um ligeiro agravamento das taxas de juro

ao longo do primeiro trimestre.

. No mercado de trabalho, o abrandamento do crescimento do PIB reflethuma desaceleracdo do

ritmo de crescimento do emprego total (+1,3% versus 1,9% no ano anterior). No entanto, porque o
aumento da populacao ativa foi substancialmente inferior ao ted@sno ano anterior (+1,2% versus
+2,4%, respetivamente), a taxa de desemprego mansevestavel (6,5% nos dois anos), mas

distanciandese do valor médio da Unido Europeia que diminuiu de 6,1% para 5,9%.

12. Apesar da evolucéo do récio capital/trabalho, a produtividade do trabalho, seja em termos de

13.

namero de trabalhadores, seja, sobretudo, de horas trabalhadas, evoluiu favoravelmente, ainda que

em franca desaceleracéo no primeiro caso.

Num contexto de crescimento da produtividade e do emprego, as remuneracdes por trabalhador
cresceram 7,8% em termos nominais, representando o total das remuneracdes do trabalho
(incluindo contribui¢des sociais a cargo do empregador) 48,3% do PIB, ealara&do que se regista

no conjunto da Unido Europeia (47,9%).
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14.A evolugdo conjugada da produtividade e das remuneracbes do trabalho determinaram um
crescimento nominal do custo unitario em trabalho de 7,7% (6,4% em 2023),®2.dcima do

crescimento médio na Unido Europeia.

2. Andlise sintética sobre a evolucao do mercado de trabalho

2.1. Oferta de trabalho

15. Analisando os dados do Inquérito ao Emprego do INE, em 2024, residiam, em Portugal, 10.668,4
milhares de pessoas, tend® verificado um crescimento de 1% em rela¢éo a 2023. O numero de

mulheres residentes aumentou 1% e a popula¢cao masculimbém aumentou 0,7% face a 2023.

16. Segundoas Estimativas anuaido INE, relativas quer a emigracdo, quer a imigracdo, em 2024
verificouse a existéncia de um saldo migratério positivo, bastante expressivo (mais 143,6 mil
individuos), dado que cerca de 33,9 mil pessoas sairam de Portugal de forma permanente, o que foi

compensdo pela entrada permanente de 177,6 mil.

17. Analisando esta informacg&o por sexo, constsgaque, ao longo da série em andlise, a emigracio

masculina, permanente temporaria, tem sido sempre superior a feminina.

18. Relativamente a estrutura etéria, verificee, em 2023 uma concentracéo da populacdo emigrada
no grupo de idades entre os 25 e os 54 anos, cujo peso relativo na emigragdo, tanto de caracter
permanente como temporario, ultrapassou mais de metade do respetivo total da emigracao, ou seja,

63,9% da emigracdo peanente e 53,2% da temporaria pertenciam a este grupo de idades.

19. Também o grupo etéario dos 15 aos 24 anos apresentou valores relevantes, representando, ao longo
dos ultimos anos em analise, mais de 20% do total da emigracdo portuguesa. Com efeito, em 2023,
mais de 25% dos emigrantes, tanto temporarios como permanetitdgm entre 15 e 24 anos de
idade.

20.Em Portugal, em 2024, a populacéo inativa com 16 e mais anos totalizava cerca de 3.742,5 mil
pessoas, menos 1,1% face ao ano anterior. Mais de metade destes inativos eram reformados (57,1%)

e em simultdneo com a categoria dos estudantes, foram os queecegscem relagdo a 2023. Os

1 Dados recolhidosm junhode 205. Estimativas anuais de emigrag@&stimativas anuais de imigragao
2 Ultimo ano disponiveDados recolhidosm junhode 2035.
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(1,5%).

A taxa de atividade da populacdo com 16 e mais anos, em 2024, era de 60,2%seemalttido
igual em relagéo a 2023. A taxa de atividade masculina era de 64,2% e ndo aumentou relativamente

a 2023, enquanto a taxa de atividade feminina, que era de 56,7%, aumentou 0,1 p.p.

Em 2024, a taxa de atividade, cresceu relativamente a todos os escaldes etérios, exceto no que se
refere ao escalédo entre os 16 aos 24 anos, que decresceu 0,8% e no escaldo dos 35 a 44 anos que
também decresceu 0,2%. O maior acréscimo registono escald dos 55 aos 64 anos (1,2%). No

gue se refere as mulheres registea um decréscimo mais significativo no escaldo dos 35 aos 44 anos
(0,5%) eno que diz respeito aos homerss de salientar um decréscimo no escaldo dos 16 aos 24

anos (1,1%).

Em 2024, groporgdode jovens portugueses que sairam precocemente da escola, ou seja, da
populacao de 18 a 24 anos cujo nivel de estudos ndo ultrapassa o 3° ciclo do ensino béasice (ISCED 0
2) e que ja ndo frequenta escola ou outro tipo de formagédo, continuou a ser infedarndédia
observada na UEDe salientar que este abandono precoce escolar tem vindo a diminuir

progressivamentele forma maisicentuad em Portugal do que na média dos paises europeus.

Em 2024, a percentagem de populacéo portuguesa, entre os 15 e os 29 anos, que ndo se encontrava
a trabalhar, nem a estudar ou a frequentar outro tipo de formacgéo, permaneceu inferior a da média

europeia (menos 2,4 p.p.)

2.2. Emprego

Segundo o Inquérito ao Emprego do INE, em 2024, em Portugal, estavam empregadas 5.112,3 mil
pessoas, 0 que significa um aumento de 61,1 mil empregados face a 2023, um acréscimo menos
significativo do que em anos anteriores. Os homens empregados constifii#mndo total, no

entanto, o numero de mulheres empregadas cresceu mais (1,3%)

Em Portugal, en2024 a populacdo empregada com o ensino basico representava 33,8% do total,
sendo o peso da populacdo empregada com o ensino secundario 32,8% e o da populacdo com o

ensino superior 33,4%. Entre 2023 e 2024, o numero de pessoas empregadas com o ensino basico
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decresceu em 6%, bastante mais do que no ano antegignopulacdo empregada com o0 ensino

secundario cresceu em 4,5% e a populacdo com 0 ensino superior cresceu em 6%.

Segundo os dados do INE, em 2024, em Portugal, aproximadamente 4.349,9 mil individuos
trabalhavam por conta de outrem, representando 85,1% do total de empregatBR&8 mil
trabalhavam por conta prépria, constitdo 14,4% do total e 25,5 mil eram trabalhadores familiares
ndo remunerados. Cerca de 67,1% dos trabalhadores por conta prépria (TCP) trabalhavam

isoladamente

Em Portugal, em 2024, a populagdo empregada a tempo completo totalizava 4.682,9 mil pessoas,
representando 91,6% do total e cresceu 1,1% em relacéo a 2023 (mais 49 mil pessoas). Os homens
gue trabalhavam a tempo inteiro representavam 52% do total, no g¢ataresceram menos do que

as mulheres face ao ano anterior

A populacdo empregada a tempo parcial também aumentou, tendo crescido 2,9% (mais 12,1 mil
pessoas), no entanto é de referir que, entre 2023 e 2024, o nimero de homens nesta categoria

cresceu 7,1% (ou seja, aumentou em 10,6 mil pessoas).

Em Portugal, em 2024, das 4.349,9 mil pessoas que trabalhavam por conta de outrem (TCO), 84,1%
(cerca de 3.656,7 mil pessoas) tinham contratos sem termo, tendo 0 seu nimero crescido em cerca
de 97,9 mil, relativamente a 2023. Ja os TCO com contratos a,tezpresentavam 13% (567,5 mil
pessoas), tendo decrescidace ao ano anterior, cerca de 53,4 mil pessoas. No que dizilesos

TCO com outro tipo de contratos, estes constituiam 2,9% (125,7 mil pessoas) e também decresceram

em cerca de 5,1 mil

.Em 2024, 72,3% das pessoas empregadas em Portugal, ou seja, cerca de 3.694,4 mil trabalhavam na

area dos Servigp24,7% (1.263,8 mil) trabalhavam sectorda Industria, construgdo, energia e agua

e 2,6% (133,6 mil) na Agricultura, producdo animal, caga, floresta e. pesca

Entre 2023 e 2024, o peso do emprego cresceu na area dos Servicos, tendo aumentado em cerca de
65,2 mil pessoas (1,8%). Na Industria, construcdo, energia e agua, ves#fitmubém um aumento
de 1,3 mil pessoas (0,2%). Ja& na Agricultura, producdo ariata, floresta e pesca o emprego

decresceu em 3,5 mil pessoas (2,6%)

Analisando os grupos mais representativos em termos de populacdo empregada, em 2024, em

Portugal, o grupo dos Especialistas das atividades intelectuais e cientificas, constituiam 23% do total
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de empregadosos Trabalhadores dos servicos pessoais, de protecdo e seguranca e vendedores
(18,2%) os Trabalhadores qualificados da indUstria, construcéo e artifices (12,8%) e os Téchicos e

profissionais de nivel intermédio (11,6%).

Segundo os dados da Direg@eral da Administracao e do Emprego Publico (DGAEP), em dezembro
de 2024, havia, em Portugal, cerca de 753,9 mil postos de trabalho ocupados nas administracbes
publicas, mais 7,5 mil face ao periodo homélogo. Cerca de 62,4%sdesstos de trabalho eram
ocupados por mulheres, que tiveram um acréscimo de 6,5 mil relativamente ao ano anterior,

enquanto 0os homens registaram um aumento de mil postos.

Considerando a informacéo estatistica disponibilizada pelo Inquérito ao Emprego do INEsestima

que, em 2024, Portugal tenha tido uma taxa de subutiliza¢éo do trabalho de 11%.

2.3. Desemprego

Considerando os dados do Inquérito ao Emprego do INE, em 2024, em Portugal, estavam
desempregadas 351,1 mil pesspaalor idéntico ao registado em 2028 mulheres desempregadas
representavam 52,6% do total, tendo crescido 0,9%, entre 2023 e;2@24s homens

desempregados decresceram face ao periodo homdlogo (0,8%)

Entre 2023 e 2024, o desempregesceuna maioriados grupos etarios, exceto no escaldo dos 25

aos 34 anos, que decresceu 4,4%, assim como no escaldo dos 35 aos 44 anos que também decresceu
3,9%. O numero de homens desempregados cresceu expressivamente no grupo dos 55 a 74 anos
(20%) e no grupo dos 45 a 54oa (6,2%). No que se refere as mulheres desempregadas, foi no grupo
dos 16 a 24 anos que se verificou um aumento significativo (10,4%), seguido pelo escalédo dos 45 a 54

anos que também ceeeu (6,2%) goor Ultimo no escaldo dos 55 aos 74 anq2%3

A taxa de desempregoortuguesa tem evidenciado um decréscimo progressivo ao ldagdtima
décadatendo chegado aos 12,6% em 2015, ano em que o desemprego em Portugal atingiu o ponto
méximo do periodo em andlise, a partie @ntdoinverteuse a tendéncia com um decréscimo

progressivo da taxa de desemprego que, em 2024, registou 6,5%.

A taxa de desemprego dos jovens, entre 0s 15 e 0s 24 anos, apresentou um comportamento muito
semelhante ao da taxa de desemprego do total da populacdo. Com efeito, a taxa de desemprego

jovem portuguesa, que a semelhanca da taxa de desemprego geral atwvajr maximo desta série
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em 2015 (31,8%), diminuiu gradualmente até 2019, ano em que registou 18,3%. A partir de entéo,

sofreu oscilacbedixando-se nos 21,6% em 2024.

Em Portugal, em 2024, a popula¢cdo desempregada a procura de novo emprego constituia 85,4% do
total dos desempregados (aproximadamente 299,8 mil pessoas). Os desempregados a procura do 1°
emprego representavam 14,6% (cerca de 51,4 mil pessoas). Relativam@0R3, o desemprego

cresceu (1%) na categoria dos desempregados a procura do 1° emprego e decresceu ligeiramente

(0,1%) na categoria dos desempregados a procura de novo emprego

Em 2024, em Portugal, dos 351,1 mil desempregados, aproximadamente 140 mil (41,3% do total)
estavam desempregados ha @@ mais meses, isto é, eram desempregados de longa duracéo (DLD).
Entre 2023 e 2024, o nimero de desempregados de longa duracdo decresceu em cerca de 2,4 mil
pessoas. Contudo, os desempregados até 12 meses cresceram aproximadamente emEtyb mil.
2024, as mulheres representavam 52,3% dos DLD, tendo o seu peso crescido ligeiramente (cerca de

0,1 p.p.) em relagéo a 2023

De acordo com as Estatisticas mensais do mercado de emprego, disponibilizadas pelo fiB&P

de dezembro de 2024, encontravase registados nos Centros de EmprelgoPortugalcerca de

335,7 mil desempregados, o que representou um acréscimo de 18 mil individuos face ao periodo
homoélogo. Esta subida do desemprego registado reperagtide forma aproximada em ambos 0s
sexos, nao obstante o0 aumenpercentualdo nimero de homens inscritos nos Centros de Emprego

ter sido ligeiramente superidb,8% nos homns face a 5,5% nas mulheres)

Em Portugal, de acordo com os dados estatisticos disponibilizados pelo Instituto de Informética do
MTSSS, no final de 2024, havia cerca de 187 mil beneficiarios com processamento de prestacfes de
desemprego. Destes, 751 individuos beneficiavam de sulysddicessacéo de atividade, ou seja,

eram trabalhadores independentes

2.4. Fluxos de mé&de-obra entre emprego, desemprego e inatividade

Em2024 a populacdo empregada continuou a apresentar um saldo positivo (mais cerca de 61 mil
pessoas), que resultou da entrada de individuos vindos, tanto de uma situacéo de inativatade
de desemprego. A populacdo inativa, em contrapartida, evidenciou um decréscimo de 61,1 mil

pessoas, sobretudo devido ao numero de transitados da inatividade para o emprego.
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45.De acordo com a informac&o disponibilizada pela Dirégéml da Administracdo e do Emprego
Publico, em 2024, em Portugal, entraram nas Administrac6es Publicas 175,7 mil trabalhadores, dos
quais cerca de 74,3 mil, ou seja, 42,3%, constituiam novos re@uotagie os restantes provinham

da mobilidade e outras situacdes

46. Analisando as Estatisticas da Seguranca Social, disponibilizadas pelo Instituto de Informatica do
MTSSS através do Boletim estatistico do Gabinete de Estratégia e Planeamento (GEP), em 2024, 1.356
entidades empregadoras estiveram em situacdo dedffyo que correspondeu a um aumento de
cerca de 22,1% face ao periodo homélogo. De notar que, em 2@2danteve a tendéncia de
acréscimo de 2023, ano em gque se registou uma subida expressiva no nimero de eniikddes

situacao

477 . Analisando os dados estatisticos disponibilizados pela Di@e&a do Emprego e das Rela¢des do
Trabalho (DGERT) , em 2024, foram comunicados 497 despedimentos coletivos que abrangeram um
total de cerca de 5,7 mil trabalhadores despedidos (mais 59% face ao ano anterior). Relativamente
ao periodo homologo, em 2024, constatee um aumento de 15,3% do numero de despedimentos

coletivos comunicados, 0 que correspondeu a mais 66 despedimentos.

3. Estrutura empresarial e trabalhadores nas empresas

48. De acordo com os dados disponibilizados pelo Gabinete de Estratégia e Planeamento (GEP) do
MTSSS, em 2023, responderam aos Quadros de Pessoal 291,3 mil empresas, mais cerca de 6,4 mil
empresas, face ao periodo homologo, mantersgoassim a tendéncia deescimento verificada no

ano anterior.

49.Em 2023, de acordo com os Quadros de Pessoal, havia 3.494,9 mil trabalhadores ao servi¢co nas
empresas, mais cerca de 153,5 mil pessoas do que no ano anterior. De salientar que, em 2023, o
namero de trabalhadores ao servico das empresas era ja bastantei@upe registado em 2019

(mais cerca de 383 mil trabalhadores).

3 Inclui os trabalhadores das entidades que entraram no subsector por reclassificagdo.

4 Inclui recrutamento interno, mobilidade, cedéncia, regresso de licenga sem vencimento ou de periodo experimental, comisséo de
servigo (inicio ou regresso), outras situacoes.
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50. Segundo dados do Instituto de Informéatica da Seguranca Social, em dezembro de 2024, em Portugal,
estavam registados 7.012,3 mil contratos de traballizestes, 1.920,4 mil, ou seja 27,4%, eram
novos contrato$. Entre 2023 e 2024, o nimero de contratos de trabalho registados na seguranca
social evidenciou uma subida de 3,4%, apesar do nimero de novos contratos ter registado uma

guebra pouco expressiva (menos 1%).

51. De acordo com os Quadros de Pessoal, em 2023, havia cerca de 425,5 mil estrangeiros nas empresas
no Continente, dos quais cerca de 414,8 mil (97,5%) eram trabalhadores por conta de outrem e 10,1
mil eram empregadores, representando 2,4% do total de estinog. Face ao periodo homologo,
0s TCO estrangeiros, em 2023, aumentaram cerca de 28,8% (mais 92,8 mil pessoas), enquanto 0s
empregadores subiram de forma menos expressiva (12,5%, o que se traduziu em mais 1,1 mil

empregadores)

52.Em 2023, em Portugal, as empresas sextoes de alta e média alta tecnologiram cerca de 39,5
mil e representavam cerca de 2,6% do total de empresas no pais. Relativamente a 2022, o nimero
destas empresas cresceu 13,3%, mantegdpassim, a tendéncia que se vem verificando nos ultimos
cinco anos. Deste modo, em 2023, havia aete mais 13,3 mil empresas nesctoes de alta e

média alta tecnologia face ao inicio da série em analise

53. Em Portugal, em 2023, havia 320,6 mil pessoas ao servico nas empresastoes de alta e média
alta tecnologia, que representavam 6,8% do total de trabalhadores ao servico nas empresas. O
namero de pessoas ao servico nas empresas dsstsies aumentou 8,7%, 0 que correspondeu a

um acréscimo de 25,8 mil pessoas, face ao periodo homélogo

54.Em 2022, de acordo com a informacéo disponibilizada pelo Gabinete de Estudos e Planeamento
(GEP) do MTSSS, ocorreram, em Portugal, cerca de 184,6 mil acidentes de trabalho, entre os quais se
contabilizaram 141 acidentes mortais, mais 6 mortes e mais 9,6 milraeglem relacdo ao ano
anterior. Considerando a evolug&o da sinistralidade laboral nos dltimos cinco anos,-gerijica a

tendéncia de decréscimo do nimero de acidentes registada até& 2ettverteu com o aumento do

5 Contrato no ano = Qualificagéo de pessoa singular (Trabalhador por Conta de Outrem ou Membro de Orgéo Estatutario) adena entid
empregadora (estabelecimento sede com morada em Portugal Continental) com pelo menos um dia no ano.

6 Novo Contrato = Qualificag&o de pessoa singular (Trabalhador por Conta de Outrem ou Membro de Orgéo Estatutario) nuena entidad
empregadora (estabelecimento sede com morada em Portugal Continental) com data de inicio no ano.

7 Ossectoes de alta e média alta tecnologia incluem as industrias de alta e média alta tecnologia e os servicos intensivos em
conhecimento de alta tecnologia (divisdes 21 a 26 e grupo 303; divisGes 20,27,28 e 29 e grupos 254,302,304,309 e 825 e divisd
59,60,61,6263 e 72 da CAE, Rev3). (Ver anexo no final deste subcapitulo).

8 Dados recolhidos em maio de 2025. A auséncia de informacé&o mais recente, apenas permite uma andlise com dados atéZinal de 20
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numero de acidentes em 2021 e 2022. Quanto aos acidentes mortais, desde o inicio da série em
analise, evidenciose um aumento do seu nimero, verificanse®, em 2022, mais 38 acidentes

mortais face a 2018

De acordo com as Estatisticas da Seguranca Social, informacao disponibilizada pelo Instituto de
Informética do MTSSS, no final de 2024, em Portugal, foram terminadas cerca de 1.080,1 mil baixas
por doenca, 0 que representou, em termos homologos, um acnésde cerca de 9,2%. De realgar

que, este aumento do numero de baixas terminadas em 2024 veio inverter a tendéncia de

decréscimo que se evidenciou no ultimo ano

4.Ganhos e remuneracdes

De acordo com os dados dos Quadros de Pessoal , no Continente, em outubro de 2023, o ganho
médio mensal dos trabalhadores por conta de outrem que trabalhavam a tempo completo era de
MdnccIcpeX 2 1jdzS NBLINB&aSy(d2dz dzy IazySydi2 RS T12Iw

O ganho médio mensal masculino, em 2023, @eaM Pp T TZ0oHe X SyljdzZ yiz 2 7
MPoOHINHED ! YO2a ONBAOSNIY FIOS + wnuu Sz | LIS
masculino, a diferencga entre salarios médios mantseeAssim, em 2023, o salario médio mensal

feminino representaa 84,4% do salario masculino quando, h& cinco anos, constituia.82,8%

Em outubro de 2023 valor da remuneracao base média mensal para os TCO que trabalhavam a
GSYLR2 O2YLX SG2 SN} RS MOPHMPIyceX OyoIw: R2 3ly
LISNN2R2 K2Ysf2320 ! NBYdzy SNI cen2 o061 aS YSRAI Y

representando 87,3% da masculina

Em 2023, a andlise da estrutura remuneratéria dos TCO que trabalhavam a tempo completo, no que
respeita & remuneracdo base mensal, permite constatar que mais de metade dos trabalhadores
(59,9%pe02 Yy OSY G NI @G y2 Saolfn2 NBYdzySNI Gs NA2 Sy N
2 Saolftn2 R2a amonnn 238 HOndphpId €€ 3 1jdzS NBdzy A
S 238 nohpdhIdd €é¢ NBdzy Al p = 0z, céBca de 1%.20dntd ap2scalad dzI €
inferior aRMMG, etendode O2y (il 2 | dz¥Syidi2 RI waaD LI NI Tcn

cerca de 0,5% dos trabalhadores
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Analisando as remuneracdes bases médias mensais tendo em conta o tipo de contrato, e de acordo
com a informacéo dos Quadros de Pessoal, cons@atgue, em outubro de 2023, no Continente, a
remuneracdo média mensal dos TCO que trabalhavam a tempo condpdb RS mMdonc I nH
contratados semtermoRS by nZun € LI NF 2a& O2yiN}X Gl R2&a 0O2Y
R NBYdzySNIl een2 o6l asS YSRAI R2& O2y(iN}XGlFR2a&a asy

termo incerta

Em 2024, de acordo com os dados disponibilizados pelo INE para Portugal, o indice de custo do
trabalho registou um acréscimo de 6,6% face ao ano anterior, tendo aumentado em tcdmsamss

de atividade, em particular nas Atividades de saude humana e apoio social (mais 13,3%)

Segundo os dados disponibilizados pela DGAEP, em 2024 , em Portugal, o ganho médio mensal dos
GNI 6 fKFR2NBa F SYLR2 O2YLX SG2 ylLa ! RYAyAadN
homélogo, o ganho médio cresceu cerca de 8,5%, o que correspondéu duONB & OA Y2 RS
Ao longo dos ultimos cinco anos, o ganho médio mensal aumentou 19,5%, tendo passado de 1.788,9

€X SY HAHNZ LIN} HOMOTZEINn €2 SY HAHNZ 2dz aSal =

5. Formacao profissional e medidas ativas de emprego

Em 2024, as acdes de formacédo promovidas pelo IEFP abrangeram 620,1 miPpdssapsais se
salientam 343,6 mil abrangidos em ac¢des de Formacdo Continua (558%)mil (9,5%) na
Formagéo Inicial29,6 mil (4,8%) na formacdo para a inclysie2,4 mil (27,8%) abrangidos por
outras medidas de formacéo, incluindo o Chedfmienacgéo e a Formacao de Formadores, e cerca de

15,6 mil (2,5%) em Outras atividades dos Centros de Gestao Participada.

Em 2024ps abrangidos pak medidas de apoio ao emprego promovidas pelo f&fa cerca de
77,3 mil. Dess, 31,3%, beneficiaranda medida trabalho socialmentenecessarip 34,4%
beneficiaram das medidas de Insercéo profissiSna6,3% beneficiaram de apoios a contratacéo
5,5% beneficiaram de Outros Apoios para a Promocdo do Emprego e cerca de2efiztaram de

Apoio a criacdo de emprego e empre'sas

°0s abrangidos em formacéo sdo contabilizados tantas vezes quantas as a¢des de formagao em que séo integragetormpuears

mesma pessoa pode estar contabilizada mais do que uma vez.

10 Em 2024, os abrangidos na Inser¢éo profissional incluiam "Estagios ATIVAR.PT", "Estagios INICIAR", "Estagios + Taiegwo" e "Em

Jovem Ativo".

11 Medida dirigida a desempregados beneficiarios do subsidio de desemprego ou do subsidio social de desemprego ou do rendimento

social de insergdo para que desenvolvam trabalho socialmente (til durante um periodo de até 12 meses, em entidadesipublicas o
privi RIFa aSY FAya fdzONF GAJP23ad Ligs&¢adaiContrato ¢ Sniplegolingerciio/+2 Y 1 NI G2 RS S Y LINJ
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. De acordacomos dadoslo Relatério anual de formacéo cémia?, no Continente, em 2023 47,6
mil empresas promoveram acdes de formacao para os seus trabalhadores, ou seja, 17,7% do total de
empresas que responderam ao Relatério Unico. Houve assim um acréscimo no nimero e na
percentagem de empresas que promoveram ac¢des de formacéo relatitarae periodo homélogo

(mais 4,3 mil empresas).

Estas acOes de formacéo, em 2023, abrangeram cerca de 1.354,1 mil trabalhadores (41,1% do total
dos trabalhadores ao servico nas empresas), 0 que significou um acréscimo de 3,4 pontos na
percentagem de trabalhadores envolvidos em formagdo (mais 168,9 mailalbadores)
relativamente ao ano anterior. No decurso dos ultimos cinco anos, a percentagem de trabalhadores
abrangidos por a¢des de formagé&o no total dos trabalhadores ao servigo nas empresas oscilou, tendo
registado valores mais baixos em 2020 e 2@216% e 35,7%, respetivamente) e um valor maximo

em 2023 (41,1%).

Deacordocom osdadosdisponibilizados pelo IEFPas ofertas de emprego recebidas nos Centros

de Emprego diminbam em 2024, mantendge assim a tendéncia de decréscimo verificada nos
ultimos anos. Com efeito, o nUmero de ofertas decresceu 14,2%, atingindo cerca de 109,2 mil registos
em 2024

68. Por outro lado, face ao periodo homologo, o nimero de colocacdes efetuadas pelos Centros de

Emprego em 2024, apresentou igualmente uma quebra, com menos 12,7%, o que correspondeu a
uma descida de cerca de 11,7 mil colocagfes face ao ano anterior. Deste vadticase que, em

2024, cerca de 73,5% dafertas foramsatisfeitagpelos Centros de Emprego

120 relatério anual de formag&o continua que constitui o anexo C do Relatério Unico retine informagao relativa as agdesate forma
promovidas pelas empresas para os seus trabalhadores. Esse relatério foi publicado pelo Gabinete de Estratégia e Planeamento
partir de 2010.

13 pados recolhidos emaio de 20%. Ultimos dados disponiveis, a data.
14 Dados recolhidosm margode 205.
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Principais Indicadores

Figural. Principais Indicadores

PORTUGAL 2024-2023 | vanacao
homologa
((ILEGS) (%)

Populacao total 10.668,4 103,1 1,0
Homens 4.636,5 33,5 0,7
Mulheres| 5.578,2 55,0 1,0
Populacéo ativa 5.463,4 61,1 1,1
Homens 2.760,9 27,3 1,0
Mulheres 2.702,5 33,9 1,3
Taxa de Atividade (16 e mais anos) ( %) 60,2 0,0p.p. -
Homens 64,2 0,0p.p. -
Mulheres 56,7 0,0p.p. -
Populacdo empregada 5.112,3 61,1 1,2
Homens 2.594,4 28,7 1,1
Mulheres 2.517,8 32,3 1,3
Populacéo empregada (16 aos 24 anos) 294,3 -11,4 -3,7
Populacdo empregada (25 aos 34 anos) 986,9 28,7 3,0
Populacdo empregada a tempo completo 4.682,9 49,0 1,1
Populacdo empregada a tempo parcial 429,4 12,1 2,9
Subemprego de trabalhadores a tempo parcial 134,8 -16,2 -10,7
Trabalhadores por conta prépria (TCP) 736,8 21,9 31
Trabalhadores por conta de outrem (TCO) 4.349,9 39,4 0,9
TCO contratados sem termo 3.656,7 97,9 2,8
TCO contratados a termo 567,5 -53,4 -8,6
Emprego na Agricultura, produgdo animal, caga,floresta e pesca 133,6 -3,5 -2,6
Emprego na Inddstria, construgdo, energia e agua 1.263,8 2,3 0,2
Emprego nos Servicos 3.694,4 65,2 1,8
Taxa de emprego (16 e mais anos) (%) 56,4 0,1p.p. -
Homens 60,3 0,0p.p. -
Mulheres 52,8 0,1p.p. -
Taxa de emprego (populagdo 16 aos 24 anos) (%) 30,1 -0,1 p.p. -
Taxa de emprego (populagdo 25 aos 34 anos) (%) 85,0 0,9p.p. -
Taxa de emprego (populagdo 35 aos 44 anos) (%) 88,5 0,0p.p. -
Taxa de emprego (populagdo 45 aos 54 anos) (%) 86,3 0,2 p.p. -
Taxa de emprego (populagdo 55 aos 64 anos) (%) 67,6 1,2 p.p. -
Populagdo desempregada 351,1 0,0 0,0
Homens 166,5 -1,4 -0,8
Mulheres 184,7 1,6 0,9
Populacéo desempregada (16 aos 24 anos) 81,2 2,3 2,9
Populacéo desempregada (25 aos 34 anos) 77,6 -3,6 -4,4
Desemprego de longa duracéo (DLD) 206,1 2,5 1,2
Desemprego de muito longa durac¢éo (DMLD) 145,0 -2,4 -1,6
Taxa de desemprego (%) 6,4 -0,1 p.p. -
Homens 6,0 -0,1p.p. -
Mulheres 6,8 -0,1p.p. -
Taxa de desemprego (populagdo 16 aos 24 anos) (%) 21,6 1,1p.p. -
Taxa de desemprego (populacéo 25 aos 34 anos) (%) 7,3 -0,5p.p. -
Taxa de desemprego (populacéo 35 aos 44 anos) (%) 5,0 -0,1 p.p. -
Taxa de desemprego (populacéo 45 aos 54 anos) (%) 4,6 0,2 p.p. -
Taxa de desemprego (populacéo 55 aos 64 anos) (%) 54 -0,1 p.p. -
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\\CRL

Dez.2024 -

elc Dez. 2023

335,7
15,3

Desemprego registado - fim do periodo

Desemprego registado

Desempregados registados a procura de novo emprego na Agricu
producgdo animal, caca, floresta e pesca

Desempregados registados a procura de novo emprego na Indust
construcdo, energia e agua

Desempregados registados a procura de novo emprego nos Servigos

61,7
220,6

Variacéo
homéloga (%)

Variacéo

homéloga (%)

Estrutura empresarial 2023 -
out. 2023 %‘:t' (2)022
Quadros de Pessoal :
Empresas 291,3 6,4
TCO nas empresas 3.494,9 153,5

Sistema Integrado de contas das empresas 2023* 2023-2022

Empresas 1.510,3 135,4
Pessoas ao servico nas empresas 4.738,3 435,0
Empresas nos sectores de alta e média alta tecnologia 39,5 4,7
Pessoas ao servigo nos sectores de alta e média alta tecnologia 320,6 25,8

2,2
4,6
Variacéo
homologa (%)
9,8
10,1
13,5
8,8

~ . Out.2023 - Variagéo

Remuneragbes Out. 2023 Out2022  homdloga (%)

DI yK2 YSRAZ2 06¢€0 1.466,65 98,66 7,2

1.577,32 101,12 6,9

1.332,02 94,50 7,6

wSYdzy SNl cen2 6+ 4S8 YSRALF YSyalt |o6e 21986 76,42 6,7

Homeng 1.294,03 76,71 6,3

Mulhere 1.129,64 75,28 7,1

Medidas ativas de emprego do IEFP Dezembro Dez 2023 - ak:’g:;tsjlos

(inclui Centros de Gestéo Participada) Dez. 2022 2023
Abrangidos em medidas ativas de emprego do IEFP 697.44 101.584 100,0
Formacéo profissional 620.194 119.44¢ 88,9
Cursos de Aprendizagem 19.478 -524 2,8
Educacéo e formacao de adultos 35.530 -4.343 51
Medida Vida Ativa 95.90 -42.404 13,8
Formacao modular 195.354 45.24 28,0
Apoios a insercédo do mercado de trabalho 77.253 -17.854 11,1
Insergéo profissional 26.539 -9.944 3,8
Apoios a contratagdo 20.35( -5.071 2,9
Apoio a criagdo de emprego e empresas 1.927 481 0,3
Insergéo Profissional - Trabalho Socialmente Necessario 24.184 -3.801 3,5
o . . » Out.2023 - Variagao

Formacdo continua nas empresas (GEP) Out. 2023 Out. 2022 homéloga (%)

Numero de trabalhadores em acgdes de formagao continua 1.354 168,8 14,2

Numero de empresas que promoveram acgdes de formagao 47,6 4,2 9,7

% empresas promoveram acgoes de formacdo no total empresas 17,7 1,3p.p. -

% de trabalhadores em ac¢6es de formacéo continua no total de 411 35p.p.

trabalhadores ao servico

* Ultimos dados disponiveis a data.
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1. ENQUADRAMENTO MACROECONONIRTIRTUGANO
CONTEXTO EUROREU

O ano de 2024 foi, a semelhanca do ano anterior, ainda condicionado pela situacao de incerteza associada
aos conflitos internacionais, especialmente na Ucrénia e em varias regifes do Médio Oriente, ampliados,
alids, pelos ciclos eleitorais que provocarandancas em VAarios paises europeus e, ja no fim do ano, nos
Estados Unidos. Em Portugal, o0 ano que se tinha iniciado com uma crise politica, ficou também marcado

pela realizacdo de elei¢cbes legislativas que conduziram a formagédo de um novo governo.

Porque diretamente relevante para o funcionamento e analise do mercado de trabalho a partir de 2025,
merece ainda referéncia o facto de, no ultimo trimestre de 2024 (1/10/2024), ter sido assinado, para
vigorar no periodo 20228, o Acordo Tripartido sobMalorizacdo Salarial e Crescimento Econdémico que
prevé, entre outros, o aumento faseado da Remuneracdo Minima Mensal Garantida e varias medidas de

natureza fiscal, incluindo incentivos destinados a promover a valorizagdo do salario médio.

Apesar do clima de incerteza, a economia portuguesa registou, em 2024, uma taxa de crescimento real
de 1,9%. Ainda que em desacelerag@o/(p.p.) face a 2023, o crescimento registado &, pelo terceiro ano
consecutivo, significativamente superior ao vedfio no conjunto da Unido Europeia (1,@%)iguras 2
e 3.

Figura2. Evolucdo do PIB em termos reais (2015=100)

125,0
120,0
115,0
110,0
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100,0

95,0

90,0
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Unido Europeia

Portugal

Fonte:Eurostat

15 Na auséncia de referéncia em contrario, todos os dados s&o provenientes da Eurostat Database
https://ec.europa.eu/eurostat/data/database Os valores relativos a 2023 e 2024 sé&o valores estimados.
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Figura3. Taxa de crescimento real do PIB
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Fonte: Eurostat

O crescimento da economia beneficiou, sobretudo no segundo semestre, da orientacao das politicas
monetarias e orgamentais, traduzidas, no primeiro caso, na evolucdo das taxas de juro diretoras e das
taxas de juro praticadas pelo sistema bancério e, nors#guaso, na redugéo da carga fiscal em sede de
IRS e no aumento da despefmspesa e receita publicas aumentaram 7,6% e 6,3% respetivamente. O

peso da divida publica no PIB no final do ano sismem 96%°

Apesar da orientagcdo da politica orgamental, continuoegsta-se um excedente das contas publicas

correspondente @,7% do PlBainda que menor do que o do ano anterior (1,2%).

O PIB per capita (RYB apresentauma evolugdo semelhante ainda que#gvido ao crescimento da
populacao ligeiramente menodo que o do PIB (+0,994) variacdo registada representa, porémma
desaceleracéo face ao ano anterior (+1,6%) e aptaximacaa variacdo registada pelaniao Europeia
(+0,7%Y; Figurad.

16 cf. Banco de Portugal (2025), Relatério do Conselho de Administracio 2024, pp. 21.
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Figura4. Taxa de crescimento real do PIBpc
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Fonte: Eurostat

No final do anpo PIB: (em paridades de poder de compan Portugal correspondia&l,6%do valor

da Unido Europeia. Refletindo o maior ritmo de crescimento da economia portuguesa face a economia
europeia em todos os anos do periodo gEmdemia, 2024 foi o terceiro ano consecutivo em que se
registou uma aproximacédo do PIBpc portugués a média europe@ 42 desde 2022). Apesar disso, 0

diferencial permanece muito significatigd-igura 5

Figurab. PIBpc de PortugaRPC, em % de UB27
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Para o crescimento observado do PIB contribuiram positivamamrmecuperacdo da procura externa,
sobretudo de bense odinamismo, no segundo semestre, cinsumo privadgue, conforme foi referido,

beneficiou da expansao do rendimento disponivel das familias

Refletindoo aumento do rendimento real das familias que resultolbdm desempenho do mercado de
trabalho e da reducéo dos impostos sobre as famili@@nsumo privado aumento8,2% {,7%no ano
anterior), mas abaixo do crescimento do rendimento disponivel das famikasltando num aumento
significativo da taxa de poupanca (12,2% que compara com 8,3% no ano an@gdonsumo publico
aumentoul,1% (1.0% em 2028)a formacéo bruta de capitdixo aumentou3,0% o que corresponda

um ritmo menordo que no ano anterio-0,6 p.p), devido sobretudo a evolugdo da componente de
investimento publico Na vertente externa, as exportacbes de bens e servigos, ainda que em
desaceleracdo, aumentaraBy% (3,8% no ano anterior)fruto da evolugdo combinada da recuperacao
da exportagéo de bens e da desaceleragdo da componente de seRageRuU turnoas importacoes de
bens e servigosiceleraramsignificativamente aumentando 4,9% (1,8% no ano anteriordevido ao

aumento das importacfes de bens.

O valor da taxa de inflagéo fixse, em 202, em2,7% (5,3% em 2@}, o que compara cord,6% (6,4%)
na Unido EuropeiéFigurab). Apesar da clara desaceleracao, a taxa de inflagdo permaret®a mas
mais proximago objetivo de médio prazo (2%8m dezembro de 2024 nivel médio dos pregasxcedia
em 16,2% ovalorde 2021.

O comportamento da inflagdo em 2024 reflete a evolucdo dos precos dos produtos (inflagdo subjacente
gue exclui a evolugao dos precos das componentes volgtep% contra +5,0% em 2028 dos precos
dos produtos alimentares nao transformadqs+1,6% catra +9,0% em 2023. Os pregos dos bens

alimentares e bebidas ndo alcodlicas situassamno final do ano 28,0% acima do nivel médio de 2021.

Em sentido contrério, evoluiram os precos dos produtos energéticos que aumentaram, em média, 3,2% (

9,0% em 2023) e se situavam, no final do ano, 17,7% acima do valor de 2021.

As rendas de habitacdo registaram uma variacdo média anual de 7,0% (4,5% no ano anterior); todas as
regides do pais registaram variacdes positivas das rendas de habitacdo, tendo as regides de Lisboa e Porto

registadovariacées acima da média (7,2%) nos dois cdsos

17 com excegdo dos casos devidamente assinalados, todos os dados sé@o provenientes do Destaque Instituto Nacional de Estatistica
relativo ao indice de Pregos no Consumidor de 13 de janeiro de 2025.
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Figura6. Taxa de inflagéo
(IHPC, t.v.a., em %)
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A orientacdo da politica monetariaobretudo a partir do segundo semestdipu a evolugéo das taxas
de jura A taxa média anugkritério UEM)situou-se ao nivel de 8% (0,2 p.p. relativamente acano

anterior), com um pico mensal de2% registado enjunho ¢ Figuras? e 8. A semelhanca do que ja
acontecera nogrés anos anterioresa taxa de juro em referéncfixou-se abaixo do valor registado para

0 conjunto as paises da Unido Europeé longo de todo 0 ano e em valores médios

Figura7. Taxa de Juro, frecanual
(critério da UEM, em %)
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Figura8. Taxa de juro, freq. mensdtritério da UEM, em %)
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Fonte: Eurostat

Ao contrario do que aconteceu nos dois anos anteriores, assistap deagravamento do custo do
financiamentode que beneficiou a generalidaddos sectoles da economiaN&o obstante, a passagem

para 2025 fica marcada por alguma incerteza e um ligeiro agravamento das taxas de juro ao longo do

primeiro trimestre.

No mercado de trabalho,abrandamento do crescimento do Riletiu-senuma desaceleracdo do ritmo
de crescimento do emprego totét13%versusl,9% no ano anteridrg Figura 9 No entanto, porque o
aumento da populagéo ativa Figura 10¢ foi substancialmente inferior ao registado no ano anterior
(+12%versis +2,4%, respetivamenteg taxa de desemprego mantege estavel (6,5% nos dois anos)

mas distanciand@e do valor médio da Unido Europeia que diminuiu de 6,1% para 5,9%.

Figura9. Emprego total (1564 anos)
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FiguralO. Populacédo Ativa (1%4 anos)
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O diferencial de crescimento relativo de emprego e stock de capital, favoravel ao emprego, resultou, tal
como nos anos anteriores, numa redugédo da quantidade de capital por trabalhador emp(e@886

versus0,4% no ano anterio Figura 11

Figurall Stock de capital por trabalhadg2015=100)
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Nota: o valor de 2024 relativo ao conjunto da Uni&o Europeia néo esta ainda disponivel
Fonte: AMEC@Q Annual macreeconomic database of the European Commission

Apesar da evolucao do racio capital/trabalho, a produtividade do trabalho, seja em termos de numero de
trabalhadores, seja, sobretudo, de horas trabalhadas, evoluiu favoravelmente, ainda que em franca

desaceleracdo no primeiro caso (Figuras 12 e 13).
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Figural2. Produtividade real do trabalho
(n° de trabalhadores; 2015=100)
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Figural3. Produtividade real do trabalho
(horas; 2015=100)
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Continuou também a aumentar a produtividade total dos fatores (+1,1%) ainda que a um ritmo menor do
gue nos dois anos anteriores, o0 que, apesar disso, indica um aumento continuado da eficiéncia produtiva
e, sobretudo, uma evolucéo favoravel face ao comjudd Unido Europeia, onde se registou uma reducao
neste indicador-0,6%); Figura 14.
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Figural4. Produtividade Total dos Fatores (20=100)
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Fonte: AMEC@ Annual macreeconomic database of the European Commission

Num contexto de crescimento da produtividade e do emprego, as remuneragfes por trabalhador
cresceram 7,8% em termos nominais, representando o total das remuneragdes do trabalho (incluindo
contribuices sociais a cargo do empregador) 48,3% do PIB, vatomia do que se regista no conjunto

da Uniédo Europeia (47,9%Jiguras 15 e 16.

Figural5. Remuneracdes por trabalhador(t.v.a. nominal)
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Fonte: Eurostat
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Figural6. Remuneracdes do trabalho (em % do PIB)
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Fonte: Eurostat

A evolucéo conjugada da produtividade e das remuneragdes do trabalho determinaram um crescimento
nominal do custo unitario em trabalho de 7,7% (6,4% em 2023jy.@,@cima do crescimento médio na

Unido Europeig Figura 17.

Figural?. Custo unitario em trabalho (2015=100)
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2. 0 MERCADO DE TRABALHO EM PORTUGAL E NA UNIAO
EUROPEIA

2.0.Nota Introdutoéria

Neste capitulo descrevee a evolucdo da oferta de trabalhem 2024, considerando a evolugédo da
populacdo e dos fluxos migratérios e os principais indicadores do mercado de trapathadade
empre®, desemprego e fluxos empregesempregenatividade ¢ tendo em conta diferentes
dimensdes: sexo, grupos etarios, niveis de escolaridade, regé@xees de atividade, tipo de contratos,

duragé@o do desemprego, entre outras.

As principais fontes de informagéo utilizadas foram os daddsgleerito ao Emprege dasEstimativas
Anuais de Emigracdgublicados pelo INElas Estimativas globais da emigrac@lm Observatério da
Emigracée dasEstatisticas Mensais do Mercado de EmpmgliEFPno que diz respeito ao desemprego
registado. Para as comparagfes internacionais, nomeadangameos paises da Unido Europ@ii)

recorreuse a dados do Eurostaiomeadamente ahabour Force Survey

O capitulo contém também uma andlise do emprego nas administracdes publicas, com dados fornecidos
pela DirecaeGeral da Administracé®do Empreg®ublio (DGAEP), e do trabalho temporario, com dados
dos Quadros de Pessoalo Gabinete de Estratégia e Planeamento do Ministério do Trabalho,

Solidariedade e Seguranca Social (GEP)

Sao ainda analisados os dados relativos aos beneficiarios do subsidio de desemprego e as entidades
empregadoras e beneficiarios com presta¢cfesagenff, tendo como fonte a informacao disponibilizada

pelo Instituto de Informética@Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca SOMTSSSE os

dados referentes aos despedimentos coletivos, publicados pela Difegéd do Emprego e das Relagdes

do Trabalho (DGERT)
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2.1. Oferta de trabalho
2.1.1. Populacéo total

Analisando os dados doquérito ao Empregdo INE, em 2024, residiam, em Portugal, 10.668,4 milhares
de pessoas, tendee verificado um crescimento de 1% em relacdo a 2023. O numero de mulheres

residentes aumentou 1% e a populacdo masculindtan aumentou 0,7% face a 2023.

Relativamente a populacdo de 16 e mais anos, a populacdo aumentou 1,1% entre 2023 e 2024.
Observando os diferentes escalfes etarios, o escaldo dos 25 aos 34 anos teve um crescimento de 1,8%.
Em contrapartida, o escaldo dos 16 aos 24 anos, teve um deccédei®5% e no escaldo dos 25 aos 34

anos o decréscimo foi de 0,3%. O maior aumento registono escaldo dos 65 e mais arpge teve um

crescimento de 2,3%.

2.1.2. Fluxos migratorios

H.UuXx0S MIGRATORIOS IBBRTUGAL
1 Evolucao d&Emigracdo

Analisandoa informacdo estatistica disponibilizada peDBSERVATORIO MMIGRACAE estimase que
existam,em 2@4, segundo dadodas Nacdes Unidaserca del,8 milhdes de emigrantes portugueses a
residir no estrangeiro, o que, tendo por base o total da populag¢éo portuguesa, corresponde a uma ta
16,7%0.

Por outro ladg segundo asstimativas anuaido INES, relativasquer aemigragae quer a imigragdo, em
2024 verificowse a existéncia de um saldo migratépositivo, bastante expressivo (mais 183nil
individuos), dado queerca de33,9 mil pessoas sairam de Portugal de forma permanenteue foi

compensado pela entrada permanente de 177,6 mil.

18 Dados recolhidosm junhode 203.
19 pados recolhidosm junhode 205. Estimativas anuais de emigracédstimativas anuais de imigragao
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Figural8. Evolucéo da emigracéo
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Nota: A auséncia de informagao sobre a emigracéo temporaria entrd 2201Qinviabiliza a apresentagao dos valores totais da emigragéo portugues
para os respetivos ano€ valor estimado pelo Observatério da Emigragédo relativamente a saida de emigrantes em 2024 néo se encc
disponivel

Fonte: INEJnquérito aos movimentos migratérios de said®92 a 2007) é&stimativas anuais elemigragéo(desde 2008). OBSERVATORIO DA
EMIGRAGAO, Dados sobre as entradas de portugueses nos paises de destino.

Por outro ladogconsiderando os Vares das estimativas do INE esddadosio OBSERVATORIO BMIGRACAO
sobre as entradas de portugueses nos paises de destino, okseuraa acentuada subida dos emigrante:
portuguesesntre 2010 e 2014, verificaneke uma inflexao desta trajetéria a partir de 2015, tendéncia gL
se manteve até 2021De notar que em 2024, segundo as estimativas Il o nUmero de emigrantes
portugueses tera registado uma quebra de 1,6% (menos cerca de 1,3 mil emigrantes) face ao ano ar
devido ao decréscimo estimado da emigracao temporaria (menos 1,6 mil emigrantes), uma vezlque c

estimado da emigracédo permanente evidenciou um ligeiro aumento (mais 250 emigrantes)

Ainda neste contexto e de acordo com os valores disponibilizados fpstiasativas anuais de emigracéo
do INE, constta-se um decréscimo progressivo da emigracdo portuguesa, paenanent&’, quer
temporarig’, a partir de 20% e até 2021, ano em que se inverte essa tendéncia. De referir que, em 2(
estimase que o nimero de emigrantes portugueses permanentes tenha registado valores superiore:
do periodo homologo, correspondendo a um ligeiro aumento de 0,7% (mais 25Eapes®0 contrario da
emigracdo temporaria que se estima que tenha decrescido, com uma diminuicdo de cerca de 1,
pessoas. 8iente-se aindao facto de, ao longoaperiodoem anélise, a emigracdo temporéria apresenta

sempre umamnaiorexpressaauandocomparadacoma emigracdo permanente

20 |ndividuos gue se ausentaram com a intencéo de permanecer no estrangeiro por um periodo superior a um ano.
2! Individuos que se ausentaram com a intencéo de permanecer no estrangeiro por um periodo igual ou inferior a um ano
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Figural9. Evolugdo da emigracgédo por tipologia
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Analisand@sta informacao por sexo, constaga que, ao longo da série em analise, a emigragdo masculi
qguer permanente quer temporaria, tem sido sempre superior a femifom efeito, ohomens tém vindo

a assumir um peso mais significativo no total dos emigrantes portugueses, ultrapassando, em quase
0s anos, mais do dobro do valor das mulheres emigrantes. De referir que, na emigracdo temporaria
diferenca de proporgdes entreomens e mulheres tem vindo a esbata, apesar de algumas oscilagde:

nos dtimos anos.

Figura20. Evolugédo da emigrag&o por sexo
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Relativamente a estrutura etaria, verificse, em 2023, uma concentracdo da populacdo emigrada ne
grupo de idades entre os 25 e 0s 54 anos, cujo peso relativo na emigracéo, tanto de caracter perma
como temporério, ultrapassou mais de metade do respetivo total da emigracdo, ou seja, 63,99

emigracao pananente e 53,2% da tempordria pertenciam a este grupo de idades.

Também o grupo etario dos 15 aos 24 anos apresentou valores relevantes, representando, ao long

ultimos anos em analise, mais de 20% do total da emigracéo portuguesa. Com efeito, em 2023, mais ¢

dos emigrantes, tanto temporarios como permanentasam entre 15 e 24 anos de idade.
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Figura2l. Evolucdo da emigragéo por grupo etario
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Fonte: INEEstimativas anuais de emigragao

Por ultimo, ainda no que concerne a emigracao portuguesa, e de acordo destatisticas demograficas
do INE, constatae que a proporcdo de emigrantes, tanto permanentes como temporarios, com 0 en¢
basico tém vindo a diminuir nos Ultimos anos, ao invés da dos emigrantes com o ensino secundaric
tém apresentado uma trajetdria ascenden@uantoa propor¢do deemigrantes com o ensinsuperior,

nos Ultimos anos, os que emigraram de forma permanente evidenciaram oscilacbes expres:
contrariamente aos que o fizeram de modo temporario, cuja trajetoria tem apresentado variagdes me

significativas.

22 Uitimo ano disponiveDados recolhidoesm junhode 2025.
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Relativamente a proporcdo de emigrantes com o nivel de escolaridade superior, efi, 2028&e ao

periodo homélogo, verificoge um ligeiro aumento dos emigrantes permanentes, uma vez que

emigrados temporariamente viram a sua percentagem diminuir.

1 Evolucdo ddmigracao

Considerando alqws dadosdasEstimativas anuais de imigracéo INE relativosa populagéo proveniente

de outros paises que escolheu Portugal como destino de resid&muiana breve caracterizacaeerifica

seque,a partir de 2015 houve um aumento dalor total de imigrantesndo obstantea quebraregistada

em 2020.

De notar que o numero total estimado de entradas de imigrantes em 2024 (177,6 mil pessoas), dim

6,2% face ao ano anterior.

23 Uitimo ano disponiveDados recolhidoesm junhode 2025.

24 530 aqui consideradas as pessoas de nacionaligadeguesaou estrangeiraque, tendo residido no estrangeiro por um periodo
continuo igual ou superior a um ano, entraram no pais, no periodo de referéncia, com a inten¢@o de aqui permanecer.
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Figura23. Evolucdo da populacéo imigrada em Portugal
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Fonte: INEEstimativas anuais da imigragéo

Por outro lado, ao longdo periodoem analise, a populagéo imigrada em Portugal-ssnrepercutido de
forma diferenciada em ambos os sexosm os homens imigrantes a evidenciar diferencas de mai®de
p.p. face as mulheres imigraddadaviaimporta assinalar quejos ultimos anos, essa diferertgsn vindo

a esbaterse.

Figura24. Evolucédo da imigracao por sexos
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Fonte: INEEstimativas anuais da imigracao

De salientar que, nos primeiros anos da série em analise, a proporcao de imigrantes masculinos era sl
em cerca de20 p.p. face a congénere feminina, situacdo que se altenmu2020 e 2021anc em que
aumenbu, de forma significativa, a diferenca entre o valor percentual dos homens imigrados e o

mulheres estrangeiras a residir no nosso pais.
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Relativamente a distribuicdo etaria, em2&®, a grande maioridos imigrantes residir em Portugal tinha
entre 25e 64 anos de idadecérca de 67,%), em contraste com a menor propor¢ao observada nos grup

etarios mais jovens, nomeadamentas idadesom menos de 24 anos (cerca dé@5

Figura25. Estrutura etaria da imigracao em 28
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Fonte: INEEstimativas anuais da imigracao

2.1.3. Populacao por niveis de escolaridade

Em 2024, a populacdo em Portugal, de 16 e mais anos, que possuia até ao ensino basico constituia 48,4%
do total;, 0 peso da populagdo com o ensino secundario representava 25,9% e o da populagdo com o
ensino superior era 23,7%. Entre 2020 e 2024, o peso da populacdo com 16 e mais anos com 0 ensino
bésico decresceu em 8,5%percentagem de pessoas com 0 ensino secundario cresceu em 3,1%, assim
como os que tinham ensino superior em 3,9%. A percentagem de homens e de mulheres, em 2024, com
0 ensino secundario aproximada no entanto, as mulheres representavam 59% da populagdo com o

ensino superior.

2.1.3.1.Evolucao da ppulacéopor niveis de educacédoem Portugal e na B

Considerandms niveis de escolaridade da populagéo portuguesa dos 15 aos 64 anos, segundo os dados
disponibilizados pelo Eurostétconstatase que, no decurso da Ultima década, os niveis de escolaridade

mais baixos regrediram, em contraponto com os superiores. Com efeito, a populagéo dos 15 aos 64 anos

25 Jitimo ano disponiveDados recolhidosm junhode 20%5.
26 Dados recolhidosm junhode 2035.
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com habilitacbes literarias até ao 3° Ciclo do Ensino Basico (ISZEEoftinua a apresentar uma

tendéncia de decréscimo ao longo dos ultimos anos, tendo diminuido 15,6 p.p. entre 2015 e 2024.

Figura26. Evolucado dos niveis de educacéo da populacdo dos 15 aos 64 anos
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Emsituacaoinversa encontrase, quer a populacdo dos 15 aos 64 anos com o Ensino Secundario (ISCED
3-4), quer a populacdo dos 15 aos 64 anos com o0 Ensino Superior (IBLEGué& apresentaram

acréscimos de 7,7 p.p. e 7,9 p.p. respetivamente, nos Ultimos dez anasatise.

Tendo em conta a média dos paises da UE, vesficque a populacéo europeia dos 15 aos 64 anos de
idade com escolaridade mais baixa registou um decréscimo menos expressivo quando comparada com a
portuguesa (menos 3,7 p.p. em 2024 face a 2015), tal copopalacdo dos 15 aos 64 anos com o Ensino
Secundario que, ao contrario da portuguesa, diminuiu 2,9 p.p. ao longo do periodo em analise. Quanto a
populacéo dos 15 aos 64 anos, com o nivel de Ensino Superior, assestium aumentaa UEmais 6,5

p.p.),contudoinferior ao verificado em Portugéiais 7,9 p.p.)
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Ao longo da série em analise, a populagdo dos 15 aos 64 anos com habilitages literarias iguais ou
superiores ao Ensino Secundario na UE, assume sempre valores superiores aos da sua congénere
portuguesa. Por seu turno, a populagdo dos 15 aos 64 anos danuBEma escolaridade até ao 3° Ciclo

do Ensino Basico continua a apresentar valores inferiores quando comparada com a populagdo

portuguesa em igual situacao.

Figura27. Evolugéo dos niveis de educagdo da populacdo dos 15 aos 64 anos, por sexo
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Fonte: Eurostatl.abour Force Survey

Relativamente a anélise por sexo, consts¢aque os homens portugueses dos 15 aos 64 anos que
apresentanmescolaridade ao nivel do 3° Ciclo do Ensino Basiem nivel do Ensino Secundaregistam
na ultima década, valores superiores aos das mulheres nas mesmas condi¢cdes. Quanto a populacéo

europeia, verificase igual tendéncia ao longo do periodo em analise.
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Relativamente as mulheres portuguesas dos 15 aos 64 anos com o Ensino Superior, ao longo da série em
analise, evidenciaram sempre percentagens superiores as verificadas nos homens, sendo de destacar o
facto da distancia percentual entre as duas categdeasindo a aumentar ao longo dos Ultimos anos.

De salientamindaque, esta tendéncia tem sido acompanhada pela média dos paises da Uniéo.

2.1.3.2.Populacdo com niveis de educacao secundario em Portugal e na UE

Em 2024, a percentagem da populagéo portuguesa, entre os 20 e os 24 anos com pelo menos o nivel de
educacéo secundario (ISCEB)Zra de 89,3%, cerca de 4,2 p.p. superior a da média da UE. Com efeito,
desde o inicio do periodo em andlise, esta populagéoRortugal, tem vindo progressivamente a crescer,

tendo aumentado cerca de 12,1 p.p., entre 2015 e 2024.

Figura28. Evolucéo da populacéo (20 aos 24 anos) com pelo menos
o nivel de educacao secundario
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Em 2024, a percentagem de mulheres portuguesas jovens (20 a 24 anos) que atingiu pelo menos o nivel
secundario foi mais expressiva do que a dos homens (91,7% de mulizees 86,9% de homens),
tendéncia que também se verificou ao longo da série em analise, ndo obstante se evidenciar, nos ultimos
anos, uma progressiva aproximacao dos valores de ambos os sexos. Por outro lado, importa salientar que,
no espaco de uma década percentagem de homens jovens com pelo menos o nivel secundario cresceu

14,5 p.p..enquanto a proporgcdo de mulheres com pelo menos este nivel de ensino aumentou cerca de

9,7 p.p.



CENTRO oe
R L RELACOES
LABORAIS

Faceao periodo homodlogo, em 2024, a percentagem de mulhpogtiguesasom pelo menos o nivel
secundario (91,7%) aumentou ligeiramente (mais 1,5 pa.gemelhanca dgopulacdo masculina
portuguesa com este nivel habilitacionglie tambénregistouum acréscimdgmais2,7 p.p.). De salientar
que, em Portugal, tanto a percentagem das mulheres como a dos homens que atingiram pelo menos o

nivel secundario, continuaram a ser superiores as das suas congéneres europeias.

Figura29. Populacao (20 aos 24 anos) com pelo menasvel de educagdo secundario,
por sexo
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No escaléo etério dos 25 aos 64 anos, a proporcao de pessoas, em Portugal, que possuia pelo menos o
nivel de educacdo secundario (ISCEB) 8ra, em 2024, de 61,5%, menos 19 p.p. relativamente a
proporcao registada na média dos paises europeus (80,5%ptBreque, no inicio do periodo em andlise,

em Portugal, essa percentagem era 31 p.p. inferior & percentagem da média europeia, o que reflete uma

melhoria muito significativa no que respeita a este escalao etario no nosso pais.

Por dltimo importa assinalar que, a proporcdo de mulheres portuguesas com pelo menos o nivel de
educacédo secundario era em 2024, tal como no inicio da série em analise, superior a dos homens. Por
outro lado, na média dos paises da UE, embora se verifiqpagt@ndéncia semelhante, a disparidade das

percentagens entre ambos 0s sexos € bastante menor.
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Figura30. Populacao (25 aos 64 anos) com pelo menagsvel de educacéo secundario, por sexo
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2.1.4. Populacao ativa e taxas de atividade

Segundms dados do INE, em 2024, a populagéo ativa totalizava 5463,4 mil pessoas, tendo crescido em
1,1% relativamente a 2023. E de referir que o nimero de mulheres ativas cresceu 1,3% face ao ano

anterior e o nUmero de homens também cresceu 1,0%.

A taxa deatividadeda populacdo com 16 e mais anos, em 2024, era de 60,2% -semdantido igual em
relacdo a 2023. A taxa de atividade masculina era de 64,2% e n&o aumentou relativamente a 2023,

enquanto a taxa de atividade feminina, que era de %§,aumentou 0,1 p.p.

Figura3l. Evolugéo das taxas de atividade masculina e feminina
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A diferenca entre as taxas de atividade masculina e feminina tem vindo a atemaarlongo do periodo

em analise, em 2024, a diferenca é de 7,5 p.p.

2.1.4.1 Populacao ativa pr escalGes etarios

No que se refere aosscalbesetarios, a populacdo ativa aumentou 2,4% no escaldo dos 25 aos 34 anos,
no escaldo dos 45 aos 54 anos cresceu 1,6%, também no escaldo de 65 e mais anosseegistou
aumento ligeiro (0,3%), no entanto o crescimento mais significativo foi no escalad agas B4 anos

(2,6%).

Em 2024, a taxa de atividade, cresceu relativatime todos os escaldes etarios, exceto no que se refere

ao escaldo entre os 16 aos 24 anos, que decresceu 0,8% e no escaldao dos 35 a 44 anos que também
decresceu 0,2%. O maior acréscimo registeuno escalao dos 55 aos 64 anos (1,2%). No que se refere as
mulheres registouse um decréscimo mais significativo no escaldo dos 35 aos 44 anos (Ons%ue

diz respeito aos homené de salientar um decréscimo no escaldo dos 16 aos 24 anos (1,1%).

2.14.2. Taxas de atividade erRortugal ena Unido Europeia

Relativamente taxa de atividade, Portugal tem registado, sempre, valores superiores a média dos paises
daUnido desde o inicio da série em andlise. Em Portugal, ao longo da ultima década, a taxa de atividade
tem vindo a aumentar de forma gradual, apresentando valores entre os 73% e os 78%, a semelhanga do
que vem sucedendo com a média dos paises europeustameregistado, igualmente, uma subida

gradual da taxa datividade, tendo passado de 71,9%, em 2015, para 75,4%, em 2025.

Figura32. Evolucéo da taxa datividade
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Relativamentea taxa de atividade dos jovens, ao longo da Ultima décastaacompanha a tendéncia
evidenciada pela taxa de atividade total. Contudo, enquanto a taxa de atividade dos jovens na UE
apresenta uma certa estabilidade dos respetivos valores méoioaalémda quebra em 2020 taxa de
atividade dos jovens portugueses tem registado alguns decréscimos ao longo da série, nomeadamente
em 2016 e 2021, ano em que se observou a deguigia expressiva. Relativamente a 2024, Portugal
evidencia uma quebra homologa desta taxa, enquanto a EU regista um valor semelhante ao do ano
anterior. Com efeito, face a 2023, a taxa de atividade jovem portuguesa, em 2024, desceu para 0s 34,7%

(menos 0,7 p.p.) e a europeia para os 41,1% (menos 0,1 p.p.).

Figura33. Evolucdo da taxa de atividade dos jovens (15 aos 24 anos)
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2.1.4.3.Populacéo ativa pr niveis de escolaridade completos

Em2024 em Portugal, 33,8% dos ativos tinham até ao ensino basico, 32,8% tinham o ensino secundario
e 33,4% o ensino superior. Os homens constituiam 58,2% dos ativos com o ensino basico e as mulheres

cerca de 59% dos ativos com o ensino superior.

A taxa deatividadeda populagédo com o ensino bésico era de 41,1% e diminuiu em 1,3 p.p. relativamente
a 2023. Também as taxas de atividade da populagédo com o ensino secundario e superior (que eram 75,1%
e 83,4% respetivamente) decrescerambora de forma pouco expressiva. A taxa de atividade masculina

s6 cresceu, muito ligeiramentem relacac populacdo com o ensino secundario.
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2.1.4.4.Populacéo ativa por regides

Entre2023e 2024, a populacéo ativa aumentou em todas as reg@&i@sis expressivamente no Alentejo
(1,9%). Na regido do Norte e no Alentejo, o nimero de mulheres ativas cresceu mais do que o nimero de
homens. Todas as outras regifes registaram um aumento no nimero de homens ativos. Entre 2020 e

2024, verificouse um cresimento da populacao ativa em todas as regides.

2.1.5. Populacéao Inativa

EmPortugal em 2024, a populacéo inativa com 16 e mais anos totalizava cerca de 3.742,5 mil pessoas,
menos 1,1% face ao ano anterior. Mais de metade destes inativos eram reformados (57,1%) e em

simultdneo com a categoria dos estudantes, foram os que cresceram agaoed 2023.

OsestudantesO2 Yy a G A GdzNIFY My I oI 2a a2dziNRa AylGadAg@2aé S
NBALISGAD YSYyGSe | OFGiS3I2NAF R2a a2dziNRPa Ayl GAg2a

INATIVOS DISPONIVEIS QUE NAO PROCURAM EMPREGO

9Y HanunX SY t2NldAlIf>X 2a AyliA@d2a AaRAALRYNODSAA
procurado emprego nas Ultimas 3 semanas antes do inquérito, ndo foram contabilizados como
desempregados, mas como inativos) representavam cerca de 2,6% tldedteativos, ou seja, 96,2 mil

pessoas. O seu numero diminuiu 16,4% face ao ano anterior.

O ndmero destes inativos tem vindo a decrescer expressivamente 2020

Figura34. Evolucao da populacao inativa disponivel que néo procura emprego
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No decorrer do periodo em analise, 0 nimero de homens inativos disponiveis que ndo procuravam
emprego mantevese sempre inferior ao das mulheres. Apesar de em 2@2€r verificado um aumento
expressivo em ambas as categorias, a partir de 2021, o numero de mulheres inativas disponiveis que nao

procuravam emprego tem vindo a aproxirsedo nimero de homens.

Figura35. Evolugéo da populacao inativa disponivel que ndo procura emprego
por escalao etario
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Em 2024, cerca de 35,2% destes inativos tinham entre 35 e 54 2¥%stinham 55 anos ou mak3%
tinham entre 16 e 24 anos e 17,7% tinham entre 25 e 34 anos. Verdficom decréscimo do numero de

inativos desta categoria em todos os escaldes etarios face a 2023.

Em Portugal, em 2024, 50% dos inativos disponiveis que ndo procuravam emprego possuiam o ensino
basicq 32,2% tinha o ensino secundario e 17,8%, o0 ensino superior. Relativamente ao ano anterior, o
namero dos inativos decresceu em todas as categorias, mais expressivamente na categoria dos que

possuiam o ensino secundario (21,7%).
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2.1.6. Populacao jovemabandono escolar precoce e populacao
jovem gque nao trabalha nem estuda (NEER) Portugal e na
Uniao Europeia

2.1.6.1.Saida escolar precoce

Em 2024, proporcaode jovengportuguesesjue sairam precocemente da escola, ou seja, da populacéo
de 18 a 24 anos cujo nivel de estudos néo ultrapassa o 3° ciclo do ensino basico @Q$EEDDa ndo
frequenta escola ou outro tipo de formacao, continuou a ser inferior a da média observada Ba UE.
salientar que este abandono precoce escolar tem vindo a diminuir progressivamente de forma mais

acentuada em Portugal do que na média dos paises europeus.

Figura36. Jovens (18 a 24 anos) que sairam precocemente da escola
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Comefeito, emPortuga) a proporgéo de jovens que sairam precocemente da escola (populagéo de 18 a
24 anos que ja nao frequenta a escola ou outro tipo de formacéo e cujo nivel de estudos nédo ultrapassa o
30 ciclo do ensino basico) diminuiu de 13,5% em 2015 para 6,6% em 20@d sido inferior a da média

dos paises da UE que, em 2024, registou 9,4%.

Por outrolado, uma analise mais detalhada permite evidenciar que a percentagem de hamens
abandona precocemente a escola é superior a percentagem de mulheres, tanto para Portugal como para
o conjunto dos paises da UE. No entanto, em Portugal, esta diferenca, entre ambos os sexos, tem vindo a
esbaterse nos ultimos anos, pelo que, em 202difarenca verificada em Portugal foi inferior a registada

na UE (2,5 p.p. em Portugal face a 3,3 p.p. na UE).
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Figura37. Jovens (18 a 24 anos) que sairam precocemente da escola, por sexo
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Por outro lado, desde o inicio da série em analise, a percentagem de homens portugueses que
abandonaram precocemente a escola tem diminuido de forma mais acentuada, quando comparada com
o decréscimo verificado na percentagem de mulheres. Assim, no espagoaldécada, a percentagem
masculina evidenciou uma reducgéo de 8,2 p.p., enquanto na feminina se constatou uma descida de 5,7
p.p. Refirase ainda que, no conjunto dos paises da UE, estas diferengas assumiram uma menor expressao,
tendo a percentagem de moens que sairam precocemente da escola diminuido 1,5 p.p., entre 2015 e

2024, enquanto a das mulheres decresceu 1,7 p.p., no mesmo periodo de analise.

2.1.6.2.Populacéo jovem que néo trabalha nem estuda (NEEF

Considerando a percentagem de jovens NEEF, entre os 15 e os 29 anos de idade, nos ultimos dez anos,
evidenciase um decréscimo deste tipo de populagdo jovem até 2019, quer em Portugal, quer na UE. Em
2020, constatese uma subida desta populacédo que, destdo, tem vindo novamente a diminuir,
registando, em 2024, valores na ordem dos 8,7% em Portugal e 11,1% na UE. De salientar que, em 2024,
a percentagem de populac¢do portuguesa, entre os 15 e 0s 29 anos, que ndo se encontrava a trabalhar,

nem a estudar oa frequentar outro tipo de formacao, permaneceu inferior a da média europeia (menos

2,4 p.p).

27 NEEF Jovens N3o Empregados que néo estdo em Educacéo ou ForBagsconsultadosm abril de 202.
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Por outro lado, analisando esta informacé&o por sexo, constataue, em geral, tanto em Portugal como

na UE, a populagdo feminina NEEF apresenta percentagens superiores cquaemparada com a
populacdo masculina nas mesmas condic¢des. De notar que, relativamente a estes jovens NEEF, dos 15 aos
29 anos, a diferenca percentual entre as mulheres e os homens é mais expressiva no conjunto dos paises
da UE do que em Portugal. Com efeio que concerne a populacao jovem NEEF, nos ultimos anos em
Portugal, veritourse uma aproximacédo dos valores percentuais de ambos os sexos, que, em 2024,

convergiram num mesmo valor (8,7% para ambos 0S Sexos).

Figura38. Populacéo jovem NEEF (15 a 29 anos), por sexo
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Numa analise mais desagregada deste tipo de populacdo por escaldo etario, em 2024-seeqlieaa
populacao jovem NEEF é mais elevada nas idades entre os 25 e os 29 anos, tanto em Portugal (10,5%),
como a nivel europeu (14,7%), tendo, na Ultima décdaainuido de forma gradual, apesar de algumas
oscilagbes. Refirge ainda que, neste grupo etério, a percentagem de mulheres, em 2024, continuou a
ser superior a dos homens, quer em Portugal (mais 0,9 p.p.), quer sobretudo no conjunto dos paises da

UE (mas 6,3 p.p.).
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Figura39. Populacdo jovem NEEF
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Por ultimo, considerando a populacao jovem NEEF por niveis de ensino, em 2024,-sbsgreaem
Portugal, o nivel de escolaridade do ensino secundario (9,8%) apresentou uma percentagem ligeiramente
superior, dado que a proporgdo da populacdo entre og b5 29 anos que nédo trabalha nem estuda e

gue detémcomo habilitagd® ensino basico ou o ensino superior regis8,6% e 6,8%, respetivamente.

Figura40. Populagéo jovem NEEF, por niveis de ensino
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Em relacdo a média dos paises da Unido, em 2024, verfiicama tendéncia diferente, com os jovens

NEEF de 15 a 29 anos que apenas tém o ensino basico a registar a percentagem mais elevada (12,8%),
logo seguida pelos jovens NEEF com o ensino secuntiff384) e pelos do ensino superior que, tal como

em Portugal, apresentaram o valor com menor expressao (7,9%). Com efeito, tanto nha UE como em

Portugal, a percentagem de jovens NEEF diminui & medida que o nivel de escolaridade aumenta.

2.2. Emprego
2.2.1. Emprego e taxas de emprego

Segundm Inquérito ao Empregdo INE, em 2024, em Portugal, estavam empregadas 5.112,3 mil pessoas,
0 que significa um aumento de 61,1 mil empregados face a 2023, um acréscimo menos significativo do
gue em anos anteriores. Os homens empregados constituiam 51% dpritahtanto, o nimero de

mulheres empregadas cresceu mais (1,3%).

Em 2024, a taxa damprego(16 e mais anos) era de 56,4%. A taxa de emprego masculina era de 60,3% e
mantevese igual em relagdo ao ano anteriem relacédo a taxa de emprego feminina era de 52,8% e
verificourse um crescimento muito ligeiro face a 2023. Ao longo do periodo em analise, vesdicue

a taxa de empregoapds 2020 tem vindo a crescer progressivamente em todas as categorias, com

tendéncia a estabilizar.

Figura4l Taxa de Emprego por sexo
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2.2.1.1Emprego jor escaldes etarios

Entre 2023 e 2024, a populacdo empregada em Portugal aumentou emdsdssaldes etarios, exceto
no escaldo dos 16 aos 24 anos e dos 35 aos 44 anos. O escaldo em que 0 emprego mais cresceu,
percentualmente, foi o0 dos 25 aos 34 anos (3%), seguido pelo grupo dos 55 aos 64 anos (2,7%) e por

altimo dos 45 aos 54 anos (1,3%).

Em 2024, verificose um decréscimo do emprego no escaldo dos 16 aos 24 anos (3,7%¥gnmas
contrapartidg no escaldo dos 25 aos 34 anos registewum aumento do emprego (3%). Relativamente
aos escalbes mais velhos, o Unico escaldo onde se verificou um ligeiro decréscimo foi no escaldo dos 35

aos 44 anos (0,3%).

Figura42. Variacdo da Populacdo Empregager escalbes etarios
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Fonte: INElnquérito ao Emprego

No que se refere a populacdo empregada, em 2024, a taxa de emprego aumentou em quase todos os
escaldes etarios, exceto no escaldo dos 16 aos 24 anos que decresceu 1% e no escaldo dos 65 e mais ano

com um ligeiro decréscimo de 0,2%.

2.1.12. Taxas de Empregem Portugal e na Unido Europeia

Deacordocom os dados do EUROST&d Jongo dos ultimos anp®ortugal tem evidenciado taxas de

emprego superiores as da média do conjunto de paises da UE.
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Figura43. Evolucéo da taxa de emprego
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Analisandms ultimos dez anos, a taxa de emprego portuguesa, que, em 2015, registara o valor mais baixo
do periodo em analise (63,9%), tem vindo a subir gradualmente, ndo obstante a quebra registada em
2020. De salientar que, este crescimento da taxa de empregoqasa tem sido mais expressivo do

que o dasua congénere europeia, pelo que, @@l7, esta taxa em Portugaltrapassou a da média da
Europa, situacdo que se tem mantido. Em 2024, tanto a taxa de emprego portugoesaa europeia

registaram uma subida face ao periodo anterior, ambas com um acréscimo de 0,4 p.p.

Figurad4. Evolucdo da taxa de emprego dos jovens (15 aos 24 anos)
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Quantoa evolucéo da taxa de emprego dos jovens (15 aos 24 anos), esta apresenta algumas semelhancas
com aregistada para a populacdo em geral. Com efeito, os valores médios da taxa de emprego dos jovens
na UE tém apresentado maior estabilidade, contrariamente aos valores relativos a Portugal que tém
evidenciado oscilacbes mais acentuadas. Em 2020, obseaa quebra em ambas as taxas, que, no

caso de Portugal, ao invés do que aconteceu nos paises da UE, se prolongou em 2021. Em 2024, verificou
se um decréscim homélogo destas taxas, com a europeia a fd@amos 35% (menos 0,2 p.p.) € a

portuguesa nos 27,2% (menos 0,9 p.p.).

2.2.1.3.Populacdo empregada @r niveis de escolaridade

De acordo os dados do INE, &ti24 em Portugal, a populagdo empregada com 0 ensino basico

representava 33,8% do total, com o ensino secundai8% e com o ensino superior 33,4%.

Entre 2023 e 2024, o nimero de pessoas empregadas com 0 ensino basico dedes¥glbastante
mais do que no ano anterior, a populacdo empregada com o ensino secundario alest®% e a

populagdo com o ensino superior cresck6%.

Figura45. Taxas de emprego por nivel de escolaridade
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Fonte: INElnquérito ao Emprego

Em 2024, a taxa de emprego dos individuos que possuiam o ensino basico era 38,1%, tendo decrescido
1,2% em relag&o ao ano anterior. A taxa de emprego dos individuos com o ensino secundario era de 69,6%
e cresceu muito ligeiramente face a 2023. A taxa derego dos que tinham o0 ensino superior e@a

79,5% e decresceu 0,5%.
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A taxa de emprego masculina, em 2024, era superior a feminina em todos os niveis de escolaridade, no
entanto, quanto mais elevado o nivel de habilitacdes menor a diferéNgaue se refere a populacéo
empregada com o ensino basico, a diferenca era de 14,9 p.p., enquanto na populacdo empregada com o

ensino superior era de apenas 1,1 p.p.

2.2.1.4. Emprego por regides

Figura46. Variagcado do emprego por regides do Continent
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Em 2024, o Norte continuava a ser a regido onde se registava a maior percentagem da populacdo
empregada em Portugal (34,6%), seguido pela Area metropolitana de Lisboa (28,5%) e a regido Centro
(20,9%). O Alentejo registava 6,6% da populacdo empreagagaise o Algarve, 4,6%. Relativamente a
2023, a populacdo empregada aumentou praticamente em todas as regides, no Norte (1,6%), no Alentejo
(1,8%), em Lisboa (1,5%) e no Algarve também se verificou um ligeiro crescimento (0,3%). O Centro foi a

Unica regido nde a populagédo empregada decrespembora de modo pouco expressivo (0,3%).

2.2.15. Populacdo empregadagr situacao na profissao

Em Portugal, em 2024, aproximadamente 4.349,9 mil individuos trabalhavam por conta de outrem,
representando 85,1% do total de empregados, 736,8 mil trabalhavam por conta propria, dadstitu
14,4% do total e 25,5 mil eram trabalhadores familiares ndo remunerados. Cerca de 67,1% dos

trabalhadores por conta prépria (TCP) trabalhavam isoladamente.
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Entre 2023 e 2024, o numero de trabalhadores por conta de outrem (TCO) cresceu em 0,9% (cerca de 39,4
mil pessoas), tendo o numero de TCP também aumentado em 3,1% (ou seja, mais 21,9 mil pessoas),

enquanto os TCP que trabalhavam isolados registaram mgisriibpessoas.

Figurad7. Evolucao da Populacdo Empregada por situacéo na profissao
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Fonte: INElnquérito ao Emprego

Ao longo do periodo em andlise, o nimero dos TCP tem vindo a aumentar e a percentagem de cada uma
das categorias no total de empregados estabilizou. Em 2021, obssevam aumento em todas as
categorias, enquanto em 2022registou uma ligeira quebra dos TCO e um aumento dos TCP. Em 2024,

quer os TCQOgueros TCP tiveram novamente um crescimento ligeiro.

2.2.16. Populacdo empregada por tempo de duragao de trabalho

Em Portugal] em 2024, a populacdo empregada a tempo completo totalizava 4.682,9 mil pessoas,
representando 91,6% do total e cresceu 1,1% em relagdo a 2023 (mais 49 mil pessoas). Os homens que
trabalhavam a tempo inteiro representavam 52% do totad entantq cresceram menos do que as
mulheres face ao ano anterior. A populacdo empregada a tempo parcial também aumentou, tendo
crescido 2,9% (mais 12,1 mil pessopas) entanto é de referir que, entre 2023 e 2024, o namero de

homens nesta categoria cresceu 7,1% (ou sejmentou em 10,6 mil pessoas).
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Figura48. Percentagem da populacdo empregada por tempo de duracao do trabalho
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Observando o periodo em analise, o peso da populacdo empregada a tempo completo no total do
empregodiminuiu0,3 p.p. Verificotse que a populagdo empregada a tempo parcial tem vindo a crescer
progressivamente desde 2021, mais expressivamente nos dois Ultimos anos. No entanto, os homens
constituiram a maioria dos trabalhadores a tempo completo e as mulheresogiandos trabalhadores a

tempo parcial.

Figura49. Evolugédo do emprego a tempo parcial e do subemprego a tempo parcial
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Em2024, em Portugal, das 429,4 mil pessoas que trabalhavam a tempo parcial, 31,4% estavam disponiveis

para trabalhar mais horas, sendo de referir que 62,4% destes subempregados eram mulheres. Entre 2023

e 2024, o numero de trabalhadores subempregados decrestet, 8o (cerca de 16,2 mil pessoas).

O numero de trabalhadores a tempo parcial que estava subempregado decresceu, entre 2020 e 2024,

cerca de 10,5%ontudo no mesmo periodo, o nimero de trabalhadores a tempo parcial cresceu 13,2%.

2.2.1.7.Percentagem da populacéo subempregada no total da populagcao empregada a
tempo parcial em Portugal e na UE

Analisando a percentagem de pessoas empregadas involuntariamente a tempo parcial (15 e mais anos),
ou seja, em situacdo de subemprégem Portugale na média dos paises da UE entre 2015 e 2024,
constatase que essa percentagem se manteve sempre mais elevada em Portugal, tendo essa diferenca

aumentadogradualmente ao longo do periodo em anélise, com excecao do ultimo ano.

Com efeito, na UE, a percentagem de pessoas empregadas em situacdo de subemprego tem vindo a
registar uma tendéncia de decréscimo progressivo, passando de 30%, em 2015, para 17,1%, em 2024,
enquanto em Portugal essa percentagem manteve uma maior constémmiavalores acima de 30% no

decurso da ultima década, passando de 38,3%, em 2015, para 31,8%, em 2024.

Figura50. Percentagem do emprego a tempo parcial involuntario no
total do emprego a tempo parcidll5e maisanos)
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No que se refere as diferencas entre sexos, em Portugal, a evolucdo da percentagem de homens em
situacdo de subemprego tem vindo a apresentar uma trajetoria ascendente, apesar do decréscimo nos
ultimos dois anos, contrariamente a percentagem de mulhereggeial situacao, cujo valor tem vindo a
diminuir de forma gradual. De salientar que, ao longo da série em analise, a percentagem de mulheres
em situacdo de subemprego foi sempre superior & dos homens, apesar dessa diferenca ter vindo a
esbaterse nos ultines anos.

Figura51. Percentagem do emprego a tempo parcial involuntario no total do
emprego a tempo parcialor sexo
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Por outro lado, no que se refere & UE, e ao contrario de Portugal, a percentagem de mulheres em situacéo
de subemprego tem sido sempre inferior a dos homens, ndo obstante, nos Ultimos anos se verificar uma
tendéncia de convergéncia de ambas as percentagemsultimo, importa referir que, na ultima década,

na UE, verificoise um decréscimo progressivo, quer da percentagem de mulheres em situacdo de

subemprego, quer da dos homens.

2.2.18. Trabalhadores por conta de outremmor tipo de contrato

Em Portugal, em 2024, das 4.349,9 mil pessoas que trabalhavam por conta de outrem (TCO), 84,1% (cerca
de 3.656,7 mil pessoas) tinham contratos sem termo, tendo o seu nimero crescido em cerca de 97,9 mil,
relativamente a 2023. Ja os TCO com contratos adespresentavam 13% (567,5 mil pessoas), tendo
decrescido face ao ano anterior, cerca de 53,4 mil pessoas. No que digaegmTCO com outro tipo

de contratog®, estes constituiam 2,9% (125,7 mil pessoas) e também decresceram em cerca de 5,1 mil.

29 |ncluem contratos sazonais e ocasionais.
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Entre 2020 e 2024, os TCO aumentaram praticamente em todos o0s tipos de contratos, exceto no que se
NEFSNB | 2a a/2yidNrdz2a O2Y (SN¥Y2éd ha ¢/ h 0O2Y 02\
no decorrer do periodo em andlise (cerca de 5%). O camjdos contratados a termo e dos outros

contratados aumentaram 6,1% no mesmo periodo.

Figura52. TCO com contratos a termo e sem termo
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Fonte: INElnquérito ao Emprego

2.2.1.9. Contratos a Termem Portugal e na Unido Europeia

No decursoda ultima década, no conjunto dos paises da UE, a percentagem de contratos a termo no
emprego total apresentou alguma constancia até 2019, registando valores em torno dos 15%mApds
guebra de 1,5 p.p. em 2020, a percentagem de contratos a termo na Uni&o voltou a aumentar até 2022,
ano a partir do qual se reg&@n sucessivogecréscimg. De notar que, eni2024 a percentagem de

contratos a termo no emprego totak UE atingiu o valor mais baixo do periodo em analise

Em Portugal a percentagem de contratos a termo no emprego total tem vindo a evidenciar um
comportamento similar, oscilando entre 21% e 22% até 2018, ano a partir do qual se verificou um

decréscimo expressivo, que se manteve até 2024 (16%).
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Figura53. Contratos a termo (% no emprego total)
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Por outro lado, a percentagem de contratos a termo em Portugal, que, desde o inicio da série em analise,

vinha apresentando uma diferenca significativa face aos valores registados no conjunto dos paises da UE,

a partir de 2020, comecou a evidenciar umgdtaria de aproximacgéo a da média europeia, ficando, em

2024, 3,2 p.p. acima do valor observado para o conjunto dos paises da UE.

2.2.110. Populagdo empregada paectores de atividade

Em2024, 72,3% das pessoas empregadas em Portugal, ou seja, cerca de 3.694,4 mil trabalhavam na area

dos ®rvigcos 24,7% (1.263,8 mil) trabalhavam sectorda Indlstria, construcéo, energia e age&,6%

(133,6 mil) na&gricultura, producéo animal, caca, floresta e pesca.

Figura54. Emprego por grandesectores deatividade (milhares de individuos)
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Entre 2023 e 2024, o peso do emprego cresceu na are8etvizostendo aumentado em cerca de 65,2
mil pessoas (1,8%). MadUstria, construcdo, energia e agwarificouse também um aumento de 1,3 mil
pessoas (0,2%). Ja Agricultura, producéo animal, caca, floresta e pes@mpregodecresceu em 3,5

mil pessoas (2,6%).

Entre 2020 e 2024, o peso do emprego seotordaAgricultura, producdo animal, caca, floresta e pesca
aumentou 4,2 p.p., tendo decrescido nas outras grandesas de atividade, nindudstria, construcao,
energia e agualecresceu 0,5 p.p. e n&ervicogdambém decresceu 0,8 p.p. Ao longo do periodo em
andlise, registotse um aumento de 3,7 mil pessoas Agricultura, producdo animal, caca, floresta e
pesca 342,4 mil trabalhadores empregados nBervicos 0,9 mil pessoas nbdustria, construcao,

energia e agua.

No que respeita aos sabctoes mais significativos em termos balUstria, construcdo, energia e 4gua
em 2024, registotse um aumento n&€onstrucadl1,3%, ou seja, mais 14,7 mil trabalhadores), enquanto

nasindustrias Transformadorag verificou um decréscimo (0,9%, ou seja, menos 7,2 mil trabalhadores).
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Entre 2020 e 2021, o emprego crescelOmastrucdp voltou a decrescer ligeiramente entre 2021 e 2022,
cresceu expressivamente entre 2022 e 2023 e entre 2023 e 2024 regesttavamente uma diimuicao.

No que se refere amduastrias Transformadoraserificouse um crescimento entre 2021 e 2022, tendo
voltado a diminuir nos dois ultimos anos. Deste modo, em 20&prestrucaaegistava mais 62,9 mil
trabalhadores do que em 2020, enquanto magustrias Transformadorase contabilizvammais 5,6 mil

trabalhadores.
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Analisando os sigectoes dadnduistrias Transformadoranrais representativos em termos de emprego,
entre 2023 e 2024, em Portugal, 0 emprego aumentou apenas rsestdrda Fabricacdo de mobiliario
e de colchdegmais 3,9 mil trabalhadores), seguido p&abricacdo de outros produtos minerais nao
metalicos(mais 3,9 mil), depois peldsdlstrias metallrgicas de base e de produtos metélicass 1,5
mil) e um crescimento muito pouco expressivo nosadiorda Fabricacdo de equipamento informatico,
equipamento para comunicacao e produtos eletronicos e 6tiblos. restantes sugectoes com mais peso
no emprego, o numero de trabalhadores decresceu, mais significativamerfalm&acédo de téxteis e
indastria do vestuarigmenos 5,7 mil trabalhadoredpdustria do couro e dos produtos do co(m@nos

3,3 mil) e no sukector dasindustrias alimentares, das bebidas e do tab@eenos 1,8 mil trabalhadores).

Figura56. Variacdo do emprego pasubsectoresdas Industrias Transformadoras
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Entre 2020 e 2024, o emprego aumentou em quatro dosectoles mais representativoda Inddstria
Transformadora, n&abricacao de equipamento informatico, equipamento para comunicagao e produtos
eletrénicos e Oticogjue registou mais 23,1 mil pesspa® sulsector da Fabricagcdo de mobiliario e
colchBesonde se verificou mais 11,3 mil trabalhadomesFabricacao de veiculos automdveis, reboques,
semirreboques e componentes para veiculos automoveis e outro equipamento de transpart@ais
3,8 mil trabalhadores e no ssbctorda Fabricacdo de outros produtos minerais ndo metal{owss 2,1

mil traballedores). Os sulestores onde o mprego mais decresceu, foram o dadustrias metalUrgicas
de base e de produtos metélicague registou menos 16,6 mil pessoas, olmtd#istria do couro e dos
produtos do courocom menos 12,7 mil trabalhadores, o Babricagdo de téxteis e industria vestuario,
commenos 7,5 mil pessoas e o daslUstrias alimentares, das bebidas e do tahamude se verificou

menos 4,6 mil trabalhadores.
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Relativamente aos sskctoles mais representativos d&ervicosem Portugal, entre 2023 e 2024, os que
mais aumentaram foram o d@omércio por grosso e a retalho; reparacdo de veiculos automéveis e
motociclos onde seregisaram mais 25,4 mil trabalhadorest Educacdocom mais 21,1 mila
Administracdo Publica e Defesa; Seguranca Social Obrigatimia mais 9,8 milas Atividades de
consultoria, cientificas, técnicas e simila@sde se registaram mais 6,7 mil trabalhadores e neattor

dos Transportese Armazenageimcom mais 3 mil trabalhadores. No entanto, o emprego decresceu no
subsectordo Alojamento, resturacao e similareonde se registarammenos 17,2 mil trabalhadores, nas
Atividades de saude humana e apoio so@am menos 6,2 mil e nastividades administrativas dos

servi¢cos de apoicom menos 2,2 mil trabalhadores.

Figura57. Variagcdo do emprego nos servicos
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Fonte: INElnquérito ao Emprego

Entre 2020 e 2024, em todos 0s sebtoles mais representativos dos Servi¢cos, o0 emprego aumentou.
Verificouse um crescimento expressivo 1@omércio por grosso e a retalho; reparacao de veiculos
automoveis e motociclpgsom mais 82,1 mil trabalhadores, Administracdo Publica e Defeseguranca
Social Obrigatériaom mais 40,1 mil e nastividades de consultoria, cientificas, técnicas e similanete,

se regishrammais32,1 mil trabalhadores.
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Figurab8. Variagdo do emprego nasubsectoresdo comércio
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Fonte: INElnquérito ao Emprego

Detalhando a evolucdo do emprego sectordo Comércigor sulsectoes, entre 2023 e 2024, verificou
se um aumento em todos 0s ssdrtoes, mais expressivo néomércio a retalho, exceto de veiculos

automoveis e motociclpgom mais 12 mil trabalhadores

Entre 2020 e 2024, o sséctor do Comércio a retalho, exceto de veiculos automéveis e motqciclos
registouum aumento de 55,1 mil pessoas. No settordo Comércio por grossm emprego cresceu em
14,5 mil trabalhadores e no ssiéctordo Comércio, manutencdo e reparacao de veiculos automéveis e

motociclosverificousetambém um aumento de 12,5 mil pessoas

EMPREGO NAS ATIVIDADES RELACIONADAS BaRmsm &P

Apesar de uma parte relevante (67,2%) das atividades do Turismo se enquaseatorao Alojamento
e restauracapexiste um conjunto de outras atividades, classificadas, segundo a CAE, settoss de
atividade, mas igualmente relacionadas com o Turismo, como por exemplgansportes aéreQsas

atividades de alugues asatividades das agéncias de viagem, operadores turistatos"

30 De acordo com os dados disponibilizados pelo INE, sdo aqui analisadas as seguintes afiddageses aéreos, Alojamento,
Restauracéo e similares, Atividades de aluguer, Agéncias de viagens, operadores turisticos, e outros servicos detiredadess e a
relacionadas, Atividades dos servigcos administrativos e de apoio prestados as empiredades de satide humana, Atividades de
bibliotecas, arquivos, museus e outras atividades culturais, Atividades desportivas, de diversdo e recreativas.
4 +GAQGARFRSA OfLaaATAOFREA O2Y2 GNBfFOA2YyIRIFE O02Y 2 atdNRaYzé ¢
area da salde humana e apoio social, uma vez quesestery 1 2 O2yaidl RIF a/ 2y Gl {FdStAGS R2 ¢ dzN
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Na continuidade dos relatorios anteriores, proceedsua analise da evolugdo do emprego no conjunto de
atividades relacionadas com essrtor, constatandese que estas empregavam, em Portugal, em 2024,
aproximadamente 473,3 mil pessoas. Entre 2023 e 2024, o emprego nheste conjunto de atividades
aumentou 17,8%, um acréscimo superior ao registado no ano anterior. §edobrestauracdo e
similaresrepresentava 47,7% do emprego nestas atividades, segiadodoAlojamento(19,5%), o das
Atividades desportivas, de diversdo e recreat(t4%) e o dastividades dos servicos administrativos

e de apoio prestados as empre$d2%). Destes, o que aumentou mais, entre 2023 e 2024, fose Glaln
dasAtividades desportivas, de diverséo e recreatigagregistou mais 6,5 mil trabalhadores. Em relacao

ao ano anterior, os sectoes que decresceram foram Asividades dos servicos administrativos e de
apoio prestados as empresasom menos 2 mil trabalhadores e mestauracdo e similare®nde se

registamam menosl8,2 mil pessoas.

Figurab59. Evolucdodo emprego nas atividades relacionadas com o Turismo
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Fonte: INElnquérito ao Emprego

Relativamente a 2020, o emprego aumentou em quase todos osestdies deste conjunto de
atividades: noAlojamento (mais 15,7 mil trabalhadoreshas Atividades desportivas, de diversdo e
recreativagmais 12,2 mil pessoas) e Rastauracao e similar¢siais 5,4 mil trabalhadores). No entanto
no que se refere aAtividades dos servicos administrativos e de apoio prestados as empeesasuse

um decréscimpembora pouco expressivo (menos 0,6 mil pessoas)
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2.2.111. Populacao empregada por grupos profissionais

Analisando os grupos mais representativos em termos de populacdo empregada, em 2024, em Portugal,
o grupo dosspecialistas das atividades intelectuais e cientifxasstituia 23% do total de empregados,
osTrabalhadores dos servicos pessoais, de protecdo e seguranca e ven(lE®|8fé¥, oJrabalhadores
gualificados da industria, construcao e artifi¢@®,8%) e o3 écnicos e profissionais de nivel intermédio
(11,6%.

Entre 2023 e 2024, a populagdo empregada aumentou expressivamente no grupo dos Especialistas das
atividades intelectuais e cientificasnde se verificou mais 58,7 mil pesspssguido pelosTécnicos e
profissionais de nivel intermédimque cresceu em 37,8 mil trabalhadoredepois o grupo dos
Representantes do poder legislativo e deBdsgexecutivos, dirigentes, diretores e gestores execujiw®s
aumentou em16,8 mil pessoaspor ultimo, as Forgcas Armadasegistaram um aumento de 2,5 mil
pessoas. Relatimente ao ano anterior, 0 emprego decresceu de modo mais significativo no grupo dos
Trabalhadores dos servigos pessoais, de protecdo e seguranca e vendedoremenos 25,9 mil
trabalhadoresno dosOperadores de instalagcdes e maquinas e trabalhadores de montagemmenos

19,5 mil pessoas e nos Trabalhadores ndo qualificados com um decréscimo de 7,9 mil trabalhadores

Figura60. Evolucdo do emprego por grupos profissionais
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Fonte: INElnquérito ao Emprego
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Analisando o peso dos diferentes grupos profissionais no emprego, entre 2020 e 2024, olssequeu

o grupo dosEspecialistas das atividades intelectuais e cientifasbrabalhadores dos servicos pessoais,
de protecdo e seguranca e vendedoees dos Trabalhadores qualificados da indUstria, construcao e
artificescresceram acentuadamente e de forma sistematica. No grupd éasicos e profissionais de nivel
intermédiq Pessoal administrativo e Operadores de instalagdes e maquinas e trabalhadores agemont
0 emprego também tem crescidmas mais modestament® grupo dosAgricultores e trabalhadores
qualificados da agricultura, pescas e florestdas Forcas armadadpram osgruposonde 0 emprego

menos cresceu.

2.2.2.Emprego nas administracOes publicas

2.2.2.1. Postos de trabalho nas administracdes publicas

Segundms dados da Direca@eral da Administracée do Empregdublio (DGAEP), em dezembro de

2024, havia em Portugalgerca de 75® mil postos de trabalho ocupadBsas administracdes publicas,

mais 7,5 mil face ao periodo homoélogo. Cerca de 62,4% desses postos de trabalho eram ocupados por
mulheres, que tiveram um acréscimo de 6,5 mil relativamente ao ano anterior, enquanto os homens

registaram um aumento de mil postde trabalho

Nosultimoscinco anos, o nimero de postos de trabatfttmpados nas administracées publieagdenciou

um crescimento gradual. Com efeito, em 2024, havia mais cerca de 35,1 mil postos de trabalho ocupados
face a 2020. Os postos de trabalho ocupados por homens evidenciaram uma subida mais moderada. Deste
modo, entre 2020 e 2024, os postos de tridmeocupados por homens apresentaram um aumento de 4,8

mil, enquanto os postos de trabalho ocupados por mulheres cresceram cerca de 30,3 mil.

O peso dos postos de trabalho relativoadministracdo centrala administragéo regional e locala®s
fundos da seguranca sociao total, praticamente ndo se alterou relativamente a 20Q3a0mero de
postos de trabalho na administragédo regional e local cresceu percentualmente mais (2%) do que na
administracdo central (0,7%). De notar que, o numero de postos de trabalho nos fundos da seguranca

social evidenciou uma quebra (menos 2,5%).

32 A DGAEP publica dados relativos a postos de trabalho ocupados. Alguns postos de trabalho podem ser ocupados por nma# do que u
pessoa e, por outro lado, designadamente sestoes da educacéo e da saide humana, a mesma pessoa pode ocupar mais do que
um posto de trabalho
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Figura6l. Postos de trabalho nas Administragcdes Publicas
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Fonte: DGAERintese estatistica do emprego publico

Salientese ainda o facto de, no Ultimo quinquénimnumero de postos de trabalho na administracéo
centralter crescida3,2%(mais 17,4 m)l na administracéo regional e lotai aumentado 11% (mais 17,9

mil) e nos fundos da seguranca sodi&l diminuido 2,7% (menos 288 postos)

1 Por escaldes etarios

Analisandoo emprego nas administracées publicas por escaldes etarios cosstatae, em 20Z3,
329% dos postos de trabalho eram ocupados por pessotis 45 e 54 ang® 8,7% por individuoentre
0s 55 aos 64 anotendo o peso deste escaldo etario ultrapassadvamenteo dos35 aos 44 anosgjue
representava 2%. Os postos de trabalho ocupados por individatésaos 34 anosonstituiam B,1%.
Face ao periodo homologem 2023 o numero de postos de trabalho ocupadossceu em todos os
escaldes etarios, exceto no d8§ aos 44 anggjue diminuiu3,3% (menos5,4 mil postoy, e no doaté
aos 34 anosque registou uma quebra de 1% (menos 168 post@shumero de postos de trabalho
ocupados por individuosom mais de 44 anasescewcerca ded,1 mil e os postos de trabalho ocupados

por individuodos 25a 34 anosaumentou de forma mais moderada (m&i35postos).

Considerando os ultimos anos em andlise, entre92012023, todos os escalfes etarios registaram
aumentos no que se refere aos postos de trabalho ocupados, a excecdo dioekrssB5 a 44 anos

(menosl0,8%), que evidenou uma descida no nimero de postos de trabalheenos cerca de 19 mil)

33 A informacdo relativa a 2@2eferente ao emprego nas administragdes publicas por niveis etérios e niveis de habilitagdes ndo se
encontra ainda disponivel
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9 Por niveis de escolaridade

Em dezembro de 2@* em Portugal, 55,7% dos postos de trabalho nas administragées publicas eram
ocupados por trabalhadores com o ensino superio7 4% por trabalhadores com o ensino secundario

e péssecundario ndo superior. Os postos de trabalho ocupados por individuos com o 3° ciclo do ensino
basico representavarf, 7% e7,5% eram ocupados por individuos com menos que o 3° ciclo do ensino
bésico.

Figura62. Variagéo dos postos de trabalho nas Administragdes Publicas
por niveis de habilitagdes

8,0

6,0

4,0

’ N
20 &

0,0 T T

7

-2,0

-4,0 -

-6,0

-8,0
2020/2019 2021/2020 2022/2021 2023/2022

Binferior ao 3° Ciclo do Ens. Basico D Habilitados ¢/ 3° Ciclo do Ens. Basicok Ens. Sec. e Ens. Pés Sec. Nédo SuZlEnsino superior

Fonte: DGAERintese estatistica do emprego publico

Emtermos homadlogos, em 2023 nimero de postos de trabalho ocupados por trabalhadores com o
ensino secundario ou mais aumentou (3,9 mil relativamente aos trabalhadores com o ensino secundario
ou pdéssecundario e 5,3 mil no que se refere aos trabalhadores com o ensino superior). O nimero de
postos de trabalho dos trabalhadores com habilitagfessrbaixas diminuiu cerca de 3,5 mil postos de

trabalho.

Nos ultimos cinco ano®y niumero de postos de trabalho nasiministracéespublicasocupados por
trabalhadores com o ensino secundario, s&sundario ou superior cresceu, tendo esse aumento se
manifestado de forma mais acentuada no que respeita aos trabalhadores com o ensino superior. Os
postos de trabalho ocupados por trabalhadores @bilitacbes mais baixas tém vindo a decrescer ao
longo do periodo em andlise, embora de forma gradual. Em 2023, em Portugal, havia assim mais cerca de
40,5 mil postos de tf@alho ocupados por trabalhadores com o ensino superior do que em 2019, mais
26,2 mil postos de trabalho ocupados por trabalhadores com o ensino secundario -sequislario,

menos 4,1 mil postos de trabalho ocupados por trabalhadores com o 3° ciclo ¢o dxdsico e menos

15,1 mil postos de trabalho ocupados por trabalhadores com menos do que este nivel de habilitacées.

34 \er notaanterior.
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1 Por tipo de vinculo

Em dezembro de 224, em Portugal75,2% dogostos de trabalho das administracdes publjaas seja,

566,5 mil,eram ocupados por individuos com contratos por tempo indeterminadl®,@% (cerca de 81

mil) por contratados a termo. Os postos de trabalho de individuos que tinham sido nomeados somavam
cerca de 79,9 mil (10,6%) e os postos de trabalhindiwiduos em comissdo de servico, mandato ou
cargos politicostotalizavam cerca de 26,5 mil (3,5%htre 2@3 e 2024p numerototal de postosde
trabalho ocupados aumentou, ndo obstante na categona dontratos a termo se ter verificado uma

quebra de 4,9% (menos 4,2 mil postos).

Figura63. Postos de trabalho nas Administracbes Publicassolucdo dos contratos
a termo e sem termo
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Fonte: DGAERintese estatistica do emprego publico

Entre 2@0 e 2@4, o nimero depostos de trabalh@umentourelativamente a todas as categorias, a
excecao dos ocupados por contratados a termo. Deste modo, em 2024, havia mais 32,2 mil postos de
trabalho ocupados por contratados por tempo indeterminado do que em 2025 7,1 mil postos de
trabalho ocupados por individuos nhomeadosais 4,5 mil ocupados por individuos emmissdo de

servi;o, mandato ou cargos politicosrenos 8,8 mil ocupados por contratados a termo.

 Porarea governativa

De acordo com os dados da DGAEm, Portugal,em dezembro de 202 na administracdo centrag
Educacao, Ciéncia e Inovag@ancentrava3l,%o do total dos postos de trabalha Saude20,6%,a
Administracao Interna6,2% e ®efesa Nacional%.0Os Municipis (Administracdo localepresentavam

15,3% do total dos postos de trabalho nas administrac6es publicas.
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Face ao periodo homdélogo, em 2024, o nimero de postos de trabalho ocupados aumentou em grande
parte das areas governativas, com destaque paEalecacao, Ciéncia e Inovagfite registou mais 2,8

mil postos de trabalho ocupadppara aPresidéncia do Conselho de Ministfiosiis 1747) e para%alde

(mais 1730). Os maiores decréscimos verificasenmos postos de trabalho ocupados na area da
Agricultura e Pescasnenos 1,5 mil postosha Administracdo interndmenos 280)na Justica(menos

257) e nolrabalho, Solidariedade e Seguranca S¢iahos 130). No que respeita a administracao local,

osMunicipiossomaram mais 3,7 mil postos de trabalho ocupados.

Figura64. VariacGes dos postos de trabalhm Administracdo publica por areas governativas
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Fonte: DGAERintese estatistica do emprego publico

Analisando a evolugcdo do numero de postos de trabalho na administracdo publica em Portugal, nos
altimos cinco anos, constate que, na generalidade, estes aumentaram na administracdo central, ndo
obstante terem decrescido na area @efesanacional(menos 3,1 mil)na daAgricultura, Florestas e
Desenvolvimento Rurgmenos 1,8 mil)na dasFinancas(menos 902) nos Orgdos de Soberania e
Entidades Independentémenos 165) e na dddegocios Estrangeirdgmenos 103). Por outro lado, ao
longo do periodo emralise, aEducacao, Ciéncia e Inovag@ee um acréscimo de cerca de 11,3 mil
postos de trabalho ocupados e a areaStaideaumentou em 8,1 mil postos. J& na administragdo regional

e local o numero de postos de trabalho ocupados aumentou, sobretudd/nogipios(mais 10,6 mil

postos).
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2.2.2.2. Emprego nas entidades deectorpublico, exceto administracdes publicas (AP)

Segundms dadosdisponibilizados pela DGAEP, em 2@ Portugalas empresas e demais entidades
publicas (exceto ARpmavam 52,8nil postos de trabalhocupados, mais cerca de mil postos do que em
2023.Cerca de 54%desses postos de trabalho diziam respeitengpresas e demais entidades detidas
pela administracéo centré®8,3 mil) e 42,2% a empresas e demais entidades detidas pela administragdo
local (22,1 mil)As sociedades néo financeir@presentavam 71,8% dos postos de trabalho ocupados nas

empresas e demais entidades detidas pela administragédo central.

Figura65. Postos de trabalho nas entidades dectorpublico, exceto AP, por sigector
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Fonte: DGAERintese estatistica do emprego publico

Em 2024, e face ao periodo homélogo, verifiseuwum aumento do nimero de postos de trabalho, quer

nas empresas e demais entidades publicas (exceto AP) detidas pela administracao central, quer nas
detidas pela administracédo local. De notar que, o acrésdemuostos de trabalho verificado nas empresas

e entidades detidas pela administracdo local foi igual ao registado nas empresas e entidades detidas pela
administragdo central (mais 2,1%). Todavia, obseevque o empregoas Sociedades financeiras detidas

pela administrac@o central sofreu um decréscimo de 1,1% (menos 92 postos de trabalho), ao contrario
das Sociedades nao financeiras detidas pela administracéo central, que registaram um aumento de 3,5%

(mais 680 postos de trabalho).



CENTRO e
RELACOES
LABORAIS

Por outro lado, uma andlise mais detalhada relativa a caracterizacdo do empregomasas e demais
entidades publicas (exceto AP), em 2024, permite constatar que os postos de trabalho sé&o
maioritariamente ocupados pdnomens(62%), com excecdo das sociedades financeiras detidas pela

administracdo central, onde 60,2% dos postos de trabalho eram ocupados por mulheres.

1 Por escaldes etarios

Em dezembro de 286, nas empresas e demais entidagdes postos de trabalho ocupados por individuos

com idades entrd5 e 64 anosonstituiam cerca de 54,3% do total e os postos de trabalho ocupados por
individuos com entr@5e 44 anos cerca de 27%. Por outro lado, entre 2022 e 2023, o niUmero de postos

de trabalho diminuiu de forma mais expressiva no escalao etari@slas44 anogmenos 6,5%), embora

0 nimero de postos de trabalho ocupados por trabalhadoresas54 anostambém tenha decrescido
(menos 2,5%). De salientar que, ao contrario das empresas e demais entidades detidas pela Administragao
central, onde o emprego decresceu 4,2%, as detidas pela Administracéo local viram o seu numero de
postos de trabalho aumentarecca de 5,2%, 0 que se repercutiu por todos os escaldes etarios, com

excec¢do do grupo de idades d#s a 44 anos

1 Por niveis de escolaridade

Relativamente aos niveis de habilitagbes dos trabalhadores das empresas e demais enédades
dezembro de 2P3°¢, 54,2% dos postos de trabalhas empresas detidas pela administracéo cereram
ocupados por trabalhadores com o ensino supe3dt3% por trabalhadores com o ensino secund&rio
11,4% por trabalhadores com o ensino basico. No que respeita aos postos de tradslbmpresas e
demais entidades detidas pela administracao lod@l1% dos postos de trabalho eram ocupados por
trabalhadores com o ensino basjcos trabalhadores com o ensino secundario ocupavam%38s

postos de trabalh@ ostrabalhadores com o ensino super, cerca de 19,7%

35 A informacao relativa a 2@ referente ao emprego nas empresas e demantidades do sector publiceXcetoadministracbes
publicas por niveis etarios e niveis de habilitagées ainda ndo se encontra disponivel

36 \er nota anterior.
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1 Porsectores de atividade

Os sectores que concentravara maior numero de postos de trabalho nas empresas e outras entidades
detidas pela administracgmiblica, em Portugal,re dezembro de 284, continuavam a serEletricidade,

gas, vapor; Captacdo, tratamento e distribuicdo de agua; saneamento; cons{B®%;&% do total dos
postos de trabalhog o Comércio; Transportes e armazenag@®,8% do total dos postos de trabalho),
cujo peso relativo aumentou face ao ano anterior. Segesars sectores dastividades financeiras e de

segurog15,3%)e doAlojamento eestauracaq3,8%).

Relativamenteas empresas e demais entidades publicas detidas pela adminisitagéal,o sectordo
Comércio, Transportes e Armazenagw,5%) continuou a ser o mais representado em 2024, logo
seguido pelo daAtividades financeiras e de segu(®8,2%) e pelo d&letricidade, gas, vapor; Captacgao,

tratamento e distribuicdo de agua; saneamento; construda)2%)

Figura66. Emprego nas empresas e demais entidades detidas pela Administrac&do Central,
exceto ARpor CAE
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Fonte: DGAERintese estatistica do emprego publico

No que se referés empresas e demais entidades publicas detidas pela administracdmlseatorda
Eletricidade, gas, vapor; Captagéo, tratamento e distribuicdo de 4gua; saneamento; consteuQaye
agregava maior numero de postos de trabalho (69,7% do tatahtinuando a ser gectorque mais
cresceu, em valores absolutos, relativamente ao periodo homélogo. Sesilia o sectoragregado do

Comércio, Transportes e Armazenagé®,6%)
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2.2.3. Trabalho temporario

2.2.31. Trabalhadores por conta de outrem com contratos de trabalho temporérios

Deacordo com os dados d@3uadros de Pesso@m 20237, havia 77,9 milrabalhadores por conta de
outrem (TCO) com contratos de trabalho temporar@onstituindo 1,5% do total dos TCO. Estes
trabalhadores sofreram uma quebra de 2,3%, relativamente ao ano anterior, o que correspondeu a menos

1,9 mil TCO corrontratos de trabalho temporario

Ao longo da série em analise, entre 2019 e 2023, os trabalhadores com contratos temporarios tém vindo
a evidenciar uma trajetéria de progressivo decréscimo, tendéncia esta que, apenas foi invertida em 2022.
Com efeito, apesateste aumentem 202, estes trabalhadores, em 2023, evidenciaram uma diminui¢éo

de 9,8% face a 2019, com menos 8,5 mil.TCO

{1 Por tipo de contrato

Em 203, 79,2%, ou seja, 61,8 mibsl TCO com contratos de trabalho tempordrios tinham congrai®
trabalho a tempo incerto, 1,8% tinha contratos com termo cer{d4,6mil) e os restante%(cerca de

1,6 mil) tinhamcontratos por tempo indeterminado para cedéncia temporakan termos homélogos,
todosos TCO com contratos temporarjasn 2023 gvidenciaram decréscimos, a excecao dostratos

de trabalho temporario com termo certoque registaram um ligeiro aumento de 1,2% (mais 169

contratos)

Figura67. TCOcom contratos de trabalho temporarios por tipo de contrato
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Entre 2019 e 2023, os TCO com contratos de trabalho temporarios a termo certo registaram uma quebra
de cerca de 57,6%, ao contrario dos contratados a termo incerto, a categoria mais numerosa dos TCO com
contratos de trabalho temporarios, que aumentaram72b,ao longo da série em analise, passando de
50,7 mil, em 2019, para 61,8 mil, em 2023. Por ultimo, de notar que o nimero de TCO com contratos de
trabalho por tempo indeterminado por cedéncia temporaria, cujo peso relativo tem assumido valores
muito poucoexpressivos, também cresceu no decurso dos Ultimos cinco anos, passando de 1,4% em 2019,

para cerca de 2% em 2023.

1 Por sexo e escalao etario

Desde o inicio da série em analise, 0s homens constituem a maioff@C@som contratos temporarios

Em 2023, representavam 61,6% do total, tendo crescido, cerca de 3,3 p.p., em termos homélogos.

No que se refere aasscaldes etarios, em 23, cerca de37,4%dos TCO com contratos temporarios tinha
entre 25 e 34 angs36,8%tinha entre 35 e54 anose cerca de 20% tinhaté 24 anosO escaldo dos 55 e

mais anos representava 5,8%. Face ao periodo homologo, o nimero de contratados a termo, em 2023,
desceu relativamente a todos os escalbes etarios, com excecao para o grupo dos trabalhadores com

idades compreendidas entre os 25 e 0saBbs

Figura68. Trabalhadoes por conta de outrex com contratos de trabalho temporarios
por escaldes etarios
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Por dltimo, importa destacar que, entre 2019 e 2023, conssatgue o0 escaldo dos TCO com idades entre

0s I e 0s54 anossemantevesempremaioritario, seguido de pert@elo escaldo dosabalhadores com
idades entre os 2 e 0s34 anos De referir ainda que, apesar do nUmeFr€0de 25 a 34 anosom
contratos de trabalho temporarioger aumentado (mais 1,5 mil trabalhadores), todos os restantes
escaldes etarios viram 0 seu numero diminuir, em particular o grupo etario dos trabalhadores até aos 24

anos, quepassou de 22 mil, em 2019, para 15,6 mil em 2023.

2.2.3.2.Percentagem de trabalhadores dasnpresase trabalho temporario no
total da populacdo empregada em Portugal e na UE

De acordo com os dados do Eurostat, em 2024, os trabalhadores das empresas de trabalho temporario,
na média dos paises da UE, constituiam 2,3% da populacdo empregada (15 e mais anos), ultrapassando,
assim, a percentagem destes trabalhadores em Portugal fgude 1,4%. De realcar que, em Portugal,

essa percentagem foi similar entre homens e mulheres (1,5% e 1,4%, respetivamente), ao contrario da
UE, onde a percentagem dos trabalhadores masculinos das empresas de trabalho temporario foi superior

a das mulhees (2,6% face a 1,9%).

Figura69. Percentagem de trabalhadores de agéncias de trabalho temporario
no total da populacdo empregada
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SUBUTILIZACADO TRABALHO HRODRTUGAL

Considerando a informacastatisti@ disponibilizad@elo Inquérito ao Empregdo INE estima

se queem 2@4, Portugal tenha tido uma taxa de subutilizacdo do trabetbl%

Esteindicador que agrega a populacdo desempregada, o subemprego de trabalhadores a te
parcial, os inativos a procura de emprego, mas nao disponiveis e os inativos disponiveis, m
n&o procuram empregdem vindo a evidenciar um decréscimo desde o inicio da série em anal
Com efeito, no espaco de uma década, a taxa de subutilizagdo do trabalho registou uma qt
de 10,9 p.p., tendo passado de 21,9% em 2015, para 11% em 2024.

Analisandcesta informacao por sexeerificase que, em 2024, apesar desta taxa evidenciar ul
decréscimo ligeiro em termos homologos, continuam a ser as mulheres quem apresenta taxi

subutilizagé@o do trabalho superiores (12,3% nas mulheres face a 9,6% nos homens).

Figura70. Evolucdo da taxa de subutilizacdo do trabalho por sexo
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Fonte: INElnquérito ao Emprego

Por outro lado, considando este indicador por grupo etari@bservase que sdo sobretudo os

mais novos, com idades compreendidas entre os 16 e os 24 anos, quem apresenta valores
elevados, com taxas de subutilizacdo laboral quase sempre bastante superiores a 30%, ao
de toda a série em andlise, ndo obstante nosnds anos se ter vindo a observar uma tendénci

de decréscimo desta taxa neste grupo, que em 2024 foi de 32,8%.
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Figura7l. Evolucao da taxa de subutilizacdo do trabalho por grupo etario
60,0 -
%
50,0 -

40,0 +

30,0 4

10,0 4
' AU
0,0 T

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

16 - 24 anos 25 - 34 anos ##. 35 - 44 anos mmm 45 - 54 anos EEM 55 - 74 anos =o=Total

Fonte: INElnquérito ao Emprego

No que diz respeito aos restantes grupos da estrutura etéria, a incidéncia desta taxa tem 0sc
em torno de valores menos expressivos e, a semelhanca da taxa do grupo de idades dos :

24 anos, tém apresentado uma tendéncia de decréscimo ao londéadala em analise.

Porultimo, considerando o indicador em analise, por nivel de escolaridade, oksem#e a taxa
de subutilizacdo do trabalho diminui & medida que a escolaridade aumenta, com excecao de
e 2021, anos em que a taxa de subutilizagdo dos trabalhadores com o easinudério foi
ligeiramente superior aos com 0 ensino basico. Ainda assim, os individuos com o0 ensino su|
apresentam consistentemente, ao longo de todo o periodo em anélise, uma taxa de subutiliz

do trabalho inferior

Figura72. Evolucéo da taxa de subutilizacdo do trabalho por escolaridade
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Com efeito, ndo obstante esta taxa apresentar uma tendéncia de decréscimo em toda
categorias escolares, a diferenga percentual entre o nivel de habilitagdes inferior e o0 superiot

vindo a diminuir ao longo da série, evidenciando uma gradual aprg&ion@os respetivos valores.

Quanto a taxa da populagdo com o ensino secundario espésndario que se encontra huma
situacdo de subutilizacdo laboral, constaauma maior proximidade com a taxa da populaca
gue nao foi além do ensino basico do 3° ciclo. De facto, ao longo daaéiggancia entre a taxa

de subutilizagdo com o ensino secundario e a taxa de quem tem o0 ensino superior € maior (
de mais 4,4 p.p. em média) do que a distdncia entre a taxa de subutilizagdo com o el

secundario e a taxa de quem tem o ensino t@sio 3° ciclo (cerca de menos 1,4 p.p. em média

2.3. Desemprego

2.3.1. Desemprego e taxas de desemprego

Considerando os dados do Inquérito ao Emprego do INE, em 2024, em Portugal, estavam desempregadas
351,1 mil pessoasvalor idéntico aaegistado em 2023. As mulheres desempregadas representavam
52,6% do total, tendo crescido 0,9%, entre 2023 e 2024, ja os homens desempregados decresceram face

ao periodo homalogo (0,8%).

Figura73. Variacdo do numero de desempregados
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Entre 2020 e 2022 verificeae uma diminuicdo do desemprego, mas em 2023 o desemprego voltou
novamente a aumentagja em 2024, os dados observados indicam uma estabilizacdo dos valores. Entre
2020 e 2024, o numero de mulheres desempregadas é mais elevado do que 0os homens, noesganto,

diferenca tem vindo a esbatese

Em 2024, a taxa de desemprego era de 6,4% e decresceu 0,1 p.p. face a 2023. A taxa de desemprego
masculina era de 6,0% e a taxa de desemprego feminina de 6,8% e ambas decresceram 0,1% p.p. em

relacdo ao ano anterior.

2.3.1.1. Desemprego por escaldes etarios

Entre 2023 e 2024, o desemprego crespaumaioria @s grupos etarios, exceto no escalédo dos 25 aos 34
anos, que decresceu 4,4%ssim comao escaldo dos 35 aos 44 anos que também decresceu 3,9%. O
namero de homens desempregados cresegpressivamentao grupo dos 55 a 74 anos (2086j grupo

dos 45 a 54 anos (6,2%). No que se refere as mulheres desempregadas, foi no grupo dos 16 a 24 anos que
se verificou um aumentsignificativa(10,4%), seguido pelo escalédo dos 45 a 54 gnesambém creceu

(6,2% e por ultimo no escaldo dos 55 aos 74 anos (3.2%).

Figura74. Taxas de desemprego por escaldo etario

40,0 40,0
0,
A % 350
30,0 30,0
25,0 25,0
200 %44 20,0
15,0 15,0
10,0 o B 10,0
] o o
50 g o O 50 — =
00 0,0
00 2020 22 0B 0% 00 021 202 2028 204
=k=16 224 anos =8-25a 34 anos =4=35 a 44 anos =+=45 a 54 anos ==55 a 64 anos

Fonte: INElnquérito ao Emprego

Em 2024, a taxa de desemprego no escaldo dos 16 aos 24 anos era de 20,4%6aao dos 25 aos 34
anos de7,3%. Entre 2023 e 2024, a taxa de desemprego cresceu no escaldo dos 16 aos 24 anos (1,1%). Ja
no escaldo dos 25 aos 34 anos decresceu (0,5%), assim como no escaldo dos 35 aos 44 anos e dos 55 ao

64 (ambos em 0,1%).
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Entre 2020 e 2024, a taxa de desemprego diminuiu no grupo etario dos 16 aos 24 anos e dos 25 aos 34
anos, tendo vindo a mantese de forma constante no grupo dos 35 aos 44 anos. Em relacdo ao escalédo

dos 45 aos 54 anos, verificgg@ um aumento da taxa deedemprego (4 p.p.).

2.3.1.2. Taxas de desempregm Portugal e na Unido Europeia

A taxa de desemprego portuguesa tem evidenciado um decréscimo progressivo ao longo da ultima
década, tendo chegado aos 12,6% em 2015, ano em que o desemprego em Portugal atingiu o ponto
maximo do periodo em andlise, e a partir do qual se inverteu a tendénciaroahecréscimo progressivo

da taxa de desemprego que, em 2024, registou 6,5%.

Quanto a taxa europeia, que, nos primeiros anos da série em analise, rondava 0s 10%, -gerificau
descida gradual até 2024, ano em que registou 5,9%. De notar que, a distancia entre a taxa portuguesa e
a europeia, observada no inicio desta sé&eesbateu progressivamente, verificande, a partir de 2018,

uma convergéncia de ambas as taxas que, em 2024, se distanciam apenas por 0,6 p.p.

Figura75. Evolucéo da taxa de desemprego
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Quanto a taxa de desemprego dos jovens entre os 15 e 0s 24 anos, esta apresentou um comportamento
muito semelhante ao da taxa de desemprego do total da populacdo. Com efeito, a taxa de desemprego
jovem portuguesa, que, a semelhanca da taxa de desempragd géngiu o valor maximo desta série
em 2015 (31,8%), diminuiu gradualmente até 2019, ano em que registou 18,3% (menos 13,5 p.p. face ao
valor maximo registado em 2015). De salientar que, em 2024, estadéixau nos 21,6%, ndo obstante,

entre 2020 2022, ter registado uma trajetdria com oscila¢des significativas.
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Figura76. Evolucao da taxa de desemprego jovem
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Fonte: Eurostatl.abour Force Survey

Em relacdo a média dos paises da UE, a taxa de desemprego dos jovens atingia, em 2015, o valor mais
elevado da série em analise (21,8%), ano a partir do qual se observdaanéscimo De notar que, tal
como a taxa de desemprego geral europeia, também a da populacéo giwenuiua partir de 2015,

tendo registado o valor mais baixo, da série, em 2022 e 2023 (14,5%).

2.3.1.3. Desemprego por niveis de escolaridade

Em2024, em Portugal, 37,3% do total dos desempregados tinham o ensino basico, também 37,3% tinham
0 ensino secundario e 23® o0 ensino superior. Face ao ano anterior, cegdggego no ensino basico
decresceu e registou menos 8,3 mil pessoas. Em relacdo ao ensino secundario \serifico@aumento

em que se contablaram mais 2,1 mil pessoas e no que se refere ao ensino superior registam

aumento mais acentuado de 7,5 mil pessoas.

A taxa de desemprego da populacgdo ativa com até ao ensino basico, em 2024, era;dem, 3%nsino
secundario era de 7,4% e com o ensino superior era de 4,8%. Relativamente ao periodo homdlogo, a taxa
de desemprego na populagéo ativa com o0 ensino basico masevwgual na populacdo com o ensino

secundario decresceu (0,4 p.p.) e aumentou ligeiramente na populacdo ativa com o ensino superior (0,2

p-p.).

Em 2024, a taxa de desemprego das mulheres era superior & dos homens nos niveis de habilitacdes basico

e secundario e inferior a dos homens no que se refere ao nivel de habilitacdo superior.
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Figura77. Taxas de desemprego por niveis de escolaridade
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Fonte: INE|nquérito ao Emprego

Entre 2020 e 2024, a taxa de desemprego da populacdo com o ensino superior tem sidoistripre
a dos restantes niveis de habilitacdes. Ao longo do periodo em andlise, a taxa de desemprego da
populacdo com o ensino basico cresceu (0,2 p.fainbém aumentou na populacéo ativa com o ensino

secundario (0,1 p.p.ho entanto,decresceu em relacdo a populagédo com o ensino superior (0,2 p.p.).

2.3.1.4. Desemprego por experiéncia anterior de trabalho

Em Portugal, em 2024, a populacdo desempregada a procura de novo emprego constituia 85,4% do total
dos desempregados (aproximadamente 299,8 mil pessoas). Os desempregados a procura do 1° emprego
representavam 14,6% (cerca de 51,4 mil pessoas). Relativaragt123, o desemprego cresceu (1%) na
categoria dos desempregados a procura do 1° emprego e decresceu ligeiramente (0,1%) na categoria dos
desempregados a procura de novo emprego. A semelhanca do ano anterior, o nimero de mulheres
desempregadas era superiao nimero de homens na categoria dos desempregados a procura de novo
emprego. No entanto, no que se refere a categoria dos desempregados a procura do 1° emprego, 0s

homens diminiram 4,7% e as mulheres aumentaram 7,8%.

Figura78. Desemprego por experiéncia anterior de trabalho
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Entre 2020 e 2024, o desemprego aumentou na categoria dos desempregados a procura do 1° emprego

e diminuiu na categoria a procura do novo emprego.

Analisando o quinquénio, verificeae que até 2022 o niumero de mulheres desempregadas a procura do

1° emprego mantevese superior ao dos homens, em 2023 verifiseuuma inversdo e em 2024, pese
embora, o numero de mulheres tenha voltado a ser superioyalgres sao bastantes aproximados.
Relativamente aos desempregados a procura de novo emprego, o numero de homens desempregados foi

sempre menor em relacdo ao niumero de mulheres neste periodo.

No que se refere aos desempregados a procura do primeiro emprego, o escaldo dos 16 aos 24 anos,
representava 71,2% do totdEm relagédo aos desempregados a procura de novo emprego, o escaldo entre

0s 25 e 0s 54 anos constituia 64, Pése embora, nos desempregados a procura de novo emprego, 0
peso do escaldo dos 16 aos 24 anos ter vindo a crescer desde 2022, o peso dos desempregados entre 55

e 64 anos continuou a ser superior.

2.3.1.5. Desempregados a procura de novo emprego
1 Por regides

Em 2024, analisandus dados ddnquérito ao Empregdo INE, o Norte permanecia a regido de Portugal

com maior nimero de desempregados (123,8 mil), seguida pela Area Metropolitana de Lisboa com 108,3
mil desempregados. O desemprego diminuiu, relativamente ao ano anterior, nestas duas; @iode
decresceu 5,4% e a Area Metropolitana de Lisboa 1,6%. O Centro foi a regido onde o desemprego mais
cresceu (14,7%) com 67,9 mil desempregadasregido do Alentejo o desemprego aumentou 4,2%,
totalizando 22,2mil desempregados no Algarve o desempregambémcresceu (2,1%) somando 14,3

mil desempregados.

Relativamente & taxa de desemprego, em 2024, esta era mais elevada na Area Metropolitana de Lisboa
(6,9%) e no Norte (6,5%)o entanto em ambas as regidss verificou um decréscimo face a 2023 (0,2%

e 0,5% respetivamente).

O Algarve, com uma taxa de 5,7%, aumentou (0,1%) em relacdo a 2023. O Centro registava uma taxa de
desemprego de 6%endoa regido onde o desemprego mais cresceu em relagdo ao periodo homoélogo

(0,8%). O Alentejo, com uma taxa de 6,2%, aumentou ligeiramente (0,1%) em relacdo ao ano anterior.
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Figura79. Evolucdo da taxa de desemprego por regides
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Ao longo do periodo em analise, a taxa de desemprego decresceu nas regides do Norte, Alentejo e
Algarve. Em 2024, a Area Metropolitana de Lisboa e o Centro eram as regifes onde se verificava uma taxa
de desemprego mais altBntre 2020 e 20240 Centro foi a regido com a taxa de desemprego mais paixa
em média

2.3.1.6. Desempregados de longa duracéo

Taxade desemprego de longa duracdo em Portugal e na UE

Apbso acentuadadecréscimoverificado nos primeiros anos da série em andlise, a taxa de desemprego
de longa duracdem Portugal tem vindo a apresentar uma certa constancia de valores entre 0os 2% e 0s
3%. Com efeito, no espaco de uma década, assistap recuo desta taxa, que passa de 7,4%, em 2015,
para 2,4%, em 2024.

Figura80. Taxa de desemprego de longa duracdo (% na populacao ativa)
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Quandocomparadacom a taxa da média dos paises da UE, a taxa portuguesa apresenta um valor superior,
apesar de, desde 2015, a diferersgter vindo a esbater e, em 2024, Portugal apresentar uma taxa de
desemprego de longa duracdo muito aproximada da da sua congénere europeia, apenas separada por um

diferencial de 0,5 p.p.

Em 2024, em Portugal, dos 35inil desempregados, aproximadamente 140 mil (41,3% do total) estavam
desempregados h&a 12 e mais meses, isto é, eram desempregados de longa duragéo (DLD). Entre 2023 e
2024, o numero de desempregados de longa duracdo decresceu em cerca de 2,4 mil pessoas. Contudo,

os desempregados até 12 megedo DLDgresceram aproximadamente em 2,5 mil.

Em 2024, as mulheres representavam 52,3% dos DLD, tendo o seu peso crescido ligeiramente (cerca de

0,1 p.p.) em relagéo a 2023.

Figura81. Desemprego de Longa Duracéo
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Em 2020, os DLD representavam 49,3% do total dos desempregados e 0 seu peso tem vindo a diminuir ao
longo do periodo em analise, sendo que em 2024 constituiam 41,3%. Os desempregados até 12 meses

decresceram a partir de 2020 e até 2022 e a partir de 28@Bvindo a crescer.
Entre 2020 e 2024, a percentagem de mulheres DLD foi sempre superior a dos homens.

Relativamente a escolaridade dos DLD, em 2024, em Portugal, os DLD com o ensino basico representavam
cerca de 47% do total dos desempregados de longa duragéo. Os DLD com o ensino secundario constituiam
34,6% e os DLD com o ensino superior, 18,6%. Entr® 202024, o numero de DLD diminuiu
relativamente aos DLD com o ensino basicom o ensino superior, mas aumentoa que se refere aos

DLD com o ensin@sundario
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Figura82. Desempregados ha 12 e mais meses por niveis de habilitacdes
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Em Portugal, em 2024, os DLD erigel 6 eos 34 anos quetotalizavam 47 mil pessod32,4% do total

dos DLIp cresceraml, @orelativamente a 2023e notar que @scaldo de DLBbaixo @s24 anogq18,2

mil pessoaprepresentaa38,7% dos DLD entre os 16 e 0s 34 anos.

Analisando os desempregados entre 16 e 24 anos, verificamos que, em 2024, o peso dos DLD no total dos

desempregados desse escaldo etario era de 22,4%, tendo decrescido 0,2 p.p. face ao ano anterior.
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Figura83. Desempregados entre ds5 e os 34 anos por duracdo da procura de emprego
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No escaldo dos 25 aos 34 anos, em 2024, os desempregados ha 12 e mais meses representavam 37,1%
do total dos desempregados daquele escaldo etério, tendo esta percentagem crescido 0.1 p.p. em relagéo
ao ano anterior. Entre 2020 e 2024, os DLD no escalgi@8l@os 34 anos, tém permanecido abaixo dos

50%. Em 2024, a percentagem de DLD no escaldo dos 16 aos 24 anos, bem como no escaldo dos 25 aos

34 anos decresceu.

2.3.2 Desemprego registado e pedidos de emprego nos Centros de
Emprego

De acordocom asEstatisticas mensais do mercado de empreligponibilizada pelo IEFF® no final de
dezembro de 2R4, encontravaryse registadosios Centros de Emprege dPortugalcerca de 335, il
desempregados, 0 que representou @woréscimode 18 mil individuos face aperiodo homélogoEsta
subidado desemprego registad@percutiuse, de forma aproximada em ambos 0s sexos, ndo obstante
0 aumento do nimero de homens inscritos nos Centros de Emprego ter sido ligeiramente s{npaisor
5,8% nos homendace a mais 5,5% nas mulheregddavia,0 peso relativafeminino continuou a ser
superior aomasculino(55,2%do total de desempregados insaois nofinal dedezembrode 2024 eram

do sexo feminino).

Figura84. Evolucdo do Desemprego registado s@xo
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Fonte: IEFP, Estatisticas Mensais do Mercado de Emprego

38 Dados recolhidosm margode 205.
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Relativamenteaosdesempregados de longa duracao (Dlapesar dommumerode inscritosem dezembro
de 2024 ter subido 43%face a dezembro de 20Zfhais cerca de Bil pessoas), o respetivo peso relativo
no total deregistos,decresceu 0,5 p.p., passando de 36,2m 2023, para 35,7%, em 20ZJuanto ao
namero dejovens inscritos, registese um acréscimo fhais 8,2%, ou seja, mak9 mil individuos

registado$, mantendaese,contudo, quase inalterad@ seu peso relativiacea 2023(11,3%)

Figura85. Percentagem do Desemprego Jovem e do DLD no Desemprego Registado
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Fonte: IEFP, Estatisticas Mensais do Mercado de Emprego

Analisando a evolugéo do desemprego registado por regides, corsstapae a tendéncia de decréscimo
anual dodesemprego que se vinha verificando nos uUltimos anssinverteu em2023 e continuou em

2024, com acréscimos do nimero de desempregados inscritos na generalidade das regides

Figura86. Evolucdo do Desemprego registado por regidoes
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O Norte continuou &er a regido mais afetageelo desemprego, com cerca de 126B desempregados
inscritos,tendo evidenciado, em 2024imasubida de 4,2% face ao periodo homdlogo, logo sequido

Lisboa e Vale do Tejo, com mais 10,3% de registos, totalizando cerca de 110,7 mil desempregados

De salientar queem dezembrale 24,0 Norte representav@7,8% do total deegistos de desemprego
e, conjuntamente com asegides de Lisboa Vale do Teje do Centrg representavam84,1% do
desmprego registado em Portugdlo que respeita as restantes regipesito o Centracomo oAlentejo

e oAlgarve registarangualmentevariagdegositivas comum aumentodo numero de desempregados
na ordem dost,8% 7,8% e 0,7%, respetivamentmborg em termos absolutos, senham traduzido
em &réximos menos xpressivos (mais il registos no Centro, mais 1,3 mil registos na regiao

alentejana e mais 159 registos reggido algarvia).

Os Acores @Madeira, regibes com menor peso no total de inscritos, evidenciaram decréscimos na ordem
dos 10,1% e 3%, respetivamente, o0 que correspondeu a menos 145 e menos 769 desempregados inscritos

no final de dezembro de 2024 face ao periodo homdlogo.

Relativamenteao desemprego registado p@ectoes de atividade, em 2@2 a maior propor¢do de
desempregados inscritos a procura de novo emprego continuou a progeaordos Servicog72,8%),
seguindese alndudria, Energia e Agua e Construgf@d,4%) e aAgricultura, Producdo Animal, Caca,

Floresta e Pesq&%).

Figura87. Desemprego registado paectores de atividade
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De realcar que, no final de 202ddos ossectoles de atividadevidenciaem um aumento do nimero de
desempregados inscritdface ao periodo homélogdO sector da Agricultura, Producdo Animal, Caca,
Floresta e Pesceegistou 0 menor acréscim@mais 4,%0), 0 quese traduziy dada a sua menor
representatividade no total dosectores, numaumento de 65lregistos de desempreg@®s restantes
sectoles, Industria, Energia e Agua e ConstrugiServigcosevidenciaramigualmente umasubidado
namero de desempregadasscritos face a 2024 (9,8% e 4,6%, respetivamedtsgctordosServigogjue
continuou a registar, em dezembro de 2024naior peso relativo no conjiin dossectoes de atividade,
foi o que apresentow maior aumentoabsolub relativamenteao perodo homadlogo (cerca de mais 9,8

mil inscritos).

Numa anélisemais detalhada dector da Inddstria, Energia e Agua e Construcébservase queo
subsectorda Construcédaontinuou a assumio maior peso relativo no total de desempregados inscritos
provenientes @ sector dalndustria (31,76), logo seguido déndustria do Vestuariql2,3%) e das
Industrias alimentares das bebidas e do tab@d®2%).De salientar queem termos absolutgsno final

de 2024, os subsectores @anstrucae dalndustriametalirgica de base e falbo deprodutos metalicos
regisaram 0s maiores acréscimos homologoscom 1.257 e 836 desempregados inscritos,

respetivamente

Figura88. Desemprego registado na Industria
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Quanto ao sectordos Servicoso sulsectorcom maior pesaelativo em 2024, continuou a ser o das
Atividades Imobiliarias, Administrativas e dos Servicos de £Mni@), que registou unecréscimado
desemprego em relacéo ao periodo homélogo (menos 0,7%), o que, em termos absolutos, se traduziu no
registo de menos 604 desempregados. Relativamente agestitirque, em 2024, apresentou a segunda
maior representatividadeo doAlojamento, restauracdo e similareem 7% do total do desemprego
registadq verificourseumasubida de 10,7%, que se traduziu num aumento de cerca de 3Jy&oritdes,

em termas absolutoslogo seguidalo subsectordo Comércio por Grosso e a Retalfae evidenciou a
terceira maior representatividade (13,7%8p6s um acréscimo de 2,3 ndiésempregads inscritos De
salientar o facto de, a excecao dstividades Imobilidrias, Administrativas e dos Servicos de Apdius

osrestantessulsectoesevidencaramum aumentodo nimero de desempregadosgistados

Figura89. Desemprego registado nos Servicos
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Fonte: IEFP, Estatisticas Mensais do Mercado de Emprego

No final de2024, em Portugalas profissées mais representadas nos ficheiros dos Centros de Emprego
continuaram a ser o3rabalhadores ndo qualificad@29,26) e oPessoal dos servigos de protecéo e
seguran¢a(20,1%), sucedendse o Pessoal administrativgl0,9%) eos Especialistas das atividades

intelectuais e cientificad.0,2%.

Quando comparado com periodo homologop ano de 2024videnciou umasukida do desemprego
registadoem praticamentetodas as profissoes, teneke constatad@smaioresaumentosdo niamero de
inscritos nas profissdes ddsabalhadores nao qualificad@mais 8,9 mil), dosEspecialistas das atividades
intelectuais e cientifica@nais 3,1 mil), do$rabalhadores dos servi¢cos pessoais, de protecdo e seguranca
e vendedoreg¢mais 2,7mil) e dos Operadoregle instalacdes e maquinas e trabalhadores da montagem

(1,7 mil).
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Figura90. Desemprego registado (novo emprego) por profissbes
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Fonte: IEFP, Estatisticas Mensais do Mercado de Emprego

Considerando nivel de habilitagdes, em 2020s desempregados com o0 Ensino Secunda@mdinuaram

a assumir o maior peso no desemprego total,(36) tendo registado a subida mais acentuada face ao
periodo homologo (mais 13%, ou seja, mais 14,3 mil registos). De notar que, a semelhanca destes ultimos,
também os desempregados com o 3° Ciclo do Ensino Bésico e o Ensino Superior apresentaram subidas

sigrificativas do numero de registos face a 2023 (r2z8smil e 2,2 mil registos, respetivamente).

Figura91l. Evolucdo do desemprego registado por niveis de habilitagdes (%)
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Quantoas restantes habilitac6egue correspondem aos escaldes com menor escolaridamdinuou a
verificar-seuma quebrahomaéloga do nimero ddesempregados com o 1° Ciclo do Ensino Basico (menos

2,1 mil registos), enquanto nos desempregados sem nenhum grau de ensino ou com o 2° Ciclo do Ensino
Basico se assistiu a um acréscimo de registos, com mais 763 e mais 563 desempregados, respetivamente).
Por ultimo, salientese ainda o facto de, a excec¢éo diesempregados com o Ensino Secundé@rom o

Ensino Superiotpdos o0s restantegiram o seu peso relativdiminuir, em termos homologos

Desemprego registado por nacionalidade

Considerand@ desemprego registadde imigrantes nos centros de emprego do continemie finalde
dezembrade 24, constatase quehouve um acréscimo de 23,7% face ao periodo homélogo. Com efeito,
em dezembro de 2024 estavam registados cerca de 69,5 mil imigrantes desempregados, o que

correspondeu a mais 13,3 mil pessoas relativamente a dezembro do ano anterior.

Por outro ladgnumaanalise por nacionalidade, constega queforam os imigrantes oriundosodBrasit®
guem mais contribuiu para acréscimado desempregocom uma subidéaoméloga de 21,2%,0 que em
termos absolutos se traduziu no maior aumento (mais cerca de 4,6 mil imigrantes registalosferir
gue, todas as restantes nacionalidades mais representadas evidenciaram igualmente um acréscimo de

registos de desemprego no final de 2024 face ao final de 2023.

Figura92. Desemprego registado por nacionalidade (paises mais representativos)
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Fonte: IEFP, Mercado de Emprego

89 Importa assinalar o facto de a nacionalidade brasileira assumir a maior proporg¢éo no total das nacionalidades imigradas em Portugal
e do respectivo peso relativo, no total da imigracéo, ser bastante significativo.
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No que se refere a esta informacado por sexo, importa salientar que, em dezembro de 208%5amo
homdlogodo desemprego registadie imigrantes repercutige de igual forma entreomense mulheres
com uma variagao positiva de 23,9% e 23,5%, respetivamente, o que se traduziu, em termos absolutos,

em maisb,4 mil homens amais 6,9mil mulheres

Figura93. Desemprego registado de imigrantes por sexo
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Fonte: IEFP, Mercado de Emprego

Por ultimo, tendo em contaegidode residéncialos imigrantes registados nos centros de emprego,
evidenciase quea grande maioria residia na regido de Lisboa e Vale do Tejo (43,5%)-skeguia

regidoNorte (20,5%), o Algarve (15,2%), o Centro (12,6%) e o Alentejo (8,2%).
Figura94. Desemprego registado de imigrantes por regido
Situacao no fim do méte dezembro 2024
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Fonte: IEFP, Mercado de Emprego
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MOTIVOS DE INSCRICAO DOS DESEMPREGABRRY NPUBLICO DEVIPREGO

Em 2024, de acordo coainformacéo estatisticdisponibilizada pel®éercado de empregdo IEFP
o principal motivo de inscricdo dos desempregados nos Centr&mgeego foi d~im de trabalho
nao permanente que representou cerca de 4%4o total dos registos de desemprego, seguidc
apesar de com menor representatividade, pelas categoriadDéspedido$14%), doDespeditse

(6,6%) e do&xestudanteq5,9%).

Figura95. Motivos de inscricdo dos desempregados en?20
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Fonte:IEFPDepartamento de Planeamento, Gestéo e Controlo

(onsiderandoa evolucdo dos motivos de inscricdo dos desempregados ao longo dos ultimos
constatase que a categoria mais representaddm de trabalho ndo permanenteontinuou a
apresentar uma trajetoria de subida em 2024, com um aumento de 5,5%, ou seja, cerca de m

mil inscricdes de desempregados.

113



114

R CENTRO e
L RELACOES
LABORAIS

Quanto a segunda categoria mais representada, a dos desempregados inscritos por terern
Despedidosa sua evolugdoao longo dos ultimos cinco anos, evidencia um comportamen
semelhante ao da categori@m de trabalho ndo permanent€om efeito, apdés uma quebra em 2021
e 2022, esta categoria evidenciou nos anos seguintes um aumento no volume de inscri¢cdes. En
a categoria dos desempregados inscritos por terem Bidspedidogvidenciou um acréscimo de 6

mil registos (mais 8,3%).

Figura96. Evolucdo dos motivos de inscricdo dos desempregados
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Fonte:IEFPDepartamento de Planeamento, Gestéo e Controlo
Relativamente a terceira categoria na escala dos motivos de inscricdoEaektisdanteso nimero
de registos, ao longo dos ultimos anos, tem apresentado alguma constancia, ndo obstante, em
0s Exestudantesinscritos como desempregados terem registado uma quebra de 7,4%, 0 quu

traduziu num decréscimo de cerca de 2,6 mil pessoas.

No que respeita aos motivos de inscrig@espeditse, Fim de formaca@ Exemigrantes (incluindo
casos de suspensdo/SBD) constatararsse oscilagdes pouco expressivas, no decurso dos Ultin

cinco anos, ndo obstante, em 2024, terem evidenciado um decréscimo do nimero de registos.



CENTRO e
R L RELACOES
LABORAIS

Figura97. Evolucao dos motivos de inscricéo dos desempregados
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Fonte:IEFPDepartamento de Planeamento, Gestéo e Controlo

Por ultimo,no que concerne aos motivos de inscricdo que concentram um menor namero
desempregadogegistados, nomeadamente d3espediments por mutuo acordoe por Outros
motivos ambas as categorias registaram um acréscimo em 2024, com mais 2 mil e mais 917 re
respetivamente. Quanto as inscricbes dédsbalhadores por conta propriem 2024, estas
apresentaram um decréscimo homadlogo, com uma quebra de 4,7%, o que correspondeu a n

161 desempregados inscritos.

2.3.3. Situacao do desemprego subsidiado

Em Portugal, de acordo com os dados estatisticos disponibilipatibmstituto de Informatica do MTSSS,
no final de2024, haviacerca del87mil beneficiarios com processamento de prestacfes de desemprego.
Destes,751individuos beneficiavam de subsidio por cessacdo de atividade, ou seja, eram trabalhadores

independentes
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Figura98. Beneficiarios conprocessamento dgrestacdes de desemprego
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Fonte: Instituto de Informéatica (MTSSS)

Relativamente aos anos anteriores nUmero de beneficiaos com processamento de prestacdes de
desemprego, em 2024, manteve a tendénd@acréscimo, cormuma varia¢ao positiva de 7,6%, o que
correspondeu, em termos absolutos a um aumento de cerca deniiBl#neficiarios Estatendénciafoi
idéntica no que se refere aos beneficiarios do subsidio de desem8&)o cuja variagdo, face a 2023,
registou um acréscimo de 10% (mais 1ldjBbeneficiarios). Quanto asubsidio social de desemprego
(SSD)(incluindo o subsidio sociale desemprego subsequentep numero de beneficiarios com

processamento de prestagfes diminuiu 3,6%, o que se traduziu num decréscimo de 1,1 mil beneficiarios.

Quandocomparado com o periodo homdlogo, o ano de 2024 continuou a apresentar uma maior
propor¢cdodo nimero de beneficiaracom processamento de prestacdes (56,5% de mulheres face a
43,5% de homens), tendo esse peso relativo permanecido praticamente estavel quando comparado com
o do ano anterior No que respeita aogrupos de idadesem 2024,a maioria dos beneficiariosom
processamento de prestacdesntinuava asituar-se no escalddos 25a0s 54 anos % do total dos

beneficiarios)logo seguido pelescaldo dos 55 aos 64 an@$ (5%).

Ao longo de 2024pram deferidos cerca de 193,6 mil processos de desemprego, designadamente 175,1

mil relativos a subsidio de desemprego e 16,9 mil relativos a subsidio social de desemprego.

No que se refere ao subsidio por cessacdo de atividade e por cessacao de atividade empresarial foram
deferidos 1.023 e 73 processos, respetivamente. Quanto ao subsidio por cessacdo de atividade

profissional dos membros de 6rgdos estatutarios (MOE), forefieridos 438 processos.
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Figura99. Beneficiarios com prestacdes de desemprego deferidas

2024 —_l
2023 A_l
2022 A_l
2021 A_l
2020 A_l
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o

O Subsidio Social de Desemprego
= Subsidio de Desemprego

(*) inclui subsidio social de desemprego subsequente
Fonte: Instituto de Informética (MTSSS)

Faceao periodo homélogo, o nimero de processos de desemprego deferidos aumentou 8,4%, o que se
traduziu num acréscimo de cerca de 15 mil processos. De referir que, entre 2023 e 2024, o nimero de
processos deferidos relativos ao subsidio de desemprego registalmignte, uma variacdo positiva

(mais 9,6%), tendéncia que néo se verificou com os processos deferidos relativos ao subsidio social de

desemprego, ja que estes registaram uma quebra de 1,8% (menos 304 processos deferidos).

Figural00. Processos de desemprego deferidos por tipo de subsidio

2020 2021 2022 2023 2024
Numero beneficiarios

TOTAL  243.599 162.455 151.911 178.630 193.646
Subsidio de Desemprego 223.236 147.974 137.223 159.832 175.141
Subsidio Social de Desemprego 18.519 12.889 13.274 17.216 16.912
Subsidio por Cessagao de Atividade 1.067 862 834 1.003 1.023
Subsidio por Cessagao de Atividade Profissional MOE 554 530 422 414 438
Subsidio por Cessacéo de Atividade Empresarial 150 126 95 99 73
Subsidio Parcial por Cessacao de Atividade 57 61 50 52 46
Subsidio Parcial por Cessagdo de Atividade Profissiona| MOE 16 13 13 14 13

Fonte:Instituto de Informatica (MTSSS)
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Por ultimo, importa referir que, em 2024, no que respeita ao subsidio por cessacdo de atividade e por
cessacao de atividade profissional dos membros de 6rgaos estatutarios, vesdiaouna ligeira subida
homdloga no nimero de processos de desemprego @ider ao contrario dos processos de desemprego

por cessacao de atividade empresarial que viram o respetivo himero de processos deferidos diminuir.

1 Montantes médios mensais das prestacdes de desemprego

Segundo os dados da Seguranca sodiahonibilizadopelo Instituto de Informéatica do MTSS8m

Portugal em 202, o montante médio mensal das prestacfes de desemprego para os trabalhadores por
conta de outrem era d62792 > y2 1ljdzS a8 NBFSNBE ta “©Lie®s6ed opTa R
que se refere ao subsidio social de desempregbsequente de 44531 y 2 lj dzS NB a LIS
prolongamento do subdio social de desempregoe de 33414 NBf I G A @ YSYy(GS t YSRAR
apoio aos desempregados de longa duragfabD) J& no que respeita ao valor médio do montante Gnico

do subsidy de desemprego, foi d&0.439,0% De salientar que, em relacdo a 20@3nontante médio
mensaldestas diferentes prestaco@mentourelativamentea todas, exce® no que respeita medida

extraordinaria de apoio ad3LD, que registou uma ligeira quebrae 6 YSy 24 o0Xo00€ 0 ®

FiguralOl Evolucdo do valor médio mensal das prestacdes de desemprego (TCO)
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Fonte: Instituto de Informatica (MTSSS)

4% Inclui subsidio de desemprego e subsidio social de desemprego inicial.
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No que respeitasprestacfedirigidas aos trabalhadores por conta prépria, ou sejs, subsidios por
cessacao de atividade, em 2024 e face ao periodo homologidysidio porcessacao detividade subiu

LI NI 2& ncdIdye OYl A absigicpheessicior datiidadeeftdsafiabe doR2 &
subsidio porcessacédo detividade dos membros dos 6rgaos estatutarios (MOEue evidenciaram
igualmente acréscimos (mais 6,4% e 8%, respetivamente), registando, respetivamgnta,> H p € S

ccyXopeX SY HAHNO

Quanto aomontante Unico dos membros dos 6rgdos estatutarigplOE) em 2024, constatoge um
aumento de 55,1%, ao subirde 6.1 € 3 SY HnHgmMe Bl B mn@n dc

Figural02 Evolucéo do valor médio mensal dos subsidios por cessacéo de atividade
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O Subsidio por Cessacéo de Atividade Profissional MOE

Fonte: hstituto de Informatica (MTS$S

Analisando a evolucéo das prestacdes por cessacéao de atividade e por cessacao de atividade empresarial,
em ambas se verificaram decréscimos, entre 2020 e 2022, ao contrario das prestacfes por cessacao de
atividade profissional MOE que, com ligeiros aumsntem vindo a evidenciar alguma estabilidade ao

longo da série em andlise.

Por ultimo, de referir que, o valor médio mensal do subsidio por cessacéo de atividade profissional MOE
mantevese sempre bastante superior ao das outras prestagogsalores médios dos montantes Unicos
por cessacdo de atividade e relativo aos MOE tém vindo a registar valores muito variaveis de ano para

ano, ao longo do periodo em analise.
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2.4.Fluxos de mao de obra entre emprego, desemprego e
iInatividade

Deacordocomos dados ddnquérito ao Empregdo INE relativos a Portugam 2024, o nimero de
pessoas que passaram de uma situacdo de desemprego para umaaitieaetnprego, foi de cerca de
147,1mil. No sentido inverspl20,5mil transitaram do emprego para o desempregesultando num

saldoa favor do empregde 26,6 mil pessoas.

FiguralO03 Fluxos de méo de obra em 20

POPULACAGMPREGADA

5112,3 mil

203,5 mil \
/ 120,5 mil

169,1 mil

/ 106,9 mil t‘>
POPULACADESEMPREGADA
<§ 802 mil ==

Fonte: INElnquérito ao Emprego

147,1 mil

POPULACADNATIVA
(16 EMAISANOS
5205,0 mil

351,1 mil

Por seu turno, cerca de 2033l pessoagpassaram da inatigade para o emprego, enquanto 169yl
sairam do emprego para a inatividade. Deste modo, o saldo enymeageidade foipositivo (mais 34,4
mil pessoas). No que respeita ao fluxo de saida do desemprego para a inatividade, esi@0f@indie
pessoas, enquanto o fluxo de passagem da inatividada padesemprego foi de cerca de 106m@

individuos O saldo desempregaoatividadefoi, portanto, positivo(mais 26, 7mil pessoas).

41 valores obtidos a partir de ponderadores calibrados com base nas Estimativas Mensais de Populacdo Residente, calculadas
especificamente para mquérito ao Empregem funcéo dos resultados definitivos dos Censos 2021. Todas as estimativas relativas a
série de 2011 (em vigor do 1.° trimestre de 2011 ao 4.° trimestre de 2020) foram revistas no ambito do exercicio degécorwiti
a série de 2021, possibilitandosi® a comparagéo das estimativas entre as duas séries.
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Em resumoem 2024, a populacdo empregadantinuou aapresenar um saldo positivo (mais cerca de

61 mil pessoak que resulbu daentradade individuowindos, tanto daima situacdo danatividade como

de desempregoA populacaadnativa, em contrapartidagvidenciou um decréscimae 61,1 mil pessoas,
sobretudo devido ao nimero de transitados da inatividade para o emprego. Quanto a populacao
desempregaday seuaumento(cerca de 100 pessoa®sultou sobretudo do saldo entre a inatividade e

0 desemprego, cujaumerofoi supeior ao do sald@ntre oempregoe o desemprego

Analisando os fluxos de méo de obrgoariodo homadlogpconstataseque o saldo empregdesemprego
foi positivo (mais 7,5nil pessoas) uma vez que cercalB37 mil pessoas transitaramdo desemprego

para o emprego e 126,2 mil passaram do emprego patasemprego.

FiguralO4. Fluxos de méo de obra em 28
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Fonte: INElnquérito ao Emprego

O saldo empregnatividadefoi igualmentepositivo(mais 103,7nil pessoas)a que cerca dé53,4 mil
individuos passaram dempregopara ainatividadee 257,1mil sairamda inatividade para a situacao de
emprega No que se refere ao saldo desempregatividade, este fotambém positivo (mais 35,Bil
individws), dado que cerca de 701¥l pessoadransitaram do desemprego para a inatividagequanto

106,2 mil passarandasituacdo denatividade paraade desemprego
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Deste modo, em 2023, a populacdo empregada teve um aumento de cerca de 111,2 mil pessoas, devido
sobretudo aos transitados da inatividade para o empre@ar outro lado, a populacdo desempregada
conheceu um acréscimo derca de 28nil pessoagm virtude da passagem de inativos paraituacao
dedesmprega Em relacao a inatividade, verificea um decréscimo (menos 139,2 mil pessoas), devido

principalmente a entrada de inativos para o emprego.

Por dltimo, importa salientar o facto dos fluxos do mercado de trabalho em 2024, quando comparados
com os do periodo homdlogo, continuarem a apresentar um saldo positivo do emprego e negativo da

inatividade.

Figural05. Fluxos de méo de obra

Saldos Finaigmilhares)

2023 2024 |
Emprego 111,2 61,0
Desemprego 28,0 01
Inatividade L1392 -6L1

Fonte: INEInquérito ao Emprego

2.4.1. Emprego nas administracdes publicauxos de entradas e
saidas

Deacordocoma informacéo disponibilizada peldirecdeGeral da Administracdo e do Emprego Publico,
em dezembro de 2024, em Portugahtraram nas AdministracodXiblicas175,7 mil trabalhadores, dos
guais cerca de 74,3 mil, ou seja, 42,8%mstituiam novos recrutamenté’se os restantes provinham da

mobilidade e outras situacd®s

Por outro lado, 162 mil trabalhadores sairam das Administracdes Publides quais, cerca de 42,6%,

ou seja, 71,8nil, em definitivd*. Destes, 18,6 m#airam por reforma/aposentacéo.

“Zinclui os trabalhadores das entidades que entraram no subsector por reclassificacéo.

43 Inclui recrutamento interno, mobilidade, cedéncia, regresso de licenga sem vencimento ou de periodo experimental,
comissao de servico (inicio ou regresso), outras situacdes

44 As saidas definitivas incluem aposentacao/reforma, caducidade (termo) de contrato, extingdo da relacdo de emprego
por causa imputavel ao trabalhador ou a entidade empregadora, morte.
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Assim, @stes movimentos de trabalhadores resultou um acréscimeetiea de 7,mnil trabalhadores nas

Administracdes publicas no final do amms quais4,8 mil provinham do saldo dos trabalhadores em

mobilidade e outras situacdes 2,7 mil trabalhadores resultaram dealdo positivo entre novos

recrutamentos e saidas definitivas

FiguralO6. Fluxos de entradas e saidas das administracdes publj@i24

Novos 74.3 mil Administracbes 71,6 mil Saidas
recrutamentos Publicas definitvas
753,9 mil

Mobilidade

Fonte: DGAERSintese estatistica do emprego publico

Analisando o periodo homdlogome2®3, o nimero de entradas e saidas de trabalhadores n
AdministracdedUblicasfoi inferior, tendese verificado um saldo anual menor quando comparado com

2024, ou seja, cerca de mais 4,2 mil trabalhadores, em 2023, face a mais 7,5 mil, em 2024.

FiguralO7. Fluxos de entradas e saidas das administragdes pubf@23

Novos 67,0 mil Administracdes
Publicas

746,4 mil

71,0 mil Saidas

recrutamentos
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Fonte: DGAERSintese estatistica do emprego publico
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Considerando os ultimos anos, designadamente a partir de 2020, cosstajaeo saldo anual de
entradas e saidade trabalhadores na Administracdo puUbligan sidosemprepositivo, evidenciando
porémuma trajetoria descendente, com sucessivos decréscimos até 2023, ndo obstante o ligeiro aumento

registado em 2024

2.4.2. Entidades empregadoras e beneficiarios com prestacoes
de lay-off

Analisandaas Estatistias da Seguranca Sogidisponibilizads pelo Instituto de Informética dMTSSS
atravésdo Boletim estatisticalo Gabinete de Estratégia e Planeamento (GEPR02dh, 1.356entidades
empregadoras estiveram em situacao ldmyoff, 0 que correspondeu a um aumento de cerca de 22,1%
face ao periodo homologo. De notar que, em 2024, manteva tendéncia de acréscimo de 2023, ano

em que se registou uma subida expressiva no nimero das entidages situacao

Figural08 Entidades empregadoras e beneficiarios em situacéo dedfay

1600 - - 35.000
14009 L 30.000
1200 - L.
- 25.000
1000 -
- 20.000
800 -
- 15.000
600 -
~ 10.000
400 -
200 - 5.000
0 . : : : 0 [T Estabelecimentos
2020 2021 2022 2023 2024 ==t== Beneficiarios

Fonte:Instituto de Informatica (MTSSEstatisticas da Seguranca Social

Por outro lado, considerando os beneficiarios com prestacOelsageff, constatase que,a partir de

2022, o aumento do numero de entidades empregadoras em situacdoagieff foi acompanhado por

um acréscimalo nimerode beneficiarios envolvidos. Todavia, em 2021, apesar da diminuicao do nimero
de entidades empregadoras em situacao ldeyoff, os beneficiariogom prestacdes deayoff viram o

seu numero ainda aumentar de forma significativa, tendéncia que apenas foi invertida em 2022, ano em
gue, tanto onumero de entidades como o dos beneficiarios registaram decréscimos significativos.
Importa ainda salientar que, relativamente ao ano anterior, em 2024, apesar do aumento expressivo do
namero de entidades erhayoff (mais 22,1%), o nUmero de beneficiarios cprastacdes dd.ay-off

diminuiu (menos 2,2%, 0 que correspondeu a menos 604 beneficiarios).
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Por dltimo, ainda no que concerne aos beneficiarios com prestacoesyd#f, importa destacar duas
situacdes diferenciadas: por um lado, os trabalhadores com reducao de horério de trabalho e, por outro,
os trabalhadores em suspensdo temporaria de trabalho. De salientar que ambas as situacdes
evidenciwam uma tendéncia semelhanteo inicioda série emandlise ndo obstante, em 2022, os
trabalhadores em suspensdo temporaria de trabatiegistaram um decréscimo expressivo (menos
72,5%) quando comparado coos trabalhadores comreducdo de horario de trabalho, que apos

duplicarem em 221 (mais 117,4%), evidenciaram alguma estabilidade no nimero de beneficiarios.

Figural09. Beneficiarios com prestacdes de laff, por tipologia
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Fonte:Instituto de Informéatica (MTSS&statisticas da Seguranca Social

Relativamente a 2024, e em termos homodlogos, conssataque o numero ddrabalhadores em
suspensdo temporaria de trabalsabiu de forma residudinais 0,7%), passando de 12,7 mil beneficiarios
para 12,8 mil. Quanto adsabalhadores com reducado de horario de traba(tis,2 mil), em 2024, o seu
namero diminuiu (menos 11,8%), tendo abrangido menos cerca de 2 mil beneficiarios face ao ano

anterior.
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2.4.3. Despedimentos coletivos

Analisandoos dadosestatisticos disponibilizados pela Diregderal do Emprego e das Relacdes do
Trabalho (DGERY,)em 2024, foram comunicados 497 despedimentos coletivos que abrangendotal

de cerca dé&,7mil trabalhadoreslespedido® (mais 59% face ao ano anteridRelativamente ao periodo
homdlogg em 2024, constatouse um aumento de 15,3% do numero de despedimentos coletivos

comunicados, o que correspondeu a mais 66 despedimentos.

Quanto ao numero de despedimentos coletivos por dimensao de empresa, veéfipae, em 2024, as
pequenas empresas e as microempresas continuaram a concentrar mais de metade dos despedimentos
coletivos comunicados, com 44,3% e 34,4%, respetivamente, ocouiespondeu a 220 pequenas
empresas e 171 microempresas. Relativamente ao numero de trabalhadores despedidos, estes
provinham sobretudo das pequenas e grandes empresas, categorias que representaram 39,4% e 25,2%,
do total de despedimentos, abrangendo carde 2,3 mil trabalhadores de pequenas empresas e 1,5 mil

trabalhadores de grandes empresas.

FigurallO. Despedimentos coletivosomunicadospor Figuralll Trabalhadores despedidos por
tipologia de empresa, em 202 tipologia de empresa, em 202
Grandes empresas
10% Microempresas Microempresas
Médias 34% 11%

empresai\
B +4
B84
5 *
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Fonte: DGERRelatérioanud

45 Dados recolhidosm maiode 205.
46 Inclui trabalhadores despedidos no ambito de procedimentos iniciados eB1RE2s6 foram objeto de decisao em 202
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De salientar que, em 2024, o acréscimo de despedimentos coletivos comuniepdosutiu-se por toda
a tipologia de empresas, a excecdo das médias empresas que registaram um decréscimo de 4,9%, com
menos 3 despedimentos comunicados. De notar que as grandes empresas registaram um aumento na

ordem dos 167%, com mais 30 despedimentos comunicados

Figurall2 Evolucdo do numero de despedimentos coletivos por tipologia de empresa
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Fonte: DGERRelatérioanual

Por outro lado, a analiseod Ultimos anosevidenciadecréscimosxpressive em 2021 e 2022, periodo
em gue o numero de despedimentos coletivos comunicados atinge o valor mais baixo da série em analise,

com 336 e 330 despedimentos, respetivamente.

Por ultimo, importa ainda referir que, em 2024, o nimero de trabalhadores a despedir abrangeu mais de
6,1 mil trabalhadores, apesar de, na pratica, se terem efetivado cerca de 5,7 mil despedimentos, 180

revogacoe¥ e 147 trabalhadores terem sido abrangidos por outras medidas

47 Cessacao do contrato de trabalho por mutuo acordo
48 Suspensao de contratos de trabalho, reducéo de periodos normais de trabalho, reconverséo ou reclassificagdo profissisnase ref
antecipadas ou préeformas
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Figurall3 Total de trabalhadores a despedir e total de trabalhadores despedidos, en#202
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3. ESTRUTURA EMPRESARIAL E TRABALHADORES NAS
EMPRESAS

3.0. Nota introdutéria

Estecapituloanalisa a estrutura empresarial e do emprego nas emprésadp como fontes principais

0s dados de natureza administrativa d@uadros de PessodP), do Gabinete de Estratégia e
Planeamento do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranc¢a Social, e a informacao proveniente do
Sistema de Contas Integradas das Empresas (SCIE) do INE. O numero total de empresas difere entre as
fontes considerada j& que os QP consideram as empresas com pessoal ao servigco (empresas que
preenchem oAnexo Ado Relatério Unichy enquanto que o SCIE, que resultou de um processo de
integracdo da informacéo estatistica sobre empresas baseado em dados administrativosambém

empresas individuais (empresarios em nome individual e trabalhadores independentes), recebidos por
via do protocolo estabelecido entre o INE e a AT, e outra informagé&o proveniente do Ficheiro de Unidades

Estatisticas (FUE) do INE.

Nas trésprimeirassec¢des do capitulo analisa a estrutura empresarial, 0 emprego nas empresas e
trabalhadores estrangeiros nas empresas, com baseQuaxros de Pessopltocedendese depois a

andlise da estrutura empresarial e do emprego por nivel de tecnologias recorrendo aos dados do SCIE.

Naultima seccao do capitulo procedm a andlise da sinistralidade e absentismo laboraNo primeiro
caso a fonte utilizada foi a informacao disponibilizada pelo Gabinete detdtgae Planeamento (GEP)
do MTSSS. Na analise do absentismo apenas se identificaram dados para o absentismo motivado por

baixas por doenga, publicados rastatisticas da Seguranca Sbdia MTSSS.
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3.1. Estrutura empresarial

Deacordocom os dados disponibilizados p&8abinete de Estratégia e Planeamento (GEP) do M&8SS
2023, responderam aoQuadros de PessdaR91,3 mil empresas, riscerca de6,4 mil empresas, face

ao periodo homdlogo, mantendse assim a tendéncia de crescimento verificada no ano anterior.

Figurall4. Evolucdo do numero de empresas
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Fonte:GEP (MTSS®)uadros de Pessoal

3.1.1. Porsectores de atividade

Em termos homologos, este aumento do nimero de empresas repesaiflor quase todos Gectoes,
tendo-se registado 0s maiores acréscimos mestores daConstrugcdo(mais 1,5 mil empresas), do
Alojamento, Restauracdo e similarémais 1,2 mil empresas), dAsividadesde consultoria, cientificas,
técnicas e similarggnais 760 empresas), dAtividades imobiliariagmais 709 empresas) e dasvidades

de satude humana e apoio sodjaais 609 empresas).

49 Ultimos dados disponiveis a data
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Figurall5. Evolugdo do numero de empresas por CAE
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Fonte:GEP (MTSS®)uadros de Pessoal

Por outro lado, a andlise dos ultimos anos, er@d9 e 223, evidencia queo nimero de empresas
aumentou de forma mais expressiva nos sectoredastrucadgmais cerca de 5 mil empresas), das
Atividades imobiliariagmais 2,2 mil empresas), d#dividades de consultoria, cientificas, técnicas e
similares(mais2 mil empresas), délojamento, restauracao e similaréshais 1,8 mil empresas) e das
Atividades de saude humana e apoio sograis 1,4 mil empresadyor seu turno, e ao contrario destes
sectores, odasOutrasatividadesde servicogmenos 664 empresas) doComércio por grosso e a retalho,
reparacao de veiculos automoveis e motoci@iesnos 366 empresas) e o dadustrias transformadoras

(menos 354 empresasdgistaramdecréscimosho periodo em analise.

3.1.2. Por dimensaoalempresa

A estrutura empresarial por dimensdo de empresas mansa/@raticamente inalteravel ao longo dos
ultimos cinco anos. Assim, em 2023, as empresas com até 9 trabalhadores representavam 81,6% do total,
as empresas com entre 10 e 49 trabalhadores, 15,2%mpsesas com entre 50 e 99 trabalhadores, 1,8%

e as empresas com 100 ou mais trabalhadores, 1,4%. Porénsetenrificado um ligeiro decréscimo na
percentagem de empresas com até 9 trabalhadores (cujo peso diminuiu 1 p.p. entre 2019 e 2023) a favor

sobretudo das empresas com entre 10 e 49 trabalhadores (cujo peso cresceu 0,7 p.p. no mesmo periodo).
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Em 2023, s sectoes com maior peso de empresas no escal@odimensaoaté 9 trabalhadores
continuavam a ser aatividades imobiliarias asOutras atividades de servi@mbos commais de 90%)
bem comoos sulsectores doComércio, manutencao e reparacao, de veiculos automéveis e motociclos
(com89,4 %) e dagricultura, producdo animal, caca e atividades dos servicos relacionados; silvicultura

e exploracao florest{com88,8 %).

No segmento das empresas com entre @9 trabalhadores, destacaase, para além dsector da
Administracdo publica, defesa e seguranga social obrigatfien 62,2%)0 sector das Industrias
extrativas (com 31,5%)o da Captacdo, tratamento e distribuicdo de agua; saneamento, gestdo de
residuos e despoluicgoom 30,9%) e dasindustrias transformadora@&om 27,6%g, neste, o sukector

daFabricacdo de artigos de borracha e de matérias plastezas 42,8%)

Nos escalbes de empresas com 50 e mais trabalhadores evideseiam subectores doFabricode
produtos farmacéuticos de base e de preparagfes farmacéuta&sbricacdo de artigos de borracha e
de matérias plasticas daFabricagdo de veiculos automoveis, reboques, selnoigues e componentes

para veiculos automaoveis e outro equipamento de transporte

3.2. Emprego nas empresas

Em 203, de acordo com oQuadros de Pessodiavia 3.494,9 mil trabalhadores ao servigo nas empresas,
mais cerca de 153,5 mil pessoas do que no ano anterior. De salientar que, em 2023, o niumero de
trabalhadores ao servigo das empresas era ja bastante superior ao registado em 2019 (mais cerca de 383

mil trabalhadores).

Figurall6. Evolucdo do numero de pessoas ao Servico nas empresas
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3.2.1. Porsectores de atividade

Ossectoles deatividade mais significativos em termos da estrutura do emprego (pessoas ao servico nos
estabelecimentos) nao sofreram grandes alteracdes desde o inicio do periodo em andlise. Em 2023, as
Industrias Transformadoramantinhantse como osector mais representativo (19,3% do total dos
trabalhadores). Seguiaise ossectores do Comércio por grosso e a retalho, reparacdo de veiculos
automaveis, e motocicldd8%), ag\tividades administrativas e os servicos de af@ie?o), agitividades

de saude humana e apoiodal (9,1%), cAlojamento, restauracao e similar€8,7%) e aonstrucao

(8,6%). De notar que, em termos homdlogos, a proporcdo de cada sector no total de atividades manteve

se praticamente inalterada.

Face ao ano anterior, 0 nimero de trabalhadores ao servico nos estabelecimentos em 2023, aumentou
em todos ossectores de atividade, em particular mdojamento, restauracao e similargsais 27,9 mil),

na Construcadmais 23,1 mil)no Comércio por grosso e a retalho, reparacéo de veiculos automéveis, e
motociclos(mais 18,8 mil), naétividadesadministrativas e dos servicos de ap@itais 16,4 mil) e nas

Atividades de consultoria, cientificas, técnicas e simi(anass 14,2 mil).

Figurall7. Estruturasectonial do emprego (pessoas ao servigas empresas
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Nos ultimos cinco anos, o nimero de trabalhadores ao servi¢co nos estabelecimentos aumentou em todos
ossectores, nomeadamente no daonstru¢cadmais cerca de 59 niilabalhadores), no daAtividades de
consultoria, cientificas, técnicas e simila(esis 42,6 mil trabalhadores), no dasvidlades de saude
humana e apoio soci@imais 41,3 mil trabalhadores), no €@mércio por grosso e a retalho, reparacdo

de veiculos automoveis, e motocic(ogis 40,3 mil trabalhadores) e no ébjamento, restauracdo e

similares(mais 37,5 mil trabalhadores).

Numa andlise mais detalhada dos settoles mais representativos ddadustrias tansformadoras
verificase que, entre 2021 e 2022, a excecadr#istria téxtil do couro e dos produtos do co(g@m

menos 6,5 mil trabalhadores), todos os restantessaatbores evidenciaram um crescimento do emprego

em termos de numero de trabalhadores, em particular oseaborda Fabricacédo de veiculos automoveis,
reboques semirreboque e componentes para veiculos automéveis e outro equipamento de transporte
(com mais 3 mil trabalhadores), o #abricacdo de equipamentos informaticos, equipamentos para
comunicagbes e produtos eletronicos e Oticos; Fabricagdo de equipamento elétrico; Fabricagdo de
maquinas e de equipamentase.(com mais 2,8 mil trabalhadores), o dadlgrias metallrgicas de base

e de produtos metélicoccom mais cerca de 2 mil trabalhadores) e o bkistrias alimentares, das

bebidas e do tabaccommais 1,6 mil trabalhadores).

Figurall8 Trabalhadores ao servico nas empresas nos principaisectores de atividade das
IndUstrias Transformadoras

Fabricagdo de mobiliario e de colchd

Fabricacdo de veiculos automoveis, reboques, semi-reboqu
02YLRySyiSa LI NY @SNOdA 24 | d S | 2 dzii NB

Fabricagdo equip.informéticos, equip. p/comunicagdes e i

LNEROSE SOGNEYAO2a S sLJﬁAOQaTmmﬁy

Industrias metaltirgicas de base e de produtos metalidt

(V)

i dzA LO Y8y G2 | RSX

Pl
w»
(@]
N

Sljdzh LI Y|Sy G2 StlSOGNR

S I

Fabricacéo de outros produtos minerais nao metalicos:

D

Industria téxtil do couro e dos produtos do cou

Industrias alimentares, das bebidas e do tabaca I

T T T T T

0  20.000 40.000 60.000 80.000 100.000120.000140.000160.000180.000

02023 02022 02021 ©2020 ®2019

Fonte:GEP (MTSS®uadros de Pessoal



CENTRO pe

\\ CRL &
Considerando os ultimos anos, em 208@3humero de trabalhadores egperior ao registado em 2019
em praticamente todos estes ssfctoles, exceto no sugectorda Industria téxtil do couro e dos produtos
do couro(menoscerca de 10 mil trabalhadores). Os restantesssatores, no decurso dos Ultimos anos,
aumentaram o numero dos seus trabalhadores, sobretudo @ettbrdasIndUistrias metallrgicas de
base e de produtos metalicbmais 7,8 mil trabalhadores), o &abricacaale equippmentosinformaticos,
equipamentospara comunicacdes e prodos eletrénicos e 6ticos; Fabricacdo de equipamento elétrico;
Fabricacdo de maquinas e de equipamento®.(mais 7,2 mil trabalhadores) e o Babricacao de outros

produtos minerais ndo metalicésais 3,2 mil trabalhadores).

Considerando osector do Comércio por grosso e a retalho, reparacdo de veiculos automdéveis, e
motociclos entre 2022 e 2023, o numero de trabalhadores ao servico aumentou em todosses s,
sobretudo noComeércio a retalho, exceto de veiculos automoveis e motogictos 10,7 mil pessoas) e

no Comércio por grosso (inclui agentes), exceto de veiculos automéveis e matoeidas4 mil pessoas).

Relativamente ao inicio do periodo em andlise, vergigagualmente um acréscimo do emprego em
todos os subectores, com destaque para uma subida mais expressivaameércio a retalho, exceto de

veiculos automadveis e motociclgsais 26,2 mil pessoas).

Figurall9. Trabalhadores ao servico nas empresas sabsectores do Comércio por grosso e a
retalho e reparacéo de veiculos automoveis e motociclos
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3.2.2. Por dimensao de empresas

Em 2@3, as empresas com 100 e mais trabalhadem@m#®inuavam amprega mais de 40%lo total dos
trabalhadores(43,6%) tendo esta percentagem aumentado, em termos homélogos, em virtude da
reducdo da percentagem das pessoas ao servico nas empresasQerdbalhadoreg21,2%, em 2023,

face a 21,7%, em 2022)ntke 2019 e 223, apercentagem de trabalhadores das empresas com 100 e
mais trabalhadores no total dos trabalhadores registou um acréscimo de 1 p.p., ao contrario das empresas

com 1 a 9 trabalhadores, onde o peso do emprego decresceu 0,5 p.p.

Em termossectoiiais, as atividadegue reuniam maior percentagem de trabalhadores no escaldo de
empresas até 9 trabalhadores eram ASvidades imobiliariasas Outras atividades de servigoas
Atividadesdos organismos internacionais e outras instituicbes extraterritodadgyricultura, producéo
animal, caca, floresta e pes@ o sulsector do Comércip manutencdoe reparacdeo de veiculos

automoveis e motociclos.

Relativamente agmpresas entre 0os 10 e os 49 trabalhadores destasava peso do emprego nos
sectoes daAdministragdo publica, defesa e seguranca social obrigada&Atividadesdos organismos
internacionais e outras instituicdes extraterritoriaga Constru¢éo,das Industrias extrativase no

subsectordaPesca e aquicultura

No escaldo de empresas com 100 ou mais trabalhadsatientese o peso do nimero de trabalhadores
nas Atividadesadministrativas e servi¢cos de appitasAtividades financeiras e de seguesinda nos
subsectores daFabricacao de veiculos automoéveihoques, semirreboques e componemasa veiculos
automoveis e outro equipamento de transportia Fabricacdo de produtos farmacéuticos de base e de

preparacdes farmacéuticasdasTelecomunicacée

3.2.3.Por niveis de habilitacde de qualificaggo

Em 2@3, os trabalhadores com o ensino secundario e-p&sundario ndo superiaonstituiam 36,8%

dos TCQos trabalhadores com o 3° ciclo do ensino basico 24,4% os trabalhamoresenos do que o

3° ciclo do ensino basicd 6,8% e os trabalhadores com o ensino superior, 21,6%. Relativamente ao
periodo homaélogo, o Unico escaldo de habilitagbes que aumentou, percentualmente, foi o dos TCO com

0 ensino secundario e p&ecundario ndo superigmais 3 p.p.).
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Figural20. Evolugdo da estrutura dos TCO por nivel de haljia
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Entre 2019 e 2023, a estrutura de habilitagdes dos TCO alser@onsideravelmente. Em 2)Ios TCO

com habilitagdes inferiores ao 3° ciclo do ensino basico constituiam 21,6% do total e o peso do emprego
diminuia sobretudo nos TCO com um nivel de habilitagdes mais elevado. Em 2023, o nivel de habilitagbes
com menor peso no total dos TCO séo os habdgambm menos que o 3° ciclo do ensino basico (16,8%).

Ao longo do periodo em analise, a categoria que mais aumentou foi a dos TCO habilitados com o ensino
secundario e pésecundario nao superior (mais 5,8 p.p.), logo seguido pela categoria de TCO com o ensino
superior (0,8 p.p.). Saliente ainda que, no espago de cinco anos, assstia uma quebra significativa

na proporgdo de TCO com habilitagBes inferiores ao 3° ciclo do ensino basico (menos 4,7 p.p.).

Relativamente a estrutura dos TCO por nivel educativo asgxioes de atividade, em 2023, 45,2% dos
trabalhadores do sudectordaPesca e adaulturae 39,5% dos trabalhadores do selstorda Indastria

téxtil do couro e dos produtos de cotirlhiammenos do 3° ciclo do ensino basi€sectordaAgricultura,
producdo animal, cagdloresta e pescé33,8%) daConstrucdd33,5%) do Alojamento, restauracéo e
similares(31,9%)e dosTransportes e armazenageff9,6%)tinham as percentagens mais elevadas de
TCO com o 3° ciclo do ensino basica@meércio por grosso e a retalho; reparagéo de veiculos automoéveis
e motociclog47,6%) o Alojamento, restauracdo e similaré$,1%) a Administracdo publica e defesa;
seguranca social obrigatori@4,1%)e asatividades artisticas, de espetéaculos, desportivas e recreativas
(43,5%)oram ossectores que concentraram maior percentagem de TCO cemsmo secundario e pés

secundario nao superior
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Em contrapartida, nosectoes dasAtividades de informacdo e comunicag@tas Atividades dos
organismos internacionais e outras instituicoes extraterritodaisAtividades financeiras e dos seguros,
dasAtividades de consultoria, cientificas, técnicas e simisEducacdopem como ng subsectoes

da Consultoria e programacdo informatica aividades relacionadas; atividades dos servicos de
informacé&oe dasAtividadesde edi¢dgcinematograficas, video, producao de televiséo, gravagimm

e edicaade musica radio e televisdomais de 56,6% dos TCO tinhamnsino superior

Entre 2019 e 2023, o peso dos TCO com 0 ensino superior aumentou na maisgatdes de atividade,
em particular nossectoles das Atividades dos organismos internacionais e outras instituicbes

extraterritoriaise daEletricidade, gés, vapor, agua quente e fria e ar frio.

Quanto aestrutura do emprego por niveis de qualificag@stamantevese sem grandes alteracdes
relativamente aos anos anteriordsm 2023, & grupos mais representativos continuavam a ser os grupos
de Profissionais qualificadq85,8%) semiqualificado$20,2%)e ndo qualificado$12%) Entre 209 e
2023, as categorias profissionais que mais cresceram foram a dos Profissi@najsalificados dos

Quadros Superiores dosProfissionais altamente qualificados.

Ainda gundo os dados dos Quadros de Pessoal, ep3 B,1% dos Quadros Superiores 8¥6 dos
Quadros Médios tinham o ensino superidfo que respeita aoProfissionais altamente qualificados,

77,1% possuia o ensino secundario ou mais. Nas categorias de Profissionais qualificados, semiqualificados
e nao qualificadosaisde 67,68% dos trabalhadores tinham entee3° ciclo do ensino basico e o0 ensino

secundario e pésecundario nao superior.

3.2.4. Por tipo de contrato

Segundo os dados dqauadros de Pessqoa@am2023, cerca de 280mil trabalhadores tinham contratos

de trabalho sem termo, representan@®,2% do total dos TCO e 1.003,2 mil tinham contratos com termo
(30,4%). Em termos homdélogosndmerode TCO aumentou relativamente ao niumero de contratados
sem termo, que cresceu cerca de 5,6% (mais 121,3 mil contratados sem termo), ndo obstante o peso dos

contratados sem termo no total de TCO ter registado uma variagdo pouco expressiva.

No que se refere aos TCO com contratos com termo, que também evidenciaram um acréscimo (2,7%, o
gue se traduziu em mais 26,7 mil contratos), 68% tinham contratos de trabalho com termo certo e 24,2%
tinham contratos de trabalho com termo incerto. Os contsatle trabalho temporarios (a termo certo ou

incerto) representavam 7,6%.
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Figural2l Evolugdo dos TCO com contratos a termo por tipo de contrato
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Relativamente a 2019, em 2023, o peso dos contratados a termo permaneceu inalterado na maioria das
categorias, com excecdo dddontrato de trabalho com termo certe dos Contrates de trabalho
temporario com termo certp que evidenciaram um decréscimo (menos 5,6 p.p. € menos 0,7 p.p.,
respetivamente) e do€ontratcs de trabalho com termo incertacujo peso relativo, em 2023, aumentou

1,3 p.p. face ao inicio do periodo em analise.

3.2.4.1. Por tipo de contrato e escaldo etario

Em 2023, no escalédo etario até aos 24 anos, os contratados a termo representavam cerca de 56,3% dos
TCO e no escalao dos 25 aos 34 anos, 40,6%. Ja no escalao dos 35 aos 54 anos, 0os contratados sem term
constituiam 74,7% e, no escalédo dos 55 e mais af¢&¥8 Em termos homologos, o peso dos contratados

sem termo permaneceu inalterado na maioria dos escaldes etarios, com excec¢éo do grupo etério até aos
24 anos e do grupo dos 55 e mais anos que viram a sua propor¢cdo aumentar 1,7 p.p. e 1 p.p.,

respetivameng).

Analisando a evolucdo do numero de TCO por tipo de contrato e escaldo etario, nos ultimos anos,
constatase que, em todos os escalfes etarios, 0os contratados com termo que evidenciavam uma
tendéncia de decréscimo gradual nos ultimos amopartir de2022, apresentaam uma inflexao dessa
trajetoria, com uma subida que se repercutiu por todos 0s grupos etarios. Quanto aos contratados sem
termo, a tendéncia de subida progressiva que se vinha registando nos ultimos anos, em todos os escaldes

de idades, mantevse em 2023.
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Figural22 Evolucdo dos TCO até aos 24 anos | Figural23. Evolu¢do dos TCO entre 0s 25 e 0s 34 ¢
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Figural25. Evolugao dos TCO com 55 e mais anos
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CONTRATOS DE TRABALHO REGISTADSEGNRANCEOCIAL

Segundo dados do Institutde Informatica da Seguranga Social, em dezembro de 2024, em
Portugal, estavam registados 7.012,3 mil contratos de tralSalidestes, 1.920,4 mil, ou seja
27,4%, eram novos contratdsEntre 2023 e 2024, o nimero de contratos de trabalho registados

na seguranga social evidenciou uma subida de 3,4%, apesar do numero de novos contratos ter

registado uma quebra pouco expressiva (menok 1%

Entre 2020 e 2024, o numero de contratos de trabalho registados na seguranga social aumentou
cerca de 23,9%, a semelhanca do niumero de novos contratos que evidenciou igualmente um
acréscimo expressivo (mais 44%). De notar que, nos Ultimos anos, o nuit@etcontratos de
trabalho apresentou uma tendéncia de subipleogressiva, a semelhanca do niumero de novos

contratos de trabalho.

Figural26. Evolucdo do numero de contratos e do numero de novos contratos de trabalho
registados na Seguranca Social
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50 Contrato no ano = Qualificacdo de pessoa singular (Trabalhador por Conta de Outrem ou Membro de Orgdo Estatutario) numa
entidade empregadora (estabelecimento sede com morada em Portugal Continental) com pelo menos um dia no ano

51 Novo Contrato = Qualificagio de pessoa singular (Trabalhador por Conta de Outrem ou Membro de Orgéo Estatutario) nuena entidad
empregadora (estabelecimento sede com morada em Portugal Continental) com data de inicio no ano
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3.3. Trabalhadores estrangeiros nas empresas

De acordo conos Quadros de Pesso&m 2023, havia cerca de 425,5 mil estrangeiros nas empresas no

Continente, dos quais cerca de 414,8 mil (97,5%) eram trabalhadores por conta de outrem e 10,1 mil eram
empregadores, representando 2,4% do total de estrangeiros. Face ao periodo homdlogo, os TCO
estrangeiros, em 2023, aumentaram cerca de 28,8% (mais 92,8 mil pessoas), enquanto os empregadores

subiram de forma menos expressiva (12,5%, o que se traduziu em mais 1,1 mil empregadores).

Analisando esta populagéo de forma mais detalhada, e considerando a respetiva hacionalidade, em 2023,

cerca de 41,1% dos estrangeiros nas empresas, no Continente, provinha do Brasil, 19,8% da Asia, 16,3%

dos PALOP, e 8,8% da Unido Europeia.

Figural27. Estrangeiros nas empresas por nacionalidade erg30
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Em2023, no Continente, o nimero total de estrangeiros nas empresas, apesar de ter aumentado cerca
de 28,3% face a 2022, ndo se repercutiu de igual forma no que respeita as diversas nacionalidades. Com
efeito, as nacionalidades com maior peso no total deraggfeiros registaram, na sua totalidade,
acréscimos, nomeadamente as provenientes do Brasil (mais cerca de 44 mil pessoas), da india (mais 7,3
mil pessoas) e de Cabo Verde (mais 5,2 mil pessoas). Por outro lado, wegfigaalmente um aumento

no que respeita aos oriundos de paises europeus com maior representacdo, em particular de Espanha

(mais 543 pessoas).
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Figural28 Evolucdo do numero de estrangeiros nas empresas por nacionalidade
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Em2023 no Continente, os TCO estrangeiros representavam cert2 @ do total dos TCO. Mecurso
dos ultimos cinco anosentre 20D e 203, o nimero de TCO estrangeiros nas empresas aumentou de
forma progressiva, pelo que, em Z)havia mai04,2 mil TCO estrangeiros nas empresas do que em

2019.

Figural29. Evolucéo da percentagem de TCO estrangeiros no total dos TCO
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No que se refere a sua distribuicdo mectoes de atividade, em 2023, 20,8% destes estrangeiros
trabalhava ncsectordasAtividades administrativas e dos Servicos de Apmio, seguido pelsectordo
Alojamento, restauracdo e similarg¢48,3%), da Construcadq12%) das Indastrias Transformadoras
(11,8%)e doComeércio por grosso e a retalfi®,8%6) Relativamente ao ano anterior, o nimero de TCO
estrangeiros aumentou em todos sgctores econdémicos, em particular Wdojamento, restauragéo e
similarese nasAtividades administrativas e dos Servigcos de Apdimais 19,2 mil e mais 14,4 mil TCO

estrangeiros, respetivamente).

Entre 2018 e 2022, os trabalhadorestrangeiros aumentaram em todos esctores econémicos, sem
excecao, tendo esse aumento sido mais expressivo nas atividades em que 0 seu jAlmem,

nomeadamente nadtividades administrativas e dos servicos de agmais 41,3 mil pessoas), no
Alojamento, restauracao e similar@wais cerca de 31 mil pessoas),@enstrucadmais 28,8 mil) e nas

Industrias transformadora@nais 28,4 mil pessoas).

Figural30. Evolucdo do numero de TCO ®ctorde atividade
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Por ultimo, e no que respeita ao nivel de habilitagcdes, em 2023, cerca de 42% dos TCO estrangeiros tinha
0 ensino secundario ou pé&ecundario, 28,3% tinha o 3° ciclo do ensino basico e 14,9% tinha uma
escolaridade inferior ao 3° ciclo do ensino basicac&ele 12,4% dos TCO estrangeiros tinha o ensino
superior. Em termos homélogos, constata um aumento de TCO estrangeiros com 0 ensino secundario

ou péssecundario (mais 2,7 p.p.) em detrimento dos restantes niveis de escolaridade.

3.4. Estrutura Empresarial Sectoes intensivos em
tecnologia e conhecimento

Nestecapitulodo relatorio pretendese analisar a reparticdo das empresas e do emprego por nivel de
tecnologia, recorrendo aos dados constantesSistema Integrado de Contas das EmpresasNE2,
Adicionalmente, porque estes dados incluem as empresas individuais (que nédo responBetatado

Unicq e, portanto, ndo constam da analise realizada no capitulo anterior), a informac&o constante do
Sistema Integrado de Contas das Emprgsamite complementar os dados d@uadros de Pessoab

gue se refere a estrutura empresarial e do emprego nas empresas.

Figural31l Evolugcdo do nimero de empresas
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52 Dados recolhidos erabril de 205,
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Assim, e d acordo com os dados ddistema de Contas Integradas das emprekasNE, em 286>
existiam em Portugal,cerca del.510 mil empresas mais 5,1%, o que correspondeu a mais 73 mil
empresas, face ao ano anteriédmalisando os ultimos cinco anos, verifsgaque a trajetéria ascendente

do nimero de empresas que se vinha evidenciasdmanteve em 2023.

3.4.1. Porsectores de atividade

Tendo em conta os dados &istema de Contas Integradas das EmprdsalfNE, em 2023, asectoes
mais significativos em Portugal, em termos da estrutura empresarial, erdtivedades administrativas
e dos servicos de apaip6,2%),0 Comércio por grosso e a retalho, reparagéo de veiculos automéveis e

motociclog14,4%)e asAtividades de consultoria, cientificas, técnicas e simi(a®&3%).

Face ao periodo homdélogem 2023,0 nimero de empresasumentau, de forma mais expressivaps
sectoesdasAtividades administrativas e dos servi¢os de affomis 23,8 mil empresagjosTransportes

e armazenagenfmais 11,1 mil empresas), ddojamento, restauracéo e similarésais 7,1 mil) e das
Atividades de consultoria, cientificas, técnicas e similamess 6,9 mil), ao contrario dos sectores da
Agricultura,producdo animalcaca, floresta @escae daEletricidade gas, vapor, agua quente e fria e ar

frio que registaram decréscimos (menos 2,7 mil empresas e menos 980 empresas, respetivamente).

Figural32 Evolug¢do do numero de empresas reectores de atividade
mais significativos
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53 Os ultimos dados disponiveis respeitam a02
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De notar que, no decurso do Ultimos cinco anos, todoseaxtores de atividade apresentaram um
acréscimo do numero das suas empresas, a excegagricultura, producdo animalcaca, florestae
pesca(menos 7,5%), ddsdustrias extrativagmenos 2,7%), d&€aptacao, tratamento e distribuicdo de
agua; saneamento, gestao de residuos e despolijip@aos 1,5%) @lo Comércio por grosso e a retalho,
reparacao de veiculos automoveis e motocifhesnos 0,5%) que registaram varia¢cdes negativas, o que
se traduziu em menos 9,7 mil empresas sextor agricola menos 1,1 mil empresas raector do
Gomércia menos 28 empresas nasdustrias extrativag® menos 19 empresas no sector Gaptacéo,

tratamento e distibuicdo de agua

3.4.1.1. Empresas naectoes de alta e média alta tecnologia

Em 2023, em Portugal, as empresas s@stoes de alta e média alta tecnologfi@ram cerca de 39,5 mil

e representavam cerca de 2,6% do total de empresas no pais. Relativamente a 2022, o nimero destas
empresas cresceu 13,3%, mantersly assim, a tendéncia que se vem verificando nos Ultimos cinco anos.
Deste modo, em 2023, havia carde mais 13,3 mil empresas rgectoes de alta e média alta tecnologia

face ao inicio da série em anélise.

Figural33. Evolucdo das empresas dssctores de alta e média alta tecnologia
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Fonte: INESistema Integrado de Contas das Empresas

54 Ossectoees de alta e média alta tecnologia incluem as industrias de alta e média alta tecnologia e os servigos intensivos enemanhecim
de alta tecnologia (divisdes 21 a 26 e grupo 303; divisdes 20,27,28 e 29 e grupos 254,302,304,309 e 325 e divis6eg,69,60,818
CAE, Rev3). (Ver anexo no final deste subcapitulo).
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3.4.1.2. Empresas com atividades de tecnologia de informac&o e comunicacéo (TIC)

Em 2023, as empresas com atividades de tecnologia de informacgéo e comunica¢gce(iIRyrtugal,
eram 2,3 mil (mais cerca de 4,2 mil do que em 2022). Estas empresas de TIC, em 2023, representavam

1,9% do total de empresas no pais.

Figural34. Evolucdo das empresas com atividades de tecnologia de informacéo
e comunicacadqTIC)
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Fonte: INESistema Integrado de Contas das Empresas

Considerando o ultimo quinquénio, o numero de empresas com atividades de tecnologia de informacéo
aumentou de forma progressiva, pelo que, em 2023, havia mais cerca de 11,3 mil empresas com
atividades de TIC face a 2019. Porém, o peso desta categoriapiesa®s no total de empresas ndo tem

sofrido alteragBes muito expressivas, tendo passado de 1,4%, em 2019, para 1,9%, em 2023.

3.4.1.3. Empresas das industrias transformadoras de alta e média alta tecnologia

Relativamente agectordasinduistrias Transformadoraem 2023, o nimero de empresas das industrias
de alta e média alta tecnologfa em Portugal, totalizava cerca de 5,6 mil e mantseepraticamente
inalterado face ao ano anterior. Estas empresas representavam 8,1% do total das empisesctemias
IndUstrias Transformadoraso pais De notar que, nos Ultimos cinco ano® numero destas empresas

aumentou cerca de 5%, pelo que, em 2023, existiam mais 263 empresas face a 2019.

55 Correspondem as divisdes 61 e 62 e aos grupos 261,262,263,264,268,465,582,631 e 951 d@M@Earen® no final deste subcapitulo).

56 Conjunto de atividades econémicas correspondentes as divisdes 21 a 26 e grupo 303 da CAE, Rev.3 (Indstrias de al)a ¢egsologi
divisdes 20,27,28 e 29 e grupos 254,302,304,309 e 325 da CAE, Rev. 3) (industrias-Hemédia § SOy 2t 2 3Kl 6 SOKwha{ 2HeE
F'yR aYy26f SRIS ol aSR aSNBAOSa¢ | 3IINBILGAZ2YyE 0+SNI FySE2 y2 FAYIl

s

F
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Figural35. Evolucdo das empresas das Industrias de alta e média alta tecnologia
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Fonte: INESistema Integrado de Contas das Empresas

3.4.1.4. Empresas das industrias transformadoras com fatores competitivos avancados

Em 203, asempresagiasindustrias Transformadorasom factores competitivos avancadbsomavam
30,5 mil e representavam 44,1% do total de empresaseadbor, em Portugal. Relativamente ao periodo
homadlogo, o nimero de empresas daslUstrias Transformadoraom factores competitivos avangados

teve um aumento de 2,1%, o que correspondeu a mais 615 empresas.

Figural36. Evolucdo das empresas das Industrias transformadoras
com fatores competitivos avancados
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Fonte: INESistema Integrado de Contas das Empresas

57 Conjunto de atividades econdémicas correspondentes as divisdes 18, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30 e 3332aalgsupdustrias
transformadoras (CAE Rev. 3). Inclui as indUstrias de alta e média alta tecnologia e praticamente todasias deddedisbaixa tecnologia (Ver
anexo no final deste subcapitulo).
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Por outro lado, considerando os Ultimos cinco anos, mimero de empresas dadndustrias
Transformadoragom factores competitivos avancadasmentouentre 2019 e 2023mais cerca de 1,1
mil empresas) tendo o respetivo peso relativo, no total dector, crescido de forma progressiva ao longo

desse periodo.

3.4.1.5. Industrias transformadoras de baixa tecnologia

AslIndustrias de baixa tecnologia Industtfaém 2023, em Portugal, totalizavam 40,9 mil e representavam
cerca de 59,2% do total de empresas takstrias Transformadoraso pais. O seu nimero subiu 0,2%
relativamente ao ano anterior, 0 que se traduziu em mais 66 empresas. Por outro lado, analisando os
ultimos cinco anos, saliense o facto do aumento do numero destas empresas nao ter sido
acompanhado por um aumento dagporgéo deste tipo de empresas no total slector, dado que, estas

empresas tém vindo, progressivamente, a perder peso no totalndlistrias Transformadoras

Figural37. Evolucdo das empresas das industrias de baixa tecnologia
das Industrias transformadoras
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Fonte: INESistema Integrado de Contas das Empresas

3.4.1.6. Empresas de servic¢os intensivos em conhecimento de alta tecnologia

Relativamente acsector dos servicos, as empresas de servicos intensivos em conhecimento de alta

tecnologi&® totalizavam, em 2023, em Portugal, cerca de 33,9 mil empresas e constituiam 2,8% do total

58 Conjunto de atividades econdémicas correspondentes as divisdes 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 31 e grupos 181, 3232322 3293]a
/179 wS@d od 9!wh{¢! ¢ al ATK (SOKy2ft23eé¢ FyR aYyz2gttBoR3IS ol aSR &
9/ 2yedzyi2z RS FTGAGARFIRSE S02ysYAOFa O2NNBalLRYyRSy(GSa ta RanegEa apySh
aYy2e6tft SRIS o6 &SR aSNWUAOS&aé | 3aNBILGA2ya 6+SNIFYySE2 y2 FAyLf R
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das empresas dsector, no pais. Entre 2022 e 2023, estas empresas cresceram 15,6%, o que se traduziu

em mais 4,6 mil empresake servicos intensivos em conhecimento de alta tecnologia.

Figural38. Evolucéo das empresas de servicos intensivos em conhecimento de alta tecnologia
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Fonte: INESistema Integrado de Contas das Empresas

As empresas de servigos intensivos em conhecimento de alta tecnologia tém vindo a aumentar de forma
expressiva nos ultimos anos, pelo que, em 2023, havia mais 13,1 mil empresas desta categoria face a 2019.
Em termos percentuais, a propor¢do de empresasseeicos intensivos em conhecimento de alta
tecnologia, no total dos servigos, tem vindo, igualmente, a aumentar, tendo passado de 2%, em 2019,
para 2,8%, em 2023.

3.5. Emprego nas empresa&sSectoes Intensivos em
tecnologia e conhecimento

Em 2023 segundoos dados doSistema Integrado de Contas das Empreka$NE.em Portugal havia
4.738,3mil pessoas ao servigco nas empresasgjs 5,6%, o que se traduzium acréscimo decerca de

251 mil pessosg, facea 2022
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Figural39. Evolucdo do numero de pessoas ao Servico eimpresas
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Fonte: INESistema Integrado de Contas das Empresas

Desalientar quenos ultimos anosp emprego nagmpresagem aumentado de forma expressiva, nao
obstante, em 2020, ter evidenciado uma ligeira quefram efeito, considerando os Ultimos cinco anos,
constatase um aumento de 12,1% do pessoal ao servigo nas empresas, ou seja, mais 512,8 mil pessoas
em 2023, face a 2019.

3.5.1. Porsectores de atividade

Segundwms dados doSistema Integrado de Contas das Empresdal como no ano anterioem 2@®3,
no continente, oComércio por grosso e a retalho, reparacédo de veiculos automéveis, e motareiaos
sector de atividade mais representativo em termos do empregepresentandol7,8% do total das
pessoas ao servico nas empresas. Segsmuas Industrias Transformadorakl5,9%), asAtividades
administrativas e os servicos de apdi®,8%), o Alojamento, restauracdo e similaré€9,4%) e a
Construca (9,1%).

Entre 2019 e 2023, o numero de trabalhadores ao servigo nas empresas aumentou na maioria dos
sectoles mais representativos em termos de emprego, com destaque paed®ies dasAtividades
administrativas e dos servicos de apdginais 90,3 mil trabalhadoresiia Construcdo(mais 77 mil
trabalhadores), daditividadesde informacdo e de comunicacdmais 59,6 mil trabalhadores), das
Atividades deconsultoria, cientificas, técnicas e similategis 56 mil trabalhadores) e ddojamento,

restauracao esimilares(mais 45,9 mil trabalhadores).
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Figural40. Estruturasectoiial do emprego (pessoas ao servigo nas empresas)
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Fonte: INESistema Integrado de Contas das Empresas

3.5.1.1. Pessoas ao servico nas empresasseasores de alta e média alta tecnologia

Em Portugal, er@023, havia 320,6 mil pessoas ao servigo nas empresasectses de alta e média alta
tecnologig®, que representavam 6,8% do total de trabalhadores ao servico nas empresas. O nimero de
pessoas ao servico nas empresas destesoles aumentou 8,7%, 0 que correspondeu a um acréscimo de

25,8 mil pessoas, face ao periodo homologo.

De notar que, entre 2019 e 2023, houve um aumento expressivo e gradual do numero de pessoas ao

servico nas empresas destsctores (mais 68,6 mil trabalhadores).

60 Ossectores de alta e média alta tecnologia incluem as inddstrias de alta e média alta tecnologia e os servigos intensivos enestmhecim
de alta tecnologia (divisdes 21 a 26 e grupo 303; divisdes 20,27,28 e 29 e grupos 254,302,304,309 e 325 e divisde,69,60781da
CAE, Rev3). (Ver anexo no final deste subcapitulo).
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Figural4l Evolucdo do pessoal ao servico nas empresassgasores de alta
e média alta tecnologia
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Fonte: INESistema Integrado de Contas das Empresas

3.5.1.2. Pessoas ao servigo nas empresas com atividades de tecnologia de informacao
e comunicacéo (TIC)

Em 2023, em Portugal, o pessoal ao servigo nas empresas com atividades de tecnologia de informacéo e
comunicacdo (TI&)totalizava 184,2 mil pessoas (mais 19,1 mil do que em 2022), o que representava
3,9% do total de pessoas ao servico nas empresas, no pais. De referir que, ao longo dos ultimos cinco
anos, o numero de pessoas ao servico aumentou de forma significatida, éetdenciado um acréscimo

de cerca de 61 mil pessoas, entre 2019 e 2023.

Figural42 Evolugdo do pessoal ao servico nas empresas atividades de tecnologia de
informacé&o e comunicacao (TIC)
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Fonte: INESistema Integrado de Contas das Empresas

61 Correspondem as divisdes 61 e 62 e aos grupos 261,262,263,264,268,465,582,631 e 951 da CE Ver.3 (Ver anexo no fuapitdsie sub
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3.5.1.3. Pessoas ao servico nas empresas das Indastrias de alta e média alta tecnologia

No que se refere asectordasindistrias Transformadoragm 2023, as industrias de alta e média alta
tecnologi&?empregavam 143,3 mil pessoas, tendo este nimero registado uma subida homéloga de 4,6%,
ou seja, mais 6,2 mil trabalhadores. De salientar que, as pessoas ao Servico nestas empresas
representavam 19,1% do total do pessoal ao servi¢cosewtor das Industrias Transformadoragem

Portugal

Figural43 Evoluc&o do pessoal ao servigco nas empresasi@isstrias de alta e
meédia altatecnologia
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Fonte: INESistema Integrado de Contas das Empresas

Refiraseainda que, apesar digeirodecréscimo verificado em 2020, ao lordmw periodoem analise, o
pessoal agervigo nestas empresapresentousucessivos aumentos, pelo que, em 20Ravia mai®,1

mil trabalhadoresface a 209.

3.5.1.4. Pessoas ao servico nas empresas das industrias transformadoras com
fatores competitivos avancgados

Em2023 em Portugal, gessoal ao servico nas empresas bfelistrias transformadoras com factores
competitivos avancadospresentou uma subida homdéloga de 3,4%, ou seja, mais 12,3 mil trabalhadores,
passando a representa49,8% (373,9 mil pessoasjlo total do emprego nosector das Industrias

Transformadoraspo pais

62 Conjunto de atividades econémicas correspondentes as divisdes 21 a 26 e grupo 303 da CAE, Rev.3 (Industrias de aljagesologi
divisbes 20,27,28 e 29 e grupos 254,302,304,309 e 325 da CAE, Rev. 3) (indlstrias defmigdia G SOy 2f 23 An 0 9! wh {
GSOKy2t238¢ IyR aYy2¢f SRIS o0FaSR aSNPAOSEE FIINBIALGAZ2YE 60xSNI Iy
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Figural44. Evolucdo do pessoal ao servico nas empresas das industrias transformadoras
com fatorescompetitivos avancados
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Fonte: INESistema Integrado de Contas das Empresas

Aolongodos ultimos anos, a andlise do emprego nesta categoria de empresas evidencia um progressivo

aumento de trabalhadores. Com efeito, em 2023, havia mais 21,7 mil pessoas ao servico, face a 2019

3.5.1.5. Pessoal ao servigo nas empredasindustrias de baixa tecnologia

Em 2023, as Industrias de baixa tecnologia indu&trialiniam 388,7 mil pessoas ao servico, ou seja,
51,7% do total do emprego ndadustrias Transformadoraem Portugal. De notar que, apesar do
acréscimo do numero de pessoas ao servi¢co nestas empees@s2020 e 2022, em 2028via menos

17,9 mil trabalhadores nas empresas das Industrias de baixa tecnologia industrial, face a 2019

Figural45. Evolugdo do pessoal ao servico nas empresas das industrias de baixa tecnologia
das Industrias transformadoras
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Fonte: INESistema Integrado de Contas das Empresas

63 Conjunto de atividades econdmicas correspondentes as divisdes 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 31 e grupos 181, 3222322, 323,
oHd RI /19 wS@d od 9! wh{¢! ¢3 4l AIKPISOKy2t238¢ YR Gw2et SRIAS o
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3.5.1.6.Pessoal ao servico nas empresas de servigos intensivos em conhecimento de
alta tecnologia

No que se refere ao emprego nas empresas de servigogadicularnas empresas de servicos intensivos
em conhecimento de alta tecnolo§fa em 203, em Portugal,havia 77,3 mil trabalhadores que
representavanB,7% do total @ trabalhadores n@ectordos servigos, no paibe referir que, 0 niumero
de pessoas ao servico nestas empresasvindo aaumentar, de forma progressivap longo dos ultimos

anos.

Figural46. Evolucéo do pessoal ao servico nas empresas dos servigcos intensivos em
conhecimento de alta tecnologia
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Figural4?. Sectoes intensivos em tecnologia ou conhecimento

sidade Tecnoldgica - Industria Transformadora

Empresas com
actividades de

CAE (Ver.3) Factores tecnologias da
competitivos informagéo e da
Intensidade Tecnolégia avancados comunicagao (TIC)
21 Fabricagao de produtos farmacéuticos de base e de preparagdes farmacé Uticalilta tecnologia industrial X
Fabricagdo de equipamento informatico, equip. p. comunicacao e prod.
26|electronicos e opticos; Alta tecnologia industrial X
261 Fabricacdo de componentes e de placas, electrorficos X
262 Fabricacdo de computadores e de equipamento periférico X
263] Fabricacao de aparelhos e de equipamentos para comunicgcoes X
264| Fabricacdo de receptores de radio e de televisdo e bens de consumo sirilares X
268| Fabricagdo de suportes de informagdo magnéticos e 6pficos X
30|Fabricacéo de outros equipamentos de transporte X
303 Fabricacdo de aeronaves, de veiculos espaciais e equipamento relac|onadalta tecnologia industrial
Fabricacao de produtos quimicos e de fibras sintéticas ou artificiais, exc
20[produtos farmacéuticos Média-alta tecnologia X
25|Fabricagéo de produtos metdlicos, excepto maquinas e equipamentos
254 Fabricacdo de armas e municjes Média-alta tecnologia X
27|Fabricacéo de equipamento eléctrico Média-alta tecnologia X
28|Fabricacdo de maquinas e equipamentos n.e. Média-alta tecnologia X
Fabricagdo de veiculos automoéveis, reboques, semi-reboques e compone|
29|para veiculos automdveis e outro equipamento de transporte Média-alta tecnologia X
30|Fabricagédo de outro equipamento de transporte
302 Fabricacdo de material circulante para caminhos de ferro Média-alta tecnologia X
304 Fabricac&o de veiculos militares de comljate ~ Média-alta tecnologia X
309 Fabricacéo de equipamento de transporte, h.e.  Média-alta tecnologia X
32|Outras industrias transformadoras
325 fabricagdo de instrumentos e material médico-cirirdico ~ Média-alta tecnologia X
18|Impresséo e reproducéo de suportes gravados X
182 Reprodugédo de suportes gravados  Média-baixa tecnologia X
Fabricacao de coque, produtos petroliferos refinados e de aglomerados e
19|combustiveis Média-baixa tecnologia
22|Fabricagéo de artigos de borracha e de matérias plasticas Média-baixa tecnologia X
23|Fabricacéo de outros produtos minerais nao metalicos Média-baixa tecnologia X
24|IndGstrias metallrgicas de base Média-baixa tecnologia X
25|Fabricagdo de produtos metdlicos, excepto maquinas e equipamentos X
251 Fabricacéo de elementos de construcdo em metal Média-baixa tecnologia X
252|rvatdrios, recipientes, caldeiras e radiadores metalicos para aquecimentd Média-baixa tecnologia X
253Fabricacéo de geradores de vapor (excepto caldeiras para aquecimento c| Média-baixa tecnologia X
255|Fabricagéo de produtos forjados, estampados e laminados; metalurgia dgs pésMédia-baixa tecnologia X
256 Tratamento e revestimento de metais;actividades de mecanica peral Média-baixa tecnologia X
257 Fabricacdod e cutelaria, ferramentas e ferragens  Média-baixa tecnologia X
259 Fabricacéo de outros produtos metalicos diversos|n.e. Média-baixa tecnologia X
30|Fabricagédo de outro equipamento de transporte
301 Construgdo navgl Média-baixa tecnologia X
33|Reparacéo, manutencao e instalacdo de maquinas e equipamentos Média-baixa tecnologia X
10|Industrias alimentares Baixa tecnologia industrial
11{Industria das bebidas Baixa tecnologia Industrial
12|Industria do tabaco Baixa tecnologia Industrial
13|Fabricacéo de texteis Baixa tecnologia Industrial
14|Industria do vestuario Baixa tecnologia Industrial
15[Industria do couro e de produtos do couro Baixa tecnologia Industrial
Indistrias da madeira e da cortiga e suas obras, excepto mobiliario;
16|fabricacdo de obras de cestana e de espartaria Baixa tecnologia Industrial
17|Fabricacéo de pasta, de papel, cartao e seus artigos Baixa tecnologia Industrial
18|Impresséo e reproducéo de suportes gravados
181 Impresséo e atividades dos servicos relacionados com a impressaBaixa tecnologia Industrial X
31|Fabricagédo de mobiliario e de colchdes Baixa tecnologia Industrial

32

Outras industrias transformadoras
Fabricacéo de joalharia, ourivesaria, bijutaria e artigos similares; cun

321 de moeda Baixa tecnologia Industrial
322 Fabricac&o de instrumentos musicgis Baixa tecnologia Industrial
323] Fabricacgao de artigos de desporfos Baixa tecnologia Industrial
324 Fabricacéo de jogos e brinquedos Baixa tecnologia Industrial
329 Industrias trasnsformadoras, nle. Baixa tecnologia Industrial
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Empresas com
actividades de
CAE (Ver.3) tecnologias da
informacéo e da
Intensidade de conhecimentog comunicacéo (TIC|
JActividades de informag&o e comunicagdo
Actividades cinematograficas, de video, de producéo de programas de televiséo,  Servicos de alta tecnologia com fortq
59(gravacao de som e de edi¢do de misica intensidade de conhecimento
Actividades de radio e de televisao Seryi(;os f’e i Iecnologif':\ com fortq
60| intensidade de conhecimento
Servigos de alta tecnologia com fortq
61(Telecomunicacdes intensidade de conhecimento X
Servicos de alta tecnologia com fortq
62[Consultoria e programagao informatica e actividades relacionadas intensidade de conhecimento X
63|Actividades dos servigcos de informagao
Actividades de processamento de dados, domiciliacéo de informacéo e actividadq
631relacionadas X
M|Actividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares
Servigos de alta tecnologia com fortg
72|Actividades de investigacao cientifica e de desenvolvimento intensidade de conhecimento
H|Transportes e armazenagem
50[Transportes por agua
servigos de mercado com forte
51(Transportes aéreos intensidade de conhecimento
M|Actividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares
servicos de mercado com forte
69|Actividades juriricas e de contabilidade intensidade de conhecimento
servigos de mercado com forte
70(Actividades das sedes sociais e de consultoria para a gestao intensidade de conhecimento
Actividades de arqutectura, de engenharia e técnica afins;actividades de ensaios servigos de mercado com forte
71lanalises técnicas intensidade de conhecimento
servigos de mercado com forte
73[Pubicidade, estudos de mercado e sondagens de opinido intensidade de conhecimento
servigos de mercado com forte
74{Outras actividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares intensidade de conhecimento
N[Actividades administrativas e dos servicos de apoio
servigos de mercado com forte
78|Actividades de emprego intensidade de conhecimento
servigos de mercado com forte
80|Actividades de investigacao e seguranca intensidade de conhecimento
k|Actividades financeiras e de seguros $erwq95 financeiros com forte
intensidade de conhecimento
JActividades de informagéo e comunicagéo
Outros servicos com forte intensidade
58|Actividades de edicdo conhecimento
582 Edic&do de programas informaticps X
M|Actividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares
Outros servigos com forte intensidade
75|Actividades veterinarias conhecimento
. P . o Outros servigos com forte intensidade!
O|Administragéo publica e defesa; seguranca social obrigatéria conhecimento
_ Outros servigos com forte intensidade
P|Educacao conhecimento
. . . . Outros servigos com forte intensidade
Q|Actividades de satde humana e apoio social conhecimento
. e . . . Outros servigos com forte intensidade
R|Actividades artisticas, de espetéaculos, desportivas e recreativas conhecimento
G|Comércio por grosso e a retalho; reparacéo de veiculos automéveis e motociclos
. 5 . . . Servigos de mercado com fraca
45|Comércio, manutengao e reparagao de vefculos automoveis e motociclos intensidade de conhecimentp
i . . B o . Servigos de mercado com fraca
2461 Comeércio por grosso (inclui agentes) excepto de veiculos automéveis e motociclo: intensidade de conhecimentp
465 Comércio por grosso de equipamento de tecnologia de informagéo e comunicaggo (TIC) X
. B o . Servigos de mercado com fraca
47 Comércio a retalho, excepto de veiculos automéveis e motociclos intensidade de conhecimentp
H|Transportes e armazenagem
Servigos de mercado com fraca
40| Transportes terrestres e transportes por oleodutos e gasodutos intensidade de conhecimentp
- - n Servigos de mercado com fraca
52 Armazenagem e actividades auxiliares dos transportes (inclui manuseamentos) intensidade de conhecimentp
I|Alojamento, restauragéo e similares
_ Servigos de mercado com fraca
55| Alojamento, restauracdo e similares intensidade de conhecimentp
. . Servigos de mercado com fraca
56 restauragao e similares intensidade de conhecimentp
. . o Servigos de mercado com fraca
L{Actividades imobiliarias intensidade de conhecimentp
N|Actividades administrativas e dos servigos de apoio
Servigos de mercado com fraca
77|Actividade de aluguer intensidade de conhecimentp
Agéncias de viagem, operadores tdristicos, outros servicos de reservas e actividal Servigos de mercado com fraca
79|relacionadas intensidade de conhecimentp
. . - - . . Servigos de mercado com fraca
81 Actividades relacionadas com edificios, plantagdo e manutengéo de jardins intensidade de conhecimentp
Servigos de mercado com fraca
82|Actividades de servigos administrativos e de apoio prestados as empresas intensidade de conhecimentp
Y Outras actividades de servicos
Servigos de mercado com fraca
95[Reparagéo de computadores e de bens de uso pessoal e doméstico intensidade de conhecimentp
951 Reparacéo de computadores e equipamento de comunicacédo X
H|Transportes e armazenagem
Outros servigos com fraca intensidag
53|Actividades postais e de courrier de conhecimento
Y Outras actividades de servicos
Outros servigos com fraca intensidad
94|Actividades das organizacdes associativas de conhecimento
Outros servigos com fraca intensidag
96|Outras actividades de servigos pessoais de conhecimento
Actividades de familias empregadoras de pessoal doméstico e actividades de produq Outros servigos com fraca intensidad
T|das familias para uso préprio de conhecimento
Outros servigos com fraca intensidad
U|Actividades dos organismos internacionais e outras instituicdes extra-territoriais de conhecimento
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3.6. Sinistralidade e absentismo laboral

3.6.1. Sinistralidade laboral

Em2022%, de acordocom a informacéaalisponibilizadaelo Gabinete de Estudos e Planeamento (GEP)

do MTSSSocorreram, em Portugal cerca del84,6 mil acidentes de trabalho, entre os quais se

contabilizaram 141 acidentes mortais, mais 6 mortes e mais 9,6 mil acidentes em relacao ao ano anterior.

Considerand@ evolucao da sinistralidade laboral nos dltimos cinco anos, vesiicae a tendéncia de

decréscimo do numero de acidentes registada até 2@20nverteu com o0 aumento do niamero de

acidentes em 2021 e 2022. Quanto aos acidentes mortais, desde o inicio da série em analise, evidenciou

se um aumento do seu nimero, verificanrs®, em 2022, mais 38 acidentes mortais face a 2018.

Todavia importa salientar que, no periodo em analise, 0 nimero total de participacdes de acidentes

laborais registou uma quebra de 5,7% (menos 11,1 mil acidentes), contrariamente ao verificado no

namero de acidentes mortais que registaram uma subida (menos 36,9%, @gespondeu a mais 38
mortes, entre 2018 e 2022).
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Figural48 Evolucéo dos acidentes de trabalho
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Fonte:GERMTSSSAcidentes de trabalho.
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65 Dados recolhidos em maio de 2026auséncia de informacdo mais recente, apenas permite uma analise com dados

até final de 2@2.
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Uma analisemais detalhada dos acidentes de trabalho por atividade econdémica, em 2022, permite
constatar que 0s sectores que continuaram a registar o maior nimgpartieipaces foram dsdustrias
transformadorag23,9%), &onstrucaql15,6%), aComeércio por grosso e a retalho; reparacao de veiculos
automaoveis e motociclofl3,6%), asAtividades de salde humana e apoio so(®b), asAtividades

administrativas e dos servicos de ap@iB%) e Alojamento, restauracdo gmilares(6,4%).

Figural49. Evolucéo dos acidentes de trabalho por atividade econdmica
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Fonte:GERMTSSSAcidentes de trabalho.

Considerandoapenas os acidentes de trabalho mortais, em 2022, obsssvgue, 0 subsector da
Construca@oncentrou 31,2% do total de participac6es de acidentes mortais, registando o maior nUmero
de sinistros (44), logo seguido peladustrias transformadorag4), pelaAgricultura, produgéo animal,
caca, floresta e pes¢d?2), pelosTransportes e armazenagegh7) e peldComércio por grosso e a retalho;

reparacdo de veiculos automoveis e motoci¢l@s.
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Figural50. Evolucéo dos acidentes de trabalho mortais por atividade econémica
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Fonte:GERMTSSSAcidentes de trabalho.

Contudoconsiderand@ impacto da ocorréncia dos acidentes de trabalho (mortais e ndo mortais), tendo
em conta o respetivo nimero de trabalhadores expostos ao risco, corsgtatpie este é bastante
diferenciado entre os variosectoles econdmicos. Com efeito, analisando a taxa de incid&rohis
acidentes de trabalho, verifiese que o maior impacto da sinistralidade laboral ocorreu no sector da
(onstrucdo,dasAtividades administrativas e dos servigos de apodasindustriasextrativas,onde se

registaram cerca de 8,7 mil, 8,5 mil e 7 mil acidentes, respetivamente, por cada 100 mil trabalhadores.

De notar que a Captacao, tratamento e distribuicdo de agua; saneamento, gestdo de residuos e
despoluicapasindustrias transformadorasa Agricultura, producédo animal, caca, floresta e pesst@do

igualmente entre osectores que evidenciaram taxas de incidéncia mais elevadas.

66 para o calculo desta taxa de incidéncia foram utilizados os dados disponibilizadmgpétio ao empregdo INE. Esta taxadica o
ndmero de acidentes por cada 100 mil trabalhadores
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Figural51 Taxa de incidéncia dos acidentes de trabalho, el@2@or sectorde atividade
(por cada 100 mil trabalhadores)

N Total de acidentes = Acidentes mortais
trabalhado
Ies Total de Tx.de |Acidentes | Tx.de
acidentes |[incidéncia | mortais incidéncia

Agricultura, produg&o animal, caca, floresta e pesca 138000 6703 4857,2 22 15,9
InduUstrias extrativas 10400 726 6980,8 0 0,0
Industrias transformadoras 839900 44128 5254,0 24 29
Hetricidade, gés, vapor, agua quente e fria e ar frio 20300 188 926,1 0 0,0
Captagdo, trat. e dist. &gua; saneam., gest. residuos e desp. 37500 3019 8050,7 1 2,7
Construgéo 330400 28761 8704,9 44 13,3
Comércio por grosso e a retalho; rep. de veic. autom. e mot. 729200 25175 3452,4 12 1,6
Transportes e armazenagem 232100 9747 4199,5 17 7,3
Alojamento, restauragao e similares 300200 11778 39234 6 2,0
Atividades de informacéo e de comunicagéo 189600 791 417,2 1 0,5
Atividades financeiras e de seguros 103300 558 540,2 0 0,0
Atividades imobiliarias 50100 774 1544,9 0 0,0
Atividades de consultoria, cientfficas, técnicas e similares 247300 2840 1148,4 1 0,4
Atividades administrativas e dos servicos de apoio 167900 14314 8525,3 3 1,8
Administrac&o publica e defesa; seguranga social obrigatéria 341200 10509 3080 7 2,1
Educagéo 419700 1896 451,8 0 0,0
Atividades de saude humana e apoio social 497200 16626 3343,9 0 0,0
Atividades artisticas, de espectaculos, desp. e recreativas 75200 1829 2432,2 0 0,0
Outras atividades de servicos 113500 3658 3222,9 3 2,6
Ativ. familias emp. de pes. dom. e ativ. pr. fam. p/ uso prop. 95000 585 615,8 0 0,0

Ativ. org. interna. e outras instituicdes extra-territoriais o] 17 6] 0 o]

Desconhecida 6] 0 6] 0 o]
TOTAL | 4939900 184622 3737,4 141 2,9

Nota: & Valor n«o dispon2vel
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Fonte:GERMTSSSAcidentes de trabalho.

Relativamente a taxa de incidéncia dos acidentes de trabalho mortais, o impacto mais expressivo ocorreu
nos sectores dagricultura, producdo animal, caca, floresta e pestaConstrucae dosTransportes e
armazenagemcom 15,9 mortes, 13,3 mortes e 7,3 mortes, por cada 100 mil trabalhadores,

respetivamente.

No que respeita a sinistralidade por dimensdo empresarial, a maioria dos acidentes laborais, em Portugal,
em 2022, tanto mortais como ndo mortais, concentsgiem empresas de menor dimenséo. Com efeito,
cerca de 45,7% do total dos acidentes de trabalho (mortais e ndo mortais) e 68,8% dos acidentes de

trabalho mortais ocorreram em empresas com uma dimensaatéd9 trabalhadores.
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Figural52 Acidentes de trabalho por dimenséo da empresa, en220
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Fonte:GERMTSSSAcidentes de trabalho.

Contudqg analisanda evolugéo da sinistralidade por dimensdo empresarial, cons&@gue, no espaco

de um quinquénio, as empresas de menor dimensdo, de 1 a 9 trabalhadores, evidenciaram uma
diminuicdo expressiva do seu numero de acidentes laborais, com uma quebra de drit@92018 e

2022, o que se traduziu em menos cerca de 5 mil acidentes. Por outro lado, as empresas com 50 a 249
pessoas, as com 250 a 499 pessoas e as com 500 e mais pessoas, viram igualmente o respetivo nimero
de acidentes de trabalho diminuir, ndo ohste com quebras menoreBe notar que agmpresas com

250 a 499rabalhadores apresentam valores mais constantes ao longo da série em andlise.

Figural53 Evolugéo dos acidentes de trabalho por dimenséo da empresa
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Fonte:GERMTSSSAcidentes de trabalho.
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Em relacdo aos acidentes de trabalho mortais, no decurso dos Ultimos cinco anos, as empresas com maior
dimensdo de trabalhadores (50 e mais pessoas) apresentaram um decréscimo da sinistralidade, ao
contrario das empresas com menor nimero de trabalhadceag€¢ 1 e 49 pessoas), que registaram um
aumento significativo de acidentes mortais, praticamente duplicando no caso das empresas com 10 a 49

pessoas, que passaram de 26, em 2018, para 50, em 2022.

Analisando a sinistralidade laboral por sexo, em 2022, evideecidaramente uma maior proporcao de
ocorréncia de acidentes entre os homens. Com efeito, cerca de 68% do total dos sinistros laborais
registados em Portugal, em 2022, foram protagonizadastgadalhadores masculinos. Por outro lado,

este diferencial torngse ainda mais evidente no que respeita aos acidentes de trabalho mortais, cuja
incidéncia se concentra, quase totalmente, nos homens (96,5%), dado que os acidentes mortais femininos

corresppnderam a 3,5% (5 acidentes mortais).

Figural54. Evolugéo dos acidentes de trabalho por sexo
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Fonte:GERMTSSSAcidentes de trabalho.

Noque diz respeito a estrutura etériam 2022, verificoise uma concentracéo de acidentes de trabalho
sobretudo nos trabalhadores com idades compreendidas entre os 45 e 0s 64 anos, uma vez que 0S

trabalhadores mais jovens, com menos de 34 anos, foram os menos afetados pela sinistralioiadle lab
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Figural55. Acidentes de trabalho mortais por grupo etario, em22
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Fonte:GERMTSSSAcidentes de trabalho.

Porém, considerando o numero de trabalhadores expostos ao risco por grupo etario, cesestpta o

impacto da ocorréncia dos acidentes de trabalho, quer mortais, quer ndo mortais, diverge consoante o
escaldo etario. Deste modo, considerando a taxa del@ncig’ dos acidentes de trabalho por idades,
constatase que o escaldo mais afetado foi o dos 16 aos 24 anos (cerca de 6,6 mil acidentes por cada 100
mil trabalhadores), apesar de, em termos de acidentes mortais, ter sido o das idades de 55 a 64 anos (5

mortes por cada 100 mil trabalhadores).

Figural56. Taxa de incidéncia dos acidentes de trabalho, er@2@or grupo etario
(por cada 100 mil trabalhadores)

trabalhadores | Total de Tx. de Acidentes TX. de
acidentes |incidéncia | mortais [incidéncia

TOTAL 4939900 184622 3737,4 141 2,9

16-24 anos 276600 18269 6604,8 7 2,5

25-34 anos 919300 38756 4215,8 13 1,4

35-44 anos 1218600 43768 3591,7 20 1,6

45-54 anos 1356500 47262 3484,1 47 3,5

55-64 anos 956000 31540 3299,2 48 5,0

65 e +anos 212900 3777 17741 6 2,8
Desconhecido o] 1250 o) 0 6]

Nota : 0 Valor n«o dispon2vel

Fonte:GERMTSSSAcidentes de trabalho.

67 Ver nota de rodapé anterior
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Importa ainda destacar a tendéncia, dos Ultimos anos, para o decréscimo da sinistralidade laboral dos
trabalhadores com idades compreendidas entre os 18 e os 44 anos, ndo obstante um ligeiro acréscimo
em 2022. De notar que, relativamente aos acidentes misyttodos 0s grupos etarios apresentaram um
aumento dos acidentes de trabalho mortais, em particular o dos trabalhadores com idades

compreendidas entre 0os 55 e 0s 64 anos que viram o respetivo nUumero de mortes por acidente laboral
passar de 23, em 2018aga 48, em 2022.

Figural57. Evolucao dos acidentes de trabalho por grupo etério
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Fonte:GERMTSSSAcidentes de trabalho.

3.6.2. Baixasio ambito de doenca

De acordo comas Estatisticas da Seguranca Sqciaformacao disponibilizadgelo Instituto de
Informatica doMTSSHo final de 2@4, em Portugalforam terminadas cerca de080,1mil baixas por
doenga, o que representou, em termos homologos,agréscimade cerca de9,2%.De realcar que, este
aumento do numero de baixas terminadas em 2024 veio inverter a tendéncia de decréscimo que se

evidenciou no ultimo ano.
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Figural58 Evolu¢cdo do numero de baixas por doenca
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Fonte:Instituto de Informéatica (MTSSS)

Por outro lado,a andlise desagregada desta informacdo por sexo, revela uma maior concentracéo de
baixas por doenca entre as trabalhadoras. Com efeito, ao longo do periodo em andlise, o numero de baixas
por doenca das mulheres tem apresentado valores mais elevados ques diaimens, registando
diferencas quase sempre superiores a 20 p.p., & excecdo dos anos de 2020 a 2022, em que o valor

diferencial diminuiu, tendo ficado entre 12 p.p. e 14 p.p.

Figural59. Evolugdo do numero de baixas por doengsr sexo

1600000
O
1400000 O= Mulheres
= Homens

1200000
1000000

800000 O

© / \ -

600000 / \"

400000 \/"

200000

0 T T T T \
2020 2021 2022 2023 2024

Fonte:Instituto de Informatica (MTSSS)
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Relativamentex distribuicdoetaria do nimerale baixas por doengarminadas em 2024, verifiese que
0s grupos etarios com idades compreendidas entre os 35 e 0s 54 anos concentram metade do nimero de
baixas motivadas por doenca (50,7% do total), ao contrario dos grupos etarios mais jovens e mais velhos,

que registam amenores percentagens face ao total de baixas

Figural60. Distribuic&o etaria do numero de baixas por doenca, en220
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Fonte:Instituto de Informéatica (MTSSS)

Por ultimo, considerando o numero de dias de auséncia ao trabalho motivados por doenca, em 2023, no
continente, verificase que a grande maioria das baixas terminadas continuaram a ser de curta duracao,

concentrandese, sobretudo, no intervalo entre O edias.

Figural6l Numero de baixas por doenc¢a, em24) por niumero de dias
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Nota: Valores néo disponiveis para as baixas de 181 a 365 dias e para as iguais ou superiores a 1095 dias.
Fonte:Instituto de Informatica (MTSSS)

170



CENTRO pe
R L RELACOES
LABORAIS

4. GANHOS E REMUNERACOES

4.0. Nota introdutoria

Estecapitulotrata da estrutura remuneratéria e da evolugcdo dos ganhos e remuneracéeeator

empresarial e também nas Administracbes Publicas e ainda da evolucao dos custos do trabalho.

No querespeitaa estrutura remuneratdria e aos ganhos skrtorempresarial, a principal fonte utilizada
sdo os dados doQuadros de PessoféDP), cujo ultimo ano com informacgédo disponivel @2@ms QP
reportam a situacao real donés de outubro de cada and) andlise reportae aos dados relativos a
remuneracdo base mensalao ganho mensalpor sexo, niveis de habilitacdegctoes de atividade,

regides e tipos de contrato.

Naterceiraseccaado capituloanalisase oindice do Custo do Trabalhgue é publicado pelo INE, e tem
como base o ano de 20, indicador cuja evolugcao é depois comparada com indicadores semelhantes dos

restantes paises europeus, a partir da informagaaaoour Cost Survelp Eurostat.

Por fim s@@presentado®s Ganhos e Remuneragdes nas Administragdes Publicas, tendo como fonte de

informacéo &Sintese estatistica do emprego pubjicilicada pela DGAEP.

4.1. Remuneracfes: remuneracao base media mensal,
ganhos medios e mediana do ganho

De acordocom os dados doQuadros de Pessé8Ino Continente, e outubro de 2023, o ganho médio
mensaR2& (NI ol f KFR2NBA& LIR2NI O2y il RS 2dziNBY |jdzS G NJ

que representou um aumento de 7,2% face a outubro do ano anterior.

68 Dadosrecolhides em marco de 2(R
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OganhomédiomensalY' 8 Odzf Ay2> SY HAnHOoX SNI MOPpTTIOHEZXZ

Syl

Ambos cresceram face a 2022 e, apesar do feminino ter crescido mais 0,8 p.p. do que o masculino, a

diferenca entre saldrios médios mantese. Assim, em 2023, o salario médio manfeminino

representava 84,4% do salario masculino quando, h& cinco anos, constituia 82,8%.

Figural62 Evolucao do ganho médio mensal masculino e feminino
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Fonte GEP (MTSS®)uadros de Pessoal

Emoutubro de 203, a mediana do ganho efdl0017¢ = G Sy R2 NB 3 A a (81R FacedzY
outubro de 2022 Denotar que, nos Ultimos angsem-se verificadaima igeiraaproximagéo da mediana
relativamente ao ganho médio. Assim, em 204 mediana representave8//% do ganho médio, tendo

essa propor¢do aumentado par&9%, em 203.

Figural63. Evolucao do ganho médio mensabda remuneracédo baseédia mensal
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Fonte GEP (MTSS®)uadros de Pessoal
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\\CRL

Em outubro de 202, o valor da remunera¢do base média mensal para os TCO que trabalhavam a tempo

completo era de 21986 =~ 266ydo ganho médio mensal) e cresceu cerc®,d& face ao periodo

homologa A remuneracéo base média masculina e29403 S |

87,3% da masculina.

1.52g64e/ 3 YNE LINB A Sy i |

Remuneracdes medias mensais e mediana do ganieguranca Social

Figural64. Evolucdo da remuneragdo média mensal e da

mediana do ganha Seguranca Social
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Fonte: Instituto de Informatica (MTSSS)

Os dados sobre remuneracdes meédias mensais e mediana do ganho disponibilizados pela

Seguranca Social ndo distinguem trabalhadores a tempo completo e a tempo parcial. Tendo isso

em conta, procurotse sobretudo analisar a evolucao registada ao longo desastcinco anos.

A remuneracao média mensal manteve alguma estabilidade ao longo de 2020, ano a partir do qual

se inicia uma trajetéria de progressivo crescimento. Quanto a mediana do ganho, nos ultimos anos,

esta tem vindo a apresentar um aumento gradual, aproximasglassim, da remuneracdo base

média. Com efeito, se em janeiro de 2020 a mediana mensal das remuneragdes correspondia a

70,8% da remuneracdo média mensal, em janeiro de 2024, esse valor era ja de 74,3%.
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1 Por nivelde habilitaggo

Analisandoo ganho médio mensal por niveis de habilitac@esificase que, em 2023%ste era de um
modo geraltanto mais elevado quanto maior o nivel de escolaridade, variando en86&)8& >~ LJ- NJ
trabalhadores que tinham habilitagdes inferiores ao 1° ciclo do ensino basicBO#&4G¢ =~ LJ NI

trabalhadores que possuiaom doutoramenta

Figural65. Ganho médio mensal por niveis de habilitac6ex023
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Fonte GEP (MTSS®)uadros de Pessoal

Entre 2@2e 2@3,0 ganho médio mensal aumentou para todos os niveis de habilitagdel, em geral,
aumentado de forma semelhante na maioria dos niveis. Com efeito, a exce¢cdo dos niveis relativos ao
ensino péssecundario ndo superior e a licenciatura, que apresentaram um aumento de 5,7% e 5,9%,
respetivamente, todos os restantes niveis escolaridade evidenciaram um acréscimo do ganho médio
mensal superior a 6%. De destacar os trabalhadores com o curso técnico superior profissional, que viram

0 seuganho médio mensaumentar 9,5%.

Nos ultimos anos, entr2019 e 223, o ganho médio mensal aumentmais de 20%ara os trabalhadores
de todos os niveigdo ensino basicoPor outro lado, os trabalhadores com habilitagbes mais elevadas,
nomeadamente licenciatura e doutoramento, evidenciaram um menor crescimento do respetivo ganho

médio (14,7% e 19%, respetivamente).
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Figural66. Evolugdo do Ganho médio mensal por niveis de habilitagcdes
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Fonte GEP (MTSS®)uadros de Pessoal

i Porsectoies de atividade

Relativamenteaos ganhos médios mensais pectores de atividade, ndo se registaradiferencas
expressivas facaos anos anteriores. Assim, em outubro d220ssectolesque registavam os valores

mais elevados de ganho médio mensal eramAtividades dos organismos Internacionais e outras
instituicbes extraterritoriais(3.521c H € a) Bletricidade, géas, vapor, aguguente e fria e ar frio

00 dmMT MZ ptividadeE finlngeiras e de segurdsH ®p T 2 atimMdadeX del idformacéo e
comunicacaq2.36020¢ 0 >atividaitles artisticas, de espetaculos, desportivas e recreg@vidldpc € 0 S
ainda os sukectores daConsultoria e programacao informatica e atividades relacionadas; atividades dos
servigos informéatico2.3991 ¢ € U JeleBomanicacdef.304¢c n eAtivklades de edicdo; Atividades
cinematogréficas, de video, de producgédo, de programas de televisdo, de gravacdo de som e de edi¢céo de
musica; Atividades de radio e de televis@ioi ® m T cFabricagia) de coque, produtos petroliferos
refinados e de aglomerados de combustiveis; fabricacdo de produtos quimicos e de fibras sintéticas ou
artificiais, exceto produtos farmacéutic(s171,92¢ 0  BabrRdcdo derodutos farmacéuticos de base

e de preparacfes farmacéuticgs158n1 m.€ 0
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Figural67. Ganho médio mensal dos TCO a tempo completo Atividades Econdmicg 2023
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Fonte GEP (MTSS®)uadros de Pessoal

Em 203, ossectoes de atividade com ganhos médios mensais mais baixos continuavam a ser o do
Alojamento, restauracao e similar€g04691¢), a Agricultura, producdo animal, caca, floresta e pescas
(1.12573c 0 >~ Ssecoies daFddico de mobiliario e colchdgs09938 & da Fabricacdo de téxteis;

Indastria do vestuario; industria do couro e dos produtos do daupe7,65¢ .U
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Faceao periodohomdélogo, ossectoes em que o valor do ganho médio mensal mais crefmeam as
Industrias extrativagmais 15,7%), aAtividades administrativas e dos servicos de afmiais 9,3%), a
Captacao, tratamento e distribuicdo de agua, saneamento, gestao de residuos e desgolaisd)8%),
asAtividades de consultoria, cientificas, técnicas e simiaesgtividades dos organismos Internacionais

e outras instituicbes extraterritoriai@mbas com mais 8,5%), e também ossadboes dasOutras
industrias transformadoragmais 10,7%), d&eparacdo, manencado e instalacdo de magnas e
equipamentos (mais 10,5%) e ddabricagcdo de equipamentos informéticos, equipamento para
comunicagbes e produtos eletronicos e Oticos; Fabricacdo de equipamento elétrico; Fabricacdo de
maquinas e de equipamentos, ndo especifica@inais 8,9%). De salientar que, todos sextores e

subsectores apresentaram um aumento do ganho médio.

Em outubro de 2023, como nos anos anterioganho médio femininera superior ao masculino nos
sectoes daCaptacao, tratamento e distribuicdo de agua, saneamento, gestéo de residuos e despoluicdo
dasIndustrias extrativagjaAdministragéo Publica, defesa e segurancga social obriga@@onstrucdo

Em contrapartida, o valor do ganho médio mensal feminino era particularmente inferior ao masculino no
sectordasAtividades artisticas, de espetaculos, desportivas e recreativdg,representaa cerca de

metadedo ganho mensal masculino

Ossectores onde a remuneracao base média mensal estava mais préxima do ganho médio mensal eram,
em outubro de 2023, sobretudo csectoles dasAtividades dos organismos internacionais e outras
instituicdes extraterritoriais da Educacédo das Atividades artisticas, de espetaculos, desportivas e
recreativasdo Alojamento, restauracao e similaré€3ssectores onde essa diferenca esaperia, eram
principalmente, as IndUstrias extractivasas Atividades financeiras e de seguras Transportes e
armazenagema Eletricidade, gés, vapor, agumente e fria e ar frie aAdministragdo Publica, defesa e

seguranca social obrigatoria
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4.2. Estrutura remuneratoria

Em 2023 aandliseda estrutura remuneratéria dos TCO que trabalhavam a tempo completo, no que
respeita a remuneracéo base mensal, permite constatar que mais de metade dos trabalhadores (59,9%)
seO2y OSY (i NI @ y2 Saol tn2SNB\dahSNIT hapIe 2> $yIANEHEB | 2 5 Y¢
AGmodgl R HoOnppI e ¢ X IjdzS NBdzy Al o0o0Zyz 2 &2 &0 Ni- dddb db gicl
NBdzyAl pXox S 2 SalOrtn2 A3dzZf 2dz adzZLISNRA2NI | ap ®n
tendoemcontaoaumentodaaa D LI NI Tcne SY HnHoX SaidsS O2yidAy

trabalhadores.

Figural68. Evolucdo da Estrutura remuneratoria dos TCO (Remuneracao base mensal),
em percentagem
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Relativamenteao ano anterior, em 2023, registéuS dzY | ONB&aOAY2 y2 Saolfnz2
V2 R2cBmdPmpdEdd €¢é OYFAZ cdc LIPLIP S odc LIPLIPS NJ
I GHdpnneé NBIAAGE NI Y peicéhtmiein Y& tyababhada?g, | apesadaie Nigeira. R |
Salientese ainda que, ao longo dos Ultimos cinco anos, escadio dos & Mm PenanHnd n ppenpde €

aumentadq em detrimentodos escabes mais baixos
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No querespeitaa estrutura remuneratéria nos diferentagctoes de atividade, em 23, a percentagem
de trabalhadores nos escaldes remuneratérios atdlRMMGmantevese estavel, face a 2022, em
praticamente todos osectotes, ao contrariodoescaldo3d dz- £ t waaD S &2 dSESHdfdrEe X

que evidenciaram uma descida em quase todoseutoies de atividade.

Quanto aos trabalhadores cuja remuneracdo era igual a RMMG, a maioria encostravzais
representada nossectoles daAgricultura, producdo animal, caca, floresta e pesi@,Alojamento,

restauracao e similares dasOutras atividades de servigos.

Relativamenteao escaldo remuneratério que se situa entréRMMGe 0s81ch = h,dyee gegistou, em
2023, acréscimos em todos eectoes, a sua maior express@&acontrase entre os trabalhadoreda
Administracdo publica, defesa e seguranca social obrigatdaisAtividades de salde humana e apoio

sociale daConstrucéo

No que respeita ao escal®y (1 NB20,@0aS 62 & dhdI dhe £7% ddjotSle tidBltiaddrds H n
importa referir que as atividades mais representadas eraifrassportes e armazenagemas Atividades

administrativas e dos servicos de apoio.

h Saldl fa?2 wanddndnIndde ¢ SetloesYasitiddhidedifinaNdeitas e/dassegurda
Eletricidade, gas, vapor, agua quente e fria e ar, fasAtividades de informagéo e comunicagédas
Atividadesde consultoria, cientificas, técnicas e similafepercentagem de trabalhadores neste escaldo
remuneratorio cresceem praticamente todas as atividades, com particular destaque pareamsportes

e armazenagem

b2 Saol fnel R an &deh@ORgpdstacavase osectordaEletricidade, gas, vapor, agua
quente e fria e ar friobem como ossectores dasAtividades dos organismos internacionais e outras

instituicdes extraterritoriaie dasAtividadesde informagéo e comunicacdo

Por Gltimo, de referirqug’ 2 S &a Ol f n2 NB Ydzy S NIZi sONMNENB&EpL& Y riRSey” (125dz |Y
trabalhadoresp sectorcom maior expressao eradasAtividadesdos organismos Internacionasoutras

instituicdes extraterritoriais
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1 Remuneracdes bases médias mensais por tipo de contrato

Analisando as remuneracfes bases médias mensais tendo em conta o tipo de contrato, e de@woordo

a informacdo dosQuadros de Pessgatonstatase que, emoutubro de 2023, no Continente, a
remuneracdo média mensalos TCQque trabalhavama tempo completoera de 1.306,02 para os
contratados sem termoR S ¢y n I H cantratadbsdm te?mid certo, (ou seja, cerca de 75,1% da
NBYdzy SN} cen2 ol asS YSRAIF R2a 02y i NlcdittaRds cora 8o G S NIY
incerto. No que se refere a estes trés tipos de contratados, que representavam respetivamente 68,9%,
20,7% e 7,4% do total dos TCO, a remuneracao base média aumentou, entre 2022 e 2023, tendo crescido
cerca de6,4% para os contratados sem termo, 6,7% para os contratados com termo certo e 6% para 0s

contratados com termo incerto

Figural69. Evolucédo da remuneracao base média mensal dos TCO a tempo completo com
contratos sem termo e com termo e a termo incerto

€ 1350,00
1300,00
1250,00
1200,00
1150,00
1100,00 -
1050,00 -
1000,00 -

950,00 -
900,00 -
850,00 -
800,00 -
750,00 -
700,00 -
650,00 -
600,00 -
550,00 -
500,00 -

I Contrato sem termo

[ Contrato com termo certo

0w Contrato com termo incerto

=4=Remuneracdo base média mense

2019 2020 2021 2022 2023

Fonte:GEP (MTSS&)uadros de Pessoal

Em 2023, as categorias de contratados em que a remuneracdo base média mensal era mais elevada
continuavam a sevs contratados em comissao de serVi8@®56,6% para os TCO em comissao de servico

aSY (GSNXY2X uwdnpnIpce LINFr 2& ¢/ h SY O2YAraanz2 RS
comissao de servico com termo incerto). Em 2023, tal como no ano anterior, os TCO com este tipo de

contratos continuavana ter pouca expressao, totalizando cerca de 2,7 mil.

Quanto aos TCO cooontratos para prestacao subordinada de teletrabalpoe constituiam, no total,

cerca de 3,7 mil individuoa, remuneracéo base média mensal variava entré.231,38 06 O2 y (i NI G |
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com termo certo) e 08.463,08 0 02 y i NI ( | RFace acipérivdo ihdnkildga, @ eemuneracéo
base média mensal destes TCO aumentou de forma expressiva, quer para 0s contratagosspacao
subordinada de teletrabalhoomtermo incerto (mais 36,1%), quer para 0s contratados gaestacdo
subordinada de teletrabalheem termo (mais 20,5%), ao contrario dos contratadosra prestacao

subordinada de teletrabalho com termo ceqoe evidenciaram uma quebra de 9,7%.

Em 203, as remuneracfes médias mensais mais baixas eram auferidas pelos TCO que trabalhavam a

tempo completo com contratos temporarios que, no seu conjunto, constituiam perto4dé @o total

dos TCO. Assim, a remuneracdo base média mensal dos TCO com contratos por tempo indeterminado por

cedéncia temporéaria era d&.19125¢ = | R2& ¢/ h O2Y dmdtgrindNderiozm deli SY LJ2
84595 S | R2a ¢/ h O2Y codeyndiNderfo2ra da253% 12 NI NAX 2 &

Entre2022 e 2023, a remuneracdo base média medsalTCO com contratos por tempo indeterminado
para cedéncia temporariaegistou um aumento expressivo (mais 21%), ao contrario Td® com
contratosde trabalhotemporariocomtermo certo e dos TCO com contrate trabalhotemporarioscom

termo incertg cujagemunerazdesmédias mensais evidenciaram subidas menos significativas (mais 5,7%

e 7,9%, respetivamente).

Figural70. Evolugdo da remuneracéo base média mensal dos TCO com
contratos temporarios a termo certo e incerto
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Por dltimo, salientese o facto de, tre 2019 e 2@®3,a remuneracdo base média mensal aumentado
emtodos os tipos de contratdNo que se refere aos TCO com contratos sem termo a remuneracéo base
média mensahumentou 18,9%, tendo crescido sempe® longo da sériem analise, tal comos TCO

com contratogde trabalhocomtermo certo eos TCO com contratale trabalhocom termo incertocujas

remunera@esbase média aumentaram face a 2019, mais 22,9% e 17,5%, respetivamente.

Relativamente evolucao da remuneragdo base média memnke TCO com contratos temporarios com
termo, tanto os contratos de trabalho temporarios com termo certo como 0s com termo incerto
registaram subidas significativasntre 200 e 2@3 (mais 25,8% e mais 22,9%, respetivamente), a
semelhancada remuneracdo base média mensal dos TCO com contdstdsabalhopara prestacao
subordinada de teletrabalhsem termo,com termoincerto e com termo certpque sofreram aumentos

muito expressivos, na ordem dos 124,6%, 42,5% ¥R2%espetivamente

4.3. Indice do custo de trabalho

Em 2024, deacordocomos dados disponibilizagopelo INE para Portugal,indice decusto dotrabalho
registou um acréscimo di6%face ao ano anterior, tendo aumentaém todos os sectores de atividade,

em particular nag\tividadesde saude humana e apoio sodiatais 13,3%).

Figural71 indice do custo de trabalho em Portugal, peectorde atividade(Base: 220= 100)
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Fonte: INEindice do Custo do Trabalho
Nota: O indice do custo do trabalho abrangesestores de atividade seguintes: (a) Industria (NACE C a E); (b) Construgcdo (NACE F); (c) Servicos
(NACE G aK).
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Emtermos homologos, osectores dadndustrias extractivag da Captacao, tratanento e distibuicdo
deégua; saneamento, gestdo de idsbse despoluicdoegistaram, igualmentegcréscimag expressivos

(mais 9% e mais 8,9%, respetivamente).

Poroutro lado, @nsiderando a informacéo coligida pelo Eurostat, er22@onstatase que Portugdbi
um dos paises ondeiodice decusto d trabalhomais se aproximou do da médiagipaises danido

Europeia, apesar de ligeiramente superior (118,5 em Portugal face a 117,3 nha média da Unido Europeia)

Figural72 indice do custo de trabalho nos paises da UE, e2820
(Base: 2@0= 100)
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Fonte: Eurostatl.abour Cost Survey

Notas: O indice do custo do trabalho abrangsestoles de atividade seguintes: (a) Industria (NACE C a E); (b) Construgéo
(NACE F); (c) Servigos (NACE G a K).

Destemodo, no conjunto dos paises da Unido, o indice de custo do trabalho em Portugalsstabaixo
da maioria dos paises, ndo obstante ter sido superior ao indittéld, DinamarcaFinlandiaEspanha,

Franca, Suécia, Malta, Alemanha, Holanda, Luxemii@e@cia
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Por ultimo,importasalientar que a analise deste indice desde o inicio da(&2age 220= 100) coloca em
evidéncia o facto d®ortugalse encontrar a meio da tabela, relativamente @asses onde o indiceed

custo d trabalhomaiscresceu

Figural73. Evolucéo do indice do custo de trabalho nos paises Ha U
(Base: 2@0=100)
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Fonte: EUROSTARbour Cost Survey
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4.4. Ganhos e Remuneracdes nas Administracdes Publicas

Segundoos dados disponibilizados pela DGAEP, em %208m Portugal, o0 ganho médio mensal dos
GNI oFf KIFR2NB& | GSYLR O2YLX Si2 ylra ! RYAYAAGNT cep S
2 3JALYyK2 YSRA2 ONB&aOSdz OSNOI RS yIp:I A@lonjoddSs O2 NN

dltimos cinco anoxy ganho médio mensél dzY Sy 12 dz mpZp: = Sy R2 LI} aadl R2
HPMOoTEIneX SY HAnHNnIE 2dz aS2F3X dzy I ONBAOAY2 RS onyz>

69 0s dados apresentados neste capitulo ttm como data de referéncia o més de outubro.
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Figural74. Evolucdo do Ganho médio mensal e da Remuneragio base média mensal nas Administragbes Publicas
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Fonte: DGAEP, Sintese estatistica do emprego publico

Quanto aremuneragéobase mensal nas Administragdes publicas, em Portugal, em 2024, esta era de

MOPTTHITe S NBLNBaSyidl @+ OSNODIF RS yo®: R2 3FyKz2 O
NBYdzy SN} cen2 oFaS YSRALF FdzYSyd2dz mpITi:I ea2020z2S 02N
' 3AAYZ | NBYdzySNI en2 o6l aS YSRAI YSyalf LI aazdz RS

Relativamenteao ganhomédio mensal nas Administrac6es Publicas em Portugal por CAE, em 2024, as
Atividades de informacdo e comunicagdantinuaram a ser 0 sector com 0 ganho médio mensal mais

St SOIF R2 0 H dy-genasAtiddades fifaBcBidm ¢ d0s sequdsi 1 ¢ as Atyidadles de
consultoria, cientificas, técnicas e similabess ® n H ¢ X Transportes® andzenagetnt Poy N1 X Me 0 d
sector em que o ganho médio mensal era mais baixo continuava também a ser, tal como em anos
anteriores, 0 que agrexya aAgricultura e producao animgasindustrias Transformadoras, a Eletricidade,

gas, vapor, agua quente e fria e ar frio, a captacédo, tratamenadistribuicdo de agua, saneamento e

gestao e residuos e despoluicao e a constroc@mod®n H p Z mMme 0 @
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Figural75. Ganho médio mensal nas AdministracBes Publicas por Q8¢4
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Fonte: DGAEP, Sintese estatistica do emprego publico

Porultimo, importa salientar que, face ao periodo homoélogo, em 2024, todos os sectores evidenciaram
um aumento do ganho médio mensal, com destaque para o sectoAtilddades de saude humana e
apoio socialmais 13,7%), dAgricultura e producdo animainddstrias Transformadoras, Eletricidade,
gas, vapor, agua quente e fria e ar frio, captacao, tratameridistribuicdo de agua, saneamento e gestao

e residuos e despoluicdo e constru@@ais 13,1%) e doEransportes e armazenagefmais 10,2%).
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5. FORMACAO PROFISSIONAL E MEDIDAS ATIVAS DE EMPRE

5.0. Nota introdutéria

Nestecapitulosdo analisadas as politicas ativas de emprego e a formacao profisfionabnsiderada a

informacéo provenientelo Relatério de execucao fisica e financeita responsabilidade d&FP

Este capituloinclui, ainda,a analise dos dados relativos as a¢des de formacdo promovidas pelas empresas
para os seus trabalhadoredisponibilizadosio Relatério anual de Formacgéo Continda GERPMTSSS

(reportados noAnexo @lo Relatério Unich

Estecapitulotermina com a analise das ofertas e coloca¢des dos Centros de Emprego, tendo como fonte

a publicacadestatisticas dtMercado de Empregala responsabilidade dd&FP

5.1. Formacéao Profissional promovida pelo Instituto do
Emprego edla Formacao Profissional

Para a andlise das medidas de formacao e emprego promovidas pelo IEFP rseaoiRelatério de
execucao fisica e financeidaquele Instituto, para o ano de 202480 bram consideradass medidas

nao integradas nos sistemas informéaticos e que sao reportadas, pelo IEFP, na execucéo fisica da formacao
profissional, onde se destacam os encaminhamentos efetuados pelos Centros Qualifica e as A¢cdes em
Cooperacao com Outras Entidagdesomovidas pelo IEFPs dados para os anos de 2020 a 2024, foram
disponibilzados pelo Departamento de Planeamento, Gestéo e Controlo do IEFP, tendo por base a mesma

metodologia de apuramento.

Em 2024, ascbesde formacédo promovidas pelo IEFP abrangeram 620,1 mil pé%sdas quais se
salientam 343,6 mil abrangidaesn a¢bes de Formagdo Contin{®,4%), 58,8 mil (9,5%) R@rmacao

Inicial 29,6 mil (4,8%) na formacéo para a incluséo, 172,4 mil (27,8%) abrangidos por outras medidas de
formacao, incluindo o Cheqtfermacéo e a Formacao de Formadores, e cerca de 15,6 mil (2,5%) em

Outras atividades dos Centros de Gestao Participada.

O as pessoas abrangidas em formagéo contabilizaas tantas vezes quantas as a¢fes de formagéo em que sdo irdegradno
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No que respeita a Formacdiaicial,19,4 mil jovens frequentaram Cursos de Aprendizagem, observando
se que o seu numero tem vindo a decrescer ligeiramente desde 2020 (20 mil em 2023). Relativamente
aosCursos de Educacéo e Formacédo de Adultosingero de formandos abrangidesn 2024 (35,5 mil)
cresceu ligeiramente em relacdo a 2023 (35,3 mil pessoas), assim co@ursus de especializacdo

tecnolégicd’, que também registaram um ligeiro aumento em 2024 (3,6 mil), face a 2023 (3,5 mil).

Figural76. Numero de formandos abrangidos por cursos de formacao
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Fonte: IEFRRelatério de Execucéo fisica e financeitados disponibilizados pelo Departamento de Planeamento, Gestao e Controlo do IEFP.

No que se refere a Formac&dontinua em 2024,0s abrangidos na medida Vida At#/#95,9 mil)
representavam cerca de 27,9% do total e os abrangidos pela Formacdo m@dugs,3 mil), cerca de

56,9%. A medida Cheqlrmacad* envolveu 40,1 mil pessods as outras atividades de formacéo
implementadas pelos Centros de Gestdo Participada cerca de 15branigidos Comparativamente a

2023, sobressai o crescimento da Formacdo Modular (mais 45,2 mil pessoas) e a Formacao para a Incluséo

(mais 5 mil pessoas).

71 Oscursosde especializagdo tecnoldgica destinamsimultaneamente a populagédo jovem e a populagdo adulta

72 A medidaVida Ativaé dirigida a desempregados que n&o possuam o 9° ano de escolaridade ou a desempregado que néo possuam uma qualificag
ajustada ao mercado de trabalho e visa promover a (re)integracédo no mercado de trabalho através da frequéncia de urftadesidedecurta
duragdo. Os percursos de formacéo tém uma duracéo entre 25 e 30Q horas

73 Apartir de 2017, a medida formag&o modular passou a incluir ativos empregados e desempregados

74A medida Chequ&ormacao, constitui uma modalidade de financiamento direto da formacéo a atribuir aos utentes inscritos no Instituto dmEmpre
e Formacéo Profissional, nomeadamente empregadores, ativos empregados e desempregados (Portaria n.° 228 2{#&gdsto). Inclui, ainda,
desempregados ndo enquadrados nas medidas no ambito da Vida Ativa. Consiste na concessao de apoio financeiro que frequesdsnde
formag&o orientados para a aquisi¢cdo de competéncias relevantes para a melhoria do eeksermglividual ou para o aumento da produtividade
do fator trabalho e, no caso dos desempregados, ajustadas as necessidades do mercado de trabalho. O apoio a atribaiuoofisiterde 50
horas (ativos empregados) ou de 150 horas (desempregadospertiodo de 2 anos.

75 Aspessoasabrangidaséo contabilizaas tantas vezes quantédeneficiaram das medida, no mesmo ano.
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Em 2024, relativamente ao conjunto das medidas de formac&do promovidas no ambito do IEFP, as
mulheres sdo maioritarias (59,8%), tendo uma grande predominancia na medida Qualificacdo para a
Internacionalizacdo (71,4%), seguida pela medida Vida Ativa (7Iha%jormacdo de Formadores
(65,3%), nos Cursos de Educacéo e Formagéao para Adultos (64,4%) e no Programa Jovem + Digital (63,3%)
J& nos Cursos de Educacédo e Formagéao para Jovens predominavam os homens (92,6%), assim como ne
Formacéo para a Inclusédo (67)3%0s Cursos de Aprendizagem (65,6%) e nos Cursos de Especializacdo

Tecnoldgica (64%).

No que respeita aos escaldes etarios, em 2024, nas ac¢Oes de Formaidlomais de metade dos
abrangidos continuavam abaixo dos 35 anos (60%). Na Formagé&o Continua, esse escaldo correspondia a
31% dos abrangidos e 30,4% tinha 50 ou mais anos. E de notar que o nimero dos abrangidos dos escalBes

etarios mais velhos tem vindo araentar.

Na reparticdo por niveis de habilitagdes, em 2024, nas medidas de Formagdioe considerando que
os Cursos de Aprendizagenfe nivel 4se dirigem a jovens com o 3° ciclo do ensino basico que nao
tenham concluido o 12° ano, os abrangidos enquadsamnnaturalmente, nesse nivel de habilitagbes. Ja
nos Cursos de Especializagdo Tecnoldgica, dirigidos a pessoas com pelo menos o ensinms86.biba

dos abrangidos tinha esse nivel de escolaridade e os restantes tinham habilitagées superiores.

Figural77. Populacéo abrangida nas medidas de Formacao en4202
por nivel de escolaridade
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Fonte: IEFPRelatério de Execucéo fisica e financeirdados disponibilizados pelo Departamento de Planeamento, Gestéo e
Controlo do IEFP.
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Em relacdo as acbes de FormaCamtinua, 42,8% dos abrangidos tinha o ensino secundario, 20,8% tinha
0 ensino superior, 20,1%, tinha o 3° ciclo do ensino basico e 12,4% tinha até ao 3° ciclo do ensino basico.
Comparativamente aos anos anteriores, verifiesuma tendéncia para o decréso dos abrangidos com

niveis de habilitagdes mais baixos.

Importa ainda analisar que os formandos com o ensino secundario eram maioritarios nos Cursos de
Especializacdo Tecnoldgica (89,5%), na Qualificacdo para a Internacionalizacdo (70,9%) e no Programa
Jovem + Digital (69%). Nos cursos de educagéo e formacdo de adultos, a larga maioria dos formandos
situavase entre o 3° ciclo do ensino basico e o ensino séétio (33,9% e 41,6%, respetivamente).

Quanto a Formacéo de Formadores, 85,9% tinha formag&o superior.

Em 2024, no que refere a situagéo face ao emprego dos formandos no inicio da formacéo, ebservou
gue, no total da formacao profissional, os desempregados representavam 36% e os empregados 38,3%,
embora esta relagéo seja variavel medida a medida. Assinexemplo, enquanto n&ledidaVida Ativa,

no ProgramaCertificado de Competéncias Digitais, ProgramaQualificacdo para a Internacionalizagéo,

e no Programa Jovem + Digital e na Cidadania Digital os abrangidos eram essencialmente desempregados
(todos can mais de 95%). Por outro lado, na formagdo modular, existia uma percentaggtente

significativa de trabalhadores empregados (cerca de 45%).

Figural78 Populacédo abrangida nas medidas de Formacao segundo a situagao

face ao emprego no inicio da formacéo, em 202
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Fonte: IEFPRelatério de Execucéo fisica e financeirdados disponibilizados pelo Departamento de Planeamento, Gestéo e
Controlo do IEFP.
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Analisando a percentagem de desistengs 2024,nas diferentes medidas de formacéo profissional,
estesrepresentavan um total de 5,5% dos abrangidos na formacao em 2024, apesar de, hos Cursos de
Educacdo e Formacédo de Adultos, os desistentes conatituierca de 17% dos abrangidos e, nos Cursos
de especializacao tecnoldgica, cerca de 8%. De referigspeevalor é mais elevado no Programa Jovem

+ Digital (23%)no entanto, na Formac¢do modular e RoogramaCertificado de Competéncias Digitais,

as taxas de desisténcia sdo bastante mais baixas (4% e 5% respetivamente).

Figural79. Percentagem de formandos aprovados no final da formacao
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Fonte: IEFPRelatério de Execucéo fisica e financeirdados disponibilizados pelo Departamento de Planeamento, Gestdo e
Controlo do IEFP.

Por dltimo, considerando os formandos que terminaram a formagdo em 2024, cosstaize as taxas
de aprovacdo mais elevadas se registarenMedidaEmprego + DigitalEntidades Externas (94,9%), na

Formacé&o de Formadores (86,2%), na Formacao modular (84,9%) e na Vida Ativa (79,4%).

5.2. Medidas de Apoio ao Emprego

Em 2024ps abrangidos pak medidas de apoio ao emprego promovidas pelo f&fafh cerca de 77,3

mil. Deses, 31,3%, beneficiaram da medideabalho socialmente necessgrig4,4% beneficiaram das
medidas densergdo profission&t 26,3% beneficiaram dapoios a contratagdcb,5% beneficiaram de
Outros Apoios para a Promocao do Empregerca de 2,5% beneficiaram Alpoio a criacdo de emprego

€ empresas

76 As medidas de Insercdo Profissional incluem estagios profissionais de diferentes tipos e desigmag@®sdos pelo IEFP ao longo do periodo
RS NBEFSNBEYOAIY a9aidt I3IA2a 9YLINBI24aThoale¢WARSY tINBAFAREAB 2y AdbZ boad
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Relativamente ao ano anterior, o nimero de abrangidos decresceu (menos 17,854 mil pessoas), devido a
diminuicdo verificada ao nivel das medidas ldsercdo profissionalEm contrapartida, aumentou o
namero de abrangidos pela medidgpoios & Contratagd¢mais 481 pessoas). Em 2024, 76,8% dos

abrangidos pelas medidas de apoio ao emprego tinham terminado a sua participagéo.

Figural80. Numero de abrangidopor medidas de Apoio ao Emprego
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Fonte: IEFRRelatério de Execucéo fisica e financeidados disponibilizados pelo Departamento de Planeamento, Gestdo e Controlo do IEFP.

Em 2024, as mulheres representavam 62% do total dos abrangidos pelas medidas de apoio ao emprego
e, a semelhanca de anos anteriores, eram maioritarias em quase todas. Contudo, nas M@dides
Contracao, Apoio a Criacao de Emprego e Empregastros Apoios para a Promogédo do Emprego

predomina o sexo masculino.

Figural81l Evolucéo da percentagem de abrangidos pelas medidas de
Apoio ao Empreg@or escaldes etarios
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Fonte: IEFPRelatério de Execucéo fisica e financeirdados disponibilizados pelo Departamento de Planeamento, Gestéo e
Controlo do IEFP.
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Em relacdo aos escaldes etarios, em 2024, 32,3% dos abrangidos sitgamarascaldo etario até aos 24
anos, seguido pelo escaldo dos 25 aos 34 anos (26,7%). Aproximadamente 14,7% deste universo tinham

entre 35 e 44 anos e 18% tinham 50 e mais anos.

No conjunto de medidas dimsercdo Profissionab5,7% dos abrangidos tinham até 24 anos e 29,4%
estavam no escaléo entre os 25 e os 34 anos. Relativamentepaiss a Contratacdm escalédo etario
mais representado era o dos 25 aos 34 anos (36,4% do total), segaérmlescaldo dos até aos 24 anos
(30%). No#\poios a criacao de emprego e empreg¥%3% dos abrangidos tinham entre 35 e 44 anos e
21,9%, tinha 50 ou mais anos. Ja no que respeitagicao Profissionalrabalho Socialmente Necessario

0 escaldo dos 50 e mais anos representava 41,9% dos abrangidos, sespim@scaldo dos 35 aos 44

anos (23%).

Em 2024, no que se refere aos niveis de habilitagdes dos abrangidos pelas medidas de apoio ao emprego,
38,8% tinham o ensino superi@3,7% o ensino secundayibv2,4% dos abrangidos possuiam até ao 3°

ciclo do ensino basico e 12,8% tinham o 3° ciclo do ensino basico.

Figural82 Percentagem de abrangidos por medside Apoio ao Emprego
por niveis de habilitacbesem 2024
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Fonte: IEFFRelatdrio de Execucéo fisica e finarmeidados disponibilizados pelo Departamento de Planeamento, Gestdo e Controlo do IEFP.

Relativamente aos niveis de habilitagbes dos abrangidos, pelas medidasidgio profissionaém 2024,
70,7% possuiam o ensino superior e 28,7%, 0 ensino secundario. Estes eram também os niveis de

habilitacdes com maior expressividade gsoios a contratacdoapesar de o peso de cada um destes
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niveis de habilitacdeser mais aproximado. Né&poio a criacdo de emprego e empresasabrangidos

com o ensino secundario representavam 37,1%, enquanto os abrangidos com o ensino superior
constituiam 34,7%. Por outro lado, 17,7% dos abrangidos nesta medida tinham o 3° ciclo do ensino basico.
Quanto a mediddnsercao Profissionallrabalho Socialmente Necessaderca de 33,2% dos abrangidos

tinham o ensino secundario e 29,5% até ao 3° ciclo do ensino basico.

No que respeita a situacdo face ao emprego, em 2024, 93,7% dos abrangidos pelas medidas de Apoio ao
emprego eram desempregaddsno inicio da frequéncia das medidas e 7,2% eram individuos néo

registados a procura de emprego. Apenas 0,7% do total de abrangidos, eram empregados.

Em relacdo aos desempregados, 0s que se encontravam a procura do novo empregoiaaonsfi{d%
do total dos abrangidos pelas medidas. Com efeito, os desempregados a procura do 1° emprego s6

apresentavam alguma expressédo na mediddndercdo Profission&h7,2% do total da medida).

Em2024 analisandaa situacdo dos abrangidos por medidas de apoio ao emprego apos a frequéncia na
medida delnsercéo Profission&krificase que obtiveram colocacgéo, 55,6% (aproximadate®,8 mil)
dos individuos. Ja na medidimsercdo Profissionat Trabalho Socialmente Necesséarahtiveram

colocacao 18,2% (2,8 mil).

Figural83. Evolucéo da percentagem de empregados no total dos individuos
gue concluiram medidas de Insercdo Profissional
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Fonte: IEFRRelatério de Execucdo fisica e financeidados disponibilizados pelo Departamento de Planeamento, Gestdo e Controlo do IEFP.

7 No que se refere ao acesso as medidas de apoio ao emprego, os trabalhadores com suspenséo de contrato de trabalhe por aat@sm
sdo equiparados a desempregados.
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Em 2024, observandus individuos que ficaram empregadgsds a conclusao dos estagios no ambito das
medidas de Insercdo Profissional, 94,2% foram colocados na entidade onde estagiaram (cerca de 9,2 mil),
5,7% encontraram colocacao pelos préprios meios (559 pessoas) e 0os remanescentes (0,1%) obtiveram
colocacaamtravés do Centro de Emprego. No que se refemédidas ddnsercao profission& Insercéo

Sociak Trabalho Socialmente Necessadpenas 19,6% (543 pessoas) ficaram colocados na entidade que

os acolheu, tendo 62,9% (1,7 mil pessoas), encontrado colocagéo pelos seus proprios meios. De referir

gue 11,6% (320 pessoas) foram colocados através do Centro de Emprego.

Figural84. Tipologia de colocagados individuos que concluiram

medidas de Insercdo Profissionain 2024
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Fonte: IEFRRelatério de Execucéo fisica e financeitados disponibilizados pelo Departamento de Planeamento, Gestdo e Controlo do IEFP.

Formacao profissional em regime presencial ou a distancia

Em 2024, o recursastecnologias de informacdo de comunicagcdo para assegurar a realizagdo de um
conjunto de atividades, até entdo asseguradas de modo presencial, continuou a genseabzaérios
dominios e atividades, incluindo a formacédo profissional. Neste enquadran®jieadro seguinte da

nota da proporcdo das acbes de formacdo profissional promovidas no ambito do IEFP, em regime

presencial e a distancia.
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Figural85. Regime de Formacéo Profissional
Formagéo realizada durante o ano de 202
Acdes de formacgédo| Formandos abrangido| Volume de formacac
(%) (%) (%)
2023 2024 2023 2024 2023 2024

A distancia 28 26 32 28 20 15
A distancia e 10 9 9 8 20 19
presencial

Presencial 62 65 58 63 60 66

Nota: Dados de 2@ referentes as agGes desenvolvidas pelos Centros de Emprego e Formacéo Profissional
(CEFP) diEFRe por Entidades Formadoras Externas (EFE) no ambito dos cursos de aprendizagem.
Fonte:IEFPDepartamento de Planeamento, Gestédo e Controlo

Assim sendo, verifiese que 65% das a¢bes de formacdo ocorreram em regime presencial e 26% tiveram
lugar a distancia, abrangendo respetivamente 63% e 28% do total de formandos. De salientar que 9% das
acOes de formagdo aconteceram em regime misto (comé#géo a distancia e presencial) e envolveram

8% do total de formandos.

Por dltimo, considerando o volume total de formacao profissional registada pelo IEFP,-geriioa66%

da formacé&o foi realizada em regime presencial, 19% em regime nmi&&% @correu a distancia.

5.3. Formacéao continua nas empresas

Deacordocomos dadoslo Relatério anual de formacgdo cémia’®, no Continente, em 2023 47,6 mil
empresas promoveram acdes de formacdo para os seus trabalhadores, ou seja, 17,7% do total de
empresas que responderam ao Relatdrio Unico. Houve assim um acréscimo no nimero e na percentagem
de empresas que promoveram acfes de formacédo relativeenao periodo homdélogo (mais 4,3 mil

empresas).

Estas acOes de formacdo, em 2023, abrangeram cerca de 1.354,1 mil trabalhadores (41,1% do total dos
trabalhadores ao servico nas empresas), o que significou um acréscimo de 3,4 pontos na percentagem de

trabalhadores envolvidos em formacéo (mais 168,9 rabdlhadores) relativamente ao ano anterior. No

8 0 relatério anual de formag&o continua que constitui 0 anexo C do Relatério Unico retne informacao relativa as a¢esétegoomavidas
pelas empresas para os seus trabalhadores. Esse relatorio foi publicado pelo Gabinete de Estratégia e Plangartiedéo2010.

79 Dados recolhidos emaio de 205. Ultimos dados disponiveis, a data.
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decurso dos ultimos cinco anos, a percentagem de trabalhadores abrangidos por acdes de formacdo no
total dos trabalhadores ao servico nas empresas oscilou, tendo registado valores mais baixos em 2020 e

2021 (34,6% e 35,7%, respetivamente) e um valor magm@023 (41,1%).

Figural86. Evolucédo da % Empresas e trabalhadores envolvidos em acdes de formacéo continua
relativamente ao total de empresas e trabalhadores
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Fonte: GEP (MTSSRBglatério Anual de Formagao Continua.

I Porsectores de atividade

Em 2023ps sectoresem que maiorpercentagem de empresas desenvolveu acdes de formacgéo foram,
como ja no ano anterior, sectorda Captacéo, tratamento e distribuicdo de agua, saneamento, gestao e
residuos e despoluicdd6,3%)e o sectordaEletricidade, gas, 4gua quente e fria e ar (i6,1%do total

do secton, que foram tambénmaquelesem que as acdes abrangeram percentagens de trabalhadores ao
servico bastante expressivas (84,7% e 67,2%, respetivamente). A percentagem de empresas que
desenvolveu acdes de formacédo sectordasindustrias extrativag39,4%) e d&dministracdo Publica,
defesa e seguranca social obrigatd(gb,4%) foi também significativa, assim como a percentagem de
trabalhadores envolvidos em formagéo rstsvidades financeiras e de segumoasindlstrias extractivas

e nasAtividades de informag&o @e comunicacad76,7%, 56,4% e 53,3%, respetivamente)s€rsores

com menor percentagem de empresas promotoras de formacdo continuaram a Adwjamento,
Restauracao e similareasAtividades imobiliarias aAgricultura, producdo animal, caca, floresta e pesca
sendo que foi tambéno sectordasAtividades imobiliariabemcomo odaAgricultura, producdo animal,

caca, floresta e pescueregistaram percentagesmenos significativade trabalhadoregm formacéo.
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Figural87. Percentagem de empresas e trabalhadores envolvidos em acdes de formacéo
continuafaceao total de empresas e trabalhadores psectoresde atividadeg 2023
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Fonte: GEP (MTSSBglatério Anual de Formagéo Continua.

Entre2022 e 2023, a percentagem de empresas promotoras de acdes de formacdo aumentou em todos
os sectoes de atividade, em particular nGomércio por grosso e retalho; reparacdo de veiculos
automéveis e motociclosiasAtividades de consultoria, cientificas, técnicas e simila@s|nddstrias
transformadoras na Construcdonas Atividades de salde humana e apoio soeiaho Alojamento,

restauracao e similares.

Por outro ladg a percentagem de empresas promotoras de formafg@iodiminuta nos sectoes da
Administracdo Publica, defesa e seguranca social obrigatfataletricidade, gas, agua quente e fria e ar
frio, da Captacéo, tratamento e distribuicdo de 4gua, saneamento, gestéo e residuos e desgotiagdo

IndUstrias extrativas.

Ja& noque se refere a percentagem de trabalhadores envolvidos, e no mesmo pericdoiarem que
essa percentagemmais cresceu fa sectordasindustrias transformadorasogo seguido pelastividades
administrativas e dos servicos de apodMo sentido inverso, osectoes onde a percentagem de
trabalhadores envolvidos na formacao menos cresceu foram &edidcidade, gas, dgua quente e fria e

ar frio, dasOutras atividades de servicos e das Industrias extrativas.
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1 Por escaldo de dimensado das empresas

Analisandaos escaldes de dimensado das empresasstatamos que, tal como nos anos anteriores, em

2023, a percentagem de trabalhadores abrangidos por acGes de formacdo cofditeiao total dos
trabalhadores das empresas do mesmo escalédo de dimensdao crescia a medida que o escaldo de dimensao
era maior, variando entre 0s34%, nas empresas com 1 a 9 trabalhadores eLg®®nas empresas com

500 e mais trabalhadores.

Relativamentea 2@2, essa percentagem cresceu em todos os escalbes de dimes@detudo no
escaldo das empresas cabd a 249 trabalhadores no escaldo do$00 e mais trabalhadoresjue

registaram, ambosjm aumentode 5,5p.p.

Figural88. Percentagem de trabalhadores em ac6es de formacéantinua
segundo o escaléde pessoal ao servico
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Fonte: GEP (MTSSRglatério Anual de Formagédo Continua.

1 Por sexo e escalao etario

Apercentagentde homens e mulheres que frequentaram a¢es de formacao promovidas pelas empresas
em 2023 subiu face ao periodo homologo e, a semelhanca do ano anterior, a percentagem de homens
foi ligeiramente inferior a de mulheres (menos 1,7 p.pElétricidade, gas, agua quente e fria e ar &io
aslIndustrias Transformadora®ntinuavam a ser agectoes em que a percentagem de homens em acdes

de formacdo continua mais ultrapassava a percentagem de mulheres. Por seu tusestamss da

Administracé@o Publica, defesa e seguranca social obrigatiifaomeércio por grosso e retalho; reparagéo
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de veiculos automdéveis e motociclsla Agricultura, producdo animal, caca, floresta e pefmam

agueles em que a percentagem de mulheres mais ultrapassou a percentagem de homens.

Em 2023, escaldcetario com maior percentagem de trabalhadores envolvidos em acdes de formacao,

foi o dos 35 aos 44 anos (43,2%), seguisgiine o dos 18 aos 34 anos (42,9%) e depois o dos 45 aos 64
anos (39,1%). No escaldo até aos 18 anos, cerca de 32,6% dos tralsdhaelguentaram acdes de
formacgdao, percentagem que foi de 22,7% no que se refere aos trabalhadores com 65 e mais anos. Face
ao ano anterior, em 2023, a percentagem de TCO envolvidos em ac¢fes de formacdo continua subiu
relativamente a tods os escalbes etérios, em particular no dos 45 aos 64 anos, que registou um aumento

de 3,8 p.p.

1 Por nivel de habilitacdes

A percentagemdos trabalhadores abrangidos por acdes de formacdo promovidas pelas empresas, em
2023, era, de um modo geral, tanto mais elevada quanto mais elevado o nivel de habilitagcdes, ou seja,
frequentaram agdes de formagéo/,2% dos TCO com menos do qui¥ @iclo do ensino basico32,4%

dos TCO com Bnsino basicpquando, no que se refere aos TCO com licenciatura, essa percentagem
atingia 052,6% e, relativamente aos TCO com mestrad®®%%. A excecao foram os TCO que possuiam

o doutoramento, j& que apenas7@% do total destes TCO frequentaram acdes de formadéo.
semelhanca do ano anterioem 223, a percentagem de trabalhadores em formag@ionentou em todos

0s niveis de habilitacdes, em particutamsTCO com niveis de habilitacdes mais elevatmsgadamente

nos TCO com a licenciatura@m o ensino técnico profissional

1 Por grupos profissionais

Em 203, os grupos profissionais com maior percentagem de trabalhadores em formagé&o eram, tal como
no ano anterior, 0 dokspecialistas da#ividades intelectuais e cientificg51,9%), o doBrofissionais de

nivel intermédiq49,7%) e o do®peradores de instalacdes e maquinas e trabalhadores da montagem
(46,3%). Por outro lado, os grupos profissionais com menor percentagem de trabalhadores em formacao
eram osAgricultores e trabalhadores qualificados da agricultura e pgd@a%%) es Trabalhadores néo
qualificadoq29,6%).
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Figural89. Percentagem de trabalhadores em ac¢Bes de formacao
relativamente ao total de TCO do mesmo grupo profissional
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Fonte: GEP (MTSSRglatdrio Anual de Formagao Cionia.

Relativamente ao periodo homoélogo, a percentagem de trabalhadores em ac¢des de formacdo aumentou
em todos os grupos profissionais, em particular no grupaPdssoal administrativodos Técricos e

profiss6es daivel intermédia@ dosOperadores dénstalacbese maquinas e tratlhadoresda montagem

1 Por iniciativa da formacao

No que serefere a iniciativa da formac&8 em 2@3, 94,5% dos trabalhadores que frequentaram acdes,
fizeramno por iniciativa do empregador,3% por iniciativa das empresas utilizadoras de 1tiéobra e

3,2% foi por sua propria iniciativa. Entre220e 2@®3, o numero de trabalhadores envolvidos em ac¢fes
de formacéo por iniciativa do empregador e por iniciativa do trabalhador aumentou (162j6 mil e

mais 5,2 mil trabalhadores, respetivamente). Quanto aos trabalhadores em acdes de formacg&o por
iniciativa das empresas utilizadoras de méo de obra, o seu niUmero evidegeamenteuma subida,

(mais5,8 miltrabalhadores face ao ano anterior).

80 A percentagem foi calculada relativamente ao total de trabalhadores em a¢6es de formacgéo. O trabalhador pode ser contpeoumes
vez consoante as diferentes iniciativas que corresponderam as agoes de formacéo frequentadas
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Figural90. Numero de tabalhadores em acfes de formacao por iniciativa da forma¢a&n23

Empresa utiliz. m&o de obra
57.797

Trabalhador (art® 131, Lei 7/09)
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Fonte: GEP (MTSSRglatério Anual de Formagao Cionia

No que respeita a iniciativa da formagéo nos diferestgores de atividade, registse o peso das agbes
de formagédo da iniciativa do empregador sectorda Eletricidade, gas, agua quente e fria e ar,fdas
acOes de formacao da iniciativa do trabalhador sestoles daEducacéc dasAtividades financeiras e
de seguro® das ac¢fes da iniciativa de empresas utilizadoras de méo de olsectay dasAtividades

artisticas, de espetaculos, desportivas e recreativas

1 Por tipo de horario de formacao

Em2023 e ro queserefereao tipo de horariem que decorrewa formacéo, 8,7% dos trabalhadores em
formacao frequentaram acdes de formacao em horario lab&t&Peem horario misto &,1% em horario
péslaboral. O sectorde atividade que registava maior percentagem de trabalhadores em formacao em
horario laboral era o d&letricidade, gas, agua quente e fria e ar.fiié ossectoes daEducacae da
Administracdo publica, defesa e seguranca social obrigattggistavam as percentagensmais
expressivagle trabalhadores em formacdo em horario géboral. A Administracdo publica,elesa e
seguranca social obrigatér@asAtividades de informacéo e de comunicacéoespondiam assectoes

com maior percentagem de trabalhadores em formag&o em horario misto.
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Figural91l Percentagem de trabalhadores em a¢des de formacao por tipo de horério
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Relativamenteao periodo homélogo, todas as categorias evidenciaram um aumento do numero de
trabalhadores em formacéao, com particular destaque para a formag¢do em horario laboral, que registou
um acréscimo de 161,6 mil trabalhadores. De notar que, ao longo do Ultinmojuefnio, o peso do
namero de trabalhadores em agfes de formacdo em horéario laboral evidenciou uma subida, apesar de

ligeira, contrariamente as restantes categorias (horariolpfsral e misto).

1 Por duragéo da formacéo

Em 203, as acbede formacéo continua promovidas pelas empresas tiveram em média, uma duracgdo de
34,2 horas, um ligeiro acréscimo, em termos homologoseO®es que registaram periodos de duragéo
média mais elevados corresponderamAtwvidades financeiras e de seguf69,8 horas), asAtividades

de consultoria, cientificas, técnicas e similgdks8 horas)e aCaptacédo, tratamento e distribuicdo de

agua, saneamento, gestao e residuos e despol{@8 horas)

Em 2023, o niumero médio de horas de formacgao continuou a ser superior a 32 horas em todos os escaldes
de pessoal ao servigco nas empresas, exceto no escaldo de empresas com 50 a 249 trabalhadores, que
registou uma média de 30,3 horas de formadae salientar que, nos Ultimos cinco anos, 0 nimero médio

de horas de formacgésetem mantido relativamente estavel.
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5.4. Ofertas e colocacoes dos Centros de Emprego

De acordocom os dadosdisponibilizados peltEFF, as ofertas de emprego recebidas nos Centros de
Empregodiminuiram em 2024, mantendose assim a tendéncia ddecréscimoverificada nos ultimos
anos Com efeitg o nimero de ofertaglecresceul4,2%, atingindacerca de 109, il registosem 2@4.

Por outro lado, face ao periodo homdélogo, o nimeracd®cacdefetuadaspelos Centros de Emprego
em 2024 apresentougualmente umajuebra, com menos 12,7%, o que correspondeu a uma descida de
cerca de 11,7 mil colocacdes face ao ano anterior. Deste modo, vwsefigae, em 2024, cerca de 73,5%

das ofertas foransatisfeitagpelos Centros de Emprego.

Figural92 Ofertas e colocacgdes recebidas nos Centros de Emprego
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Emtermossectoiiais verificase que feam ossectoresdalndustriae dosServigogjue mais contribuiram
para o decréscimo dasofertas de emprego registadaem 2@4 (menos 21,8 e menos 12,2%,
respetivamente, o que correspondeu a uma diminuigdo de cerca de 6 mil ofertagistriae menos
11,6 milnosServicok Quanto ao numero de ofertas de empregosextordaagricultura este evidenciou
igualmente uma quebra (menos 10,7%), embora pouco expressiva em termos absolutos, dada a menor
representatividade dsector(menos 517 ofertas, face a 2023). De salientar qusgator dos servicos

continuou a concentrar o maior niUmero de ofertas, totalizaB8p4 mil ofertasem 2024.

81 Dados recolhidosm margode 205.
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Umaandlisemais detalhadalas ofertas de empregem 2@4, evidenciaue,a excecao do subsector das
Atividades imobilidrias, administrativas e dos servicos de apodns os subectoles dosServicos
evidenciaram um decréscimo do respetivo nimero de ofertas regist&tas efeito, considerando que
76,%%das ofertas recebidaderamoriundas dosServicosa sua distribuicdo concewt-se,em particular
nasAtividades imobiliarias, administrativas e dos servicos de d@6i&6),no Alojamento, restauracao
e similareg(13,8%),no Comércio por grosso e a retal(i2%) e naAdministracdo publica, educacéao,

atividades de saude e apoio so¢i286)

De salientague, em termos absolutogssubsectoresdo Alojamento, restauracéo e similar@aenos 3,5
mil registos) daAdministracdo publica, educacdo, atividades de salde e apoio $meabs 2,9 mil
registos), dodComércio por grosso e a retalfmenos 2,8 mil registo®) dasAtividades de consultoria,
cientificas, técnicas e similaréwenos 2,4 mil registogpresentaramas quebras maisxpressivaso

nimero de ofertas recebidaface acano anterior.

Figural93. Ofertas de emprego recebidasServicos
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Relativamente agectordalndustria, energia, agua e construg&mn 2@4, aConstrugadoi responsavel
por 5,46 do total das ofertas de emprego recebid@s)do registado una descidade 25,706 face ao
periodo homologoSeguense adndustrias alimentares, das bebidas e do tahawm um peso relativo

de 3,1%,a Indastria metalUrgica de base e fabrico de produtos metakcasFabrico de mobiliario,
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reparacdo e instalacdo de maquinas e equipamento e outras industrias transformadorhes os

subsectores com 1,8%adndustria do vestuarioom 1, P4

Figural94. Ofertas de emprego recebidasindustria
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De notar que, o periodo em anélisejuase todos os s@ectoresdaindlstriaapresentarantecréscimos
absolutosno nimero de ofertas recebidas, com destaque pa@oastrucadocom cerca de menos 2 mil

registos.

Considerando as ofertas de empregaebidas em 224, por categorias profissionais, verifisa que &
Trabalhadores ndo qualificadasntinuaam a apresentarse como um dos grupos mais representados,
(33,3%), tendpno periodo em analise,seu peso relativo no total de ofertas recebidas aumentado cerca
de 5,1 p.p., ao contrario do segundo grupo mais representado, drdtsihadores dos servigos pessoais,

de protegéo e seguranga e vendeddE5%), cujo peso relativo no total de ofertas decrestewp.

Por ultimo, de salientar que, em 2024, a excecaoldabalhadores ndo qualificadesdasProfissdes das
forcas armadascujo numerade ofertas cresceu, todos os restantes grupos profissionais viram o namero
das suas ofertas diminuir, com destaque pagaTrabalhadores dos servigos pessoais, de protecéo e
seguranca e vendedoresommenos22,5% (menaos 5,9 mil ofertas), para oslrabalhadores qualificados
da industria, codtrucdo e artificescom menas 19,4 (nenos 2,9 mil ofertas), os Especialistas das
atividades intelectuais e cientificasom meno20,3%6 (menos2,7 mil ofertas) e o Pessoal administrativo

com menos 19,4% (menos 2,6 nfiédas).
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Figural95. Ofertas Recebidas por grupos profissionais
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CONCEITOS UTILIZADOS

Acidente de trabalho
Todo o acontecimento inesperado e imprevisto, incluindo os atos de violéncia derivados do
trabalho ou com ele relacionados, do qual resulte uma lesédo corporal, uma doeng¢a ou a morte de
um ou Vvarios trabalhadores. S&o também considerados acidentes dehoabal acidentes de
viagem, de transporte ou de circulagdo, nos quais os trabalhadores ficam lesionados e que ocorrem
por causa, ou no decurso do trabalho, isto €, quando exercem uma atividade econémica, ou estao

a trabalhar, ou realizam tarefas para o emgador.

AcOes de Formacéao
Atividade organizada com o fim de proporcionar a aquisicdo ou o aprofundamento de

conhecimentos e competéncias profissionais.

Condicao perante o trabalho
Situacdo do individuo perante a atividade econémica no periodo de referéncia podendo ser

considerado ativo ou inativo.

Contrato de trabalho intermitente sem termo
Contrato de trabalho pelo qual o trabalhador se obriga a prestar atividade intercalada por um ou

mais periodos de inatividade.

Contrato de trabalho para prestacdo subordinada de teletrabalho
Contrato de trabalho em que a atividade a que o trabalhador se obriga é realizada habitualmente

fora da empresa e através de recurso a tecnologias de informagéo e de comunicacéo.

Contrato de trabalho por tempo indeterminado para cedéncia temporaria
Contrato de trabalho por tempo indeterminado celebrado entre uma empresa de trabalho
temporario e um trabalhador, pelo qual este se obriga, mediante retribuicdo daquela, a exercer
temporariamente a sua atividade numa empresa utilizadora, mantesedaincuhdo a empresa de

trabalho temporario

Contrato de trabalho temporario com termo certo
Contrato celebrado entre uma empresas de trabalho temporario e um trabalhador pelo qual ele se
obriga, mediante retribuicdo daquela, a exercer a sua atividade a uma empresa utilizadora,
mantendoese vinculado a empresa de trabalho temporario. O contratsas quando ocorra

determinado facto futuro com data antecipadamente prevista).
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Contrato de trabalho temporario com termo incerto
Contrato celebrado entre uma empresas de trabalho temporario e um trabalhador pelo qual ele se
obriga, mediante retribuicdo daquela, a exercer a sua atividade a uma empresa utilizadora,
mantendose vinculado a empresa de trabalho temporario. O contratsamsquando ocorra

determinado facto futuro que n&o tem data antecipadamente prevista)

Custo de méao de obra
Despesas suportadas exclusivamente pela entidade empregadora com o emprego da mao de obra.
Dividemse em custos diretos e custos indiretos. Os subsidios para compensacéao das remuneracdes

diretas deduzense ao custo total.

Custo direto de mao de obra
Parte do custo suportado pela entidade empregadora com o emprego da méo de obra diretamente
ligado ao tempo trabalhado ou trabalho fornecido. Inclui a remuneracéo do trabalho efetuado, o
pagamento das horas remuneradas mas néo trabalhadas, os prémiosfieagdes e o custo dos

pagamentos em géneros.

Custo indireto de mao de obra
Parte do custo suportado pela entidade empregadora com o emprego da mao de obra que nao
esta diretamente ligado ao tempo trabalhado ou trabalho fornecido. Inclui as contribuices
patronais legais, convencionais, contratuais e facultativas para os regemgsgliranca Social e
regimes complementares, as prestacfes sociais pagas diretamente aos trabalhadores
(complementos aos subsidios de doenca e de acidente de trabalho, complemento as pensdes de
reforma e sobrevivéncia, prestacdes familiares, subsidiopd® @os estudos dos trabalhadores
elou filhos, etc.), os custos da formacao profissional, os custos de carater social (cantinas,
refeitérios, creches/infantarios, servicos médwaciais, colénias de férias, custos de manutencao,
reparacdo, amortizacéo jeros suportados pelo empregador com o alojamento do trabalhador,
etc.), e outros custos da mao de obra (despesas de transporte dos trabalhadores entre o domicilio

e o local de trabalho, custos de recrutamento, etc.).

Custos com servicos de caracter social
Despesas efetuadas com servigcos e obras sociais, tais como: despesas de funcionamento dos
servigos sociais; despesas liquidas com o funcionamento de cantinas, refeitorios e outros servi¢os
de aprovisionamento; despesas com servigcos de carater educatitaraturecreativo ou bolsas
de estudo concedidas aos trabalhadores e seus descendentes; e outras despesas com servicos

sociais.
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Desempregado
Individuo, com idade minima de6lanos que, no periodo de referéncia, se encontrava

simultaneamente nas situacdes seguintes:

a) nao tinha trabalho remunerado nem qualquer outro;

b) estava disponivel para trabalhar num trabalho remunerado ou néo;

¢) tinha procurado um trabalho, isto &, tinha feito diligéncias no periodo especificado (periodo
de referéncia ou nas trés semanas anteriores) para encontrar um emprego remunerado
ou néo.

Consideranrse como diligéncias:

a) contacto com um centro de emprego publico ou agéncias privadas de colocac¢des;
b) contacto com empregadores;

C) contactos pessoais ou com associagdes sindicais;

d) colocacao, resposta ou analise de anuncios;

e) realizacdo de provas ou entrevistas para selecao;

f) procura de terrenos, imdveis ou equipamentos;

g) solicitacéo de licencas ou recursos financeiros para a criacdo de empresa propria.

O critério de disponibilidade para aceitar um emprego é fundamentado no seguinte:

a) no desejo de trabalhar;

b) na vontade de ter atualmente um emprego remunerado ou uma atividade por conta
prépria caso consiga obter 0s recursos necessarios;

¢) na possibilidade de comecar a trabalhar no periodo de referéncia ou pelo menos nas duas
semanas seguintes.

Incluise o individuo que tem um emprego, mas s6 comeca a trabalhar em data posterior a do
periodo de referéncia até ao prazo limite de trés meses, findo o qual passa a ser considerado

inativo.

Desempregado a procura de novo emprego

Individuo desempregado que ja teve um emprego.

Desempregado a procura do primeiro emprego

Individuo desempregado que nunca teve emprego.

Desempregado de longa duracao
Trabalhador sem emprego, disponivel para o trabalho e a procura de emprego ha 12 meses ou
mais. Nos casos dos desempregados inscritos nos Centros de Emprego, a contagem do periodo de
procura de emprego (12 meses ou mais) é feita a partir da data de &wsarags Centros de

Emprego.
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Desempregado de muito longa duracao

Trabalhador sem emprego, disponivel para trabaéha procura de emprego ha 24 meses ou mais.

Desempregaegistado
Conjunto de individuos com idade minima especificada, inscritos nos Centros de Emprego, que ndo

tém emprego, que procuram um emprego e que estao disponiveis para trabalhar.

Desencorajados
Conjunto de individuos com idade minima especificada que no periodo de referéncia n&o tinham
qualquer trabalho e que, estando disponiveis para trabalhar, ndo procuram emprego,
nomeadamente porque: a) ndo sabem procurar ou; b) acham que néo vale a pem ou;

consideram que ndo ha empregos disponiveis na zona.

Duracaohabitual de trabalho
Numero de horas executadas com carater habitual, mesmo que nao realizadas no periodo de

referéncia. Inclui as horas extraordinarias desde que a sua prestacao tenha carater regular.

Empregado
Individuo com idade minima dé hnos que, no periodo de referéncia, se encontrava numa das
seguintes situacoes:
1) tinha efetuado trabalho de pelo menos uma hora, mediante pagamento de uma remuneracao
ou com vista a um beneficio ou ganho familiar em dinheiro ou em géneros;
2) tinha uma ligacao formal a uemprego,mas ndo estava temporariamente ao servico;
3) tinha uma empresa, mas nao estava temporariamente a trabalhar por uma razéo especifica; 4)

estava em situacao de préforma, mas a trabalhar.

Empresa
Entidade juridica (pessoa singular ou coletiva) correspondente a uma unidade organizacional de
producéo de bens e/ou servigos, usufruindo de uma certa autonomia de decisdo, nomeadamente
guanto a afetacdo dos seus recursos correntes. Uma empresa pode rexgnee ou varias

atividades, em um ou em varios locais.

Estabelecimento
Empresa ou parte de uma empresa (fabrica, oficina, mina, armazém, loja, entreposto, etc.) situada
num local topograficamente identificado. Nesse local ou a partir dele exeseeatividades
economicas para as quais, regra geral, uma ou varias pessoahamb@ventualmente a tempo

parcial), por conta de uma mesma empresa.
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Encargosconvencionais, contratuais e facultativos com a Seguranca Social e regimes
analogos a cargo das entidades patronais

Encargos da entidade patronal resultantes do Instrumento de Regulamentag&o de Trabalho ou
acordados diretamente nos contratos individuais ou ainda encargos resultantes da vontade e

iniciativa da entidade patronal, para a Seguranca Social e regimes analogo

Formac&aoProfissionalContinua
Formacao profissional direcionada a individuos que desempenham ou ja desempenharam uma

atividade profissional e que se destina a atualizagdo de conhecimentos e competéncias.

Ganho
Montante iliquido em dinheiro e/ou géneros, pago ao trabalhador, com caréater regular em relacdo
ao periodo de referéncia, por tempo trabalhado ou trabalho fornecido no periodo normal e
extraordinario. Inclui, ainda, o pagamento de horasuneradasmas ndo efetuadas (férias,

feriados e outras auséncias pagas).

Inativo disponivelmas que ndo procura emprego
Inativo com idade dos6laos 74 anos que, no periodo de referéncia, estava disponivel para
trabalhar, mas nao tinha procurado ativamente um trabalho ao longo de um periodo especifico (o

periodo de referéncia ou as trés semanas anteriores).

NEE
Conjunto de individuos jovens de um determinado grupo etario que, na semana de referéncia, nao
estavam empregados (isto é, estavam desempregados ou eram inativos), nem frequentavam
gualquer atividade de educacgéo ou formag&o nessa semana ou has trés senterages. Em
geral, consideranse como jovens os individuos dos 15 aos 24 anos, mas este indicador também é

disponibilizado para grupos etarios mais alargados e subgrupos destes.

Nivel de escolaridade
Nivel ou grau de ensino mais elevado que o individuo concluiu ou para o qual obteve equivaléncia,

e em relacdo ao qual tem direito ao respetivo certificado ou diploma.

Pessoal ao servigo
Pessoas que no periodo de referéncia efetuaram qualquer trabalho remunerado de pelo menos

uma hora para o estabelecimento, independentemente do vinculo que tinham.
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Prémios e subsidios regulares
Montante iliquido pago as pessoas ao servigco, com caracter regular mensal, por subsidio de
alimentacéo, de funcéo, de alojamento ou transporte, diuturnidades ou prémios de antiguidade,
de produtividade, de assiduidade, subsidios por trabalhos penosogoppes ou sujos, subsidios
por trabalho de turnos e noturnos. Exclui os montantes relativos a retroativos, indemnizacoes,

subsidios de Natal ou férias.

Populacao ativa
Populagédo com idade minima dé dnos que, no periodo de referéncia, constituia a mao de obra
disponivel para a producdo de bens e servicos que entram no circuito econémico (populacdo

empregada e desempregada).

Populacgao Inativa
Populacéo que, independentemente da idade, no periodo de referéncia, ndo podia ser considerada

economicamente ativa, i.e., ndo estava empregada, nem desempregada.

Populacao residente
Conjunto de pessoas que, independentemente de estarem presentes ou ausentes num
determinado alojamento no momento de observacao, viveram no seu local de residéncia habitual
por um periodo continuo de, pelo menos, 12 meses anteriores ao momento de observagfue
chegaram ao seu local de residéncia habitual durante o periodo correspondente aos 12 meses
anteriores ao momento de observacéo, com a intencao de ai permanecer por um periodo minimo

de um ano.

Prémios e subsidios regulares
Montante iliquido pago as pessoas ao servico, com carater regular, no periodo de referéncia, como
€ 0 caso dos subsidios de alimentacao, de fun¢éo, de alojamento ou transporte, diuturnidades ou
prémios de antiguidade, produtividade, assiduidade, subsialidrpbalhos penosos, perigosos ou

sujos, subsidios por trabalho de turnos e noturnos.

Profissédo
Oficio ou modalidade de trabalho, remunerado ou nao, a que corresponde um determinado titulo
ou designacao profissional, constituido por um conjunto de tarefas que concorrem para a mesma

finalidade e que pressupdem conhecimentos semelhantes.
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Remuneracaanensalbase
Montante iliquido em dinheiro e/ ou géneros pago aos trabalhadores no periodo de referéncia e
correspondente as horas normais de trabalho, independentemente de terem faltado ou néao por
férias, maternidade, greves, formacao profissional, doenca e acidentes dehwgdmaltempo igual

ou inferior a um més.

Exclui: quaisquer prémios, subsidios (Natal, alimentacao, alojamento, de turno, férias, de funcéo e
outros), diuturnidades e gratificacfes, mesmo que estes constem na definicdo de remuneragao

base do respetivo instrumento de regulamentacéo do trabalho.

Remuneracaanensal ganho

Remuneracéo base, prémios e subsidios regulares e remuneragéo por trabalho suplementar

Remuneracao por trabalho suplementar

montante iliquido, correspondente ao nimero de horas suplementares efetuadas no periodo de

referéncia, quer tenham sido realizadas em dias de trabalho, quer em dias de descanso ou feriados.

Remuneracgdes das horas ndo efetuadas
Pagamentos diretos efetuados aos trabalhadores relacionados com as férias anuais e outras
semelhantes, os feriados oficiais e outros reconhecidos e com outras auséncias que nao implicam
perda de remuneragdo e com pagamento garantido pelo empregador (rexsicine morte de

familiares, casamento do trabalhador, atividades sindicais, obrigacfes familiares, etc.).

Saida escolar precoce
Situacdo dos individuos, num escaldo etario (normalmente entre &&418nos), que nao

concluiram o ensino secundario e ndo se encontram a frequentar a escola.

Subemprego de trabalhadores a tempo parcial
Conjunto de trabalhadores, a tempo parcial e com idades dos 15 aos 74 anos que, no periodo de
referéncia, declararam pretender trabalhar mais horas do que as que habitualmente trabalhavam
em todas as atividades e estavam disponiveis para comecar a trabalharas pretendidas num

periodo especifico (o periodo de referéncia ou as duas semanas seguintes).

Subutilizacéo do trabalho
Indicador que agrega a populacdo desempregada, o subemprego de trabalhadores a tempo parcial,
0s inativos a procura demprego,mas ndo disponiveis e 0s inativdisponiveismas que nao

procuram emprego.
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Taxa de atividade (@ e mais anos)
Taxa que permite definir a relagéo entre a populacao ativa e a populacdo em idade ativa (populacao

com 16 e mais anos de idade).

Taxa de desemprego

Taxa que define a relagdo entre a populagdo desempregada e a populagéo ativa.

Taxa de emprego @e mais anos)
Taxa que permite definir a relacdo entre a populacdo empregada e a populacdo em idade ativa

(populagdo com@e mais anos de idade).

Trabalhador a tempo completo
Trabalhador cujo periodo de trabalho tem uma duracdo igual ou superior & duracdo normal de

trabalho em vigor na empresa/instituicdo, para a respetiva categoria profissional ou na respetiva

profissao.

Trabalhador a tempo parcial
Trabalhador cujo periodo de trabalho tem uma duracao inferior a duracdo normal de trabalho em

vigor na empresa/instituicdo, para a respetiva categoria profissional ou na respetiva profissao.

Trabalhador com contrato a termo
Individuo ligado a empresal/instituicdo por um contrato reduzido a escrito com fixacdo do seu
termo e com mencédo concretizada de modo justificativo: a) a termo certo: quando no contrato
escrito conste expressamente a estipulacédo do prazo de duracdo daimeta indicacdo do seu
termo; b) a termo incerto: quando o contrato de trabalho dure por todo o tempo necessario a

substituicdo do trabalhador ausente ou a concluséo da atividade, tarefa ou obra cuja execucgéo

justifica a sua celebracao.

Trabalhador com contrato permanente

Individuo ligado a empresa/instituicdo por um contrato de trabalho sem termo ou de duracéo

indeterminada.

Trabalhador familiar ndo remunerado
Individuo que exerce uma atividade independente numa empresa orientada para o mercado e
explorada por um familiar, ndsendo, contudoseu associado nem estando vinculado por um

contrato de trabalho.
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Trabalhador ocasional

Individuo com contrato a termo, cujo trabalho ndo tem periodicidade definida, ocorrendo

esporadicamente sem cast&r de continuidade, ndo sendo ciclico ao longo dos anos.

Trabalhador por conta de outrem
Individuo que exerce uma atividade sob a autoridade e direcao de outrem, nos termos de um
contrato de trabalho, sujeito ou ndo a forma escrita, e que lhe confere o direito a uma

remuneracéo, a qual ndo depende dos resultados da unidade econdmica paraaatha.

Trabalhador por conta prépria
Individuo que exerce uma atividade independente, com associados ou nao, obtendo uma
remuneracédo que esta diretamente dependente dos lucros (realizados ou potenciais) provenientes
de bens ou servigos produzidos. Os associados podem ser, ou ndo, membgosgzaa familiar.
Um trabalhador por conta prépria pode ser classificado como trabalhador por conta propria como

isolado ou como empregador.

Trabalhador por conta prépria como empregador
Individuo que exerce uma atividade independente, com associados ou nao, obtendo uma
remuneracdo que esté diretamente dependente dos lucros (realizados ou potenciais) provenientes
de bens ou servigos produzidos e que, a esse titulo, emprega habitualmenteu warios

trabalhadores por conta de outrem para trabalharem na sua empresa.

Trabalhador por conta prépria como isolado
Individuo que exerce uma atividade independente, com associados ou ndo, obtendo uma
remuneracgado que esté diretamente dependente dos lucros (realizados ou potenciais) provenientes
de bens ou servigos produzidos e que, habitualmente, ndo contrata traballeaji@or conta de
outrem para com ele trabalhar(em). Os associados podem ser, ou ndo, membros do agregado

familiar.

Trabalhador sazonal
Individuo com contrato a termo, cujo trabalho é exercido em determinadas épocas do ano, sempre
no mesmo periodo ao longo dos anos. Considesamas acfes d@rmacaoque resultam de um
conjunto de atividades devidamente planeadas e estruturadas, visando a aquisicdo de
conhecimentos e capacidades exigidas para o exercicio das funcdes préprias de uma profissédo ou
grupo de profissées. Sado consideradas quer as acbOes dmadao realizadas pela
empresa/entidade nas suas instala¢des, quer as realizadas por euttidgades onde tenham

participado trabalhadores da empresa. Exslelia formacao inserida no Sistema de Aprendizagem.
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PARECER CONJUNTO DA COMISSAO CIENTIFICA

Comisséo Cientifica eleita por Deliberacdo do Plenario do CRL, constituida por:

Anténio Figueiredag FEP, Universidade do Pog®uaternaire Portugal
Francisco Madelina ISCTE INATEL
Jodo Cerejeirg EEGQ; Universidade do Minho

Mario Caldeira Diag Universidade Lusiada

1. Notas preliminares

O Relatorio sobre Emprego e Formacao, sobre o qual versa o presente parecer, vai na sua décima
edicdo anual. Em relacdo ao ano anterior, mang®#ma metodologia seguida e a estrutura, € o
mandato da Comisséo consistiu no acompanhamento da elaboracdoadori@| iniciada com a
discusséo do roteiro preparado pelo perito responsavel, Professor José Varejao, e aprovado pelo

Plenario do CRL.

Apreciagéo do relatério

1. O Relatério reflete uma evolugdo continua de melhoria, possibilitada pela aplicacdo
consistente de um modelo de elaborag¢édo que se tem mantido estavel ao longo do tempo.
Essa evolucado tem permitido ndo s6 consolidar metodologias de recolha, sistematizacao e
abordagem da informacéo, como também incorporar novos elementos, tornando a leitura

anual mais rica e abrangente.

2. O Relatério € um relatério completo. Estdo bem desagregadas as variaveis mais
importantes - a procura, a oferta e os seus (des)ajustamentos. As determinantes
significativas da situacdo do mercado de emprego estdo todas presentes
enquadramentos macroPprtugal e a Europa), a demografia relevante, a educacédo, as
migracles, a parte empresarial e as remuneracdes, as politicas ativas, o emprego na funcao
publica e a formagéo, havendo a preocupacgdo de apresentagémsa dos conceitos

utilizados.

217



218

CENTRO e
RELACOES
LABORAIS

3. E um instrumento muito relevante para a compreenséo da situacio e da evolucéo recente

do mercado de trabalho em Portugal, sendo por isso um instrumento Util para a reflexdo e
0 suporte as politicas publicas e empresariais. Nesse sentido, enfatizamomamneegao
anterior para que haja um esforco acrescido na divulgacdo deste trabalho, de forma a
chegar a todos os seus potenciais utilizadores, quer sob a forma de realizacdo de debates e
/ou outros féruns de discussao publica, quer sob a sua divulgacéaee caiavés da

producao de infografias ou outros materiais adequados.

Com a robustez de informacao e analise ja alcancaRalatérioconfirma que a economia

e a sociedade portuguesa continuam a revelar fluxos de mudanca apreciaveis em alguns
dominios, embora essa dindmica de fluxos ndo seja ainda suficiente para alterar
estruturalmente algumas tendéncias pesadas que vém do passadsim é o caso da
melhoria das qualificacbes dos trabalhadoseda populacdo ativa, dos indicadores de
combate ao insucesso e abandono escadamtensidade de inovagdo empresarial e ao
préprio modo como a economia portuguesa vai respondendo ao problemdedinio

demografico e aos seus efeitos no mercado de trabalho.

No entanto, é de referir alguns resultadosBimgramme for the International Assessment

of Adult CompetenciefPIAAC) de 2023, o qual reporta que os niveis de proficiéncia média
dos adultos portugueses em literacia, numeracia e resolucédo de problemassitma
niveis inferiores a média da OCDE, mesmo para 0S grupos mais jovens e com maior
escolaridade, o que ptera indicar a menocapacidade de o sistema educativo e formativo
produzir competéncig®u menos do que o esperadd.descida do diferencial salal entre
diplomados e néo diplomad@sgere que pode haver um desajustamento erdrprocura

e oferta de competénciasembora o crescimento acelerado dos diplomados no ensino
superior nas ultimas décadas possa também ter contribuido para esta sitUBg@os
talvez os jovens mais qualificados de sempnas certamente os mais diplomados de
sempre. Os conhecimentos transmitidos precisam de qualidade (validade interna) mas

também de relevancia, ou seja, devem servir para alguma coisa (validade externa).

Saldase, mais uma veza atencao adicional que dedica as questdes da imigracao, ndo s6
recorrendo as estimativas que o INE publica sobre essa matéria, mas também incorporando
informacgéo proveniente de outras fonte® andlise setoriakugere que a economia
portuguesa vai realizando a adaptacao relativamente silenciosa & mobilizagcéo de populagéo

imigrada, com relevo para as origens no Brasil e na Asia, que superam ja a presenca dos
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trabalhadores dos PALOP no pais. A propria dimenséo dos trabalhadores estrangeiros com
origem em paises da Unido Europeia ndo é despicienda e valera a pena acompanhar no
futuro a sua evolucdo, como indicador indireto do contraponto existente a emigracéo

portuguesa para paises da Unido.

Seria interessante dedicama atencdo adicional as questdes da produtividade aparente
do trabalho (por emprego ou por hora trabalhadapmeadamente quanto ao papel do

stock de capitabor trabalhador, o qual tem diminuido nos anos mais recentes.

Destaque ainda,para a diferenca salarial entre homens e mulhepesn estasa auferirem

84,4% do valor do trabalho masculinquando, ha cinco anos atras, constituia 82,8%.
Apesar do diferencial continuar anginuir, continuaaindamuito elevad, até porque as
habilitacdes académicas das mulheres tendem a eram mais elevadas que as dos homens,

nomeadamente nos coortes etarios mais jovens

Um outro indicador que devera merecer atencao por parte do decisor publico e/ou
empresarial diz respeitem Portugalao crescimento das baixas por doencga, as quais
aumentaramem termos homdlogoserca de 9,2%acima docrescimento demprega Se

bem que parte deste acréscimo possa ser explicada pelo recuastodeclaracdo de
doenca sem necessidade den atestado médicocertamente também serd relevante o
envelhecimento da populacdo empregada. Justiiea assim, um estudo mais
aprofundado sobre as corgdies de trabalho em Portugal, nomeadamente as associadas a

salde e & seguranca.

7

O Relatério permite assim, multiplas leituras e reflexdes, e é imprescindivel para
fundamentar as politicas publicas e as op¢des politicas que venham a ser tomadas nestas

areas centrais do Emprego e Formacao Profissional.

21de julho de 203
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COMENTARIOS DOS MEMBROS DO CRL

RELATORIO ANUAL SOBRE EMPREGO E FORMAGAO 2024

Declaragao de voto da CGTP-IN

A CGTP-IN considera que tém existido progressos nos relatérios anuais sobre emprego e formagdo, tendo sido,
ao longo do tempo, integradas mais matérias e indicadores, acolhendo varias das nossas propostas. Persistem,
no entanto, varias insuficiéncias, algumas das quais referidas em anos anteriores, apesar de recorrentes
chamadas de atengéo da nossa parte.

Na maioria dos casos dizem respeito a informagéo publicada pelo Sistema Estatistico Nacional ou que poderia
ter sido solicitada pelo Centro de Relagbes Laborais 4s entidades competentes, procurando enriquecer o relatorio
ou assinalando as areas onde & necessario dispor de mais dados para a caracterizagdo.

Umas das maiores lacunas deste relatorio no capitulo do Emprego diz respeito ao ndo tratamento do tempo de
trabalho, matéria fundamental desde sempre para os trabalhadores, havendo dados disponiveis para o efeito,
seja no que diz respeito & durago, seja relativamente aos tipos de horario e modalidades de organizagéo do
tempo de trabalho, apenas tendo sido tratado a questdo do tempo completo vs. parcial, apesar da “duragdo
habitual do trabalho” figurar nos conceitos.

Continua a estar ausente destes relatérios a comparagdo e evolugdo dos salarios praticados em Portugal e na
Unigo Eurapeia, o peso do investimento total e piblico no PIB nos dois espagos, informacao sobre prestagbes
de servigos na Administragdo Publica, sobre os abrangidos por medidas de apoio & contratacéo, insercéo e
ofertas preenchidas/colocagdes no que diz respeito tipo de vinculo e salério, desagregando também por profissdo
¢ habilitagéo.

Também no que toca as diferengas remuneratorias entre homens e mulheres trabalhadoras, nos continua a
parecer necessario que as mesmas sejam também aferidas por niveis de qualificacdo, tanto mais quanto as
maiores diferengas se verificam precisamente entre os trabalhadores mais qualificados.

Ha varios indicadores que deveriam ser também tratados numa perspectiva de contexto, ndo incluindo apenas
os valores absolutos que, sendo indispensaveis, dao uma visdo parcial da realidade quando tratados
isoladamente. E o caso da taxa de cobertura dos desempregados subsidiados pelas prestagdes de desemprego,
bem como dos montantes médios das prestacdes de desemprego em comparagéo com o limiar de pobreza e o
IAS, que ja referimos no ano passado.

Para os futuros relatorios, sinalizamos desde j& o interesse e relevancia de alguns indicadores, ponderando a
substituicio de outros actualmente usados, que, no entanto, podem e devem continuar a ser incluidos nos
quadros estatisticos disponibilizados na pagina web do Centro de Relagbes Laborais.

Nesse sentido propomos a inclusdo de:

« Informacgdo sobre o nimero de trabalhadores por escaldo de remuneracdo a partir das declaragdes de
remuneracgdes a seguranca, desagregada por varias caracteristicas (indo além dos Quadros de Pessoal);

* Informag&o sobre o numero e percentagem de trabalhadores abrangidos pelo salario minimo nacional a partir

das declaragdes de remuneragdes a seguranca social, desagregada por varias caracteristicas (indo além
dos Quadros de Pessoal);
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