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RELATORIO ANUAL SOBRE A EVOLUGCAO DA NEGOCIAGCAO COLETIVA — 2023
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* Nota prévia (abordagem e metodologia (1.)
Quatro capitulos:

 Dados de enquadramento: contexto econdmico e evolucao normativa e

jurisprudencial de 2023 (2.1.e 2.2)

 Dados gerais sobre a negociacao coletiva em 2023, no contexto da
evolucao desde 2010 (3.1. e 3.2.), privilegiando as dimensdes mais
relevantes: IRCT, remuneracdes, alargamento do ambito pessoal, cessacao

de vigéncia, resolucao de conflitos e dados nacionais

* A negociagao coletiva em 2023 em termos quantitativos e qualitativos (4.)

e A contratacao coletiva na Administracao Publica (5.)
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IRCT publicados (2010- 2023) — dados ’

IRCT publicados (2010- 2023) — dados nacionais
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\\\ N2 de convengoes publicadas e de trabalhadores potencialmente
abrangidos, 2010 a 2023, Continente ( fonte BTE/DGERT)

Convencoes publicadas (CC, AC e AE) e Trabalhadores abrangidos,
2010a 2023
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Contratacdao coletiva na Administracao Publica (LTFP)
Predominio de ACEP ao nivel autarquico

Em 2023, 135 ACEP publicados, 51% sao primeiras convencoes;
crescimento de 82,4% face a 2022 (73 ACEP).

Fonte BTE/DGAEP




Convencgoes Coletivas por CAE, no Continente, 2022 e 2023
( fonte BTE/DGERT)

Reparticdodo nimero de convengdes por setor de atividade em 2022 (240) e 2023 (299)
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CAE: A-Agricultura,P.Animal; C — Indust.Transformadora; D — Eletricidade; E - Agua e Residuos; G-Comércio; H - Transporte; | -
Alojamento e Restauragao; J - Ativ. Informagdo e Comunicagao; K - Ativ. Financeiras e Seguros; L-A.imobilidrias; M-consultoria; N-
A. Administrativas; O-Admin.publica, apoio social; P — Educacdo; Q - Saude Humana e Apoio Social; R -Ativ. Artisticas; S — outras




\\\ Convencgoes Coletivas do Setor Publico Empresarial (SPE) por

CAE, no Continente, 2022 e 2023 ( fonte BTE/DGAEP-SIOE)

Peso Relativo das Convengdes SPE no total
de Convengdes, em 2022 e 2023

26,1

18,8

2022 2023

mmmm N2 Convengdes SPE [ N2 Convengdes Ndo SPE

e % SPE no total Anual

Convengodes SPE no total Anual de
Convengdes nas CAEH, E e R,, em 2023

Convengoes

H E R

CAE com mais SPE em 2023

B N2 Convengdes SPE 2 N2 Convengdes Nao SPE

CAE: E - Agua e Residuos; H - Transporte; R -Ativ.
Artisticas de espetdculos, desportivas e recreativas;



\\\ Eficacia das convengoes coletivas, Continente

( fonte BTE/tratamento CRL)

Aplicagao das convencgdes Evolugao subsequente das convengoes
Periodo de eficacia: maioria 53 Convencdes objeto de aviso caducidade,
das convencdes foi revista até por vezes de parte dos outorgantes, até

aos 24 meses set./2024

Em 2023 Periodo médio de
eficacia intertabelas
remuneratorias era de 19,7
meses; retroatividade das tabelas
salariais e tabelas salariais
plurianuais

16 acordos de revogacao da convencao,
até set./2024

Revogacao dos acordos de
suspensao da eficacia da
convencao (2021) no setor aéreo
- 2022-2024

15 a 22% de revisOes globais por ano
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* Extensa reforma da legislacdao laboral e legislacao conexa com a entrada em
vigor, da Lei n.2 13/2023, 3 de abril (desighada “Agenda do Trabalho Digno”).

Alterados 13 diplomas legais.

* Transposicao de duas diretivas europeias, no ambito do Pilar Europeu dos
Direitos Sociais:
— Diretiva n.2 2019/1152 (condicdes de trabalho transparentes e previsiveis na UE);

— Diretiva n.2 2019/1158 (conciliacdo entre a vida profissional e a vida familiar dos

progenitores e cuidadores).

* Acordo CPCS, outubro de 2023



\\\ eflexos da Lei n.2 13/2023 (Rev. CT) nas convencgoes coletivas 2023- (299 conv
(fonte BTE/tratamento CRL)

Trabalho Suplementar | 76

Arbitragens 1
Dentincia da Convencdo Coletiva 2
Trabalhador Cuidador =~ 5
Faltas [ 52
Adocio 1
Licenca exclusivadopai 20
Licenca exclusiva da mie e licenca parental inicial =~ 4
Periodo experimental =~ 8
Dever de informacdo no contrato de trabalho = 2
Prestadores de servigos e outros vinculos =~ 8

Algoritmos / Inteligéncia Artificial ~ 2



Convencoes
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Igualdade nas Relagoes

( fonte BTE/trata

Ilgualdade nas Relagbes de Trabalho

Igualdade e Nao Discriminacgao

2022 m 2023

101

86

Parentalidade

Regimes mais favoraveis p/certas
categorias vulneraveis de

trabalhadores

regimes flexiveis de prestacao de
trabalho, p/promocdo da

conciliacado (T.parcial;flexivel)

licenga parental exclusiva do pai

Estatuto do cuidador informal

(Lei 13/2023)
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\\ Organizagdo dos Tempos de
( fonte BTE/tratame

2022 m2023
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Algumas previsdes sobre o dever de absten¢ao de contacto do empregador. Em 2023, 10

convencoes (2022/8 conv ).



Conteudos retributivos a destacar em 2023 ( fonte BTE/tratamento CRL)

Matéria Salarial nas Convengdes 2023 -

B Com Matéria Salarial °

B Sem Matéria Salarial

Crescimento da variacdo salarial nominal anualizada intertabelas (6,9%). Mas

divergindo da evolugdo real (-0,1%,) (fonte DGERT)

Em 2023 RMMG- 760€; Remuneracdo de base convencional média 918€

Retroatividade dos aumentos salariais a 2022 ou 2021 e tabelas plurianuais p/ 2024

Critérios de atualizacdo de salarios: inflacdo; evolucdo da RMMG; condicionantes

do mercado

Tempos de Trabalho VS remuneragao

Trabalho suplementar

B Com acréscimos
conforme a Lei
13/2023

M Com acréscimaos
abaixo da Lei
13/2023

Subsidio disponibilidade Subsidio de turno

m Com Subsidio de
Turno

= Com subsidio de
Disponibilidade

B Sem Subsidio de
Turno

m Sem Subsidio de
Disponibilidade




Convencdes

\\ Aplicagdo das Convengoes Cole

180

136

Ambito Geografico

25

I .

Escolha de Conv.

Aplicavel

( fonte BTE/t

175
170

Ambito Temporal -
Convengao

Aplicacao das Convencdes Coletivas

33 31

Caducidade e
Sobrevigéncia
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2022 m 2023
53
47 46
37
Aplicagdo Regulamentos e

Difer.Convengobes Acordos



Convengoes
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\\ Seguranga e Saude no Trabalho, Riscos Ps

Doengas Profissic

Seguranga e Saude no Trabalho, Assédio e Acidentes
de Trabalho e Doencgas Profissionais

99

62

Seguranga e Saude no Trabalho

104

91

76

54

Assédio Acidentes de Trabalho e
Doengas Profissionais

2022 w2023

Regimes de prevencao e controle de
alcoolemia

Prevencao dos riscos psicossociais e
o bem estar do trabalhador, a sua
relacao com o assédio

Protecao de dados pessoais do
trabalhador

Dimensdao ambiental, no ambito da

SST




\\\ Protecdo dos Dados Pessoais, Continente, 2022 e 2023 —

( fonte BTE/tratamento CRL)

Protecao dos Dados Pessoais
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Respeito pela privacidade
do trabalhador

Protecao dos seus dados
pessoais
Confidencialidade das
mensagens

Direito a desconexao

digital
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28
26
24
22
20
18
16
14
12

10

2022

Teletrabalho, Continente, 2022 e 2023 - ( fonte BTE/tratamento CRL)

Teletrabalho

2023

Modelos hibridos

Condicdes de SST e prevencao do
isolamento do trabalhador

Respeito da privacidade do
trabalhador e o direito ao descanso
Encargos financeiros do teletrabalho,
a definir por acordo e compensados

pelo empregador




Convne¢des

\\

( fonte BTE/tratamento CRL)

Avaliacdo de Desempenho e Evolugdo Profissional

39

Avaliacdo de Desempenho

2022

w2023

95

71

Evolugao Profissional

RELATORIO ANUAL SOBRE A EVOLUCAO DA NEGOCIACAO COLETIVA — 2023
Avaliagédo de Desempenho e Evolugé

Forte conexao entre avaliacao de

desempenho e progressao do

trabalhador

Definicdao de critérios de avaliacao
e participacao dos representantes

dos trabalhadores




Convenc¢des

\\ Qualificagdo dos Trabalhadores,

( fonte BTE/tratame

Qualificacdo dos Trabalhadores

92

72

Formacao Profissional Trabalhador Estudante

2022 m 2023
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Relevancia da formagao profissional

p/ trabalhador:

progressao

revalidacao de titulos prof.
reconversao (razdes de ordem
funcional/organizacional)
readaptacao em virtude de

acidente ou doenca profissional
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Atividade Sindical, Continente

Atividade Sindical - direitos

81

2022 m2023
@
Q 46 46
c
9 41 40
c
S 34
29 30 32
23 22
13
reuniao reuniao  instalacoes afixacao e Dir. Crédito de
c/orgaos da local distrib. informacao horas

empresa trabalho informacao e consulta

Direito de informacao e consulta

em diversos temas:

- regulamentos internos

— carreiras e novas categorias
profissionais

— critérios e mecanismos de
avaliacdo e progressao

- admissao de novos

trabalhadores
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Apoios Sociais Complementaré

Apoios So

35,4

16,5

Reforma

ciais Complementares, (%) no total (65-2022;
79-2023)
56,9
2022 w2023
44,3
38,5 380

Subsidio de Doenca Seguros de Satde

Apoios em funcao da
situacao pessoal e familiar
do trabalhador (apoios a

filhos; seguros de vida)

Complementos sociais
(complementos reforma;

apoio na doenga)




Algumas Conclusées da contratagdo coletiva em 2023...

Em Portugal, cresceu o n.2 Instrumentos de Regulamentacao Coletiva de
Trabalho publicado nos jornais oficiais (continente, Acores e Madeira), no
ambito do CT e da LTFP.

Mas este crescimento nao € acompanhado pelo aumento do numero de
trabalhadores potencialmente coberto.

As convencdes continuam a identificar como destinatarios,
essencialmente, os trabalhadores por conta de outrem (TCO).

Regista-se uma tendéncia de continuidade da contratacao coletiva face a
anos anteriores, sem disrupcdes, embora, paulatinamente, os regimes

convencionais procurem acolher as novas solucdes introduzidas pela lei.
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https://www.crlaborais.pt/inicio



