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AT — Acidente de trabalho
AA - Acordo de Adesao
AC - Acordo Coletivo
ACT - Acordo Coletivo de Trabalho
ACT - Autoridade para as Condi¢des do Trabalho
AE - Acordo de Empresa
ART. - Artigo
ASF - Autoridade de Supervisao de Seguros e Fundos de Pensdes
BH - Banco de Horas
BTE - Boletim do Trabalho e Emprego
CAE - Classificacdo das Atividades Econdmicas
CAP - Confederacao dos Agricultores de Portugal
CC - Contrato Coletivo
CCP - Confederacdo do Comércio e Servicos de Portugal
CES - Conselho Econédmico e Social
CGTP-IN - Confederacdo Geral dos Trabalhadores Portugueses - Intersindical Nacional
CIP - Confederacdo Empresarial de Portugal
CITE - Comissdo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego
CNPD - Comissao Nacional de Protecdo de Dados.
CPCS - Comissdo Permanente de Concertag¢do Social
CPSTCP - ComissGes de Prevencdo e Seguranga no Trabalho de Composicdo Paritaria
CRL - Centro de Relages Laborais
CRP - Constituicdo da Republica Portuguesa
CT - Cdédigo do Trabalho 2009
CT 2003 - Cédigo do Trabalho 2003
CTP - Confederacdo do Turismo de Portugal
DGAEP - Dire¢do-Geral da Administragao e do Emprego Publico
DGERT - Direcao-Geral do Emprego e das Rela¢des de Trabalho
DL - Decreto-Lei

DP — Doenga profissional
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IHT - Isencdo de Horario de Trabalho
INE - Instituto Nacional de Estatistica
IPATH - incapacidade permanente parcial para o trabalho habitual
IPC - indice de Precos no Consumidor
IRCT - Instrumentos de Regulamentacao Coletiva de Trabalho
LAP — Lei das AssociacGes Patronais
LAT - Lei dos Acidentes de Trabalho
LCT - Lei do Contrato de Trabalho
LComTrab - Lei das Comissdes de Trabalhadores
LDT - Lei da Duracgdo do Trabalho
LFFF - Lei das Férias, Feriados e Faltas
LG — Lei da Greve
LOE - Lei do Orgcamento do Estado
LPSST - Lei da Promocdo da Seguranca e Saude no Trabalho
LPMP - Lei de Prote¢do da Maternidade e da Paternidade
LPTELT — Lei da Participa¢do dos Trabalhadores na Elaboragdo da Legislagdo do Trabalho
LRCT - Lei das Relag¢des Coletivas de Trabalho
LRPTP — Lei da Reducdo dos Periodos de Trabalho e Polivaléncia
LS - Lei Sindical
MTSSS - Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social
NACE - Statistical classification of economic activities in the European Community
NUTS - Nomenclatura de Unidades Territoriais para fins Estatisticos
OMS - Organiza¢do Mundial da Saude
PCT - Portaria de Condicdes de Trabalho
PE - Portaria de Extensdo
PIB - Produto Interno Bruto

PNT - Periodo Normal de Trabalho
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PRT - Portaria de Regulamentacgao do Trabalho
RA - Regido Auténoma
RCM - Resolucgdo do Conselho de Ministros
RGPD - Regulamento Geral de Protecdo de Dados Pessoais

RGFP -Regime Juridico da Constitui¢ao e do Funcionamento dos Fundos de Pensdes e das
Entidades Gestoras

RMMBG - Retribuicdo Minima Mensal Garantida

RVCC - Reconhecimento, Validacdo e Certificacdo de Competéncias
SST - Seguranca e Saude no Trabalho

STJ - Supremo Tribunal de Justica

TCO - Trabalhadores por conta de outrem

TIC - Tecnologias de Informacdo e Comunicagao

TS - Trabalho Suplementar

UE - Unido Europeia

UGT - Unido Geral de Trabalhadores

VAB - Valor Acrescentado Bruto

12



CENTRO ox
RELACOES
LABORAIS

PREFACIO

A realizacdo do estudo sobre a Negociagdo Coletiva em 1999 e em 2019 foi aprovada pelo plenario
do CRL, em janeiro de 2023, pela mao do Presidente Carlos Alves, com o propésito de analisar a

evolucdo da contratacdo coletiva, num intervalo temporal de 20 anos.

Com este estudo pretende-se aprofundar o conhecimento quanto a dinamica da contratacdo
coletiva, em complemento da reflexdao anual promovida pelo CRL no ambito do relatério anual
sobre a evolugdo da negociacdo coletiva. Para o efeito, foi definido que seria adotada uma
metodologia idéntica, bem como os mesmos critérios de andlise e fontes utilizados naqueles
relatérios, incluindo a caraterizacdo do contexto econdmico e o quadro normativo em que a

contratacdo coletiva foi celebrada.

Para a coordenacdo cientifica deste trabalho, foi convidado o Mestre Pedro Furtado Martins, a
guem agradecemos a dedicacdo e qualidade do trabalho desenvolvido em articulacdo com a

equipa técnica do CRL, a qual enalteco pela sua qualidade.

Este é o terceiro estudo tematico lancado pelo CRL, sendo de assinalar os diversos debates e
contributos promovidos no ambito do plenario, a par da sua discussdo na comissao cientifica para
a negociacdo coletiva. Destacam-se trés momentos: o primeiro para delimitacdo e aprovacdo do
tema; o segundo para discussdo e aprovacdo do roteiro do estudo; e um terceiro a propdsito da
discussdo das versdes preliminares deste trabalho. Todos eles beneficiaram das diferentes
perspetivas que convergem, tanto em espirito de didlogo social no ambito do plenario do CRL,
bem como através da qualidade dos contributos e sugestées que emanam dos membros que

integram e compdem a comissdo cientifica do CRL.

Assim, esta versdo final beneficia da reflexdo e contributos que foram sendo acolhidos durante a
elaboragdo do trabalho, bem como dos dados estatisticos disponibilizados em particular pelo
Gabinete de Estudos e Planeamento (GEP) e pela Dire¢do-Geral do Emprego e das RelagGes de
Trabalho (DGERT) do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social (MTSSS), a quem

se agradece uma vez mais o apoio.

O estudo apresenta um amplo leque de elementos informativos recolhidos em diferentes fontes

estatisticas e administrativas que permitem uma leitura integrada dos varios fatores que
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contribuem para a evolugdo da contratagao coletiva, quer no plano quantitativo, quer no plano

qualitativo, no periodo analisado.

Assinalam-se aqui alguns aspetos, sem prejuizo de muitos outros que podem ser observados ao

longo do texto:

—  Para além do numero de IRCT em 1999 e 2019 ser diferente, com vantagem para 1999,
verifica-se que a prépria composicdo da contratagdo coletiva é distinta, com o predominio
da negociagdo setorial em 1999 (CC), enquanto em 2019 o numero de CC ndo s6 é menor,
como iguala o nimero de AE. Em contrapartida o nimero de acordo de adesao é superior
em 2019;

— Hatambém a assinalar alteragdes nos préprios sujeitos da contratacgdo coletiva, com diversas
situacdes de extingdo e modificacdo de associa¢Oes sindicais e de empregadores, ocorridas
até 2023, o que contribui, a par de outros fatores, para alterar o cenario global da
contratacdo coletiva em 2019, comparativamente a 1999;

— No plano qualitativo, ou seja, quanto aos conteldos versados nas convengdes coletivas,
sobressai a plasticidade da contratacdo coletiva em se adaptar as sucessivas altera¢des da
lei, ora ajustando as suas regras as novas formulacées da lei, como acontece com o regime
de isencdo hordrio ou a seguranca e saude no trabalho; ora alargando o leque de matérias
gue passam a constar da contratagdo coletiva por influencia da lei, como a licencga parental
exclusiva do pai ou o direito a formacdo profissional do trabalhador ou o regime de
teletrabalho.

Esta capacidade de adaptagdo da negocia¢do coletiva as muta¢des de cada momento histérico,

constitui um sinal de esperancga; consolida o papel da mesma na resposta aos desafios e as

circunstancias econdmicas e sociais; e refor¢a a importancia do didlogo social, num tempo de

grandes transformagdes no mercado de trabalho.
04 de junho de 2024

O Presidente do CRL

Nuno Bernardo
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SUMARIO

No presente estudo analisa-se a negociagao coletiva nos anos de 1999 e 2019, visando apurar
a evolucdo registada nas duas décadas decorridas entre esses anos. Na impossibilidade de
analisar cada um dos anos desse periodo, escolheram-se os referidos anos por dois motivos
principais: o diferente contexto normativo existente em cada um deles, dadas as alteragbes
decorrentes do Cédigo do Trabalho, tanto na versdo de 2003 como na de 2009, quer no
regime da negociacdo coletiva quer em diversas matérias usualmente tratadas nas
convengdes coletivas; e a circunstancia de em ambos se registarem desempenhos
semelhantes no crescimento do PIB e a ocorréncia de uma taxa inflagao relativamente baixa,

indicadores que sdo importantes para a negociacao coletiva.

N3o se faz, portanto, uma analise da evolu¢do ao longo do periodo considerado, mas sim o
retrato da situacdo existente em 1999 e em 2019. Conduz-se, assim, uma analise comparativa
com o intuito de identificar as principais semelhancas e diferencas registadas na contratacao
coletiva nesses anos para, a partir dai, apurar a evolucdo que a negociacdo coletiva teve nas

duas décadas consideradas.

As opcbes metodoldgicas que estiveram na base da realizagdo do estudo sdo apresentadas

na nota prévia (Capitulo 2).

Tal como nos relatérios anuais, o estudo inicia-se com uma nota pelo enquadramento
econdémico e normativo (Capitulo 3).

No primeiro registam-se as principais varidveis econémicas em 1999 e em 2019, que
constituem os indicadores do contexto em que se desenvolveu a contratacao coletiva nesses
anos. Em alguns pontos foi possivel analisar ndo apenas a situacdo nos anos estudados, mas
ao longo do periodo considerado. Contudo, deve ter-se presente que durante esse periodo
se assistiu a varias quebras de série, bem como a diferentes niveis de desagregacdo dos dados
em 1999 e 2019, pelo que ha varia¢des que sao influenciadas por essas diferencas.

Quanto ao enquadramento normativo, optou-se por fazer uma referéncia inicial ao regime
juridico da contratacdo coletiva, apresentando depois, a propdsito de cada um dos temas
tratados, os principais tracos dos respetivos regimes juridicos, assinalando, em especial, as

alteragdes suscetiveis de terem impacto na contratagdo coletiva.

Na analise quantitativa (Capitulos 4 e 5) percorrem-se os principais indicadores usualmente
tratados nos relatérios anuais. Num primeiro momento, apresenta-se uma panoramica geral
dos Instrumentos de regulamentacdo Coletiva (IRCT), onde sdo notdrias as oscilagdes no
periodo entre 1999 e 2019 (capitulo 4). Segue-se a caraterizacdo detalhada dos IRCT
negociais (convencdes coletivas e acordos de adesdo) e ndo negociais (portarias de extensao

e portarias das condig¢des de trabalho), bem como as principais diferencas registadas ao nivel
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do quadro legal aplicavel, em 1999 e 2019. Ainda neste ponto é feito uma breve referéncia a

evolugdo das remuneragdes convencionais, partir dos relatdrios da DGERT (Capitulo 5).

Quanto aos sujeitos da contratacdo coletiva (Capitulo 6), incluiu-se, pela primeira vez, um
ponto dedicado a sua evolugdo, em que se regista o percurso das associa¢des sindicais e de
empregadores, identificando as situacdes em que se extinguiram ou modificaram, seja

devido a processos de fusdo ou de desdobramento noutras associacoes.

O estudo qualitativo (Capitulo 7), relativo ao conteddo das convences coletivas, inicia-se
pelo mapeamento geral dos temas tratados nas convenc¢des publicadas em 1999 e em 2019
(incluindo, portanto, também as revisdes parciais), identificando os temas que sdo comuns e

as principais diferencas observadas nos dois anos estudados.

Segue-se a analise comparativa dos conteudos das convencgdes coletivas de 1999 e 2019, que
incide sobre primeiras convencdes e revisdes globais, uma vez que, como se referiu, esta
analise s6 é possivel fazer relativamente a textos completos. Os temas tratados coincidem
com os que tém sido analisados nos relatérios anuais:

— Aplicagdo das convencGes, cobrindo o ambito subjetivo, geografico e temporal (7.2.1);

— Duracdo e organizacdo do tempo de trabalho (7.2.2), versando sobre a duracdo do
trabalho, regimes de horario e de organizacao do tempo de trabalho;

— Promogao das qualificagdes dos trabalhadores (7.2.3), cobrindo as matérias relacionadas
com a formagado profissional e o regime dos trabalhadores-estudantes;

— Promogdo da igualdade e tutela da parentalidade (7.2.4), com incidéncia especial nas
disposi¢Bes convencionais coletivas que visam assegurar a conciliagdo entre a vida
familiar e profissional;

— Seguranca e saude no trabalho (7.2.5);

— Direitos das estruturas representativas dos trabalhadores (7.2.6); e

— Complementagdo de prestagdes previdenciais e atribuicdo de outros beneficios sociais
(7.2.7).

No final registam-se as principais diferencas detetadas nos dois anos estudados
relativamente a cada um dos temas tratados, tanto na analise quantitativa como qualitativa,
e inclui-se um ponto dedicado ao percurso das convengdes publicadas em 1999, procurando
identificar as situagdes em que a convengao publicada nesse ano se desdobrou em duas ou
mais convencdes, cruzando a informagdo com os dados relativos a evolugao dos sujeitos

negociais e a cessagdo de vigéncia das convengdes (Capitulo 8).
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2 NOTA PREVIA

I.  Este estudo procura verificar as principais mudancgas e desenvolvimentos ocorridos

nos anos de 1999 e 2019, aproveitando a experiéncia e os parametros habitualmente utilizados

nos Relatérios anuais do CRL. Por essa razdo, e sempre que possivel, optou-se por utilizar as

mesmas fontes e adotar idénticos parametros de andlise, quer na recolha da informacao, quer no

tratamento dos dados constantes dos IRCT.

Il.  Assim:

— No contexto econdmico, e sem se pretender ser exaustivo, sdao tratadas as principais

varidveis econdmicas em 1999 e 2019, que constituem os indicadores do contexto em que
se desenvolveu a contratacdo coletiva nesses anos, por vezes abarcando o arco temporal
entre 1999 e 2019. Para o efeito, sdo utilizadas as fontes estatisticas disponibilizadas pelo
EUROSTAT, INE e GEP/MTSSS, nomeadamente, os Quadros de pessoal. Recorda-se que
durante este periodo se assistiu a varias quebras de série, bem como a diferentes niveis de
desagregacdo dos dados em 1999 e 2019, pelo que os apuramentos apresentados
correspondem aos dados disponiveis, quer em 1999 quer em 2019;

Sdo considerados os dados relativos aos Instrumentos de Regulamentagdo Coletiva (IRCT)
publicados e vigentes em cada um dos anos, assim como a respetiva cobertura;

Os dados relativos aos IRCT publicados (representados no Grafico 11) tém como fonte os
elementos recolhidos pela DGERT constantes do BTE!, sendo cada IRCT contabilizado
apenas uma vez;

O numero de trabalhadores apoia-se na informacdo indicada no depdsito do IRCT,
publicada pela DGERT, e apoia-se na informag¢do constante dos “Quadros de Pessoal”,

registados no GEP?, conjugada com a informac&o prestada pelos préprios outorgantes;

1
2

Boletim de Trabalho e Emprego (BTE), disponivel em http://bte.gep.mtsss.gov.pt/
Os dados sobre a cobertura das convengdes ndo derivam, em regra, da indicagdo convencional quanto a “estimativa dos numeros de empregadores e de
trabalhadores abrangidos pela convengdo” [art. 492.2, 1, g), CT]. Na maioria dos casos, esta indicagdo ndo coincide com o nimero efetivo de trabalhadores
potencialmente abrangidos, pois as partes tendem a referenciar o numero de trabalhadores ao servigo das entidades empregadoras outorgantes ou das
representadas pelas associagdes de empregadores signatarias e ndo o nimero de trabalhadores ao servigo dessas entidades empregadoras e que sejam
filiados ou representados pelas associagdes sindicais que celebraram a convengdo. Por esse motivo, esses dados sdo essencialmente considerados nas

primeiras convengdes (https://www.gep.mtsss.gov.pt/inicio) .
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Os dados sobre os IRCT em vigor (Quadro 9) resultam da informacao recolhida nos Relatdrio
Unico/ Quadros de Pessoal e sdo tratados pelo GEP”3;

IM

Os “Quadros de Pessoal” abarcam os IRCT aplicados pelos empregadores, o que permite
uma aproximacgao valida ao universo dos IRCT em vigor ou, pelo menos, ao universo dos
IRCT que, na pratica, estardo a ser aplicados;

Consideram-se convengles paralelas aquelas cujo contelddo é essencialmente idéntico,
celebradas com as mesmas entidades do lado dos empregadores, para o mesmo sector de
atividade e com o mesmo ambito profissional, que apenas se diferenciam no ambito
pessoal, por serem celebradas por diferentes associa¢des sindicais;

Quanto aos IRCT apurados nos quadros de pessoal, a partir de 2012 houve uma quebra de
série que altera o modo de contagem das convengdes paralelas, conduzindo a formas de
apuramento diferentes em 1999 e 2019. Ou seja, até 2012, as convencdes paralelas s6 eram
contabilizadas uma vez, independentemente do nimero de textos paralelos; apds 2012,
estas convencgdes passaram a ser contabilizadas individualmente, através da atribuicdo de
um codigo por convencao;

As indicagdes relativas a cobertura das convengGes em vigor ja contemplam as situacdes em
que a sua aplicacdo decorre de portarias de extensdo, de acordos de adesdo, de escolha do
trabalhador e de ato de gestdao do empregador;

Na reparticdo por sector de atividade, os dados sdo agregados por seccGes consoante a CAE
em vigor. Em 1999 aplica-se a CAE rev. 2.1 e em 2019 aplica-se a CAE rev.3. Por isso pode ndo
existir uma correspondéncia integral na reparticdo entre algumas seccdes;

O estudo abrange o universo de IRCT negociais e ndo negociais publicado em 1999 e 2019.
Em alguns casos, ainda que limitados, analisa-se a evolugdo registada ao longo da série 1999-

2019.

lll. No que toca a dimensdo qualitativa, a base de andlise inclui todas as convencdes

coletivas publicadas em 1999 e em 2019, sejam elas primeiras convencdes, revisdes globais ou

revisdes parciais. Note-se, porém, que nas revisdes parciais sé se atende ao texto publicado em

1999 e 2019 e ndo ao texto da convencdo na sua globalidade, uma vez que este corresponde ao

resultado de processos de negociacdo concluidos noutros anos que ndo os estudados. Na mesma

linha, nos textos consolidados cuja publica¢do resulta do cumprimento da obrigacao de republicar

a convengao quando se procede a terceira revisdo parcial consecutiva (arts. 494.2,2 e 519.2,3 do

3

O ndmero de IRCT contabilizados na DGERT (os publicados por ano) é diferente do nimero de IRCT contabilizados pelo GEP, por aqui se considerar o total

dos IRCT existente e em vigor em cada ano.
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CT), apenas foram atendidas as altera¢des parciais introduzidas em 2019, pois também neste caso

o texto global ndo é fruto da negociagdo coletiva realizada durante 2019.

Por essa razdo, o estudo dos conteludos da contratacdo coletiva é feito a partir de duas

perspetivas complementares, mas que tém em conta dois universos diferentes:

— Uma panoramica geral sobre o conteudo tratado pelo universo das convencgdes coletivas
publicado em 1999 e em 2019;

— Um estudo mais aprofundado sobre a evolugcdao de um conjunto de temas constantes das
convengdes em 1999 e 2019, procurando comparar as solucdes negociadas nestes dois
anos. Esta analise incide em primeiras convencbes e em revisdes globais, pois so
relativamente a textos completos é possivel perceber o alcance das normas publicadas,

tendo presente o enquadramento normativo em vigor.
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3 ENQUADRAMENTO GERAL: CONTEXTO ECONOMICO E NORMATIVO

3.1 Contexto econdmico

I. No periodo entre 1999 e 2019, a situacdo econdmica portuguesa passou por grandes
oscilacdes. Observa-se uma variacdo negativa, em 2003, 2009 e de 2011 a 2013; e uma variacao
positiva nos demais anos, registando diferencas assinalaveis no valor percentual da variacao do

PIB real per capita.

Nos anos analisados no presente estudo (1999 e 2019), a taxa de varia¢do anual do PIB real
per capita foi positiva e corresponde a dois dos melhores anos da série: 3,3% em 1999 e 2,7% em

2019. O valor de 1999 s6 foi ultrapassado em 2017 (3,8%).

Grafico 1 - Evolugdo da Taxa de Crescimento do PIB real per capita, 1999 a 2019

PIB real per capita* (%), Portugal, 1999 a 2019
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Fonte: INE  (https//www.ine.pt/ } [* PIB real per capita (Taxa de var. anual - Base 2016 - %); anual; Contas nac. trim.; Portugal ]; e Eurostat.

Motas:  Atualizacdo de dados em 3 junho 2023.

Il. Aevolucdo do indice de pregos no consumidor no mesmo periodo é ilustrada pelo gréfico
seguinte, onde se verifica uma tendéncia de descida da taxa de inflagdo entre 1999 (2,2%) e 2019
(0,3%), apesar das variagdes e oscilagdes ao longo da série (4,4% em 2001; 3% em 2006; -0,9% em
2009; 3,6% em 2011;-0,2% em 2014 e 1,6% em 2017). Ou seja, os anos de 1999 e 2019 registaram

uma evolugado positiva do PIB acompanhada por uma baixa taxa de inflagdo.
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Grafico 2 - Evolugdo do indice de pregos no consumidor, taxa de inflagdo (%), Portugal, 1999 a 2019
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Fonte: INE - Inst. Nac. de Estatistica (https//www.ine.pt/ ) e Eurostat - HICP (average index and rate of change), 19/3/2023. (Anos)

[[ ] No grafico 3, a linha inferior representa a evolugdo percentual do peso dos
salarios no PIB, entre 1999 e 2019. Nesta trajetdria de 20 anos, verifica-se que a linha se situa
essencialmente entre 39 e 35 %, com uma tendéncia para um decréscimo, apesar do ligeiro
crescimento partir de 2015. A linha superior, relativa ao peso dos encargos com trabalhadores
(“remuneracdo dos empregados”), apresenta um valor superior, na ordem dos 10 pontos
percentuais, apresentando uma evolucdo simétrica.

Grafico 3 - Evolugao da proporgao da remuneragao dos empregados e dos ordenados e salarios no PIB (%),
Portugal, 1999 a 2019
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Fonte :EUROSTAT, Contas Nacionais (nama_10_gdp)*

4 Eurostat - GDP and main components (output, expenditure and income) [nama_10_gdp__custom_11419467], atualizagdo 23-04-2024
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No gréfico 4, apresenta-se a evolucdo da Remuneragao real do trabalho, entre 1999 e 2019, em

Portugal.® Em 2019 a remuneracdo real média em Portugal, por trabalhador, era 5,4% superior a

verificada em 1999.

Grafico 4 - Evolugao da Remuneracgdo real das despesas em salarios, Portugal, 1999 a 2019
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Fonte: AMECO

IV. No periodo entre 1999 e 2019, a evolugdo da populagdo ativa e empregada, bem como
da populacdo desempregada, é diferenciada, conforme resulta do préximo grafico. A linha
superior representa a populacdo ativa que teve ligeiras oscilagdes ao longo da série. Em 1999 sdo
apurados 4879 mil trabalhadores, valor que sobe paulatinamente até 2008 (5 203mil
trabalhadores); segue-se um periodo de descida lenta entre 2009-2016 (2016, 4 940 mil
trabalhadores), e uma progressiva subida a partir de 2017. Em 2019 a populacdo ativa situava-se

nos 4 987 mil trabalhadores.

Quanto a populagdo empregada (linha do meio) e a populagdo desempregada (linha de
baixo), os valores tendem a ser assimétricos. Isto €, os anos com maior nimero de trabalhadores
empregados coincide com menor nimero de desempregados e vice-versa. De 1999 a 2001, o
desemprego situou-se abaixo dos 235 mil trabalhadores e a populagdo empregada correspondia

a 4 809 mil trabalhadores; em contrapartida nos anos de 2012 e 2013 o desemprego ultrapassou

Nota:linha superior, Remuneragdo dos empregados: total das remuneragdes, em dinheiro ou em espécie, a pagar pelos empregadores aos empregados como
retribui¢do pelo trabalho prestado. Integram os ordenados e saldrios e as contribui¢des sociais dos empregadores

linha inferior, Ordenados e saldrios: componente da remuneragdo dos empregados que compreende ordenados e salarios em dinheiro e em espécie. Ordenados e
saldrios em dinheiro: pagamentos que abrangem contribuigdes sociais, impostos sobre o rendimento e outros pagamentos a efetuar pelo empregado. Ordenados e
saldrios em espécie: ordenados e salarios fornecidos pelos empregadores gratuitamente, ou a pregos reduzidos.

5a evolugdo da remuneragdo real do trabalho em Portugal é calculada a partir dos custos das empresas com salarios € taxa social Unica. Os dados sdo apresentados como
indice, em que 2015=100. No gréfico parte-se em 1999=100, utilizando o deflator do consumo privado. Calculos, Jodo CEREJEIRA. Fonte: AMECO
https://dashboard.tech.ec.europa.eu/gs digit dashboard mt/public/sense/app/667e9fba-eea7-4d17-abf0-ef20f6994336/sheet/2f9f3ab7-09e9-4665-92d1-

de9ead91fac7/state/analysis
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os 830 mil trabalhadores, enquanto a populagdo empregada foi de 4256 mil e 4 158 mil,
respetivamente.
Grafico 5 - Evolugao da Populagdo ativa, da populagdao empregada e desempregada, Portugal, 1999 a 2019

Populagdo Ativa, Empregada e Desempregada, 1999 a 2019
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[Fonte: Eurostat; Employmentand Activity (15to 64 y.) and Unemployment (15to 74 y.) by sex and age (1992-2020)
annual data].

Ainda segundo os dados do EUROSTAT, entre 1999 e 2019, observa-se um ligeiro
crescimento da populagdo ativa e da correspondente taxa de atividade. Em 2019, a populagdo
ativa em Portugal tinha mais 108 000 pessoas comparativamente a 1999, o que corresponde a um
crescimento de 2,2%. O nimero de trabalhadores por conta de outrem registou um crescimento

de 14,2%, todavia o nimero de desempregados subiu ligeiramente (quadro 1).
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Quadro 1-Mercado de trabalho, em Portugal, 1999 e 2019 ¢

Mercado de trabalho em Portugal, 1999 e 2019
(em milhares) (var. %)
indicadores: 1999 2019 1999/2019
Populagdo Ativa [15a64] 4.879,0 4587,0 2,21
Pop. Empregada [15a64] 4.647,0 4.653,0 0,13
Trab. Conta Outrém [15a64] 3.509,8 40078 14,19
Pop. Desempregada [15a74] 233,0 335,0 45,49
Taxa de atividade (%) 70,9 75,5
Taxa de emprego (%) 67,5 70,5
Taxa de desemprego (%) 4.6 6,5

Fonte: EUROSTAT, database (20/10/2023): Population and social conditions / Labour market/ .../ LFS series ...

No que concerne a reparticdo da populacdo empregada por sectores de atividade, em
1999 e 2019, observa-se que a industria e o comércio absorvem o maior nimero de trabalhadores.

Mas o gréfico 6 evidencia diferencas importantes entre os dois anos.

Por um lado, existem vdrios sectores em que a coluna respeitante a 1999 é bastante mais
expressiva comparativamente a 2019. Assim se verifica na: industria (C) — 1.097 mil trabalhadores
em 1999; 820,7 mil trabalhadores em 2019; agricultura e pesca (A) - 442,5 mil trabalhadores em
1999; 158,7 mil trabalhadores em 2019; construgao (F) - 524,6 mil trabalhadores em 1999; 296,9

mil trabalhadores em 2019.

Por outro lado, vérios sectores assumiram maior relevancia em 2019 face a 1999. E o caso
de: saude e apoio social (Q) - 229,7 mil trabalhadores em 1999; 461,5 mil em 2019; educacéo (P)
- 296,7 mil trabalhadores em 1999; 405,3 mil em 2019; alojamento e restauracgdo (l) - 252,7 mil
trabalhadores em 1999; 307,4 mil em 2019). Em 1999 ndo é possivel desagregagdo idéntica, pois
algumas das secgdes listadas em 2019 n3o tém equivalente em 1999. E o caso de atividades como
eletricidade... (D), 4gua... (E), imobiliarias (L), consultoria e técnicos (M), administracdo e servigos

de apoio (N), informacdo e comunicagdo (J), artisticas... (R) e outras atividades (S).

Como se referiu anteriormente, e em sintese, em 2019, o nimero total de trabalhador é
superior ao de 1999, devido, em particular, ao aumento do emprego nos servigos (nas CAE: Q, P,
I, M, N, J, R). Isto apesar da diminuicdo do emprego na producdo de bens (nas CAE: C, A, F). A
tendéncia, observada no Grafico 6, quanto a reparticdo do emprego, tem uma certa similitude na
reparticao setorial das convengdes publicadas e do nimero de trabalhadores potencialmente

abrangidos, em 1999 e 2019, tratadas no ponto 5 (Graficos 13 e 14).

6. EUROSTAT, database, indicadores: “Employment and activity by sex and age (1992-2020) - annual data [Ifsi_ emp_ a_h_]”, atualizada em 15/02/2023;
“Unemployment by sex and age (1992-2020) - annual data [une_rt_a_h]”, atualizada em 15/02/2023; “Employees by sex, age and educational attainment level

(1000) [Ifsa_eegaed_]”, atualizada em 14/09/2023. Nota: Revisdo de dados devida as mudancas de série em 2011 e 2021.
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Grafico 6 - Populagdao empregada por atividade econémica 7, 1999 e 2019

Populagdo empregada por se¢do de atividade econémica
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Fonte: EUROSTAT: 1999- Employment by sex, age and economic activity (1983-2008, NACE rev. 1.1),
atualizado em 5/2/2023; 2019-(from 2008 onwards, NACE rev. 2), atualizado em 27/4/2023.

V. No que toca aos saldrios, o quadro seguinte apresenta a retribuicdo minima
mensal garantida (RMMG) e a remuneracdo base média observada em 1999 e 2019 (Quadro 2).
Na relacdo entre o valor da RMMG e da Remuneracgao base, constata-se que a remuneracao base
é sempre superior a RMMG (salario minimo legal). Mas em 2019 a propor¢do da RMMG face a

remuneracdo base é superior.

Quadro 2- Remuneragdo minima mensal garantida e remuneragido base média dos trabalhadores ao
servigo nos estabelecimentos, a pregos correntes, 1999 e 2019

Anos Salério minimo legal Remuneragdo base variagio RMMG/Rem.
(RMMG) ( €) média ( €) Base

1999 305,8 588,3 52%

2019 600 1.005 60%

Fonte: Legislagdo; GEP/MTSSS, Q.P. (seriesQP_1999_2009, 1999 - Q.27 e Q.20 ; 2019 -Q.111); Continente.

O préximo quadro complementa a informagdo sobre saldrios, onde se regista, em termos
nominais, uma evolugao favoravel quer na remunerag¢do base, quer no ganho médio de 1999 para

20198,

7 * Dados desagregados ndo disponiveis (em 1999). As se¢des de atividade econdmica foram adaptadas da NACE rev.1 (dados de 1999) e da NACE rev.2 (dados de

2019) para a CAE rev.3 [: A- Agricultura e Pesca; B- IndUstrias extrativas; C- Ind. transformadoras; D- Eletricidade, gés,...; E- Agua, saneamento ...; F- Construgdo;

G- Comeércio; H- Transportes e armazenagem; |- Alojamento, restauragdo...; J- Informagdo e comunicagdo; K- Financeiras e seguros; L- Imobilidrias; M-
Consultoria, técnicas...; N- Administrativas e servigos de apoio; O- Administragdo Publica, ...; P- Educagdo; Q- Saude e apoio social; R- Artisticas, desportivas...;
S- Outras de servigos; T- Familias empregadoras] .

8 - “Ganho”: Montante iliquido (antes da dedug¢do de quaisquer descontos) em dinheiro e/ou géneros, pago ao trabalhador, com cardter regular em relagdo ao
periodo de referéncia, por tempo trabalhado ou trabalho fornecido no periodo normal e extraordindrio. Inclui pagamento de: remuneragdo base; prémios e

subsidios regulares; trabalho suplementar; horas remuneradas, mas ndo efetuadas (férias, feriados e outras auséncias pagas). “Remuneracdo Base”: Montante
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Quadro 3- Ganho e remuneragao base mensal média dos trabalhadores ao servigo dos estabelecimentos,
a pregos correntes, no Continente, 1999 e 2019 (€ euros)®

1999

2019

Remuner. Base

Ganho

Remuner. Base

Ganho

588,3

702,4

1.005,09

1.209,94

Fonte: GEP, Quadros de Pessoal; http://iwww.gep.mtsss.gov.pt; Continente.

*1999 (seriesQP_1999_2009): Q.20 e Q.27.

*2019: Q.114,Q.111, Q.109

Numa perspetiva setorial, observa-se que as diferencas salariais mais pronunciadas

ocorrem entre os diversos sectores da atividade econdmica. Isto porque o valor dos salarios

médios ndo é homogéneo entre seccdes da CAE, nem, por vezes, dentro da propria sec¢do (nas

suas divisoes). O grafico seguinte espelha, justamente, a reparticio média dos ganhos por CAE,

em 1999 e 2019. As se¢des com ganhos mais elevados (em 2019 e respetiva variacdo %

relativamente a 1999) sdo as atividades de: eletricidade... (D: 52,7%), organizag¢des internacionais

(U: 58,3%), financeiras e seguros (K: 35,7%), artisticas, espetdculos, ... (R: 59,3%); transportes...

(H: 27,7%). Ja as atividades com ganhos mais baixos (em 2019 e respetiva variagdo %) estao nas

seg¢Oes: alojamento e restauracgado (I: 44,8%); agricultura (A: 49,4%); saude a apoio social (Q: 46%);

e construgdo (F: 43,6%)%.

Grafico 7-Ganho mensal médio, por CAE, no Continente, 1999 e 2019 (abrangidos por IRCT)
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Fonte: GEP, Quadros de Pessoal; a pregos correntes.
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iliquido (antes da dedugdo de quaisquer descontos) em dinheiro e/ou géneros, pago com carater regular e garantido ao trabalhador no periodo de referéncia

e correspondente ao periodo normal de trabalho. Fonte: PT/ MTSSS / GEP, Quadros de Pessoal (2019, ...).

9 Nos Quadros de Pessoal (nas “séries QP_1999_2009”) as médias e/ou valores de remuneragdo e ganhos sdo nominais, isto é, sem considerar a inflagdo/IPC.Em

1999, aos valores inscritos pelos respondentes/empresas, foi aplicado o valor legal fixado para converter Escudos em Euros. Por outro lado, em 1999, n3o era

feita a distingdo entre trabalhadores ao servigo dos estabelecimentos e os trabalhadores abrangidos por IRCT, no que toca a remuneragéo base média e o ganho

apresentada nos Quadros de Pessoal, a qual passou a ser feita em 2019.

10 Em 1999 ndo ha informagdo disponivel para as correspondentes secgdes de: informagdo e comunicagdo (J); admin. e servigos de apoio (N); outras ativ. de

servigos (S).
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Quanto a relagdo entre o ganho e a remuneracgao base mensal média (Quadro 4), verifica-

se que o ganho médio era 16% superior ao valor da remuneracdo base em 1999 (588/702 €) e que

CENTRO ox
RELACOES
LABORAIS

em 2019 essa propor¢do subiu para 17% (973/1 176€).

Na perspetiva setorial, esta superioridade relativa do ganho face a remuneracdo base é
bastante dispar entre sectores e nem sempre é coincidente nos dois anos estudados. O diferencial
do ganho é mais elevado, por exemplo, nos sectores (K) (33% em 1999 e 2019), (D) (30% em 1999
e 2019). Seguem-se os sectores (B) (21% em 1999 e 26% em 2019) e (0) (20% em 1999 e 18% em
2019). Em contrapartida o diferencial entre a remuneragao base e o ganho é mais modesto nos
sectores (P) (7% em 1999 e 8% em 2019), (1) (8% em 1999 e 10% em 2019), (Q) (10% 1999 e 14%
2019), (A) (10% e 14%), (R) 13% e 10%), (G) (12% e 16%), (L) (13% em 1999 e 2019), (C) (14% e

16%), (F) (14% e 17%).11

Quadro 4- Ganho e remunerag¢ao base mensal média, dos trabalhadores abrangidos por IRCT por

atividade econdmica, valores nominais, no Continente, 1999 e 2019

1999 2019 (a)
Atividade econdmica (CAE)
Remuner. Base (€) Ganho (€) Remuner. Base (€) Ganho (€)

Total 588,3 702,4 973,4 1.176,3

A- Agricult., prod. animal, caga, florest. e pesca 415 460 785 908
A.03- Pesca e aquicultura 623 761 1.364 1.443

B- Ind. Extractivas 582 733 1.070 1.454
C- Ind. Transformadoras 526 614 959 1.146
D- Electric., gas, vapor, dgua quente fria e ar 995 1.420 2.107 3.001
E- Captagdo, tratam. e dist. de dgua; San., ... * * 1.023 1.303
F- Construgdo 499 578 852 1.025
G- Comércio por gr. e a ret.; rep. de veic. 584 664 951 1.131
H- Transportes e armazenagem 790 1.073 1.059 1.484

|- Alojamento, restauragdo e similares 432 470 765 853
J- Actividades de inf. e de comunicagdo * * 1.537 1.860
K- Actividades financeiras e de seguros 1.015 1.507 1.565 2.346
L- Actividades imobilidrias 696 795 995 1.139
M- Activid. de consultoria, cient., téc. e sim. * * 1.222 1.423

N- Actividades adm. e dos serv. de apoio * * 826 985
O- Adm. Publica e Defesa; Seg. Social Obrig. 712 887 995 1.212
P- Educagdo 708 759 1.119 1.211
Q- Activid. de saide humana e apoio social 494 548 868 1.015
R- Activid. artisticas, de espect., desp. e rec. 761 879 1.939 2.161
S-  Outras actividades de servigos * * 883 1.005
U- Activ. org. internac. e out. inst. extra-territ. 1.098 1.104 2.406 2.649

Fonte: GEP/MSSS, Quadros de Pessoal; http://www.gep.mtsss.gov.pt .; valores em euros (€)

11 Ainformagdo sobre a remuneragdo media por CAE, s¢ existe disponivel nos Quadros de pessoal. Nos dados da DGERT, relativamente a 1999, a evolugdo média
dos salarios convencionados por sector de atividade sé existe em percentagem. Por essa razdo o Quadro 4 s6 apresenta a percentagem e ndo as remuneragdes

minima, média e maxima por sector de atividade, s6 disponivel para o ano de 2019 - Ver Relatério Anual sobre a Evolugdo da N.C. 2019, pags. 52 e 53.
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VI. Outro angulo de anadlise respeita ao nimero total de empresas registadas nos

guadros de pessoal, no continente.

No grafico 8 verifica-se que a evolugdo do nimero de empresas subiu de 234 850 (em 1999)
para 275 751 (em 2019). Regista-se o predominio das micro e pequenas empresas (com 1 a 9
pessoas), correspondendo a 82,2% (193 001) do total em 1999 e a 82,6% (227.865) do total em
2019; as empresas com 10 a 49 pessoas correspondem a 15% (35 335) em 1999 e a 14,4% (39 811)
em 2019; enquanto as de 50 e mais pessoas correspondem apenas a 2,8% (6.514) e a 2,9% (8 075)
das empresas, respetivamente em 1999 e em 2019. Constata-se, portanto, que ndo houve uma
evolugdo significativa do peso relativo dos diferentes tipo de empresas, mantendo-se o

predominio das microempresas.

Grafico 8-Numero de empresas por dimensao, no Continente, 1999 e 2019
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Fonte(s): GEP, Quadros de pessoal

Por atividade econdémica (Gréfico 9), o nUmero de empresas cresceu globalmente (15%) e
manteve uma estrutura semelhante em 1999 e 2019 (Gréfico 9). Contudo, houve descida do
nimero de empresas em alguns sectores: nas industrias extrativas (B: -77%), industrias
transformadoras (C: -35%) e comércio (G: -9%). Também desceu o nimero de empresas nas
atividades imobiliarias (L: -117%) e artisticas... (R: -142%), mas esta diminui¢cdo pode estar
também relacionada com a alteragdo da CAE (que em 1999 era a ‘rev.2.1’ e agregava outras

atividades).

O maior nimero de empresas (em 1999 e 2019) concentra-se em quatro sectores: comércio
(G: 76 345 e 69 985), industria transformadora (C: 43 074 e 31 905), construgdo (F: 30614 e
30 134) e alojamento e restauragdo (I: 27 031 e 33 798); seguindo-se-lhes as imobiliarias (L: 19 133
e 8 804), saude e apoio social (Q: 8 034 e 15 300), agricultura (A: 8 710 e 13 547) e transportes e

armazenagem (H: 7 313 e 10 339); enquanto as atividades de organismos internacionais (U),
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eletricidade (D), dgua e saneamento (E), e as empresas da administragdo publica (O) sdo em

numero reduzido.

Grafico 9- Numero de empresas por atividade econémica, no Continente, 1999 e 2019
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Fonte: GEP, Quadros de Pessoal (1999: Q.7 e Q.25).
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3.2 Contexto normativo

I. O regime juridico da contratac¢do coletiva em 1999 constava do DL n.® 519-C1/79, de
29.12 (doravante referido pela sigla LRCT - Lei das Relagdes Coletivas de Trabalho), na versao

resultante das diversas alteracdes que o diploma teve até ao final desse ano*2.

A LRCT manteve o essencial das caracteristicas do primeiro regime juridico da negociagao

coletiva subsequente a 25 de Abril de 1974 (DL n.° 164-A/76, de 28.02), desighadamente quanto:

aos diferentes tipos de IRCT, negociais e ndo negociais; aos sujeitos com capacidade negocial;
ao contelido, com limitacdo da eficacia normativa das convengoes sobre os contratos de trabalho
sujeita ao principio do tratamento mais favoravel; ao ambito pessoal de aplicacdo, assente no
principio da filiagdo; ao ambito temporal, com imposicdo de prazos minimos de vigéncia e
manutencdo da regra da vigéncia da convengdo até a substituicdo por novo IRCT; e ao essencial
das regras sobre concorréncia e sucessdo de IRCT.

As alteracOes imediatamente subsequentes (decorrentes do DL n.2 89/89, de 23.03) ndo
foram profundas, incidindo sobre os prazos de vigéncia e as regras respeitantes ao depdsito. De

maior alcance foram as modificacGes estabelecidas pelo DL n.2 209/92, que deu execugio a alguns

compromissos do Acordo Econdmico e Social de 1990%,

Il. Alguns dos tracos caracteristicos do regime da contratacdo coletiva sofreram alteracdes
significativas com o Cddigo do Trabalho de 2003, mantidas, ainda com alguns acertos, no Cédigo

de 2009. Comparando a legislagdo em vigor em 1999 e em 2019, sobressaem duas modifica¢des.

A primeira respeitante a relagdo entre as normas legais e as regras convencionais coletivas.
Em 1999 vigorava a regra que sé permitia as convengdes coletivas estabelecerem regimes mais
favordveis do que os previstos na lei, salvo quando as normas legais fossem totalmente
inderrogaveis (artigo 13.2 da Lei do Contrato de Trabalho-LCT). A solugdo vigente em 2019, e que
se mantém, consente que as convencdes alterem a lei, mesmo no sentido menos favoravel ao
trabalhador, exceto tratando-se de normas totalmente inderrogaveis ou que apenas consintam
ser afastadas por normas convencionais coletivas que disponham em sentido mais favoravel ao
trabalhador (artigo 3.2, n.2 1, CT). Como se disse, esta solugdo teve origem no CT de 2003,
mantendo-se no CT de 2009, com a diferenca de se ter previsto um elenco de matérias em que se
considera que o regime legal tem natureza imperativa minima, sé consentindo ser afastado em

sentido mais favordvel ao trabalhador (artigo 3.2, n.2 3, CT).

12 Decorrentes dos seguintes diplomas: DL n.2 87/89, de 23.03, DL n.2 209/92, de 02.10 e Lei n.2 118/99, de 11.08.

13 Disponivel em https://ces.pt/concertacao-social/acordos-de-concertacao-social/
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A segunda modificagdo consistiu na eliminagao do principio da manuten¢do em vigor das
convengdes coletivas até a sua substituicdo por novo IRCT e na inerente consagracdao da
possibilidade de a denuncia das convengdes conduzir a sua caducidade, apdés um periodo de
sobrevigéncia, cuja regulamentacao foi sofrendo diversas alteracdes, que se recordam no capitulo

dedicado ao ambito temporal das convencgdes — cfr., infra, n.2 7.2.1.1.

Outra das alteracdes relevantes do regime da contratacdo coletiva resultantes do CT de
2003 (artigo 531.2) foi a possibilidade de as conveng¢des coletivas conterem normas
absolutamente imperativas para os contratos de trabalho. Esta solucao foi abandonada no Cédigo
de 2009 (artigo 476.2), que retomou a que constava da legislacdo anterior, permitindo-se sempre
que os contratos de trabalho consagrem regime mais favordvel ao trabalhador do que o
estabelecido em IRTC. Assim, quando a este ponto, ndo ha diferenca entre os regimes legais

vigentes nos dois anos analisados.
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4  DADOS GERAIS SOBRE A NEGOCIAGAO COLETIVA EM 1999 E EM 2019

4.1 Ponto prévio

Na caraterizacdo da negociacdo coletiva em 1999 e 2019, afigura-se incontornavel
percorrer os principais indicadores de ordem quantitativa relativos a negociagao coletiva nesses
anos, o que inclui, entre outros aspetos, o estudo sobre os instrumentos de regulamentacdo
coletiva de trabalho, também designadas “fontes laborais coletivas”, bem como a correspondente

cobertura.

A este propdsito importa recordar que, apesar de ser distinto o quadro normativo em 1999
e em 2019 — aplicando-se, respetivamente, a LRCT e o Cddigo do Trabalho de 2009 — a tipologia
de fontes laborais coletivas manteve-se estdvel. Sempre que se considere oportuno, serao

assinaladas as alteragdes com relevancia na moldura juridica de alguns regimes.

4.2  Evolucdo geral

I. A panoramica geral sobre o total dos IRCT publicado no periodo de 1999 a 2019 é
representado no grafico seguinte (linha horizontal), onde também sdo assinalados os principais

diplomas legais aplicaveis a contratacao coletiva, durante estes 20 anos.

Grafico 10- N.2 de IRCT Publicados entre 1999 e 2019 e principais marcos normativos

Evolugdo do n2 de IRCT e marcos normativos (1999 a2019)
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Il. O grafico seguinte representa o conjunto de IRCT publicados anualmente, no Boletim de
Trabalho e Emprego, entre 1999 e 2019. Considerando o total de convencgdes, acordos de adesdo
e portarias de extens3o* publicado anualmente observam-se oscilacdes bastante pronunciadas,

onde sobressaem, respetivamente, 1999 e 2012 como o melhor e o pior ano da série.

De outra parte, é possivel verificar alguns blocos temporais com nimeros sensivelmente
idénticos: 1999-2003; 2005-2008; 2014-2016 e 2017-2019. O primeiro bloco, entre 1999 e 2003,
regista o0 maior nimero de convengoes coletivas publicadas anualmente, acima das 330. Apds
uma queda em 2004, regista-se nova recuperagao, entre 2005-2009, cujo total de convengdes
estd acima das 230. Segue-se um novo periodo de queda intensa e uma subida a partir de 2013,
com apuramentos relativamente estaveis entre 2014 e 2016, mas o nimero de convenc¢ées nao
ultrapassa as 152. Por ultimo, no periodo 2017-2019, ocorre uma recuperacdo e o total de
convengdes volta a situar-se acima das 200 convengbes. Em contrapartida, entre 2009 e 2013,
observaram-se oscilagdes pronunciadas, havendo uma queda progressiva até 2012 (85
convengdes, 0 ano mais baixo da série) e uma lenta recuperagdo a partir de 2013 (94 convencdes).
No que toca a publicagdo anual de portarias de extensao, regista-se, de igual modo, uma intensa
flutuagdo ao longo da série, embora nem sempre coincidente com a linha de evolugdo do nimero
de convengdes. Em contrapartida, a linha que representa o total de acordos de adesao é bastante

estavel ao longo de 20 anos e o nimero de AA apurados em 1999, mais que duplica 2019.

Grafico 11- Evolucdo do numero de IRCT (convengdes; AA, PE) entre 1999 e 2019
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Fonte(s): CRL / BTE online/DGERT.

14  Neste gréfico ndo sdo consideradas as PCT e as decisdes arbitrais, atendendo a sua diminuta expressdo.
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Ill. No gréfico anterior sobressai a importancia das convenc¢des no conjunto do IRCT
publicados anualmente, o que justifica uma analise mais detalhada desta fonte laboral, pelo
prisma da reparticdo das convengbes por Contratos Coletivos (CC); Acordos Coletivos (AC) e
Acordos de Empresa (AE). No grafico 11, para além da grande flutuacdo do total de convengdes
coletivas publicado anualmente, entre 1999 e 2019, é visivel a estabilidade do numero de AC (9
em 2012 e 30 em 2019), seguida de uma certa dinamica dos AE - que oscila entre 40 (em 2012) e
105 (em 1999 e 2019) - e, essencialmente, as oscilagdes ocorridas quanto ao nimero de CC ao

longo destes 20 anos, situada entre 262 CCem 1999 e 27 em 2013.

Pelo prisma do numero de trabalhadores potencialmente abrangidos por contratacdo
coletiva publicada anualmente neste periodo, a linha do mesmo grafico ilustra uma flutuacao mais
acentuada. Com efeito, entre 1999 e 2003, eram potencialmente abrangidos entre 1 350 e 1 512
mil trabalhadores; segue-se uma queda abrupta em 2004 (562 mil), recuperada nos anos
seguintes ao ultrapassar 1 100 mil, atingindo um pico de 1 894 mil trabalhadores em 2008. Entre
2009 e 2013, assiste-se a uma quebra progressiva, embora nos anos de 2009 a 2011 o nimero de
trabalhadores se tenha mantido acima de 1200 mil. A semelhanca do registado quanto ao
numero de convengdes coletivas, os anos mais criticos foram 2012 (327 mil trabalhadores) e 2013,
que desce aos 241 mil trabalhadores. A partir de entdo, o niumero de trabalhadores comeca a
subir lentamente, mas nao voltou a atingir um milhdo. Todavia, 2018 ultrapassa os 900 mil e a

série termina, em 2019, com 792 883 trabalhadores cobertos.

Grafico 12 - Numero de Convengdes publicadas (CC,AC e AE) e de Trabalhadores abrangidos, 1999 a 2019
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5 ANALISE QUANTITATIVA DA CONTRATACAO COLETIVA NOS ANOS DE
1999 E DE 2019

5.1 Evolugao da negociagao coletiva e da cobertura por IRCT negociais

O apuramento global dos IRCT publicados no BTE em 1999 e 2019 consta do quadro
seguinte. Na comparacdo entre os dois anos assinala-se a publicacdo de 565 IRCT em 1999 e 352
em 2019, o que corresponde a uma quebra na ordem dos 38% em 2019, comparativamente a
1999. Esta quebra deve-se ao menor nimero de convengoes e de portarias de extensdo publicado
em 2019. Verifica-se também que no universo de IRCT de 1999 e 2019 o peso relativo de cada

fonte é variavel.

Quadro 5— IRCT publicados em 1999 e 2019 (por tipo)

IRCT 1999 2019
IRCT NEGOCIAIS tipo Ne % Ne %
Acordo Coletivo 18 3% 30 9%
Acordo de Empresa 105 19% 105 30%
Contrato Coletivo 262 46% 105 30%
SubTotal | 385 68% 240 68%
Acordo de Adesdo 13 2% 28 8%

(1) Total | 398 70% 268 76%

IRCT NAO NEGOCIAIS

tipo Ne % N2 %
Decisdo arbitral obrigatéria 0 0% 0%
Portaria de Extensdo 166 29% 83 24%
Portaria de Condigdes de Trabalho 1 0% 1 0%

(2) Total| 167 | 30% @ 84 24%

TOTAL(1)+(2)| 565 | 100% : 352 = 100%

Fonte(s): CRL / BTE online

5.1.1 Convencdo coletiva

I. Numa analise detalhada, verifica-se que a quebra do nimero de convengdes
coletivas (CC, AC e AE) publicado em 2019 face a 1999 resulta, exclusivamente, da diminuicdo
da contratacgdo coletiva de nivel setorial, que passa de 262 contratos coletivos, em 1999, para
105 CC em 2019. Em contrapartida, o nimero de acordos de empresa é igual e ha uma ligeira
primazia quanto aos acordos coletivos publicados em 2019 (grafico 13). O impacto desta
reparticdo no numero de trabalhadores potencialmente cobertos por contratagdo coletiva sera

analisado adiante.
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Grafico 13- Evolugdo do N.2 convengdes publicadas 1999 e 2019 (por tipo)
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Para compreender a dindmica da contratacdo coletiva entre 1999 e 2019, afigura-se
essencial desenvolver um outro campo de andlise, desagregando as convengdes coletivas em
primeiras convencoes, revisdoes globais e parciais. Aqui verifica-se que a grande diferenca entre
os dois anos referenciados se situa no niumero de revisdes parciais, em particular na revisao
parcial de contratos coletivos. De resto, em 2019 o nimero de primeiras convengoes é superior

ao de 1999.

Quadro 6 -Convengoes coletivas publicadas e nimero de trabalhadores potencialmente abrangidos (2019)

CONVENGOES PUBLICADAS 1999 2019
Tipo Tipo
subtipo Total Total
AC AE cc AC AE cc
12 Convengdo o | 7|5 12| 7 |20]|10] 46
Revisdo parcial 17 | 74 |244 | 335| 20 | 64 | 77 | 161
Revisdo global 1 |24 |13|38 |3 |12 18] 33
Total de convengdes 18 | 105 | 262 | 385 | 30 | 105 | 105 | 240
Trabalhadores potencialmente abrangidos: 1.406.797 792.883

Fonte(s): CRL/ BTE online (https://www .crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)
Grafico 14 -Evolugdo do n2 de convengdes publicadas 1999 e 2019 (por subtipo)
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Fonte(s): CRL / BTE online/DGERT
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Il. O quadro seguinte da conta da importancia das ja mencionadas convencgdes paralelas.
Para este efeito, consideram-se, apenas, as situacdes de paralelismo entre convenc¢des publicadas

no mesmo ano®>.

Em termos percentuais, as situacdes de paralelismo tém maior incidéncia em 1999,
abrangendo 44% das unidades de negociacdo (168 de 385 convenc¢des), comparativamente a

2019 onde representam 32% do universo (77 em 240 convencdes).

Quadro 7- Convengoes paralelas publicadas em 1999 e 2019 (por tipo)

Convengoes (AE+AC+CC) 1999 2019
12 convengdo 2 11
Alteragdo ou revisdo parcial 151 55
Revisdo Global 15 11
TOTAL (A) 168 77
Total de convengdes publicadas anualmente (B) 385 240
(%) convengdes paralelas (C=A/B) 44% 32%

Fonte(s): CRL / BTE online (https://www.crlaborais.pt || http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

Ill. Pelo prisma do numero de trabalhadores cobertos por contratacdo coletiva publicada
no ano, segundo os dados apurados nos relatdrios da DGERT, em 1999 estavam cobertos cerca

de 1,4 milhdes de trabalhadores, face a 792 883 trabalhadores em 2019°.

Nos relatérios anuais da negociag¢do coletiva publicados pelo CRL tem-se observado que o
aumento progressivo dos acordos de empresa coincide com uma desaceleragdo dos CC publicados
e do nimero de trabalhadores potencialmente abrangidos'’. Ou dito de outro modo, a
especializacdo da contratacdo coletiva refletida no aumento do nimero de acordos de empresa

ndo se traduz num aumento da cobertura das convengGes, bem pelo contrario (supra Grafico 12).

O numero médio de trabalhadores (potencialmente) abrangidos por convengGes
publicadas no ano é naturalmente superior em 1999, atendendo ao predominio da negociagao

setorial (3 654 trabalhadores em 1999; 3 304 trabalhadores em 2019).

15  Existem virias situaces de paralelismo entre anos. E o caso dos AE CAIMA/SITESE - BTE 24/2019 e CAIMA/FIEQUIMETAL — BTE 17/2018.

16 No apuramento do nimero de trabalhadores potencialmente abrangidos por contratagdo coletiva estd acautelada a sua contabilizagdo apenas uma vez,
independentemente do nimero de IRCT paralelos.

17 O numero de trabalhadores potencialmente abrangidos pelas convenges depende também dos sectores em que a negociagdo incide anualmente - Ver

Relatérios do CRL de 2015 a 2022.
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Quadro 8- Média de Trabalhadores potencialmente abrangidos por convenc¢do (1999- 2019)

Média de Trabalhadores p b id
TRABALHADORES POTENCIALMENTE - — comparaggo 1999 e 2019
ABRANGIDOS
4000 -
3.654
TOTAL TOTAL
3500 1 3304
N.2 de Convengdes Publicadas 385 240 3000 -
2500
N.2 de Trabalhadores abrangidos 1.406.797 792.883 2000
1500 -
Média Trabalhadores/ Convengdes publicadas 3.654 3.304 1000 -
1999 2019 ‘
nota: nao foram abrangidos os trabalhadores da CAE Z (Zona branca) de 1999 e ToTAL ‘
2019

Fonte(s): CRL / BTE online/DGERT/

IV. Complementa-se este ponto, sobre a dimensdo quantitativa da contratacdo coletiva em
1999 e 2019, com a informacgdo reportada pelas empresas e constante nos quadros de pessoal
(Quadro 9), relativa as convencgGes que estavam em vigor no ano e ndo apenas as publicadas nesse

ano.

Desta informacdo resulta que o nimero de trabalhadores por conta de outrem (TCO)
abrangido por IRCT em vigor é superior em 2019. Isto porque, em 1999, foram apurados 2 222 546
TCO cobertos por IRCT, num universo de 2 288 343 (TCO); enquanto em 2019, existem 2 494 018
TCO cobertos por IRCT, num universo de 2 930 482 (TCO)™.

No que toca aos IRCT aplicados, e considerando “IRCT em vigor”, ja se referiu que a partir
de 2012 as convengdes paralelas’® passaram a ser contabilizadas individualmente, através da
atribuicao de um cdédigo por convengdo. Por esse motivo, o aumento do nimero de IRCT em 2019

deve ter em linha de conta esta quebra de série.

18 O total de TCO em 1999 e 2019 constam dos quadros de pessoal. Em 1999, Q. 13 - Trabalhadores por conta de outrem ao servigo nos estabelecimentos por
actividade econdmica; em 2019, Q.128- TCO nas empresas, abrangidos e ndo abrangidos por IRCT, em 2019, http://www.gep.mtsss.gov.pt/web/gep/

19 Ver infra o conceito
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Quadro 9-Trabalhadores por conta de outrem (TCO) abrangidos por IRCT (1999 e 2019)

Trabalhadores por conta de outrem abrangidos por IRCT (tipos) e nimero de IRCT, em 1999 e 2019 (*)

1999 2019

PRT/ PRT/RCM/

IRCT (tipos): | Total AE | AC | CC |qcyper] Total AE AC | cc | Tpcr

N° TCO abrangidos 2.222.546 117.151 | 75.135 |1.929.340( 100.920 2.494.018 | 91.984 |104.297 |2.078.465| 219.272

N° IRCT reportados

415 132 26 243 14 747 230 76 426 15
pelas Empresas

Fonte: GEP, Quadros de Pessoal; http:/ivww.gep.mtsss.gov.pt; Continente.

(*)QP 1999, Q.19- TCO ao senvico nos estabelecimentos abrangidos por IRCT; QP 2019, Q.127-TCO abrangidos por IRCT e TCO néo abrangidos.

Da-se nota, no quadro seguinte, da taxa de cobertura anual das convenc¢des em vigor e das

convencgdes publicadas anualmente em BTE?, em 1999 e 2019.

Quadro 10- Taxa de cobertura das convengdes coletivas em vigor e as publicadas (1999 e 2019)

Taxa de cobertura das convengdes coletivas em vigor e publicadas
(em 1999 e 2019)

(Continente) 1999 2019
Taxa de cobertura das convengdes em vigor 92,7% 77,6%
Taxa de cobertura das convengdes publicadas 61,5% 27,1%

Fontes: DGERT (http://www.dgert.gov.pt) e GEP, Quadros de Pessoal (http://www.gep.mtsss.gov.pt/).

V. Na distribuicdo setorial da negociacdo coletiva pelos 21 grupos da Classificacdo
Econdémica (CAE), quanto ao conjunto de convencdes coletivas publicadas em 1999 e 2019
(Gréfico 12), verifica-se que predominam trés sectores de atividade: “IndUstrias transformadoras”
(C) - 170 em 1999; 76 em 2019, convencdes; “Comércio por grosso e a retalho, reparacdo de
veiculos automéveis e motociclos” (G) - 67 em 1999; 41 em 2019, convencgdes; e “Transportes e
armazenagem”(H) - 53 em 1999 e em 2019, o que corresponde, respetivamente, a 75% e a 72%
do total de conveng¢des do ano. As restantes convengdes dispersam-se por outros 14 sectores de

atividade da CAE.

Também se constata uma redugdo do numero de convengdes publicadas, em 2019, na
industria e no comércio (C e G), situagdo que decorre, essencialmente, da redugdo do nimero de

CC.

20 Taxa de cobertura das convengBes em vigor: numero total de TCO potencialmente abrangidos por CC, AC ou AE no total de TCO; taxa de cobertura das
convengdes publicadas: nimero total de TCO potencialmente abrangidos por CC, AC ou AE publicados anualmente no total de TCO.
A DGERT, no “Relatdrio R.C.T.P.A. 2019”, calcula a “taxa de cobertura da contratagdo coletiva (convengdes em vigor)”, que relaciona o n.2 de TCO
abrangidos pela contratagdo coletiva (CC, AC, AE e PCT) em vigor com o n.2 total de TCO, e a “taxa de atualizagdo da contratagdo coletiva”, que relaciona

o n.2 de TCO abrangidos pela contratagdo coletiva (CC, AC, AE e PCT), por ano, com o n.2 total de TCO abrangidos pela contratagdo coletiva em vigor .
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Importa, porém, assinalar que a conjugacdo dos diferentes dados sobre o total de
convengodes e sua reparticdo setorial deve fazer-se com especial cautela, em especial quando se
analisa a cobertura das convencgdes coletivas, uma vez que a oscilacdo do nimero de convencgdes
publicadas anualmente ndo se reflete do mesmo modo nos IRCT em vigor em cada sector de

atividade.

Como ja foi referido, os dados apresentados correspondem apenas aos trabalhadores
cobertos pela contratacao coletiva publicada em 1999 e 2019. E pode dar-se o caso de algumas
convengdes com relevo setorial ndo terem sido publicadas em 2019, porque concluiram as

negocia¢des ou nos anos anteriores ou imediatamente a seguir a 2019.

Grafico 15- Convengoes publicadas em 1999 e 2019 (por atividade econémica e tipo), conforme a CAE

CONVENGOES POR CAE E TIPO, 1999 e 2019 ConvengBes por CAE (1999 e 2019)

1999 2019

CAE AC | AE | CC |[total| AC [ AE [ CC | total

w2019 1999

C 8 35 | 127|170 3 35 38 76

o

N B
F olo|2]2]o0o|lo|1]1

m !
G 1|7 |59]67]| 6 | 4 |30] 40

«
H 3 |38 |12]|53]| 7 |3 ]10]53

¥

I 1 3|9 |13]o|6 |5 |11]!
J o|l4a|a|ls|lo|z1]|21]2]| B

K 4 1 5 10 | 10 4 0 4|1y B

s |olo|e|ls6]|o|1|o0o]|1]|aB

TOTAL 18 | 105 | 262 | 385 | 30 | 105 | 105 | 240 0 20 40 50 80 0 120 140 160 180

Fonte(s): DGERT / CRL/ BTE online| | https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)
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Pelo prisma da cobertura das convengées coletivas publicadas em 1999 e 2019, a reparticao
por sector de atividade apresenta uma configuracdao um pouco diferente, desde logo ao amplificar
o peso da negociacdo de nivel setorial em cada um dos dois anos analisados (Grafico 13):

a) Os sectores com maior niumero de trabalhadores potencialmente abrangidos, em 1999 e
em 2019, sdo: “Industrias transformadoras” (‘C) (451 236 trabalhadores em 1999; que reduz para
259 255 em 2019); e “Comércio por grosso e a retalho; reparacdo de veiculos automdveis e
motociclos” (G), (342 019 trabalhadores em 1999; que reduz para 89 696 em 2019%);

b) Ha outros dois sectores que se mantém perto da centena de milhar de trabalhadores em
2019, apesar da menor cobertura comparativamente a 1999: “Alojamento, restauracdo e
similares” (I) [115 523 trabalhadores em 1999; 100 943 trabalhadores em 2019] “Construg¢ao” (F)
[206 134 trabalhadores em 1999; 98 654 trabalhadores em 2019];

c) Nos “Transportes e armazenagem” (H) observa-se uma quebra pouco expressiva entre
1999 e 2019 (86 677 trabalhadores em 1999; 71 704 trabalhadores em 2019); e uma redugdo mais
acentuada na CAE “Educacdo” (P) [14 958 trabalhadores em 1999; 8 642 em 2019]?

d) Por outro lado, existem sectores com maior relevancia em 2019, abarcando trabalhadores
dos sectores dos servicos. E o caso das atividades administrativas e dos servicos de apoio” (N)
[63 853, em 2019, inexistente em 1999] e Atividades de saude (Q) [12 780 trabalhadores em 1999;
54 605 trabalhadores em 2019], a que acresce a portaria das condi¢des do trabalho para o setor

dos servicos (Z) que evolui positivamente de 57 901 trabalhadores, para 90 844 em 2019.

Grafico 16- N2 de trabalhadores potencialmente abrangidos por Convengdes, por CAE, em 1999 -2019

Reparti¢do N.2 de trabalhadores por CAE 1999 e 2019
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Fonte(s): CRL / BTE online/DGERT

21 No Comercio, CAE G, em 2018 estavam potencialmente cobertos 101.988 trabalhadores e mais recentemente, em 2022, este numero ultrapassou os 200 mil
trabalhadores, dos quais 198 744 corresponde a CC.

22 NaEducagdo, CAE P, mais recentemente, em 2022, registou-se um numero de trabalhadores potencialmente cobertos de 35 369 trabalhadores.

41



CENTRO ox
RELACOES
LABORAIS

5.1.2 Portarias de Condicdes de Trabalho

A emissdo de portarias de condicGes de trabalho (PCT) apesar de reduzida a uma sé
continua a verificar-se. Em 2019 foi publicada uma PCT a qual é uma revisao parcial da PCT
publicada em 2018, onde é atualizada a matéria remuneratdria: subsidio de refeicdo e tabela

salarial®®. Em 1999 tinha sido publicada também uma PCT.

5.1.3 Alargamento do ambito de aplicacdo das convencdes coletivas

Dedica-se um ponto especifico a analise dos dados sobre as duas formas de alargamento
do ambito originario de aplicacdo das convencgdes coletivas: portarias de extensdo e acordos de

adesdo.

a) Portarias de extensdo em 1999 e 2019

I.Em primeiro lugar, importa atender as principais diferencas quanto ao regime de extensao

da convencao coletiva em 1999 e 2019.

Em 1999, a LRCT admitia o alargamento da convencdo (ou decisdo arbitral) a entidades

empregadoras e trabalhadores ndo filiados nas organiza¢Ges celebrantes, em duas situagdes:

e Quando se tratasse de trabalhadores e empregadores “da mesma profissdo ou do
mesmo sector econémico, que exercam a sua “atividade na area (geografica) e no
ambito” visado na convencdo - a extens3o interna (art. 29.2, n.2 1, LRCT)%;

e Quando se tratasse de trabalhadores e empregadores do mesmo setor econdémico e
profissional, mas que exercessem a atividade em drea diferente, desde que se
verificasse “identidade ou semelhanga econdmica e social, visando solucionar
problemas de cobertura relativamente dreas em que ndo existam associacGes de

empregadores ou sindicais” - a extensdo externa (art. 29.9, n.2 1, LRCT).

Em 1999, estes eram o0s Unicos critérios exigidos ao Governo na emissdo da portaria de

extensao.

Situacdo diferente consagra o Cédigo do Trabalho de 2009 (arts. 2.2, 514.2 a 516.9). A

disciplina do regime da extens3o passou a ser unificada®, admitindo-se que a convencdo coletiva

23 A Portaria n.2 411-A/2019, de 31 de dezembro, altera Portaria n.2 182/2018, de 22 de junho, isto ¢, a PCT que regula as condi¢des de trabalho dos
trabalhadores administrativos ndo abrangidos por regulamentagdo coletiva especifica.

24  Exemplo Portaria n.2562/1999, 15-08-1999, extensdo das alteragdes dos AC CIMIANTO e outra / FETESE— BTE 27/1999

25 Unificagdo do regime da extensdo” deixando de ser feita referéncia ao critério geografico no corpo da norma e eliminada a exigéncia de inexisténcia de

associagdes sindicais ou patronais (art.514.9).
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em vigor pode ser aplicada por portaria de extensdao a empregadores e a trabalhadores integrados
no ambito do sector de atividade e profissional definidos na convencao. Mas, em contrapartida,
a lei exige que a extensdo seja justificada por circunstancias sociais e econdmicas,
nomeadamente, a identidade ou semelhanca econémica e social das situacdes no ambito da

extensdo e nas da respetiva convengao.
Desde 2017, a RCM n.2 82/2017, de 9 de junho, determina, ainda:

- Os indicadores a ter em conta na ponderacao das circunstancias sociais e econdmicas

para efeitos de fundamentacdo da emissdo de portarias de extensdo (art. 514.9, 2, CT);

Um prazo de 35 dias Uteis para a conclusdo do procedimento que antecede a publicacdo

da portaria de extensdo (andlise, consulta publica e emissdo de portaria);

- Os parametros a atender para determinar a eficacia retroativa das cldusulas de natureza
pecuniaria [al c) do n.2 1 do art. 478.9, CT]: data do requerimento, producdo de efeitos
conferida pelas partes as cldusulas de expressdo pecunidria do IRCT a estender; e o
tempo efetivamente despendido pelos servicos da Administracdo do Trabalho no

procedimento administrativo correspondente.

Estas diferencas de regime, bem como a exigéncia de um prazo minimo para o
procedimento da extensao, a partir de 2017, teve consequéncias no ambito, fundamentos e, até,

no numero de portarias de extensdo publicado.

Il. Comeg¢ando pelo nimero total de PE e convengdes objeto de extensdo, verifica-se que em
1999 foram publicadas 166 PE, reportando-se a 253 convengdes. Isto porque houve 60 portarias
de extensdo que procederam a extensdo de duas ou mais convenc¢des?®. Inversamente, em 2019
foram publicadas 83 portarias de extensdo, com igual nimero de convencgdes objeto de extensao.
Esta coincidéncia entre a convencdo e a PE emitida passou a ocorrer a partir da RCM n.2 82/2017,
gue determina a extensdo dentro dos 35 dias apds o pedido (Quadro 11), que tera levado a afastar
a anterior pratica de esperar pela publica¢cdo de convengdes paralelas para se proceder a extensdo
das diversas conven¢bes numa sO portaria. Em qualquer dos anos, predomina a extensdo de

contratos coletivos.

26 Por exemplo Portaria n.2562/1999, 15-08-1999, extensdo das alteragdes dos AC CIMIANTO / FETESE— BTE 27/1999 e CIMIANTO / FSICCVP — BTE 30/1999;
Portaria n.27/1999, 1-11-1999, extensdo dos CC 12 Convengao BTE 19/1998, ANIPC / FETESE - BTE 23/1998; ANIPC / SITESC-BTE 28/1998.
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Quadro 11- Numero de convengdes objeto de extensdo por Tipo (1999 e 2019)

tipod a
ipo de convenggo 1999 2019(*)
estendida
total PE 166 83
Acordo Coletivo > 2
Acordo de Empresa > °
Contrato Coletivo 243 7
Total >3 =

Fonte(s): CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt ||
(*) conforme a RCM n2 82/2017)

Existem outros aspetos relevantes que caraterizam as PE publicadas em 1999:

— A larga maioria das extensdes (87%) reporta-se a revisdes parciais das convengdes (231
em 266) e s6 uma pequena percentagem respeita a 12 convengao ou revisio global;

— Dominam as situacGes de extensdo interna de convencao, visando “promover na medida
do possivel, a uniformizagdo das condicées de trabalho” na drea e ambito sectorial e
profissional previstos na convenc¢io?’;

— S30 escassas as situacbes de extensdo externa?®, que por vezes invocam a “falta de
enguadramento associativo, ao nivel patronal”%;

— Na fase de pronuncia dos interessados, registou-se oposicdao a extensdo em 18 PE, 3
suscitada do lado patronal; e 15 do lado sindical. A fundamentacdo dominante é a
existéncia de convencdo aplicdvel. Menos comum é a oposicdo a extensdo conjunta de

convencdes paralelas, invocando que sé se garantiria a “autonomia das partes”3°

se a
extensdo fosse individualizada;
— Uma PE estende uma revisdo parcial de 19953%!; existem 101 convencdes estendidas

tinham sido publicadas em 1998 e 151 em 1999.

No que toca as 83 PE reportadas a 2019:

— A maioria das extensdes também incide em revisdes parciais (73% - 61 em 83);

27
28

29
30

31

Por exemplo, Portaria n.2 34/99, de 21-1-1999, alterag&o salarial ao CC ACCCL e outros / STICCS -BTE 29/1998

Extens3o externa regides diferentes: Portaria n.2 37/99, 21/01, extensdo das alteragdes ao CC UNIHSNOR / FESHOT e outros-BTE 29/1998 e ao CC UNIHSNOR /
FETESE - BTE 31/1998. Extensdo “por falta de enquadramento associativo” do sector de atividade: Portaria n.2 562/99, de 9-11 9 alteragdes ao ACT CIMIANTO
e outra / FETESE e outros-BTE 27/1999 e ao ACT C CIMIANTO e outra / FSICCVP e outros-BTE 27/1999.

Portaria n.2 563/99, de 9-11, alterago salarial ao ACT Drag3o Abrasivos e outra / FETICEQ -BTE 18/1999

Portaria n.284/1999, 10-03-1999, extens3o das alteragdes do CC APHP / FETESE e outro — BTE6/1998, oposi¢do- da FESHOT, ndo foi atendida; o mesmo sindicato
também se opds a extensdo conjunta do CC UNIHSNOR — Unido das Associa¢des da Hotelaria e Restauragdo do Norte de Portugal/FESHOT e outros e as
alteragdes do UNIHSNOR /FETESE respetivamente, BTE 29/1998 e 31/1998

Portaria n.265/1999,29-01-1999, extens&o das alteragdes do CC Ass. Agric. Conc. Vila Real / Sind. Nac. Trabalhadores Téc. Agric.— BTE25/1995
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— Encontram-se situagdes com dois ciclos de emissdao de PE: uns com uma extensao de
convencao publicada em 2018 e outra em 2019%%;noutros a mesma convengao teve uma
revis3o parcial no final de 2019%;

— Existem 19 PE que correspondem a extensdo de convencdes paralelas;

— Na fase de pronuncia dos interessados, registou-se oposi¢cao a extensao em 24 PE. A
oposicdo é suscitada do lado patronal (8); do lado sindical (14) ou por ambos (3),
invocando, maioritariamente, a existéncia de convencao aplicavel. JA menos comum é a
pronuncia apresentada pela associacao sindical outorgante da convencao, que se opds
a amplitude da retroatividade da tabela salarial e a exclusdo, do ambito da extensao,
das associacdes de empregadores que se tinham oposto a extensdo da anterior
convencdo®. Na oposicdo a extensdo do lado patronal s3o alegados motivos
econdémicos, em particular, quando esta em causa a aplicacdo de norma convencional

relativa a transmissdo de estabelecimento®.

A reparticdo das portarias de extensdo por sector de atividade da CAE, em 1999 e 2019, é

graficamente apresentada em baixo. Sobressai o sector da industria, e com maior expressao em

1999 (76 em 166, 1999; 30 em 83, em 2019); segue-se o comércio com um peso relativo

semelhante, mas com maior nimero de PE, em 1999. Em 2019 cumpre também referir o sector

do alojamento e restauracdo (l) (8 em 83 PE). Por ultimo, ha pouco mais de um quinto de PE

dispersas por outros sectores de atividade, quer em 1999 quer em 2019.

32

33

34
35

Portaria n.2 18/2019, de 15-1-19 relativa a extensdo do CC AHRESP/SITESE - BTE 46/2018 e a Portaria n.2244/2019, 1-8-19, extens3o das altera¢des do CC
AHRESP/SITESE - BTE 21/2019 (restauragdo bebidas); e a Portaria n.2 9/2019, de 10-1-19 relativa a extensdo do CC AHRESP/SITESE - BTE 45/2018 e a
Portaria n.2386/2019, 24-10-19, extensdo das alteragdes do CC AHRESP/SITESE — BTE27/2019 (alojamento).

Portaria n.2260/2019, 19-8-2019, extensdo do AE SUCH/FESAHT - BTE 21/2019 e a Portaria n.2 401/2019,6-12-2019, extens3o das alteracdes do AE
SUCH/FESAHT — BTE 34/2019.

Portaria 376/2019, de 17-10, extens3o das altera¢des ao CC AHRESP/FESAHT — BTE27/2019 (alojamento).

Ver a Portaria n.2 307/2019 e a Portaria n.2.308/2019, ambas de 13.9.20, relativa a extens3o das altera¢des, respetivamente, do CC AES/STAD e do CC
AES/FETESE - ambos BTE 48/2018 (instrumentos paralelos), que alega “regime de manuten¢do de postos de trabalho em situagdo de sucessdo de

empregadores na prestagdo de servigos de seguranga privada”
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Grafico 17- Distribuicdo das portarias de extensdo publicadas em 1999 e 2019 por CAE

Portarias de extensao Publicadas, 2019-CAE
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Fonte(s): CRL / BTE online/DGERT

lll. Considerando o conjunto e convengbes emitidas em 1999 e 2019, apresenta-se o
apuramento entre:

i. O periodo entre a publicacdo da ultima alteracdo da convencao, em BTE, e a emissdo
da portaria que promove a sua extensdo, por referéncia ao conjunto de portarias de
extensdo (considerando a data de publicacdo da portaria em Diario da Republica (DRE);

ii. Ointervalo médio entre o inicio da eficacia da tabela salarial aplicada aos outorgantes
da convencado por via do principio da filiacdo e o inicio da eficacia da mesma tabela
remuneratdria através da correspondente portaria de extensao.

O quadro seguinte apresenta valores médios distintos em 1999 e 2019 para os
apuramentos (i) e (ii). No primeiro (i), isto é, na relacdo entre publicacdo da convencdo e emissao
da PE, o periodo médio é de 5 meses em 1999 e de 2 meses, em 2019. No segundo (ii), na relagado
entre a eficacia da tabela salarial da convencdo e da tabela salarial aplicada por via da extensao
da correspondente PE, a amplitude temporal € menor em 1999 (3,5 meses) comparativamente a

2019 (4,9 meses).
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Quadro 12- Intervalo médio: Publicagdo da convengdo / PE; Producgdo de efeitos da tabela salarial da
convengdo / PE - 1999 -2019

meses
INTERVALO: PUBLICACAO DA CONVENGAO / PE ; PRODUCAO DE EFEITOS DA TABELA SALARIAL DA
CONVENGAO / PE (Médias)
. 1999 2019
Média ( n2de meses) entre
LRCT RCM 2017

Publicacdo da convencdo e da respetiva PE 51 2,0
Vigéncia da tabela salarial da convencdo e da PE @ 3,5 4,9

Fonte: DGERT / BTE online / DRE/calculos CRL
) Média do ne de meses decorridos entre a publicagdo da convengdo e da respectiva PE.

M Média do ne de meses decorridos entre a vigéncia da tabela salarial da convengdo e da PE.

A andlise das variaveis anteriores corrobora as tendéncias ja referidas. Em 2019, o tempo
entre a publicacdo da Convencado e da PE ndo ultrapassou os 3 meses, em 93% das situacdes. Ja
em 1999, apenas 28% das situacdes estavam compreendidas neste intervalo e em 55% das

situacdes a PE foi publicada entre 4 a 6 meses apds a publicacdo da convencao.

Quanto ao intervalo médio entre o inicio da eficacia da tabela salarial da convencdo e o
momento da aplicacdo da tabela salarial por via da portaria de extensdo, este periodo coincide
em 30 PE publicadas em 1999, enquanto em 2019 sé ocorreu em 3 PE. O que leva a concluir que

nas PE emitidas em 1999%, a retroatividade da tabela salarial vai mais longe que em 2019.

Quadro 13- Periodo entre a publicacdao da Convencgdo (ultima alteragdo) e a publicagdo da PE e entre a
producao de efeitos da tabela salarial da convengao e da PE (2019)

Intervalo temporal entre : Publicacdo da convencéo e da PE; producéo de efeitos da tabela salarial da convencdo e da PE em
1999 e 2019

N2 de meses 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 | 10 | 11 | 12 | 13 | 14 | 15 | 16 | 19 | Total PE

£ convencao/pe™ | 1 | o |11 |35 [ 34 |35 | 23| 9 | 4| 2| 21 |1|2]2|2]1]:1 166

g

8 = | TABELA SALARIAL:

3 :

2 _ )| 30| 7 |15 | 4 | 26 | 11 | 18 | 10 | 3 3 1 0 2 0 0 0 0 0 166
CONVENGAO / PE

£ convencao/pe™ | 0 |33 [ 30|14 | 4| o] 2|o0o|o|o|o]o|oflo|o|o]|o]o 83

g3

8 & | TABELA SALARIAL:

£ :

2 N Gy | 3 4 | 11| 9 | 13| 8 | 15| 4 8 1 0 1 5 0 0 0 0 0 82((iii)
CONVENGAO / PE

Fonte: CRL / BTE online / DRE (https:/iww.crlaborais.pt || http:/bte.gep.mtsss.gov.pt || https:/dre.pt) Nota (iii)- 1 convengdo ndo incluida: "sem tab.sal."

O Contagem do n° de PE em fung&o do n° de meses decorridos entre a publicagio da convengéo e da respectiva PE.
™ Contagem do n° de PE em fungéo do n° de meses decorridos entre o inicio da vigéncia da tabela salarial da convengéo e da PE.

36 Verart. 13.2 conjugado com art 29.2, n.2 7, LRCT: ”pode ser atribuida eficacia retroativa as tabelas salariais(...) no caso de revisdo de convengdo anterior, até ao

termo do prazo de doze meses apds a data da sua entrega para depdsito”.
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b) Acordos de adesdo publicados em 2019

O numero de acordos de adesao celebrados em 1999 foi relativamente modesto e mais que
duplicouem 2019 (13 AAem 1999; 28 AA em 2019). Da andlise do conjunto dos acordos de adesdo
de 2019, verifica-se o seguinte:
—4 acordos de adesdo reportam-se a convengdes publicadas em 2019, 14 a
convengdes publicadas em 2018, 5 a convengbes de 2017, 2 a convengdes de 2016
e, por fim, 1 AA respeita a convengdo publicada em 2009, 1 em 2008 e outro em
2007; nos acordos de adesdao de 1999 todos se reportam a convengdes publicadas
em 1999;

— Na sua globalidade, cerca de 25, incidem sobre acordos coletivos e 3 a acordos de
empresa; em 1999, 2 incidem sobre CC; 7 incidem sobre AE; 4 acordos incidem sobre
AC;

— A iniciativa da adesdo, revelada pelos respetivos signatdrios do acordo, partiu das
associacOes sindicais em 16 casos e da parte empregadora nos restantes 12 acordos.
Em 1999 a iniciativa de adesdo partiu do lado empregador em 5 AA e os restantes (8)

a iniciativa foi do lado sindical.

Quadro 14— Acordos de Adesao publicados em 1999 e 2019

ACORDOS DE ADESAO PUBLICADOS 1999 2019
Tipo de convengdo objeto de adesdo Total Total
Acordo Coletivo 4 25
Acordo de Empresa 7 3
Contrato Coletivo 2 0
Total 13 28
Total de convengdes publicadas: 385 240

Fonte(s): CRL/ BTE online || http://bte.gep.mtsss.gov.pt)
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5.2 Evolugdo das remuneragdes convencionais

Tradicionalmente, a matéria retributiva convencional estd presente na larga maioria das

convencdes coletivas, incluindo as revisdes parciais.

O acompanhamento sobre a evolucdo da tabela salarial dos IRCT¥ é feito através dos
relatdrios da DGERT®® (em 1999, correspondia a Dire¢do Geral das Condi¢cdes de Trabalho). Aqui

apresenta-se, tdo somente, os dados disponiveis coligidos a partir daqueles relatérios.

O primeiro elemento a considerar respeita ao periodo médio de eficacia das tabelas
salariais anteriores, isto é, o tempo durante o qual as tabelas salariais anteriores produziram
efeitos. Em 1999 o periodo médio de eficacia intertabelas situa-se na ordem dos 13,8 meses e em
2019 de 16,3 meses. Ou seja, tendencialmente, as tabelas salariais eram revistas com maior

frequéncia em 1999 comparativamente a 2019.

O quadro 15 reporta-se exclusivamente ao universo das conveng¢des publicadas que
introduziram alteracdes salariais®®, ndo sendo consideradas as primeiras convengdes, por nestes

casos h3o existirem tabelas anteriores que permitam calcular varia¢des salariais®.

A coluna relativa ao numero de trabalhadores integra o total de trabalhadores
potencialmente abrangidos por convencdes coletivas, distribuido por sector de atividade. As
colunas seguintes reportam-se ao apuramento da variacdo anualizada das tabelas salariais, em
termos nominais e reais*!. Os acréscimos sdo medidos entre as datas de producio de efeitos das

tabelas salariais de 1999 e de 2019 e das correspondentes tabelas anteriores.

37  Nos relatdrios analisam-se os IRCT publicados que contém retribuigdes convencionais minimas: CC, AC, AE, DA e portarias de condigdes de trabalho (PCT).

38  Cfr. Relatdrio sobre Regulam. Coletiva de Trabalho Publicada, 2019, sobre variagdo média ponderada intertabelas (VMPI) das remuneragdes convencionais.

E feito o calculo dos aumentos percentuais médios entre a tabela salarial vigente e a anterior, ponderados com a distribuigdo de trabalhadores por
categorias profissionais dos IRCT. http://www.dgert.gov.pt.

39 Em 2019, das 240 convengdes, apenas, 2 ‘alteragdes e texto consolidado’ e 17 ‘alteragdes’ ndo incluem matéria salarial.

40 O célculo da remuneragdo média convencional é feito com base no conjunto das remuneragdes convencionadas para as diferentes categorias profissionais,
ponderando a repartigdo do nimero de trabalhadores potencialmente abrangidos por convengdo coletiva. Este apuramento é calculado a partir da informagdo
recolhida nos Quadros de Pessoal (GEP) e da fornecida diretamente pelas empresas, no caso dos acordos de empresa e de acordos coletivos. Para além destas
situagdes, o relatdrio da DGERT ndo calcula as remuneragdes médias das convengdes em que tal célculo foi tecnicamente inviavel.

41 Recordam-se os conceitos constantes na Ficha Metodoldgica do “Relatério sobre Regulamentagdo Col. de Trabalho” da DGERT:

”- Variagdo nominal intertabelas: para cada IRCT é calculado o aumento médio em relagdo a tabela anterior; as variagdes médias por atividades e para o total sdo
calculadas a partir destes aumentos salariais ponderados com o numero de trabalhadores abrangidos por cada um dos IRCT. Sempre que as novas tabelas
salariais substituam outras com eficécia superior a doze meses, procede-se a anualizagdo dos respetivos aumentos.

- Variagdo do Indice de pregos no consumidor: O indicador utilizado foi, até final de 2002, o IPC nacional com exclusio da habitag3o, publicado pelo INE. A partir de
2003 comegou a ser utilizado o IPC nacional com a habitagdo. Relativamente a cada IRCT a evolugdo do IPC é calculada pelo quociente das médias simples dos
indices dos doze meses anteriores as datas de inicio de eficdcia das tabelas anteriores e das tabelas vigentes.

Os valores apresentados correspondem a média das variagdes relativas aos varios IRCT ponderadas com o nimero de trabalhadores de cada um deles. Tal como

para a variagdo intertabelas procede-se a respetiva anualizagdo. - Com base nos valores descritos €, ainda, calculada a variagdo intertabelas deflacionada”.
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No apuramento sobre a evolucdo real dos saldrios é calculada a variagdo média ponderada
intertabelas anualizada, aplicando-se a taxa de inflagdo passada, durante o periodo de eficacia

das convencdes, para deflacionar o valor nominal e obter o valor real. Este apuramento permite,

aferir em que medida as tabelas consagram melhorias das remuneracdes®.

No geral, observa-se um comportamento positivo na variacdo salarial nos anos
referenciados e com vantagem no ano 2019, porquanto:
— A variagdo nominal média intertabelas anualizada para o total das convencées
corresponde a 3,6% em 1999 e a 4,4%, em 2019; e
— A variacdo média intertabelas deflacionada, com base nos acréscimos médios do IPC,

corresponde a 0,9% em 1999 e 3,4% em 2019.

Quadro 15- Variagdo salarial nominal anualizada e real e trabalhadores abrangidos por alteragdo, 1999 e

2019
1999 2019
Total convengdes publicadas: 385 | Total de conv. publicadas: 240
Setor de atividade econémica (CAE, rev.3)** Ne de Variagdo anualizada N de Variagdo anualizada
Trabalhador (F4) —] Trabalhado () -
es (*) Nominal Beie res (*) | Nominal Bk
ada (real) ada (real)
A | Agricultura, prod. animal, caca, florest. e Pesca 25.345 3,3 0,6 2.221 5,5 4,2
B | InduUstrias extractivas 4.735 33 0,5
C | Industrias transformadoras 451.236 3,5 0,7 246.440 3,0 1,0
D | Electric., gés, vapor, agua quente e fria e ar frio
E | Captacdo, trat. e distrib. agua; saneam., gest.resid... 370 1,0 0,4
F | Construgdo 206.134 4,1 14 98.654 3,8 2,8
G | Comércio gro. e ret.; repar. veiculos auto. e motoc. 342.019 3,5 0,8 72.222 3,1 2,1
H [ Transportes e armazenagem 86.677 3,5 0,8 61.403 18,0 16,7
| Alojamento, restauragdo e similares 115.523 3,0 1,1 99.918 3,4 2,4
J | Atividades de informacdo e de comunicacdo 605 3,8 2,7
K | Actividades financeiras e de seguros 68.936 3,2 0,5 7.268 0,4 -0,9
L | Actividades imobilidrias
M | Ativ. de consultoria, cientificas, técnicas e sim. 63.385 3,1 0,3 1.792 1,7 0,7
N | Ativ. administrativas e dos servicos de apoio 261 3,7 2,7
O | Adm. publica e defesa; Seg. social obrig. 8 3,5 1,1
P Educagdo 14.958 3,3 0,7 648 1,5 0,5
Q | Atividades de saide humana e apoio social 12.780 3,5 0,7 48.050 2,1 1,2
R | Ativ. artisticas, espectaculos, desport. e recreat. 15.061 39 12 166 2,6 1,6
S | Outras atividades de servigos 19 0,5 -0,7
z8. | Port. de Cond. de Trabalho (para trab. Admin.) 57.901 3,4 1,0 90.844 3,7 2,8
Total 1.464.698 3,6 0,9 730.881 4,4 3,4

Fonte(s): DGERT (http://www.dgert.gov.pt) - “Rel. sobre Regulam. coletiva de trab. publicada no ano de 2019” (adaptado do Q.Il- VMPI, por ativ.); e
DGCT/GERT - "Variagdo média ponderada intertabelas, 1999" (via: GEP/DSATD, Biblioteca; http://www.gep.mtsss.gov.pt).

*-N3o sdo contabilizados os trabalhadores abrangidos por 12 convengdes e alteragdes sem publicagdo de tabela salarial.

** - Em 1999 usava-se a CAE-rev.2 a qual, para comparagdo com os dados de 2019, foi adaptada para a CAE-rev.3.

42 O indicador “variagdo média do IPC — Continente total com habitagdo — INE” permite apurar o valor real das tabelas salariais ao subtrair ao valor nominal o

efeito da inflagdo apurado a partir do IPC.
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6 OSSUJEITOS DA CONTRATACAO COLETIVA NOS ANOS DE 1999 E DE
2019

6.1 Introducao

I. O quadro normativo relativo aos sujeitos da contratacdo coletiva nos dois anos

analisados ndo regista alteracdes com relevancia pratica.

Em 1999 a matéria da capacidade para a celebracdo de convencgdes coletivas era tratada
no artigo 3.2 da LRCT, onde se estabelecia que essa capacidade cabia as associag¢des sindicais e as
entidades patronais e associa¢des patronais. Por seu turno, do lado dos trabalhadores, o artigo
4.9, a), da Lei Sindical (LS) consagrava expressamente a capacidade das associa¢des sindicais
celebrarem convengdes coletivas, solugdo que viria a ser acolhida no artigo 56.2, n.2 3, da
Constituicdo de 1976. Do lado dos empregadores existia norma equivalente para as associa¢des

patronais no artigo 5.2, n.2 1, a), da Lei das Associa¢Ges Patronais (LAP).

Em 2019 mantinham-se estas solucées, ainda que com diferente arrumacao sistematica.
Desde o CT de 2003 deixou de haver uma norma especifica a fixar a capacidade para a celebracao
de convencgdes coletiva, sendo esta referenciada no elenco dos direitos das associa¢des sindicais
e das associa¢Oes de empregadores, inicialmente em normas separadas [artigos 477.2, a) e 510.9,
1, a), do CT 2003] e no CT de 2009 numa s6 norma [artigo 443.2, n.2 1, a)]. A capacidade dos
empregadores individualmente considerados passou a deduzir-se das regras que fixavam os tipos
ou espécies de conveng¢des coletivas, em que estes surgiam como signatdrios dos acordos

coletivos e dos acordos de empresa — artigo 2.2, n.2 3 do CT de 2003 e do CT de 2009.

O CT de 2009 (artigo 491.9, n.2 3) trouxe uma novidade relevante, ao permitir que as
associacGes sindicais confiram as comissGes de trabalhadores poderes para celebrarem acordos
de empresa, com efeitos relativos aos filiados na associagdo sindical concessionaria desses
poderes. Inicialmente essa possibilidade era limitada as empresas com um minimo de 500
trabalhadores, limite que foi depois alargado para empresas com 150 trabalhadores pela Lei n.2
23/2012, de 25.06. Porém, tal ndo se traduziu na atribuicio de capacidade para celebrar
convengdes coletivas a comissdo de trabalhadores, pois esta ndo é parte na conveng¢ao, atuando
sim como representante da associa¢do sindical. De resto, como tem sido assinalado nos Relatérios
Anuais do CRL, ndo ha noticia de esta novidade ter tido concretizagao pratica, ndo se conhecendo
acordos de empresa celebrados com comissdes de trabalhadores em representacdo de

associages sindicais.
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Il. A evolucdo das associacOes, sindicais e patronais, decorre usualmente através da
extincdo, em regra voluntdria, mas que também pode ser imposta por decisao judicial, ou da fusao
com outras associa¢des. O quadro legislativo relativo a esta matéria nos anos de 1999 e de 2019
ndao mudou radicalmente, embora tenha havido algumas alteracdes, uma das quais com

relevancia pratica.

Em 1999 a matéria da extingdo das associacdes sindicais e das associacbes de
empregadores era referida a propdsito do conteddo dos respetivos estatutos, constando do
elenco de matérias que estes deviam regular — cfr., respetivamente, artigo 14.9, h, da LS e artigo
9.9, 1, h), da LAP. Para as primeiras previa-se ainda (artigo 48.2 da LS) que o respetivo registo sé
poderia ser cancelado “mediante prévia comunicacdo e prova da sua extingcdo judicial e
voluntdria”. Quanto as causas de extin¢do nao existia regulamentacdo legal especifica, aplicando-
se o regime geral das associa¢Oes de direito privado e as normas estatutarias que versassem sobre

o tema. O mesmo sucedia com a fusdo, para a qual ndo existia regime especial.

Em 2019, a extingdo das associag¢des sindicais e patronais figura também entre as matérias
gue os respetivos estatutos devem regular, constando de uma norma aplicdvel aos dois tipos de
associacOes [artigo 450.9, 1, ¢)], que juntou na mesma disposicdo o que no CT de 2003 era tratado
separadamente para as associacdes sindicais e para as associacbes de empregadores [artigos
485.9, 1, i) e 515.9, 1, h)]. Manteve-se a auséncia de regulamentacdo legal especifica quanto as

causas de extingdo e de fusao.

Houve, contudo, algumas mudangas. Por um lado, regulou-se o procedimento de extingao,
prevendo-se a quem cabe comunicar a extingdo, judicial ou voluntaria, para efeitos de
cancelamento do respetivo registo, e um controlo da legalidade da deliberacdo de extincdao —n.2%s
2 a 7 do artigo 456.2 do CT 2009. Por outro, instituiu-se uma causa de extincdo especifica,
associada a falta de renovacdo dos membros da dire¢do das associaces, prevendo-se que,
guando ndo for requerida a publicacdo da identidade daqueles membros durante um periodo de
seis anos a contar da publicacdo anterior, o Ministério Publico promove a declaracgdo judicial de
extincdo da associacdo — n.2 1 do artigo 456.2. Dada a novidade da solugdo, consagrou-se um
periodo transitério de 12 meses, contado desde a entrada em vigor do CT 2009, para que as
associacles que o nao tivessem feito requeressem a publicagdo da identidade dos membros da

direcdo — artigo 9.2, da Lei n.2 7/2009, de 12.02.
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6.2 Os sujeitos da negociagao

Este capitulo é dedicado aos sujeitos da contrata¢do coletiva, partindo da analise do total
de associacles sindicais e de empregadores, bem como de entidades empregadoras que
participaram na contratacdo coletiva publicada em 1999 (385 convences coletivas) e em 2019
(240 convengdes coletivas). Aqui se incluindo:

i. A listagem das associacOes sindicais e de empregadores que celebraram convencgdes
coletivas em cada um dos anos analisados;

ii. A evolucdo que as associacbes sindicais e de empregadores outorgantes de IRCT
negociais em 1999 e em 2019 tiveram nos anos subsequentes. —quantas se extinguiram,
guantas se fundiram noutras associa¢des ou deram lugar a novas associacoes; e

iii. O ambito territorial dos sujeitos outorgantes.

A andlise é feita para cada um dos anos estudados, utilizando idénticos critérios

metodoldgicos. A saber:

— S&o considerados todos os sujeitos da contratacdo coletiva de 1999 e de 2019, mas cada
outorgante, quer sindical quer patronal, é contabilizado apenas uma vez em cada um
dos anos, independentemente do nimero de convengdes por si outorgado®s;

— Sao considerados todos os outorgantes de uma conven¢do, mas nao sao tidos em linha
de conta as associagBes sindicais ou de empregadores por si representadas (por
exemplo uma federacdo sindical é considerada enquanto tal, mas ndo sdo atendidos o
conjunto de sindicatos que ela representa, mesmo que eles constem na convengao);

— Acompanha-se a atividade e a evolugdo estatutaria das associa¢gdes sindicais e de
empregadores que celebraram convengdes coletivas em 1999 e em 2019, até 2023,
procurando perceber quais os sujeitos da negociacdo que mantém atividade; quais
foram objeto de integracdo ou fusdo com outras associa¢Oes, sindicais ou de
empregadores, e quais se extinguiram, entretanto;

— Para a contabilizagdo total do nimero de empregadores sdo consideradas as empresas
gue celebram AE e AC, mas nado é possivel acompanhar a sua evolugdo, uma vez que nao
ha evidéncias que o permitam;

— A andlise é feita a partir da informacao disponibilizada no BTE e na base de dados das

Organizacbes do Trabalho da DGERT*,

43 Ver Anexo, Quadros 3,4,5,e 6

44 Dados das Organizagdes do Trabalho, disponivel em https://www.dgert.gov.pt/dot/ e http://bte.gep.mtsss.gov.pt/
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a) AssociacOes de empregadores

I Ja houve ocasido de referir que o nimero de convencgdes coletivas publicado em
1999 foi superior ao de 2019, pela supremacia dos contratos coletivos em 1999 (262 CC em 1999;
105 em 2019). De modo diferente, na negociacdo de base empresarial, o nimero de AE é igual
em 1999 e em 2019 (105 AE) e os AC tém maior expressao em 2019, comparativamente a 1999
(18 AC em 1999; 30 AC em 2019%). Esta diferenca quanto a tipologia de convencdes coletivas
celebradas reflete o tipo dos sujeitos empregadores que participaram nos processos de

contratacao coletiva nestes dois periodos.

Assim, em 1999, o numero de sujeitos outorgantes do lado empregador é, de facto,
superior (378) comparativamente a 2019 (304). Todavia, importa atender a composicdo destes
apuramentos. No grafico seguinte sobressai a diferente composicao das colunas de 1999 e 2019,
na relacdo entre o total de associaces de empregadores e de empresas (e outras entidades
empregadoras): 1999 regista-se 54%/46% (206 associacdes; 172 entidades empregadoras);
enquanto em 2019 muda para 35% /55% (105 associacdes; 199 entidades empregadoras). Ou
seja, o que reduziu significativamente em 2019 foi o nimero de associacGes de empregadores,
enquanto o niumero de empresas regista um ligeiro crescimento, motivado em parte pelo nimero

de empresas que celebraram acordos coletivos (Grafico 18).

Grafico 18- sujeitos da negociacao - associagées de empregadores e entidades empregadoras em 1999 e 2019

Os sujeitos da negociacdo - associacoes de empregadores e empresas
em 1999 (378) e em 2019 (304)
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Fonte(s): CRL / BTE online/DGERT-dados das Organizagbes do Trabalho

45 Alguns AC de 2019 s3o outorgados por uma ou mais dezenas de entidades empregadoras. Veja-se o AC Varias Institui¢des de Crédito/SBSI — BTE 47/2019(14

institui¢des de crédito) e AC Centro Hospitalar — Montijo e outros /FESAP — BTE 42/2019 (39 Centros Hospitalares).
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Il. O quadro seguinte representa o total de associa¢Ges de empregadores que
celebraram convencdes em 1999, bem como os aspetos mais relevantes quanto a evolugao deste
universo de 206 associacOes de empregadores. Assim, 78% mantém-se em atividade (161 de 206),
apesar de uma grande parte ter alterado os seus estatutos (70 em 161). Por outro lado, 22%
destas associacOes foi extinta (45 em 206), mas, na sua maioria, através de um processo de
extingdo voluntaria (24 em 45), onde, por vezes, a assembleia geral da associacdo delibera, a par

da exting¢do, a fusdo com outra associa¢do?®.

Existem ainda 21 associa¢Oes extintas por via judicial, cujo Unico fundamento se apoia na
falta de renovacao dos seus drgdos estatutarios, nos termos atrds assinalados. Pelos dados

disponiveis, nenhum destes processos de extingdo deu lugar a nova associagao.

Por outro lado, afigura-se util referir que a larga maioria das extingbes ocorreu apds a
entrada em vigor do CT 2003. No contexto normativo anterior a codificagdo, encontra-se apenas
o cancelamento voluntdrio de trés associa¢bes, duas por fusdo e integracdo noutras associacdes*’

e um cancelamento do registo*®

Quanto ao ambito territorial das 45 associacdes objeto de extincdo, 32 associa¢des tinham

ambito nacional ou continental e 13 tinham ambito regional ou local.

Quadro 16- sujeitos da negociagdo - associagdes de empregadores e empresas em 1999 (378) e evolugao até 2023

5 g PP 4 e Bl T Extintos em 2023
mpregadores e ssoaa:;oes e Empregadores | Situagdo volugdo a s i A0S :
(Convengdes-1999) em 1999 2023 . L Situagdo ap6s
Tipo de extingdo L
extingdo
Nidmeros| Ativos | Extintos [ Modificados Néo Voluntaria | Judicial -
EMPREGADORES Gerais (i)| (ii) = (iii)= | 199922023 | modificados . L Por fusdo .
R X " . (vi) (vii) entidade
= (ii)+(iii) [ (iv)+(v) | (vi)+(vii) (iv) 1999 a 2023 (v)
Associagdo de Empregadores 201 158 43 69 89 23 20 12 1
Federagdo de Associagdes de Empregadores 1 1 0 0 1 0 0 0 0
Unido de Associages de Empregadores 4 2 2 1 1 1 1 1 0
Total (Ass. Empreg.) 206 161 45 70 91 24 21 13 1
Empresas 172
Total (associagdo Empreg.+ empresas) 378

Fonte(s): CRL / BTE online/DGERT-dados das Organizag&es do Trabalho

Os apuramentos apresentados no quadro seguinte tém uma amplitude mais limitada,

abrangem a evolucdo dos sujeitos da negociacdo entre 2019 e 2023. Esta circunstancia ajuda a

46  Por exemplo, cancelamento voluntério da Associagdo dos Comerciantes de Pescado (ACOPE), por fusdo na ALIF - Associagdo da Industria pelo Frio e Comércio
de Produtos Alimentares - BTE N216/2021

47  Cancelamento Voluntario : APH- Associagdo Portuguesa de Hotéis, e fusdo na Associagdo dos Hotéis de Portugal - BTE 1/2002; APIV- Associagdo Portuguesa dos
Industriais de Vestudrio e fusdo por integragdo Associagdo Nacional das Inddstrias de Vestudrio e Confecgdo (ANIVEC/APIV) -BTE N208/2003.

48  AIEPR Associagdo dos Industriais Exportadores de Produtos Resinosos- BTE 29/2000.
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explicar por que razdo 99% das associagdes se mantém ativa (104 e 105) e destas, 13% foram

modificadas (14 em 104). Registou-se apenas uma extin¢do voluntaria® (cfr. Quadro 17).

Quadro 17- Sujeitos da negociagdo - associagées de empregadores e empresas em 2019 (304) e evolugio

até 2023
Empregadores e Associagdes de Empregadores Situagdo | Evolugdo 2019a Ativos em 2023 (i i AT
(Convengdes-2019) em 2019 2023 X A Situagdo apds
Tipo de extingdo .
extincdo
Nimeros . .| Extintos |Modificad L\l'a}'o d [Voluntarial udicial N
EMPREGADORES Gareis @) |||~ | a5 2mme g |EEEER Vel | MEER] || oomn a0 || N
= (ii)+(iii) =(iv)+(v) wisvit) | 2023 (iv) 0s 2019 a (vi) (vii) entidade
2023 (v)
Associagdo de Empregadores 101 100 1 14 86 1 0 0 0
Confederacdo de Associacdes de Empregadores 3 3 0 0 3 0 0 0 0
Unido de AssociagGes de Empregadores 1 1 0 1 0 0 0 0
Total (Ass. Empreg.) 105 104 1 14 90 1 0 0 0
Empresas 199
Total (associacdo Empreg.+ empresas) 304

Fonte(s): CRL / BTE online/DGERT-dados das Organizagbes do Trabalho

M. Quanto a reparticdo geogréfica, verifica-se nos gréaficos abaixo que,
tendencialmente, dominam as associacdes de empregadores de ambito nacional, seguidas das
associacGes de ambito regional. Todavia a relacdo entre o total de associacdes de ambito nacional
e regional é diferente em 1999 (54%/41%) e em 2019 (58%/38%), observando-se um claro

crescimento do dmbito nacional em 2019 (Grafico 19).

Grafico 19- Sujeitos da negociagio - Ambito Geografico das associagdes de Empregadores em 1999 e em 2019

Reparticao geografica das associacoes de Reparticao geografica das associacoes de
empregadores em 1999 - Total 206 empregadores em 2019 - Total 105
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Fonte(s): CRL / BTE online/DGERT-dados das Organizagdes do Trabalho

49 Cancelamento voluntario Associagdo Portuguesa de Seguradores - BTE 44/2015, art. 448.2 CT.
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b) Associa¢des sindicais

I. Ossujeitos da negociacdo do lado sindical sdo tratados, em termos simétricos, de acordo
com idénticos critérios de andlise, sempre que a natureza dos dados o permita. O grafico seguinte
representa o total de associag¢des sindicais que celebraram convengdes coletivas em 1999 e 2019,

desagregados em sindicatos, federacdes e confederac¢des (Grafico 20).

Também aqui o numero total de associa¢Ges sindicais foi superior em 1999 (156), face a
2019 (124), com um largo predominio de sindicatos, comparativamente as federacgdes. Existe

apenas a uma confederacdo sindical em 1999 e outra em 2019.

Grafico 20- Sujeitos da negociagdo — associagées sindicais em 1999 e 2019

Os sujeitos da negociagdo - associagdes sindicais
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Fonte(s): CRL / BTE online/DGERT-dados das Organizagdes do Trabalho

IIl. O quadro seguinte representa as 156 de associa¢des sindicais que celebraram
convengdes em 1999. Deste universo, 62% mantém-se em atividade (96 de 156), onde, cerca de
um tergo, realizaram alteragdes aos estatutos (36 em 96). Nos 34% (53 em 156) de associagdes
sindicais objeto de extin¢do desde 1999, a maioria foi voluntaria (38 em 53) e, as mais das vezes,

o sindicato deliberou a sua integracdo noutra associacdo sindical (29 objeto de fusdo).

Foram contabilizadas 15 extingBes judiciais (12 sindicatos e 2 federacGes e uma
confederacdo sindical). A maioria foi motivada pela falta de renovacdo dos érgdos estatutarios
por um periodo superior a 6 anos (13 em 15)*°. H4 apenas duas extingbes em que a sentenca do

tribunal tem outros fundamentos®'.

50 Atualmente art.456.2,n.2 1, CT.
51 Estes dois processos de extingdo judicial assentaram nos seguintes fundamentos:
—  processo de insolvéncia do sindicato, conforme al d),n.2 1, art. 230.2 e n.2 2, art. 232.2 conjugado com o art. 233.2 do Cédigo da Insolvéncia e da Recuperagdo

de Empresas e art.456.2 do CT - BTE 21/2017.
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Apds a extin¢do judicial e a publicagdo do correspondente cancelamento, da-se nota,

relativamente a trés associacdes sindicais, da criacdo posterior de trés novos sindicatos*

Existem 11 cancelamentos voluntdrios operados antes da entrada em vigor do CT2003%,
No entanto, na larga maioria dos casos, o cancelamento das associa¢des sindicais verificou-se

apos a entrada em vigor do CT 2003.
Das 53 extin¢Oes, 37 sao relativas a associacdes de ambito nacional ou continental e 16

tinham ambito regional ou local.

Quadro 18- Outorgantes de convengdes coletivas publicadas em 1999 - Associag6es sindicais em 1999 e
evolugao até 2023

Extintos em 2023
Sindicatos, Fed ) Confed o Situaca
indicatos, Federacoes e Lontederacoes | SItUacdo | p ) 2199922023 |  Ativos em 2023
de Sindicatos (Convengdes-1999) em 1999 X R . ~ . —
Tipo de Extingdo Situagdo ap6s extingdo
N3
Ndmeros . » Extintos | Modificad _a_o - L
. . L Ativos (ii) modificad | Voluntaria| Judicial . Nova
Associacdes Sindicais Gerais (i) = X (iii) = 0s 1999 a i . Por fusdo X
(ii)+{iii) =(iv)+(v) (viys(vii) | 2023 (iv) 051999 a (vi) (vii) entidade
2023 (v)
Sindicatos 134* 89 38 36 53 26 12 20 3
Federagdo de Sindicatos 21 7 14 0 7 12 2 9 4
Confederagdo de Federagdes de sindicato 1 0 1 0 0 0 1 0 0
Total 156* 96 53 36 60 38 15 29 7

Fonte: DGERT / BTE online (http://www.dgert.gov.pt
Pelas razbes oportunamente referidas, dos sindicatos outorgantes em 2019, 98%

mantinha-se ativo em 2023 (121 em 124) e destes 5 foram modificados e 3 extintos (cfr. Quadro

19).

declara¢do de nulidade dos estatutos, por violagdo do n.2 4, art 479.2 e n.2 1, art. 492.2, CT e a consequente extingdo da associag¢do sindical - BTE 7/2010

52 Extingdo da FETICEQ (BTE 21/2012), deu lugar a criagdo do SINDEQ - Sindicato Democratico da Energia, Quimica, Téxtil e Industrias Diversas; Extingdo da FNE
(BTE 7/2010) deu lugar a criagdo da Federagdo Nacional da Educa¢do(FNE); Extingdo do SETAA (BTE 30/2017) deu lugar a criagdo do SETAAB-Sindicato Nacional
dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e Afins.

53  Verart. 10.2 do DL 215-B/75, 30 de Abril.
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Quadro 19 -Outorgantes de convengdes coletivas publicadas em 2019 - Associagdes sindicais em 2019 e
evolugao até 2023

Extintos em 2023
Sindicatos, Federagdes e Confederagdes | Situagdo " .
Evol 2019 a 2023 Ati 2023
de Sindicatos (Convengdes-2019) em 2019 e @ fvosem
Tipo de Extingdo Situagdo apos extingdo
Ndmeros Extintos | Modificad Ndo
_— . . Ativos (ii) modificad |Voluntéria| Judicial . Nova
Associagdes Sindicais Gerais (i) = X (iii) = 0s2019a X . Por fusdo X
(ii)+{iii) = (iv)+(v) (viy(vi) | 2023 (iv) 0s2019a (vi) (vii) entidade
2023 (v)
Sindicatos 107 104 3 5 99 2 1 0 0
Federagdo de Sindicatos 16 16 0 0 16 0 0 0 0
Conderagdo de Federagdes de sindicatos 1 1 0 0 1 0 0 0 0
Total 124 121 3 5 116 2 1 0 0

Fonte: DGERT / BTE online (http://www.dgert.gov.pt

Na reparticao geografica é visivel a preponderancia de sindicatos de ambito nacional, em

1999 e 2019, que tende a acentuar-se em 2019, conforme representa o préximo gréfico.

Grafico 21- Outorgantes de convengdes coletivas publicadas em 2019 - Ambito Geografico das Associagdes sindicais

Reparticdo geografica das associagdes de sindicais em 1999- Reparticdo geografica das associagdes de
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Fonte(s): CRL / BTE online/DGERT-dados das Organizag&es do Trabalho
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7  ANALISE QUALITATIVA DA CONTRATAGCAO COLETIVA NOS ANOS DE 1999
E DE 2019

Os préximos pontos sdao dedicados a analise qualitativa das convencdes coletivas, que
comeca pelo mapeamento das matérias tratadas pelas convencdes em 1999 e 2019. Segue-se
uma andlise mais detalhada de varios regimes juridicos, onde se pretende perceber como
evoluiram as solucdes estabelecidas a propdsito dos varios institutos juridicos, e a sua relacao

com a lei, tendo em conta a evolucdo do quadro normativo entre 1999 e 2019.

No capitulo anterior houve ocasido de apresentar os dados das convencdes desagregados
por tipo (CC, AC, AE) e subtipo (12conv; revisdo global ou Revisdo parcial). Esta desagregacdo é
importante para caraterizar a fisionomia da negociacdo coletiva na perspetiva qualitativa, desde
logo porque as revisdes parciais — que representam 88% e 67% do universo de convencdes
publicadas, respetivamente, em 1999 e 2019 - se centram, essencialmente, na regula¢do ou
atualizagdo de matérias de expressao pecunidria a par de retoques pontuais nos regimes juridicos

definidos em edicdo anterior da mesma convencao.

Por esse motivo, o estudo evolutivo dos regimes juridicos convencionados em 1999 sé é
possivel operacionalizar a partir das primeiras convengdes e revises globais, ou seja, a textos
integrais da convencdo. Neste exercicio procura-se perceber as solucées desenhadas em 1999
qgue se mantiveram até 2019; a par de outras que foram sendo modificadas ou, até, eliminadas,
bem como novos regimes juridicos que, entretanto, foram incorporados no Iéxico da negociagao

coletiva nos anos mais recentes.

Pelas razoes mencionadas, e como ja referido, na andlise qualitativa consideraram-se dois
universos distintos:
— Uma panoramica geral sobre o contetdo tratado pelo universo das convengdes coletivas
publicadas em 1999 e em 2019;
— Uma analise mais aprofundada sobre a evolugdo dos temas que incide em primeiras

convencgoes e em revisGes globais.
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7.1 Panoramica geral do conteldo da contratacao coletiva em 1999 e 2019

I. A analise do conteldo da contratacdo coletiva inicia-se pelo mapeamento geral dos
temas tratados nas convengdes publicadas em 1999 e em 2019, apoiado na listagem de matérias
constante dos Quadros 20 e 21. No registo dos temas referenciaram-se todas as mengdes
encontradas, quer as que configuram uma disciplina global dos diferentes institutos juridicos,
guer as que traduzam meros ajustamentos, resultantes de revisGes parciais, através de novas
cldusulas ou aditamento de novo numero em normas ja existentes. Por esta razdo, os

apuramentos que se apresentam integram o conjunto de situacdes de regulacao parcial e integral.

Este mapeamento, embora ndo exaustivo, dad conta das grandes tendéncias da negociacao
coletiva, incluindo os temas que sdo comuns, bem como as principais diferencas observadas nos

dois anos objeto de andlise.

Em termos gerais, ha uma apreciavel similitude no conjunto de tdpicos tratado, embora o
recorte das regras convencionais de 1999 e 2019 possa ser distinto, como se analisard no capitulo
seguinte®. Com efeito, predomina a regulamentacdo das condi¢des salariais e outras prestacdes
pecunidrias®®, como é o caso das deslocac¢Bes do trabalhador, e outros aspetos que contribuem
para a estrutura do ganho auferido pelo trabalhador: subsidios de funcdo ou fundada na
organizacao do horario de trabalho, diuturnidades, subsidio de almogo, entre outros. Ou seja, nas
convengdes publicadas em 1999 e 2019, o tema da retribui¢cdo abrange, respetivamente, 100% e

94% do universo.

Il. Nos dois anos em referéncia é também usual o tratamento de matérias associadas a
deslocacgdo do trabalhador (em 1999, 36% de 385; em 2019, 31% de 240 convengdes), ao ambito
geografico da convencdo e a regulagdo do conjunto de categoriais profissionais cobertas em dada
convengdo. A propdsito das categorias profissionais disciplina-se o acesso, as competéncias por

categoria, a migracao dos trabalhadores para novas categorias profissionais, bem como a extingdo

54 Verinfra7.2.

55 Em 2019 encontram-se algumas cldusulas de garantia salarial, AE GALLOVIDRO/COFESINT — BTE 30/2019 GALLOVIDRO/FEVICCOM — BTE 31/2019 (ambos cl.23,3
e 5) em 2020 aumento minimo da tabela salarial de 2019 para 2020. (+) 2,1%; CC ANTRAM/FECTRANS — BTE 45/2019 (cl.22,5) define pardmetros minimos para
aumentos salariais de anos seguintes — a taxa de atualizagdo da RMMG; AE CARRISTUR/SITRA — BTE 47/2019 (752) a atualizagdo da retribuigdo base de todas as
categorias profissionais, minimo 25€ /més; AE RYANAIR/SPAC — BTE 48/2019 (5.6.1,5.6.2,.3) fixa a retribuigdo 2019;2020;2021 e 2022; AE Santos
Barosa/COFESINT e Santos Barosa/FEVICCOM — ambos BTE 48/2019 (cl.22,1 e 3)- em 2020, a atualizagdo da tabela salarial é igual ao aumento do IPC
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de outras®® (em 1999, 37% de 385; em 2019 50% de 240). Estes temas estdo presentes quer em

primeiras convencdes e revisdes globais, quer em revisdes parciais.

Outro campo de eleicdo da negociacao coletiva diz respeito a duracdo e organizacao do
tempo de trabalho (em 1999, 29% de 385; em 2019, 38% de 240 convencgdes). Em 1999, as
previsdes mais comuns respeitam ao regime e remuneracdao do trabalho suplementar e por
turnos, embora se preveja a configuracao dos horarios flexiveis, a isen¢do de horario de trabalho
e o regime de prevencao ou disponibilidade. Comecam, ainda, a despontar algumas solucdes de
adaptabilidade de hordrio. A previsao convencional dos horarios concentrados é rara, em 2019
registam-se trés ocorréncias e em 1999 ha duas convenc¢des paralelas que definem o recorte da
figura®’. Em todo o caso, no geral, verifica-se que as normas sobre organizacdo e gestdo do tempo

de trabalho sdo em maior nimero e apresentam maior diversidade de solugdes em 2019.

Ainda a propdsito da duragdo do tempo de trabalho, observa-se que ha temas que refletem,
maioritariamente, o disposto na lei, podendo desse facto resultar formula¢des diferentes em
1999 e 2019. Assim acontece a propdsito da duracdo do periodo de férias e do regime de faltas,

bem como na tutela da parentalidade.

Em contrapartida, noutros tdpicos, a contratacdo coletiva assume um papel decisivo, dada
a auséncia de regras legais. E o caso do regime de prevencido ou disponibilidade e dos sistemas de
avaliacdo de desempenho. De igual modo, figuram neste grupo temas que legalmente devem ser
tratados apenas na negociacdo coletiva, como o estabelecimento de regimes previdenciais

complementares.

Os textos das conveng¢les publicados em 2019 também refletem as inovagdes da lei
introduzidas a partir do Cdodigo do Trabalho, em 2003. Algumas procuram enquadrar as solugdes
resultantes da prdpria evolucdo das relacdes laborais e de novas formas de organizacdo do
trabalho, como é o caso do regime de teletrabalho; da tutela dos direitos de personalidade,
incluindo a protecdo de dados pessoais do trabalhador; das regras sobre comunicacdo e meios de
vigilancia eletrdnica; e, bem assim, o dever de desconexdao do empregador. Também foi a partir
do Cddigo de Trabalho de 2003 que se passou a regular o regime do banco de horas, o regime de
adaptabilidade, de acordo com os moldes atuais, e a possibilidade de escolha de convencao
aplicavel pelo trabalhador nao filiado e, ainda, as situagdes de pds eficacia da convengao em caso

de denuncia, sobrevigéncia e caducidade da convencgdo coletiva.

56 CC As.Port. Electroenc.Neurofisiologia/FETESE- BTE 3/1999 (cl.79.2) exemplo, o técnico paramédico do ramo do registo grafico passa a designar-se Técnico de
neurofisiografia (electroencefalografia e electromiografia) e Técnico de audiometria, com curso. Ha também lugar a extingdo da categoria profissional de
datilégrafo

57 CCAEVP/STICB Norte e Centro- BTE 30/1999 (cl.122) e paralelo “por acordo escrito do trabalhador”, de segunda a sexta e limite 40 horas “podem ser organizados

horérios de trabalho semanais de quatro dias”, com PNT de dez horas diarias”.
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lll. Num outro prisma, importa mencionar que existem matérias reguladas essencialmente
nas situacdes de negociacdo global, surgindo nas primeiras convencdes e revisées globais. Assim
se verifica quanto as regras sobre admissao; comissao de servico, trabalho intermitente, licencas,
encerramento temporario do estabelecimento ou diminuicdo de laboracdo, transmissao de
empresa ou estabelecimento, quer em 1999 quer em 2019. E, ainda em 2019, é também o caso
da resoluc3o de conflitos individuais por arbitragem®, greve, bem como o regime dos direitos de

personalidade, adaptabilidade e banco de horas.

Ha temas em 1999 disciplinados essencialmente em revisdes parciais. Por exemplo, a
transferéncia do trabalhador, em termos de local de trabalho ou em termos funcionais (ius
variandi), a protecdo da maternidade® e, nalguns casos, criacdo e extingdo de categorias

profissionais.

Em 2019, para além das questdes remuneratdrias, as revisdes parciais privilegiam,
essencialmente, prestacbes sociais complementares e definicdo dos periodos de vigéncia da

convencgao ou da tabela salarial.

Na reparticdo tipoldgica de convencdes entre AC, AE, CC o tratamento de temas como
avaliacdo de desempenho, comissdo de servico, regimes complementares, turnos e regime de
prevencao e disponibilidade de horarios e também a referéncia a regulamentos e protocolos

internos, surge maioritariamente em AE, quer em 1999, quer em 2019.

58 Trés conven¢des em 1999: AC BCP/ SNQTB - BTE 30/1999 (cl.72) e CC LPFP/SJP Futebol - BTE 33/1999 (cl.552 e anexo); AE Hospital Amadora-Sintra/FESAHT- BTE
45/1999 (cl.922).
59 AE Telecom/ SINDETELCO - BTE 2/1999. (cl.56.2); CC ACAP/FEPCES - BTE 4/1999 (cl. 1112).
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Quadro 20- Temas identificados em Convengdes publicadas, por tipo, em 1999

JIED) Total TIPO Total

TEMAS AC | AE | cc (1999|( Ac | AE | cc |2019

18 105 | 262 | 385 30 105 | 105 | 240
Acidente de trabalho / Doenga profissional 3 30 21 54 10 33 28 71
Adesdo individual 1 2 1 4 2 11 3 16
Admissdo 1 34 35 70 10 33 28 71

Ambito geogrdfico 1 48 87 | 136 22 73 78 | 173
Assédio moral 1 3 1 5 0 9 2 11
Atividade sindical 1 32 17 50 12 34 28 74
Avaliagdo de desempenho 0 9 1 10 8 26 5 39
Categorias profissionais 6 51 86 143 14 61 45 120
Cedéncia ocasional 1 3 4 8 6 4 2 12
Cessagdo do contrato de trabalho 1 24 15 40 5 22 23 50
Cldusulas de articulagdo e Regimes Transitorios 2 10 11 23 7 17 7 31
Comiss@o de servigo 1 14 0 15 5 13 5 23
Contrato de trabalho a tempo parcial 1 10 11 22 4 16 9 29
Contrato de trabalho a termo 0 23 17 40 6 20 15 41
Contrato de trabalho -Teletrabalho 0 0 0 0 4 6 2 12
Descanso semanal 1 29 22 52 7 27 26 60
Deslocagbes 10 45 81 | 136 11 30 33 74
Direitos de personalidade 0 1 2 3 7 6 16
30 19 50 5 34 28 67

Direitos, deveres e garantias das partes

5 4 10 2 2 5 9
33 | 24 | 58 12 | 37 | 27 | 76

Enc nporario imento

Evolugdo Profissional

Faltas 38 22 61 8 39 30 77
Feriados 29 17 47 12 43 31 86
Férias 41 20 63 16 49 29 94

31 15 47 10 39 28 77
9 2 11 1 11 9 21
28 18 47 10 30 17 57

Formagdo profissional

Greve / Servigos minimos

Igualdade e ndo discriminagdo

Licengas 26 10 36 7 18 16 41

Local de trabalho / Transferéncias 22 19 42 10 25 25 60
Meios de comunicagéo eletronica 0 0 0 1 7 2 10
Meios de vigildncia eletrénica 0 0 0 0 1 1 2

21 | 15 | 37 10 | 18 [ 16 | 44
38 | 43 | 86 11 | 32 [ 39 | 8
27 | 16 | 44 3 23 | 26 | 52
28 | 14 | 43 6 26 | 25 | 57
39 | 12 | 56 19 | 41 [ 18 | 78
12 3 16 2 23 | 16 | 41
18 4 22 6 20 9 35
15 | 11 | 27 13 | 21 | 27 | 61
22 | 14 | 37 14 | 40 | 35 | 89
1 2 4 4 9 6 19

Mobilidade funcional
Parentalidade

Periodo Experimental

Poder disciplinar

Prestagbes sociais complementares

Processo Individual,dados de Trabalhadores

Protocolos /regulamentos

Regalias anteriores

Resolugéo de conflitos / CP

rlr|r|lo|r|ulr|r|lu|r|lofo|r|o|r|o|r ||k k|- |r ]~

Resolugdo de conflitos Individuais

Retribuicdo e outras prestagdes pecunidrias 18 | 105 | 262 | 385 28 96 102 | 226
Seguranga e saude 1 31 18 50 12 33 29 74
Tempo de trabalho 2 57 55 114 11 47 33 91
Tempo de Trabalho / Adaptabilidade 1 11 6 18 4 10 13 27
Tempo de Trabalho / Banco de Horas 0 0 1 1 4 5 12 21
Tempo de trabalho / DC 0 7 7 14 6 14 16 36
Tempo de trabalho / HC 0 0 3 3 0 0 3 3
Tempo de Trabalho / Hordrios Flexiveis 1 19 2 22 8 17 6 31
Tempo de trabalho / IHT 1 22 16 39 12 29 15 56
Tempo de trabalho / Noturno 2 34 17 53 7 28 30 65
Tempo de trabalho / TS 4 41 33 78 16 44 31 91
Tempo de trabalho / Turnos 6 50 33 89 11 47 22 80
Tempo de trabalho /Direito & desconexdo 0 0 0 0 4 2 0 6
Tempo de trabalho /Disponibilidade 1 23 7 31 6 15 6 27
Trabalhador estudante 4 30 21 55 5 22 20 47
Trabalho de menores 1 18 17 36 4 7 19 30
Trabalho intermitente 0 0 0 0 1 0 3 4
Tr issdo de emp ou belecimento 1 7 9 17 1 9 18 28
Vigéncia 3 37 53 93 19 78 79 176
Vigéncia / caducidade e efeitos dela decorrentes 0 0 1 1 5 9 11 25

Fonte: CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

64



CENTRO ox
RELACOES
LABORAIS

Quadro 21- Temas identificados em Convengdes publicadas, por subtipo, em 1999 e 2019

Subtipo Total Subtipo Total
12 Revisa [Revisa 12 R. R.
TEMAS conven o o 1999 conven [Parcial | Global 2019

12 335 38 385 46 161 33 240

Acidente de trabalho / Doenca profissional 6 13 35 54 36 6 29 71
Adesdo individual 0 4 0 4 10 3 3 16
Admisséo 12 22 36 70 32 9 30 71
Ambito geogrdfico 11 90 35 136 46 94 33 173
Assédio moral 1 0 4 5) 7 0 4 11
Atividade sindical 10 5 35 50 34 10 30 74
Avaliacdo de desempenho 3 2 5 10 26 3 10 39
Categorias profissionais 11 98 34 143 14 61 45 120
Cedéncia ocasional 1 0 7 8 10 1 1 12
Cessacdo do contrato de trabalho 6 2 32 40 22 3 25 50
Cldusulas de articulacdo e Reg. Transitdrios 3 12 8 23 17 3 11 31
Comissdo de servico 1 2 12 15 14 1 8 23
Contrato de trabalho a tempo parcial 5 14 22 15 1 13 29
Contrato de trabalho a termo 10 3 28 41 18 5 18 41
Contrato de trabalho em Teletrabalho 0 0 0 0 10 1 1 12
Descanso semanal 7 14 31 52 26 6 28 60
Deslocacdes 5 105 27 137 25 28 21 74
Direitos de personalidade 0 0 2 2 8 1 7 16
Direitos, deveres e garantias das partes 10 6 34 50 29 10 28 67
Encerramento tempordrio do estabelecimento 1 0 9 10 2 0 7 9
Evolucgdo Profissional 7 20 31 58 38 11 27 76
Faltas 11 14 37 62 34 14 29 77
Feriados 11 1 35 47 38 18 30 86
Férias 11 16 37 64 42 20 32 94
Formagdo profissional 10 3 34 47 37 11 29 77
Greve / Servicos minimos 2 1 9 12 8 0 13 21
Igualdade e ndo discriminacdo 11 32 51 23 15 19 57
Licengas 28 37 21 19 41

Local de trabalho / Transferéncias
Meios de comunicagdo eletrénica
Meios de vigildncia eletrénica
Mobilidade funcional
Parentalidade
Periodo Experimental
Poder disciplinar
Prestacées sociais complementares
Processo Individual e dados de Trabalhadores e
Protocolos /requlamentos
Regalias anteriores
Resolugdo de conflitos / CP
Resolucdo de conflitos Individuais

o
N
~N
~
(%2
N
=

N ES I N =1 =1 )
N
5
w
S
N
o)

N
N
~N
(&1
~
N
~

Wl |wlw|~|o
=
o
N
~
N
N

Retribuicdo e outras prestagbes pecunidrias 335 38 385 45 33 226
Sequranca e saude 5 35 50 35 30 74
Tempo de trabalho 66
Tempo de Trabalho / Adaptabilidade 2 14 19 15 7 27
Tempo de Trabalho / Banco de Horas 1 0 2 15 6 21
Tempo de trabalho / DC 3 9 14 17 14 36
Tempo de trabalho / HC 3 0 4 1 2 3
Tempo de Trabalho / Hordrios Flexiveis 4 17 22 15 14 31
Tempo de trabalho / IHT 4 28 39 29 20 56
Tempo de trabalho / Noturno 12 35 54 29 27 65
Tempo de trabalho / TS 31 37 78 40 32 91
Tempo de trabalho / Turnos 53 31 90 32 21 80
Tempo de trabalho /Direito & desconexdo 0 0 0 6 0 6
Tempo de trabalho /Disponibilidade 16 11 31 8 13 27
Trabalhador estudante 14 33 55 16 25 47
Trabalho de menores 4 26 36 8 17 30
Trabalho intermitente 0 0 0 2 1 4
Transmissdo de empresa ou estabelecimento 1 12 17 13 14 28

Vigéncia 46 36 93 45
Vigéncia /caducidade e efeitos 0 0 0 15
Fonte: CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)
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IV. A representacdo numérica deste mapeamento geral é completada pelo Grafico19, onde
é apurado o peso percentual de cada um dos sessenta e sete grupos de matérias tratadas, por

relacdo ao universo de convencgées publicadas em 1999 (385) e 2019 (240).
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A mancha gréfica dos temas tratados em 1999 e 2019 coloca em evidéncia a variedade de
tépicos constantes nas convengdes coletivas de 2019. Enquanto 1999 sé tem maior peso em dois

temas: retribuicdo e deslocag¢des. Em todos os restantes, as solu¢des convencionadas em 2019

sdo mais frequentes.

Por outro lado, existe um grupo de matérias que, apesar de ja estar presente em 1999, sé
adquire alguma relevancia em 2019. Situacdo observada quanto a formacdo profissional, aos
regimes transitorios e de preservacao de regalias anteriores em beneficio do trabalhador. De
outra parte, assinalam-se varias matérias que sé constam da negocia¢do coletiva em 2019:
trabalho intermitente, direito de desconexdo, banco de horas, resolucdo de conflitos individuais;

meios de vigilancia e ITs; direitos da personalidade; e teletrabalho.
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Grafico 22- Temas negociados em (%) face ao total de convengdes coletivas de 1999 e 2019

Temas convencionados em 1999 e 2019 em (%) face ao total
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Fonte(s): CRL / BTE online
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7.2 Analise comparativa de alguns conteldos da contratacao coletiva em 1999 e
20109.

Neste ponto pretende-se perceber o recorte das solugdes constantes da convengdo num

conjunto alargado de matérias.

Como se referiu anteriormente, esta andlise qualitativa da contratacdo coletiva incidir3,
essencialmente, nos textos completos - ou seja, as primeiras convengdes e as revisdes globais —
pois sé aqui é possivel perceber as semelhancas e dissemelhancas dos textos negociados em 1999
e 2019. Tal significa que o universo de analise para aprofundamento dos conteddos da negociacdo
coletiva corresponde a 50 conveng¢Ges em 1999 e 79 em 2019, conforme se representa no quadro

seguinte.

Quadro 21 - Convengdes publicadas (por subtipo), universo de analise

° CONVENGCOES PUBLICADAS - 1999 e 2019
E
9] subtipo Ano 1999 Ano 2019
=
5 12 Convengdo 12 46
38
2 ‘© Revisdo parcial 335 161
8 &
= Revisdo global 38 33
g_ -
3 ........................................................................................................................................
175 12 Convengoes e Revisdes Globais 50 79
<

Total Universo 385 240

Fonte(s): CRL / BTE online (https://www .crlaborais.pt || http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

A analise mais aprofundada de alguns dos temas tratados nas convengdes sera antecedida
de uma breve nota relativa ao enquadramento normativo, ponto que é importante para
compreender o modo como a lei define cada regime juridico e como as sucessivas alteragbes
normativas influenciaram a contratacdo, procurando também perceber qual a autonomia

concedida pela lei a negociagdo coletiva em 1999 e 2019.
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7.2.1 Aplicacdo das Convencgdes
7.2.1.1 Enquadramento normativo

I. A delimitacdo do ambito de aplicacdo das convencgdes coletivas assenta no principio
da filiagdo e depende da érea sectorial e profissional em que atuam as entidades outorgantes,
da area territorial ou geografica em que a convencado se pretende aplicar e das regras de
vigéncia temporal. E a partir destes elementos que se delimita o universo das relacdes de
trabalho cobertas pela convencdo ou, dito de outro modo, se identificam os sujeitos das
relacdes de trabalho em relacdo aos quais se terd de verificar a filiagdo (do empregador e do
trabalhador) para que a convencgdo se aplique a respetiva relagdo de trabalho. A este
propésito é usual distinguir o ambito geografico, temporal e pessoal de aplicacdo das
convencgdes, que a lei trata em diversas disposi¢cOes, algumas das quais sofreram alteracdes

relevantes nos dois anos estudados.

IIl. Quanto ao ambito geografico de aplicagdo, ndo ha alteragGes materiais a assinalar.

Em 1999, o ponto era tratado no artigo 23.2, n.2 1, b), da LRCT, que estabelecia a
obrigatoriedade de o texto final das convencgdes incluir “A drea e ambito de aplicacdo”. Esta
referéncia foi posteriormente desenvolvida no CT2003 [artigo 543.9, c)], que incluia no conteldo
obrigatério das convencdes a “Area geogréfica e o ambito do sector de atividade e profissional de
aplicagdo”. Em 2019, na vigéncia do CT2009, a matéria constava do artigo 492.2, n.2 1, c), que,
além de reproduzir a norma antecedente, passou a dispensar essa indicacdo nas revisGes da

convencgdo que ndo alterem o respetivo ambito de aplicagdo.

lll. No que toca ao ambito pessoal, desde a legislacdo posterior a 1974 que vigora o
chamado principio da filiagdo ou dupla filiagdo (inicialmente consagrado no artigo 9.2 do DL n.2
164-A/76, de 28.02), que exige que, por forca da respetiva filiagdo, ambos os sujeitos da relagdo
de trabalho estejam representados (direta ou indiretamente nas convencées celebradas por
associagcdes de 2.2 grau ou por confederagdes) pelas associagdes celebrantes ou, no caso dos AE,
que o empregador tenha subscrito a convengdo. Em 1999 este principio constava dos artigos 7.2
e 8.2 da LRCT, que consagravam solugdes praticamente iguais as do atual artigo 496.2, n.2s 1 a 3,
do CT2009, vigentes em 2019. A Unica novidade respeita aos efeitos da desfiliagao, de que a LRCT

nao tratava e que passou a ser versado, atualmente no n.2 4 do artigo 496.9.
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Ainda nesta matéria cumpre assinalar a previsao legal da possibilidade de os trabalhadores
nao sindicalizados escolheram o IRCT aplicavel quando na respetiva empresa sejam aplicaveis uma
ou mais convencgdes coletivas ou decisdes arbitrais. A 1999 a lei ndo contemplava esta hipdtese,
que em 2019 era tratada no artigo 497.2 do CT (cuja redagdo teve diversas alteracdes nesse
mesmo ano 2019, introduzidas pela Lei n.2 93/2019, de 02.09). A esta faculdade est4 associada a
possibilidade de as convengdes preverem o dever de o trabalhador aderente pagar um montante
as associacdes sindicais envolvidas na negociacao “a titulo de comparticipacdo nos encargos da
negociacdo” (artigo 492.9, n.2 4), previsdo que, como adiante se refere, surge em algumas

convencgodes de 2019.

IV. No ambito temporal de aplicagdo das convengles registou-se uma profunda
modificagdo do quadro legal, com a consagracdo, a partir do Cddigo do Trabalho de 2003, da

possibilidade de as conveng¢des caducarem quando denunciadas.

Em 1999 as questdes atinentes a vigéncia temporal das conveng¢des eram tratadas nos
artigos 10.2 a 13.2 da LRCT. Na versdo original do diploma impunham-se prazos minimos de
vigéncia, que foram eliminados em revisdo posterior (pelo DL n.2 87/89, de 23.03). Conservou-se,
contudo, o principio (que vinha do diploma de 1976 - artigo 23.2, 2, do DL n.2 164-A/76) da
manutenc¢do em vigor das convencdes e das decisdes arbitrais até serem substituidas por outro
IRCT, solucdo que ndo constava expressamente da legislacdo anterior a 1976, embora fosse usual

as convencoes coletivas estabelecerem clausulas nesse sentido.

O afastamento deste principio constituiu uma das principais altera¢des que o Cédigo do
Trabalho de 2003 (artigo 557.2) trouxe na area das relagGes coletivas de trabalho. Passou a
admitir-se que as convenc¢ées caducassem, instituindo-se um regime de sobrevigéncia limitada ou
de prorrogacdo provisdria, destinado a permitir a eventual substituicdo das convencgGes
denunciadas, havendo no seu termo a cessacao dos efeitos da convengdo. Além de polémica, a
solugdo suscitou diversas duvidas e sofreu alteracBes relevantes em 2006 (Lei n.2 9/2006, de

20.03), no sentido de prolongar a vigéncia das conven¢bes denunciadas.

A solucdo foi acolhida, de novo com alterag¢des relevantes, no artigo 501.2 do CT de 2009,
posteriormente alterado pelas Leis n.2 55/2014, de 28.08 e n.2 93/2019, de 04.09, sendo esta a
versdo que vigorava no segundo ano objeto do presente estudo. Ainda que, como se disse, tenha
havido diversas modificagGes relativamente ao regime do CT de 2003 (que, de uma forma geral,
vieram aligeirar os requisitos de que dependia a cessacdo de vigéncia das convengdes

denunciadas), a alteragdo que parece ter tido mais impacto na pratica foi a previsao da caducidade
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outro IRCT quando se verificassem certas condicdes.

7.2.1.2 Ambito geogréfico de aplicacdo

No que se refere ao ambito de aplicacdo geografico, a relacdo entre ambito regional
(local ou regional) e nacional (continente e regides auténomas) é diferente em 1999 e 2019.
Assim, em 1999, no conjunto de convenc¢des que mencionam o ambito territorial, domina o
ambito regional; enquanto em 2019, a situacdo inverte-se e passa a predominar o ambito
nacional®. Estas diferencas estdo em linha com as mudancas ocorridas a propdsito dos

sujeitos da negociacdo (cf. 6.).

Grafico 23- Ambito geografico mencionado nas Convengdes em 1999 e 2019

N = N Ambito geografico das convengdes 2019
Ambito geografico das conveng¢ées 1999

-

H Nacional

** Regional

Fonte: CRL / BTE online/DGERT

7.2.1.3 Ambito pessoal de aplicacdo

I. Como se recordou, a Unica alteracdo relevante do enquadramento normativo do
ambito pessoal de aplicagdo das convencdes coletivas nos anos analisados consistiu na
previsdo do direito de os trabalhadores nao sindicalizados escolheram o IRCT aplicdvel quando na
respetiva empresa sejam aplicaveis uma ou mais convencgdes coletivas ou decisdes arbitrais e na

possibilidade de se convencionar a obrigacdo de esses trabalhadores pagarem um montante

60 Querem 1999 quer em 2019, os apuramentos ndo correspondem ao universo de convengdes, porque ha revisdes parciais que ndo regulam o dmbito geografico.
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“as associacbes sindicais envolvidas, a titulo de comparticipacdo nos encargos da
negociac¢ao”.
Esta solucdo, que existia em 2019, mas ndo em 1999, tem tido escasso acolhimento na

contratagdo coletiva. Em 2019, 16 convenc¢Ges abordam a matéria, a maioria 13s convengdes e

revisoes globais, em especial AE e AC

Em 1999 localizaram-se duas convencdes publicadas que preveem adesdes individuais®?.

7.2.1.4  Ambito temporal de aplicagdo

Quanto ao periodo em que as convengdes revistas em 1999 e 2019 permaneceram
inalteradas, o quadro seguinte indica que a larga maioria das convencdes foi revista antes de
atingir 24 meses de vigéncia, situacdo mais comum em 1999 (84%), comparativamente a 2019
(73%). Em contrapartida, tiveram periodos de eficacia superiores a 48 meses apenas 6% em 1999

e 9% em 2019. (Quadro 23),

Quadro 22- Periodos em que permaneceram em vigor as convengoes revistas em 1999 e 2019

PERIODO DE EFICACIA 1999 2019
Total de convengdes publicadas: 385 240
Subtotal Subtotal
Duragio Revisio (%) | Total Revisio (%) | Total
Parcial Global Parcial Global
<12 meses 25 2 7% 27 52 5 29% 57
12 <24 meses 256 26 77% 282 71 15 44% 86
24 <48 meses 31 4 10% 35 28 6 18% 34
48 < 96 meses 10 2 3% 12 2 1 2% 3
=>96 meses 7 3 3% 10 8 6 7% 14
329 37 100% | 366 161 33 100% 194

Fonte: CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)
A analise destas variaveis relativamente a revisGes globais publicadas em 1999 e 2019
apresenta pesos relativos algo diferentes, embora confirme a tendéncia de que a maioria das
convengoes foi renovada no intervalo entre 12 meses e 48 meses: 86,5% em 1999 e 78% em 2019

(estes apuramentos ndo integram as primeiras convengoes).

61  AE SBSI/SIM- BTE 25/1999 (cl.100.9) e paralelo “Os médicos que ainda ndo tenham aderido a este AE e o pretendam fazer entregardo ao SAMS documento
devidamente assinado, onde conste a respetiva adesdo, que, porque globalmente mais favoravel, revogara os contratos individuais de trabalho preexistentes”

e AE AlGuarda-Sois/SIMA- BTE 25/1999 (cl.1.2). ambos revisdes parciais.
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Quadro 23- Periodos em que permaneceram em vigor as Revisées Globais em 1999 e 2019

PERIODO DE EFICACIA
1999 2019
Duragdo
N2 convengdes % N2 convengdes %

<12 meses 2 5,4% 5 15,2%
12 <24 meses 26 70,3% 15 45,5%
24 <48 meses 4 10,8% 6 18,2%
48 <96 meses 2 5,4% 1 3,0%
=>96 meses 3 8,1% 6 18,2%
Total 37 100% 33 100%

Total de Convengdes analisadas: 38 33

Total de Convengoes publicadas: 385 240

Fonte(s): CRL/BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

No que toca ao prazo de vigéncia das convenc¢des, em 1999, a maioria das revisdes parciais
nado versa sobre esta matéria. Por isso, optou-se por analisar no quadro abaixo as disposicdes
constantes em primeiras convencbes e revisdes globais. Nesse ano predomina o periodo de
vigéncia de 24 meses (ainda assim, ha convencdes a fixarem 12 meses®?), mas ndo ha convenc¢des

com prazo de vigéncia superior a 24 meses.

7

Em 2019, a amplitude de solu¢des é maior e varia entre 12 e 48 meses. Ja a simples

remissdo para a lei tem pouca expressdao em 1999 e em 2019.

Quadro 24- Convengdes publicadas com clausulas sobre Vigéncia da Convengao (classificagdo por prazo de
vigéncia), 1999 e 2019

PRAZO DE VIGENCIA DAS CONVENCOES
1999 2019
Duragdo

N convengdes % Ne convengBes %
<12 meses 17 38,6% 9 11,5%
>12 e <=24 meses 22 50,0% 31 39,7%
>24 e <=36 meses 0 0,0% 23 29,5%
>36 e <=48 meses 0 0,0% 3 3,8%
> 48 meses 0 0,0% 9 11,5%
Lei 5 11,4% 3 3,8%
Total a4 100% 78 100%

Total de Convengdes analisadas: 50 79

Total de Conveng6es publicadas: 385 240

Fonte(s): CRL/BTE online (https://www.crlaborais.pt || http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

Ainda sobre a dimensdo temporal das convenc¢des dedica-se um ultimo ponto a cessac¢do da

sua vigéncia por acordo de revogac¢do ou caducidade. O quadro seguinte apresenta, das 385

62 A maioria das convengdes que referem a vigéncia de 12 meses admite a sua manutengdo até ser substituido por outro e a denuncia nos termos da lei. Ver, AE
INCM/STICPGI - BTE 31/1999 (cl.22) e paralelo; CC AECOPS/FNSCMMMLC - BTE 15/1999 (cl. 2.2) e paralelo; CC ANOtico/FEPCES - BTE 48/1999 (cl.2.2); e AE

Associagdo de moradores CruzPau/ STS Seguranga Social - BTE 11/1999 (CL.2.2).
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convencgdes publicadas em 1999, aquelas que foram objeto de acordo de revogacao ou de

aviso de caducidade.

Quadro 25- - Convengdes publicadas em 1999 que cessaram por acordos de revogacao ou por caducidade

Convengodes coletivas publicadas em 1999 e objeto de avisos de caducidade ou acordos de revogagédo subsequentes
. ~ " PETIOq0 ae . .
Data Publicagdo, Tipos e L Avisos Caducidade e Ac.
. N CAE Outorgantes e Paralelos eficacia da =
Subtipos de Convengbes = Revogagdo
BTE - )
1999 Tipo Subtipo CAE_Sec Empregadores Sindicatos Paralelos s AVIS? i AgarEio i’e
(ne (meses) Caducidade Revogagdo
2 A | Aterasio J Portugal Telecom SINDETELCO 0 16 X 0
salarial e
Alteragéo BTE 5/1999;
5 AE salarial e Q SBS! SMzs 25/1999 3 X 0
Alteragdo P N
8 AE N H Rodoviaria do Tejo SITRA 0 14 X 0
salariale
8 ap | Aterocio H ar SNTCT 0 32 X 0
salarial e
10 cc | Aterasio G ADIPA (Grossistas) FEPCES o 12 X 0
salarial e
Alteragéo BTE 11/1999:
16 [ c AICR SITESC 16/1999 24 X 0
Revisdo
17 cc c FENAME sQTD 0 60 0 X
Global
Alteragao BTE
Al FSIcCvP 12 X
18 | saariale ¢ ¢ siecv! 18/1999;18/1999 0
Alteragdo BTE
cc c AIC FETICE 12 X 0
18 salariale Qa 18/1999;18/1999
22 Ap | Ateracdo H TS.T.- Transp.Sul Tejo SITRA BTE 29 0 X
salariale ST p-oul.Tel 22/1999;23/1999;
Alteragdo . BTE
23 AE salariale H T.S.T.- Transp.Sul.Tejo SIQTER 22/1999,23/1999; 44 0 X
BTE 21/1999;
AE | Alteragdo PETROGAL FEQUIMETAL 4 X
% ¢ ¢ 06 QU 21/1999; 24/1999; 8 0
Alteragdo BTE 5/1999;
25 AE salarial e Q SBs! SIM 25/1999 » X 0
Alteragdo
27 cc . G Ass.C.l.S.Castelo.Branco CESP 0 12 X 0
salariale
Alteragdo BTE
28 | satariale ¢ FENAME FETESE 28/1999;33/1999 12 ° X
28 ap | Alterasdo | TORRALTA FESHOT 0 1 0 X
salarial e
Alteragdo BTE
cc c AIMMAP FETESE 13 X 0
29 salarial e 29/1999;29/1999;
29 cc | Aeracdo c AIMMAP SITESC BTE 12 X 0
salariale 29/1999;29/1999;
Alteragdo BTE
12
2 | saariale ¢ AIMMAP SIMA 29/1999;29/1999; X 0
Alteragdo L . BTE
30 AE salariale H Rodoviaria de Lishoa SITRA 30/1999,30/1999; 12 X 0
Alteragdo o ) BTE
30 AE salariale H Rodoviaria de Lisboa SNM 30/1999,30/1999; 85 X 0
Alteragdo
31 cc N C AlC CESP 0 15 X 0
salariale
Alteragao BTE
FENAME ITE: 12 X
33 | sariale ¢ SITESC 28/1999;33/1999 °
36 Ap | Ateracdo H Rodovidria da Beira Litoral SITRA BTE 36/1999; 16 X 0
salarial e 40/1999;
Alteragéo BTE 38/1999;
38 | <« | samariale P AEEP FNE 43/1999 3 ° X
40 ae | Revisdo H Rodovidria da Beira Litoral FESTRU BIE 36/1995; 177 X 0
Global 40/1999;
Alteragdo BTE 40/1999;
AE H BELOS-TRANSP. ITRA 22 X
40 salarial e 0s S S 40/1999;40/1999 0
Iteraga "
40 Ap | Alterasdo H BELOS-TRANSP. FETESE BTE 40/1995; 2 X 0
salarial e 40/1999;40/1999
Alteragéo
42 cc N C ASSIMAGRA FNSCMMMC 0 12 X 0
salariale
Alteragdo BTE 38/1999;
43 | aariate P AEEP FENPROF 43/1999 12 X 0
. . . 23 AVIS. 7 AC.
As convengoes publicadas em 1999, e até 2023, foram objeto de : CADUCIDADE | REVOGACAO

Fonte(s): CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)
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7.2.2 Duracdo e organizacao do tempo de trabalho

7.2.2.1 Introducdo

I. O enquadramento legal da matéria da duracdo e organizacdo do tempo de trabalho

apresenta varias diferencas nos anos analisados.

Em 1999 a disciplina juridico-legal estava dispersa por vdrios diplomas, cuja trave-mestra
era a chamada Lei da Duragdo do Trabalho (LDT - Decreto-Lei n.2 409/71, de 27/09). Vigoravam
ainda algumas disposicoes da LCT de 1969 (artigos 45.2 a 51.2, sobre periodo normal de trabalho,
horarios de trabalho e descanso semanal), embora apenas de enquadramento, pois o essencial

da regulamentacdo havia sido remetido para a LDT.

Para varias matérias foram sendo aprovados regimes especiais, autonomizados da LDT.
Assim aconteceu com as férias, que desde 1976 passaram a ser reguladas juntamente com os
feriados e as faltas, na que ficou conhecida pela Lei das Férias, Feriados e Faltas (LFFF - DL n.2
874/76, de 28/12), e com o trabalho suplementar (DL n.2 421/83, de 02/12). Além disso, houve
diversas alteragbes a LDT que incidiram sobre multiplos aspetos, entre os quais se destacam a
duracdo e forma de contabilizacdo do periodo normal de trabalho, o regime dos intervalos de
descanso, dos horarios de trabalho e de isencdo de hordrio de trabalho, o trabalho por turnos, o
trabalho noturno, o encerramento e descanso semanal e os mapas de hordrio de trabalho. As
altera¢bes de maior relevancia para os temas aqui analisados serdao referenciadas nas

correspondentes secgdes.

Em 2019 a matéria da duragdo e organiza¢do do tempo de trabalho era, como ainda hoje
acontece, tratada nos artigos 197.2 a 257.2 do Cddigo do Trabalho de 2009, numa secgao que,
além dos temas aqui versados, inclui também o regime geral das faltas ao trabalho. Nos anos
subsequentes a revisdo operada em 2009 a regulamentacdo inicial sofreu também varias

alteracgdes, de que igualmente se dara conta nas sec¢ées relevantes.

Il. Tradicionalmente, a duracdo e organizacdo do tempo de trabalho revelam forte
presenca na contratacao coletiva, desde logo porque ndo raro se estabelecem normas de
tratamento minimo, deixando espag¢o para solugdes convencionais mais favoraveis aos
trabalhadores. Mas também pelo protagonismo que a lei Ihe reconhece, dada a existéncia de
diversas normas legais que remetem para os instrumentos de regulamentagdo coletiva a

regulamentacdo de algumas matérias, e pela inovagao permitida na procura de solu¢des que
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melhor se adequam ao contexto laboral das empresas (como sucede com os regimes de

prevencdo).

Este é também um dos dominios onde se reflete o diferente posicionamento perante a lei
gue a contratacdo coletiva tinha em 1999 e em 2019, em que a maior favorabilidade para o
trabalhador deixou, em regra, de ser condicdo para o afastamento das solu¢des legais, salvo
guando a lei imponha condi¢cdes minimas, como sucede quanto a duracao do PNT, diario e
semanal, aos periodos de repouso e férias e a duragdo maxima do trabalho noturno [alineas g), h)

ei), don.23,doart. 3.2, do CT].

Estrutura-se a analise desta matéria em torno de dois pontos: (i) a duragcdo do trabalho
(limites maximos do periodo normal de trabalho e duragao do periodo anual de férias), e (ii) os
regimes de organiza¢do do tempo de trabalho (adaptabilidade, isencdo de horario de trabalho,
trabalho por turnos e noturno, trabalho suplementar e disponibilidade ou prevencdo), incluindo
a referéncia aos mecanismos de flexibilizacdo do tempo de trabalho no interesse dos

trabalhadores, os horarios flexiveis.

7.2.2.2 Duragdo do periodo normal de trabalho

i. Limites maximos do PNT

I. A latitude consentida a contratacdo coletiva para regular a duracdo maxima do PNT
era basicamente a mesma em 1999 e em 2019. Em ambos os periodos o limite legal tinha natureza

imperativa minima, sendo as excec¢bes praticamente idénticas, como a seguir se assinala.

Em 1999 o limite maximo do PNT era de 40 horas semanais e 8 horas diarias, em resultado
da progressiva redugdo desse limite iniciada em 1991 — na sequéncia dos compromissos vertidos
no Acordo Econdmico e Social (concretizados na Lein22/91, de 17.01 e no DL n2398/91, de 16.10)
— e finalizada em 1997 (quando se completou o periodo de transicdo previsto na Lei n.2 21/69, de
23.06). Consentiam-se algumas exceg¢des para trabalhadores de entidades sem fins lucrativos e
para quem desempenhasse trabalho acentuadamente intermitente ou de simples presenca
(artigo 6.2 da LDT), bem como, em relagdo ao limite diario, para quem apenas trabalhasse nos dias

de descanso semanal dos demais trabalhadores (artigo 5.2, n.2 9, da LDT).

Este enquadramento mantinha-se em 2019 (artigos 203.2 e 210.2 do CT), havendo apenas
a registar a maior latitude da possibilidade de alargamento do PNT diario das chamadas “equipas

de fim de semana”, que passou de 2 para 4 horas.
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Il. A definicdo da duragdo maxima do PNT figura na maioria de primeiras convengdes e

revisdes globais publicadas nos dois anos analisados, que estabelecem o limite maximo do

periodo normal de trabalho diario e/ou semanal, embora num grupo pouco expressivo nio se fixe

o PNT e, por outro lado, existam conven¢des que fixam apenas o PNT didrio ou o PNT semanal®.

Quadro 26- PNT tempo completo — 1999 e 2019 (primeira convengao e revisdo global)

1999 2019
PNT
N2 Convengdes N2 Convengdes
12 convengdo 11 42
Revisdo Global 37 32
TOTAL 48 74
Total de Convengdes analisadas: 50 79
Total de Convengdes publicadas: 385 240

Fonte(s): CRL / BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

A configuragao do PNT semanal é muito semelhante nos dois anos analisados. Com efeito,

boa parte das convencdes fixa a duracdo mdxima de 40 horas para todos os trabalhadores,

coincidente com o limite legal. H4 um segundo grupo que fixa o PNT entre 35 e 39 horas para

todos os trabalhadores. E um terceiro e ultimo grupo estabelece horarios diferenciados para as

diversas categorias de trabalhadores na empresa.

Na segmentacdo por estes trés grupos, verifica-se que:

— O primeiro grupo (40 horas PNT semanal para todos os trabalhadores) é maioritario,

quer em 1999 - 46% (22 em 48) das situacoes - quer em 2019 - 54% (40 em 74).

— 0O segundo (PNT de duragdo inferior a 40 horas para todos os trabalhadores) absorve
21% (10 em 48) em 1999 e 35% (26 em 74) em 2019, concentrando-se, essencialmente,
nos sectores da Banca e Seguros (K)® e Educac¢do (P) (usualmente, 35 horas®), com

algumas convengdes com hordrios entre 37 e 39 horas também na industria®®.

— O grupo que estabelece hordrios diferenciados para as diversas categorias de
trabalhadores na empresa [1999, 27% (13 em 48); 2019, 12% (9/74)], distinguindo-se os
trabalhadores administrativos dos da drea de producdo® ou do comércio®®, com

periodos normais de trabalho diferentes, oscilando entre 35 e 40 horas, consoante os
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Em 1999, em 48 13s convengdes e revisdes globais regulam o PNT, 46 fixam PNT semanal e 34 o PNT didrio. Em 2019, 70 (de 74) estabelecem o PNT semanal
e 53 0 PNT didrio Em 2019, n3o disciplinam o PNT, por exemplo, AE IBERLIM (l. hospitais)/STAD — BTE 5/2019 e AE Fico Cables/SINDEL — BTE 45/2019.

AC BCP/SNQTB - BTE 30/1999 (cl.45.2 PNT 39 horas).

Por exemplo: os CC CNEF/ SEPLEU e CC CNEF/ SIPE —ambos BTE 5/2019 (cl. 172); AE PEFACO/FESAHT — BTE 6/2019 (cl.342); AE AAAC/CESP e outro - BTE 26/2019
(cl.82) no setor dos seguros, assim, AE EUROP ASSISTANCE/SINAPSA — BTE 17/2019 (cl.162).

Por exemplo: AE PETROGAI/FIEQUIMETAL — BTE 35/2019 e paralelos (cl.52) (38H). Nos AE NAVIGATOR/CONFESINT — BTE 17/2019 (cl.27.2) e paralelos. Sentido
idéntico, em 1999, AE PORTUCEL Industrial/FETESE e AE PORTUCEL Florestal/SETAA, todos - BTE 7/1999 (cl.28.2).

CC ANIECA/FECTRANS — BTE 13/2019 e CC ANORECA/FECTRANS — BTE 17/2019 (ambos cl.242). Em 1999, AE UNICER/STICB Norte e Centro - BTE 25/1999
(cl.27.2) - 38,5H/40h; AE INCM/STICPGI e AE INCM/FETESE - BTE 31/1999 (cl.16) - 40/37/35.

CC ACRL/CESP — BTE 16/2019 e CC ACRL/SITESE — BTE 24/2019 (cls. 212,3).
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grupos profissionais abrangidos®. Noutros casos opta-se por estabelecer um regime-

regra e outro para determinadas categorias’®.

Quanto ao periodo normal de trabalho diario, a maior parte das convenc¢des onde a matéria
é regulada determina uma duracao maxima de 8 horas, coincidente com o limite legal. Existem,
porém, convengdes, em particular no sector dos servicos, que fixam a jornada de trabalho em 7

horas didrias’*.
ii. Férias

I.  Neste ponto sera tida em linha de conta, apenas, a duracdo do periodo anual de férias,

pela sua conexao com a duragao do tempo de trabalho (em termos anuais).

No regime de férias, a opg¢do do legislador em 1999 e em 2019 é semelhante, fixando-se
um periodo legal minimo de férias em 22 dias Uteis’%: artigo 4.2 da LFFF (na redacdo do DL n.2

397/91, de 16.10) e artigo 238.2 CT.

A este propdsito vale a pena registar que o CT de 2003 (artigo 213.2, n.2 3) tinha consagrado
o alargamento do periodo de férias em funcao da assiduidade, solucdo que se manteve no CT de
2009, mas que foi revogada em 2012 (Lei n.2 23/2012, de 25.06). Embora a solucdo nio estivesse
em vigor em 2019 ndo deixou de ter influéncia na contratacdo coletiva, que, como adiante se
refere, por vezes a reproduz ou consagra regimes de majoragdo assentes, nomeadamente, na

assiduidade.

Il. E comum a regulacdo do periodo de férias surgir em primeiras convencdes e revisdes
globais. Assim ocorre em 1999 [primeiras convencdes (11 em 12); revisOes globais (37 em 38)] e

em 2019 [primeiras convencdes (41 em 46); revisdes globais (32 em 33)].

69 CCCNIS/FEPCES — BTE 41/2019 (cl.252), cinco horarios diferenciados. Situagdo semelhante CC UIPSS/FNE - BTE 2/1999 (cl.20.2) 3 horarios diferenciados

70 Por exemplo, o AE SOPETE/SIND.Hotelaria T.R. - BTE 25/1999 (cl.29.2), dissocia trabalho didrio efetivo e periodo de permanéncia; e distingue o PNT de
trabalhadores do departamento de maquinas de jogo (8H/dia; 35H media /semana) dos restantes (8H/dia;40H/semana). O CC LPFP/FEPCES - BTE 26/1999 (cl.
(cl.18.9,6; 20.2;212) estabelece hordrios de segunda a sexta para trabalhadores administrativos (35H) e outros trabalhadores (39H), que é diferente dos
trabalhadores do Bingo -7dias/semana de 36,5H e PNT diario de 6H/dia. No mesmo sector de atividade, em 2019, o AE PEFACO/FESAHT- BTE 6/2019 (cl.34.2),
distingue os trabalhadores do Bingo (6H/dia; 31,5H/semana), dos restantes trabalhadores (7H/dia;35H/semana).

71 Por exemplo, todos os do setor da banca e seguros (k).

72 Algumas convengdes mencionam a formulag3o da lei anterior, que referia 30 dias de calendério por ano, AE CARRIS BTE 29/1999 (cl.30.9).
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Quadro 27- Férias - 1999 e 2019 (por subtipo)

s 1999 2019
Férias = p
N2 Convencgdes N2 Convencgdes

12 convengdo 11 41
Revisdo Global 37 32
TOTAL 48 73
Total de Convengdes analisadas: 50 79
Total de Convengdes publicadas: 385 240

Fonte(s): CRL/BTE online (https://www.crlaborais.pt || http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

A possibilidade que a lei concede a negociacdo coletiva para alargar o periodo de férias leva

a que, também neste ponto, surjam trés grupos de solugdes:

— O primeiro grupo reproduz o regime legal, fixando um periodo idéntico para todos os
trabalhadores, com a duracdo de 22 dias Uteis, quer em 19997% (36 em 48), quer em

20197

— 0O segundo grupo consagra um periodo anual de férias superior ao minimo legal de 22
dias, aplicavel a todos os trabalhadores independentemente de qualquer condicdo ou
fator. Em 1999 a durac3o das férias pode oscilar entre 24 dias’ e 25 dias Uteis’® e em

2019 as opcdes de duracdo anuais variam entre 2377,2478 25 dias’® e 26 dias Uteis®.

— Um terceiro grupo corresponde as convengdes que consagram um periodo minimo (22
dias Uteis ou superior) e uma majoracdo variavel em funcdo do tempo de servico, da
idade ou de outros fatores. Encontram-se exemplos em 1999 e 2019, isto é, 22 dias, com
possibilidade de majoragdo, isolada ou conjuntamente, em fungdo do tempo de servigo

(em 19998 e 2019%2), da idade (em 1999% e em 2019%4) ou de outros fatores®.

Em 2019, acrescem outras modula¢des do periodo de férias de que importa dar nota.

73 AE GESLOURES/CESP - BTE 30/1999 (cl. 47.9).

74  Por exemplo, CC ADIPA (Retalhistas)/SITESE — BTE 14/2019 (cl.30.2); CC ANTROP/SNM- BTE 35/2019 (cl.302) e paralelos; CC ACIBARCELOS/SITSECCVAC - BTE
27/2019 (cl.262); AE ViaPorto/SINFB — BTE 35/2019 (cl.412).

75 AE PORTUCEL Florestal/FETESE - BTE 7/1999 (cl.39.2) e os demais AE do mesmo grupo empresarial, concedem 24 dias uteis de ferias.

76 CC ANO/FEPCES - BTE 48/1999 (cl.36); AE CARRIS BTE 29/1999 (cl. 30.2,18), se a empresa obstar ao gozo das férias, o trabalhador receber3, a titulo de
indemnizagdo, o triplo de retribui¢do e subsidio correspondentes aos periodos e valores em falta, sem substituir o direito ao efetivo gozo das férias.

77  AE CAIMA/SITESE - BTE 24/2019 (cl. 272); e AC BRISA/SETACCOP E OUTROS — BTE 36/2019 (cl.452).

78  AE INATEL/FESAHT —-BTE 6/2019 (cl. 422) e paralelos

79 Por exemplo, AE Europa&C/ FIEQUIMETAL — BTE 8/2019 (cl.382); PETROGAL/SITESE — BTE 35/2019 (cl.192) e paralelos; AE NAVIGATOR/CONFESINT — BTE
17/2019 (cl.42.2) e paralelos; AC Infraestruturas de Portugal SNTSF - BTE 22/2019 (cl.632).

80 AE UCS/SIMA — BTE 14/2019 E AE PEFACO/FESAHT — BTE 6/2019 (cl.482).

81 ACBCP/SNQTB - BTE 30/1999 (cl.55.9).

82 e AC CH - Montijo/FESAP — BTE 42/2019 (cl.72).

83 AE Hospital Amadora/S/SIM - BTE 39/1999 (cl.36.2) 1 dia a partir dos 40 e 2 a partir dos 50 anos; AE INCM/FETESE - BTE 31/1999 (cl.47.2) e paralelo.

84 CC CNEF/ SEPLEU — BTE 5/2019 (cl. 292) e paralelo.

85  Por exemplo: CC CNEF/ SIPE —BTE 5/2019 (cl. 292) e paralelo, acréscimo (+)2 dias por 5 anos avaliagdo de desempenho; conjugado com idade (+50 anos) por

razdes de parental idade, filhos menores com deficiéncia.
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Com efeito, surgem 25 dias, com possibilidade de majoracdo em fung¢do do tempo de
servico®®; e também um periodo minimo de férias de 23 ou 25 dias, com a possibilidade de

aumento em func3o de idade e assiduidade, com conjugacdes variadas e, no limite, 2687 e 29%

dias de férias anuais.

Por outro lado, retomando a linha do Cddigo do Trabalho de 2003, encontra-se um outro
conjunto de convengdes que conjuga um periodo minimo entre 22 e 26 dias Uteis, com a

possibilidade de uma majorag3o varidvel em funcio da assiduidade do trabalhador®.

Por ultimo, ha situacdes de majoracdes em funcdo do gozo de um periodo minimo de férias
em determinadas épocas do ano®; e, nalguns casos, a convenc¢do prevé a atribuicio de um

acréscimo remuneratdrio nestas situacdes’?.

Em sintese, observa-se uma assinalavel proximidade de solu¢es e pressupostos da duragao
do periodo de férias em 1999 e 2019. Todavia, em 2019, parece existir maior diversidade de

situacdes de majoragao das férias.

7.2.2.3 Regimes de horario de trabalho e organizacdo dos tempos de trabalho

i. Enquadramento

A propésito da organizagdo do tempo de trabalho, analisa-se o mecanismo de modulagao
do Periodo Normal de Trabalho regulado quer na lei em vigor em 1999 quer no Cédigo do

Trabalho, em ambos designado como adaptabilidade (arts. 204.2 a 207.9).

Em contrapartida, o banco de horas (arts. 208.2 a 208.2-B) e o horario concentrado (art.
209.9), admitidos desde o CT de 2003, ndo tinham paralelo em 1999, pelo que ndo sdo aqui

considerados

86 AE LOURES PARQUE/STAL — BTE 7/2019 (cl.42.2).

87 AE PEFACO/FESAHT — BTE 6/2019 (cl.482, 1, e).

88  Nos AE INATEL/FESAHT —BTE 6/2019 (cl. 4221-3), os trabalhadores podem gozar, no minimo, 20 dias de férias e prescindir do restante, com remuneragio .

89 AE SOMINCOR/STIM — BTE 33/2019 (cl.62.); AE ViaPorto/STTAMP — BTE 31/2019 (cl.412) e paralelos; AE Parques de Sintra/SINTAP — BTE 35/2019 (cl.402.) e AC
OPERFOZ/SINPORFOZ — BTE 10/2019 (cl. 392) 22 dias de férias com a possibilidade de majoragdo por assiduidade até 3 dias. AE INATEL/SINTAP — BTE 6/2019
(cl.422), e paralelos, 24 dias, com possibilidade de majoragdo por assiduidade até 3 dias (ndo relevam faltas por parentalidade ou atividade sindical), que ainda
pode conjugar com majoragdo do periodo de férias em razdo da idade.

90 AE CARRISTUR/SITRA — BTE 47/2019 (cl.31.2,12), prevé acréscimos até 3 dias de férias se marcadas entre novembro e abril.

91 No AE PETROGAL/FIEQUIMETAL — BTE 35/2019 (cl.192 -212) e paralelos, os trabalhadores em regime de turnos em laboragdo continua, que gozem 11 ou 20
dias de férias entre novembro a abril, por conveniéncia do servigo, vencem acréscimo do subsidio de férias de 25 ou 50%, (“Prémio para gozo de férias”). Em
1999, os AE PETROGAL/ FETESE — BTE 21/1999 (Anexo |, cl.12.2) (revisdo parcial) tem regra similar mas com remuneragdo superior (50% ou 100% subsidio de

férias).
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Apds o estudo dos regimes juridicos de flexibilidade do tempo de trabalho, serdo abordadas
outras formas de gestdo dos tempos de trabalho que as convengdes coletivas disciplinam. Sdo
eles: o regime de adaptabilidade, a isen¢do de hordrio de trabalho, a flexibilizacdo do tempo de
trabalho no interesse do trabalhador (horérios flexiveis), o trabalho por turnos e o trabalho

noturno, o trabalho suplementar e, por fim, a prevencdo ou disponibilidade.

Na compreensao do desenho convencional recordamos, ainda, dois aspetos encontrados
nas convencoes coletivas e conhecidos dos Relatdrios anuais do CRL sobre a negociacao coletiva.
Por um lado, no recorte estabelecido na convencdo a propdsito da organizacdo do tempo de
trabalho, estabelecem-se amilde conexdes estreitas entre as regras relativas ao regime de
adaptabilidade e as de outros instrumentos de gestao do tempo de trabalho, designadamente, o
trabalho suplementar, o trabalho por turnos e o trabalho noturno. Sempre que possivel, dar-se-a

conta destas conexdes e modos de articulagdo.

Observa-se, por outro lado, alguma padronizagdo de conteldos e de solugdes, em funcdo

dos sectores e dos sujeitos coletivos intervenientes.

ii. Adaptabilidade: principais caracteristicas dos regimes convencionais

I.  Havdrias diferencas no enquadramento legal do regime de adaptabilidade em 1999 e

em 2019.

Originalmente associada a reducdo do PNT, prevista pela primeira vez na Lei n.2 2/91, de
17.10 e depois regulada no DL n.2 398/91, de 16.10, em 1999 a adaptabilidade estava consagrada
no artigo 5.2, n.2 7, da LDT, na redac¢do da Lei n.2 21/96 de 23.07. Ao tempo apenas se admitia
qgue o regime fosse instituido por convencdo coletiva, fixando-se os limites para o aumento do

PNT em 2 horas diarias e 50 semanais, com um periodo de referéncia supletivo de 4 meses.

Em 2019, tal como atualmente, a adaptabilidade era regulada nos artigos 204.2 a 207.9,
consentindo-se a sua instituicdo por IRCT ou por acordo individual. No primeiro caso os limites de
aumento do PNT eram de 4 horas didrias e 60 semanais. Na adaptabilidade individual esses limites
eram de 2 horas didrias e 50 semanais. Em ambas as modalidades o periodo de referéncia legal
supletivo era de 4 meses, admitindo-se o aumento até 6 meses em diversas situagdes. Aos IRTCs

era consentido aumentar o periodo de referéncia até 12 meses.

Il. Verifica-se no quadro seguinte que em 1999 ji existiam 16 primeiras convengdes e

revisoes globais que afloravam, de forma mais ou menos incipiente, o regime de adaptabilidade.
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Por suavez, em 2019, 15 primeiras convencdes e 7 revisdes globais versavam sobre a organizacao

do tempo de trabalho em regime de adaptabilidade.

Quadro 28— Regime de Adaptabilidade — 1999 e 2019 (primeira convengao e revisdo global)

1999 2019
ADAPTABILIDADE
AC AE cc TOTAL AC AE cc TOTAL

12 convengdo o o 2 2 2 7 6 15

Revis3do Global 1 11 2 14 1 2 a 7

TOTAL 1 11 a 16 3 9 10 22

Total de Convenc¢cdes analisadas: 50 E 79
Total de Convenc¢des publicadas: 385 E 240

Fonte(s): CRL /BTEonline (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

Em 1999, encontram-se algumas configuracdes mais ou menos prdoximas da lei. As

92 “organizacdo e fixacdo do

designacbes sdo varidveis:” horario especial”’; horario de trabalho
horario”%; “periodo normal de trabalho”®*. Mas n3o se encontrou expressamente a designacdo

de “adaptabilidade”.

Quanto aos modelos de organizacao de flexibilizacdo dos tempos de trabalho ha niveis de
aprofundamento diversificados. Nuns casos menciona-se apenas que “A dura¢do média do

"9 noutro caso a possibilidade de

periodo normal de trabalho semanal é de trinta e nove horas
fixar horarios médios anda associada a horarios organizados por “escalas de servico”, designados

“hordrios n3o regulares” quanto a durac3o diaria e semanal®®.

Embora com uma dimensao reduzida, ja se encontram alguns tracos da organizacao do
horério de trabalho em regime de adaptabilidade préximo do modelo atual®’. Assim ocorre:
- A fixagdo dos acréscimos horarios de 2 h/ dia, fazendo alusdo a limites diarios entre 7 e

9h%8, 8%° ou 10 horas'®;

92 Ae TRANSTEJO/SIMAMEVIP - BTE 28/1999 (cl.21.2).

93 CCFENAME/SQTD - BTE 17/1999 (cl.34.9).

94  CC ANASE/FETESE - BTE 42/1999 (cl.11.2).

95 AE PORTUCEL Embalagens/FETESE - BTE 7/1999 (cl.29.2); AE SOPETE/SIND.Hotelaria T.R. - BTE 25/1999 (cl.29.2), refere PNT semanal médio de 35H ou
40H/semana.

96  AE REFER/SINDEFER - BTE 27/1999 (cl.18.2 e 21.9).

97  Préximo do figurino legal veja-se a revisdo parcial do CC As.Ind.Ouriv.Reloj.Norte/SIMA - BTE 28/1999 (cl.23.2), a duragdo do PNT semanal, de 40H/trabalho
efectivo, pode ser definida em termos médios, o PNT pode ser aumentado até 2 horas/dia, num PNT semanal de 45 horas, ndo contando TS por motivo de forga
maior. A compensagdo horaria pode ser feita com idéntica redugdo do nimero de horas. As horas de trabalho que excedam 2H/dia sdo remuneradas como TS.
O crédito de horas a favor do trabalhador no periodo de referéncia de 4 meses, se, por razées ndo imputaveis ao trabalhador, considerar-se-a saldado a seu
favor. As alteragdes da organizagdo dos tempos de trabalho devem ser programadas com 2 Semanas de antecedéncia; os acréscimos de despesas conferem o
direito a compensagdo econdmica. Solugdo semelhante, CC ANASE/FETESE - BTE 42/1999 (cl. 11.2, 6 a 9) referindo-se a um periodo de referéncia de trés meses
e a consulta prévia aos representantes dos trabalhadores, tendo também em linha de conta os trabalhadores do mesmo agregado familiar.

98  CC ANILACT/SPLACT - BTE 6/1999 (cl.16.2)7 a 9h/dia

99 No AE TRANSTEJO/SIMAMEVIP - BTE 28/1999 (cl.21.2) e paralelos, o horério em regime de turnos e escalas de servico com duragdo média de 8H/dia e
40H/semana; periodo de referéncia 2, ou, no maximo 3 semanas.

100 CC ANASE/FETESE - BTE 42/1999 (cl.11.2); AE REFER/SINDEFER - BTE 27/1999 (cl.21.9,3);
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- A consagracdo de limites semanais médios que oscilam entre 39 e 45 horas'®, portanto,

inferior ao limite legal de 50 horas entdo em vigor;

- Aindicacdo de periodos de referéncia que oscilam entre 2192, 8193 oy 18 semanas'®; 3

105 106

meses >, ou 4 meses".

Quanto ao modo de compensacao, admite-se que seja feita em tempo, em singelo, com
periodos de descanso por dias, meios-dias ou alargamento do periodo de férias (ndo prejudicando

o subsidio de refeic30)!?’, operada dentro do periodo de referéncial® .

Em 2019 o regime legal é mais amplo e, por sua vez, o leque de configuracbes e de
equilibrios desenhados é mais diversificado. Assim, para além da modelacdo dos elementos
estruturais do regime —margens de aumento e diminui¢do das jornadas didria e semanal, periodo
de referéncia, formas de compensacao, fixacdo de hordrios —, encontramos a previsao de regras
especificas — regulacdo de situacdes de dispensa, ponderacdo de interesses familiares,

compensagdo por despesas.

Nesta linha encontram-se alguns ajustamentos ao quadro legal da adaptabilidade por IRCT.
Este é o caso, por exemplo, da exigéncia de acordo do trabalhador a semelhancga do previsto no
regime de adaptabilidade individual (art. 205.2, CT)%, requisito que ndo encontra paralelo nas
convencgdes em 1999, ou em que este acordo deve ser encontrado para a definicdo dos termos

da compensacio dos periodos de alargamento de jornada'°.

A adaptabilidade pode também surgir de modo meramente implicito, a propdsito do

periodo normal de trabalho®!Z.

101 CC FENAME/SQTD - BTE 17/1999 (cl.342;3) 45H/semana e 10H/dia, incluindo TS, e audigdo dos 6rgdos representativos dos trabalhadores na empresa, ou na
sua falta o sindicato signatario.

102 AE TRANSTEJO/SIMAMEVIP - BTE 28/1999 (cl.21.2) e paralelos, estabelece o regime de adaptabilidade no regime de turnos

103 AE REFER/SINDEFER - BTE 27/1999 (cl.18.9, 3).

104 CC ANILACT/SPLACT - BTE 6/1999 (cl.16.2).

105 CC ANASE/FETESE - BTE 42/1999 (cl.11.2) e também AE PORTUCEL Florestal/FETESE e PORTUCEL Florestal/SETAA - BTE 7/1999 (cl.28) PNT semanal médio 39H
e 8 horas diarias. Excecionalmente, o PNT didrio podera prolongar-se por 2 horas, a compensar “através de redugdo da prestacdo de trabalho nos trés meses
imediatos ou por referéncia ao horario anual”, nas atividades de natureza sazonal a compensagdo tera em consideragdo essa sazonalidade.

106 CC FENAME/SQTD - BTE 17/1999 (cl.342;3) 4m

107 CC ANILACT/SPLACT - BTE 6/1999 (cl.16.2) “Horario especial”, PNT medio/ 40 semanais, num periodo de referéncia de 18 semanas; maximo 45 H/semana e 7H
a 9h/dia. Por acordo direto entre o trabalhador e o empregador, a compensagdo pode ser feita em dias ou sem direito a subsidio de férias, mas ndo pode
prejudicar o direito aos abonos de subsidios de refeigdo. Os acréscimos de despesa de transporte em virtude da alteragdo de horarios, serdo pagas ao
trabalhador.

108 AE PORTUCEL Florestal/FETESE e PORTUCEL Florestal/SETAA - BTE 7/1999 (cl.28)

109 E o caso dos CC CNEF/SEPLEU e CNEF/ SIPE — ambos BTE 5/2019 (cl.232); AE BMO PORTUGAL/SNQTB — BTE 5/2019 (cl.432); CC AEVP/SINTICABA — BTE 6/2019
(cl.122); e AE Parques de Sintra/SINTAP — BTE 35/2019 (cl.282).

110 AC Cooperativa Agricola da Tocha e outras /SETAAB — BTE 18/2019 (cl.212,9); AE BMO PORTUGAL/SNQTB — BTE 5/2019 (cl.432).

111 AE CAIMA/SITESE - BTE 24/2019 (cl.192) [ BTE 21/1998 (cl.202) e AC Cooperativa Agricola da Tocha e outras /SETAAB — BTE 18/2019 (cl.212)
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Certas convencgoes circunscrevem a aplicacdo do regime a determinadas categorias de

trabalhadores''?, enquanto outras diferenciam o regime em funcdo das categorias®'® ou unidades

de trabalho®*.

lll. Em 2019, localizam-se acréscimos hordrios varidveis entre 1*°, 216, 3117 & 4 horas
didrias e com amplitudes semanais que oscilam entre as 35'® e 60 horas semanais’®. A
formulagdo mais comum tem sido a fixacdo desses limites em 2 horas didrias e 50 horas

120

semanais™*®, embora exista uma variedade de outras solucdes que podem traduzir-se, por

124

exemplo, num acréscimo das horas didrias e 40'%!, 42122, 45123 gy 48 horas ***semanais.

Nas convengdes publicadas em 2019 encontra-se apenas um caso em que o periodo de
referéncia corresponde a 1 ano'?. Nas demais situacdes s3o fixadas duracdes menores: 6%,

4'77 3128 o 2 meses'?,

IV. Afixacdo dos hordrios de trabalho pelo empregador pode ser feita logo para o total do
periodo de referéncia ou apenas para parte. Nesta segunda opc¢do, os horarios para o restante
periodo serdo estabelecidos posteriormente, de modo a que a articulagdo dos varios horarios
permita assegurar o PNT apurado em termos médios, respeitando as regras legais sobre a

alteracdo do horario de trabalho.

Nas convengdes encontramos significativa variedade de solucdes. Ora se repete a solugcao

legal®*°, ora se determina apenas a observancia de uma antecedéncia na fixa¢cdo do horério de 7

dias®®!, ora esse periodo é alargado para 30 dias!*? ou 2 semanas®3. Por vezes, exige-se acordo

112 AC Cooperativa Agricola da Tocha e outras /SETAAB — BTE 18/2019 (cl.212,4) [(=)) BTE 29/2018]

113 .CC AESIRF/ASSP - BTE 26/2019 (cls. 22;242;652,712,812). e AE CAIMA/SITESE - BTE 24/2019 (cl.192) Em 1999, AE TRANSTEJO/SIMAMEVIP - BTE 28/1999 (cl.21.2)
114 AE BMO PORTUGAL/SNQTB — BTE 5/2019 (cl.432).

115 Fidelidade / SINAPSA — BTE 5/2019 (Anexo I1,5)

116 CC ACIBARCELOS/SITSECCVAC - BTE 27/2019 (cl.102,2)

117 CC ANILACT/SETAAB — BTE 13/2019 (cl.162) (3H/D e 50H/S)

118 Fidelidade / SINAPSA — BTE 5/2019 (Anexo I1,5) e AE Seguradoras Unidas/SINAPSA — BTE 5/2019 (cl.162,1).
119 CCALIF/SETAAB — BTE 17/2019 (cl.182) e CC ACIFF/CESP - BTE 23/2019 (cl.192).

120 AE Parques de Sintra/SINTAP — BTE 35/2019 (cl.282);

121 AE CAIMA/SITESE - BTE 24/2019 (1923)

122 ViaPorto/SINFB — BTE 35/2019 (cl. 262) e paralelos

123 AC Cooperativa Agricola da Tocha e outras /SETAAB — BTE 18/2019 (cl.212,4)

124 CC ACIBARCELOS/SITSECCVAC - BTE 27/2019 (cl.102,2)

125 AE CAIMA/SITESE - BTE 24/2019 (193)

126 AE Parques de Sintra/SINTAP — BTE 35/2019 (cl.282); e CC AEVP/SINTICABA — BTE 6/2019 (cl.122)

127 AC ARB - Vale do Sorraia/SETAAB — BTE 17/2019 (cl.) (202); CC CNIS/FEPCES — BTE 41/2019 (cl.272,1)
128 AE ViaPorto/SMAQ— BTE 31/2019 (cl.262) e paralelos.

129 AE SOMINCOR/STIM — BTE 33/2019 (cl.32).

130 CC ACIBARCELOS/SITSECCVAC - BTE 27/2019 (cl.102,5).

131 sete dias: AE BMO PORTUGAL/SNQTB - BTE 5/2019 (cl.432).

132 CCALIF/SETAAB — BTE 17/2019 (cl.182).

133 AC Cooperativa Agricola da Tocha e outras/ SETAAB e outro - BTE 18/2019 (cl. 21.2) [(=) BTE 29/2018].
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escrito do trabalhador para a reducdo do pré-aviso convencionado®*. H4 ainda convencdes que

nada referem este propdsito*.

Nas convencgdes outorgadas em 1999 é raro encontrar-se mencao expressa quanto ao
periodo minimo que deve anteceder a comunicag¢do do hordrio em regime de adaptabilidade. Mas
na disciplina sobre alteracdo a organizacao do periodo normal de trabalho, a convencao pode

136

referir-se a publicitacdo dos horarios com a antecedéncia de duas semanas™° ou periodo

137

inferior™’, numa redacao préoxima da lei entdo em vigor, por vezes exigindo a consulta prévia aos

representantes dos trabalhadores®5,

V. Inerente ao regime de adaptabilidade é, também, a previsdo de periodos em que a
duracdo do trabalho é inferior ao PNT acordado, de modo que, no final do periodo de referéncia,

o total de horas trabalhadas dentro do horario corresponda a este, em termos médios.

Para este efeito, a maior parte das convencgGes estabelece limites maximos para a reducao
didria (frequentemente, 2 horas'®), salvo se a reducdo, por acordo entre trabalhadores e

140

empregador, se traduzir em dias ou meios-dias de descanso'*° ou através do acréscimo de dias de

fériast®.

Um outro ponto que integra a fisionomia do regime convencional respeita as situacées em
gue, no final do periodo de referéncia, as horas prestadas em acréscimo nao estejam plenamente

compensadas, determinando-se nalguns casos, o seu pagamento como trabalho suplementar!#?,

VI. N3o é habitual a previsdo de compensag¢do pecunidria especifica para a prestacao de

143 pelo

trabalho em regime de adaptabilidade, embora se encontrem algumas situagdes
contrario, € muito comum a imposi¢ao do pagamento das despesas ou encargos ocasionados pela
pratica do regime de adaptabilidade, enunciada em termos gerais***, ou de modo especifico

relativamente ao pagamento de transporte e ou alimentacdo®®.

134 CCALIF/SETAAB — BTE 17/2019 (cl.183).

135 Por exemplo, CC ACIFF/CESP - BTE 23/2019 (cl.192).

136 CC ANASE/FETESE - BTE 42/1999 (cl.11.2), pré-aviso de 2 semanas e consulta prévia aos representantes dos trabalhadores.

137 AE REFER/SINDEFER - BTE 27/1999 (cl.18.9; 219).

138 Por exemplo a CC FENAME/SQTD - BTE 17/1999 (cl.33.2) ouvidos 6rgdos representativos dos trab. (PNT 8H/40H).

139 Por exemplo, AC ARB - Vale do Sorraia/SETAAB — BTE 17/2019 (cl.) (202,8 e 10). Em certos casos € inferior: 1 hora no CC ANILACT/SETAAB — BTE 13/2019 (cl.162)

140 Por exemplo, AC Cooperativa Agricola da Tocha e outras /SETAAB — BTE 18/2019 (cl.212) [(=)) BTE 29/2018].

141 CC ACIBARCELOS/SITSECCVAC - BTE 27/2019 (cl.102,4); CC ANILACT/SETAAB — BTE 13/2019 (cl.162). E corrente aludir-se ao acordo com o trabalhador AC
Fidelidade / SINAPSA — BTE 5/2019 (Anexo II) e AE Seguradoras Unidas/SINAPSA — BTE 5/2019 (cl.162,9).

14

]

AEVP/SINTICABA — BTE 6/2019 (cl.122,6); CC ALIF/SETAAB — BTE 17/2019 (cl.192,9). CC AEVP/FESAHT - BTE 29/2018 (cl. 13.2).

143 E o caso do setor agricola, nesse sentido, o CC ALIF CC ALIF/SETAAB — BTE 17/2019 (cl.182,5). J4 o AC ARB - Vale do Sorraia/SETAAB — BTE 17/2019 (202,8 10)
determina o pagamento de um subsidio de base mensal, no periodo de alargamento de horério.

144 CC ALIF/SETAAB — BTE 17/2019 (cl.182,1); AC Cooperativa Agricola da Tocha e outras /SETAAB — BTE 18/2019 (cl.212,8 e 10, g)).

145 AC ARB - Vale do Sorraia/SETAAB — BTE 17/2019 (cl.) (202,8 e 10).
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Relativamente as solucdes convencionadas em 1999 cumpre recordar que a Lei n.2 21/96
(art.12.9,3d)) estabelecia o direito de compensagdo econdmica sempre que existissem alteragdes
da organizacdo dos tempos de trabalho que implicassem despesas para os trabalhadores. Com
respaldo neste principio, algumas convenc¢bes admitem o pagamento de despesas de transporte

em virtude da alterac3o da jornada de trabalho, no mbito do regime de adaptacdo de hordrios*.

VII. Ainda sobre a configuracdo da adaptabilidade podem também surgir outras matérias:

— Dispensas de aplica¢do do regime, préximas do Cddigo do Trabalho'¥;

— Esquemas de tutela para os trabalhadores que integrem um mesmo agregado
familiar'#;

- Solugbes assentes na articulacdo do regime de adaptabilidade com o de isencdo de

149

horério* e o trabalho suplementar®®.

Nas convengdes consideradas neste relatdrio, a possibilidade de extensdo do regime de
adaptabilidade a quem por ele ndo era originariamente abrangido (legalmente designada por
adaptabilidade grupal) é versada num conjunto restrito de conven¢des'® e, em regra, através da

mera reproducdo da formulacdo legal.

iii. Isengdo de horario de trabalho

I.  Ha vdrias diferencas no enquadramento legal da isencdo de horario de trabalho nos
anos em analise. Em 1999 a matéria era tratada nos artigos 50.2 da LCT e 13.2 a 15.2 LDT, na
redacdo entdo em vigor (decorrente do DL n.2 398/91, 16.10 e da Lei n.2 61/99, de 30.06). Em
2019 a figura era regulada nos artigos 218.2 (alterado pela Lei n.2 12/2012, de 25.06), 219.2 e

265.2 do CT, solugdo que se mantém.

A principal diferenca reside na previsdo de varias modalidades de IHT, que a lei regulou

desde o CT de 2003, ainda que ja fosse implicitamente admitida na lei e regulada por algumas

146 Revisdo parcial do CC As.Ind.Ouriv.Reloj.Norte/SIMA - BTE 28/1999 (cl.23.2).

147 CC ACIBARCELOS/SITSECCVAC - BTE 27/2019 (cl.732,7).

148 Em 1999 a revisdo parcial do CC As.Ind.Ouriv.Reloj.Norte/SIMA - BTE 28/1999 (cl.23.2) e o CC ANASE/FETESE - BTE 42/1999 (cl.11.2,9). Em 2019, a situagdo é
mais usual, por exemplo, CC ADIPA (Retalhistas)/SITESE — BTE 14/2019 (cl.14.2).

149 Por exemplo, O CC ALIF/SETAAB — BTE 17/2019 (182, 5) proibe a aplicagdo simultdnea do regime de adaptabilidade e do banco de horas, turnos, ou isengdo de
horério de trabalho.

150 O ACARB - Vale do Sorraia/SETAAB —BTE 17/2019 (cl.20.3, 9), limita as situagdes em que é admitida a conjugagcdo da adaptabilidade com a prestagdo
de trabalho suplementar. Em sentido idéntico, o AC Cooperativa Agricola da Tocha e outras /SETAAB — BTE 18/2019 (cl.213,6 e 12), mas remunera
como trabalho suplementar, as horas prestadas para além da margem semanal convencionada (45Horas/semana).

151 CC CNEF/SEPLEU e CC CNEF/ SIPE — ambos BTE 5/2019 (cl.232) — adaptabilidade grupal.
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convengodes coletivas de trabalho. Outra diferenca relevante consistiu na possibilidade de os IRCT
alargarem o ambito de aplicacdo da figura a situagdes ndo previstas na lei, introduzida no CT de
2003. As formalidades para a instituicdo do regime foram também alteradas: deixou de ser
necessaria a autorizacdo da administracao laboral, substituida pelo acordo escrito a celebrar entre
as partes (que inicialmente tinha de ser enviado a IGT, formalidade dispensada na Lei n.2 23/2012,

de 25.06).

O regime retributivo foi alterado em consonancia com as modalidades de IHT. Em 1999, na
auséncia de disposicdo de IRCT, o acréscimo remuneratério minimo era equivalente ao devido por
uma hora de prestacao de trabalho suplementar por dia. Em 2019 mantinha-se esse valor, salvo
para a modalidade que implicava o cumprimento dos limites maximos do PNT, em que o
acréscimo previsto equivalia ao devido por duas horas de trabalho suplementar por semana. Além
disso, desde o CT de 2003 que se consente que as convencdes coletivas estabelecam acréscimos
inferiores aos legalmente previstos, por forca da regra geral sobre a relacdo entre normas legais

e convencionais coletivas.

Finalmente, também a partir de 2003, esclareceram-se as implica¢Ges da nao sujeicdo aos
limites mdximos do PNT, ao prever-se que esta modalidade ndo dispensa o cumprimento do

descanso didrio entre jornadas.

Il. A pardo trabalho suplementar, a figura da isencdo de horario de trabalho tem sido um
instrumento tradicional de flexibilidade temporal da prestacdo de trabalho, sendo tratada na
maioria das primeiras convencgdes e revisdes globais, quer em 1999 (em 7 de 12 12s convengdes

e 28 de 38 revisdes globais), quer em 2019 (29 em 46>? e revisdes globais 20 em 33).

Quadro 29- Isengdo de Horario de Trabalho — 1999 e 2019 (primeira convencgao e revisao global)

ISENGAO DE HORARIO — s
DE TRABALHO AC AE cc TOTAL AC AE cc TOTAL
12 convengdo 0 3 4 7 6 17 6 29
Revisdo Global 1 18 9 28 3 9 8 20
TOTAL 1 21 13 35 9 26 14 49
Total de Conveng6es analisadas: 50 79
Total de Convengdes publicadas: 385 240

Fonte: CRL/BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

Tal como noutros dominios, uma parte das convencdes remete ou reproduz a lei*>3. Como

o figurino legal da isen¢do de horario de trabalho em vigor em 1999 e 2019 ndo é inteiramente

152 Por exemplo, AE A. ENSINO BENTO J. CARAGA/FENPROF — BTE 12/2019 (cl.29).
153 Por exemplo, CC AEVP/SINTICABA — BTE 6/2019 (cl.152).; EM 1999, reproduz os arts 13.2 a 15 da LDT, AE TRANSTEJO/FETESE- BTE 28/1999 (cl. 24.2) e paralelos;
CC FENAME/SQTD - BTE 17/1999 (cl.35.2) e CC As.ServigosLimpeza/SLEDA - BTE 5/1999 (cl.21.2).
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coincidente, essas diferengas refletem-se, necessariamente, nas solugdes convencionadas nos

dois anos em analise.

No plano procedimental, em 1999, a lei impunha o envio dos acordos de isencdo a
Administracao do Trabalho. Esta mencdo é feita na maioria das convenc¢des publicadas em 1999,
onde, nalguns casos, se acrescenta a obrigatoriedade de juntar o parecer das organizacdes
representativas dos trabalhadores!®. Passando em revista os principais pontos versados nas
convencgdes, observa-se que a maioria das convengdes em 1999 segue o preceituado na lei entdo

vigente®®>,

Embora raramente, algumas convengbes concretizam as situagbes que podem ser
consideradas como cargo de confianca a definir, caso a caso, pelo empregador’®® (solucdo
dominante no sector da banca e seguros, também em 2019) e uma convencgdo estipula um
conceito aberto, ao admitir o regime de IHT sempre que as “fungdes, pela sua natureza, o

justifiguem”®’,

Quanto ao ambito de aplicacdo da IHT, as convencgbes publicadas em 2019 seguem a
formulagdo do art. 218.2/1, CT*8, e, comparativamente a 1999, é mais comum encontrarem-se
ligeiras modulacdes ao regime legal ao abrigo das margens de autonomia que o CT concede. Por
vezes, a convenc¢do concretiza as situacdes de IHT aplicdveis™®, noutras ocasides é instituido um
elenco mais limitado®®?; e também se contemplam situacdes diferentes das previstas na lei'®. Em
certos casos, admite-se a aplicacdo generalizada do regime a todos os trabalhadores que
manifestem o necessario acordo (por vezes exigindo-se também o parecer da comissdo

sindical®?).

154 AE CARRIS/SITRA e CARRIS/SNM - BTE 29/1999 (cl.22.2,4), requerimento de IHT, com parecer obrigatério das organizagbes representativas dos trabalhadores”.

155 AC BRISA/SETACCOP — BTE 17/1999 (cl.252). Redagdo semelhante no AC BRISA/SETACCOP — BTE 36/2019 (cl.262) que alarga os destinatarios
“quadros superiores que, pelas caracteristicas das suas fungdes, caregam de praticar hordrios irregulares”.

156 AC BCP/SNQTB -BTE 30/1999 (cl.522)“ consideram-se cargos de confianga (...)aqueles a que o conselho de administragéo especificamente atribua o cardcter de
autonomia, representagdo, lealdade, formagdo especifica ou confidéncia, independentemente da categoria profissional do trabalhador(...); b) que envolvam
poderes delegados para atender, representar ou negociar com os clientes ou outras entidades, em nome da instituigdo; c)impliquem responsabilidade pela
recepgdo e guarda de valores ou documentos confidenciais; d) pressuponham uma formagdo especifica na concepgdo, preparagdo ou controlo da estratégia e
objectivos da institui¢do, ou na elaboragdo de estudos(...) que fundamentem ou constituam suporte das decisées do conselho de administracdo; e) exercidos
em apoio directo aos membros do conselho de administragéo.”

157 CC APIMINERAL/FETICEQ - BTE 30/1999 (cl.34.2). Sentido idéntico, em 2019, ver AC LUSITANIA/ SINAPSA - BTE 21/2019 (cl. 192);

158 Nesse sentido, por exemplo, AE SCOTTURB/SITRA -— BTE 35/2019 (cl. 232).

159 Por exemplo, AE BMO PORTUGAL/SNQTB — BTE 5/2019 (cl. 48.2, 1 e2), opta por uma formulago préxima da definida no AC BCP/SNQTB -BTE 30/1999 (cl.52¢2)

160 Por exemplo, excluindo do regime IHT certos grupos de trabalhadores AC ZURICH/SINAPSA — BTE 17/2019 (cl.182), fungdes de atendimento ou assisténcia; e
AESIRF STCP/SPEUE — BTE 3/2019 (cl.212) para vigilantes de transporte e operadores de valores.

161 Para além das situagdes legais, com fundamentos préximos do regime de prevengao, admitem alargar o regime de IHT a outros grupos de trabalhadores: o CC
ALIF/SETAAB — BTE 17/2019 [cl. 202,1,a) e b)], quando possam existir atuagdes imprevistas e ocasionais, fundados em raz8es comerciais ou econdmicas; e o AC
Infraestruturas de Portugal SNTSF - BTE 22/2019 (cl.20.2) por necessidade de assegurar a continuidade do servigo ou a regularidade da operag&o.

162 Os CC ANCIPA/SETAAB BTE 18/2019 (cl.272,2) e ANCIPA/FESAHT - BTE 22/2019 (252;2); AE LOURES PARQUE/STAL — BTE 7/2019 (cl.302). AE Seguradoras

Unidas/SINAPSA - BTE 5/2019 (cl. 17.2, 1), o regime de IHT aplica-se as fungdes que “regularmente desempenhadas o justifiquem”.
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lll. Uma vez que em 1999 a LDT estabelecia, apenas, a modalidade ndo observéncia dos
limites do PNT, a referéncia as vdrias modalidades de isencdo de horario de trabalho sé se coloca
verdadeiramente em 2019%, H4, no entanto, em 1999 uma convencao do sector da banca que
admite diferentes modalidades'®®. Assim, em 2019 algumas convencdes restringem-se a

modalidade tradicional*®®, enquanto outras conjugam esta modalidade com a de alargamento do

PNT®®,

IV. No que toca aos limites da jornada de trabalho, é comum a referéncia a salvaguarda

167 assim como dos periodos minimos de

legal do respeito aos dias de descanso e feriados
descanso diario®®®. Em 2019, encontramos ainda convencdes que determinam a observancia do
PNT semanal e impdem o pagamento como suplementar das horas trabalhadas para além dos

periodos acordados®®®,

V. Quanto a contrapartida remuneratéria, em 1999, predomina a reproducdo da solugdo
legal, por vezes considerando que o subsidio de IHT é pago durante 14 meses'’®. Embora menos

1! ou da

frequente, ha casos em que é estabelecida uma percentagem da retribuicdo mensa
retribuicdo basel’?. Numa convencdo a percentagem varia em funcdo da categoria do

trabalhador'”.

Em 2019, a fixacdo do subsidio de IHT também passa, nalguns casos, pela reproducdo da
solucdo legal'”® ou pela definicido de um montante por relacdo com o valor da retribuicio, com

solugdes muito variadas que abrangem, sobretudo:

163 Por exemplo, AC Indorama Portugal/COFESINT — BTE 31/2019 (cls 31.2;672); CC GROQUIFAR-Farmacéuticos/ FIEQUIMETAL - BTE 19/2019 (cl.212,352); CC
ANILACT/SETAAB — BTE 13/2019 (cl.182].

164 1999, AC BCP/SNQTB -BTE 30/1999 (cl.89.2) pagamento 1h/TS/dia, no caso da IHT corresponder, no mdximo, ao aumento de 1H/dia, se for superior, IHT
correspondente e 2HT TS/dia.

165 Por exemplo, AE Parques de Sintra/SINTAP — BTE 35/2019 (cl.312;672); CC CNIS/FEPCES — BTE 41/2019 (cl.342; 642).

166 Por exemplo, AC ZURICH/SINAPSA — BTE 17/2019 (cl.182 e 382) e demais convengdes do setor dos seguros admitindo as modalidades: ndo observancia do PNT
e alargamento do PNT didrio até cinco horas semanais.

167 Por exemplo, AE LOURES PARQUE/STAL — BTE 7/2019 (cl.302) e em 1999.

168 Por exemplo, em 1999, AE UNICER/STICB Norte e Centro - BTE 25/1999 (cl.31.2) E AE TRANSTEJO/FETESE - BTE 28/1999 (cl.24.9,5) e paralelo [(=) Transtejo BTE
36/2019]. Em 2019 CC CNIS/FEPCES — BTE 41/2019 (cl.342).

169 Por exemplo, nos AE AIG/EUROP ASSISTANCE/SINAPSA — BTE 17/2019 (cl. 222,2) e AE ViaPorto/ STTAMP - BTE 31/2019 (cl.332) e paralelos, consideram trabalho
suplementar as horas trabalhadas para além do PNT.

170 Nesse sentido, AE PORTUCEL FLORESTAS /SETAA- - BTE 7/1999 (cl. 312), pagamento 1H-TS em dia de semana, pago 14meses. Em 2919, os AE outorgados pela
NAVIGATOR passaram a fixar uma percentagem. Ver ainda AE TABAQUEIRA/FSIABT - BTE 19/1999 (cl.27.2)

171 CCUIPSS/FNE - BTE 2/1999 (cl.52.2), subsidio de 20% da retribui¢do mensal [solugdo que vigorava no BTE 27/201 9(cl. 20.2) (pag.2832)]

172 AE UNICER/STICB Norte e Centro - BTE 25/1999 (cl.31.2); AE SOPETE/SIND.Hotelaria T.R. - BTE 25/1999 (cl.31.2)

173 CC ARESP/FETESE - BTE 27/1999 (cl.38.2), fixa o subsidio IHT em 20% ou 25% da remunerag¢do mensal, consoante a categoria do trabalhador [esta diferenciagdo
é revista. No CC AHRESP/ SITESE - BTE 43/2017 e BTE 21/2019 o subsidio IHT é uniformizado em 20%; a diferenga de valor dependendo da categoria do
trabalhador s6 se mantém no CC AHRESP alojamento/SITESE - BTE 15/2017.

174 Por exemplo, CC AEVP/SINTICABA — BTE 6/2019 (cl.152).
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— O estabelecimento de uma percentagem da retribuicdo mensal’”>; com amplitudes

varidveis, que pode ser diferenciada em fun¢do da modalidade de isen¢30'’®;

— A fixagdo de um montante a partir do valor da hora de trabalho suplementar, mas em

1177

moldes diferentes do previsto na lei*’/, especificando algumas convencdes que essa

remuneracdo integra os subsidios de férias e de Natal'’;

— A atribuicdo de um subsidio minimo equivalente a 3 horas de prestacdo de trabalho

normal por dia'”.

VI. No ano de 2019 encontramos diversas convencdes coletivas do sector dos seguros que

regulam a cessacdo da aplicacdo do regime de isencdo, definindo diferentes modalidades, em

180 181

formulacgGes uUnicas ou alternadamente: termo do prazo*®, cessacao por acordo *** ou denuncia
do empregador, observando-se um periodo de pré-aviso'®, Solucdo idéntica se encontra em

1999, no sector da Banca®®.

VII. As modalidades de isencdo de horario de trabalho previstas na lei parecem ser
taxativas, ndo consentido a criacdo de esquemas diferentes. Encontramos, porém, um regime que
prevé que ao trabalhador isento de horario ndo podem ser impostas as horas de inicio e do termo
do periodo normal de trabalho didrio, apresentando-se, nesta medida, como verdadeira dispensa

de hordrio de trabalho (e n3o tanto como verdadeira isen¢do de horério)'®* .

175 AE SUCH/FESAHT - BTE 21/2019 (cl.55.2) (+20%/ més); AE PEFACO/FESAHT — BTE 6/2019 (cl.35.2) (+28%/ més); AE LOURES PARQUE/STAL — BTE 7/2019 (cl.41.2)
(+16 %/ més).

176 Por exemplo, CC ALIF/SETAAB — BTE 17/2019 (cl.202,3) atribui acréscimos, a remuneragdo base, de 25% para IHT sem sujeicdo ao PNT e +10% restantes
situag®es; AC ZURICH/SINAPSA — BTE 17/2019 (cl.382), fixa acréscimos de 25% e 15%.

177 Por exemplo, AE CAIMA/SITESE - BTE 24/2019 (cl. 22.2,2); AE PEFACO/FESAHT — BTE 6/2019 (cl.35.2); AE INATEL/SITESE — BTE 6/2019 (CL.342,2-5) e paralelos,
pagam 2H de trabalho suplementar didrias para IHT sem limite do PNT.

178 AE Europa&C/ FIEQUIMETAL — BTE 8/2019 (cl.322); AE SCOTTURB/SITRA (cl.232) subsidio de 20% da retribuigdo mensal, pago também no subsidio de ferias e
de Natal. e também o AE The Navigator Company/COFESINT — BTE 17/2019 (cl.342) e paralelos, redagdo idéntica nos AE PORTUCEL FLORESTAS /SETAA - BTE
7/1999 (cl.652) (CL.312) e paralelos.

179 AC Cooperativa Agricola da Tocha e outras/SETAAB - BTE 18/2019 (cl. 23.2, 2). Em 1999, solugdo encontrada no CC FENAME/SQTD - BTE 17/1999 (cl.35.2),
atribuicdo de um subsidio (de minimos) equivalente a 2 horas de prestacdo de trabalho normal por dia. De modo diferente, o CC FENAME/SQTD - BTE 27/2019
(cl.29.2 e 31.2 ss.), ndo prevé subsidio IHT.

180 AE BMO PORTUGAL/SNQTB — BTE 5/2019 (cl. 48.2, 6 e 87) cessagdo IHT fim do prazo ou pela empresa com pré-aviso 2 meses; pagamento (+)3m.

181 AC GENERALI/SINAPSA — BTE 13/2019 (cl.) por acordo ou dentincia do empregador, pré-aviso 3 meses

182 AE Europ Assistance — Seguros/SINAPSA - BTE 29/2019 (cl.3523,5), pré-aviso do empregador de 3 meses.

183 AC BCP/SNQTB -BTE 30/1999 (cl.522 3) O regime IHT termina com a verificagdo do prazo estabelecido ou, na sua falta, por determinagdo unilateral do
empregador, comunicada ao trabalhador com pré-aviso de 2 meses.

184 CC ADIPA (Retalhistas)/SITESE — BTE 14/2019 (cl.17.9).
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iv. Horarios flexiveis

I. O enquadramento legal do horario flexivel, tanto em 1999 como em 2019, é muito

limitado. No campo das relacdes de trabalho privadas'®

a figura apenas é referida a propdsito do
regime de protecdo da parentalidade. Em 1999, surgia no artigo 19.2 da Lei n.2 4/84, de 05.04,
sendo regulada no artigo 18.2 do DL n.2 230/2000, de 23.09. Em 2019 a matéria era tratada nos

artigos 56.2 e 57.2 do CT.

Embora ndo exista uma nocao de hordrio flexivel de ambito geral, das normas legais que a
este se referem e das disposicdes que é usual encontrar na contratacdo coletiva, é possivel deduzir
gue a sua caracteristica principal reside na distin¢do, dentro do horario de trabalho, de periodos
fixos ou de presenca obrigatéria e de periodos abertos ou méveis, dentro dos quais cabe ao
trabalhador decidir quando inicia e termina a prestacdo do trabalho. Assim, ao horario flexivel
estd associada a autogestdo do tempo de trabalho pelo trabalhador, ainda que limitada pelo
esquema de hordrio instituido. Por vezes o hordrio flexivel contém também um elemento
caracteristico do regime de adaptabilidade quando o periodo normal de trabalho ndo tem de ser

observado diariamente.

Il. Como se adiantou, na lei a regulacdo dos horarios flexiveis surge apenas ligada a tutela
da parentalidade, ndo havendo diferencas relevantes do enquadramento legal que se reflitam na
contratacdo coletiva nos dois anos analisados, até porque em ambos as solugdes convencionais
sobre a utilizagdo de horarios flexiveis se destinam, maioritariamente, a generalidade dos
trabalhadores ou a algumas categorias, mas sempre na dependéncia da vontade do empregador

e constituindo uma das modalidades de horério, cuja fixacdo compete ao empregador'®®.

Observa-se, no quadro seguinte, a presenca de horarios flexiveis em 1999 e em 2019. Mas
a figura esta essencialmente concentrada em algumas unidades de negocia¢cdo. Com efeito, em
1999, 12 das 18 conven¢des, concentram-se em AE de duas empresas®®’. Situacdo similar se
encontra nas convencées coletivas publicadas em 2019: 22 de 29 ocorréncias corresponde a

convencgodes paralelas de 6 empresas ou grupos de empresas e 2 associacées de empregadores.

185 A situagdo é diversa na area do emprego publico, em que ha uma nogdo geral de horério flexivel — cfr. artigos 110.2, n.2 1, a) e 111.2 da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20.06.

186 Em sentido diferente, o AE BMO PORTUGAL/ SNQTB — BTE 5/2019 (cl.332,1), considera direito dos trabalhadores-estudantes a adogdo de horarios flexiveis, que
permita a frequéncia das aulas.

187 Em 1999, tratam o tema os AE outorgados pela Transtejo e pelo Grupo Portucel.
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Quadro 30- Horarios Flexiveis 1999 e 2019 (primeira convengdo e revisdo global)

1999 2019
HORARIOS FLEXIVEIS
AC AE cC |TOTAL| AC AE cC |TOTAL

12 convengdo 0 1 0 1 5 9 1 15
Revisdo Global 1 15 1 17 3 6 5 14
TOTAL 1 16 1 18 8 15 6 29

Total de Convengdes analisadas: 50 79
Total de Convengdes publicadas: 385 240

Fonte(s): CRL / BTE online (https://www.crlaborais.pt || http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

lll. Em 1999, as convencgdes estipulam, maioritariamente, formulacdes genéricas, ora
definindo apenas o conceito de horario flexivel onde “as horas de inicio e termo do periodo de
trabalho, bem como as dos intervalos de descanso, podem ser mdveis, havendo, porém, periodos
de trabalho fixos obrigatérios”*®, ora admitindo a pratica de horarios flexiveis sem conformar o
seu regime®®®. Na maioria dos casos, as convenc¢des colocam a ténica na liberdade do trabalhador
na gestdo das horas moéveis. A referéncia a outros aspetos do regime é escassa e sera sinalizada a

propdsito da caraterizacdo das convengdes de 2019.

Em 2019, o aprofundamento dos horarios flexiveis é mais variavel. Surge também a classica
formulacdo genérica desta modalidade, entre as varias que podem ser fixadas pelo empregador,
acompanhada da definicdo acima reproduzida®®. Mas existem alguns casos onde a definic3o de
hordrio flexivel é apresentada em termos que comportam ja uma regulacdo de aspetos de

regime!®l,

IV. Com especial incidéncia nas convengdes de 2019 e, pontualmente, em 1999, verifica-
se que o desenho da figura trata certos tdpicos, de modo cumulativo ou alternativamente:
— Amplitude da plataforma fixa e da margem de varia¢do®? (1999 e 2019);

— Fixacdo do periodo dentro do qual o trabalho deve ser executado®3;

18,

00

Portucel Tejo (cl.30.2 e os demais celebrados pela Portucel.

18!

©

AC BCP/SNQTB - BTE 30/1999 (cl.52.2, 125.2 e 126.2) associa os hordrios flexiveis a tutela da parentalidade, considerando um direito do trabalhador com
filhos menores de 12 anos ou independentemente da idade, de filho deficientes.

19

o

AE INATEL/SINTAP— BTE 6/2019 (cl. 292,1, b)) e paralelos. Ver a evolugdo do conceito no AE PETROGAL/FETESE BTE 35/2019 (cl.7) b) Horario flexivel (..)existindo
periodos fixos obrigatdrios, as horas do inicio e termo do trabalho normal didrio podem variar, em termos a acordar entre as partes; enquanto no AE
PETROGAL/FETESE BTE 21/1999 [cl.3%, b) e cls. 5.2 e 69) b) Revisdo parcial], apesar de pressupor o acordo prévio do trabalhador, o horario flexivel era
determinado por iniciativa da empresa e as horas de inicio e termo ficavam na disponibilidade da empresa.

19

=

AE SCOTTURB/SITRA -— BTE 35/2019 (cl. Anexo V, 22).
19

N

Por exemplo, AC Fidelidade / SINAPSA e AE Seguradoras Unidas/SINAPSA — ambos BTE 5/2019 (cl.62) e162,2, b), respetivamente). Em 1999, com exigéncia de
plataforma fixa AE Hospital Amadora/S/FESAHT - BTE 45/1999 (27.2) minimos de 4 horas repartidas obrigatoriamente entre manh3 e tarde. AC BRISA/SETACCOP
—BTE 36/2019 (cl.242) [(=) EM 1999 BRISA/SETACOOP — BTE 17/1999 (cl.20.2.7, c), cl.23) ]

19

w

Por exemplo, de segunda a sexta, entre as 7h e as 20h, com a possibilidade de trabalhar ao sdbado e compensar na segunda seguinte, os CC ANIECA/FECTRANS

—BTE 13/2019 e ANORECA/FECTRANS — BTE 17/2019 (ambos cl.242)
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— Periodo dentro do qual deve ser feita a compensacdo, que oscila as mais das vezes entre

o préprio dia'®*, a semana'®®, o més'®® ou trimestre!®’;

— Regime dos débitos ou saldos verificados no termo do periodo em que deve ser feita a

~x~198.
compensacio'®;

— Condicionamento da opc¢do por esta modalidade de horario a inexisténcia de

inconveniente para o normal funcionamento dos servicos'*® (1999 e 2019);

— Imposicao ao trabalhador do dever de assegurar a presenca em reunioes e continuidade

de tarefas, durante o periodo do PNT?%,

V. Por vezes, admite-se que o empregador estabeleca o horario flexivel

unilateralmente?’!

, sem prejuizo do bom funcionamento do servico, com horarios maximos
didrios de 8:30h, mas em contrapartida exige-se que a alteracdo seja precedida de audigdo das

estruturas de representacdo coletiva na empresa®®.

Pela sua novidade e originalidade, destacam-se: uma modalidade de flexibilidade com
contornos préximos do regime de adaptacdo de horarios, com um periodo de referéncia?®®; e um
regime especifico de flexibilidade semanal que conjuga a prestacdo de trabalho em regime de
teletrabalho, com recurso as TIC, uma vez por semana, a definir com o superior hierdrquico. A
implementacdo deste modelo pode ser feita por acordo ou, unilateralmente, pelo empregador,

que o pode alargar a todos os trabalhadores, nos termos a definir em regulamento da empresa?®,

194 AE INATEL/SINTAP — BTE 6/2019 (cl. 212,1,b)) e paralelos.

195 AE AIG EUROPE/STAS — BTE 17/2019 (cl.212).

196 CC GROQUIFAR-Farmacéuticos/ FIEQUIMETAL - BTE 19/2019 (cl.202) e AE Parques de Sintra/SINTAP — BTE; 35/2019 (cl. 236), admite as trés possibilidades
compensagao didria; semanal ou mensal.

197 AC Indorama Portugal/COFESINT — BTE 31/2019 [cl.28.3,1, e)].

198 Admitem a transi¢do para o més seguinte dos saldos horarios: o AE SCOTTURB/SITRA -— BTE 35/2019 (cl. Anexo V,42), desde que ndo afete o normal
funcionamento do servico e no limite saldo de 8horas; e o AE AHBV — ALGES/SNBP — BTE 36/2019 (cl.342, 5 e 6), concedendo um saldo de 8 horas, se for
negativo, e 10horas, se for positivo, para além deste limite, o débito é computado como falta injustificada e o saldo positivo serd anulado.

199 Por exemplo, AC Fidelidade / SINAPSA — BTE 5/2019 [cl. 62,1, c)]; AE EMARP/STAL E EMARP/SINTAP — ambos BTE 35/2019 (cl.422-A); AE Parques de
Sintra/SINTAP — BTE 35/2019 (cl.322.). Em 1999, AE TABAQUEIRA/FSIABT - BTE 19/1999 (cl.13.2); AE Hospital Amadora/S/FESAHT - BTE 45/1999 (27.2) a); AC
BRISA/SETACCOP — BTE 36/2019 (cl.242) [(=) EM 1999 BRISA/SETACOOP — BTE 17/1999 (cl. 23.2)]

200 O AE SCOTTURB/SITRA — BTE 35/2019 (Anexo V,32, 4 e 5), estabelece um conjunto de deveres (“de zelo”) ao trabalhador como contrapartida do direito de
gestdo individual do seu horério de trabalho.

201 AC Infraestruturas de Portugal SNTSF - BTE 22/2019 (cl.19) e AC BRISA/SETACCOP — BTE 36/2019 (cl.242) [BTE 30/2016]. Também parece ser o caso do AE
REFER/SINDEFER - BTE 27/1999 (cl.19.2). “A empresa poderd estabelecer hordrios flexiveis nos servicos em que considerar adequada a sua adopgdo.”

202 AC BRISA/SETACCOP — BTE 36/2019 (cl.242) [(=)BTE 17/1999 (cl.20.2.7, c) e.23].

203 CCFENAME/SQTD - BTE 17/1999 (cl.33.2) (n.2s 6 e 7) quando a organizagdo de trabalho e produgdo o permitam, e desde que aceite pelos trabalhadores, podera
ser adoptado regime de horario flexivel, com periodos fixos de presenca obrigatdria flexibilidade de horario de entrada e saida; limite 35H-45H/semana, levando
em conta a existéncia de saldos positivos e negativos, que podem ser transferidos e utilizados a definir em regulamento da empresa,

204 AE AIG/EUROP ASSISTANCE/SINAPSA — BTE 17/2019 (cl. 212).
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v. Trabalho por turnos

I.  N3o ha diferengas significativas a assinalar no enquadramento legal do trabalho por
turnos. Em 1999 a matéria constava dos artigos 27.2 e 28.2 da LDT (na redacgdo do DL n.2 398/91,
de 16-10 e do DL n.2 65/87, de 06.02) e dos artigos 2.2, 1, e) e 10.2 da Lei n.2 73/98, de 10.11. Em
2019 aplicavam-se os artigos 220.2 a 222.2 do CT, cujo conteldo era materialmente idéntico as
antecedentes disposicdes legais, transpondo a Diretiva 2003/88/CE, do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 4 de novembro, relativa a organizacdo do tempo de trabalho, incluindo o conceito
de trabalho por turnos (cfr. art. 2.2, 5 da Diretiva), também mencionado na Convencdo n.2 1 da

OIT.

Il. Como ja houve ocasidao de mencionar, os horarios por turnos conjugam-se com outras
dimensodes do tempo de trabalho, desde logo, os limites maximos do PNT (art. 197.9, CT), os
periodos de descanso entre jornadas didrias e semanais, por vezes, ligeiramente alargados em
convencgdo (arts. 221.2, 232.2 e 233.2 CT), e o trabalho noturno (art. 224.2 CT). E também na

relagido com outras formas de organizacdo dos tempos de trabalho, incluindo o trabalho

205 206

suplementar®®, o regime de disponibilidade*”® e, até, esquemas de hordrios em regime de

adaptabilidade com limites horarios didrios e semanais médios, a observar no periodo de

referéncia estabelecido?®”.

Existem ainda outros tépicos relevantes na implementacdo do regime turnos. Por um lado,
a convengdo so pode dispor em sentido mais favoravel em matérias como a duragao do PNT,
didrio e semanal; periodos de repouso e férias e a duragao maxima do trabalho noturno [alineas
g), h) e i), do n.2 3, do art. 3.2, CT]. Por outro, a lei manda ajustar as condi¢gdes de seguranga e
saude no trabalho a natureza das fungdes exercidas pelos trabalhadores por turnos, tendo em
conta a especial penosidade associada a sucessiva rotacdo dos horarios, o que pode afetar o ritmo
bioldgico do trabalhador (art.222.2CT). Esta atencdo dedicada a trabalhadores por turnos e com
horarios noturnos ja se encontrava presente em 1999 (arts. 7.2 a 10.2 da Lei n.2 73/98, 10 de
novembro), ao estabelecer-se o dever de a entidade empregadora organizar atividades de
seguranca, higiene e salde no trabalho para os trabalhadores noturnos e por turnos, de modo a

assegurar um nivel de prote¢do adequado as circunstancias especificas em que trabalham

205 CC ACAP/sitesc - BTE 4/1999 (cl.58.2) e paralelos; CC FENAME/SQTD - BTE 17/1999 (cl.41.2,4), proibe o trabalho suplementar do trabalhador em regime de
turnos.

206 Por exemplo, impedem a aplicagdo simultdnea de regime por turnos e disponibilidade AE PORTUCEL Industrial/FETESE - BTE 7/1999 (cl.74.2) [(=) AE NAVIGATOR
em 2019]; AE BRISA/SETACCOP - BTE 17/1999 (cl.27.2,8) [ e tambemBTE 36/2019 (cl.282,10)].

207 AE CP/ASCEF - BTE 29/1999 (cl.162 e cl.172) e paralelos. os horarios em escalas de servigo destinam-se a assegurar a prestacdo de trabalho por periodos
irregulares, quanto a durag&o diaria e semanal e as horas de inicio e termo do PNTD (minimo 6H e maximo 10 H/dia; média de 8H/dia e 40H/semana, num
periodo de referéncia de 8 semanas. Ligeiramente diferente no AE CP comboios/SFRCI-— BTE 44/2022, periodo de referéncia de 10 semanas]. Em 2019, ver CC

ALIF/SETAAB — BTE 17/2019 [cl. 172) maximo PNT 10H/dia, duracdo do trabalho semanal é definida em média num periodo de referéncia de 4 meses.
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lll. As diversas configuragcGes do regime dos turnos na contratagdo coletiva publicada em

1999 e 2019 encontram-se registadas no quadro seguinte, quanto a primeiras convencoes e

revisdes globais. Esse universo corresponde a 36 em 50 convencdes em 1999; e 53 em 79 em

201928, onde os acordos de empresa tém primazia.

Quadro 31- Trabalho por turnos 1999 e 2019 (primeira convengao e revisdo global)

TRABALHO POR 1999 2019
TURNO AC AE cc TOTAL AC AE cc TOTAL
12 convengdo 0 4 2 6 6 18 8 32
Revisdo Global 1 19 10 30 3 10 8 21
TOTAL 1 23 12 36 9 28 16 53
Total de ConvengGes analisadas: 50 79
Total de Convengdes publicadas: 385 240

Fonte(s): CRL / BTE online (https://www.crlaborais.pt || http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

Iv. Compete a entidade empregadora estabelecer e determinar o horario de
trabalho, apds consulta das estruturas de representacao coletiva e dentro dos limites definidos
na lei. Importa referir a este propdsito que varias convencdes em 1999 fazem depender a

209

implementagdo do regime de horario por turnos rotativo do acordo expresso do trabalhador®,

gue pode caducar ao fim de certo periodo.

Na definicdo do horario por turnos existe um conjunto de disposi¢Ges convencionais que
delimitam a competéncia do empregador em varios pontos: limites horarios; modalidades dos
turnos; organizacdo das escalas; periodos de descanso; e, ainda, subsidio de turno ou outras

compensacgoes.

No que toca a definicdo de hordrios e regimes de escalas, as convencdes estabelecem

diferentes amplitudes quanto:

— Aduragdo da escala, que pode ser de 12 meses?'?, ou 1 més?';

208 Para o apuramento global concorre um grupo assinaldvel de revisGes parciais: 52 convengdes em 1999 e em 2019, mais 27 convengdes.

209 CC ACAP/FETESE - BTE 4/1999 (cl.53.2 e 602) e paralelos a fixagdo do horario cabe ao empregador. Mas o regime de turnos sé é autorizado se o empregador
comprovar a sua necessidade, ouvidas as estruturas de representagdo coletiva, cujo parecer deve acompanhar o requerimento para Administracdo do Trabalho
AE TABAQUEIRA/FSIABT - BTE 19/1999 (cl.11.2); e CC FENAME/SQTD - BTE 17/1999 (cl.44.2,16).

210 AE CAIMACelulose/FIEQUIMETAL-— BTE 24/2019(cl.20.2,8) e paralelo PETROGAL/FEQUIMETAL - BTE 35/2019 (cl.10.2,2), (=) AE PETROGAL/FEQUIMETAL - BTE
24/1999 (cl.82,2).

211 Os AE AHBV — ALGES/SNBP — BTE 36/2019 (cl. 247).
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— Ao periodo de antecedéncia de comunicagdo e publicitacdo do horario, variavel entre

30212, 15 213102%4, 8215, dias ou em casos excecionais de urgéncia 48 horas?®,

V. Deoutra parte, alei da abertura para organizacdo de turnos em modalidades variadas,
que as convencgoes refletem, de modo conjugado ou alternativo. Assim, podem surgir turnos
fixos?” ou rotativos?® (mais frequentes), consoante os trabalhadores desenvolvam a sua
atividade sempre no mesmo horario ou em horarios que se alteram periodicamente, podendo ser
prestado em hordrio diurno, noturno (parcial ou total)?*° ou ir rodando ao longo das 24 horas do

220

dia em situacdes de laboracdo continua®®”, o que pode implicar o parecer das estruturas de

representacido coletiva®?!. A organizacdo da escala (didria, semanal ou mensal) pode incluir dois?%,

223

trés?% ou mais turnos??*, com acréscimos remuneratoérios diferenciados.

VI. A lei ndo impde o pagamento de subsidio de turno, embora discipline acréscimos
remuneratdrios sempre que o trabalho recaia em periodo noturno (art. 266.2, CT) ou em dia de
descanso ou feriado (art. 268.2, CT). Todavia, a negociacdo do subsidio de turno por convencéo
coletiva tem forte tradicdo na negociacdo coletiva, situacdo encontrada em 1999 e 2019 e

assumindo modulagGes convencionais variadas.

O valor do subsidio de turno varia, em regra, com a localizacdo do periodo da prestacdo

(dia ou noite) e do numero de turnos que o trabalhador deve cumprir, e corresponde a uma

212 CC ACAP/FETESE - BTE 4/1999 (cl.60.2,15) CC FENAME/SQTD - BTE 17/1999 (cl.44.2,15), pressupde o acordo do trabalhador.

213 PETROGAL/FEQUIMETAL - BTE 35/2019 (cl.10.2,2), pré-aviso 15 dias, enquanto AE PETROGAL/FEQUIMETAL - BTE 24/1999 (cl.82,2) pré-aviso 30 dias.

214 Os AE AHBV — ALGES/SNBP — BTE 36/2019 (cl. 247,2), escalas mensais, publicitadas até ao vigésimo dia do més anterior. CP/ASCEF - BTE 29/1999 (cl.162,5).

215 CC ANCIPA (batata frita)/SETAAB —BTE 18/2019 (cl.23.2,4).

216 48 horas CC ANILACT/SETAAB — BTE 13/2019 (cl.152).

217 Os IRCT do setor da Banca e Seguros preveem turnos fixos e rotativos, por exemplo: AC FIDELIDADE/SINAPSA - BTE 29/2019 (cl.30.2), com remuneragdo; CC
ANILACT/SPLACT - BTE 6/1999 (cl.152); AE CP/SINFB - BTE 40/1999 (cl.16.2) e paralelos, turnos podem ser fixos ou rotativos, a organizar pela empresa e
considerando as preferéncias dos trabalhadores.

218 Por exemplo, AE TABAQUEIRA/FSIABT - BTE 19/1999 (cl.10.2); CC AECOPS/FNSCMMMC - BTE 15/1999 (cl.152) e paralelo. em 2019, AE SUCH/FESAHT - BTE
21/2019 (cl.562,6) e AE CARRIBUS/SITRA — BTE 20/2019 (cl.292).

219 CC ANCIPA (batata frita)/SETAAB —BTE 18/2019 (cl.23.2,9) 2 turnos entre 8.00H-24.00H ou mais tarde.CC UIPSS/FNE - BTE 2/1999 (cl. 54.2) Em regime de
2bturnos em que apenas um seja total ou parcialmente noturno —CC AECOPS/FNSCMMMC - BTE 15/1999 (cl. 37.2) e paralelo . .

220 AE UNICER/STICB Norte e Centro - BTE 25/1999 (cl.29.2) modalidades de turnos: a) Laboragdo continua (folga variavel); b) Laborag&o de 2 ou 3 turnos rotativos
(folga fixa). O descanso minimo entre jornadas é de 12 horas (29.9,5).

221 AE PETROGAL/FEQUIMETAL - BTE 35/2019 (cl. 9.2, 2.2, 112 e 12.2.) e AE PETROGAL/FEQUIMETAL - BTE 24/1999 (cl.82,2;102 ,1.182 e 20.2), embora semelhante ,
o critério de calculo da subsidio é diferente

222 CC ANCIPA (batata frita)/SETAAB —BTE 18/2019 (cl.23.2,7)

223 Por exemplo, AE CARRIS/SNM - BTE 29/1999 (cl. 23.2), remuneragao diferenciada por 2 e 3 turnos rotativos e CC AECOPS/FNSCMMMC - BTE 15/1999 (cl. 37.2)
e paralelo. Em 2019, AC Indorama Portugal/COFESINT- BTE 31/2019(cl.70.2,1).

224 AC BRISA/SETACCOP-— BTE 17/1999 (cl.23.2) regime semelhante AC BRISA/SETACCOP-— BTE 36/2019 (cl.222) hd modalidades de turnos: com amplitudes
distintas: 2 turnos com 2 folgas fixas até maximo 4 turnos com folgas varidveis quando hd laboragdo continua. O PNT semanal maximo 8,30H e 40h/semana,

em termos de média anual
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® ou da

1”227 ou da remuneracdo efetiva?®®. Apesar de menos usual, pode haver

229

Noutros casos, é, simplesmente, estabelecido o pagamento de um valor fixo mensal®°, que,

mais uma vez, pode oscilar consoante a modalidade de turno e integrar a propria retribuicao,

enquanto se mantiver a prestac3o de trabalho em regime de turno?!. Avulta a remuneracio dos

turnos rotativos?*? e os valores percentuais podem variar em fun¢do do nimero de turnos, que

pode incluir dois®*, trés®* ou a laborac3o ser continua 2*°, onde os montantes mais elevados

coincidem, ainda que parcialmente, com o hordrio noturno?*, especificando-se, por vezes, a sua

remunerac¢do em duas parcelas: o subsidio de turno e a remunerac¢3o do trabalho noturno?’. Com

menos frequéncia estd previsto o pagamento de transporte

238

225

226
227

228
229
230
231

232

233

234

235

237

238

No AE GENERALI/SINAPSA-BTE 13/2019(cl.252,5), subsidio de turno (rotativo) 20%. da remunerag&o base; CC ANILACT/SPLACT - BTE 6/1999 (cl.18.2) critérios
cumulativos: a) turnos rotativos (em laboragdo continua ou descontinua); e b) nimero de variantes de horario de trabalho semanal igual ou superior ao nimero
de turnos a que se refere o subsidio de turno considerado; subsidios de turno3 ou mais turnos rotativos — 13%; 2 turnos rotativos — 11% do vencimento base.
E também AE CP/ASCEF - BTE 29/1999 (cl.16.2 e 49.9)

AE CARRIS/SNM - BTE 29/1999 (cl.23.2) remuneragdo base e diuturnidades.

AE UNICER/STICB Norte e Centro - BTE 25/1999 (cl.41.2,2), subsidio mensal de turno percentagem variavel da “remuneragdo normal: 15%, 2 turnos (diurnos e
ou semi-nocturnos);30%, 3 turnos rotativos (integra retribuigdo trabalho noturno), enquanto na laboragdo continua acréscimo de 22,5% sobre a remuneragdo
base, incluindo trabalho ao domingo, e o trabalho noturno (+)50% da remuneragdo normal (cl.42.2).

No CC AECOPS/FNSCMMMC - BTE 15/1999 (cl. 37.2) e paralelo

PORTUCEL Industrial/FETESE - BTE 7/1999 (cl.642 e 65); A férmula da base de indexagdo é definida na convengdo. Ver também AE Navigator de 2019

AE CARRIBUS/SITRA — BTE 20/2019 (cl.292) o direito a um subsidio no montante de 20,00 euros. s6 considera turnos rotativos

AE CAIMACelulose/SITESE-— BTE 24/2019(cl.32.2,4) e paralelo. AE TRANSTEJO/SIMAMEVIP - BTE 28/1999 (cl.342,2; 41.2) pagamento mensal de valor fixo: a)
2070S 2 turnos; b) 3100$ 3 turnos, acrescida da remuneragdo do trabalho noturno. Sentido idéntico AC BRISA/SETACCOP— BTE 17/1999 (cl.58.2).

Exemplo no AE GENERALI/SINAPSA-BTE 13/2019(cl.253,5), subsidio de turno (rotativo) 20%.; AE CAIMACelulose/FIEQUIMETAL-— BTE 24/2019(cl.36.2) e
paralelo, subsidio mensal: 3 turnos rotativos 300,00€; 2 turnos rotativos 119, 50€.0 AC BCP/SNQTB - BTE 30/1999 (cl.50.2), que ndo prevé a modalidade de
turnos rotativos, parece ndo atribuir subsidio de turno.

AE CARRIS/SNM - BTE 29/1999 (cl.23.2), remuneragdo diferenciada por 2 e 3 turnos rotativos a) turnos, de rotagdo continua ou descontinua -; b). 2 turnos
(3,64%); )3 turnos com 3 ou mais variantes (5,64%). CC ANCIPA (batata frita)/SETAAB —BTE 18/2019 (cl.23.2,7) 2 turnos rotativos, (+) 15 % da remuneragdo
base efetiva, se um deles for parcialmente noturno..

Por exemplo, AC Indorama Portugal/COFESINT— BTE 31/2019(cl.70.2,1): 2 turnos, um total ou parcialmente noturno (+)15 %; e 3 ou 2 turnos total ou
parcialmente noturnos (+) 25%; e 3 ou 2 turnos em horério concentrado, e laboragdo continua 32 %, da remuneragdo-base (cl.34.2- trabalho noturno 20.00H -
7.00H), AE CP/ASCEF - BTE 29/1999 (cl.16.2 e 49.9) subsidio mensal a partir da retribuicdo de base a) rotagdes de 3 turnos: 17%; rotatividade das
horas de inicio e termo, 13,5%; b) rotagdes de 2 turnos: 9,5% se ocorrer rotatividade das horas de inicio e termo dos turnos e simultaneamente
rotatividade dos descansos semanais; rotatividade das horas de inicio e termo, 7%., j inclui a retribuigdo por trabalho nocturno

CC ALIF/SETAAB — BTE 17/2019 [cl. 172) valor do subsidio de turno varia: a) laboragdo continua ou semi-continua, até 25%; b) 3 turnos rotativos até 15%; c) 2
turnos rotativos, até 8%. AE PORTUCEL Industrial/FETESE - BTE 7/1999 (cl.642 e 65), estabelece uma base de indexagdo a) 2 turnos, com folga fixa, 9,52 %; b) 2
turnos com folga varidvel, 10,96%; c) 3 turnos sem laboragdo continua, 12,38 %; d) 3 turnos em laboragdo continua, 18,29 %. Solugdo idéntica no AE da Navigator
de 2019 (onde dista o regime 3 turnos com laboragdo continua, com percentagem de 20%). Nos turnos em laboragdo continua, hd lugar a um majoragdo
percentual, calculada a partir da remuneragéo base do trabalhador.

CC AECOPS/FNSCMMMC - BTE 15/1999 (cl. 37.2) e paralelo, acréscimo diferenciado a) 2 turnos, 1 total ou parcialmente noturno, 25%; b) 3 turnos, ou 2 turnos
total ou parcialmente noturnos, 35%, inclui o acréscimo por trabalho noturno.

AE Fundag&o INATEL/FESAHT - BTE 6/2019(cl. 69.2 e 702) e paralelos, subsidio de turno minimo de 20 % da retribui¢do base, a que acresce a remuneragdo do o
trabalho noturno:25 % entre 20h00 e 24h00; e 40 % entre as 24h00 e as 7h00 .

AE IBERLIM (l. aeronaves) /STAD —BTE5/2019 (cl. 17.2), subsidio de transporte
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Em geral, o pagamento do subsidio de turno é devido durante as férias?*, podendo também
integrar o subsidio de férias®*® ou ir até 14 meses no ano?*!; e tendencialmente é pago durante o
periodo da prestacdo do trabalho por turnos, deixando de se proceder ao seu pagamento a partir
do momento em que o trabalhador passa a outro hordrio?*. H3, porém, convenc¢des que integram
o valor do subsidio de turno no vencimento do trabalhador, mesmo apds a sua saida, sempre que
se verifique certas circunstancias: trabalho por turno durante um periodo prolongado de anos,
consecutivos ou interpolados®3; ou razdes médicas, em virtude de acidente ou doenca

profissional®**.

VII. Quanto aos periodos de descanso semanal e entre jornadas, as convencdes
reproduzem essencialmente a lei, prevendo a necessidade de o descanso entre jornadas ser, no
minimo, de 11 horas didrias (art.214.2, CT)?*** e um dia de descanso semanal (art. 232.2, CT), que

1246, coincidindo periodicamente com sabado e domingo?¥.

pode ser gozado em dia fixo ou varidve
Por sua vez, a mudanca de turno deve garantir ao trabalhador o gozo de descanso de pelo menos
24h mais descanso entre jornadas, conforme determina a lei (arts. 2219 n°4 e 5,232.2233.9, CT).
Admite-se, ainda que raramente, a possibilidade de reduzir o periodo entre jornadas com o
acordo do trabalhador ou em virtude de situacdes de urgéncia, as quais serdo posteriormente
compensadas. Em contrapartida, pode prever-se o direito ao gozo de um dia de descanso

complementar ao fim de cinco dias de trabalho?*.

VIII. O respeito pela conciliagdo da vida familiar e pessoal do trabalhador também esta
presente na organiza¢do dos horarios por turnos quando se manda atender aos interesses do
trabalhador®®. Por outro lado, é comum estabelecer-se a possibilidade de conceder a dispensa

do regime de turnos em razdo da idade do trabalhador, maioritariamente conjugado com o

239 AE BRISA /SETACCOP - BTE 36/2019, (cl..60 e612)

240 Por exemplo, CC FENAME/SQTD - BTE 17/1999 (cl.44.2,11), [=] CC FENAME/SQTD - BTE 27/2019 (cl.30.2,8); AE SUCH/FESAHT — BTE 34/2019 (cl.9092);

241 AE AHBV — ALGES/SNBP — BTE 36/2019 (cl. 452,7), AE UNICER/STICB Norte e Centro - BTE 25/1999 (cl.41.2,2); AE CAIMACelulose/SITESE-— BTE 24/2019 (cl.32.9,4
a 6). PORTUCEL Industrial/FETESE - BTE 7/1999 (cl.652), o subsidio de Natal correspondente a um més de remuneragdo, mais diuturnidades, subsidio
de turno e isengdo de horario de trabalho. BTE 36/2019 (cl.60 e 612). e também AE NAVIGATOR.

242 AE AHBV — Algés/SNBP — BTE 36/2019(cl. 45.2,6 e 63.2); AE Fidelidade / SINAPSA — BTE 5/2019 (Anexo I1,5)

243 AE CP/ASCEF - BTE 29/1999 (cl cl.50.2) permite a absorg&o do subsidio de turno, apds 5 anos em laboragdo por escalas ou turnos rotativos. AE PETROGAL/SITESE
- BTE 35/2019 (cl.129.2) e paralelos, se o fim do regime de turnos for definido pela empresa, mantém a remunerag&o do turno, durante, pelo menos, 25 anos,

244 AC BRISA/SETACCOP- BTE 17/1999 (cl.22.2); AC BRISA/SETACCOP- BTE 27/2019 (cl.23.9);

245 AE CP/ASCEF - BTE 29/1999 (cl.21.2,8 e 9) nos turnos rotativos, a mudanga de turno serd apds os dias de descanso semanal; o repouso associado a mudanca de
turno podera ser reduzido para doze horas.

246 AC BRISA/SETACCOP-—BTE 17/1999 (cl.22.2) varias modalidades de turnos uns com folgas fixas outros com gozo de folga variavel.

247 A folga rotativa deve coincidir com sabado e domingo: AE TRANSTEJO/SIMAMEVIP - BTE 28/1999 (cl.21.2,10) e paralelos em cada cinco semanas; e AE
Hospital Amadora/S/FESAHT - BTE 45/1999 (29.2,7) e AC LUSITANIA/ SINAPSA - BTE 21/2019 (cl.222) em cada quatro semanas.

248 AC LUSITANIA/ SINAPSA - BTE 21/2019 (cl.222), descanso semanal e a um dia de descanso semanal complementar, apés 5 dias de trabalho consecutivos. (=) AC
FIDELIDADE/SINAPSA - BTE 29/2019 (cl.92) e AE Seguradoras Unidas/SINAPSA — BTE 5/2019 (cl.202,4).

249 Por exemplo, AE CP/ASCEF - BTE 29/1999 (cl.16.2); ACAP/FETESE - BTE 4/1999 (cl.60.2,12) e paralelos
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numero de anos neste regime?>°

. O trabalhador pode ainda ser dispensado por motivos de saude,
comprovada por parecer médico®®!. A protec3o da satde dos trabalhadores do regime de turnos
estd presente nalgumas convenc¢des que exigem exames médicos periddicos, na linha do

estabelecido no art. 225.2 do C4digo do Trabalho para os trabalhadores noturnos*2,

vi. Trabalho noturno

I. Desde sempre o legislador tem dedicado uma atencdo especial ao trabalho noturno,
dado que a atividade prestada nestas condi¢Ges é mais penosa comparativamente ao trabalho

prestado em horario diurno.

Embora o enquadramento legal do trabalho noturno seja muito semelhante nos dois anos

analisados, ha uma diferenca relevante no que toca a noc¢ao legal supletiva de trabalho noturno.

Em ambos os casos — artigo 29.2 da LDT (na versdo resultante do DL n.2 96/99, de 23.03) e
artigo 223.2 —, remete-se para a negociacdo coletiva a fixacdo do periodo noturno, impondo-se
parametros: o periodo noturno tem de abranger o intervalo entre as 00:00 e as 05:00 e ter uma

duracdo minima de 7 horas e maxima de 11 horas.

Contudo, na auséncia de determinacdo convencional coletiva, em 1999 considerava-se
trabalho noturno o prestado entre as 20:00 horas de um dia e as 07:00 horas do dia seguinte. Em
2019 a nocdo legal supletiva abrange o periodo entre as 22:00 horas de um dia e as 07:00 horas

do dia seguinte.

A principal consequéncia associada ao trabalho noturno reside na atribuicdio de um
acréscimo remuneratério. Em 2019 manteve-se a obrigacdo de a retribuicdo desse trabalho ser
superior em 25% a devida pelo trabalho diurno, que em 1999 constava do artigo 30.2 da LDT e em

2019 do artigo 266.2, n.2 1, CT.

E também se manteve a possibilidade de as convengdes coletivas substituirem esse
acréscimo por uma redugdo equivalente do PNT ou pelo aumento da remuneragao base — artigo
2.2 do DL n.2 348/73, de 11.06 e artigo 266.2, 2, CT —, ainda que, em 1999, a segunda ressalva

apenas fosse consentida para quem trabalhasse em regime de turnos rotativos.

250 Ha varias solugdes que conjugam idade do trabalhador e o seu tempo de servigo em regime de turnos: CC ACAP/FETESE - BTE 4/1999 (cl. 60.2, 10.2) e paralelos,
e CCFENAME/SQTD - BTE 17/1999 (cl.44.2,9) 50 anos e 20 de servigo, direito a mudar de turno ou para o horario normal; AE TABAQUEIRA/FSIABT - BTE 19/1999
(cl.10.2,14) 25 anos de trabalho p/ turnos rotativos ou 55 anos, deixa de ser obrigatdrio permanecer neste regime; AC BRISA/SETACCOP-— BTE 17/1999
(cl.23.2,13) e AC BRISA/SETACCOP-— BTE 36/2019 (cl.222) 55anos e (+) 15 anos em regime de 3 turnos, pode solicitar passagem para 2 turnos ou horario normal,
ou pode ser reconvertido para outro posto de trabalho.

251 CC ACAP/FETESE - BTE 4/1999 (cl.60.2,11) e paralelos

252 AE TRANSTEJO/FETESE - BTE 28/1999 (cl.23.2).
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Semelhante é também o regime legal quanto as situagdes em que se exclui a obrigacdo de
atribuir o acréscimo remuneratério — DL n.2 348/73 e 349/73, de 11.06 e artigo 266.2, 3, CT. Aqui
a diferenca mais relevante reside na inclusao das situacdes em que a retribuicdo seja estabelecida
atendendo a circunstancia de o trabalho dever ser prestado em periodo noturno, constante do

artigo 266.2, n.2 3, ¢), CT, que o regime legal em 1999 n&o acolhia expressamente.

Quanto as regras especiais aplicaveis aos trabalhadores noturnos (sobre duracdo do
trabalho e protecdo da saude e segurancga) ndo ha diferencas relevantes a assinalar, dado que as
regras dos artigos 224.2 e 225.2 que vigoravam em 2019 s3o essencialmente idénticas as normas
legais que estavam em vigor em 1999, constantes da Lei n.2 73/98, de 10.11, que transpds a

Diretiva 93/104/CE, de 23.11.1993.

Il. O quadro seguinte da nota da presenca do tema referenciado em grande parte das
primeiras convencgdes e revisdes globais. A maioria das convencdes que se ocupa do trabalho
noturno disciplina também a organiza¢do do trabalho por turnos, em laboragdo continua ou o

regime de disponibilidade.

Quadro 32— trabalho noturno — 1999 e 2019 (primeira convengao e revisao global)

1999 2019
TRABALHO NOTURNO
AC AE cc TOTAL AC AE cc TOTAL

12 convengdo 0 4 2 6 1 19 9 29
Revisdo Global 1 23 11 35 3 7 17 27

TOTAL 1 27 13 41 4 26 26 56

Total de Convengdes analisadas: 50 79
Total de Convengdes publicadas: 385 240

Fonte(s): CRL / BTE online

Em 1999, a larga maioria das conveng¢des reproduz a amplitude hordria da lei ao considerar
o horario noturno entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte e com um acréscimo

remuneratério de 25%2>3

. Mas duas convengdes paralelas preveem o inicio do trabalho noturno
a partir das 22.00h, com uma retribuicdo de 30%%>*, e trés consideram trabalho noturno a partir

das 24.00h, prevendo um acréscimo de 50% nuns casos®> e 25% numa outra situacio?®.

253 por exemplo, AE INCM/STICPGI - BTE 31/1999 (cl.18.2) e paralelo

254 CC AECOPS/FNSCMMMC e AECOPS/FETESE - BTE 15/1999 (cl.14.2), retribuigdo do trabalho noturno acréscimo de 30%, que serd de 45%, quando trabalho
noturno ndo seja cumulavel com a situagdo de trabalho suplementar e seja exclusivamente noturno.

255 AE SOPETE/SIND.Hotelaria T.R. - BTE 25/1999 (cl.34.2), 50% do vencimento base e CC ARESP/FETESE - BTE 27/1999 (cl.43.2) 50% do vencimento base com
algumas adaptag¢des dependendo do inicio do HT. No CC ANO/FEPCES - BTE 48/1999 (cl 24). trabalho nocturno o prestado entre as 20 horas de um dia e as 8
horas do dia seguinte e é pago com uma majoragdo de 50% da retribuigdo a que da direito o equivalente prestado durante o dia.

256 AE REFER/SINDEFER - BTE 27/1999 (cl.27.2).
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Em 2019, apesar de a regra legal ser diferente, 36 em 41 consideram horario noturno entre
as 20.00h e as 7.00h%’. Vérias convencdes apresentam um figurino semelhante: horario noturno
entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte, com um acréscimo remuneratorio de
25%%°8. Existem 8 convenc¢des com amplitudes hordrias de entrada entre as 20.30h e as 21.00h e

de saida entre as 6.00h e as 8.00H. As restantes quatro reproduzem a nogao legal.

Quanto ao pagamento do trabalho noturno domina o pagamento de um acréscimo de 25%
relativamente ao pagamento do trabalho prestado durante o dia, admitindo-se por vezes que esse
pagamento seja substituido por reducdo equivalente do tempo?® 7 convencdes fixam um
acréscimo de 50%%%. Noutras situacdes o trabalho noturno é remunerado com acréscimo de 25%
se for prestado entre as 20.00h e as 24.00h, que passa a 40% no trabalho prestado no periodo

entre as 24.00h e as 7.00h?5%.

Em suma, as solugBes convencionais coletivas encontradas em 1999 e 2019 sdo bastante

proximas.

vii. Trabalho suplementar

I.  Em 1999, o trabalho suplementar era regulado pelo DL n.2 421/83, de 02.12 (com as
alteracGes decorrentes do DL n.2 398/91 de 16.10), que havia revogado as disposi¢cdes da LDT

(artigos 16.2 a 22.2) sobre o que entdo se designava por trabalho extraordinario.

Em 2019, o regime legal do trabalho suplementar constava dos artigos 226.2 a 231.2 e 268.2

do Cddigo do Trabalho.

Sdo varias as diferengas do enquadramento legal nos anos estudados. Embora se
mantivesse a nogdo de trabalho suplementar (correspondente ao prestado fora do horéario), ha
varias diferengas. Nos limites horarios anuais do trabalho suplementar: em 1999, o limite de 160
horas anuais (art. 5.2, DL n.2 421/83, de 02.12) era aplicado de modo uniforme a todas as
empresas, enquanto em 2019 a lei diferenciava maximos horarios em fung¢do da dimensdo da
empresa, com possibilidade de aumento por IRCT, o que ndo era permitido em 1999. Diferente
era também o regime do descanso compensatdrio, pois em 2012 foi eliminada a sua concessado

para o trabalho suplementar prestado em dia util, de descanso complementar e feriado. Quanto

257 AE A. ENSINO BENTO J. CARAGA/FENPROF — BTE 12/2019 (cl.32.2). AE LOURES PARQUE/STAL — BTE 7/2019 (cl.31.2.2). Horario noturno 20.00h-7.00h

258 Parques de Sintra/SINTAP — BTE 35/2019 (352) enumera motivos atendiveis para dispensa de trabalho noturno: a) Participacdo na vida sindical; b) Assisténcia
ao agregado familiar; e) trabalhador estudante; f) Residéncia distante do local de trabalho; g) Gravidez e amamentag&o.

259 Por exemplo: AE Parques de Sintra/SINTAP — BTE 35/2019 (cl.3682, 5).

260 Por exemplo, CC ACIBARCELOS/SITSECCVAC - BTE 27/2019 (cl.162,2);CC ACISTDS/CESP — BTE 13/2019 (cl. 342).

261 AE INATEL/FESAHT —BTE 6/2019 (cl. 429) e paralelos.
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a retribuicdo, além dos acréscimos previstos em 1999 (50% para a 1.2 hora em dias Uteis, 75% nas
subsequentes e 100% nos dias de descanso semanal e feriados) terem sido reduzidos para metade
desde a Lei n.2 23/2012, de 26.06%%2, em 2019 vigorava a solucdo inicialmente prevista no CT de

2003 e mantida na versao inicial do CT de 2009, que permitia a fixacdo de acréscimos inferiores

por IRCT (posteriormente eliminada pela Lei n.2 93/2019, de 04.09).

Il. Nos dois anos analisados o trabalho suplementar revela-se um dos institutos juridicos
mais versado no conjunto de matérias respeitantes a organizacao dos tempos de trabalho, sendo

263

tratado na larga maioria de primeiras convencgdes e revisdes globais**>, como reflete o quadro

seguinte.

Quadro 33- Trabalho suplementar— 1999 e 2019 (primeira convengao e revisao global)

TRABALHO 1999 2019
SUPLEMENTAR AC AE cc TOTAL AC AE cc TOTAL
12 convengao 0 5 5 10 6 24 10 40
Revisdo Global 1 23 13 37 3 11 18 32
TOTAL 1 28 18 a7 9 35 28 72
Total de Convengdes analisadas: 50 79
Total de Convengdes publicadas: 385 240

Fonte(s): CRL / BTE online

lll. No conceito de trabalho suplementar as convencées ou remetem simplesmente para

a lei®® ou reproduzem o conceito legal®®®. Podem existir alguns desenvolvimentos do conceito, ao

nao considerar trabalho suplementar o trabalho prestado ao sabado, em dezembro, no sector do
’ . 266' 7 . . . . .

comércio®®®; ou vdrias atividades inerentes ao embarque e desembarque de passageiros e

ocorréncias inerentes ao trafico e a conducdo, relativamente aos transportes®’. Em 1999, ha

26.

N

A Lei n.2 23/2012 determinou a suspensdo por dois anos das regras de IRCT que fixassem acréscimos remuneratdrios por trabalho suplementar superiores aos
legais, prevendo ainda que se tais regras ndo fossem revistas nesse prazo os valores ai consagrados seriam reduzidos para metade, com o limite minimo
equivalente ao fixado no CT. E, de facto, existem convengdes que reviram esses valores decorrido o periodo de suspensdo. Nesse sentido, AE BRISA /SETACOOP
—17/1999 e BTE 36/2019; os AE outorgados pela Portucel; AE; Carris /SITRA - BTE 27/2018(cl.26.2) e paralelos; ACT BCP / FSIB 2019 (CL.93.2); AECOPS/FETESE
-37/2021 (CL,14.2).Decorrido o periodo de suspensdo imposto pela lei 23/2012, as convengdes publicadas retomaram os acréscimos iniciais do CT de 2009.

26

@

Em contrapartida, ndo disciplinam o trabalham suplementar quando a organizagdo do tempo de trabalho assenta no regime de laboragao, por escala: atividade
de limpeza: AE IBERLIM (I. aeronaves) /STADe AE IBERLIM (I. hospitais) /STAD — BTE5/2019; transportes aéreos, e AE RYANAIR/SPAC — BTE 48/2019 e AE Easyjet
Airline Company/SNPVAC - BTE 28/2019.

264 Remetem para a lei, convengdes do setor dos seguros (K), AC ZURICH/SINAPSA — BTE 17/2019 (cl.202); AC LUSITANIA/ SINAPSA - BTE 21/2019 (cl.212); AE Europ
Assistance — Seguros/SINAPSA - BTE 29/2019 (cl.202). Em 1999, veja-se AC BRISA/SETACCOP E OUTROS — BTE 17/1999 (cl.262)

265 Por exemplo, em 1999 AE Transtejo- BTE 28/1999 (cl.25.2); AE INCM/STICPGI - BTE 31/1999 (cl.21.2); AC BCP/SNQTB -BTE 30/1999 (cl.529). Em 2019, AE
Europa&C/ FIEQUIMETAL — BTE 8/2019 (cl.342); AE ViaPorto/APROFER — BTE 33/2019 (cl.) e paralelos; CC ACIBARCELOS/ SITSECCVAC - BTE 27/2019 (cl.122

266 CC ACIFF/CESP - BTE 23/2019 (cl.218, 3).

267 Por exemplo, SCOTTURB/SITRA - BTE 35/2019 (cl.242).
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também uma convencgado ligada as industrias extrativas que limita o trabalho suplementar no
interior da mina aos casos de acidente grave ou na iminéncia de prejuizos importantes e

excecionais ou de forca maior?®%,

IV. Quanto aos limites do trabalho suplementar, em 2019, observa-se maior latitude de
solucdes: ha limites anuais bastante superiores no sector portudrio entre as 250 e 850 horais®®;
existindo também limites menores 120%7°, 1752”t, 180?’2 horas por ano. J&4 menos usual é a
indicacdo de limite de trabalho suplementar semanal?”® ou mensal*’* ou do PNT didrio ou
semanal®”®. Em alguns casos sujeita-se a ultrapassagem dos limites geralmente estabelecidos a
ocorréncia de fundamentos especificos, em regra qualificados como casos de forca maior?’® ou

exigindo a audi¢do da comissdo de trabalhadores ou comiss3o sindical?”’ .

V. Algumas convencdes reproduzem as regras legais em matéria de obrigatoriedade?’®,

dispensa e proibicdo de prestacdo de trabalho suplementar?”® (art. 227.2,CT).

Ja em 1999 vdrias convencdes se referiam a proibicdo do recurso sistematico ao trabalho
suplementar?®, ou mencionando que apenas deve ser prestado em situa¢des justificaveis e
imprescindiveis?®. H4 também menc¢des de que pode ser legitima a recusa do trabalhador se a
prestacdo do trabalho suplementar ndo se enquadrar nos fundamentos constantes na
conven¢do?®? ou dispor expressamente que “nenhum trabalhador pode ser obrigado a prestar
trabalho suplementar®3. Também em 2019 ha convencdes que consideram a prestacdo do

trabalho suplementar, para além de excecional, ndo obrigatdria, apenas sendo admitido se dai

268 CC APIMINERAL/FETICEQ - BTE 30/1999 (cl. 29.2, 30.2).

269 No CC AOP/SNETTCM — BTE 34/2019 (cl.292,4 e 5) admite que o trabalho suplementar pode ir até 850h/ano por trabalhador, se autorizado.

270 CC ANCIPA/FESAHT - BTE 22/2019 (cl.242) TS 120H

271 AE INATEL/SITESE —-BTE 6/2019 (cl.332) e paralelos, fixa 175 h.

272 Por exemplo, AE Risto Rail Portugal/FESAHT - BTE 26/2019 (cl.31.2); AE SUCH/FESAHT — BTE 34/2019 (cl.5892);

273 CC ALIF/SETAAB — BTE 17/2019 (cl.232) e AE AHBV — ALGES/SNBP — BTE 36/2019 (cl.432), fixam 10 horas semanais de Trabalho suplementar, por trabalhador.

274 CC ANCIPA/ SETAAB — BTE 18/2019 (cl.242) [(=) BTE 40/2016], fixa 40 horas mensais, por trabalhador.

275 No CC ANTRAM/FECTRANS — BTE 45/2019 (cl.212), PNT diario, incluindo trabalho suplementar, ndo pode exceder 10 horas.

276 O conceito de “forga maior”, no sentido de admitir o trabalho suplementar para além das 200 horas anuais, é usual no setor dos transportes. Veja-se o AE
SCOTTURB/SITRA -— BTE 35/2019 (cl.24.2) “a) Servigo de desempanagem de viatura; b) Demoras no embarque e desembarque de passageiros ou mercadorias;
c) Servigos ocasionais” “e) congestionamento de trafego “; e também nos CC ANTROP/STTAMP — BTE 35/2019 (cl.26.2) e paralelos. O AE REFER/SINDEFER - BTE
27/1999 (cl.28.2 e 29.2) refere-se a “anomalias na circulagdo”.

277 CC ANCIPA/ SETAAB — BTE 18/2019 (cl.259).

278 AE NAVIGATOR/CONFESINT — BTE 17/2019 (cl.27.2) e convengdes paralelas (cl.362).

279 Por exemplo, AC BRISA/SETACCOP E OUTROS — BTE 36/2019 (cl. 273,5); AC LACTICOOP/SETAAB — BTE 18/2019; LACTICOOP/SINDCES-BTE 28/2019 e
LACTICOOP/SPLAAESTRMMCCM — BTE 30/2019 (cl.152,3).

280 AE CARRIS/SITRA e CARRIS/SNM — ambos BTE 29/1999 (cl.27.2,2, a))

281 AE Hospital Amadora/S/FESAHT - BTE 45/1999 (cl.34.2,4)

282 AE TRANSTEJO/FETESE- BTE 28/1999 (cl. 25.2,1) e paralelos [(=) AE TRANSTEJO/FETESE - BTE 28/2019]; AC BCP/SNQTB -BTE 30/1999 (cl.48.2 3, e 5).

283 CC ANO/FEPCES - BTE 48/1999 (cl.20.9)
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nao resultar prejuizo grave para trabalhador e em casos ponderosos, devidamente elencados na

284

convencdo®4, a par de situacdes de inexisténcia de obrigacdo de prestar trabalho suplementar?®,

Um ultimo grupo de convengdes apenas admite o recurso a trabalho suplementar por

acordo, quer em 199928 quer em 2019%%,

VI. A par das concretizacOes legais que obrigam a prestacdo de trabalho suplementar (art.
227.9, CT), algumas convengdes particularizam os fundamentos que o justificam, associados, em

regra, as especificidades da propria atividade.

Assim sucede, em 1999, no sector da construcdo civil que menciona a necessidade de
assegurar o “cumprimento de prazos contratualmente estabelecidos para conclusdo de obra” ou
na prestacdo de servicos essenciais que fundamenta a prestacdo de TS para “evitar danos diretos
e imediatos sobre pessoas, equipamentos ou matérias-primas, ou satisfazer necessidades

imperiosas e imprevisiveis de abastecimento publico”.

Em 2019 a prestacdo de trabalho suplementar aparece por vezes limitada a execugdo de

288

tarefas de balango e inventario®® ou a situagcdes em que a empresa esteja na iminéncia de

prejuizos importantes®®®, ou para evitar danos imediatos sobre pessoas, equipamentos ou

matérias-primas?®°

. H& também situacées de densificacdo do conceito legal de forca maior
(art.227.2,n.2 2, CT)*%. Em todo o caso, esta diferenciacio parece estar mais associada a natureza
da atividade e a especificidade do sector do que a evolu¢do do enquadramento legal sobre o

tema.

V. O art. 3.2, n.2 2, do Decreto-Lei n.2 421/83, 2-12, j4 previa a dispensa de trabalho
suplementar para: trabalhadores deficientes; mulheres gravidas ou com filhos de idade inferior a
10 meses; e menores. Regime que encontra paralelo no Codigo do Trabalho (cfr., respetivamente,

arts. 85.2 e segs; arts. 59.2, n.2 1 e segs; 75.2, n.2 1 e segs.)?*%.

Nalguns casos, ja em 1999, algumas convengdes dispunham para além da previsdo legal ao

alargar as condicGes de dispensa da prestacdo de trabalho suplementar a mulheres com filhos até

284 No CC ACRAL/CESP — BTE 16/2019 e ACRAL/SITESE - BTE 24/2019 (ambos cl.223,3), sdo motivos ponderosos: acidente; urgéncia; trabalho que ndo possa ser
interrompido ou balango, no limite de 30 dias/ano. No CC ANCIPA/ SETAAB — BTE 18/2019 (cl.242,3 e 252) TS s6 obrigatdrio na iminéncia de prejuizos graves ou
perante casos de forga maior, mas o trabalhador pode invocar motivo atendivel, como dificuldade de transporte.

285 Por exemplo: AC LACTICOOP/SPLAAESTRMMCCM — BTE 30/2019 (CL.1592,3); AE JI-O Baloigo/SINTAP — BTE 18/2019 (cl. 342, 3).

286 AE Hospital Amadora/S/SIM - BTE 39/1999 (cl.20.2)

287 CC ACISTDS/CESP — BTE 13/2019 (cl. 322,3), por acordo, salvo situacdes de forga maior.

288 0s CC ACILIS/CESP e ACILIS/SITESE — ambos BTE 31/2019 (cl.92).

289 Por exemplo: CC ANCIPA (hortofruticolas)/ SETAAB — BTE 18/2019 (cl.259,3).

290 CC ANCIPA (batata frita)/ SETAAB — BTE 18/2019 (cl.243, 4 e 5).

291 CC ACISTDS/CESP — BTE 13/2019 (cl. 322,3), entende-se por casos de forca maior, calamidades, incéndio, roubo, acidentes.

292 As Leis n.290/2019 e 93/2019, 4-09, alargaram as dispensas associadas a tutela da parentalidade e dos trabalhadores doentes ou deficientes.
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1 ou 2 ou 10 anos de idade?®

. Esta protecdo da maternidade foi sendo progressivamente

substituida pela referéncia a ambos os progenitores.

Em 2019, na concretizacdo dos motivos atendiveis de dispensa (art. 227.9, 3, CT) refere-se,
por exemplo, a participacdo em atividade sindical, na qualidade de dirigente ou delegado ou
dificuldade no regresso a residéncia do trabalhador?®>; assisténcia imprescindivel a membros do

296

agregado familiar®®®, e/ou situacdes de diferenciacdo em relacdo a lei, por exemplo, alargando

ligeiramente as situacdes de inexisténcia de obrigacdo associadas a parentalidade?®’.

VI. A dimensdo retributiva do trabalho suplementar constitui um campo de grande
diversidade de solu¢des convencionais refletida em dois aspetos:
— Na base de calculo dos acréscimos remuneratdrios. A titulo de exemplo, tanto pode

corresponder a remunerac3o de base?®®

como integrar outras prestagdes, em modelos
variados?®® (remuneracdo base+diuturnidades+subsidio de alimentacdo)®®. Por esse
motivo, apenas se cura de analisar os acréscimos remuneratdrios percentuais devidos

pela execucao do trabalho suplementar;

— No valor dos acréscimos remuneratérios pagos por hora de trabalho suplementar

prestada, definindo a lei minimos, que as conveng¢des podem alterar.

Os quadros seguintes apresentam a reparticdo dos acréscimos nos dois anos analisados,
onde sobressai um numero assinalavel de convengdes que praticam valores remuneratérios

acima da lei, nas convengoes de 1999 e, essencialmente, nas publicadas em 2019.

293 Sobre dispensa do trabalho suplementar, a mdes com filhos até1 ano, CC UIPSS/FNE - BTE 2/1999 (cl.29.2); 2 anos AC BRISA/SETACCOP E OUTROS — BTE
17/1999 (cl.222,4) [(AC BRISA/SETACCOP e outros — BTE 36/2019] CC ARESP/FETESE - BTE 27/1999 (cl.26.2) ou 10 anos AE INCM/FETESE - BTE 31/1999 (cl.
20.9,2) e paralelo.

294 Por Exemplo AC LACTICOOP/SETAAB — BTE 18/2019 (cl.152,3) e paralelo e AE Parques de Sintra/SINTAP — BTE 35/2019 (cl.362, 5).

295 AE TRANSTEJO/FETESE- BTE 28/1999 (cl. 25.2,5) e paralelos [(=) BTE 28/1999, alteracdo e texto consolidado).

296 Por exemplo: AE Parques de Sintra/SINTAP — BTE 35/2019 (cl.362,4 e 5); os AE INATEL/FESAHT —BTE 6/2019 (cl. 332,7) e paralelos; CC ADIPA (Retalhistas) /SITESE
— BTE 14/2019 (cl. 212).; AE TRANSTEJO/FETESE - BTE 28/1999 (cl.) [(=) BTE /2019, alterag3o e texto consolidado].

297 Ver infra ponto 7.2.4 Conciliagdo entre a vida familiar e profissional.

298 Por exemplo: CC GROQUIFAR-Farmacéuticos/ FIEQUIMETAL - BTE 19/2019 (cl.522).

299 Por exemplo: considerando que a remuneragdo mensal compreende a remuneragdo de base e todas as outras prestagdes periddicas, CC ANCIPA (batata frita)/
SETAAB — BTE 18/2019 (cls.302 e 332) e CC ANCIPA(hortofruticolas)/ FESAHT — BTE 22/2019 (cls.282,312 e 322)

300 No AE SOPETE/SIND.Hotelaria T.R. - BTE 25/1999 (cl.33.2 e 34.9)
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Quadro 34- Trabalho Suplementar - Acréscimos Remuneratdérios em 1999 e 2019 (12 convengdo e
revisao global)

TRABALHO SUPLEMENTAR 1999 TRABALHO SUPLEMENTAR 2019
REMUNERACAO REMUNERACAO
Total de Convengdes publicadas: | |385 Total de Convengdes publicadas: | |240
primeiras convengoes e revisoes globais | |50 primeiras convengoes e revisoes globais | |79
Feriado / DDO / DDC Feriado / DDO / DDC
Dia da semana ey / / Dia da semana ey / /
outro outro
P 22 hora e P 22 hora .
[Acréscimos (%) 12 hora Acréscimos (%) Total Acréscimos (%) 12 hora Acréscimos (%) Total
outras outras
50% 26 15 (=) 50% 4 <50% 5 3 <75% 3
>50%e<60 % 2 0 >=100 % < =200 % 37 50% 40 5 75% 1
>60 % <100 % 11 23 CT e Outros 5 >50% <100 % 3 41 >=100 % < =200 % 53
100% 5 6 100% 10 10 CT e Outros 9
CT e Outros 3 3 Total 46 CT e Outros 10 9
Total 47 47 Total 68 68 Total 66

Fonte(s): CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

Com efeito, a retribuicdo do trabalho suplementar, em 1999, integra:

— Um grupo importante de convengdes que segue a lei [17 em 50 (50%/ 75%/100%)];

— Um pequeno grupo (4 convencgdes) que aplica o valor legal nos dias Uteis (50%/75%),
mas que remunera acima desse valor nos dias de descanso e feriados (entre 150 e
200%)**;

— Um terceiro grupo (12 em 50) que retribui o trabalho suplementar em dia util, com
acréscimo de 75%3%%? ou superior; e 10 convencdes remuneram o trabalho em dia de

descanso e feriado com o acréscimo acima dos 100%3%3.
Em 2019, ha quatro grupos de solugdes

— Um pequeno grupo (5 em 79) reproduz os acréscimos remuneratérios fixados no Cédigo

do Trabalho a partir da Lei n.2 23/2012: 25% /37,5%/50%3%;
— Um segundo mantém os acréscimos legais anteriores: 50% 75%/100% (23 em 79)3%;

— Um terceiro grupo estabelece regimes mistos, em que os acréscimos remuneratorios se

situam entre os dois regimes legais acima mencionados (15 em 79)%; e

301

302
303
304

305
306

Por exemplo AE UNICER/STICB Norte e Centro - BTE 25/1999 (cl-44.2) TS feriado +150%; CC As.Ind.Vidro Plano/FETICEQ - BTE 32/1999 (cl.26.2) TS feriado
+200%;

Por exemplo, GESLOURES (CL.40.); AE TABAQUEIRA/FSIABT - BTE 19/1999 (cl26.2) dia Gtil acréscimo de 75/; dia feriado e de descanso (+) 175%

Por exemplo, CC ANACS/STSSRA - BTE 24/1999 (cl.)

Por exemplo, CC ACIBARCELOS/ SITSECCVAC - BTE 27/2019 (cl. 142), uma primeira convengdo e duas revisdes parciais. remetem para a lei os IRCT outorgados
pela CNEF e o AE AHBV-ALGES/ - BTE 36/2019 (CL.) e duas revisdes parciais da LACTICOOP.

Por exemplo, CC ANIECA/FECTRANS — BTE 13/2019 (cls. 432 e 442); e CC ANORECA/FECTRANS — BTE 17/2019 (cl.442).

Por exemplo, AC LUSITANIA/ SINAPSA - BTE 21/2019 (cl. 212); AE Parques de Sintra/SINTAP — BTE 35/2019 (cl. 236); CC GROQUIFAR-Farmacéuticos/COFESINT -
BTE 21/2019 (cl.); CC GROQUIFAR-Farmacéuticos/ FIEQUIMETAL - BTE 19/2019 (cl.52).
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— Um Jdltimo grupo que estabelece valores mais elevados do que os minimos legais,

anteriores a 2012, com particular incidéncia no prestado em dia de descanso semanal

obrigatério ou feriado, com acréscimos que podem chegar aos 200% (17 em 79)3%7.

Em sintese, os dados apurados permitem concluir que este é um espaco com forte
intervencdo da negocia¢do coletiva. Em 2019, mais de 80% das convencdes (58 em 72) que
regulam a remuneracao de trabalho suplementar fixam acréscimos acima da lei em vigor. Em
1999, ha também uma parcela relevante de convenc¢des que vai para além dos valores fixados na
lei vigente a época. Note-se que a maior incidéncia em 2019 de solugdes convencionais que
aumentam a remuneracao do trabalho suplementar ocorre no quadro em que os valores minimos

impostos por lei foram significativamente reduzidos (Lei n. 223/2012, 26-06).

Ainda no que toca aos encargos associados a prestacdo de trabalho suplementar, surge,
por vezes, a obrigacdo de o empregador assumir ou compensar alguns acréscimos de despesas,
nomeadamente de transporte e de alimentacdo, de forma genérica ou em determinadas
situacdes e, em certos casos, contabilizando o tempo de transporte e de refeicdo como trabalho
suplementar. Em 1999, também se encontram algumas referéncias expressas ao pagamento de

transporte e alimentagao.

VII. Importa, por fim, mencionar a articulacdo entre o trabalho suplementar e outros

N

institutos relativos ao tempo de trabalho, sobretudo quanto a compensacdo devida ao
trabalhador, como sucede com mais frequéncia no ambito do trabalho suplementar noturno.
Desta feita, verifica-se que, em alguns casos, os valores consagrados nas convengdes sdao mais

elevados do que resultaria da mera aplicagdo cumulativa dos correspondentes adicionais

1308

(trabalho noturno e trabalho suplementar) consagrados na lei Nesse sentido, algumas

convengOes ultrapassam o valor legal do trabalho suplementar noturno de 25%, em qualquer

309

circunstancia*””, ou sempre que seja ultrapassado um ndmero minimo de horas de trabalho

prestado®®. Quanto a conjugacdo com o trabalho por turnos regista-se que, por vezes, se
estabelecem normas especificas de articulagdo do trabalho suplementar e por turnos,

nomeadamente considerando trabalho suplementar a antecipacdo e continuacdo do turno3t,

307 Fixando valores acima dos minimos anteriores a 2012 para dia util, de descanso e feriado, por exemplo: os AE ViaPorto/STTAMP — BTE 31/2019 (cl.552) e
paralelo; AE Risto Rail Portugal/FESAHT - BTE 26/2019 (cl. 322 e 402); AE PEFACO/FESAHT — BTE 6/2019; AE SCOTTURB/SITRA - BTE 35/2019 (cl.242), AE
NAVIGATOR/CONFESINT — BTE 17/2019 (cl.63.2) e paralelos; AE ALMAMUSICA/SPGL — BTE 4/2019 (cl.40.9).

308 Por exemplo: CC GROQUIFAR-Farmacéuticos/ FIEQUIMETAL - BTE 19/2019 (cl.522,) trabalho suplementar em dia de semana diurno (+) 50% e noturno (+) 150%.
O CC ACISTDS/CESP — BTE 13/2019 (cl.322,332 e 342) remunera TS dia util (+)100% e feriado (+) 150% (cl.332) e o trabalho noturno (+) 50% (cl.342).

309 Por exemplo, no CC As.ServigosLimpeza/SLEDA - BTE 5/1999 [cl.25.2,al.d)] acréscimo de 100%, TS noturno em dias Uteis; no AE SOPETE/SIND.Hotelaria T.R. -
BTE 25/1999 (cl.33.2 e34.2),acréscimo de 50% do vencimento base, a exce¢do de certos grupos de trabalhadores (sala de jogos tradicionais...).

310 AE UNICER/STICB Norte e Centro - BTE 25/1999 (cl.33.2,3 e 44.2) TS prestado para além das 7 horas considerado trabalho noturno., se em prolongamento de
um periodo totalmente noturno (20H de um dia e as 7.H dia seguinte). O TS noturno com acréscimo de 50%.

311 Por exemplo: AC OPERFOZ/SINPORFOZ — BTE 10/2019 (cl.302); CC AOP/SNETTCM — BTE 34/2019 (cl.302).
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viii. Regimes de prevengdo ou disponibilidade

I. Consideram-se regimes de prevencdo ou disponibilidade as situacbes em que o
trabalhador se obriga a permanecer disponivel e contactdvel para, caso seja necessario e para
tanto convocado, prestar trabalho fora do respetivo hordrio. Apesar de a sua configuracdao nao
resultar da lei, o regime apresenta uma natural ligacdo a duracdo e organizacdo do tempo de
trabalho, em especial, no que toca as regras sobre o periodo normal de trabalho, os horarios de
funcionamento, o trabalho suplementar e, bem assim, a laboragdo continua e o trabalho por

turnos3*2,

Quanto a esta matéria ndo ha a assinalar diferencas de enquadramento legal nos anos em

analise, dado que nem em 1999 nem a 2019 a lei previa a figura, como, alids, ainda hoje ndo prevé.

Il. Como espelha o quadro seguinte, o tema é tratado essencialmente em acordos de
empresa. E quanto a primeiras convencgdes e revisdes globais, sdo 15 o nimero de convencgdes
coletivas publicadas em 1999 e 21 em 201933, Na repartic3o setorial, predomina a Industria
transformadora” (C) [(6 em 15, 1999) (8 em 21, 2019)]3'* e “Transportes e armazenagem” (H) [(6
em 15, 1999) (11 em 21, 2019)]3%%, a que se juntam, com menor express3o, o setor da Saltde, em
1999 (Q), e o “Comércio por grosso e a retalho, reparacdo de veiculos automadveis e motociclos”
(G), em 2019. Em qualquer dos casos, o perfil da figura parece ser desenhado em funcao das
especificidades de cada organizacdo empresarial (e da atividade nela desenvolvida), afigurando-

se mesmo central na organizacdo do trabalho com regime de labora¢do continua3?®,

312 Nalguns casos, parece haver afinidade nos critérios que fundamentam o regime de disponibilidade e de isengdo de horario de trabalho, quando se alarga a sua
aplicagdo a grupos de trabalhadores que tenham de resolver situagdes imprevistas, necessarias a manutengdo e funcionamento de equipamentos ou execugdo
de trabalhos ocasionais, ver CC ALIF/SETAAB — BTE 17/2019 [cl. 203,1, a) e b)]; ou para assegurar a continuidade do servigo, AC Infraestruturas de Portugal
SNTSF - BTE 22/2019 (cl.20.2). No setor dos transportes, em 1999 e 2019: AE CP/SINFB - BTE 40/1999 (cl.19.2-242 e 58.2) e paralelos; é usual a conjugacdo de
disponibilidade, a prestar fora do PNT e em local acessivel, mas fora do local de trabalho, e a situagdo de reserva, que obriga o trabalhador a estar disponivel
no periodo do PNT e no seu local de trabalho. AE ViaPorto/STTAMP — BTE 31/2019 (cl. 282 e 282-A) e paralelos (sé reserva).

313 Ha 16 em 1999 e 6 em 2019 revisdes parciais, que tratam, maioritariamente, atualiza¢do dos valores remuneratério. Por exemplo, AE SBSI/SMZS - BTE 5/1999
(cl.642). Existem, todavia, algumas que definem a figura, por exemplo, o AE Portugal Telecom/SINDETELCO - BTE 2/1999 (cl.54.2) o trabalhador, embora em
repouso na sua residéncia, encontra-se “a disposi¢do da empresa para eventual execugdo de servigos exclusivamente no ambito da reparagdo inadiavel de (...)";
AE ANA/SITECSA - BTE 13/1999 (cl. 22.2) (regime de assisténcia) e AE Siderurgia Nacional/SIMA - BTE 33/1999 (regulamento do regime de prevengdo).

314 Na industria, a maioria reportam.se a PORTUCEL, AE PORTUCEL Tejo/FETESE e outros (cls. 332,342,722-762); em 2019, corresponde aos AE da Navigator.

315 Nos transportes, em 1999, os AE BRISA/SETACCOP - BTE 17/1999 (cl.27.2 e 60.2); REFER/SINDEFER - BTE 27/1999 (cl.30.2 e 31.2); TAP/SPAC - BTE 30/1999
(Regulamento de Remuneragdes e RUPT); CP/SINFB - BTE 40/1999 (cl.19.2-24¢2 e 58.2) e paralelos. Em 2019, por exemplo, AE ViaPorto/STTAMP — BTE 31/2019
(cl. 282 e 282-A); CC ANTROP/SNM — BTE 35/2019 (cl.252); CC ANTRAM/FECTRANS — BTE 45/2019 (cl.222), AE Easyjet Airline Company/SNPVAC - BTE 28/2019
(cl.522).

316 Por exemplo, PORTUCEL Industrial/FETESE - BTE 7/1999 (cl.342); e AE The Navigator Company/FIEQUIMETAL — BTE 18/2019 (cl.292) e paralelos; AE
PETROGAL/FIEQUIMETAL - BTE 35/2019 (cls. 252-372) e paralelos.
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Quadro 35- Prevencdo ou Disponibilidade (por tipo) — (1999 e 2019)

. 1999 2019
DISPONIBILIDADE E PREVENCAO
AC AE cc TOTAL AC AE cc TOTAL
12 convengdo 0 4 0 4 2 6 0 8

Revisdo Global 0 10 1 11 2 6 5 13

TOTAL 0 14 1 15 4 12 5 21

Total de Convengdes analisadas: 50 79
Total de Convengdes publicadas: 385 240

Fonte: CRL /BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

lll. As solugBes encontradas em 1999 e 2019 sdo muito semelhantes, embora apresentem

amplitudes varidveis, fundadas, maioritariamente, na necessidade de evitar prejuizos e riscos e

317

ou de repor as condi¢cdes de normal funcionamento do servico ou de equipamentos®"’ ou para

execucido de servicos urgentes®®,

Na instituicdo do regime é mais comum a atribuicdo ao empregador da faculdade de indicar

quais os trabalhadores abrangidos, desde que observados certos parametros3®

, por vezes com
restricdes na sua aplicacdo a certas areas de atividade3?°, ou, podendo até abranger todos os
trabalhadores®?'. Embora menos vulgar, encontram-se situacbes onde é exigido o acordo do

trabalhador3??,

Ja a dispensa do regime de prevencdo pode ser concedida, designadamente, por razoes de
caradter pessoal ou familiar, referéncia mais usual nas conveng¢des publicadas em 2019,
comparativamente a 1999323, Mas, ainda assim, encontram-se regras similares no que toca ao
dever de o empregador fundamentar a recusa de dispensa do trabalhador ao regime de

preven¢io3®,

317 Ver: AE AE PORTUCEL Industrial/ FETESE — BTE 7/1999(cl.34.21) [(=) The Navigator Company/FETESE — BTE 45/2019 (cl.33.2,1) e paralelos. E também AE
BRISA/SETACCOP - BTE 17/1999 (cl.27.9,5), redagdo idéntica AC BRISA/SETACCOP E OUTROS — BTE 36/2019 (cl.282, 1 e 4). restringindo-se a intervengdes
necessaria ao funcionamento da instalagdo ou que afetem a economia da Empresa, sem poder aguardar por assisténcia durante o periodo normal de trabalho

318 AE REFER/SINDEFER - BTE 27/1999 (cl.30.2), prevengdo “situagdo em que o trabalhador, fora do periodo normal de trabalho ou em dia de descanso semanal ou
feriado, se encontra a disposigdo da empresa, na sua residéncia ou local em que possa ser facilmente contactado, para eventual execugdo de servigos urgentes”;

319 Por ato de gestdo da empresa, Ver: AE AE PORTUCEL Industrial/ FETESE — BTE 7/1999(cl.34.21) e redagéo idéntica The Navigator Company/FETESE — BTE 45/2019
(cl.33.2,1) e paralelos. AE BRISA/SETACCOP - BTE 17/1999 (cl.27.9,5), redagdo idéntica AC BRISA/SETACCOP E OUTROS — BTE 36/2019 (cl.282, 1 e 4).

320 ACIndorama Portugal/COFESINT — BTE 31/2019 (cl.38.2,1) e CC ABIMOTA/SINDEL — BTE 45/2019 (cl.592), servigos de repara¢do/manutengdo. Sentido idéntico,
revisdo parcial AE Portugal Telecom/SINDETELCO - BTE 2/1999 (cl.54, 1)

321 AE LOURES PARQUE/STAL — BTE 7/2019 (cl.329), obriga a todos os trabalhadores por escala rotativa fixada com pré-aviso de 30 dias e AE PETROGAL/ SITESE —
BTE 35/2019 (cls. 252-372) e paralelos.

322 Em 1999, CC APIMINERAL/FETICEQ - BTE 30/1999 (cl.34.9), exige acordo escrito do trabalhador; AC BRISA/SETACCOP E OUTROS — BTE 17/1999 (cl.272,8)
[(=)BTE 36/2019 (cl.282,8)] AE PETROGAL/FIEQUIMETAL;— BTE 35/2019 (cls. 252-372) e paralelos.

323 AE Portugal Telecom/SINDETELCO - BTE 2/1999 (cl.54, 12) os pressupostos da dispensa aplicam-se aos” trabalhadores que justificadamente a ndo possam ou
ndo desejem fazer, desde que disso ndo resultem prejuizos para terceiros nem para os servigos”.

324 Em 1999, na revisdo parcial: AE Siderurgia Nacional/SIMA - BTE 33/1999 (Reg. regime de prevengdo, n.2 3) se, por razdes graves de caracter pessoal ou familiar,
o trabalhador solicitar dispensa do regime de prevengdo, o empregador s6 a podera recusar se esta acarretar prejuizos graves para a laboragdo. Em 2019, AE
LOURES PARQUE/STAL — BTE 7/2019 (cl.329,4 e 5) se 0 empregador recusar a dispensa de trabalho em disponibilidade, deve apresentar fundamentagdo escrita

ao trabalhador e a comissdo sindical ou delegados sindicais
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IV. A aplicagdo do regime de prevencdo encontra-se quase sempre associada a
organizacdo de escalas de servico, com indicacdo dos periodos de prevencdo®®, onde s3o
definidos os limites temporais da escala por trabalhador®?® (nalguns casos com limites minimos e
maximos didrios*?’). E ainda fixada a obrigacdo de apresentacdo ao servico num periodo de tempo
determinado3?, exigindo-se aos trabalhadores que se mantenham contactaveis*?®. De todo o
modo, encontram-se situacdes onde coexistem escalas com origem distinta. Nestes casos a
convencao impede a sua sobreposicdo, ao proibir a aplicacdo do regime de turnos aos

trabalhadores cobertos pelo regime de disponibilidade33°,

V. Um outro ponto relevante respeita aos esquemas de contrapartidas. Quer em 1999
quer em 2019, prevé-se a atribuicdo de um complemento ou subsidio de disponibilidade que
remunera a obrigacdo de o trabalhador se manter contactavel e disponivel para executar o

trabalho, quando necessario.

As formas de determinacdo do valor do complemento podem ser varidveis, com a

331 332

possibilidade de atribuicdo de valores fixos, em funcdo de unidade de tempo (hora®*!, semana®*,

més3®), conjugadas, amiude, com o pagamento de trabalho efetivamente prestado,

334 ou da determinac3o que serd sempre

designadamente nos termos do trabalho suplementar
pago um periodo minimo33°. E também usual que se preveja a obrigatoriedade de pagamento do

transporte3%,

325 Por exemplo, AE NAVIGATOR/CONFESINT — BTE 17/2019 (cl. 332) e paralelos; Em 1999, AE REFER/SINDEFER - BTE 27/1999 (cl.30.2) as escalas de prevengdo
devem proporcionar a alternancia de descansos

326 CC ABIMOTA/SINDEL — BTE 45/2019 (cl.592), fixa o limite 5 dias/trabalhador; ja o AC BRISA/SETACCOP E OUTROS — BTE 36/2019 (cl.282,8), limita a 1
semana/trabalhador.

327 Nesse sentido o AE CARRISTUR/SITRA — BTE 47/2019 (cl.262,4) e os CC ANTROP/SNM — BTE 35/2019 (cl.252), e paralelos, fixam limite minimo didrio de 30
minutos e maximo de 3 horas, para o regime de “pausa técnica”.

328 AE ViaPorto/SINFB — BTE 35/2019 (cl.412) e paralelos impde um periodo de 30 minutos; CC ABIMOTA/SINDEL — BTE 45/2019 (cl.592), fixa um periodo de 60
minutos ja o AC BRISA/SETACCOP E OUTROS — BTE 17/1999 (cl.272,8) [(AC BRISA/SETACCOP E OUTROS — BTE 36/2019 (cl.282,8)] apela & comparéncia “o mais
rapidamente possivel”, no local indicado.

329 AE CP/ FST- Ferroviarios Pt - BTE 42/1999 (cl.23.2) e revisdo parcial AE Siderurgia Nacional/SIMA - BTE 33/1999 (R. regime de prevengdo).

330 Por exemplo, AE PORTUCEL Industrial/FETESE - BTE 7/1999 (cl.74.2) e NAVIGATOR AE BRISA/SETACCOP - BTE 17/1999 (cl.27.2,8) [(AC BRISA/SETACCOP E
OUTROS — BTE 36/2019 (cl.282,10)]

331 Por exemplo, AE PORTUCEL Industrial/ FETESE — BTE 7/1999 (cl.722); AE REFER/SINDEFER - BTE 27/1999 (cl.30.2, 2 e 3); AE ViaPorto/SINFB — BTE 35/2019 (cl.522-
A) e paralelos. AE CP/ FST- Ferrovidrios Pt - BTE 42/1999 (cl.23.2) e paralelos (cl.58.2) pagamento de um abono didrio fixo, que duplica por prestagdo de trabalho
efetivo. AE Hospital Amadora/S/FESAHT - BTE 45/1999 (cl.74.2) acréscimo de 50% do valor devido por igual tempo de trabalho prestado em regimes de presenga
fisica e permanente.

332 Valor fixo pago na semana em prevencao, ver revisdo parcial CC ANF/SINPROFARM - BTE 32/1999 (cl 27.2-B); AE BRISA/SETACCOP - BTE 17/1999 (cl. 60.¢2, al.a)
subsidio de disponibilidade corresponde a 50% do subsidio de turno.

333 As revisdes parciais CC AGEFE/FEPCES - BTE 31/1999 (cl.22.2) e CC AGEFE/FEPCES - BTE 25/2019 (cl.692) fixam um subsidio mensal da “equipa de prevengdo”,
a vencer nos meses que tenham estado de servigo de prevengdo

334 CCABIMOTA/SINDEL — BTE 45/2019 (cl.592,4); AE PORTUCEL Industrial/FETESE - BTE 7/1999 (cl.73.2) e outros AE outorgados pela Portucel; revisdo parcial AE
Portugal Telecom/SINDETELCO - BTE 2/1999 (cl.552-13).

335 AC Indorama Portugal/COFESINT— BTE 31/2019 (cl.38.2); PETROGAL/ SITESE e PETROGAL/COFESINT — BTE 35/2019 (cls. 272) e paralelos. Sentido idéntico AE
PORTUCEL Industrial/FETESE - BTE 7/1999 (cl.73.2) e AE outorgados pela Portucel. em todos pagamento minimo 2H/TS.

336 AE NAVIGATOR/CONFESINT — BTE 17/2019 (A.l1l, cl.742); reviséo parcial AE Portugal Telecom/SINDETELCO - BTE 2/1999 (cl.552-13).
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Em sintese, verifica-se que algumas convengdes publicadas em 1999 e 2019 respeitam a
mesma unidade de negociagao, registando-se uma grande estabilidade no desenho da figura,

embora se encontrem algumas dissemelhancas na organizacdao dos hordrios de prevencao e nos

critérios de remuneracio’¥.

337 AC BRISA/SETACCOP E OUTROS — BTE 17/1999 (cl.272 e 60.2) e AC BRISA/SETACCOP— BTE 36/2019 (cl.282) existem pontos comuns: acordo escrito do
trabalhador, organizagdo por escalas semanais e o pagamento de transporte. Mas ha diferengas no texto de 2019: passa a ser possivel a suspensdo temporaria
do regime disponibilidade por iniciativa do trabalhador por razdes de ordem pessoal (cl. 2829); a alteragdo da escala pelo empregador devera ser comunicada
ao trabalhador com de antecedéncia de 48H; o empregador pode pdr termo ou suspender a aplicagdo do regime de prevengdo com pré-aviso de 60 dias. Por
outro lado, o subsidio de prevengio apesar de corresponder a 50% do subsidio de turno/nas semanas de prevengdo em 1999 e 2019, em 2019, ndo integra a
retribui¢do do periodo de férias, nem o subsidio de Natal, nem o calculo para determinagdo do valor da remuneragdo horaria; deixa de ser paga assinatura do

telefone e passa a ser atribuido telefone da empresa durante o periodo de prevengdo.
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7.2.3 Promocado das qualificacdes dos trabalhadores

7.2.3.1 Introducdo

I. Reserva-se um ponto especifico para anadlise das matérias associadas a qualificacdo
dos trabalhadores, no segmento quer da formacgao profissional, quer do estatuto do trabalhador-

estudante.

Em 1999, o tema das qualificacdes encontrava-se disperso por varios diplomas. Por um
lado, desde 1991, vigoravam os Decretos-Leis n.2 401/91 e n.2 405/91, de 16 de outubro, que
definiam as linhas gerais da formacao profissional inicial e continua. Por outro lado, o art. 42.2 da
LCT ja preconizava que a “entidade patronal deve proporcionar aos seus trabalhadores meios de

I”

formacao e aperfeicoamento profissional” e que o “Estado compensara” as despesas suportadas

pela entidade patronal.

A partir do Cddigo de Trabalho de 2009, a regulamentacdo deste tdpico encontra-se
amplamente desenvolvida nos artigos 130.2 a 134.92; 89.2 3 96.2-A € 492.2, n.%5 1 e 2, bem como
na Lei n.2 105/2009, de 14 de setembro. Sendo certo que o seu recorte essencial ja vem do Cédigo
do Trabalho de 2003338, que passou a impor um dever geral de formac3o profissional (continua)
para as partes da relacdo de trabalho, enquanto direito/dever para o trabalhador e para o
empregador. Neste ambito se insere a obrigatoriedade que impende sobre o empregador de
proporcionar ao trabalhador um nimero de horas minimo de formacdo profissional certificada,
gue passou de 35 para 40 horas por ano com a Lei n.2 93/2019, de 4 de setembro (art.1312, n.2

2).

Il. A formacdo profissional inicial, associada ao ingresso do trabalhador no mercado de
trabalho, estd relacionada com as regras sobre a escolaridade obrigatdria, em especial quando se
trata de trabalhadores menores de idade. A este respeito, em 1999, a Lei n.2 46/86, de 14 de
outubro (Lei de Bases do Sistema Educativo), impunha uma escolaridade obrigatéria de nove
anos. Mais tarde, a Lei n.2 85/2009, de 27 de agosto, passou a exigir a frequéncia de 12 anos de
escolaridade. Neste plano, para além do respeito pelo cumprimento da escolaridade obrigatdria,
o art.121.2 da LCT ja remetia para o empregador a responsabilidade de proporcionar ou favorecer

a formac3o do menor ao seu servico®°. A partir do CT de 2003 as referéncias a responsabilidade

338 Desde o CT de 2003 tem-se assistido ao reforgo legal das exigéncias que impendem sobre o empregador quanto a formagdo continua dos seus trabalhadores.
339 Em 1999 a idade minima para o trabalho era de 16 anos (artigo 122.2, 1, da LCT, na versdo da Lei n.2 58/99, de 30-06), mas o DL n.2 396/91, 16-10, ja previa que
essa seria a idade aplicavel quando concluissem a escolaridade obrigatéria de 9 anos os primeiros alunos a quem a mesma era aplicavel, ou seja, a partir de

01.01.1997, sendo até entdo de 15 anos. Neste percurso, a reda¢do dos arts. 122.2 e 123.2 da LCT, foi alterada pelo Decreto-Lei n.2 58/2002, 15-03, introduziu
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do empregador na qualificacdo dos trabalhadores menores foram reforgcadas e constam
atualmente dos arts. 66.2 a 68.2 CT 20093%°, Por seu turno, o regime do trabalhador-estudante,
regia-se, em 1999, pela Lei n.2 116/97, de 4 de novembro, e desde 2009, consta dos arts. 89.2 a
96.2 do CT de 2009 e da Lei n.2 105/2009, de 14 de setembro (art.12.2), com um recorte similar,
traduzido em regras de flexibilizacdo de horario de trabalho e de reducdo da sua duracao, de

modo a permitir a frequéncia dos percursos formativos.

7.2.3.2 Formacao Profissional

I.  No universo de primeiras convengdes e revisdes globais, publicadas em 1999 e 2019,
as referéncias a formacgdo profissional dos trabalhadores tém uma cobertura semelhante,

respetivamente, 88% de 50 e 84% de 79 convencdes (ver quadro 37)**,

Quadro 36- Formagdo Profissional - 1999 e 2019 (primeira convencao e revisao global)

FORMAGCAO 1999 2019
PROFISSIONAL AC AE cc TOTAL AC AE cc TOTAL
12 convengdo 0 6 4 10 6 23 8 37
Revisdo Global 1 23 10 34 3 10 16 29
TOTAL 1 29 14 44 9 33 24 66
Total de Convengdes analisadas: 50 79
Total de Convengdes publicadas: 385 240

Fonte: CRL/BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

Na regulagao da formagao profissional, as conven¢bes tendem a reproduzir ou a remeter
para a lei**2. O que, neste caso, corresponde a configura¢des convencionais diferentes, atentas as

modificagOes ocorridas entre 1999 e 2019.

Il.  Um dos tépicos mais versados respeita aos deveres das partes, embora com contornos
diferentes nos dois anos. Em 1999, é usual a reproducdo do art.42.2 LCT, que fazia alusdo a
competéncia do empregador, em geral, de “promover o aperfeicoamento e formacdo dos

7343

trabalhadores ao seu servigo”>*?, mas, sé nalguns casos, é prevista a contrapartida desta relacdo

sinalagmatica quanto a obrigacdo do trabalhador frequentar a formagdo promovida pelo

a designada cldusula de formagéo, a constar no contrato de trabalho do menor, de modo a assegurar a afetagdo de 40% do horario do periodo normal de
trabalho a sua formagéo, tendo em vista a conclusdo da escolaridade obrigatéria e uma qualificagdo profissional.

340 Ver também a Lei n.2 105/2009, de 14 de setembro, que regula a participa¢do de menor em atividade artistica, cultural ou publicitaria.

341 Nas revisdes parciais domina a atualizagdo dos apoios a formagdo, apoio a desloca¢des, CC CAP/SETAAB — BTE 8/2019 (cl.752), AE EMARP/SINTAP — BTE 35/2019
(Anexo V) AE SATA Internacional/SPAC — BTE 37/2019 [cl.122, a)]; e apoio escolar, CC APEB/FSICCVP - BTE 13/1999 (cl.72.2 e paralelo). Em 1999, de modo mais
desenvolvido, ver: AE Portugal Telecom/SINDETELCO - BTE 2/1999 (cl.312) sobre a organizag&o anual de um plano de formag&o e a criagdo de um conselho
consultivo da FP com 8 representantes Sindicais; e o AE ANA/SITECSA - BTE 13/1999 (cl.26.2-28.2) que define as modalidades de formag¢do na empresa.

342 Por exemplo, CC CNEF/SEPLEU — BTE 5/2019 (cl.32, i)); AE LOURES PARQUE/STAL — BTE 7/2019 [cl.17.2,1, j)].

343 Por exemplo, AE TRANSTEJO/SIMAMEVIP - BTE 28/1999 (cl.3.2, 0)) e paralelos; CC As.ServigosLimpeza/SLEDA - BTE 5/1999 (cl.10.2,b)).
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empregador®*

. Ao invés, ha casos em que o empregador parece ser um facilitador da formacao,
. . . . . 345
sempre que o trabalhador frequente um percurso formativo por sua iniciativa®*, num modelo

misto, préximo do estatuto do trabalhador-estudante.

Em contrapartida, em 2019, a maioria das convenc¢des acompanha a formulacdo do Cédigo
do Trabalho®*®, que reforca as exigéncias do empregador quanto ao dever de assegurar a
formacdo profissional dos trabalhadores ao seu servico, a que corresponde, por parte dos
trabalhadores, o direito e um dever de frequentar acdes de formacdo’. Esta exigéncia é
habitualmente acompanhada pela fixacdo do crédito de horas anual de 40 horas (art.131.2CT)34®
e, por vezes, pela referéncia a participacdo das estruturas de representacdo coletiva dos

trabalhadores®* ou da comissdo paritaria®>®.

lll. No dominio da qualificacdo inicial, associada, por vezes ao trabalho de menores,

sobressaem algumas diferencgas relacionadas com o quadro legal em vigor em 1999 e em 2019.

Em 1999, encontram-se poucas convengdes com referéncias a qualificagdo dos menores.

351

Num caso é reproduzida a lei*>* e noutro é publicado um regulamento de formacdo que define a

gestdo do tempo entre a prestacdo de trabalho e a formac3o realizada em centro de formac¢do®2.

H3a, ainda, dois grupos de convencbes paralelas que, para os trabalhadores menores,
apresentam solucdes a medida quanto a qualificacdo profissional inicial exigida para o acesso a
certas categorias profissionais. Uma das vias traduz-se no reconhecimento das competéncias
adquiridas em cursos de formacao inicial desenvolvidos em centros de formagao “oficialmente
reconhecidos” e que ddo acesso direto a determinadas categorias profissionais listadas na

convencao®3,

344 Dever do trabalhador em participar na formagdo: AE CARRIS/SITRA e CARRIS/SNM - BTE 29/1999 (cl16.2, 4.); AE SOPETE/SIND.Hotelaria T.R. - BTE 25/1999 (cl.
12.2, i); CC LPFP/FEPCES - BTE 26/1999 (cl. 112m)) e AE BRISA/SETACCOP - BTE 17/1999 (cl.162, g) e 17.2, k)]; AE TABAQUEIRA/FSIABT - BTE 19/1999 (cl. 682,5).

345 CC ANASE/FETESE - BTE 42/1999(cl.55.2); CC APROSE Corretores.Seguros/SISEP - BTE 13/1999 (cl. 37.9; 41.2); CC ANOticos/FEPCES - BTE 48/1999 [cl.129, g);
55.9].

346 Por exemplo, AE Risto Rail Portugal/FESAHT - BTE 26/2019 [cl. 132, c) e I)].

347 Por exemplo: AE ALMAMUSICA/SPGL — BTE 4/2019 [cl.52, m)]; CC AESIRF/ASSP - BTE 26/2019 (cl13.2,2). AE OPERESTIVA/STPSET - BTE 26/2019 (cl.292, i) e 902),
a recusa injustificada de frequéncia da FP, pode prejudicar a progressdo do trabalhador. A formag&o profissional como direito e dever do trabalhador, por
exemplo, CC ADIPA (Retalhistas)/SITESE — BTE 14/2019(cl.) e AE Seguradoras Unidas/SINAPSA — BTE 5/2019[cl.8.2-2.c)]; enquanto dever de ambas as partes, AC
BRISA/SETACCOP — BTE 36/2019 (cl.78.2,2); CC ANTRAM/FECTRANS — BTE 45/2019 [cls. 12.2, 1 h); 692 e 852] AE INATEL/FESAHT — BTE 6/2019 [cl.232, d) e i)] e
249, d)].

348 Em 2019, a maioria ainda previa 35H de formag&o por ano, pois a Lei 93/2019, 04-09 s6 entrou em vigor em outubro. O AE Europ Assistance — Seguros/SINAPSA
- BTE 29/2019 (cl.72,5) ja refere 40H de FP.

349 Por exemplo, o ViaPorto/SINFB — BTE 35/2019 (todos cl.132,7) e paralelos. Em termos proximos do art.142, da Lei n.2 105/2009, de 14 de setembro), ver AC
GENERALI/SINAPSA — BTE 13/2019 (cl. 9.2,2); AC Fidelidade/SINAPSA — BTE 5/2019 (cl.192,2 a 7) e AE Seguradoras Unidas/SINAPSA — BTE 5/2019 (cl.82,10).

350 CC ACIFF/CESP - BTE 23/2019 [cl.782, e)].

351 AE SOPETE/SIND.Hotelaria T.R. - BTE 25/1999 (cl.114.9).

352 CC LPFP/ SJP Futebol - BTE 33/1999 (anexo IlI- Regulamento de Formagdo dos jogadores profissionais de futebol)

353 CC ACAP/FETESE - BTE 4/1999 (cl28.2) e paralelos. Solugdo semelhante, CC FENAME/SITESE - BTE 27/2019 (cl. 193,3) (cl. 9.2, 1 e 2)
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Outra possibilidade é a aquisicdo das competéncias profissionais em contexto de empresa,
conjugada, ou ndo, com percursos formativos realizados em centro de formagao profissional.
Neste segundo grupo, uma das convengdes parece incorporar parte do modelo de formacao

profissional em alternancia ou de aprendizagem3**

onde o objeto do contrato de aprendizagem é
a formacao profissional®**. Noutro caso, a convencio designa contratos de aprendizagem ou pré-
oficialato quando a qualificacdo profissional inicial for obtida, por experiéncia em contexto de
trabalho, sob a orientacdo de um profissional da empresa com categorias de oficial**, admitindo-
se a reducdo dos periodos de aprendizagem ou pré-oficialato aqueles trabalhadores que

frequentem curso da respetiva especialidade “oficialmente reconhecido”3’.

Em 2019, a contratacdo de trabalhadores menores de 18 anos, estava abrangida pela
escolaridade obrigatdria de 12 anos (Lei n.2 85/2009, 27 de agosto). A maioria das convencgGes

358

remete para a lei**®, a qual prevé um conjunto de medidas tendentes a qualificacdo do trabalhador

menor (arts. 66.2 e ss, CT). Noutros casos, € mencionado o cumprimento da escolaridade ou
formacdo profissional, envolvendo o empregador na concretizacdo desse objetivo®®; pode
também ser referido que o trabalhador deve continuar a frequentar modalidade de educagdo ou

formacdo que confira essa escolaridade ou qualificacdo profissional®®.

IV. Quanto aformacao profissional continua, em 1999, os desenvolvimentos sobre o tema

sdo escassos e serdo assinalados sempre que se encontrem situacdes dignas de nota.

O Cddigo do Trabalho, em vigor em 2019, concede ampla autonomia aos sujeitos da
negociagdo para definir temas e as modalidades de formagdo profissional, em fung¢do das
“carateristicas do sector de atividade”, da “qualificagdo dos trabalhadores e da dimensdo da
empresa” (art. 131.2 n.2 9, CT), dando preferéncia ao acordo das partes neste dominio. Na sua
falta, compete ao empregador a definicdo dos termos da formacdo, devendo estar associada a
362

atividade do trabalhador®! ou que aquele venha a prestar, apds mobilidade ou transferéncia

As convencgOes optam por seguir maioritariamente a lei, e, assim, mencionam a qualificacdo em

354 As convengdes referem-se a aprendizagem com dois sentidos diferentes: modalidade de formagao profissional inicial, em alternancia, titulada por um contrato
de formagdo (Portaria n.2 1497/2008, 19-12) e a aprendizagem enquanto categoria profissional de acesso para o exercicio de determinada profiss3o.

355 CC ACAP/FETESE- BTE 4/1999 (cls. 21.2) e paralelos, o aprendiz que conclua o curso complementar de aprendizagem ou de formag&o profissional das escolas
do ensino técnico oficial (...), ou estagio (...), sera promovido a praticante.

356 AECOPS/FETESE - BTE 15/1999 (cl.72.2) redag&o idéntica no CC AECOPS e outras/FETESE - BTE 26/2017 (cls.72.2).

357 CC AECOPS/FNSCMMMC - BTE 15/1999 (cl.77.2 83 e 84.9).

358 Por exemplo CC APEC/FECTRANS — BTE 1/9019 (cl. 482); AE CARRISBUS/SITRA - BTE 20/2019 (cl.42); CC ALIF/SETAAB — BTE 17/2019 (cl.54.2); CC ANTROP/SNM
- BTE 35/2019 (cl.4.2); CC ADCP/SETAAB — BTE 15/2019 (cl.52.2).

359 CC ANIECA/FECTRANS — BTE 13/2019 e CC AEVP/SINTICABA — BTE 6/2019 (cl.462)

360 CC ANTRAM/FECTRANS — BTE 45/2019 (cl.42,3); CC ANORECA/FECTRANS — BTE 17/2019 (cl. 51.2) CC CNIS/FEPCES — BTE 41/2019 (cl.80.2).

361 CC ANORECA/FECTRANS - BTE 17/2019 (cl. 12.3,2)

362 AC GENERALI/SINAPSA — BTE 13/2019 (cl. 9.2, 4).
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tecnologias de informac3o e comunicacdo (TIC)*®3, linguas estrangeiras®®, seguranca e salide no
trabalho (SST)*®® ou, simplesmente, formac3o relacionada com a “atividade desenvolvida pelo

trabalhador”®®, Pode, por fim, referir-se o Reconhecimento, Validacdo e Certificacdo de

Competéncias (RVCC)**’ (art. 1312, n.2 4, e 1332 do CT)

Em 1999, embora em menor numero, observa-se a previsao de formacdao no ambito da

370

SST3%8, |inguas estrangeiras®®®; novas tecnologias®® ou formulacdes genéricas como formacio

“adequada a adaptacido as mutacdes tecnoldgicas®’?, de natureza “técnico-profissional”; ou “no

ambito da profissdo que exercem”3’2,

Por outro lado, em 2019 surgem casos de trabalhadores que podem exercer fun¢des de
formador®”, com a previsdo de remuneracdo dessa atividade nalgumas convengdes®’*. Em 1999
nao se encontram previsées similares, mas hd referéncias ao dever do trabalhador (em regra mais

qualificado) acompanhar o aperfeicoamento ou a aprendizagem daqueles que ingressam na

375 376

atividade®’>, ou ser responsavel por organizar a formacdo de outros trabalhadores

As convencdes valorizam a formacdo profissional de varias formas, podendo: permitir o
acesso a determinada carreira ou categoria de forma imediata®’’; ser requisito para a progressao
do trabalhador, conjugado com outros critérios®’8; constituir fator preferencial no preenchimento

de vagas®®;ou, até, traduzir-se num acréscimo salarial®°.

363 CC ANIECA/FECTRANS — BTE 13/2019 (cl. 123,2)

364 Exemplo, AE Parques de Sintra/SINTAP — BTE 35/2019 (cl.68.2,4);

365 CCANORECA/FECTRANS — BTE 17/2019 (cl.12.2, 2); AE INATEL AE INATEL/FESAHT, - BTE 6/2019 (cl.862) e paralelos

366 CC GROQUIFAR-Farmacéuticos/ FIEQUIMETAL - BTE 19/2019 (cl.718,5).

367 AC Indorama Portugal/COFESINT — BTE 31/2019 (cl.142,3).

368 AE PORTUCEL Embalagens/FETESE - BTE 7/1999 (cl.92.2); CC AECOPS/FETESE - BTE 15/1999 (cl54.2,2); CC FENAME/SQTD - BTE 17/1999 (cl.40.2), para os
membros das comissdes de prevengdo e seguranga.

369 AE UNICER/STICB Norte e Centro - BTE 25/1999 (cl.57.2,2)

370 ACBCP/SNQTB - BTE 30/1999 (cl.36)

371 AE REFER/SINDEFER - BTE 27/1999 (cl.14); AE TABAQUEIRA/FSIABT - BTE 19/1999 (cl.68.2); AE TAP/SPAC - BTE 30/1999 (R.A.A.A).

372 AE PORTUCEL Recicla/FETESE - BTE 7/1999 (cl.11.2) e paralelos

373 AE OPERESTIVA/STPSET - BTE 26/2019 (cl.892,2); CC ANORECA/FECTRANS — BTE 17/2019 (ambos cl. 11.2, 7) AC BRISA/SETACCOP — BTE 36/2019 (cl.78.2,1).

374 Por exemplo, os AE PETROGAL/COFESINT — BTE 35/2019 (cl.1042) e paralelo; AE RYANAIR/SPAC — BTE 48/2019 (7.2); AE UCS/SIMA — BTE 14/2019 (cl.642).

375 CC LPFP/FEPCES - BTE 26/1999 (cl.112, i)); e CC AECOPS/FETESE - BTE 15/1999 (cl72.2.) e paralelos;

376 AE TRANSTEJO/STFCMM - BTE 28/1999 (Anexo |, sec. Xl) é atribuicdo dos Capitdes e oficiais preparar a formagdo e desenvolvimento sécio-tecnoldgico dos
trabalhadores do mar.

377 Exemplo, AE CARRISTUR/SITRA — BTE 47/2019 (cl.82,3), AE Easyjet Airline Company/ SNPVAC - BTE 28/2019 (cl.32).

378 No CC FENAME/SQTD - BTE 17/1999 (cl. 15.2; 16.9ss) desenhadores que completem a formag&o, podem ser promovidos e CC FENAME/SITESE - BTE 27/2019 (cl.
193,3) a progressdo pressupde cumulativamente o periodo de experiéncia e a formagédo profissional.

379 AC Indorama Portugal/COFESINT — BTE 31/2019 (cl.32); AE CARRISBUS/SITRA - BTE 20/2019 (cl.362,42 e 5) CC AESIRF/ASSP - BTE 26/2019 (cl13.2,5),

380 O AC COOPTOCHA e outras/SETAAB e outras — BTE 18/2019 (cl.75.2,6) fixa um acréscimo salarial de 10%
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A formacao profissional como facilitador da reconversao do trabalhador surge em 2019, e

381

também nalguns casos de 1999, ora por condi¢cbes de saude®®*, ora por adaptacdo a novas

382

tecnologias®®?, em caso de mobilidade funcional®®, ora, ainda, em situacdes de alteracdo ou

extin¢do de posto de trabalho®4,

V. Outro aspeto habitualmente versado respeita a contabilizacdo e gestao dos tempos de

trabalho para frequéncia da formacdo. E comum a mencdo de que a formacdo deve ocorrer

385 386

durante o hordrio de trabalho®**°, em regra na formacao promovida pelo empregador®*° e, em
2019, na maioria das situacdes em que a formacao é da iniciativa do trabalhador, no ambito do
crédito de horas. Nestas circunstancias é considerado como tempo de trabalho e retribuido nos
mesmos termos®¥’. De igual modo, em 1999, uma parte das convengdes que tratam o tema
considera que a formacdo é desenvolvida dentro do PNT38, Em 2019, quando a formagao for
ministrada fora do horario de trabalho, por vezes refere-se que as condicGes de pagamento das
horas que excedam os limites do PNT3®® podem ser estabelecidas caso a caso. Em 1999, apenas
uma convencao refere que as horas de formacgdo para além do PNT podem ser pagas com trabalho

suplementar®®,

VI.E usual estabelecer-se que o empregador suporta os encargos com a formacdo
profissional®®l. Tendo como pressuposto o art.1312 do CT, s3o aqui usualmente considerados os
custos de deslocacdo, alojamento e alimentacao para frequéncia de formacdo profissional fora do
local de trabalho habitual®?. Existem outras formas de o empregador apoiar 0s encargos
decorrentes da formagdo profissional, por exemplo, uma convengao afeta-lhe 2% da massa

salarial®®.

381 Reconvers3o por razdes de saude, o CC CNIS/FEPCES — BTE 41/2019 (cl.799,2)

382 Reconversdo por razdes tecnoldgicas, o CC CNIS/FEPCES — BTE 41/2019 (cl.7992,2); AE PETROGAL/SITESE -BTE 35/2019 [cl.1022, 1, d)] e paralelos; AC CAIMA/SITESE
— BTE 24/2019 (cl. 82,1). AE BRISA/SETACCOP - BTE 17/1999 (cl.73.) (redagdo diferente em 2019, cl.78.2) e também CC APIMINERAL/FETICEQ - BTE 30/1999
(cl.88.2) AE TAP/SPAC - BTE 30/1999 (RAAAA-cl.e cl.27.,3); AE PORTUCEL Industrial/FETESE - BTE 7/1999 (cl.11.2)

383 Por exemplo AC LUSITANIA/SINAPSA - BTE 21/2019 (cl.10.2,3 e 4).

384 O AE BMO PORTUGAL/SNQTB — BTE 5/2019 (cls.172 e 28.2), e AC Indorama Portugal/COFESINT — BTE 31/2019 (cl.112,1, a)). O AE Europa&C/FIEQUIMETAL —
BTE 8/2019 (cl.32,6) na reestruturagdo de servigos da empresa, preferéncia pela reconversdo de trabalhadores em vez de redugdo de postos de trabalho

385 Por exemplo, o AC BRISA/SETACCOP — BTE 36/2019 (cl.78.2,7) e as convengdes do setor segurador.

386 Pode admitir-se, inclusive, o ajustamento do horério enquanto decorrer a formagdo, AE UCS/SIMA — BTE 14/2019 (cl.372).

387 CC GROQUIFAR-Farmacéuticos/ FIEQUIMETAL - BTE 19/2019 (cl.712,5); AE AIG EUROPE/STAS — BTE 17/2019 (cl.17.2,7) e outras do setor segurador.

388 Em 1999, preveem a FP dentro do horario de trabalho: AE PORTUCEL Embalagens/FETESE - BTE 7/1999 (cl.14.2,2); AC BRISA/SETACCOP — BTE 17/1999 (cl.73.2).;
AE TABAQUEIRA/FSIABT - BTE 19/1999 (68.2,5) AC BCP/SNQTB - BTE 30/1999 (cl.36.9);

389 AC BRISA/SETACCOP — BTE 36/2019 (cl.78.2).

390 AC BRISA/SETACCOP — BTE 17/1999 (cl.73.2,4), de modo diferente, AC BRISA/SETACCOP — BTE 36/2019 (cl.78.2,7), s6 remunera o valor hora com acréscimo de
50% na formagdo que exceda as 2 horas.

391 Por exemplo, AE CARRISTUR/SITRA — BTE 47/2019 (cl.702); AC GENERALI/SINAPSA — BTE 13/2019 (cl.93,3). em 1999, por exemplo, AE GESLOURES/CESP - BTE
30/1999 (cl. 16.2)

392 Nesse sentido, CC CAP/SETAAB — BTE 8/2019 e CC AABA/SETAAB — BTE 11/2019 (ambos cl.75.2) em 1999, ver AE TABAQUEIRA/FSIABT - BTE 19/1999 (cl68.2,6)

393 AE PETROGAL/FIEQUIMETAL- BTE 35/2019 (cl.101.9) e paralelos.
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Em 1999, varias convencgdes referem que o empregador suporta ou comparticipa os custos
da formacdo desde que a formacdo seja “do interesse da empresa” ou esteja “diretamente
relacionada com o0s conhecimentos necessdrios ao desempenho profissional®®*. Mas a

7

comparticipacdo nos custos da formacdo é vulgarmente fixada a propdsito do regime do

trabalhador-estudante3®.

Quando a formacdo é suportada pelo empregador, e os custos de formacao sao avultados,

€ usual a previsdo da obrigacao de permanéncia do trabalhador, por periodo ndo inferior a 1 ano,

397 398

3 anos®%, 5 anos*” ou no periodo de validade do titulo®®, contados a partir da data de conclusdo
dessa formacdo. E em caso de incumprimento, o trabalhador obriga-se a reembolsar o
empregador das despesas suportadas®® Trata-se, em regra, de profissdes regulamentadas*®,
quando a empresa suporta os encargos de aquisicdo ou renovagdo dos titulos profissionais

exigidos pelas normas do sector 4%

VII. Em 2019, na formacgdo por iniciativa do trabalhador, consagra-se a possibilidade de o
empregador apoiar a formacdo do trabalhador, desde que se compreenda no ambito das suas
fungdes*® Noutros, a convencgdo concede licenca sem retribuicdo, em termos semelhantes 3 lei
(art.92.2CT), embora com ampliac3o dos periodos de licen¢a*®* Em 1999, a lei n3o previa solucdo
idéntica. Destacam-se, todavia, duas convencbes da mesma empresa que concediam aos
trabalhadores uma licenca remunerada de 15 dias anuais para formacao profissional*®* desde que
requerida pelo trabalhador e autorizada pelo empregador, solucdo, que em certa medida antecipa

a figura do crédito de horas a favor do trabalhador.

394 AE TABAQUEIRA/FSIABT - BTE 19/1999 (cl.69.2,1)

395 AE TABAQUEIRA/FSIABT - BTE 19/1999 (cl.69.2). No CC ANACS/STSSRA - BTE 24/1999 (cl 46.2,3), a empresa suporta os custos e concederd ao trabalhador o
tempo necessario para preparagao, se o curso for do seu interesse.

396 AE Parques de Sintra/SINTAP — BTE 35/2019 (cl.67.2,5). Em 1999, TAP

397 AE CARRISTUR/SITRA — BTE 47/2019 (cl.702,2); CC ANTRAM/FECTRANS — BTE 45/2019 (cl. 852, 3).

398 CC ANTROP/SNM e ANTROP/STRUP — BTE 35/2019 (cl.70).

399 AE AHBV — ALGES/SNBP — BTE 36/2019 (cl.92, 2); AE Easyjet Airline Company/SNPVAC - BTE 28/2019 (cl.322); AE CARRISTUR/SITRA — BTE 47/2019 (cl.702,2).

400 Considera-se profissdo regulamentada aquele cujo exercicio depende de titulo profissional especifico, quer para o acesso quer para manutengdo do respetivo
exercicio profissional.

401 No setor dos transportes: CC ANIECA/FECTRANS — BTE 13/2019 e CC ANORECA/ FECTRANS —BTE 17/2019 (ambos cl. 11.2,3; AE CARRISBUS / SITRA - BTE 20/2019
(cl.362); CC ANTRAM/FECTRANS — BTE 45/2019 (cl. 852, 1 e 2); AE CARRISTUR /SITRA — BTE 47/2019 (cl.702). em TAP (cl. 52, m), Regul Adm.A.A) o contrato de
permanéncia é de 3 anos (RAAA, cl.11.9)

402 AE Europ Assistance — Seguros/SINAPSA - BTE 29/2019 (cl.72); BRISA, [c].782,6.c)]. CC GROQUIFAR-Farmacéuticos/ FIEQUIMETAL - BTE 19/2019 (cl.732)

403 CC CNEF/SEPLEU - BTE 5/2019 (cl34.2,7) e paralelo, licenga de longa duragdo; AE A. ENSINO BENTO J. CARAGA/FENPROF — BTE 12/2019 [cl.422,7, d)] considera
licenga de longa duragdo, no minimo 60 dias e o CC ABIMOTA/SINDEL — BTE 45/2019 (cl. 72.2), uma licenga de 60 dias (a lei prevé 10 dias).

404 licenga de 15 dias: AE Hospital Amadora/S/SIM - BTE 39/1999 (cl.48.2) para médicos que poderd ir até 30 dias, em certas condi¢des; AE Hospital Amadora/

S/FESAHT - BTE 45/1999 (cl. 93.2 e 94.2) grupos profissionais (enfermeiros; técnicos superiores; auxiliares de satde e outros) o procedimento é diferente.
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VIII. As projec¢des do principio da igualdade e ndo discriminagdo no que respeita ao acesso

a formacdo, nomeadamente, quanto a trabalhadores com capacidade de trabalho reduzida,

405

resultante da idade, doenca ou acidente®, serdo desenvolvidas no ponto dedicado a igualdade.

IX. Em sintese, a evolucdo do regime legal no decurso destes 20 anos transparece, por
vezes, no percurso das convenc¢des publicadas em 1999 e que foram sendo sucessivamente
revistas até 2019. Nalgumas situacdes, os textos convencionais ndo vao além de uma mera
referéncia ao dever geral de facilitar a formacao do trabalhador. Enquanto as formulacdes da
mesma convencdo em 2019 é mais completa, abordando, por exemplo: objetivos e conceitos da
|406,.

formacgdo profissiona plano de formacdo e crédito de horas a favor do trabalhador®”;

organizacao de formacdo especifica pelo empregador, cuja frequéncia é obrigatéria para o

|408

desempenho profissional®®® ou para o ingresso na empresa“®,

Ha também casos em que a responsabilidade financeira do empregador se desloca do
regime do trabalhador-estudante, previsto nas convenc¢des de 1999, para a formacao profissional

continua dos seus trabalhadores, no &mbito do crédito de horas anual®%°.

7.2.3.3 Trabalhadores-estudantes

I. A disciplina convencional relacionada com o estatuto do trabalhador-estudante
apresenta algumas solu¢cdes complementares ao regime legal, muitas delas articuladas com as

disposicbes da formacdo profissional.

No universo de primeiras convengdes e revisdes globais, existem 82% de convengdes que

tratam o tema em 1999 e em 52% em 2019.

405 Por exemplo, CC ABIMOTA/SINDEL — BTE 45/2019 (cl. 97.2)

406 No CC UIPSS/FNE - BTE 2/1999 n3o disciplina a formag&o profissional, enquanto o CC CNIS/FNE — BTE 44/2019 (cls. 792 a 832) refere-se aos deveres das
partes, objetivos, modalidades de formagdo continua, seguindo os arts. 130 e ss.CT.

407 O AE BRISA/SETACCOP - BTE 17/1999 (cl. 73.2] prevé o dever geral do empregador na promogado da FP dos seus trabalhadores, incluindo a emissdo de
certificagdo da formag&o, de modo diferente o AC BRISA/SETACCOP — BTE 36/2019 (cl. 78.2), reproduz o CT

408 AE CARRIS/SITRA e CARRIS/SNM - BTE 29/1999 (cl.17.9), estabelecia um dever geral de formagdo do empregador e do trabalhador; alterado no AE CARRIS/
ASPTC BTE 35/2018 (cl.15.2,6), que concretiza os contetidos da formagdo a cargo da empresa: obtengdo e renovagdo da CQM, do CAM e do cartdo de tacografo
digital.

409 CC FENAME/SQTD - BTE 17/1999 (cl.40.2), foi revisto no CC FENAME/SITESE - BTE 27/2019 (cl. 92 17.2, d), 18.2; 19.2) a duragdo da formacdo inicial pode ser
reduzida aos trabalhadores com uma qualificagdo profissional.

410 No AE PORTUCEL Florestal/FETESE - BTE 7/1999 (cl.14.2 e cl. 84.2 ou 85.2) e paralelos, o empregador tem o dever geral de promogdo da formagdo e assume a
100% dos encargos de matricula e propinas sempre que reconhega o interesse do curso para a carreira profissional do trabalhador; de modo diferente, no AE
The Navigator Company, SA/FETESE — BTE 45/2019 (cl.14.2 p);152, e) e cl73.2) e paralelos, reproduz a lei quanto a formagdo profissional e passou a remeter

para o regime legal do trabalhador estudante, desaparecendo a responsabilidade do empregador nos encargos financeiros do trabalhador-estudante.
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Quadro 37- Trabalhador-Estudante 1999 e 2019 (primeira convengdo e revisdo global )

TRABALHADOR 1999 2019
ESTUDANTE AC AE cc TOTAL AC AE cc TOTAL
12 convengdo 0 3 5 8 1 10 5 16
Revisdo Global 1 20 12 33 1 10 14 25
TOTAL 1 23 17 41 2 20 19 41
Total de Convengdes analisadas: 50 79
Total de Convengdes publicadas: 385 240

Fonte: CRL/BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

Il. Como habitualmente, as solu¢Ges convencionais tendem a incidir sobre a flexibilizacdo

dos tempos de trabalho, promovendo a conciliagdo dos percursos académicos com a prestagao

de atividade do trabalhador-estudante. Assinalam-se as principais medidas relacionadas com a

organizacao do tempo de trabalho:

A possibilidade de definicdo de outros hordrios especificos no ambito do estatuto de

trabalhador-estudante®!

ou a reducdo de horario até ao maximo de 120H ano, sem perda
de quaisquer regalias*'?;

A possibilidade de concessdo de flexibilidade de horario*3, quer em 1999 quer em 2019;
A concessdao de dispensa de tempo de trabalho no ambito do reconhecimento de
processos de reconhecimento, validacdo e certificacdo de competéncias*'4, em 2019;

A concessdo de dispensa, para frequéncia de aulas, com margens varidveis em termos
didrios (uma hora ou 2horas**®) e semanais (trés, cinco*’®, seis**” ou 8 horas*®), consoante
a carga hordria letiva ou de trés dias por més*;

O numero de dias de dispensa para prestacdo de prova de avaliagdo pode coincidir com
os dois dias por prova previstos no art.5.2 da Lei n.2 116/97, 4-11 e no CT*%; ou conceder

periodos mais generosos, situacdo mais frequente nas convengdes de 1999, com dispensa

de 3 dias por prova e 2 dias por apresentacdo de trabalhos praticos ou em alternativa

411 AC COOPTOCHA/SETAAB — BTE 18/2019 (cl.722); AC Indorama Portugal/COFESINT — BTE 31/2019 (cl.17.2,4). em 1999

412 CC ACISTDS/CESP — BTE 13/2019 (cl.672)

413 AE BMO PORTUGAL/SNQTB — BTE 5/2019 (cl.332). em 1999 CC ANACS/STSSRA - BTE 24/1999 (cl 46.2,5) e AC BCP/SNQTB - BTE 30/1999 (cl.37.9)

414 AC COOPTOCHA e outras/SETAAB — BTE 18/2019 (cl.75.2,4)

415 CC ARESP/FETESE - BTE 27/1999 (cl.105.2) 1H/d; CC As.ServigosLimpeza/SLEDA - BTE 5/1999 (cl. 57.2) 1H,30/d; AE TABAQUEIRA/FSIABT - BTE 19/1999 (cl.22.2);

416
417
418
419
420

2H/d.

CC ANCIPA (hortofruticolas)/ SETAAB — BTE 18/2019 (cl.652). CC ANACS/STSSRA - BTE 24/1999 (cl 46.2,4) e

AE UNICER/STICB Norte e Centro - BTE 25/1999 (58.2); o CC UIPSS/FNE - BTE 2/1999 (cl.62.9) r

AE GESLOURES/CESP - BTE 30/1999 (cl. 53.9)

AE BMO PORTUGAL/SNQTB — BTE 5/2019 (cl.332).

CC ANIECA/FECTRANS — BTE 13/2019 [cl. 52.3, 1, b)] e a solugdo mais comum em 2019.
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dispensa de 18 dias Uteis consecutivos **; até 2 dias por prova escrita e 2 dias por prova
oral*?%;
— Facilitac3o na dispensa de prestacdo de trabalho em regime de turnos*?3, adaptabilidade,

banco de horas ou horario concentrado**

ou de prolongamento de horéario, em geral*?;

— 0O gozo de férias, interpoladas ou nao, em época a escolha do trabalhador, desde que
estas visem a preparacio e efetivacdo de provas escolares*?;

— 0 gozo de licenga anual sem retribuicdo, mas sem perda de qualquer outra regalia, até 15
dias Uteis*’, nas convencbes de 2019; enquanto as convencdes publicadas em 1999

previam uma licencga de 10 dias, em conformidade com o art. 6.2, 3 Lei n.2 116/97, de 4-

11).

lll. Em conexdo com as regras em matéria de formacao profissional, mas com conteudos
distintos, encontramos previsdes convencionais sobre o financiamento dos estudos, prevendo o
pagamento de 50% do valor das propinas de formagdo do ensino superior (publico), desde que a
empresa reconheca interesse nessa qualificacdo?®. Noutras situacdes, prevé-se a contribuicdo da
empresa nas despesas com aquisicdo dos livros escolares, mediante prova do aproveitamento

429

escolar do beneficidrio®® e, noutro caso, ha apoio para frequéncia de escolaridade obrigatdria®*®.

Em 1999, varias convencgbes preveem a comparticipacdo dos custos com o trabalhador-
estudante se o curso tiver interesse para a empresa “**. Um outro caso prevé o pagamento de um

valor percentual a titulo de subsidio de estudo durante 10 meses anuais**2.

IV. Também em linha com as regras sobre formagao profissional, valoriza-se a aquisi¢ao
de novos conhecimentos e competéncias profissionais, podendo o trabalhador ter preferéncia,

em igualdade de condigdes, no preenchimento de cargos para os quais se ache habilitado em

421 CC ANACS/STSSRA - BTE 24/1999 (cl.462,4)

422 AE GESLOURES/CESP - BTE 30/1999 (cl. 53.2,2)

423 AE CARRIS/SITRA e CARRIS/SNM - BTE 29/1999 (cl.17.2,5) trabalhadores em regime de turnos rotativos serdo dispensados, sem perda de remuneragdo,
quando o seu periodo de servigo coincidir com o periodo de aulas, ou passardo outros horarios

424 AC Indorama Portugal/COFESINT — BTE 31/2019 (cl.1728),

425 os CC ACRAL/CESP — BTE 16/2019 e ACRAL/SITESE - BTE 24/2019 [ambos cl.16.2, j)] [(=) BTE 25/2018]

426 CC ANIECA/FECTRANS — BTE 13/2019 e CC ANORECA/FECTRANS — BTE 17/2019 (ambos cl. 52.2,1)

427 AC Indorama Portugal/COFESINT — BTE 31/2019 (cl.17.2).

428 AE PETROGAL/SITESE — BTE 35/2019 (cls.1072-1092) e paralelos.

429 AC CAIMA/SITESE — BTE 24/2019 (cl. 82,2 e 4)

430 AE PETROGAL/COFESINT —BTE 35/2019 (cls.1072-1092) e paralelos. No mesmo sentido AE BRISA/SETACCOP - BTE 17/1999 (cl.41.2)

431 Pagamento a 100%, de inscri¢do e propinas, dependente do aproveitamento escolar, CC APROSE Corretores Seguros/SISEP - BTE 13/1999 (cl.37.2) trabalhador,
dispora ainda, sem perda de vencimento, até 10 dias Uteis por ano, para preparagdo de exame; CC ANACS/STSSRA - BTE 24/1999 (cl.462,4) AC BCP/SNQTB - BTE
30/1999 (cl.91) AE TRANSTEJO/FETESE - BTE 28/1999 (cl.67.2) AE PORTUCEL SGPS/FETESE - BTE 7/1999 (cl. 85.2). Comparticipagdo em 50% dos custos no AE
UNICER/STICB Norte e Centro - BTE 25/1999 (60.2)

432 O CC ANACS/STSSRA - BTE 24/1999 (cl.462,10) pagamento mensal de um subsidio de estudo, minimo de 2%, do nivel XI, de curso com interesse para a empresa
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virtude das qualificacdes adquiridas*®.

Na contrapartida exigida ao trabalhador, encontram-se as habituais referéncias a cessagao
das regalias acima indicadas, no caso de n3o se verificar aproveitamento escolar®®*, mas essa
consequéncia ndo se aplica quando a falta de aproveitamento resulte de causa nao imputdvel ao

trabalhador, bem como a obrigacdo de comprovacdo da assiduidade®.

433 CC AESIRF/ASSP - BTE 26/2019 (cl13.2,5); CC CNIS/FEPCES — BTE 41/2019 (cl.76.2). Em 1999, O CC ANACS/STSSRA - BTE 24/1999 (cl.462,9)
434 CC ANCIPA (hortofruticolas)/ SETAAB — BTE 18/2019 [cl.65.2,1, b].

435 CC ANIECA/FECTRANS — BTE 13/2019 e CC ANORECA/FECTRANS — BTE 17/2019 (ambos cl. 52.2,4)

122



CENTRO ox
RELACOES
LABORAIS

7.2.4 O principio da Igualdade nas Relacdes laborais

7.2.4.1 Introducdo

. O principio da igualdade e ndo discriminagao encontra-se plasmado no art. 13.2 da
Constituicdo, que se conjuga, no dominio laboral, com diversas disposi¢cdes constitucionais (entre

outros, arts. 36.2, 59.2, 63.2, 67.2 e 68.2, CRP).

As projecdes do principio da igualdade e ndo discriminacdo sdo diversificadas e o seu
tratamento tem evoluido nos ultimos anos, ndo apenas a nivel interno, como também a nivel

437

internacional*®, em geral, e europeu®’, em particular.

No presente capitulo sdao aprofundados essencialmente dois tépicos com relevo na

contratacdo coletiva®®:

— lgualdade de condicGes de trabalho em geral, em especial a igualdade de género e as

medidas de discriminacdo positiva para trabalhadores portadores de deficiéncia

— Conciliagdo entre a vida familiar e profissional, em especial a tutela da parentalidade.

Il. Em 1999, o tratamento das matérias associadas a igualdade e ndo discriminagdo em
contexto laboral encontrava-se disperso por vdrios diplomas, situacdo que perdurou até a

publicacdo do Cddigo do Trabalho de 2003.

No que toca aigualdade de género, vigorava o DL n.2392/79, de 20 de setembro, que visava
garantir as “mulheres a igualdade com os homens em oportunidades e tratamento no trabalho e
no emprego”. Este diploma jad determinava a nulidade das disposi¢des dos IRCT que se
distinguissem profissdes e categorias profissionais especificamente para homens mulheres, bem
como as normas que fixassem remuneragées inferiores para as mulheres (arts. 12.2 e 13.2 do DL

n.2 392/79). Posteriormente foi publicado o Decreto-Lei n.2 379/92, 20-09, sobre igualdade na

436 No ambito da OIT, destaca-se a Convengdo n.2 156, igualdade de oportunidades e de tratamento para os trabalhadores de ambos os sexos, e, mais
recentemente, a Convengdo n.2 183, de 2000, prote¢do da maternidade (revé Conv de 1952).

437 Na Unido Europeia, destaca-se art. 3.2 do TUE; art. 153.2, n.2 1, alinea i), do TFUE e art. 33.2 da Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia.
S3o ainda relevantes: Diretiva n.2 92/85/CEE, 19-10, sobre as trabalhadoras gravidas, puérperas e lactantes; Diretiva n.2 96/34/CE, do Conselho, 3 -06, licenga
parental (consolidada em 2019,); Diretiva n.2 97/81/CE, do Conselho, 15-12, trabalho a tempo parcial; Diretiva 2006/54/CE, do Parlamento Europeu e do
Conselho, 5-07, principio da igualdade de oportunidades e de tratamento entre homens e mulheres no emprego e atividade profissional (revoga Diretiva
76/207/CEE, do Conselho, 9-02); Diretiva (UE) 2019/1158, do Parlamento Europeu e do Conselho, 20-06-2019, conciliagdo entre a vida profissional e familiar
dos progenitores e cuidadores revoga a Diretiva 2010/18/EU, do Conselho.). Aplicava-se, ainda, Diretiva 92/85/CEE, do Conselho, 19-10, sobre protecio da
seguranga e satde de trabalhadoras gravidas, puérperas e lactantes (consolidada em 2019).

438 No Relatdrio da Negociagdo Coletiva 2019, pags. 159 e ss. é ainda desenvolvido o tema do assédio moral. Atualmente disciplinado nos arts. 292 e 1272, n. 21,

als. k) e I], CT, entre outros. Mas ndo existe paralelo em 1999 e, por esse motivo, ndo é considerado neste capitulo.
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retribuicdo em fungdo do sexo, e a Lei n.2 105/97, 13.09, sobre a igualdade de tratamento no

trabalho e no emprego, em fung¢do do sexo.

Assinala-se ainda a publicacdo do Decreto-lei n.2 134/1999, 28.08, com uma voca¢do mais

ampla, destinada a garantir a igualdade em funcdo da raca, cor, nacionalidade ou origem étnica.

No essencial, este quadro normativo tem-se mantido estdvel e corresponde, grosso modo,
aos arts. 23.2 e seguintes do Cdédigo de Trabalho 2009, no capitulo dedicado a igualdade e nao
discriminacdo em funcdo do sexo. Desde 2009, e no sentido de promover a igualdade material
entre homens e mulheres, destaca-se a publicacdo da Lei n.2 60/2018, 21.08, igualdade
remuneratdria entre homens e mulheres por trabalho igual ou de valor igual; e a RCM do
Conselho de Ministros n.261/2018, 22.05 que aprova a estratégia nacional para igualdade e ndo

discriminagao.

439 aplicava-se o Decreto-lei n.2 40/83,

lll.  Aos trabalhadores portadores de deficiéncia
de 25 de janeiro (alterado pelo DL 194/85, 24 junho), que remetia o regime da relacdo de trabalho
estabelecida com o trabalhador deficiente para a legislacdo geral reguladora do contrato de
trabalho, com as adaptagdes exigidas pela sua natureza (art. 19.2/20.2). Mas a configuracdo de
um conjunto de normas aplicdveis a trabalhadores com doenca crénica ou deficiéncia sé passou

a constar do Cdodigo do Trabalho de 2003, solucdo que se manteve nos arts. 85.2 e seguintes

Cddigo do Trabalho de 2009 (regime alterado pela Lei n.2 93/2019, de 4.09).

IV.  No que concerne a tutela da maternidade e da parentalidade, em 1999 vigorava a Lei
de Protecdo da Maternidade e da Paternidade, Lei n.2 4/84, de 5 de Abril, que mereceu sucessivas
alteragdes, no sentido do reforgo protecdo da maternidade e da paternidade, bem como do
regime de beneficios (Lei n.2 17/95, 9 de junho*?, Lei n.2 102/97,13 de Setembro; Lei n.218/98,
de 28 de abril e Lei n.2 142/99, de 31 agosto**!). Assim, em 1999 foi particularmente importante
o aumento do periodo de licenca de maternidade, que passou de 98 para 120 dias consecutivos,
a implementar de modo faseado entre 1999 e 2000 (nova redac¢do do art. 9.2, da Lei n.2 4/84,
conjugado com a norma transitdria do art. 3.2, da Lei n.2 18/98, 28 de abril). Por sua vez, a
atribuicdo dos subsidios de maternidade e de paternidade era regulada pelo DL n.2 154/88, 29-

04, com as alteracdes do DL n.2 333/95, 23-12%42,

439 Para os trabalhadores com deficiéncia ver, convengao OIT 159,1982, aprovada por ratificagcdo por Resolucdo da Assembleia da Republica n.2 68/98, 2-12.

440 ALn.217/95,9 de junho introduziu outras medidas importantes ligadas a adopgdo de menor e a filhos deficientes; licenca para assisténcia a filhos; trabalho a
tempo parcial e trabalho flexivel e prote¢do de gravida, puérpera e lactante em matéria de SST e a proibigdo do seu despedimento.

441 AL 9142/99,31-08, (art.3.2), sé entrou em vigor em 2000, tendo, assim, pouca influencia na contratagdo coletiva de 1999.

442 O diploma previa o prazo de garantia de 6 meses com registo de remuneragdes (art.6.2) e o valor do subsidio, que seria igual ao valor da remuneragdo de

referéncia do beneficiario (art.9.2).
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V. Em 2019, a tutela da parentalidade consta dos arts. 33.2 e ss CT. E, nesse ano, foi
publicada a décima quarta alterac3o ao Cddigo do Trabalho pela Lei 90/2019, 04-09%*3, instituindo
um novo reforgo da protecao da parentalidade, nomeadamente, ao aditar o art. 352-A, que proibe
qgualquer discriminacdo pelo exercicio de direitos de maternidade e paternidade, incluindo a de
natureza remuneratoria. Estas alteracbes entram em vigor em abril de 2020, com a Lei do

Orcamento de Estado desse ano.

Do acima exposto percebe-se que o sistema de protecdo da parentalidade foi sendo
robustecido, aplicando-se-lhe, para além das normas de ambito laboral, as normas do sistema de

44 Vai neste sentido

seguranca social, que apoia a parentalidade enquanto eventualidade coberta
o art. 34.9, CT, que remete a protecao social da maternidade e paternidade para legislacdo

especifica®®.

Por outro lado, a medida que se foi ampliando a natureza das licencas, os préprios conceitos
também evoluiram. E o caso da licenca parental inicial que passou a ser aplicdvel a ambos os
progenitores com o art. 40.2 do CT de 2009; bem como as regras de flexibilizagdo dos tempos de

trabalho e o regime de faltas (desde CT 2009, previsto nos arts. 35.2 a 652, CT).

Alids, no que toca a tutela da paternidade, registaram-se varias modificacdes do regime.
Em 1999, pelo nascimento do filho, o pai tinha direito a dois dias Uteis, a titulo de falta justificada
(art. 10.9, redacdo da Lei n.2 17/95). A Lei n.2 142/99, passou a conceder uma licenga de 5 dias, a
vigorar no ano seguinte. Em 2019, a licenca parental exclusiva do pai de 15 dias Uteis, nos 30 dias
seguintes ao nascimento do filho, ja era de gozo obrigatdrio (art.43.2 do CT, conforme redacdo da

Lei n.2120/2015, 1-09) e foi alargada para 20 dias, a partir de abril de 2020 (Lei n.2 90/2019).

Cumpre ainda mencionar que, em 2019, as matérias associadas a igualdade e ndo
discriminacao e a protecdo da parentalidade, quando reguladas em IRCT, devem estabelecer um

regime mais favoravel ao trabalhador [alineas a) e b), do n.2 3, do art. 3.2, do CT].

443 0O Cédigo do Trabalho também foi alterado pelas Leis n.2 120/2015, 1-09 e n. 273/2017,16-08. Ver ainda a Lei n.2 62/2017, 1-08 e a Resolugdo da Assembleia da
Republica n.2 72/2018, de 20 de margo, que recomenda ao Governo a promogdo da igualdade salarial entre mulheres e homens.

444 Esta tutela decorre do art. 63.2 CRP. Ver também, arts. 262 e ss (s.protegdo social e de cidadania ou ndo contributivo) e 50.2 a 53.2 (sistema previdencial ou
contributivo) Lei de Bases da Seguranga Social (LBSS); e art. 19.2, do Cddigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social.

445 0O DL n.2 91/2009, 9-04 (revisto pela Lei n.2 90/2019, 4-09) estabelece as prestacdes previdenciais a atribuir no &mbito do gozo das licengas enunciadas na
legislagdo laboral que determinam perda da retribuigdo. Atribuigdo do subsidio, em virtude do gozo de uma das modalidades de licenga parental, da lugar a
suspensdo temporaria do contrato de trabalho por facto respeitante ao trabalhador (arts. 295.2 e 296.2, CT) e ao registo de remuneragdes por equivaléncia a
entrada das contribuig®es durante o periodo de concess3o de licenga, sendo considerado como trabalho efetivamente prestado (cfr. art. 22.2, do DL n.2 91/2009
e art. 692 do Dec.-Reg. 1-A/2011, de 3 janeiro). O periodo minimo com registo de remuneragdes (periodo de garantia) sdo seis meses (art. 25.2, 1, DL n.2-

91/2009). Cfr. http://www.seg-social.pt/.
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7.2.4.2 lgualdade em geral

1.0 tratamento do tema da igualdade na contratagdo coletiva acompanha o regime legal
que vigorava em 1999 e em 2019, o qual, como se referiu, teve algumas modificagdes de relevo.
Estas mudangas refletiram-se nas garantias legais, nos destinatarios das medidas e, por vezes, na

propria semantica adotada.

Um dos aspetos diferenciadores da contratacdo coletiva de 1999 diz respeito a estipulacdo
de normas dedicadas exclusivamente ao “trabalho das mulheres”. As denominagdes sao diversas:

“Direitos especiais das mulheres*¥®; “Direitos especiais do trabalho feminino”*¥’; “trabalho de

4484 1449, 1450,

mulheres**®“, “direitos especiais das mulheres”**; “trabalho feminino”*"; ou “condicdes
especificas do trabalho de mulheres”*!, Estas disposicdes versam sobre uma diversidade de
matérias incluindo: condicdes de seguranca e saude “especificas” para as mulheres, previstas na

Iz

legislacdo sobre SST, sendo-lhes “vedado” o trabalho com produtos tdxicos, bem como o
transporte de pesos®?; regras sobre igualdade salarial, a par da referéncia a um conjunto de
garantias concedido por lei a trabalhadora grdvida, puérpera ou lactante e que serdo

desenvolvidas no ponto seguinte.

Ou seja, em 1999, nem sempre é facil destrincar os segmentos de norma associados a

igualdade em geral, daqueloutros relativos a prote¢do da maternidade.

O quadro seguinte sintetiza os apuramentos registados sobre estes dois temas, analisados

de acordo com estas duas perspetivas: igualdade em geral e parentalidade.

446 CC ACAP/FETESE - BTE 4/1999 (cl. 111.2,3).

447 AE PORTUCEL Embalagens/FETESE - BTE 7/1999 (cl.86.2).

448 CC AECOPS/FNSCMMMC - BTE 15/1999 (cl.50.2) e paralelo.

449 CC FENAME/SQTD - BTE 17/1999 (cl.88.2).

450 CC As. Servigos Limpeza/SLEDA - BTE 5/1999 (cl.56.2).

451 CC ARESP/FETESE - BTE 13/1999 (cl.102.2) vai mais longe que a lei “ Sem prejuizo dos beneficios e garantias gerais, sdo direitos especiais das mulheres: a)
dispensa de prestar trabalho suplementar; b) dispensa, quando pedir, da comparéncia ao trabalho, até dois dias, em cada més, aquando dos ciclos fisioldgicos;
a entidade patronal podera, facultativamente, remunerar um dia; e) A redugdo para amamentagdo pode ir ate aos 9 meses; f), a fixagdo de horario com termo
até as 20 horas, até que os filhos completem 11 anos.

452 Nesse sentido, CC ACAP/FETESE - BTE 4/1999 (cl. 111.2,3) e paralelos “E vedado ds mulheres o trabalho com produtos téxicos, (...), salvo se esse trabalho estiver
especificamente compreendido no exercicio da sua profissdo (...) bem como o transporte de pesos (...)”; CC AECOPS/FNSCMMMC - BTE 15/1999 (cl.50.2) e

paralelo proibe as mulheres os trabalhos que exijam a utilizagdo e manipulagéo frequente de substdncias toxicas:
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Quadro 38- Igualdade e Parentalidade em 12s convengdes e revisoes globais (1999 e 2019)
(total de convengdes que tratam pelo menos um dos temas)

1999 2019 |
IGUALDADE/ Ne T Ne T Ne TTTTTTTNe T
PARENTALIDADE Convengdes Convengdes TOTAL {Convengdoes Convengdes TOTAL

oo Jpualdade  Parentalidade i | lgualdade _ Parentalidade !
12 convengdo ! 7 9 10 23 21 P31
Revisdo Global | 32 33 34 19 31 33
TOTAL 39 42 a4 42 52 64
éTotaI de Convengoes analisadas: 50 79
iTotal de Convengdes publicadas: 385 240

Fonte(s): CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

Il. Nas normas relativas a igualdade, sdo, por regra, reproduzidas as garantias legais neste

454

dominio®3. Nalguns casos surge a referéncia a igualdade de género**, incluindo a igualdade na

455

retribuicdo™®>, prevendo-se também que o empregador deve promover a paridade no acesso ao

456 457

emprego™® ou na avaliacdo®™’ ou assegurar igualdade de condi¢cdes no acesso ao emprego, a

formacdo profissional e promogao*®8. Por vezes preceituam-se regimes especiais mais favoraveis

459

a certos trabalhadores®™®, ou preferéncias de admissdo em relacdo a categorias vulneraveis, com

460

capacidade de trabalho reduzida ou com deficiéncia ou doenca crénica®®, que pode passar por

adaptacdo na organizacdo de horarios*! ou igualdade de condi¢des na promo¢30*? ou adaptacdo

463 ou promovendo a¢des de formacdo profissional®®*. Surgem ainda regras

de posto de trabalho
de protecdo de trabalhadores em razao de idade, ora proibindo a fixacdo de uma idade maxima

para o acesso ao emprego (salvo os limites previstos a lei)*®, ora dispensando de trabalho por

453 Exemplo, CC ANF/SINPROFARM — BTE 12/2019 (cl. 47.2). Remete para a lei o CC CNIS / FEPCES— BTE 47/2019 (cl. 73.2).

454 CC ACA/CESP — BTE 48/2019 (cl.692). AC ARAG SE/STAS — BTE 7/2019 (cl.582-A) e AE Parques de Sintra/SINTAP — BTE 35/2019 (cl.62,2);

455 Em 2019, CC AABA/SETAAB e AARIBATEJO/SETAAB — ambos BTE 11/2019 (respetivamente, cls.572 e 48.2); CC ABIMOTA/SINDEL — BTE 45/2019 (cl.932,3); AE
Risto Rail Portugal/FESAHT - BTE 26/2019 (cl.212); CC ACA/CESP — BTE 48/2019 (cl.692); AE SUCH/FESAHT - BTE 21/2019 (cl.82). Em 1999, CC FENAME/SQTD -
BTE 17/1999 (cl.88.9, 1, a)); CC As.Ind.Vidro.Plano/FETICEQ - BTE 32/1999 (cl.48.2,1 e 2)

456 Por exemplo AE PETROGAL/FIEQUIMETAL — BTE 35/2019 (cl.22,3) e paralelos.; CC ACAP/SITESC - BTE 4/1999 (cl.112.2,2)

457 CC ACA/CESP — BTE 48/2019 (cl.692).

458 Exemplo, AE Risto Rail Portugal/FESAHT - BTE 26/2019 (cl.212); CC ACA/CESP — BTE 48/2019 (cl.692); AE SUCH/FESAHT - BTE 21/2019 (cl.82)

459 No AC COOPTOCHA/SETAAB — BTE 18/2019 (cl.73.2) estabelece-se o dever de: facilitar o emprego a trabalhadores com capacidade de trabalho reduzida,
resultante de idade, doenca ou acidente; proporcionar adequadas condigBes de trabalho e salério e de promover agdes de formagao profissional apropriadas.

460 Por exemplo, AC Indorama Portugal/COFESINT — BTE 31/2019 (cl.852); AE Risto Rail Portugal/FESAHT - BTE 26/2019 (cl.172). No AE TABAQUEIRA/FSIABT - BTE
19/1999 (cl.20.2), empresa procurara proporcionar emprego a deficientes em postos de trabalho compativeis com as suas capacidades, sempre que disponha
de condigdes de trabalho adequadas.

461 No AE SOPETE/SIND.Hotelaria T.R. - BTE 25/1999 (cl.30.2), o empregador deve adotar horarios de trabalho adequados as limitagdes do trabalhador com
capacidade de trabalho reduzida.

462 AE The Navigator Company/COFESINT — BTE 17/2019 (cl.11.2) e paralelos, proibe discriminagdo de trabalhadores diminuidos fisicos no acesso e promogdo; em

sentido idéntico AE PORTUCEL Recicla/FETESE - BTE 7/1999 (12.2) desde que os trabalhadores cumpram as habilitagdes exigidas e o tipo de atividade o permita.

463 CC GROQUIFAR-Farmacéuticos/ FIEQUIMETAL - BTE 19/2019 (cl.772), AC Infraestruturas de Portugal SNTSF - BTE 22/2019 [cl.172, 7, b)]; AE INCM/STICPGI - BTE
31/1999 (cl.89.2)

464 CC ADCP/SETAAB — 15/2019 (cl.54 2; CC ACIBARCELOS/SITSECCVAC - BTE 27/2019 (cl.722); AE INCM/FETESE - BTE 31/1999 (cl.87.2,2)

465 AE LOURES PARQUE/STAL — BTE 7/2019 (cl.32).
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turnos os trabalhadores com certa idade ou antiguidade®®. Embora raramente, a convencdo

7

especifica as situacdes que n3o s3o consideradas discriminac3o*®”’ ou adota medidas de

discriminacdo positiva“®®,

7.2.4.3 Conciliacdo entre a vida familiar e profissional

I. A propdsito do tépico relativo a conciliacdo da vida familiar e profissional [principio
constitucional constante do art. 59.9, 1, b), da CRP] e no dominio da contratacéo coletiva, foram
sendo consolidadas duas vertentes: 1) a tutela da parentalidade e o catdlogo de direitos do
trabalhador, que acolhe um conjunto de licengas e dispensas permitidas para o exercicio da
paternidade (art. 35.2 do CT; 2); a tutela da conciliagdo associada ao bindmio tempo de

trabalho/tempo de n3o trabalho (art. 23.2 a 32.2. do CT).

Como houve ocasido de explicitar, o regime juridico da maternidade, da paternidade, mais
recentemente, denominada tutela da parentalidade, foi objeto de sucessivas alteragdes nas
ultimas décadas. Nestas matérias as convengbes tendem a reproduzir ou a seguir de perto o
figurino legal. E, sempre que ha alteracdes de vulto na lei, a contratacdo coletiva adapta-se, em
regra, a essas modificacGes. Esta adaptacdo, sé por si, conduz a configuracbes diferentes da
contratacdo coletiva em 1999 e em 2019, que se projeta tanto em primeiras convencdes, como

em revisOes parciais e globais.

O quadro seguinte apresenta a reparticdo do tema em 12 convengdo, revisdo parcial e
revisdo global, onde é manifesto o peso das revisGes parciais em 1999 (51% de 86 convengoes) e

em 2019 (37% de 82 convengdes).

466 AE IBERLIM (l.aeronaves)/STAD — BTE 5/2019 (cl.11.2) dispensa de trabalho por turnos trabalhadores 15 anos de t .turnos e 55 anos de idade; AC
BRISA/SETACCOP — BTE 36/2019 [cl.232,14]. Em 1999, o regime de dispensa de turnos é varidvel: AE TABAQUEIRA/FSIABT - BTE 19/1999 (cl.20.2) 25 anos de t.
turnos e 55 de idade; AE PETROGAL/FETESE— BTE 21/1999 (cl.92) 20 anos t. turnos; ou 15 anos de t. turnos e 50 de idade; ou reforma antecipada ou
majoragdo do valor do subsidio de turno; e paralelos [regime diferente BTE 35/2019].

467 CC ACAP/SITESC - BTE 4/1999 (cl.112.2)” N3o sdo consideradas discriminatdrias as disposi¢des de caracter temporario que estabelegam uma preferéncia em
razdo do sexo imposta pela necessidade de corrigir uma desigualdade enquanto valor social”.

468 O AE INATEL/SINTAP — BTE 6/2019 (cl.42) e paralelos, dirige-se a corregdo das situagdes desigualdade no recrutamento dos vérios grupos sociais, em geral;

enquanto o CC ACA/CESP — BTE 48/2019 (cl.692) determina a descri¢do de tarefas e de fungbes assente em critérios objetivos comuns a homens e mulheres.
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Quadro 39- Parentalidade, por subtipo de convengdo (1999 e 2019)

Parentalidade 1999-2021 Total de
Anos Convengoes
Revisao Revisao .
12 convengdo | Total analisadas:
Parcial Global
1999 9 a4 33 86 385
2019 21 30 31 82 240

Fonte(s): CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

Il. No plano qualitativo verifica-se que, em 1999, 94% das convenc¢des que versam sobre

469 reproduzem o regime legal da licenca apds o parto, previsto na Lei

a protecdo da maternidade
n.2 18/98, de 28 de abril, incluindo a larga maioria das revisdes parciais aqui consideradas*’®.
Ainda assim, algumas convenc¢des ja antecipam o gozo da licenca de maternidade de 120 dias para

1999 (enquanto a lei s6 impde esta durac¢io a partir do ano 2000)*7%,

Em 1999 dominam as previsGes convencionais de protecao da maternidade, ao mencionar
o regime da trabalhadora grdvida, puérpera e lactante, onde consta o conjunto de licencgas, o
regime de faltas, a reducdo de hordrio e também as medidas associadas a seguranca e saude da
prestacdo do trabalho das mulheres naquela condi¢do, podendo ser transferidas de posto de
trabalho*”? ou reduzir o horario*3. E comum a reproducdo legal da reducdo horaria para
amamentacado de filhos menores de 10 meses e outro conjunto de matérias associadas a protecao
da maternidade; nalguns casos, vai-se para além da lei ao admitir a reducdo hordria para
amamentacdo de 2 horas até aos 12 meses do menor*4, Noutros casos, a empresa paga um
complemento do subsidio de maternidade, de modo a perfazer a retribuicdo “normal” da
trabalhadora, garantindo também essa retribuicdo normal, quando a trabalhadora ainda ndo
tenha vencido o prazo de garantia de seis meses, que permite o acesso ao subsidio de

maternidade®’>.

469 Art. 9.2 da Lei 4/84, conjugado com o art. 39, Lei n.2 18/98, 28.04: licenga de maternidade de 110 dias, em 1999, e de 120 dias a partir de 2000: AE
INCM/STICPGI - BTE 31/1999 (cl.87.2) e paralelo e AE CARRIS/SNM - BTE 29/1999 (cl.6.2); CC ANACS/STSSRA - BTE 24/1999 (cl.45.2,1

470 Por exemplo a revisdo parcial do AE COVINA/FSICCVP - BTE 23/1999 (cl 682)

471 Licenga de maternidade de 120 dias em 1999: AE SOPETE/SIND.Hotelaria T.R. - BTE 25/1999 (cl.113.2) e AE GESLOURES/CESP - BTE 30/1999 (cl.54.9,1)

472 AE SOPETE/SIND.Hotelaria T.R. - BTE 25/1999 (cl.112.2,1 d)), transferéncia da trabalhadora gravida

473 AE PORTUCEL Florestal/FETESE - BTE 7/1999 (cl. 78.2) admite transferéncia de trabalhadora e redugdo de uma hora do PNT didrio, ap6s parto. Pode utilizar os
infantarios da empresa. De modo diferente, os AE The Navigator Company/FETESE — BTE 45/2019 (cl.72.2) e paralelos remetem simplesmente para a lei

474 CC AECOPS/FETESE - BTE 15/1999 (cl.50.2,4,c)).

475 AE REFER/SINDEFER - BTE 27/1999 (cl.75.2,2).
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De modo diferente, pelo nascimento do filho, as convengbes concediam ao pai trabalhador

dois dias Uteis, a titulo de falta justificada®’® (art.10.2 da Lei n.2 17/95). Isto porque o conceito de

licenga parental exclusiva do pai, é posterior. Em contrapartida ele consta das convengbes de

20109.

lll. Atenta a modificacdo do quadro normativo, a abordagem das convengdes em 2019 é
também distinta. Passou a tratar-se da tutela da parentalidade no catdlogo de direitos do
trabalhador (pai e mae) e foi alargado o conjunto de licencas e dispensas permitidas para o
exercicio da parentalidade (ver art. 35.2 do CT). Por exemplo, em 2019, sdo comuns as previsoes
sobre a licenca parental exclusiva do pai de 15 dias, associada, por vezes, a um periodo adicional

de 10 dias*’’ (conforme dispunha o art.43.2, CT, na redacdo anterior a Lei n.2 90/2019, de 4.09).

No que toca ao que atualmente se designa de conciliagdo associada ao bindmio tempo de
trabalho/tempo de ndo trabalho, em 2019 a maior parte das convengdes estabelece regras
especificas sobre o regime do tempo de trabalho dos trabalhadores com responsabilidades

478

familiares, onde predominam as referéncias no ambito do trabalho suplementar®’® e por

turnos*”®

, justificadas pela exigéncia que os mesmos imp&em a gestdo dos tempos de trabalho e
de descanso do trabalhador e a sua conciliagdo com a vida familiar*®. Esta conciliacdo também se

verifica a propdsito da conjugacdo de férias de trabalhadores do mesmo agregado familiar®?.,

Embora, como menor expressao, em 1999 j3a existia alguma previsdo quanto a conjugacao
da marcacdo das férias de trabalhadores do mesmo agregado familiar®®. Surgem também as

referéncias a flexibilidade da organizagdo do tempo de trabalho admitidos na lei, como é o caso

476 AE CARRIS/SNM - BTE 29/1999 (cl.6.2) (CL.6.2), refere a protegdo da maternidade e da paternidade, admitindo o gozo de licenga dos 90 dias por parte do pai
em caso de incapacidade fisica ou psiquica da méae (cl.6.2,3) e igualdade de direitos nas faltas justificadas de assisténcia a familia. Em sentido idéntico, AE
GESLOURES/CESP - BTE 30/1999 (cl.56.2,3), e acresce o direito do pai ao gozo de 3dias Uteis a titulo de falta justificada em caso de nascimento do filho.

477 Por exemplo, CC AABA/SETAAB e CC AARIBATEJO/SETAAB — ambos BTE 11/2019 (cls.822 e 692 respetivamente,). No CC ANCAVE/SETAAB — BTE 12/2019 (cl.882)
ja prevé 15 dias de licenga parental.

478 0O CC LACTICOOP/SPLAAESTRMMCCM — BTE 30/2019 (cl.152,3) e CC ALIF/SETAAB — BTE 17/2019 (cl.472, 1, q)); isenta TS trabalhador com filho menor de um
ano [(=) art.592, CT]. Noutros casos alarga-se a isen¢do a trabalhadores com filhos menores: de 6 anos, AE BMO PORTUGAL/ SNQTB — BTE 5/2019 (cl.492,6); e
de 2 anos no AC BRISA/SETACCOP E OUTROS — BTE 36/2019 (cl. 272,5). Em 1999, o AE BRISA/SETACCOP - BTE 17/1999 (cl.26.2) dispensa de TS mulheres com
filhos menores de 10 meses, conforme o DL 421/83, de 2 dez. De modo diferente, o AE GESLOURES/CESP - BTE 30/1999 (cl.26.2,3) jadmite a dispensa da
prestagdo de trabalho suplementar por razdes da vida familiar ou pessoal do trabalhador.

479 AE TAP/SPAC - BTE 30/1999 (RUPT, 5.2, C) deve a empresa respeitar a vida pessoal e familiar dos pilotos, nomeadamente pela adequada organizagdo de escalas
de servigo, AE TRANSTEJO/FETESE - BTE 28/1999 (cl.31)-dispensa do trabalho noturno “mulheres com responsabilidades familiares”.

480 Ja em 1999 AE SOPETE/SIND.Hotelaria T.R. - BTE 25/1999 (cl.30.2) (cl. 30.2, e) referia que a organiza¢do do horario de trabalho deveria ter em conta os
trabalhadores do mesmo agregado familiar.

481 Por exemplo CC ALIF/SETAAB — BTE 17/2019 (cl.362,4) e AE SATA Internacional/SPAC — BTE 37/2019 (cl.232,6 a 9).

482 DL 874/76, de 28-12, na redagdo DL 397/91, 16 de out (art.8.2 n.2 5) determinava o gozo simultaneo de férias dos cénjuges e de trabalhadores em unido de

facto. Nesse sentido, AE Hospital Amadora-Sintra/FESAHT- BTE 45/1999 (cl.472) e CC ANASE/FETESE - BTE 42/1999 (cl. 28.2).
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dos horarios flexiveis*® e do trabalho a tempo parcial*®, mas essencialmente destinada as mies

trabalhadoras?®>.

7.2.5 Seguranca e Saude no Trabalho

7.2.5.1 Introducao

No ambito dos direitos fundamentais dos trabalhadores, a Constituicao reconhece o direito
a prestar o trabalho em condi¢Ges de higiene, seguranca e salde e o direito a assisténcia e justa
reparacao, em caso de acidente de trabalho ou de doenca profissional [cfr. art. 59.¢, 1, c) e f) CRP].
Por sua vez, e como noutras matérias, a lei desenvolveu o correspondente regime juridico, que,
apesar de ter sido modificado entre 1999 e 2019, no essencial, preserva uma matriz idéntica,

influenciada em parte pelo direito europeu neste dominio.

Em 1999, vigorava o Decreto-Lei n.2 441/91,14-11, designado por Lei da Promocéo da
Seguranga e Saude no Trabalho (LPSST), que correspondeu a transposicdo da Diretiva 89/391/CEE
e confere um caracter unitario ao conjunto normativo sobre o tema. Em torno desta lei-quadro é
publicado um conjunto de outros diplomas que visam regular ou desenvolver aspetos parciais da
Seguranca e Satde no trabalho (SST), incluindo o Decreto-Lei n.2 26/94, de 01/02 sobre os servicos
de SHST, bem como a Lei n.2 100/97, de 13-9, que unifica num sé diploma o regime juridico dos

acidentes de trabalho e das doencas profissionais*®.

Desde 2009 o quadro normativo manteve-se estavel e compreende principios e regras de
ordem geral enunciados no Cédigo do Trabalho (art. 281.2, CT), que se articulam com o quadro

legal especial da SST, estruturado em torno de dois topicos essenciais (art. 284.2, CT):

— A promocdo da seguranca e saude no trabalho, numa perspetiva de prevencdo dos riscos

profissionais, regulado pela Lei n.2 102/2009, de 10 de setembro?®;

483 CC ANACS/STSSRA - BTE 24/1999 (cl.45.2) Serd concedido a trabalhadora que o requeira o regime de trabalho a tempo parcial, horario flexivel ou horario
diferenciado, sem direito a suplemento, por todo o periodo de tempo imposto pelas suas responsabilidades familiares.

484 AE REFER/SINDEFER - BTE 27/1999 (cl.75.2, g) a pedido da trabalhadora pode aplicar-se regime de tempo parcial, durante os 12 meses”.
486 Todavia, a regulamentagdo plena do regime dos acidentes de trabalho e doengas profissionais s6 veio a concretizar-se em janeiro de 2000, com a entrada em

vigor do fundo de acidentes de trabalho (DL n.2 382-A/99, 22-9). Em 1999, ainda se aplicava a Lei n.2 2127, 3-8-1965, regulamentada pelo DL n.2 360/71,21-8.
487 A Lein.2 102/2009, revogou o DL n.2 441/91, de 14 de novembro; DL n.2 26/94, 01-02; e DL n.2 29/2002, 14-02.
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— A reparacao de acidentes de trabalho e de doencas profissionais, regulada pela Lei n.2

98/2009, de 4 de setembro (LAT)*&*

O Cddigo do Trabalho de 2009 estabelece que esta matéria, quando regulada em IRCT, deve

estabelecer um regime mais favordvel ao trabalhador (artigos 3.9, 3, |) e 281.9, 7, CT).

7.2.5.2 A promocdo da seguranca e saude no trabalho

I. Nos anos de 1999 e 2019 as matérias associadas a seguranga e saude no trabalho
constam de grande parte do universo de primeiras convencgdes e revisdes globais - em 1999, 45
em 50 convencdes, repartidas por 15 CC, 29 AE e 1 AC; em 2019, 65 em 79 convencdes, repartidas
por 26 CC, 30 AE e 9 AC. Para este apuramento concorrem as simples remissdes para a lei e o
dever de cumprimento das regras sobre seguranca e saude no trabalho, por parte do trabalhador
e do empregador*®®, bem como a regulacdo de diversas dimensdes associadas & prevencdo e

promocdo da seguranca e saude no trabalho, que se indicam no quadro seguinte.

Como resulta do préoximo quadro, verifica-se que as convengdes publicadas em 2019
tendem a disciplinar os diferentes subtemas relativos a prevencdo e promoc¢do da Seguranca e
Salde no Trabalho (SST) de forma mais robusta. Porém, ja em 1999 se encontram regimes
convencionais com um nivel de aprofundamento relevante nalguns subsectores da industria, na

construcdo civil e numa empresa municipal®®.

488 Com a entrada em vigor da Lei n.2 98/2009, de 4 de setembro, sdo revogados: a) Lei n.2 100/97, 13-09, regime dos acidentes de trabalho e das doencas
profissionais; b) o DL n.2 143/99, 30-4, s/ reparagdo de danos emergentes de acidentes de trabalho; c) DL n.2 248/99, 02-07 s/ doencgas profissionais. A propdsito
desta matéria ver ainda o Cédigo de Processo do Trabalho, em especial, os arts. 99.2 e seguintes.

489 Remetem para a lei ou referem o dever do cumprimento das regras SST (convengdes: 10 em 1999 e 2 em 2019). por exemplo, AE REFER/SINDEFER - BTE 27/1999
(cl.82.9).

490 Por exemplo, CC AECOPS/FNSCMMMC e CC AECOPS/FETESE - BTE 15/1999 (cl.54.2-58.2 e Anexo lll) alterado por CC AECOPS/FETESE - BTE 26/2017; os AE
UNICER/STICB Norte e Centro (e outros SIFOMATE, SITESC) - BTE 25/1999 (cl.64.2 ss), alterado pelo BTE 40/2006; os CC FENAME/ SQTD — BTE 17/1999 (cl 17.2,
97.2; Anexo VI) [redagdo diferente do CC FENAME/ SITESE — BTE 27/2019 (Cl. 67.2)]; AE GESLOURES/CESP - BTE 30/1999 (cl. 602).
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Quadro 40- Subtemas em Segurancga e Saude no Trabalho, primeiras convengodes e revisées globais

(1999 e 2019)
Subtemas em Seguranga e Saude no Trabalho 1999 2019
Total Total
Convengdes com os subtemas (*) 35 63
Servigos SST/Mecanismos SST 13 60
Medicina no trabalho 24 14
Comissdes de SST 14 39
Prevengao de riscos profissionais 23 37

(*) - Total de convengdes que referem pelo menos um dos subtemas. As convengoes que
remetem apenas para a lei ndo sdo contabilizadas no quadro. (+ 10 convengoes em 1999 e +2
convengoes em 2019)

Total de ConvengGes analisadas: 50 79
Total de Convengdes publicadas: 385 240
Fonte: CRL/BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

O cotejo dos textos convencionais, tendo presente o regime legal, permite agrupar as varias

dimensdes da SST de acordo com o conjunto de tdpicos que aqui se apresenta:

- Planeamento e implementacdo de medidas ou servicos de seguranca e saude, da
responsabilidade da empresa, no ambito das suas responsabilidades de prevengao dos

491

riscos profissionais*®?, que inclui: planos de prevencdo®®?; previsdo de equipamentos de

protecdo*®3; formac3o®*; informacdo e consulta®® dos trabalhadores;

- Servicos de seguranca e salde no trabalho, incluindo os servicos de medicina do

trabalho, onde s3o definidas as respetivas atribuicdes e as responsabilidades*®;

- Organizacdo de emergéncia, prevendo-se equipamentos de primeiros socorros*’;

491

492

Por exemplo AC BRISA/SETACCOP — BTE 17/1999 (cl.722) [(=)BRISA/SETACCOP — BTE 36/2019 (cl.742)]; CC ALIF/SETAAB — BTE 17/2019 [cl. 562]; CC
FENAME/SQTD - BTE 17/1999 (Anexo VI, cl.21.2 ss.).

CC AEVP/SINTICABA — BTE 6/2019 (cl.442), CC ALIF/SETAAB — BTE 17/2019 (cl. 562); AE ViaPorto/STTAMP — BTE 31/2019 (cl. 722); CC CNIS/FEPCES — BTE 41/2019
(cl. 842).

493 AE Europa&C/FIEQUIMETAL — BTE 8/2019 (cl. 102); AC OPERFOZ/SINPORFOZ — BTE 10/2019 (cl. 682); AE CARRISBUS/FECTRANS - BTE 29/2019 (cl.312) CC ANTROP

494

495

496

497

STTAMP — BTE 35/2019 (cl. 652).CC AECOPS/FNSCMMMC e CC AECOPS/FETESE - BTE 15/1999 (cl.57.2,4); AE TRANSTEJO/SIMAMEVIP - BTE 28/1999 (Regul.lll,
art.29) e paralelos.

AE INATEL/SINTAP — BTE 6/2019 (cl. 862) e paralelos; CC GROQUIFAR-Farmacéuticos/ FIEQUIMETAL - BTE 19/2019 (cl.752); AE SUCH/FESAHT - BTE 21/2019 [cl.
382, j)]; AE SCOTTURB/SITRA -— BTE 35/2019 [cl. 582, c)]. em 1999, ver AE GESLOURES/CESP - BTE 30/1999 (cl. 602) e FENAME/SQTD - BTE 17/1999 (cl.Anexo VI,
cl 40.2) os membros das comissdes de prevengdo e seguranga, incluindo o encarregado de segurancga, devem frequentar formagdo sobre. SST.

CC APEC/FECTRANS— BTE 9/2019 (cl. 562, 2 a 4); CC GROQUIFAR-Farmacéuticos/ FIEQUIMETAL - BTE 19/2019 (cl.752); AE Easyjet Airline Company/SNPVAC -
BTE 28/2019 (cl. 2129); AC Indorama Portugal/COFESINT — BTE 31/2019 [cl. 962, d)].

CC AECOPS/FNSCMMMC e CC AECOPS/FETESE - BTE 15/1999 (cl.54.2 e 55.2-) alterado por CC AECOPS/FETESE - BTE 26/2017. CC ANCIPA (hortofrut) / SETAAB —
BTE 18/2019 (cl. 70.2); AE UCS /SIMA- BTE 14/2019 (cl. 66.2); AE PORTUCEL Florestal/SETAA - BTE 7/1999 (cl.84.2,3); AC Navigator/ Fiequimetal — BTE 18/2019
(cl.832); AE TABAQUEIRA/FSIABT - BTE 19/1999 (cl.70.2) servigo de medicina do trabalho, nos termos da lei.

Por exemplo, AE Europa&C/FIEQUIMETAL — BTE 8/2019 [cl 852, 2, c)]; AC Indorama Portugal/COFESINT — BTE 31/2019 (cl.1002). FENAME/SQTD - BTE 17/1999
(cl. Anexo Vi, Regulamento higiene e seguranca, cl 18.2); AE TRANSTEJO/SIMAMEVIP - BTE 28/1999 (Regul.lll, art.27.2 e 28.2) e paralelos.
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- Medidas de avaliacdo de riscos especificos para prote¢do da trabalhadora gravida*® e

do trabalhador menor**® envolvendo a atribuicdo de outras tarefas (13)°%;

— Consulta e participacdo dos trabalhadores e seus representantes na planificacdo e
aplicac3o das medidas de preven¢3o®®?, bem como o dever de o trabalhador cumprir as

regras de SST definidas pela lei e no &mbito da empresa®®.

Il. A lei remete para a convencdo coletiva a possibilidade de criacdo de comissdes de
prevencado e seguranc¢a no trabalho de composicao paritdria, em que a convencao regula a sua
constituicdo, funcionamento e atribuicdes (constava do art. 11.2 DL n.2 441/91 e consta
atualmente do art. 23.2 da Lei 102/2009). Em 1999, algumas unidades de negocia¢do ja
estabeleciam a criagdo dessas comissdes e definiam as suas atribuicdes®®®. Todavia, a sua presenca
surge com maior expressdo em 2019°% (ver quadro anterior).

Ill. S3o raras as referéncias a prevencdo e controle de alcoolemia ou de uso de
estupefacientes em 1999°%. Em contrapartida, a matéria tem algum relevo no conjunto de
convengdes de 2019 (foram apuradas 22 convengdes, maioritariamente, dos sectores dos
transportes, comércio de combustiveis e industria °). Neste dmbito, proibe-se a prestacdo de

atividade sob o efeito do alcool’”’, define-se o procedimento dos testes para o seu apuramento®®

509

e as consequéncias no caso de o teste ser positivo>”, acautelando-se, em todo o caso, a

privacidade do trabalhador.

49

00

AC COOPTOCHA/SETAAB — BTE 18/2019 (cl.622, 1, f)2; AE GESLOURES/CESP - BTE 30/1999 (cl. 55.2) A trabalhadora gravida e apds parto tem direito a ndo
desempenhar tarefas com manipulagdo de produtos perigosos ou toxicos ou a exposi¢do a condigdes ambientais nocivas.

49

©

AC COOPTOCHA/SETAAB — BTE 18/2019 (cl.702); AE GESLOURES/CESP - BTE 30/1999 (cl. 52.2) E vedado a empresa encarregar o menor de tarefas que exijam
esforgos prejudiciais a sua saude, ou sujeitd-los a altas ou baixas temperaturas, elevado grau de toxicidade, poluigdo ambiental ou sonora e radioactividade.

501

o

AE PORTUCEL SGPS/FETESE - BTE 7/1999 (cl.82.2,1,a)); CC ALIF/SETAAB — BTE 17/2019 [cl. 562, 5, b]; AE Risto Rail Portugal/FESAHT - BTE 26/2019 (cl. 902, 4, );
AE Easyjet Airline Company/SNPVAC - BTE 28/2019 (cl. 852), AE SATA Internacional/SPAC — BTE 37/2019 (cl. 352); CC ABIMOTA/SINDEL — BTE 45/2019 (cl. 932,2).
50

it

AE PORTUCEL recicla/FETESE - BTE 7/1999 (cl.91.2) [=) AC Navigator/ FETESE — BTE 18/2019 (cl. (cl.752,4); AE GESLOURES/CESP - BTE 30/1999 (cl. 60.2); AE
Parques de Sintra/SINTAP — BTE 35/2019 [cl. 53.2, al.xvi)].
50

R

AE PORTUCEL SGPS/FETESE - BTE 7/1999 (cl.88.2).
50

[y

Por exemplo, AE UNICER/STICB Norte e Centro - BTE 25/1999 (cl.6 2.2; CC AECOPS/FNSCMMMC e CC AECOPS/FETESE - BTE 15/1999 (CL.58.2; anexo IlI) CC
ANILACT/SPLACT - BTE 6/1999 (cl.44.2) e AE GESLOURES/CESP - BTE 30/1999 (cl. 58.2-60.2)

504 Por exemplo, CC ANCIPA / SETAAB — BTE 18/2019 (cls. 71.2 e 72.2); AC Navigator/ FETESE — BTE 18/2019 (cl. (cl.562,4) [nos de 1999, AE PORTUCEL SGPS/FETESE
- BTE 7/1999 (cl. 87.9,5), ja se fazia referéncia as comissdes de SHST, mas ndo eram concretizadas as suas atribui¢des]

50!

[v]

Apenas o CC FENAME/ SQTD — BTE 17/1999 (cl 31.2), taxa de alcoolemia 0,8%. Posteriormente, na revisdo do CC a taxa de alcoolemia passou a 0,5%, e foi
reforcada a referéncia ao sigilo dos dados e a prote¢do de dados pessoais do trabalhador, CC FENAME/ SITESE — BTE 27/2019 (Cl. 67.2).
50

[

Por exemplo, CC ANIECA/FECTRANS — BTE 13/2019 (cl.592); AE CARRISBUS/SITRA - BTE 20/2019 (cl. 372-442); AE ViaPorto/STTAMP — BTE 31/2019 (cl 802, Anexo
V); AC Indorama Portugal/COFESINT — BTE 31/2019 (cl. 1062); CC ANTRAM/FECTRANS — BTE 45/2019 (cl.732); CC ABIMOTA/SINDEL — BTE 45/2019 (cl.1082).
No sentido de reforgo da privacidade do trabalhador nos exames de alcoolemia, ha, ainda, as revisdes parciais do AC AVEIPORT/ Sindicato 2013 TTP - Aveiro -
BTE 21/2019 (cl.342; anexo IIl) e do CC ANIL (Lanificios) /COFESINT — BTE 40/2019 (cl.682)].

50

~

CC ANIECA/FECTRANS — BTE 13/2019 e CC ANORECA/FECTRANS — BTE 17/2019 (ambos cl. 592); e AE INATEL/SITESE — BTE 6/2019 (cl. 892) e paralelos.
50:

=)

CC ANIECA/FECTRANS — BTE 13/2019 e CC ANORECA/FECTRANS — BTE 17/2019 (ambos cl. 592); CC GROQUIFAR-Farmacéuticos/FIEQUIMETAL - BTE 19/2019
(cl.782; AC AVEIPORT/Sindicato 2013 TTP - Aveiro - BTE 21/2019 (cl.342; AE OPERESTIVA/STPSET - BTE 26/2019 (cl.872; Anexo Ill); AE Parques de Sintra/SINTAP
— BTE 35/2019 (cl. 662); CC ABIMOTA/SINDEL — BTE 45/2019 (cl.1082).

50!

©

CC ANORECA/FECTRANS — BTE 17/2019 (cl. 592); CC ANIL (Lanificios)/COFESINT— BTE 40/2019 (cl.682); CC ANTRAM/FECTRANS — BTE 45/2018 (cl.732).

134



\\ C CENTRO oe
RL RELACOES
LABORAIS

IV. A tutela dos direitos de personalidade e de privacidade do trabalhador estd também

mais presente nas convengdes publicadas em 2019°%, E no que toca a seguranca e saude no

trabalho esta tutela reflete-se, nomeadamente:

- No dever de confidencialidade e reserva dos dados sobre a saude do trabalhador — a
propdsito, por exemplo, do resultado de exames médicos no &mbito da SST° e sobre o

estado de saude do trabalhador>*?;

- Na tutela do respeito da privacidade do trabalhador, na realizacdo de teste de
alcoolemia ou de estupefacientes, obrigando ao sigilo dos resultados e a
confidencialidade da informacdo a quem nele participa, a ndo ser na medida do

necessario para a efetivar a responsabilidade disciplinar, quando for o caso®3.

Por fim, e ainda em 2019, comeca a ser usual a referéncia ao bem-estar fisico e psiquico

dos trabalhadores®**

a propésito dos exames médicos, o que, em certa medida, reflete a
preocupacdo para os riscos profissionais associados ao stress causado pelo trabalho por meios

tecnoldgicos, resultantes da generalizagdo da prestacdo do trabalho por meios digitais.

7.2.5.3 Prevencado e reparacdo de acidentes de trabalho e doencas profissionais

Surgem com alguma regularidade disposicOes relativas a reparacdo de acidentes de
trabalho e de doencas profissionais, amiudadas vezes reproduzindo o texto legal**® e relacionando

este tema com o regime de auséncias ao trabalho e suspensdo do contrato®®,

A prevencdo de AT e DP estd presente em 82% das primeiras convengdes quer em 1999,
quer em 2019 (41 em 50 convencgdes em 1999; 65 em 79 convengdes em 2019), onde predomina

a regulagdo ao nivel dos acordos de empresa, seguida em CC, como decorre do quadro seguinte.

510 Lein.258/2019, 8 de agosto, assegura a execugdo, na ordem juridica nacional, do Regulamento (UE) 2016/679, Parlamento e do Conselho, 27-04-2016, relativo
a protegdo, tratamento e circulagdo dos dados pessoais das pessoas singulares, incluindo a tutela dos dados pessoais dos trabalhadores (arts. 19.2e 28.2)

511 Sobre o sigilo dos exames médicos do trabalhador, ver INATEL/FESAHT — BTE 6/2019 (cl. 882, 4) e paralelos. Também os AE Easyjet Airline Company/SNPVAC -
BTE 28/2019 (cl.242) e SATA Internacional/SPAC — BTE 37/2019 (cl.452, 3), imp&em a autorizagdo expressa do piloto para o cruzamento de informagdo sobre
dados médicos no ambito da medicina de trabalho e da junta médica que emite o certificado médico para revalidagdo licenga de voo.

512 No AE AHBV — ALGES/SNBP — BTE 36/2019 (cl.212).

513 AE OPERESTIVA/STPSET - BTE 26/2019 (Anexo lll, 16); AC Indorama Portugal/COFESINT — BTE 31/2019 (cl.1062,6). NoCC GROQUIFAR-Farmacéuticos/
FIEQUIMETAL - BTE 19/2019 (cl.782, 6 e 7)) para além dos fixados na convencdo, proibe os exames para o controle de &lcool e estupefacientes e a divulgacdo
dos seus resultados. No AE CARRISBUS/SITRA - BTE 20/2019 (cl. 40 e 422), o resultado dos testes de alcoolemia devem ser guardados em local sem acesso, de
preferéncia sob a responsabilidade do médico da empresa e destruidos ao fim de 3 anos.

514 Por exemplo AC Fidelidade / SINAPSA — BTE 5/2019(cl.452).; AE Seguradoras Unidas/SINAPSA — BTE 5/2019 (cl.302) e AC ZURICH/SINAPSA — BTE 17/2019 (cl.
292). Em sentido idéntico, CC APEC/FECTRANS— BTE 9/2019 (cl.s13.2,f) e 562). Em 1999, o CC ANILACT/SPLACT - BTE 6/1999 (cl.44.2), exames de sadde “tendo
em vista verificar a aptiddo fisica e psiquica do trabalhador”

515 Em 2019 regulada pela Lei n.2 98/2009, de 4 de setembro.

516 Por exemplo, CC ANILACT/SPLACT - BTE 6/1999 (cl.39.2); CC ANTROP / SNM —— BTE 35/2019 (cl. 39.2,2,d).
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Quadro 41- Prevencao e reparagdo de Acidentes de Trabalho e Doengas Profissionais (primeiras
convengdes e revisdes) em 1999 e 2019

Quadro QAT - Acidentes de Trabalho / Doengas Profissionais - 1999 e 2019

ACIDENTES DE 1999 2019
TRABALHO / DOENGAS

PROFISSIONAIS AC AE cc TOTAL AC AE cc TOTAL

12 convengdo 0 4 2 6 6 20 10 36

Revisdo Global 1 22 12 35 3 9 17 29

TOTAL 1 26 14 41 9 29 27 65

Total de Convengdes analisadas: 50 79

Total de Convengoes publicadas: 385 240

Fonte: CRL/BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

Neste ambito é comum a fixacdo de medidas de compensacao dos trabalhadores durante
o periodo de auséncia e de tratamento, traduzidos em formas de compensacao complementares

aos encargos suportados pela seguradora ou pela seguranca social®’ - cfr. infra, n.2 7.2.7.

Frequentemente, estabelece-se que por incapacidade temporaria, absoluta ou parcial,
resultante de acidente de trabalho ou doenca profissional, o empregador garantira, enquanto
durar a incapacidade, a indemnizacdo legal a que o trabalhador tenha direito, na base da

518

retribuicdo auferida 3 data da baixa®®, ou o subsidio de férias e/ou de Natal®'®. Por vezes, o

empregador pode também indemnizar a perda de outros bens devido a acidente®%,

Encontram-se igualmente medidas para apoiar os trabalhadores no regresso a empresa,
em especial se verificada a reducdo de capacidades e competéncias, em virtude do acidente de
trabalho sofrido ou da doenca profissional contraida®?!. Neste dominio, nota-se em especial a
preocupacdo da regulamentagdo coletiva quanto a respetiva reconversao profissional e ao dever
de o empregador atribuir uma fun¢do compativel com a diminuicdo de capacidade verificada >%.

A tutela do trabalhador reporta-se a dois dominios essenciais®?3:

517 Por exemplo, AE TABAQUEIRA/FSIABT - BTE 19/1999 (cl.80.2), o pagamento da remuneragdo mensal liquida e atualizada (...) deduzida das quantias suportadas
p/ Seguradora /ou Seguranga Social e o AE UCS/SIMA — BTE 14/2019 (cl. 692) pagamento dos custos com assisténcia médica e medicamentos.

518 Por exemplo, CC APEC / FECTRANS — BTE 9/2019 (cl. 58.2); CC ANTROP / SNM —BTE 35/2019 (cl. 65.2); e AE INATEL/SITESE — BTE 6/2019 (cl. 84.2), e

519 AE PORTUCEL Embalagens/FETESE - BTE 7/1999 (cl.662); CC ANILACT/SPLACT - BTE 6/1999 (cl.25.2,3); CC FENAME/ SQTD- BTE 17/1999 (cl.56.2,5); CC FENAME/
SITESE — BTE 27/2019 (Cl. 562,5).

520 AE TRANSTEJO/STFCMM - BTE 28/1999 (cl.81.2), e paralelos, pagamento ao trabalhador de todos os prejuizos resultantes de acidentes e doengas profissionais.

521 Em regra, estes trabalhadores passam por um processo de determinagdo de incapacidade permanente parcial para o trabalho habitual (IPATH). Por exemplo,
CC ANIECA / FECTRANS — BTE 13/2019 (cl. 61.2).

522 Porexemplo, CC APEC / FECTRANS — BTE 9/2019 (cl. 57.2). AC BCP/SNQTB - BTE 30/1999 (cl cl.120.2.); AE TAP/SPAC - BTE 30/1999 (cl49.2.); AE GESLOURES/CESP
- BTE 30/1999 (cl64.2,2.).

523 Ver arts. 154.2 e seguintes, da Lei n.2 98/2009.
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- Reconvers3o profissional®*, dando, por vezes, lugar ao reenquadramento do trabalhador

525

num outro posto de trabalho®? e a frequéncia de formac3o profissional®?;

- Delimitacdo dos encargos suportados pelo empregador, incluindo os custos da diferenca
de saldrio, em situacdes em que o trabalhador é transferido para outro posto de trabalho

de categoria inferior’?’.

7.2.6 Direitos das estruturas representativas dos trabalhadores

7.2.6.1 Introducdo

I. O edificio normativo das estruturas de representacdo coletiva dos trabalhadores
encontra os seus pilares fundadores nos arts 54.2 e seguintes da Constituicdo, ao reconhecer um
acervo de direitos as comissdes de trabalhadores (art.54.) e as associacdes sindicais (art.55.2e
56.9). Para além dos direitos das comissdes de trabalhadores que, naturalmente, se projetam
diretamente na vida interna das empresas, também tem consagracao constitucional o direito de
as associacdes sindicais exercerem atividade sindical na empresa, enquanto dimensdo da
liberdade sindical [art. 55.9, 2, d),], matéria em que especialmente incidem os Relatdrios anuais

sobre a negociacgdo coletiva.

O desenvolvimento destas disposicdes constitucionais na lei reveste-se de algumas

diferencas no regime em vigor em 1999 e em 2019.

Em 1999 ndo existia uma regulamentacdo geral do estatuto das estruturas de
representacdo coletiva. Para as associa¢des sindicais regia a Lei Sindical, com as altera¢des
subsequentes, em especial a decorrente do DL n.2 773/76, de 27/10, que, na sequéncia da

aprovac¢do da Constituicdo de 1976, revogou as disposi¢cbes incompativeis com a liberdade

524 CC APEC / FECTRANS — BTE 9/2019 (cl. 57.2);-CC ANTROP / STRUP — BTE 43/2019 (cl. 68.2); AE PORTUCEL Embalagens/FETESE - BTE 7/1999 (cl.92).

525 CCANIECA / FECTRANS — BTE 13/2019 (cl. 61.2).; CC ANTROP STTAMP — BTE 35/2019 (cl. 682). e paralelos GESLOURES/CESP - BTE 30/1999 (cl. 642,.2) “A empresa
deve promover a reconversdo dos deficientes para fungdes compativeis (...), ouvida a estrutura representativa dos trabalhadores”.

526 Por exemplo, AE Europa&C/FIEQUIMETAL — BTE 8/2019 (cl. 62); CC APEC/FECTRANS— BTE 9/2019 (cl.572); AE A. ENSINO BENTO J. CARAGA/FENPROF — BTE
12/2019 (cl.642); CC ADCP/SETAAB — BTE 15/2019 (cl. 662); AC COOPTOCHA/SETAAB — BTE 18/2019 (cl.322); CC GROQUIFAR-Farmacéuticos/ FIEQUIMETAL -
BTE 19/2019 (cl. 772.); AC Indorama Portugal/COFESINT — BTE 31/2019 (cl. 112.); AE SCOTTURB/SITRA — BTE 35/2019 (cl. 662); CC CNIS/FEPCES — BTE 41/2019
(cl.792).

527 O empregador, para além de assegurar o reenquadramento do trabalhador em fungdo compativel, ndo lhe pode diminuir a remuneragdo, ver AE
Europa&C/FIEQUIMETAL — BTE 8/2019 (cl. 62); CC ACISTDS/CESP — BTE 13/2019 (cl. 682); CC ANORECA/FECTRANS — BTE 17/2019 (cl. 612) e AC BRISA/SETACCOP
— BTE 36/2019 (cl.742) [(=)AC BRISA/SETACCOP — BTE 17/1999 (cl.692).
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sindical. O regime das comissdes de trabalhadores constava da Lei n.2 46/79 de 12 de setembro,

(Lei das Comissdes de Trabalhadores-LComT)>%,

Em 2019 — na sequéncia do Cédigo do Trabalho de 2003 — a abordagem da lei a esta matéria
era bastante diferente. Em vez da regulamentacdo em diploma proprio para as associacdes
sindicais e as comissdes de trabalhadores, passou a existir uma regulamentacdo comum as
diversas estruturas de representacdo coletiva (artigos 404.2 a 414.2), regulando-se em seguida as
comissOes de trabalhadores (artigos 415.2 a 439.2) e as associag¢oes sindicais, estas numa sec¢do
gue também trata das associacdes de empregadores, com disposicdes gerais aplicaveis a ambas
(artigos 440.2 a 456.92) e regras especiais para as associa¢des sindicais, cobrindo as quotiza¢des
sindicais (artigos 457.2 a 459.9), a atividade sindical na empresa (artigos 460.2 a 467.2) e o estatuto

dos membros da direcdo das associacOes sindicais (artigo 468.9).

Apesar da diferente sistematizacdo da matéria atinente aos sujeitos coletivos, no que
respeita aos direitos das estruturas representativas dos trabalhadores ndo houve muitas
modificagées. A mais relevante foi a consagracdo, na sequéncia da transposicdo da Diretiva
2002/14/CE, de 11 de margo de 2002, do direito de informacéo e consulta dos delegados sindicais,
gue nao era contemplado na legislacdo vigente em 1999, sendo ao tempo privativo das comissdes
de trabalhadores. Houve também alteracdes no regime de crédito de horas dos membros das
comissbes de trabalhadores e uma simplificacdo do regime de constituicdo das associacdes

sindicais.

Relevante foi também a expressa consagra¢do no Cédigo de 2009 do cardcter minimo das
disposicdes legais relativas aos direitos dos representantes eleitos dos trabalhadores [art. 3.2, 3,
n)], embora idéntica solugdo ja resultasse da anterior regra geral do Cédigo do Trabalho de 2003
(artigo 4.9, n.2 1), dado que as normas legais em causa ja revestiam essa natureza, como alids

também sucedia no dominio da legislacdo anterior, vigente em 1999.

Il. Neste capitulo privilegia-se a regulacdo da atividade sindical nas empresas, sem

prejuizo de se atender as previsdes convencionais dedicadas a outras estruturas que contribuam

529

para a caracterizacdo da representacao coletiva dos trabalhadores na empresa>*?, como é o caso

528 Posteriormente, o Decreto-Lei n.2 64-A/89 de 27 de Fevereiro, sobre o regime juridico da cessagdo do contrato individual de trabalho, concede um conjunto de
garantias aos membros da comissdo de trabalhadores ou representantes sindicais, em caso de processo disciplinar (art.10.2); e estabelece o dever de
comunicagdo prévio e consulta da empresa a comissdo de trabalhadores ou, na sua falta, a comissdo intersindical ou comissdes sindicais as situagdo de
despedimento coletivo (cl.17.2 e 18.2) ou extingdo o posto de trabalho (art.28.2). Os valores e critérios de indemnizagdo e outros aspetos procedimentais sobre
o processo disciplinar o despedimento, pode ser regulado por IRCT convencional (art.59.2) O desenho deste regime legal mantém-se praticamente inalterado
no Cddigo do Trabalho, em 2019.

529 O art. 404.2, CT considera estruturas de representagdo coletiva dos trabalhadores: as associagdes sindicais, as comissdes de trabalhadores, as comissGes de

representantes de trabalhadores para a seguranga e satide no trabalho e os conselhos de empresa europeus.
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das comissdes de trabalhadores®® e, em 2019, também das comissbes de representantes de

trabalhadores para a seguranca e satde no trabalho®3.

7.2.6.2 Caraterizacdo do regime convencional das estruturas representativas dos
trabalhadores

I.  Areferéncia as estruturas representativas dos trabalhadores e a atividade sindical na
empresa predomina na negociacdo ao nivel dos acordos de empresa e, essencialmente, em
primeiras convengdes e revisdes globais. Em 1999 existem 45 (em 50) ocorréncias e em 2019 64

(em79)>32,

Quadro 42- Atividade Sindical na Empresa - 1999 e 2019 (primeira convengao e revisao global)

1999 2019
ATIVIDADE SINDICAL
AC AE cc TOTAL AC AE cc TOTAL
12 convengdo 0 6 4 10 6 21 7 34
Revisdo Global 1 23 11 35 3 10 17 30
TOTAL 1 29 15 45 9 31 24 64
Total de Convengdes analisadas: 50 79
Total de Convengdes publicadas: 385 240

Fonte: CRL/BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

Para além da simples remissdo genérica para a lei®®, os conteddos encontrados nas
convengdes repetem o regime legal em diversos pontos. Nalgumas matérias as solugdes
encontradas nas convengdes publicadas em 1999 e em 2019 s3o praticamente as mesmas. Assim
sucede quanto ao direito de reunido nas instalagdes da empresa (art. 27.2 LS; art. 461.2, do CT),
incluindo dentro do PNT>%*, ao direito a instalacdes (art. 30.2 LS; e art.464.2, do CT)***, e ao direito

de afixacdo e distribuicdo de informac3o sindical (art. 31.2 LS art.465.2, do CT)%3¢,

As comissOes de representantes de trabalhadores para a seguranga e saude no trabalho e os conselhos de empresa europeus tém por base o Direito
Comunitério. Respetivamente, por via das Diretivas 89/391/CEE e 2009/38/CE. A regulamentagio das comissdes de representantes de trabalhadores para a
seguranca e saude no trabalho consagrada na Lei n.2 102/2009, de 10 de setembro, foi alterada pela Leis n.2 42/2012, 28-08 e n.2 3/2014, 28-01, DL n.2 88/2015,
28-05, L n.2 146/2015, 09-09, e L. n2 28/2016, 23-08.

530 Assim, por exemplo, CC ANACS/STSSRA - BTE 24/1999 (cl.55.2); CC ANTRAM/FECTRANS — BTE 45/2019 [cl. 12.2, 1 a) e c)]; AC COOPTOCHA/SETAAB — BTE
18/2019 (cl.432 e 722,2, ).

531 Nesse sentido, AE The Navigator Company/FETESE — BTE 45/2019 (cl.782 - 812) e convengdes paralelas; AC Indorama Portugal/COFESINT — BTE 31/2019
(cl.101.9).

532 O tratamento do tema em revisdes parciais é escasso: 5 convengdes em 1999 e 10 em 2019.

533 Entre outros ver, em 1999: AC BCP/SNQTB - BTE 30/1999 (cl.12.2) e CC ANASE/FETESE - BTE 42/1999 (cl. 569); para 2019, CC CNIS/FEPCES — BTE 41/2019 (cl.13.2)
e AE UCS/SIMA — BTE 14/2019 (cl.75.2).

534 AE PORTUCEL recicla/FETESE — BTE 7/1999 (Cl. 20.2); CC FENAME/SITESE — BTE 17/1999 (Cl. 29.2); ACRAL/SITESE - BTE 24/2019 [cl. 9.2, d)] e paralelo

535 AE PORTUCEL Florestal/SETAA — BTE 7/1999 (Cl. 222);-AE TABAQUEIRA/FESAHT — BTE 19/1999 (Cl. 852); CC ACIFF/CESP - BTE 23/2019 (cl.582)

536 AE PORTUCEL Florestal/SETAA — BTE 7/1999 (Cl. 222);-AE TABAQUEIRA/FESAHT — BTE 19/1999 (Cl. 852) e CC ANACS/STSSRA - BTE 24/1999 (cl.522, g)); AC
Indorama Portugal/COFESINT — BTE 31/2019 (cl.107.2).
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Il. Relativamente ao direito de reunido no local de trabalho, as conven¢des acompanham,

no essencial, o figurino legal, por vezes, com a previsdo de ligeiros desvios: a possibilidade de as

reunides serem convocadas pelos sindicatos®’

, enquanto na lei apenas estd prevista a
convocacao direta pelos trabalhadores ou pela comissdao sindical ou intersindical. Para a
realizacdo de reunides no decurso do hordrio de trabalho, a lei concede 15 horas por ano e, em

538

1999, registam-se duas convenc¢des que admitem 20 e 24 horas/ano>*® para o exercicio desse

direito. De outra parte, em 2019, é vulgar a referéncia aos termos da participacao de elementos

539 540

do sindicato sem ligacdo a empresa®> e ja em 1999 se observavam algumas ocorréncias>* nesse
sentido, apesar de ter sido Cddigo do Trabalho de 2003 a admitir essa possibilidade, que agora
consta do 461.2 3, CT. Algumas convencbes estabelecem regras precisas para assegurar a
normalidade de labora¢do®*. Segundo o art. 28.2 da LS, a reunido deveria ser convocada com um
dia de antecedéncia, que o Cddigo do Trabalho (art.411.2) passou para 2 dias. Ainda assim,

algumas convengdes de 2019, continuam a admitir um dia de pré-aviso®*

lll. Desde 1975 que a lei disciplina o direito a instalacGes permanentes em empresas com
150 ou mais trabalhadores. Hd convencées que acolhem um limiar inferior ao legal, alargando

esse direito em empresas com 100 trabalhadores, se os delegados sindicais o requererem®*?

ou,
inclusivamente, prevendo a disponibilizacdo permanente de local adequado independentemente
do numero de trabalhadores do estabelecimento®*. Estes regimes mais vantajosos parecem ter
maior incidéncia nas convenc¢Ges publicadas em 1999 (em cerca de metade das convencgbes que
tratam o tema), mas com tendéncia a evoluir para os limites da lei (150 trabalhadores) nas

revisdes posteriores da mesma unidade de negociac¢do e publicadas mais recentemente®®.

537 AE OPERESTIVA/STPSET - BTE 26/2019 (cl.952); CC ANCIPA (batata frita) /SETAAB — BTE 18/2019 (cl. 76.2) CC ANCIPA (hortofruticolas)/ SETAAB — BTE 18/2019
(cl.75.2). No mesmo sentido, em 1999, CC APIMINERAL/FETICEQ - BTE 30/1999 (1092,2)

538 CC As.ServigosLimpeza/SLEDA - BTE 5/1999 (cl.50.2) -20h/ano para reunido e CC ANOtico/FEPCES - BTE 48/1999 (cl.62.2,2), 24H/ano

539 CC CNEF/SEPLEU — BTE 5/2019 [cl.52, e)] e CC CNEF/ SIPE — BTE 5/2019 (cl.); AE A. ENSINO BENTO J. CARACA/FENPROF — BTE 12/2019 (cl.66.5 e 7 e 712,3),
em sentido mais amplo os dirigentes sindicais também podem aceder ao estabelecimento, comunicando previamente data e assunto a tratar.

540 Por exemplo, AE PORTUCEL florestal/FETESE - BTE 7/1999 (cl.20.2,6) e paralelos, desde que devidamente credenciados pelo sindicato, os membros dos
corpos gerentes das organizagbes sindicais que ndo trabalhem na Empresa podem participar nas reunides, mediante comunicagdo a Empresa com a
antecedéncia minima de seis horas. Redagdo semelhante AE BRISA/SETACCOP - BTE 17/1999 (cl.4.2,4)

541 Por exemplo, em 1999 CC ANACS/STSSRA - BTE 24/1999 (cl.522); em 2019, AE LOURES PARQUE/STAL — BTE 7/2019 (cl.122,1); AE The Navigator
Company/COFESINT — BTE 17/2019 (cl.182,1) e paralelos.

542 Por exemplo, CC ABIMOTA/SINDEL — BTE 45/2019 (cl.462).

543 Instalagdes permanentes para 100 trabalhadores: AE PORTUCEL Industrial/FETESE - BTE 7/1999 (cl.25.2) e outros AE da PORTUCEL; CC FENAME/SQTD - BTE
17/1999 (cl.30.2) e para > 50 trabalhadores: CC ANOtico/FEPCES - BTE 48/1999 (cl. 63.2, b)).

544 AC GENERALI/SINAPSA — BTE 13/2019 [cl.302,1e)]; AC LUSITANIA/SINAPSA - BTE 21/2019 [cl. 33.2, 1, €)] em 1999, AE TABAQUEIRA/FSIABT - BTE 19/1999
(c1.84.9) [(=) BTE 27/2019 (CL.832)] e AE BRISA/SETACCOP - BTE 17/1999 (cl.72) [(=) BTE 36/2019].

545 Exemplo de convengdes que passam a seguir a lei: AE The Navigator Company/FETESE — BTE 45/2019 (cl.23.2) (diferente dos AE Portucel de 1999); CC
FENAME/ SITESE e outros - BTE 27/2019 (cl.43.2) [diferente do CC FENAME/SQTD - BTE 17/1999 (cl.30.9)].
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IV. O estatuto dos trabalhadores que integram as estruturas de representagao coletiva é
usualmente mencionado no elenco dos deveres da entidade empregadora®*®, ou como garantia

¥ reproduzindo, de um modo

dos trabalhadores a que os empregadores ndo se podem opor
geral, o disposto na lei**. S30 esparsas as diferencas face a lei no que toca a tutela dos delegados
sindicais, dirigentes sindicais e membros das comissdes de trabalhadores, em matérias como o
procedimento disciplinar e despedimento (art. 35.2 LS e art. 410.2, CT)** e de transferéncia (art.

34.2Se411.9, CT).

Para a transferéncia de local de trabalho destes trabalhadores a lei exige o seu acordo.
Todavia, desde o CT de 2003 que se clarificou que esta exigéncia nao se aplica a transferéncia que
“resultar de extingdo ou mudanca do respetivo estabelecimento”, disposi¢ao que passou para o
artigo 411.2, n.2 1, do CT 2009 e que é reiterada em algumas convenc¢ées de 2019, mas que nao
figura nas de 1999, certamente porque também n3o constava da lei entdo em vigor>*. H3, neste
ambito, varias formulagées que reforcam a protecdo do trabalhador, por exemplo, contra
mudanca injustificada de servico ou de hordrio de trabalho®?, a limitacdo a possibilidade de
transferéncia do dirigente sindical dentro da &rea de interven¢do do respetivo sindicato®? ou a
exigéncia de parecer da comissdao de trabalhadores, dos delegados sindicais se estiverem

envolvidos trabalhadores sindicalizados®>3, dando conhecimento ao sindicato®*.

V. Para o exercicio das funcdes dos representantes dos trabalhadores, a lei prevé a
concessao de créditos de horas de duracdo variavel, consoante se trate de membros da comissao
de trabalhadores, de delegados sindicais e de membros da direcdo das associa¢bes sindicais>®.
Tal como noutros topicos, € usual a reproducdo do regime legal (5 horas mensais para os
delegados sindicais, 8 horas por més se o delegado fizer parte da comissdo intersindical e 4 dias

mensais para os dirigentes sindicais)®*®, embora se encontrem tempos ligeiramente mais

546 AE ViaPorto/SINFB — BTE 35/2019 [cl.112, f)] e paralelos; AE SCOTTURB/SITRA -— BTE 35/2019 [cl.112, f)].

547 Por exemplo, CC ANIECA/FECTRANS — BTE 13/2019 (cl. 20.2, 1); AE ALMAMUSICA/SPGL — BTE 4/2019 [cl. 72, )] e outras convengdes do setor educativo.

548 Por exemplo, CC ALIF/SETAAB — BTE 17/2019 [cl.55.2,2. e)]; AE ALMAMUSICA/SPGL — BTE 4/2019 [cl.43, c) e73, e)].

549 Por exemplo, AE BMO PORTUGAL/SNQTB — BTE 5/2019 (cl.992,3). No CC ACRAL/CESP — BTE 16/2019 (cl. 7.2, 2) e paralelo, presume-se sem justa causa o
despedimento de trabalhador que tenha sido dirigente sindical nos ultimos 5 anos, conforme art.24.2LS, enquanto o art.410.2,3, CT, prevé 3 anos.

550 Nesse sentido, AC ZURICH/SINAPSA — BTE 17/2019 (cl.302, 2) e AE Europ Assistance — Seguros/SINAPSA - BTE 29/2019 (cl.28.2,2). Em 1999, por exemplo, AE
PORTUCEL Florestal/FETESE - BTE 7/1999 (cl.22.2,4 e 25.2,3).

551 CC ANIECA/FECTRANS — BTE 13/2019 (cl.); CC ANIECA/FECTRANS — BTE 10/2018 (cl. 20.2, 1).

552 AC GENERALI/SINAPSA — BTE 13/2019 (cl.102,4) (vai para além do art. 411.2, CT admite a transferéncia de dirigente sindical por acordo ou em caso de
extingdo de posto de trabalho ou mudanga de estabelecimento).

553 AC GENERALI/SINAPSA — BTE 13/2019 (cl.102,4), exige-se parecer da comissao de trabalhadores ou, na sua auséncia dos delegados sindicais, se estiverem
envolvidos trabalhadores sindicalizados (regra que vai para além das garantias de protegdo do trabalhador, do art.194.2, CT);

554 AE The Navigator Company/FETESE — BTE 45/2019 (cl.24.23)

555 Sobre o direito ao crédito de horas dos representantes sindicais, ver arts.32 2 e 33 da LS e arts. 408.2, 422.2, 467.9, art. 468.2, do CT.

556 Por exemplo, os CC CNEF/SEPLEU e CNEF/ SIPE, ambos BTE 5/2019 (cl.602); AE The Navigator Company/FETESE — BTE 45/2019 (cl.202,4 e 5 e 242) e

paralelos.
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vantajosos para o delegado sindical (fixando um crédito de seis>*’, sete >, 0ito>*?;10h>%°11 >¢ou
doze®®? horas mensais) e/ou para os dirigentes sindicais (para 5°° ou 6°** dias mensais°®°) e para
membros das comissdes intersindicais, 15 horas®®® em vez das 8 que a lei determina. Em alguns
casos, o crédito conferido aos membros da comissao sindical é fixado conjuntamente, remetendo-
se a sua distribuicdo para a prdpria comiss3o®®’. H4 também um caso em que a convencio
concede indistintamente aos dirigentes e delegados sindicais um crédito de horas individual até

ao limite de 10 dias por més>,

Em termos procedimentais, o art. 32.2, 3, da Lei Sindical, exigia a comunicacdo ao
empregador com 1 dia de antecedéncia para utilizacdo do crédito de horas, regra reproduzida nas
convencdes de 1999°%°, Esta solucdo foi ainda seguida nalgumas convenc¢des publicadas em

2019°7°, apesar de o Cddigo do Trabalho exigir 2 dias (art. 408.2, 3, CT).

Varias convengbes preveem, a semelhanca da lei, a possibilidade de justificacdo de
auséncias motivadas pelo exercicio de fun¢des de representac¢do dos trabalhadores ndo cobertas
pelo crédito de horas, sendo consideradas faltas justificadas, ainda que ndo sejam retribuidas
(arts. 409.2 e 468.2, 5, do CT)*’%. E em 2019, nalgumas convenc¢des, contempla-se a abertura para
frequéncia de cursos, seminarios, coléquios no ambito da atividade sindical, para além do crédito

de horas®’2.

VI. Entre os beneficios previstos para os dirigentes sindicais encontra-se ainda a

possibilidade de serem requisitados pela associacdo sindical, sem perda de retribuicdo quando

557 AC LUSITANIA/SINAPSA - BTE 21/2019 (cl. 35.2) e AE Europ Assistance — Seguros/SINAPSA - BTE 29/2019 (cl.292). AE PORTUCEL Florestal/SETAA- BTE
7/1999 (cl.22.2) e paralelos, concede mensalmente 6H aos delegados sindicais e 10H aqueles que integrem comissdes intersindicais. De modo diferente o
AE The Navigator Company/FETESE — BTE 45/2019 (cl.20.2,4 E 5) e convengdes paralelas, reproduz a lei.

558 AC GENERALI/SINAPSA — BTE 13/2019 (cl.392), e AC ZURICH/SINAPSA — BTE 17/2019 (cl.32.2.)

559 AE A. ENSINO BENTO J. CARAGA/FENPROF — BTE 12/2019 (cl.702); CC ACAP/FETESE e ACAP/SITESC - BTE 4/1999 (cl.48.2) 8H/M para delegados sindicais;
acrescida (+) 1H nas empresas de grupo econdmico ou com varias unidades de produgdo, se houver comissdo sindical.

560 CC APIMINERAL/FETICEQ - BTE 30/1999 (cl.62,3) crédito de horas, delegado sindical 10H/mes

561 AE TABAQUEIRA/FSIABT - BTE 19/1999 (cl.89.21)

562 AE PEFACO/FESAHT — BTE 6/2019 (cl.1102).

563 AC GENERALI/SINAPSA —BTE 13/2019 (cl.382,1), AE ViaPorto/STTAMP — BTE 31/2019 (cl.62.2); em 1999, AE TABAQUEIRA/FSIABT - BTE 19/1999 (cl.89.23);
CC ANEL/STAD - BTE 11/1999 (cl.58.2) refere-se “crédito mensal de horas igual ao seu periodo normal de trabalho semanal.”.

564 CC ACRAL/CESP — BTE 16/2019 e ACRAL/SITESE - BTE 24/2019 [cl. 7.2, 1, b)]

565 CC As.ServigosLimpeza/SLEDA - BTE 5/1999 (cl.53.24), prevé nimero de delegados sindicais superior a lei (art.33.2LS): a) 8 a 24 trabalhadores - 1 delegado
sindical; b) 25 a 49 trabalhadores- 2 del. sindicais; c) 50 a 99 trabalhadores- 3 del. sindicais; d) 100 a 199 trabalhadores -4 del. sindicais; e) 200 a 499
trabalhadores - 6 del. sindicais; f) > 500 trabalhadores- formula: 1,5 delegados sindicais por cada 100 trabalhadores. .

566 AE TABAQUEIRA/FSIABT - BTE 19/1999 (cl.89.21) 15 H de crédito para os delegados das comissdes intersindicais.

567 CC ANTROP/STRUP — BTE 35/2019 (cl.642,4).

568 Os AE TRANSTEJO/ SIMAMEVIP - BTE 28/1999 [cl.3.2, al.i)] e paralelos [(=) BTE 36/2019, alteragdo e texto consolidado]

569 Por exemplo, CC As.ServigosLimpeza/SLEDA - BTE 5/1999 (cl 54.2),

570 CC ANORECA/FECTRANS — BTE 17/2019 (cl. 22.2, 3); AC Fidelidade /SINAPSA — BTE 5/2019 [cl.522, 2, ¢) e i)];

571 Por exemplo, AE BMO PORTUGAL/SNQTB — BTE 5/2019 (cl. 662,2).

572 Por exemplo, AE A. ENSINO BENTO J. CARAGA/FENPROF — BTE 12/2019 (cl.702,3 e 5). Em 1999 n3o se observam solugdes similares.
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exercam func¢des executivas, dentro de certos limites®’3, ou a dispensa de outros trabalhadores a
tempo inteiro (para além daqueles a quem seja conferido esse estatuto pela lei ou pela
convencgdo), a solicitacdo do sindicato e com acordo do empregador, assumindo aquele os

respetivos encargos®’.

VII. O direito de reunido com o érgao de gestdao da empresa, apesar de ser reconhecido
apenas as comissoes de trabalhadores [conforme o art. 19.2 da LComT e 0 art. 423.9, 1, g), do CT],
é regulado enquanto direito equivalente em beneficio dos delegados sindicais ou da comissao
sindical em diversas convencgdes. A sua configuracdo é muito semelhante em 1999 e 2019°7°, As
mais das vezes, o tempo despendido em reunido é considerado como tempo de servico efetivo,
embora n3o seja computado para efeito de crédito de horas®’®, hd, porém, IRCT de 1999 onde,
pelo contrério, este tempo ndo conta para o crédito de horas, quando a reunido for convocada
pela administracdo da empresa>’’. Conforme resulta de varios textos convencionais, os dirigentes
e representantes sindicais que ndo sdo trabalhadores da empresa também podem participar

578

nessas reunides, sempre que a empresa dé o seu acordo>’® ou, nalguns IRCT de 1999, sempre que

os dirigentes sindicais assim o “desejarem”>”,

VIIIl. J& houve ocasido de assinalar que o direito de informacdo e consulta dos
representantes dos trabalhadores sé integrou o nucleo de direitos dos representantes sindicais a
partir do Cédigo do Trabalho de 2003, pois até entdo essa prerrogativa legal estava circunscrita a
comissdo de trabalhadores. No entanto, vdrias convencdes publicadas em 1999 ja se
distanciavam, em certa medida, daquela diferencia¢ao, reconhecendo o direito de informagao e
consulta aos representantes sindicais, a propdsito de um conjunto de matérias, incluindo:

— Acompanhamento de todas as matérias associadas ao cumprimento da lei e da

convencdo e com impacto nas condi¢cdes de trabalho dos trabalhadores®®;

573 Assim, AE Seguradoras Unidas/SINAPSA — BTE 5/2019 (cl.322), bem como a maioria das convengdes do setor segurador. Em 1999, o AE CARRIS/SITRA - BTE
29/1999 (cl.75.2) e paralelos, admite a afetagdo, em permanéncia, de 4 trabalhadores a comissdo intersindical da empresa [(=) BTE 27/2018, cl.73.9].

574 AC LUSITANIA/SINAPSA - BTE 21/2019 (cl. 34.2).

575 ANEL/STAD - BTE 11/1999 (cl. 572), Reunides com os érgdos de gestdo de empresa “comissdo intersindical e ou da comiss3o sindical (...), ou ainda os
delegados sindicais. AE PORTUCEL Florestal/FETESE - BTE 7/1999 (cl.24.2) e paralelos [(=) AE The Navigator Company/FETESE — BTE 45/2019 (cl.19.22)] e
paralelas; AE TABAQUEIRA/FSIABT - BTE 19/1999 (cl.88.2); AE GESLOURES/CESP - BTE 30/1999 (cl.10.2). CC ANOtico/FEPCES - BTE 48/1999 (cl.68.2), as
decisdes tomadas em reunido da comissao sindical com a dire¢do da empresa devem ser comunicadas a assembleia de trabalhadores, que as pode aprovar
ou anular, no prazo de uma semana. [(=) CC ANOtico/FETESE - BTE 37/2015 (cl.64.2, 67.2 e 68.2)].

576 AE Risto Rail Portugal/FESAHT - BTE 26/2019 (cl.132.2). AE TABAQUEIRA/FSIABT - BTE 19/1999 (cl.88.2) [(=) BTE 27/2016 [Cl. 872,2)]; CC
APIMINERAL/FETICEQ - BTE 30/1999 (99) (n.1).

577 Por exemplo, AE GESLOURES/CESP - BTE 30/1999 (cl.10.2)

578 CC ANCIPA (batata frita) /SETAAB — BTE 18/2019 (cl. 78.2); CC ANCIPA (hortofruticolas)/ SETAAB — BTE 18/2019 (cl.77.2). ANEL/STAD — BTE 11/1999 (cl. 572).

579 AE TABAQUEIRA/FSIABT - BTE 19/1999 (cl.88.23) e CC APIMINERAL/FETICEQ - BTE 30/1999 (92, 1 e 6).

580 AE PORTUCEL Florestal/FETESE - BTE 7/1999 (cl.21.2) e CC ANEL/STAD - BTE 11/1999 (cl.56.9).
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— Fiscaliza¢3o do funcionamento dos equipamentos sociais da empresa®;
— Fiscalizagdo e acompanhamento da instrucdo dos processos disciplinares®®?;
— Parecer sobre de transferéncia de trabalhadores *, projetos de mudanca de local de
instalacdes®®* e de reestruturacdo dos servigos®®;
— Audic3o sobre recrutamento®?;

— Parecer sobre alterac3o de horarios de trabalho ¥’ (incluindo prestacdo de trabalho

588 590

suplementar ou mudanca de turnos®® e horarios flexiveis®®); plano de férias°® e

definicdo de feriados>®.

IX. Nos dois anos em andlise encontram-se varias disposicdes relativas ao dever geral de

informacdo do empregador, em beneficio quer das associa¢des sindicais outorgantes da

592

convencao e dos trabalhadores seus filiados que o solicitem>"4, quer em beneficio das estruturas

de representacdo coletiva existentes na empresa, aqui compreendendo a comissdo de

trabalhadores, a comissao sindical e a comissao intersindical. Ha, por outro lado, convencgdes que

593

fazem alusdo aos delegados sindicais e a comissdo de trabalhadores>® ou a associa¢do sindical

594

outorgante e a comissdo de trabalhadores®*. Ou seja, parece existir uma certa supletividade entre

581 AE PORTUCEL Florestal/FETESE - BTE 7/1999 (cl.21.2), na fiscalizagdo sobre o funcionamento do refeitdrio, infantario, creche, qualquer deliberagdo da empresa
pressupde o conhecimento prévio das estruturas de representagdo coletiva. [(=) AE The Navigator Company/FETESE — BTE 45/2019 (cl.19.92) e paralelas. No
mesmo sentido AE TABAQUEIRA/FSIABT - BTE 19/1999 (cl.87.2) e CC ANOtico/FEPCES - BTE 48/1999 (cl.7.9).

582 AETABAQUEIRA/FSIABT - BTE 19/1999 (cl.87.2,2) CC ANEL/STAD - BTE 11/1999 (cl.56.2), elaborada a nota culpa, delegados e comissdes sindicais ou intersindicais
tém competéncia para fiscalizar e acompanhar as restantes fases do processo disciplinar e serem ouvidos antes da decisdo final.

583 CC ANACS/STSSRA - BTE 24/1999 (cl.162) transferéncia de trabalhadores é precedida de audig¢do dos delegados sindicais, se implicar mudanca de categoria.

584 AE PORTUCEL Florestal/FETESE - BTE 7/1999 (cl.21.2) e paralelo, parecer e conhecimento prévio de qualquer projeto de mudanga. No mesmo sentido, AE
TABAQUEIRA/FSIABT - BTE 19/1999 (cl.87.2); AE GESLOURES/CESP - BTE 30/1999 (cl.8.2).

585 AE GESLOURES/CESP - BTE 30/1999 (cl. 8.2, 4) Parecer sobre reestruturagdo de servigos, incluindo p/ melhorias tecnoldgicas ou reconversdo de postos de
trabalho.

586 AE BRISA/SETACCOP - BTE 17/1999 (cl.102).

587 AE CARRIS/SITRA - BTE 29/1999 (cl.22.2,13) e paralelos [regime semelhante BTE 27/2018, cl.21.96];

588 CC FENAME/SQTD - BTE 17/1999 (cl.34.2) empregador estabelece os horarios de trabalho, ouvidos os érgaos representativos dos trabalhadores na empresa,
ou, na sua falta, o sindicato signatario. A sua aceita¢do ou recusa devera ser justificada por escrito. Ver também os AE GESLOURES/CESP - BTE 30/1999 (cl.8.2,4)
e AE TABAQUEIRA/FSIABT - BTE 19/1999 (cl.5.2, e 87.2,2), compete as CS e Cl o direito de “propor e ser ouvidos” num conjunto de matérias incluindo horérios
de trabalho.

589 AE BRISA/SETACCOP - BTE 17/1999 (cl.232,4) audi¢do das organiza¢@es sindicais subscritoras do AE, comissdes intersindicais e comissdo de trabalhadores, por
esta ordem, sobre alteragdo dos hordarios flexiveis

590 A CC FENAME/SQTD - BTE 17/1999 (cl76.2,2.); CC ANTROP/SITRA — BTE 35/2019 [CI. 31.2)

591 A CCFENAME/SQTD - BTE 17/1999 (cl.44.2,2); a intervengdo das organizagdes representativas dos trabalhadores (ORT), em geral, estava prevista, por exemplo,
na organizagdo do trabalho por turnos e marcagdo de férias, (76.2,2).; o trabalho em dias de feriados (CL.71.2), pressupde o acordo das ORT, ou do sindicato.

592 AE CARRIS/SNM - BTE 29/1999 (cl. 4.2, al.a) e paralelo; AE TRANSTEJO/STFCMM - BTE 28/1999 (cl.3.2,f)) e paralelo E AE CP/ASCEF - BTE 29/1999 (cl.5.2,al.E) e
CC ADIPA /SITESE - BTE 14/2019 (cl.72.2) AE TABAQUEIRA/FSIABT - BTE 19/1999 (cl.87.9,2).

593 AE SOPETE/SIND.Hotelaria T.R. - BTE 25/1999 (cl.112-a)).

594 CC ANTROP/SITRA — BTE 35/2019 [Cl. 10.2, a) e b); CC FENAME/SQTD - BTE 17/1999 (cl. 21.2, e)) é dever do empregador prestar os esclarecimentos (...) a
comissdo de trabalhadores da empresa e ao Sindicato outorgante. ver também, AE TABAQUEIRA/FSIABT - BTE 19/1999 [cl.87.2,2 e)].
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a comiss3o de trabalhadores e as estruturas sindicais ha empresa®®®, por vezes alargada ao préprio

sindicato outorgante da convenc¢3o®%®.

As matérias onde estas estruturas sao chamadas a dar parecer sao diversificadas. Podem

597

abranger, por exemplo, planos de formac30°¥ e regulamentos internos da empresa®®.

X. Como nota final, importa mencionar que, em aditamento ao elenco de matérias do
art. 466.2 do CT, no ambito do direito de informacao e consulta, é possivel o seu alargamento por
convencao coletiva. Fazendo uso desta faculdade, algumas convengdes publicadas em 2019
enumeram outros tdpicos sobre que incide este direito ou concretizam alguns dos temas
genericamente referidos na lei. Referem, assim:

— As alteracdes de organizac3o dos tempos de trabalho®®®

e os regimes de flexibilizacao
temporal da prestacdao do trabalho, como sejam a adaptabilidade e os bancos de
horas®;

— Matérias associadas a criacdo de novas categorias profissionais®®;

— Os processos de reorganizacdo de que decorra mobilidade geografica e/ou

2 e decisBes suscetiveis de desencadear

profissional do efetivo da empresa®
mudancas substanciais ao nivel da organiza¢do do trabalho ou dos contratos de

trabalho®3.

595 Competéncia da comissdo de trabalhadores e, na sua falta, comissdo intersindical de delegados da empresa: AE BRISA/SETACCOP - BTE 17/1999 (cl.102) e AE
TABAQUEIRA/FSIABT - BTE 19/1999 (cl.5.2,2).

596 Competéncia da comissdo de trabalhadores ou, na sua falta, da comissdo sindical ou intersindical, ou do sindicato signatério: CC FENAME/SQTD - BTE 17/1999
(cl.33.9)

597 AC GENERALI/SINAPSA — BTE 13/2019 [cl. 92, 2] e AC LUSITANIA/SINAPSA - BTE 21/2019 [cl. 33.2, 1, e)].

598 AE GESLOURES/CESP - BTE 30/1999 (cl. 3.2).

599 Por exemplo, AC Associagdo de Regantes do Vale do Sorraia e outras/SETAAB — BTE 17/2019(cl. 20.2,7).

600 Por exemplo, AC Associagdo de Regantes do Vale do Sorraia e outras/SETAAB — BTE 17/2019(cl. 20.2,7).

601 CC APEC/FECTRANS- BTE 9/2019 (cl.152,1, 0)), exige acordo do sindicato ou da comissdo paritdria para criagdo de novas categorias profissionais.

602 AE Seguradoras Unidas/SINAPSA — BTE 5/2019 (cl.102,7) e AC GENERALI/SINAPSA — BTE 13/2019 (cl. 11.2,9): a mobilidade funcional definitiva, para além do
acordo do trabalhador, obriga a audigdo dos delegados sindicais relativamente a trabalhadores sindicalizados.

603 CC ALIF/SETAAB —BTE 17/2019 (cl.652).
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7.2.7 Complementacdo de prestacdes previdenciais e atribuicao de outros beneficios
sociais.

7.2.7.1 Introducdo

I. Apesar da redacdo das normas legais que se referem a instituicdo de regimes de
complementagao do sistema previdencial ser muito diversa nos dois anos em analise, o

enguadramento normativo desta matéria é semelhante.

Em 1999 a matéria era tratada no artigo 6.2, n.2 1, alinea e) e no n.2 2, da Lei das Relagbes
Coletivas de Trabalho (LRCT— DL n.2519-C1/79, de 29/12), na redag¢do do DL n.2 209/92, de 02/10.
Proibia-se aos IRCT “Estabelecer e regular beneficios complementares dos assegurados pelo
sistema de seguranca social, salvo se ao abrigo e nos termos da legisla¢do relativa aos regimes
profissionais complementares de sequranga social ou equivalentes, bem como aqueles em que a
responsabilidade pela sua atribuicdo tenha sido transferida para instituicées seguradoras”.
Estabelecia-se, contudo, uma ressalva, permitindo “a subsisténcia dos beneficios complementares
anteriormente fixados por convencdo coletiva de trabalho”, os quais se tinham “por reconhecidos,
no mesmo dmbito, pelas convengdes subsequentes, mas apenas em termos de contrato individual

de trabalho”.

A este propdsito vale a pena lembrar — pois o ponto ainda tinha reflexos em convencoes
publicadas em 1999 — que a intervencdo da contratacdo coletiva no dominio da protecdo
previdencial complementar era quase totalmente vedada pela legislagdo anterior a 1992, tanto
na versdo original da LRCT como no diploma antecedente (DL n.2 DL n.2 164-A/76, de 28.02, na
redacdo do DL n.2 887/76, de 29.12). Apenas se admitia o estabelecimento de prestacdes
complementares do subsidio de doenga, o que explica a ressalva consagrada no diploma de 1992,

acima referida.

Il. A proibicdo de intervencdo da negociagdo coletiva neste dominio foi bastante
contestada (e ndo raro desrespeitada), tendo prevalecido no Tribunal Constitucional a solugdo
que reconhece existirem razdes materiais que justificam a imposi¢do de limites a regulamentagao
coletiva da matéria, ainda que a regra da LRCT tenha sido declarada inconstitucional por razdes

formais®®.

O problema da inconstitucionalidade organica foi ultrapassado com o Cédigo do Trabalho
de 2003, cujo artigo 533.9, 2, continha disposi¢cdo praticamente idéntica a que transitou para o

artigo 478.2, n.2 2, do CT de 2009, que regia a matéria no ano de 2019. Estabelece-se ai que «O

604 Acdrddos do Tribunal Constitucional n.2 517/98, n.2 634/98 e n.2 996/96.
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instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho pode instituir regime complementar

contratual que atribua prestagdées complementares do subsistema previdencial na parte ndo

coberta por este, nos termos da lei».

Em conclusdo, a solucdo é praticamente igual, ainda que partindo de perspetiva diferentes.
Em 1999 afirmava-se a proibicdo e permitia-se a intervenc¢do da contratacdo coletiva desde que
se desenvolvesse nos termos consentidos pela legislacdao previdencial. Em 2019 comeca por se
afirmar a possibilidade de as convencgdes disporem nestas matérias, acrescentando-se que o tém
de fazer no quadro da legislacao respetiva, cujo traco fundamental consiste na exigéncia de que
os principais esquemas de complementacdo sejam suportados em patrimdnios auténomos

(fundos) ou concedidos através de seguros.

7.2.7.2 Complementacdo de prestacdes previdenciais e atribuicdo de outros beneficios
sociais nas convencgdes coletivas.

I.  Nos dois anos considerados a percentagem de convencdes que se refere a atribuicao
dos beneficios em anadlise é semelhante: 68% em 1999 (34 num total de 50) e 65% em 2019 (52
num total de 79). Por tipo de convengdes, também nos dois anos predominam os acordos de
empresa, ainda que em 1999 representassem uma percentagem mais elevada (67%) do que em
2019 (perto de 54%). A diferenca mais significativa regista-se nas primeiras convenc¢ées: em 1999

apenas 30% tratava da matéria, sendo essa percentagem de 57% em 2019.

Quadro 43- Complementacgdo de prestagdes previdenciais e atribuicdo de outros beneficios sociais em
1999 e 2019 (primeiras convengoes e revisoes globais)

REGIMES 1999 2019
COMPLEMENTARES AC AE cc TOTAL AC AE cc TOTAL
12 convengdo 0 4 3 7 5 18 4 27
Revisdo Global 1 19 7 27 3 10 12 25
TOTAL 1 23 10 34 8 28 16 52
Total de Convengdes analisadas: 50 79
Total de Convengdes publicadas: 385 240

Fonte(s): CRL / BTE online

Em regra, as convencgdes relativas a grandes empresas estabelecem um maior leque de

beneficios e uma regulamentacdo mais desenvolvida, tendencialmente, ainda que ndo em
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605_606

exclusivo , nas empresas do sector empresarial publico ou em empresas privadas que

resultaram da privatizacdo de anteriores empresas publicas®7-6%,

IV. O tipo de beneficios®® previstos nos dois anos em analise ndo apresenta diferencas
muito significativas, como se pode ver no quadro seguinte. O maior numero de ocorréncias em
2019 face a 1999 deve-se essencialmente ao maior peso do apoio escolar e de seguros de saude
previstos nas convengdes de 2019. Uma diferenca assinaldvel foi o aumento de convengdes que

preveem apoios a filhos com deficiéncias.

Quadro 44- -Convengbes que abordam apoios sociais complementares em 1999 e 2019

APOIOS SOCIAIS COMPLEMENTARES, 1999 2019
Total de Convengdes publicadas: 385 240
Total de convencies que abordam os temas: 34" 52*
Situacdo familiar ou pessoal do trabalhador 23 21
Filhos 2 3
Creche 10 10
Apoio escolar 10 14
Descendentes com deficiéncias psicomotoras 2 13
Seguros de vida 13 9
Complementos Sociais 31 48
Reforma 21 20
Subsidic de Doenca 28 40
Seguros de Sadde 15 18
Fonte(s): CRL/ BTE online [https:/www.crlaborais.pt | | http://bte.gep. mtsss.gov.pt)

*Nota: 12s Convencdes e RevisOes Globais que abordam estes temas

Em 1999 também se registava a especificidade do sector financeiro®!’, sendo que a época
ainda ndo se tinha concretizado a integracdo dos trabalhadores bancdrios no regime geral da
seguranca social®’l. Nesse ano n3o foram publicadas novas convenc¢des nem revisdes globais no
sector segurador, pelo que ndo ha exemplos da regulamentacgdo especifica que é usual nesse

sector, ao contrario do que acontece em 2019522,

lll. A prevaléncia de mecanismos de complementac¢do do subsidio de doenca atribuido
pelo regime publico de seguranca social verifica-se nos dois anos analisados. Em 1999 este

beneficio — que, como se recordou, foi ressalvado da proibicdo de intervencdo da contratacdo

60!

[l

Cfr. AE PORTUCEL Florestal/FETESE - BTE 7/1999 (cl. 82.2) e paralelos, com previsdo de multiplos beneficios, mas relegando a regulamentagdo para documento
préprio, ndo publicado juntamente com a convengdo, prevendo-se que dela fazia parte integrante.

606 AE The Navigator Company/COFESINT — BTE 17/2019 (cl. Anexo IlI, cls. e 92.2).

60

<

AE TABAQUEIRA/FSIABT - BTE 19/1999 (cl. 75.2 a 81.2; Anexo IV); AE CARRIS/SITRA - BTE 29/1999 (cl. 60.2- 64.2) e AE TAP/SPAC - BTE 30/1999 (cl. 37.2,

Regulamento).

608 AE Tabaqueira II/FESAHT - BTE 27/2016, (cl.75.2 ss.), em vigor na revisdo parcial BTE 22/2019; AC Infraestruturas de Portugal/SNTSF - BTE 22/2019 (cl. 772-812;
872; 882), AE PETROGAL/FIEQUIMETAL — BTE 35/2019 (cls. 40.2 e ss.; 73.2;862-95.2; 112.2-1159) e paralelos, AC BRISA/SETACCOP — BTE 36/2019 (cl.70.2-76.2).

609 cfr, quanto aos referenciais da analise, cfr. os pontos 4.4.7, 4.4.8 e 4.4.11 e dos Relatérios de 2016, 2017 e 2018, respetivamente.

610 ACBCP/SNQTB - BTE 30/1999 (cl.). Em 1999 foram também publicadas revisdes parciais da CGG: AC CGD e Outros/SNQTB - BTE 45/1999 e AC CGD e Outros/SBSI
e Outros - BTE 24/1999.

611 Sobre a especificidade do regime de protegdo social no setor financeiro ver o Relatério de 2017, ponto 4.4.7 (pag. 193).

612 Assim, entre outras: AE BMO PORTUGAL/SNQTB — BTE 5/2019 (cl. 107.2 e ss.); AC GENERALI/SINAPSA — BTE 13/2019 (cl. 55.2-57.2); AC ZURICH/SINAPSA — BTE

17/2019 (cl.49.2-50.2. 56.2, 58.2); AE AIG EUROPE/STAS — BTE 17/2019 (cl. 48.2-50.2 e Anexo V).
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coletiva imposta em 1976 — surge em 82% das convenc¢des analisadas que versavam sobre a

matéria (28 de um total de 34 convencdes). No ano de 2019 essa percentagem era de 77% (40 de

52).

Apesar de a configuracao do apoio ser bastante varidvel, em todos os casos este traduz-se
na atribuicdo de uma prestacdo pecunidria destinada a cobrir, total ou parcialmente, a diferenca
entre o valor da retribuicdo que o trabalhador aufere e o montante do subsidio de doenca pago
pela Seguranca Social. Os pontos versados nas convengdes de 1999 e de 2019 sdo bastante
semelhantes, regulando-se, em especial, os pressupostos ou condi¢des de atribuicdo, o periodo

coberto e o valor do beneficio.

Em regra, a atribuicdo decorre automaticamente da auséncia por doenca, prevendo
algumas convencdes, tanto de 1999%“ como de 20195, a possibilidade de verificacdo pelo
empregador. Mas ha exemplos de convengdes que limitam a atribuicdo do subsidio quando a

doenca origina internamento®.

Quanto ao inicio da atribuicdo, tanto em 1999%7 como em 201958 h3 convencdes que
excluem o periodo inicial de trés dias que ndo é coberto pelo regime publico. Mas também se

619 e quinze

consagram periodos de ndo-atribuicdo mais alargados em convencdes de 1999 (cinco
dias®®) e de 2019 (oito dias®*! ou s6 em caso de auséncias duradouras, por exemplo, quando
ultrapassem 30 dias®??). Em sentido oposto, também nos dois anos se encontram convencgdes que
asseguram a cobertura desde o primeiro dia de doen¢a®?3-%%4, De igual modo em 1999%%> e 20195%
ha casos em que se garante o pagamento da retribuicdo quando o trabalhador ndo tenha acesso
ao subsidio de doenga por falta de cumprimento do periodo de garantia do regime previdencial

627

publico

613 De que é reflexo a cl. 53.2 do CC ANILACT/SPLACT - BTE 6/1999, onde se salvaguardam os direitos de complementag&o de reforma que haviam sido atribuidos
em anteriores versdes.

614 AE TABAQUEIRA/FSIABT - BTE 19/1999 (Anexo IV) e CC LPFP/FEPCES - BTE 26/1999 (cl. 31.2, 4).

615 AE PEFACO/FESAHT — BTE 6/2019 (cl.101.2,4).

616 Em 1999 é o caso da CC ANACS/STSSRA - BTE 24/1999 (cl. 37.2). Limitagdo semelhante surge em 2019, por exemplo: no AE SCOTTURB/SITRA -— BTE 35/2019
(cl.702, 2); AE CARRISTUR/SITRA — BTE 47/2019 (cl.672);CC ANTROP/STRUP — BTE 35/2019(cl.662) e paralelos; e ANTRAM/FECTRANS — BTE 45/2019 (cl. 812).

617 CC ACAP/FETESE - BTE 4/1999 (cl. 105.2) e paralelos.

618 CC ANORECA/FECTRANS — BTE 17/2019 e CC ANIECA/FECTRANS — BTE 13/2019 (cl.) ambos (cl. 60.2, 2).

619 CC ANACS/STSSRA - BTE 24/1999 (cl. 38.2).

620 CC LPFP/SIP Futebol - BTE 33/1999 (cl. 31.2).

621 CC AESIRF/ASSP - BTE 26/2019 (cl.532).

622 CC ANTRAM/FECTRANS — BTE 45/2019 (cl..812).

623 AE REFER/SINDEFER - BTE 27/1999 (cl. 77.2)

624 AC ZURICH/SINAPSA — BTE 17/2019 (cl.422).

625 AE REFER/SINDEFER - BTE 27/1999 (cl. 77.2); AE CP/FST- Ferroviarios Pt - BTE 42/1999 (cl. 81.2) e paralelos.

626 AE CAIMA/SITESE - BTE 24/2019 (cl.432,2); AC Indorama Portugal/COFESINT — BTE 31/2019 (cl.91; 3).

627 Cfr. art. 612, Lei 4/2007, 16-1; Lei de Bases da Seguranga Social (LBSS).
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O periodo coberto é outro elemento usual, sendo comum a fixagao de periodos maximos,
de durac3o variavel. Em 1999 encontram-se exemplos em que a concess3o é limitada a 30 dias®%,
60 dias®?®, 90 dias®?, 120 dias®! e um caso em que n3o se impde qualquer limite®2, Estes e outros
limites maximos surgem também em 2019, como, por exemplo: 30%33, 405 e 90 dias®* ou 12

meses por ano®®,

O valor da complementagdo mais usualmente consagrado corresponde a diferenca entre o
subsidio de doenca e a retribuicdo auferida a data da baixa por doenca, tanto em 1999%7 como
em 2019538, Mas o referencial é algo varidvel, como se verifica nas convencdes de 2019, em que

639 3 retribuicdo efetiva®® ou a um conjunto preciso de

surgem referéncias a remuneracao liquida
componentes®. Solucdo mais rara é o valor do subsidio ser estabelecido numa percentagem fixa

da retribuicdo, exemplo localizado em 1999542,

IV. Ainda quanto a protecdo da saude, verifica-se em ambos os anos a concessdo de outros

beneficios ou apoios, em regra pecuniarios, como sejam:

643 644,

— A comparticipacdo em internamento hospitalar®” e intervencao cirdrgica®;

— A comparticipac3o dos custos da assisténcia médica e medicamentosa®®;

— A cobertura por um seguro de saude é outra das formas de protecdo complementar na

area da salde consagrada em convenc¢des de 1999%¢ e de 2019%%;

628 CC ANACS/STSSRA - BTE 24/1999 (cl. 38.2).

629 CC ACAP/FETESE - BTE 4/1999 (cl. 105.2) e paralelos; AE GESLOURES/CESP - BTE 30/1999 (cl. 65.2); e CC ANO/FETESE - BTE 31/1999 (cl. 59.2).

630 CCACAP/FETESE - BTE 4/1999 (cl. 105.2) e paralelos —diferencia-se o periodo (60 ou 90 dias) para os trabalhadores do comércio e das garagens, respetivamente.

631 CC LPFP/SIP Futebol - BTE 33/1999 (cl. 31.2).

632 AE TAP/SPAC - BTE 30/1999 (cl. 37.2).

633 CC ANTRAM/FECTRANS — BTE 45/2019 (cl. 81.2, 1).

634 CC APEC/FECTRANS- BTE 9/2019 (cl. 562-A, 1)

635 CC ANCIPA/SETAAB — BTE 18/2019 (cl. 672).

636 AE UPS OF PORTUGAL/SNTCT - BTE 19/2019 (cl. 142).

637 Por exemplo, AE BRISA/SETACCOP - BTE 17/1999 (cl. 67.2), AE TRANSTEJO/SIMAMEVIP - BTE 28/1999 (cl. 802) e paralelo.

638 CC APEC/FECTRANS — BTE 9/2019 (cl. 56.2-A,1) [(=) BTE 12/2018] e AE SCOTTURB/SITRA -— BTE 35/2019 (cl.702, 2); CC ANTROP/STRUP — BTE 35/2019 (cl.662).

639 AE ADP - Fertilizantes/FIEQUIMETAL — BTE 30/2019 (cl.932.) e 6ticos (BTE 48) (cl.59.2,1; AE PEFACO/FESAHT — BTE 6/2019 (cl.1012) atribui um complemento
destinado a repor 95 % da retribuigdo liquida do trabalhador.

640 AE Europ Assistance — Seguros/SINAPSA - BTE 29/2019 (cl.392,1).

641 CC ANTRAM/FECTRANS — BTE 45/2019 (cl. 81.2, 2) [altera BTE 34/2018 (cl. 73.3, 2)].

642 CC ACAP/FETESE - BTE 4/1999 (cl. 106.2) e paralelos.

643 AE INATEL/FESAHT — BTE 6/2019 (cl. 832) e convengdes paralelas; AE BRISA/SETACCOP - BTE 17/1999 (cl. 66.2)

644 AC BP — Portugal/COFESINT e outra — BTE 37/2019 (cl.1002.) e convengdes paralelas.

645 AE Saint-Gobain Sekurit/FEVICCOM - BTE 27/2019 (cl. 832,1); AE ADP — Fertilizantes/COFESINT — BTE 30/2019 (cl.932, 3) e convenc¢des paralelas.; AE
CARRIS/SITRA e SNN - BTE 29/1999 (cl. 602);

646 AE PORTUCEL Florestal/FETESE - BTE 7/1999 (cl. 82.2) e paralelos; AE BRISA/SETACCOP - BTE 17/1999 (cl. 66.2); CC ANACS/STSSRA - BTE 24/1999 (cl. 37.2); AE
TRANSTEJO/STFCMM - BTE 28/1999 (cl. 9.2) e paralelos; e AE TAP/SPAC - BTE 30/1999 (cl. 17.2 - Regulamento).

647 Por exemplo: AC GENERALI/SINAPSA — BTE 13/2019 (cl.502); AE Easyjet Airline Company/SNPVAC - BTE 28/2019 (cl.562); e nos AE PETROGAL/FIEQUIMETAL —

BTE 35/2019 (cl.73.2) e convengdes paralelas (aqui com possibilidade de alargamento aos familiares do trabalhador.
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— Embora raros, também hd casos de concessdo de apoios em espécie, através do acesso

a sistemas de saude préprios, solucdo tipica do sector bancario, que surge também nas

convencdes publicadas em 1999%% e em 201954,

V. A previsdo de beneficios relativos a complementacdo da retribuicdo em caso de
auséncia decorrente de acidente de trabalho ou doenca profissional surge em 1999%° e em
2019%?, traduzindo-se na manutencdo da obrigac3o de o empregador proceder ao pagamento da
retribuicdo enquanto durar o impedimento do trabalhador. Por vezes a fruicao do beneficio tem

limitacdes de ordem temporal®? ou quantitativa®.

Ainda relacionada com a protecdo das consequéncias dos acidentes de trabalho, algumas
convencgdes de 1999 e de 2019 regulam a obrigacdo do empregador encontrar uma fungao
compativel com a incapacidade permanente que resultou de acidente de trabalho ou de doenca
profissional, assegurando que o trabalhador mantém a retribuicdo auferida no momento da

baixa®*.

VI. Relativamente aos beneficios complementares de reforma por velhice ou invalidez,
surgem 0s usuais regimes proprios do sector bancario — de que ha exemplos em 1999%° e em
2019%¢ —, e do sector segurador —, mas neste apenas em 2019%7, dado que em 1999 n3o foram

publicadas primeiras convencgées ou revisdes globais nessa area.

Embora pouco frequentes, hd também convencdes de outros sectores que asseguram a
complementacdo da reforma:
— Em 1999 encontram-se alguns desses regimes em convencdes especificas de grandes

658

empresas™®, e num contrato coletivo, ainda que de um sector com marcadas

especificidades®®. Em todos os casos o sistema implica a concessdo de beneficios

648 AC BCP/ BTE 30/1999 (cl. 95.2).

649 AC Vdrias Instituicdes de Crédito/FEBASE — BTE 10/2019 (cl.1102).

650 Entre outras: AE TABAQUEIRA/FSIABT - BTE 19/1999 (cl. 80.2); CC ANO/FETESE - BTE 31/1999 (cl. 59.2, 2); e AE CP/SINFB - BTE 40/1999 (cl. 82.2) e paralelos;

651 Por exemplo, AC Fidelidade / SINAPSA — BTE 5/2019 (cl 482.); AE Seguradoras Unidas/SINAPSA — BTE 5/2019 (cl.502); AE PEFACO/FESAHT — BTE 6/2019 (cl.1022);
e ENSINO BENTO J. CARAGA/FENPROF — BTE 12/2019 (cl. 652,3).

652 CC AEVP/SINTICABA — BTE 6/2019 (cl.432), limita a 4 meses o apoio do empregador para cobrir o vencimento iliquido do trabalhador, no caso da seguradora
ndo o fazer.

653 CC ACRAL/CESP — BTE 16/2019 (cl. 56.2, 1) e paralelo.

654 Em 1999 sdo exemplos: CC FENAME/FETESE - BTE 28/1999 (cl. 24.2); AE CP/SINFB - BTE 40/1999 (cl. 83.2); CC APIMINERAL/FETICEQ - BTE 30/1999 (cl. 83.3, 1).
Para 2019 podem ver-se, entre outras: CC APEC/FECTRANS — BTE 9/2019 (cl. 57.2); AE The Navigator Company/FETESE — BTE 45/2019 (cl.92); e CC C NIS/FEPCES
—BTE 41/2019 (cl.792).

655 AC BCP/SNQTB - BTE 30/1999 (cls. 109.2 e ss.)

656 Por exemplo, AE BMO PORTUGAL/SNQTB — BTE 5/2019 (cl.1072).

657 AE Seguradoras Unidas/SINAPSA — BTE 5/2019 (cl. 542 e Anexo VI); AC ARAG SE/STAS — BTE 7/2019 (cl. 542) e AC GENERALI/SINAPSA — BTE 13/2019 (cl. 552 e
Anexo V).

658 AE TABAQUEIRA/FSIABT - BTE 19/1999 (Anexo IV); AE CARRIS/SITRA e SNN - BTE 29/1999 (cl. 62.2); e AE TAP/SPAC - BTE 30/1999 (cl. 14.2 Regulamento).

659 CC LPFP/SIP Futebol - BTE 33/1999 (cl. 33.2).
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definidos (e n3o de contribuicio definida®®) e ha apenas duas convenc¢des que aludem

a concess3do através de fundos de pensdes, como requerido por lei®®!. Neste ano localiza-

se também um beneficio de diferente configuracao, ainda relacionado com a reforma,

traduzido na concess3o de um prémio pecunidrio de passagem a reforma®®?.
- Asituacdo ndao é muito diversa em 2019. As convencgdes analisadas que versam sobre o

tema sdo também proprias de grandes organiza¢des®®?

, com exce¢ao de um contrato
coletivo na area da industria alimentar®, Ja neste ano surgem conven¢des com regimes
de complementacao de contribuicdo definida, usualmente consagrados nas convengdes
do sector segurador®®, suportados em fundos de pensdes.

- Em ambos os anos se encontram conveng¢des com disposi¢des transitdrias que visam
salvaguardar regimes de complementacdo atribuidos anteriormente, mantendo a

protecdo dos trabalhadores admitidos até certa data, como sucede nas versGes da

mesma convencdo de 1999 e de 2019°¢,

VI. Um beneficio usual nas convengdes que concedem apoios sociais é a complementacado

da pensdo de sobrevivéncia, que tanto se encontra em 1999%7 — ainda que por vezes quando a

morte resulte de acidente de trabalho®2 — como em 20195,

Ainda relativamente a protecdo associada a eventualidade morte, em ambos os anos ha

exemplos da atribuicdo de: seguros de vida®”®; apoio as despesas de funeral ou concessdo de um

subsidio de funeral®”?.

660

661
662
663

664
665

666
667
668
669
670

671

Nos planos de beneficio definido hd o compromisso de atribuir um valor correspondente a diferenga (total ou apenas em parte) entre a retribuicdo do
trabalhador e a pensdo de reforma ou a prestagdo que se pretende complementar. Nos planos de contribui¢do definida o compromisso é de contribuir com
certo valor (em regra, correspondente a uma percentagem da retribuigdo) para um patriménio auténomo, tendo o trabalhador direito ao saldo registado em
seu nome quando se verificar o evento (reforma, morte ou outro) cuja protegdo se pretende complementar.

AC BCP/SNQTB - BTE 30/1999 e AE TABAQUEIRA/FSIABT - BTE 19/1999.

CC APIMINERAL/FETICEQ - BTE 30/1999 (cl. 85.2) e AE TAP/SPAC - BTE 30/1999 (cl. 18.2 Regulamento).

AE PETROGAL/FIEQUIMETAL — BTE 35/2019 (cl. 592-612) e paralelos; e AE SCOTTURB/SITRA -— BTE 35/2019 (cl.732), AE The Navigator Company/FETESE — BTE
45/2019 (Anexo lll) e paralelos com regime semelhante ao estipulado nos AE outorgados pela PORTUCEL em 1999.

CC ANCIPA/SETAAB — BTE 18/2019 (cl.682).

Assim por exemplo: AE Seguradoras Unidas/SINAPSA — BTE 5/2019 (cl. 542 e Anexo VI); AC FIDELIDADE7SINAPSA — BTE 5/2019 (CLS. 55.2-57.2); e AC
GENERALI/SINAPSA — BTE 13/2019 (cl. 552 e Anexo IV).

CC ANILACT/SPLACT - BTE 6/1999 (cl. 53.2) e CC ANILACT/SETAAB — BTE 13/2019 (Anexo IV).”

AE TABAQUEIRA/FSIABT - BTE 19/1999 (Anexo IV); AE CARRIS/SITRA - BTE 29/1999 (cl. 63.2) e paralelo; AC BCP/SNQTB - BTE 30/1999 (cl. 115.2).

AE REFER/SINDEFER - BTE 27/1999 (cl. 80.2) e AE CP/FST- Ferroviarios Pt - BTE 42/1999 (cl. 85.2).

AE PETROGAL FIEQUIMETAL — BTE 35/2019 (cl. 652) e paralelos; AC Infraestruturas de Portugal SNTSF - BTE 22/2019 (cl 802.).

Para 1999 ver: CC APROSE Corretores.Seguros/SISEP - BTE 13/1999 (cl. 34.2); CC ANACS/STSSRA - BTE 24/1999 (cl. 40.2); e AE TAP/SPAC - BTE 30/1999 (cl. 17.2
Regulamento). Em 2019 s3o exemplos: AE AIG EUROPE/STAS — BTE 17/2019 (cl. 452); e AE Europa&C/FIEQUIMETAL — BTE 8/2019 (cl.802).

Para 1999 ver: AE TRANSTEJO/STFCMM - BTE 28/1999 (cl. 83.2) e paralelos; AE PORTUCEL Florestal/FETESE - BTE 7/1999 (cl. 91.2) e paralelos; AE
TABAQUEIRA/FSIABT - BTE 19/1999 (cl. 78.2); e AE CARRIS/SITRA - BTE 29/1999 (cl. 64.2) e paralelos. Em 2019 é exemplo o AE ADP — Fertilizantes/COFESINT —
BTE 30/2019 (cl.952) e paralelos.
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VII. Alguns apoios de diversa ordem surgem por vezes associados a situacdo pessoal e

familiar dos trabalhadores, tanto em 1999 como em 2019. Assim:

Em 1999, localizaram-se beneficios relacionados com: disponibilizacdao de infantarios ou

suporte a despesas correspondentes®’?; reembolso de despesas a trabalhadores-

673

estudantes®”® ou despesas de educacdo geral®”* e concessdo de subsidios para o ensino

676

infantil ou subsequente®”®; bem como apoios especiais para filhos com deficiéncia®”® ou

com necessidades especiais de reeducacdo®’;

Em 2019 encontram-se beneficios similares, tais como: comparticipacao nas despesas

679

de estudo dos filhos, quer em idade escolar®”® ou até aos 25 anos de idade®”, podendo

variar com os ciclos de estudos®®® ou da idade do educando®?; subsidio infantil®®;

subsidios para apoio a educacdo especial®® e a recuperacdo de filhos portadores de

deficiéncia®?; e subsidio de nascimento ou adog¢do, em certos casos denominado como

apoio a natalidade®®.

VIII. Por fim, encontram-se alguns exemplos isolados de beneficios especificos para

algumas situagbes particulares, como sejam:

Num exemplo de 2019, assegura-se cobertura por seguros de viagem nas
deslocacdes®®;

No caso especial dos pilotos, uma convencdo de 1999 estabelece a protecao por seguro
que cubra o risco de perda de licenga em caso de doenca ou acidente, de trabalho ou

ndo, bem com os riscos de guerra e eventos semelhantes®®’;

672

673
674
675
676
677
678
679
680
681
682
683
684
685
686
687

AE PORTUCEL Florestal/FETESE - BTE 7/1999 (cl. 67.2) e paralelos; AE TABAQUEIRA/FSIABT - BTE 19/1999 (cl. 75.2); AE TAP/SPAC - BTE 30/1999 (cl. 12.2
Regulamento).

AE PORTUCEL Florestal/FETESE - BTE 7/1999 (cl 81.2); CC APROSE Corretores Seguros/SISEP - BTE 13/1999 (cl. 37.3).

AE TABAQUEIRA/FSIABT - BTE 19/1999 (cls. 69.2 e 75.2).

AC BCP/SNQTB - BTE 30/1999 (cl. 127.2 e 128.2).

AE BRISA/SETACCOP - BTE 17/1999 (cl. 65.2).

AE TAP/SPAC - BTE 30/1999 (cl. 13.2 Regulamento).

AC ARAG SE/STAS — BTE 7/2019 (cl.492); AE CIMPOR/FEVICCOM - BTE 20/2019 (Cap. XII, cl. nova).

AC Fidelidade / SINAPSA — BTE 5/2019 (cl.512, 2).

AC ARAG SE/STAS — BTE 7/2019 (cl.492); AE SIDUL/COFESINT - BTE 26/2019 (cl. 852).

AE Seguradoras Unidas/SINAPSA — BTE 5/2019 (cl.532,2).

AC BRISA/SETACCOP — BTE 36/2019 (cl. 762- A, 6); AE Fico Cables/SINDEL — BTE 45/2019 (cl 132).

AE UCS/SIMA — BTE 14/2019 (cl.722); AC BRISA/SETACCOP — BTE 36/2019 (cl.702).

AE PETROGAL/SITESE — BTE 35/2019 (cl.872) e paralelos.

AE REPSOL - Polimeros/COFESINT — BTE 5/2019 (cl. 1002-A); AC Varias Instituic®es de Crédito/FEBASE — BTE 10/2019 (cl. 1032-A).
AE ADP - Fertilizantes/COFESINT — BTE 30/2019 (cl.602) e paralelos]

AE TAP/SPAC - BTE 30/1999 (cl. 17.2 regulamento).
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- Menciona-se, por fim, a existéncia de algumas convengdes coletivas de 2019 do sector
segurador que consagram o apoio ao agregado familiar do trabalhador sujeito a medida

de coacdo penal privativa de liberdade®,

688 AC Fidelidade / SINAPSA — BTE 5/2019 (cl.422); AE Seguradoras Unidas/SINAPSA — BTE 5/2019 (cl. 272).
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8. ANALISE DA EVOLUCAO DA CONTRATACAO COLETIVA ENTRE 1999 E
2019.

8.1 Principais conclusdes da analise comparativa da contratacao coletiva nos
anos de 1999 e 2019.

Termina-se com o registo das principais conclusGes da analise comparativa dos diversos
pontos tratados, tanto do estudo quantitativo como qualitativo, incluindo os principais dados
relativos ao enquadramento econémico e normativo em que se desenvolveu a contratacdo

coletiva nos anos de 1999 e de 2019.

Atenta a natureza do presente texto, esta sintese conclusiva visa identificar as principais
semelhancas e diferencas que decorrem da andlise comparativa dos dados relativos as
convencoes coletivas dos dois anos. Trata-se, portanto, de um registo essencialmente factual dos

dados recolhidos e ndo de uma apreciacdo valorativa.

8.1.1 Contexto econdmico e normativo

I.  Quanto as principais varidveis econémicas nos dois anos estudados apurou-se que:

— Emambos, a taxa de variacdo anual do PIB real per capita foi positiva, correspondendo
a dois dos melhores anos da série;
— A taxa de inflacdo registou uma tendéncia de descida progressiva entre 1999 e 2019

(2,2% em 1999 e 0,3% em 2019), ainda que com oscilagdes ao longo da série.

Il. No que toca ao mercado de trabalho, houve uma evolugdo diferenciada da populagdo

ativa e da populagdao empregada e desempregada.

De acordo com os dados do EUROSTAT, a populagdo ativa sofreu um ligeiro incremento
(2,2%) e a populagdo empregada era quase idéntica (4 647,0 em 1999 e 4 653,0 em 2019), com
uma varia¢do de apenas 0.13%. Mas o numero de trabalhadores por conta de outrem era bastante
superior em 2019, tendo aumentado quase meio milhdo de trabalhadores (3 509,8 em 1999 e 4
007,8 em 2019). Por outro lado, cresceu a populagdo desempregada, em mais de 45%, com uma

taxa de desemprego de 6.5% em 2019, face a 1999 (4.6%).
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Destaca-se a altera¢do da reparticdo da populacdo empregada por sectores de atividade
(segundo o EUROSTAT). O aumento do nuimero de trabalhadores deu-se, em particular, nos
servicos (nas CAE: Q, P, I, M, N, J, R), tendo diminuido o emprego na producdo de bens (industria,

agricultura e pescas e construcdo civil - CAE: C, A, F).

Considerando o niumero de IRCT publicados anualmente, no periodo 1999 a 2019, hd uma
diminuicdo do numero de IRCT (Grafico 11), uma diferente reparticdo sectorial das convenc¢Ges

publicadas (Grafico 13) e do numero de trabalhadores potencialmente abrangidos (Grafico 14).

lll. Relativamente aos saldrios, a relagao entre o valor da RMMG e da Remuneracao base
era superior em 1999 (48%) face a observada em 2019 (40%). Em termos nominais, registou-se
uma evolugdo favordvel quer na remuneragao base, quer no ganho médio de 1999 para 2019

(Quadro 2).

Arelagdo entre o ganho e o valor da remuneracgdo base teve uma evolugao favordvel, sendo
ligeiramente superior em 2019 (16% em 1999 e 17% em 2019), com uma variagdo muito diferente

entre sectores, que nao é coincidente nos dois anos estudados (Quadros 3 e 4).

Relacionando a evolucdo do PIB com as retribuicdes, verifica-se que, no periodo entre 1999
e 2019, o peso dos salarios no PIB se situou entre 39 e 35 pontos percentuais, com uma tendéncia

decrescente do peso dos salarios no PIB (Grafico 2).

IV. No que toca a estrutura empresarial, o nimero total de empresas registadas nos
quadros de pessoal aumentou (234 850 em 1999 e 275 751 em 2019), mas ndo se alterou a
estrutura empresarial, com um claro predominio das microempresas, que representavam mais
80% nos dois anos analisados, percentagem que até aumentou ligeiramente em 2019, em 4
pontos percentuais (Grafico 7). As diferencas registam-se na distribuicdo sectorial, diminuindo o
numero de empresas em alguns sectores e subindo noutros, mantendo-se os quatro sectores com
maior numero de empresas: comércio, industria transformadora, construcdo e alojamento e

restauracao (Grafico 8).

V. O contexto normativo em que se desenvolvia a contratagdo coletiva nos dois anos

analisados teve duas modificagGes de relevo.

Alterou-se a relacdo entre as normas legais e as regras convencionais coletivas: em 1999
apenas era permitido que as convencdes coletivas estabelecessem regimes mais favoraveis aos
trabalhadores do que os previstos na lei, salvo quando as normas legais fossem totalmente
inderrogdveis ou permitissem a consagra¢ao de solugao menos favoraveis; em 2019, na sequéncia

da modificagdo introduzida no CT de 2003, vigorava a regra, hoje vigente, consentindo-se que as
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convengdes alterem a lei em sentido menos favordvel ao trabalhador, exceto relativamente a
matérias reguladas por normas legais inderrogdveis, constantes do elenco que passou a constar
do Cédigo do Trabalho.

E eliminou-se o principio da manutencao em vigor das convencdes coletivas até a sua
substituicdo por novo IRCT, que vigorava em 1999, consagrando-se a possibilidade de a denuncia
conduzir a caducidade da convencao, apds um periodo de sobrevigéncia, cuja regulamentacao foi
sofrendo diversas alteracdes, algumas das quais ja depois de 2019 e que, por isso, ndo sao aqui

consideradas.

8.1.2 Andlise quantitativa da contratacdo coletiva nos anos de 1999 e de
2019.

I. O numero de convengdes publicadas e de trabalhadores abrangidos sofreu uma
diminuicdo relevante de 1999 para 2019, passando o primeiro de 385 em 1999 para 240 em 2019
e o segundo de 1 046 797 em 1999 para 792 883 em 2019 (Grafico 11 e 12; Quadros 5 e 6).

Manteve-se o predominio das conveng¢des no conjunto do IRCT publicados anualmente,
mas o peso relativo dos diferentes tipos de convences foi bastante diferente em 1999 (com os
contratos coletivos a representarem 46% das convengdes publicadas) e em 2019 (em que essa
percentagem diminuiu para 30%). Assim, a quebra do nimero de convencgdes ficou a dever-se a
reducdo em cerca de 40% dos contratos coletivos (262 CC em 1999 para 105 CC em 2019). Parece
evidenciar-se uma certa tendéncia de especializagdo da contratagao coletiva, em que o aumento
do numero de acordos de empresa ou do seu peso relativo, ndo se traduz num aumento da

cobertura das convengdes, bem pelo contrario.

Il. Com efeito, a taxa de cobertura das conven¢des em vigor e publicadas nos anos
estudados teve uma diminuigdo significativa.

Quanto a distribuicdo sectorial, embora diferente em 1999 e em 2019, manteve-se o
predominio de trés sectores de atividade: “Industrias transformadoras” (C); “Comércio por grosso
e a retalho, reparacdo de veiculos automdveis e motociclos” (G); e “Transportes e armazenagem”
(H) — Grafico 13.

Deve, contudo, assinalar-se que a conjugacdo dos diferentes dados sobre o total de
convengodes e sua reparticdo sectorial se tem de fazer com especial cautela, em especial quando
se analisa a cobertura das conveng¢bes coletivas, uma vez que a oscilagdo do nimero de

convengdes publicadas anualmente ndo se reflete do mesmo modo nos IRCT em vigor em cada
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sector de atividade. E quanto a taxa de cobertura das convenc¢des publicadas ha que ter presente
a possibilidade de a maior diminui¢do percentual dessa taxa, quando confrontada com a taxa de
cobertura das convengdes em vigor, se ficar a circunstancia de algumas convengdes com relevo
ndo terem sido publicadas em 2019, porque concluiram as negociacdes ou nos anos anteriores ou
imediatamente a seguir a 2019. O que também pode ter impacto relevante na distribuicao

sectorial das convencdes publicadas

lll. Houve também uma variacao assinaldvel do nimero de IRCT ndo negociais, ou melhor,
das PE, pois em cada um dos anos considerados apenas foi emitida uma PCT. O nimero de PE caiu

de 166 em 1999 para 83 em 2019 (Quadro 11).

Quanto ao ambito temporal das PE sdo de realcar dois aspetos (Quadros 12 e 13):

— O periodo entre a publicacdo da ultima alteracdo da convencao e a emissao da portaria
gue promove a sua extensdo reduziu-se significativamente, de 5.1 meses em 1999 para
2 meses em 2019,

— Inversamente, aumentou a duracdo do intervalo médio entre o inicio da eficacia da
tabela salarial da convencao e a extensdo, que em 1999 foi de 3,5 meses e em 2019 de

4,9 meses, de onde se conclui que a retroatividade da tabela salarial foi maior em 1999.

IV. O alargamento do ambito de aplicacdo das convencgdes por acordos de adesdo quase
que duplicou em 2019 por comparagao com 1999, cresceu de 13 para 28 (Quadro 14). Por relagdo
ao total de convengdes desses anos, em 1999 os AA representaram apenas 3,38% subindo para

11.25% em 20109.

V. No que toca as remunerag¢des convencionais, hd dois pontos que sobressaem da
analise comparativa das convencdes de 1999 e de 2019 (Quadro 15):
— 0 aumento do periodo médio de eficicia das tabelas salariais, que foi de 13,8 meses
em 1999 e de 16,3 meses em 2019;
— A variacdo salarial nominal foi positiva em ambos os anos, sendo superior em 2019

(4,4%) do que em 1999 (3,6%), com maior variagdo média intertabelas deflacionada
(3,4% em 2019 e 0,9% em 1999).

8.1.3 Sujeitos da contratacdo coletiva em 1999 e 2019.

I. A modificagdo mais significativa do enquadramento normativo dos sujeitos da
contratagdo coletiva — a consagracao, no CT de 2009, da possibilidade de as associagdes sindicais

conferirem as comissdes de trabalhadores poder para celebrarem acordos de empresa — ndo teve

158



CENTRO oe
\ CRL RELACOES
LABORAIS

relevancia pratica nos anos analisados, pois ndo ha registo de tal ter sucedido em 2019, tal como

ndo ocorreu nos anos demais versados nos Relatdrios Anuais.

Outra modificagao materialmente relevante desse quadro normativo — esta com reflexos
nos dados sobre a evolucdo dos sujeitos coletivos, como adiante se refere — foi a previsdo de a
falta de renovacao dos membros da direcdo das associacdes durante um periodo de seis anos

conduzir a promocgao, pelo Ministério Publico, da declaracdo judicial de extingdo da associacao.

Il. Do lado dos empregadores, além do nimero de sujeitos outorgantes ser mais elevado
em 1999 do que em 2019 (Grafico 18), alterou-se a relagdo entre o total de associagcGes de
empregadores versus o numero de entidades empregadoras outorgantes: em 1999 essa relagdo
era de 54%/46%, tendo-se invertido para 35% /55% em 2019. Esta alteracdo deve-se a diminuicdo

de CC e ao aumento de AC em 2019 por comparagdo com 1999.

O numero de associacbes sindicais que outorgaram convencdes coletivas em 1999 (156)
também foi maior do que em 2019 (124), mantendo-se nos dois anos o claro predominio dos
sindicatos por comparagdao com as federagbes sindicais, bem como a existéncia de uma sé

convencao celebrada por uma confederacao sindical (Grafico 20).

lll. O percurso dos sujeitos coletivos entre 1999 e 2023 encontra-se espelhado nos
Quadros 16 e 17, relativos as associacées de empregadores, e 18 e 20, atinentes as associacdes

sindicais.

Os dados relativos a evolugdo das 206 associagbes de empregadores que celebraram
convengdes publicadas em 1999 mostram que em 2023 se mantinham em atividade 161
associagdes (78,1%), tendo sido extintas 45. Das associa¢des ativas uma percentagem significativa
(43,5%) teve alteragBes estatutdrias. Quanto as causas de extingdo, os processos voluntarios
foram ligeiramente superiores (24) as extingdes judiciais (21), resultando estas da falta de
renovacdo dos corpos diretivos, razdo pela qual quase todas ocorreram depois do CT de 2003.

Mais de metade das extin¢Ges voluntarias tiverem origem em processos de fusdo.

Ndo sdo muito diferentes os dados sobre a evolugdo das associa¢Oes sindicais. Assim, das
156 que celebraram convengdes em 1999, mantinham-se em atividade 96 (61.5%), das quais cerca
de um terco tiveram modificacGes estatutarias. A maioria das extingdes de associa¢des sindicais
foi voluntaria (38 em 53), tendo, as mais das vezes, o sindicato deliberado a integra¢do noutra
associacdo sindical (29 objeto de fusdo). As extingGes judiciais deveram-se quase sempre a falta
de renovagdo dos orgdos estatutdrios, havendo apenas dois casos em que a extingao teve outro

fundamento.
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8.1.4 Analise qualitativa da contratacao coletiva em 1999 e em 2019

8.1.4.1

Panoramica geral do conteudo das convencdes

O mapeamento, ainda que ndo exaustivo, das matérias versadas nas convenc¢des publicadas

em 1999 e 2019 (incluindo, portanto, revisdes parciais) permite identificar as grandes tendéncias

da negociacdo coletiva (Quadros 20 e 21 e Grafico 20), em que sobressaem as seguintes

conclusodes:

Verifica-se uma similitude no conjunto de tépicos tratado, ainda que existam diferencas
relevantes na abordagem e desenvolvimentos de algumas matérias em 1999 e em 2019;
Predomina a regulamentacdo das condicGes salariais e de outras prestacdes pecuniarias,
que em 1999 é tratado na totalidade das convencdes analisadas e em 2019 em 94% do
universo;

Outros tépicos sdo tratados numa percentagem relevante das convengdes publicadas
em 1999 e 2019: as deslocacgOes, as categorias profissionais e a duragdo e organizagado
do tempo de trabalho, destacando-se neste campo o maior nimero e maior diversidade
das regras das convencdes de 2019 sobre organizacdo e gestdo do tempo de trabalho;
As diferencas de enquadramento normativo de alguns temas nos anos analisados
refletem-se no tratamento que lhes é dado pelas convencdes, em especial quando estas
tendem a reproduzir ou a seguir de perto os textos legais, como acontece quanto a
regulamentacdo do periodo de férias, das faltas e nos regimes de tutela da
parentalidade;

O diferente enquadramento normativo conduz também a que as convencgdes de 2019
reflitam as inovagdes resultantes do Cédigo do Trabalho, tanto na versdo de 2003 como
de 2009, quer procurando enquadrar as solugdes resultantes da evolugao das relacdes
laborais e de novas questdes dai decorrentes (teletrabalho, tutela dos direitos de
personalidade, protecdo de dados pessoais do trabalhador, utilizagdo das novas
tecnologias e de meios de vigilancia eletrdnica), quer regulando novas figuras ou
institutos, que nao existiam (banco de horas e regime de sobrevigéncia apds a
caducidade) ou tinham expressdo incipiente em 1999 (adaptabilidade);

Nas revisOes parciais predomina a regulamentacdo das condi¢cdes remuneratdrias e ha
temas que apenas surgem nas primeiras convencdes e revisdes globais (admissdo,

comissdo de servico, trabalho intermitente, licencas, encerramento temporario do
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estabelecimento ou diminuicdo de laboragdo, transmissdo de empresa ou
estabelecimento);
— E ha matérias que sdo tratadas maioritariamente em AE, quer em 1999, quer em 2019

(avaliacdo de desempenho, comissdo de servico, regimes complementares, turnos e

regime de prevencao e disponibilidade).

8.1.4.2 Ambito de aplicacdo, pessoal, geografico e temporal

I.  Nos anos analisados, o enquadramento normativo das questdes atinentes ao ambito
de aplicacdo das convengdes apresenta algumas diferencas no que se refere ao ambito de

aplicacdo pessoal e temporal.

O ambito de aplicacdo pessoal manteve-se ancorado no principio da filiagcdo e as altera¢des
ocorridas nesta matéria, ambas decorrentes do CT de 2003, ndo tiveram impacto significativo nas
convengdes coletivas. A primeira incidiu sobre os efeitos da desfiliagdo e ndo teve qualquer
reflexo no contelddo das convengdes. A segunda consistiu na consagracdo do direito de os
trabalhadores ndo sindicalizados escolheram o IRCT aplicavel quando na respetiva empresa sejam
aplicadveis uma ou mais convencgdes e na possibilidade de as conveng¢des preverem o pagamento
de um valor pela adesdo a titulo de comparticipacdo nos encargos da negociacdo, solucdo que se

encontra em algumas convengdes de 2019.

J4 no ambito temporal de aplicagdo registou-se uma das principais altera¢gdes do quadro
legal da negociagdo coletiva, com a consagra¢ao, a partir do Cédigo do Trabalho de 2003, da
possibilidade de as conveng¢des caducarem quando denunciadas, afastando-se a regra da
manuteng¢do em vigor até serem substituidas por outro IRCT e instituindo-se um regime de
sobrevigéncia limitada destinado a permitir a eventual substituicdo das conveng¢des denunciadas,

havendo no seu termo a cessacao dos efeitos da convencao.

Il. Daandlise do conteudo das convenc¢Ges quanto a estas matérias retém-se as seguintes

conclusdes:

— A relagdo entre as convengdes de ambito regional e nacional inverteu-se nos anos
estudados: em 1999 predominavam as convengdes de ambito regional e em 2019 as de
ambito nacional (Grafico 23), o que reflete as mudancas que se verificaram nos sujeitos

negociais e no tipo de convengodes;
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A possibilidade de adesdo individual as convencGes tem escasso acolhimento na

contratacdo coletiva, sendo tratada em 16 das convengdes de 2019 e em 2 de 1999,

ainda que ao tempo a lei ndo tratasse do ponto;

— Quanto ao periodo em que as convencgdes revistas em 1999 e 2019 permaneceram
inalteradas, verifica-se que a larga maioria das convencgdes (84% em 1999 e 73% em

2019) foi revista antes de atingir 24 meses de vigéncia (Quadros 23 e 24);

— No que respeita ao prazo de vigéncia previsto nas primeiras convengdes e revisdes
globais (Quadro 25), em ambos os anos predominava o periodo de 24 meses, mas em
1999 de modo mais marcado (50% das convengdes). Em 2019, em que essa
percentagem foi de 39,7%, hd uma maior diversidade de solugdes, com previsao de

prazos superiores a 24 meses, 0 que nao se encontra nas convencoes de 1999;

— Em 1999, das 385 convencgles publicadas, até 2023, 23 foram objeto de avisos de

caducidade e 7 de acordos de revogacdo (Quadro 26).

8.1.4.3 Duracdo e organizacao do tempo de trabalho

Quanto a duracdo do periodo normal de trabalho, cujo enquadramento normativo se
manteve sem modificacdes de relevo nos anos analisados, as convengdes de 1999 e de 2019 ndo
apresentam diferencgas assinalaveis. Em ambos os anos a configuracdo do PNT semanal é muito
semelhante, fixando a maioria das convengdes a duragdo maxima do PNT em 40 horas para todos
os trabalhadores, coincidente com o limite legal. Ha depois, também nos dois anos, ainda que
com diferente expressdo percentual, um segundo grupo em que esse limite é de 35 e 39 horas e
terceiro em que se preveem duragdes diferenciadas para as varias categorias de trabalhadores na

empresa (Quadro 27).

Il. Nos anos sob andlise a duragdo do periodo anual de férias fixado na lei era igual. Em
2019 ja ndo vigorava o regime de majora¢do das férias em fungdo da assiduidade, que foi
consagrado no CT de 2003, embora ainda apareca refletido em algumas convengdes coletivas de
2019. Salvo quanto a este ponto, em que ha maior diversidade de situagdes de majoragdo das
férias no segundo ano analisado, verifica-se uma assinaldvel proximidade de solu¢des nas

convencgodes de 1999 e de 2019 (Quadro 28).

lll. O regime legal de adaptabilidade sofreu alteracGes relevantes:
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— Em 1999, a adaptabilidade estava associada a reducdo do PNT e apenas se admitia que

fosse instituida por convencao coletiva, fixando-se os limites para o aumento do PNT em

2 horas diarias e 50 semanais, com um periodo de referéncia supletivo de 4 meses;

— Em 2019 ja ndo havia essa associacao a reducdo do tempo de trabalho, consentindo-se

a instituicdo do regime por IRCT ou por acordo individual, com limites diferenciados.
A figura é versada em primeiras convencgdes e revisoes globais de 1999 e 2019 (Quadro 29).

Embora as convencgdes de 1999 ndo utilizem a designacao adaptabilidade e tenham uma
regulamentacdo menos desenvolvida, ja havia algumas solu¢des proximas do modelo atual,
regulando-se: os limites de acréscimos consentidos (naturalmente dentro das 2 horas diarias que
a lei entdo consentia); o periodo de referéncia para apuramento do PNT em termos médios; e a

compensagdo em tempo.

Acompanhando o regime legal, as solu¢des das convengdes de 2019 sdo mais variadas,
contendo regulamentacdo mais desenvolvida, em que, além da modelacdo dos elementos
estruturais do regime — margens de aumento e diminuicao das jornadas didria e semanal, periodo
de referéncia, formas de compensacao, fixacdo de hordrios — se encontram regras especificas
versando, entre outros pontos: situacdes de dispensa a ponderacdo de interesses familiares e a
compensacdo por despesas (ponto que também surge nalgumas convencbes de 1999). Ha
também, em 2019, convencgdes que ajustam o regime legal, designadamente, circunscrevendo a

sua aplicagcdo ou modelando-o em funcao da categoria dos trabalhadores.

IV. Aisencdo de horario é outro dos temas em que ha diferengas no enquadramento legal
em 1999 e em 2019. A principal respeita a previsdo de varias modalidades de IHT, com distintos
acréscimos retributivos, a que acrescem a permissao de os IRCT alargarem o ambito de aplicacdo
da figura a situagdes ndo previstas na lei e a simplificacdo das formalidades para a instituicdo do

regime.

A maioria das convencées, nos dois anos analisados, regula o regime de IHT (Quadro 30),
as mais das vezes remetendo ou reproduzindo a lei. Esta circunstancia leva a que as solugGes
convencionadas apresentem algumas diferencas, reflexo da alteragao do regime legal, de que se

destacam:

— A referéncia a necessidade de envio a ACT dos acordos de IHT, que consta da maioria

das convencgdes de 1999, mas que deixou de ser exigida;
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— Aindicacdo de situacGes em que é consentida a aplicacdo do regime, sendo mais comum

encontrar nas convengdes de 2019 solucdes diferentes das legais, fruto da abertura que

a lei passou a consentir para a sua previsao em IRCT;

— A referéncia a diferentes modalidades de IHT, que apenas surge nas convencdes de
2019, com excecao de uma convencdo de 1999 do sector bancario, ha muito prevista na

contratacao coletiva desse sector;

— A contrapartida remuneratéria também apresenta diferentes solugdes em 1999 e 2019,
sendo mais diversificada no segundo ano, refletindo-se, também aqui, a diferente

configuragdo do regime legal.

V. A lei ndo contém um regime geral para os horarios flexiveis, matéria que apenas é
versada no ambito da tutela da parentalidade, pelo que neste dominio ndo ha diferencas

relevantes do enquadramento legal que se reflitam na contratacdo coletiva.

A matéria surge tanto nas convengbes de 1999 como de 2019 (Quadro 31), embora em
ambos os anos esteja essencialmente concentrada em algumas unidades de negociagao, ligadas

a convengdes de empresa ou de grupos empresariais.

A regulamentagdo das convencgdes de 2019 é, em regra, mais aprofundada e desenvolvida,
cobrindo diversos aspetos (alguns também tratados nas convenc¢des de 1999, mas apenas
pontualmente), como: a amplitude da plataforma fixa e da margem de variagao; o periodo dentro
do qual deve ser feita a compensacdo; e o regime para o acerto dos saldos verificados no termo

do periodo de compensagao.

VI. O trabalho por turnos — matéria cujo enquadramento legal nao teve alteragGes
relevantes nos anos em aprego — é versado na maioria das primeiras convengdes e revisdes globais

(Quadro 32).

Em ambos os anos as convengdes tratam dos aspetos mais correntemente versados a este
propdsito, impondo diversas limitagdes a competéncia do empregador na fixagdo destes horarios
no que respeita: aos limites horarios; as modalidades dos turnos; a organizacdo das escalas; aos
periodos de descanso; e a dispensa da execugdo do trabalho nesse regime, em razdo de diferentes

fatores (idade, protecdo da saude, nimero de anos trabalhados em regime de turnos).

Ponto tradicionalmente versado na contratacdo coletiva (de que a lei ndo trata), e que se
encontra em todas as convencdes que abordam a matéria em 1999 e em 2019, é a compensacgado
remuneratdria associada ao trabalho por turnos, usualmente designada de subsidio de turno. As

mais das vezes a compensac¢do é modelada em fun¢do da modalidade do turno (rotativo ou fixo,
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diurno ou noturno), variando com a localizagcdo do periodo da prestacdo (dia ou noite) e do
nimero de turnos que o trabalhador deve cumprir. E também usual as convengdes tratarem do

destino do subsidio quando o trabalhador deixa de trabalhar nesse regime, seja prevendo a sua

cessacao seja prevendo a sua manutencao quando se verifiguem certas circunstancias.

Embora as solugdes sejam bastante variadas, ndo existe uma diferenca assinalavel entre as

consagradas nas convencgdes de 1999 e de 20109.

VII. Ainda que tenha sofrido alguns ajustes, o enquadramento legal do trabalho noturno é
muito semelhante nos dois anos analisados, com uma relevante diferenca no que toca a nocao
legal supletiva: a lei vigente em 1999 qualificava como noturno o trabalho prestado entre as 20:00
horas de um dia e as 07:00 horas do dia seguinte; em 2019 esse periodo passou a localizar-se

entre as 22:00 horas de um dia e as 07:00 horas do dia seguinte.

Este é outro dominio em que as solugdes convencionais coletivas encontradas em 1999 e
2019 sdo bastante préximas, descontadas as normais diferencas que sempre se encontram em
cada convenc¢do, mas sem que exista uma alteracdo na matriz da regulamentagdo seguida nas

convengdes desses anos.

O tema é tratado em grande parte das primeiras convencgdes e revisdes globais de 1999 e
de 2019 (Quadro 33), e a maioria das convencdes que se ocupa do trabalho noturno disciplina
também a organizacdo do trabalho por turnos, em laboracdo continua ou o regime de

disponibilidade.

Apesar da alterag¢do da nogdo legal supletiva, nos dois anos considerados a maioria das
convengdes qualifica como noturno o trabalho prestado entre as 20:00 horas e as 07:00 horas,

ainda que em 2019 se encontrem mais convencdes que estabelecem solugdes diferentes.

Quanto ao acréscimo remuneratério, predomina o pagamento de um acréscimo de 25%,
embora existam exemplos (tanto em 1999 como em 2019) de conveng¢des que consagram
percentagens mais elevadas ou que preveem acréscimos diferenciados em func¢do da localizacdo

das horas noturnas.

VIII. S3o vdrias as diferencas do enquadramento legal do trabalho suplementar nos anos
estudados, incidindo sobre: os limites horarios anuais do trabalho suplementar (que foram
alargados), o regime do descanso compensatério (que deixou de ser de atribui¢do obrigatdria
para o trabalho suplementar prestado em dia normal de trabalho e em dia descanso semanal
complementar; e os acréscimos remuneratérios - que em 2012 foram reduzidos para metade,

passando de 50% e 75% nos dias Uteis e 100% nos dias de descanso semanal e feriados, para 25%,
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37,5% e 50% - além de se ter eliminado o caracter inderrogavel do minimo estabelecido por lei

(solucdo revogada em abril de 2019).

Nos dois anos analisados, tal como é tradicional na negociacdo coletiva, o trabalho
suplementar revela-se um dos institutos juridicos mais versado no conjunto de matérias
respeitantes a organizacao dos tempos de trabalho, sendo tratado na larga maioria de primeiras

convencoes e revisoes globais (Quadro 34).

Os pontos regulados incluem, em ambos os anos: a delimitacdo do conceito de trabalho
suplementar (no geral, reproduzindo a lei, com algumas regras especiais em certos sectores); as
condicdes em que pode ser exigido, por vezes especificando os fundamentos que o justificam; os
limites anuais (aqui, com maior diversidade de solu¢des nas convengbes de 2019); as situacdes

em que é obrigatdria a sua execu¢do ou em que esta é dispensada; e o regime remuneratorio.

Destaca-se o Ultimo ponto, pois é um dos principais aspetos que as convengdes tratam,
surgindo em quase todas, havendo um nuimero assinaldvel de conveng¢bes que praticam valores
remuneratdrios acima da lei, quer nas convengdes de 1999 quer, em especial, nas publicadas em
2019, em que quase todas as previam valores superiores aos que a lei estabelecia desde a reducao

determinada em 2012 (Quadro 35).

Outro ponto que merece ser assinalado respeita a articulacdo entre o trabalho suplementar
e outros institutos relativos ao tempo de trabalho, sobretudo quanto a compensacao devida ao
trabalhador, como sucede com mais frequéncia no ambito do trabalho suplementar noturno, e

quanto a conjugacao com o trabalho por turnos.

Comparando o tratamento desta matéria nas convengdes de 1999 e de 2019, apesar da
variedade e das especificidades consagradas em diversas conveng¢des, ndo pode dizer-se que
exista uma clivagem nas solugOes caracteristicas dos regimes convencionais de cada um desses
anos, que seguem essencialmente a mesma matriz e sdo bastante semelhantes, ainda que se

registe uma tendéncia para, acompanhando a lei, diminuir os acréscimos remuneratérios.

IX. Os regimes de prevencdo ou disponibilidade ndo tem enquadramento legal, surgindo
em algumas convencgdes coletivas, como tem sido assinalado nos Relatdrios anuais, e como
também sucede nas convengdes de 1999 e de 2019, em regra em acordos de empresa (Quadro
36).

As solugdes sdo muito semelhantes quanto aos pontos regulados, cobrindo: o ambito de
aplicacdo; a forma de instituicdo (em regra por decisdo do empregador); as situacdes de dispensa,
designadamente por razoes de carater pessoal ou familiar (mais usual nas convengdes de 2019);

a organizagado das escalas de servigo e dos periodos de prevengdo; e o regime remuneratorio,
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sendo usual a atribuicdo de um complemento ou subsidio de disponibilidade e a previsdo do

pagamento do trabalho efetivamente realizado, em regra nos termos do trabalho suplementar.

8.1.4.4 Promocao das qualificacdes — formacado profissional

I. O tratamento na lei das qualificacdes e da formacao profissional é bastante diferente
nos anos em analise, o que naturalmente se reflete no contelddo das convencgdes publicadas em

1999 e em 2019.

A larga maioria das primeiras convengdes e revisdes globais desses anos refere-se a
formacdo profissional (Quadro 37), em regra reproduzindo ou remetendo para a lei. Dai que
apenas nas convencgdes de 2019 se encontrem referéncias mais desenvolvidas a formacao
profissional enquanto dever do empregador e também do trabalhador e sejam escassos os
desenvolvimentos relativos a formacao profissional continua em 1999. Também a previsdo de um
crédito de horas de formacdo sé surge nas convengdes de 2019, tal como diversos outros pontos
s surjam nesse ano ou tenham escassa regulamentagdo nas convencgdes de 1999 (por exemplo,
no que concerne a contabilizacdo e gestdo dos tempos de trabalho para frequéncia da formacao,
ao dever do empregador suportar os custos com a formagdo e a formacgdo profissional como

facilitador da reconversdo do trabalhador).

Ha também casos em que a responsabilidade financeira do empregador se desloca do
regime do trabalhador-estudante, previsto nas conveng¢des de 1999, para a formagao profissional
continua dos seus trabalhadores, no ambito do crédito de horas anual, reconhecido por lei a favor

do trabalhador, a partir do Cédigo do Trabalho.

Il. O estatuto do trabalhador-estudante também é versado na maioria convengdes de
1999 e 2019, com destaque para o primeiro, em que surge em mais de 80% das primeiras

convencoes e revisdes globais (Quadro 38).

Além de reproduzirem o regime legal, algumas solu¢Ges convencionais complementam-no,
muitas vezes em articulagdo com as disposi¢Ges da formacao profissional, e tendem a incidir sobre
a flexibilizagdo dos tempos de trabalho, promovendo a conciliacdo dos percursos académicos com
a prestacao de atividade do trabalhador-estudante. As particularidades que se localizam em
algumas convengbes ndo apagam a substancial coincidéncia ou equivaléncia das solugGes
consagradas nos dois anos analisados, sendo este mais um dos dominios em que ndo ha uma

diferenciagdo assinalavel no tratamento do tema em 1999 e em 2019.
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I. O regime legal do principio da igualdade nas relagdes laborais beneficiou de varias
alteracOes entre 1999 e 2019, as quais tiveram reflexos em dois tdpicos, com relevo na

contratagdo coletiva:

— lgualdade de condicdes de trabalho em geral, em especial a igualdade de género e as

medidas de discriminacdo positiva para trabalhadores portadores de deficiéncia

— Conciliagdo entre a vida familiar e profissional, em especial a tutela da parentalidade

Il. No plano formal, o nucleo essencial de matérias tuteladas pela lei, quanto a Igualdade
e ndo discriminacdo em funcdo do sexo, ja existia em 1999, e corresponde, em grande medida,
aos arts. 23.2 e seguintes do Cédigo de Trabalho 2009, aplicado em 2019. Mas os conceitos nao
sdo inteiramente coincidentes. Por outro lado, as regras legais quanto aos trabalhadores
portadores de deficiéncia ou de doenca crénica tiveram uma evolucdo mais tardia e a
configuracdo de um conjunto de normas aplicaveis a estes trabalhadores sé passou a constar do

Cédigo do Trabalho de 2003, evoluindo em moldes semelhantes para o CT de 2009.

Quanto a tutela da maternidade e da paternidade assistiu-se, entre 1999 e 2019, a uma
sucessdo de revisdes do regime legal, cujo escopo essencial consistiu no reforco da protecdo da

maternidade e da paternidade, incluindo a ampliacdo das licengas e do regime de beneficios.

Destaca-se, neste dominio, a criagdo da licenga parental exclusiva do pai e da licenga
parental inicial, que passou a ser aplicavel a ambos os progenitores. Paralelamente, reforcou-se
o conjunto de regras de flexibilizacdo dos tempos de trabalho e o regime de faltas a favor da

conciliacdo do trabalho com a vida familiar.

lll. No plano quantitativo, trata-se de temas com apreciavel relevancia em primeiras
convengoes e revisdes globais em 1999 (88% em 50 convengdes) e em 2019 (81% em 79

convengodes) (Quadro 39).

IV. Um dos aspetos diferenciadores da contratacdo coletiva de 1999 face a 2019 prende-
se com a estipulacdo de normas dedicadas exclusivamente ao “trabalho das mulheres”, onde lhes
é atribuido um estatuto especifico numa diversidade de matérias incluindo: condi¢bes de

seguranca e saude, sendo-lhes “vedado” o trabalho com produtos téxicos, bem como o transporte
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de pesos; a par da referéncia a um conjunto de garantias concedido por lei a trabalhadora gravida,
puérpera ou lactante e também o reconhecimento da igualdade salarial. Estas formulagdes ja ndo

encontram paralelo em 2019, em que se tende a privilegiar a dimensao paritaria entre homens e

mulheres, incluindo nos direitos e deveres de ambos os progenitores.

A proximidade entre a lei e a convencao constitui, também aqui, o traco comum nas varias
vertentes deste capitulo, tendendo as convencdes a reproduzir as garantias consagradas na lei.
Por exemplo, as alteracdes de vulto introduzidas na lei nas regras sobre a parentalidade levaram
a ajustamentos no mesmo sentido das convencdes. Esta adaptacdo, sé por si, conduz a
configuracoes diferentes da contratacdo coletiva em 1999 e em 2019, que se projeta tanto em

primeiras convenc¢des, como em revisdes parciais e globais.

A alteragdo do regime convencional neste ponto verificou-se também nas revisGes parciais

publicadas em 1999 (51% de 86 convenc¢bes) e em 2019 (37% de 82 convenc¢des) (Quadro 40).

8.1.4.6 Seguranca e saude

I. Este é mais um dos dominios em que o desenvolvimento do quadro legal tera tido
alguma influéncia no conteudo das convencées coletivas de 1999 e 2019, refletido, em especial,
no maior aprofundamento do tratamento de varios subtemas relativos a prevencdo e promog¢ao
da Segurancga e Saude no Trabalho nas convencdes de 2019.

Il. Nos anos de 1999 e 2019 as matérias associadas a seguranga e saude no trabalho
constam de grande parte do universo de primeiras convencgdes e revisdes globais, seja através de
simples remissdes para a lei seja mediante uma regulagdo mais desenvolvida de algumas

matérias, sobretudo em 2019 (Quadro 41).

Os pontos usualmente versados incluem: o planeamento e implementagdo de medidas ou
servigos de seguranga e saude; os servigos de seguranga e saude no trabalho; a organizagdo de
medidas de emergéncia; as medidas de avaliagdo de riscos especificos para prote¢ao de certas
categorias de trabalhadores; a consulta e participagao dos trabalhadores e seus representantes
na planificacdo e aplicagcdo das medidas de prevencdo; as comissdes de prevengdo e seguranga
no trabalho de composicdo paritaria, matéria que embora seja versada em algumas convengdes
de 1999 assume maior relevo nas de 2019; e a tutela dos direitos de personalidade e de

privacidade do trabalhador, esta apenas referenciada nas convenc¢des de 2019.
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lll. A protecdo e reparagao de acidentes de trabalho e de doencas profissionais é usual ser

versada nas convengdes coletivas, assim também acontecendo na maioria das primeiras

convengdes e revisoes globais de 1999 e de 2019 (Quadro 42).

Além das habituais remissdes ou repeticbes de disposicdes legais, as solucdes
convencionais versam sobre: a concessdao de compensacdes durante o periodo de auséncia e de
tratamento; a garantia da retribuicdo durante esse periodo; e o apoio ao regresso ao trabalho,
visando a reconversao profissional. Encontram-se também com alguma regularidade disposi¢des

gue articulam a matéria com o de auséncias ao trabalho e suspensao do contrato.

As especificidades de algumas solugdes convencionais ndo apagam a substancial
semelhanca que se encontra na regulacdao da matéria nas convengdes de 1999 e de 2019, sendo

este mais um dos dominios em que tal se verifica.

8.1.4.7 Direitos das estruturas representativas dos trabalhadores.

I.  No que respeita aos direitos das estruturas representativas dos trabalhadores, houve
apenas duas alteracdes do quadro legal em aspetos suscetiveis de se refletirem no conteldo das
convengoes coletivas: a consagracdo do direito de informacado e consulta dos delegados sindicais
(que alegislacdo vigente em 1999 ndo contemplava); e o regime de crédito de horas dos membros

das comissdes de trabalhadores.

Il. A atividade sindical nas empresas é matéria versada na maioria das primeiras
convengoes e revisdes globais de 1999 e de 2019 (Quadro 43), ndo havendo muitas diferengas de
regulamentacdo a assinalar, até porque em regra as convengdes tendem a repetir a lei, ainda que
por vezes reforcem ou ampliem alguns dos direitos. Assim acontece, tanto em 1999 como em
2019, quanto: ao direito de convocar reunides de trabalhadores; ao direito a instalagGes
permanentes em empresas com certa dimensdo; ao estatuto dos trabalhadores que integram as
estruturas de representacdo coletiva; ao crédito de horas; ao alargamento das auséncias
motivadas pelo exercicio de fungGes de representacdo dos trabalhadores ndo cobertas pelo
crédito de horas; a extensdo aos delegados sindicais do direito de reunir com o érgdo de gestdo

da empresa e do direito de informacao.
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8.1.4.8 Complementacdo de prestacdes previdenciais e atribuicdo de outros
beneficios sociais.

I. O enquadramento legal desta matéria, tanto em 1999 como em 2019, resume-se a
necessidade de a atribuicao de beneficios sociais complementares de prestacdes previdenciais se
fazer no quadro da legislacao respetiva, cujo traco fundamental consiste na exigéncia de que os
principais esquemas de complementacgdo sejam suportados em patrimdnios auténomos (fundos)
ou concedidos através de seguros. Dai que as solugdes convencionais nos anos analisados nao

sejam influenciadas pelas alteragGes legislativas, como sucede noutros dominios.

Il. Em ambos os anos é semelhante a percentagem de convenc¢des que preveem a

atribuicao de beneficios sociais, em regra em acordos de empresa (Quadro 44).

Semelhante é também o tipo de beneficios previstos (Quadro 45), sendo superior o numero
de referéncias encontrado nas conveng¢des de 2019 devido ao maior peso dos beneficios
relacionados com o apoio escolar e a filhos com deficiéncia, bem como a previsdo da atribuicdo

de seguros de saude.

A complementacdo do subsidio de doenca é, em ambos os anos, o beneficio prevalecente,
sendo semelhantes as solu¢des convencionais, que é usual versarem sobre os pressupostos,
condicdes e periodo de atribuicdo, além do valor da complementag¢ao. Também nos dois anos se
encontram convencodes que estabelecem a concessao de outros beneficios ou apoios relacionados
com a protec¢do da saude, em regra através da comparticipagdo de despesas ou da cobertura por

seguros de saude.

A previsdo da complementacdo da retribuicdo nas auséncias devido a acidentes de trabalho
ou doencas profissionais sdo frequentes nas convengdes que abordam estas matérias em ambos

os anos analisados.

Mais raras sdo as convengoes que regulam a concessdo de beneficios complementares de
reforma por velhice ou invalidez, exceto no caso das convencdes do sector bancario (de que ha
exemplos nos dois anos) e do sector segurador (este apenas em 2019, devido a auséncia de
primeiras convengoes ou revisoes globais nessa area em 1999). As convencgdes de outros sectores
que atribuem estes beneficios sdo, quase sempre, especificas de grandes empresas, tanto em

1999 como em 2019.

Outro beneficio usual nas conveng¢des que concedem apoios sociais é a complementagdo

da pensdo de sobrevivéncia, que tanto se encontra em 1999 como em 2019.
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E também nesses dois anos se encontram casos de convengdes que preveem a concessao

de apoios de diversa ordem, designadamente, associados a situacdo pessoal e familiar dos

trabalhadores.

8.2 Percurso evolutivo das convengdes publicadas em 1999

O percurso evolutivo das 50 primeiras convencgdes e revisdes globais publicadas em 1999
encontra-se espelhado no Anexo-Grafico 8, em que se identificam as situacdes em que as diversas
convengdes publicadas nesse ano foram: revistas, mantendo-se o respetivo ambito de
aplicac30%®; substituidas, total ou parcialmente, por outra ou outras convencdes®®; ou deixaram
de vigorar sem serem substituidas ou desdobradas noutras convencdes®?. Para o efeito, cruzam-
se esses dados com os relativos a evolucdo das mesas negociais e as mudancgas ocorridas nos
sujeitos outorgantes, tanto do lado sindical como do lado das entidades empregadoras, uma vez
que algumas altera¢des do ambito de aplicacdo das convenc¢des tém ou podem ter ligacdo com

alteragOes dos sujeitos outorgantes.

689 por exemplo, AE TRANSTEJO/STFCMM e TRANSTEJO/SIMAMEVIP - BTE 28/1999; AE BRISA/SETACCOP - BTE 17/1999; AE INCM/STICPGI - BTE 31/1999.

690 AEPORTUCEL Industrial/FETESEe outros - BTE 7/1999 substituido por NAVIGATOR/FETESE e outros - BTE 45/2019, outros sindicatos outorgantes em 1999 foram extintos
posteriormente FETICEQ (BTE 21/2012); SITESC (BTE 21/2017) e Sindicato dos Engenheiros da Regido Sul passou a SERS - Sindicato dos Engenheiros (BTE 39/2004); CC UIPSS/FNE
- BTE 2/1999, substituido por CC CNIS/FNE BTE- 44/2019 ; CC ARESP/FETESE - BTE 27/1999 , substituido por AHRESP/FETESE - BTE3/2011 e AHRESP/SITESE - BTE 21/2019. AE
TABAQUEIRA/FSIABT e outros - BTE 19/1999 , manteve o empregador mas do lado sindical regista-se a extingdo/fusdo FSIABT na FESAHT (BTE 37/1999); e extingdo: FETICEQ (BTE
21/2012) e SITESC (BTE 21/2017)

691 yitima convengdo celebrada em 1999: CC ANEL/STAD e AE As.Mor.CruzPau/S.T.S.Seguranga Social — ambos BTE 11/1999; CC ANACS/STSSRA - BTE 24/1999 ; AE Rodoviaria

da Beira Litoral/FESTRU- BTE 40/1999, avisos de cessagdo de vigéncia BTE 40/2015 e 22/2015, entretanto os sindicatos foram extintos FESTRU - BTE 47/2007; FSTIEP - BTE
23/2007 e fundiram-se com a FEQUIMETAL - BTE 23/2007
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Principal Legislacdo Referenciada

Decreto-Lei n.2 49408, de 24 de novembro de 1969 - Lei do Contrato de Trabalho (LCT). Revogado
pelo CT de 2003, Lei n.2 99/2003, de 27 de agosto.

Decreto-Lei n.2 409/71, de 27 de setembro - Lei da Duraco do Trabalho (LDT). Revogado pelo CT
de 2003, Lei n.2 99/2003, de 27 de agosto.

Decreto-Lei n.2 215-B/75, de 30 de abril — Lei Sindical (LS). Revogado pelo CT de 2003, Lei n.2
99/2003, de 27 de agosto.

Decreto-Lei n.2 215-C/75, de 30 de abril — Lei das Associa¢Bes Patronais (LAP). Revoga o Decreto-
Lei n.2 695/74. Revogado pelo CT de 2003, Lei n.2 99/2003, de 27 de agosto.

Decreto de 10 de abril de 1976 - Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP), alterada pelas Leis
Constitucionais n.2s 1/82, de 30 de setembro; 1/89, de 8 de julho; 1/92, de 25 de novembro; 1/97,
de 20 de setembro; 1/2001, de 12 de dezembro; 1/2004, de 24 de julho; e 1/2005, de 12 de
Agosto.

Decreto-Lei n.2 874/76, de 28 de dezembro - Lei das Férias, Feriados e Faltas (LFFF). Revogado
pelo CT de 2003, Lei n.2 99/2003, de 27 de agosto.

Lei n.2 65/77, de 26 de agosto - Lei da Greve (LG). Revogado pelo CT de 2003, Lei n.2 99/2003, de
27 de agosto.

Lein.2 16/79, de 26 de maio - Participacdo dos trabalhadores na elaborac3o legislagdo do trabalho
(LPTELT). Revogado pelo CT de 2003, Lei n.2 99/2003, de 27 de agosto.

Lei n.2 46/79, de 12 de setembro - Lei das Comissdes de Trabalhadores (LComTrab). Revogado
pelo CT de 2003, Lei n.2 99/2003, de 27 de agosto.

Decreto-Lei n.2 392/79, de 20 setembro - Garante as mulheres a igualdade com os homens em
oportunidades e tratamento no trabalho e no emprego (ITE). Revogado pelo CT de 2003, Lei n.2
99/2003, de 27 de agosto.

Decreto-Lei n.2 519-C1/79, 29 de dezembro - Regime Juridico das Rela¢bes Coletivas de Trabalho
(LRCT)- alterado pelo DL n.2 87/89, de 23 de marco, DL n.2 209/92, de 2 de outubro, Lei n.2
118/99, de 11 de agosto e revogado pelo CT de 2003, Lei n.2 99/2003, de 27 de agosto.

Decreto-Lei n.2 421/83, de 2 de dezembro — Trabalho Suplementar (TS) — alterado pelo DL n.2
398/91, de 16 de outubro). Revogado pelo CT de 2003, Lei n.2 99/2003, de 27 de agosto.

Lein.24/84, de 5 de abril - Lei de Protecdo da Maternidade e da Paternidade (LPMP), com a Gltima
alteracdo do CT de 2003, Lei n.2 99/2003, de 27 de agosto.

Decreto-Lei n.2 396/91, de 16 de outubro - novo regime para o trabalho de menores (NRTM).
Revogado pelo CT de 2003, Lei n.2 99/2003, de 27 de agosto.

Lei n.2 100/97, de 13 de setembro - Lei dos Acidentes de Trabalho e das Doencas Profissionais
(LAT). Regulamentada pelo DL n.2 143/99, de 30 de abril, no que respeita a reparacdo de danos
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emergentes de acidentes de trabalho. Revogada com a entrada em vigor da Lei n.2 98/2009, de 4
de setembro.

Lei n.2 105/97, de 13 de setembro — Lei da Igualdade de tratamento no trabalho e no emprego
(LITTE). Revogada pelo CT de 2003, Lei n.2 99/2003, de 27 de agosto.

Lei n.2 116/97, de 4 de novembro - Estatuto do Trabalhador-Estudante (ETE). Revogado pelo CT
de 2003, Lei n.2 99/2003, de 27 de agosto.

Decreto-Lei n.2 143/99, de 30 de abril - Regulamenta a Lei n.2 100/97, de 13 de setembro, no que
respeita a reparacdo de danos emergentes de acidentes de trabalho. Revogado pelo(a) Lei n.2
98/2009, de 4 de setembro.

Lei n.2 99/2003, de 27 de agosto - Aprova o Cddigo do Trabalho — revogado pela Lei n.2 7/2009,
de 12 de fevereiro.

Lei n.24/2007, de 16 de janeiro - Lei de Bases da Seguranca Social (LBSS), alterada pela Lei n.2 83-
A/2013, de 30 de dezembro.

Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro — Novo Cddigo do Trabalho de 2009, alterado pelas Leis n.2
105/2009, de 14-09; n.2 53/2011, de 14-10; n.2 23/2012, de 25-06; n.2 47/2012, de 29-08; n.2
69/2013, de 30-08; n.2 27/2014, de 08-05; n.2 55/2014, de 25-08; n.2 28/2015, de 14-04; n.2
120/2015, de 01-09; n.2 8/2016, de 0104; n.2 28/2016, de 23-08; n.2 73/2017, de 16-08; n.2
14/2018, de 19-03; n.290/2019, de 04-09; n.293/2019, de 04-09, ultima alteracdo Lei n.213/2023,
de 03-04.

Decreto-Lei n.291/2009, de 9 de abril - Regime juridico de protec&o social na parentalidade (LPSP)
e Ultima alteracdo introduzida pela Lei n.2 90/2019, de 04-09

Lei n.2 98/2009, de 4 de setembro - Regime de Reparacdo de Acidentes de Trabalho e de Doengas
Profissionais (LAT), alterada pela Lei n.2 83/2021, de 06-12

Lei n.2 102/2009, de 10 de setembro - Regime Juridico da Promoc&o da Seguranca e Saude no
Trabalho (LPSST) e ultimas alteragBes introduzidas pelas Leis n.2s 79/2019, de 2 de setembro; e
20/2020, de 1 de maio.

Lei n.2 110/2009, de 16 de setembro - Cédigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial
de Seguranca Social (CRCSPSS) e ultima alteracdo introduzida pela Lei n® 13/2023, de 03-04

Decreto-Lei n.2 189/2012, de 22 de agosto - Lei Organica do Centro de Rela¢des Laborais (LOCRL).

Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM) n.2 82/2017, de 9 de junho - critérios e
procedimentos a observar na emissdo de portarias de extensao de convencdo coletiva (PE).

Lei n.2 58/2019, de 8 de agosto -Regulamento Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (RGPD),
assegura a execuc¢do, na ordem juridica nacional, do Regulamento (UE) 2016/679, Parlamento e
do Conselho, 27-04.

Lei n.2 27/2020, de 23 de julho - Fundos de Pensdes - (FP), transpondo a Diretiva (UE) 2016/2341
do Parlamento Europeu e do Conselho, de 14 de dezembro de 2016.
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CGTP

TN, AACIRE

CONTRIBUTO DA CGTP-IN PARA O “ESTUDO SOBRE A NEGOCIAGAO COLECTIVA 1999-2019” DO CRL

NA GENERALIDADE

A CGTP-IN, nas posigdes que foi manifestando relativamente ao estudo acima referido, demonstrou sempre as
suas reservas relativamente a comparagao baseada em dois anos, de forma estatica, ndo se debrugando sobre
tudo o que aconteceu entre uma data e outra. A abordagem aprovada pelo CRL demonstra padecer de
limitagdes importantes que s6 poderiam ser esclarecidas numa analise evolutiva entre as duas datas.

Estas lacunas poderdo, em alguns casos, ser preenchidas por informagdo publicada disponivel, entre as duas
datas, concretamente no que respeita a evolugdo e mudangas operadas no tecido econémico nacional, as quais
poderdo ajudar a proporcionar uma imagem mais adequada da informagdo comparativa.

Afinal, as alteragbes operadas a partir de 2003 tiveram objectivos claros e que podem ser clarificados a partir
de uma analise profunda, a partir de dados evolutivos da economia, nomeadamente, a evolugdo dos salarios,
evolugdo da organizagdo do tempo de trabalho, dados sobre lucros, produtividade e outros sobre a dimens3o
econémica e financeira das empresas, ou, dados sobre a evolugdo da distribuicdo de riqueza entre capital e
trabalho.

Esta informacgdo permitiria uma visdo evolutiva, a qual, ndo sendo realizada ao nivel da contratagdo colectiva,
pelo menos ajudaria a situar historicamente os dois anos em analise e a perceber o que se passou no meio e
a tornar a narrativa menos estdtica. Desta forma, ajudar-se-ia a compreender como se passou de um ponto
para o outro e que efeitos teve, essa passagem, nas varidveis econdmico-sociais mais relevantes e que
constituem os indicadores mais importantes da contribuicio de um determinado regime juridico de
contratagdo colectiva, para a consecug¢ao dos objectivos aos quais serve a negociagao colectiva enquanto factor
de desenvolvimento econémico e social.

Desta forma, propomos que se retome o indice acordado e para o qual a CGTP-IN deu os seus contributos, no
inicio do processo e, relativamente aos dados em que tal seja possivel, optar por apresenta-los de forma
evolutiva.

NA ESPECIALIDADE

Ponto 2. Enquadramento Geral: Contexto econémico e normativo

Na parte do “contexto econémico”, sem prejuizo de uma analise mais rigorosa a dois periodos concretos (neste
caso 1999 e 2019), ndo se deve perder de vista o sentido da evolugdo geral ao longo destes anos das principais
varidveis que influenciam e sdo influenciadas pela contratagdo colectiva (saldrios, lucros, horarios e tempo de
trabalho...), podendo-se usar dados macro e sectoriais existentes.
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A analise macro no ponto 2 tem de ter por base a evolugdo do salario real. Deve-se, ainda, referir a perda de
rigueza criada que vai para os “saldrios e ordenados”. Em 1999, 38,43% do PIB ia para salarios. em 2019 esta
componente caiu para os 34,82%.

Este elemento, na reparticdo da riqueza deve ser tido em conta na andlise feita. O Estudo, ao abordar a
contratacdo colectiva em dois anos distintos, debruga-se sobre uma realidade marcada pela degradagdo das
condigdes de trabalho e pelo acentuar das desigualdades na reparticdo da rigueza entre o trabalho e o capital.
A avaliagdo das alteragfes normativas ndo pode passar ao lado deste dado factual e incontornavel.

Neste sentido, na nossa opinido, deveria haver uma mengdo a evolugdo do Excedente Bruto de Exploragdo e a
forma como este evoluiu no mesmo periodo, bem como da sua reparticao entre grandes empresas e as
restantes (em 2019, 43% do EBE das sociedades ndo financeiras concentrava-se em 0,3% das sociedades).

Ainda nesta parte introdutdria, deveria ser feita uma rigorosa avaliagdo aos motivos que presidiram a
sucessivas alteractes da legislacdo laboral e em que medida foram, ou nao, atingidos. A partir desta avaliacdo,
que para a CGTP-IN & essencial realizar, deve ser aferido em que sentido se tém promovido estas alteragfes e
0 seu impacto na contratacdo colectiva. Podem, ainda, ser analisadas as posicdes das organizacbes patronais
e sindicais sobre esta matéria (na altura em gue as alteracdes forma introduzidas) e em gue medida estas se
verificaram.

Em especial, na norma da caducidade, podemos verificar pelos dados presentes na pagina 63, que era maior
o “dinamismo” da contratacdo colectiva em 1999, antes dos mecanismos ulteriormente introduzidos, que em
2015. No mesmo sentido em relacdo a fragilizacdo do principio do tratamento mais favoravel. Estes sdo
elementos que tém de estar presentes na avaliacdo e conclustes do Estudo.

Estes s3o elementos que devem estar presentes numa avaliac3o aos factores gue marcam a evolugdo da
contratacdo colectiva nos periodos analisados e tém de constar na avaliacdo e conclusées do Estudo.

No Quadro 4 importaria também relacionar os dados sectorizis com a dinamica contratual colectiva,
incorporando dados relativos a presenca de negociacdo colectiva em cada um dos sectores, no sentido de se
apreciar o efeito desta nos saldrios, independentemente de esses dados estarem desagregados,
concretamente no grafico 10. O facto de os dados estarem em locais diferentes, ndo facilita a andlise entre as
duas categorias de dados.

No Grafico 6, os dados, na nossa opinido, deveriam também remeter para uma analise por dimensdo de
empresa, pois a analise por ndmero de empresas, esconde a abrangéncia. Uma andlise porventura focada
também no ndmero de trabalhadores por sector, permitiria apreciar as diferencas de cobertura sectorial e
encontrar explicagdes para o diferencial entre os dois anos em analise. O mesmo tipo de reflexdo pode ser
feito a respeito do Quadro 6

Ponto 5. Andlise comparativa de contelddos

MNa andlise realizada ao longo do relatdrio, nomeadamente no ponto 5, parte-se de uma realidade em que, em
1999 (segundo os critérios adoptados) houve 398 IRCT negociais (565 no total) e 1.406.797 trabalhadores
abrangidos, sendo estes valores em 2019 de 268 (352) IRCT e 792.883. No entanto, na amostra utilizada (com
a aplicacdo dos critérios utilizados) o ano de 2019 ganha maior peso.
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De referir, ainda a este propdsito, que ha uma discrepancia entre os valores do quadro 6 e do quadro 20,
questionando-se se nesta avaliagdo ndo se deveria alargas o ambito a convengdes sujeitas a revisdo parcial.

Ainda na parte 5, sugerimos que seja introduzida mais um “angulo de andlise”, que avalie as alteragbes que
resultam de modificagbes do enquadramento legal em que sentido estas determinaram alteragdes a legislagdo.
Deve ser analisado o nimero de pedidos de caducidade dos IRCT, quem os promove e quantos foram
publicados, bem como quantos trabalhadores passaram a ficar “descobertos” por IRCT em virtude desta acgdo.
Na mesma linha, devem ser avaliadas quantas conven¢des passaram a prever bancos de horas e horarios
concentrados, apesar (ou sobretudo) porque estes instrumentos ndo estavam ao dispor dos patroes em 1999.

Na anadlise a varias matérias (por exemplo na pagina 73) sao feitas referéncias que ndo acompanhamos e que
estdo a margem de uma anadlise que, conforme acima referimos, necessita de ser rigorosa. Quando, em relagdo
a adaptabilidade, se diz que o “o regime legal em 2019 é mais amplo e, por sua vez, o leque de solugdes e de
equilibrios desenhados é mais diversificado”, deve-se referir qual a parte da relagdo laboral que vé a sua
situagdo “mais equilibrada” e aquela que a vé mais degrada. Esta abordagem esta presente, de forma mais ou
menos explicita, ao longo do relatério.

Neste sentido, a CGTP-IN considera importante a introdu¢gdao de uma comparagao das “solu¢des” ao nivel da
organizagdao do tempo de trabalho, nomeadamente, comparando as que, em 1999 e 2019, constituem
“solugcdes” de flexibilidade do tempo de trabalho ao dispor da entidade patronal (banco de horas,
adaptabilidade, isen¢do, horario concentrado, turnos, trabalho nocturno, disponibilidade...) e aquelas que
constituem “solugdes” de flexibilidade para os trabalhadores (trabalhador estudante, dispensa para formagao
profissional, horario flexivel por razées de parentalidade, licengas, parentalidade, créditos de horas, férias,
feriados e faltas).

Um quadro comparativo relativamente as estas matérias permitird analisar em que medida, as propaladas
“solugdes” de flexibilidade evoluiram mais em beneficio dos patrées ou dos trabalhadores.

Também na anadlise ao trabalho por turnos, deve-se dar nota do crescente recurso a laborag3o continua e as
consequéncias deste nesta modalidade de horarios (estando mais do que documentado o efeito perverso, a
varios niveis, para os trabalhadores sujeitos ao trabalho por turnos).

A CGTP-IN
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Anexo - Quadro 1- Convengodes publicadas em 1999

1/8
CONVENGOES PUBLICADAS EM 1999
:_lT; Tipo Subtipo CAE Outorgantes
Sec Empregadores Sindicatos
1 CcC Revisao Parcial C ANICP FSIABT
1 | CC Revisdo Parcial C APIM FSIABT
1 |cCC Revisdo Parcial C APIM FETICEQ
2 | CC Revisdo Global Q UIPSS FNE
2 CcC Revisdo Parcial C APIC (Curtumes) SITESC
2 | AE Revisdo Parcial J Portugal Telecom SINDETELCO
3 | ccC Revisdo Parcial G As.Com.BEJA FETESE
3 CcC Revisdo Parcial R APEE SINDMUSICOS
3 | cc Revisdo Parcial Q AS'Port'_ . . FETESE
Electroenc.Neurofisiologia
3 | AE Revisdo Parcial R FCP CESNORTE
4 CcC Revisdo Global G ACAP FETESE
4 cC Revisdo Global G ACAP SITESC
4 | cC Revisdo Parcial G ACAP FEPCES
4 | AE Revisdo Parcial H Stage coach-Portugal FESTRU
5 CcC Revisdo Global N As.Servicoslimpeza SLEDA
5 | CC Revisdo Parcial N AES FETESE
5 | CC Revisdo Parcial N AES STAD
5 | AE Revisdo Parcial Q SBSI SMZS
6 CcC Revisdo Global C ANILACT SPLACT
7 | AE Revisdo Global A PORTUCEL Florestal FETESE
7 | AE Revisdo Global A PORTUCEL Florestal SETAA
7 | AE Revisdo Global C PORTUCEL Industrial FETESE
i AE Revisdo Global C PORTUCEL Tejo FETESE
7 AE Revisdo Global C PORTUCEL Viana FETESE
7 | AE Revisdo Global C PORTUCEL Recicla FETESE
7 | AE Revisdo Global C PORTUCEL Embalagens FETESE
7 AE Revisdo Global K PORTUCEL SGPS FETESE
7 | AE Revisdo Parcial C Vidrarte FETICEQ
7 | AE Revisdo Parcial C Ceramica Conimbriga SINTICAVS
8 | CC Revisdo Parcial C AIVE FSICCVP
8 | AE Revisdo Parcial H Rodovidria do Tejo SITRA
8 | AE Revisdo Parcial H CTT SNTCT
9 | CC Revisdo Parcial C ANICP SITESC
9 cC Revisdo Parcial J Ass. Imp. Ndo Diaria SINTICPGI
9 | CC Revisdo Parcial C ALlLP. SITEPRODE
10 | CC Revisdo Parcial C ITA FSIABT
10 | CC Revisdo Parcial G ADIPA (Grossistas) FEPCES
11 | CC 12 convencédo N ANEL STAD
11 | CC Revisdo Parcial C AICR FETESE
11 | CC Revisdo Parcial G NORQUIFAR FETICEQ
11 | AE 12 convencgédo Q As.Mor.CruzPau 5.T.5.5eguranca Social
12 | CC Revisdo Parcial C ANCIPA{hortofruticolas) FETICEQ
12 | CC Revisdo Parcial C AsIndMalha Confec SITESC
12 | CC Revisdo Parcial C AIVE FETICEQ
12 | CC Revisdo Parcial P APEC FESTRU
12 | CC Revisdo Parcial S AsBarbCabMorte CESNORTE
13 | CC 12 convengéo K APROSE Corretores.Seguros SISEP
13 | CC Revisdo Parcial C ITA STICCS
13 | CC Revisdo Parcial C ANIMTMC FSIABT
13 | CC Revisdo Parcial C As.Ind.Vidro.Plano FSICCVP

Fonte(s): CRL / BTE online (https:/fwww.crlaborais.pt | | http://bte.gep.misss.gov.pt)
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2/8
CONVENCOES PUBLICADAS EM 1999

:‘T!E] Tipo Subtipo CAE

Sec Empregadores Sindicatos
13 | CC Revisdo Parcial C APEB FSICCVP
13 | CC Revisdo Parcial C ANIBotoes FEQUIMETAL
13 | CC Revisdo Parcial G GROQUIFAR FEPCES
13 | CC Revisdo Parcial G GROQUIFAR FETESE
13 | CC Revisdo Parcial G ACA SIND CES
13 | CC Revisdo Parcial G AsCamesleiria CESP
13 | cC Revisdo Parcial 1 ARESP FETESE
13 | AC Revisdo Parcial C EmpresaOlariaBamoV FSICCVP
13 | AE Revisdo Parcial H ANA SITECSA
13 | AE Revisdo Parcial C MoraisMatiaslL FSICCVP
13 | AE Revisdo Parcial C DamasoVidros FSICCVP
13 | AE Revisdo Parcial H Stagecoach-Portugal SITRA
13 | AE Revisdo Parcial H ETRG Transportes STFCMM
14 | cC Revisdo Parcial C ACIP FETESE
14 | CC Revisdo Parcial C ACIP SITESC
14 | CC Revisdo Parcial G APFAO FEQUIMETAL
14 | CC Revisdo Parcial G NORQUIFAR FEQUIMETAL
14 | CC Revisdo Parcial G ACA SIND CES
14 | CC Revisdo Parcial H ANTRAL SNM
14 [ cc | Revisiorarcial [ n | OFOEVITATORTOlOGE FEQUIMETAL
15 | CC Revisdo Global F AECOPS FNSCMMMC
15 | CC Revisdo Global F AECOPS FETESE
15 | CC Revisdo Parcial c APEB FETESE
15 | CC Revisdo Parcial C APIO Sul FEQUIMETAL
15 | CC Revisdo Parcial C AIMMP FETICEQ
15 | CC Revisdo Parcial G ACIBraganca STIEN
15 | AE Revisdo Parcial c F.MENDES GODINHO CESP
15 | AE Revisdo Parcial C BICC, CEL CAT SIESI
16 | CC Revisdo Parcial A ADAPI PESCAS
16 | CC Revisdo Parcial C ANCIPA[hortofruticolas) FSIABT
16 | CC Revisdo Parcial C ANCIPA[confeitaria) FEPCES
16 | CC Revisdo Parcial C AICR SITESC
16 | CC Revisdo Parcial C AICH FESETE
16 | CC Revisdo Parcial H APAN SAP
16 | AE Revisdo Parcial G EPAC FETESE
17 | CC Revisdo Global C FENAME saTo
17 | cC Revisdo Parcial C AIPAN FEPCES
17 | CC Revisdo Parcial C ACIP FEPCES
17 | CC Revisdo Parcial C ASIMPALA FSIABT
17 | CC Revisdo Parcial C ASCOOP FEPCES
17 | cC Revisdo Parcial C APIAM STICB Norte e Centro
17 | CC Revisdo Parcial s APIAM SETAA
17 | €C Revisdo Parcial C APIAM FSIABT
17 | cC Revisdo Parcial C APIV FEPCES
17 | CC Revisdo Parcial C APEQ FETESE
17 | CC Revisdo Parcial C APIFARMA FETICEQ
17 | CC Revisdo Parcial G ACOPE SINDEPESCAS
17 | CC Revisdo Parcial G Ass.C.Cames - Santarém CESP
17 | CC Revisdo Parcial 1 AIHSA FESHOT
17 | CC Revisdo Parcial H APAN SIMAMEVIP

Fonte(s): CRL /BTE online (https://www.crla borais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)
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3/8
CONVENGOES PUBLICADAS EM 1999
:_'T:] Tipo Subtipo CAE Outorgantes
Sec Empregadores Sindicatos

17 | CC Revisdo Parcial P ANIECA SITRA
17 | cC Revisdo Parcial S ANILT FETESE
17 | AC Revisdo Parcial H BVelM- Transportes STFCNMM
17 | AE 12 convencdo C 10LA FSICCVP
17 | AE Revisdo Global H BRISA SETACCOP
17 | AE Revisdo Parcial C EMEF SINDEFER
17 | AE Revisdo Parcial G EPAC FEPCES
18 CcC Revisdo Parcial A AARIBATEIO SNTTAFP
18 | CC Revisdo Parcial C AIBA FETESE
18 | cC Revisdo Parcial C AIMMP FESETE
18 | CC Revisdo Parcial C AIVE FETESE
18 | cC Revisdo Parcial C AlC FSICCVP
18 | cC Revisdo Parcial C AlC FETICEQ
18 | CC Revisdo Parcial C As.Ind.Ouriv.Reloj.Norte S.T.WVENDAS
18 CcC Revisdo Parcial G UACDL CESP
18 | CC Revisdo Parcial G ACSDV CESP
18 | cC Revisdo Parcial P ANIECA FETESE
18 | AC Revisdo Parcial C Dragdo Abrasivos FETICEQ
18 | AE Revisdo Parcial C Stora Celbi-CBI SIFOMATE
19 | cC Revisdo Parcial A AABA SETAA
19 | CC Revisdo Parcial C APICCAPS FESETE
19 | cC Revisdo Parcial G UACDL FETESE
19 | CC Revisdo Parcial 5 ANILT FESETE
19 | AE Revisdo Global C TABAQUEIRA FSIABT
19 | AE Revisdo Parcial C Gist-Brocades FEQUIMETAL
19 | AE Revisdo Parcial C BICC, CEL CAT FETESE
19 | AE Revisdo Parcial H TRANSADO STFCIVIM
19 | AE Revisdo Parcial ] Radiodifusdo Portuguesa STT
20 cC Revisdo Parcial C APICCAPS FETESE
20 | CC Revisdo Parcial C As.Ind.Ouriv.Reloj.Norte SITESC
20 | cC Revisdo Parcial G ARAN FEPCES
20 | CC Revisdo Parcial 1 AHP - Ass. Hoteis Port. FETESE
20 | CC Revisdo Parcial H ANTROP FESTRU
20 | cC Revisdo Parcial H ANTROP SITRA
20 | CC Revisdo Parcial H ANTROP SNM
20 | cC Revisdo Parcial H AATFL STFCMIM
20 | CC Revisdo Parcial P ANIECA FESTRU
20 | AC Revisdo Parcial H VIALGARVE STFCMM
20 | AE Revisdo Parcial 1 CCCA CESP
20 | AE Revisdo Parcial H SOCARMAR SIMAMEVIP
20 | AE Revisdo Parcial CPRM STT
21 | CC Revisdo Parcial A AAST SETAA
21 | CC Revisdo Parcial C ALIF SETAA
21 | CC Revisdo Parcial C ANCIPA(hortofruticolas) SETAA
21 | CC Revisdo Parcial C ACP FSIABT
21 | cC Revisdo Parcial C Ass.l.Panif. Lisboa FSIABT
21 | CC Revisdo Parcial C ASCOOP SETAA
21 | CC Revisdo Parcial C AIMMP FNSCMMMC
21 CcC Revisdo Parcial C APIGTP FETICEQ
21 | CC Revisdo Parcial G ACIRO CESP

Fonte(s): CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)
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4/8
CONVENCOES PUBLICADAS EM 1999

BTE CAE Outorgantes
(n.2) Tipo Subtipo

Sec Empregadores Sindicatos
21 | AC Revisdo Parcial H ENM FESMAR
21 | AE Revisdo Parcial G LACTICOOP SINDCES
21 | AE Revisdo Parcial C Refinarias-Aclcares FSIABT
21 | AE Revisdo Parcial C PETROGAL FETESE
21 | AE Revisdo Parcial C PETROGAL FENSIQ
21 | AE Revisdo Parcial H STCP SEN
21 | AE Revisdo Parcial H VIAMAR STFCMM
21 | AE Revisdo Parcial R AAC CESP
22 | CC Revisdo Parcial B AIPGN FNSCMMMC
22 | CC Revisdo Parcial C ANIVEC SITESC
22 | CC Revisdo Parcial C APIV FETESE
22 | CC Revisdo Parcial G ARAN SITESC
22 | AC Revisdo Parcial C CAIMA(I.Celulose) SINTICPGI
22 | AC Revisdo Parcial C CAIMA(I.Celulose) FETESE
22 | AC Revisdo Parcial C NORMAX FSICCVP
22 | AE Revisdo Parcial B Sanchez, Lda FSICCVP
22 | AE Revisdo Parcial H T.ST.-Transp.Sul Tejo SITRA
23 | CC Revisdo Parcial A AABA SNTTAFP
23 | CC Revisdo Parcial C AIBA FETICEQ
23 | CC Revisdo Parcial C ASCOOP STICB Norte e Centro
23 | CC Revisdo Parcial C APICCAPS SITESC
23 | CC Revisdo Parcial C ASS.|.PAPEL e CARTAO SINDEGRAF
23 | CC Revisdo Parcial C APEQ SITEMAQ
23 | CC Revisdo Parcial C ANITIV FSICCVP
23 | CC Revisdo Parcial C ANIMO FETICEQ
23 | CC Revisdo Parcial | AHETA FETESE
23 | CC Revisdo Parcial G ACB SITESC
23 | AE Revisdo Parcial C COVINA FSICCVP
23 | AE Revisdo Parcial C S.5. G. P. Vidro Automovel FSICCVP
23 | AE Revisdo Parcial C SECIL FETESE
23 | AE Revisdo Parcial C SECIL FSICCVP
23 | AE Revisdo Parcial C LEICA FSICCVP
23 | AE Revisdo Parcial H T.ST.-Transp.Sul Tejo SIQTER
24 | CC 12 convencdo K ANACS STSSRA
24 | CC Revisdo Parcial C AIBA FSIABT
24 | CC Revisdo Parcial G ANCVDR FEPCES
24 | CC Revisdo Parcial J ASS.E. Cinematograficas SACTV
24 | AC Revisdo Parcial K CGD e Outros SBSI e Outros
24 | AE Revisdo Parcial C FINO'S FETESE
24 | AE Revisdo Parcial C PETROGAL FEQUIMETAL
24 | AE Revisdo Parcial C DamasoVidros CESP
25 | CC Revisdo Parcial A ANEFA SETAA
25 | CC Revisdo Parcial C ASIMPALA FETESE
25 | CC Revisdo Parcial C AIPAN FSIABT
25 | CC Revisdo Parcial C ANITIV FSICCVP
25 | CC Revisdo Parcial G ACOMEFER SITESC
25 | CC Revisdo Parcial G ACOPE FEPCES
25 | CC Revisdo Parcial G Ass. Port. Com. Mat. Const. SITESC
25 | CC Revisdo Parcial G ACA FEPCES
25 | CC Revisdo Parcial G ACDE CESP

Fonte(s): CRL /BTE online (https:/fwww.

crlaborais.pt || http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

184




CENTRO ox
RELACOES
LABORAIS

5/8
CONVENC@ES PUBLICADAS EM 1999

:::] Tipo Subtipo CAE S

Sec Empregadores Sindicatos
25 | CC Revisdo Parcial G Ass.Com.Guarda CESP
25 | CC Revisdo Parcial G Ass.Com. Portalegre FETESE
25 | CC Revisdo Parcial G ACA FEPCES
25 | CC Revisdo Parcial 1 ARESP FESHOT
25 | AC Revisdo Parcial C SHELL FETESE
25 | AE Revisdo Global C UNICER STICB Norte e Centro
25 | AE Revisdo Global R SOPETE SIND.Hotelaria T.R.
25 | AE Revisdo Parcial 0] AHBV - Leca do Balio 5.T.5.Seguranca Social
25 | AE Revisdo Parcial Q SBSI SIM
25 | AE Revisdo Parcial J LUSA FETESE
26 | CC Revisdo Global R LPFP FEPCES
26 | CC Revisdo Parcial C ANCAVE STICCS
26 | CC Revisdo Parcial C Ass.l.Panif. Lisboa FETESE
26 | CC Revisdo Parcial C Ass.l.Panif. Lisboa FEPCES
26 | CC Revisdo Parcial C AlGuarda-Sois SIMA
26 | CC Revisdo Parcial G Ass.Com.Setubal CESP
26 | CC Revisdo Parcial ] ASS.E. Cinematograficas FETESE
27 | CC Revisdo Global 1 ARESP FETESE
27 | CC Revisdo Parcial A AA - Vila Real SNTTAFP
27 | CC Revisdo Parcial C ANCIPA(batata frita) FSIABT
27 | CC Revisdo Parcial C AIPAN SITESC
27 | CC Revisdo Parcial C ASS.I.PAPEL e CARTAO SITESC
27 | CC Revisdo Parcial G ACIBraganca FEPCES
27 | CC Revisdo Parcial G Ass.Cl.S.Castelo.Branco CESP
27 | CC Revisdo Parcial G APED FEPCES
27 | CC Revisdo Parcial K APS SIENF
27 | CC Revisdo Parcial K APS STSSRA
27 | CC Revisdo Parcial K APS FENSIQ
27 | AC Revisdo Parcial C CIMIANTO FETESE
27 | AC Revisdo Parcial G COOPVAGOS SETAA
27 | AE Revisdo Global H REFER SINDEFER
27 | AE Revisdo Parcial 1 ENATUR FESHOT
28 | CC Revisdo Parcial C Ass. Gessos e Cales FSICCVP
28 | CC Revisdo Parcial C ANIPC FSICCVP
28 | CC Revisdo Parcial C ANIPC FETESE
28 | CC Revisdo Parcial C FENAME FETESE
28 | CC Revisdo Parcial C As . Ind.Ouriv.Reloj.Norte SIMA
28 | CC Revisdo Parcial G UAERL CESP
28 | CC Revisdo Parcial G ACCCL STICCS
28 | CC Revisdo Parcial Q APOMEPA FETESE
28 | CC Revisdo Parcial Q APAC FEPCES
28 | AE Revisdo Global H TRANSTEJO STFCMM
28 | AE Revisdo Global H TRANSTEJO Sind. Marinheiros Merc. Pt
28 | AE Revisdo Global H TRANSTEJO SIMAMEVIP
28 | AE Revisdo Global H TRANSTEIO FETESE
28 | AE Revisdo Parcial G LACTICOOP SPLACT
28 | AE Revisdo Parcial G LACTICOOP SETAA
28 | AE Revisdo Parcial | TORRALTA FESHOT
28 | AE Revisdo Parcial R SportClubeBraga SIND.Hotelaria T.R.
29 | CC Revisdo Parcial C AlMMAP FETESE
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29 | CC Revisdo Parcial C AIMMAP SITESC
29 | CC Revisdo Parcial C AIMMAP SIMA
29 | CC Revisdo Parcial G As.Port.Grossista Téxteis FEPCES
29 | CC Revisdo Parcial 1 UNIHSNOR FESHOT
29 | CC Revisdo Parcial M APECA SITESC
29 | CC Revisdo Parcial 5 As. Barbeiros D.Braga SINDPAB
29 | CC Revisdo Parcial S As.Port.Barb.Inst.Beleza SINDPAB
29 | AE Revisdo Global H CcP ASCEF
29 | AE Revisdo Global H CARRIS SITRA
29 | AE Revisdo Global H CARRIS SNM
29 | AE Revisdo Parcial G COOPCASTRENSE CESP
30 | CC Revisdo Global B APIMINERAL FETICEQ
30 | CC Revisdo Parcial C ANCAVE SETAA
30 | CC Revisdo Parcial C ALIF FSIABT
30 | CC Revisdo Parcial C ANCIPA(batata frita) SETAA
30 | CC Revisdo Parcial C AIT SETAA
30 | CC Revisdo Parcial C APIM FSIABT
30 | CC Revisdo Parcial C APIM FSIABT
30 | CC Revisdo Parcial C ANCIPA SETAA
30 | CC Revisdo Parcial C ANCIPA SETAA
30 | CC Revisdo Parcial s APCOR SITESC
30 | CC Revisdo Parcial C AIEC FETESE
30 | CC Revisdo Parcial C AlM FSICCVP
30 | CC Revisdo Parcial C AEVP STICB Norte e Centro
30 | CC Revisdo Parcial G APFAD FEPCES
30 | CC Revisdo Parcial G ACECOA CESP
30 | CC Revisdo Parcial N APANT SIMAMEVIP
30 | CC Revisdo Parcial H APAT SIMAMEVIP
30 | AC Revisdo Global K BCP SNQTB
30 | AC Revisdo Parcial C CIMIANTO FSICCVP
30 | AE 12 convencdo H TAP SPAC
30 | AE 12 convencdo R GESLOURES CESP
30 | AE Revisdo Parcial C PARMALAT SINQUIFA
30 | AE Revisdo Parcial C GERMEN SETAA
30 | AE Revisdo Parcial H Rodoviaria de Lisboa SITRA
30 | AE Revisdo Parcial H Rodoviédria de Lisboa SNM
31| CC Revisdo Parcial A ADAPI PESCAS
31 | CC Revisdo Parcial C ANCAVE FETESE
31| CC Revisdo Parcial C ANCAVE FEPCES
31| CC Revisdo Parcial C AlC CESP
31| cC Revisdo Parcial C AlGuarda-Sois FEPCES
31 | CC Revisdo Parcial G AGEFE FEPCES
31| CC Revisdo Parcial G APFAO FETESE
31| CC Revisdo Parcial G ACRAL CESP
31 | cC Revisdo Parcial G ANOticos FETESE
31| CC Revisdo Parcial C ANIF STICPGI
31| CC Revisdo Parcial Q APOMEPA FEPCES
31 | AE Revisdo Global C INCM STICPGI
31 | AE Revisdo Global C INCM FETESE
31 | AE Revisdo Parcial A DOCAPESCA FSPesca
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31 | AE Revisdo Parcial A DOCAPESCA SINDEPESCAS
32 | CC 12 convencdo C As.Ind.Vidro.Plano FETICEQ
32 | CC Revisdo Parcial C AUF FETICEQ
32 | CC Revisdo Parcial C APIM FETICEQ
32 | CC Revisdo Pardal C APIM FETICEQ
32 | CC Revisdo Parcial C ANIVEC FEPCES
32 | CC Revisdo Parcial C Ass. Gessos e Cales FETESE
32 | CC Revisdo Parcial G ANF SINPROFARM
32 | CC Revisdo Parcial H APAT FETESE
32 | CC Revisdo Parcial C ANIF FETESE
32 | AE Revisdo Parcial H Rodoviaria de Lisboa FETESE
33 | CC Revisdo Global R LPFP SIP Futebol
33 | CC Revisdo Parcial C AT FSIABT
33 | CC Revisdo Parcial C FENAME SITESC
33 | CC Revisdo Parcial G AMNAREC FEPCES
33 | AE Revisdo Parcial C PREDIANA Sind. |. Ceramica, C. Sul e R. A.
33 | AE Revisdo Parcial C Siderurgia Nacional SIMA
33 | AE Revisdo Parcial G Coop. Prod. Prolet. Alentejo CESP
33 | AE Revisdo Parcial H STCP Sind.Transp. Colet. Porto
33 | AE Revisdo Parcial H TRANSINSULAR FETESE
33 | AE Revisdo Parcial H TRANSINSULAR SIMAMEVI P
34 | CC Revisdo Parcial C AMNCIPA(confeitaria) SITESC
34 | CC Revisdo Parcial G AEVP SITESC
34 | CC Revisdo Parcial G ANAP FEPCES
34 | CC Revisdo Parcial G AC- Porto CESNORTE
34 | CC Revisdo Parcial Q APAC FETESE
35 | CC Revisdo Parcial G ARCDP SNT - Carnes
35 | CC Revisdo Parcial | HR-CENTRO FESHOT
35 | CC Revisdo Parcial 1 UNIHSNOR FETESE
35 | CC Revisdo Parcial P ANIECA SITESC
35 | CC Revisdo Parcial Q APHP FETESE
35 | AE Revisdo Parcial H Rodoviaria de Lisboa SIQTER
36 | AE Revisdo Parcial H Rodoviaria da Beira Litoral SITRA
37 | CC Revisdo Parcial C APIM SITESC
37 | CC Revisdo Parcial C APIM FEPCES
37 | CC Revisdo Pardal C AIBA S.T.VENDAS
37 | CC Revisdo Parcial C ANCIPA(confeitaria) SN-Oper. Confeiteiros Porto
37 | CC Revisdo Parcial C A.N. Torrefactores FSIABT
37 | CC Revisdo Parcial C AEVP FETESE
37 | CC Revisdo Parcial H AOPPDL_Portuarios.Leixdes SIMAMEVI P
37 | CC Revisdo Parcial Q APHP FESHOT
37 | AC Revisdo Pardal 1 CATERAIR FESHOT
38 | CC Revisdo Parcial G ACECOA FETESE
38 | CC Revisdo Parcial H AOPPDL Portuarios.Leixdes SAP
38 | CC Revisdo Parcial P AEEP FNE
38 | AE Revisdo Parcial R Jardim Zool égico FETESE
39 | CC Revisdo Pardal C IACA S.TVENDAS
39 | CC Revisdo Parcial ] Ass.Imp. Ndo Diaria SindicatoJomalistas
39 | CC Revisdo Parcial C ANIMEE SIMA
39 | CC Revisdo Parcial G AE -Viana do Castelo CESNORTE
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39 | AE 12 convencdo Q Hospital Amadora/S SIM
40 | CC Revisdo Parcial G NORQUIFAR S.TVENDAS
40 | CC Revisdo Parcial M APAP FETESE
40 | AC Revisdo Parcial A PEC SETAA
40 | AE Revisdo Global H cpP SINFB
40 | AE Revisdo Global H Rodoviaria da Beira Litoral FESTRU
40 | AE Revisdo Parcial H BELOS-TRANSP. SIQTER
40 | AE Revisdo Parcial H BELOS-TRANSP. SIQTER
40 | AE Revisdo Parcial H BELOS-TRANSP. SITRA
40 | AE Revisdo Parcial H BELOS-TRANSP. FETESE
41 | CC Revisdo Parcial C ANIMEE FSTIEP
41 | CC Revisdo Parcial G AC- Porto SETN
42 | CC 12 convencdo 5 ANASE FETESE
42 | CC Revisdo Parcial C AIVE SETN
42 | CC Revisdo Parcial C ASSIMAGRA FNSCMMMC
42 | AE 12 convencdo H CP FST- Ferroviarios Pt
42 | AE Revisdo Parcial H SOFLUSA STFCMM
43 | CC Revisdo Parcial C ANCIPA FESAHT
43 | CC Revisdo Parcial C ANCIPA FESAHT
43 | CC Revisdo Parcial G ANF SNF
43 | CC Revisdo Parcial P AEEP FENPROF
43 | CC Revisdo Parcial Q APHP SEP
44 | CC Revisdo Parcial A ADAPI PESCAS
44 | CC Revisdo Parcial C APCOR STI - Corticeira Sul
44 | CC Revisdo Parcial G As.Com.BEJA CESP
45 | CC Revisdo Parcial C AFAL FSTIEP
45 | CC Revisdo Parcial C AFAL FETESE
45 | CC Revisdo Parcial G ACRAL FETESE
45 | CC Revisdo Parcial H AOPPDL_Portuérios.leixdes SECTPDL
45 | AC Revisdo Parcial K CGD e Outros SNQTB
45 | AE 12 convencdo Q Hospital Amadora/S FESAHT
46 | AC Revisdo Parcial K FENACAM SBN
48 | CC Revisdo Global G ANOticos FEPCES
48 | CC Revisdo Parcial C APIM FESAHT
48 | CC Revisdo Parcial C APIM FETICEQ
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CONVENCOES PUBLICADAS EM 2019

CAE
:‘T:] Tipo subtipo Outorgantes Outorgantes
Sec

3 AE Revisdo Parcial H STCP SPEUE

4 cc Revisdo Parcial H AANP SIMAMEVIP
4 AE 12 convencdo P ALMAMUSI CA e outro

5 cc 12 convencdo P CNEF SEPLEU

5 cC 12 convencdo P CNEF SIPE

5 cc Revisdo Parcial P CNEF ASPL

5 cC Revisdo Parcial P CNEF SPLIU

5 AC 12 convencdo K Fidelidade SINAPSA

5 AE 12 convencdo K Seguradoras Unidas SINAPSA

5 AE Revisdo Global K BMO PORTUGAL SNQTB

5 AE 12 convencdo N IBERLIM (l.aeronaves) STAD

5 AE 12 convencdo N IBERLIM (. hospitais) STAD

5 AE Revisdo Parcial C REPSOL - Polimeros COFESINT
6 cc Revisdo Global G AEVP SINTICABA
6 cC Revisdo Parcial J APIMPRENSA FETESE

6 AE 12 convencdo | INATEL FESAHT

6 AE 12 convencdo | INATEL SINTAP

6 AE 12 convencdo | INATEL SITESE

6 AE 12 convencdo R PEFACO FESAHT

6 AE Revisdo Parcial C Parmalat Portugal FIEQUIMETAL
7 AC Revisdo Parcial C SUPER BOCK FESAHT

7 AC Revisdo Parcial K ARAG SE STAS

7 AE 12 convencdo H LOURES PARQUE STAL

8 cc Revisdo Parcial A CAP SETAAB

8 AE Revisdo Global C Europa&C FIEQUIMETAL
9 cc Revisdo Global P APEC FECTRANS
9 cC Revisdo Parcial G ANAREC FEPCES

9 AE Revisdo Parcial R Viking Cruises Portugal FESMAR
10 cC Revisdo Parcial C ANILACT SPLAAESTRMMCCM
10 cc Revisdo Parcial H AOP SINPORSINES
10 AC 12 convencdo H OPERFOZ SINPORFOZ
10 | AC Revisdo Parcial K Varias Instituicdes de Crédito FEBASE
10 | AE Revisdo Parcial H STCP STTAMP
10 | AE Revisdo Parcial H STCP SNM
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11 | cc Revisdo Parcial A AABA SETAAB
11 | cc Revis3o Parcial A AARIBATEJO SETAAB
11 | aE Revis3o Parcial o CELBI SNTICI
11 | aE Revis3o Parcial H STCP FECTRANS
11 | aE Revis3o Parcial H ANA SITAVA
12 | cc Revis3o Parcial o ANCAVE SETAAB
12 | cc Revis3o Parcial G ANF SINPROFARM
12 | Ae 12 convencdo P A. ENSINO BENTO J. CARAGA FENPROF
12 | aE Revis3o Parcial o CELTEIO COFESINT
12 | aE Revis3o Parcial o LUSOSIDER COFESINT
13 | cc 12 convengdo o ANILACT SETAAB
13 | cc Revisdo Global G ACISTDS CESP
13 | cc Revisdo Global P ANIECA FECTRANS
13 | cc Revisdo Parcial G GROQUIFAR-Quimicos COFESINT
13 | cc Revisdo Parcial G GROQUIFAR-Quimicos FEPCES
13 | cc Revisdo Parcial G GROQUIFAR-Quimicos SITESE
13 | AC 12 convencdo K GENERALI SINAPSA
13 | Ae Revisdo Parcial C CELTEJO FIEQUIMETAL
13 | A Revisdo Parcial H TAP SNPVAC
13 | Ae Revisdo Parcial H TAP SNPVAC
13 | A Revisdo Parcial H TAP SNPVAC
13 | Ae Revisdo Parcial H TAP SNPVAC
14 | cc Revis3o Global G ADIPA (Retalhistas) SITESE
14 | cc Revisdo Parcial C ITA FESAHT
14 | cc Revisdo Parcial C AITVPP FEVICCOM
14 | AC Revisdo Parcial H Douro Azul FESMAR
14 | ae 12 convencio Q ucs SIMA
14 AE Revisdo Parcial H Tomaz do Douro FESMAR
14 | Ae Revisdo Parcial 1 C.CP SinCESAHT
14 | Ae Revisdo Parcial J RTP FE
15 | cc Revisdo Parcial C ADCP SETAAB
15 | AC Revisdo Parcial Q CHU - Coimbra FNAM
15 | AC Revisdo Parcial Q CHU - Coimbra FNAM
15 | Ae Revisdo Parcial C Morais Matias FEVICCOM
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16 cC Revisdo Global G ACRAL CESP
16 cc Revisdo Parcial C ANCIPA(confeitaria) SITESE
16 cC Revisdo Parcial P APEC SITESE
16 | AE Revisdo Parcial C LEICA FEVICCOM
16 AE Revisdo Parcial 1 CCL SITESE
17 cC 12 convencdo C ALIF SETAAB
17 CcC Revisdo Global P AMNORECA FECTRANS
17 | AC 12 convencio K ZURICH SINAPSA
17 | AC Revisdo Parcial A ARB - Vale do Sorraia SETAAB
17 | AE Revisdo Global C The Navigator Company COFESINT
17 | AE 12 convencio K AlG EUROPE STAS
18 cC 12 convencdo C ANCIPA(batata frita) SETAAB
18 cC 12 convencio C ANCIPA{hortofruticolas) SETAAB
18 cC Revisdo Parcial C ANIMTMC FESAHT
18 CcC Revisdo Parcial C APIFARMA COFESINT
18 cc Revisdo Parcial C APIFARMA SITESE
18 cC Revisdo Parcial G NORQUIFAR FIEQUIMETAL
18 CcC Revisd o Parcial G A.CDISTRITO BEJA CESP
18 cc Revisdo Parcial G ACCCL STICCS
18 AC Revisdo Global G COOPTOCHA SETAAB
18 AC Revisdo Parcial G LACTICOOP SETAAB
18 | AE Revisdo Global C The Navigator Company FIEQUI METAL
18 | AE Revisdo Parcial G FIBO FEVICCOM
18 AE Revisdo Parcial C POLO FEVICCOM
18 AE Revisdo Parcial P JI - OBaloigo SINTAP
19 cCc Revisdo Global G GROQUIFAR-Farma cé uticos FIEQUIMETAL
19 cc Revisdo Parcial C ANIMEE FETESE
19 AE 12 convencédo H UPS OF PORTUGAL SNTCT
20 cC Revisdo Parcial C ITA SinCESAHT
20 cC Revisdo Parcial C ANILACT FESAHT
20 cC Revisdo Parcial C AIMMAP SINDEL
20 cC Revisdo Parcial H AOPPDL SECTPDL
20 cC Revisdo Parcial N AES FETESE
20 cC Revisdo Parcial N AES STAD
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20 CcC Revisdo Parcial Q APHP FESAHT
20 AE 12 convengdo G CARRISBUS SITRA
20 AE Revisdo Parcial C CIMPOR FEVICCOM
21 cc Revisdo Parcial C APICCAPS FESETE
21 cC Revisdo Parcial C APQUIMICA COFESINT
21 CcC Revisdo Parcial G ACISB OUTRAS FEPCES
21 cC Revisdo Parcial G NORQUIFAR COFESINT
21 cc Revisio Parcial G GROQUIFAR-Farmacéuticos COFESINT
21 CcC Revisdo Parcial G GROQUIFAR-Farmacéuticos SITESE
21 cC Revisdo Parcial G NORQUIFAR COFESINT
21 cC Revisdo Parcial 1 AHRESP SITESE
21 | AC 12 convencdo K LUSITANIA SINAPSA
21 AC Revisdo Parcial H Auto-Estradas do Atldntico SETACCOP
21 AC Revisdo Parcial H AVEIPORT Sindicato 2013 TTP- Aveiro
21 AE Revisdo Global C SUCH FESAHT
22 cc Revisdo Global C ANCIPA(hortofruticolas) FESAHT
22 AC Revisdo Global H Infraestruturas de Portugal SNTSF
22 AE Revisdo Parcial €] Tabaqueira Il FESAHT
23 cc Revisdo Global G ACIFF CESP
23 cc Revisdo Parcial C ANIPC FIEQUIMETAL
23 cc Revisdo Parcial C AIMMAP SIMA
23 cC Revisdo Parcial | AHRESP FESAHT
23 AE 12 convengdo E AMBILITAL STAL
24 CcC Revisdo Global G ACRAL SITESE
24 AE Revisdo Global C CAIMA SITESE
24 CcC Revisdo Parcial G ADIPA (Grossistas) SITESE
24 cC Revisdo Parcial Q APHP SEP
24 cC Revisdo Parcial C APIO FIEQUIMETAL
25 CC Revisdo Parcial C ANIVEC/APIV COFESINT
25 cC Revisdo Parcial C FAPEL COFESINT
25 cCc Revisdo Parcial G ACIRO SITESE
25 cc Revisdo Parcial G AGEFE FEPCES
25 AE Revisdo Parcial C VERALLIA FEVICCOM
25 AE Revisdo Parcial H UNITED EUROPEAN CAR CARRIERS FESMAR
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25 | AE Revisdo Parcial H Atlantic Ferries SIMAMEVIP
25 AE Revisdo Parcial H PORTUGAL A SIPLA
26 cC 12 convengdo N AESIRF ASSP
26 CcC Revisdo Parcial C ANIVEC/APIV FESETE
26 CC Revisdo Parcial C FAPEL FESETE
26 | AE 12 convengdo 1 Risto Rail Portugal FESAHT
26 AE 12 convencgédo H OPERESTIVA STPSET
26 | AE Revisdo Global S AAC CESP
26 AE Revisdo Parcial C SIDUL COFESINT
27 CcC 12 convencgédo C ACIBARCELOS SITSECCVAC
27 CC Revisdo Parcial C FENAME SITESE
27 CcC Revisdo Parcial | AHRESP FESAHT
27 CC Revisdo Parcial | AHRESP SITESE
27 AC Revisdo Parcial C NORMAX FEVICCOM
27 AE Revisdo Parcial C Saint-Gobain Sekurit FEVICCOM
28 CcC Revisdo Parcial G AEVP SINTICABA
28 CC Revisdo Parcial C APICCAPS COFESINT
28 CcC Revisdo Parcial F AECOPS FETESE
28 CC Revisdo Parcial G ACIRO CESP
28 CcC Revisdo Parcial G AE VIANA CASTELO CESP
28 CC Revisdo Parcial H AOP SINPORSINES
28 CcC Revisdo Parcial | APHORT SITESE
28 AC Revisdo Parcial G LACTICOOP SINDCES
28 | AE Revisdo Global H Easyjet Airline Company SNPVAC
29 cC Revisdo Parcial C APIC (Curtumes) FESETE
29 | AE 12 convengdo K Europ Assistance - Seguros SINAPSA
29 AE Revisdo Parcial C Parmalat Portugal SETAAB
29 AE Revisdo Parcial C SIDUL SITESE
29 AE Revisdo Parcial G CARRISBUS FECTRANS
29 AE Revisio Parcial H Autoestrada do Algarve - Via do CESP
Infante
29 AE Revisdo Parcial H TINITA SITEMAQ
30 CcC Revisdo Parcial M ANCIA FESETE
30 AC Revisdo Parcial G LACTICOOP SPLAAESTR MIMCCM
30 | AE Revisdo Parcial C ADP- Fertilizantes COFESINT
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30 AE Revisdo Parcial C ADP - Fertilizantes FIEQUIMETAL
30 | AE Revis3o Parcial C ADP - Fertilizantes SITESE
30 AE Revisdo Parcial Cc GALLOVIDRO COFESINT
31 cCc Revisdo Global G ACILIS CESP
31 cc 12 convencgdo G ACILIS SITESE
31 | AC 12 convengdo C Indorama Portugal COFESINT
31 AE 12 convencgdo H ViaPorto STTAMP
31 | AE 12 convencao H ViaPorto SMAQ
31 AE Revisdo Parcial C GALLOVIDRO FEVICCOM
33 AC Revisdo Parcial H APA SNTAP
33 | AE 12 convencgdo B SOMINCOR STIM
33 | AE 12 convengdo H ViaPorto APROFER
34 cc 12 convencdo H AOP SNETTCM
34 AE Revisdo Parcial C SUCH FESAHT
34 AE Revisdo Parcial H cTT SINCOR
35 cc Revisdo Global H ANTROP SNM
35 cc Revizsdo Global H ANTROP STRUP
35 cc Revisdo Global H ANTROP STTAMP
35 | AE 12 convencdo H ViaPorto SINFB
35 AE 12 convencao C PETROGAL FIEQUIMETAL
35 | AE 12 convencgdo R Parques de Sintra SINTAP
35 AE Revizsdo Global H SCOTTURB - SITRA
35 AE Revisdo Global C PETROGAL SITESE
35 AE Revisdo Global C PETROGAL COFESINT
35 AE Revisdo Parcial E EMARP SINTAP
35 AE Revis3o Parcial E EMARP STAL
36 AC Revisdo Global H BRISA SETACCOP
36 AE 12 convencdo (o] AHBV - ALGES SNBP
36 | AE Revisdo Parcial o CIMPOR SITESE
36 AE Revis3o Parcial H TRANSTEIO SITEMAQ,
36 AE Revis3o Parcial H TRANSTEIO SIMAMEVIP
36 AE Revisdo Parcial H TRANSTEIO SITRA
36 AE Revisdo Parcial H TRANSTEIO SITESE
36 AE Revisdo Parcial H TRANSTEIO STFCMM
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37 cc Revis3o Parcial H RENA SITAVA

37 AC Revisdo Parcial G BP - Portugal COFESINT

37 AC Revisdo Parcial G BP - Portugal FIEQUIMETAL

37 AE RevisZo Parcial H SATA Internacional SPAC

37 AE Revisdo Parcial R FCp CESP

38 cC Revisdo Parcial C APCOR SINDCES

38 AC Revis3o Parcial K BCP SBN

39 cC Revis3o Parcial c APIFARMA FIEQUIMETAL

39 AE Revis3o Parcial H SOFLUSA STFCMM

39 AE RevisZo Parcial H AENL CESP

40 CcC Revisdo Parcial C ANIL (Lan COFESINT

40 AC Revisdo Parcial K BCP SBSI

40 AE Revis3o Parcial C Parmalat Portugal FIEQUIMETAL

41 cC Revisdo Global Q CNIS FEPCES

41 cC Revisdo Parcial c ANIL (Lanificios) SIMA

41 cC Revis3o Parcial G AC- Porto CESP

42 CC Revisdo Parcial C APCOR FEVICCOM

42 AC 12 convencgdo Q CH - Montijo FESAP

42 AE Revis3o Parcial P CITEFORMA SITESE

43 AE Revisdo Parcial E CMPEA SINTAP

44 cc RevisZo Parcial Q CNIS FNE

44 CC Revis3o Parcial C AIBA FESAHT

44 CcC Revisdo Parcial N GROQUIFAR-Controlo de pragas FIEQUIMETAL

45 cc Revis3o Global c ABIMOTA SINDEL

45 cc RevisZo Global H ANTRAM FECTRANS

45 AE Revisdo Global C The Navigator Company FETESE

45 AE 12 convencgdo C Fico Cables SINDEL

45 AE Revis3o Parcial Q SCML SEP

46 AE Revisdo Parcial H cTT SINDETELCO

47 AC Revisdo Parcial K Varias Instituigdes de Crédito SBSI

47 AE 12 convengdo H CARRISTUR SITRA

48 CC Revis3o Parcial G ACA CESP

48 AC Revisdo Parcial K Varias Instituigbes de Crédito SBN

48 AE 12 convencgdo H RYANAIR SPAC

48 AE Revisdo Parcial C Santos Barosa COFESINT

48 AE Revis3o Parcial C Santos Barosa FEVICCOM
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Anexo - Quadro 3 -Listagem de Empregadores e caraterizagdo em 1999

ifs

LISTAGEM DE EMPREGADORES E CARATERIZACAO EM 1955 f

== - Enti-

Sigla(1595) Empresasf Associagi o de Empregadores {1995} S| bxETE || ceE AL L2 L2 L= || e

Extinto| Uni.Emp. | Geografico | Modifia o |Cancelamento| Extingo Posteriores (MMAF)

Fed.Emp.
GUADITUR Activid ades Maritimo-Turisticas de R J. Rodrigees, Lda o Emp. REZONE o ] o o ]
o Antdnic Manue Fonsecs Lopes Madera Coglho L] Emgp. Regiona o o L] o o
&z Port.Barb.l Ptde Barbearias e Cabeleirgiros e Institutos debeeza Ativo Naciona: o o o o o
AlCCs #sz. daInd. = Com. de Colas eSimilarss Afivo Maciona o o o o
Comerc Ind3ra do Com, Ind. & Servigos dos Concelhos devila Francadexirae | . — ETELS/012 ° ° ° °
Arruda dos Vinhos 2

ACIBEW .dos Comerdiantes end. de Bebi ativo Maciona BTEZ1/2014 o ] o o
AICCOPN Ativo Continente o o o o o
ACHOC Extinto | Ass Emp Maciona o BTES/201E | woluntiria FIFA F
Als Extinto Maciona o ETEZ1/2008 | woluntiria ACAF F
Regiona o o L] o o
ANECP Ass. Nac. de Empreitsiros de Cbras piblicas Continente 1] BTE 742012 woluntiria AECOFS F
AR M Ass_Ft da Ind. de Moagsm ehiz ativa Regions ETEZE/LO8D o o o o
o Coop. Agricola do Bebedouro o Emip. Regiona o o ] o o
EFAC Emp. de sgroalimentagdo ] Emgp. Maciona o o ] o o
SERVIBANCA Emg. de Prestagio deServigos, AC o Emgp. Maciona o o o o o
[+] Eugénio Mariz Galiz sardinha o Emip. MaCiona o ] o o ]
FEC-TEMD Ind. de Frodutos Pecudrios izhos = Setlbal, 58 o Emip. Maciona o o o o o
=3 Instituto de Segur Fortugs o Emp. Maciona o o ] o o
OVIGER Produg 3o, Transformacio eComércio de Carnes e Deriva dos, SA4; o Emep. Macional o o o o o
o Sacor Marltima, S L] Emgp. Maciona o o L] o o
ESSILCR FORTUGAL Socedade Ind. de Optica Lda; o Eme. Naciona o o o o o
Thl Maritimes Internacionai ] Emgp. Maciona o o ] o o
Ulpss Farficulares de Sofidaredade Sodia Afiva | UniEmp Maciona o o ] o o
VILABO vidros delaboragrio, Lda,; o Emip. MaCiona o ] o o ]
o Adenture Shipping Towrs o Emgp. Regiona o o o o o
Hotel Fort ativa | ass Emp Regiona ETE24/2 007 o ] o o
Refnariz s-agicar #lcdntars Refinarias — Aglicarss, 5. & o Emip. Maciona o o o o o
AMA ANA- feroportos deRorugsl, SA L] Emgp. Maciona o o L] o o
AFROSE Corretores. Seguros Agentes eCometores deSeguros ativa Maciona ETE14/2015 o ] o o
ARCDP do Distrito do Porto Extinta Regiona o ETE30/2020 Judicial o o
vid rarte Armando Barbosa & Carnairg, Lda, o Emp. Maciona o o ] o o
ARESF Fortugs ativa Maciona o ] o o
AECOCP das Adegas Cooperativas do Centro eSul de Portuge Extinta Regiona o ETELS/2042 Judicial o o
Az servigosUimpeza . de Prestac o desenicos de limpezs & actividades Similares Ativa MaCiona BTEZ/2008 ] o o o
EROCUIFAR de Produtos Quimicos & Farmacuticos Ativa Continente [} [} [} [} o
s Mar CruzFau de Morzdores da Cruz de Fau o Emp. Concelhia o o ] o o
&z, Barbsires D.Brags Cabelsirdiros do Distito debraga ativa Regiona o o ] o o
ASIMPALS ativa Regiona o o o o o
ANTRAL as ativa Naciona: o o o o o
= Indhalh aConfec halhs eds Confecgio ativa Maciona BTEZ1/2003 o o o o
As Port. Elect. Neuro Clinica sz, Ptde Bectrosncefalozrafiz e Newrofisiclogia Clinica aiva | ass Emp Maciona o o ] o o
A5 POrLGrossista Tém Extinta Naciona o BTEZ3/2005 | voluntdria ATP F
sz Port. Com. Mat. Co &gz Ptdos Comerciantss de Materiais de Construglo ativa Maciona ETE27/2005 o o o o
AGEFE ® G':';n":;if ;52;1’;:;?{':5_'5;akeif;:;_::" Bectdnico, | upim | ass Emp Maciona BTES/2004 o o o o

Nota: ass [AssocisgSo), As=Com. [AssociagSo Comerdial, Ass Emp.[Associscio de Empresas), Com. [Comercisl), Confed. (Confedermcdo), Coop. (Cooperativa), Emp. [Empress), Fed.

(FedersgZo), Fed.Emp.[Federacia de Empresas), Ind. [Industria/
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CENTRO oe
\\ C R L RELACOES
LABORAIS
e
LISTAGEM DE EMPREGADORES E CARATERIZACAC EM 1999
Ati .PsEn;p. Ambi BTE BTE Tipod Entida des Enti-
Skl e A B e e (e Enr:li‘::‘; Unsi..Err:':. Geogr:':rm Modificagdo | Cancelamento, E;tﬁp::r Pn::e:ures dade
Fed.Emp. (n)AF)
AP AR Pt dos Ind.de Aguas Miner ativa Azz Emp Macionz BTE18,/201% o o o o
BAC &ss_ aczdémica de Coimbra o Emip. Regionz o o o o o
=z Com. d3 Guards ativa Regionz BTE35,/2000 o o o o
ACE Com. de Brags ativa Regionz BTEZ0,/2021 o o o o
As5.00 merc. Espinho Ass ComodeEspinho Afivo Azz Emp Regiona BTE3/2021 o o o o
BE 500 MerCEoUVET S Com. deGouveis, 323 e Fornos de Algodres Afivo Azz Emp Regionz o o o o o
Mgz Comenc. Portiman Az Com. de Portimd o Afivo Azz Emp Regionz o o o o (1]
Comer Cascais om. do Concel ho de Cascais Afivo Azz Emp Regiona BTE22,/2004 o o o o
Az Com.BEIA .do Distrito de Bea ativa Regionz BTEZ3,/2022 o o o o
BACA Azz Com.do Distrito de Aveiro ativa Azz Emp Regionz o o o o o
ACDE Com. do Distrito deEvora ativa Azz Emp Regionz BTE16,/2008 o o o o
ACECOA &sz.Com dos Concelhos de Oeiras e Ama dora ativa Regiona BTE22,/2001 o o o o
ACCOANT s Concelhos deCliveira de Azemés evalede Cambra Afivo Regionz o o o o o
Azz Comenc.Ovar dos Concehos de Ovar 2530 Jodo da Madeia Extinto Regionz o BTE 4,/2021 Judicia o o
ACIFF &zz.0om e Ind.da Fgeerada Foz Afivo Ass Emp Regionz BTE16,/2017 o o o o
BACIAB devaldever e Ponte da Barca Afivo Azz Emp Regionz o o o o (1]
o Afivo Regionz BTE14,/2015 o o o o
ACIBraganga AzzComoeind.deBragangs ativa Azz Emp Regiona BETE41,/2001 o o o o
&gz Comercind Bragenga #zz Com elnd. de Bragenga Afivo Azz Emp Regiona BETE41,/2001 o o o (1]
ACIC sz pom. 2 ind. deCeimbra Extinto | Asz.Emp Regionz o ETE12/2019 Judicia o (1]
o Ativo Ass. Emp Regionz BTE47,/2021 [+] o o o
o Afivo Regionz o o o o o
.Comenc_Ind. lameg o Ass.Com elnd. de Lamegp & Vale do Douro Su Extinto Regionz BTE35,/2007 BTE 5/2012 Judicia o o
Azz Comencind Macedo Afivo Ass Emp Regionz BTEZ4,/2017 o o o o
Comerc.Ind. Mirandela Afivo Azz Emp Regionz o o o o o
o Afivo Regionz o o o o o
&z 0omerc ind. WilaRea Afivo Regiona BTE12/2012 o o o (1]
o EszCom e Ind. de Vizla Afivo Azz Emp Regionz o o o o o
Az Comerc.Ind. Alenguer Com. e ind. do Concelho de Alenguer Mivo | Ass.Emp Regiona BTE4/2002 o o o o
ACIPS Acs Com. e Ind. do Concelho de Ponte de Sor Afivo Azz Emp Concelhia BETE4E/201E o o o o
2z Comercind Trancoso Ass.Com. & Ind. do Concd ho de Trancose Afive Asz Emp Regiona ETE25/2004 o o o o
ACICF Ass Com eind. do Concelho do Fundio Afivo Regionz o o o o o
o om. 2 Ind . dos Concelhos da Covilhd, BEmontes Penamacor Afivo Azz Emp Regionz BTEZ5,/2001 o o o o
Az Comerc. Ind.hongao #Asz.Com e Ind. dos Concelho s de Mongdo & Melggo Mivo | Ass.Emp Regiona o o o o o
ACIRO Zzzfom e Ind. da Regdo Ceste ativa Azz Emp Regiona BTE&/ /2002 o o o o
C.15 Castelo Branco (2zz.Com. & Ind. & Servigos de F'arco,l:arl'aa-hova evila veha ativa Resions ETEZT/2013 o o o o
45 Com. Portalegre ritode Portalegre Extinta Regionz o ETEZ 12019 Judicia o o
Azs. Imp. NEo Didria da Imprensza ndo Didria Afiva Asz.Emp Maciona ETES/ 2001 o o o L]
AIMMP .das Ind. de Madeira & Mobilidrio de Portuga ativa Azz Emp Continente o o o o o
MAET .deAgricultores ao Sul doTejo Extinta Regionz o ETELEf2021 Judicia o o
AEVPMIrE sz de Agricultores defla FrancadeXira Afivo Azz Emp Regionz o o o o o
0 JCOMEC. Low merciantes do Concelho deLoures Afivo Regionz BTEZ&/1550 o o o o
Az Comerc.ind.Evas comércio, Ind. & Servigos de Evas Extinto | Asz.Emp Concelhia o ETEZ2/2016 Judicia o o
AECORE &zz.Emp. de Construgdo eObras Piblicas e Servigos ativa Azz Emp Continente o o o o o
AES Ezz Emp. de Ssgurangs ativa Macionz o o o o o

Mota: A== [Associacdo), AssCom. [Associacio dos Comerciantes), Ass.Emp.[Associacio de Empresas), Ass.Ind. (Associscdo dos Industrizis), Com. (Comerial/Comerdantes), Confed.
[ConfederacSo), Coop. [Cooperativa), Emp. (Empresa), Fed. (Federacdo), Fed.Emp.[Federacio de Empresas), Ind. [Industrig/al), Mac. [Macienal), Pt. [Portugués/ esa), Sind. [Sindicato), Trab.
[Trabalhadores), Uni.Emp. [UniSo de Empresas), N[Mowva), F[Fus3o)
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CENTRO oe
RELACOES
LABORAIS
3/3
LISTAGEM DE EMPREGADO RES E CARATERIZACAO EM 1955
Emp. Enti
. = Ativof| Ass.Emp. Ambito BTE BTE Tipo de Entidades
Sigla{1999) E Ass de E ad 1999) - e - = dad
iglal. e S el Extinto| Uni.Emp. |Geografico | Modifim @o | Cancelamento| Extingdo Posteriores {N}j{i}
Fed.Emp.
BES Ass.Emp. de Seguranca At #ss Emp Naclonal [:] o a a a
BEVF Ass.Emp. de Vinho do Porto Etiva s Emp MNaclonal o a a a a
GROOUIFAR-Controlo de pragas Ass. de Grossistas de Produtos Qu |m||:lns & Farmacgutices athva &z Emp Naclonal o a 1] 1] a
[Controlo de pragas)
] Ass de Produtores de Filmes Extinto | Ass.Emp Naclonal 1] BTE 5/2012 Judiaal [+] 0
Caza dodasite Ass. do Azeite de Portugal Btivo s Emp MNaclonal o a 1] 1] a
&CIF Ass. do CentrodosIndustriais de Panificacdo e Pastelaria ativa Ass Emp Reglonal BTEZ5,/2000 a [+] [+] 0
BALEP Aszz. do Comémio Automdvel de Portugal Athva | Ass.Emp Nacional ETE30,/2007 [} o o a
BCRAL Ass. do Comércio e Servicos da Regido do Algarve Ativa Azs Emp Reglonal 1] a o [:] a
#ss Comerc Barralro Ass. do Comeércio e Servicos do Barreino e Moita Etivo &z Emp Reglonal ETE15,/2002 a o 1] a
£z Com Setubal Az=. do Comértio e Servicos do Dist. de Setdbal BAtiva sz Emp Regional ETE35/2012 o o o a
BCSOW Ass. do Comeérdo e Servigos do Dist. de Viseu ativa Ass Emp Reglonal BTE15,/2002 a [+] [+] 0
ARIBATESD Azs. dos Agricultores do Ribatejo - _Dr;anlzac_:an de ativa sz Emp Fegional a a a a a
Empregadoresdos Distritosde Santarem, Lisboa e Leira
AGENDR Ass dos Agentes de NavegacSo do Norte de Portugal Extinto [ Ass.Emp Naclonal a ETE29/2012 | Voluntiria [:] a
ANESUL Ass. dos Agentes de NEVEFEED & Empresas Operadoras ativo Azs Emp Naclonal ETE40,2002 a o o a
Portuarias do Sul
ARG Azz dos Agricultores do Baixo Alentejo athva &z Emp Regional o a 1] 1] a
Aspzarbu)a Ass. dosAgricultores do Concelho da Azambuja Extinto | Ass. Emp Reglonal o ETE23/2012 Judicial a a
A2 -vila Real Ass dos Agricultoresdo Concelho de Vila Real Ativa Azs Emp Concelhia 1] a o [:] [}
BDEPI Ass. dos Ammadores das Pescas Industriais ativa Ass Emp MNaclonal 1] a [+] [+] 0
ASTFL Ass. dos Ammadoresde Trafego Fluvial e Local &tiva | Azs.Emp | Continents o a o o [:]
£z BarbCabNorte Ass. dosBarbeirose Cabeleireiros do Norte BAtiva sz Emp Regional BETES/ /1953 o o o a
ACOTL #As5.Com. de Carnes do Concelho de Lisboa e Qutros atha | Ass Emp Reglonal | BTE36/2023 a o o L]
#sCarneslaria As=z.Com. de Carnes do Dist. de Leiria At #ss Emp Regional [:] o a a a
Bgs CLames - Santarém Azz.Com. de Cames do Dist. de Santarém At #ss Emp Caontinente [:] o a a a
&COFE Azz Com. de Pescado Extinta | Ass.Emp Naclonal a BTE16/2021 | Voluntdria BLIF F
AL - Porto Ass.Com. do Porto At #ss Emp Regional [:] o a a a
DI (Grassistas) Azz. dos Distribuidoresde Pdeutu.sAllmem:ares [Comércio por ativa sz Emp Nacional a a a a a
groszo)
BEEP Ass. dos Estsbelecimentosde Ensino Particular e Cooperstivo ativa Ass Emp MNaclonal 1] a [+] [+] 0
AFAL Ass. dos Fabricantes de Andncios Luminosos Extinta | sz Emp Continents [} ETE10/2012 Judicial [:] [:]
EHETA Azz. dos Hotéise Empreendimentos Turisticos do Algarve ativa Ass Emp Reglonal 1] a [+] [+] 0
BICE Aszz.Ind. da ConstrugSo de Edificios Attvn | AssEmp | Continente 1] [:] o o o
BIPAM Aszs.Ind. da Panificac3o do Norte Etiva s Emp Regional BTE30,2001 a 1] a a
BIPGN Ass.Ind. da Pedrado Norte At #ss Emp Regional ETE19,/2005 o o a a
BIEA Azz.nd. de Bolachaze Afins Extinta | Ass.Emp Naclonal a BTE15/2020 | Voluntdria a a
BICH Ass.Ind. de Chapelaria Extinta | Ass.Emp Continents a BTE20,/2021 | Voluntdria a a
AICR Ass.Ind. de Cordoariase Redes Ativa | Ass Emp Naclonal 1] [:] o o o
AlCosmética Aszlnd.de Cosmética, Pefumaria e Higiene Corporal Attvo | Ass.Emp Nacional o a [:] [:] a
AlGuarda-Sols Ass.Ind. de GIIJEI'dE--SI}IS Extinta | sz Emp Naclonal o ETE24/2011 Judiaial [:] [:]
e Acessorios
HR-Centro AzzInd. de Hotelarz & RestauracSo do Centro Extinta | &ss Emp Feglonal [} ETED5/2013 | Voluntiria AHRESP F
AIMGEA Assnd. de Margarinas e GordurasAlimentares; Extinto | Ass. Emp Naclonal BTEZ4/2004 ETEZ0/2012 Judiaal a a
2z Ind.Ourlv.Relo) Norte Azz.Ind. de Ourivesaria e Relgjoaria do Norte Etiva s Emp Reglonal ETE4E/2009 a 1] 1] a
sz | Panif Lishos Ass.Ind. de Panificacdo de Lisboa Etiva s Emp Naclonal BETE32,/2013 a o 1] a
AP, Azzind. de Protese Etiva s Emp MNaclonal BTE43,2001 a 1] a a
rE— AszInd. de $abdes, Detergentese Produtos de Conservacdo e ativo sz Emp Nacional a a a a a

Limpeza

Nota: Ass. [AssodacSo), Ass.Com. [AssociagSo dos Comerciantes), Ass.Emp.[AssociacSo de Empresas), Ass.Ind. [AssodacSo dos Industriais), Com. [Comercial/Comerdantes), Confed.
[Confederacdo), Coop. [Cooperativa), Emp. ([Empresa), Fed. [FederacSo), Fed.Emp.[Federacio de Empresas), Ind. (Industria/al), Nac. [Macional), Pt. [Portugués/esa), Sind. (Sindicato), Trab.
[Trabalhadores), Uni.Emp. (UniSo de Empresas), N Nova), F[Fus3o)
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CENTRO oe
RELACOES
LABORAIS
4/
LISTAGEM DE EMPREGADO RES E CARATERIZACAO EM 2000
Emp. Enti
. - = Ativof| Ass.Emp. Ambito BTE BTE Tipo de Entidades
Sigla{1995) E Ass de E ad 1993} - e P - dad
igtal ] e el Extinto| Uni.Emp. (Geografico | Modifimg@o (Cancelamento| Extingdo Posteriores {N}f{i}
Fed.Emp.
AT AszzInd. de Tomate ativa Emp Naciona o [+] o o o
AIVE Ass.Ind.de Vidro de Embalagem Extinta Maciona o BTEA3/2006 | Voluntiria o o
AIED Ass.Ind. e Exportadoresde Cortica Extinta | Azs.Emp Naciona [+] BTEZ0D/2023 Judicia o o
AIEPR AszInd. e Exportadoresde Produtos Resinosos Extinto Naciona o BTE29/2000 Voluntiria o o
AIHSA As=.Ind. Hoteleiros e Similares do Algarve Ativa | Asz.Emp Regiona o o o o L]
AIMNMAR Azz.Ind. Metzlirgicos, Metalomecanicos e Afins de Portugal Afiva Azz Emp Naciona [} o ] o 0
BIREE AszInd. Refinadores e Extractoresde Girassol Extinto | Azs.Emp Naciona 0 BTE15/2 004 voluntiria 0 0
2z Ind Vi dre. Flano Ass.Ind. Transformadores de Vidro Plano de Portugal ativa Azs Emp Naciona o [+] o o o
AOFFDL_Portudrioslsxdes | Ass. dosOpersdores Portugrios dos Portosdo Dourp e LeixBes | Ativa | AszEmp Regiona o o [ ] o
APAT- Transitifios Az=s. dosTransitérios de Portugal - APAT Ativa Naciona [} o ] o 0
o Asz Emp. de Ponte de Lima Afive Ass Emp Regiona 0 0 0 0 o
[EmpAizana Castelo Ass Emp. de Viana do Castelo Afive Regiona ETE41/2023 o o o o
o Aszs. GPL— Emp. de Trabalho Portudrio do Douro e LeixBes o Emp. Regiona o o o o o
AHEBV - Lega do Balio Aszs. Humanitaria dos Bombeiros Veluntariosde Lecado Balio o Emip. concelhia o o o o )
Al AssInd. de Cristalaria Ativa Ass Emp Naciona o o o o o
AlM Ass.Ind. do Minho Afiva concelhia | BTE30/2000 1] L] L] 0
AC|SINTRA Asz. Livre dos Comemriantesdo Concelho de Sintra Afive Azs Emp Regiona BTE22/2007 [+] o o o
AUF Ass. Livre dos Industrais pelo Frio ativa Azs Emp Naciona BTE37/2000 [+] o o o
ANIPLA Asz. Nac da Ind. pars a Proteccdo dasPlantas ative | Ass.Emp | Naciona o o o o L]
AESIRF Ass. Nac dasEmp. de Segurancs Afive | Ass.Emp Naciona BTE15/2021 o o L] 0
ANECRA Aszz. Mac. das Emp. do Com. e da Reparacdo Automovel Afive Ass Emp Naciona o o o o o
ANF Azz Nac. das Farmacias Afiva Nacional o 1] 1] L] 0
ANIVEC Azs. Nac. das Ind. de Vestudrio e ConfeccSo ativa Azs Emp Naciona ETE&/2003 [+] o o o
ANACS Ass. Mac de Agentes e Cometores de Seguros Extinta Naciona o BTE25/2015 | Voluntiria APROSE F
ANCIFA Ass. Nac. de Com. e Ind. de Produtos Alimentares Afiva Nacional o 1] 1] 1] 0
AnCIFAlcontataria) Azz. Mac de CDITLE|ﬂduStI'IEISdEIPrDﬂutDSﬂ“ITIEntEI'ES ativa ass.Emp Naciona o o o o °
[confeitaria)
ANCIPAfhGrtofruticola Azz. Nac de Com. & Ind. de Pn}:llutnsﬁ\llmentares ativa Naciona o o o o °
[hortofruticolas)
ANCIPA[batata frita) #z5. Nac. de Com. e Ind. de Produtos Alimentares| batata frita) | At Maciona o o o o ]
BAMNAREC A=z Nac. de Revendedores de Combustiveis ativa Azs Emp Naciona o [+] o o ]
ANASE Azz. Mac de Servicos de Limpezaa Seco, Lavandarize Tinturara | Ative Ass Emp Naciona BTEL7/2007 o o o o
ANTROP Aszz. Mac de Tensportadores Rodoviarios de Pesados de ativa ass.Emp Naciona ETE28/2018 o o o °
Passagzeiros
BRAN Ass. Nac do Ramo Automdvel ativa Azs Emp Naciona o [+] o o o
ANAF Aszs. Nac dos Armazenistasde Papel Extinta Naciona 1] BTE21/2007 | Voluntiria o ]
ENCAVE Azs. Mac dos Centros de Abate e Ind. Transformadorasde Came ativa ass.Emp Naciona o o o o °
de Aves
ANCVDR Ass. Nac. dosCom. de Veiwulos de Duas Rodas Extinta | Ass. Emp Naciona o BTE 3/2008 voluntaria o o
ANCEVE Azz. Nac dos Com. e Exportadores de Vinhos e Bebidas ativo ass.Emp Naciona ° o o o o
Espirituosas
ANEL Ass. Nac dos Emp. de Limpeza Extinta Maciona o BTE21/2011 Judicia o o
NOROUIFAR Asz. Nac dos Importadores) Armazenlst?s e Retalhistas de ativa ass.Emp Regions o o o o °
Produtos Quimicos e Farmaceuticos
ANIA Ass. Nac. dos Industrisisde Arroz Afivo Nacional o 1] L] L] 0
ANIBotoes Ass. Nac. dos Ind. de BotBes Afiva Azs Emp Nacional o o o o 0
BMICP Asz. Mac dosInd. de Conservas de Peixe ativa Azs Emp Naciona o [+] o o o
ANIECA Ass. Nac dos Ind. de Ensino de ConducSo Automdvel ativa Azs Emp Naciona o [+] o o ]
ANIF Ass. Nac dos Ind. de Fotografia Extinta | Azs.Emp Naciona [+] BTE43/2012 voluntiria o o
BMILACT Ass Nac dos Ind. de Lacticinios ativa Azs Emp Regiona o [+] o o o

Mota: Ass. [Associacdo), Ass.Com. [Associacdo dos Comemiantes), Ass.Emp.[Associacdo de Empresas)

, Ass.Ind. [Assodacde dos Industrisis), Com. [Comercial /{Comerdantes), Confed.

[Confederacdo), Coop. (Cooperativa), Emp. [Empresa), Fed. [Federacdc), Fed.Emp.[Federacdo de Empresas), Ind. [Industria/al), Mac. [Macional), Pt. [Portugués/esa), Sind. [Sindicato), Trab.
[Trabalhadores), Uni.Emp. [UniSc de Empresas), N[ Nova), F[Fusdo)
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LISTAGEM DE EMPREGADORES E CARATERIZACAD EM 2000

| e . Ent-

— TS v s Wl O MR el Wl

Fed.Emp. (M} AF)
ANILT A==, Nac dos Ind. de Lavandaria e Tinturaria Extinta Emp Naciona o BTE44/2012 Judicia o o
ANIMTIAC A=z, Nac. dosInd. de Moagem de Trigo, Milho e Centeio Afiva Maciona ETE30/2019 o o o o
AN MO Aszs. Nac. dosind. de Mosaicos Hidrdulicos Extinta | Ass.Emp Naciona o BTEZ0/2011 Judicia o o
ASE| PAPEL & CARTAD Ass. Nac. dosind. de Fapel e Cartdo Ativa Regiona o o 1] 1] 1]
ANIFC Ass. Nac dos Ind. de Produtosde Cimento ative | Asz.Emp Naciona ETE1E/2007 o o o o
EMNIRF Ass. Mac dos Ind. de Recauchutagem de Pneus Afivo Az Emp Naciona o (1] o o o
ANIRSF Ass. Nac. dos Ind. de Refrigerantes e Sumos de Frutos Afivo Az Emp Maciona BTEZ4/2011 o o o o
ANITIV A== Nac dos Ind. Transformadores de Vidro Extinta | Ass.Emp Naciona o BTE11/2011 Judidia o o
ANCticos Ass. Nac dos Opticos Ativa Azs Emp Naciona [} o o o o
AN Tomefa chores Aszs. Nac. dosTomefactores Afiva Maciona ETE4/ 2002 o o o o
ANEFA Ass. Nac. de Emp. Florestais, Agricolas e do Ambiente Afiva Ass Emp Naciona o o o o o
APCOR Ass. Pt da Cortica Afiva Naciona BTES/197E o o o o
AFID Su A==, Ptdalnd. de Qurivesaria do Sul Ativa Az Emp Regiona ETE20/200% o o o o
AFIF Ass. Ptdalnd. de Flasticos Ativo Naciona o o o o o
AFIFARMA Ass. Ptdalnd. Famacéutica Ativa Azz Emp Macions L] ] o o o
AP IMINERAL Aszs. Ptdalnd. Mineral Extinta Naciona o BTE45/2005 voluntiria ANP F
APEWT Aszs. Ptdas Agénciasde Visgens e Turismo Afiva Az Emp Naciona o (1] o o o
AFEE Ass. Ptdaz Emp. de Betdo Pronto Afiva | AzzEmp Naciona o o o o o
APECA Ass. Ptdas Emp. de Contabilidade e Administracdo Afiva [ Ass.Emp Naciona o o o ] o
AR AR Azs. Ptdas Emp. de Publicidade & ComunicacSo Afiva Azz Emp Maciona ETE18/2010 o o o o
ANIMEE Ass. Ptdas Emp. do Sector Elétrico e Eletranico Afiva | AzzEmp Maciona BTE 42003 o o o o
APECQ Azz. PtdasEmp. Quimicas Afiva Naciona BETEZ0/201E o o o o
AFIGTF Ass. Ptdasind. Graficas e Transformadoras do Papel Ativa Azs Emp Maciona ETE22/2001 o o o o
AF AN Ass. Ptde Agentesde NavegacSo Extinta Naciona [} BTEQ3/2006 | woluntdria AANF F
APAC Ass. Ptde Analistas Qinicos Ativa Maciona o o L] L] L]
APEE Azs. Ptde Emp. de Espectaculos Extinta | Ass.Emp Naciona o BTE43/2011 Judicia o o
ASE E Cinematcgraficas Ass. Ptde Emp. Cinematograficas Afiva Regiona o o o o o
APED Ass. Pt de Emp. de DistribuigSo Afiva Naciona o o o o o
APEC Ass. Pt de Escolas de ConducSo Ativa Azs Emp Naciona o o 1] 1] 1]
AFFAD Ass. Ptde Fornecedores de Arigos de Optica Extinta | Ass.Emp Naciona [} BTE24/2014 Judicia o o
APHP Ass. Pt de HospitalizagSo Privada Afiva Ass Emp Naciona o o o o o
APH Ass. Ptde Hotéis Extinto | Azs.Emp MNaciona 1] BTE 1/2002 violuntaria F
AFS Azs Ptde Seguradores Extinta Naciona o BTE44/2015 voluntiria o o
APvErnizes Ass. PtdosFabricantes de Tintas e Vernizes Afivo Az Emp Naciona BETEZ2/2005 (1] o o o
AL OMEFER Ass. Pt dos Grossistasde Acos, Metaise Feramentas Afiva Ass Emp Naciona o o o o o
ANAIEF Asz. Pt dosGrossistasde Horofruticolas e dos O peradoresdos ativo Naciong o o o o o

Mercados Abastecedores
laca Ass. Pt dos Ind. de Alimentos Compostos para Animais Afiva Ass Emp Regiona o o o o o
APIB Ass. Ptdosind. de Borracha Afivo Az Emp Naciona o (1] o o o
— Aszs Ptdosind. de Calgado, Cump_nnem:eseﬂn:ignsde Pele e afiva Naciong o o o o o
Seus Sucedaneos

APIC [Curtumes) Ass. Ptdosind. de Curtumes Afiva Az Emp Naciona o o o o o
BEE | MAGRA Aszs. Ptdos Ind. de Marmores, Granitose Ramas Afins Afiva Maciona ETE4E/2021 o o o o
A Ass. Ptdosind. de Tripas e Afins R Regiona o o o ] o
APV Ass. Port. dos Ind. de Vestuario Extinta | Ass.Emp Naciona o BTEDE/2 D03 voluntiria ANIVEC F
AFOMERA Ass. Pt dos Médicos Patologistas Extinta | Ass.Emp Maciona o ETE31/2016 | voluntiria o o
ARF BN Acss. Regional dos Panificadores do Baixo Alentejo e Algarve Extinto | Ass.Emp Regiona o BTE35/200% | voluntdria ADIF F

Mota: Ass [Assocacdo), Ass.Com. [AssociacSo dos Comertiantes), Ass.Emp.|Associacdo de Empresas), Ass.Ind. [AssocdacSo dos Industriais), Com. (Comercial /Comerciantes), Confed.

[ConfederacSo), Coop. [Cooperativa), Emp. [Empresa), Fed. [FederacSo), Fed.Emp.|Federacdo de Empresas), Ind. [Industri

[Trabalhadores), Uni.Emp. [UniSc de Empresas), N[Mova), F[Fus3o)
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5/9
LISTAGEM DE EMPREGADORES E CARATERIZACAC EM 2000

Ati .PsEr:p. Ambi BTE BTE Tipo d Entidades Ensi-

TEREE] o= e e s (R :n‘:.li‘u'uuui Unsil. Ernr'||F|:'| Geogr:;rm Maodificagdo | Cancelamento E;tﬁ;::) PunsttE:DrEs dade

Fed.Emp. (N}AF)
° Atl3ntico — Sociedad e Exploradora :EAC('.\":!:E Maritimo-Turisticas o Eme. Resions ° o o a °

em Barcos deRecrsio, Lds

BBV Banco Bilbao Vizcaya o Emip. Maciona o o o o [1]
BCA Banco Comercial dos Agores o Emip. Maciona o o o o [1]
BCP Banco Comercial Portugw o Emip. Continente o o o o [1]
] Banco de Fortugs ] Emp. Maciona ] o ] o ]
o Bancodo Brasi o Emip. Maciona o o o o [1]
BES Eanco Espirito Santo o Emip. Maciona o o o o [1]
BESI Eanco Espirite Santo delnvestimento o Emip. Maciona o o o o [1]
o Banco Bxterior de Espanha o Emip. Maciona o o o o [1]
BIC Eanco Internacional deCrédito o Emip. Maciona o o o o [1]
BAMIF Banco Internacional do Funcha o Emip. Maciona o o o o [1]
o Banco Mo o Emip. Maciona o o o o [1]
] Eanco Nacdional deCrédito Imobilidrico ] Emp. Maciona ] o ] o ]
BNU Banco Nacional Uitramarino o Emip. Maciona o o o o [1]
BREh Banco Pinto e Sotto Mayor o Emip. Maciona o o o o [1]
BPI Banco Portuguds delnvestiments, S.A o Emip. Maciona o o o o [1]
EFN Eanco Portuguds deMegicios ] Emp. Maciona ] o ] o ]
EFA Eanco Portugeés do Atldntico, A ] Emp. Maciona o o ] o o
Santander Banco Santader Fortugs ] Emp. Maciona ] o ] o ]
BTA Banco Tots & Agores o Emip. Maciona o o o o [1]
BNP Bangue Nationale de Paris o Emip. Maciona o o o o [1]
o Barclays Bank o Emip. Maciona o o o o [1]
] Barclays Fundos ACE ] Emp. Maciona ] o ] o ]
Byelh - Tranzportes Balarming Visgas elacinto Madsra, Lda o Emip. Maciona o o o o [1]
BELOS-TRANSP . BELDS — Trans portes, 5. A o Emp. Maciona 0 o o o 0
BICC, CELCAT BICC O Cat, Cabos de Energia e Telecomunicaghes, 5 & o Emip. Regiona o o o o [1]
0 BP FtS.4; 0 Emp. Maciona 0 o o o 0
BRIZA BRIS&, Auto-Estradas dePortugsl, SA o Emip. Conce hia o o o o [1]
CEMIG Caixa Econdmica Montepio Gera o Emip. Maciona o o o o [1]
CED caixa Gersl de Depdsitos o Emip. Conce hia o o o o [1]
CP caminhos deFerro Pt o Emip. Maciona o o o o [1]
o carlos Vigira Finto Minior, Lda o Emip. Conce hia o o o o [1]
CARRIZ CARRIZ - Companhia Ca o Emip. Maciona o o o o [1]
o casimiro Sardinha e Sombrea o Emip. Maciona o o o o [1]
Caterair Caterair Portugsl, lda o Emip. Conce hia o o o o [1]
0 Cepsa Pt Patrdleos 5.4 0 Emp. Naciona 0 o [ o 0
cerimica Conimbriga cerdmica deCon'mbrigs, Lamaro, Gongalves & Ca, Lda, o Emp. conce hia ] o ] o ]
o cerimica Grandela - Manue Emidio Sombreirgro, Lds o Emip. Maciona o o o o [1]
CIMIANTC cimianto, SociedadeTécnica Hdrdulica, 5 A o Emp. Maciona ] o ] o ]
CCCA Clube de Campizmo do Concelho de Almada o Emip. Maciona o o o o [1]
TORRALTA clube Internacions! deFéias, 5. 4 o Emp. Regionz ] o voluntaria SOMAE F
Canal.celulos Companhia decelulosedo Caima, 5. A o Emip. Regiona o o o o [1]
CPRM Companhiz Fortugeesa Radio Marconi, 5. 4 o Emip. Maciona o o o o [1]
COVINA Companhia Vidreira Nacionsl, 5. A o Emip. Conce hia o o o o [1]
] Coop. Agricola de Arouca ] Emp. Regiona ] o ] o ]

Mota: Az= (AssociacSo), Ass.Com. (Associacio dos Comerciantes), Ass.Emp. [Associacio de Empresas), Ass.Ind. [Assodacdo dos Industrisis), Com. (Comercial /Comerdantes), Confed.
[Confederacdo), Coop. [Cooperativa), Emp. [Empresa), Fed. [Federacdo), Fed.Emp.|Federacio de Empresas), Ind. [Industria/al), Mac. [Nacional), Pt. [Portugués/esa), Sind. (Sindicato), Trab.
[Trabalhadares), Uni.Emp. [UniSc de Empresas), N[Nova), F[FusSao)
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LISTAGEM DE EMPREGADORES E CARATERIZACAD EM 2000

_ o . _ Enti-
TEAEEE el (R ;::Ii?ni ST'|S|EErrrr‘|F|:'| G:;;bm:‘:m MudleT;ﬁo Cann::nento ;ﬁ; Pi:::::re:s dade
Fed.Emp. (NpAF)
o Coop. Agricols deCondexa-a-Nova & Pensla o Emp. Regona (1] (1] o (1] o
o Coop. Agricola deCriadon eGado da Freguesia de Aguads dedima o Emp. Regona (1] (1] o (1] o
PROLEITE Coop. Agricola de Produton e Leite do Centro Litoral, C. R. L o Emp. MNaciona (1] (1] o (1] o
o Coop. Agricola desanfins o Emp. Regona (1] (1] o (1] o
o Coop. Agricola de Soure o Emp. Regionz o o o o o
COOPVAGOS Coop. Agricola de Vagos, C.R. L ] Emp. Regiona o o o o o
o Coop. Agricola devalpagos o Emp. Regionz o o o o o
o Coop. Agricola devoula o Emp. Regionz o o o o o
o Coop. Agricola do Alto Paiva o Emp. Regona (1] (1] o (1] o
o Coop. Agricola do Alvite o Emp. Regona (1] (1] o (1] o
o Coop. Agricola do Concelho da Figuesra da Foz o Emp. Regona (1] (1] o (1] o
o Coop. Agricola Mirense o Emp. Regona (1] (1] o (1] o
o Coop. Agro- Taroucs elameso o Emp. Regionz o o o o o
COOPCASTRENSE Coop. de Consume Popular Cast ] Emp. Regiona o o o o o
Coop. Prod. Prolet. Alentejo Coop. de Produg 30 e Consume Proletirio Alentgano o Emp. MNaciona (1] (1] o (1] o
o crédit lyonnais Portuga o Emp. MNaciona (1] (1] o (1] o
CFF crédite Fredizl Portugeés o Emp. Maciona ] ] ] ] o
cTT CTT- Correios dePortugsl, S8 o Emp. MNaciona (1] (1] o (1] o
Ddmasovid DEmase — Vidros deforwgsl, 5 A o Emp. Maciona ] ] ] ] o
DOCAPESCA DOCAFESCA-FPortos e Lotas, 5 A o Emp. Concelhia L] L] o L] o
Dragio Abrasivos Dragio abrasivos, Lds o Emp. Maciona ] ] ] ] o
EMEF EMEF - Empresa de Manutengio de Byuipa mento Ferrovidrio, SA o Emp. MNaciona (1] (1] o (1] o
PORTUCEL Tejo Emp. de Celuloze do Telo, S A o Emp. MNaciona (1] (1] voluntiria Tri::;f:;o' N
FORTUCEL SGFS Emp. deCevlozes Paps de Fortugual, SGFS, 5 A o Emp. Maciona o o voluntiria Tri;:;f:;o' N
PORTUCEL Floresta Emp. die Desenwl vimento Agro-Florestal, 5. A, o Emp. MNaciona (1] (1] voluntiria Tri::;f:;o' N
EMM Emp. de havegacio Madsirens g 1d.2 o Emp. MNaciona (1] o o o o
ETRG Transportes Emg. deTransportes do Rio Guadiana, L™ o Emp. Naciona o o o o o
EMATUR Emp. Nac. deTuri o Emp. Regona (1] (1] o (1] o
PORTUCEL Industria Emp. Produtora deCelulose S A o Emp. MNaciona (1] (1] voluntiria Tri::;f:;o' N
PORTUCEL Embalagens Emp. Produtora de Embalagens de Cartio, S.A o Emp. MNaciona (1] (1] voluntiria Tri::;f:;o' N
PORTUCEL Viana Emp. Frodutora de Papss Indust: o Emp. MNaciona (1] (1] voluntiria Tri::;f:;o' N
Empresa0lania Barmo Errp.secto':as?a"asne.5"o\u5rmero o Emp. Maciona o (1] o (1] o
& grés deco ritiv
o Esso Portuguesa SA; o Emp. Maciona o o o o o
o EURCGES o Emp. Maciona L] L] o L] o
FINGY'S Fabrica de Lanificios derortalegre 5. & o Emp. Maciona ] ] ] ] o
F.MENDES GODINHO Fabricas Mendes Godinho, 5. A o Emp. Regona (1] (1] o (1] o
FEMAME Fed . Mac. do Meta Ativa Fed Emp MNaciona (1] (1] o (1] o
FEMACAM Fed. Mac. das Caixas de Crédito Azricola Miwe o Emp. concelhia ] ] ] ] o
o FINIBANCC o Emp. Maciona L] L] o L] o
o Funchal Frio — Trans portes Maritimos, Lda. o Emp. MNaciona (1] (1] o (1] o
FCP Futebol Clube do Porto o Emp. MNaciona (1] (1] o (1] o
GERMEN o Emp. Regiona L] L] o L] o
iEes loures o Emp. concelhia (1] (1] o (1] o
o Emp. concelhia (1] (1] o (1] o

MNota: A== (Assocdiagdo), Ass.Com. (Associagdo dos Comermiantes), Ass.Emp.[AssociacSo de Empresas), Ass.Ind. [Assocdiago dos Industriais), Com. (Comercial /Comerciantes), Confed.

[Confederacdo), Coop. [Cooperstiva), Emp. ([Empresa), Fed. [Federacdo), Fed.Emp.[Federacio de Empresas), Ind. [Industri

202

fal], Nac. [Nacional), Pt. [Portugués/esa), Sind. [Sindicato), Trab.
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LISTAGEM DE EMPREGADORES E CARATERIZACAD EM 2000
Emp. Enti
. - = Ativof | Ass.Emp. Ambito BTE BTE Tipode Entidades
Sigla(199g) Es Ass deE ad 1995} . e L = dad
iglal = e Extinto| Uni.Emp. | Geografico | Modifimc@o |Cancelamento| Extinggo Posteriores {Nhﬂib
Fed.Emp.
Hospital &madora/s Hozpital Amadors/Sntra — Sociedade o Emp. Macions o o o o o
o IFADAP o Emgp. Naciona o o o o o
INCI Imprensa Nacional o Emp. Macions o o o o o
- CazadaMoeds, SA- INCM, 5A
oL Ind. de f)ptiﬁ,S.A o Emgp. Naciona o o o o o
PORTUCEL Recicla i o Emy Naciona o o violuntaria The Navigator N
c = Ind. de Papel Reciclado, 5. A P company
PEC-LUEA Ind. de Produtos Pecudriosde Aveiro, Coimbra e Viseu 5.4 ; o Emp. Naciona o o o o o
FEC-NORDESTE Ind. de Produtos Pecudriosdo Norte, 5.4, o Emp. Macions o [+] o o o
FRATS LUSITANA Ind. de Optica, 5.4 . o Emp. Naciona o [} L] L] L]
JardimZool égico Jardim Zooldgico & de Adimacio em Portugal, 5. A o Emp. Regionz ] [} ] o o
LeCTIOOOE Uniso de Coop. de Produtoresde Leite de Entre Douro e o Emp. concelhia o o o o o
Mondego, UCRL
LEICA LEICA - Aparelhos f)pti:nsde Precisfo, SA o Emgp. Regiona o o o o o
FFR Liga Pt de Futebol Profizsional Mive | AszEmp Regiona o o o o o
Lusa LUSA-Agenciade Noticiasde Portugal 54 o Emgp. Naciona o o o o o
Manuel Castro Pexoto, Lda. Manuel Castro Peixoto, Lda. o Emp. Naciona o o o o o
o Manuel Rodrigues Luis [+] Emp. Macions [+] 0 0 0 o
o Matadouro Regional do Alto Alentejo, 5.A. o Emp. Naciona o o o o o
o Mini-Cruzeirosdo Algarve, Lda o Emg. Regiona o o o o o
o Maobil Oil Pt Lda. o Emp. Macions o [+] o o o
Moraizhiatiasl Momis Matias, Lda. o E Macions o o o o o
o Mutuslista Acorianade Transportes Maritimos;  SacorMartima, o Emp. Naciona o o o o o
SA;
o NAVEGAR—Companhia Pt de Navegacio Internacional, 5.4 o Emp. Naciona o o o o o
NOR M2 MORMAX - Fabricade Vidro Cientifico o Emp. Regiona o [+] o o o
NOWVINCO NOWINCD —Novas Indlstrias de Materizisde Construcdo, 5.A. o Emp. Naciona o o o o o
2 Olaria Artesanal Norberto Batalha & Filhos, Lda. o Emp. Naciona o o o [} o
o Olariade \Vale Coelho, Lda o Emp. Naciona o o o o o
PARMALAT Parmalat Portugal - Produtos Alimentares, L.da o Emp. Naciona o o o o o
PETROGAL PETROGAL- Petrdleos de Portugal, 5.4, o Emip. Regiona o o voluntiria GALF F
Fortugal Telecom Portugal Telecom, 5. A L] Emp. Nacions L] [} voluntéria |AlticeFortugs N
PREDIANA PRECAAMA - Sociedade de Pré-Esforcados, 5. A, o Emp. Naciona o o o o o
JOCosIL Produtos Alimentares, Lda.; o Emgp. Naciona o o o o o
FEC Produtos Pecudrios de Portugal, SGPS, 5. AL o Emp. Regiona o o o ] o
radiodifus §o Poruguesa ROF - Radicdifus3o Portuguess, 5. A, L] Emp. Regona L] [} voluntaria RTF F
TS UL ras
REFER Rede Ferroviaria Macional - REFER, EPE o Emp. Naciona o o voluntaria | depPortugal, F
Rodovidria da Beira Litora Rodovigriada Beirs Litoral, 54 o Emp. Nacions o o o o o
Rodovidria de Lisboa Rodovigria de Lisboa, 54 ] Emp. Regionz ] [} ] o o
Rodevidria doTejo Rodovigriado Tejo, 5.4 o Emp. Naciona o o ] o o
5.5 G P. Vidro Automével 5.5.6. P. —Vidro Automavel, 5. A o Emp. Naciona o o ] o o
Sancher, Lda Sanchez, L.d= o Emp. Macions o o o o o
SECIL SECIL- Companhia Geral de Cal e Cimento, 54 [+] Emp. Macions [+] [} voluntiria SEMAFRA F
SOSERFIN Servigos Financeiros, 54 o Emp. Naciona o o [ ] o
SHELL Shell Portuguess, 5. A o Emgp. Naciona o o o o o
Sderurgia Naciona Siderurgia Macional o Emp. Naciona o o voluntaria MEGASA N
SEEI Sind. dosBancariesdo Sul e llhas Ativa Azz Emp concelhia BTE1/2020 o o o o
SOCARMAR Socedade de Cargase Descargas Mantimas, 5. A o Emp. Naciona o o o o o
STCR Sociedade de Transportes Colectivosdo Porto, SA o Emp. Naciona o o o ] o

Mota: 4=: [Associac3o), Ass.Com. [Associsgdo dos Comerciantes), Ass.Emp.[Associagio de Empresas), Ass.Ind. [Associago dos Industriais), Com. [Comercial
I}, Mac. [Nacienal), Pt. [Portugués/esa), Sind. [Sindicato), Trab.

[Confederacda), Coop. [Cooperativa), Emp. (Empresa), Fed. [Federacdo), Fed.Emp.|Federacdo de Empresas), Ind. [Industria/
[Trabalhadores), Uni.Emp. [UniSoc de Empresas), N[ Nowva), F[FusSao)
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LISTAGEM DE EMPREGADO RES E CARATERIZACAOQ EM 2000

| e . Ens-
sceiom T E TR o [l Moo N N e el 3
Fed.Emp.
PREDIANA FREDIAMNA - Sociedade de Pré-Esforcados, 5. A, o Emp. Naciona o o o o (1]
JOCOSIL Produtoz Alimentares, Lda,; o Emp. Naciona o o o o (1]
FEC Produtos Pecudrios de Portugal, SGPS, 5. AL o Emp. Regiona o o o ] o
radiodifus 3o Poruguess RDF - Radicdifusdo Portuguesa, 5. A, L] Emp. Regiona 0 L] voluntaria RTF F
Infrasstruiras
REFER Rede Ferroviaria Nacional - REFER, EPE o Emp. Naciona 2 o veoluntiria dgefortugl, F
SA
Rodovidria da Beira Litora Rodovigriada Beira Litoral, 54 o Emip. Naciona L] o o o o
Rodovidria de Lisboa Rodovigriade Lisbos, SA o Emp. Regiona o o o o (1]
Rodovidria do Tejo Redovigriado Tejo, 5.4 o Emip. Naciona L] o o o o
5.5 G P Vidro Automovel 5.5.G. P. —Vidro Automavel, 5. A o Emip. Naciona L] o o o o
Zanchez, Ldz Sanchez, L.da o Emp. Naciona o o o o (1]
SECIL EECIL - Companhia Geral de Cal e Cimento, 5A o Emp. Naciona o o voluntaria SEMAPE F
SOSERFIN Servicos Financeiros, SA ] Emp. Maciona o ] o ] o
SHELL Shell Portuguesa, 5. A o Emip. Naciona 0 o [+] o o
Zderurgia Naciona Siderurgia Nacional o Emp. Naciona o o voluntaria MEZASA N
ZESI Sind. dosBancériosdo Sul e llhas Afiva Az Emp concelhia BTE1/2020 o o o (1]
SOCARMAR Sodedade de Cargase Descargas Martimas, 5. A o Emp. Naciona o o o o (1]
STCR Sociedade de Transportes Colectivosdo Porto, 5A o Emp. Naciona o o o ] o
WIAMAR Socdiedade de Viagens Peniche-Berlenga, L.d o Emp. concelhia o o o o (1]
SORUSA Sociedade Fluvial de Transportes, SA o Emp. concelhia o o o ] o
SOPCNATA Sociedade Portuguesa de Navios Tanques, §.A; o Emp. Naciona o o o o (1]
SOPETE Sociedade Poveira de Empreendimentos Turisticos, 5. A o Emip. Naciona o o o o o
SILVICAINA Sociedade SilvicolaCaima Lda,; o Emip. Naciona o o [+] o o
SportClubefrags Sporting Clube de Braga o Emip. concelhia 0 o [+] o o
stagecoach-Portuga Stsgecoach-Portugal — Transportes Rodovidrios, Lda o Emp. concelhia o o o o o
Stora Celbi-CBl EtoraCelbi — Celulose Beira Industrial, 5. A o Emp. Regiona o o o o (1]
TST.- Transp Sul . Tejo T.5.T.- Transportes Sul do Tejo, SA o Emip. concelhia 0 o [+] o o
TABACUEIRA Tabagueira- Empresa Industrial de Tabacos, §.A. o Emip. Naciona o o o o o
o Tavares & Guerreire, Lda.; o Emp. Regiona o o o o (1]
Transinsular - Tl Transinsular - Transportes Maritimes|Insulares, S.A. o Emp. Naciona o o o o o
TP Tranzportes AéreosPortugueses, 4 o Emp. Naciona o o o o (1]
TRANSGUADIANA Transportes Fluviais de Turizmao, Lda o Emp. Regiona o o o o o
TRANSADO Transportes Fluviaizs doSado, 5. AL o Emp. Regiona o o o o (1]
TRANSTEND TRANSTEID - TransportesTejo, 5A o Emp. Regiona o o o o (1]
UNICER Unifio Cervejeira, 5. A o Emip. Naciona L] o veoluntaria 5‘213‘:‘" N
UNIHSNCR UniSp dasAss. d= Hotelaria e Restsuracdo do Norte de Portugal | Extints | Uni.Emp | Regions 0 ETE22/2008 | woluntéria "L;:L; F
UAERL Uni3o dasAss. Emp. daRegidio de Leiria Extinta | Uni.Emp concelhia o BTE42/2013 Judidia o o
UACDL UniSo dasAss. de Com. do Distrito de Lisboa Ativa Umni_Emp Regiona ETE 25/2001 1] L] L] o
e UniSo das Coop. de Pn}:lutj}resde Leite de Entre Douro, Minho e a Emp. Naciona o a a a o
Tras-os-Montes;

o iagens Bardavento,Lda o Emp. Regiona o o o o (1]
VIALEARVE WIALGARVE — Diversdies, Excursdes e Desportos, L.da o Emp. Regiona 0 o o o ]

woww.dgertgov. ptfdot)
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Mota: Ass. [AssodacBo), Ass.Com. [Associacdo dos Comerciantes), Ass.Emp.[Associacio de Empresas), AssInd. (Associacde dos Industriai
[Confederacdo), Coop. (Cooperativa), Emp. (Empresa), Fed. [FederacSo), Fed.Emp.[Federacdo de Empresas), Ind. (Industrig/al], Nac. [N acienal), Pt. [Portugués/esa), Sind. (Sindicato), Trab.
[Trabalhaderes), Uni.Emp. [UniSo de Empresas), M[Nowva), F{Fusdo)

:CRL/ BTE online/M3ERT-dados das Organizactes do Trabalho
wower.crlaborais.pt || hitp://bte. gep. mtsss.gov. pt https:

Com. [Comerial/Comerciantes), Confed.
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Anexo - Quadro 4 - Listagem de AssociagGes Sindicais e caraterizagao em 1999

3
LISTAGEM DEMI&Q&&SNDERE ECRRATEEEA‘;ED EmM 1999
Mo
_ e _ arivof 157 Ambito BTE ETE Tipode - _ entidade
sigla [1999) Assodagdo sindiais (1999} - Fed. [F} / - - S Sindicatos Posteriores
Binte | oo iq) Geografice | ModificagSo | Cancelamento | Extingdo (M) ou
Fusdo [F}
ASCEF #ss. Sindical das E\heras I"_h,e'.med‘”de Afive -3 Continente o o o o o
Exploragio Ferrovidria
FENSIO Confed. Nac. de Sind. de Quadros Extinto c Continente o BTE25,/2011 mdida o o
Fed. Intersindical da Metalurgia,
FEQUIMETAL metal omecd nica, Minas, Quimica, Farmacdutica, | Extinte F Maciona o BTE 23,2007 |woluntdria FIEQUIMETAL N
Petrdlen eGds
FSTIEF Fed dos Sind_das Ind. Eléctricas de Fortuza Extinto F Nacions o BTE23,/2007 |Woluntaria FIEQUIMETAL F
FSIABT red. dos Sind. des T’a b-das ind.de Al mentac o, Extinto F Nacional o BTE37,/1555 |wvoluntaria FESAHT | FSIABT +FESHOT) - F
Bebidaz e Tabacos
- - - - - - sind.Nac.dos Trab.do Sector
FST- Femovidrios Pt Fed_dos Sind._dos Trab. Ferrovidrios FT Extinto F Naciona o BTE38/1585 |voluntiria rerroviirio F
Fed_dos Sind_da agricultura, Alimentac3o, - -
FESAHT N N - Ativo F Nacion al o o o o o
Bebidas, Hotelaris e Turismo de Fortuss
FESHOT Fed_dos Sind. da Hotelaria = Turismo de Portugsl | Extinto F Naciona o BTE37/1555 FESAHT F
FETESE Fed. doz Sind. da Ind. = Servigos Afivo F Naciona o o o o o
FEICCWP Fed.dos Sind. das Ind. de cedmica, cimento e | F Maciona o BTE25/2004 |voluntiria FEVICTOM F
Widro de Portuga
FESTRU Fed. dos Sind de-:?::r::‘ﬁ Rodowisrios e e rinte F Maciona o BTE47/2007 |voluntiria FECTRANS F
FePesca Fed. dos Sind. do Setor da Pesca Ativo F Continente o o o o o
FETIEP Fed. dos Sind. dos I:":I.I::E Ind. Elécticas de Extinto F Macional o BTE23/2007 |voluntiria FIEQUIMETAL F
L _ . - Sind. Nac.dos Trab. do Sector
Fed Sind Ferroviarios Fed. dos Sind.dos Trab. Ferovidrios Pt Extinto F Nacional o BTE3EAS50 |voluntiria r erronidrio N
- Fed. dos Sind. dos Trab. Téxteis, Lanifidos, P . [ o o o o o
westudrio, Calgado e Peles de Portuga
FETICEQ Fed.des Tran.da Ind. Ceramea, Vidreira, Extinto F Macions -] BTE21/2012 Judidia SINDEQ N
Extrativa, Energia e Queamica
FENFROF Fed. Nac. dos Professores Ativo F Macional o o o o o
FNSCMMMC Fed. N‘,ac' des Snd. 43 {.:B."Et'";ao‘ Wd_e "3 extinto F Nacional o BTE25/2004 |woluntdria Fed 'd_°'s Sind. das Ind. de Cerdmica, F
Marmores e Materiais de Construgdo Cimento e Vidro de Portuga
Fed. Nac. dos Sind. da construgdo, Madeira: - Fed. Ptdos sind. da construgio,
Fed.Sind.Constr. N - = - Extinio F Maciona o BETE25/2004 |veluntaria P = F
Marmores e Materiais de Construgdo Ceramica e Widro
FNE Fed. Nac_dos Sind. da Edu(agﬁu Extinto F Nacion al o BTE 7/2010 Judidia FNE N
FENTCOF Fed. Nac. dos Transpartes, Comunicaces & oo, F Maciona o BTE3S./2001 |voluntiria o o
Obrss Fiblicas
R Fed.mdossnd.deo:_:me'c o, Escritdrios & Ative - Maciona o o - o a
Servicos
FESMAR Fed_dos Sind. dos Trab_do Mar Afivo F Naciona o o o o o
SEN Sind. dos Bancari os do Norte Afivo s Maciona BTEZ27/2020 o o o o
SETACCOF =nd. dos Empregades, Técnicos & Assalariados | s Continente | BTE4S/2011 o o o o
da Construgdo Civil, Obras Piblicas e Afins
sap snd. dos Trab. sdministrativos da sctividade | ppne H] Nacional o BTE43,/2012 | mdica o o
Portuaria
- - - . - P STENC ;SITE-CN ESITE-NORTE E SITE-
STIEN Sind_dos Trab. das Ind. Béctricas do Norte  |Extinto s Regiona o BTE 26,2007 |voluntiria : cona F
PESCAS Sind. Nac.dos Trab.do Sector das Pescas Ativo 5 Macional o o o o o
sacTv Snd. da actvidade :Z'::mg'ar“' TEEWES08 | ptinte = Maciona o BTE10/2000 |voluntiria SINTTAY F
SETAA Sind. da agricultu 'a,.-!.'menla;ioer orestas Extinto 5 Macional o BTE30/2017 mdida SETAAE N
- . N . BTE 25/2021
SICOMP Sind. das comunicagies de Portugal AV 5 Nacional o o o o
SIEC sind. das ind. Eléctricas do centro Extinto 5 Regiona o BTE26/2007 |woluntdria STIENC F
SIESI Sind.das ind. Béctricas do Sul e llhas Afiva 5 Regiona o o o o o
Sins Sind.das Ind. Meta d'g'cas & afins Ativo 5 Macional o o o o o
N Sind.de Capities e Oficais da Marinha . - Regiona - - - - 5
Mercants
sind. de Mestranga & Marinhagem da Marinha N -
SITEMAD, - - Afive 5 Nacion al BTE 18/1999 o o o o
Mercante Enersia & Fosuea rnos de Terrs
SENSIO Sind. de Quadros Afivo 5 Nacion al BTE 35/2006 o o o o
SINQUADROS Sind. de Quadros de Correias Afive s Naciona BTE05/2004 o o o o
SINDEFESCAS Sind. Democratico das Pescas Afivo s Nacional o o o o o
SIND ESRAF Sind. Democritico dos Grificos, Papel e Afins | Extinte s Macional L] BTE26/2002 |voluntiria SINDETELC O F
Sind. Democratico dos Técnicos de Diagndstico e - -
SINDITE . Afivo s Naciona BTE 2 2004 o o o o
Terapdutica
SINDETELCO Sind. pemocratico dos Trabaihadores das Ative H Maciona BTE 26/2002 o o o o
Telecomuni cagh es e Correios
Sind Malas.hMinng | o3 00 Calcado, Malas & Mfins, Componentss, | L = Macional o o o o o
Formas & Curtumes do Minho & Tra s-os -Montes
SINDCES Sind. do Comércia, Escritdnios e Servigos Ative s Regiona L] o o o o
SNT - Cames Sind.do Norte dos Trab. em Carnes Extinto 5 Macional o BTE3S/2021 |woluntdria o o
Sind Transp_Colet. Sind doFess do Seri de Tr. 5 rtes . -
nd-Transp-Co no-foFessoal doSenico de Transpos Ao 5 Resiona BTE /2003 o o o o
PoOrmo Col ectivos do Porto
caras sind. dos Agentes Técnicos de arquitectura e | o - acions o o o o °
Engenharia
SBC sind.dos Bancdrios do Centro Ativo 5 Regiona o o o o o
SBS1 sind. dos Bancdrios do sul e lhas Ativo 5 Macional BTE 1/2020 o o o o
OF CIAISMAR Sind. dos Cap t.a_z, oficiais .p ares, COMISIANDE | o = Nacional o o o o o
& Engenheiros da Marinha Mercants
SICONT Sind. dos Contabilistas Ativo 5 Macion al o o o o o
Snd Economistas Sind. dos Economistas Afiva 5 Nacion al o o o o o
Sind EnfNorte Sind. dos Enfermeiros do Norte Afiva 5 Nacion al BTE 158/2002 o o o o
SEF Sind. dos Bnfermeiros Pt Afivo s Nacional o o o o o
SERS Sind. dos Engenheiros da Regido Su Afivo s Continents o o o o o

NOta: ass. [associagIo], Com. [Comercial), Confed . [Confederag 3o}, Coop

{Cooperati va), Fed. [Federaciol, Ind. (Industriafal}, Nac. [Nacional], Pt [Portugués fesa), Snd. [Sindica to), Trab. [Trabalhadores)
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LISTAGEM DE ASSOCIAGOES SINDIC AIS E CARATERZACAD EM 1000
and Nowa
. s _ Ativof R Ambito BTE BTE Tipode - - entidade
Sigla (1999) Asspdagdo Sindicis (1999 ) - Fed. [F) / = = E— Sindicatos Posteriores
Extinto Geografice | Modificacio | Cancelamento | Extingio (M) ou
confed. [C} =
Fusio
SEN Sind. dos Engenheiros do Norte Extinto = REgionz [+] BTE36,/2011 mdida o [+]
SETH Sind. dos Engenheiras Téonicos Extimito s Nacional ETE 15/2004 | BTE26/2021 [voluntidria o o
SETCA Sind. des E"ZE"M::f TEemees decidncias Extimito: = Macions o BTEA45,/2012 | Judida o o
arias
Sind. dos Estivadorss, Conferentes & Trd fago dos _ _
SECTPDL . Aive 5 Regiona o o ] o ]
Portos do Douwro elexdes
Sind Ferrov.Centro Sind. dos Ferroviarios do Centro Extimito s Regionz o BTE38,/155% |voluntiria sind. N“:’m T.’?‘T'dc = N
errovidrio
Sind_Ferrov Norte Sind. dos Femro i arios do Norte d e Portuga Extinto = Regiona o BTE38,/1989 [woluntiria = "d'NacF'des Tab de ’ N
errovidrio
SIFDOMATE S nd. dos Fogueiros de Mar e Terra ativo = Maciona BTE 45/1999 [+] [+] o [+]
SIF Futebo sind.daos Jogadores Frofissionais de Futebol Afive s Maciona o o ] o ]
Sindlornalistas Sind. dos Jornalistas Afive H Maciona o o o o o
Sind "\T:'c "P"Ie o= Sind. dos marinheiros Mercantes de POrtuga ativo = REgionz [+] [+] [+] o [+]
SMES sind. dos Médicos da Zona Su Afive H] Regiona o o ] o ]
SRV Sind. dos Moz Audisvizuais Afive H Naciona o o o o o
SINDMUSICOS sind.dos Misicos Extinte s Naciona o BTE23/2017 |voluntiria CENA_STE F
sind.Cortica.Portalegr | Sind. dos Operarios Corticeiros do Distritode . .
Afive s Regions o o o o o
= Fortalezre
[ Sind. dos Operdrios da Ind. de calgado, Malas e - s contnente | sTE 132012 ° 2 ° 2
ne-Maas Av=ire afins dos Distritos de Aveiro & Coimbra Ve =
SRAC sind. dos Filotos da Aviagdo Civi Afive s Maciona o o o o -]
=2 Sind.daos Professores da Grande Lishoa Afive H] Maciona o o o o o
- sind.dos Profissionais das Ind.de Mlimentagio = -
SndAlimAngra N . ] H] Maciona o o o o ]
Bebidas de Angrade Heroizmo
SPEC Sind. dos Profizsionais de Banca dos Casines | Afive H] Maciona o o o o o
sind. dos Frofissionais de Esoitdrio, Comércia,
SINDESCOM Ind., Turisme, Serviges e Corrdatives das llhas o H] Maciona o o o o ]
desio Miguel & Santa Maria
sPlact Sind. dos Profissionais de Lacticinios Afive H Regiona BTE 18/2001 o o o o
SISEP Sind.dos Profizsionais deSeguros de Portugs Ativo = Maciona [+] [+] [+] [+] [+]
SINDFAE sind.des Frofissionals do pentsade, artes oo s Maciona o BTE 2/2014 |voluntaria o -]
Belea
sind. dos Profissionais dos Transportes, Turisma .
=TT . ] H] Regiona o o ] o o
= Ouwtros Servicos de Ponts Delzads e Sants
=aT =Sind.dos Quadros e Técnicos de Desenho Afive 5 MNacional o o o o o
SIQTER sind.dos Quadros & Técnicos dos Transportes  |Extinto s Maciona o BTE 1/2001 [voluntdria SITRA F
SITEFRODE sind. dos Técnices de Prétese Dentdria Extinto = Maciona o BTE2S/2011 | Judida o o
SITECSA Sind. dos Técnicos deSeguranca ASres Afive = Maciona [+] o o [+] o
STNENDAS Sind. dos Técnices de Vendas Extinte s Maciona o BTE12/2012 | mdida o -]
=ind Faramédicos sind. dos Técnicos Paramédicos Afive = Nacional BTE 35/2000 o o o o
STCMMDS snd. d,°' TrEE. g3 c_on__t 2o, Made: e Extinto = Concelhia o BTE 5/2000 |voluntdria = "d'_d"s T ab.da_c_on_t., raarmares & F
Marmores do Distrito de Santarém Mads ras e Mater ais de Const.do Su
Sind.dos Trab.da Construgdo, Madeiras,
S nd. Norte viseu mMarmaores, Pedraras, Cerdmics & Materd ais de ativo = REgionz BTE 422009 [+] [+] o [+]
construgdo do Norte e Wiseu
_— - _— - - - .| Sind das Trab. da Const, Miarmares
5T -Corticeira Su Sind.dos Trab. da Ind. Corticara do S Extinto 5 Nacionai o BTE /2020 |voluntiria _ . p - F
Madeiras e Materizis de Const. do Su
STICE Norte = contrg | S9-S5 TR b'da__'"d'emme'codesebdas 22| avo = Concelhia BTE 33/1890 o o o o
regido Norte e Cantro
Sind Cortica Norte Sind. dos Trab. da Ind. Corticeira do Norte o H Regiona o o o o o
[ — sind_dos Trab.da ind. de Hotelaris, Turismes, | . I ° o o 5 o
n o : o ana
Restawrantes e Smilares do Norte =
sind. dos Trab. da Ind. & Comé&rcio de Carnes d . -
sTices no. fes Tran. o= n ; mencio os Lamnes 90 | ative s Maciona o o o o o
[ Sind. dos Trab. da Marinha Mercante, sgdngias [ - racions ° o o o o
deVizgens, Transitirios e Pesca
STFT Sind. dios Trag. 93 Po _tu_ga TEScom S EMBTEEES | aive s Macions BTE 20/2002 o o o o
Fart cpadas
sind. dos Trab. ds Portugsl Téecom & Empresas . . BTE 20/2002
STET Fartidpadas Snd. dos Trab.da Fortugs Afive H Maciona BTE 31/2018 o o o o
Tl ecom e Empresas Fartidpadas
SINCUIFA sind. dos Trab. da Quimica, Farmaciutics, Extinto s L= hi [} BTE26/2010 |V i SITECSRA (BTE 15/2011 F
o Petrdlen & Gis do Centro, Sul =1lhas m enceinz Funan= {
Sind.dos Trab. Ind. Transformadoras,
[—— Sind.dos Trab. das Ind. de celulose, Paps!, Extinto < Maciona ° BTE4/2011  |voluntiria Erl_nga & Activ. o.&n‘blytezo Morte, c
crafica eimprensa do Centro Norte e do Centro Su
= Regifes autdnomas.
sind. I cerdmics, €. [ Sind. dos Trab.das Ind. deCerdmica, Cimentoz = | L. < Regiona BTE 32/2014 5 s s a
sulen & Smilares do Sul & Ragides Autdnomas BTE 24/2015
N sind_dos Trab_das Ind. de Alimentag3o do Sul & - -
Snd.AlimTabaco.5u < Extinto s Concedhia o o o o o
Tabacos
STICFGI sind. des T'ab',dag ind. de cluloss, Paps!, Extimito: s Naciana [} BTE4/2011 |voluntiria SITE-NORTE E SITE-CSRA F
@rifica e Imprenza
- sind. dos Trakb. das Ind.Metallrgicas & N N . ._| Sind. des Trab. da Ind. Metal drgica e
SindMetal Santarem P - - Extinto H concelhia o ETE 44,2000 |[Veluntiria P o F
Metalomecinicas do Distrito de Santarém Metalomecinica dos Distritos de
ET= Snd. dos Trab. das 53/3s de Jogos ativo = Maciona [+] [+] o [+] o
Sindnalas parts |0 d02 TED .d?ca c=de, Mz as, Compon =S, (o yinto = Maciana [} BTE11,/2008 | Mdida o o
Formas e Oficios Afins do Distrito do Porto
Sing Escrit angea  |S7S 995 Tab.de Escritirio s Comérsodeanga| R reacions 5 o 5 o 5
do Heroismo
STam Snd.dc&Tab._quc _m o,comec:gese'v QoS o = Maciena o o ° o °
w3 Regido aumdnoma da Maddra
sind. dos Trab.de Escri tdrio, Comercio, Hotelaria N - BTE 26/2006
SITESE . Afive s Maciona o ] o o
= Servigos BTE 45/2016

Mota: ass. [Associagdo), Com. (Comercial), Confed. {Con federa¢3o), Coop.

[cooperativa), Fed. [Federagio), Ind. (Industria/al], Nac. [Nacional ], Pt. [Portugués jesa ), Sind. [Sindicato), Trab. {Trabalhadores)
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LISTAGEM DEAS\SDCIAQEIBSINDI:AIS ECARATEREACED EM 1999
ind Nowa
Ativo/ st/ Ambito ETE BTE Tipode entidade
siga (1990} Assodaco Sindicis [1999) - Fed. [F} / . - P sindicatos Posteriores
Extinto Geografico Modificagio | Cancelamento | Betingdo (M) ouw
confed. (c) =
Fusdo
STEIS Sind.des T'abldeEc'tor_f’""h'ma“ae Extinto 3 Regiona BTE35/2010 | BTE4Q/2021 | Judida o o
Serviges da Regido Su
STESC Sind. dosTrab. d= Escritarios, Senvicos & Extinto 3 Naciona o BTE21/2017 | mdida o o
Comérdio
= T=Seguranga Socia zind. dos Trab. de Sadde = Seguranca Sods Afive = Naciona BTE 45/2000 o o o o
ETEM Sind. dos Trab.de Ssguros do Norte Afive = Regiona o o o o o
STESAA Sind.des Trab. desg-gu'oe do Sul e RegiGes Afive = Naciona BTE 19/2020 o o o o
Auténomas
Fnd. dos Trab. de Serigos de Portaria,
STAD wiglincia, Limpeza, Domésticas e Actividades | Afive = Naciona BTE 18/1955 o L] L] o
Diversas
=T Sind. dos T'a_b'de‘Tee“fm"_" agoes & Ativo = Naciona L] o o o o
Comunicacd o Audiovisua
- N sind. dos Trab.de Transportes Rodovidrios de N N -
Sind Rodov.Avero i Extinto s concelhia o BTECL/2007 (Voluntaria STRUF F
5ind Rodov. Su sind.des T'ab.deT’a;:po"t& Reodoviarios do Extinto 5 Regiona o BTE32/2006 |Voluntiria STRUF F
STTRUC Sind.dos Trab.de Transportes Rodovidrios e Extinto 5 Regiona o BTE32/2006 [voluntdria STRUF F
Urbanas do Centro
STRUN Sind.dos Trab.de Transportes Rodovidrios e ative = Resiona o o ° o a
Urbanes do Norte
cEs Sind. dos T'ab._do{\ome'c o, Escritarios e ative = Resiona o o ° o a
Servigos de Portugal
sind. dos Trab.do comércio, Escritdrios N -
S nd. Comenc.Mi nho _ N Ativo 3 Regiona BTE22/2012 o o o o
Services do Minho
CESNORTE sind. das T'ab'd_o ‘Comercio, Escritorios & Extinto 5 Regiona o BTE23/2004 [voluntdria CESP F
Servigos do Norte
SITRA Sind.des Trab.des T;n"ipo'hes Rodowiarios = Afive = Naciona BTE 20/2005 o o o o
Sind Hotel Su Sind. dos Trab. na '"d"!e.ﬂma'a‘m'sm‘ Ativo = concelhia L] o o o o
Restsurantes e Similares do Su
Sind Vestuari o.Su Sind. dos T'ab.Texbes,S.L‘.anfccse\ne-stua'odo Afivo s Regiona BTE 15/2005 o [ o o
Snd.Auwv.Costeiros Sind. dos Transportes Fluviais e Costeiros o = Maciona o o o o o
STFC MM Sind. dos T'ansp-o_'lE Fluviais, Costeiros e da ative = Naciona o o ° o a
Marinha Mercante
S nd.Redov.Fare Sind. dos Transportes :::dom Sries do Distrito de Extinto s Regiona o BTE32/2006 |Voluntiria STRUF F
SIENF Sind. Ind ependente dos Enfermeros (Regido sul) |Extinto = Maciona o BTE29/2011 udida o o
SIM sind. Independente dos Médicos Afive = Maciona o o o o o
SINDEL Fnd. Nac. da Energa Afive = Naciona BTE33/2001 o o o o
TENSIQ sind. Nac. de Quadros das Telecomunicaghes Aivo s Naciona o o o o o
SNAC Snd. Nac. de Quadros Licend ados Afivo s Continente |BTE37/195% o o o o
SINDEFER Sind. Nac. Democrdtico da Ferrovia Afivo s Nacional o o o o o
SNET/SETS sind. Nac. dos Engenheiros Técnicos Aivo s Maciona BTE 4£/2003 o o o o
BTE 44/2010
SNF Sind. Nacional dos Farmacéuticos Afivo s Nacional o o o o o
SINFESE Sind. Nac.dc'e F_e”‘w ares A_dm mistrativs, Extinto 5 Naciona o BTE 2/2018 [voluntdria SINAFE F
Técnicos ede Servigas
SINFB Sind. Mac. dos Ferrovidrics Bragais Afivo s Nacional BTE28/2002 o o o o
BTE 26/2010
SINAFE sind. Nac.dos Ferrovidrios do Movimento e Afins | Ative s Nacional o o o o o
SINFA Sind. Nac. dos Ferrovidri oz e Afins Afivo s Nacional BTE 26/201% o o o o
- - - - BTE 31/2021
SNM Sind. Nac. dos Motaristas Afivo s Nacional o o o o
BTE 5/2023
SN-Oper. Confeitdros | Sind. Nac. dos qae'a'ors{:onfete'cs e Oficies Extinto = Resiona o ETE1/2008 |veluntdria FESAHT :
Porto Correlatives do Dist do Porto
SINAFE Sind. Nac.dos Frofissi onais da Educagio Afivo s Nacional o o o o o
S| NFROFARM Zind. Nac. dos Frofissionais de Farmacia Afivo s Nacional o o o o o
— Sind.Nac. dos P'orss'o_na s de Farmacia e ative = Naciona o o ° o a
Faramedices
SNOTE Sind. Nac. doz Quadros e Técnicos Bancdrios Afive = Naciona o o ] o ]
J— Sind.Nac. dos Téonicos de Instrumentos de ative = Resiona o o ° o a
Controle Industria
SINTICAVS Sind_ N_ac. dios T'ab.:!as Indistr as_de_c‘e’a M| e = concelhia BTE22/2007 o ° o a
Cimento, Abrasivos, Vidro e Similares BTE 44/2007
Sind.Nac.dos Trab. das Teecomunicagdes e - -
SINTTAV - Ativo 5 Nacional o o [+] o o
Awdi gvizua!
JE— Sind.Nac.dos T'ab_.dcrs_oo"ecs e ative = Naciona o o ° o a
Teecomunicacdes
SNTTAFP Sind.Nac.dos Trab. = Tecn et f’a Agrieumr, e ineg 3 Naciona o ETE16/2006 |voluntdria SINTAE F
Florestas e Pecudria
SITRENS Sind. Nac. Ferrovidrio do Peszoal de Trens Afivo s Nacional o o o o o
SLEDA - Sind. live dos Trab. de Senigos de
SLEDA vigildnda, Manutengio, Extinto = Naciona L] BTE24/2011 | Judida o o

Nota: ass. (associagdo), Com. {Comercial), Confed. (Confederago), Coop. {Cooperativa), Fed. (Federagio), Ind. (Industria/al), Nac.{Nacional], Pt.{Portugués fesa), Snd. (Sindicato), Trab. (Trabalhadores)
Fonts(z):CRL/ BTE onl ine/DEERT-dados das Organizagdes do Trabalho
https #fwww.crlaboraiz.pt || http://bte gep missz_gov.pt hitps J/fwww.d gert gov pt/dot/
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Anexo - Quadro 5 — Listagem de Empregadores e caraterizagdao em 2019
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LABORAIS

V7
LISTAGEM DE EMPREGADORES E CARATERZACAD EM 2019
Emp. - .
Ativos - Ambit s BTE i d Entidades| Enti-
. . - o, Ass Emp. m o po e .
Sigla (2019) Associacdo de Empregadores (2019) . ! = . . - Cancela- p,‘ o Posterio-| dade
Extinto| Uni.-Emp. Geografico Modificagao o Extincdo (N)ALE)
mento res
Fed.Emp.
APIO Ass. Prdaind. de Durivesariz Ativa Ass.Emp. Nacional a [ o o o
APA AdministragSo do Porto de Aueira, SA o Emp. Macional a o o o o
ADP - Fertilizantes ADP - Fertilizantes, S& o Emp. Macional o o o o o
A1G EURO PE AlG Europe, SA. -Sucursal Portugal o Emp. Macional o o o o o
ALMAMUSICA Al mamisica - Produgges Musicais, Lda a Emp. Regional o o o o 1]
MBI LTAL AMBI UTAL - Investi mentos Ambientais no Alentsja, o Erme. Regianal o o ° ° a
AEIM
ANA ANA- Aeropartos de Portugal, SA a Emp. Nacional a o o o o
APGLIMICA APQuimmica - Ass. Ptda Quimica, Petroguimica = s pezEmp. Nacional o ° ° ° °
RefinagSo
ARAG SE ARAG SE- Sucursal em Portugal o Emp. Nacional o o o o o
J— Ass Com, Ind, Servigas = Turismo do Distritods | . e Ermp Regional a ° ° ° o
Setiibal
AARIBATEIO Ass Agricultares Ribatejo - Org. Empr. Distriws de [, PR Regional a o o o a
Santzrém, lisboa o lsiria
Ass. Emp. Sectores El &étrico, Eletrodoméstico,
AGEFE - P Ativa Bs £ Emp. Macional BTE47,/2021: o o o o
Fotografico e Eletrdnico
ANCEE Ass. Nac. dos Centros de Abate & Ind. e peeE Macional o ° ° ° o
Transformadoras de Carnede Aves = =Emp =cians
ABIMOTA #ss.Nac. das Ind. de Duas Rodas, Ferragens, Ativa Ass. Emp. Nacional BTE 25/2015 ] ] 0 o
Mohilidrio = Afins
AnC Ass. Académica de Coimbra o Emp. Regional o o o o o
A.CDISTRITO BEIA Ass. Com. do Distrito de Beja Ativa #s s Emp. Regional BTE 23/2022 o o o o
ACA Ass. Com. do Distrito de Avei ro Ativa Bs £ Emp. Regional BTE 38/2022 o o o o
ACIFF Ass. Com. e Ind. da Figusira da Foz Ativa As s Emp. Regional o o o o 1]
ACIBARCELDS Ass. Com. = ind. de Barcelas Ativa As s Emp. Regional o o o o ]
ACISE Ass_Com Ind. e deServigos de Braganga Ativa #ss Emp Regional a o o o o
ACIRD Ass.Com. Ind. e Servigos da RegiSo Oeste Ativa #s s Emp. Regional o o o o o
R Ass_da Hotelaria, Restaurag3o eSimilares de s pezEmp. Nacional o ° ° ° °
== Portugal
ALIF Ass. da Ind. Alimentar pelo Frio Ativa As s Emp. Macional BTE 13/2021 o o o 1]
ADCP Ass_das Adegas Coop. de Portugal Ativa Ass Emp Macional a o o o o
AEVF Ass. Emp. deVinho do Porto Ativa Bs £ Emp. Macional o o o o o
ACRAL Ass. Com. e Servicos da RegiSo do Algarve Ativa As s Emp. Regional o o o o o
ACILIS Ass. Com., |nd.5emg:i::urusmu da Regizo de o PR R o o ° o a
AECOPS Ass. Emp. deConstrugSa < Obras Piblicas @ Ativa PR Conti nental a o ° o a
Servigos
AES #ss. Emp. deSeguranga Ativa #s s Emp. Macional o o o o o
A EMSINO B. ). CARACA Ass. de Ensino Bento Jesus Caraga o Emp. Macional o o o o o
GROCUIFAR fAss. deGrassistas da Produtas Quimicas < Ativa £ss Emp. Macional a 0 0 0 o
Farmacéuticos
ARB - Vale do Sorraia #ss.de Regantes e Beneficiarios doValedo Sorraia | Ativa #ss Emp Nacional a o o o o
AANP Ass_dos Agentes de Mavegac3o de Portugal Ativa #ss Emp Nacional BTE 40/2023 o o o o
AABA Ass. dos Agricultores do Baixo Alemejo Ativa As s Emp. Regional o o o o o
ACCCL Ass. Com. de Carnes dos Concel hos de Lishoa Ativa As s Emp. Regional BTE 36/2023 o o o o
AC - Porto Ass. Com.do Porto Ativa Ass Emp Regional a o o o o
ADIPA Ass. dos Distribuidores de Produtos Alimentares Ativa #s s Emp. Macional o o o o o
AlBA Ass. Ind. de Bolachas e Afins Ativa Bs £ Emp. Macional o o o o o
AMORECA Ass. Ind. do Ensino da Conduc3o Automavel de . pezEmp. Nacionat o ° ° o o
Portugal
R Ass_Ind. Mstal irsicos, Metslomecanicos = Afins de| PO Nacionat 5 o o o o
Portugal
ATVRR Ass_Ind. Transformadores de Vidro Plano de Atien s Emp Nacional a ° ° ° a
Portugal
ACPRDL #ss. 0os Operadores Pordrios dos Partos do Ative Ao s Emp Regicnal s a a a o
Douro e LeixBes
AE VIAMA CASTELD Ass. Emp. de Viana do Castelo Ativa As s Emp. Regional BTE 41/2023 o o o o
AHBV - ALGES Ass.Humanitéria Bombeiros Voluntirios de Algés o Emp. Macional a o o o o
ADP Ass. Maritima = Portudria Ativa Ass Emp Regional BTE 43/2020 o o o o
BESIRF Ass. Nac.das Emp. de Seguranga Ativa Bs £ Emp. Macional BTE 15/2021 o o o o
AMF Ass. Mac.das Farmicias Ativa Bs £ Emp. Macional o o o o o
ANIVEC/APIV Ass. Nac. Ind. de Vestudrio = ConfecgSo Ativa As s Emp. Nacional o o o o ]
ANCIA Ass. Nac. de Centros de Inspeccao Automdwsl Ativa As s Emp. Continental o o o o ]
A PA Ass. Mac. de Comerciantss & Ind. de Produtos s e Emp, Nociomat ° ° ° ° °

Alimentares

Nota: Ass. (AssociagSo), Ass.Com. [AssociagSo dos Comerciantes), Ass.Emp.{AssociacSo de Empresas/Empresarial), Ass.Ind. (AssociagSo dos Industriais), Com. (Comercial/Comerciantes),
Confed. (Confederacsol, Coop. (Cooperatival, Emp. (Empresa), Fed. (FederagSo), Fed.Emp.(FederagSo de Empresas), Ind. {Industria/al), Nac. (Macionall, Pr. (Portuguss/esa), Sind. (Sindicatm),
Trab. (Trabalhadares), Uni Emp. (UniSo de Empresas), N (Nova), F [FusSa)
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CENTRO ox
RELACOES
LABORAIS

LISTAGEM DE EMPREGADORES E CARATEREZACAO EM 2015

Ativor ASE“;‘" o oTE BTE oo de |Entidades| Enti-
. - - o, S.Emp. m o po {3 .
Sigla (2019) Associagdo de Empregadores (2019) . > . . - Cancela- p - Posterio-| dade
Extinto| Unil.Emp. Geografico | Modificagdo Extingdo
mento res (MN)/IF)
Fed.Emp.
AESIRF Ass. Nzc. das Emp. de Ssguranca Ativs sz Emp. Macional BTE 192021 o o o o
ANF Ass. Mac. das Farméaci s Ativa Ass Emp. Nacianal o o o o o
ANIVEG/APIY Aszz. Nzc. Ind. de Vestusric = Confecgo Ativa sz Ermp. Macianal o o o o o
ANCIA Ass Mac deCentros delnspecco Autnméuvel ativs Ass Emp. Continantsl o o o o o
ANCIPA Ass. Nac. deComerciantes e Ind. de Produtos Ativa AssEmp. Macional o o o o o
Alimertares
ANIECA Ass. Mac. deEscolas de ConducSc Automdvel Ativa sz Ermp. Macianal o o o o o
ANTROP Ass.Nac. Transportadore Rodoviarios dePesados | o R = - = = -
de Passsseiros ==
A o= Nac. deTransportes Publicos Rodoviarios de | o P oot a - a a =
N Mercsdorias ==
NG RAUIEAR Ass. Nac. dos lmportadores / Armazenistas e i c Nacional o - o o s
a Retzlhistas de Produtos Quimicos = Farmacduticos | 0= AssEmp. sciana
AMIL [lacticinios) As=. Nzc dos Ind. delacticinios Ativs A=z Emp. Nscianal o o o o o
AMIL [Ianificios) Asz. Nzc. dos Ind.de Lanificios Ativa sz Ermp. Macianal o o o o o
ANITATMC 'ss. Nac. das Ind. d= Moagem de Triga, Milho & Ativa Ass Emp. Continental BTE 30/2019 o o o o
Certsio
ANIPC Ass. Nac dos Ind. de Papel eCartio Ativa Ass Emp. Nacianal o o o o o
ANAREC ass. Nzc. dos Revendedores de Combustiveis Ativs sz Emp. Macional BTE 442023 o o o o
Nl - O Baloigo 2ss para o lsrdim denfincis o0 Baloicon o Emp. Resionsl o o o o o
APCOR Asz=. Pt ds Cortica Ativs A=z Emp. Nscianal o o o o o
APIFARMA, As=. Prda Ind. Farmaciutics Ativa sz Ermp. Macianal o o o o o
ANIMEE Asz Prdss Emp. do Secror Elérico s Elardnicn ativs Ass Emp. Macional o o o o o
APEC Aes. Pt de Escolas de Conducio Ativa Ass Emp. Nacianal o o o o o
FAPEL Asz=. Pt deFabricantes dePopel & Cartio Ativa sz Ermp. Macianal o o o o o
apHP 2ss. Pt de Hospitslizac3o Privada Ativs sz Emp. Macional o o o o o
APHO AT Asz. Pt de Hotelaris, Restsuracic = Turisme Ativs A=z Emp. Nscianal o o o o o
APIMPRENSA Asz=. Ptdelmpransa Ativa sz Emp. Macianal o o o o o
ass. Pt dos Ind. de Cal c=do, Componentss e Arti
APICCAPS = in =lg=de, Lemes SAMESE | ativa AssEmp. Macional o o o o o
dePeale asaus Sucadinens
APIC [Curtumas) Ass Prdos Ind de Curtumes ativs Ass Emp. Macional o o o o o
ITA As=. Prdos Ind. de Tripas e Afins Ativs A=z Emp. Nscianal o o o o o
etormie Ferries atl=ntic FErrlB—TrafBg{;::{al, Fluwisl & Maritima, - — remional - - - - -
Autoestrada do Algarve Autoestrada da Algarve - Via do Infante - Soc. o Emp. Macional o o o o o
Concessiondria - ASVI, SA
Auto-Estradss At Sntico Auto-Bstradas do Atl3ntico - ConcessBes o Emp. Macional o o o o o
Rodoviarizs de Portugsl, SA
Auto-Estradas Norte Litoral - Sod edade
AENL = o Emp. N 1 o o o o o
Concessionaria - AENL, SA - sclan=
JRp— AVEPORT - Soci edade Operadora Portuaris oe - - ot - - - - -
Aveirg, Lds
BCP Banco Comercial Portuguds, SA o Emp. Resional o o o o o
BMO PORTUGAL BIMO Portugal, GestSo de Patri ménios, 54 o Emp. Macianal o o o o o
BF - Pormugsl BF Portugal 5.4 o Emp. Macional o o o o o
BRISA BRISA, Auto Estradas de Portusal, 5.4 o Emp. Continantal o o o o o
cama CAIMA — Indistria deCeluloss 5.4 o Emp. Macional o o o o o
CARRISEUS CARRISBLS - Manumaug:eparagan =Transportes,| o e, fegional = = = = =
CARRISTUR CARRISTUR - InovagBc am Transportes Urbanos & o e, Nocional 2 o o o =
Regionais, Soc_ Unip Lds
cELRI Celulose Beirs Industrial, SA o Emp. Macional o o o o o
CH - Morijo Cantro Hospitalar Barrairo Mornrijo, EPE o Emp. Macional o o o o o
CHU - Coimbra Centro Hospitsl ar Universitario de Coimbra, EPE o Emp. Nscianal o o o o o
CIMPOR CIMPOR - Indistriz de Cimentos, SA o Emp. Macianal o o o o o
CITEFORMA - Cantro de FormagSc Profissions| dos
CTEFDRMA Trab. de Escritdrios, Comércic, Servicos & Novas o Emp. Macional o o o o o
Tecnal.
(== Clube da Campi smo de Lishoa o Emp. Macional o o o o o
c.cP Clube de Campismo do Porto o Emp. Nacianal o o o o o
Jp— CMPEA - Empras= uan.gu;:uu Muni cipic do Ports, o . Comeaihin 2 o 2 2 °
PORTUGALLA Companhi= Portuguesa de Transportas Adrecs, S4 o Emp. Macional o o o o o
cap Corfed dos Agricultores de Portugal Ativa | Confederac3o Nacianal o o o o o
CNEF Confad. Mac. d= Educac3co = Formacdo Ativa | Confederacsc Macianal o o o o o
cIs Confed Nac das InstituicBes deSolidariedsde Ative | ConfederagSc| Comtinental o o o o o

Nota: Ass. [Associagic), Ass.Com. [Associagio dos Comerciantes), Ass.Emp.[Associ sg 3o de Empresas/Empresarial), Ass.Ind. [Associ ac3o dos Industriais), Com. [Comerci

/Comerciantes),

Confed. ([ConfederagSo), Coop. [Cooperativa), Emp. (Empresal, Fed. [FederagSo), Fed. Emp.(FederacSo de Empresas], Ind. (Industriafal], Nac. (Macional ), Pr. (Portugués/fess), Sind. (Sindicato),
Trab. [Trabal hadores], Uni.Emp. [UniSc de Empresas), N [Nova), F [Fus3o)
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CENTRO oe
RELACOES
LABORAIS
37
LISTAGEWV DE EMPREGA DDORES E CﬂHATERIZM;j;D EM 2019
[ E:_I f— BrE BTE tino de |[Entidades| Enti-
- 4+ = ivo, - - mbito ipode .
Sigla (2019) Associagdo de Empregadores (2019) . . » . . . Cancela- p | Posterio-| dade
Extinto| Uni.Emp. Geografico | Modificagio o Extingdao (NV/LE)
Fed Emp. mento res
COOPTOCHA Coop. Agricola da Tocha, CRL o Emp. Nacional o [+] o [+] [+]
cTT CTT- Correios de Portugal, S.A. o Emp. Nacional o [+] o [+] o
Douro Azul Douro Azul —Sociedade Maritimo-Turistica, 5.4 o Emp_ Nacional o o o o o
Easyjet Airline Company Easyjet Airline Company Limited - Sucursal em o Emp. Macional o o o o o
Portussl!
EMARP EMARP - Empresa Municipal de Aguas eResiduesde| Ermp. Concel his 5 ° o ° 5
Portimao, BV, 54
CELTEID Empresa de Celulosedo Tejo, 5.4 o Emp. MNacional o o ] o o
Ei Assista - Com hia Porti d
Europ Assistance -Ses. urop Assistance panhia Lguesa de o Emp. Macional o o o o o
Seguros, 54
Europa&C Europa&C Embal agem, SA o Emp. Nacional o [+] o [+] o
FIBO Fabrica Ibérica deptica, Lda o Emp. Resional 4] 4] i) 4] 4]
Fico Cobles Fico Cables - Fébrica de Acesdrios eEquipsmentos| Ermp. racions! o ° o ° o
Industriais, Lds
Fidelidade Fidelidade- Companhia de Seguros, 5A [} Emp. MNacional [} [+] [+ [+] [}
INATEL Fundacso INATEL @ Emp. Nacional (o] [+] o [+] @
FCP Futebol Clube do Porto o Emp. Regional [} [+] o [+] a
GALLOWIDRD GALLOVIDRO, 54 [} Emp. Regional [} [+] [+ [+] [}
GEMNERALI Benerali - Companhis de Sesuras, SA o Emp. MNacional 4] 4] i) 4] 4]
IBERLIM Iberlim - Soci edade Técnica de Limpezas, SA o Emp. MNacional [} [+] o [+] a
Indor ama Portugal Indorama Ventures Portugal PFTA, Unipessoal, Lda o Emp. Nacional o o o o o
Infraeswruturas Portugsl Infraestruturas de Portugal, 5A o Emp. Nacional o [+] o [+] [+]
LACTICOOP LACTICOOP - Uni So de Cooperativas deProdutares |, Uni Emp Nacional o o o o o
de Leite de Entre Douro & Mondeso, UCRL
LEICA LEICA prarEIhusépti:usdE Precis3o, SA [} Emp. Regional [} [+] [+ [+] [}
Lour es Pargue - Empresa Municipal de ~ p p P
LOURES PARCIUE Extacions o, EM Unip I Lds o Emp. Concel hia o [+ o o o
LUSITANIA Lusitdnia - Companhia de Seguros, SA o Emp. Nacional o o o o o
LUSOSIDER LUSOSIDER — Agos Planos, SA. o Emp. MNacional o o ] o o
Morais Matias Morais Matias, S A o Emp. Regional o [+] o [+] [+]
NORMAX NORMAX - Fabrica de Vidro Cientifico @ Emp. Regional [} [+] o] o o
G PERESTIVA OPERESTIVA - Empresa de Trabal ho Portusria de a Ermp. Resional o a o ° a
Setibal, Lda
oPERFOZ OPERFOZ - O peradores t:muda Figueira d= Foz, o Ermp. Resional o ° o ° >
Parmalat Portugal PARM ALAT Portugal - Produtos Alimentares, Ld.2 @ Emp. Concel hia [} [+] o] o o
Parques defintra Parques de Sintra - Monte da Lua, SA o Emp. Regional o o ] o o
PEFACO Pefaco Portugal, 5A @ Emp. Concel hia (o] [+] o [+] @
PETROGAL PETROGAL- Petrdleos de Portugal, SA [} Emp. MNacional [} [+] [+ [+] [}
POLD POLO - Produtos Opticos, S A o Emp. Resional 4] 4] i) 4] 4]
RTP Radio e Td evisSo dePortugsl, 5A o Emp. MNacional [} [+] o [+] a
RENA REMNA - Associacdo das Companhias Aéreas em o Emp. Nacional o ° o a o
Portuss!
REPSOL - Polimeros Repsol Polimeros, SA o Emp. MNacional o o ] o o
Risto Rail Portusal Risto Rail Portusal, Lda o Emp. Macional o o ] o o
EANAIR Ryanair - Designatad Activity Company - Sucursal o Ermp. racion! o ° o ° o
em Portugsl
Smint-Gobain Sekurit Saint-Gobain Sekurit Portugal - Vidro Automowvel, a Ermp. Regional a o o o a
5.A. [SGPS)
SCML Sant= Casa da Misericdrdia de Lisboa o Emp. Regional [} [+] o [+] a
Santos Barosa Santos Barosa - Vidros, SA [} Emp. Regional [} [+] [+ [+] [}
SATA Internacional SATA Internacional - Azoraes Airlines, SA o Emp_ Nacional o o o o o
SCOTTURB Scotturb - Transportes Urbanos, Lda o Emp. MNacional [} [+] o [+] a
SUCH Servigo de Util izag3o Comum das Hospitais [SUCH) o Emp. Nacional o [+] o [+] o
SIDUL Sidul Acucares, Unipessos| Lds o Emp. MNacional 4] 4] i) 4] 4]
STCP Sociedade de Transportes Colectivos do Porto, 34 o Emp. Regional [} [+] o [+] a
SOFLUSA SOFLUSA - Sociedade Fluvial de Transportes, S4 o Emp. Regional o o ] o o
SOMINCOR SOMINCOR -Sociedade Mineira de Neves-Corvo, 54 o Emp. Regional o [+] o [+] [+]
SUPER BOCK Super Bock Group, SGPS, 54 o Emp. Macional o o ] o o
Tabaqueira Il Tabagueira || —Empresa Industrial deTabacos, SA o Emp. Nacional o [+] o [+] o
The Navigator Company The Mavigator Company, 54 [ex PORTUCEL o Emp. Nacional o [+] o [+] o
TINITA TINITA- Transportes & Rebogues Marit mos, A @ Emp. Nacional [} [+] o] o o

Mota: Ass.[AssocisgSo), Ass.Com. [AssociscSo dos Comerciantss), Ass.Emp.| AssocisgSo de Empresss/Empresarial |, Ass.Ind. [AssociagSo dos Industrisi

), Com. [Comercial/Comerciantes),

Confed. [Confederac3a), Coop. [Cooperativa), Emp. (Empresa), Fed. [FederacSo), Fed Emp.(Federacio de Empresas), Ind. (Industriafal}, Nac. ([Nacional], Pt [Portuguis/esa), Sind. (Sindicato),
Trab. (Trabal hadores), Uni Emp. (UniSo de Empresas), N [Nova), F [Fus3a)
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CENTRO ox
RELACOES
LABORAIS

LSTAGSEM DE EMPREGADO RES ECARPATEREA(ﬁD EM 2015

Emp. - .
Ativos| a i — i BTE | . |Entidades| Enti-
5 R ivo s5.Emp. mbito ipo de N
Sigla (2019) Associagdo de Empregadores (2019) . . - e e - Cancela- p - Posterio-| dade
Extinto| Uni.Emp. Geografico | Modificagio Extingao
mento res (M) F)
Fed.Emp.
Tomaz do Douro Tomaz do Douro —Empreendimentos Turisticos, Ld.2 [ Emp. Regional o [ o O o
TAP Transportes Agéreos Portugueses, SA [ Emp. Nacional o o o [ o
TRANSTEND Transtejo - Transportes Tejo, SA [ Emp. Regional o o o [ o
ucs UCS - Cuidados Integrados de Salde, 54 [ Emp. Nacional o o o [ o
UECC United European Car Carriers Unipessoal, Lda. o Emp. Nacional [} o [+] o (v}
UFS OF PORTUGAL UPS of Portugal - Transportes | nternaci on o Emp. Macionsl o o o o o
Mercadorias, Soc. Unipessoal Lda
WERALLIA Verallia Portugal, SA o Emp. Regional [} o [+] o (v}
ViaPorto, Operacdo e Manutengio de Transportes, . _ . . . _
ViaFPorto o Emp. Regional o o @ o @
= Unipessoal Lda me esion=s
king Cruises Portugal ing Cruises Portugal, 5.4 o Emp. Nacional [} o [+] o (v}
ZURICH Zurich Insurance PLC - Sucursal em Portugal o Emp. Nacional [} o [+] o (v}
ANESUL Agentes de Navegacfo e Empresas Operadoras Ativo Ass.Emp. Nacional o o o o o
Pormarias
MULTICARE MULTICARE - Seguros deSaude 5A o Emp. Nacional L] o ] o o]
a Directa - Companhia deSesuro [ Emp. MNacional o [ o [ [+
o Companhiz Pt de Ressesuros, SA [ Emp. MNacional o [ o [ [+
o Super Bock Bebida. A o Emp. Nacional o o 4] o o]
[} Ass. PrdeSesguradores Extinta Emp. Nacional [} BTE 44,2015 |Woluntdria o (v}
ATRADIUS ..,redlt:\‘..,slfcl:n,:.-ﬁ ::Ie:egur:z\‘.ﬁeazegurr: o Emp. Nacional o o o o o
(Sucursal em Portugal)
Bankinter Bankinter Seguros deVida, 54 de Segur o Emp. Nacional o o o ° o
Reaseguros Sucursal em Portugal
Compafiia Espafiola deSeguros de Crédito AlLa
o Exportation Sociedade Andnima Acompafia o Emp. Nacional o o o o o
Seguros ¥ Reasegun Sucursal em Portugal
COFACE Compagnie Francaise D'assurance Pour Le ° Ermp. Macional o ° o ° a
Commerce Exterieur - Coface- Sucursal em Portugal
COSEC Companhia de Sezuro de Créditos, SA o Emp. Nacional o o o o o
Crédito Agricola 5 as, Co hia des
o it Agricol 3 Seguros, Companhia daSegur o Emp. Nacionsl o o o o o
Ramos Resis, 5A
o Crédito Agricola Vida - Companhia deSasur o Emp. Nacional o o o o o
o I nter Partmer ¢ t=Ence 5A -Sucursal em Portugal [ Emp. Nacional o o o [ o
Liberty 5 os, Co fila des os
Liberty Seguros ¥ SBEUres, Compania de sesur 0 Emp. Nacional 0 o o o o
Reaseguros, 5A - Sucursal em Portugal
pr—— = -
MAPERE MAPFRE Asistencia, Compania Internacional de o Ermp. Nacional ° ° o o o
Sesuros Y Reasesuro
MetLife Seguros MetLife Europe D.AC. - Sucursal em Portugal [ Emp. MNacional o [ o [ [+
o Prevoir Wie Groupe Prevaoir, o Emp. Nacional o o o o o
o o Emp. Nacional o o o o o
o o Emp. Nacional o o 4] o o]
UM o Emp. Nacional o o 4] o o]
ctoria Seguros [ Emg. Nacional o [ o [ o
Allianz Seguros Companhia deSeguros Allianz Portugal, 54 [ Emp. Nacional o o o [ o
J Uni. Coop. Produtores de Le te de Entre Douro e , . - - - - -
AGROS Minho &Tras-os-Montes, UCRL = Emp. Regional = - = - =
PROLEITE Coop. Agricola dos Produtores de Leite, CRL [ Emp. Regional [ [ o [ [
o Ses de crédito e Ass Emp. Macional o e o e o
ACISEM s. Com. Ind. eSerwvi do Barreiro & Moita Ativo Regional o e o e o
o Centro Hospitalar e Universitario da Cova da Beira, . . o . a o
o Emp. Regional o [ o [ o
EPE
o Centro Hospitalar de Entre Dourc eVouga, EPE [ Emp. Regional o [ o [ o
o Centro Hospitzlar de Leiria, EPE [ Emp. Regional [ [ o [ [
_ Centro Hospitalar e Universitaric de Lisboa Central, H . - - - - -
o [ Emp. Regional o [ o [ o
EPE
_ Centro Hospitalar e Universitaric de Lisboa Norte, H . - - - - -
o [ Emp. Regional o [ o [ o
EPE
o Centro Hospital ar de Lisboa Ocidental, EPE [ Emp. Regional o [ o [ o
o Centro Hospitalar e Universitiric deS3o Jodo, EPE [ Emp. Regional o [ o [ o
o Centro Hospitalar de Setibal, EPE o Emp. Regzional o o o o o
o Centro Hospital ar deTondela - Viseu, EPE o Emp. Regzional o o o o o
- Centro Hospitalar de Trés-os-Montes e Alto Douro, - . - n - n -
o [ Emg. Regional o [ o [ o
EPE
. Centro Hospitalar deVila Nova de Gaia/Espinho, . . _ . _ .
o EFE [ Emp. Regional o o o [ o

o dos Comerciantss), Ass Emp.[Associaco de Empresas,
Emp. ([Empresa), Fed. (FederacSo), Fed.Emp [Federacio de Empresa

Trab. [Trabalhadores), Uni.Emp. [UniSo de Empresas

[Empresarial), Ass.Ind. [ As )
) Ind. (Industria/al), Nac. [Macional), Pt (Portugués/esa),
N [Nowa), F [Fus3o)

cizgSo dos Industria
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RELACOES
LABORAIS

LISTAGEMN DE EMPREGADORES E CP;RATEREJ\(;ED EM 2015

Ativos ASE";"' a— e BTE Tibe de |[ERtidades! Enti-
- S ivo, s.Emp. mbito ipo de -
Sigla (2019) Associagdo de Empregadores (2019) . > . n - Cancela- p - Posterio-| dade
Extinto| Unl.Emp. Geografico Mo dificacdo Extincdo
mento res (M) IF)
Fed.Emp.

o Centro Hospitalar e Universitério do Algsrve EPE o Emp. Resional o o o o o

o Centro Hospitsl ar do Baixo Vouga, EPE o Emp. Resional s [« o o 0

o Centro Hospital =r do Médio Ave, EPE o Emp. Regional o o o o o

o Centro Hospitalar do Médio Tejo, EPE o Emp. Resional o [« o o o

o Centro Hospitalar Universitario do Porto, EPE o Emp. Resional o0 o0 o o o

o Centro Hospitalar do Tamega e Souss, EPE [ Emp. Regional [ [ o o o

_ Centro Hospital ar Povoa deVarzimy'Vila do Conde, o . - - o _ _

o o Emp. Resional o o o o o

EPE

o Hospital da Senhors d= Oliveira - Guimar Ses, EPE o Emp. Resional s [« o o 0

o Hospital deMagalh3es Lemos, EPE o Emp. Resional [ o o o o

o Hospitl Diswit=l d= Figueira da Foz, EPE o Emp. Regional o o o o o

o Hospital Distrital de Santarém, EPE o Emp. Resional o o o o o

o Hospita| do Espirito Santo de Evors, EPE o Emp. Resional [ o o o o

o Hospital Garcs deOrt, EPE o Emp. Regional o o o o o

o Hospital Professor Doutor Fernando Fonsecs, EPE o Emp. Resional o o o o o

o Hospital Santa Maria Maior, EPE o Emp. Resional s [« o o 0

. Instituto Portugués de Oncologia de Coimbra o Erm Rezional o o o . .

= Francisco Gentil, EPE - - = = = “ = =

— I nstituto Portugués de Oncologia de Lisboa - Erm Remions! - - a 5 a

° Francisco Gentil, EPE ¢ " = “ “ - ° °

- Insti o Portugués de Oncol ogia do Porto - N - - - - .

- Francisco Gentil, EFE - Emp Resional - - - = -

o Unidade Local deSaide da Guarda, EPE o Emp. Concelhio o0 o0 o o o

o Unidade Local deSadde de Castelo Branco, EPE o Emp. Concelhio o o o o o

o Unidsdelocsl deSaide de Matosinhos, EPE o Emp. Concelhio s [« o o 0

o Unidade Local deSadde do Alto Minhao, EPE o Emp. Resional [ o o o o

o Unidade Locs| de Sside do Baixo Alentsjo, EPE o Emp. Regional o o o o o

o Unidade Local deSadde do Litoral Alentejano, EPE o Emp. Resional o o o o o

o Unidsde Locs| de Sadde do Nordeste EPE o Emp. Resional s [« o o 0

o Unidade Local de Satidedo Norts Alentsjano, EPE o Emp. Resional [ o o o o

o Zurich - Companhi = de Segur da, SA o Emp. Nacional o o o o o

o Mystic Golden River Tours, SA o Emp. Resional o o o o o

o Douro Heritags, SA o Emp. Resional [ o o o o

o Mystic | nvest, SGPS, SA o Emp. Nacional o o o o o

o Mysticlnvest Holding 5 o Emp. Nacional o [« o o o

o Douro Legend, SA o Emp. Resional o0 o0 o o o

o LACTICOOP - SGPS, Unipessoal, Lds o Emp. Regional o o o o o

o Coop. Azricola de Condei xa-a-MNova e Penela, CRL o Emp. Resional o o o o o

o Coop. Agricola deSanfins, CAL o Emp. Concelhio s [« o o 0

o Coop. Agricol a deArouca, CRL o Emp. Concelhio [ o o o o

o Coop. Agricola deVouzela, CRL o Emp. Concelhio o o o o o

o Coop. Agricola Agro-Pecuaria da Beira Central, CRL o Emp. Resional s [« o o 0

Coop. Asric o= ores do
° Coop. Agricola dos Lawradores d o Emp. Remional o o P o o
CRL
. Ass. Emp. de Com. &Servi . . o o 5 5 o
=.Emp. Loures Odivelas Ativo R 1 o o o o o
mp. Loures Odivels oores o0 w iona

CARPOR o Emp. Concelhio o o o o o

GPA o Emp. Concelhio s [« o o 0

o GEI RA, S o Emp. Conti nents [ o o o o

o o Emp. Nacional o o o o o

Ass Comerc.ind Macedo c Ativo AssEmp. Resional o0 o0 o o o

=.Comerc.ind Mirandala Com. 2Ind. deMirsndda Ativo Regional [ [ o o o

AICCS Ass.da Ind. eCom. de Colas eSimilares Ativo Ass Emp Nacignal BTE 41,2019 o o o o

Al #ss. Ind. deCosmétics, Perfumaria e Hig ens Ativo Ass Emp Nacional o o o o o

Corporal
AISDPCL Ass. Ind. deSables, Detergantes & Produtos de Ativo Ass Emp Nacional o o o o o
ConservacSo e Limpazs
ANIRP Ass. Nac.Ind. deRecauchutmgemde Pneus Ativo AssEmp. Nacional o o o o o
APTintas Ass. PrdeTintas Ativo Ass Emp. Nacignal o o o o o

Nota: Ass. [Assod ac3o), Ass.Com. [Associac
Confed. (Confederac3o), Coop. [Cooperatival, Emp. (Empresa), Fed. (Fadera
Trab. (Trabal hadores

Comerciantes), Ass Em

sociscSo de Empresas/Empresarial), Ass Ind. [Ass
Fed.Emp.(Federsc3o de Emprasas), Ind. [Industria/al), Nac. [MNacignal ],
J. Uni.Emp. [UniSo de Emprasas), N (Nowva), F [Fusga)

212



\\ C CENTRO e
R RELACOES
LABORAIS
6/7
LISTAGEN DE EMPREGADORES E CARATERIZACAO EM 2019
Emp. - .
- S Ativof | Ass.Emp. Ambito BTE BTE Tipo de Entlda:?es Enti-
Sigla (2019) Associagdo de Empregadores (2019) . . . e - Cancela- . . | Posterio-| dade
Extinto| UWni.Emp. Geografico | Modificacdo Extingao
Tt mento res (N)/(F)
APIP Ass. Ptind. de Plasticos Ativo #ss Emp. Macional 1] o 0 0 o
APIB Ass. Pt Ind. de Borracha Ativo Ass Emp. MNacional a [1] 0 0 [1]
AMNIPLA ss. Nac. Ind. p= 1] Ass Emp. MNacional BTES/2024 1] o o 1]
0 IP Patrimaria- Admi i strac o Emp. Macional o a o a a
Imabili
a o Emp. Macional 0 1] o o 1]
1] 1] Emp. MNacional 1] 1] o a 1]
GPL Emp. Trab. Portudrio do Douro e LeixGes [1] Emp. Regional a [1] 0 0 [1]
Vidros de Llaboratdrio, Lda o Emp. Concelhio 1] o 0 0 o
s5.Emp.Ponta.lima Ass. Emp. de Ponte de lima Ativo Ass Emp. Concelhio o] Q 0 0 Q
ACIAR Ass.C:!m.alnd.daﬂr;?:_:la\"zldzvazaP:!nta:IE Ativo Pes Emp. Regional a o a o a
Comerc Ind Mo Ass'zjm'a'"d'd:"\'f’"j'":'s de Monc3o e Ativo s Emp. Regional 0 o o o o
AICCOPN 5. Ind. da Construgdo Civil e Obras Pabli Ativo Ass Emp. MNacional a [1] 0 0 [1]
AICE Ativo #ss Emp. Macional 1] o 0 0 o
o Indorama Vantures P::-rru 1 Uti lity, Unipessoal a Emp. Concalhio o a o o a
Ass.Comarc. Pombal Azs. Com. de Pombal Ativo Az Emp. Concalhio 0 1] o o 1]
AEDA Ass. Emp. de AnsiSo Ativo Ass Emp. Concelhio o] Q 0 0 Q
ACIMG Azs Com Ind. da Marinha Grands Ativo #zz Emp. Concalhio (1] a a a a
ACISN Ass. Com,, Ind. edeServigos da Nazaré Ativo #ss Emp. Concelhio 1] 1] o a 1]
#ss.Comerc.Ind Alcobaca Com, d=Serviges =ind deAlcobsgs = e Ativa #Ass.Emp. Regianal 0 o o [ o
de Leiria
ACCCRO #Ass.Emp. das Caldas da Rainha 2 Oest= Ativo Ass Emp. Regional 1] 1] o o 1]
APDL Sodos Portos do D_Jur:!_. Leixdes & o Emp. Resional o o o o o
do Castelo, SA
APFF o Emp. Concalhio 0 1] o o 1]
APL 1] Emp. Regional 1] 1] o a 1]
APE a Emp. Regional (1] a a a a
Wia Verde 1] Emp. MNacional 1] 1] o o 1]
1] BRISA &M, SA 1] Emp. MNacional 1] (1] a a 1]
a ATOBE - MOBIUTY TECHMNOLOGY, 54 o Emp. Macional 0 1] o o 1]
BGI BRISA GestSo de | nfraestruturas, A 1] Emp. MNacional 1] 1] o a 1]
a BRISA, Concessao Rodovia [1] Emp. MNacional a [1] 0 0 [1]
BRISAL BRISAL, Autoestradas do Litoral, SA 0 Emp. Regional 0 0 0 0 0
AEDL Autoestradas do Doutro Litoral, SA [1] Emp. Regional 0 [1] 0 0 [1]
1] Wia Verde Servigos, SA 1] Emp. MNacional 1] 1] o o 1]
CEPSA CEPSA Portuguesa Petraleos, SA Q Emp. Nacional o] Q 0 0 Q
REPSOL Repsaol Portugussa, 5A a Emp. Macional (1] a a a a
0 Repsol Gis Portugal, SA 1] Emp. Macional 0 [ 0 0 [
TANCQUISADD Terminais Maritimos, SA [1] Emp. Concelhio a [1] 0 0 [1]
cLc Companhia Logistica de Combustiveis, SA 0 Emp. Regional 0 0 0 0 0
0 Millennium BCP, Prestacao de Servigos, ACE [1] Ass Emp. MNacional 0 [1] 0 0 [1]
a BCP Capital -Sociedade da Capital de Risco, SA o Emp. Macional 0 1] o o 1]
] Banco de Investimento | mobilidrio, 54 Q Emp. Nacional o] Q 0 0 Q
a Activobank, SA [1] Emp. MNacional a [1] 0 0 [1]
osis Prestag3o de Servigos Informaticos, ACE [ #es. Emp. Macional 1] [ 1] 0 [
o Interfundos - Gestio de Fundas d= Investiments o Em. Nacionsl o o o o o
Imobiliarig, SA
AMIT-LAR s5. MNac. Ind. de Téxtsis-lar Ativo Az Emp. Macional 0 1] o o 1]
Ass. Comerc.Ind.Tirso Ass. Com. e Ind. do Concelho de Santo Tirso Ativo s.Emp. Regional o] Q 0 0 Q
Ass _Emp Matosinhos Ass. Emp. do Concal ho de Matosinhos Ativo = Emp. Regional (1] a a a a
AEB Ass. Emp. de BaiSo Ativo s.Emp. Regional 1] o 0 0 o
AEMARCO s. Emp. do Marco de Canaveses Ativo s.Emp. Regional a [1] 0 0 [1]
Pes.Emp.Felgusiras Ativo s.Emp.

AEMAL A

Ativo

MNota: Ass. (Assoc
Confed. (Confeder
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77
LISTAGEM DE EMPREGADORES E CMATERIZAC.KO EM 2015
Emp. . .
Ativo/| Ass Ep Ambit BTE BIE | fipo de | Midades) Enti
. P o, .CMp. mbpito ] .
Sigla (2019) Associagdo de Em pregadores (2019) . N N N .| Cancela- po .. | Posterio- | dade
Extinto| UniEmp. | Geogrifico | Modificagdo Extingdo
mento res  |(N)/(F)
Fed.Emp.
Azz Emp.Amarants Aszz. Emp. de Amarante Ativo AssEmp. Regional 1] 1] 1] 1] 1]
Ass. Comerc.Ind.Gondomar Ass. Com. e Ind. do Concel ho de Gondomar Ativo AssEmp. Regional 1] 1] 1] 1] 1]
Ass Emp.PovoaVarzim #Ass. Emp. da Povoa deVarzim Ativo AssEmp. Regional 1] 1] 1] 1] 1]
AEP Aszz. Emp. de Penafiel Ativo AssEmp. Regional 1] 1] 1] 1] 1]
AEPF Aszz. Emp. de Pagos deFerreira Ativo AssEmp. Regional 1] 1] 1] 1] 1]
1] Centro Hospitalar do Oeste, EPE 1] Emp. Regional 1] 1] 1] 1] 1]
ANAIEF Ass. Ptdos Grossistas deHortofruticolas edos Ative AssEmp. Nacional o o o o o
Operadores dos Mercados Abastecedores
Casado Azeite Azs. do Azeitede Portugsl! Ativo AssEmp. Nacional 1] 1] 1] 1] 1]
ANTP Aszz. Mac. das Transportadoras Pt Ativo AssEmp. Nacional 1] 1] 1] 1] 1]

Nota: Ass. [AssociacSo), Ass.Com. [Associag 3o dos Comerciantes), Ass.Emp[AssociacSo de Empresas/Empresarial), Ass.Ind. [Associaco dos Industriais ), Com. [Comercial /{Comerciantas),
Confed. [Confederac3o), Coop. [Cooperativa), Emp. [Empresa), Fed. [Federacdo), Fed Emp[FederacSc de Empresas), Ind. (Industria/al), Nac. [Nacional), Pt [Portugués fesa), Sind. [Sindicato),
Trab. [Trabal hadores), Uni.Emp. [UniZo de Empresas), N [Nova), F [Fusdo)

Fonte[s): CRL / BTE anline/*GERT-dados das Organizagdes do Trabalho
https://www.crlaborais.pt | | http://btegep mtsss gov.pt hitpsy/ fwww.dgert gov.pt/dot/
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Anexo - Quadro 6 -Listagem de Associag6es Sindicais e sua caraterizagdo em 2019

174
LISTAGEM DE AS&GCHMC‘?ES SINDICAIS E CARATERlZﬂCEG EM 2019
Sindicatos
Fede: "{w BTE BTE
. RLoes - . . -
= Ativay Ambito - Tipode | Sindicatos | entidade
Sigla ( 2009) Associacdo Sindicais | 2019 - = Ultima Conv. Publicada Maodifica | Cancela R -
glal { Extinto il = ‘Geografico = Extingdo | Posteriores | [MN}ou
Confedermgies [=1:] mento =
Fusdo|[F)
(=]
AspL fss . Sind.das Profemsores Loenciadas s Maciana CC CNEF/ASPL - BT a a o a o
COFESINT Fed. Sind. da Ind. Energia = Transpares F Maciana AC BP Portugal /COFESINT - BTE a a o a o
FESMAR Fed Sind. dos Trab. da Mar F Maciana AEManos da Daura/[FESMAR - BTE a a o a o
26/2023
A Adesa Mantepio/FEBASE - BTE
FEBASE Fed. o Sectar Fnancsrs F Maciana a1om o a o a o
312019
FE F Maciana AC BP Portugal /COFESINT - BTE a a o a o
N Fed.Sind. da Adminstrasis Pullica = de Entidades com Fins ACEP Municipio de Sintra,FESAP - BTE
FESAP F a a o a o
Patlicas a1/2023
FETESE F Maciona JFE- BTE 33,2023 a a o a o
FESAHT Fed. Sind. deAgricultura, Alimentagda, Beimdas, Ho = F Nacianal AE MEWRAIL/FESANT - BTE 47,2023 a a a a o
urisma de Partugal
FECTRANS = Camunicag Ses F Maciana €C fesimagra/FEVICCOM - BTE 44/2023 a a o a o
FESETE s Lanificias, Ves drio, Calgada e F Maciana CC ANASEL/FESETE - BTE 33/2023 a a o [ a
de Partugal
Fed. Inersindical das Ind. Metlargicas, Quimicas, Oéticas,
FIEQUIMETAL | Farmacéutica, Ceulose; Papsd Grafica, Imprensa, En F Maciana €C APCOR/FEVICCOM - BTE 38/2023 a a o a o
Minas
FNE Fed. Nac.da Educagda F Maciana CCCNEF/FNE - BTE 2 a a 0 a o
A Ades 5o Hospital VE. Xira/FNAM - BTE
FHAM Fed. Nac. das Médicas F a a o a o
37/2023
FENPROF Fed. Mac. dos Professares F Maciana BE AMACIFENPROF - BTE 41/2023 a a o a o
FEVICCOM Fed. Pt Simdl. da Coms Fugde, Cardmica & Vidrs F Maciana €C fesimagra/FEVICCOM - BTE 44/2023 a a o a o
FEPCES Fed. Pt Sind. Camm. Es critdrios = F Maciana €€ fusimagra/FEVICCOM - BTE a a o a o
STRSET S.EP.265- Sind. Estivadares Partudrios de Setiba s Regiana AE OPERESTIVA/STPSET - BTE 26/2019 a a o a o
arial da Ceramica,
ATSECOVAC | © Canexas das Dist.de Braga, Pare = s Regional | CC ACQBARCELOS/SITSECCVAC - BTE 9,2023 a a o a o
o
SINDETELCO neh Democrdties dos Trab. dos (o s Maciana AE SUCH/SINTAP - BTE 33/2023 a a 0 a o
scomuni cag Ges, Médias = So
Sndicata
2013 T7P p.| S7d-2013 dos Trab. das Teerminais Partudrios de Avsiro s Regiana AC AVEIPORT/S2013TTPA - BTE 8/2023 a a o a o
- . . . . _ BTE
soN Sind. Bancarios do Nare s Maciana AC CEMG/SBN - BTE 21/2023 a o a o
27/2020
sETACCOP Sind. da Contrugia, Obras Publicas = Servigos s Maciana AC BRISA/SETACCOP - BTE 34/2023 a a o a o
sima Sind. Ind. Metal irgicas = Afins s Maciana €C AIMMAP,SIMA - ITE 24/2023 a a o a o
siTEMmag | Snd-deMestranca @ Marinhagem da Marinha Mercar s Maciana AE REBOPO R/SITEMAQ - BTE 33,2023 a a 0 a o
3 & Fagusires de
SINDCES Sind. Com. Escritarios, So s Maciana € ABIMO TA/S INDEL - BTE 38/2023 a a o a o
I Sind. Com. Escritinias, S= . - . .
SnCESAH N Ext s Maciana €€ ITA/SInCESAHT - BTE 16/2021 a a a o
loted aria
BTE
E] Sind_das Bancarios da Sul = Bhas s Macional | AC CEMG/MAIS SINDICATD - RTE 1872023 | oo a o a o
I Sind. dos Educadares e Profesarss lcenciados pelas R N S p— o o R o R
Escalas Superiones de Educags rsidades
sep ras Portugues s Maciana € CNIS FEPCES - BTE 40,2023 a a o a o
J— atega das Portos da . € Assoc. Oper. Daar . . ~ . ~
secTen = Regiana Levix Sem/ SECTPOL - BTE 13/2023 ° = o ° o
spac Sind. dos Pilotas da Aviagia Civi s Maciana AE SATa/SPAC - BTE 46/2023 a a o a o
spGL Sind.dos Professares da Grande Listaa - SPGL s Regiana AESCMU/SEP - BTE 43/2023 a a o a o

Nota: Ass. Ws sociagial. Ass Com. {Assaciag 5o dos Comercia

{Emp:

a). Fed. {Federagia), Fed.Emp{Federacio de Empr esas), Ind. {Industr

e, Ass Emp {Associagio de Empresas | Ass.
a/fall Nac. {Nacional).

pres as)
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274
LISTAGEM DE ASS0C |ﬂ§6ES SINDICAIS E CA.RATERlZHC.aG EM 2019
Sindicatos
Fede: N{w BTE BTE
. ragoes = . . -
. Ativof Ambito . Tipode | Sindiatos | entidade
Sigla [ 2015) Assocacao Sindicais (20019 - - Ultima Conv. Publicada Maodifia | Cancela A -
el | { Extinto {7/ = ‘Geografioo = Extingio | Posteriores | [N} ou
Confedermgies [=1:] mento =
Fus3o(F)
Le]
Sind.das Profssiar
SPLAAESTRM | Agricultura, Escritivia N . " AC LACTICOOP/S PLAMESTRIMMCCM - BTE N ~ ~ ~ R
i vo 5 laci anal o a a a L
MEEM | Radawiarios, Metalomecanica, M 22/2023
e adei g
sTas Sind. das Trab. da Actividade Seguradara H Macianal AE Caravela/STAS - 8TE 30/2023 [ o o o [
- Sind. Trab. da Administrag 3o Pubfica =de Enfdades cam . tra Municipal Fara/SINTAP - BTE
SINTAP H Macianal [ o o o [
Fins Pabfcas 48,2023
SITAVA Sind. Trab.da Aviagia = Amopartos H Macianal ITAVA - BTE 33/2023 [ o o o [
smees Sind. Trab. da bnd. = Cam. de Carnes do Su H Regianal CC ACCCL/STICES - BTE 18/2023 [ o o o [
STIM Sind. Trat. Ind. Min H Regianal AE SOMINCOR/STIM - 8TE 33,2019 [ o o o [
SIMAMEVIP s _ H Macianal ©C AANP/SIMAMEVIP - BTE 32/2023 [ o o o [
ransitarios e Pesca
STAD Sinet @ dePartaria. Vigilaneda, limpesa, H Naciana BE AMAC/FENPROF - BTE41/2023 [ o o a [
Simdt Radovidrias & Urbanas de
sTRUP H Macianal CC ACISTDS/CESP - [ o o o [
Partgal
o S - . . _ BTE
STTAMP | Sind. Trab. das Transpartes da Aoea Merapalitna do Parts H Macianal AE STCP/STTAMP - BTE 20,2023 /2020 o o o [
3142020
BTE
SITESE H Macianal AE SCML/SDPGL - BTE 48/2023 1020 o o o 0
13/2022
SINPORFOZ Sind. Trab. Portarios da Figueira da Faz H AC OPERFOZ/SINPORFOZ - BTE 37,2022 [ o o o [
SINPORSINES Sind. Trab. Partuarios de Mar @ Terra deSines H CC AOP/SINPORSINES - BTE 8,/2021 [ o o o [
o Sind. das Trans partes Aluviais, Cas vha . S -
STRCMM » H Macianal €C AATFL/SITEMAQ) - BTE 24/2023 [ o o o [
jerc ante
sIPE S = de Professares = Educadares H Macianal 1PE- BTE 13,2012 [ o o o [
SINCOR a3 de Partuga H Macianal AE CTT/SINDETELCO - BTE 21,2023 [ o o o [
spLa Snd = dos Piloms de Linhas Adreas H Macianal AE Parmgaka/SIPLA [ o o o [
SINFR H Macianal AE CP/ASCEF - BTE 36/2023 [ o o o [
— Sin Trab. da Adminis ¥ agSe Lacal = Regianal, . — ACEP Municpia de Mantemar-a- N ~ ~ ~ R
. a3 Piblicas, Concessionarias @ Afins N e New o/STAL - BTE 48,2023 o o o o o
SINDEL Sind. Mac. da Ind. e da Ene H Macianal ©C ACAP/SINDEL - 8TE £3,/2023 [ o o o [
SHPVAC Sind. Nac. da Pess aal de Voo da Aviagia Civi H Macianal AE SATA/SNPVAC - BTE 35,2021 [ o o o [
shap Sind. Nac. das Bamisras Prafissionais H Macianal AE AHEV Armadar P - ETE17/2023 [ o o o [
SNETTEM Simeh Mae. das Eat ;j 5 Regiana £C AOP/SNETTCM o a a a [
a
SMag, H Regianal /SMAQ - BTE 42,2023 [ o o o [
BTE
SNM Sind. Nac. das Motaristas H Macianal AE CARRISTUR/SNMOT S o o o 0
sPUU S Nacdas Prafemsars U '"j" acies pelos Polivicnicos. ¢ 5 Naciana ©C CHEF/SPLIL - BTE 30,2022 o a a a [
L s ida
SINPROFARM Sind. Nac. das Prafissionais de Farmacia H Macianal ©C ANE/SINPROFARM - BTE 14/2023 [ o o o [
SINAPSA Sind. Nac. das Profissionais de Seguros = Afins H Macianal AE Caravela/STAS - 8TE 30/2023 [ o o o [
sNaTE Sind. Mac. das Quadras = Témicos Bancarias H Macianal AE BMO/SNQTE - BTE [ o o o [
sNma Sind. Nac. das Técnices de Instrumemas deCa H Macianal AE CELBA SIFOMATE - 8TE 15 [ o o o [
o Sind. Nac. Trab. da Agricultura, Alaresta, Pesca, Turisme, . AC ARE Vale da Sarraia/SETAMS - BTE N ~ ~ ~ R
sETaan Indistria Afmentar, Beidas @ Afins N Haciana 37,2023 o o o o o
smicaps | Sne-Macdem Trab.da Ind. e Caméncia Alimentag3a de H Macianal ©C AEVP/SINTICABA - BTE 37,2023 [ o o a [
Botidas = Afins
SKTHe Sind. Mac. das Trab. das Administragdes Portudrias H Cans AC APASSNTAP - BTE 37,2022 [ o o o [

: Ass. (Besaciagiol, Ass Com. {Assaciagio dos Com
agial, Fed Emp {Federag 3o de Emp

s ciantes], Ass Errpfss aciago de Empresas |, Ass dnd. {Ass aciacio dos Indu:
esas ] Ind {induswiafal). Nac. {Nadional ] Pt {Portugués,

ais ) Com. {Com

‘omer ¢ antes), Confed. {Con:

agial, Coap. (o
tivasz}, Uni Emp. {Unido de

esal, Sind. {Sindicatal Trab. (Trabalhadares), Uni. Coap. {Unido das Coox

Empresas)

216



CENTRO ox
RELACOES
LABORAIS

LISTAGEM DE ASS0CIACOES SINDICAIS E CARATERIZACAD EM 2013

Si::d?;sag” - BTE BTE LI
Sigla 2019 Assodagio Sindicais | 2019 ;‘:t'l'r:‘; B G:;::m Ultima Conv. Publicada Modifica | Cancela ;'(tpl'::i :;"n‘f:l'xs E;:;::E
Confedempies @o me -
Fusdo[F)
a
SNTSF rio 5 Nacianal AE CP/ASCEF - BTE 36/2023 a a /] /] /]
SNTCT Sind. Nac. dos Tr e comuni cages. 5 Nacianal AECTT/SINDETELCO - BTE 21,/2023 a a /] /] /]
SPEUE Sind. Pt. das Engenheiras Graduadas na Unido Eureo 5 Nacianal a a /] /] /]
CESP Sind.dos Trab. do Com., Escritdrios e Servigos de Portugal 5 Nacianal a a a /] /] /]
SISEP Sind. dos Profissionais de Seguros de Portugal 5 Nacianal a a a /] /] /]
k=13 ndente da Banca 5 Nacianal a a a /] /] /]
CENASTE Sind. dos Trab. taculo, do Audiovisual edos Muasicos 5 Nacianal a a a /] /] /]
saTD SQTD - Sind. das Quadras e Técnicos de D 5 Nacianal a a a /] /] /]
SMTP Ass. Sindical -ab. das Transpartes Col A Regional a a a /] /] /]
SIFOMATE Sind. dos Fogueiras, Energia e Industrias Trans formadoras 5 Nacianal a a a /] /] /]
SITRA Sind.dos Trab. dos T, 5 Nacianal a a a /] /] /]
SINDAV Sind. Democratico das Trab. dos Aeroportos e Aviagio 5 Nacianal a a a /] /] /]
S0AC Sind.dos Quadros da Aviacio Comerdial 5 Nacianal a a a /] /] /]
SINTAC Sind. Nac. das Trab. da AviagFo Civi 5 Nacianal a a a /] /] /]
SOEMMM Sind. das Oficais qu‘dJJ nistas da Marinha 5 Naciana o a o o o o
SINTTAV Sind. Nac. dos Trab. das ecomunic agies e Audiovisual 5 Nacianal a a a /] /] /]
SMav Sind. dos Meics Audiovisuais 5 Nacianal a a a /] /] /]
SICOMP Sind. das Comunicagies dePortuga 5 Nacianal a a a /] /] /]
M os Meédicos 5 Nacianal a a a /] /] /]
OFICIAISMAR Sind. dos Capities, Oficiais Pilotas, Comissarios e 5 Naciana o a o o o o
Engenteiros da Marinha Mercant
SIFAP Sind. Mac. dos Profissionais de Farmada e Paramedicos 5 Nacianal a a a /] /] /]
ASCOE Ass _ Sindical das C'I‘_"l-\.u I :‘;‘d as de Explarag3o A Naciana o a o o o o
FENTCOP Sind. Nac. das Trans p. nicagies e Obras Pablicas 5 Nacianal a a a /] /] /]
SINAFE Sind. Nac. das Fe do Mowim 5 Nacianal a a a /] /] /]
SINDEFER 5 5 Nacianal a a a /] /] /]
SINFA 5 Nacianal a a a /] /] /]
SIOFA Sin onais owiarios e Afins 5 Nacianal a a a /] /] /]
APROFIR Ass. Sindical dos Profiss \'J'I\J-A do Comandao e Contrala A Naciana o a o o o o
Ferroviaria
SNAG Sind. Mac. de Quadros Teo 5 Nacianal a a a /] /] /]
STF 5 rios 5 Nacianal a a a /] /] /]
SINTTI Sind. Nac. dos Trab. dos Trans partes e Indds: 5 Nacianal a a a /] /] /]
SIFA Sind. as F arios e Afins 5 Nacianal a a a /] /] /]
e Sind. dos Quadros cos do Estado e de Entidades. com 5 Naciana o a o o o o
Fins Publicos

Bss. {fesociagia), Ass Com. (Associagio dos Comerciantes), Ass Emp {Ass aciacio de Empresas |, Ass dnd. {Ass ocagio dos Industriais | Com. {Comercial/Comer can
a), Fed. {Federagia), Fed Emp{Fe
esas )

era; o deEmpresas ) Ind. {induswia/al). Nac. {Nacianal] Pt {Portugués/es a), Sind. {Sindic ato] Trab. {Trabalhadares), Uni. Coap.
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4/4
LISTAGEM DE ASSOCIACOES SINDICAIS E CARATERIZAGAO EM 2019
Sindicatos (S)/
Federagdes BTE | BTE Nova
. e Ativo/ Ambito A . . Tipo de Sindicatos | entidade
Sigla (2019) Associagdo Sindicais (2019) A (F)/ e Ultima Conv. Publicada Maodifica | Cancela . N
Extinto - Geografico . Extin¢do | Posteriores [ (N)ou
Confederagbes cdo mento .
Fusdo (F)
()
SE Sind. dos Economistas Ativo S Nacional 0 ) 0 0 0 0
Sind. Trab. da Ind. de Hotelaria, Turismo, Restaurantes e . .
0 - Ativo S Regional 0 0 0 0 0 0
Similares do Centro
SINCOMAR Sind. de Capitdes e Oficiais da Marinha Mercante Ativo N Nacional 0 0 0 0 0 0
SEMM Sind. dos Engenheiros da Marinha Mercante Ativo S Nacional [ 0 0 0 0 0

SENSIQ Sind. de Quadros e Técnicos Ativo S Nacional 0 0 0 0 0 0

SINERGIA Sind. da Energia Ativo S Nacional 0 0 0 0 0 0
sicop Sind. da Ind. e Ci Petrolife tints S Naci | 0 0 BTE Voluntari 0 0

ind. da Ind. e Com. Petrolifero extinto laciona 47/2021 | Voluntéria
Sind. dos Trab. de Transportes Rodoviarios e Urbanos do . .
STRUN Ativo S Regional 0 0 0 0 0 0
Norte
SATAE Sind. dos Agentes Técnicos de Arquitectura e Engenharia Ativo S Nacional 0 0 0 0 0 0
SBC Sind. dos Bancérios do Centro Ativo S Regional 0 0 0 0 0 0
SNP Sindicat Nacional dos Psicélogos Ativo N Nacional 0 0 0 0 0 0
STSSSS Sind. Trab. da Satde, Solidariedade e Seguranca Social Ativo N Nacional 0 0 0 0 0 0
Sind. Nac. dos Técnicos Superiores de Satde das Areas de ) -
STSS P At Ativo N Nacional 0 0 0 0 0 0
Diagndstico e Terapéutica
Sind. dos Quadros Técnicos do Estado e Entidades com Fins ) N
0 PN Ativo S Nacional 0 0 0 0 0 0
Publicos

SINDITE Sind. dos Técnicos Superiores de Diagndstico e Terapéutica Ativo S Nacional 0 0 0 0 0 0

SINAPE Sind. Nac. dos Profissionais da Educagdo Ativo S Nacional 0 0 0 0 0 0

SINDEP Sind. Nac. e Democratico dos Professores Ativo S Nacional 0 0 0 0 0 0
SNAS Sind. Nac. dos Assistentes Sociais Ativo S Nacional [ 0 0 0 0 0

. . - . X . BTE .

SNMMP Sind. Nac. de Motoristas de Matérias Perigosas extinto S Nacional 0 0 143/2022 Judiciaria 0 0
SIMM Sind. Independente de Motoristas de Mercadorias Ativo S Nacional 0 0 0 0 0 0
SITIC Sind. Independente dos Trab. da Informagdo e Comunicagdes | Ativo S Nacional 0 0 0 0 0 0

SINQUADROS Sind. de Quadros das Comunicagdes Ativo S Nacional 0 0 0 0 0 0
CGSI Confed. Geral dos Sind. Independentes Ativo C Nacional ] 0 0 0 0 0
SERS Sind. dos Engenheiros Ativo N Nacional 0 0 0 0 0 0

Sind. Nac. dos Engenheiros, Engenheiros Técnicos e . N
SNEET . Ativo N Nacional 0 0 0 0 0 0
Arquitetos
Fed. dos Sind. da Agricultura, Alimentagao, Bebidas, . N
0 . . Ativo F Nacional 0 0 0 0 0 0
Hotelaria e Turismo de Portugal

Nota: Ass. (Associagdo), Ass.Com. (Associagdo dos Comerciantes), Ass.Emp.(Associacdo de Empresas), Ass.Ind. (Associagdo dos Industriais), Com. (Comercial/Comerciantes), Confed. (Confederag&o), Coop. (Cooperativa), Emp.
(Empresa), Fed. (Federagdo), Fed.Emp.(Federagdo de Empresas), Ind. (Industria/al), Nac. (Nacional), Pt. (Portugués/esa), Sind. (Sindicato), Trab. (Trabalhadores), Uni. Coop. (Unido das Cooperativas), Uni.Emp. (Unido de

Fonte(s): CRL / BTE online/DGERT-dados das Organizagdes do Trabalho

https://www.crlaborais.pt || http://bte.gep.mtsss.gov.pt https://www.dgert.gov.pt/dot/
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Anexo - Quadro 7 - Convengoes coletivas publicadas em 1999 e objeto de avisos de caducidade ou acordos de
revogacao subsequentes
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CONVEN(,‘E}ES COLETIVAS PUBLICADAS EM 1999 E OBJETO DE AVISOS DE CADUCIDADE OU ACORDOS DE REVOGACE.O SUBSEQUENTES

Datas de Publicacdo, Tipose Periodo de eficaciada - - =
. - CAE Outorgantes e Parale los - Avisos de Caducidade e Acordos de Revogacso
Subtipos de Convencies 00 NVEN CS0
Datade Aniso |Acordo
BTE de CAE | CAE Ras publicacio |Duracdo| de de
oo |Publicacd| Tipo P Emp regas indi catos |Paralelo BTE c Vigéncia, cessacdo e evolucdo damesa negocial
n?) ° _Sec|_Div or do BTE |(meses)|Caduci|Rewvogal
anterior dade | o
Aviso BTE 14/2015, cessagioparcial Portugal Telecom/Fesic,
Sitesc, Fentcop. 56 abrange sindicatos gue ndooutorgaram o AC
2 |izjoy1999| ac 1 a SINDETELCD [ =1 29/08/1987 16 * 0 |cedebrado em 2011 (BTE47/ 2011, (itima revis3o BTE32/2013) .
Este avisondo sbrangs AE FT/SINDELTECO. | & PTpassou 2
Altice)
5 |owowmias| AE  |salasale | a a S8 SIS 13 08/04/1396 s % o Avizo 332020 (SAMS], conveng 3o BTE 3 1/1952 e 15/2002.
autras
Awizo cadudidade BTE42/2013. © CC (BTE 17/2016), éuma
8 |ewomisss| ac " o | Rodovira da R B [ 11 M B revizio global do COTV ANTROF/SITRA, BTE 20/ 1887, revisto BTE
37/2001, por conseguinte anterior 30 AE (BTE 15/1692.
Revis3o BTE 32/2001) objeto de aviso de cadudi dade.
Awizo BTE /2000, Posten ore hd virios AE & acorde de
B |zmoziese| ac H o o SNTCT 0 21 35224 az X o revegacdo CTUSNTCT 2outres -Acarda derevegacdo cTr/
SINCOR, 3ssim como o AE CTT/ SINDELTECO & cutros -ambos
BTE 456/2015.
amiea s ] <
10 |1sowiam| o - s R B s [p—— - M B Awiso decaducdads do CC ADIPA, GROSSISTA ANAIEF 23033
16 ros 5 stas) do Azeite /FEFCES [BTE 42/2005), €0 mesmo.
e Awiso de Caducidads BTE 45/2005 , OC AICR/SINDETEX
16 |2a/04/1999| oC c 13 MR SITESC 1171209 13 24 * a - = M
1671900 {convencio entre BTE 37/1981 = 10/2003).
C©C FENAME/SITESE 2 outros, BTE 36/2016, substituiu 3
acrevogacSo ©C FEMAME/FETESE-B TE 36/2016;,CC FENAME/SERS -
17 |oavosiisss| oo P c | = FENAME saTD [ 20 &0 a ® BTE 33/2016; CC FENAME/SE = outros- BTE 45/20152 - FENSIO
outorgou 3 convengio em representagdo de SNEET, SEMM &
SEVer OC FENAME/SITESE - BTE 27/2015.
1B ac C 3 ac FSICCWP 17 12 x o Awviso BTE 28,/2009.
1B [1s/os/19%e| o c | = M FETICED 17 12 * o Aviso BTE 20/2005.
Acordo de revegacdo BTE 35/2022, de23/8, comdltma
SITRA & BTE publicag3o no BTE 25/2002. No mesmeo BTE 35/2022 &
06/1999 aE n H o 2 29 o X =
2 o satans v SQTER | 2271999 © publicada [nova] 1= convengio TST/SITRA & outros [SNM;
autras N -
FECTRANS) - UNICA CONVENGAC
SIQTER 2a/1as - Acordo d So BTE n.235/2022, de 22/9, r
E = r v =
23 |zzosii9m| ap H [ - . _ Ouadras a4 Q x @ @srevegscas BTE n il LEam wEma
ranspSul o publicagdo no BTE 29/2002
Avizo BTE4/2016 ae FETROGAL/FIEQUIMETAL E CUTRO BTE
BTE 1619903 26/2011. AF publicados com outras assodacies
ar - . o FEGUIMETA | 2171383; . — s . o indicais =m 2015 £ 2016 [AF FETROGAL/CONFESINT, revisio
L 2151999 global - BTE 23,2014, (itima alter. BTE 20/2016 ;= AE
24/1999; PETROGAL/SITESE[FETESE], revisio global - BTE2Z3/2014,
ditima alter. BTE 213016
Altera gio
25 |osrom1909| AE  |salarale | Q a snsl ETY 13 08/04/1996 3z * a Awiso25/2020 [SAMS] [conveng 3o BTE 25/1999)
outas
fuiso BTE 32/2006 - cessag3oda vigéncia devarios oC,
Z7 (22071999 [ [} CESP a 23 29/07/12938 12 b a VNCLUINDO CC Assa<iagdo Comerdal, Industr a.e,se'v o5 52
A castelo Brance, Idanha-z-Nova = \ilz veha de Rddiosoutras =
o CESP eoutro [iltimo CC BTE 27/ 2003}
FETESE ;SINDEL CC FENAME/SITESE & outros, BTE 35/2018,
oTE substituiu 3 ac. Revogagio:CC FENAME/FETESE-BTE 36/2016;CC
28 |zavomiises| oo c | = FENAME FETESE 28/1599; 28 12 a % FENANME/SERS -BTE 33 /2016; CC FENAME/SE - BTE 48/2015.2 -
33/1898 FENSIQ outorgou convencio em representagdo de SNEET, SEMM
esE
Acorde revoszs cio troiaresort/FESAHT BTEA 7/2005, cessam os
28 [2oyo71090| AE  [salarale | 1 a TORRALTA FESHOT [ 23 08,/08/1298 11 Q * feitos 3 partiv de1/11/2006 [3brange 55trabalhadores),
autras iltima convengio publicada BTE 3272002
29 |oaoayisss| oo c | = MMMAP FETESE 28 29/07/1908 13 ® Q AVISOBTE 2 1/2008
29 (os/os/1999| o€ |salamale | C = unMAR SITESC 3o 12 * o AVISO BTE 21/2000
autras
29 |oa/oayi9w| oo c | = MMBAP SIMA ey ioma, 29 08,/08/1%98 12 o Q AVISO BTE 14/2008
297199
BTE
30 |1womiaes| ar |emiomare | w o | Redoviara de — . . M B avizo caduddads 5TES/2013. comvengso BTE23/18823
utras Lishaa 30/2001 dendnciajunto do SITRA & SNM

Fonte(s): CRL / BTE online | https:/ fwww.crldborais.pt | | http://bte. gep.mtss.gov. pt)
Nota: universo de analise 385 convencoss p ublicodas em 1999
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COMNVENCOES COLETIVAS PUBLICADAS EM 1999 E OBJETO DE AVISOS DE CADUCIDADE OU ACORDOS DE REVOGACAD SUBSEQUENTES

Datas de Publicacdo, Tipos e

Outorgantes e Paralelos

Periodo de eficiclada

Avisos de Caducldade e Acordos de Revogac3o

Subtipos de Convencies oonvencio
Datade Aviso | Acordo
BTE 2 publicacio |Duracio| de de
blica Tij Subt Empregadores| Vigéncla, cessacio e evolugio damesa negoclal
(ne) [P . 8| Tipo - doBTE |(meses)|Caducl |Revoga Bl &
anted or dade (=]
30 |1s/081008| ac a Raodovidria de - as . a 2vizo caducidade BTEE\-‘ZO!.S.|eo mesmo Aviso decaducidade
Lisboa sitra/SNM)
Alteragio
31 |2zo08/1998| o |salasiale aC CESP 1} /051993 15 X o Avizo BTE 29/2009.
gutras
are ©C FENAME/SITESE & outros, BTE 36/2016, substituiu 3
33 |ososiises| o |salasiale FENAME SITESC 28/ 19a9; 34 15/08/1993 12 [:} ® 3c7Evogag30 .00 FENAME/FETESE-STE 36/2018CC FENAME/SERS -
R S BTE 33/2016; CC FENAME/SE & outros-BTE 45/20152 - FENSIO
: ) gutorgou aconvencd o em representacdo de SNEET, SEMM & SE.
Rodoviaria d. e
36 |2o/09/19% | ar o ; s ee SITRA 36/1999; 08/11/1995 46 ® [ Awizocaducidade BTE22/2015
=ira Lo A0/1999;
Alteragio BTE Acordo Revogacio foi publi cado Contrato Coletive [oC)
38 1511998 | oo |salasiale AEER FNE 38/ 1999, s 22/09/1993 13 o X CMEF/FNE - BTE 31/2017 A CNEF represents 3 AEEF &3 ANESFO =
outras 4371999 3 FME representa varios sindicatos)
Revis3o Rodovidria da . -
40 (29/10/1999] ae o FESTRU 15/04/1885 177 % o Avizo caducidade BTE 40/2015 ou 22/2015
Global Beira Litoral
BTE
a0/ 1985;
40 (29/10/1999] ae BELOS-TRANSP. SITRA *:lggg-'c 2271271997 22 % o AVISD 342019 - Rodoviaria Alentejo
JRLEE]
BTE
40 (21001999 aE  [salasale BELOS-TRANSP. FETESE 3122 271271997 22 % o AVISD 342019 - Rodoviaria Alentejo
Gutras 201999
BTE 2/2008, relativo 3 caduddade parcial da convencio(textos
acordados entre 1987 & 2003. Os tectos publicados entre 1973 £
42 |15/11/1999| ¢ |salarale ASSIMAGRA | FNSCMMMC a 43 2201101998 12 *® 0 FLERSS! MANTIVENIT 56 e VIEnK at= 202, 20 S qUe 3 COmenc=n
utras foi revizta globalmente) no dmbite da FEVICCOM (gue sucedsu 3
: ent3o FNSCMMMC]; FEPC ES; FEQUIMETAL; FESTRU; SOTD; SEP:
STWSIH; FETESE.
are BTE 40/2015. Avi 50 56 abrange FENFROF. CC AEEF/FENFROF &
outros (STAD), BTE 11/2007 { Mtima revis3o BTE
ERIERTEE:--Y I o AEER FENPROF | 38/ 43 22/11/1998 12 % o =
43 |23/ o n a o 302011 ) porque foi ceebrado CC (revisSo global) AEEP/SEF &
) STAD (BTE 12/2015)
23 7
AVISOS (ACORDOS
As comvencoes publicadas em 1999, e até 2023, foram objeto de : DE DE
CADUCI |REVOGAC
D DE 30

Fonte(s): CRL /S BTE online (https://fwww.crlaborais pt | | http://bte. gep. mtsss_gov. pt)

Nota: universo de analise 385 convengoes publicodas em 1999
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ANALISE CONVENCOES COLETIVAS PUBLICADAS EM 1999 E A SUA EVOLUCAO POSTERIOR
Tipose Eficida
Subtipos de |CAE Outorgantes e Paralelos cada Evolugdode mesas neg em 135 C s e Revisbes Globais (50 convencdes )
men
Convengbes o
Avisa de
FEEe Caducidade Empregadores que se extingulram,
BTE Sub | CAE de Sindicatos que se extinguiram, fundiram ou originaram "
Tipo preg Paralelos ou Acordo Evolucio da Mesa N egodal Oitima convencio apds 1999 © i fundiram ou originaram Nova
{n2) tipo [_Sec eflcida MNova Entidade
e de Entidade
Revogacio
Rewi UIPSS/FME - BTE 2,/1993 (inica convengSo com FMNE); [UIPSS/ FENPROF BTE §/2001,

) ce 7] o Uipss e 0 - 0 BTE 8/2002] / Além dos sindicatos axtintos, sairsmdests convengSo os CC CNIS/FNE BTE 44/3015 SITESC- BTE 21/2017; SETAA-BTE30/2017; | _ UIPSS - extingSo - I
Glo originais FETESE & SE (Sindicato dos Enfermeiros) e juntamm-se SITESE, SNAS 4 v SLEDA - BTE 24/2011 tngEo 30_09_1992 /30_06_1994 ting2o
bal SINTAP
Rewi Outarsantes em 1939 CCACAR/FETESE (outrs outargantzs: ANECRA, ARAN;AIM/ . o

= . . . . . . . . N ACAP - BTE 30/2007; AlMA - Fusso /
sso BTE 4/1993; SINDEL, SITESE;SI TEMAQ;STECAH, SINDCES/UGT) (R.Global BTE 27/2003).Ap551939 . . STEIS - BTE 40/2021; Sindic=to dos Técmicos _ ; :

a4 cc G ACAP FETESE . 22 o N . A N N . CCACAP/SINDEL BTE 48/2023 , Exting BTE 21/2008, integrad N
Glo 4/1993 integram-se os sindicatos SINDEL. sairam sindicatos STEIS, SINDESCOM e - ol de Vendas - BTE 12/2012 ness ad |ntesrads n= e

- ACAP =ntidade
bal Sindicatos dos Técnicos de Vendas
F:;: BTE 4/1935; CC ACAP/SITESC - BTE 27/2003 (outros outorgantes: Al MAANECRA,AI MARAN/ ACAP - BTE 30/2007; AlMA - Fusdo /

a e |l s ACAP simesc Dot | o SITESC) . Apos 1393, juntouse empresadorAlM e os os sindicatos SINDEL= CC ACAP/SINDEL BTE 37/2010 SITESC- BTE 21/2017 ExtingSc | BTE 21/2008, integrada na | Now
o 4 FETESE ACAP entidade
Rewi CC As.Servigoslimpeza/Sleda - BTE 5/2001 {outros outorgantes : FETESE , Sindicato AssocagEo de Emprasas de

X = N = N M - SLEDA - BTE 24/2011; Sindic d Téonic P ¢3o de 5 i 0 d

. cc |=5e|  [|p=servisestime| ° - 0 Técnicos de Venda, SITESC). Ver ainda As.Se rvigos Li mpeza,/STAD-BTE 12/2004.a | CCAs Servicos.limpeza/STAD - e vena / BTE'R",'ZJ'E_'ZIT:E E;é o etimes :“3’3“ i:"’;’“: = Nowa
Glo 212 As Serigoslimpeza integra APFS, CC APFS/FETESE -BTE 5/2010. No BTE 2/2020 BTE 7,/2001 = Vendas - palissiant - ness MRSzE S AmMIGREES  entidade
bal junta-se o STAD 21/2017 Similares - passou a atual

APFS no BTE 2/2008
- CC ANILACT/SPLACT - BTE 7/2001 (ANIL |2cticinios AGROS,PROLEITE,
= SERRALEITE/Sind. profissionzis de lacticinios) (R. parcia| BTE&/1998). SPLACT | 0 rLacr deei N CERRALEITE - inteerad
sso e ; ; /S PLAA pesss = designar-se ova -integrada na .

6 cC [ ANILACT SPLACT (1] a6 (1] SPLAAECS TMMCCM. I do CC BTE 17/2002 BTE 10/2013 F
Glo pa=ss = ulrims vars=a do ! = u =m BTE 10/2019, SPLAAECSTMMCCM - BTE 13/2001 Entidade | Jerénimo Martins em 2015 | @ oo
oo 2003 = Serrslsits foi sdquirids pelo srupo | Martins, Jsrbnims Msrtins Asm-

Alimentar (IMA).
) AE PORTUCEL Flores t= |/ FETESE - BTE 13/2000. Outros Sindicstos (FETICEQ, SITESC \ \ L,
R FETICEQ - BTE 21/2012; SITESC- BTE 21/2017; | E
=v ORTUCEL ETE & SERS-Sind.dos Eng. Da Regido Sul). Em 2001 a PORTUCEL, Soporel e Papéis £ 2095, ver AE e D“ j E” . e n W o ’“':‘"F“ ! PORTUCEL N
5o P . N = PO . m 2019, ver indicstc dos Engenheiras ds Resisa Su o ariginau = o
7 AE Glo A Florestal FETESE |7/1995,7/1 B a INAPAf”"“m SE. nz The Nav"amrcamp.“vi Em 2004 ”!'Iu.' = .SEMAPA' AF_'“ MNAVIGATOR/FETESE BTE 45/2019 | passou a SERS - Sindicato dos Engenheiros |Entidade - MNAVIGATOR Entidade
393 1999, hd nowe entidade empregadora, extinguiram-se dois sindicatas & deixau -
bal (BTE 23/2004) SERS
de negociar o SERS.
Rew Extingza -
i BTE AE PORTUCEL Florests|/ SETAA - BTE 13/3000, AlteragSo Salarial  Outrss / Em ) , Nowve L
PORTUCEL o AE PORTUCEL FI 1 PORTUCEL = N

7 | ae |7 & SETAA |7/19387/1| 13 o 2001 2 PORTUCEL, Soporcel e Papéis INAPA fundem-se na he Navigator Company| 0 - Florstal/ SETAA - BTE 30,2017 entidade ariginou s o=
Glo Florestal N . SETAA - BTE 13/2000 . NAVIGATOR Entidade
o 393 . Em 2004 junta zinda 3 SEMARA posteriar-

SETA%E
AE PORTUCEL Indus trial/ FETESE - BTE 13/2000 ,. Outros Outorgantes (FETESE,
Rewi FETICEQ, SITEMAG,SITESC, SERS, SIMA). AE PORTUCEL, SA/FETESE BTE BTE 26/2004, FETICEQ - BTE 21/2012; SITESC - BTE 21/2017; | ExtingSa /

2 | e 20 ¢ PORTUCEL I o " o 41/2010; 20/2016. Em 2001 2 PORTUCEL, Soparcel & Papéis INAPA fundem=se na Em 2013 verAE Sindicats dos Engenheires dz RegiSo Sul Nove PORTUCEL originau a Nova
Glo Industrial The Mavigator Company. Em 2004 junta-se a SEMAPA. Apds 1993, hd nova NAVIGATOR/FETESE BTE 45/2019 | passou 2 SERS - Sindicato dos Engenheiros |Entidade - NAVIGATOR Entidade
bal entidsde empregsdors, extinguira m-s2 dois sindicatos & deixou de negociaro (BTE 39,/2004) SERS

SERS & o SITEMAQ
ACPORTUCEL TEIO/ FETESE - BTE 20/2005 , Alter= 530 S2l2rial = Outras/Texta
Rewi consolidado, (Outros Outorgantes: CPK/SITESE, SITEMAQ, FETICEQ, FETICEQ - BTE 21/2012; SITESC - BTE 21/2017; | Extingao /
=30 SINDEQ,SITEMAQ, SITESC, SNE) / Em 2001 a PORTUCEL Soporel & Papéis INAPA Em 2013 wver AE Sindicato dos Engenheiros da Regido Sul Nowa PORTUCEL originou a Nowa

7 AE C PORTUCEL Tejo FETESE a 14 o . . . . i . . . N N N
Gla fundem-s= na The Navigstar Company . Em 2004 junts sinds = SEMAPA, Apds | NAVIGATOR/FETESE BTE 45/2019 | passou = SERS - Sindicato dos Engenhsiros |Entidade - NAVIGATOR Entidade
bal 1999, ha nowe =ntidade empregadors, sxtinguiram-s= dois sindicatos & deixu (BTE 23/2004) SERS

de negociaro SERS e o SITEMACQ
- Em 2001 = PORTUCEL, Soporal = Papéis INAPA fundem-s= na The Nawigstor FETICEQ . BTE 20/2012; SITESC - BTE 21/2017: | BxtingS o /
= Company; e em 2004 junta-se 2 SEMAPA. A PORTUCEL Viana/FETESE ate BTE . e S 2= - 21/ > | Extingdo / .
1.1 PORTUCEL . . . war AE NAVIGATOR /FETESE Sindicato dos Engenheiros da RegiSo Sul Nowa PORTUCEL originou a Nowa

7 | as [= - FETESE 0 14 o 43/2009 ( Outros sindicatos : SINDEQ,, SITEMAQ, E FETESE)sucedem-s= os AE ) s=n : A 5
Gla viznz MAVIGATOR An e 1555, raed o NAVI SRR 7E A BTE 44/2017 passou a SERS - Sindicato dos Engenheiros |Entidade - NAVIGATOR Entid=d=
et . Apds , hd nova entidade empregadorm . extinguiu- (BTE 39,2001) —

se SITEMAQ

Fonte(s): CRL / BTE online (https://www.craborais.pt | | http://bte.gep.misss.gov.pt)
Nota: universo de analise 50 primeiras convengoes e revisoes globais publicadas em 1999
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ANALISE CONVENC@ES COLETIVAS PUBLICADAS EM 1999 E A SUA EVOLU(J—M) POSTERIOR
T\pﬂse Eficida
. da = 2.2 ~ P . ~
Subtipos de  |CAE Outorgantes e Paralelos e Evolucdode mesas em 135 C ces e lobais (50 coes )
Convencoes o
Aviso de
Perloda (  cidad Em adores que se extingulram,
uc] e
BTE Sub | CAE de Sindicatos que se extinguiram, fundiram ou originaram s . = o
Tipo preg Paralek ‘ou Acordo Evolucdo da Mesa Negodal Ultima convengio apos 1999 fundiram ou originaram Nowva
(n2) tipo [_Sec eficida Nova Entidade
de Entidade
{meses)
Revogacio
Rew Em 2001 2 PORTUCEL, Saporcel & Papéis INAPA fundem-s= na The Nawgator PORTUCEL Racic 2/ FETESE FETICEQ - BTE 21/2012; SITESC - BTE 21/2017; | Extingao /
Pl | e | e e |0 | | o | e s e et | TR | Srienser i dopetoss | fon | romum g | o
a ecda / ,sucedem-se o J 2 J utros . . passoua - Sindicato dos Engenheiros |Entidade - ntidade
bal Outargantes : FETICEQ, SITEMAQ, SITESG, SERS, SIMA) NAVIGATOR/FETESE BTE 45/2013 (BTE 33/2004) SERS
o Em 20012 PORTUCEL, Soporcel e Papéis INAPA fundem-sa na The Nawgator FETICEQ. BTE 21/2012; SITESC - BTE 20/2027: | Bxtincs o /
B 012 R o017 | s
s’;: ORTUCEL Company; e em 2004 junta-se a SEMAPA. A PORTUCEL embalagens s6 negoceia | AE PORTUCEL EMBALAGENS/ i E"HEE";‘E"“ 0 RE”;:‘ o ':lr;"?: ! PORTUCEL orizinou = o
7 | %8 |go| € | emmsiegens | FETESE o 1 o até BTE 40/2010, sucedem-se 05 AE NAVIGATOR (FETESE. BTE 44/2017. Apos FETESE - BTE 40/2010; A% o aemn 2 SERS - S ot cn tn dos Engeme ros |Entidade - A Ao ntem e
1999, n4 nova sntidade empregadom NAVIGATOR, extinguiiram-se FETICEQ e | NAVIGATOR/FETESE BTE 45/2019. ) ;
bal (BTE 33,/2004) SERS
SITESC-
Rew Em 2001 2 PORTUCEL, Saporcel & Papéis INAPA fundem-sa na The Naugator FETICEQ - BTE 21/2012; SITESC - BTE 21/2017; | Extingao /

2 | ae [522] ¢« |rortuceisars | rerese o ” o Company; & em 2004 junta-s= 2 SEMAPA. AE PORTUCEL/ FETESE - 2té BTE 20/2015 A; AE NAVIGATOR/FETESE Sindicato dos Engenheiros da RegiSo sul Nowva PORTUCEL originou 2 Nowva
Gla Sucedem-se os AE NAVIGATOR /FETESE- BTE 44/2017 . Apss 1399, hd nowa BTE 45/2013 passou a SERS - Sindiczto dos Engenheiros |Entidade - MAVIGATOR Entidade
bal entidade e mpregadara NAVIGATOR, extinguimm-se FETICEQ e SITESC - (BTE 33,2004) SERS
I R

. _— . - usSo/ -

11 | cc [Z7 w ANEL STAD 2 o o Unica convencio sindicstos “STAD;STPT:FEPCESFESTRU CCANEL/STAD & autros Bting3o FESTRU - BTE 47/2007; alterac3o Nows ExtingZo da ANEL-BTE | . o
ven BTE 11/1999 STAD - BTE 19/1933; STPT - BTE 31/2018 ) 21/2011
N Entidade
a0
13 . S.TSSeguranga Social passa a denominar-

ST.SSegu AE As Mor.CruzPa uf St cato dos Trabalhad e Secd N

1 | ag |7 o |asmorcruzPzu| rancs 0 o o linica convencss 5T.55sgurmnca Social - 8 =indicsto dos frabainadores da s=ude, = o 0
ven . Solidafiedade e Seguranga Social - BTE | Entidade
= Sacial BTE 11/1999 :

@Ea 15/2000
12 ARROSE A partirdo BTE 25/2005, E:A;untuu-:a ‘Ln:gazla 8. APROSE Assadacio I [
c@n . ortuguesa da Mediagia /2009 = ) N erag
B | | oq| € |cormtaresSegul SISER o @ @ Profissionzl da Seguros pass= = denaminarse APROSE AssocizgSo Maconalds| F APROSE/STAS BTE 5/2023 a a [alteragao ﬂ:_(":';"e = da s
ros 2 mbito
&o Agantes e Cometares de Ssguros - BTE 29/2015).
FederagSo Nacional dos Sindicatas da
Rev BTE Desde 1993, 2 FESHOT fundiu-se na FESAHT 2 o Sindicato dos Agentes Técnicos CanstruzEo, Madeiras, Marmoras =

15 | cc [¥F°] ¢ AECDPS FNSCMM | 109315 70 o de Arquitecturs & Engenharis (SATAE) defxou de negociar(Dutres OutsEantes: O ABCOPS,/ENSCMMMC - Materiais de fonstrugSa - BTE 25/2004; Fussa Fusso
Gla e r':lasz; AFCCGP;\I ANEOP,AICE / FEPlCES FESAHT, FESTRU, ;EE}UIA;EFA sep, s0DT) BTE 15/2002 FESHOT - BTE 37/1995; FSTIEP - BTE 23/2007;
bal ! - AR 4 . 4 L SEFR, FESTRU - BTE 47/2007; FEQUI METAL - BTE

23/2007
e ST.Vendas - BTE 12,/2012; SITESC - BTE E”":‘"r""’
e vi ova
- BTE AMEOF foi integrada na AECOPS e os sindicatos SITESE, STEIS  SITEMAQ sairam 21/2017; Sindicato das Engenheiras da .
s30 , : . . - e Entidade - |  ANEOP- BTE 7/2012- i
5 | (50 AECOPS FETESE |15/199315| 12 o da FETESEmas entrou o SMEET, representzdo pela Federaglo dos CCAECOPS/FETESE- BTE7/2023 | RegiZo Sul passou a SERS - Sindicato dos e e me ARCD RS Fus3o
nal 1333 Engenheiros|{Outros Outorgantes : AlCCOPN, AICE / FE, SINDEL) Engenheiros (BTE 33,/2004); SINDEL - BTE SINDE‘I, =
a " I .
33/2001; SETACCOP - BTE 48/2011 coratLop
3 . . - - CC FENAME/SITESE e outros, BTE
s o | oSS e s s seemne | SESETRIS

17 | cc |37 ¢ FENAME saro 0 =) Fards = & ot 20ess - “BIE2SAmE EsEe 40/2008 1) Verainda CC a a a 0
Gla Revagagio | outros- BTE 48/2015.2- FENSIO outorgou 2 convengSo em representacio de ENAME fSIeEaE - BTE
bal SNEET, SEMM e SE. TAME/ ,

27/2019 BTE 23/2023
1
AE |OLA/FSICOVP - BTE 13/2002; ver tambe m BTEs 22/2003, 25/2004 . Postariormets . )

w | ae |20 c 1oLA FSICOVP o o o 212 garam 20s sindicatos: FEVICCOM e sem 2 FSICOVF, BTEs 23/2005, 39/2006 | AE |OLA/FEVICCOM - BTE 35/2007 BTE E”“‘”“;E:i?;;"‘“"“ n= Fusio o 0
= 35/2007
=1

Fonte(s): CRL / BTE online [ https://www.cdaborais.pt || http://bte.gep.misss.gov.pt)
Mota: universo de analise 50 primeiras conven goes e revisoes globais publicodas em 1939
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3/5
ANALISE CONVEN(;éES COLETIVAS PUBLICADAS EM 1999 E A SUA EVOLU(;M) POSTERIOR
Tipose Eficida
= da = - = e = =
Subtipos de |CAE Outorgantes e Paralelos Comen Evolugdode mesas negodais em 13s Convengbe s e Revisdes Globais (50 convengdes )
Convengbes o
Aviso de
HEr Caducldade Empregadores que se extinguiram
Sindicatos que se extl iram, fundiram ou originaram ’
S Tipo K preg Paraleh =2 ‘ou Acordo Evolucio da Mesa Negodal Uitima convenglo apés 1999 q e g gl fundiram ou originaram Nova
(n2) tipo [_Sec eficida Nowva Entidade
e de Entidade
Revogacio
Rawi . e . K X
17 | aE |sZo| M BRISA SETACCOP o 12 o Revizdo periddica do AR 1555 2023 A partir de 2002, integra empragaderVia |, ¢ ggisa /SETACODP - BTE 38/2003 SETACCOP - BTE 48/2011 Mo o o
o Verde / / ! Entidade
Revi Entre 1395 & 2003 reisBo periodica da_convencBo. No BTE 23/2023, lém da AE TABAQUEIRAFES AT - Fuso FSIABT na FESAHT, exticBo: FETICEQ- | ¢ oo
19 | 26 |s%o| ¢ | TaBaQUEIRA | FsiaBT o = o FESAMT (sucessor da FSIABT), outros sindicato: SITESE, SINDEL, SINDEQ, COFESINT aTE 23/0075 BTE 21/2012; SITESC - BTE 21/2017; FelagT- | = o o
Glo e FE e saiu a FETESE i BTE 37/1959
I »
2 | cc |con| ANACS STSSRA o o o ANACS [STSSRA BTE 24/1988 [(inica convenco) CC ANACS/STSSRA BTE 24/1399 STSSRA - BTE 19/2020, PASSOU A STAD Newa ANACS - BTE 25,2015, Fus3o
! ! £ ! ! ! Entidade | INTEGRACAO NA APROSE
G UNIGER - Bebidas de Pormeal Sind.Trabalhadores da Indistria &
. o Pt Saing e nonana == | comérdic de Babidss R.Nor e Cantro - BTE
® sTIcR Antes existia o ACT cervejeiro [dl 68.2;72.2 ) ; parece revisao global do BTE y nal 45/2000 passa a "Sind. NacTrabalhadores | Nowa Empregadores
s3o . o . == Trabalhadores da Indistria ’ _ . ) e Nowa
o I UNICER Norte & o 12 o 20/1998(2). Foi Revogado pelo BTE 40/2006 (c1.90%). cutras sindicatos, SIFOMATE;| (1502 15701 78 NEV=mes da Ind. e Comércio de Alimentacio, Entidade; |Extintos/Fundidos emNowa | 9%
o cento SITESC i Bebidas e Afins.". Extincdo: SIFOMATE - BTE | Extinc3o Entidade
= & Afins - 48/1999; 5.T.Vendas - BTE 12/2012 & SITESC-
BTE 21/2017
Revi .
= SIND.Hote . ) . - . AE SOPETE/SIND.Hotelaria T.R. P .| SOPETE- Adquiridapela | MNowa
s | ae 2o R SOPETE i o 241 o SOPETE/SIND.Hotalaria T.R. BTE 25/1999 [(nica convenclo) aTe 25/ 1950 SITESC- BTE 21/2017 Extinc3o Vi A
o
Rewi " " : :
= Entre 1999 e 2011 revis3o periodica da convencdo. Em 2011, outros outorgantss , , FESTRU - BTE 47/2007; FSTIEP - BTE 23/2007; . ) .
® | o ;“ R LFFR FEPCES ° 14 e sindicais: LPFP/ FEPCES, SITESC, FECTRANS, FIEQUIMETAL E FETESE CCLPFF/FEPCES - BTE S /2011 SITESC- BTE 21/2017 Fusde ° °
7
z . . . CC ARESP/ FETESE - BTE 21/2008/ .
s3o De 1999 ate BTE 21/2008 revis 3o pericdica da convenc3o. A partir de 2009, ARESP ’ i ) ) ARESP - BTE 7/2009, Crigina | Nowva
S IR P ARESP FETESE ° = e passou s AHRESP & mais tarde o SITESE, em vez da FETESE CCAHRESP/FETESE - BTES/2011 ° ° AHRESP Entidade
o CC AHRESF/SITESE - BTE 21/2018
CP- 1397 2 2001, CP- Cam
. . Ferm Portugueses origina a
SINFESE - BTE 2/2019, incorporacio no et
aeui SINAFE; SINFA - BTE 26/2019; SNAQ - BTE cucsa/ | o riren . me e e
= 1999 3 2002 revis¥o anual da convenclo e tambem em 2008 (em 2008, Outros 37/1899; Sind ngenheiros da Regido Sul - ';‘5“-' = Mo cin EI : _E"Dr:"a N
27 | aE :D H REFER SINDEFER o 12 o Sindicatas: SINDEFER, SNTSF, SINFA, SINAFE, SINFESE, SNTVFF, SOTD, SETAA, SNAQ, | AE REFER/ SNTSF- BTE2/2011 | BTE 29/200%, passa 2 SERS -Sindicatodos | :": , T;D":E 'CP'E’: =10 . t?au
b; Sind. dos Economistas, SERS, SNE, ASCEF, SENSIQ, SPEUE, SIOFA, STF) Engenhairos; SNET/SETS - BTE "k; :(;D' rs:priv“_ e r’::z neidzas
46/2003 extinc3o SETN - BTE 26/2001, SENSIQ E :
? sxHngso A a MEDWAY - & em 2019 3 CP
BTE 35,2006 e SETAA - BTE 30/2017.
incorpora novamente 2
EMEF
) BTE
Re 28/1999,28
| ae |79 w | teansteo | stecmm | fisse » o Revisio anual do AE no BTE em 2000, 2007, 2009, 2010, 2014, 2017, 2019, 2020, AE Transtejo/STFOMM - BTE o o o o
Glo : 2022 @ @m 2023. 11/3023
- 28/1999,
28/1999;
) ) BTE
Revi Sind. e - -
® Mo |28/ 199828 AE Transtejo/Sind. Marinheiros Merc. Pt - BTE 26/2000 tem Outros Sindicatos: aE
28 | aF ';D H TRANSTEID E"Nr" S j1ses; 20 o SIMAMEVIF, Sindicsto dos CapitSes, Oficiais Pilotos, Comissirios & Engenheiros | Tran stejo/Sind Mari nheiros Merc o o o o
n: o= P:'t' 28/1999; da Marinha Mercants Pt- BTE 26/2000
28/1999;
e BTE
s3o s amey | 28/199528 . AE Transtejo/SIMAMEVIP -
8 | ae H | TRansTEIO /1993, 0 o Revis¥o anual do AE no BTE em 2000, 2002, 2007, 2010, 2014, 2017, 2019 & 2020 o o o o
Glo p BTE 36/2020
- 28/1999,;
28/1999,
e BTE
sSo 28/1995,28 . AE Transte jo /FETESE - BTE
28 | ae H | TRansTEIO | FETESE | /i3es 20 o Reviso anual do AE em 2002 e 2014 o o o o
Glo 41/2014
- 28/1999;
28/1999;

Fonte(s): CRL / BTE online (https://www.craborais.pt | | http://bte.gep.misss.gov.pt)
Nota: universo de ana lise 50 primeiras convengoes e revisoes globais publicadas em 1939
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4/5
ANALISE CONVEN(;&ES COLETIVAS PUBLICADAS EM 1999 E A SUA EVOLU‘;J—M) POSTERIOR
Thros Fficacia
" da = P = s . =
Subtipos de | CAE ‘Outorgantes e Paralelos e Evolugdode mesas em 135 C s e Revisdes Globais (50 convengdes )
Convencoes o
- Aviso de
Periodo Caducidade Empregadores que se extinguiram,
BTE Sub | CAE . de - . F. - . Sindicatos que se extinguiram, fundiram ou originaram 2 =
o, | Tipo | Empreg Sind A ou Acordo Evolucio da Mesa Negodal Ultima conven ¢do apos 1999 . fundiram ou originaram MNowva
(n2) tipo |_Sec eficidia e Mova Entidade e
(meses) = idad
Rewvogacdo
CF. 1957 = 2001, CF - Cam.
Ferro Portugueses origina a
Revi BTE SINFESE - BTE 2/2015, incorparacso no Fusso/ Tn?:?n“éf.ﬂ:i:frﬁi?r: .
s revisao anual do AE no BTE nos anos 2000, 2001, 2002, 2020, 2022 & 2023 em 203 SINAFE; Sindicato dos Engenheiros da / : h
2 | ae |2°] H =2 Ascer | 21T E o o dicatos : SNAQ, ASCEF SINFE, SINFA, SINAFE, SINDEFER, FE, STMEFE, SIFA, AE CP/ASCEF - BTE 35/2023 Regio Sul - BTE 35/2004, SERS Nove N=donal, hoje 2 17 Nove
outros sindicatos © 3 " , L FE, L SIFA, - 24 egifo Sul - /2004, passa a - , ., .
Gle #0/1993; FENTCOP, SIOFA, SNTSF; ASSIFECD; STF Sindicato dos Engenheios. ExtingSo: SETH - | nhd=0e / Setf2015CF Garza = Entidade
bal az/1998 e aer Pl Extingdio reprivatizada - hoje
00 = N i MEDWAY - & am 2019 2 CP
incorpora novamente =
EMEF
Rew
29 [ ap [53°] w CARRIS SITRA 12 o Revisio anual do AE em 2001, 2008, 2005, 2010, 2018, 2015, 2020, 2021 @ 2022. | ¢ appis/sITRA - BTE 18/2002 - o o o o
Glo Sairam da negociacio SIMA e FETESE
hal
Rew
s8o0 BTE Nowva
29 | e |00 CARRIS SNM  [25/1985;29| 12 o Revisio anual do AE em 2001, 2008, 2008, 2010, 2018, 2019, 2020, 2021. AE CARRIS/SNM - BTE 16/2021 - SNM - BTE 31/2001 e o o
FEC=EY
bal /
APIMINERAL - BTE 45/2005,
Integracio na ANIP -
Revi ) . : . Associacio Nadional dos
e Feticaq extinta em 2012. Os dois outorsantes celsbraram CCaté BTE 40/2003, CC APIMINER AL/FETI CEQ- ) ) . dveninis da Pedrs. .
30 cc B APIMINERAL FETICEQ o 12 o também subscrito pela FETESE, SITESC SNET e Sindicato dos Engenheiros da . FETICEQ - BTE 21/2012; SITESC- BTE 21/2017 Exting3o . Fus3o
Glo eize sl BTE 40/2002 atuslments denominada
bal sgiso =y porANIET - Associacio
Nacional da Indistria
Extractiva & Transformadora
e RevisSo do AC em 2002, 2003, 2005, 2007, 2013, 2014 & 2015 & 2017 & 2020 [desde
e 2014, 0 sindicato & FSIB). Em 2020, Juntaram-se o SIB - Sind.Indspandente ds ) ; 5 P @ SERVIBANCA fundirarm .
o | ac (D7 BCP sNaTB o 13 o Banca [integra FSIB] e os empregadores Banco de Investimento Imobilisrio, SA, ACBCP/FSIB - BTE 7/2020, o o SCP e 200 Fus3o
b‘l’ Banco ActivoBank, SA, DSIS - Prestac3 o de Sernvigcos Informaticos, ACE, secome sm
a
Intafundos - Gestic de Fundos de Investimente Imobilidric, SA
30 | & |®®"| H Tap SPAC o o o Revisc anual do AE em 2008, 2010, 2018, 2021 & 3 convencBes em 2023 TAP/SPAC- BTE 27,2023, o o o o
ven
Feg
a0 | s |=n| & GEsLoURES . ° ° ° RevisSo anual do AE em 2001, 2002, 2005, 2008, 2009, 2021, Em 2021 juntou-se o AE GESLOURES/CESP - BTE 20/2021 5 5 5 5
ven STAL ,a5/2023
Rew BTE STICPGI - BTE 4/2011; Sind.Traba lhad d
= Ultima convengio em 1999, Mas o STICPG| foi extinto e originou os sindicatos | AE INCW/FIEQUIMETAL - BTE e “ids sind. Trabsinadaores d=2 .
31 AE Slo c INCM STICPGI 31/1999 13 o SITE NORTE E SITE CSRA, representsdos pels FIEQUIMETAL 3372023 Inddstria Meta ldrgica e Metalomecanica do Fus3o o o
o v TR P g Distrito de Lisbos - BTE 44/2000
2
Rew
sso Gitima convencio BTE 31/1998, Mas a FETESE representava o SITESEE O AE INCM/FETESE - BTE 31/1595
AR g e FETESE = e SITEMAQ que continuou a negociar. BTE 22/2023 BTE 22/2023 e e e e
bal
1= RevizSc anual do OC=m 2000, 2002, 2003 & 2008. Em 2004 cutros sindicatos:
2 | cc |=0| ¢ [psmavidrenal o ° = ° STVNG, SITESG, STVSI. Associagic Ind.Transformadora de vidre planc de PT CC Az Ind Vidro.Plano/FETICEQ S.TWVendas - BTE 12/2012; FETICEQ - BTE ° °
ven no [AITVPF) passou a negociar com a FEVICCOM entre BTE ._46/2004 e 142019 & BTE 30/2004 21/2012
o a8/2001
Rewi
=30 sIP . . , ,
= | o [0 8 LPFP . o 103 o Reviz8c anual do CCem 2013 e de 2016 até 2023 CC LPFF/SIP Futebol - BTE 28/2023 o o o o
bal

Fonte(s): CRL / BTE online (hitps://www.crlaborais.pt || http://bte.gep.misss.gov.pt)
Nota: universo de ana lise 50 primeiras convencoes e revisoes globais publcodas em 1939
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ANALISE CONVENgéES COLETIVAS PUBLICADAS EM 1999 E A SUA EVOLU‘;&D POSTERIOR
Tipose Eficdda
g da = e - - . -
Subtipos de |CAE Outorgantes e Paralelos P Evolugdo de mesas negy em 135 C s e Revisbes Globais (50 convengdes )
Convencoes o
Aviso de
e Caducidade Empregadores que se extingulram
BTE Sub| CAE de Sindicatos que se extinguiram, fundiram ou originaram "
Tpo Empregad Il Paralek ou Acordo Evoluco da Mesa Negodal Ultima convenclo apés 1999 E . iy el fundiram ou originaram Nowva
(n%) tipo [_Sec eflcida Nova Entidade
P de Entidade
Revogacdo
2 Hospita| Amadora/Sintra -
Hospital o Sociedads Gestors S.A.
) Hospital Ama dora/Sintra / SIM- N
3 | 2 |7 o | amadors/ siM [ 0 0 Unica convangso oEpiE Ametara/eintE £ 2 [ [ passou a sera Hospital e
wn : BTE 39/1993 (inice convengia) Entidads
=0 Sintra ProfessorDoutor Femando
= da Fonsem, E.PE.
CP: entre 1357 = 2001, CP -
f=minhos da Fermra
Riewd ETE SINFR - BTE 25/2010, passou 3 Sindicsts P[er;u:;zssgns::ugrltti EPa-
=30 23/1993; - AE CP/SINFB = outros até BTE 18/2002.(nz ultima convengS o juntaram-s= ) , f2H0. P = Nows g=le Nowve
a0 | aE H =2 SINFB ; 1 o e ) - AE CP/ASCEF - BTE 36/2023 - Indepe ndsnte Nacional dos Fermwidrios ) REFER - Rede Fermuidria ;
Glo 40/1993; varios Sindicatos JPosteriormente alterz ¢ies no empregador CF B Entidade Entidade
; (SINFB) Narionz: sstambro de 2015
bal 42/1993 :
CP Cargs & reprivatizads =
em 2018 3 (P incomors
novaments 3 EMEF
Rewvi BTE AE Rodovidria da Beirz Litoral,
w | oae ||y [Regevisnaas | 0 SC | e Aviso de o caducidade BTE40/2015 SA/FESTRU - BTE40/1999. | FESTRU - BTE 47/2007; FSTIEP - BTE 23/2007 / | Extingia / . .
Glo Beira Litaral 4_3’.1399‘_ caducdade svizm = Eusidacs Posteriormente 2 mesma FEQUIMETAL - BTE 23/2007 Fusio
bal A empresa = 3 FECTRANS
ANASE - BTE 13/2012,
12 passou s ANASEL - Ass. N.
con B R Empresas de Lavandaria, MNowva
& | cc s ANASE FETESE 0 0 0 C ANASEL/FETESE - BTE 33/2012, 0 o - )
ven Amsnjos de Costurs,  |Entidads
@o Consertos de Sapatos e
Thawes
P - Caminhas de Farro
N Portugueses | 1337 a 2001),
FST-F Pte Sindicsto d : :
12 rer BTE FusSo do FST no SNTSF, publiczgSo de AE's =m 2000, 2001, 2002 Posteri ormants ™ “:érnr_";ad”::‘m: d'E"P;:'uial:': d# lugar = CF - Comboios de
o | e =] u - . .| z3s1mms; o o alteragfes no empregador CF, AE's em 2020, 2021 e 2023. {outros sindicatos : | AE CP/ASCEF e outros - BTE g R cues Portugal e a REFER-Rede | Now
ven E;':::” an/1993; ASCEF; SINFE; SINFA;SINAFE; SINDEFER;FE - Fad. Engenhairos; STMEFE; FENTCOR ; 26/2023 Sil:d:::t: d:: F::::::I':': d:' SEI" :TEE Y529 | ferrovidriz Nacions; 2 CP |Entidads
@o 42/1393 SIOFASind.N. Traba lhadores do Sector Fermvi drio; ASSIFECD; STF == Carga é reprivatizada(2015)
38/1999, integra = m o SNTSF ;
s em 20132 CPincorpare
novamente a EMEF
1 AE Hospital Fernando da Hospita| Amadaora/Sintra -
Hospital . Fonseca/FESAHT - BTE 22/2008, | Sindicato dos Téonicos Paramédicos - BTE Sociedade Gestors S.A.
R | do AE =m 2001, 2003, 2008 & 2009.Em 2009, out tamb ; ) N - N
as | ae |7 @ | Amadors/ FESAHT 0 0 0 EvisSoanual @a Ak em SN2, SH, = m ¢ GUIATEBUEMBEEM @ | 12 Convencio [o e mpresa dor 35/2000, passou a chamar-se Sind. das v passou a sero Haspital o
wan - SPGL . - e . . Entidade Entidad=
. Sintr= mudou = denominagSo entre Cigncizs & Tecnologias d= Sadde Professor Doutor Femands
« 1959 & 2009) da Fonseca, EPE.
Revi Revisdo anual do CC em 2001, 2002 2003, 2005« em 2008. Na dltima
30 ) conwengEo nEo participou o STRT — Sindic to dos Trabalhadores da Portugal ) ) : i
a | cc [ ANCticos FEPCES o 28 0 - ) ANOpticos/FEPCES BTE 45/2008 | FESTRU - BTE 47/2007; STPT - BTE 31/2018 Fusso ] ]
Glo Telecom e Empresas Participadas. O empregador celebmou posterorments com
bal a FETESE CC ANOpticos/FETESE - BTE 8/2015

Fonte(s): CRL / BTE online {https://www.craborais.pt || htip://bte.gep.misss.gov.pt)
Nota: universo de analise 50 primeiras convengoes e revisoes globais publcodas em 1959
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Anexo — Quadro 9 - Portarias de extensao publicadas em 1999

1/7
PORTARIAS DE EXTENSAO PUBLICADAS EM 1999
Publicagdo da PE Convencao coletiva objeto de extensdo Oposigdo a
o
DR G /] SR N.2 Meses -
(altima)
publicagdo da
BTE . L I?TE data Tipo de convenggo /
Portaria Identificagdo Tipo | CAE | (ult. alter. Entidade data publicagio
ou conv.) PE
1 |o01/11/1999 alteragdes CC ADEPA / Federagdo dos Sindicatos do Setor da cc A 341998 | sem oposicio 14
pesca (pesca de cerco/cercar para bordo)
1 |01/11/1999 APIMINERAL / FETICEQ e outros cc C 291998 sindicatos 15
1 |01/11/1999 alteracgdo salarial AIBA / Sindicato Téc. Vendas cc C 37_1998 | semoposigdo 13
1 |01/11/1999 alteragdo salarial Ass. Nac. Torrefatores / FSIABT cc C 37_1998 | semoposigdo 13
01/11/1999 alteragdes ANIVEC / SITESC e outra CcC 231998
1 C sem oposigdo 15
01/11/1999 alteragdes ANIVEC / FEPCES cC 32_1998
1 ]|01/11/1999 Alteragdes Ass. Ind. Chapelaria / FESETE cc C 14_1998 | semoposicdo 19
01/11/1999 ANIPC / SINDEGRAF cc 19 1998 | sindicatos -
Sind. Trabrs.
1 ]01/11/1999 ANIPC / FETESE cC C 23_1998 Ind. Celulo. 16
Papel Graf. E
01/11/1999 ANIPC / SITESC cc 281998 | |rorensa
01/11/1999 alteragdes ARAN / FEPCES e outros cc 19_1998
1 G sem oposigdo 14
01/11/1999 alteragdes ARAN / SITESC e outros cc 23_1998
11/01/1999 alteragdes ANAREC / FSMMMP CcC 30_1998
1 G sem oposicdo 4
11/01/1999 alteragdes ANAREC / FEPCES e outros cC 33_1998
1 [11/01/1999 a'Itel"agoes Ass.Ind.Com.Serv.'Cas.t.Br'ancoeoutras/ cc G 28.1998 | sem oposicao 6
Sindicato Trabrs. Comerc, Escrit. Distrito Cast. Branco
11/01/1999| alteragdes Ass. Comerc. Oeiras&Amadora e outras / FETESE cC 281998
1 = - G sem oposigdo 5
11/01/1999 alteragdes Ass. Comerc. Oeiras&Amadora e outras / CESLe cc 29 1998
outros
1 |11/01/1999 Ass. Comerc. Porto e outras / CESNORTE e outros cc G 30_1998 | semoposigdo 5
1 |11/01/1999 Ass. Comerc. Porto e out~ras /CESNQRTE e outros (emprs. cc G 30.1998 | sem oposicio 5
Reparagdo ... eletricistas)
1 |11/01/1999 alteragdes Ass. Comerc. Serv. Distr. Setubal e outra / CESSUL e cc G 27 1998 | sem oposicio 6
outros
1 |11/01/1999 ARESP e outra / FESHOT cc | 25_1998 | semoposigdo 6
1 |11/01/1999| alteragdes ANTRAM / FESTRU e outros (subs. Risco e seguro) cc H 32_1998 | semoposi¢do 5
1 |11/01/1999 alteragdes APAVT / Sind. Trabrs. Marinha Merc. ... cC N 30_1998 | semoposigdo 5
1 |11/01/1999 alteragdes APAP / FETESE e outros cc M | 40_1998 | semoposigdo 3
11/01/1999 APEC / FESTRU cC 7_1998
11/01/1999 ANIECA / SITRA CcC 18_1998
1 |11/01/1999 ANIECA / FETESE cc P 19 1998 | semoposicdo 5
11/01/1999 ANIECA / FESTRU CcC 19_1998
11/01/1999 ANIECA / SITESC CcC 321998
2 [21/01/1999 alteragdes ANIC e outra / STICCS e outro cc C 26_1998 sindicatos 6
21/01/1999 alteragdes APIM (distritos Aveiro e Porto) / FEPCES cc 36_1998
2 C sem oposigdo 3
21/01/1999 alteracdes APIM (distritos Aveiro e Porto) / SITESC cc 37_1998
2 |21/01/1999 alteragdo salarial IACA / Sind. Téc. Vendas cc C 39_1998 | semoposi¢do 3
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PORTARIAS DE EXTENSAO PUBLICADAS EM 1999
Publicagio da PE Oposicio a N.2 Meses -
GaDR Convengdo coletiva objeto de extensio er;‘denfio (Gltima)
publicacio da
BT portari Ide ntificags Tipo | CAE BTE Tm Tipo de convengo /
ortaria ntificagao ipo (adlt. alter. Entidade data publicagio
ou conv.)
PE
It Oes Ass. Nac. Ind. Ti f.vid tor oti Sind.
2 |21/01/1999| 2'teracdes Ass. Nac.Ind. Transf. Vidro (setor otica) /Sin cc | ¢ |26 1998 | empregadores 6
Ind. Cerdmica ... e outro
2 |21/01/1999 alteractes Ass. Comer. Ind. Braganga e outras / FEPCES cc G | 28_1998 | sem oposigdo 6
2 |21/01/1999 alteracées Ass. Comer. Distr. Evora / CESSUL e outros cc G | 25_1998 | sem oposigdo 6
2 |21/01/1999| alteragties UACRDL /Sind. Trabrs. Comerc. ... distrito Leiria cc G | 29_1998 | sem oposicdo 5
2 |21/01/1999 alteracgdo salarial Ass. Comerc. Porto / SETN cc G | 40_1998 | sem oposicdo 3
2 |21/01/1999 alteragdes APED / FEPCES E outros cc G | 27_1998 | sem oposicdo 6
2 |21/01/1999 alteragtes ACCCL e outros / STICCS cc G | 29_1998 | sem oposicdo 5
2 |21/01/1999 alteractes ARCDP eoutras / Sind. Norte Trabrs. Carnes cc G | 34 1998 | sem oposigdo 4
alteracgdes Ass. Ind. Hotel., Rest. e 5im. Centro / FESHOT e W
2 |21/01/1999 cc 1 27_1998 | sem oposigio 6
ouftras
21/01/1999 UNIHSNOR / FESHOT e outros cC 29 1998
2 1 sindicatos 5
21/01/1999 UNIHSNOR / FETESE cC 31 1998
21/01/1999 | alteragdes Ass. Operad. Portu. Douro e Leixdes e outras / SAP | CC 34_1998
2 . e H sem oposigdo 4
alteragdes Ass. Operad. Portu. Douro e Leixdes e outras /
21/01/1999 SIMAMEVIP cC 34 1998
21/01/1999 alteractes AFAL / FSTIEP e outros cc 36_1998 W
2 - C sem oposicdo 4
21/01/1999 alteragdes AFAL / FETESE e outra CcC 36_1998
2 |21/01/1999 alteragdes Ass. Benef. Mira e outras / SETAA AC A | 34_1998 | sem oposigdo 4
10/03/1999 ANCAVE / FEPCES cC 31 1998 .
8 C sem oposicdo 7
10/03/1999 ANCAVE / FETESE cC 32_1998
10/03/1999 alteragdes AUF (trabrs. Prod.) / FSIABT e outras cc 31_1998
8 - C sem oposicio 7
10/03/1999 alteragtes AUF (trabrs. Prod.) / FETICEQ cC 32_1998
Ass. Ind. Mad. Mob. Portug. E outra / Fed. Nac. Sind. Const.
10/03/1999 cC 18 1998
8 Mad. Marm. ... e outros c sindicatos 7
10/03/1999 Ass. Ind. Mad. Mob. Portug. E outra / SETACCOP e outros CcC 32_1998
It Ses ANIEC t | fabril) / Sind. Trabrs. Ind.
8 |10/03/1999| ¥ 350 e outra (pessoal fabril)/Sind. Trabrs. Ind. | . | | 1o 1998 | sem oposicio 3
Cortic e outros
8 |10/03/1999 |alteragdes ASSIMAGRA /Sind. Const. Mad. Marmo. ... e outros| CC C | 43_1998 | sem oposicdo 4
8 |10/03/1999 alteragdes ANIMEE / SIMA e outros CcC C 38_1998 sindicatos 5
10/03/1999 alteracdes Ass. Ind. Guarda-sdis / SIMA CcC 27_1998
8 - ; C sem oposicio 7
10/03/1999 alteragdes Ass. Ind. Guarda-sdis / FEPCES e outros CcC 32_1998
8 |10/03/1999 alteragdies AGEFE / FEPCES e outros cc G | 30_1998 | sem oposigdo
8 |10/03/1999 alteragtes ANAP / FEPCES e outros cc G | 32_1998 | sem oposigdo
Ass. Ind. Mad. Mob. Portug. E outra / Fed. Nac. Sind. Const.
10/03/1999 cc 18 1998 o
] Mad. Marm. ... e outros C sindicatos 7
10/03/1999 Ass. Ind. Mad. Mob. Portug. E outra / SETACCOP e outros CcC 32_1998
It Ses ANIEC t | fabril) / Sind. Trabrs. Ind.
8 |10/03/1999| ¥ 350 e outra (pessoal fabril)/Sind. Trabrs. Ind. | . | | 1o 1998 | sem oposicio 3
Cortic e outros
8 |10/03/1999 |alteragdes ASSIMAGRA /Sind. Const. Mad. Marmo. ... e outros| CC C | 43_1998 | sem oposicdo 4
8 |10/03/1999 alteragdes ANIMEE / SIMA e outros CcC C 38_1998 sindicatos 5
10/03/1999 alteracdes Ass. Ind. Guarda-sdis / SIMA CcC 27_1998
8 - C sem oposicio 7
10/03/1999 alteragdes Ass. Ind. Guarda-sdis / FEPCES e outros CcC 32_1998
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PORTARIAS DE EXTENSAO PUBLICADAS EM 1999
Publicacdo da PE Oposigdo 3 N.2 Meses -
Convengdo coletiva objeto de extensdo e
DR nes le extensio (altima)
P publicacdo da
BTE data
BTE . - X Tipo de convenggo /
Portaria Identificacdo Tipo | CAE |(dlkt. alter. Entidade data publicacio
ou conv.)
PE
10/03/1999 alteracdes ANAP / FEPCES e outros ccC G | 32_1998 | sem oposicdo 7
10/03/1999 alteracdes Ass. Nac. Oticos / FETESE e outros cC 29 1998 sindicatos 7
10/03/1999 alteracdes APHP / FETESE e outro cC 36_1998 g
~ sindicatos -
8 |10/03/1999 alteracdes APHP / FESHOT e outras CcC Q 39 1998 ' FEISHOT 4
10/03/1999 alteracbes APHP / SEP cc 41 1998
10/03/1999 alteracbes APOMEPA / FETESE e outros cC 29 1998
10/03/1999 alteracdes APAC / FEPCES e outros cC 29 1998
8 [10/03/1999 alteracdes APAC / SITESE ou SITESC cc | Q | 311998 | semoposicio &
10/03/1999 alteracbes APOMEPA / FEPCES e outros cC 32 1998
10/03/1999 alteracbes APAC / FETESE cc 35 1998
g 10/03/1999 alteracdes STCP /5QTD AE " 36_1998 sindicatos - .
10/03/1999 alteracdes STCP / Sind. Serv. Transp. Col. Porto e outros AE 361998 FESTRU
16/04/1999 alteracdes APIM e outras / FSIABT ccC 11999 s
14 — C sem oposicdo 3
16/04/1999 alteragdes APIM e outras / FETICEQ CcC 11999
16/04/1999 alteracdes Ass. Impren. Didria / Sind. Trabrs. Ind. Celulose ... cc 42 1998 N
14 e outros J sem oposicdo 4
16/04/1999 alteracdes Ass. Impren. Didria / FETICEQ e outros CcC 48 1998
16/04/1999 altera;ﬁesAss.Na?.Ind.Transf./Fed.Sind.lnd. Cerdm. cc 23 1998 N
14 Cimen. Vidro e outra C sem oposicdo 7
16/04/1999| alteracdes Ass. Ind. Transf. Vidro Plano / FETICEQ eoutro CcC 32 1998
16/04/1999 FEMAME / FETESE e outro cc 28 1998
16/04/1999 AIMMAP / FETESE e outro cc 28 1998 I
patronal -
14 |16/04/1999 AIMMAP / SIMA cc C 29 1998 FENAME 7
16/04/1999 AIMMAP / SITESC cc 301998
16/04/1999 FEMAME / SITESC cc 34 1998
14 |16/04/1999 alteragdes NORQUIFAR / Sind. Téc. Vendas e outros cc G | 391998 | sem oposicdo 6
16/04/1999 alteracdes ACRALe outra / CESSULe outros ccC 31 1998 s
14 — G sem oposicdo 5
16/04/1999 alteracbes ACRAL e outra / FETESE cC 43 1998
14 |16/04/1999 alteracdes APEE e outras / SINDMUSICOS ccC R 31999 | semoposicdo 3
16/04/1999 AEEP / FNE e outros cc 35 1998 .
14 P sem oposicdo 5
16/04/1999 AEEP / FNE e outros e FENPROF e outros cc 43 1998
14 | 16/04/1999 UNICER / Sind. Trabrs. Ind. Comerc. Bebidas Regido Norte e AE c 201998 sindicato - 1
Centro e outros FSIABT
02/07/1999 alteracdes Ass. Agric. Conc.\ﬁl'f\ Real / Sind. Nac. Trabrs. Téc. cc 25 1995
Agric.
24 02/07/1999 alteracdes Ass. Agric. Conc. \.ﬁl'f\ Real / Sind. Nac. Trabrs. Téc. cc A 28 1998 sem oposicdo 8
Agric.
02/07/1999 alteracbes Ass. Agric. Conc. Vila Real / SETAA cC 42 1998
02/07/1999 alteracdes ANICP / FSIABT e outros ccC 11999 s
24 — C sem oposicdo 4
02/07/1999 alteracdes ANICP / SITESC e outros cC 9 1999
24 |02/07/1999 alteracdes ANIMTMC / FSIABT ccC C | 13.1999 | sem oposicdo 3
02/07/1999 alteracdes APIC (Curtumes) / Sind. Nac. Operar. Ind. Curtumes cc 42 1998
e outro
02/07/1999 alteracdes APIC (Curtumes) / FEPCES ccC 44 1998
24 02/07/1999 alteracdes APIC {Curtumgs}lslnd. MNac. Operar. Ind. Curtumes cc C 45 1998 sem oposicdo 6
Distr. Santarem
02/07/1999 alteragdes APIC (Curtumes) / FETICEQ cc 46_1998
02/07/1999 alteracdes APIC (Curtumes) / SITESC e outros ccC 2_1999

Fonte(s }: CRL/ BTE online (https i/ /www.crlaborais pt | | httpy//bte.gep.mtsss gov pt)

228




CENTRO oe
RELACOES
LABORAIS

4/7
PORTARIAS DE EXTENSAO PUBLICADAS EM 1999
Publicagio da PE Oposicio a N.2 Meses -
L Convengdo coletiva objeto de extensio = F,, e
DR extensdo (dltima)
F publicagdo da
BTE data ~
BTE . P . . Tipo de convengdo /
Portaria Ide ntificagdo Tipo | CAE | (dlt. alter. Entidade e
ou conv.) PE
24 |02/07/1999 alteragdes AIND / SINTICPGI e outros cc J 9 1999 | sem oposicdo 4
02/07/1999 alteragdies APEB / FSICCVP e outros CcC 13 1999 .
24 - C sem oposicdo 3
02/07/1999 alteragdes APEB / FETESE e outros CcC 15_1999
24 |02/07/1999 alteragdies Al.Protese / SITEPRODE e outros cc C 9 1999 | sem oposicdo 4
24 |02/07/1999 alteracdes ANIB / FEQUIMETAL cC C | 13_1999 | sem oposigdo 3
24 |02/07/1999 alteragdes ADIPA e outros / FEPCES e outros cc G 10_1999 | sem oposicdo 4
24 |02/07/1999 alteragdes As.Com.BEJA / FETESE cc G 3_1999 | sem oposicdo 6
24 |02/07/1999 alteragtes ACDBEIA / CESSUL e outro cc G | 44_1998 | sem oposicdo 8
24 |02/07/1999 alteragtes AEVC / CESNORTE cc G 39_1998 | sem oposicdo 9
02/07/1999 alteractes AES e outra / STAD e outros CcC 51999 .
24 - N sem oposicdo 5
02/07/1999 alteracgtes AES e outra / FETESE e outros CcC 51999
24 102/07/1999 UIPSS / FNE e outros cC Q 21999 sindicatos 6
t |- Ass.
alteracdo salarial Ass. Port. Barbe. Cabel. Inst. Beleza / patrona s
24 |02/07/1999 cC S 251998 Barb. Cabel. 12
SINDPAB ?
Distr. Braga
10/09/1999 alteractes ITA/ FSIABT cC 10_15995
33 - C sem oposicio 5
10/09/1999 alteragdes ITA/ STICCS e outro CcC 13_1999
10/09/1999 alteragdes ACIP / SITESC cC 14_1995
33 |10/09/1999 alteragtes ACIP / FETESE cc C | 14_1999 | sem oposicio 4
10/09/1999 alteracgtes ACIP / FEPCES cC 17_1995
33 |10/09/1999 alteragdes ASIMPALA e outra / FSIABT cc C | 17_1999 | sem oposicdo 4
33 |10/09/1999 aleragtes ACIP /FSIABT e outras cc C | 21_1999 | sem oposicdo 3
33 |10/09/1999 alteragdies Ass.|.Panif. Lisboa / FSIABT e outras cc C | 21_1999 | sem oposicdo 3
33 |10/09/1999 alteragdes A Ind.M. Mobilario / FESETE e outro cc C | 18_1999 | sem oposicio 4
33 |10/09/1999 alteracbes ANIMO / FETICEQ e outra cC C | 23_1999 | sem oposigdo 3
33 |10/09/1999 alteracdes APFAO / FEQUIMETAL cC G 14_1999 | sem oposicdo 5
33 |10/09/1999 alteragdes As.Ind.Quriv.Reloj.Norte e outra / S.T.VENDAS cc C | 18_1999 | sem oposicio 4
33 |10/09/1999 alteragtes A. Ind.M. Mobilario / FETICEQ cC C | 15_1999 | sem oposigdo 5
10/09/1999 AECOPS e outras / FETESE e outras CcC 15_1999
33 F sem oposicio 5
10/09/1999 AECOPS e outras / FNSCMMMC e outras CcC 15_1999
10/09/1999 ACAP e outras / FETESE e outro CcC 4 1999
33 |10/09/1999 ACAP e outras / SITESC CcC G 4 1999 sem oposicio 8
10/09/1999 ACAP e outras / FEPCES cC 41999
10/09/1999 GROQUIFAR / FETESE e outros cC 13_1995
33 G sem oposicio 5
10/09/1999 GROQUIFAR /FEPCES e outros cC 13_1995
33 |10/09/1999 alteragdes ACA e outras / SINDCES cc G 14_1999 | sem oposicdo 5
33 |10/09/1999 alteragdes ACSDV e outro / CESP cc G 18_1999 | sem oposicdo 4
33 |10/09/1999 alteragdes ACA e outras (comércio de carnes) / SINDCES cc G 13_1999 | sem oposicdo 5
33 |10/09/1999 alteracgdes AsCarnesleiria / CESP cc G 13_1999 | sem oposicdo 5
33 |10/09/1999 alteragdes ANTRAL / SNM CcC H 14 1999 | sem oposicio 5
It bes G ifar (desinfestacd ticid
33 [10/09/1999 alteractes Groguifar (desinfestagdo/pesticidas) / cc N 141999 | sem oposicio 5
FEQUIMETAL
33 |10/09/1999 alteractes As.Port. Electroenc.Neurofisiologia / FETESE cC Q 3.1999 | sem oposicdo 8
33 |10/09/1999 alteragdo AsBarbCabNorte / CESNORTE cc 5 12_1999 | sem oposicdo 6
33 |10/09/1999 alteragdes F.MENDES GODINHO / CESP e outros AE C | 15_1999 | sem oposicio 5
33 |10/09/1999 BRISA / SETACCOP e outros AE H 17_1999 | sem oposicdo 4
34 |20/09/1999 alteragdes AARIBATEJO e outras / SNTTAFP e outros cc A | 18 1999 | sem oposicdo 4
34 |20/09/1999 alteragdies AIPGN / FNSCMMMC cc B 22 1999 | sem oposicdo 3
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Publicagio da PE Oposigio A N.2 Meses -
e Convengdo coletiva objeto de extensdo o F~ L
DR extensdo (akima)
blicagio da
BTE data pd F..
BTE . . = . . Tipo de convengdo /
Portaria Ide ntificacio Tipo | CAE | (dlt. alter. Entidade St i
ou conv.) PE
33 |10/09/1999 BRISA / SETACCOP e outros AE H 17_1999 | sem oposicdo 4
34 |20/09/1999 alteragdies AARIBATEIO e outras / SNTTAFP e outros cC 18_1999 | sem oposicdo 4
34 |20/09/1999 alteragdies AIPGN / FNSCMMMC cC B | 22_1999 | sem oposicdo 3
20/09/1999 alteragdies ANCIPA / FETICEQ cc 12_1999 .
34 - C sem oposicdo 5
20/09/1999 alteragdes ANCIPA / FSIABT e outros cc 16_1999
34 |20/09/1999 alteragdies AIPAN / FSIABT e outras cC C | 25_1999 | sem oposigdo 2
20/09/1999 alteragdes AIPAN (admin.Norte) / FEPCES e outra cC 17_1999 .
34 - C sem oposicdo 2
20/09/1999 alteragdes AIPAN (admin.Norte) / SITESC cC 27_1999
20/09/1999 alteragdies Ass.|.Panif. Lisboa / FETESE cc 26_1999 .
34 - C sem oposicdo 2
20/09/1999 alteragdes Ass.|.Panif. Lisboa / FEPCES cc 26_1999
34 |20/09/1999 ASIMPALA e outra / FETESE cc C 251999 | sem oposicdo 2
20/09/1999 ANCIPA / SETAA (fabrica_CentroSul) cc 29 1998 .
34 C sem oposicdo 10
20/09/1999 ANCIPA / FSIABT (fabrica_Centro.Sul) cc 42 1998
20/09/1999 ANCIPA / SETAA (apoio) cc 29 1998 .
34 = C sem oposigdo 10
20/09/1999 ANCIPA / FSIABT (apoio e manutengdo) cC 42 1998
34 |20/09/1999 ANCIPA (confeitaria) / FEPCES e outra (admin.) cC C | 16_1999 | sem oposigdo 5
20/09/1999 alteragdes ASCOOP /FEPCES e outros cc 17_1999
34 |20/09/1999 alteragdes ASCOOP /SETAA cC C | 21_1999 | sem oposigdo 3
20/09/1999 alteragdes ASCOOP / STICB Norte e Centro cc 23 1999
20/09/1999 alteragdes APIAM e outra / SETAA e outros cc 17_1999
34 |20/09/1999| alteracgdes APIAM e outra / STICB Norte e Centro e outros cC C | 17_1999 | sem oposigdo 4
20/09/1999 alteragdies APIAM e outra / FSIABT e outros cc 17_1999
34 |20/09/1999 alteragies AsindMalhaConfec e outras /SITESC cC C | 12_1999 | sem oposigdo 6
20/09/1999 alteragdes AS1.Cordoaria /FETESE cc 11_1999
34 - C sem oposigdo 5
20/09/1999 alteragdes ASl.Cordoaria / SITESC cc 16_1999
34 |20/09/1999 alteractes ANIVEC / SITESC e outra cC C | 22_1999 | sem oposigdo 3
20/09/1999 alteragdes APIV / FEPCES e outra cc 17_1999 .
34 - C sem oposicdo 3
20/09/1999 alteragdies APIV / FETESE (admin.) cC 22 1999
34 |20/09/1999 alteragdes AICH / FESETE cC C | 16_1999 | sem oposigdo 2
20/09/1999 alteragies APICCAPS / FESETE e outros cc 19 1999
34 |20/09/1999 alteragdies APICCAPS / FETESE e outros cC C | 20_1999 | sem oposigdo 3
20/09/1999 alteragdes APICCAPS / SITESC cc 231999
34 |20/09/1999 alteragdes APIGTP / FETICEQ e outros cC 211999 sindicatos
34 |20/09/1999 alteracdes APEQ / FETESE e outros cC C | 17_1999 | sem oposigdo 4
34 |20/09/1999 alteracdes APEQ/ SITEMAQ e outro cC C | 23_1999 | sem oposigdo
20/09/1999 alteragdes AIC / FSICCVP e outra cc 18 1999 .
34 - C sem oposicdo 4
20/09/1999 alteragdes AIC / FETICEQ e outra cC 18 1999
34 |20/09/1999 alteractes APIO Sul / FEQUIMETAL cC C | 15_1999 | sem oposicdo 5
20/09/1999 alteragdes ARAN e outra / FEPCES e outras cc 20_1999 .
34 - G sem oposicdo 3
20/09/1999 alteragdies ARAN e outra / SITESC e outras cc 22 1999
20/09/1999 alteragtes Ass. Port. Com. Mat. Const. / SITESC e outros cc 25 1999 .
34 - G sem oposicdo 2
20/09/1999 alteragtes ACOMEFER /SITESC e outros cc 25 1999
34 |20/09/1999 alteragdo salarial Ass.C.Carnes - Santarém / CESP cC G 17_1999 | sem oposicdo 4
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PORTARIAS DE EXTENSAO PUBLICADAS EM 1999
Publicacdo da PE " X ) . Oposigdo a
i Convengdo coletiva objeto de extensdo extensio N.2 Meses -
(ultima)
publicacdo da
BTE . L E’:TE data Tipo de convencdo /
Portaria Identificacdo Tipo | CAE | (ult. alter. Entidade data publicagio
ou conv.) PE

20/09/1999 alteragBes ANILT / FETESE cc 17_1999 .

34 S sem oposigao 4
20/09/1999 alteracBes ANILT / FESETE e outras cc 19 1999
30/09/1999 alteragBes AABA / SETAA cc 19_1999 s

36 — A sem oposigao 0
30/09/1999 alteracBes AABA / SNTTAFP cc 23_1999

41 109/11/1999 alteragdes AAST / SETAA cc A | 21_1999 | semoposicdo 5

41 [09/11/1999 alteracdes ANEFA / SETAA cc 25_1999 | sem oposicdo 4

41 109/11/1999 alteracdes ADAPI / SNTSPesca e outro cc A | 31_1999 | semoposicdo 3
09/11/1999 alteracdes ANCAVE / STICCS e outros cc 26_1999 .

41 — C indicatos - FSIAB| 3
09/11/1999 alteracBes ANCAVE / SETAA cc 30_1999
09/11/1999 alteragdes ANCAVE / FEPCES cc 31_1999 .

41 — C sem oposi¢cao 3
09/11/1999 alteracBes ANCAVE / FETESE cc 31_1999
09/11/1999 alteragdes ANCIPA (batata frita) / FSIABT e outra cc 27_1999

41 C sem oposigao 3
09/11/1999 alteracBes ANCIPA (batata frita) / SETAA cc 30_1999

41 109/11/1999 ANILACT / SPLACT cc C 6_1999 sem oposigao 9
09/11/1999 alteragdes APCOR / SITESC e outros ccC 30_1999

41 C sem oposicao 3
09/11/1999 alteragdes AIEC / FETESE e outros ccC 30_1999
09/11/1999 alteragdes APCOR / SITESC e outros cc 30_1999 .

41 C sem oposi¢ao 3
09/11/1999 alteracdes AIEC / FETESE e outros cc 30_1999

41 109/11/1999| alteracdes industria e comércio de produtos farmacéuticos cC C 17_1999 | sem oposicdo 6
09/11/1999 alteracdes Ass.Nac.Ind.Prod.Cimento / FETESE e outros cc 28 1999 oL

41 — - C sem oposicdo 4
09/11/1999 alteracBes Ass.Nac.Ind.Prod.Cimento / FSICCVP e outros cc 28 1999

41 [09/11/1999 | alteragdes As.Ind.Ouriv.Reloj.Norte e outra / SITESC e outros | CC C 20_1999 | sem oposicdao 6
09/11/1999 alteragdes ASS.C - Pescado / SINDEPESCAS e outros cc 17_1999

41 G sem oposigao 4
09/11/1999 alteragdes ASS.C - Pescado / FEPCES cC 25_1999

41 (09/11/1999 alteracBes As.Port.Grossista Téxteis / FEPCES e outros cC G | 29_.1999 | semoposigdo 3
09/11/1999 alteragdes NORQUIFAR / FETICEQ cc 111999

41 109/11/1999 alteragcdes NORQUIFAR / FEQUIMETAL cc G 14_1999 | sem oposigdo 6
09/11/1999 alteracdes APIFARMA e outra / FETICEQ e outra cc 17_1999
09/11/1999 alteracdes UACDL e outra / CESP e outros cc 18_1999 .

41 — G sem oposicao 6
09/11/1999 alteracdes UACDL e outra / FETESE e outros cc 19 1999

41 109/11/1999 alteracdes ACIRO / CESP e outros cc G | 21_1999 | semoposi¢do 5

41 109/11/1999 alteracdes Ass.Com. Portalegre e outras / FETESE cc G | 25_1999 | semoposi¢do 4

41 109/11/1999 alteragdes Ass.Com.Setubal / CESP e outros cc G | 26_1999 | semoposi¢do 4

41 109/11/1999 alteracBes AIHSA / FESHOT e outros cc | 17_1999 | semoposicdo 6

41 (09/11/1999 alteracdes AHETA / FETESE cc | 23_1999 | sem oposigdo 5
09/11/1999 alteracBes APAT / SIMAMEVIP cc 30_1999

41 H sem oposi¢ao 3
09/11/1999 alteragBes APAT / FETESE cc 32_1999

41 109/11/1999 alteragBes APECA / SITESC e outros cc M | 29_1999 | sem oposicdo 3
09/11/1999 alteragdes ANIF / STICPGI e outros cc 31_1999 .

41 — C sem oposi¢do 3
09/11/1999 alteracdes ANIF / FETESE e outros cc 321999
09/11/1999 | alteracdes ASS.E. Cinematograficas e outra / SACTV e outros cc 24 1999 .

41 — - J sem oposicdo 4
09/11/1999 alteracdes ASS.E. Cinematograficas e outra / FETESE cc 26_1999

Fonte(s): CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)
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PORTARIAS DE EXTENSAO PUBLICADAS EM 1999
Publicagdo da PE @ ~ leti bicto d N Oposigdo a N.2 Meses -
DR onvengao coletiva objeto de extensdo extensdo (Gltima)
N publicagdo da
BTE . S : BTE data Tipo de convencéo /
Portaria Identificagdo Tipo | CAE | (ult. alter. Entidade data publicacdo
ou conv.)
PE
41 |109/11/1999 alteracdo salarial As. Barbeiros C.Braga / SINDPAB cc S 29 1999 | sem oposicdo
41 |109/11/1999 alteracdo salarial As.Portug. Barbeiros C.B / SINDPAB cC S 29_1999 | sem oposicdo
a1 09/11/1999 alteragdes CIMIANTO e outra / FETESE e outros AC c 27_1999 | empregador - 3
09/11/1999 alteragdes CIMIANTO e outra / FSICCVP e outros AC 30_1999 LUSALITE
41 (09/11/1999 alteragdo salarial Dragdo Abrasivos e outra / FETICEQ AC C 18_1999 | sem oposigdo 6
41 (09/11/1999 alteragbes COOPVAGOS e outras / SETAA e outros AC 27_1999 | semoposig¢do
27/12/1999 alteracdes AIT / SETAA cc 30_1999 N
47 C sem oposigao 3
27/12/1999 alterag®es AIT / FSIABT e outros cc 33_1999
27/12/1999 alteragdes APIM / FEPCES CcCc 37_1999 L
47 — C sem oposi¢ao 2
27/12/1999 alteragbes APIM / SITESC CcCc 37_1999
47 (27/12/1999 alteragdes AIBA e outra / cC C 37_1999 | sem oposigcdo
47 (27/12/1999 alteragdo salarial A.N. Torrefactores / FSIABT e outro cC C 37_1999 | semoposigdo
27/12/1999 alteracbes Ass. Gessos e Cales / FSICCVP e outras cc 28_1999 5
47 C sem oposigao 4
27/12/1999 alteracdes Ass. Gessos e Cales / FETESE e outras cc 32_1999
47 (27/12/1999| alteragdes Ass. C. 1.S. Castelo Branco e outras / CESP e outro CcCc G 27_1999 | semoposigdo 5
47 (27/12/1999 alteragBes Ass.Com.Guarda e outras / CESP cC G 25_1999 | semoposicdo
47 |27/12/1999 alteragbes UAERL / CESP CcC G 28_1999 | sem oposigdo
27/12/1999 | alteragdes AOPPDL_Portuarios.Leixdes e outras / SIMAMEVIP | CC 37_1999 .
47 H sem oposi¢ao 2
27/12/1999 alteragbes AOPPDL_Portudrios.LeixBes e outras / SAP cc 38_1999
47 |127/12/1999 alteragbes APS e outro / STSSRA e outros cC K 27_1999 | sem oposicdo 5

Fonte(s): CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)
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Anexo — Quadro 10 — Portarias de Extens3do Publicadas em 2019

1/5
PORTARIAS DE EXTENSAO PUBLICADAS EM 2019
Publicagdo da PE °
5 - ) ) - Oposic¢io a N", N!eses .
Convencao coletiva objeto de extensao - (altima)
extensdo A
DR publicagdo da
convengdo /
BTE ] data publicagdo
Portaria Identificagdo TIPO | CAE BTE IRO N PE
Entidade
CC: APIMPRENSA e FIEQUIMETAL e L.
1 334/2018 cCc | J |37/2018 Sindical 2
outros
1 336/2018 Alterag¢des do CC: UACS e SITESE CC| G |43/2018 Sindical 1
Alteracdes do CC: AHRESP) e SITESE
1 335/2018 (cantinas, CC| | |44/2018 Patronal 1
refeitdriaos e fabricas de refeicdes)
Sem
3 8/2019 CC: APROSE E STAS CC | K |40/2018 . 3
oposi¢cao
3 9/2019 CC: AHRESP e SITESE(Alojamnento) CC| | |45/2018 Patronal 1
a 18/2019 Alteragdes do CS: AHRES_P e SITESE cc| 1 |a6/2018 Se_m~ 1
(restauracdo e bebidas) oposicdo
Sindical e
5 30/2019 CC: APHORT e SITESE ccC I |47/2018 1
Patronal
Sem
8 72/2019 AE Caravela e STAS AE | K |[44/2018 . 4
oposigao
~ Sem
12 79/2019 Alteragdes do CC: APIMPRENSA e FETESE cCc | J |06/2019 . 1
oposi¢cao
13 85/2019 CC AEVP e SINTICABA CC| G 6/2019 Sindical 1
~ Sem
13 86/2019 Alteragdes do AC: Super Bock e SINTICABA | AC| C 7/2019 o 1
oposicdo
" Sem
15 106/2019 Alteragdes do CC. ANAREC e FEPCES CC| G 9/2019 . 1
oposi¢cao
Sem
15 107/2019 CC: APEC e FECTRANS cc| P 9/2019 e 1
oposigao
17 124/2019 Alteragdes do CC: ANIILACTL e cc | ¢ |10/2019 Sindical 1
SPLAAESTRMMCCM fndica
17 129/2019 Alteracdes do CC: AABA e SETAAB. CC| A |11/2019 Sindical 2

Fonte: DGERT / CRL/ BTE online (http://www.dgert.gov.pt | | https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)
(*) Todas as Portarias de Extens3do foram publicadas ao abrigo da Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 82/2017.
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2/5
PORTARIAS DE EXTENSAO PUBLICADAS EM 2019
Publicacdo da PE
. . ) ) . Oposicio a =
Convencédo coletiva objeto de extensdo . (altima)
extensao - =
publicacio da
DR =
convengdo /
BTE data publicagio
. e Tipode PE
Portaria Identificagdo TIPO | CAE BTE .
Entidade
17 | 130/2019 Alteracdes do CC: AARIBATEJO e SETAAB cCc| A |11/2019 Sindical 2
. Sindical e
18 | 131/2019 Alteractes do CC: CAP e SETAAB CC| A 8/2019 3
Patronal
. Sem
20 | 140/2019 Alteractes do CC: ANCAVE e SETAAB cc| C 12 e 2
oposicdo
Sem
20 | 145/2019 CC: ANIECA e FECTRANS cc| P 13 . 1
oposicdo
. Sem
20 | 146/2019 | AlteracBes do CC. GROQUIFAR e COFESINT | CC| G 13 e 1
oposicdo
Sem
20 | 147/2019 CC: ACISTDS e CESP CcC| G 13 e 1
oposicdo
. Sem
20 | 148/2019 Alteracées do CC: GROQUIFAR e SITESE CcC| G 13 e 1
oposicdo
. Sem
20 | 149/2019 Alteracdes do CC: GROQUIFAR e FEPCES CcC| G 13 . 1
oposicdo
. Sem
20 | 151/2019 Alteracdes do CC: AANP e SIMAMEVIP CC| H 4 e 4
oposicdo
CC: ADIPA (Retalhistas) e SITESE (comércio
20 | 152/2019 a retalho de produtos CcC| G 14 Sindical 1
alimentares)
. Sem
20 | 153/2019 Alteracdes do CC. AITVPP e FEVICCOM cc| C 14 e 1
oposicdo
. Sem
20 | 155/2019 Alteracdes do CC. ITA e FESAHT cc| C 14 e 1
oposicdo
. Sem
21 | 158/2019 Alteracdes do CC: ADCP e SETAAB cc| C 15 e 1
oposicdo
Sem
21 | 164/2019 CC: ACRAL e o CESP CcC| G 16 e 1
oposicdo
21 | 171/2019 Alteractes do CC: APEC e SITESE cc| P 16 Patronal 1

Fonte: DGERT / CRL/ BTE online (http://www.dgert.gov.pt || https://www.crlaborais.pt | |
http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

(*) Todas as Portarias de Extens8o foram publicadas ao abrigo da Resolucio do Conselho de Ministros n.2 82/2017.
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3/5
PORTARIAS DE EXTENSAO PUBLICADAS EM 2019
Publica¢do da PE o )
: . . . . Oposigioa | N-* Meses
Convencao coletiva objeto de extensao N (Gltima)
extensdo s
publicacdo da
DR =
convengio /
BTE data publicagdo
; Tt Tipo de PE
Portaria Identificagdo TIPO | CAE BTE i
Entidade
Sem
24 | 184/2019 CC: COOPTOCHA e SETAAB e outro cC| G 18 - 1
oposicao
~ Sem
24 | 187/2019 Alteragdes do CC:A.C.BEJA e CESP CC| G 18 . 1
oposicao
25 | 193/2019 CC: ANCIPA e SETAAB cc| c 18 Sindical 1
25 | 195/2019 CC. ALIF e SETAAB cc| c 17 Sindical 1
CC: ANCIPA e SETAAB (ind batata frita, o
25 | 196/2019 .\ . cc| c 18 Sindical 1
aperitivos e similares)
~ Sem
25 | 197/2019 Alteragdes do CC: CNIS e FNSTFPS cc| a 47 . 6
oposicao
~ Sem
26 | 204/2019 Alteragdes do CC: AIMMAP e SINDEL cc| c 20 - 2
oposicao
AlteracGes do CC: APIFARMA e COFESINT e Sem
26 | 205/2019 cc| c 18 - 2
outra oposicao
~ Sem
26 | 206/2019 Alteragdes do CC: ANIMEE e FETESE cc| c 19 - 2
oposicao
~ Sem
26 | 207/2019 Alteragdes do CC: ANIMTMC e FESAHT cc| c 18 - 2
oposicao
~ . Sem
26 | 208/2019 AlteracBes do CC: ITA e SinCESAHT cc| C 20 - 2
oposicao
~ Sem
26 | 209/2019 Alteragdes do CC: APHP e FESAHT cc| a 20 - 2
oposicao
~ Sem
26 | 211/2019 Allteragbes do CC. APIFARMA e SITESE cc| c 18 . 2
oposi¢ao
Alteragbes do CC: ACCCL e outros e outras Sem
26 | 212/2019 L CC| G 18 - 2
associagOes de empregadores e o STICCS oposicao
Alteragdes do CC: ANCIPA e SITESE
26 | 213/2019 (confeitaria e conservagdo de fruta - cc| ¢ 16 Patronal 3
administrativos)
Alteragdes do CC: GROQUIFAR e SITESE Sem
27 | 215/2019 - cC| G 21 - 1
(produtos farmacéuticos) oposicdo

Fonte: DGERT / CRL/ BTE online (http://www.dgert.gov.pt | | https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)
(*) Todas as Portarias de Extensdo foram publicadas ao abrigo da Resolug¢do do Conselho de Ministros n.2 82/2017.
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4/5
PORTARIAS DE EXTENSAO PUBLICADAS EM 2019
Publicagdo da PE o )
2 . . . . Oposigioa | N-* Meses
Convencao coletiva objeto de extensao N (Gltima)
extensdo -
publicagdo da
DR =
convengao /
BTE data publicagdo
; ARy Tipo de PE
Portaria Identificagdo TIPO | CAE BTE .
Entidade
6! : E TESE
30 | 244/2019 Alteragdes do CC: AHRESP e SITES cc| 1| 22 Patronal 2
(restauracdo e bebidas)
CC: ANCIPA e FESAHT (industria de Sem
30 | 245/2019 , cc| c 22 - 2
hortofruticolas) oposicao
S
30 | 246/2019 |  Alteracdes do CC: APICCAPS e FESETE | cC| ¢ | 21 em 2
oposi¢do
~ Sem
30 | 247/2019 |Alteracbes do CC: ACISB e outras e a FEPCES| CC | G 21 - 2
oposi¢do
Al o) : AHRESP e FESAHT
30 | 248/2019 teragbes do CC: AHRESP e FES cc| 1| 23 Patronal 2
(restauracdo e bebidas)
31 | 251/2019 | Alteracdes do CC. APIO e FIEQUIMETAL | cc| ¢ | 24 sem 2
oposicdo
Alteragdes do CC. ADIPA e SITESE (comércio Sem
31 | 252/2019 CC| G 24 . 2
por grosso) oposi¢do
31 | 253/2019 Alteragdes do CC: ANIPC e FIEQUIMETAL CC| C 23 Patronal 2
32 | 259/2019 Alteracdes do CC: ANIVEC/APIV e cc | ¢ 25 SeImN 1
COFESINT e outra oposicao
32 | 260/2019 AlteracOes do AE: SUCH e FESAHT AE| C 21 Se'mN 2
oposicdo
33 | 273/2019 |AlteragBes do CC: FENAME e SITESE e outros | CC | C 27 Patronal 1
48/2018
34 | 307/2019 Alteragdes do CC; AES e STAD e outros CC| N e Patronal 4
20/2019
48/2018
34 | 308/2019 Alteragbes do CC: AES e FETESE e outro CC| N e Patronal 4
20/2019
~ Sem
36 | 311/2019 Altera¢Ges do CC: ACIROe SITESE CC| G 25 . P
oposi¢do
~ Sem
36 | 312/2019 Alteracdes do CC: ACIRO e CESP CC| G 28 . 2
oposi¢do
36/2016
36 | 313/2019 Alteragdes do AC: LACTICOOP e acl 6 /e Sem 5
SINDCES/UGT oposicdo
28/2019

Fonte: DGERT / CRL/ BTE online (http://www.dgert.gov.pt | | https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)
(*) Todas as Portarias de Extensdo foram publicadas ao abrigo da Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 82/2017.
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5/5
PORTARIAS DE EXTENSAO PUBLICADAS EM 2019
N.2 Meses -
Publicacédo da PE Oposicio a (Gt m]s
Convencédo coletiva objeto de extensdo - ——
extensdo | publicagio da
DR convengdo /
BTE : - Tipode |data publicagio
Portari Identificacd BTE
ortaria entiticacao TIPO | CAE Entidade PE
. Sem
37 | 335/2019 Alteracées do CC: AGEFE e FEPCES CcC| G 25 e 2
oposicdo
Alteracdes do AE: EASYJET AIRLINES e Sem
38 | 344/2019 AE | H 28 o 3
SNPVAC oposicao
39 | 363/2019 Alteracdes do CC: FAPEL e COFESINT cc| c 25 Sindical 3
40 | 375/2019 Alteracées do CC: FAPEL e FETESE cc| C 26 Sindical 3
Alt Oes do CC: AHRESP e FESAHT L
40 | 376/2019 eracoes dotf € ccl | 27 Sindical 3
(alojamento)
40 | 377/2019 |Alteractes do CC: AECOPS e FETESE e outros| CC | F 28 Sindical 3
Alteracdes do CC: AE -Viana do Castelo e Sem
40 | 378/2019 ccl| G 28 o 3
CESP oposicao
Alt Oes do CC: APICCAPS e COFESINT Se
40 | 379/2019 eracoes do € ®lcc| c| 28 m 3
outra oposicdo
Se
41 | 384/2019 |Alteracdes do CC: APIC (Curtumes) e FESETE| CC | C 29 .mN 3
oposicdo
. Sem
41 | 385/2019 Alteracées do CC: ACILIS e SITESE CC| G 31 . 2
oposicdo
Alt Oes do CC: AHRESP e SITESE Se
41 | 386/2019 eracoes dot € ccl 27 m 3
(alojamento) oposicdo
Se
41 | 387/2019 Alteracées do CC: ACILIS e CESP CC| G 31 !"nn 2
oposicdo
. Sem
46 | 401/2019 Alteracdes do AE: SUCH e FESAHT AE | C 34 o 3
oposicdo
46 | 402/2019 AE SOMINCOR e STIM AE | B 33 Sem 3
16 | 403/2019 Alteracdes do CC: APQuimica e outras e ccl ¢ 21 Se.mn 6
COFESINT e outros oposicao

Fonte: DGERT / CRL/ BTE online (httpy//www.dgert.gov.pt | | https://www.crlaborais.pt || http://bte.gep.mtsss . gov.pt)
(*) Todas as Portarias de Extens 8o foram publicadas ao abrigo da Resolug8o do Conselho de Ministros n.282/2017.
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Anexo - Quadro 11 — Acordos de Adesao publicados em 1999

1/1
Acordos de Adesdo publicados em 1999
Acordo de Adesdo Convengdo origindria objeto de adesio (alargamento)

CAE S - — ™
BTE (Rex.3) Identificagdo (outorgantes) Tipo | Publicagio Outorgantes da convengio

ev
11 0 TAP e 5STHA AE | 22/03/1999 TAP e SIMA
21 o PETROGAL, 5.A. E Sindic. Eng. Regigo Sul AE | 21/08/1999 PETROGAL S.A. EFENSIQ
23 0 SETEFRETE,S.A.ESindicato.dO?Descarregadores cc | 22/09/1999 ANESUL e Sindicato dos.De.scarregadores de

de Mar e Terrado Distrito Setubal Mar e Terra do Distrito Setubal
24 o AECOPS e SINDECO CC | 29/06/1999 AECOPOS e FETESE
24 0 Lagareiro & Fialho, Lda. E FSICCVP AC | 29/06/1999 diversasempresas e a FSICCVP
24 o BPN Créditos 5.A. ESBC AC | 29/06/1999 BPN Créditos, S.A. ESBC, SBN e SBSI
30 o LUSA, S.A. ESENSIQ AE | 00/01/1900 LUSA, 5.A. E FETESE
31 0 Tabaqueira, 5. A. ESindicato dos Economistas | AE | 22/08/1999 Tabaqueira, S.A. EFSIABT
Tabaqueira, S. A. E Sindicato dos Engenheiros da .
31 o . AE | 22/08/1999 Tabaqueira, S.A. EFSIABT
Regido Sul

32 o CREDIBOM, S.A. ESBC, 5BN e SBSI AC | 29/08/1999 CREDIBOM, 5.A. Esetor bancario
36 o CARRIS, 5.A.EASPTC AE | 29/09/1999 CARRIS, 5.A. ESITRA
45 o CTTeSITIC AE | 14/12/1999 CTTe SNTCT
48 0 BPN Leasing e SBC, SBN e SBSI AC | 29/12/1999 BPN Leasing e setor bancario

Fonte(s): CRL/ BTEonline (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov. pt)
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Anexo - Quadro 12 — Acordos de Adesao publicados em 2019

1/2
ACORDOS DE ADESAO PUBLICADOS EM 2019
Acordo de Adesdo Convencao objeto de adesdo
BTE CAE Outorgantes do Acordo de Tipo| Publicacio Outorgantes da: convengdo
(Rev.3) Adesdo originaria
1 H TAP/STAMA AC | BTE 19/2007 TAP/SIMA e outros
3 H APA e outras/SOEMMM AC | BTE 28/2018 APA outra/SNTAP
4 H MYSTIC INVEST - SGPS, AC | BTE 15/2018 DOURO AZULe
SA/FESMAR outras/FESMAR
4 H APA, SA e outras/SIMAMEVIP| AC | BTE 28/2018 | APA, SA e outras/ SNTAP
4|l H APA, SA e outras/ AC | BTE 28/2018 | APA, SA e outras/ SNTAP
OFICIAISMAR />R € outras
5 H STCP, SA/(SMTP AE | BTE 46/2018 |STCP, SA/FECTRANS e outros
PORTWAY, SA/SINDAV e
6 H PORTWAY, SA/STAMA AC | BTE 36/2018
outros
ARAGSE-S I
AEGON, SA e outra/STAS e vcursal em
14 K outro AC | BTE 3/2018 Portugal e outras/STAS e
outro
ARAG SE- Sucursal em
15 K ASF/STAS e outro AC | BTE 7/2018 Portugal e outras/STAS e
outro
17 K Caixabank, SA (Sucursal em AC | BTE 10/2019 Vérias Instituicdes de
Portugal)/SBN crédito/FEBASE
17 K Caixabank, S.A. (Sucursal em AC | BTE 29/2016 Varias Instituicdes de
Portugal)/FEBASE crédito/FEBASE
Caixabank, S.A. (Sucursal em Vérias Instituicdes de
17 K AC | BTE 29/2016 .
Portugal) /FSIB crédito/FEBASE
17 H APA e outras/SNEET AC | BTE 28/2018 APA e outras/SNTAP

Fonte(s): CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)
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2/2
ACORDOS DE ADESAO PUBLICADOS EM 2019
Acordo de Adesdo Convencdo objeto de adesdo
CAE Outorgantes do Acordo de n . Outorgantes da conveng¢do
BTE . Tipo| Publicacdao . ..
(Rev.3) Adesdo originaria
17 H APA e outras/STE AC | BTE 28/2018 APA e outras/SNTAP
17 H APA e outras/SITEMAQ AC | BTE 28/2018 APA e outras/ SNTAP
Fidelidade, SA
18| K |Fidelidade, SA e outras/STEC| AC | BTE 39/2018 raefidade, SA e
outras/SINAPSA e outros
20 H APA, SA e outras/SINCOMAR | AC | BTE 28/2018 APA, SA e outras/ SNTAP
25 E EPAL, SA/SIEAP AE | BTE 17/2009 EPAL, SA/FETESE e outros
25 J EMPORDEF, SA/SINTAC AE | BTE 30/2008 EMPORDEF, SA/SITAVA
29 C APICCAPS /SIMA AC | BTE 21/2019 APICCAPS/ FESETE
MONTEPIO INVESTIMENTO, CAIXA ECONOMICA
30 K AC BTE 7/2017 MONTEPIO GERAL e
SA /FSIB
outras/FSIB
MONTEPIO INVESTIMENTO CAIXA ECONOMICA
31 K SA / SBN " | AC | BTE&/2017 MONTEPIO GERAL e
outras/FEBASE e outro
CAIXA ECONOMICA
31 K MONTEPIO INVESTIMENTO, AC BTE 8&/2017 MONTEPIO GERAL
SA / FEBASE ©
outras/FEBASE e outro
33 C ANIVEC e APIV/ SIMA AC | BTE 26/2019 ANIVEC e APIV/FESETE
38 C APIFARMA/SIMA AC | BTE 18/2019 APIFARMA/COFESINT
REN - Redes Energéticas
39 D REN PRO, SA/SINDEL e outros| AC | BTE 33/2017 Nacionais SGPS, SA e
outras/SINDEL
REN PRO, SA/ FIEQUIMETAL REN - Redes Energéticas
39 D ! ¢ € AC | BTE 33/2017 | Nacionais SGPS, SA e outras/
outros FIEQUIMETAL
41 J MEO /SINTAV t AC | BTE 29/2018 Altice Portugal e
© outros outras/SINTAV

Fonte(s): CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)
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