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\\\ Objetivo do estudo

Objetivo do estudo

* Analisar a negociacao coletiva nos anos de 1999 e 2019, visando apurar a evolucao registada nas

duas décadas decorridas entre esses anos.

e \Verificar as principais mudancas e desenvolvimentos ocorridos nos anos de 1999 e 2019,

aproveitando a experiéncia e os parametros habitualmente utilizados nos Relatoérios anuais do CRL.



Estudo sobre a Negociagdo Coletiva em 1999 e 2019

\\ op¢oes metodologic

Razao da escolha
Foram escolhidos os anos de 1999 e 2019 por dois motivos principais:
* Contexto normativo é diferente em 1999 (LRCT) e 2019 (CT);

 Contexto econdmico com desempenhos semelhantes em 1999 e 2019 em indicadores importantes

para a negociacao coletiva: crescimento do PIB e taxa inflacao relativamente baixa;

e Salienta-se que se analisaram os IRCT dos dois anos escolhidos e nao o periodo entre esses anos, salvo

em alguns pontos em que havia dados disponiveis.

Opcoes metodoldgicas

« Mesmas fontes e idénticos parametros de analise usados nos Relatorios anuais do CRL



Estrutura e principais topicos abordados

Principais topicos do estudo:

1. Enquadramento geral: contexto econdmico e normativo

2. Dados gerais sobre a negociacao coletiva entre 1999 e 2019

3. Analise quantitativa da contratagao coletiva nos anos de 1999 e de 2019
4. Os sujeitos da contratacao coletiva nos anos de 1999 e de 2019

5. Analise qualitativa da contratacao coletiva nos anos de 1999 e de 2019

6. Principais conclusdoes e percurso evolutivo das convenc¢des publicadas em 1999



\\\ Contexto Economico : Indicadores e Populagdo empregada por CAE, 1999 e
2019
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Fonte: EUROSTAT: 1999- Employment by sex, age and economic activity (1983-2008, NACE rev. 1.1), atualizado em 5/2/2023; 2019
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Contexto normativo

Quadro normativo alterou-se entre 1999 e 2019

 Em 1999, vigorava a Lei das RelacGes Coletivas de Trabalho — LRCT (DL n.2 519-C1/79,29.12) e a Lei
do Contrato de Trabalho - LCT

e Em 2019 vigorava o Cadigo do Trabalho (2009)

e Varios regimes juridicos foram alterados em virtude de legislacao comunitaria e nacional (seguranca
e saude no trabalho; tutela da parentalidade; duracao e organizacao do tempo trabalho; formacao

profissional)
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\

No contexto Normativo, sobressaem duas modificacdes importantes, entre 1999 e 2019:

* Relacao entre as normas legais e as regras convencionais coletivas.

i. Em 1999, A lei s6é permitia as convencdes coletivas estabelecerem regimes mais favoraveis do que os
previstos na lei, salvo quando as normas legais fossem totalmente inderrogaveis.

ii. Em 2019 (desde o CT 2003) consente-se que as convencgoes alterem a lei, mesmo no sentido menos
favoravel ao trabalhador, exceto tratando-se de normas inderrogaveis ou que consintam ser afastadas por

normas convencionais coletivas que disponham em sentido mais favoravel ao trabalhador.

e A partir do CT 2003, eliminacao do principio da manutencao em vigor das convenc¢des coletivas até a sua
substituicao por novo IRCT e a possibilidade de a denuncia das conveng¢des conduzir a sua caducidade, apods

um periodo de sobrevigéncia.



\\\ Dados Gerais Numero de IRCT publicados entre 1999 e 2019 e principais
marcos normativos

Evolucido do n? de IRCT e marcos normativos (1999 a2019)
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Fonte: BTE; composicdo CRL.
LRCT - Lei das Rel. Coletivas de Trab. ; CT- Codigo do Trabalho ; PAEF- Programa de Assist. Econ. e Fin.
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Convengdes publicadas (CC,ACe AE) e Trabalhadores abrangidos, 1999 a 2019 (Continente)
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\\\ Evolugdo de convengoes publicadas 1999 (385) e 2019 (240) - por tipo e subtipo

Reparticdo de convencdes por tipo 1999 e 2019
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Fonte(s): CRL / BTE online/DGERT 10
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\\ Sujeitos da negociagdo — assoc

Ambito...

Consideram-se todos os sujeitos da contratacao coletiva : associacdes sindicais e de empregadores que

celebraram convencoes coletivas em 1999 e de 2019.

* Regista-se o percurso e a evolucao estatutaria das associacdoes sindicais e de empregadores,
identificando as situacdes em que se extinguiram ou modificaram, seja devido a processos de fusao ou
de desdobramento noutras associagoes.

* Contabilizam-se as empresas que celebram AE e AC, mas nao é possivel acompanhar a sua evolucao.

* |dentifica-se o ambito territorial dos sujeitos outorgantes.
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\\ Sujeitos da negociagdo - associaco e
empregadores em 19

1999 5019
Associacoes - .
empregadores Os sujeitos da negociacao - associagoes de empregadores e empresas Associagoes
em 1999 (378) e em 2019 (304) empregadores
! o
350
Maioritarias: 54%
(206/378) S0 Minoritarias: 35%
Em atividade: 78 % 250 (105/304)
Extingdes: 22% 20 Em atividade : 99 %
(voluntaria,24;judicial, 10 Extingéc,x 1
100 (voluntaria)
21) pés -CT2003
50

1999 2019
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Fonte(s): CRL / BTE online/DGERT-dados das Organiza¢des do Trabalho 12




1999

Associagoes sindicais

$

Maioria sindicatos: 86%
(134/156)

Em atividade : 62 %
Extincdes: 34%
(voluntaria:38; judicial:
15)
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2019
Os sujeitos da negociacdo - associagdes sindicais Associagoes sindicais
em 1999(156) e em 2019(124) s

Maioria sindicatos :
86% (107/124)

Em atividade: 98 %
Extingao:3 (voluntaria;
2; judicial 1)

1999 2019

B Sindicatos  * Federacdo de Sindicatos
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\\\ O percurso das conven¢des publicadas em 1999 (385)

Convengdes em 1999 Convencgdes de 1999, alguns aspetos subsequentes
Periodo de eficacia: 84% das Em 385 convencdes, quase metade dos
convencOes foi revista até aos 24 outorgantes iniciais foram sujeitas a extin¢ao,
meses modificacdo ou fusao em novas estruturas sindicais
ou patronais

Periodo médio de eficacia
intertabelas remuneratorias era de
13,8 meses

23 Convencbes objeto de aviso caducidade, por
vezes de parte dos outorgantes

Algumas convenc¢des com ultima Sete acordos de revogagao

publicacdo em 1999
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\\\ Universos : andlise qualitativa em 1999 e 2019

Na analise qualitativa consideraram-se dois universos distintos:
* Panoramica geral sobre o conteudo tratado pelo universo das convencdes coletivas;

* Analise mais aprofundada sobre a evolucao dos temas que incide em primeiras convencdes e em

revisoes globais.

................................................................................................................................................

12 Convengoes e Revisoes Globais 50 79
Total Universo 385 240
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Temas negociados em (%) face ao total de convengoes coletivas de 1999 (385) e
2019 (240) (1)

1,2

W 1999 & 2019




\\\ Temas negociados em (%) face ao total de convencoes coletivas de 1999 (385) e
2019 (240) (2)

Duracdo e organizagéo do tempo de trabalho

0,45
0,4
0,35
0,3
0,25
0,2
0,15
0,1

0,05
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\\\ Analise qualitativa em 1999 e 2019 - temas aprofundados

Anadlise comparativa da evolugao da contratagao coletiva em 1999 e 2019,
Temas...

« Ambito de aplicacdo, pessoal, geografico e temporal

* Duracao e organizacao do tempo de trabalho
 Promocao das qualificacoes

* lgualdade

e Seguranca e saude no Trabalho

* Direitos das estruturas representativas dos trabalhadores.

 Complementacao de prestacdes previdenciais e outros beneficios sociais.

18



Analise qualitativa em 1999 e 2019 - temas aprofundados

Temas negociados em (%) total 12 convencgoes e revisoes globais 1999 (50) e 2019 (79)
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\\\ Analise qualitativa em 1999 e 2019 - temas aprofundados

Anadlise comparativa da evolugao da contratagao coletiva em 1999 e 2019,

Duragao e tempos de trabalho...

Regime legal e convencional idénticoem 1999 e 2019

PNT completo

Regime de férias

Trabalho por turnos

Regime de disponibilidade

Principais modificacdes entre 1999 e 2019

* destinatarios da isencao de horario de trabalho
* Modelacdo dos horarios em adaptabilidade
* Retribuicdo do trabalho suplementar

 Amplitude do horario flexivel

20




Analise comparativa da evolucao da contratagao coletiva em 1999 e 2019,

Promocgao das qualificacdes ....
 Formacao profissional:

— Regime legal é diferente em 1999 e 2019

— As convencoes tendem a reproduzir a Lei - formacao continua anual obrigatdria e regras sobre a

gualificacdo de menores

* O estatuto do trabalhador estudante :
— € similar mas alguns dos apoios que o empregador concedia em 1999, passaram para o ambito da

formacao profissional da iniciativa do trabalhador em 2019.
21



\\\ Analise qualitativa em 1999 e 2019 - temas aprofundados

Analise comparativa da evolugao da contratagao coletiva em 1999 e 2019,

lgualdade nas relagdes laborais ...

Na lei, ha diferencas quanto a igualdade em geral e em especial na conciliacao da vida familiar e na
tutela da parentalidade.

Nas convencoes, as diferencas entre 1999 e 2019, tém incidéncia:

— Nos conceitos

— Nos direitos relativos ao exercicio do pai e da mae

— Nas licencas parentais, incluindo a licenca parental exclusiva do pai

22



\\\

Anadlise comparativa da evolugao da contratagao coletiva em 1999 e 2019,

Analise gualitativa em 1999 e 2019 - temas aprofundados

Ha poucas diferencas a assinalar

Temas...

e Seguranca e saude no Trabalho, apesar do reforco das medidas de prevencao incluindo o
controlo da alcoolemia, a par do respeito da privacidade do trabalhador, em 2019.
* Direitos das estruturas representativas dos trabalhadores.

* Complementacao de prestacdes previdenciais e outros beneficios sociais.

23



egociacdo Coletiva em 1999 e 2019

Em termos gerais, ha uma apreciavel similitude no conjunto de tépicos tratado, embora o recorte das regras

convencionais de 1999 e 2019 seja distinto em diversos aspetos, destacando-se os seguintes pontos:

* Predominio da regulamentacdo das condicdes salariais e de outras prestacdes pecuniarias, abrangendo 100% das convencdes

publicadas em 1999 e 94% das publicadas em 2019;

« Um segundo campo de elei¢ao respeita a duracdo e organizacao do tempo de trabalho, comum nos dois anos, mas com maior

numero de regras e solu¢des mais diversificadas em 2019, refletindo o desenvolvimento que a matéria teve na legislacao;

. Esta tendéncia manifesta-se também no tratamento dado nas convencoes de 2019 a matérias novas ou que adquiriram maior

relevancia apds os Codigos do Trabalho de 2003 e 2009 e que também refletem a evolugao das relacdes laborais:

— tutela dos direitos de personalidade, incluindo a protecao de dados pessoais e regras sobre comunicacdo e meios de
vigilancia eletrdnica; protecao da parentalidade; teletrabalho; escolha de convencdo aplicavel por nao sindicalizados;
regulamentacdo de situacdes de caducidade e sobrevigéncia; e diversos institutos conexos com o tempo de trabalho (banco

de horas, adaptabilidade). 24



oletiva em 1999 e 2019

Em suma:

« Nao ha uma diferenca relevante quanto aos temas que assumem lugar central na contratacao

coletiva em 1999 e 2019: condicOes retributivas e duracao e organizacao do tempo de trabalho;

e As principais diferencas resultam, em grande medida, da tendéncia geral em acompanhar ou refletir

os desenvolvimentos legislativos de certas matérias;

« Mantém-se o tratamento de matérias “tipicamente convencionais”, de que a lei ndao trata ou que
apenas prevé sem regulamentar: categorias e carreiras profissionais, sistemas de avaliacdao de
desempenho, deslocacdes em servico, regimes de prevencao ou disponibilidade, complementacao

de prestacdes sociais (previdenciais e de saude). e
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