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1. ANALISE SINTETICA DOS PRINCIPAIS AGREGADOS

1.1. PRODUCAO, PROCURA E PRECOS

O primeiro semestre de 2023 vem comprovar o impacto negativo da guerra Russia/Ucrania na
recuperacao das economias europeia e portuguesa. Ainda que se observe um abrandamento no
aumento dos precos que, no final do segundo semestre, se fixou abaixo dos valores registados no
periodo homélogo, tal inflexdo ndo se repercutiu na evolugdo do produto que continua a apresentar

uma trajetéria decrescente das suas taxas de variagao.

Esta tendéncia partilhada por Portugal e pela UE, apresenta-se ainda assim mais favoravel no caso
portugués, onde se observam taxas de inflagdo, em regra, inferiores as da média comunitaria e taxas de

crescimento do produto superiores as da média comunitaria.

Contudo, ha, objetivamente, um abrandamento do crescimento econdmico no nosso pais, refletido no
valor da taxa de crescimento do PIB, no segundo trimestre de 2023, perto de 10 p.p. inferior a observada

no periodo homalogo.

Este contexto suscita preocupacao quanto a capacidade da populacdo portuguesa em manter os seus

empregos e rendimentos que |lhe permita, pelo menos, ndo piorar o seu padrao de vida.

Observando os dados relativamente a evolugdo do produto interno bruto (quadro 1), destacam-se as
variagOes positivas em todas as suas componentes, até final de 2022, ainda que com uma tendéncia
decrescente a partir do segundo trimestre de 2022, com destaque para a excegao das exportagdes e das
importagdes que apenas acompanham a tendéncia de redugdo a partir do terceiro trimestre. Sdo ainda
excecOes as despesas da administracdo publica com um aumento no quarto trimestre e a formacao

bruta de capital fixo com um aumento no terceiro trimestre de 2022.

O ano de 2023 vem acentuar a tendéncia geral abrandamento da economia, traduzida, no primeiro
trimestre, na reducdo da procura interna, ainda que mais do que compensada pelo aumento da procura
externa, face aos mesmos periodos do ano anterior. No segundo trimestre, observa-se uma recuperagao
da procura interna acompanhada por um abrandamento da procura externa, em termos homaélogos,
permitindo a manutencao da taxa de crescimento do produto interno bruto nos dois trimestres,

relativamente aos mesmos periodos do ano anterior.
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A evolugdo do produto interno bruto e das suas componentes, na segunda metade de 2023, ditara se os
sinais de recuperac¢do do segundo trimestre se consolidam. A atual situa¢do de guerra no médio oriente

podera impactar o desempenho das economias europeia e nacional no final do presente ano.

QUADRO 1 - PIB E PRINCIPAIS COMPONENTES DA DESPESA

VARIACAO HOMOLOGA EM PERCENTAGEM (OTICA DA DESPESA, TAXA DE VARIACAO EM VOLUME)

2022 2021

PIB (UE-27) (a) 0,4 1,1 1,7 2,5 4,2 5,6 3,4 6,0 -5.7
PIBpm (PT) (b) 2,5 2,5 3,4 48 7,4 12,1 6,8 5,7 -8,3
Procura interna 0,8 -0,1 1,6 2,5 3,6 10,4 4,4 5,8 -5,2
Despesa de consumo final 1,1 1,0 2,0 2,9 3,4 10,8 4,7 4,7 -5,3
Despesa de consumo final das 1,0 0,0 1,3 -0,6 0,5 4,4 1,4 4,5 0,4

administragdes publicas

Formagdo bruta de capital 0,2 -4,5 -0,1 0,8 4,7 8,6 3,5 10,9 -4,8
Formacgdo bruta de capital fixo 1,5 -0,3 1,5 2,7 1,8 6,0 3,0 8,1 -2,2
Exportagdes de bens (FOB) e 4,9 10,9 9,6 18,0 26,6 16,8 17,4 12,3 -18,8
servigos

Importagdo de bens (FOB) e 1,2 4,6 5,4 11,8 15,4 12,3 11,1 12,3 -11,8
servigos

Fonte: (a) EUROSTAT (Tabelas [TEC00115] e [TEINAO11]; (b) INE, Contas Nacionais [Quadros A.1.2.5.8 e A.1.2.5.9].

No que diz respeito a criagdo de riqueza (quadro 2), pela dtica da produgdo, tendo em consideragdo o
valor acrescentado bruto, por ramo de atividade, os valores observados acompanham a tendéncia geral
da evolugdo do produto interno bruto, com o agravamento de, no segundo trimestre de 2023, ainda nao
se observarem, em termos homologos, sinais de uma inversao da trajetéria de abrandamento da criagdo
de riqueza. Os setores com desempenhos traduzidos numa reducao do seu valor acrescentado, no
segundo trimestre de 2023, mantém-se relativamente ao ano anterior, designadamente os sectores da
“Agricultura, silvicultura e pescas” e da “Energia, 4gua e saneamento”, aos quais se junta o sector da
“Industria”. Pela positiva, destacam-se os sectores que invertem a tendéncia passando a registar

variagGes homadlogas positivas, como o caso da “Constru¢do”, ou sectores com uma variacdo homaloga
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superior, designadamente os sectores das “Outras atividades de servicos” e das “Atividades financeiras,

de seguros e imobilidrias”.

QUADRO 2 - VAB POR RAMO DE ATIVIDADE

VARIACAO HOMOLOGA EM PERCENTAGEM (OTICA DA PRODUGAO, TAXA DE VARIACAO EM VOLUME)

VAB (UE27) (a) 0,5 1,5 2,1 2,8 4,4 53
VAB (PT) (b) 2,3 2,8 3,0 5,0 7.8 12,0
Agricultura, silvicultura e pescas 55 -6,4 7,2 -6,8 5,1 -2,0
IndUstria -3,7 -0,4 -0,7 0,0 2,4 3,6
Energia, agua e saneamento -2,2 0,7 0,2 4,0 7,0 6,0
Construcao 2,2 -2,8 1,0 0,0 0,5 4,5

Comeércio e reparagado de veiculos;
alojamento e restauragdo 51 7.8 7.6 9,8 19,1 26,3

Transportes e armazenagem; atividades
de informacgdo e comunicacgdo 10,8 11,5 11,3 16,3 15,3 17,3

Atividades financeiras, de seguros e
imobiliarias 0,9 0,4 1,4 0,8 2,0 2,6

Outras atividades de servicos 3,6 3,5 4,5 4,3 6,3 9,5

Fonte: (a) EUROSTAT (Tabela [NAMQ_10_A10]; (b) INE, Contas Nacionais (Quadros A.1.4.4.12).

Como referido, no relatério semestral relativo a 2022, a atual conjuntura continua a sugerir que se tome
particular atencdo a evolucdo dos precos. Neste dominio, manteve-se a escolha dos indicadores
analisados em relatdrios anteriores, designadamente, o indice harmonizado de precos do consumidor e
uma sele¢do de subcategorias, analisada com base em taxas de variacdo anuais decorrentes de dados
mensais (figura 1), para os Ultimos trés anos e meio, apresentando também nos indices desagregados a

comparag¢ao com a UE.
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Como ja referido, em termos globais, a inflagdo em Portugal manteve-se abaixo da média comunitaria,
seguindo, contudo, a mesma tendéncia. A semelhangca, em termos de tendéncia geral, é também

observada nos indices para sectores especificos.

Analisando a evolugdo em termos desagregados, observa-se um abrandamento do aumento dos precos
nos sectores analisados, com excec¢do dos servigos cujo crescimento dos precgos, tendo abrandado, em
Portugal, no final de 2022, voltou a acentuar-se na primeira metade de 2023. No entanto, atendendo
aos valores em causa, no final do periodo em andlise, o aumento dos pre¢os no sector dos servicos,

encontra-se ainda abaixo do observado no sector dos bens alimentares, alcool e tabaco.

Da analise sectorial, destaca-se, naturalmente, a evolugcdo dos precos no sector da energia que
chegaram a registar aumentos a rondar os 40%, na UE, e os 30%, em Portugal, registando, no final do
periodo em andlise valores negativos, ainda assim insuficientes, para permitir taxas de inflacdo abaixo

dos 6% na EU, e dos 4% em Portugal.

Atendendo as reacdes, por parte das autoridades monetarias, traduzidas em aumentos das taxas de
juro, que, entretanto, abrandaram, mantém-se a preocupac¢ao com a manutencao do poder de compra

dos saldrios praticados, assim como com a qualidade de vida e bem-estar da populacdo portuguesa.

1.2. MERCADO DE TRABALHO: ATIVIDADE, EMPREGO E DESEMPREGO

No segundo trimestre de 2022, o emprego total no Continente (quadro 3) ascendeu a 4735,9 milhares
de individuos, traduzindo-se num aumento face ao periodo homélogo de 1,57%. A distribuicdo do
emprego afigura-se relativamente homogénea entre homens e mulheres, com taxas de variagdo
positivas, mas favoraveis as mulheres, em termos da sua variagdo em cadeia, e aos homens, em termos

de variagdo homdloga.

Embora no segundo trimestre de 2023, a evolugdo do emprego, em termos homodlogos seja, na
generalidade, mais interessante do que comparativamente ao primeiro trimestre de 2023 e ao quarto
trimestre de 2023, a melhoria observada no segundo semestre de 2023, sugere um possivel retorno ao

processo de recuperac¢do da economia e do emprego face ao impacto negativo da pandemia.

Esta evolu¢cdo do emprego tem sido alavancada, principalmente, pelo emprego por conta de outrem,
com uma variagdo homologa positiva e variagdes em cadeia positivas e crescentes. Contudo, note-se

qgue embora tenham evoluido positivamente, os contratos sem termo s3o os que apresentam variagdes

11
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mais conservadoras. Com exce¢do da variacdo negativa dos contratos com termo, entre o primeiro
trimestre de 2023 e o quarto trimestre de 2022, os contratos com termos e os outros tipos de contratos

foram os que mais cresceram, com destaque para esta Ultima categoria.

O trabalho familiar continua a apresentar uma evolucdo negativa que se agravou no segundo trimestre

de 2023.

De destacar a evolucdo mais interessante dos grupos etdrios mais novos, assim como dos grupos mais

escolarizados.
QUADRO 3 - INDICADORES DE EMPREGO

VARIACAO EM PERCENTAGEM

2°trim 2023/  1°trim 2023/  22trim 2023/

o
Continente 2 |\t/|ril|r:a2r2:3 12trim 2023 4°rim 2022 2°trim 2022
% % %

Emprego total (16 e mais anos) 4735,9 1,12 0,43 1,57
Homens 2375,9 1,08 0,32 1,90
Mulheres 2360,1 1,17 0,55 1,24
Emprego por conta de outrem (TCO) 4036,1 1,45 0,14 2,68
Emprego por conta propria 677,6 -0,22 2,55 -2,39
Trabalho familiar ndo remunerado e 22,2 14,62 714 41,58
outros

TCO por tipo de contrato
Contrato sem termo 3320,2 0,58 0,35 0,62
Contrato com termo 588,7 4,73 -1,78 12,52
Outro tipo de contrato 127,3 10,50 3,69 18,42

Emprego por regime de duragao
Tempo completo 4347,4 1,37 -0,19 1,35
Tempo parcial 388,5 -1,55 7,78 3,99

Emprego por escaldes etdrios
16-24 anos 296,2 4,41 3,05 19,29
25-34 anos 896,7 2,66 0,96 3,55
35-44 anos 1115,8 1,11 -1,38 -2,62
45-54 anos 1293,2 0,23 0,74 -0,52
55-64 anos 929,2 1,31 0,01 2,82
65 e mais 204,7 -4,88 4,52 2,81

12
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Emprego por niveis de habilitagao

Até ao basico - 3.2 ciclo 1656,3 -0,23 1,02 11,06
Ensino secunddrio e pds-secundario 1499,5 1,45 1,32 2,27
Ensino superior 1580,1 2,26 -1,01 -7,34

Fonte: INE, Inquérito ao emprego

No diz respeito ao desemprego (quadro 4), o primeiro semestre de 2023 representou um revés
relativamente aos sinais de recuperacdo da taxa de desemprego, conduzido pelos valores observados
no primeiro trimestre do ano. De facto, em termos homdlogos o desemprego aumentou, embora tenha
recuperado no segundo trimestre do ano face ao primeiro. A tendéncia é partilhada por homens e
mulheres, apresentando as mulheres um maior aumento do desemprego, em termos homalogos. Ja os
dados em cadeia sugerem que as variacdes do desemprego entre os homens sdo mais acentuadas, tendo
aumentado mais no primeiro trimestre de 2023 face ao quarto trimestre de 2022, mas também

diminuido mais no segundo trimestre de 2023 face ao primeiro trimestre deste ano.

Em termos de escalGes etdrios, embora, com excec¢do dos trabalhadores com idades entre os 35-44 anos,
todos apresentem um aumento homodlogo do desemprego, com valores mais ou menos expressivos, e
todos os escalGes etdrios apresentem um aumento do desemprego entre o primeiro trimestre de 2023
e o ultimo de 2022, também todos os escalGes etdrios, com excecdo dos trabalhadores mais velhos,

registaram uma reducdo do desemprego no segundo trimestre do presente ano.

Tendo em atencgao a escolaridade, note-se, mais uma vez, a situagao mais favoravel dos trabalhadores
mais escolarizados que, embora ndo tenham conseguido evitar o aumento do desemprego no primeiro
trimestre de 2023, relativamente ao ultimo trimestre do 2022, apresentam ndo sé reducbes do
desemprego do primeiro para o segundo trimestre de 2023, como também sdo os Unicos a apresentar
uma reducdo homologa. Tal como a escolaridade, a experiéncia constitui uma fonte de competitividade
no mercado de trabalho, permitindo a reducdo do desemprego entre os que o fazem através de um

novo emprego.

O desemprego de longa duragdo apresenta uma evolugdo favordvel. Uma analise mais fina podera
confirmar se tal ndo se deve a um aumento da inatividade, o qual, de facto, acontece no segundo
trimestre de 2023 relativamente ao primeiro, ndo havendo, contudo, evidéncia de uma relagdo de

causa-efeito.

13



QUADRO 4 - INDICADORES DE DESEMPREGO

Continente

VARIACAO EM PERCENTAGEM

2°%trim 2023

WIHLETES

2°trim 2023/
1trim 2023
%

1°trim 2023/
4°trim 2022
%

\WCRL

2°trim 2023/
2%rim 2022
%

Desemprego total (16 e mais anos) 307,4 -15,50 11,36 9,01
Homens 146,4 -16,30 14,84 8,12
Mulheres 160,9 -14,82 8,31 9,75

Taxa de desemprego 6,1 -1,1 p.p. 0,7 p.p. 0,4 p.p.

Por escalGes etarios
16-24 anos 61 -11,21 0,73 22,24
25-34 anos 71 -23,33 9,33 0,71
35-44 anos 53,7 -23,94 15,74 -10,80
45-54 anos 58,3 -12,72 18,65 15,90
55-64 anos 56 -4,92 15,49 15,70
65 e mais 7,4 19,35 10,71 174,07

Por niveis de habilitagao
Até ao basico - 3.2 ciclo 125,8 -11,47 8,23 11,43
Ensino secundario ou pds-secundario 118,6 -15,77 17,53 22,14
Ensino superior 63 -22,13 7,01 -12,38

Experiéncia anterior
Primeiro Emprego 44 3,04 -3,39 13,11
Novo emprego 263,3 -18,00 13,66 8,35

Duragao
Menos de 12 meses 263,3 22,24 21,56 104,27
12 e mais meses 142,7 -3,84 -0,80 -6,79

Inativos disponiveis, mas que nio 108,8 4,82 5,46 6,04

procuram emprego

Taxa de subutilizagdo do trabalho 11,5 41,0 p.p. 0,8 p.p. 0,3 p.p.

(Portugal)

Fonte: INE, Inquérito ao emprego
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A evolugdo da populagdo ativa (quadro 5), ao contrario da observada no caso populagdo total, ndo

mantém a trajetdria crescente no segundo trimestre de 2023, registando uma redugdo face ao primeiro

trimestre, traduzindo-se numa reducdo na taxa de atividade nesse mesmo periodo. Podera ser

interessante aprofundar esta evolucdo por escalGes etarios e por duragcdo do desemprego.

14
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QUADRO 5 — POPULAGAO TOTAL, POPULAGCAO ATIVA E TAXA DE ATIVIDADE

VARIAGAO EM PERCENTAGEM

2°trim 2023/ 19trim 2023/ 2°trim 2023/

. Otri
Continente 22tim 2023 0 00003 4otrim 2022 2°trim 2022
Milhares
% % %
Populagao total 9808 0,03 0,28 0,38
Populagdo ativa 5043,3 -0,08 1,15 1,99

29trim 2023 2°trim 2023- 12trim 2023- 2°trim 2023-

12trim 2023 4°trim 2022 2°trim 2022

Pontos percentuais Pontos percentuais Pontos percentuais

Taxa de atividade 60,7 -0,1 p.p. 0,5 p.p. 0,9 p.p.

Fonte: INE, Inquérito ao emprego

A evolugdo do emprego, por sectores de atividade (quadro 6) no segundo trimestre de 2023, sugere uma
continuidade do processo de retoma da atividade econdmica face ao periodo homédlogo, em termos
gerais, traduzida no aumento do emprego homaélogo em 1,6%. Contudo, este aumento nao é transversal

a todos os sectores de atividade.

Relativamente ao peso dos diferentes setores na atividade econémica nacional, destacam-se os setores
B-Industrias Extrativas, G-Comércio por grosso e a retalho; reparacao de veiculos automdveis e
motociclos e Q-Atividades de saide humana e apoio social, os quais, em conjunto, representam 40,5%
da atividade econdmica, tendo apresentado redug¢des no emprego, em termos homologos, invertendo,

nos dois Ultimos casos, a trajetéria anterior.

Entre os sectores com variagdes homodlogas do emprego mais significativas, variando entre 74,0% e
30,5%, destacam-se, por ordem decrescente, os sectores D-Eletricidade, gds, vapor, dgua quente e fria
e ar frio, E-Captacdo, tratamento e distribuicdo de dgua; saneamento, gestdo de residuos e despoluicdo,
N-Atividades administrativas e dos servicos de apoio e I-Alojamento, restauracdo e similares. Contudo,

estes sectores representam, em conjunto, apenas 12,2% da atividade econdémica.
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QUADRO 6 — EMPREGO E VARIAGAO DO EMPREGO POR SETOR
VARIACAO HOMOLOGA EM PERCENTAGEM

Continente
o Emprego % Emprego VZE:Z:;‘;
ontinente 2T 2023 2T 2023 72022
Milhares %

Total 4735,9 100,0 1,6
A | Agricultura, produgdo animal, caga, floresta e pesca 140,1 3,0 8,6
B | Industrias extrativas 9 0,2 -18,2
C  Industrias transformadoras 773 16,3 -0,9
D | Eletricidade, gds, vapor, agua quente e fria e ar frio 34,1 0,7 74,0
E ;:g(t;géd(: rg;a(’jcsgse:;oeszoIiiiztggbuigéo de d&gua; saneamento, 59,5 13 63,5
F | Construgdo 323,9 6,8 12,5
G ;Zzgi:;i:eisp:;c)gtr:;i?ose a retalho; reparagdo de veiculos 664,1 14,0 46
H | Transportes e armazenagem 212,6 4,5 -3,8
| Alojamento, restauragao e similares 302,8 6,4 30,5
J Atividades de informagdo e de comunicagdo 179,4 3,8 -5,5
K  Atividades financeiras e de seguros 101,8 2,1 3,9
L Atividades imobilidrias 49,6 1,0 2,7
M  Atividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares 249,5 53 -0,4
N | Atividades administrativas e dos servigos de apoio 179 3,8 30,8
O | Administragdo publica e defesa; Seguranca social obrigatdria 293,9 6,2 -11,6
P | Educagdo 378,2 8,0 -15,1
Q | Atividades de saude humana e apoio social 483,9 10,2 -1,2
R | Atividades artisticas, de espetaculos, desportivas e recreativas 74,9 1,6 11,3
S | Outras atividades de servigos 115,5 2,4 13,9
T Atividades das familias empregadoras de pessoal doméstico e 93 2,0 21,3

atividades de produgdo das familias para uso préprio

U Atividades dos organismos internacionais e outras instituicdes X
extraterritoriais

Nota: X Dado ndo disponivel.

Fonte: INE, Inquérito ao emprego

Em geral, 2023 apresenta-se com um primeiro semestre algo contraditdrio. Na maior parte dos sectores,
de acordo com as variacGes em cadeia, observa-se uma inversdo no processo de retoma da economia
portuguesa durante o primeiro trimestre do ano, com indicios de uma nova recuperagdo no segundo
trimestre. Em alguns casos, a recuperagao nos extremos do periodo em analise, é suficiente para
contrariar a quebra registada no periodo, traduzindo-se em variagées homadlogas positivas, noutros, as
variagdes homdlogas denotam um agravamento geral das condi¢des econdmicas e do mercado de

trabalho em particular.
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ANEXO ESTATISTICO*

* Saliente-se o facto de, em data posterior a realizagdo do presente Relatdrio, o INE ter publicado uma nota metodoldégica relativa a revisdo de
parte das estimativas obtidas a partir do Inquérito ao Emprego do 2.2 trimestre de 2020 a0 2.2 trimestre de 2023, na sequéncia dos resultados
da andlise do impacto da suspensdo do modo de recolha presencial, que ocorreu devido as medidas de salvaguarda da satude publica
adotadas durante o periodo pandémico COVID-19. Para mais informacg&es sobre o contexto, metodologia e impactos desta revisdo, consulte

a “Nota metodoldgica sobre a revisdo dos dados do Inquérito ao Emprego: o contexto da pandemia COVID-19”, publicada em Destaque, de
8 de novembro de 2023.
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Quadro 1. POPULACAO TOTAL POR SEXO E CONDICAO PERANTE O TRABALHO

Continente

12 trimestre 22 trimestre 32 trimestre 42 trimestre 12 trimestre 22 trimestre 2°trim 2023/ 12trim 2023/ 2°trim 2023/

2022 2022 2022 2022 2023 2023 12trim 2023 42trim 2022 2°trim2022
milhares variagoes (%)
Populagdo Total
HM 9.772,4 9.770,5 9.772,3 9.777,7 9.804,8 9.808,0 0,0 03 04
H 4.603,2 4.601,6 4.602,8 4.604,4 4.630,5 4.632,5 0,0 0,6 0,7
M 5.169,2 5.168,8 5.169,5 5.173,3 5.174,3 5.175,5 0,0 0,0 0,1
Populag3o Total (16 e mais anos)
HM 8380,2 8382,7 8387,9 8394,8 8416,9 8422,7 0,1 03 0,5
H 3891,9 3892,6 3895,2 3897,4 3919,5 3922,7 0,1 0,6 0,8
M 4488,3 4490,1 4492,7 4497,4 4497,4 4500,0 0,1 0,0 0,2
Populagdo Ativa
HM 4.959,4 4.944,8 4.976,7 4.989,8 5.047,1 5.043,3 0,1 1,1 2,0
H 2.484,0 2.466,9 2.493,7 2.495,4 2.525,5 2.522,3 -0,1 1,2 2,2
M 2.475,4 2.477,9 2.483,0 2.494,4 2.521,6 2.521,0 0,0 1,1 1,7
Populag3o Inativa (16 e mais anos)
HM 3420,9 3437,9 3411,1 3405,0 3369,8 3379,4 03 -1,0 1,7
H 1407,9 1425,6 14015 1402,1 1394,0 1400,4 0,5 -0,6 -1,8
M 20129 2012,2 2009,6 2002,9 1975,8 1979,0 0,2 -1,4 -1,6
Estudantes
HM 726,0 7223 664,5 665,3 657,1 658,2 0,2 -1,2 -8,9
H 355,1 353,8 318,9 317,0 313,2 312,2 0,3 1,2 11,8
M 3709 3684 3455 348,3 3438 346,0 0,6 -1,3 -6,1
Domésticos
HM 326,6 327,5 323,8 321,5 310,2 2844 -8,3 -35 -13,2
H 9,1 13,5 11,2 9,8 11,3 9,5 -15,9 15,3 -29,6
M 317,5 314,0 3126 311,7 298,9 275,0 8,0 4,1 12,4
Reformados
HM 1892,8 1.901,0 1.903,5 1.898,6 1.882,4 1.908,3 1,4 -0,9 0,4
H 856,9 854,1 861,9 857,4 844,5 861,7 2,0 -1,5 0,9
M 1035,9 1.047,0 1.041,6 1.041,2 1.037,9 1.046,6 0,8 -0,3 0,0
Outros Inactivos
HM 475,5 487,1 519,4 519,6 520,1 5284 1,6 0,1 8,5
H 186,9 204,2 209,5 217,8 224,9 217,0 3,5 33 6,3
M 288,7 2829 309,9 301,8 295,2 3114 55 -2,2 10,1
Populagdo inativa
disponivel que ndo 122,9 115,8 117,1 109,8 103,8 108,8 48 5,5 -6,0
procura emprego

Fonte: INE, Inquérito ao Emprego
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Quadro 2. POPULACAO INATIVA DISPONIVEL QUE NAO PROCURA EMPREGO POR GRUPO ETARIO

Continente
12 trimestre 22 trimestre 32 trimestre 42 trimestre 12 trimestre 22 trimestre 2°2trim 2023/ 1°trim 2023/ 2°2trim 2023/
2022 2022 2022 2022 2023 2023 12trim 2023 4°trim 2022 22trim2022
milhares variagoes (%)
HM 122,9 115,8 117,1 109,8 103,8 108,8 48 55 6.0
16 a 24 anos 19,4 28,5 31,4 23,7 19,2 27,2 41,7 -19,0 -4,6
25a34anos 24,8 23,4 19 17,6 19,1 18,0 -5,8 8,5 -23,1
35a64anos 65,9 55,2 56,8 60,6 58,8 58,1 -1,2 -3,0 5,3
H 56,4 58,3 52,4 51,8 47,2 52,6 11,4 -8,9 -9,8
16 a 24 anos 10,7 18,1 18,6 13,8 11,4 16,2 42,1 -17,4 -10,5
25a34anos 11,7 12,9 8,5 8,9 9,3 9,8 5,4 45 24,0
35a 64 anos 26,7 22,8 19,9 24,6 22,7 23,8 48 7,7 4,4
M 66,5 57,5 64,7 57,9 56,6 56,2 -0,7 -2,2 -2,3
16a 24 anos 8,7 10,3 12,8 9,9 7.8 11 41,0 -21,2 6,8
25a34anos 13,1 10,5 10,4 8,8 9,8 8,2 -16,3 11,4 -21,9
35a64anos 39,1 32,4 36,8 36 36,1 34,3 -5,0 0,3 5,9

Fonte: INE, Inquérito ao Emprego
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Quadro 3. POPULACAO ATIVA, EMPREGADA E DESEMPREGADA POR NIVEIS ETARIOS

Continente

12 trimestre 22 trimestre 32 trimestre 42 trimestre 12 trimestre 22 trimestre 2°trim 2023/ 12trim 2023/ 2°trim 2023/

2022 2022 2022 2022 2023 2023 12trim 2023 42trim 2022 22trim2022
milhares variagdes (%)
Populagdo Ativa
HM 4.959,4 4.944,8 4.976,7 4.989,8 5.047,1 5.043,3 -0,1 1,1 2,0
16 a 24 anos 300,2 298,2 3286 343,4 352,4 357,2 1,4 2,6 19,8
25 aos 34 anos 927,0 936,5 945,6 949,9 966,1 967,7 0,2 1,7 3,3
35ao0s 44 anos 1.210,3 1.205,9 1.187,0 1.179,9 1.174,2 1.169,6 -04 -0,5 -3,0
45 aos 54 anos 1.359,2 1.350,2 1.349,2 1.337,0 1.357,0 1.351,5 -0,4 1,5 0,1
55 aos 64 anos 958,0 952,1 961,5 968,1 976,1 985,2 0,9 0,8 3,5
65 e mais anos 204,8 201,8 204,9 211,5 221,4 212,1 4,2 4,7 51
H 2.484,0 2.466,9 2.493,7 2.495,4 2.525,5 2.522,3 -0,1 1,2 2,2
16 a 24 anos 165,5 158,4 178,9 184,4 187,3 190,9 1,9 1,6 20,5
25 aos 34 anos 460,9 467,4 476,4 478,1 486,0 491,5 1,1 1,7 52
35a0s 44 anos 585,8 582,9 574,0 571,1 576,1 576,9 0,1 0,9 -1,0
45 aos 54 anos 665,2 660,9 662,0 655,8 665,4 657,7 1,2 1,5 -0,5
55 aos 64 anos 482,7 468,2 476,8 475,1 477,1 479,5 0,5 0,4 2,4
65 e mais anos 123,8 1291 125,6 130,8 133,7 125,8 -5,9 2,2 -2,6
M 24754 2.477,9 2.483,0 2.494,4 2.521,6 2.521,0 0,0 1,1 1,7
16a 24 anos 134,6 139,8 149,7 159,0 165,0 166,2 0,7 3,8 18,9
25 aos 34 anos 466,1 469,1 469,2 471,8 480,1 476,2 -0,8 1,8 1,5
35a0s 44 anos 624,5 623,0 613,0 608,8 598,0 592,7 -0,9 -1,8 -4,9
45 aos 54 anos 694,0 689,3 687,2 681,1 691,6 693,9 0,3 1,5 0,7
55 aos 64 anos 475,2 483,9 484,6 493,0 499,0 505,7 1,3 1,2 4,5
65 e mais anos 80,9 72,7 79,3 80,7 87,8 86,3 -1,7 8,8 18,7
Populagdao Empregada
HM 4.668,6 4.662,8 4.686,7 4.663,1 4.683,3 4.735,9 1,1 04 1,6
16 a 24 anos 238,8 2483 266,8 2753 283,7 296,2 4,4 3,1 19,3
25 aos 34 anos 854,6 866,0 871,6 865,2 8735 896,7 2,7 1,0 3,5
35a0s 44 anos 1.163,1 1.145,8 1.130,6 1.118,9 1.103,5 1.115,8 1,1 -1,4 -2,6
45 aos 54 anos 1.306,6 1.300,0 1.295,3 1.280,7 1.290,2 1.293,2 0,2 0,7 -0,5
55 aos 64 anos 904,4 903,7 920,2 917,1 917,2 929,2 1,3 0,0 2,8
65 e mais anos 201,0 199,1 202,3 205,9 215,2 204,7 -4,9 4,5 2,8
H 2.352,0 2.331,5 2.365,6 2.343,1 2.350,6 2.375,9 1,1 0,3 1,9
16 a 24 anos 132,8 134,6 149,3 148,3 151,8 156,2 2,9 2,4 16,0
25a0s 34 anos 426,5 429,9 436,9 435,4 438,5 456,3 4,1 0,7 6,1
35a0s 44 anos 567,7 554,3 552,9 542,7 542,6 550,8 1,5 0,0 -0,6
45 aos 54 anos 645,3 638,5 641,2 634,2 637,7 633,0 -0,7 0,6 -0,9
55 aos 64 anos 457,6 447,1 461,5 455,1 449,4 456,3 1,5 -1,3 2,1
65 e mais anos 122,1 1271 123,8 127,4 130,5 123,2 -5,6 2,4 -3,1
1 2.316,6 2.331,3 2.321,2 2.320,0 2.332,7 2.360,1 1,2 0,5 1,2
16 a 24 anos 106,1 113,7 117,5 127,0 1319 140,0 6,1 3,9 23,1
25a0s 34 anos 428,1 436,1 434,7 429,9 435,0 440,4 1,2 1,2 1,0
35a0s 44 anos 595,3 591,4 577,7 576,2 560,9 565,0 0,7 2,7 4,5
45 aos 54 anos 661,2 661,5 654,1 646,5 652,5 660,2 1,2 0,9 -0,2
55 aos 64 anos 446,8 456,6 458,7 462,0 467,8 472,9 1,1 1,3 3,6
65 e mais anos 78,9 71,9 78,5 78,5 84,7 81,6 3,7 7,9 13,5
Populagdo Desempregada
HM 290,8 282,0 290,0 326,7 363,8 307,4 -15,5 11,4 9,0
16a 24 anos 61,3 49,9 61,8 68,2 68,7 61,0 -11,2 0,7 22,2
25 aos 34 anos 72,3 70,5 74,0 84,7 92,6 71,0 -23,3 9,3 0,7
35a0s 44 anos 47,2 60,2 56,4 61,0 70,6 53,7 -23,9 15,7 -10,8
45 aos 54 anos 52,6 50,3 53,9 56,3 66,8 58,3 -12,7 18,7 15,9
55 aos 64 anos 53,5 48,4 41,3 51,0 58,9 56,0 -4,9 15,5 15,7
65 e mais anos X X X X X 74 - - —
H 132,0 1354 128,1 152,3 174,9 146,4 -16,3 14,8 8,1
16 a 24 anos 32,8 23,8 29,6 36,1 355 34,7 -2,3 -1,7 45,8
25 aos 34 anos 34,4 37,5 39,5 42,7 47,4 35,2 -25,7 11,0 -6,1
35a0s 44 anos 18,1 28,6 21,1 28,4 33,5 26,0 =224 18,0 -9,1
45 aos 54 anos 19,8 22,4 20,8 21,6 27,7 24,7 -10,8 28,2 10,3
55 aos 64 anos 25,1 21,1 15,3 20,0 27,7 23,2 -16,2 38,5 10,0
65 e mais anos X X X X X X - - -
M 158,8 146,6 161,9 1744 188,9 160,9 -14,8 83 9,8
16 a 24 anos 28,5 26,1 32,2 32,0 33,2 26,2 -21,1 3,8 0,4
25 aos 34 anos 38,0 33,0 34,5 41,9 45,1 35,8 -20,6 7,6 8,5
35a0s 44 anos 29,1 31,6 35,3 32,6 371 27,7 -25,3 13,8 -12,3
45 aos 54 anos 32,8 27,8 33,1 34,7 39,1 33,7 -13,8 12,7 21,2
55 aos 64 anos 28,4 27,2 25,9 31,0 31,2 32,8 51 0,6 20,6
65 e mais anos X X X X X 4,7 — — —

x Dado ndo disponivel
Fonte: INE, Inquérito ao Emprego
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Quadro 4. TAXA DE ATIVIDADE, EMPREGO E DESEMPREGO POR SEXO E GRUPO ETARIO

Continente
20
trimestre trimestre trimestre trimestre trimestre trimestre
2022 2022 2022 2022 2023 2023

2°trim 2023/ 1°trim 2023/ 2°trim 2023/

12trim 2023  4°trim 2022  2°trim 2022

Diferencas percentuais (p.p.)

Taxa de Atividade
HM 60,0 59,8 60,1 60,3 60,8 60,7 -0,1 0,5 0,9
16 a 24 anos 32,2 32,1 35,4 37,1 37,7 38,3 0,6 0,6 6,2
25a0s 34 anos 88,4 89,3 90,1 90,3 91,0 91,0 0,0 0,7 1,7
35ao0s 44 anos 94,1 94,5 93,8 93,9 93,6 93,7 0,1 -0,3 -0,8
45 aos 54 anos 91,6 90,8 90,5 89,5 90,5 90,1 -0,4 1,0 -0,7
55 aos 64 anos 69,8 69,3 69,9 70,3 70,7 71,3 0,6 0,4 2,0
65 e mais anos 9,5 9,4 9,5 9,7 10,2 9,7 -0,5 0,5 0,3
H 64,3 63,9 64,6 64,6 65,0 64,9 -0,1 0,4 1,0
16 a 24 anos 35,0 33,6 38,0 39,2 39,4 40,2 0,8 0,2 6,6
25a0s 34 anos 88,5 89,6 91,2 91,4 91,5 92,2 0,7 0,1 2,6
35 aos 44 anos 95,3 95,6 94,9 95,1 95,3 95,7 0,4 0,2 0,1
45 aos 54 anos 95,0 94,3 94,2 93,2 94,0 92,9 -1,1 0,8 -1,4
55 aos 64 anos 75,6 73,3 74,6 74,2 74,5 74,8 0,3 0,3 1,5
65 e mais anos 13,5 14,1 13,6 14,1 14,4 13,5 -0,9 0,3 -0,6
1% 56,1 56,2 56,3 56,5 57,1 57,1 0,0 0,6 0,9
16 a 24 anos 29,3 30,5 32,8 34,9 36,1 36,4 0,3 1,2 5,9
25a0s 34 anos 88,4 88,9 88,9 89,3 90,6 89,7 -0,9 1,3 0,8
35ao0s 44 anos 93,0 93,5 92,8 92,8 92,1 91,8 -0,3 -0,7 -1,7
45 aos 54 anos 88,5 87,7 87,3 86,3 87,3 87,6 0,3 1,0 -0,1
55 aos 64 anos 64,7 65,8 65,8 66,9 67,5 68,3 0,8 0,6 2,5
65 e mais anos 6,6 5,9 6,4 6,5 7,0 6,9 -0,1 0,5 1,0
Taxade Emprego
HM 56,4 56,4 56,6 56,3 56,4 57,0 0,6 0,1 0,6
16 a 24 anos 25,6 26,7 28,7 29,7 30,4 31,8 1,4 0,7 51
25a0s 34 anos 81,5 82,5 83,0 82,3 82,3 84,3 2,0 0,0 1,8
35a0s 44 anos 90,4 89,8 89,3 89,0 88,0 89,4 1,4 -1,0 -0,4
45 aos 54 anos 88,0 87,4 86,9 85,8 86,0 86,2 0,2 0,2 -1,2
55 aos 64 anos 65,9 65,8 66,9 66,6 66,5 67,3 0,8 -0,1 1,5
65 e mais anos 9,4 9,2 9,3 9,5 9,9 9,4 -0,5 0,4 0,2
H 60,9 60,4 61,2 60,6 60,5 61,1 0,6 -0,1 0,7
16a 24 anos 28,1 28,5 31,7 31,5 31,9 32,9 1,0 0,4 4,4
25 aos 34 anos 81,9 82,4 83,7 83,2 82,6 85,6 3,0 -0,6 32
35a0s 44 anos 92,4 90,9 91,4 90,4 89,7 91,4 1,7 -0,7 0,5
45 aos 54 anos 92,2 91,1 91,3 90,1 90,1 89,4 -0,7 0,0 -1,7
55 aos 64 anos 71,7 70,0 72,2 71,1 70,2 71,2 1,0 -0,9 1,2
65 e mais anos 13,4 13,9 13,4 13,8 14,1 13,3 -0,8 0,3 -0,6
M 52,5 52,9 52,6 52,6 52,8 53,4 0,6 0,2 0,5
16 a 24 anos 23,1 24,8 25,7 27,8 28,8 30,6 1,8 1,0 58
25a0s 34 anos 81,2 82,7 82,4 81,3 82,0 82,9 0,9 0,7 0,2
35a0s 44 anos 88,6 88,8 87,4 87,8 86,4 87,5 1,1 -1,4 -1,3
45 aos 54 anos 84,3 84,1 83,1 81,9 82,4 83,3 0,9 0,5 -0,8
55 aos 64 anos 60,9 62,1 62,3 62,7 63,2 63,8 0,6 0,5 1,7
65 e mais anos 6,4 5,8 6,3 6,3 6,8 6,5 -0,3 0,5 0,7
Taxa de Desemprego
HM 59 57 58 6,5 7,2 6,1 -1,1 0,7 04
16 a 24 anos 20,4 16,7 18,8 19,8 19,5 17,1 -2,4 -0,3 04
25a0s 34 anos 7,8 7,5 7,8 8,9 9,6 7,3 -2,3 0,7 -0,2
35a0s 44 anos 3,9 5,0 4.8 5,2 6,0 4,6 -1,4 0,8 -0,4
45 aos 64 anos 4,6 4,3 4,1 4,7 5,4 4,9 -0,5 0,7 0,6
H 5,3 55 51 6,1 6,9 5,8 -1,1 0,8 0,3
16a24anos 19,8 15,0 16,6 19,6 19,0 18,2 -0,8 -0,6 3,2
25 aos 34 anos 7,5 8,0 8,3 8,9 9,8 7,2 -2,6 0,9 -0,8
35a0s 44 anos 3,1 4,9 3,7 5,0 5,8 4,5 -1,3 0,8 -0,4
45 aos 64 anos 3,9 3,9 3,2 3,7 4,8 4,2 -0,6 1,1 0,3
M 6,4 5,9 6,5 7,0 7,5 6,4 -1,1 0,5 0,5
16 a 24 anos 21,2 18,7 21,5 20,1 20,1 15,8 -4,3 0,0 -2,9
25a0s 34 anos 8,1 7,0 7,4 8,9 9,4 7,5 -1,9 0,5 0,5
35aos 44 anos 4,7 5,1 5,8 5,4 6,2 4,7 -1,5 0,8 -0,4
45 aos 64 anos 5,2 4,7 5,0 5,6 5,9 5,5 -0,4 0,3 0,8

Fonte: INE, Inquérito ao Emprego
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Quadro 5. POPULAGCAO ATIVA, EMPREGADA E DESEMPREGADA POR SEXO E NIVEIS DE HABILITAGOES

Continente

12 trimestre 22 trimestre 32 trimestre 42 trimestre 12 trimestre 22 trimestre 2°trim 2023/ 1°trim 2023/ 2°trim 2023/

2022 2022 2022 2022 2023 2023 12trim 2023 42trim 2022 22trim2022
milhares variagdes (%)
Populagdo Ativa
HM 4.959,4 4.944,8 4.976,7 4.989,8 5.047,1 5.043,3 -0,1 1,1 2,0
Até ao ensino bésico 1.705,8 1.604,3 1.692,5 1.774,7 1.802,2 1.782,1 1,1 15 11,1
Secundario e p6s secundario 1.527,3 1.563,3 1.571,8 1.578,6 1.618,9 1.618,1 0,0 2,6 3,5
Superior 1.726,3 1.777,2 1.712,5 1.636,5 1.626,0 1.643,1 1,1 -0,6 7,5
H 2.484,0 2.466,9 2.493,7 2.495,4 2.525,5 2.522,3 -0,1 1,2 2,2
Até ao ensino bésico 1.010,7 947,0 987,1 1.021,7 1.033,1 1.015,8 -1,7 1,1 7.3
Secundario e pds secundario 799,5 822,3 815,1 807,9 819,8 821,5 0,2 1,5 0,1
Superior 673,8 697,6 691,5 665,8 672,6 685,0 1,8 1,0 -1,8
M 2.475,4 2.477,9 2.483,0 2.494,4 2.521,6 2.521,0 0,0 1,1 1,7
Até ao ensino bésico 695,2 657,4 705,4 753,0 769,1 766,2 -0,4 2,1 16,6
Secundario e p6s secundario 727,7 741,0 756,6 770,7 799,1 796,6 -0,3 3,7 7,5
Superior 1.052,5 1.079,6 1.021,0 970,7 953,4 958,1 0,5 -1,8 -11,3
Populagdo Empregada
HM 4.668,6 4.662,8 4.686,7 4.663,1 4.683,3 4.735,9 1,1 04 1,6
Até ao ensino basico 1.598,0 1.491,4 1.589,1 1.516,9 1.660,1 1.532,7 7,7 9,4 2,8
Secundario e p6s secundario 1.422,9 1.466,2 1.464,3 1.437,5 1.478,1 1.474,5 -0,2 2,8 0,6
Superior 1.647,7 1.705,3 1.633,4 1.502,7 1.545,2 1.524,0 -1,4 2,8 -10,6
H 2.352,0 2.331,5 2.365,6 2.343,1 2.350,6 2.375,9 1,1 0,3 1,9
Até ao ensino bésico 957,6 887,4 939,7 956,9 959,9 954,4 -0,6 0,3 7,6
Secundario e p6s secundario 750,8 778,0 761,5 748,5 753,9 762,8 1,2 0,7 -2,0
Superior 643,7 666,1 664,4 637,8 636,8 658,7 3,4 0,2 -1,1
1% 2.316,6 2.331,3 2.321,2 2.320,0 2.332,7 2.331,3 -0,1 0,5 0,0
Até ao ensino bésico 640,5 604,0 649,4 686,6 700,2 701,9 0,2 2,0 16,2
Secundario e p6s secundario 672,1 688,2 702,8 710,3 724,2 736,8 1,7 2,0 7,1
Superior 1.004,0 1.039,1 969,0 923,1 908,3 921,4 14 -1,6 -11,3
Populagdo Desempregada
HM 290,8 282,0 290,0 326,7 363,8 307,4 -15,5 11,4 9,0
Até ao ensino basico 107,8 112,9 103,3 131,3 142,1 125,8 -11,5 8,2 11,4
Secundario e p6s secundario 104,4 97,1 107,5 119,8 140,8 118,6 -15,8 17,5 22,1
Superior 78,6 71,9 79,1 75,6 80,9 63,0 -22,1 7,0 -12,4
H 132,0 1354 128,1 152,3 174,9 146,4 -16,3 14,8 81
Até ao ensino basico 53,1 59,5 47,4 64,8 73,3 61,4 -16,2 13,1 3,2
Secundario e p6s secundario 48,8 44,4 53,7 59,4 65,9 58,7 -10,9 10,9 32,2
Superior 30,1 31,5 27,1 28,0 35,8 26,3 -26,5 27,9 -16,5
1% 158,8 146,6 161,9 174,44 188,9 160,9 -14,8 8,3 9,8
Até ao ensino basico 54,7 53,4 55,9 66,4 68,9 64,4 -6,5 3,8 20,6
Secundario e p6s secundario 55,6 52,8 53,9 60,4 74,9 59,9 -20,0 24,0 13,4
Superior 485 40,4 52,0 47,6 45,1 36,7 -18,6 5,3 9,2

Fonte: INE, Inquérito ao Emprego
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Quadro 6. TAXA DE ATIVIDADE, EMPREGO E DESEMPREGO POR NiVEIS DE HABILITACOES

Continente

12 trimestre 22 trimestre 32 trimestre 42 trimestre 12 trimestre 22 trimestre 2°trim 2023/ 12trim 2023/ 22trim

2022 2022 2022 2022 2023 2023 1°trim 2023 4°trim 2022 2023/22trim2022

Diferencas percentuais (p.p.)

Taxa de atividade
HM 60,0 59,8 60,1 60,3 60,8 60,7 -0,1 0,5 0,9
Até ao ensino basico 41,9 40,0 68,8 42,7 42,9 42,5 -04 0,2 2,5
Secundario e p6s secundario 72,1 73,1 77,1 73,5 74,9 74,7 -0,2 1,4 1,6
Superior 83,1 83,8 90,9 83,1 83,7 84,4 0,7 06 0,6
H 64,3 63,9 64,6 64,6 65,0 64,9 -0,1 0,4 1,0
Até ao ensino basico 50,9 48,6 50,5 51,0 51,0 50,2 -0,8 0,0 1,6
Secundario e p6s secunddrio 74,7 75,4 75,1 75,9 76,7 77,3 0,6 0,8 1,9
Superior 83,9 84,7 83,9 83,7 84,8 85,2 04 1,1 05
M 56,1 56,2 56,3 56,5 57,1 57,1 0,0 0,6 0,9
Até ao ensino basico 33,3 31,9 33,6 34,9 354 353 -0,1 0,5 34
Secundario e p6s secundario 69,5 70,7 70,2 71,1 73,2 72,2 -1,0 2,1 1,5
Superior 82,6 83,2 82,6 82,7 83,0 83,9 0,9 03 0,7

'Taxa de emprego

HM 56,4 56,4 56,6 56,3 56,4 57,0 0,6 0,1 0,6
Até ao ensino basico 39,2 37,2 39,2 39,5 39,5 39,5 0,0 0,0 2,3
Secundario e p6s secundario 67,2 68,5 67,7 67,9 68,4 69,2 0,8 0,5 0,7
Superior 79,3 80,4 79,3 79,3 79,5 81,2 1,7 0,2 0,8

H 60,9 60,4 61,2 60,6 60,5 61,1 0,6 -0,1 0,7
Até ao ensino basico 48,2 45,6 48,1 47,7 47,4 47,2 -0,2 -0,3 1,6
Secundario e p6s secundario 70,1 71,3 70,1 70,3 70,6 71,7 1,1 0,3 04
Superior 80,1 80,9 80,7 80,1 80,2 81,9 1,7 0,1 1,0

M 52,5 52,9 52,6 52,6 52,8 53,4 0,6 0,2 0,5
Até ao ensino basico 30,7 29,3 31,0 31,8 32,2 32,3 0,1 04 3,0
Secundario e p6s secundario 64,2 65,6 65,2 65,5 66,3 66,8 0,5 0,8 1,2
Superior 78,8 80,1 78,4 78,6 79,0 80,7 1,7 0,4 0,6

'Taxa de desemprego

HM 59 57 58 6,5 7,2 6,1 -1,1 07 04
Até ao ensino basico 6,3 7,0 6,5 74 7,9 71 -0,8 0,5 0,1
Secundario e p6s secundario 6,8 6,2 6,9 7,6 8,7 7,3 -1,4 1,1 1,1
Superior 4,6 4,0 4,8 4,6 5,0 3,8 -1,2 04 0,2

H 53 55 51 6,1 6,9 58 -1,1 0,8 0,3
Até ao ensino basico 53 6,3 4,8 6,3 7,1 6,0 -1,1 0,8 -0,3
Secundario e p6s secundario 6,1 5,4 6,6 7,4 8,0 7,1 -0,9 0,6 1,7
Superior 45 4,5 3,9 4,2 53 3,8 -1,5 1,1 -0,7

M 6,4 59 6,5 7,0 7,5 6,4 -1,1 0,5 0,5
Até ao ensino basico 7,9 8,1 7,9 8,8 9,0 8,4 -0,6 0,2 03
Secundario e p6s secundario 7,6 7,1 71 7,8 9,4 7,5 -1,9 1,6 0,4
Superior 4,6 3,7 51 4,9 4,7 3,8 -0,9 -0,2 0,1

Fonte: INE, Inquérito ao Emprego
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Quadro 7. POPULAGAO EMPREGADA POR SITUAGAO NA PROFISSAO E SEXO

Continente

22trim 2023/ 12trim 2023/ 22trim 2023/

trimestre trimestre trimestre trimestre trimestre trimestre trimestre trimestre trimestre trimestre trimestre trimestre ) ) )
12trim 2023  4°trim 2022 2°trim 2022

2022 2022 2022 2022 2023 2023 2022 2022 2022 2022 2023 2023
milhares estrutura (%) variagdes (%)
Populagdo Empregada
HM 4.668,6 4.662,8 4.686,7 4.663,1 4.683,3 4.7359( 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 1,1 0,4 1,6
H 2.352,0 2.331,5 2.365,6 2.343,1 2.350,6 2.375,9 50,4 50,0 50,5 50,2 50,2 50,2 1,1 0,3 1,9
2.316,6 2.331,3 2.321,2 2.320,0 2.332,7 2.360,1 49,6 50,0 49,5 49,8 49,8 49,8 1,2 0,5 1,2
Trabalhadores conta de outrém
HM 3.945,6 3.930,6 3.976,8 3.972,9 3.978,3 4036,1 84,5 84,3 84,9 85,2 84,9 85,2 1,5 0,1 2,7
H 1.901,3 1.880,9 1.926,2 1.918,0 1.919,8 1953,5 40,7 40,3 41,1 41,1 41,0 41,2 1,8 0,1 3,9
2.044,3 2.049,7 2.050,5 2.054,9 2.058,5 2082,6 43,8 44,0 43,8 44,1 44,0 44,0 1,2 0,2 1,6
Trabalhadores conta prépria
HM 693,1 694,2 681,3 662,2 679,1 677,6 14,8 14,9 14,5 14,2 14,5 14,3 -0,2 2,6 -2,4
H 436,4 431,7 423,5 410,6 418,0 411,7 9,3 9,3 9,0 88 89 87 -1,5 1,8 -4,6
256,7 262,4 257,7 251,6 261,1 265,9 55 56 55 54 56 56 1,8 38 1,3
como isolado HM 437,2 451,2 440,0 431,9 449,9 461,1 9,4 9,7 9,4 9,3 9,6 9,7 2,5 4,2 2,2
H 249,4 259,6 249,8 248,9 255,8 259,4 53 56 53 53 55 55 1,4 2,8 -0,1
187,9 191,6 190,1 183,0 194,1 201,7 4,0 4,1 4,1 3,9 4,1 43 3,9 6,1 53
como empregador HM 255,9 243,0 241,3 230,3 229,2 216,5 55 5,2 51 4,9 49 4,6 -5,5 -0,5 -10,9
H 187,0 172,1 173,7 161,7 162,1 152,3 4,0 3,7 3,7 3,5 3,5 3,2 -6,0 0,2 -11,5
68,9 70,9 67,6 68,6 67,0 64,2 15 15 1,4 15 14 1,4 -4,2 -2,3 -9,4
Trab. familiar ndo remunerado e outros
HM 29,8 38,0 28,7 28,0 26,0 22,2 0,6 0,8 0,6 0,6 0,6 0,5 -14,6 -7,1 -41,6
H 14,3 18,9 15,8 14,5 12,9 10,6 0,3 0,4 0,3 0,3 0,3 0,2 -17,8 -11,0 -43,9
15,5 19,1 12,9 13,5 13,1 11,5 0,3 04 0,3 0,3 0,3 0,2 -12,2 -3,0 -39,8

Fonte: INE, Inquérito ao Emprego
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Quadro 8. POPULACAO EMPREGADA POR TIPO DE DURAGCAO DE TRABALHO E SEXO

Continente

2°trim 2023/  1°trim 2023/  2°trim 2023/

trimestre  trimestre  trimestre trimestre trimestre trimestre trimestre trimestre trimestre trimestre trimestre trimestre
12trim 2023 4°trim 2022 2°trim 2022

2022 2022 2022 2022 2023 2023 2022 2022 2022 2022 2023 2023
milhares estrutura (%) variagoes (%)
Populagdo Empregada 4668,6 4662,8 4686,7 4663,1 4683,3 4735,9 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 11 0,4 1,6
[Tempo Completo
HM 4298,4 4289,3 4342,4 4297,0 4288,7 4347,4 92,1 92,0 92,7 92,1 91,6 91,8 14 -0,2 14
H 2218,2 2195,2 2228,6 2210,0 2216,2 2236,2 47,5 47,1 47,6 47,4 47,3 47,2 0,9 03 19
M 2080,2 2094,0 2113,8 2087,0 2072,5 2111,2 44,6 44,9 45,1 44,8 44,3 44,6 19 -0,7 0,8
[Tempo Parcial
HM 370,2 373,6 3443 366,1 394,6 388,5 7,9 8,0 7,3 7,9 8,4 8,2 -1,5 7,8 4,0
H 133,8 136,3 137,0 1331 134,4 139,6 2,9 2,9 2,9 2,9 29 2,9 39 1,0 24
M 236,4 237,3 207,4 233 260,2 248,9 51 51 4,4 5,0 5,6 53 -4,3 11,7 4,9
Subemprego de trabalhadores a
tempo parcial
HM 136,44 1355 128,7 133,8 147,9 143,8 2,9 2,9 2,7 2,9 3,2 3,0 -2,8 10,5 6,1
H 54,2 47,4 53,2 45,1 48,2 46,2 1,2 1,0 1,1 1,0 1,0 1,0 41 6,9 -2,5
M 82,2 88,1 75,5 88,7 99,8 97,6 1,8 1,9 1,6 1,9 2,1 2,1 2,2 12,5 10,8

Fonte: INE, Inquérito ao Emprego

28



CENTRO ce
RELACOES
LABORAIS

Quadro 9. TRABALHADORES POR CONTA DE OUTREM POR TIPO DE CONTRATO

Continente
pL 22trim 12trim 22trim
trimestre  trimestre trimestre trimestre trimestre trimestre trimestre trimestre trimestre trimestre trimestre trimestre 2023/ 2023/ 2023/
2022 2022 2022 2022 2023 2023 2022 2022 2022 2022 2023 2023 12trim 2023 4°2trim 2022 22trim 2022
milhares estrutura (%) variagoes (%)
TCO
HM 3945,6 3930,6 3976,8 3972,9 3978,3 4036,1 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 5 0,1 2,7
H 1901,3 1880,9 1926,2 1918,0 1919,8 1953,5 48,2 47,9 48,4 48,3 483 48,4 1,8 01 39
2044,3 2049,7 2050,5 2054,9 2058,5 2082,6 51,8 52,1 51,6 51,7 51,7 51,6 1,2 0,2 1,6
Contratos sem Termo
HM 3315,9 3299,9 3320,2 3289,5 3301,0 3320,2 84,0 84,0 83,5 82,8 83,0 82,3 0,6 0,3 0,6
H 1586,9 1580,7 1613,9 1602,1 1598,9 1613,9 40,2 40,2 40,6 40,3 40,2 40,0 0,9 -0,2 2,1
1729 1719,2 1706,3 1687,4 1702,1 1706,3 43,8 43,7 42,9 42,5 42,8 423 0,2 0,9 -0,8
Contrato a Termo
HM 522,2 523,2 588,7 572,3 562,1 588,7 13,2 13,3 14,8 14,4 14,1 14,6 4,7 -1,8 12,5
H 259,7 254,2 284,7 273,6 271,8 284,7 6,6 6,5 7,2 6,9 6,8 7,1 4,7 -0,7 12,0
262,5 268,9 304,0 298,7 290,3 304,0 6,7 6,8 7,6 7,5 73 7,5 4,7 -2,8 13,1
Outro tipo de contrato
de trabalho
HM 107,5 107,5 107,8 111,1 115,2 127,3 2,7 2,7 2,7 2,8 2,9 32 10,5 3,7 184
H 54,6 46,0 47,4 42,3 49,1 54,9 1,4 1,2 1,2 1,1 1,2 1,4 11,8 16,1 19,3
M 52,9 61,5 60,4 68,8 66,1 72,3 1,3 1,6 1,5 1,7 1,7 1,8 9,4 -39 17,6

Fonte: INE, Inquérito ao Emprego
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Quadro 10. POPULACAO EMPREGADA POR SETORES DE ACTIVIDADES (CAE-Rev.3)

2022

2022

2023

2023

2022

2022

2022

2023

20
trimestre trimestre trimestre trimestre trimestre trimestre trimestre trimestre trimestre trimestre trimestre trimestre
2022

2023

CENTRO o
RELACOES
LABORAIS

2°trim 2023/ 1°trim 2023/  2°trim 2023/

Total

A Agricultura, produgio animal, caga, floresta e pesca

Agricultura, produgdo animal, caca e actividades dos servigos relacionados;Silvicultura e

0102 s ploracio florestal

3 Pescaeaquicultura

Industria, Construgdo Energia e Agua
B Industrias extractivas
C Industrias transformadoras
10+11+12 Industrias alimentares, das bebidas e do tabaco

13414 Industria téxtil
15 Industria do couro e de produtos do couro
g ndstrias da madeira e da cortica e suas obras, excepto mobilidrio; fabricagdo de obras
de cestana e de espartaria
17415 Fobricagio de pasta, de papel, cartdo e seus artigos; Impressio e reprodugdo de suportes
gravados
19420 Fob-decoque, prod. petrol feros refinados e de agl.de comb.; Fab. de prod. quim. e de
fibras sint. ou art,de comb.;excep. Prod. Farm.
21 Fabricagio de produtos farmacéuticos de base e de preparagdes farmacéuticas
22 Fabricagio deartigos de borracha e de matérias plasticas
23 Fabricagéo de outros produtos minerais nio metdlicos
24425 Industrias metaldrgicas de base e de produtos metslicos
26427425 FaDricacio de equipamento informético, equip. p. comunicagao e prod. electrénicos e
opticos; Fabricacio de equip. eléctrico.; Fab. de maq. e equip., n.e
430 Fabricacdo deveiculos , reboques, boques e para veiculos
automoveis e outro equipamento de transporte
31 Fabricagio de mobilidrio e de colchdes
32 Outras indistrias transformadoras
33 Reparagdo, manutenco e instalagio de maquinas e equipamentos
D Electricidade, gas, vapor, dgua quente e fria e ar frio
E Captacdo, e distribuigio de 4gua; gestdo de residuos e despoluigso
F Construgio
Servigos
G Comércio por grosso e a retalho; reparagio de veiculos automéveis e motociclos
45 Comércio. Manutengio e reparagéo de veiculos automéveis e motociclos
46 Comércio por grosso, exceto de veiculos automéveis e motociclos
47 Comércio a retalho, exceto de veiculos automéveis e motociclos
H Transportes e armazenagem
| Alojamento, restauragio e similares
55 Alojamento
56 Restauragdoesimilares
J de i 30 e de icaga
58450460 :Zt:aesieil:;ac, Act. cinemat, de video, de prod. de prog. de telev., de grav. de som e de ed.
61 Telecomunicagdes
62 Consultoria prog. Inf. e activ. Rel.; Act. dos serv. Inf.
K Actividades financeiras e de seguros
L Actividades imobiliarias
M Actividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares
69 Actividades juridicas e de contabilidade
70 Actividades das sedes sociais e de consultoria para a gestio
~ i de de eng: etécnicas afins; acti d ede
analises técnicas
72 ivi de investi cientifica e d
73 Publicidade, estudos de mercado e sondagens de opinido
74 Outras actividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares
75 Actividades veterinarias

N Actividades administrativas e dos servigos de apoio

77 Actividades de aluguer

78 Actividades de emprego

4o Agéncias deviagem, operadores turisticos, outros servigos de reservas e actividades
relacionadas

80  Actividades de investigagdo e seguranca

81 Actividades relacionadas com edificios, plantagdo e manutenggo de jardins

82 Actividades de servios administrativos e de apoio prestados as empresas

O Administragdo Publica e Defesa; Seguranga Social Obrigatéria
P Educagio

Q Actividades de satide humana e apoio social

R Activi artisticas, de portivas e

S Outras actividades de servicos

. das familias de pessoal d ico e de producio das familias
para uso préprio

u ivi dos is e outras it ol

4.668,6

110,9

103,9

236
443
1281

50,0
19,6
336
15,8
341

292,4

3.381,5
689,2
1122
154,0
4230
1988
240,7

623
1784
183,7

304

381
115,2
11,1

493
245,9
1145

196

4.662,8

1.178,9
11,0
780,0
1153
1248
43,7

24,1
39,6
113,1

415
18,7
29,0
19,6
36,4

287,9

3.364,5
696,0
106,5
152,0
37,5
221,0
232,0

69,5
1625
1898

283

36,6
124,9

98,0

483
250,4
1032

213

283

138

29,8

286

54
134,0
59
87

2022 2022
milhares

4.686,7 4663,1
1235 116,9
1146 114
89 55
11724 1173,8
57 72
812,9 825,0
1193 1210
130,7 1329
40,0 44,9
36,5 331
26,0 26,8
20,9 18,2
22,9 21,2
31,0 269
47,7 526
1036 106,9
65,4 67,2
84,0 86,2
39,7 433
16,7 18,8
285 25,0
21,4 14,7
316 281
306,5 306,0
3.357,0 3.3356
678,9 676,8
1102 99,8
1493 157,8
419,4 4192
217,8 215,6
281,3 283,3
71,0 66,2
2103 2171
1706 172,6
311 318
36,8 334
102,7 107,4
954 97,1
515 459
250,9 2448
1034 1045
233 15,3
54,9 548
93 10,1
338 257
26,2 28,6
X 58
161,7 154,7
92 82
55 x
14,7 14,0
405 390
514 546
404 389
309,7 298,9
389,5 395,9
81,9 470,7
778 721
106,5 114,7
835 925

4683,3

127,0
1194
76

1.181,2
122
8185
106,2
130,0
483

304
488
104,0

42,0
213
294
137
33,7

3153

3.346,6
669,6
96,6
150,4
422,6
208,3
294,0
701
2239
172,1
330
31,2
107,9
99,6
481
2416
98,6
19,0
58,0
11,3
258
233
56
1733
10,1
87

4735,9

140,1

1315

19,5
26,9
56,2

130,2

101,8
11,7
483
18,0
33,1
59,5

3239

3.373,4|
664,1
106,2
1485
409,4
2126
3028
81,3
2215
174,6

05
09
2,7

14
11
04
07
03
07
63

72,4
14,8
24
33
9,1
43
52
13
38
39
07
08
25
24
11
53
25
04

03
05
06
01
34
02
02

0,7
1.2
038
6,8
98
10,6

25,3
02
16,7

05
08
24

62

72,2
14,9
23
33
9,4
47
50
15
35
a1
07
038
27
21
1,0

22
05
10
03
06
06
01
29
01
0.2

estrutura (%)

100,0

25,0
01

0,7
1,0
2,2

18
08
04
06
05
0,7
65

716
14,5
24
32
89
46
6,0
15
45
36

07

22
2,0
11
54
22
05

0,2
0,7
06

35
02
0,1

09
1,1
09
6,6

100,0

252
0,2
17,7

06
11
23

18
09
04
05
03
06
66

715
145
2,1
34
9,0
46
61
14
47
37
07
07
23
2,1
10
52
22
03

0,2
06
0,6
0,1

1,2
038
6,4
85
10,1

25,2
03
17,5

06
1,0
22

18
0,9
05
06
03
0,7
67

71,5
14,3
2,1
32
9,0
44
63
15
48
37
07
0,7
23
21
1,0
52
2,1
04

0.2
06
05
01
37
0.2
0,2

08
12
09
6,2
85
10,2

25,1
02
163

04
06
12

71,2]
14,0
22
31
86
45
64
1,7
47
37
06
06
24
2,1
1,0
53
20
06

0,3
06
06
02
38
0,2
03

0,9
1,2
0,9
6,2
8,0
10,2

12trim 2023 4°trim2022  2°trim 2022
variagdes (%)
11 04 16
103 86 86
10,1 7.2 7.6
13,2 38,2 26,5
038 06 1,0
26,2 69,4 182
56 08 0,9
-4,9 12,2 124
61,7 22 60,1
725 76 90,6
15,3 221 59,0
60,8 86 708
-89 11 336
14,5 9,0 225
-35,9 13,0 191
-44,9 72 321
-46,0 27 50,3
95,2 07 1329
203 19 42,2
72,1 3,0 718
126,8 13,3 1583
388 176 37,9
148,9 68 74,0
76,6 19,9 635
27 30 12,5
08 03 03
08 11 4,6
99 -3,2 03
13 -4,7 23
31 08 64
21 -34 -38
3,0 38 305
16,0 59 17,0
11 31 363
15 03 -8,0
115 38 32
35 6,6 17,8
69 05 77
22 26 39
31 a8 27
33 13 0,4
24 56 68
49,5 24,2 333
-15,5 58 14
10,6 11,9 9,4
78 04 6,7
17,2 -185 -4,5
482 34 53,7
33 12,0 336
79 232 84,7
414 x 414
79 86 19
25 13 16,7
04 33 62,2
25 116 255
11 28 116
55 11 15,1
1,0 17 1,2
10,1 57 13
41 3,2 13,9
18 1,2 213
x x x

x Dado nao disponivel

Fonte: INE, Inquérito ao Emprego

30



CENTRO ce
RELACOES
LABORAIS

Quadro 11. EMPREGO NO SETOR DAS ADMINISTRACOES PUBLICAS POR SUBSETOR E SEXO

Continente

Jun 2023/  Jun 2023/
Dez 2022 Jun 2022

jun/21 dez/21 dez/22 jun/23 (p) jun/21 dez/21 jun/22 dez/22  jun/23(p)

Variagdes %

TOTAL 676.589 678.574 686.070 686.247 689.382 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 0,5 0,5
H 262.551 261.320 263.324 262.097 261.883 38,8 38,5 38,4 38,2 38,0 0,1 -0,5
M 414,038 417.254 422.746 424150  427.499 61,2 61,5 61,6 61,8 62,0 0,8 1,1

ADMINISTRAGCAO CENTRAL

HM 547.970 549.007 554.389 552.458 554.087 81,0 80,9 80,8 80,5 80,4 0,3 -0,1
H 195.053 193.719 195.049 192.759 192.231 28,8 28,5 28,4 28,1 27,9 -0,3 -1,4
M 352.917 355.288 359.340 359.699 361.856 52,2 52,4 52,4 52,4 52,5 0,6 0,7

ADMINISTRACAO REGIONAL E LOCAL

HM 119.602 120.546 122.477 124.704 126.345 17,7 17,8 17,9 18,2 18,3 13 3,2
H 65.856 65.937 66.589 67.679 68.024 9,7 9,7 9,7 9,9 9,9 0,5 2,2
M 53.746 54.609 55.888 57.025 58.321 79 8,0 81 8,3 8,5 2,3 44

FUNDOS DA SEGURANCA SOCIAL

HM 9.017 9.021 9.204 9.085 8.950 1,3 1,3 1,3 1,3 13 -1,5 -2,8
H 1.642 1.664 1.686 1.659 1.628 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 -1,9 -3,4
M 7.375 7.357 7.518 7.426 7.322 1,1 1,1 11 11 11 -1,4 -2,6

(p) dados provisérios

Fonte: DGAEP, SIOE, Sintese estatistica do emprego publico
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Quadro 12. EMPREGO NO SETOR DAS ADMINISTRACOES PUBLICAS POR CAE

Continente
Jun 2023/ Jun 2023/
Dez 2022  Jun 2022

dez/22 jun/23(p) jun/21  dez/21 jun/22  dez/22 jun/23(p)

Estrutura % Variagdes %
Total 676.589 678.574 686.070 686.247 689.382 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 0,5 0,5
A+C+D+ Agricultura e prod. animal; Indust. transformadoras; Eletr., gas, vapor, 4gua quente e fria e

E+F ar frio; Captagdo, tratam. e distrib. de 4gua; saneam., gestdo de residuos e despoluigdo; 4.180 4.292 4.683 4.662 4.845 0.6 0.6 07 07 0.7 3.9 35

H Transportes e armazenagem 11.337 11.412 11.357 11.387 11.359 1,7 1,7 1,7 1,7 1,6 -0,2 0,0
G+l+  Comércio por grosso e a retalho; Alojamento, restauracao e similares; Ativ.

L+N  imobiliarias; Atividades administrativas 810 802 818 837 878 01 01 ot o1 01 49 73

J Atividades de informacéao e de comunicacéo 1.787 1.814 1.806 1.807 1.794 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 -0,7 -0,7

K Atividades financeiras e de seguros 411 418 475 514 554 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 7,8 16,6

M Atividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares 4.450 4.647 4.470 4.448 4,557 0,7 0,7 0,7 0,6 0,7 2,5 1,9

[0} Administracdo Publica e Defesa; Seg. Social Obrigatdria 266.113 266.016 268736  269.220  269.963 39,3 39,2 39,2 39,2 39,2 0,3 0,5

P Educacao 229.874 231.607 233.817 234.480 235.439 34,0 34,1 34,1 34,2 34,2 0,4 0,7

Q Atividades de saide humana e apoio social 154.112 154.065 156.351 155.266 156.297 22,8 22,7 22,8 22,6 22,7 0,7 0,0

R Atividades artisticas, de espetaculos, desport. e recreat. 2.468 2.516 2.522 2.537 2.621 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 3,3 3,9

S Outras atividades de servigos 1.047 985 1.035 1.089 1.075 0,2 0,1 0,2 0,2 0,2 -1,3 3,9

(p) dados provisérios
Fonte: DGAEP, SIOE, Sintese estatistica do emprego publico
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Quadro 13. SUBUTILIZACAO DO TRABALHO POR SEXO

Semestre homélogo Semestre anterior 12 Semestre de 2023 . )
Portuaal 22trim 2023/  2°trim 2023/
J 12 trimestre 22 trimestre 32 trimestre = 42 trimestre 12 trimestre 22 trimestre  22trim 2022 4°trim 2022
de2022 2022 de 2022 de 2022 de 2023 de 2023
Milhares Variagbes
Total 6182 600,7 603,1 6331 680,7 625,3 4,1 -1,2
Homens 277,3 267,0 262,4 274,1 298,9 274,4 2,8 01
Mulheres 340,9 333,7 340,7 359,0 381,8 350,9 52 -2,3

Fonte: INE, Inquérito ao Emprego

Quadro 14. TAXA DE SUBUTILIZAGAO DO TRABALHO POR SEXO

Semestre homélogo Semestre anterior 12 Semestre de 2023
Portugal 5 T 22trim 2023/  22trim 2023/
g 12 trimestre: 22 trimestre 32 trimestre 42 trimestre 12 trimestre 2° trimestre 22trim 2022  42trim 2022
de 2022 2022 de 2022 ([1177 de 2023 de 2023
% Variagoes
Total 11,5 11,2 11,2 11,7 12,5 11,5 2,7 -1,7
Homens 10,3 10,0 9,7 10,2 11,0 10,1 1,0 -1,0
Mulheres 12,7 12,4 12,6 13,3 14,0 12,9 4,0 -3,0

Fonte: INE, Inquérito ao Emprego
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Quadro 15. POPULACAO DESEMPREGADA SEGUNDO A EXPERIENCIA ANTERIOR DE TRABALHO, POR SEXO E GRUPO ETARIO

Continente
20
trimestre trimestre trimestre trimestre trimestre trimestre trimestre trimestre trimestre trimestre trimestre trimestre
de 2022 2022 de 2022 de 2022 de 2023 de2023 de 2022 2022 de 2022 de 2022 de 2023 de 2023

2°trim 2023/ 1°trim 2023/ 2°trim 2023/

12trim 2023  4°trim 2022 2°trim 2022

milhares estrutura (%) variagdes (%)
Populagdo Desempregada 290,8 282,0 290,0 326,7 363,8 307,4 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 -15,5 11,4 9,0
12 emprego
HM 43,8 38,9 40,9 44,2 42,7 44,0 15,1 13,8 14,1 13,5 11,7 14,3 3,0 -3,4 13,1
16 a 24 anos| 28,2 26,0 29,4 31,9 28,0 27,1 9,7 9,2 10,1 9,8 7,7 8,8 -3,2 -12,2 4,2
25a54 anos 15,4 12,7 10,9 12,0 13,6 15,8 53 - - 3,7 3,7 - 16,2 13,3 244
55a64anos, X X X X X X - - - - - - - - -
H 20,9 17,6 20,8 22,5 21,2 23,1 7,2 6,2 7,2 6,9 58 7,5 9,0 -5,8 31,3
16 a 24 anos 12,5 11,6 14,9 15,9 14,5 15,1 4,3 - 51 49 4,0 - 4,1 -8,8 30,2
25a 54 anos| 8,4 6,0 59 6,3 59 7,7 - - - - - - 30,5 -6,3 28,3
55a64anos X X X X X X - - - - - - - - -
M 22,9 21,3 20,0 21,7 21,5 20,9 79 7,6 6,9 6,6 59 6,8 -2,8 -0,9 -1,9
16a 24 anos 15,7 14,4 14,4 16,0 13,6 12,0 5,4 51 5,0 4,9 3,7 3,9 -11,8 -15,0 -16,7
25a54anos| 7,0 6,7 5,0 5,7 7,7 8,1 2,4 2,4 1,7 1,7 2,1 2,6 52 35,1 20,9
55a64anos X X X X X X - - - - - - - - -
novo emprego
HM 247,0 243,0 249,1 282,5 3211 263,3 84,9 86,2 85,9 86,5 88,3 85,7 -18,0 13,7 8,4
16a24anos| 33,1 23,9 32,4 36,3 40,7 33,8 11,4 8,5 11,2 11,1 11,2 11,0 -17,0 12,1 a1,4
25a 54 anos| 156,7 168,2 173,3 189,9 216,4 167,3 53,9 59,6 59,8 58,1 59,5 54,4 -22,7 14,0 -0,5
55a64anos 53,3 48,2 40,7 50,6 58,0 55,1 18,3 17,1 14,0 15,5 15,9 17,9 -5,0 14,6 14,3
65 e mais anos X X X 5,6 6,0 7,1 § § § 1,7 1,6 2,3
H 111,1 117,8 107,3 129,8 153,7 1233 38,2 41,8 37,0 39,7 42,2 40,1 -19,8 18,4 4,7
16 a 24 anos| 20,3 12,2 14,7 20,2 21,1 19,7 7,0 4,3 51 6,2 58 6,4 -6,6 4,5 61,5
25a 54 anos| 63,9 82,5 75,5 86,5 102,7 78,1 22,0 29,3 26,0 26,5 28,2 25,4 -24,0 18,7 -5,3
55a 64 anos 25,1 21,1 15,3 19,6 26,8 22,9 8,6 7,5 53 6,0 74 7,4 -14,6 36,7 8,5
65 e mais anos X X X X X X § § § § § §
M 135,9 125,3 141,8 152,7 167,4 140,0 46,7 44,4 48,9 46,7 46,0 45,5 -16,4 9,6 11,7
16a24anos| 12,9 11,7 17,7 16,0 19,6 14,2 4,4 41 6,1 4,9 5,4 46 27,6 22,5 21,4
25a 54 anos| 92,8 85,7 97,8 103,5 113,7 89,1 31,9 30,4 33,7 31,7 31,3 29,0 -21,6 9,9 4,0
55a64anos 28,2 27,1 25,4 31,0 31,2 32,2 9,7 9,6 8,8 9,5 8,6 10,5 3,2 0,6 18,8
65 e mais anos X X X X X X - - - - - - - - -

X Valor nao disponivel.

Fonte: INE, Inquérito ao Emprego
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Quadro 16. TAXA DE DESEMPREGO POR REGIAO E SEXO

axa de Desemprego Diferencgas perce a p.p
e e 4 0 0 0
O D D O D 0 ae 20 d 0 0 4 D D
CONTINENTE
HM 59 57 5,8 6,5 7,2 6,1 -1,1 0,7 0,4
H 53 55 51 6,1 6,9 58 -1,1 0,8 0,3
M 6,4 59 6,5 7,0 7,5 6,4 -1,1 0,5 0,5
NORTE
HM 54 55 58 6,8 7,6 6,4 -1,2 0,8 0,9
H 4,8 5,2 50 6,3 7,2 6,3 -0,9 0,9 1,1
M 6,1 57 6,6 7,3 8,0 6,5 -1,5 0,7 0,8
CENTRO
HM 54 5,2 4,3 53 5,6 4,9 -0,7 0,3 -0,3
H 4,8 5,2 3,9 55 57 4,4 -1,3 0,2 -0,8
M 6,1 53 4,8 51 54 54 0,0 0,3 0,1
AREA METROPOLITANA
DE LISBOA
HM 6,8 6,8 7,6 7,6 8,0 7,0 -1,0 0,4 0,2
H 6,6 6,5 6,8 6,7 7,6 6,7 -0,9 0,9 0,2
M 6,9 7,1 8,4 8,4 8,4 7,3 -1,1 0,0 0,2
ALENTEJO
HM 51 4,4 4,3 55 7,2 53 -1,9 1,7 0,9
H 4,7 4,8 4,1 5,5 7,5 50 -2,5 2,0 0,2
M 5,6 3,9 4,6 54 6,8 5,6 -1,2 1,4 1,7
ALGARVE
HM 7,0 53 4,4 6,3 7,2 50 -2,2 0,9 -0,3
H 52 4,1 3,9 53 5,5 4,1 -1,4 0,2 0,0
M 8,7 6,5 4,8 7,2 8,8 53 -3,5 1,6 -1,2

Fonte: INE, Inquérito ao Emprego
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Quadro 17. POPULACAO DESEMPREGADA DOS 16 AOS 34 ANOS POR DURAGCAO DA PROCURA DE EMPREGO E SEXO

Continente
20
tri t tri t tri i tri t tri 14 tri i tri tre tri t tri t tri t tri t tri 14
rimestre trimestre trimestre trimestre trimestre trimestre trimestre trimestre trimestre trimestre trimestre trimestre 19trim 2023 4%trim 2022 29trim 2022
de 2022 2022 de 2022 de2022 de2023 de2023 de 2022 2022 de 2022 de 2022 de 2023 de 2023

2°trim 2023/ 1°trim 2023/  2°2trim 2023/

milhares estrutura (%) variagdes (%)
TOTAL 290,8 282 290,0 326,7 363,8 307,4 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 -15,5 11,4 9,0
Menos de 12 meses 144 128,9 156,6 1771 215,4 164,7 49,5 45,7 54,0 54,2 59,2 53,6 -23,5 21,6 27,8
12 e mais meses 146,8 153,1 133,4 149,6 148,4 142,7 50,5 54,3 46,0 45,8 40,8 46,4 3,8 0,8 -6,8
16 aos 34 anos 133,7 120,4 135,8 152,8 161,3 131,9 46,0 42,7 46,8 46,8 44,3 42,9 -18,2 5,6 9,6
Menos de 12 meses 84,7 68,4 89,5 103,3 111,7 90,2 29,1 243 30,9 31,6 30,7 29,3 -19,2 8,1 31,9
12 e mais meses 49 52 46,3 49,5 49,5 41,7 16,9 18,4 16,0 15,2 13,6 13,6 -15,8 0,0 -19,8
16 aos 24 anos 61,3 49,9 61,8 68,2 68,7 61,0 21,1 17,7 21,3 20,9 18,9 19,8 -11,2 0,7 22,2
Menos de 12 meses 46,3 34,4 48,5 53,2 52 44,7 15,9 12,2 16,7 16,3 14,3 14,5 -14,0 -2,3 29,9
12 e mais meses 15 15,5 13,3 14,9 16,7 16,2 5,2 5,5 46 4,6 46 5,3 3,0 12,1 45
25 aos 34 anos 72,3 70,6 74,0 84,7 92,6 71 249 25,0 25,5 25,9 25,5 23,1 -23,3 9,3 0,6
Menos de 12 meses 38,3 34 40,9 50,1 59,7 45,5 13,2 12,1 14,1 15,3 16,4 14,8 -23,8 19,2 33,8
12 e mais meses 34 36,6 33 34,6 32,8 25,4 11,7 13,0 11,4 10,6 9,0 8,3 -22,6 -5,2 -30,6

Fonte: INE, Inquérito ao Emprego
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Quadro 18. POPULACAO DESEMPREGADA POR DURACAO DA PROCURA DE EMPREGO E NIVEIS DE HABILITACOES

Continente

12 trimestre 22 trimestre 32 trimestre 49 trimestre 12 trimestre 22 trimestre 12 trimestre 29 trimestre 32 trimestre 42 trimestre 12 trimestre 22 trimestre 22trim 2023/ 12trim 2023/ 2°trim 2023/

de 2022 2022 de 2022 de 2022 de 2023 de 2023 de 2022 2022 de 2022 de 2022 de 2023 de 2023 12trim 2023  4°trim 2022 22trim 2022
milhares estrutura (%) variagdes (%)

Populagéo Desempregada 290,8 282,0 290,0 326,7 363,8 307,4 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 -15,5 11,4 9,0
Até ao ensino basico 107,8 112,9 103,3 131,3 142,1 125,8 37,1 40,0 35,6 40,2 39,1 40,9 -11,5 8,2 11,4

menos de 12 meses 56,4 63,9 56,7 71,2 65,7 66,9 19,4 22,7 19,6 21,8 18,1 21,8 1,8 -7,7 4,7

até 6 meses 40,0 34,9 33,9 48,0 61,7 46,4 13,8 12,4 11,7 14,7 17,0 15,1 -24,8 28,5 33,0

entre 7e 11 meses 11,4 14,1 12,7 12,1 14,7 12,5 3,9 5,0 4,4 3,7 4,0 4,1 -15,0 21,5 -11,3

12 e mais meses 56,5 63,9 56,7 71,1 65,7 67,0 19,4 22,7 19,6 21,8 18,1 21,8 2,0 -7,6 4,9

entre 12 e 24 meses 248 16,0 21,3 23,5 25,1 22,0 8,5 5,7 73 7,2 6,9 7,2 -12,4 6,8 37,5

25 e mais meses 31,7 47,9 35,4 47,6 40,6 45,0 10,9 17,0 12,2 14,6 11,2 14,6 10,8 -14,7 -6,1

Secundario 104,4 97,1 107,5 119,8 140,8 118,6 35,9 34,4 37,1 36,7 38,7 38,6 -15,8 17,5 22,1
menos de 12 meses 50,8 53,9 47,8 49,1 56,3 51,1 17,5 19,1 16,5 15,0 15,5 16,6 -9,2 14,7 -5,2

até 6 meses 44,3 34,8 49,4 57,1 73,1 45,4 15,2 12,3 17,0 17,5 20,1 14,8 -37,9 28,0 30,5
entre 7 e 11 meses 9,3 8,4 10,3 13,6 11,4 22,1 3,2 3,0 3,6 4,2 3,1 7,2 93,9 -16,2 163,1

12 e mais meses 50,8 53,9 47,9 49,0 56,2 51,1 17,5 19,1 16,5 15,0 15,4 16,6 -9,1 14,7 -5,2

entre 12 e 24 meses 254 19,3 16,0 18,2 20,4 20,4 8,7 6,8 5,5 5,6 5,6 6,6 0,0 12,1 5,7
25 e mais meses 25,4 34,6 31,9 30,8 35,8 30,7 8,7 12,3 11,0 9,4 9,8 10,0 -14,2 16,2 -11,3
Superior 78,6 71,9 79,1 75,6 80,9 63,0 27,0 25,5 27,3 23,1 22,2 20,5 -22,1 7,0 -12,4
menos de 12 meses 39,6 35,4 28,7 29,4 26,5 24,6 13,6 12,6 9,9 9,0 7,3 8,0 -7,2 -9,9 -30,5

até 6 meses 32,5 26,3 40,5 39,2 46,3 32,2 11,2 9,3 14,0 12,0 12,7 10,5 -30,5 18,1 22,4
entre 7 e 11 meses 6,5 10,2 9,9 7,0 8,1 6,2 2,2 3,6 3,4 2,1 2,2 2,0 -23,5 15,7 -39,2
12 e mais meses 39,6 35,3 28,8 29,4 26,5 24,6 13,6 12,5 9,9 9,0 7,3 8,0 -7,2 -9,9 -30,3

entre 12 e 24 meses 18,9 9,8 10,9 10,5 11,1 9,0 6,5 3,5 3,8 3,2 3,1 2,9 -18,9 57 -8,2
25 e mais meses 20,7 25,5 17,9 18,9 15,4 15,6 7,1 9,0 6,2 58 4,2 51 1,3 -18,5 -38,8

Fonte: INE, Inquérito ao Emprego
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Quadro 19. DESEMPREGO REGISTADO (Situagdo no fim do més)

Continente
Junho 2023/ Junho 2023/
Junho 2022 Dez. 2022 Junho 2023 Junho 2022 Dez. 2022 Junho 2023 Junho 2022 Dez. 2022
estrutura (%) variacoes (%)
Pedidos de emprego 434.180 444576 425.205 100,0 100,0 100,0 2,1 -4.4
Homens 174.850 183.684 173.270 40,3 41,3 40,7 -0,9 -5,7
Mulheres 259.330 260.892 251.935 59,7 58,7 59,3 -2,9 -3,4
Desemprego registado 265.571 291.353 264.832 100,0 100,0 100,0 -0,3 -9,1
Homens 114.836 129.131 115.057 43,2 44 3 43,4 0,2 -10,9
Mulheres 150.735 162.222 149.775 56,8 55,7 56,6 -0,6 -7,7
1° Emprego 25.765 27.297 25.313 9,7 9,4 9,6 -1,8 -7,3
Nowo Emprego 239.806 264.056 239.519 90,3 90,6 90,4 -0,1 -9,3
Norte 108.642 115.322 107.754 40,9 39,6 40,7 -0,8 -6,6
Centro 37.349 40.506 38.876 141 13,9 14,7 4,1 -4,0
Lisboa 97.530 97.798 96.383 36,7 33,6 36,4 -1,2 -1,4
Alentejo 12.268 15.453 12.510 4,6 53 4,7 2,0 -19,0
Algane 9.782 22274 9.309 3,7 7,6 35 -4,8 -58,2
Jovens (<25 anos) 25.991 30.444 26.289 9,8 10,4 99 1,1 -13,6
DLD 128.645 114.545 105.966 48,4 39,3 40,0 -17,6 -7,5
Nenhum 25.585 29.908 24.990 9,6 10,3 9,4 -2,3 -16,4
Bésico 1° 38.536 38.949 35.107 14,5 13,4 13,3 -8,9 -9,9
Basico 2° 35.787 39.644 35.274 13,5 13,6 13,3 -14 -11,0
Basico 3° 49.141 54.365 50.022 18,5 18,7 18,9 1,8 -8,0
Secundario 81.014 91.100 87.052 30,5 31,3 32,9 75 -4.4
Superior 35.508 37.387 32.387 134 12,8 12,2 -8,8 -13,4

Fonte: IEFP, Mercado de Emprego
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Quadro 20. DESEMPREGO REGISTADO (NOVO EMPREGO) POR ACTIVIDADES (CAE - Rev.3) (Situagdo no fim do més)

Continente

Junho 2022

Dez. 2022

Junho 2023

Junho 2022

Dez. 2022

Junho 2023

Junho 2023/ Junho 2023/
Junho 2022 Dez. 2022

estrutura (%)

Desemprego registado (novo emprego)

[Agricultura, produg&o animal, caca, floresta e pesca

Industria, energia e 4gua e construgéo

Industrias extractivas

IndUstrias alimentares das bebidas e do tabaco

Fabricagéo de téxteis

IndUstria do vestuéario

Industria do couro e dos produtos do couro

Industria da madeira e da cortica

Industrias do papel, impresséo e reprodugédo

Fab. produtos petroliferos, quimicos, farmacéuticos, borracha e plastico
Fabricagédo de outros produtos minerais ndo metalicos

Industria metaldrgica de base e fab. produtos metalicos

Fab. equipamento informético, eléctrico, maquinas e equipamentos n.e.
Fab. veiculos automédveis, componentes e outro equipa. de transporte
Fab. mobiliario, repar. instal. maq. e equipa. e outras ind. transformadoras
Electricidade, gas e agua, saneamento, residuos e despoluicdo
Construcéo

Servigcos

Comércio, manut. repar. de veiculos automéveis e motociclos
Comeércio por grosso e a retalho

Transportes e armazenagem

Alojamento, restauracéo e similares

Actividades de informacgéo e de comunicacao

Actividades financeiras e de seguros

Actividades imobiliarias, administrativas e dos servicos de apoio
Actividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares
Admin. publica, educacéo, actividades de salde e apoio social
Outras actividades de servicos

Sem classificagédo

239.806

10.792

47.997
1.378
4.953
2.149
5.776
2.355
1.512

983
1.754
1.370
2.814
1.717
1.689
2.871

941

15.735

174.364
3.167
25.500
4.663
21.422
3.215
2.134
75.659
4.961
17.655
15.988

6.653

264.056

13.808

51.189
1.483
5.264
2.293
6.102
2.396
1.492

927
1.760
1.392
3.308
1.789
1.735
3.079

971

17.198

192.312
3.183
25.458
4.892
30.227
3.194
2.101
82.351
4.786
19.240
16.880

6.747

239.519

10.980

48.223
1.287
4.948
2.280
6.206
2.515
1.384

888
1.775
1.388
2.854
1.753
1.563
2.794

909

15.679

174.166
3.088
25.034
4.240
20.974
3.414
1.988
78.446
4.750
17.489
14.743

6.150

100,0

100,0

100,0

variagoes (%)
-0,1 -9,3
17 -20,5
0,5 -5,8
-6,6 -13,2
-0,1 -6,0
6,1 -0,6
7.4 1,7
6,8 5,0
-8,5 7,2
-9,7 -4,2
1,2 0,9
13 -0,3
1,4 -13,7
2,1 -2,0
-7,5 -9,9
-2,7 -9,3
-3,4 -6,4
-0,4 -8,8
-0,1 -9,4
-2,5 -3,0
-1,8 -1,7
-9,1 -13,3
-2,1 -30,6
6,2 6,9
-6,8 -5,4
3,7 -4,7
-4,3 -0,8
-0,9 9,1
-7,8 -12,7
-7,6 -8,8

Fonte: IEFP, Mercado de Emprego
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Quadro 21. BENEFICIARIOS COM PROCESSAMENTO DE PRESTACOES DE DESEMPREGO POR SEXO E ESCALAO ETARIO

Continente
12 semestre 22 semestre 12 semestre 12 sem. 2023/ 12 sem. 2023/
2022 2022 2023 12 sem. 2022 22 sem. 2022
Subsidio Subsidio Subsidio Subsidio Subsidio
Desemprego Desemprego Desemprego Desemprego Desemprego
Numero beneficiarios Variagdes (%)

Total Total 177.424 159.305 161.444 -9,0 13
<24 5.223 6.150 5.540 6,1 -9,9

25-54 113.909 99.603 100.112 -12,1 0,5

55-64 51.080 48.495 48.857 -4,4 0,7

> 65 7.212 5.057 6.935 -3,8 37,1

Feminino |Total 100.318 91.152 93.689 -6,6 2,8
<24 2.785 3.177 2.973 6,8 -6,4

25-54 65.861 58.291 59.459 -9,7 2,0

55-64 27.877 26.933 27.474 -1,4 2,0

> 65 3.795 2.751 3.783 -0,3 37,5

Masculino |Total 77.106 68.153 67.755 -12,1 -0,6
<24 2.438 2.973 2.567 53 -13,7

25-54 48.048 41.312 40.653 -15,4 -1,6

55-64 23.203 21.562 21.383 -7,8 -0,8

> 65 3.417 2.306 3.152 -7,8 36,7

Fonte: ISS, IP - Unidade de Estatistica
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Quadro 22. BENEFICIARIOS COM PRESTACOES DE DESEMPREGO POR TIPO DE SUBSIDIO

Continente

12 semestre 22 semestre 12 semestre 12 sem. 2023/ 12 sem. 2023/

2022 2022 2023 12 sem. 2022 22 sem. 2022
Numero beneficiarios Variagoes (%)

Subsidio Desemprego 115.408 120.925 120.131 4,1 -0,7
Subsidio por Cessac¢do de Atividade 519 537 546 5,2 1,7
Subsidio por Cessacdo de Atividade Empresarial 132 119 115 -12,9 -3,4
Subsidio por Cessac¢do de Atividade Profissional MOE 569 484 498 -12,5 2,9
Subsidio Social de Desemprego 4.666 6.859 6.308 35,2 -8,0
Subsidio Parcial por Cessagdo de Atividade 9 18 21 133,3 16,7
Subsidio Parcial por Cessagdo de Atividade Profissional MOE 10 7 9 -10,0 28,6

Notas:

No mesmo més um beneficiario pode ter processamento por mais que um subsidio, sendo o beneficiario contabilizado uma vezem cada um desses subsidios.

Fonte: ISS, IP - Unidade de Estatistica
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Quadro 23. ENTIDADES EMPREGADORAS (ESTABELECIMENTOS) E BENEFICIARIOS COM PRESTAGOES DE LAY-OFF (Dados semestrais)

1° Sem. 1° Sem. 2° Sem. 1° Sem. 1° Sem. 2023/ 1° Sem. 2023/
2023 2022 2022 2023 1° Sem. 2022  2° Sem. 2022
estrutura (%) variagoes (%)
Estabelecimentos 744 987 1.566 100,0 100,0 100,0 110,5 58,7
Beneficiarios 43.105 21.922 26.905 100,0 100,0 100,0 -37,6 22,7
Reduc&o de horério de trabalho 37.554 18.073 17.949 87,1 824 66,7 -52,2 -0,7
Trabalhadores em suspenséo temporaria 5.551 3.849 8.956 12,9 17,6 33,3 61,3 132,7

Fonte: GEP, Boletim Estatistico .

Quadro 24. ENTIDADES EMPREGADORAS (ESTABELECIMENTOS) E BENEFICIARIOS COM PRESTACOES DE LAY-OFF (Dados mensais)

2 Semests 202 S S
janeiro fevereiro marco abril maio junho janeiro fevereiro marco abril maio junho Jjan./fev.  fev/mar. mar/abr. abr/mai. mai.jun.
Estabelecimentos 200 211 263 306 290 296 100 100 100 100 100 100 55 24,6 16,3 -5,2 2,1
Beneficiarios 3.503 3.791 4.432 5.702 5.043 4434 100 100 100 100 100 100 8,2 16,9 28,7 -11,6 -12,1
Reducé&o de horério de trabalho 2535 2561 2.965 3.642 3.254 2.992 72,4 67,6 66,9 63,9 64,5 67,5 1,0 158 22,8 -10,7 -8,1
Trabalhadores em suspenséo temporaria 968 1.230 1.467 2.060 1.789 1.442 27,6 32,4 33,1 36,1 355 325 27,1 19,3 40,4 -13,2 -19,4
Fonte: GEP, Boletim Estatistico .
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Quadro 25. NUMERO DE DESPEDIMENTOS COLETIVOS COMUNICADOS — Empresas

Despedimentos coletivos

Empresas Variagdes %
12 semestre 292 semestre 12 semestre | 12 sem 2023/ | 12 sem 2023/
2022 2022 2023 12 sem 2022 22 sem 2022
N.° de despedimentos coletivos comunicados 135 147 196 45,2 33,3
Microempresas 51 59 79 54,9 33,9
Pequenas empresas 52 62 73 40,4 17,7

N.° de empresas

Médias empresas 25 22 38 52,0 72,7
Grandes empresas 7 4 6 -14,3 50,0

Fonte: DGERT, Relatdrio anual

Quadro 26. NUMERO DE DESPEDIMENTOS COLETIVOS COMUNICADQS — Trabalhadores

Despedimentos coletivos

Trabalhadores Variacdes %
12 semestre 22 semestre 12 semestre | 12 sem 2023/ | 12 sem 2023/
2022 2022 2023 12sem 2022 | 22sem 2022
N.° de despedimentos coletivos comunicados 135 147 196 45,2 33,3
A despedir 1591 1712 2000 25,7 16,8
N de N.© efetivo de despedimentos 1527 1506 1872 22,6 24,3
trabalhadores Revogacio 8 51 19 137,5 62,7
Outras medidas 56 155 109 94,6 -29,7

Fonte: DGERT, Relatdrio anual
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Quadro 27. FLUXOS TRIMESTRAIS ENTRE INATIVIDADE, EMPREGO E DESEMPREGO

Portugal

12 SEMESTRE 2022

22 SEMESTRE 2022

12 SEMESTRE 2023

1° trimestre

2° trimestre

3° trimestre

4° trimestre

1° trimestre

2° trimestre

1°trim 2023/ 2°trim 2023/

2°trim 2022

1°trim 2022

Milhares Variagdes %

Fluxo Emprego Desemprego

HM 48,3 43,5 55,1 83,4 80,6 58,6 66,9 34,7

H 24,5 22,0 21,6 46,8 39,4 27,6 60,8 25,5

M 23,8 21,6 33,5 36,6 41,2 31,0 73,1 43,5
Fluxo Emprego Inatividade

HM 105,5 121,0 114,9 141,1 99,2 118,5 -6,0 -2,1

H 60,0 62,3 44,4 67,8 46,6 58,0 -22,3 -6,9

M 45,6 58,7 70,5 73,2 52,6 60,5 15,4 3,1
Fluxo Emprego Emprego

HM 4725,2 4736,3 4731,7 4704,7 4723,2 47476 0,0 0,2

H 2377,2 2386,3 2387,0 2375,4 2380,8 2390,2 0,2 0,2

M 2348,0 2350,1 2344,7 2329,3 2342,4 2357,4 -0,2 03
Fluxo Desemprego Emprego

HM 84,7 65,3 78,1 80,0 79,7 116,6 -5,9 78,6

H 473 27,3 42,7 34,6 39,2 54,3 -17,1 98,9

M 37,4 37,9 35,4 45,4 40,6 62,2 8,6 64,1
Fluxo Desemprego Inatividade

HM 67,3 68,8 59,8 64,5 67,7 70,9 0,6 3,1

H 28,9 26,2 22,1 25,8 26,9 33,2 -6,9 26,7

M 38,3 42,6 37,7 38,7 40,8 37,7 6,5 -11,5
Fluxo Desemprego Desemprego

HM 178,7 174,4 160,9 161,3 195,3 192,8 93 10,6

H 86,4 87,0 79,3 75,3 93,5 95,1 8,2 9,3

M 92,3 87,4 81,7 86,0 101,8 97,7 10,3 11,8
Fluxo Inatividade Emprego

HM 91,1 100,2 119,4 118,3 121,8 115,2 33,7 15,0

H 46,1 39,4 60,3 56,8 55,9 56,9 21,3 44,4

M 45,0 60,7 59,0 61,5 65,9 58,3 46,4 -4,0
Fluxo Inatividade Desemprego

HM 81,5 80,9 89,7 98,0 104,4 73,1 28,1 -9,6

H 29,7 35,0 34,8 37,5 49,8 31,6 67,7 -9,7

M 51,8 45,9 54,9 60,5 54,7 41,5 5,6 -9,6
Fluxo Inatividade Inatividade

HM 3308,6 3300,9 3284,5 3247,7 3252,2 3235,7 -1,7 -2,0

H 1357,4 1371,8 1367,1 1340,9 1351,9 1339,9 -0,4 -2,3

M 1951,2 1929,1 1917,3 1906,8 1900,3 1895,8 -2,6 -1,7

Fonte: INE, Inquérito ao Emprego

44



CENTRO ce
RELACOES
LABORAIS

Quadro 28. GANHO MEDIO MENSAL NAS ADMINISTRACOES PUBLICAS POR CAE - TRABALHADORES A TEMPO COMPLETO

Continente
abr 2023/ abr 2023/
out2022  abr 2022

out/21 abr/22 out/22 abr/23 (p)

Ganho médio mensal Variagoes %
Total Administragoes Publicas 1.803,9 1.800,5 1.821,5 1.849,9 1.921,1 3,9 5,5
A+C+D+ Agricultura e prod. animal; Indust. transformadoras; Eletr., gas, vapor, agua quente e friae ar

E+F frio; Captagdo, tratam. e distrib. de dgua; saneam., gestdo de residuos e despolui¢do; Construgdo 11313 11217 11736 1.170,0 1.276,2 91 87

H Transportes e armazenagem 2.021,1 2.020,2 2.102,3 2.036,7 2.127,3 4,4 1,2
f::- I(i:ir‘:j;:’i:sp:drri::is::aet;arsetalho; Alojamento, restauragdo e similares; Ativ. imobilidrias; 17351 1.695,0 17421 1.766,5 1.909,2 81 9,6

J Atividades de informagdo e de comunicagdo 2.606,0 2.655,3 2.686,4 2.700,2 2.754,9 2,0 2,5

K Atividades financeiras e de seguros 2.667,6 2.607,6 2.731,2 2.480,0 2.588,7 4,4 -5,2

M Atividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares 2.177,6 2.153,6 2.182,5 2.185,8 2.276,7 4,2 43

[0} Administracdo Publica e Defesa; Seg. Social Obrigatoéria 1.661,0 1.662,2 1.687,9 1.710,4 1.788,8 4,6 6,0

P Educagdo 1.943,0 1.947,1 1.970,1 1.959,8 2.030,2 3,6 3,0

Q Atividades de saude humana e apoio social 1.853,8 1.831,5 1.836,0 1.937,8 1.993,3 2,9 8,6

R Atividades artisticas, de espetaculos, desport. e recreat. 1.587,7 1.583,2 1.610,6 1.649,7 1.723,1 4,5 7,0

S Outras atividades de servigos 1.471,8 1.476,0 1.501,5 1.563,8 1.641,6 50 9,3

(p) Dados provisérios
Fontes: DGAEP - SIOE; DGAEP/DIOEP
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Quadro 29. REMUNERAGAO BASE MEDIA MENSAL NAS ADMINISTRAGCOES PUBLICAS POR CAE - TRABALHADORES A TEMPO COMPLETO

Continente
abr 2023/ abr 2023/
abr/21 out/21 abr/22 out/22 abr/23
/ / / / 180 42002 abr2o22
Remuneragdo base média mensal Variagoes %
Total Administragdes Publicas 1.542,4 1.545,9 1.565,4 1.576,4 1.641,9 42 4,9
A+C+D+ Agrlcultura f prod. anlmal;. In(fiust. tliansformadoras; Elefr., gas, v:apor, agua quen.tf efriaear ) 955,5 948,0 982,9 983,2 1077,8 9,6 9,7
E+F frio; Captagdo, tratam. e distrib. de agua; saneam., gestdo de residuos e despolui¢do; Construgdo
H Transportes e armazenagem 1.323,0 1.330,0 1.326,4 1.339,0 1.400,7 4,6 5,6
G+l+ Co.m.ercm por gfo.sso e .a retalho; Alojamento, restauragdo e similares; Ativ. imobilidrias; 1.464,8 14431 14872 1.506,5 16213 76 9,0
L+N Atividades administrativas
J Atividades de informacio e de comunicagdo 1.666,6 1.678,1 1.667,3 1.701,8 1.708,4 0,4 2,5
K Atividades financeiras e de seguros 2.131,8 2.147,9 2.245,2 2.067,9 2.129,8 3,0 -51
™M Atividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares 1.880,4 1.877,7 1.905,8 1.910,2 1.997,2 4,6 4,8
o] Administragdo Publica e Defesa; Seg. Social Obrigatéria 1.377,8 1.383,5 1.407,5 1.419,3 1.485,2 4,6 5,5
P Educagdo 1.833,1 1.840,9 1.857,8 1.854,1 1.910,1 3,0 2,8
Q Atividades de saide humana e apoio social 1.461,8 1.455,2 1.474,3 1.500,2 1.578,1 5,2 7,0
R Atividades artisticas, de espetaculos, desport. e recreat. 1.381,5 1.376,3 1.402,4 1.436,7 1.505,5 4,8 7,3
S Outras atividades de servigos 1.330,9 1.333,0 1.360,9 1.414,5 1.481,0 4,7 8,8

(p) Dados provisérios

Fontes: DGAEP - SIOE; DGAEP/DIOEP
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Quadro 30. GANHO MEDIO MENSAL NAS EMPRESAS PUBLICAS E DEMAIS ENTIDADES DO SETOR PUBLICO POR CAE

Continente

abr 23/ abr 23/
out 22 abr 22

abr/21 out/21 abr/22 out/22  abr/23(p)

€ Variagdes (%)

Empresas e demais entidades publicas detidas pela administragdo central 2.367,4 2.348,4 2.479,7 2.678,9 2.785,1 4,0 12,3
A Agricultura, produgdo animal e pesca 1.400,4 1.523,1 1.443,1 1.510,7 1.567,1 3,7 8,6
C Industrias transformadoras 1.924,8 1.891,9 1.918,2 1.873,7 1.940,5 3,6 1,2
D+E Eletricidade, gas, vapor; Captagdo, trat. e distrib. de dgua; saneamento; Construgdo 1.765,7 1.650,0 1.666,2 1.695,4 1.805,4 6,5 8,3

Comércio a retalho; Manutengdo e reparagdo de veiculos automoveis 1.037,9 1.214,7 1.347,7 1.336,5 1.441,5 7,9 7,0
H Transportes e armazenagem 3.048,5 3.200,4 3.239,6 3.605,7 3.747,8 3,9 15,7
| Alojamento e restauragdo 1.209,8 1.169,2 1.227,5 1.247,2 1.298,1 4,1 58
fl Informagdo e comunicagdo 2.585,7 2.492,0 2.541,8 2.484,2 2.560,3 3,1 0,7
K Atividades financeiras e de seguros 2.752,3 2.738,4 2.789,7 2.795,9 2.878,0 2,9 3,2
L Atividades imobiliarias 2.358,9 2.354,2 2.360,0 2.346,1 24446 4,2 3,6
M Atividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares 2.397,9 2.457,3 24184 2.357,9 24435 3,6 1,0
N Atividades administrativas e dos servicos de apoio 14448 1.389,9 1.428,7 2.402,9 2.346,8 2,3 64,3
(0] Administragdo Pablica 1.805,5 1.821,4 1.884,1 1.911,9 1.948,2 1,9 3,4
p Educagio 2.265,4 2.114,9 2.308,8 2.320,6 2.392,1 3,1 3,6
Q Atividades de Sadde Humana 2.024,4 2.175,3 2.183,9 2.262,8 2.194,1 3,0 0,5
R+S Ativ. artisticas, de espetdculos, desport. e recreativas; Outras atividades de servicos 1.619,7 1.629,0 1.637,0 1.663,1 1.765,8 6,2 79
Empresas e demais entidades publicas detidas pela administragdo local 1.234,8 1.236,9 1.274,9 1.295,0 1.379,5 6,5 8,2
A+C Agricultura, produgdo animal e pesca; Industrias transformadoras 1.016,6 1.018,8 1.056,1 1.095,5 1.139,8 4,0 79
D+E Eletricidade, gas, vapor; Captagdo, trat. e distrib. de dgua; saneamento; Construgdo 1.151,0 1.141,5 1.173,6 1.194,2 1.268,8 6,2 8,1

Comércio a retalho; Manutengdo e reparagdo de veiculos automéveis; Transportes e
G+H 14511 1.495,2 1.548,2 1.540,2 1.675,9 8,8 8,2

armazenagem
| Alojamento e restauragdo 920,8 926,7 1.024,9 1.051,8 1.208,1 14,9 17,9
)+ L Informagdo e comunicagdo; Atividades imobiliarias 1.548,2 1.530,5 1.517,6 1.528,5 1.627,7 6,5 7,3
M Atividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares 14815 1.456,6 1.386,2 1.439,7 1.416,5 -1,6 2,2
N Atividades administrativas e dos servigos de apoio 1.567,7 1.642,6 1.666,2 1.694,9 1.779,6 5,0 6,8
p Educacio 1.414,3 1.414,3 1.394,2 1.394,2 1.519,5 9,0 9,0
Q Atividades de Satide Humana 897,2 849,5 885,8 870,9 916,6 52 3,5
R+S Ativ. artisticas, de espetdculos, desport. e recreativas; Outras atividades de servigos 1.349,9 1.371,4 1.400,8 1.495,4 1.556,3 41 11,1

(p) - dados provisorios

Notas:

(i) A partir de 30 setembro 2019, o Banco de Portugal registou informagao no SIOE, na sequéncia da aprovagao da Lei n.° 104/2019, de 06/09.
(ii) Para a evolugao do emprego e remuneragdes no conjunto destas entidades publicas, é de realgar em particular o impacto das entradas e saidas do universo do sector plblico de empresas e
respetivas participadas detidas pela administracdo central .

Fontes: DGAEP - SIOE; DGAEP/DIOEP
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Quadro 31. REMUNERAGAOQ BASE MEDIA MENSAL NAS EMPRESAS PUBLICAS E DEMAIS ENTIDADES DO SETOR PUBLICO

POR CAE

Continente
abr/21
. . _— . - = 1656,82
Empresas e demais entidades publicas detidas pela administragdo central
A Agricultura, produgdo animal e pesca 927,54
C Industrias transformadoras 1489,70
D+E Eletricidade, gas, vapor; Captagdo, trat. e distrib. de dgua; saneamento; Construgédo 1316,75
G Comércio a retalho; Manutengdo e reparagdo de veiculos automoveis 907,11
Transportes e armazenagem 1834,15
| Alojamento e restauragdo 1036,16
) Informagdo e comunicagdo 1828,92
K Atividades financeiras e de seguros 1920,11
L Atividades imobiliarias 1920,79
M Atividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares 2072,99
N Atividades administrativas e dos servigos de apoio 1200,86
0 Administragdo Publica 1634,44
P Educagdo 1700,90
Q Atividades de Satide Humana 1597,19
R+S Ativ. artisticas, de espetaculos, desport. e recreativas; Outras atividades de servigos 1399,61
Empresas e demais entidades publicas detidas pela administragdo local 986,27
A+C Agricultura, produgdo animal e pesca; Industrias transformadoras 898,03
D+E Eletricidade, gas, vapor; Captacgdo, trat. e distrib. de agua; saneamento; Construgdo 934,63
Comércio a retalho; Manutengdo e reparagdo de veiculos automdveis; Transportes e
G+H 1086,37
armazenagem
| Alojamento e restauragdo 827,87
)+ L Informagdo e comunicagdo; Atividades imobilidrias 1449,98
M Atividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares 1280,81
N Atividades administrativas e dos servi¢os de apoio 1387,70
P Educagdo 1307,83
Q Atividades de Satide Humana 789,39
R+S Ativ. artisticas, de espetaculos, desport. e recreativas; Outras atividades de servi¢os 1086,33

out/21

1647,09

935,60
1485,73
1326,83

1028,17
1844,04

988,91
1801,93
1923,08
1925,73
2132,11
1139,15
1657,34
1604,57
1676,71
1409,13

985,30
901,57

934,25

1086,91

838,03
1449,03
1261,26
1421,44
1307,83

746,33
1095,99

abr/22

1722,43

959,30
1475,17
1344,89

1151,45
1962,90
1009,20
1803,72
1970,59
1926,99
2063,24
1185,19
1715,06
1773,09
1731,69
1430,74

1010,41
943,72

962,49

1099,83

942,03
1427,99
1203,55
1439,88
1311,17

794,04
1107,61

out/22

1823,66

971,77
1461,20
1353,67

1151,45
2154,55
1020,32
1788,65
1966,07
1919,85
2017,99
2121,55
1740,74
1773,09
1796,53
1434,13

1029,91
977,53

979,26

1106,68

946,23
1442,09
1255,88
1488,83
1311,17

768,62
1183,85

abr/23 (p)

1961,16

1043,98
1497,60
1454,81

1269,22
2436,65
1054,42
1850,93
2040,38
1989,84
2054,26
2091,01
1787,91
1816,37
1728,86
1459,66

1089,92
1011,27

1039,25

1179,07

1046,77
1528,23
1219,62
1555,98
1416,03

813,55
1218,91

abr23/
out 22

Variagdes (%)

7,5

74
2,5
7,5

10,2
13,1
33
3,5
3,8
3,6
1,8
-1,4
2,7
24
3,8
1,8

58
3,5

6,1

6,5

10,6
6,0
-2,9
4,5
8,0
58
3,0

abr23/

abr 22

13,9

8,8
15
8,2

10,2
24,1
45
2,6
3,5
33
04
76,4
42
2,4
0,2
2,0

7,9
7,2

8,0

7,2

11,1
7,0
13
8,1
8,0
2,5

10,0

(p) - dados provisorios

Notas:

(i) A partir de 30 setembro 2019, o Banco de Portugal registou informag&o no SIOE, na sequéncia da aprovagao da Lei n.° 104/2019, de 06/09.

(i) Para a evolugao do emprego e remuneracdes no conjunto destas entidades publicas, é de realcar em particular o impacto das entradas e saidas do universo do sector publico de empresas

e respetivas participadas detidas pela administragao central .

Fontes: DGAEP - SIOE; DGAEP/DIOEP
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Quadro 32. REMUNERAGAO BASE MEDIA MENSAL E MEDIANA MENSAL DA REMUNERACAO *

Jan Fev Margo  Abril Maio Junho Julho Agosto Set. Outubro Nov Dez
Remuneracdo média mensal 1031,0 1031,6 1030,4 1029,1 1035,2 1032,3 1040,3 1044,3 1042,7 1048,5 1049,5 1056,6
Mediana mensal da remuneracao 720 725 720 700 700 709 720 730 730 733 734 738

2021
Jan Fev Margo  Abril Maio Junho Julho Agosto Set. Outubro Nov Dez
Remuneracdo média mensal 1071,6 1078,7 1076,3 1077,6 1074,9 1075,2 1075,4 1076,3 1076,2 1080,1 1081,2 1085,2
Mediana mensal da remuneracao 750 750 750 750 750 750 750 750 750 754 751 756)

Jan Fev Margo  Abril Maio Junho Julho Agosto Set. Outubro Nov Dez
Remuneragdo média mensal 1110,2 1114,4 1114,2 1119,4 1120,6 1122,1 1123,1 1124,3 1126,0 1130,3 1134,1 1138,3
Mediana mensal da remuneracao 787 795 792 799 797 800 800 800 800 800 800 800

Jan Fev Margco  Abril Maio  Junho
Remuneracdo média mensal 1183,2 1189,1 1191,2 1198,9 1197,0 1198,5
Mediana mensal da remuneracao 848 850 850 855 850 854

Notas: * Remuneragdesoes base declaradas referentes a pessoas singulares com morada de residéncia em Portugal Continental. Inclui trabalhadores a tempo completo e a tempo parcial (Os dados
representam um valor de rendimento base de uma pessoa singular, independentemente do nimero de vinculos que tenha em cada més, pois a média é calculada tendo por base a totalidade das
remuneracgbes base no més da pessoa singular)

Estes dados sdo pois diferentes dos dados sobre remuneragdes base que constam do Relatério de Acompanhamento do Acordo do RMMG do GEP, que se referem aos Trabalhadores por Conta de
Outrem e aos Membros de Orgdos Estatutdrios dos estabelecimentos do Continente.

Fonte: 11/MTSSS, Estatisticas da Seguranga Social
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Continente
Junho Dez. Junho Junho Dez. Junho  Junho 2023/ Junho 2023/
2022 2022 2023 2022 2022 2023 Junho 2022 Dez. 2022
estrutura (%) variagdes (%)
CONTINENTE 21.162 11.057 16.012 100,0 100,0 100,0 -24,3 44,8
Norte 4.322 1.769 3.167 20,4 16,0 19,8 -26,7 79,0
Centro 4,952 2.579 3.677 23,4 233 23,0 -25,7 42,6
Lisboa e Vale do Tejo 7.768 5.168 6.114 36,7 46,7 38,2 -21,3 18,3
Alentejo 2.237 849 1.780 10,6 7,7 11,1 -20,4 109,7
Algare 1.883 692 1.274 89 6,3 8,0 -32,3 84,1

Fonte: IEFP, Mercado de Emprego

Quadro 34. OFERTAS DE EMPREGO RECEBIDAS POR ACTIVIDADE ECONOMICA (CAE - REV.3) - (Situacao
no fim do més)

Continente
Junho Dez. Junho Junho Dez. Junho  Junho 2023/ Junho 2023/
2022 2022 2023 2022 2022 2023 Junho 2022 Dez. 2022
estrutura (%) variagées (%)
Ofertas de Emprego 21.162 11.057 16.012 100,0 100,0 100,0 -24,3 44,8
Agricultura, producéo animal, caca, florestae pesca 524 318 418 2,5 2,9 2,6 -20,2 31,4
Industria, energiae d4gua e construgéo 5.875 2.714 3.934 27,8 245 24,6 -33,0 45,0
Indistrias extractivas 57 36 24 0,3 0,3 0,1 -57,9 -33,3
Industrias alimentares das bebidas e do tabaco 656 256 574 31 2,3 3,6 -12,5 124,2
Fabricagéo de téxteis 122 86 119 0,6 0,8 0,7 -2,5 384
Indstria do vestuario 366 155 219 1,7 1,4 14 -40,2 41,3
Industria do couro e de produtos do couro 194 72 70 0,9 0,7 0,4 -63,9 -2,8
Indistria da madeira e da cortica 155 54 79 0,7 0,5 0,5 -49,0 46,3
Industrias do papel, impresséo e reprodugao 96 43 55 0,5 0,4 0,3 -42,7 27,9
Fab. produtos petrol., quimicos, farmac., borracha e plastico 119 88 132 0,6 0,8 0,8 10,9 50,0
Fabricag&o de outros produtos minerais ndo metalicos 187 72 153 0,9 0,7 1,0 -18,2 112,5
IndUst. metal. base e fabrico de produtos metélicos 445 232 386 2,1 2,1 2,4 -13,3 66,4
Fab. equip. informatico, eléctrico, maq. e equipamentos n.e. 258 139 228 1,2 13 14 -11,6 64,0
Fab. veiculos automéveis, comp. e outro equip. de transporte 109 85 100 0,5 0,8 0,6 -8,3 17,6
Fab. mobiliario, repar. instal.mag. e equip. e out. ind. transform. 366 216 299 1,7 2,0 19 -18,3 38,4
Blectricidade, gas e 4gua, saneamento, residuos e despoluigédo 143 67 116 0,7 0,6 0,7 -18,9 73,1
Construgéo 2.602 1.113 1.380 12,3 10,1 8,6 -47,0 24,0
Servigos 14.763 8.025 11.660 69,8 72,6 72,8 -21,0 45,3
Comércio, manut. repar. e veiculos automéveis e motociclos 490 313 397 2,3 2,8 25 -19,0 26,8
Comércio por grosso e a retalho 2.244 1.221 1.662 10,6 11,0 10,4 -25,9 36,1
Transportes e armazenagem 573 687 921 2,7 6,2 58 60,7 34,1
Alojamento, restauragéo e similares 4.081 1.470 2.558 19,3 13,3 16,0 -37,3 74,0
Actividades de informacéo e de comunicagéo 559 279 438 2,6 2,5 2,7 -21,6 57,0
Actividades financeiras e de seguros 75 49 58 0,4 0,4 0,4 -22,7 18,4
Act. imobilidrias, administrativas e dos servicos de apoio 3.141 1.596 2.665 14,8 14,4 16,6 -15,2 67,0
Actividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares 1.111 887 1.106 52 8,0 6,9 -0,5 24,7
Admin. publica, educagéo, act. de salde e apoio social 1.673 1.062 1.293 7,9 9,6 8,1 -22,7 21,8
Outras actividades de servicos 816 461 562 3,9 4,2 35 -31,1 21,9
Sem classificagédo 0 0 0 - — — — —

Fonte: IEFP, Mercado de Emprego
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CONCEITOS UTILIZADOS:

Acoes de Formagdo Profissional
Resultam de um conjunto de atividades devidamente planeadas e estruturadas, visando a aquisicao de
conhecimentos e capacidades exigidas para o exercicio das fun¢des prdprias de uma profissdo ou grupo
de profissdes. Consideram-se, as acdes com duracdo igual ou superior a 4 horas, podendo estas assumir

a forma de cursos, seminarios, conferéncias, etc.

Condi¢do perante o trabalho
Situacgdo do individuo perante a atividade econdmica no periodo de referéncia podendo ser considerado

ativo ou inativo.

Custo de mado de obra
Despesas suportadas exclusivamente pela entidade empregadora com o emprego da mao de obra.
Dividem-se em custos diretos e custos indiretos. Os subsidios para compensa¢ao das remuneragdes

diretas deduzem-se ao custo total.

Custo direto de méo de obra
Parte do custo suportado pela entidade empregadora com o emprego da mao de obra diretamente ligado
ao tempo trabalhado ou trabalho fornecido. Inclui a remuneragdo do trabalho efetuado, o pagamento
das horas remuneradas mas nao trabalhadas, os prémios e gratificagdes e o custo dos pagamentos em

géneros.

Custo indireto de mdo de obra
Parte do custo suportado pela entidade empregadora com o emprego da mao de obra que nao estd
diretamente ligado ao tempo trabalhado ou trabalho fornecido. Inclui as contribui¢des patronais legais,
convencionais, contratuais e facultativas para os regimes de Seguranca Social e regimes complementares,
as prestacoes sociais pagas diretamente aos trabalhadores (complementos aos subsidios de doenca e de
acidente de trabalho, complemento as pensGes de reforma e sobrevivéncia, prestacdes familiares,
subsidios de apoio aos estudos dos trabalhadores e/ou filhos, etc.), os custos da formagédo profissional, os
custos de carater social (cantinas, refeitdrios, creches/infantarios, servicos médico-sociais, coldnias de
férias, custos de manutencdo, reparagdo, amortizacdo e juros suportados pelo empregador com o
alojamento do trabalhador, etc.), e outros custos da mdo de obra (despesas de transporte dos

trabalhadores entre o domicilio e o local de trabalho, custos de recrutamento, etc.).
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Custos com servigos de cardcter social

Despesas efetuadas com servigos e obras sociais, tais como: despesas de funcionamento dos servigos
sociais; despesas liquidas com o funcionamento de cantinas, refeitérios e outros servicos de
aprovisionamento; despesas com servicos de carater educativo, cultural, recreativo ou bolsas de estudo

concedidas aos trabalhadores e seus descendentes; e outras despesas com servigos sociais.

Desempregado

Individuo, com idade minima de 16 anos que, no periodo de referéncia, se encontrava simultaneamente

nas situacdes seguintes:

a) ndo tinha trabalho remunerado nem qualquer outro;
b) estava disponivel para trabalhar num trabalho remunerado ou nao;
c) tinha procurado um trabalho, isto &, tinha feito diligéncias no periodo especificado (periodo de

referéncia ou nas trés semanas anteriores) para encontrar um emprego remunerado ou n3o.

Consideram-se como diligéncias:

a) contacto com um centro de emprego publico ou agéncias privadas de colocagGes;

b) contacto com empregadores;

c) contactos pessoais ou com associagoes sindicais;

d) colocagao, resposta ou andlise de anuncios; e) realizacdo de provas ou entrevistas para selegao;
f) procura de terrenos, imdveis ou equipamentos;

g) solicitacdo de licencas ou recursos financeiros para a criacdo de empresa prépria.

O critério de disponibilidade para aceitar um emprego é fundamentado no seguinte:

a) no desejo de trabalhar;

b) na vontade de ter atualmente um emprego remunerado ou uma atividade por conta propria caso
consiga obter os recursos necessarios;

¢) na possibilidade de comecar a trabalhar no periodo de referéncia ou pelo menos nas duas semanas

seguintes.

Inclui-se o individuo que tem um emprego, mas sé comegca a trabalhar em data posterior a do periodo de

referéncia até ao prazo limite de trés meses, findo o qual passa a ser considerado inativo.

Desempregado a procura de novo emprego

Individuo desempregado que ja teve um emprego.

Desempregado a procura do primeiro emprego

Individuo desempregado que nunca teve emprego.
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Desempregado de longa duragéo

Trabalhador sem emprego, disponivel para o trabalho e a procura de emprego ha 12 meses ou mais. Nos
casos dos desempregados inscritos nos Centros de Emprego, a contagem do periodo de tempo de procura

de emprego (12 meses ou mais) é feita a partir da data de inscrigdo no Centros de Emprego.

Desempregado de muito longa duragéo

Trabalhador sem emprego, disponivel para o trabalho e a procura de emprego ha 24 meses ou mais.

Desemprego registado

Conjunto de individuos com idade minima especificada, inscritos nos Centros de Emprego, que ndo tém

emprego, que procuram um emprego e que estao disponiveis para trabalhar.

Desencorajados

Conjunto de individuos com idade minima especificada que no periodo de referéncia ndo tinham qualquer
trabalho e que, estando disponiveis para trabalhar, ndo procuram emprego, nomeadamente porque: a)
ndo sabem procurar ou; b) acham que ndo vale a pena ou; c) consideram que nao ha empregos disponiveis

na zona.

Duragdo habitual de trabalho

Numero de horas executadas com cardter habitual, mesmo que nao realizadas no periodo de referéncia.

Inclui as horas extraordinarias desde que a sua prestacdo tenha carater regular.

Empregado

Individuo com idade minima de 15 anos que, no periodo de referéncia, se encontrava numa das seguintes
situagdes:

1) tinha efetuado trabalho de pelo menos uma hora, mediante pagamento de uma remuneragdo ou com
vista a um beneficio ou ganho familiar em dinheiro ou em géneros;

2) tinha uma ligagdo formal a um emprego, mas ndo estava temporariamente ao servico;

3) tinha uma empresa, mas ndo estava temporariamente a trabalhar por uma razao especifica; 4) estava

em situacdo de pré-reforma, mas a trabalhar.

Empresa

Entidade juridica (pessoa singular ou coletiva) correspondente a uma unidade organizacional de produgdo

de bens e/ou servigos, usufruindo de uma certa autonomia de decisdo, nomeadamente quanto a afetacdo
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dos seus recursos correntes. Uma empresa pode exercer uma ou varias atividades, em um ou em varios
locais.

Estabelecimento

Empresa ou parte de uma empresa (fabrica, oficina, mina, armazém, loja, entreposto, etc.) situada num
local topograficamente identificado. Nesse local ou a partir dele exercem-se atividades econdémicas para
as quais, regra geral, uma ou vdrias pessoas trabalham (eventualmente a tempo parcial), por conta de

uma mesma empresa.
Formagdo Continua

Entende-se por formagdo continua a que seja qualificante para as tarefas desempenhadas pelo

trabalhador, de acordo com o Artigo 131.2 da Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro.

Esta formagdo “pode ser desenvolvida pelo empregador, por entidade formadora certificada para o efeito
ou por estabelecimento de ensino reconhecido pelo ministério competente (...)” (n.2 3 do Artigo 131.2 da

Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro).
Ganho

Montante iliquido em dinheiro e/ou géneros, pago ao trabalhador, com carater regular em relagdo ao
periodo de referéncia, por tempo trabalhado ou trabalho fornecido no periodo normal e extraordinario.

Inclui, ainda, o pagamento de horas remuneradas mas ndo efetuadas (férias, feriados e outras auséncias

pagas).
Inativo disponivel mas que néo procura emprego

Inativo com idade dos 15 aos 74 anos que, no periodo de referéncia, estava disponivel para trabalhar, mas
nao tinha procurado ativamente um trabalho ao longo de um periodo especifico (o periodo de referéncia

ou as trés semanas anteriores).
Nivel de escolaridade

Nivel ou grau de ensino mais elevado que o individuo concluiu ou para o qual obteve equivaléncia, e em

relagdo ao qual tem direito ao respetivo certificado ou diploma.

Participante em a¢oes de Formagdo Profissional

Trabalhador ao servigo na empresa, contabilizado tantas vezes quantas as a¢des em que participou.
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Pessoal ao servigo

Pessoas que no periodo de referéncia efetuaram qualquer trabalho remunerado de pelo menos uma hora

para o estabelecimento, independentemente do vinculo que tinham.
Populagdo ativa

Populagdo com idade minima de 16 anos que, no periodo de referéncia, constituia a mao de obra
disponivel para a producdo de bens e servicos que entram no circuito econémico (populacdo empregada

e desempregada).
Populagdo Inativa

Populagdo que, independentemente da idade, no periodo de referéncia, ndo podia ser considerada

economicamente ativa, i.e., ndo estava empregada, nem desempregada.
Populagdo residente

Conjunto de pessoas que, independentemente de estarem presentes ou ausentes num determinado
alojamento no momento de observacdo, viveram no seu local de residéncia habitual por um periodo
continuo de, pelo menos, 12 meses anteriores ao momento de observag¢do, ou que chegaram ao seu local
de residéncia habitual durante o periodo correspondente aos 12 meses anteriores ao momento de

observacdo, com a intengdo de ai permanecer por um periodo minimo de um ano.
Remuneragdo base

Montante iliquido (antes da deducdo de quaisquer descontos) em dinheiro e/ou géneros, pago com
carater regular e garantido ao trabalhador no periodo de referéncia e correspondente ao periodo normal

de trabalho.
Taxa de atividade (16 e mais anos)

Taxa que permite definir a relacdo entre a populagdo ativa e a populagdo em idade ativa (populagdo com

16 e mais anos de idade)
Taxa de desemprego

Taxa que define a relagao entre a populagdao desempregada e a populagdo ativa.
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Taxa de emprego (16 e mais anos)

Taxa que permite definir a relagdo entre a populagdo empregada e a popula¢do em idade ativa (populagdo

com 16 e mais anos de idade).
Trabalhador a tempo completo

Trabalhador cujo periodo de trabalho tem uma duracgdo igual ou superior & duracdo normal de trabalho

em vigor na empresa/instituicdo, para a respetiva categoria profissional ou na respetiva profissdo.
Trabalhador a tempo parcial

Trabalhador cujo periodo de trabalho tem uma duragdo inferior a duragdo normal de trabalho em vigor

na empresa/instituicdo, para a respetiva categoria profissional ou na respetiva profissdo
Trabalhador com contrato a termo

Individuo ligado a empresa/instituicdo por um contrato reduzido a escrito com fixagdo do seu termo e
com mengdo concretizada de modo justificativo: a) a termo certo: quando no contrato escrito conste
expressamente a estipulacdo do prazo de duragdo do contrato e a indicagdo do seu termo; b) a termo
incerto: quando o contrato de trabalho dure por todo o tempo necessario a substituicdo do trabalhador

ausente ou a conclusdo da atividade, tarefa ou obra cuja execugdo justifica a sua celebragao.
Trabalhador com contrato permanente

Individuo ligado a empresa/instituicio por um contrato de trabalho sem termo ou de duragdo

indeterminada.
Trabalhador familiar nGo remunerado

Individuo que exerce uma atividade independente numa empresa orientada para o mercado e explorada

por um familiar, ndo sendo contudo seu associado nem estando vinculado por um contrato de trabalho.
Trabalhador ocasional

Individuo com contrato a termo, cujo trabalho ndo tem periodicidade definida, ocorrendo

esporadicamente sem carater de continuidade, ndo sendo ciclico ao longo dos anos.
Trabalhador por conta de outrem

Individuo que exerce uma atividade sob a autoridade e diregdo de outrem, nos termos de um contrato de
trabalho, sujeito ou ndo a forma escrita, e que |he confere o direito a uma remuneracdo, a qual ndo

depende dos resultados da unidade econdmica para a qual trabalha.
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Trabalhador por conta propria

Individuo que exerce uma atividade independente, com associados ou ndo, obtendo uma remuneragao
que esta diretamente dependente dos lucros (realizados ou potenciais) provenientes de bens ou servigos
produzidos. Os associados podem ser, ou ndo, membros do agregado familiar. Um trabalhador por conta

propria pode ser classificado como trabalhador por conta prépria como isolado ou como empregador.
Trabalhador por conta prépria como empregador

Individuo que exerce uma atividade independente, com associados ou ndo, obtendo uma remuneragao
que esta diretamente dependente dos lucros (realizados ou potenciais) provenientes de bens ou servigos
produzidos e que, a esse titulo, emprega habitualmente um ou varios trabalhadores por conta de outrem

para trabalharem na sua empresa.
Trabalhador por conta propria como isolado

Individuo que exerce uma atividade independente, com associados ou nao, obtendo uma remuneragao
gue esta diretamente dependente dos lucros (realizados ou potenciais) provenientes de bens ou servigos
produzidos e que, habitualmente, ndo contrata trabalhador(es) por conta de outrem para com ele

trabalhar(em). Os associados podem ser, ou ndo, membros do agregado familiar.

Trabalhador que participou em agdes de formagdo
Trabalhador ao servigo nas empresas, contabilizado uma sé vez independentemente do nimero de agdes

em que participou.
Trabalhador sazonal

Individuo com contrato a termo, cujo trabalho é exercido em determinadas épocas do ano, sempre no
mesmo periodo ao longo dos anos. Consideram-se as a¢des de formagdo que resultam de um conjunto
de atividades devidamente planeadas e estruturadas, visando a aquisicdo de conhecimentos e
capacidades exigidas para o exercicio das fungbes préprias de uma profissdao ou grupo de profissdes. Sdo
consideradas quer as a¢des de formacdo realizadas pela empresa/entidade nas suas instala¢des, quer as
realizadas por outras entidades onde tenham participado trabalhadores da empresa. Exclui-se a formagao

inserida no Sistema de Aprendizagem.
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