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Plenario do CENTRO DE RELACOES LABORAIS

42 Reuniao - 2023

Sintese dos Temas Abordados

Dia 18 de outubro de 2023, por videoconferéncia.

1. Aprovagao da Ordem de Trabalhos

A ordem de trabalhos foi aprovada por unanimidade.

2. Aprovagao da ata da reuniao anterior

A proposta de ata da 3.2 reunido de 2023 foi aprovada.

3. Discussao do roteiro do Estudo sobre a contratacao coletiva em 1999 e 2019
Foram apresentadas as linhas gerais do roteiro do estudo sobre a contratacao
coletiva em 1999 e 2019, cujo relatdrio tera as seguintes fases: reunidao com a
comissao cientifica; elaborag¢dao do relatério preliminar até janeiro de 2024;
elaboracdo do relatdrio final até fevereiro de 2024; apresentacdo publica até abril

de 2024.

4. Discussao do roteiro do Relatério sobre emprego e formagao de 2023

Apresentacao e discussdo do roteiro do Relatério em epigrafe, com o perito,
Professor José Varejao.

O presidente do CRL colocou a consideracao dos membros a possibilidade de envio
de contributos até 27 de outubro de 2023.

De seguida foram enunciadas as seguintes fases deste trabalho: reunido com a
comissao cientifica; elaboracdo do relatério preliminar até maio de 2024;

elaboracdo do relatdrio final e apresentacdo publica até junho de 2024,
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5. Ponto de situagao do relatério Emprego e formagao do 12 semestre de 2023
Foi apresentado o ponto de situagao do trabalho em curso.
A versdo intermédia do Relatdrio estara concluida na semana de 6 a 10 de
novembro e sera enviada aos membros do CRL, para analise e eventual envio de
contributos. Prevé-se a conclusido do Relatdrio e divulgacdo na 32 e/ou 42 semana

de novembro.

6. Informagodes

6.1 O Presidente informou que a proposta de Roteiro da Negociagdao Coletiva 2024
serd enviada pela perita até ao final do més de outubro.

6.2 A Universidade do Minho auscultou o CRL a propdsito de uma candidatura no
ambito do concurso Science4POLICY 2023 promovida pela FCT e a PlanAPP para
realizacio de um estudo sobre Desigualdade e dindmica salarial regional. E
intencdo da universidade apresentar uma candidatura e envolver alguns parceiros

institucionais, para reflexao sobre os termos do projeto e partilha de informacao.

7. Outros assuntos

7.1 Ratificacdo do orgamento do CRL para 2024
Foi aprovada por unanimidade a ratificacdo do orgamento do CRL para 2024.

7.2 Nota de agradecimento ao Juiz conselheiro José Jodao Abrantes
Na sequéncia da saida da Comissao Cientifica da negociag¢ao coletiva do CRL, por
motivo das suas novas funcdes na presidéncia do Tribunal Constitucional, o
plendrio do CRL aprovou um voto de reconhecimento e de agradecimento publico
ao professor José Jodo Abrantes, por todo o trabalho desenvolvido no ambito do

CRL.
7.3 Recomposicdo da comissdo cientifica para a Negociagdo Coletiva

Na sequéncia da saida do professor José Jodo Abrantes, o presidente do CRL realizou

um conjunto de diligéncias tendo em vista a sua substituicdo.
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O professor Leal Amado, da Universidade de Coimbra, aceitou o convite para
integrar a Comissao Cientifica.

7.4 Balango do encontro do CRL com a CCNCC, em Madrid, dia 26 de setembro
Foi feito o balanco do encontro em Madrid, realizado a 26 de setembro de 2023,
onde foram discutidas as principais alteracdes a legislagdo laboral com impacto na
negociacdo coletiva nos ultimos anos. Foi também apresentada a publicacdo
conjunta sobre a negociacdo coletiva na Peninsula Ibérica, no periodo de 2019 a
2022.

7.5 Rotagdo da presidéncia do Centro de Relagdes Laborais
O presidente referiu que o seu mandato estd a terminar, pelo que o plenario do CRL
deverad realizar proximamente a eleicdo da nova presidéncia, que, de acordo com a

rotacdo estabelecida, deverd ser assumida pelo grupo dos empregadores.

O Presidente, Carlos Alves

A Coordenadora Executiva, Paula Agapito
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