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5ª Reunião - 2023 

 

Síntese dos Temas Abordados 

 

Dia 13 de dezembro de 2023, pelas 14:30 horas, via videoconferência. 

 

1. Aprovação da ordem de trabalhos 

A proposta da ordem de trabalhos foi aprovada por unanimidade. 

 

 

2. Aprovação da Ata nº 4/2023 

Foi aprovada a proposta de ata da reunião 4/2023.  

 

 

3. Eleição do próximo presidente do CRL 

De acordo o regulamento interno do CRL, em nome das associações de empregadores, 

Cristina Nagy Morais (CAP), propôs o nome de Nuno Bernardo (CTP), para presidir ao 

próximo mandato. A proposta foi aprovada por unanimidade.  

 

 

4. Relatório sobre Emprego – 1º semestre de 2023  

A coordenadora executiva informou que o Relatório sobre Emprego do 1º semestre de 2023 

está concluído e será disponibilizado no site. Teresa Pina Amaro referiu que o INE reviu as 

estimativas do Inquérito ao Emprego do 2.º trimestre de 2020 ao 2.º trimestre de 2023, na 

sequência dos resultados da análise da recolha presencial, devido às medidas durante o 

período pandémico. Tendo em conta que se evidenciaram alterações pouco significativas, 

optou-se por não refazer o relatório do 1º semestre de 2023 e contemplar essa alteração 

no relatório anual de 2023.  

 

 

5. Relatório da negociação coletiva 2023 

A perita destacou que se trata de um roteiro de continuidade, com algumas alterações, pelo 

que se pretende reorganizar os pontos habitualmente tratados dando outra ênfase, 
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nomeadamente as mudanças decorrentes da “Agenda do Trabalho Digno”. Após discussão 

esta proposta foi aprovada pelos membros. A coordenadora executiva fez o ponto da 

situação do trabalho já desenvolvido no âmbito deste relatório, com particular referência 

aos IRCT já publicados em 2023.   

 

 

6. Outros assuntos  

6.1 Deliberação da delegação de competências: foi ratificada, por unanimidade, a 

Deliberação n.º 8/2023 do Plenário do CRL, relativa à Delegação de competências no 

Presidente e na Coordenadora Executiva do CRL; 

6.2  Atividades e projetos para 2024: o presidente do CRL referiu a importância de assinalar 

os 10 anos do CRL, tendo os presentes manifestado a sua concordância. O Dr. Nuno 

Biscaya salientou que a iniciativa deveria refletir o trabalho desenvolvido e igualmente 

promover a projeção do trabalho do CRL. A discussão será retomada nas próximas 

reuniões. 

6.3 Parceria na candidatura ao tema: Desigualdade e dinâmica salarial regional ao concurso 

Science4Policy para estudos de ciência para as políticas públicas, lançado pela FCT e 

PlanAPP: A Universidade do Minho convidou o CRL para ser parceiro do projeto.  

Todos os membros se pronunciaram favoravelmente à participação.   

 

 

7. Informações 

7.1 - Comemorações do 25 de abril de 1974 no âmbito do Ministério do Trabalho, 

Solidariedade e Segurança Social: a coordenadora executiva referiu que a participação 

na iniciativa poderia passar pela publicação de um encarte/newsletter ou a realização 

de um workshop sobre as alterações mais relevantes na contratação coletiva nos 

últimos 50 anos. O presidente solicitou a divulgação do programa provisório para análise 

e reflexão por parte dos membros. 

 

 

8. Marcação da próxima reunião ordinária 

Foi proposta a data da próxima reunião para 7 de fevereiro de 2024. 

 

 

O Presidente, Nuno Bernardo           

 

A Coordenadora Executiva, Paula Agapito 

 

      

 


