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Plenario do CENTRO DE RELAGOES LABORAIS

52 Reunido - 2023
Sintese dos Temas Abordados
Dia 13 de dezembro de 2023, pelas 14:30 horas, via videoconferéncia.

1. Aprovagao da ordem de trabalhos

A proposta da ordem de trabalhos foi aprovada por unanimidade.

2. Aprovacdo da Ata n2 4/2023
Foi aprovada a proposta de ata da reunido 4/2023.

3. Eleigcdo do préoximo presidente do CRL

De acordo o regulamento interno do CRL, em nome das associagdes de empregadores,
Cristina Nagy Morais (CAP), prop6s o nome de Nuno Bernardo (CTP), para presidir ao
proximo mandato. A proposta foi aprovada por unanimidade.

4. Relatodrio sobre Emprego — 12 semestre de 2023

A coordenadora executiva informou que o Relatdrio sobre Emprego do 12 semestre de 2023
esta concluido e sera disponibilizado no site. Teresa Pina Amaro referiu que o INE reviu as
estimativas do Inquérito ao Emprego do 2.2 trimestre de 2020 ao 2.2 trimestre de 2023, na
sequéncia dos resultados da andlise da recolha presencial, devido as medidas durante o
periodo pandémico. Tendo em conta que se evidenciaram alteracGes pouco significativas,
optou-se por ndo refazer o relatério do 12 semestre de 2023 e contemplar essa alteragdo
no relatério anual de 2023.

5. Relatério da negociagao coletiva 2023
A perita destacou que se trata de um roteiro de continuidade, com algumas alteragdes, pelo
que se pretende reorganizar os pontos habitualmente tratados dando outra énfase,
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nomeadamente as mudancas decorrentes da “Agenda do Trabalho Digno”. Apds discussao
esta proposta foi aprovada pelos membros. A coordenadora executiva fez o ponto da
situacdo do trabalho ja desenvolvido no ambito deste relatdrio, com particular referéncia
aos IRCT ja publicados em 2023.

6. Outros assuntos

6.1 Deliberagdo da delegagcdo de competéncias: foi ratificada, por unanimidade, a
Deliberagdo n.2 8/2023 do Plenario do CRL, relativa a Delegacdo de competéncias no
Presidente e na Coordenadora Executiva do CRL;

6.2 Atividades e projetos para 2024: o presidente do CRL referiu a importancia de assinalar
os 10 anos do CRL, tendo os presentes manifestado a sua concordancia. O Dr. Nuno
Biscaya salientou que a iniciativa deveria refletir o trabalho desenvolvido e igualmente
promover a projecdo do trabalho do CRL. A discussdo sera retomada nas préximas
reunioes.

6.3 Parceria na candidatura ao tema: Desigualdade e dindmica salarial regional ao concurso
Science4Policy para estudos de ciéncia para as politicas publicas, lancado pela FCT e
PlanAPP: A Universidade do Minho convidou o CRL para ser parceiro do projeto.

Todos os membros se pronunciaram favoravelmente a participagao.

7. Informagoes
7.1 - Comemoragbes do 25 de abril de 1974 no dmbito do Ministério do Trabalho,
Solidariedade e Seguranca Social: a coordenadora executiva referiu que a participacdo
na iniciativa poderia passar pela publicacdo de um encarte/newsletter ou a realizagdo
de um workshop sobre as alteragdes mais relevantes na contratagdo coletiva nos
ultimos 50 anos. O presidente solicitou a divulgacdo do programa provisério para andlise
e reflexdo por parte dos membros.

8. Marcagao da préxima reuniao ordinaria

Foi proposta a data da préxima reunido para 7 de fevereiro de 2024.

O Presidente, Nuno Bernardo

A Coordenadora Executiva, Paula Agapito
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