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\CRLE TPICOS

O sistema de fontes em Portugal

Principais alteracdes a legislagao laboral - 2019-2023

Alteracoes Legislativas decorrentes da Pandemia COVID 19
Revisao do Codigo do Trabalho:

Lein.2 90/2019 e Lei n.2 93/2019, de 4 de setembro, Acordo CPCS, 2018

Lei 83/2021, 6 dezembro, Teletrabalho
Lei 13/2023, 03-04 e o Decreto-Lei 53/2023, 5 de julho- Agenda do trabalho

digno e a reforma Laboral



Fontes Laborais

|.  Constituicao (1976)
II. Cddigo do Trabalho (2009)
- Instrumentos de Regulamentacao Coletiva de Trabalho (IRCT) (art.2.2,CT):

®* negociais: a convencdo coletiva, o acordo de adesao e a decisao arbitral em

processo de arbitragem voluntaria;

Principio da filiacao

* nao negociais: a decisao arbitral em processo de arbitragem obrigatoria ou

necessaria, a portaria de extensao (de Convencao) e a portaria de condicoes

de trabalho
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Revisao do Cadigo do Trabalho (2019)

Acordo da Comissao Permanente de Concertacao Social “Combater a precariedade,
reduzir a segmentacao laboral e promover maior dinamismo da negocia¢ao coletiva”
(junho/2018)

v

Alteracoes ao Codigo do Trabalho:
- Lei 90/2019, 04-09, reforco da tutela da parentalidade

- Lei 93/2019, 04-09, restricdes na contratacdo a termo e na duracdo do
periodo experimental;, (+) formacao continua anual, recomenda
fundamentacao da denuncia da convencao; e, por arbitragem, suspensao

do periodo de sobrevigencia ( visando acordo p/ revisao da convencao)
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\ CRL < Alteragdes Legislativas decorrentes da Pandemia COVID 19 - 2020

“Legislacdo de emergéncia”, com o objetivo de mitigar os impactos mais gravosos
da pandemia sobre o emprego e as empresas, com medidas para apoio as
empresas e manutencao dos postos de trabalho, incluindo lay off simplificado
(DL n.2 10-G/2020, 26 marco) e o Trabalho a distancia e teletrabalho

subordinado n3o sujeito a acordo das partes ( DL n.210-A/2020,13 marc¢o)

v

4 N

Acelera atendéncia para a transicao digital e a
prestacao de trabalho por meios digitais

o J
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. Revisdao do Cédigo do Trabalho (CT) (2021)
\CRL::
Lei n.2 83/2021, 06-12, regime do Teletrabalho

 situacoes de “dependéncia economica”, para além da subordinagio

juridica e (art.165.2, CT);

« reforco da tutela dos trabalhadores, incluindo: direito de
participacdao coletiva, direitos de personalidade (privacidade

do trabalhador), seguranca e saude no trabalho (art. 169.2, CT);

* empregador deve abster-se de contactar o trabalhador, no

periodo de descanso, salvo situacdoes de forca maior (arts.
art.169.2-A e B; 199.2-A,CT).



Revisao do Cadigo do Trabalho (2021-2023)

Agenda do trabalho digno e a reforma Laboral de 2023, Lei

13/2023, 3 abril, 242 ao Codigo do Trabalho e de outros diplomas (...)
Designios:

a) combater a precariedade

b) valorizar os jovens no mercado de trabalho

c) melhorar a conciliacao entre a vida profissional, pessoal e familiar

d) dinamizar a negociacao coletiva e a participacao dos trabalhadores
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Revisao do Cadigo do Trabalho (2021-2023)

Restrigdo...

Duracao e sucessao de contratos de utilizacao de trabalho temporario;
periodo experimental, 12 primeiro emprego e DLD;

sucessao de contratacao a termo

Reforco ...

remuneracao de estagios e protecao de jovens trabalhadores-
estudantes

do valor /hora do trabalho suplementar, apos 1012 hora

valor da compensacao por cessacao do contrato trabalho a termo

(24/D retribuicdo/ano) ou outras formas de cessacdo (14/D)
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Revisao do Cadigo do Trabalho (2021-2023)

Combate ...
. ao trabalho nao declarado | crime, omissdo de comunicac¢ao de admissao de

trabalhador a SS - 6 meses)

. ao “falso trabalho independente”{ contra-ordencao muito grave e inibicao

de apoios publicos, art.12.ecT

Proibigdo ....

De aquisicdo de servicos externos apos o

despedimento coletivo ou extingdo de posto de contraordenagao muito grave,

trabalho, para satisfacio das  mesmas imputavel ao beneficiario da aquisicao de
necessidades (asseguradas pelo trabalhador servigos (art. 338.2-A do CT)

despedido) nos 12 meses posteriores ao seu

despedimento
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Revisao do Cadigo do Trabalho (2021-2023)

\CRL=:

Concretizagado ....

e Conceito de trabalhador independente, economicamente
dependente - prestacao de trabalho sem subordinacao
juridica, sempre que o prestador de trabalho prove que:
50% do seu rendimento depende do mesmo beneficiario da

atividade. (art.10.2,2 e 109-B, CT, art.140.2 CRCSPSS);



Revisao do Cadigo do Trabalho (2021-2023)

\CRL=:

Inovacgdo ...

Regulacao de novas formas de prestacao de trabalho associadas a economia
digital e ao trabalho nas plataformas, estabelecendo uma presuncao de

laboralidade e do alargamento do regime da equiparacao (art.12.2-A, CT)

IRCT apenas podem regulamentar o uso de algoritmos, inteligéncia artificial e

matérias conexas em sentido mais favoravel ao trabalhador (3.2, n.23, CT).

As normas legais em matéria igualdade e nao discriminagao passam a aplicar-se a
tomada de decisOes baseadas em algoritmos ou outros sistemas de inteligéncia

artificial (24.2, n.23 CT).



Revisao do Cadigo do Trabalho (2021-2023)

Ampliacdo do Dever de informagdo do empregador ...

(...)

informacgdo sobre “parGmetros, critérios, regras e instrugbes em que se baseiam  0s
algoritmos ou outros sistemas de inteligéncia artificial que afetam a tomada de
decisGes sobre o acesso e a manutencdo do emprego, assim como as condicoes de

trabalho, incluindo a elaboragéo de perfis e o controlo da atividade profissional”.

v
- “

Direito de informacdo de trabalhador e representantes dos trabalhadores

(comissao de trabalhadores e delegado sindical), quanto a

\_ SELECAO; EXECUCAO E CESSACAO DO CONTRATO Y,

Art. 106.2, 424.°CT Encontro Ibérico CRL- CCNCC 26-09-2023



Revisao do Cadigo do Trabalho (2021-2023)

Conciliagao entre trabalho e vida familiar e pessoal:
. Alargamento das licengcas de parentalidade (ex.aumento da

licenca parental exclusiva do pai)

. Tutela do trabalhador cuidador informal, nao principal, em
moldes proximos ao regime da parentalidade na gestao do
tempo de trabalho (ex., licenca anual 5 dias)

Estatuto do cuidador informal - Lei n.2100/2019,6-9
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\ CRL Revisdao do Cédigo do Trabalho (2021-2023)

Relagoes coletivas de trabalho:
* Incentivos a negociacao coletiva, incluindo a previsao de

apoios publicos para as empresas com contratacao coletiva

Acordo CPCS
out.2022

dindmica (art.485.2CT)’ )

* Reforco do papel e da efetividade dos IRCT
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\CRL=:

Revisao do Cadigo do Trabalho (2021-2023)

Alargamento do ambito pessoal dos IRCT da empresa beneficiaria da

atividade a trabalhadores que nela prestam servico...

trabalhador independente economicamente dependente (arts.10.2;102-A, CT)

prestador de servicos (externos), tratando-se do desempenho de

atividades do objeto social da empresa, se mais favoravel (apds 60 dias -

art. 498.2-A,CT)

trabalhador temporario, se mais favoravel (art.185.9, CT - Lei 93/2019).



- Revisao do Codigo do Trabalho (2021-2023)

Negociagao coletiva...

Representacao e negociacao coletiva das pessoas em situacao de
dependéncia econdmica e direito a representacao dos seus
interesses socioprofissionais por associacao sindical e por comissao

de trabalhadores e a negociacao de IRCT (arts. 10.2 e 102-A,CT)

O exercicio da atividade sindical na empresa pode ser exercida por
associacao sindical sem trabalhadores sindicalizados, em certas

condicdes (art.4602,n.2, CT)

....A definir em legislacéo especifica (art.102-A,n.22,CT)

Encontro Ibérico CRL- CCNCC 26-09-2023



\ CRL Revisao do Cédigo do Trabalho (2021-2023)

Ambito temporal da convengio ...

 Dever da fundamentacao da denuncia da convencao (motivos

econdmicos , estruturais, desajustamento) (art. 500.2,cT)

NV

* Arbitragem para apreciacao dos fundamentos da denuncia da
convencao, impedindo-se a convencao de entrar em regime de

sobrevigéncia (500.2-A,CT)
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\ CRL @w:  Revisdodo Cédigo do Trabalho (2021-2023)

Vigéncia da convencao coletiva...

Arbitragem para apreciacao dos fundamentos da denuncia da convencao,

impedindo-se a convencao de entrar em regime de sobrevigéncia (500.2-A,CT)

e  ApOs arbitragem para a suspensao do periodo de sobrevigéncia e mediacao
parte pode requerer a arbitragem necessaria, se (501.2-A, 510.2, CT):
i.  negociacao nao for remetida para mediacao pelo tribunal arbitral;ou

ii. Haja mediacdao sem acordo quanto a revisao total ou parcial da convencao

. Clarificacdao das regras sobre a data de producdao de efeitos da caducidade da

convencao (art.501.9, 6,CT).
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\ CRL o%: Revisdodo Cédigo do Trabalho (2021-2023)

Refor¢o dos poderes da Inspe¢ao do Trabalho (ACT) e Interconexao de
dados entre ACT e outros organismos (Seguranca Social; Autoridade

tributaria, Registos e de Notariado; outros) (art. 23.2, Lei 13/2023)

Aplicacdao no tempo (art.35.2 Lei 13/2023)....
- As clausulas de IRCT contrdrias as novas normas devem ser alteradas em
reviséo do IRCT, nos 12 meses posteriores a entrada em vigor da nova lei,

sob pena de nulidade.
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\CRLE CONCLUSAO

Em Portugal, a revisao laboral, de 2023, é extensa e profunda

As alteracdes normativas irdao ter impacto nas relacoes individuais e nas
relacoes coletivas de trabalho

Ha novos desafios para os agentes laborais

Ha novas solucdes que tém de ser encontradas no ambito da contratacao
coletiva

E determinante o dialogo social

GRACIAS A TODOS !
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