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TOPICOS

Estrutura, objetivo, ambito e fontes da Publicacao PT-ESP

o Contexto do mercado de trabalho(2022)

o Evolucao salarial

o Caraterizacao da negociacao coletiva (2019-2022)

o Evolucao dos Instrumentos de Regulamentacao Coletiva

o Distribuicao por CAE - convencoes coletivas e

trabalhadores
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COMISION CONSULTIVA NACIONAL DE F
CONVENIOS COLECTIW 05 '

Objetivo, ambito e fontes da Publicacao PT-ESP

Conhecer a realidade da negociacao coletiva, no contexto do mercado de

trabalho em Portugal e Espanha.

Analisar a contratag¢ao coletiva em Portugal e Espanha (2019-2022), tendo
em conta as particularidades de cada contexto normativo, e adotando uma

metodologia comum e com recurso a fontes de informacao semelhantes.

Fontes estatisticas: EUROSTAT; ILO; autoridades estatisticas nacionais

(INE); Ministério de Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social e

Ministerio de Trabajo y Economia Social
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\CRLE: O Mercado de Trabalho em Portugal /Espaiia

Indicadores

Sintese do Mercado de Trabalho em 2022 (valores em

milhdes)
47.4 Portugal Espanha

23,0

20,0
10,4
5,0 4,7
Populacdo total / Populacao Populacido
Poblacion total ativa/Poblacion activa empregada/Ocupados

Fonte/Fuente: EUROSTAT (22/06/2023)
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\ CRLE: O Mercado de Trabalho em Portugal /Espafia

Indicadores

Emprego por setor de atividade/Empleo por
sector de actividade (2022)

Espanha Portugal

Servicos/Servicios L 6%
Contrucgdo... Lé
Industria/Industria 000
Agricultura/Sector agrario S

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Fonte/Fuente: EUROSTAT (22/06/2023)
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CENTRO o
R L RELACOES
LABORAIS

Evolucao salarial em Portugal /Espana

COMISION COMNSULTIVA NACHINAL DE

CONVEMNIOS COLECTIWOS

Ganho médio, remuneracao base média
mensal / Coste Salarial e coste salarial
ordinario por trabajador (2019-2021,€/mes)

Portugal ' Espanha

1955 1904 2023

1210 1251 1294

2019 2020 2021

Fonte / Fuente: MTSSS / INE

Evolucdo da retribuicdo minima mensal garantida/
Evolucién del salario minimo legal (£)

1000
900 950 965

705
600 635 665
2019 2020 2021 2022
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CENTRO
RELACOES
LABORAIS

COMESHOM COMSLILTTWVA MACHIMAL DE I

Evolucao salarial em Portugal /Espana

CONVENIOS COLECTIVOS

Salarios médios / Sueldos y salarios medios - por hora (€)

Anos / Afios 2019 2020 2021 2022
Portugal 11,5 12,3 12,5 13
Espaia 16,2 17 17 17,5

Fonte / Fuente: EUROSTAT
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Fuentes Laborales ESPANA

e Convenios Colectivos:

- Estatutarios (regulado, titulo Il ET):

- Tienen valor normativo
- Eficacia “erga omnes”

- Extraestatutarios:

- Eficacia limitada y valor contractual
Otros acuerdos:
- Acuerdos interprofesionales
- Acuerdos de mediacion y laudos arbitrales

- Acuerdos de fin de huelga
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 Os Instrumentos de regulamentacao coletiva de trabalho (IRCT)
negociais (ou autdonomos): a convencao coletiva, o acordo de

adesao e a decisao arbitral em processo de arbitragem voluntaria

A Convencgao coletiva, reparticao tipoldgica:
ﬁ * Ao nivel da empresa: acordo de empresa (AE); acordo coletivo(AC)

* Ao nivel setorial - contrato coletivo (CC)

* Os IRCT nao negociais (ou heteronomos): essencialmente a portaria

de extensao
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\\CRLE Portugal n.2 convenc¢oes e Trabalhadores anual

N.2 Convengdes coletivas publicadas no BTE- N.2 Trabalhadores potencialmente abrangidos por
2019-2022 (PT-Continente) convencdo 2019-2022(PT-Continente, milhares)
240 240 792,9
~ 208 7591
169 = ‘
99
72 540,9
|
o7 109 - 397,6
2019 2020 2021 2022
A . 370,3
I Ambito superior a empresa (AC e CC)
B Ambito de Empresa (AE)
37,7
total 2019 2020 2021

PT - 66 a 78% revisdes parciais . Sao aplicados
750-IRCT / 2,4 milhdes trabalhadores

Fonte: MTSSS
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\\ CRL== Espana - N.2 de Convenios y Trabajadores

N.2 Convenios segun afio de efectos econdmicos N.2 Trabajadores segun afio de efectos
y ambito funcional -ESP.(2019-2022) econdémicos y ambito funcional - ESP. (miles)
5.539
12.059,3
4.915 4727 11.397.6 11.543,2 i
i 10.700,7 -
4.073
9.912,9
2019 2020 2021 2022p
) 787,8
B Empresa M@ Ambito superior a la empresa Total 5019 5020 — B—-

Fuente: MTES. (P = datos provisionales)
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WRLE |reT negociais e trabalhadores, CAE (%)/- Convenios
X/|{ firmados y trabajadores, por sector de actividad (%) 2022

Trabalhadores por setor de atividade (%) - 2022 Convencoes por setor de atividade (%) - 2022

61,4 67,6 57,4

68,8

Portugal Espanha

B Agricultura M Industria M Construgdo  Servigos Portugal Espanha

Fonte / Fuente: MTSS, CRL, DGERT, BTE online / Estadistica de Convenios Colectivos
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RELACOES

\\ CRLETM Alguns conteudos da contratagao coletiva

O e N

o L Espaia
ambito de aplicacao

L * Contenido necesario
Retribuicao
* Contenido tradicional:
tempo de trabalho
o B Sistema de retribuciones, tiempo de
Teletrabalho e Direito a desconexao . - .
trabajo, clasificacion profesional,

lgualdade e nao discriminagao - G
contratacion, conciliacion vida

Parentalidade e conciliacdao da vida orofesional y familiar ...

Qniliar e profissional / \-Planes de igualdad /
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A negociacao coletiva em Portugal e Espanha / La negociacion

gr

" CONVENIOS COLECTVOS

colectiva en Portugal y Espaia (2019-2022)

OBRIGADA/GRACIAS

4 N O N

EQUIPA CRL
Paula Agapito; Humberto
Tomas; Manuel Alves; Micael
Pereira;

o AN J

Equipo CCNCC
Graciela Andres
Paloma
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