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Introducao

O Centro de RelagGes Laborais (CRL) é um organismo publico criado pelo Decreto-Lei n.2 189/2012,
de 22 de agosto. Trata-se de um dérgdo colegial, de carater tripartido, constituido por quatro
representantes do Ministério responsdvel pela drea laboral, um representante de cada uma das
AssociacOes de Empregadores com assento na Comissdo Permanente de Concertacdo Social (CPCS),
e dois representantes de cada uma das Associacdes Sindicais com assento na mesma Comissdo. A

sua presidéncia é assumida anualmente de forma rotativa por um dos seus membros.

O CRLrealiza anualmente o Relatério sobre a Evolucdo da Negociacao Coletiva, dando cumprimento

ao previsto na sua lei organica e no regulamento interno. Esta edicdo é dedicada ao ano de 2022.

Convém recordar que a matriz de andlise, estrutura, fontes e critérios decorre dos relatérios
anteriores, favorecendo, por esta via, uma perspetiva evolutiva da dindmica da contratacdo

coletiva, ao respeitar os mesmos parametros quantitativos e qualitativos.

Por outro lado, a elaboragdo do Relatdrio é o resultado de um processo participado, que beneficia

do envolvimento de varias entidades. Nesse sentido, é assegurado:

— o acompanhamento e aprovacao pelo Plenario do CRL;

— 0 apoio da Comissao Cientifica constituida por cinco membros, pertencentes a Comunidade
Académica;

— acoordenacdo cientifica de um especialista/professor universitario em direito do trabalho;

— aelaboragdo pela equipa técnica do CRL, em colaboragdo com a perita.

Durante a execugdo, o Relatério seguiu as etapas dos relatérios anteriores, onde se destaca:

— aaprovagado de um Roteiro, sempre com a perspetiva da elaboracdo de um relatdrio o mais
completo possivel, equilibrado no contelddo e com informagao relevante;

— a elaboragcdo de uma versao preliminar, cujos comentdrios e sugestdoes dos membros do
plenario e da Comissao Cientifica constituiram um importante contributo na elabora¢do da
versao final.

Na leitura do relatério, cumpre realgar alguns pontos sobre a contratagao coletiva publicada:

— em 2022, Portugal mantém a trajetdria de recuperacdo que se vinha verificando desde 2021. Sdo
publicados 505 Instrumentos de Regulamentagdo Coletiva (IRCT), face a 394 IRCT em 2021. A sua
distribuicdo por NUTS é a seguinte: continente (315); RA Acores (102) e RA Madeira (88) (no total

de convencgdo, portaria de extensdo, acordo de adesdo e portaria de condi¢des de trabalho);
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no Continente, foram publicados 240 convencdes (31 AC; 112 AE e 97 CC); 20 Acordos de adesao;
e 54 Portarias de extensao ;

no que toca ao numero de convencgdes coletivas, para além da evolugdo positiva face ao ano
anterior, verifica-se um certo reequilibrio na reparticao entre AE (47%), CC (40%) e AC (13%), por
relagdo a 2021 (AE,52%; CC,38%; AC,10%), resultante do crescimento da negociacdo coletiva de
ambito setorial;

este crescimento da negociacdo de CC teve reflexos no aumento da cobertura, ou seja do nimero
de trabalhadores potencialmente abrangidos por negociacdo coletiva publicada em 2022
(759.058 TCO, a que se juntam 96.940 da PCT dos trabalhadores administrativos), que cresceu
cerca de 40% face a 2021. Para o efeito, a contratagdo coletiva de ambito setorial contribuiu de
modo especial, veja-se a respetiva reparticao: AC 22.332; AE 40.829; CC 695.897 TCO, em 2022;
em matéria de remuneracdes, houve, de facto, uma atualizacdo salarial alargada a maioria das
unidades de negociacdo, primordialmente revisdes parciais, que beneficiou de um crescimento
nominal e real das tabelas salariais, embora a evolugdo dos salarios reais tenha divergido, para o
gue também contribuiu a evolugdo da inflagdo no ultimo ano;

ainda neste dominio, e além da especial atencdo as condic¢des salariais, assinalam-se, igualmente,
as alteracOes relativas a outras prestacdes pecunidrias, com a atualizacdo de um conjunto de
matérias remuneratdrias, como seja o subsidio de isencdo de hordrio de trabalho; subsidio de
turno ou de disponibilidade, assim como atualizacdo das regras sobre progressdo profissional,
diuturnidades ou apoios sociais devidos ao trabalhador.

no plano qualitativo, importa mencionar as alteragdes convencionais encontradas na
configuragdo do regime de teletrabalho, em linha com as altera¢des conferidas pela Lei n.2
83/2021, de 6 de dezembro, constatando-se uma forte implementacdo de regimes de

teletrabalho mistos ou hibridos, que conjugam a prestagao de trabalho presencial e a distancia.

Na metodologia para aprovacao deste Relatdrio importa destacar que:

esta introdugao, sob a responsabilidade do CRL, foi discutida e aprovada pelo Plenario;
o Relatédrio sobre a evolucdo da negocia¢do coletiva, da responsabilidade da Coordenadora
Cientifica e da Coordenadora Executiva do CRL e restante equipa técnica, foi ratificado pelo

Plenario.

Além disso, foi deliberado anexar ao Relatoério:

os comentarios individuais dos Membros do CRL que assim o entenderam;

o Parecer Conjunto da Comissao Cientifica.
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Por fim, reserva-se uma palavra de agradecimento para todos os que de uma forma ou de outra
contribuiram para a elaboracao do Relatério e, em particular, a cooperacao recebida de organismos
da Administracdo Publica, nomeadamente, o Instituto do Emprego e Formacao Profissional, I.P., a
Direcdo-Geral da Administracdo e do Emprego Publico, a Direcdo-Geral do Emprego e das Relagbes
de Trabalho, o Gabinete de Estratégia e Planeamento e, nas Regies Autonomas, a Direcdo
Regional de Qualificacdo Profissional e Emprego, da Regido Autdnoma dos Acores, assim como a

Direcdo Regional do Trabalho e da Ac¢do Inspetiva, da Regido Autdonoma da Madeira.

Lisboa, 16 maio de 2023
O Presidente do CRL

Carlos Alves
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Sumario Executivo

1. O Relatério sobre a negociacdo coletiva em 2022 insere-se na série anual, iniciada em 2016, e
pretende dar execucdo a atribuicdo cometida ao Centro de Rela¢des Laborais na alinea d) do n.2

1doart.3.2do DL n.2189/2012, de 22 de agosto.

2. O presente Relatério acompanha a estrutura das edi¢cdes anteriores, mantendo o objeto e as
perspetivas de andlise, assegurando também a consisténcia das fontes utilizadas e estabilizando,
quanto a contextualizacdo evolutiva, o ambito temporal de referéncia (Capitulo 1) e os

conteldos negociais privilegiados pelas partes outorgantes.

3. No enquadramento geral (Capitulo 2) indicam-se os aspetos fundamentais quanto ao contexto
econdmico (2.1.) e normativo (2.2.) que constituem a matriz da negocia¢do coletiva. Aqui sdo
sintetizadas as grandes varidveis macroecondmicas e as modificagdes normativas suscetiveis de
se repercutirem na negociacdo coletiva promovida em 2022, no ambito do Cddigo do Trabalho

(CT) e da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP).

4. No plano econdmico, salienta-se o comportamento de duas varidveis com relevo para a
negociagdo coletiva. Por um lado, o crescimento do PIB, que ja vinha recuperando desde 2021
(5,6%), atingindo, em 2022, o valor maximo (6,9%) do periodo em anadlise (2010-2022); e, por
outro lado, a evolugdo do indice de precos no consumidor (IPC) que registou uma subida no

ultimo ano, de 0,9% em 2021 para 8,1% em 2022 (2.1.).

5. No plano normativo, a alteracdo ao Cddigo do Trabalho conferida pela Lei n.2 83/2021, de 6 de
dezembro, sobre o regime de teletrabalho influenciou a negocia¢do coletiva do periodo
em referéncia, ao produzir efeitos, justamente, a partir de 2022 (cf. artigo 6.2). Neste mesmo
ano decorreu um amplo debate em torno da Proposta de Lei sobre a Agenda do Trabalho Digno,
que veio dar origem a publica¢do da Lei n.2 13/2023, de 3 de abril. Este diploma, apesar de ndo
ter implicagGes ao nivel da contratagdo coletiva ja em 2022, introduz alteracGes normativas de
vulto, incluindo no Cédigo do Trabalho e parte da legislagdo complementar, com efeitos a partir
de 1 de maio de 2023. No entanto, por forca do n.2 3, do art.37.9, parte destas alteracées, que
dizem respeito ao ambito temporal de convencgao coletiva (arts. 500.2, 500.2 -A, 501.9, 501.2 -
A, 502.9,510.9,511.2,512.2 e 513.2 do Cédigo do Trabalho - 2.2.), entram em vigor a 4 de abril
de 2023.

6. O Capitulo 3, Dados gerais sobre a negocia¢do coletiva no ano de 2022 e sua evolugdo desde

2010, apresenta uma panoramica geral da evolugdo da negociacdo portuguesa, tendo em linha
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10.

de conta o Continente, a Regido Auténoma da Madeira e a Regido Autdnoma dos Acores(3.1.);

a que se segue o habitual aprofundamento dos dados do continente (3.2. e seguintes).

Quanto aos dados nacionais (3.1), Portugal termina o ano de 2022 com um crescimento do
numero de Instrumentos de Regulamentacdo Coletiva (IRCT) (505), face a 2021 (394), distribuido
por trés NUTS: continente: 315; RA Acores 102 e RA Madeira 88. Na analise do periodo entre
2010-2022, verificou-se uma evolugao oscilante, onde os melhores anos da série sdao 2010, 2019
e 2022 (respetivamente 534, 524 e 505 IRCT). Ha, de outra parte, dois marcos temporais
coincidentes com a quebra da contratacdo coletiva: o programa de assisténcia econdmica e
financeira entre 2011 e 2014 (vulgo ‘Troika’) e a pandemia COVID-19, a partir de marco de 2020.

Desde entdo regista-se uma recuperagao generalizada (grafico 5).

No universo de IRCT continua a destacar-se a convencdo coletiva, com uma reparticao entre AE,
AC e CC diferenciada nos trés NUTS. No continente, em 2022, ha um ligeiro reequilibrio entre a
reparticao de AE (47%), CC (40%) e AC (13%), face a 2021 (AE=52%; CC=38%; AC=10%). Nos
Acores, a negocia¢do ao nivel do Acordo de Empresa é dominante, exceto em 2010, quando
prevalece a negociacdo setorial. Enquanto na Madeira, hd um claro relevo da negociacdo

setorial, que aumenta em 2022.

Em sintese, em 2022, a reparticdo por tipo de IRCT é a seguinte (grafico 6 e anexo -Q.1):
— Continente: 240 convengdes (31 AC; 112 AE e 97 CC); 20 AA; 54 PE
— RA Agores : 50 convengdes (0 AC; 32 AE e 18 CC); 51 PE; nenhum AA
— RA Madeira 43 convengdes (9 AC; 6 AE e 28 CC); 4 AA; 41PE

A informacdo recolhida sobre os trabalhadores por conta de outrem (TCO) ao servico nos
estabelecimentos referenciados no Relatério Unico, (2010 a 2021), da conta que, em Portugal,
estavam referenciados, em 2021, 2.334.162 TCO, o que corresponde a 1.144 convengdes. Sao
também reportadas 24 portarias de condig¢Ges de trabalho (Quadro 7). Estes valores registaram
uma certa oscilagdo entre 2010 e 2021, mas o numero de trabalhadores tem estado sempre

acima dos dois milhdes e o numero de convengdes tem evoluido positivamente.

Os pontos seguintes (3.2. e seguintes) concentram o foco de andlise nos dados do continente.
Relativamente as convencbes publicadas em 2022, ja se deu nota da evolucdo positiva do
numero de convencbes (240), face a 2021 (208). Esta evolucdo teve reflexos ao nivel da

cobertura, dado o crescimento do universo de trabalhadores potencialmente abrangidos, a que
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11.

12.

13.

14.

15.

se junta o nimero trabalhadores cobertos pela PCT do setor administrativo. Assim, passou-se

de 636.241 TCO, em 2021; para 855 998 TCO, em 2022 [3.2.a); Gréfico 8].

Em 2022, foi publicado um acordo de revogac¢do de convenc¢do (num total de 12 entre 2010 e
2021); enquanto o total de avisos de cessac¢do da vigéncia de convencgado publicados em BTE (25)

se mantém o mesmo desde 2020 [3.2d)].

Em matéria de remuneracgdes (3.3.), 2022 apresenta um periodo médio de eficacia das tabelas
salariais anteriores de 29 meses, invertendo a tendéncia dos ultimos sete anos em que se vinha
observando uma redugdo consistente e ininterrupta do periodo de eficacia intertabelas desde
2015 (21,4 meses em 2021; 22,5 meses em 2020; 16,3 meses em 2019; 22,5 meses em 2018;
29,4 em 2017; 38,1 em 2016; 43,6 em 2015).

Por sua vez, a variacdo salarial nominal e real, face ao ano anterior, para além de ser positiva
pelo sétimo ano consecutivo, continua a crescer. E 2022 registou o maior crescimento nominal
dos salarios (5,5%), sendo também o valor mais alto (3,9%) da série, em termos reais. Ha, no
entanto, uma divergéncia entre as linhas da variacdo salarial média real e nominal. Em 2022, a

lei fixou a Retribuicdo Minima Mensal garantida de 705€/més.

No reporte dos processos de resolugdo extrajudicial de conflitos coletivos, regista-se o
crescimento do numero de pedidos de conciliacdo (77 em 2022 e 42 em 2021) e de mediagdo
(11em 2022 e 4 em 2021), onde 52% dos processos de conciliagdo foram concluidos com acordo,
em 2022. Por outro lado, continua a rarear a resolugdo de conflitos por arbitragem. Em 2022

nao foi publicada qualquer decisdo arbitral (3.3).

O Capitulo 4, dedicado a caracterizacdo da contratagdo coletiva de 2022, comparativamente a
2021, evidencia a melhoria geral das varias dimensdes de ordem quantitativa. Destacam-se

alguns tragos essenciais (4.1.):

foram publicados 315 IRCT (face a 282IRCT, em 2021), com o crescimento dos IRCT negociais

(convengdes e AA), que compensou a ligeira reducdo dos IRCT ndo negociais (Quadro 17);

— o crescimento da contratagdo coletiva com contetddo auténomo foi na ordem dos 15% (240

em 2022 e 208 conven¢des em 2021);

— este aumento deve-se exclusivamente ao crescimento do nimero de revisées parciais, de 137

para 186 revisdes parciais 36%, na medida em que decresceu o nimero de primeiras
convengoes (-)29% e revisdes globais (-) 21%. Como consequéncia, ha uma alteragédo do peso
relativo das revisdes parciais (78%, em 2022; 66%,em 2021); das primeiras convencoes (7%) e

das revisdes globais(15%) no universo do ano de 240 convengdes (Quadro 16); .
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16.

no plano tipoldgico, também se verificaram alteragdes: os acordos coletivos aumentaram em
55% (31 em 2022 e 20 em 2021); os acordos de empresa aumentaram em 3% (112 em 2022 e
109 em 2021) e os contratos coletivos aumentaram em 23% (97 em 2022 e 79 em 2021). Por
outro lado, os AE tém maior expressao relativa (47%), seguidos de perto pelos CC (40%) e, por
fim, os AC (13%). Esta reparticdo foi diferente em 2021 (AE, 52%; CC, 38%; AC,10%);

o numero de convencdes paralelas anda na ordem dos 33% do universo (Quadro18);

na reparticao setorial, continuam a predominar trés setores de atividade: “Industrias
transformadoras” (C) (68 convengdes); “Transportes e armazenagem” (H) (50 convencdes), e
“comércio por grosso e a retalho, reparacdo de veiculos automéveis e motociclos” (G), (37
convengoes);

regista-se, por outro lado, a concentracdo de 61% da negociac¢do setorial (59 de 97 CC) em dois
setores: indUstria e comércio, com repercussdo na reparticdo do numero de trabalhadores
(quadros 19 e 20);

com efeito, em 2022, as convengdes da “Industrias transformadoras” (‘C) (279 874
trabalhadores), e o “Comércio por grosso e a retalho, reparacdo de veiculos automoveis e
motociclos” (G) (200.356 trabalhadores) abrangem cerca de 63% (em 759.058) dos
trabalhadores potencialmente cobertos por negociacdo coletiva, dos quais 61% corresponde
a negociacdo coletiva de ambito setorial (467.933 trabalhadores em CC);

o numero médio de trabalhadores (potencialmente) abrangidos por convengdo e por tipo de
convengdo apresenta uma subida, face a 2021 (Quadro 21);

o numero de trabalhadores potencialmente abrangidos pelas convengbes coletivas
outorgadas em 2022, cresceu em cerca de 40% face a 2021, repartido pelas trés tipologias de
convencgoes: AC, AE e, em particular, de CC (Quadro 16);

no mesmo periodo, o nimero de Portarias de Extensao (PE) decresceu de forma muito ténue

(54, 2022; 55, 2021)

Em 2022, foram publicadas 54 portarias de extensdo conforme a RCM n.2 82/2017, de 9 de junho.

Realgcam-se os pontos principais (4.2):

a maioria das extensGes reporta-se a revisoes parciais das convencoes (41 em 54);
existem 9 PE que correspondem a extensdao de convengbes paralelas;
estdo abrangidos 12 setores de atividade da CAE, com o usual predominio da industria(C) (18)

e do comércio (G) (13) (Grafico 14);
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— sdo 13 as PE objeto de oposicdo a extensdo na fase de consulta publica ao projeto de extensao,

4 por iniciativa do lado empregador e 8 do lado sindical e uma ultima mereceu oposi¢ao

sindical e patronal.

17. Em 2022, a negociacgao coletiva do setor publico sujeito ao Codigo do Trabalho (4.3.) continua a
ocupar um papel importante no conjunto da negocia¢do coletiva do ano, em particular o Setor
publico empresarial, com um total de 51 IRCT negociais, o que corresponde a 45 convengdes (42
AE e 3 AC) e 6 Acordos de Adesdo. Neste universo destaca-se o crescimento do numero de
empresas envolvidas (29 em 2021 e 76 em 2022), devido a publicagcdo de um AC do setor da salde
com 40 empresas, a par da preponderancia dos AE dos transportes (26 em 45 convencgdes). Tal
como noutros capitulos, também aqui é expressiva a relevancia das revisdes parciais (73% em 45

convengoes).

18. A analise dos conteudos da contratacdo coletiva publicada em 2022 (4.4.), abrange um vasto
conjunto de matérias, cujo o aprofundamento, segue a linha de analise habitual (4.4.1), assente

em dois tipos de abordagens:

— uma mais geral sobre os grandes blocos tematicos tratados e

— outra mais aprofundada, em que se analisam as seguintes matérias: ambito de aplicacao
das convengdes; duragdo e organizacdao do tempo de trabalho; qualificacdo dos
trabalhadores; igualdade; protecao de dados pessoais e a sua conexdo com os direitos
de personalidade; novas tecnologias e relagdes de trabalho; avaliagdo de desempenho;
direitos das estruturas representativas dos trabalhadores; beneficios sociais e regimes

previdenciais complementares; e, ainda, seguranca e saude no trabalho.

19. No plano dos contetdos (4.4.2), e, em termos gerais, o0 mapeamento das 240 convencdes
coletivas do ano em referéncia apresenta um perfil semelhante ao de anos anteriores. Assim,

pode verificar-se que:

— a regulamentacdo das condi¢Bes salariais e outras prestagdes pecuniarias e o regime de
vigéncia mantém-se preponderante. Mas as clausulas remuneratdrias raramente se cingem a
definicdo da retribuicdo por categoria e por profissdes. Isto porque as previsdes com incidéncia
remuneratdria se reportam quer a atualizacdo retribuicdo base, quer a uma pluralidade de
acréscimos remuneratérios associados ora a organizacdo do tempo de trabalho (trabalho

suplementar, trabalho por turnos, regime de disponibilidade, isencdo de horario); ora a
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prémios e regras de progressdo associados, amilde, a regimes de avaliacdo de desempenho.
Em 2022, as diversas vias de valorizacdao salarial do trabalhador sdao, de facto, um ponto
importante da negociacdo coletiva, dada a multiplicidade de atualizacbes remuneratdrias

negociadas e que poderdo concorrer para o acréscimo do “ganho” do trabalhador. Em ultima

analise, todos conduzem a valorizac¢do salarial do trabalhador.

— Por ordem de relevancia, segue-se o ambito geografico da convencdo e categorias

profissionais;

— o0s conteudos menos encontrados respeitam a meios de vigilancia eletrdnica, tempo de
trabalho/direito a desconexdo e, sobretudo, no ambito da organizacdo dos tempos de

trabalho, o trabalho intermitente e horario concentrado; resolugdo de conflitos individuais;

— encontram-se também temas essencialmente regulados em AE (acidentes de trabalho,
adesdo individual, assédio moral, disponibilidade, prestacGes sociais complementares,
horarios flexiveis, trabalho suplementar e por turnos, avaliacdo de desempenho e evolugao
profissional, contratacdo a termo, igualdade e ndo discriminacdo, seguranca e saude,

cldusulas de articulagdo e regimes transitorios).

20. O aprofundamento das convencgdes coletivas pelo prisma do art. 492.2 do CT (4.4.3) observa em
qgue medida as convenc¢des atendem as recomendacdes plasmadas nos n.2s 2 e 3 daquele
preceito, no universo de primeiras convencbes e revisdes globais de 2021 (71 em 208
convencgodes). Em 2022, a reparticdo relativa entre os dez tdpicos cotejados neste ponto, continua
a ser a variavel e o aprofundamento dos temas preceituados na lei, bem como a sua cobertura,
por convencdo, ndo é plena, apesar de, em regra, abranger uma diversidade de dominios. As
solucBes negociadas ( em 12s. convengdes e revisées globais) sdo muito proximas das observadas

em edigBes anteriores:

— nas relagdes entre outorgantes, regulam-se os meios de resolu¢dao de conflitos coletivos
decorrentes da aplicagao ou revisao da convengao, onde a previsdo mais comum continua a

ser conciliacdo e mediacao;

— na previsdo de agles de formacdo profissional, tendo presente as necessidades de
trabalhador e do empregador, as formulagbes sdo, maioritariamente, proximas da lei (ver

ponto autonomo 4.4.6.);
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nas condi¢des de prestacdo do trabalho relativas a seguranca e saude, enunciam-se as varias
vertentes que envolvem o planeamento e implementacdo de medidas ou servigos de

seguranca e saude, da responsabilidade da empresa (ver 4.4.13);

nas medidas que visam a efetiva aplicagcdao do principio da igualdade e ndo discriminacdo,

persiste uma grande diversidade de matérias tratadas (ver 4.4.7);

qguanto aos outros direitos e deveres dos trabalhadores e dos empregadores, sdo comuns as
regras sobre a retribuicdo base para todas as profissdes e categorias profissionais; por outro
lado, os direitos de personalidade, em especial na conjugacdo com a evolugao tecnoldgica e

com as regras em matéria de protecdo de dados, mantém destaque na negociagdo coletiva;

os mecanismos de resolucdo pacifica dos litigios emergentes de contratos de trabalho,
revestem solucdes varidveis, podendo atribuir a comissao paritaria, ou a outro tipo de érgao

de natureza paritaria, competéncias neste dominio;

raramente as convencdes estabelecem os servicos necessarios a seguranga e manutencao de
equipamentos e instalacdes, se a greve se realizar em empresa destinada a satisfacdo de
necessidades sociais impreteriveis. Em 2022, encontram-se algumas referéncias sobre o
direito a greve, mas muito esparsamente fazem alusdo a possibilidade de servicos minimos,

em situagdo de greve;

as convengles que versam sobre a respetiva caducidade e os efeitos que perduram no pds

eficacia da convengdo, continuam a ser escassas (5 em 54);

com as alteracdes ao Cdédigo do Trabalho, conferidas pela Lei n.2 83/2021, de 6 de dezembro,
foi aditada uma nova alinea [j)], ao n.2 2, do art. 492.9, CT, respeitante a “negociacdo das
condicbes de prestacdo de trabalho em regime de teletrabalho”, analisada, neste ponto, pela
primeira vez. As disposi¢cGes convencionais (10 em 54) procuram acomodar aquelas alteracoes,
no plano, quer operativo, quer quanto ao ambito de aplica¢do subjetivo e objetivo da figura

(ver ponto auténomo 4.4.9);

a previsdo de comissdo paritdria surge em 83% das convencoes (45 em 54) e, frequentemente,
sdo-lhe atribuidas outras competéncias - na revisdo de categorias e contetudos das profissdes

e resolucdo de conflitos individuais - a par das previstas no Cédigo do Trabalho;
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em 2022, foi publicada apenas uma deliberagdo de comissdo paritaria que esclarece sobre os
limites da retroatividade fixados na revisao parcial da convengdo, de modo a ndo po6r em causa

os complementos salariais ja auferidos.

No ambito dos nucleos tematicos objeto de aprofundamento, o Relatério debruga-se sobre a

aplicacdo das convencdes coletivas (4.4.4), onde se destacam as seguintes evidéncias:

quanto ao ambito de aplicacao geografico, predominam, mais uma vez, as convencdes de
ambito nacional (continente e regides auténomas), por contraposicdo as convengdes de

ambito territorial local ou regional (105/31 de 240 convencdes) (4.4.4.1);

a referéncia ao esquema de escolha de convencdo por trabalhador ndo sindicalizado a uma

convencdo coletiva continua a ser pouco usual (15 /240) (4.4.4.2.);

cerca de 59% (de 223) das convencdes publicadas em 2022 foram revistas até atingir 24 meses
de vigéncia, coincidindo, aproximadamente, com o periodo de vigéncia mais usual fixado em
convencao coletiva. E, por outro lado, 93% é o total de convencdes revistas até 48 meses, na

sua maioria revisoes parciais (78%) (quadros 33) (4.4.4.3);

em 117 das 240 convencgdes analisadas é determinado o seu periodo de vigéncia (Quadro 36),
onde é dominante periodo temporal entre 12 e 24 meses (40% de 47/117 convengdes). Os
periodos mais curtos encontrados sdo seis e 12 meses (21 convengdes) e, no extremo oposto,

o de maior duracdo é de 60 meses (15 convengdes);

é pouco usual a disciplina da caducidade e sobrevigéncia, uma vez que predomina a previsao
de renovag¢do automatica até nova conveng¢do. Em 2022, num total de 240 convengdes, 28
regulam a sobrevigéncia e a caducidade, incluindo 12 que remetem para o regime legal —ou
seja, a convengdo mantém-se em regime de sobrevigéncia, durante o periodo em que decorra
a negociagdo, incluindo a fase de resolugdo extrajudicial de conflitos, ou no minimo 12 meses
(art.5019, n.2 3, CT). Neste universo, ha dez convengdes cujas disposi¢des indicam

expressamente os efeitos da pds-eficacia da convencdo em caso de caducidade (4.4.4.4.);

as clausulas sobre articulacdo ou conjugacdo de disposi¢Ges de varias convengbes sdo pouco
frequentes (9 em 240), sendo mais expressivo o nimero de regimes transitérios (34em 240)

(4.4.4.5.).

22. A contratagdo coletiva continua a enderegar uma parte da sua regulamentagdo para outros

instrumentos como regulamentos internos ou acordos complementares, com origem nas
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23.

24.

25.

26.

27.

convencgdes coletivas. Na maioria das situacdes a convencado coletiva impde-se ao regulamento
interno. Ou porque existe uma norma de prevaléncia da conven¢do sobre os regulamentos
internos, com o mesmo valor da convencao coletiva em abstrato; ou sempre que é determinada
a revogacdo dos acordos e regulamentos anteriores contrarios a conven¢do. O mesmo sucede
qguando a convengao fixa os parametros a atender na emissdo do regulamento interno, situacdo
usual no ambito da avaliacdo de desempenho e que, em 2022, comega a despontar no ambito do
teletrabalho e de utilizagao de ferramentas digitais e o direito a desligar, onde se vislumbra um
novo campo de expansao destes instrumentos. Por outro lado, a convencdo pode remeter para
regulamento interno enquanto fonte de direitos dos trabalhadores (incluindo direitos sociais); e
deveres dos trabalhadores (por exemplo, regulamento de alcoolémia ou de protecdo de dados da
empresa) e dos empregadores (por exemplo, cddigos de conduta e regime de avaliacdo de

desempenho)(4.4.4.6.).

O estudo do tempo de trabalho estrutura-se, como habitualmente, em torno de dois pontos: (i)
a duracdo do trabalho (limites maximos do periodo normal de trabalho e duracdo do periodo
anual de férias); e (ii) os regimes de organizacdo do tempo de trabalho (adaptabilidade, banco de
horas, horarios concentrados, disponibilidade ou prevencdo e trabalho suplementar, isencdo de
horario de trabalho e trabalho por turnos), incluindo a referéncia aos mecanismos de flexibilizacdo

do tempo de trabalho no interesse dos trabalhadores, os horarios flexiveis (4.4.5.).

A definicdo da duragdo maxima do PNT [4.4.5.1.a)] surge em cerca de 98% de primeiras
convengoes e revisdes globais (quadro 48), continuando a prevalecer a duragdo maxima de 40

horas semanais.

Também relacionado com a duracgdo da jornada de trabalho, mas configurando uma modalidade
de contrato de trabalho, o trabalho a tempo parcial, tem vindo a evoluir nos instrumentos
convencionais, ao compararmos os anos de 2022 e 2021, apresentando solugdes diversificadas,

dentro das margens de autonomia que a lei concede as partes (quadro 45).

Em 2022, a regulagdo do periodo de férias [4.4.5.1.b)] é tratada em 33% das convengdes (quadro
46). Ha varias modalidades dentro da matriz habitual. Cumpre assinalar o papel da negociacdo
coletiva num conjunto de majoragdes atribuidas para além dos 22 dias Uteis de férias concedidos

pela lei.

Na organizagdo do tempo de trabalho (4.4.5.2), aprofundam-se, em primeiro lugar, os trés
regimes de gestao flexivel previstos no Cddigo do Trabalho. A configuragdo dos regimes de

adaptabilidade e do banco de horas negociada pelas partes continua concentrado num grupo
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28.

29.

30.

31.

relativamente estdvel de convencgbes, ha quase uma década. Em 2022, regista-se uma ligeira
quebra face ao ano anterior (35 em 2022; 41 em 2021), com 27 ocorréncias relativas a
adaptabilidade e 17 sobre o banco de horas (2021, 26 e 31, em 208 convencdes), explicada
essencialmente pela preponderancia de revisdes parciais que raramente se debruca sobre estas

matérias. Ja o hordrio concentrado continua a ser residual (Quadros 49 e 51).

No campo da adaptabilidade, surgem as solu¢Ges habituais [(4.4.5.2.c)]: as partes tendem a
estabelecer combinagdes préoprias dos elementos estruturais do regime (margens de variacdo da
jornada de trabalho, regras sobre definicdo de horarios, duracédo dos periodos de referéncia), com

a ponderacao de interesses familiares ou a compensacgao por despesas.

De igual modo, quanto ao banco de horas [4.4.5.2.d)], encontram-se vdrias solucGes, onde se
conjuga uma certa padronizacdo com o estabelecimento de regras ajustadas ao contexto
organizativo e profissional de cada convencdo, traduzida na construgdo de equilibrios especificos
a partir da definicdo dos seus elementos estruturantes (aumento da jornada de trabalho; volume
de horas; modos e iniciativa de compensacdo, em tempo e em dinheiro, incluindo a previsdo da
compensacdo de despesas decorrentes da variacdo da jornada e fornecimento de meio de

transporte).

Continua a prever-se a utilizacdo do banco de horas também no interesse e por iniciativa do
trabalhador (embora sujeita a anuéncia do empregador), retirando, assim, unilateralidade a este

mecanismo de flexibilizacdo.

O regime de prevencdo e disponibilidade [4.4.5.2.f)] é tratado essencialmente ao nivel da empresa
(19 AE em 23 convengdes), e predomina nos “Transportes e armazenagem” (H) (6 em 23) e na
industria ©, quando os ciclos de produgdo impdem laboragdo continua (9 em 23); bem como em
empresas de prestacao de servigos essenciais as populagdes, por exemplo, abastecimento de
agua, gestdao de equipamentos sociais e recolha de residuos. A sua configuracao depende, em
grande medida, das especificidades de cada organizacdo empresarial. Existem amplitudes
variaveis na modulacdo dos hordrios em disponibilidade, justificada, maioritariamente, pela
necessidade de evitar prejuizos e riscos e de repor as condi¢cdes para o normal funcionamento do

servico ou de equipamentos.

Em 2022, o trabalho suplementar [4.4.5.2.g)] mantém o seu relevo no universo de revisdes globais
e primeiras convengdes. Enquanto nas revisdes parciais o seu tratamento tem sido, desde sempre,
pouco expressivo. Esta reparticdo explica a quebra no nimero de ocorréncias face a 2021 (66,

em 2022; 80 em 2021) (quadro 56). O clausulado continua a versar, sobretudo, a dimenséao
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32.

33.

34.

35.

remuneratdria, onde a larga maioria das convencdes fixa acréscimos remuneratdrios acima da lei:
89% das revisdes globais e 53% das primeiras convencdes; bem como 38% das revisdes parciais
(e 20% de 66 convengdes reproduz a lei). Assim, assinala-se o respeito do principio do tratamento
mais favoravel fixado no art.2 32, n.2 3,al.j), CT (quadro 57). Ha ainda a assinalar um ndmero de
convengodes alteradas superior ao habitual (54% de 50 revisGes parciais e globais), porquanto 17
revisoes globais (em 37) e 10 revisdes parciais (em 13) alteram o regime convencional do trabalho
suplementar (aumentando o valor dos acréscimos remuneratdrios ou fixando outro tipo de

condi¢Bes mais vantajosas para o trabalhador).

O horario flexivel apesar de, em certas situagdes, revestir uma modalidade de isencdo de horario
de trabalho, tem-se assumido como instrumento tipico de flexibilizacdo do tempo de trabalho no
interesse do trabalhador, para além do perimetro da tutela da parentalidade previsto na lei (cfr.
art.56.9, CT). Nesse sentido, algumas convencoes coletivas alargam a sua utilizacdo para todos os
trabalhadores, dependendo da anuéncia do empregador. Em 2022, o nimero de ocorréncias teve

uma quebra na ordem dos 40%, mas continuam a dominar os AE (13 em 19) [4.4.5.2.h)].

Aisencdo do horario de trabalho [4.4.5.2.i)] tem sido um instrumento tradicional de flexibilidade
temporal da prestacdo de trabalho enraizada nalguns setores da contratacdo coletiva. Em 2022,
consta de 55 ( em 240) convengdes coletivas, essencialmente primeiras convencgdes (16) e revisdes
globais (36). Boa parte das convengdes reproduz a lei, enquanto outras se ajustam em func¢do da
realidade especifica a que se aplicam (modalidades admitidas, limites a duragdo do trabalho e

situagOes de cessagdo do regime).

Pelo segundo ano consecutivo, analisa-se o trabalho por turnos [4.4.5.2.J)], em regra associado a
situacBes de laboragdo continua ou em que o periodo de funcionamento da empresa ultrapasse
os limites mdximos dos periodos normais de trabalho. Deste modo, é comum a sua conjugagdo
com outras dimensdes do tempo de trabalho, maxime, os limites maximos do PNT (art.197.2, CT),
o trabalho noturno (art.224.2CT) e, nalguns casos, o trabalho suplementar (art.226.2CT) e o
regime de disponibilidade. Na defini¢do do horario por turnos as convengdes tratam dos limites
horérios, modalidades dos turnos e organizacdo das escalas. Em 2022, 89% do universo (63/71
convengoes) concede subsidio de turno, ou outras compensag¢des, embora a lei ndo obrigue ao

seu pagamento (em 2021, 61% de 64 convengGes).

Em termos gerais, a promoc¢do das qualificacbes dos trabalhadores (formacdo profissional e
trabalhador-estudante — 4.4.6.) é versada em 91 das 240 das convencdes coletivas de 2022,

repartida de forma quase equilibrada ente AE e CC (quadro 62).
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36.

37.

38.

39.

40.

Na formacdo profissional (4.4.6.2), no geral, o papel do empregador, na formacdo inicial, esta
essencialmente associado a valorizagao, capitalizacdo e reconhecimento da formacao profissional
do trabalhador. Na formacao profissional continua, a intervencao do empregador conjuga-se com
o interesse do trabalhador e, por vezes, das estruturas de representacdo coletiva dos
trabalhadores, no que toca a prioridades, programas e gestao dos tempos de formacao e trabalho.
E comum encontrar-se referéncias a importancia da formacdo profissional na progressdo
profissional e na reconversao profissional. Na maioria das situa¢des, prevé-se 40 horas anuais de

formagéao por trabalhador, conforme dispde a Lei 93/2019, de 4 de setembro.

No estatuto do trabalhador-estudante (4.4.6.3) continua-se a privilegiar os aspetos relativos a
flexibilizacdo dos tempos de trabalho, que permitam a conciliacdo dos percursos académicos com
a prestacdo da atividade do trabalhador-estudante, regulando matérias como dispensas, hordrios,

licencas e férias, a par do financiamento ou comparticipa¢do dos estudos.

Os direitos de personalidade, em geral, e a igualdade e ndo discriminagcdo, em particular, tém
beneficiado de uma progressiva importancia, quer a nivel legislativo (interno, internacional e
europeu), quer na contratagdo coletiva, como revela o nimero de ocorréncias apuradas (2022 -
109, 2021 - 98). Aprofundam-se os conteldos convencionados a propdsito de trés tdpicos:
igualdade de condi¢cbes de trabalho, conciliacdo entre a vida familiar e profissional e
parentalidade e assédio moral. Em termo numéricos, sobressai a tutela da parentalidade (86),
registando-se ainda um aumento do nimero de convengdes que regulam a igualdade em geral

(2022 — 74, 2021 - 62), bem como do assédio geral (2022 —54, 2021 - 52) (4.4.7.).

Quanto ao aprofundamento da aplicagcdo do principio da igualdade e ndo discriminacdo, em geral,
localizam-se, essencialmente, algumas condi¢cdes especificas dirigidas a certos grupos de
trabalhadores — doenga, deficiéncia, idade, acidente de trabalho — ao lado de medidas que visam

promover a igualdade de género (4.4.7.2.).

No que toca a conciliagdo da vida familiar e profissional (4.4.7.3), surge a habitual variedade de
referéncias, com incidéncia em duas vertentes: a tutela da parentalidade e da maternidade,
incluindo a sua articulagdo com o regime de protecdo social (art.2 34.2, CT) e o catdlogo de direitos
do trabalhador (art.2 35.2, CT), indo, por vezes, para além da lei, ao atribuir direitos especiais, tais
como subsidios de natalidade ou outros apoios monetarios a parentalidade; e a tutela da
conciliacdo associada ao bindmio tempo de trabalho/tempo de ndo trabalho, estabelecendo-se,
por vezes, regras especificas, em sentido mais favoravel, quando haja mais do que um trabalhador

do mesmo agregado familiar na empresa.
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44,

Quanto ao assédio moral, as convencbes revelam niveis de aprofundamento variaveis e,
frequentemente, replicando o quadro legal. Reiteram-se os deveres das partes, em especial do
empregador, os direitos do trabalhador e as consequéncias em caso de infracdo, em
concomitancia com o dever do trabalhador de evitar comportamentos desse teor. Nota-se ainda
a preocupacgao com a prevengao do assédio e, de forma conexa, dos riscos psicossociais e do
stress, bem como com a denuncia por parte do trabalhador vitima de assédio, fazendo-se, por
vezes, alusdo a existéncia de canais adequados a recec¢do e tratamento de denuncias relativas a

estas situacoes (4.4.7.4).

Nos ultimos anos, o nimero de convencdes que trata Direitos e deveres das partes; em especial,
a protecdo de dados pessoais tem vindo a crescer. Neste ambito, assinala-se a regulacdo dos
direitos de personalidade no geral e a protecao de dados, em especial. A sua conjugacdo com a
evolucdo tecnoldgica parece refletir-se nalgumas nas solugGes encontradas para a comunica¢do
por meios eletrdnicos, vulgarizada no ambito do regime de teletrabalho e, até, relacionado o
direito a desligar, embora a tutela deste direito seja mais amplo (art.199.2-ACT).Trata-se de
dominios onde a salvaguarda da vida privada do trabalhador merece uma especial atencdo da

negociacao coletiva.

Em 2022, o numero de ocorréncias praticamente duplicou em dois tépicos: direitos de
personalidade (61 convengdes, face a 34, em 2021) e meios de comunicagdo eletrénica (21
convengoes, face a 10, em 2021). Por outro lado, as previsGes acerca do processo individual e aos
dados dos trabalhadores e de terceiros, ocorre em 76% do universo de conveng¢des apurado neste
capitulo (53 em 70). Constatando-se que uma boa parte deste crescimento coincide com a

regulacdo, por convencao coletiva, das matérias associadas ao teletrabalho (4.4.8).

Nos dois tdpicos associados as relagdes do trabalho na era digital: o teletrabalho e o direito a
desconexao, verifica-se que as transformag¢des ao nivel do Direito coletivo decorrentes da Lei n.2

83/2021, de 6 de dezembro, comegam a evidenciar-se, em 2022.

Ha, por um lado, um aumento consideravel de convencgdes coletivas a regular o teletrabalho
(2022, 27 convengdes - AE, 16; AC,6; CC,4; enquanto em 2021 existiram 6 convencdes). Por outro
lado, verifica-se o acolhimento das solugGes da lei, embora se registe o esfor¢o de concetualizagdo
do teletrabalho, por exemplo, ao estabelecer mais do que uma forma de teletrabalho, incluindo
o regime misto ou hibrido (14/27 convencgdes), e a especificacdo dos apoios ao trabalhador,
incluindo o direito ao subsidio de alimentacdo. Em todo o caso, é digno de nota a pluralidade de

solug¢Bes convencionais encontradas em 2022, que procuram ajustar os varios aspetos do novo
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regime, a sua realidade organizacional. No mesmo periodo, verifica-se que o direito a desconexao

surge em 8 convencoes (5, em 2021), (4.4.9)

A regulacdo da avaliagdo de desempenho (4.4.10), apesar de tradicionalmente ser considerada
uma atribuicdo estritamente gestiondria da entidade empregadora, tem merecido a atencdo da
negociacdo coletiva, em particular de ambito empresarial (AE e AC), o que parece traduzir a
ligacdo estreita dos modelos de avaliacdo de desempenho com a realidade empresarial
subjacente a negociacdo coletiva. Em 2022, o numero de convencgles é ligeiramente superior,
repartindo-se por primeiras convencgées (13), revisGes globais (10) e revisGes parciais (16), em
especial no setor dos Transportes e Armazenagem (H). Deste universo, 38% integram o perimetro

das entidades do setor publico (2022, 15/39; 2021, 13/36; 2020, 22/40 convengdes).

Em 64% das convengoes (25 em 39) persiste a formal conexdo da avaliagdo de desempenho com
as regras sobre progressdes e promogdes, sendo certo que, nalguns casos, essa progressao
pressupde a ponderacdo do correspondente impacto orcamental. As projecdes do regime de
avaliagcdo, na esfera juridica do trabalhador situam-se ao nivel da majoracdo de férias,
participacdo nos lucros da empresa e formacao profissional ou reconversao do trabalhador, em

caso de avaliagao negativa.

Em 2022, 75 das 240 convencdes publicadas dispGem sobre os aspetos respeitantes as estruturas
representativas dos trabalhadores e a atividade sindical na empresa. Destaca-se a predominancia
de CC que versam o tema (42,7% em 75) sobre os AE (38,7%) e os AC(18,7%). Esta relagdo inverte
a tendéncia dos trés anos precedentes em que predominava a negocia¢do ao nivel da empresa
(em 2021, as 79 convengdes repartiam-se: 49% AE, 34% CC e 17% AC). Em 2022, também
relativamente as matérias associadas a atividade sindical, se verifica o crescimento invulgar do
numero de revisdes parciais (de 12, 2021 para 22 em 2022). Como inovagdo, assinalam-se as
alteracgBes ao Cadigo do Trabalho conferidas pela Lei n2 83/2021, de 6 de dezembro, com o intuito
de adaptar o direito de representagao coletiva as novas formas de comunicagao e de organizagao

do trabalho, com apoio de meios telematicos, em particular ao regime do teletrabalho.

As convengdes continuam a incidir sobre o crédito de horas dos representantes sindicais e outros
direitos plasmados no Cédigo do Trabalho: informacdo e consulta, reunido no local de trabalho,
afixacdo e distribuicdo de informacdo, instalacGes e reunido com os érgdos de gestdo da empresa.
E reportam-se também a participacdo das estruturas de representacdo dos trabalhadores em
matérias relativas a organizacdo do tempo de trabalho e a marcacdo do periodo de férias, bem
como a defini¢do de carreiras e categorias profissionais dos trabalhadores, incluindo reconversdo

profissional (4.4.11).
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A disciplina sobre a atribuicdo de prestacdes que visam complementar as concedidas pelo regime
geral da seguranca social, para protecao de eventualidades cobertas por este regime — incluindo
doencga, velhice e invalidez — surge numa parcela relevante das convengdes (27% de 240, em
2022). Figuram também, como habitualmente, outros beneficios relacionados com a situacdo
pessoal e familiar do trabalhador. Aqui continua a dominar a contratagdo coletiva de base
empresarial (em 64 convencdes, 48 sdao AC e AE). Em 2022, parte dos conteldos disciplinados em

revisdes globais e parciais corresponde essencialmente a atualizagado de valores (4.4.12).

As condicOes de prestacdo do trabalho relativas a seguranca e saude no trabalho integra o feixe
de conteudos recomendados pelo art.492.2do CT [n.2 2, alinea c)]. Mas a sua abrangéncia e
relevancia crescentes, num contexto onde a digitalizacdo das relacdes laborais flexibiliza, cada vez
mais, o local e os tempos de prestacdo do trabalho e de ndo trabalho, justifica a sua
autonomizagdo em capitulo especifico. Em 2022, 62 convengdes abordam esta matéria (face a 70
em 2021). Este decréscimo é explicado pelo abrandamento do nimero de primeiras convengées
e revisdes globais, no geral. Isto porque, apesar do forte crescimento do nimero de revisGes
parciais em 2022, elas raramente versam tematica da seguranca e salude no trabalho e da
prevencdo de alcoolemia. Com efeito, a disciplina da SST encontra-se em 10 (de 186) revisdes

parciais; 36 (de 37) revisdes globais, 16 (de 17) primeiras convencgdes (4.4.13).

No capitulo 5, procede-se ao estudo dos IRCT publicados no ambito da LTFP. Em 2022, os acordos
coletivos de empregador publico (ACEP) continuam a dominar a negociagdo coletiva, no ambito
da Lei do Trabalho em Fungdes Publicas (73 ACEP, face a 1 acordo coletivo de carreira especial-
ACC), essencialmente, celebrada no contexto autdrquico (municipios e freguesias). Este
apuramento corresponde a um crescimento na ordem dos 41% comparativamente a 2021 (total
de Acordos Coletivos de Trabalho (ACT): 74 em 2022; 52 em 2021), repartindo-se, essencialmente,

por primeiras convencgdes (31) e revisdes globais (35), a que se juntam 8 revisdes parciais (5.1).

Aprofunda-se também a dimensdo qualitativa deste grupo de convengdes, apoiada num conjunto
de dados, tratado pela primeira vez, e que permite caraterizar, a tragco grosso, as grandes
tendéncias da negociac¢do coletiva. Assim, os apuramentos realizados ddo a conhecer que 98%
dos ACT tiveram um periodo de eficacia entre 4 e 7 anos; enquanto 84% das convencgdes
estabelece o periodo de vigéncia até aos 24 meses, automaticamente renovaveis. Convém referir
que o art. 14.2 da LTFP, estabelece o regime de articulacdo entre os acordos coletivos de carreira

(ACC) e os acordos coletivos de empregador publico (ACEP).

De outra parte, € muito comum a regula¢do dos tdpicos associados a duragdo e organizagdo do

tempo de trabalho e a seguranga e salde no trabalho. Em ambos os casos o elenco de temas
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desenvolvido é cada vez mais extenso, e com algumas solu¢Ges mais vantajosas face a lei. No que
toca as modalidades de organizacdo do horario de trabalho, ha uma certa padronizacao das regras
sobre o tema, sendo usual a referéncia a jornada continua, isencao de horario de trabalho,
adaptabilidade, horario flexivel, hordrios por turnos, hordrios rigidos ou outros horarios

especificos, que podem ser ajustados a vida pessoal e familiar do trabalhador, desde que

autorizados pelo empregador.

As alteracbes ao regime juridico do teletrabalho conferidas pela Lei n. 283/2021, de 6 de
dezembro, sdo também aplicadas “com as necessdrias adaptacdes, a Administracdo Publica
central, regional e local” (cfr. art. 6.2). Em 2022, foram publicadas 13 conven¢des que disciplinam

Y III

o teletrabalho e duas delas estabelecem o direito a “pausa digita
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1 Nota prévia

I.  Aelaboracdo anual do relatério de negociacao coletiva constitui uma das principais atribuicdes
do Centro de Relag¢des Laborais, conforme prevé o seu diploma orgéanico — art. 3.2, n.2 1, al. d) do DL
n.2 189/2012, de 22 de agosto. Com inicio em 2015, este é ja o oitavo ano consecutivo, permitindo
uma visao global da contratacdo coletiva nacional, da sua evolucado e respetivas particularidades. O
desenvolvimento, em varios dominios, de regimes particulares na contratacdo coletiva evidencia a

imprescindibilidade do estudo desta fonte e fundamenta a sua analise evolutiva.

II.  Nesta medida, afigura-se essencial consolidar a série “Relatdrios sobre a negociacdo coletiva”,
conservando os mesmos parametros da abordagem e fontes. Este exercicio requer a manutencdo de
homogeneidade substancial e metodoldgica entre eles, sem prejuizo de, numa perspetiva dinamica,
acompanhar a evolugdo da negociacdo coletiva em cada momento histérico, tendo em linha de conta
o contexto econdmico, normativo e social em que se insere.

O objeto de andlise sdo os Instrumentos de Regulamentac¢do Coletiva de Trabalho (IRCT) publicados
em Boletim do Trabalho e Emprego (BTE) no ano de 2022. Estdo compreendidos, neste dmbito as
diferentes modalidades de IRCT?, negociais e ndo negociais: Contratos Coletivos (CC), Acordos
Coletivos (AC), Acordos de Empresa (AE), Acordos de Adesdo (AA), Portarias de Extensdo (PE), Portarias

de Condicdes de Trabalho (PCT) e Decisdes Arbitrais (DA)2.

Ill.  Cumpre recordar, no essencial, a metodologia que tem vindo a ser seguida:

— na classificagao dos dados segue-se a nomenclatura utilizada pela Diregdo-Geral do Emprego e
das RelagGes de Trabalho (DGERT), com recurso aos dados publicados anualmente no “Relatério
sobre Regulamentagado Coletiva de Trabalho” pela DGERT para proceder a classificagdo dos IRCT
por sectores de atividade (CAE Rev. 3) e para estabelecer o nimero de trabalhadores
potencialmente abrangidos por cada IRCT, com excecdo dos abrangidos pelos acordos de adesdo

e portarias de extensao;

1 N3o se consideraram as meras retificagdes de IRCT e as publicagdes que apenas versam sobre a integragdo em niveis de
qualificagdo.

2 Trata-se de uma abordagem diferente da realizada no Livro Verde sobre as Relagbes Laborais de 2016, do Ministério do
Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social (Livro Verde S.R.L. 2016, pag. 317 — http://www.gep.mtsss.gov.pt/) que incide
sobre uma amostra de IRCT em vigor — independentemente do ano da publicagdo em BTE — constituida por 74 convengdes
coletivas e 2 decisGes de arbitragens obrigatdrias. Ver Relatdrio de 2016, pag.15
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— foram apuradas todas as convencgdes coletivas publicadas em 2022, incluindo primeiras

convencoes, revisdes globais e revisdes parciais;

—nas revisdes parciais, consideraram-se os conteudos publicados no ano em andlise e ndo o texto

da convencdo na sua globalidade, uma vez que este corresponde ao resultado de processos de

negociac¢do concluidos em anos anteriores;

— nos textos consolidados (cuja publicagdo resulta do cumprimento da obrigacdo de republicar a

convencgao, apds a terceira revisao parcial consecutiva — arts. 494.2, 2 e 519.9, 3, CT), apenas
foram atendidas as altera¢Ges parciais introduzidas em 2022 (uma vez que o texto global ndo

pode ser imputado a negociagao coletiva realizada nesse ano).

Seguiu-se a pratica, sedimentada na experiéncia dos anos anteriores, de manter a estrutura

do relatério, assegurando assim a estabilidade das matérias, e, simultaneamente, as vantagens ao nivel

da comparacdo de temas ao longo dos diferentes anos. De igual modo, manteve-se a orientacao,

iniciada no ano anterior, de atender ao arco temporal desde 2010, uma vez que os dados referentes

ao periodo 2005-2010 ja se encontram devidamente acessiveis e refletidos nos relatdrios anteriores.

As quatro partes, integram as seguintes matérias:

Uma componente contextual, nomeadamente a nivel econémico e normativo, focando os
principais eventos ocorridos em 2022 com reflexos na negociagdo coletiva (2.1. e 2.2.).

No contexto econdmico assinala-se o crescimento do PIB e da Inflacdo e no contexto
normativo, sobressaem as principais alteracdes a lei laboral, em 2022, sendo ja notdrios os
efeitos da Lei n.2 83/2021, de 6 de dezembro, a qual apenas entrou em vigor a 1 de janeiro de

2022, ou seja, repercutindo os seus efeitos ja no ano em analise.

Segue-se, num plano geral e predominantemente quantitativo, uma panoramica sobre a
negociagdo coletiva em 2022, por contraposi¢ao a registada no periodo 2010-2022. No ponto
3.1. optou-se por apresentar os dados nacionais, integrando os dados do Continente, da
Regido Auténoma da Madeira e da Regido Auténoma dos Agores(publicados nos respetivos
Jornais Oficiais), dando continuidade a um trabalho de sistematiza¢do da informacdo
estatistica sobre a negociacdo coletiva, que se vem desenvolvendo com os servicos daquelas
Regides Autonomas, desde 2020, e que contribui para uma mais completa representacdo da
situacdo da contratacdo coletiva no contexto global do pais. Ainda neste capitulo (3.2. a 3.3),

mas apenas com dados do continente, sdo analisadas outras dimensdes relevantes.
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iii. Na terceira parte, analisa-se especificamente a negociacdo coletiva desenvolvida em 2022,
realizando o contraponto com o ano anterior. Apdés uma panoramica dos dados sobre as
convencgoes publicadas (4.1) e os relativos ao alargamento do seu ambito de aplicacdo (4.2),
aborda-se, depois, em particular, a contratagao coletiva no sector publico empresarial (4.3).
Num segundo momento (4.4.), aprofundam-se os conteddos encontrados na contratacao

coletiva, procurando-se densificar, de forma cada vez mais rica e ampla, o espectro de

conteldos tratados.

iv. O quarto e ultimo capitulo (5.1 a 5.3) é dedicado a contratacdo coletiva na Administracao
Pudblica, subordinada a um quadro normativo préprio (LTFP). Aqui, para além da evolucdo
guantitativa, procura-se apresentar a caracterizacdo deste universo, através do mapeamento
dos principais temas tratados, dedicando uma atencdo especial ao regime do teletrabalho,

devido a significativa evolucdo registada no tratamento desta matéria no ano em andlise.

V. Ao nivel dos temas em especial (4.3.), merece destaque o significativo crescimento da
regulacdo do teletrabalho. Nota-se também a evolugdo em termos substanciais, com a previsdo de
regimes hibridos, o pagamento de despesas a pagar ao trabalhador e medidas para evitar o isolamento
e garantir o exercicio de direitos coletivos.

As matérias da prote¢do de dados em contexto laboral, igualdade e ndo discriminacdo, assédio e
parentalidade ocupam uma presenga cada vez mais relevante na contratagdo coletiva. Destaca-se,
neste ambito, a preocupacdo convencional quanto a conciliacdo entre o trabalho e a vida familiar, em

particular, mas ndo sé, no contexto de teletrabalho.

No dominio da igualdade, merece relevancia a tutela da parentalidade, muitas vezes com um nivel de
protecdo superior ao quadro legal, bem como a prevengdo do assédio e o estabelecimento de medidas

de reagao, nomeadamente ao nivel da protegao da vitima.

As matérias atinentes a seguranga e saude no trabalho, bem como a prevencdo e reparagdo de
acidentes de trabalho, tratadas em ponto auténomo, para além da regulagdo dos temas habituais,
assinala a preocupacdo com a prevencdo de consumo de alcool e drogas em meio laboral. No que
concerne aos acidentes de trabalho, preveem-se formas de compensa¢do complementares aos

encargos suportados pela seguradora ou pela seguranca social.
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2 Enquadramento geral: contexto econdmico e normativo

2.1 Contexto econédmico

I. O conjunto de indicadores apresentado no presente capitulo revela diferencgas assinaldveis em

2022 face ao anterior, embora ndo de uma forma uniforme em todas as variaveis.

Il. Na evolucdo da taxa de crescimento do PIB, desde 2010, observa-se (grafico seguinte) que,
desde 2014, Portugal vinha recuperando da crise econdmica desencadeada no inicio da década. As
taxas de crescimento real negativas que se acumularam até 2013 (PIB de -0,4%), deram lugar a uma
subida gradual até 2017 (3,8%), seguindo-se a inversdo da tendéncia e uma queda abrupta do PIB em
2020 (passando de 2,7% em 2019 para -8,4% em 2020). Em 2021, assiste-se a uma assinaldvel subida

para 5,6% e atingindo, em 2022, o valor maximo (6,9%) do periodo em analise (cfr. Graf.1)3.

Grafico 1 - Evolugdo da Taxa de Crescimento do PIB (2010 a 2022)
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Fonte: INE (https//www.ine.pt/ ); * PIB real per capita (Taxa de var. anual - Base 2016 - %); anual; Contas nac. trim.; Portugal.
Notas: Po - dados provisérios ; Pe - dados preliminares ; Atualizag&o de dados em 2 margo 2023.

3 ApOs os Censos de 2021 a populagdo e habitagcdo, o INE procedeu a mudanga de série, com revisdo das estimativas que
tinham sido publicadas com base nos Censos de 2011 (www.ine.pt). Esta revisdo repercutiu-se em diversos indicadores
constantes do relatoério. Nesse sentido, graficos 1, 3 e 4; quadros 3 e 4.
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Em termos de valor acrescentado bruto (VAB base, ndo incluindo impostos indiretos liquidos de
subsidios aos produtos) por setor de atividade, em percentagem do PIB, as alteracGes registadas, face
ao ano anterior, oscilam entre -0,9 e 2,2 pontos percentuais (ver grafico seguinte). Entre 2021 e 2022
a evolucdo foi positiva nos setores do “Comércio, transp., alojam. e restaur. (G-1)”, com 2,2p.p., e
“Consult., cientif. e téc.; adm. e serv. ap. (M-N)”, com 0,2p.p.; e, com descida em 2022, nos setores de
“Adm. pub., defesa, educ., salde e ap. soc. (0-Q)” (-0,9p.p.), “Atividades imobiliarias (L)” (-0,8p.p.),
“Industria (B-E)” (-0,5p.p.), “Construcao (F)” (-0,3p.p.) e “Agricultura, explor.florestal e pesca (A)"(-
0,3p.p.).

Grafico 2 - Valor Acrescentado Bruto por setor de atividade, em % do PIB (2022 e 2021)

% 0 5 10 15 20 25

Agricultura, explor.florestal e pesca (A)

IndUstria (exceto construgdo) (B-E)

Construgdo (F)

Comércio, transp., alojam. e restaur. (G-1)

Informagdo e comunicagdo (J)
Atividades financeiras e de seguros (K)

Atividades imobiliarias (L)

Consult., cientif. e téc.; adm. e serv. ap. (M-N)

Adm. pub., defesa, educ., saude e ap. soc. (0-Q)

Outras atividades de servigos (R-U) %r%

Fonte: EUROSTAT - 8/3/2023; Gross valueadded and
income by industry [NAMA_10]; in% of GDP.

M 2022 prov. 12021 prov.

lll. Invertendo a tendéncia de descida observada a partir de 2017 (com 1,6%) e que atingiu -
0,1% em 2020, o indice de precos no consumidor (IPC) teve uma subida para 0,9% em 2021 e, em 2022,
ainflagdo ‘disparou’ para 8,1%, o valor mais elevado do periodo em analise (ver grafico seguinte). Este
valor foi iniciado no final de 2021 e significativamente acentuado no segundo trimestre de 2022% A
literatura dominante aponta alguns fatores que contribuiram para esta evolugdao como seja a guerra

na Ucrania, a subida do preco da energia e dos alimentos.

4 Ver em https://www.crlaborais.pt o «Relatério do 12 semestre sobre Emprego e Formag&o, 2022»; cap.1.1.; pag.s 10 e 11
e fig.1- IHPC: taxa de variagdo anual e mensal —painéis A (UE27 e PT), B (energia, servicos) e C (bens alimentares, bens
industriais ndo energéticos).
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Grafico 3 - Evolucdo do indice de pregos no consumidor, taxa de inflagdao (%), 2010 a 2022
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Fonte:INE

IV. Nos dados relativos a estrutura empresarial — obtidos a partir do total de empresas que
responderam aos “Quadros de Pessoal, no Relatério Unico”, do Gabinete de Estratégia e Planeamento
do MTSSS (GEP) (cfr. quadros 1 e 2) — verifica-se uma descida do nimero de empresas, entre 2010 e
2013, segue-se uma subida até 2018 (282.236, o valor mais elevado deste periodo), que é interrompida

em 2019 (menos 6.485, face a 2018). Em 2020, volta a subir (277.641; mais 1.890, face a 2019), e desce

novamente

10 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
- Inst. Nac. de Estatistica (https//www.ine.pt/) e Eurostat - HICP (average index and rate of change), 24/2/2023

2020

em 2021 (271.806, i.e. menos 5.835 empresas)’.

Quadro 1 - Evolugao do nimero de empresas (2010 a 2021)

2021

2022
(ANO)

Numero de empresas (2010 a 2021)

(Continente) | 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
o
En';l;)r:seas 282.031(281.015|268.026|265.860|270.181(273.060| 276.332(279.191| 282.236( 275.751| 277.641 | 271.806

Fonte: GEP, Quadros de Pessoal, QP.1 - Empresas (total) por ativ. econ., seg. o esc. dimensao da empresa (pessoas);
http://www.gep.mtsss.gov.pt

A reparticdo do numero de empresas por setor de atividade e dimensdo (quadro 2) continua a
evidenciar tragos semelhantes a de anos anteriores. Com efeito, também em 2021, os setores com

mais empresas sdo o “Comércio, reparagdo de veiculos automoveis e motociclos -G” (24,9%), o

50 numero de empresas e de trabalhadores, registados nos Quadros de Pessoal, em 2020 e 2021, evoluem de modo
assimétrico (quadros 1, 2 e 5). Ver, também, http://www.gep.mtsss.gov.pt GEP, «Estatisticas em sintese — Q.P., 2021,
Continente» — «(...) Em 2021 registou-se um decréscimo do total de empresas e estabelecimentos face a 2020, por sua vez,
registou-se uma subida de pessoas ao servigo e TCO de 0,6% e 0,7%, respetivamente, face a 2020. ...».
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“Alojamento, restauragdo e similares-1” (12%), “Construgdo -F” (11,5%) e “IndUstrias transformadoras
-C” (11,3%).
Quanto a dimensdo, predominam as micro (82,5 %) e pequenas empresas (14,5%). A maior
percentagem de microempresas estdo nos setores: “Atividades imobiliarias -L” (94,8%), “Outras
atividades de servicos -S” (90,7%), “Atividades de consultoria, cient., técn. -M” (89,5%) e “Agricultura,
... -A” (89,4%). Enquanto a maior percentagem de grandes empresas se encontra nos setores:
“Captacdo, tratam., distrib. dgua, saneam., residuos -E” (10,0%); “Electricidade, D” (4,2%); “Ativid.
Administrativas e dos serv. apoio -N” (3,9%); “Ind. transformadoras -C” (3,6%); e “Ativ. de comunicagdo
e informacdo -J” (3,1%).
Para a varia¢cdo do nimero de empresas existente em 2021 (-5.835 do que em 2020), apenas os setores
“Ativ. de comunicacdo e informacao -J” e “Ativ. artisticas, de espectac., desport., e recreat. -R”
contribuiram com mais 90 e 10 empresas, respetivamente, enquanto os setores com mais empresas
eliminadas foram: “Comércio; repar. de veiculos...-G” (-1766); “Ind. transformadoras -C” (-897);

“Alojamento, restauracdo e similares- 1” (-655); “Outras atividades de servigos -S” (-654).
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Quadro 2 - Numero de empresas por atividade e dimensao, 2021

Nimero de empresas por atividade, dimensao e variagdo anual , 2021 (Continente)

EscalGes de dimens&o da empresa | com1-9 |com10-49 [com50-99|°°M 100 €] ora g | VATIACEO

Atividades (CAE, Rev.3) Pessoas | Pessoas | Pessoas Pes;oas Empresas (228223)
TOTAL 224.293 39.405 4.540 3.568 271.806 -5.835

A Agricultura, prod. animal, caga, floresta e pesca 11.800 1.236 105 58 13.199 -492
B Industrias extrativas 298 163 15 10 486 -18
C Inddstrias transformadoras 19.856 8.509 1.333 1.120 30.818 -897
D Eletricidade, gas, vapor, dguag. e f. e ar frio 137 41 6 8 192 -6
E Captacdo, tratam. distrib. de agua; San., g. resid. 337 176 45 62 620 -5
F Construgao 25.611 5.171 391 202 31.375 -19
G Comércio; Repar. de veiculos autom. e motoc. 58.758 7.992 646 406 67.802 -1.766
H Transportes e armazenagem 7.984 1.472 166 199 9.821 -467
I Alojamento, restauragao e similares 27.953 4.220 328 144 32.645 -655
J  Atividades de informagdo e de comunicagdo 4.462 924 161 176 5.723 90
K Atividades financeiras e de seguros 3.118 326 73 82 3.599 -111
L Atividades imobiliarias 9.131 474 23 7 9.635 224
M Ativ. de consultoria, cientificas, técnicas e sim. 20.874 2.124 169 168 23.335 -169
N Ativ. administrativas e dos servigos de apoio 6.026 1.153 164 297 7.640 -365
0 Admin. publica e defesa; Seguranca social obrig. 148 332 31 6 517 -41
P Educacgdo 2.524 830 141 82 3.577 -103
Q Atividades de saude humana e apoio social 11.308 2.923 599 438 15.268 -390
R Ativ. artisticas, de espetdc., desport. e recreat. 3.431 411 49 41 3.932 10
S Outras atividades de servigos 10.523 926 95 62 11.606 -654
U Ativ. dos organ. internac. e out. inst. extraterrit. 14 2 16 -1

Fonte: GEP, Q.de Pessoal, q.1 -Empresas, por activ. econ., seg. o esc. de dim. da empresa; http://www.gep.mtsss.gov.pt

V. De acordo com os dados do Inquérito ao Emprego, do INE, em 2022, a populagdo residente
(no Continente) compreende 9.773,2 milhares de pessoas, a populagdo ativa 4.967,7 milhares e a
populagdo empregada 4.670,3 milhares. Os trabalhadores por conta de outrem (3.956,5 milhares)

representavam 84,7% da populacdo empregada®, mais 0,3 pontos percentuais face ao ano anterior.

6 Segundo o INE, o conceito de populacdo empregada abrange também os trabalhadores da Administra¢do Publica e os
trabalhadores por conta prépria. Considera-se empregado, o “ Individuo com idade minima de 15 anos que, no periodo de
referéncia, se encontrava numa das seguintes situagdes: 1) tinha efetuado trabalho de pelo menos uma hora, mediante
pagamento de uma remuneragdo ou com vista a um beneficio ou ganho familiar em dinheiro ou em géneros; 2) tinha uma
ligacdo formal a um emprego mas ndo estava temporariamente ao servi¢o; 3) tinha uma empresa, mas ndo estava
temporariamente a trabalhar por uma razdo especifica; 4) estava em situacdo de pré-reforma, mas a trabalhar.” (cfr.
www.ine.pt, sistema integrado de metainformacao).
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Os dois quadros seguintes (3 e 4) retratam a evolugdo do emprego e da populagdo ativa, bem

como da taxa de atividade, desde 2012. E de assinalar a recuperacdo de 2022, face a 2021, e a

continuacdo da diminuicdao da populacdo desempregada em 2022.

Quadro 3 - Evolugdo da populagdo ativa, do emprego e da taxa de atividade (2012 a 2022)

Portugal (Continente)

2012/11 | 2013/12 | 2014/13 | 2015/14 | 2016/15 | 2017/16 | 2018/17 | 2019/18 | 2020/19 | 2021/20 | 2022/21

Pop. empregada (var. %) -4,6 -1,8 2,9 1,8 1,9 3,6 2,8 1,2 -2,0 2,8 2,0
1,1 -1,2 0,2 0,0 0,2 1,0 0,6 0,6 -1,6 2,4 1,3

Populagdo ativa (var. %)

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Taxa de atividade (%) 57,2 56,8 56,9 57,1 57,2 57,7 58,6 58,8 57,7 59,2 60,0
Fonte: INE, Ing. ao Emprego (https://www.ine.pt): Pop. Ativa e Empreg. (var.)- Q.2 ; Tx. Ativid.- Q.5a. Mudanca de série em 2021.

Quadro 4 - Evolugdo da populagdo ativa, empregada, TCO e desempregada (2011 a 2022)

Portugal (continente) (Milhares)
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Populagdo Ativa |(4.873,3 (4.819,1 |4.761,9 |4.753,0 |4.752,9 (4.760,7 |4.809,1 |4.835,8 |4.863,8 (4.786,9 |4.903,3 |4.967,7
Pop. Empregada (4.217,3 (4.024,8 |3.951,5 |4.066,7 |4.141,5 (4.218,2 |4.371,4 |4.492,4 |4.543,7 (4.454,2 |4.583,3 |4.670,3
Trab. Conta Outrém |3.533,1 |3.369,5 |3.287,4 |3.436,4 |3.529,3 |3.600,5 |3.755,9 |3.859,4 [3.882,0 |3.812,4 |3.868,5 |3.956,5
Pop. Desempregada| 656,0 794,2 810,4 686,2 611,4 542,5 437,7 3434 320,1 332,7 320,0 297,4

Fonte: INE, Ing. ao Emprego (https://www.ine.pt). Nota: Revisdo de dados devida a mudancga de série em 2021.

No grafico 4, observam-se as linhas de evolugdo da populacdo empregada e desempregada no periodo
de 2011 a 2022. Em 2013 verifica-se o nivel mais baixo de popula¢cdo empregada e o mais alto de
populacdo desempregada, sendo, deste modo, o pior ano desta série. E também nitida a invers3o de
tendéncia que se lhe segue até 2022, com uma pequena inflexdo em 2020 (em virtude da subida do

numero de desempregados, no contexto da pandemia Covid19).
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Grafico 4 - Evolugao do nimero de Empregados e Desempregados (2011 a 2022)

(Continente; em milhares)
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Fonte: INE, Ing. ao Emprego (https://www.ine.pt). Nota: Revisdo de dados devida a mudanga de série em 2021.

VI. O quadro 5 mostra o numero de trabalhadores por conta de outrem (TCO) registado pelas empresas

Ill

nos “Quadros de Pessoal” (cuja contratacdo coletiva se enquadra no Codigo do Trabalho). Entre 2010
(2.599.509) e 2013, ha uma diminuicdo de TCO, seguida de uma subida até 2019 (2.930.482). Em 2020,
o total de TCO desce (para 2.902.825), para tornar a subir em 2021 (2.922.343 TCO).

Note-se que o nimero de empresas subiu desde 2014 até 2018, desceu em 2019, subiu em 2020 (ano
em que o n? de TCO desce) e voltou a descer em 2021, revelando movimentos assimétricos entre o

numero de TCO e de empresas nos ultimos 3 anos, possivelmente por efeito da Covid19 e das medidas

de suporte a economia/emprego (ver Quadros 1 e 2).

Quadro 5 - Numero de TCO (2010 a 2021)

Ndmero de Trabalhadores por Conta de Outrém (2010 a 2021) (Continente)

Total 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

de TCO|3,599.509|2.553.741(2.387.386|2.384.121(2.458.163 | 2.537.653 | 2.641.919|2.767.521|2.877.918| 2.930.482| 2.902.825 | 2.922.343

Fonte : GEP, Q.P. (Q.31A- Pessoas ao serv. de empr. com TCO, por ativ. ec...) (ou Q.127- TCO abrang... e ndo abrang...); http://www.gep.mtsss.gov.pt

7 Ver nota 4.
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VII. Segundo os dados da Direcdo-Geral da Administracdo e do Emprego Publico (DGAEP), que regista
a contratacdo de trabalhadores na Administracdo Publica (regulada pela Lei Geral do Trabalho em
Funcgdes Publicas, LTFP), houve uma diminuicdo do emprego publico até 2014 (com 656.363
trabalhadores) e um aumento gradual a partir de 2015. Em 2022, é apurado um total de 742.260
trabalhadores publicos, com um aumento de 8.813 (1,20%) empregos face a 2021 e a seguinte
distribuicdo do total de emprego publico: Administracdo Central 76,4%; Administracdo Regional dos
Acores 2,86%; Administracdo Regional da Madeira 3,00%; e Administracdo Local 17,74%. Na
Administracdo Central, o emprego publico reparte-se, principalmente, por: Educacao (33,87%), Saude
(27,27%), Administracdo Interna (8,68%), Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior (8,49%), Defesa
Nacional (5,53%), Justica (2,68%), Orgdos de Soberania e E.I. (2,49%), e Financas (2,06%).

Quadro 6 - Emprego no setor das administragdes publicas por subsetor (2011 a 2022)

Emprego no setor das administragdes publicas, por subsetor (2011 a 2022)

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 | 2022,
Admin. Central ™ | 562.101 | 540.054 | 519.430 | 506.057 | 510.503 | 515.091 | 518.197 | 524.752 | 536.564 | 554.288 | 563.356 | 567.070
Adm. R. Agores (] 18.332 | 17.921 | 17.602 | 17.482 | 17.777 | 18.178 | 18.409 | 18.801 | 19.491 | 19.873 | 20.703 | 21.237
Adm.R. Madeira | 22.764 | 22.325 | 21.821 | 21.261 | 20.830 | 20.709 | 20.487 | 20.643 | 20.957 | 21.236 | 21.990 | 22.299
Administ. Local |124.504 | 119.647 | 116.043 | 111.563 | 110.028 | 110.184 | 112.272 | 118.966 | 121.912 | 123.364 | 127.398 | 131.654
Total 727.701 | 699.947 | 674.896 | 656.363 | 659.138 | 664.162 | 669.365 | 683.162 | 698.924 | 718.761 | 733.447 | 742.260

Fonte: https://www.dgaep.gov.pt; DGAEP-DIOEP_SIEP_2022_T4 14022023 (Q.1.1- Emprego no sector das admin. publicas, ...).
Notas: Dados revistos e disponiveis em 27-01-2023. (p) -Dados provisérios. (*) Inclui trabalh.s em exerc. de fungdes nos fundos de segur. social.
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2.2 Contexto normativo

I. Em 2022, verificaram-se algumas altera¢des com incidéncia laboral, muito embora ndo tenha sido
modificado, de forma significativa, o regime geral aplicavel aos instrumentos de regulamentacao

coletiva estabelecido no Cédigo do Trabalho.

Il. O Cddigo do Trabalho sofreu apenas uma alteracdo, decorrente da Lei n.2 1/2022, de 3 de janeiro.
Contudo, ndo se pode deixar de atender ainda a importante alteracdo realizada pela Lei n.2 83/2021,
de 6 de dezembro, a qual apenas entrou em vigor a 1 de janeiro de 2022 (cf. artigo 6.2), uma vez que
os seus efeitos se reportam precisamente ao ano em andlise. Com efeito, a Lei n.2 83/2021, que
procedeu a 21.2 modificacdo do Cédigo do Trabalho, reviu o regime de teletrabalho, destacando-se a
admissibilidade da aplicagdo a situacdes de dependéncia econdmica, um regime especial dos direitos
de participacao coletiva, o alargamento das situacdes em que o trabalhador tem direito ao regime de
teletrabalho, e, bem assim, regras especiais sobre o regime de prestacdo em teletrabalho,
nomeadamente no ambito da protecdo dos direitos de personalidade do trabalhador e da seguranca
e saude no trabalho. Esta lei estabeleceu, também, o dever de o empregador se abster de contactar o

trabalhador no periodo de descanso, ressalvadas as situagdes de for¢a maior (artigo 199.2-A).

IIl. A Lei n.2 1/2022, de 3 de janeiro, procedeu a 22.2 alteragdo ao Cadigo do Trabalho, tendo alargado
o periodo de faltas justificadas em caso de falecimento de descendente ou afim no 1.2 grau da linha
reta. Assim, foi pela primeira vez alterado o art. 251.2, CT, aumentando de cinco, para vinte dias
consecutivos, as faltas justificadas por falecimento de descendente ou afim no 1.2 grau na linha reta.
Manteve-se o periodo de cinco dias consecutivos para falta justificada por falecimento de cénjuge ndo
separado de pessoas e bens ou de parente ou afim ascendente no 1.2 grau na linha reta, bem como o
periodo de dois dias consecutivos para falta por falecimento de outro parente ou afim na linha reta ou

no 2.2 grau da linha colateral.

IV. A remunerag¢do minima mensal garantida em vigor em 2022 foi de € 705,00, nos termos do Decreto-
Lei n.2 109-B/2021, de 7 de dezembro?.

Por sua vez, o valor do IAS para o ano de 2022 foi de € 443,20°, nos termos da Portaria n.2 294/2021,
de 13 de dezembro.

8 Em 22 de dezembro, o Decreto-Lei n.2 85-A/2022 procedeu a atualizagdo da remunerag¢do minima mensal garantida a partir
de 1 de janeiro de 2023, para € 760,00, determinando ainda a criagdo de uma medida de apoio excecional de compensagao
do aumento da RMMG.

9 Para 2023, o IAS foi atualizado através da Portaria n.2 298/2022, de 16 de dezembro, para € 480,43.
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V. Tal como no OE2021, mantém-se disposicdes da Lei de Orcamento de Estado de 2022 (LOE2022)
gue remetem para instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho (art. 25.2/6, referente ao
planeamento da valorizagao dos profissionais no ambito do setor empresarial do Estado; art. 26.2, n.2
2, em matéria de prémios de desempenho, no ambito do setor empresarial do Estado e das entidades
administrativas independentes; art. 44.2, relativo a contratacdo de seguros de salde ou de acidentes
pessoais e outros seguros obrigatdrios por lei ou previstos em instrumento de regulamentacdo coletiva
de trabalho; e o art. 221.2, que mantém os direitos a utilizacdo gratuita de transportes publicos
previstos em ato legislativo, regulamentar ou instrumento de regulamentacgdo coletiva de trabalho,

repostos pelo art. 102.2,n.2 1 da Lei n.2 7-A/2016, de 30 de marco).

A LOE2021 regula, ainda, de modo idéntico ao ano anterior, ao nivel de normas que cedem em caso

de existéncia de instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho (arts. 19.2 e 26.2, n.2 1).

De referir ainda a autorizacdo legislativa concedida ao Governo no art. 180.2 (LOE2022) para alterar a
LTFP em 2022, de modo a: a) agilizar os procedimentos concursais de recrutamento, através da
reducdo e simplificagdo dos métodos de selecdo e sua aplicacdo, tendo em conta a modalidade de
vinculo de emprego publico a constituir e a natureza dos candidatos a quem o procedimento se
destina; b) agilizar as publicacdes de atos relativos a constituicdo, alteragdo, extingdo e composi¢do
das comissOes de trabalhadores dos empregadores publicos e das subcomissGes e comissdes

coordenadoras.

VI. Contrariamente ao verificado nos anos de 2020 e 2021, foram aprovadas normas de execucdo da
LOE2022, através do Decreto-Lein.2 53/2022, de 12 de agosto. Releva neste ambito referir o art. 135.2,
respeitante as valorizagdes remuneratdrias dos trabalhadores das empresas do setor publico
empresarial e das entidades independentes. Estabelecendo que devem existir instrumentos que
prevejam mecanismos de valorizagao de desenvolvimento de carreiras e de avaliagdo do desempenho
com diferenciagdo de mérito, bem como, de eventual atribuicio de prémios de desempenho,
aprovados nos termos do artigo 25.2 do Decreto-Lei n.2 133/2013, de 3 de outubro, na sua redagdo
atual, prevendo-se-a possibilidade de criagdao destes mecanismos por instrumento de regulamentacao

coletiva de trabalho (art. 135.2, n.s 1 e 2, Decreto-Lei n.2 53/2022.)

10 | ej n.2 12/2022, de 27 de junho, alterada pela Retificagdo n.2 19/2022, de 26 de julho.
11 0 Decreto-Lei n.2 84/2019, de 28 de junho, que estabelecia as normas de execugdo do Orgamento do Estado para 2019,
continuou a aplicar-se em 2020 e 2021, inclusive quanto a matérias que incidissem sobre a contratagdo coletiva.
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Igualmente relevante é o art. 136.2, n.5 (Decreto-Lei n.2 53/2022), nos termos do qual os dirigentes
maximos dos érgdos e servicos podem autorizar a atribuicdo de prémios de desempenho, até ao
montante legalmente estabelecido e o equivalente até uma remuneracao base mensal do trabalhador,

sem prejuizo de regimes legais especificos ou resultantes de instrumentos de regulamentacdo coletiva

de trabalho.

VII. O ano de 2022 teve também alteragGes ao nivel da valorizagdo do emprego publico. Assim, a LTFP
foi modificada pelo Decreto-Lei n.2 51/2022, de 26 de julho, que aprovou medidas de valorizagédo
remuneratoéria de trabalhadores em func¢des publicas, alterando o n.2 8 do art. 38.2 LTFP, que passou
a estabelecer que “o empregador publico nGo pode propor posicdo inferior a 4.2 posicGo remuneratoria
ao candidato que seja titular de grau académico de doutor quando esteja em causa o recrutamento de
trabalhador para posto de trabalho com conteudo funcional correspondente ao da carreira geral de
técnico superior”. Foi ainda aditado o art. 39.2-B, com regras especificas para o posicionamento
remuneratorio de trabalhador com vinculo de emprego publico, integrado na carreira geral de técnico
superior ou em carreira de grau de complexidade 3, que tenha ou venha a obter o grau de doutor®?,

Este regime produziu efeitos retroativos a 1 de janeiro de 2022 (cfr. art. 7.9).

Neste dominio, tendo presente a autorizacao legislativa da LOE2022, releva ainda o Decreto-Lei n.2 84-
F/2022, de 16 de dezembro, que aprovou medidas de valorizacdo dos trabalhadores em fungdes
publicas, ainda que com efeitos apenas a partir de 1 de janeiro de 20233, Através deste diploma,
procedeu-se a alteracdo da estrutura remuneratéria da carreira geral de técnico superior, de assistente
técnico assistente operacional da carreira geral de assistente operacional, bem como de um conjunto
significativo de carreiras especiais.

Assim, o art. 2.2 fixou o valor da base remuneratéria da Administragdo Publica em € 761,58, tendo o
art. 3.2 procedido a revisdao dos montantes pecunidrios dos niveis remuneratérios Tabela
Remuneratéria Unica, aprovada pela Portaria n.2 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

Destarte, com base neste regime: (i) a remuneragdo base mensal dos trabalhadores que auferem uma
remuneragdo até € 709,47, foi atualizada para o valor da BRAP; (ii) a remuneragdo base mensal dos

trabalhadores que auferem uma remuneracao entre € 709,48 e € 2612,03 foi atualizada em € 52,11;

12 Contudo, de acordo com o disposto no n.2 4 do preceito, este regime nio € aplicével as carreiras de grau de complexidade
3 em que se exija a titularidade de grau de doutor ou em que a obten¢do do referido grau académico seja valorizado no
desenvolvimento das mesmas.

13 Com excegdo do artigo 21.2, referente a atualizagdo do subsidio de refeigdo, que produz efeitos a 1 de outubro de 2022,
nos termos do artigo 24.2 deste diploma. De acordo com a Portaria n.2 280/2022, de 18 de novembro, o montante do subsidio
de refei¢do foi atualizado para € 5,20, a partir de 1 de outubro de 2022.
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(iii) a remuneracdo base mensal dos trabalhadores que auferem uma remuneracdo igual ou superior a

€ 2612,04, foi atualizada em 2%,

VIIl. No &mbito da Agenda do Trabalho Digno®, a Proposta de Lei que procede 3 alteragdo da legislacdo
laboral, foi objeto de amplo debate na Assembleia da Republica e envolveu dezenas de propostas de
alteracdo, durante a consulta publica.

Assim, apesar de ndo ter implicagdes ao nivel da contratacdo coletiva em 2022, importa referir a Lei
n.2 13/2023, de 3 de abril, a qual alterou diversos diplomas, incluindo o Cédigo do Trabalho e parte da
legislacdo complementar. Procedeu, ainda, a transposi¢cdo para a ordem juridica interna da Diretiva
(UE) 2019/1152, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 20 de junho de 2019, relativa a condicbes
de trabalho transparentes e previsiveis na Unido Europeia, e da Diretiva (UE) 2019/1158, do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 20 de junho de 2019, relativa a conciliacdo entre a vida
profissional e a vida familiar dos progenitores e cuidadores.

De entre as muitas matérias tratadas na Proposta, assinalam-se, no ambito das alteracdes ao CT, as
seguintes:

e Revisdo das regras sobre sucessao de contratos a termo;

e Refor¢o dos mecanismos de atuacdo da inspecdo do trabalho;

e Reforco dasregras sobre sucessdo de contratos de utilizacdo de trabalho tempordrio, limitacdo
da renovacdo dos contratos de trabalho temporario, introdug¢do de requisitos mais robustos
para a atribuicdo e manutencdo de licengas das ETT e obrigatoriedade de vinculos mais
estaveis nas ETT;

e Alargamento da compensagdo no caso de cessagdo de contrato a termo, certo ou incerto, para
24 dias por ano;

e Medidas de prevencdo de riscos abusos relativos ao periodo experimental aplicavel as pessoas
a procura do primeiro emprego;

e Eliminagdo da possibilidade de pagar bolsas de estagio de valor inferior a pelo menos 80% do
salario minimo nacional;

e Reforg¢o da protecdo dos direitos dos jovens trabalhadores-estudantes;

140 art. 4.9, do Decreto-Lei n.2 84-F/2022, 16 de dezembro, estabeleceu ainda que, sempre que, nos termos do regime
aplicavel, a remuneragao base do trabalhador seja determinada em percentagem de um valor padrdo, a sua atualizagdo é
aquela que resulta da atualizagdo desse valor padrao ou de referéncia .

15 Antecedida pelo Livro Verde do Futuro do Trabalho, com objetivo de “preparar o pais para os desafios do futuro do
trabalho, para transformar as incertezas em oportunidades, para responder aos desafios que a revolugdo digital coloca nas
dreas das qualificagbes, da produtividade, das condi¢Ges de trabalho e da remuneragdo, da seguranca e da estabilidade das
relagGes laborais, da inclusdo e da protecao social”, e pela publicagdo em BTE, em 29 de outubro de 2021, da Proposta de Lei
de alteragdo da Legislagdo Laboral no ambito da “Agenda do Trabalho Digno”, destacando-se como um dos seus objetivos o
de relancar a negociagdo coletiva, bem como o de promover o emprego e a sua qualidade.
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e Regulacdo de novas formas de prestacdo de trabalho associadas as transformagdes no
trabalho, a economia digital e ao trabalho nas plataformas, nomeadamente através da
consagracao neste ambito de uma presuncdo de laboralidade e do alargamento do regime da
equiparagao;

e Incentivos a negociacgdo coletiva, nomeadamente através de apoios publicos e do alargamento
das relagGes coletivas de trabalho a novas categorias de trabalhadores;

e Refor¢o do papel e da efetividade dos IRCT, nomeadamente das decisdes resultantes de
arbitragem;

e Aumento das medidas tendentes a conciliacdo entre trabalho e vida familiar e pessoal,
designadamente ao nivel das licencas de parentalidade, num quadro de promocdo da
igualdade entre homens e mulheres e da promoc¢do de tempos de trabalho e ndo trabalho
mais equilibrados;

e Adocdo de estatuto especifico para o trabalhador cuidador;

e Reforco da capacidade de atuacdo da ACT, nomeadamente em situa¢des de despedimento
com indicios de ilicitude, bem como a revisdo do regime das contraordenacées laborais e de

seguranga social.

IX. A Lei n.2 18/2022, de 25 de agosto, alterou o regime juridico de entrada, permanéncia, saida e
afastamento de estrangeiros do territdrio nacional, tendo estabelecido um novo enquadramento para
os chamados “ndmadas digitais”. Nos termos do art. 61.2-A, é concedido visto de residéncia para
atividade altamente qualificada exercida por trabalhador subordinado a nacionais de Estados

terceiros, nas situagdes tipificadas na lei consoante o caso.

X. A Portaria n.2 301/2022, de 20 de dezembro, aprovou o desenvolvimento do programa-piloto
«Semana de Quatro Dias», que visa a adog¢do experimental, pelas entidades empregadoras e seus
trabalhadores, de uma reducdo da semana de trabalho para quatro dias. Este diploma surge no
contexto do compromisso assumido no Programa do Governo na Agenda do Trabalho Digno e na Lei
do Orcamento de Estado para 2022, bem como do objetivo estipulado no Acordo de Médio Prazo de
Melhoria dos Rendimentos, dos Saldrios e da Competitividade de criar condi¢Ges para reforcar a
competitividade das empresas e o crescimento da produtividade. O programa-piloto «Semana de
Quatro Dias», que visa a adocdo experimental, pelas entidades empregadoras e seus trabalhadores,
de uma reducdo da semana de trabalho para quatro dias, previsto no n.2 2 do artigo 204.2 da LOE
2022, sendo aplicavel em caso de adesdo voluntaria das entidades empregadoras e respetivos

trabalhadores (cfr. artigos 1.2 e 2.9).
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Apesar de os efeitos desta Portaria retroagirem a 14 de setembro de 2022 (cfr. art. 8.2), o programa-

piloto tem inicio durante o ano de 2023 e a implementacao e gestdo deste programa-piloto, bem como

o respetivo financiamento, é da responsabilidade do IEFP.

XI. Em 31 de outubro de 2022, foi publicada a Resolugdo da Assembleia da Republica n.2 73/2022, pela
qual se recomendou ao Governo uma maior fiscalizagdao dos contratos de trabalho a termo, bem como
do cumprimento das normas de conciliagao entre a atividade profissional e a vida familiar e pessoal,
designadamente o pagamento de horas extraordindrias e o respeito dos periodos de descanso, e das
normas sobre a igualdade e ndo discriminacdo salarial em razdo do sexo, efetivando o principio do

saldrio igual para trabalho igual ou de igual valor.

XIl. Importa ainda referir algumas alteracGes resultantes de atos aprovados mediante portaria,
nomeadamente, a Portaria n.2 6/2022, de 4 de janeiro, que procedeu a atualizacdo de 1% das pensdes
de acidentes de trabalho, para o ano de 2022, (cfr. art. 2.2).

Por sua vez, a Portaria n.2 38/2022, de 17 de janeiro, procedeu a criacdo da medida “emprego
sustentdvel” através de concessao de apoio financeiro a entidade empregadora que celebre contrato
de trabalho sem termo com desempregado inscrito no IEFP.

A Portaria n.2 7/2022, de 4 de janeiro, veio regulamentar as condi¢des de publicidade dos horarios de
trabalho e a forma de registo dos respetivos tempos de trabalho relativamente a certas categorias de
trabalhadores, entre os quais o trabalhador afeto a exploragdo de veiculo automével, nos termos do
disposto no n.2 4 do artigo 216.2 do CT (cfr. art. 1.2). Sdo previstas regras para os horarios fixos e
moveis, bem como especificos deveres do empregador e do trabalhador (cfr. arts. 3.2 a 6.2), bem como

um regime especifico para o registo dos tempos de trabalho (cfr. art. 7.9).

Xlll. Apesar de publicada em 2021, mostra-se relevante referir a Lei de Bases do Clima, aprovada pela
Lei n.298/2021, de 31 de dezembro, dada a sua relevancia no ambito das relacdes laborais. No dominio

da contratagao coletiva, em 2022 despontam alguns elementos com interesse.

XIV. No dominio da Concertagdo Social, em 9 de outubro de 2022, foi assinado o Acordo de médio
prazo de melhoria dos rendimentos, dos salarios e da competitividade, com particular relevancia no
dominio laboral e, em particular, no direito coletivo.
Sdo aqui estabelecidas as seguintes areas tematicas de intervencao:

e A —Valorizagao dos saldrios;

e B -Jovens: atracdo e fixacdo de talento;

e C-—Trabalhadores: rendimentos ndo salariais;
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e D - Empresas: fiscalidade e financiamento;

e E—Simplificagdo administrativa e custos de contexto.

Pela sua conexdao com a negociacao coletiva no dominio da valorizacdo dos salarios, destaca-se a
referéncia a (i) valorizacdo nominal das remuneragdes por trabalhador de 4,8%, em média, entre 2023
e 2026; e (ii) evolugdo da RMMG, de modo a que, em 2026, atinja o valor de € 900,00 (ponto A).

No que concerne a atracdo e fixacdo de talento jovem, determina-se, entre outras medidas, a criagdo
de um programa anual de apoio a contratacdo sem termo de jovens qualificados com saldrio igual ou
superior a € 1.320,00 (ponto B).

No ambito dos rendimentos nao salariais dos Trabalhadores (ponto C), sdo previstas diversas medidas,
nomeadamente ao nivel fiscal, estabelecendo-se, no dominio laboral, o aumento da remuneracgao por
trabalho suplementar a partir das 100 horas: 50% pela primeira hora ou fragao desta; 75% por hora ou
fracdo subsequente, em dia util; 100% por cada hora ou fracdo, em dia de descanso semanal,
obrigatério ou complementar, ou em feriado. Determina-se a imperatividade do regime,
estabelecendo um periodo transitorio, até 1 de janeiro de 2024, para que os IRCT que contenham
disposicOes contrdrias possam proceder a respetiva negociacdo e alteracdo. Ainda neste ponto, releva
em especial o aumento da compensacdo por cessacao de contrato de trabalho para 14 dias em caso
de despedimento coletivo ou extin¢cdo do posto de trabalho.

Tendo presente o refor¢co da contratagdo coletiva, prevé-se, no ambito do ponto D — Empresas:
fiscalidade e financiamento, a majoragdao em 50% dos custos com a valorizagdo salarial (remuneragées
e contribuicGes sociais), em sede de IRC, para todas as empresas que: a) tenham contratagdo coletiva
dindmica, considerando-se para o efeito a outorga ou renovacdo de IRCT ha menos de trés anos; b)
valorizem anualmente os saldrios em linha ou acima dos valores constantes no Acordo e no quadro de
IRCT; c) reduzam o leque salarial, considerando-se para o efeito o racio entre a parcela da remuneragao
base dos 10% de trabalhadores mais bem remunerados em relagdo ao total e a parcela de

remuneracao base dos 10% de trabalhadores menos bem remunerados em relagdo ao total.

XV. A nivel europeu, a Lei n.2 13/2023, de 3 de abril, procedeu a transposi¢do de duas importantes
diretivas.

Trata-se da Diretiva (UE) 2019/1152, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 20 de junho de 2019,
relativa a condigBes de trabalho transparentes e previsiveis na Unido Europeia, na qual se menciona
o reforco dos deveres de informacdo a cargo do empregador (arts. 3.2 a 6.2), em particular no caso de

trabalhadores expatriados noutro Estado-Membro ou pais terceiro (art. 7.2), regras sobre a duragdo
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maxima do periodo experimental (art. 8.2), regras de previsibilidade minima do trabalho (art. 10.2) e
medidas especificas para os contratos de trabalho ocasional (art. 11.2)
Em segundo lugar, a Diretiva (UE) 2019/1158, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 20 de junho
de 2019, relativa a conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar dos progenitores e cuidadores,
que contém medidas referentes a licenca de paternidade, a licenga parental e a licenca de cuidador,

faltas, remuneracdo, regimes de trabalho flexiveis e medidas de protegdo contra discriminagao,

despedimento e a formas de tratamento ou consequéncias desfavoraveis?®.

A 25 de outubro de 2022, foi publicada a Diretiva (UE) 2022/2041, do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 19 de outubro de 2022, relativa a saldrios minimos adequados na Unido Europeia?’.

Tal como afirmado no art. 1.2, pretende-se a melhoria das condicGes de vida e de trabalho na Unido,
em especial a adequacdo dos saldrios minimos para os trabalhadores, estabelecendo-se um regime
para: a) A adequacdo dos salarios minimos nacionais com o objetivo de alcancar condi¢des de vida e
de trabalho dignas; b) A promocdo da negociacdo coletiva sobre a fixacdo dos salarios; c) A melhoria
do acesso efetivo dos trabalhadores ao direito a protecao salarial minima, se previsto no direito
nacional e/ou em convencdes coletivas. Assim, sdo estabelecidas medidas de promoc&o da negociacdo
coletiva sobre a fixacdo dos saldrios, incluindo a obrigacdo de cada Estado-Membro, cuja taxa de
cobertura da negociagdo coletiva seja inferior a um limiar de 80% prever um regime de condigdes
favoraveis a negociacdo coletiva, seja por lei, apds consulta aos parceiros sociais, ou por acordo com
os mesmos (art. 4.2). A Diretiva também regula o procedimento para a fixacdo de saldrios minimos
nacionais adequados (art. 5.2), com destaque para a participa¢do dos parceiros sociais (art. 7.2). Estas
medidas sdo complementadas com deveres de informacdo sobre a protecdo salarial minima (art. 11.9)

e proteg¢do contra tratamentos ou consequéncias desfavoraveis (art. 12.9).

JURISPRUDENCIA

I. Em sede de jurisprudéncia produzida no ano de 2022 pelos tribunais superiores, com especial
relevancia para as matérias laborais atinentes a negocia¢do coletiva, destaca-se em primeiro lugar o
Acdérdido do Supremo Tribunal de Justica de 22 de junho de 20228, no qual se equacionou o problema

da aplicagdo da portaria de extensdo a trabalhadores filiados em sindicatos que ndo outorgaram

16 A 6 de janeiro de 2023, foi publicada a Portaria n.2 21/2023, que criou o Programa «Trabalhos & Competéncias
Verdes/Green Skills & Jobs», programa de formac3o profissional na area da energia.

170 prazo de transposigdo é 15 de novembro de 2024.

18 Processo n.2 1842/19.9T8FAR.E1.51, Relator Mario Belo Morgado.
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qgualquer convencado coletiva. No caso em apreco, o Tribunal concluiu pela inadmissibilidade de tal
aplicacao, por forca da liberdade sindical do trabalhador, “entendida como liberdade de filiagGo, em
determinado sindicato” e do direito de contratacdo coletiva do sindicato concorrente. Considerou
ainda que, do mesmo modo, uma PE ndo se poderia aplicar a empregadores filiados em associa¢do de

empregadores diversa daquela que subscreveu tal convencdo, “sob pena de violacGo do direito (e

liberdade) de contratagdo coletiva”.

Il. No Acérddo do STJ de 15 de dezembro de 2022, foi analisado o &mbito de aplicagdo do art. 468.2,
CT, referente ao direito a crédito de horas e faltas justificadas de membro de dire¢do de associa¢do
sindical, concluindo que “a determinag¢do do numero mdximo de dirigentes sindicais a beneficiar dos
direitos previstos na norma se faz atendendo ao numero total de trabalhadores sindicalizados na
empresa, e nGo ao numero de trabalhadores sindicalizados em cada sindicato dos que tém

trabalhadores seus filiados ao servico da empresa, sendo os direitos rateados pelos sindicatos”.

I1l. No Acérd3o do STJ de 14 de julho de 20222%°, decidiu-se que, sendo potencialmente aplicaveis a
mesma empresa duas convencdes coletivas, relativas a setores de atividade diversos que eram
efetivamente exercidos pela empresa, “o que releva para efeitos da aplicagdo da Portaria de Extensdo
é a actividade econémica principal a que se dedica sequndo o seu objecto social e os factos provados,
e ja ndo que o trabalhador tenha trabalhado mais num sector do que noutro em determinados periodos

da vigéncia do contrato”.

IV. A propésito da transmissdo de estabelecimento??!, o STJ aplicou a exce¢do ao Principio da Filiagdo,
hoje consignada no art. 498.9, CT, mas que, no caso dos autos, ainda constava do art. 555.2 do Cddigo
do Trabalho de 2003, concluindo que, uma vez que este preceito ndo continha qualquer remissao para
o regime da sobrevigéncia, este Ultimo ndo poderia ser aplicado apds o término do prazo constante do

entdo art. 555.2, CT2003.

V. Ainda ao nivel do STJ, manteve-se, em diversos arestos, a orientagdo ja anteriormente consolidada

de que a interpretagdo das cldusulas de uma convencgdo coletiva deve seguir os termos do art. 9.2 CC,

19 Processo n.2 20637/20.0T8LSB.L1.51, Relator Francisco Marcolino, disponivel em www.dgsi.pt

20 processo n.2 1709/18.8T8BRR.L1.51, Relator Ramalho Pinto, disponivel em www.dgsi.pt

21 Acérddo do STJ de 22 de junho de 2022, Processo n.2 1914/18.7T8BRR.L1.S1, Relator Julio Gomes, disponivel em
www.dgsi.pt
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salientando-se a necessidade de apoio de tal interpretacdo no elemento literal, sendo a letra ndo

apenas o ponto de partida da interpretacdo, mas também o seu limite?2,

VI. No Acérddo do Tribunal da Relacdo de Coimbra 14 de outubro de 2022%, analisou-se o ambito de
aplicacdo do art. 497.2, CT, considerando que, ndo estando o empregador filiado em qualquer
associacdao de empregadores subscritora do CCT designado no processo de escolha, ndo se demonstra
que este lhe fosse convencionalmente aplicdvel, ndo podendo por isso funcionar a escolha ao abrigo
do referido art. 497.9, até porque também ndo estava demonstrada a auséncia de filiacdo da propria
trabalhadora. Assim, subscreveu-se a tese de que a aplicagdo do art. 497.2, CT ndo dispensa os demais
pressupostos de aplicacdo de uma convencdo, apenas se desconsiderando a filiacdo do prdprio
trabalhador. Outro aspeto presente na decisdo decorre da existéncia de varias PE aplicdveis, e, ndo
tendo ocorrido a escolha pelos trabalhadores prevista no art. 483.2, CT, deve aplicar-se a PE mais

recente, de forma sucessiva, a medida da respetiva publicagao.

VII. No Acérdio do Tribunal Central Administrativo Sul de 22 de setembro de 202224, apreciou-se a
guestdo da oposicdo a eficacia retroativa de clausula de natureza pecunidria constante de portaria de
extens3o, situacdo ocorrida ainda ao abrigo da vigéncia do Cddigo do Trabalho de 2003%. O Tribunal
concluiu pela ndo inconstitucionalidade da alinea c) do n.2 1 do artigo 533.2 do Cddigo do Trabalho de
2003 (equivalente ao atual art. 478.9, 1, c) CT), uma vez que a garantia da igualdade salarial impGe a
restricdo do direito a iniciativa econdmica privada, o qual, no entanto, ndo vé a sua dimensao essencial

afetada (cfr. artigos 59.9, 1, a), 61.2 e 62.2 da Constituicdo).

22 Neste sentido, citam-se, entre outros, as seguintes decisdes (disponiveis em www.dgsi.pt): Acérddo do STJ de 13 de janeiro
de 2022 (Processo n.2 300/20.3T8MTS.P1.51, Relator Julio Gomes), Acorddos do STJ de 22 de junho de 2022 (Processos n.2s
14406/20.5T8SNT.L1.S1 e 5815/20.0T8ALM.S1, Relator Julio Gomes); Acérddo do STJ de 19 de outubro de 2022 (Processo n.2
2314/21.7T8LSB.L1.S1, Relator Julio Gomes); Acérddos do STJ de 2 de novembro de 2022 (Processos n.Ss
1331/20.9T8VRL.G1.51 e 1240/20.1T8EVR.E1.51, Relator Ramalho Pinto); Acérddo do STJ de 29 de novembro de 2022
(Processo n.2 629/21.3T8CSC.L1.S1, Relator Francisco Marcolino); Acérdido do STJ de 29 de novembro de 2022 (Processo n.2
453/21.3T8CSC.L1.51, Relator Mario Belo Morgado); Acérddo do STJ) de 15 de dezembro de 2022 (Processo n.2
10014/20.9T8SNT.L1.S1, Relator Ramalho Pinto).

Também com esta orientacdo, cf. o Acdérddo do Tribunal da Relagdo do Porto de 14 de dezembro de 2022 (Processo n.2
16609/21.6T8PRT.P1, Relator Nelson Fernandes).

23 Processo n.2 2051/21.2T8LRA.C1, Relator Azevedo Mendes, disponivel em www.dgsi.pt

24 Processo n.2 206/09.7 BESNT, Relator Frederico Macedo Branco, disponivel em www.dgsi.pt

25 Tratava-se da Portaria n.2 1519/2008, de 24 de dezembro, que determinou a extensdo das condi¢des de trabalho
constantes do contrato coletivo de trabalho entre a APFS e a FETESE as relagOes de trabalho entre empregadores ndo filiados
na associacdo de empregadores outorgante que exercam a atividade econdmica abrangida pela convengdo e trabalhadores
ao seu servigo das profissGes e categorias profissionais nele previstas, bem como as relagdes de trabalho entre empregadores
filiados na associagdo de empregadores outorgante que exercam a atividade econdmica referida e trabalhadores ao seu
servigo das mesmas profissdes e categorias profissionais ndo representados pelas associagdes sindicais outorgantes, com
efeitos produzidos a 1 de janeiro de 2008.
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VIII. A nivel da Unido Europeia, refere-se ainda o Acérddo do Tribunal de Justica de 13 de janeiro de
20222, 3 propésito da interpretacdo da cldusula de uma convenc3o coletiva. No pedido de reenvio,
perguntava-se se o artigo 31.2, n.2 2, da Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia e o artigo
7.2 da Diretiva 2003/88, relativa a determinados aspetos da organizagdo do tempo de trabalho, deviam
ser interpretados no sentido de se oporem a uma disposi¢cdo de uma convencao coletiva por forca da
qual, para determinar se o limiar das horas trabalhadas que dao direito a suplemento por horas
extraordinarias é atingido, as horas correspondentes ao periodo de férias anuais remuneradas gozadas
pelo trabalhador ndo sdo tidas em conta como horas de trabalho cumpridas. Com efeito, a duvida
surgiu porque, na perspetiva do drgdo jurisdicional de reenvio, a referida cldusula poderia dissuadir
um trabalhador de exercer o seu direito a férias anuais remuneradas, na medida em que se prevé que
apenas as horas trabalhadas podem, para efeitos do eventual beneficio de uma majoracado por horas
extraordinarias, ser contabilizadas para determinar se o trabalhador ultrapassou o limite do
contingente horario do tempo de trabalho mensal normal. Assim, o TJUE concluiu que “um mecanismo
de contabilizagdo das horas trabalhadas, como o que estd em causa no processo principal, nos termos
do qual o gozo de férias pode implicar uma reduc¢éo da remuneracgéo do trabalhador, uma vez que esta
é amputada do suplemento previsto para as horas extraordindrias efetivamente cumpridas, é
suscetivel de dissuadir o trabalhador de exercer o seu direito a férias anuais remuneradas durante o
més em que cumpriu horas extraordindrias, o que cabe ao drgdo jurisdicional de reenvio verificar no
caso do processo principal”, concluindo pela oposi¢do entre a referida clausula da convencao coletiva
e o disposto no artigo 7.2, n.2 1, da Diretiva 2003/88/CE e no artigo 31.2, n.2 2, da Carta dos Direitos

Fundamentais da Unido Europeia.

IX. Por Ultimo?’, o TIUE apreciou a compatibilidade entre diversas cldusulas de uma convenc3o coletiva
e a Diretiva 2008/104/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 19 de novembro de 2008, relativa
ao trabalho temporario, concluindo que, por forga do art. 5.2 desta Diretiva, se uma convengao coletiva
autorizar diferengas de tratamento em matéria de condigdes fundamentais de trabalho e emprego em
detrimento dos trabalhadores temporarios, devera igualmente conceder a estes ultimos vantagens em
matéria de condi¢des fundamentais de trabalho e emprego que possam compensar a diferenca de
tratamento em causa. O Tribunal esclareceu também que, o art. 5.2, n.2 3, da Diretiva 2008/104%,

deve ser interpretado no sentido em que “as convencgbes coletivas que, ao abrigo desta disposicdo,

26 Processo n.2 C-514/20, disponivel em www.curia.eu

27 Acérddo do TJUE de 15 de dezembro de 2022, Processo n.2 C-311/21, disponivel em www.curia.eu

28 Este preceito permite aos Estados Membros que, apds consulta aos parceiros sociais, lhes seja concedida a “possibilidade
de manterem ou celebrarem, ao nivel adequado e sob reserva das condigbes estabelecidas pelos Estados-Membros,
convengdes coletivas que, assegurando embora a protecdo geral dos trabalhadores tempordrios, estabelecam as condi¢cées
de trabalho e emprego desses trabalhadores, as quais podem ser distintas das referidas no n.2 1”.
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autorizam diferencas de tratamento em matéria de condigcées fundamentais de trabalho e emprego
em detrimento dos trabalhadores tempordrios devem poder ser objeto de uma fiscaliza¢do jurisdicional

efetiva a fim de que seja verificado o respeito, pelos parceiros sociais, do seu dever de garantir a

prote¢do geral desses trabalhadores”.
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3 Dados gerais sobre a negociagao coletiva no ano de 2022 e sua evolugao
desde 2010

. Na abordagem da evolu¢do da negociacdo coletiva em 2022, a partir dos parametros de
analise adotados nos Relatdrios anteriores, pretende-se verificar as mudancas e os desenvolvimentos
ocorridos neste ano, colocando-os no contexto da evolucdo registada a partir de 2010. Os dados
apurados relativamente ao periodo de 2005 a 2009 podem ser consultados nos relatdrios anteriores,

publicados entre 2015 a 2020%.

1. No presente relatério optou-se por integrar no ponto 3.1. os dados nacionais sobre a
contratacdo coletiva, integrando os dados do Continente, da Regido Autdnoma da Madeira e da Regido
Auténoma dos Acores, no periodo 2010-2022, o que permite uma perspetiva geral da evolugdo da

negociagdo portuguesa.

lll. Recorde-se que as Regibes Autdonomas beneficiam de um estatuto autondmico insular,
conferido pela Constituicao (CRP) (art.6.2) e desenvolvido nos seus arts. 225.2 e seguintes. O ambito
do interesse especifico das Regides Autdbnomas, em conformidade com o estabelecido no art.2 227.2
da CRP, é determinado no respetivo estatuto politico-administrativo, que abrangem, entre muitas
outras, matéria laboral®°. A aplicacdo do Cddigo do Trabalho as Regides Auténomas encontra-se, por
isso, parametrizada pelo art.2 11.2 da Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro®!, devendo ser atendidas “as
competéncias legais atribuidas aos respetivos érgdos e servigos” regionais (art.2 11.9,1, da Lei n.2
7/2009, de 12 de fevereiro). Preceitua-se também que a publicacdo dos seus IRCT é feita nas respetivas
séries dos jornais oficiais (art.2 11.2,1 da Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro), sendo as correspondentes
Assembleias Legislativas Regionais que decidem as condi¢gdes de admissibilidade de portarias de
extens3o e de condi¢des de trabalho (art.2 11.9,3, da Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro). A emissdo das

referidas portarias é da competéncia do governo das regides auténomas nos termos fixados por estas.

IV.  As fontes utilizadas a nivel nacional sdo as seguintes:

29 Cfr. CRL, Relatdrio Anual sobre a Evolugdo da Negociagdo Coletiva em 2020 (pags.50-70), 2019 (pdags.45-61), 2018 (pags.

49-68), 2017 (pags.43-63), 2016 (pags.36-53) e 2015 (pags.28-49). https://www.crlaborais.pt.

30 Nesse sentido, ver:

— o Estatuto Politico-Administrativo da Regido Autonoma da Madeira, aprovado pela Lei n.2 13/91, 5 de junho, revisto e
alterado pelas Leis n.2s 130/99, 21 de agosto, e 12/2000,21 de junho, em especial o art.40.2; e

— o Estatuto Politico-Administrativo da Regido Autdonoma dos Agores revisto e republicado pela Lei n.2 2/2009, 12 de
janeiro, em especial os arts. 32 e 619.

31 A Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, aprova a revisdo do Cédigo do Trabalho.
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- os dados relativos aos IRCT publicados (representados nos Graficos 5 e 6) tém como fonte os
elementos recolhidos a partir do BTE e jornais oficiais das Regides Autdbnomas>?, DGERT e pelas
Direcdes Regionais: de Qualificacao Profissional e Emprego na Regido Autdnoma dos Acores
(RAA) e do Trabalho e Ag¢do Inspetiva na Regido Auténoma da Madeira)*3;

- os dados relativos a evolugdo do niumero de convencgoes coletivas (representada nos graficos
6 e 8) tém as mesmas fontes dos anteriores;

- o numero de trabalhadores por conta de outrem (TCO), nas convencdes coletivas e portaria
de condic¢Ges de trabalho (PCT) (Grafico 8), abrangidos por negociacdo coletiva publicada no
ano apoia-se na informac3o indicada no depdsito do IRCT, nas bases de dados da DGERT 34;

- o numero de trabalhadores por conta de outrem (TCO), abrangidos nas convencgdes coletivas
e portaria de condi¢Ges de trabalho (PCT) em vigor (Quadro 7) apoia-se na informacdo

III

constante dos “Quadros de Pessoal”(os quais ndo abrangem ainda o ano de 2022) e prestada

pelos préprios outorgantes.

3.1 Dados nacionais sobre a contrata¢ao coletiva em 2022 e a evolugao desde
2010

I. O presente capitulo comeca por apresentar a evolugdo, desde 2010, do universo de IRCT
publicados anualmente no ambito do Cddigo do Trabalho, nos jornais oficiais correspondentes, de
acordo com o art.472.2, do CT.

Portugal termina o ano de 2022 com um crescimento do numero total de IRCT (505 IRCT:
convengdo, portaria de extensdo e acordo de adesdo), face a 2021, que alias, ja vinha recuperando da
queda de IRCT registada em 2020. Estas dinamicas anuais repercutem-se na linha superior do grafico
5, correspondente a evolugdo nacional, que, por sua vez, é quase simétrica a linha seguinte respeitante
ao continente, onde os melhores anos sdao 2010, 2019 e 2022. As duas linhas mais abaixo - regiGes

auténomas -tem uma evolugdo mais constante ao longo da série, com ligeira diferencas: 2022

32 Ver https://oefp.azores.gov.pt e https://www.madeira.gov.pt/drtai/ .

33 Nesse sentido, e seguindo critério da DGERT, para o universo de conveng¢des do ano, concorrem para além de primeiras
convengdes, revisdes parciais e globais, os memorandos e os acordos de suspensdo celebrados pelas partes (cfr. 4.4.4.7);
34Recorde-se que os dados sobre a cobertura das convengdes ndo derivam, em regra, da indicagdo constante das conveng&es
coletivas quanto a “estimativa dos nimeros de empregadores e de trabalhadores abrangidos pela convengdo” [art.2 492.9,
1, g), CT]. Esta indicagdo tende a ndo coincidir com o nimero efetivo de trabalhadores potencialmente abrangidos, pois as
partes tendem a referenciar o nimero de trabalhadores ao servigo das entidades empregadoras outorgantes ou das
representadas pelas associagdes de empregadores signatdrias e ndo o numero de trabalhadores filiados ou representados
pelas associagcGes sindicais que celebraram a convengdo. Por esse motivo, esses dados sdo essencialmente considerados nas
primeiras convengdes.
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constitui o melhor ano para os Acores, enquanto para a Madeira foi 2019 (seguidos ex aequo por 2010,

2018 e 2022).

Grafico 5 — IRCT publicados por NUTS, em Portugal, entre 2010 e 2022

IRCT por NUTS, 2010a 2022
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2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
e=g== Portugal 534 306 145 136 226 254 280 410 450 524 347 394 505

==g== Continente = 354 199 105 106 174 182 210 310 310 352 258 282 315
RA Acores 92 44 17 6 13 15 18 30 52 62 43 63 102
=—gr== RA Madeira 88 63 23 24 39 57 52 70 88 110 46 49 88

Fontes: CRL, www.crlaborais.pt; DGERT, http://www.dgert.gov.pt; Dir. Reg. de Qualific. Profiss. e Emprego,
https://oefp.azores.gov.pt; Dir. Reg. do Trabalho e da Acc¢do Insp., https://www.madeira.gov.pt/drtai/.
Nota: DecisGes Arbitrais ndo foram incluidas, dado o seu valor residual.

Il. O gréfico 6*°, prossegue a leitura sobre a panoramica geral do conjunto de IRCT negociais
(convengGes e acordos de adesdo), bem como das portarias de extensao, publicados anualmente (2010
a 2022). Aqui é visivel uma evolucdo oscilante ao longo destes 13 anos e a quebra da contratagdo
coletiva em dois marcos temporais identificados: o programa de assisténcia econdmica e financeira
entre 2011 e 2014 (vulgo ‘Troika’) e a pandemia COVID-19, a partir de marco de 2020. Em 2022

confirmam-se os sinais de recuperacdo de 2021, em todos os IRCT: 333 convencdes, 146 PE e 24 AA.3®

35 Neste grafico ndo sdo consideradas a PCT e decisGes arbitrais, atendendo a sua diminuta expressdo. Ver quadros 9 e 15.
36 informagdo mais especifica acerca dos totais de IRCT (2010 a 2022), a nivel nacional, ver Anexos Quadros 1, 3 e 9.
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Grafico 6 — Numero de IRCT (AE+AC+CC; AA, PE), em Portugal, 2010 a 2022
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Fontes: CRL, www.crlaborais.pt; DGERT, http://www.dgert.gov.pt; Dir. Reg. de Qualific. Profiss. e Emprego,
https://oefp.azores.gov.pt; Dir. Reg. do Trabalho e da Acgdo Insp., https://www.madeira.gov.pt/drtai/.

lll. A caraterizacdo das convengdes na perspetiva tipoldgica, encontra modulacGes
ligeiramente diferentes no continente, nos Agores e na Madeira ao longo da série, visivel no grafico 7.
No continente, o predominio de CC vai alternando com a prevaléncia anual de negociagdo ao nivel da
empresa (AE), com tendéncia crescente de AE desde 2017. Em 2021 e 2022 evidencia-se o aumento
de AC e CC, o que contribui para a elevagdo do numero total de convengdes coletivas. As Regibes
Auténomas apresentam uma reparticdo um pouco distinta. Nos Agores, a negocia¢do ao nivel do
Acordo de Empresa é sempre superior, exceto em 2010, quando prevalece a negociagao setorial. Os
Acordos Coletivos continuaram a descida iniciada em 2021. Na Madeira, ha um claro relevo da
negociag¢do setorial, com grande aumento em 2022 e, por outro lado, apenas em 2014 o nimero de
CC cede a primazia aos acordos coletivos publicados nesse ano; em 2022, os AC voltam a superar os

AE¥.

37 Ver Anexo — Q1 e Q2, com informagdo mais especifica acerca das convencdes coletivas por NUTS
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Grafico 7 - Evolugdo do n2 de convengdes coletivas, por tipo e NUTS, em Portugal, 2010 a 2022
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Fontes: CRL, www.crlaborais.pt; DGERT, http://www.dgert.gov.pt; Dir. Reg. de Qualific. Profiss. e Emprego,
https://oefp.azores.gov.pt; Dir. Reg. do Trabalho e da Acgdo Insp., https://www.madeira.gov.pt/drtai/.

IV. Por ultimo, a informacdo recolhida sobre os trabalhadores por conta de outrem (TCO) ao
servico nos estabelecimentos referenciados no Relatério Unico, (2010 a 2021), d4 conta que, em
Portugal, estavam referenciados, em 2021, 2.334.162 TCO, o que corresponde a 1.144 convencgdes.
Sao também reportadas 24 portarias de condi¢des de trabalho. Estes valores registaram uma certa
oscilacdo entre 2010 e 2021, mas o numero de trabalhadores tem estado sempre acima dos dois
milhdes e o nimero de convengdes tem evoluido positivamente (Quadro 7).
Relativamente ao continente, verificam-se oscilagdes de ano para ano, quanto ao numero quer de
trabalhadores ao servigo abrangidos por IRCT, quer de IRCT referenciados. Nos trabalhadores, hd uma
reducdo entre 2010 e 2013 e uma subida a partir de 2014 até 2019; ha nova descida em 2020, com
ligeira recupera¢do em 2021. O numero de IRCT beneficia de uma subida progressiva até 2019, uma
ligeira quebra em 2020, que recupera em 2021, o que lhe permite ser o melhor ano da série (742
convencgdes+ 15 PCT). Nas convencgdes, esta evolugdo positiva deve-se essencialmente ao crescimento
dos AE e AC (anexo Q.1).

Os dados nacionais das Portarias de Condi¢Ges de Trabalho (PCT), apresentam pequenas variagées

entre 2010 e 2020.
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O aumento do nimero de IRCT a partir de 2012 deve-se a uma quebra de série®.

Quadro 7 - Convengoes coletivas, PCT e TCO ao servico nos estabelecimentos referenciados no Relatério
Unico, por NUTS (2010 a 2021)

Conv., TCO
NUTS I~ 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2013 2020 2021

Conv.C5| 751 734 908 | 1.019 | 1012 | 1.032 | 1.058 | 1.036 | 1.054 | 1.119 | 1.114 | 1.144

Portugal
TCO ** |2.3200(2257,0|2043,0{2.0150(2062,0{2117,0{2.174,0|2254,0/2359,0|12 367,0|/23085|2 3342

Conv.C.| 458 447 598 671 668 690 712 685 689 732 726 742

Continente

TCO |2.220,1(2.161,111.955,4|1.930,4|1.979,2|2.032,9|2.092,6|2.168,3| 2.269,6|2.274,7|2.223,2|2.240,3

Conv.C.| 178 172 173 204 203 200 205 209 220 235 227 237

R.A. Agores
TCO 461 | 443 | 410 | 398 | 372 | 375 | 392 | 409 | 436 | 454 | 399 | 415

i

Conv.C.| 115 115 137 144 141 142 141 142 145 152 161 165

R.A.
Madeira
TCO 53,7 524 | 470 45,0 46,0 472 427 448 46,3 47,0 454 524
PCT™™* 23 22 23 22 22 25 25 25 26 26 24 24
Portugal
TCO ** 1736 1745 188,3 196,3 2074 2137 2281 236,0 2204 2280 2291 2220
PCT 15 14 14 16 14 14 15 14 15 15 15 15
Continente
TCO | 1722 | 1731 | 186,9 | 1948 | 2050 | 2122 | 2197 | 2268 | 2115 | 219,3 | 2216 | 2144
PCT 6 5 6 4 5 6 5 6 6 6 5 5
R.A. Acores
TCO 12 12 13 13 13 13 13 13 13 14 15 16
A PCT 2 3 3 2 3 5 5 5 5 5 4 4
Matieira

TCO 02 | 01 0,1 0,1 02 | 02 | 72 | 79 | 76 74 | 60 | 60

Fontes: CRL, https://www.crlaborais.pt; Gab.Estratégia e Planeamento (Quadros de Pessoal do R.U.), http://gep.mtsss.gov.pt; Dir. Reg. de
Qualificagdio Profissional e Emprego, https://oefp.azores.gov.pt/ ; Dir. Reg. do Trabalho e da Acgdo Inspetiva,
https://www.madeira.gov.pt/drtai/.

Notas: *Convengdes coletivas ( AC+AE+CC) em vigor, classificadas de acordo com a sua natureza inicial; ** TCO (Trabalhadores por conta de
outrém) ao servigo nos estabelecim. referenciados no Rel.Unico/QP, dados de outubro; *** PCT (Portaria de Condigdes de Trab.) + ex-PRT
(Portarias de Regulamentacio do Trabalho) e ex-RCM (Regulamentagdo de Condigdes Minimas).

38 Em 2012 alterou-se o modo de contagem das convengdes paralelas, isto €, das convengdes cujo conteldo é essencialmente
idéntico, celebradas com as mesmas entidades do lado dos empregadores, para o mesmo setor de atividade e com o mesmo
ambito profissional, que apenas se diferenciam no ambito pessoal, por serem celebradas por diferentes associagdes sindicais.
Estas convengdes passaram a ser contabilizadas individualmente, através da atribui¢cdo de um cddigo por convengao.
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3.2 Evolugao da negociacao coletiva e da cobertura por IRCT negociais no
Continente

A partir do ponto 3.2., a informacdo tratada cinge-se ao continente. O mesmo sucedendo no ponto 4

e 5 do relatorio.
a) Evolugdo dos trabalhadores potencialmente abrangidos

Na perspetiva da cobertura das convencdes coletivas®®, observa-se (Grafico 8) que o numero de
trabalhadores (potencialmente) abrangidos evolui positivamente entre 2014 e 2018. Esta tendéncia
inverte-se ja em 2019 e mantém-se em 2020. Em 2021, volta a verificar-se uma ligeira subida do
nimero de trabalhadores que se acentua em 2022%, com a prevaléncia da negociacdo de dmbito
setorial: AC 22.332; AE 40.829; CC 695.897 trabalhadores (anexo -Q.6). Concorre igualmente para o
apuramento da cobertura a publicacdo da Portaria para as condi¢es do trabalho (PCT), dirigida aos
trabalhadores administrativos (96.940 em 2022)*, que acresce aos 759.058 TCO representados no
grafico seguinte®’. O nimero de trabalhadores abrangido em 2022 aproxima-se do numero de 2019
(antes da pandemia COVID-19), mesmo assim abaixo dos valores de 2017 e 2018 e que, por sua vez,
sdo bastante modestos comparativamente a 2011 e, sobretudo, a 2010. A oscilacdo respeitante ao
numero de convengdes publicadas segue a tendéncia verificada ao nivel da cobertura, com excegao

dos anos de 2014 e 2019.

39 0 numero de trabalhadores potencialmente abrangidos pelas convengdes depende também dos setores em que a
negocia¢do incide no ano considerado (cfr. ponto 4.1).

40 Ver infra 4.3.

41 Em 2021, o universo de trabalhadores coberto é de 636.241 trabalhadores, dos quais 95 375 correspondem a PCT.

42 http://www.dgert.gov.pt.

60


http://www.dgert.gov.pt/

CENTRO oe
RELACOES
LABORAIS

Grafico 8 — N2 de convengdes publicadas e de trabalhadores potencialmente abrangidos, 2010 a 2022, no
Continente
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Apresenta-se de seguida a evolugdo registada, na série 2010 a 2020, no que concerne aos
trabalhadores abrangidos por contratacdo coletiva, bem como o conjunto de IRCT reportado no
relatério Unico e nos quadros de pessoal. O grafico seguinte (grafico 9) representa a evolugdo da taxa
de cobertura anual, das convencdes em vigor e das convencdes publicadas*®,no periodo de 2010 a
2021. Quanto a cobertura das convengdes em vigor - que vinha a decrescer gradualmente desde 2011
—em 2018 observa-se um ligeiro crescimento face a 2017 (0,6 pontos percentuais), atingindo os 78,9%,
volta a descer nos anos seguintes (77,6% em 2019;76,6% em 2020), e sobe modestamente em 2021
(0,1 pontos percentuais). O nimero de TCO abrangidos por convengdes em vigor passa de 1.979.197,
em 2014, para 2.240.287 em 2021, o que corresponde a um aumento de 261.090 trabalhadores (e um

crescimento de 13%) (anexo -Q.4).

Por sua vez, a taxa de cobertura relativamente as convenc¢ées publicadas anualmente desceu de modo

consecutivo entre 2010 e 2014, com uma queda abrupta em 2012. Comega a subir em 2015 até 2018

43 Taxa de cobertura das convengbes em vigor: nimero total de TCO potencialmente abrangidos por CC, AC ou AE no total de
TCO; taxa de cobertura das convengGes publicadas: nimero total de TCO potencialmente abrangidos por CC, AC ou AE
publicados anualmente, no total de TCO.

A DGERT, no “Relatdrio R.C.T.P.A. “2021” (na Ficha Metodoldgica, pag. 4), Taxa de cobertura da contratagdo coletiva
(convengbes em vigor): Este indicador relaciona o n2 de TCO abrangidos pela contratagdo coletiva (CC, AC, AE e PCT) com o
n? total de TCO, tendo como fonte os Quadros de Pessoal”.
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(31,3%), torna a descer nos dois anos seguintes (2019 é 27,1%; 2020 é 13,7%) e tem nova subida em

2021 (18,5%) — aproximando-se do valor de 2015.

Grafico 9 - Taxa de cobertura das convengdes coletivas em vigor e publicadas (2010 a 2021), no Continente
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Fonte : DGERT/ GEP (Quadros de Pessoal) (http://www.dgert.gov.pt | http:/fwww.gep. mtsss.gov.pt/)

b) Alargamento do ambito de aplicagdo das convengdes

I. O alargamento do ambito pessoal de aplicagdo das convengdes publicadas no periodo em andlise,
através da celebracdo de acordos de adesdo (AA) e da emissdo de portarias de extensdo (PE), continua
a revelar um comportamento oscilante, quer na reparti¢do entre as duas formas de alargamento das
convengdes, quer no seu conjunto anual (cfr. grafico 10). Entre 2016 e 2020 é notdrio o espacgo
conquistado pelos AA, em especial em 2020. Posteriormente, ha um decréscimo acentuado no nimero

de AA (de 39 para 18 em 2021 e 20 em 2022) e um ligeiro crescimento de PE.
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Grafico 10 - Evolugdo do n2 de AA e PE publicados entre 2010 e 2022, no Continente
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Il. No campo das portarias de extensdo, sobressai uma grande flutuacdo verificada neste periodo®.
Convém lembrar que a quebra observada a partir de 2011 coincidiu com a assinatura do Memorando
de Entendimento sobre as Condicionalidades de Politica Econdmica, seguiu-se-lhe a definicdo de um
conjunto de diretrizes em Resolucdo de Conselho de Ministros, que delimitaram a competéncia do
ministro responsavel pela area laboral para a extensdo de convencgdes coletivas (prevista no art. 516.9,
1, CT). O que contribuiu para a reducdo do nimero de PE publicadas®.

A flexibilizacdo das regras procedimentais, a partir de 2014, vem permitir a publicacdo progressiva

de maior nimero de PE. A entrada em vigor da RCM n.2 82/2017, de 9 de junho, altera os critérios e

44 Cfr. CRL, Relatdrio Anual sobre a Evolugdo da Negociagdo Coletiva em 2015, pags. 24 e 55-57; em 2016, pags. 59-62 e em
2017, pags. 70-72 https://www.crlaborais.pt.

45A RCM n.2 90/2012, de 31 de outubro, exigia a assinatura conjunta do requerimento de extensdo, pelo menos, por um dos
outorgantes do lado sindical e por outro do lado patronal [ponto 1, a)], impondo também a representatividade do lado do
empregador (alterada pela RCM n.2 43/2014, de 27 de junho). Em 2017, passa a vigorar a RCM n.2 82/2017, de 9 de junho,
gue revoga a anterior.
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obriga ao encurtamento do prazo do procedimento da extensao para 35 dias Uteis. A partir de entdo,
o0 numero de PE e o de convencdes objeto de extensdo passam a coincidir (grafico 11, seguinte). Esse
facto, aliado ao crescimento da contratacdo coletiva, conduziu ao crescimento do nimero de PE, em

2017, que reduz ligeiramente nos anos seguintes, com alguma oscilacdo durante estes Ultimos anos?.
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Grafico 11 - Portarias de extensao publicadas e n.2 de convencgdes objeto de extensdo (2010 a 2022)
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O quadro 8 apresenta a dindmica observada na extensdo de convengdes coletivas, por via de portarias
de extensdo publicadas. Para além das pronuncias de oposicdo a extensdo dessa convencao, é usual a
portaria mencionar as delimitacbes do seu ambito subjetivo, motivadas pela existéncia de outras
convengdes no mesmo setor?. Essas delimitacdes do dmbito subjetivo da extensdo resultam de

critérios consolidados e usados pela Administracdo ha varios anos®, existindo também orientacdes

jurisprudenciais a considerar no procedimento de extensao.

46 Ver infra o ponto 4.2.1. — P.E. emitidas. As PE publicadas em 2022 estenderam 48 CC, 6 AE e nenhum AC.

47 por exemplo: Portaria n.2 n® 149/2022, de 16 de maio, extensdo do CC ANIPC/FIEQUIMETAL — BTE 43/2021.
48 Por exemplo: Portaria n2 145/2022, de 17 de maio, extensdo do AE SUCH/ SINTAP — BTE 5/2022; e Portaria n.2 260/2022,

de 28 de dezembro, extens3o do CC CNIS/FNSTFPS — BTE 44/2021.

64




CENTRO oe
RELACOES
LABORAIS

Quadro 8 - Pedidos de extensdo (incluindo indeferimentos), oposi¢ées, PE publicadas e convengGes objeto de
extensdo (2010 a 2022)

Pedidos de extensdo, oposi¢oes, PE publicadas e convengoes objeto de extensdo

Anos 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

Pedidos de extensdo (inclui
indeferimentos) (*)

Oposigdes a extensdo (**) 84 3 0 7 4 10 27 52 25 43 21 14 16

122 | 82 | 30 16 | 31 | 55 60 [ 76 | 71 | 97 | 55 76 97

Port. Extensdo publicadas 116 | 17 12 9 13 36 35 84 75 83 49 55 54

Convengoes objeto de
extensdo
Fonte: DGERT (http://www.dgert.gov.pt)

(*) Ano do pedido ; (**) Ano de oposicdo ao projeto.

149 | 24 13 14 16 | 44 | 42 [ 103 | 75 83 | 49 | 55 54

c) Portarias de Condicoes de Trabalho

Como assinalado em Relatérios anteriores, é muito limitada a emissdo de portarias de condi¢Ges de
trabalho (PCT). Na realidade, em 5 dos 13 anos da série representada no quadro seguinte ndo foi
publicada qualquer PCT. Em 2022 foi publicada uma PCT (para os trabalhadores administrativos nao
abrangidos por regulamentacdo coletiva especifica), a qual constitui uma revisdo parcial das PCT
publicadas nos ultimos anos*®, onde é atualizada a matéria remuneratdria: subsidio de refeic3o,

diuturnidades e tabela salarial.

Quadro 9 - PCT publicadas entre 2010 e 2022

Portarias de Condi¢des de Trabalho publicadas

2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

N2 de PCT 2 0 1 0 0 1 0 0 1 1 1 1 1
N® Trabalhadores 78.884 0 71.872 0 0 78.498 0 0 93.657 | 90.844|90.844 | 95.37596.940
abrangidos

Fontes: DGERT / BTE online

d) Cessacao de vigéncia das convengoes coletivas

I. As duas formas de cessacdo da vigéncia de convengdes coletivas previstas expressamente no artigo

502.9, 1, do CT, revogacao e caducidade, sdao aqui abordadas, entre 2010 e 2022.

49 A Portaria n2 169/2022, de 1 de setembro (D.R.) é alteraco a Port. n2 292/2021, de 13 dezembro (D.R.), que altera a Port.
n2 275/2020 de 4 de dezembro, que por sua vez altera a Port. n2 411-A/2019 de 31 de dezembro, a qual altera a Port. n2
182/2018 de 22 de junho.

65



\\ C R L CENTRO oe

RELACOES

LABORAIS
Il. O quadro abaixo indica que, em 2017 e 2018, n3o houve publicacdo de avisos de caducidade®. Essa
pratica foi retomada em 2019 e 2020.
Em 2021 ocorreu, apenas, a notificacdo de extincdo de dois pedidos de publicacdo de aviso para
cessacdo da vigéncia de convencio coletiva>}(quadro 10)*2.
Em 2021 e 2022 volta a ndo existir qualquer publicacdo de aviso de caducidade sobre a data da
cessacdo da vigéncia de convencdo coletiva, periodo que coincidiu com a suspensdo dos prazos
associados a sobrevigéncia e caducidade de convencdo coletiva de trabalho, previstos no art.2 501.9,
do CT (em especial nos n.2s 3 a 7 do artigo 501.2, CT), em virtude da Lei n.2 11/2021, de 9 de marc¢o>3.
Por outro lado, a jurisprudéncia do Supremo Tribunal de Justica tem vindo a entender que a
caducidade da convencgao coletiva ocorre independentemente de publicagao do aviso, nos termos
do artigo 502.2, n.2 6, CT, embora, na falta de publicacdo, s6 seja oponivel aos trabalhadores, se o

empregador os informar por escrito >,

Quadro 10 - Cessagao de vigéncia das Convengoes: Avisos publicados sobre a data de cessagao de vigéncia de
convengdo coletiva e Acordos de Revogagao (2010 a 2022)

CESSACAO DE VIGENCIA DAS CONVENCOES

| 2010 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 ] 2020 | 2021 | 2022 | Total
Pedidos de publica¢do de aviso para cessagdo de vigéncia das convengoes

Deferidos 2 1 0 4 0 7 3 0 0 2 6 0 0 25
Indeferidos 1 3 2 1 1 2 1 0 2 0 0 0 0 13
Extintos* 1 0 0 0 0 0 0 4 2 0 0 2 0 9

Acordos de revogacdo publicados
Ac.derevogagio | 0 | o | o | o | 1 | 1 [ 2 [ 3 [ 3 | 1]

o
o
=

| 1

Fonte: DGERT (*) Extintos porinutilidade superveniente / desisténcia

50 Em 2017 e 2018 ndo se registou a publicagdo de qualquer aviso. Facto que coincidiu com a previsdo constante do
“Compromisso Tripartido para um Acordo de Concertagdo de Médio Prazo”, de 17-1-2017: “compromisso bipartido de
transmissdo as estruturas integradas nos parceiros sociais no sentido de uma politica de ndo uso da figura da denuncia de
convengdes coletivas de trabalho durante um periodo de 18 meses, a comegar em janeiro de 2017”.

51 As extingdes foram motivadas por inutilidade superveniente ou desisténcia do pedido.

52 Ver 4.4.4.4 quanto ao seu enquadramento no ano 2022.

53Segundo os art. 2.2,1 e 3.2, daLein.2 11/2021, de 9 de margo, a suspensdo excecional de prazos associados a sobrevigéncia
e caducidade de convengao coletiva de trabalho vigora durante 24 meses, contados a partir de 10 de margo de 2021
(suspenséo parcial do art. 501.¢, CT).

5 Nesse sentido, ver Acérddos do STJ): de 11-12-2019 (proc. n.2 404/17.0T8STB.E1.51, JULIO GOMES, e proc. n.2
14752/16.2T8PRT.P1.51, RIBEIRO CARDOSO); de 16-12-2020 (proc.n.28952/16.2T8STB.E1.51, CHAMBEL MOURISCO).
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Ill. No quadro seguinte, apresenta-se, o nimero de convencdes objeto de publica¢do de aviso
de caducidade, por CAE, numa dupla perspetiva:
— numero de novas convengoes publicadas, onde o ambito coincide, no todo ou em parte, com
o de convencgdes que caducaram; e
— numero de avisos em cujo ambito ndo foram celebradas novas convencgdes, desde a publicagao

do aviso respetivo.

Quadro 11 - Avisos de caducidade publicados em BTE com e sem celebragdo de nova convengao (2010 a
2022), por CAE

Avisos de
Setores de atividade abrangidos por convengdes objeto de c NS Caducidade
. . ) onvengdes apds i
avisos de caducidade (2010 a 2022) Avisos de (el publicados em
: publicagdo de
Caducidade . BTE sem
CAE Avisos de celebragdo de
Setor de Atividade Caducidade ¢ ~
rev.3 nova convengdo
A |Agricultura 2 0 2
B |Industrias Extrativas 0 0 0
C |Inddstrias Transformadoras 2 8 2
D [Eletricidade, gds, vapor, agua quente e fria e ar frio 0 0 0
E Captagdo, tratamento e distribuigdo de agua; saneamento, gestdo de 0 0 0
residuos e despoluicdo
F  |Construgdo 0 0 0
G Comeércio por grosso e a retalho; reparagdo de veiculos automoveis 2 0 2
e motociclos
H [Transportes e armazenagem 10 10 3
| Alojamento, restaura¢do e similares 0 0 0
J Atividades de informag¢do e comunica¢do 1 0 1
K [Atividades financeiras e de seguros 0 0 0
L |Atividades imobiliarias 0 0 0
M |Atividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares 0 0 0
N [Atividades administrativas e dos servigos de apoio 0 0 0
O |Administragdo Publica e Defesa; Seguranga Social Obrigatéria 0 0 0
P  |Educagio 1 0 1
Q |Atividades de saude humana e apoio social 6 0 6
R |Atividades artisticas, de espectaculos, desportivas e recreativas 1 0 1
S Outras Atividades de servigos 0 0 0
Atividades das familias empregadoras de pessoal doméstico e
T . ~ o A 0 0 0
atividades de producdo das familias para uso préprio
U Atividades dos organismos internacionais e outras institui¢cdes 0 0 0
extra-territoriais
Totais 25 18 18

Fonte: DGERT e CRL
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IV. Em 2022 foi publicado um acordo de revogacdo. Assim, no periodo entre 2010 e 2022, foram
celebrados 12 acordos, repartidos por cinco setores de atividade que, por sua vez, deram origem a 8

novas convencdes. Algumas destas “novas convencdes” sdo outorgadas por varios sindicatos que

originalmente celebravam convencdes paralelas, entretanto revogadas®®.

Quadro 12 - Acordos de revogacao publicados em BTE e com celebragdo de nova convengao (2010 a 2022),
por CAE

Convengdes objeto de acordos de revogagao

Acordos de Novas Conv.

(2010 a 2022) A——— apods publicagdo

Setor de atividade (CAE, rev.3) e de Ac. de Revog.
C Industrias Transformadoras 3 1
H Transportes e armazenagem 4 2
K Atividades financeiras e de seguros 2 2
P Educagdo 2 2
R Atividades artisticas, de espectaculos, 1 1

desportivas e recreativas

Totais 12 8

Fonte: BTE / CRL | https://www.crlaborais.pt)

55 Nesse sentido, Ac.revogagdo T.S.T/SITRA - BTE 35/2022, revoga 2 AE :T.S.T/SITRA (quadros técnicos) e T.S.T/SITRA ambos
ultima publicagdo BTE 29/2002.No mesmo BTE 35/2022 é publicada 12 convengdo T.S.T/SITRA e outros (SNM; FECTRANS).
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3.3 Remuneragodes

I. A matéria retributiva convencional continua a constar do clausulado da larga maioria das

convengodes coletivas, incluindo revisGes parciais.

Recorde-se que o acompanhamento sobre a evolucdo da tabela salarial dos IRCT®® é feito através
dos relatdrios da DGERT® e, por isso, os apuramentos deste ponto correspondem aos dados coligidos
a partir daqueles relatérios.

O periodo médio de eficacia das tabelas salariais anteriores, face a 2022, apresenta um valor
médio de 29 meses, invertendo a tendéncia dos ultimos sete anos em que se vinha observando uma
reducdo consistente e ininterrupta do periodo de eficacia intertabelas desde 2015 (21,4 meses em
2021; 22,5 meses em 2020; 16,3 meses em 2019; 22,5 meses em 2018; 29,4 em 2017; 38,1 em 2016;
43,6 em 2015).

Num outro prisma, o periodo de eficacia das convengdes sera desenvolvido no capitulo relativo
ao dmbito temporal de aplicagdo (ver infra 4.4.4.3). Aqui demonstra-se que o ndmero de revisdes
globais e, em especial, revisdes parciais publicado em 2022, cujo periodo de eficacia se situou entre
os 24 a 48 meses, é mais do dobro, face a 2021 . Considerando que a maioria deste grupo de
convencgoes reviu a sua tabela salarial, tudo leva a crer que este dado, tenha contribuido para o

aumento do periodo médio de eficdcia das tabelas salariais anteriores, em 2022 ( Quadros 33 a 35).

O gréfico 13 representa (em colunas) a evolugdo do numero de trabalhadores por conta de
outrem potencialmente abrangidos por alteragdes salariais em convengdes coletivas publicadas
anualmente (675.544 trabalhadores em 2022). Apenas sdo atendidas as conveng¢des que regulam a
matéria remuneratdria® e excluem-se também primeiras convengdes pois, nestes casos, n3o existem
tabelas anteriores que permitam calcular variagdes salariais. As linhas indicam a percentagem
intertabelas de variacdo salarial nominal e deflacionada®®. Neste apuramento é calculada a variacdo

média ponderada intertabelas anualizada, aplicando-se a taxa de inflacdo passada durante o periodo

56 Nestes relatérios analisam-se os IRCT publicados que contém valores de retribuigSes convencionais minimas: CC, AC, AE,
decisdes arbitrais (DA) e portarias de condigdes de trabalho (PCT).

57 Cfr. DGERT, Relatdrio sobre regulamentacdo coletiva de trabalho publicada no ano de 2022 https://www.dgert.gov.pt/ #

58 Em 2022, das 240 convengdes, apenas 4 ndo regulam matérias remuneratorias.

59 0 indicador “variagdo média do IPC — total com habitagdo”, do INE, permite apurar o valor real das tabelas salariais ao
retirar ao valor nominal o efeito da inflagdo apurado a partir do IPC.
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de eficacia das convencdes, para deflacionar o valor nominal e obter o valor real, o que permite aferir

em que medida as tabelas consagram melhorias das remuneracdes®.

Grafico 12 - Trabalhadores por conta de outrem potencialmente abrangidos por alteragdes salariais e

variacdo salarial nominal e real (2010 a 2022)
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Fonte: DGERT

A variacgdo salarial nominal e real, face ao ano anterior, para além de ser positiva pelo sétimo ano
consecutivo, em 2022, continua a crescer por compara¢dao com 2021. No Grafico anterior sdo também
visiveis as fortes oscilagdes salariais ocorridas na ultima década. Com efeito, o pico mais baixo, com
variagdes reais negativas, ocorreu entre 2013 e 2015, durante o periodo da ‘troika’. A partir de entao,
assiste-se a recuperagao progressiva e sempre com variagdes positivas. O ano em analise é o mais
elevado ao nivel de crescimento nominal dos salarios (5,5%) e € o valor mais alto (3,9%) da série, em

termos reais, mas esta linha da variacdo salarial média real, apesar de crescer, diverge da evolugdo

60 Recordam-se os conceitos constantes na Ficha Metodoldgica do “Relatério sobre Regulamentagdo Coletiva de Trabalho”,
2022: “- Variagéo nominal intertabelas: para cada IRCT é calculado o aumento médio em relagdo a tabela anterior; as
variag0es médias por atividades e para o total sdo calculadas a partir destes aumentos salariais ponderados com o nimero
de trabalhadores abrangidos por cada um dos IRCT. Sempre que as novas tabelas salariais substituam outras com eficacia
superior a doze meses, procede-se a anualizagao dos respetivos aumentos.

- Variagdo do indice de precos no consumidor: O indicador do INE, utilizado a partir de 2003, é o IPC nacional com a
habitagdo. Relativamente a cada IRCT a evolugdo do IPC é calculada pelo quociente das médias simples dos indices dos doze
meses anteriores as datas de inicio de eficacia das tabelas anteriores e das tabelas vigentes. Os valores apresentados
correspondem a média das variagGes relativas aos varios IRCT ponderadas com o numero de trabalhadores de cada um deles.
Tal como para a variagdo intertabelas procede-se a respetiva anualizagdo, sempre que necessario. Com base nos valores
descritos é, ainda, calculada a variagdo intertabelas deflacionada.”
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nominal. Para esta evolugdo pode ter contribuido a evolucdo da inflacdo, que terminou o ano de 2022

com 8,1%. (cfr. supra Grafico 3).

Il. Utilizando os mesmos critérios, o quadro 13 procede a reparticdo setorial da variacdo média
intertabelas nominal e deflacionada, com base nos acréscimos médios do IPC. Estes acréscimos sdo
apurados a partir das datas de producdo de efeitos das tabelas salariais de 2022 e das respetivas
tabelas antecedentes.

Quadro 13 - Variagdo salarial nominal anualizada e real, 2022

2022
Total de convengdes publicadas: 240
Setor de Atividade (CAE, rev.3) Ne de paliacaciantizlizad=l G
Intertabelas
Trabalhadores
(*) Nominal Deflacionada

A Agricultura, produgdo animal, caca, floresta e pesca 12.544 5,3 4,0

B Industrias extrativas . . .

(o Industrias transformadoras 278.084 4,6 3,1

D Eletricidade, gas, vapor, d4gua quente e fria ear frio .

E Captacdo, tratam. e distrib. de dgua; saneam., gest3o de residuos e despoluicdo 455 7,1 6,4

F Construgdo .

G Comércio por grosso e a retalho; reparacdo de veiculos automdveis e motociclos 177.974 3,9 3,3

H Transportes e armazenagem 21.676 2,4 1,5

1 Alojamento, restauracdo e similares 3.283 3,6 2,2

J Atividades de informag&do e de comunicagdo 9.509 2,1 1,0

K Actividades financeiras e de seguros 14.006 1,5 0,9

L Atividades imobiliarias

™M Atividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares . . .

N Atividades administrativas e dos servigos de apoio 21.025 5,4 4,9

o] Administragdo publica e defesa; Seguranca social obrigatéria 17 3,9 3,3

P Educacdo 632 1,7 0,7

Q Atividades de salide humana e apoio social 37.672 4,0 0,9

R Atividades artisticas, de espectaculos, desportivas e recreativas 1.512 5,0 2,6

S Outras atividades de servigos 215 4,7 3,9
B'rz:::;s. Portaria de Condigdes de Trabalho (para trabalhadores administrativos) 96.940 13,4 9,7

Total 675.544 5,5 3,9

Fonte(s): DGERT, “Relatério sobre Regulamentagdo coletiva de trabalho publicada em 2022”(adaptado do Q.ll - VMPI, por atividade).
Notas: "' N3o s3o contabilizadostrabalhadores abrangidos por 12 Convengio e revis3o sem publicaco de tabela salarial; Inclui valores da PCT (trab.
administrativos):" .." Auséncia de dados ou calculo inviavel.

A remuneracio base convencional média®!, com as diferencas remuneratdrias-verificadas por setor de
atividade, obtidas através das remunera¢gdes maximas e minimas constantes das tabelas salariais
negociadas e publicadas neste ano, pode ser consultada em anexo (anexo -Q.8). A coluna relativa ao
numero de trabalhadores integra o total de trabalhadores por conta de outrem potencialmente

abrangidos pelas convencdes coletivas®2.

61 O calculo da remuneragdo média convencional é feito com base no conjunto das remuneragdes convencionadas para as
diferentes categorias profissionais, ponderando a reparticdo do nimero de trabalhadores potencialmente abrangidos, o qual
é calculado a partir da informagdo recolhida nos Quadros de Pessoal (GEP) e da fornecida diretamente pelas empresas, no
caso dos acordos de empresa e de acordos coletivos.Para além destas situagdes, no relatério da DGERT ndo foram calculadas
as remuneragdes médias das convengdes em que tal calculo foi tecnicamente inviavel.

62 A diferenga no nimero de trabalhadores (fonte DGERT) nos quadros 13 e 16, decorre dos diferentes critérios utilizados: no
quadro 13 figuram os trabalhadores potencialmente abrangidos por alteragdes salariais, enquanto no quadro 16 sdo
considerados todos os trabalhadores potencialmente abrangidos por convengdes.
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3.4 Resolucao de conflitos coletivos e litigios sobre a negociacao coletiva

3.4.1 Conciliagdo e mediagao

Frequentemente, a resolucdo extrajudicial de conflitos coletivos associados a celebragdo de
convencgdes coletivas é assegurada por conciliacio ou mediacdo®, acompanhada pela DGERT®. O
préoximo quadro apresenta a atividade ocorrida entre 2010 e 2022, segundo os dados desta dire¢ao-
geral. Nos Ultimos anos da série, tem-se vindo a esbater a diferenca entre o nimero de processos
entrados, ao longo de todo o ano, dos pendentes e dos concluidos anualmente, a 31 de dezembro. Em
2022 esta diferencga volta a subir e é a maior no periodo considerado (Quadro 14). Em 2022, cresce o
numero de pedidos de conciliagdo (77) — é o segundo maior da série — e de mediagdo (11),
comparativamente a 2021. Verifica-se, por outro lado, que 52% dos processos de conciliagdo foram
concluidos com acordo (em 2022, 40 com e 23 sem acordo) o que, em termos absolutos, corresponde
a um crescimento assinaldvel comparativamente ao ano anterior. Ja os processos de media¢do sdo

maioritariamente concluidos sem acordo.

Quadro 14 - Conciliagdes e Mediagdes (2010 a 2022)

CONCILIAGOES e MEDIACOES
Processos de conciliacdo Processos de mediacdo
Anos | Pedidos Concluidos Pedidos Concluidos
entrados con S Total |entrados co S/ Total
acordo acordo acordo acordo

2010 85 35 38 73 14 1 1 2
2011 77 29 51 80 15 0 10 10
2012 35 15 20 35 8 1 7 8
2013 52 19 33 52 1 6

2014 61 33 28 61 11 1 10 11
2015 63 20 22 42 11 2 5 7
2016 38 17 21 38 10 1 9 10
2017 58 25 18 43 12 0 9 9
2018 51 30 23 53 17 2 12 14
2019 42 22 19 41 3 9 12
2020 34 15 12 27 3 1 2 3
2021 42 23 14 37 0 5

2022 77 40 23 63 11 1 9 10

Fonte : DGERT (http://www.dgert.gov.pt)

63 Os processos de arbitragem sdo muito residuais.
64 Ndo ha noticia de processos de conciliagdo e a mediagdo desenvolvidos por outras entidades, ao abrigo dos arts. 524.2, 7
e 528.2, do CT. http://www.dgert.gov.pt/.
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3.4.2 Arbitragem

O Cddigo do Trabalho (arts. 508.2 a 513.2, CT) regula duas modalidades de arbitragem impostas
aos sujeitos negociais coletivos — distinguindo-se, por essa razao, da arbitragem voluntaria onde as
partes decidem, por acordo, a constituicdo do tribunal arbitral que emitird uma decis3o arbitral®® —
consoante tenha por objeto um litigio que resulte de celebracdo de convencgao coletiva (arbitragem
obrigatdria) ou de caducidade de convencdo (arbitragem necessaria). TEm em comum serem ambas

determinadas por despacho ministerial fundamentado®.

Com a alteragdo ao Cdédigo do Trabalho conferida pela Lei n.2 93/2019, de 4 de setembro (art.2
501.2-A), foi criada uma terceira modalidade “arbitragem para a suspensdo do periodo de
sobrevigéncia e mediacdo”. Visa permitir que o tribunal arbitral determine a suspensdo do prazo de
sobrevigéncia por se verificar a possibilidade de as partes chegarem a acordo para revisdo da
convencédo coletiva. Durante o periodo de suspensdo do periodo de sobrevigéncia (previsto no art.?
501.9), deve existir media¢cdo por um prazo nao superior a 4 meses (art.2 501.2 A, n.2 4) assegurada
pelo arbitro que presidiu ao tribunal arbitral (art.2 501.2A, n.2 6). Este regime aguarda a
correspondente regulamentacdo que permita a sua entrada em vigor (cfr. art.2 13.2, n.2 2, Lei

93/2019).

Nos ultimos quatro anos (2019-2022)%” n3o foi publicada qualquer tipo de decisdo arbitral em processo
de arbitragem, tal como na maioria dos anos que integram a série (ver quadro 15). Também ndo ha
noticia do procedimento que se seguiu a publicagdo do aviso de requerimento de arbitragem
necessdria ocorrida em 2018°%,

Quadro 15 - Decisdes arbitrais (2010 a 2022)

Decisdes arbitrais

Tipo Ane | 2010 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | Total

Voluntaria [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Obrigatoria| © 1 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 3
Necessaria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 0 1 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 3

Fonte: DGERT / BTE online / CES (http://www.dgert.gov.pt | http://bte.gep.misss.gov.pt/)

Em 2012: Decisdo arbitral obrigatoria revista.

65 Cfr. Relatdrio anual sobre a evolugdo da negociagdo coletiva em 2015, pags. 47 e ss, https://www.crlaborais.pt.

66 S3o distintos os pressupostos legais para a emissdo do despacho do Ministro do Trabalho quanto a arbitragem obrigatdria
(arts. 508.2 e 509.¢, CT) e quanto a arbitragem necessaria (arts. 5102 e 511.2, CT). Por outro lado, a pronuncia da Comissdo
Permanente de Concertagdo Social (CPCS) e da entidade reguladora do setor verifica-se, apenas, na arbitragem obrigatoéria.

67 Informac&o disponivel no site http://www.ces.pt/ e em http://www.dgert.gov.pt/.

68 Aviso de requerimento de arbitragem necessaria para a celebracdo de CC APIC/FESAHT | - BTE 35/2018. O requerimento
foi enderegado pela FESAHT e tinha sido publicado o aviso sobre a data da cessagdo da vigéncia do contrato coletivo em BTE
N2 1/2016, relativo ao CC APIC/FESAHT - BTE 48/2009.
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4 A negociagao coletiva em 2022

4.1 Dados gerais sobre a contratacao coletiva em 2022

I. Os dados da contratacdo coletiva publicados em 2022, revelam um crescimento da

contratagdo coletiva com contetddo auténomo (ndo considerando os acordos de adesdo) na ordem dos
15% (240 convengbes em 2022 e 208 convengdes em 2021).
Este aumento deve-se exclusivamente ao crescimento do niumero de revisdes parciais, de 137 para
186 revisdes parciais, o que corresponde a (+) 36%. Inversamente, o nimero de primeiras convengoes
e revisOes globais decresceu, respetivamente, (-)29% e (-)21%. Este simples facto conduz a uma
recomposicdo entre os trés subtipos de convengdes, com as revisdes parciais a representar 78% (em
2021, representavam 66% de 208), enquanto as primeiras convencdes e as revisdes globais
representam, respetivamente, 7% e 15% do universo do ano de 2022 (240 convencgdes). Como se dara
nota no ponto 4.4., esta reconfiguracao influéncia a fisionomia das convencbes no que toca aos
conteldos negociados em 2022.

No plano tipoldgico, também se verificaram alteracGes: os acordos coletivos aumentaram em
55% (31 em 2022 e 20 em 2021);0s contratos coletivos aumentaram em 23% (97 em 2022 e 79 em
2021), enquanto os acordos de empresa aumentaram em 3% (112 em 2022 e 109 em 2021). Esta
recuperacao, essencialmente de AC e CC, conduz a um certo reequilibrio na reparticdo entre AE (47%)
e CC (40%) e, embora menor, de AC (13%), face a 2021 (AE=52%; CC=38%; AC=10%).

Para o predominio de AE, continua a contribuir o perimetro do setor publico empresarial (SPE
— 45 em 47 convencdes do SPE sdo AE), como se abordard adiante®. Por sua vez, a negociacdo coletiva

ao nivel do SPE corresponde a 20% do total de IRCT negociais.

Como seria de esperar, o numero de trabalhadores potencialmente abrangidos pelas convengdes
coletivas outorgadas em 2022 também cresceu, embora esteja longe de anos anteriores ( supra grafico
7). Este aumento, em cerca de 40% face a 2021, deve-se ao maior numero de trabalhadores abrangidos
pelas trés tipologias de convengdes: AC, AE e, particular, de CC (Quadro 16). A este valor acresce o
numero de trabalhadores potencialmente cobertos pela PCT do setor administrativo (96.940 em
2022). Pelo prisma do numero de trabalhadores potencialmente cobertos por contratacdo coletiva
publicada no ano, apurado nos relatérios da DGERT, recorde-se que esta acautelada a contabilizacdo

desses trabalhadores apenas uma vez, ndao havendo por isso um aumento da cobertura por esta via.

69 Ver infra 4.3.
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Quadro 16 - Convengdes coletivas publicadas e numero de trabalhadores potencialmente abrangidos (2022 e

2021)
CONVENGOES PUBLICADAS - 2022 2021
Tipo Tipo
subtipo Total Total
AC AE cc AC AE cc

12 Convengao 4 12 1 17 1 23 0 24
Revisdo parcial 23 89 74 186 10 71 56 137
Revisdo global 4 11 22 37 9 15 23 47

Total 31 112 97 240 20 109 79 208

Trabalhadores potencialmente
abrangidos 22.332 | 40.829 | 695.897 | 759.058 18.791 | 39.744 | 482.331 | 540.866

Fonte(s): CRL/ BTE online (https://www .crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

No conjunto de IRCT publicados em 2022, os sinais sdo igualmente favoraveis — 315 em 2022,
face a 282 em 2021. O quadro seguinte revela que esse crescimento resulta do maior nimero de

convencgodes (de 208 para 240) e de AA (de 18 para 20).

Quadro 17 - IRCT publicados em 2022 e 2021 (por tipo)

IRCT NEGOCIAIS PUBLICADOS EM 2022 2021
tipo Ne % Ne
Acordo Coletivo 31 9,8% 20
Acordo de Empresa 112 35,6% 109
Contrato Coletivo . 97 | 308% || _79 __
SubTotal 240 76,2% 208
Acordode Adesio | 20 | 63% || 18
(1) Total| 260 82,5% 226

IRCT NAO NEGOCIAIS PUBLICADOS EM 2022

tipo Ne % Ne

Decisdo arbitral obrigatéria 0 0,0% 0
Portaria de Extensdo 54 17,1% 55

Portaria de CondigGes de Trabalho 1 0,3% 1
(2) Total| 55 17,5% 56
TOTAL(1) +(2)[ 315 100% 282

Fonte(s): CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

Il. O quadro seguinte assinala um acréscimo do total de convencges paralelas™ (81 em 2022 e
61 em 2021). Em termos relativos, corresponde a 33,8% do universo em 2022 (240 convengdes), acima
da proporg¢do observada em 2021 (29,3% num total de 208 convengdes). Convém recordar que no

Relatério sdo consideradas, tdo somente, as situacGes de paralelismo entre convencgées publicadas no

70 Ver nota rodapé 35, sobre o conceito de convengdes paralelas.
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mesmo ano, ndo se contabilizando aqui as situacdes de paralelismo ocorridas com convengdes

publicadas em anos anteriores, de que se da nota ao longo do relatério’.

Quadro 18 - Convengdes paralelas publicadas em 2022 e 2021 (por tipo)

CONVENCOES PARALELAS - 2022 f;z;
Total de convengdes publicadas: 240 100% conv:l:gées
Acordo Coletivo 12 5,0% 9
Acordo de Empresa 44 18,3% 26
Contrato Coletivo 25 10,4% 26
TOTAL 81 33,8% 61

Fonte(s): CRL/BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

IV. Continua a ndo haver noticia da publicagdo de conveng¢Ges em que as associagdes sindicais
tenham feito uso da faculdade, prevista no art.2 491.2, 3, CT, de conferir a estrutura de representacao
coletiva dos trabalhadores da empresa poderes para, em nome dos associados da representada,

celebrarem convencgdes coletivas (apenas aplicavel a empresas com pelo menos 150 trabalhadores).

V. O Quadro 19 reflete a distribuicdo setorial da negociacdo coletiva pelos 21 grupos da
Classificacdo Econdmica (CAE). Em 2022, diminui-se o leque de setores cobertos comparativamente a
2021 (setores sem convengdes:7 em 2022 e 5 em 2021), apesar do predominio dos mesmos trés
setores de atividade - equivalente a 65% das convengdes do ano (64% em 2018, 72% em 2019, 71%
em 2020, 64% em 2021) — com uma ligeira alteracdo na reparticdo entre eles: “Industrias
Transformadoras” (68)7% “Transportes e Armazenagem” (50) (46% deste universo tem incidéncia no
setor publico empresarial, ou seja, 23 das 50); e “Comércio por grosso e a retalho, reparacdo de
veiculos automoveis e motociclos” (37 convengbes). Regista-se, por outro lado, a concentracdo de
61% da negociacao setorial (de 97 CC) em dois setores: indUstria e comércio, a qual se vai repercutir

na reparticdo do numero de trabalhadores, como se podera constatar adiante (ver Quadro 20).

Continuando o andlise de 2022, comparativamente a 2021, assinala-se a subida da negociagdo coletiva
em certos setores: “Atividades Financeiras e de Seguros” (+29%); “Alojamento, restauragdo e
similares” (+400%); “Agricultura” (+20%); e, noutros, em contrapartida, reduz-se o nimero de

convengdes publicado: “Educac¢do” (-15,4%); “Atividades Artisticas, de espetaculos, desportivas e

71 Exemplo: CC APEC/SITESE — BTE 44/2022 e CC APEC/FECTRANS — BTE 4/2021.
72 “Inddstrias Transformadoras” cresce em termos absolutos, reduzindo muito ligeiramente o seu peso relativo (28,3% em
2022; 28,4% em 2021).
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recreativas” (-25%); “Captacgdo, tratamento e distribuicdo de agua, saneamento, gestao de residuos e

despoluicdo” (-37,5%).

Quadro 19 - Convengdes publicadas em 2022 e 2021 (por atividade econdémica e tipo)

CONVENC()ES PUBLICADAS POR SECTOR DE ATIVIDADE E TIPO, 2022 2021

Total de Convencgdes publicadas: 240 208

CAE Sector de Atividade AC AE cc Total % Total

rev.3
A |Agricultura 1 0 5 6 2,5% 5
C |Industrias Transformadoras 4 32 32 68 28,3% 59
Captagao, trat t distribuicdo de a ; to, tdod id
E ap aga'o~ ratamento e distribuigdo de dgua; saneamento, gestdo de residuos e 0 5 0 5 21% 3
despoluicdo

G |Comércio por grosso e a retalho; reparagdo de veiculos automéveis e motociclos 5 5 27 37 15,4% 28
H [Transportes e armazenagem 5 37 8 50 20,8% 46
| Alojamento, restauragdo e similares 0 6 4 10 4,2% 2
J  |Atividades de informagdo e comunicagdo 1 1 3 5 2,1% 1
K |Atividades financeiras e de seguros 14 12 1 27 11,3% 21
N |Atividades administrativas e dos servigos de apoio 0 0 5 5 2,1% 4
O |Administragdo Publica e Defesa; Seguranga Social Obrigatdria 0 4 0 4 1,7% 2
P Educagdo 0 4 7 11 4,6% 13
Q |Atividades de saude humana e apoio social 1 0 3 4 1,7% 5
R |Atividades artisticas, de espectaculos, desportivas e recreativas 0 5 1 6 2,5% 8
S |Outras Atividades de servigos 0 1 1 2 0,8% 4
TOTAL 31 112 97 240 | 100,0% 208

Fonte(s): DGERT / CRL/ BTE online (http://www.dgert.gov.pt | | https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

VI. Quanto a cobertura das convencgdes coletivas publicadas em 2022 pelo prisma da reparticdo

por setor de atividade, a configuracdo difere da do ano anterior, porquanto (Quadro 20):
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a)

b)

As “Industrias transformadoras” (‘C) viu crescer o seu nimero de trabalhadores potencialmente
abrangidos, em 2022 (279 874 trabalhadores), apesar de reduzir o seu peso relativo 37% dos
(42,5% em 2021, 229.656 trabalhadores); junta-se-lhe, por ordem de relevancia, o “Comércio por
grosso e a retalho, reparacdo de veiculos automaéveis e motociclos” (G) (200.356 trabalhadores)
gue passou representar 26% dos trabalhadores potencialmente abrangidos (9%, em 2021, 46.233
trabalhadores). Ou seja, juntos, eles abrangem cerca de 63% (em 759.058) dos trabalhadores
potencialmente cobertos por negociacao coletiva, dos quais 61% corresponde a negociacao

coletiva de ambito setorial (467.933 em 759.058 trabalhadores).

Em 2022, também aumentaram a sua cobertura: o “Alojamento, Restauracdo e similares” () — de
35 759 em 2021 para 98.807 em 2022; a “Educacdo” (P) — de 15.798 em 2021 para 35.369 em
2022; as “Atividades financeiras e de seguros” (K) — de 13.442 para 25.468 em 2022.

Em contrapartida, alguns setores cobriram menor numero de trabalhadores em 2022,
comparativamente ao ano anterior: as “Atividades de saude humana e apoio social” (Q) — de
74.429 trabalhadores em 2021 para 37.672 trabalhadores em 2022; as “Atividades
administrativas e dos servicos de apoio”(N) —de 49.410 em 2021 para 26.870 em 2022; “Captacao,

tratamento e distribuicdo de dgua; saneamento, gestdo de residuos e despoluicdo” (E).
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Quadro 20 - N.2 de trabalhadores potencialmente abrangidos por Convengées publicadas em 2022 e 2021

(por setor de atividade e tipo)

TRABALHADORES POTENCIALMENTE ABRANGIDOS POR CONVENGOES PUBLICADAS - 2022 2021
Total de Convengédes publicadas: 240 208
CAErev.3 Setor de Atividade AC AE cc TOTAL % TOTAL
A Agricultura 219 0 12.325 12.544 1,7% 5.633
C Inddstrias Transformadoras 565 10.120 | 269.189 | 279.874 | 36,9% 229.656
E Capta;éc.),fratamento e distribuigdo de agua; saneamento, gestdo de residuos e 0 234 0 234 0,1% 2931
despolui¢do
G Comeércio por grosso e a retalho; reparagdo de veiculos automéveis e motociclos 808 804 198.744 | 200.356 | 26,4% 46.233
H Transportes e armazenagem 4.318 | 11.527 | 11.094 26.939 3,5% 24.035
1 Alojamento, restauraggo e similares 0 1.733 | 97.074 98.807 | 13,0% 35.759
J Atividades de informag&do e comunicagdo 7.128 | 1.795 3.255 12.178 1,6% 7.512
K Atividades financeiras e de seguros 9.260 | 13.066 | 3.142 25.468 3,4% 13.442
N Atividades administrativas e dos servigos de apoio 0 0 26.870 26.870 3,5% 49.410
[0} Administragdo Publica e Defesa; Seguranga Social Obrigatéria 0 114 0 114 0,02% 61
P Educagdo 0 246 35123 | 35369 | 4,7% 15.798
Q Atividades de saide humana e apoio social 34 0 37.672 37.706 5,0% 74.429
R Atividades artisticas, de espectaculos, desportivas e recreativas 0 588 1.194 1.782 0,2% 1.554
S Outras Atividades de servigos 0 2 215 217 0,0% 1.171
TOTAL 22.332 | 40.829 | 695.897 | 759.058 | 100% 540.866

(potencialmente) abrangidos por convengdo, representados abaixo, ddo conta

VII. Os apuramentos habituais quanto ao

nimero médio

de trabalhadores

de uma subida da

média dos trabalhadores abrangidos por convengdo, de 2600 em 2021 para 3189 em 2022, para o qual

contribui o crescimento do nimero de CC” . Esta evolucdo resulta do crescimento observado nos AE

—250 em 2021 para 371 em 2022 —e nos CC—4413 em 2021 para 7174 em 2022. Em contrapartida, o

nuimero médio de trabalhadores abrangidos por AC foi inferior em 2022 (720 em 2022, face a 1087

trabalhadores em 2021)74.

73 Destaca-se o CC APED/SITESE-— BTE 36/2022, com 137.000 trabalhadores potencialmente abrangidos
74 Cfr. Relatério Anual N.C. 2021, pag. 79.
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Quadro 21 - Média de Trabalhadores potencialmente abrangidos por tipo de Convengdo publicada (2022 e

Média de Trabalhadores pot ial k idos por convengdes
TRABALHADORES POTENCIALMENTE ABRANGIDOS - 2022 2021 (por tipo), comparagio 2021 e 2022
8000
AC AE cc TOTAL || TOTAL 7174
7000
6000
N.2 de Convengdes Publicadas 31 112 97 240 208 5000 4413
4000 3.163
3000
N.2 de Trabalhadores abrangidos 22332 | 40.829 | 695.897 | 759.058 || 540.866 2000 1.912
1.087 20
1000 . 250 365
Média Trabalhadores/ Convences ° ‘ 2021 ‘ 2022 ‘ ; ‘ 2022 ‘ 2021 ‘ 2022 ‘ 2021 ‘ 2022 ‘
—— 720 365 7.174 3.163 2.600
publicadas ‘ AC ‘ AE cc ‘ TOTAL ‘

4.2 Alargamento do ambito de aplicagao das convengoes coletivas

Neste ponto apresentam-se os dados sobre as duas formas de alargamento do ambito originario de
aplicacdo das convencdes coletivas: emissdo de portarias de extensdo e celebracdo de acordos de
adesdo. Como se deu nota anteriormente, na comparagdo com 2021, assistiu-se a descida da primeira

(-1,8%) e a subida na segunda modalidade (11,1%).

4.2.1 Portarias de extensao emitidas em 2022

I. Em 2022, as 54 portarias de extensdo, respeitam os critérios enquadrados pela RCM n.¢
82/2017, de 9 de junho™:

- osindicadores a ter em conta na ponderacdo das circunstancias sociais e econémicas para efeitos
de fundamentacdo da emissdo de portarias de extensdo (ao abrigo do art.2 514.9, 2, CT);

- o prazo de 35 dias Uteis para a conclusdo do procedimento que antecede a publicacdo da portaria
de extensdo (andlise, consulta publica e emissao de portaria);

- o0s trés elementos a ponderar na fixacdo de eficacia retroativa das cldusulas de natureza
pecunidria [prevista na alinea c) do n.2 1 do art.2 478.2, CT]: (i)data do requerimento; (ii) produgdo
de efeitos conferida pelas partes as clausulas de expressdo pecuniaria do IRCT a estender; e (iii)
tempo efetivamente despendido pelos servicos da Administra¢cdo do Trabalho no procedimento

administrativo correspondente;

75> Ver também, Relatério Anual N.C 2018, pag.76, o Relatério Anual N.C 2019, pag. 68 a 71, o Relatdrio Anual N. C. 2020,
pags. 84 a 88 e o Relatdrio Anual N. C. 2021, pags. 79 a 83.
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Il. O quadro seguinte revela as semelhancas entre 2021 e 2022 onde, para além do predominio

de extensdo de convencdes coletivas de ambito setorial, é quase igual o nimero de CC nos dois anos.

Em 2022, ndo ocorreu a extensao de Acordos Coletivos.

Quadro 22 - Tipo de Convencdes estendidas (2022 e 2021)

2022 2021
Tipo de IRCT estendido RCM N.2
(de acordo com a RCM n2 82/2017 ) 82/2017
Acordo Coletivo 0 4
Acordo de Empresa 6 4
Contrato Coletivo 48 47
TOTAL 54 55

Fonte(s): CRL / BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

Sistematizam-se de seguida alguns aspetos relevantes quanto as PE de 20227°
a maioria das extensdes continua a incidir em revisdes parciais das convencoes (41 em 54) e
nado existem 12s Convengoes;
avultam as situagdes de extensdo de convengdes publicadas no mesmo ano (61%, 33 em 54).
vérias PE estendem convencdes publicadas nos dois anos anteriores: em 2020 (177) eem 2021
(1 no 12 trimestre de 202178, 2 no 22 trimestre de 20217%, 6 no 32 trimestre de 2021%¥% e 11

estendem convencdes publicadas no 4.2 trimestre de 20218%);

iv. em dois casos ocorrem dois ciclos de emissdo de PE no ano de 2022, quanto a convengdes
publicadas uma em 2021 e uma outra em 2022%%;
76 Anexo—Q. 9

77 Portaria n2 31/2022, de 14.01, extens3o das alteragdes do AE SATA/SNPVAC — BTE 6/2020.

78 Portaria n2 190/2022 de 25.07, extensdo do CC APEC/FECTRANS — BTE 4/2021.

79 Portaria n? 103/2022, de 25.02, extensdo das altera¢des do CC AIMMAP/SINDEL — BTE 20/2021 e Portaria n2 133/2022, de
30/03, extensdo das alteragdes do AE SATA/SPAC — BTE 22/2021.

80 por exemplo, Portaria n2 104/2022, de 29.09, extens3do das alteragdes do CC ACISB e outras/FEPCES — BTE 36/2021.

81 por exemplo, Portaria n2 32/2022, de 14.01, extensdo do CC AECOPS e outras/FETESE e outros — BTE 37/2021.

82 Portaria n2 36/2022, de 17.01, extensdo do CC ACA/CESP e outro — BTE 30/2021 e Portaria n2 125/2022, de 24.03, extensdo
do CC ACA/CESP e outro — BTE 1/2022; Portaria n? 134/2022, de 30.03, extensdo do CC ANCIPA (hortofruticolas)/FESAHT —
BTE 43/2021 e Portaria n? 299/2022, de 16.12, extensdo do CC ANCIPA (hortofruticolas)/FESAHT — BTE 23/2022.
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v. aextensdo de convencdes paralelas, verifica-se em 9 PE: 7 publicadas em 2022 (AE® e CC3%);
e 2 publicadas em 2021 (AE®);
vi. na fase procedimental de pronuncia dos interessados, localizam-se 13 PE com oposicdo a
extensdo, oito do lado sindical, quatro do lado patronal e uma PE foi objeto de oposicdo de

ambas, fundada na existéncia de convenc3o aplicavel®®;

Vii.

as portarias de extensdo repartem-se pelos 12 setores de atividade da CAE, representados
graficamente, com predominio da industria (18/54) e do comércio (13/54), seguidas de

servicos administrativos e de apoio e transportes e armazenagem ( 5/54).

Grafico 13 - Distribuicdo das portarias de extensao publicadas em 2022 por CAE (54 PE)

Saude e ap.

Educacio 2 social 4 Outros  servicos
Ativ. Adm. E Serv. - 1
Apoio . 5

Consultoria,
cientif., 1

Agricultura 2

Construgdo 1

1
Ativ. Financ. E !
1
1

1 P
Seguros Industrias

/ transform. 18

Transportes e

armazen..5 .
Alojam. E Restaur

1
Comércio 13

Iv. O Relatério de 2021 dedicou um capitulo especifico a analise dos acordos de suspensado
parcial e tempordria da convencao coletiva publicados em 2021, todos no ambito do setor aéreo, (cfr.
art.2 502.2 do Cédigo Trabalho). Em 2022, trés destes AE “suspens3o parcial e outras”® passaram a

incorporar as trés portarias de extensdao que promovem a extensao dos respetivos AE, integrando o

83 Portaria n2 145/2022, de 13.05, extensdo do AE SUCH/SINTAP — BTE 5/2022 e Portaria n? 147/2022, de 16.05, extensdo do
AE SUCH/FESAHT — BTE 4/2022.

84 Portaria n? 172/2022, de 05.07, extensdo do CC AES/FETESE — BTE 9/2022, Portaria n2 173/2022, de 05.07, extens3o do CC
AES/SITESE — BTE 9/2022 e Portaria n? 196, de 26.07, extensdo do CC AES/STAD — BTE 9/2022; Portaria n2 219/2022, de
05/09, extensdo do CC Groquifar (Quimicos)/SITESE — BTE 14/2022 e Portaria n? 220/2022, de 05.09, extensdo do CC
Groquifar (Quimicos)/FEPCES — BTE 15/2022.

85 Portaria n2 37/2022, de 17.01, extensdo do AE SATA/SITAVA — BTE 31/2021 e Portaria n2 133/2022, de 30.03, extensdo do
AE SATA/SPAC — BTE 22/2021.

86 Fundamento sobre a existéncia de IRCT, Portaria n2 259/2022, de 27.10, extensdo do CC CNIS/FEPCES — BTE 12/2021.

87 Ver relatdrio anual sobre a evolugdo da negociagdo coletiva em 2021, pags. 127 e ss. Os AE SATA Internacional/SPAC — BTE
22/2021; SATA Internacional/SITAVA — BTE 31/2021 e SATA Internacional / SNPVAC - BTE 35/2021.

82



CENTRO oe

RELACOES

LABORAIS
texto inicial da convencdo ou a sua revisao global e as altera¢des subsequentes, incluindo o acordo de
suspensdo publicado em 2021, cuja vigéncia caduca em dezembro de 20222,
Atendendo a natureza especial do teor destes acordos de suspensao, e da consequente extensao,

optou-se por ndo os considerar nos apuramentos constantes no quadro seguinte. Por isso, a analise

incide, apenas, nas outras 51 portarias de extensao (em vez de 54).

V. A defini¢do da eficicia das tabelas salariais com efeitos retroativos, tem-se apoiado no
n.2 4 da RCM n.2 82/2017, 9 junho. No seu conjunto, as amplitudes fixadas para a retroatividade da

tabela salarial variam entre 0s 458 e os 330 dias®’anteriores a publica¢do da portaria correspondente®?,

VL. No Quadro 23 analisa-se o universo de PE publicadas em BTE, em 2022, segundo os

dois parametros de andlise ja conhecidos dos relatérios precedentes:
i. otempo decorrido entre a publica¢do da ultima alteracdo da convencéao e da portaria (em
DRE) que promove a sua extensdo, por referéncia ao conjunto de portarias de extensao;
ii. ointervalo médio entre o inicio da eficdcia da tabela salarial aplicada aos outorgantes da
convencao, por via do principio da filiacdo, e da mesma tabela remuneratodria, através da

correspondente portaria de extensao.

Quanto ao primeiro parametro, no conjunto das PE emitidas, verificou-se um intervalo médio
entre a publicacdo da convencdo/publicacdo da PE de 5,4 meses®?; j& o intervalo médio, entre o
inicio da eficacia da tabela salarial da conveng¢do e o momento da aplica¢do da tabela salarial por via
da portaria de extensdo, é de 5,3 meses®. Observa-se, de outra parte, que os valores médios,

reportados a 2022 sdo influenciados pela dura¢do do procedimento de extensdo de duas portarias®.

88 Nos trés acordos de suspensdo da SATA, é fixado o prazo de suspensdo, 2021 e 2022, e sua caducidade automatica
decorrido esse prazo (31-12-2022)

89 Portaria n.2 146/2022, 16-05, extens3o do CC AHP/SITESE — BTE 48/2021.

9 portaria n.2 259/2022, 27-10, extensdo do CC CNIS/FEPCES — BTE 39/2021.

91 Cerca de 13% (7 em 54 PE) das PE fixa a retroatividade das tabelas >180 dias. A média é de 250 dias.

92 Este intervalo médio foi de 6,2 meses em 2021; 2 meses e meio em 2020; 2 meses em 2019 e 2,4 meses em 2018.

93 Tem-se registado oscilagdo nesse intervalo: 2021/6,6 meses; 2020/6,4 meses; 2019/4,9 meses; 2018/6,7 meses; 2016/10
meses.

94 Trata-se da Portaria n? 190/2022, de 25.07, extensdo do CC APEC/FECTRANS — BTE 4/2021 (18 meses entre a publicacdo
convengdo/PE) e da Portaria n2 193/2022, de 26.07, extensdo do AE OGMA/SITAVA (15 meses entre a vigéncia da tabela
salarial convengdo/PE).
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Quadro 23 - Periodo entre a publicagdo da Convencgao (ultima alteragdo) e a publicacdo da PE — e entre a
producao de efeitos da tabela salarial da Convencdo e da PE (2022)

Intervalo temporal entre : Publicagdo da convencao e da PE; Producdo de efeitos da tabela salarial da convengéo e

da PE
- RCM 8212017, 9 Junho -

Ne de meses o 1] 2]3[a][s e[ 78] 9 [10]12]12]13]15] 18 /[otal(re
w | cowenciospe™ [0 | 0o | 36|26 |al 1| 1|o|1|1]1]|0o|1] s
§ TABELA SALARIAL:

2 w13 s|wols|le|ls |12l lal2lol2a|1]|o]| &

CONVENCAO / PE

Fonte: CRL / BTE online / DRE (https://www.crlaborais.pt || http:/bte.gep.mtsss.gov.pt || https://dre.pt)

O Contagem do ne de PE em fungzo do n° de meses decorridos entre a publicagao da convengao e da respectiva PE.
@ Contagem do n° de PE em fungéo do n° de meses decorridos entre o inicio da vigéncia da tabela salarial da convencéo e da PE.

4.2.2 Acordos de adesdo publicados em 2022

Em 2022, foram celebrados 20 acordos de adesdo (AA), mais 2 que em 2021. Da analise do

conjunto dos AA de 2022, verifica-se o seguinte:

— 13 acordos de adesdo reportam-se a convencdes publicadas em 2022, 4 a convences publicadas
em 2021, 1 a convengdGes de 2020, 1 a convencgdes de 2019 e 1 a convengdes de 2018;

— na sua globalidade, 9 incidem sobre acordos coletivos, 8 sobre acordos de empresa e 3 sobre
contratos coletivos;

— 10 acordos de adesao correspondem a 5 AC e 5 AE do setor dos transportes;

— a iniciativa da adesdo, revelada pelos respetivos signatarios do acordo, partiu das associagbes
sindicais em 16 casos e da parte empregadora nos restantes 4 acordos;

Em 2022 estdo envolvidas 18 entidades diferentes, mais 2 do que em 2021.

Quadro 24 - Acordos de Adesao publicados em 2022 e 2021

ACORDOS DE ADESAO PUBLICADOS, 2022 2021
Total de convengdes pubicadas: 240 208
Tipo de convengSo objeto de adesio Total Total
Acordo Coletivo 9 7
Acordo de Empresa B 10
Contrato Coletive 3 1
Total 20 1B

Fontz(s): CRL f BTE online [https o/ www.ciaborals.pt | | httpy/fbte.gepmtss s gov.pt)
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4.3 Negociagao coletiva do setor publico sujeito ao Cédigo do Trabalho

I. A titulo introdutério importa recordar que as entidades do setor publico podem revestir
diferentes formas e constituir relagdes de trabalho sujeitas ao Cddigo do Trabalho ou a Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas. No perimetro de entidades do setor publico sobressaem as empresas
publicas que veem a suas relagdes coletivas de trabalho ser sujeitas ao regime comum das empresas.
Existem ainda outras entidades do setor publico que sujeitam as rela¢gdes de trabalho ao Cédigo do
Trabalho, mas que ndo pertencem ao segmento empresarial. Estdo nestas condi¢des os institutos
publicos de regime especial, fundag¢Ges publicas de direito privado, e entidades reguladoras
independentes, entre outros sujeitos publicos como consdrcios administrativos. Estas entidades
publicas, enquanto empregadores sujeitos ao Cédigo do Trabalho, ndo agem no mesmo
enquadramento dos empregadores privados, pelo que importa analisar esta contratacdo coletiva que

revela tragos singulares.

Il. O ambito de incidéncia do presente capitulo é delimitado pela contratacdo coletiva outorgada
pelos empregadores publicos enunciados na Lei n.2 104/2019, de 6 de setembro, relativo ao Sistema
de Informac3o e Reorganizacdo do Estado (SIOE)®. Estas entidades, quando regulem as suas relacdes
de trabalho pelo Cédigo do Trabalho, estdo sujeitas a um regime especial de enquadramento das suas
relagdes coletivas. Desde logo, porque se lhes aplicam os comandos legais das Leis do Orgamento de
Estado, que assim o determinem. Este foi o caso das restricGes impostas a partir da LOE para 2011,

que afetaram ndo so o setor publico tradicional como aquele sujeito ao regime laboral comum.

1l. Foi oportunamente explicado em relatdrios anteriores que as Leis do Or¢gamento de
2018 e 2019 permitiram o levantamento dos constrangimentos existentes sobre a contratagdo
coletiva dos empregadores publicos sujeitos ao Cédigo do Trabalho, possibilitando a recuperagado

da margem de liberdade negocial concedida as partes no &mbito da autonomia coletiva®.

9 Cfr. Lei n.2 104/2019, de 6 de setembro (art.2.2): érgdos de soberania e respetivos 6rgéos e servicos de apoio, érgdos e
servigos da administragdo direta, indireta e auténoma, demais entidades das regiées auténomas e das autarquias locais,
entidades intermunicipais, empresas do setor empresarial do Estado e dos setores empresariais regionais, municipais e
intermunicipais, Banco de Portugal, entidades administrativas independentes e a outras entidades que integrem o universo
das administragdes publicas em contas nacionais, sociedades ndo financeiras e financeiras publicas bem como as demais
pessoas coletivas publicas e outras entidades que integrem ou venham a integrar o setor publico”

% No essencial, o art. 39.2-A da Lei do Orgamento do Estado para 2011 impds a sujeigdo das relagdes de trabalho do setor
publico empresarial a disciplina legal prépria dos trabalhadores em fungdes publicas quanto aos regimes do subsidio de
refeicdo e das deslocagGes em servigo, bem como quanto a remuneragdo por trabalho suplementar e por trabalho noturno.
Posteriormente, o art. 212 da Lei do Orgamento do Estado para 2017 (Lei n.2 42/2016, de 28 de dezembro) fez cessar os
condicionamentos impostos as convengGes coletivas desde 2011, nos termos dos quais se vedava a modificagdo das solugdes
legais (designadamente as que impunham cortes as remuneragdes e valores devidos aos trabalhadores, em particular, a titulo
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Iv. Também ja se deu nota no contexto normativo (capitulo 2.2.) que a Lei do Orgamento
do Estado para 2022 (Lei n.2 12/2022, de 27 de junho) reproduz, no essencial, o regime de abertura a
contratagao coletiva preceituado na LOE 2021. Ou seja, consente o “normal desenvolvimento das
carreiras”, quanto a “alteracGes de posicionamento remuneratério, progressdoes e mudangas de nivel
ou escaldo”, permitindo o pagamento integral dos correspondentes acréscimos remuneratérios; bem
como a atribuicdo de prémios de desempenho e ajudas de custo, desde que seja disciplinada por IRCT
ou regulamento interno e outros instrumentos legais ou contratuais. Admite-se, por fim, a contratacdo
de seguros de saude ou de acidentes pessoais e outros seguros obrigatérios por lei ou previstos em
instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho (art.26.2 e 44.2 LOE 2022; e art. 136.2/5 Decreto-

Lei n.? 53/2022, Dec.-Lei de execugdo orcamental).

V. Como habitualmente, a contratacdo coletiva do setor publico sujeita ao Cddigo do Trabalho é

17, o que justifica um enfoque particular nas empresas

mais expressiva no setor publico empresaria
gue outorgaram convencgoes coletivas publicadas no BTE em 2022, recorrendo a listagem de empresas
do setor publico empresarial inscrita em duas fontes administrativas:
— alistagem “ParticipacGes do Estado - Carteira Principal” da Direcdo-Geral do Tesouro e Finangas
(DGTF)%, apurando as empresas do SEE, com participacdo publica igual ou superior a 40% (em

31-12-2022); e

— o Sistema de Informacdo da Organizagdo do Estado (SIOE), gerido pela Dire¢do-Geral da
Administracdo e do Emprego Publico (DGAEP)%, apurando as empresas do setor publico
empresarial (SPE), Setor empresarial do Estado (SEE) e Setor empresarial local (SEL) — que

detenham a maioria do capital publico (+ de 50% de participagdo) —, a 31 de dezembro de 2022.

O quadro seguinte apresenta os principais apuramentos quanto a negociagao coletiva celebrada em

2022, no Setor Publico Empresarial, com um total de 51 IRCT negociais, o que corresponde a 45

de subsidio de refeigdo, trabalho suplementar e trabalho noturno). A LOE/2017 abriu caminho quer para a retoma de eficacia
das disposigdes convencionais ja existentes, quer para a negociagdo de novas solugdes nestes dominios.

Ainda assim, manteve algumas limitagdes com direto reflexo na contratagdo coletiva, como seja a proibicdo de realizar
valorizagdes remuneratorias, incluindo os regimes de promog3o e progressao salarial (arts. 19.2 e 21.9, 3, da LOE/2017). Foi
a Lei do Orgamento para 2018 (no artigo 239, da Lei n.2 114/2017, de 29 de dezembro) a estabelecer que as convengdes
coletivas do setor empresarial retomam a sua plena aplicabilidade, “considerando-se repostos os direitos adquiridos na sua
totalidade a partir de janeiro de 2018”.

97 Em 2022, destaca-se ainda a presencga de 2 entidades fora do SPE, uma fundagdo e uma entidade administrativa
independente: AE Fundagdo INATEL / FESAHT - BTE 47/2022 e paralelos (3); e o AA Autoridade de Supervisdo de Seguros e
Fundos de Pens&es / STAS e outros — BTE 31/2022 ao AC Liberty e outras/STAS — BTE 15/2022

9 Disponivel em http://www.dgtf.pt.

9 0O total de entidades indicadas no SIOE (em 31/12/2022 e com mais de 50% de participacdo publica) é de 173 para a
Administracdo Central (SEE) e 27 para a Administragdo Local (SEL). No apuramento dos 50% de capital publico podem ser
consideradas as vaérias participagbes do SEE e SEL para a mesma empresa. Disponivel em https://www.dgaep.gov.pt/.
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convengoes (42 AE e 3 AC) e 6 Acordos de Adesdo. Neste universo destaca-se o crescimento
exponencial do nimero de empresas envolvidas (29 em 2021 e 76 em 2022), resultante da publicacdo
de um AC do setor da satde outorgado por 40 empresas'®. Por outro lado, algumas empresas (7/76)
outorgaram simultaneamente convencdes e acordos de adesdo 1%, enquanto outras (5/76) apenas
celebraram acordos de ades30!2. Tal como noutros capitulos do relatério, também aqui é expressiva

a relevancia das revisOes parciais (73% em 45 convencdes).

Quadro 25 - Setor Publico Empresarial - IRCT publicados em 2022 e 2021

[
Ano Acorﬂo Acort.:lo Acordo TOTAL N empt.'esas
Adesdo Coletivo Empresa abrangidas
2022 6 3 42 51 76
2021 8 3 41 52 29

Fonte(s): DGAEP / DGTF / CRL (https://www.dgaep.gov.pt | https://www.dgtf.pt | https://www.crlaborais.pt)

Na reparticdo setorial, os transportes continuam a ter a primazia (21 empresas outorgantes e 26
convengodes), com destaque para as 10 convengdes (AE) outorgadas por trés empresas (Transtejo 4,
Metro Lisboa 3 e Carris 3).

Relativamente a reparticdo geografica, existem 26 convencoes celebradas por empresas (59), do setor
empresarial do Estado (central); e 19 convengdes celebradas por empresas 12 do setor empresarial
Local.

Pelo prisma do periodo de eficacia, a contratacdo coletiva do SPE publicada em 2022 pode segmentar-
se em trés grupos: oito primeiras convencdes; quatro revisdes globais, cujo periodo de eficécia varia
entre os 12 e 30 meses ; 33 revisdes parciais, com periodos de eficacia muito dispares: entre 2 e 280

meses (23,3 anos).

VI. Em 2022, continua a existir discrepancia entre o nimero de empresas (71) e o nimero
de convencgodes celebradas (45) (face a 20 empresas e 41 convengdes, em 2021). Este facto, decorre

quer da celebragdo de vdrias convenc¢des (paralelas) por uma mesma empresa (por exemplo, a

100 Trata-se do AC CH — Montijo e outros /FENPROF— BTE 2/2022

101 Foi o0 caso da CP comboios e AdministragBes portudrias

102 O universo de Acordos de Adesdo (AA) publicados em 2022. sdo analisados no ponto 4.2.2., ver também quadro sintese
em anexo. S3o seis 6 AA que integram perimetro do SPE: AA APA/SITEMAQ - BTE 48/2022, ao AC da APA/SNTAP- BTE
37/2022; AA da APA/SINCOMAR- BTE 48/2022, ao AC da APA/SNTAP- BTE 37/2022; AA da Infraestruturas P./STIR -BTE
46/2022, ao AC da Infraestruturas P. e outras/SNTSF -BTE 22/2019; AA de CP comboios/ASSIFECO - BTE 39/2022, ao AE da
CP comboios/ASCEF — BTE 23/2022; AA de CP comboios/SNTSF — BTE 38/2022, ao AE da CP comboios/ ASCEF —BTE 23/2022;
AA da TAP/SIA -BTE 13/2022, ao AE TAP/SIMA -BTE 7/2021.
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Transtejo, a CGD e a Carrisbus outorgam 4 AE cada uma), quer pela outorga de AC para varias

empresas, conforme representa o quadro seguinte.

A semelhanca das edicGes anteriores, no préximo capitulo aprofundaremos o estudo do contetdo da

contratacao coletiva publicada em 2022, onde também se insere este grupo de convenc¢des do SPE.
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Quadro 26 - Convengdes Coletivas no ambito do Setor Publico Empresarial, 2022

BTE | . : CAE Outorgantes Outorg. | "N-°de NEes | Feiie ds
tipo subtipo . o Conv. p/ | Empresas | eficacia
(n2) sec. Patronais Sindicais Empresa | p/Conv. | (meses)
2 AC 12 convengdo Q CH - Bar. Montijo (e ..)| FENPROF 1 40 0
2 AE Revisdo Global E EMARP SINTAP 1 1 28
4 AE Rev.Parcial R Parques Sintra SINTAP 1 1 28
5 AE Rev.Parcial R OPART CENA-STE 1 1 12
7 AE Rev.Parcial H SOFLUSA STFCMM 1 1 17
7 AE Rev.Parcial H TRANSTEJO SITEMAQ 4 1 17
7 AE Rev.Parcial H TRANSTEJO SITRA 17
7 AE Rev.Parcial H TRANSTEJO SITESE 17
7 AE Rev.Parcial H TRANSTEJO STFCMM 17
7 AE Rev.Parcial H Parques Tejo - Oeiras STMO 1 1 15
8 AE Rev.Parcial H Metro-Lisboa FECTRANS 3 1 14
8 AE Rev.Parcial H Metro-Lisboa SENSIQ 14
10 | AC 12 convengdo K Parvalorem (e Imofundos) | SINTAF 1 2 0
10 | AE 12 convengio E Aguas de Gaia STAL 1 1 0
10 AE Rev.Parcial H PORTUGALIA SIPLA 2 1 5
13 AE 12 convencdo R Lagos-em-Forma SINTAP 1 1 0
13 AE Rev.Parcial K CGD SBN-F 4 1 21
13 AE Rev.Parcial K CGD STEC 25
17 AE Rev.Parcial H CARRIS ASPTC 3 1 13
18 AE Rev.Parcial H CARRIS SITRA 13
19 | AE Rev.Parcial G CARRISBUS FECTRANS 4 1 11
19 AE Rev.Parcial G CARRISBUS SITRA 11
22 | AE Rev.Parcial H CARRIS SITESE 29
23 AE Rev.Parcial H PORTUGALIA SIPLA 3
23 AE Revisdo Global H CP comboios ASCEF 3 1 12
25 | AE 12 convengio R Palmela.Desporto STAL 1 1 0
26 AE Rev.Parcial H EMEL SITESE 1 1 11
27 AE Revisdo Global H CP comboios SMAQ 28
28 AE Rev.Parcial G CARRISBUS FECTRANS 2
28 AE Rev.Parcial G CARRISBUS SITRA 2
29 | AE 12 convengio E VIMAGUA STAL 1 1 0
32 AE Rev.Parcial H CARRISTUR FECTRANS 3 1 32
33 AE 12 convengdo H EMES - Sintra STAL 1 1 0
33 AE Rev.Parcial K CGD SBC 30
36 AE Rev.Parcial H CARRISTUR SNM 33
36 | AE Rev.Parcial H CARRISTUR SITRA 33
37 AC Rev.Parcial H APA (e .) SNTAP 1 6 37
39 AE Rev.Parcial K CGD FSIB 31
44 AE Revisdo Global H CP comboios SFRCI 30
45 | AE Rev.Parcial C INCM IEQUIMETA 2 1 280
45 | AE Rev.Parcial E Aguas Pub. Serra Estrela| SINTAP 1 1 14
45 AE Rev.Parcial J RTP FE 1 1 44
46 | AE 12 convengdo E Ecoleziria.Residuos STAL 1 1 0
46 AE Rev.Parcial C INCM SINTTAV 14
47 AE Rev.Parcial H Metro-Lisboa FECTRANS 10
Total de conv. no SPE: 45 Total de empresas abrangidas: 71

Fontes: DGAEP / DGTF / CRL (https://www.dgaep.gov.pt | https://www.dgtf.pt | https://www.crlaborais.pt).
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4.4 Conteudo das convengoes coletivas publicadas em 2022

4.4.1 Introducao

As sucessivas edi¢cdes do Relatdrio anual sobre a Negociagao Coletiva tém privilegiado a estabilidade
nos dados recolhidos e a harmonizacdo das analises efetuadas, a par de uma procura constante de
novas abordagens, em funcao das sucessivas alteracdes da lei, sempre que estas suscitem implicacdes

na contratacao coletiva.

Por essa razdo, o aprofundamento dos conteldos da negociacdo coletiva, publicada anualmente, é
estudada na perspetiva do bindmio aplicativo lei/convencdo coletiva, por forma a cotejar os textos
convencionais a luz da legislacdo laboral em vigor. Neste relatério, merecem especial atencdo as
alteracdes ao regime juridico do teletrabalho, pois tudo leva a crer que contribuiram para um aumento

expressivo da sua regulacdo convencional, em 2022, onde se registam alteracées no recorte da figura.

Por ultimo, e a propdsito de grande parte das matérias analisadas nos pontos seguintes, procede-se a
comparacdo dos conteudos convencionados em 2022 com a versdo anterior da mesma convengao,
para identificar a renovacdo dos conteldos negociados no ano em apreco. Neste dominio recorre-se

ao classificador habitual: (=) a anterior; alteragdo a conveng¢do anterior; contetdo novo .

4.4.2 Analise geral

I. A andlise qualitativa inicia-se com o cldssico mapeamento dos conteudos apurados nos
quadros 29 e 30. Embora ndo exaustivo, este mapeamento permite identificar os conteldos
dominantes, ao apreciar os tipos e subtipos de conveng¢bes, e, do mesmo passo, apreender as grandes

tendéncias da negociagdo coletiva do ano e principais diferengas face ao ano anterior.

A selecdo de temas utilizados é atualizada anualmente para dar destaque, por um lado, as
matérias que tradicionalmente integram o contelddo fundamental das convenc¢des coletivas e, por
outro, dar conta de outros temas que assumem relevo crescente nos textos convencionais. Como é o

caso dos conteudos relativos ao assédio e ao principio da igualdade e ndo discriminacgdo.

Cumpre ainda mencionar temas que apenas sao tratados na negociacao coletiva e que a lei ndo aborda,
referimo-nos aos regimes previdenciais complementares, a preven¢ao ou disponibilidade, a avaliagao

de desempenho e, em parte, aos horarios flexiveis.
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Como vem sendo habitual, apresentam-se aqui todas as referéncias encontradas, quer as

gue configuram uma disciplina global dos diferentes institutos juridicos, quer as que traduzem meros

ajustamentos, resultantes de revisGes parciais, através de nova redag¢ao ou aditamento de novo

numero em cldusulas ja existentes. Por esta razdo, se apresenta o conjunto de situacGes de regulagdo

parcial e integral.

Il. Em termos gerais, a fisionomia das convenc¢ées publicadas em 2022 reveste-se de grandes

semelhancas com a estudada em anos anteriores. Com efeito:

os contetdos mais comuns sao quatro: retribuicdes e outras prestacdes pecunidrias, vigéncia
da convencao, ambito geografico e faltas. Em contrapartida, os conteiidos menos encontrados
na contratacdo coletiva em 2022 sdo: meios de vigilancia eletrénica, tempo de
trabalho/horério concentrado, encerramento temporario de estabelecimento ou diminuicdo

de laboracdo;

existem matérias reguladas essencialmente nas situacdes de negociacdo global, surgindo nas
primeiras convencgoes e revisdes globais (admissdo; direitos de personalidade, adaptabilidade,
banco de horas, comissdo de servigo, licengas, local de trabalho/transferéncias, encerramento
tempordrio do estabelecimento ou diminuicdo de laboracdo, transmissdo de empresa ou

estabelecimento, resolucdo de conflitos individuais, greve);

outras matérias aparecem maioritariamente nesses subtipos, ainda que surjam
esporadicamente nas revisOes parciais (categorias e carreiras; contratacdo a termo; direitos,
deveres e garantias das partes; evolugdo profissional; comissGes paritarias/resolucdo de

conflitos coletivos; atividade sindical, onde se destaca este ano o regime do teletrabalho);

na perspetiva da reparticdo tipoldgica, alguns temas sdo tratados essencialmente em AE
(acidentes de trabalho; adesdo individual, avaliagdo de desempenho, disponibilidade,
prestacdes sociais complementares, horarios flexiveis, trabalho suplementar e por turnos,

evolugdo profissional; seguranca e saude; clausulas de articulagdo e regimes transitorios).
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No plano quantitativo, o nimero de ocorréncias de cada categoria (Quadro 27ou 28), apresenta
algumas alteracdes de tendéncia. O grupo de revisdes parciais adquiriu uma exuberancia ainda mais
acentuada, em 2022'%, o que contribui para o total de ocorréncias essencialmente em trés tépicos:
revisdo da matéria salarial e institutos diretamente associados a condi¢Ges retributivas, incluindo

deslocacdes, subsidio de turnos, remuneracao do trabalho suplementar; definicdo dos periodos de

vigéncia da convencdo ou da tabela salarial e o seu ambito geografico.

Noutros temas, que tradicionalmente as partes tendem a regular em primeira convenc¢do ou
revisao global, verifica-se, pelo contrario, uma certa quebra em 2022. Referimo-nos, por exemplo,
aos regimes de durac¢do e organizacdo do tempo de trabalho (duracdo do PNT; banco de horas;
horarios flexiveis); e também quanto a admissdo; cessacdo do contrato de trabalho ou resolucdo de

conflitos.

103 Em 2022, as revisdes parciais correspondem a 77,5% do total das convengdes (240).
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As condicbes salariais e outras prestacoes pecunidrias em 2022...

Em 2022, merece especial destaque o conjunto de previsGes que melhoraram as condi¢Ges
salariais e outras prestacdes pecunidrias.
Houve, de facto, uma atualizacdo salarial alargada a maioria das unidades de negociagao,
primordialmente revisGes parciais, que beneficiou de um crescimento nominal e real das tabelas
salariais, embora a evolugdo dos salarios reais tenha divergido. Para este facto, tudo leva a crer, que
tenha contribuido o crescimento da inflagdo em 2022 (8,1%).
H3a, por outro lado, um conjunto de convengdes cujas atualizacdes salariais se projeta para além de
2022, ora através da publicacdo de tabelas plurianuais para 2022, 2023 e, até, para 2024'%: ora
indexando a evolucdo dos saldrios dos anos subsequentes ao indice de Precos no Consumidor, sem
habitac3o (IPC) 1%; ora estabelecendo um regime misto com a publicacdo de aumentos constantes em
tabela salarial, com a possibilidade de correcdo em fungdo da taxa de IPC 1%,
Cumpre também mencionar a recuperacdo retroativa da atualizacdo de saldrios e de pensdes, que
retroagem a sua eficdcia a anos anteriores (2021'%7, 2020, 2019 e 2018%),
Por outro lado, verifica-se que existem outras disposi¢cées com incidéncia remuneratéria, como seja a
pluralidade de acréscimos remuneratdrios associados, por exemplo, a organizacdo do tempo de
trabalho — com a subida dos acréscimos do valor do trabalho suplementar, do subsidio de turno, do
subsidio de disponibilidade - e também por via da atualizacdo da remuneragdo base que constitui o
valor indexante para o calculo destes acréscimos remuneratorios.
Entendem-se, ainda, como dignos de nota a atribuicdo de prémios, em funcdo dos resultados!®; e
regras de progressdo associados, amiude, a regimes de avaliagao de desempenho.
Em sintese, em 2022, as diversas vias de valorizagao remuneratéria configuram um ponto importante
da negociagdo coletiva, dada a multiplicidade de atualizagdes remuneratdrias negociadas e que

poderao concorrer para o acréscimo dos “ganhos” do trabalhador.

104 AE Atlantic Ferries / SSIMAMEVIP — BTE 30/2022 (cl.152 e Anexo Il)

105 AC Fidelidade / SINAPSA — BTE 17/2022 (cl.Anexo Ill) e outros do setor segurador

106 Exemplo: AE GALLOVIDRO/SINDEQ — BTE 28/2022 (22,4 e 5)

107 CC APICCAPS/FESETE— BTE 1/2022(cl.128.2) e CGD

108 AC Montepio/FSIB— ambos BTE 1/2022 (Anexos Il e V) e AC e Montepio/FSIB— ambos BTE 1/2022 (cl.1122)
109 AE REPSOL — Polimeros/COFESINT— BTE 2/2022 [(cl. 992 e Anexo XI f)]
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Quadro 27 - Temas identificados em Convengdes publicadas, por tipo (2022 e 2021)

TIPO 2021
TEMAS ac | ae | cc | | ota
31 112 97 240 208
Acidente de trabalho / Doenc¢a profissional 20 38 33 91 73
Adeséo individual 8 4 3 15 15
Admisséo 8 24 23 55 68
Ambito geogrdfico 14 55 67 136 134
Assédio moral 6 22 26 54 52
Atividade sindical 14 29 32 75 79
Avaliagéo de desempenho 10 24 5 39 36
Categorias profissionais 15 46 36 97 115
Cedéncia ocasional 6 14 5 25 32
Cessagéo do contrato de trabalho 8 26 27 61 64
Cldusulas de articulacdo e Regimes Transitérios 2 24 11 37 25
Comisséo de servico 2 16 16 34 35
Contrato de trabalho a tempo parcial 6 14 19 39 35
Contrato de trabalho a termo 8 12 26 46 58
Contrato de trabalho em regime de Teletrabalho 6 16 5 27 6
Descanso semanal 11 30 28 69 74
Deslocac¢bes 11 35 40 86 73
Direitos de personalidade 7 27 27 61 34
Direitos, deveres e garantias das partes 7 28 26 61 79
Encerramento temp. estabelecimento ou diminui¢éo de laboragéo 0 3 3 6 13
Evolucdo Profissional 11 36 24 71 82
Faltas 10 54 42 106 83
Feriados 9 28 27 64 71
Férias 16 31 32 79 81
Formacéo profissional 13 37 34 84 81
Greve / Servicos minimos 3 6 10 19 19
Igualdade e néo discriminacéo 7 32 35 74 62
Licengas 7 22 17 46 53
Local de trabalho / Transferéncias 7 23 24 54 65
Meios de comunicacdo eletrénica 5 13 3 21 10
Meios de vigildncia eletrénica 0 1 0 1 3
Mobilidade funcional 7 18 22 47 55
Parentalidade 15 37 34 86 78
Periodo Experimental 8 15 29 52 63
Poder disciplinar 7 20 24 51 59
Prestacdes sociais complementares 18 31 16 65 65
Processo Individual e dados de Trabalhadores /e de outros 8 26 19 53 51
Protocolos /regulamentos 10 22 15 47 51
Regalias anteriores 9 18 22 49 50
Resolucdo de conflitos / CP 10 23 30 63 74
Resolucgdo de conflitos Individuais 5 1 4 10 13
Retribuicdo e outras prestacbes pecunidrias 31 108 97 236 197
Sequranca e saude 11 26 25 62 72
Tempo de trabalho 8 37 27 72 96
Tempo de Trabalho / Adaptabilidade 4 14 9 27 26
Tempo de Trabalho / Banco de Horas 2 4 11 17 31
Tempo de trabalho / DC 7 20 19 46 47
Tempo de trabalho / HC 0 0 3 3 7
Tempo de Trabalho / Hordrios Flexiveis 3 13 3 19 32
Tempo de trabalho / IHT 8 27 20 55 58
Tempo de trabalho / Noturno 9 31 29 69 65
Tempo de trabalho / TS 8 28 30 66 80
Tempo de trabalho / Turnos 8 47 16 71 64
Tempo de trabalho /Direito & desconexdo 5 4 0 9 5
Tempo de trabalho /Disponibilidade 3 19 1 23 25
Trabalhador estudante 12 17 22 51 58
Trabalho de menores 2 5 18 25 40
Trabalho intermitente 0 0 0 0 2
Transmisséo de empresa ou estabelecimento 1 6 15 22 22
Vigéncia 19 77 69 165 166
Vigéncia / caducidade e efeitos dela decorrentes 10 13 10 33 17

Fonte: CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)
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Quadro 28 - Temas identificados em Convengdes publicadas, por subtipo (2022 e 2021)

Subtipo 2021
12 Revisdo Revisdo Total
. i Total
TEMAS convencao Parcial Global
17 186 37 240 208
Acidente de trabalho / Doenca profissional 14 41 36 91 73
Adesdo individual 2 8 5 15 15
Admisséo 14 6 35 55 68
Ambito geogrdfico 15 84 37 136 134
Assédio moral 12 9 33 54 52
Atividade sindical 16 22 37 75 79
Avaliacdo de desempenho 13 16 10 39 36
Categorias profissionais 16 45 36 97 115
Cedéncia ocasional 7 1 17 25 32
Cessacéo do contrato de trabalho 14 10 37 61 64
Cldusulas de articulacdo e Regimes Transitérios 9 16 12 37 25
Comissdo de servico 10 5 19 34 35
Contrato de trabalho a tempo parcial 8 6 25 39 35
Contrato de trabalho a termo 6 8 32 46 58
Contrato de trabalho em regime de Teletrabalho 1 17 9 27 6
Descanso semanal 15 20 34 69 74
Deslocagbes 13 38 35 86 73
Direitos de personalidade 15 12 34 61 34
Direitos, deveres e garantias das partes 14 14 33 61 79
Encerramento tempordrio do estab. ou dimin. de 1 0 5 6 13
Evolucéo Profissional 15 23 33 71 82
Faltas 16 54 36 106 83
Feriados 16 11 37 64 71
Férias 17 26 36 79 81
Formacéo profissional 15 33 36 84 81
Greve / Servicos minimos 7 0 12 19 19
Igualdade e ndo discrimina¢do 14 25 35 74 62
Licengas 13 4 29 46 53
Local de trabalho / Transferéncias 12 7 35 54 65
Meios de comunicacéo eletrénica 4 11 6 21 10
Meios de vigildncia eletrénica 0 0 1 1 3
Mobilidade funcional 9 4 34 47 55
Parentalidade 10 41 35 86 78
Periodo Experimental 9 9 34 52 63
Poder disciplinar 9 6 36 51 59
Prestacdes sociais complementares 7 32 26 65 65
Processo Individual e dados de Trabalhadores /e de 14 10 29 53 51
Protocolos /requlamentos 13 14 20 47 51
Regalias anteriores 8 8 33 49 50
Resolugéo de conflitos / CP 14 14 35 63 74
Resolugdo de conflitos Individuais 1 2 7 10 13
Retribuicdo e outras prestacbes pecunidrias 17 182 37 236 197
Sequranca e saude 16 10 36 62 72
Tempo de trabalho 17 18 37 72 96
Tempo de Trabalho / Adaptabilidade 4 5 18 27 26
Tempo de Trabalho / Banco de Horas p 1 14 17 31
Tempo de trabalho / DC 12 7 27 46 47
Tempo de trabalho / HC 0 0 3 3 7
Tempo de Trabalho / Hordrios Flexiveis 8 2 9 19 32
Tempo de trabalho / IHT 14 11 30 55 58
Tempo de trabalho / Noturno 14 20 35 69 65
Tempo de trabalho / TS 16 13 37 66 80
Tempo de trabalho / Turnos 13 35 23 71 64
Tempo de trabalho /Direito & desconexdo 1 7 1 9 5
Tempo de trabalho /Disponibilidade 6 10 7 23 25
Trabalhador estudante 8 12 31 51 58
Trabalho de menores 3 0 22 25 40
Trabalho intermitente 0 0 0 0 2
TransmissGo de empresa ou estabelecimento 5 1 16 22 22
Vigéncia 16 112 37 165 166
Vigéncia / caducidade e efeitos dela decorrentes 8 14 11 33 17

Fonte: CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)
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4.4.3 Conteudos da convencgdo coletiva recomendados pelo artigo 492.2 do Cédigo do
Trabalho

4.4.3.1 Introducao

I. No capitulo dedicado as matérias recomendadas no artigo 492.2, CT, procura-se aferir como
os textos convencionais refletem as recomendacgdes da lei, plasmadas nas suas alineas do n.2 2, as
guais acresce a prevista no n.2 3, do preceito.

Em 2022, com as altera¢des ao Cédigo do Trabalho, conferidas pela Lei n.2 83/2021, de 6 de dezembro,
foi aditada uma nova alinea [j)], ao n.2 2, respeitante a negocia¢éo das condigcées de prestacdo de

trabalho em regime de teletrabalho*'°

, analisada, neste ponto, pela primeira vez.

Por outro lado, o n.2 1 da norma em referéncia estabelece ainda o conjunto de requisitos de ordem
formal de que depende o depdsito da conven¢do!l. E, por Ultimo, o seu n.2 4 habilita os outorgantes
da convencdo a fixarem um montante a pagar as associacdes sindicais, a titulo de comparticipacdo nos
encargos da negociagdo, quando ocorra a adesdo individual a convencdo aplicdvel (arts. 492.9, 4 e

49792, CT)!2,

Il. Assim, para perceber em que medida as convenc¢des coletivas estdo conformes as
recomendagdes do art.2492.9, 2 e 3, CT, no que toca ao contelido material da convencao, preserva-se
quer a metodologia de abordagem, quer os pressupostos ja conhecidos. Ou seja:

— o0 campo de analise concentra-se em primeiras convengdes e revisdes globais, abrangendo 54
(17 e 37, respetivamente) de um universo de 240 convencdes coletivas (AE, AC, CC) publicadas em
2022;

— parte-se do entendimento que o disposto nos numeros 2 e 3 do art.2 492.9, CT se deve conjugar
com a regulacdo estabelecida no Cédigo do Trabalho para o respetivo regime juridico e analisa-se, em
particular, o modo como as convengbes densificam as recomendac¢des da lei, em funcdo das

especificidades de cada contexto organizacional'3;

110 Ver supra 2.2.

111 por isso, os requisitos sobre identificagdo das partes e da convengdo ndo serdo analisados (arts.492.2,1 e 494.92,4,CT).

12 Ver infra 4.4.4.2, a proposito do ambito de aplicagdo das convengdes coletivas.

113 E importante lembrar que varios segmentos da norma do art. 492.2CT (relativos a igualdade e ndo discriminagdo; protecdo
na parentalidade; trabalhador com capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia ou doenga crénica; cumprimento e garantias
da retribuicdo; teletrabalho; prevencgdo e reparagdo de acidentes de trabalho e doengas profissionais e transmissdo de
empresa ou estabelecimento) estdo abrangidos pelo n.2 3 do art.2 3.2 CT [mais precisamente as alineas a), b), d), j),k), 1) e
m)], por isso, s6 se consente a sua regulagdo por IRCT se for em sentido mais favoravel ao trabalhador.
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— no ambito de cada uma das alineas dos citados n.%s 2 e 3, do art.492.2, CT, o conjunto de
matérias versadas, por topico, contabiliza-se apenas uma vez, independentemente do numero de

ocorréncias encontrado na convencdo!!“, Isto quer dizer que o niimero méximo apurado na coluna dos

subtotais correspondera ao universo de convengdes analisadas: um total de 54 convencgdes, em 2022.

4.4.3.2 Matérias recomendadas pelo artigo 492.2,n.2s2e 3, CT

I. O quadro seguinte continua a refletir a tendéncia descrita em anos anteriores ao revelar
um grau de cobertura varidvel dos 10 temas recomendados pela lei. Aqui sobressai a usual
representacdo da retribuicdo base para profissdes e categorias profissionais [art.492.2,2, al. e), CT] eo
principio da igualdade e n3do discriminagdo, através das suas multiplas projecGes, [art.492.2,2, al. d),
CT]. Seguem-se as matérias relativas a seguranca e saude [art.492.9,2,al.c),CT], a formacgdo profissional
[art.492.9,2, al.b),CT] e também a regulacdo de comissdes paritarias (art.492.2,3,CT). Os demais temas

versados no n.2 2 do art. 492.2, CT tém menor expressdo no cOmputo total das convengbes apreciadas.

Quadro 29 - Apuramento dos contetidos previstos no art.2 4922 do CT, em 12s Convengodes e Revisdes Globais

(2022 e 2021)
12s Convengdes Revisdes globais
Conteudos recomendados pelo art.492.2.CT TOTAL 2021
AE AC CC | TOTAL || AE AC CC | TOTAL
n.e2, Relagdes entre outorgantes, cumprimento da convengéo e
. = . . 1 0 0 1 3 3 8 14 15 24
a) meios de resolugdo de conflitos coletivos
o
nAb)Z, Agdes de Formagdo profissional 7 3 1 11 9 3 17 29 40 42
o
n4c)2 Condigdes de prestagdo do trabalho - seguranga e saude 12 2 1 15 11 4 21 36 51 42
22
nd) Principio da igualdade e ndo discriminagdo 12 3 1 16 11 4 22 37 53 70
n.22,| Outros direitos e deveres - trabalhadores e empregadores, ex
P 12 4 1 17 11 4 22 37 54 71
e) retribuicdo base
°
n,ﬂZ Processos de resolugdo dos litigios de contratos de trabalho 0 1 0 1 0 3 5 8 9 11
ne2, . - . ~
e) Servigos minimos em situagdo de greve (art. 537.2CT) 2 0 0 2 1 0 0 1 3 4
n.22, | Efeitos decorrentes da convengdo em caso de caducidade, aos
1 1 1 3 1 1 0 2 5 6
h) trabalhadores
°
n.i)Z, Condigdes de prestagdo em regime de teletrabalho 1 0 0 1 5 1 3 9 10 4
Previsdo de uma comissdo paritdria interpretar e integrar
ne3 ~ 8 3 1 12 9 4 20 33 45 64
convengao
Universo de convengdes analisadas | 12 | 4 | 1 | 17 || 11 | 4 | 22 | 37 || 54 71

Fonte(s): CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

Il. De seguida, analisa-se 0 modo como as convengdes abordam as diversas matérias indicadas na

lei.

114 por exemplo, a previsdo do cumprimento da convengdo e resolugdo de conflitos coletivos, nuns casos surge a propdsito
da revisdo e denuncia da convengdo, noutros enquanto competéncia da comissdo paritdria para dirimir litigios que resultem
da aplicagdo da convengdo e noutros, ainda, prevé-se comissao especifica para resolugdo de conflitos individuais ou coletivos.
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— Relag6es entre os outorgantes, verificagdo do cumprimento da convengdo e meios de resolugdo de
conflitos coletivos decorrentes da sua aplicagdo ou revisdo [art.492.9, 2, a), do CT, a articular com os

arts. 501.2; 507.2, 1; 523.9, 2; e 526.9, 2].

A regulacdo da relacdo entre outorgantes da convencdo surge habitualmente nas clausulas iniciais,
relativas a vigéncia, revisdao ou denuncia da convencao coletiva, onde também se disciplina a resolucao
dos conflitos que possam surgir durante a negociacdo de revisao ou celebracdo de nova convencao. A
convengdo segue amiude o figurino legal, referindo-se a conciliagio, mediacdo e arbitragem
voluntaria®®®, com a possibilidade de escolha de um destes mecanismos!® ou a conjugacdo de vérios
deles!” (quadro 29).

Na resolugdo de conflitos sobre a revisado parcial ou global do texto convencional, pode também surgir
a previsdo expressa de arbitragem voluntaria, complementada por “convencao de arbitragem”, onde
é definido o &mbito, o objeto, a composicio e o regime de funcionamento da comissdo arbitral*®,
Existem ainda convenc¢ées que se comprometem a tentar dirimir os conflitos emergentes da aplicacdo

|119 “

e revisdao da convencdo recorrendo a conciliacio e mediacdo labora em momento prévio a

qualquer outro de resoluc3o de conflitos”*%,

— “As agdes de formacgdo profissional,’*! tendo presentes as necessidades do trabalhador e do
empregador” [art.492.9,2, b), do CT, a articular com os arts. 130.2 e ss.]
Nesta alinea considera-se a letra da norma que indica “a¢des de formacdo profissional”*?2. Como

consequéncia apenas sao referenciadas as concretizagdes e, as mais das vezes, os afloramentos do

115 A duragdo da fase de resolugdo extrajudicial de conflitos é variavel: AE VIMAGUA/STAL — BTE 29/2022(cl.23,4 e 5), e CC
ANTROP/SITRA — BTE 43/2022(cl.22,53,1) e paralelos, sobrevigencia até18 meses; enquanto AC BP — Portugal/COFESINT-—
BTE 36/2022(cl.23,6) estabelece 24 meses.

116 por exemplo, CC AHSA/SETAAB-— BTE 20/2022 (cl.33,5) [(=)BTE 18/2021], em caso de denuncia da convengdo, admite-se
o recurso a arbitragem voluntaria “ou outras fases negociais” acordadas, no maximo durante 2 anos.

117 AC Coop.A.P.Beira Central /SETAAB — BTE28/2022 (cl.63.2 e 65)[(=) BTE33/2021]).

118 Solugdo usual no setor segurador, por exemplo, AE GENERALI/SINAPSA— BTE 8/2022(cl.32,5 e Anexo |) o objeto da
arbitragem restringe-se as matérias em conflito e a decisdo da comissdo arbitral deve integrar os pontos ja acordadas pelas
partes. Se ndo for viabilizada a composi¢do do colégio arbitral, ocorrera a vigéncia ilimitada da conven¢do. Uma vez
constituida a comissdo arbitral, a decisdo arbitral deve ser emitida no prazo de 6 meses. Os efeitos no pds eficicia da
convengdo, vigoram durante 12 meses (cl.32,10) [(=)AE CARAVELA/STAS - BTE 48/2021].

119 AC Indorama Portugal/COFESINT— BTE 5/2022(cl.115.2) resolugdo de conflitos emergentes da celebrag3o, aplicagdo e
revisdo da convengdo por conciliagdo ou mediagdo e, na auséncia de solugdo por aquelas vias, recurso a arbitragem.

120 \Ver, AC ARB - Vale do Sorraia/SETAAB — BTE 29/2022(cl.812) [(=) BTE 29/2021]; CC AHSA/SETAAB — BTE 20/2022 (cl.1062)
[(=) BTE 18/2021]; e os LACTICOOP/SETAAB — BTE 22/2022(cl.57.9) [(=) BTE 25/2021] e paralelos.

121 AcBes de formagao profissional resultam de um conjunto de atividades devidamente planeadas e estruturadas, visando a
aquisicdao de conhecimentos e capacidades exigidas para o exercicio das fungdes préprias de uma profissdao ou grupo de
profissGes. Consideram-se as agdes com duragao igual ou superior a 4 horas, podendo estas assumir a forma de cursos,
seminarios, conferéncias, etc. Consultar glossario em https://www.ine.pt e https://www.crlaborais.pt, Relatério E.F.2020.
122 A formag3o profissional é desenvolvida nos arts. 127.2, 1, d) e 128.2, 1, d), 130.2 a 134.9, todos do CT.
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modo como as convencdes perspetivam a forma como a formacao profissional se ird desenrolar ou a
sua relevancia na relacdo de trabalho.

Em 2022, sdo apuradas 40 convencdes, de 54 primeiras convencbes e revisdes globais, que

referenciam conteldos como a formacdo em linguas e/ou tecnologias da informacdo e

124 5

comunicac3o'?®, seguranca e salde no trabalho'?*, assim como adaptacdo a novas tecnologias®?

promovendo a adaptac3do do trabalhador a evolugdo tecnoldgica do posto de trabalho!?®;e, nalguns
casos, indicando as especificidades associadas a profissdes regulamentadas?’.

Associado ao “uso de ferramentas digitais” encontrou-se também o dever do empregador em
promover acdes de formacdo e sensibilizacdo dos trabalhadores para um “uso razodvel das
ferramentas tecnoldgicas que evite o risco de fadiga e respeite os periodos de descanso do
trabalhador”?,

Existem outras dimensdes, incluindo o dever de o empregador garantir a formacao profissional dos
seus trabalhadores, a que corresponde, do lado dos trabalhadores, o direito a formacao profissional,

129 serdo

assim como o dever de frequentar as acdes de formacdo promovidas pelo empregador
desenvolvidos em capitulo préprio**. Sendo de realcar que a maioria reproduz o texto da Lei ao fixar

40 horas de formacado anual por trabalhador.

As condicdes de prestagao do trabalho relativas a seguranca e saude [art.492.9, 2, ¢), do CT, a
articular com os arts. 281.2 e ss., do CT].

Nas “condi¢bes de prestacao do trabalho relativas a seguranga e saude”, pode ser considerado um
feixe de matérias relativas as condi¢des de segurancga e saude dos trabalhadores, quer na dimensao
de prevenc¢do, quer no que toca as medidas de repara¢do de acidentes e doengas decorrentes do

exercicio profissional.

Em 2022, surgem diversas projecdes da SST em primeiras convenc¢des (15) e revisdes globais (31)*1,

muitas delas reproduzindo a lei e ja tendo em linha de conta as recentes alteracdes legislativas sobre

123 Exemplo: AE DHL/SITAVA- BTE 1/2022(cl.24.9,3)

124 CC ACA/CESP-BTE 1/2022 (cl. 733,1)

125 AE SIDUL/CONFESINT - BTE 5/2022 (cl.82,3)

126 Exemplo: AE CAIMA_Celulose/FIEQUIMETAL e CAIMA_Celulose/SITESE-— ambos BTE 19/2022(cl.8.2)

127 Exemplo, nos transportes rodovidrios, CC ANTROP/FECTRANS-— BTE 27/2022(cl. 782, 1 a 3) e paralelos

128 AE GENERALI/SINAPSA-— BTE 8/2022(cl.89, 213,2), no setor segurador ha outras 4 revisdes parciais com conteldo idéntico.
125 Cfr. arts. 127.9,1,d) e 128.9, 1, d), CT, respetivamente, enquanto dever do empregador e do trabalhador.

130 Cfr4.4.6.

131 Cfr. AC BP — Portugal/COFESINT-— BTE 36/2022(cl.872; 1042-1092); CC APEC/FECTRANS — BTE 32/2022 (cl.562) e
paralelo[(=) BTE 4/2021];
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a adaptacdo das regras de SST as situacdes de teletrabalho, consagradas na Lei n.2 83/2021, de 6 de

dezembro, conforme desenvolvido em (4.4.4.).

Como se tem dado testemunho em relatérios anteriores, existe uma diversidade de abordagens
relacionada, em regra, com a realidade de cada organiza¢do. O seu desenvolvimento é tratado infra

em (4.4.13).

— Medidas que visem a efetiva aplicagdo do principio da igualdade e nao discriminacao

[art.492.2,2,d), do CT a articular com os arts. 23.2 a 32.2. e também com os arts. 33.2 e seguintes].

Em relatdrios anteriores, houve ocasido de mencionar as multiplas projecdes desta dimensdo, que

cada vez menos se reconduzem a igualdade de género e a conciliacdo da vida pessoal e laboral.

As medidas tendentes a conciliagao entre trabalho e vida familiar e pessoal,

destinadas a trabalhadores com responsabilidades familiares...

parecem abarcar, para além da parentalidade, a tutela do trabalhador enquanto cuidador de outros
membros do agregado familiar, na linha da Diretiva (UE) 2019/1158, do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 20 de junho de 2019, onde é considerado «Cuidador» o trabalhador “que presta cuidados
pessoais ou apoio a um familiar ou a uma pessoa que vive no mesmo agregado familiar (...) e que

necessita de cuidados ou de assisténcia significativos por uma razdo médica grave” [art.323,1,al.d)]:

Nesse sentido, a disciplina da tutela do trabalhador com responsabilidades familiares surge associada

132 'em geral, ora como critério de preferéncia na autorizacdo

ora a organizacao dos tempos de trabalho
do trabalho a tempo parcial'®3, em vez de tutelar apenas a parentalidade, como ocorria, hd uns anos.
Refira-se, a este propdsito, que a Lei n.2 13/2023, de 3 de abril, vem consagrar o regime legal do

cuidador nos arts. 101.2-A a 1012-H do Cddigo do Trabalho.

132 CC APAT - Transitdrios/SIMAMEVIP— BTE 6/2022 (cl.37.2) organizagdo de horarios compativeis com estrutura familiar,
filhos menores, doentes, idosos ou outros familiares que carecam de apoio. No AE EMARP/SINTAP— BTE 2/2022(cl.452,4),
dispensa prestacao de trabalho suplementar por “motivos graves da vida pessoal ou familiar” do trabalhador.

133 CC ACA/CESP- BTE 1/2022(cl.31.2) e CC CNIS/FNE-— BTE 47/2022(cl.52,4) preferéncia no trabalho a tempo parcial de
trabalhadores com responsabilidades familiares, com doenga crénica ou deficiéncia.
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Em 2022 as convengbes coletivas continuam a privilegiar uma pandplia de temas bastante

diversificado. O Cédigo do Trabalho sistematiza em sec¢des préprias a igualdade e ndo discriminagao

e a parentalidade. As fortes conexdes entre os dois dominios, serdo afloradas no ponto 4.4.7.

Num ambito mais lato, encontra-se a preocupacao de conciliagdo da atividade profissional com a vida
familiar de trabalhadores que pertencam ao mesmo agregado familiar, espelhada, do mesmo modo,

134

nas regras sobre organizacdo do horario de trabalho!**, na marcacdo do periodo de férias’*®> e do

descanso semanal®*®.Surgem, ainda, as disposicdes ja conhecidas quanto a conciliagdo da

137

parentalidade™’ e a organizacdo dos tempos de trabalho.

No plano mais formal, é comum a referéncia a igualdade no acesso ao emprego ou a progressdo'®%, 3

formacdo e as condi¢des de trabalho, em geral. Embora, por vezes, sejam complementadas por
medidas de discriminacdo positiva’®®

Um outro segmento, relaciona-se com a promocado de situacdes de igualdade material, tendo como
propdsito a protec3o de trabalhadores portadores de deficiéncia’*®; com doenca, invalidez ou idade
mais avancada, no sentido de lhes promover condi¢des de trabalho mais ajustadas'*'; e também para

promover o enquadramento de trabalhadores vitimas de acidentes de trabalho ou doencas

profissionais!*2,

Ha também regras sobre ndo discriminacdo dos representantes das estruturas de representacdo

coletiva dos trabalhadores, quanto a promogdes ou remunera¢des'®®,

134 AE /:\guas de Gaia/STAL— BTE 10/2022[cl.382,3)] e AE EMARP/SINTAP— BTE 2/2022(cl.373,6).

135 Conciliagdo de férias de trabalhadores do mesmo agregado familiar, da mesma empresa:AE EMARP/SINTAP— BTE 2/2022
(cl.563,12); AC Coop.A.-P. Beira Central/SETAAB-— BTE 28/2022 (cl.3928); AC Navigator Tissue Roddo/ FETESE - BTE
3/2022(cl.35.2,4) [(=) BTE 37/2021]; e que ndo pertengam a mesma empresa, ver AE CCL/SITESE-— BTE 22/2022(313,6).
136AC Coop.A.-P. Beira Central/SETAAB-— BTE 28/2022 (cl.3625), gozo do descanso semanal nos mesmos dias.

137 AC LACTICOOP/SETAAB — BTE 22/2022(cl.1423,4) [(=)BTE 29/2021]; AE Aguas de Gaia/STAL— BTE 10/2022 (cl.52e 623) e AE
Palmela.Desporto/STAL—BTE 25/2022(cl.612), sobre a jornada continua em razdo da parentalidade, AE VIMAGUA/STAL—BTE
29/2022(cl.292,3). O AE DHL/SITAVA—- BTE 1/2022(Anexo V)

138 AE Ecoleziria.Residuos/STAL-— BTE 46/2022(cls. 72 e 82); AE CP comboios/ASCEF-— BTE 23/2022 (cl. 72 e 122)e paralelo

139 CC ACA/CESP- BTE 1/2022(cl.722)(n.24) para corrigir situagdes de comprovada desigualdade de oportunidades e de
tratamento, poderdo ser adotadas medidas (transitdrias) de agdo positiva, até a erradicagdo das situagdes que estiveram na
sua origem; AE VIMAGUA/STAL-—BTE 29/2022(cl.42 e 52).

140 Regras especificas sobre flexibilidade do horario, AE VIMAGUA/STAL-—BTE 29/2022(cl.282,8); e também no acesso ao
emprego AE Palmela.Desporto/STAL—BTE 25/2022(cl.24.2,4),

141 Varios CC outorgados pelo SETAAB, CC AHSA/SETAAB-— BTE 20/2022(cl.872)[(=)BTE 18/2021] e CC ADCP/SETAAB-— BTE
19/2022(cl.56.2) [(=)BTE 30/2021] continuam a promover a admissdo de trabalhadores com capacidade de trabalho reduzida,
em razdo da idade, doenga ou acidente; AE VIMAGUA/STAL-— BTE 29/2022(cl.282,8) na organizacdo do trabalho

142 por exemplo, AE EMEL/SITESE-— BTE 26/2022(cl.39.2,2)

143 CC ANIECA/FECTRANS-—BTE 14/2022 e ANORECA/FECTRANS-— BTE 22/2022 (ambos cl.202);e CC APEC/FECTRANS-— BTE
32/2022 (cl. 169) [respetivamente (=)24/2021; 30/2021 e 4/2021] e AE VIMAGUA/STAL— BTE 29/2022 [cl.42,2,d)]
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Em linha com o regime legal, surge cada vez mais a previsdao de normas sobre a protecdo dos

trabalhadores contra o assédio moral'*.

Num outro plano, surge a interven¢do da Comissao para a Igualdade no Trabalho e no Emprego (CITE),
a quem compete analisar a legalidade das disposicGes dos IRCT em matéria de igualdade e nao

discriminagdo®.

Em 2022, a CITE apreciou as convencdes coletivas publicadas em BTE, num total de 302 convencdes,
incluindo retificacdes de IRCT e as publicacdes sobre a integracdo em niveis de qualificacao.

Neste universo, notificou, para pronuncia, os outorgantes de 19 Convencdes coletivas que continham
51 normas desconformes/discriminatdrias. A maioria dos outorgantes (13) disponibilizaram-se para
alterar o contetudo das convencgdes e, inclusivamente, dois deles ja o fizeram, os restantes (6) ndo
responderam.

Em 2022 verificou-se um decréscimo das cladusulas consideradas ilegais/discriminatdrias relativamente
ao ano de 2021 (de 60 para 51).

As desconformidades mais comuns reportam-se a clausulas consideradas ilegais/discriminatdrias,
segue-se, CoOmo em anos anteriores, outras irregularidades como a indicagdo incorreta do nimero de
dias atribuidos ao pai trabalhador no ambito da licenga parental exclusiva do pai e também a nao
inclusdo, na convengdo das alteracdes ao cddigo do Trabalho conferidas pela Lein.290/2019, de 4 de
setembro, em especial, no que toca ao regime de licengas, faltas e dispensas e com a equiparagdo da

dispensa para amamentac¢ao a dispensa para aleitagdo.

A CITE ndo tem conhecimento de no ano de 2022 ter sido publicada jurisprudéncia declarando a
nulidade de cldusulas convencionais por violagdo do direito a igualdade e ndo discriminagdo, nos

termos do artigo 479.2 do CT.

— Qutros direitos e deveres dos trabalhadores e dos empregadores, nomeadamente retribuicao

base para todas as profissoes e categorias profissionais [art.492.2,2,e), do CT].

Na linha do explicado em relatérios anteriores, considera-se que uma formulagdo muito genérica desta

disposi¢cdo abarca virtualmente o conjunto dos direitos e deveres emergentes do contrato de trabalho,

144 por exemplo AE Aguas de Gaia/STAL— BTE 10/2022 (cl.152) e Ecoleziria.Residuos/STAL-— BTE 46/2022(cl.92)Ver 4.4.7.2.,
145 Enquanto a perspetiva do CRL, visa identificar “medidas que visem a efetiva aplicagdo do principio da igualdade e n3o
discriminagdo” [art. 492.2, 2, d), CT, e)], a competéncia da CITE apoia-se nos arts. 63.2, 479.2 e 381.9, CT.
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sendo algumas destas matérias aprofundadas em sec¢Ges prdprias do Relatério. Continuamos, aqui, a
privilegiar dois conjuntos de matérias versados nos textos convencionais: o desenvolvimento de
direitos e deveres das partes na relacdo de trabalho em aspetos que vao adquirindo relevancia na

negociagao coletiva; assim como o tratamento da dimensao retributiva, que disfruta, como se sabe,

de indiscutivel protagonismo no espaco da negociacao (/ato sensu).

Quanto ao primeiro tépico, observa-se a regulacdo dos direitos de personalidade, em especial na
conjugacdo com a evoluc3o tecnoldgica e com as regras em matéria de protecdo de dados!®. No
respeito dos direitos de personalidade, é comum a remiss3o para o regime legal'¥’.Este regime projeta-

8 e de elementos alheios a vida profissional

se na reserva e confidencialidade de mensagens
(art.16.2CT), bem como normas que incidem sobre acesso a dados pessoais ou ao processo individual

dos trabalhadores (art.17.2, CT)¥,

Ja as cldusulas remuneratoérias (abarcando retribuicdo base, complementos retributivos e outras
condicbes remuneratérias) localizam-se em todas as convencdes deste universo (54 convencgdes, em
2022) e raramente se cingem a definicdo da retribuigcdo por categoria e por profissdes. Na realidade,
as previsdes com incidéncia remuneratdria reportam-se a retribuicdo base e também a vdrios
acréscimos remuneratdrios associados a organizacdo do tempo de trabalho como por exemplo, do
trabalho suplementar (53); do trabalho noturno (49); do trabalho por turnos, do regime de
disponibilidade e prevencdo(14) ou da isen¢do de horario (44). Em complemento da remuneragao e
do pagamento do subsidio de refeicdo, encontra-se a referéncia a componentes de retribuicdo em

150

espécie™ onde se integra a comparticipacdo do alojamento do trabalhador e os seus consumos de

dgua e energia®™™.

Existe outro tipo de disposicGes convencionais que, em muitos casos, definem o itinerario retributivo
do trabalhador: as regras sobre definicdao de categorias profissionais que se conjugam com as relativas

a promocgado e progressdo do trabalhador. Em 2022, estes regimes estdo muitas vezes associados a

146 Desenvolvido em 4.4.9. Ver CC CNEF/FENPROF-— BTE 46/2022(cl.692), quanto a utilizagdo de meios telematicos,
assegurando protecdo de dados pessoais

147 AE EMEL/SITESE-— BTE 26/2022(cl.29.2,2)

148 AC Parvalorem/SINTAF-— BTE 10/2022(cl.172); AE Apeadeiro 2020/FESAHT-— BTE 19/2022(cl.20.2

149 \Ver AE EM.Estaciona.Sintra/STAL-— BTE 33/2022(cl.292,2); AE Palmela.Desporto/STAL-— BTE 25/2022(A.IX, art.32)

150 AC Coop. A.-P. Beira Central/SETAAB-— BTE 28/2022(cl.24.2)

151 CC AHSA/SETAAB-— BTE 20/2022(cl.58.2), as condigBes do pagamento em espécie e em dinheiro devem constar do
contrato de trabalho [(=) BTE 18/2021];
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disposicdes transitdrias!™?

153

ou a normas com eficacia retroativa™?, que visam, em Uultima andlise, a

valorizagao salarial do trabalhador.

Por dltimo, faz-se referéncia ao modo como as convengdes disciplinam as vicissitudes relativas a

empresa.

Vdrios textos convencionais (22 convencdes) regulam as situa¢Bes de transmissdo da empresa®®. Nuns
casos, remete-se para a lei'>®, noutros reproduz-se o essencial do regime legal**® [0 Cédigo do Trabalho
conjuga o art.2 39, n.2 3, al. m), principio do tratamento mais favordvel, com a densificacao da figura
nos art.2852 e seguintes], que visa garantir os direitos contratuais e adquiridos na esfera juridica do
trabalhador. Nesta linha, em caso de transmissdo surgem referéncias a que se mantém os contratos

de trabalho e a aplicacdo do IRCT anteriores, “salvo se o novo regime for mais favoravel”?®’.

Ha também casos que concretizam o ambito da transmissdo ao abarcar as “alteracdes na exploragao
de estabelecimento, por qualquer titulo”, incluindo a transmissdo da titularidade da empresa ou que
envolvam as concessdes de servico publico, garantido aos trabalhadores as condicdes praticadas no
momento em que se verificar a alteracdo, designadamente as decorrentes da conveng¢ao, quanto a
matéria remuneratdria e organizacido do tempo de trabalho 8.

O Cddigo do Trabalho concede ao trabalhador o direito de oposicdo a transmissdao da posicdo do
empregador no seu contrato, “quando aquela (transmissdo) lhe possa causar prejuizo sério (...)",
podendo também dar lugar a resolucdo do contrato de trabalho por iniciativa do trabalhador [art.
2862-A em conjugacdo 394.9, 3, al. d),CT]. Ha convengdes que concretizam este direito de oposicdo

159 e numa outra parece prescindir-se da verificacdo do pressuposto legal

verificadas certas condi¢des
de “prejuizo sério”, entendendo que a “transmissdo” constitui fundamento suficiente para a resolucgédo

do contrato de trabalho, nos prazos indicados no art. 286.2-A, CT 160,

152 AC BP — Portugal/COFESINT-— BTE 36/2022(cl.1112)

153 0s ANTROP/FECTRANS-— BTE 27/2022(cl.842 e 882) e paralelos,

154 As Leis n.2 14/2018, 19/3 e n.2 18/2021, 8/4, alteraram o regime de transmissdo de empresa ou estabelecimento.

155 CC AHSA/SETAAB-— BTE 20/2022 (cl.173).

156 AE CAIMA Celulose/SITESE-— BTE 19/2022(cl.16.2) e paralelo; AE - Viana do Castelo/CESP-— BTE 22/2022(cl.17.9), o
regime aplica-se no caso de o “estabelecimento mudar de proprietério por qualquer titulo”

157 Os AE Palmela.Desporto/STAL— BTE 25/2022(cl.752) e Ecoleziria.Residuos/STAL— BTE 46/2022(cl.442)

158 Os CC ANTROP/FECTRANS-— BTE 27/2022(cl.802) [altera BTE 35/2019 (cl.702)]; CC ANTROP/SITRA-— BTE 43/2022(cl.802)
[altera BTE 17/2016 (cl742)] e paralelos, sobre alteragdo do operador de servigo.

159 Por vezes, traduz-se num direito de opgdo do trabalhador quanto a manuteng¢do do vinculo com o empregador
transmitente do estabelecimento, desde que este continue a exercer a sua atividade e haja vagas disponiveis CC
CNEF/FENPROF-— BTE 46/2022(cl.682).

160 AE EMARP/SINTAP—- BTE 2/2022(cl.1012) (N.21)
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Algumas convenc¢des abordam também as situacdes de insolvéncia, expressamente afirmando a
manutencdo dos contratos de trabalho e determinando que o administrador da faléncia ou insolvéncia
satisfara as retribuicdes que se forem vencendo, se, ou enquanto, o estabelecimento ndo for

encerrado®®?.

— Regulagao dos processos de resolugdao dos litigios emergentes de contratos de trabalho

[art.492.9,2,f), do CT].

Na sua larga maioria, as solugdes encontradas para a resolucdo de conflitos individuais reproduzem as
regras ja definidas em convencdo num passado recente e oportunamente relatadas nos relatérios de
2018 e 2019%% Em 2022, sdo 9 as convencdes que tratam o tema, preservando os modelos ja

conhecidos de anos anteriores.

Na verdade, continua a observar-se a previsdo expressa de mecanismos de auto resolucgdo dos litigios
emergentes de contratos de trabalho, definidos como competéncia da comissdo paritaria'®®. Noutros
casos surge a possibilidade de utilizar o sistema de mediacao laboral em momento prévio a qualquer
outro meio de resolucdo de conflitos, para litigio laboral decorrente da prépria convencao, desde que

164

n3o estejam em causa direitos indisponiveis'®* ou ndo resultem de acidentes de trabalho'®®. E também

se prevé o recurso a arbitragem voluntdria®.

Noutra convengao prevé-se a existéncia de comissdao de conciliagdo para apreciar divergéncias no

ambito da categoria atribuida aos trabalhadores ¢’.

— A definicdo de servicos necessdrios a seguran¢a e manutengao de equipamentos e instalagoes,
de servicos minimos no caso de estarem em causa empresas ou estabelecimentos que se

destinem a satisfagdo de necessidades sociais impreteriveis (art. 537.2, do CT), assim como dos

161 \Vejam-se os CC ANIECA/FECTRANS-—BTE 14/2022 e ANORECA/FECTRANS-—BTE 22/2022 (ambos cl.652);e CC APEC/SITESE
— BTE 44/2022 (cl. 62°) e paralelo [respetivamente (=) BTE 24/2021;BTE 30/2021 e BTE 4/2021].

162 \/er Relatério Anual sobre a Evolugdo da Negociagdo Coletiva em 2018, pags. 102 e 103 em 2019, pags. 93.

163 Assim, compete a comissdo paritdria: a conciliagdo dos diferendos entre empregador e trabalhador nos CC ADCP/SITESE-
— BTE 24/2022 (cl.62.2) e AC Coop.A.P.Beira Central/SETAAB — BTE28/2022 (cl.63.2,1)[(=)BTE33/2021]; e apreciar questdes
de natureza técnica, nomeadamente, criagdo de categorias profissionais e a sua integragdo na tabela salarial organizacao do
tempo trabalho e carreiras profissionais, no CC APEC/FECTRANS — BTE 32/2022[cl.602, 4 b) e c)] e paralelo [(=)BTE 4/2021]
164 CC ADCP/SITESE-— BTE 24/2022 (cl.64 .2)

165 Com conteudo idéntico ao encontrado em anos anteriores, ver as convengdes outorgadas pelo SETAAB. Por exemplo, AC
LACTICOOP/SETAAB — BTE 22/2022(cl.572) [(=)BTE 25/2021; BTE 29/2020] e paralelos;

166 AC Parvalorem/SINTAF — BTE 10/2022 (cl.62) [(=) BTE 12/2021]

167 CC ANCIPA (hortofruticolas)/SETAAB-— BTE 24/2022(cl.9.2,6) se o trabalhador n&o estiver de acordo quanto categoria
profissional atribuida, podera recorrer para uma comissdo de conciliagdo e julgamento.
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meios necessarios para os assegurar em situa¢ao de greve [art. 4929,2,g), do CT, a articular com

os arts. 530.2 e ss.].

A disposicao legal que, no exercicio do direito a greve, fixa os parametros do pré-aviso, determina que
é exigida “uma proposta de definicdo de servicos necessarios a seguranca e manutencdo de
equipamento e instalagGes e, se a greve se realizar em empresa ou estabelecimento que se destine a
satisfacdo de necessidades sociais impreteriveis, uma proposta de servicos minimos”, admitindo, em

alternativa, que estes conteudos sejam definidos por IRCT (arts. 534.9, 3 e 4, 537.2 e 538.2, CT).

Em 2022, encontram-se algumas referéncias sobre o direito a greve, mas muito esparsamente fazem
alusdo a possibilidade de servicos minimos, em situacdo de greve ( trés convencdes). No ambito do
espaco de autonomia coletiva concedido as partes, foram apuradas as situacdes de:

— remissdo para o regime legal'®® ou reproduc3o do principio constitucional do reconhecimento

185 por vezes associado a proibi¢do do lock out *7°;

do direito a greve
— o reconhecimento do direito a greve, reconhecendo a obrigacdo dos trabalhadores

assegurarem 0S servicos necessarios a seguranca e manutengdo de equipamentos e

instalagcGes, salvaguardando os riscos de atuagdo associados a determinagdo de servigos
171

minimos por acordo

Em 2022, nao foi localizada qualquer clausula de paz social.

— Os efeitos decorrentes da convencdo em caso de caducidade, relativamente aos trabalhadores

por ela abrangidos [art.492.2,2,h), do CT, a articular com os arts. 501.2, 502.2 e 503.2].

No universo em analise, existem 5 de 54 convencdes cujas disposi¢es indicam expressamente os

efeitos da convencdo que perduram na esfera juridica do trabalhador em caso de caducidade’? . A

168 CC CNIS/FNE-— BTE 47/2022(cl.13.2) e AE MAIS Sindicato/Sindicato dos Jornalistas-— BTE 25/2022(cl.48.2)

169 Refere-se também que o exercicio do direito a greve ndo pode ser impedido pelo empregador, mas deve ser respeitada
a liberdade de trabalho dos trabalhadores ndo aderentes, AC Navigator Tissue Rod3do/ FETESE - BTE 3/2022(cl.19.2) [(=) BTE
37/2021]

170 AC Rodoviaria Douro Minho/FECTRANS-— BTE 29/2022(cl.73.2 ); AE T.S.T. - Transp.Sul.Tejo/SITRA-— BTE 35/2022(cl.18); CC
ANTROP/SITRA-— BTE 43/2022 (14.2) e paralelos; CC ANIECA/FECTRANS — BTE 14/2022 e CC ANORECA/FECTRANS — BTE
22/2022 (ambos cl.182,a)) e CC APEC/FECTRANS — BTE 32/2022 e paralelo [(=)BTE 4/2021].

171 Os AE AHBV — Abrantes/SNBP e AHBV — Benedita/SNBP-— ambos BTE 26/2022 e AE AHBV — Algés/SNBP (todos cl.192).
172 Para além destas situagdes, o CC ANTROP/SITRA-— BTE 43/2022(cl.8223,1) e paralelos salvaguarda os efeitos de convengao
anterior cujo aviso de caducidade ja tenha caducado ou venha a caducar no ambito da vigéncia deste CC. Ver quadro 39
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maioria pertence ao setor segurador'’?

, uma ao comércio 74

e outra ao ensino!” (2021 — existiam 6
convencgoes ). Como se desenvolve no ponto (3.4.4.), o recorte deste regime, enquadrado pelo art.
502.9, n.8, do CT, pode variar, no que toca aos direitos preservados bem como a dura¢do da sua

vigéncial’®.

— As condigoes de prestacdo de trabalho em regime de teletrabalho.[art.492.9,2,i), do CT, a articular
com os arts. 165.2a171.2,465.2 e 492.2, bem como arts. 166.2-A, 169.2-A, 169.2-B, 170.2-A e 199.9-
A do CT].

Ja foi referido que a Lei n.2 83/2021, de 6 de dezembro, introduziu alteracGes relevantes ao regime de
teletrabalho, quer do ponto de vista operativo, quer quanto ao ambito de aplicacdo subjetivo e
objetivo da figura. No geral, as convencdes publicadas em 2022 refletem o novo recorte legal. Essa
atualizacdo reflete-se no facto da grande maioria das convengdes incluir ou novos contetdos ou
alterac3o ao regime anterior®”’.

Sdo dez as primeiras convencdes e revisdes globais que tratam este tdpico. Aqui se destaca a previsao
de teletrabalho em regime misto ou hibrido onde o desenho do modelo de alternancia deve ser
definido no contrato escrito a celebrar entre o empregador e o trabalhador 1’8, mas concretizando no
texto da convencgdo que os custos associados aquisicdo/uso dos equipamentos e sistemas informaticos
ou telematicos necessarios ao funcionamento do posto de trabalho em teletrabalho, bem como o
pagamento de acréscimo de custos de energia e subsidio de refeicdo devem ser suportados pelo
empregador 17°,

Ja o acompanhamento do trabalhador, o modelo de reporte, incluindo os momentos de contato
presencial com as chefias e demais trabalhadores, é remetido, maioritariamente para o acordo
escrito®,

Por fim, importa referir que o regime do teletrabalho se conjuga com varios aspetos mencionados no

preceito em referéncia (art. 492.2CT). Este € o caso do regime de seguranca e saude do teletrabalhador

173 AE GENERALI/SINAPSA-— BTE 8/2022(cl.33,5 a 8); AC Parvalorem/SINTAF-— BTE 10/2022(cl.32,5-7); e AE Europ Assistance
— Seguros/SINAPSA-— BTE 17/2022(cl.23,5 e 6);

174 AC BP — Portugal/COFESINT-— BTE 36/2022(cl.22,6 a 9)

175 CC CNEF/FENPROF-— BTE 46/2022(cl.22,4 a 6)

176 O art. 502.9, n.2 8, CT indica as matérias cujos efeitos permanecem na esfera juridica dos trabalhadores, até nova
convengdo ou decisdo arbitral, na auséncia de acordo das partes. Ver. infra 2.2..

177 Ver infra (3.4.9).

178 AE CP comboios/SMAQ-— BTE 27/2022(cl.19.2) AE CP comboios/ASCEF-— BTE 23/2022(cl.17.2) e paralelo

179 AE CP comboios/SMAQ-— BTE 27/2022(cl.19.2); AE CP comboios/ASCEF-— BTE 23/2022(cl.17.2) e paralelo; AE
GENERALI/SINAPSA-— BTE 8/2022 (cl.132_A); CC APEL/FEPCES-— BTE 41/2022(cl.1328, 3 e 6)

180 AE GENERALI/SINAPSA-— BTE 8/2022(cl.132); AE CP comboios/SMAQ-— BTE 27/2022(cl.19.2) e paralelo
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e a amplitude do seguro de acidente de trabalho, bem como critérios de preferéncia para o regime de

teletrabalho, que a lei articula com a tutela da parentalidade e do trabalhador cuidador e que, também

eles, estdo refletidos nas convengdes™®!.

— A previsdao de uma comissao paritaria com competéncia para interpretar e integrar as suas

clausulas (art.492.2,3, do CT, a articular com o art.493.2 do CT).

A previsdo de comissdo paritaria surge prevista em 45 convenc¢des'®. Um grande nimero reproduz
as competéncias cometidas pela lei as comissGes paritarias (interpretacao e integracdo das clausulas
da convencdo)® que se conjugam, amiude, com outras atribuicdes concedidas a estes dérgdos

bipartidos. Da-se nota das principais previsGes encontradas:

— resolu¢3o de conflitos individuais'®, incluindo sobre avaliacdo de desempenho®®>;

— resolucdo de conflitos emergentes da aplicacdo da convencado ou dos contratos de trabalho por
ela enquadrados 8¢;
— Acompanhamento do plano de pensdes *¥’;

— Esclarecimento de duvidas quanto a conjugacdo de diferentes regimes convencionaise;
— Acordo sobre aplicacdo do regimes de IHT; contrato a tempo parcial ou subcontratacdo®®;

— Apreciacdo de questdes de natureza técnica, nomeadamente a criagdo de novas categorias

|190.

profissionais e sua integracdo na tabela salarial™®; revisdo de categorias e conteudos das

181 AE CP comboios/SMAQ-— BTE 27/2022(cl.19.2) e CP comboios/ASCEF-— BTE 23/2022(cl.17.2) e paralelo

182 \/ersam também sobre a composigdo ou atribuigdes das comissbes paritdrias, 14 revisdes parciais, em 2022.

183 por exemplo, AE VIMAGUA/STAL— BTE 29/2022(cl.642,1)

184 para os AC Coop.A.P.Beira Central/SETAAB — BTE28/2022 (cl.63.2,1)[(=)BTE33/2021] para além das atribuicBes legais, a
comissdo paritaria é um organismo de conciliagdo de diferendos entre empregador e trabalhadores. A sua composi¢do varia
consoante exerga uma fungdo conciliatéria ou de interpretacdo da convengdo.

185 AE Palmela.Desporto/STAL-— BTE 25/2022(Anexo lIl, art.3.2,3 e 4 e 52) se o trabalhador ndo se conformar com a avaliagdo,
pode solicitar parecer fundamentado, mas nao vinculativo, da comissdo paritaria.

186 AC Indorama Portugal/COFESINT— BTE 5/2022(cl.114.2,2)[(=) BTE 31/2019]

187 AE Europ Assistance — Seguros/SINAPSA-— BTE 17/2022(cl.44.2), comissdo de acompanhamento do plano de pens&es para
verificar o seu cumprimento e gestdo do respetivo fundo.

188 CC ANTROP/ SITRA—BTE 43/2022(cl.822, 83.2) e paralelos, a comiss3o paritaria analisa duvidas resultantes da conjugacdo
do regime de convengdo anterior que venha a caducar e o regime previsto na nova convengao

189 CC APEC/SITESE-— BTE 44/2022 [cl.152, 1 n)];

150 por exemplo, CC ACIRO/CESP-— BTE 21/2022 (cl.102.2,4); CC APEC/SITESE-— BTE 44/2022 [cl.602, 4 c)]
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191

profissdes!®?, reclassificacdo de trabalhadores %0u a extincdo de algumas categoriais

profissionais e consequente reclassificacdo dos trabalhadores 1%;

— interpretacdo e recomendacdo do cumprimento do AE, bem como dirimir divergéncias

decorrentes da sua aplicacdo, incluindo matérias de cariz disciplinar'®;

No que toca a eficicia das delibera¢des da comissdo paritaria, a lei prevé que produzam os efeitos da
convengao, se aprovadas por unanimidade, depositadas e publicadas, em moldes idénticos aos de uma
convenc3o (art.493.2, do CT). Mas sdo raras as situacdes’® . Em 2022 existiu apenas uma deliberac3o,
gue esclarece sobre os limites da retroatividade fixados na revisao parcial da convenc¢ao, de modo a
ndo por em causa os complementos salariais ja auferidos, concretamente, o subsidio de turno extinto
nesta revisao parcial, sob pena de “violar o nicleo minimo da seguranca juridica que deve envolver a

retribuico®®.

191 por exemplo, AE SIDUL/CONFESINT - BTE 5/2022 (CL.962,2); CC AHSA/SETAAB-— BTE 20/2022 [(cl.1043,1,c) e 2].

192 AE SIDUL/CONFESINT - BTE 5/2022 (cl.962,2); AE BNP Paribas/MAIS Sindicato-— BTE 27/2022(cl.542) [novo (BTE 9/2021)]
competéncia para acompanhar e apreciar duvidas sobre a classificagdo de trabalhadores.

193 CNIS/FNE-— BTE 47/2022(cl.95.9) criagdo e eliminagdo de profissdes e categorias profissionais, bem como defini¢do de
fungdes e os niveis remuneratorios inerentes as novas profissdes. E em caso de extingdo devera determinar a reclassificagdo
dos trabalhadores em novas profissGes.

194 CC APEC/SITESE-— BTE 44/2022 [cl.608, 4 c); e cl.52.2] e paralelo

195 A partir de 2015 foram publicadas: uma deliberagdo em 2016, cinco em 2018, seis em 2019, uma em 2020, cinco em 2021.
1% Deliberagdo da comiss&o paritaria BTE 17 /2022, sobre CC APHP/SEP- Ultima publicagdo no BTE 10/2022, a retroatividade
das alterag@es introduzidas ao clausulado do CCT deve ser interpretado “(...) sem por em causa os complementos salariais ja
auferidos, concretamente, o subsidio de turno extinto com aquele acordo. Nesta conformidade, porque a substituicao
retroativa do subsidio de turno, ja pago, pela nova compensagao (...) poderd violar o nicleo minimo da seguranga juridica
que deve envolver a retribuigdo, aquela substituicdo sé devera produzir efeitos a partir de 1 de maio de 2022“
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4.4.4 Aplicagao das convengdes

4.4.4.1 Ambito geografico de aplicagdo

A indicacdo do ambito geografico de aplicacdo das convencgdes coletivas consta habitualmente
nos seus preceitos iniciais, dando cumprimento ao art.492.2, n.2 2, c), do CT. Em 2022, na reparticdo
bindria, entre dmbito nacional (continente e regiGes auténomas) e territorial local ou regional,

mantém-se o predominio das convenc¢ées de ambito nacional (77%/23%).

Grafico 14 - Ambito geografico das Convengdes (2022)

® Nacional

=+ Regional

Fonte: CRL/BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

Quadro 30 - Ambito geografico das convengdes (por abrangéncia geografica e tipo de convencio), 2022 e

2021
Ambito geografico das convengdes - 2022 2021
Total de Convengdes publicadas: 240 208
AC AE cC Total Total
Nacional 11 39 54 104 93
Regional 3 16 13 32 41
Total 14 55 67 136 134

Fonte: CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)
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Por outro lado, existem 5 convengdes de ambito nacional que alargam o seu ambito geografico

ao admitir a sua aplicacado a trabalhadores filiados que prestem servico quer em territdrio nacional,

quer no estrangeiro. Estas referéncias ocorrem essencialmente nos transportes'®’ (3) e industria®® (2).

4.4.4.2 Ambito pessoal de aplicagdo e clausulas de comparticipag¢do nos encargos da
negocia¢ao

I. Atitulo introdutério vale a pena recordar que o ambito pessoal de aplicagcdo das convengdes
coletivas decorre do principio da filiagdo (art.496.2 do CT). Em cumprimento da lei, as conveng¢bes
consagram as mencoes legalmente estabelecidas e a partir das quais se delimita o universo das
relacdes de trabalho cobertas pela convencdo. E justamente a partir da indicacdo das entidades
outorgantes [492.9, n.2 1,a), do CT], e do ambito setorial e profissional [492.2, n.2 1, al.c), CT], que se
identificam os sujeitos das rela¢des de trabalho em relagdo aos quais se tera de verificar a filiagdo (do
empregador e do trabalhador) para que a convencdo se Ihes aplique. Esta regra comporta, no entanto,
algumas situacdes distintas, como é o caso da possibilidade de escolha de convencao, pelo trabalhador

nao sindicalizado.

1. Com efeito, a lei permite o alargamento de aplicacdo da convencdo fora deste
perimetro da filiacdo, através da adesdo individual a uma convencdo coletiva aplicavel numa dada
empresa (art.2 4972, do CT). Desde 2019, o exercicio deste direito potestativo e individual de escolha
de convencdo, encontra-se limitado em trés aspetos:

— prazo para adesdo (3 meses, ap0s a entrada em vigor do instrumento escolhido ou do inicio da
execucgdo do contrato de trabalho, se este for posterior);

— periodo maximo para aplicagcdo da convencao escolhida (15 meses); e

— numero de vezes em que esse direito de escolha pode ser exercido, enquanto o trabalhador

estiver ao servico do mesmo empregador (apenas uma vez).

A articulagdo das convengdes coletivas com a norma do artigo 497.2, CT é complexa. Ja foi mencionado
em relatdrios anteriores que se afigura plausivel questionar se a contratagao coletiva pode alterar os
pressupostos previstos neste preceito e os efeitos da escolha feita por um trabalhador nao

sindicalizado.

197 AE MEDWAY/ASCEF-— BTE 21/2022(cl.12,2); AE TINITA/SITEMAQ-— BTE 14/2022(cl.22); AE DHL/SITAVA-— BTE 20/2022
(cl.13,2)

198 Os CC AIMMAP/SINDEL-— BTE 15/2022 e AIMMAP/SIMA-— BTE 17/2022 (ambos cl13,1)

199 L ei n.2 93/2019, de 4 de setembro em 2019, Ver Relatdrio 2020, pag. 127 e ss
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Conforme sugere o quadro seguinte, em 2022, sdo pouco frequentes as referéncias nesta matéria
e concentram-se na contratacdo coletiva outorgada ao nivel da empresa (8 AC e 4 AE em 15

convengoes).

Quadro 31 - Escolha de convencgao aplicavel (2022 e 2021)

Adesdo individual - 2022 2021
Total de Convengdes publicadas: 240 (208)
AC AE CC |TOTAL|| TOTAL
12 convencgao 0 1 1 2 6
Revisdo Parcial 6 0 2 8 3
Revisdo Global 2 3 0 5 6
TOTAL 8 4 3 15 15

Fonte(s): CRL/BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

lll. No essencial, sdo abordados os seguintes pontos, em 2022:

— sete convencoes do setor segurador (CAE-k) reproduzem os prazos de adesdo fixados no art.
497.2, nimeros 2 e 3 do CT, ou remetem para o regime legal®®;

— duas revisGes parciais referem apenas a obrigacdo da empresa enviar para os sindicatos a
relac3o de trabalhadores nestas condicdes e a respetiva quota, a titulo de comparticipacio 2°%;

— outras convengGes determinam o pagamento de uma importancia a titulo de “comparticipacdo
nos encargos da negociacdo”, como fazendo parte das condi¢Ges que regem a adesdo de ndo
sindicalizados. Duas fixam uma percentagem da retribuicdo mensal (0,65%°% e1% da retribuicdo

mensal iliquida®®®), outra remete para a fixacdo dessa importancia pelo sindicato?®.

4.4.4.3 Ambito temporal de aplicacdo

I. Quanto ao periodo temporal em que as convengles revistas em 2022 permaneceram

inalteradas, continua a destacar-se a revisdo da convencgdo até aos 24 meses ap0s a sua entrada em

200 AE GENERALI/SINAPSA-— BTE 8/2022(cl.682) ;AC Fidelidade/SINAPSA-— BTE 17/2022(cl.13,3):AC LUSITANIA/STAS-— BTE
14/2022(cl.12,3) e paralelo; AC ZURICH/SINAPSA-— BTE 21/2022(cl.12,4) e paralelo

201 CC CNEF/SPLIU-— BTE 30/2022 (cl.12-A) e paralelo, o valor de 0,4% da remuneracio liquida mensal foi prevista no BTE
5/2019

202 AC Indorama Portugal/COFESINT — BTE 5/2022 (cl.12, e 1132) [(=) BTE 31/2019] e no geral reproduz o regime anterior a
Lei n.2 93/2019

203 AE CP comboios/SMAQ-— BTE 27/2022(cl.902) por interrup¢do do pagamento da comparticipagdo, hd lugar a suspensio
da adesdo do trabalhador (902,5)

204 AC CAP Beira Central/SETAAB — BTE 28/2022 (cl.18.2,3) [(=) BTE 33/2021].
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vigor (58% de 223, em 2022;72% de 184, em 2021;)*®, seguida pelo grupo de convenc¢des que se
mantiveram em vigor no intervalo entre 24 e 48 meses, que cresce significativamente face a 2021
(34% em 2022; 18% em 2021). Assim, se for tido em conta o total de convencdes revistas até 48 meses,
elas equivalem a 93% de 223 convengdes, na sua maioria revisdes parciais (78%)(Quadro 32).

J4 as conveng¢des com um periodo de eficdcia superior a 48 meses tém uma expressao exigua e

abaixo do peso relativo apresentado em 2021 (7% em 222, em 2022; 10% de 184, em 2021).

Il. Nos relatdrios anteriores tem sido evidente o peso das revisdes parciais no universo do ano
(2021, 74% de 184 convencgdes; 2020, 77% de 149). Em 2022, a presenca das revisdes parciais torna-

se mais exuberante e corresponde a 83% das convencdes revistas em 2022%% (186 em 223).

Quadro 32 - Periodos em que permaneceram em vigor as convengoes revistas (Revisdes Parciais e Globais) -
por tipo, subtipo e periodo de eficacia (2022 e 2021)

PERIODO DE EFICACIA - 2022 2021
Total de conven¢ées publicadas: 240 208
AC AE Ccc Subtotal
Duragao Revisao Revisao Revisao Revisao Total Total
Parcial | Global Parcial Global | Parcial | Global | Parcial Global
<12 meses 6 1 18 2 26 4 50 7 57 55
12 < 24 meses 6 3 31 1 25 9 62 13 75 78
24 <48 meses 10 0 35 7 17 6 62 13 75 33
48 <96 meses 1 0 2 1 5 1 8 2 10 9
=>96 meses 0 3 0 1 2 4 2 6 9
23 4 89 11 74 22 186 37 223 184

Fonte: CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

Il. Na reparticdo setorial (Quadro 33), a renovacdo de convencGes até 24 meses, situa-se
predominantemente nos setores das “industrias transformadoras” (C) 19,7%, “comércio; reparagdo de
veiculos” (G) 12,1% e “transportes e armazenagem” (H) 10,3%, consolidando a tendéncia de anos
anteriores. Sdo também os setores C, H e G (respetivamente com 30%, 21,1% e 16,6%) que concentram
a maioria de convengdes revistas em 2022 (67,7% de 223 convengodes; face a 70% de 184 convengoes,
em 2021). As convengdes com periodos de eficacia até 24 meses representam 58,7% (face a 72% em
2021), entre os 24 e 48 meses estdo 34,1% (face a 18% em 2021), e as convengGes com periodos de
eficacia mais longos sdo poucas (7,2%) (face a 10%, em 2021), repartindo-se pelos 3 setores ja referidos

e pelos setores J, K, O, Q e S (uma convencao cada).

205 Neste grupo, 17 convengdes coletivas mantiveram-se em vigor durante 12 meses. 56 tiveram um periodo de vigéncia
entre 1 e 11 meses.
206Cfr, 4.1.e4.4.2.
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Quadro 33 - Periodos em que permaneceram em vigor as convencgdes revistas em 2022 (Revis6es Parciais /
Revisdes Globais) - por setor de atividade e periodo de eficacia

PERIODO DE EFICACIA / N2 DE CONVENGCOES por setor de atividade (2022)

s Sz R meses | meses | moses | meses | moses | T
A Agricultura 1 5 0 0 0 6
B IndUstrias Extractivas 0 0 0 0 0 0
c Industrias transformadoras 19 25 18 3 2 67
D Electricidade, gds, vapor, agua quente e fria e, ar frio 0 0 0 0 0 0
E Captagdo, tratamento e distribuigdo de agua 0 1 1 0 0 2
F Construgdo 0 0 0 0 0 0
G Comércio por grosso e a retalho; reparagdo de v. autom e motoc. 17 10 7 3 0 37
H Transportes e armazenagem 8 16 20 2 1 47
| Alojamento e restauragdo e similares 0 0 9 0 0 9
J Actividades de informagdo e comunicagdo 1 0 3 0 1 5
K Actividades financeiras e de seguros 5 9 10 1 0 25
L Actividades imobiliarias 0 0 0 0 0 0
M Actividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares 0 0 0 0 0 0
N Actividades administrativas e dos servigos de apoio 1 3 1 0 0 5
(o] Administragdo publica, defesa e s.s. obrigatéria 0 0 1 0 1 2
P Educagdo 4 2 4 0 0 10
Q Actividades de satide humana e apoio social 0 2 0 0 1 3
R Actividades artisticas, de espectdculos, desportivas e recreativas 1 2 1 0 0 4
S Outras actividades de servigos 0 0 0 1 0 1
T Activ. das familias empregadoras de pessoal dom. e activ. de prod. 0 0 0 0 0 0
U Actividades dos organismos internacionais e outras inst. extra-terr. 0 0 0 0 0 0

Total 57 75 75 10 6 223

Fonte: CRL/ BTE online (https://w w w .crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

Nota: 17 Convengdes Coletivas sdo 12 convengdo

V. Como habitualmente, o estudo sobre os periodos de eficdcia das convences - isto é, os
periodos em que permaneceram em vigor as convencgoes revistas em 2022 — complementa-se com a
reparticdo do nimero de trabalhadores potencialmente abrangidos, considerando os cinco marcos
temporais referenciados nos quadros 34 a 37. Importa recordar que, em termos absolutos, o numero
de trabalhadores apurados em 2022 beneficiou de um crescimento na ordem dos 40%,
comparativamente a 2021, o que se reflete no quadro seguinte.

A renovacdo da convencdo até aos 24 meses, coincidente com o periodo de vigéncia da maioria das
convengodes, abrange cerca de 49% dos trabalhadores do universo, uma proporc¢do bastante inferior

face a 2021 (69%), para o qual contribui, essencialmente, o intervalo entre os 12 e os 24 meses, cujo

114



CENTRO oe
CRL RELACOES
LABORAIS
numero de trabalhadores abrangidos foi cerca de metade face a 2021 (154,6 e 306,8 mil trabalhadores,
respetivamente). Em contrapartida, cresceu o nimero de trabalhadores cobertos por conveng¢édo nos
dois intervalos seguintes: 24 a 48 meses (211,8 mil trabalhadores) e 48 a 96 meses (140 mil
trabalhadores), correspondente a 351.946 trabalhadores (49,2% do universo 2022); enquanto o

mesmo segmento abrangia 146.453 trabalhadores em 2021 (27% do universo) (quadro 34).

Quadro 34 - Periodos em que permaneceram em vigor as convengdes revistas em - Classificagdo por periodo
de eficacia e niumero de trabalhadores (2022 e 2021)

PERIODO DE EFICACIA i
(Trabalhadores potencialmente abrangidos)

Total de Convengdes publicadas: 240 % (208)
<12 meses 202.124 27,71% 59.897
12 <24 meses 154.648 21,20% 306.849
24 <48 meses 211.881 29,05% 144.148

48 <96 meses 140.065 19,21% 2.305
> =96 meses 20.585 2,82% 23.996
Total 729.303 100% 537.195

Fonte: CRL /DGERT/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)
Nota: n.2trabalhadores de 12s conveng¢8es ndo sdo aqui incluidos.

V. Apresenta-se, de seguida, o resultado dos apuramentos sobre o modo como as convencgoes
disciplinam o seu periodo de vigéncia. Em 2022, o regime foi regulado em 70% das convengdes
coletivas (170/240) (2021, em 80% de 208%”7) onde prevalece o conjunto de revisdes parciais?®. Neste
ponto encontram-se, de igual modo, previsdes em matéria de periodo de vigéncia da convengao,
renova¢do automadtica, situacdo em que deve ser promovida a denlncia e, em alguns casos,

sobrevigéncia e caducidade?® .

VI. Ha também a assinalar a determinacdo de amplitudes temporais distintas para parte ou a
totalidade dos conteldos. Avultam as disposi¢Ges que determinam a eficacia retroativa das matérias

remuneratodrias estabelecidas na convencdo, compreendendo, a atualizagdo da tabela salarial e de

207 Neste apuramento estdo consideradas convengdes que disciplinam a vigéncia da tabela salarial.

208\/er tendéncia idéntica nos Relatério da Negociagdo Coletiva de 2019, pdg. 103 e de 2020, pags.132 e 133.

2030 quadro 38, convengdes com cldusulas relativas a vigéncia/caducidade e o quadro 39, convengbes com cldusulas sobre
vigéncia da convengdo, tém critérios diferentes para os seus apuramentos. No primeiro, sdo considerados todos os contetdos
das convengbes em que, de algum modo, os outorgantes disciplinam o periodo de vigéncia: da convengao, da tabela salarial
e ou matérias remuneratdrias, assim como a entrada em vigor da tabela salarial; enquanto o segundo se reporta, apenas, a
disciplina do periodo de vigéncia da convengdo, propriamente dito.
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outras componentes remuneratdrias®°

, umas a partir de janeiro de 20222, outras a janeiro de
2021?12, outras, ainda, fazem retroagir a sua eficdcia a 2018 e 2019?13, Embora menos comum, verifica-
se a eficdcia retroativa de outros tépicos associados a atualizacdo de carreiras®'*.

Por outro prisma, verifica-se a previsao de regras ou critérios que devem nortear as relagdes laborais
para futuro. Ora porque a tabela salarial entra em vigor mais tarde?!®; ora se definem tabelas salariais
plurianuais®'®; ora porque se preveem os critérios a atender na atualizacdo salarial de anos

subsequentes (resultados da empresa, evolucdo da inflagdo?'” e da RMMG)?*8 .

Quadro 35 - Convengdes publicadas com clausulas relativas a Vigéncia da Conveng3o e/ou Caducidade (por
tipo e subtipo), 2022 e 2021

Vigéncia da Convencdo e/ou Caducidade - 2022 2021
Total de Convengdes publicadas: 240 100% (208)
subtipo
tes 12 convengdo Revis'ﬁo LS Total % Total
parcial Global
Acordo Coletivo 3 16 4 23 13,5% 14
Acordo de Empresa 12 55 11 78 45,9% 82
Contrato Coletivo 1 46 22 69 40,6% 70
Total 16 117 37 170 100,0% 166

Fonte: CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

VII. Em 117 das 240 convengdes analisadas, é determinado o seu periodo de vigéncia (Quadro 36),
sobressaindo o periodo temporal de >12e<=24 meses, em 40% das convengdes que regulam a matéria (47/117).

O periodo mais curto encontrado é de 6%'° e 12 meses??® (21 convencdes) e, no extremo oposto, o de maior

210 por exemplo, AC Vdrias Instituicbes de Crédito/MAIS Sindicato-— BTE 26/2022(Anexo lIl) atualizacdo ajudas de custo,
mensalidades de pensdes e contribuigdes para o SAMS, para 2021 e 2022

211 por exemplo, CC APEL/FEPCES— BTE 41/2022(cl.32) eficicia das tabelas salariais de outras clausulas de expressdo
pecuniaria, a 1.1.2022; AE INCM/FIEQUIMETAL-— BTE 45/2022(cl.22) APEL/FEPCES-— BTE 41/2022(cl.32,2)

212, CC APICCAPS/FESETE— BTE 1/2022(cl.128.2)

213 AC Montepio/SBN-F— BTE 1/2022(anexo )

214 AE The Navigator Company/FETESE— BTE 3/2022(cl. (cl.22,10) e paraleloregulamento de carreiras; AE Aguas de Gaia/STAL-
— BTE 10/2022(cl.22,3 e 90.2 e 91.2), reposicionamento remuneratorio

215 No AE AHBV — Benedita/SNBP — BTE 26/2022 (22,2) vigencia a partir1.1.2023

216 AC Indorama Portugal/COFESINT — BTE 5/2022 (cls. 28, 2; 332, 5; 662, 1 e 2; 722 e Anexo |lI tabela salarial 2022-2024,
tabelas plurianais

217 Dependendo da inflagdo, ver AE Santos Barosa Vidros/SINDEQ-— BTE 29/2022(cl.22, 4 e 5) — atualizagdo em 2023 e 2024;
Nos AC Ageas Portugal/SINAPSA e AE GENERALI/SINAPSA -— ambos BTE 8/2022 (anexo lll), renegocia¢do da tabela salarial
se a taxa de inflagdo for superior a 1,5% e 1,2% em 2022; AE CELBI/SIFOMATE-— BTE 36/2022 (preambulo), atualizagdo
automadtica da tabela salarial, para 2023, se a taxa de inflagdo média for superior a 2,3% e os resultados da empresa forem
positivos, em 2022.

218 CC APFS/STAD- BTE 2/2022(anexo 55.9,11l) ajustamento em fungdo da atualizagdo da RMMG (se vencimento a partir de
certo nivel, deixar de ser superior ao RMMG em menos de 0,5%); CC ANTROP/SITRA-— BTE 43/2022(cl.22,3) e paralelos ( 22,
3;882) atualizagdo da retribuigdo dos motoristas entre 2023 e 2026, em fungdo da evolugdo da RMMG e da inflagdo;

219 Os AE PETROGAL/COFESINT,PETROGAL/FIEQUIMETAL e PETROGAL/SITESE-— todos BTE 28/2022(cl.12,4 e 5), a partir de
janeiro, passara a ser automaticamente renovavel, por 12 meses.

220 por exemplo: CC APEL/FEPCES— BTE 41/2022 (cl.32).
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duracdo é de 60 meses??! (15 convencdes). Usualmente assinala-se a previsio de um periodo auténomo de

vigéncia para a tabela salarial, em regra de 12 meses, embora existam 4 convengGes que fixam essa duragdo em

24 meses??, localizando-se, ainda, casos de tabelas plurianuais???

Quadro 36 - Convengdes publicadas com clausulas sobre Vigéncia da Convencéo (classificagdo por prazo de
vigéncia), 2022 e 2021

PRAZO DE VIGENCIA - 2022 2021
Total de Convengdes publicadas: 240 (208)
Dl convgicées A conv::;aes
<12 meses 21 17,9% 26
>12 e <= 24 meses 47 40,2% 57
>24 e <=36 meses 22 18,8% 19
>36 e <=48 meses 3 2,6% 14
> 48 meses 19 16,2% 6
CcT 4 3,4% 8
prazo condicionado 1 0,9% 0
Total 117 100% 130

Fonte: CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

VIII. Continua a encontrar-se um conjunto de convengdes que estabelece o respetivo periodo de
vigéncia, com a possibilidade de renovagdo automatica por idéntico periodo (34). A duragdo mais usual
coincide com o figurino legal, que estabelece, a titulo supletivo, a vigéncia temporal de um ano(14),
renovavel por igual periodo (art.499.2, n.2 2, do CT) . Surgem também dois (12) 2%, trés (5)**° e cinco
anos(3)?%.

Noutros casos, sdo fixadas duragdes maiores, para o primeiro periodo de vigéncia, seguido de

renovacdes de menor duracdo: por exemplo, 4 %27 3 222 ou 2 anos 2¥ para o prazo inicial, com

221 por exemplo: CP comboios/SFRCI-— BTE 44/2022(cl.22,22) e paralelos e AE T.S.T.-Transp.Sul.Tejo/SITRA-— BTE 35/2022
(cl.28,29)

222 por exemplo, AE AHBV — Benedita/SNBP — BTE 26/2022 (22,2); e CC CNEF/SPLIU — BTE 30/2022(cl.22) [(=) BTE 37/2021].
vigéncia de 24 meses da tabela salarial

223 AC Indorama Portugal/COFESINT — BTE 5/2022 (cls. 22, 2; 332, 5; 662, 722 e Anexo lIl) AE Atlantic Ferries / SSMAMEVIP —
BTE 30/2022 (cl.152 e Anexo Il)

224 por exemplo, 2 /2 anos AC Coop. A.P. Beira Central/SETAAB-— BTE 28/2022(cl.22,2 e 8)

225 por exemplo, 3 /3 anos AE Aguas de Gaia/STAL— BTE 10/2022(cl. 22,1)

226 por exemplo, AE Palmela.Desporto/STAL-— BTE 25/2022(cl. 22,1) periodo de vigéncia de cinco anos

227 4 anos/1 CC ANTROP/SNM-— BTE 29/2022(cl.22,2 a 5) e paralelos; AE MAIS Sindicato/Sindicato dos Jornalistas-— BTE
25/2022(cl.32,1) [(=) AE MAIS Sindicato/FETESE BTE 9/2021 e paralelos].

228 por exemplo, 3 anos/1 CC FENAME/SITESE-— BTE 24/2022(cl.42,1)

225 por exemplo, 2 anos /1 AE CAIMA_Celulose/FIEQUIMETAL -— BTE 19/2022(cl.22,4) e paralelo
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renovacdes subsequentes de 1 ano (23 em 63 ocorréncias); bem como de 5%° ou 3%! para o prazo

inicial, com renovacdes subsequentes de dois anos (Quadro 37).

Quadro 37 - Convengoes publicadas com clausulas sobre Renovagao Automatica das Convengoes (por prazo
de renovagdo), 2022 e 2021

PRAZO PARA RENOVACAO AUTOMATICA - 2022 2021
Total de Convengdes publicadas: 240 (208)
Duragdo Ne - % Ne .
convencoes convengoes
6 meses 0 0,0% 0
12 meses 37 58,7% 29
24 meses 18 28,6% 25
36 meses 5 7,9% 6
48 meses 0 0,0% 0
60 meses 3 4,8%
cT 0 0,0% 1
Total 63 100% 61
Prazo de renovagdo igual ao prazo de vigéncia 34 54,0% 37
Prazo de renovacdo diferente do prazo de vigéncia 29 46,0% 24

Fonte: CRL / BTE online (https://www.crlaborais.pt || http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

XIX. A figura da suspensdo temporaria da vigéncia da convencdo estd prevista no art.2 502.2
do Cddigo do Trabalho®? e, recentemente, no setor aéreo, foram celebrados vérios instrumentos,
aplicando este regime, que, no relatério de 2021, justificou um capitulo préprio, para o qual se
remete?33, Em 2022, localizam-se duas convenc¢des que decorrem dos textos negociados em 2021: a
primeira prorroga o acordo de suspensdo de vigéncia de convencdo celebrado em 2021, seguindo-

se-lhe um acordo de suspensdo parcial, cuja vigéncia esta sujeita a condicdo %4,

20 5 anos/2, os AE CP comboios/ASCEF— BTE 23/2022(cl.22,2) e paralelos e AE LAGOS-EM-FORMA/SINTAP-— BTE

13/2022(cl.55.2)
231 por exemplo 3 anos /2 AE Europ Assistance — Seguros/SINAPSA-— BTE 17/2022(cl.22); O AE EMES-Sintra /STAL-BTE

33/2022(cl.23,1);

232 O art.2 502.2 CT admite a suspensdo da vigéncia da convengdo, em situagdo de crise empresarial quando essa suspensido
seja indispensdvel para assegurar a viabilidade da empresa e dos postos de trabalho.

233 \er Relatorio da Negociagdo Coletiva de 2021, pag. 127-132.

234 Trata-se do AE PORTUGALIA/SIPLA — BTE 10/2022, que prorroga por mais 45 dias o acordo suspens3o publicado no BTE
39/2021 e a vigorar até 30-11-2022.Segue-se o AE PORTUGALIA/SIPLA — BTE 23/2022(cl.22) relativo a suspens3o temporaria
e parcial da cldusula 17.2, n.2 11 do RUPT, anexo Il , constante do BTE 47/2018, revisto pelo BTE 25/2019. (ndo parece revogar
o BTE 10/2022, que caducou a 15 de janeiro.). O periodo de vigéncia do texto convencional é determinado sob condigdo de
se verificar aquisicdo de aeronaves (cl.42). Por sua vez, o acordo temporario de emergéncia que suspende a vigéncia do AE
“principal” vigora até dezembro 2024 (cfr. BTE 8/2021, cl.32). Foram também publicadas trés PE relativas a extensdo de AE

celebrados pela SATA (ver supra 4.2.1)
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4.4.4.4 Caducidade e sobrevigéncia

I. A propdsito da amplitude temporal das convencgdes, continua a predominar a previsdo de
renovacdo automatica até nova convencdo - 58 em 240 convencgdes, em 2022. Existe também um
grupo de 28 convengdes que disciplina as matérias da caducidade e da sobrevigéncia, incluindo 12
que remetem para a lei — ou seja, a convengao mantém-se em regime de sobrevigéncia, durante o
periodo em que decorra a negociacao, incluindo a fase de resolucdo extrajudicial de conflitos, ou no
minimo 12 meses (art.5019, n.2 3, do CT). Existem duas convenc¢des préximas do figurino legal, fixando
o periodo adicional de 30 ou 45 dias apds 0s 12 meses?*.Ha também situacdes em que o periodo
maximo, incluindo processo de negociacdo, é fixado em 18 meses de sobrevigéncia?® (cfr. art.501¢,
n.2 5, do CT). Ainda neste tdpico, 6 conveng¢des permitem o regime de sobrevigéncia até 24 meses,
sempre que as partes recorram as modalidades de resolucdo extrajudicial de conflitos, incluindo a
arbitragem voluntaria, mas, se a arbitragem nao for viabilizada, a convencao inicial mantém-se em
vigor até ser revogada por outra conven¢do?*” (ver Quadros 38 e 39). Uma outra exclui expressamente

a sobrevigéncia, em caso de caducidade da convencao 2%,

Quadro 38 - Convengdes publicadas com clausulas sobre sobrevivéncia (por tipo e periodo), 2022 e 2021

SOBREVIGENCIA - 2022 2021
Total de Convengdes publicadas: 240 (208)
Duragdo AC [ AE CC | Total %

24 meses 1 0 5 6 21,4% 4
18 meses 1 2 4 7 25,0% 1
12 - 18 meses +45 dias 0 1 0 1 3,6% 0
12 meses +30 dias 0 0 1 1 3,6% 2
cT 4 8 0 12 42,9% 8
Outros 0 1 0 1 3,6% 1

Totais 6 12 10 28 100% 16

Fonte(s): CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

I. Asconvencgdes que se referem a sobrevigéncia e/ou a caducidade constam do préoximo quadro.

239

No conjunto das 17 convengdes~> que preveem expressamente a caducidade, encontramos 10 cujas

disposicdes indicam expressamente os efeitos da pds-eficacia da convencdo em caso de caducidade?®.

235 AE VIMAGUA/STAL-— BTE 29/2022(cl.22,3) 12 - 18 meses + 45 dias; CC CNEF/FENPROF-— BTE 46/2022(cl.22,4 a 6) 12 meses
+ 45 dias

236 Exemplo CC ANTROP/SITRA-— BTE 43/2022(cl.23,5) e paralelos; AE EMARP /SINTAP - BTE 2/2022(cl.223,2)

237 Cinco convengdes s3o outorgadas pelo SETAAB o regime é (=) a 2021: CC CAP SETAAB — BTE 19/2022; AHSA SETAAB —
BTE 20/2022; AARIBATEJO/SETAAB —BTE 20/2022; AABA/SETAAB —BTE 20/2022 (todos cl.32) e ANEFA/SETAAB — BTE 22/2022
(todos cl.32). Com formulag3o ligeiramente diferente, ver também o AC BP-Portugal/COFESINT — BTE 36/2022 (cl.22).

238 AE OPART/CENA-STE — BTE 5/2022(cl.5.2) [(=)BTE 5/2021], nesse sentido ver art.2 501.2, n2 2, CT.

239 A diferenga de contelidos conduz a subtotais ndo coincidentes nos trés grupos: sobrevigéncia, previsdo expressa e efeitos
da caducidade (Quadro 39).

240Para além destas situagbes, o CC ANTROP/SITRA— BTE 43/2022(cl.822,1) e paralelos salvaguardam os efeitos de convengao
anterior cujo aviso de caducidade ja tenha caducado ou venha a caducar no ambito da sua vigéncia.
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A maioria pertence ao setor segurador?*!

242 & outra ao ensino®® (2021 — existiam

, uma ao comércio
6 convencdes). O art. 501.2, n.8, CT, na redacdo conferida pela Lei n.2 93/2019, de 4 de setembro,
refere as matérias cujos efeitos permanecem na esfera juridica dos trabalhadores, até nova convencao
ou decisdo arbitral, na auséncia de acordo das partes.

Em 2022, observam-se, fundamentalmente, trés modalidades de regulacdo:

i. menc3o de apenas uma parte das matérias previstas na lei®*%;
ii. indicac3o de alguns dos pontos referidos na lei e aditamento de outras matérias®*;
iii. indicagdo dos pontos referidos na lei, complementado com outras matérias, incluindo a
previsdo dos efeitos relativos a parentalidade e Seguranca e Saude(aditados pela Lei n.2

93/2019, de 4 de setembro)?¢.

241 AE GENERALI/SINAPSA— BTE 8/2022(cl.32,5 a 8); AC Parvalorem/SINTAF-— BTE 10/2022(cl.32,5-7); os AC LUSITANIA/STAS-
— BTE 14/2022 e LUSITANIA/SINAPSA-— BTE 17/2022(cl.32,9); AE Europ Assistance — Seguros/SINAPSA-— BTE 17/2022(cl.22,5
e 6); AC Fidelidade/SINAPSA-— BTE 17/2022(cl.32,5 e 6) os AC ZURICH/STAS-—BTE 20/2022 e ZURICH/SINAPSA-— BTE 21/2022
(cl.23,5).

242 AC BP — Portugal/COFESINT-— BTE 36/2022(cl.23,6 a 9)

243 CC CNEF/FENPROF-—BTE 46/2022(cl.22,4 a 6)

244 Nesse sentido, AC Parvalorem/SINTAF-— BTE 10/2022(cl. 100.2 732,5-7) “sem prejuizo do disposto na lei, mantém:
retribuicdo efetiva, atualizagdo de pensbes de reforma e de sobrevivéncia; o AC BP — Portugal/COFESINT— BTE
36/2022(cl.23,6 a 9), inclui retribuicdo, enquadramento, carreiras e progressdes profissionais; duragdo do tempo de trabalho;
regimes de protegdo social.

245 0 AE Europ Assistance — Seguros/SINAPSA-— BTE 17/2022(cl.23,5 e 6); mantém as promogdes, progressdes salariais;
trabalho por turnos; dispensas; duragdo das férias; subsidio de refeicdo; prémio de carreira e licenga com retribuigdo ;
complemento do subsidio por doenca; seguros de saude e de vida; plano individual de reforma AC ZURICH/SINAPSA-— BTE
21/2022 ( cl. 23,5) e paralelo mantém: classificagdo e evolugdo profissional, duragdo do trabalho e organizagdo dos horarios,
Duragdo das férias, Dispensas no Natal e de Pascoa, Classificagdo da retribuicdo, Subsidio de refeigdo, complemento do
subsidio por doenca, Seguro de satde e de vida, Apoio infantil e escolar. Com redagdo idéntica, ver AC LUSITANIA/STAS—
BTE 14/2022 (cl.32,9) e paralelo [altera BTE 21/2019]. O CC CNEF/FENPROF-— BTE 46/2022(cl.22,4 a 6) refere que “salvo se
houver nova convengdo que disponha em sentido contrdrio, manter-se-do em vigor retribuicdo; PNT e Categorias e
enquadramento profissionais.

246 AC Fidelidade/SINAPSA-— BTE 17/2022(cl.33,5 e 6) (altera BTE 5/2019), ao elenco do CT adita a retribui¢do do trabalho por
turnos e o apoio escolar e pré-escolar. Em caso de caducidade, distingue os efeitos da convengao que perduram até a entrada
em vigor de nova convengdo (retribui¢do, categorias, duragdo do tempo de trabalho, parentalidade e seguranga e saiide no
trabalho), daqueloutros que podem vigorar até a entrada em vigor de nova convengdo ou, pelo menos, 18 meses apos a
caducidade (seguros de saude e vida, plano de pensdes, duragdo das férias, dispensas, retribui¢do trab. turnos, apoio escolar).
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Quadro 39 - Convengdes publicadas em 2022 com cldusulas sobre sobrevivéncia e caducidade

SOBREVIGENCIA E CADUCIDADE - 2022 comparacio
com a
CAE CADUCIDADE convengao
BTE | _ . - :
(ne Tipo subtipo Empregadores Sindicatos Paralelos e e anterior
S obrevigén | Previsdo | L o (33/240)
cla expressa
2 | ae | Revisdo | o EMARP SINTAP 0 18 meses 0 0 0
Global
: . -
3 | ac 12 | ¢ | NavigatorTissue FETESE 0 cT 0 0 0
convencado Rodéo
55 i BTE 3/2022;
3 AE RewsAao c The Navigator FETESE / ; T o 0 0
parcial Company 40/2022
5 | A | Revisdo | g OPART CENA-STE 0 ndotem | sim 0 0
parcial
g | ae | Revisdo | GENERALI SINAPSA 0 18 meses | sim | sim 0
Global
a
10 AC ! . K Parvalorem SINTAF 0 (@) sim sim 0
convencao
a
13 | AE 1* 1 R |lAGOS-EM-FORMA|  sINTAP 0 T 0 0 0
convencao
. o DTC
14 | ac | Revisdo | LUSITANIA STAS 14/2022; 0 sim | sim 0
parcial )
17 | ac | Revisdo |y Fidelidade SINAPSA 0 18 meses | sim | sim 0
parcial
a i -
17 | At 18 | g |Burop Assistance-| o\ ipcp 0 0 sim | sim 0
convencao Sgguros
19 | cc | Revisdo |, CAP SETAAB 0 24meses | 0 0 0
parcial
20 | cc | Revisdo | 4 AHSA SETAAB 0 24 meses 0 0 0
Global
20 | cc | Revisdo |, AABA SETAAB 0 24meses | 0 0 0
parcial
20 | cc | Revisdo | 4 AARIBATEIO SETAAB 0 24 meses 0 0 0
parcial
. DTEC
20 | ac | Revisdo | ZURICH STAS 20/2022; 0 sim | sim 0
parcial 4
22 | cc | Revisdo | 4 ANEFA SETAAB 0 24 0 0 0
Global
22 | ag | Revisdo |, ccL SITESE 0 cT sim 0 0
Global
2 -
25 | AE 1 s | maissindicato Sind. 0 cT 0 0 0
convencdo Jornalistas
Revisdo oTE .
27 | cc |00 | H ANTROP FECTRANS | 27/2022; | 18 meses | sim 0 0
27 | ae | ReVisEO 1 o | anev-ALGEs SNBP 0 cT 0 0 0
Global
,
29 | Ac 18 |}y |RodovidriaDouro | ceorp s 0 cT 0 0 0
convencido Minho
a -
29 | AE g VIMAGUA STAL 0 12-18 sim 0 0
convencao meses +45
36 AC Revisdo G BP - Portugal COFESINT 0 24 meses sim sim 0
Global
Revisdo The Navigator BTE 3/2022;
40 | A€ c FIEQUIMETAL cT 0 0 0
parcial Company Q 40/2022
Revisdo The Navigator °TE
44 | AE : c FIEQUIMETAL | 44/2022; cT 0 0 0
parcial Company PR
a
46 | cc By CNEF FENPROF 0 12M+30D | sim | sim 0
convencao
Revisdo Navigator Tissue
47 | AC : c or FIEQUIMETAL 0 cT 0 0 0
parcial Roddo
TOTAL de Convengoes: 33 12 28 17 10

Fonte(s): CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

Aredagdo é comum as respetivas convengdes paralelas:

*) AE The Navigator Company/FETESE; The Navigator Company/FIEQUIMETAL - BTE 3/2022;40/2022

**)AC  LUSITANIA/STAS ;LUSITANIA/SINAPSA - BTE 14/2022;17/2022;

**%) AC ZURICH/STAS; ZURICH/SINAPSA - BTE 14/2022;17/2022

**%*) ANTROP/FECTRANS;ANTROP/SNM; ANTROP/STTAMP; ANTROP/SITRA - BTE 27/2022; 29/2022; 29/2022; 43/2022
(*****) AE The Navigator Company/FETESE; The Navigator Company/FIEQUIMETAL - BTE 44/2022;47/2022
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IV. Quanto a cessacao da vigéncia da convencao, o Cddigo do Trabalho permite a possibilidade
de revogacado por acordo entre as partes ou por caducidade (art.502.2,n.2 1, CT). Em 2022, foi publicado
um acordo de revogac3o [por via do art.5022, n.2 1, al. a), CT]?**”. Em contrapartida, ndo foi publicado
qualquer aviso de cessa¢do de vigéncia da convengdo (art.501.2, CT), conforme atrds mencionado

[supra, 3.2.al.d)] 2.

4.4.4.5 Aplicagdo de diferentes convengoes - clausulas de articulagdo ou conjugacao de
disposi¢oes de varias convengoes

I. O artigo 482.9,n.25, do Cédigo do Trabalho, admite que as convencdes estabelegam clausulas
de articulacdo que possibilitem a aplicagdo de mais de uma convencgao coletiva, em simultaneo, as
mesmas situagdes juridicas, com pretericdo dos critérios de preferéncia consagrados nos nimeros
iniciais desse mesmo artigo, os quais visam a aplicacdao, em cada momento, de apenas uma convengao
coletiva (art. 482.9, n.2 1, do CT). Por outro lado, as convengdes preveem, amiudadas vezes, outras
disposicOes, de natureza transitdria, que pretendem salvaguardar direitos adquiridos, traduzidos na
manuten¢do de regimes previstos em convengdes coletivas anteriores para alguns grupos de
trabalhadores, com efeito equivalente ao do artigo 503.2, n.2 4, do CT ou através da previsdo de
regimes diferenciados para esses universos fechados. E comum essas disposi¢des transitdrias ndo se
limitarem a salvaguardar direitos adquiridos, mas estabelecerem verdadeiras disposi¢Ges transitérias
formais e materiais, mantendo em vigor regimes convencionais. Por essa razao, afigura-se pertinente
manter a separacdo entre clausulas de articulagdo e disposicGes transitérias, embora nalguns casos
seja uma operacdao complexa em virtude da sua utilizacdo conjunta, nomeadamente, no caso de

sucessdo de instrumentos de regulamentacdo coletiva de diferente nivel.

Il. Quanto as clausulas que tratam da articulacdo ou conjugacdo de disposicdes de varias

convengoes, ainda que algumas dessas disposicdes possam ndo se reconduzir as situagdes previstas

247 Acordo de revogacdo dos acordos de empresa entre a T.S.T. - Transportes Sul do Tejo, SA /SITRA-BTE 35/2022 (AE BTE
18/1992, e BTE 39/1995, ambos ultima alteracdo- BTE 29/2002 e deu lugar ao AE T.S.T.- Transportes Sul do Tejo, SA
/SITRA,FECTRANS e SNM — BTE 35/2022 (primeira convenc&o).

28 A Lei n.211/2021, de 9 de margo, determinou a suspensdo excecional de prazos associados a sobrevigéncia e
caducidade de convengdo coletiva, durante 24 meses, a partir de 10 de margo de 2021.
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no art.2 482.2, n.2 5, do CT?*, s3o identificadas em nove ocorréncias e maioritariamente associadas a

regalias vencidas a favor de certo grupo de trabalhadores. A reparticdo de 2022 é apresentada no

guadro seguinte.

Quadro 40 - Clausulas de articulagao (2022)

CLAUSULAS DE ARTICULACAO - 2022 (9/240)
Comparagdo
BTE € Empregadore m com a
Tipo | subtipo Sindicatos cr Observagoes =
(n.2] s convengio
Sec .
anterior
art.
Revisdo 622 para atribuicdo do anterior prémio de permanéncia, articulagdo com ACT altera BTE
8 AE K GENERALI SINAPSA  [482¢, 5
Global 2) (_"|' " |BTE 13/2019 (cl.632),para os trabalhadores que dele beneficiavam. 13/2019
e art 992 articulagdo com ACT da banca para promogéo obrigatoria porantiguidade
10 AC convenga K Parvalorem SINTAF 4829, 5, . ,; - P P ¢ 8 P 8 novo
vencida até a publicagdo do BTE 10/2022
o a), CT
12 Europ art. Cl.512- o valor acumulado dos prémios de antiguidade, vencidos até 31-12-
17 AE  [convencd K Assistance-| SINAPSA 148295, 12016, atribuidos por aplicagdo de IRCT anterior, manter-se-d como novo
o Seguros a),CT  [componentre fixa da retribuigao ( "premio de antiguidade historico).
art.
Revisdo cl.1212 Durante a vigencia do CC, serdo aplicadas ao subsetorviveirista as
22 cc A ANEFA SETAAB (4829, 5, ~ =) BTE 28/2020
Global 2) C’I’ convengdes outorgadas entre o SETAAB e a CAP, a AAR,a AABA e a AHSA =) /
Revisdo art. 822, articulagao com o CCTV com aviso de caducidade publicado ou que venha |(=) BTE 35/2019
27 cc Global H ANTROP FECTRANS 14829, 5, |a serpublicado durante a vigencia da convencao quanto a organiza¢d do [e novo BTE
oba a), CT tempo de trabalho e e clausulas de expressao pecuniaria 8/1980]
Revisio art. 822, articulagao com o CCTV com aviso de caducidade publicado ou que venha
29 cc Global H ANTROP SNM 4822, 5, |a serpublicado durante a vigencia da convengao quanto a organiza¢d do (=) BTE 35/2019
oba a), CT tempo de trabalho e e clausulas de expressao pecuniaria
Revisio art. 822, articulagao com o CCTV com aviso de caducidade publicado ou que venha
29 cc Global H ANTROP STTAMP  [4829,5, |a serpublicado durante a vigencia da convengao quanto a organizag¢d do (=) BTE 35/2019
oba a), CT tempo de trabalho e e clausulas de expressao pecuniaria
rt.
29 AC Revisdo A ARB-Va\.e SETAAB :829, 5, 193,.1-Iimites ao PNT dos trabalhadores abrangidos peIoAC.s_éo 40H/semana (=) BTE 29/2021
Global do Sorraia a), T conjugados com os CCT outorgados pelo SETAAB em cada regido.
Revisio art. 822, articulagao com o CCTV com aviso de caducidade publicado ou que venha
43 cc H ANTROP SITRA 4822, 5, |a serpublicado durante a vigencia da convengao quanto a organizaga do (=) BTE 17/2016
Global L
a), CT tempo de trabalho e e clausulas de expressao pecuniaria

Fonte: CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

NOTA: Cldusulas de articulagdo em 2021: 6/208

Ill. Ainda neste capitulo, os relatdrios do CRL tém vindo a dar nota de um grupo de
convengdes que estabelece a articulagdo com regimes convencionais anteriores, admitindo a aplicagdo
destes ou de um regime especial aos trabalhadores cobertos pela convengdo anterior ou, ainda,
prevendo que algumas cldusulas da anterior convengao se continuem a aplicar temporariamente. Estas
normas transitérias podem fazer perdurar os efeitos de uma convengdo, mesmo quando ela é
expressamente revogada pela nova convengdo (com base no art. 503.2, n.2 4, do CT). A semelhancga de
anos precedentes, as matérias sobre direitos decorrentes de convenc¢Ges anteriores continuam a
abranger um leque diversificado de aspetos: categorias profissionais, descanso semanal, regimes
sociais complementares, duragdo do tempo de trabalho e férias, critérios de progressao, acréscimos

remuneratérios ou composi¢cdo da estrutura remuneratéria .

249 Quanto a concorréncia entre instrumentos de regulamentagdo coletiva, prevé-se a possibilidade de as convengdes
regularem a aplicagdo de convengdes de diferente nivel [alinea a)] ou a conjugacdo de regras provenientes de diversas
convengdes, remetendo a regulamentagdo de certas matérias para outras convengdes [alinea b)].

123



CENTRO e
RELACOES
LABORAIS
Em 2022, assinalam-se 34 convencGes que disciplinam regimes transitdrios, os quais estdo

presentes também em primeiras convencdes, o que parece indiciar que os trabalhadores estavam

anteriormente abrangidos por IRCT (Quadro 41).

Quadro 41 - Regimes transitérios 2022

REGIMES TRANSITORIOS - 2022 (34/240)
CAE a
BTE ibo subtipo Empregadores  Sindicatos Observagdes convencdo
(n.2) S anterior
- o. . . . ~ .
1 AE Revisdo H DHL SITAVA 66.2 - Aos trabalhadores‘ q'uve ingressaram aEe 2020, aplicam-se, em 2021, os (=) BTE
Global critérios de progressio de 2020. 25/2021
Revisdo Cl. 942 reclassificagao dos trabalhadores , no prazo de 30 dias. S6 se torara efetiva altera BTE
5 CcC C SIDUL COFESINT
Global 15 dias apos comunicagao aos trabalahdores, sem reclamacgao. 20/2017
cl. 252 pagamento de diuturnidades a trabalhadores contratados atéjulho 2016 ou
Revisd APAT - aqueles que j& as auferiam anteriormente;cl. 112 e 562 PNT/40H s6 para novos It BTE
6 | cc |Revisiel AT-  IsiMamMEvip| 2aueles auej ! 2 e 562 PNT/. P altera
Global Transitarios trabalhadores, para os antigos,PNT/35H, que sé transitam para PNT/40H com 19/2009
pagamento de +10% de retribuic3o bruta
- a . . R
7 AE Rews.ao H SOFLUSA STFCMM 412 pagamento de ;'Jrenv'\lo deassldulfﬂadve_ateset,2021, eliminacédo faseada e altera BTE
parcial passara a integrar a retribuigio base do trabalhador ; 35/2020
Revisa 2- i idui . 2021, elimi ao f | BTE
7 AE evisdo H TRANSTEIO SITEMAQ 392-C pagamento de'pre.mlo de assldu.lda.de~ ateset. 2021, eliminagéo faseada e altera
parcial passara a integrar a retribuicdo base do trabalhador ; 36/2020
622 até 2022, transigo do prémio permanéncia para prémio carreira (cls.42.2-452)
Revis com critérios de atribui¢do e beneficios diferentes; cl. 642 regime transitério do 1t BTE
8 | AE |'guse’| K | GENERALI | SINAPSA Plano Individual de Reforma aos trabalhadores abrangidos P/BTE 13/2019 e * ra01e
pagamento de contribui¢do extraordindria, a titulo de remicdo do direito sobre as
contribuicdes previstas no AC de 2019.
10 98.2 trabalhadores admitidos ap6s 2008, inscritos na SS até a data da publicagdo
10| Ac [convene| K parvalorem SINTAF desteﬂAC, eque bel?eflclam de ;.)Iano de pensdes de contribuicdo ‘defl.nlda, ) NOVO
s0 manterdo esse beneficio como universo fechado. O valor das contribuigoes é
repartido 1,5%/empresa 1,5%/ trabalhador
12 -
Aguas de a inica 5
10| AE [convenc E g : STAL 922 definigdo dos escaldes nos cc:ntratos d? Frabalr'\o celebrados em 2022 e 2023, NOVO
2o Gaia progressdo automatica até 2024
12
LAGOS-EM- 15.2,7- regime transitério, 12 meses, PNT 40 horas que passara progressivamente
13| AE |convenc| R SINTAP € auep prog! NOVO
do FORMA para 35 h
cl.702 Critérios especificos para reclassificagcdo dos trabalhadores, abrangidos p/
17| cc |Revisae| CNEF ENE este CC em data anterior a margo 2022 e calendarizago da progressdo;cl.71.2 | altera BTE
parcial admite o adiamento da atualizagdo salarial, deset.2020 para 2022, nas 37/2019
empresas com dificuldade economica comprovada
Revisdo Anexo VI, art. 22.2 regime especial de transicio de carreiras para o novo Regul. altera BTE
17| AE parcial H CARRIS ASPTC Carreiras Profissionais e de avaliacdo de desempenho,entre 2020 e 2026 . 16/2021
Reviss Autoestrada i icdoT itori I icdo deal i de trabalhad It BTE
18| ae evisio| do Algarve - CESP isposico Transitéria para transigio de algumas carreiras de trabalhadores altera
parcial N integrados até 2021 e durante 2022 16/2021
Via do Infante
Revied
19| cc :a"r‘;:‘l’ A CAP SETAAB 672, 2 e 4, pagamento de diuturnidades a trabalhadores admitidos até 2017 (=)18/2021
Revisd
20| cc :a"r‘;:‘l’ A AABA SETAAB 672, 2 e 4, pagamento de diuturnidades a trabalhadores admitidos até 2017 (=)21/2021
23| A |Revisie| cP ASCEF cl.111.2regime transitorio quanto a diuturnidades, subsidio de transporte e novo BTE
Global comboios outras prestagoes para os antigos trabalhadores da EMEF 23/2021
24| ae Rews.ao H AENL CESP (disposigao transit.) trénsl;ao dos trébalhadores p‘ara os}nov»os niveis, uma vez altera BTE
parcial que os anteriores foram extintos, com efeitos a janeiro 2022 9/2021
10 53.2 Trabalhadores admitidos até dez.2020 e horério (= ou+) 25H/semana, tém
- MAIS Sindicato |direito a assisténcia médica, incluindo o seu agregado familiar. A partir de 2021, s6
25| AE |conveng| S — N 5 o b novo
oy Sindicato | Jornalistas | trabalhadores com 35H/semana, mas ndo o seu agregado gamiliar (contribuicso
1,5% retribuigao);
Revis3 . MAIS cl. 542, 1 a 3reclassificagdo dos trabalhadores pela nova estrutura de categorias altera BTE
27| AE eVisaol  IBNP Paribas - ¢ N N P &
parcial Sindicato profissionais 9/2021
Revisd 852 a 872 criagao de novos niveis remuneratorios, por forma a incorporar o altera BTE
27| cc Gﬁ‘;‘z::’ H ANTROP FECTRANS | susbsidio de agente tinico dos motoristas e as diuturnidades (que sero exitntas) | 35/2019 e BTE
na remuneragdo base dos trabalhadores. 8/1980
12
29| AE |conveng D VIMAGUA STAL 67.2regras para contratagdes e nomeagdes nos anos de 2022 e 2023 Novo
ag
Revisdo cl.702 Critérios especificos para reclassificacdo dos trabalhadores, abrangidos altera BTE
30| cc A P CNEF SPLIU P > P ¢ avall gidos p/
parcial este CC em data anterior a margo 2022 e calendarizagdo da progressao ; 5/2019
12 o R . o § i
33| A |convenc H EMEL-Sintra STAL cl. 80.2,n.5 (cl.502) o regime de ferlvas refletg sevno apuramento das férias de 2023 NOVO
S0 (25 dias+3 assiduidade)
- ST 7735 atrib d I de ref balhad dmitid
2,5 atribuicdo de complemento de reforma pago a trabalhadores admitidos até
35| AE |convene| H |Transp.Sul.T| SITRA s pleme 2 pag NOVO
» 4 entrada em vigor do AE
ao eiq
Revisdo . 872 reducdo da duragdo maxima de parte da jornada de trabalho didria e altera BTE
35| AE [ H | ViaPorto smMAQ i M " cep Jornada <
parcial alteracdo progressiva da remuneracio até 2025 31/2019
12 cI63¥ Criterios diferenciados para posicionamento no nivel salarial dos
46| CC [conveng| P CNEF FENPROF trabalhadores, em fungdo da data desindicalizagdo ser antes ou apés maio/ NOVO
5 2018

Fonte: CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt). NOTA: Regimes Transitérios em 2021: 23/208;
Aredagdo é comum as respetivas convengdes paralelas:
(*) TRANSTEJO/SITEMAQ; TRANSTEJO/SITRA; TRANSTEJO/SITESE;TRANSTEJO/STFCMM - BTE7/2022

(**) CC CNEF/FNE ; CNEF/SPLIU - BTE 17/2022; 30/2022;

(***) AE CARRIS/ASPTC ; CARRIS/SITRA; CARRIS/SITESE - BTE 17/2022; 18/2022; 22/2022;

(****) AE CP comboios /ASCEF;CP comboios/SFRCI - BTE 23/2022; 44/2022

(****%) ANTROP/FECTRANS;ANTROP/SNM; ANTROP/STTAMP; ANTROP/SITRA - BTE 27/2022; 29/2022; 29/2022; 43/2022
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4.4.4.6 Regulamentos e acordos complementares

I. O presente capitulo analisa as situagcdes em que a contratagao coletiva remete parte da sua
regulamentagcdo para outros instrumentos como regulamentos internos ou acordos
complementares, com origem ou reconhecidos pelas convenc¢des coletivas, mas que nao revestem
a mesma forma. O teor desses regulamentos pode ndo ser conhecido, uma vez que eles ndo sdo

publicos.

Cumpre recordar que o Cédigo do Trabalho determina, por regra, o carater facultativo da
figura do regulamento interno da empresa, embora o mesmo preceito permita que, sobre
determinadas matérias (relacionadas com organizacdo e disciplina), a sua elaboracdo seja tornada
obrigatéria por convencdo coletiva de trabalho, impondo, assim, essa obrigacdo ao

empregador(arts. 99.2, n.24 e 104.2, n.21, CT) .

Encontram-se varias designacdes: regulamento interno; regulamentacdo posterior; protocolo;
normativos internos; ordem interna. E sdo considerados nesta categoria os protocolos adicionais nao
publicados no BTE e os regulamentos internos impostos ao empregador por negociagao coletiva ou os
regulamentos internos negociados, que podem corresponder (i) a revogag¢do de normativos
anteriores, que sejam contrdrios a convengao em vigor; (ii) a remissdo para regulamentagdo posterior
a definicdo ou densificacdo de determinado regime juridico; e (iii) a remissdo para regulamentagdo
em vigor, que a convenc¢do nado desenvolve mas que reconhece enquanto fonte de direitos e deveres

das partes.

Il. Em 2022, foram apuradas 47 convencdes que remetem a disciplina de certas matérias para
outros instrumentos ou preveem a sua revoga¢dao. Mas nem todas as clausulas remissivas tém a
mesma importancia, ndo sendo, por isso, contabilizadas as simples referéncias a regulamentos
internos do empregador em geral, mas apenas aqueles em que se observam desenvolvimentos ou

referéncias a temas especificos?*® (quadro 42).

250 As convengbes com regulamentagdo mais especifica estdo identificadas em nota deste segmento do relatério.
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Quadro 42 - Regulamentos e acordos complementares por tipo (2022 e 2021)

Regulamentos e Protocolos previstos em convengao - 2022 2021
Total de Convengdes publicadas: 240 (208)
AC AE | CC | TOTAL TOTAL
12 convengado 2 10 1 13 17
Revisdo Parcial 7 3 4 14 12
Revisdo Global 1 9 10 20 22
TOTAL 10 22 15 47 51

Fonte(s): CRL /BTE online (https://www.crlaborais.pt || http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

L. A relacdo que a convengao estabelece com o regulamento é varidvel. Na maioria das situagoes
a convencao coletiva continua a impor-se ao regulamento interno. Ou porque existe uma norma de
prevaléncia da convencao sobre os regulamentos internos, com o mesmo valor da convencdo coletiva
em abstrato®!; ou sempre que a convencdo determina a revogacdo dos acordos e regulamentos
anteriores contrdrios a conven¢do??; ou quando a convenc3o fixa os pardmetros a atender na emissdo
do regulamento interno, situacdo usual no dmbito da avaliacio de desempenho?3,

Ha casos, menos comuns, onde, pelo contrdrio, a convencdo parece admitir a sua subordinacdo ao

regulamento, concedendo, por esta via, um regime mais favoravel ao trabalhador (gozo de faltas e

licengas®?; e estatuto remuneratdrio e organiza¢do do tempo de trabalho?*).

Encontra-se, ainda, a coexisténcia, na mesma convengdo, de modelos diferenciados de relacdo entre
convengdo/regulamento e entre empregador/estruturas de representacdo coletiva, que variam

consoante a matéria sujeita a regulacdo®®.

251 Os AE CP comboios/ASCEF-— BTE 23/2022(cl.1092) e paralelo e CP comboios/SMAQ-— BTE 27/2022(cl.8829) [(=)CP
comboios/SFRCI — BTE 17/2020] “regulamentagdo complementar criada pela empresa deve respeitar a lei e o presente AE”.
252 Sobre a revogacdo da regulamentagdo interna, de acordos e de protocolos que conflituem com a convengdo, ver o AE CP
comboios/SFRCI— BTE 44/2022(cl.2.2,7) e paralelos.

253 AE MAIS Sindicato/Sindicato dos Jornalistas— BTE 25/2022(cl.82), parametros para regulamento de avaliagdo

254 No AE AHBV — Abrantes/SNBP-— BTE 26/2022(cl.582,1) as faltas justificadas ndo determinam a perda de quaisquer direitos
ou regalias do trabalhador, “salvo o disposto na convengdo e no regulamento interno, se este for mais favoravel ao
trabalhador”. Sentido idéntico, no AE AHBV — Benedita/SNBP — BTE 26/2022 [Anexo |,al.h)] compete ao comandante conceder
licengas e dispensas (...), observada a lei e o regulamento interno.

Recorde-se que os motivos das faltas previstos na lei sdo imperativos (art. 250.2 CT), mas os efeitos destas faltas justificadas,
podem ser em sentido mais favoravel que as situagGes constantes no art. 255.2CT (art. 476.2, conjugado com o
art.255.9,2,al.e),CT).

255 AC Navigator Tissue Réddo/FETESE— BTE 3/2022 (cl.90.9), aceita o carater globalmente mais favoravel da conveng¢do, mas
reconhece a existéncia de “acordos atipicos” anteriores, que parecem prevalecer se forem mais favordveis ao trabalhador
(aplicando-se a cada trabalhador a titulo individual, nos termos do art. 476.2, CT).

256 O AE EMES-Sintra/STAL-BTE 33/2022, prevé trés procedimentos para Regulamento:a) exclusiva responsabilidade da
empresa (comissdo de servigco dos cargos de diregdo, cl.25.2);b) da responsabilidade da empresa e audigdo do sindicato,
embora subordinado a lei e a convengdo (organizagdo e disciplina do trabalho,cl.33.2); negociagdo e acordo com os sindicatos,

no prazo de 180 dias, elaboragdo de regulamentos que integrardo a convengdo (avaliagdo desempenho e outros, cl. 81.2).
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Iv. A contratacdo coletiva pode remeter para regulamentos internos como fonte de direitos dos
trabalhadores (por exemplo, direitos sociais®’); e também como fonte de deveres dos
trabalhadores?® (por exemplo, regulamento de alcoolémia®® ou de protec3o de dados da empresa??),
dos empregadores (cddigos de conduta para a prevencdo e combate ao assédio no Trabalho 26! e

avaliacdo de desempenho?®?) ou de ambas as partes?®,

V. E usual a convengdo coletiva estabelecer como competéncia do empregador a regulacio de
certas matérias. Por vezes, estabelece-se a apresentacdo de proposta em determinada data com a

264 ou remetendo para regulamentac3o auténoma alguns tdpicos

obrigacdo de negociar essa matéria
(por exemplo, assisténcia médica enquanto regime complementar?%).

Noutros casos remete-se para acordo entre o empregador e os sindicatos o desenvolvimento ou
densificacdo de regimes relativamente a temas previstos na convenc¢ao?®. Esta emissdo encontra-se a
propdsito de organizacdo do tempo de trabalho, como a adaptabilidade?®’, da assiduidade, seguranca
e saude no trabalho ou avaliacdo de desempenho?®. Nestas situacdes, a convencio coletiva constitui
o pressuposto de desenvolvimento do regime, mediante acordo posterior com o empregador.

Entre os exemplos de regulamentacdo posterior, encontramos, como dever do empregador, a

regulacdo do exercicio de cargos de chefia?®, ou a criacdo de fun¢des especificas a integrar na tabela

257 AE CP comboios/SFRCI-— BTE 44/2022 (cl 105.2 e 106.2) e paralelos, direito a seguro de saude e subsidio a filhos no pré-
escolar a definir por regulamento

258 AE outorgados pela CP comboios, por exemplo, CP comboios/ASCEF-— BTE 23/2022[cl.4.2,a)]; CC APEC/FECTRANS-— BTE
32/2022 [cl.14.9,1)]; AE AHBV — Abrantes/SNBP-— BTE 26/2022[cl. 1723,a)], deve o trabalhador, cumprir obriga¢des legais e
convencionais decorrentes do AE e “dos regulamentos dele emergentes”.

259 AE EMES-Sintra /STAL-BTE 33/2022(cl.73,1d),

CC ANIECA/FECTRANS-— BTE 14/2022 e ANORECA/FECTRANS-— BTE 22/2022 (ambos cl.59.2,12) prevé a dispensa de emissdo
de regulamento interno sobre alcoolemia se cumprir as regras previstas no AE. A convengdo coletiva apresenta-se como
subsididria em relagdo do regulamento do empregador [(=) BTE 24/2021e 30/2021].

260 CC CNEF/FENPROF-— BTE 46/2022[cl. 42, al. u)] [(=)CNEF/SEPLEU; CNEF/ SIPE; CNEF/ ASPL — BTE 5/2019].

261 AE AHBV — ALGES/SNBP— BTE 27/2022 [cl.16.2j) e I)]; CC AGEFE.TIC/FEPCES-— BTE 32/2022[(cl.162,])]

262 AE CCL/SITESE— BTE 22/2022(Anx. I, 42, 1.) e AE LAGOS-EM-FORMA/SINTAP-— BTE 13/2022(cl.55.2) regulamento de
avaliagdo de desempenho a implementar pela empresa

263 AE CP comboios/ASCEF-— BTE 23/2022(cl.5.2,a)) e paralelos;

264 AE Ecoleziria.Residuos/STAL-— BTE 46/2022(cl.41.2) 180 dias para negociar regulamentos de formacdo profissional;
Seguranca e Saude no Trabalho e de fardamento; AE EMARP/SINTAP— BTE 2/2022(cl.1112,2) acordo entre as partes para
negociar novo modelo de avaliagdo de desempenho, até margo 2022;.AC APA/SNTAP-— BTE 37/2022(cl.312), as
administragGes portudrias comprometem-se a desenvolver esforgos para adotar sistema de avaliagdo do desempenho
baseado nos mesmos principios e regras, no periodo de vigéncia da convengdo;

265 AE MAIS Sindicato/Sindicato dos Jornalistas-— BTE 25/2022(cl.82)

266 AE EMES - Sintra / STAL -— BTE 33/2022(cl.40.2), regulamento sobre as modalidades e condi¢es dos horérios por turnos,
a definir por regulamento, apds negociagdo, sera anexo a convengao.

267 AE GENERALI/SINAPSA-— BTE 8/2022(cl.162,9) por acordo com os sindicatos e ouvida a comissdo de trabalhadores é
possivel a regulamentagdo da adaptabilidade, outros tipos de horério ou regimes de tempo de trabalho.

268 AE EMES-Sintra /STAL-BTE 33/2022(cl.81.2), no prazo de 180 dias, regulamentos de avaliacdo de desempenho;
assiduidade; formagdo profissional e seguranca e seguranga no trabalho, integrara o AE.

265 AE EMES - Sintra/STAL -— BTE 33/2022(cl.25.2) regulamentos sobre cargos de chefia é competéncia exclusiva da empresa
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de categorias profissionais da convenc¢do??; e a adocdo de cddigos de conduta para prevencdo e
combate ao assédio no trabalho, nos termos e conforme o art. 127.2,n.21,al.k), CT?’%; ou de elaboracdo
de um plano de igualdade?’2.
Mais recentemente, a Lei n.2 83/2021, de 6 de dezembro, passou a admitir que o empregador possa
definir, por regulamento interno, “as atividades e as condi¢cdes em que a adog¢do do teletrabalho na
empresa podera ser por ele aceite”(Art 165.2,n.29, CT). Pois bem, localizam-se vdrias convencdes que
ja delimitam os parametros do teletrabalho em regime misto, mas remetem a sua densificacdo para
normativos internos do empregador 2’3, fazendo alusdo a “ principios e recomendacdes inerentes a
politica em vigor” na empresa, que devem ser atendidos na celebragcdo do acordo escrito do
teletrabalho?™.
De igual modo se prevé que, por regulamento interno, sejam estabelecidas as condicées de utilizacao

de ferramentas digitais e garantia de tempos de descanso, traduzido no direito a desligar?’>.

VI. Noutro plano, a convengdo concretiza, amiude, as modalidades de participacdo das estruturas

de representacdo dos trabalhadores para além do que a lei exige (art.2 99.2, n? 2 CT), estabelecendo

276 277

gue os regulamentos devem ser enviados para conhecimento, audicdo*’®, auscultacao prévia*’/, para
além da negociacdo com o Sindicato outorgante?”® (situacdo n3o prevista no art.99.2, CT).
Complementarmente, abre-se a possibilidade de aceitar sugestdes dos préprios trabalhadores?’®. Mas

em todo o caso, ndo constituem verdadeiros acordos.

Importa também dar nota das situacées em que a convencdo densifica o figurino legal relativo a
regulamentos internos sobre organizacao e disciplina no trabalho (art.99.2 do CT), ao definir o objetivo

(reunir as normas genéricas, extensivas a generalidade dos trabalhadores) e os parametros do

270 AC Parvalorem/SINTAF-— BTE 10/2022(cl.22.2)

271 AE AHBV — ALGES/SNBP-— BTE 27/2022 [cl.16.21)]; os CC AHRESP restauracdo e bebidas/SITESE-— BTE 26/2022 e
AHRESP_restauracgio e bebidas/FESAHT-— BTE 33/2022 (cl.18.2, m)] cédigos de boa conduta

272 AC Navigator Tissue Roddo/FETESE— BTE 3/2022 [cl. 72 q)] - plano p/ a Igualdade de Género

273 0 AE CITEFORMA/SITESE— BTE 22/2022 (cl.252,3) remete para regulamento interno.

274 Os AC ZURICH/STAS— BTE 20/2022 e ZURICH/SINAPSA-— BTE 21/2022 (cl.123,1 a 4); e AC Fidelidade/SINAPSA—— BTE
17/2022(cl.162,4)

275 AC LUSITANIA/STAS-— BTE14/2022(cl.232,3) e paralelo [(=) Seguradoras Unidas/SINAPSA — BTE 5/2019 (cl.212) e AE A
CARAVELA / STAS - BTE 48/2021 (232,3)]utilizagdo de ferramentas digitais.; AE GENERALI/SINAPSA-— BTE 8/2022(cl.132). e AC
ZURICH/SINAPSA-— BTE 21/2022(cl.122 e 2222, 4) e paralelo, faz alusdo a “politica interna” da empresa relativamente a regras
de funcionamento do teletrabalho e do direito a desligar.

276 AE SIDUL/CONFESINT-BTE 5/2022(cl.14:23); os AC Fidelidade/SINAPSA e LUSITANIA/SINAPSA—ambOS BTE 17/2022
(respetivamente, cl.162,4 e cl.232,3); AE EMES-Sintra/STAL-BTE 33/2022(cl.33,32) dever de conhecimento prévio aos
sindicatos outorgantes.

277 AE EMARP/SINTAP- BTE 2/2022(cl.352,2) regulamento de horério de trabalho, aprovado pelo conselho de administragdo
e consulta do sindicato; AE MAIS Sindicato/Sindicato dos Jornalistas-—— BTE 25/2022(cl.82) elaboracdo pelo empregador do
sistema de avaliagdo de desempenho, sujeito a parecer prévio do sindicato (que pode contribuir na sua elaboragdo).

278 AE EMARP/SINTAP— BTE 2/2022(cl.1112,2) acordo para negociar novo modelo de avaliagdo de desempenho.

279 AE SIDUL/CONFESINT - BTE 5/2022 (cl.14¢,5).
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regulamento interno, (matérias cuja organizac¢do exija a formulacdo e aplicacdo de regras a observar

por forma sistematica e que a empresa entenda deverem ser regulamentadas com base em critérios

de uniformidade)®°® mas salvaguardando que a sua elaboracio é facultativa.

Em sintese, a convengdo coletiva remete para um campo de intervengdo complementar em varios
dominios. Este é o caso do tempo de trabalho?!, da seguranca e saude no trabalho, incluindo sistemas
de controle de alcoolemia®®?, da avaliacdo de desempenho?®3, da retribuicdo®®* , da prevencido do
assédio [em 2022 (16), o dobro das ocorréncias face a 2021]. Em outras situa¢bes encontramos a
referéncia a regulamentos sobre formac3o profissional?®®, destacamento de trabalhadores®®, regras
sobre fardamento®’ e funcionamento do teletrabalho e do direito a desligar®®®. O quadro 46

sistematiza os principais tdpicos mencionados nas convencdes, em 2022.

Quadro 43 - Regulamentos e protocolos previstos nas convengoes, por topico (2022)

Regulamentos e Protocolos previstos nas convengoes, por tépico, 2022
Total de Convengdes que estabelecem Regulamentos e Protocolos: 47/240
3o parar I agdo posterior
Ti R e Regulamento
ipo de Avaliagdo de ~ n o Proibi¢cdo do
~ Organ. Seguranca e Prestacdes Carreiras e |Remunerag¢des L revogado em | TOTAL
Convengdo [desempenho o ) Assédio - Outras -
= tempo de Saude Sociais Categorias eoutras am Teletrabalho R ~ convengao
/Evolugdo L N L codigo de boa situagdes
. trabalho Trabalho [Complementares |Profissionais| retribuicdes
Profissional conduta

AC 4 3 1 o 1 1 1 5 1 ] 10
AE 8 7 7 6 3 3 8 2 6 4 22
ccC 0o 2 3 2 2 1 7 [} 1 0 15
TOTAL 12 12 11 8 6 5 16 7 8 4 47

Fonte(s): CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

Na habitual comparagdo face ao regime anterior da mesma convengao, verifica-se que o regime é novo
em duas revisdes parciais 2° e em 13 primeiras convencdes; o regime anterior é alterado em 13
revisGes, parciais (10) e globais (3); e, por fim, existem 17 revisdes globais e 2 revisdes parciais onde a

redacdo é (=) ao regime anterior.

280 AE SIDUL/CONFESINT - BTE 5/2022 (cl.14:94).

281 CC ADCP/SETAAB-— BTE 19/2022(cl. 12.23). AC Indorama Portugal/COFESINT— BTE 5/2022(cl.21.2) e AE AHBV —
Abrantes/SNBP-— BTE 26/2022(cl.29.2,3)

282 AC Indorama Portugal/COFESINT — BTE 5/2022 (cl. 1062,3) e CC FAPEL/SINDEQ — BTE 27/2022(cl.312,3) [(=)BTE 23/2021];
sistemas de controle de alcoolemia.

283 por exemplo, AC Parvalorem/SINTAF — BTE 10/2022(cl.26.2)[(=) BTE 5/2021]; AE Aguas de Gaia/STAL— BTE 10/2022
(cl.32.2); no AC LUSITANIA/SINAPSA (cl.52) e AE Europ Assistance — Seguros/SINAPSA—ambos BTE 17/2022(cl.52 e 4.9,
respetivamente) definem parametros de avaliagdo, presume-se, a instituir por ato de gestdo, mas n3o se refere regulamento.
284 CC AHSA/SETAAB-— BTE 20/2022(cl.572) regulamento acerca de remunerag¢do mista: fixa+varidvel; 552,1

285 AE Ecoleziria.Residuos/STAL-— BTE 46/2022(cl.419)

286 AE CP comboios/ASCEF-— BTE 23/2022 (cl 1012) e paralelo, destacamento trabalhadores

287 AE Ecoleziria.Residuos/STAL— BTE 46/2022(cl.419).

288 por exemplo, AC ZURICH/SINAPSA-— BTE 21/2022(cl.122 e 22223,4) e paralelo.

289 AE CITEFORMA/SITESE — BTE 22/2022 (252, 3) e CC AGEFE.TIC/FEPCES-— BTE 32/2022(cl. 662)
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4.4.5 Tempo de trabalho

Nota prévia

Tradicionalmente, a duracdo e organizacdo do tempo de trabalho beneficia de uma posicdo de
destaque na contratacdo coletiva, quer pelo protagonismo que a lei lhe reconhece (existe um ndimero
substancial de normas do Cddigo do Trabalho que remetem para a contratacdo coletiva), quer pela
sua ligacdo estrutural a matéria salarial (a remuneragdo base é fixada para o periodo normal de

trabalho).

O estudo do tempo de trabalho estrutura-se, como habitualmente, em torno de dois pontos: (i) a
duracdo do trabalho (limites maximos do periodo normal de trabalho e duragdo do periodo anual de
férias); e (ii) os regimes de organizacdo do tempo de trabalho (adaptabilidade, banco de horas, horarios
concentrados, disponibilidade ou prevencado e trabalho suplementar, isencdo de hordrio de trabalho
e trabalho por turnos), incluindo a referéncia aos mecanismos de flexibilizacdo do tempo de trabalho

no interesse dos trabalhadores, os horarios flexiveis.

Como ja houve ocasido de salientar (supra 4.4), o universo de convencgdes publicadas em 2022, cresceu
(de 208 em 2021 para 240 convengdes em 2022), em virtude do crescimento do nimero de revisdes
parciais - de 137 para 186 revisOes parciais ( 78% de 240 convencdes, 66% de 208, em 2021), enquanto
o0 numero de primeiras convencoes e revisdes globais decresceu. Tal facto influencia a fisionomia das
convencgdes, pois as revisdes parciais privilegiam, maioritariamente, a negociacdo de matéria
remuneratodria, incluindo a atualizacdo de remuneracdo associada ao tempo de trabalho, mas preserva
no essencial o desenho da figura constante na versdo inicial da convencao ou da sua revisdao global.
Esta configuracdo influencia o nimero de ocorréncias encontrado a propdsito dos tempos de trabalho
e justifica alguma quebra em termos relativos e, nalguns temas, em termos absolutos, tendo em conta

a comparacgao de 2022 e 2021.

4.4.5.1 Duragao do tempo de trabalho

Analisam-se aqui os limites maximos do periodo normal de trabalho e a dura¢ao do periodo anual
de férias, pela sua conexdao com a duracdo do tempo de trabalho.
As convencgdes tratam, por vezes, um outro conjunto de “licencas, tolerancias ou dispensas” que

concorre para a definicdo da duragdo o tempo de trabalho anual, mas que ndo releva para o periodo
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anual de férias, nem para o apuramento do subsidio de férias. Este é o caso de tolerancia no dia de
aniversario, dias de descanso adicional concedido a titulo de prémio por avaliagdo de desempenho

favorével 2°° ou de gozo de licenca adicional atribuido aos trabalhadores a partir de certa idade®.

a) Limites mdximos do PNT

I A definicdo da duragdao maxima do periodo normal de trabalho (PNT), traduzida no
limite maximo do periodo normal de trabalho diario e/ou semanal, integra habitualmente o clausulado
das primeiras convencdes e revisdes globais publicadas. Assim sucede também em 2022 (98% de 54/
56) (em 2021; 90% de 68/71), onde se verifica uma natural quebra do nimero de ocorréncias, pelas
razdes atrds assinaladas. Em contrapartida, sdo raras as revisdes parciais que abordam o tema,

conforme espelha o quadro 44.

Quadro 44 - PNT tempo completo, 2022 e 2021 (por subtipo)

PNT tempo completo 2022 2021
Numero de convengées publicadas: 240 (208)
subtipo N2 : N.2 total de N2 5
convengoes convengoes convengoes
12 Convengao 16 17 21
Revisdo parcial 7 186 7
Revisdo global 37 37 47
Total 60 240 75

Fonte(s): CRL/BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

Il. Na configuracdo do PNT semanal, encontram-se as solugdes habituais. Onde a
maioria das conven¢des (50% em 60 convengdes em 2022; face a 56% em 75 convengoes em 2021)
adota a duragdo maxima de 40 horas semanais, coincidente com o limite legal (art.203.2, do CT). Por
seu turno, cerca de 35% (em 2022; face a 27% em 2021) determina uma duragdo semanal inferior a
40 horas para todos os trabalhadores??. Neste segundo grupo continua a encontrar-se, para além de
outros, o setor da Educacdo (P) e segurador (K) (usualmente, 35 horas®®3) e empresas publicas

municipais®®* e o comércio ?**. Embora menos comum surge o PNT semanal de 36horas?®.

290 por exemplo, CC APAT — Transitarios/SIMAMEVIP— BTE 6/2022(cls.29.2 e 302)

291 AE GENERALI/SINAPSA-— BTE 8/2022(cl.222 e 422 e 432) conjuga o direito a 25 dias férias com o gozo de licenga com
retribuigdo, para os trabalhadores com 55 anos e 30 anos de antiguidade, e articuladas com a assiduidade do trabalhador
(cl.452). Existem outras formulagdes que relacionam o prémio carreira e o gozo de dias de licenga com retribuigdo, o que ndo
é qualificado como férias.

292 AE INATEL/FESAHT, INATEL/SINTAP e INATEL/SITESE—BTE 47/2022(cl.32.2), em termos médios, PNT de 39H/semana, sem
prejuizo de PNT de menor duragdo. Por negociagdo visa-se reduzir para 35H/semana em 2026 (CL.1052).

293 AE Europ Assistance — Seguros/SINAPSA-— BTE 17/2022(cl.16.2);AE GENERALI/SINAPSA-— BTE 8/2022(cl.162).

294 por exemplo, AE LAGOS-EM-FORMA/SINTAP-— BTE 13/2022(cl.142)

295 AC BP — Portugal/COFESINT-— BTE 36/2022(cl.31.2) 38h

296 AEAHBV — Abrantes/SNBP-— BTE 26/2022(cl.233,1 e 2).
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Em determinados contextos organizacionais continua a ser usual a coexisténcia de modelos de duragdo
do trabalho variados, fixando-se o PNT com oscilagdes entre 35 e 40 horas semanais, consoante os

grupos profissionais abrangidos®’

, por exemplo, trabalhadores administrativos e ligados a producao
ou &reas operacionais?®®. Noutros casos, opta-se por estabelecer dois horédrios, com modalidades
variadas: horario diurno e por turnos (respetivamente 37,5 e 35 horas)®®; ou vigéncia de dois PNT,
35horas ou 40horas, a estabelecer com o acordo do trabalhador, e com diferentes tabelas

remuneratérias®.

Sobre a coexisténcia de diferentes regimes horarios convencionados, pode ainda encontrar-se um PNT
regra articulado com outros PNT mais favordveis ao trabalhador. Este é o caso da definicdo do PNT
semanal de 40horas, conjugado com um regime transitério para trabalhadores com PNT anterior de
35horas, a quem se concede a possibilidade de transicao para as 40horas, associado ao aumento da
sua retribuicdo bruta em 10%°°%; hd também a indicacdo de 40 horas, com a referéncia genérica “sem

prejuizo de horérios mais favoraveis j& praticados”3%2.

A regulagdo do PNT diario vai na mesma linha. E a maioria das convengdes fixa a duragdo maxima de
8 horas, coincidente com o limite legal (art.203.2, do CT). Existem, porém, convengdes, em particular

no setor dos servicos, que fixam a jornada de trabalho em 7 horas diarias3®.

lll. Como se sabe, a duracdo do PNT e o conceito de tempo de trabalho interrelaciona-se cada
vez mais com o bindmio tempo de trabalho e de ndo trabalho. Este tépico é referido frequentemente
a propdsito da conciliacdo da vida familiar e profissional e o tempo de trabalho e, mais recentemente,

tem surgido uma outra figura, o direito a desconexdo, aprofundado noutra parte deste Relatdrio3,

297 exemplo: AC Vale do Sorraia/SETAAB-— BTE 29/2022(cl.19.2); np CC ACISTDS/CESP-— BTE 32/2022(cl.252) o PNT Semanal
de 40 horas, para trabalhadores em geral incluindo trabalhadores do comercio; 39horas trabalhadores de escritério; 37,5
horas trabalhadores técnicos de desenho.

298 Exemplo, AE SIDUL/CONFESINT - BTE 5/2022 (cl.27.2); CC APEC/SITESE-— BTE 44 /2022- (cl.192) e paralelo [(=), BTE
4/2021] distingue os trabalhadores da instrugdo automovel daqueloutros afetos aos servigos administrativos (37,30H e 39H);
e também CC ACA/CESP- BTE 1/2022(cl.262), distingue trabalhadores do comercio e do escritério;

299 AE Santos Barosa Vidros/SINDEQ-— BTE 29/2022(cl.21.2);

300 AE MAIS Sindicato/Sindicato dos Jornalistas—— BTE 25/2022(cl.172 e Anexo) O PNT corresponde a 7H/dia e a 35H/semana.
Por acordo, pode ser aumentado para 8 H/dia e 40 H/semana, com diferente tabela remuneratéria.

301CC APAT —Transitarios/SIMAMEVIP—BTE 6/2022(cl.11.2 e 562) [altera BTE19/2019(cl.28.2), PNT 35H/semana], trabalhador
contratado anteriormente com PNT inferior e pretenda aderir ao PNT de 40 H/semana, terd um aumento de 10 %, na
retribuicdo bruta.

302 AE Apeadeiro 2020/FESAHT-— BTE 19/2022(cl.252)

303 Exemplo: AE MAIS Sindicato/Sindicato dos Jornalistas-— BTE 25/2022 (cl. 162).

304Ver infra 4.4.9.
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IV. Ainda relacionado com a duracdao da jornada de trabalho, embora configurando uma
modalidade de contrato de trabalho, desde o Cddigo do Trabalho de 2009 (arts. 1502 a 158.2, CT)3%,
assinala-se o regime de jornada de trabalho a tempo parcial, que tem vindo a evoluir nos instrumentos

convencionais (quadro 45) e a apresentar solucdes diversificadas, dentro das margens de autonomia

que a lei concede as partes.

Quadro 45 - Jornada de trabalho a tempo parcial, 2022 e 2021 (por subtipo)

Trabalho a tempo PARCIAL - 2022 (22‘;281)
Numero de convengées publicadas: 240
SUbtipO Ne ) N.2 total de Ne )
convengdes | convengoes | [convencdes

12 Convengdo 8 17 13
Revisdo parcial 6 186 5
Revisdo global 25 37 17
Total 39 240 35

Fonte(s): CRL/BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

1306

Para além da reprodugdo total ou parcial da lei*’®, varias convencGes concedem a prioridade de

celebracdo do contrato de trabalho a tempo parcial a certos grupos de trabalhadores fundado na

307 308

situacdo familiar’®, na condicdo de doenca ou capacidade reduzida do prdprio trabalhador®®,
densificando aqui o disposto na lei [por exemplo, arts. 359, 1, p); 519, 1, b); 552,579;679, CT], como, de
resto, ocorreu em anos precedentes.

Mas ha convengdes que alargam a possibilidade de trabalho a tempo parcial a todos os trabalhadores,
embora com especificidades préprias. Umas limitam o nimero de trabalhadores a tempo parcial, em
simultdneo na empresa®®; outras, pelo contrario, abrem este regime a qualquer trabalhador, por
acordo®.

Quanto a amplitude do trabalho a tempo parcial ela apresenta diferentes modulagdes. Nuns casos

repete-se o art.150.2, CT ao mencionar simplesmente qualquer horario “ inferior a 100% do PNT a

305 A partir do Cédigo do Trabalho de 2009 (Lei 7/2009, de 12 de fevereiro), o contrato de trabalho a tempo parcial passou
considerar-se nas “Modalidades de Contrato de Trabalho” (arts. 150.2 a 158.2 CT 2009). Enquanto o Cddigo do Trabalho de
2003 (Lei n.2 99/2003, de 27 de agosto) acolhia o trabalho a tempo parcial na secgdo Ill, “Duragdo e organizagdo do tempo
de trabalho” (1802 e 187.2, CT 2003).

306 por exemplo, AE EMARP/SINTAP— BTE 2/2022(cl.38.2) reproduz parcialmente o art.150.2CT.

307 CC ACA/CESP— BTE 1/2022(cl.302-312) preferéncia a trabalhadores com responsabilidades familiares; AC BP —
Portugal/COFESINT-— BTE 36/2022(cl.83,4.2) trabalhadores c/ filhos: deficiéncia, doenca crénica

308 CC ACA/CESP- BTE 1/2022(cl.302-312)

309 Vejam-se critérios na contratagdo a tempo parcial nos: CC ACIRO/CESP-— BTE 21/2022(cl.302-A), o nimero maximo de
trabalhadores a tempo parcial por empresa é trés, ndo considerando para este efeito os” técnicos de contabilidade e de
contas e serventes de limpeza”; AE T.S.T.-Transp.Sul.Tejo/SITRA-BTE 35/2022(cl.242,c), o racio de trabalhadores a tempo
parcial ndo pode exceder 10% do nimero de profissionais, em cada categoria profissional.

310 AE EMARP/SINTAP— BTE 2/2022(cl.3 8.9)
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tempo completo numa situacdo compativel 3!!; noutros casos, é fixada uma percentagem inferior a
90%3'%; 75% 313 ou entre 20 % e 75 %>'*do PNT. Ha também casos de maximos de 35 horas e cinco
dias na semana3®'®; ou um minimo de trés horas diarias e a um maximo de 20 horas semanais3'® (num

’

PNT semanal de 40 horas).

b)  Duragdo do periodo anual de férias
I.  Aregulacdo do periodo de férias é tratada em 33% das convencgées publicadas, em 2022 (79

em 240; em 2021, 38% - 80 em 208) (cfr. quadro seguinte). E, uma vez mais, € matéria de eleicdo de

primeiras convencgdes e revisdes globais, com uma presenca residual em revisdes parciais (13 em 137).

Quadro 46 - Férias 2022 e 2021 (por subtipo)

FERIAS - 2022 2021
Total de convengées publicadas: 240 (208)
bt Ne Ne N2
subtipo convencdes |convencdes | [convencdes
12 Convengdo 17 17 23
Revisdo parcial 26 186 13
Revisdo global 36 37 44
Total 79 240 80

Fonte(s): CRL/BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

Il. Deste universo, existem 79 convenc¢bes que tratam especificamente a duracdo do periodo
de férias, incluindo as majoracdes que lhe estdo associadas®'. Encontram-se outras referéncias, como
a defini¢do férmula de célculo do subsidio de férias 3!8, Quanto a defini¢do do periodo de férias, a lei
privilegia o acordo entre o trabalhador e o empregador. Algumas convengdes estabelecem limites

sobre o periodo de marcac3o as férias 3, bem como o procedimento a seguir em caso de desacordo

311 AE MAIS Sindicato/Sindicato dos Jornalistas-—— BTE 25/2022(cl.242 e 382) inferior a 100 % do PNT semanal, que podera
variar semanalmente; e CC ACIRO/CESP-— BTE 21/2022(cl.302-A).

312 AC Parvalorem/SINTAF-— BTE 10/2022(cl.142)

313 CCNIS/FNE-— BTE 47/2022(cl.30.9)

314 AE Apeadeiro 2020/FESAHT-— BTE 19/2022(cl.292) os trabalhadores nesta situagdo podem figurar nos quadros de 2 ou
mais empresas (que ndo sejam empresas concorrentes), no limite 8H/dia e 35H/ semana.

315 CC ANTROP/STTAMP-— BTE 29/2022(cl.29.2) paralelos, em tempo parcial, no maximo, 5 dias/semana e 35H/semana. Se o
PNT acordado for de 4 ou menos dias/ semana, o PNT diério é de 8 horas [novo BTE 35/2019].

316 CC ACIRO/CESP-— BTE 21/2022(cl.302-A)

317por exemplo, no AE CARRISBUS/FECTRANS-— BTE 19/2022 [cl.292.1,7 e 8,al.e)], onde duragdo majorada do periodo de
férias, por assiduidade, ndo é afetado por falta para realizagdo de prova por trabalhador-estudante.

318 AE Atlantic Ferries/SIMAMEVIP— BTE 30/2022 (cl.172,172-A) subsidio de férias abrange: retribuicdo base, diuturnidade,
subsidio turno e ainda a média da remuneragdo auferida por TS e trabalho noturno, no ano anterior.

319 CC AHSA/SETAAB-— BTE 20/2022(cl. 423,2)
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neste dominio, envolvendo, por vezes as estruturas de representacdo coletiva. Hd também a

referéncia ao gozo simultaneo do periodo de férias por trabalhadores do mesmo agregado familiar®2°,

lll. Quanto a duracgdo, encontra-se a habitual diversidade de solu¢des, dentro da matriz ja
conhecida: um grupo de convencdes reproduz o regime legal (art. 237.2 e ss. CT); outro opta por
solucBes diferentes - alargando o periodo legalmente previsto ou estabelecendo solugdes de
majoracao das férias anuais®?!, em moldes mais ou menos préximos do modelo plasmado no CT/2003.
Ha, em sintese, quatro grandes grupos:

i. o primeiro grupo reproduz o regime legal, fixando um periodo idéntico para todos os

322(21, em

trabalhadores, com a duragdo de 22 dias Uteis, sem previsdo de qualquer majoragao
41 convencoes);

ii. o segundo grupo consagra um periodo anual de férias superior ao minimo legal de 22 dias,
aplicavel a todos os trabalhadores independentemente de qualquer condicdo ou fator (24, em
2022; 22 em 2021). A duracdo das férias anuais oscila entre 23 (4)32 e 25 (19)3** dias Uteis.

iii. o terceiro grupo consagra um periodo fixo minimo (22 dias Uteis ou superior) e uma majoracdo
varidvel em func¢do do tempo de servico, da idade ou de outros fatores3?>:

— 22 dias, com possibilidade de majoracao, isolada ou conjuntamente, em fung¢do do tempo de

servico (73%°)

327 com a possibilidade de aumento em funcdo de idade e

— periodo minimo de férias de 25 dias
assiduidade ou tempo de servico, com conjugacdes variadas: mais um dia de férias por cada
dez anos de servico efetivo3?®; ou em funcdo da idade do trabalhador (39,49,59 anos) 32° ou

outros fatores (1339);

320 CC ACIRO/CESP-— BTE 21/2022(cl. 322, 9); AE SIDUL/CONFESINT - BTE 5/2022 (cl.443,8); Os AE AHBV — Abrantes/SNBP e
AHBV — Benedita/SNBP -— BTE 26/2022 -— ambos BTE 26/2022(cl. 502 e 499, respetivamente).

3210 CT/2003 consagrava um regime de majoragdo das férias em fungdo da assiduidade, que permitia acréscimo de um, dois
ou trés dias de férias, consoante o numero de faltas justificadas dadas pelo trabalhador no ano a que as férias se reporta
(art.213.9, 3 e 4). A solugdo transitou para o CT/2009 (art.238.9, 3 e 4) e foi eliminada pela Lei n.2 23/2012, de 23 de junho.
322 Exemplo: CC ANTROP/STTAMP— BTE 29/2022(cl.37.2) e paralelo; CC ALIF/SETAAB-— BTE 23/2022(cl.34); AE AHBV —
Benedita/SNBP-— BTE 26/2022(cl.50.2)

323 Exemplo: AE CAIMA Celulose/FIEQUIMETAL e CAIMA Celulose/SITESE-— BTE 19/2022(cl.279,3) 23 dias.

324 Exemplo: AE MEDWAY/ASCEF — BTE 21/2022 (cl. 342). AC ZURICH/STAS-— BTE 20/2022(cl.23.92)

325 0 CC AOPPDL_Portuérios.Leixdes/SECTPDL-— BTE 15/2022(cl.552-A) introduz um novo critério de majorag¢do do periodo
legal de férias, ao conceder 3 dias, se no ano em que adquiriu o direito as férias, ndo se tenha verificado a indisponibilidade
do trabalhador ao trabalho suplementar, em mais de 6 pedidos de dispensa ndao aprovados [altera BTE 20109, cl. 552].

326 Exemplo: AE SUCH/FESAHT— BTE 4/2022(cl.62.2,2) e AE SUCH/SINTAP- BTE 5/2022(cl.62.2,2) AE Aguas de Gaia/STAL-— BTE
10/2022(cl.53.2,2)

327 AE GENERALI/SINAPSA-— BTE 8/2022(cl.222) 25 dias, considerando aumento legal, até ao limite de 3 dias Uteis

328 Exemplo: AE LAGOS-EM-FORMA/SINTAP-— BTE 13/2022(cl.292,3) e AE Palmela.Desporto/STAL-— BTE 25/2022(cl.48.2)

329 AE Ecoleziria.Residuos/STAL-— BTE 46/2022(cl.34.2) 25 dias férias, acrescida de + 1 dia 39 anos/+2dias 49anos/+3 dias 59
anos.

330 Exemplo: CC ACIRO/CESP-— BTE 21/2022(cl. 3223, 9) + 3 dias férias, se 13 dias forem gozados entre 1nov e 30abril.
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iv. Incluem-se no quarto e ultimo grupo, as convengdes (26) que consagram um periodo fixo
minimo (de 22 dias Uteis ou superior) e uma majoracdo variavel em funcdo da assiduidade:
— 22 dias, com possibilidade de majoracao, isolada ou conjuntamente com outros fatores®3?,
em funcdo da assiduidade (15 convengdes em 2022332);
— 25 dias, com possibilidade de majoracao, isolada ou conjuntamente com outros fatores,

em func3o da assiduidade (5 convencdes®*3).

4.4.5.2 Organizacao dos tempos de trabalho

a) Nota prévia

I.  Naorganizacdo do tempo de trabalho, aprofundam-se, em primeiro lugar, os trés regimes de
gestdo flexivel que o Cédigo do Trabalho considera como mecanismos de modulacdo do Periodo
Normal de Trabalho (PNT): adaptabilidade (arts. 204.2 a 207.2), banco de horas (arts. 208.2 a 208.2-B)

e horario concentrado (art. 209.9).

Recorde-se, no essencial, o recorte das trés figuras, dentro da tipologia legal (independentemente da

designacdo adotada nas diferentes conven¢des)®3* :

— o regime de adaptabilidade envolve a definicdo de varios horarios de trabalho aplicaveis
sucessivamente, no decurso de determinado periodo de referéncia, aos mesmos trabalhadores,
com diferente duracdo do trabalho diario e semanal; os horarios articulam-se de modo a
assegurar que, no periodo de referéncia estabelecido, seja cumprido, em termos médios, o PNT;

— o regime de banco de horas3®®

nao determina a definicdo de horarios diferentes, permitindo a
prestacdo de algumas horas de trabalho para além das cobertas pelo hordrio praticado, sem que
esse trabalho seja qualificado como suplementar; as horas em acréscimo sao compensadas em
tempo e/ou em dinheiro, ou seja, mediante (i) a reducdo do tempo de trabalho a executar noutros
dias, (ii) o aumento de dias de férias, (iii) 0 pagamento das horas ndo abrangidas pelo horario de

trabalho ou (iv) a conjugacdo de algumas ou de todas as alternativas referidas;

331 AEVIMAGUA/STAL-— BTE 29/2022(cl.392) 22 dias férias +3dias por assiduidade +avaliagdo de desempenho favoravel

332 Exemplo: AC LACTICOOP/SETAAB-— BTE 22/2022(cl.35.2); AE Apeadeiro 2020/FESAHT-— BTE 19/2022(cl.)522)

22 + até 4 dias em fungdo da assiduidade; CC  AC — Porto/CESP-— BTE 39/2022(cl.522) 22 dias+3 por assiduidade

333 Exemplo: AE EMES.Sintra/STAL— BTE 33/2022(cl.502,3 e 4)

334 A experiéncia tem-nos demonstrado que esta recondugdo a um dos regimes de flexibilizagdo nem sempre se mostra linear.
335 Com a alteragdo ao Cédigo do Trabalho, conferida pela Lei n.2 93/2019, de 4 de setembro, deixou de existir o regime de
banco de horas individual e foi revisto o denominado banco de horas grupal, mantendo-se a possibilidade de extensdo a
trabalhadores ndo originariamente abrangidos.
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— o regime de horario concentrado corresponde a um modelo de definicdo do horario de trabalho
nos termos do qual tem lugar a reducao do numero de dias em que tem lugar a prestacdo de
trabalho conjugada com o estabelecimento de uma jornada didria que excede o PNT diario
estabelecido; o regime contempla duas modalidades, uma em que o PNT semanal é concentrado
até um maximo de quatro dias de trabalho e outra (sé admitida quando prevista em IRCT) em que
o horario pode conter até trés dias de trabalho consecutivos, seguidos no minimo de dois dias de

descanso, devendo a duracdo do PNT semanal ser assegurada, em termos médios, num periodo

de referéncia de 45 dias.

Il. Segue-se o estudo de outras formas de gestdo dos tempos de trabalho reguladas em
convencao coletiva: a prevencado ou disponibilidade, o trabalho suplementar, a flexibilizacdo do tempo
de trabalho no interesse do trabalhador, a isencdo de horario de trabalho e, finalmente, o trabalho por

turnos.

Ill. Por ultimo, e a propdsito do equilibrio interno subjacente a cada convencao, cabe mencionar
dois aspetos ja conhecidos de Relatérios anteriores. Por um lado, relativamente a organizagdo do
tempo de trabalho, as convencdes estabelecem amilde conexdes estreitas, e até um misto de regimes,
entre as regras em matéria de adaptabilidade e/ou do banco de horas e as que respeitam a outros
instrumentos de gestdo do tempo de trabalho, designadamente o trabalho suplementar. Esta
articulagdo abrange, nalguns casos, a regulacdo do trabalho por turnos e do trabalho noturno. Por
outro lado, mantém-se alguma padronizacdo de contetdos e de solu¢Ges convencionadas, em fungdo

dos setores e dos sujeitos coletivos intervenientes.
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b)  Previsdo de diferentes regimes

Os relatérios do CRL tém dado a conhecer a configuracdo dos regimes de adaptabilidade e do
banco de horas negociada pelas partes, que, de resto, continua concentrado num grupo relativamente
estavel de convengdes, hd quase uma década*. Em 2022, regista-se uma ligeira quebra face ao ano
anterior (35 em 2022; 41 em 2021), com 27 ocorréncias relativas a adaptabilidade e 17 sobre o banco
de horas( 2021, 26 e 31, respetivamente em 208 convencgdes), explicada essencialmente pela
preponderancia de revisdes parciais onde tem sido pouco usual a previsdo destes temas (no ano em

analise, apenas 6 em 186 revisGes parciais), como se verifica no quadro seguinte.

Quadro 47 — IRCT de 2022 sobre Adaptabilidade e/ou Banco de Horas (por subtipo)

ADAPTABILIDADE E/OU BANCO DE HORAS - 2022

Total de Convengdes publicadas: 39
~ Revisao AT
12 convengdo R Revisdo Global Total
2022 ParC|aJ
5 6 24 35

Fonte(s): CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt || http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

A reparticdo destas duas modalidades de flexibilizacdo do tempo de trabalho é feita essencialmente
entre AE e CC.

Quadro 48 —Adaptabilidade Banco de Horas (2022 e 2021)

ADAPTABILIDADE E BANCO DE HORAS - 2022 2021
Total de Convengdes publicadas: 240 (208)
Conteudos convencionados tipo
AE AC CC | Total || Total
Adaptabilidade e Banco de Horas 2 1 9 16
Adaptabilidade (apenas) 12 3 3 18 10
Banco de Horas (apenas) 2 1 5 8 15
Total 16 5 14 35 41
A = 5 T
daptabilidade e Banco de ’I:Ioras (%) face ao universo de o S
convengoes do ano

Fonte(s): CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

Esta estabilidade é corroborada no plano substantivo. Isto porque, nas 35 convengées acima apuradas,
boa parte das solugGes encontradas em 2022 ja foram tratadas em relatérios precedentes, para os

quais se remete®¥. Assim, quanto a adaptabilidade apenas 3 revisdes globais alteram o regime

336 \Ver Negociagdo Coletiva Em Numeros 2015-2021 e Relatério N.C. em 2015, pags. 90-92; em 2016, pags. 113-116; 2017,
pags. 143-147; 2018, pags. 144-148 e em 2019, pags. 120-132; em 2020, pags151.163 https://www.crlaborais.pt/.

337 Ver Relatério N.C. em 2015, pags. 90-92; em 2016, pags. 113-116; 2017, pags. 143-147; 2018, pags. 144-148 e em 2019,
pdags. 120-132; em 2020, pags151-163 https://www.crlaborais.pt/.
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338

anterior®?®, as outras 24 apresentam redacdo (=) a versdo anterior da mesma convencdo. Nas revisoes

339

parciais, 3 AE (paralelos) introduzem a figura da adaptabilidade pela primeira vez**, enquanto outros

2 alteraram o regime anterior 3. Existem 4 primeiras convencdes.

Situacdo semelhante ocorre na regulacao do banco de horas. Para além de duas primeiras convengdes,
uma revisdo parcial®*! e uma revisdo global introduzem o regime pela primeira vez**2. Uma outra

343

revisdo global altera a configuragdo anterior**? e nas restantes a redacdo é (=) a versdo anterior da

mesma convengao.

c) Adaptabilidade: principais caracteristicas dos regimes convencionais

I. Na perspetiva numérica (quadro 49), em 2022, observam-se 27 ocorréncias sobre
adaptabilidade, com predominio de AE, ao invés daquilo que se verificou em 2021 onde a regulacao

da figura foi dominada por CC.

Quadro 49 - IRCT publicados com clausulas sobre Adaptabilidade, 2022 e 2021

Adaptabilidade - 2022 2021

Total de Convengdes publicadas: 240 (208)
i N° Ne

oy convengdes convengdes

Acordo Coletivo 4 4
Acordo de Empresa 14 8
Contrato Coletivo 9 14
Total 27 26

Fonte(s): CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

1R Ao analisarmos o detalhe do regime da adaptabilidade nas convenc¢des de 2022,

continua a surgir a par de uma certa padronizacdo de solu¢des em funcdo dos setores ou sujeitos

338 Os AE CP comboios/ASCEF-BTE 23/2022 e CP comboios/SFRCI-BTE 44/2022(ambos cl.202,4); CC APAT -
Transitarios/SIMAMEVIP—- BTE 6/2022(cl12.2.)

339 AE INATEL/SITESE-—BTE 47/2022(cl.32.2,4)(ver BTE 6/2019) e paralelos.AE GENERALI/SINAPSA-— BTE 8/2022(cl.162,9)

340 AE MEDWAY/ASCEF-— BTE 21/2022(cl.22.2) e CC APHP/SEP-— BTE 10/2022(cl.15.9)

341 CC APED/SITESE— BTE 36/2022(cl.112-A)

342 AE GENERALI/SINAPSA-— BTE 8/2022(cl.162,9)

343 CC ADCP/SETAAB-— BTE 19/2022(cl.132) reduz de 180 para 160horas BH/ano, mas o pré-aviso do empregador passa de 5
para 3 dias [altera BTE 30/2021]
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34 a diversificacdo de modelos e de equilibrios ajustados aos vérios contextos

outorgantes
organizacionais. Assim, para além da modelacdo dos elementos estruturais do regime — margens de
aumento e diminuicdo das jornadas diaria e semanal, periodo de referéncia, formas de compensacao,
fixacdo de hordrios —, as partes estabelecem regras especificas — regulacdo de situagdes de dispensa,
ponderacdo de interesses familiares, compensacdo por despesas. Por essa razdo, continua a ser

frequente a introdugdo de ajustamentos marginais ao quadro legal, como o pagamento de acréscimos

remuneratdrios aos trabalhadores abrangidos®*, e n3o tanto as meras remissdes para a lei.

IV. Tal como em edi¢des anteriores, é dificil, por vezes, delimitar o regime de adaptabilidade
conforme dispde o figurino legal. Isto porque é usual encontrar-se uma certa proximidade entre o
regime convencionado e a figura do banco de horas, parecendo, por vezes, que se combinam
elementos das duas figuras#%; enquanto noutras ocasides, se disciplinam mecanismos especificos®’.

Também a sua insercdo sistematica pode variar, surgindo ora no quadro da definicdo do periodo

348 349

normal de trabalho>*, ora, e de modo mais usual, em cldusula prépria com designacdes variaveis

V. Nas convencdes de 2022, subsistem IRCT em que a aplicacdo do regime de adaptabilidade

carece do acordo do trabalhador®®°

, 0 que se aproxima da modalidade individual do Cddigo do
Trabalho (art. 205.2CT), apesar da sua fonte convencional-coletiva. Por acordo, encontra-se ainda uma
adaptabilidade em regime de tempo parcial *2.

Quanto ao ambito de aplicacdo do regime, deparamo-nos com situacGes que limitam a aplicagdo do

regime a certos grupos de trabalhadores, de acordo com as fun¢des desempenhadas®2 .

344 por exemplo, as convengBes outorgadas pelo SETAAB, incluindo: CC AHSA/SETAAB — BTE 20/2022(cl.199) CC
ANEFA/SETAAB — BTE 22/2022(cl.363).

345 por exemplo, AC ARB - Vale do Sorraia/SETAAB-— BTE 29/2022(cl.20.2,10) [(=) BTE 29/2021]AC ARB - Vale do
Sorraia/SETAAB — BTE 29/2021(cl.202,10) pagamento de subsidio mensal durante os periodos de alargamento de horério; CC
ANCIPA (hortofruticolas) / FESAHT - BTE 43/2021(cl.222).

346 Nesse sentido, E Europ Assistance — Seguros/SINAPSA-— BTE 17/2022(cl.17.2) impde limite de 200h/ano para acréscimo
do PNT, correspondendo a média de35h/semana, no periodo de referéncia 12 meses e compensadas conforme art. 208.2,
n.2 4 CT. As horas ndo compensadas, durante o periodo de referéncia, sdo remuneradas com majoragdo de 20%.

347 AC ARB - Vale do Sorraia/SETAAB— BTE 29/2022(cl.20.2) [(=) BTE 29/2021]; AE AAM/SPGL — BTE 17/2021(cl.20.2).

348 por exemplo AC Parvalorem/SINTAF-— BTE 10/2022(cl.28.9);

349 Adaptabilidade, periodos normais de trabalho, regime especial de hordrio, adaptabilidade na organiza¢éo da duragéo do
trabalho; hordrio especial de trabalho

350por exemplo, o CC APAT — Transitarios/SIMAMEVIP— BTE 6/2022(cl.122) estipula as duas modalidades de adaptabilidade:
a Individual, por acordo com o trabalhador (n.2 1 a 4,préximo do art.2052,CT) e adaptabilidade a definir por IRCT (n.2 5,
préximo do art.2042,CT) [altera BTE 19/2019 (cl.289, 6 a 8)]. Ver ainda AC Parvalorem/SINTAF-— BTE 10/2022(cl.28.2,3).

351 AE MAIS Sindicato/Sindicato dos Jornalistas-— BTE 25/2022(cl.242) por acordo, o trabalho a tempo parcial, inferior a 100
% do PNT semanal, poderd ser variavel em cada semana e o valor percentual é determinado em fun¢do da média horaria de
trabalho semanal, em 4 semanas (cl. 38.2 subsidio de refei¢do é proporcional).

352 AE SIDUL/CONFESINT - BTE 5/2022 (cl.27.2,3)AC Navigator Tissue Roddo/FETESE— BTE 3/2022(cl.24.2), trabalhadores em
regime de laboragdo continua [(=) Navigator Tissue Roddo/FIEQUIMETAL-BTE 37/2021]
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VI. O CT permite que as convencgdes coletivas alarguem o periodo normal de trabalho até
4 horas didrias e 60 horas semanais, sem que excedam as 50 horas por semana em cada periodo de
dois meses (art.204.2, 1 e 2do CT). Em 2022 localizam-se acréscimos horarios, essencialmente, de 2 e
4 horas didrias e com amplitudes semanais que oscilam entre as 38H>*3 e 60H semanais®**. Continua a
ser usual o limite de +2H didrias e um PNT semanal de 50H%°. Outras solu¢des podem traduzir-se,

|356

designadamente: na limitacdo da margem de aumento semanal**® eventualmente com manutengao

da margem legal de aumento didrio®’(cfr. quadro seguinte).

VII. O regime de adaptabilidade pressupde, necessariamente, a determinagdo de um
periodo de referéncia a partir do qual se faca o apuramento, em termos médios, do volume hordrio
do trabalho prestado. O Cédigo do Trabalho prevé, supletivamente, periodos de referéncia de 4 meses
358 (art. 207.9, 1) ou, para certos setores, de 6 meses (art. 207.2, 2), admitindo, porém, que os IRCT
possam ampliar essa duracdo mdxima, dentro das margens do PNT, considerando um periodo de
referéncia até 12 meses (art. 207.2, 1).Em 2022, essa ampliacdo até aos 12 meses continua a ser

360 & 0s seis meses®®! e o periodo mais

residual®*®. As amplitudes situam-se basicamente entre os trés
reduzido é de 4 semanas®?,

O quadro seguinte representa os apuramentos quanto aos valores maximos dos acréscimos do PNT
didrio e semanal, assim como os periodos de referéncia admitidos, em 2022.

Quadro 50 - Adaptabilidade - Valores maximos de PNT e Periodo de referéncia (2022)

CONVENCﬁES QUE REGULAM A ADAPTABILIDADE - 2022
Valores maximos de PNT e Periodo de referéncia
Total de Convengdes publicadas: 240

Total de Convengdes que regulam Adaptabilidade: 27

Acréscimos Periodo normal de trabalho p P
o Periodo de referéncia
(didrio) (semanal)
>4 meses | 28 meses
>2e<4 250e <60 =12
<2horas . @r <50 horas . =60 horas cT <4 meses e<8 e<12
horas horas meses
meses meses
18 4 0 16 6 3 0 15 8 0 2

Fonte(s): CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt || http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

353 AC Navigator Tissue R6ddo/FETESE— BTE 3/2022(cl.24.2), 38 H/semana;

354 CC ANCIPA (hortofruticolas)/SETAAB-— BTE 24/2022 (cl. 222, 1,a)] e CC ANCIPA (batata frita)/SETAAB —BTE 23/2022
[cl.232,1,a)] [(=)BTE 22/2021] e CC ALIF/SETAAB— BTE 23/2022(cl.18.2) 60H/semana;

355 por exemplo CC ANEFA/SETAAB-— BTE 22/2022(cl.362) e CC FAPEL/SINDEQ-— BTE 27/2022(cl.122)

356 AE MEDWAY/ASCEF— BTE 21/2022(cl.22.2,4) limite 40 H/semana, 5 anos de permanéncia seguida neste horario, concede
direito a complemento vencimento.

357 AC Vale do Sorraia/SETAAB-— BTE 29/2022(cl.20.2. 1 A 3) [(=) BTE 29/2021], limite 48 H/semana e 2H/dia.

358 AE INATEL/SITESE— BTE 47/2022(cl.32.2,4); CC CNIS/FNE-— BTE 47/2022(cl.25.2,6 e 7).

359 AC Navigator Tissue Réddo/FETESE— BTE 3/2022(cl.24.2) [(=)AC BTE-37/2021] ; CC ANEFA/SETAAB-— BTE 22/2022(cl.37.9)
360 por exemplo, AE MEDWAY/ASCEF— BTE 21/2022((cl. 182, 4); AE CP comboios/SMAQ-— BTE 27/2022(cl.16,2 a 9) 3 meses;
361 por exemplo, CC ANCIPA(hortofruticolas)/SETAAB-— BTE 24/2022 (cl. 222, 1) e ANCIPA (batata frita)/SETAAB —BTE 23/2022
(cl.232,1) [(=) BTE 22/2021); CC FAPEL/SINDEQ-— BTE 27/2022 (cl.122) - 6 meses [(=) BTE 23/2021] e CC AHSA/SETAAB-— BTE
20/2022 (cl.199).

362 AE MAIS Sindicato/Sindicato dos Jornalistas-— BTE 25/2022(cl.24.2)
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VIII. Integra também a estrutura do regime de adaptabilidade a fixacdo de horarios com

jornadas diferentes para vigorar durante o periodo de referéncia, a qual cabe, em principio, ao

empregador, no quadro do planeamento da atividade e da gestao temporal da prestacao.

Essa fixacdo pode ser feita logo para o total do periodo de referéncia ou apenas para parte.
Nesta segunda opc¢do, os hordrios para o restante periodo serdo estabelecidos posteriormente, de
modo a que a articulacdo dos vdrios hordrios permita assegurar o PNT apurado em termos médios,
respeitando as regras legais sobre a alteracao do horario de trabalho (cfr. art.217.2, n.2 2, do CT, os
novos horarios devem ser afixados com a antecedéncia de 7 dias ou, no caso de microempresa, de 3
dias).

Quanto a determinacdo de horarios encontramos, mais uma vez, solucdes de diversa ordem.
Ora se repete a solucdo legal, ora se determina apenas a observancia de uma antecedéncia na fixacdo
do horério de 3 dias %37 dias®®, 14 dias®®®,15 dias*®® ou 30 dias®®’.Por vezes, exige-se acordo escrito
do trabalhador para reducdo do pré-aviso convencionado®. Diversas convenc¢des coletivas, mesmo
guando ndo preveem outras regras, impdem a consulta prévia das estruturas de representacao
coletiva dos trabalhadores®®. Por Gltimo, existem convencdes que, pelo contrario, nada referem a este

propdsito®”°,

IX. Inerente ao regime de adaptabilidade é, também, a previsdo de periodos em que a
duracdo do trabalho é inferior ao PNT acordado, de modo a que, no final do periodo de referéncia, o

total de horas trabalhadas dentro do hordrio corresponda a este, em termos médios.

Para este efeito, a maior parte das convengdes estabelece limites maximos para a reducdo

diaria (frequentemente, 2 horas®’?), salvo se a reducdo, por acordo entre trabalhadores e empregador,

372

se traduzir em dias ou meios dias de descanso®’? ou através do acréscimo de dias de férias®’3. Nalguns

363 CC APAT — Transitarios/SIMAMEVIP—- BTE 6/2022(cl.12.2) ; AE MEDWAY/ASCEF-— BTE 21/2022 (22.2) 2 dias

364 CC FAPEL/SINDEQ-— BTE 27/2022(cl.1226 e 7) [(=) BTE 23/2021]. AE INATEL/SINTAP — BTE 47/2022(cl.32.2,4) e paralelos
365 AC Coop. A.-P. Beira Central/SETAAB-— BTE 28/2022(cl.212,10,c).)[(=) BTE 33/2021]

366 CC AHSA/SETAAB-— BTE 20/2022(cl. 193; 208; 222; 242; 252; 7623, 1 r); 822, 1 p); 862, 2 j) e k)

367 CC ALIF/SETAAB— BTE 23/2022(cl.18.2,1d)); CC ANCIPA(hortofruticolas)/SETAAB-— BTE 24/2022 (cl. 222, 1,d)] e ANCIPA
(batata frita)/SETAAB —BTE 23/2022 [cl.232,1,d)] [(=) BTE 22/2021] pré-aviso 30 dias .

368 CC ANCIPA(hortofruticolas)/SETAAB— BTE 24/2022 (cl. 222, 1,d)] e ANCIPA(batata frita)/SETAAB —BTE 23/2022 [cl.232,1,d)]
[(=) BTE 22/2021].

369 AE SIDUL/CONFESINT - BTE 5/2022 (cl. 26.2); CC FAPEL/SINDEQ-— BTE 27/2022(cl.1226 e 7) [(=) BTE 23/2021]; CC CNIS/FNE-
—BTE 47/2022(cl.25.2,8) comissdes de trabalhadores ou delegados sindicais devem ser consultados sobre horario de trabalho.
370 por exemplo, AE INATEL/FESAHT-— BTE 47/2022(cl.322, 4 a 6) e paralelos

371 por exemplo, AC Vale do Sorraia/SETAAB-— BTE 29/2022(cl.20.9,5 ) [(=) BTE 29/2021].

372 por exemplo, AC Parvalorem/SINTAF— BTE 10/2022 [(cl.28.2,3, c)] por acordo, reduc¢do do PNT semanal em meio-dia, sem
prejuizo do direito ao subsidio de almogo.

373 por exemplo, CC APAT — Transitarios/SIMAMEVIP- BTE 6/2022(cl.123,3, b)) mas “sem direito a acréscimo do valor do
subsidio de férias”.

142



CENTRO oe
RELACOES
LABORAIS

casos, a utilizagcdo do crédito de horas que exista a seu favor, pode ser da iniciativa do trabalhador,
com o acordo do empregador®’4,

Um outro ponto que integra a fisionomia da figura respeita as situacdes em que, no final do
periodo de referéncia, as horas prestadas em acréscimo ndo estejam plenamente compensadas.
Nestes casos, pode prever-se que esse crédito de horas seja pago como trabalho suplementar®” ou

em singelo, acrescido de uma majorac3o percentual 376,

X. Ja foi assinalado em relatérios anteriores que é rara a compensac¢do pecunidria especifica
para a prestacdo de trabalho em regime de adaptabilidade3”’. Pelo contrério, é muito comum a
imposicdo do pagamento das despesas ou encargos ocasionados pela pratica do regime de

378

adaptabilidade, enunciada em termos gerais®’¢, ou de modo especifico relativamente ao pagamento

379 380 381

de transporte®’?, alimentacdao®®, creches®" e outras despesas de apoio ao agregado familiar. E para as
horas didrias trabalhadas a mais, que ultrapassem a margem estabelecida para horario diario ( ou no
periodo de referéncia) em adaptabilidade, esta previsto, nalguns casos, o seu pagamento também

como trabalho suplementar®? .

Xl. A Lei isenta da prestacdo de trabalho em regime de adaptabilidade certas categorias
de trabalhadores [gravidas e puérperas e lactantes — art. 58.2 do CT —, trabalhador com deficiéncia ou
doencga crdénica — art. 87.2, 1, a) do CT — e progenitores de menor com idade inferior a trés anos - art.
206.9, 3, b), do CT ]-, estas regras sao reproduzidas amiudadas vezes, com ou sem alargamento a

outras situacdes®,

374 AC Parvalorem/SINTAF-— BTE 10/2022 (cl.29.2) o empregador deve manter um registo dos tempos de trabalho.

375 por exemplo, no CC AHSA/SETAAB-— BTE 20/2022(cl.- ¢l.1992,10), se o contrato de trabalho cessar antes de terminado o
periodo de referéncia, o crédito de horas a favor do trabalhador, é pago como trabalho suplementar. Ver outras convengées
outorgadas pelo SETAAB, CC ALIF/SETAAB-— BTE 23/2022(cl.18.2,4 e 23.9).

376 AE INATEL/SINTAP-BTE 47/2022(cl.32.2, 5 e 6) e paralelos, remuneragdo da retribuicdo horéria, com acréscimo de 4 %,
das horas de acréscimo que nao possam ser compensadas com redugao em tempo, por motivos imputados ao empregador;
CC ANCIPA(hortofruticolas)/ SETAAB — BTE 23/2022(cl.23.2) e CC ANCIPA(batata frita)/SETAAB-— BTE 24/2022(cl.22.9,5), o
pagamento dessas horas tem um acréscimo ndo inferior a 15 % na retribuicdo mensal .

3770 AC Vale do Sorraia/SETAAB— BTE 29/2022(cl.20.2) [(=) BTE 29/2021], pagamento de subsidio de base mensal, nas
semanas de alargamento de horario.

378CC FAPEL/SINDEQ-— BTE 27/2022 (cl.122)[(=) BTE 23/2021], refere-se a compensac¢do econdmica.

379 CC APAT - Transitarios/SIMAMEVIP— BTE 6/2022(cl.1223,6) pagamento de transporte, se ndo existir transporte coletivo,
comprovadamente

380 CC AHSA/SETAAB-— BTE 20/2022 193,7)

381 por exemplo, CC ANEFA/SETAAB— BTE 22/2022(cl.36.2,7); CC ANCIPA(batata frita)/SETAAB-— BTE 24/2022(cl.22.2,1,e)) e
CC ANCIPA(hortofruticolas)/ SETAAB—BTE 23/2022(cl.23.2) por horas trabalhadas a mais, direito a compensac¢&o de despesas:
alimentacédo, transportes, creche/ATL, salvo se o contrato de trabalho previr regime de adaptabilidade c/ periodos fixos de
acréscimo.

382 S30 remuneradas como trabalho suplementar: no CC AHSA/SETAAB-— BTE 20/2022 (cl.1823,5), horas de alargamento do
PNT diario, que ultrapassem 2 H/dia; no CC APHP/SEP-— BTE 10/2022(cl.2152,8) [altera BTE 24/2019) horas que ultrapassem
a média de 40H/semana no periodo de referéncia de 26 semanas.

383 por exemplo, AE INATEL/FESAHT, INATEL/SINTAP e INATEL/SITESE-— BTE 47/2022(cl.16.2, 3 e 4)
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De resto, a organizacdo e gestdo dos tempos de trabalho tem sido um espaco fértil para previsdo
de esquemas de tutela para os trabalhadores que integrem um mesmo agregado familiar®®,
acrescentando-se, nalgumas ocasides, que deve ser dada prioridade a pelo menos um dos

trabalhadores na dispensa deste regime3®>.

XIl. No ambito do tratamento convencional da adaptabilidade encontramos ainda, com

regularidade, outras matérias:

— estabelecimento de dispensas de aplicacdo do regime, em situagdes proximas das previsdes

+386.
legais®®*;

; oS P 387,
— procedimentalizacdo da aplicacdo do regime?®’;

— esquemas de articulacdo do regime de adaptabilidade com o regime do banco de horas3®

e trabalho suplementar®®,

Xl Em 2022, ndo ha referéncia a possibilidade de extensdo do regime de adaptabilidade
a quem por ele ndo era originariamente abrangido (legalmente designada por adaptabilidade grupal -

art.2 206.9, do CT).

384 por exemplo, CC AABA/SETAAB-— BTE 20/2022 (cl.23.2,8 e 9) [(=)BTE 21/2021]; AC Coop. A.-P. Beira Central/SETAAB—
BTE 28/2022 [(cl.212 10g)] a organizagdo do tempo de trabalho tomara em conta os trabalhadores do mesmo agregado
familiar.

385 CC AABA/SETAAB— BTE 20/2022 (cl.23.9,8 e 9) [(=)BTE 21/2021]

386 AC Vale do Sorraia/SETAAB-— BTE 29/2022 [cl.702, 2 f) e g)]; AC Coop. A.-P. Beira Central/SETAAB-— BTE 28/2022 (cl.212,11)
trabalhadores deficientes, menores e mulheres gravidas ou com filhos de idade inferior a 12 meses, dispensa do regime de
adaptabilidade.

387 AC Coop. A.-P. Beira Central/SETAAB— BTE 28/2022 (cl.212, 10); CC AHSA/SETAAB - BTE 20/2022 [cls. 1923, 7-11, 823, 1,
p) e 862, 2 j) k)]. [(=BTE 18/2021], incluindo a audi¢3o e consulta prévia ao sindicato (cl.192,11).

388 AC Coop. A.-P. Beira Central/SETAAB-— BTE 28/2022 (cl.212,62 10). A dura¢do média do PNT semanal serd calculada por
referéncia a 18 semanas/ano, ndo pode ultrapassar 45 dias/semana e 10H/dia. A alteragdo de horario deve ser programada
com pelo menos 2 semanas de antecedéncia, compensagdo conforme art.208.2CT (Banco de horas).

389 AC Coop. A.-P. Beira Central/SETAAB-— BTE 28/2022 (cl.212,12), durante o periodo em regime adaptabilidade, limita¢cdes
a prestacdo de trabalho suplementar: apenas por motivo de for¢a maior, devidamente fundamentados; CC AHSA/SETAAB-—
BTE 20/2022 (CL. 222), a duragdo média do trabalho semanal, incluindo trabalho suplementar, ndo pode ultrapassar
48H/semana, num periodo de referéncia estabelecido em IRCT, no maximo 12 meses
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d)  Banco de horas: principais caracteristicas dos regimes convencionais

I. Alei(art.2 208.2 do CT) determina que o banco de horas corresponde a possibilidade de
fixacdo de um certo volume de horas de trabalho, exigiveis ao trabalhador, que o empregador pode

gerir fora do horario de trabalho.

Sempre que o acréscimo de horas de trabalho é total ou parcialmente compensado com descanso,
pode ser dificil distinguir o regime do banco de horas do da adaptabilidade. Relembre-se que a

plasticidade da figura torna, por vezes, dificil a sua qualificacdo, como foi exemplificado anteriormente.

De qualquer modo, cumpre referir que o banco de horas ndo envolve a definicdo de horarios de
trabalho diferentes no decurso de um periodo de referéncia (como acontece no regime de
adaptabilidade) sendo tanto o acréscimo do tempo de trabalho como a utilizagdo da compensagao
em descanso geridos casuisticamente. E também tipico do banco de horas a definicio de um volume

horario total a ser gerido nestes termos3%,

Em 2022, existem 17 convencdes que preveem o regime de Banco de horas, concentrado
essencialmente ao nivel setorial (2021, existiram 31 convencgdes , repartidas em igual nimero entre

AE e CC) e em revisdes globais as quais, na larga maioria, ja disciplinava esta figura (14 em 17 )**%,

Quadro 51 - Convengdes publicadas com clausulas sobre Banco de Horas (por tipo), 2022 e 2021

Banco de Horas - 2022 2021

Total de Convencgoes publicadas: 240 (208)
. [\ Ne

SUthpO convengdes convencdes

Acordo Coletivo 2 1
Acordo de Empresa 4 15
Contrato Coletivo 11 15
Total 17 31

Fonte(s): CRL / BTE online (https://iwww.crlaborais.pt || http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

3% por exemplo, AC Indorama Portugal/COFESINT— BTE 5/2022 (cl.172, 8292)

391 o BH é novo AE GENERALI/SINAPSA-— BTE 8/2022(cl162,9) e altera o regime CC ADCP/SITESE — BTE 24/2022 (cl.13.9,2),
revisbes globais; é também novo na revisdo parcial CC APED/SITESE-— BTE 36/2022(cl.112_A), e em primeira convengdo. Nas
restantes, o BH (=) a versdo anterior da convengao.
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Il. As configuracdes do banco de horas sdo jd conhecidas e articulam, no geral, os diversos
elementos que o estruturam (aumento da jornada de trabalho, volume horario disponivel, modos de

compensacao, iniciativa da compensacao).

Em termos sistematicos, o regime do banco de horas surge em contextos diversificados. Na
maioria dos casos, as conveng¢des dedicam uma cldusula prépria com a epigrafe que o identifica, mas

encontram-se algumas formulacdes genéricas (por exemplo, “organizacio especial do trabalho”3%;

7393

“Regimes de tempo de trabalho especifico”3%ou “compensac3do da jornada de trabalho”3%).

E comum estabelecer-se a utilizacdo do banco de horas também no interesse®*® e por iniciativa
do trabalhador®®® (quase sempre sujeita a anuéncia do empregador3®’), retirando, pois, unilateralidade
a este mecanismo de flexibilizacdo. Tal significa que o banco de horas tanto pode depender apenas de

398

iniciativa do empregador”®, como pressupor que seja estabelecido pelo empregador, mas admitir a

399

sua aplicagdo por iniciativa do trabalhador, com o acordo daquele*”, ou depender de acordo (escrito)

do trabalhador®®,

A semelhanca das dispensas concedidas a propdsito da adaptabilidade, admite-se a
possibilidade do trabalhador solicitar a dispensa do regime de banco de horas, com base em motivo
“legalmente atendivel”*®! ou “ motivos atendiveis, fundamentados e comprovados” %2, alargando,
deste modo, o perimetro de dispensas estabelecido na lei [cfr. arts.58.2,1;74.2,1;87.2,1,al.a);902, n.26,

CT].

Finalmente, a aplicagao do banco de horas ndo depende, na generalidade dos casos, da verificagao de
quaisquer pressupostos especiais. Contudo, algumas convengdes tipificam as situagdes em que pode

ser aplicado: conciliagéo da vida familiar e a vida profissional*®* redug¢éo, acréscimo ou picos de

392 CC ANORECA/FECTRANS-— BTE 22/2022(cl.27.2) e CC ANIECA/FECTRANS-— BTE 14/2022 [(=)BTE 24/2021], pressup&e o
acordo do trabalhador.

393 AE Europ Assistance — Seguros/SINAPSA-— BTE 17/2022(cl.172) AE GENERALI/SINAPSA-— BTE 8/2022(cl164,9)

394 AE EMARP/SINTAP— BTE 2/2022(cl.48.2)

395 CC ANCIPA(hortofruticolas)/SETAAB-— BTE 24/2022 (cl.232,4) e ANCIPA (batata frita)/SETAAB —BTE 23/2022 (cl.2423,4)

396 CC FAPEL/SINDEQ-— BTE 27/2022 (cl.132,7 e 8) e CC ADCP/SETAAB — BTE 30/2021(cl.139,6), mediante autoriza¢do do
empregador e pré-aviso de 5 dias.

397 por exemplo, AC Coop. A.-P. Beira Central/SETAAB-— BTE 28/2022 (cl.222,6 e 7).

398 por exemplo, CC FAPEL/SINDEQ-— BTE 27/2022 (cl.132,7 e 8) [(=)BTE 23/2021].

399 por exemplo, CC AHSA/SETAAB - BTE 20/2022(cl.212,5) [(=) 18/2021].

400 AE EMARP/SINTAP—BTE 2/2022(cl.48.2,1)

401 CC AHSA/SETAAB - BTE 20/2022 (cl.212,5) [(=)BTE 18/2021]

402 CC APED/SITESE-— BTE 36/2022(cl.112_A,8 e 13)

403 CC ALIF/SETAAB-— BTE 23/2022[cl.19.2,1) a)] CC ANCIPA(hortofruticolas)/SETAAB-— BTE 24/2022 (cl. 232,1.b)) e ANCIPA
(batata frita)/SETAAB —BTE 23/2022 (cl.242,1,b)).
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trabalho previsiveis*®; situacées de crise empresarial que possam colocar em perigo a viabilidade da

empresa e a manutencdo dos postos de trabalho®®; visitas de estudo ou outras atividades letivas®®® .

1. Quando instituido por convencdo coletiva, a lei permite o alargamento da jornada de
trabalho, segundo os limites: 4 horas diarias, 60 horas semanais e 200 horas por ano (art.208.9,2,
CT)*7, Assim sucede em quase metade das convengdes que preceituam sobre o banco de horas em
2022 %% As restantes fixam limites inferiores - quer para a jornada didria, quer para a jornada semanal,
quer para o limite anual, para todas elas ou apenas para parte *®. Estes limites horédrios assumem
conjugacdes variadas: 2 horas/dia e 50 horas/ semana*®; 3 horas/dia e 55 horas/ semana*%; e, ainda,
1 hora/dia e 40 horas/semana*? (Quadro 52). Quanto aos maximos anuais oscilam entre as 150%*3 ,

155 44 160%'° e as 175 horas*'®, mas a maioria fixa 200 horas (10 em 17)*.

O quadro seguinte representa os acréscimos horarios ao periodo de trabalho didrio e semanal; a par

do volume hordrio anual afeto ao banco de horas, em 2022.

Quadro 52 - Convengoes que regulam Banco de Horas (Acréscimos), 2022

CONVENCOES QUE REGULAM BANCO DE HORAS - 2022

Acréscimos
Total de Convengdes publicadas: 240

Total de Convengdes que requlam Banco de Horas: 17

Acréscimos Periodo normal de trabalho | Periodo normal de trabalho
(diario) (semanal) (ano)
>40e <60 <160 >160e <
<2horas 3 horas 4 horas |<40horas 60 horas >180
horas horas 180 horas
7 2 8 3 6 8 3 3 10

Fonte(s): CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt || http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

404 CC ALIF/SETAAB-— BTE 23/2022(cl.19.2,1) a); CC ANCIPA(hortofruticolas)/SETAAB-— BTE 24/2022 (cl. 233,1.) e ANCIPA
(batata F)/SETAAB —BTE 23/2022 (cl.242,1,b)); CC ADCP/SITESE — BTE 24/2022 (cl.13.2,1) sé permite BH durante as vindimas.
405 CC ALIF/SETAAB-— BTE 23/2022(cl.19.9,1)

406 CC CNEF/FENPROF-— BTE 46/2022(cl.21.2,1)

407 Admitindo-se, em certos casos, o alargamento do montante anual através de IRCT (art.208.2,3 CT).

48 por exemplo, CC AHSA/SETAAB-BTE 20/2022(cl.212); AE AHBV — ALGES/SNBP— BTE 27/2022(cl.393,3); CC
ANORECA/FECTRANS-— BTE 22/2022(cl.212,2)

409 por exemplo, CC FAPEL/SINDEQ-— BTE 27/2022(cl.132)

410 por exemplo, AC Indorama Portugal/COFESINT— BTE 5/2022 [cl.2923,1,a)]; CC ANEFA/SETAAB-— BTE 22/2022 (cl.373,1);
CCAPED/SITESE-— BTE 36/2022(cl.112_A)

411 CC FAPEL/SINDEQ-— BTE 27/2022(cl.13.2, 2 e 3); AC Coop. A.-P. Beira Central/SETAAB— BTE 28/2022(cl.222)

412 AE Europ Assistance — Seguros/SINAPSA-— BTE 17/2022 (172,1); AE GENERALI/SINAPSA-— BTE 8/2022(cl162,9)

413 CC APED/SITESE-— BTE 36/2022(cl.112_A) AE EMARP/SINTAP— BTE 2/2022(cl.48.2)

414 CC CNEF/FENPROF-— BTE 46/2022(cl.21.9)

415 CC ADCP/SITESE — BTE 24/2022 (cl.13.9,2).

416 AC Coop. A.-P. Beira Central/SETAAB-— BTE 28/2022(cl.222) CC ANEFA/SETAAB-— BTE 22/2022(cl.37.9)

417 por exemplo, CC ALIF/SETAAB-— BTE 23/2022(cl.19.2,1); AE Europ Assistance — Seguros/SINAPSA— BTE 17/2022 (cl.172) ;
CC FAPEL/SINDEQ-— BTE 27/2022(cl.132)
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Na configuracdo do banco horas é comum fixar-se a possibilidade do trabalho ser prestado em
dia de descanso semanal ou feriado*®. H3, todavia, convencdes que afastam liminarmente essa
possibilidade (exceto quando o feriado seja dia normal de trabalho)*.

Estabelece-se, por outro lado, que a utilizacdo do banco de horas pode ser iniciada tanto com o

acréscimo como com a redugdo da jornada de trabalho®?°.

IV. A lei [art.208.9,4, b) e ¢), CT] estabelece que a convencdo defina a antecedéncia com que
o empregador deve avisar o trabalhador da necessidade de prestar trabalho em acréscimo, bem como
o pré-aviso para a utilizacdo da reducao de horas em crédito, no caso de a compensacao ser efetuada
em tempo. Neste tépico, o panorama continua a ser diversificado. Encontra-se uma antecedéncia de
2421'3422

, 53, 7%% dias para a exigéncia de alargamento da jornada didria, com salvaguarda da

possibilidade de diminuicdo dessa antecedéncia em certas circunstancias*?>.

V. Ja referimos que o banco de horas envolve a possibilidade de, em certos momentos, ter
lugar um alargamento da jornada de trabalho. Coloca-se, por isso, a questao de saber de que modo
sera feito a compensacao pela atividade prestada para além do PNT contratado. O CT [art.2 208.9, 4,
a)] permite trés formas de compensacdo do trabalho prestado em acréscimo em regime de banco de
horas: em tempo (por reducdo das horas de trabalho ou concessdo de dias de férias), em dinheiro ou

mediante uma combinag¢do destas duas formas. Reproduzem-se, aqui, as solugdes ja conhecidas:

— predomina o estabelecimento, como regra, da compensacdo através da reducdo equivalente
do tempo de trabalho*?® (eventualmente, com aplicacdo de majora¢do*?’); articulacdo com a

atribuicdo do subsidio de refeicdo, em especial no &mbito da reducdo da jornada*?;

418 CC AHSA/SETAAB-— BTE 20/2022 (cl.218,7)

419 CC ALIF/SETAAB-— BTE 23/2022(cl.19.2,3) ; CC ANCIPA(hortofruticolas)/SETAAB-— BTE 24/2022 (cl. 232,3) e ANCIPA (batata
frita)/SETAAB —BTE 23/2022 (cl.243,3);

420 por exemplo, CC AHSA/SETAAB-— BTE 20/2022 (cl.212,3) por iniciativa do empregador ou do trabalhador; CC
FAPEL/SINDEQ— BTE 27/2022 (cl.132, 7 e 8) [(=) BTE 23/2021] CC ALIF/SETAAB-— BTE 23/2022 (192,11)

21 CC FAPEL/SINDEQ-— BTE 27/2022 (cl.133,6).

422 0s CC ANORECA/FECTRANS-— BTE 22/2022 CC ANIECA/FECTRANS-—BTE 14/2022 (ambos cl.272,4).

423 por exemplo, AE EMARP/SINTAP— BTE 2/2022(cl.49.9,1).

424 por exemplo, pré-aviso de 7 dias AE Europ Assistance — Seguros/SINAPSA-— BTE 17/2022(cl.172, 3); CC ALIF/SETAAB-— BTE
23/2022(cl.19.2,4) sete dias, salvo situacao de manifesta necessidade AC Coop. A.-P. Beira Central/SETAAB— BTE
28/2022(222,4).

425 por exemplo, CC ANIECA/FECTRANS-— BTE 14/2022 (cl.273).

426 por exemplo, CC APED/SITESE-— BTE 36/2022(cl.11-A,6);

427 AE EMARP/SINTAP— BTE 2/2022(cl.51.2) compensag¢do em tempo ou em dinheiro +10%.

428 AC Parvalorem/SINTAF— BTE 10/2022 [(cl.28.9,3, c)] , por acordo, redu¢do da semana de trabalho em meio-dia, sem
prejuizo do direito ao subsidio de almogo.
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— esta reducdo tanto pode ser operada por ato unilateral do empregador**® como por escolha

do trabalhador**, exigindo-se, aqui, a concordancia da outra parte*’;

— acompensacdo em dinheiro tende a ficar reservada para as situagdes em que nao foi operada
a reducdo em compensacao no periodo estabelecido na convenc¢do**2.Mas o trabalhador pode

optar pelo pagamento em dinheiro ( em singelo)*3;

Assim, admite-se a compensacdo através das diferentes formas previstas na lei, nuns casos

435

estabelecendo que a escolha pertencerd ao empregador®*, noutros a fixagdo por acordo*®, nalguns

casos definindo o procedimento para compensac3o através da reducdo do trabalho ou de férias*®.

VI. Adeterminacdo do periodo em que deve ter lugar a compensacdo é deferida, pelo Cédigo do
Trabalho, a convencio coletiva [art.208.2, n.2 4, ¢), do CT]*’. Das varias solu¢des negociadas entre as
partes, continua a prevalecer a solucdo que reporta o periodo de compensacdo ao ano civil*®, com

439

eventual possibilidade de extensdo em certos casos*” encontrando-se, ainda assim, formulagdes

diferentes, como o estabelecimento de um periodo de referéncia de 44, 6% e 9 meses**,

Observam-se, por vezes, a definigdo de regras para as situagGes em que a compensagdo ndo
possa ter lugar no periodo estabelecido, fundamentalmente de acordo com as seguintes linhas de

solucdo:

429 CC APED/SITESE-— BTE 36/2022(cl.11-A,6);

430 CC AHSA/SETAAB-— BTE 20/2022 (cl.212,10).

431 AC Parvalorem/SINTAF-— BTE 10/2022 [(cl.28.9,3, c)].

432 Varias modalidades de pagamento majorado do crédito de horas do trabalhador se ndo for compensado em tempo
durante o periodo de referéncia: AE Europ Assistance — Seguros/SINAPSA-— BTE 17/2022(cl.172) e AE GENERALI/SINAPSA-—
BTE 8/2022(cl16%,9) (+) 20%; AE AHBV — Carnaxide/SNBP — BTE 23/2021(cl.389,3), (+) 50%.; CC APED/SITESE-— BTE 36/2022
( 112-A,6) pagamento, por decisdo trabalhador, mas em trabalho suplementar; AE EMARP/SINTAP— BTE 2/2022(cl.50.2,
51.9,1) por cada hora trabalhada a mais, serd atribuido um acréscimo de 10 % na retribuigdo hordria ou 10 minutos se for
gozado em tempo.

433 AE EMARP/SINTAP—- BTE 2/2022(cl.50.2, 51.9,1).

434 por exemplo, CC FAPEL/SINDEQ-— BTE 27/2022cl.132,4); CC ANIECA/FECTRANS— BTE 14/2022 (cl.272).

435 CC ANEFA/SETAAB-— BTE 22/2022(cl.37.9,2); CC ANEFA/SETAAB-— BTE 22/2022(cl.37.2,3)

CC ADCP/SETAAB — BTE 24/2022(cl.13.9,8) [(=)BTE 30/2021]e outras convengbes outorgadas pelo SETAAB. Também no AE
Europ Assistance — Seguros/SINAPSA-—BTE 17/2022(cl.172) a compensagio da prestacdo do trabalho em acréscimo é definida
por acordo e, na sua falta, serd comunicada por iniciativa da empresa ou do trabalhador, com antecedéncia minima de 7 dias.
436 CC ANCIPA(hortofruticolas)/SETAAB— BTE 24/2022 (cl. 232,6) e ANCIPA (batata frita)/SETAAB —BTE 23/2022 (cl.242,6) [(=)
BTE 22/2021], pré-aviso, do trabalhador ou do empregador, de 7 dias.

437 0 AE MAIS Sindicato/FETESE — BTE 9/2021 (cl.272,2) e paralelos, remete a disciplina do regime de compensagdo para
“norma interna”.

438 AC Coop. A.-P. Beira Central/SETAAB-— BTE 28/2022(cl.22.2)

439 No CC ADCP/SETAAB — BTE 24/2022 (cl.13.2,11) e CC AHSA/SETAAB-— BTE 20/2022 (cl.219, 11 a 13) compensagdo feita
no semestre seguinte ao do ano civil. No CC FAPEL/SINDEQ-— BTE 27/2022(cl.132,4 e 5), por acordo, a compensacgao de horas
em crédito pode ser feita no trimestre seguinte ao do ano civil.

440 CC ANORECA/FECTRANS-— BTE 22/2022 (cl.272,4).

441 AE GENERALI/SINAPSA-— BTE 8/2022(cl.16.2,9)

442 CC APED/SITESE-— BTE 36/2022(cl.11-A,10);
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— considera-se saldado a favor do trabalhador, o nimero de horas nao trabalhadas, por

443

raz6es nao imputaveis ao trabalhador** para os casos em que o banco de horas comecou a

ser utilizado através da diminuicdo da jornada, sem que o tempo a menos tenha sido

444,
recuperado**;

— se a falta de compensacdo decorrer de facto relativo ao trabalhador, a compensacdo
podera ser operada durante o ano civil subsequente, ndo contando nesse ano para efeitos das

limita¢Bes hordrias relativas ao banco de horas*>;

— gquando exista trabalho para além do PNT ndo compensado, prevé-se o pagamento em

446

dinheiro, ora a singelo*®, ora como trabalho suplementar®¥’; ora com uma majoracio fixada

na convencdo *%;

— quando a impossibilidade de compensacao decorra da cessacdo do contrato de trabalho,

as situacdes encontradas estabelecem, amitde obrigatoriedade de pagamento, a singelo**°

VII. A criatividade das convencgdes coletivas revela-se também com a disciplina de questdes
particulares, em complemento da configuracdo do bancos de horas: exigéncia de que o empregador
mantenha uma conta corrente com registo do funcionamento do banco de horas, a que o trabalhador
tem acesso*?; articulacdo com a atribuicdo do subsidio de refeicdo, em especial no &mbito da reducdo

451,

da jornada®?; assim como fornecimento de meio de transporte®2,

443 CC AHSA/SETAAB-— BTE 20/2022 (cl.219, 11 e 12) , considera-se saldado a favor do trabalhador o total de horas nio
trabalhadas, decorridos 12+6meses. Solugdo idéntica, CC CC ADCP/SETAAB — BTE 24/2022 (cl.13.9,12); AC Coop. A.-P. Beira
Central/SETAAB-— BTE 28/2022(222,9).

444 CC ALIF/SETAAB-— BTE 23/2022(cl.19.2,9,a)) CC ANCIPA(hortofruticolas)/SETAAB-— BTE 24/2022 (cl. 232,9,a)] e ANCIPA
(batata frita)/SETAAB —BTE 23/2022 (cl.242,9) [(=) BTE 22/2021].

445 0 CC APED/SITESE-—BTE 36/2022(cl.112-A, 11), apresenta uma solugdo pouco comum: a compensagdo do trabalho
prestado em acréscimo ou da redug¢do do tempo de trabalho, deve ser efetuada até ao final do trimestre seguinte ao termo
do periodo de referéncia; findo esse prazo, o saldo a favor de qualquer das partes (isto é, tempo de trabalho em excesso ou
em falta) sera pago ao trabalhador como trabalho suplementar ou ao empregador com base no valor hora da remuneragéo
base (singelo), consoante o caso. Ver também CC ADCP/SETAAB — BTE 30/2021(cl.13.2,14).

446 CC ANORECA/FECTRANS-— BTE 22/2022(cl.272,4); AC Coop.A.P.Beira Central/SETAAB — BTE 33/2021(cl.22.2,9).

447 CC ALIF/SETAAB-— BTE 23/2022(cl.19.2,9) CC ANCIPA(hortofruticolas)/SETAAB-— BTE 24/2022 (cl. 233,9,a)] e ANCIPA
(batata frita)/SETAAB —BTE 23/2022 (cl.242,9) [(=) BTE 22/2021]. AC Coop. A.-P. Beira Central/SETAAB-— BTE 28/2022(222,9).
448 CC FAPEL/SINDEQ-— BTE 27/2022 (cl.132,5), por impossibilidade de reducdo do tempo de trabalho no periodo de
referéncia, a compensagdo pode ser feita por pagamento da retribuigdo horaria normal, com acréscimo de 40 %.;
AHSA/SETAAB-— BTE 20/2022 (cl.212, 11 a 13) as horas prestadas em acréscimo do tempo, ndo compensadas no periodo de
referéncia (12+6meses), serdo pagas ao trabalhador pelo valor hora acrescido de 50 %..

449 CC ALIF/SETAAB-— BTE 23/2022 (192,10); CC ANCIPA(hortofruticolas)/SETAAB-— BTE 24/2022 (cl. 232,10) e ANCIPA (batata
frita)/SETAAB —BTE 23/2022 (cl.242,10) [(=) BTE 22/2021] AC Coop. A.-P. Beira Central/SETAAB-— BTE 28/2022 (cl.22.2,10); CC
CNIS/FNE-— BTE 47/2022 (cl-252,9) todos pagamento em singelo .

450 por exemplo, CC AHSA/SETAAB-— BTE 20/2022(cl.219,15) [(=)BTE 18/2021] e CC APED/SITESE-—BTE 36/2022 (cl.112-
A, 16), regime semelhante, esta previsto para o regime de adaptabilidade

451 CC AHSA/SETAAB-— BTE 20/2022 (cl.212,6 e 7).

452 nos CC ANCIPA (hortofruticolas)/SETAAB-— BTE 24/2022 (cl. 242,3) [(=) BTE 22/2021] e ANCIPA (batata frita)/SETAAB —BTE
23/2022 (cl.242,5)
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Em 2022 uma convenc3o prevé o banco de horas grupal®3.

Existe um outro regime de flexibilidade designado “recuperacao de horas” e que visa compensar horas
ndo trabalhadas por motivo “de pontes” ou por causa de forca maior, compensado através de

acréscimo da jornada didria (+2h) ou trabalho em dia de descanso complementar®*,

e) Horadrios concentrados: principais caracteristicas dos regimes convencionais

Muito raramente as convenc¢ées disciplinam hordrios concentrados. Em 2022, existem apenas 3
ocorréncias que reproduzem o recorte definido em edi¢des anteriores do mesmo texto convencional.
Conforme resulta do quadro seguinte, também se regula as figuras do banco de horas e da

adaptabilidade®®.

Quadro 53 - Horario Concentrado (2022)

CARATERIZACAO HORARIO CONCENTRADO - 2022

Limites
N2 . . CAE
BTE Tipo Subtipo

ADAPTABILIDADE
BANCO DE HORAS

Gs | maximos |Umi'es méximes oBs Comeneio
PNT_Dia_HC - -

Ei d Sindicat
sec |EMPregadores indicatos

Revisio 18?2, 1 concentragdo do PNT (5) BTE
23 cc C ALIF SETAAB X X f); 552, 10 4dias/semana | semanal em quatro dias .
Global . 17/2019
2f)g) consecutivos
. 232, 1 concentragdo do PNT
Revisdo ANCIPA . A (=) BTE
23 cc C SETAAB X X f); 622, 10 4d | tro d
Global (batata frita) ) fas/semana | semanal em quatio dias | 5, /505
2g) consecutivos
. ANCIPA 222,1 concentragdo do PNT
Revisao N R R novo BTE
24 cc C |(hortofruticol SETAAB X X f); 662, 10 4dias/semana | semanal em quatro dias

Global 22/2021

as) 2f)g) consecutivos

Fonte(s): CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

f) Regimes de prevengdo ou disponibilidade

l. Entende-se por regimes de prevencdo ou disponibilidade as situacdes em que o trabalhador se

obriga a permanecer disponivel e contactavel para, caso seja necessario e para tanto convocado,

456

prestar trabalho fora do respetivo horario Recorde-se que o regime de disponibilidade é

453 CC ANEFA/SETAAB-—BTE 22/2022(cl.38.9)

454 CC AHSA/SETAAB— BTE 20/2022(cl.- ¢l.202) e CC ANEFA/SETAAB— BTE 22/2022(cl.39.9)

455 Recorde-se que o art.2099, 2, CT, impede a aplicagdo em simultdneo de adaptabilidade e horario concentrado.

456 Com formulagdo idéntica ver Relatério N.C. em 2015, pégs. 90-92; em 2016, pags. 113-116; 2017, pags. 143-147; 2018,
pags. 144-148 e em 2019, pags. 134-138, https://www.crlaborais.pt/
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estabelecido no ambito da autonomia coletiva das partes. A lei ndo disciplina o seu regime, mas sdo
Obvias as suas ligacdes com a duragao e organizacao dos tempos de trabalho, em particular com as
regras sobre o periodo normal de trabalho, os hordrios de funcionamento, o trabalho suplementar, o

trabalho por turnos e também com a isenc¢do do horario de trabalho.

Il. Nas 23 convengBes em 2022 (25 em 2021), o regime de disponibilidade é tratado
predominantemente ao nivel da empresa (19 AE em 23 convengdes), repartidos entre os “Transportes
e armazenagem” (H) (6 em 23); algumas dreas da industria cujo ciclo de produgao impde a laboracdo

continua (9 em 23)*7. Os restantes (8 em 23) concentram-se essencialmente em AE empresas de

458

prestacdo de servicos essenciais as populacdes, por exemplo abastecimento de dgua®® , gestdo de

459 460

equipamentos sociais *° e recolha de residuos

Quadro 54 - Prevengdo ou disponibilidade (por tipo) 2022 e 2021

Prevencao ou disponibilidade - 2022 2021
Total de Convengbes publicadas: 240 208
tipo N2 convengdes N2 convengdes
Acordo Coletivo 3 4
Acordo de Empresa 19 20
Contrato Coletivo 1 1
Total 23 25

Fonte(s): CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

lll. A analise deste regime ensina-nos que a sua configuragdo depende, em grande medida,
das especificidades de cada organizacdo empresarial (e da atividade nela desenvolvida), verificando-
se, por outro lado, um forte entrosamento na organiza¢do do trabalho entre o regime de
disponibilidade e de laboracdo continua®!. Existem, assim, amplitudes varidveis na modulacdo dos

horarios em disponibilidade, justificadas, maioritariamente, pela necessidade de evitar prejuizos e

457 0 AC Navigator Tissue R6d3o/FETESE—BTE 3/2022 (cl.30.2 e 552), a par do regime de disponibilidade, estabelece a situagdo
de chamada acidental. Aqui, embora em periodo de descanso, o trabalhador deve estar disponivel para “execu¢do de servigos
exclusivamente no ambito da intervengdo inadiavel, de ocorréncias ou avarias (...) que, por natureza, ndo possam aguardar
por resolugdo dentro do PNT”

458 AE Aguas Publicas Serra da Estrela / SINTAP — BTE 45/2022 (cl.32.2) [altera BTE 40/2021]; AE Aguas de Gaia/STAL— BTE
10/2022(cl.77.2)

459 AE LAGOS-EM-FORMA/SINTAP-— BTE 13/2022(cl.162,19.2 e 362) e AE Palmela.Desporto/STAL-— BTE 25/2022 (cl.232 f),
322);

460 AE EMARP/SINTAP— BTE 2/2022(cl.82.2 e 83.2)

461 por exemplo, AC Navigator Tissue R6d3do/FETESE— BTE 3/2022 (cl.30.2 e 552).
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riscos e de repor as condi¢cdes para o normal funcionamento do servico ou de equipamentos*®?. No
geral, acompanham-se de perto os elementos registados nos Relatérios anteriores:

—  restric3o da aplicacdo do regime a certas dreas de atividade ou fun¢des?*®?

, enquanto outras
referem a definic3o por ato de gestdo*®;

—  exigéncia de acordo do trabalhador, nuns casos*®®, enquanto noutros esta expressamente
associado ao desempenho de determinadas funcdes®t;

— possibilidade de dispensa, concedida por razdes de cardter pessoal ou familiar ou desde que
dai n3o resulte prejuizos graves e fundamentados para a laborac3o*’, entre outras;

— aplicacdo do regime quase sempre associada a organizacdo de escalas de servico, com
indicacdo dos periodos de prevenc3o®® e a definicio de periodos de descanso
compensatério®®;

470

—  obrigacdo de comparéncia ao servico num periodo de tempo determinado®’®, exigindo-se aos

trabalhadores que se mantenham contactaveis;

[*Y ou admitindo as modalidades de trabalho:

—  previsdo de prestacdo de trabalho presencia
remota e presencial®’?, neste caso com a possibilidade de pagamento da deslocac3o;

—  aprevisdo de audicdo das estruturas de representacio coletiva 473,

IV. A previsdo da remuneracado dos trabalhadores em disponibilidade é outro aspeto relevante

e que faz parte da fisionomia deste regime, na maioria das convengdes (87% de 23 convengses).

462 AE VIMAGUA/STAL— BTE 29/2022(cl.342, 3) - reparagdes/manutengdes inadiaveis; AE INCM/ FIEQUIMETAL - BTE 45/2022
[cl. 18.-B a E 18.2-c)] apoio a situa¢des imprevistas, ocorréncias especiais ou avarias; AE EMARP/SINTAP— BTE 2/2022(cl.192),
servigos de reparagdo, manutengdo ou outras intervengdes consideradas urgentes

463 por exemplo, os AE Aguas de Gaia/STAL— BTE 10/2022(cl.772).

464 AE EMARP/SINTAP—BTE 2/2022(cl.192, 3); AE Palmela.Desporto/STAL-— BTE 25/2022 (cl. 322 ss.); No AE SIDUL/CONFESINT
- BTE 5/2022 (cl.34.2), a empresa pode constituir equipas de prevengdo, em moldes a regulamentar internamente e com
direito a compensacgao, ouvidos os érgaos representativos dos trabalhadores.

465 Exemplo: AC BP — Portugal/COFESINT-— BTE 36/2022(cl. 4423,2); AE EMES.Sintra/STAL-— BTE 33/2022(cl.433,2), por
acordo escrito

466 AC Navigator Tissue R6ddo/FETESE— BTE 3/2022 (cl.30.2, 7 e 8 e 552);

467 por exemplo, AE Palmela.Desporto/STAL-— BTE 25/2022 (cl. 323,5) dispensa por razdes graves de carater pessoal ou
familiar, exige-se pré-aviso de 30 dias. Mas a empresa ndo podera recusar a dispensa, salvo se dai resultarem prejuizos graves
e fundamentados para a laboragdo. Sentido idéntico, AE VIMAGUA/STAL-— BTE 29/2022(cl.34.2,4).

468 AC Navigator Tissue Roddo/FETESE-BTE 3/2022(cl.302); AC BP — Portugal/COFESINT-— BTE 36/2022(cl.44.2)

469 AC BP — Portugal/COFESINT-— BTE 36/2022(cl.44.2)

470 Comparéncia ao servico em 60 minutos, AC Indorama Portugal/COFESINT— BTE 5/2022(cl.38.2), bem como a maioria dos
AE do SPE, por exemplo, AE Aguas de Gaia/STAL— BTE 10/2022(cl.77.2,1 e 2). O AC Navigator Tissue R6d3do/FETESE-BTE
3/2022 (cl.30.,29) fixa 45 minutos.

471 por exemplo, AE MEDWAY/ASCEF-— BTE 21/2022(cl.26.2)

472 Admitindo as duas modalidades AE INCM / SINTTAV - BTE 45/2022(cl. 182-B); Presencial AC BP — Portugal/COFESINT-— BTE
36/2022(cl.44.2)

473 AE SIDUL/CONFESINT - BTE 5/2022 (cl.34.2), e AE Palmela.Desporto/STAL-— BTE 25/2022 (cl. 323,1)
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Usualmente, trata-se de um subsidio de disponibilidade*”* com formas varidveis de determinacdo do

valor desse complemento*®, nomeadamente, em funcdo de diferentes unidades de tempo*’®

, que se
conjugam, por vezes, com o pagamento de trabalho suplementar’”’; ou da determinacdo do
pagamento de um periodo minimo*8, a titulo de contrapartida pelo pagamento das horas
efetivamente prestadas. E também usual que se preveja a obrigatoriedade de pagamento do

479

transporte®”®, nalguns casos assegurado pela propria empresa .

Em 2022, é justamente no campo retributivo onde se verifica a larga maioria das altera¢des
face ao regime anterior da mesma convencgao, quer por via de atualizacdo do montante do subsidio
de disponibilidade; quer por atualizacdo da remuneracdo base que constitui o valor indexante para o

calculo do trabalho suplementar ou do subsidio de disponibilidade.

Em termos numéricos, verifica-se, assim, uma renovacdao de conteddos em mais de 50% das
convencgdes observadas. Ha novos conteldos numa alteracdo parcial e em seis primeiras convencoes;

48l @ oito

e as alteracdes ao regime anterior da mesma convencao ocorrem em quatro revisdes globais
revisBes parciais*®? . Apenas se verifica redacdo (=) ao regime anterior numa revisdo parcial e em trés
revisbes globais*®3. Estes dados constam do quadro seguinte, para além de outros pardmetros de

analise.

474 por exemplo, AE VIMAGUA/STAL-— BTE 29/2022(cl.48.2,1)o pagamento de subsidio de 1€bruto/hora de prevencio+
pagamento de trabalho suplementar por horas prestada ; AE EMARP/SINTAP— BTE 2/2022(cl.822 e 832) subsidio mensal; AC
Navigator Tissue Roddo/FETESE— BTE 3/2022 ( (cl.552) subsidio correspondente a 20 % da sua retribuigdo base, acrescida da
remuneragdo do nimero de assisténcias realizadas.

475 por exemplo, subsidio diario AE EMARP/SINTAP— BTE 2/2022(cl.192, 5) AE Aguas Publicas Serra da Estrela / SINTAP - BTE
45/2022(cl.32.2-A,1 e 2) AE VIMAGUA/STAL— BTE 29/2022(cl.48.2,1)0 pagamento de subsidio de 1€bruto/hora de
prevengdo; CC AGEFE.TIC/FEPCES-— BTE 32/2022(cl. 692) subsidio mensal

476 AC Indorama Portugal/COFESINT— BTE 5/2022(cl.) e AE Saint-Gobain Sekurit/FEVICCOM — BTE 25/2022 (cl.2923,3),
remuneragao diferenciada consoante a prestagdo do trabalho seja semanal, dias feriados, ou dias de descanso semanal.

477 por exemplo, subsidio de disponibilidade conjugado com trabalho suplementar, AE EMARP/SINTAP— BTE 2/2022(cl.192,5e
6 e 36)pagamento de subsidio diario de disponibilidade (6€)ou transporte+ trabalho suplementar nos dias de trabalho
efetivo. E também, AE LAGOS-EM-FORMA/SINTAP-— BTE 13/2022(cl.19.2,5).

478 AE INCM/FIEQUIMETAL-— BTE 45/2022(cl.182-C)e AE LAGOS-EM-FORMA/SINTAP-— BTE 13/2022(cl.19.9,5).

479 AE INCM/FIEQUIMETAL-— BTE 45/2022(cl.182-B).

480 AE EMES.Sintra/STAL-— BTE 33/2022(cl.502,3e 4) AC Indorama Portugal/COFESINT— BTE 5/2022(cl.49.9).

481 AE EMARP/SINTAP— BTE 2/2022(cl.822 e 832); AC Indorama Portugal/COFESINT— BTE 5/2022(cl.562 e 682) e os AE CP
comboios/ASCEF-—BTE 23/2022 e CP comboios/SFRCI-— BTE 44/2022 (ambos cls. 222; 262; 562; 682) alteram o regime anterior
482 A maioria atualiza os subsidios mensais do regime de disponibilidade. Assim, [AE BIOTEK_Pasta.Papel/COFESINT-— BTE
18/2022 [cl.733,a)] e CC AGEFE.TIC/FEPCES-— BTE 32/2022(cl. 692).

483 por exemplo, AE SIDUL/CONFESINT - BTE 5/2022 (cl342) [(=) BTE 20/2017]
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Quadro 55 - Convengdes publicadas em 2022 com regimes de prevengao ou disponibilidade

Prevengio ou Disponibilidade - 2022 (23/240)
Acréscimo
pagamen remunerat
Possibilid Subsidio-| ério p/ ~
L Tipo subtipo CAE Empregadores Sindicatos Acordo| ade de ek di ibi | pr ¢a Areas co"’ paragao cf)m
(n.2) ) port| regime anterior
dispensa . lidade de
trabalho
efetivo
Revies
2 | AE ;:Z:f E EMARP SINTAP 0 0 0 X X X |altera BTE 17/2015
2 | AE ([revisdo parcial| C REPSOL - Polimeros COFESINT 0 0 0 X 0 0 altera BTE 5/2019
3 AC [ 12convengdo | C | Navigator Tissue Réddo FETESE 0 0 0 X X X novo
Revisdo
5 AC Global C Indorama Portugal COFESINT X 0 X X X X altera BTE 1/2020
Revies
5 | AE Gel‘:;:f C sIDUL COFESINT 0 0 0 X X 0 (=) BTE 20/2017
8 AE |revisdoparcial | H Metro-Lisboa FECTRANS 0 0 0 X X 0 altera BTE 47/2020
10 | AE | 12convencio | E Aguas de Gaia STAL 0 0 0 X X 0 novo
13 | AE | 12convengdo | R LAGOS-EM-FORMA SINTAP X X X X X X novo
18 | AE |[revisdo parcial| C BIOTEK_Pasta.Papel COFESINT 0 0 0 X 0 0 altera BTE 12/2019
21 | AE |revisdoparcial [ H MEDWAY ASCEF 0 0 0 0 X 0 (=) BTE27/2018
Rovies
23| AE Gel‘(')';:f H CP comboios ASCEF 0 X X X X |altera BTE 17/2020
25 | AE | 12convengdo | R Palmela.Desporto STAL X X 0 0 0 X novo
25 | AE (revisdo parcial [ C Saint-Gobain Sekurit FEVICCOM 0 0 0 X 0 0 altera BTE 20/2021
Revies
27 | AE Gel‘:)'f):f’ H CP comboios SMAQ 0 0 0 0 X X (=) BTE 12/2020
27 | AE |revisdoparcial [ C Paper.Viana SITE-NORTE 0 0 0 X X 0 altera BTE 21/2011
29 | AE | 12convencio | E VIMAGUA STAL X X 0 X X X novo
32 | CC |revisdoparcial [ G AGEFE.TIC FEPCES 0 0 0 X 0 0 altera BTE 44/2021
33 | AE | 12convengdo [ H EMES - Sintra STAL X 0 X X X X novo
Rovies
36 | AC ;:Z:f G BP - Portugal COFESINT X X X X X X (=) BTE 32/2018
36 | AE |revisdoparcial[ C CELBI SIFOMATE 0 0 0 X 0 0 altera BTE 20/2020
Rovies
44 | AE é:;:lo H CP comboios SFRCI 0 X 0 X X X altera BTE 17/2020
45 | AE |revisaoparcial | C INCM FIEQUIMETAL X 0 X X X X novo BTE 31/1999
- ) Aguas Publicas Serra
45 [ AE ([revisdo parcial [ E Estrela SINTAP 0 0 0 X X 0 altera BTE 40/2021

Fonte: CRL/BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)
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g) Trabalho suplementar

I Designa-se trabalho suplementar o “prestado fora do horario de trabalho”(art.226.2,1
CT), devendo respeitar os parametros, fundamentos, retribuicdo e dura¢des maximas plasmados no
Cdadigo do Trabalho (arts.226.9,2 ; 227.2 e 228.2,CT). Em 2022, importa mencionar o “Acordo de Médio
Prazo de Melhoria dos Rendimentos do Saldrios e da Competitividade”, subscrito pelos parceiros sociais
e pelo Governo, que preconiza a duplicacdo “da remuneracdo por trabalho suplementar a partir das
100 horas” de trabalho prestadas, com o intuito de garantir “ganhos efetivos no rendimento disponivel

dos trabalhadores” %

Il. No plano quantitativo, em 2022, o trabalho suplementar continua a marcar presenca no

universo de revisdes globais e primeiras convencdes®®.

Enquanto nas revisdes parciais o seu
tratamento tem sido, desde sempre, pouco expressivo, como sugere o quadro seguinte. Como se
referiu anteriormente, esta reparticdo explica a quebra no nimero de ocorréncias, face a 2021 (80 de
208 em 2021; 66 de 240 convencgdes em 2022). Na distribuicdo por tipo de convencdo, hd uma

reparticdo equilibrada entre CC (30) e AE (28), complementada por 8 AC.

Quadro 56 - Convengoes publicadas com clausulas sobre Trabalho Suplementar (por subtipo) (2022 e 2021)

TRABALHO SUPLEMENTAR - 2022 2021
Numero de convengées publicadas: 240 (208)
q Ne N.2 total de N2
subtipo " .
convencoes | convencoes convencoes
12 Convengao 16 17 22
Revisdo parcial 13 186 11
Revisdo global 37 37 47
Total 66 240 80

Fonte(s): CRL/BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

484 “Acordo de Médio Prazo de Melhoria dos Rendimentos do Salarios e da Competitividade”,9-10-2022,Pag.7
https://ces.pt/concertacao-social/acordos-de-concertacao-social/
48554 0 AC CH — Montijo/FENPROF- BTE 2/2022 n3o regula o trabalho suplementar.
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Ill. Na analise comparativa da figura do trabalho suplementar face a convencdo anterior, o texto
é (=) ao anterior em 3 revisOes parciais e 20 revisGes globais. Mas a percentagem de convengdes
alteradas é superior ao habitual (54% de 50 revisdes parciais e globais)*®, porquanto 17 revisdes
globais (em 37) e 10 revisGes parciais (em 13) alteram o regime convencional do trabalho suplementar.
Deste grupo, duas conveng¢bes aumentam o valor dos acréscimos remuneratérios do trabalho
suplementar*®’ e outras fixam outro tipo de condi¢cdes mais vantajosas para o trabalhador, como o

aumento do periodo considerado noturno, onde a remuneracdo hordria é superior®®, por vezes,

conjugado com aumento do subsidio de refeicdo **°. Existem, ainda, 16 primeiras convencgdes.

Cabe sublinhar, no entanto, que, no essencial, as solugdes encontradas em 2022 s3o idénticas as

relatadas em relatdrios anteriores*®

. Isto porque, ora se reproduz o conceito legal de trabalho
suplementar (art.226.2, n.21)®! ora se especifica alguns aspetos em funcdo do contexto

organizacional.

Iv. Este é o caso dos limites relativos ao numero de horas de trabalho suplementar,
previstos no art.228.2, do CT e replicados na maioria das convencgdes: 2 horas em dia normal de
trabalho, um periodo igual ao PNT nos dias de descanso semanal e feriados (11 conven¢Ges em 66) e,
no maximo, 200 horas por ano (34 das 45 convencdes que fixam os limites anuais)*?. Destaca-se o
setor portudrio, este ano, admitindo até 470 horas anuais®®, mas concretizando os trabalhos
obrigatérios para além do PNT (por exemplo, por motivos de forca maior). Existem, em contraponto,
valores menores 120%%, 150, 175%% e 180 **” horas por ano (7 em 45 convencgdes que fixam os limites

anuais).

486 Em 2021, 28% revisdes parciais e globais alteravam o regime (16 de 58 convengdes)

487 AEGENERALI/SINPASA—BTES/2022(cl.392,1), TS diurno 50%/62,5%/90% (altera BTE 13/2019(cl.242),TS=CT+20%.) e AE
MEDWAY/ASCEF-— BTE 21/2022 (cl.532) TS 125%/150%/200% (altera BTE 27/2018 - 100%/175%/175%).

488 por exemplo, CC APEC/FECTRANS-— BTE 32/2022(cl.212) e AC Rodoviaria Douro Minho/FECTRANS-— BTE 29/2022(cl.24.2)
trabalho noturno passa a ser a partir das 20.00H; enquanto o art 223.9,CT, fixa a partir das 22.00H.

489 CC NORQUIFAR — Farmacéuticos/SINDEQ-— BTE 13/2022(cl. 212, 7; 392, 1 b)

490 Cfr. Relatério N.C. em 2015, pags. 94-101; em 2016, pags. 117-125; 2017 pags. 148-159; 2018 pags. 149-156; 2019 pags.
138-145 e 2020 pégs. 171-177. https://www.crlaborais.pt/

491 por exemplo, AE CAIMACelulose/SITESE-— BTE 19/2022(cl.21.2) e paralelo

492 por exemplo, AE CCL/SITESE-— BTE 22/2022(cl.28.2) e AE Ecoleziria.Residuos/STAL—BTE 46/2022(cl.18.2); CC
ANTROP/FECTRANS-— BTE 27/2022(cl.33.2) e paralelos, fixa 200H/ano.

493 CC AOPPDL Portudrios.Leix6es/SECTPDL— BTE 15/2022 (cl.472-A, 48.2 e 552-A) [altera BTE 20/2019] e AC
OPERFOZ/SINPORFOZ-— BTE 37/2022(cl.352-A) [altera BTE 20/2019], o limite TS passa de 250 para 470 H/ano, mas, em
contrapartida, acresce trés dias de férias complementar

494 CC AE - Viana do Castelo/CESP-— BTE 22/2022 (cl.192) .

495 por exemplo, CCAPEL/FEPCES-— BTE 41/2022(cl.27.2) CC ACIRO/CESP— BTE 21/2022(cl.282,2)

496 CC AC — Porto/CESP-— BTE 39/2022(cl.402,4)

497 AE Apeadeiro 2020/FESAHT-— BTE 19/2022(cl.312), TS 2H/dia e 180H/ano.

157


https://www.crlaborais.pt/

CENTRO oe

RELACOES

LABORAIS
A referéncia ao limite didrio do trabalho suplementar (com ou sem limite semanal), surge em quase
metade das situacbes: (31 em 66 convencdes)*®®. Em alguns casos a convencdo permite a sua

ultrapassagem, dentro dos limites legais, mas exige a audicdo da comissdo de trabalhadores®®®

, ou
~ .. ~ e 500 . ~

pressupde a verificacdo de fundamentos especificos . Alids, mesmo para a prestacdo de qualquer

hora de trabalho suplementar, algumas convengbes concretizam os fundamentos que a justificam,

incluindo as situaces em que a empresa esteja na iminéncia de prejuizos importantes®! ou para evitar

danos imediatos sobre pessoas, equipamentos ou matérias primas>®2.

V. Quanto as condicdes de prestagdo do trabalho suplementar, ora se repete o recorte

503

legal em matéria de obrigatoriedade’®?, ora se prevé as condi¢des da sua dispensa ou o seu carater

facultativo®®. Na indicacdo dos motivos atendiveis de dispensa, hd, quase sempre, a replicacdo dos
fundamentos do art.227.2, n.2 3, do CT, por exemplo, assisténcia inadidvel e imprescindivel ao
agregado familiar°®, Tal significa que também neste dominio esta subjacente o principio da igualdade
e da conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar e pessoal®®®, embora com ligeiras
diferencas em relac3o a lei e alargando, por exemplo, as situacdes de dispensa®”’ .

VI. A dimensao retributiva do trabalho suplementar constitui um ponto importante da

negocia¢cdo convencional. Aqui se inclui a obriga¢cdo do empregador assumir ou compensar alguns

508

acréscimos de despesas, nomeadamente transporte e alimentacdo™® e, em certos casos,

contabilizando o tempo de transporte e/ou de refeicdo como trabalho suplementar>®,

498 por exemplo ACRodoviaria Douro Minho/FECTRANS-— BTE 29/2022(cl.25.2,2) fixa 2H/TS/dia, sem definir méximo semanal;
enquanto e o AC Coop. A.-P. Beira Central/SETAAB-— BTE 28/2022(cl. 2123, e 5) fixa 2H/D e 10 H/TS/semana; AEAHBV —
Abrantes/SNBP e AHBV — Benedita/SNBP - ambos BTE 26/2022(cl.342) fixa 2H/D 12H/TS/semana

499 CC ANCIPA(hortofruticolas)/SETAAB-— BTE 24/2022(cl.27.2,2)

500 por exemplo , AE CP comboios/ASCEF-— BTE 23/2022(cl.249,3) situagbes de caracter excecional ou ndo previsiveis,
designadamente anomalias de circulacdo ou AE AHBV — ALGES/SNBP-— BTE 27/2022(cl.35.2) situagBes de emergéncia de
acordo com regime juridico aplicavel aos bombeiros; CC ANTROP/STTAMP-— BTE 29/2022(cl. 332, 5) e paralelos e
ACRodovidria Douro Minho/FECTRANS-— BTE 29/2022(cl.25.9,3)-desempanagem de equipamento, demoras no
embarque/desembarque passageiros/mercadorias, servigos/

501 por exemplo: CC ANCIPA(hortofruticolas)/SETAAB-— BTE 24/2022 (cl. 252,3) [(=) BTE 22/2021].

502 CC ANCIPA(hortofruticolas)/SETAAB-— BTE 24/2022 (cl. 242,3) [(=) BTE 22/2021] ;

503 E obrigatdria a prestacdo de trabalho suplementar, salvo motivos atendiveis: AE MAIS Sindicato/Sindicato dos Jornalistas-
—BTE 25/2022(cl.262) (n.23); AE EMES.Sintra/STAL-— BTE 33/2022(cl.442); AE Palmela Desporto/STAL— BTE 25/2022(cl.29.9);
CC ANEFA/SETAAB-— BTE 22/2022(cl32.2.) e CC ALIF/SETAAB-— BTE 23/2022(cl.23¢,2)

504por exemplo, CC ADCP/SETAAB-—BTE 19/2022(cl.143,1).

505 por exemplo: CC AHSA/SETAAB-— BTE 20/2022 (cl. 292) [(=) BTE 18/2021].

506 ver ponto 4.4.7

507 AC Parvalorem/SINTAF-— BTE 10/2022 (cl. 363,5) e paralelos, dispensa trabalhadores sem transporte disponivel.

508 por exemplo: CC AHSA/SETAAB-— BTE 20/2022 (cl. 602), quanto ao subsidio de refei¢do.

509 por exemplo, nos CC AARIBATEJO/SETAAB — BTE 20/2022 (cl. 538, 3-5) e CC CNIS/FNE —BTE 47/2022 (cl. 342, 6) pagamento
de subsidio de refeicdo e transporte; no AE Palmela Desporto/STAL-— BTE 25/2022(cl.29.2) as horas de refei¢do e as
deslocagbes nos dias feriados e de descanso sdo pagas como TS.
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E, porém, a remuneracdo horaria da trabalho suplementar o aspeto mais relevante, onde ha vdarias
opcOes, relacionadas, desde logo, com a definicdo da base de cdlculo dos acréscimos remuneratdrios

510 como integrar

por hora de trabalho suplementar. Tanto pode corresponder a remuneracao de base

outras prestacdes regulares®!, em modelos variados®'? e, por vezes, complexos. Por esse motivo, a

nossa andlise circunscreve-se aos acréscimos remuneratérios percentuais devidos pela execucdo do

trabalho suplementar®3, distinguindo-se o trabalho executado em dia Uutil e o prestado em dias de
descanso semanal, complementar ou obrigatério, ou em dia feriado. Existem 4 grupos:

— reproducdo dos acréscimos remuneratérios fixados no Cédigo do Trabalho, a partir da Lei n.2
23/2012:25% na 12 hora e 37,5% a partir da segunda hora, em dia util; 50%/hora prestada em dia
de descanso semanal, obrigatério ou complementar e em feriado °*[13 convengdes, inclui 3 (=)
CT];

— fixacdo de acréscimos correspondentes aos que vigoravam antes da Lei n.2 23/2012: 50%, na 12
hora e 75% nas seguintes, em dia util; 100% nas horas prestadas em dia de descanso semanal,
obrigatério ou complementar e feriado (28 convencdes)®'>;

— regimes mistos em que os acréscimos remuneratorios se situam entre os dois regimes legais
mencionados (11 convencdes, por exclusdo das outras categorias)®®;

— determinacado de valores superiores aos minimos legais anteriores a 2012, nuns casos mais altos,
especialmente para o trabalho prestado em dia de descanso, feriado e fim de semana®'’ . Existem
acréscimos até aos 150%, para a primeira hora em dia Util, e até aos 200% para o trabalho
suplementar em dia de descanso semanal obrigatério ou feriado (7)°*® ou 150% da retribuicdo

hordria, diurna ou noturna, em qualquer dia®%°.

510 por exemplo: CC FAPEL/SINDEQ-— BTE 27/2022 (cl. 202)

511 AC BP - Portugal/COFESINT — BTE 36/2022 (cl. 533,2 e 552), a retribuigdo integra a retribuicdo base mensal e todas as
outras prestacGes regulares e periddicas. Na remuneragdo do trabalho suplementar refere-se a acréscimo a “retribuicdo
normal”. No AE DHL/SITAVA- BTE 1/2022(cl.59-2) o calculo horario do TS integra remuneragdo base + diuturnidade.

512 No AE CP comboios/SMAQ-— BTE 27/2022(cl.362 e 572), a retribui¢do das férias, e respetivo subsidio, corresponde a
retribuicdo mensal, acrescida das médias anuais do prémio de condugdo diario, trabalho noturno, abono de itinerancia e
trabalho suplementar e abono de transporte/disponibilidade; CC AOPPDL Portuarios.Leixdes/SECTPDL-— BTE 15/2022 (Anexo
I) a retribuigdo horaria compreende a remuneragdo de base e diuturnidades.

513 A amplitude dos valores praticados vem sendo acompanhada desde o Relatério do CRL sobre a Lei n.2 23/2012 (universo
IRCT agosto/2012 a dezembro/2014) e Relatdrios E.N.C, desde 2015. Ver www.crlaborais.pt

514 AE Aguas de Gaia/STAL— BTE 10/2022 (cl.592) e AC ARB — Vale do Sorraia/SETAAB—BTE 29/2022 (cl. 392).

515 por exemplo, AC Parvalorem/SINTAF — BTE 10/2022 (cl. 642, 1 e 3) e CC CNIS/FNE — BTE 47/2022 (cl. 622, 1 e 2).

516 por exemplo, AE SIDUL/COFESINT — BTE 5/2022 (cl. 12) e AE GENERALI/SINPASA 8/2022 (cl. 392, 1).

517 por vezes com regras mais vantajosas. Assim, o AC BP - Portugal/COFESINT — BTE 36/2022 (cl. 552), TS em dia de descanso
semanal e feriados obrigatérios sdao pagas, no minimo, 4 horas, com acréscimo de 200%.

518 CC APEC/FECTRANS — BTE 32/2022 (cls. 412 e 422) [(=) BTE 4/2021] e AE MEDWAY/ASCEF —BTE 21/2022(cls.522,53¢9)

519 AE MEDWAY/ASCEF-— BTE 21/2022 (cls. 522 e 532)
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Os acréscimos remuneratdrios, minimos, constantes do art.2 2682, do CT, estdo abrangidos pelo
“ . 7. . 7 ” o o o . 520 . ~

principio do tratamento mais favoravel” [art.2 32, n.2 3,al.j), CT]*?. Isto quer dizer que a convencgdo
sO os pode alterar em sentido mais favoravel ao trabalhador. A panoramica global quanto a

acréscimos/hora do trabalho suplementar fixados em 2022, espelhada no quadro 57, demonstra o

respeito do principio do tratamento mais favoravel. Porquanto:

— a larga maioria das convencdes que disciplina o trabalho suplementar fixa acréscimos

remuneratérios acima da lei, 89% das revisdes globais e 53% das primeiras convencdes e 38% (5

521.

em 13) das revisOes parciais®*;

— apenas 20% do universo reproduz a lei (na redacdo conferida pela Lei n.2 23/2012) [em 59
convencgdes, 12 fixam acréscimos de 25% na primeira hora/TS e 13 fixam acréscimos de 37,5% a
partir da segunda, nos dias de semana; e 18 prevé acréscimos de 50% ao trabalho suplementar

em feriado e dias de descanso]. As restantes convencdes estabelecem acréscimos/hora de valor

superior, 2

Quadro 57 - Trabalho Suplementar - Acréscimos Remuneratdrios (por subgrupos) 2022

TRABALHO SUPLEMENTAR 2022

Fonte(s): CRL/BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

IX. Por ultimo, importa assinalar a relagdo entre o trabalho suplementar e outros institutos

relativos ao tempo de trabalho. Assim se verifica no que toca a compensacao devida ao trabalhador,

520 A partir da Lei n.2 93/2019, de 4 de setembro,

521 Em 2021, esses dados tinham menor expressdo: 68% das revisdes globais e 50% das primeiras convengdes fixaram

acréscimos remuneratorios para o pagamento de trabalho suplementar acima da lei.
522 AE Apeadeiro 2020/FESAHT-— BTE 19/2022(cl.322) TS +100% mais descanso compensatorio 25%.
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REMUNERAGAO
Total de Convengdes publicadas: | |240
Total de Convengbes que regulam TS: | |66
Dia da semana Feriado / DDO / DDC / outro
Acréscimos (%) 12 hora 22 hora outrag Acréscimos (%) Total
<=37,5% 11 10 (=) 50% 14
>37,5%e<50 % 3 2 >50%e<75% 3
50% 28 7 75% 2
>50%e<60 % 0 1 >=100 % < =200 % 37
>60 % <100 % 4 25 CT e Outros 5
100% 8 9
150% 1 1 Total 61
CT e Outros 4 4
Total 59 59
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no ambito do trabalho suplementar noturno, por vezes com valores mais elevados do que resultaria

1523

da mera aplicagdo cumulativa dos correspondentes adicionais, nos termos da lei>*>. O mesmo acontece

524 525

no trabalho por turnos>** ou na isencao de horario de trabalho>*, onde o trabalho prestado fora do
PNT é remunerado como trabalho suplementar.

De igual modo, nos regimes de flexibilidade de hordrios pode haver lugar a remuneracgao pelo valor
do trabalho suplementar, nomeadamente na regulacdo das contrapartidas previstas nestes horarios.
Assim sucede no horario em regime de Isenc3o de horario >?°, disponibilidade®?’; banco de horas **®ou
adaptabilidade®®, quando o trabalho for prestado, para 14 do periodo de presenca obrigatéria e do
PNT. Também no horério flexivel’®®, o trabalho pode ser pago como suplementar uma vez

531

compensadas as horas em falta®>*, como se verd na alinea seguinte.

h)  Regimes de flexibilidade no interesse do trabalhador

I. Retomando as modalidades de gestdo flexivel dos tempos de trabalho, é incontornavel analisar
o regime do horario flexivel, definido no Cdédigo do trabalho enquanto instrumento tipico de
flexibilizacdo do tempo de trabalho no interesse do trabalhador, mas centrado na tutela da

parentalidade (cfr. art.56.2, CT)>*2. As convencdes, pelo contrério, tendem a alargar a sua aplicac3o a

523 Nesse sentido, AE CAIMACelulose/SITESE-— BTE 19/2022(cl.4.2) e paralelo, TS em dia de semana - diurno +75% e noturno
+125%.

524 AE CCL/SITESE-— BTE 22/2022(cl. 172, 7)

525 AC Parvalorem/SINTAF— BTE 10/2022 (cl. 322, 2); AE EMARP/SINTAP—BTE 2/2022(cl.47.2,4) trabalho prestado nos dias de
descanso semanal e feriados, confere o direito ao pagamento do trabalho suplementar.

526 AE AHBV ALGES/SNBP-— BTE 27/2022(cl.302,1)

527 por exemplo, AE VIMAGUA/STAL-— BTE 29/2022(cl.)48.2); AE Paper.Viana/SITE-NORTE-— BTE 27/2022(cl.712), o trabalho
efetivamente realizado é remuneram como TS.

528 CC AHSA/SETAAB-— BTE 20/2022 (cl.212), o descanso semanal obrigatdrio, a isen¢do de horério de trabalho e o trabalho
suplementar nao integram o banco de horas.

529 Consideram-se horas trabalhadas e remuneradas como trabalho suplementar: no CC AHSA/SETAAB-— BTE
20/2022(cl.182,5) as de alargamento do PNT diario, que ultrapassem 2H/dia; no CC APHP/SEP-— BTE 10/2022(cl.2152,8)[altera
BTE 24/2019), as que ultrapassem a média de 40H/semana no periodo de referéncia de 26 semanas; no CC APAT —
Transitarios/SIMAMEVIP— BTE 6/2022[(cl.1223,3,d)], as ndo compensadas em tempo de descanso.

530 AE EMARP/SINTAP— BTE 2/2022 [cl.43.2,1,e)]; AE AHBV ALGES/SNBP— BTE 27/2022 (cl.292,8), no horario flexivel
considera-se trabalho suplementar, o que for prestado, a solicitagdo da entidade patronal, fora do horario-base.

531 AE VIMAGUA/STAL-— BTE 29/2022[(cl.283,5 e 6,b) e 7], no final do periodo de referéncia, considera-se créditos de horas
até ao maximo de periodo igual a duragdo média diaria de trabalho, condicionado a autorizagdo da chefia, sem prejuizo da
compensagdo de eventuais créditos excedentes, pagos como TS em dia de semana. A dura¢do média é de 7H-dia/35H-
semana.

532 Varias convengdes reproduzem a lei nesse sentido. Ver o CC AHSA/SETAAB-— BTE 20/2022 [cl. 7623, 1 q) e 8223, 1 n) 0)] e
outras convengdes outorgadas pelo SETAAB e AE DHL/SITAVA- BTE 1/2022(Anexo IV, art. 56.2)
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todos os trabalhadores, embora sempre na dependéncia do empregador e constituindo uma das

modalidades de horario, cuja fixacdo compete ao empregador>33, como decorre deste ponto.

Il. Aparda autonomizacdo do hordrio flexivel, hd, como se sabe, outras figuras que podem estar
particularmente vocacionadas para a ponderacdo de interesses dos trabalhadores: o regime do

banco de horas®**

, a0 admitir-se a sua implementacao por iniciativa e no interesse do trabalhador; e
aisencao de horario de trabalho, onde algumas solucdes se podem confundir com o préprio horario

flexivel.

lll. No que toca aos horarios flexiveis, o quadro seguinte regista 19 convencdes coletivas
publicadas em 2022, o que se traduz numa reducao na ordem dos 40%, comparativamente a 2021
(2021, 32 em 208), como de resto ocorreu noutros tépicos analisados. Por outro lado, mantém-se a
predominancia dos acordos de empresa (2022, 13 em 19; 2021, 16 em 32) e a reparticdo por varios
setores de atividade: Agricultura, Industrias Transformadores, Captacao, tratamento e distribuicdo

de 4gua, seguros e Educacdo.

Quadro 58 - Horarios Flexiveis (2022 e 2021)

HORARIOS FLEXIVEIS - 2022 2021
Total de Convengdes publicadas: 240 (208)
AC AE cC TOTAL TOTAL
12 convengao 1 7 0 8 13
Revisdo Parcial 0 2 0 2 0
Revisdo Global 2 4 3 9 19
TOTAL 3 13 3 19 32

Fonte(s): CRL/BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

IV. O aprofundamento dos horarios flexiveis é muito varidvel. Encontra-se, com alguma
frequéncia, a formulacdo genérica desta modalidade, entre as varias que podem ser fixadas pelo
empregador, acompanhada de uma definicdo (v.g. “aquele em que as horas de inicio e termo do
periodo de trabalho, bem como as dos intervalos de descanso podem ser mdveis, havendo, porém,
periodos de trabalho fixos obrigatdrios”>*°). Noutros casos, poucos, a definicdo de horério flexivel é
apresentada em termos que comportam j& uma regulacdo de aspetos de regime®®. Com o horério

flexivel ndo existe, em regra, trabalho suplementar em situa¢des de variacdo na organiza¢do do tempo

533 AC Parvalorem/SINTAF-— BTE 10/2022 (cl. 33.2) ; AC Indorama Portugal/COFESINT— BTE 5/2022(cl.28.2,1) horario flexivel
em certas atividades definidas pela empresa

534 \VVer supra, alinea d) Banco de horas: principais caracteristicas dos regimes convencionais)

535 CC AHSA/SETAAB-— BTE 20/2022 [cl. 233,2 b)] ((=) BTE 18/2021] e AE INCM/FIEQUIMETAL-—BTE 45/2022 (cl.182-A).

536 AE Aguas de Gaia/STAL-— BTE 10/2022(cl.43.2) periodo diério fixo: 10h-12h e 14h30-16h30.
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de trabalho que pode ser do interesse do trabalhador®’. Pode também surgir um hordrio flexivel que

parece assumir alguns aspetos do regime de adaptabilidade >3,

V. Os pontos abordados com maior frequéncia no desenho da figura, de modo cumulativo

ou alternativamente, sdo os habituais:

539

— amplitude da plataforma fixa>* e da margem de variacdo>*’;

— fixa¢3o do periodo dentro do qual o trabalho deve ser executado®*;

— limitacdo do PNT diario >*;

— periodo dentro do qual deve ser feita a compensacao, que oscila as mais das vezes entre o

543 544,

, a semana®*; o més®®

ou trimestre>*®

préprio dia , com a possibilidade de flexibilizacdo para
trabalhadores portadores de deficiéncia® ;

— regime dos débitos ou saldos verificados no termo do periodo em que deve ser feita a
compensacao®?;

— condicionamento da op¢do por esta modalidade de horario a inexisténcia de inconveniente

537 Em sentido diferente, parece admitir-se a conjugac¢do do hordrio flexivel com trabalho suplementar: AE LAGOS-EM-
FORMA/SINTAP-— BTE 13/2022(cl.2023,1) TS o prestado fora do horario de trabalho ou, no caso dos horarios flexiveis, o
prestado para além do periodo de presenca obrigatoria e do PNT didrio, desde que autorizado pela empresa.

538 AE EMES. SINTRA/STAL-— BTE 33/2022(cl.392) no horério flexivel, o trabalhador pode gerir parte ou a totalidade do tempo
de trabalho, escolhendo as horas de inicio e de termo da jornada diaria, sem prejuizo de periodos de presenca obrigatdria,
no maximo de 5H/dia. Obriga ao cumprimento, em termos médios, do PNT didrio e o apuramento médio é feito
trimestralmente, com limite de 10H/dia. No final do periodo de referéncia, se o trabalhador n3o tiver cumprido o PNT
trimestral, é descontada a retribui¢dao correspondente ao periodo em falta.

53% AC Indorama Portugal/COFESINT— BTE 5/2022(cl.28.9,1), a definir pelo empregador

540 por exemplo, AE VIMAGUA/STAL-— BTE 29/2022(cl.282, 3) e AE Aguas de Gaia/STAL— BTE 10/2022(cl.43.2), observancia
dois periodos de presenca obrigatéria (plataformas fixas): i) das 10h00 as 12h00; ii), das 14h30 as 16h30; e interrupgdo
obrigatdria de trabalho didrio entre as 12h00 e as 14h30, entre 1 e 2 horas.

541 por exemplo, de segunda a sexta, entre as 7h e as 20h, com a possibilidade de trabalhar ao sdbado e compensar na segunda
seguinte, CC ANIECA/FECTRANS-— BTE 14/2022 (cl. 2423, 2-3). Nos AE INCM/FIEQUIMETAL-— BTE 45/2022(cl.182-A) [(=)BTE
39/2021], prestagdo de trabalho entre as 8h00 e as 20h00, com possibilidade e plataformas fixas com intervalo de almogo -
entre 12.00H e 14.00H . Sentido idéntico, AC Parvalorem/SINTAF— BTE 10/2022(cl.33.2,2).

542 AE VIMAGUA/STAL-— BTE 29/2022(cl.282, 3) PNT diario maximo 9H/dia , incluindo o Trabalho suplementar

543 AE INCM/FIEQUIMETAL-— BTE 45/2022(cl.182-A,2).

S44AE MEDWAY/ASCEF-— BTE 21/2022 (cl202), no horario flexivel a duragdo do PNT diario, as horas do seu inicio, termo e do
intervalo de descanso, podem ser moveis, com, periodos de presenca obrigatdria. O saldo que exceda os limites do PNT
semanal é anulado, sem direito a compensagdo, se for positivo, e equiparado ao regime de faltas se for negativo. S6 é
considerado trabalho suplementar o que for prestado por expressa solicitagdo da empresa.

Nos AC Parvalorem/SINTAF-— BTE 10/2022(cl.33.2,3) a compensagdo é semanal se ndo puder ser diaria.

545 Ppor exemplo, AE DHL/SITAVA- BTE 1/2022(cl.56-2); AE VIMAGUA/STAL-— BTE 29/2022 [cl.282, 3, c)], cumprimento da
duragdo de trabalho é aferido mensalmente

546 AE EMES.Sintra/STAL— BTE 33/2022(cl.392);AC Indorama Portugal/COFESINT— BTE 5/2022(cl.28.2,1), a compensag¢io
corresponde a soma do PNT diario durante um periodo de referéncia de trés meses, ndo podendo exceder esse limite.
547Trabalhador com deficiéncia pode transportar excesso/débito de horas para o periodo seguinte de aferigdo: AE
Palmela.Desporto/STAL-BTE25/2022(cl.24.2),5H/quinzena e 10H/més; AE VIMAGUA/STAL—BTE29/2022(cl.282,8) 10H/més.
548 AE AHBV — ALGES/SNBP-— BTE 27/2022(cl.293,5), cdmputo do tempo de servigo prestado é mensal. Transita para o més
seguinte o saldo que ndo ultrapasse 8 ou 10 horas, conforme seja negativo ou positivo. O saldo que exceda aqueles limites é
anulado, sem direito a indemnizagdo, se for positivo, e equiparado a faltas injustificadas, se for negativo.
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para o nhormal funcionamento dos servigos®?

, a produtividade da empresa®* e o horario de
atendimento ao publico®>’.
— imposicdo ao trabalhador do dever de assegurar a presenca em reunioes e continuidade de

tarefas (por exemplo, em situacdo de emergéncia) durante o periodo do PNT>*2,

53, sem prejuizo

Por vezes, admite-se que o empregador estabeleca o hordrio flexivel unilateralmente
do bom funcionamento do servico®*. Em contrapartida, a convenc3o pode prever que a determinacio
de horarios flexiveis, seja precedida de audicdo das estruturas de representacdo coletiva na
empresa®>,

Em 2022, existe uma revisdo global que altera a versdo anterior da convengdo, noutra o regime de
horario flexivel é novo e as restantes mantém o texto negociado em versGes anteriores da mesma
convengdo, ha ainda uma revisdo parcial onde o regime é novo. Ha ainda a registar 8 primeiras

convencgoes (anexo -Q.13).

i) Isengdo de hordrio de trabalho

I. Aisencdo de horario de trabalho (IHT) tem sido um instrumento tradicional de flexibilidade
temporal da prestacdo de trabalho enraizada nalguns setores da contratacdo coletiva. Em 2022, o

556 . essencialmente primeiras convencdes (14 em

regime surge em 55 das 240 convengdes coletivas
17) e revisOes globais (30 em 37) e revisdes parciais (11 em 186) — o que significa uma quebra face a
2021 e uma redugdo do seu peso relativo (23% em 2022; 28% em 2021, do universo do ano). No plano

557 ora

substantivo, as solu¢des sdo maioritariamente ja conhecidas, ora remetem ou reproduzem a lei
preceituam ligeiras modulacGes ao regime legal, ao abrigo das margens de adaptagdo permitidas pelo

art.2182, n.2 2, do CT>*® (quadro 59).

549 por exemplo, AE EMARP/SINTAP— BTE 2/2022(cl.439).

550 AE INCM/FIEQUIMETAL-— BTE 45/2022(cl.182-A,10)

551 AE VIMAGUA/STAL-— BTE 29/2022(cl.282)

552 por exemplo, AE INCM/FIEQUIMETAL-— BTE 45/2022(cl.182-A); AE VIMAGUA/STAL-— BTE 29/2022(cl.282)

553 por exemplo, AC Parvalorem/SINTAF— BTE 10/2022(cl.33.2)

554 por exemplo, AE INCM/FIEQUIMETAL-— BTE 45/2022(cl.182-A)

555 AE GENERALI/SINAPSA-— BTE 8/2022(cl.163,7 ), consulta a comissdo de trabalhadores ou, na sua falta, a comissdo sindical
ou intersindical ou aos delegados sindicais.

556 Cfr. Relatdrio sobre a Evolugdo da Negociagdo Coletiva em 2018 p.159-156 (4.4.5.2, al. i)), em 2019, p. 147-150, em 2020,
p. 180-182.

557 Exemplo: AE Aguas de Gaia/STAL-— BTE 10/2022(cl.49.2)

558 Nesse sentido, CC APAT — Transitarios/SIMAMEVIP— BTE 6/2022 (cl.132) o trabalhador em: a) cargos de administragdo, de
direcdo, de confianga, de fiscalizagdo ou de apoio aos titulares desses cargos; b) trabalhos preparatérios ou complementares
que, pela sua natureza, sé possam ser efetuados fora dos limites dos horarios normais de trabalho; c) atividade fora do
estabelecimento, sem controlo imediato da hierarquia; d) fungdes diretamente relacionadas com especificidades da atividade
transitaria, nomeadamente, operagdes logisticas de entrada e saida de mercadorias; e) teletrabalho .
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Quadro 59 - Isengdo de Horario de Trabalho (2022 e 2021)

Isen¢do de Hordrio de Trabalho 2022 2021

Total de Convengdes publicadas: 240 (208)
. Ne Ne

tipo . -

convengoes convengoes

Acordo Coletivo 8 10
Acordo de Empresa 27 28
Contrato Coletivo 20 20
Total 55 58

Fonte(s): CRL/BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

Il. Quanto ao ambito de aplicacdo da figura, boa parte das convencgdes limita-se a reproduzir o
elenco do art. 218.2, n.2 1, do CT. Noutros casos, surgem situacoes diferentes das previstas na lei
(218.9, n.2 2, do CT, ) como a aplicacdo generalizada do regime a todos os trabalhadores que
manifestem o necessario acordo®>® (exigindo-se informacdo a comissdo sindical°®®, ou o seu parecer®®!
ou da comiss3o paritaria®®?).A maioria das convencdes prevé a celebracdo de acordo escrito (41 em

55 convengoes).

lll. O conjunto de modalidades de IHT plasmado no art.2 219.2, n. 21, do CT corresponde a uma
tipologia fechada, ndo prevendo, portanto, a criagdo de outros regimes por IRCT. Algumas das
convencdes admitem as varias modalidades de isencdo de horario de trabalho previstas na lei®,
embora em alguns casos se considere apenas a modalidade tradicional (ndo observancia dos limites
do PNT)%®*.Mais rara é a alusdo a “observancia do PNT acordado”*®®. O Cédigo do Trabalho também
determina os limites da jornada de trabalho, encontrados, amiude, nas convengdes quanto ao respeito

dos dias de descanso e feriados (art. 219.2, n.23, CT)*®¢, assim como aos periodos minimos de descanso

553 AC Parvalorem/SINTAF-— BTE 10/2022(cl.32.2) regime IHT pode ser alargado a todos os trabalhadores da empresa,.

560 AEPalmela.Desporto/STAL-— BTE 25/2022(cl.28.9)

561 Exemplo: CC ADCP/SITESE-— BTE 24/2022(cl.152,2)

AE T.ST. - Transp.Sul.Tejo/SITRA-— BTE 35/2022(cl 572.) IHT, n3o sujeito aos limites minimos e maximos do periodo normal
de trabalho, dependendo de acordo do trabalhador e do sindicato respetivo, tratando-se de trabalhador sindicalizado.

562 Exemplo: CC APEC/FECTRANS-— BTE 32/2022 (cl. 193,5).

563 Exemplo: CC ACIRO/CESP-— BTE 21/2022(cl.31.2-A); CC AC — Porto/CESP-— BTE 39/2022(cl.37.2); CC APEL/FEPCES— BTE
41/2022(cl.26.2) AE AHBV — Abrantes/SNBP-— BTE 26/2022(cl.28.2,1)

564No AE EMARP/SINTAP— BTE 2/2022(cl.47.2), os trabalhadores em regime de IHT n3o est3o sujeitos aos limites maximos do
PNT, sem prejuizo da observdncia do PNT semanal. Mas o trabalho prestado em dias de descanso semanal e feriados
obrigatdrios, é pago como trabalho suplementar. Regime idéntico AE LAGOS-EM-FORMA/SINTAP-— BTE 13/2022(cl.18.9,4)
565 Exemplo: AE Apeadeiro 2020/FESAHT-— BTE 19/2022(cl.302); CC AABA/SETAAB-— BTE 20/2022(cl.64.2), prevé as
modalidades de IHT previstas no art.219,1, als. a) e c) e a remuneragdo constante do art. 265.2, n.21.

566Exemplo: AC Parvalorem/SINTAF-— BTE 10/2022(cl.32.2,3) e AE GENERALI/SINAPSA— BTE 8/2022 (cl.172,2) descanso 12
horas entre jornadas
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didrios (arts. 203.2 e ss. CT)*®’. Os limites refletem-se, ainda, ao nivel da observancia do PNT>® e

considerando trabalho suplementar as horas trabalhadas para além dos periodos acordados®® ou

trabalhadas em dia de descanso semanal, obrigatério ou complementar>’.

IV. Continua a observar-se grande diversidade de opc¢des a propdsito da determinacao do subsidio
de IHT. Por vezes, é acolhido o regime legal®’?, algumas especificando que essa remunerac3o integra
subsidio de férias e Natal’’?, outras, pelo contrédrio, excluem-no expressamente®3. Deparamos,
contudo, com solugdes muito variadas que abrangem, sobretudo:

— 0 estabelecimento de uma percentagem da retribuicio mensal®’%, com amplitudes varidveis,

diferenciadas, quase sempre, em fun¢do da modalidade de isenc30°”>;

— a aplicacdo do regime de trabalho suplementar, ao invés da aplicacdo do regime de IHT, para
efeitos de determinacdo de retribuicdo adicional referente a trabalho em dia de descanso

semanal obrigatdrio ou feriado®’.

— O pagamento de uma importancia previamente fixada®”’.

567 Exemplo: AE AHBV — Abrantes/SNBP e AHBV — Benedita/SNBP—ambos BTE 26/2022(282,2)

568 Exemplo: AE GENERALI/SINAPSA-— BTE 8/2022 (cl. 173,2).

569 Exemplo: CC AHSA/SETAAB— BTE 20/2022 (cl. 622).

570 Exemplo: AE EMARP/SINTAP— BTE 2/2022(cl.47.2,3 e 4) O trabalho prestado nos dias de descanso semanal e feriados
obrigatdrios, confere o direito ao pagamento do trabalho suplementar.

571 Remuneragdo por regime IHT: AE MEDWAY/ASCEF— BTE 21/2022 (cl472) remete para a lei; AE Aguas de Gaia/STAL-— BTE
10/2022(cl.76.2) subsidio mensal de 25 % da retribuicdo base mensal; CP comboios/SFRCI-— BTE 44/2022(cl.712,1), abono
mensal correspondente a 22 H/TS, no minimo de 20 % da retribui¢do constante da respetiva grelha indiciaria.

572 Exemplo: AC Navigator Tissue Rod3do/FETESE— BTE 3/2022(cl.31.2) [(=)AC BTE-37/2021]e AE T.S.T. - Transp.Sul.Tejo/SITRA-
— BTE 35/2022(cl 572.) remuneragdo especial correspondente a 20 % da soma da retribuigdo base e diuturnidades ou
anuidades; e o seu pagamento é devido nos subsidios de férias e de Natal. Sentido idéntico; AE CCL/SITESE-— BTE 22/2022(cl.
132; 142, 2). No AE MAIS Sindicato/Sindicato dos Jornalistas-— BTE 25/2022(cl. 362, 6), subsidio de Natal inclui a retribui¢cdo
base, diuturnidades e a retribuicdo por IHT (art. 265.2CT).

573 CC APAT — Transitarios/SIMAMEVIP— BTE 6/2022(cl282, 2)

574 Exemplo: AE Apeadeiro 2020/FESAHT-— BTE 19/2022(cl.302) prémio calculado sobre a retribuicdo mensal, +25 %; AE AHBV
— Benedita/SNBP—BTE 26/2022(cl. 38.2), IHT+10%; AE AHBV — ALGES/SNBP-— BTE 27/2022(cl.392,3) IHT +20% da
remuneragao base mensal, o IHT na modalidade sem observancia do PNT. De modo diferente o CC
AHRESP_refeitdrios/SITESE-— BTE 21/2022(cl.20.9, revisdo parcial) subsidio de IHT pode variar em fung¢&o da categoria e nivel
do trabalhador, entre 20% e 25% da remuneragdo mensal.

575 Exemplo: CC AHSA/SETAAB-—BTE 20/2022 (cl. 622); AE GENERALI/SINAPSA-— BTE 8/2022 (cl. 3823,1) a) +25 % da retribuigdo
base mensal, IHT sem sujeigdo aos limites maximos dos PNT; b) +15 % da retribui¢cdo base mensal, IHT com possibilidade de
alargamento da prestacdo até 5H/semana. AE EMES-SINTRA/STAL-— BTE 33/2022(cl.422), IHT sem sujei¢do aos limites
maximos do PNT, pagamento (+) 20 %; alarga/o +1H/dia (+)15% e alarga/o 30min/dia (+)5%, do vencimento base. No
pagamento subsidio IHT, esta incluida a remuneragdo do trabalho noturno e de trabalho suplementar.

576 Exemplo: os CC AHSA/SETAAB e AABA/SETAAB-— ambos BTE 20/2022 (cls.62.2 e 642, respetivamente ); os AE AHBV —
Abrantes/SNBP e AHBV — Benedita/SNBP—ambos BTE 26/2022(cl.28.2 e 25.2, respetivamente); AE Ecoleziria.Residuos/STAL-
— BTE 46/2022(cl.20.2, 2 € 3).

577 AE Palmela.Desporto/STAL— BTE 25/2022(cl.42.2) subsidio IHT,190 euros/més.
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V. Nas condicOes cessacao do regime de isencao continuam a surgir diferentes modalidades, em

formulagdes Unicas ou alternadamente: cessacdo por acordo®’®, dentncia do empregador observando-

579 580

se um periodo de pré-aviso>’Z, ou por denuncia de qualquer uma das partes
Na comparagdo com a versao anterior do mesmo instrumento negocial, salienta-se a existéncia de
12 revisGes parciais(5) e globais(7) que modificam o regime anterior, as restantes mantém a redagao

e, por fim, ha 14 primeiras convencdes.

i) Trabalho por turnos

I.  Pelo segundo ano consecutivo, analisa-se o trabalho por turnos, traduzido na organizagao do
trabalho em equipa “em que os trabalhadores ocupam sucessivamente os mesmos postos de trabalho,
a um determinado ritmo, incluindo o rotativo, continuo ou descontinuo, podendo executar o trabalho
a horas diferentes num dado periodo de dias ou semanas”>®! (art.220.2,2CT).

Em regra, o regime surge associado a situacdes de laboracdo continua®®? ou em que o periodo de
funcionamento da empresa (ou entidade) ultrapasse os limites maximos dos periodos normais de
trabalho (art.221.9,1, CT). Deste modo, é comum a sua conjugacdo com outras dimensdes do tempo
de trabalho, maxime, os limites maximos do PNT (art.197.9, CT), o trabalho noturno (art.224.9CT) e,

nalguns casos, o trabalho suplementar (art.226.2CT) e o regime de disponibilidade ou prevencao.

Il. Poroutro lado, o regime turnos pode abranger matérias em que a convengao s6 pode dispor
em sentido mais favoravel ao trabalhador, delimitando-se, deste modo, os parametros de autonomia
concedido a negociagdo coletiva. Assim sucede, quanto a duragdo do PNT, didrio e semanal; periodos

de repouso e férias e a duragdo maxima do trabalho noturno [ alineas g), h) e i), do n.2 3, do art. 3.9,

578 Exemplo: AE LAGOS-EM-FORMA/SINTAP-— BTE 13/2022(18.2,3) e AE VIMAGUA/STAL— BTE 29/2022(cl.332,3) acordo
vigora 12 meses, sucessivamente renovados, enquanto qualquer das partes nao fizer cessar esse regime.

573 O periodo do pré-aviso é varidvel, por exemplo, no AE GENERALI/SINAPSA-— BTE 8/2022(cl.382,2) e AE Europ Assistance —
Seguros/SINAPSA-— BTE 17/2022(cl.35.2,5) e AE MAIS Sindicato/Sindicato dos Jornalistas-— BTE 25/2022(cl.39.2) 90 dias; AC
Parvalorem/SINTAF-— BTE 10/2022(cl.32.2,4), 60 dias; CC APEL/FEPCES-— BTE 41/2022 (cl. 263,2), 30 dias.

580 O regime cessa por acordo ou denuncia de qualquer parte, por exemplo: AC Parvalorem/SINTAF— BTE 10/2022(cl.32.2,4);
AE VIMAGUA/STAL-— BTE 29/2022(cl.332,3); CC APEL/FEPCES— BTE 41/2022 (cl. 262,2)

581 O regime juridico do trabalho por turnos atende as normas da Diretiva 2003/88/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho,
4 de novembro, relativa a organizagdo do tempo de trabalho, incluindo o conceito de trabalho por turnos (cfr. art.2.2,5 da
Diretiva), o qual é também mencionado na Convengdo n.2 1 da OIT.

582 0 art. 106.2 da Lei 105/2009, de 14 de setembro, fixa o periodo de labora¢3o entre as 7 e as 20horas. Por despacho do
Governo, pode ser autorizada amplitude superior, bem como a laboragdo continua, fundada em motivos econédmicos ou
tecnoldgicos.
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CT]. Por sua vez, o art.222.2CT, manda ajustar as condi¢cdes de seguranca e saude no trabalho a
natureza das funcdes exercidas pelos trabalhadores por turnos, tendo em conta, desde logo, a especial

penosidade associada a sucessiva rotacdo dos horarios, o que pode afetar o ritmo biolégico do

trabalhador .

Ill. Em 2022, encontram-se 71 conveng¢des que versam o tema (64 em 2021), onde releva o

numero de revisdes parciais (35 em 71) e se destaca a predominancia AE (47 m 71).

Quadro 60 - Convengdes que preveem o trabalho por turnos (por tipo e subtipo), 2022 e 2021

Trabalho por Turnos - 2022 2021
Total de Conven¢ées publicadas: 240 (208)
AC AE CcC TOTAL TOTAL
12 convengao 2 11 0 13 14
Revisdo Parcial 2 25 8 35 16
Revisdo Global 4 11 8 23 34
TOTAL 8 47 16 71 64

Fonte(s): CRL/BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

V. De acordo com o art.212.9, CT, compete a entidade empregadora estabelecer e determinar o
horario de trabalho, apds consulta das estruturas de representagao coletiva —incluindo a comissao de

584 _ e dentro dos

trabalhadores, comiss3o sindical®® ou o préprio sindicato outorgante da conven¢do
limites definidos na lei. Na definicdo do horario por turnos existe um conjunto de disposicdes
convencionais que delimitam a competéncia do empregador em vdarios pontos: limites horarios;
modalidades dos turnos; organizacdo das escalas; periodos de descanso; e, ainda, subsidio de turno

ou outras compensagdes.

No que toca a definicdo de horarios e regimes de escalas, as convengbes estabelecem diferentes
amplitudes quanto:

- aduracdo da escala, que pode ser de 12 meses®®>, 3 meses >% ou 1 més®®¥’ ;

583 AE EMES.Sintra/STAL— BTE 33/2022(cl.52) a comissdo sindical de empresa (CSE), e a comissdo intersindical (CIE), bem
como os delegados sindicais na falta destas, podem analisar e ser ouvidas em matérias que sejam do interesse dos
trabalhadores, alteragGes de horario de trabalho, esquema de horas extraordindrias ou mudangas de turnos.

584 AE Palmela Desporto/STAL-— BTE 25/2022(Anexo VIII, art. 5.2), compete a empresa a organiza¢do ou modificagdo das
escalas de turno, apds consulta prévia do sindicato outorgante. Ver também AE VIMAGUA/STAL-— BTE 29/2022(cl.31.9,3).
585 AE VIMAGUA/STAL-— BTE 29/2022(cl.31.2,3) e AE CAIMACelulose/FIEQUIMETAL-— BTE 19/2022(cl.20.2,8) e paralelo

586 AE MEDWAY/ASCEF-— BTE 21/2022 (cl.222,7)

587 Os AE AHBV — Abrantes/SNBP e AHB —Benedita/SNBP—ambos BTE 26/2022(cl.27.2); AE MAIS Sindicato/Sindicato dos
Jornalistas-— BTE 25/2022(cl.222), horarios fixados em ciclos de quatro semanas.
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- ao periodo de antecedéncia de comunicacio e publicitacdo do horario, varidvel entre 30°%, 15

5891059, 8591, dias ou em casos excecionais de urgéncia 48 horas®®;

- a determinacdo dos proprios hordrios de trabalho abrangidos pela escala, com o detalhe da

reparticio semanal e didria®® .

De outra parte, a lei da abertura para organizacdo de turnos em modalidades variadas, que as

594 595

convencoes refletem, de modo conjugado ou alternativo. Assim, surgem turnos fixos>>* ou rotativos>>>,

consoante os trabalhadores desenvolvam a sua atividade sempre no mesmo hordrio ou em hordrios

596

qgue se alteram periodicamente, podendo ser prestado em hordrio diurno>?®, noturno (parcial ou

total)®®” ou ir rodando ao longo das 24 horas do dia em situac¢des laborac3o continua®®®. A organizacdo

600 601

da escala (didria, semanal ou mensal) pode incluir dois®®, trés®® ou mais turnos®?, com acréscimos

remuneratorios diferenciados.

V. No recorte da figura destaca-se também a definicdo dos tempos de nao trabalho, em

1602

particular os periodos de descanso entre jornadas didrias e semanais consagrados na lei®’* e, por vezes,

ligeiramente alargados em convencdo (arts. 221.9, 232.2 e 233.9, CT).

588 AE VIMAGUA/STAL-— BTE 29/2022(cl.31.2,4)

589 CP comboios/SFRCI-— BTE 44/2022(cl.192,7 e 8) e paralelos, o0 mapa de horério de trabalho por turnos deve ser afixado,
com antecedéncia de 15 dias consecutivos, podendo ser reduzida para 72 horas em situagdes imprevistas.

590 AE AHBV — Abrantes/SNBP e AHBV — Benedita/SNBP—ambos BTE 26/2022 (cl.27.2), escalas mensais, publicitadas até ao
vigésimo dia do més anterior

591 CC ANCIPA (batata frita)/SETAAB —BTE 23/2022 (cl.25.2,4); AE MEDWAY/ASCEF— BTE 21/2022 (cl.212,6), determina pré-
aviso de 14 dias para afixar nova escala de turnos e 7 dias p/ alteragdes subsequentes.

592 AE DHL/SITAVA- BTE 1/2022 (cl. 332, 8)

593 AE PTM Ibérica/STPA — BTE 7/2021(cl.13.9).

594 CC ALIF/SETAAB-— BTE 23/2022 (cl. 172, 1 a 3), turnos fixos e rotativos; CC ACIRO/CESP-—BTE 21/2022 [cl.30.9,3, 9,c)] turno
fixo diurno ndo confere direito a pagamento de subsidio de turno, sé as horas prestadas em horario noturno.

595 Por exemplo, CP comboios/SFRCI-— BTE 44/2022(cl.1923,3 e cl.202) turnos poderdo ser fixos ou rotativos; e os horarios em
escalas de servigo destinam-se a assegurar a prestacdo de trabalho por periodos irregulares, no que respeita a duragdo diaria
e semanal e as horas de inicio e termo do PNTD ( minimo 6H e maximo 9 H/dia; média de 8H/dia e 40H/semana, num periodo
de referéncia de 12 semanas), é uma espécie de adaptabilidade. Ecoleziria.Residuos/STAL-— BTE 46/2022(cl.16.2) admite
turnos de ritmo rotativo, continuo ou descontinuo, onde o trabalho pode ser prestado a horas diferentes, no decurso de um
dado periodo de dias ou semanas.

596 AC Parvalorem/SINTAF-— BTE 10/2022 [cl. 342, 2 b)] horario por turnos prestado entre as 8.00H e as 20.00H.

597 AC Vale do Sorraia/SETAAB-— BTE 29/2022(cl.23.2); CC ANCIPA (batata frita)/SETAAB —BTE 23/2022 (cl.25.2,9) dois turnos
entre 8.00H-24.00H ou mais tarde.

598 AE VIMAGUA/STAL— BTE 29/2022(cl.31.2,8-10); AC Navigator Tissue Roddo/FIEQUIMETAL - BTE 37/2021 (25.9, 52.2-53.9).
599 CC ANCIPA (batata frita)/SETAAB —BTE 23/2022 (cl.25.2,7) dois turnos rotativos, direito a subsidio de turno no valor de 15
% da remuneragao base efetiva, se um deles for parcialmente noturno.

600 por exemplo, AE T.S.T. - Transp.Sul.Tejo/SITRA-—— BTE 35/2022(cl.56.2, Anexo Il) remuneracgdo diferenciada por 2 turnos
didrios; 3 turnos rotativos ndo incluidos em regime de laboragdo continua ou 2 turnos rotativos que inclua um turno noturno
(trabalho noturno 24h00 - 8h00). O AC Indorama Portugal/COFESINT— BTE 5/2022(cl.70.2,1) remunera 2 turnos, um total
ou parcialmente noturno (+)15 %; e 3 ou 2 turnos total ou parcialmente noturnos (+) 25%; e 3 turnos ou 2 turnos em horario
concentrado, e laboragdo continua 32 % (apurada pela remuneragdo-base ), (cl.34.9, trabalho noturno 20.00H -7.00H).

601 AC Coop. A.-P. Beira Central/SETAAB-— BTE 28/2022 [cl. 20.9, d) e 23.9].

602 No dmbito da OIT, relevam as convengdes n.2s 14 e 106 sobre o descanso semanal.
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O descanso entre jornadas deve ser, no minimo, de 11 horas diarias (art.214.2, CT) e um dia de

603

descanso semanal (art. 232.2,CT), que pode ser gozado em dia fixo®® ou varidvel®®, coincidindo

periodicamente com sabado e domingo®®.

Por sua vez, a mudanca de turno deve garantir ao
trabalhador o gozo de descanso de pelo menos 24h mais descanso entre jornadas, conforme
determina a lei (arts. 2212 n°** 4 e 5, 232.2 233.9, CT). Neste ponto, as convenc¢des reproduzem
essencialmente a lei®®. Admitindo, raramente, a possibilidade de reduzir o periodo entre jornadas com
o acordo do trabalhador ou em virtude de situa¢des de urgéncia, as quais serdo posteriormente

compensadas. Em contrapartida, pode prever-se o direito ao gozo de um dia de descanso

complementar ao fim de cinco dias de trabalho ®7.

VI. O respeito pela conciliagdao da vida familiar e pessoal do trabalhador, também estd
presente na organizacdo dos hordrios por turnos, quando manda atender aos interesses do
trabalhador®®, ou quando admite a dispensa do regime de turnos os trabalhadores que requeiram

609

uma tutela reforcada em razao da idade®”, por vezes, conjugado com o nimero de anos em regime

610

de turnos®?, assim como ou de doenca ou acidente profissional®.

VIl. A lei ndo impde o pagamento de subsidio de turno, embora discipline acréscimos
remuneratérios sempre que o trabalho recaia em periodo noturno (art.266.2, CT) ou em dia de
descanso ou feriado (art.268.2 ,CT). Todavia, trata-se de matéria com grande relevo negocial e com
particular destaque em 2022, onde 89% do universo (63/ 71) das convengdes concede subsidio de

turno, assumindo modulagdes convencionais variadas (em 2021 representava 61% de 64 convengdes).

603 AC BRISA/SETACCOP-— BTE 33/2022(cl.62.2) prevé varias modalidades de turnos uns com folgas fixas outros com gozo de
folgas variavel.

604 Por exemplo, AE Aguas de Gaia/STAL— BTE 10/2022(cl.37.2,4a7)

605 A folga rotativa deve coincidir com sdbado e domingo: no AE VIMAGUA/STAL-— BTE 29/2022(cl.31.2,2), em cada quatro
ou seis semanas; no AE MEDWAY/ASCEF-—BTE 21/2022 (cl.303,8) em cada sete ou oito semanas,

606 por exemplo, AE EXIDE / SIESI — BTE 1/2021 [cl. 23¢2,3, d) e 279].

607 AE Palmela Desporto/STAL-— BTE 25/2022(cl.212,7) turnos rotativos, os horarios de trabalho serdo escalonados para que
cada trabalhador tenha, em média anual, 2 dias de descanso por cada cinco dias de trabalho. Sentido idéntico, AE
VIMAGUA/STAL-— BTE 29/2022(cl.37.9,2).

608 por exemplo, AC Indorama Portugal/COFESINT— BTE 5/2022 [cl.32.9,3,b)]

609 por exemplo, AE CP comboios/SFRCI-— BTE 44/2022(cl.192,9) e paralelos, trabalhadores com mais de 60 anos ndo devem
ser incluidos em turnos, salvo no caso de interesse dos préprios ou de necessidade da empresa.

610 AC BP — Portugal/COFESINT-— BTE 36/2022(cl.342,10 e 11), trabalhador com mais de 55 anos de idade ou 20 de servico
ndo é obrigado a manter-se no regime de turnos, salvo quando a empresa, ouvidos os representantes dos trabalhadores,
conclua pela impossibilidade de outro hordrio. A dispensa de outros trabalhadores pode, ainda, depender de exame médico.
611 AE SIDUL/CONFESINT BTE 5/2022 (cl.28.2,11) para trabalhador com doenc¢a comprovada, incompativel com o regime de
turnos, e 15 anos de trabalho em turnos, a empresa procurara assegurar a sua mudanga, mantendo direito ao subsidio de
turno.
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Com efeito, o valor do subsidio de turno varia em virtude da modalidade, do periodo da prestacgdo (dia

ou noite) e do numero de turnos que o trabalhador deve cumprir e pode ser calculado a partir uma

612

percentagem da remuneracao base®, a que por vezes acresce as diuturnidades ou é definido uma

613

base de indexacdao especifica para o efeito Noutros casos, &, simplesmente, estabelecido o

pagamento de um valor fixo mensal®'4, que pode integrar a prdpria retribuicdo e ser incluindo no
subsidio de Natal e de férias, enquanto se mantiver a prestacdo de trabalho em regime de turno®®®,
Em geral, este pagamento é devido durante 11 meses, podendo também ser pago com o subsidio de
férias®® e, raramente, 14 meses no ano®Y. Avulta a remuneracdo dos turnos rotativos®® e os valores

percentuais podem variar em fun¢do do nimero de turnos®®, onde os montantes mais elevados

620

coincidem, ainda que parcialmente, com o horario noturno®®- especificando, por vezes, a sua

remuneracdo em duas parcelas: o subsidio de turno e a remuneracdo do trabalho noturno®!

-e
também se a organizacdo do turno impde folga fixa ou varidvel %22, Com menos frequéncia esta

623 624

previsto o pagamento de transporte®* ou de mais que uma refeicao

Em regra, o pagamento do subsidio de turno coincide com o periodo da sua prestac¢do, deixando de se

proceder ao seu pagamento a partir do momento em que o trabalhador passa a outro horario®?. H3,

612 por exemplo, AE AHBV — Abrantes/SNBP e AHBV — Benedita/SNBP—ambos BTE 26/2022(cl. 44.2,3) subsidio mensal de 10
% da retribuicdao base mensal, nos turnos rotativos diurnos ou noturnos.

613 AE BIOTEK_Pasta.Papel/COFESINT-— BTE 18/2022(cl.64.2 e 652), subsidio de turno calculado a partir da base de indexa¢o
fixada na convengdo (2022,1.409€) e uma percentagem é varidvel em fungdo do regime de turnos. Assim, 2 turnos, com
folga fixa, 9,58 %; 2 turnos com folga variavel, 11 %;3 turnos sem laborag¢do continua, 13,06 % da base de indexagdo.

614 CC ADCP/SETAAB-— BTE 19/2022(cl16.) e CC ADCP/SITESE-— BTE 24/2022(cl.16.2);

615 AE CAIMACelulose/SITESE-— BTE 19/2022(cl.32.9,4) e paralelo

616 AE CAIMACelulose/SITESE— BTE 19/2022(cl.32.2,4) e paralelo.

617 AE Palmela Desporto/STAL— BTE 25/2022(cl.41.9,2)

618 Exemplo AE VIMAGUA/STAL-— BTE 29/2022(cl.43.2) subsidio de turno rotativo: turno permanente total, 25 % (7
dias/semana em 3 periodos diarios); turno permanente parcial, 23 % (7 dias/semana em 2 periodos diarios); turno semanal
prolongado total, 22 % (6 dias em 3 periodos diarios); turno semanal prolongado parcial, 21 % (6 dias/ 2 periodos diarios);
turno semanal total, 20 % (segunda a sexta-feira/ 3 periodos didrios).No AE GENERALI/SINAPSA-BTE 8/2022(cl.202,7 a 10),
subsidio de turno (rotativo) 20%. No AE Palmela Desporto/STAL-— BTE 25/2022(cl.41.2) laboragdo continua com folga rotativa:
a) + 25 % turno permanente; b) + 20 % turno semanal prolongado; c) +15 % turno semanal. Em todos eles, o subsidio é mensal
e indexado a remuneragao base.

619 AE CAIMA_Celulose/SITESE-— BTE 19/2022(cl.36.2) e paralelo, subsidio mensal: 3 turnos rotativos 300,00€; 2 turnos
rotativos 119,50€; no AE MEDWAY/ASCEF-— BTE 21/2022 (cl.502 e Anexo Ill-4-Outras atribui¢cGes patrimoniais).

620 AE EMES.Sintra/STAL-— BTE 33/2022(cl.632), pagamento de subsidio de turno se um dos turnos for total ou parcialmente
coincidente com o periodo de trabalho noturno(cl.45.2, 20h00 as 7h00), acréscimo remuneratorio é indexado a remuneragdo
base e é varidvel em fungdo do nimero de turnos, bem como da natureza permanente ou nao do funcionamento dos servigos.
621 AE Fundagdo INATEL/FESAHT - BTE 47/2022(cl. 69:2 e 709) e paralelos, o trabalho por turnos confere direito a um subsidio
de turno ndo inferior a 20 % da retribuicdo base e, complementarmente, o trabalho noturno é retribuido com um acréscimo
- 25 % entre as 20h00 e as 24h00 e 50 % entre as 24h00 e as 7h00 - relativamente a retribui¢do de trabalho equivalente
prestado durante o dia ( altera BTE 6/2019, o trabalho 24.00H-7.00H tinha acréscimo de 40%).

622 AE Santos Barosa Vidros/SINDEQ-— BTE 29/2022(cl.252), valor percentual tem em linha de conta o nimero de turnos e
se a folga é fixa ou variavel: 3 turnos rotativos com folga alternada ou com folga fixa, acréscimo mensal de 22,5 % e 18,75 %,
respetivamente; 2 turnos rotativos com folga alternada ou folga fixa, acréscimo mensal de 14 % e 12, 5 %, respetivamente.
623 AC Indorama Portugal/COFESINT— BTE 5/2022(cl. 352,9); AE SIDUL/CONFESINT-BTE 5/2022(cl.28.2,12); ACBP —
Portugal/COFESINT-— BTE 36/2022(cl.342,13), pagamento de transporte se ndo existirem transportes publicos

624 AE SIDUL/CONFESINT - BTE 5/2022 (cl.84.2,2);

625 AE AHBV — Abrantes/SNBP e AHBV — Benedita/SNBP—ambos BTE 26/2022(cl. 44.2,3);
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porém, convencoes que integram o valor do subsidio de turno no vencimento do trabalhador, mesmo
apos a sua saida, sempre que se verifique uma das seguintes circunstancias: trabalho por turno durante

um periodo prolongado de anos, consecutivos ou interpolados®®;,ou razdes médicas, em virtude de

acidente ou doenca profissional®?.

VIII. Na comparagao com a versao anterior do mesmo instrumento negocial, salienta-se a
existéncia de 40 revisGes, parciais (28) e globais(12), que modificam o regime anterior da mesma
convencgao; hd outras 18 revisGes que mantém a redagdo - 11 revisdes globais e 7 revisdes parciais.
Por ultimo, existem 13 primeiras convencoes.

Cumpre referir que boa parte das alteracdes encontradas em 2022 respeitam ao aumento do subsidio

|628

de turno, na modalidade de valor fixo mensa ou de valor percentual apurado a partir da

629

remuneracdo base °~, com formulagbes variadas que procuram acomodar os turnos as exigéncias

dos ciclos de producdo e a especificidade do setor.

4.4.6 Promocao das qualificagdes dos trabalhadores

4.4.6.1 Enquadramento geral

I. O capitulo dedicado a qualificacdo dos trabalhadores abrange a formacgao profissional e o

estatuto do trabalhador-estudante®®

, complementando o escurso realizado a propdsito das
recomendagbes constantes da alinea b), do n.22, do artigo 492.2, CT, sobre a previsdo de “a¢des de
formac3o” ajustada as necessidades do trabalhador e empregador®! (ver arts. 130.2a134.2e 89.2 a
96.2-A, do CT%%2).

Il. Em termos gerais, a matéria da qualificacdo dos trabalhadores é referenciada em 91 das 240

convengoes (89 em 208, em 2021) com uma reparticdo relativamente equilibrada entre AC (19), AE

626AF MEDWAY/ASCEF-— BTE 21/2022 (cl502) e AE T.S.T. - Transp.Sul.Tejo/SITRA-— BTE 35/2022(cl.56.2,3) ao fim de 5 anos
consecutivos com horario de turno, escala ou IHT, o trabalhador tem direito a auferir um complemento de vencimento, se
mudar de horario por conveniéncia do servigo. Este abono é absorvido em futuros aumentos.

627 AE EMARP/SINTAP— BTE 2/2022(cl.79.2,5 e 6).

628 por exemplo, AC BRISA/SETACCOP-BTE 33/2022(cl.62.2); AE TRANSTEJO/SITRA— BTE 7/2022(cl.41.2) [altera BTE 36/2020]
e paralelos; CC ADCP/SITESE-— BTE 24/2022(cl.16.2);

625 por exemplo, AE Paper.Viana/SITE-NORTE-— BTE 27/2022(cl.62.2) ;AE CIMPOR/FEVICCOM-— BTE 22/2022(Anexo llI); ;AE
SIDUL/CONFESINT - BTE 5/2022 (cl.312-A) [altera BTE 10/2021]; AE Saint-Gobain Sekurit/FEVICCOM — BTE 25/2022(cl.269).
630 \Ver Relatodrio.N.C. em 2016, pags. 126 e ss., em 2017, pags. 167 e ss., em 2018, pags. 164 e ss., em 2019, pags 150 e ss.,
em 2020 pégs. 183 e ss. e em 2021, pags. 174 e ss. https://www.crlaborais.pt.

631 Cfr. 4.4.3.

632 O art. 131.9, n.2 2, CT define o direito a 40H/ano de formag&o continua, por trabalhador (Lei 93/2019, de 4 de setembro)
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(37) e CC (35). Este apuramento contrasta com os dados de 2021, onde 50% era constituido por AE

(Quadro 61).

Quadro 61 - Convengdes publicadas com clausulas sobre Formagao Profissional e/ou Trabalhador-Estudante,
por tipo, 2022 e 2021

Formacao Profissional e Trabalhador-Estudante 2022 2021
Total de Convengdes publicadas: 240 (208)
ti ti
Contetidos convencionados 1 Total 1 Total
AC AE CcC AC AE dc

Formagdo Profissional e Trabalhador-Estudante 6 17 21 a4 10 23 17 50
Formacdo Profissional (apenas) 7 20 13 40 0 18 13 31
Trabalhador-Estudante (apenas) 6 0 1 7 1 6 1 8
Total 19 37 35 91 11 47 31 89

Fonte(s): CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt || http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

lll. Se desagregarmos os temas “formacdo profissional” e “trabalhador-estudante”, verifica-se a
habitual predominancia de referéncias a formagao profissional (84), face as relativas ao estatuto do
trabalhador estudante (51), regulados essencialmente em textos completos. como, de resto, tem sido
usual em anos anteriores.

Com efeito, a formagéo profissional surge essencialmente em primeiras convengoes, 88,2% (15/17), e
revisdes globais 97,3% (36/37) — o que contrasta com sua menor relevancia no universo de revisGes
parciais,17,7% (33/186). Esta tendéncia é mantida nas referéncias ao estatuto do trabalhador-
estudante, embora com pesos percentuais diferentes, resultantes do menor nimero de ocorréncias
em termos absolutos, de acordo com a repartigdo: primeiras convengdes, 47% (8/17), revisOes

globais,83,8% (31/37), revisdes parciais 6,5% (12/186) (quadro 62).

Quadro 62 - Convengoes publicadas com clausulas sobre Formagao Profissional e Trabalhador-Estudante (por
subtipo), 2022 e 2021

Formagao Profissional (FP) e Trabalhador-Estudante (TE), 2022 2021
Total de Convengdes publicadas: 240 208

Ne Ne Ne N2

a Convengdes | Convengdes Ne total de o o
subtipo = T Convencdes Convengdes | Convengdes

() &) FP TE

12 Convengao 15 8 17 21 12

Revisdo parcial 33 12 186 15 12

Revisdo global 36 31 37 45 34

Total 84 51 240 81 58

IV. O cotejo dos conteldos relativos a formacdo profissional e ao estatuto do trabalhador-

estudante, por relacdo a versdo anterior da mesma convencgao (ver Anexo, Q.14), verifica-se que no
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tépico relativo a formacgdo profissional, 19 revisGes parciais e 6 revisoes globais alteram o regime
anterior. Entre as matérias alteradas encontra-se: a previsdao de 40 horas de formacdo continua anuais
por trabalhador (art. 132.2, CT)®3% o aumento da percentagem de trabalhadores abrangidos
anualmente por formacado continua para 15% dos trabalhadores (a lei estabelece 10%)%%*; suporte dos
custos, por parte da empresa, com a renovacdo da carta de conducgio D e C°®%,
Por outro lado, o conteldo é (=) ao regime anterior em 7 revisdes parciais e em 30 revisGes globais.
Os conteudos novos surgem em 15 primeiras convencées e em 7 revisées parciais (associados, por
exemplo, a formac3o utilizac3o de ferramenta digital no &mbito da rela¢do laboral®%).
Quanto ao estatuto do trabalhador estudante, 9 revisGes parciais e 1 revisdo global alteram o regime
anterior, refletidas no &mbito dos hordrios de trabalho®’ e no montante do subsidio de trabalhador-

estudante®®, O contetddo é (=) ao regime anterior em 3 revisdes parciais e 29 revisdes globais. Os

conteudos novos localizam-se em 7 primeiras convengdes e em 1 revisdo global.
4.4.6.2 Formagao Profissional

I.  Como habitualmente, sdo varias as disposicdes sobre formacao profissional associadas aos
direitos e deveres das partes, enquanto dever do empregador (55 convencdes)® a que correspondem,
por parte dos trabalhadores, o direito & formacao profissional®®, bem como o dever de frequentarem
acdes de formacdo®! (28) [cfr. arts. 127.2,1,al.d) e 128.2,1,al.d), CT]. Tomando em considera¢cdo os
direitos e deveres dos empregadores e dos trabalhadores, em simultaneo, na formacgao profissional

encontram-se 27 ocorréncias®®.

Il. Na formagdo inicial, existe uma natural preocupacdo de valorizacdo, capitalizacdo e
reconhecimento da formacdo profissional do trabalhador®3. Assim se verifica enquanto critério de

acesso®¥, nomeadamente em determinadas profissdes ou carreiras®®, ou de preferéncia na sua

633 Exemplo: AE T.S.T./STAS - BTE 35/2022 (cl. 812, 2) e CC APQuimica/COFESINT — BTE 19/2022 (cl. 16.2). Em bom rigor, 91%
convengdes que tratam o tema (31 /35) estabelecem as 40H/ano por trabalhador

634 Exemplo: AE INATEL/FESAHT — BTE 47/2022 (cl. 9.2) e AC Indorama Portugal/COFESINT — BTE 5/2022 (cl. 14.2, 1).

635 Exemplo: AE CARRIS/ASPTC — BTE 17/2022 (cl. 15.2, 6) e paralelos, cartas D e C

636 Exemplo: AC LUSITANIA/SINAPSA— BTE 17/2022(cl.2323,2) AC ZURICH/STAS-— BTE 20/2022(cl.222,2) e paralelos

637 Exemplo: AE CARRIS/SITRA — BTE 18/2022 (cl. 16.2, 2), passa a considerar-se curso noturno os iniciados a partir 18 horas
(em vez das 19 horas).

638 Exemplo: AC Vdrias Institui¢cbes de Crédito/Mais Sindicato — BTE 26/2022 (Anexo ll, 4).

639 Exemplo: CC ACA/CESP — BTE 1/2022 [(cl. 52, d)].

640 Exemplo: AE EMARP/SINTAP — BTE 2/2022 (Anexo V, 1.9).

641 Exemplo: AE Aguas de Gaia/STAL — BTE 10/2022 [cl. 112, 1 d)].

642 Exemplo: AE SIDUL/COFESINT — BTE 5/2022 [cl. 113, e) e cl. 118, i)].

643 Exemplo: CC ANEFA/SETAAB — BTE 22/2022 [cl. 218, a)].

644 Exemplo: AE CIMPOR/FEVICCOM — BTE 22/2022 (cl. 33, 2).

645 Exemplo: AE GALLOVIDRO/SINDEQ — BTE 28/2022 [cl. 12, c)].
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admissdo®® Existem também convencdes que admitem a realizacdo de estagios, prévios ao ingresso

647

em determinadas carreiras técnicas e operacionais®’ e outras que impdem um limite maximo a

duracdo do estagio®®.

lll. A formacdo relaciona-se também com a regulagdo da contrata¢do de trabalhadores menores
de 18 anos® a quem a lei concede tutela reforcada (arts. 66.2 e ss., do CT) e impde a articulagdo com
a escolaridade obrigatéria do menor (Lei n.2 85/2009, de 27 de agosto). As convenc¢des acabam por
reiterar atribuicdes legais do empregador®®, bem como a prépria obrigacdo do trabalhador em
frequentar modalidade de educacdo ou formacdao que confira essa escolaridade ou qualificacdo
profissional®!. Compete ainda ao empregador o dever de assegurar a realizacdo de exames médicos

que salvaguardem a saude e o equilibrio fisico e psicolégico do menor (cfr. art. 722, do CT)®*2,

IV. Na formagdo profissional continua, o recorte é distinto e pode envolver a intervengao do
empregador, do trabalhador e, por vezes, das suas estruturas de representacdo coletiva®3, quanto 3
definicdo de prioridades, programas e gestdo dos tempos de formacdo e trabalho. A lei define um
conjunto de regras no sentido de incentivar a formagdo profissional, que podera ser densificada
através da concretizacdo, por exemplo, das modalidades e conteudos de formacdo ajustados as
“carateristicas do setor de atividade”, da “qualificacdo dos trabalhadores e da dimensao da empresa”

(art. 131.9,n.29, do CT).

V. E muito comum as convencdes reproduzirem as orienta¢des da lei. Ou seja, continua a dar-se

654

preferéncia a sua definicdo por acordo®* ou, na falta deste, pelo empregador, exigindo-se que esteja

associada a atividade ja prestada®®

ou que o trabalhador venha a prestar no ambito de um processo
de mobilidade®®. No plano dos contetdos da formacdo, existem, é certo, algumas inova¢des®’, mas,
no geral, as convengBes enunciam os temas enumerados no art.133.2 do Cddigo do Trabalho (Linguas

Estrangeiras®®®, Formacdo Tecnoldgica®®, Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo®?, Formacdo

646 Exemplo: CC CAP/SETAAB — BTE 19/2022 (cl. 52, 2).

647 Exemplo: CC ACA/CESP — BTE 1/2022 (Anexo Il, 62, 2).

648 Exemplo: AE Generali Seguros/SINAPSA - BTE 8/2022 (cl. 63, 1).

649 Exemplo: CC CAP/SETAAB — BTE 19/2022 (cl. 43, 3).

650 Exemplo: CC ADCP/SITESE — BTE 24/2022 (cl. 542).

651 Exemplo: CC ANEFA/SETAAB — BTE 22/2022 (cl. 32, 3).

652 Exemplo: CC ADCP/SITESE — BTE 24/2022 (cl. 522).

653 Exemplo: AE EMARP/SINTAP — BTE 2/2022 [anexo VI, d)].

654 Exemplo: AE LAGOS-EM-FORMA/SINTAP — BTE 13/2022 (cl. 422, 3);

655 Exemplo: AE GENERALI/SINAPSA — BTE 8/2022 (cl. 82, 6).

656 Exemplo: AC Navigator Tissue Réddo/FETESE - BTE 3/2022 [cl. 72, p)].

657 Exemplo: AC LUSITANIA/SINAPSA-— BTE 17/2022(cl.232,2) AC ZURICH/STAS-— BTE 20/2022(cl.2223,2) e paralelos, sobre
formacgdo para uso Utilizagdo de ferramenta digital no ambito da relagao laboral
658 Exemplo: AC BP Portugal/COFESINT — BTE 36/2022 (cl. 272, 5).

659 Exemplo: AE AHBV Algés/SNBP — BTE 27/2022 (cl. 842, 2).

660 Exemplo: AC ARV Vale do Sorraia/SETAAB — BTE 29/2022 (cl. 742, 2).
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Setorial®®!, Seguranca e Saude no Trabalho®?), embora com niveis de frequéncia diversificados,

conforme ilustra o grafico seguinte.

Grafico 15 - Formagao Profissional 2022 — Conteuidos do Artigo 133.2
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Linguas Formagdo Tecnologias de Formagio Seguranca e
estrangeiras tecnolégica informagdo e setorial salide no
comunicagio trabalho

Fonte(s): CRL / BTE online (https://www.crlaborais.pt | | htp://bte.gep.msss.gov.pt)

VI. Algumas convencdes privilegiam a frequéncia de processo de Reconhecimento, Validacado e
Certificacdo de Competéncias (RVCC)®®® (art. 13192, n.2 4, CT) ou a formac¢do com vista 3 obtenc3o de
certificados de aptiddo profissional®®* A formac3o profissional pode ainda relevar em processos de

avaliagdo do desempenho.

VII.Outro elemento importante prende-se com a relevancia da formacgdo profissional na
progressdo profissional. E pode ter diferentes proje¢des: constituir-se enquanto principio geral de
valorizacdo da qualificac3o profissional para futura progressdo na carreira profissional®®; assumir-se
como fator preferencial no preenchimento de vagas, quando had mais de um candidato na empresa®®;
ou traduzir-se num acréscimo salarial (+ 10%) pela frequéncia de formagdo profissional com
aproveitamento e obtencdo de certificado de aptiddo profissional (CAP)®’. Em sintese, existem 16

convengdes onde a formacgdo profissional é relevante na progressao na carreira ou na posi¢ao salarial

do trabalhador.%%8

661 Exemplo: AE Lagos em Forma/SINTAP — BTE 13/2022 (cl. 422, 3).

662 Exemplo: CC APEC/FECTRANS — BTE 32/2022 (cl. 562, 4).

663 Exemplo: AC Indorama Portugal/COFESINT — BTE 5/2022 (cl. 14.3, 3).

664 Exemplo: CC ANIECA/FECTRANS — BTE 14/2022 (Anexo llI, 1).

665Exemplo: AC Indorama Portugal/COFESINT — BTE 5/2022(cl.172,10)aquisicdo de novos conhecimentos e competéncias
profissionais no ambito da formacgao, desde que ligados a sua atividade profissional, contribui para a evolugdo na carreira
profissional.

666 Exemplo: AE AHBV — Abrantes/SNBP — BTE 26/2022 (cl. 672, 4) e outros AE celebrados com o SNBP

667 Exemplo: AC ARB - Vale do Sorraia/SETAAB — BTE 29/2022 (cl. 722, 6).

668 Existem formulacBes variadas, por exemplo: AE DHL/SITAVA —BTE 1/2022 [anexo lll, 2, c)] impede a evolu¢3o na carreira
se o trabalhador ndo tiver aproveitamento na FP promovida pela empresa e que constitua requisito de evolugdo na carreira
profissional; AEAHBV — ALGES/SNBP-— BTE 27/2022(cl.84.2,5) o trabalhador que adquira nova qualificacdo profissional ou
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VIIL. Por outro lado, também em 2022 se encontram instrumentos convencionais que

perspetivam a formacdo como condic3o necesséria para a reconversao profissional do trabalhador %,

fundada em varios motivos: condi¢cdes de saude - que imponham limitaces no exercicio da fun¢3o®”°

-, adaptacdo as novas tecnologias®’?, reestruturacdo dos servicos®”? ou mobilidade funcional®”3.

IX. Continua a assinalar-se o impacto da formacao profissional na gestao dos tempos de trabalho.

Usualmente, a formacdo deve ocorrer durante o horario de trabalho®”*

(14 convengdes). Assim se
verifica quando a formac3o é promovida pelo empregador®”® e em grande parte das situacdes em que
a formacdo é da iniciativa do trabalhador, no &mbito do crédito de horas®’®. Nestas circunstancias é
considerado como tempo de trabalho, retribuido nos mesmos termos e contando como tempo de
servico®”’. Na formacdo ministrada fora do horario de trabalho (9 convencdes)®’%, pode regular-se, por
exemplo, as condicdes de pagamento das horas que excedam os limites do PNT®’°, H4 ainda 1

referéncia a formacdo em dia de descanso®®.

X. Quanto aos encargos com a formagao profissional, tendo como pressuposto o art. 1312 do CT,

os custos de deslocacdo, alojamento e alimentagdo para frequéncia de formacdo profissional fora do

681

local de trabalho habitual, constituem, regularmente, um encargo do empregador®®*. Quando as a¢oes

682

de formacgdo envolvem custos elevados podem ser acordados pactos de permanéncia®?* com o periodo

de validade que poderd coincidir com o da validade dos titulos obtidos®3(art. 137.2 do CT). Em caso de

incumprimento, o trabalhador obriga-se a reembolsar o empregador das despesas suportadas®®.

XI. Na formacdo por iniciativa do trabalhador ha a possibilidade de o empregador apoiar a

grau académico, com interesse para a entidade empregadora, tem preferéncia no preenchimento de vagas ou na carreira
que corresponde a formagao ou educagdo adquirida;

669 Exemplo: AE EMARP/SINTAP — BTE 2/2022 [anexo V, 1.2, c)].

670 Exemplo: CC ADCP/SETAAB — BTE 19/2022 (cl. 563).

671 Exemplo: CC AOPPDL_Portuarios.Leixdes/SECTPDL— BTE 15/2022 (cl. 323, 4).

672 Exemplo: AC Navigator Tissue R6ddo/FETESE— BTE 3/2022 [cl. 73, p)]; AE EMARP / SINTAP — BTE 2/2022 (Anexo V, art.62),
a formagdo de reconversdao pode ser determinada “por necessidades de reorganizagdo de servigos ou por modificagdes
tecnoldgicas e sempre que se demonstre a inviabilidade de manutengdo de certas categorias profissionais”. Também no AE
T.S.T.-Transp.Sul.Tejo/SITRA-— BTE 35/2022 (cl. 83.2 e 842), a empresa assegura a reconversdo profissional aos trabalhadores
afetos de unidades sujeitas a reestruturagdo e/ou introdugdo de melhorias tecnoldgicas, para permitir a sua transigdo para
novas fungdes e propora, por escrito, aos trabalhadores as novas vagas, dando conhecimento a comissao de trabalhadores.
673 Exemplo: AE Europ Assistance/SINAPSA — BTE 17/2022 (cl. 9.2, 3).

674 Exemplo: AE Palmela.Desporto/STAL — BTE 25/2022 (cl.122, 2) e AE EMES Sintra / STAL — BTE 33/2022 (cl. 773, 3).

675 Exemplo: AE EM.Estaciona.Sintra/STAL — BTE 33/2022 (cl. 772, 3).

676 Exemplo: AE CELBI/SIFOMATE — BTE 36/2022 [cl. 162, 3 a)].

677 Exemplo: AC Coop. A.-P. Beira Central/SETAAB — BTE 28/2022 (cl. 102, 1 e 2);

678 Exmplo, AE CP Comboios / SFRCI — BTE 44/2022 (cl. 322, 4).

679 Exemplo: AE Palmela.Desporto/STAL — BTE 25/2022 (Anexo IV, 19, 5).

680 AC CP Indorama Portugal / COFESINT — BTE 5/2022 (cl. 332, 6).

681 Exemplo: CC AABA/SETAAB — BTE 20/2022 (cl. 752).

682 Exemplo: CC APIMPRENSA/FETESE — BTE 28/2022 (cl. 452).

683 Exemplo: AE CARRIS/SITRA — BTE 18/2022 (cl. 152, 6).

684 Exemplo: AE AHBV — Abrantes/SNBP — BTE 26/2022 (cl. 122, 2).
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formacdo, desde que se compreenda no ambito das suas funcdes ou atividade®®; admite-se, noutros
casos, a concess3do de licenca sem retribuicdo, em termos semelhantes a lei (art. 92.2CT)%, por vezes

com ampliacdo dos periodos de licenca admitidos®®’.

Xil. Existem, por outro lado, 22 conveng¢des que abordam a tematica da formacao
profissional na perspetiva “Igualdade e ndo discriminacdo” e que se projeta em cinco vertentes:
igualdade no acesso a formacao profissional®®; medidas de discrimina¢3o positiva para promover a
requalificacdo profissional de trabalhadores com competéncias desajustadas e a fim de reforcar a sua

empregabilidade®®; a reconversdo de trabalhadores portadores de doenca ou vitima de acidente de

trabalho®® ou com capacidade de trabalho reduzida®?; integracdo de trabalhadores com dificuldades

de integracdo socioprofissional®®. Este tdpico serd desenvolvido em 4.4.8.

Xlll. Os planos de formacdo também constituem uma matéria referenciada em algumas
convencoes, reproduzindo, em regra, o art. 131.2, CT. Das 23 ocorréncias relativas a este assunto, 7

referem a participacdo dos trabalhadores®®,

4.4.6.3 Trabalhadores-estudantes

I. O Céddigo do Trabalho regula o regime do trabalhador estudante (arts. 89.2 a 96.2-A, do CT),
onde, a par do recorte da figura, estabelece um conjunto de direitos de modo a favorecer a conciliagao
do seu percurso académico com a presta¢cdo da sua atividade laboral, bem como os deveres que
impendem sobre o trabalhador-estudante. Estas matérias projetam-se essencialmente na duragao,
gestao e flexibilizagdo dos tempos de trabalho, a par da valorizagdo das qualificagées adquiridas, mas
também na exigéncia de prova de frequéncia da formacdo e de aproveitamento escolar por parte do

trabalhador .

685 Exemplo: CC AE - Viana do Castelo/CESP — BTE 22/2022 (cl. 132, 3 e 6).

686 Exemplo: AE DHL/SITAVA — BTE 1/2022 (Anexo V, artigo 929, 2).

687 Exemplo: AE CCL/SITESE-— BTE 22/2022 (cl. 393, 2).

688 AE ACA / CESP — BTE 1/2022 (cl. 723, 1 e 2).

689 CC AOPPDL Portudarios / SECTPDL — BTE 15/2022 (cl. 328, 4).

69 AE EMES / STAL — BTE 33/2022 (cl. 772, 5).

691 CC ADCP / SITESE — BTE 24/2022 (cl. 562) e CC ANCAVE/SETAAB-— BTE 19/2022(cl.942) as empresas deverio facilitar
emprego a trabalhadores com capacidade de trabalho reduzida, derivada da idade, doenga ou acidente, proporcionando-lhes
adequadas condi¢Ges de trabalho e salario e formagao profissional.

692 CC CNIS / FNE — BTE 47/2022 (cl. 803, c).

693 No AE EMARP / SINTAP — BTE 2/2022 (Anexo V, 82), o sindicato outorgante, a comissdo sindical ou os delegados sindicais
na falta desta, podem emitir pareceres sobre os planos de formagao.
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Il. Da leitura das 51 convengbes que tratam a matéria, em 2022, verifica-se uma certa
semelhanca com as formulacdes de anos anteriores. Continua a simples remissdo para o CT®%; a

reproducdo do conceito legal, como também o desenvolvimento de alguns segmentos do regime legal

e centrado essencialmente nos tdpicos constantes do grafico seguinte.

Grafico 16 — Trabalhador-estudante 2022

Direitos Deveres
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Faltas justificadas Temposde  Apoios monetarios  Licenga sem Progressdo Assiduidade Aproveitamento

trabalho retribuicdo profissional do escolar
trabalhador

Fonte(s): CRL / BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

lll. Percorrendo as previsdes relativas a duragdo e organizagdo do tempo de trabalho ( cfr.

art.90CT), existem as formulagdes habituais:

— a possibilidade de definicdo de outros horarios especificos no ambito do estatuto de

695 696

trabalhador-estudante®” ou, ndo sendo possivel, dispensa até 6 horas semanais®®, sem perda

de retribuicdo ou de qualquer regalia;
— afaltapara prestacdo de prova de avaliagdo, nos termos do art.912,CT ¢/
— Areducdo do hordrio de trabalho para trabalhadores que frequentem curriculo académico ou

de formacdo, sem prejuizo da remuneracdo 5%,

694 CC APEC / SITESE — BTE 44/2022 (cl. 483).

695 Exemplo: AE CAIMA_Celulose/SITESE-— BTE 19/2022(cl.18.2,1) e paralelo

696 Exemplo: CP comboios/SFRCI-— BTE 44/2022(cl.892,2) e paralelo

697 AE Palmela Desporto / STAL — BTE 25/2022 (cl. 642, 1 a) e b).

698 CC ACA / CESP — BTE 1/2022 (cl. 932), os horarios dos trabalhadores-estudantes que frequentem cursos de reciclagem ou
de aperfeigoamento profissional podem ser reduzidos, conforme as necessidades, e na medida em que seja compativel com
a organizagdo do trabalho; e os menores que frequentem o ensino oficial ou oficializado, tém redugdo diaria de uma hora
do PNT, quando provarem que o horario das aulas assim o exige. Estas regalias poderdo ser retiradas em caso de faltas de
assiduidade
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— aconcessdo de como dispensa até dois dias para prestacdo de prova de avaliacdo®”;
— facilitacdo na dispensa de prestacdao de trabalho em regime de trabalho suplementar,
adaptabilidade, banco de horas ou horario concentrado,’®.
— 0 gozo de férias, interpoladas ou ndo, em época a escolha do trabalhador, desde que estas
visem a preparac3o e efetivacdo de provas escolares’®};
— 0 gozo de licenga anual sem retribuicao, até 15 dias Uteis, sem perda de qualquer outra

regalia’®.

IV. Em conexdo com as regras em matéria de formacdo profissional, embora com conteudos
distintos, encontramos previsdes convencionais (10) sobre o financiamento de propinas ou

mensalidades e de subsidio de estudo’®.

Noutras situacdes, prevé-se a contribuicdo da empresa nas
despesas com aquisicao dos livros e material escolar dos seus trabalhadores estudantes, desde que a

empresa reconheca o interesse no curso para melhoria do desempenho profissional do trabalhador’®,

V. O Cddigo do Trabalho recomenda, mas ndo obriga, a valorizacdo do trabalhador que
entretanto desenvolva as suas qualificagdes (art. 93.2CT). Nesta linha, localizam-se algumas
disposicOes que abrem a possibilidade de conceder preferéncia, em igualdade de condi¢des, no
preenchimento de cargos para os quais o trabalhador se ache habilitado em virtude das qualificacdes

adquiridas’®.

VI. Do lado do deveres que recaem no trabalhador, como uma condigdo para a manuteng¢ao
desse estatuto, destaca-se a exigéncia de prova de aproveitamento escolar’® (11) e de assiduidade,
obrigando, por exemplo, o trabalhador a “comunicar a entidade empregadora {(...), os hordrios das
aulas e dos exames e a entregar-lhe trimestralmente nota da assiduidade”®’. Esta contrapartida

exigida ao trabalhador é dispensada em caso de doenca, parto ou impedimento legal’,

699 Exemplo: CC ANIECA/FECTRANS-— BTE 14/2022 (cl. 528, 1 b).

700 CC Indorama Portugal / COFESINT — BTE 5/2022 (cl. 172, 8).

701 Exemplo: CC ANIECA/FECTRANS-— BTE 14/2022(cl. 522, 1 c).

702 0 CC Indorama Portugal / COFESINT— BTE 5/2022 (cl.172,9), fixa a antecedéncia exigida para o gozo dessa licenga.

703 Exemplo: AC Parvalorem/SINTAF— BTE 10/2022 (cl. 552, 1 e 3).

704 Exemplo: AE CAIMA_Celulose/SITESE-— BTE 19/2022(cl.18.2,2) e paralelo comparticipa¢cdo em 50% do valor pago

705 Exemplo: CCCNIS/FNE-— BTE 47/2022(cl.77.2) e AE Palmela. Desporto/STAL-— BTE 25/2022(cl.6423,12)

706 AE EMES / STAL — BTE 33/2022 (cl. 79.9,3), apoio da empresa a trabalhadores estudantes pressupde comprovativo de
inscricdo, frequéncia e aproveitamento; CC ACIRO / CESP — BTE 21/2022 (cl. 502, 7).

707 CC ACA / CESP — BTE 1/2022 (cl. 932, 4), estas regalias podem ser retiradas

707 Exemplo: AC Parvalorem/SINTAF-— BTE 10/2022(cl.552) regalias podem ser retiradas por faltas de assiduidade escolar.
708 Exemplo: AC Parvalorem/SINTAF-— BTE 10/2022(cl.552 e 562)
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4.4.7 O principio da igualdade nas relagoes laborais

4.4.7.1 Nota prévia

I. Os direitos de personalidade em geral, e, dentro deste tema, a igualdade e ndo discriminagao, sdo
areas que tém vindo a adquirir uma progressiva importancia, quer a nivel legislativo (interno,
internacional’® e europeu’?), quer na contratacdo coletiva. No direito interno, destaca-se o artigo
13.2 da Constituicdo, com projecdes no dominio laboral (entre outros, arts. 36.2,59.2,63.2, 67.2 e 68.9,
CRP), bem como os arts. 23.2 ss Cédigo do Trabalho.

Recorde-se que as matérias relativas a igualdade e ndo discriminagdo, estdo abrangidas pelo principio
do tratamento mais favoravel, constante do art.2 32, n.2 3, do CT [alinea a)], s6 podendo dispor em
sentido mais favoravel aos trabalhadores’*.

O presente capitulo mantém a estrutura de analise dos relatdrios precedentes, encontrando-se
desenvolvida em trés sub-temas: assédio moral (arts. 29.2 e 127.2, n.2 1, als. k) e 1), CT, entre outros);
conciliagcdo entre a vida familiar e profissional (arts 33.2 e ss, CT); igualdade de condi¢bes de trabalho
em geral, em particular a igualdade de género e as medidas de discriminacdo positiva para

trabalhadores portadores de deficiéncia (arts 23.2 e ss. e 85.2 e ss., CT).

Il. O tema da igualdade tem vindo a assumir um papel cada vez mais central na contratacao
coletiva, tendéncia que se manteve em 2022. Assim, no ano em analise, o niumero de
convencdes que abordam pelo menos um dos temas (assédio, igualdade e ndo discriminacdo
ou parentalidade) cresceu para 109 (2021 — 98, 2020 — 70), com particular incidéncia ao nivel

dos AE (51), seguidos dos CC (43) e dos AC (15). Mantém-se, também, o principal foco no

709 No dmbito da OIT, destaca-se a Convencgdo n.2 156, relativa a igualdade de oportunidades e de tratamento para os
trabalhadores de ambos os sexos: trabalhadores com responsabilidades familiares, e, mais recentemente, a Convengdo n.2
183, de 2000, relativa a revisdo da convengdo (revista) sobre a prote¢do da maternidade de 1952

710 Na Unido Europeia, destaca-se art.3.2 do TUE; art. 153.2, n.2 1, alinea i), do TFUE e art. 33.2 da Carta dos Direitos
Fundamentais da Unido Europeia. S0 ainda relevantes: Diretiva n.2 92/85/CEE, 19 de outubro, consolidada em 2019, sobre
as trabalhadoras gravidas, puérperas e lactantes; Diretiva n.2 96/34/CE, do Conselho, 3 de junho, sobre a licenga parental;
Diretiva n.2 97/81/CE, do Conselho, 15 de dezembro, sobre o trabalho a tempo parcial; Diretiva 2006/54/CE, do Parlamento
Europeu e do Conselho, 5 de julho de 2006, sobre aplicagdo do principio da igualdade de oportunidades e igualdade de
tratamento entre homens e mulheres em dominios ligados ao emprego e a atividade profissional; Diretiva (UE) 2019/1158,
do Parlamento Europeu e do Conselho, de 20 de junho de 2019, sobre conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar
dos progenitores e cuidadores, que revoga a Diretiva 2010/18/UE do Conselho.

711 \Ver também , Supra 4.4.3.2
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subtema da tutela da parentalidade (86), registando-se ainda um aumento do nimero de

convencgdes que regulam o tépico da igualdade em geral (2022 — 74, 2021 — 62), bem como

do assédio. Este ultimo ponto é abordado essencialmente em CC (2022 —-26/54, 2021 -18/52).

Quadro 63 - Igualdade e nao discriminacdo e parentalidade (2022-2021)

Igualdade e n3o discriminagdo / Parentalidade - 2022 2021

Total de Convengdes publicadas: 240 (208)

AC AE CcC Total Total
Convengdes com os subtemas (*) 15 51 43 109 98
Assédio moral 6 22 26 54 52
Igualdade e ndo discriminagéo 7 32 35 74 62
Parentalidade 15 37 34 86 78

Fonte(s): CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt || http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

(*) - Total de convengdes (portipos) que referem pelo menos um dos subtemas.

4.4.7.2 Igualdade em geral

Aigualdade e ndo discriminac¢do sdo principios constitucionais, como decorre dos arts. 13.2 e
59.9,n.21, CRP, bem como a nivel internacional e europeu. Estes principios sdo objeto de
regulamentacdo especial nos arts. 23.2 a 32.9, CT, sendo dada particular atencdo a igualdade
e ndo discriminacao em funcao do sexo. Encontram-se também disposi¢des especificas sobre
a tutela e ndo discriminacdo de certas categoriais especialmente vulnerdveis de
trabalhadores, tais como o trabalhador com capacidade de trabalho reduzida (art. 84.2) ou o

trabalhador com deficiéncia ou doenca crdnica (arts 85.2 a 88.9).

Geralmente, sdo reproduzidas as garantias legais neste dominio’?

, surgindo nalguns casos a
obrigac3o de estabelecer um plano para a igualdade de género’3. E em particular referida a
igualdade em matéria de retribuicdo’!4. Por vezes preceituam-se regimes especiais mais

favoraveis aos trabalhadores’'®, ou preferéncias de admissdo em relacdo a categorias,

712 CC CNIS / FNE — BTE 47/2002 (cl. 71.2).

713 AC Navigator Tissue R6ddo/FETESE-BTE 3/2022 [cl.7.2,q)] [(=)Navigator Tissue Réddo / FIEQUIMETAL - BTE 37/2021]

714 por exemplo,AE Ecoleziria Residuos / STAL — BTE 46/2022 (cl. 8.2, 1).

715 No CC ANCAVE / SETAAB — BTE 19/2022 (cl. 94.2), estabelece-se o dever de facilitar o emprego a trabalhadores com
capacidade de trabalho reduzida, resultante de idade, doenga ou acidente, bem como de proporcionar adequadas condi¢Ges
de trabalho e saldrio e de promover a¢Ges de formagdo e aperfeicoamento profissional apropriadas.
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vulnerdveis’'® ou outras’’. Nalguns casos, estabelecem-se regras especiais relativamente aos
trabalhadores com capacidade de trabalho reduzida ou com deficiéncia ou doencga crénica,
tais como preferéncias de admiss3o’*® ou ao nivel da formacao profissional’*® ou da avaliac3o
de desempenho’?°. Encontram-se também disposicdes sobre igualdade e n3o discriminag¢do
de corpos gerentes de associacdes sindicais’?! e regras de protecdo de trabalhadores com

mais idade ou antiguidade’?2. Embora raramente, a convencio especifica as situa¢des que n3o

sdo consideradas discriminacdo’?3.

4.4.7.3 Conciliagao entre a vida familiar e profissional

I. A conciliacdo da vida familiar e profissional € um imperativo constitucional [art. 59.9, 1,al. b), CRP],
decorrendo igualmente de importantes fontes internacionais.

A nivel europeu, destaca-se a recente Diretiva (UE) 2019/1158 do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 20 de junho de 2019, relativa a conciliacdo entre a vida profissional e a vida familiar dos
progenitores e cuidadores, com transposi¢do no CT através da Lei n.2 13/2023, de 3 de abril.

No dominio da contratacdo coletiva, mantém-se as vertentes objeto de andlise nos relatdrios
anteriores: 1) tutela da parentalidade, atendendo a articulacdo deste regime com o regime de
protecdo social (art.34.2 do CT) e o catalogo de direitos do trabalhador consagrados no art. 35.2 do

CT, que acolhe um conjunto de licencas e dispensas permitidas para o exercicio da

paternidade, assim como a possibilidade de modulagdo da organizacao dos tempos de

716 CC ADCP / SITESE — BTE 24/2022 (cl. 4.3, 4).

717 No CC ACISB / FEPCES — BTE 29/2022 [cl. 5.2, 5 b)], concede preferéncia aos trabalhadores da empresa no preenchimento
dos cargos de chefia. No AE 321 Crédito/SBN-F-— BTE 31/2022(cl.27.2, 10) e paralelo, trabalhador vitima de violéncia
domeéstica tem direito a ser transferido, nos termos da lei.

718 CC CNIS / FNE — BTE 47/2022 (cl. 5.2, 3b)).

719 No AC ARB — Vale do Sorraia / SETAAB — BTE 29/2022 (cl. 71.2), nos objetivos da formacdo profissional, promover a
reabilitacdo profissional de pessoas com deficiéncia e a integragao socioprofissional de grupos com particulares dificuldades
de insergdo.

720 No AC Lusitania / STAS —BTE 14/2022 (cl. 5.2, 7), avaliagdo de desempenho sera efetuada com base no periodo de exercicio
de fungdes, no minimo 90 dias, em caso de: licenga parental, doenga, acidente de trabalho e assisténcia a filhos até aos 12
anos ou com deficiéncia, doenga crénica ou doenga oncoldgica.

Cfr. também AE Carris / SITESE — BTE 22/2022 (anexo VII, 19.9).

721 CC ACIRO / CESP — BTE 21/2022 (cl. 6.3, 5).

722 NO AC BP — Portugal / COFESINT — BTE 36/2022 (cl. 34.2, 10), trabalhador que complete 55 anos de idade ou 20 de servico
nao é obrigado manter-se no regime de turnos. Cfr. também a cl. 43.2, 4, quanto a dispensa de trabalho noturno.

723 CC APEL/FEPCES-—BTE 41/2022(cl.8.2,5) ndo considera discriminacdo “comportamento baseado em fator de discriminagio
que constitua um requisito justificavel e determinante para o exercicio da atividade profissional, em virtude da natureza da
atividade em causa ou do contexto da sua execugdo, devendo o objetivo ser legitimo e o requisito proporcional”.
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trabalho; 2) a tutela da conciliagdo associada ao binémio tempo de trabalho/tempo de ndo

trabalho.

Il. A protecdo da parentalidade encontra-se regulamentada no Cédigo do Trabalho, em legislacao
laboral avulsa e, bem assim, na legislacdo de seguranca social, na medida em que esta matéria constitui
uma das eventualidades protegidas pelo sistema de seguranca social’?*. Neste sentido, o art. 34.2, CT
remete a protec3do social da maternidade e paternidade para legislac3o especifica’®.

A tutela da parentalidade contempla: (i) atribuicdo de licengas (arts. 37.2 a 44.2 e 51.2 a 54.9), (ii)
dispensas e faltas (arts. 45.2 a 50.9), (iii) regimes de flexibilizacdo do tempo de trabalho (arts. 54.2 a
57.9) e (iv) protecdo especial, nomeadamente ao nivel de tempo de trabalho e da cessagdo (arts. 58.2

a 63.9).

Ill. No plano quantitativo, mais de metade do universo de convenc¢des que regula a parentalidade, e,
de um modo geral, a conciliacdo entre a vida familiar e a vida profissional, sdo revisdes parciais (em

2022: 45/86 convengdes, enquanto em 2021 correspondiam a 23/78). (quadro 64).

Quadro 64 - Parentalidade, por subtipo de convengio (2022 e 2021)

Parentalidade 2022 2021

Total de Convengdes publicadas: 240 (208)

12 convencdao | Revisdo Parcial | Revisao Global Total Total
10 45 31 86 78

Fonte(s): CRL / BTE online (https://www .crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

No que concerne as matérias em especial, a maior parte das convengdes estabelece regras

especificas sobre o regime do tempo de trabalho dos trabalhadores com responsabilidades

724 Esta tutela decorre do art. 63.2 da Constituicdo (CRP); dos arts. 262 e ss (sistema de protegdo social e de cidadania ou ndo
contributivo) e 50.2 a 53.2 (sistema previdencial ou contributivo), da Lei de Bases da Seguranca Social (LBSS); e, por fim, do
art. 19.9, do Cdodigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social (Cédigo Contributivo).

Os trabalhadores titulares de uma relagdo de trabalho encontram-se, em regra, abrangidos pelo sistema previdencial,
financiado pelas contribui¢cdes dos empregadores e pelas quotizagdes dos trabalhadores, pagas mensalmente através da taxa
social Unica [arts 50.2 ss e 52.2, n.2 1, al. b), LBSS e art. 6.2 e ss., Cddigo Contributivo]. Complementarmente, existe ainda a
dimensdo de protegdo social ou regime ndo contributivo.

725 0 Decreto-Lei n.2 91/2009, de 9 de abril (revisto, p/Lei n.290/2019, 4 de setembro), estabelece as prestagdes previdenciais
a atribuir no ambito do gozo das licengas enunciadas na legislagdo laboral que determinam perda da retribui¢do. O gozo deste
conjunto de licengas obrigatdrias constitui uma das situagdes admitidas pela lei para suspensdo tempordria do contrato de
trabalho por facto respeitante ao trabalhador (arts. 295.2 e 296.2, CT), dando lugar ao pagamento do correspondente
subsidio. O periodo minimo com registo de remuneragGes (periodo de garantia) que permite ao trabalhador aceder as
presta¢des, no &mbito do sistema previdencial, sdo seis meses (art.25.2, 1, Dec.-Lei n.2 91/2009). Por sua vez, a concessio
daqueles subsidios da lugar ao registo de remuneragdes por equivaléncia a entrada das contribuicdes durante o periodo de
concessdo de licenga, sendo considerado como trabalho efetivamente prestado (cfr. art. 22.2, do Decreto-Lei n.2 91/2009 e
também art. 692 do Dec.-Reg. 1-A/2011, de 3 janeiro). Cfr. http://www.seg-social.pt/.

184



CENTRO o

RL RELACOES

LABORAIS
familiares, onde predominam as referéncias no ambito do trabalho suplementar (41)e por

turnos(24), justificadas pela exigéncia que os mesmos impdem a gestdo dos tempos de

trabalho e de descanso do trabalhador e a sua conciliagao com a vida familiar.

Quadro 65 - Conciliacdo da vida familiar e profissional - 2022

Conciliagdo da Vida Familiar e Profissional 2022

Total de Convengdes publicadas: 240

ADAPTABILIDADE | BANCO DE HORAS TRABALHO ERARALHOROR HOR‘}RIOS PNT FERIAS WAL
SUPLEMENTAR TURNOS FLEXIVEIS TEMPO PARCIAL
13 8 41 24 6 6 43 17

Fonte(s): CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

IV. Normalmente, a convencado coletiva ou reproduz o regime legal, ou remete para a lei,
nomeadamente no que concerne ao conceito de parentalidade’?®. O mesmo se passa quanto
ao catalogo legal de direitos e licencas decorrentes da parentalidade (arts. 35.2 ss CT),
habitualmente transcritos na convencdo’?’. Nota-se o cuidado ao nivel da terminologia,
referindo-se por vezes que a mencdo a trabalhador ou a outra categoria abrange o trabalhador

de qualquer sexo’?8. Por vezes, estabelecem-se disposi¢cdes sobre justificacbes de faltas’?°.

Muitas vezes, a convencao vai além da lei, atribuindo direitos especiais, tais como subsidios de

732

natalidade’3%, ou outros apoios monetarios a parentalidade 73%; créditos de horas’3?, outras

tipo de dispensas’®?® ou outros direitos’3* ou beneficios’®>. H4 também vdrias situacbes de

726 por exemplo,AC Indorama Portugal / COFESINT — BTE 5/2022 (cls. 81.2 a 90.2).

727 Neste sentido, por exemplo, CC ACA / CESP — BTE 1/2022 (cls. 80.2 a 92.2); AE DHL / SITAVA — BTE 1/2022 (anexo IV); CC
CAP / SETAAB — BTE 19/2022 (cls. 76.2 a 83.2).

728 por exemplo,AE GENERALI / SINAPSA — BTE 8/2022 (cl. 69.2); CC ACIRO / CESP — BTE 21/2022 (anexo |, nota).

729 AE EMARP / SINTAP — BTE 2/2022 (cl. 64.2, 1 e)).

730 por exemplo, AC Montepio / SBN-F — BTE 1/2022 (cl. 112.2); AE Ponto Seguro / SINAPSA — BTE 5/2022 (cl. 49.2); AE
GENERALI / SINAPSA — BTE 8/2022 (cls. 46.2, 6 e 53.2); AC Fidelidade / SINAPSA — BTE 17/2022 (cl. 51.2).

731 AE Ponto Seguro/SINAPSA— BTE 5/2022(cl.49.2), “apoio a parentalidade” e AC Montepio/SBN-F—BTE 1/2022(cl.112.92) e
paralelos, subsidio a natalidade.

732 AE RTP / FE — BTE 45/2022 (cl. 68.2), os trabalhadores com filhos (naturais e adotados) em frequéncia escolar até ao
segundo ciclo, tém direito a um crédito de horas para acompanhamento escolar, o qual conta como tempo de servigo para
todos os efeitos, inclusive retribuigdo.

733 AE Ponto Seguro/SINAPSA— BTE 5/2022(cl.26.2-A) dispensa no dia de aniversario do trabalhador e redugdo de 4 horas da
jornada diaria no dia de aniversario do filho até aos 12 anos.

734 No AE Lusitania / STAS — BTE 14/2022 (cl. 25.3, 2 e)), estabelece-se a interrupcdo das férias, por dois dias Uteis, em caso
de interrupgdo da gravidez do cénjuge do trabalhador, desde que o empregador seja informado desta ocorréncia.

735 No AE DHL / SITAVA — BTE 1/2022 (cl. 30.2), concede-se especial tutela aos trabalhadores do mesmo agregado familiar
(conjuge, unido de facto e filhos), que podem solicitar a prestagdo de trabalho, férias e periodo de folga semanal a horas e
dias afins, se dai ndo resultarem prejuizos para o servico. No CC APAT — Transitdrios / SIMAMEVIP — BTE 6/2022 (cl. 37.2), a
empresa providenciard, ainda, “espagos de lazer ou estruturas que possam apoiar os agregados familiares”. Ver, também, AE
EMARP / SINTAP — BTE 2/2022 (cl. 37.3, 6).
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ajustamento do texto convencional em fungao da alteragdo da lei, por exemplo, em matéria

736

de licenga parental exclusiva do pai de 20 dias Uteis ou de luto parental 7%/,

V. Um segundo aspeto respeita ao nivel do tempo de trabalho e da sua organizacdo, que deve
ter em considerac¢do o imperativo da conciliacdo da vida familiar com a vida profissional’38,
estabelecendo-se, por vezes, regras especificas, em sentido mais favordvel, quando haja mais

do que um trabalhador do mesmo agregado familiar na empresa’3°.

Encontram-se também variadas disposicdes sobre formas especiais de organizacdo do tempo
de trabalho, nomeadamente quanto ao regime de adaptabilidade’*°, banco de horas’*!,
trabalho suplementar’4?, horarios flexiveis’*, ainda que muitas vezes com a reproducio do
regime legal. Nalguns casos, estabelece-se preferéncia na admissdao em regime de tempo

parcial para o trabalhador com responsabilidades familiares’4.

4.4.7.4 Assédio Moral

I. O Cédigo do Trabalho proibe o assédio, em qualquer das suas modalidades;-no ambito da
igualdade e ndo discriminacdo (art. 29.2). O tema encontra-se igualmente nos deveres do
empregador (art. 127.9, 1, als. a), c¢), k) e |), com repercussées nas doencas profissionais (art.
283.9, 8 e 9), sanc¢des disciplinares (art. 331.9, 1, al. d) e 2, al. b)) e resolucdo com justa causa
por parte do trabalhador (art. 394.9, 2, als. b) e f), CT).

Il. Do ponto de vista do contelddo, encontram-se disposicdes sobre o conceito de assédio,

normalmente com remissao ou transcricao da definicao legal. Reiteram-se os deveres das

736 | ei 90/2019, de 4 de setembro. Nesse sentido, AE BIOTEK_Pasta.Papel/COFESINT-— BTE 18/2022(cl.88.2)

737 Art. 251.9CT, alterado pela Lei n.2 1/2022, de 01 de margo, luto parental de 20 dias por morte de filho . Nesse sentido,
AE Tabaqueira Il/FESAHT-— BTE 43/2022 [cl.412.9,1,b)].

738 por exemplo,AE Medway / ASCEF — BTE 21/2022 (cl. 21.2, 2), a proposito da organizagdo de turnos.

739 AE AHBV — Abrantes / SNBP — BTE 26/2022 (cl. 22.2, 5).

740 por exemplo,AC Coop. A.-P. Beira Central — SETAAB — BTE 28/2022 (cl. 21.8, 11).

741 por exemplo,CC AHSA / SETAAB — BTE 20/2022 (cls. 20.2, 5 e 82.2, 1 p)).

742 CC AHSA / SETAAB — BTE 20/2022 (cl. 29.2).

743 AE Lusosider / COFESINT — BTE 14/2022 (cl. 42.3, 3).

744 CC ACA / CESP — BTE 1/2022 (cl. 31.2), dando preferéncia no caso de trabalhadores com capacidade de trabalho reduzida,
pessoas com deficiéncia ou doenga cronica e trabalhadores que frequentem estabelecimentos de ensino médio ou superior
Cfr. também o CC AC — Porto / CESP — BTE 39/2022 (cl. 17.3, 6).
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partes, em especial do empregador, os direitos do trabalhador e as consequéncias em caso de
infrac3o, incluindo a abertura de processo disciplinar 74>, Por vezes, a convencio estabelece o

dever de o empregador adotar cddigos de conduta, nomeadamente nos casos previstos no

CT’%¢, atendendo ao nimero de trabalhadores’#’. ( ver quadro 66)

Quadro 66 - Igualdade e nao discriminagdo — assédio moral (2022)

Assédio Moral - 2022
Total de Convenc¢ées publicadas: 54/ 240

Conceito Dever do Direitos dos Consequéncias Cadigo de
Empregador Trabalhadores | para o infrator Conduta

Fonte(s): CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

Nota-se ainda a preocupac¢do com a prevencao do assédio e, de forma conexa, dos riscos
psicossociais e do stress’*8, bem como com a dendncia por parte do trabalhador vitima de
assédio’®®, fazendo-se, por vezes, alusdo a existéncia de canais adequados a rececdo e

tratamento de denuncias relativas a estas situacdes’°.

Por ultimo, e no que toca a compara¢do com o regime anterior da mesma convencgdo sobressai
a existéncia de 9 revisdes parciais e uma revisao global que introduzem a figura de forma
inovatodria. As restantes revisoes globais o regime é (=) ao texto anterior da mesma convencgao

(Anexo- Q. 26)

745 CC APED/SITESE-— BTE 36/2022(cl. cl.422-A, n.24) ; CC APEL/FEPCES-— BTE 41/2022(cl.8.9).

746 Cf. o disposto no artigo 127.9, 1, k), CT.

747 AE Aguas de Gaia/STAL — BTE 10/2022 (cl. 4.2); CC AHRESP- Alojamento/SITESE — BTE 21/2022 (cl.16.2, n)).
748 AE EMARP / SINTAP — BTE 2/2022 (anexo VI, 19.2, 2 m).

749 AE Aguas de Gaia / STAL — BTE 10/2022 (cl. 15.2, 2).

750 CC APED/SITESE-— BTE 36/2022(cl.422-A, n.25)
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4.4.8 Direitos e deveres das partes; em especial, a prote¢cao de dados pessoais

4.4.8.1 Nota prévia

I. Seguindo a linha dos relatérios anteriores, dedica-se um capitulo a matéria dos direitos e deveres
das partes, expressamente regulados no Cédigo do Trabalho em 2003, tendéncia que se manteve e
expandiu no atual Cddigo do Trabalho. Dada a evolugdo do trabalho e das ferramentas digitais, é
também relevante referir neste ambito o RGPD (Regulamento (UE) 2016/679, de 27 de abril 2016) e a
Lei n.2 58/2019, de 8 de agosto. O RGPD permite que, através de convencdo coletiva, seja
regulamentado o tratamento de categorias especiais de dados pessoais, tais como os “dados
sensiveis”, devendo ainda assegurar garantias adequadas dos direitos fundamentais e dos interesses
do titular dos dados [art. 9.9, 2, al. b)], bem como a criagdo de normas mais especificas para garantir a
defesa dos direitos e liberdades no que respeita ao tratamento de dados pessoais dos trabalhadores
no contexto laboral (art. 88.2 RGPD). Esta matéria ndo surge especificamente na Lei n.2 58/2019, mas
a regulacdo através de IRCT resulta do quadro geral do Cddigo do Trabalho, nos termos do qual deve

ser mais favoravel ao trabalhador [art.3.9, 3 a), CT].

Il. O Cddigo do Trabalho estabelece regras especificas para a protecao da reserva da vida privada e
dados pessoais (arts 16.2 e 17.2), dados biométricos (art. 18.2), testes e exames médicos (art.19.9),
meios de vigilancia a distancia (arts. 20.2 e 21.2) e confidencialidade de mensagens e acesso a
informacdo (art. 22.2, nos termos do qual se autoriza o empregador a estabelecer regras de utilizacdo
dos meios de comunicagdo na empresa). Porém, os artigos 20.2 e 21.2 devem ser articulados com o
RGPD e a Lei n.2 58/2019, de 8 de agosto. Assim, em sede de videovigilancia, o art. 19.2 da Lei n.®
58/2019 apenas é admitido o recurso a estes meios com vista a protecdo de pessoas e bens, proibindo-
se a sua utilizagdo em determinadas areas especificas e impondo a regra da proibicdo da captagdo de

som, exceto quando as instalagGes estejam encerradas ou mediante autorizagdo prévia da CNPD.

Por sua vez, o art. 28.2, 6, da Lei n.2 58/2019 estabelece que o tratamento de dados biométricos s6 é
legitimo para controlo de assiduidade e para controlo de acessos as instalaces do empregador,
devendo ainda assim ser assegurado que apenas sao utilizadas representag¢des dos dados biométricos

e que o respetivo processo de recolha ndo permite a reversibilidade dos referidos dados.
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4.4.8.2 Protegao de dados em especial: meios de vigilancia eletronica, meios de
comunicacao eletrdénica e processo individual dos trabalhadores

I. Em termos gerais, o nUmero de convenc¢des que trata a protecao de dados pessoais tem vindo a
crescer, como se vem assinalando, desde o relatério de 2017. Nesse ambito, destaca-se a regulacao
dos direitos de personalidade no geral e a protecao de dados, em especial, e a sua conjugacdo com a
evolugdo tecnoldgica, com reflexos nas solugdes definidas para a comunicagdo por meios eletrdnicos,
para o regime de teletrabalho e para a tutela do direito a desconexdo. Trata-se de dominios onde a
salvaguarda da vida privada do trabalhador merece uma especial ateng¢do da negociagao coletiva.

Em 2022, cumpre assinalar que o numero de ocorréncias em dois dos cinco tdpicos em andlise
praticamente duplicou: direitos de personalidade (61 convencgdes, face a 34, em 2021) e meios de
comunicacdo eletrénica (23 convencgdes, face a 10, em 2021). Ha também a registar a referéncia ao
processo individual e dos dados dos trabalhadores e de terceiros em 76% do universo de convencoes
apurada neste capitulo faz ainda (53 em 70). E, por ultimo, importa ter presente que uma boa parte
deste crescimento coincide, justamente, com a regulacdo, por convencdo coletiva, das matérias

associadas ao teletrabalho e ao direito a desconexdo, como se analisa no ponto seguinte (infra 4.4.9).

Il. Por outro lado, no quadro seguinte, sobressai a negociacdo coletiva ao nivel da empresa
(essencialmente AE), verificando-se maior relevancia na negociacdo de ambito setorial nos topicos
relativos aos direitos de personalidade e processo individual e dos dados dos trabalhadores e de
terceiros. Em contrapartida, 1 definiu o regime dos meios de vigilancia eletrénica (2021 - 3) e 1

regulamentou os dados biométricos (2021 — 4).

Quadro 67 - Direitos e deveres das partes; em especial, Protecdo de dados pessoais (2022-2021)

Subtipo 2021
Protecdo de dados pessoais 2022 12 Revisdo | Revisdo Total Total
ota
convengdo| Parcial Global
Convengdes com os subtemas (*) 16 19 35 70 64
Direitos de personalidade em especial 13 19 29 61 34
Meios de comunicagdo eletrénica 4 12 5 21 10
Meios de vigiléncia eletronica 0 0 1 1 3
Proc. individual e dados de trabalhadores e de outros 12 16 25 53 51
Dados biométricos 0 0 1 1 4

Fonte: CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

(*) Total de convengdes que referem pelo menos um dos subtemas (70 em 2022).
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Os apuramentos por subtipo de convengdes apresentam uma reparticao ligeiramente diferente do

habitual, onde o universo de 70 convencdes é repartido por: 35 revisdes globais; 19 revisdes parciais

e 16 primeiras convengoes.

Ill. A generalidade das convencGes estabelece regras para tratamento do processo individual dos

1! e do

trabalhadores, nomeadamente ao nivel da permanente atualizacdo do registo de pessoa
direito de consulta por parte do trabalhador’?. Por vezes, sdo criadas regras especificas para temas
mais sensiveis, como é o caso da seguranca e saude no trabalho, designadamente no ambito da
prevencdo e controlo do consumo de substancias psicoativas’?, bem como da confidencialidade
destas informac8es’*. Também se encontram regimes especiais para a informac3o relativa a avaliacdo

de desempenho dos trabalhadores”®.

O tema dos direitos de personalidade surge normalmente com a reiteracdo dos deveres previstos no

756 reserva daintimidade

Cédigo do Trabalho, em especial o dever de respeito, urbanidade e probidade
da vida privada ou das regras previstas em sede de confidencialidade de mensagens e acesso a

informac&o”’.

A protecdo da privacidade dos trabalhadores é também garantida, em particular no caso do
teletrabalho, mediante a proibicdo de acesso por meios digitais a informac¢do confidencial do
trabalhador no contexto pessoal e familiar’8, bem como os deveres de informac3do do empregador
acerca dos sistemas adotados para acompanhar a distancia a sua atividade”®.

A privacidade no tratamento dos dados pessoais do trabalhador surge também a propdsito da
prevencdo do assédio e discriminagao, exigindo-se o “tratamento dos dados pessoais e reserva da

privacidade das pessoas envolvidas 7.

751 Cfr., por exemplo, CC ACA / CESP — BTE 1/2022 (cl. 5.3, 1j)).

752 AE DHL / SITAVA — BTE 1/2022 (cl. 26.2, 1 g)); AE EMARP / SINTAP — BTE 2/2022 (cl. 6.2, 1 €) e f)).

753 AE EMARP / SINTAP — BTE 2/2022 (Anexo VII).

754 No AE Palmela Desporto/STAL — BTE 25/2022 (Anexo VI, 11.2,2), a informacdo relativa a problemas relacionados com o
dlcool e/ou drogas ndo deve ser incluida no processo pessoal do trabalhador, mas arquivada em separado.

755 No AE AHBV — Benedita / SNBP — BTE 26/2022 (Anexo IX, 36.2), o relatério anual dos resultados da avaliagdo do
desempenho é mantido em suporte informatico, para tratamento estatistico e constituicao de uma base de dados especifica.
756 CC ACA / CESP — BTE 1/2022 (cls. 5.2, 1 a) e 6.2, 1 a)).

757 AE Apeadeiro 2020 / FESAHT — BTE 19/2022 (cls. 18.2 a 20.2), impde a confidencialidade das mensagens de natureza
privada do trabalhador.

758 AE CARRIS/ASPTC — BTE 17/2022 (cl. 21 2 -A,, 5) e paralelos AE CITEFORMA/SITESE — BTE 22/2022 (252, 7);.

759 AE CP Comboios / ASCEF — BTE 23/2022 (cl. 17.2, 9).

760 CC FENAME/SITESE— BTE 24/2022 (182-A, 5) (novo BTE 27/2019). Em sentido idéntico, o CC APED/SITESE— BTE 36/2022
(422-A, 5), exigindo o tratamento independente e confidencial das dentncias de assédio e discriminagdo (novo BTE 22/2008).
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A comunicag¢do eletrénica entre o empregador o trabalhador é igualmente regulada, desde que
assegurada a confidencialidade e seguranca na transmissdo e entrega da informacdo’,

nomeadamente, dos trabalhadores em regime de teletrabalho.

Nota-se também, nalguns casos, a preocupacdo com a garantia de confidencialidade em caso de

transferéncia a pedido do trabalhador vitima de violéncia doméstica’®?.

Na comparagdo com o regime anterior da mesma convenc¢do, as regras publicadas em 2022
introduziram algumas alteragdes ou, até, conteddos novos, nalgumas ocasides.
Com efeito, relativamente a disciplina do processo individual e dos dados dos trabalhadores ou de

763 e 6 alteram o

terceiros, encontram-se 4 revisées parciais que afloram o tema pela primeira vez
regime anterior’®®; o contelido é novo numa revis3o global’®; nas restantes revisdes, parcial (1) e
global(28), o preceito é (=) ao regime anterior e ha 14 primeiras convencgdes.

Situacdo idéntica ocorre a propdsito da tutela dos direitos de personalidade. Hd 13 primeiras
convencgdes; nove revisdes parciais e uma revisdo global que estabelecem contetdos novos’®. Duas

revisdes parciais alteram o regime anterior’®. Nas restantes revisdes globais o regime é (=) ao regime

anterior.

4.4.9 Novas Tecnologias e relagdes de trabalho

I. O teletrabalho é uma das modalidades do contrato de trabalho previsto na lei desde 2003, que,
grosso modo, manteve a sua fisionomia original na redagdo conferida pelo Cddigo de Trabalho de
20009, situagdo que perdurou, até 2020. Por sua vez, o Decreto-Lei n.2 10-A/2020, de 13 de marc¢o
(art.29.92) veio permitir, a titulo temporario, a possibilidade de determinagdo unilateral da prestagdo
em regime de teletrabalho (por decisdo do empregador ou requerimento do trabalhador), sem

necessidade de acordo das partes, desde que compativel com as fungdes exercidas, tendo em vista

761 AC Parvalorem / SINTAF — BTE 10/2022 (cl. 17.2, 2); AE CARRIS / ASPTC — BTE 17/2022 (Anexo VII, 18.2).

762 AE Agua de Gaia / STAL — BTE 10/2022 (cl. 35.23).

763 Todas as inovagBes se reportam a protecdo de dados e a privacidade do trabalhador. Assim: AE CITEFORMA/ SITESE- BTE
22/2022 (252, 7), regime de teletrabalho; CC FENAME/SITESE— BTE 24/2022 (182-A, 5) e CC APED/SITESE—- BTE 36/2022 (422-
A, 5), relativamente a prevencgdo de assédio .

764 AE CARRIS/SITRA-— BTE 18/2022(cl. 212-A, 5) e paralelos; AC ZURICH/STAS-— BTE 20/2022(cl.422,7)e paralelo

765 CC APEL/FEPCES— BTE 41/2022 (132, 5), em teletrabalho, garantia de privacidade do trabalhador no contexto familiar

766 AE CARRIS/SITRA-— BTE 18/2022(cl. 212-A, 5) e paralelos; CC AHRESP restauracdo e bebidas/SITESE-— BTE 26/2022(cl.);
CC FENAME/SITESE-— BTE 24/2022(cl.); AE 321 Crédito/SBC-— BTE 27/2022(cl.); CCAPED/SITESE-— BTE 36/2022(cl.); CC
AGEFE.TIC/FEPCES-— BTE 32/2022(cl.)

767 AE MEDWAY/ASCEF-— BTE 21/2022(cl. 82,a), 93,1 a)) e CC AHRESP_refeitdrios/SITESE-— BTE 21/2022(cl823,b.)
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operacionalizar o dever de recolhimento obrigatério, que o combate a pandemia COVID 19

implicou’®®, durantes os anos de 2020 e parte de 2021.

Posteriormente, a Lei n.2 83/2021, de 6 de dezembro’®, em vigor a partir de 1 de janeiro de
2022(art.6.2), veio introduzir alteracGes de vulto ao regime legal, no sentido da sua ampliacdo, a par
do reforgo da tutela dos trabalhadores nestas condi¢Ges. Neste sentido, a regulacdo das condi¢Ges de
prestacdo de trabalho em regime de teletrabalho passou a integrar elenco de conteldos
recomendados da convengdo coletiva, [cfr. o disposto no n.2 2, al. 1), do art. 492.2, CT] e a estar

|H

subordinado ao “principio do tratamento mais favoravel”, plasmado no art.2 3¢, n.2 3,al.k), do Cédigo

do Trabalho, a semelhanca de muitas outras matérias desenvolvidas no presente relatério.

No grafico seguinte, a figura do teletrabalho destaca-se em dois setores: transporte e seguro. E
também no setor dos seguros que se concentra a larga maioria das referéncias ao direito a desconexao,

em regra, associado a prestacdo do trabalho na modalidade de teletrabalho.

Grafico 17 — Convengdes que tratam o Teletrabalho e o direito a8 desconexdo, por sec¢do da CAE, 2022770

Teletrabalho em 2022 por secgao da CAE
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Fonte: CRL / BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

768 Decreto-Lei n.2 10-A/2020, de 13 de margo, com as alteragdes subsequentes.

769 O regime do teletrabalho é igualmente aplicavel a Administragdo Publica central, regional e local (cf. o disposto no art. 5.2
da Lei n.2 83/2021). Contudo, essa aplicabilidade ja resultaria do art. 68.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho.

770 CAE: A - Agricultura, Prod. Animal; C - Ind. Transformadora; E - Agua e Residuos; H - Transporte e Armazenagem; | -
Alojamento e Restauragdo; J - Ativ. Informagdo e Comunicagdo; K - Ativ. Financeiras e Seguros; P - Educagdo
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4.49.1 Teletrabalho

I. As transformacdes ao nivel do direito coletivo, decorrentes da Lei n.2 83/2021, comegcam a
evidenciar-se em 2022, com um aumento considerdavel de convengles coletivas a regular o
teletrabalho - 27 convencgbes, face a 6 verificadas em 2021 - em especial os AE(16), seguidos por
AC(6) e CC(5).

A grande maioria das convengdes, que estabeleceram disposi¢cdes sobre o teletrabalho, promovem a
revisdo de convenc¢do anterior, verificando-se, amiudadas vezes, o aditamento de um ou mais
preceitos sobre o tema, o que revela a vitalidade da negociacdo coletiva neste dominio (Quadro 68).

Com efeito, 8 revisdes parciais alteram o regime anterior e o mesmo sucedendo em 2 revisdes globais.
Os conteudos novos surgem em 8 revisdes parciais e em 6 revisdes globais. Por outro lado, o contetdo
é (=) ao regime anterior, t30 somente, em duas revisdes, uma parcial e outra global’’*. Existe ainda 1

primeira convengao.

Quadro 68 - Novas tecnologias e relagdes de trabalho, Teletrabalho por tipo, 2022, 2021 e 2020

Teletrabalho, 2022 2021 2020

Total de Convengdes publicadas: 240 208 169
1 Reviss Reviss

evisdo | Revisdo Total Total Total

convengdo | Parcial | Global

Teletrabalho 1 17 9 27 6 3

Fonte: CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt || http://bte.gep.mtsss

Il. No novo regime da Lei n.2 83/2021, destacam-se as seguintes altera¢des, muitas delas reproduzidas,

total ou parcialmente, na convengao:

- A modificacdo do conceito de teletrabalho, que é agora a prestacado de trabalho “em local ndo
determinado por este [empregador]”, em vez da anterior expressdo “habitualmente fora da
empresa” e a extensdo da aplicagdo parcial do regime a situagdes de dependéncia econdmica

(art. 165.2 do CT);

771 AC Indorama Portugal / COFESINT — BTE 5/2022 (cl. 31.2, 1 c)), CC AARIBATEJO/SETAAB — BTE 20/2022 (cl. 35.23,c),
referéncia ao teletrabalho enquanto modalidade de IHT
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- Alteracdo ao regime do acordo de teletrabalho, da sua duragdo e cessagao, dos equipamentos
e sistemas a disponibilizar ao trabalhador, da igualdade de direitos e deveres em teletrabalho,
da privacidade em regime de teletrabalho e da fiscalizagdo (arts. 165.2 ou e 171.2)77%;

- Criacdo de uma norma especifica para os direitos de participacao coletiva do teletrabalhador
(artigo 169.9), e previsdao da distribuicdo de informacdo relativa a vida sindical por meio de
correio eletrdnico, para os trabalhadores em regime de teletrabalho (art.465.2)773;

— Aditamento de quatro artigos ao regime do teletrabalho: alargamento das situacdes em que o
trabalhador tem direito ao regime de teletrabalho (artigo 166.2-A); regras sobre reunides a
distancia, deslocacdo do teletrabalhador a empresa e controlo da prestacdo do teletrabalhador
(artigo 169.2-A); o estabelecimento de deveres especiais do empregador, nomeadamente o de
se abster de contactar o teletrabalhador no periodo de descanso (artigo 169.2-B); maior
desenvolvimento das regras de seguranga e saude no trabalho, incluindo a determinacdo
expressa de aplicacdo do regime de acidentes de trabalho e doencas profissionais (artigo 170.2-

A).

Ill. Apesar do incentivo para a regulacdo coletiva do teletrabalho, muitas convengdes remetem esta

regulamentacdo para o regime estabelecido no Cddigo do Trabalho”*

. Ocasionalmente, surge
relacionado com a isencdo de horario, onde, relembre-se, o teletrabalho é ja uma das situacdes em
que esse regime é permitido (cfr. artigo 218.2, 1, c) CT)"”.

Noutros casos, nota-se um esforgo de concetualizagao do teletrabalho, com a determinagdo de um
regime juridico especifico e detalhado, podendo estabelecer mais do que uma forma de teletrabalho,

776

nomeadamente em regime misto ou hibrido’’®, plasmado em 14 convenc¢des, e o direito ao subsidio

de alimentacdo””’.

772 No AE CARRIS / ASPTC — BTE 17/2022 (cl. 21.2-A, 5) e paralelos, prevé-se a garantia da privacidade dos trabalhadores, ndo
sendo em nenhuma circunstancia permitido o acesso por meios digitais a informagdo confidencial do trabalhador no contexto
pessoal e familiar. Cfr. também o AE CITEFORMA / SITESE — BTE 22/2022 (cl. 25.3, 7).

773 Neste sentido, AE GENERALI / SINAPSA — BTE 8/2022 (cl. 31.3, 2).

774 AC Lusitania / SINAPSA — BTE 17/2022(cl. 13.2); AE EMARP/SINTAP — BTE 2/2022 (cl.116.2), reconhece o compromisso das
partes de regular este regime na proxima revisdo do AE.

775 AC Indorama Portugal / COFESINT — BTE 5/2022 [cl. 31.2, 1 ¢)]; CC APAT — Transitarios / SIMAMEVIP (cl.13.2, 1 e)); CC AHSA
/ SETAAB (cl. 27.2, 1, by iii).

776 No setor segurador, por exemplo, AE GENERALI / SINAPSA — BTE 8/2022 (cl. 13.2 e cl. 13.2-A), refere o teletrabalho em
regime fixo e em regime misto (ou teletrabalho flexivel), consistindo este Ultimo na “coexisténcia de periodos de teletrabalho
com periodos de trabalho presencial, nos termos que vierem a ser definidos através de politica da empresa”. Ver também no
AE CITEFORMA / SITESE — BTE 22/2022 (cl. 25.2, 2) ou AE CP Comboios / ASCEF — BTE 23/2022 (cl. 17.2); e AE INCM / SINTTAV
— BTE 46/2022 (cls. 37.2-A a 37.2-C) e paralelos

777 AE GENERALI / SINAPSA — BTE 8/2022 (cl. 13.2-A, 3); AC ZURICH / STAS — BTE 20/2022 (cl. 12.2, 9); AE CITEFORMA / SITESE
— BTE 22/2022 (cl. 25.3, 4).
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De qualquer modo, cumpre destacar a pluralidade de solu¢des convencionais encontradas em 2022
gue procuram ajustar os varios aspetos do novo regime, a sua realidade organizacional, embora
talhadas conforme o figurino legal. Assim, surgem:

— regras sobre reunides a distancia, deslocacdo do teletrabalhador a empresa incluindo

periodicidade e o modo de concretizacdo dos contactos presenciais [art. 169.2-B,n.21,al. c), CT],

778 779.

com referéncia a medidas que visam a evitar o isolamento do trabalhador’’>;

— regras sobre o controlo da prestacao do teletrabalhador com a visita ao local onde presta trabalho
para efeitos de controlo das condicdes de seguranga e saude no trabalho, em periodo
previamente acordado e dentro do horario de trabalho. (artigo 169.2-A)"8%;

— regras sobre a realizacdo de exames de saude no trabalho antes da implementacdo do
teletrabalho, assim como exames anuais para avaliacdo da aptidao fisica e psiquica do trabalhador

781

seguranca e saude no trabalho’®, incluindo a determinagdo expressa de aplicacdo do regime de

acidentes de trabalho e doencas profissionais (artigo 170.2-A)782,

IV. Regista-se também a preocupacdo de estabelecer um montante fixo das despesas adicionais
realizadas pelo teletrabalhador e o seu pagamento pelo empregador’®; noutros casos, deve ser o
trabalhador a demonstrar o acréscimo de custos resultante do teletrabalho’®*; numa situac3o, prevé-
se tanto o pagamento das despesas do teletrabalhador, como do trabalhador em regime presencial’®.
Pelo menos numa convengdo, é prevista a preferéncia de atribuicdo do regime de teletrabalho a
determinados trabalhadores, em situac3o vulneréavel’®,

A lei prevé ainda que o empregador possa definir, por regulamento interno, as atividades e as

condi¢cbes em que pode ser adotado o teletrabalho na empresa (art.1662, n.9, CT). Nesse sentido

778 CC AHSA / SETAAB — BTE 20/2022 (cl. 33.3, 5, h))

779 AC ZURICH / STAS — BTE 20/2022 (cl. 12.2, 6) e AE CITEFORMA / SITESE — BTE 22/2022 (cl. 25.2, 5); AE GENERALI / SINAPSA
— BTE 8/2022 (cl. 13.2-A, 6).

780 No AE INATEL / FESAHT — BTE 47/2022 (cl. 21.2, 10) e paralelos.

781 No AE INATEL / FESAHT — BTE 47/2022 (cl. 21.2) e paralelos.

782 A Lei n.2 83/2021, de 6 de dezembro, realizou também a primeira modificagdo a Lei dos Acidentes de Trabalho (Lei n.2
98/2009, de 4 de setembro), aditando a al. c) ao n.2 2 do art. 8.2:“No caso de teletrabalho ou trabalho a disténcia, considera-
se local de trabalho aquele que conste do acordo de teletrabalho”.

78 AC ZURICH / STAS — BTE 20/2022 (cl. 12.2, 10), prevé um subsidio didrio no valor iliquido de 3,00 €, ndo considerado
retribuicdo, mas o empregador pode optar por pagar um valor iliquido fixo mensal de 36,00 €/11meses/ano

784 AE CP Comboios / ASCEF — BTE 23/2022 (cl. 17.2).

785 AE INCM / FIEQUIMETAL — BTE 45/2022 (cls. 37.2-A a 37.2-C) e paralelo, estabelece um subsidio até 40,00 €, designado de
mobilidade sustentdvel, para comparticipagdo de titulo de transporte «passe social», para os trabalhadores em regime
presencial; ou para compensag¢do de despesas adicionais como a consequéncia do uso ou manutengdo dos equipamentos e
sistemas informaticos ou teleméticos, em regime de teletrabalho. No trabalho em regime hibrido, esse valor é repartido
proporcionalmente, em fungdo do nimero de dias de trabalho presencial ou remoto, conforme acordo escrito.

78 No AE CP Comboios / ASCEF — BTE 23/2022 (cl. 17.2, 8), concede-se essa preferéncia aos trabalhadores portadores de
deficiéncia (60% atestada por certificado multiusos) ou de doenga crdnica, ou que tenham a cargo filhos com idade até 12
anos, ou independentemente da idade, que sejam portadores de deficiéncia ou doenga crdnica, ou conjuges ou ascendentes
que carecam de especial assisténcia em razdo de doenga ou idade avangada.
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algumas convencdes ddo corpo a este comando legal ora remetendo para regulamento interno”’

,ora
fazendo mencdo ao respeito pela “politica em vigor” na empresa, sem concretizar os termos em que
ela se desenvolve, mas exigindo a sua publicitacio para conhecimento do trabalhador 7. Esta alusdo
a “politica da empresa” na implementacdo do regime de teletrabalho, pode estar vinculada a
parametros fixados na convencdo e que devem ser atendidos pelo empregador, é o caso: da
conciliacdo com o direito ao descanso do trabalhador, de acordo com as regras legais e convencionais
sobre organizacao do tempo de trabalho; da definicdo da propriedade dos instrumentos de trabalho e
da responsabilidade pelas inerentes despesas de consumo e de utilizacdo; das adaptacdes necessarias
em matéria de seguro de acidentes de trabalho’®; e, ainda, pela necessidade de fixar a “periodicidade
e o modo de concretizacdo dos contactos presenciais do trabalhador com as chefias e demais

trabalhadores”’®°,

Também neste dominio, é feita mencdo expressa a audicdo prévia dos sindicatos outorgantes da
convengdo, enquanto o Cddigo do Trabalho (art.2 99.2,n.23) manda ouvir as estruturas de

representacdo coletiva existentes no &mbito da empresa’®.

4.4.9.2 Direito a desconexao

I. O direito ao descanso encontra-se garantido pelo art. 59.2, 2 d) da Constituicdo, bem como nos arts.
197.2 ss CT. No entanto, a consagracao, em termos expressos, do direito a desconexdo apenas surgiu
com a Lei n.2 83/2021, de 6 de dezembro, com o aditamento do artigo 199.2-A, que imp&e ao
empregador o dever de se abster de contactar o trabalhador no periodo de descanso, ressalvadas as

situagdes de forgca maior.

Apesar de a sua consagragdo expressa decorrer da Lei n.2 83/2021 e, por esse motivo, estar fortemente
ligado ao teletrabalho, trata-se de um regime que é aplicavel a generalidade dos trabalhadores.
Assim, este dever do empregador encontra-se previsto em rela¢do a todos os trabalhadores no art.

199.2-A, e, em particular, para o teletrabalho, no art. 169.2-B, 1, al. b) do Cédigo do Trabalho.

787 AC Fidelidade / SINAPSA — BTE 17/2022 (cl. 16.2, 9).

788 AE ZURICH / SINAPSA — BTE 20/2022 (cl. 22.2) e paralelo, o acordo escrito para a prestagdo subordinada de teletrabalho,
deve promover os principios e recomendagdes inerentes a politica em vigor.

78 No AE GENERALI / SINAPSA — BTE 8/2022 (cl. 13.2),

790 AE CITEFORMA / SITESE — BTE 22/2022 (cl. 25.3, 3).

791 AC Fidelidade / SINAPSA — BTE 17/2022 (cl. 16.2, 9) os normativos internos da empresa, devem ser dados a conhecer aos
sindicatos outorgantes, antes da respetiva entrada em vigor. Ver também, AE GENERALI / SINAPSA — BTE 8/2022 (cl.13.2).
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Il. Na maioria dos casos, a convencao regula o direito a desconexdo no dambito do teletrabalho’™?2. De
um modo geral, prevé-se que a utilizacao de ferramentas digitais cedidas pela empresa, devera ter em
consideracdao a necessaria conciliacdo com o direito ao descanso do trabalhador, nomeadamente
horarios de trabalho, periodos de descanso entre as jornadas, de descanso semanal obrigatério, férias
e dias feriados’.
Noutros casos, estabelece-se o dever de a empresa desenvolver “a¢ées de formacdo e sensibilizacdo
de todos os trabalhadores para um uso razodvel das ferramentas tecnolégicas que evite o risco de
fadiga””®.
Por vezes, remete-se o ulterior desenvolvimento deste direito para regulamentacdo interna, com
conhecimento dos sindicatos outorgantes’. De qualquer modo, os dados apontam para uma escassa
representacdo na contratagdo coletiva, surgindo em 8 convencbes (face a 5 registadas em 2021)

(quadro 69).

Quadro 69 — Novas tecnologias e relagées de trabalho, direito a desconexao, por tipo, 2022, 2021 e 2020

Direito a desconexdo, 2022 2021 2020

Total de Convencdes publicadas: 240 208 169
12 Revisdo | Revisao

Total Total Total

convencgdo | Parcial | Global

Direito a desconexao 0 7 1 8 5 5

Fonte: CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss

Quanto ao direito a desconexao, 6 revisdes parciais e 1 revisdo global alteram o regime anterior e 1

revisao parcial disciplina a matéria pela primeira vez.

4.4.10 Avaliagdo de desempenho

I. Tradicionalmente, a avaliagdo de desempenho era considerada uma atribuicao estritamente

gestionaria da entidade empregadora. Nos ultimos anos, porém, a sua presenca nas convengdes, em

792 Neste sentido, AE CITEFORMA / SITESE —BTE 22/2022 (cl. 25.2, 6), “deve ser assegurado aos trabalhadores em teletrabalho
o direito a desconexdo, nomeadamente através da adequagdo dos meios de controlo de assiduidade e da utilizagdo dos meios
de comunicagdo em conciliagdo com os horérios de trabalho. Cfr. também, AE GENERALI / SINAPSA — BTE 8/2022 (cl. 13.2, 3
a)e21.2),

793 por exemplo, AE ZURICH / SINAPSA — BTE 20/2022 (cl. 22.2) e AE GENERALI / SINAPSA — BTE 8/2022 (cl. 13.2, 3 a) e 21.2).
794 AE GENERALI / SINAPSA — BTE 8/2022 (cl. 21.3, 2); AC Lusitania / STAS — BTE 14/2022 (cl. 23.3, 2).

795 AE GENERALI / SINAPSA — BTE 8/2022 (cl. 21.3, 3); AC Lusitania / STAS — BTE 14/2022 (cl. 23.3, 3).
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especial de ambito empresarial (AE e AC), tem sido constante, o que, de certo modo, traduz a ligacdo
estreita dos modelos de avaliacdo de desempenho com a realidade empresarial subjacente a
negociacao coletiva.
Il. Este recorte também se encontra em 2022, sendo o numero de convengdes ligeiramente
superior, repartindo-se por primeiras convengdes (13), revisdes globais (10) e revisdes parciais (16).
Deste universo, 38% integram o perimetro das entidades do setor publico (2022, 15/39; 2021, 13/36;

2020, 22/40 convengdes) e 36% sdo convencgdes paralelas. O maior nimero de ocorréncias localiza-se

no setor dos Transportes e Armazenagem (2022, 10/39; 2021, 10/36; 2020, 19/40 convencgdes).

Quadro 70 - Avaliagdo de desempenho (2022 e 2021)

Avalia¢cao de Desempenho - 2022 2021
Total de Convengdes publicadas: 240 (208)
tipo N.2 convengdes N.2 convengoes
Acordo Coletivo 10 5
Acordo de Empresa 24 31
Contrato Coletivo 5 0
Total 39 36

Fonte(s): CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

lll. No plano material, continuam a surgir modelos de avaliacdo de desempenho diversificados,
com uma certa afinidade entre setores de atividade’?®, onde sobressaem trés grandes eixos de
abordagem:

— aconvenc3o prevé somente a existéncia de um regime de avaliacdo de desempenho’’;

— aconvengado determina a existéncia de um regime, abrangendo certas normas fundamentais
e remetendo para o empregador o ato de o regulamentar’;

— aconvengado regula meticulosamente o regime de avaliagdo de desempenho, em regra, através

de desenvolvimento de previsdo geral no clausulado em regulamento anexo’.

796 Assim, na distribuicdo de dgua e tratamento de residuos (CAE-E), AE Aguas de Gaia/STAL—BTE 10/2022, AE VIMAGUA/STAL
— BTE 29/2022 e AE Ecoleziria Residuos/STAL — BTE 46/2022; e nos Transportes (CAE-H), AE CARRIS/ASPTC — BTE 17/2022 e
paralelos, e AE outorgados pela CP Comboios.

797 Exemplos: AE GENERALI/SINAPSA — BTE 8/2022 (cl, 52, 1) e AE Aguas de Gaia/STAL — BTE 10/2022 (cl. 322).

798 Exemplos: AE Lagos em Forma/SINTAP — BTE 13/2022 (cl. 552); AE Mais Sindicato/Sindicato dos Jornalistas — BTE 25/2022
(cl. 83).

799 Exemplos: AE EMARP/SINTAP — BTE 2/2022 (Anexo IV); AE CARRIS/ASPTC — BTE 17/2021 (Anexo VII) e paralelos.
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Encontra-se, também, uma outra dimensdao associada ao desenvolvimento profissional do
trabalhador, sem a configuracdo de um regime de avaliacdo de desempenho que surge, porém, como

um pressuposto da sua progress3o®®.

Por outro lado, em 64% das convengoes (25 em 39) persiste a formal conexdo da avaliacdo de
desempenho com as regras sobre progressdes e promo¢des®®, este ano com um elevado nimero de
ocorréncias (34 em 71 convencdes). Sendo certo que, nalguns casos, essa progressdao pressupde a
ponderacdo do correspondente impacto orcamental®®2, Enquanto noutros a progressdo parece
pressupor a avaliacdo de desempenho, mas a convencdao nado o disciplina, pressupondo-se que o
regime de avaliacdo é estabelecido por ato de gestdo da empresa®®.

Em sentido inverso, a disciplina de progressdoes e promocdes constante das convencdes nem
sempre esta relacionada, de forma explicita, com os regimes de avaliacdo. Em 2022, hd 40 convencdes
(em 71) que abordam a matéria sem regular, em simultdneo, o regime de avaliacio de desempenho®®,
Nestas situacdes os critérios relevantes poder3o ser a antiguidade (ou tempo de servico)®® e /ou

qualificacdo profissional®®.

IV. Na densificacdo do regime de avaliacdo de desempenho, verifica-se, com alguma regularidade,
o tratamento das matérias enunciadas de seguida:

previsdo de certa intermiténcia, sendo na maioria das vezes anual®”’;

— definicdo de critérios de avaliacdo®®;

conhecimento prévio pelo trabalhador dos seus objetivos individuais®®;

obrigatoriedade por parte do empregador de realizar, uma vez por ano, reunido de avaliagdo

com o trabalhador®?;

800 Exemplo: CC ANTROP/FECTRANS — BTE 27/2022 (Anexo II) e paralelos.

801 Exemplo: CC CNIS/FNE — BTE 46/2022 (cl. 78, 2).

802 Exemplo: AC Navigator Tissue Réddo/FIEQUIMETAL — BTE 47/2022 (Anexo |, 5).

803 Exemplo: CC ANTROP/FECTRANS — BTE 27/2022(Anexo Il) e paralelos, a evolugdo na carreira pressupde avaliagdo, mas
que ndo estd regulada na convengao.

804 Em 2022, 71 convengdes regulam progressdes e promogdes, associadas, ou ndo, a modelos de avaliagdo de desempenho.
805 Exemplo: AE EMES Sintra/STAL — BTE 33/2022 (cl. 218, 2).

806 Exemplo: CC APAT Transitarios/SIMAMEVIP — BTE 6/2022 (cl. 32, 1, 2).

807 Exemplos: AE CARRIS/ASPTC — BTE 17/2022 (Anexo VIII, Capitulo 11, 172, 1) e paralelos (bianual: avaliagdo intermédia no
1.2 semestre e avaliagdo final); CC CNEF/FENPROF BTE 46/2022 (Anexo |, 32), anual ou no final de cada nivel salarial.

808 Exemplo: AE Navigator Company / FIEQUIMETAL - BTE 40/2022 (Anexo |, 9.3 a 11).

805 Exemplo: AE Europ Assistance/SINAPSA — BTE 17/2022 (cl. 42, 2)

810 Exemplo: AE Palmela Desporto/STAL — BTE 25 (Anexo Ill, art.2 29, 1).
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— reconhecimento do direito de reclamacdo do trabalhador e/ou estabelecimento de uma
instancia de recurso®*;

— participacdo das estruturas de representagao coletiva dos trabalhadores (através de emissao
de parecer no ambito da elaboracdo do sistema de avaliacdo de desempenho®'?, de comiss3o
de recursos para acompanhar o processo de avaliacdo de desempenho profissional®!® ou de
participacdo na instancia de recurso®'?);

— participacdao de uma comissao paritdria na elaboracdo de parecer sobre o plano de objetivos a
ter em conta na avaliac3o®'5;

— criacdo de um conselho de avaliacdo que define os critérios de avaliacdo; emite parecer sobre
reclamacdes e procede a avaliacdo de desempenho, na auséncia de superior hierarquico,
constituido pelos dirigentes maximos da entidade, podendo participar o delegado sindical®®.

817

— atribuicdo de prémio em funcdo da avaliacdo de desempenho®'’, dependente, nalguns casos,

da situacdo financeira da empresa®®®,

Por ultimo, importa mencionar outros impactos do regime de avaliacdo na esfera juridica do
trabalhador, para além da classica promocdo ou progressdo. Em 2022, encontra-se a majoracao de

819

férias®!® para as situacdes de mencdo positiva, ou o reconhecimento de mérito excecional®® para as

situacGes de obtencdo de 2 resultados excelentes, por um lado; e, sempre que necessario, realizacdo

821

de um plano de desenvolvimento para melhoria de desempenho®, ou afericdo de possiveis

necessidades de formacao profissional®?,

No que toca a avaliacdo de desempenho, a comparagdo com a versao anterior do mesmo instrumento
negocial, salienta-se a existéncia de 12 revisGes, entre parciais (10) e globais (2), que modificam o
regime anterior da mesma convencgdo; ha outras 9 que mantém a redacdo (=), 5 revisGes globais e 4
revisdes parciais. Os novos conteddos encontram-se em 5 revisdes (2 parciais e 3 globais) e em 13

primeiras convengoes.

811 Exemplos: AE CP Comboios/SFRCI — BTE 44/2022 (Anexo IV, Anexo II, 1ll); AE DHL/SITAVA — BTE 1/2022 (cl. 182, 7).
812 Exemplo: AE MAIS Sindicato/Sindicato dos Jornalistas — BTE 25/2022 (cl. 82, 6).

813 Exemplo: AC Lusitania/STAS — BTE 14/2022 (cl. 53, 5).

814 Exemplo: AE CARRIS/ASPTC — BTE 17/2022 (Anexo VII, Capitulo I, 162) e paralelos.
815 Exemplo: AE EMARP/SINTAP — BTE 2/2022 (Anexo 1V, 32, 4).

816 Exemplo: AE AHBV — Benedita/SNBP — BTE 26/2022 (cl.).

817 Exemplo: AE Europ Assistance Seguros/SINAPSA — BTE 17/2022 [cl. 42, 5).

818 Exemplo: AE EMARP/SINTAP — BTE 2/2022 (Anexo XI, 29).

819 Exemplo: AE VIMAGUA/STAL — BTE 29/2022 (cl. 393, 2).

820 Exemplo: AE EMARP/SINTAP — BTE 2/2022 (cl. 222).

821 Exemplo: AE CP/ASCEF — BTE 23/2022 (Anexo IV, Anexo I, Il, 8) e paralelo.

822 Exemplo: AE VIMAGUA/STAL — BTE 29/2022 (Anexo IV, 3.6).
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No tépico da evolugao profissional, na comparacao com a versao anterior do mesmo instrumento
negocial, salienta-se a existéncia de 24 revisdes, entre parciais (15) e globais (9), que modificam o
regime anterior da mesma convengdo; ha outras 28 que mantém a redacgao (=), 21 revisoes globais e
7 revisOes parciais. Existem 4 revisGes (1 parcial e 3 globais) onde a matéria é nova e, por ultimo, ha

15 primeiras convengdes.
4.4.11 Direitos das estruturas representativas dos trabalhadores

I.O Cdédigo do Trabalho, para além de estabelecer o estatuto geral das estruturas de
representacdo coletiva dos trabalhadores®?? (arts. 404.2 a 414.2, do CT), disciplina a atividade sindical
no seio das empresas (arts. 460.2 a 468.2, CT), garantindo um conjunto alargado de direitos. Por outro
lado, importa recordar que a lei dispde de minimos que podem ser objeto de derrogacdo em sentido
mais favordvel através de IRCT [art.3.9, 3 n), do CT]. Existe, deste modo, um amplo espaco reservado a
negociac¢ado coletiva neste ambito. Importa também recordar que a matriz desta vertente do direito
coletivo do trabalho encontra respaldo na Constituicdo, em particular no capitulo dos direitos,

liberdades e garantias®,

Em 2022 cumpre assinalar as alteracdes ao Codigo do Trabalho conferidas pela Lei n? 83/2021, de 6
de dezembro, com o intuito de adaptar o direito de representacdo coletiva as novas formas de
comunicagdo e de organizagdo do trabalho, com apoio de meios telematicos, em particular ao regime
do teletrabalho. Com efeito:

— consagra-se expressamente a igualdade de direitos e de deveres do trabalhador em regime de
teletrabalho, que se projeta nos seus direitos de participacdo coletiva. Nesse sentido, o
teletrabalhador tem o direito de acesso a informacdo das estruturas representativas dos
trabalhadores e de participacdo presencial em reuniGes a decorrer nas instalagées da empresa;
bem como o de se candidatar ele préprio as estruturas de representagdo coletiva [art. 169.9,

n.21,al.b) e c), CT];

8230 art.404.2, CT considera estruturas de representagdo coletiva dos trabalhadores as associagdes sindicais, as comissdes de
trabalhadores e as comissGes de representantes dos trabalhadores para a seguranca e saude no trabalho e os conselhos de
empresa europeus. As comissdes de representantes dos trabalhadores para a segurancga e saude no trabalho e os conselhos
de empresa europeus decorrem, respetivamente das Diretivas 89/391/CEE e 2009/38/CE). A disciplina legal destas comissdes
estd prevista na Lei n.2 102/2009, de 10 de setembro.

824 Sobre atribuigdes das comissdes de trabalhadores e exercicio da atividade sindical na empresa, ver arts. 54.2 a 56.2 CRP.
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— de modo a operacionalizar esta participac¢do, as tecnologias de informacdo e de comunicagdo afetas
a prestacdo de trabalho passam a pode ser utilizadas pelo trabalhador para participar em reuniao
promovida pela estrutura de representacao coletiva e vice versa, isto é, estas estruturas podem
utilizar essas tecnologias para comunicar com o trabalhador em regime de teletrabalho
(art.169.2,n.2s 2 e 3,CT);
— por sua vez, as estruturas representativas dos trabalhadores passam a poder “afixar em local
disponibilizado, para o efeito, no portal interno da empresa convocatérias, comunicagoes,
informagdes ou outros textos relativos a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos

trabalhadores, bem como proceder a sua distribuicdo por via de lista de distribuicdo de correio

eletrénico para todos os trabalhadores em regime de teletrabalho” 8° (nova reda¢do do art.2 4652,
n.2 2, CT).
Il. Em 2022, 75 das 240 convengdes publicadas dispdem sobre os aspetos respeitantes as

estruturas representativas dos trabalhadores e a atividade sindical na empresa. Destaca-se a
predominancia de CC que versam o tema (42,7% em 75) sobre os AE (38,7%) seguido de AC (18,7%).
Esta relagdo inverte a tendéncia dos trés anos precedentes em que predominava a negociagao ao nivel

da empresa (em 2021, as 79 convengdes repartiam-se: 49% AE, 34% CC e 17% AC).

Em 2022, também relativamente as matérias associadas a atividade sindical, se verifica o crescimento
invulgar do nimero de revisdes parciais. Alids, desde 2015%%, este é o primeiro ano em que o hiumero

de revisbes parciais (22/75) ultrapassa o de primeiras convencdes (16/75)%7 (quadro 71).

Quadro 71 - Convengdes publicadas com clausulas sobre Atividade Sindical na Empresa (2022 e 2021)

ATIVIDADE SINDICAL NA EMPRESA - 2022 2021
Total de Convengdes publicadas: 240 (208)

AC AE CcC Total Total
12 convengao 3 12 1 16 23
Revisdo Parcial 7 6 9 22 12
Revisdo Global 4 11 22 37 44
Total 14 29 32 75 79

Fonte: CRL / BTE online (https://ww w .crlaborais.pt || http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

825 Todavia, ndo se encontram referéncias a este propdsito, em 2022.

826 O CRL acompanha o tema desde o Relatdrio Anual sobre a Evolugdo da Negociagdo coletiva em 2015.Ver também
Negociagdo coletiva em Numeros, 2015-2021, quadro 2.5.1. https://www.crlaborais.pt/inf-estatistica

827 Revisdes parciais (12/79, em 2021;8/59 em 2020); primeiras convengdes (23/79 em 2021;18/59 em 2020).
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1l. A comparacdo dos conteudos das 75 convencdes de 2022, por relacdo a versdo anterior da
mesma convencdo, permite concluir que nas 59 revisdes parciais e globais, 43 preservam a redacao

828

anterior (=), enquanto 16 (11 revisOes parciais®*® e 5 revisGes globais) introduzem alteracdes em 2022.

Restam 16 primeiras convengdes cujas disposicdes convencionais sdo inovadoras (ver anexo -Q.22).

IV.No que respeita ao ambito subjetivo, o campo de intervengdo das convencgdes, para além das
associacgGes sindicais, reportando-se ainda ao estatuto de outras estruturas de representacao coletiva:
comissdes de trabalhadores®” e comissdes de representantes dos trabalhadores para a seguranca e

satde no trabalho®*®

, nuns casos reproduzindo o texto legal quanto a protecdo dos representantes dos
trabalhadores ou referindo-se ao exercicio de fungdes sindicais destas outras estruturas. Mantém-se,
porém, o critério ja ensaiado noutras de edicdes ao centrar o foco, sobretudo, na atividade sindical

nas empresas.

V. A fisionomia desta matéria apresenta as habituais varia¢gdes: nuns casos, a convencao limita-se a
uma remiss3o genérica para a lei®!; noutros, s3o referidas matérias especificas, reproduzindo, no
essencial, o regime legal, mas com a previsdo de solu¢des que, com maior ou menor extensao,
desenvolvem e/ou melhoram aspetos desse regime legal®®2. Como inovac3o, assinala-se a previsdo de
exercicio do direito a atividade sindical de teletrabalhadores, (conforme o n.22, do art.169.9,CT, dada

pela Lei n.2 83/2022, de 6 de dezembro)®,

Em sintese, as convengdes espelham o repositério legal sobre a atividade sindical, quanto ao direito:
de reunido nas instalagdes da empresa (art.2 461.2 do CT), incluindo dentro do PNT; a reunido com os
orgdos de gestdo da empresa [art.2 423.9, 1,al.g)]; a instalacBes (art.2 464.2 do CT); de afixacdo e
distribuicdo de informacao sindical (art.465.2 do CT); de informacdo e consulta que (art.2 4662 do CT);
e a crédito de horas (art.2 467.2, 1, CT e art.2 468.2, 1, CT). O préximo quadro espelha o nimero de

ocorréncias registado, em 2022.

828 As alteracBes prendem-se com o dever de informagdo ao sindicado outorgante: AE BNP Paribas/MAIS Sindicato-— BTE
27/2022(cl.2323,3) e AC OPERFOZ/SINPORFOZ-— BTE 37/2022(cl.1123,3), contratagcbes a termo e tempordrias; AC
LUSITANIA/STAS— BTE 14/2022(cl.23.2,3) e paralelo e AC Ageas Portugal/SINAPSA— BTE 8/2022(cl. Anx. Ill, A), regulamento
interno sobre ferramenta digital. Noutros casos, respeitam a crédito de horas e faltas justificadas dos delegados sindicais,
veja-se 0 AE MEDWAY/ASCEF-— BTE 21/2022(cl. 722 e 732) e CC ANCIPA(batata frita)/FESAHT-— BTE 26/2022 (cl. 712).

829 por exemplo, AC Parvalorem/SINTAF — BTE 10/2022 (cl. 52).

830 por exemplo, CC APEC/FECTRANS — BTE 32/2022 (cl. 562) [(=) BTE 4/2021]; também o CC AARIBATEJO/SETAAB — BTE
20/2022 (cl. 722), sobretudo para empresas com 50 ou mais trabalhadores [(=) BTE 16/2021].

831 CC ADCP/SETAAB — BTE 19/2022 (cls. 572 e 582).

832 por exemplo, AE EMARP/SINTAP — BTE 2/2022 (cl. 962); AE — Viana do Castelo/CESP — BTE 22/2022 (cl. 732); AE MAIS
Sindicato/Sindicato dos Jornalistas-— BTE 25/2022 [cl. 508, 1 c)].

833 AE GENERALI/SINAPSA — BTE 8/2022 (cl.312, 2), implicando adaptagdo para trabalhadores em regime de teletrabalho.
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Quadro 72 - Direitos dos Trabalhadores no exercicio da atividade sindical na empresa (2022)

ATIVIDADE SINDICAL NA EMPRESA - 2022

Total de Convengdes publicadas: 240

Total de Convencgoes que regulam Atividade Sindical: 75

L n - n Direito de e
Direito de reunido | Direito de reunidao L. ) N Direito a
N Direito a afixagdo e . - o
com os orgdos de no local de i . L informacdo e Crédito de horas
N instalagBes distribuigdo de
gestdo da empresa trabalho i = consulta
informacdo
13 29 22 30 32 46

Fonte: CRL / BTE online (https://ww w .crlaborais.pt || http:/bte.gep.mtsss.gov.pt)

VL. Nos proximos paragrafos, apresenta-se uma panoramica geral sobre as dimensdes

relativas a tutela da atividade sindical, com muitas das solugbes ja conhecidas.
Quanto ao direito de reunido nas instalacdes da empresa (art.2 461.2 do CT), incluindo dentro do PNT,
as convengdes acompanham o figurino legal (cumprindo as 15 horas/ano da lei). Surgem algumas

834 ou a

ampliacGes por convencgdo, como a limitacdo da antecedéncia da convocatdria a 1 dia
possibilidade de convocacdo de reunides pelos érgdos de dire¢do dos sindicatos®®®; pode também ser
definido os termos da participacdo de elementos do sindicato sem ligacdo a empresa, consentido no
art.2 461.2, 3, CT para os dirigentes sindicais®®. Nas reunides dentro do PNT, é acautelada a

normalidade de labora¢3o®¥.

VILI. Quanto ao direito a instalagGes (art.2 464.2 do CT,), para além da mera transcrigdo do

regime legal®®, existem regras mais favoraveis como a disponibilizacdo permanente de local adequado

839

independentemente do numero de trabalhadores do estabelecimento®®, ou com limiar inferior ao

legal®®. Sobre o direito de afixa¢3o e distribuicdo de informacdo sindical (art.465.2 do CT), para

834 por exemplo, CC ACIRO/CESP — BTE 21/2022 (cl. 82).

835 Os CC ANIECA/FECTRANS—BTE 14/2022 e ANORECA/FECTRANS—BTE 32/2022 (cl.192) [(=) BTE 24/2021 e BTE 30/2021]

836 por exemplo, CC ACIRO/CESP — BTE 21/2022 (cl. 82, 2) e CC CNEF/FENPROF — BTE 46/2022 (art.2 542, 4) e AC Navigator
Tissue R6ddo/FETESE— BTE 3/2022 (cl. 112).

837 AE LAGOS-EM-FORMA/SINTAP-— BTE 13/2022 (cl. 473, 2).

838 Cfr. art.464.9, CT, sobre o direito a instalagBes permanentes em empresas a partir de 150 trabalhadores, por exemplo, CC
APEL/FEPCES — BTE 41/2022 (cl. 542, 1).

839 por exemplo, AE EMARP/SINTAP — BTE 2/2022 (cl. 972); AE Parvalorem/FSIB — BTE 10/2022 [CI. 72, 7 a)] [(=) BTE 5/2021];
AE / EM.Estaciona.Sintra/STAL- BTE 33/2022 [cls. 132 e 318, 1 ¢)].

840 AC Navigator Tissue Rod3o/FETESE— BTE 3/2022(cl. 162) [(=) AC Navigator Tissue Réddo/FIEQUIMETAL - BTE 37/2021]
desde que solicitado, instalagdes para os delegados sindicais para empresas com menos de 150 trabalhadores; CC AE - Viana
do Castelo/CESP-—BTE 22/2022 [cl. 702 als. a)e b)] local préprio na empresa com mais de 50 trabalhadores; CC CNEF/FENPROF
—BTE 46/2022 (cl. 552) desde que solicitado, instalagdes para delegados sindicais, no interior, para empresas com mais de100
trabalhadores e, nas imediagdes, para empresas com menos de 100 trabalhadores.
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1841

além da habitual reproducdo da lei®*, nalgumas ocasides admite-se que a escolha desse local seja

acordada entre as partes®?; noutras, por outro lado, a divulgac3o sindical é preterida dos locais com

acesso reservado®®.

VIII. Quanto ao crédito de horas para exercicio das funcGes dos representantes dos
trabalhadores, subsiste a tendéncia para a reproducdo da lei ( em termos mensais, 5H para os
delegados sindicais, 8H se o delegado fizer parte da comissao intersindical art.2 467.2, 1, CT e 4 dias
para os dirigentes sindicais, art.2 468.2, 1, CT) %4, A maior parte das convencdes garante aos delegados

sindicais tempos ligeiramente mais vantajosos (fixando um crédito de seis®®, sete®®, oito®"’, dez?*,

849 850

doze®®, quinze horas mensais®®°, ou um periodo normal de trabalho didrio, por més #?), Se o delegado

852

integrar a comissdo intersindical, tendencialmente segue-se o critério legal (8 H/més®*? e 4 dias/més

para dirigentes sindicais®>3), encontrando-se tempos ligeiramente mais vantajosos ao delegado nas

854

comissdes intersindicais®* e/ou aos dirigentes sindicais (5%, 68°¢ ou 827 dias/més).

IX. A distribuicdo do crédito conferido aos delegados e dirigentes sindicais pode ser
acordado conjuntamente, desde que ndo ultrapasse os limites legais®® e pode admitir-se a
possibilidade de encurtar antecedéncia da comunicacdo para o gozo do crédito de horas para um dia

de antecedéncia®?’

, em vez dos 2 dias fixados no art.2 408.2, n.2 3, CT. Quanto a limitacdo legal do
nimero de faltas (art. 468.2, n.2 5, do CT)®¥?, por vezes, é concedida a possibilidade de justificacdo de

auséncias, para além do crédito de horas, sem limitacdo de faltas®!. Pode-se também estabelecer que

841 AE DHL/SITAVA — BTE 1/2022 (cl. 818, 2) e CC AABA/SETAAB — BTE 20/2022 (cl. 9123,1).

842 por exemplo,CC AHSA/SETAAB — BTE 20/2022 (cl. 1018, 1)[(=) BTE 18/2021] e AE VIMAGUA/STA —BTE 29/2022 (cl. 612, 2).
843 AC Indorama Portugal/COFESINT — BTE 5/2022 (cl. 1082, 2) e CC ACIRO/CESP — BTE 21/2022 [cl. 53, 4 a)].

844 por exemplo, os AE CP comboios/ASCEF — BTE 23/2022 (cls. 982 e 992) e paralelo [(=) BTE 17/2020], CC ANEFA/SETAAB —
BTE 22/2022 (cl.912) [(=) BTE 28/2020] e AC BP - Portugal BTE 36/2022 (cl. 82).

845 AE Europ Assistance — Seguros/SINAPSA-— BTE 17/2022 (cl. 293, 1).

846 AE VIMAGUA/STAL — BTE 29/2022 (cl. 612, 4).

847 por exemplo, CC ACIRO/CESP — BTE 21/2022 [cl. 73, 1 a)] e AE T.S.T. - Transp.Sul.Tejo/SITRA-— BTE 35/2022 (cl. 713).

848 CC AE - Viana do Castelo/CESP-— BTE 22/2022 (cl. 692, 3).

843 por exemplo, AE EMARP/SINTAP — BTE 2/2022 (cl. 952, 4) e AE Palmela.Desporto/STAL-BTE 25/2022 (cl. 42, 3).

850 CC AC - Porto/CESP - BTE 39/2022 (cl. 118, 2).

851 AE LAGOS-EM-FORMA/SINTAP-— BTE 13/2022 (cl. 462, 3) e AE AHBV — ALGES/SNBP—— BTE 27/2022 (cl.263, 1).

852 por exemplo, CC ACA/CESP — BTE 1/2022 (cl. 10029 e CC CNEF/SPLIU — BTE 30/2022 (cl. 582).

853 por exemplo, os AE DHT/SITAVA — BTE 1/2022 (cl. 822, 1) e CC ANCIPA(batata frita)/FESAHT-— BTE 26/2022 (cl. 712).

854 CC ACIRO/CESP — BTE 21/2022 [cl. 72, 1 a)], 12 horas/més; CC AE — Viana do Castelo/CESP — BTE 22/2022 (cl. 692, 3), 15
horas/més e AE EM.Estaciona.Sintra/STAL - BTE 33/2022 (cl. 93, 5), 14 horas/més.

855 CC AC - Porto/CESP - BTE 39/2022 (cl. 112, 2).

856 CC ACIRO/CESP — BTE 21/2022 (cl. 62, 2) e AE EM.Estaciona.Sintra/STAL - BTE 33/2022 (cl. 82, 2).

857 CC AE — Viana do Castelo/CESP — BTE 22/2022 (cl. 693, 2).

858 no setor ferroviario, os AE MEDWAY/ASCEF — BTE 21/2022 (cl. 722) e CP comboios/ASCEF-BTE 23/2022 (cl. 982) e paralelo.
859 por exemplo, CC APAT — Transitarios/SIMAMEVIP— BTE 6/2022 (cl. 202) e CC ANIECA/FECTRANS — BTE 14/2022 (cl. 222, 6)
[(=) BTE 24/2021].

860 Remetendo para lei, ver AE T.S.T. - Transp.Sul.Tejo/SITRA-— BTE 35/2022 [cl. 432, 2 a)]

861 Exemplo, AE MEDWAY/ASCEF— BTE 21/2022 [cl. 423,2 b)] e AE AHBV — Abrantes/SNBP-— BTE 26/2022 [cl. 582, 2 a)].
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estas auséncias n3o afetam a retribuic3o®?

. Apesar de menos comuns, sdo reconhecidos créditos para
frequéncia de iniciativas como cursos, seminarios, coldquios no &mbito da atividade sindical®® e/ou

atribuidos horarios nominais®*.

Por outro lado, é possivel a requisicao de trabalhadores para o desempenho de cargos dirigentes a
tempo inteiro nas associa¢Oes sindicais, com o empregador vinculado ao pagamento da respetiva
retribuicdo®®, ou por pedido dos préprios dirigentes sindicais a dire¢c30%®. As convencdes podem

prever o dever de os sindicatos comunicarem a empresa os nomes dos seus delegados sindicais®®’.

X. E muito vulgar o estatuto dos trabalhadores que integram as estruturas de

868

representacdo coletiva surgir a proposito dos deveres da entidade empregadora®® ou como garantia

dos trabalhadores e limitacdo aos poderes do empregador®®, dando corpo as prescricdes da lei. Esse
estatuto tende a abranger todos os trabalhadores que protagonizam a representacao coletiva
enquanto delegados sindicais, dirigentes sindicais e, amiude, membros das comissGes de
trabalhadores®™.

XI. Ainda a propésito do estatuto legal dos membros das estruturas representativas dos

)871

trabalhadores, a lei regula o procedimento disciplinar e despedimento (art. 410.2, CT e de

transferéncia de local de trabalho (art. 411.2, CT)®”2. Embora raras vezes, podem surgir previsdes contra

a transferéncia do dirigente sindical para local fora da drea de representacdo sindical sem o seu

873.

acordo®’3; exigéncia do acordo do sindicato (e ndo apenas comunicac¢do) para a transferéncia®*

ou da

justificacdo da empresa para transferir esses trabalhadores®”.

862 por exemplo, AC Parvalorem/SINTAF — BTE 10/2022 [cl. 482 2 g) k)] e CC ANIECA/FECTRANS — BTE 14/2022 [cl. 362, 1 h)].
863 Todos os beneficios enunciados sdo usualmente concedidos no setor da educagdo, assim, CC CNEF/SPLIU-— BTE 30/2022
(art.2 582) e CC CNEF/FENPROF — BTE 46/2022 (art.2 532), com 6 dias Uteis por ano.

864 CC CNEF/FENPROF — BTE 46/2022 (art.2 562).

865 AE GENERALI/SINAPSA — BTE 8/2022 (cl. 322) e AC Parvalorem/SINTAF-— BTE 10/2022 (cls. 72, 1 a 4 e 972), assim como
grande parte do setor segurador.

866 CC CNEF/FENPROF-— BTE 46/2022 (cl. 562, 1), em que alguns dirigentes pedem dispensa total ou parcial.

867 por exemplo, CC AC — Porto/CESP-— BTE 39/2022 (cl. 132).

868 por exemplo CC ACA/CESP — BTE 1/2022 [cl. 52, 1 f)] e CC ANIECA/FECTRANS — BTE 14/2022 [cl. 152, g)].

869 AC Parvalorem/SINTAF — BTE 10/2022 [(cl. 1923, 1 a)]; CC APEC/FECTRANS — BTE 32/2022 [cl. 152, 1i)] e paralelo.

870 por exemplo, AE SIDUL/CONFESINT - BTE 5/2022 (cl. 152); CC APAT — Transitarios/SIMAMEVIP— BTE 6/2022 (cl. 522); CC
ANCIPA(batata frita)/SETAAB-— BTE 23/2022 (cl. 393, 5).

871 por exemplo, CC ALIF/SETAAB - BTE 23/2022 (cl. 692, 1) e CC DCP/SITESE-— BTE 24/2022 (cl. 432, 2 e 4). Por sua vez, nos
AE SIDUL/CONFESINT - BTE 5/2022 (cl. 162, 5 a 7) e CC ACIRO/CESP-— BTE 21/2022 (cl. 62, 6 e 7) presume-se sem justa causa,
o despedimento de trabalhador que tenha sido dirigente sindical nos Gltimos 5 anos (de modo diferente o art. 410.2 ,3, CT,
prevé trés anos).

872 por exemplo, AC Navigator Tissue Roddo/FETESE — BTE 3/2022 (cl. 138, 3).

873 AE MAIS Sindicato/Sindicato dos Jornalistas — BTE 25/2022 [(cl. 502, 1 h)].

874 AE EM.Estaciona.Sintra/STAL- BTE 33/2022 [cl. 312, 1 g)].

875 AE Palmela.Desporto/STAL-BTE 25/2022 (cl. 93).
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XIl. No que toca ao direito a informacéao e consulta dos delegados sindicais, a lei especifica
as matérias a que o mesmo respeita, admitindo o seu alargamento por convencao coletiva (art. 466.9,
do CT). E, assim, usual a previsdo de outras matérias sobre que incide este direito ou a concretiza¢do
de alguns dos temas genericamente referidos na lei (70% de 75 convengdes, em 2022; 68,4% de 79,
em 2021)%%. Por exemplo, referenciando:
— adefinicdo e organizacdo dos tempos de trabalho em geral &7, ou apenas a sua alterac3o®”,
E, em especial, parecer prévio das estruturas sindicais nos regimes de flexibilizacdo de

879

organizacdo do hordrio de trabalho - adaptabilidade®”® e bancos de horas®? assim como nos

regimes de trabalho por turnos®®!; trabalho suplementar®?; [HT®3;, regime de

disponibilidade®* e na aplicacdo do horario livre mével®®;

886

— amarcacao do periodo de férias®*® incluindo na determinacao das datas para encerramento

da empresa para férias®®’ ;
os processos de reorganizacdo de que decorra mobilidade geografica por mudanga do local de
trabalho #%; havendo convencdes que impdem o parecer dos delegados sindicais, para essa

mudang¢a®®.

Também nesta area, diversas convencdes estendem as prdprias associacdes sindicais ou as

comissdes sindicais o direito de informacgao sobre certas matérias. Assim se verifica quanto a alteragdo

876 A referéncia legal a consulta dos planos de formagao profissional de trabalhadores, CC ANIECA/FECTRANS-—BTE 14/2022
(cl. 112, 8) e APEC/FECTRANS — BTE 32/2022 (cl. 92, 6) e paralelo. AE EMARP/SINTAP— BTE 2/2022 (Anexo VI, 92, 5); no AE
Palmela.Desporto/STAL-BTE 25/2022 (Anexo IV, 29, 2), refere-se a Reconhecimento, Validagdo e Certificagdo

877 por exemplo, AC Indorama Portugal/COFESINT— BTE 5/2022 (cl. 262, 3) e AE Apeadeiro 2020/FESAHT — BTE 19/2022 (cl.
282, 5); AE EMARP/SINTAP— BTE 2/2022 (cl. 372, 2) e. AE Ecoleziria.Residuos/STAL— BTE 46/2022 (cl. 132, e 3).

878 CC AE - Viana do Castelo/CESP-— BTE 22/2022 [cl. 682, 4 f)]; AC— Porto/CESP-— BTE 39/2022 (cl. 342, 2 e 4); CC ALIF/SETAAB
—BTE 23/2022 (cl. 1582, 2).

879 CC AHSA/SETAAB-— BTE 20/2022 (cl. 192, 11), No CC FAPEL/SINDEQ — BTE 27/2022 (cl. 123, 6 e 7).

880 AC Coop. A.-P. Beira Central/SETAAB — BTE 28/2022 [cl. 212, 10 b)] [(=) BTE 33/2021].

881 por exemplo, CC ANEFA/SETAAB-— BTE 22/2022 (cl. 432, 2) e AE VIMAGUA/STAL — BTE 29/2022 (cl. 312, 2 e 3). No CC
ACIRO/CESP —BTE 21/2022 (cl. 52, 4), parecer obrigatdrio, ndo vinculativo, das estruturas sindicais sobre altera¢do de horario
de trabalho, trabalho suplementar ou mudanga de turnos,

882 CC ACIRO/CESP — BTE 21/2022 (cl. 282, 2), parecer para ultrapassar os limites maximos definidos no CC ANCIPA
(hortofruticolas)/SETAAB — BTE 24/2022 (cl. 282, 2) [(=) BTE 22/2021 (cl. 262)] e para realiza¢do do balango da empresa, CC
AE - Viana do Castelo/CESP — BTE 22/2022 [cl. 682, 4 f)].

883 CC ANCIPA (hortofruticolas)/SETAAB — BTE 24/2022 (cl. 282, 2) [(=) BTE 22/2021 (cl. 272, 2)], ADCP/SETAAB — BTE 24/2022
(cl. 152, 2) [(=) BTE 30/2021] .

884 AE Palmela.Desporto/STAL-BTE 25/2022 (cl. 322, 1) regime de disponibilidade pressupde consulta das estruturas sindicais.
885 CC ADCP/SETAAB — BTE 24/2022 (cl. 122, 3) [(=) BTE 30/2021 (cl.122, 3)] para motoristas, ajudantes de motoristas e
serventes de viaturas de carga, conforme regulamento de empresa.

886 por exemplo, CC ACA/CESP— BTE 1/2022 (cl. 582, 2) e AE EMARP/SINTAP- BTE 2/2022 (cl. 563, 8).

887 CC ADCP/SETAAB — BTE 24/2022 (cl. 302, 1) [(=) BTE 30/2021] e AC Coop. A.-P. Beira Central/SETAAB — BTE 28/2022 (cl.
402, 1) [(=) BTE 33/2021].

888 AE Europ Assistance — Seguros/SINAPSA-— BTE 17/2022 (cl. 82, 3).

883 AC Navigator Tissue Roddo/FETESE— BTE 3/2022 [cl. 123, 1 d)] e AE Apeadeiro 2020/FESAHT-—BTE 19/2022 (cl. 372, 4); AE
VIMAGUA/STAL-— BTE 29/2022 [cl. 613, 8 b)] e AE EM.Estaciona.Sintra/STAL- BTE 33/2022 [cl. 53, 6 b)]. .
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e fixacdo de hordrio de trabalho com carater geral, na falta de delegados sindicais deve ser

comunicada, por escrito, aos sindicatos outorgantes®®. Solucio idéntica ocorre na implementacio de

891

hordrios especificos horario de adaptabilidade®®, com tratamento diferenciado para trabalhadores

sindicalizados®’.
XIIl. Existem outros pontos que podem convocar a participacdo mais ativa dos sindicatos

outorgantes :

893

— elaboracgdo do/s regulamento/s interno/s®? sobre varios topicos, incluindo o regulamento de

84 e, pela primeira vez em 2022, a a utilizacdo de ferramenta digital®®;

horario de trabalho

— matérias associadas a carreiras e categorias profissionais, que envolve a consulta para a criacdo
de novas categorias®®®; ou mudanca de categoria por mobilidade funcional®’, ou baixa de
categoria de qualquer trabalhador®%;

— definicdo dos critérios e mecanismos de promocdo®® e de concurso para mudanga de

categoria profissional®®; bem como de valorizacdo remuneratéria do trabalhador®®;

— defini¢cdo dos mecanismo de avaliacio de desempenho®? .

XIV. O direito a informacdo e consulta compreendendo, também, a informacdo sobre a
evolucdo recente e a evolucdo provavel das atividades da empresa ou do estabelecimento e a sua
situacdo econdmica; a estrutura e a evolugdo provavel do emprego na empresa (ou estabelecimento)
e sobre as eventuais medidas de antecipagdo previstas, por exemplo, em caso de ameaca ao

903

emprego’®, e as decisdes suscetiveis de desencadear mudancas substanciais ao nivel da organizacdo

890 ANIPC/FIEQUIMETAL - BTE 4/2016 (Cl. 16.2, 6).

891 CC AHSA/SETAAB-— BTE 20/2022 (cl. 192, 11) e AE Palmela.Desporto/STAL-BTE 25/2022 (cl. 322, 1); CC FAPEL/SINDEQ —
BTE 27/2022 (cl. 123, 6 e 7).

82 No AE T.S.T. - Transp.Sul.Tejo/SITRA-— BTE 35/2022 (cl. 572, 2)o regime de IHT, para além do acordo do trabalhador,
pressupde o acordo do respetivo sindicato se este for sindicalizado.

893 por exemplo, AE SIDUL/CONFESINT - BTE 5/2022 (cl. 142) e CC AHSA/SETAAB-— BTE 20/2022 (cl. 152).

894 AE EMARP/SINTAP— BTE 2/2022 (cl. 352,2) (altera BTE 17/2015)

895 AE GENERALI/SINAPSA-— BTE 8/2022 (cl. 213, 3) e AC LUSITANIA/STAS— BTE 14/2022 (cl. 238, 3) e paralelo

8% Exigindo consulta aos sindicatos para criagdo ou supressdo de categorias profissionais, AE CP comboios/SMAQ — BTE
27/2022 (Anexo I, VI, 4) [(=) BTE 12/2020];AE CCL/SITESE-— BTE 22/2022 (cl. 72, 4) [(=) BTE 12/2020]; CC APEC/FECTRANS —
BTE 32/2022 [cl.1523,1, 0)] e paralelo [(=) BTE 4/2021].

897 AE GENERALI/SINAPSA-— BTE 8/2022 (cl. 102, 7), para trabalhadores sindicalizados; CC AE - Viana do Castelo/CESP-— BTE
22/2022 (cl. 32, 12), por acordo do trabalhador, o sindicato é ouvido na ndo aplicagdo de categoria “praticante” a menores
de 18 anos admitidos para operadores/supermercado/loja.

898 CC AE - Viana do Castelo/CESP-— BTE 22/2022 [(cl. 162, 1 c)]; e também CC ACIRO/CESP-— BTE 21/2022 (cl. 132), em caso
de transi¢do de empresa com a mesma atividade, o trabalhador pode modificar a categoria profissional, mas se for inferior,
carece do seu acordo e do sindicato.

899 CC ANCIPA(batata frita)/SETAAB-— BTE 23/2022 (cl. 62 e 118, 3).

900 AE AHBV — Abrantes/SNBP — BTE 26/2022 e AE AHBV — Benedita/SNBP — BTE 26/2022 (ambos cl. 138, 2).

901 AE REPSOL — Polimeros/COFESINT— BTE 2/2022 [(cl. 992 e Anexo XI f)], as associa¢des sindicais outorgantes sdo ouvidas na
definicdo dos critérios para atribuicdo de bdnus de prémios de resultados e gratificagdo extraordindria.

902 AE MAIS Sindicato/Sindicato dos Jornalistas-— BTE 25/2022 (cl. 82, 6)

903 por exemplo, CC ANIECA/FECTRANS — BTE 14/2022 e CC ANORECA/FECTRANS — BTE 22/2022 ambos (cl. 203, 2).
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do trabalho ou dos contratos de trabalho®®. Para efeitos de participacdo no controlo da gestdo da
empresa, os representantes dos trabalhadores podem ter conhecimento dos mapas das contribuicdes,
guias de pagamento & seguranca social e prestacdes de seguros dos trabalhadores®®.
A matéria da seguranca e saude no trabalho é outra dimensdo que apela ainformacao e participagado
dos representantes dos trabalhadores. Essa participagdo pode estar enquadrada através das
comissdes de seguranga e salde no trabalho, que sdo chamadas a dar parecer sobre matérias
relativas a implementac3o dos sistemas de SST na empresa®; ou envolver a participacdo direta das
proprias associa¢Oes sindicais sobre programas especificos vocacionados para a prevencdo, contra o
consumo de alcool e drogas em meio laboral, proporcionando ainda programas de
desintoxicacdo/desabituacdo de caracter voluntario, sem perda de direitos, aos trabalhadores que
desejem submeter-se a tratamento dessa natureza®”’.

Noutras situacdes, o direito a informacdo e a consulta é consagrado como principio geral, sendo

frequente a referéncia a Diretiva 2002/14/CE, de 11 de marco de 2002°%,

XV. Acresce aos pontos mencionados — que se traduz, grosso modo, na reprodugdo ou
aprofundamento dos direitos previstos na lei — a alusdo a garantias do exercicio da atividade de
representacao coletiva que vao além do previsto no Cédigo do Trabalho. Neste ponto, assinala-se o
direito a reunides com o 6rgdo de gestdo da empresa concedido aos representantes sindicais
[enquanto o Cddigo do Trabalho sé atribui esse direito as comissdes de trabalhadores — art.2 423.9, 1
g)]. A realizagdo dessas reunides pode ocorrer, em regra, sempre que a parte patronal ou a parte
sindical o solicitem®®. Em menor nimero, ha reunides calendarizadas anualmente, com periodicidade
mensal’®® ou trimestral®'!. Especifica-se amitde que as reunides devem, normalmente, decorrer
dentro do hordrio de trabalho e indica-se que o tempo despendido é considerado como tempo de

912

servigo efetivo, embora nao seja computado para efeito de crédito de horas’, o que, nalguns casos,

94 AE Palmela.Desporto/STAL-BTE 25/2022 (cl. 82, 2) e AE EM.Estaciona.Sintra/STAL- BTE 33/2022 [cl. 52,6,d)], por
reestruturacao de servigos devido a melhorias tecnolédgicas ou reconversdo de postos de trabalho.

905 AC Navigator Tissue R6ddo/FETESE — BTE 3/2022 [cl. 1223,1 d)] e AE Apeadeiro 2020/FESAHT-— BTE 19/2022 (cl. 812).

906 por exemplo, AE SIDUL/CONFESINT - BTE 5/2022 (cl. 862, 1) e CC ANEFA/SETAAB-— BTE 22/2022 (cls. 1002 a 1022).

907 AC Indorama Portugal/COFESINT— BTE 5/2022 (cls. 1062 e 1072) e AE Palmela.Desporto/STAL-BTE 25/2022 (Anexo VI,
42,5129, 2).

908 por exemplo, AC ARB - Vale do Sorraia/SETAAB — BTE 29/2022 (cl.822) [(=) BTE 29/2021]. A maioria dos IRCT negociais
outorgados pelo SETAAB tem privilegiado mecanismos de informacgdo e consulta entre as partes.

909 por exemplo, CC AHSA/SETAAB — BTE 20/2022 [(=) BTE 18/2021] e CC AE - Viana do Castelo/CESP-— BTE 22/2022 (cl. 712).
910 AE Palmela.Desporto/STAL-BTE 25/2022 (cl. 62).

911 AE EMARP/SINTAP— BTE 2/2022 (cl. 982) e AE EM.Estaciona.Sintra/STAL- BTE 33/2022 (cl. 122).

912por exemplo, AE LAGOS-EM-FORMA/SINTAP-— BTE 13/2022 (cl. 462, 6 e 7) e CC AABA/SETAAB — BTE 20/2022 (cl. 922) [(=)
BTE 21/2021].
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pressupde a marcacdo da reunido pelo empregador®?. Nestas reunides, admite-se, por vezes, a

participacdo de dirigentes sindicais®4.

4.4.12 Complementacdo de prestagoes previdenciais e atribuicdo de outros beneficios
sociais

I. A disciplina sobre a atribuicdo de prestagdes que visam complementar as concedidas pelo regime
geral da segurancga social, para protecdo de eventualidades cobertas por este regime — incluindo
doenga, velhice e invalidez — continua a surgir numa parcela relevante das convengdes, (27% de 240,
em 2022). Figuram também, como habitualmente, outros beneficios relacionados com a situagdo

pessoal e familiar do trabalhador.

Recorde-se que este é um campo onde tradicionalmente a negociacao coletiva estabelece um conjunto

915 com particular incidéncia na contratac3o coletiva de base

de beneficios para além do disposto na lei
empresarial (em 65 convencgdes, 49 sdo AC e AE), conforme representa o Quadro seguinte. Em 2022,
cumpre ainda referir que parte dos conteudos disciplinados em revisdes globais e parciais se reporta

essencialmente a atualizacdo de valores.

Quadro 73 - Convengdes que abordam apoios sociais complementares (por tipo e subtipo) (2022 e 2021)

APOIOS SOCIAIS COMPLEMENTARES - 2022 2021
Total de Convengdes publicadas: 240 (2HE)
AC AE cc TOTAL TOTAL
12 convengdo 2 5 0 7 11
Revisdo Parcial 14 17 1 32 31
Revisdo Global 2 9 15 26 23
TOTAL 18 31 16 65 65

Fonte(s): CRL/BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

Este feixe de beneficios, apresenta uma fisionomia tendencialmente padronizada por setor de
atividade® . Na andlise segmentada em func3do da tipologia de apoios concedida - apoios relacionados

com a situacdo pessoal e familiar do trabalhador, por um lado, e com a tipologia de complementos

913 AC Navigator Tissue R6d3o/FETESE - BTE 3/2022 (cl. 152).

914 Para essa presenga exige-se o acordo entre as partes, nos AE Apeadeiro 2020/FESAHT-— BTE 19/2022 (cl. 1322) e CC
ALIF/SETAAB— BTE 23/2022 (cl. 682).

915 Cfr. pontos 4.4.7, 4.4.8,4.4.11, 4.4.12 e 4.4.13 e dos Relatérios de 2016, 2017, 2018, 2019 e 2020, respetivamente.

916 A proposito da especificidade do setor financeiro, ver Relatério N.C. em 2017, ponto 4.4.7 (pag. 193), e também o Relatoério
de 2018 e de 2019, respetivamente, pontos, 4.4.11 e 4.4.12.
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sociais atribuidos aos beneficiarios, por outro - sobressai o nimero de conveng¢des que versa sobre os
complementos sociais concedidos por contratacdo coletiva, com destaque dos mecanismos de
complementacdo do subsidio de doenca atribuido pelo regime publico de seguranca social (cfr. Quadro

seguinte). A par deste aumento nos complementos sociais, cresce nimero de ocorréncias sobre apoio

aos custos associados a creches e estabelecimentos escolares.

Quadro 74 - Convengdes que abordam Apoios Sociais complementares (2022 e 2021)

APOIOS SOCIAIS COMPLEMENTARES, 2022 2021
Total de Convengées publicadas: | 240 (208)
Total de convengdes que abordam os temas: 65 65
Situagédo familiar ou pessoal do trabalhador 37 38
Filhos 13 25
Creche 22 3
Apoio escolar 22 21
Descendentes com deficiéncias psicomotoras 1 3
Seguros de vida 9 15
Complementos Sociais 60 41
Reforma 23 17
Subsidio de Doenga 37 30
Seguros de Saude 25 23

Fonte(s): CRL / BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

Il. Nos apoios associados ao subsidio de doenca observa-se grande variedade de regimes, tanto na
extensdo como no tipo de vantagem proporcionado. A fisionomia deste beneficio — que, recorde-se,
envolve a atribuicdao de uma prestacao em dinheiro que visa cobrir, total ou parcialmente, a diferenca
entre o valor da retribuicdo que o trabalhador aufere e 0 montante do subsidio de doenca pago pela

Seguranca Social — apresenta as modulac¢oes habituais.

E muito comum a convenc3o estabelecer limites temporais & atribuicdo do complemento. Por
vezes a limitacdo respeita ao inicio da atribuicdo da prestacdo, que é paga apenas a partir de um
certo numero de auséncias por doenca, por exemplo, apds 0 3.2°Y7, 0 11.2°*8 ou 0 15.2°*° dia. Mais
raro surge o pagamento pelo empregador dos trés primeiros dias®° de incapacidade tempordria para

o trabalho, pelo menos em certos casos®?..

917 CC APEC/FECTRANS-— BTE 32/2022 (cl. 5623-A) [(=)BTE 4/2021] e AE CAIMA_Celulose/FIEQUIMETAL e
CAIMA_Celulose/SITESE-— BTE 19/2022(cl.43.2) e CC APAT - Transitarios/SIMAMEVIP- BTE 6/2022(cl.332,4).No
CCANORECA/FECTRANS-— BTE 22/2022(cl.602) o pagamento nos primeiros 3 dias é taxativamente excluido.

918 CC AE-Viana do Castelo/CESP-BTE 22/2022 (cl. 59.2) [(=) BTE 34/2016]

919 CC ANCIPA (batata frita)/SETAAB — BTE 23/2022 (cl. 642) ) [(=) BTE BTE 22/2021]

920 Exemplo: AE CP comboios/SFRCI-— BTE 44/2022(cl.91.2) e paralelos.

921 AE T.S.T. - Transp.Sul.Tejo/SITRA-— BTE 35/2022(cl.732), no caso de hospitalizagdo sdo pagos os primeiros 3 dias
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Ainda em sede de parametros temporais, podem existir periodos maximos para atribuicao desse
beneficio - por exemplo, 30°?? 40°%, 60°%%, 90°%°, 120 dias®?® 180 dias °*’ por ano. J4 mais raro é o
pagamento do complemento sem limite temporal, mas com a exigéncia de reavaliagdo médica por
parte da empresa decorridos 360 dias °8. Essa possibilidade de reavaliacido por médico indicado pela
empresa para aferir a continuacdo do beneficio, surge em diversas conven¢des, podendo o
empregador suspender o complemento em caso de incumprimento do trabalhador °%.

Noutras ocasides fala-se tdo somente em completar o valor liquido do vencimento do

trabalhador 3%, nalgumas situa¢des parametrizando a importancia do complemento®3?.

Por sua vez, os montantes a conceder aos beneficidrios sdo bastante varidveis compreendendo,
sobretudo, a diferenca entre o subsidio de doenca e a retribuicdo auferida a data da baixa por

doenc¢a®?, tendo por referéncia a remuneracao liquida®3.

Em regra, sdo beneficiarios do complemento de subsidio de doenca os trabalhadores que perfacam
o periodo de garantia, previsto na lei (no regime previdencial publico®**). Todavia, persistem algumas
solugdes que alargam esse direito também aos trabalhadores que ainda ndo tenham cumprido esse
prazo de garantia®®. Embora raramente, continua a surgir a atribui¢cdo deste complemento apenas aos

trabalhadores admitidos antes de certa data®®®.

922 AE CCL/SITESE-— BTE 22/2022(cl.272) concede complemento do subsidio concedido pela SS, até ao méximo de 30 dias e
em fungdo do absentismo do trabalhador nos ultimos 3 meses (maximo até 5%) AC Rodoviaria Douro Minho/FECTRANS-—
BTE 29/2022(cl.602): CC ANTROP/FECTRANS-— BTE 27/2022; ANTROP/SNM-—BTE 29/2022 e ANTROP/STTAMP—ambos BTE
29/2022(todos cl.72.9)

923 Exemplo: CC ANORECA/FECTRANS— BTE 22/2022(cl.602) e CC APEC/FECTRANS-— BTE 32/2022 (cl. 562-A).

924Exemplo: CC APAT — Transitarios/SIMAMEVIP— BTE 6/2022(cl. 33.9, 1 e 2), fixa a duragdo do pagamento do complemento
em fungdo da antiguidade do trabalhador na empresa: 2 meses/ ano a trabalhador com antiguidade igual ou inferior a 3
anos; e mais um més/ano por cada ano de servigo a partir do 3.2 ano de antiguidade, com o limite maximo de 12 meses.

925 Exemplo: CC ANCIPA(batata frita)/SETAAB-— BTE 23/2022( (cl. 642) [(=)BTE 22/2021]

926 CC AE-Viana do Castelo/CESP-BTE 22/2022 (cl. 59.2) [(=) BTE 34/2016]

927 AE TABAQUEIRA/FESAHT — ambos BTE 43/2022 (Anexo V - 1), inclui também as faltas para assisténcia a familia

928 AE CARRISBUS/FECTRANS e CARRISBUS/SITRA-— ambos BTE 19/2022(cl.502- este beneficio é novo (BTE /2021).

929 AC Indorama Portugal/COFESINT-BTE 5/2022(cl.912,1 e 6) CC APAT —Transitarios/SIMAMEVIP— BTE 6/2022(cl.34.2)

930 AE PETROGAL/SITESE-— BTE 28/2022(cl.41.2) e paralelos e AE MEDWAY/ASCEF-— BTE 21/2022(cl.68.9) .

931 CC APAT — Transitarios/SIMAMEVIP—- BTE 6/2022(cl.332,n.2s 2 e 3) o complemento do subsidio de doenga correspondera
a diferenga entre o montante da prestagdo paga pela Seguranga Social e o valor da retribui¢do liquida normal, tendo como
limite, 25% dessa retribuigdo liquida do trabalhador.

932 Exemplo: CP comboios/SMAQ-— BTE 27/2022, CP comboios/ASCEF-— BTE 23/2022(cl.91.2 e 922);

933 AE PETROGAL/COFESINT -— BTE 28/2022 (cl.41.2) e paralelos, complemento do subsidio de doenga corresponde a diferenca
entre o subsidio pago pela Seguranga Social e a retribuigdo liquida auferida pelo trabalhador, com limite de 55 % da
retribuigdo mensal média auferida nos primeiros seis meses, dos ultimos oito que antecederem o més da baixa.

934 Cfr. art.612, Lei 4/2007, 16-1; Lei de Bases da Seguranca Social (LBSS), ver supra ponto 4.4.7.

935 Exemplo: AE CP acidentcomboios/SMAQ-— BTE 27/2022, CP comboios/ASCEF— BTE 23/2022(cl.91.2,2); AET.S.T. -
Transp.Sul.Tejo/SITRA-— BTE 35/2022(cl.732) e AE MEDWAY/ASCEF-— BTE 21/2022(cl.68.2)

936 CC ANIECA/FECTRANS-— BTE 14/2022(cl.602) [(=) BTE 24/2021].
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lll. As convencdes continuam a prever outros beneficios relacionados com a protecdo em situagdo

de doenga:

- sistemas de saude préprios (solucdo tipica do Setor bancério)®;

- comparticipacdo em internamento hospitalar e intervencao cirtrgica®s;
- contrata¢3o por parte da entidade empregadora de seguro de satde para o trabalhador®* e,
940

por vezes, admitindo o seu alargamento aos familiares do trabalhador’®, em certas

condi¢des®,

Por outro lado, pode surgir a gestdo, por parte das estruturas de representacdo coletiva dos

trabalhadores, dos servicos de assisténcia médica e social®*.

Tal como noutros dominios, os efeitos da inflacdo sdo tidos em linha de conta na negociacao

dos valores das contribuices. Nesse sentido, prevé-se, no ano seguinte, a atualizacdo dos valores das
contribui¢des mensais, em funcdo do valor atingido pela inflagdo®®.
IV. A previsdo de beneficios relativos a complementacdo da retribuicdo, em caso de auséncia

[934

decorrente de acidente de trabalho ou doenca profissional®** continua a surgir. O pressuposto assenta

na obrigacdo da entidade empregadora proceder ao pagamento da retribuicdo enquanto durar o
impedimento do trabalhador®®, devendo este reembolsar a instituicdo no quantitativo do subsidio da

946

Segurancga Social, quando o receber’® ou pagando um “complemento de pensdo por incapacidade

tempordria”®¥ A fruicdo deste beneficio pode ter limita¢cdes de ordem temporal®*® ou quantitativa®®.

937 Exemplo: AC Parvalorem/SINTAF-— BTE 10/2022 (cl. 912) [(=) BTE 12/2021] e AE BNP Paribas/MAIS Sindicato-— BTE
27/2022(Anexo V)

938 Exemplo: AC Parvalorem/SINTAF-— BTE 10/2022 (cl. 912) [(=) BTE 12/2021]; BP — Portugal/COFESINT-— BTE 36/2022
(c1.91.2/100.9)

939 Exemplo:-AE CITEFORMA/SITESE—— BTE 22/2022(cl.58.2) e AE CP comboios/SMAQ-— BTE 27/2022 e CP comboios/ASCEF-—
BTE 23/2022(cl.105.2) e paralelos

940 Exemplo: AC Parvalorem/SINTAF-— BTE 10/2022 (cl. 922) [(=) BTE 12/2021]; AC Indorama Portugal/COFESINT— BTE
5/2022(cl.932)

941 AE MAIS Sindicato/Sindicato dos Jornalistas-— BTE 25/2022 (cl.53.2), a extensdo do beneficio a familiares, so para
trabalhadores com contratos de trabalho celebrados até 2020.

942 exemplo: AC Parvalorem/SINTAF-— BTE 10/2022 (cl. 912) [(=) BTE 12/2021]

943 AE BNP Paribas/SNQTB -BTE 27/ 2022 (Anexo IV) os valores das contribuices mensais para o SAMS serdo atualizadas em
1-3-2023 na percentagem correspondente a taxa de inflagdo média para o ano de 2022, fixada a 31-12-2022, pelo INE, no
limite maximo de 5 %. (novo, ver BTE 9/2021, Anexo Ill).

944 CC AE-Viana do Castelo/CESP—-BTE 22/2022 (cl. 60.2) [(=) BTE 34/2016]

945 Exemplo: AE T.S.T. - Transp.Sul.Tejo/SITRA-— BTE 35/2022(cl.732); CC ANTROP SNM-— BTE 29/2022 (cl.732) e paralelos

946 Exemplo: CC AE-Viana do Castelo/CESP-BTE 22/2022 (cl. 59.2)

947 CC FAPEL / SINDEQ — BTE 27/2022 (cl. 29.2).

948 Exemplo: APEL/FEPCES-— BTE 41/2022(cl.472); AE CCL/SITESE-— BTE 22/2022(cl.272, 6 ) periodo méximo de 60 dias, para
pagamento do complemento).

949 Exemplo: AE Europ Assistance — Seguros/SINAPSA-— BTE 17/2022(cl.39.2).
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Por outro lado, algumas convencdes regulam, de forma expressa, a obrigacdo da entidade
empregadora encontrar uma funcao compativel com a incapacidade permanente que resultou de

acidente de trabalho ou de doenca profissional, assegurando que o trabalhador mantém a retribuicao

auferida no momento da baixa®®.

V. A velhice é outra das eventualidades a que algumas convenc¢des associam a atribuicdo de
prestacdoes complementares da pensdo de reforma concedida pelos regimes publicos de seguranca
social. A lei impde que a concessdao deste tipo de beneficios seja suportada em esquemas de
financiamento exteriores as empresas e geridos por entidades credenciadas para o efeito, em regra
através de fundos de pensdes ou contratos de seguro (art.478.2, 2CT e também arts.832-86.2, em

especial art 85.2 LBSS, Lei n.2 4/2007, de 16 janeiro) °>*.

A maioria das convengdes publicadas em 2022 que prevé este tipo de beneficio social fazem-no
através da consagracdo de planos de pensdes de contribuicao definida, para os quais os empregadores
se obrigam a contribuir®®2. O valor da taxa de contribuicdo do empregador pode ser varidvel, por
exemplo, 1,5%%3% , 3%%* 3,25%° sobre a retribuicdo mensal efetiva do trabalhador ou 3,5%%° ou

3,6% %’ a incidir sobre a retribuicdo base anual do trabalhador. Estes regimes repartem-se,

950 Exemplo: CC ANORECA/FECTRANS-— BTE 22/2022(cl.612); CC AE-Viana do Castelo/CESP—BTE 22/2022 (cl. 60.2).

91 H3a dois grandes tipos de planos: de beneficio definido - o beneficio encontra-se previamente fixado, correspondendo
usualmente a uma parte da diferenca entre o montante da retribuigdo pensionavel e a prestagdo assegurada pelo regime
publico de segurancga social, sendo as contribui¢es calculadas de forma a garantir o pagamento desses beneficios; e de
contribuicdo definida - as contribui¢bes sado fixadas, dependendo os beneficios a atribuir do valor das contribui¢cdes que cada
participante tiver inscrito em seu nome e dos respetivos rendimentos.

952 Recorde-se que a Lei n? 19/2022, de 21 de outubro, institui um regime excecional e tempordério (até 31/12/2023) para
resgate/reembolso sem penalizagdo, de Planos de Poupanga Reforma e Educagdo (PPR e PPR/E), até ao limite mensal do
Indexante dos Apoios Sociais (IAS) (Art 6.2).Esta medida visa contribuir para mitigar as consequéncias econdmicas e sociais
decorrentes da subida da inflagdo

953 Exemplo: AC Parvalorem/ SINTAF — BTE 10/2022 (cl. 982, 3), com idéntica comparticipagdo do trabalhador.

954 AE REPSOL — Polimeros/COFESINT— BTE 2/2022(cl.982), o salario pensionavel integra: retribuigdo base, subsidio de turno,
subsidio de isengdo de hordrio de trabalho, subsidios de férias e Natal, no anos 2022,2023 e 2024.

955 Exemplo: AE Europ Assistance — Seguros/SINAPSA-— BTE 17/2022(cl.44.2 e anexo V), admite a contribui¢do voluntaria do
trabalhador se a lei e o Plano individual reforma o permitirem (V,10); na eventualidade de cessagdo contrato trabalho, o
trabalhador tem direito a 90% do valor do capitalizado das entregas efetuadas pela empresa.

956 AC ZURICH/STAS-— BTE 20/2022 e ZURICH/SINAPSA-— BTE 21/2022 ( ambos anexo VI)

957 AE GENERALI/SINAPSA-— BTE 8/2022(Anexo VI,1), em caso de cessac¢do contrato, o trabalhador tem direito a 90% do valor
do capitalizado das entregas efetuadas pela empresa e pode fazer contribuigdes voluntarias, nos termos da lei (Anexo VI, n.6
e 10) [altera BTE 13/2019, Anexo IV,1, que previa a contribuigdo anual do empregador de 3,25 % ou 4% (consoante o
trabalhador tivesse idade abaixo ou igual/superior a 45 anos) aplicadas sobre a retribuigdo efetiva anual do trabalhador].
Face as alteragdes introduzidas pelo AE de 2022, ha um regime transitdrio aplicado aos trabalhadores abrangidos pelo AE de
13/2019 (cl. 642 Plano Individual de Reforma previsto no acordo coletivo de trabalho publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.2 13, de 8 de abril de 2019), com o pagamento de uma contribui¢do extraordindria, a titulo de remigdo do direito
sobre as contribuigBes previstas no AC do BTE 13/2019.
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essencialmente pelos setores bancario®®

959 960

e segurador’®?, e por vezes, na industria transformadora

e transportes®? .

Em 2022, ha duas convengdes onde coexistem os dois tipos de planos, de beneficio definido e de
contribuicdo definida, permitindo-se que os trabalhadores optem por um dos planos, e disciplinando
a forma como ocorre a transicao dos trabalhadores de um plano de beneficio definido para um outro
de contribuicdo definida®?. Uma outra consagra planos individuais de reforma destinados a todos os
trabalhadores®®. Noutras ocasides sdo reconhecidos sistemas complementares de pensdes em regime
de universo fechado, aplicado apenas a trabalhadores contratados até uma certa data®®. Numa
convengao, reporta-se 0 compromisso para a criacao de um fundo de pensdes fechado, destinado a
todos os trabalhadores de um determinado setor®.

Ha ainda convengbes que tendem a prever um regime de carater geral, atribuindo um complemento

da pensdo aos trabalhadores com um ndmero minimo de anos de trabalho, pelo valor que permita

uma taxa de substituicdo de 80%°% .

Ha também as situacGes de atribuicdo de um complemento de reforma concedido aos
trabalhadores no ano em que atinjam o limite de idade para o efeito, por forma a permitir que o total
a receber pelo trabalhador se situe entre 60% e 80% da remuneragdo mensal para a sua categoria
profissional®®. Este direito é antecedido de um periodo de “preparacéo para a reforma” em que é

concedido ao trabalhador um crédito de horas didrio, mensal ou anual, sem perda de vencimento®®,

958 Exemplo: AC Parvalorem/SINTAF-— BTE 10/2022 (cl. 982) [(=) BTE 12/2021].

959 Exemplo: AE Europ Assistance — Seguros/SINAPSA-— BTE 17/2022(cl.44.2 e anexo V);

960 Exemplo: AE Paper.Viana/SITE-NORTE-— BTE 27/2022(cl.872)

961 Exemplo AE T.S.T. - Transp.Sul.Tejo/SITRA-— BTE 35/2022(cl.762 e 772)

962 0s AE TABAQUEIRA/FESAHT e Tabaqueira II/FESAHT-— ambos BTE 43/2022 (Anexo V arts. 62 e ss.), regime idéntico ao
estabelecido em BTE 27/2016.

963 AE GENERALI/SINAPSA-— BTE 8/2022(cl. 542, 55.2 e Anexo V),

964 Exemplo: AC Parvalorem/SINTAF-— BTE 10/2022 (cl. 982) [(=AC Parvalorem/FSIB — BTE 5/2021] ; AE GENERALI/SINAPSA—
BTE 8/2022 (Cl. 58.2 Pré-reformados e reformados até 31-12-2018 e cl 64.2 Plano Individual de Reforma previsto no ACT do
BTE 13/2019)

965 AC APA/SNTAP-— BTE 37/2022(cl.342) As administragdes portudrias e o sindicato comprometem-se a desenvolver esforgos
no sentido de constituir as condigdes estatutarias de um fundo de pensdes (fechado), sem prejuizo da respetiva submissdo a
aprovacgao das entidades competentes, no qual poderdo participar todas as pessoas que prestam servigo as administragdes
portuarias, independentemente do respetivo vinculo laboral.”

966 CC ANCIPA (batata frita)/SETAAB — BTE 23/2022 (cl. 652).

967 AE T.S.T. - Transp.Sul.Tejo/SITRA-— BTE 35/2022(cl.772)

98 AE T.S.T. - Transp.Sul.Tejo/SITRA— BTE 35/2022(cl.762). No AC BP — Portugal/COFESINT-— BTE 36/2022(cl.103.9), e
paralelos, admitem também acordos para pagamento de compensagdo em caso de pré-reforma, para fazer face a redugdo
da pensdo.-
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VI. Em certos contetdos convencionais é estabelecido um seguro de vida®®

, onde por vezes é

970 971 972

definido o valor do capital a segurar na industria®’®, seguros®’* e transportes’’~.

VII. As regalias conexas com a situacdao pessoal e familiar do trabalhador encontradas nas

convengdes publicadas em 2022 incluem os seguintes beneficios:

— subsidio de funeral®”® e subsidio por morte®*;

— comparticipacdo nas despesas de estudo dos filhos, ndo sé em idade escolar, mas também até

975

a idade mdaxima prevista na lei para a atribuicdo do subsidio familiar a criancas e jovens’’> ou

976 977

até aos 25 anos de idade”’®. O valor deste beneficio pode variar consoante o ciclo de estudos®’’.

Por vezes exige-se prova de aproveitamento escolar do educando®’%;

— subsidio infantil®”®, em regra associado a frequéncia de bercarios, creches ou

infantarios/jardins-de-infancia®?,

— subsidio a trabalhadores com filhos portadores de deficiéncia®®?;

982 983

— subsidio de nascimento ou ado¢ao’?, por vezes denominado como apoio a natalidade

Nalgumas convengfes coletivas, estd, ainda, previsto seguro complementar de acidentes pessoais,

para deslocacBes®®,

93 Exemplo: AE Europ Assistance — Seguros/SINAPSA-— BTE 17/2022(cl.41); AC Indorama Portugal/COFESINT- BTE
5/2022(cl.932_A); AE GENERALI/SINAPSA-— BTE 8/2022(Cl. 49.2).

970 Exemplo: AC Indorama Portugal/COFESINT— BTE 5/2022(cl.932_A) (cobre falecimento e invalidez total e permanente).
971 Exemplo: AE Europ Assistance — Seguros/SINAPSA-— BTE 17/2022(cl.412)

972 Exemplo: AE DHL/SITAVA — BTE 1/2022 (cl.792,2)(valor indemnizatdrio 15.000 euros, até 65 anos)

973 Exemplo: AE T.S.T.-Transp.Sul.Tejo/SITRA-—BTE 35/2022(cl.753,5) AE ADP- Fertilizantes/COFESINT e ADP -
Fertilizantes/SITESE-— ambos BTE 39/2022 ADP — Fertilizantes/FIEQUIMETAL-— BTE 44/2022 (cl.952)

974 Exemplo: AE CP comboios/SMAQ-— BTE 27/2022 e CP comboios/ASCEF-— BTE 23/2022 (cl.95.2) e paralelos

975 Exemplo: AC Parvalorem/SINTAF-— BTE 10/2022 (cl. 892) [(=) BTE 12/2021] e os AE 321 Crédito/FSIB-— BTE 44/2022; 321
Crédito/SBC— BTE 27/2022 e paralelo (anexo I, 8 e 9 ), subsidio infantil e subsidio trimestral de estudo para filhos até ao
ensino superior, de valor variavel em razdo do ciclo. Solugdo semelhante AE Europ Assistance — Seguros/SINAPSA-— BTE
17/2022(cl.43.2)

976 Exemplo: AC Fidelidade/SINAPSA-—BTE 17/2022[cl.512,2,d)]);AC LUSITANIA/SINAPSA-—BTE 17/2022(cl.); AC ZURICH/STAS-
— BTE 20/2022 e ZURICH/SINAPSA-— BTE 21/2022(cl.48.2) limite 24 anos, inclusive.

977 exemplo: AE MAIS Sindicato/Sindicato dos Jornalistas-— BTE 25/2022 (cl.55.2); AE 321 Crédito/FSIB-— BTE 44/2022; 321
Crédito/SBC— BTE 27/2022 e paralelo (anexo I, 8 e 9) e AE BNP Paribas/MAIS Sindicato-— BTE 27/2022(cl.482-49.2) [(=) BTE
9/2021]

978 AE Europ Assistance — Seguros/SINAPSA-— BTE 17/2022(cl.43.2)

979 AE MAIS Sindicato/Sindicato dos Jornalistas—— BTE 25/2022 (cl.54.2);

980 Exemplo: AC Fidelidade/SINAPSA-— BTE 17/2022(cl.512,3); AE PETROGAL/COFESINT, PETROGAL/FIEQUIMETAL- e
PETROGAL/SITESE-— todos BTE 28/2022 (cl.114.2)

981 Exemplo: AC BP — Portugal/COFESINT — BTE 36/2022 (cl. 1012) [(=)BTE 34/2021] e AC BRISA/SETACCOP— BTE
33/2022(cl.70.2)

982 AE REPSOL — Polimeros/COFESINT— BTE 2/2022 (cl.1002-A) e AC Indorama Portugal/COFESINT— BTE 5/2022(cl.942)
pagamento de 550 euros por filho. AE BNP Paribas/MAIS Sindicato-— BTE 27/2022 (47.2-E).

983 Exemplo: CC ACA/CESP— BTE 1/2022(cl.882); e AC Montepio/SBN-F e Montepio/FSIB— ambos BTE 1/2022 (cl.1122)
pagamento de 100 e 800 euros por filho, respetivamente.

984 Exemplo: AE ADP — Fertilizantes/SITESE-— BTE 39/2022 e paralelos e CC FAPEL/SINDEQ-— BTE 27/2022(cl.)
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VII. Por ultimo, e no que toca ao cotejo do texto das convencdes comparativamente ao regime
anterior da mesma convencdao, em 2022, foram negociados novos contelddos em duas revisoes

95 & numa revis3o global®®, para além dos contetidos novos em cinco primeiras convencdes.

parciais
Por outro lado, 29 revisdes parciais alteram o regime anterior®®’ e o texto é (=) ao regime anterior, em

22 revisGes parciais (1) e globais (21) .

4.4.13 Seguranga e saude no trabalho e prevencdo de acidentes

4.4.13.1 Nota prévia

I. Na linha do Relatdrio de 2021, e pela sua importancia, mantém-se um capitulo especifico para a
seguranca e saude no trabalho e prevencdo de acidentes, dada a sua relevancia nas relagGes laborais.
Sem prejuizo desta opgdo, o tema ja anteriormente se encontrava tratado, no capitulo dedicado ao
art. 492.2, CT, uma vez que as condi¢cdes de prestacdo do trabalho relativas a seguranca e salde

integram o feixe de contelidos recomendados naquele preceito [ n.22 alinea c¢)]°%..

Il. O direito dos trabalhadores a assisténcia e justa reparacao, quando vitimas de acidente de trabalho
ou de doenca profissional, constitui um direito fundamental consagrado na Constituicdo (cfr. art. 59.2,
1f)) e desenvolvido nos arts. 127.2,1,g) e h), 128.2,1,i) e j) e 281.2 a 284.2) CT, bem como na LAT (Lei
n.2 98/2009, de 4/9, alterada pela Lei n.2 83/2021, de 6/12). Esta matéria, quando regulada em IRCT,
deve estabelecer um regime mais favoravel ao trabalhador (artigos 3.9, 3, I) CT).

O conceito de acidente de trabalho abrange o acidente em sentido estrito, ocorrido no local e no
tempo de trabalho (art. 8.2 LAT, bem como as extensGes de acidente de trabalho, incluindo os

acidentes de percurso (art. 9.2 LAT).

Ill. O trabalhador tem direito a prestar o trabalho em condi¢des de higiene, seguranca e saude (art.
59.9, 1, c) da Constituicdo). A prevencdo de acidentes de trabalho e de doengas profissionais é uma
importante obrigacdo do empregador, tal como previsto nos arts. 127.2, 1, c), h) e i), 281.2 e 282.2 do
CT, encontrando-se a mesma regulamentada na Lei n.2 102/2009, de 10/9 (alterada pela ultima vez

pela Lei n.2 79/2019, de 02/09)°®. De um modo geral, 0 empregador assume deveres gerais de

985 AE Medway / ASCEF — BTE 21/2022 (cl. 78.2), novo subsidio pré-escolar; AC APA/SNTAP- BTE 37/2022(cl.332 e 349)
compromisso para construir programa de regras aposentagao e criagdo de fundo de pensdes fechado

986 CC ACA/CESP- BTE 1/2022(cl.882), novo subsidio de natalidade

987 por exemplo, AC Montepio/FSIB— ambos BTE 1/2022 (Anexo VI) atualiza¢do do valor das pensdes.

988 \/er Relatdrios de 2016 a 2021, cap. 4.4.3

983 A nivel europeu, destacam-se os artigos 117.2, 118.2 e 118.2-A do Tratado de Roma, os artigos 136.2 e 137.2 do Tratado
que institui a Comunidade Europeia e a Diretiva 89/391/CEE, do Conselho, de 12 de junho de 1989, relativa a aplicagdo de
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prevencdo dos riscos para a saude do trabalhador, deveres de informagdo e de consulta dos
trabalhadores e dos seus representantes em matéria de seguranca e saude no trabalho, o dever de
constituicdo de servicos de higiene, seguranca e salde na empresa e o dever de assegurar a formacao
dos trabalhadores em matéria de seguranca, higiene e saide. De acordo com o art. 15.9, 2 da Lei n.2
102/2009, o empregador deve zelar, de forma continuada e permanente, pelo exercicio da atividade
em condi¢Oes de seguranca e de saude para o trabalhador, tendo em conta os principios gerais de
prevencdo. A regulamentac¢do dos servigos da seguranca e da saude no trabalho encontra-se prevista

nos arts. 73.2 ss da Lei n.2 102/2009.

A seguranca e saude no trabalho, surge por vezes associada uma outra

dimensdo, a sustentabilidade ambiental...

Esta dimensdo pode revestir diversas expressdes e, em certa medida, a tematica converge com os
objetivos subjacentes a Lei de Bases do Clima, Lei n.298/2021, de 31 de dezembro, que visa promover
uma transicao justa para uma economia neutra em carbono, designadamente, através da criacdo de
uma agenda de crescimento verde para a sociedade portuguesa.

Nas convengGes, as preocupagdes ambientais, articuladas com regras de seguranga no exercicio

profissional, sdo mais visiveis no anexo dedicado aos descritivos funcionais das profissdes.

Por vezes, é feita alusdo ao cumprimento das regras de prote¢do de seguranga e ambiente, quando o

exercicio de certa atividade deve ser conforme as “especificagdes de fabrico e normas de protec¢do de

seguranca e ambiente”9%,

Mas pode alargar-se a todas as fileiras profissionais de um determinado setor, com formulagdes
variadas. Umas vezes enquanto dever do trabalhador em respeitar as "normas de seguranca, higiene

n 991

e salde no trabalho e de protecdo do ambiente. . Outras vezes, acrescenta a dimensdo da

qualidade, quando refere o dever de cumprir a "politica da qualidade, ambiente e seguranga da

medidas destinadas a promover a melhoria da seguranga e da saude dos trabalhadores no trabalho, alterada pela Diretiva
2007/30/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 20 de junho de 2007.

Também de referir é a Convengdo da OIT n.2 155, de 1981, relativa a segurancga e salde dos trabalhadores.

990 CC FAPEL/SINDEQ — BTE 27/2022 (Anexo |, Operador/técnico de processo).

91 cc AIMMAP/SINDEL-— BTE 15/2022(anexo II)
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empresa." 2. Noutros casos, o controlo de qualidade ambiental configura uma das competéncias a

desenvolver em vérios percursos profissionais .9

Para além destas referéncias, podem encontrar-se formulagdes mais especificas em que a vertente

ambiental constitui o nicleo essencial da atividade do trabalhador®®*.

Em sintese, as situagOes atrds descritas parecem apontar para a existéncia de ocupagées verdes, se
considerarmos a abordagem granular ou baseada nas ocupagdes e competéncias. Esta perspetiva, que
atende as caracteristicas das organiza¢des ou das profissdes, tendo em linha de conta o seu contetdo
funcional, as competéncias ou as qualificacdes exigidas para o seu desempenho®®, foi desenvolvida

recentemente no estudo sobre a Economia Verde e a Evolugdo do Mercado de Trabalho em Portugal.

4.4.13.2 Seguranga e saude no trabalho

I. Em 2022, 62 convencdes publicadas regulam pelo menos um tema relacionado com a matéria da
SST%. Neste universo, 57 regulam os servicos e 0s mecanismos de SST, 18 referem a medicina no
trabalho, 19 estabelecem regras sobre as comissées de SST e 39 tratam a matéria da prevencao de
riscos profissionais. Nota-se assim um ligeiro decréscimo face a 2021(72). Este decréscimo é explicado
pela reparticdo das 62 convencdes que abordam a tematica da seguranca e saude no trabalho e da
prevencdo de alcoolemia, a maioria (36) sdo revisGes globais, 16 sdo primeiras convengdes e 10 sdo
revisOes parciais. Ou seja, como noutros temas, as revisdes parciais, apesar de dominantes em 2022,

raramente versam os aspetos associados a disciplina da SST .

992 cC ANTROP/SNM-— BTE 29/2022(Anexo |) e paralelos. Sentido idéntico, AE Tabaqueira II/FESAHT-BTE 43/2022 (anexo 1)

993 AE The Navigator Company/FETESE— BTE 3/2022 (Anexo | Manual de percursos profissionais)

994 AE Ecoleziria Residuos/STAL — BTE 46/2022 encarregado, desenvolvimento de acgdes de controlo e vigilancia sanitaria de
sistemas, estruturas e actividades com interacgdo no ambiente...; CAP, BTE 18/2021(anexo Il) Operador(a) agricola

995 Ver Economia Verde e a Evolugéo do Mercado de Trabalho em Portugal, 2022, CRL/ Escola de Economia e Gestdo

Universidade do Minho, pag. 49.

996 Em 2022, ha ainda 8 convengdes que disciplinam a prevengdo de alcoolemia e de consumo de estupefacientes. Uma delas,

a revisdo parcial do AE AHBV - Condeixa-a-Nova/SNBP-— BTE 45/2022(anexo lll), introduz o regulamento de controlo de

alcoolemia (novo - BTE 6/2014), ndo sendo considerado no total do quadro do quadro79. As outras sete disciplinam,

simultaneamente, outras matérias sobre SST.
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Quadro 75 - Convengdes que abordam os Subtemas em Seguranca e Satuide no Trabalho (por tipo) (2022 e

2021)

Subtemas em Seguranga e Saude no Trabalho 2022 2021

Total anual de conveng¢des publicadas: 240 208

AC | AE | CC | Total Total
Convengbes com os subtemas (*) 11 | 26 | 25 62 72
Servigos SST/Mecanismos SST 9 24 24 57 13
Medicina no trabalho 6 7 5 18 36
Comissoes de SST 4 6 9 19 26
Prevengao de riscos profissionais 7 16 16 39 70

Fonte(s): CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)
(*) - Total de convengdes (portipos) que referem pelo menos um dos subtemas.

O quadro ndo inclui a prevengdo de alcoolemia ou estupefacientes.

Il. Tal como assinalou no relatério anterior, do ponto de vista do contelddo, muitas das convencdes
reproduzem a lei, com particular foco nos deveres das partes®’, frequentemente com um maior

desenvolvimento ou adequac3o ao caso concreto®®,

Seguindo a linha do RNC 2021, as conveng¢des que regulam as estruturas envolvidas nesta drea
agrupam-se como segue:

e Planeamento e implementacdo de medidas ou servicos de seguranca e saude, da
responsabilidade da empresa, no ambito das suas responsabilidades de prevencdo dos riscos
profissionais, que inclui: planos de prevencdo®®, previsdo de equipamentos de protecio’®;
formacdo'®?, informagdo e consulta'®? dos trabalhadores;

e Servicos de seguranca e saude no trabalho, incluindo os servicos de medicina do trabalho,
onde s3o definidas as atribuicdes e as responsabilidades dos mesmos®;

e Comissdes de higiene, em que a conveng¢do regula a sua constituicdo, funcionamento e

atribuicbes®®;

997 Cfr. por exemplo o CC ACA / CESP — BTE 1/2022 (cls. 5.2, 6.2, 73.2, 81.2 e 90.2); AC Navigator Tissue Réddo / FETESE — BTE
3/2022 (cls. 7.2, 8.2 e 75.2 a 84.2); CC ADCP / SETAAB — BTE 19/2022 (cl. 59.2).

998 AE EMARP / SINTAP — BTE 2/2022 (Anexo VI).

999 AE Palmela Desporto / STAL — BTE 25/2022 (anexo V).

1000 AE SIDUL / COFESINT — BTE 5/2022 (cl. 91.2); CC ANCAVE / SETAAB — BTE 19/2022 (cls. 98.2 e 99.2); AE Palmela Desporto
/ STAL—BTE 25/2022 (anexo VI, art. 7.2 e arts. 10.2 ss).

1001 AE DHL / SITAVA — BTE 1/2022 (cl. 24.3, 3); AC Indorama Portugal / COFESINT — BTE 5/2022 (cl. 99.2);

1002 AC Indorama Portugal / COFESINT — BTE 5/2022 (cl. 99.2).

1003 CC AHSA / SETAAB — BTE 20/2022 (cl. 92.2); CC ANEFA / SETAAB — BTE 22/2022 (cl. 97.2); AE Palmela Desporto / STAL —
BTE 25/2022 (anexo V, arts. 14.2 e 16.2); AE SIDUL / COFESINT — BTE 5/2022 (cl. 89.2).

1004 CC AHSA / SETAAB — BTE 20/2022 (cl. 96.2); CC ACIRO / CESP — BTE 21/2022 (cls. 52.2 e 52.2-A); CC ANCIPA / SETAAB — BTE
24/2022 (cls. 72.2 e 73.2).
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1005.

e Organizacdo de emergéncia, prevendo-se equipamentos de primeiros socorros'®?;

1006

e Medidas de avaliacdo de riscos especificos para protecdo da trabalhadora grdvida e do

1007 1008

trabalhador menor*®’ e atribuicdo de outras tarefas

e Consulta e participacdo dos trabalhadores e seus representantes na planificacdo e aplicacdo
das medidas de prevenc3o'®®;

e Frequéncia de formacdo profissional enquanto direito do trabalhador e dever do

empregador??,

Atendendo ao aumento do teletrabalho, surge também a preocupac¢do com o risco de fadiga, devido

ao uso de ferramentas tecnoldgicas'®.

Sao frequentes as referéncias ao bem-estar fisico e psiquico dos trabalhadores, em vdrios ambitos,

1012

nomeadamente os exames médicos'”**, de admissdo ou periddicos, com o objetivo da prevencdo dos

riscos profissionais e promoc¢do da satide!®?3,

Por vezes, s3o estabelecidos deveres das partes’®® ou a tutela de categorias especiais de

trabalhadores (parentalidade, menores, trabalhadores vitimas de AT ou DP, ou de outro tipo de

acidentes ou doencas)'?®. Nalguns casos, surge a referéncia a fardamento especifico®*,

1005 AC Indorama Portugal / COFESINT — BTE 5/2022 (cl. 100.2); AE Apeadeiro 2020 / FESAHT — BTE 19/2022 (cl. 88.2).

1006 CC AHSA / SETAAB — BTE 20/2022 (cls. 105.2, 1 f) e h)); AC BP — Portugal / COFESINT — BTE 36/2022 (cl. 87.2).

1007 CC AHSA / SETAAB — BTE 20/2022 (cls. 83.2 e 84.2); CC AHSA / SETAAB — BTE 20/2022 (cls. 112.2 a 114.2); AE Palmela
Desporto / STAL — BTE 25/2022 (cl. 65.2).

1008 por exemplo, AE Carris / SITESE — BTE 22/2022 (cl. 17.2), que prevé a “reconversdo e aproveitamento para novas tarefas
dos trabalhadores que, por qualquer razdo, se incapacitem parcialmente”, num prazo maximo de 6 meses, da data em que
foi considerado afastado da categoria profissional que detinha.No CC ANCAVE / SETAAB — BTE 19/2022 (cl. 98.2), o
trabalhador que, por motivos de saude, ndao possa trabalhar permanentemente de pé, poderd exercer a sua atividade,
sentado, ou mudar de servigo sem diminuicdo da retribui¢do ou quaisquer outros direitos.

1009 CC AHSA / SETAAB — BTE 20/2022 (cl. 100.2); CC ANCIPA / SETAAB — BTE 24/2022 (cl. 74.2); AE Palmela Desporto / STAL —
BTE 25/2022 (cl. 13.2).

1010 CC AHSA / SETAAB — BTE 20/2022 (cl. 97.2); CC AHSA / SETAAB — BTE 20/2022 (cl. 102.2); AE Palmela Desporto / STAL —
BTE 25/2022 (anexo V, art. 8.2).

1011 AC Lusitania / SINAPSA — BTE 17/2022 (cl. 23.2, 2); AC ZURICH / STAS — BTE 20/2022 (cl. 22.23).

1012 AC Coop. A.-P. Beira Central / SETAAB — BTE 28/2022 (cl. 62.2).

1013 AE DHL / SITAVA — BTE 1/2022 (cl. 75.2).

1014 No AE EMARP / SINTAP — BTE 2/2022 (anexo VII, art. 11.2), a falta de zelo e inobservéncia pelas regras de SST, que coloque
em risco os trabalhadores ou a terceiros, € uma infragdo grave, podendo dar lugar a processo disciplinar.Cfr. também, por
exemplo, o CC FAPEL / SINDEQ — BTE 27/2022 (cl. 31.3, 6).

1015 AC Coop. A.-P. Beira Central / SETAAB — BTE 28/2022 [cl. 62.2, 3 a)].No AE Navigator Tissue Réddo / FIEQUIMETAL — BTE
47/2022 [cl. 84.2, 3 d)], prevé-se a realizacdo de exame médico de admissdo e de exames periddicos especiais dos
trabalhadores, “particularmente dos menores, dos expostos a riscos especificos” ou de “qualquer forma inferiorizados”.
1016 CC ANCAVE / SETAAB — BTE 19/2022 (cls. 98.2 e 99.2).
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Ocasionalmente, a eventual degradacdo do bem-estar é compensada com subsidios de salubridade,

1017 ou subsidios de doenca, complementares aos da Seguranca Social'®*,

penosidade e risco
IV. Por outro lado, tal como se assinalou nos relatérios anteriores, o tema da seguranga e salde no
trabalho surge, por vezes, no contexto de uma drea de confluéncia com a protecdo dos direitos de
personalidade do trabalhador e a prote¢do de dados pessoais. Deste modo, encontram-se disposicoes
sobre as seguintes matérias:

e nodever de confidencialidade e reserva dos dados sobre a saude do trabalhador —a propdsito,
por exemplo, da realizacdo de exames médicos no ambito da SST ou na admissdo do
trabalhadori®; e

e no respeito da privacidade do trabalhador, na realizacdo de teste de alcoolemia ou de
estupefacientes, em simesmo, obrigando ao sigilo dos seus resultados (sem prejuizo do acesso
do trabalhador e do médico da empresa) e a confidencialidade da informac&o a quem nele
participa, a ndo ser na medida do necessario para a efetivar a responsabilidade disciplinar,

quando for o caso?°,

V. Em 2022, apenas 8 conven¢desi®? referem o tema do controlo do uso de estupefacientes e/ou de
alcool, um numero inferior ao de 2021 (13), mas ligeiramente superior ao de 2020 (6). Entre as

convengdes que abordam o assunto, 4 sdo AE, 2 sdo CC e outras 2 sdo AC.

Neste ambito, proibe-se a prestacdo de atividade sob o efeito do dlcool'???, define-se o procedimento

dos testes para o seu apuramentol®® e as consequéncias no caso de o teste ser positivol®*

1017 por exemplo, o AE CARRIS / SITESE — BTE 22/2022 (cl. 45.2) prevé o pagamento de um subsidio de horarios irregulares.
No CC ANCAVE / SETAAB — BTE 19/2022 (cl. 44.2), prevé-se um subsidio de frio.

1018 CC APEC / FECTRANS — BTE 32/2022 (cl. 56.2-A); AE DHL / SITAVA — BTE 1/2022 (cl. 48.3, 5).

1019 CC ADCP / SITESE — BTE 24/2022 (cl. 60.2); AE Palmela Desporto / STAL — BTE 25/2022 (anexo V, arts. 17.2 e 18.2); AE
SIDUL / COFESINT — BTE 5/2022 (cl. 3.2, 3).

1020 por exemplo, o AE AHBV — Condeixa-a-Nova /SNBP — BTE 45/2022 (anexo lll), estabelece o Regulamento de controlo de
alcoolemia. O AC BP — Portugal / COFESINT — BTE 36/2022 (cl.109.2), para além de “agdes internas de sensibilizagdo,
informagdo e prevenc¢do tendo em vista a prevencgdo (...) do consumo de alcool e drogas”, prevé a realizagdo de testes
aleatdrios e por sorteio. Remete-se ainda para a regulamentagao interna da empresa a qualificagdo como infragdo disciplinar
da recusa injustificada do trabalhador a realizagdo dos testes, ou a obtengdo repetida de resultados reveladores de consumo
excessivo de alcool ou de uso abusivo de drogas, sendo salvaguardada a confidencialidade, “na medida do necessario em
ordem a efetivagdo da responsabilidade disciplinar quando a houver”.

1021 por exemplo, CC ANORECA / FECTRANS — BTE 22/2022 (cl.59.2); AE Palmela Desporto/STAL — BTE 25/2022 (anexo VI).
1022 CC ANORECA/FECTRANS — BTE 22/2022 (cl.59.2), considera estar sob o efeito do alcool “trabalhador que, submetido a
exame de pesquisa de alcool no ar expirado, apresente uma taxa de alcoolemia igual ou superior a 0,5 g/I”.

1023 CC ANORECA / FECTRANS — BTE 22/2022 (cl. 59.2); AE Palmela Desporto / STAL — BTE 25/2022 (anexo VI).

1024 por exemplo, no AE EMARP / SINTAP — BTE 2/2022, o anexo VIl (Prevengdo e controlo do consumo de substdncias
psicoativas, (art. 8.2) estabelece as medidas a tomar em caso de teste com resultado positivo: encaminhamento para
tratamento, com o menor tempo de afastamento possivel do local de trabalho, através de baixa médica; (art.9.2) o
tratamento do consumo de substadncias psicoativas, pode ser solicitado ao médico do trabalho, que encaminhard o
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acautelando-se, de todo o modo, a privacidade do trabalhador. Nalgumas convencgdes, estabelecem-
se medidas de prevenc3o da alcoolemia, com programas de sensibilizacdo dos riscos profissionais®®,
As medidas de prevencao de consumo de alcool e drogas em meio laboral, por vezes alargam-se a

prevencdo do tabagismo%%,

Quanto as substancias psicotrdpicas ou psicoativas, nota-se a preocupacao com a sua interferéncia no
ambito laboral, nomeadamente dificuldade de concentracao e aumento do risco de AT, consagrando-
se medidas de prevencao, controlos aos trabalhadores e tratamentos!®?’

Este tema, que acentua a sua relevancia, denota o respeito do principio da proporcionalidade entre a
ilicitude da pratica, a responsabilidade do trabalhador e o uso dessa informacdo exclusivamente com
o proposito de protecao do trabalhador e de terceiros, com reserva da confidencialidade dos dados

obtidos.

4.4.13.3 Prevencgao e reparacao de acidentes de trabalho e doencgas profissionais

I. Também em sede de prevencao de AT e DP se nota uma evolucdo positiva, havendo 91 convenc¢ées

que regulam este tema (73 em 2021).

Quadro 76 - Convengdes que abordam os Acidentes de Trabalho (por Tipo) (2022 e 2021)

2021
Acidentes de Trabalho 2022
Total de conveng¢des publicadas: 240 208
Acordo Coletivo 20 10
Acordo de Empresa 38 36
Contrato Coletivo 33 27
Total 91 73

Fonte(s): CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

Il. Surgem como muita regularidade disposices relativas a reparagdo de acidentes de trabalho e de

doencas profissionais'®®, amiudadas vezes reproduzindo o texto legal, normalmente relacionando

trabalhador, garantindo a manutengdo do posto de trabalho

1025 Neste sentido, por exemplo, AE EMARP / SINTAP — BTE 2/2022 (anexo VII, ) e CC FAPEL / SINDEQ — BTE 27/2022 (cl. 31.23),
que também proibem a venda e consumo de bebidas alcodlicas nos locais de trabalho.

1026 AC Indorama Portugal / COFESINT — BTE 5/2022 (cls. 106.2 e 107.2).

1027 AE EMARP / SINTAP — BTE 2/2022 (anexo VII).

1028 Regulada pela Lei n.2 98/2009, de 4 de setembro.
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este tema com o regime de auséncias ao trabalho e suspensdo do contrato!®?. Nalgumas ocasides,

prevé-se a contratacdo de seguros complementares aos seguros obrigatérios'®®,

E comum a fixacdo de medidas de compensac3o dos trabalhadores durante o periodo de auséncia e
de tratamento, traduzidos em formas de compensagao complementares aos encargos suportados pela
seguradora ou pela seguranca social’®!. Encontram-se igualmente medidas para apoiar os
trabalhadores no regresso a empresa, em especial se verificada a reducdo de capacidades e

competéncias, em virtude do acidente de trabalho sofrido ou da doenca profissional contraidal®®2.

Frequentemente, estabelece-se que por incapacidade temporaria, absoluta ou parcial resultante de
acidente de trabalho ou doenca profissional, o empregador garantira, enquanto durar a incapacidade,
a indemnizagao legal a que o trabalhador tenha direito, na base da retribuicao auferida a data da
baixal®?, ou o subsidio de férias e de Natal'®**, Por vezes, o empregador deve também indemnizar a
perda de outros bens devido a acidente!®®, Pode também ser estabelecida a obrigacdo de elaborar

relatdrios periddicos sobre os acidentes de trabalho ocorridos!®,

IIl. Nota-se em especial a preocupacdo da regulamentacdo coletiva com o regresso do trabalhador, ao
nivel da respetiva reconversdo profissional e do dever de o empregador atribuir uma fungdo
compativel com a diminui¢3o de capacidade verificada em caso de AT ou DP%¥, Destacam-se neste

ambito dois tipos de clausulas'®3:

1029 por exemplo, AE SIDUL / COFESINT — BTE 5/2022 (cls. 55.2, 1 e 67.2, 4).

1030 AE DHL / SITAVA — BTE 1/2022 (cl. 77.2); AC Indorama/COFESINT — BTE 5/2022 (cl. 42.2, 5); AE SIDUL / COFESINT — BTE
5/2022 (cls. 41.2, 3 e 83.2).

1031 AE SIDUL/COFESINT — BTE 5/2022 (cl. 83.2); AC Indorama/COFESINT — BTE 5/2022 (cl.92.2);

1032 AC Indorama/COFESINT — BTE 5/2022 (cl. 11.2); CC ANIECA / FECTRANS — BTE 14/2022 (cl.61.2); CC ADCP / SETAAB — BTE
19/2022 (cl. 68.2).

1033 por exemplo, CC APEC / SITESE — BTE 44/2022 (cl. 58.2); CC ANTROP / SITRA — BTE 43/2022 (cl. 73.2); AC Rodoviaria Douro
Minho / FECTRANS — BTE 29/2022 (cl. 61.2).

1034 AC Navigator / FETESE — BTE 3/2022 (cl. 86.2).

1035 No AE TST / SITRA—BTE 35/2022 (cl. 75.2, 7), prevé-se o pagamento de bens danificados na sequéncia de AT, como éculos
ou proteses.

1036 por exemplo, AE EMARP / SINTAP — BTE 2/2022 (cl. 19.3, 3 c)), prevé que os servigos de seguranca e salide devem manter
atualizados, para efeitos de consulta, os relatérios sobre acidentes de trabalho que, independentemente da sua duragao,
originem auséncia por incapacidade para o trabalho ou que revelem indicios de particular gravidade.

1037 por exemplo, CC ANTROP / SITRA — BTE 43/2022 (cl. 74.2); CC APEC / SITESE — BTE 44/2022 (cl. 57.2).

1038 \/er arts. 154.2 e seguintes, da Lei n.2 98/2009.
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e reconversdo profissional’®?, dando, por vezes, lugar ao reenquadramento do trabalhador num

1040 |1041.
7

outro posto de trabalho'®* e a frequéncia de formacao profissiona
e delimitagdo dos encargos suportados pelo empregador, incluindo os custos da diferenca de
salario, em situacdes em que o trabalhador é transferido para outro posto de trabalho de

categoria inferior®2,

Por ultimo, importa referir que relativamente a seguranca e saude no trabalho, 4 revisdes parciais
alteram o regime anterior e 0 mesmo sucede em 3 revisées globais. Por outro lado, o conteldo é (=)
ao regime anterior em 4 revisdes parciais e em 33 revisdes globais. Os contelddos novos surgem em 16
primeiras convengdes e em 2 revisdes parciais.

Quanto ao tdpico referente a prevencdo de acidentes, 27 revisdes parciais alteram o regime anterior.
O conteudo é (=) ao regime anterior em 13 revisGes parciais e em 36 revisdes globais. O conteldo novo

localiza-se em 16 primeiras convencées e em 1 revisdo parcial.

1039 por exemplo, CC APEC / SITESE — BTE 44/2022 (cl. 57.2); CC ANTROP / SITRA — BTE 43/2022 (cl. 74.2).

No AC Indorama / COFESINT — BTE 5/2022 (cl. 11.2), a reconversdo é garantida também quando, por qualquer razdo, o
trabalhador sofra incapacidade permanente, total ou parcial, para as fungdes até ai desempenhadas.

1040 CC ADCP / SETAAB — BTE 19/2022 (cl. 68.2); AE Medway / ASCEF — BTE 21/2022 (cl. 67.2); CC ANIECA / FECTRANS — BTE
14/2022 (cl. 61.2).

1041 CC APEC / FECTRANS — BTE 32/2022 (cl. 9.3, 4); AE Atlantic Ferries / SIMAMEVIP — BTE 30/2022 (anexo llI, art. 83.2); AE
EMARP / SINTAP — BTE 2/2022 (anexo V, art. 6.2).

104250bre a reconversdo profissional, garantindo que o trabalhador nunca podera receber retribuigdo inferior a remuneragdo
da sua categoria profissional original, ver AE TST / SITRA — BTE 35/2022 (cl. 75.2). Cfr. também AE Caima / FIEQUIMETAL —
BTE 19/2022 (cl. 45.2); AE EMARP / SINTAP — BTE 2/2022 (cl. 68.3, 2).
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5 A contratagao coletiva na Administragao Publica

5.1 Enquadramento

I.  Este capitulo analisa os IRCT publicados no &mbito da Administracdo Publical®®. Trata-se de
negociacdo e contratacdo coletiva especial que, embora obedeca aos mesmos principios da

contratagdo coletiva comum do Cddigo do Trabalho, dispGe de um regime préprio.

O direito de negociacdo coletiva na Administracdo Publica mantém uma dupla vertente,
estabelecida no artigo 347.2, 3, da Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas (LTFP )1%4: visa, por um
lado, a obtencdo de acordos “sobre as matérias que integram o estatuto dos trabalhadores em funcoes
publicas, a incluir em atos legislativos ou regulamentos administrativos aplicdveis a estes
trabalhadores”'%%; e, por outro, a celebracdo de instrumentos de regulamentacdo coletiva
convencional, aplicdveis a trabalhadores com contrato de trabalho em fungdes publicas. Persistindo a

indisponibilidade de informacdo suscetivel de tratamento para efeitos do presente Relatério relativa

a negociacdo n3o traduzida na celebracdo de IRCT*®, analisa-se apenas a segunda vertente.

Il. No essencial, mantém-se o enquadramento legal da negociacdo coletiva no ambito da
Administracdo Publica'®’, bem como as suas especificidades face ao regime do Cédigo do Trabalho.
Por esse motivo, a caracterizacdo formulada nos Relatérios relativos a 2015 e 2016, ndo perdeu
atualidade!®®, Ainda no plano do direito coletivo, cumpre mencionar que, por forca do Decreto-Lei n.2
84-F/2022 de 16 de dezembro'®®, a partir de janeiro de 2023, os estatutos e atos inerentes a atividade

das estruturas de representagdo coletiva da Administracao Publica, bem como os instrumentos de

1043 Consultar site da Direcdo-Geral da Administragdo e do Emprego Publico (DGAEP), http://www.dgaep.gov.pt/.

1044 ] ej Geral do Trabalho em Fungbes Publicas — aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, com as alteragBes
subsequentes.

1045 N3o é possivel obter informagdo sobre esta primeira dimensdo. A DGAEP ndo recolhe dados quanto a negociagdo coletiva
relativa a obtencdo de acordo, em matérias que integram o estatuto dos trabalhadores em fungdes publicas com vista a
respetiva inclusdo em atos legislativos. Os processos negociais sdo promovidos diretamente entre o Governo e as associagoes
sindicais.

1046 Cabe referir que alguns membros do CRL tém questionado a falta de inclusdo desta informagdo. Conforme se refere no
texto, subsiste um problema de recolha sistematica e em termos estritamente objetivos dos elementos necessarios, que
obsta a sua consideragdo no Relatdrio, atenta a metodologia e critérios assentes desde o Relatério de 2015.

1047 Consultar a LTFP sobre: articulagdo entre as diferentes modalidades de acordos coletivos (art.14.9); sujeitos com
legitimidade para celebrar convengdes (arts. 27.2, 349.2 e 364.2); ambito de aplicacdo pessoal dos IRCT (art.370.9); e, ainda,
guanto ao conteldo das convengdes, redugdo do periodo experimental (art.51.2, n.2 1); deveres do trabalhador (art.73.9, n.
21); obrigatoriedade de elaboragdo de regulamentos internos (art.75.2, n.2 4); redugdo do periodo normal de trabalho
(art.105.9, n.2 3); isengdo de horario de trabalho (arts. 117.2, 118.2 e 164.9); trabalho suplementar (arts. 120.2 e 162.9);
duragdo das férias (art.126.2); faltas (art.134.2); crédito de horas de dirigentes sindicais (art.345.2); articulagdo subsidiaria do
CT (art.4.2), bem como outras matérias admitidas a negociagdo coletiva (art.355.2).

1048 Relatorios sobre a Evolugdo da Negociagdo Coletiva em 2015, pags. 116 — 120 e em 2016, pags. 152 — 155.

1049 Com efeitos a janeiro de 2023, o Decreto-Lei n.2 84-F/2022, de 16 de dezembro (arts.1.2, n.23, 19.2 e 24.2,n-1), altera os
artigos 3329,n.21; 336.2, n.21 e 4; e 3562 da LTFP.
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regulamentacdo coletiva de trabalho, passaram a ser publicados no Boletim de Trabalho e Emprego (e

nao no Didrio de Republica, como até aqui).

Ill.  Quanto aos conteldos da contratacdo coletiva em especial, ndo pode deixar de se ter em
consideracgdo o disposto no art. 14.2 da LTFP sobre o regime de articulagao entre acordos coletivos de
carreira (ACC) e os acordos coletivos de empregador publico (ACEP). Esta norma estabelece que o ACC
deve “indicar as matérias que podem ser reguladas pelos acordos coletivos de empregador publico”.
Refere, ainda, que, na falta de ACC, o ACEP “apenas pode regular as matérias relativas a seguranca e
saude no trabalho e duracdo e organizacdo do tempo de trabalho, excluindo as respeitantes a

suplementos remuneratérios”.

V. Dedica-se uma ultima nota para recordar que as alteracdes ao regime juridico do teletrabalho
conferidas pela Lei n.2 83/2021, de 6 de dezembro, sdo também aplicadas “com as necessarias
adaptacdes, a Administracdo Publica central, regional e local” (por forca do art. 6.2). Considera-se, por
isso, pertinente perceber em que medida a negociagdo coletiva no ambito da LTFP, aprofundou esta

matéria (infra.5.3)

5.2 Evolugdo da negociagao coletiva na Administragao Publica entre 2010 e 2022

I. Na negociacdo coletiva no ambito da LTFP, foi estruturante a Lei n.2 12-A/2008, de 27 de
fevereiro'®® ao incluir os IRCT no sistema de fontes aplicdvel ao contrato de trabalho em funcdes
publicas'®! e generalizar a faculdade de as associacdes sindicais celebrarem com a Administracdo

Publica instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho.

Il. Mais recentemente, o perimetro abrangido pela presente analise foi reconfigurado com a
publicacdo do Decreto Legislativo Regional n? 11/2018/M, de 3 de agosto e do Decreto Legislativo
Regional n.2 13/2019/A, de 7 de junho, que procederam a adaptacdo da Lei Geral do Trabalho em

Fungdes Publicas, respetivamente, a administragao regional da Regido Auténoma da Madeira e dos

1050 A Lej n.2 12-A/2008, 27 de fevereiro, estabeleceu os regimes de vinculos, carreiras e remunerac¢des dos trabalhadores
que exercem fungdes publicas (LVCR) e foi revogada pela lei que aprova a LTFP, al. ¢),n.21,art.42.2, Lein.2 35/2014, de junho
(a excegdo dos artigos 88.2 a 115.2)

1051 0 art.2 13.9, LTFP, considera instrumentos de regulamentagdo coletiva de trabalho aplicaveis no &mbito do contrato de
trabalho em fungdes publicas: o acordo coletivo de trabalho (ACT) — nas modalidades de acordo coletivo de carreira (ACC) e
de acordo coletivo de empregador publico (ACEP) — o acordo de adesdo (AA) e a decisdo de arbitragem voluntéria, de natureza
convencional, bem como a decisdo de arbitragem necessaria, de cardter ndo convencional. Ndo prevé regulamentos de
extensdo.
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Acores. Com a sua entrada em vigor, os apuramentos disponibilizados pela DGAEP deixaram de
contemplar eventuais IRCT dos servicos da administracdo regional daquelas regides autonomas %2,
mas, em contrapartida, a DGAEP mantém a competéncia para promover o depdsito dos IRCT da

administracdo local®>3 .

1. Em edi¢Oes anteriores, e a propdsito do quadro com a evolucdo de ACT publicados,
foram contextualizadas as razdes do crescimento exponencial de ACEP registado a partir de 2014 -
cujos conteudos se centram em grande medida na defini¢dao do periodo normal de trabalho, sobretudo
no ambito da administragdo autarquica. Esse crescimento seguiu-se as alteragdes introduzidas pela Lei
n.2 68/2013, de 29 de agosto, e ao subsequente impacto da jurisprudéncia constitucional produzida a

1054 "que influenciou a negociac3o coletiva na Administra¢do Publica e explica o elevado

esse proposito
numero de acordos coletivos entre 2014 e 2016 (em especial 2015 e 2016). A partir de 2017, verifica-
se um abrandamento, influenciado, em parte, pelo esvaziamento do efeito provocado pelo Acérdao
do Tribunal Constitucional n.2 494/2015'%> (ver notas antecedentes)'®®, cuja quebra se acentua em
2020, ano que coincide com o inicio do periodo da pandemia Covid-19. Em 2021, ocorre uma ligeira
recuperacao no numero de ACT publicados, a qual se intensifica em 2022, com uma subida na ordem

dos 41%, face ao ano anterior (52 em 2021; 74 ACT em 2022).

O préximo quadro retrata o conjunto de IRCT negociais publicados entre 2010 e 2022, onde

sobressaem os acordos coletivos de empregador publico (ACEP).

Quadro 77 - ACT publicados entre 2010 e 2022

Tipo AM 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

ACCarreira 0 1 1 0 1 1 3 0 0 2 0 0 1
ACEP 12 10 4 8 156 331 414 133 177 115 48 52 73
Total 12 11 5 8 157 332 417 133 177 117 48 52 74

Fonte: DGAEP / DRCT (http://www.dgaep.gov.pt)
ACT - Acordo coletivo de trabalho; ACCarreira - Acordo coletivo de carreira (especial); ACEP - Acordo coletivo de empregador publico.

1052 Confrontar arts. 1.2 e 2.2 dos Decretos-Legislativos Regionais n2 s 11/2018/M, 3 de agosto e 13/2019/A,7 de junho
1053 Disponivel em https://www.dgaep.gov.pt/index.cfm?0BJID=0c68ddef-6ecc-40a8-b3da-eb3bl141ecf23

1054 Acérddos do Tribunal Constitucional n.2 794/2013, 21 de novembro (DR, |l série, de 18-12-2013) e n.2 494/2015, de 7 de
outubro (DR, I, 22-10-2015), consultar, para a adequada contextualizagdo, os Relatérios sobre a Evolugdo da Negociagdo
Coletiva em 2015, pags. 116 — 120, e em 2016, pags. 152 — 155.

1055 A Lei 68/2013, de 29 de agosto estabelecia a duragdo do PNT semanal de 40h para os trabalhadores em fung¢des publicas.
Com a entrada em vigor da Lei n.2 18/2016, de 20 de junho, o PNT semanal regressou as 35 horas semanais.

1056 Apos a publicagdo da LTFP, a redugdo dos limites maximos do PNT, por IRCT, encontra-se habilitada pelo n.2 3 do art.2
105.2 da LTFP.
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5.3 A negociagao coletiva na Administracao Publica em 2022

l. Em 2022, os acordos coletivos de empregador publico (ACEP) continuam a dominar a negocia¢do
coletiva do empregador publico (73 ACEP) a que acresce a revisdo parcial de um acordo coletivo de
carreira especial (ACC) (entre o Governo e a FNAM e o SIM). Para além destes 74 ACT, foi celebrado
um acordo de revogac3o, que n3o é tido em conta nos apuramentos que se seguem?®’. O préximo
quadro sugere uma reparticdo bastante equilibrada entre os ACEP que sdo primeiras convengdes (31)

e revisGes globais (35).

Quadro 78 - IRCT negociais celebrados no ambito da Administragdo Publica (2022 e 2021)

IRCT negociais celebrados no ambito da Administragdao Publica em 2022

12 Revisdes Deliberagéo
Tipo de IRCT c = Comisséo | Total Total
OMeNGao | parcial | Global | paritaria

Acordo Coletivo de Carreira especial (ACC) 1 1 0
Acordo Coletivo de Empregador Publico (ACEP) 31 7 35 73 52

Total 31 8 35 0 74 52
Acordo de Adesédo 0 3

Total 31 8 35 0 74 55
Fonte: DGAEP /DRCT (http://www.dgaep.gov.pt)
Nota: Em 2022, foi feito 1 Acordo de Revogagao.

1. No conjunto de revisGes globais ou parciais de IRCT negociais, publicados em 2022,

observa-se que o seu periodo de eficacia, isto é, o periodo que medeia entre a data da revisdo do
ACT em 2022 face a versdo anterior da mesma convengao, oscila entre 4 e 7 anos (52 e 85 meses),
em 98% das situagdes. Retomando os intervalos temporais aplicados a contratacdo coletiva
outorgada no ambito do Cédigo do Trabalho (supra 4.4.4.3), constata-se, aqui, uma reparticdo
diferente, pois mais de metade daqueles IRCT negociais abrangidos pelo Cédigo do Trabalho, foram

revistos até aos 24 meses de vigéncia da convencao (cfr. Quadros 32 e 33).

1057 Trata-se do “acordo de revoga¢do” do ACT Munlcipio de Coimbra/FESAP n.2 97/2016, publicado pelo Aviso n.2
1348/2022. Segue-se a celebragdo de uma revisdo global celebrado entre o municipio de Coimbra e um consorcio de
sindicatos (SINTAP,STRUP,SNBP,SNM E STAL) - ACT n.29/2022, ambos publicados DRE, II, J3, de 20 de janeiro.
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Quadro 79 - Periodo em que permaneceram em vigor os ACT revistos em 2022 (LTFP)

PERIODO DE EFICACIA
Total de Convengdes publicadas: 74 %
<12 meses 0 0%
12 <24 meses 1 2%
24 <48 meses 0 0%
48 < 96 meses 41 98%
> =96 meses 0 0%
Total 42 100%

Fonte: DGAEP / DRCT, irct/ ACEP (http://www.dgaep.gov.pt); DRE, sériell, J3
Dados tratados por CRL

lll. Por outro lado, no que toca a caraterizacdo dos outorgantes da convencdo, regista-se a maior
vitalidade da contratagdo coletiva ao nivel da administracdo local, com o Sindicato Nacional dos
Trabalhadores da Administracdo Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins (STAL) a
consolidar-se como a associacdo sindical com maior nimero de acordos coletivos celebrados, seguido
pelo Sindicato dos Trabalhadores da Administracdo Publica e de Entidades com Fins

Publicos (SINTAP)!°>8 (68 em autarquias e 2 em servigos municipalizados).

Ainda neste dominio, em 2022, a esmagadora maioria das convengbes (65) foi celebrada por
associagdes sindicais de primeiro grau (8 sindicatos). Surgem, de outra parte, 2 acordos celebrados
por federacdes sindicais'®® e, ainda, 8 celebrados por consdrcios sindicais. A partir dos dados
disponibilizados pela DGAEP, e utilizando os critérios de analise consolidados nos relatérios do
CRL, verifica-se que 15 em 74 convencdes publicadas em 2022 s3o paralelasi®®,

Quadro 80 - Distribuicdo do nimero de ACT e AA por tipo de outorgante sindical e por tipo de Administracao
(2022 e 2021)

Distribui¢cdo do nimero de ACT e AA por tipo de outorgante sindical e de Administracdo, em 2022

Tipo de Administragdo
Associagoes sindicais Ass.o§:. .de Autérquica
Central | Municipios / :
) ) Regional | Total Total
Direta Entidade ) . Servigos
.. Freguesias | Municipios A1 ih
Intermunicipal municipalizados
Assoc. 1° Grau (sindicato) 40 23 2 65 50
Assoc. 2° Grau (feder. sind.) 1 1 0
Consorcios sindicais 2 6 8 5
Total 3 0 40 29 2 0 74 55

Fonte: DGAEP / DRCT  (http://www.dgaep.gov.pt)

1058 O STAL celebrou 39 ACT, incluindo 2 ACT em consdrcio com outros sindicatos, e o SINTAP celebrou 26 ACT, 7 dos quais
em consaorcio.

1059 Trata-se do “acordo de revogac¢io” do ACT Coimbra/FESAP n.297/2016, Aviso n.2 1348/2022, DRE, Il, J3, de 20 de janeiro,
e do ACT Turismo de Portugal, I.P/FNSTFPS19-F/2022, DRE,llI, J3, 26 abril .

1060 por exemplo, os Municipios de Olh3o, Tavira e Mértola celebraram dois ou mais ACT com diferentes sindicatos, embora
com contetdo idéntico.
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IV.No préximo quadro, apresenta-se, pela primeira vez, o periodo de vigéncia do universo de
convencoes, apurado de acordo com os intervalos ja conhecidos (cfr. Quadro 35 e 36), onde predomina

o estabelecimento de 12 ou 24 meses, automaticamente renovdveis por iguais periodos (Quadro 81)

Quadro 81 — ACT com clausulas relativas a vigéncia de convengao 2022

PRAZO DE VIGENCIA - 2022
Total de Convengées publicadas: 74
Duracdo convgzgﬁes %

12 meses 8 12,1%

24 meses 48 72,7%

36 meses 4 6,1%

60 meses 2 3,0%

ate ser substituido 4 6,1%
Total 66 100%

Fonte: DGAEP / DRCT, irct/ACEP (http://www.dgaep.gov.pt); DRE, série Il, J3
Dados tratados por CRL

Nota: 6 revisbes parciais ndo regulam a vigéncia

V. No plano substantivo, a generalidade dos ACEP tem vindo a robustecer o leque de matérias
tratadas, no ambito da autonomia coletiva que a lei concede as partes (cfr. art. 14.2 em conjugacdo
com o art. 355.2 e segs. da LTFP). Assim, é muito comum a regulagdo dos topicos associados a duragdo
e organizacdo do tempo de trabalho, a seguranca e saude no trabalho, incluindo a referéncia a

equipamento de protecdo individual, e a comissdo paritarial®?,

Quanto a duragdo e organizagdao do tempo de trabalho, importa assinalar que o elenco de temas
desenvolvidos é cada vez mais extenso. Encontra-se, assim, a disciplina do periodo de férias, incluindo
a previsdo do seu acréscimo, no quadro de sistemas de recompensa do desempenho®?; a previsdo do
periodo normal de trabalho (em regra 35 horas) e o trabalho a tempo parcial ou desighado “meia
jornada” ( corresponde a metade do PNT e a remuneragdo de 60% do valor correspondente a PNT a
tempo completo, art. 1142-A LTFP3), No que toca as modalidades de organiza¢do do horério de
trabalho, ha uma certa padronizagdo das regras sobre o tema, sendo usual a referéncia a jornada

continual®4, IHT%>, adaptabilidade®®, hordrio flexivel®®’, horarios por turnos'®®, horarios rigidos®®®

1061 por exemplo: ACT 13/2022, DR, I, J3,de 20 jan..

1062 por exemplo: ACT 4/2022 e ACT 18/2022, ambos DRI, J3,20 jan (cl.192 e 18.2, respetivamente );
1083 por exemplo: ACT 4/2022, DRI, J3, 20 jan (cl.192); e ACT 19-F/2022 DRI, J3,26 abril (cl.102).
1064 por exemplo: ACT 4/2022, DR, I, J3,20 jan (cl.82)

1065 por exemplo: ACT 19-F/2022 DR,II, J3,26 abril (cl.112).

1066 por exemplo: ACT 27/2022, DR, I, 13,28 setembro (cl.122)

1067 por exemplo: ACT 19-H/2022 DR, I, J3,26 abril (cl.122).

1068 por exemplo: ACT 18/2022, DR, I, J3,20 jan (cl.102) e ACT 19-H/2022 DR, I, 3,26 abril (cl.122).
1089 por exemplo: ACT 26/2022, DR, I, J3,28 setembro (cl.62)
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ou outros horarios especificos, que podem ser ajustados a vida pessoal e familiar do trabalhador, desde

que autorizados pelo empregador'®”,

Boa parte das convencgdes estabelece condicdes mais vantajosas para o trabalhador. Assim sucede ao

1071

considerar trabalho noturno o prestado entre as 20 horas e as 7 horas do dia seguinte™’! ou através

da reducdo da durac3o do periodo experimental'®’2,
Existe também um conjunto de direitos associados a representacdo e participacdo dos trabalhadores.

O quadro seguinte, apresenta, pela primeira vez, o mapeamento dos principais tépicos plasmados na
negociacao coletiva outorgada, em 2022, ao abrigo da LTFP, e repartidos entre primeiras convencoes,

revisdes parciais e globais.

1070 por exemplo: ACT 4/2022 e ACT 9/2022, ambos DR, I, J3,20 jan (cl.52).
1071 por exemplo: ACT 2/2022, DR, Il, J3,18 jan (cl.132).
1072 por exemplo: ACT 49/2022, DR, I, J3, 16 de setembro (cl.212) e paralelo.

232



CENTRO oe
RELACOES
LABORAIS

Quadro 82 — Acordos coletivos de trabalho (ACT) na Administragdo Publica em 2022, por Subtipo

Subtipo

TEMAS Convfngﬁo RE RGE,I‘(I)ItS:Iai;:J fota
32 8 34 74
Ambito geogrdfico 32 8 34 74
Atividade sindical 29 0 32 61
Trabalho a tempo parcial 7 0 11 18
Contrato de trabalho em regime de Teletrabalho 2 0 11 13
Faltas 12 5 6 23
Feriados 19 6 23 48
Férias/Acréscimos 29 5 32 66
Igualdade e néo discriminagdo 0 2 6
Periodo Experimental 1 15 24
Resolugéo de conflitos / CP 31 1 33 65
Subsidios e suplementos remunerat. 5 1 3 9
Seguranga e satide 29 1 31 61
Tempo de trabalho 30 1 34 65
Tempo Trabalho / Adaptabilidade 2 0 4 6
Tempo Trabalho / Hordrios Flexiveis 30 0 33 63
Tempo de trabalho / IHT 29 0 34 63
Tempo de trabalho / Noturno 30 1 33 64
Tempo de trabalho / TS 30 4 32 66
Tempo de trabalho / Turnos 29 1 33 63
Tempo Trabalho / Direito Desconexdo 1 0 1 2
Tempo Trabalho /Jornada Continua 30 0 30 60
Tempo Trabalho / Hordrios Especificos 27 0 27 54
Tempo Trabalho / Hordrios Rigidos 30 0 30 60
Tempo Trabalho / Hordrios Desfasados 27 0 26 53
Tempo Trabalho Disponibilidade/Prevengéo 0 0 2 2
Trabalhador estudante 5 0 5 10
Vigéncia 32 1 34 67

Fonte: DGAEP / DRCT, irct/ ACEP (http://www.dgaep.gov.pt) ; DRE, sériell, J3
Dados tratados por CRL

VL. Pela sua novidade, continua a justificar-se o estudo mais detalhado das previsGes convencionais
sobre o regime de teletrabalho. Em 2022, das 13 conveng¢des mapeadas, seis revisées globais regulam
o teletrabalho pela primeira vez, trés alteram o regime anterior e outras duas apresentam o mesmo
recorte (=) face a versdo anterior da mesma convengdo. Ha ainda duas primeiras convengdes (quadro

83).

A maioria das convengdes apresenta um figurino comum na modulacdo do teletrabalho. Com
efeito, ele pressupde o acordo do trabalhador e a execucdo de tarefas com autonomia técnica,
designadamente, a elaboragdo de estudos, pareceres e informacdes de carater técnico—cientifico; a
sua duragdo oscila entre 2 e 5 anos, prevendo-se que o trabalhador regresse ao regime presencial, no
termo do periodo do regime de teletrabalho, em igualdade de circunstancias face aos demais

trabalhadores.
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Encontram-se, porém, algumas inovacdes. Assim sucede quando a convencdo®”® amplia as
situacOes legais (art.166.2CT) em que, quando a natureza da presta¢do de trabalho o permita, o
trabalhador tem direito a requerer o teletrabalho, independentemente do acordo do empregador, se
tiver dependentes a seu cargo até aos 12 anos ou, independentemente da idade, tenham um grau de
deficiéncia superior a 60 %. No entanto, é mencionado que ndo sdo suscetiveis de prestacdo em regime

de teletrabalho as fung¢Ges que impliquem contacto direto e pessoal com o publico ou a presenca

permanente nas instalacdes 1°74.

Admite-se também o “direito ao desligamento”%”®, designado noutro caso como “pausa digital” onde
se prevé a inibicdo do contacto com o trabalhador, por mail ou telefone, no periodo entre o horario
de saida do trabalho de um dia e o de entrada do dia seguinte'®’®. E também referido que a auséncia
de resposta as solicitagcdes ocorridas fora do periodo normal de trabalho, ndo podem configurar uma

penalizacdo para o trabalhador.

Por outro lado, é também feita alusdo a responsabilidade do trabalhador em assegurar a seguranca da
informac3o tratada e a protecdo de dados pessoais tratados pelo “seu servico” °7; noutro plano, faz-
se alusdo a responsabilidade do empregador em disponibilizar meios informaticos para participacao
dos trabalhadores em regime de teletrabalho em plendrios de trabalhadores, bem como em
disponibilizar na pagina intranet do servico espaco para divulgacdo da atividade sindical e de

organizac¢des representativas dos trabalhadores?’® .

1073 ACT n.2 50/2022, Il, 16.12.2022, municipio de Condeixa -a- -Nova/ SINTAP

1074 ACT n.2 50/2022, 11, 16.12.2022, municipio de Condeixa -a- -Nova/ SINTAP (cl.16:2 )
1075 ACT n.2 50/2022, Il, 16.12.2022, municipio de Condeixa -a- -Nova/ SINTAP (24:2)
1076 ACT n.2 53/2022, Il, 16.12.2022, municipio de Beja/ STFPSSRA (cl. 21 e 222)

1077 ACT n.2 50/2022, 11, 16.12.2022, municipio de Condeixa -a- -Nova/ SINTAP (24:2 )
1078 ACT n.2 50/2022 , Il, 16.12.2022, municipio de Condeixa -a- -Nova/ SINTAP (252 )
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Quadro 83 - Teletrabalho na Administragao Publica (2022)

Teletrabalho em ACT, LTFP, 2022
CAE C a
DRE, série Il, parte J3 . X { e Sindicato/ Associagdo omparacdo
(ACT ne/ano, dia,més) Tipo Subtipo Seccd Empregador Publico Sindical Teletrabalho
, dia, ® (13/74 ACT)
Revisdo L i novo ACEP
ACT 002/2022 (DRE, 11,J3,18 jan.)| ACEP (0] Municipio de Tavira SINTAP; SNBP; FESAP
Global 33/2016, 12/01
. Revisdo . novo ACT 232/2016,
ACT 004/2022 (DRE, 11,J3,20jan.) | ACEP (0] Municipio de AlImada SINTAP
Global 02/03
. Revisdo novo ACT 214/2016,
ACT 008/2022 (DRE, I1,J3,20jan.) | ACEP E SMAS Almada SINTAP
Global 29/02
ACT 009/2022 (DRE, I1, 13,20 jan.) | ACEP Revisdo 0 Municipio de Coimbra SINTAP; STRUP; SNPM; | (=) ACT n.© 97/2016
, 11,33, n.
2 Global P SNBP; SNM; STAL ,21/01
ACT 013/2022 (DRE, I1,J3,20jan.)| ACEP Revisdo (0] Municipio da Maia SINTAP alteraACTn.2
, 11,13, n.
2 Global P 96/2016, 21/01
ACT 018/2022 (DRE, 11, J3,20jan.)| ACEP [12Convengdo| O Municipio de Moura SINTAP novo
Revisa ACTn.2
ACT 19-B/2022 (DRE, 11,3, 26 abr.) | ACEP evisao (0] Municipio de Tavira STFPSSRA novo n
Global 329/2015, 28/12
Revisa ACTn.2
ACT 19-C/2022 (DRE, 11,3, 26 abr.) | ACEP evisdo ) Municipio de Tavira STAL novoALTn
Global 32/2016, 12/01
Revisdo =) ACT n.2 73/2015,
ACT 27/2022 (DRE, 11,J3, 28 set.) | ACEP O |Freguesiade Pampilhosa da Serra SINTAP =) /
Global 05/10
Revisdo LIPOR - Sociedade Intermunicipal altera ACTn.2
ACT 32/2022 (DRE, 11,J3, 28 set. ACEP E SINTAP
/2022 {DRE, 11, 13, 28 set.) Global de Gestio de Residuos 19/2016, 28/01
ACT 39/2022 (DRE, 11, 13, 29 set) | ACEP Revisdo o Freguesia da Falagueira-Venda STAL novo ACT n.2
2 19, 29 SEL Global Nova 414/2016, 5/12
Revisdo . . altera ACT 95/2015,
ACT 50/2022 (DRE, I1,)3,16 dez.) | ACEP (0] Municipio de Condeixa-a-Nova SINTAP
Global 3/11
ACT 53/2022 (DRE, 11,J3, 16 dez.) | ACEP |12 Convengao| O Municipio de Beja STFPSSRA novo

Fonte: DGAEP http://www.dgaep.gov.pt( DRE, série Il, parte J3). Dados tratados pelo CRL
Notas: ACT- Acordo Coletivo de Trabalho; ACC- Ac. Col. de Carreira (especial); ACEP- Ac. Col. de Empregador Pdblico .2021,7/52ACEP

Por ultimo, de acordo com a informagao da DGAEP, no que respeita aos mecanismos de resolu¢do de

conflitos coletivos, em 2022 foram requeridos 62 processos de conciliagao e 1 processo de mediagao.
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PRINCIPAL LEGISLACAO REFERENCIADA

Retribuicdo minima mensal garantida (RMMG) para 2022 - Decreto-Lei n.2 109-B/2021, de 7 de
dezembro, com producdo de efeitos a 1/1/2022 (€ 705,00).

Cédigo do Trabalho de 2003, aprovado pela Lei n.2 99/2003, de 27/08 (com Retificacdo n.2 15/2003,
de 28/10), alterado pelas Leis n.2s 9/2006, de 20/03, 59/2007, de 04/09, 12-A/2008, de 27/02,
59/2008, de 11/09, e revogado pela Lei n.2 7/2009, de 12/02.

Cdédigo do Trabalho de 2009, aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12/02 e ultima alteracdo pela Lei n2
13/2023, de 03/04 (as alteracBes ao regime do teletrabalho, conferidas pela Lei n2 83/2021, de 06/12,

entraram em vigor em 1/1/2022).

Cadigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social, aprovado pela Lei

n.2 110/2009, de 16/09, ultima alteragdo introduzida pela Lei n2 13/2023, de 03/04.

Constituicdo da Republica Portuguesa, aprovada por Decreto de 10/04 de 1976, alterada pelas Leis
Constitucionais n.2s 1/82, de 30/09; 1/89, de 08/07; 1/92, de 25/11; 1/97, de 20/09; 1/2001, de 12/12;
1/2004, de 24/07; e 1/2005, de 12/08.

Destacamento de trabalhadores - Dec.-Lei n.2 101-E/2020, de 07/12 - transp&e a Diretiva (UE)

2018/957, relativa ao destacamento de trabalhadores no dmbito de uma prestacdo de servicos.

Fundos de pensdes - Lei n.2 27/2020, de 23 de julho - aprova o regime juridico da constitui¢do e do
funcionamento dos fundos de pensdes e das entidades gestoras, transpondo a Diretiva (UE) 2016/2341
do Parlamento Europeu e do Conselho, de 14 de dezembro de 2016.

Lei de Bases da Seguranca Social, aprovada pela Lei n.2 4/2007, de 16/01, alterada pela Lei n.2 83-
A/2013, de 30/12.

Lei Geral do Trabalho em Fungdées Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20/06, e Ultimas
alteracbes pela Lei n.2 2/2020, de 31/03; DL n251/2022, de 26/07; e DL n2 84-F/2022, de 16/12.

Lei Orgénica do Centro de Relag6es Laborais - Dec.-Lei n.2 189/2012, de 22/08.

Lei n.2 58/2019, de 8 de agosto -Regulamento Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (RGPD e CNPD),
assegura a execucdo, na ordem juridica nacional, do Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento e do

Conselho, de 27 de abril de 2016, ou Lei de execugdo do Regulamento (UE) 2016/679 em Portugal.
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Orcamento do Estado (LOE) para 2022, aprovado pela Lei n.2 12/2022, de 27/06.

Regime de Reparagdo de Acidentes de Trabalho e de Doengas Profissionais (LAT) - Lei n.2 98/2009,
de 4/9, alterada pela Lei n.2 83/2021, de 6/12.

Regime Juridico da Promocdo da Segurang¢a e Saude no Trabalho - Lei n.2 102/2009, de 10/09, e
ultimas alteragdes introduzidas pelas Leis n.2s 79/2019, de 02/09; e 20/2020, de 01/05.

Regime juridico de proteg¢do social na parentalidade, aprovado pelo Dec.-Lei n.2 91/2009, de 09/04,

ultima alteragdo introduzida pela Lei n.2 90/2019, de 4/09.

Regime Juridico do Setor Publico Empresarial, aprovado pelo Dec.-Lei n.2 133/2013, de 03/10, e
ultima alteragdo introduzida pela Lei n.2 42/2016, de 28/12.

Relatério anual referente a informagdo sobre a atividade social da empresa (Relatério Unico)-

Portaria n.2 55/2010, de 21/01, alterada pela Portaria n.2 108-A/2011, de 14/03.

Resolu¢do do Conselho de Ministros (RCM) n.2 82/2017, de 09/06 - critérios e procedimentos a

observar na emissdo de portarias de extensao de convencgao coletiva.

Retribuicdo minima mensal garantida (RMMG) para 2022 - Decreto-Lei n.2 109-B/2021, de 7 de
dezembro, com producéo de efeitos a 1/1/2022 (€ 705,00).

Sistema de Informagao da Organizac¢do do Estado (SIOE), Lei n.2 104/2019 - reformula e amplia o SIOE
e revoga a Lei n.2 57/2011, de 28 de novembro, e o Dec.-Lei n.2 47/1998, de 7 de margo.

237


http://www.iasaude.pt/Saude_trabalho/Portaria/Portaria-n-55.pdf
http://www.iasaude.pt/Saude_trabalho/Portaria/Portaria-108-A-2011.pdf

\\CRL

CENTRO oe
RELACOES
LABORAIS

WEBSITES CONSULTADOS

Boletim do Trabalho e Emprego - Digital (GEP):
http://bte.gep.mtsss.gov.pt/

Centro de RelagBes Laborais (CRL):
https://www.crlaborais.pt/

Comissdo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego (CITE):
http://www.cite.gov.pt/

Conselho Economico e Social (CES):
http://www.ces.pt/

Diario da Republica Eletrénico
https://dre.pt

Diregdo-Geral da Administragdo e do Emprego Publico (DGAEP):
https://www.dgert.gov.pt/

Direcdo-Geral do Emprego e Relagdes do Trabalho (DGERT):
http://www.dgert.gov.pt/

Diregdo-Geral do Tesouro e Finangas (DGTF)
http://www.dgtf.pt

EUROSTAT
http://ec.europa.eu/eurostat

Gabinete de Estratégia e Planeamento (GEP):
http://www.gep.mtsss.gov.pt/

Instituto de Gestdo Financeira e Equipamentos da Justica, IP (IGFEJ):
http://www.dgsi.pt/

Instituto Nacional de Estatistica (INE)
https://www.ine.pt/

Relatério Unico (ACT)
https://www.relatoriounico.pt/
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PARECER E COMENTARIOS
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PARECER CONJUNTO DA COMISSAO CIENTIFICA

Cabe a esta Comissao Cientifica pronunciar-se acerca do Relatdrio sobre a Evolugéo da Contratag¢do
Colectiva em 2022.

Como sempre ocorreu nas edicdes anteriores, este Relatorio constitui, no juizo da Comissdo, o produto
de um notdvel esfor¢co colectivo de investigacdo e apresentacdo de resultados relativos a um
fendmeno multidimensional como é a negociacao colectiva de trabalho, fendmeno em que sao
regularmente postos em jogo os interesses e as condicdes de vida de muitos milhares de pessoas que
trabalham e das entidades que as empregam.

Como anteriormente foi assinalado, por mais de uma vez, ndo tem o Relatdrio sob apreciacao
ambicdes que superem o plano da apresentacdo organica e esclarecedora de dados recolhidos a partir
do acompanhamento da negocia¢do colectiva ao longo do ano de 2022. Circunstancias préprias da
génese e da natureza do Centro de RelagGes Laborais desaconselham tentativas de interpretacdo ou
teorizacdo desse grande acervo de dados. Quer quanto aos tipos de produto negocial, quer quanto aos
varios topicos abordados, o método utilizado é mais o da determinagao das frequéncias do que o da
andlise qualitativa, embora esta esteja sempre presente. Estd-se, pois, perante um importante
instrumento de trabalho para os estudiosos do nosso sistema de relagdes laborais, assim como para
aqueles que preparam ou conduzem a mesa de negociacdo processos de que se espera a emersdo de
novas convengdes colectivas.

O objectivo primario de permitir um seguimento esclarecido e relativamente facil da evolu¢do do
fendmeno é muito facilitado pela constancia anual da realizagdo do Relatdrio e pelo facto de, ndo
obstante as variagGes periodicamente verificadas na sua autoria, se manterem rigorosamente os
mesmos 0s métodos e critérios de tratamento e apresentacdo de dados. E notdria, embora muito
discreta, a presenga de uma equipa técnica estavel e sabiamente coordenada, a qual deve reconhecer-
se o mérito principal dessa uniformidade metodoldgica, para além do esforgo operatdrio que a prépria
edificacdo de um relatério desta dimensdo exige.

Por outro lado, o presente Relatério mantém-se também na linha dos anteriores, no que toca a
consideracgdo de novos tdpicos, sugeridos pelas tendéncias que a atualidade vai revelando em matéria
de relagGes laborais. A analise exaustiva dos conteudos, em cada uma das edi¢cbes anuais, permite
faceis comparacGes. E a primeira conclusdo que parece poder extrair-se do texto é que 2022 foi um
ano de clara continuidade, tanto nos aspectos quantitativos como no que toca aos objectos de
negociacao.

Essa continuidade suscita, porém, dlvidas que o Relatdrio, aparentemente, ndo supera — nem teria

condigGes para superar.
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O suave aumento do numero de convencées — com o relevante contributo dos acordos de empresa —
e da taxa de cobertura no mesmo periodo sdo dados que sugerem a recuperacao da contratualidade
no dominio das relacdes laborais. No entanto, a produtividade do sistema ndo pode avaliar-se
adequadamente sem que se torne possivel desagregar os dados relativos a eficacia directa das
convengdes e os respeitantes a extensdo das mesmas convengdes. O numero de portarias de extensao
manteve-se estavel (54 em 2022, 55 em 2021), apresentando-se como um mecanismo “organico” de
compensacao dos corolarios menos desejaveis do critério legal da dupla filiacdo. No entanto, a aludida
desagregacao nao parece vidvel, e o Relatdrio tem, por isso, que ater-se aos dados, ndo inteiramente
inequivocos, da cobertura total em termos de regulamentacao colectiva.
Quanto a novidades da presente edicao do Relatdrio, pode apontar-se o destaque atribuido a certos
pontos pela sua insercdo em “caixas de texto”. Trata-se de uma solucdo plausivel, quer sob o ponto de
vista da enfatizacdo desses pontos, quer pelo efeito de aligeiramento da leitura que produz. Um
desenvolvimento vantajoso deste tipo de solucdo poderd consistir, em futuras edi¢des, na utilizacao
das “caixas de texto” para a evidenciacdo de “casos” dignos de estudo, como convenc¢ées portadoras
de regimes inovatdérios ou processos de regulamentacdo colectiva com caracteristicas diferenciadas.
O dominio absoluto dos dados demonstrado pela equipa técnica responsavel permite esperar
desenvolvimentos deste tipo, em varios sentidos, nos futuros relatérios anuais.
No sentido inverso — o da falta de novidade --, o Relatdrio evidencia o facto de as matérias menos
tratadas na contratagdo permanecerem as mesmas, de ano para ano, facto esse que nos aparece
carregado de ambiguidade.
Por um lado, institutos criados pela lei, na provavel expectativa de corresponderem a necessidades
das empresas ou dos trabalhadores, como é o caso do contrato de trabalho intermitente ou o do
horario concentrado, revelam-se de utilidade muito reduzida, em fungdo do desinteresse manifestado
no terreno. Por outro, a regulamentacao colectiva responde também com indiferenga ao persistente
apelo do legislador no sentido da criagdo de mecanismos extrajudiciais de resolugao de litigios
individuais. Em ambos os casos, parece claro o desajustamento dos pressupostos da pertinente politica
legislativa.
No entanto, é mais surpreendente o facto de que matérias delicadas e actuais como a dos meios de
vigilancia a distdncia ou a da articulagdo entre tempo de trabalho e desconexdo sejam igualmente
pouco consideradas na negociacdo colectiva — onde, idealmente, as condi¢des de concretizacdo das
regras legais basicas poderiam ser adequadamente definidas. E o que, ao invés, se verifica
relativamente ao teletrabalho, assumido agora como objecto de negociacao em termos cada vez mais
amplos, com predominio das formas mistas ou hibridas em que se combina com o trabalho presencial.
Quer do ponto de vista quantitativo, quer na perspectiva qualitativa, a informacdo fornecida pelos

relatérios anuais do CRL, ndo obstante a amplitude e a clareza dos dados em que assenta e a afinagdo
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atingida pelo método de tratamento construido para o efeito, ndo permite apurar com seguranca
suficiente se se esta perante um claro movimento de recuperacao da vitalidade da contratacdo, apds
os dois choques sofridos no inicio e no fim da década passada, ou ainda de um cenario de relativa
estagnacdo, com hipdteses de restauro mais demoradas. De qualquer modo, nenhum meio, como os
relatérios anuais do CRL, permitird acompanhar o estado dessa questdo, com clareza e seguranga,
neste e nos préximos anos.
Por todas as razoes acima expostas, o parecer da Comissao Cientifica ndo pode ser sendo de aprovagao

plena, com aplauso, do Relatdrio sobre a Evolug¢do da Contratagdo Colectiva em 2022.

Lisboa, 23 de maio de 2023

Antdnio Monteiro Fernandes(relator)
José Jodo Abrantes

Luis Goncgalves da Silva

Maria do Rosdrio Palma Ramalho

Miguel Cabrita
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COMENTARIOS DOS MEMBROS DO CRL

Declaragdo de voto da CGTP-IN

1.A CGTP-IN reitera que os relatérios do CRL sobre a negociacdo colectiva sdo muito Uteis. O Relatério
abrange o conteldo da informacdo publicada em instrumentos de regulamentacdo colectiva de
trabalho num leque de matérias que se tem vindo a diversificar, complementando a informacgao
publicada pela DGERT.

2.Reitera igualmente que a série temporal deveria ser mais alargada, no caso 2003 a 2022. O ano de
2003 assinala uma ruptura no direito de contratacdo colectiva em Portugal, com a negacdo e/ou
subversdo de principios fundamentais, como o enfraquecimento e subversdo do principio do
tratamento mais favoravel ao trabalhador e a caducidade das convencgbes colectivas e a escolha da
convencao aplicavel. As altera¢des as normas do direito de contratacdo colectiva ndo repuseram este
direito fundamental e, nalguns casos, agravaram-no.

3. O texto é confuso em relacdo a evolugdo dos saldrios reais em 2022, ano em que se verificou uma
perda do poder de compra. E certo tratar-se de dados diferentes. Mas que pode levar a confusio,
tanto mais que este assunto nao é abordado no contexto econémico. Teria sido importante introduzir
no ponto sobre o contexto econdmico o tema da evolugdo geral dos salarios em 2022.

4.0 Relatdrio analisa a evolucdo da cobertura das convengdes colectivas de trabalho com dois
indicadores: a taxa de cobertura das convengdes em vigor e a taxa de cobertura das convengdes
publicadas. Constata-se um declinio na taxa de cobertura das convengdes em vigor (de 7,9 pontos
percentuais entre 2011 e 2021. A taxa de cobertura das convenc¢ées publicadas mostra dois periodos
de quebra, o da troica e o da pandemia. E muito baixa a taxa de cobertura das convenc¢des publicada:
a média dos anos de 2018 a 2021 é inferior a 20% (18,5% em 2021).

4. A CGTP-IN reitera a sua posicao de que devia ser estimada a taxa de cobertura em 2022. Como ja
afirmamos, uma estimativa nao deixa de ser util pelo facto de poder ndo ser rigorosa e é verdade que
a variagcdo dos TPCO nos Quadros de Pessoal as vezes se afasta da variagdo com base noutras fontes
estatisticas. Ainda assim, seria util indicar que a taxa de cobertura estimada das convengdes publicadas
em 2022 foi de 26,6% supondo uma varia¢do dos TPCO (trabalhadores por conta de outrem) de 2,4
(valor verificado com base no Inquérito ao Emprego do INE). Ainda que se trate de uma melhoria ndo
deixa de ser verdade que esta taxa de cobertura é inferior a um tergo dos TPCO.

5. O texto afirma que no Continente, desde 2020, predomina a negociacdo ao nivel da empresa (AE).
A CGTP-IN ndo se revé nesta analise. Ndo desvaloriza a contratagao colectiva ao nivel de empresa, mas
o elemento mais importante continua a ser o do nimero de trabalhadores abrangidos por cada tipo
de convencdes colectivas de trabalho.

6. A cessacdo de vigéncia das convengdes colectivas € um tema em que a anadlise perde forca pelo facto
de o ambito temporal abrangido ter sido restringido. O Relatdrio deveria também analisar se houve
em 2022 algum caso de extingdo de associa¢gOes outorgantes, uma vez que, nos termos das normas
em vigor, a extincdo pode conduzir a caducidade de conven¢des colectivas.

7. Em relagdo as portarias de extensdo, a CGTP-IN reafirma que os efeitos da PE devem coincidir com
os da convencao colectiva.

8. A PCT dos trabalhadores administrativos tem sido a Unica que tem sido publicada nos ultimos anos,
embora com falhas nalguns anos.
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9. Em 2022 houve maior nimero de conciliagbes com acordo, o que a CGTP-IN valoriza. J4 0 mesmo
nado acontece na media¢do: apenas uma mediacdo com acordo, num total de 10.

10.A CGTP-IN sempre defendeu que o Relatério se devia circunscrever a contratacao colectiva no
sector privado ndo devendo abranger a Administragdo Publica. Mas também defendeu que, havendo
tratamento desta matéria, se deveria analisar: a negociacdo colectiva anual sobre matérias que
integram o estatuto dos trabalhadores em funcdes publicas; e a contratacdo colectiva, isto é a
celebracdo de instrumentos de regulamentacdo colectiva de trabalho.

Pelos motivos apresentados, a CGTP-IN abstém-se.

Lisboa, 24.5.2023
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ANEXOS
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Anexo - Quadro 1 - INSTRUMENTOS DE REGULAMENTAGAO COLETIVA DE TRABALHO (IRCT) PUBLICADOS

ANUALMENTE, EM PORTUGAL, POR NUTS (2010 A 2022)

IRCT NUTS 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Portugal 534 | 306 | 145 | 136 | 226 | 254 | 280 | 410 | 450 | 524 | 347 394 505
(n:;t:'cida‘?s'figo Continente | 354 | 199 | 105 | 106 | 174 | 182 | 210 | 310 | 310 | 352 | 258 | 282 | 315
negociais) RA Acores 92 44 17 6 13 15 18 30 52 62 43 63 102
RA Madeira | 88 63 23 24 39 57 52 70 88 110 46 49 88
Portugal 306 | 225 | 108 | 113 | 189 | 184 | 186 | 267 | 301 | 329 | 219 | 280 333
Continente [ 230 | 170 | 85 94 | 152 | 138 | 146 | 208 | 220 | 240 | 169 | 208 240
AC 25 22 9 18 23 20 19 21 26 30 11 20 31
AE 64 55 40 49 80 53 58 96 98 | 105 97 109 112
cc 141 93 36 27 49 65 69 91 96 105 61 79 97
Convengdes RA Acores | 34 22 14 6 12 15 17 24 40 38 27 45 50
Coletivas AC 0 0 1 1 0 0 1 0 3 2 7 3 0
(AC+ AE+ CC)
AE 13 14 8 9 8 11 17 23 20 14 26 32
cc 21 8 5 0 3 7 5 7 14 16 6 16 18
RA Madeira | 42 33 9 13 25 31 23 35 41 51 23 27 43
AC 4 6 1 1 12 7 3 3 6 8 3 7 9
AE 3 2 2 2 2 5 5 8 11 11 6 7 6
cc 35 25 6 10 11 19 15 24 24 32 14 13 28
Portugal 6 13 7 3 10 8 37 23 20 39 42 18 24
Acordo de Continente 6 12 7 3 9 7 29 18 14 28 39 18 20
Adesdo (AA) | pa Acores 0 0 0 0 1 0 0 1 0 1 1 0 0
RA Madeira 0 1 0 0 0 1 8 4 6 10 2 0 4
Portugal 218 68 28 20 26 61 56 120 | 128 | 154 84 95 146
Portaria de Continente | 116 17 12 9 13 36 35 84 75 83 49 55 54
Extenséo (PE) | pa acores 57 22 3 0 0 0 1 5 12 22 14 18 51
RA Madeira 45 29 13 11 13 25 20 31 41 49 21 22 41
Portugal 4 0 2 0 1 1 1 0 1 2 2 1 2
Portaria de Continente 2 0 1 0 0 1 0 0 1 1 1 1 1
Condicdes de
Trabalho (PCT) *| RA Acores 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1
RA Madeira | 1 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0

Fontes: CRL, www.crlaborais.pt; DGERT, http://www.dgert.gov.pt; Dir. Reg. de Qualific. Profiss. e Emprego,

https://oefp.azores.gov.pt; Dir. Reg. do Trabalho e da Acgdo Insp., https://www.madeira.gov.pt/drtai/ .
Nota: Decisdes Arbitrais ndo foramincluidas, dado o seu valor residual.
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Anexo - Quadro 2 - CONVENGOES COLETIVAS PUBLICADAS, EM PORTUGAL, POR SUBTIPO E NUTS (2022 E

2021)
Convengoes publicadas, 2022 Convengoes publicadas, 2021
subtipo Continente Agores Madeira thal Continente Agores Madeira thal
Nacional Nacional
12 Convengdo 17 7% 3 6% 1 2% 21 24 12% 4 9% 1 4% 29

Revisdo parcial 186 | 78% 20 40% 39 91% 245 137 | 66% 20 44% 21 78% 178

Revisdo global 37 15% 27 54% 3 7% 67 47 23% 21 47% 5 19% 73

Total 240 | 100% | 50 100% | 43 100% 333 208 | 100% 45 100% 27 100% 280

Fontes: CRL, https:// www.crlaborais.pt ; Dir. Reg. Qualif. Profis. e Emprego, https://oefp.azores.gov.pt/ ; Dir. Reg. do Trab. e Acgdo Insp., https://www.madeira.gov.pt/drtai/

Anexo - Quadro 3 - PORTARIAS DE EXTENSAO (PE), EM PORTUGAL, POR TIPO E NUTS (2022)

PE - Caracterizagdo da convencgdo objeto de extensdo, 2022
Agores Madeira
Tipo ambito [ ambito ambito | ambito Continente Tc?tal
nacional | regional Total nacional | regional Total Nacional

Acordo Coletivo 1 10 11 9 1 10 0 21
Acordo Empresa 3 7 10 1 2 3 6 19
Contrato Coletivo 11 19 30 14 14 28 48 106

Total 15 36 51 24 17 41 54 146

Fonte(s): CRL/ www.crlaborais.pt ; Dir. Reg. de Qualificagdo Profissional e Emprego e https://oefp.azores.gov.pt/;
Direcdo Reg. do Trabalho e da Acgdo Inspetiva /https://www.madeira.gov.pt/drtai/

Anexo - Quadro 4 - TRABALHADORES POR CONTA DE OUTREM AO SERVICO NOS ESTABELECIMENTOS
ABRANGIDOS POR IRCT, NO CONTINENTE (2010 A 2021)

Continente

TCO abrangidos por IRCT®

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2021

TOTAL 2.392.229( 2.334.202( 2.142.249( 2.125.264| 2.185.093| 2.245.136| 2.312.291| 2.395.125| 2.481.058| 2.494.018| 2.444.795| 2.454.688

2019 2020

Contrato Coletivo (CC) 2.035.142| 1.979.526| 1.775.773| 1.752.648| 1.802.130| 1.855.203| 1.911.498| 1.975.887| 2.073.822| 2.078.465| 2.014.412| 2.031.422

Acordo Coletivo (AC) 92.357 92.459 97.097 97.694 97.038 99.532| 101.183| 106.693| 109.690| 104.297| 118.636( 118.983

Acordo de Empresa (AE) 92.554 89.124 82.486 80.074 80.029 78.163 79.933 85.752 86.043 91.984 90.179 89.882

Total (CC+AC+AE) | 2.220.053| 2.161.109| 1.955.356( 1.930.416( 1.979.197( 2.032.898| 2.092.614| 2.168.332| 2.269.555| 2.274.746( 2.223.227| 2.240.287
Portaria de Condigdes
Trabalho (PCT,ex-PRT**)

172176 173.093 186.893( 194.848| 205.896| 212.238| 219.677| 226.793| 211.503| 219.272| 221.568| 214.401

Fonte: GEP / MTSSS, Quadros de Pessoal (séries "qp20nn pub.xls" Q.127-TCO abrangidos por IRCT...) || http://gep.mtsss.gov.pt)
(*) Instrumentos em vigor, classificados de acordo com a sua natureza inicial.  Outubro é o més de referéncia.
(**) As Portarias de Regulamentag&o do Trabalho (PRT) s&o atualmente designadas Portarias de Condi¢des de Trabalho (PCT).
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Anexo - Quadro 5 - TOTAL DE IRCT REFERENCIADOS NO RELATORIO UNICO, POR TIPO, NO CONTINENTE (2010
A 2021)

Continente

IRCT referenciados no Relatério Unico ©, por tipo e ano

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

TOTAL 473 461 612 687 682 704 727 699 704 747 741 757
Contrato Coletivo (CC) 259 247 377 418 411 429 441 409 408 426 423 428
Acordo Coletivo (AC) 53 45 48 56 51 54 60 59 63 76 77 83
Acordo de Empresa(AE)( 146 155 173 197 206 207 211 217 218 230 226 231

Total (CC+AC+AE)| 458 447 598 671 668 690 712 685 689 732 726 742

Portaria de Regulam. de

Trabalho (PRT) ** 14 13 13 15 13 13 14 13 14 14 14 14

Portaria de Condig6es de 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Trabalho (PCT) **

Regulam. de Condicdes } } ; ) } ; ; a

Minimas (RCM) ** B ) )
Total (PRT+PCT+RCM) 15 14 14 16 14 14 15 14 15 15 15 15

Fonte: GEP/MTSSS, RU-Quadros de Pessoal ("gp20xxpub.xIs” Q.133 -Total de IRCT por tipo, referenciados no R.U.) || http://gep.mtsss.gov.pt)
(*) Instrumentos em vigor, classificados de acordo com a sua natureza inicial.
(**) As PRT e os RCM s&o atualmente designados Portarias de Condi¢des de Trabalho (PCT).

Anexo - Quadro 6 - TRABALHADORES ABRANGIDOS POR CONVENCOES PUBLICADAS ENTRE 2010 E 2022

Trabalhadores potencialmente abrangidos por convencgées publicadas, por tipo (Continente)

Tipo 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

CcC 1.309.267|1.160.080| 291.068 | 197.017 | 214.603 | 446.025 | 648.974 | 766.862 | 810.129 | 712.989 | 348.610 | 482.331 | 695.897

AC 64.455 52.737 26.645 27.104 19.596 21.728 65.844 16.209 58.501 42218 21.731 18.921 22332

AE 33.344 24.102 9.909 17.418 12.444 22.624 34.530 37.812 31.752 37.676 27.297 39.614 40.829

Total |1.407.066|1.236.919| 327.622 | 241.539 | 246.643 | 490.377 | 749.348 | 820.883 | 900.382 | 792.883 | 397.638 | 540.866 | 759.058

Fonte: DGERT / BTE online (http://www.dgert.gov.pt | http://www.gep.mtsss.gov.pt)
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Anexo - Quadro 7 - ACORDOS DE REVOGAGAO DE CONVENGOES COLETIVAS CELEBRADOS ENTRE 2010 E 2022

ACORDOS DE REVOGAGCAO (2010 a 2022)

ACORDO DE REVOGAGAO CONVENCAO OBJETO DE REVOGACAO
Data Data de Observagdes
N2 BTE de p di indi N2 BTE | publicagdo | Tipo Empregadores Sindicatos
publicagdo (dltima alt.)
Charline
Transportes ;
CAIMA Charline Foi substitutido pelo AE Charline Transportes/SNM
34 15/09/2014| Transportes; SNM 1 08/01/2010 AC Transportes e SNM (BTE 35/2014).
Anténio da Cruz e outros
Jodo Dias Neves,
Lda
CC FENAME/SITESE e outros, BTE 36/2016,
substituiu 3 ac.revogacdo:CC FENAME/FETESE-BTE
36/2016;CC FENAME/SERS -BTE 33/2016; CC
48 29/12/2015 FENAME SNEET ; SEMM ; SE 41 08/11/2002 cc FENAME FENSIQ

FENAME/SE e outros- BTE 48/2015.2 - FENSIQ
outorgou a conveng¢do em representagdo de SNEET,
SEMM e SE.

CC FENAME/SITESE e outros, BTE 36/2016,
substituiu 3 ac. revogagdo: CC FENAME/FETESE-BTE
33 08/09/2016 FENAME SERS 4 29/01/2009 cc FENAME SERS/SEN 36/2016;CC FENAME/SERS -BTE 33/2016; CC
FENAME/SE- BTE 48/2015. 2 -Registo do SEN foi

cancelado-BTE 36/2011

CC FENAME/SITESE e outros, BTE 36/2016, substituiu
3 ac. Revogagdo: CC FENAME/FETESE-BTE 36/2016;CC
36 29/09/2016 FENAME FETESE ; SINDEL 32 29/08/2015 cc FENAME FETESE ; SINDEL | FENAME/SERS -BTE 33/2016; CC FENAME/SE - BTE
48/2015.2 - FENSIQ outorgou convengdo em
representacdo de SNEET, SEMM e SE.

A FETESE declara-se substituida p/ SITESE, que
1 08/01/2017| Estoril Sol (I11) FETESE 19 [22/05/2005 | AE | Estoril Sol (1) | FETESE e outros celebrou nova revisdo global AE ESTORIL
SOL/FETESE - BTE 1/2017.

Foi publicado Contrato Coletivo (CC) CNEF/FNE - BTE
31 22/08/2017 AEEP FNE e outros 29 08/08/2015 | CC AEEP FNE e outros | 31/2017 (A CNEF representa a AEEP e a ANESPO e a
FNE representa varios sindicatos)

Foi publicado Contrato Coletivo (CC) CNEF/SPLIU-

29/10/2017 AEEP 15/08/2015
40 /10/ SPLIU 30 /08/ cc AEEP SPLU BTE 40/2017 (A CNEF representa a AEEP e a ANESPO)

L Rodovidria da
Rodovidria da

2 15/01/2018( . SNM 29 08/08/2013 |  AE Beira Interior, SNM
Beira Interior, SA

SA
STAS, SISEP e parte dos empregadores (Médis e
Ocidental - as empr. Ocidental, AC BTE /2016) revogaram o AC,
Companhia Acoreana substituindo-o por novo ACa que se juntaram as
22 15/06/2018| Portuguesa de STAS e outro 4 29/01/2016 AC Seguros, SAe STAS eoutro | empresas do grupo Ageas, Ocidental - Sociedade
Seguros de Vida, outras Gestora de Fundo de Pensdes, SAe SINAPSA ( AC
SA e outras Ageas Portugal e outras/SINAPSA e outros - BTE
22/2018
SINAPSA, STAS, SISEP e o grupo Ageas revogaram o
ACde 2017, substituindo-o por novo ACa que se
A Portugal eas Portugal SINAPSA e
22 |15/06/2018 geazufm:ga e | sinapsaeoutros | 37 |os/10/2017| ac |"8 : 8 ) juntaram 3 empresas da Ocidental e a Médis: AC
eoutras outros Ageas Portugal e outras/SINAPSA e outros - BTE
22/2018
No mesmo BTE 46/2019 é publicada (nova) revisao
46 15/12/2019 CTT SINCOR 34 15/09/2019 AE CTT SINCOR parcial do AE ACTT/SNTC e outros, incluindo o
SINCOR
revoga 2 AE :T.S.T/SITRA (quadros tecnicos) e
T.5.T/SITRA ambos Gltima publicacdo BTE
35 22/09/2022 TS.T. SITRA 29 08/08/2002 AE TS.T. SITRA / P ¢

29/2002.No mesmo BTE 35/2022 é publicada 12
convencao T.S.T/SITRA e outros (SNM; FECTRANS)

Fonte: CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)
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Anexo - Quadro 8 - REMUNERAGCAO BASE CONVENCIONAL MEDIA, MAIS E MENOS ELEVADA DOS IRCT
PUBLICADOS EM 2022, POR SETOR DE ATIVIDADE ECONOMICA

2022
CAE Setor de Atividade Total de convengdes publicadas:

(rev.3) —- Remuneragio base convencional (€)
média maxima minima *

A Agricultura 12.544 731,44 € 1.270,00 € 705,00 €

o Industrias transformadoras 279.874 826,77 € 4.652,00€ 705,00 €

E Captacio, tratam. e distrib. de dgua; saneam., gestdo de residuos e despoluicdo 834 | 1.171,06 € 4533,28€ 705,00 €

G Comércio por grosso e a retalho; reparacdo de veiculos automdveis e motociclos | 200.356 769,99 £ 3.022,00€ 705,00 €

H Transportes e armazenagem 26.939 | 1.022,48 € 7.773,12 £ 705,00 €

| Alojamento, restauracio e similares 98.807 917,88 £ 3.426,23 € 705,00 €

J Atividades de informacio e de comunicacio 12.178 | 1.044,24 € 4.630,50€ 705,00 €

K Atividades financeiras e de seguros 25.468 | 1.263,55 € 4.107,67 € 705,00 €

N Atividades administrativas e dos servicos de apoio 26.870 717,88 € 1.509,00 € 705,00 €
0  |Administracdo publica e defesa; Seguranca social obrigatdria 114 801,99 € 1.689,25€ 705,00 €

P Educacdo 35.369 1.092,0€ 3.499,93€ 705,00 €
Q |Atividades de saude humana e apoio social 37.706 850,29 € 3.082,00€ 705,00 €
R Atividades artisticas, de especticulos, desportivas e recreativas 1.782 | 1.451,10€ 3.532,00€ 705,00 €

5 Outras atividades de servicos 217 710,51 € 1.714,29€ 705,00 €
Blionniss. Portaria de Condigdes de Trabalho (para trabalhadores administrativos) 96.940 855,23 € 1.115,00€ 705,00 €

Total 855998 | 8807 |/

Fonte(s): DGERT, “Relatdrio sobre Regulamentacio coletiva de trabalho publicada em 2022” (adaptado do Q. VIl - VIMPI).

Notas: Inclui valores relativos & PCT (trab. administrativos); * A remuneracio base convencional minima é a existente (no setor) 4 data de publicacio
do IRCT em BTE mas, quando & inferior a retribuicdo minima legal em vigor (...}, deverd ser substituida pelo valor da RMMG (705,00€ em 2022).
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Anexo - Quadro 9 - CONVENGOES PUBLICADAS EM 2022

1/5
CONVENGCOES PUBLICADAS EM 2022
BTE CAE Outorgantes
Tipo Subtipo Paralelos
(n.2 Sec|Div Empregadores Sindicatos
1 |cc Revisdo Global G|oO ACA CESP 0
1 | CC | Alteragdo salarial e outras e texto consolidado | C |15 APICCAPS FESETE 0
1 AC Alteragdo salarial e outras K| 0 Montepio SBN-F 0
1 | AC Alteragdo salarial e outras K |0 Montepio FSIB BTE 1/2022; ; 5/2022
1 | AE Revisdo Global LY DHL SITAVA 0
2 | CC Alteracdo salarial e outras N | O APFS STAD 0
2 | AC 12 convengdo Qlo CH - Montijo FENPROF 0
2 | AE Revisdo Global E|O EMARP SINTAP 0
2 | AE Alteragdo salarial e outras Cc |20 REPSOL - Polimeros COFESINT 0
3 | AC 12 convengdo Cc |17 Navigator Tissue Réddo FETESE 0
3 | AE Alteragdo salarial e outras C |17 The Navigator Company FETESE BTE 3/2022;40/2022
3 | AE Alteragdo salarial P|oO Colégio Valsassina SPGL 0
4 | AC Alteragdo salarial e outras J o MEO STPT 0
4 | AE Alteragdo salarial e outras C |33 SUCH FESAHT BTE 4/2022; 5/2022;
4 | AE Alteragdo salarial e outras P|oO COPEFAP - Coop. Ensino SPGL 0
4 | AE Alteragdo salarial R |0 Parques Sintra SINTAP 0
5 | AC Revisdo Global Cc |20 Indorama Portugal COFESINT 0
5 | AC Alteragdo salarial e outras K| o0 Montepio SBN-F BTE 1/2022; ; 5/2022
5 AE Revisdo Global c |10 SIDUL COFESINT 0
5 | AE Alteragdo salarial e outras C |33 SUCH SINTAP BTE 4/2022; 5/2022;
5 | AE | Alteracdo salarial e outras e texto consolidado | K | O Ponto Seguro SINAPSA 0
5 AE Alteragdo R [0 OPART CENA-STE 0
6 | CC Revisdo Global H [0 APAT - Transitarios SIMAMEVIP 0
6 | AE | Alteracdo salarial e outras e texto consolidado | K | O Mdatua SINAPSA 0
7 | AE | Alteragdo salarial e outras e texto consolidado | H | O SOFLUSA STFCMM 0
7 | AE | Alteragdo salarial e outras e texto consolidado | H | O TRANSTEJO SITEMAQ BTE7/2022; 7/2022;7/2022;7/2022;
7 | AE | Alteracdo salarial e outras e texto consolidado | H | O TRANSTEJO SITRA BTE7/2022; 7/2022;7/2022;7/2022;
7 | AE | Alteragdo salarial e outras e texto consolidado | H | O TRANSTEJO SITESE BTE7/2022; 7/2022;7/2022;7/2022;
7 | AE | Alteragdo salarial e outras e texto consolidado | H | O TRANSTEJO STFCMM BTE7/2022; 7/2022;7/2022;7/2022;
7 | AE Alteragdo salarial e outras Parques Tejo - Oeiras STMO 0
8 | cC Alteragdo salarial e outras ANF SIFAP 0
8 | AC Alteragdo salarial e outras Ageas Portugal SINAPSA 0
8 AE Revisdo Global GENERALI SINAPSA 0
8 | AE Alteragdo salarial e outras Metro-Lisboa FECTRANS 0
8 | AE Alteragdo Metro-Lisboa SENSIQ 0
9 | cC Alteragdo salarial e outras GROQUIFAR-Farmacéuticos COFESINT 0
9 | CC Alteragdo AES FETESE BTE 9/2022; 9/2022;9/2022
9 cc Alteragdo AES STAD BTE 9/2022; 9/2022;9/2022
9 | CC Alteragdo AES SITESE BTE 9/2022; 9/2022;9/2022
9 | cC Alteragdo salarial e outras APHP FESAHT 0
10 | CC Alteragdo salarial e outras GROQUIFAR-Controlo de pragas FIEQUIMETAL 0
10 | cc Alteragdo salarial e outras APHP SEP 0
10 | AC 12 convengdo Parvalorem SINTAF 0
10 | AE 12 convengdo Aguas de Gaia STAL 0
10 | AE Alteragdo PORTUGALIA SIPLA 0
11 | cC Alteragdo salarial e outras APIO FIEQUIMETAL 0
11 | cc Alteragdo salarial e outras ACISAT FEPCES 0
12 | cC Alteragdo salarial e outras APROSE Corretores.Seguros STAS 0
13 | CC | Alteragdo salarial e outras e texto consolidado APICER SINTICAVS 0
13 | cc Alteracdo salarial e outras GROQUIFAR-Quimicos COFESINT BTE 13/2022; 14/2022; 14/2022;15/2022
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BTE CAE Outorgantes
Tipo Subtipo Paralelos
(n.2) Sec|Div Empregadores Sindicatos
13 | CC Alteragdo salarial e outras G |0 NORQUIFAR - Quimicos SINDEQ 0
13 | CC Alteragdo salarial e outras G |0 GROQUIFAR-Farmacéuticos FIEQUIMETAL 0
13 | CC Alteragdo salarial e outras G |0 NORQUIFAR - Farmacéuticos SINDEQ 0
13 | CC Alteragdo salarial S|o ANASEL SITESE 0
13 | AC Alteragdo salarial G |0 LACTICOOP SINDCES 0
13 | AE 12 convengdo RO LAGOS-EM-FORMA SINTAP 0
13 | AE | Alteragdo salarial e outras / texto consolidado | H | O UECCU FESMAR 0
13 | AE Alteragdo salarial e outras Ko CGD SBN-F BTE 13/2022; 13/2022;33/2022; 39/2022
13 | AE Alteragdo salarial e outras K|o CGD STEC BTE 13/2022; 13/2022;33/2022; 39/2022
14 | CC Revisdo Global PO ANIECA FECTRANS 0
14 | CC Alteragdo salarial e outras G |0 GROQUIFAR-Quimicos SINDEQ BTE 13/2022; 14/2022; 14/2022;15/2022
14 | CC Alteragdo salarial e outras G |0 GROQUIFAR-Quimicos SITESE BTE 13/2022; 14/2022; 14/2022;15/2022
14 | AC Alteragdo salarial e outras K|o0 LUSITANIA STAS BTE 14/2022;17/2022;
14 | AE | Alteragdo salarial e outras / texto consolidado C |24 LUSOSIDER COFESINT 0
14 | AE | Alteragdo salarial e outras / texto consolidado | H | O Tomaz do Douro FESMAR 0
14 | AE Alteragdo salarial e outras H|O TINITA SITEMAQ 0
14 | AE Alteracdo salarial | 0 Pestana Pousadas FESAHT 0
15 | CC | Alteragdo salarial e outras / texto consolidado | C |21 APIFARMA COFESINT BTE 15/2022; 19/2022;
15 | CC | Alteragdo salarial e outras / texto consolidado | C |25 AIMMAP SINDEL 0
15 | CC Alteragdo salarial e outras G|o GROQUIFAR-Quimicos FEPCES BTE 13/2022; 14/2022; 14/2022;15/2022
15 | cC Alteragdo salarial e outras H|oO AOPPDL_Portuarios.Leixdes SECTPDL 0
15 | AC | Alteragdo salarial e outras / texto consolidado | H | O MATM_Agores.Maritima FESMAR 0
15 | AC Alteragdo salarial e outras K|o Liberty Seguros STAS 0
16 | AE | Alteragdo salarial e outras / texto consolidado | H | 0O PROMARINHA FESMAR 0
17 | CC Alteragdo salarial e outras C |25 AIMMAP SIMA 0
17 | CC Alteragdo salarial e outras G|oO ACCCL STICCS 0
17 | CC | Alteragdo salarial e outras e texto consolidado | P | O CNEF FNE BTE 17/2022; 30/2022;
17 | AC Alteragdo salarial e outras K|o Vérias Institui¢gdes de Crédito SBN-F BTE 17/2022; 26/2022; 27/2022;
17 | AC Alteragdo salarial e outras K|o Fidelidade SINAPSA 0
17 | AC Alteragdo salarial e outras KO0 LUSITANIA SINAPSA BTE 14/2022;17/2022;
17 | AE 12 convengdo K|o Europ Assistance - Seguros SINAPSA 0
17 | AE Alteragdo salarial e outras C |23 CASCO FEVICCOM 0
17 | AE Alteragdo salarial e outras H|O CARRIS ASPTC BTE 17/2022; 18/2022; 22/2022;
17 | AE Alteragdo salarial e outras H|O Porto Santo Line - TM FESMAR 0
18 | AE Alteragdo salarial e outras C |17 BIOTEK_Pasta.Papel COFESINT 0
18 | AE Alteragdo salarial e outras H|O CARRIS SITRA BTE 17/2022; 18/2022; 22/2022;
18 | AE Alteragdo salarial e outras H | 0 | Autoestrada do Algarve - Via do Infante CESP 0
19 | CC Alteragdo salarial e outras A|O CAP SETAAB 0
19 | CC Alteragdo salarial e outras C |10 ANCAVE SETAAB 0
19 | CC Alteragdo salarial c |10 ANILACT SPLAAESTRMMCCM 0
19 | CC Alteragdo salarial e outras Cc |1 ADCP SETAAB 0
19 | CC | Alteragdo salarial e outras e texto consolidado | C | 20 APQuimica COFESINT 0
19 | CC | Alteragdo salarial e outras / texto consolidado Cc |21 APIFARMA SINDEQ BTE 15/2022; 19/2022;
19 | AE Revisdo Global Cc |17 CAIMA_Celulose FIEQUIMETAL BTE 19/2022; 19/2022;
19 | AE Revisdo Global Cc |17 CAIMA_Celulose SITESE BTE 19/2022; 19/2022;
19 | AE 12 convengdo | 0 Apeadeiro 2020 FESAHT 0
19 | AE Alteragdo salarial e outras G|O CARRISBUS FECTRANS BTE 19/2022; 19/2022; 28/2022;28/2022
19 | AE Alteragdo salarial e outras G|oO CARRISBUS SITRA BTE 19/2022; 19/2022; 28/2022;28/2022
19 | AE Alteragdo salarial H|O CTT Expresso SINDETELCO 0
20 | cC Revisdo Global Al O AHSA SETAAB 0
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(n.2) Sec|Div Empregadores Sindicatos
20 | cC Alteragdo salarial e outras AlO AABA SETAAB 0
20 | cC Alteragdo salarial e outras AlO AARIBATEJO SETAAB 0
20 | cC Alteragdo salarial e outras G| O ACRAL CESP 0
20 | CC | Alteragdo salarial e outras / texto consolidado | G | 0 ADIPA (Retalhistas) SITESE 0
20 | cC Alteragdo salarial e outras H|O RENA SITAVA 0
20 | AC Alteragdo salarial e outras K|]O0 ZURICH STAS BTE 20/2022;21/2022
20 | AE Alteragdo salarial e outras H|O DHL SITAVA 0
21 | CC Revisdo Global G|O ACIRO CESP 0
21 | CC | Alteragdo salarial e outras / texto consolidado | G | 0 ADIPA (Grossistas) SITESE 0
21 | CC | Alteragdo salarial e outras e texto consolidado | G | 0 ANF SINPROFARM 0
21 | CC | Alteragdo salarial e outras e texto consolidado | | 0 AHRESP_alojamento SITESE 0
21 | CC | Alteragdo salarial e outras e texto consolidado | | 0 AHRESP_refeitdrios SITESE 0
21 | AC Alteragdo salarial e outras K 0 ZURICH SINAPSA BTE 20/2022;21/2022
21 | AE Alteragdo salarial e outras H|O MEDWAY ASCEF 0
22 | CC Revisdo Global AlO ANEFA SETAAB 0
22 | CC Revisdo Global G| O AE - Viana do Castelo CESP 0
22 | CC Revisdo Global P 0 ANORECA FECTRANS 0
22 | AC Alteragdo salarial e outras G| O LACTICOOP SETAAB BTE 22/2022; 31/2022
22 | AE Revisdo Global 1 0 CcCL SITESE o]
22 | AE Altera¢do salarial / texto consolidado c |23 CIMPOR FEVICCOM 0
22 | AE Alteragdo salarial e outras H|O CARRIS SITESE BTE 17/2022; 18/2022; 22/2022;
22 | AE | Alteracdo salarial e outras / texto consolidado P|O CITEFORMA SITESE 0
23 | CC Revisdo Global c |10 ALIF SETAAB 0
23 | cC Revisdo Global c |10 ANCIPA(batata frita) SETAAB 0
23 | cC Alteragdo salarial c |10 ANCIPA(hortofruticolas) FESAHT 0
23 | CC Alteragdo salarial e outras Cc |13 ANIL (Lanificios) SINDEQ BTE 23/2022; 24/2022;
23 | CC Alteragdo salarial e outras C |14 ANIVEC/APIV SINDEQ BTE 23/2022; 24/2022;
23 | cC Alteragdo salarial e outras C |15 APIC (Curtumes) FESETE 0
23 | CC | Alteragdo salarial e outras e texto consolidado | C | 27 ANIMEE FETESE 0
23 | AE Alteragdo H|O PORTUGALIA SIPLA 0
23 | AE Revisdo Global H|O CP comboios ASCEF BTE 23/2022; 44/2022
24 | cC Revisdo Global c |10 ANCIPA(hortofruticolas) SETAAB 0
24 | CC Revisdo Global cl11 ADCP SITESE 0
24 | cC Alteragdo salarial e outras c |10 ITA FESAHT 0
24 | CC Alteragdo salarial e outras Cc |13 ANIL (Lanificios) FESETE BTE 23/2022; 24/2022;
24 | CC Alteragdo salarial e outras Cc|14 ANIVEC/APIV FESETE BTE 23/2022; 24/2022;
24 | CC Alteragdo salarial e outras Cc |17 ANIPC FIEQUIMETAL 0
24 | cC Alteragdo salarial e outras Cc |25 FENAME SITESE 0
24 | AE | Alteragdo salarial e outras e texto consolidado | C | 23 CIMPOR SITESE 0
24 | AE Alteragdo salarial e outras H|O AENL CESP 0
25 | CC Alteragdo salarial e outras c |10 ANCIPA(confeitaria) SITESE 0
25 | CC Alteragdo salarial e outras H|O AATFL SITEMAQ 0
25 | AE 12 convengdo R|O Palmela.Desporto STAL 0
25 | AE 12 convengdo S|o MAIS Sindicato indicato.Jornalista 0
25 | AE Alteragdo salarial e outras cl|23 Saint-Gobain Sekurit FEVICCOM 0
26 | CC Alteragdo salarial e outras Cc |10 ANCIPA(batata frita) FESAHT 0
26 | CC | Alteragdo salarial e outras e texto consolidado | 0 AHRESP_restauragdo e bebidas SITESE BTE 26/2022;33/2022
26 | AC Alteragdo salarial e outras K| O Varias Institui¢des de Crédito MAIS Sindicato BTE 17/2022; 26/2022; 27/2022;
26 | AE 12 convengdo o|o0 AHBYV - Abrantes SNBP 0
26 | AE 12 convengdo olo0 AHBV - Benedita SNBP 0
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26 | AE leragdo salarial e outr| H EMEL SITESE 0
27 | CC Revisdo Global C FAPEL SINDEQ 0
27 | CC Revisdo Global H ANTROP FECTRANS BTE 27/2022; 29/2022; 29/2022; 43/2022
27 | AC feragdo salarial e outr] K | Vérias Institui¢des de Crédito FSIB BTE 17/2022; 26/2022; 27/2022;
27 | AE Revisdo Global H CP comboios SMAQ 0
27 | AE Revisdo Global [0} AHBV - ALGES SNBP 0
27 | AE feragdo salarial e outr|f C Paper.Viana SITE-NORTE 0
27 | AE feragdo salarial e outr| K 321 Crédito SBC BTE 27/2022; 31/2022; 44/2022
27 | AE feragdo salarial e outr| K BNP Paribas MAIS Sindicato 0
28 | CC feragdo salarial e outr| C | APCOR - Pessoal de Escritorios SINDCES 0
28 | CC |larial e outras /texto| J APIMPRENSA FETESE BTE 28/2022; BTE 33/2022
28 | AC Revisdo Global G Coop. A.-P. Beira Central SETAAB 0
28 | AE leragdo salarial e outr| C PETROGAL COFESINT BTE 28/2022; 28/2022; 28/2022;
28 | AE leragdo salarial e outr| C PETROGAL FIEQUIMETAL BTE 28/2022; 28/2022; 28/2022;
28 | AE leragdo salarial e outr| C PETROGAL SITESE BTE 28/2022; 28/2022; 28/2022;
28 | AE |larial e outras /texto| C GALLOVIDRO SINDEQ 0
28 | AE Alteragdo G CARRISBUS FECTRANS BTE 19/2022; 19/2022; 28/2022;28/2022
28 | AE Alteragdo G CARRISBUS SITRA BTE 19/2022; 19/2022; 28/2022;28/2022
29 | CC Revisdo Global H ANTROP SNM BTE 27/2022; 29/2022; 29/2022; 43/2022
29 | CC Revisdo Global H ANTROP STTAMP BTE 27/2022; 29/2022; 29/2022; 43/2022
29 | CC leragdo salarial e outr| G ACISB FEPCES 0
29 | AC Revisdo Global A ARB - Vale do Sorraia SETAAB 0
29 | AC 12 convengdo H Rodoviaria Douro Minho FECTRANS 0
29 | AE 12 convengdo E VIMAGUA STAL 0
29 | AE [larial e outras /texto| C Santos Barosa Vidros SINDEQ BTE 39/2022; 43/2022
30 | CC [larial e outras e texto| C APCOR - Pessoal Fabril FEVICCOM 0
30 | CC |larial e outras e texto| P CNEF SPLIU BTE 17/2022; 30/2022;
30 | CC |ragdo e texto consolid[ R LPFP SJP Futebol 0
30 | AE [arial e outras e texto| H ETRG Transportes STFCMM 0
30 | AE |larial e outras e texto| H Atlantic Ferries SIMAMEVIP 0
31 | AC feragdo salarial e outr| G LACTICOOP STRUP BTE 22/2022; 31/2022
31 | AE [arial e outras e texto| K 321 Crédito SBN-F BTE 27/2022; 31/2022; 44/2022
32 | CC Revisdo Global P APEC FECTRANS BTE 32/2022; 44/2022
32 | CC feragdo salarial e outr| G AE_Vinho.Porto_Admin. FESAHT 0
32 | CC leragdo salarial e outr] G AE_Vinho.Porto_Armaz FESAHT 0
32 | CC leragdo salarial e outr] G AGEFE.TIC FEPCES 0
32 | CC leragdo salarial e outr] G ACISTDS CESP 0
32 | AE feracdo salarial e outr| H CARRISTUR FECTRANS BTE 32/2022;36/2022; 36/2022
33 | CC leragdo salarial e outr] | |AHRESP_restauracdo e bebidas FESAHT BTE 26/2022;33/2022
33 | CC |larial e outras /texto | J APIMPRENSA SITESE BTE 28/2022; BTE 33/2022
33 | AC leragdo salarial e outr| H BRISA SETACCOP 0
33 | AE 12 convengdo H EMES - Sintra STAL 0
33 | AE [eragdo salarial e outr| C LEICA FEVICCOM 0
33 | AE feracdo salarial e outr| K CGD SBC BTE 13/2022; 13/2022;33/2022; 39/2022
35 | AE 12 convengdo H T.S.T. - Transp.Sul.Tejo SITRA 0
35 | AE feracdo salarial e outr| H ViaPorto SMAQ 0
36 | CC feragdo salarial e outr| G AE_Vinho.Porto SINTICABA 0
36 | CC feragdo salarial e outr| G APED SITESE 0
36 | AC Revisdo Global G BP - Portugal COFESINT 0
36 | AE |larial e outras e texto| C CELBI SIFOMATE 0
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CONVENCOES PUBLICADAS EM 2022

BTE CAE Outorgantes

Tipo Subtipo Paralelos
(n.2) Sec|Div Empregadores Sindicatos
36 | AE Alteragdo salarial e outras H|O CARRISTUR SNM BTE 32/2022;36/2022; 36/2022
36 | AE Alteragdo salarial e outras H|O CARRISTUR SITRA BTE 32/2022;36/2022; 36/2022
37 | AC Alteragdo e texto consolidado H|O APA SNTAP 0
37 | AC Alteragdo salarial e outras H|O OPERFOZ SINPORFOZ 0
38 | CC | Alteragdo salarial e outras e texto consolidado | G | 0 ACILIS CESP 0
38 | AC | Alteragdo salarial e outras e texto consolidado | C | 23 NORMAX FEVICCOM 0
39 | CC Revisdo Global G|[oO AC - Porto CESP 0
39 | AE Alteragdo salarial e outras c |20 ADP - Fertilizantes COFESINT BTE 39/2022; 39/2022;44/2022
39 | AE Alteragdo salarial e outras Cc |20 ADP - Fertilizantes SITESE BTE 39/2022; 39/2022;44/2022
39 | AE Alteragdo salarial e outras K|o0 CGD FSIB BTE 13/2022; 13/2022;33/2022; 39/2022
40 | AE Alteragdo salarial e outras Cc |17 The Navigator Company FIEQUIMETAL BTE 3/2022;40/2022
41 | CC Revisdo Global J]10 APEL FEPCES 0
41 | AE Alteragdo salarial PlO CITEFORMA SITESE 0
42 | AE Alteragdo salarial e outras R|]O FCP CESP 0
43 | CC Revisdo Global H 0 ANTROP SITRA BTE 27/2022; 29/2022; 29/2022; 43/2022
43 | AE Alteragdo salarial e outras C |12 TABAQUEIRA FESAHT 0
43 | AE | Alteragdo salarial e outras e texto consolidado | C | 23 Santos Barosa Vidros FEVICCOM BTE 39/2022; 43/2022
43 | AE Alteragdo / texto consolidado G|O Tabaqueira Il FESAHT 0
44 | CC Revisdo Global PloO APEC SITESE BTE 32/2022; 44/2022
44 | cC Alteragdo salarial e outras Cc |30 ABIMOTA SINDEL 0
44 | AE Revisdo Global H|O CP comboios SFRCI BTE 23/2022; 44/2022
44 | AE Alteragdo salarial e outras C |17 The Navigator Company FIEQUIMETAL BTE 44/2022;47/2022
44 | AE Alteragdo salarial e outras c |20 ADP - Fertilizantes FIEQUIMETAL BTE 39/2022; 39/2022;44/2022
44 | AE | Alteragdo salarial e outras e texto consolidado | K | O 321 Crédito FSIB BTE 272022; 31/2022; 44/2022
45 | AE | Alteragdo salarial e outras / texto consolidado | C | 10 Parmalat Portugal FIEQUIMETAL 0
45 | AE Alteragdo salarial e outras Cc |18 INCM FIEQUIMETAL BTE 45/2022 E BTE 46/2022
45 | AE | Alteragdo salarial e outras / texto consolidado | E [ 0 Aguas Publicas Serra Estrela SINTAP 0
45 | AE Alteragdo salarial e outras J 0 RTP FE 0
45 | AE Alteragdo salarial e outras of|o AHBYV - Condeixa-a-Nova SNBP 0
46 | CC 12 convengdo PloO CNEF FENPROF 0
46 | AE 12 convengdo E|O Ecoleziria.Residuos STAL 0
46 | AE Alteragdo salarial e outras C |18 INCM SINTTAV BTE 45/2022 E BTE 46/2022
47 | CC Revisdo Global Qfo CNIS FNE 0
47 | CC | Alteragdo salarial e outras e texto consolidado | C | 10 ANIM FESAHT 0
47 | AC Alteragdo salarial e outras C |17 Navigator Tissue R6dao FIEQUIMETAL 0
47 | AE Alteragdo salarial e outras C |17 The Navigator Company FETESE BTE 44/2022;47/2022
47 | AE Alteragdo salarial e outras H|O Metro-Lisboa FECTRANS 0
47 | AE Alteragdo salarial e outras | 0 INATEL FESAHT BTE 47/2022; 47/2022; 47/2022;
47 | AE Alteragdo salarial e outras | 0 INATEL SINTAP BTE 47/2022; 47/2022; 47/2022;
47 | AE Alteragdo salarial e outras | 0 INATEL SITESE BTE 47/2022; 47/2022; 47/2022;

Fonte(s): CRL/BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)
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Anexo - Quadro 10 - PORTARIAS DE EXTENSAO PUBLICADAS EM 2022 - QUADRO SINTESE

1/2
Publicagdo da PE R
ublicagdo da Feim (ultima)
Convengao coletiva objeto de extensdo OPOSIca:J a publicagdo
extensdo da
DR convengdo /
BTE data
Portaria Identificacio TIPO | CAE BTE |Tipo de Entidade p”bILCEa95°
1 31/2022 PE DO AE SATA INTERNACIONAL/SNPVAC AE H 35 sem oposi¢ao 4
2 37/2022 PE DO AE SATA AZORES/SITAVA AE H 31 sem oposigao 5
2 32/2022 PE DO CC AECOPS/FETESE cc F 37 sem oposigao 3
2 33/2022 PE DO CC TRANSFORMADORES DE VIDRO/FEVICCOM | CC C 38 sem oposigao 3
2 34/2022 PE DO CC ANCIA/FETESE cc M 27 sem oposigao 6
2 35/2022 PE DO CC UMP/FNE cc S 31 FNSTFPS 5
2 36/2022 PE DO CC COMERCIO AVEIRO/CESP cc G 30 sem oposi¢ao 5
9 103/2022 PE DO CC AIMMAP/SINDEL cc C 20 AIMMAP 9
9 104/2022 PE DO CC ACISB/FEPCES cc G 36 sem oposi¢do 5
12 117/2022 PE DO CC AGEFE/FEPCES cc G 44 sem oposi¢ao 4
13 123/2022 PE DO CC FACILITY SERVICES/STAD CcC N 2 sem oposi¢ao 2
13 122/2022 PE DO CC VIANA DO CASTELO/CESP cc G 48 sem oposi¢do 3
13 124/2022 PE DO CC APICCAPS/FESETE cC C 1 sem oposi¢cdo 2
13 125/2022 PE DO CC COMERCIO AVEIRO/CESP CcC G 1 sem oposigao 2
13 134/2022 PE DO CC ANCIPA/FESAHT (HORTOFRUTICOLAS) cc C 43 sem oposi¢ao 4
13 133/2022 PE DO AE SATA/SPAC AE H 22 sem oposigao 9
19 145/2022 PE DO AE SUCH/SINTAP AE C 5 FESAHT 3
19 149/2022 PE DO CC ANIPC/FIEQUIMETAL CcC C 43 FAPEL 6
19 146/2022 PE DO CC AHotelariaP/SITESE cc 48 AlHSA e 5
' APHORT
19 147/2022 PE DO AE SUCH/FESAHT AE C 4 FESAHT 4
19 148/2022 PE DO CC ACILIS/CESP cc G 43 sem oposigao 6
26 171/2022 PE DO CC APHospit.P/FESAHT cc Q 9 sem oposigao 4
26 172/2022 PE DO CC AES/FETESE cc N 9 sem oposi¢do 4
26 173/2022 PE DO CC AES/SITESE cc N 9 sem oposi¢do 4
27 196/2022 PE DO CC AES/STAD cc N 9 sem oposi¢do 4
27 195/2022 PE DO CC ALTO TAMEGA/FEPCES cC G 11 sem oposigao 4
27 194/2022 PE DO CC GROQUIFAR/FIEQUIMETAL (pragas) cC N 10 sem oposi¢do 4
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2/2
f 2 N.2 Meses -
Publica¢do da PE ) . . ) CpesiEes (ulfima)
Convengio coletiva objeto de extensdo ~ publicagio
extensdo d
DR @
convengdo /
BTE data
Portaria Identificagdo TIPO | CAE BTE |[Tipo de Entidade p"bI;’C:;io
27 193/2022 PE DO AE OGMA/SITAVA AE C 41 sem oposi¢do 8
PE DO CC GROQUIFAR/COFESINT (produtos s
27 192/2022 L cc G 9 sem oposi¢ao 4
farmacéuticos)
27 191/2022 PE DO CC APICER/SINTICAVS cc C 13 sem oposi¢do 3
27 190/2022 PE DO CC APEC/FECTRANS CcC P 4 sem oposi¢do 18
34 219/2022 PE DO CC GROQUIFAR/SITESE (quimicos) cc G 14 sem oposi¢do 5
34 220/2022 PE DO CC GROQUIFAR/FEPCES (quimicos) cc G 15 sem oposi¢do 5
34 226/2022 PE DO CC GROQUIFAR/FIEQUIMETAL (prod.farm.) cc G 13 sem oposi¢do 5
34 230/2022 PE DO CC APIFARMA/COFESINT cc C 15 sem oposi¢do 5
34 231/2022 PE DO CC APQUIMICA/COFESINT cc C 19 sem oposi¢do 4
34 228/2022 PE DO CC ABIMOTA/SINDEL Ccc C 29 sem oposi¢do 13
34 229/2022 PE DO CC APATransitarios/SIMAMEVIP cc H 6 sem oposi¢do 7
34 227/2022 PE DO CC APHospitaliz.P/SEP cc Q 10 sem oposi¢ao 6
34 221/2022 PE DO CC ANIECA/FECTRANS cc P 14 sem oposi¢do 5
34 222/2022 PE DO CC AHSA/SETAAB cc A 20 sem oposi¢do 4
41 261/2022 PE DO CC ANIL/SINDICATO LACTICINIOS CcC C 19 FESAHT 5
41 256/2022 PE DO CC ANCIPA/SETAAB (hortofruticolas) cC C 24 FESAHT 4
41 257/2022 PE DO CC AEVC/CESP CcC G 22 sem oposi¢do 4
41 258/2022 PE DO CC ARMADORES TRAFEGO FLUVIAL/SITEMAQ | CC H 25 sem oposi¢do 3
41 259/2022 PE DO CC CNIS/FEPCES cc Q 39 FNSTFPS, UMP, 12
APM-RedeMut
41 263/2022 PE DO CC ANCAVE/SETAAB Ccc C 19 FESAHT 5
41 264/2022 PE DO CC APROSE/STAS cc K 12 SINAPSA 7
41 262/2022 PE DO CC CARNES LISBOA/SINDICATO CARNES SUL CcC G 17 FESAHT 5
41 260/2022 PE DO CC CNIS/FNSTFPS cc Q 44 uUmp 11
46 290/2022 PE DO CC ADCP adegas/SETAAB CcC C 19 sem oposi¢do 7
46 291/2022 PE DO CC CAP/SETAAB CcC A 19 sem oposi¢do 7
48 299/2022 PE DO CC ANCIPA/FESAHT (Hortofruticolas) cc C 23 sem oposi¢do 6
48 300/2022 PE DO CC ITA /FESAHT cc C 24 sem oposi¢do 6
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Anexo - Quadro 11 - ACORDOS DE ADESAO PUBLICADOS EM 2022 - QUADRO SINTESE

Acordos de Adesao publicados em 2022 - Quadro sintese
Acordo de Adesao Convengao originaria objeto de adesdo (alargamento)
BTE (RCeAv.E3) Identificagdo (outorgantes) Tipo | Publicagdo Outorgantes da convengdo
12 J MEO e /SINTTAV e AC | 29/01/2022 MEO e /STPTe
13 C OGMA /SIA AE | 08/11/2021 OGMA /SITAVA e
13 H TAP / SIA AE 22/05/2007, TAP / SIMA e
22/02/2021
15 Q CNISolidariedade / SFP CC | 22/10/2021 CNISolidariedade / FEPCES e
24 H SPdHandling / SIAerondutica. AE 122//%21//22%112' SPdHandling / STHAeroportos
25 G AEBRAGA e / CESP CC | 29/02/2020 AEBRAGA e / CESMINHO e
25 K MetLife Europe / STAS e AC | 22/04/2022 Liberty Seguros e / STAS e
29 C ANIVEC/APIV / SIMA CC | 29/06/2022 ANIVEC/APIV / FESETE
31 K Autor. Sup. Seg. e Fund. P. (ASF) /STAS e AC | 22/04/2022 Liberty Seguros e / STAS e
34 H Auto-Est.Atlantico e / FEPCES AC | 08/09/2021 Auto-Est.Atlantico e / SETACCOP
37 K Banco Sabadell suc.P./ SBST-Mais Sind. e AC | 15/07/2022 Vdrias inst. crédito / SBST-Mais Sind. e
38 H CP comboios P. / SNTSFerrov. AE | 22/06/2022 CP comboios P. / ASCEF e
39 H CP comboios P. / ASSIFECO AE | 22/06/2022 CP comboios P. / ASCEF e
41 K BNP Paribas / SBN AE | 22/07/2022 BNP Paribas / SBST-Mais Sind.
43 H CTT Expresso / SICTTEXPT AE | 20/05/2022 CTT Expresso / SINDETELCO
44 K Porto Seguro -Med.Seg./ STAS AE | 08/02/2022 Porto Seguro -Med.Seg./ SINAPSA
46 H AVE MobilidadeETP/ FECTRANS e AC | 08/08/2022 Rod.Entre Douro e Minho/ FECTRANS e
46 H Infraestruturas P. e outras / STIR AC | 15/06/2019 Infraestruturas P. e outras / SNTS Ferrov. e
48 H APAveiro e outras/ SITEMAQ AC | 08/10/2022 APAveiro e outras/ SNTAPortudrias
48 H APAveiro e outras/ SinCOMar AC | 08/10/2022 APAveiro e outras/ SNTAPortudrias

Fonte(s): CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt || http://bte.gep.mtsss.gov.pt)
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Anexo - Quadro 12 - ESCOLHA DE CONVENCAO APLICAVEL - Anélise em 2022 relativamente a convengao

anterior
ANALISE DAS CONVENGCOES DE 2022 EM COMPARAGAO COM A
CONVENCAO ANTERIOR Escolha de convengdo
alicavel
CAE
BTE 15/24
(n9) Tipo subtipo Empregadores Sindicatos (]
’ Sec
1 AE Revisdo H DHL SITAVA (=) BTE 30/2021
Global
5 AC Reviso I Indorama COFESINT (=) BTE 31/2019
Global Portugal
8 AE Revisdo K GENERALI SINAPSA novo BTE 8/2019
Global
Alteracdo
14 AC salarial e K LUSITANIA STAS novo BTE 21/2019
outras
Alteragdo
15 AC salarial e K Liberty Seguros STAS BTE 21/2020
outras
Alteragdo
17 cc salarial e P CNEF FNE altera BTE 37/2021
outras e
texto
Alteragdo
17 AC salarial e K Fidelidade SINAPSA novo BTE 21/2019
outras
Alteragdo
17 AC salarial e K LUSITANIA SINAPSA novo BTE 21/2019
outras
Alteragdo
20 AC salarial e K ZURICH STAS novo BTE 17/2019
outras
Alteragdo
21 AC salarial e K ZURICH SINAPSA novo BTE 17/2019
outras
27 AE Revisdo H CP comboios SMAQ alteraBTE 12/2020
Global
28 AC Revisdo G Coop. A-P. Beira SETAAB (=) BTE 33/2021
Global Central
Alteragcdo
lari
30 cc salarial e P CNEF SPLIU altera BTE 5/2019
outras e
texto
12
33 AE N H EMES - Sintra STAL novo
convengdo
12
46 CcC . P CNEF FENPROF novo
convengdo

Fonte(s): CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)
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Anexo - Quadro 13 - REGULAMENTOS E PROTOCOLOS - Analise em 2022 relativamente a convengdo anterior

ANALISE DAS CONVENCOES DE 2022 EM COMPARAGCAO COM A CONVENGAO ANTERIOR
Regul s / Protocolos
BTE CAE (47/240)
(n) Tipo subtipo Empregadores Sindicatos
Sec

1 cc Revisdo Global G ACA CESP (=) BTE 6/2018

1 AE Revisdo Global H DHL SITAVA (=) BTE 25/2021

2 AE Revisdo Global E EMARP SINTAP altera BTE 17/2015

3 | AC 12 convengdo C Navigator Tissue Réddo FETESE novo

4 AC Alteragdo salarial e outras J MEO STPT altera BTE 5/2021

5 | AC Revisdo Global C Indorama Portugal COFESINT (=) BTE 31/2019

5 AE Revisdo Global C SIDUL COFESINT (=) BTE 23/2017

8 | AE Revisdo Global K GENERALI SINAPSA altera BTE 13/2019
10 | AC 12 convengdo K Parvalorem SINTAF novo

10 | AE 12 convengdo E Aguas de Gaia STAL novo

13 | AE 12 convengdo R LAGOS-EM-FORMA SINTAP novo

14 | CC Revisdo Global P ANIECA FECTRANS (=) BTE 24/2021
14 | AC Alteragdo salarial e outras K LUSITANIA STAS altera BTE 21/2019
17 | AC Alteragdo salarial e outras K Fidelidade SINAPSA altera BTE 5/2019
17 | AC Alteragdo salarial e outras K LUSITANIA SINAPSA altera BTE 21/2019
17 | AE 12 convengdo K Europ Assistance - Seguros SINAPSA novo

20 | CC Revisdo Global A AHSA SETAAB (=) BTE 18/2021
20 | AC Alteragdo salarial e outras K ZURICH STAS altera BTE 17/2019
21 | CC | Alteragdo salarial e outras e texto consolidado | AHRESP_alojamento SITESE altera BTE 30/2017
21 | CC | Alteragdo salarial e outras e texto consolidado | AHRESP_refeitdrios SITESE altera BTE 15/2017
21 | AC Alteragdo salarial e outras K ZURICH SINAPSA altera BTE 17/2019
21 | AE Alteragdo salarial e outras H MEDWAY ASCEF altera BTE 27/2018
22 | CC Revisdo Global A ANEFA SETAAB (=) BTE 28/2020
22 | CC Revisdo Global P ANORECA FECTRANS (=) BTE 30/2021
22 | AE Revisdo Global | CCL SITESE (=) BTE 17/2017
22 | AE | Alteragdo salarial e outras / texto consolidado P CITEFORMA SITESE novo BTE 42/2019
23 | CC Revisdo Global C ANCIPA(batata frita) SETAAB (=) BTE 22/2021
23 | AE Revisdo Global H CP comboios ASCEF (=) BTE 17/2020
24 | CC Revisdo Global C ADCP SITESE (=) BTE 39/2018
25 | AE 12 convengdo S MAIS Sindicato dicato.Jornalis{ novo

26 | CC | Alteragdo salarial e outras e texto consolidado | NHRESP_restauragdo e bebidaf SITESE altera BTE 43/2017
26 | AE 12 convengdo o AHBYV - Abrantes SNBP novo

26 | AE 12 convengdo o AHBV - Benedita SNBP novo

27 | CC Revisdo Global C FAPEL SINDEQ (=) BTE 23/2021
27 | AE Revisdo Global H CP comboios SMAQ (=) BTE 12/2020
27 | AE Revisdo Global [0} AHBV - ALGES SNBP (=) BTE 36/2019
29 | AE 12 convengao E VIMAGUA STAL novo

32 | CC Revisdo Global P APEC FECTRANS (=) BTE 12/2018
32 | CC Alteragdo salarial e outras G AGEFE.TIC FEPCES novo BTE 44/2021
33 | AE 12 convengdo H EMES - Sintra STAL novo

35 | AE 12 convengdo H T.S.T.- Transp.Sul.Tejo SITRA novo

37 | AC Alteragdo e texto consolidado H APA SNTAP (=) BTE 28/2018
44 | CC Revisdo Global P APEC SITESE altera BTE 8/2014
44 | AE Revisdo Global H CP comboios SFRCI (=) BTE 17/2020
45 | AE Alteragdo salarial e outras J RTP FE (=) BTE 36/2015
46 | CC 12 convengdo P CNEF FENPROF novo

46 | AE 12 convengdo E Ecoleziria.Residuos STAL novo

Fonte(s): CRL/BTE online (https://www.crlaborais.pt || http://bte.gep.mtsss.gov.pt)
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Anexo - Quadro 14 - ADAPTABILIDADE E BANCO DE HORAS - Andlise em 2022 relativamente a convengao

anterior
ANALISE DAS CONVENGOES DE 2022 EM COMPARAGAO COM A CONVENGAO ANTERIOR TR | ————

BTE (27/240) (17/240)
n9) Tipo subtipo CAE Empregadores Sindicatos

2 AE Revisdo Global E EMARP SINTAP 0 (=) BTE 17/2015

3 AC 12 convengdo C Navigator Tissue Réddo FETESE novo 0

5 AC Revisdo Global C Indorama Portugal COFESINT 0 (=) BTE 31/2019

5 AE Revisdo Global C SIDUL COFESINT (=) BTE 20/2017 0

6 CcC Revisdo Global H APAT - Transitarios SIMAMEVIP | novo BTE 19/2009 0

8 AE Revisdo Global K GENERALI SINAPSA novo BTE 13/2019 | novo BTE 13/2019
10 CcC Alteragdo salarial e outras Q APHP SEP altera BTE 24/2019 0

10 AC 12 convengdo K Parvalorem SINTAF novo 0

14 CC Revisdo Global P ANIECA FECTRANS 0 (=) BTE 24/2021
17 AE 12 convengdo K Europ Assistance - Seguros SINAPSA novo novo

19 AE Revisdo Global c CAIMA_Celulose FIEQUIMETAL| (=) BTE 17/2018 0

19 AE Revisdo Global C CAIMA_Celulose SITESE (=) BTE 24/2019 0]

20 cC Revisdo Global A AHSA SETAAB (=) BTE 18/2021 (=) BTE 18/2021
21 AE Alteracdo salarial e outras H MEDWAY ASCEF altera BTE 27/2018 0

22 cC Revisdo Global A ANEFA SETAAB (=) BTE 28/2020 (=) BTE 28/2020
22 CC Revisdo Global P ANORECA FECTRANS 0 (=) BTE 30/2021
22 AE Revisdo Global | CCL SITESE (=) BTE 12/2020 0

23 CcC Revisdo Global C ALIF SETAAB (=) BTE 17/2019 (=) BTE 17/2019
23 CcC Revisdo Global C ANCIPA(batata frita) SETAAB (=) BTE 22/2021 (=) BTE 22/2021
23 AE Revisdo Global H CP comboios ASCEF (=) BTE 17/2020 0

24 cc Revisdo Global C ANCIPA(hortofruticolas) SETAAB novo BTE 18/2019 |altera BTE 18/2019
24 cC Revisdo Global C ADCP SITESE 0 altera BTE 39/2018
25 AE 12 convengdo S MAIS Sindicato Sindiclato.Jor novo 0

nalistas

27 cC Revisdo Global C FAPEL SINDEQ (=) BTE 23/2021 (=) BTE 23/2021
27 AE Revisdo Global H CP comboios SMAQ (=) BTE 12/2020 0

27 AE Revisdo Global (0] AHBV - ALGES SNBP 0 (=) BTE 36/2019
28 AC Revisdo Global G Coop. A.-P. Beira Central SETAAB (=) BTE 33/2021 (=) BTE 33/2021
29 AC Revisdo Global A ARB - Vale do Sorraia SETAAB (=) BTE 29/2021 0

36 CcC Alteragdo salarial e outras G APED SITESE 0 novo BTE 22/2008
44 AE Revisdo Global H CP comboios SFRCI altera BTE 17/2020 0

46 cc 12 convengdo P CNEF FENPROF 0 novo

47 cC Revisdo Global Q CNIS FNE (=) BTE 44/2019 0

47 AE Alteragdo salarial e outras | INATEL FESAHT novo (BTE 6/2019) 0

47 AE Alteragdo salarial e outras | INATEL SINTAP novo (BTE 6/2019) 0

47 AE Alteragdo salarial e outras | INATEL SITESE novo (BTE 6/2019) 0

262




\\CRL

Anexo - Quadro 15 - TRABALHO SUPLEMENTAR — Analise em 2022 relativamente a convengao anterior

CENTRO oe
RELACOES
LABORAIS

1/2
ANALISE DAS CONVENGOES DE 2022 EM COMPARACAO COM A CONVENGAO ANTERIOR Trabalho suplementar (66/240)

BTE |_. . . . .
(n2) Tipo subtipo CAE Empregadores Sindicatos (regime anterior)

1 cc Revisdo Global G ACA CESP (=) BTE 6/2018

1 | AE Revisdo Global H DHL SITAVA (=) BTE 25/2021

2 cC Alteragdo salarial e outras N APFS STAD altera BTE 2/2020

2 | AE Revisdo Global E EMARP SINTAP (=) BTE 17/2015

3 AC 12 convengdo C Navigator Tissue Rédao FETESE novo

5 AC Revisdo Global C Indorama Portugal COFESINT altera BTE 31/2019

5 | AE Revisdo Global C SIDUL COFESINT (=) BTE 20/2017

6 cC Revisdo Global H APAT - Transitarios SIMAMEVIP altera BTE 19/2009
8 | AE Revisdo Global K GENERALI SINAPSA altera BTE 13/2019
10 | AC 12 convengdo K Parvalorem SINTAF novo

10 | AE 12 convengdo E Aguas de Gaia STAL novo

13 cC Alteragdo salarial e outras G | NORQUIFAR - Farmacéuticos SINDEQ altera BTE 13/2021
13 | AE 12 convengdo R LAGOS-EM-FORMA SINTAP novo

14 | CC Revisdo Global P ANIECA FECTRANS (=) BTE 24/2021
15 | CC Alteragdo salarial e outras H | AOPPDL_Portuarios.Leixdes SECTPDL altera BTE 34/2014
17 | AE 12 convengdo K | Europ Assistance - Seguros SINAPSA novo

18 | AE Alteragdo salarial e outras C BIOTEK_Pasta.Papel COFESINT altera BTE 20/2020
19 | CC Alteragdo salarial e outras C ANCAVE SETAAB (=) BTE 14/2021
19 | AE Revisdo Global C CAIMA_Celulose FIEQUIMETAL altera BTE 17/2018
19 | AE Revisdo Global C CAIMA_Celulose SITESE altera BTE 24/2019
19 | AE 12 convengdo | Apeadeiro 2020 FESAHT novo

20 cc Revisdo Global A AHSA SETAAB altera BTE 18/2021
20 | CC Alteragdo salarial e outras A AABA SETAAB (=) BTE 21/2021
20 | CC Alteragdo salarial e outras A AARIBATEJO SETAAB (=) BTE 16/2021
20 | CC Alteragdo salarial e outras G ACRAL CESP altera BTE 16/2019
21 cc Revisdo Global G ACIRO CESP (=) BTE 21/2017
21 | AE Alteragdo salarial e outras H MEDWAY ASCEF altera BTE 27/2018
22 cc Revisdo Global A ANEFA SETAAB (=) BTE 28/2020
22 | CC Revisdo Global G AE - Viana do Castelo CESP (=) BTE 39/2018
22 cc Revisdo Global P ANORECA FECTRANS (=) BTE 30/2021
22 | AE Revisdo Global | CCL SITESE (=) BTE 12/2020
22 | AE Alteragdo salarial / texto consolidado C CIMPOR FEVICCOM altera BTE 20/2019
23 cc Revisdo Global C ALIF SETAAB (=) BTE 17/2019
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ANALISE DAS CONVENGOES DE 2022 EM COMPARAGCAO COM A CONVENGCAO ANTERIOR (66/240)
BTE |_. . L . .
(n2) Tipo subtipo CAE Empregadores Sindicatos (regime anterior)
23 | CC Revisdo Global C ANCIPA(batata frita) SETAAB altera BTE 22/2021
23 | AE Revisdo Global H CP comboios ASCEF altera BTE 17/2020
24 cC Revisdo Global C ANCIPA(hortofruticolas) SETAAB (=) BTE 18/2019
24 | CC Revisdo Global C ADCP SITESE (=) BTE 39/2018
25 | AE 12 convengdo R Palmela.Desporto STAL novo
N o Sindicato.Jor
25 | AE 12 convengdo S MAIS Sindicato i novo
nalistas
26 | AE 12 convengdo o AHBV - Abrantes SNBP novo
26 | AE 12 convengao o AHBV - Benedita SNBP novo
27 | CC Revisdo Global C FAPEL SINDEQ altera BTE 23/2021
27 cc Revisdo Global H ANTROP FECTRANS altera BTE 35/2019
27 | AE Revisdo Global H CP comboios SMAQ (=) BTE 12/2020
27 | AE Revisdo Global 0] AHBYV - ALGES SNBP (=) BTE 36/2019
28 | AC Revisdo Global G Coop. A.-P. Beira Central SETAAB (=) BTE 33/2021
29 cc Revisdo Global H ANTROP SNM altera BTE 35/2019
29 | CC Revisdo Global H ANTROP STTAMP altera BTE 35/2019
29 | AC Revisdo Global A ARB - Vale do Sorraia SETAAB (=) BTE 29/2021
29 | AC 12 convengdo H Rodovidria Douro Minho FECTRANS novo
29 | AE 12 convengdo E VIMAGUA STAL novo
Alteragdo salarial e outras )
29 | AE X C Santos Barosa Vidros SINDEQ altera 48/2019
/ texto consolidado
32 cC Revisdo Global P APEC FECTRANS (=) BTE 4/2021
33 | AE 12 convengdo H EMES - Sintra STAL novo
35 | AE 12 convengao H T.S.T.- Transp.Sul.Tejo SITRA novo
36 | AC Revisdo Global G BP - Portugal COFESINT (=) BTE 32/2018
37 | AC |Alteragdo salarial e outras | H OPERFOZ SINPORFOZ altera BTE 10/2019
39 cc Revisdo Global G AC - Porto CESP altera BTE 15/2014
41 | CC Revisdo Global J APEL FEPCES altera BTE 3/2005
43 cC Revisdo Global H ANTROP SITRA altera BTE 17/2016
44 | CC Revisdo Global P APEC SITESE altera BTE 21/2017
44 | AE Revisdo Global H CP comboios SFRCI altera BTE 17/2020
Alteragdo salarial e outras
45 | AE . C Parmalat Portugal FIEQUIMETAL| altera BTE 36/2018
/ texto consolidado
46 cc 12 convengdo P CNEF FENPROF novo
46 | AE 12 convengdo E Ecoleziria.Residuos STAL novo
47 | CC Revisdo Global Q CNIS FNE (=) BTE 43/2020

Fonte(s): CRL/BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)
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Anexo - Quadro 16 - ISENCAO DE HORARIO - Analise em 2022 relativamente a convengéo anterior

ANALISE DAS CONVENGOES DE 2022 EM COMPARACAO COM A CONVENCAO ANTERIOR : »
Isengdo de Horario
BTE Tipo subtipo CAE Empregadores Sindicatos B
(n.2) Sec
1 | cc Revisdo Global G ACA CESP (=) BTE 6/2018
2 AE Revisdo Global E EMARP SINTAP altera BTE 17/2015
3 | AC 12 convengdo C Navigator Tissue Réddo FETESE novo
5 | AC Revisdo Global C Indorama Portugal COFESINT (=) BTE 31/2019
6 CcC Revisdo Global H APAT - Transitarios SIMAMEVIP altera BTE 19/2009
8 | AE Revisdo Global K GENERALI SINAPSA altera BTE 13/2019
10 | AC 12 convengdao K Parvalorem SINTAF novo
10 | AE 12 convengdo E Aguas de Gaia STAL novo
13 | AE 12 convengdao R LAGOS-EM-FORMA SINTAP novo
14 | CC Revisdo Global P ANIECA FECTRANS (=) BTE 24/2021
14 | AE | Alteragdo salarial e outras / texto consolidado | C LUSOSIDER COFESINT altera BTE 12/2019
17 | AE 12 convengao K Europ Assistance - Seguros SINAPSA novo
19 | AE Revisdo Global C CAIMA_Celulose FIEQUIMETAL (=) BTE 17/2018
19 | AE Revisdo Global C CAIMA_Celulose SITESE (=) BTE 24/2019
19 | AE 12 convengdo | Apeadeiro 2020 FESAHT novo
20 | CC Revisdo Global A AHSA SETAAB altera BTE 18/2021
20 | CC Alteracgdo salarial e outras A AABA SETAAB (=) BTE 21/2021
20 | CC Alteragdo salarial e outras A AARIBATEJO SETAAB (=) BTE 16/2021
21 | cC Revisdo Global G ACIRO CESP (=) BTE 21/2017
21 | CC | Alteragdo salarial e outras e texto consolidado | AHRESP_refeitdrios SITESE altera BTE 15/2017
21 | AE Alteragdo salarial e outras H MEDWAY ASCEF (=) BTE 27/2018
22 | cC Revisdo Global A ANEFA SETAAB (=) BTE 28/2020
22 | cC Revisdo Global G AE - Viana do Castelo CESP (=) BTE 39/2018
22 | cC Revisdo Global P ANORECA FECTRANS (=) BTE 30/2021
22 | AC Alteragdo salarial e outras G LACTICOOP SETAAB (=) BTE 25/2021
22 | AE Revisdo Global | CCL SITESE (=) BTE 12/2020
23 | cC Revisdo Global C ALIF SETAAB (=) BTE 17/2019
23 | CC Revisdo Global C ANCIPA(batata frita) SETAAB (=) BTE 22/2021
23 | AE Revisdo Global H CP comboios ASCEF altera BTE 17/2020
24 | CC Revisdo Global C ANCIPA(hortofruticolas) SETAAB (=) BTE 18/2019
24 | cC Revisdo Global C ADCP SITESE (=) BTE 39/2018
25 | AE 12 convengdo R Palmela.Desporto STAL novo
25 | AE 12 convengdo S MAIS Sindicato indicato.Jornalista novo
26 | AE 12 convengao (e] AHBYV - Abrantes SNBP novo
26 | AE 12 convengdo (0] AHBV - Benedita SNBP novo
27 | AE Revisdo Global H CP comboios SMAQ (=) BTE 12/2020
27 | AE Revisdo Global 0] AHBV - ALGES SNBP (=) BTE 36/2019
28 | AC Revisdo Global G Coop. A.-P. Beira Central SETAAB (=) BTE 33/2021
29 | AC Revisdo Global A ARB - Vale do Sorraia SETAAB (=) BTE 29/2021
29 | AE 12 convengdo E VIMAGUA STAL novo
31 | AC Alteracgdo salarial e outras G LACTICOOP STRUP (=) BTE 30/2019
32 | cC Revisdo Global P APEC FECTRANS (=) BTE 4/2021
33 | AE 12 convengdo H EMES - Sintra STAL novo
35 | AE 12 convengdo H T.S.T.-Transp.Sul.Tejo SITRA novo
36 | AC Revisdo Global G BP - Portugal COFESINT (=) BTE 32/2018
36 | AE | Alteragdo salarial e outras e texto consolidado | C CELBI SIFOMATE (=) BTE 18/2018
39 | CC Revisdo Global G AC - Porto CESP (=) BTE 30/2014
41 | CC Revisdo Global J APEL FEPCES altera BTE 3/2005
44 | CC Revisdo Global P APEC SITESE (=) BTE 21/2017
44 | AE Revisdo Global H CP comboios SFRCI altera BTE 17/2020
46 | AE 12 convengdo E Ecoleziria.Residuos STAL novo
47 | CC Revisdo Global Q CNIS FNE (=) BTE 44/2019
47 | AE Alteragdo salarial e outras | INATEL FESAHT altera BTE 6/2019
47 | AE Alteragdo salarial e outras | INATEL SINTAP altera BTE 6/2019
47 | AE Alteragdo salarial e outras | INATEL SITESE altera BTE 6/2019

Fonte(s): CRL /BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

265




\\CRL

CENTRO oe
RELACOES
LABORAIS

Anexo - Quadro 17 - HORARIOS FLEXIVEIS - Analise em 2022 relativamente a convencgdo anterior

ANALISE DAS CONVENGCOES DE 2022 EM COMPARAGCAO COM A CONVENGCAO
ANTERIOR
Horarios Flexiveis
(19/240)
BTE | _. . CAE e
(n2) Tipo subtipo Empregadores Sindicatos
Sec
1 AE |Revisdo Global H DHL SITAVA altera BTE 25/2021
2 AE |Revisdo Global E EMARP SINTAP novo BTE 17/2015
5 AC [Revisdo Global C Indorama Portugal COFESINT (=) BTE 31/2019
8 AE [Revisdo Global K GENERALI SINAPSA (=) BTE 13/2019
10 AC 12 convengdo K Parvalorem SINTAF novo
10 AE | 12 convengdo E Aguas de Gaia STAL novo
13 AE 12 convengao R LAGOS-EM-FORMA SINTAP novo
14 CC |Revisdo Global P ANIECA FECTRANS (= BTE 24/2021
17 AE 12 convengdo K Europ Assistance - Seguros SINAPSA novo
20 CC |Revisdo Global A AHSA SETAAB (=) BTE 18/2021
ATIETICdO
21 AE salarial e H MEDWAY ASCEF (=) BTE 27/2018
22 CC |Revisdo Global P ANORECA FECTRANS (=) BTE 30/2021
25 AE | 12 convengdo R Palmela.Desporto STAL novo
25 AE | 12 convengdo S MAIS Sindicato Sindicato.Jornalistas novo
27 AE [Revisdo Global 0 AHBV - ALGES SNBP (=) BTE 36/2019
29 AE 12 convengdo E VIMAGUA STAL novo
33 AE 12 convengdo H EMES - Sintra STAL novo
36 AC |Revisdo Global G BP - Portugal COFESINT (=) BTE 32/2018
AIETd(d O
45 AE salarial e c INCM FIEQUIMETAL novo BTE 31/1999

Fonte(s): CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt |http://bte.gep.mtsss.gov.pt)
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Anexo - Quadro 18 - FORMAGAO PROFISSIONAL E TRABALHADOR ESTUDANTE - Anélise em 2022
relativamente a convengdo anterior

1/2

ANALISE DAS CONVENGOES DE 2022 EM COMPARACAO COM A CONVENGAO ANTERIOR
Formacdo Trabalhador
Profissional Estudante
BTE |_. 5 CAE _ (84/240) (51/240)
(n.e Tipo subtipo Empregadores Sindicatos
Sec
1 cc Revisdo Global G ACA CESP (=) BTE 6/2018 (=) BTE 6/2018
1 AC Alteragdo salarial e outras K Montepio SBN-F 0 altera BTE 28/2017
1 AC Alteragdo salarial e outras K Montepio FSIB 0 altera BTE 13/2021
1 | AE Revisdo Global H DHL SITAVA (=) BTE 25/2021 (=) BTE 25/2021
2 AE Revisdo Global E EMARP SINTAP (=) BTE 17/2015 0
2 AE Alteragdo salarial e outras C | REPSOL - Polimeros COFESINT altera BTE 5/2019 0
N Navigator Tissue
3 AC 12 convengao C e FETESE novo novo
Rad3a
5 AC Revisdo Global C Indorama Portugal COFESINT altera BTE 31/2019 | (=) BTE 31/2019
5 AC Alteragdo salarial e outras K Montepio SBN-F 0 altera BTE 1/2022
5 | AE Revisdo Global C SIDUL COFESINT (=) BTE 20/2017 (=) BTE 20/2017
6 cC Revisdo Global H | APAT - Transitérios SIMAMEVIP altera BTE 19/2009 | novo (BTE 19/2009)
8 AE Revisdo Global K GENERALI SINAPSA altera BTE 13/2019 0
10 | cC Alteragdo salarial e outras Q APHP SEP altera BTE 24/2019 0
10 | AC 12 convengdo Parvalorem SINTAF novo novo
10 | AE 12 convengdo E Aguas de Gaia STAL novo novo
13 CC | Alteragdo salarial e outras e texto consolidado | C APICER SINTICAVS novo (BTE 37/2017) 0
13 AE 12 convengdo R LAGOS-EM-FORMA SINTAP novo novo
14 cc Revisdo Global P ANIECA FECTRANS (=) BTE 24/2021 (=) BTE 24/2021
14 | AC Alteragdo salarial e outras K LUSITANIA STAS novo (BTE 21/2019) 0
N . AOPPDL_Portuarios.Le
15 | cC Alteragdo salarial e outras H ‘iyﬁp( SECTPDL novo (BTE 20/2019) 0
N . Varias Instituicoes
17 AC Alteragdo salarial e outras K L SBN-F 0 altera BTE 9/2021
de Crédito
17 AC Alteragdo salarial e outras K Fidelidade SINAPSA altera BTE 5/2019 0
17 | AC Alteragdo salarial e outras K LUSITANIA SINAPSA novo (BTE 21/2019) 0
N Europ Assistance -
17 AE 12 convencgao K SINAPSA novo 0
Sepuras
17 AE Alteragdo salarial e outras H CARRIS ASPTC altera BTE 16/2021 | altera BTE 16/2021
18 | AE Alteragdo salarial e outras H CARRIS SITRA altera BTE 16/2021 | altera BTE 16/2021
19 | cC Alteragdo salarial e outras A CAP SETAAB (=) BTE 18/2021 0
19 | cc Alteragdo salarial e outras C ANCAVE SETAAB (=) BTE 14/2021 (=) BTE 14/2021
19 | cc Alteragdo salarial e outras C ADCP SETAAB (=) BTE 30/2021 (=) BTE 30/2021
19 | CC | Alteragdo salarial e outras e texto consolidado | C APQuimica COFESINT altera BTE 11/2018 0
19 | AE Revisdo Global C CAIMA_Celulose FIEQUIMETAL (=) BTE 17/2018 (=) BTE 17/2018
19 | AE Revisdo Global C CAIMA_Celulose SITESE (=) BTE 24/2019 (=) BTE 24/2019
19 AE 12 convengdao | Apeadeiro 2020 FESAHT novo novo
19 AE Alteragdo salarial e outras G CARRISBUS FECTRANS altera BTE 23/2021 0
19 AE Alteragdo salarial e outras G CARRISBUS SITRA altera BTE 23/2021 0
20 cc Revisdo Global A AHSA SETAAB (=) BTE 18/2021 (=) BTE 18/2021
20 cC Alteragdo salarial e outras A AABA SETAAB (=) BTE 21/2021 0
20 cC Alteragdo salarial e outras A AARIBATEJO SETAAB (=) BTE 16/2021 0
20 | CC Alteragdo salarial e outras G ACRAL CESP novo (BTE 16/2021) 0
20 | AC Alteragdo salarial e outras K ZURICH STAS novo (BTE 17/2019) 0
21 cc Revisdo Global G ACIRO CESP (=) BTE 21/2017 (=) BTE 21/2017
21 | AC Alteragdo salarial e outras K ZURICH SINAPSA novo (BTE 17/2019) 0
21 | AE Alteragdo salarial e outras H MEDWAY ASCEF (=) BTE 27/2018 (=) BTE 27/2018
22 cc Revisdo Global A ANEFA SETAAB (=) BTE 28/2020 (=) BTE 28/2020
22 | CC Revisdo Global G |AE-Viana do Castelo CESP (=) BTE 39/2018 (=) BTE 39/2018
22 cc Revisdo Global P ANORECA FECTRANS (=) BTE 30/2021 (=) BTE 30/2021

Fonte(s): CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)
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2/2

ANALISE DAS CONVENCOES DE 2022 EM COMPARAGCAO COM A CONVENCAO ANTERIOR
Formagdo Trabalhador
Profissional Estudante
BTE CAE (84/240) (51/240)
n2) Tipo subtipo L Empregadores Sindicatos
Sec
22 | AE Revisdo Global | CCL SITESE (=) BTE 12/2020 0
22 | AE Alteragdo salarial e outras H CARRIS SITESE altera BTE 2/2020 | altera BTE 2/2020
22 | AE | Alteragdo salarial e outras / texto consolidado P CITEFORMA SITESE altera BTE 32/2017 0
23 cC Revisdo Global C ALIF SETAAB 0 altera BTE 24/2021
23 | CC Revisdo Global C ANCIPA(batata frita) SETAAB (=) BTE 18/2019 (=) BTE 18/2019
23 | AE Revisdo Global H CP comboios ASCEF (=) BTE 17/2020 (=) BTE 17/2020
24 | CC Revisdo Global C ANCIPA(hortofruticolas) SETAAB (=) BTE 18/2019 (=) BTE 18/2019
24 | cC Revisdo Global C ADCP SITESE altera BTE 39/2018 | (=) BTE 39/2018
25 | AE 12 convengdo R Palmela.Desporto STAL novo novo
25 AE 12 convengdo S MAIS Sindicato SIndI(fatD.JDI’ novo 0
nalista
25 | AE Alteragdo salarial e outras C Saint-Gobain Sekurit FEVICCOM 0 0
26 | CC Alteragdo salarial e outras C ANCIPA(batata frita) FESAHT 0 0
26 | CC | Alteragdo salarial e outras e texto consolidado | AHRESP_restauragdo e bebidas SITESE altera BTE 43/2017 0
26 | AC Alteragdo salarial e outras K Varias Institui¢des de Crédito Qir’\\:?rl-im 0 altera BTE 9/2021
26 | AE 12 convengdo ] AHBV - Abrantes SNBP novo 0
26 | AE 12 convengdo 0] AHBV - Benedita SNBP novo 0
27 | cC Revisdo Global C FAPEL SINDEQ (=) BTE 23/2021 0
27 | cC Revisdo Global H ANTROP FECTRANS (=) BTE 35/2019 (=) BTE 35/2019
27 | AC Alteragdo salarial e outras K Vérias Instituigdes de Crédito FSIB 0 altera BTE 9/2021
27 | AE Revisdo Global H CP comboios SMAQ (=) BTE 12/2020 (=) BTE 12/2020
27 | AE Revisdo Global (o] AHBV - ALGES SNBP altera BTE 36/2019 0
27 | AE Alteragdo salarial e outras K BNP Paribas ﬁir’\\:?:m altera BTE 9/2021 0
28 | AC Revisdo Global G Coop. A.-P. Beira Central SETAAB (=) BTE 33/2021 (=) BTE 33/2021
29 | CC Revisdo Global H ANTROP SNM (=) BTE 35/2019 (=) BTE 35/2019
29 | cc Revisdo Global H ANTROP STTAMP (=) BTE 35/2019 (=) BTE 35/2019
29 | AC Revisdo Global A ARB - Vale do Sorraia SETAAB (=) BTE 29/2021 (=) BTE 29/2021
29 | AC 12 convengdo H Rodovidria Douro Minho FECTRANS novo 0
29 | AE 12 convengdo E VIMAGUA STAL novo 0
32 | cC Revisdo Global P APEC FECTRANS (=) BTE 4/2021 (=) BTE 4/2021
32 | CC Alteragdo salarial e outras G AGEFE.TIC FEPCES (=) BTE 44/2021 0
32 | AE Alteragdo salarial e outras H CARRISTUR FECTRANS |altera BTE 47/2019 0
33 | AC Alteragdo salarial e outras H BRISA SETACCOP |altera BTE 36/2021 0
33 | AE 12 convengdo H EMES - Sintra STAL novo novo
35 | AE 12 convengdo H T.S.T.- Transp.Sul.Tejo SITRA novo novo
36 | AC Revisdo Global G BP - Portugal COFESINT (=) BTE 32/2018 (=) BTE 32/2018
36 | AE Alteragdo salarial e outras H CARRISTUR SNM altera BTE 47/2019 0
36 | AE Alteragdo salarial e outras H CARRISTUR SITRA altera BTE 47/2019 0
39 | cC Revisdo Global G AC - Porto CESP (=) BTE 30/2014 (=) BTE 30/2014
41 cc Revisdo Global J APEL FEPCES altera BTE 3/2005 0
43 | cC Revisdo Global H ANTROP SITRA (=) BTE 17/2016 (=) BTE 17/2016
44 | CC Revisdo Global P APEC SITESE (=) BTE 4/2021 (=) BTE 4/2021
44 | AE Revisdo Global H CP comboios SFRCI (=) BTE 17/2020 (=) BTE 17/2020
46 cCc 12 convengdo P CNEF FENPROF novo 0
47 | CC Revisdo Global Q CNIS FNE (=) BTE 44/2019 (=) BTE 44/2019
47 | AE Alteragdo salarial e outras | INATEL FESAHT altera BTE 6/2019 0
47 | AE Alteragdo salarial e outras | INATEL SINTAP altera BTE 6/2019 0
47 | AE Alteragdo salarial e outras | INATEL SITESE altera BTE 6/2019 0

Fonte(s): CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)
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Anexo - Quadro 19 — IGUALDADE E NAO DISCRIMINACAO — ASSEDIO MORAL - Analise em 2022 relativamente

a convengdo anterior

Assédio Moral - 2022

(54/240)

BTE |_. . - . Dever do Direito dos | Consequéncias | Cédigo de| Comparagdo com a
() |™P° LD o PRI S ) et it [ el | Car || Gammrseammiey
1 |cc Revis3o Global G ACA CESP 0 X 0 0 0 (=) BTE 6/2018
1 | AE Revisdo Global H DHL SITAVA X X X X 0 (=) 25/2021

2 | AE Revisdo Global E EMARP SINTAP 0 X X X 0 (=) BTE 17/2015
3 | AC 12 convengdo c Navigator Tissue Réddo FETESE 0 X 0 X 0 novo

5 | AC Revisdo Global c Indorama Portugal COFESINT 0 X 0 0 0 (=) BTE 31/2019
5 | AE Revisdo Global c SIDUL COFESINT 0 X 0 0 0 (=) BTE 20/2017
10 | AE 12 convengdo E Aguas de Gaia STAL 0 X X X X novo

13 | AE 12 convengio R LAGOS-EM-FORMA SINTAP 0 X 0 0 0 novo

14 | cc Revisdo Global P ANIECA FECTRANS X X 0 X 0 (=) BTE 24/2021
19 | AE Revisdo Global c CAIMA_Celulose FIEQUIMETAL 0 X o] 0 0 (=) BTE 17/2018
19 | AE Revisdo Global c CAIMA_Celulose SITESE 0 X 0 0 0 (=) BTE 24/2019
19 | AE 12 convengdo | Apeadeiro 2020 FESAHT 0 X X X 0 novo

20 | cc Revisdo Global A AHSA SETAAB 0 X 0 X X (=) BTE 18/2021
21 | cc Revisdo Global G ACIRO CESP 0 X 0 0 0 (=) BTE 21/2017
21 | CC | Alteragdo salarial e outras e texto consolidado | | AHRESP_alojamento SITESE X X X X X novo BTE 30/2017
21 | CC | Alteragio salarial e outras e texto consolidado | | AHRESP_refeitérios SITESE X X 0 X X novo BTE 15/2017
21 | AE Alteragdo salarial e outras H MEDWAY ASCEF X X 0 X X novo BTE 27/2018
22 | cc Revisdo Global A ANEFA SETAAB 0 X 0 X X (=) BTE 28/2020
22 | cc Revisdo Global G AE - Viana do Castelo CESP 0 X 0 0 0 (=) BTE 39/2018
22 | cc Revis3o Global 3 ANORECA FECTRANS X X o] X 0 (=) BTE 30/2021
22 | AE Revisdo Global 1 ccL SITESE 0 X 0 0 0 (=) BTE 12/2020
23 | cc Revisdo Global C ALIF SETAAB 0 X 0 0 0 (=) BTE 17/2019
23 | cc Revisdo Global c ANCIPA(batata frita) SETAAB 0 X 0 X X (=) BTE 30/2020
23 | AE Reviso Global H CP comboios ASCEF 0 X X 0 X (=) BTE 17/2020
24 | cc Revisdo Global c ANCIPA(hortofruticolas) SETAAB 0 X 0 0 0 (=) BTE 18/2019
24 | cc Revisdo Global c ADCP SITESE 0 X 0 0 0 (=) BTE 39/2018
24 | cc Alteragdo salarial e outras c FENAME SITESE X X X X 0 |novo BTE 27/2019
25 | AE 12 convengio R Palmela.Desporto STAL 0 X X 0 0 novo

26 | CC | Alteragdo salarial e outras e texto consolidado | | AHRESP_restauragdo e bebidas SITESE 0 X X X X novo BTE 43/2017
26 | AE 12 convengido o] AHBV - Abrantes SNBP 0 X 0 0 0 novo

26 | AE 12 convengio o AHBV - Benedita SNBP 0 X 0 0 0 novo

27 | cc Revisdo Global H ANTROP FECTRANS 0 X 0 0 0 (=) BTE 35/2019
27 | AE Revisdo Global H CP comboios SMAQ 0 X o] 0 X (=) BTE 12/2020
27 | AE Revisdo Global o AHBV - ALGES SNBP X X 0 0 X (=) BTE 36/2019
27 | AE Alteragdo salarial e outras K 321 Crédito SBC X 0 X 0 0 novo BTE 39/2021
28 | AC Revisdo Global G Coop. A.-P. Beira Central SETAAB 0 X 0 0 0 (=) BTE 33/2021
29 | cc Revisao Global H ANTROP SNM 0 X 0 0 0 (=) BTE 35/2019
29 | cc Revisdo Global H ANTROP STTAMP 0 X 0 0 0 (=) BTE 35/2019
29 | AC Revisdo Global A ARB - Vale do Sorraia SETAAB X X 0 0 0 (=) BTE 29/2021
29 | AC 12 convengdo H Rodoviaria Douro Minho FECTRANS 0 X 0 0 0 novo

29 | AE 12 convengdo E VIMAGUA STAL X 0 X X X novo

31 | AE | Alteragio salarial e outras e texto consolidado | K 321 Crédito SBN-F X 0 X 0 0 novo BTE 38/2017
32 | cc Revisdo Global P APEC FECTRANS 0 X 0 0 0 (=) BTE 4/2021
32 | cc Alteragio salarial e outras G AGEFE.TIC FEPCES X X X X X novo BTE 44/2021
35 | AE 12 convengdo H T.S.T.- Transp.Sul.Tejo SITRA 0 X 0 0 0 novo

36 | cc Alteracdo salarial e outras G APED SITESE X X X X 0 |novo BTE 22/2008
36 | AC Revisdo Global G BP - Portugal COFESINT 0 X 0 0 0 (=) BTE 32/2018
39 | cc Revisdo Global G AC- Porto CESP 0 X 0 0 0 (=) BTE 30/2014
41 | cc Revisdo Global J APEL FEPCES X X 0 X 0 novo BTE 3/2005
43 | cc Revisdo Global H ANTROP SITRA 0 X 0 0 0 (=) BTE 17/2016
44 | cc Revisdo Global 3 APEC SITESE 0 X 0 0 0 (=) BTE 21/2017
44 | AE Revis3o Global H CP comboios SFRCI 0 X X 0 X (=) BTE 17/2020
46 | cc 12 convengdo 4 CNEF FENPROF 0 X 0 0 0 novo

46 | AE 12 convengio E Ecoleziria.Residuos STAL 0 X X 0 0 novo

Total 15 51 16 19 14 54

Fonte(s): CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)
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Anexo - Quadro 20 - NOVAS TECNOLOGIAS E RELACOES DE TRABALHO - Andlise em 2022 relativamente 3
convengao anterior

ANALISE DAS CONVENCOES DE 2022 EM COMPARAGAO COM A Commanacso | COmParasEo
CONVENGAO ANTERIOR FHIEE Direito
Teletrabalho Desconexo
BTE CAE
) Tipo | Subtipo s Empregadores Sindicatos (27/220) (8/240)
= ec
2 AE Revisdo E EMARP SINTAP Novo BTE 0
Global 17/2015
Revisdo (=) BTE
5 AC Global C Indorama Portugal COFESINT 31/2019 0
Revisdo L altera BTE
6 cC Global H APAT - Transitarios SIMAMEVIP 19/2009 0
8 AE E‘s;:r K GENERALI SINAPSA altera BTE | altera BTE
14 AC Altlera'gfo K LUSITANIA STAS altera BTE | altera BTE
ri
salaniate 21/2019 21/2019
outra
Alteragdo
Itera BTE
17 | Ac | salariate | & Fidelidade SINAPSA 2 ;;)19 0
I?utra~
Alteragao
~ altera BTE altera BTE
17 AC larial K LUSITANIA SINAPSA
selariale 21/2019 21/2019
outra
17 AE o K Burop Assistance - SINAPSA novo 0
convengdo Seguros
17 | Ae Alt|eré(;|ao H CARRIS ASPTC novo BTE 0
salariale 2/2020
DU[I'3~
18 | AE AITH?CTO H CARRIS SITRA novo BTE 0
salariale 2/2020
outra
Revisdo Novo BTE
20 cc A AHSA SETAAB 0
Global 18/2021
Alterafc;ao (=) BTE
20 cC salariale A AARIBATEJO SETAAB 0
16/2021
outra_
20 AC Altlera.g;'ao K ZURICH STAS altera BTE altera BTE
ri
salaniate 17/2019 21/2019
outra
Alteragdo
altera BTE altera BTE
21 AC larial K ZURICH SINAPSA
selariale 17/2019 21/2019
lgutra~
Alteragao
BTE
2 | AE | salariale | H CARRIS SITESE n;}/;ozo 0
outra"
Altera?gao novo BTE novo BTE
22 AE | salariale | P CITEFORMA SITESE
42/2019 42/2019
outras/
fevics novo BTE
Vi
23 | ae Ge‘o::’ H CP comboios ASCEF 17/2020 e 0
23/2021
Revies BTE
27 | A evisgo | CP comboios SMAQ novo 0
Global 12/2020
27 AE Altlerégfo K 321 Crédito SBC 0 altera BTE
ri
selariale 38/2017
DUtI’EI~
31 AE Alt|er:?(;|ao K 321 Crédito SBN-F 0 altera BTE
salariale 38/2017
Afteracio
novo (BTE
36 cc larial G APED SITESE 0
salarial e 22/2008)
outras
Reviss BTE
a | evisdo | APEL FEPCES nove 0
Global 13/2005
as | ag | RevisEo |y CP comboi SFRCI novo BTE 0
Global comboios 17/2020
s | A Alt|er£fg|ao c INCM FIEQUIMETAL novo BTE 0
salariale 31/1999
outra
Alteragdo
novo BTE
a5 AE larial J RTP FE 0
salariale 36/2015
lvzutra"
Alteragao
46 AE salariale C INCM SINTTAV Novo BTE 0
39/2021
outra_
“ A Altlefﬁlao | INATEL FESAHT altera BTE 0
ri
salariale 6/(2019
DLItI'Z'I’~
w7 At Altler:fglao INATEL SINTAP altera BTE 0
salariale 6/(2019
I?utl’a~
Alteragao
Itera BTE
a7 | AE | satariale | 1 INATEL SITESE ae/e(r;'ow 0
outra

Fonte(s): CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)
Nota: em 2021: Teletrabalho 6/208; direito a desconexdo 5/208

Nota: em 2020: Teletrabalho 3/169; direito a desconex3do 5/169

Nota: em 2019: Teletrabalho 12/240; direito a desconexao 6/240

Nota: em 2018 : Teletrabalho 9/220; direito a desconexao 3/220
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Anexo - Quadro 21 - AVALIACAO DE DESEMPENHO - Anélise em 2022 relativamente a convencdo anterior

ANALISE DAS CONVENCOES DE 2022 EM COMPARACAO COM A CONVENCAO ANTERIOR

Avaliagdo D penh

BTE (39/240)
) Tipo subtipo CAE Empregadores Sindicatos

1 cc Revisdo Global G ACA CESP altera BTE 6/2018
1 AE Revisdo Global H DHL SITAVA (=) BTE 25/2021
2 AC 12 convengdo Q CH - Montijo FENPROF novo
2 AE Revisdo Global E EMARP SINTAP (=) BTE 17/2015
2 AE Alteragdo salarial e outras C REPSOL - Polimeros COFESINT (=) BTE 5/2019
3 AC 12 convengdo C Navigator Tissue Réddo FETESE novo
3 AE Alteragdo salarial e outras C The Navigator Company FETESE altera BTE 45/2019
5 AC Revisdo Global C Indorama Portugal COFESINT (=) BTE 31/2019
8 AE Revisdo Global K GENERALI SINAPSA altera BTE 13/2019
10 AC 12 convengdo K Parvalorem SINTAF novo
10 AE 12 convengdo E Aguas de Gaia STAL novo
13 AE 12 convengdo R LAGOS-EM-FORMA SINTAP novo
14 AC Alteragdo salarial e outras K LUSITANIA STAS altera BTE 21/2019
17 cc Alteragdo salarial e outras e texto consolidado P CNEF FNE altera BTE 31/2017
17 AC Alteragdo salarial e outras K LUSITANIA SINAPSA altera BTE 21/2019
17 AE 12 convengdo K Europ Assistance - Seguros SINAPSA novo
17 AE Alteragdo salarial e outras H CARRIS ASPTC (=) BTE 16/2021
18 AE Alteragdo salarial e outras H CARRIS SITRA (=) BTE 16/2021
20 AC Alteragdo salarial e outras K ZURICH STAS altera BTE 17/2019
21 AC Alteragdo salarial e outras K ZURICH SINAPSA altera BTE 17/2019
22 AE Revisdo Global | CCL SITESE (=) BTE 12/2020
22 AE Alteragdo salarial e outras H CARRIS SITESE (=) BTE 2/2020
23 AE Revisdo Global H CP comboios ASCEF novo (BTE 17/2020)
25 AE 12 convengdo R Palmela.Desporto STAL novo
25 AE 12 convengdo S MAIS Sindicato Sindicato.Jornalistas novo
26 AE 12 convengdo (o] AHBV - Abrantes SNBP novo
26 AE 12 convengdo (o} AHBYV - Benedita SNBP novo
27 AE Revisdo Global H CP comboios SMAQ novo (BTE 12/2020)
29 AE 12 convengdo E VIMAGUA STAL novo
30 cc Alteracgdo salarial e outras e texto consolidado P CNEF SPLIU altera BTE 31/2017
37 AC Alteragdo e texto consolidado H APA SNTAP altera BTE 46/2015
37 AC Alteragdo salarial e outras H OPERFOZ SINPORFOZ novo (BTE 10/2019)
40 AE Alteragdo salarial e outras C The Navigator Company FIEQUIMETAL altera BTE 18/2019
44 AE Revisdo Global H CP comboios SFRCI novo (BTE 17/2020)
46 cC 12 convengdo P CNEF FENPROF novo
46 AE 12 convengdo E Ecoleziria.Residuos STAL novo
47 cC Revisdo Global Q CNIS FNE (=) BTE 44/2019
47 AE Alteragdo salarial e outras H Metro-Lisboa FECTRANS altera BTE 47/2020
47 AE Alteragdo salarial e outras | INATEL FESAHT novo (BTE 6/2019)

Fonte(s): CRL /BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)
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Anexo - Quadro 22 - ATIVIDADE SINDICAL - Analise em 2022 relativamente a convengao anterior

1/2
CONVENGOES DE 2022 EM COMPARAGAO COM A CONVENGAO ANTERIOR

Atividade Sindical

BTE | CAE) (76/240)
(n.2) Tipo subtipo o Empregadores Sindicatos

1 cc Revisdo Global G ACA CESP (=) BTE 6/2018
1 AE Revisdo Global H DHL SITAVA (=) BTE 25/2021
2 cC Alteragdo salarial e outras N APFS STAD altera BTE 2/2020
2 AE Revisdo Global E EMARP SINTAP altera BTE 17/2015
2 AE Alteragdo salarial e outras C REPSOL - Polimeros COFESINT altera BTE 5/2019
3 AC 12 convengdo C Navigator Tissue Réddo FETESE novo
5 AC Revisdo Global C Indorama Portugal COFESINT (=) BTE 31/2019
5 AE Revisdo Global C SIDUL COFESINT (=) BTE 20/2017
6 cc Revisdo Global H APAT - Transitarios SIMAMEVIP (=) BTE 19/2009
8 AC Alteragdo salarial e outras K Ageas Portugal SINAPSA altera BTE 8/2021
8 AE Revisdo Global K GENERALI SINAPSA altera BTE 13/2019
10 | AC 12 convengdo K Parvalorem SINTAF novo
10 | AE 12 convengdo E Aguas de Gaia STAL novo
13 AE 12 convengdo R LAGOS-EM-FORMA SINTAP novo
14 cc Revisdo Global P ANIECA FECTRANS (=) BTE 24/2021
14 | AC Alteragdo salarial e outras K LUSITANIA STAS altera BTE 21/2019
17 | AC Alteragdo salarial e outras K Fidelidade SINAPSA altera BTE 5/2019
17 | AC Alteragdo salarial e outras K LUSITANIA SINAPSA altera BTE 21/2019
17 | AE 12 convengdo K Europ Assistance - Seguros SINAPSA novo
18 | AE Alteragdo salarial e outras c BIOTEK_Pasta.Papel COFESINT (=) BTE 12/2019
19 | CC Alteragdo salarial e outras C ANCAVE SETAAB (=) BTE 14/2021
19 | CcC Alteracdo salarial e outras C ADCP SETAAB (=) BTE 30/2021
19 | AE Revisdo Global C CAIMA_Celulose FIEQUIMETAL (=) BTE 17/2018
19 AE Revisdo Global C CAIMA_Celulose SITESE (=) BTE 24/2019
19 AE 12 convengdo | Apeadeiro 2020 FESAHT novo
20 cc Revisdo Global A AHSA SETAAB (=) BTE 18/2021
20 | cC Alteragdo salarial e outras A AABA SETAAB (=) BTE 21/2021
20 | CC Alteragdo salarial e outras A AARIBATEJO SETAAB (=) BTE 16/2021
21 cc Revisdo Global G ACIRO CESP (=) BTE 21/2017
21 | AE Alteragdo salarial e outras H MEDWAY ASCEF altera BTE 27/2018
22 | CC Revisdo Global A ANEFA SETAAB (=) BTE 28/2020
22 | cC Revisdo Global G AE - Viana do Castelo CESP (=) BTE 39/2018
22 cC Revisdo Global P ANORECA FECTRANS (=) BTE 30/2021
22 | AC Alteragdo salarial e outras G LACTICOOP SETAAB (=) BTE 25/2021
22 AE Revisdo Global | CCL SITESE (=) BTE 12/2020
23 cC Revisdo Global C ALIF SETAAB altera BTE 24/2021
23 cc Revisdo Global C ANCIPA(batata frita) SETAAB (=) BTE 22/2021
23 | AE Revisdo Global H CP comboios ASCEF (=) BTE 17/2020
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2/2

CONVENGOES DE 2021 EM COMPARACAO COM A CONVENGAO ANTERIOR

Atividade Sindical

BTE CAE (76/240)
(n2) Tipo subtipo ; Empregadores Sindicatos

24 | cC Revisdo Global C ANCIPA(hortofruticolas) SETAAB (=) BTE 22/2021
24 cc Revisdo Global C ADCP SITESE (=) BTE 39/2018
24 | cC Alteragdo salarial e outras c FENAME SITESE (=) BTE 27/2019
25 | cC Alteragdo salarial e outras H AATFL SITEMAQ (=) BTE 1/2021
25 | AE 12 convengdo R Palmela.Desporto STAL novo
25 | AE 12 convengdo S MAIS Sindicato indicato.Jornalista novo
26 | CC Alteragdo salarial e outras C ANCIPA(batata frita) FESAHT altera BTE 17/2010
26 | AE 12 convengdo o AHBV - Abrantes SNBP novo
26 | AE 12 convengdo (e} AHBV - Benedita SNBP novo
27 | CC Revisdo Global C FAPEL SINDEQ (=) BTE 23/2021
27 cc Revisdo Global H ANTROP FECTRANS (=) BTE 35/2019
27 | AE Revisdo Global H CP comboios SMAQ (=) BTE 12/2020
27 AE Revisdo Global (o} AHBYV - ALGES SNBP (=) BTE 36/2019
27 | AE Alteragdo salarial e outras C Paper.Viana SITE-NORTE (=) BTE 1/2002
27 | AE Alteragdo salarial e outras K BNP Paribas MAIS Sindicato altera BTE 9/2021
28 | AC Revisdo Global G Coop. A.-P. Beira Central SETAAB (=) BTE 33/2021
29 cc Revisdo Global H ANTROP SNM (=) BTE 35/2019
29 cc Revisdo Global H ANTROP STTAMP (=) BTE 35/2019
29 | AC Revisdo Global A ARB - Vale do Sorraia SETAAB (=) BTE 29/2021
29 | AC 12 convengdo H Rodoviaria Douro Minho FECTRANS novo
29 AE 12 convengdo E VIMAGUA STAL novo
30 | CC | Alteragdo salarial e outras e texto consolidado | P CNEF SPLIU altera BTE 40/2017
31 | AC Alteragdo salarial e outras G LACTICOOP STRUP (=) BTE 30/2019
32 cC Revisdo Global P APEC FECTRANS (=) BTE 4/2021
33 | AE 12 convengdo H EMES - Sintra STAL novo
35 | AE 12 convengdo H T.S.T.- Transp.Sul.Tejo SITRA novo
36 | AC Revisdo Global G BP - Portugal COFESINT (=) BTE 32/2018
36 | AE | Alteragdo salarial e outras e texto consolidado | C CELBI SIFOMATE altera BTE 18/2018
37 | AC Alteragdo salarial e outras H OPERFOZ SINPORFOZ altera BTE 10/2019
39 | CC Revisdo Global G AC - Porto CESP (=) BTE 30/2014
41 | cC Revisdo Global J APEL FEPCES altera BTE 3/2005
43 cc Revisdo Global H ANTROP SITRA (=) BTE 17/2016
44 | CC Revisdo Global P APEC SITESE altera BTE 21/2017
44 | AE Revisdo Global H CP comboios SFRCI (=) BTE 17/2020
46 cc 12 convengdo P CNEF FENPROF novo
46 | AE 12 convengdo E Ecoleziria.Residuos STAL novo
47 cc Revisdo Global Q CNIS FNE (=) BTE 44/2019

Fonte: CRL/BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)
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ANALISE DAS CONVENGOES DE 2022 EM COMPARAGAO COM A CONVENGAO ANTERIOR e ocials
Complementares
(l:::) Tipo subtipo CAE_Sec Empregadores Sindicatos 65/240
1 cc Reviso Global G ACA CESP novo 6/BTE
1 AC Alteragdo salarial e outras K Montepio SBN-F altera BTE 8/2017
1 AC Alteragdo salarial e outras K Montepio FSIB altera BTE 13/2021
1 AE Reviso Global H DHL SITAVA (=) BTE 25/2021
2 AE Alteragdo salarial e outras c REPSOL - Polimeros COFESINT altera BTE 5/2019
4 AC Alteragdo salarial e outras J MEO STPT altera BTE 5/2021
5 AC Reviso Global c Indorama Portugal COFESINT altera BTE 31/2019
5 AC Alteragdo salarial e outras K Montepio SBN-F altera BTE 1/2022
5 AE Revisdo Global c SIDUL COFESINT altera BTE 10/2021
6 cc Revisdo Global H APAT - Transitarios SIMAMEVIP (=) BTE 19/2009
7 AE Alteragdo salarial e outras H Parques Tejo - Oeiras STMO altera BTE 44/2020
8 AE Revisdo Global K GENERALI SINAPSA altera BTE 13/2019
10 AC 12 convengio K Parvalorem SINTAF novo
10 AE 12 convengio E Aguas de Gaia STAL novo
14 [ Revisdo Global P ANIECA FECTRANS (=) BTE 24/2021
14 AC Alteragdo salarial e outras K LUSITANIA STAS altera BTE 21/2019
17 AC Alteragdo salarial e outras K Varias Instituigdes de Crédito SBN-F altera BTE 9/2021
17 | Ac Alteragdo salarial e outras K Fidelidade SINAPSA altera BTE 5/2019
17 | Ac Alteragdo salarial e outras K LUSITANIA SINAPSA altera BTE 21/2019
17 | AE 12 convengio K Europ Assistance - Seguros SINAPSA novo
19 [« Alteragdo salarial e outras c ADCP SETAAB (=) BTE 30/2021
19 | AE Revisdo Global c CAIMA_Celulose FIEQUIMETAL (=) BTE 17/2018
19 | AE Revisdo Global c CAIMA_Celulose SITESE (=) BTE 24/2019
19 | AE Alteragdo salarial e outras G CARRISBUS FECTRANS altera BTE 23/2021
19 | AE Alteragdo salarial e outras G CARRISBUS SITRA altera BTE 23/2021
20 | Ac Alteragdo salarial e outras K ZURICH STAS altera BTE 17/2019
21 AC Alteragdo salarial e outras K ZURICH SINAPSA altera BTE 17/2019
21 AE Alteragdo salarial e outras H MEDWAY ASCEF novo BTE 27/2018
2 cc Revisdo Global G AE - Viana do Castelo CESP (=) BTE 34/2016
2 c Revisdo Global P ANORECA FECTRANS (=) BTE 30/2021
2 AE Revisdo Global 1 ccL SITESE (=) BTE 12/2020
2 AE Alteragio salarial e outras / texto consolidado 4 CITEFORMA SITESE altera BTE 32/2017
23 cc Reviso Global c ANCIPA(batata frita) SETAAB (=) BTE 22/2021
23 AE Revisdo Global H CP comboios ASCEF (=) BTE17/2020
24 cc Revisdo Global c ADCP SITESE (=) BTE 39/2018
25 AE 12 convengdo R Palmela.Desporto STAL novo
25 AE 12 convengio s MAIS Sindicato Sindicato.Jornalistas novo
26 AC Alteragdo salarial e outras K Varias Instituigdes de Crédito MAIS Sindicato altera BTE 9/2021
27 cc Reviso Global c FAPEL SINDEQ (=) BTE 23/2021
27 cc Revisdo Global H ANTROP FECTRANS (=) BTE 35/2019
27 AC Alteragdo salarial e outras K Varias Instituigdes de Crédito FSIB altera BTE 9/2021
27 AE Revisdo Global H CP comboios SMAQ (=) BTE 12/2020
27 AE Alteragdo salarial e outras c Paper.Viana SITE-NORTE altera BTE 21/2011
27 AE Alteragdo salarial e outras K 321 Crédito SBC altera BTE 22/2021
27 AE Alteragdo salarial e outras K BNP Paribas MAIS Sindicato altera BTE 9/2021
28 AE Alteragdo salarial e outras c PETROGAL COFESINT altera BTE 35/2019
28 AE Alteragdo salarial e outras c PETROGAL FIEQUIMETAL altera BTE 35/2019
28 AE Alteragdo salarial e outras c PETROGAL SITESE altera BTE 35/2019
29 [ Revisdo Global H ANTROP SNM (=) BTE 35/2019
29 [« Revisdo Global H ANTROP STTAMP (=) BTE 35/2019
29 | Ac 12 convengio H Rodovidria Douro Minho FECTRANS novo
30 | AE Alteragdo salarial e outras e texto consolidado H Atlantic Ferries SIMAMEVIP altera BTE 25/2019
31 | AE Alteragdo salarial e outras e texto consolidado K 321 Crédito SBN-F altera 44/2021
2 [ Revisdo Global P APEC FECTRANS (=) BTE 4/2021
33 | Ac Alteragdo salarial e outras H BRISA SETACCOP altera BTE 36/2020
35 | AE 12 convencao H TS.T.- Transp.Sul.Tejo SITRA novo
36 | AC Revisdo Global G BP - Portugal COFESINT altera BTE 34/2021
37 AC Alteragdo e texto consolidado H APA SNTAP novo BTE 46/2015
a1 [ Revisdo Global J APEL FEPCES (=) BTE 3/2005
43 cc Revisdo Global H ANTROP SITRA (=) BTE 17/2016
43 AE Alteragio salarial e outras c TABAQUEIRA FESAHT altera BTE 27/2016
43 AE Alteragdo / texto consolidado G Tabaqueira Il FESAHT altera BTE 27/2016
44 cc Revisdo Global P APEC SITESE (=) BTE 21/2017
44 AE Revisdo Global H CP comboios SFRCI (=) BTE 17/2020
44 AE Alteragio salarial e outras e texto consolidado K 321 Crédito FSIB altera BTE 35/2021

Fonte(s): CRL / BTE online

rlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)
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Anexo - Quadro 24 - ACIDENTES DE TRABALHO / DOENGAS PROFISSIONAIS / USO DE ALCOOL E/OU
ESTUPEFACIENTES - Andlise em 2022 relativamente a convengao anterior

1/2
ANALISE DAS CONVENCOES DE 2022 EM COMPARAGAO COM A CONVENGAO ANTERIOR

Acidentes de Trabalho /| Uso de Alcool e/ou | Seguranca e Satde

BTE CAE Doengas Profissionai pefacil no Trabalho
(n2) Tipo subtipo | Empregadores Sindicatos (91/240) (8/240) (62/240)
Sec

1]cC Revisdo Global G ACA CESP (=) BTE 6/2018 0 (=) BTE 6/2018
1 | AC Alteragdo salarial e outras K Montepio SBN-F altera BTE 8/2017 0 1]
1 | AC Alteragdo salarial e outras K Montepio FSIB altera BTE 13/2021 0 0
1 | AE Revisdo Global H DHL SITAVA (=) BTE 25/2021 0 (=) BTE 25/2021
2 | AE Revisio Global 3 EMARP SINTAP (=) BTE 17/2015 (=) BTE 17/2015 | (=) BTE 17/2015
3 | AC 12 convengdo C Navigator Tissue Rédao FETESE novo 0 novo
5 | AC Revisdo Global C Indorama Portugal COFESINT (=) BTE 31/2019 (=) BTE 31/2019 | (=) BTE 31/2019
5 | AC Alteragdo salarial e outras K Montepio SBN-F altera BTE 1/2022 0 0
5 | AE Revisdo Global C SIDUL COFESINT (=) BTE 20/2017 0 (=) BTE 20/2017
6 | CC Revisdo Global H APAT - Transitarios SIMAMEVIP (=) BTE 19/2009 0 0
8 | AE Revisdo Global K GENERALI SINAPSA (=) BTE 13/2019 0 altera BTE 13/2019
10 | CC Alteragdo salarial e outras Q APHP SEP altera BTE 40/2020 0 0
10 [ AC 12 convengdo K Parvalorem SINTAF novo 0 novo
10 | AE 12 convengdo E Aguas de Gaia STAL novo 0 novo
13 | CC Alteragdo salarial e outras G GROQUIFAR-Quimicos COFESINT altera BTE 26/2021 0 0
13 | CC Alteragdo salarial e outras G | NORQUIFAR - Farmacéuticos SINDEQ altera BTE 13/2021 0 0
13 | AE 12 convengdo R LAGOS-EM-FORMA SINTAP novo 0 novo
13 | AE Alteragdo salarial e outras K CGD SBN-F altera BTE 28/2020 0 0
13 | AE Alteragdo salarial e outras K CGD STEC altera BTE 10/2020 0 0
14 | cC Revisdo Global P ANIECA FECTRANS (=) BTE 24/2021 0 (=) BTE 24/2021
14 | CC Alteragdo salarial e outras G GROQUIFAR-Quimicos SINDEQ altera BTE 26/2021 0 0
14 | CC Alteragdo salarial e outras G GROQUIFAR-Quimicos SITESE altera BTE 26/2021 0 0
14 | AC Alteragdo salarial e outras K LUSITANIA STAS novo (BTE 21/2019) 0 0
14 | AE Alteragdo salarial e outras H TINITA SITEMAQ altera BTE 13/2021 0 0
15 | AC | Alteracdo salarial e outras / texto consolidado | H MATM_Agores.Maritima FESMAR altera BTE 17/2018 0 0
16 | AE | Alteracdo salarial e outras / texto consolidado | H PROMARINHA FESMAR altera BTE 17/2018 0 0
17 | AC Alteragdo salarial e outras K [Varias Institui¢des de Crédito SBN-F altera BTE 9/2021 0 0
17 | AC Alteragdo salarial e outras K Fidelidade SINAPSA altera BTE 5/2019 0 0
17 | AC Alteragdo salarial e outras K LUSITANIA SINAPSA altera BTE 21/2019 0 altera BTE 21/2019
17 | AE 12 convengdo K | Europ Assistance - Seguros SINAPSA novo 0 novo
17 | AE Alteragdo salarial e outras H CARRIS ASPTC (=) BTE 16/2021 0 0
18 | AE Alteragdo salarial e outras H CARRIS SITRA (=) BTE 16/2021 0 0
19 | cC Alteragdo salarial e outras C ANCAVE SETAAB (=) BTE 14/2021 0 (=) BTE 14/2021
19 | cC Alteragdo salarial e outras C ADCP SETAAB (=) BTE 30/2021 0 (=) BTE 30/2021
19 | AE Revisdo Global C CAIMA_Celulose FIEQUIMETAL (=) BTE 17/2018 0 (=) BTE 17/2018
19 | AE Revisdo Global C CAIMA_Celulose SITESE (=) BTE 24/2019 0 (=) BTE 24/2019
19 | AE 12 convengdo | Apeadeiro 2020 FESAHT 0 0 novo
20 | cc Revisio Global A AHSA SETAAB (=) BTE 18/2021 0 (=) BTE 18/2021
20 | AC Alteragdo salarial e outras K ZURICH STAS 0 0 altera BTE 17/2019
21 | CC Revisdo Global G ACIRO CESP (=) BTE 21/2017 0 (=) BTE 21/2017
21 | AC Alteragdo salarial e outras K ZURICH SINAPSA 0 0 altera BTE 17/2019
21 | AE Alteragdo salarial e outras H MEDWAY ASCEF (=) BTE 27/2018 0 (=) BTE 27/2018
22 | CC Revisdo Global A ANEFA SETAAB (=) BTE 28/2020 0 (=) BTE 28/2020
22 | CC Revisdo Global G AE - Viana do Castelo CESP (=) BTE 39/2018 0 (=) BTE 39/2018
22 | CC Revisdo Global P ANORECA FECTRANS (=) BTE 30/2021 (=) BTE 30/2021 | (=) BTE 30/2021
22 | AC Alteragdo salarial e outras G LACTICOOP SETAAB (=) BTE 25/2021 0 0
22 | AE Revisdo Global | CcCcL SITESE (=) BTE 12/2020 0 (=) 12/2020
22 | AE Alteragdo salarial e outras H CARRIS SITESE (=) BTE 2/2020 0 altera BTE 2/2020
23 | CC Revisdo Global C ALIF SETAAB (=) BTE 17/2019 0 (=) BTE 17/2019

Fonte(s): CRL/BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)
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ANALISE DAS CONVENCOES DE 2022 EM COMPARAGAO COM A CONVENGAO ANTERIOR
Acidentes de Trabalho / | Uso de Alcool e/ou | Seguranga e Saude
BTE CAE Doengas P i faci no Trabalho
n2) Tipo subtipo || Empregadores Sindicatos (91/240) (8/240) (62/240)
Sec
23 | cc Revisdo Global c ANCIPA(batata frita) SETAAB (=) BTE 18/2019 0 (=) BTE 22/2021
23 | AE Revisdo Global H CP comboios ASCEF (=) BTE 17/2020 0 (=) BTE 17/2020
24 | cc Revisio Global c ANCIPA(hortofruticolas) SETAAB (=) BTE 18/2019 0 (=) BTE 18/2019
24 | CC Revisdo Global C ADCP SITESE (=) BTE 39/2018 0 (=) BTE 39/2018
24 | cC Alteragdo salarial e outras C FENAME SITESE (=) BTE 27/2019 0 0
25 | cC Alteragdo salarial e outras H AATFL SITEMAQ (=) BTE 1/2021 0 0
25 | AE 12 convengdo R Palmela.Desporto STAL novo 0 novo
25 | AE 12 convengdo S MAIS Sindicato indicato.Jornalista novo 0 novo
26 | AC Alteragdo salarial e outras K |varias Instituigdes de Crédito] MAIS Sindicato altera BTE 9/2021 0 0
26 | AE 12 convengdo o] AHBV - Abrantes SNBP novo 0 novo
26 | AE 12 convengdo o] AHBV - Benedita SNBP novo novo novo
27 | CC Revisdo Global C FAPEL SINDEQ (=) BTE 23/2021 (=) BTE 23/2021 (=) BTE 23/2021
27 | CC Revisdo Global H ANTROP FECTRANS (=) BTE 35/2019 0 (=) BTE 35/2019
27 | AC Alteragdo salarial e outras K |varias Instituicdes de Crédito FSIB altera BTE 9/2021 0 1]
27 | AE Revisdo Global H CP comboios SMAQ (=) BTE 12/2020 0 (=) BTE 12/2020
27 | AE Revisdo Global o AHBV - ALGES SNBP (=) BTE 36/2019 0 (=) 36/2019
27 | AE Alteragdo salarial e outras C Paper.Viana SITE-NORTE altera BTE 21/2011 0 0
27 | AE Alteragdo salarial e outras K 321 Crédito SBC altera BTE 39/2021 0 0
28 | AC Revisdo Global G Coop. A.-P. Beira Central SETAAB (=) BTE 33/2021 0 (=) BTE 33/2021
29 | CC Revisdo Global H ANTROP SNM (=) BTE 35/2019 0 (=) BTE 35/2019
29 | CC Revisdo Global H ANTROP STTAMP (=) BTE 35/2019 0 (=) BTE 35/2019
29 | AC Revisdo Global A ARB - Vale do Sorraia SETAAB (=) BTE 29/2021 0 (=) BTE 29/2021
29 [ AC 12 convengdo H Rodovidria Douro Minho FECTRANS novo 0 novo
29 | AE 12 convengdo E VIMAGUA STAL 0 0 novo
30 | CC | Alteragdo salarial e outras e texto consolidado | P CNEF SPLIU (=) BTE 40/2017 0 0
30 | AE | Alteragdo salarial e outras e texto consolidado | H ETRG Transportes STFCMM (=) BTE 37/2017 0 0
30 | AE | Alteragdo salarial e outras e texto consolidado | H Atlantic Ferries SIMAMEVIP altera BTE 25/2019 0 0
31 | AC Alteragdo salarial e outras G LACTICOOP STRUP (=) BTE 30/2019 0 1]
31 | AE | Alteragdo salarial e outras e texto consolidado | K 321 Crédito SBN-F altera BTE 44/2021 0 0
32| cC Revisdo Global P APEC FECTRANS (=) BTE 4/2021 0 (=) BTE 4/2021
32 | cc Alteragdo salarial e outras G AGEFE.TIC FEPCES (=) BTE 44/2021 0 1]
33 | AE 12 convengdo H EMES - Sintra STAL novo novo novo
33 | AE Alteragdo salarial e outras K CGD SBC altera BTE 11/2020 0 0
35 | AE 12 convengdo H T.S.T.- Transp.Sul.Tejo SITRA novo 0 novo
36 | CC Alteragdo salarial e outras G APED SITESE 0 0 novo (BTE 22/2008)
36 | AC Revisio Global G BP - Portugal COFESINT (=) BTE 32/2018 (=) BTE 32/2018 | (=) BTE 32/2018
37 | AC Alteragdo salarial e outras H OPERFOZ SINPORFOZ altera BTE 10/2019 0 0
39 | CC Revisdo Global G AC - Porto CESP (=) BTE 30/2014 0 (=) BTE 30/2014
39 | AE Alteragdo salarial e outras C ADP - Fertilizantes COFESINT altera BTE 29/2021 0 0
39 | AE Alteragdo salarial e outras C ADP - Fertilizantes SITESE altera BTE 29/2021 0 0
39 | AE Alteragdo salarial e outras K CGD FSIB altera BTE 11/2020 0 0
41 | CC Revisdo Global J APEL FEPCES 0 0 altera BTE 3/2005
43 | CC Revisdo Global H ANTROP SITRA (=) BTE 17/2016 0 (=) BTE 17/2016
44 | cC Revisdo Global P APEC SITESE (=) BTE 21/2017 0 altera BTE 21/2017
44 | AE Revisdo Global H CP comboios SFRCI (=) BTE 17/2020 0 (=) BTE 17/2020
45 | AE Alteragdo salarial e outras o] AHBYV - Condeixa-a-Nova SNBP 0 novo (BTE 6/2014)| novo (BTE 6/2014)
46 | CC 12 convengdo P CNEF FENPROF novo 0 novo
46 | AE 12 convengédo E Ecoleziria.Residuos STAL novo 0 novo
47 | cC Revisdo Global Q CNIS FNE (=) BTE 47/2022 0 (=) BTE 44/2019
47 | AC Alteragdo salarial e outras C Navigator Tissue Rédao FIEQUIMETAL 0 0 (=) BTE 37/2021

Fonte(s): CRL/BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)
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Anexo - Quadro 25 - LISTAGEM DE ACRONIMOS E SIGLAS DE EMPREGADORES

1/4

2/4

Sigla/
Abreviatura

OUTORGANTES - Empregadores e Assoc. de Empregadores

Sigla/
Abreviatura

OUTORGANTES - Empregadores e Assoc. de Empregadores

Associagdo Nacional

321Crédito  [321Crédito - Instituigdo Financeira de Crédito, SA ANEFA X , .
de Empresas Florestais, Agricolas e do Ambiente
AABA Associacdo dos Agricultores do Baixo Alentejo ANF Associagdo Nacional das Farmacias
Associagdo dos Agricultores — . ~ .
AARIBATEJO d ANIECA Associagdo Nacional de Escolas de Condugdo Automoével
€5.dos
AATFL Associagdo dos Armadores de Trafego Fluvial e Local ANIL (Lanificios) |Associagdo Nacional dos Industriais de Lanificios
ABIMOTA Assof!écéo Naulonal das Indstrias de Duas Rodas, Ferragens, ANILACT Associagdo Nacional dos Industriais de Lacticinios
Mobilidrio_e Afins
AC- Porto Associacio dos Comerciantes do Porto ANIM Assocrlaf;ao Nauona'l dos |ndlfStrIaIS de Moagem, I?rodugao e
Comércio de Cereais, Leguminosas, Massas e Derivados
A iagdo P Ei Elétri
ACA Associagdo Comercial do Distrito de Aveiro ANIMEE ssocrla_;ao ortuguesa das Empresas do Sector Elétrico e
Eletrénico
ACCCL Cszocnagao dos Comerciantes de Cames dos Concelhos de ANIPC Associagdo Nacional dos Industriais de Papel e Cartdo
ishoa
ACILIS Assotuagao de Comércio, Industria, Servigo e Turismo de Leiria ANIVEC/APIV  |Associagdo Nacional das Industrias de Vestudrio e Confecgdo
e outras
ACIRO Associagdo Comercial, Industrial e Servigos da Regido Oeste ANORECA Associagio dos Industriais do Ensino da Condugdo Automével
de Portugal
" A iagdo Naci IdeT R iari
ACISAT  |ACISAT - Associagdo Empresarial do Alto Tamega ANTROP ssociagdo Nacional de Transportadores Rodovirios de
ACISB Associagio Comercial, Industrial e de Servicos de Braganca AQPPDLTP?nuar A5§o-5|agao dos Operadores Portuarios dos Portos do Douro e
ios.Leixdes Leixdes
ACISTDS A§50f:|agao do (l:omeruo, Industria, Servigos e Turismo do APA Administragio do Porto de Aveiro, SA
Distrito de Setubal
ACRAL Associagdo do Comércio e Servigos da Regido do Algarve T APiT_ Associagdo dos Transitdrios de Portugal - APAT
ransitarios
I . APCOR - P | — . AP
ADCP Associagcdo das Adegas Cooperativas de Portugal de B _t?s-soa Associagdo Portuguesa da Cortiga (Pessoal de Escritérios)
e Escritdrios
ADIFA Assoc!agéo dos Distribuidores de Produtos Alimentares APCOR - Plessoal Associagio Portuguesa da Cortica (Pessoal Fabril)
|___(Grossistas) __[(Comércio por grosso) Fabril
ADIF?A Assoctagéo dos Distribuidores de Produtos Alimentares Apeadeiro 2020 |Apeadeiro 2020 - Produtos e Servicos, Ld2
Retalhistas (Comércio aretalho)
ADP -
. ADP - Fertilizantes, SA APEC Associagdo Portuguesa de Escolas de Condugédo
Fertilizantes
AE-Vianado — . . — T
Castel Associagdo Empresarial de Viana do Castelo APED Associagdo Portuguesa de Empresas de Distribuigdo
astelo
AE_Vinho.Porto AEV? - Associagio das Empresas APEL Associagdo Portuguesa de Editores e Livreiros
~ de Vinho do Porto
AE_Vlnho:Porto_ AEV? - Associagdo das En?p_resas‘ APFS Associagdo Portuguesa de Facility Services
Admin. de Vinho do Porto - Administrativos
AE_Vinho.Porto_|AEVP - A: iacdo das E — "
—Vinho.Forto_ ) ssoclagao das mpresas APHP Associagdo Portuguesa de Hospitalizagdo Privada
Armaz de Vinho do Porto - Armazéns
AENL ::to-Estradas NorteLitoral - Sociedade Concessionaria - AENL, APIC (Curtumes) [Associagdo Portuguesa dos Industriais de Carnes
AES Associagdo de Empresas de Seguranca APICCAPS Associacdo Portuguc'ﬂ.sa dos Industriais de Calgfxdo,
Componentes e Artigos de Pele e Seus Suceddneos
Ageas Portugal |Ageas Portugal - Companhia de Seguros de Vida, SA APICER As_soaac.ao Portuguesa das IndUstrias de Ceramica e de
Cristalaria
Associagdo Empresarial dos Sectores Elétrico, - P P—
AGEFE.TIC . . L X APIFARMA  |Associagdo Portuguesa da Industria Farmacéutica
Eletrodoméstico, Fotografico e Eletrdnico, e das Tecnologias__|
Aguas de Gaia |Aguas de Gaia, EM, SA APIMPRENSA  |Associagdo Portuguesa de Imprensa (ex-AIND)
Aguas Publicas Aguas Publicas da Serra da Estrela, EIM, SA APIO Associagdo Portuguesa da Industria de Ourivesaria
Serra Estrela
A iacdo Hi itari B iros Voluntari - I oo
AHBV - Abrantes A:)socntagao umanitaria de Bombeiros Voluntarios de APQuimica Associagdo Portuguesa das Empresas Quimicas
rantes
AHBV - ALGES  |Associagdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Algés APROSE APROSE - Associacio Nacional de Agentes e Corretores de
Corretores.Segur|Seguros
AHBV - Benedita Assoculagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntérios da ARB- Va!e do Associagdo de Regantes e Beneficiarios do Vale do Sorraia
Benedita Sorraia

AHBV - Condeixa

Associagdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de

Atlantic Ferries

Atlantic Ferries - Trafego Local, Fluvial e Maritimo, SA

a-Nova Condeixa-a-Nova
AHRESP_alojame [Associagdo da Hotelaria, Restauragdo e Similares de Portugal - Autoestrada do |Autoestrada do Algarve - Via do Infante - Sociedade
nto alojamento | Algarve - Viado [Concessionaria - AAVI, SA
AHRESP_refeitdr|Associagdo da Hotelaria, Restauragéo e Similares de Portugal - | | BIOTEK_Pasta.Pa BIOTEK. SA
ios cantinas, refeitdrios e fabricas de refeigcdes pel ’
AHFESP_res.taur Assocnaga? da Hot?Iarla, Restauragdo e Similares de Portugal - BNP Paribas | BNP Paribas - Sucursal em Portugal
acdo e bebidas |restauragdo e bebidas
AHSA Associagdo de Horticultores do Sudoeste Alentejano BP - Portugal |BP Portugal S.A.
AIMMAP As.souagao dos Industriais Metallrgicos, Metalomecanicos e BRISA BRISA, Auto-Estradas de Portugal, S.A.
Afins de Portugal
ALIF Associagdo da Industria Alimentar pelo Frio CAIMA_Celulose [CAIMA —Industria de Celulose, S.A.
ANASEL Associagdo Nacional de Empresas de Lavandaria, Arranjos de CAP Confederagiio dos Agricultores de Portugal
Costura, Consertos de Sapatos e Chaves
Associagdo Nacional dos Centros de Abate e Industri . . .
ANCAVE ~ |nssoctacdo Hacional dos Bentros de Abate & Industrias CARRIS  |CARRIS - Companhia Carris de Ferro de Lishoa, EM SA
Transformadoras de Carne de Aves
ANCIP/:\(batata Associagdo NaC|onaI de Comercllantes e Industriais de CARRISBUS CARRISBUS - Manutencio, Reparagio e Transportes, SA
frita) Produtos Alimentares(batata frita)
ANCIPA(confeita|Associagdo Nacional de Comerciantes e Industriais de CARRISTUR CARRISTUR - Inovagdo em Transportes Urbanos e Regionais,
ria) Produtos Alimentares (confeitaria) Sociedade Unipessoal L.da
ANCIPA(h f iagdo Naci | i | iai
Cl . (hortofru[Associagdo . acional de Comeroa?ntese ndustriais de CASCO Casco Aquastyl Portugal, L.da
ticolas) Produtos Alimentares (hortofruticolas)
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3/4

4/a

Slg!a/ OUTORGANTES - Empregadores e Assoc. de Empregadores Slg!a/ OUTORGANTES - Empregadores e Assoc. de Empregadores
Abreviatura Abreviatura
ccL Clube de Campismo de Lisboa MEO MEO - ?ewn:;os de Comunicagdes e Multimédia, SA (ex-PT
Comunicagdes SA),
CELBI Celulose Beira Industrial, SA Metro-Lisboa [Metropolitano de Lisboa, EPE
CGD Caixa Geral de Depdsitos, SA Montepio Caixa Econémica Montepio Geral
CH - Montijo Centr.c.) Hospitalar Barreiro Mdtua Ml?tua dos Pescadores -
Montijo, EPE Mutua de Seguros, CRL
CIMPOR  |CIMPOR - Indstria de Cimentos, SA Nav'g:fZiT'SS“e Navigator Tissue Réd3o, SA
6ddo
CITEFORMA [CENtrO de Formagio Profissional dos Trabalhadores de NORMAX  |NORMAX - Fébrica de Vidro Cientifico
Escritdrio, Comércio, Servicos e Novas Tecnologias
NORQUIFAR - |A: iacdo Naci | I rt Al ist
CNEF Confederagdo Nacional da Educagdo e Formagdo o Ql;' k ssou_az;ao acional dos mf)o. adores/ rnjazn_ems ase
| _Farmacéuticos _|Retalhistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos
NORQUIFAR - |A: iacdo Naci | | Al i
CNIS Confederagdo Nacional das Instituigdes de Solidariedade o QU_ SSOCI?GHO acional dos m!.)o.rtadores/ rrrA\aZ_enlstas €
Quimicos Retalhistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos
VCIOIegl.o Colégio Valsassina, SA OPART OPART - Organismo de Produgdo Artistica, EPE
alsassin:
Coop. A.-P. Beira Coop(?ratlva Agro-Pecudria OPERFOZ OPERFOZ - Operadores do Porto da Figueira da Foz, Lda.
Central da Beira Central, CRL
COPEFA? - Coop. COPEFAP - Cooperativa de Ensino, CRL Palmela.Desport [Palmela Desporto, Empresa Local de Promog&o do Desporto,
Ensino o
CP comboios |CP comboios de Portugal, E.P.E. Paper.Viana |DS Smith Paper Viana, SA
. Parmalat .
CTT Expresso  |CTT - Correios de Portugal, S.A. PARMALAT Portugal - Produtos Alimentares, Ld.2
Portugal
DHL DHL Aviation NV - SA (Sucursal) Parques Sintra [Parques de Sintra - Monte da Lua, SA

Ecoleziria.Residu

Ecoleziria - Empresa Intermunicipal para o Tratamento de

Parques Tejo -

Parques Tejo - Parqueamento

os Residuos Oeiras de Oeiras, EM, SA
EMARP Empresa Municipal de Aguas e Residuos de Portim3o, EM, SA Parvalorem |Parvalorem, SA
EMEL EME_L— Empresa Municipal de Mobilidade e Estacionamento Pestana Grupo Pestana Pousadas - Investimentos Turisticos, SA
de Lisboa, E.M. S.A. Pousadas
EMES - Sintra EZ"ES - Empresa Municipal de Estacionamento de Sintra, EM, PETROGAL  |[PETROGAL - Petroleos de Portugal, S.A.
5 —
TRG Empresa de Transportes do Rio Guadiana, L.da Ponto Seguro Mediagdo
__.Transportes de Seguros, L.da
Europ Assistance Europ Assistance - Companhia Portuguesa de Seguros, SA Porto Santo Line Porto Santo Line - Transportes Maritimos, Ld.2
- Seguros ™
FAPEL Associagdo Portuguesa de Fabricantes de Papel e Cartdo PORTUGALIA EERTUGALIA - Companhia Portuguesa de Transportes Aéreos,
FCP Futebol Clube do Porto PROMARINHA |PROMARINHA - Gabinete de Estudos e Projectos, SA
FENAME Federagdo Nacional do Metal RENA RENA - Associagdo das Companhias Aéreas em Portugal
- - REPSOL - B
Fidelidade Fidelidade - Seguradora ) Repsol Polimeros, SA
Polimeros
GALLOVIDRO |GALLOVIDRO, SA Rodovidria o\ \idria D’Entre Douro e Minho, SA
Douro Minho
GENERALI Generali - Companhia de Seguros, SA RTP Rédio e Televisdo de Portugal, SA
GROQUIFAR- |A: iacdo de G istas de Produt imi Saint-Gobai " . . . .
Q SSOCIaEaO_ e Grossistas de Produtos Quimicos e ain 0_ ain Saint-Gobain Sekurit Portugal - Vidro Automével, S.A. (SGPS)
Controlo de _[Farmacéuticos (Controlo de pragas) | Sekurit
GROQLAJIFAR- Assoaaf;ao_de GrosswtaAs d_e Produtos Quimicos e Santo_s Barosa Santos Barosa - Vidros, SA
_Farmacéuticos_|Farmacéuticos (Farmacéuticos) Vidros
GROQQIFAR- Assoaa?ao_de Gr05§|§tas de Produtos Quimicos e SIDUL Sidul Acucares, Unipessoal, Ld2
Quimicos Farmacéuticos (Quimicos)
INATEL Fundag&o INATEL SOFLUSA Sociedade Fluvial de Transportes, SA
INCM Imprensa Nacional SUCH Servigo de Utilizagdo Comum dos Hospitais
- Casa da Moeda, SA - INCM, SA
Indorama Indorama ventures Portugal PTA, Unipessoal Lda TS.T.- . |T.S.T.- Transportes Sul do Tejo, SA
Portugal Transp.Sul.Tejo
ITA Associagdo Portuguesa dos Industriais de Tripas e Afins TABAQUEIRA |[Tabaqueira - Empresa Industrial de Tabacos, S.A.
LACTICOOP LACTICOOP - Unio de Cooperativas de Produtores de Leite de Tabaqueirall |Tabaqueira Il —Empresa Industrial de Tabacos, SA
Entre Douro e Mondego, UCRL
LAGOSEM- | 5 60S-EM-FORMA - Gesto Desportiva, EM, SA The Navigator |z \avigator Company, A (ex-PORTUCEL)
FORMA Company
LEICA LEICA - Aparelhos Opticos de Precisdo, SA TINITA TINITA - Transportes e Reboques Maritimos, SA

Liberty Seguros

Liberty Seguros, Compaiiia
de Seguros y Reaseguros, SA - Sucursal em Portugal

Tomaz do Douro

Tomaz do Douro —Empreendimentos Turisticos, Ld.2

Instituices de

LPFP Liga Portuguesa de Futebol Profissional TRANSTEJO  [TRANSTEJO - Transportes Tejo, SA
LUSITANIA Lusitania - Companhia de Seguros, SA UECCU United European Car Carriers Unipessoal, Lda.
Vérias L o P,
LUSOSIDER  |LUSOSIDER —Agos Planos, S.A. Varias Institui¢des de Crédito

ViaPorto, Operagdo e Manutengdo de Transportes, Unipessoal

MAIS Sindicato [Sindicato da Banca, Seguros e Tecnologias - MAIS Sindicato ViaPorto ud
a
MATMTAgores.M Mutualista Agoreana de Transportes Maritimos, S.A. VIMAGUA V!magua - Empresa de Agua e Saneamento de Guimardes e
aritima Vizela, EIM, SA
MEDWAY Operador Ferrovidrio e Logistico de Mercadorias, SA ZURICH ZURICH Insurance PLC - em Portugal
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Anexo - Quadro 26 - LISTAGEM DE ACRONIMOS E SIGLAS DE ASSOCIAGOES SINDICAIS

1/2

2/2

Sigla/
Abreviatura

OUTORGANTES - Sindicatos e Assoc. Sindicais

Associagdo Sindical das Chefias Intermédias de

Sigla/
Abreviatura

OUTORGANTES - Sindicatos e Assoc. Sindicais

Sindicato Democrético dos Trabalhadores das Comunicagdes e

Diversas / Sindicato das Industrias e Afins

279

ASCEF ° > SINDETELCO -
Exploragdo Ferrovidria dos Média
ASPTC ASPTC - Associagdo Sindical dos Trabalhadores da Carris Slndlca';oJornall Sindicato dos Jornalistas
stas
CENA-STE CEN_A_STE ) Slndlcatol d,°5 Trabalhadores de Especticulos, do SINPORFOZ |[Sindicato dos Trabalhadores Portuarios da Figueira da Foz
Audiovisual e dos Musicos
CESP Slnd!cato dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e SINPROFARM |Sindicato Nacional dos Profissionais de Farmacia
............................ Servicos de Portugal . . . .. .
COFESINT Confederagdo de Sindicatos da IndUstria, Energia e SINTAE Sln(_jl_cato do:s Traba_lhadores da
Transportes Actividade Financeira
FE Federagio dos Engenheiros SINTAP Slnt_:hcato dos Trébalh?d?res da Administragdo Publica e de
Entidades com Fins Publicos
FECTRANS Federagdo dos Sindicatos de Transportes e Comunicages SINTICABA SIndI(.:atO Nacional d?s Trabalhadores daInddstria e Comércio
de Alimentacdo, Bebidas e Afins
FENPROF Federagdo Nacional dos Professores SINTICAVS Smcilcéto Nécmnal dos Tra}balhad‘ores da‘s I?dustrlas de
Ceramica, Cimento, Abrasivos, Vidro e Similares
FEPCES Federégao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritérios SINTTAV SlndilcaAto Nacional dos Trabalhadores das Telecomunicagdes e
e Servicos Audiovisual
FESAHT Fedf:ragao dos Sl'nd|cato's da Agricultura, Alimentagso, SIPLA Sindicato Independente de Pilotos de Linhas Aéreas
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal
FESETE Fed'elra‘gao dos SI,n(.’JICatOS dos Trabalhadores Téxteis, SITAVA Sindicato dos Trabalhadores da Aviagdo e Aeroportos
............................ Lanificios, Vestuario, Calcado e Peles de Portugal . . - . . -
FESMAR  |FESMAR-Federagio Dos Sindicatos Dos Trabalhadores Do Mar SITEMAq | oindicato de Mestranga e Marinhagem da Marinha Mercante,
Energia e Fogueiros de Terra
FETESE Federagdo dos Sindicatos da Industria e Servigos SITE-NORTE Slndl({ato d°§ Trabalhadores fjas Inddstrias Transformadoras,
Energia e Atividades do Ambiente do Norte
FEVICCOM Fe\;ﬁ_zragao Portuguesa dos Sindicatos da Construgdo, Ceramica SITESE Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servigos
e Vidro
FIEQUIMETAL Fe’de'ragao Inte r5|And|.caI das Inddstrias Metal,u'rglcas, Quimicas, SITRA Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes
____________________________ Elétricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, . . . -
FNE Federagdo Nacional da Educagdo SJP Futebol |Sindicato dos Jogadores Profissionais de Futebol
ESIB Federagio dos Sindicatos Independentes da Banca SMAQ Sindicato Nacional dos Maquinistas dos Caminhos de Ferro
Portugueses
MAIS Sindicato |Sindicato da Banca, Seguros e Tecnologias SNBP Sindicato Nacional dos Bombeiros Profissionais
SBC Sindicato dos Bancérios do Centro SNM Sindicato Nacional dos Motoristas e Outros Trabalhadores
SBN-F Sindicato dos Trabalhadores do Setor Financeiro de Portugal SNTAP Smdlc,atF Nacional dos Trabalhadores das Administracges
Portudrias
SECTPDL Slrjdlcato dos Estivadores, Confer‘er:tes € SPGL Sindicato dos Professores da Grande Lisboa - SPGL
Trafego dos Portos do Douro e Leixdes
o 2 A e Uacticinios Al G0
SENSIQ Sindicato de Quadros e Técnicos SPLAAESTRMMC Sm(_ilcato dos Pr(_)f!s:slonals d? e_actlcml(?s Alimentagdo,
c™Mm Agricultura, Escritdrios, Comércio, Servigos, Transportes
SEP Sindicato dos Enfermeiros Portugueses SPLIU Slm':h’catz') Nauonél dos' Professores Licenciados pelos
________ - _|Politécnicos e Universidades - .
SETAAB Sindicato Nacional ' STAD Sl'nfjlhcat‘o d?s Trabalhadorles'de SerV|({0§ de Portérla,
dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Actividades Diversas
SETACCOP Sindicato da Construgdo, Obras Publicas e Servigos STAL qulcato Nacional do? TltabalhadoresAda é(}imlnlstl}'agao Local e
Regional, Empresas Publicas, Concessionariase Afins
SFRCI Sindicato Ferroviario da Revisdo e Comercial Itinerante STAS Sindicato dos Trabalhadores da Actividade Seguradora
SIFAP Sindicato Nacional dos Profissionais de Farmécia e STEC Sindicato dos Trabalhadores das Empresas do Grupo Caixa
........ Paramédicos. . .|Geral de Depgdsitos . . .
SIFOMATE Sindicato . ‘ . STFCMM Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros e da Marinha
dos Fogueiros, Energia e IndUstrias Transformadoras Mercante
SIMA Sindicato das Industrias Metalurgicas e Afins STICCS Sindicato dos Trabalhadores da IndUstria e Comércio de
Carnes do Sul
SIMAMEVIP Slndl_cato dos Trab_allh_adores da Marinha Mercante, Agéncias STMO SIn(}iICétO dos Trabélhadores o
de Viagens, Transitarios e Pesca e Técnicos de Servicos do Municipio de
SINAPSA Sindicato Naional dos Profissionais de Seguros e Afins STPT Sindicato dos Trabalhadores do Grupo Portugal Telecom
SINDCES Sindicato do Comércio, Escritdrios e Servigos STRUP Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodovidrios e
Urbanos de Portugal
SINDEL Sindel- Sindicato Nacional da IndUstria e da Energia STTAMP SlndlcatoAdos Trabalhadores dos Transportes da Area
Metropolitana do Porto
SINDEQ Sindicato Democrético da Energia, Quimica, Téxtil e Industrias Fonte : CRL/BTE online (https://www.crlaborais.pt; http: //bte.gep.mtsss.gov.pt)
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Anexo - Quadro 27 - LISTAGEM DE CONVENGOES E SUAS LIGAGOES AO BTE EM QUE FORAM PUBLICADAS, EM

2022
BTE | Tipo Empregadores sindicatos Ligacdes ao BTE no qu.al as Convengoes foram
publicadas
1 cC ACA CESP http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/1/00070044.pdf
1 cC APICCAPS FESETE http://bte.gep.mtsss.gov.pt/documentos/2022/1/00450078.pdf
1 AC Montepio SBN-F http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/1/00820085.pdf
1 AC Montepio FSIB http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/1/00790081.pdf
1 AE DHL SITAVA http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/1/00860115.pdf
2 cC APFS STAD http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/2/01470151.pdf
2 AC CH - Montijo FENPROF http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/2/01510153.pdf
2 AE EMARP SINTAP http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/2/01540202.pdf
2 AE REPSOL - Polimeros COFESINT http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/2/02030208.pdf
3 AC Navigator Tissue Réddo FETESE http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/3/02350269.pdf
3 AE The Navigator Company FETESE http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/3/02700317.pdf
3 AE Colégio Valsassina SPGL http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/3/03170319.pdf
4 AC MEO STPT http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/4/03480350.pdf
4 AE SUCH FESAHT http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/4/03510354.pdf
4 AE COPEFAP - Coop. Ensino SPGL http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/4/03550357.pdf
4 AE Parques Sintra SINTAP http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/4/03580358.pdf
5 AC Indorama Portugal COFESINT http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/5/03890422.pdf
5 AC Montepio SBN-F http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/5/04230425.pdf
5 AE SIDUL COFESINT http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/5/04260457.pdf
5 AE SUCH SINTAP http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/5/04570461.pdf
5 AE Ponto Seguro SINAPSA http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/5/04620480.pdf
5 AE OPART CENA-STE http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/5/04810481.pdf
6 cc APAT - Transitarios SIMAMEVIP http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/6/04900504.pdf
6 AE Mutua SINAPSA http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/6/05050522.pdf
7 AE SOFLUSA STFCMM http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/7/05490568.pdf
7 AE TRANSTEJO SITEMAQ http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/7/05690598.pdf
7 AE TRANSTEJO SITRA http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/7/05980627.pdf
7 AE TRANSTEJO SITESE http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/7/06270655.pdf
7 AE TRANSTEJO STFCMM http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/7/06560688.pdf
7 AE Parques Tejo - Oeiras STMO http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/7/06880689.pdf
8 cC ANF SIFAP http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/8/07090712.pdf
8 AC Ageas Portugal SINAPSA http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/8/07120713.pdf
8 AE GENERALI SINAPSA http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/8/07140737.pdf
8 AE Metro-Lisboa FECTRANS http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/8/07370746.pdf
8 AE Metro-Lisboa SENSIQ http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/8/07460747.pdf
9 cCc GROQUIFAR-Farmacéuticos COFESINT http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/9/07870789.pdf
9 cC AES FETESE http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/9/07890790.pdf
9 cC AES STAD http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/9/07900791.pdf
9 cCc AES SITESE http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/9/07910792.pdf
9 cC APHP FESAHT http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/9/07920794.pdf
10 cC GROQUIFAR-Controlo de pragas FIEQUIMETAL http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/10/08260827.pdf
10 cC APHP SEP http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/10/08270830.pdf
10 AC Parvalorem SINTAF http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/10/08310855.pdf
10 AE Aguas de Gaia STAL http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/10/08560876.pdf
10 AE PORTUGALIA SIPLA http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/10/08760877.pdf
11 cC APIO FIEQUIMETAL http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/11/09060908.pdf
11 cC ACISAT FEPCES http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/11/09090910.pdf
12 cC APROSE Corretores.Seguros STAS http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/12/09320933.pdf
13 cC APICER SINTICAVS http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/13/09511019.pdf
13 CcC GROQUIFAR-Quimicos COFESINT http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/13/10201021.pdf
13 CcC NORQUIFAR - Quimicos SINDEQ http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/13/10211024.pdf
13 cC GROQUIFAR-Farmacéuticos FIEQUIMETAL http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/13/10241025.pdf
13 cC NORQUIFAR - Farmacéuticos SINDEQ http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/13/10251028.pdf
13 cC ANASEL SITESE http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/13/10291030.pdf
13 AC LACTICOOP SINDCES http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/13/10311031.pdf
13 AE LAGOS-EM-FORMA SINTAP http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/13/10311063.pdf
13 AE UECCU FESMAR http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/13/10641074.pdf
13 AE CGD SBN-F http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/13/10741075.pdf
13 AE CGD STEC http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/13/10761077.pdf
14 CcC ANIECA FECTRANS http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/14/11431164.pdf
14 cC GROQUIFAR-Quimicos SINDEQ http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/14/11641166.pdf
14 cC GROQUIFAR-Quimicos SITESE http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/14/11661168.pdf
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14 AC LUSITANIA STAS http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/14/11681171.pdf
14 AE LUSOSIDER COFESINT http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/14/11711194.pdf
14 AE Tomaz do Douro FESMAR http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/14/11941219.pdf
14 AE TINITA SITEMAQ http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/14/12201221.pdf
14 AE Pestana Pousadas FESAHT http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/14/12211224.pdf
15 cc APIFARMA COFESINT http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/15/12591279.pdf
15 cc AIMMAP SINDEL http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/15/12801305.pdf
15 cc GROQUIFAR-Quimicos FEPCES http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/15/13051307.pdf
15 cc AOPPDL_Portuarios.Leixdes SECTPDL http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/15/13081310.pdf
15 AC MATM_Acores.Maritima FESMAR http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/15/13111326.pdf
15 AC Liberty Seguros STAS http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/15/13261327.pdf
16 AE PROMARINHA FESMAR http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/16/13371352.pdf
17 cc AIMMAP SIMA http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/17/13591360.pdf
17 cc ACCCL STICCS http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/17/13601361.pdf
17 cC CNEF FNE http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/17/13611397.pdf
17 AC Varias Instituicbes de Crédito SBN-F http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/17/13971402.pdf
17 AC Fidelidade SINAPSA http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/17/14021405.pdf
17 AC LUSITANIA SINAPSA http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/17/14061408.pdf
17 AE Europ Assistance - Seguros SINAPSA http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/17/14091424.pdf
17 AE CASCO FEVICCOM http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/17/14241427.pdf
17 AE CARRIS ASPTC http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/17/14271466.pdf
17 AE Porto Santo Line - TM FESMAR http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/17/14661468.pdf
18 AE BIOTEK_Pasta.Papel COFESINT http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/18/15101515.pdf
18 AE CARRIS SITRA http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/18/15161555.pdf
18 | AE A“toeStradaI:?a/:Lgearve -Viado CESP http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/18/15551557.pdf
19 cc CAP SETAAB http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/19/16131628.pdf
19 cc ANCAVE SETAAB http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/19/16291640.pdf
19 cC ANILACT SPLAAESTRMMCCM | http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/19/16401641.pdf
19 cC ADCP SETAAB http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/19/16411657.pdf
19 cc APQuimica COFESINT http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/19/16571694.pdf
19 cc APIFARMA SINDEQ http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/19/16951714.pdf
19 AE CAIMA_Celulose FIEQUIMETAL http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/19/17141739.pdf
19 AE CAIMA_Celulose SITESE http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/19/17391760.pdf
19 AE Apeadeiro 2020 FESAHT http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/19/17601785.pdf
19 AE CARRISBUS FECTRANS http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/19/17861789.pdf
19 AE CARRISBUS SITRA http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/19/17891791.pdf
19 AE CTT Expresso SINDETELCO http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/19/17911793.pdf
20 cc AHSA SETAAB http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/20/18321858.pdf
20 cc AABA SETAAB http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/20/18581874.pdf
20 cC AARIBATEJO SETAAB http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/20/18741882.pdf
20 cc ACRAL CESP http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/20/18821884.pdf
20 cC ADIPA (Retalhistas) SITESE http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/20/18851904.pdf
20 CcC RENA SITAVA http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/20/19041905.pdf
20 AC ZURICH STAS http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/20/19051912.pdf
20 AE DHL SITAVA http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/20/19121913.pdf
21 CcC ACIRO CESP http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/21/19411993.pdf
21 cC ADIPA (Grossistas) SITESE http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/21/19942019.pdf
21 cC ANF SINPROFARM http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/21/20192033.pdf
21 cC AHRESP_alojamento SITESE http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/21/20342066.pdf
21 cc AHRESP_refeitdrios SITESE http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/21/20662084.pdf
21 AC ZURICH SINAPSA http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/21/20842090.pdf
21 AE MEDWAY ASCEF http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/21/20912109.pdf
22 cC ANEFA SETAAB http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/22/21672197.pdf
22 cC AE - Viana do Castelo CESP http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/22/21972219.pdf
22 CcC ANORECA FECTRANS http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/22/22192239.pdf
22 AC LACTICOOP SETAAB http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/22/22392248.pdf
22 AE CCL SITESE http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/22/22492263.pdf
22 AE CIMPOR FEVICCOM http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/22/22642293.pdf
22 AE CARRIS SITESE http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/22/22942337.pdf
22 AE CITEFORMA SITESE http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/22/23382363.pdf
23 cC ALIF SETAAB http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/23/23992418.pdf
23 cC ANCIPA(batata frita) SETAAB http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/23/24192439.pdf
23 CcC ANCIPA(hortofruticolas) FESAHT http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/23/24392442.pdf
23 cC ANIL (Lanificios) SINDEQ http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/23/24422445.pdf
23 CcC ANIVEC/APIV SINDEQ http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/23/24452446.pdf
23 cC APIC (Curtumes) FESETE http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/23/24472448.pdf
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http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/20/18741882.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/20/18821884.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/20/18851904.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/20/19041905.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/20/19051912.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/20/19121913.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/21/19411993.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/21/19942019.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/21/20192033.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/21/20342066.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/21/20662084.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/21/20842090.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/21/20912109.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/22/21672197.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/22/21972219.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/22/22192239.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/22/22392248.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/22/22492263.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/22/22642293.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/22/22942337.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/22/23382363.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/23/23992418.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/23/24192439.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/23/24392442.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/23/24422445.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/23/24452446.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/23/24472448.pdf
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23 cC ANIMEE FETESE http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/23/24492484.pdf
23 AE PORTUGALIA SIPLA http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/23/24842486.pdf
23 AE CP comboios ASCEF http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/23/24882556.pdf
24 cc ANCIPA(hortofruticolas) SETAAB http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/24/25822604.pdf
24 cc ADCP SITESE http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/24/26052627.pdf
24 cc ITA FESAHT http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/24/26272628.pdf
24 cc ANIL (Lanificios) FESETE http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/24/26292631.pdf
24 cc ANIVEC/APIV FESETE http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/24/26312633.pdf
24 cc ANIPC FIEQUIMETAL http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/24/26332635.pdf
24 cc FENAME SITESE http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/24/26362640.pdf
24 AE CIMPOR SITESE http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/24/26402675.pdf
24 AE AENL CESP http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/24/26752677.pdf
25 cc ANCIPA(confeitaria) SITESE http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/25/26892691.pdf
25 cc AATFL SITEMAQ http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/25/26912693.pdf
25 AE Palmela.Desporto STAL http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/25/26932729.pdf
25 AE MAIS Sindicato Sindicato.Jornalistas | http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/25/27302739.pdf
25 AE Saint-Gobain Sekurit FEVICCOM http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/25/27392741.pdf
26 cc ANCIPA(batata frita) FESAHT http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/26/27702772.pdf
26 cc AHRESP_restauragdo e bebidas SITESE http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/26/27722807.pdf
26 AC Varias Institui¢des de Crédito MAIS Sindicato http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/26/28082813.pdf
26 AE AHBV - Abrantes SNBP http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/26/28132830.pdf
26 AE AHBYV - Benedita SNBP http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/26/28312855.pdf
26 AE EMEL SITESE http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/26/28562858.pdf
27 cc FAPEL SINDEQ http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/27/28912902.pdf
27 cc ANTROP FECTRANS http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/27/29022933.pdf
27 AC Varias Institui¢des de Crédito FSIB http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/27/29332936.pdf
27 AE CP comboios SMAQ http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/27/29372964.pdf
27 AE AHBV - ALGES SNBP http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/27/29642984.pdf
27 AE Paper.Viana SITE-NORTE http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/27/29842987.pdf
27 AE 321 Crédito SBC http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/27/29872990.pdf
27 AE BNP Paribas MAIS Sindicato http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/27/29912997.pdf
28 cc APCOR - Pessoal de Escritdrios SINDCES http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/28/30603061.pdf
28 cc APIMPRENSA FETESE http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/28/30613074.pdf
28 AC Coop. A.-P. Beira Central SETAAB http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/28/30743097.pdf
28 AE PETROGAL COFESINT http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/28/30973101.pdf
28 AE PETROGAL FIEQUIMETAL http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/28/31013105.pdf
28 AE PETROGAL SITESE http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/28/31053109.pdf
28 AE GALLOVIDRO SINDEQ http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/28/31093129.pdf
28 AE CARRISBUS FECTRANS http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/28/31293130.pdf
28 AE CARRISBUS SITRA http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/28/31303130.pdf
29 CcC ANTROP SNM http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/29/32003232.pdf
29 cC ANTROP STTAMP http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/29/32323264.pdf
29 cC ACISB FEPCES http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/29/32643267.pdf
29 AC ARB - Vale do Sorraia SETAAB http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/29/32673290.pdf
29 AC Rodovidria Douro Minho FECTRANS http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/29/32903314.pdf
29 AE VIMAGUA STAL http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/29/33143331.pdf
29 AE Santos Barosa Vidros SINDEQ http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/29/33313351.pdf
30 cC APCOR - Pessoal Fabril FEVICCOM http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/30/33753415.pdf
30 CcC CNEF SPLIU http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/30/34153442.pdf
30 CcC LPFP SJP Futebol http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/30/34433463.pdf
30 AE ETRG Transportes STFCMM http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/30/34633484.pdf
30 AE Atlantic Ferries SIMAMEVIP http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/30/34853509.pdf
31 AC LACTICOOP STRUP http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/31/35253531.pdf
31 AE 321 Crédito SBN-F http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/31/35323555.pdf
32 cC APEC FECTRANS http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/32/35673582.pdf
32 cC AE_Vinho.Porto_Admin. FESAHT http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/32/35823583.pdf
32 CcC AE_Vinho.Porto_Armaz FESAHT http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/32/35833585.pdf
32 CcC AGEFE.TIC FEPCES http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/32/35853592.pdf
32 CcC ACISTDS CESP http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/32/35923596.pdf
32 AE CARRISTUR FECTRANS http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/32/35963602.pdf
33 cC AHRESP_restauragdo e bebidas FESAHT http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/33/36143618.pdf
33 CcC APIMPRENSA SITESE http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/33/36183631.pdf
33 AC BRISA SETACCOP http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/33/36313637.pdf
33 AE EMES - Sintra STAL http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/33/36373654.pdf
33 AE LEICA FEVICCOM http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/33/36553656.pdf
33 AE CGD SBC http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/33/36563658.pdf
35 AE T.S.T. - Transp.Sul.Tejo SITRA http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/35/37093774.pdf
35 AE ViaPorto SMAQ http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/35/37743778.pdf
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36 cC AE_Vinho.Porto SINTICABA http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/36/37983800.pdf
36 cC APED SITESE http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/36/38003807.pdf
36 AC BP - Portugal COFESINT http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/36/38073833.pdf
36 AE CELBI SIFOMATE http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/36/38343860.pdf
36 AE CARRISTUR SNM http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/36/38663872.pdf
36 AE CARRISTUR SITRA http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/36/38613866.pdf
37 AC APA SNTAP http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/37/39023909.pdf
37 AC OPERFOZ SINPORFOZ http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/37/39093914.pdf
38 cc ACILIS CESP http://bte.gep.mtsss.gov.pt/documentos/2022/38/39463960.pdf
38 AC NORMAX FEVICCOM http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/38/39603979.pdf
39 cc AC - Porto CESP http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/39/40194067.pdf
39 AE ADP - Fertilizantes COFESINT http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/39/40684070.pdf
39 AE ADP - Fertilizantes SITESE http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/39/40714073.pdf
39 AE CGD FSIB http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/39/40734074.pdf
40 AE The Navigator Company FIEQUIMETAL http://bte.gep.mtsss.gov.pt/documentos/2022/40/40964146.pdf
41 cc APEL FEPCES http://bte.gep.mtsss.gov.pt/documentos/2022/41/41944209.pdf
41 AE CITEFORMA SITESE http://bte.gep.mtsss.gov.pt/documentos/2022/41/42094212.pdf
42 AE FCpP CESP http://bte.gep.mtsss.gov.pt/documentos/2022/42/42404242.pdf
43 cc ANTROP SITRA http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/43/42724306.pdf
43 AE TABAQUEIRA FESAHT http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/43/43074310.pdf
43 AE Santos Barosa Vidros FEVICCOM http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/43/43114335.pdf
43 AE Tabaqueira Il FESAHT http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/43/43364358.pdf
44 cc APEC SITESE http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/44/43784392.pdf
44 cC ABIMOTA SINDEL http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/44/43934393.pdf
44 AE CP comboios SFRCI http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/44/43944457 .pdf
44 AE The Navigator Company FIEQUIMETAL http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/44/44584463.pdf
44 AE ADP - Fertilizantes FIEQUIMETAL http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/44/44634467.pdf
44 AE 321 Crédito FSIB http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/44/44674488.pdf
45 AE Parmalat Portugal FIEQUIMETAL http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/45/45074524.pdf
45 AE INCM FIEQUIMETAL http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/45/45244528.pdf
45 AE Aguas Publicas Serra Estrela SINTAP http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/45/45294542.pdf
45 AE RTP FE http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/45/45434548.pdf
45 AE AHBYV - Condeixa-a-Nova SNBP http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/45/45484550.pdf
46 cC CNEF FENPROF http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/46/45794598.pdf
46 AE Ecoleziria.Residuos STAL http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/46/45984612.pdf
46 AE INCM SINTTAV http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/46/46124614.pdf
47 CcC CNIS FNE http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/47/46764726.pdf
47 cC ANIM FESAHT http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/47/47264744.pdf
47 AC Navigator Tissue Réddo FIEQUIMETAL http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/47/47454750.pdf
47 AE The Navigator Company FETESE http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/47/47504753.pdf
47 AE Metro-Lisboa FECTRANS http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/47/47534757.pdf
47 AE INATEL FESAHT http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/47/47574763.pdf
47 AE INATEL SINTAP http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/47/47634767.pdf
47 AE INATEL SITESE http://bte.gep.msess.gov.pt/documentos/2022/47/47674771.pdf
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