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Apresentacao publica do Relatdrio Sobre a Evolucao da Negociacao Coletiva em
2022
29-05-2023

Intervengdo de abertura do Presidente do CRL

Senhora Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social,

Senhoras e senhores representantes dos Parceiros Sociais

Caros membros do CRL e da Comissdo Cientifica

Caros ex-Presidentes do CRL

Senhoras e senhores dirigentes e técnicos da Administracdo Publica

Senhoras e senhores jornalistas

Senhoras e senhores convidados

Muito bom dia
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Em primeiro lugar, gostaria de agradecer a vossa presenca localmente ou online.
Permitam-me que reserve uma palavra de apre¢o a Senhora Ministra do Trabalho,
Solidariedade e Seguranca Social, na medida em que a sua participacdao — hoje e de
forma assidua ao longo dos seus mandatos - constitui uma clara valorizacao do
importante papel deste organismo tripartido, o que muito nos honra.

Minhas senhoras e meus senhores,

Hoje apresentamos a oitava edi¢ao do Relatério Anual sobre a Evolucao da Negociacao

Coletiva, relativa ao ano de 2022, da responsabilidade do Centro de Rela¢des Laborais.

Mais uma vez, cumpre-me destacar a forma exemplar como decorreu a preparagao
deste Relatério, numa metodologia que destacamos sempre pela sua riqueza e
singularidade. Este € um processo que conta com a participacdao dos membros do CRL,
desde a elaboracao do roteiro do Relatdrio até aos comentarios finais, assim como
com a intervencdao dos membros da Comissao Cientifica, a quem agradeco o seu

acompanhamento critico e vigilante e também o seu parecer final.

Por isso, muito obrigado ao relator do parecer conjunto da Comissao Cientifica, senhor
professor Anténio Monteiro Fernandes, e também aos Professores Doutores Maria do
Rosario Palma Ramalho, Luis Goncalves da Silva e José Jodo Abrantes e ao Doutor

Miguel Cabrita.

Ja vem sendo tradicao o contributo de varios organismos da Administracao Publica, a

quem também aproveito para agradecer também a cooperagao ativa e relevante.

Refiro-me, em particular, a Direccdao-Geral do Emprego e das Relacdes de Trabalho, ao

Gabinete de Estratégia e Planeamento, a Comissao para a Igualdade no Trabalho e no
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Emprego, a Direccao-Geral da Administracdo e do Emprego Publico e ao Instituto

Nacional de Estatistica.

Agradeco também a Direcao Regional de Qualificacdao Profissional e Emprego da
Regiao Autonoma dos Acores e a Dire¢ao Regional do Trabalho e da A¢ao Inspetiva da
Regido Autdnoma da Madeira, que entraram mais recentemente neste processo, mas
gue tém colaborado neste relatério desde 2020, o que nos permite apresentar dados

verdadeiramente nacionais sobre a contratacao coletiva.

Em linhas gerais, comeco por referir que a leitura do Relatdrio da negociagao coletiva
relativo a 2022 deixa tanto uma sensacao de nostalgia como um sentimento de forte
expectativa. E é assim porque, em diversos momentos da sua leitura, nos parece estar

algures entre o passado e o futuro.

Isto porque, por um lado, as convencgdes parecem revisitar o contexto da negociacao
coletiva de outras décadas, ao atravessar um periodo de elevada inflagdao. Tal levou
naturalmente a um redobrado revisitar das matérias remuneratdrias, atualizadas de
forma mais notdria na larga maioria das convencdes, quer por via de atualizacdes
regulares, quer pela redefinicdo de conceitos com implicacdes na revalorizacao
pecuniaria de certas formas de trabalho, como o trabalho noturno.

Esta evidéncia remete-nos para um imagindrio passado em que as convencoes
privilegiavam — ou assim se lhes apontava, de forma por vezes até muito critica - a

negociagao salarial.

Por outro lado, a negociacao coletiva abre-se de forma mais notéria a um novo mundo

em que convergem novos temas associados a digitalizacdao da economia, as novas
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tecnologias, onde o teletrabalho assume um papel relevante, a par do tratamento dos
aspetos relativos aos direitos e deveres das partes, em especial, a protecdao de dados,
ao respeito pelos direitos de personalidade e a separacao entre trabalho e a vida
privada do trabalhador. No fundo, evidenciando a aceleragao presente e futura

trazida, nao apenas mas também, pelo cenario pandémico e pds-pandémico.

Gostaria de referir que, ano apds ano, o CRL procura tornar o acompanhamento da
negociacdao coletiva mais acessivel e mais moderno. Nesse sentido, estdao ja hoje
disponiveis no site do CRL uma bateria de painéis de dados em Power Bl sobre os
principais dados da contratagao coletiva, permitindo a sua mais facil consulta.

Este ano, houve igualmente uma tentativa de inovar no préprio relatério, ensaiando o
tratamento de alguns temas mais atuais através de caixas de texto, num primeiro teste
gue visa, conjuntamente com outros aspetos, tornar este relatério mais amigavel para

guem o |é e mais ambicioso quanto ao universo de quem o |é.

E procuramos inovar também na apresentacao que aqui hoje nos traz, associando a
habitual exposicao sobre os pontos mais relevantes do relatério, um momento de
debate e discussdao sobre um tema especifico, ele préprio associado ao conteudo do
relatério. E um ensaio que esperamos que seja uma mais-valia para todos os que nos
acompanham.

Neste novo contexto, agradeco ja também aos participantes no painel de hoje.

Por fim, sem querer adiantar-me ao conteudo do relatério, que sera apresentado de
seguida por quem esteve mais envolvido na sua elaboragao, real¢o ainda assim alguns

marcos importantes:
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O aumento do numero de IRCT publicados e do numero de trabalhadores
abrangidos em 2022, face a 2021;

E um ano em que se parece verificar um certo reequilibrio entre a negociacdo
coletiva de ambito setorial e ao nivel de empresa, o que se reflete necessariamente
na maior cobertura da negociagao coletiva;

A continuidade na evolugao positiva dos salarios convencionados, ainda que a
evolucao real tenha divergido, neste novo contexto inflacionista, da evolugao
nominal;

A crescente importancia dos temas relativos a seguranca e saude no trabalho,
também presentes a propdsito do regime do teletrabalho;

O aumento do numero de ACEP (Acordos Coletivos de Empregador Publico)
publicados no ambito da Administracao Publica onde, no plano substantivo, se
destaca o esforco da negociac¢ao coletiva no ambito da LTFP (Lei Geral do Trabalho

em Fungdes Publicas), com muitas convencdes a procurar aproveitar as margens

gue a conformacao da lei lhes permite.

Minhas Senhoras e meus Senhores,

E com agrado que constato hoje, pelas presengas aqui e online, o interesse que este

ainda desperta. Espero que assim se mantenha e que a edi¢ao de 2022 este Relatério,

tal como as dos anos anteriores, tenha utilidade para os respectivos destinatarios e,

em geral, um impacto positivo na contratagao coletiva e no desenvolvimento do

importante papel que o didlogo social desempenha e deve desempenhar, nos seus

varios niveis, em qualquer Estado de Direito Democratico moderno.
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Agradeco de novo a equipa de autores, em particular a perita Dra. Claudia Madaleno
e a Coordenadora Executiva do CRL Dra. Paula Agapito, aos membros do CRL e da

Comissao Cientifica e, naturalmente, a toda a equipa do CRL.

Termino reiterando os agradecimentos a Senhora Ministra do Trabalho, Solidariedade
e Seguranca Social, bem como a todos os que nos acompanham, pela honra da sua
presenca e participacgao.

Muito obrigado!

29 de maio de 2023



