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Relatório Anual Sobre a Evolução da Negociação Coletiva em 2022

Estrutura  da Apresentação 

I. Dados NACIONAIS sobre a negociação coletiva 2010 - 2022

II. A negociação coletiva em 2022 (CONTINENTE)

III. Regimes convencionais: tópicos recomendados pelo CT; âmbito de aplicação das convenções;

tempos de trabalho; retribuição; qualificação profissional; direitos e deveres; novas tecnologias e

teletrabalho; atividade sindical.

E matérias relacionadas, de alguma forma, com as eventualidades abrangidas pela proteção social: 

tutela da parentalidade e da igualdade em geral; segurança e saúde e proteção por acidente de trabalho;          

complementação de prestações previdenciais e outros benefícios sociais. 







Crescimento em 2022: 15% 
das Convenções Coletivas e  

35% dos trabalhadores 











Conteúdos retributivos  a destacar em 2022

• Crescimento da variação salarial anualizada intertabelas, MAS DIVERGINDO a evolução real (3,9%,) 
face à nominal (5,5%)

• Retroatividade  dos aumentos salariais a 2020 ou 2021 e tabelas plurianuais para 2023 
e 2024

• Critérios para atualização de salários: inflação; evolução da Retribuição Mensal Mínima
Garantida; condicionantes do mercado e o crescimento da atividade da empresa

Tempos de Trabalho VS remuneração 

98%

2% Salários (236/240 convenções )

Com Matéria Salarial

Sem Matéria Salarial

74%

26%

Trabalho Suplementar 

Com acréscimos superiores à Lei

Com acréscimos iguais à Lei

87%

13%

Regime  de Disponibilidade  

Com subsidio de Disponibilidade

Sem Subsidio de Disponibilidade

89%

11%

Trabalho por Turnos 

Com Subsídio de Turno

Sem Subsídio de Turno

Matéria 
remuneratória 

cresceu 
2021/2022



Promoção das qualificações dos trabalhadores nas Convenções Coletivas 2022

Conteúdos da Formação Profissional –  2022 (84 convenções)
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Teletrabalho regime 
híbrido 14/27 
convenções  

subsídio de refeição

ou apoios para 
equipamentos 
10/27 convenções
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