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Relatorio Anual Sobre a Evolugéo da Negociagdo Coletiva em 2022

Estrutura da Apresentacdo

|.  Dados NACIONAIS sobre a negociacao coletiva 2010 - 2022

Il. A negociacao coletiva em 2022 (CONTINENTE)

1. Regimes convencionais: topicos recomendados pelo CT; dmbito de aplicacdo das convencées;

tempos de trabalho; retribuicdo;, qualificacdo profissional; direitos e deveres; novas tecnologias e

teletrabalho; atividade sindical.

E matérias relacionadas, de alguma forma, com as eventualidades abrangidas pela prote¢ao social:

tutela da parentalidade e da igualdade em geral; sequranca e saude e protecGo por acidente de trabalho;

complementacgdo de prestacbes previdenciais e outros beneficios sociais.
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Instrumentos de Regulamentacdo Coletiva de Trabalho, dados nacionais

M. de IRCT 2010 a 2022, por tipologia e por NUTS
IRCT @ Acordo de Adesdo (AA) @ Convencdo Coletiva (AC+AE+CC) @ Portaria de Extensdo
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NUTS @ Total Portugal
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\\ CRL RS Instrumentos de Regulamentacdo Coletiva de Trabalho, dados nacionais

NUTS v M.° de Convencgoes 2010 a 2022, por Tipo e por NUTS
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Convencdes e Portaria de Condicdes de Trabalho (PCT) no Continente

\\ CRL [EEE‘E.’?T,": Total de trabalhadores
2022 e 2021

® 12 convencdo . 186
Crescimento em 2022: 15% ’ 250000

® Revisao Parcial das Convengdes Coletivas e
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Seleccionar tudo

Resolugdo Conflitos
Coletivos 2022

lgualdade e nao
discriminagdo 2022

Greve - Serv.
Minimos 2022

=

Conteudos recomendados pelo art.© 492.° do CT, 2022 e 2021

N.? de ocorréncias face ao universo das Convengdes analisadas (54 em 2022 e 71 em 2021)

Resolugdo Conflitos Seguranca e Salde

AcBes de formagao

Acbes de formagdo

Seguranca e Salde

Coletivos 2021 profissional 2022 profissional 2021 no trabalho 2022 no trabalho 2021 Tipo
B =eleccionar tudo
M aC
H if
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Aplicacdo das Convencdes Coletivas

A\ CRL:E:: 2022

165 136 47 37 16

® Vigencia Temporal © Ambito Geografico = Regulam.Protoc. @ Cl.Articulag_R.Transit  Adesdo Individual ® Vigencia Temporal © Ambito Geografico = Regulam.Protoc. @ Cl.Articulag_R.Transit  Adesdo Individual
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Periodo Normal de Trabalho (PNT) Maximo e Férias nas Convencdes Coletivas

\\CRL 2022 e 2021

Ano v N° de Convengbes com PNT Maximo N° de Convengoes com Férias

B Seleccionar tudo @12 convencio @ Revisdo Global ®Revisdo Parcial @12 convencio @ Revisio Global @ Revisdo Parcial
W 2021

W 2022 75 79 80

Subtipo =
B 5Seleccionar tudo
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B Revisio Global
B Revisao Parcial
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Organizacdo dos Tempos de Trabalho nas Convencdes Coletivas (n.° convencdes)

CEMTRO o
\\ CRL AR Adaptabilidade, Banco de Horas, Horérios Flexiveis, Isencio de Horério de Trabalho (IHT), Disponibilidade, Trabalho
Suplementar, Trabalho por Turnos e Horario Concentrado
Ano | 2022 e 2021
B 5eleccionar tudo
W 2021
W 2022 Trabalho Turnos Trabalho Suplementar IHT ""’"""“
Tipo 2 @12 convengio @Revisdo Global ® Revisdo Parcial @12 convengio @Revisdo Global ® Revisdo Parcial @12 convengdo @Revisdo Global ® Revisdo Parcial 3
B 5eleccionar tudo 7 20 s 58
B AC =
Horario Concentrado
B AE 2021
H cC 2
Subtipo N
B S5eleccionar tudo
B 12 convencio
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M Revisio Parcial 2022 2021 2022 2021 2022 2021
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2% Saldrios (236/240 convengdes)

= Com Matéria Salarial

= Sem Matéria Salarial

Trabalho Suplementar

m Com acréscimos superiores a Lei

= Com acréscimos iguais a Lei

Conteudos retributivos a destacarem 2022

Crescimento da variagao salarial anualizada intertabelas, MAS DIVERGINDO a evolugao real (3,9%,)
face a nominal (5,5%)

Retroatividade dos aumentos salariais a 2020 ou 2021 e tabelas plurianuais para 2023

e 2024

Critérios para atualizagdo de salarios: inflagdao; evolugao da Retribuicdo Mensal Minima
Garantida; condicionantes do mercado e o crescimento da atividade da empresa

> Tempos de Trabalho VS remuneragao

Regime de Disponibilidade Trabalho por Turnos

Matéria
remuneratoria
cresceu
2021/2022

®» Com subsidio de Disponibilidade m Com Subsidio de Turno

= Sem Subsidio de Disponibilidade = Sem Subsidio de Turno
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Promogao das qualificagcdoes dos trabalhadores nas Convengdes Coletivas 2022

Contetdos da Formagio Profissional — 2022 (84 convengdes) Trabalhador-estudante 2022 (51 convengdes)

35 P

20 Direitos 7 Deveres
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Linguas Formagao Tecnologias de Formagao Seguranga e
estrangeiras tecnoldgica informagdo e setorial satide no Faltas justificadas Temposde  Apoios monetarios  Licenga sem Progressdo Assiduidade Aproveitamento
comunicagdo trabalho trabalho retribuicdo profissional do escolar

trabalhador

Fonte(s): CRL / BTE online
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O principio da igualdade nas relacdes laborais 2022 e 2021 (n.° convencdes)
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\\ CRL s Direitos e Deveres das partes na contratacio coletiva 2022 e 2021 (n.° convencdes)
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\\ CRL LI“ Novas tecnologias e relacdes de trabalho 2022 e 2021

Ano v Teletrabalho: n.° de convengoes Direito a desconexao: n.” de convengdes
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Avaliacdao de Desempenho e Evolucao Profissional nas Convencées Coletivas

S Peso relativo do Setor Publico Empresarial (SPE)
\\ CRL RELACOES nas Convencdes Coletivas 2022 e 2021
Total de Convengdes Total de Convencgdes Avaliacao de Desempenho Evolugdo Profissional Ano
por Ano 39 100,00% 100,00% O 2021
Avaliacdo de Desempenho @ 2022

2 4 0 n o 18,31%
Evolucdo Profissional

81,69%

Outras entidades/SPE (%)
Outras entidades/SPE (%)
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N° Convengoes

20
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-
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Atividade Sindical nas Convencdes Coletivas

2022 e 2021

Atividade Sindical por Ano e Subtipo

Subtipo ®1° convengio ®Revisdo Global @ Revisdo Parcial

44
37
22 23
16

2022 2021

Atividade Sindical por CAE e Ano
Ano ©2022 2021

15

Atividade Sindical 2022
75

Atividade Sindical 2021
79
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B 2071
g 2022

Tipa
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Complementacdo de prestagdes previdenciais e atribuicdo de outros beneficios sociais nas Convencdes Coletivas 2022 e 2021

[an]

Reforma 2022

23

Subsidio doenga 2022

37

Seguros salde 2022

20

65

65

65

Reforma 2021

17

Subsidio doenga 2021

30

Segquros salde 2021

23

65

65

65

Subtipo hd

B Seleccicnar tudo
B 1° convencio
B Fevisdc Global
B FRevisdo Parcial

Apoios Sociais C. 2022
45

Apoios Sociais C. 2021
45
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Complementacdo de prestacdes previdenciais e atribuicdo de outros beneficios sociais nas Convencdes Coletivas 2022 e 2021

Apoios Sociais Complementares

Subtipo @12 convencdo @ Revisdo Global ® Revisdo Parcial
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20

10

Anc @2022 © 2021
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2022

Apoios Sociais Complementares

2021

Complementos Sociais 2022

65

Complementos Sociais 2021

65



CENTRO o Seguranca e Saude no Trabalho (SST)
\\ CRL LABORALS Prevencao e Reparacdo de Acidentes Trabalho e Doencas Profissionais
nas Convencdes Coletivas de 2022 e 2021

Ano B
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W 2022

Subtipo v SST por Ano e Subtipo Acidentes de Trabalho por Ano e Subtipo SST 2021
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RFLACTIFS

\\ CRL CENTRO = Acordos Coletivos de Trabalho (ACT) na Administracao Pablica (2022)

LABDRAS
N°® ACT por Subtipo N°® ACT - Temas por Subtipo
@12 Convengdo @ Revisdo Global ®Revisdo Parcial ® 1% convengdo @ Revisdo Global ® Revisdo Parcial
ACT Administragdo
L 34
Publica 32
74
Tipo e
B =eleccionar tudo
H acc
\
& acer ) o 27 e?‘“ﬁ
of 49 o« ~a’l‘- o0 o e i o o ca-
& @pﬁa ﬂoeﬁa _\i\@éa _&51%‘5 ﬁ@oc?’ 0@'@‘?' ¥ a‘”ﬁ“"aﬁ o eﬁ“‘
ks qﬁy e e & e . :a{‘ob « édé'&{‘ ﬁﬁﬁ-ﬁ‘ (Pﬁ@
Subtipo A
5 SE'E“iDrar‘t”d“ ACT: peso relativo dos tipos Teletrabalho ACT com Teletrabalho nos ACT 2022
B ¢ Comvencio Tipo Administracdo Publica
Revisdo Global
B Revisio Glo FYlas 13 13 (17,57%) —,
B Aevizdo Parcia ® ACEP
CAE hd
B =eleccionar tudo
M-
s

. b1
(82,43%)
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