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Contexto e justificagao

Atuais desafios relacionados com a transi¢ao
energética e ecoldgica colocados ao mercado de
trabalho.




Economia Verde e a
Evolucao do

Mercado de Trabalho em
Portugal

Objetivos
1. Aprofundar o conceito de empregos verdes

2. Mapear o mercado de trabalho verde em
Portugal

3. Perspetivar o impacto da economia verde no
mercado de trabalho portugués




Economia Verde e a
Evolucao do

Mercado de Trabalho em
Portugal

Equipa

 Universidade do Minho
* CRL e parceiros sociais




Introducao e enquadramento do estudo

Macrotendéncias, transicao ecoldgica e reconversao setorial
Delimitacao do conceito de empregos verdes

Empregos verdes em Portugal — quantificacao pela O*NET
Impacto da transi¢cao ecologica no emprego e nas qualificagoes
Propostas de intervengao

. Conclusao e notas finais
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1. Introducao e

enquadramento do estudo

EUROPEAN

GREEN
DEAL

Roteiro para a Neutralidade Carbénica

' PNEC 2030

Desafios ambientais
e nova sociedade

Compromissos

rio da Reptblica, 1.2 série

31 de dezembro de 2021

ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Lei n.° 98/2021
de 31 de dezembro

Sumério: Lei de Bases do Clima.

Lei de Bases do Clima

AAssembleia da Republica decreta, nos termos da alinea c) do artigo 161.° da Constituig
aguinte:

CAPITULO |

Principios gerais

Artigo 1.2
Objeto
A presente lei define as bases da politica do clima.
Artigo 2.°
Emergéncia climatica

1 — E reconhecida a situagio de emergéncia climatica.

2 — O disposto no nimero anterior ndo constitui uma declaragéo de estado de emergér
abrigo do artigo 19.° da Constituigio da Republica Portuguesa, sem prejuizo de este vir a
Jarado por motives relacionados com o clima.

Artigo 3.7
Objetivos da politica do clima

As politicas publicas do clima visam o equilibrio ecolégico, combatendo as alteragdes cli
s, e prosseguem o0s seguintes objetivos:

a) Promover uma transig#o rapida e socialmente equilibrada para uma economia sustents
ma sociedade neutras em gases de efeito de estufa;




2. Macrotendencias, Transicao Ecologica e
Reconversao Setorial

Automacao e
aceleracao da
mudanga tecnoldgica

Papel da tecnologia e
impacto nos retornos
salariais.

Ganhos de
produtividade.
Cuidados com
polarizacao.

Comeércio internacional
como impulsionador
do crescimento.

Maior especializacao.

DEMOGRAFIA

Trabalho mais
qualificado com um
maior nivel de
competéncias digitais
do que os atuais.

Cuidados com
produtividade média
por trabalhador.

Escassez de Recursos

Em particular, recursos
minerais.

A economia circular
tera beneficios.

TRANSICAO

Transicao energética e
climaticae
reconversao setorial

Sustentabilidade.
Diferenciagao.
Carater transversal.
Requer regulagéao.



Transicao energetica e
climatica e
reconversao setorial

« Processo de transi¢ao para uma economia hipocarbédnica
« Medidas de sustentabilidade
« Diferenciagao SRR
« Carater transversal R
« Tecnologia R o G
« Requer regulacéo e cuidados com taxagao/subsidiacdo em O e v
particular nos setores: : 10 s
« turismo, s FR
« transporte de mercadorias, e T
- inddstrias intensivas em energia. NS ey




3. Conceito de Empregos Verdes

TOP-DOWN — EMPREGOS - BOTTOM-UP
| VERDES |
Abordagem Abordagem por
setorial ocupacao / profissao



Conceito top-down de Empregos Verdes
Abordagem setorial

Emprego em Setores de 3.00%
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Conceito bottom-up de Empregos Verdes
Abordagem por ocupacao/profissao

¥

Abordagem pelas competéncias /
impactos — O*NET

1. Ocupagoes com Procura Aumentada (OPA)

As atividades e tecnologias da economia verde
aumentam a procura de trabalho de ocupacdes
existentes, sem alteracdes significativas nas
caracteristicas do emprego, trabalhador e das
tarefas associadas.



Conceito bottom-up de Empregos Verdes
Abordagem por ocupacao/profissao

Abordagem pelas competéncias /
impactos — O*NET

2. Ocupagoes com Competéncias Alteradas (OCA)

As atividades e tecnologias da economia verde
levam a alteracdes dos requisitos em termos das
competéncias das ocupacoes existentes. Existe uma
alteracao nos conhecimentos ou competéncias do
trabalhador ou nas tarefas associadas a ocupacao.
Podem, ou nao, resultar no aumento da procura pela
mao de obra. Conhecidos como ocupacgoes
diretamente verdes.




Conceito bottom-up de Empregos Verdes
Abordagem por ocupacao/profissao

Abordagem pelas competéncias /
impactos — O*NET

3. Ocupacoes Novas e Emergentes (ONE)

O impacto das atividades e tecnologias da economia
verde é suficiente para gerar emprego novo, com
requisitos unicos. O que resulta em surgimento de
novas ocupacoes. Também sao reconhecidas como
ocupacoes diretamente verdes.




4. Empregos Verdes em Portugal
Quantificacao pela abordagem O*NET

Profissoes Quadros de
verdes Pessoal
O*NET- CPP Emprego
SOC p--------¢ ISCO08 ¢-------- ? ¢-------- ¢ Verde

2010 2010 PT




4. Empregos Verdes em Portugal
Quantificacao pela abordagem O*NET

Profissoes Quadros de
verdes Pessoal
O*NET- CPP Emprego
SOC p--------¢ ISCO08 ¢-------- 2010 1777 Verde
2010 PT
i
ESCO Competéncias

Verdes



4. Empregos Verdes em Portugal
Quantificacao pelas abordagens O*NET + ESCO

EMPREGO VERDE EM PORTUGAL

Tipo de emprego | Categoria de Emprego verde N° %

Diretamente Ocupacdes Novas e Emergentes (ONE) 41.927 1,63%

verde Ocupacgdes com Competéncias Alteradas 150.364 5,86%
(OCA)

Indiretamente Ocupacgoes com Procura Aumentada (OPA) | 144.921 9,65%

verde

Total 337.2120 13,16%
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D - Electricidade, gas, vapor, agua quente e fria e...
F - Construcao
H - Transportes e armazenagem
E - Captacao, tratamento e distribuicdo de agua;...
C - Industrias transformadoras
B - Industrias extractivas
M - Actividades de consultoria, cientificas,...
J - Actividades de informacéao e de comunicacao
G - Comércio por grosso e a retalho; reparacao de...
K - Actividades financeiras e de seguros
L - Actividades imobilidrias
N - Actividades administrativas e dos servigos de...
A - Agricultura, producao animal, cacga, florestae...
U - Actividades dos organismos internacionais e...

R - Actividades artisticas, de espectaculos,...

S - Outras actividades de servicos
O - Administracao Publica e Defesa; Seguranca...
P - Educacao
| - Alojamento, restauracao e similares
Q - Actividades de saude humana e apoio social

— 4. Empregos Verdes
- em Portugal

: Quantificagao setor



30,0%

29-Fabricacao de veiculos automoveis, reboques, semi-reboques e
componentes para veiculos automdéveis
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4. Empregos Verdes em Portugal
Quantificagao trabalhadores e empresas

20109:

a proporcao de homens
empregados em
ocupacoes verdes é quase

o triplo da das mulheres. 'i' 18.7% vs 6,5% 4\

vl




4. Empregos Verdes em Portugal
Quantificagao trabalhadores e empresas

Quanto maior a idade,
maior a proporcao de —
trabalhadores em
empregos verdes. =

As necessidades de requalificagdo sdo |dades maiores

mais evidentes no grupo dos
trabalhadores mais velhos, com idade
superior a 45 anos.

Os trabalhadores mais jovens
apresentam uma maior percentagem em
profissdes com procura aumentada.




4. Empregos Verdes em Portugal
Quantificagao trabalhadores e empresas

Quase 14% dos
trabalhadores com
ensino superior estao em
ocupacoes verdes.




4. Empregos Verdes em Portugal
Quantificagao trabalhadores e empresas

Aproximadamente

um quinto dos trabalhadores
com ganho mensal

situado quartil mais elevado
estao em empregos verdes




4. Empregos Verdes em Portugal
Quantificagao trabalhadores e empresas

O grupo de profissional com
maior proporcao de empregos
verdes, € o primeiro grupo,
dos

“Representantes do poder
legislativo e de orgaos
executivos, dirigentes,
diretores e gestores
executivos”




4. Empregos Verdes em Portugal
Quantificagao trabalhadores e empresas

Empresas:

de maior dimensao, e

com maior percentagem de E
capital estrangeiro, e

com idade superior a 5 anos.

maiores, >5 anos




. Impacto da Transig¢ao
Ecologica no Emprego e
nas Qualificacoes
Abordagem Qualitativa

RESULTADOS

 Impactos qualitativos significativos
 Redistribuicao intra e intersetorial
do emprego

« Emergéncia de novos empregos
verdes e, sobretudo,
de competéncias verdes




. Impacto da Transig¢ao
Ecologica no Emprego e
nas Qualificacoes
Abordagem Qualitativa

RESULTADOS

* Impactos no mercado de trabalho nao
destrincaveis de outras transformacodes
ou transi¢coes em curso,
nomeadamente

» transicao digital/tecnoldgica

» transicao demografica




5. Impacto da Transicao Ecologica
Abordagem Qualitativa

Impulsos
A reorganizacao sectorial e a reconfiguracao do emprego resultarao de:

Regulagao Tecnologia Clientes

Alteracoes Mercado - Empresas clientes
regulatorias a evolugao da tecnologia e 0s consumidores



5. Impacto da Transig¢ao
Ecologica no Emprego e
nas Qualificacoes
Abordagem Qualitativa

Revisao sectorial

« Energias renovaveis — * Reparagaoe
construcio, instalagdo, Manutengao de

operacio e veiculos
manutengao | baterias,. Comercializagdo de
equipamentos e veiculos / logistica e
componentes transporte

» Mobilidade « Téxtil e vestudrio

 Producgao de veiculos . Tyrismo

e de componentes .
« Construcaoe

agricultura




5. Propostas de
Intervencao

Medidas relacionadas com os
trabalhadores

1. Politicas de recolocacao

— Fundos para a Transicao Justa
2. Medidas de formacgao para o emprego
3. Medidas ativas de emprego




5. Propostas de
Intervencao

Medidas sistémicas
Dominios:

Emprego

» Medidas de discriminagao positiva para
trabalhadores afetados pelos
Processos de Transicao Ecoldgica
(PTE)

« Desenvolvimento legislativo




5. Propostas de
Intervencao

Medidas sistémicas
Dominios:

Qualificacao

« Alteracao do Catalogo Nacional de
Qualificacoes

« Apoio dos Conselhos Setoriais para a
Qualificacao

« Refor¢co do SANQ e dos SANQ regionais
 Colaboracao interministerial




5. Propostas de
Intervencao

Medidas sistémicas
Dominios:

Educacao e Formagao

* Novos programas de formacgao de nivel
inicial no ensino secundario profissional
e de nivel superior, quer ao nivel da
licenciatura, quer ao nivel de mestrado,
quer ainda em cursos superiores de
ciclo curto (TeSP)

* |niciativas para promover e envolver
mais estudantes em programas de J ; e
educacao superior em areas STEM ;."r'i?‘ it ff?z




5. Propostas de
Intervencao

Medidas sistémicas
Dominios:

Educacao e Formagao

» Programas de formacao, adaptacao e
qualificacao profissional, para os
trabalhadores afetados pela
reconfiguracao dos conteudos
profissionais das ocupacodes verdes ou
com competéncias verdes
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5. Propostas de
Intervencao

Medidas sistémicas
Dominios:

Sensibilizacao

» Politicas de sensibilizacao e
informacao

* Programas de orientacao vocacional e
de promoc¢ao de experiéncias de
educacao em contexto de trabalho

* Intensificar mecanismos de
sensibilizacao indireta — contratacao
publica.
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5. Propostas de
Intervencao

Medidas sistémicas
Dominios:

Investimento e financiamento

* Instrumentos especificos
— Informacao sobre as obrigacées
verdes

e Instrumentos alternativos
— Banco de Fomento




5. Propostas de
Intervencao

Medidas sistémicas
Dominios:

Ambiente concorrencial e
desenvolvimento regional

* Regimes de insolvéncia e facilitacao de
abertura de negocios, promoc¢ao da
concorréncia, apoios a contratacao e ao
investimento, programas de
empreendedorismo, colaboracao
publico-privada, reconfiguragcao
sectorial
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EMPREGOS oprigade.
VERDES

Contactos:
Universidade do Minho

Francisco Carballo-Cruz
Joao Cerejeira
Rita Sousa
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