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SUMARIO EXECUTIVO

Enquadramento do estudo

1. Desde meados do século passado a sociedade atravessa um processo de mudanca de
valores que se evidenciou com maior intensidade nos ultimos 15 anos. A atividade
humana tem vindo a provocar impactos significativos no ambiente fisico, de forma cada
vez mais intensa. Por um lado, o crescimento populacional, que comporta consumo de
recursos adicionais, e, por outro, o uso destes recursos de forma ndo suficientemente

controlada tém impactos graves no clima e na poluicdo da dgua, da terra e do mar.

2. O papel da valorizacdo social e financeira de contextos mais amigos do ambiente sdo
imprescindiveis. A promocdo de atividades ndo poluentes, ditas ‘verdes’, assim como a
valorizacdo de novos servicos de suporte a sustentabilidade e os postos de trabalho que
acomodam, ja estdo a influenciar o mercado de trabalho na atualidade. Novas profissdes
e novas competéncias, com uma adaptacdo dos empregos existentes a uma realidade
crescentemente hipocarbdnica sdo a resposta necessaria aos compromissos nacionais e

internacionais em matéria de clima e energia, e, adicionalmente, de economia circular.

3. Em resultado do Acordo de Paris, as matérias associadas a neutralidade carbonica e a
economia verde encontram-se agora no centro das politicas europeias e nacionais para
os proximos anos. Na sequéncia da Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel,
da ONU (ONU, 2016), o Pacto Ecoldgico Europeu (EC, 2021) estabeleceu como objetivo
atingir a neutralidade carbdnica na Unido Europeia em 2050, com uma reducdo das
emissdes liquidas de gases com efeito de estufa de, pelo menos, 55% até 2030, em

comparagao com os niveis de 1990.

4. O Pacto Ecoldgico Europeu formaliza um objetivo de emissBes, devidamente articulado
com iniciativas pré-existentes de desenvolvimento sustentavel. Uma de grande relevo é
a Iniciativa de Emprego Verde da UE (EC, 2014), que, desde 2014, disponibiliza um quadro
integrado que permite que o mercado de trabalho e as politicas associadas
desempenhem um papel ativo no apoio a transicdo para uma economia verde, de baixo

carbono e eficiente em termos de consumo de recursos. A iniciativa pretende apoiar o
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desenvolvimento de politicas de apoio aos trabalhadores e lidar com a mudanca

estrutural e as transicdes do mercado de trabalho, entre outros.

5. O Plano Nacional Energia e Clima 2021-2030 é o principal instrumento de politica
energética e climatica para esta década. O PNEC 2030 estabelece metas nacionais, para
o horizonte 2030, de reducdo de emissdes de gases com efeito de estufa (45% a 55%, em
relacdo a 2005), de incorporacdo de energias renovaveis (47%) e de eficiéncia energética
(35%), interligacdes (15%), seguranca energética, mercado interno e investigacdo,

inovagdo e competitividade.

6. Paraalém datransicdo energética e ambiental, a automacdo e a digitalizacdo, a mudanca
demografica, a integracdo econdmica global e a escassez de recursos sdo grandes
tendéncias que irdo afetar a natureza da procura de trabalho e das competéncias

associadas, sendo o seu impacto global perspetivado com um elevado nivel de incerteza.

7. Quanto ao impacto no emprego e na economia, estudos prospetivos mostram que é
possivel compatibilizar a transicdo para uma economia de baixo carbono com o

crescimento do PIB e do emprego se forem seguidas politicas adequadas.

Conceito de Empregos Verdes

8. A literatura apresenta diferentes definicdes de emprego verde, sendo possivel agrupa-

las em dois tipos de abordagens:

— Abordagens “top-down” ou setoriais, em que a contabilizacdo do emprego verde

resulta da soma do emprego em setores previamente classificados como “verdes”;

— Abordagens “bottom-up” ou granulares (por profissdo ou organizacdo), em que se
consideram as caracteristicas das organizacbes (como o emprego associado a
atividades relacionadas com a sustentabilidade ambiental) ou das profissGes,
nomeadamente tendo em consideracdo o seu conteudo funcional, as competéncias

ou as qualificagBes exigidas para o seu desempenho.
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10.

11.

12.

Em 2009, o EUROSTAT identificou os setores de bens e servicos ambientais na economia
europeia. Nesses setores, na UE-27, entre 2000 e 2019, o emprego cresceu 43%, de 3,2
para 4,5 milhdes de trabalhadores (equivalentes a tempo integral) ou de 1,7% para 2,2%
do emprego total. Nos restantes agregados macroeconémicos, no mesmo periodo, o
valor acrescentado bruto da economia verde aumentou cerca de 153%, de 129 para 326
mil milhGes de euros (a pregos correntes), o que, por sua vez, permitiu o aumento da sua
representatividade no Produto Interno Bruto (PIB) em 0,7 pontos percentuais, de 1,6%

para 2,3% (Eurostat, 2021).

A abordagem setorial, ao obrigar a classificar como emprego verde todos os postos de
trabalho envolvidos num dado setor ou indUstria, pode levar quer a sobre-estimacao,
guer a sub-estimacdo dos empregos verdes, devido a ocorréncia de “falsos positivos” e

de “falsos negativos”

As abordagens de classificacdo dos empregos verdes baseadas nas carateristicas das
ocupacdes ou profissdes, tendem a seguir taxonomias aceites e estabelecidas quer na
UE, quer nos EUA. Para a Europa, em 2022, a ESCO apresentou uma classificacdo de
“competéncias verdes”, identificando 381 competéncias, 185 conceitos de
conhecimento e 5 competéncias transversais — de um total de 13.890 competéncias e
tipos de conhecimento necessarios para o desempenho de mais de 3.000 profissées. Em
alternativa, a abordagem adotada pela O*NET/USA tem sido empregue em varios
estudos a nivel internacional. Esta aproximacdo metodoldgica serve de base a

metodologia de quantificacdo do emprego verde seguida neste estudo.

O processo de classificagdo das ocupacgdes verdes resultou numa divisdo destas em trés

tipos:

— Ocupagdes com Procura Aumentada (OPA) - As atividades e tecnologias da economia
verde aumentam a procura de trabalho de ocupacgBes existentes, sem alteracdes
significativas nas caracteristicas do emprego, do trabalhador e das tarefas associadas.
Sdo também conhecidas como ocupacgles indiretamente verdes, porque sdo

empregos que, indiretamente, contribuem para uma economia mais sustentavel.

10
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13.

— Ocupagdes com Competéncias Alteradas (OCA) - As atividades e tecnologias da

economia verde levam a alteracGes dos requisitos em termos das competéncias das
ocupacdes existentes. Existe uma alteracdo nos conhecimentos ou competéncias do
trabalhador ou nas tarefas associadas a ocupacdo. Estas mudancas podem, ou ndo,
resultar no aumento da procura de mao de obra. Este grupo de ocupacdes sdo

ocupacgdes diretamente verdes.

— Ocupages Novas e Emergentes (ONE) - O impacto das atividades e tecnologias da
economia verde é suficiente para gerar emprego novo, com requisitos Unicos. Estas

novas ocupacdes sdao também reconhecidas como ocupacdes diretamente verdes.

Estudos recentes relativos aos EUA e ao Reino Unido, usando a metodologia da
O*NET/USA, reportam um peso do emprego verde entre 15% a 20% do emprego total.
Estes empregos tendem a requerer dos trabalhadores mais anos de educacdo e
experiéncia, o que redunda em saldrios mais elevados e em contratos sem termo.
Adicionalmente, estes empregos tendem a ser ocupados por trabalhadores do sexo

masculino e de mais idade.

Empregos verdes em Portugal — Quantificagdo usando a abordagem da O*NET

14.

15.

16.

Foi desenvolvida uma metodologia para a conversao das ocupag®es verdes classificadas
pela O*NET, que utilizou a nomenclatura SOC2010 a 8 digitos, para o ISCO08 a quatro
digitos, correspondente ao Sistema de Classificagdo Portuguesa das ProfissGes (CPP2010)

a 4 digitos.

A base de dados empregue foi os Quadros de Pessoal, com informacdo ao nivel do
trabalhador, da empresa e do estabelecimento, gerida pelo Gabinete de Estratégia e
Planeamento -GEP/MTSSS) e disponibilizada pelo Instituto Nacional de Estatistica (INE),

abrangendo os anos de 2010 até 2019.

Com base na aproximacdo metodoldgica utilizada, pode concluir-se que, em 2019, em

Portugal, o emprego verde representava 13,2% do emprego total.

11
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Os resultados indicam que 5,7% do emprego considerado (145 mil efetivos) estd em
profissdes com procura aumentada, ou seja, em profissdes onde ndo se espera uma
mudanca significativa nas tarefas e competéncias requeridas, mas onde é esperado que

o0 emprego aumente devido ao processo de descarboniza¢do da economia.

A percentagem do emprego em profissGes que experimentardo alteraces de requisitos,
em termos das competéncias e conhecimentos, fruto da reconfiguracao funcional, serd

de 5,9% (150 mil efetivos).

A percentagem do emprego em profissdes novas ou emergentes durante o processo de

transicdo para uma economia hipocarbodnica é de 1,6% (42 mil efetivos).

Os setores mais afetados, em termos de emprego, com o processo de descarbonizacdo
da economia sdo o setor “D - Eletricidade, gds, vapor, dgua quente e fria e ar frio”, com
quase 40% do seu emprego em profissdes verdes, em 2019, o setor “F — Construg¢do” e o

setor “H - Transportes e Armazenagem”, com 26% e 25% do emprego, respetivamente.

Os setores com maior percentagem de emprego com um aumento da procura (OPA) sdo
“D - Eletricidade, gds, vapor, dgua quente e fria e ar frio”, com 23%, “C-Industrias

Transformadoras”, com 13%, e “F — Construcdo”, com 11% do emprego.

Os setores onde se perspetiva uma maior necessidade de reconversdo de competéncias
em profissdes existentes sdo o setor “H - Transportes e Armazenagem”, com 16%, o setor
“E - Captacgdo, tratamento e distribuicdo de dgua; saneamento, gestdo de residuos e
despoluicdo”, com 15%, e o setor “M - Atividades de consultoria, cientificas, técnicas e

similares”, com 10% do emprego.

As ocupacdes novas e emergentes associadas a economia verde tém maior expressao
nos setores “D - Eletricidade, gds, vapor, dgua quente e fria e ar frio”, “F — Construcdo” e
“M - Atividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares”, com 7%, 6% e 3%,

respetivamente.

A um nivel mais desagregado, os setores onde é esperado um maior impacto no
emprego, pela conjugacdo simultdnea de elevadas necessidade de requalificagdo e
aumento da procura sdo os setores da “35-Eletricidade, gds, vapor, dgua quente e fria e
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25.

26.

27.

28.

29.

ar frio”, “27-Fabricacdo de equipamento elétrico” e o “43-Atividades especializadas de
construcdo”. Os setores de “29-Fabricacdo de veiculos automdveis, reboques, semi-
reboques e componentes para veiculos automoveis” e de “30- Fabricacdo de outro
equipamento de transporte” sdo onde é esperada uma maior necessidade de
reconversdo profissional, com mais de 25% dos seus trabalhadores em profissGes nessa

situacao.

Em 2019 a proporcdo de homens empregados em ocupacdes verdes (18,7%) é quase 0
triplo da de mulheres (6,5%). A proporcdo de trabalhadores com necessidade de
requalificacdo, seja por estarem em ocupacdes que terdo competéncias alteradas ou em
novas profissdes, € de 9,5%, no caso dos homens, e de 3,6%, no caso das mulheres,
valores proximos da percentagem de trabalhadores que estdo em profissGes com

procura aumentada.

Quanto maior a idade, maior a proporgdo de trabalhadores em empregos verdes, embora
as diferencas se tenham esbatido entre 2010 e 2019. As necessidades de requalificagdo
sdo mais evidentes no grupo dos trabalhadores mais velhos, com idade superior a 45
anos. Os trabalhadores mais jovens tém maior presenca em profissbes com procura

aumentada.

Quase 14% dos trabalhadores com ensino superior estdo em ocupagdes verdes, um valor
superior aos 11,9% dos trabalhadores com ensino secundario, embora préximo dos
13,6% dos trabalhadores com niveis de escolaridade inferiores ao ensino secundario. As
necessidades de requalificacdo de competéncias serdo mais expressivas no grupo dos
trabalhadores com ensino superior. Os trabalhadores com niveis de ensino inferiores ao

ensino superior tém maior presenca em profissGes com procura futura aumentada.

A analise regional mostra uma maior importancia do emprego verde nas regides Centro,
Alentejo e Norte, refletindo o perfil de especializacdo destas regiGes nos setores da
industria transformadora, construcdo e energia, sugerindo que as politicas de transicdo

energética e climatica devem ter uma base regional.

A proporcdo de trabalhadores em empregos verdes aumenta de forma mondtona com o

nivel de ganho salarial. Aproximadamente um quinto dos trabalhadores com ganhos
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30.

31.

32.

mensais situados no quartil mais elevado (quarto quartil) estdo em empregos verdes,

enquanto que no primeiro quartil essa percentagem ndo alcanca os 9%.

Os Quadros Superiores, os Quadros Médios e os Encarregados, Contramestres, Mestres
e Chefes de Equipa apresentam uma proporcdo de emprego verde acima dos 17%,
embora com uma diferenca assinaldvel: nos dois primeiros niveis, o emprego verde é
maioritariamente constituido por emprego que exigird uma alteracdo do perfil de
competéncias, enquanto que no terceiro nivel, e seguintes, corresponde na sua maioria

a emprego com procura aumentada.

O grupo de profissional com maior proporcdo de empregos verdes (28,1%) é o dos
“Representantes do poder legislativo e de 6rgdos executivos, dirigentes, diretores e
gestores executivos”, na sua maioria pertencentes a profissdes com competéncias
alteradas. Em valor absoluto, o grupo com maior nimero de trabalhadores verdes é o
dos “Trabalhadores qualificados da industria, construcdo e artifices”, com um valor
proximo dos 70 mil, a maioria dos quais em profissGes com procura aumentada. Em
contraste, no grupo profissional com maior numero de trabalhadores, o dos
“Trabalhadores dos servicos pessoais, de protecdo e seguranca e vendedores”, apenas

0,7% dos trabalhadores estdao empregados em ocupagdes verdes.

Relativamente as empresas que empregam trabalhadores com empregos “verdes”, estas
tendem a ser de maior dimensdo, a ter maior percentagem de capital estrangeiro e com

maior antiguidade.

Empregos verdes em Portugal — Tendéncias e politicas

33.

34.

Existe um elevado grau de incerteza relativamente a evolucdo futura dos processos de
transicdo energética e climatica. No entanto, na atualidade o processo que mais esta a
contribuir para a descarbonizacdo da economia é a transicdo energética, que se tem
acelerado em resultado dos desequilibrios dos mercados de energia, ampliados em

grande medida, pelo conflito da Ucrania.

Os principais ativadores dos processos de descarbonizacdo nas empresas sdo: i) o

mercado e a tecnologia, nomeadamente ao permitirem a entrada em operacdo de
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35.

36.

solucgdes e produtos com menores custos e melhor desempenho ambiental e ndo so; ii)
as empresas clientes (e os consumidores), quando exigem mudancas na utilizacdo ou na
composicdo das matérias-primas e das matérias intermedias, nas tecnologias de
producdo ou noutras tipologias de processos; e, iii) a regulacdo, quando impde alteracdes
significativas sobre dimens@es criticas dos processos de producdo e operacdo das

empresas.

Atualmente existe uma grande incerteza quanto aos impactos quantitativos da transicao
para uma economia de baixo carbono sobre os mercados de trabalho de varios setores.
Em alguns casos, é possivel antecipar algumas tendéncias e o sinal dos impactos, mas o
grau de incerteza permanece elevado, nomeadamente porque a evolucdo futura
depende, em grande medida, dos avancos tecnoldgicos, das politicas empresariais,
nomeadamente das empresas multinacionais, e das alteracdes regulatérias. Os impactos
gualitativos em alguns setores sdo menos incertos, embora sujeitos, em muitos dos

casos, a um nivel de especulacdo relativamente elevado.

Os impactos da transicdo para uma economia de baixo carbono sobre o mercado de
trabalho obrigam a introduzir politicas que facilitem a reconversdo setorial, minimizem
0s impactos sobre o emprego, preparem melhor aos trabalhadores, e incidam sobre
dimensdes tradicionalmente menos exploradas, promovendo um mix de medidas que
abarquem em simultaneo vdérias das problematicas resultantes das transformacdes do

emprego, nomeadamente o surgimento de empregos verdes.
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EXECUTIVE SUMMARY

Study framework

1. Since the mid-20th century, society has been undergoing a process of changing values
that has become increasingly evident in the last 15 years. Human activity has been
causing significant impacts on the physical environment, in an increasingly intense
manner. On the one hand, population growth, which entails additional resource
consumption, and on the other hand, the use of these resources in an insufficiently

controlled manner, have serious impacts on climate and pollution of water, land, and sea.

2. The role of social and financial valorization of more environmentally friendly contexts is
essential. The promotion of non-polluting activities, so-called 'green' activities, as well as
the valorization of new sustainability support services and the jobs that accommodate
them, are already influencing the labor market today. New professions and new
competencies, with an adaptation of existing jobs to an increasingly low-carbon reality,
are the necessary response to national and international commitments on climate and

energy, and additionally, circular economy.

3. As a result of the Paris Agreement, matters related to carbon neutrality and the green
economy are now at the center of European and national policies for the coming years.
Following the UN's 2030 Agenda for Sustainable Development (UN, 2016), the European
Green Deal (EC, 2021) has set the goal of achieving carbon neutrality in the European
Union by 2050, with a net reduction of greenhouse gas emissions of at least 55% by 2030

compared to 1990 levels.

4. The European Green Deal formalizes an emissions objective, duly articulated with pre-
existing sustainable development initiatives. One of great importance is the EU Green
Employment Initiative (EC, 2014), which since 2014 provides an integrated framework
that enables the labor market and associated policies to play an active role in supporting
the transition to a green, low-carbon, and resource-efficient economy. The initiative aims
to support the development of policies to support workers and deal with structural

change and labor market transitions, among other things.
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The National Energy and Climate Plan 2021-2030 (PNEC 2030) is the main energy and
climate policy instrument for this decade. The PNEC 2030 sets national targets for 2030
for reducing greenhouse gas emissions (45% to 55% compared to 2005), incorporating
renewable energy (47%), energy efficiency (35%), interconnections (15%), energy

security, internal market, and research, innovation and competitiveness.

In addition to energy and environmental transition, automation and digitalization,
demographic change, global economic integration, and resource scarcity are major
trends that will affect the nature of labor demand and associated skills, with their global

impact being viewed with a high level of uncertainty.

Regarding the impact on employment and the economy, prospective studies show that
it is possible to reconcile the transition to a low-carbon economy with GDP and

employment growth if appropriate policies are followed.

The concept of Green Jobs

8.

9.

The literature presents different definitions of green jobs, which can be grouped into two
types of approaches:
- "Top-down" or sectoral approaches, in which the accounting of green jobs

results from the sum of employment in sectors previously classified as "green";

- "Bottom-up" or granular approaches (by profession or organization), which
consider the characteristics of organizations (such as employment associated
with activities related to environmental sustainability) or professions, particularly
taking into account their functional content, skills, or qualifications required for

their performance.

In 2009, EUROSTAT identified the sectors of environmental goods and services in the
European economy. In these sectors, in the EU-27, between 2000 and 2019, employment
grew by 43%, from 3.2 to 4.5 million workers (equivalent to full-time) or from 1.7% to
2.2% of total employment. In the remaining macroeconomic aggregates, over the same

period, the gross value added of the green economy increased by about 153%, from 129
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10.

11.

12.

to 326 billion euros (at current prices), which represents an increase in the share of the
Gross Domestic Product (GDP) by 0.7 percentage points, from 1.6% to 2.3% (Eurostat,
2021).

The sectoral approach, by forcing to classify as green jobs all jobs in a given sector or
industry, can lead to either overestimation or underestimation of green jobs, due to the

occurrence of "false positives" and "false negatives."

Approaches to classifying green jobs based on the characteristics of occupations or
professions tend to follow accepted and established taxonomies in both the EU and the
US. For Europe, in 2022, ESCO presented a classification of "green competences,"
identifying 381 competences, 185 knowledge concepts, and 5 cross-functional
competences - out of a total of 13,890 competences and types of knowledge necessary
for the performance of over 3,000 professions. Alternatively, the approach adopted by
O*NET/USA has been employed in various international studies. This methodological
approach serves as the basis for the quantification methodology of green jobs followed

in this study.

The process of classifying green occupations resulted in a division into three types:

- Green Increased Demand Occupations (GID) - The activities and technologies of the
green economy increase the demand for work of existing occupations, without
significant changes in the characteristics of employment, the worker, and the tasks
associated. They are also known as indirectly green occupations, as they are jobs that

indirectly contribute to a more sustainable economy.

- Green Enhanced Skills Occupations (GES) - Green economy activities and technologies
lead to changes in the requirements in terms of competencies of existing occupations.
There is a change in the worker's knowledge or competencies or in the tasks associated
with the occupation. These changes may or may not result in an increase in labor

demand. This group of occupations is defined as directly green occupations.

- Green New and Emerging Occupations (GNE) - The impact of green economy activities
and technologies is sufficient to generate new employment with unique requirements.

These new occupations are also recognized as directly green occupations.
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13.

Recent studies in the US and the UK using the O*NET/USA methodology report a green
employment share between 15% to 20% of total employment. These jobs tend to require
workers with more years of education and experience, resulting in higher salaries and
permanent contracts. Additionally, these jobs tend to be occupied by male workers and

older individuals.

Green jobs in Portugal - Quantification using the O*NET approach

14.

15.

16.

17.

18.

19.

A methodology was developed to convert green occupations classified by O*NET, which
used the SOC2010 nomenclature with 8 digits, to the ISCO08 with four digits,
corresponding to the Portuguese Classification of Professions System (CPP2010) with 4

digits.

The database used was the Quadros de Pessoal dataset, with information at the worker,
firm, and establishment levels, managed by the Gabinete de Estratégia e Planeamento -
GEP/MTSSS), and made available by the Statistics Portugal (INE), covering the years from
2010to 2019.

Based on the methodological approach used, it can be concluded that in 2019, green

employment represented 13.2% of total employment in Portugal.

The results indicate that 5.7% of the considered employment (145,000 employees) is in
professions with increased demand, meaning in professions where no significant change
in required tasks and competencies is expected, but where employment is expected to

increase due to the decarbonization process of the economy.
The percentage of employment in professions that will experience changes in
requirements in terms of competencies and knowledge due to functional reconfiguration

will be 5.9% (150,000 employees).

The percentage of employment in new or emerging professions during the transition to

a low-carbon economy is 1.6% (42,000 employees).
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21.

22.

23.

24.

25.

The sectors most affected in terms of employment with the decarbonization process of
the economy are the "D - Electricity, gas, steam, hot and cold water, and air conditioning
supply" sector, with almost 40% of its employment in green professions in 2019, the "F -
Construction" sector, and the "H - Transportation and Storage" sector, with 26% and 25%

of employment, respectively.

The sectors with the highest percentage of employment with increased demand (GID)
are the "D - Electricity, gas, steam, hot and cold water, and air conditioning supply"
sector, with 23%, the "C - Manufacturing" sector, with 13%, and the "F - Construction"

sector, with 11% of employment.

The sectors where a greater need for skills conversion is expected in existing professions
(GES) are the "H - Transportation and Storage" sector, with 16%, the "E - Water supply;
sewerage, waste management, and remediation activities" sector, with 15%, and the "M

- Professional, scientific and technical activities" sector, with 10% of employment.

New and emerging occupations (GNE) associated with the green economy have a higher
expression in the sectors "D - Electricity, gas, steam, hot and cold water, and air
conditioning supply", "F - Construction", and "M - Professional, scientific and technical

activities", with 7%, 6%, and 3%, respectively.

At a more disaggregated level, the sectors where a greater impact on employment is
expected due to the simultaneous combination of high requalification needs and
increased demand are the "35 - Electricity, gas, steam, hot and cold water, and air
conditioning supply" sector, "27 - Manufacture of electrical equipment" sector, and the
"43 - Specialized construction activities" sector. The "29 - Manufacture of motor vehicles,
trailers, and semi-trailers and other transport equipment" sector and the "30 -
Manufacture of other transport equipment" sector are where a greater need for
professional conversion is expected, with more than 25% of their workers in such

professions.
In 2019, the proportion of men employed in green occupations (18.7%) is almost triple
that of women (6.5%). The proportion of workers who need requalification, either

because their skills would be changed in their current occupations or in new professions,
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27.

28.

29.

30.

31.

is 9.5% for men and 3.6% for women, values that are close to the percentage of workers

in professions with increased demand.

Older workers are more prone to be employed in green jobs, although the differences
between older and youger workers have decreased between 2010 and 2019. The need
for requalification is more evident among older workers over the age of 45. Younger

workers have a greater presence in professions with increased demand.

Almost 14% of workers with higher education are in green occupations, a higher value
than the 11.9% of workers with secondary education, although close to the 13.6% of
workers with education levels lower than secondary education. The need for reskilling
will be more significant among workers with higher education. Workers with education
levels lower than higher education have a greater presence in professions with future

increased demand.

Regional analysis shows a greater importance of green employment in the Center,
Alentejo, and North regions, reflecting the specialization profile of these regions in the
manufacturing, construction, and energy sectors, suggesting that energy and climate

transition policies should have a regional basis.

The proportion of workers in green jobs increases monotonically with the wage level.
Approximately one-fifth of workers with monthly earnings in the highest quartile are in

green jobs, while in the first quartile, this percentage does not reach 9%.

Senior executives, middle managers, and foremen, supervisors, and team leaders have a
proportion of green employment above 17%, although with a significant difference: in
the first two levels, green employment is mostly constituted by employment that will
require a change in the skills profile, while in the third level and beyond, it mostly

corresponds to employment with increased demand.

The occupational group with the highest proportion of green jobs (28.1%) is that of
"Representatives of the legislative power and executive organs, executives, directors, and
executive managers," mostly belonging to professions with altered skills. In absolute
value, the group with the largest number of green workers is that of "Skilled workers in
the industry, construction, and artisans," with a value close to 70,000, most of whom are
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in professions with increased demand. In contrast, in the occupational group with the
largest number of workers, that of "Personal service, protection and security, and sales

workers," only 0.7% of workers are employed in green occupations.

Regarding companies that employ workers in "green" jobs, they tend to be larger in size,

have a higher percentage of foreign capital, and a higher level of seniority.

Green Jobs in Portugal - Trends and Policies

33.

34.

35.

36.

There is a high degree of uncertainty regarding the future evolution of energy and climate
transition processes. However, currently, the process that is contributing the most to
decarbonizing the economy is the energy transition, which has been accelerated as a

result of energy market imbalances, largely amplified by the Ukraine conflict.

The main drivers of decarbonization processes in companies are: i) the market and
technology, particularly by enabling the operation of solutions and products with lower
costs and better environmental performance; ii) customer companies (and consumers),
when they demand changes in the use or composition of raw materials and intermediate
materials, production technologies, or other types of processes; and iii) regulation, when
it imposes significant changes on critical dimensions of companies' production and

operation processes.

Currently, there is great uncertainty about the quantitative impacts of the transition to a
low-carbon economy on the labor markets of various sectors. In some cases, it is possible
to anticipate some trends and the sign of the impacts, but the degree of uncertainty
remains high, mainly because the future evolution depends largely on technological
advances, business policies, particularly multinational companies, and regulatory
changes. The qualitative impacts in some sectors are less uncertain, although subject, in

many cases, to a relatively high level of speculation.
The impacts of the transition to a low-carbon economy on the labor market require

introducing policies that facilitate sectoral reconversion, minimize the impacts on

employment, improve workers’ skills, and focus on dimensions traditionally less explored,
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promoting a mix of measures that simultaneously address several of the problems

resulting from employment transformations, including the emergence of green jobs.
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NOTA DO PRESIDENTE DO CRL

O debate sobre as questdes ambientais e os seus impactos em multiplas dimensdes, incluindo a
do universo do trabalho, ndo sendo novo, tem assumido uma centralidade crescente no discurso
econdémico, social, politico e também cientifico, desde logo pelos desafios climaticos e de

equilibrio do planeta, relativamente aos quais se ganhou uma redobrada consciéncia social.

A discussdo no seio do Centro de Rela¢des em torno de um estudo sobre a Economia Verde e a
Evolucdao do Mercado de Trabalho em Portugal, foi lancada pela presidente Ana Vieira, em 2021,
no momento em que a presidéncia portuguesa da Unido Europeia se propunha contribuir para a
promocdo da Recuperacdo da Europa, assegurando a transicdo verde e digital, de modo a

“construir uma Europa com impacto neutro no clima, verde, justa e social”.

Durante a discussdo promovida no plenario do CRL, percebeu-se que seria importante aprofundar
guais os potenciais obstaculos e oportunidades que se ofereciam ao mercado de trabalho perante
os desafios climaticos e ambientais e que competéncias se poderiam revelar mais ou menos

relevantes para alteracGes que possam dai surgir.

E foi justamente nesta perspetiva, e com o propdsito de aprofundar o impacto da economia verde
centrado na realidade portuguesa, que o Centro de Rela¢des Laborais decidiu comissionar a
realizacdo deste estudo, convidando para o efeito uma equipa da Universidade do Minho, que
prontamente aceitou e a quem aproveito para saudar e agradecer a qualidade do trabalho

efetuado.

Do trabalho realizado, e sem ser exaustivo, podem ser destacados alguns aspetos

diferenciadores:

— a metodologia especifica de diagndstico do mercado de trabalho que, apesar da sua
inspiracdo na literatura e experiéncia internacionais, foi adaptada a realidade nacional,
visando constituir-se como um instrumento ndo de adivinhagdo de um futuro pré-tracado,
mas antes como um diagndstico de possibilidades que ndo deve serignorado pelos decisores
das politicas publicas;

— o reflexo do espirito tripartido e da proximidade a realidade de todos os membros do Centro
de RelagBes Laborais no préprio trabalho desenvolvido, privilegiado no langamento,

monitorizacdo e acompanhamento deste trabalho, com destaque para a constituicdo dos
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grupos de foco integrados por peritos setoriais e com aproximacao as dindmicas vividas no
terreno;

— arigueza dos debates promovidos no ambito do plenario do CRL, no ambito da presidéncia
de Ana Olim e da Comissao Cientifica para o Emprego e Formagdo e que contribuiram para

a diversidade de perspetivas exploradas pelos autores.

Uma nota deve ser dedicada igualmente a oportunidade deste estudo, tdo ou mais atual hoje
como o era ha dois anos, quando se iniciou este trabalho, saidos que estamos da recente COP27
e num momento em que as alteracdes climaticas e o imperativo de uma economia verde, até

pelo contexto geopolitico internacional, estdo mais presentes que nunca.

Por ultimo, o estudo refere que o impacto no emprego e na economia mostram que é possivel
compatibilizar a transi¢cdo para uma economia de baixo carbono com o crescimento do PIB e do

emprego se forem seguidas politicas adequadas.

Temos hoje ja bons exemplos do que pode e deve ser feito para minimizar os impactos na
economia e no mercado de trabalho desta inescapavel transicdo, mediante a adocdo de
configuracBes adequadas de uma multitude de politicas articuladas, que vdo da formacdo

profissional a protecdo social e dos apoios ao emprego aos apoios a inovacao e ao investimento.

E, diga-se, que aqueles bons exemplos, assim como este estudo, sdo um sinal de esperanca,
criando uma cada vez maior consciéncia do que deve ser feito, onde deve ser feito e como deve
ser feito, num caminho em que o didlogo social, pela sua capacidade de produzir consensos e

coesdo, deve assumir uma cada vez mais reforcada centralidade.

30 de novembro de 2022

O presidente do CRL

Carlos Alves
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NOTA PREVIA

Este estudo resultou de uma solicitacdo por parte do Centro de Rela¢des Laborais a Universidade
do Minho, tendo sido constituida uma equipa de investigadores do Nucleo de Investigacdo em
Politicas Econémicas e Empresariais (NIPE), uma subunidade da Escola de Economia e Gestdo

daquela universidade, com experiéncia de investigacdo nas tematicas abordadas.

O estudo partiu de um roteiro acordado previamente com os membros do Centro de Rela¢des
Laborais, no qual foram definidos o ambito do estudo, os seus objetivos, a metodologia e os
entregdveis esperados, bem como o modo de monitorizagdo e acompanhamento do trabalho por
parte do CRL.2 Os cinco objetivos iniciais do estudo foram os constantes no n2 1 do Cldusula 32
do Caderno de Encargos, aos quais foi acrescentado um sexto objetivo sobre areas de intervencdo

no dominio das politicas publicas, e sdo os seguintes:

1. Realizar uma breve caraterizacdo factual dos principais documentos estratégicos sobre

a economia verde e aprofundar a centralidade do tema na atualidade;

2. Aprofundar o conceito de emprego verde e as metodologias conhecidas para delimitar,
numa perspetiva ampla, as profissbes e dreas da economia verde, em geral,
nomeadamente, com recurso a informacao disponivel no INE e em fontes internacionais

reconhecidas;
3. Identificar algumas dreas de formacgao;

4. Fazer o mapeamento do mercado de trabalho verde em Portugal, a partir das
abordagens ja existentes noutros paises, com recurso as fontes estatisticas nacionais (por

exemplo, as estatisticas dos Quadros de Pessoal e as contas nacionais);

5. Perspetivar o impacto das alteracdes decorrentes das medidas adotadas no ambito da
economia verde, nos varios setores e, consequentemente, no mercado de trabalho

portugués;

6. Elencar um conjunto de dreas de intervencdo no dominio das politicas publicas para
mitigar os impactos dos processos de descarbonizacdo, nomeadamente em termos de

emprego, e adaptar os mercados de trabalho aos processos de transicdo em curso.

1 Ver ANEXO A — TAREFAS, METODOLOGIA, OUTPUTS ESPERADOS estabelecidos no Roteiro.
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Este estudo recorre a diversas metodologias. A contextualizacdo da problematica da
descarbonizacdo da economia, o enquadramento formal e regulatério, o desenvolvimento
conceitual e a revisdo da literatura assentam numa extensa desk research sobre estas matérias.
A aproximacdo metodoldgica utilizada para quantificar e caracterizar o emprego verde em
Portugal revé varias abordagens e adapta-as a base de dados dos Quadros de Pessoal, através do
cruzamento da classificacdo de emprego verde da O*NET com a ISCO08. Por ultimo, a perspetiva
dos empregadores e dos sindicatos sobre o emprego verde em Portugal é sintetizada a partir da
informacdo de varios grupos de foco? e de entrevistas com stakeholders setoriais de primeira
linha. Essa perspetiva permitiu delinear tendéncias e informar um conjunto de orientagGes de
politica publica. As medidas genéricas enunciadas resultam do cruzamento das sugestdes
efetuadas por esses stakeholders com algumas das praticas seguidas a nivel internacional,
reportadas em documentos das principais instituicdes internacionais preocupadas com estas
matérias (e.g. a OCDE). Uma versado provisoéria do estudo foi partilhada no &mbito do CRL com os
parceiros sociais e com a Comissdo Cientifica, permitindo que o mesmo beneficiasse de um

conjunto de valiosos contributos, que vieram enriquecer a versao final, que agora se apresenta.

A estrutura deste relatério é a seguinte: na primeira seccdo é efetuado o enquadramento do
estudo, apresentando os principais desafios para a sociedade em termos ambientais, bem como
0Ss compromissos internacionais e nacionais com vista a atingir a neutralidade carbdnica. A
segunda seccdo sintetiza as principais tendéncias a nivel global que condicionam a evolucdo do
mercado de trabalho. A seccdo terceira apresenta o conceito de “emprego verde”, delimitado o
seu ambito e as abordagens alternativas presentes na literatura mais recente sobre o tema. Na
sec¢do quatro sdo descritas as op¢des metodoldgicas seguidas para a andlise do caso portugués
e sdo apresentados os principais resultados. Na quinta sec¢do sdo enunciadas as percecdes de
um conjunto alargado de representantes qualificados dos parceiros sociais sobre os impactos
prospetivos da transicdo climatica em alguns dos setores de atividade potencialmente mais
afetados. Na seccdo seis sdo propostas diversas medidas de politica publica para orientar as
intervencdes dos decisores em varias areas do mercado de trabalho e em dreas relacionadas,
para responder aos desafios da descarbonizacdo da economia e do emprego verde. Os anexos
apresentam listagens exaustivas de competéncias e profissdes verdes adaptadas ao contexto

portugués.

2Ver ANEXO B — GUIAO PARA OS GRUPOS DE FOCO.
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Como é pratica habitual em estudos cientificos independentes, as opiniGes expressas neste
documento, todos os erros e omissdes sdo da exclusiva responsabilidade dos autores e ndo

vinculam o Centro de RelacBes Laborais, os seus membros e pessoas ou entidades que

contribuiram para o mesmo.

Braga, 30 de novembro de 2022

Os autores
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1. INTRODUGAO E ENQUADRAMENTO DO ESTUDO

1.1 A nova sociedade e os impactos ambientais

Desde meados do século passado a sociedade atravessa um processo de mudanca de valores que
se tornou francamente evidente nos ultimos 15 anos. A atividade humana tem vindo a provocar
cada vez mais impactos no ambiente fisico, de forma cada vez mais intensa. Por um lado, o
crescimento populacional, que comporta consumo de recursos adicionais, e, por outro, o uso
destes recursos de forma nado suficientemente controlada, nomeadamente de combustiveis
fosseis, que, em conjunto com a desflorestacdo, tem impactos graves no clima e na poluicdo da
agua, a terra e o mar. O aspeto marcante e transversal a estes problemas é a sua globalidade,
algo dificil de incorporar nos modelos sociais e econdmicos vigentes, que tem vindo a ser
reconhecido pela sociedade no seu todo, desde as comunidades cientificas, até ao tecido

industrial.

Numa nota positiva, é de sublinhar que o reconhecimento individualizado dos problemas globais
ambientais, como as alteracdes climdticas, o deterioro da camada de ozono, e outros; problemas
de saude, como o COVID-19; e agora, uma vez mais, problemas de seguranca energética, constitui
um passo muito significativo para encontrar uma solucdo. Com as limitacGes as cadeias de
producdo emergentes daquelas condicionantes internacionais, o foco esta agora na criacdo de

economias mais resilientes.

A transigcdo para um futuro mais sustentdvel requer investimentos imediatos nos mais diversos
setores. Muitos paises e regides, e especialmente a Unido Europeia, tém vindo a promover
estratégias para uma transicdo climatica e energética, que tem como primeiro objetivo
impulsionar a melhoria ambiental, mas que também podem trazer melhorias a nivel social e de
governacdo, com o aumento do potencial de crescimento econdmico e de criacdo de valor e

emprego.

Neste contexto, o papel da valorizagdo social e financeira de contextos mais amigos do ambiente
sdo imprescindiveis. A promocdo de atividades ndo poluentes, ditas ‘verdes’, assim como a
valorizacdo de novos servicos de suporte a sustentabilidade e os postos de trabalho que

acomodam, ja estdo a influenciar o mercado de trabalho na atualidade.

Seja nas energias renovaveis, numa agricultura sustentavel ou numa industria de qualidade, e,

por isso, menos emissoras de gases com efeito de estufa, surgem novas atividades e tarefas que
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transformam profissdes antigas, e formalizam novas profissdes, como por exemplo gestores de
energia, planeadores de sustentabilidade ou técnicos de conservagdo do solo. Os setores da
energia, incluindo energias renovaveis, da agricultura e florestas, dos transportes e da construcado
estdo na linha da frente como setores com potencial de adaptagdo as novas necessidades e a
criacdo de novas categorias de trabalho “verdes”. No ambito da adaptacdo a novos modelos de
trabalho no contexto da economia circular, sera também relevante o regresso de atividades
anteriormente descontinuadas, associadas a reparacdo, manutencao, recuperacado ou afins, que
potenciem o prolongamento da vida util dos produtos, a reducdo de residuos gerados e a

frequéncia de utilizagdo de material e matérias-primas virgens.

Esta nova sociedade com novas profissdes e novas competéncias, com uma adaptacdo dos
trabalhos existentes a uma realidade que vai ao encontro a uma economia sustentdvel, é a
resposta necessaria aos COmpromissos nacionais e internacionais em matéria de clima e energia,
e, adicionalmente, da economia circular. De forma ainda preliminar, sdao o que aqui definimos
como “Empregos Verdes”, um conceito atualmente em construcdo, que é aprofundadamente

discutido na seccdo 3 deste documento.

1.2 Os compromissos internacionais sobre o ambiente

1.2.1 O Acordo de Paris e o impacto no emprego

O Acordo de Paris (UNFCCC, 2015) é um tratado sobre as alteragdes climaticas, e representa a
maior mudanca na forma como lidar internacionalmente com as alteracdes climaticas. Foi
adotado por 196 Partes na COP 21 em Paris, a 12 de dezembro de 2015, e tem por objetivo limitar
o aquecimento global a muito menos de 2, de preferéncia a 1,5 graus Celsius, em comparagao
com os niveis pré-industriais. Este objetivo tem implicita a necessidade de alcancar um mundo

neutro em termos climaticos até meados do século.

No ambito deste acordo, os paises apresentam ag¢des climdticas cada vez mais ambiciosas, em
ciclos de cinco anos, que sustentam uma grande transformacgdo econdmica e social, baseada na
melhor ciéncia disponivel. Embora as medidas de reducdo de emissdes ainda ndo sejam
suficientes, a entrada em vigor do Acordo de Paris desencadeou o aparecimento de novas
soluctes “de baixo carbono” e tendéncias de descarbonizacdo quer em diversos mercados, quer

em cidades, regides e paises.
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O estudo da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) (ILO, 2018) “World Employment and
Social Outlook 2018: Greening with jobs”, produzido tendo em consideracdo as solugles
propostas pelo Acordo de Paris, refere que vinte e quatro milhdes de novos empregos serdo
criados globalmente até 2030, se forem implementadas as politicas certas. Em especifico, notam
qgue o Acordo de Paris resultara na criacdo de emprego suficiente para mais do que compensar a
perda de 6 milhGes de postos de trabalho noutros locais. De facto, apenas dois setores, a extracdo
e a refinacdo, de petréleo, registam perdas de 1 milhdo ou mais de postos de trabalho. 2,5
milhGes de postos de trabalho serdo criados na producdo de eletricidade a partir de fontes
renovaveis, compensando os cerca de 400.000 postos de trabalho perdidos na producdo de
eletricidade baseada em combustiveis fdsseis. As reunides anuais da Convencdo Quadro das
NacOes Unidas para as Alteragdes Climaticas (UNFCCC) tém sublinhado a importancia dos
empregos verdes. Recentemente, na COP27, a OIT lancou o primeiro Pacto de Emprego Verde

para a Juventude, tendo previamente o foco sido nos empregos verdes locais (COP26).

Em questBes de processo, o relatério da OIT apela a criacdo de sinergias entre politicas de
protecdo social e politicas ambientais, a fim de apoiar tanto o rendimento dos trabalhadores
como a transicdo para uma economia mais verde. O didlogo social é também entendido como
fundamental no encontro de um equilibrio entre os objetivos sociais e econdmicos e 0s
ambientais, pelo que empregadores e trabalhadores devem participar ativamente no processo

de tomada de decisGes em matéria de politica publica.

1.2.2 O Pacto Ecoldgico Europeu

Tendo presente o Acordo de Paris, as matérias associadas a neutralidade carbdnica e a economia
verde encontram-se agora no centro das politicas europeias e nacionais para os préximos anos.
Na sequéncia da Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel da ONU (ONU, 2016), o Pacto
Ecoldgico Europeu (EC, 2021) estabeleceu como objetivo atingir a neutralidade carbdnica na EU
em 2050, com uma reducdo das emissdes liquidas de gases com efeito de estufa de, pelo menos,
55% até 2030, em comparagdo com os niveis de 1990. Pretende-se que esta transi¢cdo seja feita
de forma justa, eficiente e competitiva. O Pacto Ecoldgico Europeu sera financiado por um terco
dos 1,8 bilides de euros do Programa Next Generation EU e pelo orcamento da UE durante sete

anos.?

3A Lei Europeia em Matéria de Clima, aprovada no ambito da presidéncia portuguesa da Unido Europeia e, mais
concretamente, o Regulamento (UE) 2021/1119, do Parlamento Europeu e do Conselho de 30 de Junho de 2021, que
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O Pacto Ecoldgico Europeu formaliza um objetivo de emissdes, devidamente articulado com
iniciativas pré-existentes de desenvolvimento sustentavel. Uma de grande relevo € a Iniciativa de
Emprego Verde da UE (EC, 2014), que, desde 2014, disponibiliza um gquadro integrado que
permite que o mercado de trabalho e as politicas de competéncias desempenhem um papel ativo
no apoio a transicdo para uma economia verde, de baixo carbono e eficiente em termos de
recursos. A iniciativa pretende apoiar o desenvolvimento de politicas de apoio aos trabalhadores

a lidar com a mudanca estrutural e as transicdes do mercado de trabalho, entre outras alteracdes.

Em concreto, foi identificado um potencial significativo de criagdo de emprego numa vasta gama
de setores ligados a transicdo para uma economia verde na UE, nomeadamente na prevencdo e
gestdo de residuos, com perspetivas de mais de 400.000 novos postos de trabalho, na indUstria
da dgua, que podera criar entre 10.000 e 20.000 novos postos de trabalho, e na transformacao
interna de postos de trabalho em setores muito emissores (energia, transportes, agricultura,
construcdo). Em conclusdo, trata-se do primeiro documento que considera a eficiéncia dos
processos de producdo, as medidas de poupanca de recursos, os novos modelos de negdcio e os
produtos e servicos mais sustentaveis como solucdes para expandir mercados e criar novos

empregos, ao mesmo tempo que transformam os ja existentes.*

1.3 A transigdo energética e os objetivos climaticos em Portugal

Em Portugal, a Lei de Bases do Clima (Lei n.2 98/2021, de 31 de dezembro) (LBC, 2021), enuncia,
entre outros aspetos, os objetivos a prosseguir na politica publica do clima — incluindo, a
promogao da economia circular, melhorando a eficiéncia energética e dos recursos, o estimulo a
educacdo, a inovagdo e a adogdo de tecnologias que contribuam para promover o equilibrio
ecoldgico (art.4.2) — bem como os direitos e deveres em matéria climatica. A LBC apresenta os
objetivos, principios e obrigacdes para os diferentes niveis de governagdo para a a¢do climatica,
através de politicas publicas, criando o referencial legal que da suporte a todas as disposicdes

estratégicas e operativas em termos de politica climatica. Em particular, e no que tocara ao

cria o regime para alcancar a neutralidade climatica, estabelece que para atingir essa neutralidade climatica, os Estados
Membros e as InstituicGes Europeias devem considerar “...a contribuicdo da transi¢cdo para a neutralidade climatica
para a saude publica, a qualidade do ambiente, o bem-estar dos cidaddos, a prosperidade da sociedade, o emprego e
a competitividade da economia.”

4 Mais informagdes sobre a Iniciativa de Emprego Verde da EU, e toda a documentagcdo associada em
https://www.switchtogreen.eu/the-green-employment-initiative/
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mercado de trabalho, a LBC reforca a participacdo dos cidaddos, refere a necessidade de
orcamentos de carbono com metas quinquenais, indicando planos setoriais e uma estratégia para
apoiar o setor industrial no processo de transicdo climatica, promovendo uma transicdo justa
para uma economia neutra em carbono, através da tributacdo verde e do financiamento

sustentavel.

A LBC é um documento de suporte legal aos avancos de uma sociedade preocupada com as
alteracGes climaticas e que tem que reduzir as emissdes de gases com efeito de estufa. A
importancia dos setores produtivos nesta tematica € incontorndvel e, com ela, a importancia de

todos os recursos humanos associados.

Numa perspetiva operativa, o Plano Nacional Energia e Clima 2021-2030, PNEC 2030 (Resolucdo
do Conselho de Ministros n2 53/2020, de 10 de julho) é o principal instrumento de politica
energética e climatica para esta década. Inclui uma caracterizacdo da situacdo existente em
Portugal em matéria de Energia e Clima, abrangendo as cinco dimensBes previstas no
Regulamento de Governacdo da Unido da Energia e da Acdo Climatica: descarbonizacdo,
eficiéncia energética, seguranca de abastecimento, mercado interno da energia e investigacao,
inovacdo e competitividade, bem como as principais linhas de atuacdo planeadas para o
cumprimento dos diferentes compromissos. O PNEC 2030 estabelece metas nacionais, para o
horizonte 2030, de reducdo de emissdes de gases com efeito de estufa (45% a 55%, em relagdo
a 2005), de incorporacdo de energias renovaveis (47%), eficiéncia energética (35%), interligacdes
(15%), seguranca energética, mercado interno e investigacdo, inovagdo e competitividade, e
concretiza as politicas e medidas para uma efetiva aplicacdo das orientagBes constantes do
Roteiro para a Neutralidade Carbdnica 2050 (RNC 2050) e para o cumprimento das metas

definidas.

Tal como no contexto internacional apresentado, a execucdo das politicas do PNEC 2030 traduzir-
se-a numa alteragdo profunda dos inputs necessarios para a producdo de bens e servigos, e ao
nivel dos outputs gerados e das tecnologias de producgdo associadas. Decorrente desta
transformacédo, é plausivel que o mercado de trabalho venha a reconfigurar-se, através da
emergéncia de novas ocupacdes, da alteracdo do conteudo funcional de ocupacdes atuais e,
ainda e eventualmente, da reducdo do nimero de profissionais em algumas areas ou mesmo pelo
desaparecimento de algumas profissdes. Para que esta transicdo seja socialmente justa, deve ser
criado emprego de qualidade, desenvolvendo, simultaneamente, programas de ensino e

formacdo ajustados a nova realidade.
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Face ao interesse e relevancia destas tematicas, é fundamental desenvolver estudos que
permitam perspetivar o impacto das alteragdes decorrentes das medidas adotadas no ambito da
economia verde, nos varios setores e, consequentemente, no mercado de trabalho portugués.
Desta forma, justifica-se o aprofundamento conceptual e metodoldgico sobre os “empregos
verdes” e a identificacdo de fontes de informacdo estatistica relevantes, a fim de delimitar e
caracterizar o “mercado de trabalho verde” em Portugal. Justifica-se ainda perspetivar tendéncias
setoriais com impactos sobre o emprego em geral, e sobre o emprego verde em particular, e
propor medidas de politica publica para adaptar os mercados de trabalho ao crescimento de

alguns setores e a reconversao de outros.

Este estudo pretende contribuir para a compreensdo dos impactos do processo de
descarbonizacdo da economia no emprego, identificando, através de uma analise granular, os
setores, as ocupacdes e as caracteristicas dos trabalhadores e dos empregos potencialmente
mais afetados, recorrendo a uma metodologia baseada nos contributos mais recentes da

literatura cientifica e do planeamento sobre esta matéria, adaptando-a a realidade portuguesa.
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2. MACROTENDENCIAS, TRANSICAO ECOLOGICA E RECONVERSAO SETORIAL

2.1 Introducao

A implementagdo das politicas destinadas a descarbonizar a economia Europeia produzir-se-3a
num contexto influenciado por dinamicas de natureza socioecondémica e ambientais de ambito
global, que podem ser designadas como macrotendéncias. As grandes tendéncias globais com
impactos multidimensionais sdo a automacdo (decorrente da inovacdo tecnoldgica e da
digitalizacdo), a integracdo econdmica global, a mudanca demografica e a escassez de recursos.
Perspetiva-se que estas forgas tenham impacto na sociedade, na economia, nas empresas e no
emprego, podendo ser complementares ou inconsistentes com os ambiciosos objetivos sociais,
ambientais e climdticos europeus e nacionais, no sentido de auxiliar ou dificultar a evolugdo rumo

a uma economia justa, préspera e neutra do ponto de vista climatico.

Afigura-se, portanto, necessario compreender a natureza das interacdes entre as
macrotendéncias mais relevantes e entre elas e as politicas econdmicas e ambientais delineadas,
a fim de aproveitar os beneficios de possiveis sinergias e, simultaneamente, atenuar os impactos
negativos sobre o rendimento e o emprego. Para além dos seus impactos multidimensionais de
caracter macro, as grandes tendéncias identificadas irdo afetar a natureza da procura de trabalho
e das competéncias associadas, sendo o seu impacto global perspetivado com um elevado nivel

de incerteza.

O modelo macroecondémico desenvolvido pela Cambridge Econometrics para a Comissao
Europeia (University of Cambridge Institute for Sustainability Leadership, 2020) avalia em
simultaneo os impactos das quatro macrotendéncias — automacdo, globalizacdo, mudanca
demogréfica e escassez de recursos — no produto, o emprego e o nivel de emissdes de CO2 da

UE. De forma sumaria, o relatério sugere que até 2050:

— Oimpacto no emprego e na economia associados a evolucdo tecnoldgica e a automagao
poderdo resultar em perdas liquidas de emprego, reducdo do rendimento disponivel das
familias e queda dos niveis de consumo e producdo, resultando numa queda do PIB;

— Osimpactos associados a globalizacdo e a escassez de recursos sdo de menor magnitude

que oS anteriores;
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— Haverd uma grande variabilidade e incerteza no que diz respeito aos impactos derivados
da mudanca demografica, dependendo das politicas adotadas nos dominios da educacao
e da saude;

— A transicdo para uma economia de baixo carbono, compativel com um cenario de
aumento da temperatura em 1,5 graus Celsius, estd associada a um impacto positivo no
PIB e no emprego, mostrando que é possivel contrariar a associacdo positiva entre
crescimento econdémico e impacto ambiental (decoupling®), se forem seguidas politicas
adequadas.

— A melhor combinacdo de cenarios é aquela em que a regulacdo inteligente promove uma
economia dindmica que se possa adaptar aos principais desafios que a sociedade
enfrenta. Comparando com o caso de referéncia, as perspetivas ideais mostram impactos
positivos no PIB da UE, com um aumento de 7,8% até 2030 e de 12,5% em 2050. No
entanto, os impactos no emprego sdo bastantes significativos: até 2030 o emprego nao

é praticamente afetado, mas até 2050 reduz-se em 3,4%.

Globalmente, os resultados da modelizacdo da Cambridge Econometrics sugerem que um quadro
politico que apoie o desenvolvimento de uma economia flexivel, capaz de se adaptar a mudanga,
é uma alavanca fundamental para o sucesso, uma vez que as transicdes multiplas em perspetiva

ocorrerdo de maneira inevitavel.

No caso portugués, algumas destas macrotendéncias terdo um impacto setorial acrescido. Nuns
casos alguns dos processos descritos estdo ainda numa fase relativamente atrasada face a outros
paises, nomeadamente no dominio da automacdo e do uso generalizado de tecnologias de
informacdo. Noutros casos, Portugal encontra-se numa etapa mais adiantada, nomeadamente
em termos de envelhecimento da populacdo em geral e da populacdo ativa em particular.
Relativamente aos recursos naturais do pais, 0 aumento da procura global de alguns deles podera
relancar o setor extrativo portugués e a producdo de energias renovaveis, nomeadamente de
energia solar, enquanto se perspetiva um impacto negativo das alteracdes climaticas sobre a
producdo agricola e florestal, fruto do aumento da frequéncia de situa¢des de seca prolongada e

de fogos florestais.

50 termo decoupling refere-se a situacdo em que a taxa de crescimento da degradagdo ou pressdo sobre o ambiente
é inferior a taxa de crescimento da variavel econdmica que estd na sua origem, por exemplo, o PIB.
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2.1.1 Automacao e aceleracao da mudanca tecnoldgica

Embora o progresso tecnoldgico verificado desde a revolucdo industrial tenha afetado de forma
continua e permanente o mundo do trabalho, a transformacdo tecnoldgica em curso, associada
a automacdo e ao uso generalizado de tecnologias de informacdo, poderd produzir um impacto
mais intenso e rapido num leque muito mais vasto de tarefas e setores do que anteriormente. Se
os mercados de trabalho, em matéria de qualificacdo dos trabalhadores, rendimentos e
organizacdo do trabalho, ndo conseguirem acompanhar estas mudancas, 0s novos avangos
tecnoldgicos poderdao conduzir a um aumento do desemprego e da desigualdade.
Contrariamente, se a sociedade conseguir aproveitar o potencial da automacdo e das tecnologias
de informacédo (e.g. inteligéncia artificial) para induzir ganhos de produtividade, os beneficios
poderdo vir a ser partilhados pelo conjunto da sociedade, nomeadamente se as politicas
distributivas forem bem concebidas. No entanto, o resultado final destes processos é incerto e
dependera da substituicdo de trabalhadores por tecnologia, dos ganhos de produtividade, do

aumento dos retornos salariais das qualificacGes complementares a tecnologia e da polarizacdo

do mercado de trabalho e o risco de um aumento da desigualdade.

Desta forma, os impactos da automacdo e da transformacdo digital no mercado de trabalho

dependerdo dos seguintes drivers:

1. Substituicdo de trabalhadores por tecnologia. Os recentes avancgos tecnoldgicos,
associados quer a automacdo, através de processos robotizados, fluxos de trabalho
inteligentes e inteligéncia artificial (machine learning e processamento de linguagem
natural), quer a transformacdo digital, com a migracdo de consumidores, de
trabalhadores e de empresas para canais digitais, permitem que as maquinas substituam
um numero crescente de tarefas que requerem competéncias que até agora eram
exclusivas do trabalho humano. Os continuos avancos na aprendizagem automatica
significam que cada vez mais o trabalho é facilmente realizado pelas maguinas, enquanto
uma percentagem cada vez menor de trabalhadores tem competéncias que sdo
complementares as maquinas. Estes Ultimos possuem competéncias nos dominios do
raciocinio ndo linear, da relacdo interpessoal e para a realizacdo de tarefas ndo
normalizadas, manuais ou cognitivas, sendo, de esta forma, menos propensos a serem

substituidos por maquinas.

2. Ganhos de produtividade. A produtividade dos processos pouco intensivos em trabalho
pode ser consideravelmente aumentada através da utilizacdo da inteligéncia artificial, no

entanto, em geral, serd nos setores mais intensivos de capital onde se poderdo verificar
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os maiores ganhos de produtividade. Desta forma, a automacdo e a digitalizacdo poderdo
contribuir para contrariar o baixo crescimento da produtividade e o impacto de o
envelhecimento da populagdo em Portugal e na Europa. De acordo com McKinsey &
Company (2019), em Portugal metade do tempo despendido em tarefas laborais atuais
é suscetivel de ser automatizado recorrendo a tecnologia atual. Considerando a
automacdo de 26% do tempo despendido em atividades laborais até 2030, estima-se que
cerca de 15% da forca de trabalho poderd ter de mudar de ocupacdo para permanecer
empregado. Em simultaneo, o aumento da produtividade podera resultar em custos
unitarios e precos mais baixos, para um conjunto significativo de bens e servicos,
estimulando a procura e a producdo dos mesmos, mitigando o efeito substituicao
referido no ponto anterior, com crescimento do emprego nos setores dos servicos, da

construcdo e de atividades criativas.

3. Aumento dos retornos salariais das qualificagbes complementares a tecnologia. Os
trabalhadores com qualificagcBes e competéncias complementares a tecnologia poderdo
obter ganhos salariais, nomeadamente no desempenho de tarefas intensivas nas
seguintes competéncias: (i) analise de dados ou de informacao, (ii) pensamento analitico
e criativo, (iii) interpretacdo da informacdo e da sua transmissdo a outras pessoas, (iv)

lideranca da equipa, e, (v) relacionamento interpessoal.

4. Polarizagdo do mercado de trabalho e risco de aumento da desigualdade. Uma maior
desigualdade podera emergir em consequéncia da dinamica do mercado de trabalho, da
dotacdo fatorial e de aspetos institucionais, nomeadamente:

a. Polarizacdo do mercado de trabalho, traduzida num aumento da procura dirigida
a profissdes intensivas em tarefas ndo rotineiras e numa diminui¢do da procura
dirigida a profissdes intensivas em tarefas rotineiras, substituiveis por tecnologia.
O primeiro tipo de tarefas podera ser de natureza manual (como o trabalho na
restauracdo ou nos cuidados pessoais), muitas vezes associadas a empregos com
baixos salarios, ou de natureza cognitiva, intensivas em conhecimento ndo
codificavel (como as func¢des de direcdo, por exemplo), regra geral melhor
remuneradas. Este tipo de tarefas verdo a sua procura aumentada. Em
contrapartida, diminuird a procura dirigida a profissdes intensivas em tarefas

rotineiras, quer de natureza cognitiva ou manual, podendo contribuir para a
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diminuicdo do peso do emprego situado nos niveis intermédios em termos
salariais.

b. A digitalizacdo da economia alarga as possibilidades de concentracdo do
mercado num numero reduzido de empresas. A existéncia de custos fixos
elevados combinados com custos maginais baixos ou quase nulos e a presenca
de economias de rede associadas as plataformas, bem como de custos elevados
de mudanca de fornecedor, eleva as barreiras a entrada, permitindo a
emergéncia de rendas de monopdlio a um ndmero reduzido de empresas,
contribuindo para a reducdo do peso da remuneracdo do fator trabalho no
rendimento nacional (Goos et al., 2019).

c. O investimento em novas tecnologias destinadas a alcancar uma economia de
baixo carbono pode contribuir positivamente para o emprego. Um estudo do
EUROFOUND, sobre o futuro da industria transformadora na Europa, estima que
o investimento em novas tecnologias destinadas a descarbonizar a economia da
UE-28 ird expandir o emprego em 0,5% em 2030, em compara¢do com uma
situacdo sem investimento. No entanto, € necessario que seja criado um quadro
politico adequado para garantir que a mao-de-obra adquira as competéncias
necessarias para utilizar estas tecnologias ou beneficiar delas (EUROFOUND,
2019).

d. Incapacidade de adaptacdo. Os individuos com baixos niveis de competéncias
digitais e com menor acesso a formacdo ao longo da vida terdo maior dificuldade
na adaptacdo, especialmente se o sistema de educagdo e de aprendizagem ao
longo da vida ndo acompanharem o ritmo das mudancas tecnoldgicas

(Brynjolfsson e McAfee, 2016).
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2.1.2 Globalizacao

O aprofundamento do processo de globalizacdo das ultimas cinco décadas resulta da reducdo dos
custos de transporte e comunicacao, da aceleracdo do progresso tecnoldgico e da eliminacdo de
barreiras politicas e econémicas (Amador e Stehrer, 2014). Estes fatores permitiram o
crescimento do comércio internacional, exponenciando as oportunidades para a fragmentacdo
internacional da producdo, ou seja, a possibilidade de partes ou componentes dos produtos
serem produzidos e montados em distintos locais. Esta fragmentagao conduziu a que uma parte
cada vez mais relevante da producdo mundial esteja atualmente organizada em cadeias de valor
globais (CVGs), onde os produtos finais resultam de atividades de producdo executadas em varios
paises. Em simultaneo, os macicos fluxos internacionais de dados e o aumento das interligacdes
globais aumentaram a interdependéncia entre paises, tornando-os mais vulneraveis a
acontecimentos externos, tal como se verificou recentemente com as perturbacées nas CVGs

derivadas quer da pandemia do Covid-19, quer da guerra na Ucrania.

O comércio internacional estd a experimentar também alteracSes profundas. Os servicos
transfronteiricos crescem mais rapido que o comércio de bens e as CVGs sdo cada vez mais
intensivas em conhecimento e dependentes de mao-de-obra qualificada. Adicionalmente, as
tensdes comerciais entre a China e os EUA, agravadas pela pandemia Covid-19, podem ter
impactos significativos em termos de relocalizacdo e encurtamento das CVGs, algumas das quais
podem passar a ter cardcter regional. A reducdo da dependéncia em relagdo a produtos, servicos
e tecnologias ou a recuperacgdo ou refor¢o da soberania tecnoldgica e industrial é enunciada em

diversos documentos estratégicos da UE como prioridades das suas politicas industrial e exterior.

Ao nivel do emprego e do mercado de trabalho, a globalizacdo traduziu-se nos seguintes

impactos:

1. O comércio internacional pode impulsionar o crescimento através do aumento da
concorréncia, o aproveitamento de economias de escala e a inovacdo de produtos,

servicos e processos, alavancando, desta forma, o crescimento econdmico global.

2. Os ganhos associados a globalizagdo parecem estar a ser distribuidos de forma desigual,
quer entre paises, quer dentro dos proprios paises. Os ganhos sdo mais evidentes em
paises no inicio do processo de integracdo econdmica global, e, a medida que aumentam
0s seus niveis de integracdo os ganhos tendem a diminuir progressivamente. Ao nivel
nacional, os ganhos de rendimento resultantes da globalizacdo tendem a concentrar-se

no topo da distribuicdo de rendimento. Os efeitos de distribuicdo adversos sdo
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particularmente pronunciados nas economias mais integradas. No entanto, existem
evidéncias de um efeito de redugdo da pobreza derivada da globalizacdo nos paises em

desenvolvimento.

3. Aglobalizagdo intensifica a especializacdo e induz os ajustamentos do mercado de trabalho
entre paises, que beneficiam diferentes tipos de trabalhadores. Nas economias
desenvolvidas esses ajustamentos resultaram num aumento da procura de trabalhadores
com elevadas qualificacGes, enquanto as tarefas rotineiras sdo deslocalizadas para paises
com custos salariais mais baixos. Os trabalhadores com baixos saldrios nas economias
desenvolvidas, especializados em tarefas e setores mais expostos a concorréncia
internacional, enfrentam grandes obstaculos a mobilidade laboral, por exemplo devido a
auséncia de politicas ativas de emprego adequadas, e suportar, portanto, a maior parte

dos custos de ajustamento.

2.1.3 Demografia

As projecBes demograficas a longo prazo revelam que a UE estd a envelhecer rapidamente.
Segundo o relatério da Comissdo Europeia Ageing Report de 2021, prevé-se que a populacdo total
da UE ndo sé diminua a longo prazo, mas também que experimente uma mudanca significativa
na sua estrutura etdria. Nas proximas décadas, a populagdio da UE diminuird 5%
aproximadamente (de 447 milhGes, em 2019, para 424 milh&es, em 2070). A populacdo em idade
ativa (20-64) diminuira ainda mais acentuadamente, aproximadamente 18% (de 265 milhdes, em
2019, para 217 milhdes, em 2070). Estas tendéncias refletem as reduzidas taxas de fertilidade,
abaixo da substituicao natural das geracdes, a crescente esperanca de vida e a particular dindmica
dos fluxos migratérios. Para Portugal, o mesmo relatério prevé uma redugdo da populagdo total
mais acentuada que da média europeia, em 17,5% (de 10,3 milhdes, em 2019, para 8,5 milhdes,
em 2070), e uma queda da populacdo em idade ativa (20-64 anos), superior a 31% (de 6,1
milhdes, em 2019, para 4,2 milhdes, em 2070).

Prevé-se que o indice de dependéncia de idosos na UE, medido como racio entre o nimero de
pessoas com 65 ou mais anos e o nimero de pessoas com idades compreendidas entre os 20 e
0s 64 anos, aumente de 34,4% (37,3% em Portugal), em 2019, para 59,2% (67,1% em Portugal),
em 2070. Isto implica que, na UE, em vez de termos cerca de trés pessoas em idade ativa por
cada pessoa com mais de 65 anos, passaremos a ter menos de dois trabalhadores em idade ativa

por cada pessoa idosa — em Portugal a proporcdo é ainda pior. A maior parte deste aumento é
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impulsionada pelo aumento do nimero de pessoas com idades acima dos 80, relativamente ao
numero dos que tém entre 20 e 64 anos, cujo racio ird aumentar de 9,9%, em 2019, para 25,7%,

em 2070. Para Portugal, o mesmo rdcio ird aumentar de 11,0%, em 2019, para 29,9%, em 2070.

A transicdo demografica terd consequéncias significativas em varias dimensdes da atividade
econdmica. Entre outras, o envelhecimento da populacdo terd um impacto negativo na taxa de
crescimento do PIB per capita (Cooley e Henriksen, 2018) e na sustentabilidade dos sistemas de
pensdes (Boulhol e Geppert, 2018), uma vez que reduz a proporcao de pessoas em idade ativa, e
implicara também um aumento da percentagem do rendimento nacional gasto em cuidados de

saude e servigos conexos (Breyer et al., 2011).

No mercado de trabalho, o envelhecimento da populacdo ativa poderd dar origem aos seguintes

impactos:

1. A produtividade média por trabalhador pode ser afetada. Os trabalhadores mais velhos
tém menos incentivos para investir na aprendizagem de novas competéncias e na
adaptacdo as novas tecnologias, o que reduz a sua produtividade individual. A mobilidade
laboral também tende a ser mais frequente entre os mais jovens, pelo que o
envelhecimento pode levar a um mercado trabalho menos dindmico em termos de
ajustamento do volume e tipo de emprego entre empresas e setores. Porém, a escassez
de trabalhadores em idade ativa podera incentivar as empresas a adotarem tecnologias
gue permitam a automacao de tarefas rotineiras, impulsando os niveis de produtividade
dos trabalhadores que permanecem. Os resultados de Acemoglu e Restrepo (2018)
indicam que nos paises onde o envelhecimento populacional tem ocorrido de forma mais
rapida tem-se verificado uma adoc¢do, também mais rapida, de novas tecnologias. Outros
estudos sugerem que a experiéncia laboral dos trabalhadores mais velhos pode ter um
impacto positivo na produtividade dos trabalhadores mais jovens; este resultado
evidencia a existéncia de complementaridades entre trabalhadores de diferentes faixas

etarias (Carta, D’Amuri e von Wachter, 2020).

2. Os trabalhadores mais velhos do futuro serdo mais qualificados e terdo um maior nivel de
competéncias digitais do que os atuais. De acordo com o Eurostat, as competéncias
digitais e os niveis de educagdo formal tendem a decrescer com a idade. Em 2019, 64%
da populacdo com idade entre os 25 e os 54 anos possui competéncias digitais basicas
ou superiores, enquanto o mesmo indicador para a populacdo com idade entre os 55 e
0s 74 anos é de apenas 33%. Para Portugal, o diferencial face a média europeia é maior

no grupo de mais idade, onde apenas 21% da populagdo possui competéncias digitais de
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nivel basico ou superior; na populacdo com idade entre os 25 e 0s 55 anos esta propor¢do
aumenta até os 62%, situando-se apenas dois pontos percentuais abaixo da média da UE.
As diferencas em termos de competéncias digitais acompanham as disparidades ao nivel
da educacdo formal entre grupos etdrios. No mesmo ano, 39,4% da populacdo da UE
com idade entre os 25 e os 34 anos tinham concluido um curso superior, uma
percentagem bastante superior aos 23,4% da populacdo com idade entre os 55 e os 64
anos. Tal como no caso anterior, em Portugal a diferenca face
a média europeia é maior no grupo de mais idade, onde apenas 15,1% detinham um
diploma de ensino superior. No grupo com idade entre os 25 e 0s 34 anos, a percentagem
de diplomados era de 37,4%, uma proporc¢do muito similar a média europeia.

Desta forma, é de esperar que os trabalhadores mais velhos no futuro apresentem
maiores niveis de qualificacdo e de competéncias digitais, com um menor diferencial face
aos mais jovens, facto que podera favorecer a inovacdo e mitigar os efeitos da reducdo

da populacdo ativa e do aumento do indice de dependéncia de idosos.

2.1.4 Escassez de recursos

Os desafios ambientais que a humanidade atualmente enfrenta derivam, em grande medida, do
intenso crescimento econdmico e demografico do ultimo século. Desde 1950, o produto mundial
aumentou 12 vezes, acompanhado por um aumento do consumo de energia primaria em 5 vezes;
a populacdo mundial triplicou para 7,5 mil milhGes de pessoas e o nimero de habitantes das
cidades quadruplicou para mais de 4 mil milhdes de pessoas. Em termos prospetivos, estima-se
que o consumo de recursos continue a crescer nas proximas décadas, aumentando as pressdes
sobre o ambiente. Prevé-se que a populacdo mundial atinja os 10 mil milhGes de pessoas até
2050 e que a utilizagdo de recursos duplique até 2060, com um aumento de 55% na procura de

agua, até 2050, e um incremento de 30% na procura de energia, até 2040 (EEA, 2019).

No entanto, os recursos naturais ndo sdo infinitos. A sua escassez advém do facto de a
humanidade consumir recursos ecoldgicos acima da capacidade de regeneragdo natural do
planeta. Isto torna premente a adogdo de modos de produgdo e consumo mais eficientes no uso
dos recursos. A economia circular surge como uma das alternativas para alcancgar esse objetivo,
ao promover praticas que resultem na redugdo de residuos e na generalizacdo da reciclagem e
da reutilizacdo dos produtos usados. O processo de transicdo para uma economia cujo
crescimento ndo impacte negativamente no ambiente (decoupling) terd custos econémicos e

sociais, que poderdo ter impactos negativos no emprego em setores intensivos em energias
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fosseis, mas positivo em setores de producdo ou relacionados com as energias renovaveis e nos
gue possuam maior capacidade de integrarem os principios da economia circular nos seus
processos. De forma sumadria, os impactos na economia e no emprego decorrentes da escassez

de recursos sdo os seguintes:

1. Existem mais certezas sobre o aumento da procura de recursos naturais no futuro do que
sobre a evolugdo da oferta. Dar resposta as necessidades de uma populacdo de 10 mil
milhdes de habitantes conduzird a uma maior procura de recursos minerais, mas também
ao uso de maior area agricola e de agua. Porém, a evolucdo da oferta é mais dificil de
prever, ndo so6 pelo facto das reservas de materiais-chave ou criticos (por exemplo, litio
ou cobalto) se concentrarem num nimero limitado de paises, muitas vezes politicamente
instaveis, mas também pela maior volatilidade dos precos das matérias-primas, com

impactos relevantes nas economias mais dependentes de recursos importados.

2. Os recursos minerais sdo criticos para o processo de transicdo energética. A necessidade
de reduzir as emissGes associadas ao transporte tem impulsionado o investimento em
tecnologias associadas a mobilidade elétrica. Mas estas tecnologias ndo tém um custo
nulo para o ambiente, uma vez exigem grandes quantidades de minerais que nem
sempre sdo faceis de obter, nomeadamente para o fabrico de baterias. Desde 2010, a
quantidade de minerais necessdrios para gerar energia aumentou 50%, e um cendrio
neutro em carbono quadruplicaria essa quantidade, considerando a tecnologia atual. A
titulo de exemplo, um carro elétrico tipico requer seis vezes mais minerais que um carro
convencional. A procura de energias renovaveis colocard, desta forma, mais pressao
sobre a procura de recursos minerais, implicando desafios adicionais, quer no que diz
respeito a volatilidade dos pregos destes materiais, quer a mitigacdo dos problemas

ambientais e sociais associados a extracdo mineral (IEA, 2022).

3. A generalizagdo da economia circular pode ter beneficios no emprego e na economia. De
um modo geral, a literatura existente sobre os impactos macroeconémicos da eficiéncia
dos recursos e da transicdo para uma economia circular indica que a transicdo podera
conduzir a uma pequena melhoria liquida das taxas de emprego. Uma revisdo de estudos
publicada pela OCDE sugere que os ganhos de emprego das politicas econdmicas
eficientes em recursos e de economia circular variam entre 0 e 2%, dependendo dos
cenarios considerados (Laubinger, Lanzi, e Chateau, 2020). O efeito positivo sobre a

atividade econdémica deve-se a procura adicional de mao-de-obra nas instalages de
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reciclagem e nos servicos de reparacdo, bem como a procura adicional dos consumidores
gerada por uma poupanca mais elevada, derivada de uma utilizagdo mais eficiente dos
recursos. No entanto, os impactos no mercado de trabalho poderdo ser assimétricos,
dependendo da capacidade de transferir trabalhadores de setores ou atividades em
declinio para os setores em crescimento. Estudos recentes sugerem que a maioria dos
empregos na economia circular requer uma requalificacdo da mdo-de-obra direcionada
para as competéncias que serdo objeto de maior procura, em vez de uma requalificacdo
completa. No entanto, até a data, a literatura sobre as mudancas de competéncias e a
procura de competéncias na economia circular continua a ser escassa e envolve grandes

incertezas, devido a falta de dados suficientemente detalhados.
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2.2. Transi¢do energética e climatica e reconversao setorial

Das consultas efetuadas no ambito deste estudo depreende-se que existem dificuldades para
identificar e delimitar tendéncias em matéria de transformacdo do mercado de trabalho em
resultado da transicdo energética e climatica. Embora a nivel setorial a identificacdo de
tendéncias pareca ser mais consistente, continuam a pairar muitas duvidas sobre o futuro de
algumas atividades e, consequentemente, do emprego associado. O conhecimento sobre o
emprego verde é ainda limitado, embora algumas convencdes coletivas recentes reconhecem a
sua relevancia, ao incorporar algumas descricdes ambientais nas categorias profissionais,
nomeadamente nos setores da “Agricultura”, a “Captacdo, Distribuicdo de Agua”, a “Gest3o de

Residuos e Despoluicdo” e o “Setor Social”.®

A incerteza quanto aos impactos futuros do processo de descarbonizacdo da economia deve-se
ao carater disruptivo de muitas das tecnologias assocadas a esse processo, a imprevisibilidade
das normas reguladoras em horizontes de médio prazo, com repercussdes sobre os processos de
producdo e sobre os proprios produtos, e a incapacidade de prever a adequacdo dos

investimentos em tecnologia com prazos de maturidade relativamente longos.

Embora o processo de transicdo para uma economia de baixo carbono seja cada vez mais
incontornavel, dado os impulsos tecnolégicos, de mercado, regulatdrios e inclusive securitarios,
bem como a crescente interiorizacdo social das problematicas ambientais e climaticas, parece
gue o ritmo de avanco da transicdo entre setores serd assimétrico, sendo, em alguns casos, mais
lento do previsto nos uUltimos anos. Por exemplo, no setor da mobilidade, é previsivel que as
tecnologias térmicas convivam com as elétricas e as hibridas durante mais tempo do esperado,
devido a limitagGes tecnoldgicas, de recursos, logisticas ou de preco, e que a mobilidade
completamente autdnoma demore décadas a alcancar uma expressao significativa. Assim sendo,
nos setores onde os processos de transicdo serdo menos disruptivos havera horizontes de
adaptacdo mais suaves, que permitirdo desenhar politicas publicas que promovam um melhor
ajustamento entre oferta e procura de trabalho, nomeadamente entre necessidades e oferta de
qualificacBes, evitando as consequéncias indesejadas de processos de reconversdo abruptos,

com periodos de adaptacdo excessivamente curtos.

6 Ver tabela resumo no ANEXO C — CATEGORIAS PROFISSIONAIS QUE SE REFEREM A COMPETENCIAS VERDES -
CONVENGCOES COLETIVAS PUBLICADAS EM 2021 E 2022.
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Os processos de reconversdo setorial, especialmente em setores onde a oferta estd
excessivamente concentrada e 0s seus outputs sdo inputs da maioria das cadeias de producdo
(e.g. o setor de producdo elétrica), devem incorporar, para além da dimensdo ambiental, as
dimensdes laborais, sociais, macroeconémicas (especialmente, sobre o0s precos),
microecondmicas (sobre a concorréncia) e sobre a seguranca e confiabilidade do fornecimento.
Em termos espaciais, esses processos de reconversdo poderdo ter impactos criticos, como por
exemplo no caso do encerramento de unidades produtivas quando sejam a principal atividade
econdmica de determinada regido ou concelho. Nesse caso, a reconversao implicard uma
redistribuicdo espacial das atividades econdmicas ou a requalificacdo dos territorios diretamente

afetados. O planeamento nestes processos afigura-se fundamental.

As questdes da sustentabilidade foram nos ultimos anos adotadas pelas empresas como uma
forma de diferenciacdo das suas produgBes e/ou como uma estratégia de segmentacdo do seu
mercado, mas, cada vez mais, a sustentabilidade assume um carater transversal na generalidade
das producdes e nas diferentes areas funcionais das empresas. Apesar de o proprio mercado
estar a induzir a adogcdo de estratégias de descarbonizacdo na generalidade dos setores, os
avancos tecnoldgicos e as medidas regulatérias assumem um papel cada vez mais relevante neste
ambito. O progresso tecnoldgico estd a promover a eficiéncia energética, a diversificacdo
energética ou a producdo energética descentralizada e, simultaneamente, estd a facilitar a
transicdo de uma economia linear para uma economia crescentemente circular. A regulacdo esta
a ter um forte impacto em alguns setores em termos de especificacdes no dominio da producao,
guer na composicdo e natureza dos inputs, quer nas caracteristicas dos outputs, em termos de
protocolizacdo de processos em diversas areas funcionais e de praticas gestdo, assim como em

termos de processamento de residuos e promocao da circularidade.

No que se refere a abrangéncia e intensidade do processo de transicdo para uma economia
hipocarbdnica, convém ter presente que a adog¢do de medidas, como por exemplo a proibicdo ou
a taxacdo excessiva de servicos ou atividades, ou, alternativamente, a subsidiacdo de servicos ou
atividades, pode ter impactos menos favordveis sobre setores cruciais para a economia
portuguesa, por exemplo sobre o turismo, o transporte de mercadorias ou as industrias intensivas

em energia.

Em matéria de regulacdo, a implementacdo de medidas em simultdneo ou, pelo menos,
coordenadas é fundamental para garantir o sucesso das politicas e, simultaneamente, o reforco
de uma sa concorréncia entre setores. O processo de regulacdo em alguns ambitos estd ainda

em fases muito preliminares, devido as dificuldades de definicdo e catalogacdo de matérias-
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primas, componentes e produtos finais como sustentaveis, com as consequéncias que dai advém

em termos de estratégias de producdo e comercializacdo (e.g. no setor téxtil e do vestuario).
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3. DELIMITAGAO DO CONCEITO DE EMPREGOS VERDES

3.1 Introducao

Esta seccdo visa apresentar as diferentes definicGes de emprego verde existentes na literatura.
Apesar do conceito ser diversificado e dependente do autor ou instituicdo, é possivel agrupar as

definicdes em funcdo da abordagem utilizacdo para a delimitacdo do conceito (Figura 1):

e Abordagens “top-down” ou setoriais (por setores), em que a contabilizagdo do emprego
verde resulta da soma do emprego em setores previamente classificados como
“verdes”’;

e Abordagens “bottom-up” ou granulares (por profissdo ou organiza¢do), em que a
contabilizacdo do emprego verde considera as caracteristicas das organizacdes ou das
profissGes, nomeadamente o seu conteddo funcional, as competéncias ou as
qualificacBes exigidas para o seu desempenho. Estas abordagens recorrem ao uso de

microdados.

Figura 1: Abordagens na defini¢do dos empregos verdes

Empregos
verdes

Abordagem Abordagem
“Top-down” “Bottom-up”

Ao nivel da
ocupagao /
profissdao

Ao nivel
setorial

Nota: Adaptado de Valero, et. al. (2021)

7 Para uma aplicagdo de uma abordagem setorial ao caso portugués, ver Dias, et. al. (2010).
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A cada uma das abordagens corresponde uma subseccdo. Na primeira, abordam-se os conceitos

ao nivel setorial e na segunda apresentam-se as definicGes baseadas nas ocupacdes.

3.2 Abordagens baseadas no setor

3.2.1 O emprego nos setores de bens e servicos ambientais (EGSS)

Em 1999, o OCDE/EUROSTAT Informal Working Group on the Environment Industry prop6s uma
primeira abordagem, em que seria considerado como “emprego verde” todo o emprego em

“

“setores e industrias verdes”. Estas seriam, entdo, as “... activities which produces goods and
services to measure, prevent, limit, minimise or correct environmental damage to water, air and
soil, as well as problems related to waste, noise and eco-systems. This includes cleaner
technologies, products and services that reduce environmental risk and minimise pollution and
resource use.” (OCDE e EUROSTAT (1999), p.9). Este trabalho ndo pretendia apresentar uma
estimativa para o “emprego verde”, mas antes servir como guido para uma definicdo e

classificacdo comuns da “eco-industria” a fim de melhorar a recolha de informacdo de forma

consistente ao nivel da producdo, do emprego, do comércio, do investimento e da 1&D.

O conceito de eco-indUstrias foi utilizado pela primeira vez num relatério da Ernst & Young de
2006.8 Segundo o documento, as eco-industrias s30 as atividades associadas a gest3o da poluicio,
nomeadamente a gestdo de residuos, a reducdo da poluicdo atmosférica e do solo e a reciclagem.
Este estudo estimou que o emprego verde na UE-25 representava 1,7% do emprego total em
2005 (cerca de 2,1% para Portugal), totalizando 3,4 milhGes de trabalhadores a tempo inteiro nas

eco-industrias.

Constatando a inexisténcia de standards comuns em termos da definicdo de “eco-indUstrias”, o
EUROSTAT (2009) classificou um conjunto de setores de bens e servicos ambientais
(“Environmental Goods and Services Sector - EGSS”) que estdo diretamente envolvidos na
protecdo do ambiente, no sentido de prevenir, reduzir ou eliminar qualquer tipo de poluicdo e/ou
radiacdo, e na gestdo ativa dos recursos, nomeadamente na producdo de energia a partir de

fontes renovaveis, na instalacdo de equipamentos de poupanca energética e na monitorizacdo e

8 Estudo citado em European Commission (2007).

50



Economia Verde e Evolugdo do Mercado de Trabalho em Portugal

controlo do consumo geral dos recursos naturais. Os EGSS compreendem dezasseis setores, dos
guais nove estdo diretamente ligados a protecdo ambiental e sete a gestdo ativa dos recursos

naturais. A listagem dos EGSS pode ser consultada na Tabela 1.

Tabela 1: Listagem dos 16 setores de bens e servicos ambientais (EGSS), sequndo EUROSTAT (2009)

Setores de bens e servigos ambientais (EGSS)

Protecdo ambiental Gestdo ativa dos recursos

Protecdo do ar e do clima Gestdo das aguas

Gestdo das aguas residuais Gestdo das florestas e dos seus recursos
Gestdo dos residuos Gestdo da fauna e flora selvagem

Protecdo e remediacdo do solo e da Gestdo dos recursos energéticos

superficie das dguas - . .
P g Gest3o dos minerais

Reducdo dos barulhos e vibragGes Protecdo L )
Investigacdo e desenvolvimento

da biodiversidade e das paisagens

Outras atividades de gestdo de recursos
Protecdo contra a radiacdo .
naturais

Investigagdo e desenvolvimento

Outras atividades associadas a protecdo do

ambiente

Fonte: EUROSTAT (2009).

Baseado nesta classificacdo, o EUROSTAT calcula de forma regular o emprego em setores EGSS.
Este cresceu 43% entre 2000 e 2019, de 3,2 para 4,5 milhdes de trabalhadores (equivalentes a

tempo integral), passando de 1,7% para 2,2% do emprego total (ver

Figura 2 e Figura 3). Em Portugal o emprego nesses setores era de 111,8 mil trabalhadores em
2019, representando 2,4% do emprego total, um valor acima dos 2,2% observado no primeiro
ano com valores disponiveis para Portugal (2014). Na UE-27, o valor acrescentado bruto (VAB) da
economia verde (nomeadamente dos EGSS) aumentou cerca de 153%, de 129 para 326 mil

milhdes de euros (a pregos correntes), entre 2000 e 2019, o que, por sua vez, levou ao aumento
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da sua representatividade no Produto Interno Bruto (PIB) em 0,7 pontos percentuais, de 1,6%

para 2,3% (Eurostat, 2021).°

Figura 2: Emprego em Setores de bens e servicos ambientais (EGSS) e Emprego total, UE-27, 2000-2019 (2000=100)
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Fonte: Célculos préprios com base em dados do EUROSTAT (Tabelas NAMA_10_A10_E e env_ac_egss1).

Figura 3: Emprego em Setores de bens e servicos ambientais (EGSS) em % do Emprego Total, UE-27 e Portugal, 2010-2019

3,0%
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Fonte: Célculos proprios com base em dados do EUROSTAT (Tabelas NAMA 10 A10 E e env_ac_egssl).

2 O Eurostat ndo disponibiliza dados sobre o VAB dos EGSS desagregados por pafs.
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Resultados similares foram observados para os Estados Unidos da América (EUA) (US Department
of Commerce (2010); BLS (2012)). O US Department of Commerce (2010) estima que, em 2007, nos
EGSS estavam contratados cerca de 1,821 milhGes de trabalhadores a tempo inteiro (1,5% do
emprego total do pais). Em 2010, cerca de 3,1 milhdes de trabalhadores estavam contratados na
producdo de bens e servicos ambientais (BLS, 2012), representativos de 2,4% do emprego total nos

EUA.

Embora tenham sido realizados esforgos para medir o emprego nos EGGS, a UNEP (2014) sublinha
a ndo existéncia de uma forma universal de contabilizar esses empregos entre paises. Por esse
motivo, existem diferencas significativas entre as estimativas do emprego nas eco-industrias. Por
exemplo, tal como referido, o EUROSTAT identificou 3,7 milhdes de empregos a tempo inteiro na
UE-27, em 2008, enquanto a Ecorys (2012) reporta que, no mesmo ano, as eco-industrias da UE-

27 contavam apenas com 2,7 milhdes de trabalhadores.

Um outro aspeto relevante sobre a abordagem setorial é que ndo tem em consideracdo as
tecnologias, bens e servicos que estdo indiretamente associados a reducdo dos gases de efeito
de estufa ou cujo principal objetivo ndo esteja direcionado para a protecdo do ambiente ou para
a gestdo ativa dos recursos. Por exemplo, o sistema de correio eletronico permite a entrega de
documentacdo de uma forma mais sustentdvel, isto é, retira a necessidade de gastar papel e
combustiveis para o transporte, ou os veiculos elétricos permitem uma reducdo das emissdes de
C0O2, ao ndo consumirem combustiveis fosseis (Valero et al., 2021). De esta forma, nestes casos,
embora a tecnologia permita a minimizagdo do consumo dos recursos, na abordagem setorial o

emprego associado ndo é considerado verde (Eurostat, 2009).

3.2.2 O emprego nos setores de bens e servicos ambientais e de baixas emissées (LCEGS)

Em alternativa, o Departamento de Negdcios, Inovagdo e Competéncias (BIS) do Reino Unido (UK)
agregou um novo conjunto de setores de bens e servicos ambientais e de baixas emissées (“Low
carbon environmental goods and services - LCEGS”). Os setores LCEGS incluem todas as
atividades de desenvolvimento, producdo, fornecimento, distribuicdo, construcdo, instalacdo,
manutencao, investigacdo, consultoria, servicos e retalho que ndo sé tém como principal objetivo
a protecao ambiental, mas também que contribuem indiretamente para os setores com esse
objetivo e/ou que apresentam baixas emissdes de gases de efeito estufa (BIS, 2013). Desta forma,
o BIS (2013) define e agrupa os principais setores LCEGS em trés grupos: Ambiental, de Energias

Renovaveis e de Baixas Emissdes, conforme descrito na Tabela 2.
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Tabela 2: Listagem dos Setores de bens e servicos ambientais e de baixas emissoes (LCEGS), BIS (2013)

Setores de bens e servigos ambientais e de baixas emissGes (LCEGS)

Ambiental Energias Renovaveis Baixas Emissdes
Poluicdo do ar Biomassa Fontes de energia adicionais
Contaminagdo do solo Geotérmica Veiculos alternativos aos de
. . s combustdo
Consultoria ambiental Hidrica
N . . Combustiveis alternativos
Monitorizagdo ambiental Fotovoltaica
- . . Tecnologias de construgdo
Controlo da poluicdo marinha Ondas e marés g ¢
) - " Gestdo energética
Controlo de barulho e vibracado Edlica &
. . Captagdo e armazenamento de
Reciclagem Consultoria

carbono
Gestdo dos residuos
Financas do carbono
Fornecimento e tratamento de

. Energia nuclear
aguas

Fonte: BIS (2013) /UK.

O BIS/UK (2013) estimou que, em 2009/2010, os trés principais setores totalizavam 914 mil
trabalhadores a tempo inteiro no Reino Unido, com uma tendéncia de crescimento nos anos
subsequentes. Georgeson e Maslin (2019) observam uma tendéncia igualmente crescente nos
Estados Unidos. Estes autores estimam que o emprego nos principais setores de LCEGS aumentou
em 18,9% entre 2012/2013 e 2015/2016, passando de 7,98 para 9,49 milhdes de trabalhadores.
A representatividade do emprego verde no Reino Unido era 3,2%, em 2011/2012, e de 6,4% nos
Estados Unidos, em 2015/2016. Em termos macroecondémicos, o BIS/UK (2013) reporta que o
volume de vendas, no Reino Unido, dos setores LCEGS, aumentou de 117 para 128 mil milhdes
de libras (+9,4%), entre 2009/2010 e 2011/2012. Segundo Georgeson e Maslin (2019), nos
Estados Unidos o crescimento foi bastante mais rapido, passando de 1,117 para 1,307 mil milhGes

de dodlares (+16,9%), entre 2012/2013 e 2015/2016.
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3.2.3 O emprego nas energias renovaveis e eficiéncia energética RE&EE

Parte da literatura considera que o emprego verde é s6 o do setor das energias renovaveis, até
porgue o setor da energia, em 2016, era responsavel por 73,2% das emissdes de gases de efeito
de estufa (Ritchie e Roser, 2020). Bezdek (2009) reporta que, em 2007, os empregos nas
industrias de energias renovaveis e eficiéncia energética (“renewable energy & energy efficiency
— RE&EE”) empregavam 3,963 milhdes de trabalhadores, que representavam 2,5% do emprego
total nos Estados Unidos. Georgeson e Maslin (2019) estimaram que, em 2014/2015, somente o
setor das energias renovaveis empregava 2,9 milhGes de trabalhadores, representativos de 1,95%
do emprego total nos Estados Unidos. No Reino Unido os valores sdo similares. O Office for
National Statistics (2020) calculou que, em 2015, o setor das energias renovaveis empregava
200.800 trabalhadores no pais. O setor continuou a crescer nos anos subsequentes. Em 2018, o
emprego no setor das energias renovaveis aumentou até os 224.800 trabalhadores. No Reino
Unido os empregos verdes passaram de representar 0,64% da mao de obra total, em 2015, a
0,69%, em 2018. Ao nivel mundial, a International Renewable Energy Agency (IRENA, 2014 e
IRENA, 2019) reporta que o setor das energias renovaveis totalizava aproximadamente 6,5
milhGes de empregos, em 2013, e 11 milhdes de empregos, em 2018, representando 0,19% e

0,31% do emprego total mundial, respetivamente.

3.2.4 O emprego verde segundo a Green Jobs Initiative

Tal como referido, o conceito do emprego verde é dinamico e estd longe de ter uma definicdo
universal e definitiva. Desta forma, ndo surpreende que nos ultimos anos tenham surgido diversas
conceitualizacdes alternativas. Por exemplo, o Programa das Nacdes Unidas para o Ambiente
(UNEP), no contexto da Green Jobs Initiative,*® define os empregos verdes como 0s empregos
desenvolvidos no ambito de “atividades na agricultura, na industria transformadora, na
investigacdo, no setor administrativo e nos servigcos, que contribuem substancialmente para a
preservacao ou recuperacao da qualidade do ambiente. Especialmente, mas ndo exclusivamente,
inclui empregos que contribuam a proteger os ecossistemas e a biodiversidade; reduzam o
consumo de energia, da dgua e doutros recursos, através de estratégias extremamente

eficientes; e, tenham como objetivo a descarbonizacdo da economia e a minimizagdo da criagcdo

10 Projeto que envolveu também a International Labour Organization (ILO), a International Organization of Employers
(IOE) e a The International Trade Union Confederation (ITUC). O projeto decorreu entre 2009 e 2014. A definigdo
encontra-se no relatério “Green Jobs: Towards decent work in a sustainable, low-carbon world”, publicado em 2008.
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de qualquer tipo de lixo ou poluicdo” (UNEP, ILO, IOE e ITUC, 2008). Nesse relatério sdo
destacados oito ambitos que terdo um papel crucial no processo de descarbonizacdo da
economia, nomeadamente, os setores da energia, do transporte, da indUstria transformadora,
da construcdo, da gestdo dos recursos, do retalho, da agricultura, e da floresta. O documento
propde também um cabaz de medidas de politica publica para cada ambito (Tabela 3). Mais
recentemente, a Organizacdo Internacional do Trabalho (ILO) e a Confederacdo Sindical
Internacional (ITUC), completaram o conceito de empregos verdes desenvolvido no contexto da
Green Jobs Initiative com a obrigatoriedade desses empregos serem decentes® (ITUC, 2012; ILO,

2016).

11 postos de trabalho que garantem oportunidades e condi¢Bes iguais para todos os trabalhadores. Empregos que
promovem rendimentos adequados, respeito, direitos, protecdo social, igualdade e dignidade humana (ILO, 2012).
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Tabela 3: Medidas a implementar para descarbonizar a economia

Setores

Medidas a implementar

Energia Gaseificacdo integrada / captacdo e carbono
Geragdo de energias combinadas
Fontes de energia renovaveis
Transporte Veiculos de consumo reduzido
Carros hibridos / elétricos
Car-sharing
Transportes publicos
Meios de transporte ndo motorizados (bicicletas ou andar a pé)
Alteracdo dos padrées dos centros urbanos — minimizacdo das
distancias
IndUstria Controlo da poluicdo
Transformadora Aumento da eficiéncia energética e dos recursos
Técnicas de producdo “limpas” (sem toxinas)
Cradle-to-cradle (“de berco ao berco”) (sistemas fechados em ciclo)
Construgdo [luminacdo e aparelhos energeticamente eficientes

Aquecimento solar / Painéis solares

Renovacgao

Isolamento, materiais de construcdo menos poluidores, aguecimento,
ventilagdo e ar condicionado

Edificios de zero emissdes

Gestdo de Recursos

Reciclagem

Extensdo das responsabilidades: recolha do produto e retransformacado
Descarbonizagdo

Durabilidade e reparabilidade dos produtos

Comércio a Retalho

Promocdo dos produtos sustentdveis e uso de rétulos ecoldgicos
Aproximacdo do comércio das areas de residéncia

Minimizacdo da distancia do envio dos produtos — do local de producdo
até ao local de venda

Novos servigos —mais servicos, menos produtos

Agricultura Conservacgdo do solo
Uso eficiente das dguas
Desenvolvimento da agricultura organica
Reducdo das distancias na distribuicdo
Floresta Reflorestacdo

Agrofloresta
Gestdo sustentdvel das florestas
Combate a desflorestacdo

Fonte: UNEP, ILO, IOE e ITUC(2008).
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3.2.5 LimitacGes da abordagem setorial ao emprego verde

Classificar como emprego verde todos os postos de trabalho de um setor ou indUstria pode dar
origem a enviesamentos: sobre ou sub-estimacdo dos empregos verdes (Valero et al., 2021); ou
a também designada ocorréncia de “falsos positivos” e “falsos negativos” (Consoli et al., 2016).
Valero et al. (2021) recorre a um bom exemplo para ilustrar este tipo de enviesamento: a
profissdo de seguranca. Na abordagem setorial, se o seguranca estiver a trabalhar num setor
ambientalmente sustentdvel ou numa industria que tiver como principal objetivo o de proteger
ou recuperar o ambiente, o emprego desse trabalhador sera catalogado como verde. Entretanto,
de acordo com a classificacdo europeia de competéncias, qualificacGes e ocupac¢des ESCO
(European Skills, Competences, Qualifications and Occupations), nas competéncias de um
seguranca n3o entra nenhuma tarefa diretamente associada a recuperacdo do ambiente.'? Neste
caso, trata-se, portanto, de um “falso positivo”. Em contrapartida, o emprego de um engenheiro
ambiental que trabalhe numa industria poluente e cuja a funcdo é minimizar o impacto ambiental
da sua empresa, ndo sera contabilizado como empregos verde. Este caso é um “falso negativo”.
Porém, de acordo com diversas definicdes, esta ocupacdo, se analisada individualmente, seria
considerada como verde. Desta forma, para além de considerar o setor ou a industria em que se
integra o emprego, deve-se atender também a sua propria natureza e as tarefas que o
configuram. Por exemplo, a BLS/UK (2013) define os empregos verdes como: “Postos de trabalho
de empresas que produzem bens e servicos que beneficiem o ambiente ou conservem os
recursos naturais; Empregos cujas tarefas impliquem otimizar os processos produtivos dos seus
estabelecimentos para serem mais sustentdveis”. Para identificar corretamente esses empregos
seria necessario aplicar inquéritos exaustivos e muito especificos as empresas, na pratica
personalizados, de acordo com sua atividade e localizacdo. Por sua vez, os préprios critérios para
identificar o emprego verde ndo sdo universais. Por isso, apesar do processo ser possivel, resulta

extremamente complexo.

12 A lista das competéncias e conhecimentos necessarios para exercer a fungdo de seguranga pode ser consultado

aqui: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation.

58



Economia Verde e Evolugdo do Mercado de Trabalho em Portugal

3.3 Abordagens baseadas nas ocupagbes e competéncias

A literatura em torno da economia verde foca-se, por norma, na avaliacdo setorial. Apesar de esta
ser uma forma vdlida e de ser a mais utilizada para classificar o emprego verde, a abordagem
setorial ndo fornece informacdo suficiente sobre as altera¢cdes dos requisitos dos postos de
trabalho resultantes dos processos de descarbonizacdo da economia. Ou seja, é dificil observar
guais os novos critérios, em termos de educacdo, qualificacdo e experiéncia dos empregos verdes
e quais as caracteristicas (tarefas, conhecimentos, competéncias) desses postos de trabalho

(Dierdorff et al., 2009).

A principal alternativa as abordagens setoriais sdo as abordagens baseadas nas ocupacdes e
competéncias. Como o seu nome indica, nestas Ultimas, os empregos verdes classificam-se em
funcdo das carateristicas das ocupacdes ou profissdes, seguindo taxonomias aceites e
estabelecidas quer na UE quer nos EUA. Em primeiro lugar, apresenta-se a classificacdo de
“competéncias verdes” proposta pela ESCO, em 2022, assim como uma estratégia possivel para
medir o emprego verde baseada na mesma. Em segundo lugar, explica-se a abordagem adotada
pela O*NET/USA, que tem sido empregue em varios estudos a nivel internacional, e que servira

de base a metodologia de quantificacdo do emprego verde seguida neste estudo.

3.3.1 Classificacdo da European Classification of Occupations, Skills and Competences

(ESCO)

No processo de transicdo para a neutralidade carbdnica, os paises membros da UE planeiam
estimular a criagdo de empregos verdes e continuar a reduzir as emissdes de GEE. A Agenda de
Competéncias para a Europa®® refere na sua A¢3o 6 que a transi¢do verde requer investimentos
nas qualificacdes e um conjunto de a¢Bes concretas para apoiar a aquisicdo de competéncias
especificas, inclusivamente através da definicdo de uma taxonomia adequada. Essa taxonomia
deve permitir o acompanhamento estatistico da componente ambiental das profissdes. Desta
forma, a European Classification of Occupations, Skills ad Competences (ESCO) publicou, no inicio

de 2022 * uma lista de competéncias e conhecimentos “verdes” necessarios para viver,

13 https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1223&langld=en

14 28/01/2022.
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desenvolver e apoiar uma sociedade que reduza o impacto da atividade humana no meio

ambiente (European Commission, 2022).

A classificacdo da ESCO? identifica e categoriza habilidades, competéncias, qualificacdes e
ocupacdes relevantes para o mercado de trabalho da UE, mostrando, de forma sistematica, as
ligacGes entre os diferentes conceitos. Atualmente, a ESCO lista 3.008 ocupacbes diferentes e
13.890 competéncias e tipos de conhecimento necessarios para o desempenho dessas

profissdes.

A classificacdo das competéncias e conhecimentos como verdes'® seguiu uma metodologia em
trés etapas, que combinam a identificacdo e validacdo humana e o uso a algoritmos de “Machine
Learning” (ML). Na primeira etapa, as competéncias e as qualificacGes sdo classificadas de forma
manual recorrendo a definicio de competéncias verdes sugerida pelo CEDEFOP.Y” Na segunda
etapa, foi aplicado um algoritmo de “Machine Learning” para identificar as competéncias verdes
no universo de competéncias ESCO. O algoritmo recorreu a andlise textual e de conteldo,
nomeadamente de frases e definicdes de atividades verdes de documentos de fontes europeias
e internacionais. Por fim, na ultima etapa, foi realizada uma validacdo de resultados, em que a
competéncia seria classificada como “verde” se foi assim classificada nas duas etapas
precedentes, e como “ndo verde” se ndo o foi em ambas as etapas anteriores. Os casos em que
ndo houve concordancia nas primeiras etapas, a classificacdo foi atribuida manualmente. No final,
um total de 571 conceitos de conhecimentos e de competéncias ESCO foram categorizados como
verdes, incluindo 381 competéncias, 185 conceitos de conhecimento e 5 competéncias
transversais. A lista completa das competéncias verdes pode ser consultada no ANEXO D — LISTA

DE COMPETENCIAS VERDES ESCO deste relatério.

Como para cada profissdo ESCO sdo listados os conhecimentos e competéncias essenciais e
opcionais, cada uma das profissGes pode ser classificada de acordo com um critério de
intensidade de competéncias / conhecimentos verdes. Por exemplo, o exercicio da profissdo de

“2143.3 - Engenheiro especialista em sistemas de tratamento de aguas residuais / Engenheira

15 https://esco.ec.europa.eu/en

16 Ver o relatério técnico em: https://esco.ec.europa.eu/en/publication/green-skills-and-knowledge-concepts-
labelling-esco-classification

17 “The knowledge, abilities, values and attitudes needed to live in, develop and support a society which reduces the
impact of human activity on the environment” (Cedefop, 2012).
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especialista em sistemas de tratamento de &guas residuais

7 18 pressupde 0s seguintes

conhecimentos e aptiddes / competéncias essenciais, estando assinalado com a cor verde as

aptiddes / competéncias “verdes”:

Tabela 4: Aptidées / competéncias e conhecimentos essenciais da profissGo de Engenheiro especialista em sistemas de

tratamento de dguas residuais

Aptiddes / competéncias essenciais

Assegurar o cumprimento da legislagdo ambiental

Conhecimentos essenciais

Hidraulica

Mitigar o impacto ambiental de projetos de condutas

Desenhos técnicos tipos de condutas

Assegurar a conformidade regulamentar em
infraestruturas de condutas

Fluidos hidraulicos

Utilizar «software» de desenho técnico

Processos de engenharia

Aprovar uma concecdo técnica

Principios de engenharia

Garantir a conformidade com a legislagdo em matéria

de seguranca

Adaptar projetos de engenharia

Monitorizar mudancgas na legislacdo

Desenvolver redes de esgotos

Criar designs de condutas em conformidade com
principios de engenharia

Realizar investigacdes cientificas

Fonte: ESCO: http://data.europa.eu/esco/occupation/f0296b9c-764d-42ab-8de9-2a3729a9b67a

Nesta profissdo em particular, 2 em 16 aptiddes / competéncias e conhecimentos essenciais sdo

classificadas como verdes. Desta forma, é possivel construir um indicador de intensidade de

conhecimentos ou aptiddes / competéncias verdes. Neste exemplo, se o indicador de intensidade

for a percentagem destes no total, o valor do indicador seria 2/16 = 0,125, ou 12,5%. Em

alternativa, se o indicador de intensidade for o nimero de conhecimentos ou aptiddes /

competéncias verdes em valor absoluto, o valor do indicador seria 2.

18 Esta profissdo é um exemplo que poderia ser enquadrado nas categorias profissionais com contetddos funcionais
sobre ambiente constantes do Acordo de Empresa celebrado entre a AGERE e o SINTAP, indicado no ANEXO C.
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Segundo a ESCO, classificar um emprego como “verde” obriga, portanto, a definir limiares
minimos de conhecimentos ou competéncias “verdes” por profissdo, de forma arbitraria, em
termos relativos ou absolutos. No exemplo anterior, a profissdo seria “verde” se considerarmos
um limiar minimo de intensidade de conhecimentos ou aptidGes / competéncias verdes de 10%,
mas ja ndo o seria se o limiar for de 25%. Desta forma, o recurso a ESCO para quantificar o
emprego verde, em Portugal, é de utilidade limitada. Porém, ao descrever e classificar os
conhecimentos e competéncias relevantes para cada profissdo, a ESCO podera ser um
instrumento muito relevante para a andlise das areas de formacdo onde serd necessario investir
para dar resposta as necessidades de procura de qualificacGes derivadas da descarbonizacdo da

economia.

3.3.2 Classificagdo da Occupational Information Network (O*NET)

As abordagens apresentadas anteriormente, apesar das suas diferencas em termos conceptuais
e de operacionalizacdo empirica, podem ser usadas na quantificacdo da economia e do emprego
“verde”, embora numa perspetiva estdtica. Ou seja, permitem-nos responder a questdo de
“quantos empregos verdes existem na economia”, mas ndo a questdo “quais sdo 0s empregos
gue serdo mais afetados pelo processo de descarbonizacdo da economia”. Para responder a
segunda questdo necessitamos de uma taxonomia que classifique as profissdes de acordo com o
impacto esperado do referido processo de descarbonizagdo na sua procura, nas competéncias
ou mesmo se haverd necessidade ou ndo de criar novas profissdes. Neste sentido, e em
alternativa as abordagens anteriores, a Occupational Information Network (O*NET),!° no
contexto do programa “Economia Sustentdvel”, prop6s classificar o emprego verde com base nas

ocupacgodes.

As caracteristicas dos diferentes postos de trabalho podem variar de empresa para empresa e de
industria para industria. Quando agrupadas em profissdes, as tarefas necessdrias para exercer as
funcBes sdo genericamente as mesmas, independentemente do estabelecimento. Desta forma,
ao identificar as ocupacbes verdes é possivel observar e comparar as caracteristicas
sociodemograficas dos trabalhadores e as condicBes oferecidas pelos empregos verdes para, ndo
so tirar conclusdes sobre a evolugdo desses empregos, mas, também, para adaptar a mao de obra
e prepara-la para a transicdo para uma economia hipocarbdnica e identificar os possiveis

estimulos e as politicas que potenciem a transicdo dos trabalhadores para esses empregos. Esta

190 sistema O*NET é um projeto do U.S. Department of Labor. Ver: https://www.onetonline.org/.
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estratégia pode contribuir para antecipar possiveis problemas econdmicos e sociais associados

com as politicas ambientais e/ou com a transicdo para uma economia de baixo carbono.

Dierdorff et al. (2009) apresentaram um conjunto de ocupacdes que, em resultado dos impactos
das atividades e tecnologias da economia verde sobre o mercado de trabalho: (i) veem aumentada
a sua procura; (ii) veem transformadas as tarefas e os requisitos para as exercer, ou (i) sdo
completamente novas e ddo origem a um emprego novo e Unico. O processo de classificacdo das
ocupacdes verdes consistiu na analise de mais de sessenta artigos cientificos, relatérios técnicos
setoriais e relatdrios de entidades publicas. As doze atividades onde se centrou o foco da analise
sdo aquelas que estdo e/ou estardo a ser direta e/ou indiretamente afetadas pela
descarbonizacdo, nomeadamente: energias renovaveis; transporte; eficiéncia energética;
construcdo verde; comércio energético; captura e armazenamento de carbono e energia;
investigacdo, desenvolvimento e consultoria; protecdo ambiental; agricultura e floresta; industria
transformadora; reciclagem e reducdo dos residuos; administracdo governamental e regulatoria.
Destes estudos foram recolhidas todas as profissdes envolvidas (direta e indiretamente): na
reducdo do consumo de combustiveis fosseis e das emissdes de gases de efeito de estufa, no
aumento da eficiéncia energética e da reciclagem e no desenvolvimento e adocdo de fontes de
energias renovaveis. Essas ocupacSes foram, posteriormente, agrupadas em clusters e

conectadas com o Sistema de Classificacdo de Profissées dos EUA (SOC2010).
Dierdorff et al. (2009) dividiram as ocupacdes verdes em trés tipos:

— Ocupagdes com Procura Aumentada (OPA) - As atividades e tecnologias da economia
verde aumentam a procura de trabalho de ocupacles existentes, sem alteracGes
significativas nas caracteristicas do emprego, no trabalhador e nas tarefas associadas.
Sdo também conhecidas como ocupacdes indiretamente verdes, porque sdo empregos

que, indiretamente, contribuem para uma economia mais sustentavel.

— Ocupacgdes com Competéncias Alteradas (OCA) - As atividades e tecnologias da economia
verde podem alterar os requisitos, em termos das competéncias, das ocupacdes
existentes. Existe uma alteracdo nos conhecimentos ou competéncias do trabalhador ou
nas tarefas associadas a ocupacdo. Estas mudancas podem, ou ndo, resultar no aumento
da procura pela mao de obra. Estas ocupacBes sdo conhecidas como ocupagdes

diretamente verdes.
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— Ocupacgdes Novas e Emergentes (ONE) - O impacto das atividades e tecnologias da
economia verde é suficiente para gerar emprego novo, com requisitos Unicos. Estas

novas ocupacdes sao também reconhecidas como ocupacdes diretamente verdes.

A listagem das ocupacdes verdes, bem como das tarefas e competéncias associadas, encontra-se
disponivel no portal da O*NET.? Periodicamente essas listagens sdo atualizadas com novas

profissdes, tarefas e competéncias.?

Bowen et al. (2018), utilizando a classificacdo das ocupacdes verdes proposta pela O*NET,
concluiram que, em 2014, o emprego verde representava 19,4% do emprego total dos Estados
Unidos, tendo observado um intervalo de variacdo entre 13% e 25%, entre os diferentes estados.
Os autores reportam que esses empregos, por norma, requerem mais anos de educacdo e
experiéncia por parte dos trabalhadores. Destacam também que os empregos verdes, em média,
oferecem salarios mais altos em comparacdo com a sua contraparte. Consoli et al. (2016)
realizaram um estudo similar, também para os Estados Unidos, estimando que as ocupacdes
verdes, em média, requerem mais anos de educacdo, experiéncia e formacdo no local de

trabalho.

Apesar da classificacdo da O*NET ter sido construida com base na realidade e o mercado de
trabalho dos Estados Unidos, é possivel adaptd-la a realidade e o mercado europeu. N3do
obstante, essa adaptagdo exige passos complementares. A classificacdo das ocupagdes verdes da
O*NET é codificada em SOC2010 a 8 digitos. Para poder adapta-la a realidade Europeia, é
necessario converter a classificacdo SOC2010 para o Sistema Internacional de Classificacdo das
ProfissGes ISCO08. Esse exercicio foi realizado por Bowen e Hancké (2019). Com base na
classificacdo da O*NET, esses autores calcularam que, em 2006, o emprego verde na UE-28
representava cerca de 35,5% do emprego total a tempo inteiro (com idade entre 15 e 64 anos).
No mesmo estudo conclui-se que a representatividade do emprego verde aumentou 4,5 pontos

percentuais em 10 anos, passando de 35,5% do emprego total, em 2006, para 40% em 2016.

Valero et al. (2021) realizaram um estudo similar para o Reino Unido, cruzando a SOC2010 com

o Sistema de Classificacdo das Profissdes do Reino Unido (UK SOC), a fim de mensurar o emprego

20 https://www.onetcenter.org/dictionary/22.0/excel/green occupations.html.

21 As ocupagdes estdo classificadas de acordo com o cdédigo SOC2010 a 8 digitos. Na dltima versdo (v.24.1) foram
identificadas 204 ocupagdes verdes, das quais: 64 OPA, 62 OCA e 78 ONE. As restantes profissdes que ndo foram
classificadas como verdes, ndo sdo obrigatoriamente empregos “poluentes”, mas sim ocupag¢des que nao sdo
propriamente afetadas pela transi¢do para uma economia de baixo carbono.
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verde no pais. Os autores calcularam que, em 2019, 49% do emprego total do Reino Unido podia
ser considerado verde. Os valores observados nos paises da Unido Europeia sdo muito mais

elevados que os dos Estados Unidos. Este diferencial é explicado pelas seguintes limitacGes:

— A classificagdo da O*NET baseia-se na realidade e no mercado de trabalho dos Estados
Unidos. Porém, as politicas ambientais e a propria transicdo para uma economia de baixo
carbono ndo sdo homogéneas entre paises. Isto também se aplica aos empregos, devido
as caracteristicas proprias das diferentes economias. Desta forma, ndo ha garantias de
gue uma ocupacdo que nos Estados Unidos apoie a transicdo para uma economia de
baixo carbono, segundo a classificacdo da O*NET, possa ir ao encontro do mesmo
objetivo num outro pais qualquer. Em termos empiricos, quando a classificacdo da O*NET
é adaptada a um outro sistema, isto é, a um outro pais, pode levar a que os investigadores
classifiguem um emprego como verde emergente, enquanto deparam com uma
profissdo que na sua economia sempre existiu e que, por exemplo, na pratica ndo da
contributo, direto ou indireto, na transicdo para uma economia hipocarbdnica. Por outro
lado, e justamente pela circunstancia das ocupacdes O*NET serem identificadas com
base na realidade dos Estados Unidos, algumas delas podem ndo existir no sistema

nacional de classificacdo das profissdes de muitos outros paises.

— A quantificacdo da O*NET utiliza uma classificacdo bindria. Apesar de existirem trés tipos
de ocupacgBes verdes, onde cada categoria é definida em funcdo do impacto das
tecnologias e das atividades verdes, dentro de cada grupo ndo hd uma distingdo mais
profunda. Ou seja, todas as ocupacdes que forem agrupadas numa das categorias sdo
consideradas igualmente verdes, apesar de existirem empregos com um maior

contributo para a descarbonizacdo da economia.

— A SOC2010 desagrega as profissGes a 6 digitos e a ISCO08 a 5 digitos, mas, a O*NET
expande-a para 8. Desta forma, as ocupagles verdes na O*NET estdo identificadas a 8
digitos. Sendo assim, a ligagdo entre os dois sistemas nem sempre é de um para um. Ou
seja, quando é efetuado o cruzamento, uma ocupacdo codificada em SOC2010 pode ter
varias ligacBes a diferentes profissdes codificadas em ISCO08 e vice-versa. Por exemplo,
a Bureau of Labor Statistics (BLS) disponibiliza uma tabela de conversdo que permite
conectar a SOC2010 a 6 digitos com a ISCO08 a 4 digitos. De acordo com a O*NET, a
ocupacdo “Soil and Plant Scientists” (Cientistas do solo e das plantas), com o cédigo 19-

1013, é verde. E, conforme a BLS, essa profissdo é convertida em duas ocupacdes
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codificadas em ISCO08: “Biologists, botanists, zoologists and related professionals”
(Bidlogos, botanicos, zodlogos e especialistas relacionados) e “Farming, forestry and
fisheries advisers” (Engenheiros agronomos, florestais e consultores das pescas), com
codigos 2131 e 2132, respetivamente. Desta forma, deduz-se que essas duas ocupacdes
sdo verdes. Contudo, quando o processo é invertido, observa-se que, por exemplo, a
ocupacdo “Biologists, botanists, zoologists and related professionals” (Bidlogos,
botanicos, zodlogos e especialistas relacionados), com o cédigo 2131, esta conectada
com dez profissdes codificadas em SOC2010.2% Portanto, quando ¢ utilizada a ligacdo
direta, essas dez ocupacdes, por defeito, serdo consideradas verdes. Por este motivo, os

valores observados nos paises, fora os Estados Unidos, sdo extremamente elevados.

De forma a ultrapassar a Ultima limitacdo, Valero et al. (2021) sugere utilizar um valor ponderado.
Por exemplo, como observado anteriormente, a ocupacdo “Biologists, botanists, zoologists and
related professionals” (Bidlogos, botanicos, zodlogos e especialistas relacionados), com o codigo
2131, codificada em ISCO08, estda conectada com dez profissdes codificadas em SOC2010.
Dessas, de acordo com a O*NET, sé duas sdo consideradas verdes: “Soil and Plant Scientists”
(Cientistas do solo e das plantas), com o codigo 19-1013, e “Zoologists and Wildlife Biologists”
(Zodlogos e bidlogos da vida selvagem), com o cédigo 19-1023. A primeira é identificada como
OCA e a segunda como OPA. Desta forma, conforme proposto por Valero et al. (2021), pode
assumir-se que a profissdo “Biologists, botanists, zoologists and related professionals” (Bidlogos,
botanicos, zodlogos e especialistas relacionados), com o cdodigo 2131, é 20% verde,

nomeadamente, 10% OCA e 10% OPA.

Esta abordagem foi utilizada pelos préprios autores para quantificar o emprego verde no Reino
Unido. Em Valero et al. (2021) é reportado que, em 2019, esses empregos constituiam cerca de
17% do emprego total do Reino Unido (com idade entre 16 e 65 anos). Estima-se, também, que
as OPA, OCA e ONE representavam cerca de 5%, 7% e 5%, respetivamente, do emprego total. Em
termos das caracteristicas desses empregos, os investigadores reportam resultados similares aos
encontrados por Consoli et al. (2016), Bowen et al. (2018) e Vona et al. (2018). Os autores

observaram que os empregos verdes tendem a requerer dos trabalhadores mais anos de

22 Nomeadamente com: “19-1011 - Animal Scientists” (Cientistas dos animais), “19-1012 - Food Scientists and
Technologists” (Cientistas e tecndlogos dos produtos alimentares), “19-1013 - Soil and Plant Scientists” (Cientistas do
solo e das plantas), “19-1021 - Biochemists and Biophysicists” (Bioquimicos e biofisicos), “19-1022 — Microbiologists”
(Microbidlogos), “19-1023 - Zoologists and Wildlife Biologists” (Zodlogos e bidlogos da vida selvagem), “19-1029 -
Biological Scientists, All Other” (Todos os outros tipos de bidlogos), “19-1041 - Epidemiologists” (Epidemiologistas),
“19-1042 - Medical Scientists, Except Epidemiologists” (Cientistas da salde, exceto epidemiologistas) e “19-1099 - Life
Scientists, All Other” (Todos os outros cientistas da satde).
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educacdo e experiéncia, que sdo compensados com saldrios mais altos e com contratos sem
termo. Valero et al. (2021) observaram adicionalmente duas caracteristicas distintivas do
emprego verde face a outras tipologias de emprego. Primeiro, que os postos de trabalho
classificados como verdes sdo preponderantemente ocupados por homens. Segundo, que esses

empregos tendem a ser ocupados por trabalhadores de mais idade.
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4. EMPREGOS VERDES EM PORTUGAL — QUANTIFICAGAO USANDO A
ABORDAGEM DA O*NET

A presente seccdo é composta por trés subseccdes. Na primeira é apresentada a metodologia
para associar as taxonomias propostas pela O*NET e a taxonomia de profissGes do Sistema de
Classificacdo Portuguesa das Profissdes (CPP2010), para posterior integracdo com a base de
dados dos Quadros de Pessoal. Na segunda subseccdo, € analisado o emprego verde em Portugal,
em termos agregados, temporais e setoriais. Por fim, na Ultima subsecg¢do, sdo caracterizados os

trabalhadores em empregos verdes em Portugal, bem como as empresas que os empregam.

4.1 Metodologia

4.1.1 Conversao da taxonomia O*NET para a CPP2010

Para quantificar e identificar os empregos verdes em Portugal, o primeiro passo consiste em
converter as ocupacdes verdes classificadas pela O*NET para o sistema ISCO08. Como reportado
anteriormente, a O*NET identifica as profissdes verdes utilizando a nomenclatura SOC2010 a 8
digitos. Contudo, a Unica tabela de conversdo disponivel é da BLS, que converte a SOC2010 a 6
digitos para a ISCO08 a 4 digitos. Desta forma, em primeiro lugar, derivou-se um valor ponderado.
Isto é, foram contados o nimero de subocupac¢des verdes a 8 digitos, codificadas em SOC2010,
em cada ocupacgdo a 6 digitos. Posteriormente, esse somatério foi dividido pelo total das
subocupacdes a 8 digitos em cada ocupacdo a 6 digitos, codificadas em SOC2010.
Matematicamente, a derivacdo do primeiro valor ponderado pode ser expressa de seguinte

forma:

> xgd,i

X Xga i

VP, 6d,i —

Onde VP; é o valor do ponderador que representa a concentragdo das subocupacgdes verdes a
oito digitos numa ocupacdo i a seis digitos, codificada na SOC2010. O numerador ngd,i
representa o nimero de subocupacdes verdes, a oito digitos xgd'l-, e o denominador, o total de

subocupacdes a oito digitos integrantes na ocupacdo i a seis digitos.

Por exemplo, a ocupagdo “19-1031 Conservation Scientists” (Cientistas de conservacao),

codificada a seis digitos, inclui quatro subocupacdes a oito digitos. Dessas, apenas “19-1031.01
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Soil and water conservationists” (Conservadores da dgua e do solo) é classificada como verde,
nomeadamente como OCA. Assim sendo, a ocupacdo SOC2010 a seis digitos em questdo serd
classificada como: 25% OCA e 75% nado verde. Portanto, o valor do ponderador é 0,25 (ver Figura

4).

Figura 4: Exemplo de agrega¢éo 8d SOC2010 para 6d SOC2010

“19-1031 Conservation Scientists” [6d-50C2010]
25% Verde

“19-1031.00 Conservation Scientists” “19-1031.01 Soil and Water Conservationists” “19-1031.02 Range Managers” “19-1031.03 Park Naturalists”
[8d-SOC2010] [8d-50C2010] — O*NET Green Enhanced Skills [8d-50C2010] [8d-S0C2010]

De seguida foi realizado o cruzamento entre o ISCO08 a quatro digitos com a SOC2010 a seis
digitos com o valor ponderado. Neste processo foi utilizada a tabela de conversdo da BLS, que
foi publicada em 2012 e atualizada em 2015. Como referido anteriormente, uma ocupacao
codificada em ISCO08 a quatro digitos pode estar conectada com diversas profissdes codificadas
em SOC2010 a seis digitos. Para ultrapassar este problema, foi utilizado um segundo valor
ponderado. Por exemplo, a ocupacdo “2133 - Environmental protection professionals”
(Especialista da protecdo do ambiente)”, esta ligada a duas ocupacdes codificadas SOC2010 a seis
digitos, nomeadamente, “19-1031 Conservation Scientist” (Cientistas de conservacdo), e “19-
2041 Environmental Scientists and Specialists, Including Health” (Especialistas e cientistas do
ambiente, incluindo saude). De acordo com o primeiro valor ponderado, a primeira profissdo foi
classificada como 25% verde, e a segunda ocupac¢do como 100% verde.?® Desta forma, o valor
ponderado final, que identifica o grau verde de uma ocupacdo codificada em ISCO08 a quatro
digitos, para a profissdo “2133 - Environmental protection professionals” (Especialista da
protecdo do ambiente)”, é de 62,5%. Ou seja, assume-se que 62,5% dos Especialistas da prote¢do

do ambiente estdo em empregos verdes (Figura 5).

23 A ocupagdo “19-2041 Environmental Scientists and Specialists, Including Health” integra, a 8 digitos, as sub-
ocupagdes “19-2041.00 Environmental Scientists and Specialists, Including Health”, “19-2041.01 Climate Change Policy
Analysts”, “19-2041.02 Environmental Restoration Planners” e “19-2041.03 Industrial Ecologists”, todas classificadas
como “verdes”.
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Figura 5: Exemplo de conversdo de 6d SOC2010 para 4d ISCO08 / 4d CPP2010

“2133 - Environmental protection professionals” [4d-1ISCO08] =
“2133 - Especialista da protecgdo do ambiente” [CPP2010]
62,5% Verde

“19-1031 Conservation Scientist” [6d-S0C2010] “19-2041 Environmental Scientists and Specialists,
25% Verde Including Health” [6d-SOC2010] - 100% Verde

A matriz de conversdo da BLS foi escolhida porque a ISCO08 a quatro digitos corresponde ao
Sistema de Classificacdo Portuguesa das Profissdes (CPP2010) a 4 digitos. Desta forma, apods a
derivacdo do valor ponderado final, procedeu-se ao cruzamento com os Quadros de Pessoal (QP),
para o periodo 2010-2019, onde as profissGes estdo classificadas segundo a CPP2010 a 4 digitos.
A lista completa das profissdes com valor ponderado superior a zero pode ser consultada no

ANEXO E — LISTA DE PROFISSOES VERDES O*NET/CPP2010 deste relatdrio.

4.1.2 Base de dados utilizada

Os Quadros de Pessoal (QP) sdo uma base de dados longitudinal que liga o trabalhador, a empresa
e o estabelecimento. A base de dados foi solicitada e disponibilizada pelo Instituto Nacional de
Estatistica (INE). Os dados sdo recolhidos através de um inquérito obrigatério que as empresas
preenchem anualmente. O inquérito é aplicado pelo Ministério de Trabalho e da Seguranca
Social. Os QP agregam caracteristicas sociodemogréficas dos trabalhadores, das condi¢des dos
seus postos de trabalho, bem como informacg8es sobre as empresas e estabelecimentos onde
trabalham. Tanto os trabalhadores, como as empresas, sdo identificados com um numero de
identificacdo ficticio. Isto, por sua vez, serve para as suas identidades ndo serem reveladas e
permite, também, acompanhar as empresas e os seus trabalhadores ao longo dos anos. A base
de dados abrange todos os trabalhadores de empresas privadas, com pessoal ao servico,
incluindo as empresas do setor publico empresarial (vulgo empresas publicas). Ndo contempla os
trabalhadores abrangidos pela Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — Lei n.2 35/2014, de

20 de junho, na sua versdo atualizada — nem os trabalhadores por conta prépria.

Para lidar com os outliers foram retirados da base de dados todos os trabalhadores, que no més
de referéncia, trabalharam menos de 30 horas; foram também eliminados todos os registos dos
funcionarios que receberam menos de metade da Remuneracdo Minima Mensal Garantida e mais

de 25 vezes a mesma. Por fim, somente foram mantidos os trabalhadores por conta de outrem,
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excluindo aqueles que estdo classificados como “Patrdes” ou outros trabalhadores nao

remunerados.
4.2 Quantificagdo do emprego verde em Portugal

4.2.1 Resultados agregados

Quando ndo é utilizado o valor ponderado, isto é, quando é somente efetuado o cruzamento da
classificacdo do emprego verde da O*NET com a ISCO08 e adaptado aos QP, em Portugal os
valores observados sdo préoximos dos encontrados por Bowen e Hancké (2019) e Valero et al.
(2021). Nesse caso, em 2019 o emprego verde em Portugal representaria cerca de 34,5% do

emprego total.

Para ultrapassar as limitagcBes anteriormente referidas, que resultam numa sobrestimacdo do
emprego verde, optou-se por utilizar um valor ponderado. Seguindo esta aproximacgao, em 2019
o emprego verde em Portugal representa cerca de 13,2% do emprego total, excluindo
trabalhadores por conta prépria e os abrangidos pela Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.

A decomposicdo por categoria de ocupacdes verdes consta na Tabela 5.

Tabela 5: Decomposi¢lo dos empregos verdes em Portugal, 2019.

Emprego verde em Portugal

Tipo de emprego Categoria de emprego verde Ne %
Diretamente verde Ocupacgdes Novas e Emergentes (ONE) 41.927 1,63%
Ocupagbes com Competéncias Alteradas (OCA) 150.364 5,86%
Indiretamente verde Ocupacgbes com Procura Aumentada (OPA) 144921 5,65%
Total 337.212 13,16%

Nota: Calculos préprios. Base de dados utilizada - QP. Trabalhadores por conta outrem e com idade entre 17 e 68 anos.

Os resultados indicam que 5,7% do emprego verde em Portugal estd em empregos com a procura
aumentada (145 mil empregos). Estas sdo profissdes onde ndo se espera uma mudanca

significativa nas tarefas e competéncias requeridas, mas onde é esperado que o emprego

71



Economia Verde e Evolugdo do Mercado de Trabalho em Portugal

aumente devido ao processo de descarbonizacdo da economia. A percentagem de emprego
verde em profissGes que deverdo sofrer uma reconversdo dos requisitos, em termos das
competéncias e conhecimentos, fruto da alteracdo das suas funcdes, serd de 5,9% (150 mil
empregos). Por fim, estima-se que 1,6% do emprego verde esta em profissdes novas ou
emergentes resultantes do processo de transicdo para uma economia hipocarbdnica (42 mil

empregos).

4.2.2 Evolucdo temporal

Relativamente a evolucdo temporal do emprego verde em Portugal, estima-se que os empregos
verdes representavam cerca de 14,6% da mao de obra em 2010. Desta forma, entre 2010 e 2019
verificou-se uma reducdo de cerca de 1,5 pontos percentuais no emprego verde no pais. Apesar
do padrdo de representatividade ser decrescente (ver Figura 6), em termos absolutos o efeito é
ambiguo. Entre 2010 e 2013 os dados indicam que existiu uma tendéncia decrescente do nimero
de empregos verdes, nomeadamente, uma perda de cerca de 53 mil postos de trabalho, em linha
com o decréscimo do volume de emprego da economia.?* Contudo, apds 2013 e até 2019,
observa-se um crescimento de cerca de 48 mil empregos verdes, acompanhando o crescimento
do emprego na economia portuguesa (ver da Figura 7). Desta forma, entre 2015 e 2019, o
emprego verde manteve-se em torno dos 13,2%. De 2010 a 2019, a diminui¢cdo da proporc¢do do
emprego verde em Portugal deve-se essencialmente a reduc¢do da proporgdo de emprego em
Ocupagdes com Competéncias Alteradas (OCA), que passou de 7,0% em 2010 para 5,9% em 2019,

mantendo-se o peso das restantes categorias praticamente inalterado.

24 A taxa de emprego nacional desceu de 54,6% em 2010 para 47,4% em 2013. Para conhecer a evolugdo do mercado
de trabalho em Portugal entre 2010 e 2019, ver o Relatdrio sobre Emprego e Formacgao de 2019, do Centro de Relag¢des
Laborais.
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Figura 6: Evolugdo do emprego verde por categorias em Portugal, em %, 2010 - 2019.
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Nota: Calculos préprios. Base de dados utilizada - QP. Trabalhadores por conta outrem e com idade entre 17 e 68 anos.

Figura 7: Evolugdo do emprego verde por categorias em Portugal, valores absolutos, 2010 - 2019
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Nota: Célculos préprios. Base de dados utilizada - QP. Trabalhadores por conta outrem e com idade entre 17 e 68 anos.
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4.2.2 Andlise setorial

A Figura 8 apresenta o peso do emprego verde por setor de atividade (agregacao por seccdo CAE-

REV.3), nomeadamente nos setores mais afetados em termos de emprego, com o processo de

descarbonizacdo da economia. O setor “D - Eletricidade, gas, vapor, agua quente e fria e ar frio”

tinha em 2019 quase 40% do seu emprego em profissdes verdes. Os segundo e terceiros setores

com maior percentagem de trabalhadores em profisses verdes sdo o setor “F — Construcdo” e o

“H - Transportes e Armazenagem”, com 26% e 25%, respetivamente.

Figura 8: Emprego verde por setor, em %, 2019
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Nota: Calculos préprios. Base de dados utilizada - QP. Trabalhadores por conta outrem e com idade entre 17 e 68 anos.

Ao desagregarmos o emprego por categoria de emprego verde, existem algumas diferencgas a

assinalar:

Os setores com maior percentagem de empregos verdes associados a um aumento da
procura (OPA) sdo o setor “D - Eletricidade, gas, vapor, dgua quente e fria e ar frio”, com
23%, o setor “C-IndUstrias Transformadoras”, com 13%, e o setor “F — Construcdo”, com

11% (Figura 9).
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Figura 9: Emprego verde em ocupagées com procura aumentada (OPA), em %, 2019
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Nota: Calculos préprios. Base de dados utilizada - QP. Trabalhadores por conta outrem e com idade entre 17 e 68 anos.

— Os setores onde se perspetiva uma maior necessidade de reconversdo de competéncias
em profissdes existentes sdo o setor “H - Transportes e Armazenagem”, com 16%, o setor
“E - Captacgdo, tratamento e distribuicdo de dgua; saneamento, gestdo de residuos e
despoluicdo”, com 15%, e o setor “M - Atividades de consultoria, cientificas, técnicas e

similares” com 10%. (Figura 10).

Figura 10: Emprego verde em ocupagbes com competéncias alteradas (OCA), em %, 2019
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Nota: Calculos préprios. Base de dados utilizada - QP. Trabalhadores por conta outrem e com idade entre 17 e 68 anos.
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— AsocupacGes novas e emergentes associadas a economia verde (ONE) apresentam maior
expressdo nos setores “D - Eletricidade, gas, vapor, agua quente e fria e ar frio”, “F —
Construcdo” e “M - Atividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares”, com 7%,

6% e 3%, respetivamente. (Figura 11).

Figura 11: Emprego verde em ocupagdes novas e emergentes (ONE), em %, 2019
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Nota: Calculos préprios. Base de dados utilizada - QP. Trabalhadores por conta outrem e com idade entre 17 e 68 anos.

A Figura 12 mostra a percentagem de emprego verde por setor de atividade a dois digitos da CAE
Rev.3, por categorias, onde no eixo horizontal estd a percentagem de trabalhadores em
profissGes de procura aumentada e no eixo vertical a percentagem de trabalhadores em
profissGes que exigem um maior esforco de requalificacdo, constituidas pelas categorias de
profissGes novas e emergentes e de profissdes com competéncias alteradas, com desagregacdo
setorial a dois digitos. A drea dos circulos representa o nimero de empregos verdes em cada

setor.

Os setores situados nos dois quadrantes superiores sdo 0s que apresentam necessidades de
requalificacdo acima da média. Por outro lado, nos dois quadrantes a direita situam-se os setores
onde é esperado um maior aumento da procura. No primeiro quadrante estdo os subsetores
onde é esperado um maior impacto no emprego, pela conjugacdo simultanea de elevadas
necessidades de requalificacdo e um aumento da procura. Destaque para os setores “35-
Eletricidade, gas, vapor, dgua quente e fria e ar frio”, “27-Fabricacdo de equipamento elétrico” e

“43-Atividades especializadas de construcdo”. Os setores de “29-Fabricacdo de veiculos
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automdveis, reboques, semi-reboques e componentes para veiculos automodveis” e “30-
Fabricacdo de outro equipamento de transporte” sdo aqueles onde se espera uma maior
necessidade de reconversdo profissional, com mais de 25% dos seus trabalhadores em profissdes
nessas condicdes. A listagem completa dos setores, bem como das respetivas estatisticas
descritivas, pode ser consultada no ANEXO F — PESSOAL AO SERVICO E EMPREGOS VERDES -
SETORES CAE REV 3, A 2 DIGITOS.

Figura 12: Emprego verde em setores a dois digitos CAE Rev. 3, em %, 2019
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Nota: Ver ANEXO F— PESSOAL AO SERVICO E EMPREGOS VERDES - SETORES CAE REV 3, A2

DIGITOS, com a listagem completa dos setores e percentagens de emprego verde.
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4.3 Quem s3ao e em que empresas estdo os trabalhadores em empregos verdes?

O uso de uma base de dados com o potencial dos Quadros de Pessoal permite-nos avaliar as
caracteristicas dos trabalhadores em empregos verdes com detalhe. A andlise é segmentada em
trés painéis. No primeiro painel, analisam-se as diferencas em termos de caracteristicas
demograficas: sexo, escaldo etdrio e nivel de escolaridade. No segundo painel caracterizam-se os
trabalhadores por tipo de contrato, escaldo de ganho salarial e grupo profissional. No terceiro
painel, sdo analisadas as caracteristicas das empresas: dimensdo, capital social, pessoal ao servico,
e antiguidade. A analise é seccional em dois momentos do tempo: no ano de inicio do periodo de

analise, 2010, e no do final do periodo de andlise, 2019.

4.3.1 Emprego verde segundo o sexo, a idade, o nivel de escolaridade e regido dos

trabalhadores

As figuras seguintes apresentam a distribuicdo do emprego verde, por categorias, em 2010 e 2019,
segundo o sexo, a idade, o nivel de escolaridade e regido. Em 2019 a proporcdo de homens
empregados em ocupagdes verdes (18,7%) € quase o triplo da de mulheres (6,5%). A propor¢ao
de trabalhadores com necessidade de requalificacdo, seja por estarem em ocupacdes que terdo
competéncias alteradas ou em novas profissGes, é de 9,5%, no caso dos homens, e de 3,6%, no
caso das mulheres, valores proximos da percentagem de trabalhadores que estdo em profissdes
com procura aumentada. Ndo ha variacGes significativas entre 2010 e 2019, embora seja de
mencionar a queda de 1,1 ponto percentual para a proporcdo de trabalhadores homens em

empregos verdes.

Figura 13: Emprego verde por sexo, em %, 2010 e 2019.
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Nota: Calculos préprios. Base de dados utilizada - QP. Trabalhadores por conta outrem e com idade entre 17 e 68 anos.
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No caso da analise por grupo etdrio, quanto maior a idade, maior a proporc¢do de trabalhadores
em empregos verdes, embora as diferencas se tenham esbatido entre 2010 e 2019. E de referir
gue as necessidades de requalificacdo sdo mais evidentes no grupo dos trabalhadores mais velhos,
com idade superior a 45 anos. Os trabalhadores mais jovens tém mais peso em profissdes com

procura aumentada.

Figura 14: Emprego verde por escaldo etdrio, em %, 2010 e 2019.
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Nota: Célculos préprios. Base de dados utilizada - QP. Trabalhadores por conta outrem e com idade entre 17 e 68 anos.

A Figura 15 apresenta a analise por nivel de escolaridade. Quase 14% dos trabalhadores com
ensino superior estdo em ocupac¢des verdes, um valor superior aos 11,9% dos trabalhadores com
ensino secunddrio, embora proximo dos 13,6% dos trabalhadores com niveis de escolaridade
inferiores ao ensino secundario. As necessidades de requalificacdo de competéncias serdo mais
expressivas no grupo dos trabalhadores com ensino superior. Os trabalhadores com um grau de
ensino inferior ao ensino superior tém maior presenca em profissées com procura futura
aumentada. Nesta analise é de destacar a descida em 3 pontos percentuais da proporc¢do de
trabalhadores com ensino superior em empregos verdes, entre 2010 e 2019. Esta diminuicdo do
peso dos trabalhadores mais qualificados neste tipo de empregos estard provavelmente

associada a recomposicdo setorial da economia portuguesa em favor de setores de servicos.
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Figura 15: Emprego verde por nivel de escolaridade, em %, 2010 e 2019.
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Nota: Calculos proprios. Base de dados utilizada - QP. Trabalhadores por conta outrem e com idade entre 17 e 68 anos.

A distribuicdo regional, por NUTS2 (Figura 16), mostra uma maior importancia do emprego verde
nas regides Centro, Alentejo e Norte, refletindo o perfil de especializacdo destas regides nos
setores da industria transformadora, construcdo e energia, e sugerindo que as politicas de

transicdo energética e climatica devem ter uma base regional.

Figura 16: Emprego verde por regiéio NUT2, em %, 2010 e 2019.
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Nota: Calculos proprios. Base de dados utilizada - QP. Trabalhadores por conta outrem e com idade entre 17 e 68 anos.
AML — Area Metropolitana de Lisboa; RAA — Regido Auténoma dos Acores; RAM — Regido Auténoma da Madeira.
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Estes resultados sugerem que as dimensdes de género, idade, nivel de escolaridade e localizacdo
do emprego deverdo ser tidas em conta no desenho de politicas ativas de emprego, que visem
reduzir a vulnerabilidade do emprego de determinados coletivos no processo de descarbonizagdo

da economia e da promocdo da sustentabilidade ambiental em curso.

4.3.2 Emprego verde segundo o tipo de contrato, ganho, nivel de qualificacdo e categoria

profissional

O segundo painel de resultados mostra a relacdo entre empregos verdes e o tipo de contrato de
trabalho, o nivel salarial, o nivel de qualificacdo e os grandes grupos de profissdes. Apesar de em
2019 haver uma percentagem ligeiramente superior de empregos verdes nos trabalhadores
contratados a termo relativamente aos trabalhadores com contrato permanente (13,5% versus

12,9%), esta diferenca, em 2010, era a ligeiramente a favor do segundo grupo (ver Figura 17).

As diferencas sao mais notdrias quando a dimensdo e analise é o nivel de ganho salarial. A
propor¢ao de trabalhadores em empregos verdes aumenta de forma mondétona com o nivel de
ganho salarial. Aproximadamente um quinto dos trabalhadores com ganho mensal situado quartil
mais elevado (quarto quartil) estdo em empregos verdes, enquanto que no primeiro quartil essa
percentagem ndo chega aos 9%. O maior contributo para esta diferenca advém da proporgao de
trabalhadores em ocupaces que irdo requerer uma alteracdo do perfil de competéncias (ver

Figura 18).

Figura 17: Emprego verde por tipo de contrato, em %, 2010 e 2019.
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Nota: Calculos préprios. Base de dados utilizada - QP. Trabalhadores por conta outrem e com idade entre 17 e 68 anos.
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Figura 18: Emprego verde por quartil de ganho salarial, em %, 2010 e 2019.
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Nota: Calculos proprios. Base de dados utilizada - QP. Trabalhadores por conta outrem e com idade entre 17 e 68 anos.

A Figura 19 mostra a distribuicdo do emprego verde por nivel de qualificacdo. Os Quadros
Superiores, os Quadros Médios e os Encarregados, Contramestres, Mestres e Chefes de Equipa
apresentam uma proporc¢ao de emprego verde acima dos 17%, embora com uma diferenca
assinalavel: nos dois primeiros niveis, o emprego verde é maioritariamente constituido por
emprego que exigird uma alteracdo do perfil de competéncias, enquanto que no terceiro nivel, e

seguintes, corresponde na sua maioria a emprego com procura aumentada.
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Figura 19: Emprego verde por nivel de qualificagdo, em %, 2010 e 2019.
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Nota: Calculos préprios. Base de dados utilizada - QP. Trabalhadores por conta outrem e com idade entre 17 e 68 anos.

A Tabela 6 mostra a percentagem e o nimero de empregos verdes em Portugal, no ano de 2019,
por grandes grupos de profissGes do Sistema de Classificagdo Portuguesa das Profissdes
(CPP2010). O grupo com maior proporc¢ao de empregos verdes, com 28,1%, é o primeiro grupo,
“Representantes do poder legislativo e de drgdos executivos, dirigentes, diretores e gestores
executivos”, na sua maioria pertencentes a profissdes com competéncias alteradas. Em valor
absoluto, o grupo com maior nimero de trabalhadores verdes é o grupo dos “Trabalhadores
qualificados da indUstria, construcdo e artifices”, com um valor proximo dos 70 mil, a maioria dos
quais em profissGes com procura aumentada. Em contraste, no grupo profissional com maior
numero de trabalhadores, “Trabalhadores dos servicos pessoais, de protecdo e seguranca e

vendedores”, apenas 0,7% desempenham empregos verdes.
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Tabela 6: Emprego verde por grupo profissional, em %, 2019.

Grupo proﬂssmnal mprego totaI Empregos verdes

% Empregos Procura Competéncia Novos
Verdes Aumentada Alteradas Empregos

1. Representantes do poder 85.027 23.876 28,1% 0,1% 23,2% 4,8%
legislativo e de 6rgdos executivos,

dirigentes, diretores e gestores

executivos

2 Especialistas das atividades 270.568 51.972 19,2% 4,4% 11,6% 3,2%
intelectuais e cientificas

3. Técnicos e profissdes de nivel 253.690 37.453 14,8% 8,1% 3,4% 3,3%
intermédio

4. Pessoal administrativo 316.119 28.898 9,1% 6,8% 2,4% 0,0%
5. Trabalhadores dos servigos 454,345 3.075 0,7% 0,1% 0,6% 0,0%
pessoais, de protecio e seguranca e

vendedores

6. Agricultores e trabalhadores 23.286 1.250 5,4% 5,4% 0,0% 0,0%

qualificados da agricultura, da pesca
e da floresta

7. Trabalhadores qualificados da 354.318 69.343 19,6% 13,8% 3,3% 2,5%
industria, construg3o e artifices

8. Operadores de instalagbes e 268.158 59.022 22,0% 9,6% 12,3% 0,1%
maquinas e trabalhadores da

montagem

9. Trabalhadores ndo qualificados 258.758 24.301 9,4% 5,4% 2,2% 1,8%

Nota: Calculos préprios. Base de dados utilizada - QP. Trabalhadores por conta outrem e com idade entre 17 e 68 anos.

4.3.3 Emprego verde segundo as caracteristicas das empresas — dimensdo, capital social,

pessoal ao servico e antiguidade

O terceiro painel de resultados caracteriza as empresas que empregam trabalhadores com
empregos “verdes”. Estas tendem a ser de maior dimensdo (Figura 20), embora as diferencas
sejam menores em 2019 do que em 2010, e com maior presenca de capital estrangeiro (Figura
21). Em 2019, 18% dos trabalhadores em empresas com a maioria do capital social detido por
estrangeiros estava em empregos verdes, engquanto que essa propor¢do era de 12% nas

empresas com maioria do capital social propriedade de nacionais.
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Figura 20: Emprego verde por quartil de dimenséo da empresa, em %, 2010 e 2019.
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Nota: Célculos préprios. Base de dados utilizada - QP. Trabalhadores por conta outrem e com idade entre 17 e 68 anos.

Figura 21: Emprego verde, por propriedade da empresa - multinacionais e nacionais, em %, 2010 e 2019.
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Nota: Calculos préprios. Base de dados utilizada - QP. Trabalhadores por conta outrem e com idade entre 17 e 68 anos.
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No que diz respeito a idade da empresa, a proporcdo de trabalhadores em profissdes verdes é
maior em empresas mais antigas (com idade superior a 5 anos), sendo também nestas onde é
mais provavel que tenham uma profissdo com maior probabilidade de alteracdo de competéncias.
A diferenca é mais significativa no grupo de empresas com idade entre os dois e os cinco anos do

gue no grupo de empresas constituidas ha menos de dois anos (Figura 22).

Figura 22: Emprego verde, por idade da empresa, em %, 2010 e 2019.
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Nota: Calculos préprios. Base de dados utilizada - QP. Trabalhadores por conta outrem e com idade entre 17 e 68 anos.
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5. IMPACTO DA DESCARBONIZAGAO NO EMPREGO E NAS QUALIFICAGOES —
UMA ABORDAGEM QUALITATIVA

5.1 Introducao

Na seccdo anterior procedemos a andlise quantificacdo do emprego verde em Portugal, em
termos globais, nas suas dimensdes temporais e setoriais e ao nivel do trabalhador e empresa,
com recurso a dados e fontes secundarios. Os resultados sugerem que quer as dimensdes
individuais, como o género, a idade e o nivel de escolaridade, quer as dimens&es setoriais e
empresariais, deverdo ser tidas em conta no desenho de politicas ativas de emprego que visem
reduzir a vulnerabilidade do emprego no processo de descarbonizacdo da economia e da

promocao da sustentabilidade ambiental em curso.

Esta seccdo apresenta os principais resultados de natureza qualitativa sobre o impacto da
transicdo para uma economia hipocarbdnica no emprego e nas qualificagcdes, conjugando a
andlise critica da informacdo recolhida nos grupos de foco e nas entrevistas realizados a
interlocutores relevantes dos principais setores afetados, com informacdo constante na literatura

relevante sobre o tema.

5.2 Percegbes sobre o impacto da descarbonizagdo no emprego e nas qualificagdes

Embora, genericamente, o impacto quantitativo sobre o emprego derivado da descarbonizacdo
da economia contemple algum grau de incerteza, é consensual que os impactos qualitativos serdo
muito significativos, quer em termos de redistribuicdo intra e intersetorial do emprego, quer no
que se refere a emergéncia de novos empregos verdes, e, sobretudo, de competéncias verdes,
que deverdo necessariamente integrar o portefélio de competéncias das ocupagdes numa parte

significativa dos setores de atividade.

Também parece consensual que os impactos no mercado de trabalho derivados da transicdo para
uma economia hipocarbodnica ndo podem ser destrincados dos de outras transformacdes ou
transi¢cdes em curso, nomeadamente da transicdo digital/tecnoldgica e da transicdo demografica.
Na maioria dos casos ndo é possivel isolar o impacto derivado da transicdo ecoldgica sobre o

mercado de trabalho, dado que as transformacgdes tém subjacente uma causalidade multipla. A
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digitalizacdo e a incorporagdo de tecnologias de informacdo e comunicacdo em diversos setores
de atividade terdo um impacto muito significativo sobre o mercado de trabalho, sendo que, em
muitos dos casos, potenciardo também a descarbonizagdo. Isto é particularmente relevante em
setores como a agricultura onde a tecnologia (TIC, SIG, captacdo de imagens, bioinformatica,
biotecnologia, sensorizagdo, etc.), para além de orientar-se ao aumento da produtividade e da
qualidade das culturas, visa também tornar a atividade mais sustentavel — menos consumidora
de recursos, mais respeitosa com o uso dos solos, menos geradora de residuos e mais circular —
mas também no setor da recolha e valorizacdo e residuos, onde a automacdo dos processos
podera colmatar a falta de mdo de obra disponivel para a execucdo de tarefas de natureza

manual.

Os resultados apresentados na seccdo anterior mostram que ndo obstante se reconheca que
poderdo vir a ser criadas novas ocupacdes no ambito da descarbonizacdo da economia, em
resultado do desenvolvimento de novos setores ou da transformacdo radical de alguns deles, a
maioria das transformacBes no mercado de trabalho advirdo da reformulacdo e/ou
desenvolvimento de competéncias verdes em ocupacles ja existentes, e inclusivamente, do
crescimento de atividades onde os empregos podem ser classificados maioritariamente como

verdes (e.g. na agricultura).

5.2.1 Percec¢Ges sobre o impacto da descarbonizacdo no emprego e qualificagcdes no setor

da energia

Antevé-se que, em resultado da transicdo energética, surgirdo novas bacias de emprego,
especialmente no setor da produgao de energias renovaveis, no entanto, muito do emprego a
criar concentrar-se-a na constru¢do de novas infraestruturas e na instalagdo de parques e
equipamentos. As atividades de operagdo e manutencdo nestes subsetores sdo pouco intensivas
em emprego. Por esse motivo, apesar de os investimentos em producdo de energia renovavel
estarem dispersos geograficamente, é pouco provdvel que esses projetos possam induzir uma
descentralizacdo da criacdo de emprego no pais e a fixacdo da populacdo em dreas de baixa

densidade ou em contextos urbanos de pequena dimensao.

A progressiva criacdo de emprego em unidades de producdo de energias renovaveis acontecera
em simultaneo com o encerramento de unidades de producdo de energias a partir de
combustiveis fésseis, que conduzird a extincdo de postos de trabalho diretos e indiretos. Embora
as competéncias dos trabalhadores numa e noutras unidades produtivas ndo sejam em muitos

casos coincidentes, devera existir a preocupacdo de recolocar pelo menos uma parte desses
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trabalhadores nas novas unidades de producao renovavel, fornecendo-lhes formacdo adequada

e programas que garantam o seu rendimento nos periodos de transicdo.

Noutras areas onde é previsivel que venham a surgir novas oportunidades de emprego, por
exemplo, na producdo de baterias e componentes elétricos para a mobilidade ou para uso
doméstico, e dadas as consequéncias negativas em termos de emprego em subsetores
relacionados, espera-se que exista uma endogeneizacdo setorial dos trabalhadores. Nesses casos,
embora possa ser gerado emprego em termos liquidos, a principal dindmica é a redistribuicdo
intersetorial de trabalhadores, migrando de atividades afetadas negativamente pelos processos

de descarbonizacdo para outras com atividade aumentada em resultado da transicao.

No ambito da transicdo energética, dadas as necessidades de potenciar a producdo de energias
renovaveis, poderdo surgir oportunidades de desenvolvimento industrial em setores de producdo
de componentes, sistemas e equipamentos para alimentar as unidades de producdo de energias
renovaveis no pais e no exterior, aproveitando o know-how acumulado nos ultimos anos nestes
setores e a capacidade instalada no pais. Obviamente, o desenvolvimento deste setor industrial

potenciaria o emprego verde em Portugal, nomeadamente no dmbito produtivo.

5.2.2 Percec¢es sobre o impacto da descarbonizacdo no emprego e qualificagcdes no setor

dos transportes e mobilidade

No dominio da mobilidade, a eletrificacdo demorara mais tempo do previsto, devido ao elevado
preco dos veiculos, ao défice de capacidade dos sistemas de producgdo e transporte, a falta de
infraestruturas de recarga ou ao alto preco da eletricidade, agora em maximos em resultado da
guerra da Ucrania. Durante um longo periodo de tempo, irdo conviver as tecnologias de

combustdo com as tecnologias elétricas.

Na producdo de veiculos, as unidades fabris de montagem devem garantir a producdo de veiculos
total ou parcialmente elétricos para adquirir know-how e assegurar o futuro da sua atividade. E
previsivel que, a prazo, as fabricas de montagem de veiculos percam emprego, dado o menor
numero de componentes dos veiculos elétricos. Para endogeneizar os impactos sobre o emprego
derivados da passagem da producdo de veiculos de combustdo para a producdo de veiculos
elétricos seria oportuno expandir a capacidade de producdo das componentes com maior valor
acrescentado destes Ultimos: as células de baterias e as préprias baterias. Este tipo de iniciativas
permitiria neutralizar, pelo menos parcialmente, os impactos adversos sobre o emprego, que

derivam da menor complexidade dos veiculos elétricos.
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Na producdo de componentes para veiculos, as empresas portuguesas podem ver-se afetadas
pelas grandes altera¢des derivadas da eletrificacdo e dos movimentos de reorganizacdo setorial
e concentragdo empresarial a que se asiste na Europa. As empresas do setor devem adaptar as
suas producdes as exigéncias do veiculo elétrico, conectado e autbnomo, aproveitar as mudancas
para oferecer novos produtos e servicos e, inclusivamente, ir abandonando producdes que
tenham pouco futuro a luz das mudancgas que se perspetivam. Tal como noutros setores, as
empresas deverdo ir incorporando nos seus produtos e processos medidas de melhoria da
sustentabilidade, motivadas pelas estratégias dos seus clientes, as preferéncias do mercado ou

as alteracdes regulatérias, nomeadamente as de alcance comunitario.

Na industria de producdo de veiculos e de fabricacdo de componentes ndo é possivel antever os
impactos quantitativos sobre o emprego resultantes da descarbonizacdo da economia.
Projetando a atual situacdo a futuro, é expectdvel que nas atividades de montagem de veiculos
seja perdido emprego e que o emprego restante tenha que incorporar competéncias verdes. Nas
atividades de fabrico de componentes o impacto quantitativo serd provavelmente mais neutral
gue nas atividades de montagem, embora se antecipem importantes mudancas nos requisitos
dos postos de trabalho. A criacdo de emprego nas atividades de montagem de veiculos, para
compensar eventuais perdas derivadas da menor complexidade dos elétricos e afins, dependera
do aumento da capacidade instalada, que, por sua vez, estard muito influenciada pelas decisdes
das empresas multinacionais, quer no caso da montagem propiamente dita, quer no caso da
producdo de baterias e das suas componentes. Existem ainda dois aspetos adicionais que podem
afetar a disponibilidade de emprego nestes setores. Por um lado, a reducdo da procura de
veiculos na Europa, em resultado do refor¢o dos sistemas de transporte publico, do aumento dos
custos da propriedade e operagdo dos veiculos, dos novos habitos dos consumidores (mobilidade
as a service, mobilidade partilhada, etc.), da melhoria e disponibilidade de sistemas de
micromobilidade, especialmente em contextos urbanos, ou do aumento das restricdes a
mobilidade, também em contextos urbanos, por questdes ambientais. Por outro lado, o aumento
da oferta de veiculos fabricados fora da Europa, especialmente na China, pode impulsionar um
aumento da sua quota de mercado no mercado europeu, penalizando, de esta forma, a producdo

em solo europeu de fabricantes europeus.

No dominio da manutencdo e reparacdo de veiculos, as alteracBes setoriais serdo muito
progressivas, dado que, ainda que seja expectavel que o parque de veiculos elétricos e hibridos
continue a aumentar nos préximos anos, os veiculos térmicos continuardo a representar uma
proporcdo relevante do mercado total, pelo que veiculos elétricos e afins e veiculos de

combustdo continuaram a conviver ainda durante muito tempo. De facto, na Unido Europeia a
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producdo de veiculos de combustdo sera permitida, pelo menos, até 2035. Em termos de
emprego, se houver um menor nimero de veiculos em circulagdo ou o nimero de quildmetros
percorridos for inferior, em resultado das mudancas enunciadas no ponto anterior, a procura de
servicos de manutencgdo e reparacdo serd menor que na atualidade. Também serd menor dado
gue a maioria dos veiculos atualmente incorporam sistemas de ajuda a conducdo que a tornam
mais eficiente, que cuidam mais do veiculo e que, portanto, diminuem as necessidades gerais de
manutencdo. lgualmente, os servicos de manutencdo serdo menos procurados, dado que os
veiculos elétricos precisam menos manutencdo (essencialmente verificacbes) e menos
reparacdo, especialmente nos sistemas de tracdo. Os trabalhadores deste setor terdo que
assumir novas competéncias, devido a maior sofisticacdo dos sistemas, ainda que o volume de
trabalho possa vir a diminuir. Em simultaneo, é expectavel que no setor aumente o emprego em
atividades de gestdo de residuos, recuperacdo de materiais e reparacdo de equipamentos e
sistemas que melhorem a experiéncia de conducdo e de mobilidade. E razoavel esperar também
que neste setor exista, no futuro, uma procura aumentada de servicos de reparagdo e

manutencdo de veiculos de micromobilidade.

Noutros setores relacionados com a mobilidade, tais como a comercializacdo de veiculos ou o
transporte e a logistica, as dinamicas do emprego estdo escassamente relacionadas com a
descarbonizacdo propriamente dita. O emprego no setor da comercializacdo de veiculos poderd
ver-se negativamente afetado pelo crescimento das vendas online e a prestacdo de servicos em
remoto. O emprego no setor do transporte de mercadorias podera reajustar-se e redistribuir-se,
perdendo importancia o transporte rodovidrio e ganhando importancia o transporte ferroviario.
No entanto, embora ainda ndo sejam realidades consolidadas, a utilizagdo de gas como
combustivel ou a adogdo da tecnologia de pilha de hidrogénio no transporte rodovidrio podem
alterar radicalmente o panorama do transporte de mercadorias. O aumento da capacidade de
carga e a utilizacdo de comboios de camides (B-Doble) podem revolucionar o transporte por
estrada na Unido Europeia e, provavelmente, reduzir as necessidades de fator trabalho no setor.
Simultaneamente, a profissdo de motorista vai mudar. Serdo necessarias novas competéncias na
gestdo de tecnologias e equipamentos embarcaveis ou na gestdo da energia do veiculo e seus
sistemas. O emprego no setor da logistica continuard a aumentar, gracas as vendas online e as

novas formas de producdo de bens e de prestacdo de servicos.
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5.2.3 Percecdes sobre o impacto da descarbonizacdo no emprego e qualificagdes no setor

do téxtil e vestuario

Nos setores industriais, os impactos da transicao para uma economia hipocarbdnica sdo incertos.
Em determinados setores, a aposta pela circularidade da regulacdo europeia ou o aumento da
geracdo energética local, juntamente com a eletrificagdo, visam aumentar os niveis de
sustentabilidade, embora, simultaneamente, pretendam dar resposta a outros desafios para a
economia europeia, como por exemplo, os relativos a soberania industrial e energética e,
portanto, de reducdo de dependéncias face a outros blocos econdmicos. Estes objetivos poderdo
ser parcialmente alcancados recuperando matérias primas de produtos em fim de vida, ou
produzindo energias a partir de fontes renovaveis. A ado¢do de novas tecnologias industriais, os
menores requisitos da operacao industrial e a extensao da vida Util de determinadas producdes,
e a conseguinte reducdo da producdo, sdo algumas das tendéncias que se estdo a consolidar no

dominio industrial e em ambitos relacionados.

Em setores tradicionais da economia portuguesa, tais como o téxtil, o vestuario ou o calgado, que
continuam a ter uma pegada ambiental significativa, a descarbonizagdo estda muito condicionada
pelas decisGes dos grandes clientes internacionais (dada a posicdo intermédia do tecido
empresarial portugués nas cadeias de valor setorial) e, sobretudo, pela regulacdo especifica para

estes setores a nivel comunitario.

No setor téxtil, a Estratégia Europeia de Sustentabilidade dos Téxteis e a Circularidade,
atualmente em discussdo publica, pode ter um grande impacto no setor, pelas suas exigéncias no
dominio da utilizacdo de recursos e matérias-primas (reducdo, reciclagem e reutilizacdo), dos
residuos (reutilizacdo de desperdicios e tratamento e reaproveitamento de efluentes) e dos
produtos finais (alargamento da vida Util e circularizagdo). Esta estratégia Europeia preconiza uma
transicao progressiva de um modelo de fast fashion para um modelo de slow fashion, mais
sustentdvel e assente em principios de economia circular. A atual conjuntura no setor téxtil e do
vestuario, em diversos aspetos vinculados a sustentabilidade, é extremamente confusa, do ponto
de vista dos conceitos,”® dos processos ou da certificagdo, entre outros. A Estratégia Europeia
anteriormente referida e a regulamentacdo correspondente destinam-se precisamente a reduzir

a indefinicdo conceitual, a reorientar os varios processos para potenciar os niveis de

250 que é um tecido sustentavel? O algoddo, que precisa de ingentes quantidades de agua para a sua produgdo, ou o
poliéster, que é uma fibra sintética e, portanto, com uma forte pegada ambiental, mas que, simultaneamente, é muito
facil de reciclar.
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sustentabilidade e a incrementar a rastreabilidade dos produtos finais, por exemplo através da

introducdo de um passaporte digital.

A reducdo da producdo que defende a Estratégia Europeia, derivada da passagem progressiva de
um modelo de fast fashion para um modelo de slow fashion, podera implicar uma diminuicdo da
producdo de téxteis e de vestuario em Portugal. No entanto, esse impacto negativo nas
qguantidades produzidas ndo tem porque implicar uma diminuicdo do emprego, dado que a
producdo podera orientar-se para pegas de maior qualidade, mais sofisticadas e mais duraveis,
que incorporem maior valor acrescentado, e que consequentemente poderdo precisar mais
trabalho por unidade e, provavelmente, uma maior qualificacdo dos trabalhadores. A menor
producdo expectavel poderd ser compensada também, em termos de atividade, pelo
posicionamento das empresas em nichos de mercado nos setores téxtil e do vestudrio, que lhes
permitam extrair maior valor dos clientes e dos consumidores finais. Esta estratégia ja esta
atualmente a ser bem-sucedida, ndo obstante a dimensdo dos nichos explorados ser ainda

relativamente pequena.

Tal como noutros setores, atualmente é muito dificil antecipar o impacto quantitativo no
mercado de trabalho da descarbonizacdo nos setores téxtil, do vestudrio ou do calgcado, mas a
alteracdo das estratégias das empresas-cliente e dos reguladores terdo consequéncias na
reorganizacdo funcional das empresas desses setores, na organizacdo do trabalho, na estrutura
das ocupacGes e na reformulagdo/alargamento das competéncias que integram cada uma delas.
E previsivel que aumente o emprego em ambitos laboratoriais e no dominio da qualidade. Ao
nivel do chdo da fabrica, as tarefas suscetiveis de automagdo, em resultado da digitalizacdo de
processos, ditardo uma reducdo do emprego, mas as tarefas de acabamento e qualificagdo das
pecas finais poderdo exigir um maior nimero de trabalhadores. Tanto num caso como noutro, a
incorporacdo de tecnologias nos processos de produg¢dao em sentido lato e a complexificacdo
funcional exigirdo trabalhadores mais qualificados e permanentemente atualizados em termos

de conhecimento.

Nesse contexto, revela-se prioritario intensificar a colaboracdo entre as empresas e as
universidades para promover a transferéncia de conhecimento. A qualificacdo do tecido
empresarial local permitir-lhe-a posicionar-se em fases da cadeia de valor de maior valor
acrescentado e simultaneamente integrar-se em consércios com outras empresas nacionais e
internacionais, para alavancar a sua intervencdo no ambito de mercados ligados a transicdo

energética e climatica, a economia circular e a descarbonizacdo.
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5.2.4 Percecdes sobre o impacto da descarbonizacdo no emprego e qualificacdes no

turismo

Um aspeto de grande relevancia para um setor com muito peso na economia portuguesa, o
turismo, é a preservacdo dos ativos ambientais, definidos em sentido lato. A crescente
preocupacdo ambiental de uma parte cada vez maior da procura turistica obriga a definir
estratégias de preservacdo ambiental e de reducdo de impactos e consumos. Neste ambito, serd
necessario reforcar o emprego em atividades de preservacdo ambiental e, simultaneamente,
reforcar as competéncias e a sensibilidade dos trabalhadores ativos para desencadear e
desenvolver iniciativas que reduzam os impactos ambientais das atividades produtivas. Neste
setor, os trabalhadores terdo que desenvolver competéncias em dareas relacionadas com a
poupanca e a gestdo da agua e a utilizacdo de fertilizantes e outros produtos mais amigos do
ambiente (trabalhadores de manutencdo de espacos verdes e de lazer, jardins, campos de golfe,
etc.), com a reutilizacdo e gestdo de desperdicios (trabalhadores de salas de refeicdo e cozinhas),
e com a regulacdo da temperatura dos espacos, a reducdo dos ciclos de lavagem e a gestdo

corrente do alojamento (trabalhadores de manutenc¢do dos quartos).

5.3 Necessidades de formacao, qualificacdao e requalificacdo

O surgimento de novas profissdes verdes ligadas a descarbonizacdo poderd suscitar a criacdo
novos programas de formacéo inicial que oferecam perfis de trabalhadores adaptados as novas
necessidades do mercado. Simultaneamente, e com maior intensidade, serd necessario impulsar
programas de reciclagem e enriquecimento profissional de trabalhadores ativos em

competéncias verdes.

Em termos gerais, o processo de descarbonizacdo da economia, juntamente com outras
dindmicas em marcha, como a transicdo digital (a generalizagdo de sensores, a adocdo de
tecnologias de Inteligéncia Artificial, Machine Learning, etc.) e a automacdo (a introducdo de
robodtica colaborativa, a incorporacdo de exo-esqueletos, etc.), o encurtamento das cadeias de
comando na industria ou a prestacdo de servicos a distancia, obrigardo a uma qualificacdo
crescente dos trabalhadores. A par dos processos de qualificacdo, é previsivel que aumentem as
necessidades de certificacdo em dreas especificas de determinados ambitos profissionais. Em
simultaneo, é expectavel que em outros ambitos se assista a uma desregulamentacdo transversal,

gue permita a execucdo de funcdes diversificadas, para aumentar a flexibilidade nas empresas,
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num quadro de aprofundamento e integracdo da dimensdo da economia digital nos processos de

negociacdo coletiva.?®

A falta de profissionais em alguns setores de atividade, como por exemplo em diferentes
areas/artes do setor da construgédo civil, pode induzir mudancas estruturais com impacto sobre a
organizacdo e o emprego nesses setores. Por exemplo, no caso da construgdo civil pode alterar a
forma de construir, retirando protagonismo a construcdo em estaleiro (e, portanto, a tarefas mais
artesanais e dificeis de aprender) e priorizando a construcdo industrializada, assente na produgéo
fabril de médulos para a sua posterior montagem em obra. Uma mudanca estrutural desta indole
pode provocar uma profunda alteracdo no emprego do setor, que certamente sera mais intensivo
em capital e tecnologia, e alavancar a criacdo de emprego em setores relacionados (e.g. logistica,
montagem industrial, manuseamento de estruturas modulares, etc.). A maior sustentabilidade
da construcdo industrializada, que pode ser reforcada também com principios de economia
circular (recuperagdo, classificacdo, transformacdo, reacondicionamento e reutilizacdo de
materiais), pode transformar em verde uma parte significativa do emprego no setor. Com
independéncia da industrializacdo progressiva do setor, serdo necessarios profissionais, em
diferentes posicGes, com competéncias verdes para acompanhar o processo de descarbonizagdo

e de transformacdo setorial.

Estas tendéncias no setor da construcdo civil sdo consistentes com os resultados obtidos através
do cruzamento da listagem de competéncias verdes da ESCO, mencionada na subseccdo 3.3.1
Classificagdo da European Classification of Occupations, Skills and Competences (ESCO) e
apresentada no ANEXO D — LISTA DE COMPETENCIAS VERDES ESCO e a listagem das profissdes
verdes O*NET/CPP 2010, constante no ANEXO E - LISTA DE PROFISSOES VERDES
O*NET/CPP2010. As tabelas seguintes mostram o resultado deste cruzamento para trés
profiss@es relevantes do setor — “Engenheiros civis”, “Arquitetos de edificios” e “Encarregados da
construcdo”. Com efeito, as competéncias e os conhecimentos “verdes” que lhes estdo
associados diferem de acordo com o grau de autonomia e complexidade e com os requisitos
técnicos e cientificos da profissdo, mais exigentes, no caso dos engenheiros civis ou dos arquitetos
do que nos encarregados de construcdo. Enquanto que para os primeiros sdo exigidas
competéncias de planeamento, organizacdo e direcdo, realizadas com elevado grau de

autonomia, aos encarregados de construcdo sdo exigidos competéncias e conhecimentos de

26 Sobre este assunto ver Centro de Relagdes Laborais (2019).
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natureza executiva e de aplicacdo de métodos e processos com base em diretrizes bem-definidas

e instrucdes gerais, com grau médio de complexidade.

Tabela 7: Competéncias verdes da profissdo “Engenheiros civis”

Designacao Profissdo Especifica (Verde)

Engenheiro civil especialista em construgdo de vias-
férreas/Engenheira civil especialista em construgdo
de vias-férreas

Designacdo Conhecimento ou

Competéncia / Aptiddo ESCO

Assegurar o cumprimento da legislagdo
ambiental

Dominio de acordo
com o Quadro

Nacional de

Qualificagdes e ESCO

Competéncia

Promover a concegdo de infraestruturas
inovadoras

Competéncia

Promover a consciéncia ambiental

Competéncia

Engenheiro civil especialista em hidraulica e recursos
hidricos/Engenheira civil especialista em hidraulica e
recursos hidricos e Engenheiro hidrico/Engenheira
hidrica

Assegurar o cumprimento da legislagdo
ambiental

Competéncia

Desenhar sistemas de drenagem

Competéncia

Conservar os recursos hidricos

Competéncia

Desenvolver estratégias de prevencdo e
mitigacdo do efeito de inundagdes

Competéncia

Interpretar dados cientificos para avaliar a
qualidade da agua

Competéncia

Mitigar o impacto ambiental de projetos de
condutas

Competéncia

Politicas da agua

Conhecimento

Reutilizagdo da agua

Conhecimento

Engenheiro civil especialista na planificagdo de
aeroportos/Engenheira civil especialista na
planificagdo de aeroportos

Utilizagdo dos solos para o planeamento
aeroportudrio

Conhecimento

Engenheiro de construcdo de edificios/Engenheira
de construcdo de edificios

Design integrado

Conhecimento

Engenheiro de obras de engenharia civil/Engenheira
de obras de engenharia civil

Design integrado

Conhecimento

Engenheiro de transportes/Engenheira de
transportes

Promover a utilizagdo de transportes
sustentdveis

Competéncia

Engenheiro especialista em centrais hidroelétricas /
Engenheira especialista em centrais hidroelétricas

Eficiéncia energética

Conhecimento

Energia hidroelétrica

Conhecimento

Promover a concegdo de infraestruturas
inovadoras

Competéncia

Tecnologias de energias renovaveis

Conhecimento

Engenheiro especialista em gasodutos/ Engenheira
especialista em gasodutos

Supervisionar as zonas himidas no
desenvolvimento do projeto

Competéncia

Engenheiro especialista em sistemas de tratamento
de dguas residuais / Engenheira especialista em
sistemas de tratamento de dguas residuais

Assegurar o cumprimento da legislagdo
ambiental

Competéncia

Mitigar o impacto ambiental de projetos de
condutas

Competéncia

Engenheiro gedlogo/Engenheira gedloga

Avaliar o impacto ambiental

Competéncia

Geologia

Conhecimento

Legislagdo ambiental

Conhecimento

Engenheiro geotécnico / Engenheira geotécnica

Geologia

Conhecimento
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Tabela 8: Competéncias verdes da profissdo “Arquitetos de edificios”

Designagdo Conhecimento ou Competéncia / Aptiddo Dominio de acordo com o Quadro Nacional
ESCO de Qualificacdes e ESCO
Avaliar o design integrado de edificios Competéncia

Medidas de energia passiva em sistemas de design Competéncia

Projetar um sistema de envelope de edificios Competéncia

Promover um design de interiores sustentavel Competéncia

Relagdo entre edificios, pessoas e ambiente Conhecimento

Sistemas de envelope para edificios Conhecimento

Design integrado Conhecimento

Materiais de construgdo sustentaveis Conhecimento

Construgdo estanque Conhecimento

Tabela 9: Competéncias verdes da profissdo “Encarregados da constru¢éo”

Designagdo Conhecimento ou Competéncia / Aptiddo Dominio de acordo com o Quadro Nacional
ESCO de Qualificagdes e ESCO

Desempenho energético dos edificios Conhecimento

Inspecionar o telhado para detetar fonte de infiltragdo Competéncia

Qualidade ambiental em recintos fechados Conhecimento

Reconhecer os riscos de mercadorias perigosas Competéncia

Seguir procedimentos de saude e seguranga no setor da construgdo Competéncia

Tipos de madeira Conhecimento

Tipos de material de isolamento Conhecimento

Noutros setores, a falta de trabalhadores estd a promover a substituicdo de trabalho por capital
e a adocdo de métodos que, embora tenham outros objetivos, reduzem as necessidades de mao
de obra. Na agricultura, a utilizacdo intensiva de maquinaria e a plantacdo dos cultivos de forma
a otimizar o uso de magquinaria sdo duas tendéncias que reduzem o uso de mado de obra e
melhoram a produtividade das exploracées. No entanto, contrariamente, a introducdo de
culturas de maior valor acrescentado, aumentam notoriamente a procura de mao de obra, quer
em tarefas de tratamento, quer nas tarefas de colheita, dado que o contacto com o produto é

absolutamente fundamental.

Também na agricultura, a adogdo de técnicas avancadas, por exemplo de agricultura de precisdo,
com a finalidade de melhorar a produtividade, reduzir os riscos das colheitas e otimizar recursos,
levam a uma reducdo das necessidades de mdo de obra, e, simultaneamente, a um upgrade das

qualificacBes dos trabalhadores empregues. No setor agricola, as exigéncias de certificacdo,
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ligados a sustentabilidade, e ndo so, poderdo ter um impacto positivo em termos de criacdo e

qualificacdo do emprego.
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6. PROPOSTAS DE INTERVENCAO

Do ponto de vista das politicas publicas, a reorganizacdo setorial impulsionada pela
descarbonizacdo da economia e o impacto sobre o mercado trabalho justificam a adocdo de

medidas nas seguintes areas:

6.1 Medidas direcionadas aos trabalhadores

Os processos de reconversdao que afetam alguns setores no contexto da transicdo para uma
economia hipocarbdnica podem implicar o encerramento ou a diminuicdo de atividade de
algumas unidades produtivas (e.g. centrais de producdo de energia a partir de combustiveis
fosseis ou fabricas de montagem de veiculos). Dado que a totalidade, ou pelo menos uma parte,
desses trabalhadores verdo o seu emprego comprometido justifica-se a adocdo de politicas de
recolocacdo intra ou intersetorial, politicas de formacédo e reciclagem profissional e/ou politicas

ativas de emprego de diversa natureza.

As politicas de recoloca¢do implicam a endogeneizacdo setorial dos impactos no mercado de
trabalho. Trata-se de recolocar os trabalhadores que perderam o seu posto de trabalho em
resultado do encerramento ou da quebra de atividade de unidades de produ¢do noutras
empresas do mesmo setor, que precisem de trabalhadores, dado o aumento de atividade
expectavel. Ou seja, por exemplo, uma parte dos trabalhadores afetados pelo encerramento de
unidades de producdo de energia a partir de combustiveis fosseis poderiam recolocar-se em
unidades de producgdo de energias renovaveis, depois de receber formacado para a adquisi¢do das
novas competéncias necessarias para desenvolver os seus novos postos de trabalho. Em algumas
situacGes, a recolocagdo de trabalhadores entre setores de atividade podera ser mais simples que
dentro do mesmo setor. Por exemplo, trabalhadores de manutencdo de centrais de carvao
poderdo ser colocados com maior facilidade em tarefas de manutencdo industrial em indUstrias
pesadas (e.g. siderurgia, fundicdo ou producdo de ceramica), que em atividades similares em
plantas de producdo de energias limpas. Estes processos de realocacdo deverdo ter em conta as
qualificacBes especificas dos trabalhadores afetados e o grau de proximidade entre as
competéncias dos empregos extintos e as exigidas pelos empregos a criar. Nos processos de
recolocacdo dos trabalhadores afetados por ajustamentos derivados da transicdo para uma

economia hipocarbodnica o papel do Servico Publico de Emprego é fundamental, pela sua
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experiéncia em situagBes de reconversdo setorial com impactos sobre o emprego. Nestes
processos de recolocacdo adquirem especial importancia instrumentos como os Fundos para a

Transicdo Justa, atualmente em fase de ativacao.

As politicas de formacgdo para o emprego estdo maioritariamente associadas aos processos de
recolocacdo de trabalhadores, mas também devem abranger trabalhadores ativos ndo
recolocados e trabalhadores que pretendam explorar outras alternativas laborais (emprego em
setores ndo relacionados ou autoemprego). Nestes casos, justifica-se também a adocdo de
politicas ativas de emprego, que proporcionem aos trabalhadores os instrumentos necessarios
para adaptar-se as novas condi¢cdes do mercado de trabalho e facilitar a sua transicdo para novos
postos de trabalho. Estas politicas ativas de emprego deveriam incluir a realizacdo preliminar de
balancos de competéncias e 0 encaminhamento para processos de Reconhecimento, Validacdo
e Certificacdo de Competéncias (RVCC) escolar e/ou profissional e, a seguir, a elaboracdo de
planos individuais de formacdo, em func¢do dos requisitos dos postos de trabalho em que estes
trabalhadores possam vir a ser recolocados. Os trabalhadores que tencionem trabalhar por conta
de outrem deveriam beneficiar de programas de orientacdo/coaching para a empregabilidade e
os que pretendam trabalhar por conta prépria deveriam usufruir de programas de
orientacdo/mentoring para iniciativas empreendedoras e receber algum apoio financeiro para o

lancamento do seu préprio negdcio.

6.2 Medidas sistémicas

6.2.1 Emprego

O impacto dos processos de transicdo para uma economia de baixo carbono sobre o emprego,
em determinados setores ou territérios (onde predominam os setores diretamente impactados
pelos processos de descarbonizagdo), justifica a adogdo de medidas de discriminagdo positiva no
acesso ao emprego. A relevancia desta problematica fundamenta a criacdo de uma categoria
especifica para trabalhadores afetados pelos Processos de Transicdo Ecoldgica (PTE). Desta
forma, os trabalhadores afetados por um PTE poderiam ter acesso a um conjunto de vantagens
em matéria de apoios sociais, desemprego — majoracdes nos montantes, aumento da duracdo
(OCDE, 2018) — formacdo ou outras medidas ativas de emprego. Em determinados casos, de

forma temporal e sob determinadas circunstancias, poderiam combinar-se as prestacdes sociais
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com outro tipo de rendimentos para facilitar a transicdo dos trabalhadores para novos empregos

ou novos engquadramentos laborais (e.g. autoemprego).

Também no ambito do emprego, embora doutra perspetiva, é necessdrio promover o
desenvolvimento legislativo em matérias relacionadas com o emprego verde. O legislador deve
acompanhar e antecipar as mudancas no mercado de trabalho, derivadas da evolugdo das
atividades e tecnologias da economia verde, para dar cobertura legal aos trabalhadores e as

empresas perante novas realidades e contextos.

6.2.2 Qualificacdo

A abrangéncia dos processos de descarbonizacdo e dos seus impactos no dominio da
reconfiguracdo setorial e dos mercados de trabalho poderd obrigar a repensar e adaptar o
Catédlogo Nacional de QualificacGes. Trata-se de identificar as competéncias necessarias (verdes
e afins) para dar resposta, de maneira transversal, as novas exigéncias nesta matéria nos varios
setores de atividade e nas qualificacbes emergentes no ambito da sustentabilidade, a economia
circular, a reducdo de emissdes e a eficiéncia energética e as energias renovaveis. Nos processos
de atualizacdo do Catalogo Nacional de Qualificagdes o apoio consultivo dos Conselhos Setoriais
para a Qualificacdo pode ser de extrema importancia, especialmente dos correspondentes a
areas fortemente impactadas pelos processos de descarbonizacdo, quer de forma direta, quer de

forma indireta.

Em simultdneo, devem ser reforcados os Sistemas de Antecipacdo de Necessidades de
Qualificacdo (SANQ) nos dominios em que se estdo a intensificar processos de transicdo com
consequéncias sobre o emprego, tal como a transicdo energética e climatica. Estes mecanismos
de Antecipacdo de Necessidades de Qualificacdo devem, portanto, prestar especial atencdo as
necessidades potenciais do mercado, em termos de educacdo e formacdo, para responder ao
crescimento dos empregos verdes e das competéncias verdes. Dado que uma parte do emprego
tende a estar territorialmente concentrada, neste ambito é particularmente importante reforgar
os médulos regionais do SANQ, para melhorar o ajustamento entre oferta e procura de educagdo
e formacdo. Seria recomenddvel também, dada a sua inexisténcia formal, que fossem criados
instrumentos de Antecipacdo de Necessidades de Qualificagdo ao nivel do ensino superior. Isto
beneficiaria os processos de ajustamento num contexto em que as dinamicas do mercado de
trabalho tendem a acelerar-se e mudam rapidamente. Neste ambito, a colaboracdo entre os
ministérios das areas da educacdo, do ensino superior, do trabalho, do ambiente e da energia,

assim como com outras instituicdes publicas e privadas, nomeadamente empresas, e 0s parceiros
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sociais é fundamental para antecipar, identificar e oferecer atempadamente as competéncias

necessarias para potenciar o emprego verde e avancgar na descarbonizacdo da economia.

No ambito da concecdo de programas de formacdo, é necessdrio promover o desenvolvimento
de competéncias verdes através de programas e maédulos em ofertas formativas quer no ambito

da formacao inicial quer no ambito da formacdo continua.

6.2.3 Educacdo e formacao

A emergéncia de novas profissdes em dreas como as energias renovaveis, as energias verdes,
nomeadamente o hidrogénio, o armazenamento de energia, a producdo de equipamentos, a
reparacdo e manutencdo de veiculos e equipamentos, a gestdo de matérias-primas e residuos, o
controlo de qualidade ou a certificacdo verde, por citar apenas algumas, constitui uma
oportunidade para novas ofertas no ambito do sistema educativo, nos varios niveis de ensino.
Sdo precisos novos programas de formacao de nivel inicial no ensino secundario profissional (em
articulacdo com o tecido produtivo) e de nivel superior, quer ao nivel da licenciatura, quer ao
nivel de mestrado, quer ainda em cursos superiores de ciclo curto (e.g. os Cursos Técnicos
Superiores Profissionais — TeSP). Tendo presente que em varios ambitos a transicdo energética e
climatica e a transicdo digital sdo processos sobrepostos, nos préoximos anos serda necessario
lancar iniciativas para promover e envolver mais estudantes em programas de educacdo superior
em areas STEM (Science, Technology, Engineering e Mathematics), para poder responder a

crescente procura do mercado por profissionais nestas areas.

Dado que um conjunto significativo de profissGes vdo precisar de incorporar competéncias verdes
no futuro, justifica-se a criacdo de programas de formacéao, adaptacdo e qualificacdo profissional,
para os trabalhadores afetados pela reconfiguracdo dos conteldos profissionais das ocupacdes

verdes ou com competéncias verdes.

6.2.4 Sensibilizacdo.

A consciencializagdo sobre a necessidade de avancar na descarbonizacao da economia e sobre os
impactos que pode ter a nivel setorial e sobre alguns mercados, nomeadamente sobre o mercado
de trabalho, é fundamental para concretizar objetivos em matéria de neutralidade carbodnica.
Para tal é necessario articular uma politica de sensibilizacdo e informacdo suficientemente
abrangente do ponto social, ainda que com foco em determinados coletivos — criangas e jovens,

comunidades especialmente afetadas, trabalhadores impactados por perdas de atividade, etc.
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Ainda no ambito da sensibilizacdo e conectado com as politicas de educacdo e formacao, é
fundamental implementar programas de orienta¢cdo vocacional, que informem os alunos nas
escolas sobre as alternativas em matéria de educacdo e formacao ligadas aos empregos verdes e
as oportunidades de carreira neste ambito, que avaliem os seus perfis, e que os orientem e
aconselhem nos seus percursos escolares, especialmente durante o terceiro ciclo do ensino
basico e o ensino secundario. Para potenciar os resultados da orientacdo vocacional pode ter
interesse implementar programas de promocdo de experiéncias de educacdo em contexto de
trabalho, através de protocolos de estagios entre instituicdes de ensino e empresas, que
promovam o0s empregos verdes. Noutro plano, a sensibilizacdo para a descarbonizacdo da
economia pode ser potenciada através de mecanismos indiretos, como por exemplo a
contratacdo publica. As administracdes publicas, especialmente as administracdes locais, podem
através da contratacdo publica promover a producdo verde, a regeneracdo setorial, o
desenvolvimento de infraestruturas verdes e, ainda, a criacdo de emprego local em atividades

verdes ou que requeiram competéncias verdes.

6.2.5 Investimento e financiamento

Dadas as necessidades das empresas para financiar investimentos em descarbonizagdo é preciso
facilitar o acesso a financiamento e potenciar o recurso a instrumentos especificos neste ambito.
Neste contexto, as empresas de maior dimensdo a escala europeia, nos mais diversos setores,
estdo a financiar os seus projetos de sustentabilidade mediante emissdes de obrigacGes verdes,
cuja rendibilidade estd normalmente associada a concretizacdo de objetivos ligados a
sustentabilidade organizacional. Neste dominio, é necessario promover politicas de informacao
sobre esta tipologia de instrumentos, fomentar o desenvolvimento de mercados de divida verde
ou delinear férmulas que facilitem o acesso dos emissores aos mercados europeus deste tipo de
divida. As obriga¢des verdes sdo um mecanismo de financiamento com grande interesse para
todo tipo de empresas, mas especialmente para PMEs, por permitir a diminuicdo da sua
dependéncia das formas de financiamento tradicional, via crédito bancdrio, que costumam ser
mais onerosas, e, do ponto de vista da descarbonizacdo, ndo tém qualquer vinculo em termos de
objetivos. De um modo geral, os governos nacionais e locais e outras instituicdes (e.g. o Banco de
Fomento) deveriam desenhar instrumentos para reforcar o acesso ao financiamento para
investimentos verdes das PMEs, nomeadamente, para a adquisicdo de tecnologia, a promogdo
da inovacdo, a adaptacdo dos conhecimentos dos trabalhadores, a atualizacdo de competéncias

de gestdo ou o fomento do empreendedorismo intra e extra-organizacional.
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6.2.6 Adaptacdo do contexto: ambiente concorrencial e desenvolvimento regional

A transicdo para uma economia de baixo carbono implica custos para determinados coletivos
e/ou comunidades, que devem ser geridos através de instrumentos de politica publica. Os
impactos da descarbonizacdo devem ser minimizados, através de processos de ajustamento que
permitam a reafectacdo de fatores de producdo intra e inter setoriais. Dado que os processos de
transicdo energética e climatica implicam o encerramento e a criacdo de novas empresas, €
necessario tornar mais eficientes e expeditos os procedimentos dos regimes de insolvéncia e
simplificar e facilitar os procedimentos para a criacdo de empresas.?’ A isto acresce a necessidade
de promover a concorréncia entre agentes econémicos em dreas onde exista certa concentragao
e poder de mercado. Estas reformas estruturais aceleram o cancelamento de passivos,
dinamizam o surgimento de novos operadores e intensificam a criacdo de novos empregos,

tornando os mercados de trabalho mais inclusivos.

Para compensar o encerramento de empresas e/ou a perda de atividade, pode ser necesséario
adotar politicas de criacdo de emprego a nivel local, através de programas de estimulo a
contratacdo, de promocdo do empreendedorismo ou de apoio ao crescimento empresarial.
Noutros casos serd pertinente, com a ajuda de agéncias de promogdo de investimento (e.g. a
AICEP), atrair investimentos industriais que permitam acomodar a totalidade ou, pelo menos,
uma parte da perda de emprego induzida pelos processos de transicdo para uma economia
hipocarbdnica. Pode ainda ser pertinente desenhar medidas de apoio a atualizagdo tecnoldgica
das empresas afetadas pela transicdo energética e climatica e, em simultaneo, ao investimento
em infraestruturas de impulso a descarbonizacdo. Para o sucesso das politicas anteriores, é
premente o desenvolvimento de instrumentos publicos para facilitar a colaboracdo publico-
privada entre universidades, centros tecnoldgicos, incubadoras, clusters e empresas.
Simultaneamente, podem ser desenhados programas de diversificacdo setorial, que alavanquem
o crescimento de alguns setores e que gerem rendimento e emprego localmente.
Concretamente, algumas regides europeias afetadas por intensos processos de reconversdo no
passado desenvolveram uma industria turistica robusta, que com base nos seus ativos locais
(industriais, paisagisticos), Ihes permitiu diversificar a sua base econémica e gerar oportunidades

de emprego a nivel local.

27 Embora os procedimentos de criagdo de empresas em Portugal, que ndo obriguem a licenciamento especifico, ja sdo
genericamente rapidos e simples.

104



Economia Verde e Evolugdo do Mercado de Trabalho em Portugal

As politicas de desenvolvimento regional devem, em qualquer caso, pautar-se por:

— A participagdo e partilha de todos os agentes econdmicos e sociais com expressao no
territorio. A internalizagcdo de uma visdo e uma estratégia para o territério é
absolutamente fundamental para o sucesso dos processos de transicdao, bem como a
criacdo de instrumentos de participacdo dos stakeholders locais, com regras claras de
funcionamento e competéncias e fungdes bem-definidas.

— A coordenacdo das politicas nacionais e dos programas subnacionais, quer em matéria
de descarbonizacdo e reformas, quer em matéria de investimento e apoio ao mercado
de trabalho. Adicionalmente, a existéncia de entidades desconcentradas do governo com
competéncias no dominio ambiental (ComissGes de Coordenacdo e de Desenvolvimento
Regional), de entidades descentralizadas (Governos Regionais nos territérios insulares) e
de novos intervenientes em processo de consolidacdo (Comunidades Intermunicipais)
obriga a reforcar a coeréncia das politicas postas em pratica por esta multiplicidade de
intervenientes. Desta forma, é incontorndvel a introducdo de mecanismos de
coordenacdo horizontal (entre as diferentes areas politicas) e de coordenacdo vertical

(entre os varios niveis de governo).

6.2.7 Mobilidade geografica

Os processos de transicdo para uma economia de baixo carbono podem ter impactos
territorialmente localizados, que afetam a comunidades integradas em contextos espaciais
restritos. Em alguns casos, os trabalhadores que percam os seus postos de trabalho, em resultado
do encerramento de empresas ou do declinio de atividades, poderdo ser integrados noutras
atividades, se houver alternativas localmente ou se forem implementadas politicas de
investimento e criacdo de emprego local, com vista a substituir as perdas de atividade e emprego
induzidas pela descarbonizagdo da economia. Mas, noutros casos, dada a inexisténcia de
respostas locais, os trabalhadores podem ver-se obrigados a deslocar-se a novos contextos que
Ihes oferecam oportunidades laborais ajustadas as suas qualificacbes e competéncias. No
entanto, estes trabalhadores véem-se confrontados com dois grandes problemas: a habitacdo e
a integracdo. No dominio da habitacdo, costumam ter problemas para vender as suas casas por
um preco igual ou superior ao de compra (dado o declinio no mercado imobiliario local, induzido
pela perda de atividade) e para adquirir uma nova casa a um preco compativel com o seu nivel
de rendimento (dada a dindmica do mercado imobilidrio local impulsionada pela atividade

econémica aumentada). No dominio da integracdo, na localizacdo de destino os problemas
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relacionam-se com o acesso ao emprego e com estabelecimento do trabalhador e sua familia
num novo contexto em que ndo possui vinculos familiares. Nestas circunstancias, sera necessario
introduzir politicas que facilitem a transacdo de habitacBes, por exemplo, oferecendo isencdes
fiscais, realizando compras publicas ou alterando o uso dos imdveis. Nos locais de destino dos
trabalhadores podera ser necessario reforcar o parque de habitacdo social e, ao nivel da
integracdo, deverad ser alargado o portefélio de servigcos sociais, incluindo servigos de assisténcia
e aconselhamento em matéria de educacdo, saude, lazer e outras valéncias sociais. A
administracdao central devera acompanhar a situacdo financeira dos municipios afetados por
estes processos, dado que nas autarquias de saida a perda de receitas podera impactar
negativamente sobre a sua saude financeira e nas de chegada, nas fases de acolhimento, podem

ter que fazer face a despesas acrescidas, que ndo tenham contrapartida do lado da receita.

6.2.8 lgualdade de Género

Os processos de transicdo para uma economia hipocarbdnica podem ter impactos significativos
em matéria de igualdade. Por exemplo, dado que alguns dos setores mais expostos aos impactos
da transicdo para uma economia de baixo carbono empregam fundamentalmente homens, pode
justificar-se a adoc¢do de politicas sensiveis ao género, que priorizem a reincorporacdo dessa forga
de trabalho masculina no mercado laboral. Contudo, as politicas deverdo ser suficientemente
abrangentes para incorporar efeitos colaterais com impactos sobre a igualdade. Por exemplo, em
alguns casos, a perda de emprego dos trabalhadores masculinos nos setores mais expostos a
transicdo energética pode aumentar a concorréncia pelos empregos em setores onde
tradicionalmente predomina o emprego feminino. Nessas conjunturas, deverdo adotar-se

medidas que permitam gerir essas situacdes com uma perspetiva de género.

Neste ambito, devem ser observados alguns aspetos de grande importancia na transicdo para
uma economia de baixo carbono e a geracdo de emprego verde. Concretamente, o facto de que
as empresas que tém maior representacdo de mulheres em posicdes de lideranga costumam ter
um melhor desempenho ambiental (Di Miceli e Donaggio, 2019). Desta forma, a maior
participacdo feminina e o desenvolvimento de carreira das trabalhadoras poderdo acelerar a

descarbonizacdo da economia e promover o emprego verde.

As politicas publicas devem fomentar a participacdo das mulheres em 6rgdos de decisdo nas
organizagOes empresariais, através de mecanismos de ndo discriminacdo e o estabelecimento de
guotas. No ambito da educacéo, as politicas publicas devem promover a inscricdo de mulheres

em programas de educacdo e formacdo alinhados com as necessidades de uma economia de
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baixo carbono e que atraiam mulheres a programas de educacdo STEM, dado que sdo esses 0s
gue permitem alcancar posicdes de lideranca nas empresas. Para melhorar a inscricdo feminina
nesses cursos sdo necessarios programas de informacdo e orientagdo vocacional, programas de

mentoria e programas de bolsas e estagios para mulheres jovens.
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7. CONCLUSAO E NOTAS FINAIS

Os processos de descarbonizacdo em curso e a iniciar ndo sdo neutros em termos dos seus
impactos na economia e no emprego. Os investimentos em novas areas de atividade, como sdo
as novas formas de producdo de energia, os novos meios de mobilidade e a generalizacdo das
praticas assentes na economia circular, vao suscitar o nascimento de novas profissdes e, talvez
mais importante, o desenvolvimento de novas competéncias em profissdes ja existentes. Porém,
este processo sera acompanhado pelo desinvestimento em atividades intensivas no consumo de
energias fosseis, levando a diminuicdo do emprego nessas atividades. Sera necessario o desenho
de politicas publicas que permitam que esta transicdo ocorra de forma justa, equilibrada, sem
comprometer o potencial de inovacdo e de regeneracdo produtiva que estes processos podem

trazer.

Este estudo pretende contribuir para a compreensdo dos impactos do processo de
descarbonizacdo da economia no emprego, em Portugal, identificando, através de uma anélise
granular, os setores, as ocupacGes e as caracteristicas dos trabalhadores e dos empregos
potencialmente mais afetados. A metodologia utilizada foi baseada nos contributos mais recentes

da literatura cientifica e do planeamento sobre esta matéria, adaptando-a a realidade em analise.

Com base na aproximacdo metodoldgica utilizada, pode concluir-se que, em 2019, em Portugal,
o emprego verde representava 13,2% do emprego total, do quais 5,7% (145 mil efetivos) estd em
profissGes com procura aumentada, ou seja, em profissGes onde ndo se espera uma mudanca
significativa nas tarefas e competéncias requeridas, mas onde é esperado que o emprego
aumente devido ao processo de descarbonizagao da economia. A percentagem do emprego em
profissGes que experimentardo alteragcdes de requisitos, em termos das competéncias e
conhecimentos, fruto da reconfiguracdo funcional, serd de 5,9% (150 mil efetivos) e a
percentagem do emprego em profissGes novas ou emergentes durante o processo de transicdo

para uma economia hipocarbodnica é de 1,6% (42 mil efetivos).

O estudo identifica como mais afetados com o processo de descarbonizacdo da economia, em
termos de emprego, os setores ligados a energia, nomeadamente eletricidade, a indUstria da
construcdo, aos transportes, quer na sua componente de fabrico quer na componente de servico

e ainda nas atividades de consultoria, cientificas e técnicas.

108



Economia Verde e Evolugdo do Mercado de Trabalho em Portugal

Os empregos verdes tendem a ser ocupados por trabalhadores do sexo masculino (a proporgado
de homens empregados em ocupaces verdes é quase o triplo da de mulheres), mais velhos, mais
qualificados e colocados em categorias profissionais de direcdo e gestdo, com saldrios superiores
a média. Ja no que diz respeito as empresas que empregam trabalhadores com empregos verdes,
estas tendem a ser de maior dimensdo, a ter maior percentagem de capital estrangeiro e a

acumular um maior nivel de antiguidade.

Estes resultados, provenientes de fontes secundarias, quando confrontados com a analise das
percecBes de representantes setoriais relevantes dos parceiros sociais permitiu validar e
enriquecer qualitativamente a compreensdo sobre os mecanismos e os processos associados aos
impactos identificados, e ainda delinear tendéncias e informar um conjunto de orientacGes de

politica publica.

O documento cumpre, assim, duas funcBes principais: por um lado nos dominios conceptual e
descritivo, disponibilizando listagens exaustivas de competéncias e profissGes verdes adaptadas
ao contexto portugués; e, por outro lado, propondo medidas de intervencdo que poderdo servir
de base ao planeamento estratégico e operacional no ambito da transicdo para uma economia

neutra em carbono.
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ANEXO A — TAREFAS, METODOLOGIA, OUTPUTS ESPERADOS

Principais tarefas

1. Identificagdo dos
principais documentos
estratégicos e de politica
sobre a economia verde e
sustentabilidade aprofundar
a centralidade do tema na
atualidade

Metodologia

Revisdo sistematica de
literatura

Output esperado

- Enquadramento do tema

2. Delimitag¢do do conceito
de empregos verdes e as
metodologias conhecidas
para delimitar

Revisdo sistematica de
literatura cientifica;

Revisdo sistematica relatorios
de fonte oficiais (ex.2 OCDE;
OIT; UNEP; BLS)

- Revisdo de conceitos;

- Revisdo de metodologias empiricas para identificagdo
de “empregos verdes”

- Proposta de um quadro conceptual;
- Proposta de uma metodologia de identificacdo;

- Identificacdo das principais fontes de dados

3. Mapeamento do
emprego e mercado de
trabalho verde em Portugal

Aplicacdo de técnicas de
analise de dados.

Bases de dados a considerar:
- Quadros de Pessoal;
- O*NET

- INE, Inquérito as empresas -
gestdo e protecdo do
ambiente

- Estimacgdo da proporgdo e empregos afetados pela
“transicdo verde”:

- “Empregos verdes” diretos;

- “Empregos verdes” indiretos (suporte a “economia
verde”;

- “Empregos verdes” com alteracdo do conteldo
funcional

- Identificacdo de conteldos / dreas de formacdo

4. Andlise prospetiva das
alteragdes decorrentes das
medidas adotadas no
ambito da economia verde
no emprego de alguns
setores selecionados

Anélise documental

Grupo(s) de foco setorial

Anélise setorial:

- Setores existentes onde se projeta um crescimento
significativo

- Setores emergentes com crescimento elevado;

- Setores onde se perspetiva uma transformacéo
profunda

5. Reflexdes finais
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ANEXO B — GUIAO PARA OS GRUPOS DE FOCO

A - Introducdo e enquadramento

Tendo presente os compromissos nacional, Europeu e global para alcancar a neutralidade
carbdnica, as matérias associadas a economia verde encontram-se no centro das politicas
europeias e nacionais nos préoximos anos. Na sequéncia da Agenda 2030 para o Desenvolvimento
Sustentdvel, da ONU, o Pacto Ecoldgico Europeu (European Green Deal), apresentado em
dezembro de 2019, estabeleceu como objetivo atingir a neutralidade carbdnica em 2050, com
uma reducdo das emissdes liquidas de gases com efeito de estufa de, pelo menos, 55 % até 2030,
em comparac¢dao com os niveis de 1990. Pretende-se que esta transicdo seja feita de forma justa,

eficiente e competitiva.

A execucdo destas politicas, tendo como objetivo de atingir as metas definidas, traduzir-se-a
numa alteracdo profunda, quer ao nivel dos inputs necessarios para a producdo de bens e
servicos, quer ao nivel dos outputs gerados e tecnologias de producdo associadas. Decorrente
desta transformacdo, o mercado de trabalho ird sofrer ajustamentos, pela emergéncia de novas
ocupacdes, pela alteracdo do contetdo funcional de ocupacdes atuais e, ainda, e eventualmente,
pelo desaparecimento de algumas profissGes ou reducdo do numero de profissionais. Para que
esta transicdo seja socialmente justa, deverd ser criado emprego de qualidade, implicando

também programas de ensino e formacdo adequados.

Este estudo pretende dar um contributo relevante para a compreensao dos impactos do processo
de descarbonizagdo da economia no emprego, identificando através de uma andlise granular, os
setores, as ocupacgdes e as caracteristicas dos trabalhadores e empregos potencialmente mais
afetados, recorrendo a uma metodologia baseada nos contributos mais recentes da literatura

cientifica e do planeamento sobre esta matéria, e adaptada a realidade portuguesa.

O objetivo da nossa discussdo de hoje é reunir as percec¢des de representantes qualificados dos
parceiros sociais sobre os impactos prospetivos que a transicdo para uma economia mais
sustentdvel trara em alguns dos setores de atividade potencialmente mais afetados. O seu
contributo é muito relevante e o tempo que disponibilizou para participar é muito apreciado.
Com sua autorizacdo, gostariamos de gravar a discussdo de hoje. A gravacdo so sera usada para

a execucdo do estudo. Tudo o que for registado sera mantido anénimo e confidencial.
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B - Data, local e duragao

26 de maio de 2022. Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social. Duragao

aproximada de 90 m.

C - Participantes

Representantes das Confederacdes de Empregadores e das Confederagdes Sindicais.

D - Questodes

Sobre o Setor

1. No ambito dos processos de transi¢cdao ecoldgica em curso, quais as principais alteragoes e
tendéncias que se perspetivam no Vosso setor de atividade (geral)?

2. Quais os principais drivers destas alteracdes ou tendéncias? (Exemplos: Reducdo do uso
de combustiveis fosseis; Redugdo da poluicdo/gases de efeito estufa; Aumento da
eficiéncia energética; Reciclagem / Economia circular; Adaptacdo; Investimentos em
investigacdo & desenvolvimento e/ou desenvolvimento de fontes renovaveis de energia).

Emprego e Ocupacgodes

3. A prazo, esta transi¢do ecoldgica podera dar origem a novas ocupag¢des ou alteractes
significativas em ocupagdes existentes no sector? Se sim, em que areas?

Quais as novas ocupacdes que poderdo surgir no sector?

Que ocupagdes serdo alvo de alteragdes funcionais e de competéncias? Por que

motivo?

No ambito desta transicdo, que ocupacdes poderdo perder importancia? Por que

motivo?
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4. Emtermos genéricos, a médio prazo existe um risco real de falta de profissionais no Vosso
sector, em resultado do processo de transicao ecoldgica?

Se sim, que estratégias deveriam ser implementadas para lidar com esta

problematica?

5. Contrariamente, também em termos genéricos, pode, a médio prazo, o processo de
transicdo ecoldgica deixar sem ocupag¢do um numero significativo de trabalhadores no
Vosso sector?

Se sim, que estratégias deveriam ser implementadas para gerir esses impactos?

Qualificagbes, formacdo e tecnologia

6. Dadas as alteracbes que se perspetivam em resultado da transi¢do ecoldgica, serdo
necessdrios novos programas de formacgdo, quer de nivel superior, quer de nivel
profissional? Se sim, em que areas? De que tipo?

Ha margem para reciclar profissionais de ocupacBes em declive / extincdo? —

Processos de reskilling ou upskilling

7. Que impacto tera a tecnologia ligada a transi¢ao ecoldgica no emprego do Vosso setor?

De que forma podera ser integrada a tecnologia e a mao-de-obra para evitar
impactos significativos no emprego? E para aumentar a produtividade? Serdo
aceitaveis formas de hibridacdo (por exemplo, a utilizacdo de exo-esqueletos)

[Nota: sé em alguns GF]

Consideragdes gerais sobre a transformagdo do mercado de trabalho no Vosso setor em resultado

da transicdo ecoldgica.

Universidade do Minho, 26/05/2022
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A

— CATEGORIAS PROFISSIONAIS QUE SE REFEREM A COMPETENCIAS VERDES -

ANEXO C

CONVENGOES COLETIVAS PUBLICADAS EM 2021 E 2022
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ANEXO D — LISTA DE COMPETENCIAS VERDES ESCO

O pilar das competéncias da ESCO faz uma distingdo entre os conceitos de i) aptiddo/competéncia

e ii) conhecimento, indicando o tipo de competéncia. A tabela seguinte apresenta a designacdo

das competéncias verdes ESCO, o seu tipo (conhecimento ou aptiddo / competéncia) e a respetiva

ligacdo web.

Tipo Designagio

Conhecimento ;gricultura climaticamente inteligente
energia solar
utilizagdo segura de pesticidas
politica ambiental

tipos de geradores de corrente de maré
requisitos legislativos relativos a operagdo de
navios

tipos de material de isolamento
computacao verde

aliangas sociais

transporte de matérias perigosas

impacto das alteragGes climaticas
potencial de poupancga de energia de sistemas
automaticos de turnos

agricultura bioldgica
legislagdo relativa ao transporte de residuos

fermentagdo a escala laboratorial
materiais e componentes de calgado
sustentaveis

direito urbanistico

financiamento sustentavel
consumo de eletricidade

economia circular

operagoes das centrais geotérmicas

regulamentag¢do ambiental em aeroportos
utilizagdo dos solos para o planeamento
aeroportudrio

sistemas de monitorizagdo do desperdicio
alimentar

botanica
regulamentacdo relativa as florestas
sistemas elétricos de aquecimento

normas de emissoes
sistemas integrados de produgdo de alimentos
e energia

técnicas de descontaminagdo
motores elétricos
biologia marinha

empresa social

Url

http://data.europa.eu/esco/skill/04012dd1-478d-4eec-9951-dd623bfe86ca
http://data.europa.eu/esco/skill/05e5e14f-ffa6-4106-b311-c6335ccc2bd2

http://data.europa.eu/esco/skill/078e6210-224d-4331-9c8e-f881259b6bb0
http://data.europa.eu/esco/skill/081d7679-5070-4777-bece-a28c49f15636

http://data.europa.eu/esco/skill/0aabb61b-5382-490a-bf44-375858f9cd3e

http://data.europa.eu/esco/skill/0b4f100c-813d-4eec-8aa5-4227bb98c635
http://data.europa.eu/esco/skill/0d0fe364-462d-48dd-b54b-e972e2bdecbl
http://data.europa.eu/esco/skill/0e78d9c9-7c3c-4c5c-82cb-205c16edbch8
http://data.europa.eu/esco/skill/10ff3d22-1f29-48bc-98e4-63fc61c78034
http://data.europa.eu/esco/skill/12d7ea6f-ec1f-4f9a-a50b-8e2e9693f068

http://data.europa.eu/esco/skill/1565b401-1754-4b07-8f 1a-eb5869e64d95

http://data.europa.eu/esco/skill/15c522eb-cd6d-4b00-9d95-db20c0f8df88
http://data.europa.eu/esco/skill/186da517-9a3e-41cd-9158-4001e3694459
http://data.europa.eu/esco/skill/192f3ca9-2232-40d0-b241-387966ce2de8

http://data.europa.eu/esco/skill/1b718a43-4295-44cc-9530-78323bbeb663

http://data.europa.eu/esco/skill/1b94ad6c-c54d-4bdd-858d-81ebef51c5a4
http://data.europa.eu/esco/skill/1f632076-fd9b-4b18-a9a2-b59a59181d3e
http://data.europa.eu/esco/skill/203083ca-b051-4c28-8986-fc8731bacee5
http://data.europa.eu/esco/skill/21c27eba-bd1f-42f5-ald5-c250227030f7
http://data.europa.eu/esco/skill/22c45bf7-e52b-475f-847b-c32a87f65a5d
http://data.europa.eu/esco/skill/23759dba-1abd-4865-b0f9-608012348870

http://data.europa.eu/esco/skill/23dc8bb2-1091-461e-9095-a048b 7ffa009
http://data.europa.eu/esco/skill/27b6623b-e09c-4112-9672-8ddb9e354b%e

http://data.europa.eu/esco/skill/2879e8f6-037a-49ed-ba73-6f7d7766223e
http://data.europa.eu/esco/skill/2a58e994-74b9-4211-85ac-cfb409a9b667
http://data.europa.eu/esco/skill/2b281511-176e-4f7c-a581-0875d3c4ch51
http://data.europa.eu/esco/skill/2bc626f8-32ce-4131-9f65-c52929d55a95

http://data.europa.eu/esco/skill/2bdc2f65-b42f-4963-abff-d72 14cadcaae

http://data.europa.eu/esco/skill/2d73b2d4-2dfd-42e9-a9f4-106d9c58a4b9
http://data.europa.eu/esco/skill/2dd79277-f639-463d-b74f-00b7501d742d
http://data.europa.eu/esco/skill/2e55bf22-45f2-43f6-8aa0-28894263313d
http://data.europa.eu/esco/skill/2e5d8410-00fd-4c3e-87fa-7c72c0d235ba

http://data.europa.eu/esco/skill/2f4cdc7e-d98d-4e6¢-9811-3dc28255c7ff
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materiais de instalagdo sustentaveis
adubos naturais
descarga de residuos recolhidos

aquaponia
riscos associados ao carregamento de
mercadorias perigosas

paleoclimatologia

contributo das plantas para o ambiente interior
e as condigGes de saude

legislagdo ambiental na agricultura e na
silvicultura

medidas de prote¢do contra a introdugdo de
organismos

consumo de gas

sistemas de energia geotérmica
compreensdo de espécies cinegéticas
gestdo de residuos

gestdo sustentavel das florestas
normas mundiais para a comunicagdo de
informag0es sobre sustentabilidade

hidroecologia

design arquitetdnico autossustentavel
processos de remogdo de contaminantes
gasosos

principios de producdo vegetal
desempenho energético dos edificios
bem-estar animal

geragcdo combinada de calor e eletricidade
politicas da agua

legislacdo relativa ao transporte rodoviario
energia hidroelétrica

tratamento de residuos perigosos
estratégias de planeamento de espacos verdes
legislacdo relativa a polui¢ao
biosseguranca no laboratério biomédico
construgao estanque

tipos de residuos perigosos

tipos de bombas de calor

legislacdo agricola

tipos de pilhas de combustivel
matérias organicas usadas no fabrico de
produtos

preservacao da madeira

bioeconomia

legislagdo europeia relativa aos pesticidas
principios ecoldgicos

sistemas de envelope para edificios
responsabilidade social das empresas
manuteng¢do de zonas naturais

tipos de turbinas edlicas

http://data.europa.eu/esco/skill/303c6ab0-21c3-4b09-ac77-d405936857d9
http://data.europa.eu/esco/skill/306d9964-2d32-4952-927a-e836bf704 1ab
http://data.europa.eu/esco/skill/30783499-3872-4b14-9684-6217e98c6e1d

http://data.europa.eu/esco/skill/30dce29d-0518-4f5d-aeb0-2b5b49e3afbe

http://data.europa.eu/esco/skill/3217dc52-af06-4f59-8938-3178733128¢c6

http://data.europa.eu/esco/skill/32a76797-6235-4659-869f-c691ffd30463

http://data.europa.eu/esco/skill/34147067-562c-4e5f-8dec-40972ccf29b6

http://data.europa.eu/esco/skill/3419fac9-575d-4492-a018-edff6f4dae26

http://data.europa.eu/esco/skill/3955cd15-alfa-4c16-99b4-c39cb17db21d
http://data.europa.eu/esco/skill/3b73a161-be59-4079-815e-b4879f9b20b5
http://data.europa.eu/esco/skill/3c1622fc-6c95-4b51-98da-1814ebe6e889
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principios de produgdo agricola sustentavel
estrutura do solo

ecoturismo

sistemas de armazenamento de energia
processos de filtragdo de bebidas
oceanografia

técnicas de controlo de pragas

sistemas de partilha de bicicletas
legislagdo ambiental

conservagao florestal

investimento de impacto

consumo de dgua

espécies de plantas

compreensdo de ecossistemas de agua doce
prevencgdo da poluigdo

vida selvagem

sistemas de redes inteligentes

impacto ambiental do turismo

tipos de conversores de energia das ondas
agrossilvicultura

ameacas ambientais

tipos de painéis fotovoltaicos

biologia de pragas

sistemas de iluminagdo artificial

producdo otimizada (lean manufacturing)
eficiéncia energética

obrigagOes verdes

tipos de motores de veiculos

geologia

aeroponia
regulamentagdo em matéria de descarga de
matérias-primas no mar

arquitetura de veiculos hibridos
edafologia

biologia

ciéncias da Terra

sistemas de aquecimento doméstico
recursos alimentares naturais

logistica ecoldgica

construgdes e instalagdes offshore
sistemas de recirculagdo

minissistemas de geracao de energia edlica
sistema de refrigeragdo por absorg¢do solar
controlo de pragas das plantas

sistemas de montagem de painéis solares
ameacas associadas aos ingredientes

caracteristicas das plantas
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ecologia
técnicas de poda

métodos de produgdo de energia geotérmica
Cddigo de Conduta para uma Pesca
Responsavel

Convencao Internacional para a Prevengdo da
Polui¢do por Navios

tecnologias de energias maritimas renovaveis
sistemas de energia solar térmica para agua
guente e aquecimento

agronomia
hidroponia
conversao de biomassa

engenharia do ambiente
riscos de contaminagdo dos alimentos
preparados para animais

sistemas de biofiltragem
principios de fertilizagdo
engenharia de superficies
reutilizagdo da agua

homologagdo de modelo de um veiculo
aspetos ambientais do transporte por vias
navegaveis interiores

projetos de vida selvagem
legislagdo relativa as plataformas de
exploragdo de petréleo

biotecnologia em aquicultura

biologia animal

implicacGes da poluigdo urbana

sistemas de aquecimento industriais
agroecologia

relagdo entre edificios, pessoas e ambiente

producdo de energia a partir de biogas
efeitos da criagdo e da captura em recursos
aquaticos

engenharia da seguranca

tipos de madeira

climatologia

servigos de carpooling

regulamentacdo relativa a remog¢do de amianto
hidrografia

biodiesel

sistemas de domdtica

materiais de construgdo sustentaveis
gestdo integrada de pragas

agricultura de conservagdo

objetivos de desenvolvimento sustentavel

ecossistemas
distribuicdo de aquecimento, refrigeragdo e
agua quente
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Aptiddo/
competéncia

agroturismo

monitores de gestdao ambiental
preservacdo e conservagao das arvores
ecologia florestal

medidas fitossanitdrias

qualidade ambiental em recintos fechados
histéria natural

protegdo contra radiagdes

tecnologia marinha

componentes do calgado
armazenagem de residuos perigosos

politicas ambientais de TIC
servigos urbanos de aquecimento e
refrigeracao

design integrado
subprodutos e residuos

flores e produtos vegetais
regulamentagdo em matéria de saude e
seguranga

propagacdo de plantas
tecnologias de energias renovaveis
controlo de doengas das plantas

desafios na industria téxtil
formar o pessoal para reduzir o desperdicio
alimentar

desenvolver conceitos de poupanca de energia
conduzir investigagcOes sobre a flora

instalar bombas de calor

projetar instalagcdes de biomassa

inspecionar instalagdes offshore
realizar estudos de viabilidade sobre sistemas
de gestdo de edificios

remover materiais contaminados
seguir os procedimentos de controlo de
substancias perigosas para a saude

medir arvores

resgatar animais

elaborar contratos de desempenho energético
analisar amostras geoquimicas

testar amostras de produc¢do de papel
realizar estudos de viabilidade sobre
minissistemas de energia edlica

inspecionar os sistemas de silos
interpretar dados cientificos para avaliar a
qualidade da agua

assegurar o cumprimento da legislagdo
ambiental

montar paneis fotovoltaicos
realizar auditorias energéticas

desenvolver planos de gestdo
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aplicar técnicas sustentaveis de lavoura

avaliar a gestdo de animais
aconselhar sobre questdes ambientais na
atividade mineira

aplicar técnicas de controlo dos sedimentos
operar equipamentos em instalagdes de biogas
utilizar equipamento de desinfegdo da agua
testar laminas de turbinas edlicas

desenvolver politicas agricolas
garantir a inexisténcia de efeitos nocivos sobre
os aditivos para a alimentagdo animal

desenvolver processos de gestdo de residuos

controlar o ambiente em estufas
determinar o sistema de aquecimento e
refrigeracdo adequado

projetar um sistema de refrigeragdo por
absorgdo solar

gerir planos para a armazenagem de
subprodutos organicos

desenvolver estratégias de irrigagdo

instalar sistemas fotovoltaicos
monitorizar pontos de reciclagem onde o
publico deposita artigos

promover formas de energia sustentaveis
gerir o processo de analise da qualidade da
agua

aconselhar sobre consumo de servigos de
utilidade publica

utilizar informagdo meteoroldgica
coordenar o tratamento de lamas de
depuragdo

aconselhar clientes sobre materiais de
construgao

identificar mudangas climaticas ao longo da
Historia

controlar a armazenagem dos ingredientes

avaliar o impacto de atividades industriais
fornecer informagdes sobre as bombas de calor
geotérmico

estudar a viabilidade de projetos de energia
oceanica

aconselhar sobre sistemas de ventilagdo
realizar estudos de viabilidade sobre sistemas
de aquecimento e refrigeragao urbanos
realizar estudos de viabilidade sobre sistemas
de arrefecimento solar por absorgdo

avaliar tipos de residuos

coordenar politicas ambientais em aeroportos
operar equipamento de reciclagem

fazer andlises da floresta

gerir os habitats em beneficio da caga

desenvolver estratégias florestais
determinar parametros de qualidade do ar em
recintos fechados
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http://data.europa.eu/esco/skill/1cf20c3c-027e-45f4-bad 1-c91b98726d28

http://data.europa.eu/esco/skill/1d4ddf05-510a-424a-85d3-2305558665¢5

http://data.europa.eu/esco/skill/1de91358-6ad3-4513-b975-396c61cf8858
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aplicar a legislagao florestal

monitorizar a conservagao da natureza
realizar estudos de viabilidade sobre sistemas
de aquecimento elétrico

desenvolver técnicas de reposigdo bioldgica
planear operagdes de acabamento em
curtimenta

avaliar o impacto da exploragdao da madeira na
vida selvagem

coordenar a investigagdo florestal
seguir praticas profissionais sustentaveis no
setor veterinario

projetar um sistema de domética em edificios
recolher residuos industriais

analisar o consumo de energia

inspecionar o telhado para detetar fonte de
infiltracao

supervisionar a eliminagdo de residuos
efetuar a manutencgdo de equipamentos de
tratamento de agua

instalar sistema solar de aquecimento de agua
efetuar o controlo das doengas florestais

efetuar os tratamentos de aguas
garantir a conformidade com as normas da
aquicultura

dar formagdo em matéria de reciclagem

investigar incidentes de poluicao
realizar agdes de formacgado sobre questdes
ambientais

gerir habitats aquaticos

proteger plantas durante o controlo de pragas
projetar sistemas de estanquidade ao ar do
edificio

efetuar a manutencdo dos controladores de
irrigacdo

projetar um sistema de aquecimento solar

descrever sistemas de propulsdo elétrica
aconselhar sobre quest&es relacionadas com a
manutengdo de arvores

efetuar a manutengdo de sistemas
fotovoltaicos

monitorizar o estado de satude das florestas

garantir a conformidade com as normas em

matéria de ruido

envolver as comunidades locais na gestdo de
zonas naturais protegidas

desenvolver planos de gestdo da saude e do
bem-estar dos peixes

avaliar casos de contaminagao
fazer pasta de papel
armazenar materiais contaminados

assegurar o cumprimento das regras do parque
definir indicadores para a redugdo do
desperdicio alimentar

http://data.europa.eu/esco/skill/23072dbb-e93b-48ab-8756-c64f74aaab26

http://data.europa.eu/esco/skill/23845010-4cle-41d3-94a3-940bcab65bce

http://data.europa.eu/esco/skill/23872ce8-ead2-44ac-9b00-cccOdc407209

http://data.europa.eu/esco/skill/23cb29ec-5738-4966-8453-09952ed8c1fc

http://data.europa.eu/esco/skill/23d254ea-dfea-4e2e-b032-8f0ac7baa220
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http://data.europa.eu/esco/skill/2a910a87-2253-404c-b75d-05af9b3363e3
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realizar estudos de viabilidade sobre bombas
de calor

desenhar sistemas de drenagem

eliminar residuos de soldadura
gerir a conservagao do patrimdnio natural e
cultural

desenhar o conceito de isolamento
proceder a demoli¢Ges seletivas
monitorizar os parametros ambientais
gerir florestas

operar equipamento de purificagdo de dgua
integrar sistemas de energia a partir do biogas
em edificios

aconselhar sobre protegdo do solo e da dgua
projetar instalagGes de bombas de calor

desenvolver solugdes de composigdo ecoldgica
promover a utilizagdo de transportes
sustentaveis

realizar investigagGes ambientais
restaurar o ambiente natural apds operagdes
de perfuragdo exploratdrias

eliminar residuos perigosos
avaliar o impacto ambiental de operagdes de
aquicultura

investigar processos climaticos

minimizar o impacto ambiental na zona
circundante

avaliar o impacto de determinadas atividades
de aquicultura

manter registos de operagdes de reciclagem
propor ingredientes de misturas de borracha
alternativos

eliminar produtos quimicos

procurar localizagdes adequadas para parques
edlicos

desenvolver estratégias de reabilitacdo de
instalagdes industriais ou mineiras

supervisionar a produgado de culturas
reduzir as emissdes das operagdes de
curtimenta

promover a sustentabilidade

seguir uma politica respeitadora do ambiente
aquando da transformagdo de géneros
alimenticios

reduzir o impacto ambiental do fabrico de
calcado

eliminar residuos ndo perigosos

inspecionar os procedimentos de reciclagem
reciclar estrume animal

gerir o desenvolvimento dos recursos hidricos
aconselhar sobre prevengao da poluigdo
projetar redes inteligentes

instalar sistemas de energia edlica terrestre
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avaliar o ciclo de vida dos recursos
estudar microclimas para edificios
monitorizar o estado de salude das arvores

fornecer informagdes sobre o hidrogénio
efetuar atividades de limpeza de forma
ecoldgica

efetuar levantamentos para efeitos de
reflorestagdo

desenvolver uma politica do ambiente
projetar sistemas de energia solar

cuidar da vida selvagem

promover embalagens sustentaveis
proceder ao tratamento das aguas residuais
inspecionar turbinas edlicas

analisar dados ecoldgicos

gerir os rios e cursos de agua
procurar localizagdes adequadas para parques
de energia maritima

evitar a contaminagdo

participar, na qualidade de observador, em
diferentes tipos de auditorias no setor
alimentar

identificar caracteristicas das plantas
minimizar os riscos em operagoes de
manutengdo de arvores

conduzir investigagdo ecoldgica

mitigar o impacto ambiental de projetos de
condutas

pesquisar oportunidades de subsidios de
reciclagem

gerir a doagdo de produtos em lojas de
segunda mdo

implementar planos de agdo ambiental

medir poluigdo

assegurar uma utilizagdo eficiente do espaco
de armazém

proteger as zonas de natureza selvagem
calcular a orientagdo de painéis solares
desenvolver programas de vida selvagem
eliminar lamas de depuragdo

eliminar residuos

avaliar tecnologias de producgdo de hidrogénio

armazenar residuos triados
conceber sistemas urbanos de aquecimento e
refrigeracdo

efetuar auditorias ambientais
aconselhar sobre matérias relacionadas com as
energias maritimas renovaveis

inspirar entusiasmo pela natureza
dar formagdo em matéria de residuos
perigosos

instalar sistemas de energia maritima
renovaveis
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supervisionar a utilizagdo do solo no parque
realizar estudos de viabilidade sobre
aquecimento solar

gerir o bem-estar animal

aplicar procedimentos e regulamentos em
matéria de rotulagem ecoldgica

aconselhar sobre politicas de gestdo
sustentavel

remover liquidos perigosos em condigdes de
seguranga

implementar contratos publicos sustentaveis
desenvolver métodos de purificagdo de dgua

prevenir a poluigdo marinha
desenvolver estratégias de prevengdo e
mitigagdo do efeito de inundagdes

manter uma boa nutri¢do dos solos

eliminar residuos médicos

garantir a rotulagem correta das mercadorias
elaborar uma politica alimentar

comparar veiculos alternativos

desmontar aparelhos avariados

utilizar materiais e componentes sustentaveis
gerir os residuos

projetar sistemas de aquecimento elétrico
monitorizar o funcionamento das turbinas a
vapor

monitorizar a eliminagdo de substancias
radioativas

apoiar o turismo local

educar para a natureza

analisar dados ambientais

monitorizar o processo de compostagem
fornecer informagdes sobre painéis solares
projetar sistemas de energia maritima
aplicar conceitos de gestao de transporte
cuidar de plantas

impedir a perda de calor dos fornos
educar sobre turismo sustentavel

fornecer informagdes sobre turbinas edlicas

testar amostras para detetar poluentes
ministrar formagcdo em desenvolvimento e
gestdo do turismo sustentdvel

inspecionar as arvores

prestar servigos de agroturismo
efetuar a manutencgdo de sistemas de energia
solar concentrada

gerir projetos de pesca

realizar atividades de reabilitagdo ambiental
projetar sistemas de recolha e transmissdo de
energia em parques edlicos

aconselhar sobre a eficiéncia energética de
sistemas de aquecimento
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desenvolver programas de reciclagem
seguir procedimentos de saude e seguranga no
setor da construgdo

substituir componentes defeituosos
efetuar a gestdo da energia em instalagdes

efetuar estudos ambientais de aeroportos
planear medidas de controlo e prevengao da
erosao

identificar novas oportunidades de reciclagem
promover a consciéncia ambiental

efetuar procedimentos de tratamento de dguas
monitorizar o terreno

aplicar métodos de agricultura de precisdo
investigar queixas sobre ma gestdo de residuos

conservar as florestas

comunicar informagdes sobre o impacto
ambiental da atividade mineira

efetuar a manutencdo de uma unidade de
biogas

gerir planos para a utilizagdo de subprodutos
organicos

recolher aparelhos avariados
reconhecer os riscos de mercadorias perigosas

promover um design de interiores sustentavel
coordenar os procedimentos de gestdo dos
residuos

utilizar materiais ecoldgicos
inspecionar o equipamento industrial
efetuar inquéritos ambientais

identificar necessidades de energia
identificar fontes instaladas para bombas de
calor

instalar sistemas de energia solar concentrada
operar o equipamento de produgdo de dgua
quente

construir um telhado verde
desenhar sistemas de janelas e vidragas

conceber microclimas em edificios
efetuar a manutengdo de sistemas de energia
solar

coordenar envios de materiais reciclaveis
manter a saude das plantas

utilizar técnicas de levantamento de «habitats»
operar instrumentos de medigdo sonora

gerir a qualidade do ar

eliminar residuos da exploragdo mineira
plantar drvores

gerir «habitats»

realizar estudos de viabilidade sobre produgao
combinada de calor e eletricidade

aconselhar sobre sistemas de gestdo dos riscos
ambientais
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criar programas de melhoria de solos e plantas

elaborar planos de protegdo das culturas
realizar estudos de viabilidade sobre produgao
de energia a partir do biogas

salvaguardar a biodiversidade

conduzir estudos ecoldgicos
aplicar a regulamentacgdo relativa a
armazenagem de combustivel

manusear residuos

gerir o sistema de gestdo ambiental
promover a concegdo de infraestruturas
inovadoras

conservar os recursos naturais

aconselhar sobre a responsabilidade social das
empresas

dar ao pessoal formagdo sobre programas de
reciclagem

aconselhar sobre conservacdo da natureza
aconselhar sobre reabilitagdo ambiental
proteger a caga

coordenar a geragdo de eletricidade

avaliar a pegada ecoldgica dos veiculos
realizar estudos de viabilidade sobre energia
geotérmica

efetuar a manutencdo de turbinas edlicas

coordenar as transferéncias de residuos
avaliar o consumo de energia dos sistemas de
ventilagcdo

gerir os fluxos de visitantes em zonas naturais
protegidas

proteger as arvores

realizar estudos sobre prevengdo do
desperdicio alimentar

testar a estanquidade e a pressdo de circuitos
de refrigeragao

coordenar os esforgos ambientais
aplicar placas de isolamento

avaliar o design integrado de edificios
utilizar equipamento de aquecimento em
aquicultura

respeitar a regulamentagao sobre materiais
proibidos

reorientar necessidades de energia
selecionar tecnologias sustentaveis no design

monitorizar os niveis de radiagdo
eliminar os residuos ndo alimentares na
industria alimentar

sensibilizar a opinido publica sobre a vida
selvagem

desenvolver politica energética
realizar estudos de viabilidade sobre o
hidrogénio

estudar aguas subterraneas
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colaborar em projetos energéticos
internacionais

instalar contentores para reciclagem

utilizar modelagdo agrondmica

tomar decisGes em matéria de gestdo florestal
gerir atividades de agroturismo

moer residuos de plastico

cumprir horarios de recolha de reciclagem
aplicar medidas ambientais no transporte
rodoviario

projetar um sistema de envelope de edificios
medidas de energia passiva em sistemas de
design

desenvolver e implementar uma gestado
adequada dos residuos

monitorizar o bem-estar dos animais
implementar planos de agdo para a
biodiversidade

elaborar modelos de fluxo de dguas
subterraneas

minimizar o desperdicio de recursos
operar equipamento de extragdo de hidrogénio

gerir o impacto ambiental

monitorizar o plano de gestdo ambiental da
exploragdo agricola

medir o desempenho da empresa em matéria
de sustentabilidade

controlar a qualidade da agua

eliminar os residuos dos alimentos preparados
para animais

utilizar tecnologias eficientes em termos
energéticos na hotelaria

gerir o impacto ambiental das atividades
tratar dgua contaminada

instalar mecanismos de purificagdo de agua
gerir o orcamento de um programa de
reciclagem

realizar um estudo de viabilidade sobre
sistemas de biomassa

eliminar os residuos alimentares
avaliar conflitos potenciais com o utilizador
final

aconselhar sobre solugbes de sustentabilidade
comunicar incidentes de poluicdo

projetar um minissistema de energia edlica
desenvolver estratégias de redugdo do
desperdicio alimentar

medir a sustentabilidade das atividades
turisticas

aconselhar sobre poluigdo por nitratos
promover um comportamento de consumidor
responsavel

supervisionar as zonas humidas no
desenvolvimento do projeto
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http://data.europa.eu/esco/skill/elda04bb-4de8-4d17-af8a-75ea893fe36a
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garantir a seguranga de espécies ameagadas e
zonas protegidas

recolher dados bioldgicos

analisar caracteristicas da contaminagdo
desenvolver estratégias de reabilitagdo
ambiental

avaliar o impacto ambiental

projetar um sistema de produ¢do combinada
de calor e eletricidade

formar o pessoal em matéria de gestdo de
residuos

selecionar embalagens adequadas para os
produtos alimentares

informar clientes sobre prote¢do ambiental
proceder ao controlo de pragas e doengas

conceber estratégias operacionais hibridas
planear medidas para proteger as zonas
naturais protegidas

cuidar de arvores

realizar estudos de viabilidade de redes
inteligentes

dar instrugdes sobre tecnologias de poupanga
de energia

avaliar o impacto ambiental das 4dguas
subterraneas

colaborar na identificagdo de arvores

conduzir investigagGes sobre a fauna
realizar avaliagGes ambientais de exploragdes
industriais ou mineiras

projetar turbinas edlicas

adaptar planos de distribuicdo de energia
projetar equipamento térmico

aconselhar sobre o bem-estar animal

analisar o povoamento florestal

elaborar relatérios sobre questdes ambientais

inspecionar geradores de corrente de maré
assegurar o cumprimento da legislagdo
ambiental na producdo de alimentos
desenvolver planos de eficiéncia em operagdes
de logistica

implementar medidas de protegdo do
ambiente

colaborar na propagacdo de plantas

promover o bem-estar animal
aconselhar sobre procedimentos de gestdo de
residuos

projetar sistemas de energia geotérmica
inspecionar conversores de energia das ondas
evitar poluicdo maritima

desenvolver processos biocataliticos

gerir incéndios florestais
desenvolver programas de obras em zonas
naturais

supervisionar tratamentos de dguas residuais
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conservar os recursos hidricos http://data.europa.eu/esco/skill/fd2930ce-cd21-4eb2-87f7-115¢c3d197e24
fornecer tratamento de relvados http://data.europa.eu/esco/skill/fdff4747-70f6-4f1a-8285-8d31eb3c1lel
efetuar simulagOes de energia http://data.europa.eu/esco/skill/ffald58b-ba09-49bd-a982-743b2237006
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ANEXO E — LISTA DE PROFISSOES VERDES O*NET/CPP2010

Profissdo  Designac¢do Grau ocupagao verde
ad Global Ocupagdes Ocupagdes com Ocupagdes
Novas e Competéncias com Procura
Emergentes Alterada Aumentada
1112 Dirigente superior da Administracdo Publica 0,38 0,13 0,25 0,00
1114 Dirigente de organizacOes de interesse especial 0,13 0,05 0,08 0,00
1120 Diretor geral e gestor executivo, de empresas 0,50 0,17 0,33 0,00
1213 Diretores de estratégia e planeamento 0,06 0,06 0,00 0,00
1219 QOutros diretores de servigos de negdcios e de administragdo 0,04 0,04 0,00 0,00
1221 Diretores de vendas e marketing 0,50 0,00 0,50 0,00
1222 Diretores de publicidade e de relagGes publicas 0,17 0,17 0,00 0,00
1223 Diretores de investigacdo e desenvolvimento 0,33 0,17 0,10 0,07
1311 Diretores de produgdo na agricultura, producdo animal e floresta 0,06 0,00 0,06 0,00
1312 Diretores de produgdo na pesca e aquicultura 0,06 0,00 0,06 0,00
1321 Diretor das industrias transformadoras 0,12 0,10 0,00 0,02
1322 Diretor das indUstrias extrativas 0,06 0,06 0,00 0,00
1323 Diretor das industrias de construgdo e de engenharia civil 1,00 0,00 1,00 0,00
1324 Diretores de compras, transportes, armazenagem, distribui¢do e relacionados 0,19 0,06 0,13 0,00
1343 Diretor dos servigcos de cuidados a pessoas idosas 0,50 0,00 0,50 0,00
1346 Diretor de sucursais de bancos, servigos financeiros e de seguros 0,25 0,00 0,25 0,00
1349 Diretores de outros servigos especializados e profissionais com fun¢ées de comando, dire¢do ou 0,06 0,06 0,00 0,00

chefia, das forgas e servigos de seguranca

1420 Diretores e gerentes, do comércio a retalho e por grosso 1,00 0,00 1,00 0,00
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1431 Diretor e gerente dos centros desportivos, recreativos e culturais 0,05 0,05 0,00 0,00
1439 Diretor e gerente de outros servicos, n.e. 0,06 0,06 0,00 0,00
2112 Meteorologista 1,00 0,00 1,00 0,00
2113 Quimico 1,00 0,00 0,00 1,00
2114 Gedlogos, geofisicos e oceanografos 1,00 0,00 0,50 0,50
2131 Bidlogos, botanicos, zodlogos e especialistas relacionados 0,15 0,00 0,08 0,08
2132 Engenheiros agronomos, florestais e consultores das pescas 0,67 0,00 0,33 0,33
2133 Especialista da protegdo do ambiente 0,16 0,09 0,03 0,03
2141 Engenheiro industrial e de produgdo 0,25 0,00 0,00 0,25
2142 Engenheiros civis 0,50 0,25 0,25 0,00
2143 Engenheiro do ambiente 0,50 0,25 0,25 0,00
2144 Engenheiro mecanico 0,25 0,08 0,17 0,00
2145 Engenheiro quimico 1,00 0,00 0,00 1,00
2146 Engenheiros de minas, metalurgia e relacionados 0,25 0,00 0,00 0,25
2149 Outros especialistas em engenharia (exceto eletro-tecnologia) 0,11 0,05 0,05 0,01
2151 Engenheiro eletrotécnico 1,00 0,00 1,00 0,00
2152 Engenheiro eletrénico 0,17 0,00 0,17 0,00
2153 Engenheiro de telecomunicagdes 0,25 0,00 0,25 0,00
2161 Arquiteto de edificios 1,00 0,00 1,00 0,00
2162 Arquiteto paisagista 1,00 0,00 1,00 0,00
2163 Designers de produto, téxteis, moda e de interiores 0,33 0,00 0,00 0,33
2164 Urbanista de cidade e trafego 1,00 0,00 1,00 0,00
2263 Especialista em higiene e saude, ambiental e laboral 0,50 0,00 0,00 0,50
2356 Formador em tecnologias de informacgao 1,00 0,00 1,00 0,00
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2412 Consultor financeiro e de investimentos 1,00 0,00 1,00 0,00
2413 Analista financeiro 0,33 0,00 0,33 0,00
2421 Analista em gestdo e organizagdo 0,17 0,17 0,00 0,00
2422 Especialista em politicas da administragdo 0,04 0,04 0,00 0,00
2424 Especialista em formacgdo e desenvolvimento de recursos humanos 1,00 0,00 1,00 0,00
2432 Especialista em relagGes publicas 1,00 0,00 1,00 0,00
2433 Especialistas em vendas de material técnico e médico (exceto TIC) 0,33 0,17 0,17 0,00
2434 Especialista em vendas de tecnologias de informagdo e comunicagdo (TIC) 0,25 0,13 0,13 0,00
2512 Programador de software 0,50 0,00 0,00 0,50
2519 Outros analistas e programadores, de software e aplicages 0,01 0,01 0,00 0,00
2529 QOutros especialistas em base de dados e redes 0,01 0,01 0,00 0,00
2619 Qutros especialistas em assuntos juridicos 1,00 0,00 1,00 0,00
2631 Economista 0,25 0,25 0,00 0,00
2633 Filosofos, historiadores e especialistas de ciéncias politicas 0,13 0,13 0,00 0,00
2642 Jornalista 0,50 0,00 0,50 0,00
2643 Filélogos, tradutores, intérpretes e outros linguistas 0,17 0,17 0,00 0,00
3111 Técnicos das ciéncias fisicas e quimicas 0,27 0,06 0,08 0,13
3112 Técnico de engenharia civil 0,09 0,00 0,09 0,00
3113 Técnico de eletricidade 0,33 0,10 0,17 0,07
3114 Técnico de eletrdnica 0,22 0,00 0,11 0,11
3115 Técnicos e inspetores de mecanica 0,13 0,10 0,03 0,00
3116 Técnico de quimica industrial 0,07 0,07 0,00 0,00
3117 Técnico da metalurgia de base e da indUstria extrativa 0,09 0,05 0,04 0,00
3118 Desenhadores e técnicos afins 0,04 0,00 0,00 0,04
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3119 Outros técnicos das ciéncias fisicas e de engenharia 0,12 0,04 0,08 0,00
3121 Encarregado da industria extrativa 0,25 0,25 0,00 0,00
3122 Encarregado da industria transformadora 1,00 0,00 0,00 1,00
3123 Encarregado da construcao 0,25 0,25 0,00 0,00
3131 Técnico de operacdo de instalagdes de producdo de energia 1,00 0,00 0,50 0,50
3132 Técnicos de operacdo de incineradores e de instalagdes de tratamento de agua 0,22 0,10 0,00 0,13
3133 Técnico de controlo de instalagdes da industria quimica 1,00 0,00 0,00 1,00
3141 Técnico das ciéncias da vida (exceto ciéncias médicas) 0,50 0,00 0,50 0,00
3142 Técnicos da agricultura e da producgdo animal 0,11 0,00 0,11 0,00
3143 Técnico florestal (inclui cinegético) 1,00 0,00 0,00 1,00
3155 Técnico de segurancga de sistemas eletronicos aeronauticos 0,22 0,00 0,11 0,11
3257 Inspetores e técnicos, da saude, do trabalho e ambiente 0,32 0,00 0,18 0,14
3311 Corretor de bolsa, cambista e similares 0,05 0,05 0,00 0,00
3322 Representante comercial 0,25 0,17 0,08 0,00
3323 Técnico de compras 0,67 0,00 0,33 0,33
3324 Corretor comercial 0,11 0,11 0,00 0,00
3331 Despachante, transitario e similares 0,50 0,17 0,33 0,00
3339 Outros agentes de negdcios 0,05 0,05 0,00 0,00
3351 Inspetor de alfandega e de fronteira 0,01 0,01 0,00 0,00
3353 Agente de servigos da seguranga social 0,02 0,02 0,00 0,00
3354 Agente de servigos de licenciamento 0,01 0,01 0,00 0,00
3359 Outros agentes de nivel intermédio da Administragdo Publica, para aplicacdo da lei e similares 1,00 0,00 0,00 1,00
3522 Técnico de telecomunicagdes 0,22 0,00 0,11 0,11
4222 Empregado dos centros de chamadas 0,17 0,00 0,00 0,17

136



Economia Verde e a Evolugdo do Mercado de Trabalho em Portugal

4321 Empregados de aprovisionamento e armazém 0,14 0,00 0,14 0,00
4322 Empregado de servigos de apoio a producdo 1,00 0,00 0,00 1,00
4323 Empregado de controlo de registo dos servigos de transporte 1,00 0,00 0,00 1,00
5221 Comerciante de loja (estabelecimento) 1,00 0,00 1,00 0,00
5419 Outro pessoal dos servigos de protecdo e seguranca 0,11 0,00 0,00 0,11
6111 Agricultor e trabalhador qualificado de cereais e outras culturas extensivas 0,07 0,00 0,00 0,07
6112 Agricultor e trabalhador qualificado de culturas de arvores e arbustos 0,07 0,00 0,00 0,07
6114 Agricultor e trabalhador qualificado de culturas agricolas mistas 0,07 0,00 0,00 0,07
6121 Produtores e trabalhadores qualificados na produgdo animal de carne e de leite 0,07 0,00 0,00 0,07
6122 Avicultor e trabalhador qualificado da avicultura 0,07 0,00 0,00 0,07
6123 Apicultor e sericicultor 0,07 0,00 0,00 0,07
6129 QOutros produtores e trabalhadores qualificados da criagdo animal 0,07 0,00 0,00 0,07
6130 Agricultor e trabalhador qualificado da agricultura e producdo animal combinadas, orientados para 0,06 0,00 0,00 0,06
0 mercado
6210 Trabalhadores qualificados da floresta e similares 0,14 0,00 0,00 0,14
6221 Aquicultores (aquicultores) e trabalhadores qualificados da aquicultura 0,07 0,00 0,00 0,07
6222 Pescadores e trabalhadores qualificados da pesca em aguas costeiras e interiores 0,07 0,00 0,00 0,07
6223 Pescadores e trabalhadores qualificados da pesca do largo (alto mar) 0,07 0,00 0,00 0,07
6224 Cagador qualificado (inclui com armadilhas) orientado para o mercado 0,07 0,00 0,00 0,07
7111 Construtor de casas rudimentares 1,00 0,00 1,00 0,00
7114 Trabalhadores de betdo armado e similares 0,33 0,00 0,00 0,33
7115 Carpinteiros e similares 0,22 0,00 0,00 0,22
7119 Outros trabalhadores qualificados da construgao das estruturas basicas e similares 0,38 0,24 0,14 0,00
7121 Colocador de telhados e de coberturas 1,00 0,00 1,00 0,00
7124 Trabalhador qualificado em isolamentos acusticos e térmicos 0,50 0,00 0,00 0,50
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7126 Canalizador e montador de tubagens 0,17 0,00 0,17 0,00
7127 Instalador de ar condicionado e de sistemas de refrigeracdo 0,42 0,00 0,08 0,33
7212 Soldadores e trabalhadores de corte a oxi-gas 0,17 0,00 0,00 0,17
7213 Trabalhadores de chapas metélicas 0,67 0,00 0,33 0,33
7214 Preparador e montador de estruturas metalicas 0,67 0,00 0,00 0,67
7223 Reguladores e operadores de maquinas-ferramentas para trabalhar metais 0,33 0,00 0,08 0,25
7231 Mecanico e reparador de veiculos automdveis 0,19 0,00 0,11 0,08
7232 Técnico de manutencgdo e reparagdo de motores de avido 0,50 0,00 0,00 0,50
7233 Mecanico e reparador, de maquinas agricolas e industriais 0,44 0,11 0,00 0,33
7234 Reparador de bicicletas e similares 0,50 0,00 0,00 0,50
7311 Trabalhador qualificado do fabrico e reparagdo de instrumentos de precisdo 0,20 0,00 0,00 0,20
7312 Trabalhador qualificado do fabrico e afinagdo de instrumentos musicais 0,50 0,00 0,00 0,50
7411 Eletricista de construgdes e similares 1,00 0,50 0,00 0,50
7412 Eletromecanico, eletricista e instalador de maquinas e equipamentos elétricos 0,15 0,00 0,00 0,15
7413 Instalador e reparador de linhas elétricas 1,00 0,00 0,00 1,00
7421 Mecanico e reparador de equipamentos eletrénicos 0,29 0,00 0,00 0,29
7422 Instalador e reparador, de tecnologias de informagao e comunicagdo 0,13 0,00 0,00 0,13
7513 Trabalhador do fabrico de produtos lacteos 0,50 0,00 0,50 0,00
7515 Provadores e classificadores, de alimentos e bebidas 0,50 0,00 0,00 0,50
7543 Calibrador e verificador de produtos (exceto alimentos e bebidas) 1,00 0,00 1,00 0,00
8111 Mineiros e trabalhadores das pedreiras 0,13 0,00 0,13 0,00
8113 Perfurador de pogos, sondador e similares 0,17 0,00 0,17 0,00
8114 Operadores de maquinas para trabalhar cimento, pedra e outros minerais 0,22 0,10 0,00 0,13
8131 Operadores de instalagGes e maquinas do fabrico de produtos quimicos 0,29 0,00 0,14 0,14
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8142 Operador de méaquinas para o fabrico de produtos de matérias plasticas 0,15 0,00 0,00 0,15
8181 Operadores de instalagdes do fabrico de vidro e produtos ceramicos 0,10 0,00 0,00 0,10
8182 Operador de méaquinas a vapor e caldeiras 1,00 0,00 0,00 1,00
8211 Montador de maquinaria mecanica 1,00 0,00 0,50 0,50
8212 Montador de equipamentos elétricos e eletrénicos 0,20 0,00 0,00 0,20
8219 Outros trabalhadores da montagem 0,50 0,00 0,00 0,50
8311 Maquinista de locomotivas 0,17 0,00 0,00 0,17
8312 Guarda-freios, agulheiro e agente de manobras de caminhos-de-ferro 0,25 0,00 0,00 0,25
8331 Motoristas de autocarros e guarda-freios de elétricos 0,25 0,00 0,00 0,25
8332 Motorista de veiculos pesados de mercadorias 0,50 0,00 0,50 0,00
8342 Operador de médquinas de escavagdo, terraplenagem e similares 0,20 0,00 0,00 0,20
8344 Operador de empilhadores 0,50 0,00 0,00 0,50
9215 Trabalhador ndo qualificado da floresta 0,50 0,00 0,00 0,50
9312 Trabalhador ndo qualificado de engenharia civil 0,33 0,00 0,00 0,33
9313 Trabalhador ndo qualificado da construcdo de edificios 0,25 0,00 0,13 0,13
9329 Outros trabalhadores ndo qualificados da industria transformador 0,30 0,10 0,00 0,20
9333 Carregadores e descarregadores ndo qualificados de mercadorias 0,30 0,10 0,00 0,20
9611 Trabalhador da recolha de residuos 0,50 0,00 0,50 0,00
9612 Trabalhador da triagem de residuos 1,00 0,00 1,00 0,00
9622 Trabalhadores polivalentes 0,50 0,10 0,20 0,20
9624 Carregador de dgua e apanhador de lenha 1,00 0,00 0,00 1,00
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ANEXO F — PESSOAL AO SERVICO E EMPREGOS VERDES - SETORES CAE REV 3, A 2 DIGITOS

Designacgao

Pessoal ao
servigo

Empregos Verdes %

Ocupagoes
Novas e
Emergentes

Ocupagoes
com
Competéncias
Alteradas

Ocupagoes com

Procura
Aumentada

35 Eletricidade, gas, vapor, dgua quente e fria e ar frio 7652 39,4% 6,7% 9,4% 23,3%
29 Fabricacdo de veiculos automdveis, reboques, semi-reboques e 37011 39,1% 0,8% 11,9% 26,4%
componentes para veiculos automoveis
30 Fabricagdo de outro equipamento de transporte 4837 35,2% 2,2% 7,6% 25,4%
71 Atividades de arquitetura, de engenharia e técnicas afins; atividades de 23257 33,9% 6,1% 21,8% 6,0%
ensaios e de analises técnicas
27 Fabricagdo de equipamento elétrico 15600 33,6% 5,2% 9,8% 18,5%
43 Atividades especializadas de construgao 64786 32,8% 8,1% 6,9% 17,9%
49 Transportes terrestres e transportes por oleodutos ou gasodutos 78236 31,8% 0,5% 24,2% 7,1%
33 Reparagdo, manutengdo e instalagdo de maquinas e equipamentos 17553 29,8% 2,5% 6,9% 20,4%
39 Descontaminagdo e atividades similares 15 29,8% 9,5% 10,4% 9,8%
25 Fabricagdo de produtos metalicos, exceto maquinas e equipamentos 65094 29,3% 1,6% 3,6% 24,2%
20 Fabricagdo de produtos quimicos e de fibras sintéticas ou artificiais, exceto 10534 29,2% 2,3% 5,9% 20,9%
produtos farmacéuticos
28 Fabricagcdo de maquinas e de equipamentos, n.e. 19763 27,9% 1,7% 5,9% 20,3%
42 Engenharia civil 29788 26,5% 5,7% 8,6% 12,2%
38 Recolha, tratamento e eliminagdo de residuos; valorizagdo de materiais 13478 25,8% 1,4% 19,0% 5,4%
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37 Recolha, drenagem e tratamento de aguas residuais 1550 25,6% 8,1% 8,1% 9,4%
52 Armazenagem e atividades auxiliares dos transportes (inclui manuseamento) 27369 24,1% 2,7% 6,7% 14,7%
26 Fabricagdo de equipamentos informaticos, equipamento para comunicagdes 10794 23,6% 1,0% 6,2% 16,4%
e produtos eletrénicos e 6ticos
21 Fabricagdo de produtos farmacéuticos de base e de preparagdes 7718 23,0% 3,4% 6,2% 13,4%
farmacéuticas
12 Industria do tabaco 594 22,2% 2,4% 4,8% 15,0%
09 Atividades dos servigos relacionados com as industrias extrativas 277 22,2% 3,4% 1,9% 16,9%
72 Atividades de investigagdo cientifica e de desenvolvimento 5035 21,3% 3,0% 11,9% 6,4%
24 Industrias metaldrgicas de base 7728 20,3% 2,4% 3,9% 14,1%
22 Fabricagdo de artigos de borracha e de matérias pldsticas 25231 20,1% 1,3% 2,8% 16,1%
02 Silvicultura e exploragdo florestal 5791 19,3% 0,5% 4,6% 14,3%
36 Captagdo, tratamento e distribui¢do de agua 7048 19,3% 4,3% 9,0% 5,9%
19 Fabricagdo de coque, produtos petroliferos refinados e de aglomerados de 1662 19,2% 4,3% 8,0% 6,9%
combustiveis
41 Promocgdo imobilidria (desenvolvimento de projetos de edificios); construgdo 81952 18,9% 4,0% 7,0% 7,9%
de edificios
58 Atividades de edigdo 8080 18,6% 1,3% 12,4% 4,9%
11 Industria das bebidas 12088 18,5% 1,8% 5,1% 11,6%
78 Atividades de emprego 47505 18,4% 1,9% 4,0% 12,4%
23 Fabrico de outros produtos minerais ndo metalicos 31828 18,0% 2,3% 3,4% 12,3%
60 Atividades de radio e de televisdo 4006 17,9% 0,8% 15,4% 1,7%
08 Outras industrias extrativas 5187 17,2% 2,3% 9,6% 5,3%
32 Outras industrias transformadoras 10072 17,2% 1,5% 3,3% 12,4%
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74 Outras atividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares 8740 16,7% 2,2% 7,5% 6,9%
07 Extracdo e preparagdo de minérios metalicos 1762 16,4% 2,5% 7,6% 6,3%
16 Industrias da madeira e da cortiga e suas obras, exceto mobiliario; fabricagdo 20591 16,3% 1,8% 2,3% 12,2%
de obras de cestaria e de espartaria
64 Atividades de servigos financeiros, exceto seguros e fundos de pensdes 46852 14,7% 1,7% 12,7% 0,2%
45 Comércio, manutengdo e reparagdo, de veiculos automédveis e motociclos 60852 14,6% 0,9% 7,4% 6,3%
17 Fabricagdo de pasta, de papel, de cartdo e seus artigos 11052 14,3% 1,5% 3,3% 9,5%
46 Comércio por grosso (inclui agentes), exceto de veiculos automdveis e 140733 14,0% 2,0% 8,4% 3,6%
motociclos
70 Atividades das sedes sociais e de consultoria para a gestdo 30421 13,7% 2,6% 9,2% 1,9%
31 Fabrico de mobiliario e de colchdes 24338 13,7% 1,4% 2,0% 10,2%
51 Transportes aéreos 11733 13,0% 1,2% 1,6% 10,2%
61 Telecomunicagdes 11746 12,9% 4,5% 5,4% 3,1%
77 Atividades de aluguer 7625 12,4% 1,9% 4,8% 5,7%
62 Consultoria e programagao informatica e atividades relacionadas 46640 12,3% 1,4% 3,1% 7,9%
82 Atividades de servigos administrativos e de apoio prestados as empresas 35873 11,7% 1,5% 4,2% 6,0%
13 Fabricagdo de téxteis 35232 11,4% 0,9% 2,6% 7,9%
63 Atividades dos servigcos de informacgdo 6917 10,8% 1,2% 4,7% 4,9%
10 Industrias alimentares 65963 10,5% 1,0% 3,5% 6,1%
03 Pesca e aquicultura 2423 10,4% 1,5% 1,1% 7,8%
95 Reparagdo de computadores e de bens de uso pessoal e doméstico 2873 10,2% 0,7% 4,9% 4,5%
73 Publicidade, estudos de mercado e sondagens de opinido 6814 10,1% 1,9% 4,5% 3,7%
90 Atividades de teatro, de musica, de danga e outras atividades artisticas e 2507 10,0% 0,9% 3,6% 5,5%

literarias
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18 Impressdo e reproducdo de suportes gravados 9973 9,7% 1,1% 2,0% 6,6%
68 Atividades imobiliarias 18659 9,3% 2,1% 5,6% 1,6%
91 Atividades das bibliotecas, arquivos, museus e outras Atividades culturais 1782 8,1% 1,1% 4,7% 2,3%
59 Atividades cinematogréficas, de video, de produgdo de programas de 2353 8,0% 1,3% 4,6% 2,1%
televisdo, de gravacdo de som e de edi¢do de musica
50 Transportes por agua 1218 7,8% 0,6% 1,7% 5,5%
99 Atividades dos organismos internacionais e outras institui¢oes 84 7,4% 0,7% 6,6% 0,0%
extraterritoriais
14 IndUstria do vestuario 61915 6,9% 0,4% 1,5% 5,0%
15 Industria do couro e dos produtos do couro 36908 6,5% 0,5% 1,0% 4,9%
47 Comércio a retalho, exceto de veiculos automadveis e motociclos 215899 6,2% 0,4% 4,7% 1,0%
66 Atividades auxiliares de servigos financeiros e dos seguros 8003 6,1% 1,4% 4,3% 0,5%
65 Seguros, resseguros e fundos de pensdes, exceto seguranga social 8759 5,9% 2,4% 2,9% 0,6%
obrigatdria
01 Agricultura, produgdo animal, caga e Atividades dos servigos relacionados 33185 5,8% 0,4% 2,2% 3,2%
93 Atividades desportivas, de diversdo e recreativas 13750 5,7% 1,4% 2,3% 2,0%
94 Atividades das organizagdes associativas 31517 5,5% 0,8% 2,9% 1,7%
81 Atividades relacionadas com edificios, plantagdo e manutencgdo de jardins 24154 4,3% 0,7% 1,7% 2,0%
92 Lotarias e outros jogos de aposta 2412 4,3% 0,5% 2,7% 1,1%
53 Atividades postais e de courier 12715 3,8% 1,4% 1,3% 1,1%
55 Alojamento 53734 3,7% 0,7% 1,6% 1,4%
84 Administragdo Publica e Defesa; Seguranga Social Obrigatéria 10770 3,7% 0,5% 2,8% 0,4%
79 Agéncias de viagem, operadores turisticos, outros servigos de reservas e 7749 3,5% 0,7% 1,4% 1,4%

Atividades relacionadas
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85 Educagdo 42029 2,6% 0,4% 1,6% 0,6%
69 Atividades juridicas e de contabilidade 28090 2,5% 0,5% 1,7% 0,2%
96 Outras Atividades de servigos pessoais 15363 1,9% 0,4% 0,9% 0,6%
88 Atividades de apoio social sem alojamento 49787 1,7% 0,4% 0,9% 0,5%
56 Restauragdo e similares 116328 1,7% 0,2% 0,6% 0,9%
80 Atividades de investigagdo e seguranga 29972 1,6% 0,5% 0,3% 0,8%
87 Atividades de apoio social com alojamento 74439 1,4% 0,2% 0,8% 0,4%
86 Atividades de saide humana 100531 1,4% 0,3% 0,6% 0,5%
75 Atividades veterinarias 2813 1,0% 0,3% 0,5% 0,2%
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ANEXO G — PROFISSOES VERDES CPP2010 E COMPETENCIAS VERDES ESCO

Nota: Apenas sdo listadas as profissées CPP2010 a quatro digitos com mais de mil trabalhadores em empregos verdes.

Profissdo

CPP2010

4 dig.

1120

1221

Designacgdo da

Profissdo

Diretor geral e
gestor executivo,

de empresas

Diretores de
vendas e

marketing

Intensidade

Verde

0,50

0,17

0,17

0,17

0,17

0,17

0,17

0,17

0,17

0,00

0,33

0,33

0,33

0,33

0,33

0,33

0,33

0,33

0,50

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Trabalhadores

total

11003

9448

Designagdo Profissdo Especifica

(Verde)

Diretor comercial/Diretora comercial

Diretor executivo de
aeroporto/Diretora executiva de

aeroporto

Empreendedor

social/Empreendedora social

Gerente de sucursal

Gestor de instalagdes para
animais/Gestora de instalacdes para

animais

Diretor de promogdo e
vendas/Diretora de promogdo e

vendas

Designagdo Conhecimento ou

Competéncia/Aptiddo

ESCO

Responsabilidade social das empresas

Coordenar politicas ambientais em

aeroportos

Regulamentagdo ambiental em

aeroportos

Aliangas sociais

Avaliar o impacto ambiental

Investimento de impacto

Responsabilidade social das empresas

Legislagdo ambiental

Responsabilidade social das empresas

Dominio de acordo
com o Quadro
Nacional de
Qualificagdes e

ESCO

Conhecimento

Competéncia

Conhecimento

Conhecimento

Competéncia

Conhecimento

Conhecimento

Conhecimento

Conhecimento
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0,50

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,50

0,50

0,50

0,50

0,50

0,50

0,50

0,50

0,50

0,50

0,50

0,50

0,50

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Diretor de vendas/Diretora de

vendas

Gestor de categorias/Gestora de

categorias
Gestor de leiloeira

Gestor de marketing/Gestora de

marketing

Gestor de planeamento
turistico/Gestora de planeamento

turistico

Gestor de produgdo de
turismo/Gestora de producdo de

turismo

Apoiar o turismo local
Educar sobre turismo sustentavel

Envolver as comunidades locais na gestdo

de zonas naturais protegidas

Gerir a conservagdo do patriménio natural

e cultural

Gerir os fluxos de visitantes em zonas

naturais protegidas

Medir a sustentabilidade das atividades

turisticas

Planear medidas para proteger as zonas

naturais protegidas
Apoiar o turismo local

Envolver as comunidades locais na gestdo

de zonas naturais protegidas

Competéncia

Competéncia

Competéncia

Competéncia

Competéncia

Competéncia

Competéncia

Competéncia

Competéncia
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1346

1420

Diretor de
sucursais de
bancos, servigos
financeiros e de

seguros

Diretores e
gerentes, do
comeércio a
retalho e por

grosso

0,50

1,00

1,00

1,00

1,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,50

0,50

0,50

0,50

0,25

0,25

0,25

0,25

1,00

1,00

1,00

1,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

4258

7633

Gestor de produtos
bancérios/Gestora de produtos

bancarios

Gerente de agéncia de seguros
Gerente de banco

Gerente de cooperativa de crédito

Gestor de reclamagdes —
seguros/Gestora de reclamagdes —

seguros

Gerir a conservagao do patriménio natural

e cultural

Medir a sustentabilidade das atividades

turisticas

Planear medidas para proteger as zonas

naturais protegidas

Responsabilidade social das empresas

Responsabilidade social das empresas

Garantir a rotulagem correta das

mercadorias

Promover o bem-estar animal

Formar o pessoal para reduzir o

desperdicio alimentar

Aplicar a regulamentagdo relativa a

armazenagem de combustivel

Competéncia

Competéncia

Competéncia

Conhecimento

Conhecimento

Conhecimento

Conhecimento

Conhecimento

Competéncia

Competéncia

Competéncia

Competéncia
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2142

Engenheiros civis

1,00

1,00

1,00

0,50

0,00

0,00

0,00

0,25

0,25

0,25

0,25

0,25

0,25

0,25

0,25

1,00

1,00

1,00

0,25

0,25

0,25

0,25

0,25

0,25

0,25

0,25

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

11127

Engenheiro civil especialista em
construgdo de vias-
férreas/Engenheira civil especialista

em construgdo de vias-férreas

Engenheiro civil especialista em
hidraulica e recursos
hidricos/Engenheira civil especialista

em hidraulica e recursos hidricos

Engenheiro civil especialista na
planificagdo de
aeroportos/Engenheira civil
especialista na planificacdo de

aeroportos

Engenheiro de construgdo de
edificios/Engenheira de construcdo

de edificios

Definir indicadores para a redugdo do

desperdicio alimentar

Desenvolver estratégias de redugdo do

desperdicio alimentar

Formar o pessoal para reduzir o

desperdicio alimentar

Assegurar o cumprimento da legislagdo

ambiental

Promover a concegdo de infraestruturas

inovadoras

Promover a consciéncia ambiental

Assegurar o cumprimento da legislagdo

ambiental

Desenhar sistemas de drenagem

Mitigar o impacto ambiental de projetos

de condutas

Utilizagdo dos solos para o planeamento

aeroportudrio

Design integrado

Competéncia

Competéncia

Competéncia

Competéncia

Competéncia

Competéncia

Competéncia

Competéncia

Competéncia

Conhecimento

Conhecimento
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0,25

0,25

0,25

0,25

0,25

0,25

0,25

0,25

0,25

0,25

0,25

0,25

0,25

0,25

0,25

0,25

0,25

0,25

0,25

0,25

0,25

0,25

0,25

0,25

0,25

0,25

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Engenheiro de obras de engenharia
civil/Engenheira de obras de

engenharia civil

Engenheiro de
transportes/Engenheira de

transportes

Engenheiro especialista em centrais
hidroelétricas/Engenheira
especialista em centrais

hidroelétricas

Engenheiro especialista em
gasodutos/Engenheira especialista

em gasodutos

Engenheiro especialista em sistemas
de tratamento de dguas
residuais/Engenheira especialista em
sistemas de tratamento de aguas

residuais

Engenheiro gedlogo/Engenheira

geodloga

Engenheiro geotécnico/Engenheira

geotécnica

Design integrado

Promover a utilizagdo de transportes

sustentdveis

Eficiéncia energética

Energia hidroelétrica

Promover a concegdo de infraestruturas

inovadoras

Tecnologias de energias renovaveis

Supervisionar as zonas humidas no

desenvolvimento do projeto

Assegurar o cumprimento da legislagdo

ambiental

Mitigar o impacto ambiental de projetos

de condutas

Avaliar o impacto ambiental

Geologia

Legislagdo ambiental

Geologia

Conhecimento

Competéncia

Conhecimento

Conhecimento

Competéncia

Conhecimento

Competéncia

Competéncia

Competéncia

Competéncia

Conhecimento

Conhecimento

Conhecimento
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2144

Engenheiro

mecanico

0,25

0,25

0,25

0,25

0,25

0,25

0,08

0,08

0,08

0,08

0,08

0,08

0,08

0,25

0,25

0,25

0,25

0,25

0,25

0,17

0,17

0,17

0,17

0,17

0,17

0,17

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6311

Engenheiro hidrico/Engenheira

hidrica

Engenheiro agrénomo/Engenheira

agronoma

Engenheiro de
automoveis/Engenheira de

automoveis

Engenheiro de
climatizacdo/Engenheira de

climatizacdo

Assegurar o cumprimento da legislagdo

ambiental
Conservar os recursos hidricos

Desenvolver estratégias de prevencdo e

mitigacdo do efeito de inundacbes

Interpretar dados cientificos para avaliar a

qualidade da agua
Politicas da dgua
Reutilizagdo da agua

Legislagdo agricola

Arquitetura de veiculos hibridos

Aconselhar sobre sistemas de ventilagdo

Avaliar o consumo de energia dos

sistemas de ventilagdo

Conceber sistemas urbanos de

aquecimento e refrigeragdo
Design integrado

Determinar o sistema de aquecimento e

refrigeragdo adequado

Competéncia

Competéncia

Competéncia

Competéncia

Conhecimento

Conhecimento

Conhecimento

Conhecimento

Competéncia

Competéncia

Competéncia

Conhecimento

Competéncia
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0,25

0,08

0,08

0,08

0,08

0,08

0,08

0,08

0,08

0,08

0,08

0,08

0,08

0,08

0,08

0,17

0,17

0,17

0,17

0,17

0,17

0,17

0,17

0,17

0,17

0,17

0,17

0,17

0,17

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Engenheiro especializado em grupos
motopropulsores/engenheira
especializada em grupos

motopropulsores

Identificar fontes instaladas para bombas

de calor

Projetar instalagdes de bombas de calor

Projetar sistemas de aquecimento elétrico

Realizar estudos de viabilidade sobre

bombas de calor

Realizar estudos de viabilidade sobre
sistemas de aquecimento e refrigeracdo

urbanos

Realizar estudos de viabilidade sobre

sistemas de aquecimento elétrico

Servigos urbanos de aquecimento e

refrigeragdo

Sistemas de energia solar térmica para

agua quente e aquecimento

Sistemas elétricos de aquecimento

Tipos de bombas de calor

Arquitetura de veiculos hibridos

Avaliar a pegada ecoldgica dos veiculos

Biodiesel

Comparar veiculos alternativos

Competéncia

Competéncia

Competéncia

Competéncia

Competéncia

Competéncia

Conhecimento

Conhecimento

Conhecimento

Conhecimento

Conhecimento

Competéncia

Conhecimento

Competéncia
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0,08

0,08

0,08

0,08

0,08

0,08

0,08

0,08

0,08

0,08

0,08

0,08

0,08

0,08

0,08

0,17

0,17

0,17

0,17

0,17

0,17

0,17

0,17

0,17

0,17

0,17

0,17

0,17

0,17

0,17

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Engenheiro mecanico de
minas/Engenheira mecanica de

minas

Engenheiro mecanico/Engenheira

mecanica

Conceber estratégias operacionais

hibridas

Descrever sistemas de propulsdo elétrica

Eficiéncia energética

Motores elétricos

Normas de emissées

Potencial de poupanca de energia de

sistemas automaticos de turnos

Sistemas de armazenamento de energia

Tipos de pilhas de combustivel

Geologia

Design integrado

Determinar o sistema de aquecimento e

refrigeracdo adequado

Materiais de instalagdo sustentaveis

Projetar um sistema de aguecimento solar

Projetar um sistema de refrigeragdo por

absorgdo solar

Realizar estudos de viabilidade sobre

aquecimento solar

Competéncia

Competéncia

Conhecimento

Conhecimento

Conhecimento

Conhecimento

Conhecimento

Conhecimento

Conhecimento

Conhecimento

Competéncia

Conhecimento

Competéncia

Competéncia

Competéncia
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2151

Engenheiro

eletrotécnico

1,00

1,00

1,00

1,00

0,08

0,08

0,08

0,08

0,08

0,08

0,08

0,08

0,00

0,00

0,00

0,00

0,17

0,17

0,17

0,17

0,17

0,17

0,17

0,17

1,00

1,00

1,00

1,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6323

Engenheiro projetista de
equipamento agricola/ Engenheira

projetista de equipamento agricola

Engenheiro projetista de
equipamento industrial/ Engenheira

projetista de equipamento industrial

Engenheiro projetista de
motores/Engenheira projetista de

motores

engenheiro de sistemas de
domdtica/engenheira de sistemas de

domdtica

Realizar estudos de viabilidade sobre
sistemas de arrefecimento solar por

absorgdo

Sistema de refrigeragdo por absor¢do

solar

Sistemas de energia solar térmica para

agua quente e aquecimento

Tipos de bombas de calor

Legislagdo agricola

Principios de produgdo agricola

sustentavel

Inspecionar o equipamento industrial

Principios ecoldgicos

Desenvolver conceitos de poupanca de

energia

Projetar um sistema de domatica em

edificios

Sistemas de domatica

Sistemas de iluminagédo artificial

Competéncia

Conhecimento

Conhecimento

Conhecimento

Conhecimento

Conhecimento

Competéncia

Conhecimento

Competéncia

Competéncia

Conhecimento

Conhecimento
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1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Engenheiro elétrico/Engenheira

elétrica

Engenheiro
eletromecénico/Engenheira

eletromecanica

Engenheiro especialista em

distribuicdo de energia/Engenheira

Sistemas de redes inteligentes

Ameacas ambientais

Design integrado

Efetuar simulagdes de energia

Legislagdo ambiental

Materiais de instalagdo sustentaveis

Projetar redes inteligentes

Realizar estudos de viabilidade de redes

inteligentes

Respeitar a regulamentagdo sobre

materiais proibidos

Sistemas de iluminagdo artificial

Sistemas de redes inteligentes

Ameagas ambientais

Legislagdo ambiental

Motores elétricos

Respeitar a regulamentagdo sobre

materiais proibidos

Adaptar planos de distribui¢do de energia

Assegurar o cumprimento da legislagdo

ambiental

Conhecimento

Conhecimento

Conhecimento

Competéncia

Conhecimento

Conhecimento

Competéncia

Competéncia

Competéncia

Conhecimento

Conhecimento

Conhecimento

Conhecimento

Conhecimento

Competéncia

Competéncia

Competéncia
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2161

Arquiteto de

edificios

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

3517

especialista em distribui¢do de

energia

Engenheiro especialista em
eletromagnetismo/Engenheira

especialista em eletromagnestismo

Engenheiro especialista em
instalagBes elétricas em
minas/Engenheira especialista em

instalages elétricas em minas

Engenheiro especialista em sistemas
elétricos de energia/Engenheira
especialista em sistemas elétricos de

energia

Engenheiro projetista de
subestacdes/Engenheira projetista

de subestacgdes

Arquiteto de interiores/Arquiteta de

interiores

Arquiteto/Arquiteta

Consumo de eletricidade

Projetar redes inteligentes

Sistemas de redes inteligentes

Ameacas ambientais

Legislagdo ambiental

Respeitar a regulamentagdo sobre

materiais proibidos

Geologia

Promover formas de energia sustentdveis

Reorientar necessidades de energia

Tecnologias de energias renovaveis

Assegurar o cumprimento da legislagdo

ambiental

Consumo de eletricidade

Design integrado

Promover um design de interiores

sustentavel

Avaliar o design integrado de edificios

Construgdo estanque

Conhecimento

Competéncia

Conhecimento

Conhecimento

Conhecimento

Competéncia

Conhecimento

Competéncia

Competéncia

Conhecimento

Competéncia

Conhecimento

Conhecimento

Competéncia

Competéncia

Conhecimento
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2412

Consultor
financeiro e de

investimentos

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6939

Diretor de relagdes com
investidores/Diretora de relagdes

com investidores

Gestor de conta bancaria/Gestora de

conta bancéria

Gestor de conta de
empresas/Gestora de conta de

empresas

Gestor de fundos de
investimento/Gestora de fundos de

investimento

Gestor de investimento/Gestora de

investimento

Design integrado

Materiais de construgdo sustentaveis

Medidas de energia passiva em sistemas

de design

Projetar um sistema de envelope de

edificios

Relagdo entre edificios, pessoas e

ambiente

Sistemas de envelope para edificios

Responsabilidade social das empresas

Conhecimento

Conhecimento

Competéncia

Competéncia

Conhecimento

Conhecimento

Conhecimento

Conhecimento

Conhecimento

Conhecimento

Conhecimento

156



Economia Verde e a Evolugdo do Mercado de Trabalho em Portugal

2421

2433

Analista em
gestdoe

organizagao

Especialistas em
vendas de
material técnico e
médico (exceto

TIC)

1,00

0,00

0,17

0,17

0,17

0,17

0,17

0,17

0,17

0,17

0,17

0,17

0,17

0,17

0,17

1,00

0,00

0,00

0,17

0,17

0,17

0,17

0,17

0,17

0,17

0,17

0,17

0,17

0,17

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

14072

4191

Gestor de riscos
empresariais/gestora de riscos

empresariais
Analista de informagao financeira

Gestor de processos
eficientes/Gestora de processos

eficientes

Especialista em vendas de energia

solar

Especialista em vendas de energias

renovaveis

Responsabilidade social das empresas

Producdo otimizada (lean manufacturing)

Aconselhar sobre a eficiéncia energética

de sistemas de aquecimento

Eficiéncia energética

Energia solar

Fornecer informagdes sobre painéis

solares

Promover a consciéncia ambiental

Promover formas de energia sustentdveis

Sistemas de aquecimento doméstico

Sistemas de aquecimento industriais

Aconselhar sobre a eficiéncia energética

de sistemas de aquecimento

Dar instrugGes sobre tecnologias de

poupanca de energia

Eficiéncia energética

Conhecimento

Conhecimento

Conhecimento

Competéncia

Conhecimento

Conhecimento

Competéncia

Competéncia

Competéncia

Conhecimento

Conhecimento

Competéncia

Competéncia

Conhecimento
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3113

Técnico de

eletricidade

0,33

0,17

0,17

0,17

0,17

0,17

0,17

0,17

0,17

0,10

0,10

0,10

0,10

0,10

0,10

0,10

0,17

0,17

0,17

0,17

0,17

0,17

0,17

0,17

0,17

0,17

0,17

0,17

0,17

0,17

0,17

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,07

0,07

0,07

0,07

0,07

0,07

0,07

6000

Especialista em vendas de energias

renovaveis

Técnico de eletromecénica/Técnica

de eletromecanica

Técnico de eletrotecnia/Técnica de

eletrotecnia

Técnico de sistemas
hidroelétricos/Técnica de sistemas

hidroelétricos

Energia solar

Fornecer informagdes sobre as bombas

de calor geotérmico

Fornecer informacdes sobre painéis

solares

Fornecer informagdes sobre turbinas

edlicas

Identificar necessidades de energia

Promover a consciéncia ambiental

Promover formas de energia sustentdveis

Tecnologias de energias renovaveis

Motores elétricos

Respeitar a regulamentagdo sobre

materiais proibidos

Desempenho energético dos edificios

Eficiéncia energética

Energia hidroelétrica

Engenharia do ambiente

Oceanografia

Conhecimento

Competéncia

Competéncia

Competéncia

Competéncia

Competéncia

Competéncia

Conhecimento

Conhecimento

Competéncia

Conhecimento

Conhecimento

Conhecimento

Conhecimento

Conhecimento
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3114

3119

Técnico de

eletrénica

Outros técnicos
das ciéncias
fisicas e de

engenharia

0,10

0,10

0,00

0,04

0,04

0,04

0,04

0,04

0,04

0,04

0,04

0,17

0,17

0,11

0,08

0,08

0,08

0,08

0,08

0,08

0,08

0,08

0,07

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

4812

10361

técnico de manutengdo de sistemas
microeletrénicos/técnica de
manutengdo de sistemas

microeletrénicos

Coordenador de conformidade de
condutas/Coordenadora de

conformidade de condutas

Operador do setor do fabrico aditivo
metalico/Operadora do setor do

fabrico aditivo metdlico

Técnica de laboratdrio de controlo de
qualidade na industria do
calgado/Técnica de laboratério de
controlo de qualidade na industria do

calgado

Técnico de curtimenta/Técnica de

curtimenta

Promover a concegdo de infraestruturas

inovadoras

Tecnologias de energias renovaveis

Legislagdo ambiental

Politica ambiental

Assegurar o cumprimento da legislagdo

ambiental

Gestdo de residuos

Componentes do calgado

Assegurar o cumprimento da legislagdo

ambiental

Gerir o impacto ambiental das atividades

Normas de emissées

Planear operagdes de acabamento em

curtimenta

Competéncia

Conhecimento

Conhecimento

Conhecimento

Competéncia

Conhecimento

Conhecimento

Competéncia

Competéncia

Conhecimento

Competéncia
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0,04

0,04

0,04

0,04

0,04

0,04

0,04

0,04

0,04

0,04

0,04

0,04

0,04

0,04

0,04

0,08

0,08

0,08

0,08

0,08

0,08

0,08

0,08

0,08

0,08

0,08

0,08

0,08

0,08

0,08

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Técnico de desenvolvimento de
calgado/Técnica de desenvolvimento

de calgado

Técnico de energias maritimas
renovéveis/Técnica de energias

maritimas renovaveis

Reduzir as emissdes das operagdes de

curtimenta

Componentes do calgado

Reduzir o impacto ambiental do fabrico

de calgado

Construgdes e instalagGes offshore

Efetuar a manutencdo de turbinas edlicas

Evitar poluigdo maritima

Inspecionar conversores de energia das

ondas

Inspecionar geradores de corrente de

maré

Inspecionar instalagdes offshore

Inspecionar turbinas edlicas

Instalar sistemas de energia maritima

renovaveis

Tecnologia marinha

Tecnologias de energias maritimas

renovaveis

Tecnologias de energias renovaveis

Tipos de turbinas edlicas

Competéncia

Conhecimento

Competéncia

Conhecimento

Competéncia

Competéncia

Competéncia

Competéncia

Competéncia

Competéncia

Competéncia

Conhecimento

Conhecimento

Conhecimento

Conhecimento
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0,04

0,04

0,04

0,04

0,04

0,04

0,04

0,04

0,04

0,04

0,04

0,08

0,08

0,08

0,08

0,08

0,08

0,08

0,08

0,08

0,08

0,08

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Técnico de finalizagdo de
projetos/Técnica de finalizagdo de

projetos

Técnico de laboratério de controlo
de qualidade na
marroquinaria/Técnica de
laboratdrio de controlo de qualidade

na marroquinaria

Técnico de produgdo
alimentar/Técnica de producdo

alimentar

Técnico de produgdo de artigos de
marroquinaria/Técnica de produgdo

de artigos de marroquinaria

Técnico de produgdo de
calgado/Técnica de produgédo de

calgado

Técnico de qualidade na industria do
calgado/Técnica de qualidade na

industria do calgado

Técnico de qualidade na
marroquinaria/Técnica de qualidade

na marroquinaria

Assegurar o cumprimento da legislagdo

ambiental

Engenharia da seguranca

Reduzir o impacto ambiental do fabrico

de calgado

Controlar a armazenagem dos

ingredientes

Sistemas de monitorizagdo do desperdicio

alimentar

Reduzir o impacto ambiental do fabrico

de calgado

Componentes do calgado

Reduzir o impacto ambiental do fabrico

de calgado
Componentes do calgado

Reduzir o impacto ambiental do fabrico

de calgado

Reduzir o impacto ambiental do fabrico

de calgado

Competéncia

Conhecimento

Competéncia

Competéncia

Conhecimento

Competéncia

Conhecimento

Competéncia

Conhecimento

Competéncia

Competéncia
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3122

Encarregado da
industria

transformadora

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

14350

Encarregado de

destilaria/Encarregada de destilaria

Encarregado de fabrico de
malte/Encarregada de fabrico de

malte

Planificador de produgdo
alimentar/Planificadora de producdo

alimentar

Supervisor de gestdo de
residuos/Supervisora de gestdo de

residuos

Supervisor de montagem de
calgado/Supervisora de montagem

de calgado

Supervisor de producdo de alimentos
para animais/Supervisora de

produgdo de alimentos para animais

Minimizar o desperdicio de recursos

Minimizar o desperdicio de recursos

Controlar a armazenagem dos

ingredientes

Definir indicadores para a redugdo do

desperdicio alimentar

Desenvolver estratégias de redugdo do

desperdicio alimentar

Sistemas de monitorizagdo do desperdicio

alimentar

Gerir o orgamento de um programa de

reciclagem

Gestdo de residuos

Supervisionar a eliminagdo de residuos

Componentes do calgado

Minimizar o desperdicio de recursos

Riscos de contaminagdo dos alimentos

preparados para animais

Competéncia

Competéncia

Competéncia

Competéncia

Competéncia

Conhecimento

Competéncia

Conhecimento

Competéncia

Conhecimento

Competéncia

Conhecimento
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1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

Supervisor de producdo de artigos de
marroquinaria/Supervisora de
produgdo de artigos de

marroquinaria

Supervisor de producdo de
calgado/Supervisora de produgdo de

calgcado

Supervisor de produgdo de
metais/Supervisora de produgdo de

metais

Supervisor de produgdo/Supervisora

de produgdo

Supervisor de tratamento
quimico/Supervisora de tratamento

quimico

Técnico de transformagdo de
produtos lacteos/Técnica de

transformacdo de produtos lacteos

Seguir uma politica respeitadora do
ambiente aquando da transformagdo de

géneros alimenticios

Gerir o impacto ambiental das atividades

Componentes do calgado

Regulamentagdo em matéria de saude e

seguranca

Garantir a rotulagem correta das

mercadorias

Garantir a rotulagem correta das

mercadorias

Assegurar o cumprimento da legislagdo

ambiental

Evitar a contaminagdo

Gerir os residuos

Minimizar o desperdicio de recursos

Competéncia

Competéncia

Conhecimento

Conhecimento

Competéncia

Competéncia

Competéncia

Competéncia

Competéncia

Competéncia
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3123

Encarregado da

construgdo

0,25

0,25

0,25

0,25

0,25

0,25

0,25

0,25

0,25

0,25

0,25

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

9997

Supervisor de acabamentos em
betdo/Supervisora de acabamentos

em betdo

Supervisor de andaimes/Supervisora

de andaimes

Supervisor de assentamento de
revestimentos de solo/Supervisora
de assentamento de revestimentos

de solo

Supervisor de assentamento de
tijolos/Supervisora de assentamento

de tijolos

Supervisor de
canalizagdo/Supervisora de

canalizagdo

Supervisor de
carpintaria/Supervisora de

carpintaria

Supervisor de colocagdo de papel de
parede/Supervisora de colocacdo de

papel de parede

Supervisor de construgao

Seguir procedimentos de saude e

seguranga no setor da construgdo

Seguir procedimentos de saude e

seguranga no setor da construgdo

Seguir procedimentos de saude e

seguranga no setor da construgdo

Desempenho energético dos edificios

Seguir procedimentos de saude e

seguranga no setor da construgdo

Seguir procedimentos de saude e

seguranga no setor da construgdo

Desempenho energético dos edificios

Seguir procedimentos de saude e

seguranga no setor da construgdo

Tipos de madeira

Seguir procedimentos de saude e

seguranga no setor da construgdo

Seguir procedimentos de saude e

seguranga no setor da construgdo

Competéncia

Competéncia

Competéncia

Conhecimento

Competéncia

Competéncia

Conhecimento

Competéncia

Conhecimento

Competéncia

Competéncia
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0,25

0,25

0,25

0,25

0,25

0,25

0,25

0,25

0,25

0,25

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Supervisor de construgdo de
condutas/Supervisora de construgdo

de condutas

Supervisor de construgdo de
pontes/Supervisora de construcdo de

pontes

Supervisor de construgdes
subaquaticas/Supervisora de

construgdes subaqudticas

Supervisor de
demoli¢des/Supervisora de

demoligdes

Supervisor de
desmantelamento/Supervisora de

desmantelamento

Supervisor de dragagem/Supervisora

de dragagem

Supervisor de grua/Supervisora de

grua

Supervisor de infraestruturas
ferrovidrias/Supervisora de

infraestruturas ferroviarias

Seguir procedimentos de saude e

seguranga no setor da construgdo

Seguir procedimentos de saude e

seguranga no setor da construgdo

Seguir procedimentos de saude e

seguranca no setor da construgdo

Reconhecer os riscos de mercadorias

perigosas

Seguir procedimentos de saude e

seguranga no setor da construgdo

Reconhecer os riscos de mercadorias

perigosas

Seguir procedimentos de saude e

seguranga no setor da construgdo

Seguir procedimentos de saude e

seguranga no setor da construgdo

Seguir procedimentos de saude e

seguranga no setor da construgdo

Seguir procedimentos de saude e

segurancga no setor da construgdo

Competéncia

Competéncia

Competéncia

Competéncia

Competéncia

Competéncia

Competéncia

Competéncia

Competéncia

Competéncia
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0,25

0,25

0,25

0,25

0,25

0,25

0,25

0,25

0,25

0,25

0,25

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Supervisor de instalagdo de
elevadores/Supervisora de instalagdo

de elevadores

Supervisor de instalagdo de material
isolante/Supervisora de instala¢do de

material isolante

Supervisor de instalagdo de
vidros/Supervisora de instalagdo de

vidros

Supervisor de instalagdes
elétricas/Supervisora de instalagcdes

elétricas

Supervisor de linhas
elétricas/Supervisora de linhas

elétricas

Supervisor de obras de
estrada/Supervisora de obras de

estrada

Supervisor de pintura na construgdo
civil/Supervisora de pintura na

construgao civil

Seguir procedimentos de saude e

seguranga no setor da construgdo

Desempenho energético dos edificios

Qualidade ambiental em recintos

fechados

Seguir procedimentos de saude e

seguranca no setor da construgo

Tipos de material de isolamento

Seguir procedimentos de saude e

seguranga no setor da construgdo

Seguir procedimentos de saude e

seguranga no setor da construgdo

Seguir procedimentos de saude e

seguranga no setor da construgdo

Seguir procedimentos de saude e

seguranga no setor da construgdo

Seguir procedimentos de saude e

segurancga no setor da construgdo

Competéncia

Conhecimento

Conhecimento

Competéncia

Conhecimento

Competéncia

Competéncia

Competéncia

Competéncia

Competéncia
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3322

Representante

comercial

0,25

0,25

0,25

0,25

0,25

0,25

0,25

0,17

0,17

0,17

0,17

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,08

0,08

0,08

0,08

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

20526

Supervisor de processos de
conservagdo de recursos
hidricos/Supervisora de processos de

conservagao de recursos hidricos

Supervisor de revestimento de
interiores/Supervisora de

revestimento de interiores

Supervisor de
revestimento/Supervisora de

revestimento

Supervisor de serralharia/Supervisora

de serralharia

Supervisor de telhados/Supervisora

de telhados

Delegado comercial para venda de
eletricidade/Delegada comercial para

venda de eletricidade

Delegado comercial para venda de
energias renovaveis/Delegada
comercial para venda de energias

renovaveis

Inspecionar o telhado para detetar fonte

de infiltragdo

Seguir procedimentos de saude e

seguranga no setor da construgdo

Seguir procedimentos de saude e

seguranga no setor da construgdo

Seguir procedimentos de saude e

seguranca no setor da construgdo

Seguir procedimentos de saude e

seguranga no setor da construgdo

Desempenho energético dos edificios

Seguir procedimentos de saude e

seguranga no setor da construgdo

Identificar necessidades de energia

Aconselhar sobre a eficiéncia energética

de sistemas de aquecimento

Energia solar

Fornecer informacdes sobre as bombas

de calor geotérmico

Competéncia

Competéncia

Competéncia

Competéncia

Competéncia

Conhecimento

Competéncia

Competéncia

Competéncia

Conhecimento

Competéncia
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3323

4321

4323

Técnico de

compras

Empregados de
aprovisionamento

e armazém

Empregado de
controlo de
registo dos
servicos de

transporte

0,67

1,00

1,00

1,00

1,00

0,17

0,17

0,17

0,17

0,17

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,08

0,08

0,08

0,08

0,08

0,33

0,33

0,14

0,14

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1,00

1,00

1,00

1,00

3005

52091

4979

Intermediario de aprovisionamento
no setor téxtil/Intermediaria de

aprovisionamento no setor téxtil
Negociante de madeira

Empregado de armazém de fabrica
de calgado/Empregada de armazém

de fabrica de calgado

Trabalhador de rece¢do de matérias-
primas/Trabalhadora de recec¢do de

matérias-primas
Aircraft dispatcher

Consultor em seguranca de produtos
perigosos/Consultora em seguranca

de produtos perigosos

Fornecer informagdes sobre painéis

solares

Fornecer informagdes sobre turbinas

edlicas

Identificar necessidades de energia

Promover formas de energia sustentdveis

Tecnologias de energias renovaveis

Desafios na indUstria téxtil

Inspecionar as arvores

Componentes do calgado

Inspecionar os sistemas de silos

Utilizar informagdo meteoroldgica

Reconhecer os riscos de mercadorias

perigosas

Regulamentagdo em matéria de saude e

seguranga

Aplicar conceitos de gestdo de transporte

Competéncia

Competéncia

Competéncia

Competéncia

Conhecimento

Conhecimento

Competéncia

Conhecimento

Competéncia

Competéncia

Competéncia

Conhecimento

Competéncia
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1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

Controlador de transportes de
mercadorias/Controladora de

transportes de mercadorias

Coordenador de logistica
ferroviaria/Coordenadora de logistica

ferrovidria

Coordenador de
mudancas/Coordenadora de

mudangas

Coordenador de
mudancas/Coordenadora de

mudangas

Operador de redes de
aprovisionamento de gas/Operadora

de redes de aprovisionamento de gés

Operador de sistemas de transporte
de gas/Operadora de sistemas de

transporte de gés

Responsavel de atividades
operacionais de transporte por

condutas

Supervisor de rotas de
autocarros/Supervisora de rotas de

autocarros

Legislacdo relativa ao transporte

rodoviario

Aplicar conceitos de gestdo de transporte

Garantir a rotulagem correta das

mercadorias

Riscos associados ao carregamento de

mercadorias perigosas

Adaptar planos de distribui¢do de energia

Consumo de gés

Mitigar o impacto ambiental de projetos

de condutas

Assegurar o cumprimento da legislagdo

ambiental

Mitigar o impacto ambiental de projetos

de condutas

Legislagdo relativa ao transporte

rodoviario

Conhecimento

Competéncia

Competéncia

Conhecimento

Competéncia
Conhecimento

Competéncia

Competéncia

Competéncia

Conhecimento
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7114

7115

7119

Trabalhadores de
betdo armado e

similares

Carpinteiros e

similares

Outros

trabalhadores

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,24

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,14

0,22

0,22

0,22

0,22

0,22

0,22

0,22

0,22

0,22

0,22

0,00

6148

17685

7678

Assentador de
pavimentos/Assentadora de

pavimentos

Cimenteiro/Cimenteira

Carpinteiro/Carpinteira

Instalador de cozinhas/Instaladora de

cozinhas

Instalador de escadas/Instaladora de

escadas

Instalador de janelas/Instaladora de

janelas

instalador de lareira/instaladora de

lareira

Instalador de portas/Instaladora de

portas

Alpinista industrial

Seguir procedimentos de saude e

seguranga no setor da construgdo

Seguir procedimentos de saude e

seguranga no setor da construgdo

Seguir procedimentos de saude e

seguranga no setor da construgdo

Tipos de madeira

Seguir procedimentos de saude e

seguranca no setor da construgdo

Seguir procedimentos de saude e

seguranga no setor da construgdo

Aplicar placas de isolamento

Seguir procedimentos de saude e

seguranga no setor da construgdo

Materiais de instalagdo sustentaveis

Seguir procedimentos de saude e

seguranga no setor da construgdo

Aplicar placas de isolamento

Seguir procedimentos de saude e

seguranga no setor da construgdo

Seguir procedimentos de saude e

seguranga no setor da construgdo

Competéncia

Competéncia

Competéncia

Conhecimento

Competéncia

Competéncia

Competéncia

Competéncia

Conhecimento

Competéncia

Competéncia

Competéncia

Competéncia
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7126

qualificados da
construgdo das
estruturas basicas

e similares

Canalizador e
montador de

tubagens

0,17

0,24

0,24

0,24

0,24

0,24

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,14

0,14

0,14

0,14

0,14

0,17

0,17

0,17

0,17

0,17

0,17

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6132

Montador de andaimes/Montadora

de andaimes

Montador de edificios modulares de
madeira/Montadora de edificios

modulares de madeira

Trabalhador de
demoligdo/Trabalhadora de

demoligdo

Canalizador/Canalizadora

Instalador de casas de

banho/Instaladora de casas de banho

Instalador de detetores de
incéndio/Instaladora de detetores de

incéndio

Instalador de sistemas de
irrigacdo/Instaladora de sistemas de

irrigagdo

técnico de calefagdo/técnica de

calefagdo

Seguir procedimentos de saude e

seguranga no setor da construgdo

Tipos de madeira

Eliminar residuos ndo perigosos

Reconhecer os riscos de mercadorias

perigosas

Seguir procedimentos de saude e

seguranca no setor da construgdo

Seguir procedimentos de saude e

seguranga no setor da construgdo

Seguir procedimentos de saude e

seguranga no setor da construgdo

Seguir procedimentos de saude e

seguranga no setor da construgdo

Instalar mecanismos de purificagdo de

agua

Seguir procedimentos de saude e

seguranga no setor da construgdo

Geracdo combinada de calor e

eletricidade

Competéncia

Conhecimento

Competéncia

Competéncia

Competéncia

Competéncia

Competéncia

Competéncia

Competéncia

Competéncia

Conhecimento
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0,17

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,17

0,17

0,17

0,17

0,17

0,17

0,17

0,17

0,17

0,17

0,17

0,17

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Técnico de irrigagdo/Técnica de

irrigacao

Técnico de sistemas de
aproveitamento de dguas/Técnica de
sistemas de aproveitamento de

dguas

Técnico de tratamento de fossas
sépticas/Técnica de tratamento de

fossas sépticas

Integrar sistemas de energia a partir do

biogas em edificios

Projetar sistemas de aquecimento elétrico

Realizar estudos de viabilidade sobre

bombas de calor

Realizar estudos de viabilidade sobre

sistemas de aquecimento elétrico

Sistemas elétricos de aquecimento

Tipos de bombas de calor

Assegurar o cumprimento da legislagdo

ambiental

Efetuar a manutencdo dos controladores

de irrigagdo

Seguir procedimentos de saude e

seguranga no setor da construgdo

Assegurar o cumprimento da legislagdo

ambiental

Efetuar atividades de limpeza de forma

ecoldgica

Legislacdo relativa ao transporte de

residuos

Competéncia

Competéncia

Competéncia

Competéncia

Conhecimento

Conhecimento

Competéncia

Competéncia

Competéncia

Competéncia

Competéncia

Conhecimento
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7127

7212

7213

7214

Instalador de ar
condicionado e
de sistemas de

refrigeragdo

Soldadores e
trabalhadores de

corte a oxi-gas

Trabalhadores de

chapas metdlicas

Preparador e
montador de
estruturas

metalicas

0,42

0,67

0,67

0,67

0,67

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,17

0,17

0,17

0,08

0,00

0,33

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,67

0,67

0,67

3094

6836

3866

26819

Técnico operativo de rede de
abastecimento de dgua e
saneamento/Técnica operativa de
rede de abastecimento de 4dgua e

saneamento

Técnico operativo de
saneamento/Técnica operativa de

saneamento

Trabalhador da construcdo de
esgotos/Trabalhadora da construgdo

de esgotos

engenheiro de sistemas de
aquecimento e
ventilagdo/engenheira de sistemas

de aquecimento e ventilagdo

Soldador/Soldadora

Trabalhador em chapa
metalica/Trabalhadora em chapa

metdlica

Operador de
desmontagem/Operadora de

desmontagem

Efetuar a manutengdo de equipamentos

de tratamento de 4dgua

Assegurar o cumprimento da legislagdo

ambiental na produgdo de alimentos

Seguir procedimentos de saude e

seguranca no setor da construgdo

Sistemas elétricos de aquecimento

Seguir procedimentos de saude e

seguranga no setor da construgdo

Seguir procedimentos de saude e

seguranga no setor da construgdo

Eliminar residuos ndo perigosos

Eliminar residuos perigosos

Reconhecer os riscos de mercadorias

perigosas

Competéncia

Competéncia

Competéncia

Conhecimento

Competéncia

Competéncia

Competéncia

Competéncia

Competéncia
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7223

7231

7233

Reguladores e
operadores de
maquinas-
ferramentas para

trabalhar metais

Mecanico e
reparador de
veiculos

automoveis

Mecénico e
reparador, de

maquinas

0,67

0,67

0,44

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,08

0,08

0,11

0,11

0,11

0,11

0,11

0,11

0,00

0,67

0,67

0,25

0,25

0,08

0,08

0,08

0,08

0,08

0,08

15524

19500

6365

Operador de montagem de
estruturas metalicas/Operadora de

montagem de estruturas metalicas

Operador de prensagem/Operadora

de prensagem

Operativo de sucata
metalica/Operativa de sucata

metalica

Assistente de mecdnica automovel

Chefe de oficina de mecanica

automovel

Técnico de restauro
automavel/Técnica de restauro

automovel

Técnico de veiculos a motor/Técnica

de veiculos a motor

Mecéanico de maquinaria
industrial/Mecanica de maquinaria

industrial

Seguir procedimentos de saude e

seguranga no setor da construgdo

Seguir procedimentos de saude e

seguranga no setor da construgdo

Assegurar o cumprimento da legislagdo

ambiental

Assegurar o cumprimento da legislagdo

ambiental

Seguir os procedimentos de controlo de

substancias perigosas para a saude

Seguir os procedimentos de controlo de

substancias perigosas para a saude

Tipos de motores de veiculos

Arquitetura de veiculos hibridos

Normas de emissées

Seguir os procedimentos de controlo de

substancias perigosas para a saude

Inspecionar o equipamento industrial

Competéncia

Competéncia

Competéncia

Competéncia

Competéncia

Competéncia

Conhecimento

Conhecimento

Conhecimento

Competéncia

Competéncia
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7411

agricolas e

industriais

Eletricista de
construcdes e

similares

0,44

0,44

0,44

0,44

0,44

0,44

0,44

0,44

0,44

1,00

1,00

1,00

0,11

0,11

0,11

0,11

0,11

0,11

0,11

0,50

0,50

0,50

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,50

0,50

0,50

12515

montador de estruturas em
embarcagdes/montadora de

estruturas em embarcagdes

Técnico assistente de
pescaria/Técnica assistente de

pescaria

Técnico de equipamento de
forja/Técnica de equipamento de

forja

Técnico de maquinaria
terrestre/Técnica de maquinaria

terrestre

Técnico de maquinaria téxtil/Técnica

de maquinaria téxtil

Técnico de maquinas de
moldar/Técnica de maquinas de

moldar

Eletricista

Eletricista de edificio

Eletricista doméstico/Eletricista

domeéstica

Prevencgdo da polui¢do

Tecnologia marinha

Convengdo Internacional para a

Prevencdo da Polui¢do por Navios

Prevencdo da poluigdo

Prevenir a poluigdo marinha

Substituir componentes defeituosos

Regulamentagdo em matéria de saude e

seguranga

Substituir componentes defeituosos

Substituir componentes defeituosos

Seguir procedimentos de saude e

seguranga no setor da construgdo

Seguir procedimentos de saude e

seguranga no setor da construgdo

Seguir procedimentos de saude e

seguranga no setor da construgdo

Conhecimento

Conhecimento

Conhecimento

Conhecimento

Competéncia

Competéncia

Conhecimento

Competéncia

Competéncia

Competéncia

Competéncia

Competéncia
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7412

Eletromecanico,
eletricista e
instalador de
maquinas e
equipamentos

elétricos

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

0,50

0,50

0,50

0,50

0,50

0,50

0,50

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,50

0,50

0,50

0,50

0,50

0,50

0,50

15269

Eletricista industrial

Técnico de contadores
elétricos/Técnica de contadores

elétricos

Técnico de energia solar/Técnica de

energia solar

Eletricista de automoveis
Eletromecanico/Eletromecanica

Técnico de baterias
automoveis/Técnica de baterias

automoveis

Técnico de eletricidade de
aeroportos/Técnica de eletricidade

de aeroportos

técnico de elevadores/técnica de

elevadores

Seguir procedimentos de saude e

seguranga no setor da construgdo

Sistemas de redes inteligentes

Energia solar

Instalar sistemas de energia solar

concentrada
Instalar sistemas fotovoltaicos
Montar paneis fotovoltaicos

Seguir procedimentos de saude e

seguranga no setor da construgdo
Sistemas de armazenamento de energia
Sistemas de armazenamento de energia
Arquitetura de veiculos hibridos

Sistemas de armazenamento de energia

Sistemas de iluminagdo artificial

Seguir procedimentos de saude e

seguranca no setor da construgdo

Competéncia

Conhecimento

Conhecimento

Competéncia

Competéncia

Competéncia

Competéncia

Conhecimento

Conhecimento

Conhecimento

Conhecimento

Conhecimento

Competéncia
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7413

7543

Instalador e
reparador de

linhas elétricas

Calibrador e
verificador de
produtos (exceto
alimentos e

bebidas)

1,00

1,00

1,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1,00

1,00

1,00

0,00

0,00

0,00

2798

2610

Técnico de reparagdo de
eletrodomésticos/Técnica de

reparagdo de eletrodomésticos

Técnico de reparagdo de maquinas-
ferramentas/Técnica de reparacdo

de maquinas-ferramentas

Técnico geotérmico/Técnica

geotérmica

Técnico de iluminagdo
publica/Técnica de iluminagdo

publica

Calibrador de chapas de madeira
processada/Calibradora de chapas de

madeira processada

Calibrador de chapas de
madeira/Calibradora de chapas de

madeira

Calibrador de madeira de
construgdo/Calibradora de madeira

de construcdo

Substituir componentes defeituosos

Substituir componentes defeituosos

Métodos de produgdo de energia

geotérmica

Operagdes das centrais geotérmicas

Sistemas de energia geotérmica

Tipos de bombas de calor

Sistemas de iluminagdo artificial

Tipos de madeira

Tipos de madeira

Tipos de madeira

Competéncia

Competéncia

Conhecimento

Conhecimento

Conhecimento

Conhecimento

Conhecimento

Conhecimento

Conhecimento

Conhecimento
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8131

Operadores de
instalagOes e
madquinas do
fabrico de
produtos

quimicos

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

0,14

0,14

0,14

0,14

0,14

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

3951

Calibrador de pasta/Calibradora de

pasta

Controlador de qualidade de
calgado/Controladora de qualidade

de calgado

Inspetor de montagem de veiculos a
motor/Inspetora de montagem de

veiculos a motor

Inspetor de qualidade

téxtil/Inspetora de qualidade téxtil

Técnico de testes com placas de
circuito impresso/Técnica de testes

com placas de circuito impresso

Operador de controlo de fabrico de
sabdo/Operadora de controlo de

fabrico de sabdo

Operador de
fermentadores/Operadora de

fermentadores

Operador de maquinas de
enchimento de capsulas/Operadora
de maquinas de enchimento de

capsulas

Testar amostras de produgdo de papel

Componentes do calgado

Homologagdo de modelo de um veiculo

Desafios na indUstria téxtil

Respeitar a regulamentagdo sobre

materiais proibidos

Monitorizar os parametros ambientais

Assegurar o cumprimento da legislagdo

ambiental

Fermentacédo a escala laboratorial

Monitorizar os pardmetros ambientais

Regulamentagdo em matéria de saude e

seguranca

Competéncia

Conhecimento

Conhecimento

Conhecimento

Competéncia

Competéncia

Competéncia

Conhecimento

Competéncia

Conhecimento
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8211

8219

8332

Montador de
maquinaria

mecanica

Outros
trabalhadores da

montagem

Motorista de
veiculos pesados

de mercadorias

1,00

1,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,14

0,14

0,14

0,14

0,14

0,50

0,50

0,00

0,50

0,50

0,50

0,50

0,50

0,50

0,00

0,00

0,00

9328

16858

54774

Operador de maquinas misturadoras
de fertilizantes/Operadora de
mdquinas misturadoras de

fertilizantes

Operador de maquinas misturadoras
de pesticidas/Operadora de

madquinas misturadoras de pesticidas

Operador de maquinas misturadoras
de tinta/Operadora de maquinas

misturadoras de tinta

Operador de nitragdo/Operadora de

nitracao

Montador de maquinaria
industrial/Montadora de maquinaria

industrial

Montador de
mecatronica/Montadora de

mecatronica

Montador de produtos em
madeira/Montadora de produtos em

madeira

Condutor de transporte de animais
vivos/Condutora de transporte de

animais vivos

Legislacdo relativa a poluigdo

Monitorizar os parametros ambientais

Politica ambiental

Monitorizar os pardmetros ambientais

Assegurar o cumprimento da legislagdo

ambiental

Inspecionar o equipamento industrial

Engenharia da seguranca

Tipos de madeira

Bem-estar animal

Gerir o bem-estar animal

Monitorizar o bem-estar dos animais

Conhecimento

Competéncia

Conhecimento

Competéncia

Competéncia

Competéncia

Conhecimento

Conhecimento

Conhecimento

Competéncia

Competéncia
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8342

Operador de
madquinas de
escavagao,
terraplenagem e

similares

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,50

0,50

0,50

0,50

0,50

0,50

0,50

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,20

0,20

0,20

0,20

7874

Condutor de veiculos de recolha de
residuos/Condutora de veiculos de

recolha de residuos

Motorista de camides de mudangas

Motorista de veiculos de transporte

de matérias perigosas

Motorista de veiculos de transporte

de mercadorias

Operador de bomba de
betdo/Operadora de bomba de

betdo

Operador de veiculos de combate a
incéndio/Operadora de veiculos de

combate a incéndio

Operador de bate-

estacas/Operadora de bate-estacas

Operador de bulddzer/Operadora de

bulddzer

Operador de bulddzer/Operadora de

bulddzer

Gestdo de residuos

Legislacdo relativa ao transporte de

residuos

Legislacdo relativa ao transporte

rodoviario

Riscos associados ao carregamento de

mercadorias perigosas

Legislacdo relativa ao transporte

rodoviario

Seguir procedimentos de saude e

seguranga no setor da construgdo

Regulamentagdo em matéria de saude e

seguranga

Seguir procedimentos de saude e

seguranga no setor da construgdo

Reconhecer os riscos de mercadorias

perigosas

Seguir procedimentos de saude e

seguranga no setor da construgdo

Reconhecer os riscos de mercadorias

perigosas

Conhecimento

Conhecimento

Conhecimento

Conhecimento

Conhecimento

Competéncia

Conhecimento

Competéncia

Competéncia

Competéncia

Competéncia
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8344

Operador de

empilhadores

0,50

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,20

0,20

0,20

0,20

0,20

0,20

0,20

0,20

0,20

0,50

0,50

4587

Operador de cilindros
compactadores/Operadora de

cilindros compactadores

Operador de draga/Operadora de
draga

Operador de escavadora/Operadora

de escavadora

Operador de escréiperes/Operadora

de escréiperes

Operador de
motoniveladoras/Operadora de

motoniveladoras

Trabalhador de construcdo de
estradas/Trabalhadora de construcdo

de estradas

Seguir procedimentos de saude e

seguranga no setor da construgdo

Seguir procedimentos de saude e

seguranga no setor da construgdo

Reconhecer os riscos de mercadorias

perigosas

Seguir procedimentos de saude e

seguranca no setor da construgdo

Reconhecer os riscos de mercadorias

perigosas

Seguir procedimentos de saude e

seguranga no setor da construgdo

Reconhecer os riscos de mercadorias

perigosas

Seguir procedimentos de saude e

seguranga no setor da construgdo

Seguir procedimentos de saude e

seguranga no setor da construgdo

Assegurar o cumprimento da legislagdo

ambiental

Seguir os procedimentos de controlo de

substancias perigosas para a saude

Competéncia

Competéncia

Competéncia

Competéncia

Competéncia

Competéncia

Competéncia

Competéncia

Competéncia

Competéncia

Competéncia
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9312

9313

Trabalhador ndo
qualificado de

engenharia civil

Trabalhador ndo

qualificado da

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,13

5834

13861

Instalador de sinalizagdo
rodoviaria/Instaladora de sinalizagdo

rodovidria

Operario da construgdo

civil/Operéria da construgdo civil

Operario da construcdo de vias
navegaveis/Operdaria da construgdo

de vias navegaveis

Operario da construgdo de vias-
férreas/Operéria da construcdo de

vias-férreas

Operario da manutengdo
rodoviaria/Operaria da manutengdo

rodoviaria

Operario da marcagdo de
estradas/Operaria da marcagdo de

estradas

Operario de servigos de
drenagem/Operéria de servicos de

drenagem

Operario da construgdo de
edificios/Operaria da construcgdo de

edificios

Seguir procedimentos de saude e

seguranga no setor da construgdo

Seguir procedimentos de saude e

seguranga no setor da construgdo

Politicas da dgua

Seguir procedimentos de saude e

seguranca no setor da construgo

Seguir procedimentos de saude e

seguranca no setor da construgdo

Seguir procedimentos de saude e

seguranga no setor da construgdo

Eliminar residuos ndo perigosos

Eliminar residuos perigosos

Seguir procedimentos de saude e

seguranga no setor da construgdo

Seguir procedimentos de saude e

seguranga no setor da construgdo

Seguir procedimentos de saude e

seguranga no setor da construgdo

Competéncia

Competéncia

Conhecimento

Competéncia

Competéncia

Competéncia

Competéncia

Competéncia

Competéncia

Competéncia

Competéncia
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9329

9333

9622

construgdo de

edificios

Outros
trabalhadores
ndo qualificados
da industria

transformador

Carregadores e
descarregadores
ndo qualificados

de mercadorias

Trabalhadores

polivalentes

0,10

0,10

0,10

0,10

0,10

0,10

0,10

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,20

0,20

0,20

0,20

0,20

0,20

0,20

0,20

30343

6306

10966

Calafate

Carregador de armazém/Carregadora

de armazém

Operador de armazém/Operadora de

armazém

Operador de centro de
distribuicdo/Operadora de centro de

distribuicdo

Trabalhador de empresa de
mudancas/Trabalhadora de empresa

de mudancgas

Trabalhador

polivalente/Trabalhadora polivalente

Tipos de madeira

Eliminar residuos ndo perigosos

Seguir procedimentos de saude e

seguranga no setor da construgdo

Assegurar uma utilizagdo eficiente do

espago de armazém

Minimizar o desperdicio de recursos

Riscos associados ao carregamento de

mercadorias perigosas

Sistemas de aquecimento doméstico

Conhecimento

Competéncia

Competéncia

Competéncia

Competéncia

Conhecimento

Conhecimento
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