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Plenério do CENTRO DE RELAGCOES LABORAIS

52 Reunido - 2022

Sintese dos temas abordados

Dia 3 de novembro de 2022, nas instalacGes do Ministério do Trabalho, Solidariedade e

Seguranca Social (MTSSS).

1. Aprovacao da ordem de trabalhos

Foi aprovada, por unanimidade, a proposta de ordem de trabalhos.

2. Aprovagio da ata n2 4/2022

Foi aprovada, por unanimidade, a ata n2 4/2022.

3. Eleicao do proximo presidente do CRL

A presidente do CRL deu inicio ao processo de eleicdo do presidente do CRL para o préximo
mandato, de acordo com a legislagdo em vigor e o Regulamento Interno do CRL. De acordo
com a rotagdo aprovada no Regulamento interno do CRL, a indicagdo do presidente para
este mandato compete ao Grupo lll, constituido pelos representantes das associagdes
sindicais (Confederagdo Geral dos Trabalhadores Portugueses (CGTP-IN) e Unido Geral de

Trabalhadores (UGT).

Dado que, na ultima reunido do plendrio, a CGTP manifestou a sua indisponibilidade para

assumir a préxima presidéncia do CRL (cfr. art.82 do Regulamento Interno do CRL), a
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Presidente passou a palavra ao representante da UGT, Rui Miranda, que prop0s Carlos Alves,

para assumir a presidéncia do CRL.

A proposta de eleicdao do representante da UGT Carlos Alves para presidente do CRL, foi

aprovada pela unanimidade dos membros presentes no plendrio do CRL.

Entretanto, juntou-se ao plendrio a Senhora Ministra do Trabalho, Solidariedade e

Seguranca Social, Dra. Ana Manuel Mendes Godinho.

A senhora ministra realgou a importancia do papel do CRL no contexto atual e a forma como
tem inovado na forma de apresentacdo da informacao e enquanto espaco de reflexdo e de

acompanhamento da contratacao coletiva.

4. Relatério do Emprego e Formagao do 12 semestre de 2022
Foi apresentado o ponto de situacdo relativo ao Relatdrio sobre Emprego e Formagdo do 12
semestre de 2022, tendo sido proposto, e aprovado por unanimidade, que o documento seja
objeto de analise e apreciacdo por parte dos membros do CRL, podendo estes enviar
contributos até ao préximo dia 18 de novembro. Na auséncia de contributos, o documento

considera-se aprovado, devendo a sua conclusdo e divulgacdo ser feita até ao final do més

de novembro.

5. Discussao do Estudo A Economia Verde e a Evolugdo do Mercado de Trabalho em Portugal

Foi apresentada a versdo final provisdria, pelos autores do estudo que se encontravam

presentes nesta reunido, Jodo Cerejeira, Francisco Carballo-Cruz e Rita Sousa.

Apds esta apresentacdo, seguiu-se um breve debate entre os membros do Plenario.
Foi proposta e aprovada a seguinte calendarizagao de trabalhos:
= Contributos dos membros do CRL até ao préximo dia 23 de novembro;

= revisdo e apresentacdo da versao final pela equipa da universidade do Minho, até ao

dia 28 de novembro de 2022;
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» Realizagdo de um seminario para divulgacdo e debate com os representantes dos

parceiros sociais, no dia 13 de dezembro de2022.

6. Preparagdo do encontro do CRL com a Comisiéon Consultiva Nacional de Convenios

Coletivos (CCNCC)

Na sequéncia do convite formulado pela CCNCC ao CRL para uma reunido presencial, foi
proposta e aprovada a deslocacdo dos membros do CRL a Madrid no dia 7 de fevereiro de

2023.

7. Outros Assuntos

7.1. Deliberacao da delegacdo de competéncias no Presidente e na Coordenadora

Executiva do CRL

Foi aprovada a Deliberacdo n2 6-CRL-2022, relativa a Delegacdo de Competéncias no

Presidente e na Coordenadora Executiva do CRL.

7.2. Atividades e projetos para 2023

Foram discutidos alguns projetos a desenvolver em 2023 e que integrardo o plano de

atividades do CRL para 2023.

Neste sentido, foi proposto a realizagao de um relatério com a caraterizagdo do universo
da contratagdo coletiva em dois anos: 1999 e 2019, com o propdsito de perceber as
diferengas e semelhangas da contratagao coletiva negociada com um intervalo temporal
de vinte anos. Esta proposta mereceu a anuéncia dos membros presentes e sera

integrada no plano de atividades.
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8. Informagées

8.1. Marcacao da préxima reunido ordindria

A préxima reunido do plenario sera agendada para 7 de dezembro, durante o periodo

da manha.

O Presidente, Carlos Alves

A Coordenadora Executiva, Paula Agapito
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