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5ª Reunião - 2022 

 

Síntese dos temas abordados 

 

Dia 3 de novembro de 2022, nas instalações do Ministério do Trabalho, Solidariedade e 

Segurança Social (MTSSS).  

 

1. Aprovação da ordem de trabalhos 

Foi aprovada, por unanimidade, a proposta de ordem de trabalhos. 

 

2. Aprovação da ata nº 4/2022 

Foi aprovada, por unanimidade, a ata nº 4/2022. 

 

3. Eleição do próximo presidente do CRL 

  

A presidente do CRL deu início ao processo de eleição do presidente do CRL para o próximo 

mandato, de acordo com a legislação em vigor e o Regulamento Interno do CRL. De acordo 

com a rotação aprovada no Regulamento interno do CRL, a indicação do presidente para 

este mandato compete ao Grupo III, constituído pelos representantes das associações 

sindicais (Confederação Geral dos Trabalhadores Portugueses (CGTP-IN) e União Geral de 

Trabalhadores (UGT). 

Dado que, na última reunião do plenário, a CGTP manifestou a sua indisponibilidade para 

assumir a próxima presidência do CRL (cfr. art.8º do Regulamento Interno do CRL), a 
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Presidente passou a palavra ao representante da UGT, Rui Miranda, que propôs Carlos Alves, 

para assumir a presidência do CRL.  

A proposta de eleição do representante da UGT Carlos Alves para presidente do CRL, foi 

aprovada pela unanimidade dos membros presentes no plenário do CRL. 

 

Entretanto, juntou-se ao plenário a Senhora Ministra do Trabalho, Solidariedade e 

Segurança Social, Dra. Ana Manuel Mendes Godinho.  

A senhora ministra realçou a importância do papel do CRL no contexto atual e a forma como 

tem inovado na forma de apresentação da informação e enquanto espaço de reflexão e de 

acompanhamento da contratação coletiva.  

4. Relatório do Emprego e Formação do 1º semestre de 2022  

 

Foi apresentado o ponto de situação relativo ao Relatório sobre Emprego e Formação do 1º 

semestre de 2022, tendo sido proposto, e aprovado por unanimidade, que o documento seja 

objeto de análise e apreciação por parte dos membros do CRL, podendo estes enviar 

contributos até ao próximo dia 18 de novembro. Na ausência de contributos, o documento 

considera-se aprovado, devendo a sua conclusão e divulgação ser feita até ao final do mês 

de novembro. 

 

5. Discussão do Estudo A Economia Verde e a Evolução do Mercado de Trabalho em Portugal 

Foi apresentada a versão final provisória, pelos autores do estudo que se encontravam 

presentes nesta reunião, João Cerejeira, Francisco Carballo-Cruz e Rita Sousa. 

Após esta apresentação, seguiu-se um breve debate entre os membros do Plenário.  

Foi proposta e aprovada a seguinte calendarização de trabalhos:  

▪ Contributos dos membros do CRL até ao próximo dia 23 de novembro; 

▪  revisão e apresentação da versão final pela equipa da universidade do Minho, até ao 

dia 28 de novembro de 2022;  
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▪ Realização de um seminário para divulgação e debate com os representantes dos 

parceiros sociais, no dia 13 de dezembro de2022. 

  

6. Preparação do encontro do CRL com a Comisión Consultiva Nacional de Convenios 

Coletivos (CCNCC) 

 

Na sequência do convite formulado pela CCNCC ao CRL para uma reunião presencial, foi 

proposta e aprovada a deslocação dos membros do CRL a Madrid no dia 7 de fevereiro de 

2023.  

 

7. Outros Assuntos  

 

7.1. Deliberação da delegação de competências no Presidente e na Coordenadora 

Executiva do CRL 

 

Foi aprovada a Deliberação nº 6-CRL-2022, relativa à Delegação de Competências no 

Presidente e na Coordenadora Executiva do CRL. 

 

7.2. Atividades e projetos para 2023 

 

Foram discutidos alguns projetos a desenvolver em 2023 e que integrarão o plano de 

atividades do CRL para 2023. 

Neste sentido, foi proposto a realização de um relatório com a caraterização do universo 

da contratação coletiva em dois anos: 1999 e 2019, com o propósito de perceber as 

diferenças e semelhanças da contratação coletiva negociada com um intervalo temporal 

de vinte anos. Esta proposta mereceu a anuência dos membros presentes e será 

integrada no plano de atividades. 
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8. Informações 

 

8.1. Marcação da próxima reunião ordinária 

 

A próxima reunião do plenário será agendada para 7 de dezembro, durante o período 

da manhã.  

 

 

O Presidente, Carlos Alves  

A Coordenadora Executiva, Paula Agapito 

  

      

 

 

  

 


