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3ª Reunião - 2021 

 

Síntese dos temas abordados 

 

Dia 12 de julho de 2021, pelas 11:00 horas, nas instalações do Ministério do Trabalho, Solidariedade e 

Segurança Social (MTSSS), por videoconferência. 

 

1. Aprovação da ordem de trabalhos 

Foi aprovada, por unanimidade, a proposta de ordem de trabalhos. 

 

2. Aprovação da ata n.º 2/2021 

Foi aprovada, por unanimidade, a ata nº 2/2021. 

 

3. Apresentação e discussão do Relatório sobre emprego e formação 2020 

Após um amplo debate no seio do CRL, onde os diversos Parceiros expressaram os seus contributos 

para o referido Relatório, ficou acordado que será enviada uma versão final provisório até dia 14 

de julho, tendo em vista a posterior aprovação, por consulta escrita, até ao dia 20 de julho. 

A apresentação pública do Relatório, decorrerá, via Skype, no próximo dia 23 de julho, e contará 

com a participação do Senhor Secretário de Estado Adjunto, do Trabalho e da Formação 

Profissional, Miguel Cabrita. 

 

4. Discussão sobre os peritos para os próximos relatórios do emprego e formação e da Negociação 

Coletiva - 2021-2022 

Até ao final do mês de agosto, ficou acordado que os membros enviariam as suas sugestões sobre 

os peritos a convidar para a coordenação científica dos próximos relatórios do emprego e formação 
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e da Negociação Coletiva no decurso dos anos de 2021 e 2022, a fim de o tema ser discutido na 

reunião de setembro. 

 

 

5. Informações 

5.1Serão divulgados no site os fascículos da publicação Negociação Coletiva em Números, 

“Negociação Coletiva em Números – série 2005-2020”, “Negociação Coletiva em Números – 2020” 

e “Negociação Coletiva em Números – Dados Nacionais 2005-2020 (elaborado com o apoio das 

Regiões Autónomas da Madeira e dos Açores). 

5.2Foi distribuído o contributo do CRL para o Relatório Anual sobre o progresso da igualdade entre 

mulheres e homens, no trabalho, no emprego e na formação profissional, nos termos previstos na 

Lei n.º 10/2001, de 21 de maio, que corresponde, em grande medida, ao capítulo sobre Igualdade 

do Relatório Anual da Negociação Coletiva 2020 do CRL. 

 

6. Outros assuntos 

6.1. Deliberação n.º 5/2021 

Foi aprovada, por unanimidade, a Deliberação n.º 5/2021, relativa à aquisição de serviços para 

a contratação de um coordenador científico para os relatórios sobre emprego e formação 

profissional – 2º semestre de 2021 e 1º semestre de 2022. 

6.2. Deliberação n.º 6/2021 

Foi aprovada, por unanimidade, a Deliberação n.º 6/2021, relativa à aquisição de serviços para 

a contratação de um coordenador científico para o relatório anual sobre a evolução da 

Negociação Coletiva em 2021.   

6.3. Deliberação n.º 7/2021 

Foi aprovada, por unanimidade, a Deliberação n.º 7/2021, relativa à aquisição de serviços para 

a realização de um estudo, em parceria com a Universidade do Minho, sobre a economia verde 

e a evolução do mercado de trabalho em Portugal. 
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7. Marcação da próxima reunião ordinária 

A próxima reunião do CRL ficou marcada para o próximo mês de setembro. 

 

 

A Presidente, Ana Cristina Vieira      

A Coordenadora Executiva, Paula Agapito 
 


