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2ª Reunião - 2021 

 

Síntese dos temas abordados 

 

Dia 2 de junho de 2021, pelas 11:00 horas, nas instalações do Ministério do Trabalho, 

Solidariedade e Segurança Social (MTSSS), por videoconferência. 

1. Aprovação da ordem de trabalhos 

Foi aprovada, por unanimidade, a proposta de ordem de trabalhos. 

 

2. Aprovação da ata n.º 1/2021 

Foi aprovada, por unanimidade, a ata nº 1/2021. 

 

3. Discussão e aprovação do Relatório para Negociação Coletiva 2020  

O Relatório anual sobre a Evolução da Negociação Coletiva em 2020 foi aprovado por 

unanimidade  

A sua divulgação publica, dia 18 de junho pelas 12:00h, em sessão presidida pela Senhora 

Ministra do Trabalho. Por razões sanitárias, a sessão decorrerá em regime misto e será 

transmitida por videoconferência. 

 

 

4. Relatório Emprego e Formação de 2020 – ponto de situação   

Foi apresentado o ponto de situação da preparação do relatório em epigrafe, que deverá 

ser apresentado publicamente em julho 2021. 

 

5. Informações 

5.1. Quanto ao lançamento do estudo relativo à Economia Verde e a evolução do mercado de 

trabalho em Portugal, foi referido, que vários membros deram contributos para 
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delimitação do âmbito do estudo. E em breve será feito o ponto de situação sobre a 

adjudicação do mesmo e a programação dos trabalhos.   

 

 

6. Outros assuntos 

6.1. O plenário do CRL aprovou, por unanimidade, a Deliberação n. º3/2021 que ratifica a conta 

de gerência do CRL para 2020.  

 

6.2. O plenário do CRL aprovou, por unanimidade, a Deliberação n. º4/2021, que ratifica a 

autorização para as obras de conservação das instalações do CRL. 

 

 

7. Marcação da outra reunião ordinária 

A data da próxima reunião foi apontada para a segunda semana de julho.  

 

 

A Presidente, Ana Cristina Vieira      

A Coordenadora Executiva, Paula Agapito 
 


