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RELATORIO DE ATIVIDADES DE 2019

1. ENQUADRAMENTO

O Centro de Relagdes Laborais (CRL), instituido no dambito do Ministério do Trabalho, Solidariedade e
Seguranca Social pelo Decreto-Lei n.2 189/2012, de 22 de agosto, tem por missdo apoiar a negocia¢do
coletiva e assegurar o acompanhamento da evolugdo do emprego e da formacao profissional, no quadro

de uma gestdo tripartida.

A composicdo atual do CRL consta de despacho do Senhor Ministro do Trabalho, Solidariedade e
Seguranca Social publicado na 22 série do D.R.E. (Despacho n.2 3689/2018, de 12 de abril, e atualizada
pelo Despacho n.211095/2018, de 27 de novembro).

No ano de 2019 deu-se continuidade a prossecucdo da atividade do CRL, ao nivel da sua estrutura
institucional assim como do trabalho desenvolvido, que mereceu, no geral, um reconhecimento

apreciavel.

Como habitualmente, a atividade é marcada por condicionantes de natureza orgamental, em particular,
pela Lei do Orgamento do Estado para o ano de 2019 (Lei n.2 71/2018, de 31 de dezembro) *. Destaca-se a

este propdsito:

— Foi aplicado ao orcamento de atividade aprovado para o CRL (100.000 euros) uma cativacdo de 27%?.
(ver quadro 1).
— Em 2019, ndo foi solicitado qualquer pedido de descativacao durante a execu¢do do orgamento do

CRL.

1 Recorde-se que as despesas com os trabalhadores sdo suportadas diretamente pelo IEFP (Cfr. art. 9.2 do Decreto-
Lei n.2 197/2012, de 22 de agosto). O orcamento gerido pelo CRL respeita apenas ao orcamento de atividade
(rubricas de bens e servigos).

2 ALein.2 71/2018, de 31 de dezembro (Or¢camento de Estado para 2019), determinou uma cativacdo de 15% nas
dotagOes iniciais em todas as rubricas do agrupamento 02 “aquisicdo de bens e servigos” [art. 4.2, n. 21, al. c)];
exceto nas rubricas: “Papel”, “DeslocagGes e estadas”, “Estudos, pareceres, projetos e consultadoria” e “Outros
trabalhos especializados” onde é fixada uma cativagdao de 25% [art. 4.2, n. 21, al. d)]. Assim, de 100.000 euros
iniciais foram cativos 27.029 euros, para cumprimento do mencionado artigo 4.9.
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— Através da gestdo flexivel, entre o CRL e a CITE3, foi reforcado o orcamento do CRL em 2000,00 euros
(na rubrica D.02.02.20.B0.00), por despacho de autorizacdo do Senhor Secretério de Estado da

Seguranca Social®, o que permitiu o pagamento a ESPAP da licenca GERFIP dos anos 2018° e 2019.

Os quadros seguintes espelham a evolucdo do orcamento e a respetiva execucao orcamental em 2019,

comparativamente ao ano anterior.

CRL — dinamica or¢amental de 2019 (quadrol)

euros
Orcamento/2019 total %

I Orgamento aprovado 100.000,00 100%

I Cativos Iniciais (Lei OE/2018) 26.273,00 26%
11 Cativos adicionais (LEO/2019) (1) 756,00 1%
\% Dotagdo disponivel apds cativos (I-11-111) 72.971,00 73%
Vv Reforgo por gestao flexivel 2.000,00 2%
Vi Dotagdo disponivel apds reforgo 74.971,00 75%

1) cativos adicionais resultaram de alteragoes orgamentais para reforgar rubricas que
tinham uma % de cativacdo mais elevada; 2)Nao foi solicitada qualquer descativacdo;3)em
dezembro/2019 foi reforgado o orgamento do CRL por gestédo flexivel (do orgamento da CITE),

para pagamento a ESPAP a licenga GERFIP de 2019

CRL — Pagamentos de 2018 e 2019 (quadro 2)

Var. (%)
Pagamentos 2019 2018 |2018/201

Q

21.672,00)21.672,00 0,0%

Onerosidade

Total (euros) 48.732,00(21.672,00| 55,5%

Y foram pagas a ESPAP as licengas GERFIP relativas a 2018 e 2019

3 CITE - Comissdo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego.

4 Este reforco orcamental, por gest3o flexivel, foi feito de acordo com o disposto no n.2 7, do artigo 4.2 da Lei n.2
71/2018, de 31 de dezembro (LOE2019), conjugado com a alinea c) do n.2 1 do artigo 10.2 e a alinea i) don.2 1 do
artigo 32.2, ambos do Decreto-Lei n.2 84/2019, de 28 de junho (Decreto-Lei de Execu¢do Orgamental para 2019).

5 No orcamento de 2018, a n3o autorizacdo pelo Ministério das Financas da descativacdo de 4 346,00 euros,
inviabilizou o pagamento a ESPAP, relativo a 2018. Essa impossibilidade transferiu o seu pagamento para o ano
seguinte.
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Importa realcar que, em 2019, o reforco do orgamento do CRL (2.000 euros), por gestao flexivel,

permitiu uma execucdo orcamental de 99%, face a dotacdo disponivel, apds cativos.®

CRL — execuc¢ao orcamental de 2019 e de 2018 (quadro 3)

Execucdo Or¢amental/2019 2019 2018

Total 74.971,00 74.402,00

Dotagdo Corrigida
02.02 - Aquisicdo de Servi¢ 73.706,00 66.056,00

Total 74.226,41 51.586,54

Pago / Executado
02.02 - Aquisicdo de Servi¢ 73.012,56 48.959,29

Grau de Execu¢do % Total 99,0% 69,3%

02.02 - Aquisigdo de Servig 99,1% 74,1%

2. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS AO LONGO DO ANO DE 2019

2.1. Reunides dos 6rgaos do CRL

i Reunides do Plendrio do CRL

No decurso do ano de 2019, realizaram-se seis reunides do Plendrio do CRL (em Anexo), que tiveram
lugar nas seguintes datas: 11 de janeiro, 18 de fevereiro, 11 de abril, 24 de junho,25 de julho e 14 de

novembro.

ii. Reunides das Comissdes Cientificas

Em 2019, a Comissdo Cientifica para a drea da negociacdo coletiva, cuja composicdo integra varios
especialistas em negociacdo coletiva, provenientes de diferentes universidades portuguesas, reuniu
duas vezes, a 7 de abril e a 29 de novembro, com o intuito de dar parecer sobre o relatério em

causa, bem como debater outros projetos a desenvolver pelo CRL.

5 Também em 2019, foram feitas obras de manutenc3o da sala de reunides do CRL, num total de 4.628 euros.
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Esta Comissdo Cientifica para a area da negociacdo coletiva integrou, na sua composi¢cdo em 2019,
os seguintes membros: Professores Doutores Antdnio Monteiro Fernandes, Daniel Bessa, José Jodo

Abrantes, Luis Gongalves da Silva e Maria do Rosdrio Palma Ramalho.

A Comissao Cientifica para a area do emprego e formacdo profissional, cuja composicdo integra
varios especialistas em emprego e formacao profissional, provenientes de diferentes universidades
reuniu duas vezes, no decurso do ano de 2019, a 4 de janeiro e a 11 de dezembro, a fim de reflectir
e dar parecer sobre o relatério, bem como sugerir ou debater outros eventuais projetos a

desenvolver pelo CRL, nesta area.

Esta Comissdo Cientifica para a drea do emprego e formacdo profissional integrou, na sua
composicao em 2019, os seguintes membros: Prof. Doutor Antdnio Figueiredo, Prof. Doutor Mario
Caldeira Dias, Prof.2 Doutora Cristina Rodrigues, Prof. Doutor Jodo Cerejeira e Dr. Francisco

Madelino.

2.2. Atividade desenvolvida pelo CRL

Relatdrio anual sobre a evolugdo de negociagdo coletiva em 2018:

Foi elaborado o Relatdrio anual sobre a evolu¢do da negociagéo coletiva em 2018, Coordenado pelo
Mestre Anténio Nunes de Carvalho e realizado em colaboracdo com a equipa técnica do CRL. Trata-
-se do quarto relatdério desta edicdo anual, que analisa o universo de Instrumentos de
Regulamentacdo Coletiva de Trabalho (IRCT), negociais e ndo negociais, enquadrados quer pelo

Cédigo do Trabalho (CT) quer pela Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP).

Neste ambito, foram analisados os principais elementos caraterizadores da negociagdao coletiva
desde 2005, no que toca aos IRCT publicados, a respetiva cobertura (nimero de trabalhadores
abrangidos), remuneracGes e cessagdo da vigéncia das convengdes coletivas, a resolugdo
extrajudicial dos conflitos coletivos (conciliagdo, mediagdo e arbitragem) e litigios sobre negociagdo

coletiva.

Procedeu-se, igualmente, ao estudo de matérias introduzidas no Relatério do ano anterior,

designadamente, no que diz respeito:

— aos direitos das estruturas representativas dos trabalhadores;

— as condigGes de prestacdo do trabalho relativas a seguranga e saude;
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— aos impactos das alteracOes legislativas ocorridas nos Ultimos anos — a propdsito da
negociac¢do coletiva no sector publico empresarial, cujas regras foram alteradas nas Leis do
Orgamento do Estado para 2017 e 2018;

— ao principio da igualdade nas relagGes laborais (2018);

— a temadtica da duracdo e organizacdo do tempo de trabalho, nomeadamente, com a
abordagem de temas como a isencdo de horario de trabalho e os hordrios flexiveis no

interesse do trabalhador.

Por outro lado, comparando com as versbGes anteriores, o Relatdrio anual sobre a negociagéo

colectiva em 2018, apresenta novas andlises ao nivel:

— das tecnologias de informagdo e comunicacdo (TIC) e a protecdo de dados pessoais na
contratagdo coletiva;

— das matérias relativas a avaliacdo de desempenho.

A par destas inovacdes, prosseguiu-se o aprofundamento dos multiplos conteddos versados nas
convencoes, incluindo a comparacdao com a situacdo ocorrida no ano anterior, o que permite um
retrato mais completo da negociacdo coletiva publicada recentemente. De resto, esta linha de
evolugao dos relatérios vai ao encontro das recomendagdes dos membros do CRL e da Comissdo

Cientifica.

O relatério foi posteriormente editado, numa pequena edicdo em papel, distribuida por todos os
organismos que integram o CRL. O sumario executivo foi traduzido em lingua inglesa. Ambos

disponiveis no site do CRL.

ii. A negociagdo coletiva em nimeros

No seguimento da elaboragdo do Relatdrio anual sobre a evolugdo da negociagéo coletiva em 2018,
o CRL tornou publico e disponibilizou online um conjunto de informacdo quantitativa sobre a
caracteriza¢do da negociacdo coletiva, organizada em quadros tematicos com dados de 2005 a 2018
(natureza quantitativa) e de 2018 (natureza quantitativa e qualitativa). O documento esta disponivel

em versao portuguesa e inglesa, no site do CRL.
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iii.  Apresentagdo publica do Relatorio anual sobre a evolugéo da negociagdo coletiva em 2018:

Realizou-se no dia 21 de maio, no Saldao Nobre do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca
Social - MTSSS, a apresentacdo publica do Relatério anual sobre a evolugdo da negociagao coletiva
em 2018, que contou com a presenca e intervenc¢do do Senhor Ministro do Trabalho, Solidariedade

e Seguranca Social, Dr. José Anténio Vieira da Silva.

iv.  Relatdrio sobre a evolugdo da negociagdo coletiva - coordenagdo:

Para apoio e coordenacdo deste relatdrio, foi designado o Mestre Anténio Nunes de Carvalho que,
na qualidade de perito externo, elaborou e apresentou o guido do Relatdrio anual sobre a evolugéo
da negociagdo coletiva em 2018. Ainda neste ponto, foi igualmente designado o Prof. Doutor Pedro
Madeira de Brito, da Universidade de Direito de Lisboa, para a coordenacdo do Relatdrio anual

sobre a evolugdo da negociagdo coletiva em 2019, a elaborar no decurso do ano de 2020.

V. Contributo do CRL para o relatorio da CITE sobre o progresso da igualdade entre homens e

mulheres:

Ao nivel da cooperagdo com outros organismos da Administracdo Publica, o CRL deu o seu
contributo para o “Relatdrio sobre o Progresso da Igualdade entre Mulheres e Homens no Trabalho,
no Emprego e na Formacgdo Profissional - Lei n.2 10/2001, de 21 de maio”, tendo para o efeito
procedido a sistematizacdo de alguns conteudos relativos a igualdade e ndo discriminagdo na
contratacdo coletiva, analisados no seu Relatdrio Anual sobre a Evolugdo da Negociagdo Coletiva em
2018. Cumpre salientar que os contributos do CRL correspondem a um capitulo auténomo no

referido Relatdrio, apresentado a Assembleia da Republica em setembro de 2019.

vi.  Estudo sobre A economia digital e a negociagdo coletiva:

A 31 de janeiro de 2019, no auditério do I.E.F.P., na Rua de Xabregas em Lisboa, foi apresentado,
publicamente, o resultado final do estudo sobre A economia digital e a negociagéo coletiva, langado
em 2017, na sequéncia da realiza¢do, a 25 de setembro de 2017, do Semindrio sobre “A economia
digital e a negociacdo coletiva”. Este estudo, centrado na realidade portuguesa e na perspetiva da
contratacdo coletiva, teve em vista aprofundar e refletir sobre os impactos da era digital na

contratagao coletiva, no trabalho e no emprego.
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vii.

Para além da intervengdo da equipa autora do estudo, a sua apresentacdo beneficiou dos

comentarios de um representante da OIT e de um painel de parceiros sociais.

A abertura deste seminario foi presidida pelo Senhor Ministro do Trabalho, Solidariedade e
Seguranca Social, Dr. José Anténio Vieira da Silva e o encerramento pelo Senhor Secretdrio de

Estado do Emprego, Dr. Miguel Cabrita.

Relatorios sobre emprego e formagéo:

Foram elaborados, pela equipa técnica do CRL, os Relatdrios sobre Emprego e Formacdo do Centro
de Relagbes Laborais, relativos ao ano de 2018 e ao 12 semestre de 2019, coordenados pelo Prof.
Doutor Jodo Cerejeira, na qualidade de perito externo contratado para a 4drea do emprego e
formacdo profissional. Estes relatdrios tém como objetivo disponibilizar um conjunto de
informacdes tratadas sobre as questdes do emprego e da formacdo, e de outras varidaveis com elas
mais relacionadas, que contribuam para uma melhor compreensdo do contexto do mercado de

trabalho, bem como do contexto econdmico e institucional que o enquadra.

Por outro lado, o Relatério de 2018 procurou acolher um conjunto de matérias adicionais propostas
pelos diferentes membros do CRL e pela Comissdo Cientifica, nomeadamente, a andlise da
sinistralidade e absentismo laboral e a taxa de cobertura das prestacées de desemprego. Embora os
conteudos e as fontes de informacdo principais sejam os mesmos, procurou-se alargar o ambito de
andlise e reordenar a sua estrutura em funcdo dos temas tratados, com o objetivo de facilitar a

leitura e a apreensdo das questdes em analise. A sequéncia das tematicas abordadas é a seguinte:

o No primeiro capitulo, é feito o enquadramento macroeconémico, destacando a evolugdo dos
principais agregados, em Portugal e na UE, que condicionam a dinamica do mercado de

trabalho;

o No segundo capitulo, descreve-se a evolugdo da oferta de trabalho e analisam-se os
principais indicadores do mercado de trabalho em termos de emprego, desemprego e fluxos
emprego-desemprego-inatividade, de forma desagregada de acordo com diferentes
dimensdes: sexo, grupos etdrios, niveis de escolaridade regides, sectores de atividade, tipo
de contrato, duragdo do desemprego, entre outras. E também descrito o emprego nas

entidades do Setor Publico.
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Nos terceiro e quarto capitulos, apresenta-se a estrutura empresarial e caracteriza-se o
emprego nas empresas. Para além da informagdo obtida nos Quadros de Pessoal,
nomeadamente dados relativos ao emprego nas empresas e as remuneragdes, foi mantida a
seccdo com a reparticdo do pessoal ao servico nas empresas por nivel de intensidade
tecnoldgica e de conhecimento, tendo como fonte o SCIE (INE) e apresentados dados sobre

trabalhadores estrangeiros. No quarto capitulo, sdo também apresentados os ganhos e as

remuneracoes da Administracdao Publica.

Por ultimo, no quinto capitulo, sdo analisadas as politicas ativas de emprego e a formacao
profissional, privilegiando a informacdo proveniente do IEFP, enquanto agente central da
atividade formativa de carater profissional e de servico publico de emprego. Assim, sdo
analisadas a formacdo profissional, as medidas de apoio ao emprego e as ofertas e

colocagdes dos Centros de Emprego.

O relatdrio foi posteriormente editado, numa pequena edicdo em papel, distribuida por todos os

organismos que integram o CRL. O sumdrio executivo foi traduzido em lingua inglesa. Ambos

disponiveis no site do CRL.

viii.  Apresentagdo publica dos Relatdrios sobre Emprego e Formagéo:

No dia 2 de julho, o Centro de RelagGes Laborais apresentou o Relatdrio sobre Emprego e Formagao

Profissional relativo ao ano de 2018. Esta apresenta¢do publica que decorreu no Saldo Nobre do

Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social — MTSSS contou com a presenca e

intervencdo do Senhor Secretario de Estado do Emprego, Dr. Miguel Cabrita.

ix.  Relatdrios sobre emprego e formagdo - coordenagdo:

Para apoio e coordenacdo destes relatérios, foi designado o Prof. Doutor Jodo Cerejeira que, na

gualidade de perito externo, elaborou e apresentou os respetivos guies. Ainda neste ponto, foi

igualmente designado o Prof. Doutor Paulino Teixeira, da Universidade de Economia de Coimbra,

para a coordenacgao dos Relatérios de Emprego e Formagao a elaborar no decurso do ano de 2020.

x. Emprego e formagdo em numeros

Na sequéncia da elaboragdo dos Relatdrios sobre Emprego e Formacgao de 2018 e do 12 semestre de

2019, o CRL tornou publico e disponivel online um conjunto de informag¢do numérica sobre a
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Xi.

Xii.

caracteriza¢cdo do mercado de trabalho no decurso da ultima década. O documento esta disponivel

em versdo portuguesa e inglesa, no site do CRL.

Elaboragdo conjunta do relatério anual “O Mercado de Trabalho e a Mobilidade Laboral entre

Portugal e Espanha”

Elaboracdo de uma edicdo especial comemorativa dos 10 anos do Relatdrio “O Mercado de Trabalho
e a mobilidade laboral entre Portugal e Espanha” em articulacdo com o Observatorio de las
Ocupaciones do Servicio Publico de Empleo Estatal de Espanha. Trata-se de uma parceria

estabelecida em 2008 sob a égide do Observatério do Emprego e Formacgao Profissional.

Neste dambito, a 17 de maio, o Centro de Relagdes Laborais (CRL) recebeu a visita de uma delegacado
do Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) de Espanha, no ambito da comemoracdo dos 10 anos
de realizacdo conjunta do Relatdrio “O mercado de trabalho e a mobilidade laboral entre Portugal e
Espanha (2008-2017)”. Neste encontro, decorreu uma reunido entre o plendrio do CRL e o SEPE,
para debate e troca de experiéncias, e um workshop sobre a mobilidade laboral entre Portugal e
Espanha, presidido pelo Presidente do CRL, Sérgio Monte, e encerrado pelo Diretor-Geral do SEPE,

Gerardo Gutierrez Ardoy.

O Relatério foi apresentado pela equipa de autores do Relatério, constituida por elementos do SEPE
e do CRL, a que se seguiu um debate para andlise das questdes da mobilidade laboral entre Portugal
e Espanha, em particular, no ambito das regiGes transfronteiricas. Na sessdo foram também
apresentados trés projetos EURES transfronteiricos promovidos pelo IEFP, juntamente com uma
vasta rede de parceiros locais dos dois paises: Norte de Portugal-Galiza; Algarve-Andaluzia e

Alentejo-Extremadura.

A publicacdo anual deste trabalho, a partir de 2009, é fruto de uma proficua colaboragdo entre as
equipas do CRL e o Observatdrio de las Ocupaciones del SEPE de Espanha e inclui a analise
comparada de um conjunto de informacgao relevante sobre o mercado de trabalho e a mobilidade
dos trabalhadores entre os dois paises. A edicdo comemorativa de 2018 integra, para além dos

dados anuais, uma andlise da evolugcdo do mercado de trabalho entre 2009 e 2017.

Relatoério “O Mercado de Trabalho e a mobilidade laboral entre o Algarve e a Andaluzia”

Desenvolvimento de um relatério complementar ao anterior sobre “O Mercado de Trabalho e a

mobilidade laboral entre o Algarve e a Andaluzia”, em articulagdo com o IEFP e com os parceiros do
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alargar a outras regides do Pais onde o IEFP promove projetos transfronteiricos.

Cooperagdo com organizagdes nacionais e internacionais

A 17 de maio, o Centro de RelagOes Laborais (CRL) recebeu a visita de uma delegac¢do do
Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) de Espanha, no ambito da comemoracgao dos 10
anos de realizacdao conjunta do Relatério “O mercado de trabalho e a mobilidade laboral

entre Portugal e Espanha (2008-2017)” (ver ponto xi).

O CRL participou, a 5 de Setembro, numa sessdo de apresentacdo da sua atividade a uma
delegacdo Sueca que se deslocou a Portugal, no ambito de uma visita de estudo da

Confederacdo Sindical Sueca - LO.

Ainda neste ambito, a 26 de Outubro, o CRL recebeu a visita de uma delegacdo da Comision
Consultiva Nacional de Convenios Colectivos (CCNCC), tendo em vista a discussdo e
preparacao de uma publicacdo conjunta, anual, sobre a caraterizacdo da negociacao coletiva
em Portugal e em Espanha. Neste Encontro Ibérico, para além da caracterizacdo da
evolugdo da negociacdo coletiva em Espanha e em Portugal, foram igualmente
apresentadas, pelo Prof. Doutor Luis Goncgalves, as recentes altera¢Ges ao Cddigo de

Trabalho Portugués, (Lei n.2 93/2019, de 4 de setembro).

Desenvolvimento do Website e da Extranet do CRL:

Ao longo de 2019, deu-se continuidade ao desenvolvimento do site e da extranet do CRL, através de
uma regular disponibilizacdo online de diversos conteddos temadticos e atividades do CRL.
Comparativamente ao ano anterior, destaca-se um aumento significativo do nimero de visitas ao

site do CRL.

Versdo bilingue do Website do CRL:

Ao longo de 2019, para além da continuidade do desenvolvimento do site do CRL, através da regular
disponibilizacdo online de diversos conteldos tematicos e atividades do CRL em portugués,

assinalou-se o alargamento dos conteldos disponibilizados em lingua inglesa.
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3. SINTESE

No ano de 2019 foi possivel concretizar a grande maioria das atividades que tinham sido aprovadas no
plano de atividades para o ano 2019, alargando, deste modo, a atividade promovida pelo CRL. Destaca-
-se a este propdsito, a realizacao de reunides com o SEPE e a CCNCC, com o propdsito de aprofundar o
conhecimento da negociacdo coletiva de Espanha, assim como do mercado de trabalho espanhal,

matérias que ja vinham sendo discutidas em anos anteriores.

Existem, por outro lado, dois projetos constantes do plano de atividades de 2019 que ndo foram
cumpridos: a realizacdo dos didlogos setoriais, que foi adiada para 2020, e a elabora¢do de uma analise
comparativa sobre a evolugdo dos conteldos da contratacdo coletiva, a partir dos textos convencionais

publicados.

Lisboa, 23 de janeiro de 2020
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Anexo |

CENTRO DE RELAGOES LABORAIS

— Composigdo:
Presidente: Anténio Valadas da Silva (IEFP)’

Sérgio Monte (UGT)®

OrganizacOes Governamentais:

= ACT - Jorge Manuel M. Pinhal (efetivo); Ernestina Silva (suplente)
= DGERT - Sandra Ribeiro (efetivo); Fernando Catarino José (suplente)®
= GEP - Antonieta do Rosario P. S. Ministro (efetivo); Teresa Feliciano (suplente)

= |EFP — Anténio Valadas da Silva (efetivo)®’; Catarina Campos (suplente)

Organizacoes Sindicais:

= CGTP-IN - Jodo F. Freitas Torres (efetivo); Carlos Manuel A. Trindade (suplente)
José Rodrigues Oliveira (efetivo); Fernando M. Pires Marques (suplente)
= UGT - Sérgio Monteiro do Monte (efetivo); Luis F. Oliveira Costa (suplente)

Carlos M. A. Alves (efetivo); José M. da Luz Cordeiro (suplente)

Organizacoes Empresariais:

= CAP - Cristina Nagy Morais (efetivo); Pedro M. R. da Costa Pereira (suplente)
= CCP - Ana Cristina Vieira (efetivo); Alberto J. Lanca de S4 e Mello (suplente)
= CIP — Nuno M. V. Nobre Biscaya (efetivo); Luis Henrique (suplente)

= CTP - Nuno da Silva Bernardo (efetivo); Anténio A. da Cunha Abrantes (suplente)

7 Até 18 de fevereiro de 2019.

8 A partir de 18 de fevereiro de 2019.
° Até outubro de 2019

10 A partir de 18 de fevereiro de 2019.
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Anexo Il

COMISSAO CIENTIFICA PARA O EMPREGO E FORMAGCAO

Composicdo

= Antonio Figueiredo (Quaternnaire)

= (Cristina Rodrigues (Universidade NOVA de Lisboa)
= Francisco Madelino (ISCTE)

= Mario Caldeira Dias (Universidade Lusiada)

= Jodo Cerejeira (Universidade do Minho)

COMISSAO CIENTIFICA PARA A NEGOCIACAO COLETIVA

Composigédo

= Antdnio Monteiro Fernandes (ISCTE-IUL)

= Daniel Bessa (Faculdade de Economia do Porto)

= José Jodo Abrantes (Faculdade de Direito da Universidade Nova de Lisboa)
= Luis Gongalves da Silva (Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa)

= Maria do Rosario Palma Ramalho (Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa)

% Integrou a Comissdo Cientifica em virtude de ter deixado de assumir funces engquanto coordenador dos
Relatérios de Emprego e Formacao, a partir de novembro de 2019.
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Anexo lll

Equipa CRL

Composigdo

= Paula Agapito (Coordenadora Executiva)
* Paulo Oliveira (Técnico Superior)*?

= Teresa Pina Amaro (Técnica Superior)

= Teresa Sabido Costa (Técnica Superior)
= Rita Conde Antunes (Técnica Superior)*?
= (Cristina Garrido (Técnica Superior)'*

= Alexandra Moreira (Técnica Superior)

= Rosa Luis (Assistente Técnica)®

=  Manuel Alves (Técnico Superior)'®

Reunides de Plenario do Centro de Relagdes Laborais

Numero de Reunido |Data

01/2019 11.01.2019
02/2019 18.02.2019
03/2019 11.04.2019
04/2019 24.06.2019
05/2019 25.07.2019
06/2019 14.11.2019

12 Até 31 de agosto de 2019.

13 Até 30 de junho de 2019.

14 Até 31 de julho de 2019.

15 A partir de maio de 2019.

16 A partir de novembro de 2019.
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