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Centro de Relagbes Laborais
Plano de Atividades de 2020

ENQUADRAMENTO GERAL

1. O CRL foi criado para apoio técnico a negociacdo coletiva. E um organismo da administrac3o

publica constituido por 4 representantes do governo, 4 das confederagdes patronais e 4 das

confederacgdes sindicais, dispondo de servicos técnicos dirigidos por uma coordenadora

executiva.

2. No quadro da sua lei organica, considera-se que o CRL desenvolve a sua atividade no

respeito por cinco linhas orientadoras:

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

Complementaridade - A acdo do CRL deve ser complementar a de outros organismos
com competéncias na mesma area, os principais dos quais estdo representados no CRL,
procurando articular a acdo a desenvolver de modo a que em conjunto, melhor sejam
cumpridos os objetivos fixados na lei. Tais organismos devem prestar ao CRL toda a
informagdao disponivel e necessdaria ao seu funcionamento numa base de
complementaridade.

Competéncia técnica - O CRL deve promover discussdes que habilitem os negociadores

- trabalhadores e empregadores, incluindo os da administracdo publica - a desenvolver
a sua acdo na negociacdao coletiva e a habilitar quer os responsaveis politicos,
econdmicos e sociais, quer negociadores, quer a opinido publica, com estudos e dados
independentes relativos a situacdo sdcio laboral.

Transparéncia da informagdo — O CRL deve contribuir para melhorar a transparéncia
da informacgdo sobre a negociagao coletiva, disseminar boas praticas e apoiar a¢bes de
formacdo destinadas a negociadores, que sejam promovidas por associacdo de
empregadores ou por associa¢do sindical bem como disponibilizar informag¢dao em
matéria de formagdo profissional e emprego, tendo em vista uma maior valorizagao
profissional e melhor adapta¢do do mercado de trabalho.

Difusao da agao desenvolvida - A agdo do CRL ndo se esgota nos respetivos membros,
bem pelo contrdrio devera procurar-se uma difusdo alargada, quer através do recurso
ao site, quer através da participacdo em debates alargados, privilegiando nestes, a
intervencdo de representantes diretamente indicados pelos membros do CRL, e que
estejam ligados as matérias em discussao.

Desenvolvimento de parcerias - O CRL devera estabelecer parcerias com organismos
publicos e privados, em especial ao nivel das institui¢des de ensino superior, no sentido
ndo sé de promover uma maior integracdo de conhecimentos, como uma melhor
difusdo dos resultados obtidos por aquelas organizac¢des, considerando também, que
esta via é fundamental para garantir independéncia técnica e cientifica a esta
organizagao
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A.

PLANO ANUAL DE ATIVIDADES
B.1 Contexto orcamental

O ano 2020 é marcado por dois enquadramentos orcamentais distintos: o regime de
duodécimos, até a aprovacao do orgcamento para 2020, e a Lei do Or¢camento de Estado
para 2020, aprovada pela Assembleia da Republica.

A dotacdo global para o orgamento de atividades manteve-se em 100.000 euros. Num
primeiro momento, o regime duodecimal, determinado pelo Decreto-Lei n.2 176/2019,
de 27 de dezembro, em articulacdo com a Circular n.2 1325, de 3-1-2020 da Dire¢ao-Geral
do Orcamento, determinou uma cativagdo or¢camental total, idéntica a do ano anterior
(na ordem dos 26%)'. Posteriormente, foi publicada a Lei que aprova o orcamento de
Estado para 2020 (Lei n.2 2/2020, de 31 de marco) que determinou uma cativacdo
superior (35%, correspondente a 35.210 €).

Logo a partida, as imposicées legais decorrentes da obrigacdo de pagamento da
onerosidade e da licenca GERFIP implicam o encargo financeiro de 35.380 euros, em
20202 Por outro lado, estdo cabimentados os valores correspondentes aos contratos
plurianuais aprovados em 2019, relativos a coordenagdo cientifica dos relatérios do
emprego e formagdo e da negociacdo coletiva de 2019, 7.995 euros.

E neste enquadramento orcamental que importa equacionar o plano de atividades do
CRL, sabendo que a dotacdo disponivel para concretizar os projetos que vierem a ser
programados para o CRL em 2020, é de 21.420 euros.?

L até a aprovagdo do Orgamento do Estado para 2020, as disposi¢Ges constantes da Lei do Orgamento do Estado
(LOE), do Decreto-Lei de execugdo or¢amental (DLEO) para 2019 e respetiva Circular — Circular n.2 1392-A-, sdo
“prorrogadas nos termos previstos no n.2 2 do artigo 12.2-H da LEO, devendo ainda obedecer as regras constantes do
Decreto-Lei n.2 176/2019, de 27 de dezembro de 2019”

2 Este valor corresponde ao pagamento da onerosidade relativa a 2019 (21.850€) e ao pagamento da licenga GERFIP
2020 (13.530¢€).
3 ver quadros anexos.
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B.2. Atividades a desenvolver

No que respeita as atividades a desenvolver, prevé-se:
Objetivo estratégico 1 - Analisar e acompanhar a evolugdo da negociagdo coletiva

i.  Relatério anual sobre a evolugdo da negociagdo coletiva em 2019

A realizacdo de um relatério anual sobre negociacdo coletiva, coordenado pelo

Professor Doutor Pedro Madeira de Brito, perito externo, especialista nesta matéria.
A apresentacdo publica do relatdério em maio (julho);

A traducdo do sumario executivo do relatdrio para inglés, a disponibilizar no site em

versao bilingue.

A edicdo do relatério em suporte de papel, numa edi¢cdo de tiragem reduzida.

ii.  Relatorio anual sobre a evolugdo de negociagdo coletiva em 2020

No segundo semestre de 2020, iniciar-se-a a preparacdo do relatério a elaborar no ano
seguinte, a fim de garantir a sua conclusdo e apresentag¢do no primeiro quadrimestre do
ano de 2021. Para tanto, deverd ser desencadeado o processo de escolha e de

contratacdo do perito que coordenara cientificamente o referido relatério.

iii. A negociagdo coletiva em nimeros

Na sequéncia da elaboracdo do Relatério anual sobre a evolugdo da negociagdo coletiva
em 2019, serd disponibilizado online um conjunto de informagdo numérica sobre a
caracterizacdo da negociagdo coletiva, organizada em quadros tematicos com dados de

2005 a 2019 (natureza quantitativa) e de 2019 (natureza quantitativa e qualitativa).

iv. Os temas emergentes do didlogo social

No segundo semestre, o CRL continuard a aprofundar os topicos emergentes das

relagdes laborais.

Para o efeito, prevé-se a realizacdo de um seminario conjunto com o IEFP sobre

teletrabalho, assim como a discussao sobre outros temas relevantes.
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V.

vi.

vii.

viii.

Objetivo estratégico 2 - Analisar e acompanhar a evolugdo do emprego e da formagdo

profissional

Relatdrios sobre Emprego e Formagdo Profissional

A realizacdo de dois relatdrios semestrais sobre emprego e formagao profissional,
coordenados pelo Professor Doutor Paulino Teixeira, na qualidade de perito externo e

especialista nesta matéria.

A conclusdo do relatdrio de 2019 esta prevista para junho de 2020. A sua apresentacdo
publica sera efectuada juntamente com a apresenta¢dao do relatério do primeiro

semestre de 2020.

O relatdrio do primeiro semestre de 2020 tera caracteristicas diferentes do habitual por
forma a poder incluir a analise das consequéncias da pandemia em termos do mercado

de trabalho.
Encontra-se igualmente prevista a traducdo do sumario executivo do relatério de 2019
para inglés, que serd disponibilizada no site do CRL, em vers3o bilingue.

A edicdo do relatério do segundo semestre de 2019 em suporte de papel, numa edi¢do

de tiragem reduzida.

Relatdrios sobre emprego e formagédo de 2020 e 1° semestre de 2021

No terceiro trimestre de 2020, devera ser lancada a preparacao dos relatérios a realizar
no ano seguinte, a fim de garantir a sua conclusdo e apresentag¢do no segundo trimestre
do ano seguinte. Para tanto, devera ser desencadeado o processo de escolha e de

contratacdo do perito que coordene cientificamente ambos os relatdrios.

Emprego e formagGo em numeros

Na sequéncia da elaboragdo dos Relatdrios sobre Emprego e Formacao de 2019 e do 1@
semestre de 2020, o CRL disponibilizara online um conjunto de informagdo numérica

sobre a caracteriza¢gdo do mercado de trabalho no decurso da ultima década.

Promogdo de “Didlogos Setoriais”

Promocao de “Didlogos Setoriais”, vocacionados para questdes na area do emprego e
formacdo profissional, ou questdes relativas a negociacdo coletiva, em setores de

atividade a acordar entre os diversos membros do Plenario do CRL
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Objetivo estratégico 3 - Cooperar a nivel internacional com entidades publicas e privadas em

agoes e projetos afins com as atividades do CRL

ix.  Readlizagdo do Relatorio “O Mercado de Trabalho e a mobilidade laboral entre Portugal e

Espanha.

Elaboragdo do relatério “O Mercado de Trabalho e a mobilidade laboral entre Portugal e
Espanha” elaborado em parceria com o Observatorio de las Ocupaciones del Servicio

Publico de Empleo Estatal de Espanha.

X. Realizagdo de uma publicagdo sobre a evolugdo da negociagdo coletiva em Portugal e em

Espanha com a Comissdo Consultiva dos Convénios Coletivos

Na sequéncia da visita a Lisboa da Comissdo Consultiva Nacional de Convénios Coletivos em
2019 e da sessdo de trabalho entdo realizada, elaborar uma publicacdo conjunta sobre a
evolucdo da negociacdo coletiva nos dois paises, com o propdsito de apresentar uma
panoramica geral sobre a evolugdo da contratagdo coletiva nos dois paises (2015-2018); o
respetivo contexto normativo e jurisprudéncia relevante no dominio da contratacdao

coletiva.

Xi. Relatdrio “O Mercado de Trabalho e a mobilidade laboral entre o Algarve a Andaluzia”

O desenvolvimento de um relatério complementar ao anterior sobre “O Mercado de
Trabalho e a mobilidade laboral entre o Algarve a Andaluzia”, em articulagdo com o IEFP e
com os parceiros do projeto EURES transfronteirico em desenvolvimento. Este relatério
pretende ser um projeto-piloto a alargar a outras regides do Pais onde o IEFP promove

projetos transfronteirigos.

Objetivo estratégico 4 - Otimizar a comunicagdo interna e externa do CRL

i. Implementacdo do projecto Extranet relativo aos orgdos do CRL

Implementar a segunda fase do projeto Extranet do CRL que inclui a adocdo da Extranet para

comunica¢dao com os membros do CRL.
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ANEXO

Orcamento do CRL 2020*
euros
Or¢amento/2020 total %
| Orgamento aprovado 100.000,00 100%
T Cativos Iniciais (1) 35.210,00| 35,2%
1 | Dotaao disponivel aps cativos (1) | 64.790,00| 64,8%
T Cabimentos 43.370,00( 43,4%
v | Dotacao disponivel apos cabimentos (1) | 21.42000| 21,4%

b Cativagdo efectuada de acordo com OE 2020, nos termos da Lei n.22/2020, de 31 de margo.

euros
Cabimentos 2020
Onerosidade 21.850,00
ESPAP (GERFIP) 13.530,00
Diverss? 799000
Total 43.370,00

2) Contratos plurianuais

4 Orgamento do CRL apds a entrada em vigor da Lei n.2 2/2020, de 31 de marg¢o, que aprova o Or¢camento de Estado
para 2020
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