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Proposta de Plano de Atividades de 2019 do Centro de Relagoes
Laborais

A. PLANO ANUAL DE ATIVIDADES

B.1 Contexto orgamental

Em 2019, o Orcamento de Atividade aprovado ao CRL foi 100.000 euros. A Lei que aprova o
Orcamento de Estado para 2019, vem determinar uma cativacdo orcamental total, na ordem

dos 26% (cfr. art. 4.2, da Lei n.2 71/2018, 31 de dezembro?).

Logo a partida, as imposicOes legais decorrentes da obrigacdo de pagamento da onerosidade e
da licenca GERFIP implicam o pagamento de 49 302 euros’? em 2019. Por outro lado, est3o
cabimentados os valores correspondentes aos contratos plurianuais aprovados em 2018,
relativos a coordenacdo cientifica dos relatérios do emprego e formacdo e da negociacao
coletiva de 2018, assim como algumas pequenas importancias inerentes a atividade do CRL.

E neste enquadramento orcamental que importa equacionar o plano de atividades do CRL,
sabendo que a dotacgdo disponivel a presente data é de 12 729 euros, para concretizar os

projetos que vierem a ser programados para o CRL em 2019.3

1 A Lei n.2 71/2018, de 31 de dezembro (Orcamento de Estado para 2019), determina uma cativacio de
15% nas dotag¢Oes iniciais em todas as rubricas do agrupamento 02 “aquisi¢cdo de bens e servigos” [art.
4.2, n. 21, al. c)]; exceto nas rubricas: “Papel”, “Desloca¢Ges e estadas”, “Estudos, pareceres, projetos e
consultadoria” e “Outros trabalhos especializados” onde é fixada uma cativacdo de 25% [art. 4.9, n. 21,
al. d)].

Acresce ainda que a execuc¢do de 2019 ndo pode ultrapassar mais de 2% a execugao registada em 2017
[art. 4.9, n.2 2].

Por outro lado, “os encargos globais pagos com contratos de aquisicdo de servigos (..) ndo podem
ultrapassar os encargos globais pagos em 2018” (art.609).

2 Este valor corresponde ao pagamento da onerosidade relativa a 2019 (21.850€) e ao pagamento da
licenca GERFIP correspondente a 2018 e 2019. Como se assinalou no relatério de atividades do CRL de
2018, ndo foi autorizada em tempo a descativagdo orcamental que permitisse o pagamento a ESPAP,
relativa a 2018, pelo que em 2019, é necessario pagar dois anos desta licenga (13.530+14.100€).

3 ver quadros anexos.
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B.2. Atividades a desenvolver

No que respeita as atividades a desenvolver, prevé-se:

Objetivo estratégico 1 - Analisar e acompanhar a evolugdo da negociagdo coletiva

ii.

jii.

iv.

Relatdrio anual sobre a evolugdo da negociagdo coletiva em 2018

A realizacdo de um relatdrio anual sobre negociag¢do coletiva, coordenado pelo Mestre

Antdnio Nunes de Carvalho, perito externo, especialista nesta matéria.
A apresentacdo publica do relatério em abril/maio;

A traducdo do sumario executivo do relatdrio para inglés, a disponibilizar no site em

versao bilingue.

A edicdo do relatério em suporte de papel, numa edi¢do de tiragem reduzida.

Relatdrio anual sobre a evolugéo de negociagdo coletiva em 2019

No terceiro trimestre de 2019, iniciar-se-a a preparacao do relatério a elaborar no ano
seguinte, a fim de garantir a sua conclusdo e apresentacdo no primeiro quadrimestre
do ano de 2020. Para tanto, deverd ser desencadeado o processo de escolha e de

contratacdo do perito que coordenara cientificamente o referido relatério.

A negociagdo coletiva em niumeros

Na sequéncia da elaboragdo do Relatdrio anual sobre a evolugdo da negociagao
coletiva em 2018, sera disponibilizado online um conjunto de informagao numérica
sobre a caracteriza¢dao da negocia¢do coletiva, organizada em quadros tematicos com
dados de 2005 a 2018 (natureza quantitativa) e de 2018 (natureza quantitativa e

qualitativa);

Elaboragdo de um estudo sobre “A Economia Digital e a Negociagéo Coletiva”

No seguimento da elaboracdo do estudo sobre “A economia digital e a negociagdo
coletiva” que visou aprofundar em que medida a era digital poderd vir a influenciar a
contratagdo coletiva, realiza-se um seminario para apresentagao publica e divulgacdo

dos resultados do referido estudo no final do més de janeiro de 2019.
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Considerando a pluralidade de dimensdes associadas a economia digital, assim como
0 seu impacto nas relacdes laborais e na contratacdo coletiva, o CRL poderd vir a

aprofundar alguns dos tépicos aflorados no estudo em préximos trabalhos.

Estudos de caso sobre as dindmicas da evolugdo dos textos convencionais

A realizacdo de uma andlise comparativa sobre a evolucdo dos conteudos da
contratacdo coletiva, a partir dos textos convencionais publicados. A escolha das

convengoes e o periodo de tempo abrangido serdo definidos posteriormente.

Objetivo estratégico 2 - Analisar e acompanhar a evolugdo do emprego e da formagdo

profissional

vi.

vii.

Relatdrios sobre Emprego e Formagdo Profissional

A realizacdo de dois relatdrios semestrais sobre emprego e formacgdo profissional,
coordenados pelo Prof. Doutor Jodo Cerejeira, na qualidade de perito externo e

especialista nesta matéria.

A conclusdo do relatério do segundo semestre de 2018 estd prevista para junho de
2019, pelo que a sua apresentac¢do publica decorrera até julho de 2019. O relatdrio do
primeiro semestre de 2019 estara concluido entre outubro e novembro de 2019 e tera
uma matriz essencialmente quantitativa, a semelhanca do relativo ao primeiro

semestre de 2018.

Encontra-se igualmente prevista a traducdo do sumadrio executivo do relatério do
segundo semestre de 2018 para inglés, que sera disponibilizada no site do CRL, em

versao bilingue.

A edicdo do relatério do segundo semestre de 2018 em suporte de papel, numa edicdo

de tiragem reduzida.

Relatdrios sobre emprego e formagdo 22 semestre de 2019 e 12 semestre de 2020

No terceiro trimestre de 2019, devera ser lancada a preparacdo dos relatdrios a
realizar no ano seguinte, a fim de garantir a sua conclusdo e apresentacdo no segundo
trimestre do ano seguinte. Para tanto, devera ser desencadeado o processo de escolha

e de contratac¢do do perito que coordene cientificamente ambos os relatdrios.
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viii.

ix.

Emprego e formag¢Go em numeros

Na sequéncia da elaboracao dos Relatdrios sobre Emprego e Formacao do 22 semestre
de 2018 e do 12 semestre de 2019, o CRL disponibilizara online um conjunto de
informagao numérica sobre a caracterizagdo do mercado de trabalho no decurso da

ultima década.

Promogdo de “Didlogos Sectoriais”

A promocao de “Diadlogos Sectoriais”, vocacionados para questdes na area do emprego
e formacao profissional, ou questdes relativas a negociacdo coletiva, em sectores de

atividade a acordar entre os diversos membros do Plenério do CRL.

Objetivo estratégico 3 - Cooperar a nivel internacional com entidades publicas e privadas em

agoes e projetos afins com as atividades do CRL

Xi.

Xii.

Readlizacdo e apresentacdo do Relatério “O Mercado de Trabalho e a mobilidade

laboral entre Portugal e Espanha.

Na sequéncia da elaboracdo de uma edicdo especial comemorativa dos 10 anos do
Relatério “O Mercado de Trabalho e a mobilidade laboral entre Portugal e Espanha”,
prevé-se convidar os colegas espanhdis e efetuar um seminario no primeiro semestre
de 2019 para apresentacdo desta edicdo comemorativa, elaborada em parceria entre o
CRL e o Observatorio de las Ocupaciones del Servicio Publico de Empleo Estatal de

Espanha.

Na sequéncia da sessdo de trabalho realizada em outubro de 2018, entre o Centro de
RelagBes Laborais e a Comissdo Consultiva Nacional de Convénios Coletivos, em
Madrid, prevé-se o aprofundamento das relagbes entre os dois organismos. Para o
efeito, prevé-se a realizacdo de uma sessdo conjunta a realizar em Lisboa (segundo

semestre de 2019)

Relatério “O Mercado de Trabalho e a mobilidade laboral entre o Algarve a

Andaluzia”

O desenvolvimento de um relatério complementar ao anterior sobre “O Mercado de
Trabalho e a mobilidade laboral entre o Algarve a Andaluzia”, em articulagdo com o

IEFP e com os parceiros do projeto EURES transfronteirico em desenvolvimento. Este
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relatério pretende ser um projeto-piloto a alargar a outras regides do Pais onde o IEFP

promove projetos transfronteiricos.

Objetivo estratégico 4 - Otimizar a comunicagdo interna e externa do CRL

xiii.  Implementagdo do projeto Extranet relativo aos érgdos do CRL através do qual serd
disponibilizada automaticamente aos membros do CRL e aos membros da Comissdo a

informacdo necessaria e relevante para a sua atua¢do no ambito do CRL.

ANEXO

Org¢amento do CRL 2019

CRL -Sintese do orcamento anual - 2017, 2018 e 2019*

euros
Sintese Orgamental 2017 2018 2019
Total 78.378,00 74.402,00 73.727,00

Dotagao Corrigida
02.02 - Aquisicao de Servigos 73.073,00 66.056,00 64.241,00

)Total 65.479,00 51.586,54 45.697,51

Pagamentos/Cabimentos 1
02.02 - Aquisi¢cao de Servicos 63.004,00 48.959,29 44.839,28

Grau de Execucio % Total 83,5% 69,3% 62,0%

02.02 - Aquisicao de Servicos 86,2% 74,1% 69,8%

1) Pagamentos em 2017 e 2018 e cabimentos de 2019, cf. Balancete de Execugdo Orgcamental em 08.02.2019.

CRL - ORCAMENTO DE 2019 (LOE/2018)

4 A dindmica orcamental de cada um dos anos tem sido ajustada em funcdo das regras definidas nas respetivas leis
do Orgamento de Estado.
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euros
Or¢amento/2019 total %
| Orgamento aprovado 100.000,00f 100%
i | catvosmiciais® | 2627300| 263%
"1 | Dotacao disponivel apés cativos (111 7372700 73,7%
T Cabimentos 2 45.697,51| 45,7%
v | Dotacao disponivel apés cabimentos (I11V) | 2802949| 280%
T EstimativadeExecug503) 15.300,00| 15,3%
Vil | Dotagao Disponivel (V-\i) 1272040| 12,7%

! Cativacdo efectuada de acordo com o dispostonon.2s 1e 2 doart.24.2da Lein.2 71/2018, de

31 de dezembro;

2 cabimentos conforme Balancete de Execu¢do Orcamental de 08.02.2019;

M nclui o pagamento a ESPAP, relativoao ano de 2019 e o pagamento da aquisi¢do de servigos

da tradugdo de Portugués para Inglés.

euros
Cabimentos a 08.02.2019
Onerosidade 21.672,00
ESPAP (GERFIP) Y 13.530,00
biversos? 1049551
Total 45.697,51

1) Despesa relativa ao anode 2018, em virtude de ndo ter

sido autorizada a descativagdo.

2) Inclui Contratos plurianuais, entre outros.



