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Introducao

O Centro de Rela¢Ges Laborais (CRL) € um organismo publico criado pelo Decreto-Lei n.2
189/2012, de 22 de agosto. Trata-se de um drgdo colegial, de carater tripartido, constituido
por quatro representantes do Ministério responsavel pela area laboral, um representante de
cada uma das Associacbes de Empregadores com assento na Comissdo Permanente de
Concertacdo Social (CPCS), e dois representantes de cada uma das Associacdes Sindicais com
assento na mesma Comissao. A sua presidéncia é assumida anualmente de forma rotativa por

um dos seus membros.

O CRL realiza anualmente o Relatdrio sobre a Evolucdo da Negociacdo Coletiva, dando
cumprimento ao previsto na sua lei organica e no regulamento interno. Esta edicdo é dedicada

ao ano de 2020.

Como vem sendo habitual, este trabalho segue a matriz de analise, estrutura, fontes e critérios
dos relatérios anteriores, favorecendo, por esta via, uma perspetiva evolutiva da dindmica da

contratacdo coletiva, ao respeitar os mesmos parametros quantitativos e qualitativos.

A elaboracdo do Relatdrio é o resultado de um processo participado, que beneficia do

envolvimento de varias entidades. Nesse sentido, é assegurado:

— o acompanhamento e aprovacdo pelo Plenario do CRL;

— o apoio da Comissdo Cientifica constituida por cinco membros, pertencentes a
Comunidade Académica;

— acoordenacdo cientifica de um especialista/professor universitario em direito do trabalho;

— aelaboracdo pela equipa técnica do CRL, em colaboracdo com o perito.

Durante a execucdo, o Relatdrio seguiu as etapas dos relatérios anteriores, onde se destaca:

— a aprovacao de um Roteiro, sempre com a perspetiva da elaboracdo de um relatério o
mais completo possivel, equilibrado no contelddo e com informacao relevante;

— aelaboragdo de uma versao preliminar, cujos comentarios e sugestdes dos membros do
plenario e da Comissdo Cientifica constituiram um importante contributo na elaboracao

da versao final.
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O relatdrio carateriza a negociacdo coletiva num ano particularmente extraordinario e
disruptivo, provocado pelo surto pandémico da COVID-19. Vérios indicadores demonstram que
o impacto da pandemia vai muito além da dimensdo sanitaria. Refletiu-se no dominio
econdémico, social e no mercado de trabalho em geral. Este contexto afigura-se incontornavel
para enquadrar a contratacdo coletiva publicada no ano de 2020. Dito isto e, em linhas gerais,

mencionam-se alguns aspetos relevantes:

— em termos gerais, em 2020 foram publicados 258 IRCT, traduzindo um decréscimo nas duas
categorias de IRCT: os negociais e 0s hdo negociais;

— regista-se um crescimento assinalavel do niumero de IRCT no setor publico empresarial
(SPE), o que corresponde a 38% do total de IRCT negociais publicados em 2020;

— em matéria de remuneracdes, 2020 apresenta um periodo médio de eficacia das tabelas
salariais anteriores de 22,5 meses (superior a 2019). Mas a variacdo salarial média nominal
anualizada intertabelas continua positiva pelo quinto ano consecutivo;

— no plano qualitativo, destaca-se, pela novidade, um mapeamento exaustivo dos
conteudos convencionais que integram o perimetro das alteracdes do Cédigo do Trabalho
operado pela Lei n.2 93/2019 e pela lei 90/2019, de 4 de setembro, cuja eficacia plena se
verificou em 2020. No seu conjunto, regista-se um nivel apreciavel de adaptacdo das

normas convencionais a lei.

No plano da metodologia para aprovacdo deste Relatdrio importa destacar que:

— estaintroducgdo, sob a responsabilidade do CRL, foi discutida e aprovada pelo Plendrio;

— o Relatério sobre a evolugdo da negociacdo coletiva, da responsabilidade do Coordenador
Cientifico e da Coordenadora Executiva do CRL e restante equipa técnica, foi ratificado

pelo CRL.

Além disso, foi deliberado anexar ao Relatdrio:
— os comentdrios individuais dos Membros do CRL que assim o entenderam;

— o Parecer Conjunto da Comissao Cientifica.

Por fim, reserva-se uma palavra de agradecimento para todos os que de uma forma ou de outra
contribuiram para a elaboracdo do Relatdrio e, em particular, a cooperacdo recebida de

organismos da Administracdo Publica, nomeadamente, o Instituto do Emprego e Formacao
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Profissional, I.P., a Dire¢do-Geral da Administracdo e do Emprego Publico, a Diregao-Geral do
Emprego e das Rela¢des de Trabalho, o Gabinete de Estratégia e Planeamento e, nas Regides
Auténomas, a Direcao Regional de Qualificacdo Profissional e Emprego, da Regido Auténoma
dos Acgores, assim como a Direcdo Regional do Trabalho e da Acdo Inspetiva, da Regido

Autdonoma da Madeira.

Lisboa, 02 de junho de 2021
A Presidente do CRL

Ana Vieira
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Sumario Executivo

1. O Relatdrio sobre a negociacao coletiva em 2020 insere-se na série anual, iniciada em 2016,
e pretende dar execuc¢do a atribuicdo cometida ao Centro de Relagdes Laborais na alinea d)

don.21doart.3.2do DLn.2189/2012, de 22 de agosto.

2. O presente Relatério acompanha a estrutura das edi¢Ges anteriores, mantendo o objeto e
as perspetivas de analise, assegurando também a consisténcia das fontes utilizadas e
estabilizando, quanto a contextualizacdo evolutiva, o dmbito temporal de referéncia

(Capitulo 1).

3. No enquadramento geral (Capitulo 2) indicam-se os aspetos fundamentais quanto ao
contexto econdmico (2.1.) e normativo (2.2.) que constituem a matriz da negociacdo
coletiva. Aqui sdo sumariadas as grandes varidveis macroeconémicas e as modificacGes
normativas suscetiveis de se repercutirem na negociacdo coletiva. Em 2020 merece
particular destaque o surto pandémico da COVID-19, cujo impacto, para além da dimensao
sanitaria, se alastrou ao dominio econémico, social e do mercado de trabalho em geral. Este
contexto constitui, deste modo, o pano de fundo para perceber a contratacdo coletiva
promovida em 2020, no ambito do Codigo do Trabalho (CT) e da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP).

4. O Capitulo 3 evidencia, numa perspetiva geral e predominantemente quantitativa, as linhas
de desenvolvimento da contratacdo coletiva em 2020, colocando-a no contexto da evolucdo
registada desde 2005, a par do destaque concedido a algumas das dimensdes mais

relevantes da negociacdo coletiva (as mesmas focadas nos Relatdrios anteriores).

No plano estritamente quantitativo (3.1.1.), em 2020, inverteu-se a tendéncia de
crescimento do numero de Instrumentos de Regulamentacdo Coletiva (IRCT), que se vinha
observando desde 2013 - em numero quer de convencdes, quer de Portarias de Extensdo
(PE). A excecdo recai no numero de Acordos de Adesdo (AA) que, para além de crescer face
a 2019, apresenta o valor mais elevado da série. Ao longo do periodo 2005 a 2020, na
reparticdo tipoldgica das convencgées - Acordo Coletivo (AC), Acordo de Empresa (AE) e
Contrato Coletivo (CC) (3.1.1, lll, Grafico 7) -, sobressai, no ano em analise, o peso da

negociacdo coletiva ao nivel da empresa com niveis préximos dos trés anos anteriores.
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5. Inversamente, na perspetiva da cobertura, em 2020, hd uma natural superioridade do
numero de trabalhadores (potencialmente) abrangidos pelas convengdes coletivas ao nivel
setorial, mas insuficiente para amortecer o pequeno nimero de trabalhadores cobertos por
negocia¢do ao nivel da empresa (cfr. Quadro 23). Como consequéncia, assiste-se a uma
reducdo geral do nimero de trabalhadores abrangidos por convengdes publicadas nesse
ano (Grafico 8), invertendo a tendéncia ascendente que se vinha observando desde 2015

(4.1.).

6. Em matéria de remuneracdes (3.1.2.1), 2020 apresenta um periodo médio de eficacia das
tabelas salariais anteriores de 22,5 meses, intervalo superior ao registado em 2019 (16,3
meses), ainda assim é igual ao verificado em 2018. Para esta subida contribuiram
certamente as 20 convencdes, revistas no ano em referéncia, que traziam periodos de
eficdcia superiores a 48 meses. Ja a variacdo salarial média nominal anualizada intertabelas
continua positiva pelo quinto ano consecutivo, registando-se, por outro lado, uma variacao
salarial real de 2,3%, ou seja, a segunda mais alta desde 2005 (Grafico 10). Por sua vez, a
remuneracdo minima convencionada segue o padrdo de outros anos e aproxima-se a

retribuicdo minima mensal garantida, em quase todos os setores (3.1.2.11).

7. Em 2020, também foi publicada a revisdo da PCT para os trabalhadores administrativos ndo
abrangidos por regulamentacdo coletiva especifica, a qual reviu a PCT de 2019, quanto a

tabela salarial e ao subsidio de refeicdo (3.1.4).

8. Pelo prisma da cessacdo de vigéncia de convengdes coletivas (3.1.5.), em 2020, ndo foi
publicado qualquer acordo de revogacao de convengao anterior. A publicagdo dos avisos de
cessacao de vigéncia de convencdo tem sido irregular: no intervalo 2016-2018 n3o ocorreu

qualguer publicacdo, em 2019 foram publicados dois avisos e em 2020 seis.

9. Noreporte dos processos de resolucdo extrajudicial de conflitos coletivos, persiste a natural
diferenca entre o nimero de processos entrados, ao longo de todo o ano, dos pendentes e
dos concluidos anualmente, a 31 de dezembro. Had uma reducgdo da atividade neste dominio,
com descida dos pedidos de conciliagdo (34 em 2020, 42 em 2019) e dos pedidos de
mediagdo (3 em 2020, 7 em 2019), quebra que ja vinha de 2018. Nos processos de
conciliacdo, continua a ser favoravel o nimero de concluidos com acordo (15 em 27), face
aos concluidos sem acordo (12 - quadro 17). Por outro lado, ndo foi publicada qualquer

decisdo arbitral, como de resto na maioria dos anos que integram esta série (3.2.2)
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10.

11.

12.

13.

Neste relatério reserva-se um ponto para apresentar os dados do Contencioso de anulagio

e interpretacdo de convencgdes coletivas, embora com dados residuais (3.3.).

Apresentam-se, pela primeira vez, dados nacionais sobre a contratacao coletiva, no periodo

2005-2020. Estes apuramentos retratam o conjunto de IRCT do Continente, da Regido

Auténoma da Madeira e da Regido Auténoma dos Acores, com niveis de reparticdo

ligeiramente diferentes entre as varias fontes coletivas (3.4).

No Capitulo 4 apresenta-se a analise dos conteldos convencionais negociados em 2020, em
regra, enriquecido pelo cotejo com a situacado verificada no ano anterior. O Capitulo inicia-
se com uma panoramica global dos dados sobre as convencdes publicadas (4.1) e dos
relativos ao alargamento do seu ambito de aplicacdo (4.2), abordando-se depois, em
particular, a contratacdo coletiva no setor publico empresarial (4.3). De seguida, e como
habitualmente, analisam-se os contelidos da contratacdo coletiva publicada em 2020 (4.4.),
abrangendo um vasto conjunto de temas, o qual preserva a sistematizacdo de edi¢des

anteriores e amplia o ambito de analise a contratacdo a termo e ao periodo experimental.

Nos dados gerais sobre a negocia¢do coletiva em 2020 (4.1.), merecem destaque os

seguintes aspetos:

— quanto a contratacdo coletiva com contetido auténomo (ndo incluindo, portanto, os AA),

foram publicadas 169 convengdes (um decréscimo de 30%, face 2019). Comparativamente
ao ano anterior, sobressai a descida do nimero de primeiras convengées (menos 56,5%
face a 2019), seguida da quebra em revisGes parciais (menos 29,2%, face a 2019), apesar
destas revisGes parciais conservarem o seu peso relativo no universo do ano (67,5% em
2020, face 67,1% em 2019). Em contrapartida assiste-se a um ligeiro aumento do nimero

de revisdes globais (mais 6%), que representam cerca de 20% do total do ano;

— foram publicados 258 IRCT, traduzindo um decréscimo nas duas categorias de IRCT: os

negociais e 0s ndo negociais (contra 352 IRCT, em 2019) (Quadro 20);

— O numero de convengGes paralelas corresponde a 36% do universo (169 convengdes),

refletindo uma ligeira vantagem comparativamente a 2019 (32% de 240 convengdes)

(Quadro 21);

— na reparticdo setorial, continuam a predominar trés setores de atividade: “Transportes e

armazenagem” (H) (55 convencgdes), “Industrias transformadoras” (C) (45 convencgdes), e

“comércio por grosso e a retalho, reparagdo de veiculos automéveis e motociclos” (G), (20
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convengdes). Eles equivalem a 71% do total de convengles e, destes setores, s6 os
“Transportes e Armazenagem” cresceu face a 2019;

pelo prisma da cobertura, estes trés setores [(C), (H) e (G)] revelam uma configuracdo
diferente, face a tendéncia dos ultimos anos. Desce o “comércio por grosso e a retalho; a
reparacdo de veiculos automoveis e motociclos” (G), mas cresce o numero de
trabalhadores abrangidos por negociagdo coletiva nos “Transportes e armazenagem” (H).
J4 o peso das “Industrias transformadoras” (C) é semelhante a 2019 (Quadro 22);

o numero médio de trabalhadores (potencialmente) abrangidos por convencgao e por tipo
de convengdo apresenta uma descida, a exce¢do do racio de AC/numero médio de

trabalhadores, que é superior relativamente a 2019 (Quadro 23).

14. Em 2020, as 49 portarias de extensdo (PE) foram publicadas nos termos da Resolu¢do do

Conselho de Ministros n.2 82/2017, de 9 de junho. Realcam-se os pontos principais (4.2):

a maioria das extensGes continua a incidir em revisdes parciais das convencdes (36 em 49);
existem dois ciclos de emissado de PE, quanto a quatro situacdes;

existem 6 PE que correspondem a extensao de convencdes paralelas;

estdo cobertos por PE 10 setores de atividade, com predominio da industria(C) (21) e do
comércio (G) (10) e servicos de salide humana e apoio social (Q) (5);

sdo 13 as PE objeto de oposicdo a extensdo na fase de consulta publica ao projeto de
extensao, cinco com origem no lado empregador, quatro no lado sindical e outras quatro

com oposicdo de sindicatos e de empregadores.

15. No Setor publico empresarial (4.3.), assiste-se, em 2020, a um crescimento assinalavel do

16.

numero de IRCT publicados (78 IRCT: 32 AA e 46 AE) (face a 36 IRCT em 2019) repartidos por

23 empresas (Quadro 28), maioritariamente do setor dos transportes (78% de 78 IRCT). Estes

apuramentos revelam a existéncia de vdrias convenc¢Ges paralelas, destacando-se 3 empresas

gue, em conjunto, outorgaram 27 convengoes. Observa-se, por outro lado, a primazia das

revisoes parciais (61% de 46 AE), com periodos de eficacia muito dispares (Quadro 29).

O aprofundamento dos contetdos das convencgdes coletivas em 2020, segue a linha de andlise

de relatdrios anteriores (4.4.1), assente em dois tipos de abordagens:
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— uma mais geral sobre os grandes blocos tematicos tratados e

— outra mais aprofundada, em que se analisam as seguintes matérias: ambito de
aplicacdo das convencgbes; duracdo e organizacdio do tempo de trabalho;
qualificacdo dos trabalhadores; igualdade; avaliacdo de desempenho; beneficios
sociais e regimes previdenciais complementares; direitos das estruturas
representativas dos trabalhadores; e, ainda direito a protecdo de dados pessoais e
a sua conexdo com os direitos de personalidade. Dedica-se, ainda, um capitulo
especifico aos reflexos das alteracdes legislativas de 2019 na contratagao coletiva,
com particular incidéncia em dois tépicos: periodo experimental e contratacdo a

termo.

17. No plano dos contelidos (4.4.2), e em termos gerais, 0 mapeamento das 169 convengdes
coletivas do ano em referéncia apresenta um perfil semelhante ao de anos anteriores,
embora o peso relativo de algumas matérias seja superior nuns e inferior noutros casos.

Assim, pode verificar-se que:

— aregulamentacdo das condicOes salariais; e outras prestacdes pecuniarias, e o regime de

vigéncia mantém-se preponderante, seguindo-se o ambito geografico da convencao;

— hd matérias reguladas essencialmente nas situacGes de negociacdo global, surgindo nas
primeiras convenc¢des e revisdes globais (admissdo, direitos de personalidade,
adaptabilidade, banco de horas, comissdo de servico, trabalho intermitente, licencas,
encerramento temporario do estabelecimento ou diminuicdo de laboracgdo, transmissdo

de empresa ou estabelecimento, resolucao de conflitos, greve);

— outras matérias aparecem maioritariamente nesses subtipos, ainda que surjam
esporadicamente nas revisdOes parciais (categorias e carreiras; contratacdo a termo;
direitos, deveres e garantias das partes; local de trabalho; comissdes paritdrias; atividade

sindical);

— encontram-se também temas essencialmente regulados em AE (acidentes de trabalho,
adesado individual, assédio moral, disponibilidade, prestacdes sociais complementares,
horarios flexiveis, trabalho suplementar e por turnos, avaliacio de desempenho e
evolucao profissional, contratacao a termo, igualdade e nao discriminac¢ao, seguranca

e saude, clausulas de articulagao e regimes transitérios);
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— os temas relativos a parentalidade e a igualdade e ndo discriminagdo conservam a

relevancia ja evidenciada em relatérios anteriores;

— continuam a emergir os temas associados a protecdo de dados pessoais, com inter-

relacdo com os direitos de personalidade.

18. O aprofundamento das convencGes coletivas pelo prisma do art. 492.2 do CT (4.4.3) observa
em que medida as convenc¢bes atendem as recomendacdes plasmadas nos n.2s 2 e 3 daquele
preceito, no universo de primeiras convengdes e revisdes globais de 2020 (55 em 169
convencoes). A reparticdo relativa entre os nove tdpicos cotejados neste ponto, acompanham
a tendéncia ja conhecida de anos anteriores. Ou seja, mantém-se varidvel o aprofundamento
dos temas preceituados na lei e a sua cobertura ndo é plena, apesar de, em regra, abranger

uma diversidade de dominios. Salientam-se os pontos essenciais:

— nas relacdes entre outorgantes, regulam-se os meios de resolucdo de conflitos coletivos
decorrentes da aplicagdao ou revisdao da convengdo, incluindo a possibilidade de
conciliacdo, mediacdo e arbitragem voluntaria ou apenas um destes mecanismos. Existem

ainda algumas solucdes que sao especificas de um determinado setor ou empresa;

— na previsdo de acdes de formacdo profissional, tendo presente as necessidades de

trabalhador e do empregador, as formula¢des sdo, maioritariamente, proximas da lei;

— nas condi¢Bes de prestacdo do trabalho relativas a seguranca e saude, enunciam-se as
varias vertentes que envolvem o planeamento e implementacdo de medidas ou servicos
de seguranca e saude, da responsabilidade da empresa. No essencial, o quadro normativo
aplicdvel mantém-se. Mas o surto pandémico SARS COVID-19, deu lugar a diversas
iniciativas normativas e regulatdrias, convocando novas estratégias no ambito da
seguranca e saude. A este propdsito, assinala-se a necessidade de ajustamento dos planos
de contingéncia das empresas e a imposicdo do uso obrigatério de mascaras ou viseiras.
Por outro lado, a nivel europeu, o SARS COVID-19 passou a integrar a categoria de agente
bioldgico derivado da atividade do trabalho, cujo regime foi transposto para a

ordenamento juridico nacional;
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— nas medidas que visam a efetiva aplicacdo do principio da igualdade e n3do discriminacao,
persiste uma grande diversidade de matérias tratadas (o tema é abordado

especificamente no ponto 4.4.8.);

— quanto aos outros direitos e deveres dos trabalhadores e dos empregadores, sdo comuns
as regras sobre a retribuicdo base para todas as profissGes e categorias profissionais; por
outro lado, os direitos de personalidade, em especial na conjugacdo com a evolugdo
tecnoldgica e com as regras em matéria de protecao de dados, mantém destaque na

negociacdo coletiva;

— 0s mecanismos de resolucdo pacifica dos litigios emergentes de contratos de trabalho,
conservam figurinos varidveis. Frequentemente atribuem competéncias, neste dominio, a
comissdo paritdria, ou outro tipo de érgdo de natureza paritaria; a comissao arbitral ou a
centros de mediacdo laboral, desde que ndo estejam em causa direitos indisponiveis ou

nao resultem de acidentes de trabalho;

— sdo pouco comuns as convengdes que estabelecem os servigos necessarios a seguranga e
manutencdo de equipamentos e instalacdes. A fixacdo dos servicos minimos
indispensaveis para ocorrer a satisfacdo de necessidades sociais impreteriveis em situacao
de greve também escasseia. Mas alguns setores revelam uma padronizagdo consistente
de regras a esse propdsito, conjugada, em 2020, com a publicacdo simultdnea de acordos
de adesdo, que alargaram, por esta via, a disciplina dos servicos minimos a aplicar ao
mesmo enquadramento organizacional. Encontram-se também clausulas de paz social,

que deverdo prevalecer se for cumprido os termos do respetivo texto convencional;

— rareiam as convencdes deste universo (6 em 55) que regulam a respetiva caducidade e
que determinam quais os efeitos da convencdo que perduram no pds eficacia da

convengao, em caso de caducidade.

— a previsdo de comissdo paritaria surge em 82% das convengbes (45 em 55) e,
frequentemente, sdo-lhe atribuidas outras competéncias - na revisao de categorias e
conteldos das profissdes e resolucdo de conflitos individuais - a par das previstas no

Cddigo do Trabalho.
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19.

20.

21.

22.

As alteragdes ao Codigo do Trabalho operadas pela Lei n.2 93/2019, de 4 de setembro, que
produziram efeitos a partir de 1 de outubro de 2019, sdo desenvolvidas no presente relatério,
na perspetiva dos seus impactos na contratacdo coletiva publicada em 2020. Aqui, o relatdrio
aprofunda, pela primeira vez, dois dos topicos desenvolvidos amilde em convencgao coletiva,
cujas modificacGes legais ocorridas em 2019, revelam conexdes entre si: a contratacdo a

termo e o periodo experimental (4.4.4 e 4.4.4.1) (Quadro 33).

O regime do periodo experimental, encontra-se essencialmente presente ao nivel de acordos
de empresa e de contratos coletivos, assistindo-se a um ligeiro crescimento do nimero de
ocorréncias - 55 em 2020, face a 52 conveng¢des em 2019. Verifica-se, por outro lado, um
numero invulgarmente elevado de convencgdes cujo conteudo foi expressamente alterado (23
em 55), com particular incidéncia nos aspetos revistos pela citada Lei n.2 93/2019, incluindo
as relativas ao periodo experimental dos trabalhadores candidatos a 1.2 emprego e
desempregados de longa duracdo, bem como as respeitantes a reducdo do periodo

experimental, no contrato por tempo indeterminado (4.4.4.2).

A disciplina da contratacdo a termo localiza-se, maioritariamente, ao nivel da empresa (30 AE
e AC em 45 convenges) e em revisdes globais (27 em 45). Ha também a assinalar que 63%
das revisGes parcial ou global (35), alteram, em 2020, o respetivo conteudo

comparativamente a versdo anterior da mesma convengao.

No plano qualitativo, identificam-se dois aspetos que, maioritariamente, acolhem as
alteracGes recentemente introduzidas no regime legal: a referéncia aos fundamentos que
permitem a contratacdo a termo, dentro dos parametros interpretativos definidos no
art.139¢9,n.2 1,CT,“satisfacdo das necessidades ndo permanentes da empresa e por periodo
ndo superior ao previsivelmente correspondente a satisfacdo dessas necessidades”; e a
duracdo do contrato de trabalho a termo, com formulagGes ja consonantes com a reducao

legalmente fixada desde 2019-.
No ambito dos nucleos tematicos objeto de aprofundamento, o Relatério (4.4.5.) debruca-se
sobre a aplicagdo das convengdes coletivas, onde se destacam as seguintes evidéncias:

— quanto ao ambito de aplicacdo geografico, predominam, mais uma vez, as convengdes de
ambito nacional (continente e regides autdénomas), por contraposi¢cao as convengdes de

ambito territorial local ou regional (4.4.5.1);
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23.

continua a ser pouco usual a referéncia ao esquema de adesdo unilateral do trabalhador
nao sindicalizado a uma convencao coletiva, alguns deles ja adaptados a redacdo conferida

pela Lei n2 93/2019, de 4 de setembro (4.4.5.2.);

em termos de vigéncia temporal (4.4.5.3), a semelhanca de anos anteriores, existe uma
percentagem assinalavel de convengdes (73% de 149) que foi revista até atingir 24 meses
de vigéncia e, por outro lado, 63,48% dos trabalhadores abrangidos por revisdo dos
respetivos instrumentos estd coberto por conveng¢des com periodo de permanéncia
”12<24"” meses, coincidindo, aproximadamente, com o periodo de vigéncia mais usual

fixado nas convencdes coletivas (quadros 38 a 44);

um grupo de 51 convengdes (Quadro 39), disciplina o respetivo periodo de vigéncia,
predominando a sua fixacdo em 24 meses - (24); enquanto o periodo mais curto é de
12meses (19) e o de maior duragdo de 60 meses (1) - paralelamente, a vigéncia da tabela

salarial beneficia de um periodo auténomo, quase sempre, de 12 meses;

continuam a rarear as convencdes que dispdem sobre caducidade e sobrevigéncia, e,
qguando tal ocorre, é comum a remissdo para o regime legal (18 convencdes). Ha seis
convencgdes que disciplinam os efeitos da convencdo no pds eficdcia da convengdo, em
caso de caducidade. Mas nenhuma faz alusdo aos aspetos relativos a “parentalidade e a
Seguranca e Saude” - aditados pela Lein.293/2019, de 4 de setembro (no art.5012, n.8 CT)
-(4.4.5.4.);

escasseia a presenca de clausulas sobre articulacdo ou conjugacdo de disposicGes de varias
convengoes (6 em 169), sendo mais expressivo o numero de regimes transitorios (21 em

169 convencdes) (4.4.5.5.).

Consolida-se a andlise, iniciada no relatério anterior, associada a remissao das convencdes

coletivas para regulamentagGes posteriores e que correspondem ora a regulamentos internos

ora a acordos complementares (4.4.5.6). Estdo nesta categoria os protocolos adicionais que

nao sao publicados no BTE e os regulamentos internos impostos ao empregador por

negociacdo coletiva ou os regulamentos internos negociados que importa conhecer, pelo

menos quanto as matérias que as partes escolnem como sendo o seu ambito. A referéncia

em contratacdo coletiva a estas situagdes é, em termos percentuais, superior a 2019, ainda
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24,

25.

26.

27.

28.

que qualitativamente se verifigue uma menor densidade regulativa e originalidade nas

convencoes.

Tradicionalmente, a disciplina da duracdo e organizacdo do tempo de trabalho (4.4.6.)
constitui um tema central na negociacgdo coletiva. A fisionomia dos vdrios regimes acompanha
as linhas de abordagem ja conhecidas. No plano quantitativo, eles sdo essencialmente
abordados em primeiras convencgdes e revisdes globais e apresentam uma ligeira quebra no
numero de ocorréncias, refletindo, em certa medida, o menor nimero de IRCT publicado em

2020.

A definicdo da duracdo maxima do PNT [4.4.6.1.a)] localiza-se na totalidade de primeiras
convencodes e revisbes globais (quadro 52), continuando a prevalecer a duragcdo maxima de
40 horas, coincidente com o limite legal, por vezes com a previsdo de regimes diferenciados

consoante os grupos ou categorias profissionais.

Em 2020, a regulacdo do periodo de férias [4.4.6.1.b)] é tratada em 38% das convencées
(quadro 48), observando-se uma diversidade de solu¢ées, dentro da matriz ja conhecida de
anos anteriores. A maioria reproduz o regime legal e outras determinam solugdes diferentes,
quer alargando o periodo legalmente previsto, quer, retomando a linha do CT/2003,
estabelecendo solu¢des de majoracdo das férias anuais, em termos similares a esse regime

legal.

No ponto 4.4.6.2., procede-se a habitual andlise dos trés institutos de flexibilizagdo da
organizacao do tempo de trabalho, consagrados na lei e cujo recorte tem sido densificado em
convencao coletiva: adaptabilidade, banco de horas e hordrio concentrado. No conjunto, em
2020, a adaptabilidade e o banco de horas tém menor expressao no clausulado convencional
(30 em 2020, 38 em 2019). Sublinha-se, porém, a subida do seu peso relativo em 2 p.p.:16%
em 2019 e 18% em 2020 (Quadro 54), motivada sobretudo pela ligeira subida de convengdes

que apenas preveem adaptabilidade. Escasseiam as previsdes sobre horario concentrado.

No plano substantivo, a sua matriz aproxima-se da descrita em anos anteriores. Continuando

assim pertinente a referéncia a dois aspetos encontrados na negociagao coletiva:

- aocorréncia de conexdes estreitas entre as regras em matéria de adaptabilidade e/ou

do banco de horas e as que respeitam a outros instrumentos de gestdo do tempo de
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29.

30.

31.

32.

trabalho, designadamente o trabalho suplementar, abrangendo, por vezes, a regulacao
do trabalho por turnos e do trabalho noturno;
- a existéncia de alguma padronizacdo de conteudos e de solu¢des convencionadas, em

funcdo dos setores e dos sujeitos coletivos intervenientes.

No regime de adaptabilidade, surgem as solucGes habituais [(4.4.6.2.c)]: as partes tendem a
estabelecer combinacdes proprias dos elementos estruturais do regime (margens de variagdo
da jornada de trabalho, regras sobre definicdo de hordrios, duracdo dos periodos de
referéncia, etc.), prevendo-se, por vezes, outros elementos (por exemplo, regulacdo de
situacOes de dispensa, ponderacgdo de interesses familiares, compensacdo por despesas). Por
essa razao, é comum a introducdo de ajustamentos marginais ao quadro legal e ndo tanto as

meras remissdes para a lei.

Segue-se a analise do regime do banco de horas [4.4.6.d)], cujas solu¢des convencionadas, tal
como na adaptabilidade, sdo diversificadas. Assim, a tendéncia para alguma padronizacao
conjuga-se com a adequacdo das suas regras ao contexto organizativo e profissional de cada
convencao, traduzida na construcdo de equilibrios especificos a partir da modulacédo dos seus
elementos estruturantes (aumento da jornada de trabalho; volume de horas afeto ao regime;
modos e iniciativa de compensacdo, em tempo e em dinheiro, incluindo a previsdao da
compensacdo de despesas decorrentes da variacdo da jornada e fornecimento de meio de

transporte).

Na sua aplicagdo, algumas convencdes ddo abertura a utilizacdo do banco de horas também
no interesse e por iniciativa do trabalhador (as mais das vezes sujeita a anuéncia do

empregador), retirando unilateralidade a estes mecanismos de flexibilizagdo.

Ha quatro situacGes de hordrio concentrado: trés coexistem com a disciplina do banco de

horas e com a previsdo da adaptabilidade [(4.4.6.€)].

A previsdo de regimes de prevencdo e disponibilidade [4.4.6.f) continua a situar-se
essencialmente ao nivel da empresa (14 em 17 convencgées, em 2020). A sua modulagdo esta
dependente das especificidades de cada organizacdo empresarial verificando-se, também,
um forte entrosamento na organizagao do trabalho entre os regimes de disponibilidade e de

laboracao continua. S3ao igualmente varidveis os mecanismos de compensacao,
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33.

34.

35.

36.

consubstanciados, quase sempre, num subsidio de disponibilidade associado, ou ndo, a

acréscimos remuneratoérios para o trabalho efetivamente prestado.

Em 2020, o trabalho suplementar preserva o seu lugar de destaque no conjunto de matérias
sobre organiza¢do dos tempos de trabalho, o que espelha a sua importancia nas relagdes de
trabalho (39% das 169 convencgbes). O clausulado versa, sobretudo, a dimensdo
remuneratoria, sobressaindo a este propdsito que 84% das primeiras convencdes, que
regulam o tema, fixa acréscimos remuneratérios acima da lei e as restantes reproduzem os
acréscimos fixados na lei. Encontram-se, ainda, outras matérias associadas a aplicacdo do
regime do trabalho suplementar (admissibilidade, possibilidade de escusa do trabalhador,

conjugacdo com os regimes do trabalho noturno e do trabalho por turnos).

Os relatdrios do CRL tém acompanhado os mecanismos de flexibilizagdo do tempo de trabalho
no interesse do trabalhador, em capitulo proprio [4.4.6.h)], a par da relevancia reconhecida
aos interesses do trabalhador no quadro do funcionamento de outros mecanismos de
flexibilidade (adaptabilidade, banco de horas) atras mencionada. A figura mais usual respeita
a previsdo de horarios flexiveis. Aqui as convencgdes, para além de definirem a nocdo de
horario flexivel, constroem o respetivo regime, em termos muito varidveis, quer quanto ao
nivel de aprofundamento quer quanto as regras que o integram (conteddo e amplitude da

margem de gestdo conferida ao trabalhador, deveres do trabalhador, saldos horarios, etc.).

A isencdo do horario de trabalho [4.4.6.i)] tem sido, a par do trabalho suplementar, um
instrumento tradicional de flexibilidade temporal da prestacdo de trabalho. A sua disciplina
representa um peso relativo ligeiramente superior, face ao ano anterior (26% em 2020, e 23%
em 2019). Quanto ao ambito de aplicacdo da figura, boa parte das convenc¢ées reproduz a lei,
enquanto outras ajustam-se em fung¢do da realidade especifica a que se aplicam (modalidades
admitidas, limites a duracdo do trabalho e situacdes de cessa¢do do regime). Por sua vez, a

determinacdo do subsidio de isen¢do de hordrio de trabalho assume diversas modalidades.

Em termos gerais, a matéria da promocao das qualificacdes dos trabalhadores (formacdo
profissional e trabalhador-estudante — 4.4.7.) é versada em 46% das convencdes coletivas de
trabalho publicadas em 2020 (35% em 2019), nas quais continua a predominar a sua

negociac¢do ao nivel da empresa (AE).
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No que concerne a formacao profissional (4.4.7.2), muito embora se encontrem convencdes
com conteudos sobre formacdo profissional inicial (13 em 69 convencdes), prevalece a
regulacdo de aspetos atinentes a formagdo continua (52 em 69 convencgées). No geral, o papel
do empregador, na formacdo inicial, esta essencialmente associado a valorizacdo,
capitalizacdo e reconhecimento da formacdo profissional do trabalhador. Na formacao
profissional continua, a perspetiva e os objetivos alteram-se, desde logo pela conjugacao da
intervencdo do empregador, do trabalhador e, por vezes, das estruturas de representacao
coletiva dos trabalhadores, no que toca a prioridades, programas e gestdo dos tempos de
formacdo e trabalho. A formacdo profissional é considerada no dominio da progressao
profissional e no dominio da reconversdo profissional (motivada por: condi¢Ges de saude;
adaptacdo as novas tecnologias; reestruturacdo de servigos; mobilidade funcional). Na
maioria das situa¢des, prevé-se 40 horas anuais de formacdo por trabalhador, conforme

dispde a Lei 93/2019, de 4 de setembro.

A disciplina relativa ao estatuto do trabalhador-estudante (4.4.7.3.), prevista em 42
convencgdes, incide em particular nos aspetos relativos a flexibilizacdo dos tempos de
trabalho, com o propédsito de promover a conciliagdo dos percursos académicos com a
prestacdo da atividade do trabalhador-estudante, regulando matérias como dispensas,

horarios, licengas e férias, a par do financiamento ou comparticipa¢do dos estudos.

O Relatério dedica um capitulo préprio ao principio da igualdade nas relagGes laborais (4.4.8.),
centrado em trés tdpicos: assédio moral, conciliacdo entre a vida familiar e profissional e
parentalidade e igualdade de condi¢gdes de trabalho. O tema tem merecido a atengao
crescente dos outorgantes da negociac¢ao coletiva, designadamente, na atualizagao das regras
das convencodes as sucessivas alteracdes ao quadro legal em vigor. A Ultima alteracdo consta
da Lei n.290/2019, de 4 de setembro, com eficacia plena a partir de abril de 2020, que reforga

a tutela da parentalidade.

O numero de normas que aflora o assédio moral aumenta significativamente e a sua
proporcdo passou de 4,6% (11 em 240), em 2019, para 15,4% (26 em 169), em 2020. Na
perspetiva qualitativa, existem niveis de aprofundamento varidveis e, frequentemente,
replicando o quadro legal. Na maioria das situacées a matéria é definida como um dever do

empregador e/ou direito dos trabalhadores e, por vezes, em concomitdncia com o dever do
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42.
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44,

45.

trabalhador de evitar comportamentos desse teor. A previsdo de cddigos de boa conduta

surge, este ano, em 11 convencgdes (4.4.8.2).

Pelo angulo da conciliagdo da vida familiar e profissional (4.4.8.3), encontra-se a habitual
variedade de referéncias, distinguindo-se duas vertentes: a tutela da parentalidade e da
maternidade, incluindo a sua articulacdo com o regime de protecdo social (art. 34.2, CT) e o
catdlogo de direitos do trabalhador plasmado no art. 35.2 do CT; e a tutela da conciliacdo

associada ao bindmio tempo de trabalho/tempo de n3o trabalho.

Na aplicagdo do principio da igualdade e ndo discriminagdo, em geral (4.4.8.4.), vem sendo
usual o aprofundamento da aplicacdo do principio da igualdade e nado discriminacao,
sobretudo dirigida a condicOes especificas de certos grupos de trabalhadores — doenga,
deficiéncia, idade, acidente de trabalho —ao lado de medidas que visam promover a igualdade
de género. Existem sempre convengdes que optam por remeter simplesmente para a lei, a
par de outras que disciplinam o regime, de acordo com duas modalidades de tutela:
disposicbes que proclamam o principio da igualdade e ndo discriminacdo em geral, no
exercicio profissional, na organizacdo do trabalho e na progressdo na empresa; e medidas
gue disciplinam as condi¢cdes de acesso ao emprego ou trabalho, ou formacdo de certos
grupos de trabalhadores, introduzindo, por vezes, medidas de discriminagao positiva

(4.4.8.4).

Em 2020, embora exista um nimero importante de convenc¢des que se referem aos direitos
de personalidade do trabalhador, verifica-se uma significativa diminuicdo quanto ao leque de
dimensdes, desenvolvido sobre a matéria, que é aflorado na regulamentacdo coletiva. Para
além de enunciados gerais sobre reserva da intimidade e vida privada, encontramos regras

sobre o acesso ao processo individual do trabalhador (4.4.9).

O Teletrabalho e o direito a desconexdo, por vezes com ele relacionado, ndo tém em 2020
grandes afloramentos, com diminuicdo do nimero de previsdes em contratacao coletiva em

linha com a diminui¢do dos niumeros absolutos (4.4.10).

Embora tradicionalmente considerada uma atribuicdo estritamente gestionaria da entidade
empregadora, a regulacdo da avaliagdo de desempenho (4.4.11) tem vindo a ganhar o seu
espaco no clausulado das convengdes coletivas, em particular na negociacdo de ambito

empresarial (AE e AC) e, em 2020, maioritariamente, no Setor Publico Empresarial (60%, 24
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48.

em 40). O niumero de ocorréncias supera a regulacado da figura no ano anterior (40 em 2020,
face a 39 em 2019), repartindo-se, de forma praticamente equitativa, por primeiras
convengoes, revisdes globais e parciais (14 cada modalidade). Por outro lado, em 43% das
convengodes (17 em 40) continua a verificar-se a formal conexdo da avaliacdo de desempenho
com as regras sobre progressdes e promoc¢des. Em sentido inverso, a regulagdo de
progressdes e promoc¢des nem sempre estd relacionada, de forma explicita, com os regimes

de avaliagdo.

Em 2020, a disciplina das estruturas representativas dos trabalhadores e da atividade sindical
na empresa (4.4.12) localiza-se em 35% das convencgles, essencialmente em primeiras
convencdes e revisdes globais, com a usual predominancia ao nivel dos acordos de empresa.
Na perspetiva qualitativa, o clausulado continua a incidir sobre o crédito de horas dos
representantes sindicais e outros direitos plasmados no Cédigo do Trabalho: informacéo e
consulta, reunido no local de trabalho, afixacdo e distribuicdo de informacao, instalacdes e
reunidao com os 6rgados de gestdo da empresa. A referéncia a participacdo das estruturas de
representacdo de trabalhadores surge, também, associada a aspetos sobre organiza¢do do
tempo de trabalho - em especial, aos regimes de flexibilizacdo temporal da prestagdo do

trabalho - e a definicdo de carreiras e categorias profissionais dos trabalhadores.

No ano em referéncia, cerca de um terco das convengdes coletivas (56 em 169) prevé a
atribuicdo de prestacbes que visam complementar as concedidas pelo regime geral da
seguranca social, para protecdo de eventualidades cobertas por este regime — incluindo
doenca, velhice e invalidez. Como em anos precedentes, encontram-se também outros
beneficios relacionados com a situacdo pessoal e familiar do trabalhador. O conjunto de
matérias que integram este tépico estdo, por natureza, associadas a negociacado coletiva,
continuando a subsistir uma forte incidéncia da negociagdo coletiva ao nivel da empresa (88%
de 56 convencbes sdo AE e AC). Sdo predominantes as previsGes dos setores financeiro

(embora menos expressivo do que em 2019) e transportes (4.4.13).

Dedica-se um capitulo final a negociacdo coletiva na Administragcdo Publica (Capitulo V). Em
2020 ndo foram celebrados acordos coletivos de carreira (ACC) e foram publicados 48 acordos
coletivos de empregador publico (ACEP), dos quais 30 sdo revisdes de acordos existentes (27
sdo “revisdes globais” e 3 “revisdes parciais”), o que corresponde a uma diminui¢cdo de 58,3%

nos ACEP celebrados.
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Embora tenha havido um decréscimo da contratagdo coletiva na Administragao Publica, as
linhas de forca ndo sofreram alteragées significativas relativamente a 2019, confirmando-se
o predominio da contratacdo coletiva ao nivel da administracao local. No plano qualitativo,

destaca-se a negociacao do regime do teletrabalho em trés ACEP.
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1 Nota prévia

l. O Centro de Relag¢des Laborais da continuidade a sua atividade com a elaboracao
do relatério sobre contratacdo coletiva relativo ao ano de 2020, fornecendo informacdo anual
sobre a situacdo em Portugal da autonomia coletiva nos moldes que tem vindo a ser feito nos

ultimos 6 anos.

Os Relatdrios procedem a uma analise dos procedimentos e do conteddo das convengdes
coletivas revelando, em termos comparativos, as matérias objeto de negociacdo e a reagdo da
negociacdo coletiva as vicissitudes normativas que enquadram a contratacdo coletiva seja quanto
as matérias reguladas, seja quanto ao enquadramento da negocia¢do coletiva. Embora a analise
incida sobre um ano, n3o se afasta da dindmica temporal das diferentes tematicas da contratacdo

coletiva.

A utilidade da informacdo recolhida e o contributo para a observacdo sistematica da
contratacao beneficia de uma certa estabilidade nos dados recolhidos e na andlise feita, como tem

sido salientado em anteriores edigcdes.

Manteve-se, por isso, a opcdo de ndo introduzir alteragdes significativas na estrutura do
relatdrio, procurando acomodar eventuais desenvolvimentos ou ajustamentos a uma visdo
evolutiva no tempo, sem cortes. Esta escolha, mantém validas, as justificacdes feitas em

anteriores relatérios para a modelacgdo da estruturacdo do texto e do seu conteudo.

Pretende-se, deste modo, que o Relatdério de 2020 permita uma leitura conjunta com os
dados recolhidos em anos anteriores, habilitando assim um elevado grau de harmonizacao

evidenciando-se nos devidos sitios os aspetos estruturais novos.

1. A evolugdo na estrutura do relatério entre 2019 e 2020 foi minima tendo em conta
a estabilizacdo da mesma. Destacamos a inclusdo de informacdo estatistica sobre contratacao
coletiva das Regides Autdonomas e a inclusdo de alguns dados sobre o contencioso especifico da
contratacao coletiva. Com a informacao das Regides Autdonomas, o Relatério apresenta pela
primeira vez dados nacionais. Contudo, a sua inclusdao no relatério é feita com o destaque

necessario para que os dados contidos em relatérios de anos anteriores continuem a ser
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comparaveis com os de 2020. No que diz respeito ao contencioso laboral da contratacao coletiva

verificamos que o nimero de a¢Ges é diminuto.

Do ponto de vista normativo de enquadramento saliente-se a continuidade dada pela Lei
do Orcamento de 2020 em matéria de abertura a contratacdo coletiva, em especial no ambito do
setor publico, e a existéncia de inUmeras leis de emergéncia do contexto pandémico vivido em

2020.

Por outro lado, consolidou-se a analise da matéria de avaliacdo de desempenho iniciada
em 2017 e manteve-se a opgao de sistematizacdo da protecdo de dados em contexto laboral e

bem assim a identificacdo dos regulamentos complementares a negociacdo coletiva.

Finalmente, autonomizou-se uma analise da contratacdo coletiva a luz das alteracdes
legislativas de 2019, mas cujos efeitos se repercutem em 2020. Em concreto, os efeitos da Lei n.2
93/2019, de 4 de setembro, em matéria de contratacdo a termo e periodo experimental
impunham uma eventual adaptacdo das convencgdes coletivas as novas condicionantes legais no
prazo de um, sob pena de ineficdcia de conteldo da convencdo. Com esta nova particdo procurou-

se avaliar o real impacto da alteracado legislativa.
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2 Enguadramento geral: contexto econédmico e normativo

2.1 Contexto econdmico

I. O ano de 2020, coincidiu com o alastramento do COVID-19 na Europa e no Mundo e a
classificacdo do virus como uma pandemia, pela Organizacdo Mundial de Saude, em margo de
2020. Desde entdo o Governo portugués - a par dos estados membros da EU e da maioria dos
paises a escala global - implementou um conjunto de medidas excecionais e temporarias, tendo
em vista limitar a propagacdo da doenca, designadamente, o dever geral de recolhimento
domicilidrio, a limitacdo no acesso a espagos publicos, incluindo a estabelecimentos de
restauragdo ou de bebidas (art.12.2, Decreto-Lei n.2 10-A/2020, de 13 de margo) e, durante o més
de abril, a suspensdo das atividades de comércio a retalho, com excecdo daquelas que
disponibilizem bens de primeira necessidade e servigos essenciais (Decreto n.2 2-B/2020, 2 de
abril, Artigo 10.9). Assistiu-se, de igual modo, ao encerramento de fronteiras entre os Estados.
Como se compreenderd, este conjunto de medidas teve reflexos na vida em sociedade, na
economia e, naturalmente, no mercado de trabalho e nas condi¢des para a negociacao coletiva,

em particular nos setores econémicos mais abrangidos pela pandemia.

Este capitulo revela, justamente, que os efeitos da pandemia no contexto econémico comegcam a
ser evidentes em 2020, embora ndo de uma forma uniforme em todas as varidveis. Desde 2014,
Portugal vinha recuperando da crise econdmica desencadeada a partir de 2008, com taxas de
crescimento real negativas desde 2009 (exceto 2010) e que se acumularam em torno dos 8% até
2013. Em 2019, recuperou 0,4 pontos percentuais, face a desaceleracdo do ano anterior. Em 2020,
verificou-se uma queda abrupta do PIB, que passou de um crescimento de +2,5% em 2019, para -

7,6%, em 2020 (cfr. Gréfico 1).
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Grafico 1 - Evolugdo da Taxa de Crescimento do PIB (2005 a 2020)
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Em termos de valor acrescentado bruto (VAB base, ndo incluindo impostos indiretos
liguidos de subsidios aos produtos) por setor de atividade (NACE rev.2), em percentagem do PIB,
as alteracdes registadas, face ao anterior, oscilam entre 0,1 e 1,7 pontos percentuais. Assim, a
evolugdo entre os anos 2019 e 2020 foi positiva nos setores da “Adm. Publica, Educacdo,
atividades de saude e apoio social (0-Q)” e do “Imobiliario (L)” (respetivamente 1,3p.p. e 0,9p.p.);
enquanto os setores do “Comércio, transportes e do alojamento e restauracdo (G-1)” registaram
uma descida de 1,7p.p. Assistiu-se a uma quebra semelhante nos setores “Outras atividades e

servicos (R-U) (grafico 2).

35



CENTRO oe
RELACOES
LABORAIS

Grafico 2 - Valor Acrescentado Bruto por setor de atividade, em % do PIB (2020 e 2019)
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16,6

Il. Continuando a tendéncia de descida do indice de precos no consumidor (IPC), observada
desde 2017, o ano de 2020 é também afetado pela retracdo do consumo e do investimento das
familias, muito provavelmente agravado pelas incertezas do emprego e da economia em contexto

de pandemia (cfr. grafico 3):

Grafico 3 - Evolugao do indice de pregos no consumidor - taxa de inflagdo (%), 2005 a 2020
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Fonte: INE - Instituto Nacional de Estatistica (ANO)
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Nos dados relativos a estrutura empresarial — obtidos a partir do total de empresas que
responderam aos “Quadros de Pessoal” do Gabinete de Estratégia e Planeamento do MTSSS (GEP)! —
observa-se uma diminuicdo do nimero de empresas em 2019 (275.751). Tal corresponde a uma
reducdo de 6.485 empresas face a 2018, interrompendo o ciclo de crescimento ocorrido entre 2014-

2018 (cfr. quadros 1 e 2).

Quadro 1 - Evolugdo do nimero de empresas (2005 a 2019)

Numero de empresas (2005 a 2019)

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

N.2 de
Empresas

328.230(330.967 | 341.720 | 343.663 [ 336.378 | 282.031 | 281.015 | 268.026 | 265.860 | 270.181 | 273.060 | 276.332 | 279.191 | 282.236 | 275.751

Fonte: GEP, Quadros de Pessoal, Quadro 1 (em outubro) (http://www.gep.mtsss.gov.pt)
Continente

A reparticdo do nimero de empresas por setor de atividade e dimensao (quadro 2) continua a
evidenciar alguns tracos encontrados em anos anteriores. Também em 2019, predominam as
micro (82,7 %) e pequenas empresas (14,4%), em particular no setor do “Comércio por grosso e a
retalho, reparacdo de veiculos automoveis e motociclos” (G) e no “Alojamento, restauragdo e
similares” (1), esses setores representam, ainda, o maior nimero de empresas apurado no Quadro

2.

! Disponiveis até 2019, http://www.gep.mtsss.gov.pt/inicio.
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Quadro 2 - Niumero de empresas por atividade e dimensao, 2019

Numero de empresas por atividade e dimensao, 2019

Escalbes de dimensé&o da empresa

INSTITUIGOES EXTRATERRITORIAIS

1-9 10-49 50-99 | 100e+ Total de variagao
. Pessoas Pessoas |Pessoas | Pessoas Empresas (2019-18)
Atividades (CAE, Rev.3)

TOTAL 227.865 39.811 4.536 3.539 275.751 -6.485
AGRICULTURA, PRODUGAO ANIMAL,
CACA, FLORESTA E PESCA 12.186 1.216 93 52 13.547 -424
INDUSTRIAS EXTRATIVAS 312 172 15 11 510 -16
INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS 20.629 8.774 1.392 1.110 31.905 -1.272
ELETRICIDADE, GAS, VAPOR, AGUA 129 39 1 6 o 2
QUENTE E FRIA E AR FRIO
CAPTAGAO,TRATAMENTO E
DISTRIBUIGAO DE AGUA; SANEAM., 339 185 37 56 617 15
GESTAO DE RESID. E DESPOLUIGAO
CONSTRUGAO 24.780 4.807 356 191 30.134 472
COMERCIO POR GROSSO E A RETALHO;
REPARACAO DE VEICULOS AUTOMOVEIS 60.804 8.109 646 426 69.985 -3.206
E MOTOCICLOS
TRANSPORTES E ARMAZENAGEM 8.525 1.461 158 195 10.339 -158
ALOJAMENTO, RESTAURACAO E 28.570 4.674 354 200 33.798 -1.151
SIMILARES
ATIVIDADES DE INFORMAGAO E DE
COMUNICACAO 4.202 862 130 162 5.356 52
ATIVIDADES FINANCEIRAS E DE 3175 330 68 74 5T 38
SEGUROS
ATIVIDADES IMOBILIARIAS 8.350 427 20 7 8.804 388
ATIVIDADES DE CONSULTORIA,
CIENTIFICAS, TECNICAS E SIMILARES 20.641 2028 157 151 2B -210
ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E DOS 6.259 1234 184 293 2970 159
SERVIGOS DE APOIO
ADMINISTRAGAO PUBLICA E DEFESA;
SEGURANGA SOCIAL OBRIGATORIA 175 335 80 6 S 18
EDUCAGAO 2.602 850 135 84 3.671 -93
ATIVIDADES DE SAUDE HUMANA E
APOIO SOCIAL 11.352 2.936 601 411 15.300 -199
ATIVIDADES ARTISTICAS, DE
ESPETACULOS, DESPORTIVAS E 3.421 407 50 39 3.917 31
RECREATIVAS
OUTRAS ATIVIDADES DE SERVICOS 11.402 962 99 65 12.528 -820
ATIV.DOS ORGANISMOS
INTERNACIONAIS E OUTRAS 12 3 - - 15 1

Fonte: GEP, Quadros de Pessoal, quadro 1 (em outubro) (http://ww w .gep.mtsss.gov.pt)
Continente
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Ill. De acordo com os dados do Inquérito ao Emprego do INE (dados do Continente), a
populacdo total em 2020 correspondeu a 9.795,2 milhares de individuos, a populacdo ativa a
4.908,8 milhares e a populacdo empregada a 4.576,0 milhares. Os trabalhadores por conta de
outrem representavam 83,3% da populacdo empregada?, mais 0,2 pontos percentuais que no ano
anterior.

Retrata-se nos dois quadros seguintes (quadros 3 e 4), a evolucdo do emprego e da

populacdo ativa, bem como da taxa de atividade, desde 20123.

Quadro 3 - Evolugdo da populagdo ativa, do emprego e da taxa de atividade (2012 a 2020)

Portugal (Continente)

2012/11 | 2013/12 | 2014/13 | 2015/14 | 2016/15 | 2017/16 | 2018/17 | 2019/18 | 2020/19

Emprego (var. %) -4,0 -2,6 1,5 1,0 1,2 3,3 2,3 0,8 -2,0
Populacio ativa (var. %) -0,9 -1,9 1,2 0,6 -0,3 0,8 0,2 0,3 -1,6
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Taxa de atividade (%) 60,2 59,3 58,8 58,5 58,4 58,9 59,0 59,1 57,9

Fonte: INE, Ing. ao Emprego (https://www .ine.pt): Pop. Ativa e Empregada (var.)- Q.2 ; Tx atividade- Q.5a. Nota: Mudanga de série em 2011.

Quadro 4 - Evolugdo da populagao ativa, empregada, TCO e desempregada (2011 a 2020)

Portugal (Continente) (Milhares)
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Pop. Ativa 5.171,9 | 5.127,9 | 5.032,4 | 4.972,6 | 4.941,1 | 4.926,2 | 4.964,6 | 4.974,6 | 4.990,5 4.908,8

Pop. Empregada 4.515,8 | 4.333,5 | 4.221,4 | 4.286,1 | 4.329,6 | 4.383,5 | 4.526,5 | 4.631,1 | 4.670,4 4.576,0

Trab. Conta Outrém | 3.533,9 | 3.370,3 | 3.288,0 | 3.436,6 | 3.529,4 | 3.600,9 | 3.756,4 | 3.859,6 | 3.882,5 3.812,6

Pop. Desempregada| 656,1 794,4 811,0 686,5 611,5 542,7 438,0 343,5 320,1 332,9

Fonte: INE, Ing. ao Emprego (https://www .ine.pt): Pop. Ativa e Empregada (var.)- Q.2 ; Tx atividade- Q.5a; TCO- Q.10. Nota: Mudanca de série em 2011.

N)

Segundo o INE, o conceito de populagdo empregada abrange também os trabalhadores por conta propria e o conceito de
trabalhadores inclui também os trabalhadores da Administragdo Publica.

Considera-se empregado, o “ Individuo com idade minima de 15 anos que, no periodo de referéncia, se encontrava numa
das seguintes situagGes: 1) tinha efetuado trabalho de pelo menos uma hora, mediante pagamento de uma remuneragdo
ou com vista a um beneficio ou ganho familiar em dinheiro ou em géneros; 2) tinha uma ligagdo formal a um emprego mas
ndo estava temporariamente ao servigo; 3) tinha uma empresa, mas ndo estava temporariamente a trabalhar por uma
razdo especifica; 4) estava em situagdo de pré-reforma, mas a trabalhar.” (cfr. www.ine.pt sistema integrado de
metainformagdo).

3 E também relevante a consulta dos dados constantes do Boletim Econémico do Banco de Portugal.
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O grafico seguinte mostra a reparticdo do emprego, por setor de atividade, nos ultimos cinco anos.
No geral, a estrutura intersetorial da populacdo empregada mantém-se relativamente estdvel,
embora, em 2020, se tenha verificado uma descida do emprego na generalidade dos setores, com
especial relevo para C, G, | e K%, que poderd coincidir com alguns dos setores particularmente
afetados pela pandemia, uma vez que houve periodos de suspensdo da laboragdo no ambito do
estado de emergéncia. Pelo contrario, observa-se uma subida nos setores J e M, os quais se
poderdo relacionar com o acréscimo de exigéncia de servicos telematicos, assim como a subida

nos setores P e Q, onde o emprego aumentou.

Grafico 4 - Evolugdo da populagdo empregada por setor de atividade (2016 a 2020)

Evolugdo da pop. empregada por setores de atividade
(no Continente, em milhares)
m2016 m2017 2018 m2019  m2020
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Fonte: INE (dados tratados pelo CRL, no Relatdrio sobre Emprego e Formagéo)

A- Agric., prod. animal, ... flor. e pesca |H- Transportes e armazenagem O- Admin. Publica e Def.; Seg. Social...
B- Industrias extractivas |- Alojamento, restauragdo e simil. P- Educagédo

C- Industrias transformadoras J- Ativ. de informag¢do e de comunic. |Q- Ativ. de saude hum. e ap. social

D- Electricidade, gas, ... K- Ativ. financeiras e de seguros R- Ativ. artisticas, espect., desport. ...

E- Capt., trata. e distrib. dgua; saneam...|L- Atividades imobiliarias S- Outras ativ. de servigos

F- Construgdo M- Ativ. consultoria, cient., técn. ... T- Ativ. das familias empregadoras ...
G- Comércio; repar. de veiculos ... N- Ativ. administrat. e dos serv. apoio

4 O setor do Comércio (G), no seu conjunto, teve uma grande descida no emprego, mas foi o retalho o subsetor mais afetado.
J4 o emprego na Industria Transformadora (C), embora globalmente tenha descido, teve um comportamento diferenciado,
com alguns subsetores a subir (produtos farmacéuticos; outras industrias transformadoras; materiais ndo metalicos;
metalurgicos; borracha e plasticos; madeira e cortica) e outros subsetores a descer no emprego (alimentares e bebidas;
téxteis e vestuario; couro; petroliferos e quimicos; automadveis e componentes; reparagdo e instalagdo de equipamentos).
Outros setores, apresentam valores superiores aos do ano anterior, mantendo a tendéncia de crescimento (ex. R);
enguanto outros ainda mantiveram a tendéncia de descida do emprego que ja vinha de anos anteriores (A e K).
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IV. No grafico 5, observam-se as curvas de populacdo empregada e desempregada no periodo de
2005-2020: sdo nitidos quer o pico acentuado de desemprego entre 2009 e 2013 (e a
concomitante retracdo do emprego) quer a inversdo de tendéncia operada a partir de 2014. Em
2020, a divergéncia entre as duas linhas altera-se ligeiramente, em resultado de uma pequena

subida do desemprego e da descida do emprego.

Grafico 5 - Evolugdao do nimero de Empregados e Desempregados, em milhares (2005 a 2020)

Continente
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Fonte: INE, Inquérito ao Emprego (Q.2- Pop. total por sexo e cond. perante trabalha), 2021/04.

V. Como é sabido, a série Relatdrio anual sobre a evolucdo da Negociacdo Coletiva,
dedica-se fundamentalmente a analise da contratacdo coletiva promovida no ambito de dois
grupos de trabalhadores: os trabalhadores registados pelas empresas no Relatério Unico®, cuja
contratacdo coletiva se enquadra no Cédigo do Trabalho; e os trabalhadores no ambito da
Administracdo Publica, cuja contratacdo coletiva é regulada pelo Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas (LTFP). Os quadros seguintes (5 e 6) apresentam a evolucdo quantitativa desses

dois universos. Este ano, alargada com os dados recolhidos a partir dos quadros do INE.

In

5 Dados divulgados pelo GEP na edi¢do anual “Quadros de Pessoal”. O preenchimento do Relatério Unico/ Quadros de
Pessoal resulta do art. 32.2 da L. n.2 105/2009, de 14 de setembro, conjugado com a Portaria n.2 55/2010 de 21 de
janeiro, que obriga o empregador a prestagdo anual de informagdo sobre a atividade social da empresa, incluindo
remuneragoes, duragao do trabalho, trabalho suplementar, contratagdo a termo, formacgao profissional, seguranga e
saude no trabalho e quadro de pessoal. Os “Quadros de Pessoal” incidem sobre a situagdo verificada no ano anterior
ao da sua entrega e as empresas devem reportar-se aos trabalhadores abrangidos, e IRCT aplicdveis, a outubro do ano
de analise. Até ao momento apenas se encontram disponiveis dados até 2019 — cfr. http://www.gep.mtsss.gov.pt/.
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A semelhanca do observado nos Relatdrios anteriores, registou-se, com inicio em 2009, uma
diminuicdo do numero de trabalhadores por conta de outrem (TCO) recolhido nos “Quadros de

Pessoal”, seguida de uma recuperacao, a partir de 2014.

Quadro 5 - Numero de TCO (2005 a 2019)

Numero de Trabalhadores por Conta de Outrém (2005 a 2019)

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Total de TCO
2.738.739(2.765.576( 2.848.902| 2.894.365| 2.759.400( 2.599.509| 2.553.741 | 2.387.386 | 2.384.121 | 2.458.163 | 2.537.653 |2.641.919|2.767.521| 2.877.918 | 2.930.482

Fonte : GEP, Quadros de Pessoal (qp.31A-Pessoal ao serv. de empresas com TCO, por ativ.econ.); més de refer.: outubro; (http://www.gep.mtsss.gov.pt)

Continente

Segundo os dados da Direcdo-Geral da Administracdo e do Emprego Publico, houve uma
diminuicdo do emprego publico até 2014 e um aumento gradual a partir de 2015. Em 2020, o
acréscimo de 19.792 empregos (2,83%), face a 2019, reparte-se, principalmente, pelo Setor
Empresarial do Estado (8.237), a Educagdo (6.229), a Saude (1.836) e os Municipios (1.417).

Quadro 6 - Emprego no setor das administragdes publicas por subsetor (2011 a 2020)

Emprego no setor das administra¢des publicas por subsetor (2011 a 2020)

Administragdo central 562.107 | 540.060 | 519.436 | 506.063 | 510.468 | 515.055 | 518.109 | 524.758 | 536.570 | 554.227

Adm. Reg. Acores ! 18332 | 17.921 | 17.602 | 17.482 | 17.777 | 18.178 | 18.409 | 18.801 | 19.491 | 19.873
Adm. Reg. Madeira ") 22.765 | 22.325 | 21.821 | 21.261 | 20.830 | 20.709 | 20.488 | 20.644 | 20.958 | 21.237
Administragdo Local 124.601 | 119.595 | 116.068 | 111.583 | 110.048 | 110.210 | 112.273 | 119.014 | 122.012 | 123.486

Total 727.805 | 699.901 | 674.927 | 656.389 | 659.123 | 664.152 | 669.279 | 683.217 | 699.031 | 718.823

Fonte: https:/iwww.dgaep.gov.pt ; DGAEP-DIOEP_SIEP_2020_T4_15022021 (Q.1.1); dados disponiveis em 25-01-2021.
Notas: (*) Inclui trabalhadores em exercicio de fungdes nos fundos de seguranca social. (p)-dados provisdérios
Dados de 2019 (p) foram corrigidos na Sintese Estatistica de Emprego Publico (SIEP) do 4°Trim.2020.
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2.2 Contexto normativo

| - A legislagdo com incidéncia laboral que entrou em vigor ao longo de 2020, apesar de,
por diversas vezes, reiterar a importancia da contratacdo coletiva e de salvaguardar os regimes
estabelecidos em convencgdes coletivas de trabalho e instrumentos de regulamentacao coletiva,
ndo procedeu a uma alteragdo substancial do regime geral aplicdvel aos instrumentos de
regulamentacdo coletiva estabelecido no Cddigo do Trabalho. Com efeito, muito embora o ano de
2020 tenha sido marcado por uma extraordinaria multiplicacdo de diplomas com incidéncia
laboral em virtude da emergéncia pandémica, as alteracdes introduzidas ndo estabelecem
regimes proprios aplicdveis a contratacdo coletiva e frequentemente salvaguardam
expressamente os regimes convencionais em vigor. A titulo exemplificativo, destacamos o
Decreto-Lei n.2 10-K/2020, de 26 de marco, alterado pelo Decreto-Lei n.2 101-A/2020, de 27 de
novembro, relativo ao regime de faltas justificadas motivadas por assisténcia a familia, no ambito
da pandemia da doenga Covid-19, o qual salvaguarda no n.2 2 do artigo 2.2 as disposi¢des mais
favoraveis previstas em instrumento de regulamentacgdo coletiva de trabalho.

Mesmo nos casos em que a legislacdo ndo salvaguarda expressamente o disposto em
instrumento de regulamentacdo coletiva, as modifica¢Ges introduzidas no dominio laboral ndo
versam sobre a contratacdo coletiva, mas sobre matérias que poderdo integrar o conteudo das
convencgdes coletivas, consoante as partes as tenham optado por regular. Serd, entre outros, o
caso dos diplomas que versam sobre teletrabalho, suspensao dos limites ao trabalho suplementar
e marcagao de férias dos trabalhadores (cfr. Decreto-Lei n.2 10-A/2020, de 13 de margo, e Decreto-
Lei n.2 12-A/2020, de 6 de abril): ndo versam sobre contratagdo coletiva, mas poderdo influenciar
a eficdcia de determinadas clausulas das convencdes coletivas em vigor.

Tal ndo obsta a que, ainda assim, se destaquem certos diplomas que, relativamente a
setores especiais do Direito do Trabalho, introduziram importantes normas que versam
diretamente sobre a contracdo coletiva.

O contexto pandémico afetou as relacdes econdmicas e as relacdes laborais ao nivel
global, tendo as quebras nos indicadores econdmicos implicado uma quebra da negociagdo
coletiva em 2020. A declaragdo do primeiro estado de emergéncia, com fundamento na
verificacdo de uma situagdo de calamidade publica, pelo Decreto do Presidente da Republica n.2
14-A/2020, de 18 de marg¢o, e a legislagdo que o desenvolveu, ao abranger restri¢cdes ao direito de
deslocacdo e ao direito de iniciativa econdmica, correspondeu ao inicio de um ano marcado pela

contracdo generalizada da atividade econdmica.
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E verdade que a contratacdo coletiva pode ser um instrumento de resposta a situacdes de
crise empresarial, embora do ponto de vista pratico os efeitos incertos da situacdo de emergéncia
sanitdria s6 devam ter reflexos na contratacdo coletiva em 2021. Com efeito, as restricdes as
atividades econdmicas verificadas em particular nas areas do turismo (restauragdo e alojamento)
e transportes determinou importantes quebras na atividade econdémica que impactam
diretamente nas relagdes de trabalho, cujos efeitos foram minorados mediante apoios estatais a
manutencdo dos postos de trabalho. Estes, porém, tem um efeito imediato, mas existem
consequéncias duradouras que atingem as relagbes de trabalho e exigem resposta ao nivel da
contratacdo coletiva. O carater imprevisivel da pandemia paralisou essa resposta no imediato,
mas admite-se que venha a ter implicacdes nos anos seguintes.

Do ponto da legislacdo publicada, realgamos a relevancia do Decreto-Lei n.2 101-E/2020,
de 7 de dezembro, que transpde a Diretiva (UE) 2018/957, relativa ao destacamento de
trabalhadores no ambito de uma prestacgdo de servicos, e procede a alteracdo da Lei n.2 29/2017,
de 30 de maio, em particular, do disposto nos artigos 3.2-A e 3.2-C.

De acordo com o n.2 1, do artigo 3.2-A, do Decreto-Lei n.2 101-E/2020, sob a epigrafe
“condicdes de trabalho de trabalhador destacado”, estabelece-se a aplicacdo a estes
trabalhadores dos regimes resultantes de instrumentos de regulamentagao coletiva relativos a
condicdes de alojamento (quando disponibilizado pelo empregador) e a subsidios, abonos ou
reembolsos (quando destinados a cobrir exclusivamente as despesas de viagem, de alimentacao
e de alojamento efetuadas por trabalhadores destacados que tenham de se deslocar de e para o
seu local de trabalho habitual do destacamento ou que sejam enviados temporariamente para
outro local de trabalho). Trata-se, pois, de um alargamento dos sujeitos abrangidos pelo regime
convencional, independentemente da sua ndo filiacdo, ainda que limitado as matérias
expressamente referidas na lei.

Por sua vez, o n.2 1, artigo 3.2-C do Decreto-Lei n.2 101-E/2020, sob a epigrafe
“destacamento de longa duracdo” consagra a alteracdo mais significativa relativamente ao
alcance da extensdo da aplicagao de regimes estabelecidos em instrumento de regulamentacao
coletiva a trabalhadores destacados. Determina este preceito que, quando a duracdo efetiva do
destacamento for superior a 12 meses, independentemente da lei aplicavel a relacdo de trabalho,
para além das condicbes referidas no n.2 1 do artigo 3.2-A, os trabalhadores destacados tém
direito a todas as condi¢bes de trabalho previstas na lei e em instrumento de regulamentacao
coletiva de eficacia geral aplicavel. Alarga-se deste modo, aqueles trabalhadores, o ambito de

aplicacdo dos instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho o qual ndo se limita somente
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as condicdes de alojamento e a subsidios, abonos ou reembolsos relativos a certas deslocagées
supra mencionadas, mas antes a globalidade das matérias regulamentadas.

Em ambos os casos, excecionam-se ao alargamento do ambito de aplicacdo dos
instrumentos de regulamentacao coletiva as situacdes em que o Céddigo do Trabalho ou o contrato
individual do trabalhador prevejam um regime mais favoraveis do que o regime coletivo aplicével.

Para além do Decreto-Lei n.2 101-E/2020, importa igualmente chamar atencdo para a Lei
n.2 27/2020, de 23 de julho, que aprova o regime juridico da constituicdo e do funcionamento dos
fundos de pensdes e das entidades gestoras de fundos de pensées e que revoga o Decreto-Lei n.2
12/2006, de 20 de janeiro.

Embora este diploma, ndo altere per se o regime da contratacdo coletiva, estabelece varias
disposicdes que, pelo seu cardter geral, incidem indiretamente sobre os termos em que os
instrumentos de regulamentacdo coletiva podem criar e regulamentar o funcionamento dos
fundos de pensdes. Procede, de igual modo, a criacdo de disposi¢des particularmente orientadas
para os instrumentos de regulamentacdo coletiva, como sucede através do regime supletivo de
entrada em vigor das alteracdes ao plano de pensdes em funcdo da alteracdo do instrumento de
regulamentacdo coletiva, sendo que, tais alteragGes, sé sdo suscetiveis de entrar em vigor 30 dias
apds a data da notificacdo a Autoridade de Supervisdo de Fundos e Seguros de Pensdes (ASF) , que
verifica a sua conformidade com o regime previsto na lei (n.2 7 do artigo 30.2 do Decreto-Lei n.2

101-E/2020).

Il — Do ponto de vista do contexto normativo importa salientar que os efeitos das Leis n.2
90/2019 e n.2 93/2019, de 4 de setembro, perduram em 2020 e com implicagdes essencialmente
na contratacdo coletiva publicada em 2020. Com efeito, o artigo 11.2, n.2 2, da Lei n.2 93/2019, de
4 de setembro estabelece um regime transitdrio para que as partes alterem as disposi¢cdes do
instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho “contrarias a normas imperativas do Codigo
do Trabalho, na primeira revisdo que ocorra nos 12 meses posteriores a entrada em vigor da
presente lei”. Esta disposicdo transitéria tem implicagGes, nomeadamente, ao nivel do periodo
experimental e da contratacdo a termo e que no ambito deste relatdrio serdo analisadas com
autonomia. Por outro lado, o artigo 9.2 da Lei 90/2019, de 4 de setembro, faz coincidir a producéo
de efeitos das altera¢des consagradas nesta lei com a entrada em vigor das altera¢des enunciadas
com o Orcamento do Estado de 2020 (aprovado pela Lei n.2 2/2020, de 31 de margo). Ou seja,
2020 é o primeiro ano em que o diploma tem uma eficacia plena em particular no que diz respeito

as alteragdes do Cddigo do Trabalho em matéria de parentalidade.
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[l — No ambito da contratacdo coletiva no setor publico, assume particular relevo o
disposto na Lei n.2 2/2020, de 31 de margo, que aprova o Orcamento do Estado para 2020, na
medida em que vdrias das suas disposicdes remetem para instrumento de regulamentacao
coletiva ou admitem a prevaléncia do disposto em instrumento de regulamentacdo coletiva sobre
as normas da Lei n.2 2/2020.

No primeiro grupo de casos inclui-se o n.2 3 do artigo 17.2 da Lei n.2 2/2020, o qual, ao
prever o regresso ao normal desenvolvimento das carreiras no setor empresarial do Estado,
remete expressamente para os instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho, os
regulamentos internos e outros instrumentos legais ou contratuais vigentes. De modo
semelhante, o artigo 281.2 da Lei de Orcamento do Estado para 2020 mantém os direitos a
utilizacdo gratuita de transportes publicos previstos em diploma legal ou instrumento de
regulamentacdo coletiva de trabalho. Por fim, destaca-se igualmente o artigo 49.2 da Lei n.2
2/2020, ao admitir que as entidades publicas cujos trabalhadores se aplique o regime do contrato
individual de trabalho podem, para além dos seguros de doenca, de acidentes pessoais e outros
seguros obrigatdrios por lei, contratar os seguros que se encontrem previstos em instrumento de
regulamentacgao coletiva de trabalho.

Relativamente as normas da Lei de Orcamento do Estado para 2020 que ressalvam o
disposto em instrumento de regulamentacio coletiva, estabelece o artigo 20.2 da Lei n.2 2/2020
gue o disposto em instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho prevalece sobre os
regimes de ajudas de custo, trabalho suplementar e trabalho noturno previstos no Decreto-Lei n.2
106/98, de 24 de abril, e na Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas, quando aplicaveis aos
trabalhadores das fundacgdes publicas de direito publico, das fundacdes publicas de direito privado
e dos estabelecimentos publicos. Idéntica prevaléncia dos instrumentos de regulamentacdo
coletiva encontra-se no artigo 33.2 da Lei n.2 2/2020, quanto a atribuicdo de prémios de
desempenho e respetivos limites.

Em relacdo a participacdo das associacdes sindicais e associacdes representativas dos
trabalhadores, refere o artigo 188.2 da Lei n.2 2/2020 que o plano de admissdo de 2500
profissionais para as forcas e servicos de seguranca deve ser efetuado de acordo com um
faseamento a estabelecer pelo Governo, ouvidos os sindicatos e associagdes representativas dos
profissionais do setor.

Por fim, importa referir que em 2020 nao foram aprovadas normas de execuc¢ao do
Orcamento do Estado, pelo que continuardo a aplicar-se as disposicdes do Decreto-Lei n.2

84/2019, de 28 de junho, que estabelece as normas de execuc¢do do Orcamento do Estado para
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2019, inclusive quanto a matérias que incidam sobre a contratacdo coletiva e na medida em que
as suas normas ndo sejam contrariadas pela Lei n.2 2/2020, caso em que devera prevalecer o

disposto na Lei de Orcamento de Estado para 2020.

IV — Numa perspetiva mais setorial, importa mencionar o disposto no Decreto-Lei n.2
7/2020, de 3 de margo, que revé o modelo de prestacdo dos servicos de atribuicdo de faixas
horarias e de hordrios facilitados nos aeroportos nacionais. No que concerne a contratacao
coletiva, estabelece no n.2 4 do artigo 3.2 que, relativamente aos trabalhadores da ANA -
Aeroportos de Portugal, S. A. que, nos termos do Decreto-Lei n.2 7/2020, sejam transferidos para
a NAV Portugal - Navegacdo Aérea de Portugal, sdo garantidos todos os direitos e regalias neles
previstos e vigentes na data da publicacdo do decreto-lei e até a celebracdo de novos instrumentos
de regulamentagao coletiva. O regime descrito diverge, pelo menos na sua letra, do previsto no
artigo 498.2 do Cédigo do Trabalho, o qual prevé que, em caso de transmissao, por qualquer titulo,
da titularidade de empresa ou estabelecimento ou ainda de parte de empresa ou estabelecimento
gue constitua uma unidade econdmica, o instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho
que vincula o transmitente é aplicavel ao adquirente até ao termo do respetivo prazo de vigéncia
ou no minimo durante 12 meses a contar da transmissdo, salvo se entretanto outro instrumento
de regulamentacdo coletiva de trabalho negocial passar a aplicar-se ao adquirente.

Finalmente, o Decreto Regulamentar Regional n.2 1/2020/A, que aprova a organica e o
quadro de pessoal dirigente e de chefia da Secretaria Regional da Saude, passou a estabelecer que
a Divisdo de Apoio Juridico e de Recursos Humanos assume a competéncia de colaborar na
negociacdo dos instrumentos de regulamentacao coletiva de trabalho e no relacionamento com
as associacOes sindicais dos profissionais do Servico Regional de Saude, enquanto o diploma
anteriormente em vigor apenas previa a colaboracdo na negociacdo dos instrumentos de
regulamentagao coletiva de trabalho, ndo dispondo expressamente quanto ao relacionamento

com as associacoes sindicais.

V - Em sede de jurisprudéncia produzida no ano de 2020 pelos tribunais superiores, com

especial relevancia para as matérias atinentes a negociacao coletiva, destacam-se alguns arestos:

O Acorddo do STJ de 16 de dezembro de 2020, proc. n.2 8952/16.2T8STB.E1.51 (Chambel

Mourisco) reafirmou o entendimento desta instancia judicial de que a caducidade da convencgdo
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coletiva ocorre independentemente de publicagdo nos termos do artigo 502.2, n.2 6, do CT,
embora exija que o empregador informe os trabalhadores dos instrumentos de regulamentacao

coletiva aplicaveis.

O Acorddo do STJ de 16 de dezembro de 2020, proc. n.2 9906/17.7T8LLSB.L1.51 (Julio Gomes) veio
afirmar que a interpreta¢do do conteldo regulativo das convengdes coletivas é feita nos mesmos

termos da lei, atribuindo-se uma importancia acrescida a letra da lei.

O Acorddo do STJ de 16 de dezembro de 2020, proc. n.2 3818/18.4T8VNF.G1.51 (Chambel
Mourisco) veio afirmar que no dominio do Decreto-lei n.2 519-C1/79 em caso de transmissdo de
empresa ou estabelecimento o transmissario fica vinculado pelo prazo minimo de um ano a

convengao em vigor no transmitente.

O Acérddo da Relacdo do Porto de 17 de dezembro de 2020 Proc. n.2 3124/18.4T8VFR.P1 (Teresa
Sé Lopes) considerou que a sobrevigéncia prevista no artigo 5012, n? 8 do CT acautela apenas os
efeitos ja produzidos pela convengdo no que respeita a retribuicdo do trabalhador, ndo abarcando

os efeitos futuros quanto as remuneracgées vincendas.

Contrariamente ao defendido pelo STJ, o Acérdao do Tribunal da Relacdo de Lisboa de 11 de marco
de 2020, proc. n.2 256/19.5T8CSC.L1-4, (Francisca Mendes), entendeu com um voto de vencido
que a publicacdo do aviso da caducidade de convengdo coletiva de trabalho dever-se-a considerar
condicdo necessdria a eficacia da caducidade. No mesmo Tribunal decidiu-se em sentido contrério

no Acérddo de 28 de outubro de 2010, proc. n.2 1748/19.1T8BRR.L1- 4 (Leopoldo Soares).

O Acdérdido da Relagdo de Coimbra de 10/07/2020, proc. n.2 5227/19.9t8CBR.c1 (Paula Maria
Roberto) veio articular fontes de regulagdo do contrato de trabalho afirmando que os usos podem

ser afastados por instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho.

O Tribunal da Relag3o de Evora veio pronunciar-se sobre a caducidade de convengdo coletiva e
sobre a sobrevigéncia do disposto em convencgado coletiva no Acérdao de 16 de janeiro de 2020,
proc. n.2 8952/16.2T8STB.E1, (Emilia Ramos Costa). Entende este Tribunal que a caducidade de
convencgao coletiva opera independentemente de publicacdo e que mesmo “nas situacdes de

plena eficacia da caducidade da convencgao coletiva, nos termos do art. 501.2, n.2 8, do Cédigo do
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Trabalho (anterior art. 501.2, n.2 6, na versdo da Lei n.2 7/2009, de 12-02), nas matérias ai
mencionadas, os efeitos de tal convengdao mantém-se em vigor relativamente as partes envolvidas

I”

até a entrada em vigor de outra convenc¢ao ou decisdo arbitra
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3 Dados gerais sobre a negociagao coletiva no ano de 2020 e sua evolugao
nos quinze anos anteriores

Na abordagem da evolucdo da negociacdo coletiva em 2020, a partir dos parametros de
andlise adotados nos Relatérios anteriores, pretende-se verificar as mudancas e
desenvolvimentos ocorridos neste ano, colocando-os no contexto da evolucdo registada a partir

de 2005.

Em primeiro lugar, importa situar o ano 2020 no contexto de excegdo vivido nesse ano, em
virtude da Pandemia COVID-19 declarada a escala mundial, pela OMS, em marco de 2020, ja
descrita anteriormente (ver ponto 2.1.). Como se percebera neste capitulo, o encerramento de
fronteiras, o confinamento obrigatdrio prolongado, a par do encerramento e a paralisacdo de
parte dos setores econdmicos teve impacto em muitos dominios, incluindo na saude, na
educacdo, na economia e no mercado de trabalho, com reflexos na dinamica da negociacdo

coletiva.

3.1 Dados gerais sobre a contratacao coletiva em 2020 e a evoluc¢ao desde 2005

3.1.1 Evolugdo da negociagao coletiva e da cobertura por IRCT negociais

I. No essencial, preserva-se a metodologia e as fontes de dados relativos aos IRCT publicados

e aos IRCT em vigor em cada ano, assim como a respetiva cobertura:
— os dados relativos aos IRCT publicados (representados nos Graficos 5 a 7) tém como fonte
os elementos recolhidos pela DGERT, o numero de trabalhadores apoia-se na informacgao
indicada no depdsito do IRCT, nas bases de dados da DGERT ou na informagdo constante

dos “Quadros de Pessoal”, registados no GEP® e prestada pelos préprios outorgantes;

6 Recorde-se que os dados sobre a cobertura das convengdes ndo derivam, em regra, da indicagdo constante das
convengles coletivas quanto a “estimativa dos numeros de empregadores e de trabalhadores abrangidos pela
convencgdo” [art.492.2,1,g),CT]. Na maioria dos casos, esta indicagdo ndo coincide com o niumero efetivo de trabalhadores
potencialmente abrangidos, pois as partes tendem a referenciar o nimero de trabalhadores ao servigo das entidades
empregadoras outorgantes ou das representadas pelas associag0es de empregadores signatdrias e ndo o numero de
trabalhadores filiados ou representados pelas associagdes sindicais que celebraram a convengdo. Por esse motivo, esses
dados sdo essencialmente considerados nas primeiras convengoes.
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— os dados sobre os IRCT em vigor (Quadros 6 e 7) provém do GEP e assentam nos “Quadros
de Pessoal”, ndo abrangendo o ano de 20207,

III

— 0s “Quadros de Pessoal” discriminam os IRCT aplicados pelos empregadores, o que
permite uma aproximacao valida ao universo dos IRCT em vigor ou, pelo menos, ao
universo dos IRCT que, na pratica, estardo a ser aplicados;

— as indicagdes relativas a cobertura das convencgdes ja contemplam as situacdes em que a
sua aplicacdo decorre de portarias de extensdo, de acordos de adesdo, de escolha do

trabalhador e de ato de gestdo do empregador.

Il. A panoramica do conjunto de IRCT negociais, convenc¢des e acordos de adesdo e nao
negociais, portarias de extens3do® publicados anualmente, (2005 a 2020) e representado no gréfico
seguinte, assinala, para além de uma evolucdo oscilante, dois marcos que coincidem com a quebra
da contratacdo coletiva: o programa de assisténcia econdmica e financeira entre 2011 e 2014
(vulgo, TROIKA) e o alastramento da pandemia COVID 19, a partir de mar¢o de 2020. Tudo leva a
crer que este segundo marco tera contribuido para a interrupcao do ciclo de crescimento que se
vinha verificando desde 2015. O nimero de convengdes em 2020 volta, assim, a ser praticamente
igual ao de 2011 (169 e 170, respetivamente), embora seja assimétrica a evolugdo nos trés grupos
de IRCT. Isto &, decresce o nimero de convencdes e de portarias de extensao, mas 2020 apresenta

o numero de acordos de adesdo mais elevado da série (grafico 6).

7 Cfr. nota 5. O nimero de IRCT contabilizados na DGERT (os publicados por ano) é diferente do niumero de IRCT
contabilizados pelo GEP, por aqui se considerar o ‘stock” existente e em vigor em cada ano.

8 Neste grafico inicial ndo sdo consideradas as PCT e as decisdes arbitrais, atendendo a sua diminuta expressdo. Os dados
sobre estas espécies de IRCT sdo referidos mais adiante (quadros 13 e 18).
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Grafico 6 - Evolugdo do numero de IRCT (AE, AC, CC; AA, PE), 2005 a 2020
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Fonte: DGERT e CRL

Ill. O grafico 7 apresenta a reparticdo do nimero de convencdes coletivas anual por tipo
de convencdo (Contrato coletivo, Acordo coletivo e Acordo de empresa). Aqui sdo percetiveis as
flutuacdes entre as trés modalidades. Ou seja, até 2011 a negociacdo setorial era preponderante,
traduzida numa proporcdo elevada de contratos coletivos; entre 2012 e 2014 cresceu a
negociacdo ao nivel da empresa; assistindo-se, em 2015 e 2016 a recuperacdo da tradicional
predominancia dos contratos coletivos (embora ainda abaixo da soma dos AE com os AC); apesar
de ligeira, a primazia dos AE regressa em 2017 e 2018, cujo numero iguala o de CC, em 2019. Em
2020, sobressai novamente o crescimento dos AE, que representa 57% do total das convencdes
coletivas do ano, embora com valores ligeiramente abaixo do ano anterior (-8%). J& os CC

representam 36% das convengdes e tém uma reducao de 42%, face a 2019.
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Grafico 7 - Evolugdo do n2 de convengdes publicadas entre 2005 e 2020 (por tipo)
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Fonte: DGERT (http://www.dgert.gov.pt )

IV. Inversamente, na perspetiva da cobertura, em 2020, hd uma natural superioridade do
numero de trabalhadores (potencialmente) abrangidos pelas convengdes coletivas ao nivel
setorial, mas insuficiente para amortecer o pequeno numero de trabalhadores cobertos por
negocia¢do ao nivel da empresa (cfr. quadro 22 no ponto 4.1.) (AC 21.731; AE 27.297; CC 348.610
trabalhadores, em 2020). Como consequéncia, hd uma reducdo do nimero de trabalhadores (cfr.
Griafico 8), invertendo a tendéncia ascendente que se vinha observando desde 2015. Em bom
rigor, ja em 2019 houve uma ligeira diminui¢dao, aparentemente associada ao peso dos acordos
de empresa® que, repita-se, se acentua em 2020, com um largo nimero de AE ao nivel das
empresas do Setor Publico empresarial'®. Concorre igualmente para o apuramento da cobertura
deste ano a publicacdo da Portaria para as condi¢des do trabalho, dirigida aos trabalhadores

administrativos!, que acresce aos valores representados no grafico seguinte?2,

9 Recorde-se que o hiumero de trabalhadores potencialmente abrangidos pelas convengbes depende também dos setores
em que a negociagdo incide no ano considerado (cfr. ponto 4.1).

10 Ver infra 4.3.

11 Em 2020, o universo de trabalhadores coberto é de 488.82 trabalhadores, dos quais 90 844 correspondem a PCT.

12 Cfr. Relatdrio sobre Regulamentagdo Coletiva de Trabalho Publicada, 2020, pdg.7 e 33 - Q.VIII, http://www.dgert.gov.pt.

53


http://www.dgert.gov.pt/

CENTRO oe
RELACOES
LABORAIS

Grafico 8 - Evolugao do n.2 de convengdes publicadas e de trabalhadores potencialmente abrangidos, 2005 a

2020
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V. Da-se nota, no grafico seguinte (grafico 9), da evolugdo da taxa de cobertura, anual, das
convencdes em vigor e das convencdes publicadas®® no periodo de 2005 a 2019. Quanto a cobertura
das convengdes em vigor - que vinha a decrescer gradualmente desde 2011 — assiste, em 2018, a um
ligeiro crescimento face a 2017 (0,6 pontos percentuais), atingindo os 78,9%, mas que volta a descer
em 2019 para 77,6% (cfr. quadro 7). Assim, o nimero de TCO abrangidos por convengdes em vigor
passa de 1.979.197, em 2014, para 2.274.746 em 2019, o que corresponde a um aumento 295.549

trabalhadores (e um crescimento de 15%).

Por sua vez, a taxa de cobertura relativamente as conven¢des publicadas anualmente sofreu
oscilagGes substanciais entre 2005 e 2011, uma queda abrupta em 2012, prolongada nos dois anos

seguintes, e uma subida entre 2015 e 2018 (31,3%), mas que torna a descer em 2019 (27,1%).

13 Taxa de cobertura das convengdes em vigor: nimero total de TCO potencialmente abrangidos por CC, AC ou AE no total
de TCO; taxa de cobertura das convengdes publicadas: nimero total de TCO potencialmente abrangidos por CC, AC ou
AE publicados anualmente, no total de TCO.
A DGERT, no “Relatério R.C.T.P.A. “2020” (na Ficha Metodoldgica, pag. 4), calcula a “taxa de cobertura da contratagdo
coletiva (convengOes em vigor)”, que relaciona o n.2 de TCO abrangidos pela contratagdo coletiva (CC, AC, AE e PCT) em
vigor, com o n.2 total de TCO; e a “taxa de atualizagdo da contratagdo coletiva”, que relaciona o n.2 de TCO abrangidos
pela contratagdo coletiva (CC, AC, AE e PCT), por ano, com o n.2 total de TCO abrangidos pela contratagdo coletiva em
vigor (CC, AC, AE e PCT).
Todas estas taxas reportam-se ao ano em que existem dados mais atualizados nos Quadros de Pessoal/GEP.
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Grafico 9 - Taxa de cobertura das convengoes coletivas em vigor e publicadas (2005 a 2019)
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No Quadro 7 verifica-se que o numero de trabalhadores ao servico de estabelecimentos

abrangidos por IRCT se aproxima em 2019 do registado em 2009. A partir de 2014, cresce o

numero de trabalhadores, embora com valores abaixo dos verificados entre 2005 e 2009.

Quadro 7 - Trabalhadores por conta de outrem ao servigo nos estabelecimentos abrangidos por IRCT(*)

(2005 a 2019)
Continente
O ao se 0 nos estab os abrangidos po 00 019
2005 2006 2007 | 2008 | 2009 | 2000 | 2011 | 2012 2013 2014 2015 | 2016 2017 2018 | 2019

TOTAL 2.491.459| 2483.256| 2.571.509| 2.619.081| 2.496.810| 2.392.229| 2.334.202( 2.142.249| 2125.264| 2.185.093(2.245.136( 2.312.291| 2.395.125| 2.481.058| 2.494.018
Contrato Coletivo (CC) 2.144.996| 2.138.323| 2.212.496( 2.245.485| 2.122.553| 2.035.142| 1.979.526| 1.775.773 1.752.648 1.802.130|1.855.203| 1.911.498| 1.975.887| 2.073.822| 2.078.465
Acordo Coletivo (AC) 84.076| 85893 87.612| 87034 86:886| 92357 92459 97097|  97.694 97.038| 99.532| 101183 106693 109690 104.297
Acordo de Empresa (AF) 92791 86701 89345\ 91209 93784| 92554 89.124| 82486  80.074 80029 78163 79933 85752 86043 91984

Total (CCHACHAE)| 2.321.863| 2.310.917( 2.389.453(2.423.728 | 2.303.223 | 2.220.053 | 2.161.109 | 1.955.356 | 1.930.416| 1.979.197|2.032.898 | 2.092.614| 2.168.332 | 2.269.555 | 2.274.746
'T’fa':arl'haud(ig’:'g‘;:i*) 169.596|  172.339| 182056 195353| 193587| 172176 173.093| 186.893| 194.848| 205896 212238 219.677| 226793| 211503| 219.272

Fonte: GEP/MTSSS, Quadros de Pessoal (Quadro 127-TCO abrangidos por IRCT...); || http://gep.mtsss.gov.pt)
(*) Instrumentos em vigor, classificados de acordo com a sua natureza inicial; més de referéncia é Outubro.
(**) As Portarias de Regulamentacgéo do Trabalho (PRT) s&o atualmente designadas Portarias de Condi¢des de Trabalho (PCT).

Para uma visdo de conjunto, é também relevante mostrar (Quadro 8) a evolugdo do total de IRCT

referenciados no Relatdrio Unico, onde se verifica uma subida em 2019, face a 2018.
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Quadro 8 - Total de IRCT referenciados no Relatério Unico, por tipo e ano (2005 a 2019)

Continente

TOTAL 465 465 590 579 581 473 461 612 687 682 704 727 699 704 747
Contrato Coletivo (CC) 255 257 323 320 318 259 247 377 418 411 429 441 409 408 426
Acordo Coletivo (AC) 46 46 64 56 55 53 45 48 56 51 54 60 59 63 76
Acordo de Empresa(AE) 149 148 183 185 189 146 155 173 197 206 207 211 217 218 230
Total (CC+AC+AE)| 450 451 570 561 562 458 447 598 671 668 690 712 685 689 732
Portaria de Regulam. de
1! 1 17 1 1 14 1 1 1! 1 1 14 1 14 14
Trabalho (PRT) ** . 3 > 6 3 3 > 3 3 3
Portaria de Condigées de 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Trabalho (PCT) **
Regulam. de Condigées
1 - - - - - - - -
Minimas (RCM ) ** 3 3 3
Total (PRT+PCT+RCM)| 15 14 20 18 19 15 14 14 16 14 14 15 14 15 15

Fonte: GEP/MTSSS, RU - Quadros de Pessoal: Q. 133 (Total de IRCT por tipo, referenciados no R.U.; 2010 a 2019); - Ficheiros "gp20xxpub.xis" || http://gep.mtsss.gov.pt)
(*) Instrumentos em vigor, classificados de acordo com a sua natureza inicial.
(**) As Portarias de Regulamentag&o do Trabalho (PRT) e os Regulamentos de Condigoes Minimas (RCM) s&o atualmente designados Portarias de Condigdes de Trabalho (PCT).

O aumento do nimero de IRCT a partir de 2012 deve-se a uma quebra de série'4,

3.1.2 Remuneragdes

I. A matéria retributiva convencional continua a constar do clausulado da larga maioria das

convengdes coletivas, incluindo revisdes parciais.

Cumpre recordar que o acompanhamento sobre a evolucio da tabela salarial dos IRCT® é
feito através dos relatdrios da DGERT?® e, por isso, os apuramentos deste ponto correspondem
aos dados coligidos a partir daqueles relatdrios.

O periodo médio de eficacia das tabelas salariais anteriores, face a 2020 apresenta um valor
médio de 22,5meses, contrariando a tendéncia de reducdo desse periodo que se vinha

observando desde 2015 (16,3 meses em 2019; 22,5 meses em 2018; 29,4 em 2017; 38,1 em 2016;

14 Em 2012 alterou-se o modo de contagem das convengdes paralelas, isto é, das convengbes cujo conteido é
essencialmente idéntico, celebradas com as mesmas entidades do lado dos empregadores, para o0 mesmo setor de
atividade e com o mesmo ambito profissional, que apenas se diferenciam no ambito pessoal, por serem celebradas por
diferentes associagGes sindicais. Estas convengdes passaram a ser contabilizadas individualmente, através da atribuigdo
de um cédigo por convengao.

15 Nestes relatdrios analisam-se os IRCT publicados que contém retribuigdes convencionais minimas: CC, AC, AE, DA e
portarias de condig¢Ges de trabalho (PCT).

16 Cfr. Relatério sobre Regulamentagéo Coletiva de Trabalho publicada no ano 2020 e de anos anteriores, que apresenta a
variagdo média ponderada intertabelas das remunerag&es convencionais (ver notas 18 e 19) — http://www.dgert.gov.pt.
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43,6 em 2015). Para esta subida contribuiram certamente as 20 convencgdes, revistas em 2020,
que traziam periodos de eficdcia superiores a 48 meses, para além de uma ligeira diminui¢do do
conjunto de convengdes com periodos de eficdcia até 12 meses, conforme se analisara no capitulo
relativo ao dmbito temporal de aplicagdo (ver infra 4.4.5.3, Quadro 38 a Quadro 41).

O gréfico 10 representa (em colunas) a evolucdo do nimero de trabalhadores por conta de
outrem potencialmente abrangidos por alteracdes salariais em convencgdes coletivas publicadas
anualmente, desde 2005. Como é sabido, apenas sdo consideradas as convenc¢des que regulam a
matéria remuneratdrial’ e excluem-se também primeiras convengdes pois, nestes casos, ndo
existem tabelas anteriores que permitam calcular variacGes salariais. As linhas indicam a
percentagem intertabelas de variacdo salarial nominal e deflacionada’®. Neste apuramento é
calculada a variacdo média ponderada intertabelas anualizada, aplicando-se a taxa de inflacdo
passada durante o periodo de eficacia das convencdes, para deflacionar o valor nominal e obter o
valor real, o que permite aferir em que medida as tabelas consagram melhorias das

remuneracdes®®.

17 Em 2020, das 169 convengdes, apenas 9 ndo regulam aspetos retributivos (7 alteragées; 1 12convengdo; 1 alteragdo e
texto consolidado) Portugalia BTE 39/2020;39/2020 E 40/2020; OPART BTE 40/2020; GEBERIT BTE 17/2020; LPFP BTE
21/2020; SPDH BTE 31/2020; NAV BTE 43/2020.

18 O indicador “variagdo média do IPC — total com habitagdo”, do INE, permite apurar o valor real das tabelas salariais ao
retirar ao valor nominal o efeito da inflagdo apurado a partir do IPC.

19 Recordam-se os conceitos constantes na Ficha Metodoldgica do “Relatdrio sobre Regulamentagédo Coletiva de Trabalho”:
“- Vaariag@o nominal intertabelas: para cada IRCT é calculado o aumento médio em relagdo a tabela anterior; as variages
médias por atividades e para o total sdo calculadas a partir destes aumentos salariais ponderados com o niumero de
trabalhadores abrangidos por cada um dos IRCT. Sempre que as novas tabelas salariais substituam outras com eficacia
superior a doze meses, procede-se a anualizagao dos respetivos aumentos.

- Variagdo do indice de precos no consumidor: O indicador do INE, utilizado a partir de 2003, é o IPC nacional com a
habitagdo. Relativamente a cada IRCT a evolugdo do IPC é calculada pelo quociente das médias simples dos indices dos
doze meses anteriores as datas de inicio de eficacia das tabelas anteriores e das tabelas vigentes.

Os valores apresentados correspondem a média das variagdes relativas aos varios IRCT ponderadas com o nimero de
trabalhadores de cada um deles. Tal como para a variagdo intertabelas procede-se a respetiva anualizagdo, sempre que
necessario. - Com base nos valores descritos (nos pontos 4. e 5.) é, ainda, calculada a variagdo intertabelas deflacionada.”
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Grafico 10 - Trabalhadores por conta de outrem potencialmente abrangidos por alteragées salariais e

variag¢do salarial nominal e real (2005 a 2020)
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Fonte: DGERT (Rel. anual IRCT e VMPI) (http://www.dgert.gov.pt )

A variacdo salarial nominal e real, face ao ano anterior, continua positiva pelo quinto ano
consecutivo. Isto apesar de, em 2020, se ter interrompido a trajetéria de crescimento da varia¢do
salarial real, iniciada em 2016. Na verdade, o ano de 2020 ndo acompanha o ritmo de progressao
elevado de 2018 e 2019, todavia e apesar da redugdo, estd muito longe das variagcdes negativas
ocorridas durante o periodo da troika. Ou seja, o nivel de crescimento nominal dos salarios é igual

ao de 2017(2,6%) e, em termos reais, é o terceiro ano com valores mais altos da série (2,3 %).

II. O quadro 9 mantém a linha de andlise dos Relatdrios anteriores e reporta-se
exclusivamente ao universo das convenc¢des publicadas que introduziram alteragbes salariais.
Através dele da-se conta da reparticdo setorial desse valor, assim como a variacdo média

intertabelas deflacionada com base nos acréscimos médios do IPC. Estes acréscimos sdao medidos
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entre as datas de producdo de efeitos das tabelas salariais de 2020 e das tabelas anteriores. No

conjunto dos setores de atividade, essa variacdo real continuou positiva (2,3), mas abaixo de 2019

(3,4%).
Quadro 9 - Variagdo salarial nominal anualizada e real (2020)
2020
Total de convengdes publicadas: 169
Trabalhadores
(*) Nominal Deflacionada
A Agricultura 6.776 4,2 3,8
B Industrias extrativas .
C Industrias Transformadoras 130.036 2,9 2,7
D Eletricidade, gas, vapor, agua quente e fria e ar frio
E Captacdo, tratam. e distrib. de dgua; saneam., gestdo de residuos e despoluigdo
F Construgao
G Comércio por grosso e a retalho; reparacdo de veiculos automdveis e motociclos 49.325 3,7 3,0
H Transportes e armazenagem 7.650 1,2 0,5
1 Alojamento, restauragdo e similares 13.624 3,0 2,5
J Atividades de informagdo e de comunicagdo 1.095 3,4 2,4
K Actividades financeiras e de seguros 20.688 0,8 -0,2
L Atividades imobiliarias
Y] Atividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares
N Atividades administrativas e dos servigos de apoio 183 4,5 4,2
o Administragdo publica e defesa; Segurancga social obrigatéria 65 19 1,1
P Educagdo 344 2,6 2,3
Q Atividades de saude humana e apoio social 72.428 3,2 2,7
R Atividades artisticas, de espectaculos, desportivas e recreativas 1.219 53 4,7
S Outras atividades de servigos
'Zonas Brancas' [Portaria de CondigBes de Trabalho (para trabalhadores administrativos) 90.844 1,5 1,5
TOTAL 394.277 2,6 2,3

Fonte(s): DGERT (http://www.dgert.gov.pt) - “Relatério sobre Regulam. coletiva de trabalho publicada” (adaptado do Q.Il - VMPI, por atividade).
Notas: "!N&o sdo contabilizados os trabalhadores abrangidos por 12 Convengdes e alteragdes sem publicagdo de tabela salarial; Inclui valores relativos a PCT (trab.
administrativos); .. - Calculo invidvel.

O Quadro 10 apresenta a remuneracdo média convencional?® e as amplitudes remuneratdrias
verificadas por setor de atividade, obtidas através das remunera¢des maximas e minimas
constantes das tabelas salariais negociadas. A coluna relativa ao nimero de trabalhadores integra

o total de trabalhadores potencialmente abrangidos por convencdes coletivas??.

20 O célculo da remuneragdo média convencional é feito com base no conjunto das remuneragdes convencionadas para as
diferentes categorias profissionais, ponderando a reparticdo do nimero de trabalhadores potencialmente abrangidos. O
apuramento do numero de trabalhadores potencialmente abrangidos por convengdo coletiva é calculado a partir da
informagédo recolhida nos Quadros de Pessoal (GEP) e da fornecida diretamente pelas empresas, no caso dos acordos de
empresa e de acordos coletivos (ver nota 11).

Para além destas situagdes, no relatério da DGERT ndo foram calculadas as remuneragGes médias das convengdes em
que tal célculo foi tecnicamente inviavel.

21 Adiferenga no nimero de trabalhadores nos quadros 8 e 9 decorre dos diferentes critérios utilizados: no quadro 8 figuram
os trabalhadores potencialmente abrangidos por alterages salariais, enquanto o quadro 9 considera todos os
trabalhadores potencialmente abrangidos por convengdes.
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Quadro 10 - Remuneragdo convencional média, mais e menos elevada por IRCT publicado em 2020 e por
setor de atividade econdmica

2020
CAE Setor de Atividade Total de conven;&_es publicadas: ..169
(rev.3) TcO Remuneracdo base convencional (€)
média maxima minima *
A Agricultura 6.776 665,01 € | 1.190,00€ 635,00 €
B Industrias extrativas .. .. .. ..
C Industrias transformadoras 130.653 809,83 € 4.000,00 € 635,00 €
D Eletricidade, gés, vapor, dgua quente e fria e ar frio . . ..
E Captagdo, tratam. e distrib. de dgua; saneam., gestdo de residuos e despolui¢do 140 . 5.343,20€ 635,07 €
F Construgdo . . . .
G Comeércio por grosso e a retalho; reparagdo de veiculos automdveis e motociclos 54.470 737,82€ | 2.311,00€ 635,00 €
H Transportes e armazenagem 13.681 957,40 € 5.868,36 € 635,00 €
I Alojamento, restauragdo e similares 13.964 768,14 € | 3.041,00€ 635,00 €
J Atividades de informagdo e de comunicagdo 1.365 628,18 € 1.058,50 € 635,00 €
K Atividades financeiras e de seguros 29.025 1.369,68 € | 5.281,29€ 635,00 €
L Atividades imobilidrias
M Atividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares . .. .. ..
N Atividades administrativas e dos servigos de apoio 54.550 665,83 € 1.438,00 € 635,00 €
o Administragdo publica e defesa; Seguranga social obrigatdria 79 785,24€ | 3.529,00€ 635,00 €
P Educagdo 9.327 784,68€ | 3.074,00€ 635,00 €
Q Atividades de saude humana e apoio social 77.728 734,66 € | 5.063,38€ 635,00 €
R Atividades artisticas, de espectaculos, desportivas e recreativas 5.869 1.301,33€ | 1.984,00€ 635,00 €
S Outras atividades de servigos 11 .. 1.265,11€ 728,75 €
B::;ss’ Portaria de Condig¢Ges de Trabalho (para trabalhadores administrativos) 90.844 785,71 € 1.045,00€ 635,00 €
TOTAL Vit
Fonte(s): DGERT (http://www.dgert.gov.pt) - “Relatdrio sobre Regulamentacdo coletiva publicada” (adaptado do Q. VIII ).
Nota: ..-Calculoinvidvel (12 Convengdo, alteracBes da estrutura das categorias profissionais ou alteragdo ndo salarial); Inclui valores relativos a PCT (trab.
administrativos); * Aremunerac¢do minima é a existente (no setor) a data do IRCT em BTE mas, quando é inferior 8 RMMG legal em vigor (...), é substituido pelo valor da

RMMG (635,00€ em 2020).

Quanto a remuneracao convencional minima, na esmagadora maioria dos setores, é notodria
a aproximac3do a retribuicido minima mensal garantida (RMMG)??, que subiu de 600 para 635
euros, em 2020. Ja quanto as remunera¢0es maximas das tabelas salariais sdo patentes as
diferencas entre setores, variando entre 5.868,36€ nos transportes (H) e 1045,00€ “nas zonas
brancas” (S) (neste caso a PCT para os trabalhadores administrativos). Para além das amplitudes
salariais entre os diferentes setores, o Quadro 10 regista também as variacbes entre a
remuneracado base convencional média, madxima e minima, ilustrando a diversidade de praticas
remuneratdrias associadas aos diferentes tipos de categorias e carreiras profissionais. Se tivermos
em conta as mesmas unidades de andlise, verifica-se uma evolucdo positiva do saldrio médio das

tabelas salariais, que passa de 755,36 euros em 2019 para 818,84 euros, em 2020.

22 Aretribuigdo minima mensal garantida (RMMG) foi fixada em 600€ para 2019 e 635€ para 2020.
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3.1.3 Alargamento do ambito de aplicagdao das convengdes

I. O alargamento do ambito pessoal de aplicacdo das convencgées publicadas no periodo em
analise, através da celebracdo de acordos de adesdo (AA) e da emissdo de portarias de extensao
(PE), continua a revelar um comportamento oscilante, quer na reparti¢cdo entre as duas formas de
alargamento das convencgdes, quer no seu conjunto anual (cfr. grafico 11). Em todo o caso, nos
ultimos cinco anos, tem sido notdrio o espago conquistado pelos AA, com especial relevancia em

2020.

Grafico 11 - Evolugdo do n2 de AA e PE publicados entre 2005 e 2020
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Fonte: DGERT (http://www.dgert.gov.pt)
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Quadro 11 - Acordos de Adesdo e Portarias de Extensdo publicadas entre 2005 e 2020

Acordos de Adesdo e Portarias de Extensdo (2005 a 2020)
Tipo Ano 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
AA 24 14 17 8 7 6 12 7 3 9 7 29 18 14 28 39
PE 56 | 137 | 74 [ 137|101 | 116 | 17 | 12 | 9 13 [ 36| 35| 8 | 75 | 83 | 49
Total 80 | 151 | 91 | 145|108 | 122 | 29 | 19 | 12 | 22 | 43 | 64 | 102 | 89 | 111 | 88

Fonte: DGERT/BTE online (http://www.dgert.gov.pt | http://www.gep.mtsss.gov.pt)

Il. No campo das portarias de extens3o, é notéria a flutuacdo verificada desde 200823, de que
se deu conta em relatdrios anteriores?*. Assim, a quebra abrupta observada a partir de 2011
coincidiu com a assinatura do Memorando de Entendimento sobre as Condicionalidades de Politica
Econdmica, a que se seguiu a parametrizacdo da competéncia do ministro responsavel pela area
laboral para a extensdo de convencgdes coletivas (prevista no art. 516.2, 1, CT) por um conjunto de
diretrizes fixadas em Resolucdo de Conselho de Ministros, com consequéncias no nimero de PE
publicadas.

A flexibilizacdo das regras procedimentais, a partir de 2014, vem permitir a publicacdo
progressiva de maior nimero de PE, que mais do que duplica em 2017, em virtude do crescimento
da contratacdo coletiva publicada nesse ano, alavancada pelas altera¢cdes ao procedimento da
extensdo determinadas pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 82/2017, de 9 de junho. Esta
circunstancia levou, nalgumas situacdes, a ocorréncia de dois ciclos de extensdo da mesma mesa
negocial em 2017 e explica o relevo desse ano no conjunto da série.

Os anos de 2018 e 2019, apesar de abaixo de 2017, mantém niveis elevados de publicacdo e
o numero de PE emitidas e o das convenc¢bes objeto de extensdo passa a ser idéntico (grafico
seguinte). Em 2020, a reducdo do numero de PE reflete, essencialmente, o menor nimero de

convencgdes publicadas, em especial de CC®, uma vez que o quadro legal permanece inalterado.

23 S6 existe informagédo disponivel a partir de 2008.

24 Cfr. CRL, Relatdrio Anual sobre a Evolugdo da Negociagdo Coletiva em 2015, pags. 24 e 55-57; em 2016, pags. 59-62 e em
2017, pags. 70-72 https://www.crlaborais.pt.
Inicialmente, os critérios de extens3o, fixados na RCM n.2 90/2012, de 31 de outubro (alterada pela RCM n.2 43/2014, de
27 de junho), obrigavam a que a extensdo fosse requerida, pelo menos, por um dos outorgantes do lado sindical e por
outro do lado patronal (Ponto 1, a), RCM n.2 90/2012), exigindo-se também a representatividade do lado do empregador.
Em 2017 entra em vigor nova RCM n.2 82/2017, de 9 de junho, que revoga a anterior.

25 Verinfra o ponto 4.2.1.
Ja assinalamos o peso dos AE no conjunto de convengdes de 2020. Nenhum deles foi objeto de extensdo. As PE publicadas
em 2020, todas elas estenderam CC ou AC (apenas 2).
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Grafico 12 - Portarias de extensao publicadas e n.2 de convengdes objeto de extensdo (2008 a 2020)
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Fonte: DGERT (http://www.dgert gov.pt)

O quadro 12 apresenta, desde 2005, a dindmica procedimental observada na extensdo de
convencgodes coletivas, por via de portarias de extensdo publicadas. Para além das pronuncias de
oposicdo a extensdo dessa convencao, é usual a portaria mencionar as delimitacdes do seu ambito
subjetivo, motivadas pela existéncia de outras conveng¢des no mesmo setor?®. Essas delimitacdes
do ambito subjetivo da extensdo resultam de critérios consolidados e usados pela Administracado

hé varios anos?’, existindo também orientac¢des jurisprudenciais firmes a considerar.

Quadro 12 - Pedidos de extensao (incluindo indeferimentos), oposi¢des, PE publicadas e convengdes objeto
de extensao (2005 a 2020)

Pedidos de extensdo, oposi¢des, PE publicadas e convengdes objeto de extensdo (2005 a 2020)

Anos 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 2019 2020
Pedidos de
extensdo (inclui | 139 150 151 162 133 122 82 30 16 31 55 60 76 71 97 55
indeferimentos)
Oposigbes a
= 24 42 28 23 60 84 3 0 7 4 10 27 52 25 43 21 (a)
extensdo (**)
P.E. publicadas 56 137 74 137 101 116 17 12 9 13 36 35 84 75 83 49

Convengdes |7 7 7
objeto de 178 128 149 24 13 14 16 44 42 103 75 83 49
extensio’ 7 2 %

Fonte: DGERT (http://www.dgert.gov.pt)
(*) Ano do pedido; (**) Ano de oposigcdo ao projeto; (***)Indisponiveis os dados para os anos de 2005, 2006 e 2007.
(a)-Opositores em 27 portarias de 49 publicadas.

26 por exemplo: Portaria n.2 94/2020, de 16 de abril, extens3o das alteragdes do CC ADIPA/ SITESE — BTE 6/2020
27 Por exemplo: Portaria n.2 185/2020, de 6 de agosto, extensdo das alteragbes do CC AES/ STAD — BTE 22/2020; e Portaria
n.2 186/2020, de 6 de agosto, extensdo das alteragSes do CC AES/ FETESE— BTE 22/2020.
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3.1.4 Portarias de Condi¢6es de Trabalho

Como assinalado em Relatdrios anteriores, é muito limitada a emissdo de portarias de
condicBes de trabalho (PCT). Na realidade, em seis dos anos da série representada no quadro
seguinte ndo foi publicada qualquer PCT. Em 2020 foi publicada uma PCT (para os trabalhadores
administrativos ndo abrangidos por regulamentacdo coletiva especifica), a qual constitui a
segunda revisdo parcial da PCT publicada em 2018, onde é atualizada a matéria remuneratéria:

subsidio de refei¢do e tabela salarial, aprovada em 201928,

Quadro 13 - PCT publicadas entre 2005 e 2020

Portarias de Condi¢des de Trabalho publicadas entre 2005 e 2020

2005 2006 2007 2008 | 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 | 2016 2017 2018 2019 2020

N.2de PCT 1 1 1 0 1 2 0 1 0 0 1 0 0 1 1 1

N.2 Trabalhadores
abrangidos

41.716 |57.369 | 61.068 0 68.303 78.884 0 71.872 0 0 78.498 0 0 93.657 | 90.844 | 90.844

Fontes: DGERT / BTE online (http://www.dgert.gov.pt | http://www.gep.mtsss.gov.pt)

3.1.5 Cessacao da vigéncia das convengodes coletivas

I. Neste ponto abordam-se as duas formas de cessacdo da vigéncia de convencgdes coletivas
previstas expressamente no artigo 502.9, 1, do CT, revogacao e caducidade, no periodo em andlise

(quadro 14)%°.

28 A Portaria n.2 275/2020, de 4 de dezembro, ¢ a segunda alteracdo a Portaria n.2 182/2018, de 22 de junho (12 altera¢io
Portaria n.2 411-A/2019, de 31 de dezembro), isto €, a PCT que regula as condi¢des de trabalho dos trabalhadores
administrativos ndo abrangidos por regulamentagdo coletiva especifica.

29 Ver 4.4.5.4 (V) quanto aprofundamento do ano 2020.
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Quadro 14 - Cessacao de vigéncia das Convengodes: Avisos publicados sobre a data de cessagao de vigéncia de
convengao coletiva e Acordos de Revogagao (2005 a 2020)

Cessacdo de vigéncia das convengdes (2005 a 2020)

2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 [ 2019 | 2020 [ Total

Pedidos de publicagdo de aviso para cessagdao de vigéncia das convengoes

Deferidos 2 3 5 2 15 2 1 0 4 0 7 3 0 0 2 6 52
Indeferidos 3 4 7 3 5 1 3 2 1 1 2 1 0 2 0 0 35
Extintos* 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 4 2 0 0 8

Total 6 7 12 5 20 4 4 2 5 1 9 4 4 4 2 6 95

Acordos de revogagao publicados

Total 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2 3 3 1 0 12

Fonte: DGERT /CRL/BTE (*) porinutilidade superveniente / desisténcia

Il. No periodo de 2005-2020, foram publicados 12 acordos de revogacdo. O quadro seguinte
ilustra a reparticao destes acordos por seis setores de atividade, que, por sua vez, deram origem
a 7 novas convencgdes. Algumas delas sdo outorgadas por varios sindicatos que originalmente

tinham outorgado convencgdes paralelas (ver Anexo — Quadro 1).

Quadro 15 - Acordos de revogagdo publicados em BTE com celebragdo de nova convengdo (2005 a 2020), por

CAE
Setores abrangidos por convencgoes objeto de acordos de Novas
revogagdo (2005 a 2020) Acordos de Convencdes
~ apos publicacdo
CAE Revogacdo
3 Setor de Atividade de Acordos de
rev. Revogacao
C [Industrias Transformadoras 3 1
H |Transportes e armazenagem 3 1
| [Alojamento, restauracdo e similares 1 0
K |Atividades financeiras e de seguros 2 2
P |Educacdo 2 2
R Atividades artisticas, de espectdculos, desportivas e 1 1
recreativas
Totais 12 7

Fonte: BTE / CRL /DGERT | https://www.crlaborais.pt)
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lll. Pelas razbes detalhadas no Relatério de 2016%, a evolu¢do do enquadramento legal
contribuiu, por outro lado, para as oscilacdes verificadas no nimero de indeferimentos de pedidos
de publicacdo de avisos de caducidade. De acordo com o quadro 14, as ultimas notificacdes de
indeferimentos e extin¢do de pedidos de publicacdo3!, de avisos sobre a data da cessacdo da
vigéncia de convencao coletiva, ocorreram em 2018. Nos ultimos dois anos, pelo contrério, foram

diferidos 8 requerimentos.

Nos Relatdrios anteriores foram analisados os processos de caducidade de convengdes
ocorridos desde 2005 e, em especial, os avisos publicados sobre a data de cessacdo de vigéncia de
convencao coletiva. Deu-se também conta das alteragdes legislativas ocorridas, para a qual se
remete. Em 2019 foi retomada a publicacdo de avisos de caducidade, apds um interregno de dois

anos>2. Em 2020 foram publicados mais seis avisos deste teor.

Grafico 13 - Pedidos de publicacdo de avisos sobre a data da cessacdo de vigéncia de convengdo coletiva

(2005 a 2020)
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Fonte: DGERT (http://www.dgert.gov.pt)

30 Cfr. Relatdrio de 2016, 3.1.4., pags. 49-50.

31 As extingdes foram motivadas por inutilidade superveniente ou desisténcia do pedido.

32 Em 2017 e 2018 ndo se registou a publicagdo de qualquer aviso. Facto que coincidiu com a previsdo constante do
“Compromisso Tripartido para um Acordo de Concertagdao de Médio Prazo”, de 17-1-2017: “compromisso bipartido de
transmissdo as estruturas integradas nos parceiros sociais no sentido de uma politica de ndo uso da figura da denuncia
de convengdes coletivas de trabalho durante um periodo de 18 meses, a comegar em janeiro de 2017”.
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Apresenta-se, de seguida, a distribuicdo por CAE do numero de convencbes objeto de

publicacdo de aviso de caducidade, densificada em duas vertentes:

— numero de novas convenc¢des publicadas, onde o ambito coincide, no todo ou em parte,
com o de convengdes que caducaram; e
— numero de avisos em cujo ambito ndo foram celebradas novas convencgdes, desde a

publicacdo do aviso respetivo.

Quadro 16 - Avisos de caducidade publicados em BTE com e sem celebragao de nova convengdo (2005 a
2020), por CAE

Avisos de

q = A q A Novas .

Setores abrangidos por convengdes objecto de avisos de caducidade (2005-2020) Convencdes Caducidade

. . s publicados

Avisos de apds erGTE oo

Caducidade | publicagdo de -
.. i celebragdo de
CAErev.3 Setor de Atividade Avisos de
Caducidade nova .

convengdo
A Agricultura 2 0 2
B Industrias Extrativas 2 0 2
C IndUstrias Transformadoras 24 11 16
D Eletricidade, gés, vapor, agua quente e fria e ar frio 0 0 0
E Captagdo, tratamento e distribuicdo de dgua; saneamento, gestdo de residuos e despolui¢do 0 0 0
F Construgdo 0 0 0
G Comércio por grosso e a retalho; reparagdo de veiculos automéveis e motociclos 4 0 4
H Transportes e armazenagem 11 12 3
| Alojamento, restauragdo e similares 0 0 0
J Atividades de informagdo e comunicagdo 1 0 1
K Atividades financeiras e de seguros 0 0 0
L Atividades imobiliarias 0 0 0
M Atividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares 0 0 0
N Atividades administrativas e dos servigos de apoio 0 0 0
(o] Administragdo Publica e Defesa; Seguranga Social Obrigatdria 0 0 0
P Educagdo 1 0 1
Q Atividades de satide humana e apoio social 6 0 6
R Atividades artisticas, de espectaculos, desportivas e recreativas 1 0 1
S Outras Atividades de servigos 0 0 0
T Atividades das familias empregadoras de pessoal doméstico e atividades de produgdo das familias para 0 0 0

uso proprio

V] Atividades dos organismos internacionais e outras instituicdes extra-territoriais 0 0 0
Totais 52 23 36

Fonte: BTE / CRL / DGERT
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3.2 Resolucao de conflitos coletivos e litigios sobre negociacao coletiva

3.2.1 Conciliagao e media¢ao

Frequentemente a resolucdo extrajudicial de conflitos coletivos associados a celebracao de

convencdes coletivas é assegurada por conciliagdo ou mediacdo3?, acompanhadas pela DGERT34,

O quadro seguinte apresenta a atividade ocorrida neste dominio no periodo entre 2005 e
2020. Nos dados disponibilizados pela DGERT, persiste a natural diferenga entre o nimero de
processos entrados, ao longo de todo o ano, dos pendentes e dos concluidos anualmente, a 31 de
dezembro. Em 2020, prossegue a descida dos pedidos de conciliacdo (34) e dos pedidos de
mediacao (3). Nos processos de conciliacdo, por seu turno, continua a ser favoravel o nimero de

concluidos com acordo (15), face aos concluidos sem acordo (12).

Quadro 17 - ConciliagGes e Mediagbes (2005 a 2020)

Conciliagoes e Media¢oes (2005 a 2020)
Processos de conciliagao Processos de mediagao
. Concluidos Pedidos Concluidos
Pedidos
Anos com acordo entrado com
entrados sem acordo de sem acordo
de L Total S acordo de . _ | Total
(*) L conciliagdo . |de mediagdo
conciliagdo (**) mediagdo

2005 85 50 47 97 10 0 13 13
2006 84 61 31 92 21 0 21 21
2007 76 43 25 68 10 0 13 13
2008 75 27 25 52 17 1 14 15
2009 93 49 38 87 14 0 6
2010 85 35 38 73 14 1 1 2
2011 77 29 51 80 15 0 10 10
2012 35 15 20 35 8 1 7 8
2013 52 19 33 52 7 1 6 7
2014 61 33 28 61 11 1 10 11
2015 63 20 22 42 11 2 5 7
2016 38 17 21 38 10 1 9 10
2017 58 25 18 43 12 0 9 9
2018 51 30 23 53 17 2 12 14
2019 42 22 19 41 7 3 12
2020 34 15 12 27 3 1 2 3

Fonte : DGERT (http://www.dgert.gov.pt)

33 Os processos de arbitragem sdo muito residuais.

34 E certo que os arts. 524.2, 7 e 528.2, do CT, admitem a possibilidade de a conciliagio e a media¢do serem desenvolvidas
por outras entidades que ndo a DGERT. Ndo hd noticia da utilizagdo desta faculdade, pelo que os dados apurados se
referem, apenas, aos processos acompanhados por esta Diregdo-Geral, http://www.dgert.gov.pt/.
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3.2.2 Arbitragem

O Cédigo do Trabalho (arts. 508.2 a 513.2, CT) regula duas modalidades de arbitragem imposta
aos sujeitos negociais coletivos — distinguindo-se, por essa razdo, da arbitragem voluntdria onde
as partes decidem, por acordo, a constituicdo do tribunal arbitral que emitira uma decisdo
arbitral3®> — consoante tenha por objeto um litigio que resulte de celebrac¢3o de convencio coletiva
(arbitragem obrigatdria) ou de caducidade de convencdo (arbitragem necessdria). Tém em comum
serem ambas determinadas por despacho ministerial fundamentado?.

Em 2020%’ n3o foi publicada qualquer tipo de decis3o arbitral em processo de arbitragem, tal
como na maioria dos anos que integram a série. Também nao ha noticia do procedimento que se

seguiu a publicac3o do aviso de requerimento de arbitragem necessaria ocorrida em 20183,

Desde 2019, existe uma terceira modalidade, a “arbitragem para a suspensdo do periodo de
sobrevigéncia e mediagdo”, introduzida pela Lei n.2 93/2019, de 4 de setembro, no art.501.2-A do
Cédigo do Trabalho. O regime foi desenhado com o propésito de um tribunal arbitral determinar
a suspensado do prazo de sobrevigéncia por se verificar a possibilidade de as partes chegarem a
acordo para revisdo da convencdo coletiva. Durante o periodo de suspensdo do periodo de
sobrevigéncia (previsto no art.501.2), deve existir mediagdo por um prazo ndo superior a 4 meses
(art. 501.2 A, n.2 4) assegurada pelo arbitro que presidiu ao tribunal arbitral (art. 501.2 A, n.2 6).
Este regime aguarda a correspondente regulamentacdo que permita a sua entrada em vigor (cfr.

art.13.2, n.2 2, Lei 93/2019).

35 No Relatério anual sobre a evolugdo da negociagdo coletiva em 2015, pags. 47 e ss, apresenta-se uma breve retrospetiva
histérica dos processos de arbitragem iniciados a partir de 2005, https://www.crlaborais.pt.

36 Deve salientar-se, todavia, que sdo distintos os pressupostos legais para a emissdo do despacho do Ministro do Trabalho
quanto a arbitragem obrigatéria (arts. 508.2 e 509.2, CT) e quanto a arbitragem necessaria (arts. 5102 e 511.9, CT). Por
outro lado, a pronuncia da Comissdo Permanente de Concertagdo Social (CPCS) e da entidade reguladora do setor verifica-
se, apenas, na arbitragem obrigatdria.

37 Informagdo disponivel no site http://www.ces.pt/ e em http://www.dgert.gov.pt/.

38 Aviso de requerimento de arbitragem necessaria para a celebragdo de CC APIC/FESAHT | - BTE 35/2018. O requerimento
foi enderegado pela FESAHT e tinha sido publicado o aviso sobre a data da cessagdo da vigéncia do contrato coletivo em
BTE N2 1/2016, relativo ao CC APIC/FESAHT - BTE 48/2009. A publica¢3o do aviso cumpre o art.511.2,2,CT (verificagdo do
requisito da ndo existéncia de outra convengdo coletiva aplicdvel a, pelo menos, 50% dos trabalhadores do mesmo Setor
de atividade e area geografica da convengdo caducada, para que os interessados possam deduzi oposi¢do fundamentada).
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Quadro 18 - Decisdes arbitrais (2005 a 2020)

DecisGes arbitrais (2005 a 2020)

Tieo e 2005 | 2006 |2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | Total
Voluntéria 1 0 o] o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Obrigatéria 0 0 o] o 1 0 1 10 0 0 0 0 0 1 0 0 3
Necessaria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 1 0 o o 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 4

Fonte: DGERT / BTE online / CES (http://www.dgert.gov.pt | http://bte.gep.mtsss.gov.pt/)

"' Decis&o arbitral revista.

3.3 Contencioso de anulagao e interpretacao de convengdes coletivas

O artigo 183.2 do Cddigo de Processo do Trabalho prevé uma acdo especial de anulacdo de

convencdes coletivas. Embora seja possivel, a titulo incidental, invocar questées que decorrem da

aplicagdo de convengdes coletivas, esta forma de processo revela a existéncia de litigios de ambito

coletivo relativamente a este tipo de instrumentos de regulamentagao coletiva.

Por estas razbes julga-se importante evidenciar o nimero de litigios deste tipo entrados nos

tribunais de trabalho em 12 instancia e as respetivas pendéncias. Em 2020 (com dados até

setembro de 2020) deram entrada 4 processos e encontram-se pendentes 5.

Relativamente aos anos anteriores, verifica-se que o numero de litigios que envolvem

instrumentos de regulamentacdo coletiva convencionais ndo se afasta do numero pouco

expressivo de 5.

Litigios relativos a IRCT em tribunais de 12 instancia

Anos 2015 2016 2017 2018 2019 | 2020 (a)
Entrados 5 4 0 7 4 4
Findos 3 7 0 6 3 0
Pendentes 5 0 0 0 3 5

(a) Janeiro a Setembro
Fonte: Dire¢do-Geral da Politica de Justica (DGPJ)
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3.4 Dados Nacionais sobre a contratagao coletiva

I. Apresentam-se, pela primeira vez, dados nacionais sobre a contratagdo coletiva, no
periodo 2005-2020. Estes apuramentos integram dados do Continente, da Regido Auténoma da

Madeira e da Regido Autdnoma dos Acores.

II.  Cumpre referir que as Regides Auténomas beneficiam de um estatuto autondmico
insular, conferido pela Constituicdo (CRP) (art.6.2) e desenvolvido nos seus arts. 225.2 e
seguintes. O ambito do interesse especifico das Regides Autdonomas, em conformidade com o
estabelecido no art. 227.2 da CRP, é determinado nos respetivos estatutos politicos
administrativos, que abrangem, entre muitas outras, matéria laboral®. A aplicacdo do Cédigo
do Trabalho as RegiGes Autdnomas encontra-se, por isso, parametrizada pelo art. 11.2 da Lei
n.2 7/2009, de 12 de fevereiro “°, devendo ser atendidas “as competéncias legais atribuidas
aos respetivos 6rgaos e servicos” regionais (art.11.9,1, da Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro).
Preceitua-se também que a publicacdo dos seus IRCT é feita nas respetivas séries dos jornais
oficiais (art.11.9,1 da Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro), sendo as correspondentes
Assembleias Legislativas Regionais que decidem as condi¢des de admissibilidade de portarias
extensdo e de condi¢des de trabalho (art.11.2,3, da Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro). A
emissdo das referidas portarias é da competéncia do governo das regides auténomas nos

termos fixados por estas.

lll. O proximo grafico representa o universo de IRCT publicados anualmente no ambito do
Cdadigo do Trabalho nos jornais oficiais correspondentes, conforme determina o art.472.2, do CT

41 (Dados Nacionais 1).

39 Nesse sentido, ver:
— o Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma da Madeira, aprovado pela Lei n.2 13/91, 5 de junho, revisto e
alterado pelas Leis n.2s 130/99, 21 de agosto, e 12/2000,21 de junho, em especial o art.40.2; e
— o Estatuto Politico-Administrativo da Regido Autonoma dos Acores revisto e republicado pela Lei n.2 2/2009, 12 de
janeiro, em especial os arts. 32 e 612.
40 A Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, aprova a revisdo do Codigo do Trabalho
41 Nas Regides Auténomas, a recolha dos dados correspondentes beneficiou da colaboragao de:
— Diregdo Regional de Qualificagdo Profissional e Emprego, da Regido Autonoma dos Agores https://oefp.azores.gov.pt/ ;
e
— Diregdo Regional do Trabalho e da Agdo Inspetiva, da Regido Auténoma da Madeira
https://www.madeira.gov.pt/drtai/
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Numa andlise geral, poderemos verificar que as oscilacdes entre as trés primeiras linhas sdo
tendencialmente simétricas, mas nas regides autdnomas quer o crescimento, quer a reducao anual
sdo geralmente mais suaves do que no continente, em especial a linha respeitante aos Acores. Na
Madeira, o ano 2019 é o ano com mais convencgdes coletivas desde 2005, contribuindo em 21% para
o conjunto de IRCT do ano; enquanto nos Agores 2007 é o ano com maior numero de IRCT publicados
(17% do total nacional). Estas dinamicas anuais repercutem-se na linha superior que representa a

evolugdo nacional.

Dados Nacionais 1 - Total de IRCT publicados entre 2005 e 2020 - dados nacionais
IRCT por NUTS - 2005 a 2020
600
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0
2005 2006 = 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
=g Portugal 480 558 544 643 499 534 306 145 136 226 254 280 410 450 524 347
=== Continente 333 396 343 441 360 354 199 105 106 174 182 210 310 310 352 258
RA Acores 67 83 102 100 61 92 44 17 6 13 15 18 30 52 62 43
RA Madeira 80 79 99 102 78 88 63 23 24 39 57 52 70 88 110 46
Anos
e=g==Portugal ==@==Continente RA Agores RA Madeira

Fonte(s): Fonte(s): Centro de Relagdes Laborais, D. Regional de Qualificagdo Profissional e Emprego, Acores, D. Regional. do Trabalho e da Agdo Inspetiva, Madeira

IV. A desagregacdo dos dados por modalidade de IRCT acompanha a tendéncia ja conhecida
de relatdrio anteriores, no que toca ao continente. Com efeito, a publicagdo anual concentra-se
em trés modalidades de IRCT, que se enunciam por ordem da sua relevancia numeérica:
convengdes coletivas, portarias de extensdo e acordos de adesado. As portarias das condi¢des de

trabalho reconduzem-se a PCT dos servigos administrativos (Dados Nacionais 2).
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Dados Nacionais 2 - Apuramentos Nacionais dos Instrumentos de Regulamentagdo Coletiva de Trabalho
(IRCT) publicados anualmente, por NUTS (2005 a 2020)

un (%= ~ -] [=2] o - o~ [y} < wn o ~ -] (<)} o
Portugal | 480 | 558 | 544 | 643 | 499 | 534 | 306 | 145 | 136 | 226 | 254 | 280 | 410 | 450 | 524 | 347
(:S;:C'-i;: LR:;) Continente | 333 | 396 | 343 | 441 | 360 | 354 | 199 | 105 | 106 | 174 | 182 | 210 | 310 | 310 | 352 | 258
negociais) RA Acores | 67 83 | 102 [ 100 | 61 92 a4 17 6 13 15 18 30 52 62 43
RA Madeira | 80 79 99 | 102 | 78 88 63 23 24 39 57 52 70 88 | 110 | 46
Portugal | 3290 | 335 | 364 [ 393 | 335 | 306 | 225 | 108 | 123 | 189 | 184 | 186 | 267 | 301 | 329 | 219
Convencées Continente | 252 | 244 | 251 | 296 | 251 | 230 | 170 | 85 94 152 | 138 | 146 | 208 | 220 | 240 | 169
Coletivas RA Agores | 38 50 63 46 43 34 22 14 6 12 15 17 24 40 38 27
RA Madeira | 39 a1 50 51 a1 42 33 9 13 25 31 23 35 41 51 23
Portugal 25 14 17 8 7 6 13 7 3 10 8 37 23 20 39 a2
Acordo de Continente 24 14 17 8 7 6 12 7 3 9 7 29 18 14 28 39
Adesdo (AA) RA Agores 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 1 1
RA Madeira 1 1 1 8 4 6 10 2
Portugal 125 | 208 | 159 | 239 | 156 | 218 | 68 28 20 26 61 56 | 120 | 128 | 154 | 84
Portaria de Continente | 56 | 137 | 74 | 137 | 101 | 116 | 17 12 9 13 36 35 84 75 83 49
Extens@o (PE) | pa Acores | 29 33 38 53 18 57 22 3 0 0 0 1 5 12 2 14
RA Madeira 40 38 47 49 37 45 29 13 11 13 25 20 31 41 49 21
Portugal 1 1 4 3 1 4 0 2 0 1 1 1 0 1 2 2
Portaria de Continente 1 1 1 0 1 2 0 1 0 0 1 0 0 1 1 1
Condicdes de
Trabalho (PCT) * | RA Agores 0 0 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
RA Madeira 0 2 2 1 1 1 1

Fonte(s): CRL, www.crlaborais.pt; Dir. Reg. de Qualificagdo Profissional e Emprego, https://oefp.azores.gov.pt; Dir. Reg. do Trabalho e da Agdo Inspetiva,
https://www.madeira.gov.pt/drtai/
Nota: ndo foram incluidas as Decisdes Arbitrais, dado o seu valor muito residual.

A caraterizacdo das convengdes na perspetiva tipoldgica, encontra modulagbes ligeiramente
diferentes no continente e nos Acores e na Madeira, ao longo da série.

No continente, apds um periodo de prevaléncia da negociacdo setorial entre 2005 e 2011, o
predominio de CC vai alternando com a prevaléncia anual de negocia¢do ao nivel da empresa (AE),
gue atinge o valor mais alto em 2020.
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Dados Nacionais 3 - Convengao por tipo, Continente 2005 a 2020 (%)

Continente

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

=@ AC-Cont. «=il== AE-Cont. CC-Cont.

Fonte(s): Centro de RelagBes Laborais, D. Regional de Qualificagdo Profissional e Emprego, Agores, D. Regional do Trabalho e da Agdo Inspetiva, Madeira

Como se podera constatar nos graficos seguintes, esta reparticdo é um pouco distinta ao nivel das
Regides Auténomas. Nos Acores, os CC tém primazia até 2010, passando a predominar a
negociacdo de AE a partir de 2011. Na Madeira, hd um claro relevo da negociacdo setorial que
apenas em 2014 iguala o numero de acordos coletivos, desse ano.

Dados Nacionais 4 - Convengdes por Tipo, Acores e Madeira 2005 a 2020 (%)

Acores Madeira
14 14
12 12
10 10
8 &
: H—I’H_.YW 6 :
4 - 4
2 2
0 W‘%—r‘\c’k'/ 0
2005 2006 2007 2008 2008 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2015 2020 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2015 2020
g AC-ACOT. =i AE-AgOr. CC-Agor. —g— AC-Mad. == AE-Mad. CC-Mad.

Fonte(s): Fonte(s): Centro de RelagBes Laborais, D. Regional de Qualificagdo Profissional e Emprego, Agores, D. Regional. do Trabalho e da Ag&o Inspetiva, Madeira

Na reparticdo das convencdes por subtipo desagregado por NUTS verifica-se que a reparticao
entre primeiras convencdes, revisdes parciais e revisdes globais é tendencialmente semelhante,
mas com pesos relativos diferentes no Continente, Madeira e Agores (Dados Nacionais 5).

74



CENTRO oe
RELACOES
LABORAIS

Dados Nacionais 5 - Apuramentos Nacionais das Convengodes coletivas publicadas por subtipo (2020 e 2019)

Dados nacionais Convengdes publicadas, 2020 Convengdes publicadas, 2019
Total Total
subtipo Continente Acores Madeira A Continente Agores Madeira .
Nacional Nacional
12 Convengdo 20 12% 5 19% 2 9% 27 46 19% 7 18% 6 12% 59
Revisdo parcial 114 67% 17 63% 14 61% 145 161 67% 21 55% 34 68% 216
Revisdo global 35 21% 5 19% 7 30% 47 33 14% 10 26% 10 20% 53
Total 169 100% 27 100% 23 100% 219 240 100% 38 100% 50 100% 328
Fonte(s): CRL/ www.crlaborais.pt /Dire¢do Regional de Qualificacdo Profissional e Emprego e https://oefp.azores.gov.pt/

Diregdo Reg. do Trabalho e da Acgdo Inspetiva /https://www.madeira.gov.pt/drtai/

Como tem sido notado nos relatdrios do CRL, e acima presentado no quadro “Dados Nacionais 2”,
a portaria de extensdo é a forma tipica de alargamento do ambito subjetivo das convencées
coletivas, no nosso ordenamento juridico. O quadro seguinte apresenta os apuramentos nacionais
registados em 2020, com a particularidade de as regides autébnomas promoverem a extensdo de

convengdes de ambito regional e nacional, conforme espelham as colunas do quadro seguinte

dedicadas as Regides Auténomas.

Dados Nacionais 6 - Apuramentos Nacionais da publicagdao de Portarias de Extensdo (PE), por Tipo (2020)

PE - Caracterizagao da convencao objeto de extensio, 2020
TIPO Roores Wadere Continente Total
. ambit . Regia . ambit . Regid i
conv ém ito | conv ’ egido Total conv 'am ito [ conv , egido Total Nacional
nacional Auténoma nacional Auténoma

Acordo Coletivo 0 1 1 2 1 3 2 6
Acordo Empresa 0 3 3 2 2 4 0 7
Contrato Coletivo 4 6 10 12 2 14 47 71

Total 4 10 14 16 5 21 49 84

Fonte(s): CRL/ www.crlaborais.pt /Dire¢do Regional de Qualificagdo Profissional e Emprego e https://oefp.azores.gov.pt/
Direcdo Reg. do Trabalho e da Acgdo Inspetiva /https://www.madeira.gov.pt/drtai/

V. Por Ultimo, apresentam-se os dados nacionais reportados pelas empresas no Relatério Unico,
no que toca a convengdes coletivas e a trabalhadores referenciados ao servico dos respetivos

estabelecimentos, entre 2015 a 2019. E visivel um ligeiro, mas constante, crescimento das duas

variaveis entre os anos 2013 e 2019.
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Dados Nacionais 7 - Quadro Total de Convengdes Coletivas (*) e TCO (em milhares) ao servigo nos
estabelecimentos referenciados no Relatério Unico, por NUTS e ano (2005 a 2019)

A Conveng
Convengdes "
Coletivas (*) NUTS oe.s 2005 2006 | 2007 | 2008 | 2009 2010 2011 | 2012 | 2013 2014 | 2015 (2016 | 2017 | 2018 | 2019
Coletivas
(AC+AE+CC)
/TCO
Conv. 703 716 856 839 851 751 734 908 1019 1012 | 1032 | 1058 | 1036 | 1054 | 1119
Portugal
TCO 2.425 | 2.415| 2.488 | 2.526 | 2.402 | 2.320 | 2.257 | 2.043 | 2.015 | 2.062 | 2.117 |2.174| 2.254 | 2.359 | 2.367
Convencdes
Colelivas)@) Conv. 450 451 570 561 562 458 447 598 671 668 690 712 685 689 732
(AC+AE+CC) e
TCO (em Continente
milhares) ao TCO 2.322 2311 | 2.389 | 2.424 | 2.303 | 2.220 2.161 1.955 1.930 1.979 2.033 | 2.093 | 2.168 2.269 2.275
servigo nos
estabelecimento
s referenciados Conv. 148 159 176 166 176 178 172 173 204 203 200 205 209 220 235
no Relatério | RA Acores
Unico TCO 42 43 46 48 48 46 44 41 40 37 37 39 41 44 45
Conv. 105 106 110 112 113 115 115 137 144 141 142 141 142 145 152
RA Madeira
TCO 61 61 53 54 51 54 52 47 45 46 47 42 45 46 47

Nota: Quadro ndo inclui os dados das Portarias de Condi¢des de Trabalho (PCT), das Portarias de Regulamentagdo de Trabalho (PRT) e Regulamentos de Condi¢des
minimas (RCM) que atualmente sdo designados por Portarias de Condigdes de Trabalho (PCT).

(*) Instrumentos em vigor, classificados de acordo com a sua natureza inicial.

Fonte(s): CRL/ www.crlaborais.pt /Dire¢do Regional de Qualificagdo Profissional e Emprego e https://oefp.azores.gov.pt/

Dire¢do Reg. do trabalho e da Acgdo Inspetiva /https://www.madeira.gov.pt/drtai/

GEP/MTSSS, Quadros de Pessoal (Quadro 19 - Ficheiro "seriesqp_2002_2014.xIs" e Quadro 127 - Ficheiros "qp2015pub.xls" a "qp2018pub.xIs" || http://gep.mtsss.gov.pt)
GEP/MTSSS, Quadros de Pessoal (Quadros: 133 (2010 a 2017) ; 150 (2007 a 2009) ; 129 (2006) e 127 (2005) - Ficheiros "qp20xxpub.xls" || http://gep.mtsss.gov.pt)
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4 A negociagao coletiva em 2020

4.1 Dados gerais sobre a contratacao coletiva em 2020

I. Os dados da contratacdo coletiva publicados no ano de 2020, comparativamente ao ano
anterior, apresentam um decréscimo da contrata¢do coletiva com conteddo auténomo (nao
considerando os acordos de adesdo) na ordem dos 30% (169 convengdes em 2020 e 240 em 2019).
Tal facto deve-se a descida do nimero de revisGes parciais (com uma quebra de 29,2%, face a
2019) e de primeiras convengdes (menos 56,5% face a 2019). Em contrapartida, assiste-se a um
ligeiro aumento do numero de revisdes globais (mais 6% em 2020), mas insuficiente para
amortecer a diminuicdo observada nos outros subtipos. Apesar desta dindmica comparativamente
a 2019, no computo geral, em 2020, continua a sobressair o numero de revisdées parciais, com um

peso relativo idéntico ao do ano anterior (67,5%).

No que toca ao numero de trabalhadores potencialmente abrangidos pelas convencgdes

coletivas outorgadas em 2020, assiste-se a uma reducdo, para metade, face ao ano anterior.

Quadro 19 - Convengdes coletivas publicadas e numero de trabalhadores potencialmente abrangidos (2020 e

2019)
Convencgoes publicadas, 2020 2019
Tipo Tipo
subtipo Total Total
AC AE CcC AC AE CcC

12 Convengao 0 16 4 20 7 29 10 46
Revisdo parcial 7 61 46 114 20 64 77 161

Revisdo global 4 20 11 35 3 12 18 33
Total 11 97 61 169 30 105 105 240

Trabalhadores potencialmente
e 21.731 27.297 | 348.610 | 397.638 42.218 37.676 | 712.989 | 792.883

Fonte(s): CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

O conjunto de IRCT publicados em 2020, h3a, igualmente, um decréscimo face ao ano
anterior - 258 IRCT, em 2020 e 352 IRCT em 2019, no niumero de IRCT quer negociais, quer ndo
negociais. O quadro seguinte revela, deste modo, um decréscimo da maioria das modalidades de
IRCT, a excecdo dos acordos de adesdo que beneficiou de um crescimento na ordem do 28%,

comparativamente a 2019. Na reparticdo das convencdes por tipo, observa-se, em 2020, um
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predominio de acordos de empresa, para o qual contribuiu o setor publico empresarial (SPE - 46

em 97 AE)*. De resto, como iremos dar nota no ponto 4.3, a negociacdo coletiva ao nivel do SPE

corresponde a 38% do total de IRCT negociais (208).

Quadro 20 - IRCT publicados em 2020 e 2019 (por tipo)

IRCT negociais publicados em 2020 2019
tipo Ne % Ne
Acordo Coletivo 11 4,26 30
Acordo de Empresa 97 37,60 105
Contrato Coletivo 61 23,64 105
 subTotal| 169 | es50 || 200
Acordode Adesso | 29 | 1512 || 2
(1) Total 208 80,62 268
IRCT nao negociais publicados em 2020 2019
tipo Ne % Ne
Decisao arbitral obrigatdria 0 0,00 0
Portaria de Extensdo 49 18,99 83
Portaria de CondigOes de Trabalho 1 0,39 1
(2) Total| 50 19,38 84
TOTAL (1) +(2) 258 100 352

Fonte(s): CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

Il. O quadro seguinte assinala um decréscimo do total de convencdes paralelas*® (60 em
2020 e 77 em 2019). Em termos relativos continua a constituir cerca de um tergo do total de
convengbes do ano, um pouco acima da proporgdo observada em 2019 (35,5% /169, de
convengdes em 2020, face a 32% /240 em 2019). Convém recordar que no Relatdrio sdo
consideradas, tao-somente, as situagdes de paralelismo entre convengdes publicadas no mesmo
ano, ndo se contabilizando aqui as situac¢des paralelismo ocorrida com convencgdes publicadas em

anos anteriores, de que se da nota ao longo do relatério®*.

42 Verinfra 4.3.
43 Ver nota rodapé 14, sobre o conceito de convengdes paralelas.
4 Existem vérias situacdes de paralelismo entre anos. E o caso dos CC CNIS/FNSTFPS — BTE 1/2020 e CC CNIS/FEPCES e

outros — BTE 41/2019.

78



CENTRO oe
RELACOES
LABORAIS

Quadro 21 - Convengdes paralelas publicadas em 2020 e 2019 (por tipo)

Convencgoes Paralelas, 2020 fztﬁn?
Ne
Total de convengoes publicadas: 169 100% "
convengdes

Acordo Coletivo 2 1,2% 6
Acordo de Empresa 43 25,4% 35
Contrato Coletivo 15 8,9% 36
TOTAL 60 35,5% 77

Fonte(s): CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

lll. Pelo prisma do nimero de trabalhadores cobertos por contratacao coletiva publicada no
ano, apurado nos relatérios da DGERT, recorde-se que esta acautelada a contabilizacdo desses

trabalhadores apenas uma vez, ndao havendo por isso um aumento da cobertura por esta via.

IV. Continua a ndo haver noticia da publicacdo de convenc¢des em que as associacoes
sindicais tenham feito uso da faculdade, prevista no art.2 491.9, 3, CT, de conferir a estrutura de
representacdo coletiva dos trabalhadores da empresa poderes para, em nome dos associados da
representada, celebrarem convencdes coletivas (apenas aplicdvel a empresas com pelo menos

150 trabalhadores).

Através do quadro seguinte demonstra-se a distribuicdo setorial da negociacdo coletiva pelos 21
grupos da Classificacdo Econdmica (CAE). Em 2020, alarga-se o leque de setores cobertos
comparativamente a 2019 (4 setores sem convenc¢des em 2020, por oposi¢do a 5 setores em 2019)
e altera-se, ligeiramente, a reparticdo entre eles. Continuam a predominar trés setores de
atividade, o que equivale a 71% das convengdes do ano (face a 64% em 2018 e 72% em 2019):
“Transportes e armazenagem” (54) (56% deste universo sdo AE do Setor Publico empresarial,
30/54 AE); “Industrias transformadoras” (45 convencgdes); e “Comércio por grosso e a retalho,

reparacdo de veiculos automoveis e motociclos” (21 convengdes).

Comparativamente a 2019, o setor “Transportes e armazenagem” (54) aumentou o nimero de
convencgdes, com naturais reflexos no seu peso relativo no conjunto (31,9% em 2020 e 22% em
2019). Embora com numeros mais reduzidos, as “Atividades Financeiras e de Seguros” e as
“Atividades artisticas, de espetdculos, desportivas e recreativas” celebraram mais uma convengao
cada, face a 2019. Em contrapartida, houve setores que outorgaram menos convencdes e 2020. E

o caso dos setores “Comércio por grosso e a retalho, reparacdo de veiculos automodveis e
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motociclos” [(-)50%], “Industrias transformadoras” [(-)41%]; “Alojamento, restauragdo e similares

[(-)68pp.] e “Educacdo [(-)58%]".

Quadro 22 - Convengdes publicadas em 2020 e 2019 (por atividade econdémica e tipo)

Convencdes publicadas por setor de atividade e tipo, 2020 2019
Total de Convengdes publicadas: 169 (240)
CAE oy

revi3 Setor de Atividade AC AE cc Total % Total
A |Agricultura 1 0 4 5 3,0% 4
B |Industrias Extrativas 0 0 0 0 0,0% 1
C [Industrias Transformadoras 2 18 25 45 26,6% 76
E [Captagdo, tratamento e distribui¢do de agua; saneamento, gestdo de residuos e despoluigdo 0 1 0 1 0,6% 4
F Construgdo 0 0 0 0 0,0% 1
G |Comércio por grosso e a retalho; reparagdo de veiculos automéveis e motociclos 2 3 15 20 11,8% 40
H |Transportes e armazenagem 2 53 0 55 32,5% 53
I |Alojamento, restauragdo e similares 0 3 1 4 2,4% 11
J Atividades de informagdo e comunicagdo 0 1 1 2 1,2% 2
K |Atividades financeiras e de seguros 4 11 0 15 8,9% 14
L |Atividadesimobiliarias 0 1 0 1 0,6% 0
M |Atividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares 0 0 0 0 0,0% 1
N |Atividades administrativas e dos servigos de apoio 0 0 4 4 2,4% 6
O [Administragdo Publica e Defesa; Seguranga Social Obrigatdria 0 1 0 1 0,6% 1
P |Educagdo 0 1 4 5 3,0% 12
Q |Atividades de satide humana e apoio social 0 1 5 6 3,6% 9
R |Atividades artisticas, de espectdculos, desportivas e recreativas 0 2 2 4 2,4% q
S Outras Atividades de servigos 0 1 0 1 0,6% 1
TOTAL 11 97 61 169 | 100,0% 240

Fonte(s): DGERT / CRL/ BTE online (http://www.dgert.gov.pt | | https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

V. Num outro angulo de analise, dedicado a cobertura das convencgdes coletivas publicadas
em 2020, a reparticdo por setor de atividade apresenta uma configuracao diferente, face a 2019.

Assim (Quadro 23):
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a) Inverteram-se as subidas de “Comércio por grosso e a retalho; reparacdo de veiculos

automoveis e motociclos” (G), (54.470 trabalhadores em 2020, 89.696 trabalhadores em
2019, face a 68.749 em 2018 e 49.026 em 2017) e de “Transportes e armazenagem” (H)
(13.534 trabalhadores em 2020, 71.704 trabalhadores em 2019; 65.045 em 2018; 23.834, em
2017) que traziam uma trajetdria de crescimento desde 2017. H4 uma quebra de
trabalhadores do “Alojamento, Restauragdo e similares” (I) — 100.943 em 2019 para 13.964
em 2020 [(-) 86%;

b) Persiste a posicdo proeminente das “Indulstrias transformadoras” (‘C) (130.653

trabalhadores), com peso semelhante face a 2019 (32,9% em 2020 do total dos trabalhadores

potencialmente abrangidos face a 32,7% em 2019);

c) Assinala-se o aumento consideravel de “Atividades artisticas, de espetaculos, desportivas e

recreativas” (R) (5869 trabalhadores em 2020, 631 em 2019), “Administracdo Publica e
Defesa, Seguranca Social Obrigatdria” (O) (de 24 trabalhadores para 65), “Atividades de saude
humana e apoio social” (Q) [54.605 em 2019, 77.728 trabalhadores em 2020, (+) 42,3%] e um
ligeiro aumento nas “Atividades financeiras e de seguros” (K) [28112 trabalhadores em 2019,

29.025 em 2020, (+) 3,25%].

Em sintese, em 2020, observa-se que 87,15% dos trabalhadores (346.426 de 397.491 trabalhadores)

se situam em cinco setores de atividade - segundo a CAE: C, G, K, N**, embora diferente da reparticio

de 2019 (CAE: C, F,G,H e | )*® (Quadro 23). Enquanto, de acordo com o peso relativo do nimero de

convengoes coletivas, 79,3% das convengbes se repartem por quatro setores — CAE C (26,6%); K (8,9%),

com 11 AE em 15 convengGes; G (11,8%), com 15 CC em 20 convengGes e com destaque para o setor

(H) “Transportes e armazenagem” (32,0%), onde se refor¢a o predominio dos acordos de empresa (52

AE em 54 convengdes coletivas) (Quadros 22 e 23).

45

(“C) “Industrias transformadoras”; (G) “Comércio por grosso e a retalho; reparacdo de veiculos automoveis e motociclos”
(K) “Atividades financeiras e de seguros”, (N) “Atividades administrativas e dos servigos de apoio”; (Q) “Atividades de
salde humana e apoio social”.

46 (“C) “Industrias transformadoras”; (F) “Construgdo”; (G) “Comércio por grosso e a retalho; reparacdo de veiculos

automdéveis e motociclos” (G), (H) “Transportes e armazenagem”; (1) “Alojamento, restauragdo e similares”.
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Quadro 23 - N.2 de trabalhadores potencialmente abrangidos por Conveng6es publicadas em 2020 e 2019

(por setor de atividade e tipo)

Trabalhadores potencial e abrangidos por convengdes publicadas, 2020 2019
Total de Convengées publicadas: 169 (240)
CAErev.3 Setor de Atividade AC AE cc TOTAL % TOTAL
A Agricultura 329 0 6.447 6.776 1,7% 11.204
B Industrias Extrativas 0 0 0 0 0,0% 524
C Industrias Transformadoras 256 3.927 126.470 | 130.653 32,9% 259.255
E Captagdo, tratamento e distribui¢do de agua; gestdo de residuos e despolui¢do 0 140 0 140 0,035% 900
F Construgdo 0 0 0 0 0,0% 98.654
G Comércio por grosso e a retalho; reparagéo de veiculos automdéveis e motociclos 100 108 54.262 54.470 13,7% 89.696
H Transportes e armazenagem 2021 11660 0 13681 3,4% 71.704
1 Alojamento, restauraggo e similares 0 461 13.503 13.964 3,5% 100.943
J Atividades de informag&o e comunicagdo 0 270 1.095 1.365 0,3% 2.325
K Atividades financeiras e de seguros 19.025 10.000 0 29.025 7,3% 28.112
L Atividades imobiliarias 0 14 0 14 0,004% 0
M Atividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares 0 0 0 0 0,0% 1.792
N Atividades administrativas e dos servigos de apoio 0 0 54.550 54.550 13,7% 63.853
o Administragdo Publica e Defesa; Seguranga Social Obrigatéria 0 65 0 65 0,016% 24
P Educagdo 0 31 9.296 9.327 2,3% 8.642
Q Atividades de saude humana e apoio social 0 300 77.428 77.728 19,5% 54.605
R Atividades artisticas, de espectaculos, desportivas e recreativas 0 310 5.559 5.869 1,5% 631
S Outras Atividades de servigos 0 11 0 11 0,003% 19
TOTAL 21.731 27.297 | 348.610 | 397.638 100% 792.883
Fonte(s): DGERT / CRL/ BTE online (http://www.dgert.gov.pt | | https://www.crlaborais.pt || http://bte.gep.mtsss.gov.pt)
VI. Para concluir este ponto, apresenta-se os apuramentos quanto ao numero médio

de trabalhadores (potencialmente) abrangidos por convencgdo. A representac¢do grafica seguinte

ilustra a descida observada no conjunto de AE e de CC. Enquanto o nuimero médio de

trabalhadores por AC foi superior em 2020 (1.976, face a 1.407 trabalhadores em 2019). Cumpre

referir, por outro lado, que para a quebra global do nimero médio de trabalhadores por

convencao contribuiu essencialmente a reducao dos trabalhadores abrangidos por AC e CC (3.304

trabalhadores em 2019, face a 2.353, em 2020)¥.

47 Cfr. Relatério Anual N.C. 2019, pag. 68.
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Quadro 24 - Média de Trabalhadores potencialmente Abrangidos por tipo de Convengao publicada (2020 e

TRABALHADORES POTENCIALMENTE ABRANGIDOS, 2020 2019 Média de Trabalhadores potencialmente abrangidos por
convengoes
AC AE cc | ToTAL TOTAL (por tipo), comparagio 2019 e 2020
8.000
7.000 6.730
N.2 de Convencdes publicadas 11 a7 Bl 169 240
6.000 5715
5.000
N.2 de Trabalhadores abrangidos 21.731 |27.297 | 348,610 | 397.638 792.883 4.000
3304
3.000 2353
1976
2000 11 407
Média Trabalhadores/ Convences publicadas | 1.976 281 5715 2353 3.304
1.000 359 281
o |
Fonte(s): DGERT f CRL / BTE online [http://w ww .dgert.gov.pt | | https://www .crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt) 2019 | 2020 | 2019 ‘ 2020 | 2018 | 2020 | 2019 | 2020
AC | AE cc TOTAL

4.2 Alargamento do ambito de aplicagao das convengdes coletivas

Neste ponto apresentam-se os dados sobre as duas formas de alargamento do dambito originario
de aplicacdo das convencgodes coletivas: emissao de portarias de extensao e celebracdo de acordos
de adesdo. Como se verificou anteriormente, a primeira teve uma quebra 41% face a 2019,

enquanto a segunda registou uma subida de 29% face a 2019.
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rtarias de extensao emitidas em 2020

I. Em 2020, as 49 portarias de extensdo, respeitam os critérios enquadradas pela RCM n.2

82/2017, de 9 de junho?®:

um conjunto de indicadores a ter em conta na ponderacao das circunstancias sociais e
econdmicas para efeitos de fundamentacdo da emissdo de portarias de extensao (ao
abrigo do art. 514.9, 2, CT);

a existéncia de um prazo de 35 dias Uteis para a conclusdo do procedimento que
antecede a publicacdo da portaria de extensdo (analise, consulta publica e emissio de
portaria);

a determinacdo de 3 elementos a considerar para que seja fixada a eficacia retroativa
das clausulas de natureza pecuniaria [prevista na alinea c) do n.2 1 do art. 478.2, CT],
gue incluem a data do requerimento, a producao de efeitos conferida pelas partes as
cldusulas de expressdo pecunidria do IRCT a estender e o tempo efetivamente
despendido pelos servicos da Administragdo do Trabalho no procedimento

administrativo correspondente.

Il. O quadro seguinte (Quadro 25) revela as semelhangas entre os anos 2020 e 2019, no que

toca ao predominio de extensdo de convencgdes coletivas de ambito setorial (CC), embora com

uma quebra do numero de PE publicado em 2020 (- 41% face ao ano anterior). Por outro lado, o

nimero de convencgdes estendidas, continua a coincidir com o de PE emitidas no ano”’, resultante,

pelo menos em parte, das regras procedimentais fixadas pela RCM n.2 82/2017, de 9 de junho

que, relembre-se, determinam a extensdo dentro dos 35 dias apds o pedido, dificultando, assim,

a conjugacdo no ato de extensdo de mais de uma convencdo (paralela), sempre que os pedidos de

extens3o n3o sejam simultdneos°.

48 Apartir de 2018, os nimeros revelam que todas as portarias de extensdo foram publicadas ao abrigo da RCM n.2 82/2017,

de 9deju

nho. Cfr. Relatério Anual N.C 2018, pag.76 e o Relatdrio Anual N.C 2019, pag. 68 a 71.

49 Como houve ocasido de assinalar no capitulo IlI (grafico 11).
50 Sobre este ponto, Cfr. Relatério Anual N.C 2019, pég. 69.
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Ill. O conjunto de PE de 2020 estende conveng¢des maioritariamente publicadas no mesmo
ano (s6 15 em 49 estendem convengdes de 2019), o que se reflete, naturalmente, nas relagbes
laborais abrangidas pela extensdo. Quanto a eficacia das cldusulas de natureza pecuniaria, o
Governo tem definido a eficdcia das tabelas salariais apoiando-se nos critérios constantes do n.2
4 da RCM n.2 82/2017. No seu conjunto, as amplitudes fixadas para a retroatividade da tabela

salarial variam entre 2°%a 178 dias®? antes da publicacdo da portaria.

Quadro 25 - Tipo de Convengdes estendidas (2020 e 2019)

2020 2019
Tipo de IRCT estendido RCM N.2
(de acordo com a RCM n@ 82/2017 ) 82/2017
Acordo Coletivo 2 2
Acordo de Empresa 0 5
Contrato Coletivo 47 76
TOTAL 49 83

Fonte(s): CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

IV. Os apuramentos realizados (ver quadro 4 nos Anexos) permitem sistematizar alguns
aspetos relevantes nas 49 PE reportadas a 2020:
i. A maioria das extensdes continua a incidir em revisGes parciais das convencdes (36 em
49);
ii. Uma PE estende convencdo publicada no 22 trimestre de 2019°3, em dois casos, as PE
estendem convencdes publicadas no 32 trimestre de 2019°* e 12 estendem convenc¢des

publicadas no quarto trimestre de 2019,

51 Portarias n.2 211/2020, 03-09, extensdo das altera¢ées do CC ANEFA/SETAAB — BTE 28/2020 e 212/2020, 03-09, extensdo
das alteragées do CC ANIL/SPLAAESTRMMCCM — BTE 28/2020.

52 Portaria n.2 103/2020, 27-04, extensdo do CC ANTROP/STRUP — BTE 35/2019.

53 Portaria n2 34/2020 de 03.02, extens3o das altera¢des do CC Associa¢do dos Operadores Portuarios dos Portos do Douro
e Leixdes e outra / Sindicato dos Estivadores, Conferentes e Trafego dos Portos do Douro e Leixdes — BTE 20/2019.

54 Por exemplo, a Portaria n2 11/2020 de 22.01, extensdo das alteragdes do CC ANCIA/FETESE — BTE 30/2019).

55 Por exemplo, Portaria n2 44/2020, de 17.02, extens3do das alteragdes do CC CNIS/FEPCES — BTE 41/2019).
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iii. Verificam-se dois ciclos de emissdo de PE no ano de 2020: num caso, ha extensdo de
convencgdo publicada em 2019 e outra em 2020°¢, noutros a mesma convencdo teve uma
revisdo parcial em meados de 2020°7;

iv. Existem 6 PE que correspondem a extensdo de convencgdes paralelas;

v. Na fase procedimental de prontncia dos interessados, existiram 13 PE que receberam
oposicdo a extensao, cinco com origem no lado patronal; mais quatro no lado sindical e
outras quatro com oposicdo quer de sindicatos quer de empregadores. Em vdrias
pronuncias surge o habitual fundamento de existéncia de convengao aplicdvel, quer do
lado sindical®®, quer do lado empregador>®, o qual, em regra, é acolhido pelo governo. Por
sua vez, os empregadores alegam, amiude, motivos de ordem econémica®, enquanto as
associacOes sindicais oponentes invocam, por vezes, a regulacdo de condicdes menos
favordveis na convencdo objeto de extensdo, comparativamente ao regime convencional
aplicavel aos trabalhadores filiados no sindicato oponente;®!

vi. As portarias de extensado repartem-se por 10 setores de atividade da CAE, de acordo com
a distribuicdo graficamente representada, com predominio da industria (21 em 49) e do
comércio (10 em 49 PE), seguidas de servicos de saude humana e apoio social (5 em 49
PE), servicos administrativos e de apoio e, finalmente, transportes e armazenagem (4 PE

cada, em 49). Os restantes setores de atividade tém uma PE cada.

56

57

58

59

60

61

Portaria n.2 44/2020 de 17-2-20 relativa a extensdo do CC CNIS/FEPCES — BTE 41/2019 e a Portaria n.2 99/2020, 21-4-20,
extens3o das alteragdes do CC CNIS/ FNSTFPS - BTE 1/2020 (atividades de saude humana e apoio social).

Portaria n.2 185/2020, 6-8-2020, extensdo do CC AES/STAD e outro - BTE 22/2020 e a Portaria n.2 186/2020, 6-8-2020,
extensdo das alteragbes do CC AES/FETESE — BTE 22/2020.

Fundamento sobre a existéncia de IRCT: Portaria n.2 226/2020, 29.9.2020 extensdo das alteragcbes ao CC AHSA/SETAAB —
BTE29/2020 - oposi¢do da FESAHT Portaria n.2 44/2020, 24.2.2020 extensdo das alteragdes ao CC CNIS/FEPCES —
BTE1/2020 oposicio FNSTFPS.

por exemplo, Portaria n.2 185/2020, 2020-08-06 extensdo das alteragdes ao CC AES/STAD — BTE22/2020 e Portaria n.2
186/2020, 2020-08-06 extensdo das alteragbes ao CC AES/FETESE — BTE22/2020.

Nesse sentido, a oposi¢do da associagdo de empregadores ARP a publicagdo da Portaria n.2 103/2020, de 27.4.2020
extensdo das alteragbes ao CC ANTROP/STRUP — BTE 35/2019 . Alega a oponente que a publicagdo consubstancia uma
pratica restritiva da concorréncia porquanto ndo existe identidade ou semelhanga entre as condig¢Ges financeiras e sociais
das empresas associadas da ANTROP e na ARP. E o objeto de extensdo altera condigdes de trabalho que tornardo
insustentavel ou impossivel o exercicio da atividade pelas empresas suas associadas, as quais sdo micro e pequenas
empresas, que necessitam de regras laborais diferentes as previstas no contrato coletivo.

Portaria n.2 103/2020, de 27.4.2020 extens3o das alteragdes ao CC ANTROP/STRUP — BTE 35/2019, oposi¢do do STRUN
e PE n.2 167/2020,9.7.2020, extensdo das alteragdes ao CC ANCAVE/SETAAB — BTE 19/2020 - STICCS alega que PE é
lesiva aos direitos dos trabalhadores reduzindo TS, TN e eliminando majoragdes de férias e conseguiu exclusdo,
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Grafico 14 - Distribuicdo das portarias de extensao publicadas em 2020 por CAE

Educacdo At. satide e ap.soc. Agricultura
i 5 1

At. admin. serv. ap.
4

At. consult., cien..
1

Ind. transform.
21

At. inform. e com.

Transp. e armaz.
4

Comércio; rep. veic.

10
Fonte: CRL / BTE online (http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

V. No Quadro 26 analisa-se o universo de PE publicadas em BTE em 2020 segundo os dois
parametros de andlise ja conhecidos dos relatdrios precedentes:

i o tempo decorrido entre a publicagdo da ultima alteracdo da convencdo e a emissdo da
portaria que promove a sua extensado, por referéncia ao conjunto de portarias de extensdo
(considerando a data de publicagdo da portaria em DRE);

ii. o intervalo médio entre o inicio da eficacia da tabela salarial aplicada aos outorgantes da
convencdo, por via do principio da filiagdo e o inicio da eficdcia da mesma tabela

remuneratodria através da correspondente portaria de extensao.

Quanto ao primeiro parametro, no conjunto das PE emitidas, verificou-se um intervalo
médio entre a publicacdo da convencdo/publicacdo da PE de 2 meses e meio, registando-se
apenas um més em 22% das PE®2. No que toca ao segundo pardmetro, os apuramentos registados
no quadro seguinte permitem concluir que o intervalo médio entre o inicio da eficdcia da tabela
salarial da convengdao e o momento da aplicacdo da tabela salarial por via da portaria de extensao,

corresponde, em 2020, a 6,4 meses®3,

62 Em 2019 este intervalo médio era de 2 meses, em 2018 era de 2,4 meses. Enquanto em 2016 era de 7 meses (ou seja,
antes da RCM 82/2017).
63 Em 2019 essa diferenca era de 4,9, em 2018 era de 6,7 meses, enquanto em 2016 era de 10 meses.
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Quadro 26 - Periodo entre a publicagdo da Convengao (ultima alteragao) e a publicagdo da PE — e entre a
producao de efeitos da tabela salarial da Convencgdo e da PE (2020)

Intervalo temporal entre: Publicagdo convengdo/PE; Produgio de efeitos da tabela salarial convengdo/PE

-RCM n.282/2017,9.junho

Total

N2 de meses 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 (PE)

CONVENCAO/PE®| 0 | 12 | 2 | 10| 1| 2] o] 2] o] 1]o0o]|o0o|o|o|ofol]fa

N2 de PE

TABELA SALARIAL:
CONVENCAO / PE

Fonte: CRL/ BTE online / DRE (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt | | https://dre.pt)

2 2 2 5 5 6 7 4 4 0 5 1 3 0 0 3 49

o Contagem do n2de PE em fungdo do n2 de meses decorridos entre a publicagdo da convengdo e da respectiva PE.

@ Contagem do n2de PE em fungdo do n2 de meses decorridos entre o inicio da vigéncia da tabela salarial da convengdo e da PE.

4.2.2 Acordos de adesao publicados em 2020

Em 2020, foram celebrados 39 acordos, mais 9 que em 2019. Da analise do conjunto dos
acordos de adesdo de 2019, verifica-se o seguinte:

— 4 acordos de adesdo reportam-se a convencdes publicadas em 2020, 10 a convencdes
publicadas em 2019, 18 a convengbes de 2018, 3 a convengdes de 2015 e, por fim, 2 AA
respeitam a convencao publicadas em 2011 e 2 em 2010;

— na sua globalidade, cerca de 35, incidem sobre acordos coletivos, 3 a acordos de empresae 1
a contrato coletivo;

— 27 acordos de adesdo reportam-se a mesma entidade (AC do setor da saude) e 6 AA
correspondem a AC do setor dos transportes;

a iniciativa da adesdo, revelada pelos respetivos signatarios do acordo, partiu das associacdes

sindicais em 10 casos e da parte empregadora nos restantes 29 acordos.

Quadro 27 - Acordos de Adesao publicados em 2020 e 2019

Acordos de Adesdo publicados, 2020 2019

Total de convengdes publicadas: 169 (240)

Tipo de convengdo objeto de adesao Total Total
Acordo Coletivo 35 25
Acordo de Empresa 3 3
Contrato Coletivo 1 0
Total 39 28

Fonte(s): CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt || http://bte.gep.mtsss.gov.pt)
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4.3 Negociagao coletiva do setor publico sujeito ao Cédigo do Trabalho

I. As entidades do setor publico podem revestir diferentes formas e constituir relacdes de
trabalho sujeitas ao Cédigo do Trabalho ou a Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas. Dentre
as entidades do setor publico destacam-se as empresas publicas que veem a suas relacdes
coletivas de trabalho ser sujeitas ao regime comum das empresas. Existem, porém, entidades do
setor publico que sujeitam as relagdes de trabalho ao Cédigo do Trabalho sem que pertengcam ao
segmento empresarial. Estdo nestas condig¢des institutos publicos de regime especial, fundagdes
publicas de direito privado, e entidades reguladoras independentes, entre outros sujeitos publicos
como consoércios administrativos. Estas entidades pertencentes ao setor publico, enquanto
empregadores sujeitos ao Codigo do Trabalho, ndo agem no mesmo enquadramento dos
empregadores privados, pelo que importa analisar esta contratagdo coletiva que revela tragos

singulares.

Il. No presente capitulo é mapeada a contratacdo coletiva dos empregadores publicos
enunciados na Lei n.2 104/2019, de 6 de setembro, relativo ao Sistema de Informagdo e
Reorganizac¢do do Estado (SIOE). Isto é, “os drgdios de soberania e respetivos drgdos e servicos de
apoio, aos orgdos e servicos da administracdo direta, indireta e autonoma, as demais entidades
das regides autonomas e das autarquias locais, as entidades intermunicipais, as empresas do setor
empresarial do Estado e dos setores empresariais regionais, municipais e intermunicipais, ao
Banco de Portugal, as entidades administrativas independentes e a outras entidades que integrem
o universo das administragbes publicas em contas nacionais, as sociedades ndo financeiras e
financeiras publicas bem como as demais pessoas coletivas publicas e outras entidades que
integrem ou venham a integrar o setor publico” . Estas entidades, quando regulem as suas relaces
de trabalho pelo Cédigo do Trabalho, estdo sujeitas a um regime especial de enquadramento das
suas relacdes coletivas, como decorreu das Leis do Orcamento dos ultimos anos que, convém
recordar, afetaram ndo sé o setor publico tradicional como aquele sujeito ao regime laboral
comum. Apesar de as restricdes a autonomia coletiva do empregador do setor publico terem vindo
a ser levantadas, em especial pela Lei do Orcamento, subsistem condicionantes que singularizam

a intervencao destes sujeitos.

lll. Como houve ocasido de referir em relatérios anteriores, as Leis do Orcamento de 2018 e

2019 permitiram o levantamento dos constrangimentos existentes sobre a contratac¢do coletiva
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dos empregadores publicos sujeitos ao Cédigo do Trabalho, possibilitando a recuperacdo da

margem de liberdade negocial concedida as partes no ambito da autonomia coletiva®*.

IV. Em 2020, esse regime mantém-se inalterado e a Lei do Or¢camento do Estado para 2020
(Lei 2/2020, 31 de margo) admite, ainda, que seja retomado o “normal desenvolvimento das
carreiras, no que se refere a alteracdes de posicionamento remuneratdrio, progressdes e
mudancas de nivel ou escaldo, passando o pagamento dos acréscimos remuneratérios a que o
trabalhador tenha direito a ser feito na sua totalidade”. Num claro reconhecimento da prevaléncia
da contratacdo coletiva, a lei permite que sejam aplicadas as regras constantes dos instrumentos
de regulamentacao coletiva de trabalho, dos regulamentos internos e doutros instrumentos legais
ou contratuais vigentes ou, na sua falta, o disposto no decreto-lei de execucdo orgamental (arts.
179, n% 1 e 32 LOE). De igual modo, se admite que a atribuicdo de prémios de desempenho e

ajudas de custo seja disciplinada por IRCT ou regulamento interno (art.33.2LOE).

Como habitualmente, a contratacao coletiva do setor publico sujeita ao Codigo do Trabalho é mais
expressiva no setor publico empresarial, o que justifica um enfoque particular nas empresas que
outorgaram convencdes coletivas publicadas no BTE em 2020, confrontando a informacao sobre
a listagem de empresas do setor publico empresarial (SPE) constante de duas fontes

administrativas:

— a listagem “Participagbes do Estado - Carteira Principal” da Diregdo-Geral do Tesouro e
Financas (DGTF)®, considerando as empresas do setor empresarial do Estado, com

participacdo publica igual ou superior a 40% (31 -12-2020);

6 No essencial, cumpre recordar que o art. 39.2-A da Lei do Orgamento do Estado para 2011 imp0s a sujeigdo das relagdes
de trabalho do setor publico empresarial a disciplina legal prépria dos trabalhadores em fungdes publicas quanto aos
regimes do subsidio de refeicdo e das deslocagdes em servico, bem como quanto a remuneragdo por trabalho
suplementar e por trabalho noturno.

Posteriormente, o artigo 212 da Lei do Or¢amento do Estado para 2017 (LOE/2017 — Lei n.2 42/2016, de 28 de dezembro)
fez cessar os condicionamentos impostos as convengdes coletivas desde 2011, nos termos dos quais se vedava a
modificagdo das solugGes legais (designadamente as que impunham cortes as remuneragdes e valores devidos aos
trabalhadores, em particular, a titulo de subsidio de refeigdo, trabalho suplementar e trabalho noturno). A LOE/2017
abriu caminho quer para a retoma de eficdcia das disposi¢Ges convencionais ja existentes, quer para a negociagdo de
novas solugdes nestes dominios.

Ainda assim, manteve algumas limitagdes com direto reflexo na contratagdo coletiva, como seja a proibigdo de realizar
valorizagdes remuneratorias, incluindo os regimes de promogéo e progressdo salarial (arts. 19.2 e 21.9, 3, da LOE/2017).
Um ano mais tarde, a Lei do Orcamento para 2018 (no artigo 239, da Lei n.2 114/2017, de 29 de dezembro) estabelece
que as convengoes coletivas do setor empresarial retomam a sua plena aplicabilidade, “considerando-se repostos os
direitos adquiridos na sua totalidade a partir de janeiro de 2018".

65 Disponivel em http://www.dgtf.pt.
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— o Sistema de Informacdo da Organizacdo do Estado (SIOE), gerido pela Dire¢cdo-Geral da
Administracdo e do Emprego Publico (DGAEP)%, considerando as empresas do setor publico
empresarial (SPE), Setor empresarial do Estado (SEE) e Setor empresarial local (SEL) — que
detenham a maioria do capital publico (+ de 50% de participacdo) —, a 31 de dezembro de

2020.

V. A listagem de empresas do SPE com contratacdo coletiva em 2020, comparativamente
a listagem de 2019 — ambas obtidas a partir da conjugacdo das duas fontes ja referidas —, da conta
do crescimento assinalavel do nimero de IRCT publicados no ano em andlise, embora concentrado
num pequeno numero de empresas, que outorgam convencdes paralelas e acordos de adesao,

igualmente centrados em trés empresas®’.

O quadro seguinte permite também perceber que a evolucdo ascendente, iniciada em 2018,
guanto ao nimero de IRCT integrados neste grupo (27 IRCT em 2018; 36 em 2019 e 78 em 2020), se
deve ao crescimento de AA (32) e AE (46). No que respeita ao primeiro grupo, existem 32 acordos de
adesdo, 27 do setor da saude, 26 celebrados por uma empresa, que estendem, através da assinatura
de acordos de adesdo, com os correspondentes sindicatos outorgantes, o ambito subjetivo de diversas
convencdes®®. Por outro lado, existem 5 AA que ampliam, a outras associa¢des sindicais, a eficicia do
AC celebrado entre 6 administracdes portudrias e um sindicato, em 2018%. A reduc¢do do nimero de
empresas abrangidas deve-se a inexisténcia de AC, os quais em 2019 contribuiram para aumentar

leque de empresas do SPE cobertas por negociacdo coletiva’.

66 O total de entidades indicadas no SIOE (com mais de 50% de participagdo publica) é de 180 para a Administragdo Central
(SEE) e 220 para a Administragdo Local (SEL). No apuramento dos 50% de capital publico podem ser consideradas as vérias
participages do SEE e SEL para a mesma empresa. Disponivel em https://www.dgaep.gov.pt/.

Corresponde a acordos de adesdo celebrados por trés empresas: Hospital de Braga, EPE (26 AA); Centro Hospitalar do

Oeste (1 AA) e a Administragdo do Porto de Aveiro (5 AA). Os AA celebrados em 2020 sdo analisados no ponto 4.2.2.

68 Trata-se da adesdo do Hospital de Braga, EPE a varios AC outorgados pelo conjunto de centros hospitalares EPE (por
exemplo, AC do Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, EPE e outros / FNAM e outro - BTE 15/2019 e AC Centro
Hospitalar Barreiro Montijo, EPE e outros/STSS e outros - BTE 23/2018 . No total foram assinados 26 AA entre o Hospital
de Braga e os sindicatos correspondentes.

69  Trata-se da adesdo ao AC APA/SNTAP — BTE 28/2018. J4 em 2019 se tinha observado a adesdo a este acordo por parte
de varias associagGes sindicais.

70 E o caso do AC APA/SNTAP —BTE 33/2019 (assinado por 6 empresas) e o AC CH — Montijo/FESAP — BTE 42/2019 (assinado
por 39 empresas — hospitais).

67
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Quadro 28 - Setor Publico Empresarial - IRCT publicados em 2020 e 2019

Acordo Acordo Acordo N.2 empresas
Ano N i TOTAL .
Adesao Coletivo Empresa abrangidas
2020 32 0 46 78 23
2019 10 5 21 36 63

Fonte(s): DGAEP / DGTF / CRL (https://www.dgaep.gov.pt | https://www.dgtf.pt | https://www.crlaborais.pt)

Em 2020, acentua-se a tendéncia observada em anos anteriores quanto a discrepancia
entre o niumero de empresas (15) e de acordos de empresa por estas celebrados (46) (face a 12
empresas e 21 AE, em 2019) motivada pela celebra¢do de varias convencdes (paralelas) por uma
mesma empresa. Assim sucede em 3 empresas que, em conjunto, outorgaram 27 convengdes,
todas do setor dos transportes’. Observa-se, por outro lado, uma grande relevancia de revisdes
parciais (28 em 46, o que equivale a 61%) ’2. Na reparti¢do setorial, a primazia continua a pertencer

ao setor dos transportes, com 78% do universo constante deste capitulo.

Pelo prisma do periodo de eficacia, a contratacdo coletiva publicada em 2020 pode

segmentar-se em trés grupos:

— nove primeiras convengdes;
— nove revisGes globais, cujo periodo de eficacia oscila entre os 30 e 216 meses (2 anos e 6

meses e 18 anos);

— 28 revisdes parciais, com periodos de eficacia de amplitudes muito dispares: entre 2 e 129

meses.

A semelhanca das edi¢des anteriores, no préximo capitulo aprofundaremos o estudo do contetido

da contratacdo coletiva publicada em 2020, onde também se insere este grupo de convencgdes do

SPE.

71 As empresas: CARRIS, SA; SOFLUSA, SA e TRANSTEJO, SA.
72 E muito comum estas revisdes parciais regularem matéria salarial, como é o caso do AE CARRIS /SITRA — BTE 16/2020.
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Quadro 29 - Convengoes Coletivas no ambito do Setor Publico Empresarial (2020)

Convengdes coletivas no dambito do setor publico empresarial, 2020 (78/169)
e Outorgantes N.2 de N.2de [Periodo de
e Tipo subtipo CAE . o Conv. p/ [Empresas| eficacia
patronais sindicais Empresa | p/ Conv. | (meses)
1| AE Rev. parcial J LUSA SITESE 1 1 129
2 | AE | 12 convengdo | H SOFLUSA SENSIQ 7 1 0
2 | AE | 12 convengdo H SOFLUSA SITRA 0 0 0
2 | AE | 12 convengdo H SOFLUSA SITESE 0 0 0
2 | AE | 12convengdo | H TRANSTEJO SENSIQ 11 1 0
2 | AE | 12convengdo | H TRANSTEJO SITRA 0 0 0
2 | AE | 12 convengdo | H TRANSTEJO SITESE 0 0 0
2 | AE | Revisdo Global | H CARRIS FECTRANS 9 1 114
2 | AE Rev. parcial H CARRIS ASPTC 0 0 16
2 | AE Rev. parcial H CARRIS FETESE 0 0 17
2 | AE Rev. parcial H CARRIS SITRA 0 0 18
5 | AE Rev. parcial H CARRIS SNM 0 0 19
8 | AE [ 12 convengdo E A.D.C. SINTAP 1 1 0
8 | AE [ Revisdo Global [ H EMEL CESP 2 1 31
10 [ AE | Revisdo Global | K CGD STEC 4 1 50
11 | AE | Revisdo Global | K CGD FSIB 0 0 45
11 [ AE | Revisdo Global | K CGD S. Bancar. C. 0 0 107
12 | AE | Revisdo Global | H CP -comboios SMAQ 2 1 198
13 | AE | Revisdo Global | H EMEL SITESE 0 0 30
16 | AE Rev. parcial H CARRIS ASPTC 0 0 3
16 | AE Rev. parcial H CARRIS FECTRANS 0 0
16 | AE Rev. parcial H CARRIS SITRA 0 0
16 | AE Rev. parcial H CARRIS SNM 0 0 2
17 | AE | Revisdo Global | H CP comboios SFRCI 0 0 216
23 | AE Rev. parcial G CARRISBUS FECTRANS 2 1 10
23 | AE Rev. parcial G CARRISBUS SITRA 0 0 13
28 | AE [ Revisdo Global | K CGD SBN 0 0 111
35| AE Rev. parcial H SOFLUSA STFCMM 0 0 11
36 | AE Rev. parcial H TRANSTEJO SITEMAQ 0 0 12
36 | AE Rev. parcial H TRANSTEJO SIMAMEVIP 0 0 12
36 | AE Rev. parcial H TRANSTEJO SITRA 0 0 12
36 | AE Rev. parcial H TRANSTEJO SITESE 0 0 12
36 | AE Rev. parcial H TRANSTEJO STFCMM 0 0 12
40 [ AE | 12 convengdo R OPART CENA-STE 1 1
43 | AE | 12 convengdo L Habévora STAL 1 1
43 | AE Rev. parcial H NAV- Portugal SINCTA 1 1 63
44 | AE Rev. parcial H SOFLUSA SENSIQ 0 0 10
44 | AE Rev. parcial H SOFLUSA SITRA 0 0 10
44 [ AE Rev. parcial H SOFLUSA SITESE 0 0 10
44 | AE Rev. parcial H TRANSTEJO SENSIQ 0 0 10
44 [ AE Rev. parcial H TRANSTEJO SITRA 0 0 10
44 | AE Rev. parcial H TRANSTEJO SITESE 0 0 10
44 [ AE Rev. parcial H [ ParquesTejo-0. STMO 1 1 31
46 | AE Rev. parcial H Loures Parque STAL 1 1 22
47 | AE Rev. parcial H Metro-Lisboa FECTRANS 2 1 24
47 | AE Rev. parcial H Metro-Lisboa SENSIQ 0 0 24
Total de empresas abrangidas : 15

Fonte(s): DGAEP / DGTF / CRL (https://www.dgaep.gov.pt | https://www.dgtf.pt | https://www.crlaborais.pt)
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4.4 Conteudo das convengoes coletivas publicadas em 2020

4.4.1 Introducao

As sucessivas edicdes do Relatério anual sobre a Negociacdo Coletiva tém privilegiado a
estabilidade nos dados recolhidos e a harmonizac¢do das analises efetuadas, a par de uma procura
constante de novas abordagens, em funcdo das sucessivas altera¢des da lei, sempre que estas

suscitem implicagdes na contratacdo coletiva.

Por essa razao, o aprofundamento dos conteudos da negociacdo coletiva, publicada anualmente,
¢ estudada na perspetiva do bindmio aplicativo lei/convencgdo coletiva, por forma a cotejar os

textos convencionais a luz da legislagdo laboral em vigor.

Em 2020, este exercicio afigura-se, mais uma vez, incontornavel, face as altera¢des ao Cédigo do
Trabalho decorrentes das Leis n.2 90/2019 e n.2 93/2019, ambas de 4 de setembro, cuja eficacia

plena se projeta em 202073,

Por ultimo, e a propdsito de grande parte das matérias analisadas nos pontos seguintes, procede-
se a comparacdo dos conteldos convencionados em 2020 com a versao anterior da mesma

convencdo, para identificar a renovacdo dos contetidos negociados no ano em apreco’4.
4.4.2 Analise geral 2020

I. Como habitualmente, a andlise qualitativa comeca pelo mapeamento dos conteldos
convencionados apurados nos quadros 29 e 30. A utilidade desta analise, embora ndo exaustiva,

é inegavel ao permitir identificar os conteldos dominantes, quando se observam as conveng&es

73 Com efeito, 0 artigo 11.2, n. 2, da Lei n.2 93/2019, de 4 de setembro estabelece um regime transitério para que as partes
alterem as disposi¢des do instrumento de regulamentagao coletiva de trabalho “contrarias a normas imperativas do
Cddigo do Trabalho, na primeira revisdo que ocorra nos 12 meses posteriores a entrada em vigor da presente lei”, o que
coincide com o ano de 2020.

Ja o artigo 9.2 da Lei 90/2019, de 4 de setembro faz coincidir a producdo de efeitos das altera¢gdes consagradas nesta lei
com a entrada em vigor das alteragdes enunciadas com o Orgamento do Estado de 2020.

74 A maioria desses quadros consta do anexo, mantendo-se o classificador adotado nos relatérios anteriores: (=) a anterior,

alteragdo a convengdo anterior e novo.
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por tipo e subtipo. Por outro lado, permite perceber as grandes tendéncias da negociacado coletiva

do ano e as principais diferencas face ao ano anterior.

A selecdo de temas elencados tem vindo a ser atualizada pelos autores do Relatério, por
forma a dar destaque, por um lado, as matérias que tradicionalmente integram o conteldo
fundamental das convengdes coletivas e, por outro, dar conta de outros temas que assumem

relevo crescente nos textos convencionais.

No segundo grupo cabem conteldos, como a previsdo de regras sobre a adesdo
individual, bem como a disciplina de matérias ndo tratadas na lei, como sucede no caso do regime
de prevencdo ou disponibilidade, dos horarios flexiveis e do direito a desconexdo. Figuram,
também, neste grupo temas que legalmente devem ser tratados apenas na negociacdo coletiva,

como o estabelecimento de regimes previdenciais complementares.

O elenco dos temas referencia todas as meng¢des encontradas, quer as que configuram
uma disciplina global dos diferentes institutos juridicos, quer as que traduzem meros
ajustamentos, resultantes de revisdes parciais, através de nova redacao ou aditamento de novo
nimero em clausulas ja existentes. Por esta razdo, se apresenta o conjunto de situacdes de

regulacao parcial e integral.

Il. Em termos gerais, hd uma apreciavel similitude face a situacdo observada no ano

anterior. Existe uma continuidade em particular nos seguintes pontos:

— aregulamentac3o das condi¢des salariais e outras prestacdes pecuniarias’® e o regime de

vigéncia mantém-se preponderantes, seguindo-se o ambito geografico da convencao;

— ha matérias reguladas essencialmente nas situacdes de negociacao global, surgindo nas
primeiras convencbes e revisdes globais (admissdo; direitos de personalidade,
adaptabilidade, banco de horas, comissdo de servico, trabalho intermitente, licencas,
encerramento temporario do estabelecimento ou diminuicdo de laboracgdo, transmissdo

de empresa ou estabelecimento, resolucdo de conflitos, greve);

75> Em 2020, continuam a encontrar-se algumas cldusulas de garantia salarial, por exemplo, AE PORTWAY/SINDAV — BTE
5/2020(cl.12); SATA/SNPVAC — BTE 6(cl.22); assim como situa¢des de eficacia retroativa da tabela salarial, como é o caso
do CC A. Comercial Braga/CESMINHO — BTE 8/2020 (eficacia a 1 janeiro 2019).
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— outras matérias aparecem maioritariamente nesses subtipos, ainda que surjam
esporadicamente nas revisOes parciais (categorias e carreiras; contratacdo a termo;
direitos, deveres e garantias das partes; local de trabalho; comissdes paritarias; atividade

sindical);

— encontram-se também temas essencialmente regulados em AE (acidentes de trabalho;
adesdo individual, assédio moral, disponibilidade, prestacdes sociais complementares,
Horarios flexiveis, trabalho suplementar e por turnos, avaliacio de desempenho e
evolucdo profissional; contratacdo a termo; igualdade e ndo discriminagao; seguranca e

saude; clausulas de articulagdo e regimes transitérios).

No geral, o nimero de ocorréncias registado em 2020 acompanha a quebra do nidmero
de convencgdes publicadas em 2020, face a 2019, de que demos nota anteriormente (assim, por
exemplo, a regulacdo de algumas modalidades de organizacdo dos tempos de trabalho). Por outro
lado, continua a ser expressivo o grupo de revisdes parciais’®, o qual versa essencialmente trés
topicos: revisdo da matéria salarial e institutos diretamente associados a condicdes retributivas,
incluindo deslocagdes, subsidio de turnos; presta¢des sociais complementares, definicdo dos

periodos de vigéncia da convencdo ou da tabela salarial e o seu ambito geografico.

Em contrapartida, é reforcada a presenca no dominio da regulacdo: cedéncia ocasional;
assédio moral; contrato de trabalho a termo; faltas; periodo experimental, cessacdo de contrato

de trabalho e protocolos e regulamentos.

76 Em 2020, as revisdes parciais correspondem a 67,5% do total das convengdes (169).
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Quadro 30 - Temas identificados em Convengdes publicadas, por tipo (2020 e 2019)

TIPO 2019
TEMAS (2020) AC AE cc fets Total
11 97 61 169 240
Acidente de trabalho / Doenga profissional 4 37 12 53 71
Adesdo individual 2 10 1 13 16
Admissdo 5 37 22 64 71
Ambito geogrdfico 8 60 48 116 173
Assédio moral 3 15 8 26 11
Atividade sindical 5 37 17 59 74
Avaliagdo de desempenho 2 36 2 40 39
Cedéncia ocasional 1 14 3 18 12
Cessagéo do contrato de trabalho 3 30 18 51 50
Cldusulas de articulagéo e Regimes Transitdrios 2 17 3 22 31
Comisséo de servico 1 19 3 23 23
Contrato de trabalho a tempo parcial 1 13 6 20 29
Contrato de trabalho a termo 3 27 15 45 41
Contrato de trabalho em regime de Teletrabalho 1 1 1 3 12
Descanso semanal 3 39 16 58 60
Deslocagées 5 38 14 57 74
Direitos, deveres e garantias das partes 4 38 17 59 67
Encerramento temp. estabelecimento ou diminui¢do de laboragdo 0 6 3 9 9
Evolugdo Profissional 3 43 13 59 76
Faltas 3 60 19 82 77
Feriados 4 41 19 64 86
Férias 4 62 17 83 94
Formacgdo profissional 5 47 17 69 77
Greve / Servicos minimos 0 5 4 9 21
Igualdade e néo discrimina¢do 4 21 11 36 57
Licengas 3 17 11 31 41
Local de trabalho / Transferéncias 5 29 15 49 60
Mobilidade funcional 2 32 11 45 44
Parentalidade 5 34 23 62 82
Periodo Experimental 3 31 20 54 52
Poder disciplinar 3 30 14 47 57
Prestagbes sociais complementares 5 45 6 56 78
Protocolos /regulamentos 1 25 4 30 35
Regalias anteriores 4 17 19 40 61
Resolugdo de conflitos / CP 5 33 21 59 89
Resolugdo de conflitos Individuais 3 2 5 10 19
Retribui¢éo e outras presta¢bes pecunidrias 10 90 60 160 226
Seguranga e satide 4 34 15 53 74
Tempo de trabalho 5 48 21 74 91
Tempo de Trabalho / Adaptabilidade 2 16 9 27 27
Tempo de Trabalho / Banco de Horas 1 3 8 12 21
Tempo de trabalho / DC 1 21 12 34 36
Tempo de trabalho / HC 0 0 4 4 3
Tempo de Trabalho / Hordrios Flexiveis 2 18 4 24 31
Tempo de trabalho / IHT 3 28 13 44 56
Tempo de trabalho / Noturno 4 41 18 63 65
Tempo de trabalho / TS 5 42 19 66 91
Tempo de trabalho / Turnos 4 28 11 43 81
Tempo de trabalho /Direito & desconexédo 1 4 0 5 6
Tempo de trabalho /Disponibilidade 1 14 2 17 27
Trabalhador estudante 3 25 14 42 47
Trabalho de menores 3 3 12 18 30
Trabalho intermitente 0 1 1 2 4
Transmissdo de empresa ou estabelecimento 0 4 8 12 28
Vigéncia 7 71 51 129 176
Vigéncia / caducidade e efeitos dela decorrentes 1 20 8 29 25

Fonte: CRL / BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)
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Quadro 31 - Temas identificados em Convenges publicadas, por subtipo (2020 e 2019)

Subtipo 2019
TEMAS (2020) R Il el i I
20 114 35 169 240
Acidente de trabalho / Doenca profissional 14 8 31 53 71
Adesdo individual 2 6 5 13 16
Admisséo 18 11 35 64 71
Ambito geogrdfico 20 61 35 116 173
Assédio moral 8 2 16 26 11
Atividade sindical 18 8 33 59 74
Avaliagéo de desempenho 12 14 14 40 39
Cedéncia ocasional 4 1 13 18 12
Cessagdo do contrato de trabalho 15 5 31 51 50
Cldusulas de articulagéo e Regimes Transitérios 4 5 13 22 31
Comisséo de servico 10 4 9 23 23
Contrato de trabalho a tempo parcial 5 1 14 20 29
Contrato de trabalho a termo 13 5 27 45 41
Contrato de trabalho em regime de Teletrabalho 2 0 1 3 12
Descanso semanal 19 7 32 58 60
Deslocagbes 11 18 28 57 74
Direitos, deveres e garantias das partes 18 8 33 59 67
Encerramento tempordrio do estab. ou dimin. de laboragdo 5 0 4 9 9
Evolugéo Profissional 13 21 25 59 76
Faltas 18 30 34 82 77
Feriados 17 12 35 64 86
Férias 18 30 35 83 94
Formacgéo profissional 16 20 33 69 77
Greve / Servicos minimos 2 0 7 9 21
Igualdade e néo discriminagéo 5 22 36 57
Licengas 4 2 25 31 41
Local de trabalho / Transferéncias 12 6 31 49 60
Mobilidade funcional 12 6 27 45 44
Parentalidade 14 18 30 62 82
Periodo Experimental 15 7 32 54 52
Poder disciplinar 15 2 30 47 57
Prestagdes sociais complementares 10 24 22 56 78
Protocolos /regulamentos 8 4 18 30 35
Regalias anteriores 9 8 23 40 61
Resolugdo de conflitos / CP 13 11 35 59 89
Resolugdo de conflitos Individuais 2 2 6 10 19
Retribui¢do e outras prestagbes pecunidrias 19 106 35 160 226
Segurancga e saude 16 3 34 53 74
Tempo de trabalho 20 19 35 74 91
Tempo de Trabalho / Adaptabilidade 4 4 19 27 27
Tempo de Trabalho / Banco de Horas 2 4 6 12 21
Tempo de trabalho / DC 7 6 21 34 36
Tempo de trabalho / HC 1 3 0 4 3
Tempo de Trabalho / Hordrios Flexiveis 6 0 18 24 31
Tempo de trabalho / IHT 12 5 27 44 56
Tempo de trabalho / Noturno 17 13 33 63 65
Tempo de trabalho / TS 19 12 35 66 91
Tempo de trabalho / Turnos 6 11 26 43 81
Tempo de trabalho /Direito a desconexdo 0 0 5 5 6
Tempo de trabalho /Disponibilidade 5 2 10 17 27
Trabalhador estudante 5 6 31 42 47
Trabalho de menores 4 2 12 18 30
Trabalho intermitente 2 0 0 2 4
Transmisséo de empresa ou estabelecimento 4 0 8 12 28
Vigéncia 20 74 35 129 176
Vigéncia / caducidade e efeitos dela decorrentes 12 4 13 29 25

Fonte: CRL/BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

98



CENTRO oe
RELACOES
LABORAIS

4.4.3 Conteudos da convengao coletiva recomendados pelo artigo 492.2 do Cédigo do
Trabalho

4.4.3.1 Introducao

I. Como vem sendo habitual, dedica-se um capitulo ao aprofundamento dos conteudos
tratados pelas convencgdes coletivas pelo prisma do artigo 492.2, do CT. Esta disposicdo legal, para
além de estabelecer no n.2 1 o conjunto de requisitos de ordem formal de que depende o depdsito
da convencdo’’, recomenda que a negociacdo inclua um feixe de matérias indicadas nas suas
alineas do n.2 2, as quais acresce a mencionada no n.2 3. Por outro lado, o n.2 4 do mesmo preceito
habilita os outorgantes da convencdo a fixarem um montante a pagar as associa¢des sindicais, a
titulo de comparticipacdo nos encargos da negociacdo, quando ocorra a adesdo individual a

convencdo aplicdvel (arts.492.2,4 e 4972,CT) 8.

Assim, o estudo dos conteudos das convencdes coletivas, a luz do referido preceito, procura
apurar em que medida as convencdes coletivas estdo conformes as recomendacdes do art. 492.9,

2 e 3, do CT, no que toca ao conteldo material da convencao.

Il. Nos pontos seguintes, preserva-se quer a metodologia de analise quer os pressupostos

adotados nas edigdes anteriores. Ou seja:

— aandlise centra-se nas primeiras convencoes e nas revisdes globais, abrangendo 55 (20 e
35, respetivamente) de um universo de 169 convengdes coletivas (AE, AC, CC) publicadas

em 2020 (portanto, menos 30% de convencgdes face a 2019);

— considerando que os topicos consagrados no art. 492.2, 2 e 3, do CT se devem conjugar
com a regulacdo estabelecida no Cddigo do Trabalho para cada instituto juridico, partiu-
se do entendimento de que a lei definiu o respetivo recorte e sugere as partes, através das
referidas disposi¢cdes (programaticas) dos n.2s 2 e 3 do art. 492.2, do CT, que as

concretizem de forma mais ajustada as especificidades de cada contexto organizacional’®;

77 Por essa razdo, esses requisitos relativos a identificagdo das partes e da prdépria convengdo ndo serdo analisados
(arts.492.2,1 e 494.2,4,CT).

78 Este tdpico é analisado a propdsito do ambito de aplicagdo das convengdes coletivas ( ver infra 4.4.4.2).

79 Recorde-se que vdrias dos pontos enumerados neste preceito (as relativas a igualdade e ndo discriminagdo; prote¢do na
parentalidade; trabalhador com capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia ou doenga crdnica; cumprimento e
garantias da retribuicdo; prevencdo e reparagdo de acidentes de trabalho e doengas profissionais) estdo abrangidas pelo
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no apuramento do conjunto de matérias tratadas nas convengdes, que correspondem a

cada uma das alineas do preceito em analise, optou-se por contabiliza-las apenas uma vez,

independentemente do nimero de ocorréncias de um dado tema tratado na mesma

convenc¢ido®, Isto quer dizer que o himero maximo contabilizado na coluna dos subtotais

corresponderd ao universo de convengdes analisadas: um total de 55 convencgdes.

4.4.3.2 Matérias recomendadas pelo artigo 492.2,n.2s2e 3, CT

grau de cobertura variavel dos nove temas recomendados pela lei e cotejados neste ponto.

I. O quadro seguinte acompanha a tendéncia descrita em anos anteriores ao revelar um

Quadro 32 - Apuramento dos contetidos previstos no art.2 4922 do CT, em 12s Convengoes e Revisoes Globais

(2020 e 2019)
12s Convengoes Revisoes globais TOTAL
Conteudos recomendados pelo art.492.2.CT e 2019
AE | AC CC |TOTAL|f AE AC | CC | TOTAL
RelagBes entre outorgantes, cumprimento da
n.22,a) x . N ) 3|1 0 1 4 4 3 5 12 16 29
convencdo e meios de resolucdo de conflitos
n.22, b) Agbes de Formagdo profissional 9 0 1 10 13 1 5 19 29 28
Condigdes de prestagdo do trabalho -
n.e2,¢) ¢ prestagdo ¢ 8| o | 3| 2218 4| 7| 29 | a0 63
seguranca e saude
n.22,d) Principio da igualdade e ndo discriminagdo 16 0 4 20 20 4 11 35 55 58
Outros direitos e deveres - trabalhadores e
n.22,e) o 15 0 4 19 20 4 11 35 54 78
empregadores, ex retribuicdo base
Processos de resolugdo dos litigios de
n.e2,f) ¢ & 2l o lo| 2ol 21]4] s 8 1
contratos de trabalho
ne2 g Servigos minimos em situagdo de greve (art. 1 0 0 ; 3 0 0 3 A 3
T8 537.2CT)
Efeitos decorrentes da convengdo em caso de
n.22, h) . 0 0 1 1 4 1 0 5 6 13
caducidade, aos trabalhadores
Previsdo de uma comissdo paritdria interpretar
n.es3 , partta P 7| 0| 3|10 |20| a4 || 3 | 70
e integrar convencdo
Universo de convengdes analisadas 16 0 4 20 20 4 11 35 55 79

Fonte(s): CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

n.2 3 do art. 3.2 do Cddigo do Trabalho [mais precisamente as alineas a), b), d), j) e )], por isso, sé se consente a sua

regulagdo por IRCT se for em sentido mais favoravel ao trabalhador.

80 Assim se continua a verificar, por exemplo, na previsdo relativa ao cumprimento da convengdo e a resolugdo de conflitos
coletivos. Nuns casos surge a propodsito da revisdo e dentncia da convengéo (nas clausulas iniciais da convengdo),noutros
enquanto competéncia da comissdo paritaria para dirimir litigios que resultem da aplicagdo da convengdo e noutros,

ainda, enquanto comissdo criada especialmente para resolugdo de conflitos individuais ou coletivos.
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Pela primeira vez, o principio da igualdade e ndo discriminacdo, através das suas multiplas
projecées, encontra-se plasmado em todas as convencgdes [art.492.9,2, d), do CT], espelhando a
relevancia crescente que o tépico tem vindo a adquirir nos ultimos anos. A seguir, surge a fixacao
da retribuicdo base para profissGes e categorias profissionais [art.492.2,2,e), do CT] em quase
todas as convencgdes consideradas. Seguem-se, conforme a sua predominancia, a regulacdo de
comissOes paritarias (art.492.2,3,CT) e as matérias da seguranca e saude [art.492.2,2,c),CT]. Os
outros aspetos versados nos n.2s 2 e 3 do art. 492.2 do CT tém menor expressdao no cOmputo total

das convencGes apreciadas.

1. Iremos observar, de seguida, a medida em que as convencdes coletivas ddo acolhimento as
matérias recomendadas nas alineas do n.2 2 e no n.2 3 do art. 492.2 CT, analisando-se o modo como

sdo densificados esses conteldos convencionais.

— Relag¢bes entre os outorgantes, verificagdo do cumprimento da convencdo e meios de
resolugdo de conflitos coletivos decorrentes da sua aplicacdo ou revisdo [art.492.9, 2, a), do

CT, a articular com os arts. 501.2; 507.9, 1; 523.2, 2; e 526.9, 2].

Tradicionalmente, e também em 2020, estes conteldos surgem a propdsito da vigéncia, revisao
ou denuncia da convencao coletiva, visando a resolucdo dos conflitos que possam surgir durante
a negociacao de revisdo ou celebracdo de nova convencao. Encontramos a conciliacdo, mediacao
e arbitragem voluntaria®!, apenas um destes mecanismos® ou a conjugacdo de vérios deles®,

embora seja menor numero de ocorréncias comparativamente a 2019 (quadro 32).

81 O AE AE-IST/SITESE — BTE 43/2020 (cl.22), durante o periodo de sobrevigéncia de 12 meses, admite as varias modalidades
de resolugdo de conflitos: conciliagdo, revisdo e arbitragem voluntaria.

82 AE SATA Internacional/SNPVAC — BTE 6/2020 (cl.722) prevé apenas conciliagdo e mediagdo. Em caso de dentncia da
convengdo, admite-se o recurso a arbitragem voluntaria “ou outras fases negociais que as partes entendam”, nalgumas
convencdes outorgadas pelo SETAAB: CC ANEFA/SETAAB — BTE 28/2020 (cl.32,7) [(=)BTE 28/2018] e CC AHSA/SETAAB —
BTE 29/2020 (cl.32,5) [(=)BTE 18/2018] e também da revisdo parcial CC CAP/SETAAB — BTE 17/2020 (cl.32,5) [(=)BTE
8/2019]. Redagdo idéntica CC CNIS/FNSTFPS — BTE 1/2020 (cl.22).

83 De modo diferente da lei (art. 501.2-A), o CC APFS/STAD — BTE 2/2020 (cl. 22 e 32) estabelece que, apds dendncia da
convengdo, e decorridos 15 meses, sem acordo, em negociagGes diretas ou com o apoio dos servigos da administragao
do trabalho, qualquer das partes pode propor um processo de mediagdo independente ou arbitragem voluntaria para
decidir sobre as matérias em litigio. Esse mediador é escolhido por acordo das partes e dispde de 120 dias para apresentar
uma proposta. Na auséncia de acordo a proposta do mediador, qualquer parte pode recorre a arbitragem voluntaria.
Uma vez constituido o tribunal arbitral, a decisdo deve ser publicada no prazo de 9 meses, salvo acordo para prazo
diferente. As regras de funcionamento da arbitragem podem ser definidas pelas partes ou pelo tribunal arbitral. A
convengdo mantém-se em vigor até a decisdo arbitral. Mas durante o periodo de funcionamento do tribunal, as partes
podem acordar retomar as negociagdes diretas e, se chegarem a acordo, o mandato do tribunal caduca (32,10 a 16).
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Prevé-se, por outro lado, a resolucdo de conflitos sobre a revisdo parcial ou global do texto
convencional através de arbitragem voluntaria®*, com modula¢des varidveis. Ora se regula

a “convencao de arbitragem”, a qual delimita o ambito da arbitragem, define a composicdo da
comiss3o arbitral e o seu regime de funcionamento®’; ora se amplia a competéncia da comiss3o
arbitral as questdes emergentes da interpretacdo, da integracdo da convencgdo, para além da

celebrac3o ou revisdo de convencao®®.

Existem ainda convencdes que se comprometem a tentar dirimir os conflitos emergentes da
aplicacdo e revisdo da convencdo através de conciliacdio e mediacdo ou “outros mecanismos

Ill

voluntarios”®” ou recorrendo a mediacdo laboral “em momento prévio a qualquer outro de
resolucdo de conflitos”®8. E, por fim, uma convencdo configura a comiss3o arbitral enquanto
instancia de recurso para deliberar sobre matéria em que ndo houve acordo no ambito da

comiss3o paritaria®.

“As agoes de formacgdo profissional,”® tendo presentes as necessidades do trabalhador e do

empregador” [art.492.9,2, b), do CT, a articular com os arts. 130.2 e ss.]

84 Cfr. AC LIBERTY SEGUROS/STAS — BTE 21/2020 (Anexo 1) [(=) AC Fidelidade / SINAPSA — BTE 5/2019 e AE Seguradoras
Unidas/SINAPSA — BTE 5/2019 (ambos cl. 32 e Anexo 1)].

8 No AC LIBERTY SEGUROS/STAS — BTE 21/2020 (Anexo 1), o objeto da arbitragem restringe-se as matérias em conflito e a
decisdo da comissdo arbitral deve integrar todas as matérias ja acordadas pelas partes em negociagbes diretas,
conciliagdo e mediagdo. Na composicdo da comissdo arbitral a parte que ndo indique arbitro, tem como consequéncia a
caducidade imediata da conveng¢do ou a sua vigéncia ilimitada, consoante a omissdo partir da parte sindical ou
empregadora manutengdo em vigor da convencdo; e, na falta de acordo quanto ao drbitro presidente, admite-se o
recurso as listas de arbitros do CES. Uma vez constituida a comissao arbitral, a decisdo arbitral deve ser emitida no prazo
de 6 meses [Enquanto, por exemplo, o AE BMO PORTUGAL/SNQTB — BTE 5/2019 (cls. 32 e 42) prevé 2 meses]. Os efeitos
no pos eficacia da convengdo, vigoram durante 18 meses (cl.32,3).

86  Cfr.AE COPEFAP/SPGL — BTE 5/2020 (cl.742) regula a composi¢do do tribunal arbitral e determina que para litigios
emergentes da interpretacdo e aplicagdo do AE se “elege um centro de arbitragem institucionalizada”.

87 Cfr.AE SATA Internacional/SNPVAC — BTE 6/2020 (cl.71.2)

88 \er, CC AHSA/SETAAB — BTE 29/2020 (cl.1062) AC LACTICOOP/SINDCES — BTE 30/2020 e AC LACTICOOP/SETAAB — BTE
29/2020 (ambos cl.572).

8  No AE Saint-Gobain Sekurit/FEVICCOM — BTE 43/2020 (cls. 882 a 922), compete a comissdo paritaria interpretar as
disposi¢des do AE, incluindo a eventual criagdo de novas categorias profissionais, bem como emitir parecer e prestar
informagdes sobre matérias de natureza técnica ou aplicagdo do AE (cl.892), na falta de acordo, por unanimidade, a
questdo sera submetida a comissdo arbitral (c.922) [(=) BTE 27/2019].

%0  Acdes de formagdo profissional resultam de um conjunto de atividades devidamente planeadas e estruturadas, visando
a aquisicdo de conhecimentos e capacidades exigidas para o exercicio das fungbes préprias de uma profissdao ou grupo
de profissdes. Consideram-se, as agdes com duragdo igual ou superior a 4 horas, podendo estas assumir a forma de cursos,
seminarios, conferéncias, etc. Consultar glossario em https://www.ine.pt e https://www.crlaborais.pt, Relatério sobre
Emprego e Formagao, 1.2 sem 2017.
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Cumpre recordar que, neste tdpico, se atende a letra da norma que refere “a¢des de formacao
profissional”®!. Como consequéncia apenas sdo referenciadas as concretizacbes e, as mais das
vezes, os afloramentos do modo como as prevencdes perspetivam a forma como a formacgao

profissional se ird desenrolar ou a sua relevancia na rela¢do de trabalho.

No geral, as convengdes seguem, em 2020, o recorte material de anos anteriores. O nimero de
convencdes relevantes situa-se em 28 de 55 — e os conteldos indicados traduzem-se na formacao
em linguas e/ou tecnologias da informacdo e comunica¢do, assim como adaptacdo a novas
tecnologias®® de modo a promover a reconversdo profissional; seguranca e saude no trabalho e,
nalguns casos, especificidades associadas a profissdes regulamentadas®®. Em contrapartida, a
grande maioria especifica a duracdo da formacdo que passa a 40 horas, conforme dispde a Lei

93/2019, de 4 de setembro.

Outras referéncias a formacao profissional, nomeadamente, a imputacdo a empresa do dever de
garantir a formacdo profissional dos seus trabalhadores, a que corresponde do lado dos
trabalhadores o direito a formacao profissional, assim como o dever de frequentar as a¢des de

formacdo promovidas pelo empregador®*, serdo desenvolvidos em capitulo proprio®.

— As condigoes de prestagao do trabalho relativas a seguranga e saude [art.492.9, 2, c), do CT, a

articular com os arts. 281.2 e ss., do CT].

Neste tdpico, e uma vez que o preceito menciona as “condicdes de prestacdo do trabalho relativas
a seguranca e saude”, referencia-se um conjunto alargado de matérias atinentes a seguranca e

salde dos trabalhadores.

Em 2020, e embora, na sua esséncia, se mantenha preservado o quadro normativo aplicavel, o

surto pandémico do coronavirus da sindrome respiratéria aguda grave 2 ou surto de COVID-19

91 Na Secgéo direitos, deveres e garantias das partes (secgdo VII), a formagdo profissional é desenvolvida nos arts. 127.9, 1,
d)e128.9,1, d), 130.2 a 134.9, todos do CT.

92 AE BIC/FSIB - BTE 12/2020 (cl.1202) e AE CGD/STEC — BTE 10/2020-BTE 11/2020 (cl.912) e respetivos paralelos.

9 Localizam-se algumas modalidades de formac3o certificada no setor dos transportes terrestre AE CARRIS/FECTRANS —
BTE 2/2020 (cl.152); carta de condugdo de motorista (CQM), certificado de transporte coletivo (CAM) e cartdo cartdgrafo;
e aéreo AE SATA Internacional/SNPVAC — BTE 6/2020 (cl.72) formagéo inicial obrigatéria de “pessoal navegante de cabine
/PNC) (ver também 4.4.6.2).

94 (Cfr.art. 127.9,1,d) e art. 128.9, 1, d), CT, respetivamente, enquanto dever do empregador e do trabalhador.

%  Ver 4.4.6. também n3o consideramos a regulagdo da situagdo do trabalhador-estudante, que visa garantir formas de
conciliagdo entre a prestagdo do trabalho e a frequéncia de nivel de ensino ou curso de formagdo profissional.
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colocou na agenda, também no dominio da seguranca e saude no trabalho, a necessidade de

prevenir e reparar os riscos associados a infe¢ao dos trabalhadores em contexto laboral.

Como consequéncia, a par do conjunto de principios e regras de ordem geral enunciados no
Cadigo do Trabalho (art.281.2,CT), os quais se articulam com o quadro legal da SST previsto em
diplomas especificos (ao abrigo do art.284.2,CT)%, assistiu-se em 2020 a diversas iniciativas
normativas e regulatdrias como resposta ao COVID-19, com reflexos na seguranca e saude no

trabalho.

Logo nos primeiros meses do ano, foi necessdrio ajustar os planos de contingéncia das empresas,
apoiado, nomeadamente, na Orientacdo técnica da Direcdo-Geral de Saude divulgada em
fevereiro de 2020°7 e, em maio, foi declarado obrigatdrio o uso de mascaras ou viseiras em
espacos fechados e admitido o controle da temperatura dos trabalhadores®®.Foi também
determinado o encerramento total ou parcial dos estabelecimentos de alguns setores, a
reorganizagao dos espacgos e de postos de trabalho e a obrigatoriedade de teletrabalho, sempre

gue a atividade o permitisse.

A nivel europeu foi publicada a Diretiva (UE) 2020/739 da Comissdo de 3 de junho de 2020%° que
passa a integrar o SARS-CoV-2 na lista de agentes bioldgicos reconhecidamente infeciosos para o
ser humano. Por sua vez, a diretiva foi transposta para a ordem juridica portuguesa pelo Decreto-

Lei n.2 102-A/2020, de 9 de dezembro'®, o qual altera as prescricdes minimas de protecdo da

% Os diplomas especificos sobre SST regulam, respetivamente:

— oregime juridico da promogdo da seguranga e satde no trabalho - Lei n.2 102/2009, de 10 de setembro

— o regime juridico de reparagdo de acidentes de trabalho e de doencas profissionais (LAT) Lei n.2 98/2009, de 4 de
setembro (ver também arts.99.2 e ss. Cddigo de Processo do Trabalho - CPT).

97 Orientagdo DGS, n.2 006/2020, de 26/02/2020, sobre Infegdo por SARS-CoV-2 (COVID-19) Procedimentos de prevengao,
controlo e vigilancia em empresas.
https://www.dgs.pt/directrizes-da-dgs/orientacoes-e-circulares-informativas/orientacao-n-0062020-de-26022020-
pdf.aspx

%  Pelo art. 13.2-B, sobre o uso de mascaras e Artigo 13.2-C sobre controlo de temperatura corporal, previstos no Decreto-
Lei n.2 20/2020, 1 de maio.

9 A Diretiva (UE) 2020/739 da Comissdo de 3 de junho de 2020, altera o anexo lll da Diretiva 2000/54/CE do Parlamento
Europeu e do Conselho, quanto a inclusdo do SARS-CoV-2 na lista de agentes bioldgicos reconhecidamente infeciosos
para o ser humano e que altera a Diretiva (UE) 2019/1833 da Comiss&o.

100 O Decreto-Lei n.2 102-A/2020, de 9 de dezembro, transp&e para a ordem juridica interna a Diretiva 2000/54/CE do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 18 de setembro de 2000, relativa a protegdo dos trabalhadores contra riscos
ligados a exposicdo a agentes bioldgicos durante o trabalho, na redac¢do que lhe foi dada pela Diretiva (UE) 2019/1833 da
Comissdo, de 24 de outubro de 2019, e pela Diretiva (UE) 2020/739 da Comissdo, de 3 de junho de 2020. Procede,
igualmente, a segunda alteragdo ao Decreto-Lei n.2 84/97, de 16 de abril; a terceira alteragdo ao Decreto-Lei n.2 301/2000,
de 18 de novembro; e, por fim, a primeira alteragdo ao Decreto-Lei n.2 35/2020, de 13 de julho.
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seguranca e da salde dos trabalhadores contra os riscos da exposicdo a agentes bioldgicos

durante o trabalho.

Em sintese, a classificacdo do SARS COVID-19 na categoria agente bioldgico'®, derivado da

atividade do trabalho (ndo sendo, portanto, considerado um risco externo), pode vir a ter

consequéncias na fisionomia das regras no dominio da seguranca e saude no trabalho.

Passando em revista os textos convencionais de 2020, surgem diversas projecdes da SST em

primeiras convenc¢des (16) e revisdes globais (34)'%, muitas delas reproduzindo a leil®. As

convencgdes que regulam as estruturas envolvidas nesta area agrupam-se como segue®:

e planeamento e implementacdo de medidas ou servicos de seguranca e saude, da
responsabilidade da empresa, no ambito das suas responsabilidades de prevencdo dos
riscos profissionais (42 convencdes), que inclui: planos de prevenc¢do®, previsio de
equipamentos de protecdo!®; formacdo'®’, informac3o e consultal®® dos trabalhadores;

e servicos de seguranca e saude no trabalho, incluindo os servicos de medicina do trabalho,

onde s3o definidas as atribuicdes e as responsabilidades dos mesmos!® (25 convencdes);

1

o

1

102

103

104

105

107

109

E referido no predmbulo do Decreto-Lei n.2 102-A/2020 de 9 de dezembro, que o aditamento ao anexo Il da Diretiva
2000/54/CE sobre os agentes bioldgicos, visa “garantir uma protegdo adequada e continua da seguranga e saude dos
trabalhadores no trabalho”, pois este pode causar doengas graves na populagdo infetada, com risco acrescido para os
trabalhadores mais vulneraveis.

Cfr. AE CGD/STEC — BTE 10/2020 e paralelos (cls. 882 e 892); CC APEC/FECTRANS — BTE 13/2020 (cl.562) [(=) BTE 9/2019];
AC LACTICOOP/SETAAB — BTE 29/2020 (cls. 522 e 532) e paralelo; CC APFS/STAD — BTE 2/2020 (cls. 412 e 422); AE
A.D.C./SINTAP — BTE 8/2020 (cls. 162 e 172) e AE AE-IST/SITESE — BTE 43/2020 (cls. 102 e 392).

A lei admite a regulamentagao convencional sobre seguranga e saude no trabalho, desde que em sentido mais favoravel
ao trabalhador [ver arts. 3.9, 3, 1) e 281.9, 7, CT].

Ndo foram atendidas clausulas relativas aos direitos e deveres das partes que reproduzem, por exemplo o art. 127.2, 1,
g), do CT — o dever do empregador “prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em conta a prote¢do da seguranga e
salde do trabalhador, devendo indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidente de trabalho”. Mas foram consideradas
as referéncias as obrigagGes da entidade patronal na divulgagdo de recomendagdes e a instrugao do pessoal encarregado
da manipulagdo de produtos toxicos acerca dos riscos especificos e medidas de seguranca a adotar, por exemplo, os CC
ANIECA/FECTRANS — BTE 12/2020 e ANORECA/FECTRANS — BTE 28/2020 [ambos cl. 152, j], [respetivamente (=) BTE
13/2019 e 17/2019]. Com formulagdes ligeiramente diferentes, ver, também, o CC AHSA/SETAAB — BTE 29/2020 [cl.
932,1,a)], que regula a exposi¢cdo a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos; e o AE CASCO/FEVICCOM — BTE 29/2020 (cl.
692) onde se prevé como obrigacdo do empregador a identificacdo dos postos de trabalho que envolvam a exposigdo
frequente a substancias tdxicas, explosivas, matérias infetadas ou outros agentes lesivos (...) com risco para a saude dos
trabalhadores.
Ver AE ViaPorto/SNTSF — BTE 7/2020 (cl.722) [(=) AE ViaPorto/STTAMP — BTE 31/2019]; CC CNIS/FNSTFPS — BTE 1/2020(cl.
842) [(=)CNIS/FEPCES — BTE 41/2019]; e AE SGHL/SIM — BTE 11/2020 (492, 3).
Ver AE EMEF/SNTSF — BTE 1/2020 (cl. 532); AE A.D.C./SINTAP — BTE 8/2020 (cl.632); AE Porto Santo Line — TM/FESMAR —
BTE 19/2020 (cl. 462, 2).; AE Primemarineship/FESMAR — BTE 34/2020 (cl.422).

Os AE SOFLUSA/SENSIQ, SOFLUSA/SITRA, SOFLUSA/SITESE — todos BTE 2/2020 (cl.422,3,d); CC AHSA/SETAAB — BTE
29/2020 (cl. 972); AE CARRIS/FECTRANS — BTE 2/2020 (cl.652,4) [(=) AE CARRIS/SITRA — BTE 27/2018].

Cfr.CC APEC/FECTRANS — BTE 13/2020 (cl.562,4) [(=)BTE 9/2019 e BTE 12/2018]; AE SGHL/SIM — BTE 11/2020 (4923, 4 e 5).
Cfr. AE Saint-Gobain Sekurit/FEVICCOM — BTE 43/2020 (cl.742).
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e comissdes de higiene, em que a convencao regula a sua constituicdo, funcionamento e
atribuicbes (29 convencdes)!?;

e organizac¢do de emergéncia, prevendo-se equipamentos de primeiros socorros!!

e medidas de avaliacdo de riscos especificos para protecao da trabalhadora gravida e
atribuicdo de outras tarefas (10)**2.

e Consulta e participacdo dos trabalhadores e seus representantes na planificacdo e

aplicacdo das medidas de prevencio®!3;

e Frequéncia de formac3o profissional enquanto dever do trabalhador!4.

No ambito dos exames médicos surgem, nalguns casos, a referéncia ao bem-estar fisico e psiquico

dos trabalhadores!?®®.

Por outro lado, e na linha do observado nos relatérios de 2018 e 2019, o tema da seguranca e

saude no trabalho surge, por vezes, no contexto de uma area de confluéncia com a protecao dos

direitos de personalidade do trabalhador, em particular no que toca a protecao de dados pessoais.

Embora ainda n3o de forma generalizada, as convencdes coletivas continuam a refletir essas

preocupacoes relativamente a dois aspetos:

e no dever de confidencialidade e reserva dos dados sobre a saude do trabalhador — a
propodsito, por exemplo, da realizacdo de exames médicos no ambito da SST ou na
admiss3do do trabalhador!®;

e na tutela do respeito da privacidade do trabalhador, na realizacdo de teste de alcoolemia
ou de estupefacientes, em si mesmo, obrigando ao sigilo dos seus resultados (sem prejuizo
do acesso do trabalhador e do médico da empresa) e a confidencialidade da informacéo a

guem nele participa, a ndo ser na medida do necessario para a efetivar a responsabilidade

disciplinar, quando for o caso''’.
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Por exemplo, CC Unido das mutualidades/FNE — BTE 14/2020 (cl.1402).

Por exemplo, CC Unido das mutualidades/FNE — BTE 14/2020 (cl. 1402) e AE BIC/FSIB— BTE 12/2020 (cl.253,5) e paralelos.
AE SATA Internacional/SNPVAC — BTE 6/2019 (cl.422) e AE CASCO/FEVICCOM — BTE 29/2020 (cl.692).

Os AE SOFLUSA/SITRA —BTE 2/2020 (cl.4223,3,e). e paralelos

Os AE TRANSTEJO/SENSIQ, TRANSTEJO/SITRA e TRANSTEJO/SITESE — todos BTE 2/2020 (cl.43,i).

Por exemplo, AC LIBERTY SEGUROS/STAS — BTE 21/2020(cl.322). CC APEC/FECTRANS — BTE 13/2020 (cl.562,5) [(=) BTE
9/2019] e AE Primemarineship/FESMAR — BTE 34/2020 (cl.462) . Em sentido idéntico o AE SATA Internacional/SNPVAC —
BTE 6/2020 (cl.623,2), refere-se a integridade fisica e psiquica dos trabalhadores.

Sobre o sigilo do resultado dos exames médicos do trabalhador ver, por exemplo, AE ViaPorto/SNTSF —BTE 7/2020 (cl.742)
relativa a exames médicos e AE A.D.C./SINTAP — BTE 8/2020 (cl.82), no dmbito da admiss3o do trabalhador.

Nos AC LACTICOOP/SETAAB — BTE 29/2020 e LACTICOOP/SINDCES — BTE 30/2020 (ambos cl.552,1) [(=)BTE 18/2019], ndo
é permitido ao médico a fiscalizagdo das auséncias dos trabalhadores; no AE ViaPorto/SNTSF — BTE 7/2020 (cl.802) (anexo
V, 4.7) os trabalhadores que realizem ou testemunhem o controlo de alcoolemia estdo sujeitos a sigilo profissional.
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No que respeita a prevencado e controle de alcoolemia ou de uso de estupefacientes, a matéria é
regulada em 6 convencdes'!®, dispersa por quatro setores de atividade!!®. Neste &mbito, proibe-

se a prestacdo de atividade sob o efeito do alcool*?°, define-se o procedimento dos testes para o

121 122

seu apuramento e as consequéncias no caso de o teste ser positivo™*, acautelando-se, em todo
0 caso, a privacidade do trabalhador. Existem ainda convenc¢des que referem somente a
prevencdo da alcoolemia na perspetiva de programas de sensibilizacdo dos riscos profissionais

programa de formac3o sobre o consumo de &lcool'%,

De um modo geral, nas varias disposi¢cGes sobre o tema estd também subjacente o respeito do
principio da proporcionalidade entre a ilicitude da pratica, a responsabilidade do trabalhador e o
uso dessa informacdo exclusivamente com o propdsito de protecdo do trabalhador e de terceiros.
Num outro prisma de protecdo do trabalhador, continuam a regular-se os conteldos dedicados a
reparacdo de acidentes de trabalho e de doencas profissionais!?*. Nalguns casos, destinados a
proteger os trabalhadores durante o periodo de auséncia e de tratamento, traduzidos em formas
de compensacao complementares aos encargos suportados pela seguradora ou pela seguranca
social*?®. Noutras situacdes, destinadas a apoiar esses trabalhadores na fase subsequente, de
regresso a empresa, e quando perderam algumas das suas capacidades e competéncias, em

virtude do acidente de trabalho sofrido ou da doenca profissional contraida®?®.

A propdsito do regresso a empresa do trabalhador nessas condicdes, encontram-se as previsdes

habituais e que se dedicam a dois dominios essenciais?’:

118 por exemplo, o CC Unido das mutualidades/FNE —BTE 14/2020 (cls. 1382-1392) e AE ViaPorto/SNTSF — BTE 7/2020 (cl.802)
[(=)AE ViaPorto/STTAMP — BTE 31/2019].

119 Duas da sec¢do P da CAE (Venda de Combustiveis), Por exemplo, CC ANIECA/FECTRANS — BTE 12/2020 e CC
ANORECA/FECTRANS — BTE 28/2020 (ambos cl. 592) [respetivamente (=) BTE 13/2019 e 17/2019];uma da sec¢io dos
transportes (H), uma do setor do apoio social (Q) e outra do setor N.

120 CC Unido das mutualidades/FNE — BTE 14/2020 (cl.1382) e CC APFS/STAD — BTE 2/2020 (cl.422,1) CC ANIECA/FECTRANS
—BTE 12/2020 e CC ANORECA/FECTRANS — BTE 28/2020 (ambos cl.592) [respetivamente (=) BTE 13/2019 e 17/2019].

121 por exemplo, CC ANIECA/FECTRANS — BTE 12/2020 e CC ANORECA/FECTRANS — BTE 28/2020 (ambos cl.592)
[respetivamente (=) BTE 13/2019 e 17/2019].

122 Cfr.CC ANIECA/FECTRANS — BTE 12/2020 e CC ANORECA/FECTRANS — BTE 28/2020 (ambos cl.592) [respetivamente (=)
BTE 13/2019 e 17/2019]; CC APEC/FECTRANS — BTE 13/2020 (cl.162) [(=)BTE 9/2019]; CC Unido das mutualidades/FNE —
BTE 14/2020 (cl.1383).

123 AE CASCO/FEVICCOM — BTE 29/2020 (cl.792).

124 Regulada pela Lei n.2 98/2009, de 4 de setembro. Ver, também, infra 4.4.1.1.

125 Nesse sentido, por exemplo, AC LIBERTY SEGUROS/STAS — BTE 21/2020 (cl.482) e os AE TRANSTEJO/SENSIQ,
TRANSTEJO/SITRA e TRANSTEJO/SITESE — todos BTE 2/2020 (cl.632); CC Unido das mutualidades/FNE — BTE 14/2020 (cls.
1452 e 1462).

126 Em regra, estes trabalhadores passam por um processo de determinagdo de incapacidade permanente parcial para o
trabalho habitual (IPATH).

127 Ver arts. 154.2 e seguintes, da Lei n.2 98/2009.
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e reconversdo profissional'?®, dando, por vezes, lugar ao reenquadramento do trabalhador

129 @ 3 frequéncia de formac3o profissional*3’;

num outro posto de trabalho
e delimitacdo dos encargos suportados pelo empregador, incluindo os custos da diferenca
de salario, em situacdes em que o trabalhador é transferido para outro posto de trabalho

de categoria inferior®3?,

Medidas que visem a efetiva aplicacido do principio da igualdade e nao discriminagao
[art.492.9,2,d), do CT a articular com os arts. 23.2 a 32.2. e também com os arts. 33.2 e

seguintes].

As projec¢des do principio da igualdade, que integra a matriz constitucional das relagGes laborais,

sdo multiplas e ndo se esgotam na igualdade de género e na conciliacdo da vida pessoal e laboral.

O Cddigo do Trabalho sistematiza em seccdes proprias a igualdade e nao discriminacdo e a

parentalidade. As fortes conexdes entre os dois dominios, serdo afloradas no ponto 4.4.7.

Num entendimento alargado, incluem-se aqui temas bastante diversificados, como:

* parentalidade e tempos de trabalho®3?;

= parentalidade e gozo de férias;

128

129

130

131

132

Por exemplo, sobre a reconversdo profissional, ver AE PORTWAY/SINDAV — BTE 5/2020 (cl.132) AC BRISA/SETACCOP —
BTE 36/2020 (cl.742) e AE Saint-Gobain Sekurit/FEVICCOM — BTE 43/2020 (cl. 932), o qual também refere que a
“reconversdo tecnoldgica ndo poderd, em caso algum, constituir fundamento de despedimentos individuais ou coletivos”
(932,4) [(=) BTE 29/2019(cl.922)].

O AE CP comboios/SFRCI — BTE 17/2020 (cl.932) refere-se a reconversdo para fungdo compativel, em caso de IPATH. E
na situagdo de reconversdo do trabalhador os AE TRANSTEJO/SENSIQ, TRANSTEJO/SITRA e TRANSTEJO/SITESE — todos
BTE 2/2020 (cl. 642, 3), prevé que sejam ouvidos a comissdo de trabalhadores e os delegados sindicais.

Ver, por exemplo, AE PORTWAY/SINDAV — BTE 5/2020 (cl.132,1), CC APEC/FECTRANS — BTE 13/2020 (cl.572) [(=)BTE
9/2019 e BTE 12/2018]; CC CNIS/FNSTFPS — BTE 1/2020 (cl.822); ANEFA/SETAAB — BTE 28/2020 [cl.212,b)] [(=)BTE
28/2018].

Em caso de Incapacidade temporaria, absoluta ou parcial, e além de indemnizagdo por acidente de trabalho, o
empregador pode complementar a diferenga de vencimento do trabalhador. Nesse sentido, ver os AE CGD/STEC — BTE
10/2020 (cl. 902) e paralelos; e os AE TRANSTEJO/SITRA—- BTE 2/2020 (cl.642, 1 e 2) e paralelos. O AE CP comboios/SFRCI
—BTE 17/2020 (cl.92.2) prevé ainda o pagamento dos aumentos salariais que se venham a verificar, durante o periodo de
incapacidade tempordria. Em caso de Incapacidade permanente para o trabalho habitual (IPATH), o empregador, para
além de assegurar o reenquadramento do trabalhador em fungdo compativel, ndo lhe pode diminuir a remuneragao,
nesse sentido, ver, por exemplo, CC ANORECA/FECTRANS - BTE 28/2020 (cl.612)[(=)17/2019]. Os AE CP —
Comboios/SMAQ — BTE 12/2020 (cl.672) e CARRIS/FECTRANS — BTE 2/2020 (cl.172) acrescentam ainda que o trabalhador
tem direito a ocupagdo em categoria e posto de trabalho compativel e adequado a essas restrigdes, gozando do direito
de preferéncia no preenchimento de vagas de postos de trabalho que sejam compativeis com as suas capacidades. No
entanto, se recusar trés vezes ocupag¢dao em categoria e posto de trabalho proposto pela empresa, constitui infragdo
disciplinar no AE CARRIS/FECTRANS (cl.172,6), enquanto no AE CP — Comboios/SMAQ (cl.672,6) ha lugar a caducidade
imediata do contrato de trabalho.

Por exemplo, os paralelos AC LACTICOOP/SETAAB — BTE 29/2020 e LACTICOOP/SINDCES — BTE 30/2020 (ambos cl.142,4)
[(=)BTE 18/2019].
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= contratacdo a tempo parcial fundada em razdes de parentalidade ou outras razdes
familiares'33;

* contratacdo e enquadramento de trabalhadores portadores de deficiéncia?;

= enquadramento de trabalhadores vitimas de acidentes de trabalho ou doencas
profissionais’3>;

= assédio moral®3®;

= regras sobre ndo discriminacdo dos representantes das estruturas de representacdo
coletiva dos trabalhadores, quanto a promoc¢des ou remuneragdes'®’;

* protecdo de certos trabalhadores!*® com doenca, invalidez ou idade mais avancada, no
sentido de lhes promover condi¢des de trabalho mais ajustadas®®;

» acesso a formac3o profissional®°.

Considerando as varias projecbes acima mencionadas, destaca-se a presen¢a do principio da

igualdade e ndo discriminagdo no universo de primeiras convencdes e revisdes globais (55), em

2020 (em 2019, 58 em 79 - 75%).

Recorde-se, por ultimo, que a abordagem explanada no ambito do presente relatdrio é distinta da

realizada pela Comissdo para a lgualdade no Trabalho e no Emprego (CITE), a quem compete

analisar a legalidade das disposi¢cdes dos IRCT em matéria de igualdade e n3o discriminacdo!*!.

Em 2020, no ambito das suas competéncias, a CITE apreciou o universo de 261 convencdes

coletivas publicadas em BTE, incluindo retificacdes e integracdo em niveis de qualificacdo. Daqui
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Quanto a admissdo de trabalho a tempo parcial ver o caso dos AE PORTWAY/SINDAV — BTE 5/2020 (cl.873,5), nas
situagOes de parentalidade, com familiares a seu cargo, assim como de trabalhadores com capacidade de trabalho
reduzida ou portadores de doenga crénica .

Por exemplo, no acesso ao emprego de trabalhadores com capacidade de trabalho reduzida, ver AE CGD/FSIB — BTE
11/2020 (cl.52) e paralelos; AE MOVIJOVEM/FESAHT — BTE 44/2020 (cl.1032).

No setor dos transportes, por exemplo, o AE CP — Comboios/SMAQ — BTE 12/2020 (cl.672) e CARRIS/FECTRANS — BTE
2/2020 (cl.172)).

Ver 4.4.7.2., por exemplo AE EMEF/SNTSF — BTE 1/2020 (cl.16.2,k) e ); CC APFS/STAD — BTE 2/2020 (cl.522) AE
PORTWAY/SINDAV — BTE 5/2020 (cl.172, 1-e) AE A.D.C./SINTAP — BTE 8/2020 (cl.142; 1823,1,c)].

E 0 caso do CC ANIECA/FECTRANS — BTE 12/2020 (cl. 202) [(=) BTE 13/2019]; CC APEC/FECTRANS — BTE 13/2020 (cl.162)
[(=) BTE 9/2019].

Encontra-se, pela segunda vez, a referéncia ao direito a protegdo de trabalhador vitima de violéncia doméstica, no AE CP
comboios/SFRCI — BTE 17/2020 (cl.162), ver também AC Infraestruturas de Portugal SNTSF - BTE 22/2019 (cl.152).

Os CC ANEFA/SETAAB — BTE 28/2020 (cl.1092) [(=) BTE 28/2018] e CC AHSA/SETAAB — BTE 29/2020 (cl.872) [(=)BTE
18/2018], continuam a promover a admissdo de trabalhadores com capacidade de trabalho reduzida, em razdo da idade,
doenca ou acidente.

Por exemplo, AE-IST/SITESE — BTE 43/2020 (cl.72,2) e AE CTT Expresso/SINDETELCO — BTE 48/2020 (cl.232).
Relativamente a competéncia da CITE, cfr. arts. 63.2, 479.2 e 381.2, CT. De modo diferente, a perspetiva do art. 492.2, 2,
d), CT, e analisada pelo CRL, é a de identificar “medidas que visem a efetiva aplicagdo do principio da igualdade e ndo
discriminagdo” (supra |. Nota Prévia).
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resultou a notificagdo, para pronuncia, dos outorgantes de 16 Convencgdes coletivas as quais
continham 34 normas desconformes/discriminatdrias. Segundo informacgao da CITE, a maioria dos
outorgantes (8) disponibilizaram-se para alterar o contetdo das convengdes, 6 ndo responderam

e 2 ndo concordam com as desconformidades indicadas.

As desconformidades mais comuns respeitam a indicagdo incorreta do nimero de dias atribuidos
ao pai trabalhador no ambito da licenga parental exclusiva do pai, a partir de 2020 (identificadas
em 8 IRCT), e outras matérias revistas na Lei n.2 90/2019, de 4 de setembro!*?. Mormente as
alteracdes realizadas ao regime de licencas, faltas e dispensas (7), e com as alteragdes realizadas

a licenca parental inicial (5).

Na apreciacdo geral deste ponto, cumpre salientar a reducdo significativa das clausulas

consideradas ilegais/discriminatdrias comparativamente a 2018 e 201943,

— Outros direitos e deveres dos trabalhadores e dos empregadores, nomeadamente

retribuicdo base para todas as profissGes e categorias profissionais [art.492.2,2,e), do CT].

Na linha do explicado em relatdrios anteriores, recorde-se que a formulacdo muito genérica desta
disposi¢ao abarca virtualmente o conjunto dos direitos e deveres emergentes do contrato de
trabalho, sendo algumas destas matérias aprofundadas em seccdes préprias deste Relatério.
Continuamos, neste tépico, a privilegiar dois conjuntos de matérias: a presenca nos textos
convencionais de desenvolvimentos de direitos e deveres das partes na relacdo de trabalho em
aspetos que vao adquirindo relevancia na negociacdo coletiva; assim como a importancia que

continua a assumir nas convencdes coletivas o tratamento da dimensao retributiva (/ato sensu).

142 Ver. supra - Contexto Normativo (2.2).
143 Utilizando idénticos critérios de andlise, segundo informagado da CITE, verifica-se que:

— em 2019, a CITE apreciou 316 convengdes, notificou, para pronuncia, os outorgantes relativamente a: 53 clausulas
ilegais/discriminatérias e a 89 normas desconformes/ discriminatdrias. A maioria dos outorgantes (22)
disponibilizaram-se para alterar o conteudo das convengdes, 6 ndo responderam e 8 ndao concordam com as
desconformidades apontadas;

— em 2018, a CITE apreciou 294 convengdes e foram identificadas 58 cldusulas ilegais/discriminatdrias e a 75 normas
desconformes/ discriminatdrias;

— ndo se conhece jurisprudéncia que tenha declarado a nulidade de cldusulas convencionais por violagdo do direito
a igualdade e ndo discriminagdo no trabalho, nos termos do art. 479.2 do Cddigo do Trabalho, nem em 2019 nem
em 2018.
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Quanto ao primeiro tdpico, observa-se a regulacdo direitos de personalidade, em especial na

conjugacdo com a evolugdo tecnoldgica e com as regras em matéria de protecdo de dados#4.

Surgem varias disposicOes associadas a reserva e confidencialidade de mensagens e de elementos

alheios a vida profissional**>, bem como regras que incidem sobre acesso a dados pessoais!*®

ou
ao processo individual dos trabalhadores!*’, por vezes remetendo expressamente para o respeito
da legislacdo vigente sobre protecdo de dados pessoais*®. Por outro lado, continua rara a

referéncia convencional aos meios de vigildncia a distancial*.

A tutela dos direitos de personalidade, em geral, reproduzindo parcialmente o disposto nos arts.
142, 159, 162 e 229 do CT, também se observa nalgumas convencées, enquanto formulac¢do geral
(em especial, respeitar a liberdade de expressdo, assegurar a reserva e confidencialidade de
mensagens e de elementos alheios a vida profissional, bem como regras que incidem sobre acesso

a dados pessoais)**°.

J4a as clausulas remuneratodrias (abarcando retribuicdo base, complementos retributivos e outras
condicBes remuneratdrias) localizam-se na maioria das convencgdes e raramente se cingem a
definicdo da retribuicdo por categoria e por profissdes. Na realidade, as previsdes com incidéncia
remuneratdria marcam presenca em muitos dos regimes juridicos que regulam a organizacdo do
tempo de trabalho a propésito, por exemplo, do trabalho suplementar (54 em 55 convengdes); do
trabalho noturno (51 em 55 convengdes); do regime de disponibilidade e prevencdo (14 em 55

convengdes) ou da isenc¢do de horario (35 em 55 convencdes).

Por ultimo, faz-se referéncia ao modo como as convencgdes disciplinam as vicissitudes relativas a
empresa.
Varios textos convencionais (13 convencdes) regulam as situagdes de transmissdo da empresa, de

acordo com o figurino legal introduzido em 20181, Nuns casos, trata-se apenas de reproduzir o

144 Desenvolvido em 4.4.9.

145 Sobre a reserva e confidencialidade de mensagens, podendo o empregador estabelecer regras para uso do correio
eletrénico, ver AE A.D.C./SINTAP — BTE 8/2020 (cl. 102 e 112). Regula, igualmente, a reserva da intimidade da vida privada.

146 por exemplo, AE A.D.C./SINTAP — BTE 8/2020 (cl.62).

147 por exemplo, o AE SGHL/SIM — BTE 11/2020 (cl.13.2) admite o arquivo em suporte digital do processo biografico do
trabalhador, desde que respeitadas as regras sobre protegdo de dados pessoais.

148 por exemplo, AE MOVIJOVEM/FESAHT — BTE 44/2020 (cl.42,2) e AE CTT Expresso/SINDETELCO — BTE 48/2020 (cl.252).

149 Em 2020 encontramos apenas uma situagdo: AE A.D.C./SINTAP — BTE 8/2020 (cl.92).

150 Ver AE CGD/FSIB — BTE 11/2020 (cl.182,2) e AE BIC/SBN — BTE 13/2020 (cl.213,2,3) e paralelos; bem como o AE SGHL/SIM
— BTE 11/2020 (cl.132).

151 Cfr. Lei 14/2018, de 19 de margo, que constitui a décima terceira alteragdo ao Cédigo do Trabalho.
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essencial do regime legal (constante do art.2852 e ss CT)*®?, noutros regula-se a manuten¢do dos

contratos de trabalho em hipdteses de sucessdo de empresas na execucdo de contratos de
~ . 153 . n . . ope . ~

prestacdo de servigos™?, noutros, ainda, prevé-se convencionalmente a possibilidade de oposicao

do trabalhador a transmiss3o, verificadas certas condi¢cdes>*.

Algumas convengdes abordam também as situacdes de insolvéncia, expressamente afirmando a

manutencdo dos contratos de trabalho e determinando que o administrador da faléncia ou

insolvéncia satisfara as retribuices que se forme vencendo se o estabelecimento ndo for

encerrado e enquanto ndo o for®®>,

— Regulacao dos processos de resolugao dos litigios emergentes de contratos de trabalho

[art.492.9,2,f), do CT].

Na sua larga maioria, as solu¢cdes encontradas para a resolucdo de conflitos individuais
reproduzem as regras ja definidas em convencdo num passado recente e oportunamente
relatadas nos relatérios de 2018 e 2019%. Em 2020, s3o 8 as convengdes que tratam o tema,

preservando os modelos ja conhecidos de anos anteriores.

a verdade, continua a observar-se a previsdo expressa de mecanismos de auto resolugdo dos
N dad t b d d t I d

litigios emergentes de contratos de trabalho, definidos como competéncia da comissdo
paritaria’®>” Noutros casos surge a possibilidade de utilizar o sistema de media¢do laboral em

momento prévio a qualquer outro meio de resolucdo de conflitos, para litigio laboral decorrente

152 por exemplo, CC ANIECA/FECTRANS — BTE 12/2020 e CC ANORECA/FECTRANS — BTE 28/2020 (ambos cl.642)
[respetivamente (=) BTE 13/2019 e 17/2019]; CC APEC/FECTRANS — BTE 13/2020 (cl.612) [(=)BTE 9/2019 e BTE 12/2018]
e AE MOVIJOVEM/FESAHT — BTE 44/2020 (cl.1072).

153 No ambito da atividade de higiene e limpeza de edificios, cfr.CC APFS/STAD — BTE 2/2020 (cl.152).

154 pPor vezes, traduz-se num direito de opgdo do trabalhador quanto a manutengdo do vinculo com o empregador
transmitente do estabelecimento, desde que este continue a exercer a sua atividade, assim se verifica no AE
COPEFAP/SPGL — BTE 5/2020 (cl.782) [(=) AE Colégio Valsassina/SNPL — BTE 3/2018 (cl.69.2,3)] (pressupondo igualmente
a existéncia de vagas disponiveis); no CC ACISB/FEPCES — BTE 30/2020 (cl.372,2) e no CC ACISAT/FEPCES — BTE 39/2020
(cl.472). De modo diferente, no CC AHETA/SITESE — BTE 33/2020 (cl.982, 1 e 6) densificam-se os fundamentos que
legitimam a oposigdo do trabalhador a transmissdo do seu contrato de trabalho (de modo diferente do art. 2862-A, CT).

155 Vejam-se o CC ANIECA/FECTRANS — BTE 12/2020 e CC ANORECA/FECTRANS — BTE 28/2020 (ambos cl.652)
[respetivamente (=) BTE 13/2019 e 17/2019]; CC APEC/FECTRANS — BTE 13/2020 (cl. 622) [(=)BTE 9/2019 e BTE 12/2018].

156 Ver Relatodrio Anual sobre a Evolugdo da Negociagdo Coletiva em 2018, pags. 102 e 103 em 2019, pégs. 93.

157 Assim, compete a comissdo paritaria a conciliagdo dos diferendos entre empregador e trabalhador nos AC
LACTICOOP/SETAAB — BTE 29/2020 e LACTICOOP/SINDCES — BTE 30/2020 (ambos cl.552,1)[(=)BTE 18/2019]; apreciar
questdes de natureza técnica, nomeadamente, criagdo de categorias profissionais e a sua integragao na tabela salarial
organizag¢do do tempo trabalho e carreiras profissionais, no CC APEC/FECTRANS — BTE 13/2020 (cl.602, 4 b) e ¢) [(=)BTE
9/2019 e BTE 12/2018]; promover a conciliagdo na aplicagdo do regime de reclassificagdo e carreiras profissionais, no
CC ANILACT/SETAAB — BTE 40/2020 (cl.4623,1).
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da prépria convencio, desde que ndo estejam em causa direitos indisponiveis!>® ou ndo resultem

de acidentes de trabalho®>®.

Localiza-se, por fim, uma comissdo de resolucdo de conflitos (CRC) (paritaria) para apreciar e
dirimir as questées emergentes dos contratos individuais de trabalho estabelecidos entre o
empregador e trabalhadores abrangidos pelo ambito de aplicacdo desta convencdo!®. A mesma
convencao abre a possibilidade de colaborar e participar na constituicdo de centros de conciliacao,
mediacao e arbitragem voluntdria “com competéncia para dirimir conflitos individuais ou coletivos

de trabalho emergentes da aplicacdo ou execucdo dos IRCT”16%,

— A definicdo de servicos necessarios a seguranca e manutencdo de equipamentos e
instalagbes, de servicos minimos no caso de estarem em causa empresas ou
estabelecimentos que se destinem a satisfacdo de necessidades sociais impreteriveis (art.
537.2, do CT), assim como dos meios necessarios para os assegurar em situagdo de greve [art.

4929,2 g), do CT, a articular com os arts. 530.2 e ss.].

A disposicao legal que, no exercicio do direito a greve, fixa os parametros do pré-aviso, determina
que é exigida “uma proposta de definicdo de servicos necessarios a seguranca e manutencao de
equipamento e instalagOes e, se a greve se realizar em empresa ou estabelecimento que se destine
a satisfacdo de necessidades sociais impreteriveis, uma proposta de servicos minimos”, admitindo,
em alternativa, que estes conteldos sejam definidos por IRCT (arts. 534.2, 3 e 4, 537.2 e 538.9,

CT).

Em 2020, continuam a ser escassos os conteudos convencionados sobre o direito a greve. Sdo
nove convencdes que versam o tema, das quais quatro referem a servicos minimos. No ambito do
espaco de autonomia coletiva concedido as partes outorgantes da convencao, foram apuradas as

situagOes de:

158 CC AHETA/SITESE — BTE 33/2020 (cl.1172) e AE SGHL/SIM — BTE 11/2020 (cl.522), admitem a criacdo de uma comissdo
arbitral para dirimir conflitos individuais ou coletivos, desde que ndo estejam em causa direitos indisponiveis.

159 Nesse sentido, ver vérias convengdes outorgadas pelo SETAAB. Por exemplo, AC ARB - Vale do Sorraia/SETAAB — BTE
33/2020 (cl.812) [(=)BTE 17/2019]; AC LACTICOOP/SETAAB — BTE 29/2020 e LACTICOOP/SINDCES — BTE 30/2020 (ambos
cl.572) [(=)BTE 18/2019].

160 ANEFA/SETAAB — BTE 28/2020 (cl.1102) [(=)BTE 28/2018].

161 ANEFA/SETAAB — BTE 28/2020 (cl.1122) [(=) BTE 28/2018 (cl.1072)].
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— remissdo para o regime legal’®® ou reproducdo do principio constitucional do
reconhecimento do direito a greve'®;

— o reconhecimento do direito a greve, a exercer nos termos da lei, reconhecendo a
obrigacdo dos trabalhadores assegurarem os servicos necessdrios & seguranca e
manutencdo de equipamentos!®*;

— aconsagracao de clausula de paz social que devera prevalecer se for cumprido os termos
do respetivo texto convencional®;

— concretizacdo dos servicos minimos a cumprir em caso de greve®®; ou apenas definicdo

dos parametros a ter em conta na definicdo de servicos minimos, mas ndo os determina

167

No que toca aos servicos minimos para uma das profissdes do setor da saude, cumpre realcar a

consisténcia do regime de servicos minimos que tem vindo a ser acordada em ambiente hospitalar

ha ja varios anos'®®. Assim, preserva-se o mesmo tipo de servicos cobertos durante a grevel®®,

programados em funcdo da duracdo da grevel’?; e uniformiza-se o nimero de trabalhadores a

afetar'’!. Para o esclarecimento de dividas sobre a fixacdo de servicos minimos, admite-se a

possibilidade de a comissdo paritdria interpretar e integrar lacunas que decorram da aplicacao

dessas disposicdes convencionais'’?. Ainda no espaco da autonomia coletiva, mas em IRCT sem

contetdo auténomo, cabe mencionar a celebracdo de dois acordos de adesdo (em 2020), na

162
163

164
165

166

168

170
171

172

CC CNIS/FNSTFPS — BTE 1/2020 (cl.132); AE COPEFAP/SPGL — BTE 5/2020 (cl.732).

Esta formulagdo é também dominante em anos anteriores. Algumas conveng0Oes acrescentam a proibi¢do do lock-out,
por exemplo, CC ANIECA/FECTRANS — BTE 12/2020 e CC ANORECA/FECTRANS — BTE 28/2020 (ambos cl.182)
[respetivamente (=) BTE 13/2019 e 17/2019]; CC APEC/FECTRANS — BTE 13/2020 (cl.162) [(=)BTE 9/2019 e BTE 12/2018].
Os AE SN Maia/SINDEL e AE SN Seixal/SINDEL —ambos BTE 10/2020 (cl.272).

AE ViaPorto/SNTSF — BTE 7/2020 (cl.832) [(=)AE ViaPorto/SNTSF — BTE 7/2020; AE ViaPorto/STTAMP — BTE 31/2019 e AE
ViaPorto/APROFER — BTE 33/2019], empresa compromete-se a cumprir o AE e o sindicato compromete-a cumprir e a
promover a paz social; ver também o AE SATA Internacional/SNPVAC — BTE 6/2020 (cl.712).

AE SGHL/SIM — BTE 11/2020 (Anexo VII) [(=) AE ESCALA/SIM - BTE 4/2018 (cl.51.2 e anexo VII (Anexo VII, 22 1 e 2); AE
SCML/SIM- BTE 26/2018].

O AE SATA Internacional/SNPVAC — BTE 6/2020 (cl.722) fixa os prazos e o procedimento a ter em conta na fixagdo de
servigos minimos em caso de greve, a definir caso a caso. Por outro lado, define as regras para escolha dos tripulantes
adstritos a prestagdo de servicos minimos.

Por exemplo, pelos sindicatos dos médicos.

AE SGHL/SIM — BTE 11/2020 (Anexo VII, 22 1 e 2) [(=) AE ESCALA/SIM - BTE 4/2018 (cl.51.2 e anexo VIl (Anexo VII, 22 1 e
2); AE SCML/SIM- BTE 26/2018].

AE SGHL/SIM — BTE 11/2020 (Anexo VII, 32) [(=) AE ESCALA/SIM - BTE 4/2018 e AE SCML/SIM- BTE 26/2018] .

AE SGHL/SIM — BTE 11/2020 (Anexo VII, 22 1 e 2) [(=) AE ESCALA/SIM - BTE 4/2018 (cl.51.2 e anexo VIl (Anexo VII, 22 1 e
2); AE SCML/SIM- BTE 26/2018].

AE SGHL/SIM — BTE 11/2020 (Anexo VI, 42) [(=) (anexo VII, cl.42) e o AE SCML/SIM BTE 26/2018 (anexo VI, cl.42).
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mesma profissdo e enquadramento organizacional, que alargam o ambito de aplicacdo de

convencao que disciplina o regime de servicos minimos*’3.

— Os efeitos decorrentes da convengao em caso de caducidade, relativamente aos
trabalhadores por ela abrangidos [art.492.2,2,h), do CT, a articular com os arts. 501.2, 502.2 e

503.9].

Sdo seis as convengdes deste universo (55) que regulam a respetiva caducidade e que determinam
guais os efeitos da convencao que perduram no pos eficacia da convengdo, em caso de caducidade
(dos quais 4 sdo paralelos)!’®. Recorde-se que a Lei n.2 93/2019, de 4 de setembro aditou os
aspetos relativos a “parentalidade e a Seguranca e Saude” (no art.5019, n.8 do CT) ao conjunto de
matérias cujos efeitos permanecem na esfera juridica dos trabalhadores, até a celebracdo de nova
convencdo ou a emiss3o de decisdo arbitral, na auséncia de acordo das partes'’>. Em 2020, porém,

estas matérias ndo figuram em qualquer convenc¢3o®’®.

— A previsiao de uma comissao paritdria com competéncia para interpretar e integrar as suas

clausulas (art.492.9,3, do CT, a articular com o art.493.2 do CT).

A previsdo de comissdo paritdria surge prevista em 45 convengdes, o que corresponde a 82% do
universo de primeiras convengoes revisdes globais (ligeiramente inferior a 2019, que cobria 89%,

70 de 79 convencdes)”’.

Grande numero de convencdes reproduzem as competéncias cometidas pela lei as comissdes
paritdrias (interpretac3o e integracdo das cldusulas da convencdo)!’® que se conjugam, amiude,
com outras atribuicdes concedidas a estes drgdos bipartidos. Da-se nota das previsGes

encontradas:

173 A Hospital de Braga, EPE/FNAM e AA Hospital de Braga, EPE/SIM - ambos BTE 48/2020, que aderem ao AC Centro
Hospitalar e Universitario de Coimbra, EPE e outros/FNAM e SIM - BTE 31/2010 (Acordo sobre a defini¢do de servicos
minimos e dos meios necessarios para os assegurar em caso de greve).

174 Ver infra 4.4.5.4

175 Ver. supra 2.2.

176 Sobre a anélise do regime de caducidade e sobrevigéncia ver infra ponto 4.4.4.4.

177 Existem 12 revisdes parciais que determinam, igualmente, as atribui¢cdes de comissdes paritarias.

178 por exemplo, IBERLIM AE IBERLIM (l.aeronaves) /STAD e AE IBERLIM (l. hospitais) /STAD —ambos BTE5/2019 (cl.102).
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— revisdo de categorias e conteldos das profissdes'’®, incluindo a definicio e
enquadramento de novas profissdes';

— resolucdo de conflitos individuais'®;

182

— interpretacdo e integrar casos omissos*°4, assim como a pronuncia sobre dulvidas

H 1 x~183.
emergentes da aplicacdo da convencgao-°>;

— Aprovacdo de regulamentos emergentes da convenc¢do®®*;

— Acompanhamento da aplica¢do da convencdo!®>;

— Emissdo de parecer e prestacdo de informacdes “de natureza técnica”*8.

D3a-se também nota da previsdo de outras comissdes de composi¢do paritdria com uma vocacgao
diferente da prevista no CT. E o caso da comissdo de avaliagdo criada para acompanhamento e

187

avaliacdo anual dos resultados de aplicacdo da convencdo®®’ ou criacdo de comissao paritdria de

acompanhamento anual dos resultados da aplicagdo das matérias associadas a igualdade

constantes na mesma convencao®8é,

No que toca a eficdcia das deliberacdes da comissdo paritdria, a lei prevé que produzam os efeitos
da convencdo, se aprovadas por unanimidade, depositadas e publicadas, em moldes idénticos aos

de uma convencdo (art.493.2, do CT).

Em 2020 foi publicada apenas uma deliberacdo!®, enquanto em 2019 tinham sido publicadas seis

deliberacdes de comissdes paritariast®.

179 Sobre as atribui¢des da Comissdo paritaria ver, por exemplo, o CC ANILACT/SPLAAESTRMMCCM — BTE10/2019 (cl.46.2,2)
na aprovac¢do de novas categorias e apreciagdo de duvidas sobre aplicagdo de regimes transitorio (722,3).

180 Com competéncia para propor a criagdo de novas profissdes, ver AE COPEFAP/SPGL — BTE 5/2020 (cl.763,c)) Os AE SN

Maia/SINDEL e AE SN Seixal/SINDEL —ambos BTE 10/2020 [cl.1423,b)]; AE PORTWAY/SINDAV — BTE 5/2020 (cl.9323,1) e (CC

CAP/SETAAB — BTE 17/2020 (cl.942,1,c)) revisao parcial ). De modo ligeiramente diferente, no AE CARRIS/FECTRANS — BTE

2/2020 (cl.742,3,d) compete a comiss3o paritaria “ratificar a proposta de criagdo de novas categorias profissionais”.

CC ANILACT/FESAHT — BTE 40/2020 (cl.46.2). AC LACTICOOP/SETAAB — BTE 29/2020 e AC LACTICOOP/SINDCES — BTE

30/2020 (ambos cl.552), para alem das atribuigdes legais, designam a comissdo paritaria um organismo de conciliagdo de

diferendos entre empregador e trabalhadores.

AE COPEFAP/SPGL — BTE 5/2020 (cl.762).

183 Ver os AE SN Maia/SINDEL e AE SN Seixal/SINDEL —ambos BTE 10/20 [cl.142,1,a)].

184 AE CARRIS/FECTRANS — BTE 2/2020 (cl.743,3,a).

185 AE CARRIS/FECTRANS — BTE 2/2020 (cl.7423,3,b).

186 CC ACISB/FEPCES — BTE 30/2020 (cl.442).

187 AE Habévora/STAL — BTE 43/2020 (cl.672).

AE CASCO/FEVICCOM — BTE 29/2020 (cl.232).

Deliberagdo da comissdo paritaria do AC Indorama Ventures Portugal PTA, Unipessoal Lda/COFESINT — BTE 25/2020,

(dltima publicagdo completa - BTE 31/2019, revista no BTE 1/2020).

190 A partir de 2015 (coberto pelos Relatérios anteriores) apenas foram publicadas uma deliberagdo em 2016 e cinco em
2018 e seis em 2019 (ver Relatério anual sobre a evolugdo da negociagdo coletiva em 2017 e 2018, e 2019, pags. 99, 107
e 95, respetivamente).
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4.4.4 Reflexos das alteragdes legislativas de 2019 na contratagao coletiva

4.4.4.1 Efeitos da Lei 93/2019 de 4 de setembro na contratagdo coletiva de 2020

I. No relatério de 2019, foram assinaladas as principais alteracdes ao Cédigo do Trabalho
ocorridas, em particular, com a Lei n.2 93/2019, de 4 de setembro®®!. Como é sabido, essas
alteragOes produziram efeitos a partir de 1 de outubro de 2019 (cfr. o seu art.11.92). E, em
consequéncia, poderemos encontrar alguma modelacdo nos conteudos convencionados, em

2020, ajustados ao novo figurino legal.

Como referido no Relatdrio de 2019, as alteragdes legislativas, nomeadamente aquelas que geram
menor disponibilidade de conteldo para as convencdes coletivas, tém impacto sobre os
instrumentos vigentes. Com efeito, a Lei n.2 93/2019, no seu art.11.2, n.2 2, estabeleceu que os
outorgantes dispdem de 12 meses para alterar as disposi¢des do instrumento de regulamentagao
coletiva de trabalho “contrarias a normas imperativas do Cédigo do Trabalho, na primeira revisao
gue ocorra nos 12 meses posteriores a entrada em vigor da presente lei, sob pena de nulidade.”
Deste modo, os instrumentos de regulamentagao que disponham, por exemplo, sobre a
possibilidade de contratagdo a termo fora dos casos mais restritivamente previstos no artigo
139.9, do CT, devem adequar as suas disposi¢des, sob pena de nulidade superveniente decorrente

da previsdo do citado artigo 11.2, n.2 2 da Lei n.2 93/2019.

Il. Tal como no relatdrio anterior, propomo-nos sinalizar os conteddos convencionais que
integram o perimetro das altera¢des do Codigo do Trabalho operado pela Lei n.2 93/2019. Importa

lembrar que os aspetos versados na contratagdo coletiva se situam em torno de quatro tdpicos:

Direitos dos trabalhadores;

Modalidades de contrato de trabalho e periodo experimental;

Organizacdo do tempo de trabalho;

Sistema de contratacdo coletiva.

191 Existe, ainda, a Lei n.2 90/2019, de 4 de setembro, que obriga a comunicac¢do a CITE da denuncia do contrato de trabalho
durante o periodo experimental e a ndo renovagdo do contrato de trabalho, sempre que estiver causa trabalhadora
gravida, puérpera ou lactante e, como novidade, o de trabalhador no gozo de licenga parental (respetivamente, arts.
11495 e 1449,3, CT).
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A representagdo quantitativa desses tépicos localizados na contratacdo coletiva, e conformes a lei

em referéncia, figura no quadro seguinte (Quadro 33)

Quadro 33 - Alteragées ao Codigo de Trabalho (Rev. CT - Lei 93/2019) nas convengdes coletivas, 2020

192

Alteragdes ao Codigo de Trabalho (Rev.CT - Lei 93/2019) nas convengdes coletivas, 2020
Total de convengdes publicadas : 169
tipos subtipos
Artigos do 12
subtemas g Rev. | Rev.o | Total
(CATH AC AE CC |conven .
" parcial | global
¢do
Apoio a trabalhad deficiénci d oni logica) -
) poio a trabalhadores com deficiéncia ou doenca Eronlca(ou oncoldgica) 1310 1 1 5 5 1 1 20
8 Acesso ao emprego e formagdo
% Apoio a trabalhadores com deficiéncia. 9u doenga crénica (ou oncoldgica ) - 872 1 0 1 1 1 0 1 9
o Adaptabilidade
@ Apoio a trabalhadores com deficiéncia ou doenga crénica (ou oncoldgica) -
S 879,1 0 0 0 0 0 0 0
= Banco de Horas
;E .
g Contrato de trabalho Duragdo do perlodo experimental 1129, b), iii) 2 2 11 2 6 7 15
=
g
g Contratagdo a termo 1399; 1409, 2 0 16 8 8 2 14 24
3
o
® Condigoes de trabalho, trabalhador temporario - Aplicagdo de IRCT (prazo) 1852 0 1 0 1 0 0 1
-]
Formagao continua, >40h/ano 1312 3 23 10 4 17 15 36
organiz. tempo
BH Grupal - Por referendo 208°-B 0 0 1 0 0 1 1
de trabalho
Escolha de convengdo aplicével - Adesdo individual 4979, 3 1 1 1 1 0 2 3
Denuncia de convengdo - Fundamentagdo 5002 2 9 6 9 3 5 17
I5 Sobrevigéncia e caducidade de convencdo - Efeitos da convengdo em caso de
2 & < ¢ 5012, 5 1 4 1 1 0 5 6
= caducidade
Sobrevigéncia e caducidade de convengdo - Arbitragem para suspensdo do
. oA o 5012-A 0 0 0 0 0 0 0
periodo de sobrevigéncia e mediagdo
Principio do tratamento mais favoravel (trabalho suplementar) 39, al.j) 5 37 18 19 6 35 60

Fonte: CRL (https://www.crlaborais.pt)

lll. O aprofundamento detalhado da maioria das matérias, constantes do quadro 33, sera feito

no capitulo correspondente a cada um dos nucleos tematicos tradicionalmente desenvolvidos no

relatdrio, segundo a estrutura ja consolidada para o Relatdrio Anual da Negociacdo Coletiva®®3,

Neste capitulo propomo-nos, tdo somente e pela primeira vez, analisar dois dos tdpicos

desenvolvidos amiude em convencdo coletiva, cujas modificacdes legais ocorridas em 2019,

revelam conexdes entre si: a contratacdo a termo e o periodo experimental. Para o efeito,

192 A arbitragem para suspensdo do periodo de sobre vigéncia e mediagdo aguarda regulamentacgéo, ver supra 3.2.2.
(art.13.2,2, Lei n.293/2019, 4-9).
193 Ver infra pontos 4.4.5 e segs.
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procede-se a uma andlise das alteracGes operadas pela Lei n.2 93/2019, de 4 de setembro, com

enfoque no impacto na contratagdo coletiva'®.

IV. O periodo experimental foi alargado para 180 dias a dois grupos de trabalhadores
[art.1129, n.2 1,b),ii) e iii), do CT]: os trabalhadores a procura do primeiro emprego e em situagao
de desemprego de longa duracdo. Em contrapartida, aquelas situacdes deixaram de ser
fundamento para contratacdo a termo, mediante a revogacao deste segmento da norma no
preceito do Cddigo do Trabalho que enuncia os motivos para contracdo a termo [art.140.2,4,b)].
Para a contratacdo a termo passa a ser, apenas, admissivel a contratacdo de trabalhador em

situacdo de desemprego de muito longa duracao.

V. Ao nivel da contratacdo a termo, é objeto de discussdo o ambito de intervencdo da
autonomia coletiva, quer antes do Cddigo do Trabalho de 2003, quer na vigéncia da anterior
redacdo do artigo 239.9, quer atualmente com a redacdo em vigor. A Lei n.2 93/2019 veio trazer
um novo balanco para as relacbes entre a convencao coletiva e a lei em matéria de contrato a
termo. Com a nova redacdo do artigo 139.2 passou-se de um regime genericamente aberto a
contratagao coletiva para um regime genericamente imperativo pois a contratagao a termo deixou
de poder ser afastado por IRCT, a semelhanca do regime em vigor antes do CT 2003'%. Existem,
porém, dois aspetos que mantém expressamente a natureza dispositiva: a preferéncia de
contratacdo sem termo de trabalhadores com contrato a termo anterior (art.145.2, CT) e a

possibilidade de modificar a lista de necessidades temporarias prevista no n.2 2, do art.140.9, CT.

No ambito da contratacdo a termo foram ainda alteradas as regras sobre a sua duragdo maxima,
bem como as condigOes de renovac¢ao desta modalidade de contrato de trabalho. Assim, a duragao
maxima acumulada do contrato de trabalho a termo certo, incluindo renovacdes, baixa de trés
para dois anos e a duracdo maxima do contrato de trabalho a termo incerto baixa de seis para

quatro anos (art 148.2, n.2 4 e n.2 5). Ja as renovacgGes do contrato de trabalho a termo certo

194 Ao nivel do Direito Europeu do Trabalho, recorde-se, de igual modo, a Diretiva (UE) 2019/1152 do Parlamento Europeu e
do Conselho, de 20 de junho de 2019, relativa a condigdes de trabalho transparentes e previsiveis na Unido Europeia, a
transpor para o ordenamento juridico portugués, até de 1 de agosto de 2022 (substituindo a Diretiva 91/533). O seu
art.8.2 fixa em 6 meses a duracdo maxima do periodo experimental, com a possibilidade de periodos mais longos, a
titulo excecional e em situagdes justificadas. Por sua vez, o art. 14.2 da referida Diretiva abre a possibilidade de as
convengOes coletivas poderem dispor sobre estas matérias “no respeito pelos principios da protecdo geral dos
trabalhadores”.

195 Ver art. 41.2 do DL 64-A/89, de 27 de fevereiro, Regime juridico da cessagdo do contrato de trabalho e do contrato a

termo (LCCT).
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passam a nao poder exceder a duracdo do periodo inicial do primeiro contrato a termo, o que

constitui um limite de relevo nesta matérial®® .

4.4.4.2 Em especial quanto ao Periodo Experimental

I. O Cddigo do Trabalho (arts. 111.2-114.2) disciplina o periodo experimental do contrato de
trabalho, correspondente a fase inicial da execu¢do do contrato, durante a qual as partes aferem
o interesse da sua manutencao (art.111.2, do CT). Na delimitagdo do regime, para além de outros
aspetos, o Cédigo determina a durac¢do do periodo experimental, que se comeca a contar a partir
do inicio da execucdo do contrato, bem como as condicbes de cessacao do contrato de trabalho
durante este periodo. Como veremos neste ponto, € comum as convenc¢des reproduzirem, total
ou parcialmente, o disposto na lei, densificarem alguns dos seus pontos ou, simplesmente,

remeterem para a lei.

O quadro seguinte representa o numero de convengdes que versam a matéria, onde é
predominante a sua presenca em acordos de empresa e em revisdes globais. De outra parte, ha

23 convencdes (em 55) cujo contetido foi alterado em 20207 (Anexo, Quadro 17).

Quadro 34 - Convengodes publicadas com clausulas sobre periodo experimental (2020 e 2019) (tipo e subtipo)

Periodo Experimental 2020 2019

Total de Convengbes publicadas: 169 (240)

AC AE cc Total Total
12 convengao 0 11 4 15 24
Revisdo Parcial 0 1 7 8 0
Revisdo Global 3 19 10 32 28
Total 3 31 21 55 52

Fonte: CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

19 por exemplo, para um contrato de trabalho a termo com duragdo de nove meses, continuam a poder ser feitas no maximo
trés renovagdes, mas estas, no total, ndo podem perfazer mais do que os nove meses, coincidente com a duragdo do
contrato inicialmente celebrado.

197 Em bom rigor, considerando o universo de revisdes parciais e globais (40 em 55 conveng&es), constata-se que 58% das
convengdes (23) reviram o seu conteudo em 2020. E, das 17 que mantém inalterada a redagdo publicada em 2020,
existem 9 convengdes que remetem para a lei.
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Il. Conforme ja menciondmos, os limites maximos do periodo experimental, regulados no
art.1129, do CT, mereceram um aditamento recente com a determinacdo da duracdo de 180 dias
guanto a trabalhadores a procura do primeiro emprego e em situacdo de desemprego de longa
duracdo [art.112.2, n.2 1,b),iii), do CT]. Tal significa que ndo se aplica o prazo supletivo de 90 dias,
aos trabalhadores nestas circunstancias, embora aqueles que exercam cargo de direcdo ou sejam
guadros superiores se lhes possa exigir o periodo dos 240 dias.

Foram varias as revisGes parciais e globais (12 de 55 convenc¢bes) que alteraram o teor da
convencao, de forma a integrar os trabalhadores candidatos a 1.2 emprego ou desempregados de
longa duracdo no periodo experimental de 180 dias'®®. A maioria!® densifica os conceitos
indeterminados: candidato a 1.2 emprego e desempregado de longa duragdo (DLD) e de muito
longa duragio, reproduzindo os conceitos consagrados no art. 4.2 do DL n.2 72 /2017, de 21 de
junho, diploma que estabelece incentivos a contratacdo de jovens a procura do primeiro emprego

e de desempregados de longa duragao e de muito longa duragao.

Cabe recordar, em todo o caso, que estamos no dominio das normas imperativas minimas,
havendo a possibilidade de, por convencao coletiva, serem fixados prazos inferiores (ver art.112.9,
n.2 5, do CT). Nesse sentido, encontram-se diversas configura¢cdes nas convencgdes, tendentes a
reducdo do periodo experimental, no contrato por tempo indeterminado. Ora prevendo uma
reducdo geral do periodo experimental face a lei??, diferenciado por categoria??; ora reduzindo
a duracdo do periodo experimental numa categoria de trabalhadores e mantendo o prazo legal

para as restantes?’?; ora determinando duracdes distintas em funcdo da dimensdo das

198 CC ANIECA/FECTRANS — BTE 12/2020 (cl.52); CC CAP/SETAAB — BTE 17/2020 (cl.62); CC ANCIPA (hortofruticolas)/ SETAAB
— BTE 30/2020 (cl.52); CC ANCIPA (batata frita)/ SETAAB — BTE 30/2020 (cl.52); CC ALIF/SETAAB — BTE 30/2020 (cl.52); AC
LACTICOOP/SETAAB — BTE 29/2020 e LACTICOOP/SINDCES — BTE 30/2020 (ambos cl.42); CC AHSA/SETAAB — BTE 29/2020
(cl.62) ; CC ANEFA/SETAAB — BTE 27/2020 (cl.5.2); CC ANCAVE/SETAAB — BTE 19/2020 (cl.52); CC ANORECA/FECTRANS —
BTE 28/2020 (cl.52) e AE Viking Cruises Portugal/FESMAR — BTE 12/2020 (cl.823).

199 Nesse sentido, CC CAP/SETAAB — BTE 17/2020 (cl.62); CC ANCIPA (hortofruticolas)/ SETAAB — BTE 30/2020 (cl.52); CC
ANCIPA (batata frita)/ SETAAB — BTE 30/2020 (cl.52); CC ALIF/SETAAB — BTE 30/2020 (cl.52); AC LACTICOOP/SETAAB — BTE
29/2020 e LACTICOOP/SINDCES — BTE 30/2020 (ambos cl.42); CC AHSA/SETAAB — BTE 29/2020 (cl.62); CC ANEFA/SETAAB
— BTE 27/2020 (cl.5.2); CC ANCAVE/SETAAB — BTE 19/2020 (cl.52). E apenas densificam o DLD CC ANORECA/FECTRANS —
BTE 28/2020 (cl.52); CC ANIECA/FECTRANS — BTE 12/2020 (cl.523);

200 por exemplo AC BRISA/SETACCOP — BTE 36/2020 (cl.142) e AE CARRIS/FECTRANS — BTE 2/2020 (cl.10.2), periodo
experimental de 60 dias para a generalidade dos trabalhadores;

201 Nos AE EMEF/SNTSF — BTE 1/2020 (cl.142). AE MOVIJOVEM/FESAHT — BTE 44/2020 (cl.192,2), periodo experimental de 60
dias para a generalidade dos trabalhadores e 180 dias para cargos de complexidade técnica ou responsabilidade; no AE
Saint-Gobain Sekurit/FEVICCOM — BTE 43/2020 (cl.42), periodo experimental de 15 dias para a generalidade dos
trabalhadores e um maximo de 120 dias para cargos de alta complexidade técnica e ou elevado grau de responsabilidade,
nos termos a definir entre as partes.

202 Nesse sentido, os AE SOFLUSA/SENSIQ —BTE 2/2020 (cl.132) e TRANSTEJO/SITRA — BTE 2/2020 (cl.112), e respetivos
paralelos, determinam 180 dias para os grupos de trabalhadores previstos no art.112.2,1,b) i) e ii) do CT, reproduzindo
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empresas?®®. Encontram-se ainda vérias convengdes que concretizam quais as categorias
profissionais ou profissdes abrangidas pelas diferentes duragdes do periodo experimental fixado
legalmente para 90%%%, 1802% ou 240 dias?®® .

A referéncia ao periodo experimental na contratacdo a termo é também mencionada em
varias convencdes?”’, invariavelmente, repetindo os prazos legais de 15 e 30 dias, consoante a

duracdo do contrato seja inferior ou superior a seis meses (art.112.2, n.2 2, do CT).

lll. Para o cOmputo da duracdo do periodo experimental, pode concorrer um conjunto de
vinculos laborais precedentes, celebrados com o mesmo empregador, enumerados no art.112.9,4,
do CT, e que podem conduzir a reducdo ou exclusdo do periodo experimental. Assim acontece
com o contrato a termo, contrato de prestacdo de servicos, contrato de trabalho tempordrio e,
recentemente com a Lei n.2 93/2019, estagio profissional. Existem conven¢bes que abordam o
tema, limitando-se a reproduzir o texto da lei, embora sejam poucas aquelas que ja consideram o
estégio profissional 2°8,

Na contagem do periodo experimental, iniciada a partir da execucdo da prestacdo, ndo sao
consideradas as faltas, mesmo as justificadas, licengas e suspensdes (art.113.2,do CT). Em sentido
diferente, uma convencdo admite como tempo de trabalho, para contagem do periodo
experimental, até 5 faltas justificadas??. Para este apuramento é também relevante formacio
profissional determinada pelo empregador, na parte que ndo exceda a duracdo do periodo
experimental. De forma mais vantajosa para o trabalhador, encontram-se algumas situagdes que
parecem considerar a totalidade da duracdo da acdo de formacdo para a contagem do periodo

experimental?®,

a lei, mas aplicam igualmente 180 dias aos trabalhadores que exer¢am cargos de dire¢do ou quadros superiores
[segmento do art.112.9,1,b) iii) do CT].

203 A dimensdo da empresa determina a durag&o do periodo experimental no: CC ACISAT/FEPCES — BTE 39/2020 (cl.62) 60 ou
90 dias, consoante a empresa tenha mais ou menos de 50 trabalhadores, respetivamente; e CC APEC/FECTRANS — BTE
13/2020 (cl.43,2) 45 ou 75 dias, para a generalidade dos trabalhadores, consoante a empresa tenha mais ou menos
de 10 trabalhadores, respetivamente, e 120 dias para o exercicio de cargos de complexidade técnica ou elevado grau de
responsabilidade, independentemente da dimensdo da empresa.

204 Quanto a 90 dias, ver AC BRISA/SETACCOP — BTE 36/2020 (cl.142), para profissionais semi-qualificados.

205 180 dias, para os tripulantes de cabine no AE SATA Internacional/SNPVAC — BTE 6/2020 (cl.82); maquinistas no AE
ViaPorto/SNTSF — BTE 7/2020 (cl.92); agentes de fiscalizagdo de transito no AE EMEL/SITESE — BTE 13/2020 (cl.52) e
paralelo; e, por fim, médicos no AE SGHL/SIM — BTE 11/2020 (cl.172).

206 240 dias para as categorias de: gerente comercial, chefe de escritdrio, entre outras, no CC ANO/SITESE — BTE 37/2020
(cl.62).

207 Nesse sentido, por exemplo, AE SATA Internacional/SNPVAC — BTE 6/2020 (cl.82); AE SGHL/SIM — BTE 11/2020 (cl.172).

208 Ta| é o caso de CC CAP/SETAAB —BTE 17/2020 (cl.62); CC ANCAVE/SETAAB — BTE 19/2020(cl.52); CC ANEFA/SETAAB — BTE
27/2020 (cl.5.2); AC LACTICOOP/SETAAB — BTE 29/2020 e LACTICOOP/SINDCES — BTE 30/2020 (ambos cl.42).

209 CC AHETA/SITESE — BTE 33/2020 (cl.62,3)

210 por exemplo, AE SOFLUSA/SITRA — BTE 2/2020 (cl.13) e AE TRANSTEJO/SITESE — BTE 2/2020 (cl.112) e respetivos paralelos

=
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IV. Por Ultimo, d4-se nota de algumas especificidades encontradas nas convengdes a propdsito
das regras da denuncia do contrato de trabalho durante o periodo experimental, face a disciplina
do Cdédigo do Trabalho. O artigo 114.2 do CT permite a liberdade de denudncia por qualquer das
partes sem qualquer formalismo prévio, nos primeiros 60 dias de execuc¢do do contrato. A partir
de 60 ou 120 dias de duracdo para o periodo experimental, recai sobre o empregador o dever de
pré-aviso de 7 ou 15 dias, respetivamente. Neste ponto, para além da habitual reproducado da lei,
ha varias solucdes diferentes e tendencialmente mais vantajosas para o trabalhador: nuns casos
o empregador pode encurtar o pré-aviso para 10 ou 20 dias , consoante o contrato perdure por
mais de 60 ou 120 dias, respetivamente?!!; noutro caso, fixa-se ao empregador o pré-aviso de 8
dias ou pagamento de indemnizac3o correspondente?!?; noutro ainda, ha obrigac3o de pré-aviso
para ambas as partes da relacdo de trabalho, embora com prazos diferentes, 7 dias e 15 dias,
dependendo se a iniciativa de denuncia parta do trabalhador ou empregador, respetivamente?!3,
Existem ainda convenc¢Ges que antecipam o prazo a partir do qual é exigivel ao empregador pré-
aviso de 7 ou 15 dias, para execuc¢do do contrato de 50 dias ou 110 dias, respetivamente (em vez
dos 60 ou 120 dias do art.114.2 do CT)?'4. Nestes casos, em situacdo de incumprimento do aviso,

é comum estabelecer-se o pagamento da retribuicdo correspondente ao aviso prévio em falta?'>.

4.4.4.3 Em especial quanto a Contrata¢ao a Termo

I. No contrato de trabalho a termo resolutivo, regulada no art.139.2 do CT e seguintes, os
efeitos do contrato de trabalho encontram-se na dependéncia de um evento futuro certo quanto
a sua ocorréncia. O termo considera-se certo ou incerto, consoante seja certo ou incerto quanto

ao momento da sua verificacao.

No quadro seguinte apresenta-se uma breve caracterizacdo do regime contratacdo a termo,
em 2020. Aqui regista-se a predominancia de AE (27 em 45) e de revisdes globais (27 em 45). H3

também a assinalar que 22 das 32 convencgdes, que operam a revisdo parcial ou global, introduzem

211 por exemplo, AE SOFLUSA/SITRA — BTE 2/2020 (cl.132) e AE TRANSTEJO/SITESE — BTE 2/2020 (cl.112) e respetivos
paralelos.

2 CC ANO/SITESE — BTE 37/2020 (cl.6.2,5)

213 AE MOVIJOVEM/FESAHT — BTE 44/2020 (cl.193,3).

214 CC APFS/STAD — BTE 2/2020 (cl.62).

215 CC APFS/STAD — BTE 2/2020 (cl.63,6).

2

[y
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alteracdes a configuracdo do regime comparativamente a versdo anterior da mesma convengdo?®

(em anexo quadro 18).

Quadro 35 - Convengdes publicadas com clausulas sobre contratagdo a termo (tipo e subtipo), 2020 e 2019

Contratacao a Termo 2020 2019

Total de Convengdes publicadas: 169 (240)

AC AE CC Total Total
12 convencgao 0 11 2 13 18
Revisdo Parcial 0 1 4 5 5
Revisdo Global 3 15 9 27 18
Total 3 27 15 45 41

Fonte: CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

Il. Emregra, as convengdes coletivas desenvolvem o regime de contratagao a termo em torno
dos seguintes aspetos:
- os fundamentos que justificam esta modalidade de contratacao;

- aduracdo, renovacdo e caducidade do contrato a termo.

Como vimos, existe uma maior indisponibilidade de contetddo das convencgdes coletivas ao regime
legal da contratacdo a termo. Porém, a questdo ndo deve ser analisada apenas a luz do artigo
139.2 do CT, mas deve resultar da interpretagao de cada uma das normas que merecem regulagao
por parte da contratacdo coletiva. Com efeito, as regras sobre contratacdo a termo podem fixar
apenas limites, como acontece com a duracdo mdaxima do contrato a termo ou o nimero de
renovacoes (artigo 148.2 do CT). Nestes casos, a norma do Cddigo é imperativa quanto ao limite,
mas supletiva abaixo desse limite. Deste ponto de vista é admissivel que a contratac¢do coletiva
estabeleca uma duracdo maxima dos contratos inferior ou por exemplo a ndo renovagdo
automadtica dos mesmos. Neste Ultimo caso, a contratacdo coletiva intervém substituindo-se a
vontade do empregador e do trabalhador, estabelecendo um regime percetivo substitutivo,

ancorado na supletividade do regime da ndo renovacao.

216 As 8 revisBes parciais e 14 de 27 revisdes globais alteram o regime anterior. Nas primeiras convengdes (13) o conteldo é,
por natureza, novo.
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lll. A referéncia aos fundamentos que permitem a contratacdo a termo, constitui um dos
temas mais comuns. A atual redacdo do art. 139.9, do CT, para a contratacdo a termo, permite o
alargamento ou restricdo dos fundamentos constantes do art.140.2, n.2 2, do CT, desde que sejam
respeitados os parametros interpretativos definidos no n.2 1 da mesma norma: “satisfacdo das
necessidades ndo permanentes da empresa e por periodo ndo superior ao previsivelmente
correspondente a satisfacdo dessas necessidades”. No texto das conveng¢des encontram-se varias
solucdes: reproducdo do elenco legal?'’; reproducdo parcial do elenco legal, com algumas
ampliacdes de fundamentos especificos?!®; remissdo para a lei?'%; de concretizacdo de situacdes
objetivas que fundamentam a contratacdo a termo??%; de reduc3o das situa¢des previstas na lei??!.

Em contrapartida, deixou de ser possivel, como até 2019, fixar por IRCT outros fundamentos
gue ndo se enquadrem naqueles parametros definidos no art.1402, n.2 1, do CT. Assim, houve
convencdes que ajustaram o seu clausulado de forma a acomodéa-lo ao novo quadro legal??2.
Numa outra vertente de andlise, surge, amilude, a regulacdo da matéria da duracdo do contrato
de trabalho a termo. Assinalam-se algumas formulacdes ja consonantes com a Lei n.2 93/2019,
de 4 de setembro?%, mas, as mais das vezes, a conveng¢des optam por remeter para a lei??*. De

modo diferente, varias as convengdes fixam como limite maximo de duragdo do contrato em 18

217 AE COPEFAP/SPGL — BTE 5/2020 (cl.132), embora com ligeiras concretizagdes ao contexto organizacional da empresa [ex.
cl.132,2,e)].

218 Quanto a fundamentos especificos, o AE CARRIS/FECTRANS — BTE 2/2020 (cl.11.2,2) menciona o desenvolvimento de
projetos, incluindo concegado, investigagcao, entre outros nao inseridos na atividade corrente da atividade do empregador;
e 0 AE MOVIJOVEM/FESAHT — BTE 44/2020 (cl.222-242) refere “época de maior atividade turistica”, identifica quais sdo
esses periodos e a ocorréncia de “trabalhos extra”.

213 por exemplo, AE CGD/FSIB, CGD/STEC e CGD/Sindicato dos Bancérios do Centro — todos BTE 11/2020 (cl.292); CC
AHSA/SETAAB — BTE 29/2020 (cl.102) e AC BRISA/SETACCOP — BTE 36/2020 (cl.132).

220 O AE CTT Expresso/SINDETELCO — BTE 48/2020 (cl.132), refere a satisfagdo de necessidade de exploragdo ndo permanente
dos servigos (férias e outros.); e picos de exploragdo (Natal ou fim de ano).

221 AE TRANSTEJO/ SENSIQ — BTE 22020 (cl.122,2) e paralelos, sé admite contratagdo a termo para substituir trabalhadores
ausentes, designadamente, por doenga, acidente ou gozo de férias e para execugdo de trabalhos sazonais (ver, als. a) e
e), n.2,art.140.2,CT). AE Primemarineship/FESMAR — BTE 34/2020 (cl.5.2) sé admite contrato a termo pela duragdo do
periodo consecutivo de embarque (2 a 6 meses).

222 Assim, os AE SN Maia/SINDE e AE SN Seixal/SINDEL —ambos BTE 10/2020 (cl.312) alteraram o regime anterior e suprimiram
a presungdo de que, salvo prova em contrario, se presumem “justificados por necessidades ndo permanentes de mao-
de-obra os contratos de trabalho a termo celebrados até ao limite de 20 % do total do respetivo emprego”. Nesta revisao
global de 2020, os dois AE, para além de suprimirem parte das regras anteriores, passaram a enumerar um conjunto de
situagGes que fundamenta a contratagdo a termo, densificando ou ampliando o elenco previsto no art. 1402, 2CT. Na
disposi¢do convencional que determina a aplicagdo subsidiaria do Cédigo do Trabalho, suprimiram, ainda, o segmento
dessa norma que reconhecia a prevaléncia da convengdo face a lei, formulagdo permitida pela anterior redagdo do
art.1399, CT [cfr. AE SN Maia/SINDEL e SN Seixal/SINDEL — ambos BTE 18/2017 (cl.312, em especial n.25)].

223 por exemplo, AE MOVIJOVEM/FESAHT — BTE 44/2020 (cl.222,7); CC CAP/SETAAB — BTE 17/2020 (cl.132 E 1423);

224 os AE SN Maia/SINDEL e AE SN Seixal/SINDEL —ambos BTE 10/2020 (cl.322) ou CC AHSA/SETAAB — BTE 29/2020 (cl.62);
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meses??® ou duragdo mais reduzida, associada a certo ciclo laboral®?® e, por conseguinte, abaixo

dos atuais limites de 2 anos permitida para a contratacdo a termo certo.

Associada a caducidade do contrato de trabalho estd o valor da compensacdo. Existe um pequeno
grupo de convencgdes que aborda os termos da compensac¢do em caso de caducidade, ora para
mencionar os valores j& tabelados no art. 149.2 do CT (1,5dia por més)??’; ora para fixar uma

compensacio ligeiramente superior??® .

4.4.5 Aplicagao das convengoes
4.4.5.1 Ambito geografico de aplicagdo

Como tem sido usual, apresenta-se, em primeiro lugar, a andlise do ambito geografico de
aplicacdo das convencées coletivas [cfr. art.492.2, n.2 2, c), do CT]. Aqui, a habitual reparticdo
bindria, entre &mbito nacional (continente e regides autdbnomas), por contraposicdo a territorial
local ou regional, mantém, em 2020, o classico predominio das convencdes de ambito nacional
(continente e regibes autdonomas), traduzida, em termos percentuais na relacdo 73%/27%,

respetivamente (em 2019 71%/29% e 2018 74%/26%).

Grafico 15 - Ambito geografico das Convengdes (2020)

m Nacional

= Regional

Fonte: CRL / BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

225 Com duragdo maxima de 18meses, por exemplo, AE TRANSTEJO/ SENSIQ— BTE 22020 (cl.129,3) e paralelos; e AE
CARRIS/FECTRANS — BTE 2/2020 (cl.11.9,3).

226 O AE Primemarineship/FESMAR — BTE 34/2020 (cl.52) pelo periodo consecutivo de embarque, 2 a 6 meses, com a
possibilidade de reduzir ou prolongar 15 dias

227 Remete para a lei: AE MOVIJOVEM/FESAHT — BTE 44/2020 (cl.222-242),

228 AE TRANSTEJO/SITRA — BTE 2/2020 (cl.122,6) e paralelos; indemnizagdo 2d*m (enquanto o art.344¢, CT fixa 1,5d*m =
18d de remuneragdo base e diuturnidades por cada ano completo).
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Quadro 36 - Ambito geografico das convengdes (por abrangéncia geografica e tipo de convengio), 2020 e

2019

Ambito geografico das convengdes 2020 2019
Total de Convengées publicadas: 169 (240)
AC AE cC Total Total

Nacional 6 27 38 71 113

Nacional e Estrangeiro 0 13 2 15 9
Regional 2 22 6 30 51
Total 8 62 46 116 173

Fonte: CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

Ha também a registar 14 convencbGes de ambito nacional que alargam o perimetro
geografico para além do territdrio portugués, admitindo a sua aplicacdo a trabalhadores filiados
gue prestem servico quer em territdrio nacional quer no estrangeiro. Estas referéncias ocorrem

em trés setores: transportes??® (6) e industria?3® (2) e financeiro?3! (6).

4.4.5.2 Ambito pessoal de aplicacdo e clausulas de comparticipa¢do nos encargos da
negociac¢ao

I. O ambito pessoal de aplicacdo das convencdes coletivas decorre do principio da filiacao,
(art.496.2 do CT). A este propdsito, as convengdes consagram as mengdes que a lei exige e a partir
das quais se delimita o universo das relacGes de trabalho cobertas pela convencdo, porquanto é
com base na indicacdo das entidades outorgantes [492.2, n.2 1,a), do CT] e do dmbito setorial e
profissional [492.2, n.2 1,c) do CT] que se identificam os sujeitos das relacdes de trabalho em
relacdo aos quais se terd de verificar a filiacdo (do empregador e do trabalhador) para que a

convengao se lhes aplique.

229 AE SATA Internacional/SNPVAC — BTE 6/2020 (cl. 12, 3); AE PORTWAY/SINDAV — BTE 5/2020 (c. 12, 2); AE CP —
Comboios/SMAQ — BTE 12/2020 e AE CP comboios/SFRCI — BTE 17/2020 (ambos cl. 12, 1); AE Primemarineship/FESMAR
— BTE 34/2020 (cl. 12) e AE TINITA/SITEMAQ — BTE 27/2020 (cl. 22).

230 Os CC AIMMAP/SINDEL — BTE 17/2020 [(=) BTE 20/2019] e CC AIMMAP/SIMA — BTE 22/2020 (ambos cl. 12, 1).

231 Os AE CGD/STEC — BTE 10/2020, CGD/FSIB — BTE 11/2020 e CGD/Sindicato dos Bancdrios do Centro —ambos BTE 11/2020
CGD/SBN — BTE 28/2020 (todos cl.32) e AE BIC/FSIB E BIC/Mais Sindicato —ambos BTE 12/2020 (cl.22).
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Il. Existem, por outro lado, situacdes de alargamento de aplicagdo da convencgdo fora do
perimetro da filiacdo, permitidas por adesdo individual a uma convencdo coletiva aplicdvel na
respetiva empresa. O seu regime legal (art.2 4972, do CT) foi alterado pela Lei n.2 93/2019, de 4
de setembro em 2019, que vem limitar o exercicio deste direito potestativo e individual de escolha
de convencdo, quanto a trés aspetos:

— prazo para adesdo (3 meses, apds a entrada em vigor do instrumento escolhido ou do inicio

da execucdo do contrato de trabalho, se este for posterior);

— periodo maximo para aplicacdo da convencgao escolhida (15 meses) e

— numero de vezes em que esse direito de escolha pode ser exercido, enquanto o trabalhador

estiver ao servico do mesmo empregador (apenas uma vez).

A articulacdo das convencgdes coletivas com a norma do artigo 497.2 é complexa, em especial
se ponderarmos a alteracdo legislativa feita em 2019. Com efeito, coloca-se a questdo de saber se
a contratacdo coletiva pode alterar os pressupostos previstos no artigo 497.2 e os efeitos da
escolha feita por um trabalhador ndo sindicalizado. A imperatividade do artigo 497.2 e a tendencial
aplicacdo imediata da lei, pode condicionar o ambito das cldusulas das convencdes coletivas que
regulam esta matéria, para além do disposto no artigo 492.9, n.2 4, do Cddigo do Trabalho. Coloca-
se, assim, a questdo de saber se o regime do artigo 497.2 é imune a autonomia coletiva, isto €, se
pode a convencdo coletiva regular o exercicio de um direito de um trabalhador nao filiado para

além da previsdo do n.2 4 do artigo 492.2, do CT.?3?

Em 2020, o tema foi versado em 13 convencdes. Na regulacdo da figura, a prevaléncia da
contratacdo coletiva outorgada ao nivel da empresa (AE e AC) estd patente no quadro seguinte,

quer em 2019 quer em 2020.

232 Nesse sentido AE EMEL/CESP — BTE 8/2020 (cl.71.2) e paralelo AE CP — Comboios/SMAQ — BTE 12/2020 (cl.892) CC Unido
das mutualidades/FNE — BTE 14/2020 (cl.12).
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Quadro 37 - Escolha de convencgao aplicavel (2020 e 2019)

Adesdo individual 2020 2019
Total de Convengdes publicadas: 169 (240)
Tipo de Convengdo N2 convengdes N2 convengdes
Acordo Coletivo 2 2
Acordo de Empresa 10 11
Contrato Coletivo 1 3
Total 13 16

Fonte(s): CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

Enunciamos os tracos essenciais encontrados em 2020:
uma convencio remete para o regime legal®®® e uma outra reproduz os prazos de adesdo
fixados no art.497.2, nimeros 2 e 3 do CT, para que os efeitos da adesdo sejam plenos?3;
duas revisdes parciais, admitindo a possibilidade de escolha de convencdo por
trabalhadores nao sindicalizados, remetem para o clausulado em vigor, publicado em data
anterior (mas que reproduz a redac3o anterior a Lei n.2 93/2019)%5;
as condigOes que regem a adesdo de ndo sindicalizados implica, por vezes, o pagamento de
uma importancia a titulo de “comparticipacao nos encargos da negociacdo”. Regista-se aqui
um valor equivalente a quota sindical®*®* ou numa percentagem da retribuicdo mensal, por
exemplo, de 0,4%*%” e 0,5%% da remuneracdo iliquida mensal®®. J& a interrupcdo do
pagamento daquela contribuicdo, pode dar origem a suspensao da adesdo do trabalhador
a convenc¢do?*;
destacam-se, ainda, quatro convencées paralelas que eliminam da sua ordem juridica a

disposicdo “adesdo individual ao acordo de empresa”?*! .

234
235
236

238
239
240
241

AE SATA Internacional/SNPVAC — BTE 6/2020 (cl.692).

AC LIBERTY SEGUROS/STAS — BTE 21/2020 (cl.652) (nova disposi¢do).

AC Indorama Portugal/COFESINT — BTE 1/2020 (cl.12) AE Tomaz do Douro/FESMAR — BTE 10/2020 (cl.12).

AE SATA Internacional/SNPVAC — BTE 6/2020 (cl.692).

AE CP — Comboios/SMAQ — BTE 12/2020 (cl. 892).

CC Unido das mutualidades/FNE — BTE 14/2020 (cl.12).

AE CP — Comboios/SMAQ — BTE 12/2020 (cl.892).

Nesse sentido AE CP — Comboios/SMAQ — BTE 12/2020 (cl.892) e CC Unido das mutualidades/FNE — BTE 14/2020 (cl.12).
Trata-se da revisdo parcial dos AE CARRIS/ASPTC, AE CARRIS/FETESE, AE CARRIS/SITRA —todos BTE 2/2020 e CARRIS/SNM
— BTE 5/2020 (todos cl.76.2).
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4.4.5.3 Ambito temporal de aplicacdo

l. No que toca ao periodo temporal em que as convengdes revistas em 2020
permaneceram inalteradas, mantém-se grosso modo a tendéncia de 2019 (Quadro 38). Assim,
predomina o conjunto de convencgdes revistas até 24 meses, cumprindo o prazo de vigéncia
consagrado em grande parte dos textos convencionados - com um peso relativo idéntico ao
ano anterior: 73% das convenc¢des (109 em 149, em 2020 e 143 em 194, em 2019)?*?, bem
como o numero de revisdes parciais (114 em 149) as quais, recorde-se?*3, disciplinam
essencialmente matéria salarial e vigéncia da convencao.

Por outro lado, continua a encontrar-se um grupo de convengdes com periodos de eficdcia
superior a 49 meses, com uma ligeira subida das convenc¢des situadas no intervalo entre 48 e
96 meses (7 convengdes em 2020, face a 3 em 2019). Em contrapartida, decresce o nimero de
convengdes com um periodo de eficacia entre 24 e 48 meses, face a 2019 (21 em 2020; 34 em

2019).

Quadro 38 - Periodos em que permaneceram em vigor as convengoes revistas (Revisdes Parciais e Globais) -
por tipo, subtipo e periodo de eficacia (2020 e 2019)

Periodo de Eficacia 2020 2019
Total de convengGes publicadas: 169 (240)
AC AE cc Subtotal
Duragao Revisdo Revisdo Revisdo Revisdo Total Total
Parcial | Global | Parcial | Global | Parcial | Global | Parcial | Global
<12 meses 1 0 16 0 10 2 27 2 29 57
12 < 24 meses 3 4 33 2 33 5 69 11 80 86
24 <48 meses 2 0 7 7 2 3 11 10 21 34
48 <96 meses 0 0 2 4 0 1 2 5 7 3

=>96 meses 1 0 3 7 1 0 5 7 12 14
7 4 61 20 46 11 114 35 149 194

Fonte: CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

Il. Na reparticao setorial, verifica-se que a renovagao mais regular da contratagao coletiva,
ou seja, até 24 meses, ocorre essencialmente nos setores das “industrias transformadoras” (C)

36%, “transportes e armazenagem” (H), (29%), seguida de comércio por grosso e a retalho

242 Neste grupo, 19 convengdes coletivas mantiveram-se em vigor durante 12 meses.
43 Cfr.4.1.e4.4.2.
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reparacao de veiculos automédveis e motociclos” (G), (15%). E sdo também os dois primeiros

setores que concentram a maioria de convencgdes revistas em 2020 (61% de 149 convengdes). No

extremo oposto, continuam a pertencer ao setor dos transportes as duas convenc¢des com periodo

de eficdcia mais longo: uma n3o era revista desde 2003 e outra desde 2002 (ou seja, 216 meses)?**

(Quadro 39).

Quadro 39 - Periodos em que permaneceram em vigor as convencgdes revistas em 2020 (Revisdes Parciais /

RevisGes Globais) - por setor de atividade e periodo de eficacia

Periodo de Eficacia / N.2 de Convengdes por setor de atividade (2020)

v St e meses | moses | moses | meses | meses |
A Agricultura 0 3 2 0 5
B IndUstrias Extractivas 0 0 0 0 0 0
C Industrias transformadoras 6 33 4 0 1 a4
D Electricidade, gas, vapor, agua quente e fria e, ar frio 0 0 0 0 0 0
E Captacdo, tratamento e distribui¢do de dgua 0 0 0 0 0 0
F Construgdo 0 0 0 0 0 0
G Comércio por grosso e a retalho; reparagdo de v. autom e motoc. 4 12 0 1 1 18
H Transportes e armazenagem 14 18 8 1 5 46
| Alojamento e restauragdo e similares 1 1 1 1 0 4
J Actividades de informagdo e comunicagdo 0 1 0 0 1 2
K Actividades financeiras e de seguros 0 3 5 3 4 15
L Actividades imobiliarias 0 0 0 0 0 0
M Actividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares 0 0 0 0 0 0
N Actividades administrativas e dos servigos de apoio 1 2 0 0 0 3
o Administragdo publica, defesa e s.s. obrigatéria 0 0 0 1 0 1
P Educagdo 1 2 1 0 0 4
Q Actividades de saide humana e apoio social 1 3 0 0 0 4
R Actividades artisticas, de espectaculos, desportivas e recreativas 1 2 0 0 0 3
S Outras actividades de servigos 0 0 0 0 0 0

Total 29 80 21 7 12 149

Fonte: CRL/ BTE online (https://w w w .crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)
Nota:20sdo 12 convengdo.

O quadro 40 representa o periodo médio de eficacia do universo de convenc¢des publicado

anualmente entre 2015 e 2020. Esta informacdo ajuda a contextualizar de 2020 numa série de seis

anos e a perceber as oscilagdes registadas de ano para ano, as quais podem ter repercussdes na

variacdo média intertabelas do respetivo ano (cfr.3.1.2).

244 AE CP — Comboios/SMAQ — BTE 12/2020, desde 2003 e AE CP comboios/SFRCI — BTE 17/2020, desde 2002.
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Quadro 40 - Periodos em que permaneceram em vigor as convengodes revistas nos anos 2015 a 2020 - peso
relativo dos varios intervalos

PERIODO DE
EFICACIA 2015 2016 2017 2018 2019 2020
(N2 de (138) (146) (208) (220) (240) (169)
Convengoes)
<12 meses 30 24% 27 21% 42 23% 49 26% 57 29% 29 19%
12 <24 meses 44 35% 63 49% 75 40% 69 37% 86 44% 80 54%
24 <48 meses 17 13% 15 12% 27 15% 20 11% 34 18% 21 14%
48 <96 meses 25 20% 21 16% 29 16% 15 8% 3 2% 7 5%
=>96 meses 11 9% 2 2% 13 7% 26 14% 14 7% 12 8%
Total 127 | 100% 128 | 100% 186 100% 179 100% 194 100% 149 100%

Fonte: CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

Para complementar os apuramentos relativos aos periodos de eficacia, isto é, os periodos em que
permaneceram em vigor as convengoes revistas em 2020, importa analisar o tema pelo prisma do
numero de trabalhadores potencialmente abrangidos por convencao revista em 2020 (quadro 41).
Podemos constatar que cerca de 64% desses trabalhadores tiveram a sua convengao revista apds

um periodo entre 12 e 24 meses ou seja o grupo dominante também no quadro 38.

Quadro 41 - Periodos em que permaneceram em vigor as convengoes revistas em - Classificagcdao por periodo
de eficacia e nimero de trabalhadores (2020 e 2019)

Periodo de Eficacia - Convengdes em 2020
(Trabalhadores potencialmente abrangidos) 2019
Total de Convengdes publicadas: 169 (240)
<12 meses 36.230 10,47% 217.166
12 <24 meses 219.650 63,48% 388.523
24 <48 meses 41.815 12,09% 85.998
48 < 96 meses 9.709 2,81% 389
> =96 meses 38.599 11,16% 22.331
Total 346.003 100% 714.407

Fonte: CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)
Nota: Em 2020, 51.635 trabalhadores de 12s convengdes ndo sdo aqui incluidos.

lll. Apresenta-se, de seguida, o resultado dos apuramentos sobre o modo como as
convengdes disciplinam o seu periodo de vigéncia. Em 2020, o regime foi regulado em 76%

(129/169) das convencgdes coletivas (2019 - 62%), onde, como tem sido usual, sobressai o peso
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das revisdes parciais (57% de 129)?*. Associadas ao ambito temporal de vigéncia encontram-se,
também, previsGes em matéria de periodo de vigéncia da convencdo, renovacdo automatica,
situacdo em que deve ser promovida a denuncia e, em alguns casos, sobrevigéncia e caducidade

(Quadro 42)%¢ .

IV. H4 também assinalar a determinacao de amplitudes temporais distintas para parte ou
a totalidade dos conteldos. Continuam a surgir disposi¢cdes que determinam a eficacia retroativa
das matérias remuneratdrias estabelecidas na convengdo, quer apenas a tabela salarial®?’, quer a

tabela salarial e de outras componentes remuneratdrias?*® .

Quadro 42 - Convengdes publicadas com clausulas relativas a Vigéncia da Convengio e/ou Caducidade (por
tipo e subtipo), 2020 e 2019

Vigéncia da Convengio e/ou Caducidade, 2020 2019
Total de Convengdes publicadas: 169 (240)
subtipo
tipo 12 Revisdo Revisdo g Total
Convengao| parcial global Total
Acordo Coletivo 0 3 4 7 5% 16
Acordo de Empresa 16 35 20 71 55% 71
Contrato Coletivo 4 36 11 51 40% 62
Total 20 74 35 129 100% 149

Fonte: CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

V. Em 104 das 169 convencdes analisadas é determinado o seu periodo de vigéncia
(Quadro 43), sobressaindo o perimetro temporal de 24 meses, em 45 das 104 convenc¢des que

regulam a matéria. O periodo mais curto encontrado é de 2?*° e de 9 meses®>°, seguida de 12m?°?

245 Sobre o peso das revisdes parciais no universo de convengdes de 2019, ver Relatério da Negociagdo Coletiva 2019, em

geral, pags. 62 e ss. e, quanto ao ambito temporal da vigéncia, pag. 103.

O quadro 37, convengdes com cldusulas relativas a vigéncia/caducidade e o quadro 38, convengées com cldusulas sobre

vigéncia da convengdo, tém critérios diferentes para os seus apuramentos. No primeiro, sdo considerados todos os

conteudos das convengdes em que, de algum modo, os outorgantes disciplinam o periodo de vigéncia: da convengdo, da

tabela salarial e ou matérias remuneratdrias, assim como a entrada em vigor da tabela salarial; enquanto o segundo se

reporta, apenas, a disciplina do periodo de vigéncia da convengdo, propriamente dito.

247 CC APE Cinematograficas/SINTTAV — BTE 8/2020 (cl.22) eficacia retroativa a 1 janeiro de 2019.

248 AE EMEF/SNTSF — BTE 1/2020 (cl.22,2); CC A. Comercial Braga/CESMINHO — BTE 8/2020 (cl.12) eficécia retroativaa 1
janeiro de 2019.

245 AE OPART/CENA-STE — BTE 40/2020 (cl.52) e AE PORTUGALIA/SIPLA — BTE 39/2020 (cl.13).

250 AE SPdH / SIMA — BTE 31/2020 (cl.12).

251 por exemplo: AE FIBO/FEVICCOM — BTE 35/2020 (cl.22).

246
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(10 convencdes) e, no extremo oposto, o de maior duracdo de 60 meses?>? (25 convengdes). Surge
habitualmente a previsdo de um periodo auténomo de vigéncia para a tabela salarial, em regra de

12 meses, embora existam 4 convenc¢des que fixam essa duracdo em 24 meses?>3,

Quadro 43 - Convengodes publicadas com clausulas sobre Vigéncia da Convengao (classificagdao por prazo de
vigéncia), 2020 e 2019

Prazo de Vigéncia 2020 2019
Total de Convengées publicadas: 169 (240)
Duragao Ne . % Ne ”
convengoes convengdes

<12 meses 13 12,5% 22
>12 e <=24 meses 45 43,3% 59
>24 e <=36 meses 12 11,5% 24
> 36 e <=48 meses 4 3,8% 5
>48 meses 25 24,0% 15
CcT 5 4,8% 4

Total 104 100% 129

Fonte: CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

VI. Existem 19 convencgdes que acolhem o regime legal supletivo de vigéncia temporal de um
ano com renovagdo automatica por igual periodo (art.499.2, n.2 2, do CT) e 22 determinam um
periodo de vigéncia de dois anos, renovado por igual periodo. Em 2020, e contrariando a tendéncia

254

dos ultimos anos, “°* a duracdo mais frequente do periodo de renovacdo da convencao é de 2

anos?>>. Noutros casos, sdo fixadas duracdes maiores para o primeiro periodo de vigéncia, seguido

de renovagdes com menor duracdo: por exemplo, 5%° ou 3 anos?>’

para o prazo inicial com
renovacdes de 1 ano (em 16 ocorréncias (em 104), embora em proporg¢ado inferior ao verificado
em 2019 (38, num universo de 129), enquanto 60 meses corresponde ao periodo mais dilatado

(Quadro 39).

2!

o

2 Por exemplo: CC ANORECA/FECTRANS — BTE 28/2020 (cl.22) [(=)BTE 17/2019].

253 Sobre a tabela salarial com vigéncia de 24 meses, por exemplo, CC CNEF/FNE — BTE 32/2020 (cl.22); os AE
CELTEJO/COFESINT — BTE 20/2020 CELTEJO/FIEQUIMETAL — BTE 24/2020 (ambos cl.22).

254 Com o predominio de um periodo de renovagdo da convengdo de 12 meses, Ver Relatério da Negociagdo Coletiva de
2017, péag. 105; de 2018, pag. 105 e de 2019, pag. 104.

255 por exemplo, 2 anos/2 Os AE CGD/STEC — BTE 10/2020 e paralelos.

256 por exemplo, 5 anos/1 AE SOFLUSA/SENSIQ, SOFLUSA/SITRA, SOFLUSA/SITESE — todos BTE 2/2020 (cl.228,1) e AE CP
comboios/SFRCI — BTE 17/2020 (cl.22).

257 por exemplo 3 anos/1 AE INATEL/FESAHT — BTE 6/2019 (cl. 32) e CC Unido das mutualidades/FNE — BTE 14/2020 (cl.22).
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Por conseguinte, ha, em 2020, maior nimero de convengdes com prazos de vigéncias e de
renovacdo mais longos, face a 2019. Mas pode depender do tipo de setores que promoveram

contratagdo coletiva em 2020.

Quadro 44 - Convengoes publicadas com clausulas sobre Renovagao Automatica das Convengoes (por prazo
de renovagdo), 2020 e 2019

Prazo para Renovagdo Automatica 2020 2019
Total de Convengées publicadas: 169 (240)
Duragdo NE " % N® ~
convengoes convengoes

6 meses 0 0,0% 0
12 meses 19 37,3% 51
24 meses 24 47,1% 25
36 meses 5 9,8% 4
48 meses 1 2,0% 0
60 meses 1 2,0% 1
CcT 1 2,0% 3
Total 51 100% 84
Prazo de renovagdo igual ao prazo de vigéncia 31 60,8% 35
Prazo de renovagdo diferente do prazo de vigéncia 20 39,2% 49

Fonte: CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

4.4.5.4 Caducidade e sobrevigéncia

I.Continua a ser pouco comum as convencgdes regularem as matérias da caducidade e da
sobrevigéncia: num total de 169 convenc¢des celebradas em 2020, 18 regulam a sobrevigéncia e a
caducidade. Este ano, 10 conven¢des remetem para a lei, outras 8 aproximam-se do regime legal
de sobrevigéncia, ao fixar os 12 meses previstos na lei (2) (art.5019, n.2 3, do CT) ou ao admitir
como periodo maximo, incluindo processo de negociacdo, os 18 meses de sobrevigéncia (1)
(art.5019, n.2 5, do CT) (ver Quadros 42 e 43). No geral, a fisionomia do regime convencional
mantém-se tendencialmente constante, ha, porém, um grupo de AE paralelos que alteram a

redacdo do seu clausulado, neste dominio 2%,

258 Os AE CGD/STEC—BTE 10/2020, CGD/FSIB—BTE 11/2020 e CGD/Sindicato dos Bancdrios do Centro— ambos BTE 11/2020
e CGD/SBN — BTE 28/2020 (todos cl.32,1) (altera BTE 2/2018).
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Il. A publicacdo da Lei n.2 93/2019, de 4 de setembro, passou a exigir que, para além
de proposta negocial global, que dela conste a fundamentacdo sobre “motivos de ordem
econdmica, estrutural ou a desajustamentos do regime da convenc¢ao denunciada”; e seja enviada
cOpia para o servico competente do ministério responsavel pela area laboral. Em 2020,
encontram-se 17 convengdes que aludem de modo geral a fundamentacdo, sempre que um dos
outorgantes apresente a denuncia da conven¢3o?>°. E ja se encontram algumas convencdes que

reproduzem a versdo atual do Codigo de Trabalho nesta matéria (art.500.2, n.2 2, do CT)?%°,

Quadro 45 - Convengdes publicadas com clausulas sobre sobrevivéncia (por tipo e periodo), 2020 e 2019

Sobrevigéncia 2020 2019
Total de Convencgdes publicadas: 169 (240)
Duragao AC AE cc Total % Total
24m+12m 0 0 0 0 0,0% 1
24m 0 0 2 2 11,1%
18m+60d 0 0 0 0 0,0%
18m 0 0 0 0 0,0% 4
15m+45d 0 0 0 0 0,0% 2
12a18m 0 0 1 1 5,6%
12m+6m+60d 0 0 0 0 0,0% 1
12m+1m 0 0 0 0 0,0% 2
Até nova convencgdo 0 0 0 0 0,0% 2
Até conclusdo da arbitragem voluntaria 1 0 1 2 11,1%
60d+conciliagdo ou mediagdo nos termos do CT 0 1 0 1 5,6%
12m 0 2 0 2 11,1% 3
CcT 0 9 1 10 55,6% 3
Totais 1 12 5 18 100% 22

Fonte: CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

[l O préximo quadro identifica as convengbes que se referem a sobrevigéncia e/ou a
caducidade. No conjunto das 11 convencdes que preveem expressamente a caducidade,
encontramos 6 (dos quais 4 sdo paralelos) cujas disposi¢coes indicam expressamente os efeitos da
pOs eficacia da convencdo em caso de caducidade?®!. Recorde-se que a Lei n.2 93/2019, de 4 de

setembro aditou os aspetos relativos a “parentalidade e a Seguranga e Saude” (no art.501¢,n.2 8

259 por exemplo, AE SATA Internacional/SNPVAC — BTE 6/2020 (cl.32) na denuncia exige apresentacdo de proposta
fundamentada e contraposta igualmente fundamentada.

260 Exemplo, CC APFS/STAD — BTE 2/2020 (cl.22,5).

261 Como habitualmente, a diferenga de conteldos sobre a matéria da caducidade conduz a subtotais n3o coincidentes nos
trés grupos: sobrevigéncia, previsdo expressa e efeitos da caducidade (Quadro 46).
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do CT) ao conjunto de matérias cujos efeitos permanecem na esfera juridica dos trabalhadores,
até a celebragdo de nova convencdo ou a emissdo de decisdo arbitral, na auséncia de acordo das
partes?®2, Em 2020, porém, estas matérias ndo figuram em qualquer convencdo. Observam-se,
fundamentalmente, trés modalidades de regulacao:

* menc3do de apenas uma parte das matérias previstas na lei?®3;

* Remiss3o para a lei, mas com aditamento de outras matérias?®4;

= |ndicacdo de apenas alguns dos pontos referidos na lei, mas com aditamento de

outras matérias?®>.

262 \er. supra 2.2.

263 CC Unido das mutualidades/FNE — BTE 14/2020 (cl.22,11) apenas retribuigdo do trabalhador, categoria e duragdo do
tempo de trabalho.

264 Os AE CGD/STEC — BTE 10/2020, CGD/FSIB — BTE 11/2020 e CGD/Sindicato dos Bancarios do Centro — ambos BTE 11/2020
CGD/SBN — BTE 28/2020 (todos cl.32,7 e 232), mantendo os efeitos produzidos pela presente convengio, enunciados no
art.5029,8,CT, assim como os relativos ao racio de trabalhadores a afetar a tempo inteiro a atividade sindical (cl.232).

265 Nesse sentido, AC LIBERTY SEGUROS/STAS — BTE 21/2020 (cl.33,4) inclui promogdes; progressdes salariais; dispensas;
duragdo das férias; subsidio de refeicdo; complemento do subsidio por doenga; seguros de saude e de vida; plano
individual de reforma; prémio de permanéncia. Fixa estes direitos vigoram até a entrada em vigor de novas convengao
ou, pelo prazo de 18 meses. Também concretiza o que se entende por remuneragdo para este efeito. Redagdo semelhante
a observada nas convengdes do setor segurador publicadas em 2019.
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Quadro 46 - Convengdes publicadas em 2020 com clausulas sobre sobrevivéncia e caducidade (2020)

SOBREVIGENCIA E CADUCIDADE - 2020
comparagao
CAE CADUCIDADE com a
o convengdo
(n2) Tipo subtipo Outorgantes Paralelos anterior
.2 Previss
Sec Sobrevigéncia revisao Efeitos (19/169)
expressa
12 ANF
1 cc N G p-—-—————-—- ¢} cT X o] novo
convengao SIFAP
12 APFS Até cor\clusao
2 CcC " N 0 da arbitragem 0] 0 novo
convengdo | = [Tt oo/ L
STAD voluntaria
CGD BTE
Revisdo | Lo— — . _] 10/2020;11/2020 B
10 AE Global K 111/2020;28/202 CcT X X (=) BTE 4/2016
STEC
o
CGD BTE
Revisdo | = pF-r—-—-—-—-———d 10/2020;11/2020 (=) BTE
AE K CcT X
1 Global ;11/2020;28/202 X 22/2016
FSIB 0
CGD BTE
Revisdo | = oo ] 10/2020;11/2020 Altera BTE
AE K CcT X
11 Global Sindicato dos Bancarios |;11/2020;28/202 X 2/2008
do Centro 0
Revisd CP - Comboios =) BTE
12 AE evisao Ho om0 ) T 0 0 =)
Global SMAQ 35/2003
BIC
_________________ BTE
Revis3 =) BTE
12 AE Gelv'zaf K 12/2020;12/2020 cr X 0 1(6/)2012
oba FsiB $13/2020
BIC BTE
Revisso [ = |-—-—-—-——-—-—-1 =) BTE
12 AE evisao K 12/2020;12/2020 cT X o] (=)
Global Mais Sindicato +13/2020 16/2012
. BIC BTE
13 AE Rel"';alo K 12/2020;12/2020 cT X 0 (=) BTE
Globa SBN +13/2020 16/2012
12 Unido das mutualidades
14 cc . Q 0 12a 18 m x X novo
convengao | | o _ __ _________1
FNE
Alteracao CAP
17 CcC salarial e A pr—r——————— 0 24 m 0 0 (=) BTE 8/2019
outras SETAAB
. CP - Comboios
17 AE Revisdo ok ] o o o 0 (=) BTE
Global SFRCI 42/1999
60d+conciliagdo
19 AE Revisdo H Porto Santo Line - TM o ou mediagdo o o (=) BTE
Global | = }Fi—mer—— e — - — - — - nos termos do 17/2018
FESMAR cT
Revisdo LIBERTY SEGUROS Até conclusdo Altera BTE
21 AC K o] da arbitragem X X
Global |  bo— . 4/2016
STAS voluntéaria
BTE
28 AE Revisdo K Lo _ (_:GLD_ _______ 10/2020;11/2020 T X o Altera BTE
Global ;11/2020;28/202 21/2008
SBN 0
Revies AHSA (<) BTE
evisdo =
cc | "7 | @ e — 0 24 ) )
29 Global a m 18/2018
SETAAB
12 OPART
40 AE DO e (o] X o] novo
convengdo CENA-STE
12 AE-IST
43 AE - [ S o 12 m 0 (o] novo
conveng¢ao SITESE
12 CTT Expresso
48 AE . H F-——————— ] ] 12m 0 0 novo
convengdo
SINDETELCO
Fonte(s): CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)
TOTAL de Convencgoes: 19 18 11 6 19
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IV. Passa-se de seguida a um outro angulo de analise, associado a cessacdo da vigéncia da

convencdo. O Cddigo de Trabalho prevé que a convencao pode cessar por revogacdo acordada

entre as partes ou por caducidade (art.502.2, n.2 1, do CT). Em 2020 nao foi publicado qualquer

acordo de revogacdo [conforme o art.5022, n.21, a), do CT], mas, em contrapartida, foram

publicados seis avisos de cessacdo de vigéncia da convencdo?®®. Um deles respeita ao setor dos

transportes e é publicado ao abrigo do regime transitério consagrado no n.22, do artigo 10.2, da

Lei n.2 7/2009%%7, como, de resto ja o haviam sido os avisos publicados em 2019, relativos ao

mesmo grupo de empresas do setor rodovidrio?®®. Os outros cincos pertencem ao setor da saude

e sdo referentes a mesma entidade empregadora, neste caso, fundados no n. 24, do art.501.2, do

Cddigo do Trabalho de 2009 (Quadro 47).

Quadro 47 - Avisos sobre a data de cessagdo da vigéncia (2020)

coletiva 2020

Aviso sobre a data da cessagdo da vigéncia de convengdo

Convencdo objeto de caducidade

. R BTE Cessagdo
BTE | Outorgantes abrangidos pela| Iniciativa da Base legal (dltima | Tipo | CAE Outorgantes de vigéncia
2020( caducidade da convengdo denuncia & " P g g
alteragdo) (Data)
Rodovidria D’Entre Douro e Lei 7/2009 - BTE Rodoviaria D’Entre Douro e Minho, SA
Minho, SAe (A) SNM,SITE- 12fev, n.22, do 12/1986 AE H ea SNM,SITE-NORTE,SITE-CSRA, SITE - | 17.2.2009
NORTE,SITE-CSRA, SITE -SUL art.109, / SUL e tambem FESTRU,CESP e outros
10 Aoy Empregador
’:/Tdiwasn: b EntFr:C?_::Lose CT 2009- n.24 BTE Rodoviaria D’Entre Douro e Minho, SA
inho, SAe (B) ’ o AE | H |eaFESTRU, CESPFSTIEP FEQUIMETALe | 03.4.2016
FIEQUIMETAL, do art.501.2 29/1993 outros
FESAHT,CESP,STCCMCS
23 Sindicato dos Bancarios do Sul e Empregador CT 2009- n.%4, BTE AE Q SAMS/Sindicato dos Bancérios do Sul 28.4.2019
Ilhas e ea FETESE. do art.501.2 19/2003 ellhas e a FETESE
Sindicato dos Bancarios do Sul
CT 2009- n.24 BTE indi ari
23 | ellhas eo SEP aoservicodos |Empregador ’ AE Q SAMS/ Sindicato dos Bancirios do Sul 28.4.2019
SAMS do art.501.2 | 21/2007 ellhas eo SEP
Sindicato dos Bancarios do Sul e
Ilhas e o Sindicato das Ciéncias SAMS/Sindicato dos Bancarios do Sul
e Tecnologias da Satde CT 2009- n.24, ellhas e o Sindicato das Ciéncias e
5 p/Técnicos de Diagndstico e Empregador do art.501.2 BTE8/2001| AE Q Tecnologias da Saude p/Técnicos de 28.4.2019
Terapéutica ao servigo dos Diagndstico e Terapéutica
SAMS
Sindicato dos Bancarios do Sul e CT2009-n.%s 1 BTE SAMS/Sindicato dos Bancarios do Sul
25 | llhas e o SIM para os médicos | Empregador a4, do 25/1999 AE Q [ellhas eo Sindicato das Ciéncias e O | 29.3.2020
ao servico do SAMS art.501.2 SIM
Sindicato dos Bancarios do Sul e CT2009- n.9s 1 BTE SAMS/Sindicato dos Bancarios do Sul
33 [llhas e o SMZS para os médicos | Empregador a4, do 18/2002 AE Q [ellhas eo Sindicato das Ciénciase o | 7.8.2020
ao servigo do SAMS art.501.2 SMZS

Fonte: CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

266 Cfr.3.1.5.
267 Avisos sobre a data da cessagdo da vigéncia do AE Rodoviaria D’Entre Douro e Minho/SNM e outros e do AE Rodoviaria
D’Entre Douro e Minho/FECTRANS e outros - publicado no BTE 10/2020.
268 Avisos sobre a data da cessagdo da vigéncia do AE Rodoviaria do Alentejo, SA/FETESE e AE Rodovidria do Alentejo,
SA/SITRA - ambos publicados no BTE 34/2019.
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4.4.5.5 Aplicagao de diferentes convengoes - clausulas de articulagdo ou conjugacao de

disposi¢cOes de varias convengdes

I O artigo 482.9, n.2 5, do Cddigo do Trabalho, admite que as convences
estabelecam cldusulas de articulacdo que possibilitem a aplicacdo de mais de uma convencgdo
coletiva, em simultaneo, as mesmas situa¢des juridicas, com pretericdo dos critérios de
preferéncia consagrados nos nimeros iniciais desse mesmo artigo, os quais visam a aplicacdo, em
cada momento, de apenas uma convencao coletiva (art.482.2,n.2 1,do CT). Por outro lado, é usual
encontrarem-se outras disposicdes, de natureza transitéria, que pretendem salvaguardar direitos
adquiridos, traduzidos na manutencdo de regimes previstos em convencgdes coletivas anteriores
para determinados trabalhadores, com efeito equivalente ao do artigo 503.2, n.2 4, do CT ou
através da previsdao de regimes diferenciados para esses universos fechados. As mais das vezes,
essas disposicoes transitdrias ndo se limitam a salvaguardar direitos adquiridos, mas estabelecem
verdadeiras disposi¢cbes transitérias formais e materiais, mantendo em vigor regimes
convencionais. Por essa razdo, afigura-se pertinente manter a separacdo entre clausulas de
articulacdo e disposi¢des transitdrias, embora nalguns casos seja uma operacdo complexa em
virtude da sua utilizacdo conjunta, nomeadamente, no caso de sucessdo de instrumentos de

regulamentacado coletiva de diferente nivel.

. As clausulas que tratam da articulagdo ou conjugacdo de disposi¢cdes de varias
convencgdes, ainda que algumas dessas disposicdes possam ndo se reconduzir as situacdes

previstas no art. 482.2, n.2 5, do CT?%°, observam-se em cinco ocorréncias (Quadros 48 e 49).

A reparticdo de 2020 é apresentada no quadro seguinte.

269 Onde, a propdsito da concorréncia entre instrumentos de regulamentagao coletiva, se consagra a possibilidade de as
convengbes regularem a aplicagdo de convengdes de diferente nivel [alinea a)] ou a conjugagdo de regras
provenientes de diversas convengdes, remetendo a regulamentagdo de certas matérias para outras convengoes
[alinea b)].
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Quadro 48 - Clausulas de articulagao (2020)

Clausulas de Articulagdo 2020 (5/169)
Comparagdo com
BTE ) . CAE | Qutorgante _ FEIEEC
Tipo subtipo CcT Observagoes a convengdo
(n2) s s ;
ec anterior
Revisdo BIC cl.1442, Em janeiro de 2022, passara a aplicar-se a tabela salarial e demais clausulas de
12 AE K [F-—-—-—-1 art. 4829,5,a) ~ Lo . novo BTE 16/2012
Global FSIB expressdo pecuniaria do ACT do setor bancario, salvo se for menos favoravel.
12 . Revisdo K ___?E____ +4822,5,2) cl.1442, Em janeiro de 2022, passara a aplicar-se a tabela salarial e demais clausulas de BTE 16/2012
Global Mais art. R expressdo pecuniaria do ACT do setor bancario, salvo se for menos favoravel . novo
Sindicatn
Revisdo BIC cl.1442, Em janeiro de 2022, passara a aplicar-se a tabela salarial e demais clausulas de
13 AE K [-—-—-—-7 art. 482¢9,5,a) ~ Lo - novo BTE 16/2012
Global SBN expressdo pecuniaria do ACT do setor bancario, salvo se for menos favoravel.
Revisdo ANEFA cl.1142 Durante a vigencia do CC, serdo aplicadas ao subsetor viveirista as convengdes
e— - ) =
28 cc Global A SETAAB art.482¢,5,a) outorgadas entre o SETAAB e a CAP, a AAR, a AABA e a AHSA (=) BTE 28/2018
Alteracio ARB - Vale do
i 192,1 - limites ao PNT dos trabalhadores abrangidos pelo AC sdo 40H/semana conjugados
33 AC  |salariale| A [--Sorraia-] ar¢ag2e s a) gicos p / iug (=) BTE 17/2019
SETAAB comos CCT outorgados pelo SETAAB em cada regido.
outras

Fonte: CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)
NOTA: Cldusulas de articulagdo em 2019: 4/240

l1l. A semelhanca de anos anteriores, existem convengdes que estabelecem a articulacdo
com regimes convencionais anteriores, admitindo a aplicacdo destes ou de um regime especial
aos trabalhadores cobertos pela convencdo anterior ou, ainda, prevendo que algumas cldusulas
da anterior convencgdo se continuem a aplicar temporariamente. Estas normas transitérias podem
fazer perdurar os efeitos de uma convencdo, mesmo quando ela é expressamente revogada pela
nova convengdo (com base no art.503.2, n.2 4, do CT). As matérias abrangidas por estas clausulas
sobre direitos decorrentes de convengdes anteriores continuam, como em anos anteriores, a
abranger um leque diversificado de aspetos: categorias profissionais, descanso semanal, regimes

sociais complementares, organizacdo do tempo de trabalho, acréscimos remuneratdrios ou férias.

Em 2020 encontram-se contelidos deste teor em 21 convencdes (face a 27 em 240, em
2019). O quadro seguinte retrata as convencles com regimes transitérios, os quais estdo
presentes também em primeiras convencdes. Este facto parece indiciar que os trabalhadores

estavam anteriormente abrangidos por IRCT.
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Quadro 49 - Regimes transitérios 2020
Regimes Transitérios 2020 (21/169)
CAE comparagdo
BTE coma
Tipo subtipo Outorgantes Observagoes .
(n.2) Sec convengao
anterior
1 cc 12 G ANF cl.532 e 542 regime especial de transigdo para as carreiras de técnico de farmdcia e de técnico auxiliar de novo
convengdo SIFAP farmacia
) AE Revisdo H CARRIS _|cl.372 regime transitério de anuidades para 2020 e 2021; Anexo VII,222,regime especial de transicao de Altera BTE
Global FECTRANS |carreiras, para efeitos de progressdo para um grupo de trabalhadores 25/2010
2 AE Alteragdo H CARRIS (a) [cl.372 regime transitorio de anuidades para 2020 e 2021; Anexo VI1,222,regime especial de transiao de Altera BTE
salarial e ASPTC carreiras, para efeitos de progressao para um grupo de trabalhadores 35/2018
12 COPEFAP - P . 2 :
5 AE . P 0 1.792 Critérios para reclassificagdo dos trabalhadores, em 90 dias apds a entrada em vigor do AE novo
convengao SPGL
7 AE 12 H ViaPorto |842, prémio extraordinario de 200€ a trabalhadores filiados no sindicato outorgante, afetos a concessao hovo
convengdo SNTSF antes de 1-4-2018 ( compensagdo por ausencia de revisdo salarial devido a sucessdo de IRCT)
10 AE Revisdo K CGD (b) |cl. 1182, pagamento de prémio de antiguidade que o trab. Receberia se se reformasse, nos termos do AE Altera BTE
Global STEC revogado;119.2,2 o regime transitorio para diuturnidades anteriormente vencidas ; 4/2016
12 AE Revisdo H c CZ B 902 definigdo do ambito temporal de varios regimes do presente AE: regime especifico de gozo de Altera BTE
Global OSmMAO(IlOS férias;prémio de condugdo( ambos a partir de jan.2021) etc. 35/2003
1392 até aentrada em vigor da nova convengdo, mantém-se o direito a8 promogdo concedida ao abrigo da
- BIC (c) convengdo anterior, ; 140.2 periodo transitorio para ajustar os montantes auferidos a titulo de subsidio de
Revisdo X N . | . R o N | Altera BTE
12 AE Global K isengao de horario, concedidos p/ anterior convengdo ; 1412 e 1422 regime transitorio para diuturnidades 16/2012
ESIB anteriormente vencidas ; 1432 pagamento de prémio de antiguidade que o trabalhador receberia se se
reformasse, nos termos do AE revogado;
CP- cl.111.2 calendario para aimplementagdo de determinadas regras constantes no AE sobre escalas de
17 AE Revisdo H Comboios [servico, computo de trabalaho suplmentar; marcagdo de férias, assim como a determinagdo do valor de Altera BTE
Global varios acréscimos remuneratérios - prémios de produtividade, de condugdo e de complexidade de fungoes; 42/1999
SFRCI bem como de abono para falhas, de prevengdo e por itinerancia
LIBERTY |572 Constituicdo de planos individuais de reforma, relativos a pensSes de reforma devidos a trabalhadores
- filiados, admitidos até junho-1995. 552562 e 58.2 valoR acumulado do premio de antiguidade vencido até
Revisdo SEGUROS
21 AC Global K 2013 e 2016, P/ convengdo anterior (celebrada com o SINAPSA,STAS e SISEP), mantém-se como componente | (=) BTE 4/2016
STAS fixa de retribuigdo, ndo pode ser absorvido por futuros aumentos; também ndo sdo incorporados os
suplementos devidos por subsidio de turno e isengdo de horario.
Alterégao ARB - Va!e do 852 Aumento salarial de 25% para os trabalhadores que em 31.12.2019 se encontravam em determinados altera BTE
33 AC salarial e A Sorraia escaldes 17/2019
outras SETAAB
20 cc Revisdo c ANILACT _ |222,3 os trabalhadores admitidos até 31.12.2005 tém direito ao valor das diuturnidades vencidas (=) BTE
Global FESAHT |anteriormente 24/2016
12 CTT Expresso
48 AE . H P 582 regime transitorio de transigdo de carreiras, com a entrada em vigor do AE novo
convengao SINDETELCO

Fonte: CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)
NOTA: Regimes Transitdrios em 2020: 21/169; 2019: 27/240
(a) Redagdo comum as convencdes paralelas: AE CARRIS/ASPTC; CARRIS/SITESE; CARRIS/SITRA — todos BTE 2/2020 e CARRIS/SNM — BTE 5/2020 (cl.372 e Anexo VII, 229)

(b) Redagdo comum as convencdes paralelas: AE CGD/STEC BTE 10/2020; CGD/FSIB e CGD/Sindicato dos Bancérios do Centro - ambos BTE 11/2020 e CGD/SBN - BTE 28/2020 (cls 1182 e 1192)
(c) Redagdo comum as convengBes paralelas: AE BIC/FSIB e BIC/Mais Sindicato - ambos BTE 12/2020 e BIC/SBN - BTE 13/2020 (cls. 1392-1432)

4.4.5.6 Regulamentos e acordos complementares

I. Na sequéncia do feito pela primeira vez em 2019, procede-se a analise da contratacdo

coletiva que remete parte da sua regulamentacgdo para outros instrumentos como regulamentos

internos ou acordos complementares.

A analise feita em 2019 revelou a importancia de se conhecer os instrumentos de regulacdo

das condig¢des de trabalho (em sentido amplo) com origem nas convencgdes coletivas, mas que nao

revestem a mesma forma. Recorde-se que se incluem nesta categoria os protocolos adicionais que

ndo sao publicados no BTE e os regulamentos internos impostos ao empregador por negociacao

coletiva ou os regulamentos internos negociados. O propdsito desta andlise mantém-se o mesmo:
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conhecer pelo menos as matérias que as partes escolhem como sendo o seu ambito, em virtude

de a falta de publicidade impedir, na maioria dos casos, o conhecimento do seu conteudo.

Para a compreensdo desta realidade importa salientar que, quanto aos regulamentos
internos, o Cddigo do Trabalho prevé que os mesmos possam ser tornados obrigatdrios por

convencao coletiva de trabalho, nos termos do seu artigo 99.2, n.2 4.

Encontram-se a este propdsito designacdes diversas - por exemplo, regulamento interno;
regulamentacdo posterior; protocolo; ordem interna que envolvem (i) a revogacao de normativos
anteriores, por via de uma cldusula da convencdo de revogacao global, que extinguindo da ordem
juridica essa regulamentacdo pretérita que se aplicava as relagdes laborais no seio da empresa e
(ii) remissdo para regulamentacdo posterior a definicdo ou densificagdo de determinado regime

juridico.

IIl — Do ponto de vista estatistico, verifica-se que em 2020 existem 30 convencdes coletivas
gue remetem a regulacdo de determinadas matérias para outros instrumentos ou preveem a sua
revogacao, ainda que nem todas as cldusulas remissivas tenham a mesma importancia, ndo sendo
contabilizadas as previsGes de existéncia de regulamentos internos do empregador em geral, mas

270 Em

apenas aqueles em que existem desenvolvimentos ou referéncias a matérias especificas
termos absolutos, os apuramentos representados no quadro seguinte ddo conta de um
decréscimo, comparativamente a 2019, mantendo a primazia da negociacdo ao nivel da empresa

(quadro 50).

270 As convengBes com regulamentagdo mais especifica encontram-se identificadas em nota deste segmento do relatério.
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Quadro 50 - Regulamentos e acordos complementares por tipo (2020 e 2019)

Regulamentos e Protocolos previstos em convengao 2020 2019
Total de Convengdes publicadas: 169 (240)
Ne Ne
convencées | | convencées |
Acordo Coletivo 1 6
Acordo de Empresa 25 20
Contrato Coletivo 4 9
Total 30 35

Fonte(s): CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

Em 2020 constata-se igualmente uma grande variabilidade de tdpicos objeto de
regulamentacdo complementar (cfr. quadro 51). Relativamente as matérias que a convengao
coletiva confere um campo de intervencdo podemos identificar as do tempo de trabalho?’!, da

272 fardamento, estatuto de trabalhador estudantes?’3,

seguranca e saude no trabalho
parentalidade?’*, mobilidade?’> e protecdo de dados e do dever dos trabalhadores de
cumprimento desta matéria?’® Por vezes, a convencao coletiva prevé que determinadas matérias,
como por exemplo, a contratacdo em comissdo de servico sejam da competéncia do
empregador?”’.

Por vezes existe apenas uma norma de prevaléncia da convencdo coletiva sobre os regulamentos

278

internos®’® ou remissdo para acordos futuros com o mesmo valor da convencdo coletiva em

abstrato?’®.
Noutros casos, preveem-se os procedimentos de elaboracdo de regulamentos internos sobre

280

organizacdo e disciplina no trabalho**° ou a exigéncia da sua publicacdo até uma determinada data

e, ainda, a obrigacdo de negociar determinada matéria%!.

271 AE A.D.C./SINTAP — BTE 8/2020 (cl.782);

272 AC BRISA/SETACCOP — BTE 36/2020 (cl.772,1).

273 AE A.D.C./SINTAP — BTE 8/2020 (cl.8223).

274 CC GROQUIFAR-Quimicos/FIEQUIMETAL — BTE 25/2020 (cl.323).

275 AE Geberit Produgdo, SA/EUROCER-ASTE — BTE 17/2020 (cl. uUnica).

276 AE CTT Expresso/SINDETELCO — BTE 48/2020 (cl.252)

277 AE EMEL/SITESE — BTE 13/2020; AE EMEL/CESP — BTE 8/2020 (ambos cl.123, 3).

278 AE EMEF/SNTSF —BTE 1/2020 (cl.22,4); AE CARRIS/FECTRANS — BTE 2/2020 (cl.75.2); AE SATA Internacional/SNPVAC — BTE
6/2020 (cl.752).

279 AE LUSA/SITESE — BTE 1/2020 (cl.2/5.2); AE CASCO/FEVICCOM — BTE 29/2020 (cl.852).

280 AE A.D.C./SINTAP — BTE 8/2020 (cl.79.2); AE EMEL/CESP — BTE 8/2020 (cl.202); AE BIC/FSIB — BTE 12/2020 (cl.273,2).

281 AE PORTUGALIA/SPAC — BTE 40/2020 (cl.53,4); AE Parques Tejo — Oeiras/STMO — BTE 44/2020 (cl.652)
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Nalgumas convengdes prevé-se que a convengdo coletiva se impde aos regulamentos
internos?8?,

Acresce que a contratacdo coletiva remete para regulamentos internos como fonte de

283 284

deveres dos trabalhadores*** ou como fontes de regulamenta¢cdo de matérias como férias “°*,

regime de deslocacdes e ajudas de custo?®®, uso de fardas e fatos de trabalho, que s3o objeto de

regulamentacdo especifica?®®. Também a seguranca e saude?®’

ou regime de trabalho em urgéncia
é objeto de regulamentacdo do empregador prevista em convenc¢do coletiva?®®, bem como os

regulamentos de alcoolémia?®.

Quadro 51 - Regulamentos e protocolos previstos nas convengdes por tépico (2020)

Regulamentos e Protocolos previstos nas convengoes, por topico, 2020
Total de Convengdes que estabelecem Regulamentos e Protocolos: 30/169
Remissdo para regulamentagdo posterior
Regul.
Tipode |Avaliacdode Organ. | Seguranca Prestacdes Remuneragdes revogado | ..o
Convencio|desempenho/ . FP/Trab.- Outras em
Evolucs tempo de e Saude Sociais Estud e outras tuach .
Vc,) u?ao trabalho Trab. Complementares stud. retribuicdes s1tUacoes | convencdo
Profissional
AC 0 0 1 0 0 0 0 0 1
AE 9 9 8 5 5 7 15 6 25
cc 0 0 1 0 1 1 2 0 4
TOTAL 9 9 10 5 6 8 17 6 30

Fonte(s): CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

2i

]

2 AE CP comboios/SFRCI — BTE 17/2020 (cl.1092).

3 AE COPEFAP/SPGL — BTE 5/2020 [(cl.6,22,a)]; e AE SGHL/SIM — BTE 11/2020 [(cl.202,1,f)].

4 AE COPEFAP/SPGL — BTE 5/2020 (cls.352 e 362).

5 AE PORTWAY/SINDAV — BTE 5/2020 (cl.612).

6 AE PORTWAY/SINDAV — BTE 5/2020 (cl.922).

7 AE EMEL/CESP — BTE 8/2020 [(cl.602,d)] e paralelo

8 AE SGHL/SIM — BTE 11/2020 (cl.392,7).

9 CC ANIECA/FECTRANS —BTE 12/2020 (cl.582,12), neste caso prevé-se a dispensa de emissdo de regulamento interno sobre
alcoolemia se cumprir as regras previstas no AE. A convencgdo coletiva apresenta-se como subsididria em relagdo do
regulamento do empregador.
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4.4.6 Tempo de trabalho

A duragdo e organizagdo do tempo de trabalho preserva uma posicdo de destaque na contratacdo
coletiva, quer pelo protagonismo que a lei lhe reconhece (existe um numero substancial de
normas do Cddigo do Trabalho que remetem para a contratagdo coletiva), quer pela sua ligacdo
estrutural a matéria salarial (a remuneracdo base é fixada para o periodo normal de trabalho).
Como se verda de seguida, a reducdo do universo de convencdes de 2020, face a 2019 (reducdo na
ordem dos 30%) conduz a uma muito ligeira retracdo no niumero de ocorréncias dedicadas aos
tempos de trabalho. Todavia, essa reducao nao é uniforme e ha, inclusivamente, regimes juridicos
que tém igual (adaptabilidade e horario concentrado) ou maior expressao relativa (hordrios

flexiveis e a isenc¢do de horario) em 2020, comparativamente a 2019.

Cumpre recordar que o tdpico relativo ao tempo de trabalho é campo de eleicdo da contratacao
coletiva, ndo sé pelas diversas normas legais que remetem para os instrumentos de
regulamentacdo coletiva, mas também pela capacidade de inovacdao contida na autonomia

coletiva nestes temas.

Estrutura-se a andlise desta matéria em torno de dois pontos: (i) a dura¢do do trabalho (limites
maximos do periodo normal de trabalho e duragdo do periodo anual de férias); e (ii) os regimes
de organiza¢do do tempo de trabalho (adaptabilidade, banco de horas, horarios concentrados,
disponibilidade ou prevencdo e trabalho suplementar e iseng¢do de horario de trabalho), incluindo
a referéncia aos mecanismos de flexibilizacdo do tempo de trabalho no interesse dos

trabalhadores, os horarios flexiveis.

4.4.6.1 Duragao do tempo de trabalho

a) Limites mdximos do PNT

L. A definicdo da duragdao maxima do PNT, traduzida no limite maximo do periodo
normal de trabalho didrio e/ou semanal, surge na totalidade de primeiras convencdes e revisdes
globais publicadas em 2020. A representagdao numérica do tema em 2020 - por comparagdo com
2019 - revela dois aspetos essenciais: o0 niumero total de ocorréncias € menor em 2020, embora

em proporgao superior, face a 2019 (em 2019, 32, 5%, 78 conveng¢des em 240; em 2020, 36%, 61
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convengdes em 169); e hd uma subida do nimero de revisdes parciais e globais atenuando, em
certa medida, a quebra no nimero de primeiras convencdes, representada no quadro seguinte

(quadro 52).

Quadro 52 - PNT tempo completo, 2020 e 2019 (por subtipo)

PNT tempo completo 2020 20197
Numero de convengdes publicadas: 169 (240)
subtipo N2 convengdes % N2 convengées

12 Convencgao 20 32,8% 42
Revisdo parcial 6 9,8% 4
Revisdo global 35 57,4% 32

Total 61 100% 78

Fonte(s): CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

Il. Quanto a configuracdo do PNT semanal, apresentam-se, em 2020, as solucdes ja
conhecidas. A maior parte das convencgdes (62%, 38 em 61) adota a duracdo maxima de 40 horas,
coincidente com o limite legal (art.203.2, do CT), e quase 30% (18 em 61) fixa o periodo normal de
trabalho de duracdo inferior a 40 horas para todos os trabalhadores. Este segundo grupo
concentra-se, essencialmente, nos setores da Banca e Seguros (K), Educagdo (P) (usualmente, 35
horas?), embora também encontremos horario idéntico em convencdes de empresas publicas

municipais #°* . Existe, por fim, uma conven¢do com horario entre 37 e 39 horas®*2.

Um outro aspeto caracteristico na definicdo do PNT, prende-se com a existéncia de modelos de

duracdo do trabalho varidvel em funcdo de grupos de trabalhadores, distinguindo os

293

trabalhadores administrativos dos da drea de producdo?® ou do comércio?®*, com PNT diferentes,

oscilando entre 35 e 40 horas, consoante os grupos profissionais abrangidos?®>. Noutros casos

290 por exemplo, AE CGD/STEC — BTE 10/2020 (cls. 272-282 e 302-432) e paralelos; AC LIBERTY Seguros/STAS — BTE 21/2020;
AE COPEFAP/SPGL BTE - 5/2020 (cls. 142-332); AE Habévora/STAL — BTE 43/2020 e outras empresas publicas locais.

291 AE EMEL/CESP — BTE 8/2020 (cl.202) e paralelo e AE Habévora/STAL — BTE 43/2020. (cl.273).

292 CC APEC/FECTRANS — BTE 13/2020.

293 AE Transtejo/SENSIQ (técnicos superiores) — BTE 2/2020 (cl.152,2) e paralelos.

29 CC ACISB/FEPCES — BTE 30/2020 (cl.158,1) [(=) BTE 16/2017].

295 CC CNIS/FNSTFPS — BTE 1/2020 (cl. 242) [(=) CC CNIS/FEPCES — BTE 41/2019 (cl.252)].
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opta-se por estabelecer um regime-regra e outro para determinadas categorias (por exemplo: 38

horas em geral e 35 horas para certas categorias?®).

Naturalmente, que também quanto ao periodo normal de trabalho didrio, a maioria das
convencdes onde a matéria é regulada determina uma dura¢do mdaxima de 8 horas, coincidente
com o limite legal (art.203.2, do CT). Existem, porém, convenc¢bes, em particular no setor dos

servicos, que fixam a jornada de trabalho em 7 h diarias?®’.

Em situacdes excecionais, tais como situacdo de incéndio, assisténcia a outros navios ou pessoas
em perigo, ou outra situacdo de perigo iminente, admite-se que ndo sao considerados os limites

ao PNT convencionados?®8 .

A duracdo do PNT e o conceito de tempo de trabalho interrelaciona-se cada vez mais com o
bindmio tempo de trabalho e de ndo trabalho. Este tdpico é referido frequentemente a propdsito
da conciliacdo da vida familiar e profissional e o tempo de trabalho e, mais recentemente, tem
surgido nas conven¢bes uma outra figura, o direito a desconexao, de que se dard nota noutra

parte deste Relatdrio?®° .

Ainda no que respeita a duracdo do PNT, embora sem cardter normativo, assinalam-se duas
situacdes que mencionam a reducio do tempo de trabalho3%, em virtude da redu¢3o da atividade

provocada pela situacdo pandémica.

b)  Duragdo do periodo anual de férias

I.  Aregulagdo do periodo de férias é tratada em 38% das convengdes publicadas em 2020
(64 em 169), percentagem acima da observada em 2019 (34%), devido ao aumento do numero de

revisdes parciais e globais (cfr. quadro 53). Em todo o caso, o tema continua a ser versado,

2% por exemplo, AE COPEFAP/SPGL —BTE 5/2020 (cl.152,1) que distingue psicdlogos e trabalhadores com fun¢des docentes
com 35h/semana, dos restantes com 38h/semana.

297 por exemplo, todos os do setor da banca e seguros (k).

298 AE Primemarineship/FESMAR — BTE 34/2020 (cl.152,4).

299 Ver infra 4.4.9.

300 Tratam-se de dois memorandos de entendimento: AE PORTUGALIA/SIPLA — BTE 39/2020 e AE PORTUGALIA/SPAC — BTE
40/2020 que ddo nota da redugdo da carga horaria didria e semanal em 20%, verificada em resultado a crise na aviagdo
COVID 19.
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preferencialmente, em primeiras convengdes e revisdes globais [primeiras convengdes (17 em

20); revisoes globais (35 em 35), com uma presenca residual em revisGes parciais (12 em 114).

Quadro 53 - Férias 2020 e 2019 (por subtipo)

Férias 2020 2019

Total de convengdes publicadas: 169 (240)
[ [

subtipo N . N .
convengoes | | convengdes

12 Convencao 17 41
Revisdo parcial 12 8
Revisdo global 35 32
Total 64 81

Fonte(s): CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt || http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

Il Neste ponto, como houve ocasido de mencionar em Relatdrios anteriores, apenas
se atende a duracdo do periodo anual de férias, pela sua conexdo com a duracdo do tempo de
trabalho (em termos anuais). Em 2020, persiste uma diversidade de solugdes, dentro da matriz ja
conhecida: um grupo de convencdes reproduz o regime legal; outras optam por solucdes
diferentes, quer alargando o periodo legalmente previsto, quer, retomando a linha CT/2003,
estabelecendo solu¢des de majoracdo das férias anuais3®!, em moldes mais ou menos préximos
desse regime legal. Estas situacGes reconduzem-se a quatro grandes grupos, seguidamente
descritos.

i. O primeiro grupo reproduz o regime legal, fixando um periodo idéntico para todos os
trabalhadores, com a duracdo de 22 dias Uteis, sem previsdo de qualquer majoracdo3°? (10
em 30 convengdes; enquanto 20 conjugam 22 dias com majoracdes).

ii.  Osegundo grupo consagra um periodo anual de férias superior ao minimo legal de 22 dias,

aplicavel a todos os trabalhadores independentemente de qualquer condi¢do ou fator (26

301 Cabe referir que o CT/2003 consagrou um regime de majoragdo das férias em fungdo da assiduidade, que permitia o
acréscimo de um, dois ou trés dias de férias, consoante o nimero de faltas justificadas dadas pelo trabalhador no ano a
que as férias se reportam (art.213.9, 3 e 4). A solugdo transitou para o CT/2009 (art.238.2, 3 e 4) e foi eliminada pela Lei
n.2 23/2012, de 23 de junho.

302 por exemplo, CC ANF/SIFAP — BTE 1/2020 (cl.352); CC Unido das Mutualidades/FNE — BTE 14/2020 (cl.682); AE
CASCO/FEVICCOM - BTE 29/2020 (cl.452); CC ALIF/SETAAB — BTE 30/2020 (cl.342).
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em 2020; 22 convengdes em 2019). A duracdo das férias anuais oscila entre 23 (7)3%, 24

(2)3%* e 25 dias (17)3% dias uteis.

iii. Integram o terceiro grupo as convengoes que consagram um periodo fixo minimo (22 dias

Uteis ou superior) e uma majoragdo variavel em funcdo do tempo de servico, da idade ou
de outros fatores:

— 22 dias, com possibilidade de majoracdo, isolada ou conjuntamente, em funcdo da idade
(13%6), do tempo de servico (33%7) ou de outros fatores (43%8);

— periodo minimo de férias de 25 dias, com a possibilidade de aumento em fungdo de idade
e assiduidade ou tempo de servigo, com conjugacdes variadas e, no limite, 273, 29 ou 30
310 dias de férias anuais;

— consagracdao de majoracdes em funcdo do gozo de um periodo minimo de férias em

determinadas épocas do ano3!?,

iv. Incluem-se no quarto e Ultimo grupo, as convenc¢des (19) que consagram um periodo fixo

minimo (de 22 dias Uteis ou superior) e uma majoracdo variavel em fun¢do da assiduidade:

— 22 dias, com possibilidade de majoragao, isolada ou conjuntamente com outros
fatores, em funcdo da assiduidade (16 convencdes 31?);

— 25 dias, com possibilidade de majoragao, isolada ou conjuntamente com outros

fatores, em funcdo da assiduidade (3 convengdo3*3).

303

304
305

306
307

308

309

310

311

312

313

AE SOFLUSA/SENSIQ — BTE 2/2020 (cl.362) e paralelos; AE TRANSTEJO/SITRA - BTE 2/2020 (cl.312) e paralelos; AC BRISA
e outras/SETACOOP e outros — BTE 36/2020 (cl.452) [(=) BTE 36/2019].

AE Parmalat Portugal/SETAAB - BTE 29/2020 (cl.472) [(=) BTE 29/2019]; AE PORTWAY/SINDAV — BTE 5/2020 (cl.412).

Por exemplo: AE CARRIS/FECTRANS — BTE 2/2020 (cl.292); CC GROQUIFAR-Controlo de Pragas/FIEQUIMETAL — BTE
37/2020 (cl.212); AE AE-IST/SITESE — BTE 43/2020 (cl.252).

AE SATA Internacional/SNPVAC — BTE 6/2020 (cl.252).

AE SATA Internacional/SNPVAC — BTE 6/2020 (cl.252); AE A.D.C./SINTAP — BTE 8/2020 (cl.462); AE Habévora/STAL — BTE
43/2020 (cl.502).

Por exemplo, no AE COPEFAP/SPGL — BTE 5/2020 (cl.352,2), aumento dos dias férias por lei regulamentos internos da
entidade empregadora; no AE SATA Internacional/SNPVAC — BTE 6/2020 (cl. 222 e 252) acréscimo de 3 dias de férias a
titulo de compensagdo por trabalho prestado em feriado, a gozar fora do periodo de verdo.

AE CGD/STEC — BTE 10/2020 (cl.702) e paralelos, (+) dia de férias para trabalhadores a partir dos 55 anos e 30 anos de
tempo de servigo.

AE CARRISBUS/SITRA — BTE 23/2020 (cl.222) e paralelo, majoragdo de férias em func¢io da assiduidade.

acréscimo de 3 dias de férias, com algumas condigdes: AE TRANSTEJO/SENSIQ — BTE 2/2020 (cl.313,5) e paralelos, se pelo
menos 11 dias forem gozados entre novembro e abril; AE PORTWAY/SINDAV — BTE 5/2020 (cl. 12,1 e Anexo 1V, 43), se
apenas 8 dias de férias forem gozados entre maio-outubro e os 3 dias da majoragdo for gozada fora desse periodo.

Os AE ViaPorto/SNTSF — BTE 7/2020 (cl.412) [(=) ViaPorto/STTAMP — BTE 31/2019]; AE EMEL/CESP — BTE 8/2020 (cl.372)
e paralelo; CC ANEFA/SETAAB — BTE 28/2020 (cl.612); AE MOVIJOVEM/FESAHT — BTE 44/2020 (cl.792).

AE CARRIS/FECTRANS — BTE 2/2020 (cl.292); AE CARRISBUS/SITRA — BTE 23/2020 (cl.223).
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4.4.6.2 Organizacao dos tempos de trabalho

a) Nota prévia

I. A propdsito da organizacdo do tempo de trabalho, apresenta-se a habitual andlise sobre
os trés regimes de gestdo flexivel regulados no Cdédigo do Trabalho, ai disciplinados como
mecanismos de modulacdo do Periodo Normal de Trabalho (PNT): adaptabilidade (arts. 204.2 a

207.2), banco de horas (arts. 208.2 a 208.2-B) e horario concentrado (art. 209.9).

Para o efeito, segue-se a abordagem adotada em edi¢des anteriores, comec¢ando pela qualificacdo

das solugBes convencionais dentro da tipologia legal (independentemente da designagdo adotada

nas diferentes convencdes)3'4. Recordando o essencial assumiu-se que:
— o regime de adaptabilidade envolve a definicdo de varios horarios de trabalho aplicaveis
sucessivamente, no decurso de determinado periodo de referéncia, aos mesmos
trabalhadores, com diferente duracdo do trabalho didrio e semanal; os horarios articulam-
se de modo a assegurar que, no periodo de referéncia estabelecido, seja cumprido, em
termos médios, o PNT;
— 0 regime de banco de horas ndo determina a definicdo de horarios diferentes,
permitindo a prestacdo de algumas horas de trabalho para além das cobertas pelo horario
praticado, sem que esse trabalho seja qualificado como suplementar; as horas em
acréscimo sdo compensadas em tempo e/ou em dinheiro, ou seja, mediante (i) a redugdo
do tempo de trabalho a executar noutros dias, (ii) o aumento de dias de férias, (iii) o
pagamento das horas ndo abrangidas pelo horario de trabalho ou (iv) a conjugacdo de
algumas ou de todas as alternativas referidas;
— o regime de hordrio concentrado corresponde a um modelo de definicdo do horario de
trabalho nos termos do qual tem lugar a reducdo do nimero de dias em que tem lugar a
prestacdo de trabalho conjugada com o estabelecimento de uma jornada didria que
excede o PNT diario estabelecido; o regime contempla duas modalidades, uma em que o
PNT semanal é concentrado até um mdaximo de quatro dias de trabalho e outra (s6

admitida quando prevista em IRCT) em que o horario pode conter até trés dias de trabalho

314 A experiéncia de estudo dos conteldos convencionais tem demonstrado que esta recondugdo a um dos varios regimes
de flexibilizagdo nem sempre se mostra linear ou isenta de duvidas.
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consecutivos, seguidos no minimo de dois dias de descanso, devendo a duragdo do PNT

semanal ser assegurada, em termos médios, num periodo de referéncia de 45 dias.

Convém referir que o regime de banco de horas foi objeto de alteracdo legislativa em 2019 pela
Lei n.2 93/2019, de 4 de setembro, que eliminou o regime de banco de horas individual e reviu o
denominado banco de horas grupal, mantendo-se a possibilidade de extensdo a trabalhadores

ndo originariamente abrangidos.

Il. Apds o estudo dos regimes juridicos de flexibilidade do tempo de trabalho, serdo
abordadas outras formas de gestdo dos tempos de trabalho que as convengdes coletivas
disciplinam. S3o eles: a prevencado ou disponibilidade, o trabalho suplementar, a flexibilizacdo do

tempo de trabalho no interesse do trabalhador e, por fim, a isencdo de horario de trabalho.

Ao longo deste ponto, e sempre que tal se afigure relevante, far-se-d o contraponto com as

observac¢oes formuladas nos Relatérios anteriores.

Ill. Por fim, e a propdsito do equilibrio interno presente em cada texto convencional, cabe
lembrar dois aspetos ja conhecidos de Relatdrios anteriores e de que se dard nota sempre que
oportuno. Por um lado, no que toca a organizacdo do tempo de trabalho, é comum a disciplina
convencional estabelecer conexdes estreitas entre as regras em matéria de adaptabilidade e/ou
do banco de horas e as que respeitam a outros instrumentos de gestdo do tempo de trabalho,
designadamente o trabalho suplementar. Esta articulagao abrange, nalguns casos, a regulagao do
trabalho por turnos e do trabalho noturno. Por outro lado, subsiste alguma padronizagao de
conteddos e de solugdes convencionadas, em funcdo dos setores e dos sujeitos coletivos

intervenientes.
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b)  Previsdo de diferentes regimes

Tradicionalmente, a disciplina dos regimes de flexibilidade, reconduz-se essencialmente
as figuras da adaptabilidade e do banco de horas. Em termos numéricos, estes regimes
beneficiaram de uma certa expansdo entre 2013 e 2017, e uma reducdo progressiva desde entdo
(Quadro 49, ver 30 em 2020, 38 em 2019, 45 em 2018 e 48 em 2017)3'>. Em 2020, e
comparativamente a 2019, destaca-se, porém, a sua subida relativa, devido ao aumento das
ocorréncias sobre adaptabilidade. J4 o nimero de convengdes que disciplina apenas o banco de

horas regista uma descida acentuada (Q54).

Assim, a adaptabilidade surge em 27 de 169 convengGes (16%) [e em 2019, 27 em 240
convencgodes (11%)] e o banco de horas localiza-se em 12 de 169 convenc¢des (7,1%) [em 2019, 21
de 240 convengbes (9%)]. Recomenda a prudéncia que estas oscilacbes tenham em conta a

incidéncia setorial da negociac¢do coletiva preponderante em cada ano e que tem sido variavel.

Quadro 54 - Adaptabilidade e Banco de Horas (2020 e 2019)

Adaptabilidade e Banco de Horas 2020 2019
Total de Convengdes publicadas: 169 (240)
tipo

Contetidos convencionados AE AC cc Total Total
Adaptabilidade e Banco de Horas 2 1 6 9 10
Adaptabilidade (apenas) 14 1 3 18 17
Banco de Horas (apenas) 1 0 2 3 11
Total 17 2 11 30 38

Adaptabilidade e Banco de Horas (%) face ao universo de convengdes do ano 18% 16%

Por outro lado, sdo parcas as previsdes dedicadas ao hordrio concentrado, isoladamente
ou em conjugagao com outro instrumento. Em 2020, apenas se encontram quatro situagdes - uma
isoladamente e as outras trés em conven¢des com a disciplina do banco de horas e previsdo da

adaptabilidade3®.

315 Ver Relatdrio A.S.E.N.C. em 2015, pags. 90-92; em 2016, pags. 113-116; 2017, pags. 143-147; 2018, pags. 144-148 e em
2019, pégs. 134-138, https://www.crlaborais.pt/.
316 Recorde-se que o art.2092,2,CT, impede a aplicagdo em simultdneo de adaptabilidade e horério concentrado.
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Na reparticdo por subtipo, representada no quadro seguinte, é manifesto o
protagonismo das Revisdes Globais, no conjunto das convencdes que versam a adaptabilidade e

o banco de horas (Quadro 55).

Quadro 55 - IRCT publicados em 2020 sobre Adaptabilidade e/ou Banco de Horas (por subtipo)

Adaptabilidade e/ou Banco de Horas 2020

Total de Convengdes publicadas: 169

12 convengdo Revisdo Parcial Revisdo Global Total

2020
4 6 20 30

Fonte(s): CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

Na ja classica comparacdo entre contelddos publicados em 2020, face a versdo anterior da mesma
convengdo, no que toca a adaptabilidade, surgem 11 revisGes parciais e globais que promovem a
renovacdo de conteldos e em duas revisdes parciais o regime da adaptabilidade é estabelecido pela

317

primeira vez>"/, para além dos conteldos novos publicados em primeiras convencdes. Nas restantes

10 ocorréncias, a redacdo é (=) a versdo anterior da mesma convencao.

Quanto ao Banco de horas, para além de uma primeira convencgdo (cujo conteldo é por definicdo

318

novo), verifica-se em 11 revisOes parciais e globais, um contelddo novo’'?, quatro alteram o regime

319

anterior’*? e 5 convencgdes preservam a redacao original, publicada antes de 2020.

No plano substantivo encontra-se, em 2020, boa parte das solu¢des ja analisadas em relatdrios

anteriores, como se podera constatar nas alineas seguintes.

c) Adaptabilidade: principais caracteristicas dos regimes convencionais

I. Na perspetiva numérica (quadro 56), o nimero de ocorréncias da figura da adaptabilidade
é exatamente igual em 2019 e 2020 (27 convencgdes), apesar de revestir uma reparticdo tipoldgica
distinta. Com efeito, em 2020, prevalecem os AE, secundados pelos CC, os quais eram dominantes

em 2019.

317 Qs CC ANCIPA (hortofruticolas)/SETAAB — BTE 30/2020 (cl.222) e ANCIPA (batata frita)/SETAAB — BTE 30/2020 (cl.222-A).

318 CC ANCIPA (batata frita)/SETAAB — BTE 30/2020 (cl.222-B).

319 E 0 caso do AC LIBERTY SEGUROS/STAS — BTE 21/2020 (cl.172,8 e Anexo Il, 1), cuja criagdo do regime de Adaptabilidade
e/ou Banco de Horas sera definido por acordo com os sindicados.
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Quadro 56 - IRCT publicados com clausulas sobre Adaptabilidade, 2020 e 2019

Adaptabilidade - 2020 2019
Total de Convengdes publicadas: 169 (240)
Ne Ne
tipo . o
convengdes convengdes
Acordo Coletivo 2 4
Acordo de Empresa 16 10
Contrato Coletivo 9 13
Total 27 27

Fonte(s): CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

No plano qualitativo, persiste uma certa padronizacdo por setores ou por sujeitos

320 3 par da diversificacdo de soluc¢des e de equilibrios ajustados aos vérios contextos

outorgantes
organizacionais. Assim, para além da modelacdo dos elementos estruturais do regime — margens
de aumento e diminuicdo das jornadas didria e semanal, periodo de referéncia, formas de
compensacao, fixacdo de hordrios —, encontramos a previsao de regras especificas — regulacdo de
situacdes de dispensa, ponderacdo de interesses familiares, compensacao por despesas. Por essa

razdo, é comum a introduc¢3o de ajustamentos marginais ao quadro legal*?!, e ndo tanto as meras

remissoes para a lei.

Il. Nem sempre se mostra clara a previsao de verdadeiro regime de adaptabilidade, nao
apenas pela proximidade entre o regime convencionado e a figura do banco de horas, como pela
presenca de mecanismos especificos3??, designadamente associados as particularidades do setor
ou da profissdo, cuja qualificacdo é complexa3?3. Por outro lado, embora de modo corrente o
regime de adaptabilidade figure em cldusula prépria - com designacdes varidveis3?* -, ele surge,

por vezes, no quadro da defini¢do do periodo normal de trabalho3%.

320 por exemplo, as convengdes outorgadas pelo SETAAB, CC ANEFA/SETAAB — BTE 28/2020; CC AHSA/SETAAB — BTE 29/2020
e AC ARB - Vale do Sorraia/SETAAB — BTE 33/2020. No plano setorial, na banca e seguros, os AE CGD/Sindicato dos
Bancarios do Centro — BTE 11/2020 (cl. 312, 2) AE BIC/Mais Sindicato — BTE 12/2020 (cl. 372, 2-4) e respetivos paralelos.

321 por exemplo, CC ANILACT/FESAHT — BTE 40/2020 (cl.172), para além do previsto no CT, admite-se compensagdo
economica se a alteragdo de horarios implicar mais despesas para o trabalhador.

322 AC ARB - Vale do Sorraia/SETAAB — BTE 33/2020 (cl.202) [(=) BTE 17/2019].

323 Assim, por exemplo, AE ViaPorto/SNTSF — BTE 7/2020 (cls. 252 e 262) [(=) AE ViaPorto/STAMMP — BTE 31/2019].

324 “pdaptabilidade”, “regime de adaptabilidade”, “horario adaptado”, “regime especial de horario”, etc.

325 por exemplo CNIS/FNSTFPS — BTE 1/2020 (cl.253,6 e 7); AE CARRIS/FECTRANS — BTE 2/2020 (cl.212,3); AE CGD/STEC -
BTE 10/2020 (cl.3123,2) e paralelos CC.
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Ill. Nas convengdes de 2020, continuamos a encontrar IRCT em que a aplicacdo do regime de
adaptabilidade carece do acordo do trabalhador3?®, ou em que este acordo tem como propdsito
definir os termos da compensacdo dos periodos de alargamento de jornada3?’.

Quanto ao ambito de aplicacdo do regime, certas convencgdes circunscrevem a sua aplicacdo a

328

determinadas categorias de trabalhadores®*®, enquanto outras o diferenciam em funcdo das

unidades de trabalho3?° .

V. O CT permite que as convencgoes coletivas alarguem o periodo normal de trabalho
até 4 horas diarias e 60 horas semanais, sem que excedam as 50 horas por semana em cada
periodo de dois meses (art.204.2, 1 e 2do CT). Em 2020 localizam-se acréscimos horarios variaveis
entre 1,2,3 e 4 horas didrias e com amplitudes semanais que oscilam entre as 40H e 60H
semanais®3. A formulagdo mais vulgar continua a fixar-se nas 2h didrias e 50h semanais3!. Outras
soluges (cfr. quadro 57), podem traduzir-se, designadamente:

— na limitacdo da margem de aumento semanal3? (eventualmente com manutenc3o da

margem legal de aumento didrio)*33;

— na maior limitac3o das margens didria e semanal33*,

V. Nas convencdes consideradas neste relatdrio, a possibilidade de extensdo do
regime de adaptabilidade a quem por ele ndo era originariamente abrangido (legalmente
designada por adaptabilidade grupal - art. 206.2, do CT) é versada numa convencdo, continuando
a tendéncia de 2019, em que a adaptabilidade grupal estd presente num conjunto restrito de
convencdes ligadas ao ensino e formac3033°. Em regra, através da mera reproducio da formulaco

legal.

326 £ o caso do CC ANORECA/FECTRANS — BTE 28/2020 (cl.272) e CC AHSA/SETAAB — BTE 29/2020 (cl.243).

327 AC LIBERTY SEGUROS/STAS — BTE 21/2020 (cl.172,8 e anexo Il).

328 O CC CNIS/FNSTFPS — BTE 1/2020 (cl.252,7).

323 AE PORTWAY/SINDAV — BTE 5/2020 (Anexos IV e V, ambos cl. 22) Trabalhadores de Assisténcia a companhias aéreas
acréscimo: 1,5H/dia, 45H/semana e periodo de referéncia 6meses; e Trabalhadores de Assisténcia servigos
aeroportudrios acréscimo: 1H/dia, 40H/semana e periodo de referéncia 3 meses.

330 A exce¢do do AC LIBERTY SEGUROS/STAS — BTE 21/2020 (cl.172,8 e anexo Il), acréscimo 1H/dia e 35H/semana.

331 F o caso dos AE SN Maia/SINDEL — BTE 10/2020 e SN Seixal/SINDEL — BTE 10/2020 (ambos cl.392).

332 AE SN Maia/SINDEL — BTE 10/2020 e AE SN Seixal/SINDEL — BTE 10/2020 (ambos cl.392) [(=) BTE 18/2017].

333 CC ANILACT/FESAHT — BTE 40/2020 (cl.172) [(=) BTE 24/2016 e BTE 13/2019].

334 AE ViaPorto/SNTSF — BTE 7/2020 (cl.262) [(=) ViaPorto/SINFB — BTE 35/2019 (cl.262) e paralelos].

335 CC Unido das mutualidades/FNE — BTE 14/2020 (cl.442) [Cfr. CC CNEF/SEPLEU e CC CNEF/ SIPE — ambos BTE 5/2019
(cl.232)].

156



CENTRO oe
RELACOES
LABORAIS

No quadro seguinte agrupam-se os valores mdaximos dos acréscimos do PNT didrio e semanal

convencionados em 2020, assim como os periodos de referéncia admitidos.

Quadro 57 - Adaptabilidade - Valores maximos de PNT e Periodo de referéncia (2020)

Convengdes que regulam a Adaptabilidade 2020
Valores maximos de PNT e Periodo de referéncia

Total de Convencgdes publicadas: 169

Total de Convengdes que regulam Adaptabilidade: 27

Acréscimos Periodo normal de trabalho , .
L Periodo de referéncia
(diario) (semanal)
>4 28
>2e<4 <50 250e< =60 meses e | meses e =12
<2 horas CcT CT || £4meses
horas horas | 60 horas | horas <8 <12 meses
meses [ meses
23 2 0 15 8 4 0 16 7 1 3

Fonte(s): CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)
*duas convengBes ndo referem acréscimos didrios e, portanto, o somatdrio desta categoria é 25e néo 27

VI. O regime de adaptabilidade pressupde, necessariamente, a determinacdo de um
periodo de referéncia a partir do qual se faca o apuramento, em termos médios, do volume
horario do trabalho prestado. Quando o regime seja estabelecido por IRCT, a lei assume que dele
possa constar a determinacdo do periodo de referéncia, impondo um limite de 12 meses,
estabelecendo supletivamente um periodo de 4 meses, em termos gerais, ou de 6 meses, para

certas situagdes (art. 207.2, nimeros 1 e 2, do CT).

Nas convengdes publicadas em 2020 encontramos, quanto a este ponto, grande variagao. Em 27
convencdes, apenas 3 estipulam o periodo de referéncia de 1 ano3¢, nas demais situacdes s3o

fixados outros periodos: 9337, 6338, 5339 4340 3341 o 9 meges34?

336 AE SN Maia/SINDEL e AE SN Seixal/SINDEL — ambos BTE 10/2020 (cl.392) e AE CTT Expresso/SINDETELCO — BTE 48/2020
(cl.312).

337 AE SPdh/SIMA — BTE 31/2020 (cls. 22 e 32).

338 por exemplo, CC ANCIPA (batata frita)/SETAAB — BTE 30/2020 (cl.222-A).

339 CC ANEFA/SETAAB — BTE 28/2020 (cl.362).

340 por exemplo, AC ARB - Vale do Sorraia/SETAAB — BTE 33/2020 (cl 202) [(=) BTE 17/2019].

341 No setor dos transportes, por exemplo, AE CP — Comboios/SMAQ — BTE 12/2020 (cl.162, 2 e 4).

342 AE CGD/STEC — BTE 10/2020 (cl.312,2) e AE BIC/FSIB — BTE 12/2020 (cl.372, 2 e 3) e respetivos paralelos.
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VII. Integra também a estrutura do regime de adaptabilidade a fixacdo de hordrios com
jornadas diferentes para vigorar durante o periodo de referéncia, a qual cabe, em principio, ao
empregador no quadro do planeamento da atividade e da gestdo deste instrumento de

flexibilidade da gestao temporal da prestacao.

Essa fixacdo pode ser feita logo para o total do periodo de referéncia ou apenas para
parte. Nesta segunda opcdo, os horarios para o restante periodo serdo estabelecidos
posteriormente, de modo a que a articulacdo dos varios horarios permita assegurar o PNT apurado
em termos médios, respeitando as regras legais sobre a alteracdo do hordrio de trabalho (cfr.
art.217.2,n.2 2, do CT, os novos horarios devem ser afixados com a antecedéncia de 7 dias ou, no

caso de microempresa, de 3 dias).

Nem sempre é facil determinar em que medida as solu¢des convencionais se afastam ou
nao do regime legal. Isto porque, ndo raras vezes, parece que se combinam elementos dos regimes

de adaptabilidade e de banco de horas.

Quanto a fixacdo de horarios encontramos, mais uma vez, solucdes de diversa ordem.
Ora se repete a solucdo legal®**3, ora se determina apenas a observincia de uma antecedéncia na
fixacdo do horario de 7 dias®*, 8 dias3**, 15 dias**® ou 30 dias3%’, com uma convencao regulando
dois periodos opcionais da antecedéncia do aviso3*®. Por vezes, exige-se acordo escrito do
trabalhador para reducdo do pré-aviso convencionado®*°. Por ultimo, existem convencdes que,

pelo contrario, nada referem este propdsito3*°.

VIII. Inerente ao regime de adaptabilidade é, também, a previsdo de periodos em que a
duracdo o trabalho é inferior ao PNT acordado, de modo a que, no final do periodo de referéncia,

o total de horas trabalhadas dentro do hordrio corresponda a este, em termos médios.

343 CC ANEFA/SETAAB — BTE 28/2020 (cl.363).

344 por exemplo CC ANEFA/SETAAB — BTE 28/2020 (cl.362).

345 AC ARB - Vale do Sorraia/SETAAB — BTE 33/2020 (cl.202).

346 AE SN Maia/SINDEL e AE SN Seixal/SINDEL —ambos BTE 10/2020 (cl.382).

347 (Os CC ANCIPA (hortofruticolas)/SETAAB e ANCIPA (batata frita)/SETAAB — ambos BTE 30/2020 (respetivamente, cl.222 e
cl.222-A).

348 AE CP comboios/SFRCI — BTE 17/2020 (cl. 202), antecedéncia minima de 10 ou 15 dias consecutivos.

349 CC ANCIPA (hortofruticolas)/SETAAB — BTE 30/2020 (cl.222) e CC ANCIPA (batata frita)/SETAAB — BTE 30/2020 (cl.2223-A).

350 por exemplo, AE CP comboios/SFRCI — BTE 17/2020 (cl.202)
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Para este efeito, a maior parte das convengdes estabelece limites maximos para a
reducdo didria (frequentemente, 2 horas®*!), salvo se a redu¢do, por acordo entre trabalhadores

352

e empregador, se traduzir em dias ou meios dias de descanso*>* ou através do acréscimo de dias

de férias3>3.

Um outro ponto que integra a fisionomia do regime convencional respeita as situagdes
em que, no final do periodo de referéncia, as horas prestadas em acréscimo ndo estejam

plenamente compensadas, determinando-se que serdo pagas como trabalho suplementar3>4,

IX. Ndo é habitual a previsdo de compensacao pecunidria especifica para a prestacao de
trabalho em regime de adaptabilidade, ainda assim localizam-se algumas situa¢cdes3>®. Pelo
contrdrio, € muito comum a imposicao do pagamento das despesas ou encargos ocasionados pela
pratica do regime de adaptabilidade, enunciada em termos gerais®*®, ou de modo especifico
relativamente ao pagamento de transporte e ou alimenta¢do3’. E para as horas didrias
trabalhadas a mais, que ultrapassem a margem estabelecida para horario didrio em
adaptabilidade, estd previsto, nalguns casos, o seu pagamento também como trabalho

suplementar 32,

X. No ambito do tratamento convencional da adaptabilidade encontramos ainda, com

regularidade, outras matérias:

— estabelecimento de dispensas de aplicacdo do regime, em situacdes préximas das

¥ 1e359.
previsGes legais®>®;

; oAy [P i @360.
— procedimentalizacdo da aplicagao do regime>°*";

351 por exemplo, AC ARB - Vale do Sorraia/SETAAB — BTE 33/2020 (cl.203,5) [(=) BTE 17/2019]

352 por exemplo CC Unido das mutualidades/FNE — BTE 14/2020 (cl.443).

353 por exemplo, AC LIBERTY SEGUROS/STAS — BTE 21/2020 (cl.172,8 e anexo Il).

354 CC ANCIPA (hortofruticolas)/SETAAB eCC ANCIPA (batata frita)/SETAAB —ambos BTE 30/2020 (cls. 222 e 2223-A).

355 O AC ARB - Vale do Sorraia/SETAAB — BTE 33/2020 (cl.202) [(=) BTE 17/2019], prevé o pagamento de um subsidio de
base mensal, no periodo de alargamento de horario.

356 CC ANILACT/FESAHT — BTE 40/2020 (cl.172,6), eventuais compensag¢des podem ser acordadas com o trabalhador.

357 por exemplo, CC ANCIPA (hortofruticolas)/SETAAB — BTE 30/2020 (cl.222) e CC ANCIPA (batata frita)/SETAAB — BTE
30/2020 (cl.222-A), pode haver lugar ao pagamento de despesas creches e ATL.

358 CC ANEFA/SETAAB — BTE 28/2020 (cl.362); CC AHSA/SETAAB — BTE 29/2020 (cl.252);

355 AE CTT Expresso/SINDETELCO — BTE 48/2020 (cl.482).

360 CC AHSA/SETAAB — BTE 29/2020 [cls. 192, 7-9, 8223, 1, p) e 869, 2 j) k)].
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— esquemas de tutela para os trabalhadores que integrem um mesmo agregado

familiar3®t.

— esquemas de articulacdo do regime de adaptabilidade com o regime do banco de

362

horas3®?, e trabalho suplementar363,

d)  Banco de horas: principais caracteristicas dos regimes convencionais

I.  Nos termos da lei (art.2 208.2 do CT), o banco de horas corresponde a possibilidade de
fixacdo de um certo volume de horas de trabalho, exigiveis ao trabalhador, que o empregador

pode gerir fora do horario de trabalho.

Nas situagdes em que o acréscimo de horas de trabalho é total ou parcialmente compensado
com descanso, pode ser dificil distinguir o regime do banco de horas do da adaptabilidade. Desde
logo porque a plasticidade da figura tem, amiudadas vezes, correspondéncia nas convengées

coletivas, o que torna dificil a sua qualificagdo.

Conforme referido nos Relatérios precedentes, ter-se-a em consideracdo que, contrariamente
ao regime de adaptabilidade, o banco de horas ndo envolve a definicdo de hordrios de trabalho
diferentes no decurso de um periodo de referéncia, sendo tanto o acréscimo do tempo de
trabalho como a utilizagdo da compensagdo em descanso geridos casuisticamente. E também
tipico do banco de horas a definicdo de um volume horario total a ser gerido nestes termos364.
No conjunto dos IRCT convencionais, em 2020, apenas 12 disciplinam a figura do Banco de Horas,

em particular ao nivel setorial (Quadro 58).

361 por exemplo, CC ANEFA/SETAAB — BTE 28/2020 (cl.362,8).

362 O AC LIBERTY SEGUROS/STAS — BTE 21/2020 (cl.172,8 e anexo Il) prevé “Regimes de tempo de trabalho dependentes de
IRCT”.

363 CC CNIS/FNSTFPS —BTE 1/2020 (cl.252,7) [(=) CC CNIS/FEPCES —BTE 41/2019 (cl.272,2)], sobre os limites da margem diaria
e semanal de tempo de trabalho.

364 AC LIBERTY SEGUROS/STAS — BTE 21/2020 (Anexo 1) [(=) AC LUSITANIA/SINAPSA - BTE 21/2019 (Anexo IX)].
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Quadro 58 - Convengodes publicadas com clausulas sobre Banco de Horas (por tipo), 2020 e 2019

Banco de Horas 2020 2019
Total de Convenc¢des publicadas: 169 (240)
0 0
subtipo N 5 N 5
convengoes convengoes
Acordo Coletivo 1 4
Acordo de Empresa 3 5
Contrato Coletivo 8 12
Total 12 21

Fonte(s): CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

Il. Como em anos anteriores, observam-se configuracdes variadas da figura do banco de
horas, articulando os diversos elementos que a estruturam (aumento da jornada de trabalho,

volume horario disponivel, modos de compensacao, iniciativa da compensagao).

Algumas convengdes ddo abertura a utilizacdo do banco de horas também no interesse3%°
e por iniciativa do trabalhador3®® (quase sempre sujeita a anuéncia do empregador3®’), retirando,

pois, unilateralidade a este mecanismos de flexibilizagdo.

De outra parte, o regime do banco de horas surge em contextos também distintos:
maioritariamente, as convencdes dedicam uma clausula prépria com epigrafe que o identifica;
noutros casos, existe uma formulagcdo genérica (por exemplo, “organizacdo especial do

trabalho”38; ou “regimes de tempo de trabalho dependente de IRCT”3%°).

Noutro prisma ainda, o recurso ao banco de horas tanto pode depender apenas de

iniciativa do empregador®’®, como pressupor que seja estabelecido pelo empregador, mas admitir

371

a sua aplicacdo por iniciativa do trabalhador, com o acordo daquele’’*, ou depender de acordo

365 CC ANCIPA (hortofruticolas)/SETAAB — BTE 30/2020 e CC ANCIPA (batata frita)/SETAAB — BTE 30/2020 (ambos cl.222-
B,1,b) [(=) AC Cooperativa Agricola da Tocha e outras /SETAAB — BTE 18/2019 [cl.2223,1,b)] [(=) BTE 29/2018].

366 por exemplo, AE SN Maia/SINDEL — BTE 10/2020 e AE SN Seixal/SINDEL — BTE 10/2020 (ambos cl.412).

367 por exemplo, CC AARIBATEJO/SETAAB — BTE 31/2020 (cl.262,2) [altera BTE 29/2018].

368 CC ANIECA/FECTRANS — BTE 12/2020 (cl.27.2,1) [(=) BTE 10/2018 e BTE 13/2019], pressup&e o acordo do trabalhador.

369 AC LIBERTY SEGUROS/STAS — BTE 21/2020 (Anexo Il) [(=) AC Fidelidade/SINAPSA — BTE 5/2019 (Anexo Il) e AC
LUSITANIA/SINAPSA - BTE 21/2019 (ANEXO V)].

370 por exemplo, CC ANF/SIFAP — BTE 1/2020 (cl.152).

371 CC AHSA/SETAAB — BTE 29/2020 (cl.213,5); CC ANCIPA (hortofruticolas)/SETAAB e CC ANCIPA (batata frita)/SETAAB —
ambos BTE 30/2020 (cl.222-B, 4 e 6).
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(escrito) do trabalhador3’2. Encontramos, ainda, a previsdo da possibilidade de o trabalhador

solicitar a dispensa do regime de banco de horas, com base em “motivo legalmente atendivel”373.

Finalmente, a aplicacdo do banco de horas ndo depende, na generalidade dos casos, da verificagdo
de quaisquer pressupostos especiais. Contudo, algumas convengdes tipificam as situa¢cdes em que

pode ser aplicado3’4.

1. No ambito do regime banco de horas instituido por convengdo coletiva, o
alargamento da jornada de trabalho, permitido pelo Cédigo do Trabalho, estd sujeito aos
seguintes limites: 4 horas didrias, 60 horas semanais e 200 horas por ano (art.208.2,2)3’>.Em 2020,
na sua maioria, as convenc¢des preveem o alargamento dessas jornadas de trabalho pelos limites

maximos que a lei consente’®,

De forma pontual, surgem, porém, limites inferiores - quer para a jornada didria, quer
para a jornada semanal, quer para a jornada anual, para todas elas ou apenas para parte3’’.Had um
caso de conjugacdo de limite 2 horas/dia e 50 horas/ semana3’8 outro 3 horas/dia e 50 horas/
semana didrias®’° e outro, ainda, 1 hora/dia e 40 horas/semana3® (Quadro 59). Os maximos anuais

segmentam-se em tém trés categorias: 150 horas3®!, 175 horas®®? e 200 horas3®3.

O quadro seguinte apresenta uma sintese dos acréscimos hordrios ao periodo de trabalho diario

e semanal, bem como do volume horario anual afeto ao banco de horas, convencionados em 2020.

372 CC ANIECA/FECTRANS — BTE 12/2020 (cl.27.3,1).

373 CC ANCIPA(hortofruticolas)/ SETAAB — BTE 18/2019 (cl.223,5).

374 Elencam-se alguns fundamentos que justificam: no BH: No CC ANF/SIFAP — BTE 1/2020 (cl.162), ultimar receituario
urgente ou suprir faltas inesperadas de pessoal; e nos CC ANCIPA (hortofruticolas)/SETAAB e CC ANCIPA (batata
frita)/SETAAB — ambos BTE 30/2020 (cl.222-B,1, a) conciliagdo da vida familiar e a vida profissional; redugdo, acréscimo
ou picos de trabalho previsiveis, entre outros.

375 Admitindo-se, em certos casos, o alargamento do montante anual através de IRCT (art.208.9,3).

376 Assim, por exemplo, CC ANIECA/FECTRANS — BTE 12/2020 (cl.272) [(=) CC ANIECA/FECTRANS — BTE 13/2019 e (=) BTE
10/2018]; CC AHSA/SETAAB - BTE 29/2020 (cl.212); CC ANCIPA (hortofruticolas)/SETAAB e CC ANCIPA (batata
frita)/SETAAB — ambos BTE 30/2020 (cl.2223-B).

377 por exemplo, CC ANF/SIFAP — BTE 1/2020 (cl.162); CC ANEFA/SETAAB — BTE 28/2020 (cl.372); AC LIBERTY SEGUROS/STAS
— BTE 21/2020 (Anexo l1).

378 Apenas CC ANEFA/SETAAB — BTE 28/2020 (cl.372).

379 CC ANF/SIFAP — BTE 1/2020 (cl.163).

380 AC LIBERTY SEGUROS/STAS — BTE 21/2020 (Anexo l1).

381 CC Unido das mutualidades/FNE — BTE 14/2020 (cl.452).

382 CC ANEFA/SETAAB — BTE 28/2020 (cl.373).

383 por exemplo, CC ANIECA/FECTRANS — BTE 12/2020 (cl. 72).
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Quadro 59 - Convengoes que regulam Banco de Horas (Acréscimos), 2020

Convengodes que regulam Banco de Horas 2020
Acréscimos*

Total de Convengdes publicadas: 169

Total de Convengdes que regulam Banco de Horas: 12

Acréscimos Periodo normal de trabalho | Periodo normal de trabalho
(diario) (semanal) (ano)
<=2 3 horas 4 <40 |>40e<60 =60 <160 >160e< | >180
horas horas || horas horas horas horas | 180 horas | horas
2 1 7 1 2 6 1 1 9

Fonte(s): CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

*Existem convengbes que ndo estipulam acréscimos em todas as categorias consideradas

Varias convencdes coletivas expressamente contemplam a possibilidade de ser prestado
trabalho ao abrigo do regime de banco de horas em dia de descanso semanal ou feriado3®*. Outras,
pelo contrario, afastam liminarmente essa possibilidade (exceto nos casos em que o feriado seja

dia normal de trabalho)3.

A previsao de que a utilizagao do banco de horas pode, em grande parte dos casos, ser iniciada

tanto com o acréscimo como com a reducdo da jornada de trabalho32®.

IV. Determina o Cddigo do Trabalho [art.208.2,4,b) e c)] que os IRCT que instituam
regimes de bancos de horas devem definir a antecedéncia com que o empregador deve avisar o
trabalhador da necessidade de prestar trabalho em acréscimo, bem como o pré-aviso para a

utilizacdo da reducdo de horas em crédito, no caso de a compensacao ser efetuada em tempo.

As convencgdes coletivas publicadas em 2020 oferecem um panorama diversificado. Regra geral,

estabelecem uma antecedéncia de 33%7, 538, 7389 oy 153% dias para a exigéncia de alargamento da

384 AE SN Maia/SINDEL — BTE 10/2020 e AE SN Seixal/SINDEL — BTE 10/2020 (ambos cl.412,18), trabalho em regime de Banco
de Horas em dia de descanso complementar confere direito a majoragao de 80%, por hora trabalhada.

385 Os CC ANCIPA (hortofruticolas)/SETAAB e ANCIPA (batata frita)/SETAAB — ambos BTE 30/2020 (cl.222-B,3).

38 por exemplo, CC AHSA/SETAAB - BTE 29/2020 (cl.2123,3) e por iniciativa do empregador ou do trabalhador.

387 CC ANIECA/FECTRANS — BTE 12/2020 (cl.272).

388 por exemplo, AE SN Maia/SINDEL — BTE 10/2020 (cl.412).

389 CC ANCIPA (hortofruticolas)/SETAAB — BTE 30/2020 (cl.222-B).

390 CC AARIBATEJO/SETAAB — BTE 31/2020 (cl.263).
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jornada didria, com salvaguarda da possibilidade de diminuicdo dessa antecedéncia em certas

circunstancias, estabelecendo regime paralelo para a efetivacio da reducdo3°2.

V. Ja referimos que o banco de horas envolve a possibilidade de, em certos momentos,
ter lugar um alargamento da jornada de trabalho. Coloca-se, por isso, a questdo de saber de que
modo sera feito a compensacao pela atividade prestada para além do PNT contratado. O CT
[art.2208.9,4,a)] permite trés formas de compensacdo do trabalho prestado em acréscimo em
regime de banco de horas: em tempo (por redugdo das horas de trabalho ou concessao de dias de

férias), em dinheiro ou mediante uma combinacdo destas duas formas.

Neste ambito, a semelhanca do que se verifica noutros aspetos, o perfil encontrado é

muito préximo do descrito em anos anteriores. Com efeito:

— predomina o estabelecimento, como regra, da compensacdo através da reducdo

equivalente do tempo de trabalho3? (eventualmente, com aplicacdo de majoracdo3®3);

— esta redugdo tanto pode ser operada por ato unilateral do empregador como por escolha
do trabalhador, sendo, neste caso, mais frequente a exigéncia de concordancia da outra

parte;

— a compensacdo em dinheiro tende a ficar reservada para as situacdes em que nao foi

operada a reducdo em compensacdo no periodo estabelecido na convenc¢ido3®*.

Assim, admite-se a compensacdo através das diferentes formas previstas na lei, nuns casos

estabelecendo que a escolha pertencerd ao empregador3®®, noutros determinando que tal serd

396

determinado por acordo°, nalguns casos definindo o procedimento para compensacdo através

da reducdo do trabalho ou de férias 397,

391 por exemplo, CC ANIECA/FECTRANS — BTE 12/2020 (cl.272).

392 por exemplo, CC ANF/SIFAP — BTE 1/2020 (cl.162), CC ANCIPA (hortofruticolas)/SETAAB — BTE 30/2020 e CC ANCIPA
(batata frita)/SETAAB — BTE 30/2020 (ambas cl.222-B).

393 AE SN Maia/SINDEL — BTE 10/2020 e AE SN Seixal/SINDEL — BTE 10/2020 (ambos cl.412), na auséncia de compensac3o,
até ao fim do 32 trimestre ano seguinte, as horas ndo trabalhadas ficam a favor do trabalhador.

394 AC LIBERTY SEGUROS/STAS — BTE 21/2020 (Anexo I, 6); CC AHSA/SETAAB — BTE 29/2020 (cl.213).

395 por exemplo, CC ANIECA/FECTRANS — BTE 12/2020 (cl.272).

396 CC ANCIPA (hortofruticolas)/SETAAB — BTE 30/2020 e CC ANCIPA (batata frita)/SETAAB — BTE 30/2020 (ambas cl.222-B),
pré-aviso, do trabalhador ou do empregador, de 7 dias.

397 CC Unido das mutualidades/FNE — BTE 14/2020 (cl.452).
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A determinacgao do periodo em que deve ter lugar a compensacao é deferida, pelo Cédigo

do Trabalho, a convencdo coletiva [art.208.2, n.2 4, ¢), do CT]. Também quanto a este ponto,

subsiste o recorte descrito em relatorios anteriores:

— existem vdrias solucdes;

— é prevalente a soluc¢do que reporta o periodo de compensacdo ao ano civil®**8, com

399

eventual possibilidade de extensdo em certos casos®”” encontrando-se, ainda assim,

solucdes diferentes, como o estabelecimento de um periodo de 4 meses*®,

Observam-se, por vezes, a definicdo de regras para as situagdes em que a compensagao

ndo possa ter lugar no periodo estabelecido, fundamentalmente de acordo com as seguintes

linhas de solucdo:

— considera-se saldado a favor do trabalhador, o nimero de horas ndo trabalhadas, por
razBes ndo imputdveis ao trabalhador*! para os casos em que o banco de horas comecou
a ser utilizado através da diminuicdo da jornada, sem que o tempo a menos tenha sido

recuperado*®?;

— se a falta de compensacdo decorrer de facto relativo ao trabalhador, a compensacao

podera ser operada durante o ano civil subsequente, ndo contando nesse ano para efeitos

das limitacdes horéarias relativas ao banco de horas*%;

— guando exista trabalho para além do PNT ndo compensado, prevé-se o pagamento em

404 405

dinheiro, ora a singelo*®*, ora como trabalho suplementar*®>, ora, ainda com acréscimo

especificamente determinado*®®;

398
399

400
401
402
403
404
405
406

CC ANEFA/SETAAB — BTE 28/2020 (cl.372).

Sobretudo quando o trabalho a mais seja prestado a partir do semestre, por exemplo CC ANCIPA (hortofruticolas)/SETAAB
— BTE 30/2020 e CC ANCIPA (batata frita)/SETAAB — BTE 30/2020 (ambas cl.222-B).

CC ANIECA/FECTRANS — BTE 12/2020 BTE (cl.27.2,4) [(=) BTE 13/2019 e (=) BTE 10/2018].

AE SN Maia/SINDEL — BTE 10/2020 e AE SN Seixal/SINDEL — BTE 10/2020 (ambos cl.412).

CC ANCIPA (hortofruticolas)/SETAAB — BTE 30/2020 e CC ANCIPA (batata frita)/SETAAB — BTE 30/2020 (ambas cl.222-B).
AE SN Maia/SINDEL — BTE 10/2020 e AE SN Seixal/SINDEL — BTE 10/2020 (ambos cl.412).

CC ANF/SIFAP — BTE 1/2020 (cl.162), por acordo com o trabalhador.

CC ANCIPA (hortofruticolas)/SETAAB — BTE 30/2020 e CC ANCIPA (batata frita)/SETAAB — BTE 30/2020 (ambas cl.222-B).
AE SN Maia/SINDEL e AE SN Seixal/SINDEL — ambos BTE 10/2020 (cl.412) majorag3o (+) 50% por hora trabalhada.
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— quando a impossibilidade de compensacdo decorra da cessacdo do contrato de
trabalho, as situagGes encontradas estabelecem a obrigatoriedade de pagamento, a

singelo®?’,

VI. A criatividade das convencges coletivas expressa-se ainda com a frequente adi¢do ao
regime dos bancos de horas de regras sobre questdes particulares: exigéncia de que o empregador
mantenha uma conta corrente com registo do funcionamento do banco de horas, a que o
trabalhador tem acesso?°®; articulacdo com a atribui¢do do subsidio de refei¢do, em especial no
ambito da reducdo da jornada*®; previsdo da compensacdo de despesas decorrentes da variacdo

da jornada*'%; assim como fornecimento de meio de transporte®'’,

Em 2020 uma convenc3io prevé o banco de horas grupal®'2,

e) Hordrios concentrados: principais caracteristicas dos regimes convencionais

Continuam escassas as convencgdes que disciplinam horarios concentrados. Em 2020, existem 3

revisdes parciais que alteram o regime anterior e uma primeira convencao.

407 CC ANCIPA (hortofruticolas)/SETAAB — BTE 30/2020 e CC ANCIPA (batata frita)/SETAAB — BTE 30/2020 (ambas cl.222-B).
408 AE SN Maia/SINDEL — BTE 10/2020 e AE SN Seixal/SINDEL — BTE 10/2020 (ambos cl.412).

409 CC AHSA/SETAAB - BTE 29/2020 (cl.212).

410 CC Unido das mutualidades/FNE — BTE 14/2020 (cl.452).

411 CC ANCIPA (hortofruticolas)/SETAAB — BTE 30/2020 e CC ANCIPA (batata frita)/SETAAB — BTE 30/2020 (ambas cl.222-B).
412 CC ANEFA/SETAAB — BTE 28/2020 (cl.382).
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Quadro 60 - Horario Concentrado (2020)

Caracterizagdo L @ Horério Concentrado 2020
@ <}
= T Aot 2q
CAE = Limites maximos PNT
BTE- 5 3 c ”
o - onvengao
2020 | Tipo subtipo Outorgantes a S cl. OBS. _;
Sec 5 = Dia Semana anterior
< o
Al a APICER
9 cc s tlera.gzlao c [ C— ------ 2208 12 20 Sé prestado em dias descanso semanal, Altera BTE
alarial e SINTICAVS - sabado e domingo ("horério especifico") 37/2017
outras
Unido das concentragdo do PNT semanal em 4 dias
14 cc 12 Convengdo | Q ___Mu_tga_lﬁj_agE_S___ sim sim 462 12 40 consecutivos, num periodo de referencia de 4 NOVO
FNE meses; aplica-se a maiores de 18 anos;
Altere?gao ANCIPA (batata frita) . . 222-A,1 4 concentragdo do PNT semanal em quatro dias Altera BTE
30 cc Salarial e C sim sim 10 . N
SETAAB f) dias/semana consecutivos 18/2019
outras
Alteragao ANCI?A 4 tragdo do PNT | tro di Alt BTE
30 cc salarial e ¢ | _thortofruticolas) | oy | sim | 222,19 10 ) concentragdo do FNT semanal em quatro dias era
dias/semana consecutivos 18/2019
outras SETAAB

Fonte(s): CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

f) Regimes de prevengdo ou disponibilidade

I. Consideram-se regimes de prevengao ou disponibilidade as situagdes em que o trabalhador
se obriga a permanecer disponivel e contactavel para, caso seja necessario e para tanto
convocado, prestar trabalho fora do respetivo horario*'3. Aqui a contratacdo coletiva assume um
papel central, dada a auséncia de regras legais, num tema com especial ligacdo a duracdo e
organizacdo do tempo de trabalho. A sua configuracdo pode ter relagdes estreitas com as regras
sobre o periodo normal de trabalho, os horarios de funcionamento, o trabalho suplementar e o
trabalho por turnos. Por essa razado, a sua analise integra, desde sempre, o capitulo dedicado ao

tempo de trabalho.

Il. Nas 17 das convencdes publicadas em 2020% (face a 27 em 2019 e 23 em 2018), persiste a
regulacdo da figura, essencialmente, ao nivel da empresa e, sobretudo, no setor dos “Transportes

e armazenagem” (H) (10 em 17 convencgdes).

413 Com formulagdo idéntica ver Relatdrio A.S.E.N.C. em 2015, pags. 90-92; em 2016, pags. 113-116; 2017, pags. 143-147;
2018, pdgs. 144-148 e em 2019, pags. 134-138, https://www.crlaborais.pt/

414 No setor dos transportes, é usual prever-se a disponibilidade (fora do local de trabalho e do PNT) e a situagdo de reserva
(obrigando-se o trabalhador a estar disponivel, no periodo do PNT e no seu local de trabalho), ver AE CP comboios/SFRCI
— BTE 17/2020 (cls. 222 e 262); e apenas situagdo de reserva o AE ViaPorto/SNTSF — BTE 7/2020 (cl.282) [(=) AE
ViaPorto/SMAQ — BTE 31/2019] e AE CP — Comboios/SMAQ — BTE 12/2020 (cl.232).
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Quadro 61 - Prevencgdo ou disponibilidade (por tipo) 2020 e 2019

Prevengao ou Disponibilidade 2020 2019

Total de Convengdes publicadas: 169 240

Total de convengdes que regulam Prevengdo/Disponibilidade: 24 (23)
. Ne N2

tipo " "
convengdes || convengdes

Acordo Coletivo 1 6
Acordo de Empresa 14 15
Contrato Coletivo 2 6
Total 17 27

Fonte(s): CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

lll. A analise deste regime ensina-nos que a sua configuracdo depende, em grande

medida, das especificidades de cada organizacdo empresarial (e da atividade nela desenvolvida),

verificando-se, por outro lado, um forte entrosamento na organizacao do trabalho entre o regime

de disponibilidade e de laboracdo continua*!®. Existem, assim, amplitudes varidveis na modulac¢3o

dos horarios em disponibilidade, justificada, maioritariamente, pela necessidade de evitar

prejuizos e riscos e de repor as condi¢cbes para o normal funcionamento do servico ou de

equipamentos*’®. No geral, acompanham-se de perto os elementos registados nos Relatérios

anteriores:

417

— restricdo da aplicacdo do regime a certas areas de atividade®'’, enquanto outras

referem a defini¢c3o por ato de gestdo**® ou o seu alargamento a todos os trabalhadores*';

420

— exigéncia de acordo do trabalhador, nuns casos*®, enquanto noutros esta

expressamente associado ao desempenho de determinadas fun¢des®?!;

415
416

417

418

419

420

421

Por exemplo, AE EMEF/SNTSF — BTE 1/2020 (cl.312) e AE A.D.C./SINTAP — BTE 8/2020 (cl.342).

O regime de disponibilidade para apoio a situagBes imprevistas, emergentes ou urgentes, ver AE SN Maia/SINDEL — BTE
10/2020 (cl.462) e AE SN Seixal/SINDEL — BTE 10/2020 (cl.462); e para assegurar a continuidade do servigo ou a
regularidade da operagdo, ver AC BRISA/SETACCOP — BTE 36/2020 (cl.282,4).

AE EMEL/CESP — BTE 8/2020 (cl.302) e paralelo, areas de informéatica, manutencéo, apoio operacional e urgéncias.

AC BRISA/SETACCOP e outros — BTE 36/2020 (cl.282, 1 e 4) [(=) BTE 36/2019], por ato de gestdo, mas fundado em
necessidades e conveniéncia do servigo e restringindo-se a atividade necessaria para repor o normal funcionamento.
Por exemplo, AE CP — Comboios/SMAQ — BTE 12/2020 (cls. 182, 12 e 232), todos os trabalhadores, por escala rotativa e
pré-aviso de 15 dias.

CC ANF/SIFAP — BTE 1/2020 (cl.332,6); AE EMEL/CESP — BTE 8/2020 (cl.302) e paralelo; AE A.D.C./SINTAP — BTE 8/2020
(cl.342,3) e AE SGHL/SIM — BTE 11/2020 (cl.443,2).

CC Unido das mutualidades/FNE — BTE 14/2020 (cl.522).
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— possibilidade de dispensa concedida, designadamente, por razées de carater pessoal
ou familiar*??, mesmo quando a aplicacdo do regime dependa de acordo??3;

424 com formas varidveis de

— remuneracdo através de subsidio de disponibilidade
determinacdo do valor desse complemento*?® nomeadamente em fun¢do de diferentes
unidades de tempo??®, que se conjugam, por vezes, com o pagamento de trabalho
suplementar®?’;

— aplicacdo do regime quase sempre associada a organizacao de escalas de servico, com
indicacdo dos periodos de prevencdo*® e os limites temporais da escala por
trabalhador*?’;

430

—obrigacdo de comparéncia servico num periodo de tempo determinado™°, exigindo aos

trabalhadores que se mantenham contactdveis.

IV. Em caso de efetiva prestacdo do trabalho, as convengbes definem o esquema de

contrapartidas, correspondente, em regra, ao pagamento das horas prestadas com acréscimo

remuneratorio, designadamente nos termos do trabalho suplementar

431 ou pagamento de um

periodo minimo**2. E também usual que se preveja a obrigatoriedade de pagamento do

transporte®33,

as

No quadro seguinte, para além de outros parametros de andlise, verifica-se que sdo trés

revisGes parciais ou globais, publicadas em 2020, que alteram o desenho da figura estabelecido

422

423
424
425

426

427

428

429

430

431
432

433

Por exemplo, AC BRISA/SETACCOP — BTE 36/2020 (cl.282,9) razdes graves de saude pessoal ou assisténcia inadiavel a
familia; e AE SN Maia/SINDEL — BTE 10/2020 (cl.462,3) e AE SN Seixal/SINDEL — BTE 10/2020 (cl.462,3) razdes de carater
pessoal ou familiar.

AE A.D.C./SINTAP — BTE 8/2020 (cl.342,4).

Por exemplo CC Unido das mutualidades/FNE — BTE 14/2020 (cl.922,1).

Por exemplo, subsidio de disponibilidade conjugado com trabalho suplementar, AE A.D.C./SINTAP — BTE 8/2020 (cl.542);
um valor fixo mensal, AE EMEL/CESP — BTE 8/2020 (cl.302,4) e paralelo; ou um subsidio proporcional ao nimero de dias
de servigo de disponibilidade, AE EMEF/SNTSF — BTE 1/2020 (cl.3123,2)

Por més, AE EMEL/SITESE — BTE 13/2020 (cl.302,4) e paralelo; por semana, AE SN Maia/SINDEL — BTE 10/2020 (cl.462,3)
e AE SN Seixal/SINDEL — BTE 10/2020 [cl.462,6 e Anexo Il, 7, c)]; por dia, o AE CP comboios/SFRCI e outros — BTE 17/2020
(cl.68.2); por hora, CC Unido das mutualidades/FNE — BTE 14/2020 (cl.922).

AE A.D.C./SINTAP — BTE 8/2020 (cl.3423, 5 e 6).

AE SN Maia/SINDEL — BTE 10/2020 e AE SN Seixal/SINDEL — ambos BTE 10/2020 (cl.462,4).

Com escala de uma semana por més, ver CC ANF/SIFAP — BTE 1/2020 (cl.332), admitindo periodo superior por acordo
escrito do trabalhador e AC BRISA/SETACCOP e outros — BTE 36/2020 (cl.2823,5 e 7).

Quanto a duragdo maxima para comparéncia do trabalhador ver AE SGHL/SIM — BTE 11/2020 (cl.443,1), 45 minutos; e AE
EMEL/CESP — BTE 8/2020 (cl.302,2) e paralelo, 60 minutos.

CC Uniso das mutualidades/FNE — BTE 14/2020 (cl.922,2).

AE A.D.C./SINTAP — BTE 8/2020 (cl.342,5,b), pagamento minimo 1H/TS; AE EMEF/SNTSF — BTE 1/2020 (cl.312,2)
pagamento de abono por dia de prevengdo.

AE EMEL/CESP — BTE 8/2020 (cl.303,5) e paralelo.
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em edi¢des anteriores da mesma convenc¢ido®4; outras nove mantém o regime anterior e existem

cinco primeiras convencgdes onde, por definicdo, os conteldos sdo novos.

Quadro 62 - Convengdes publicadas em 2020 com regimes de preveng¢ao ou disponibilidade

Prevengdo ou Disponibilidade - 2020 (17/169)2
Obrigagdo
Acréscimo Comparacdo
ore Possibilida| ~ da [Subsidiode| TR i
o Tipo subtipo CAE Outorgantes Acordo de de empresa | disponibilid ~ .
(n.2) i e p/ prestagdo de regime
ispensa agar ade . .
2 =TS trabalho efetivo anterior
transporte
12 ANF
1 cc N G X X novo
convengao SIFAP
1 P Revisdo c EMEF 2 2 Altera BTE
Global SNTSF 27/2008
5 AE Revisdo H PORTWAY M X X (=) BTE
Global SINDAV 32/2016
Revisa sata Al BTE
6 AE €visao H International X X X tera
Global 46/2008
SNPVAC
12 ViaPorto
7 AE . H X novo
convengao SNTSF
12 A.D.C.
8 AE . E X X X X X novo
convengao SINTAP
3 AE Revisdo N EMEL a) . X . . (=) BTE
Global CESP 25/2017
10 AE Revisdo c SN Maia M X X X (=) BTE
Global SINDEL 18/2017
Revisdo SN Seixal (=) BTE
10 AE C X X X X
Global 18/2017
SINDEL
12 SGHL
11 AE . Q X X novo
convengao SIM
isa CP - Comboios =
w | o |l | L
oba sMAQ
Unido das
12 mutualidades
14 cc . Q X X X X novo
convengdo
FNE
17 AE Revisdo N CP comboios X X X < (=) BTE
Global 42/1999
SFRCI
, A'tle'a‘?;’“‘ TINITA (=) BTE
7 AE salarial e H X X
28/2017
outras / SITEMAQ Y
isa BRISA =
36 AC Revisdo H X X X X (=) BTE
Global SETACCOP 36/2019
ATTeTacao
salarial e Metro-Lisboa Altera BTE
47 AE outras e H X 3/2017
et SENSIQ

Fonte: CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)
Nota: Convengdes com redagdo comum as respetivas convengdes paralelas (total 17/169):
a) Os AE EMEL / CESP-BTE 8/2020; e EMEL / SITESE-BTE 13/2020 (Cl. 302)

434 Uma delas é o AE EMEF/SNTSF — BTE 1/2020 (cl.322,6) que considera tempo de trabalho efetivo as horas de viagem em
emergéncia, passando a incluir os 30 minutos imediatamente anteriores ao seu inicio.
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g) Trabalho suplementar

I. Tradicionalmente, o trabalho suplementar tem sido um dos institutos juridicos mais
versado no conjunto de matérias respeitantes a organizacao dos tempos de trabalho, o que
espelha a sua importancia no quotidiano das relagdes de trabalho. Também em 2020 a figura
é disciplinada em praticamente todas as revisdes globais e primeiras conven¢des**> e doze
revisdes parciais. No ano em referéncia, o peso relativo de trabalho suplementar sobe
ligeiramente, face a 2019, como de resto se verifica noutros regimes de organizacdo do

trabalho (39,1% de 169 conveng¢des em 2020, 37,9% de 240 convengdes em 2019).

Quadro 63 - Convengdes publicadas com clausulas sobre Trabalho Suplementar (por subtipo) (2020 e 2019)

Trabalho Suplementar 2020 2019
Total de Convengdes publicadas: 169 (240)
subtipo Ne " % N2 convengdes

convengoes
12 convengao 19 28,8% 40
Revisdo Parcial 12 18,2% 19
Revisdo Global 35 53,0% 32
Total 66 100% 91

Fonte(s): CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

1. O enquadramento normativo deste instituto juridico foi objeto de alteracdo pela
Lei n.2 93/2019, de 4 de setembro. Com esta alteracdo legislativa, o pagamento do trabalho
suplementar passa a figurar no elenco de matérias cobertas pelo “principio do tratamento mais
favoravel”, constante do art. 32, n.2 1, do CT concretamente, a alinea j). Tal significa que a
convencao deve respeitar os acréscimos remuneratérios, minimos, fixados pelo art.2682, do CT,
s6 podendo alterd-los em sentido mais favoravel ao trabalhador. Como se poderd constatar neste

ponto, esta regra é cumprida por todas as convencdes que regulam a matéria (Quadro 64).

435 56 a primeira convengdo: AE OPART/CENA-STE — BTE 40/2020 n3o disciplina o trabalho suplementar.
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lll. Em tragos gerais, a configuracdo do desenho convencional mantém-se estavel**®. Com
efeito, as convengdes continuam a reproduzir, amiude, o conceito legal de trabalho suplementar
(art.226.2, n.2 1)*¥, assim considerando o trabalho prestado fora do hordrio de trabalho*®® .
Existem, porém, algumas densificagcdes associadas as especificidades da prépria atividade. Assim
sucede no setor da saude humana e apoio social, que obriga a prestar uma parte do trabalho
suplementar no servico de urgéncia**’; nos transportes maritimos, que excluem do dmbito do
trabalho suplementar varias atividades, inerentes aos trabalhos para seguranca de navios e
pessoas, assisténcia de emergéncia a navios e pessoas e a rendi¢cdo dos quartos*¥; no setor do
ensino que, mediante acordo, permite ao empregador substituir as 2 horas didrias de formacgao
fora do horario de trabalho (que ndo sdo consideradas pelo CT como trabalho suplementar) por

um periodo até 8 horas de formacio profissional, em dia de descanso semanal complementar?4!,

IV. Os limites de horas de trabalho suplementar previstos na lei (art.228.2, do CT) sdo
indicados na maioria das convengbes: 2 horas em dia normal de trabalho (54 em 66 das
convengdes que preceituam o trabalho suplementar), um periodo igual ao PNT nos dias de
descanso semanal e feriados (em todas as 17 convengdes que regulam este ponto) e, no maximo,

200 horas por ano (previsto em 28 conven¢des)**?,

V. No extremo mais elevado, continua a diferenciar-se o setor portuario (com limites entre
as 250 e 850 horais anuais), mas indicando trabalhos obrigatérios para além do PNT e que ndo sdo
considerados trabalho suplementar®43; existindo também limites menores 120%4, 150%4°, 180%46
horas por ano (43 convengdes, nas 66 que regulam o trabalho suplementar, estipulam maximos
anuais). Cerca de metade das convencgdes que regulam o trabalho suplementar (31 em 66), fixam
o limite de trabalho suplementar didrio (com ou sem limite semanal)**’. Em alguns casos é
permitida a ultrapassagem dos limites geralmente estabelecidos, se fundada na ocorréncia de

fundamentos especificos*#®

ou exigindo a audicdo da comissdo de trabalhadores ou comissao
sindical**°,

VI. Sem novidade ao observado nos Relatdrios anteriores, algumas convencdes
reproduzem as regras legais em matéria de obrigatoriedade*?, dispensa e proibicdo de prestacdo

de trabalho suplementar®>!

, enquanto outras concretizam os motivos atendiveis de dispensa
quase sempre replicando a lei (art.227.2, n.2 3, do CT), por exemplo, para assisténcia inadidvel e

imprescindivel ao agregado familiar®®? ou ampliando o elenco legal®3,
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Existem, porém, outras convenc¢des que consideram a prestacao do trabalho suplementar,
para além de excecional, ndo obrigatdria, apenas sendo admitida se dai ndo resultar prejuizo grave
para trabalhador e em casos ponderosos, devidamente enumerados na convenc¢do®“. Outros

determinam situacdes de inexisténcia de obrigacdo de prestar trabalho suplementar®>.

VII. No ambito da regulacdo do trabalho suplementar continua a ser aflorado o principio
da igualdade e da conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar e pessoal. Umas vezes
relacionados com a dispensa, noutras com proibicdo de prestacdo de trabalho suplementar.
Surgem, a este propdsito, ligeiras diferencas em relacdo a lei e alargando, por exemplo, as

situacdes de dispensa®®.

VIII. A obrigacdo da prestacdo de trabalho suplementar esta diretamente relacionada com
os motivos que lhe estdo subjacentes e definidos na lei (art.227.2,do CT). Também neste tdpico,

para além da habitual reproducdo do teor da lei, algumas convencdes concretizam de modo

436 Cfr. Relatdrio A.S.E.N.C. em 2015, pags. 94-101; em 2016, pags. 117-125; 2017 pégs. 148-159; 2018 pags. 149-156 (4.4.5),
e 2019 pags. 138-145. https://www.crlaborais.pt/

437 por exemplo, AE CARRIS/FECTRANS —BTE 2/2020 (cl. 262); CC ANEFA/SETAAB — BTE 28/2020 (cl. 312) e AE Habévora/STAL
— BTE 43/2020 (cl. 352, 1); o AC LIBERTY SEGURQS/STAS e outros — BTE 21/2020 (cl. 202).

438 por exemplo, AE CASCO/FEVICCOM — BTE 29/2020 (cl. 282).

439 AE SGHL/SIM e outro — BTE 11/2020 (cl. 392).

440 AE Porto Santo Line — TM/FESMAR — BTE 19/2020 (cl. 142, 2 e 3) e AE Primemarineship/FESMAR — BTE 34/2020 (cl. 152,
3ed).

441 AE COPEFAP/SPGL e outros — BTE 5/2020 (cl. 292, 6 e 7).

442 por exemplo, AE ViaPorto/SNTSF — BTE 7/2020 (cl. 292) e AE Parmalat Portugal/SETAAB — BTE 29/2020 (cl. 232) [(=) BTE
29/2019].

443 Nesse sentido, ver AC OPERFOZ/SINPORFOZ — BTE 10/2019 (cl. 322); AE Porto Santo Line — TM/FESMAR —BTE 19/2020 (cl.
142, 2 e 3) e AE Primemarineship/FESMAR — BTE 34/2020 (cl. 152, 3 e 4).

444 CC ACISB e outras/FEPCES — BTE 30/2020 (cl. 162, 3) [(=) BTE16/2017] e CC ACISAT/FEPCES — BTE 39/2020 (cl. 172, 3)

445 por exemplo, AE CASCO/FEVICCOM — BTE 29/2020 (cl. 292) e AE MOVIJOVEM/FESAHT — BTE 44/2020 (cl. 642, 5).

446 CC ANO/SITESE — BTE 37/2020 (cl. 232, 8) [(=) BTE 8/2015].

447 Por exemplo, o AE COPEFAP/SPGL e outros — BTE 5/2020 (cl.292) fixa 2H/TS/dia, sem definir maximo semanal e o AE
SOFLUSA/SENSIQ — BTE 2/2020 (cl. 252) e paralelos, fixa 10 H/TS/semana.

448 No setor portuario, por exemplo, AE Porto Santo Line — TM/FESMAR — BTE 19/2020 (cl. secgdo Ill); nos transportes aéreos
AE PORTWAY/SINDAV e outros— BTE 5/2020 (cl. 342, 4); no setor bancario AE CGD/STEC — BTE 10/2020 (cl. 423, 1 e 2) e
paralelos e AE BIC/FSIB — BTE 12/2020 (cls. 452, 3 e 462) e paralelos.

449 AE CARRIS/FECTRANS — BTE 2/2020 (cl. 262, 5) e CC ANCIPA (hortofruticolas)/SETAAB — BTE 30/2020 (cl. 262,2) [(=) BTE
18/2019].

450 CC ANF/SIFAP — BTE 1/2020 (cl. 222).

451 por exemplo, AE PORTWAY/SINDAV e outros — BTE 5/2020 (cl. 342, 6 e 7) e AC BRISA e outros/SETACCOP e outros — BTE
36/2020 (cl. 272, 5).

452 por exemplo: AE CGD/STEC — BTE 10/2020 (cl. 412, 5) e paralelos; CC AHSA/SETAAB — BTE 29/2020 (cl. 292).

453 CC Unido das mutualidades/FNE e outros — BTE 14/2020 (cl. 552, 4)dispensa TS, além doutros, trabalhadores com +60
anos.

454 CC APFS/STAD e outro — BTE 2/2020 (cl.193,3).

455 CC ANCIPA (hortofruticolas)/SETAAB — BTE 30/2020 (cl.252,3) e, CC ANCIPA (batata frita) / SETAAB — BTE 30/2020
(cl.243,3) [(=) BTE 18/2019], o TS ndo é obrigatério e s6 é admitido por razdes imprevisiveis e para evitar danos
irreparaveis.

456 Ver ponto 4.4.8
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especifico os fundamentos que justificam a sua utilizacdo. Desta feita, a prestacdo de trabalho
suplementar aparece, por vezes, associado a execuc¢do de tarefas de balanco contabilistico,
seguranca operacional, formalidades aduaneiras ou disposicGes sanitdrias (setores portuario e

457

aeroportuario), situacdes em que a empresa esteja na iminéncia de prejuizos importantes*’ ou

para evitar danos imediatos sobre pessoas, equipamentos ou matérias primas*8.

IX. A dimensao retributiva do trabalho suplementar, continua a prever alguma diversidade
na base de célculo dos acréscimos remuneratdrios. A titulo de exemplo, tanto pode corresponder
a remuneracdo de base*® como integrar outras prestacdes, em modelos variados “¢°. Por esse
motivo, apenas se cura de analisar os acréscimos remuneratdrios percentuais devidos pela

execucdo do trabalho suplementar nas convencdes referenciadas*t®.

Neste dominio, as conveng¢des continuam a distinguir o trabalho executado em dia util e o
prestado em dias de descanso semanal, complementar ou obrigatério, ou em dia feriado. Em
2020, consolida-se a agregacdo em quatro grupos de solucbes*®?:

— reproducdo dos acréscimos remuneratérios fixados no Cédigo do Trabalho a partir da Lei
23/2012 [8 convengdes, inclui as 4 (=) CT/Lei]: 25% na 12 hora e 37,5% a partir da segunda
hora, em dia util; 50% por hora prestada em dia de descanso semanal, obrigatério ou

complementar e em feriado*3;

— fixacdo de acréscimos correspondentes aos que vigoravam antes da Lei n.2 23/2012, ou seja:
50%, na 12 hora e 75% nas seguintes, em dia util; 100% nas horas prestadas em dia de

descanso semanal, obrigatdrio ou complementar, e em feriado (13 convengdes)*®4;

— regimes mistos em que os acréscimos remuneratorios se situam entre os dois regimes legais

457 por exemplo: CC ANCIPA (hortofruticolas)/SETAAB — BTE 30/2020 (cl.252,3) [(=) BTE 18/2019].

458 CC ANCIPA (batata frita)/SETAAB — BTE 30/2020 (cl.242,3) [(=) BTE 18/2019].

459 Por exemplo: AE A.D.C./SINTAP — BTE 8/2020 (cls. 502 e 5123,1).

460 por exemplo: no AE ViaPorto/SNTSF — BTE 7/2020 (cls. 492 e 552) a retribui¢do horédria compreende a remuneragdo de
base, diuturnidades e a média mensal do subsidio de explorag&o auferido no ano civil anterior; e AE CP — Comboios/SMAQ
— BTE 12/2020 (cls. 252, 6 e 562, 1), a média anual da prestagdo de trabalho suplementar é computada para célculo do
valor retribuicdo de férias e respetivo subsidio.

461 A amplitude dos valores praticados vem sendo acompanhada desde o Relatério do CRL sobre a Lei n.2 23/2012 (universo
de IRCT no periodo de agosto/2012 a dezembro/2014) e nos relatdrios anuais anteriores sobre a evolugdo da negocia¢do
coletiva.

462 Existe um outro nivel de complexidade, que ndo analisamos, e se prende com a falta de uniformidade no cémputo da
base de cdlculo destes acréscimos.

463 por exemplo, CC AHSA/SETAAB — BTE 29/2020 (cl.602); AE AE-IST/SITESE — BTE 43/2020 (cl.372).

464 por exemplo, CC ANIECA/FECTRANS — BTE 12/2020 (cls. 432 e 442) [(=) BTE 13/2019]; e CC ANORECA/FECTRANS — BTE
28/2020 (cl.442) [(=) BTE 17/2019].
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mencionados (12 convencdes, por exclusdo das outras categorias)*®>;

— consagracado de valores mais elevados do que os minimos legais anteriores a 2012, por vezes
substancialmente mais altos, em particular para o trabalho prestado em dia de descanso,
feriado e fim de semana. Existem acréscimos até aos 100%, para a primeira hora em dia util,

e até aos 200% para o trabalho suplementar em dia de descanso semanal obrigatdrio ou
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feriado (26)%6°.

A panoramica global quanto a acréscimos/hora do trabalho suplementar fixados em 2020,
completa-se com o quadro seguinte (quadro 64), onde predominam os acréscimos/hora de valor
igual ou superior aos previstos na versdo original do CT 2009. Verifica-se, por outro lado, a

conformidade de todas as normas convencionais, publicadas em 2020, a luz da alinea j), do n. 21,

do art.32, do CT*¢’.

Quadro 64 - Trabalho Suplementar - Acréscimos Remuneratdrios (por subgrupos) 2020

Trabalho Suplementar 2020

Remuneragao

Total de Convengdes publicadas: 169

Total de Convencgdes que regulam TS: 66

Dia da semana

Feriado / DDO / DDC / outro

Acréscimos (%) 12 hora 22 hora outras Acréscimos (%) Total

<50% 7 4 <75% 7

50% 42 19 75% 4

>=100 % < =200
>50% < 100 % 4 29 (y 43
(]
100% 1 P CT e Outros 6
CT e Outros 6 6

Total 60 60 Total 60

X.

— 80 % das convengdes que regulam a remuneragao de trabalho suplementar em dia util fixam,

Fonte(s): CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

Em termos gerais, os apuramentos sao os seguintes:

465 AE PORTWAY/SINDAV e outros — BTE 5/2020 (cl.672) e AE A.D.C./SINTAP — BTE 8/2020 (cl.512).

466 Fixando valores acima dos minimos anteriores a 2012 para dia util, de descanso e feriado, por exemplo: o CC GROQUIFAR-
Controlo de Pragas/FIEQUIMETAL — BTE 37/2020 (cls. 82, 3 e 102, 2) [(=) BTE 17/2018] e, sobretudo, CC APEC/FECTRANS
— BTE 13/2020 (cls. 412 e 422) [(=) BTE 9/2019].

467 \ler supra 4.4.4
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na primeira hora, acréscimos por hora de 50% ou percentagens superiores (em 2019 85% e
2018, 67%); e 51,7 % das convencgdes fixam para a segunda hora (+) 75% ou acréscimos

superiores (em 2019 83% e em 2018, 50,6%).

— Quando se trata da prestacdo de trabalho suplementar em dia feriado ou de descanso
semanal, 71,7% das convencées preveem acréscimos de 100% ou valores superiores (em

2019 88% e 2018, 80,3%).

Por outro lado, 84% das primeiras convenc¢des que disciplinam o trabalho suplementar fixam
acréscimos remuneratérios acima da lei. E é rara a redugdo dos acréscimos remuneratérios no
trabalho suplementar. Na analise comparativa do regime com a convencgdo anterior, as alteracdes
encontradas em revisGes parciais (7 em 12 convencgdes) ora atualizam, em sentido lato, as regras
remuneratdrias*®®; ora atualizam as condicdes relacionadas com o trabalho noturno®®. No campo
das revisOes globais, ha 9 convencdes alteradas(em 35), das quais 7 aumentam os acréscimos
remuneratorios ou correspondem a formas de célculo do trabalho suplementar mais vantajosa

para o trabalhador®’°,

Xl. Ainda na linha dos anos anteriores, varias convengdes preveem a obrigacdo do empregador

assumir ou compensar alguns acréscimos de despesas, nomeadamente de transporte e de

471 472

alimentacdo, de forma genérica®’* ou em determinadas situacbes*’s e, em certos casos,

contabilizando o tempo de transporte e de refeicdo como trabalho suplementar®’3,

XIl. Neste capitulo, vem sendo habitual dar nota da articulagdo entre o trabalho suplementar
e outros institutos relativos ao tempo de trabalho, sobretudo quanto a. compensacdo devida ao
trabalhador, como sucede com mais frequéncia, no ambito do trabalho suplementar noturno.

Deste modo, as convengdes continuam, por vezes, a praticar valores mais elevados do que

468 Na alteragdo aos acréscimos remuneratérios por TS: por redugdo, CC A. Comercial Braga e outras/CESMINHO e outro —
BTE 8/2020 (cl. 242); por aumento, os AE CARRISBUS/FECTRANS e CARRISBUS/SITRA — BTE 23/2020 (cl.142).

469 Por exemplo, o AE PORTUGALIA/SPAC — BTE 40/2020 (Anexo I, 222).

470 Sobre a redugdo do periodo do PNT mensal ou didria, a partir do qual o trabalho é remunerado como trabalho
suplementar, ver AE SATA Internacional/SNPVAC — BTE 6/2020 (RRES, cls. 22 e 92) e o AE CP comboios/SFRCI e outros —
BTE 17/2020 (cl.242,4).

471 por exemplo: CC ANO/SITESE — BTE 37/2020 (cl.232, 6 e 7) [(=) BTE 8/2015].

472 por exemplo: AE COPEFAP/SPGL e outros — BTE 5/2020 (cl.292,4), no caso do custear da desloca¢do e CC AHSA/SETAAB —
BTE 29/2020 (cl. 602), no caso de subsidio de refeigdo [(=) BTE 18/2018].

473 AE A.D.C./SINTAP — BTE 8/2020 (cl.512,2).
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resultaria da mera aplicacdo cumulativa dos correspondentes adicionais, nos termos da lei*’* O
mesmo acontece no caso do trabalho por turnos, onde o trabalho prestado fora do PNT é

remunerado como trabalho suplementar®’>.

Xlll. A referéncia ao trabalho suplementar surge também a propédsito dos regimes de
flexibilidade de hordrios, nomeadamente na regulacdo das contrapartidas previstas nestes

476 @ no regime de

horarios. Assim se verifica no hordrio em regime de disponibilidade
adaptabilidade*’’, os quais quando forem prestados, para |4 do periodo de presenca obrigatéria

e do PNT, passam a ser remunerados como trabalho suplementar.

h)  Regimes de flexibilidade no interesse do trabalhador

I. Como é sabido, vdrias convencbes dao abertura a ponderacdo de interesses dos
trabalhadores, no capitulo dedicado a gestdo e flexibilizacdo dos tempos de trabalho. Assim
sucede, por vezes, no regime do banco de horas, ao admitir-se a sua implementag¢ao por

iniciativa e no interesse do trabalhador.

Embora o horario flexivel, em certas situacdes, revista uma modalidade de isencdo de horario
de trabalho, afigura-se util sua autonomizacdo em termos de anadlise. A disciplina do horario
flexivel constitui, de facto, o instrumento tipico de flexibilizacdo do tempo de trabalho no interesse
do trabalhador. A previsao legal (art.56.2, do CT), faz alusdo aos horarios flexiveis tdo somente no
ambito da tutela da parentalidade. Ndo obstante, é frequente as convenc¢des coletivas
contemplarem a sua utilizacdo para a generalidade dos trabalhadores, mas sempre na
dependéncia da vontade do empregador e constituindo uma das modalidades de horario, cuja

fixacdo compete ao empregador 478,

474 Cfr. CC ACISAT/FEPCES — BTE 39/2020 (cl.182) TS dia de semana diurno (+) 50% (12hora) / (75%) (22 hora), (+) 100% nos
feriados e noturno (+) 850% (cl. 202). O CC AHETA/SITESE — BTE 33/2020 (cls. 412-452) trabalho suplementar dia util
(+)50% (12 hora), (+) 75% (22 hora), feriado (+) 100% e o trabalho noturno (+) 50% (cl.452).

475 AE Saint-Gobain Sekurit/FEVICCOM — BTE 43/2020 (cl.132,11) [(=) BTE 27/2019].

476 AE A.D.C./SINTAP — BTE 8/2020 (cl.343,5 e cl.362,1), conjuga disponibilidade e trabalho suplementar.

477 AE CP — Comboios/SMAQ — BTE 12/2020 (cl.252) conjuga adaptabilidade e trabalho suplementar.

478 Assim, os AE CGD/STEC — BTE 10/2020 (cls. 332,1 e 352) e paralelos, onde o empregador pode estabelecer horério flexivel
para a generalidade dos trabalhadores, mas no caso dos trabalhadores estudantes, parece constituir-se como um direito
do trabalhador (cl.922,1). Redagdo semelhante AE BIC/FSIB — BTE 12/2020 (cl.262) e paralelos.
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Il. Observa-se, no quadro seguinte, a presenca de hordrios flexiveis em 24 das 169
convencodes coletivas publicadas em 2020. Embora em menor nimero face a 2019 [(-) 22%], a sua
proporgdo sobe ligeiramente (no universo do ano: 14% em 2020 e 13% em 2019). Por outro lado,
mantém-se a predominancia dos acordos de empresa (18 em 24), sobretudo no setor da banca e

seguros (8 convencgdes) e dos transportes (7 convencdes).

Quadro 65 - Horarios Flexiveis (2020 e 2019)

Horarios Flexiveis 2020 2019
Total de Convengles publicadas: 169 (240)
AC AE CC TOTAL TOTAL
12 convengao 0 5 1 6 15
Revisdo Parcial 0 0 0 0 2
Revisdo Global 2 13 3 18 14
TOTAL 2 18 4 24 31

Fonte(s): CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

lll. O aprofundamento dos horarios flexiveis é muito varidvel. Encontra-se, com alguma
frequéncia, a formulacdo genérica desta modalidade, entre as varias que podem ser fixadas pelo
empregador, acompanhada de uma definicdo (v.g. “aquele em que as horas de inicio e termo do
periodo de trabalho, bem como as dos intervalos de descanso podem ser modveis, havendo,
porém, periodos de trabalho fixos obrigatdrios”4”?). Noutros casos, poucos, a definicdo de horério
flexivel é apresentada em termos que comportam ja uma regulacdo de aspetos de regime*®°. Com
o horario flexivel ndo existe trabalho suplementar em situacGes de variagdo na organizacdo do

tempo de trabalho que pode ser do interesse do trabalhador.

IV. Passa-se a enumerar os pontos abordados com maior frequéncia no desenho da

figura, de modo cumulativo ou alternativamente:

— amplitude da plataforma fixa e da margem de variagdo*®;

479 CC AHSA/SETAAB — BTE 29/2020 (cl.232,2 b) e AC LIBERTY SEGUROS/STAS — BTE 21/2020 [cl.1723,b)].

480 AE PORTWAY/SINDAV e outros — BTE 5/2020 (cls. 282; 372, 2; 512, 3) horario flexivel esta sujeito a um periodo de barra
fixa, com a possibilidade de modulagdo do horario no restante periodo. Por solicitagdo escrita do trabalhador, o intervalo
de almogo pode ser de 30m.

481 por exemplo, AE PORTWAY/SINDAYV e outros — BTE 5/2020 (cl.282); AE EMEL/CESP — BTE 8/2020 (cl.232) e paralelo.
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— fixacdo do periodo dentro do qual o trabalho deve ser executado*®?;
— periodo dentro do qual deve ser feita a compensacao, que oscila as mais das vezes entre

483 3 semana®®*; o més*®; ou trimestre?®®®;

o préprio dia
— regime dos débitos ou saldos verificados no termo do periodo em que deve ser feita a
compensacio®®’;
— condicionamento da op¢dao por esta modalidade de horario a inexisténcia de
inconveniente para o normal funcionamento dos servigos*8;

— imposicdo ao trabalhador do dever de assegurar a presenca em reunides e continuidade

de tarefas (por exemplo, em situacdo de emergéncia) durante o periodo do PNT#,

Por vezes, admite-se que o empregador estabeleca o horario flexivel unilateralmente®®,

sem prejuizo do bom funcionamento do servico, com horarios maximos didrios de 8,30h. Em

contrapartida, a convengao exige que a sua alteragao seja precedida de audi¢ao das estruturas de

representacdo coletiva na empresa®?.

Em 2020 existem 8 revisdes globais que alteram a versdo anterior da mesma convencao,

as restantes mantém o regime negociado antes de 2020 e seis respeitam a primeiras convenc¢ées

(anexo — quadro 13).

482

483
484

485
486
487

488

489

490
491

Por exemplo, de segunda a sexta, entre as 7h e as 20h, com a possibilidade de trabalhar ao sdbado e compensar na
segunda seguinte, CC ANIECA/FECTRANS — BTE 12/2020 (cl.242) [(=) 13/2019] [(=) BTE 10/2018]; AE CGD/STEC — BTE
10/2020 (cl.362) e paralelos, flexibilidade no periodo entre 08:00h-20:00h.

AE TRANSTEJO/SENSIQ — BTE 2/2020 (cl.152, 2 e 6) e paralelos.

Os AE CGD/STEC — BTE 10/2020 (cl.362) e AE BIC/FSIB — BTE 12/2020 (cl.262), e paralelos, a compensacdo é semanal se
ndo puder ser diaria; no CC Unido das mutualidades/FNE — BTE 14/2020 (cl.472), o periodo de referéncia, a definir, pode
ser didrio ou semanal.

AE Habévora/STAL — BTE 43/2020 (cl.313).

AE EMEL/CESP — BTE 8/2020 (cl.262,2) e paralelo.

O AE Habévora/STAL—BTE 43/2020 (cl.313, 3 e 4), admite a transi¢do para o més seguinte dos saldos horarios, em excesso
ou em débito, com um regime mais amplo para trabalhadores portadores de deficiéncia.

Por exemplo, AE SN Maia/SINDEL — BTE 10/2020 e AE SN Seixal/SINDEL — BTE 10/2020 (ambos cl.402), ambos BTE 10/2020
e CC Unido das mutualidades/FNE — BTE 14/2020 (cl.472).

Por exemplo, AE Habévora/STAL — BTE 43/2020 (cl.312) e no AE BIC/FSIB — BTE 12/2020 (cl.262) e paralelos.

Por exemplo, AE EMEF/SNTSF — BTE 1/2020 (cl.223).

AC BRISA/SETACCOP — BTE 36/2020 (cl.242) [(=) BTE 36/2019].
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i) Isengdo de hordrio de trabalho

I. A par do trabalho suplementar, a figura da isen¢do de horario de trabalho tem sido um
instrumento tradicional de flexibilidade temporal da prestacdo de trabalho. A sua disciplina surge
em 44 das 169 convencdes coletivas publicadas em 2020%?, representando um peso relativo
ligeiramente superior em 2020, comparativamente a 2019 (face ao universo de convencdes: 26%
em 2020 e 23% em 2019). Tal ocorre na maior parte das primeiras convencdes (12 em 20)*3e

1494

revisoes globais (27 em 35), ora reproduzindo a lei*®*, ora introduzindo ligeiras modulag¢des ao

regime legal ao abrigo das margens de adaptac¢do que o CT concede (art.2182, n.2 2, do CT).

Quadro 66 - Isengdo de Horario de Trabalho (2020 e 2019)

Isengao de Horario de Trabalho 2020 2019
Total de Convencgées publicadas: 169 (240)
tipo N2 convengoes || N2 convengdes
Acordo Coletivo 3 12
Acordo de Empresa 28 29
Contrato Coletivo 13 15
Total 44 56

Fonte(s): CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt || http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

Il. Quanto ao ambito de aplica¢do da figura, boa parte das convencgdes limita-se a reproduzir
o elenco do art. 218.2, n.2 1, do CT, enquanto outras aprofundam o seu recorte em funcdo da
realidade especifica a que se aplicam e/ou instituem um elenco mais limitado*®. Varias
convencgodes, porém, ao abrigo da faculdade concedida pelo art. 218.2, n.2 2, do CT, contemplam
situacdes diferentes das previstas na lei**® ou, em certos casos, admitem a aplicacdo generalizada

do regime a todos os trabalhadores que manifestem o necessario acordo (33 em 43

492 Cfr. Relatdrio sobre a Evolugéo da Negociagéo Coletiva em 2018 p.159-156 (4.4.5.2, al. i)), em 2019, p. 147-150.

493 por exemplo, AE COPEFAP/SPGL — BTE 5/2020 (cl.282).

494 por exemplo, AE CP — Comboios/SMAQ — BTE 12/2020 (cl.212).

495 por exemplo AE BIC/FSIB — BTE 12/2020 (cls. 422, 442 e 1402) e paralelos.

4% Para além das situagdes legais, admitindo alargar o regime de IHT a outros grupos, com fundamentos préximos do regime
disponibilidade e prevencio, veja-se: o AE COPEFAP/SPGL — BTE 5/2020 (cl.282), no exercicio de fun¢des necessarias a
resposta e fornecimento de informagdo a entidades publicas; e o CC AHSA/SETAAB — BTE 29/2020 (cl.273,1,b) em
trabalhos de manutencgdo e higienizagdo de espagos fabris, assim como logistica no dominio da recegdo e expedigdo de
produtos.
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convencdes)*’ (nalguns casos exigindo-se também o parecer da comissdo sindical*®® ou da
comissdo paritaria*®®), por vezes precisando: “cujas fun¢des regularmente desempenhadas o

justifiquem”>%,

Ill. Algumas das convencdes aqui consideradas admitem as vdrias modalidades de isencdo de
hordrio de trabalho previstas na lei*!, embora em alguns casos se considere apenas a modalidade
tradicional (ndo observancia dos limites do PNT)>%? ou esta e a de alargamento do PNT*%, Mais
rara é a alus3o a “observdncia do PNT acordado”?®. No que toca aos limites da jornada de
trabalho, é comum a referéncia a salvaguarda legal do respeito aos dias de descanso e feriados>®>,
assim como aos periodos minimos de descanso didrios®®®. Em todo o caso, encontramos
convengdes que expressamente estabelecem limites, determinando a observancia do PNT>"e

considerando trabalho suplementar as horas trabalhadas para além dos periodos acordados>°8,

IV. Continua a observar-se grande diversidade de opc¢des a propédsito da determinacao do
subsidio de isencdo de horario de trabalho. N3o faltam convenc¢des que acolhem o regime legal®®,
algumas especificando que essa remuneracdo integra subsidio de férias e natal®'°. Deparamos,

contudo, com solu¢des muito variadas que abrangem, sobretudo:

497 Quanto ao alargamento do IHT, por acordo, a certas categorias de trabalhadores ver, por exemplo, AE
Primemarineship/FESMAR — BTE 34/2020 (cl. 212); e AE BIC/FSIB — BTE 12/2020 (cls. 422 e 442) e paralelos.

498 O CC ANCIPA (hortofruticolas)/SETAAB — BTE 30/2020 (cl. 272, 2) [(=) BTE 18/2019]

499 CC APEC/FECTRANS — BTE 13/2020 (cl.193,5),

500 AE BIC/FSIB — BTE 12/2020 (cl.4223,1) e paralelos; AE CP — Comboios/SMAQ — BTE 12/2020 (cl.212).

501 por exemplo, CC ANEFA/SETAAB — BTE 28/2020 (cl.402); AE COPEFAP/SPGL — BTE 5/2020 (cl.282); CC ANILACT/FESAHT —
BTE 40/2020 (cl.182) [(=) BTE 24/2016).

502 por exemplo, CC CNIS/FNSTFPS — BTE 1/2020 (cls. 322 e 612 [(=) BTE 31/2015]; AE LUSA/SITESE — BTE 1/2020 (cl.272).

503 Nesse sentido, AE CGD/FSIB — BTE 11/2020 (cl.362) e paralelos e AE BIC/FSIB — BTE 12/2020 (cls. 422 e 442) e paralelos.

504 AE MOVIJOVEM/FESAHT — BTE 44/2020 (cl.632).

505 por exemplo, AE A.D.C./SINTAP — BTE 8/2020 (cl.332).

506 por exemplo, AE EMEL/CESP — BTE 8/2020 (cl.292).

507 Assim, o AE MOVIJOVEM/FESAHT — BTE 44/2020 (cl.632).

508 por exemplo, considera-se trabalho suplementar aquele que é prestado fora do PNT, em geral, no AE ViaPorto/SNTSF —
BTE 7/2020 (cl.332), ou em dia de descanso semanal ou feriado, no CC ANEFA/SETAAB — BTE 28/2020 (cl.512) e CC
AHSA/SETAAB — BTE 29/2020 (cl.622).

509 por exemplo, CC APFS/STAD — BTE 2/2020 (cl.182); AE TRANSTEJO/SENSIQ — BTE 2/2020 (cl.162,2); AE PORTWAY/SINDAV
— BTE 5/2020 (cl.332,4).

510 AE Habévora/STAL — BTE 43/2020 (cls. 342, 392, 412 e 423).
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— o estabelecimento de uma percentagem da retribuicdo mensal®!!, com amplitudes
variaveis, que pode ser diferenciada em funcdo da modalidade de isen¢do°!? da categoria

profissional®*® ou do valor da retribui¢do base do trabalhador>*%;

— afixacdo de um montante a partir do valor da hora de trabalho suplementar, mas em moldes

diferentes do previsto na lei®®.

V. No ano de 2020 encontramos diversas convenc¢des coletivas, sobretudo na banca e

seguros, que regulam a cessacao do regime de isengdo, definindo diferentes modalidades, em

formulagdes Unicas ou alternadamente: termo do prazo

516 517

, cessacao por acordo>'’ ou denuncia

do empregador, observando-se um periodo de pré-aviso>8 .

Na comparagdo com versdo anterior do mesmo instrumento negocial, salienta-se a existéncia

de 11 revisdes globais que modificam o regime anterior, as restantes mantém a redacao e existem

12 primeiras convencodes.

511

512

513

514

515

516

517
518

Por exemplo, AE LUSA/SITESE — BTE 1/2020 (cl. 272) +30% da remuneragdo de base; AE COPEFAP/SPGL — BTE 5/2020 (cl.
282) +15% da remuneragdo base; AE CGD/FSIB — BTE 11/2020 (cl.362) e paralelos +25% da remuneragdo base.

Por exemplo, CC AHSA/SETAAB — BTE 29/2020 (cl.622) com majoragdes diferenciadas, calculadas a partir da “retribuigdo
minima”: a ndo sujeigdo aos limites maximos do PNT +25% e nas restantes situagdes +5% a +10% “”; no CC ANO/SITESE
— BTE 37/2020 (cl.262), com majoragBes diferenciadas, calculadas a partir da remuneragdo base: a n3o sujei¢do aos
madximos do PNT +35%, alargamento do PNT diario ou semanal as horas pré-fixadas +25% e observancia do PNT acordado
+18%.

AE Porto Santo Line — TM/FESMAR — BTE 19/2020 (cls. 122 e 202), nas fungdes de chefia o IHT ja integra a retribuigdo
base, os restantes trabalhadores, majoracdo de 30%, a qual se integra no subsidio de férias e de Natal para os
trabalhadores da Hotelaria.

AE MOVIJOVEM/FESAHT — BTE 44/2020 (cl.632), prevé diferentes majoragdes, em fungdo dos salarios: +25%, salarios base
abaixo de 1000€; +15% salarios abaixo de 2000€ e +10% salarios acima de 2000€.

AE Habévora/STAL — BTE 43/2020 (cls. 342, 392, 412 e 422) conjuga o regime legal com a previsdo do alargamento do
conceito de retribuicdo ao subsidio de IHT e subsidio de turnos, com consequéncias mais vantajosas para o trabalhador
no custo hora do trabalho suplementar.

AE LUSA/SITESE — BTE 1/2020 (cl.272).

AE A.D.C./SINTAP — BTE 8/2020 (cl.332) IHT vigora por 12 meses, com iguais periodos renovaveis.

AE CGD/FSIB — BTE 11/2020 (cl.392) e paralelos, no qual a IHT cessa mediante o acordo escrito ou dentncia de qualquer
das partes com pré-aviso com >= 30 dias antecedéncia; AE BIC/FSIB — BTE 12/2020 (cl.422,4) IHT cessa nos termos do
acordo escrito OU denuncia por uma das partes com pré-aviso >= 3 meses antecedéncia.

182



CENTRO e
\\ C R L RELACOES
LABORAIS

4.4.7 Promogao das qualificagcdes dos trabalhadores

4.4.7.1 Enquadramento geral

I.  No capitulo dedicado a qualificacdo dos trabalhadores, incluindo a formacao profissional
e o estatuto do trabalhador-estudante, da-se continuidade a abordagem dos Relatérios
anteriores®®, ao complementar, neste ponto, a andlise efetuada no capitulo relativo as
recomendacdes do artigo 492.2, n.2s 2 e 3 do Cédigo do Trabalho®?° (previsto nos artigos 130.2 a
134.2 € 89.2 2 96.2-A, do CT e Lei n.2 105/2009, de 14 de setembro).
Recorde-se que o enquadramento legal do regime foi recentemente alterado pela Lei 93/2019, de
4 de setembro, em dois tdpicos:

— A carga horaria anual minima de formacao continua, fixada no n.2 2, do art.131.9, do Cddigo
do Trabalho, passou a ser de 40 horas anuais (em vez das 35 horas), ponto que mereceu
especial atencdo dos outorgantes, como se dara conta neste capitulo;

— o periodo de “estagio profissional” passa a relevar para o apuramento do periodo
experimental, nos mesmos termos em que jd era computado o tempo prestado nas
modalidades de contrato a termo, contrato de trabalho tempordario e de prestacdo de servicos
celebrados entre o trabalhador e o mesmo empregador (alterando, assim, o art.112.2,n.24,

do CT)>%.

Il. Em termos gerais, a matéria da qualificacdo dos trabalhadores é versada em 77 das 169
convencgoes, que traduz uma ligeira redugdo face ao ano anterior (84/240 em 2019). Ainda assim,
0 seu peso relativo é superior, no universo das convengdes coletivas publicadas no ano: em 2020,
estd presente em 46%, face a 35% em 2019. Em 2020, assiste-se, por outro lado, ao predominio

da sua negociac¢do ao nivel da empresa (AE), em termos bastante expressivos (Quadro 67).

519 Ver Relatério.A.S.E.N.C. em 2016, pags. 126 e ss., em 2017, pags. 167 e ss., em 2018, pags. 164 e ss. e em 2019, paginas
150 e ss. https://www.crlaborais.pt.

520 A andlise é desenvolvida no ponto 4.4.3.

521 Cfr. art.112.9,n.4,CT: “O periodo experimental, (...) é reduzido ou excluido, consoante a duragdo de anterior contrato a
termo para a mesma atividade, de contrato de trabalho temporario executado no mesmo posto de trabalho, de contrato
de prestagdo de servigcos para o mesmo objeto, ou ainda de estdgio profissional para a mesma atividade, tenha sido
inferior ou igual ou superior a duragdo daquele, desde que em qualquer dos casos sejam celebrados pelo mesmo
empregador.”
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Quadro 67 - Convengdes publicadas com clausulas sobre Formagao Profissional e/ou Trabalhador-Estudante,
por tipo, 2020 e 2019

Formacgao Profissional e Trabalhador-Estudante 2020 2019
Total de Convengdes publicadas: 169 (240)
Conteudos convencionados G tiAp: = Total i tiAp: = Total
Formagao Profissional e Trabalhador-Estudante 3 21 10 34 2 18 20 40
Formacdo Profissional (apenas) 2 26 7 35 8 21 8 37
Trabalhador-Estudante (apenas) o | ala ] s [ 3] a0 7]
Total 5 51 21 77 13 43 28 84

Fonte(s): CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

lll. Na segmentagdo por tema, a formagdo profissional continua a ser tratada com maior
frequéncia e profundidade, comparativamente aos conteudos sobre trabalhador-estudante. Por
outro lado, em ambas as situacdes, a sua disciplina encontra-se maioritariamente desenvolvida
em primeiras convencdes e revisdes globais, apesar de na formacao profissional se verificar, em
2020, a duplicacdo do numero de revisdes parciais®??, em resultado do ajustamento das

convencoes a Lei n.293/2019 (quadros 68 e 69).

Quadro 68 - Convengdes publicadas com clausulas sobre Formagao Profissional (por subtipo), 2020 e 2019

Formacgao Profissional (FP) 2020 % sobre total 2019
Total de Convengdes publicadas: 169 publicadas 240

Ne N? total de (por subtipo) Ne

subtipo Convengdes FP | Convengdes Convengodes

5 2 & PP

12 Convengdo 16 20 80,0% 37
Revisdo parcial 20 114 17,5% 10
Revisdo global 33 35 94,3% 30
Total 69 169 40,8% 77

Fonte(s): CRL/BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

522 Em 2020, 17 em 21 revisdes parciais fixam 40 horas de formagdo, alterando, assim, o regime convencional.
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Quadro 69 - Convengoes publicadas com clausulas sobre Trabalhador-Estudante (por subtipo), 2020 e 2019

Trabalhador-Estudante (TE) 2020 % soblre 2019
tota
Total de Convengdes publicadas: 169 publicadas (240)
or
Ne Ne total de (p.
i ~ " subtipo) Ne
subtipo Convencgdes TE| Convengdes ConendEs
1 2
& @ e
12 Convengao 5 20 25,0% 16
Revisdo parcial 6 114 5,3% 6
Revisdo global 31 35 86,1% 25
Total 42 169 24,9% 47

Fonte(s): CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

IV. Como habitualmente, abordam-se, de seguida, os principais aspetos que definem o
recorte da qualificacdo dos trabalhadores nas convencées de 2020. A regulacdo desta matéria
segue o figurino habitual: ora remete para a lei®?3, ora reproduz as disposi¢cdes do CT>?%,

encontrando-se, ainda, algumas solucdes que se distanciam do regime legal?°.

V. Destaca-se, desde logo, o invulgar nimero de alteracdes a disciplina da formacgao
profissional, verificado através do cotejo dos conteudos relativos a formacgdo profissional e ao
estatuto de trabalhador estudante, convencionados em 2020, por relacdo a versao anterior da
mesma convengdo segundo as ja classicas trés categorias: (=) a anterior, alteragcdo a convengdo
anterior, conteudo novo (ver Anexo, Quadro 14). Com efeito:

— No que toca a formacdo profissional, em 69 convencbes, existem 16 primeiras
convengOes, cujos contelidos sdo naturalmente novos, e nas restantes 53 revisdes
parciais ou globais, existem 39 que alteram o regime anterior e seis disciplinam a
matéria pela primeira vez. Apenas 13 conven¢bes mantém (=) a redagdo original da
convencao;

— Janotrabalhador estudante, em 42 convencdes, existem 5 primeiras convencgdes, onde
se consideram novos conteldos. Nas restantes 37 revisdes parciais ou globais, existem
10 que alteram o regime anterior e duas disciplinam a matéria pela primeira vez, as

outras 25 mantém (=) a redagao original da convencao.

523 por exemplo, AE Habévora/STAL — BTE 43/2020 (cl.152,1 i).
524 CNIS CC CNIS/FNSTFPS — BTE 1/2020 (cls. 802, 813).
525 CC ANEFA/SETAAB — BTE 28/2020 (cl.223,12).
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4.4.7.2 Formagao Profissional

-

I. E muito comum encontrar disposicbes sobre formacdo profissional associadas aos

26 3 que correspondem, por parte

direitos e deveres das partes, enquanto dever do empregador
dos trabalhadores, o direito a formac3o profissional®?’, bem como o dever de frequentar a¢bes de
formac30°2%52°, Ao todo, sdo 69 as convencdes que abordam os direitos e deveres no &mbito da
formagdo profissional - 44 referem-se ao empregador e 49 ao trabalhador. Noutros casos, sdo

530

valorizadas as qualificacdes dos trabalhadores para exercerem funcbes de formador--° e, por

vezes, é fixada a respetiva remuneracdo dessa atividade®3!.

Il. Na formacdo inicial o empregador surge, de um modo geral, associado a valorizacdo,
capitalizacdo e reconhecimento da formacdo profissional do trabalhador®?. Assim se verifica
enquanto critério de acesso®33, nomeadamente em determinadas profissdes ou carreiras®34, ou de

preferéncia na sua admiss3o>3°,

Existem também convencdes que admitem a realizacdo de estagios, prévios ao ingresso em
determinadas carreiras técnicas e operacionais®*® ou para jovens recém-diplomados®®’; e que,
nalgumas situagdes, concretizam as condi¢cdes em que esse estagio contribui para a aquisicdo de
competéncias e experiéncia profissional determinantes para acesso a certas categorias

profissionais>38,

526 por exemplo, CC CNIS/FNSTFPS—BTE 1/2020 [cl.102,e) e 792,1]; CC Unido das mutualidades/FNE — BTE 14/2020 [cl.2223,e)].

527 pPor exemplo, AE COPEFAP/SPGL — BTE 5/2020 (cl. 82).

528 por exemplo, AE CARRIS/FECTRANS — BTE 2/2020 (cl.152,4); CC Unido das mutualidades/FNE — BTE 14/2020 [cl.232,h)];
AE EMEL/CESP — BTE 8/2020 [cl.1423,1,1)].

523 A formacgdo profissional pode surgir, simultaneamente, enquanto direito e dever do empregador e do trabalhador, por
exemplo: AE SATA Internacional/SNPVAC — BTE 6/2020 (cl.182,1); CC ANO/SITESE — BTE 37/2020 (cl.192,1); AC LIBERTY
SEGUROS/STAS — BTE 21/2020 [cl.823,2, c) e d)]); AE CTT Expresso/SINDETELCO — BTE 48/2020 (cl.213,1).

530 Nesse sentido, CC ANIECA/FECTRANS — BTE 12/2020 e CC ANORECA/FECTRANS — BTE 28/2020 (ambos cl.113,7)
[respetivamente (=) BTE 13/2019 e 17/2019]; AE SN Maia/SINDEL e AE SN Seixal/SINDEL — ambos BTE 10/2020 (cl.53,i);
CC AHSA/SETAAB — BTE 29/2020 (cl.72,2); AE EMEL/CESP — BTE 8/2020 (cl.652,4).

531 por exemplo, AE CARRIS/FECTRANS — BTE 2/2020 (cl.442) atribui mensalmente subsidio de instru¢do (9,1% sobre
remuneragdo-base acrescida de anuidades) aos trabalhadores que exer¢cam fungdes de instrugdo.

532 CC CNIS/FNSTFPS — BTE 1/2020 (cl.802).

533 CC Unido das mutualidades/FNE — BTE 14/2020 (cl.52,2).

534 Exemplo, CC ANF/SIFAP — BTE 1/2020 [cl.43,1,b)] para técnico auxiliar de farmacia e AE SATA Internacional/SNPVAC — BTE
6/2020 (cl.182,3), para tripulante de cabine.

535 CC CNIS/FNSTFPS — BTE 1/2020 (cl.52,3); CC CAP/SETAAB — BTE 17/2020 (cl.52,2); CC APEC/FECTRANS — BTE 13/2020
(cl.33,1).

536 CC ANF/SIFAP — BTE 1/2020 (cl.52).

537 Os AE CGD/STEC — BTE 10/2020, CGD/FSIB e CGD/Sindicato dos Bancarios do Centro —ambos BTE 11/2020 (todos cl.42).

538 CC Unido das mutualidades/FNE — BTE 14/2020 (cl.53,3).
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Associada a formacao inicial, surge, amiude, a regulacdo da contrata¢do de trabalhadores
menores de 18 anos®* - que, recorde-se, estdo abrangidos pela escolaridade obrigatdria (Lei n.2
85/2009, de 27 de agosto) e gozam de uma tutela reforcada (arts. 66.2 e ss., do CT). A este
propésito, replica-se o disposto na lei quanto ao cumprimento da escolaridade ou formacao
profissional, incluindo as atribuicdes do empregador nesse designio®® e, referindo-se, também, a
obrigacdo da parte do trabalhador, em frequentar modalidade de educag¢do ou formacdo que
confira essa escolaridade ou qualificagdo profissional®*!. Compete ainda ao empregador o dever
de assegurar a realizacdo de exames médicos que salvaguardem a saude e o equilibrio fisico e

psicoldgico do menor (cfr. art.722, do CT)>*2.

Ill. Na formacao profissional continua, a perspetiva e os objetivos alteram-se, desde logo pela
conjugacdo da intervencdo do empregador, do trabalhador e, por vezes, das estruturas de
representacdo coletiva dos trabalhadores®*® ou da comissdo paritaria®*, no que toca a
prioridades, programas e gestdo dos tempos de formag3o e trabalho. E certo que a lei define um
conjunto de regras no sentido de incentivar a formacao profissional, exigindo o cumprimento de
uma carga hordria anual minima de formacdo de 40 horas®* , mas é amplo o espaco deixado a
autonomia da contratacdo coletiva para densificar conteldos da formacdo profissional em fungao
das “carateristicas do setor de atividade”, da “qualificacdo dos trabalhadores e da dimensdo da

empresa” (art.131¢,n.2 9, do CT).

IV.Em todo o caso, as convengdes reproduzem, no essencial, as orientagdes gerais constantes
no Cédigo do Trabalho (art.133.2). Ou seja, continua a dar-se preferéncia a sua definicdo por
acordo®*® ou, na falta deste, pelo empregador, exigindo-se que esteja associada a atividade ja

prestada®*’ ou que o trabalhador venha a prestar, no mbito de um processo de mobilidade>*®.

O conjunto de referéncias aos conteludos da formacdo enquadram-se, maioritariamente, no

539 Por exemplo, AC LACTICOOP/SINDCES — BTE 30/2020 (cl.32,3); CC Unido das mutualidades/FNE — BTE 14/2020 (cl. 12123)

540 AE CASCO/FEVICCOM — BTE 29/2020 (cl.718,2); CC CAP/SETAAB — BTE 17/2020 (cl.42,3).

541 AE MOVIJOVEM/FESAHT — BTE 44/2020 (cl.1263,5). CC ANIECA/FECTRANS —BTE 12/2020 e CC ANORECA/FECTRANS — BTE
28/2020 (ambos cl. 512) [respetivamente (=) BTE 13/2019 e 17/2019].

542 por exemplo, CC ANIECA/FECTRANS — BTE 12/2020 e CC ANORECA/FECTRANS — BTE 28/2020 (ambos cl.512)
[respetivamente (=) BTE 13/2019 e 17/2019]; CC ANO/SITESE — BTE 37/2020 (cl.532, 1 e 2).

543 por exemplo, AE ViaPorto/SNTSF — BTE 7/2020 (cl.132,7); e AE PORTWAY/SINDAV — BTE 5/2020 (cl.802,2).

544 CC AHETA/SITESE — BTE 33/2020 (cl.802,2).

545 por exemplo, Os AE CGD/STEC — BTE 10/2020-BTE 11/2020 (cl.912,3) e paralelos.

546 AE A.D.C./SINTAP — BTE 8/2020 (cl.642,3).

547 por exemplo, CC ANORECA/FECTRANS — BTE 18/2020 (cl.122,2) [(=) BTE 17/2019].

548 AE SATA Internacional/SNPVAC — BTE 6/2020 (cl.103,3).
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disposto no art.1332 do CT: qualificagdes em tecnologias de informagdo e comunicagdo (TIC)>*,
areas tecnoldgicas>®?, linguas estrangeiras®?, seguranca e saude no trabalho? ou que incida em

contetdos de natureza cientifico-didatica com ligacdo a matéria curricular lecionada®>3.

Algumas convencdes fazem alusdo a frequéncia de processo de Reconhecimento, Validacdo
e Certificacdo de Competéncias (RVCC)>>* (previsto no art. 1312, n.2 4, do CT) ou a formagdo com

vista a obtencdo de certificados de aptiddo profissional®®> .

Ainda neste dominio, é comum surgir maior detalhe na delimitacdo dos objetivos ou
conteudos da formacao, sempre que se verifica uma especial responsabilidade do empregador na
promocado da formacao, incluindo a obten¢do e manutencao de titulos profissionais em profissdes

regulamentadas®®, ajustadas as normas legais do setor>®’.

V. Por seu turno, a relevancia da formacao profissional na progressao profissional reflete-se
de diferentes maneiras. Pode admitir-se enquanto principio geral de valorizacdo da qualificacao
profissional para futura progress3o na carreira profissional®®®; constituir fator preferencial no
preenchimento de vagas, quando ha mais de um candidato na empresa®*®; ou, de uma forma mais
direta, traduzir-se num acréscimo salarial (+10%) pela frequéncia de formag&o profissional com

aproveitamento e obtenc3o de certificado de aptid3o profissional (CAP)>®°,

Por outro lado, também em 2020 se encontram instrumentos convencionais que perspetivam

a formac3o como condicdo necessaria para permitir reconversdes®®!, por condi¢cbes de saude -

549 CC ANIECA/FECTRANS — BTE 12/2020 (cl.123,2) [(=) BTE 13/2019]; CC ANCIPA (batata frita)/SETAAB — BTE 30/2020 (cl.
42).

550 AE CARRIS/FECTRANS — BTE 2/2020 (cl.152,2). CC ANF/SINPROFARM — BTE 48/2018 (cl.42).

551 No CC ANEFA/SETAAB — BTE 28/2020 (cl.222,11), cabe ao empregador promover a frequéncia de cursos de formagio em
portugués, o que indicia a existéncia de trabalhadores de outras nacionalidades (cl.232, 6 e 7) [(=) BTE 28/2018 ].

552 AE A.D.C./SINTAP — BTE 8/2020 (cl.1623,1,j).

553 AE COPEFAP/SPGL — BTE 5/2020 (cl.182,7,e).

554 AC LACTICOOP/SINDCES — BTE 30/2020 (cl.52,4) e as convengdes do setor agricola outorgadas pelo SETAAB, por exemplo,
CC ANEFA/SETAAB — BTE 28/2020 (cl.2223,4).

555 CC ANO/SITESE — BTE 37/2020 (cl.212) admite a frequéncia de formag&o por iniciativa do trabalhador, redugéo de 2H/D
ou 130H/ano para formagao de obtengdo do CAP, ndo incluido no plano anual de formagdo do empregador.

556 Considera-se profissdo regulamentada aquela cujo exercicio depende de titulo profissional especifico, quer para o acesso
quer para manutengdo do respetivo exercicio profissional.

557 E 0 caso do AE SATA Internacional/SNPVAC — BTE 6/2020 (cl.182,3) AE CARRIS/FECTRANS — BTE 2/2020 (cl.152,2); CC
ANIECA/FECTRANS — BTE 12/2020 e CC ANORECA/FECTRANS — BTE 28/2020 (ambos cl.1123,3).

558 AE Porto Santo Line — TM/FESMAR — BTE 19/2020 (cl.482,1); CC ANILACT/FESAHT — BTE 40/2020 (cl.73,2).

559 AE CASCO/FEVICCOM — BTE 29/2020 (cl.1228,5) e Unido das Mutualidades//FNE — BTE 14/2020 (cl.1323,5).

560 CC ANEFA/SETAAB — BTE 28/2020 (cl.232,8) [(=) BTE 28/2018] e CC ALIF/SETAAB — BTE 30/2020 (cl.6223,6) [nova cldusula,
ver BTE 28/2018], a solugdo é comum as duas convengdes.

561 AE CASCO/FEVICCOM — BTE 29/2020 (cl.132,3,c); CC CNIS/FNSTFPS — BTE 1/2020 (cl.822).
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que imponham limitacdes no exercicio da fungdo®®? -, por adaptacdo as novas tecnologias®®3, em
caso reestruturacdo dos servicos>®* ou mobilidade funcional®®® e, ainda, em situa¢des de extin¢do

de posto de trabalho®®®,

A formacao profissional tem ainda relevo em processos de avaliacdo do desempenho. Nestes
casos, é-lhe atribuida uma determinada ponderacdo no juizo de avaliacdo aplicado ao

trabalhador®®’,

Vl.lgualmente a semelhanca dos anos anteriores, assinala-se o impacto da formacao
profissional na gestdo dos tempos de trabalho. As mais das vezes, a formacdo deve ocorrer
durante o horario de trabalho®®®. Assim se verifica quando a formacdo é promovida pelo
empregador®, regra também aplicadvel em grande parte das situacdes em que a formacdo é da
iniciativa do trabalhador, no ambito do crédito de horas. Nestas circunstancias é considerado
como tempo de trabalho, retribuido nos mesmos termos e contando como tempo de servigo®°,
Na formacdo ministrada fora do horario de trabalho, pode regular-se, por exemplo, as condicdes

de pagamento das horas que excedam os limites do PNT>"%,

VII. Quanto aos encargos com a formagdo profissional, tendo como pressuposto o art.
1312 do CT, os custos de deslocacdo, alojamento e alimentacdo para frequéncia de formacgao
profissional fora do local de trabalho habitual, constituem, regularmente, um encargo do

empregador®’2,

VIIL. Na formacgdo por iniciativa do trabalhador ha a possibilidade de o empregador
apoiar aformac3o, desde que se compreenda no ambito das suas func¢des ou atividade®’? ; admite-

se, noutros casos, a concessdo de licenca sem retribuicdo, em termos semelhantes a lei

562 Reconvers3o por razdes de saude CC ALIF/SETAAB — BTE 30/2020 (cl.612,b); Unido das Mutualidades/FNE — BTE 14/2020
(cl.1252,2); AE CARRIS/FECTRANS — BTE 2/2020 (cl.172,6).

563 Reconvers3o por razdes tecnoldgicas, por exemplo, AE CASCO/FEVICCOM — BTE 29/2020 (cl.142,1); AE PORTWAY/SINDAV
— BTE 5/2020 (cl.132,1); Unido das Mutualidades//FNE — BTE 14/2020 (cl.1332).

564 CC ANO/SITESE — BTE 37/2020 (cl.182); Unidio das Mutualidades/FNE — BTE 14/2020 (cl.1332).

565 Por exemplo AE PORTWAY/SINDAV — BTE 5/2020 (cl.1223,1).

566 AE PORTWAY/SINDAV — BTE 5/2020 (cl.132,1).

567 AE EMEL/CESP — BTE 8/2020 (cl.92,1).

568 por exemplo, o AC BRISA/SETACCOP — BTE 36/2020 (cl.782,7) [(=) 36/2019].

569 AE CASCO/FEVICCOM — BTE 29/2020 (cl.122, 2 a 4).

570 CC ANO/SITESE — BTE 37/2020 (cl.2023,5); BIC/SBN — BTE 13/2020 (todos cl.1202,6), e paralelos.

571 AC BRISA/SETACCOP — BTE 36/2020 (cl.782,7) [(=) BTE 36/2019].

572 por exemplo, AE Porto Santo Line — TM/FESMAR — BTE 19/2020 (cl.482,2); BIC/SBN — BTE 13/2020 (cl.1202) e paralelos.
573 Por exemplo, CC CNIS/FNSTFPS — BTE 1/2020 (cl.812,5). AE SATA Internacional/SNPVAC — BTE 6/2020 (cl.193,5).
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(art.92.2CT)>’4, por vezes com ampliacdo dos periodos de licenca admitidos®’>. H4 ainda soluc¢des

mais inovadoras face ao desenho legal, concedendo beneficios como:
— formacdo até 6 meses confere direito a licenca remunerada®’®;

— Reducdo de hordrio, até 2 horas didrias e 130 horas anuais, sem prejuizo de retribuicdo e

regalias®”’.

IX. O periodo de permanéncia admitido por lei (art.137.2 do CT), é regulado em raras
ocasides, quando a formacdo é suportada pelo empregador e os seus custos sdo avultados. Na
densificacdao do regime, regula-se a obrigacdo de permanéncia do trabalhador, por periodo nao
inferior a 3 anos°’® ou no periodo de validade do titulo®’®, contados a partir da data de conclus3o
dessa formacdo. Em caso de incumprimento, o trabalhador obriga-se a reembolsar o empregador

das despesas suportadas>®°.

X. As projecGes do principio da igualdade e ndo discrimina¢do no que respeita ao acesso a
formacdo, nomeadamente, quanto a trabalhadores com capacidade de trabalho reduzida,

resultante da idade, doenca ou acidente®®!, serdo desenvolvidas no ponto 4.4.8.

4.4.7.3 Trabalhadores-estudantes

I. A disciplina convencional relacionada com o estatuto do trabalhador-estudante
preserva, em 2020, algumas solu¢des complementares ao regime legal, muitas delas articuladas

com as disposicdes da formacdo profissional, mdxime, a formacao por iniciativa do trabalhador.

Il. Como habitualmente, as solu¢des convencionais tendem a incidir sobre a flexibilizacdo
dos tempos de trabalho, promovendo a conciliagcdo dos percursos académicos com a prestacdo de

atividade do trabalhador-estudante. Entre as medidas relacionadas com a organizacao do tempo

574 AE CARRIS/FECTRANS — BTE 2/2020 (cl.162,6) neste caso ao abrigo do estatuto do trabalhador estudante (= art.922,CT).

575 Os AE BIC/FSIB e BIC/Mais Sindicato — ambos BTE 12/2020 e BIC/SBN — BTE 13/2020 (todos cl.772,2), admite licenga
sem retribui¢do superior a 60 dias para frequéncia de formag&o (a lei prevé 10 dias).

575 AE SGHL/SIM — BTE 11/2020 (cl.253,5).

576 AE SGHL/SIM — BTE 11/2020 (cl.252,1).

577 CC ANO/SITESE — BTE 37/2020 (cl.213, 1 e 2).

578 AE SATA Internacional/SNPVAC — BTE 6/2020 (cl.202,1); AE SGHL/SIM — BTE 11/2020 (cl.26.2).

579 AE CARRIS/FECTRANS — BTE 2/2020 (cl.152,6).

580 AE CARRIS/FECTRANS — BTE 2/2020 (cl.152,6) e AE SATA Internacional/SNPVAC — BTE 6/2020 (cl.203,2).

581 por exemplo, CC AHSA/SETAAB — BTE 29/2020 (cl.872).
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de trabalho mantém-se a presenca das seguintes solugdes:

— a possibilidade de definicdo de outros horarios especificos no ambito do estatuto de
trabalhador-estudante®® ou, ndo sendo possivel, dispensa até 6 horas semanais®®® ou de
trés dias por més>®* , sem perda de retribuicdo ou de qualquer regalia;

— a possibilidade de concessdo de flexibilidade de horario®®>;

— a concessdao de dispensa de tempo de trabalho no ambito do reconhecimento de
processos de reconhecimento, validacdo e certificagdo de competéncias®®®;

— a concessdo de dispensa, para frequéncia de aulas, entre trés a seis horas semanais,
consoante o PNT semanal®®’, ou até 10 horas por semana>8®; assim como dispensa até dois
dias para prestacdo de prova de avaliacdo®®;

— facilitacdo na dispensa de prestacdo de trabalho em regime de trabalho suplementar>®,
adaptabilidade, banco de horas ou horario concentrado, quando coincida com o horario
letivo>®?! ;

— o0gozo de férias, interpoladas ou ndo, em época a escolha do trabalhador, desde que estas
visem a preparac3o e efetivacdo de provas escolares>®?;

— 0 gozo de licenca anual sem retribuicdo, até 10 dias Uteis®®.

lll. Em conexdo com as regras em matéria de formacao profissional, mas com conteldos

distintos, encontramos previsGes convencionais sobre o financiamento dos estudos, prevendo o

pagamento das propinas ou mensalidades e de subsidio de estudo®®*. Noutras situacdes, prevé-se

582

583

CC ANO/SITESE — BTE 37/2020 (cl.552). No setor da Banca, os AE CGD/STEC — BTE 10/2020, CGD/FSIB — BTE 11/2020,
CGD/Sindicato dos Bancarios do Centro — BTE 11/2020 e CGD/SBN — BTE 28/2020 (todos cl.922) e o AE BIC/FSIB — BTE
12/2020 (cl.982), e convengdes paralelas, admitem que o trabalhador estudante beneficie de “horarios diferenciados ou
flexiveis”.

Por exemplo, Unido das Mutualidades/FNE — BTE 14/2020 (cl.1252,2).

584 AE CGD/FSIB —BTE 11/2020 (cl.922,3) e convengdes paralelas e AE BIC/FSIB — BTE 12/2020 (cl.982), e convencdes paralelas.

585
586
587
588
589

590
591
592

593
594

CC ANIECA/FECTRANS — BTE 12/2020 (cl.152,f). AE CGD/SBN — BTE 28/2020 (cl.922,4) e convengdes paralelas.

CC ALIF/SETAAB — BTE 30/2020 (cl.622,4).

CC AHETA/SITESE — BTE 33/2020 (cl.1033,3).

CC ANO/SITESE — BTE 37/2020 (cl.552,2).

CC ANIECA/FECTRANS — BTE 12/2020 [cl.522,1,b)]. (=) CC ANIECA/FECTRANS — BTE 13/2019 [cl.5.2,1,b)]; AE CGD/FSIB —
BTE 11/2020 (cl.9223,3), e convengdes paralelas, tem regime ligeiramente diferente da lei (art.90.2 CT).

AE BIC/FSIB — BTE 12/2020 (cl.442,6,b), e convengdes paralelas.

CC AHETA/SITESE — BTE 33/2020 (cl.1033,6).

CC ANIECA/FECTRANS — BTE 12/2020 e CC ANORECA/FECTRANS — BTE 28/2020 (=) respetivamente, a BTE 13/2019 e BTE
17/2019 (=) respetivamente, a BTE 10/2018 e BTE 13/2018]. Sempre cl.522,1.

AE CGD/STEC — BTE 10/2020 (cl.932,2) e paralelos.

No setor bancario, os AE CGD/STEC — BTE 10/2020 (cl. 952). e paralelos; AE BIC/FSIB — BTE 12/2020 (cl.952), e conveng&es
paralelas, preveem o pagamento de ambos: propinas e subsidio mensal de estudo.

191



CENTRO oe
RELACOES
LABORAIS

a contribuicdo da empresa nas despesas com aquisi¢ao dos livros escolares dos seus trabalhadores
estudantes, desde que seja apresentada anualmente uma evidéncia relativa ao aproveitamento
escolar do beneficidrio®® e, noutro caso, na atribuicdo de um complemento anual para despesas

escolares>?®.

IV. A aquisicdo de novos conhecimentos e competéncias profissionais, pelo trabalhador,
podem dar-lhe preferéncia, em igualdade de condi¢es, no preenchimento de cargos para os quais

se ache habilitado em virtude das qualificagdes adquiridas®®’.

Na contrapartida exigida ao trabalhador, encontram-se as habituais referéncias a cessa¢ao
das regalias atras descritas, na eventualidade de n3o obter aproveitamento escolar>®® (mas essa
consequéncia ndo se aplica quando a falta de aproveitamento resulte de causa ndo imputavel ao

trabalhador®®®), bem como a obrigacdo de comprovac3o da assiduidade®°,

4.4.8 O principio da igualdade nas relagdes laborais

4.4.8.1 Nota prévia

I.  Nos ultimos anos, tem sido notdria a evolucdo legislativa nas matérias associadas a tutela
da igualdade, nas suas multiplas vertentes. Por esse motivo, nos relatérios anuais do CRL, tem-se
procurado perceber em que medida os textos das conveng¢des acolhem essas alteragdes, ao
reproduzirem, as mais das vezes, as normas precetivas estabelecidas na lei.

Dito isto, é util recordar que o principio da igualdade e ndo discriminacdo - ancorado na
Constituicao, através do principio geral consagrado no art.13.2 CRP e com projecdes no dominio

laboral (entre outros, arts. 59.2, 632, 672 e 68.2, CRP) - é desenvolvido na legislacdo laboral a qual,

595 AE Saint-Gobain Sekurit/FEVICCOM — BTE 43/2020 (cl.712,2,a).

59 AE Saint-Gobain Sekurit/FEVICCOM — BTE 43/2020 (cl.712,1,c). Por sua vez, os AE CELTEJO/FIEQUIMETAL — BTE 20/2020
e CELTEJO/COFESINT —BTE 24/2020 (ambos cl.942), determinam diferentes valores maximos para reembolso das
despesas com material didatico, em fungdo do nivel de escolaridade.

597 CC CNIS/FNSTFPS — BTE 1/2020 (cl.813,6).

598 AE CGD/STEC — BTE 10/2020 (cl.962,6) e as demais convengdes do setor bancdrio acima assinaladas.

599 CC ANIECA/FECTRANS — BTE 12/2020 e CC ANORECA/FECTRANS — BTE 28/2020 [(=) respetivamente, a BTE 13/2019 e BTE
17/2019 (=) respetivamente, a BTE 10/2018 e BTE 13/2018]. Sempre cl.5223,4.

600 por exemplo, CC ANO/SITESE — BTE 37/2020 (cl.592,1).
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repita-se, foi revitalizada recentemente com a publicacdo da Lei n.290/2019, de 4 de setembro®°®,

Por via deste diploma, que incorpora algumas altera¢des ao Cddigo do Trabalho, foi reforcada a

tutela da parentalidade, cujas alteracdes assumem a sua vigéncia plena a partir de abril de 2020,

com a entrada em vigor da Lei do Orcamento de Estado desse ano®2,

Il. No presente capitulo, retoma-se a estrutura de andlise dos relatérios precedentes,

desenvolvida a partir de trés tépicos ja conhecidos:

— assédio moral [arts. 292 e 1272, n. 21, als. k) e I], CT, entre outros];

— conciliagdo entre a vida familiar e profissional (arts 33.2 e ss, CT);

— igualdade de condi¢Ges de trabalho em geral, em particular a igualdade de género e as
medidas de discriminacdo positiva para trabalhadores portadores de deficiéncia (arts 23.2

ess.e85.2ess., CT).

lll.  No plano quantitativo, evidenciou-se, no relatério anterior®®, o crescimento sustentado

destas trés vertentes a partir de 2016. Em 2020, a quebra do universo de convencdes publicado®%,

comparativamente ao ano anterior, ndo permitiu manter essa trajetdria de crescimento. Mas, em

bom rigor, estes temas continuam a conquistar relevancia no articulado das convenc¢des e o seu

peso relativo continua a crescer, também em 2020, na maioria das vertentes. Com efeito,

considerando o universo de convenc¢bes do ano, as matérias sobre igualdade correspondem a

41%, em 2020 (70 em 169), face a 39%, em 2019 (94 em 240). A representagdo numérica do tema

encontra-se espelhada no quadro seguinte, onde sobressai a prevaléncia da negociacao coletiva

ao nivel da empresa.

601

602

603
604

A Lei90/2019, de 4 de setembro, constitui a décima quarta alteragio ao Cddigo do Trabalho. Altera também dois diplomas
sobre a parentalidade: o Decreto-Lei n.2 89/2009, de 9 de abril, que regulamenta a protecdo da parentalidade, no ambito
da eventualidade da maternidade, paternidade e adogdo, dos trabalhadores que exercem fungées publicas, integrados
no regime de protegdo social convergente; e o Decreto-Lei n.2 91/2009, de 9 de abril, sobre o regime juridico da prote¢do
social na parentalidade no ambito do sistema previdencial e no subsistema de solidariedade.

Antes de 2019, o Cddigo do Trabalho tinha sido alterado pelas Leis n.2 120/2015, de 1 de setembro e n.2 73/2017, 16 de
agosto. Foi também publicada a Lei n.2 62/2017, de 1 de agosto, a que se seguiu a Resolugdo da Assembleia da Republica
n.2 72/2018, de 20 de margo, que recomenda ao Governo a promogdo da igualdade salarial entre mulheres e homens.
O art.9.2 da Lei 90/2019, de 4 de setembro, determina a sua entrada em vigor com o Or¢amento do Estado de 2020 (Lei
n.2 2/2020, de 31 de margo), aplicando-se, deste modo, as rela¢des laborais a partir de abril de 2020. Cfr.2.2.

Ver. Relatério da Negociagdo Coletiva 2019, pags. 159 e ss.

Cfr. 4.1.
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Quadro 70 - Igualdade e nao discriminagdo e parentalidade (2020 e 2019)

Igualdade e n3o discriminagdo / Parentalidade 2020 2019

Total de Convencgées publicadas: 169 (240)

AC AE CC Total Total
Convengoes com os subtemas (*) 6 40 24 70 94
Assédio moral 3 15 8 26 11
Igualdade e ndo discriminagdo 4 21 11 36 57
Parentalidade 5 34 23 62 82

Fonte(s): CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)
(*) - Total de convengGes (portipos) que referem pelo menos um dos subtemas.

4.4.8.2 Assédio Moral

I. O Cddigo do Trabalho regula a proibicdo do assédio na subsecc¢do dedicada a igualdade e
nao discriminacdo [art. 29.9, e com reflexos no art. 127.9, 1, als. k) e /); art. 283.2, 8 e 9 art. 331.9,
2, al. b) e art. 394.2, 2, al. f), CT®%]. Em 2020, o numero de ocorréncias mais do que duplica
relativamente ao ano anterior. Como consequéncia, a sua proporg¢do no universo de convengdes

do ano, passou de 4,6% (11 em 240), em 2019, para 15,4% (26 em 169), em 2020.

Il. No quadro seguinte estdo representados as 26 convengdes: 15 AE, dos quais trés sdo
paralelos, 8 CC e 3 AC. Importa realcar o numero invulgarmente elevado de novos contetddos ou

de alteragcGes ao regime anterior localizado nas 16 revisdes globais (em 7 os contetudos sdo

606 607

novos®®®, em 5 s3o alterados®’ e apenas 4 s3o (=) a vers3o anterior da mesma convenc¢30°®%).

Existem ainda 2 revisdes parciais com contetdos novos®® e 8 primeiras convencgdes®®,

Na perspetiva qualitativa, constam do mesmo quadro os apuramentos dos principais topicos

versados nas convencdes, os quais continuam a mostrar niveis de aprofundamento bastante

605 Com a Lei n.2 73/2017, de 16/08 reforgou-se a proibigdo da pratica de assédio e reafirmou-se o direito a indemnizagdo
da vitima, passando a lei a prever medidas de protegao do denunciante e das testemunhas.

606 AC LACTICOOP/SINDCES — BTE 30/2020 (cl.83,1, b), I) e m).

607 AE CP — Comboios/SMAQ — BTE 12/2020 (cl.53,h).

608 AE PORTWAY/SINDAV — BTE 5/2020 (cl.172,1,e) [(=) BTE 32/2016]; CC ANIECA/FECTRANS — BTE 12/2020 (cl.152,q); cl.
172,1,c) [(=) BTE 13/2009]; CC ANORECA/FECTRANS — BTE 28/2020 (cl.152,q)) [(=) BTE 17/2019]; CC ANILACT/FESAHT —
BTE 40/2020 (cl.113,c) [(=) BTE 17/2019].

605 CC ALIF/SETAAB — BTE 30/2020 (cl.8, I) a n).

610 CC APFS/STAD — BTE 2/2020 (cl.522).
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varidveis e, frequentemente, replicando o quadro legal®!'. Na maioria das situacdes a matéria é

definida como um dever do empregador®'? e/ou direito dos trabalhadores®'? e, por vezes, em

concomitancia com o dever do trabalhador de evitar comportamentos desse teor®* . A previs3o

de cddigos de boa conduta surge, este ano, em 11 convencgdes

615

611

612
613
614
615

Incluindo o dever do empregador de adotar cédigos de boa conduta no sentido da prevengdo e combate ao assédio, a
obrigagdo de “instaurar procedimento disciplinar sempre que tenha conhecimento de alegadas situagdes de assédio”
[art.127.9,1, als. k) e /), CT] e a protegdo do trabalhador relativamente a danos emergentes de doengas profissionais
resultantes da pratica de assédio (art. 283.2, 8 e 9, CT), bem como a possibilidade de defesa de trabalhador quanto a
denuncia de assédio moral.

Por exemplo, AE EMEF/SNTSF — BTE 1/2020 (cl.162,1,k).

AE CASCO/FEVICCOM — BTE 29/2020 (cl.212).

Os AE SN Maia/SINDEL e AE SN Seixal/SINDEL — ambos BTE 10/2020 [cls.52,al.r) e 62,p)].

AE EMEF/SNTSF — BTE 1/2020 (cl.162,1,k) e AE AE-IST/SITESE — BTE 43/2020 (cl.108,1).
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Quadro 71 - Igualdade e nao discriminagdo - assédio moral (2020)
Assédio Moral 2020
(26/169)
A Comparagdo
C
BTE Tipo subti CAE| Outorgantes |Conceito e BElDets °"seq:;e:c'as Cédigo de coma
(n.2) p = e Empregador | Trabalhadores b= Conduta Convengdo
Infractor N
anterior
isd EMEF
1 AE Revisdo c « « « novo (BTE
Global SNTSE 27/2008)
1 APFS
2 cC . N X X X novo
convengdo STAD
Revisdo PORTWAY (=) BTE
5 AE H X
Global SINDAV 32/2016
12 AD.C.
8 AE . E X X X novo
convengdo SINTAP
isd SN Maia BTE
10 AE Revisdo c y y y novo (BT
Global SINDEL 18/2017)
isd SN Seixal
10 AE Revisdo c i « « « novo (BTE
Global SINDEL 18/2017)
Revisdo ANIECA (=) BTE
12 cC P X X X X
Global FECTRANS 13/2019
R e Itera BTE
evisdo . altera
12 AE H Comboios
Global X X X 35/2003
SMAQ
Revisdo BIC altera BTE
12 AE K X X X
Global FSIB 16/2012
Revisd Bic It BTE
evisdo altera
12 AE K i
Global Mais X X X 16/2012
Sindicato
Revisdo BIC altera BTE
13 AE K
Global BN X X X 16/2012
12 Unido das
14 | ccC ~ | a [mutualidade X novo
convengdo
FNE
isd CP comboios
17 |ae Revisdo H « « altera BTE
Global SERCI 29/1999
Revisdo ANEFA novo (BTE
28 cC A X X X
Global SETAAB 28/2018)
Revisdo ANORECA (=) BTE
28 cC P X X X
Global FECTRANS 17/2019
is3 AHSA
29 c Revisdo a « " « novo (BTE
Global SETAAB 18/2018)
isd LACTICOOP
29 AC Revisdo G . N « novo (BTE
Global SETAAB 23/2018)
12 CASCO
29 AE . C X X X novo
convenc&o FEVICCOM
30 |cc Alferéﬂao c AP X X x novo (BTE
salarial e
I SETAAB 17/2019)
outras
isd LACTICOOP
30 AC Revisdo G « N « novo (BTE
Global SINDCES 28/2019)
Alt 3 ARB - Vale do
33 | AC saIZ:T:IaZ A Sorraia x novo (BTE
28/2018)
outras SETAAB
Primemarine
12 .
34 AE . M ship X novo
convengdo
FESMAR
isd ANILACT =
40 c Revisdo c « (=) BTE
Global EESAHT 24/2016
12 Habévora
43 AE . L X X X novo
convengdo STAL
12 AE-IST
43 AE . R X X X X novo
convengao SITESE
12 CTT Expresso
48 AE . H X novo
convengao SINDETELCO
Total 7 23 9 16 11 26

Fonte(s): CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)
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4.4.8.3 Conciliagao entre a vida familiar e profissional

I. No tdépico relativo a conciliacdo da vida familiar e profissional [que corresponde também

a um principio constitucional — art.59.2,1,b), da CRP] as regras convencionais segmentam-se nas

duas vertentes, ja conhecidas de relatérios anteriores:

— a tutela da parentalidade e da maternidade, considerando, para este efeito, duas
disposicdes do Cddigo do Trabalho: a articulacdo do regime da parentalidade com o
regime de protecdo social (art.34.2 do CT) e o catdlogo de direitos do trabalhador
consagrados no art. 35.2 do CT, que acolhe um conjunto de licengas e dispensas
permitidas para o exercicio da paternidade, assim como a possibilidade de modulacao
da organizacdo dos tempos de trabalho;

— a tutela da conciliagdo associada ao bindmio tempo de trabalho/tempo de nio

trabalho.

Il. No plano normativo, aplica-se a protecdo da maternidade e parentalidade um feixe de

normas previsto na legislagdao laboral, o qual se articula com o sistema de segurancga social, na

medida em que esta matéria constitui uma das eventualidades protegidas pelo sistema de

seguranca social®*®. Por esse motivo, o Codigo do Trabalho (art.34.2) remete a prote¢do social da

maternidade e paternidade para legislacdo especifica®?’.

616

617

Esta tutela decorre do art. 63.2 da Constituicdo (CRP); dos arts. 262 e ss (sistema de protegdo social e de cidadania ou ndo
contributivo) e 50.2 a 53.2 (sistema previdencial ou contributivo), da Lei de Bases da Seguranga Social (LBSS); e, por fim,
do art. 19.2, do Cédigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social (Cédigo Contributivo).
Os trabalhadores titulares de uma relagdo de trabalho encontram-se, em regra, abrangidos pelo sistema previdencial,
financiado pelas contribui¢des dos empregadores e pelas quotizagdes dos trabalhadores, pagas mensalmente através da
taxa social Unica [arts 50.2 ss e 52.2, n.2 1, al. b), LBSS e art. 6.2 e ss., Codigo Contributivo]. Complementarmente, existe
ainda a dimensdo de protegdo social ou regime ndo contributivo.

O Decreto-Lei n.2 91/2009, de 9 de abril (revisto pela Lei n.2 90/2019, de 4 de setembro), estabelece as prestagdes
previdenciais a atribuir no ambito do gozo das licengas enunciadas na legislacdo laboral que determinam perda da
retribuigdo. O gozo deste conjunto de licengas obrigatdrias constitui uma das situagdes admitidas pela lei para suspensao
temporaria do contrato de trabalho por facto respeitante ao trabalhador (arts. 295.2 e 296.9, CT). Isto é, o gozo de uma
dessas modalidades de licenga parental, da lugar a suspensdo da relagdo de trabalho e ao pagamento do correspondente
subsidio. O periodo minimo com registo de remunerag¢des (periodo de garantia) que permite ao trabalhador aceder as
presta¢des, no dmbito do sistema previdencial, sdo seis meses (art. 25.2, 1, Dec.-Lei n.2 91/2009, de 9 de abril). Por sua
vez, a concessao daqueles subsidios dd lugar ao registo de remuneragGes por equivaléncia a entrada das contribui¢des
durante o periodo de concessdo de licenga, sendo considerado como trabalho efetivamente prestado (cfr. art. 22.2, do
Decreto-Lei n.2 91/2009 e também art. 692 do Dec.-Reg. 1-A/2011, de 3 janeiro). Cfr. http://www.seg-social.pt/.
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Para além das licencas, o catdlogo de direitos dos trabalhadores, plasmado no Cédigo do Trabalho
(art.35.2 e arts. 36.2 a 652), contempla também as dispensas e faltas, assim como os regimes de
flexibilizacdo do tempo de trabalho.

A partir de abril de 2020, ja assinaldmos que importa ter em linha de conta as altera¢des da Lei
n.2 90/2019, de 4 de setembro®?®, que concorrem para reforcar a tutela da parentalidade,
consagrada no Cdodigo do Trabalho. Regista-se, desde logo, o aditamento do novo preceito
(art.352-A do CT) que proibe qualquer discriminacdo pelo exercicio de direitos de maternidade e
paternidade, incluindo a de natureza remuneratdria. Destacam-se, por outro lado, trés altera¢des
que visam reforcar a protecdo da paternidade: o alargamento da licenca parental inicial, em caso
de internamento hospitalar da crianga - imediatamente apds o parto, durante o periodo que durar
o internamento, até ao limite de 30 dias (art.40.2, nimeros 5 a 15, CT); o alargamento da licenca
parental obrigatdria e exclusiva do pai de 15 para 20 dias (art.43.2 do CT); e a previsdo de licencgas
para assisténcia a filhos com doenca oncoldgica, ampliando o regime ja existente para pais com

filhos com deficiéncia e doenca crdnica (art.532 do CT).

Este conjunto de licencgas e dispensas para protecdo do exercicio do direito de parentalidade,
fixadas pela lei, continua a encontrar-se num grupo aprecidvel de convencdes, ora em capitulo

préprio, ora em cldusula especifica.

Em 2020, a licenca parental em beneficio exclusivo do pai, na atual redagdo do art. 43.2 do
CT, mereceu especial atencdo dos outorgantes da negociacdo coletiva. Assim, do conjunto de 62
convencgdes que trataram do regime de parentalidade, existem oito que fazem referéncia expressa
aos atuais 20 dias de gozo obrigatério no ambito da licenca parental exclusiva do pai, associada,
por vezes, a um periodo adicional de 10°%° ou 15%%° dias - enquanto a lei determina apenas 5 dias

(art.43.9, n.2 2, do CT). Existem outras 32 convenc¢ées que remetem para o Codigo do Trabalho.

Também no elenco de faltas justificadas e remuneradas, tal qual definido na lei, esclarece-se
que sdo computadas para todos os efeitos como tempo de servico e nele figuram faltas dadas

pelos progenitores e pelos avds. Neste dominio, é habitual encontrar-se a mera reproducao dos

618 \er supra, 4.4.8.1.
619 CC CAP/SETAAB — BTE 17/2020 (cl.822).
620 CC ACISAT/FEPCES — BTE 39/2020 (cl.4823,4).
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preceitos legais®?! ou a simples remissdo para a lei®?2. Continuam a surgir as convencdes de
transporte aéreo, com algumas adaptacdes a organizacado do trabalho da empresa, por exemplo,

ao conjugar escalas de trabalho com o exercicio da parentalidade®?3.

Apresenta-se no quadro 72 a reparticdo do conjunto de convengdes que versam o tépico da

parentalidade, por subtipo, onde predominam revisbes globais seguidas das revisdes parciais®?*.

Quadro 72 - Parentalidade, por subtipo de convengao (2020 e 2019)

Parentalidade 2020 2019

Total de Convencdes publicadas: 169 (240)

12 convengdao | Revisao Parcial | Revisao Global Total Total
14 18 30 62 82

Fonte(s): CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

lll. Outra das dreas cada vez mais presente respeita a gestdo dos tempos de trabalho
enquanto mecanismo de conciliagdo da vida familiar e profissional do trabalhador®%, incluindo
para o gozo de folgas ou dias de descanso®®. Sem novidade face a anos anteriores, é prética
corrente as convencdes reproduzirem as disposicdes da lei ligadas a possibilidade de adequacao
dos tempos de trabalho ao exercicio da parentalidade e da conciliacdo da vida familiar. Nos textos
convencionais amiude se distingue a tutela da parentalidade da de outras dimensdes da vida
pessoal do trabalhador. Esta diferenciacdo ocorre a propdsito, por exemplo, da obrigatoriedade
de prestacdo do trabalho suplementar, no direito a férias e na organiza¢do do tempo de trabalho.
Assim:

— no trabalho suplementar, distingue-se a possibilidade de dispensa de trabalho

suplementar motivada por assisténcia inadidvel ao agregado familiar®?’ da isencdo de

621 Por exemplo, o CC CAP/SETAAB - BTE 17/2020 (cls.762-832) [(=) BTE 8/2019] [(=) BTE 18/2018]; CC ANIECA/FECTRANS —
BTE 12/2020 e ANORECA/FECTRANS — BTE 28/2020 (ambos cls. 152, 362, 502) [(=) BTE 13/2019 e 17/2019,
respetivamente].

622 Por exemplo, os AC LACTICOOP/SETAAB — BTE 29/2020 (cl.472) [(=) BTE 18/2019] [(=) BTE 23/2018], (ambos cl.482); CC
APEC/FECTRANS — BTE 13/2020 (cl.482) [(=) BTE 9/2019] [(=) BTE 12/2018].

623 AE SATA Internacional/SNPVAC — BTE 6/2020 (cl.412).

624 As regalias conexas com a situagdo pessoal e familiar do trabalhador sdo referenciadas em 4.4.12.

625 por exemplo, no AE PORTWAY/SINDAV — BTE 5/2020 (cl.153,t) é dever do empregador promover condi¢cdes que
favoregam a conciliagdo.

626 O AE PORTUGALIA/SPAC — BTE 40/2020 (Anexo I, cl.182,6), os trabalhadores com filhos, em certas condi¢des, podem
beneficiar de um regime especifico de gozo de folgas ao fim de semana.

627 CC ALIF/SETAAB — BTE 30/2020 (cl.472,1,q); AC BRISA/SETACCOP E OUTROS — BTE 36/2020 (cl.272,5) [(=) BTE 36/2019].
Os AE CGD/Sindicato dos Bancarios do Centro — BTE 11/2020 (cl.413,5) e paralelos, admite a dispensa a prestagdo de
trabalho suplementar, a pedido do trabalhador, com filhos menores de 6 anos.
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prestacdo de trabalho suplementar de trabalhadores ao abrigo do regime de
parentalidade, nos termos da lei (art.59.2,CT)%%;

— no direito a férias, é frequente encontrar dois planos igualmente relevantes na perspetiva
da igualdade, mas com fundamentos e propdsitos distintos, abrangendo:

e odireito a majoracdo de férias por assiduidade, em cujo &mbito ndo sdo consideradas
(ou seja, ndo prejudicam a majorac3o) as faltas ou licencas por parentalidade®?’;

e aconsideracdo, na marcacao deste periodo, da conjugacao de férias de trabalhadores
do mesmo agregado familiar®3’;

— na definicdo e organizacdao do horario de trabalho, refere-se, por vezes, que, havendo
trabalhadores do mesmo agregado familiar, se deve assegurar a pratica de horarios
compativeis com a vida familiar®3?; situac3o diferente é a reducdo do horario de trabalho
para cuidar de filho menor portador de deficiéncia, prevista na lei art.542 do CT;

— na previsao da organizagao do tempo de trabalho em adaptabilidade, alude-se, nalguns
casos, a necessidade de ponderacdo de organizacdo dos hordrios de trabalho de
trabalhadores do mesmo agregado familiar®3?, que se distingue da dispensa de sujei¢do a
este regime para trabalhadora grdvida, puérpera ou lactante, ou com filhos menores

(seguindo o art.582, n.2 1, do CT)%33, de 5 anos, entre outras situacdes.

Em 2020, algumas convencOes optam também por reproduzir, em disposi¢cdo especifica, a

dispensa legal de horario de trabalho organizado de acordo com regime de adaptabilidade, banco

de horas ou hordrio concentrado de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, ou ambos os

progenitores, em caso de aleitacdo®3.

IV.A lei prevé outras dimensdes da tutela da parentalidade. E o caso do direito a frequéncia

de ac¢des de formacdo e atualizacdo profissional apdés um periodo de licenca para assisténcia a

628

629
630
631

632
633
634

O AC LACTICOOP/SINDCES — BTE 30/2020 (cl.142,3), isenta de trabalho suplementar trabalhador com filho menor de um
ano (=) art.599,CT). Noutros casos alarga-se a isengdo a trabalhadores com filhos menores de 3 anos, CC Unido das
mutualidades/FNE — BTE 14/2020 (cl.552,3); e de 2 anos no AE MOVIJOVEM/FESAHT — BTE 44/2020 (cl.1252).

Exemplo, AE SATA Internacional/SNPVAC — BTE 6/2020 (cl.252) e AE SOFLUSA/SITRA — BTE 2/2020 (cl.342,5 e 6).

Por exemplo, CC ANIECA/FECTRANS — BTE 12/2020 (cl.362,4).

Exemplo, AE CTT Expresso/SINDETELCO — BTE 48/2020 (cl.362,5) e AE MOVIJOVEM/FESAHT — BTE 44/2020 (cl.602,3,d),
no sentido de conciliar periodos de trabalho e de descanso de membros do mesmo agregado familiar.

CC ANEFA/SETAAB — BTE 28/2020 (cl. 362, 8).

AE CTT Expresso/SINDETELCO — BTE 48/2020 (cl.312,6).

Por exemplo CC Unido das mutualidades/FNE — BTE 14/2020 (cl.1172).
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filho ou pessoa com deficiéncia ou doenca crénica (art.612 do CT), assim como a suspensao do

periodo de estdgio ou de curso de formacdo durante o periodo de licenca por razdes de

parentalidade®®; das medidas de protecdo da seguranca e saude no trabalho, no sentido de

prevenir riscos associados a prestacdo do trabalho de trabalhadoras grdvidas, puérperas ou

lactantes (art. 62.2 do CT)®3®— que podem originar a prépria dispensa da trabalhadora gravida®¥’;

assim como da dispensa da prestacdo de trabalho noturno®%. A protecdo da parentalidade

também pode passar pela reafetacdo da trabalhadora a outra atividade

639

Ainda a propdsito do tempo de trabalho, observam-se, por vezes, algumas previsdes relativas

a tutela da parentalidade, nos seguintes aspetos:

— relativamente ao banco de horas, existem vdrias conven¢ées em que um dos fundamentos
para praticar o BH é a conciliagdo da vida familiar com profissional (nestas situagdes, a
aplicacdo do regime de BH é da iniciativa do trabalhador)®;

— na organizacdo do tempo de trabalho ha convencdes que preveem o direito de o
trabalhador requerer o regime de horario flexivel no ambito do exercicio da parentalidade
(seguindo o art.56.2 do CT)®!; noutras, contempla-se a aplicacdo da modalidade de
contrato de trabalho a tempo parcial®*> com fundamento na necessidade de cuidar de filho

menor de 12 anos ou, independentemente da idade, de filho com deficiéncia®.

O guadro abaixo ilustra diferentes projecdes da salvaguarda da conciliacdo da vida familiar e

profissional, localizadas no dmbito da gestdo dos tempos de trabalho (quadro 73).

635
636
637
638
639
640
641
642

CC ANCAVE/SETAAB — BTE 19/2020 (cl.892,4).

Por exemplo, CC Unido das mutualidades/FNE — BTE 14/2020 (cl.1052,1).

Por exemplo, AE SATA Internacional/SNPVAC — BTE 6/2020 (cl.422, 1 e 2).

Por exemplo, CC Unido das mutualidades/FNE — BTE 14/2020 (cl.1082).

Por exemplo, AE SATA Internacional/SNPVAC — BTE 6/2020 (cl.4223,4).

CC ANCIPA (hortofruticolas)/SETAAB — BTE 30/2020(cl.222-B,1,b) e paralelo; e CC AHSA/SETAAB — BTE 29/2020 (cl.212,10).
Por exemplo, AE PORTWAY/SINDAV — BTE 5/2020 (cl.532,1,p); CC AHSA/SETAAB — BTE 29/2020 (cl.762,1,q).

AE PORTWAY/SINDAV — BTE 5/2020 (cl.872,5).
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Quadro 73 - Conciliagdo da vida familiar e profissional (2020)

Conciliagdo da Vida Familiar e Profissional 2020

Total de Convengdes publicadas: 169

TRABALHO HORARIOS a TRABALHO A
ADAPTABILIDADE | BANCO DE HORAS " PNT FERIAS
SUPLEMENTAR FLEXIVEIS TEMPO PARCIAL
5 3 28 4 5 33 6

Fonte(s): CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

4.4.8.4 Igualdade em geral

I. Vem sendo usual o aprofundamento da aplicacdo do principio da igualdade e ndo
discriminacao, sobretudo dirigida a condi¢des especificas de certos grupos de trabalhadores —
doenca, deficiéncia, idade, acidente de trabalho — ao lado de medidas que visam promover a
igualdade de género. Existem sempre convengdes que optam por remeter simplesmente para a
lei®**, a par de outras que disciplinam o regime, de acordo com duas modalidades de tutela:

- disposi¢cdes que proclamam o principio da igualdade e nao discriminacdo em geral, no

acesso, no exercicio profissional e organizacdo do trabalho e na progressdo na empresa;

- medidas que disciplinam as condi¢des de acesso ao emprego ou trabalho ou formacao de

certos grupos de trabalhadores, introduzindo, por vezes, medidas de discriminagao positiva.

Il. No que toca ao acesso ao emprego, € comum o0s textos convencionais referirem que

nenhum trabalhador pode ser prejudicado, beneficiado ou preterido no recrutamento®®

ou
promoc3o®®. Algumas convencgdes preveem medidas de discriminacdo positiva ha admissdo de
trabalhadores portadores de deficiéncia ou com capacidade de trabalho reduzida, que podera

47 ou formacdo profissional®*®. Outras referem,

passar por adaptac¢ao dos postos de trabalho
mesmo, a preferéncia da sua admissao, desde que preencham os requisitos exigidos para o posto

de trabalho®.

644 Exemplo, CC ANF/SIFAP — BTE 1/2020 (cl.432).

645 Exemplo, AE BIC/SBN — BTE 13/2020 (cl.103,2) e paralelos; CC AHETA/SITESE — BTE 33/2020 (cl.992).

646 AE A.D.C./SINTAP — BTE 8/2020 (cls. 122 e 132).

647 Exemplo, AE Habévora/STAL — BTE 43/2020 (cl.1032,1).

648 CC ANEFA/SETAAB — BTE 28/2020 (cl. 212, b)). 212, b) e c).

645 CC Unido das mutualidades/FNE — BTE 14/2020 (cl.62,1). AE BIC/FSIB — BTE 12/2020 (cl.102,3) e paralelos.
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lll. Numa outra perspetiva, a tutela da igualdade de género é desenvolvida no dmbito do

acesso a direitos, incluindo a paridade no acesso ao emprego®® na retribuicdo®!, na

652 653

progressdao®“ ou avaliacdo®>- ou, ainda, impondo igualdade de condi¢cdes no acesso a formacgao
profissional®®* Outras convenc¢des referenciam, tdo somente, a igualdade de género em geral®>.
Encontra-se também a preocupacdo do reforco da transparéncia e informacdo nas matérias
referentes a igualdade de género®®.

Ainda no campo da igualdade, a norma, recentemente introduzida no Cédigo do Trabalho
(art.35.2-A) - que proibe a discriminag¢do do trabalhador em fungdo do exercicio dos direitos da
maternidade ou paternidade — estd refletida nalgumas convengdes, que proibem quaisquer
discriminacGes remuneratérias relacionadas, nomeadamente, com a atribuicdo de prémios por

assiduidade ou com a progressdo na carreira®’.

IV. Relativamente as condi¢des de organizacdo do trabalho, assinalam-se varios aspetos em
que as convengdes, acompanhando de perto a lei, definem regimes especificos para trabalhadores
com deficiéncia. E o caso da dispensa de prestacdo de trabalho suplementar (art.88.2, do CT)%>8
ou da previsdo de reabilitacdo profissional, através de formacao profissional®®, em particular na

sequéncia de acidente de trabalho.

Vem sendo habitual a protecdo de trabalhadores em funcdo da idade, a qual se traduz em

varios dominios. Nalguns casos, proibe-se a fixacdo de uma idade maxima para no acesso ao

emprego (salvo os limites previstos a lei)®®%; noutros define-se a observancia das normas legais

que protegem os menores de certos horérios de trabalho®®!; ou concede-se uma protecdo especial

650 por exemplo, CC AHETA/SITESE — BTE 33/2020 (cl.992) e AE CTT Expresso/SINDETELCO — BTE 48/2020 (cl.232).

651 AC NORMAX/FEVICCOM — BTE 43/2020 (cl.612). Também o CC CAP/SETAAB — BTE 17/2020 (cl.572) replica o principio da
igualdade salarial, em geral .

652 AE CTT Expresso/SINDETELCO — BTE 48/2020 (cl.232).

653 CC Unido das mutualidades/FNE — BTE 14/2020 (cl.83,1).

654 Exemplo, AE Habévora/STAL — BTE 43/2020 (cl.173,1).

655 por exemplo, CC GROQUIFAR-Quimicos/FIEQUIMETAL — BTE 37/2020 (cl.32) e AC LIBERTY SEGUROS/STAS — BTE 21/2020
(cl.642).

656 AE CTT Expresso/SINDETELCO — BTE 48/2020 (cl.232,3).

657 por exemplo, CC ANEFA/SETAAB — BTE 28/2020 (cl. 972) e CC ALIF/SETAAB — BTE 30/2020 (cl.462,2);

658 por exemplo, AC LACTICOOP/SINDCES — BTE 30/2020 (cl.142,4) e paralelo.

659 CC ANEFA/SETAAB — BTE 28/2020 (cl.212,b).

660 AE BIC/FSIB — BTE 12/2020 (cl.102,2) e paralelos.

661 CC CNIS/FNSTFPS — BTE 1/2020 (cl.722).
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para trabalhadores a partir de certa idade, no exercicio profissional, em geral®?, no que toca a
dispensa, por exemplo, de trabalho por turnos®®3, trabalho noturno®* ou até da prépria isencdo

da prestacdo de trabalho suplementar®®,

Por dltimo, e num angulo de analise mais alargado, existem varias convengdes que preconizam
a tutela dos trabalhadores com capacidade de trabalho reduzida, independentemente da origem
dessa condicdo —idade, doenca, deficiéncia ou acidente — prevendo a sua integracdo em categoria

666

e posto de trabalho compativel e adequado®®® ou promovendo a¢cdes de formagdo®®”.

4.4.9 Direito a protecao de dados pessoais na contratagao coletiva
4.4.9.1 Nota prévia

| - Como temos evidenciado no Relatério de 2019, reconhece-se que a matéria dos direitos de
personalidade dos trabalhadores, desde 2003 por impulso do Cédigo do Trabalho, tem merecido
importantes desenvolvimentos legislativos e doutrinadrios. Entre eles destaca-se o direito a
protecao de dados que envolve os dados especiais, constantes no art.17.2 do CT, os dados
biométricos (art.18.2 do CT), os testes e exames médicos (art.19.2,CT), os meios de vigilancia a
distdncia (arts. 20.2 e 21.2, CT) e as mensagens e acesso a informagdo (art.22.2 do CT). O
Regulamento (UE) 2016/679, de 27 de abril 2016 e a Lei n.2 58/2019, de 8 de agosto, deram uma
renovada importancia a protecdo dos dados pessoais e transformaram a contratacgdo coletiva em
protagonista ao prever que as convenc¢oes coletiva podem ser fundamento de licitude de
tratamento de categorias especiais de dados pessoais [art.9.2,n.22,b) do Regulamento (UE)
2016/679] ou para prever normas mais especificas de protecdo (art.88.2 do referido

Regulamento). Acresce ainda que as convencgdes coletivas podem ser fundamento para a licitude

662 AE CARRIS/FECTRANS — BTE 2/2020 (cl.612).

663 AC BRISA/SETACCOP — BTE 36/2020 (cl.232,14) (=) BTE 36/2019.

664 AE CARRIS/FECTRANS — BTE 2/2020 (cl.272,3), sempre que possivel, dispensa de trabalho noturno os trabalhadores a
partir dos 50 anos.

665 CC Unido das mutualidades/FNE — BTE 14/2020 [cl.552,3,f)], isenta da prestacdo do trabalho suplementar os
trabalhadores a partir dos 60 anos.

666 AE CP — Comboios/SMAQ — BTE 12/2020 (cl.673,1).

667 CC ANEFA/SETAAB — BTE 28/2020 (cl.1092); AE MOVIJOVEM/FESAHT — BTE 44/2020 (cl.1032).
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de tratamento de dados pessoais no ambito da execugao das obrigacdes por ela impostas as partes

para o cumprimento de finalidades licitas.

Il - Mantém-se em 2020 a opgdo de manter neste capitulo a analise do teletrabalho que, embora
configure uma modalidade de contrato de trabalho, estd intimamente ligado as tecnologias de

informacdo e comunicagao.

Il - Neste capitulo da-se continuidade a solu¢do do anterior Relatdrio de tratar a regulamentagao
coletiva sobre o direito a desconexdo/dever de desconexdo juntamente com o direito a protecdo

de dados pessoais ainda que esta matéria tenha interse¢ées evidentes com o tempo de trabalho.

IV - As convencgoes coletivas também surgem como fundamento para o tratamento de dados
pessoais ao exigir a manutencdo de um registo atualizados dos trabalhadores incluindo nome e

um conjunto de dados pessoais ou dados sociais.

V- Na perspetiva quantitativa, continua a ser pouco frequente o tratamento dos temas analisados
no presente capitulo. Alguns, sdo praticamente residuais - meios de vigilancia eletrénica -; outros,
tém uma presencga escassa, mas que tem vindo a crescer paulatinamente na negocia¢ao coletiva
- direitos de personalidade e meios de comunicacdo eletrdnica; outros, ainda, tém habitualmente
maior relevo no articulado das convencdes, mas em 2020, desce o nimero de ocorréncias, face a

2019 - processo individual dos trabalhadores.

Quadro 74 - Protegdo de dados pessoais em Convengdes publicadas, por tipo (2020)

Tipo Total 2019
Temas / Protecdo de Dados Pessoais 2020 AC AE cc Total
11 97 61 169 240

Direitos de personalidade 0 13 5 18 16

Meios de comunicag¢do eletrénica 0 10 2 12 10

Meios de vigildncia eletrénica 0 1 0 1 2

Proc. Individual e dados trabalhadores/ e de outros 0 21 8 29 41

Fonte: CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)
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4.4.9.2 Protegao de dados em especial: meios de vigilancia eletrénica, meios de
comunicacao eletrdénica e processo individual dos trabalhadores

Em 2020, embora exista um nimero importante de convengdes que se referem aos direitos de

personalidade do trabalhador, verifica-se uma alteracdo qualitativa da regulamentacdo coletiva.

Para além de enunciados gerais sobre reserva da intimidade e vida privada®® encontramos regras

sobre o acesso ao processo individual do trabalhador®®°.

Existem convencdes que preveem o tratamento de dados pessoais sensiveis nomeadamente no
ato de admissdo, com obrigacdo de reserva sobre esses dados e limites a informacdo sobre os
resultados do exame médico de admiss30®’°. O desenho destas normas tem subjacente, em regra,
o principio da proporcionalidade, permitindo a informacdo privada do trabalhador ao

estritamente necessario face as exigéncias do contexto profissional.

4.4.10 Novas Tecnologias e relagoes de trabalho

Tal como no ano de 2019 vamos abordar dois tdpicos associados as relagées do trabalho na era
digital: O teletrabalho e o direito a desconexdo. Ambas as figuras estdo ligadas e assumiram

redobrada importancia no contexto pandémico, tendo em conta o recurso ao trabalho a distancia.

Numa abordagem geral dos dois temas (ver Quadro 75) verifica-se que a regula¢do do teletrabalho
e do direito a desconexdo consta de apenas de 7 convengoes (em 2019 foram 12), o que esta em

linha com a diminuicdo da atividade assente na autonomia coletiva.

668 No setor dos transportes onde foram negociadas novas convengdes e dos quais é exemplo o AE CP — Comboios/SMAQ,
BTE 12/2020 (cl.5,j).

669 AE CGD/SBN — BTE 28/2020 (cl.20.2) e convengdes paralelas. De igual modo, considerando dever do empregador respeitar
os direitos de personalidade, ver AE Movijovem/FESAHT BTE 44/2020 (Cl 4.2/2).

670 AE AE-IST/SITESE — BTE 43/2020 (cls. 42 e 52).
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Quadro 75 - Novas Tecnologias e relagdes de trabalho (2020)

irei 3 3 comparagao
Teletrabalho e Direito a Desconexao 2020 Comparaggo ;ir ¢
Teletrabalho i
SIS Tipo subtipo CAE Outorgantes (3/169) desconexao
(n.2) Sec (5/169)
6 | ae | e |y Lo Sata Intemational | (<) BTE
Global SNPVAC 42/2008
12 A.D.C.
8 AE N E p-———-——-—-—-—- - Novo
convengao SINTAP
isd BIC
12 AE Revisdo K bomee__BIC_ . | Altera BTE
Global FsiB 16/2012
Revisdo BIC Altera BTE
12 AE K prmr— e i - .
Global Mais Sindicato 16/2012
Revisdo BIC Altera BTE
12 AE K pr—mr—r—m i - .
Global SBN 16/2012
12 Unido das Mutualidades
14 cc s Q -—————-—-—-—-—- - Novo
convengao FNE
is3 Liberty Seguros =
27 AC Revisdo K L. Hber yseguros | (=)BTE Altera BTE
Global STAS 4/2016 4/2016

Fonte(s): CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)
Nota: em 2019: Teletrabalho 12/240 ; direito a desconexao 6/240 @

4.4.10.1 Teletrabalho

I. O teletrabalho configura-se como uma das modalidades do contrato de trabalho e vem regulado
nos artigos 165.2 a 171.9, CT. O teletrabalho caracteriza-se por ser realizado normalmente fora da
empresa e com recurso a tecnologias de informacdo e de comunicag3o (1652). E, de outra parte,
reconhecida a possibilidade de o teletrabalho ser regulado por instrumento de regulamentacao
coletiva, pelo que alguns destes contém uma disciplina prépria ou remetem para os termos de

contrato individual®”®.

Neste contexto, existem convencdes coletivas que disciplinam o conceito de teletrabalho, a
igualdade de tratamento do teletrabalhador, a forma e contetddo do contrato de teletrabalho, o
teletrabalho interno e externo e a responsabilidade pelos instrumentos afetos a atividade de
teletrabalho®’? ou limitam-se a regular a passagem a situacdo de teletrabalho de trabalhador

anteriormente vinculado ao empregador e a duracdo desta situacdo®’3

Il. No plano formal, o Cddigo do trabalho (art.1662,n24) exige a celebracdo de contrato escrito de

teletrabalho e identifica um conjunto de formalidades a cumprir.

671 AE A.D.C./SINTAP — BTE 8/2020 (cl.352).
672 CC Unido das mutualidades/FNE — BTE 14/2020 (cls.142-192),
673 AC LIBERTY SEGUROS/STAS — BTE 21/2020 (cl.1323).
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4.4.10.2 Direito a desconexao

Verifica-se que o direito a desconexdo surge associado aos tempos de ndo trabalho, i.e., a garantia
de descanso para o trabalhador, mas também a proibicdo dirigida ao empregador de exigir que o

trabalhador se mantenha conectado durante os seus periodos de descanso®4.

O direito a desconexdo pode ser visto sob a perspetiva de restricdo do empregador contactar o
trabalhador em determinados momentos ou circunstancias. Esta perspetiva encontra-se em
atividades marcadas pela irregularidade da prestacdao de trabalho como é o caso do servico
aéreo®’”>. Continua a consagrar-se a garantia do direito do trabalhador a reserva da sua vida
privada, projetado no respeito pela separagdao entre tempo de trabalho e os tempos de nao
trabalho. As seis formulagGes encontradas sado diversificadas, mas reconduzem-se ao designado
de direito a desconexdo®’®. Umas referem que o regime de utilizacdo da ferramenta digital no
ambito da relacdo laboral serd densificado por regulamento de empresa, devendo, em todo o
caso, salvaguardar o direito ao descanso do trabalhador a par das exigéncias de funcionamento

da empresa e da natureza das func¢des de cada trabalhador.

Outras referem que a utilizacdo de ferramenta digital no ambito da relacdo laboral cedida pela
empresa ndao pode impedir o direito ao descanso consignado neste CCT e na lei, nomeadamente

nos periodos de descanso entre jornadas, descanso semanal obrigatério, férias e dias feriados.

4.4.11 Avaliagdao de desempenho

I. Embora tradicionalmente considerada uma atribuicdo estritamente gestionaria da
entidade empregadora, a regulacdo da avaliagao de desempenho tem vindo a ganhar o seu espacgo
no clausulado das convencgdes coletivas, em particular na negociacdo de ambito empresarial (AE

e AC) e, em 2020, maioritariamente, no Setor Publico Empresarial (60%, 24 em 40)%77,

674 AE BIC/FSIB — BTE 12/2020 (cl.2023,1,f) e paralelos.

675 AE SATA Internacional/SNPVAC — BTE 6/2020 (RUPT cl.222).

676 Em Franga o chamado «direito do trabalhador a desconexdo», para assegurar o seu direito ao repouso, consta de
alteragdo ao Code du travail (L. n2 2016-1088, de 8 de agosto de 2016, cujo art. 552 alterou neste sentido o art. L.2242-8
do Code du travail).

677 Existem apenas os CC CNIS/FNSTFPS — BTE 1/2020 (cl.72) e CC Unido das mutualidades/FNE — BTE 14/2020 (cl.82).

208



CENTRO oe
RELACOES
LABORAIS

O numero de ocorréncias, registado em 2020, supera a regulacdo da figura no ano anterior (40
face a 39 em 2019), repartindo-se, de forma praticamente equitativa, por primeiras convengdes
(12), revisGes globais e parciais (14 cada modalidade). Por outro lado, o predominio dos acordos
de empresa parece consolidar a ligacao estreita dos modelos de avaliacdo de desempenho com a
realidade empresarial subjacente a negociacdo coletiva, que houve ocasido de mencionar em

relatdrios anteriores (Q.76).

Quadro 76 - Avaliacdo de desempenho (2020 e 2019)

Avaliagao de Desempenho 2020 2019

Total de Convencgbes publicadas: 169 (240)
. N2 N2

tipo . o
convencoes | [ convencdes

Acordo Coletivo 2 8
Acordo de Empresa 36 26
Contrato Coletivo 2 5
Total 40 39

Fonte(s): CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

Il. No plano material, continuam a surgir modelos de avaliacdo de desempenho
diversificados, com uma certa afinidade entre setores de atividade®’® a par de um grande nimero
de convencGes paralelas, no ano em andlise (22 em 40 convengdes). Em todo o caso, e apesar da
dificuldade em sistematizar as linhas de for¢a dos sistemas de avaliacdo de desempenho
reportados, no essencial, subsistem trés grandes eixos de abordagem:

— aconvencdo prevé somente a existéncia de um regime de avaliacdo de desempenho®’?;

— a convencdo determina a existéncia de um regime, abrangendo certas normas
fundamentais e remetendo para o empregador o ato de o regulamentar®’;

— a convencdo regula meticulosamente o regime de avaliacdo de desempenho, em regra,

através de desenvolvimento de previsdo geral no clausulado em regulamento anexo®,

678 E o caso do setor dos transportes fluviais e terrestres, que apresentam regulamentos de avaliagdo semelhantes. Ver, por
exemplo, os AE SOFLUSA/SENSIQ e SOFLUSA/SITRA — ambos BTE 2/2020 (Anexo II) e paralelos AE TRANSTEJO/SITRA —
BTE 2/2020 (anexo VII, cap.lll) e paralelos; AE CARRIS/SNM — BTE 5/2020 (todos Anexo VII, arts. 152 e 16.2) e as demais
convengGes outorgadas pela CARRIS.

679 AE CGD/SBN — BTE 28/2020 (cl.172) e paralelos.

680 CC CNIS/FNSTFPS — BTE 1/2020 (cl.72).

681 AE LUSA/SITESE — BTE 1/2020 (Anexo Ill).
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Encontra-se, também, uma outra dimensdo traduzida na regulacdo do desenvolvimento
profissional do trabalhador, sem a configuracdo de um regime de avaliacdo de desempenho que

surge, porém, como um pressuposto da sua progressao®®?,

Por outro lado, em 43% das convenc¢des (17 em 40) continua a verificar-se a formal conexado
da avaliacdo de desempenho com as regras sobre progressées e promo¢des®®3. Noutros casos,
porém, a abordagem da avaliacdo de desempenho é elementar, mas é percetivel a sua conexao
com aquelas regras®*. Em contrapartida, tal relacdo n3o esta presente quando a convencio ou
remete o desenho do regime de avaliacdo para ato de gestdo ou regulamento da empresa® .
Em sentido inverso, a disciplina de progressdes e promog¢des constante das convencdes nem
sempre esta relacionada, de forma explicita, com os regimes de avaliacdo. Em 2020, ha 28
convencdes (em 59) que abordam a matéria sem regular, em simultdneo, o regime de avaliacdo
de desempenho®®, Nestes casos os critérios relevantes poder3o ser a antiguidade (ou tempo de

servico)®®’ e /ou qualificacdo profissional®,

lll. Na densificacdo do regime de avaliacdo de desempenho, verifica-se, com alguma
regularidade, o tratamento das matérias enunciadas de seguida:
— previsdo de certa intermiténcia, sendo na maioria das vezes anual®®’;
— defini¢do de critérios de avaliagdo®;
— conhecimento prévio pelo trabalhador dos seus objetivos individuais®?;
— obrigatoriedade por parte do empregador de realizar, uma vez por ano, reunido de

avaliacdo com o trabalhador®?;

682 Cfr., os AE SN Maia/SINDEL e SN Seixal/SINDEL — ambos BTE 10/2020 (Anexo I, c|.82) e AE CTT Expresso/SINDETELCO —
BTE 48/2020 (cls. 502 e 582).

683 Por exemplo, CC CNIS/FNSTFPS — BTE 1/2020 (cl.72,2); AE EMEL/CESP — BTE 8/2020 (cl.92,1) e paralelo; AE LOURES
PARQUE/STAL — BTE 46/2020 (art.279).

684 AC LIBERTY SEGUROS/STAS — BTE 21/2020 (cl.53,5).

685 AE Habévora/STAL — BTE 43/2020 (cl.52).

68 Em 2020, 59 convengdes estabeleceram regras sobre progressGes e promog&es, associados ou ndo a modelos de
avaliagdo de desempenho.

687 CC ADIPA (Grossistas)/SITESE — BTE 6/2020 (cl. Anexo Il, cl2 4, 4); CC ANIECA/FECTRANS — BTE 12/2020 (Anexo I, Il1).

688 por exemplo, CC ANILACT/FESAHT — BTE 40/2020 (cl.72).

689 AE ViaPorto/SNTSF — BTE 7/2020 (Anexo ll, art.89).

690 Exemplo, AE COPEFAP/SPGL — BTE 5/2020 (Anexo |, cl.42).

691 CC Unido das mutualidades/FNE — BTE 14/2020 (cl.83,3).

692 AE BIC/FSIB — BTE 12/2020 (cl.62,2 e 3) e paralelos; | AE LOURES PARQUE/STAL — BTE 46/2020 (art.239).
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— reconhecimento do direito de reclamagdo do trabalhador e/ou estabelecimento de uma
instancia de recurso®3;
— participacdo das estruturas de representacdo coletiva dos trabalhadores (através de

6% integracdo em Comissdo de

emissdo de parecer no ambito do plano de objetivos
acompanhamento ao processo de avaliagdo de desempenho profissional®® ou de
participacdo na instancia de recurso®®);

— participacdo de uma comissdo paritdria na elaboracdo de parecer sobre o plano de
objetivos a ter em conta na avalia¢do®’;

— atribuicdo de prémio em funcdo da avaliacdo de desempenho®®, dependente, nalguns

casos, da situacdo financeira da empresa®®.

4.4.12 Direitos das estruturas representativas dos trabalhadores

I. O Cddigo do Trabalho, para além de estabelecer o estatuto geral das estruturas de

representacdo coletiva dos trabalhadores’® (arts. 404.2 a 414.2, do CT), disciplina a atividade

sindical no seio das empresas (arts. 460.2 a 468.2, CT), garantindo um conjunto alargado de

direitos. Por outro lado, importa recordar que a lei dispée de minimos que podem ser objeto de

derrogacdo em sentido mais favoravel através de IRCT [art.3.9,3,n), do CT]. Existe, deste modo,

um amplo espaco reservado a negocia¢do coletiva neste ambito. De outra parte, a matriz desta

693
694
695
696

697

698

699

700

AE LOURES PARQUE/STAL — BTE 46/2020 (art.242); AE CGD/SBN — BTE 28/2020 (cl.172) e paralelos.

CC CNIS/FNSTFPS — BTE 1/2020 (cl.72).

AE LUSA/SITESE — BTE 1/2020 (Anexo Ill, cl.442).

AE CARRISBUS/SITRA — BTE 23/2020 (Anexo I, arts. 142, 8 e 152) e paralelo; AE CARRIS/FECTRANS — BTE 2/2020; AE
CARRIS/SITRA — BTE 2/2020; AE CARRIS/SNM — BTE 5/2020 (todos Anexo VII, arts .152 e 16.9).

CC CNIS/FNSTFPS — BTE 1/2020 (cl.7, 3 e 4).

AC LIBERTY SEGUROS/STAS — BTE 21/2020 (cl.52,5).

AE LUSA/SITESE — BTE 1/2020 (Anexo llI, cl.322); no AE A.D.C./SINTAP — BTE 8/2020 (Anexo lll, 2.2.) as condicionantes
or¢amentais constituem, igualmente, um dos elementos cumulativos a ter em conta na progressao dos trabalhadores.
O art.404.9,CT considera estruturas de representagdo coletiva dos trabalhadores as associa¢Ges sindicais, as comissoes
de trabalhadores e as comissOes de representantes dos trabalhadores para a seguranga e saude no trabalho e os
conselhos de empresa europeus. Desta Ultima categoria ndo se encontrou qualquer referéncia nas convengées de 2020.
As comissOes de representantes dos trabalhadores para a seguranga e saude no trabalho e os conselhos de empresa
europeus tém na sua base o Direito Comunitério (respetivamente, por via das Diretivas 89/391/CEE e 2009/38/CE). A
disciplina legal destas comissdes esta prevista na Lei n.2 102/2009, de 10 de setembro.

211



CENTRO oe
RELACOES
LABORAIS

vertente do direito coletivo do trabalho encontra-se ancorada na Constituicdo, em particular no

capitulo dos direitos, liberdades e garantias’®?.

Il. Em 2020, 59 das 169 convencdes publicadas versam os aspetos respeitantes as
estruturas representativas dos trabalhadores e a atividade sindical na empresa. Destaca-se, como
em anos anteriores, a negocia¢do ao nivel da empresa (AE e AC) e, sobretudo, em primeiras

convencdes e revisdes globais’?,

Quadro 77 - Convengoes publicadas com clausulas sobre Atividade Sindical na Empresa (2020 e 2019)

Atividade Sindical na Empresa 2020 2019

Total de Convenc¢des publicadas: 169 (240)

AC AE | CC |Total|| Total
12 convengao 0 15 3 18 34
Revisdo Parcial 1 2 5 8 10
Revisdo Global 4 20 9 33 30
Total 5 37 | 17 | 59 74

Fonte: CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

Um certo grupo de convengdes optam por ampliar o seu ambito de intervencdo para além
das associac¢Oes sindicais, reportando-se ainda ao estatuto de outras estruturas de representacao
coletiva: comissdes de trabalhadores’®® e comissées de representantes dos trabalhadores para a
seguranca e saude no trabalho’, nuns casos reproduzindo o texto legal quanto a protecdo dos
representantes dos trabalhadores ou referindo-se ao exercicio de funcées sindicais destas outras
estruturas. Seguindo, porém, a linha de abordagem de relatérios anteriores, o capitulo foca-se

sobretudo na regulacdo convencional coletiva da atividade sindical nas empresas.

Ill. A fisionomia desta matéria reveste as habituais variagdes: nuns casos, a convencao limita-

se a uma remiss3o genérica para a lei’; noutros, sdo referidas matérias especificas, reproduzindo,

no essencial, o regime legal, mas com a previsao de solugdes que, com maior ou menor extensao,

701 Na Constituigdo, cfr. os arts. 55.2 e 56.92, sobre o exercicio da atividade sindical na empresa e o art.54.2, sobre as
atribuigOes das comissdes de trabalhadores.

702 Nas 8 revisdes parciais este tema é versado, embora em termos parciais.

703 Assim, por exemplo, CC CNIS/FNSTFPS — BTE 1/2020 (cl.442,2) e AE MOVIJOVEM/FESAHT — BTE 44/2020 (cl.1462).

704 por exemplo, CC APEC/FECTRANS — BTE 13/2020 (cl. 562); também o AC LIBERTY SEGUROS/STAS — BTE 21/2020 (cls. 302
e 312), para empresas com 50 ou mais trabalhadores.

705 Entre outros, CC ADCP/SETAAB — BTE 17/2020 (cls. 552, 562 e 662); CC ALIF/SETAAB — BTE 30/2020 (cl.582); CC ANCIPA
(batata frita)/ SETAAB — BTE 30/2020 (cl.692).
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desenvolvem e/ou melhoram aspetos desse regime legal’®. Predomina, como habitualmente, a

referéncia:

ao direito de reunido nas instalagdes da empresa (art.461.2,do CT), incluindo dentro do

PNT;

ao direito a instalacdes (art.464.2 do ,CT);
— ao direito de afixacdo e distribuicdo de informacao sindical (art.465.2 do CT);

ao direito de informacdo e consulta (art.4662 do CT).

Por outro lado, o estatuto dos trabalhadores que integram as estruturas de representacao
coletiva é, frequentemente, previsto em conven¢do, a propésito dos deveres da entidade

707 ou como garantia dos trabalhadores e limitacdo aos poderes do empregador’®8,

empregadora
Como se referiu em relatdrios anteriores, trata-se fundamentalmente da previsdo expressa em
convengao do dever de cumprimento das prescricdes legais, tendendo a abranger todos os
trabalhadores que protagonizam a representagao coletiva enquanto delegados sindicais,

dirigentes sindicais e, amitide, membros das comissdes de trabalhadores’®.

No préximo quadro, da-se nota do numero de ocorréncias registado em varios tdpicos

preceituados nas convengdes, em 2020, no ambito da atividade sindical

Quadro 78 - Direitos dos Trabalhadores no exercicio da atividade sindical na Empresa (2020)

Atividade Sindical na Empresa 2020

Total de Convengées publicadas: 169

Total de Convencées que regulam Atividade Sindical: 59

L - L. Direito de L
Direito de reuniao Direito de L. L Direito a
N . Direito a afixacdo e . N L
com os orgdos de |reunidonolocal | . N o informacdo e | Crédito de horas
- instalagGes distribuicdo de
gestdo daempresa| de trabalho . . consulta
informacao
11 33 25 33 40 46

Fonte: CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

706 por exemplo, CC APFS/STAD — BTE 2/2020 (cls. 432-502) e AE A.D.C./SINTAP — BTE 8/2020 (cls. 682-722).

707 por exemplo AE Primemarineship/FESMAR — BTE 34/2020 (cl.82, g) e i) e AE CP comboios/SFRCI — BTE 17/2020 [cl.53,k)].

708 por exemplo, AE EMEL/CESP — BTE 8/2020 (cl.152, 1 a) e b)) e paralelo; AE COPEFAP/SPGL — BTE 5/2020 [cl.78,f) e g)] e
demais convengdes do setor educativo.

703 por exemplo, AE TRANSTEJO/SENSIQ— BTE 2/2020 (cl.622) e paralelos, AE SN Maia/SINDEL e AE SN Seixal/SINDEL —ambos
BTE 10/2020 (cls. 242-262).
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IV. A configuracdo dos regimes encontrados no ano em andlise, tende a seguir o recorte

descrito nas edi¢Ges anteriores. Com efeito:

— Quanto ao direito de reunido no local de trabalho, no essencial, as convencoes
acompanham o figurino legal conjugado, por vezes, com a previsdo de ligeiros desvios:
limitando a antecedéncia da convocatéria a 1 dia’*® ou admitindo a possibilidade de as
reunides serem convocadas pelos 6rg3os de dire¢do dos sindicatos’*!. Predomina o limite
da lei para a realizacdo de reunies no decurso do horario de trabalho (15 horas por ano).
Sao definidas, com regularidade, os termos da participa¢do de elementos do sindicato sem
ligacdo a empresa, consentido no art.461.2,3,CT para os dirigentes sindicais’!?. Algumas

convencdes estabelecem regras precisas para assegurar a normalidade de laboracdo’*3.

— Relativamente ao direito a instalacdes, embora a maior parte das convencgdes se limite a
transcrever o regime legal’!4, algumas acolhem regras mais favoraveis para os sindicatos,
impondo, nuns casos, a disponibilizacdo permanente de local adequado

715

independentemente do numero de trabalhadores do estabelecimento’*>, noutros

exigindo um limiar inferior ao legal”*®.

— Sobre a afixacdo e divulgacdo de informacdo sindical, apenas se encontra a reproducdo

dos direitos legalmente previstos.

— Quanto ao crédito de horas para exercicio das funcdes dos representantes dos
trabalhadores, subsiste a tendéncia para a reproducdo da lei (5 horas mensais para os
delegados sindicais, 8 horas por més se o delegado fizer parte da comissao intersindical e
4 dias mensais para os dirigentes sindicais)’!’, embora continue a surgir um numero

assinaldvel de situacGes que garantem tempos ligeiramente mais vantajosos ao delegado
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Por exemplo, AE CP — Comboios/SMAQ — BTE 12/2020 (cl.782).

CC ANIECA/FECTRANS — BTE 12/2020 e CC ANORECA/FECTRANS — BTE 28/2020 (ambos cl.192).

Por exemplo, AE COPEFAP/SPGL —BTE 5/2020 (cl.692) [(=) CC CNEF/SEPLEU —BTE 5/2019, cl.52,e) e paralelo], os dirigentes
sindicais também podem aceder ao estabelecimento, mediante informagdo prévia sobre data e assunto.; CC
AHETA/SITESE — BTE 33/2020 (cl.11183,2).

Por exemplo, CC Unido das mutualidades/FNE — BTE 14/2020 (cl.1532,2); AE CGD/STEC — BTE 10/2020 (cl.232,6 b) e
paralelos.

Cfr. art.464.2,CT, sobre o direito a instalagbes permanentes em empresas a partir de 150 trabalhadores.

Por exemplo, AE ViaPorto/SNTSF — BTE 7/2020 (cl.652), desde que solicitado pelos delegados sindicais; e AE Saint-Gobain
Sekurit/FEVICCOM — BTE 43/2020 (cl.793,1).

AE COPEFAP/SPGL — BTE 5/2020 (cl.652) [(+) 75 trabalhadores]; AE PORTWAY/SINDAV — BTE 5/2020 (cl.842) [(+) 100
trabalhadores].

Por exemplo, os AE CP comboios/SFRCI — BTE 17/2020 (cls. 982 e 992), CC ANEFA/SETAAB — BTE 28/2020 (cl.912) e CC
AHETA/SITESE — BTE 33/2020 (cls. 1802 e 1092).
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sindical (fixando um crédito de sete’*®, oito’*%, ou dez’?° horas mensais ou um dia por
més’?!) e/ou aos dirigentes sindicais (para 5722, 6723, 107?* dias mensais). Em alguns casos,
o crédito conferido aos membros da comissdo sindical é fixado conjuntamente,
remetendo-se a sua distribuicdo para a prdpria comissdo’?®. Continuam, em 2020, a
encontrar-se convencodes que afastam a regra legal sobre antecedéncia da comunicacao
relativa a utilizacdo do crédito de horas, prevendo, designadamente, um dia de

antecedéncia’?®

, em vez dos 2 dias previstos na lei (art.408.2, n.2 3,do CT), assim como
convencgdes que admitem a gestdo trimestral ou semestral do crédito de horas, para
participacdo em certas atividades de representacdo coletiva’?’ ou a possibilidade de
acumular o crédito de horas de varios dirigentes sindicais, parcial ou totalmente, num sé

delegado sindical’?®.

— Secundando o disposto na lei, algumas convencdes preveem a possibilidade de justificacao
de auséncias para além do crédito de horas’?. Apesar de menos comuns, s30
reconhecidos créditos para frequéncia de iniciativas como cursos’*°, semindrios, coléquios

no Ambito da atividade sindical ou atribuidos horérios especiais’*.

— Vdrias convencgdes coletivas reproduzem parcialmente o estatuto legal dos membros das
estruturas representativas dos trabalhadores, designadamente em matéria de
procedimento disciplinar e despedimento (art.410.2,CT)’3? e de transferéncia de local de

trabalho (art.411.2,CT2)’33, Trata-se, quase sempre, da mera transcricdo do regime legal,
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AC LIBERTY SEGUROS/STAS — BTE 21/2020 (cl.353,1).

AE SN Maia/SINDEL — BTE 10/2020 e AE SN Seixal/SINDEL — BTE 10/2020 (ambos cl.192,1).

CC ANO/SITESE — BTE 37/2020 (cl.642,5) e AE Habévora/STAL — BTE 43/2020 (cl.102,4).

AE SATA Internacional/SNPVAC — BTE 6/2020 (cl. 652).

AE ViaPorto/SNTSF — BTE 7/2020 (cl. 702, 4) [(=) AE ViaPorto/STTAMP — BTE 31/2019 (cl. 6, 2.2)].

AE EMEL/CESP — BTE 8/2020 (cl.182,1,b) e paralelo.

AE TRANSTEJO/SENSIQ — BTE 2/2020 [cl.32,1)] e paralelos.

AE PORTWAY/SINDAV — BTE 5/2020 (cl.832,2); CC APFS/STAD — BTE 2/2020 (cl.502).

CC ANORECA/FECTRANS — BTE 28/2020 (cl.222,3) [(=) BTE17/2019 e (=) BTE 13/2018].

AE ViaPorto/SNTSF — BTE 7/2020 (cl.702,6) [(=) AE ViaPorto/SINFB — BTE 35/2019].

CC APFS/STAD — BTE 2/2020 (cl.502, 5 e 6), para tanto, basta comunicar por escrito ao empregador a identificacdo do
delegado sindical.

Por exemplo CC ANO/SITESE — BTE 37/2020 (cl.642,7).

No setor da salide, admite-se, por vezes, que a formagdo profissional da carreira médica seja promovida pelos sindicatos,
desde que certificada. Assim, AE SGHL/SIM — BTE 11/2020 (cl.232,10).

AE CASCO/FEVICCOM — BTE 29/2020 (cl.122,6); CC ANEFA/SETAAB — BTE 28/2020 [cl.152,n)]; CC ANIECA/FECTRANS — BTE
12/2020 (cl.113,3) [(=) BTE 28/2020]. Todos os beneficios enunciados sdo usualmente concedidos no setor da educagdo,
€ o caso do AE COPEFAP/SPGL — BTE 5/2020 (cl.6823,5).

Por exemplo, AE TRANSTEJO/SENSIQ — BTE 2/2020 (cls. 612 e 712) e paralelos. Por sua vez, no AE MOVIJOVEM/FESAHT —
BTE 44/2020 (cl.1452) presume-se sem justa causa o despedimento de trabalhador que tenha sido dirigente sindical nos
ultimos 5 anos (de modo diferente o art.410.2,3,CT, prevé trés anos).

Por exemplo, AC LIBERTY SEGUROS/STAS — BTE 21/2020 (cl.332,2).
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embora por vezes surjam previsGes especificas, como seja a prote¢do contra mudanga
injustificada de servigo ou de horario de trabalho’®*, ou a exigéncia de acordo do respetivo

sindicato no caso de transferéncia do delegado sindical’® .

V. Como vem sendo habitual, reserva-se um ponto especifico para referir o tratamento dado
pelas convengdes coletivas ao direito de informacdo e consulta genericamente previsto no

art.466.2 do Cédigo do Trabalho.

Para além de referéncias dispersas ao longo do texto das convencdes sobre os topicos em
que é necessaria a audicdo dos representantes sindicais (varias delas indicadas no presente
Relatdrio), hd um numero consideravel de IRCT convencionais que consagra e/ou desenvolve

expressamente este direito.

Observa-se, a este propdsito, a exigéncia de participacdo sindical em aspetos associados a

organizacdo do tempo de trabalho no geral’*® ou, em especial, aos regimes de flexibilizacdo

737 738

temporal da prestacdo do trabalho’?/, como sejam a adaptabilidade e os bancos de horas
Também o trabalho por turnos requer, por vezes, parecer prévio das estruturas sindicais’3°. De
igual modo, as estruturas de representacdo coletiva podem ser chamadas a intervir no ambito da
marcac3o do periodo de férias, na auséncia de acordo entre as partes diretamente envolvidas’*’;
assim como nas matérias associadas a carreiras e categorias profissionais - por exemplo, em caso
de mudanca definitiva de fungdo, em resultado de um processo de mobilidade funcional’®!, ou de
criacdo de novas categorias profissionais’*?. Por vezes, a convencio identifica os temas em que
existe direito a informacdo e consulta compreendendo, designadamente, a informacao sobre a
evolucdo recente e a evolucdo provavel das atividades da empresa ou do estabelecimento e a sua

situacdo econdmica; a estrutura e a evolugdo provavel do emprego na empresa (ou

estabelecimento) e sobre as eventuais medidas de antecipagdo previstas, por exemplo, em caso

734 CC ANIECA/FECTRANS — BTE 12/2020 (cl.212) [(=) BTE 13/2019].

735 AE EMEL/SITESE — BTE 13/2020 (cl.18.2,1,g) paralelo.

736 por exemplo, no AE TRANSTEJO/SITRA — BTE 2/2020 (cl.152, 3 e 4) e paralelos, a defini¢do dos horérios de trabalho da
empresa pressupde parecer prévio, obrigatdrio e ndo vinculativo, da comissdo de trabalhadores.

737 No AE CARRIS/FECTRANS — BTE 2/2020 (cl.212, 6 e 8) as alteragBes a determinados regimes horarios estabelecidos em
convengdo exigem acordo dos trabalhadores visados ou dos respetivos sindicatos.

738 por exemplo, AC LIBERTY SEGUROS/STAS — BTE 21/2020 (cl.172, 6 e anexo II, 1).

739 CC ANEFA/SETAAB — BTE 28/2020 (cl.432,2); AE A.D.C./SINTAP — BTE 8/2020 (cl.312, 4 e 5).

740 CC AHSA/SETAAB — BTE 29/2020 (cl.422,2).

741 AE EMEL/SITESE — BTE 13/2020 (cl.118, 2 e 3) e paralelo.

742 Exigindo consulta aos sindicatos para criacdo ou supressdo de categorias, por exemplo, AE EMEF/SNTSF — BTE 1/2020
(Anexo Ill, VI,3); ou o acordo do sindicato ou da comissdo paritaria para criagdo de novas categorias profissionais, ver CC
APEC/FECTRANS— BTE 13/2020 (cl.152,1,0) [(=) BTE 9/2019].
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de ameaca ao emprego’®, e as decisbes suscetiveis de desencadear mudancgas substanciais ao

nivel da organizacdo do trabalho ou dos contratos de trabalho”#4.

Noutras situagcdes , o direito a informagdo e a consulta é consagrado como principio geral,

sendo frequente a referéncia a Diretiva 2002/14/CE, de 11 de marco de 200274,

VI. Acresce aos pontos mencionados — que se traduz, grosso modo, na reprodugdo ou
aprofundamento dos direitos previstos na lei — a alusdo a garantias do exercicio da atividade de
representacdo coletiva que vdo além do previsto no Cédigo do Trabalho. Apontam-se, de seguida,

algumas de maior relevancia.

Com alguma frequéncia é concedido aos representantes sindicais o direito a reuniées com o érgao
de gestdo da empresa [enquanto o Cddigo do Trabalho sé atribui esse direito as comissdes de
trabalhadores — art.423.2,1,g)]. A realizacdo dessas reunides pode ocorrer, em regra, sempre que
a parte patronal ou a parte sindical o solicitem’4. Especifica-se, amiude, que as reunides devem,
normalmente, decorrer dentro do hordrio de trabalho e indica-se que o tempo despendido é
considerado como tempo de servico efetivo, embora ndo seja computado para efeito de crédito

de horas’. Nestas reunides, admite-se, por vezes, a participacdo de dirigentes sindicais’*.

VII. Varias convencbes admitem a possibilidade de requisicdo, em certos termos, de
trabalhadores para o desempenho de cargos dirigentes nas associa¢des sindicais permanecendo
o empregador obrigado ao pagamento da respetiva retribuicdo’*, ou a dispensa de outros
trabalhadores a tempo inteiro (para além daqueles a quem seja conferido esse estatuto pela lei

ou pela convencdo), a solicitacdo do sindicato e com acordo do empregador, assumindo aquele os

743 CC ANIECA/FECTRANS — BTE 12/2020 (cl.203,2).

744 AE Habévora/STAL — BTE 43/2020 (cl.63,5 b) e d), para mudancas de local de trabalho e reestruturacdo de servigos devido
a mudangas tecnoldgicas ou reconversao de postos de trabalho.

745 Por exemplo, CC ADCP/SETAAB — BTE 17/2020 (cl.662) [(=) CC ADCP/SETAAB — BTE 15/2019 (cl.642)] e AC ARB - Vale do
Sorraia/SETAAB — BTE 33/2020 (cl.822) [(=) BTE 17/2019]. A maioria dos IRCT negociais outorgados pelo SETAAB tem
privilegiado mecanismos de informagdo e consulta entre as partes.

746 por exemplo, CC APFS/STAD — BTE 2/2020 (cl.492,1); CC ANO/SITESE — BTE 37/2020 (cl.682,1).

747 AE A.D.C./SINTAP — BTE 8/2020 (cls. 6923,7 e 712,2).

748 Por vezes exigem-se certos requisitos: no CC AHSA/SETAAB — BTE 29/2020 (cl.1022,4), o pré-aviso de 6 horas ao
empregador sobre a participa¢3o de dirigentes sindicais; e no AE MOVIJOVEM/FESAHT — BTE 44/2020 (cl.1442, 5) o acordo
da comissdo sindical e do empregador.

749 AE CP — Comboios/SMAQ — BTE 12/2020 (cl.799, 2 e 3); AC LIBERTY SEGUROS/STAS — BTE 21/2020 (cl.343,1) [(=) AE
Seguradoras Unidas/SINAPSA — BTE 5/2019 (cl.322,1)], assim como grande parte do setor segurador.
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respetivos encargos’*°. Por outro lado, algumas convencdes estabelecem o dever de os sindicatos

comunicarem a empresa os homes dos respetivos delegados sindicais’>?.

VIII. A comparac¢do dos conteldos das 59 convencgdes de 2020, por relagdo a versao anterior
da mesma convencdo, permite concluir que nas 41 revisdes parciais e globais, que versam o tema,
21 preservam a redagdo anterior (=), enquanto 20 introduzem alteragées em 2020. Restam 18

primeiras convencgdes cujas disposi¢cdes convencionais sdo inovadoras (ver Anexo Quadro 13).

4.4.13 Complementagao de prestagoes previdenciais e atribuicao de outros beneficios
sociais

I. Em 2020, cerca de um terco das convengdes coletivas publicadas prevé a atribuicdo de
prestagdes que visam complementar as concedidas pelo regime geral da seguranga social, para
protecdo de eventualidades cobertas por este regime — incluindo doenca, velhice e invalidez. De
outra parte, como em anos precedentes, encontram-se outros beneficios relacionados com a

situacdo pessoal e familiar do trabalhador.

Importa, desde logo, recordar que o conjunto de elementos que integram este tépico estao,
por natureza, associados a negociacdo coletiva. Por outro lado, e respeitando os critérios de

752 verifica-se o predominio dos beneficios concedidos,

analise adotados em relatérios anteriores
apesar de um ligeiro decréscimo face a 2019. Revela-nos ainda o quadro seguinte que continua a
subsistir uma forte incidéncia da negociagdo coletiva ao nivel da empresa (88% de 56 convengdes

sdo AC e AE).

750 por exemplo, AE Saint-Gobain Sekurit/FEVICCOM — BTE 43/2020 (cl.463,1).

751 por exemplo, AE CTT Expresso/SINDETELCO — BTE 48/2020 (cl.72, 3 e 4).

752 cfr, quanto aos referenciais da analise, cfr. os pontos 4.4.7, 4.4.8, 4.4.11 e 4.4.12 e dos Relatérios de 2016, 2017, 2018 e
2019, respetivamente.
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Quadro 79 - Convengdes que abordam apoios sociais complementares (por tipo e subtipo) (2020 e 2019)

Apoios Sociais Complementares 2020 2019
Total de Convengdes publicadas: 169 (240)
AC AE | CC TOTAL TOTAL
12 convengao 0 9 1 10 27
Revisdo Parcial 3 19 2 24 26
Revisdo Global 2 17 3 22 25
TOTAL 5 45 6 56 78

Fonte(s): CRL /BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

Em relatérios anteriores’> ja se deu nota da conex3o entre os setores de atividade abrangidos
pelos IRCT e a estrutura dos regimes, bem como a previsdo dos beneficios concedidos, no caso
concreto. Assim ocorre no setor financeiro e segurador, embora com menor expressao em 2020,

e nos transportes, em especial no setor publico empresarial.

Quadro 80 - Convengdes que abordam Apoios Sociais complementares (2020 e 2019)

Apoios Sociais Complementares 2020 2019

Total de Convengdes publicadas: 169 (240)
Total de convengOes que abordam os temas: 56 78
Situagdo familiar ou pessoal do trabalhador 25 32
Filhos 13 7
Creche 8 12
Apoio escolar 16 20
Descendentes com deficiéncias psicomotoras 10 17
Seguros de vida 9 10
Complementos Sociais 45 57
Reforma 14 19
Subsidio de Doenca 21 48
Seguros de Saude 34 21

Fonte(s): CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt || http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

Il. Em 2020, os mecanismos de complementacdo do subsidio de doenga atribuido pelo regime

publico de seguranca social perdem relevancia comparativamente a 2019 (21 conveng¢des em

753 cfr. Relatdrio .A.S.E.N.C. em 2017, ponto 4.4.7 (pag. 193), que desenvolve a especificidade do setor financeiro; e também
o Relatério de 2018 e de 2019, respetivamente, pontos, 4.4.11 e 4.4.12.
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2020, 48 em 2019) e sdo ultrapassados pelo numero de previsées dedicado a seguros de saude

(ver Q.74).

Nos apoios associados ao subsidio de doenca, embora se observe grande variedade de regimes,

tanto na extensao como no tipo de vantagem proporcionado, eles apresentam um ponto comum:

a atribuicdo de uma prestacdo pecunidria que visa cobrir a diferenca entre o valor da retribuicdo

que o trabalhador aufere e o montante do subsidio de doenca pago pela Seguranca Social. O perfil

destes mecanismos segue, em termos gerais, 0 modelo ja conhecido de que se enunciam algumas

especificidades:

- a maioria das convencgdes prevé o pagamento deste complemento enquanto durar a
situacdo de doenca’>* verificando-se, por vezes, o pagamento pelo empregador dos trés
primeiros dias’>> de incapacidade temporaria para o trabalho;

756

- noutros casos nao estd contemplado o pagamento dos primeiros trés dias’>°, por parte

do empregador; ou sé é concedido em auséncias superiores a quinze dias’’;

- podem existir limites para atribuicdo desse beneficio (por exemplo, 127°8, 407>%, 907%° dias
ou 127%! meses por ano);

- pode prever-se a possibilidade de suspensdo deste complemento’®?;

- 0s montantes a conceder aos beneficidrios sdo bastante varidveis compreendendo,
sobretudo, a diferenca entre o subsidio de doenca e a retribuicdo auferida a data da baixa

764

por doen¢a’®, a remunerac3o liquida’® ou a retribuic3o efetiva’®.

Em regra, sdo beneficidrios do complemento de subsidio de doenca os trabalhadores que

perfacam o periodo de garantia, previsto na lei (no regime previdencial publico’®®). Todavia,

persistem algumas solucdes que alargam esse direito também aos trabalhadores que ainda nao

754

75

@

75

a

75

~

75

o

75

©

760
76

=

76.

N

76!

w

764
76!

@

766

Por exemplo: AE EMEF/SNTSF — BTE 1/2020 (cl.582); e AE SOFLUSA/SITRA — todos BTE 2/2020 (cl.352) e paralelos, para
os trabalhadores com contrato de trabalho a termo incerto.

Por exemplo: AE CP — Comboios/SMAQ — BTE 12/2020 (cl. 702); AE CP comboios/SFRCI — BTE 17/2020 (cl.913,2).

CC ANIECA/FECTRANS — BTE 12/2020 e CCANORECA/FECTRANS — BTE 28/2020 (ambos cl.602,2) [(=) BTE17/2019 e BTE
13/2019, respetivamente].

CC ANCIPA (batata frita)/ SETAAB — BTE 30/2020 (cl.642).

AE BIC/FSIB — BTE 12/2020 (cl.1232) e paralelos.

CC APEC/FECTRANS— BTE 13/2020 (=) BTE 9/2019. Ambos (cl.562-A,1).

CC Uniso das mutualidades/FNE — BTE 14/2020 (cl.1462).

AE CARRIS/FECTRANS — BTE 2/2020 (cl.592,1,d).

AC BRISA/SETACCOP — BTE 36/2020 (=) BTE 36/2019. Ambos (cl.722,4); AE CARRIS/FECTRANS — BTE 2/2020 (cl.592,4).
CC APEC/FECTRANS — BTE 13/2020 (cl.56.2-A,1) [(=) BTE 9/2019 e BTE 12/2018].

AE EMEF/SNTSF — BTE 1/2020 (cl.582) e AE SOFLUSA/SITRA — todos BTE 2/2020 (cl.352) e paralelos.

AE CARRIS/FECTRANS — BTE 2/2020 (cl.5923,1).

Cfr. art.619, Lei 4/2007, 16-1; Lei de Bases da Seguranga Social (LBSS), ver supra ponto 4.4.7.
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tenham cumprido esse prazo de garantia’®’ ou aqueles em que a entidade empregadora ndo

procedeu aos descontos que lhe competia’®.

lll. Como é sabido, existem outros beneficios relacionados com a protecdo em situagcdo de

doenca, que as convengdes disciplinam. Tal é o caso de:

sistemas de saude préprios (solucdo tipica do Setor bancério)’®’;

- comparticipacdo em internamento hospitalar’’® e intervencdo cirurgica’’!; e com
medicamentos’’?

- contratacdo por parte da entidade empregadora de seguro de saude para o

trabalhador’’?® e, nalguns casos, admitindo o seu alargamento aos familiares do

trabalhador 774;

- comparticipacdo total dos custos da assisténcia médica e medicamentosa’’>.

Nalgumas situagdes, a convengdo concede o direito ao seguro de saude consoante a

modalidade de contrato de trabalho, a termo ou sem termo’’%, ou dependendo da antiguidade do

trabalhador na empresa, exigindo que decorram seis

777 ou 12 meses’’8sobre a prestacido efetiva

de trabalho.

Por outro lado, a propédsito da definicdo do conjunto de beneficios relacionados com a

protecdo da saude, prevé-se, nalguns casos, a auscultacdo das estruturas de representacdo

coletiva dos trabalhadores
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AE CP — Comboios/SMAQ — BTE 12/2020 (cl.702) e AE CP comboios/SFRCI — BTE 17/2020 (cl.913,2).

AE COPEFAP/SPGL — BTE 5/2020 (cl.612).

AC BCP/FSIB — BTE 7/2020 (anexo XlI) e AE CGD/SBN — BTE 28/2020 (cl.1112) e paralelos, incluindo aos familiares dos
trabalhadores. Em sentido idéntico, AE EMEL/CESP — BTE 8/2020 (cl.662) e paralelo, cujos trabalhadores beneficiam da
assisténcia prestada pelos servicos sociais da Camara Municipal de Lisboa.

AE BIC/FSIB — BTE 12/2020 (cl.1242,3).

AE BIC/FSIB — BTE 12/2020 (cl.1243,3).

AE Saint-Gobain Sekurit/FEVICCOM — BTE 43/2020 (cl.8423,1).

Por exemplo: AE TRANSTEJO/ SENSIQ— BTE 44/2020 (cl.82) e paralelos; AE Saint-Gobain Sekurit/FEVICCOM — BTE 43/2020
(cl.852); AE EMEF/SNTSF — BTE 1/2020 (cl.572); AE PORTWAY/SINDAV — BTE 5/2020 (cl.7923).

AE MOVIJOVEM/FESAHT — BTE 44/2020 (cl.1322,2) e AE CGD/SBN — BTE 28/2020 (cl.1112) e paralelos.

AE CARRIS/FECTRANS — BTE 2/2020 (cl.13,c).

AE MOVIJOVEM/FESAHT — BTE 44/2020 (cl.13223,1), apenas beneficiando os trabalhadores com contrato de trabalho sem
termo.

AC BRISA/SETACCOP — BTE 36/2020 (cl.713,1).

AE TRANSTEJO/SENSIQ (quadros superiores) — BTE 2/2020 (cl.82) e paralelos, abrange os trabalhadores com contratos a
termo.

AE Saint-Gobain Sekurit/FEVICCOM — BTE 43/2020 (cl.842,3).
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IV. A previsdo de beneficios relativos a complementacdo da retribuicdo em caso de
auséncia decorrente de acidente de trabalho ou doenca profissional’®® continua a surgir. O
pressuposto assenta na obrigacdo da entidade empregadora proceder ao pagamento da

781 devendo este reembolsar a

retribuicdo enquanto durar o impedimento do trabalhador
instituicdo no quantitativo do subsidio da Seguranca Social, quando o receber’®2, A fruicdo deste

beneficio pode ter limitacdes de ordem temporal’® ou quantitativa’®*.

Por outro lado, diversas convengdes regulam, de forma expressa, a obrigacdo da entidade
empregadora encontrar uma funcdo compativel com a incapacidade permanente que resultou de
acidente de trabalho ou de doenca profissional, assegurando que o trabalhador mantém a

retribuicdo auferida no momento da baixa’®°.

V. Nalguns setores continuam a encontrar-se os beneficios complementares de reforma por
velhice ou invalidez, nomeadamente, no setor bancério’®® e segurador’®’; e, sendo menos
corrente, no setor das Industrias transformadoras’®® e transportes’®. Apesar de escassos,
subsistem planos de pensdes de regime de beneficio definido’®. Todavia, a modalidade mais
vulgar para este tipo de beneficio social corresponde a planos de pensdes de contribuicdo
definida, para os quais o empregador se obriga a contribuir. O valor da taxa de contribuicdo pode
ser variavel, por exemplo, 3%’°! e 3,25% 79 que incide sobre a retribuicdo mensal efetiva

repartidas de forma igual entre empregador e trabalhador.

Nos outros setores, as convengdes tendem a prever, apenas, um regime de carater geral,

mantendo a protecdo dos trabalhadores admitidos até certa data’®3.

780 Cfr. Supra (4.4.4.), no ambito da protecgdo de seguranca e saude, a propdsito dos contetidos recomendados no art.492.9,
CT.

781 por exemplo: AE CP comboios/SFRCI — BTE 17/2020 (cl.922,1); AC BRISA/SETACCOP — BTE 36/2020 (cl.732).

782 CC Unido das mutualidades/FNE — BTE 14/2020 (cl.1462).

783 AE BIC/FSIB — BTE 12/2020 (cl.123,1) e paralelos.

784 AE EMEL/CESP — BTE 8/2020 (cl.662-A) e paralelo o complemento pago pela empresa, a fim garantir a retribuigdo mensal
do trabalhador, é calculado pelo valor declarado a seguradora nos ultimos 12 meses anteriores ao facto.

785 Entre outras: CC APEC/FECTRANS — BTE 13/2020 (cl.572) [(=) BTE 9/2019]; AC BRISA/SETACCOP — BTE 36/2020 (cl.742).

78 por exemplo, AE BIC/FSIB — BTE 12/2020 (cl.1222) e paralelos.

787 AC LIBERTY SEGUROS/STAS — BTE 21/2020 (cl.522).

788 AE Saint-Gobain Sekurit/FEVICCOM — BTE 43/2020 (cl.8423,1).

789 AE SATA Internacional/SNPVAC — BTE 6/2020 (cl.572).

790 AE CARRIS/FECTRANS — BTE 2/2020 (cl.612) [(=) BTE 17/2009]

791 AE BIC/SBN — BTE 13/2020 (cl.1222) e paralelos.

792 AC LIBERTY SEGUROS/STAS — BTE 21/2020 (cl.522 e Anexo VII).

793 CC ANCIPA (batata frita)/ SETAAB — BTE 30/2020 (cl.652).

o

222



CENTRO oe
RELACOES
LABORAIS

VI. Em certos conteldos convencionais fixam-se os beneficios do complemento da pensao

de sobrevivéncia’®*. Em outros casos, a convencio estabelece um seguro de vida’®®, por vezes é

definido o valor do capital a segurar na industria, seguros

7% e transporte aéreo’?’, bem como a

previsdo de complemento ao subsidio de funeral’®,

VII. As regalias conexas com a situacdo pessoal e familiar do trabalhador encontradas nas

convencgdes publicadas em 2020 incluem os seguintes beneficios:

— subsidio de funeral’® e subsidio por morte®® ;
— comparticipacdo nas despesas de estudo dos filhos, ndo s6 em idade escolar®! mas até

803 Este beneficio pode variar consoante os ciclo de

aos 1882 ou 25 anos de idade
estudos®® ou da idade do educando®®?;

— subsidio infantil, em regra associado a frequéncia de bercérios, creches ou
infantarios/jardins-de-infancia®°®;

— subsidio para apoio a educacdo especial®”’;

— subsidio a trabalhadores com filhos portadores de deficiéncia®°;

— subsidio de nascimento ou adocdo, em certos casos denominado como apoio a

natalidade®®.

VIII. Nalgumas convengdes coletivas, estdo, ainda, previstos seguro complementar de

acidentes pessoais, no caso de deslocacdes®'®. Menciona-se, por fim, a existéncia de algumas

794

795
796
797
798
799
800

801
802
803
804
805
806

807
808
809
810

AC Virias Instituicbes de Crédito/FSIB — BTE 1/2020 (anexo V)); AE CARRIS/FECTRANS — BTE 2/2020 (cl.622), 50% do valor
do vencimento ou pensdo para o conjuge; 75% no caso de filhos menores e outras situagdes especificadas.

AE CGD/STEC — BTE 10/2020 (cl.122) e paralelos.

AC LIBERTY SEGUROS/STAS — BTE 21/2020 (cl.5283).

AE SATA Internacional/SNPVAC — BTE 6/2020 (RRES cl.132,4).

AE Saint-Gobain Sekurit/FEVICCOM — BTE 43/2020 (cl.8423,1).

AE Saint-Gobain Sekurit/FEVICCOM — BTE 43/2020 (cl.842,1)

Acolhido nos AE TRANSTEJO/SENSIQ, e SOFLUSA/SITESE e SOFLUSA/SITRA — todos BTE 2/2020 (cls. 652 e 6682,
respetivamente); e no AE SOFLUSA/SITRA — BTE 44/2020 (cl.352-A) e paralelos, corresponde ao pagamento de seis meses
de retribuicao, por morte do trabalhador antes de atingir a idade da reforma, a conjuge e filhos menores, ou pessoas dele
dependentes.

AE CIMPOR/FEVICCOM — BTE 33/2020 (cl.583).

AE EMEL/CESP — BTE 8/2020 (cl.682), e paralelo.

AC LIBERTY SEGUROS/STAS — BTE 21/2020 (cl.512,2).

AE SIDUL/FESAHT — BTE 1/2020 (cl.852).

AE Ponto Seguro/SINAPSA — BTE 11/2020 (cl. 492, 2).

AC BRISA/SETACCOP — BTE 36/2020 (cl.762-A); CC Unido das mutualidades/FNE — BTE 14/2020 (cl.); AE EMEL/CESP —
BTE 8/2020 (cl.672) e paralelo.

AC BRISA/SETACCOP — BTE 36/2020 (cl.702).

AE Saint-Gobain Sekurit/FEVICCOM — BTE 43/2020 (cl.8423,1).

AC CEMG/Mais Sindicato — BTE 28/2020 (cl.1122) e AE CGD/SBN — BTE 28/2020 (cl.642) e paralelos.

AE SIDUL/FESAHT — BTE 1/2020 (cl.4123).
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convengdes coletivas que consagram o apoio ao agregado familiar do trabalhador sujeito a medida

de coacdo penal privativa de liberdade®!?.

811 AC LIBERTY SEGUROS/STAS — BTE 21/2020 (cl.282).
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5 A contratacao coletiva na Administracao Publica

5.1 Enquadramento

I. Este capitulo é dedicado aos IRCT publicados no ambito da Administracdo Publica®'?.

Trata-se de uma negociacdo e contratacao coletiva especial que, embora obedeca aos mesmos

principios da contratacao coletiva comum do Cddigo do Trabalho, dispde de um regime proprio.

Em tracos gerais, recorda-se que o direito de negocia¢do coletiva na Administracdo Publica
mantém uma dupla vertente, estabelecida no artigo 347.9, 3, da Lei Geral do Trabalho em Func¢des
Publicas (LTFP)8%3: visa, por um lado, a obtencdo de acordos “sobre as matérias que integram o
estatuto dos trabalhadores em fung¢des publicas, a incluir em atos legislativos ou regulamentos
administrativos aplicaveis a estes trabalhadores”®'4; e, por outro, a celebracdo de instrumentos
de regulamentacdo coletiva convencional, aplicaveis a trabalhadores com contrato de trabalho
em fungdes publicas. Persistindo a indisponibilidade de informacado suscetivel de tratamento para
efeitos do presente Relatdrio relativa a negociacdo ndo traduzida na celebracdo de IRCT®%,

analisa-se apenas a segunda vertente.

Il. O enquadramento legal da negociac3do coletiva no &mbito da Administracdo Publica®®,
bem como as suas especificidades face ao regime do Cddigo do Trabalho ndo tiveram alteracdes

em 2020. Por esse motivo, mantém-se atual a caracterizacdo apresentada nos Relatdrios relativos

812 Sobre a regulamentagdo coletiva na Administragdo publica consultar site da Diregdo-Geral da Administracdo e do
Emprego Publico (DGAEP), http://www.dgaep.gov.pt/.

813 |ej Geral do Trabalho em FungBes Publicas — aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, com as altera¢des
subsequentes.

814 N3o foi possivel obter informagdo sobre esta primeira dimensdo. A DGAEP n3o recolhe dados quanto a negociagdo
coletiva relativa a obtengdo de acordo, em matérias que integram o estatuto dos trabalhadores em fung¢des publicas com
vista a respetiva inclusdo em atos legislativos. Os processos negociais sdo promovidos diretamente entre o Governo e as
associagOes sindicais.

815 Cabe referir que alguns membros do CRL tém questionado a falta de inclusdo desta informagdo. Conforme se refere no
texto, subsiste um problema de recolha sistematica e em termos estritamente objetivos dos elementos necessarios, que
obsta a sua consideragdo no Relatdrio, atenta a metodologia e critérios assentes desde o Relatério de 2015.

816 Consultar a LTFP a propdsito: da articulagdo entre as diferentes modalidades de acordos coletivos (art.14.2); dos sujeitos
com legitimidade para celebrar convengdes (arts. 27.2, 349.2 e 364.2); sobre ambito de aplicagdo pessoal dos IRCT
(art.370.9); e, ainda, quanto ao contetdo das convengdes, redugdo do periodo experimental (art.51.2, n.2 1); deveres do
trabalhador (art.73.2, n. 21); obrigatoriedade de elaboragdo de regulamentos internos (art.75.2, n.2 4); redugdo do
periodo normal de trabalho (art.105.2, n.2 3); isen¢do de horério de trabalho (arts. 117.2, 118.2 e 164.2); trabalho
suplementar (arts. 120.2 e 162.2); duragdo das férias (art.126.2); faltas ao trabalho (art.134.9); crédito de horas de
dirigentes sindicais (art.345.2); articulagdo subsidiaria do CT (art.4.2), assim como outras matérias admitidas a negociagdo
coletiva (art.355.2).
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a 2015 e 20168, para os quais se remete. Todavia, também aqui se afigura incontornavel

mencionar o conjunto de diplomas com incidéncia laboral, publicados em 2020 em virtude da

pandemia COVID 19, com naturais reflexos no ambito da administracdo pubica, em geral®®,

Assinalam-se a este propdsito dois normativos dirigidos aos servicos publicos®®:

— O Despacho n.2 2836-A/2020, SERIE I, de 2 de marco que ordena aos empregadores
publicos a elaboracdo de um plano de contingéncia alinhado com as orienta¢des
emanadas pela Direcdo-Geral da Saude, no ambito da prevencao e controlo de infe¢do por
novo Coronavirus (COVID-19), com reflexos nos programas de seguranca e saude no
trabalho de todos os organismos.

— 0 Despacho n.2 3614-D/2020, SERIE Il DE 2020-03-23, que define orientaces para os
servigcos publicos em cumprimento do Decreto n.2 2-A/2020, de 20 de marco, em execugdo
da declarac¢do do estado de emergéncia efetuada pelo Decreto do Presidente da Republica
n.2 14-A/2020, de 18 de margo, incluindo orienta¢des sobre a prestacdo de trabalho em

regime de teletrabalho na administracdo publica.

5.2 Evolugao da negociagao coletiva na Administragao Publica entre 2009 e 2020

de 27 de fevereiro

I.  Nanegociagdo coletiva no ambito da LTFP, continua a ser estruturante a Lei n.2 12-A/2008,

820 30 incluir os IRCT no sistema de fontes aplicavel ao contrato de trabalho em

funcdes publicas®?! e generalizar a faculdade de as associa¢des sindicais celebrarem com a

Administracdo Publica instrumentos de regulamentacao coletiva de trabalho. Por essa razdo, a

817
818

819
820

821

Relatérios sobre a Evolugdo da Negociagdo Coletiva em 2015, pags. 116 — 120 e em 2016, pags. 152 — 155.

Ndo sdo aqui mencionadas as medidas extraordindrias adotadas em varios setores da Administragdo, como o setor da
salde.

Ver https://dre.pt/legislacao-covid-19-por-data-de-publicacao

A Lein.2 12-A/2008, de 27 de fevereiro, estabeleceu os regimes de vinculos, carreiras e remuneracdes dos trabalhadores
que exercem fungdes publicas (LVCR).

O art. 13.9, LTFP, considera instrumentos de regulamentagdo coletiva de trabalho aplicaveis no dmbito do contrato de
trabalho em fungdes publicas: o acordo coletivo de trabalho (ACT) — nas modalidades de acordo coletivo de carreira (ACC)
e de acordo coletivo de empregador publico (ACEP) — o acordo de adesdo (AA) e a decisdo de arbitragem voluntaria, de
natureza convencional, bem como a decisdo de arbitragem necessdria, de carater ndao convencional. Ndo prevé
regulamentos de extensdo.
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série apresentada retrata o conjunto de IRCT negociais publicados entre 2009 e 2020, dos quais a
quase totalidade sdo acordos coletivos de empregador publico (ACEP), concentrados

essencialmente a partir de 2014. Em 2020 o nimero de ACEP publicados baixou para 48.

Quadro 81 - ACT publicados entre 2009 e 2020

Numero de ACT por ano (2009 a 2020)

Tipo fine 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

ACCarreira 2 0 1 1 0 1 1 3 0 0 2 0
ACEP 0 12 10 4 8 156 331 414 133 177 115 48
Total 2 12 11 5 8 157 332 417 133 177 117 48

Fonte: DGAEP / DRCT (http://www.dgaep.gov.pt)
ACT - Acordo coletivo de trabalho; ACCarreira - Acordo coletivo de carreira (especial); ACEP - Acordo coletivo de empregador publico.

Il. Em edicdes anteriores, e a propdsito do quadro 81, foram contextualizadas as razdes do
crescimento exponencial de ACEP registado a partir de 2014 - cujos conteldos se centram em
grande medida na definicdo do periodo normal de trabalho, sobretudo no ambito da
administracdo autdrquica. Esse crescimento seguiu-se as alteragGes introduzidas pela Lei n.2
68/2013, de 29 de agosto®??, e ao subsequente impacto da jurisprudéncia constitucional produzida
a esse propdsito®??, que influenciou a negociacdo coletiva na Administracdo Publica e explica o
elevado numero de acordos coletivos a partir de 2014 (97,6% dos ACEP foram celebrados apés
2014). A partir de 2017, verifica-se um abrandamento, parcialmente influenciado pelo
esvaziamento do efeito provocado pelo Acérd3o do Tribunal Constitucional n.2 494/2015%%* (ver
notas antecedentes)®?>. Em 2020, o contexto da pandemia Covid-19 fez-se ressentir, contribuindo
para uma quebra no nimero de convengdes publicadas no dambito da LTFP, como, de resto,
também ocorreu na negociacao coletiva enquadrada no Cdodigo do Trabalho e de que demos nota

anteriormente (cfr. Capitulo 4).

822 A Lei 68/2013, de 29 de agosto estabelecia a duracio do PNT semanal de 40h para os trabalhadores em fungdes publicas.
823 Acérddos do Tribunal Constitucional n.2 794/2013, 21 de novembro (DR, |l série, de 18-12-2013) e n.2 494/2015, de 7 de
outubro (DR, |, em 22 de outubro de 2015), consultar, para a adequada contextualizagdo, os Relatdrios sobre a Evolugdo
da Negociagdo Coletiva em 2015, pags. 116 — 120, e em 2016, pags. 152 — 155.

E também decorrente da entrada em vigor da Lei n.2 18/2016, de 20 de junho, que estabelece as 35 horas como periodo
normal de trabalho dos trabalhadores em fungdes publicas.

825 Apods a publicagdo da LTFP, a redugdo dos limites maximos do PNT, por IRCT, encontra-se habilitada pelo n.2 3 do art.

105.2 da LTFP (nomeadamente por ACEP, ver 14.2/2).

824
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5.3 A negociagao coletiva na Administracdao Publica em 2020

I. Em 2020, foram celebrados apenas 48 ACEP, verificando-se um decréscimo na ordem dos

58% nos ACEP relativamente a 2019.

Quadro 82 - IRCT negociais celebrados no ambito da Administragdo Publica (2020 e 2019)

IRCT negociais celebrados no ambito da Administra¢ao Publica em 2020

12 Revishias Deliberagdo
Tipo de IRCT c " Comissdo Total Total
ONVENGA0 | parcial | Global Paritaria
Acordo Coletivo de Carreira especial (ACC) 0 0 0 0 0 2
Acordo Coletivo de Empregador Publico (ACEP) 18 3 27 0 48 115

Acordo de Adesao

Total 18 3 27 48 117
Fonte: DGAEP /DRCT (http://www.dgaep.gov.pt)

A distribuicdo no Continente e por tipo de outorgante publico — registada no quadro seguinte
— mostra que a negociacdo coletiva diminuiu 69 IRCT em 2020 e, num total de 48 ACT, se
concentrou no dominio da administragdo local (45 em autarquias, 1 em servicos municipalizados

e 1 em associacdo de municipios/entidade intermunicipal).

Quadro 83 - Distribuicdo do nimero de ACT e AA por area geografica e por tipo de Administragdo (2020 e
2019)

) D d0 4O ero ade A e AA por area geogra d € pPo PO de Ad aCado

Tipo de Administragdao
Assoc. de Autdrquica
Area geografica Central | Municipios /
A ) Total Total
Direta Entidade ) . Servigos
.. Freguesias | Municipios L
Intermunicipal municipaliz.

RA Agores 0 0 0 0 0 0 5
RA Madeira 0 0 0 0 0 0 2
Continente * 1 1 25 20 1 48 110

Total 1 1 25 20 1 48 117

Fonte: DGAEP / DRCT (dados do site em abril 2020) (http://www.dgaep.gov.pt)
* No Continente outorgaram 43 empregadores publicos. Para as regides auténomas os dados ndo estdo disponiveis
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Il. Quanto aos outorgantes pelo lado dos trabalhadores, a esmagadora maioria dos acordos (42)
foi celebrada por associag¢des sindicais de primeiro grau (sindicatos). Surge 1 acordo subscrito por
uma associacdo de segundo grau (federagdo sindical) e 5 acordos celebrados por consdrcios

sindicais (com duas ou mais entidades sindicais).

Quadro 84 - Distribuicao do nimero de ACT e AA por tipo de outorgante sindical e por tipo de Administragao
(2020 e 2019)

Distribuicdo do niumero de ACT e AA por tipo de outorgante sindical e de Administragdo, em 2020

Tipo de Administragdo

Assoc. de Autarquica
Associagoes sindicais Central Municipios
i ) pios / ) . Servigos Regional | Total Total
Direta Entidade Freguesias | Municipios .
. municipalizados
Intermunicipal
Associagoes 12 Grau 1 25 15 1 42 107
Associagoes 22 Grau 1 1 1
Consorcios sindicais 1 4 5 9
Total 0 2 25 15 6 48 117

Fonte: DGAEP / DRCT (dados extraidos do site em fevereiro 2021) (http://www.dgaep.gov.pt)

Ill. No plano substantivo, a generalidade dos ACEP regula a duragdo e organiza¢ao do tempo de
trabalho, a seguranca e salde no trabalho e a comiss3o paritaria®®.Encontram-se ainda
convencdes que desenvolvem estas matérias, incluindo teletrabalho, direitos e deveres,
equipamento de protecdo individual, formacdo profissional, a representacdo e participagdo dos

trabalhadores??’.

No ano em anadlise destaca-se, ainda, a regulacdo do regime do teletrabalho previsto em trés
convencgdes negociadas por autarquias (Quadro 85). A disciplina do regime é semelhante em todos
eles destinando-se apenas a atividades que envolvam autonomia técnica do trabalhador (a
elaboracdo de estudos, pareceres e informacgGes de carater técnico—cientifico) embora com

ligeiras diferencas quanto a duracao do contrato de trabalho, 2 ou trés anos renovaveis.

826 por exemplo: ACT 5/2020, DR 22 série, J3, n221 de 30 jan.; e ACT 15/2020, DR 22 série, J3, n2 195 de 7 out.
827 por exemplo: ACT 16/2020, DR 22 série, J3, n2195 de 7 outubro; e 19/2020, DR 22 série, J3, n2 195 de 7 outubro.
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Quadro 85 - Teletrabalho na Administragao Publica (2020)

Teletrabalho em ACT (na Administragao Publica), 2020
Outorgantes
Comparagao Teletrabalho
DRE, série Il, parte J3 tipo subtipo CAE (sec.) (empregador pub.; assoc. PRIt
., (3/48 ACT)
sindical )
ACT 016/2020 (DRE, Il série, | __ . UF.MassamaM.Ab._ __ |
ACEP 12 conv. (6] Novo
J3, n2195 de 7 out.) STAL
S Municipio Lisboa
ACT 019/2020 (DRE, Il , | R R e ]
/2020 SEME | ACEP | Rev. Glob. 0 (=) ACT 8/2013, cl.18)
J3, n2195 de 7 out.) FESAP; SINTAP; SNBP.
ACT 014/2020 (DRE, Il série, ] Municipio Lisboa _ _ _ |
ACEP 12 conv. (6} Novo
J3, n2195 de 7 out.) STE

Fonte: DGAEP (Regulam.Col.\irct\ DRE, série Il, parte J3)
Notas: ACT- Acordo Coletivo de Trabalho; ACC- Ac. Col. de Carreira (especial); ACEP- Ac. Col. de Empregador Publico

IV. Em sintese, o ano de 2020 regista um decréscimo da contratacdo coletiva na
Administracdo Publica, onde perdura a relevancia da contratacdo coletiva ao nivel da
administracdo local. Neste processo de regulacdo coletiva continua a destacar-se o dinamismo do
Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracdo Local e Regional, Empresas Publicas,
Concessionarias e Afins (STAL) e do SINTAP (outorgam respetivamente: STAL 27; e o SINTAP 10

convencdes coletivas).

Dos 48 acordos coletivos de empregador publico (ACEP) celebrados, 18 sdo primeiras
convencoes e 30 consubstanciam revisdes de acordos existentes, ndo se verificando a celebragdo
de acordos de adesdo. De entre os acordos coletivos revistos, 27 operaram “revisdes globais”,
procedendo a revogacao dos anteriormente celebrados, e 3 operaram revisdes parciais. Estes
ultimos promoveram o aditamento de novas clausulas no ambito de matérias relativas ao regime

da duracdo e organizacdo do tempo de trabalho.

Segundo informacdo da DGAEP, existem, ainda, outros fatores contribuem para uma maior
estabilizacdo da contratacdo coletiva no vinculo de emprego publico tais como a extensdo da
eficacia dos IRCT a trabalhadores nao filiados nas associagdes sindicais outorgantes, nos termos
do artigo 3702 da LTFP, bem como, o estabelecimento de periodos minimos para a respetiva
vigéncia e denuncia dos ACT, ou, ainda, a regra da renovagado sucessiva dos acordos coletivos de

trabalho decorrido o respetivo prazo de vigéncia, resultante do artigo 373.2, n.2 2, da LTFP.
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PRINCIPAL LEGISLACAO REFERENCIADA

Retribuicdo minima mensal garantida para 2020 - Decreto-Lei n.2 167/2019, de 21 novembro, com

producdo de efeitos a 1-1-2020 (€ 635,00).

Retribuicdo minima mensal garantida para 2021 - Decreto-Lei n.2 109-A/2020, de 31 de dezembro,

com producéo de efeitos a 1-1-2021 (€ 665,00).

Cdédigo do Trabalho de 2003, aprovado pela Lei n.2 99/2003, de 27/08 (com Retificagdo n.2 15/2003,
de 28/10), alterado pelas Leis n.2s 9/2006, de 20/03, 59/2007, de 04/09, 12-A/2008, de 27/02,
59/2008, de 11/09, e revogado pela Lei n.2 7/2009, de 12/02.

Cdédigo do Trabalho de 2009, aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12/02 (com Retificagdo n.2 21/2009, de
18/03), alterado pelas Leis n.2s 105/2009, de 14/09, 53/2011, de 14/10, 23/2012, de 25/06 (com
Retificacdo n.2 38/2012, de 23/07), 47/2012, de 29/08, 69/2013, de 30/08, 27/2014, de 08/05,
55/2014, de 25/08, 28/2015, de 14/04, 120/2015, de 01/09, 8/2016, de 01/04, 28/2016, de 23/08,
73/2017, de 16/08 (com Retificagdo n.2 28/2017, de 02/10), 14/2018, de 19/03, 90/2019, de 04/09,
93/2019, de 04/09 e 18/2021, de 08/04.

Cadigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social, aprovado pela Lei
n.2 110/2009, de 16/09, alterada pela Lei n.2 119/2009, de 30/12, pelo Decreto-Lei n.2 140-B/2010, de
30/12, pelas Leis n.2s 55-A/2010, de 31/12, 64-B/2011, de 30/12, 20/2012, de 14/05, 66-B/2012, de
31/12, 83-C/2013, de 31/12, 82-B/2014, de 31/12, 42/2016, de 28/12, 93/2017, de 01/08, pelo
Decreto-Lei n.2 2/2018 de 09/01 e, por fim, pela Lei n.2 93/2019, de 04/2019.

Constituicdo da Republica Portuguesa, aprovada por Decreto de 10/04 de 1976, alterada pelas Leis
Constitucionais n.2s 1/82, de 30/09, 1/89, de 08/07, 1/92, de 25/11, 1/97, de 20/09, 1/2001, de 12/12,
1/2004, de 24/07 e 1/2005, de 12/08.

Lei das Relagdes Coletivas de Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n.2 519-C1/79, de 29/12, alterado

pelos Decretos-Lei n.2s 87/89, de 23/03, 209/92, de 2/10 e pela Lei n.2 118/99, de 11/08 e revogado
pela Lei n.2 99/2003, de 27/08.
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Lei de Bases da Seguranca Social, aprovada pela Lei n.2 4/2007, de 16/01, alterada pela Lei n.2 83-
A/2013, de 30/12.

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20/06 (com Retificacdo
n.2 37-A/2014, de 19/08), alterada pelas Leis n.2s 82-B/2014, de 31/12, 84/2015, de 07/08, 18/2016,
de 20/06, 42/2016, de 28/12, 25/2017, de 30/05, 70/2017, de 14/08, 73/2017, de 16/08, 49/2018, de
14/08, 71/2018, de 31/12 e Decreto-Lei n.2 6/2019, de 14/01 e, ainda alterada pelas Leis n.2 79/2019,
de 02/09, n.2 82/2019, de 02/09 e n.2 2/2020, de 31/03.

Lei Organica do Centro de Relag6es Laborais - Decreto-Lei n.2 189/2012, de 22/08.

Lei n.2 58/2019, de 8 de agosto, assegura a execucdo, na ordem juridica nacional, do Regulamento
(UE) 2016/679 do Parlamento e do Conselho, de 27 de abril de 2016, ou Lei de execugdo do
Regulamento (UE) 2016/679 em Portugal.

Orcamento do Estado para 2017, aprovado pela Lei n.2 42/2016, de 28/12.

Orcamento do Estado para 2018, aprovado pela Lei n.2 114/2017, de 29/12.

Orcamento do Estado para 2019, aprovado pela Lei n.2 71/2018, de 31 de dezembro.

Orcamento do Estado para 2020, aprovado pela Lei n.2 2/2020, de 31 de margo.

Orcamento do Estado para 2021, aprovado pela Lei n.2 75-B/2020, de 31 de dezembro.

Recomendacao ao Governo a promogao da igualdade salarial entre mulheres e homens - Resolugdo

da Assembleia da Republica n.2 72/2018, de 20/03.
Regime da representagao equilibrada entre mulheres e homens nos 6rgaos de administragao e de
fiscalizacdo das entidades do setor publico empresarial e das empresas cotadas em bolsa - Lei n.2

62/2017, de 01/08.

Regime de Reparacio de Acidentes de Trabalho e de Doencgas Profissionais - Lei n.2 98/2009, de

04/09.
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Regime de vinculagdo, de carreiras e de remuneragdes dos trabalhadores que exercem fung¢tes
publicas, aprovado pela Lei n.2 12-A/2008, de 27/02, alterada pelas Leis n.2s 64-A/2008, de 31/12, 3-
B/2010, de 28/04, 34/2010, de 02/09, 55-A/2010, de 31/12, 64-B/2011, de 30/12, 66/2012, de 31/12,
e 66-B/2012, de 31/12, pelo Decreto-Lei n.2 47/2013, de 05/04, revogado pela Lei n.2 35/2014, de
20/06 (com excec¢do das normas transitdrias abrangidas pelos artigos 88.2 a 115.92). e revogado pela

Lei n.2 80/2017, de 18/08.

Regime Juridico da Promog¢do da Seguranga e Saude no Trabalho - Lei n.2 102/2009, de 10/09,
alterada pelas Leis n.2s 42/2012, de 28/08, 3/2014, de 28/01, pelo Decreto-Lei n.2 88/2015, de 28/05,
e pelas Leis n.2s 146/2015, de 09/09, 28/2016, de 23/08 e 79/2019, de 02/09.

Regime juridico de protecdo social na parentalidade, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 91/2009, de
09/04, alterado pelo Decretos-Lei n.2s 70/2010, de 16/06, e 133/2012, de 27/06, e pelas Leis n.2
120/2015, de 01/09 e n.2 90/2019, de 4/2019.

Regime Juridico do Setor Publico Empresarial, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 133/2013, de 13/10,
alterado pelas Leis n.2s 75-A/2014, de 30/09 e 42/2016, de 28/12.

Regulamentacao do contetido do relatério anual referente a informacgao sobre a atividade social da

empresa - Portaria n.2 55/2010, de 21/01, alterada pela Portaria n.2 108-A/2011, de 14/03.

Regulamento Geral sobre a Protec¢ido de Dados - Regulamento (UE) 2016/679 Do Parlamento Europeu

E Do Conselho, de 27 de abril de 2016.

Portarias de extensdo, RCM n.2 82/2017, de 09/06, critérios e procedimentos a observar na emissdo

de portarias de extensdo de convencao coletiva.

Destacamento de trabalhadores - Decreto-Lei n.2 101-E/2020, transp&e a Diretiva (UE) 2018/957,

relativa ao destacamento de trabalhadores no ambito de uma presta¢do de servigos.

Fundos de pensdes - Lei n.2 27/2020, de 23 de julho, aprova o regime juridico da constituicdo e do
funcionamento dos fundos de pensdes e das entidades gestoras de fundos de pensdes, transpondo a
Diretiva (UE) 2016/2341 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 14 de dezembro de 2016, procede

a quarta alteracdo ao regime juridico de acesso e exercicio da atividade seguradora e resseguradora,
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aprovado em anexo a Lei n.2 147/2015, de 9 de setembro, e revoga o Decreto-Lei n.2 12/2006, de 20

de janeiro.

Sistema de Informag&o da Organiza¢ido do Estado (SIOE), Lei n.2 104/2019, reformula e amplia o SIOE

e revoga a Lei n.257/2011, de 28 de novembro, e o Decreto-Lei n.2 47/98, de 7 de margo.

Incentivos a contratagdo - Decreto-Lei n.2 72/2017, de 21 de junho, estabelece incentivos a
contratacdo de jovens a procura do primeiro emprego e de desempregados de longa duracdo e de

muito longa duracao.

Informagao e consulta dos trabalhadores - Diretiva 2002/14/CE, de 11 de margo de 2002, estabelece
um quadro geral relativo a informagdo e a consulta dos trabalhadores na Comunidade Europeia -
Declaracdo Conjunta do Parlamento Europeu, do Conselho e da Comissdo sobre representacdo dos

trabalhadores.
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WEBSITES CONSULTADOS

Boletim do Trabalho e Emprego - Digital (GEP):
http://bte.gep.msess.gov.pt/

Centro de RelagOes Laborais (CRL):
https://www.crlaborais.pt/

Comissdo para a lgualdade no Trabalho e no Emprego (CITE):
http://www.cite.gov.pt/

Conselho Economico e Social (CES):
http://www.ces.pt/

Didrio da Republica Eletrénico
https://dre.pt

Diregdo-Geral da Administragdo e do Emprego Publico (DGAEP):
http://www.dgaep.gov.pt

Dire¢do-Geral do Emprego e Relagdes do Trabalho (DGERT):
http://www.dgert.gov.pt/

Direcdo-Geral do Tesouro e Finangas (DGTF)
http://www.dgtf.pt

EUROSTAT
http://ec.europa.eu/eurostat

Gabinete de Estratégia e Planeamento (GEP):
http://www.gep.mtsss.gov.pt/

Instituto de Gestdo Financeira e Equipamentos da Justica, IP (IGFEJ):
http://www.dgsi.pt/

Instituto Nacional de Estatistica (INE)
https://www.ine.pt/

Relatério Unico (ACT)
https://www.relatoriounico.pt/
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Anexo - Quadro 1 - CONVENGOES PUBLICADAS EM 2020

1/6 2/6
CONVENCOES PUBLICADAS EM 2020 CONVENCOES PUBLICADAS EM 2020
BTE CAE BTE CAE
Tipo subtipo (o] Paralel Tipo subtipo (o] Paralelos
(n.2) N (n.2) N
Sec | Div Sec | Div
. CNIS . ViaPorto
1 cc Revisdo Global Q 0 p-——-——-—-—- — 0 7 | AE 12 convengdo H 0 f-———— == 0
FNSTFPS SNTSF
N ANF Alteracdo salariale A. Comercial Braga
1] cc 12 convengdo G 0 p-——-—-—-—-—- — 0 8 | CC outras e texto G 0 p-———-—-—-—-—- 0
SIFAP cancalidada CESMINHO
1 « Alteragdo salarial e G o _______A_N_F _____ _ o s | cc Alteragdo salarial e ) o APE Cinematogréficas _ o
outras SINPROFARM outras
. Indorama Portugal .
1 AC Alteragdo C 20 p-—-—— ———- — 0 8 | AE 12 convengdo E 0
COFESINT
Alt N larial Varias Instituicoes de BTE 8/2020
eragdo salarial e - ;
1| Aac ¢ ' K|o f-——- Coadita_ .. ) 8 | AE | RevisaoGlobal | H
outras FSIB 13/2020
s EMEF Alteragdo salarial e
1 | AE Revisdo Global C 3B == — 0 9 cc C 0
SNTSF outras
Alteragdo salarial e SIDUL L
1 | AE C 0 F—-——-—-——- — 0 10 | AE Revisdo Global C 0
outras FESAHT SINDEL
5 LUSA L SN Seixal
1 | AE Alteragdo J 0 p-—-—-—-—-—-—- — 0 10 | AE Revisdo Global C 24 Fr—r— e —— - — - —- 0
SITESE SINDEL
R APFS o cGD BTE
2 CcC 12 convengdo N 0 p-—-——-—-—-—- — 0 10 | AE Revisdo Global K 0 p-———-— == 10/2020;11/2
STAD STEC 020:11/20202
. SOFLUSA BTE Alteragdo salarial e Tomaz do Douro
2 | AE 12 convengdo H 0 p-————-—-—- —12/2020;2/2020;2 10 | AE H 0 p-———-———-—- 0
SENSIQ /2020: outras FESMAR
N SOFLUSA BTE Alteragdo salarial e APHP
2 | AE 12 convengdo H 0 p-———-——-—- —12/2020;2/2020;2 11 | cC Q 0 p-———-———-—- 0
SITRA 2020: outras FESAHT
~ SOFLUSA BTE R SGHL
2 AE 12 convengdo H 0 p-—-——-—-—-—- —12/2020;2/2020;2 11 | AE 12 convengdo Q 0 p-———-———— 0
SITESE 12020 SIM
~ TRANSTEJO BTE o cGD BTE
2 AE 12 convengdo H 0 p-—-——-—-—-—- —12/2020;2/2020;2 11 | AE Revisdo Global K 0 p-———-————- 10/2020;11/2
SENSIQ /2020; Fs18 020:11/2020;2
. TRANSTEJO BTE o cGD BTE
2 AE 12 convengdo H 0 p-—-——-—-—-—- —12/2020;2/2020;2 11 | AE Revisdo Global K 0 I -smurcatodos Bancafiosds —| 10/2020;11/2
SITRA /2020; Cante 020:11/20202
N TRANSTEJO BTE Alteragdo salarial e Ponto Seguro
2 | AE 12 convengdo H 0 p-—-—-—-—-—-—- —12/2020;2/2020;2 11 | AE K 0 p-—-———=——- 0
SITESE 12020 outras SINAPSA
CARRIS ANIECA
2 | AE Revisdo Global H 0 p-————-—-—- — 0 12 | cC Revisdo Global P 0 p-———-——-—-—- 0
FECTRANS FECTRANS
Alteracgo salarial e CARRIS BTE2/2020; Alteracdo salarial e ADIPA (Grossistas)
2 | AE outras e texto H 0 F-—-—-—-—-—-—- - 2/2020; 12 | cC outras G 0 F-—-—-—-—-—-—-—- 0
consalidadn ASPTC 2/2020:5/2020 SITESE
Alteracao salariale CARRIS BTE2/2020; o CP - Comboios
2 | AE outras e texto H| O f-—-—-—-—-—-—- — 2/2020; 12 | AE Revisdo Global H|lo ot 2 0
cansalidadn FETESE 2/2020:5/2020 SMAQ
Alteracao salariale CARRIS BTE2/2020; - BIC BTE
2 | AE outras e texto H 0 p-—-——-=-—-—- — 2/2020; 12 | AE Revisdo Global K o b-———-— - -—-—- 12/2020;12/2
consalidado SITRA 2/2020:5/2020 Fsi8 020:13/2020
Alteragdo salarial e 321 Crédito . BIC BTE
3 AE " K o F——-—-——-—- - 0 12 | AE Revisdo Global K 0 fFp-———-—-—-—-—- 12/2020;12/2
outras SBN Mais Sindicato 020: 13/2020
. COPEFAP Alteragdo salarial / ccL
5 | AE 12 convengao P 0 p-———-———- - 0 12 | AE R | 0 p-—-———=—-—- 0
SPGL texto consolidado SITESE
s PORTWAY Alteragdo salarial e Matua
5 | AE Revisdo Global H 0 p-————-—-—- — 0 12 | AE K 0 p-————-——-—- 0
SINDAV outras SINAPSA
Alteracgo salarfal e CARRIS BTE 2/2020; Alteragdo salarial e Viking Cruises Portugal
5 | AE outras e texto H 0 F-—-—-—-—-—-—- - 2/2020; 12 | AE outras R 0 F-———-—-—-—-=- = 0
consolidada SNM 2/2020:5/2020 FESMAR
Alteragdo salarial e DHL . APEC
5 | AE H 0 F-—-—-—-—-—-—- - 0 13 | cC Revisdo Global P 0 F-—-—-—-—-—-—-—- 0
outras SITAVA FECTRANS
Alteragdo salarial e REBOPORT Alteragdo salarial e ITA BTE 13/2020;
5 | AE H|o 0 13 | cC C |10 fpr—-mrm
outras outras FESAHT 21/2020
Alteragdo salarial e Alteragdo salarial e APIO
6 | cc G |o 0 13 | cC C |32 fr—rmrm 0
outras outras FEQUIMETAL
- o EMEL BTE 8/2020;
6 | AE Revisdo Global H 0 0 13 | AE Revisdo Global H 0 fF-——-—-—-—-—-—-
SITESE 13/2020
Alteracao salariale BIC BTE
7 | AC outras e texto K 0 0 13 | AE Revisdo Global K 0 fp-—-——————- 12/2020;12/2
consolidada SBN 020-13/2020
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3/6 4/6
CONVENCOES PUBLICADAS EM 2020 CONVENCOES PUBLICADAS EM 2020
BTE BTE
o |TiPO subtipo @5 Oi Paralel o |TiPO subtipo e Oi Paralel
(n2) Sec | Div (n2) Sec | Div
Alteragdo salarial e LUSOSIDER Alteragdo salarial e CELTEJO BTE 20/2020;
13 | AE c |2 fprm-—=mm—- - 0 24 | AE c | bt —
outras COFESINT outras FIEQUIMETAL 24/2020;
- Unido das mutualidades Alteragdo salarial e GROQUIFAR-Farmacéuticos
14 | cc 12 convengdo Q 0 F-——-—-—-—-—- - 0 25 | cC G 0 p-———-—-—-—-—- - 0
FNE outras FIEQUIMETAL
Alteracgdo salarial e CARRIS BTE 16/2020; Alterac3o salarial e GROQUIFAR-Farmacéuticos | BTE 26/2020;
16 [ AE outras H|O0 fF-—-————-—- —116/2020;16/202 26 | CC outras e texto G| O fr—-—-—-—-—-—-—- | 2772000
ASPTC 0;16/2020 reecansalidade COFESINT
Alteracgdo salarial e CARRIS BTE 16/2020; teracdo safarial e GROQUIFAR-Farmacéuticos | BTE 26/2020;
16 [ AE outras H|O0 fF-—-———-—-—- —116/2020;16/202 27 | cC outras e texto G| O fr—-—-——-—-—-—- | 2772000
FECTRANS 0;16/2020 consalidado SITESE
~ . BTE16/2020; Autoestrada do Algarve - Via do
Alteragdo salarial e CARRIS . .
16 | AE " H 0 fr—r—r—r———- —116/2020;16/202 27 | AE | Alteragdo salarial H 0 F-—-—- —lefante . .. — 0
outras SITRA 0:16/2020 CESP
Alteracio salarial e CARRIS BTE16/2020; Alteracdo salarial e TINITA
16| A€ outras Holo prmrmrirm s _l16p2020167202 | | 27 | A€ | outras ftexto | H | 0 fom-mNTA . I
SNM 0:16/2020 consalidado SITEMAQ
Alteragdo salarial e CAP . ANEFA
17 | cc AlO F-—-—-—-—-—-—- - 0 28 | CC Revisdo Global Alo pF———————- — 0
outras SETAAB SETAAB
Alteragdo salarial e ADCP . ANORECA
17 | cc C |1 p-—-——-—-—-—- - 0 28 | cc Revisdo Global P 0 fr—-—-—— == — 0
outras SETAAB FECTRANS
Alteracio salarial e APIFARMA R ] ANILACT BTE 28/2020;
17 | CC C 2] e —e - 0 28 | CC | Alteragdo salarial C 13 fr—c—r—r—r———e—- —| 31/2020;
outras COFESINT SPLAAESTRMMCCM
41/2020.
Alteracgdo salarial e AIMMAP Alteragdo salarial e CEMG
17 | cC cC |25 fr——————- - 0 28 | AC K 0 b — 0
outras SINDEL outras Mais Sindicato
N CP - Comboios . CGD BTE
17 | AE Revisdo Global H 0 F-—-————-—- - 0 28 | AE Revisdo Global K 0 fFr——-—-—-—-—-—- —| 10/2020;11/2
SFRCI SBN 020:11/2020:2
. Geberit Produgdo, SA N AHSA
17 | AE Alteragdo C 23 e —e = - 0 29 | CC Revisdo Global A 0 b-———-=-——-—- — 0
EUROCER-ASTE SETAAB
Alteracgdo salarial e ANCAVE Alteragdo salarial e ANIPC
19 | CC cl10fr——————- - 0 29 | cc cl17 p———— e —- — 0
outras SETAAB outras FIEQUIMETAL
Alteracgdo salarial e ACCCL e LACTICOOP BTE 29/2020
19 | cC G 0 F-—-—-——-—-—- - 0 29 | AC Revisdo Global G 0 fr—-—r——r———- -]
outras STICCS SETAAB E 30/2020
. Porto Santo Line - TM N CASCO
19 | AE Revisdo Global H 0 F-——-—-—-—-—- - 0 29 | AE 12 convengdo C |31 pr—-—r—r——e—— - 0
FESMAR FEVICCOM
Alteragdo salarial e CELTEJO BTE 20/2020; . X Parmalat Portugal
20 | AE C 17 pr—r—r—r—r——- - 29 | AE | Alteracgdo salarial C 10 0
outras COFESINT 24/2020;
Alteragdo salarial e CELBI s
20 | AE C |17 |p-———-—-—-—- - 0 30 | cC Revisdo Global G 0
outras SNTICI
Alteragdo salarial e ITA BTE 13/2020; Alteragdo salarial e
21 | CC C 0 F———-—-—-—- - 30 | CC C 0
outras SinCESAHT 21/2020 outras
Alteragdo e texto LPFP Alteragdo salarial e
21 | CC ; R 0 F-—-—-———-—- — 0 30 | cC C 0
consolidado SIPF outras
. LIBERTY SEGUROS Alteragdo salarial e
21 | AC Revisdo Global K 0 F-—-—-—-—-—-—- - 0 30 | cc C 0
STAS outras SETAAB
Alteragdo salarial e AIMMAP Alteracdo salarial e ANCIPA(confeitaria)
22 | CC C |25 fp-—-—-—-—-—-—- - 0 30 | cc cl10fp-————-—-—- — 0
outras SIMA outras SITESE
Alteragdo e texto AES BTE 22/2020; Alteragdo salarial e APCOR
22 | CC E N|O f-—-—-—-—-—-—- - 30 | cC c|16 fprmr——rmr———- — 0
consolidado FETESE 22/2020 outras FEVICCOM
Alteracio e texto AES BTE 22/2020; Alteraco salarial e APCOR
22 [ CC consolidado N|O fF-——-——-—-—- - 22/2020 30 | ccC outras / texto C |16 f-—-—-—-—-—-—-—- - 0
. oo STAD onealidadn SINDCES
teracao salarial e APIC (Curtumes) Alteragdo salarial e LPFP
23 | CC outras e texto C |15 === 0 30 | cC outras R 0 f-—-—-—-—-—-—-—- —| 0
cancalidada FESETE SIPF
Alteragdo salarial e CARRISBUS BTE 23/2020; L LACTICOOP BTE 29/2020
23 | AE G 0 F-—-——-—-—-—- - 30 [ AC Revisdo Global G 0 fr—-—r—————- -]
outras FECTRANS 23/2020 SINDCES E 30/2020
Alteracio salarial e CARRISBUS BTE 23/2020; Alteragio salarial e AARIBATEJO
23 | AE outras G| 0 fF-—-——r——-—- - 23/2020 31| cc outras / texto AlO fF-—-——m———- - 0
SITRA onealidada SETAAB
Alteracio salarial e AITVPP . ] ANILACT BTE 28/2020;
24 | CC " C 23 | — e - 0 31 | CC | Alteragdo salarial C 10 fr—c—r—r—r—r———- —| 31/2020;
outras FEVICCOM SIMA 41/2020.
Alteragdo salarial e CELTEJO BTE 20/2020; Alteragdo salarial e ANIMEE
24 | AE c |17 p—rmm s = - 31| cc c a7z bt s - 0
outras FIEQUIMETAL 24/2020; outras FETESE
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5/6 6/6
CONVENCOES PUBLICADAS EM 2020 CONVENCOES PUBLICADAS EM 2020
BTE BTE
Tipo subtipo @t [o] lel Tipo subtipo @t [o] Paralelos
(n-2) i (n.2) i
Sec | Div Sec | Div
5 SPdH L ANILACT
31 | AE Alteragdo H 0 -—-———-—-—- — 0 40 | cC Revisdo Global C 10 p-—-—-—— - —-—-—- 0
SIMA FESAHT
32 | cc Alteragdo salarial e P o _______Cl\_lE_F _____ _ o 20 | cc Alteragdo salarial e a o APHP o
outras FNE outras SEP
Alteracao salarial e ADP - Fertilizantes BTE32/2020; . OPART
32 | AE outras / texto C 2 F-—————— 32/2020;32, 40 | AE 12 convengdo R 0 0
concalidada COFESINT 2020 CENA-STE
Alteracao salariale ADP - Fertilizantes | 0T¢ 32/2020;BTE Alteracdo salarial e PORTUGALIA
32 | AE outras / texto C 20 fp-—-—-—-—-—-—- 32/2020;BTE32, 40 | AE i H 0 0
cansolidado FIEQUIMETAL 2020 outras SPAC
Alteracao salariale ADP - Fertilizantes BTE32/2020;BTE - PORTUGALIA
32 | AE outras / texto C 20 F-—-————-—- 32/2020;BTE32, 40 | AE Alteragdo H 0 0
rresansalidade SITESE 2020 SPAC
teragdo safarial e c.Cp Alteragdo salarial e ANILACT BTE 28/2020;
32 | AE outras e texto | 0 F-—————-—- 0 41 | CC i C 10 31/2020;
consalidado SinCESAHT outras SETAAB 41/2020.
Alteragdo salarial e AHBV - Amadora Alteragdo salarial e FAPEL BTE 42/2020
32 | AE 0|0 fF-—-—-—-—"-—- 0 42 | cc c |17
outras SNBP outras FETESE E 43/2020
s AHETA Alteragdo salarial e CNIS
33 | CC Revisdo Global | 0 p-—-—-—-—-—-—- 0 43 | cC Q 0 0
SITESE outras FNE
Alteragdo salarial e ARB - Vale do Sorraia Alteragdo salarial e FAPEL BTE 42/2020
33 | AC Al O frmmr sl - 0 43 | cc c |1
outras SETAAB outras COFESINT E 43/2020
Alteragdo salarial e CIMPOR Alteracdo salarial e GROQUIFAR-Quimicos BTE 43/2020
33 | AE outras C| B fF-————-—-—- 0 43 | cC outras e texto G 0 £ 43/2020
FEVICCOM oncalidada COFESINT
N Primemarineship Altera¢do salarial e GROQUIFAR-Quimicos BTE 43/2020
34 | AE 12 convengao H 0 p-—-—-—-—-—-—- 0 43 | CC G 0
FESMAR outras FEPCES E 43/2020
Alteragdo salarial e FIBO Alteragdo salarial e NORMAX
35 | AE G |l|o Frmrmrm s 0 43 | AC c |23 0
outras FEVICCOM outras FEVICCOM
Alteracgdo salarial e POLO L Saint-Gobain Sekurit
35 | AE cC |32 pF——-———— 0 43 | AE Revisdo Global c |23 0
outras FEVICCOM FEVICCOM
Alteracao salariale SOFLUSA . Habévora
35 | AE outras e texto H 0 F-——-—-—-—-—- 0 43 | AE 12 convengdo L 0 0
cansalidada STFCMM STAL
. BRISA . AE-IST
36 | AC Revisdo Global H 0 r—r—e— e 0 43 | AE 12 convengdo S 0 0
SETACCOP SITESE
Alteragdo salarial e CIMPOR . NAV- PORTUGAL
36 | AE C 23 pr—r— e 0 43 | AE Alteragdo H 0 0
outras SITESE SINCTA
Alteracao salarial e TRANSTEJO BTE36/2020, . MOVIJOVEM
36 | AE outras e texto H 0 pr—-—-—r———- 36/2020, 44 | AE Revisdo Global 0 0
rcansalidada SITEMAQ 36/2020 FESAHT
Alteracao salariale TRANSTEJO BTE36/2020, Alteracio salarial SOFLUSA BTE44/2020,
36 | AE outras e texto H 0 pr—r—r——r——- 36/2020, 44 | AE " H 0 44/2020,
consolidada SIMAMEVIP 36/2020 outras SENSIQ 44/2020
Alteracao salariale TRANSTEJO BTE36/2020, Alteracio salarial SOFLUSA BTE44/2020,
36 | AE outras e texto H 0 pr—-r—r——r——- 36/2020, 44 | AE " H 0 44/2020,
congalidada SITRA 36/2020 outras SITRA 44/2020
Alteracao salarial e TRANSTEJO BTE36/2020, Alteracio salarial e SOFLUSA BTE44/2020,
36 | AE outras e texto H 0 pr—r—r——r——- 36/2020, 44 | AE ¢ H 0 44/2020,
congalidada SITESE 36/2020 outras SITESE 44/2020
Alteracao salarial e TRANSTEJO BTE36/2020, Alteracio salarial TRANSTEJO BTE44/2020,
36 | AE outras e texto H 0 pr—r—r——r——- 36/2020, 44 | AE " H 0 44/2020,
consalidadn QKUQUISJKCB’"VL _— 36/2020 outras SENSIQ 442020
-Controlo de BTE44/2020
Alt E] larial TRANSTEJO ’
37| cc| RevisioGlobal | N | 0 f-—-—- racas .. 0 ag | ag |PETASA0SBTATIATE | | g 4472020,
FIEQUIMETAL outras SITRA 44/2020
~ . BTE 4472020,
ANO Alt larial TRANSTEJO g
37 | cc| RevisioGlobal | 6 | 0 f-—m-m-tom-mamt 0 ag | ag |PETASA0SBTATIATE | | g 44/2020,
SITESE outras SITESE 44/2020
~ . Alteracao salarial e . -
Alt | | ACILIS Parques Tejo - Oeiras
3g | cc |ieraeosaEanale | o o | LTI 0 48 | AE | outras /texto H|o kil ! 0
outras CESP lidad STMO
Alteracdo salarial e Auto-Estradas do Atlanti et LOURES PARQUE
uto-Estradas do Atlantico Alt 3 larial
38| AC| outrasetexsto | H | 0 Frm-—mrm-mamatn = 0 a6 | ap |reTASA0SBTATIATE | | g 0
; SETACCOP outras STAL
consolidada
AENL Alt z] larial 321 Crédito
38 | AE | Alteraciosalarial | H | 0 f-m-e-tim et 0 46 | ag |VTETACA0sataniale 0
CESP outras FSIB
i ACISAT Alteracao salarial e Metro-Lisboa
39 | cc 12 convengdo G 0 pr—-——-——— 0 47 | AE outras e texto H 0 0
FEPCES f FECTRANS
consolidadag
i PORTUGALIA BTE Alteracdo safarial e Metro-Lisboa
39 | AE Alteragdo H 0 pr—-—r—-———- 39/2020;39/202 47 | AE outras e texto H 0 0
SIPLA 0 consalidado SENSIQ
j PORTUGALIA BTE j CTT Expresso
39 | AE Alteragdo H 0 pr—cr—r—r———- 39/2020;39/202 48 | AE 12 convengdo H 0 0
SIPLA 0 SINDETELCO

Fonte(s): CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)
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Anexo - Quadro 2 - TRABALHADORES ABRANGIDOS POR CONVENGOES PUBLICADAS (2020 e 2019)

TRABALHADORES POTENCIALMENTE ABRANGIDOS POR CONVENCOES PUBLICADAS, 2020 2019
Total de Convengdes publicadas: 169 240
CAErev3 Setor de Atividade AC AE cc Total % Total
A |Agricultura 329 0 6.447 6.776 1,7% 11.204
B |Industrias Extrativas 0 0 0 0 0,0% 524
C  |Industrias Transformadoras 256 3927 | 126470 130.653 | 32,9% || 259.255
10 Industrias alimentares 0 398 13.205 13.603 3,4% 20.960
11 Industria das bebidas| 0 0 119 119 0,03% 1.834
12 Industria do tabaco 0 0 0 0 0,0% 0
13 Fabricagto de téxteis| 0 0 1283 1.283 0,3% 1175
14 Industria do vestudrio| 0 0 0 0 0,0% 37.638
15 Industria do couro e dos produtos do couro| 0 0 1732 1732 0,4% 33.273
16{Industrias da madeira e da cortica e suas obras, exceto mobilidrio; Fabricagto de obras 0 0 2.309 2.309 0,6% 2.093
17 Fabricagdo e pasta, de papel, de cartéo e seus artigos| 0 462 3.400 3.862 1,0% 5.048
18 Impresséo e reprodugdo de suportes gravados | 0 0 0 0 0,0%
19 Fabricagdo de coque, produtos petroliferos refinados e de aglomerados de | 0 0 0 0 0,0% 2.861
20 Fabricagdo de produtos quimicos e de fibras sintéticas ou artificiais, exceto prod. | 170 288 0 458 0,1% 38.356
21 Fabricagdo de produtos farmacéuticos de base e de preparagdes farmacéuticas | 0 0 | 89 8.977 2,3% 10.260
23 Fabrico de outros produtos minerais ndo metdlicos | 86 822 9.242 10.150 2,6% 3.222
24 Industrias metaldrgicas de base| 0 928 0 928 0,2% 167
25 Fabricagdo de produtos metdlicos, exceto maquinas e equipamentos| 0 0 53.856 53.856 | 13,5% || 70.855
26 Fabricagto de equipamentos informdticos, equipamento para comunicagdese| 0 0 0 0 0,0% 119
27 Fabricagdo de equipamento elétrico| 0 0 32331 32.331 81% 26.744
2 Fabricagiio de mdquinas e de equipamentos, n.e.| 0 0 0 0 0,0%
29 Fabricagto de veiculos automaveis, reboques, semi-reboques e componentes... 0 0 0 0 0,0% 1.000
30 Fabricagdo de outro equipamento de transporte | 0 0 0 0 0,0% 0
31 Fabrico de mobilidrio e de colchbes| 0 73 0 3 0,02%
32 Outras industrias transformadoras| 0 63 16 79 0,02% 181
3 Reparagdo, manutengdo e instalagdo de mdquinas e equipamentos | 0 893 0 893 0,2% 3.469
D  |Eletricidade, gas, vapor, dgua quente e fria e ar frio 0 0 0 0 0,0% 0
E |Captagdo, tratamento e distribui¢do de dgua; saneamento, gestdo de residuos e 0 140 0 140 0,04% 900
F |Construgdo 0 0 0 0 0,0% 98.654
G |Comércio por grosso e a retalho; reparagdo de veiculos automdveis e motociclos 100 108 54.262 54470 | 13,7% || 89.696
H  |Transportes e armazenagem 2.021 | 11.660 0 13.681 3,4% 71.704
| |Alojamento, restauragdo e similares 0 461 13.503 13.964 3,5% || 100.943
J  |Atividades de informagdo e comunicagdo 0 270 1.095 1.365 0,3% 2.325
K |Atividades financeiras e de seguros 19.025 | 10.000 0 29.025 7,3% 28.112
L |Atividades imobilidrias 0 14 0 14 0,004% 0
M (Atividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares 0 0 0 0 0,0% 1.792
N |Atividades administrativas e dos servigos de apoio 0 0 54.550 54.550 | 13,7% || 63.853
0  |Administragdo Publica e Defesa; Seguranga Social Obrigatdria 0 65 0 65 0,02% 24
P |Educacdo 0 31 9.29 9.327 2,3% 8.642
Q |Atividades de satide humana e apoio social 0 300 77.428 71.728 19,5% || 54.605
R |Atividades artisticas, de espectaculos, desportivas e recreativas 0 310 5.559 5.869 1,5% 631
S |Outras Atividades de servigos 0 11 0 1 0,003% 19
T  |Atividades das familias empregadoras de pessoal doméstico e atividades de produgdo| 0 0 0 0 0,0%
U  |Atividades dos organismos internacionais e outras instituigGes extra-territoriais 0 0 0 0 0,0%
Totais 21731 | 27.297 348610 | 397.638| 100% || 792.883

Fonte(s): DGERT / CRL/ BTE online (https://www.dgert.gov.pt | | https://www.crlaborais.pt || http://bte.gep.mtsss.gov.pt)
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Anexo - Quadro 3 - ACORDOS DE ADESAO PUBLICADOS EM 2020 - QUADRO SINTESE

ACORDOS DE ADESAO PUBLICADOS EM 2020 - Quadro sintese
Acordo de Adesao Convengao objeto de adesao
BTE (R(:Z) Outorgantes do A. de Adesao Tipo | Publicagdo Outorgantes da convengdo originaria
1 K APROSE/SINAPSA CC |BTE 40/2018 APROSE/STAS e outro
22 C SN SEIXAL, SA/SIMA AE |BTE 10/2020 SN SEIXAL, SA/SINDEL
22 C SN MAIA, SA/SIMA AE |BTE 10/2020 SN MAIA, SA/SINDEL
25 C SUCH/SINTAP AE (BTE 34/2019 SUCH/FESAHT e outras
27 J FASTFIBER, SA/SINTTAV e outros AC |BTE 29/2018 MEO, SA e outros/SINTTAV e outros
27 H APA, SA e outras/OFICIAISMAR AC [BTE 33/2019 APA, SA e outras/SNTAP
28 H APA, SA e outras/SIMAMEVIP AC [BTE 33/2019 APA, SA e outras/SNTAP
Mapfre Seguros Gerais, SA e outras/ STAS i
32| « P & / AC |BTE 21/2020 Liberty Seguros, SA/STAS e outros
e outros
38 Q [Centro Hospitalar do Oeste, EPE/ASPE AC [BTE 24/2018 CH - Algarve e outros/ASPE
CH - Barreiro Montijo, EPE e outros / STSS e
43 Q [Hospital de Braga, EPE / STSS AC [BTE 23/2018 : /
outros
43 Q [Hospital de Braga, EPE / SNF AC [BTE 42/2018 |CH - Barreiro Montijo, EPE e outros / SNF e outros
CH - Barreiro Montijo, EPE e outros / SINTAP e
43 Q [Hospital de Braga, EPE / SITAS AC |BTE 23/2018 ) /
outros
43 Q [Hospital de Braga, EPE / SIPENF AC [BTE 43/2015 CH - Algarve e outros / SIPENF e outro
43 Q [Hospital de Braga, EPE / SIPENF AC |BTE 11/2018 CH - Algarve e outros / SIPENF e outro
CH - Barreiro Montijo, EPE e outros / STSS e
43 | Q |Hospital de Braga, EPE / SINTAP AC |BTE 23/2018 ' 4 utros /
outros
43 Q [Hospital de Braga, EPE / SINTAP AC |BTE 42/2018 |CH - Barreiro Montijo, EPE e outros / SNF e outros
CH - Barreiro Montijo, EPE e outros / SINTAP e
43 | Q |Hospital de Braga, EPE / SINTAP AC |BTE 23/2018 ! ”Outms utros /
CH-B iro Montijo, EPE t STSS
43 | Q |Hospital de Braga, EPE / SINDITE AC |BTE 23/2018 arreiro Montijo e outros / €
outros
43 Q [|Hospital de Braga, EPE / STE AC [BTE 42/2018 |CH - Barreiro Montijo, EPE e outros / SNF e outros
| CH - Barreiro Montijo, EPE e outros / SINTAP e
43 Q |Hospital de Braga, EPE / STE AC |BTE 23/2018 outros
. CH - Barreiro Montijo, EPE e outros /STSS e
43 Q [|Hospital de Braga, EPE / SFP AC |BTE 23/2018
outros
43 Q [|Hospital de Braga, EPE / SEP AC |BTE 43/2015 CH - Algarve e outros / SEP
43 Q [|Hospital de Braga, EPE / SEP AC |BTE 11/2018 CH - Algarve e outros / SEP
43 Q [Hospital de Braga, EPE / SE AC |BTE 43/2015 CH - Algarve e outros / SIPENF e outro
43 Q [Hospital de Braga, EPE / SE AC |BTE 11/2018 CH - Algarve e outros / SIPENF e outro
43 Q Hospital de Braga, EPE / FNSTFPS AC |BTE 23/2018 CH - Barreiro Montijo, EPE e outros / FNSTFPS
i CH - Barreiro Montijo, EPE e outros /SINTAP e
43 Q [Hospital de Braga, EPE / ASPAS AC |BTE 23/2018
outros
43 H BRISA, SA e outras / SINDEL AC |BTE 36/2020 BRISA, SA e outras / SETACOOP e outros
45 H APA, SA e outras / SOEMM AC |BTE 33/2019 APA, SA e outras/SNTAP
45 H APA, SA e outras / SINCOMAR AC |BTE 33/2019 APA, SA e outras/SNTAP
45 H APA, SA e outras / SITEMAQ AC |BTE 33/2019 APA, SA e outras/SNTAP
. Centro Hospitalar e Univ. de Coimbra, EPE/
48 Q [Hospital de Braga, EPE/ FNAM AC |BTE 15/2019
C H i II:NAI\l/IJe_ouéroc imb EPE
- entro Hospitalar e Univ. de Coimbra, e
4 H tal B , EPE IM AC |BTE 15/201
8 Q ospital de Braga /S /2019 - . Qut{os/BNAl\/&e SC”\./' —
. entro Hospitalar e Univ. de Coimbra, e
4 H | B EPE/ FNAM A BTE 31/201
8 Q ospital de Braga, / C 31/2010 } - oqtr(las / FL’}‘A.MS ogtr_o —
. entro Hospitalar e Univ. de Coimbra, e
4 H | B EPE IM A BTE 31/201
8 Q ospital de Braga, /S C 31/2010 _ - o_utrl“os , ENAMde %M —
t t . ,
48 | Q |Hospital de Braga, EPE / FNAM AC |BTE 48/2011 entro Hospitatar e Yniv. de Loimbra
Ci H i II:NAI\{IJe.ouérOC imb EPE
- entro Hospitalar e Univ. de Coimbra, e
4 H | B EPE IM A BTE 48/2011
8 Q ospital de Braga, /S C 8/20 _ - quti“os /BN/—\N(Ije SC”\." —
. entro Hospitalar e Univ. de Coimbra, e
B EPE BTE 15/201
48 Q |Hospital de Braga, EPE/ FNAM AC |BTE 15/2019 _ - oqtr(l)s / FBIA.MS ogtr_o —
. entro Hospitalar e Univ. de Coimbra, e
B EPE BTE 15/201
48 Q [Hospital de Braga, EPE/ SIM AC |BTE 15/2019 outros / ENAM e SIM

Fonte(s): CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)
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1/2 2/2
L N.2 Meses - o o
Publicagdo da PE Onosicios | (dltima) Publicagéo da PE Tt N.2 Meses -
& P A & 0sigd0 @ & q A 0 05ic30 & Gl
Ci ¢do coletiva objeto de extensdo Lests icacéi Ci ¢do coletiva objeto de extensdo [HE (T
extenséo da extensdo | publicacdo
DR convengio /| DR da convengdo
8T o data BTE o pué::iao
Portaria \dentificagdo PO | caE | BTE 1PoCe | publicagao Portaria \dentificagdo PO | caE | BTE ipoce o
Entidade PE Entidade
Sem
5 35/2020 Alteragdes do CC: ABIMOTA e SINDEL e outro | CC | C 45 oposigio 2 30 | 185/2020 | Alteragdes ao CC: AESE STAD e outro | CC | N 22 Patronal 2
Alteragdes do CC: GROQUIFAR e FIEQUIMETAL Sem N
5 33/2020 (controlo de pragas) CC| N 44 oposigio 3 30 | 186/2020 Alteragdes ao CC: AES e FETESE CC| N 22 Patronal 2
AlteragBes do CC: APIFARMA e FIEQUIMETAL e Sem Alteragdo ao CC: GROQUIFAR e 1572018 Sem
5 10/2020 cc|c 39 o 3 32 | 202/2020 cc| G e . 1
outro oposigdo FIEQUIMETAL oposi¢ao
25/2020
o Sem Sem
5 11/2020 Alterages do CC: ANCIA e FETESE cC| M 30 L 5 33 | 211/2020 Alteragoes ao CC: ANEFA e SETAAB CC| A 28 . 2
oposicdo oposicdo
Alteracio do CC: Associagio dos Operadores Portuarios 20/2018 i
5 34/2020 | dos Portos do Douro e LeixGes e outra E Sindicatodos | CC | H e Sef“~ 9 33 | 216/2020 Alteragoes ao CC: GROQUIFAR e ccla 2% Semu )
Estivadores, Conferentes S0/0019 | OPOSica0 COFESINT oposicao
5 31/2020 Associagdo dos Comerciantes do Porto e outras «le n Sem 3 33 | 212/2020 Alteragdes ao CC: ANILACT e clec 28 Sem )
E o CESP e outro oposi¢do SPLAAESTRMMCCM oposi¢do
5 | 13/2020 AlteragBes ao CC: APCOR e SINDCES cclc| 38 sem 3 34 | 20972020 | Alterasdes a0 CC:ATVPP e FEVICCOM | | | 54 | payronal 3
oposicdo eoutra
St
5 32/2020 |AlteragBes ao CC: APCOR e FEVICCOM e outros | CC | C 42 opo:ir:?ao 3 37 | 226/2020 AlteragBes ao CC: AHSA e SETAAB cc|a 29 Sindical 1
Sem Alteragdes ao CC: LACTICOOP e Sem
5 36/2020 AlteragBes ao CC: AIBA e FESAHT cc|c 44 . 3 37 | 227/2020 ¢ AC| G 30 . 1
oposi¢do SINDCES oposicdo
6 12/2020 Alteragdes ao CC: ANIL (Lanificios) e outra E cle %0 Sem 3 37 | 228/2020 Alteragdes ao CC: ANCIPA cele 30 Sem 1
COFESINT e outra oposi¢do (hortofruticolas) e SETAAB oposigdo
. Sindical e Alteragdes ao CC: ANCIPA (batata frita) Sem
7 44/2020 Alteragdes ao CC: CNIS e FEPCES cc|a 41 3 37 | 229/2020 cc|c 30 . 1
Patronal e SETAAB oposi¢ao
Alteragdes ao CC: ANTRAM e outra E FECTRANS Alteragdes ao CC: ACISB e outras E Sem
9 49/2020 CC|H 45 Patronal 2 41 | 253/2020 cC| G 30 o 2
e outros FEPCES oposi¢ao
65/2020 e N Sem N Sem
10 AlteragBes ao CC: ACA E CESP e outro cC| G 48 . 4 41 | 249/2020 | Alteragdes ao CC: AIMMAP e SINDEL | CC | C 17 . 5
62/2020 oposigdo oposigao
Sem Alteragdes ao CC: APCOR e FEVICCOM Sem
12 72/2020 CC: APFS E STAD e outra CC|N 2 . 2 41 | 250/2020 cc|c 30 . 2
oposicdo e outros oposigdo
Alteragd: CC: Asso. Com. BI tras E S S
14 | ggja0p0 |FCrAGOes A0 LLIASSO. Lom Braga eoutrast | o) o | g em 2 41 | 252/2020 | Alteraces a0 CC: ALIFe SETAAB | CC | € | 30 em 2
CESMINHO e outro oposigdo oposi¢ao
o 5 Fonte: DGERT /CRL /BTE online (http://www.dgert.gov.pt ; https://www.crlaborais.pt ; BTE.gep.mtsss.gov.pt)
15 | 99/2020 AlteragGes ao CC: CNIS e FNSTFPS cla 1 Patronal 3 (%) Todas as Portarias de Extensio foram publicadas ao abrigo da Resolugdo do Cons. de Ministros n.2 82/2017.
16 93/2020 Alteragdes ao CC: APE Cinematograficas e el 3 Sem 2
SINTTAV oposi¢do
. Sindical e
16 94/2020 Alteragdes ao CC: ADIPA e SITESE cc|G 6 2
Patronal
N Sindical e
17 103/2020 Alteragdes ao CC: ANTROP e STRUP CC|H 35 7
Patronal
= Sem
18 108/2020 AlteragGes ao CC: RENA e SITAVA CC| H 37 L 7
oposicdo
~ Sem
18 110/2020 Alteragdes ao CC: APHP e FESAHT cc|a 1 . 2
oposicdo
5 Sem
18 109/2020 Alteragdes ao CC: APICER e SINTICAVS cc|c 9 . 2
oposicdo
18 115/2020 Alteragdes ao CC: ADIPA e outras E SITESE cc| 6 12 Sindical 1
~ Sem
20 118/2020 Alteragdes ao CC: ANIECA e FECTRANS cc| P 12 . 2
oposicdo
5 Sem
20 120/2020 Alteragdes ao CC: ITA e FESAHT cc|c 13 o 1
oposicdo
Sem
20 117/2020 Alteragoes ao CC: APIO e FIEQUIMETAL cc|c 13 . 1
oposigdo
24 144/2020 | CC: Unido das Mutualidades Portuguesas e FNE | CC | Q 14 Sindical e 2
Patronal
Alteragdes ao CC: APIFARMA E COFESINT e Sem
25 155/2020 cc|c 17 . 1
outros oposicdo
- Sem
25 156/2020 Alteragdes ao CC: ADCP e SETAAB cc|c 17 . 1
oposicdo
- " Sem
27 176/2020 Alteragdes ao CC: ITA e SinCESAHT cc| C 21 . 1
oposicdo
27 167/2020 Alteragdes ao CC: ANCAVE e SETAAB cc|c 19 Sindical 2
o Sem
27 168/2020 Alterages ao CC: ACCCL e outros E STICCS cC| G 19 . 2
oposicdo
Alt 0 AC: Liberty S itras E
30 | 187/2000 | M5 ACTT: REMY SEBUIOS OIS E | pe l k| 21 | sindical | 2
STAS e outros
< Sem
30 | 188/2020 Alteragdes ao CC: APIC (curtumes) e FESETE | CC | C 23 . 2
oposicdo
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Anexo - Quadro 5 - CONVENCOES PUBLICADAS ENTRE 2005 E 2020 (por tipo)

CONVENGOES PUBLICADAS ENTRE 2005 e 2020
Tipo A 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 2019 2020
cc 151 153 160 172 142 141 93 36 27 49 65 69 91 96 105 61
AC 28 26 27 27 22 25 22 9 18 23 20 19 21 26 30 11
AE 73 65 64 97 87 64 55 40 49 80 53 58 96 98 105 97
Total 252 | 244 | 251 296 | 251 230 | 170 85 94 152 | 138 | 146 | 208 220 240 169

Fonte: DGERT / BTE online (http://www.dgert.gov.pt | http://www.gep.mtsss.gov.pt)

Anexo - Quadro 6 - TRABALHADORES ABRANGIDOS POR CONVENGOES PUBLICADAS ENTRE 2005 E 2020

TRABALHADORES POTENCIALMENTE ABRANGIDOS POR CONVENCOES PUBLICADAS ENTRE 2005 E 2020
Tipo 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

cc 1.015.976|1.343.643|1.430.660(1.778.216(1.299.371| 1.309.267| 1.160.080| 291.068 | 197.017 | 214.603 | 446.025 | 648.974 | 766.862 | 810.129 | 712.989 | 348.610

AC 68.748 | 73.390 | 58.233 | 47.232 | 59.902 | 64.455 | 52.737 | 26.645 | 27.104 | 19.596 | 21.728 | 65.844 | 16.209 | 58.501 | 42.218 | 21.731

AE 36.748 | 37.267 | 32.384 | 69.398 | 37.952 | 33.344 | 24.102 9.909 17.418 | 12.444 | 22.624 | 34.530 | 37.812 | 31.752 | 37.676 | 27.297

Total (1.121.472|1.454.300(1.521.277|1.894.8461.397.225|1.407.066 | 1.236.919| 327.622 | 241.539 | 246.643 | 490.377 | 749.348 | 820.883 | 900.382 | 792.883 | 397.638

Fonte: DGERT / BTE online (http://www.dgert.gov.pt | http://www.gep.mtsss.gov.pt)
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Anexo - Quadro 7 - ESCOLHA DE CONVENCAO APLICAVEL - Anélise das convengdes de 2020 relativamente a

convengdo anterior

ANALISE DAS CONVENCOES DE 2020 EM COMPARACAO
COMA CONVENCAO ANTERIOR
Adesdo Individual
BTE Tipo subtipo CAE Outorgantes (369
(n2) | P g
Sec
. Indorama Portugal
1 | AC Alteragdo C (=) BTE31/2019
COFESINT
Alteracdo salarial e CARRIS
2 AE outras e texto H altera BTE 35/2018
consolidado ASPTC
Alteracdo salarial e CARRIS
2 AE outras e texto H altera BTE 35/2018
. FETESE
consolidado
Alteragdo salarial e CARRIS
2 | AE outras e texto H altera BTE 35/2018
. SITRA
consolidado
Alteragdo salarial e CARRIS
5 AE outras e texto H altera BTE 27/2018
consolidado SNM
. SATA Internacional
6 | AE Revisdo Global H novo (BTE 46/2008)
SNPVAC
A.D.C.
8 | AE 12 convengao E novo
SINTAP
B EMEL
8 | AE Revisdo Global H (=) BTE 25/2017
CESP
Alteragdo salarial e Tomaz do Douro
10 | AE H (=) BTE 14/2019
outras FESMAR
L CP - Comboios
12 | AE Revisdo Global H novo (BTE 35/2003)
SMAQ
o EMEL
13 | AE Revisdo Global H (=) BTE 40/2017
SITESE
Unido das
14 | CC 12 convengdo Q mutualidades novo
FNE
. LIBERTY SEGUROS
21 | AC Revisdo Global K STAS novo ( BTE 4/2016)
T,

Fonte(s): CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)
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Anexo - Quadro 8 - REGULAMENTOS E PROTOCOLOS - Analise das convengdes de 2020 relativamente a
convengao anterior

112 22
ANALISE DAS CONVENGOES DE 2020 EM COMPARAGAO ANALISE DAS CONVENGOES DE 2020 EM COMPARAGAO
COM A CONVENGAO ANTERIOR - COM A CONVENGAO ANTERIOR N -
30/169 30/169
BTE| _ ; CAE O] BTE | _ , CAE )
(ne Tipo subtipo || Outorgantes (n9) Tipo subtipo Outorgantes
' Sec ) Sec
1| A | RevisioGlobal | C EMEEF Atera BTE27/2008 | | 17 | AE | RevisioGlobal | H (- Comboios Altera BTE 42/1999
SNTSF SFRCI
N Alteragéo ] LUSA (<) BTE 15/2009 | oA Alteragio ¢ [ GeberitProducio,SA | aTe agomns
SITESE EUROCER-ASTE
2| AE | RevisioGlobal | H CARRIS Atera8TE17/2009 | | 19 | AE | Revisiociobal | 1 |rorosantoline-TM (<) BTE 16/2016
FECTRANS FESMAR
5 AE 12convengio P COPEFAP novo 29 [ CC Revisdo Global A AHSA Altera BTE 18/2018
SPGL SETAAB
5 AE Revisio Global H PORTWAY (=) BTE 32/2016 29 | AE 12convencio C 450 novo
SINDAV FEVICCOM
i Alteragiosalarial
6| At | Reistociobal | [—ATAIntemaciona] (<) BTE 46/2008 30 | o | FreEresosTanaE | g LPFP Altera BTE 212020
SNPVAC outras SIPF
8 AE 12convengdo 3 ADC novo 3% | AC Revisdo Global H BRISA (=) BTE 36/2019
SINTAP SETACCOP
EMEL GROQUIFAR-Controlo de
8 AE Revisdo Global H Altera BTE 25/2017 37 | cC Revisdo Global N pragas (=) BTE 17/2018
CESP FIEQUIMETAL
11| AE 12convengdo Q SGHL novo 40 | AE 12convengdo R OPART novo
SIM CENASSTE
0| o | ReisioGokal | p ANIECA Gereszon | | 6| ae | Redsiosiobal | ¢ | SHMEEOBRINSEKU e 0 ong
FECTRANS FEVICCOM
2| AE | RevisioGlobal | H (- Comboios AteraBTE3S/2003 | | 43 | AE | tcomengio | L Habévora novo
SMAQ STAL
12 AE Revisdo Global K BIC Altera BTE 16/2012 43 | AE 12convengdo S AEIST novo
FSIB SITESE
BIC MOVIJOVEM
12| AE Revisdo Global K Altera BTE 16/2012 4 | AE Revisdo Global | (=) BTE 32/2015
Mais Sindicato FESAHT
- EMEL eraga0saanale Parques Tejo - Oeiras
13| AE | RevisioGlobal | H AteraBTE40/2017 | | 44 | AE | outras/teno | H Altera BTE 15/2018
SITESE o STMO
B| AE | RevisioGlobal | K BIC AteraBTE16/2002 | | 48 | AE | 1econvencio | H CTT Expresso novo
SBN SINDETELCO
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Anexo - Quadro 9 - ADAPTABILIDADE E BANCO DE HORAS - Andlise das convengdes de 2020 relativamente a
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convengao anterior

ANALISE DAS CONVENCOES DE 2020 EM
COMPARAGAO COM A CONVENCAO ANTERIOR [Adaptabilidade | Banco de Horas
BTE (27/240) (11/240)
(n.2) Tipo subtipo CAE Outorgantes
CNIS
1 cc | Revisao Global Q |—-—-—— = Altera BTE o
FNSTFPS 31/2015
B ANF
1 CcC 12 convengao & |[[—c—c—c—r—r— === Novo Novo
SIFAP
CARRIS Alt BTE
2 | AE |RevisdoGlobal | H f—-—0-—-ZF1202 era o
FECTRANS 17/2009
PORTWAY Al BTE
5 AE Revisdo Global [l |[—e—e—n—=c—c—n—nc—o—] tera o
SINDAV 32/2016
- ViaPorto
7 AE 12 convencgao H (- — - — Novo o
SNTSF
SN Maia =) BTE
10 AE Revis3dao Global C || — o= — (=) (=) BTE 18/2017
SINDEL 18/2017
o SN Seixal (=) BTE
10 AE Revisdo Global C |—————————————— (=) BTE 18/2018
SINDEL 18/2018
o CGD
10 AE Revisdo Global K f—m-———— - - — - — - — - — (=) BTE 4/2016 [e]
STEC
s CGD (=) BTE
11 AE Revisdo Global K ({(—m————-—-——-— - — [e]
FSIB 22/2016
T I U, SO N— (=) BTE
11 AE Revisdo Global K Sindicato dos Bancarios do 21/2008 o
Centro
o ANIECA
12 ccC Revisdo Global P f—m---—-—-— - — - — - — - — o (=) BTE 13/2020
FECTRANS
CP - Comboios Al BTE
12 AE Revisdo Global [l || e—e—o—=c—c—o—n—o— tera o
SMAQ 35/2003
12 AE Revisdo Global K ———————?E ———————— Altera BTE (o]
FSIB 16/2012
BIC
12 | AE | Revisao Global R |orme—me— S e oo Altera BTE o
Mais Sindicato 16/2012
o BIC Altera BTE
13 AE Revisdo Global K (f—m-————-———-—-— (o]
SBN 16/2012
_ Unido das mutualidades
14 CcC 12 convengao Q |[—-—-—-—=——-— - — - Novo Novo
FNE
CP comboios BTE
17 | AE | Revisdo Global | H |—-—-—-00200% Altera BT o
SFRCI 42/1999
>a AC RevisZo Global % LIBERTY SEGUROS Altera BTE altera BTE
STAS 4/2016 4/2016
ANEFA =) BTE
28 CcC Revisdo Global A |——— - — - — - — - — - — (=) (=) BTE 28/2018
SETAAB 28/2018
) ANORECA (=) BTE
28 CcC Revisdo Global P ||—e—r—o—o—c—nc—oc—o—] o
FECTRANS 17/2019
CGD (=) BTE
28 | AE | Revisdo Global K f—r—— = — — - — - — o
evisdo oba ) 21/2008
AHSA Alt BTE
29 | cc | Revisdo Global Q |j—-——- T era (=) BTE 18/2018
SETAAB 18/2018
30 cc Altler_a Clao c ANCIPA(hortofruticolas) N Altera BTE
salariale | C |—-—-—-—-—-—-—-—-—] ovo
18/2019
outra SETAAB /
Aliteacao ANCIPA(batata frita)
30 CcC salarial e C || ———— =t — Novo Novo
Autra SETAAB
eracao AARIBATEJO BTE
31 | cc salarial e A fmmem—————— e —————— o Alztge/r;OI;
outras / texto SETAAB
31 AE Alteracdo 0O [—-—=—=-— > -Pi'_l ——————— I [l o
€ SIMA 15/2012
Alterr.:! cao AHBYV - Amadora Altera BTE
32 AE salarial e o [—f—fF—-—"—"—-—-—-— o 22/2016
autra SNBP
NEETEEE® ARB - Vale do Sorraia (=) BTE
33 AC salarial e A |——F—F-—-"—-—-—-—-— o
SETAAB 17/2019
outras
40 | cc | Revisao Global c ANILACT (=) BTE o
evisdo obal | C |——-—-—-— - — - — - — - —
FESAHT 24/2016
CTT Expresso
48 AE 12 convencgao H [ —(—F———— - — - - — - — novo o
SINDETELCO

Fonte(s): CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt || http://bte.gep.mtsss.gov.pt)
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Anexo - Quadro 10 - TRABALHO SUPLEMENTAR - Analise das convengdes de 2020 relativamente a convengdo

anterior
1/3 2/3
ANALISE DAS CONVENGOES DE 2020 EM COMPARAGAO COM A Trabalho suplementar ANALISE DAS CONVENGOES DE 2020 EM COMPARAGAO COM A Trabalho suplementar
CONVENGAO ANTERIOR (66/169) CONVENGAO ANTERIOR (66/169)
BTE |_ . . . BTE | . . .
(n.9) Tipo subtipo CAE Outorgantes (regime anterior) (n.2) Tipo subtipo CAE Outorgantes (regime anterior)
1 CC | Revisdo Global Q CNIS (=) BTE 31/2015 12 | cc | Revisdo Global P ANIECA (=) BTE 13/2019
FNSTFPS FECTRANS
1 | cc 12 convencio G ANF novo 12 | AE | Revisdo Global H CP - Comboios Altera BTE 35/2003
SIFAP SMAQ
. EMEF . BIC
1 AE Revisdo Global C (=) BTE 27/2008 12 AE Revisdo Global K Altera BTE 16/2012
SNTSF FSIB
2 cc 12 convengdo N APES novo 12 AE Revisdo Global K - ?IC - Altera BTE 16/2012
STAD Mais Sindicato
2 AE 12 convengdo H SOFLUSA novo 13 cCc Revisdo Global P APEC (=) BTE 9/2019
SENSIQ FECTRANS
2 AE 12 convengdo H SOFLUSA novo 13 AE Revisdo Global H EMEL (=) BTE 40/2017
SITRA SITESE
2 AE 12 convengdo H SOFLUSA novo 13 AE Revisdo Global K BIC Altera BTE 16/2012
SITESE SBN
2 AE 12 convengdo H TRANSTEIO novo 14 cc 12 convengdo Q Unido das Novo
SENSIQ FNE
2 | Ae 12 convencio H TRANSTEIO novo 17 | AE | Revisdo Global H CP comboios Altera BTE 42/1999
SITRA SFRCI
2 | AE | 12convencio H TRANSTEIO novo 19 | AE | RevissoGlobal | W [-Poriesantoline-TM | are16/5016
SITESE FESMAR
2 | AE | Revisio Global H CARRIS (=) BTE 17/2009 20 | ag [Ateraciosalariale] o CELTE)Q Altera BTE 12/2019
FECTRANS outras COFESINT
5 AE 12 convengdo P COPEFAP, Novo 21 AC Revisdo Global K LIBERTY SEGUROS Altera BTE 4/2016
SPGL STAS
5 | AE | Revisio Global H PORTWAY Altera BTE 32/2016 23 | ap [Ateraciosalariale] g CARRISBUS Altera BTE 36/2017
SINDAV outras FECTRANS
6 | AE | Revisio Global H SATAIntemacional Altera BTE 46/2008 23 | ap [Ateraciosalariale] g CARRISBUS Altera BTE 20/2019
SNPVAC outras SITRA
7 | AE | 12 convencio H ViaPorto Novo 24 | ap [Ateraciosalariale] o CELTE)Q Altera o BTE 13/2019
SNTSF outras FIEQUIMETAL
8 c Alteragdo salarial e G A. Comercial Braga Altera BTE 31/2006 27 AE Alteragdo salarial e H TINITA (=) BTE 28/2017
outras e texto CESMINHO outras / texto SITEMAQ
8 | AE | 12convencio E AD.C. Novo 28 | cc | RevisioGlobal | A ANEEA (=) BTE 28/2018
SINTAP SETAAB
8 AE | Revisdo Global H EMEL (=) BTE 25/2017 28 | cC | Revisio Global P ANORECA (=) BTE 17/2019
CESP FECTRANS
10 | AE | RevisdoGlobal | ¢ N Maia (=) BTE 18/2017 28 | AE | RevisdoGlobal | Kk e (=) BTE 21/2008
SINDEL SBN
10 | AE | RevisioGlobal | C SN Seixal (=) BTE 18/2017 29 | cc | RevisioGlobal | Q AHSA (=) BTE 18/2018
SINDEL SETAAB
10 AE Revisdo Global K 6D, Altera BTE 4/2016 29 AC Revisdo Global G LACTICOOP, (=) BTE 18/2019
STEC SETAAB
11 AE 12 convengdo Q SGHL novo 29 AE 12 convengdo C CASCO novo
SIM FEVICCOM
11 | AE | Revisio Global K 6D Altera BTE 22/2016 29 | AE | Alteragsosalarial | c Parmalat Portugal (=) BTE 29/2019
FSIB SETAAB
CGD ACISB
11 AE Revisdo Global K [Sindicato dos Bancarios do (=) 21/2008 30 cc Revisdo Global G repces (=) BTE 16/2017
Centro
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3/3

ANALISE DAS CONVENGOES DE 2020 EM COMPARAGAO COM A Trabalho suplementar
CONVENGAO ANTERIOR (66/169)
BTE . ) . .
(n.2) Tipo subtipo CAE Outorgantes (regime anterior)
30 | cc [Alteracdosalariale| . |ANCIPA(hortofruticolas) | \ 1100 o BTE 18/2019
outras SETAAB
30 cc Alteragdo salarial e C A'.\‘C.IP_A(b.aFat.a.fnt?). (=) BTE 18/2019
outras SETAAB
30 | AC | Revisio Global [ LACTICOOP .. (=) BTE 28/2019
SINDCES
33 cc Revisdo Global I e AHETA Altera BTE 01/2006
SITESE
13 AC Altera¢do salarial e A | ARB -Vale do Sorraia | (=) BTE 17/2019
outras SETAAB
34 AE 12 convengdo M _..Pimemarineship | novo
FESMAR
36 AC Revisdo Global H BRISA (=) BTE 36/2019
SETACCOP
36 AE Alteragao Salarlal € C ,_._._.__._.C,I_M_P_QB ____________ (:) BTE 36/2019
outras SITESE
37 | cc | Revisio Global G |-GROQUIFAR-Quimicos | ) gre 17/2018
FIEQUIMETAL
37 cC Revisdo Global G ANO (=) BTE 08/2015
SITESE
39 cC 12 convengdao G ACISAT novo
FEPCES
40 cC Revisdo Global C ANILACT (=) BTE 24/2016
FESAHT
3 cc Alteragdo salarial e Q CNIS Altera BTE 44/2019
outras FNE
43 | AE | Revisdo Global ¢ |-Saint:GobainSekurit | pre 579019
FEVICCOM
43 AE 12 convengdo L Habévora novo
STAL
43 AE 12 convengdo R | AEIST ] novo
SITESE
44 AE Revisdo Global MOVIJOVEM (=) BTE 32/2015
FESAHT
48 AE 12 convengdao H | CTTExpresso | novo
SINDETELCO

Fonte(s): CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)
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Anexo - Quadro 11 - TRABALHO SUPLEMENTAR — Acréscimos Remuneratorios, 2020

TRABALHO SUPLEMENTAR (2020)
REMUNERACAO
Total de Convencgdes publicadas: 169
Total de Convencgoes que regulam TS: 66
Dia da semana Feriado / DDO / DDC / outro
Acréscimos (%)
12 hora 22 hora outras Acréscimos (%) Total

(+) 25% 5 0 (+) 50% 4
(+) 30% 1 0 (+)50% / 75% 3
(+)37,5% 0 4 (+) 75% 4
(+) 40% 1 0 (+) 75% / 100% 2
(+) 50% 42 19 (+) 100% 17
(+) 62,5% 2 0 (+) 100% / 125% 1
(+) 75% 1 27 (+) 100% / 150% 7
(+) 80% 0 1 (+) 100% / 250% 3
(+) 95% 1 1 (+) 120% 1
(+) 100% 1 2 (+) 125% / 100% 2
CT/ Lei 4 4 (+) 150% 3
CT/ Lei (+) 25 p.p. 1 1 (+) 150% / 75% / 80% 2
Outros 1 1 (+) 160% 1
Total 60 60 (+) 200% 1
(+) 200% / 150% / 100% 3
CT/ Lei 4
CT/ Lei (+) 25 p.p. 1
Outros 1
Total 60

Fonte(s): CRL /BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)
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Anexo - Quadro 12 - ISENCAO DE HORARIO - Analise das convengdes de 2020 relativamente a convengdo

anterior
1/2 2/2
ANALISE DAS CONVENGOES DE 2020 EM COMPARAGAO ANALISE DAS CONVENGOES DE 2020 EM COMPARAGAO
COM A CONVENGAO ANTERIOR COM A CONVENGAO ANTERIOR
Isengdo de Hordrio Iseng3o de Horario
(44/169) (44/169)
BTE Tipo subtipo A Outorgantes BTE Tipo subti ChE Outorgantes
(n2) p p g (n2) p po g
Sec Sec
~ CNIS L EMEL
1 cc Revisdo Global Q (=) BTE 31/2015 13 AE Revisdo Global H (=) BTE 40/2017
FNSTFPS SITESE
. ANF . BIC
1 cC 12 convengdo G novo 13 AE Revisdo Global K Altera o BTE 16/2012
SIFAP SBN
. LUSA . Unido das mutualidades
1 AE Alteragdo J (=) BTE 15/2009 14 cC 12 convengdo Q novo
SITESE FNE
~ APFS L CP comboios
2 CcC 12 convengdo N novo 17 AE Revisdo Global H Altera BTE 42/1999
STAD SFRCI
TRANSTEJO . Porto Santo Line - TM
2 AE 12 convengdo H novo 19 AE Revisdo Global H (=) BTE 16/2016
SENSIQ FESMAR
TRANSTEJO . LIBERTY SEGUROS
2 AE 12 convengdo H novo 21 AC Revisdo Global K Altera o BTE 4/2016
SITRA STAS
TRANSTEJO Alteracao salarial TINITA
2 AE 12 convengdo H novo 27 AE e outras / texto H (=) BTE 28/2017
SITESE concalidada SITEMAQ
CARRIS ANEFA
2 AE Revisdo Global H altera BTE 17/2009 28 cC Revisdo Global A (=) BTE 28/2018
FECTRANS SETAAB
COPEFAP CGD
5 AE 12 convengdo P novo 28 AE Revisdo Global K (=) BTE 21/2008
SPGL SBN
PORTWAY AHSA
5 AE Revisdo Global H (=) BTE 32/2016 29 cC Revisdo Global Q Altera BTE 18/2018
SINDAV SETAAB
ViaPorto Alt ] larial ANCIPA(hortofruticolas
7 | ae 12 convengio H novo 30 | cc eragaosalanial | o ( ) (=) BTE 18/2019
SNTSF e outras SETAAB
. AD.C. Alteragdo salarial ANCIPA(batata frita)
8 AE 12 convengdo E novo 30 cC C (=) BTE 18/2019
SINTAP € outras SETAAB
EMEL AHETA
8 AE Revisdo Global H (=) BTE 25/2017 33 cC Revisdo Global I Altera o BTE 1/2006
CESP SITESE
s SN Maia Alteragdo salarial ARB - Vale do Sorraia
10 AE Revisdo Global C (=) BTE 18/2017 33 AC A (=) BTE 17/2019
SINDEL e outras SETAAB
SN Seixal Primemarineship
10 AE Revisdo Global © (=) BTE 18/2017 34 AE 12 convengdo M novo
SINDEL FESMAR
~ cGD ~ BRISA
10 AE Revisdo Global K Altera BTE 4/2016 36 AC Revisdo Global H (=) BTE 36/2019
STEC SETACCOP
. SGHL L GROQUIFAR-Quimicos
11 AE 12 convengdo Q novo 37 cc Revisdo Global G (=) BTE 17/2018
SIM FIEQUIMETAL
CGD ANO
11 AE Revisdo Global K Altera BTE 22/2016 37 cc Revisdo Global G (=) BTE 8/2015
FSIB SITESE
CGD ANILACT
1 AE Revisdo Global K [ Sindicato dos Bancarios (=) BTE 21/2008 40 cc Revisdo Global C (=) BTE 24/2016
FESAHT
do Centro
CP - Comboios Habévora
12 AE Revisdo Global H (=) BTE 35/2003 43 AE 12 convengdo L novo
SMAQ STAL
BIC MOVIJOVEM
12 AE Revisdo Global K Altera o BTE 16/2012 44 AE Revisdo Global I Altera BTE 32/2105
FSIB FESAHT
BIC Fonte(s): CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt || http://bte.gep.mtsss.gov.pt;
12 AE Revisdo Global K Altera o BTE 16/2012 (s) / (https:// Pl P/l sep govpt)
Mais Sindicato
APEC
13 cc Revisdo Global P (=) BTE 9/2019
FECTRANS
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Anexo - Quadro 13 - HORARIOS FLEXIVEIS - Analise das convengdes de 2020 relativamente a convengio
anterior

1/2

2/2

ANALISE DAS CONVENCOES DE 2020 EM COMPARACAO ANALISE DAS CONVENGOES DE 2020 EM COMPARAGCAO
COM A CONVENGAO ANTERIOR COM A CONVENGAO ANTERIOR
Hordrios Flexiveis Hordrios Flexiveis
(24/169) (24/169)
BTE |_. . CAE BTE |_. N CAE
Tipo subtipo Outorgantes Tipo subtipo Outorgantes
(n.2) (n.2)
Sec Sec
EMEF Revisdo ANIECA
1 AE | Revisdo Global C (=) BTE 27/2008 12 cc Global P (=) BTE 13/2019
SNTSF oba FECTRANS
ADIPA (Grossistas) Revisdo s
2 AE 12 convengdo H novo 12 AE Global K Altera BTE 16/2012
SITESE oba FsIB
BIC Revis3 BIC
2 | AE | 12convencio | H novo 12 | A GQIV';alu K Altera BTE 16/2012
FSIB oba Mais Sindicato
Viking Cruises Portugal Revisdo EMEL
2 AE 12 convengdo H novo 13 AE Global H (=) BTE 40/2017
FESMAR oba SITESE
Autoestrada do Algarve -
ic Via do Infante Revisdo BIc
5 AE | Revisdo Global H (=) BTE 32/2016 13 AE Global K Altera BTE 16/2012
CESP oba SBN
AD.C. Unido das mutualidades
8 AE 12 convengdo A.D.C. novo 14 CC | 12 convengdo Q novo
SINTAP FNE
EMEL Revisdo LIBERTY SEGUROS
8 AE | Revisdo Global H (=) BTE 25/2017 21 AC Global K (=) BTE 4/2016;
CESP oba STAS
SN Maia Revisdo Cel
10 AE | Revisdo Global C (=) BTE 18/2017 28 AE Global K Altera BTE 21/2008
SINDEL oba SBN
SN Seixal Revisio AHSA
10 AE | Revisdo Global C (=) BTE 18/2017 29 cC Global Q (=) BTE 18/2018
SINDEL oba SETAAB
GD Revisdo AHETA
10 AE | Revisdo Global K Altera BTE 4/2016 33 CcC Global | Altera BTE 1/2006
STEC ovba SITESE
CGD Revisdo BRISA
11 AE | Revisdo Global K Altera BTE 22/2016 36 AC Global H (=) BTE 36/2019
FSIB oba SETACCOP
CGD Habévora
11 AE | Revisdo Global K S ts Eanines o Altera BTE 22/2016 43 AE | 12 convengdo L AL novo
Centro
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Anexo - Quadro 14 - FORMAGAO PROFISSIONAL E TRABALHADOR ESTUDANTE - Anélise das convengdes de
2020 relativamente a convengdo anterior

1/3 2/3
ANALISE DAS CONVENGOES DE 2020 EM ANALISE DAS CONVENGOES DE 2020 EM
COMPARAGAO COM A CONVENGAO ANTERIOR Formagio | Trabalhador COMPARAGAO COM A CONVENGAO ANTERIOR Formagio | Trabalhador
Profissional Estudante Profissional Estudante
BTE | _ . CAE (69/169) (42/169) BTE . CAE (69/169) (42/169)
(n.2) Tipo subtipo Outorgantes n2) Tipo subtipo Outorgantes
Sec Sec
Revisdo CNIS altera BTE (=) BTE Revisdo BIC altera BTE altera BTE
1 | cc Q f—r—r————— 12 | AE K p—r—r— o ——- —
Global ENSTEPS 31/2015 31/2015 Global Mais Sindicato 16/2012 16/2012
ANF Revisdo APEC
1 CC | 12 convengdo | G f—-—-—-—-—-—-— novo 13 | cC PIf—— - —1(=) BTE 9/2019 | (=) BTE 9/2019
SIFAP Global FECTRANS
1| e Revisdo o EMEF (=) BTE (=) BTE 13 | ae Revisdo N . EMEL (=) BTE (=) BTE
Global SNTSF 27/2008 27/2008 Global SITESE 40/2017 40/2017
2 | ae | 12 convencio | H ____iC)_FLU_Sé____ novo 13 | ae Revisdo K _______Bf _____ _| altera BTE altera BTE
) 5 SENSIQ Global SN 16/2012 16/2012
SOFLUSA Unido das
2 | AE | 12convengdo | H f—-—-—-—-—-—-— novo 14 | cc | 12 convengdo | Q |—-mutualidades - novo novo
SITRA FNE
Alteragdo
SOFLUSA CAP |tera BTE
2 | AE | 12convengdo | H [—-—-—-—-—-—-— novo 17 | cC salarial e Afp—-—r————- - alse/rzaom
SITESE Bitras SETAAB
TRANSTEJO Revis3 CP - Comboios Itera BTE Itera BTE
2 | AE | 12convengdo [ H f—-—-—-—-—-—-— novo 17 | AE evisao Hp——r———— —| ¥tera altera
SENSIQ Global SFRCI 42/1999 42/1999
TRANSTEJO Revis3 Porto Santo Line - TM =) BTE
2 | AE | 12convengdo [ H f—-—-—-—-—-—-— novo 19 | AE evisao [l |p=r—r—c=ccs=c = =)
SITRA Global FESMAR 16/2016
TRANSTEJO Alteracao CELTEJO \tera BTE
2 | AE | 12 convengiio | H f—-—-—- - novo 20 | AE | salariale [ C fp—-—-—-—-—-—- - a1ze/rzao19
SITESE outras COFESINT
is3 CARRIS BTE =) BTE is3 LIBERTY SEGUROS BTE
2 | ae Revisédo | L altera BT (=) BTI 21 | ac Revisdo % LR SRR _| altera BT
Global FECTRANS 17/2009 17/2009 Global STAS 4/2016
COPEFAP Alteracéo CELTEJO Itera BTE
5 | AE [ 12convencdo | P [—-—-—r—-—-—-— novo novo 24 | aE | salariale | € f—-mememrm—- _ altge/rzao19
SPGL outras FIEQUIMETAL
Revisd PORTWAY =) BTE =) BTE Revisd ANEFA Itera BTE BTE
5 | ae evisdo i [l A, (=) (=) 28 | o evisdo P S _| altera novo (
Global SINDAV 32/20016 32/2016 Global SETAAB 28/2018 28/2018)
6 | ae Revisdo " _SATAInternacional (=) BTE (=) BTE 28 | o Revisdo p L. ANORECA | altera BTE (=) BTE
Global SNPVAC 46/2008 46/2008 Global FECTRANS 17/2019 17/2019
7 | A€ | 12 convencio | H ____\ﬁ?'?[tg____ novo 28 | At Revisdo K b (_:G_D _____ _| alteraBTE altera BTE
) ¢ SNTSF Global SN 21/2008 21/2008
8 || e Altler'fx glﬁo q A. Comercial Braga novo (BTE 29 | Revisdo a AHSA altera BTE (=) BTE
salariale | G [—-—-—-—-—-—-— -~ | [29fcc| . |Qf————-—-—-
31/2006 Global 18/2018 18/2018
. CESMINHO /200€) SETAAB Y Y
8 | AE [ 12 convengdo | E [—-—-— AR novo novo 29 | AC Revisdo G | _MACTICO0P | nowo(BTE (=) BTE
) ¢ SINTAP Global SETAAB 23/2018) 18/2019
Revisdo EMEL (=) BTE (=) BTE CASCO
AE Hf——— AE | 12 do| Cf—rmrmm——- —
8 Global e 25/2017 25/2017 & SRS e nove
Revisdo SN Maia (=) BTE Revisdo AcCisB (=) BTE
AE Cj=r—rmr———— =)BTE 18/2017 cc G f—r—r—r—a— - -
10 Global SINDEL 182017 | / 30 Global FEPCES 16/2017
- f Alteragdo
Revisdo SN Seixal (=) BTE ALIF novo (BTE altera BTE
AE Cf=r—rmr— e —— =)BTE 18/2017 cc i Cp—r—rm—— - -
15 Global SINDEL 182017 | b e Sa'at”a' € SETAAB 17/2019) 17/2019
outras
e Alteracio ANCIPA{hortofruticola
R CGD Itera BTE =) BTE
10 | A€ evisao oyl altera (=)8TE4/2016 | | 30 | cc | salariale | ¢ f—-—-—- Lo -l @
Global STEC 4/2016 SETAAB 15/2019
outras
SGHL Alteracao ANCIPA(batata frita) ltera BTE
11 | AE | 12 convengdo [ Q f—-—-—-—-—-—-— novo 30 | cc salarial e Cf——————- - alse/rzamg
SIM outras SETAAB
Revisdo CGD altera BTE (=) BTE Alteracdo LPFP altera BTE
11 | A€ K f—-—r—r———— 30 | €C | salariale R f—-—-—-—-—-—- -
Global ESIB 22/2016 22/2016 SIPF 21/2020
outras
Revisd €GD Itera BTE =) BTE Revisd LACTICOOP Itera BTE =) BTE
11 | ae evisdo % [l altera (=) 30 | ac evisdo 6 |l SR _| altera (=)
Global indicato dos 21/2008 21/2008 Global SINDCES 28/2019 28/2019
Rancérine do Contrn
Revisdo ANIECA altera BTE (=) BTE Alteragio CNEF altera BTE
12 | cc P p—-—r—r———— 32 | €C | salariale P r—-—r————- -
Global FECTRANS 13/2019 13/2019 ENE 31/2017
outras
Revisdo CP - Comboios (=) BTE altera BTE Revisdo AHETA altera BTE novo (BTE
12 | AE Hf——— 33 | cc | — -
Global SMAQ 35/2003 35/2003 Global SITESE 1/2006 1/2006)
12 | ae Revisdo P B lc ______ altera BTE altera BTE 33 | ac Altlenjiglao A _5R_B_»_Vil_e_d?_5c_n1a_ia_ altera BTE (=) BTE
Global FsIB 16/2012 16/2012 sa at”a € SETAAB 28/2018 17/2019
outras
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3/3
ANALISE DAS CONVENGOES DE 2020 EM
COMPARAGAO COM A CONVENGCAO ANTERIOR Formacdo | Trabalhador
Profissional Estudante
= ; CAE (69/169) (42/169)
(n2) Tipo subtipo Outorgantes
Sec
Primemarineship
34 | AE | 12convengsio [ H f—-—-—-—-—-—-— nove
FESMAR
Altel"fl ¢do SOFLUSA nova (BTE
35 | AE | salariale Hop=-—-ge—eme 36/2019)
outras e texto SIRCHM
36 | ac Revisdo H bz B_ RLS_A _____ (=) BTE
Global SETACCOP 36/2019
26 | ac Alfer_a clao c CIMPOR altera BTE
salarlale | L f—-—-—"-—"~—~-—-"—
36/2019
outras S /
Alteré cao TRANSTEJO novo (BTE
36 | AE | salariale Hp——oo— ==~ 36/2019)
outras e texto SITEMAQ
Alterrf1 gao TRANSTEJO novo (BTE
36 | AE salarial e Hf—r—r————— 36/2019)
outras e texto SRR
Alteracdo TRANSTEJO novo (BTE
36 | AE salarial e Hip—— == 36/2019)
outras e texto SITRA
Alterfi ¢do TRANSTEJO novo (BTE
36 | AE salarial e Hip———==—= 36/2019)
outras e texto Sl
w6 | e AI:eré ;Iﬁo " TRANSTEJO novo (BTE
salariale | R r—=-—=—"—"—"-—-—
36/2019
outras e texto STFCMM / )
— GROQUIFAR-Controlo
37 | Revisdo N b—-—Aenemeac B)BIE
Global FIEQUIMETAL BT
Revisi ANO Itera BTE
37 | e evisdo 6l O altera (=) BTE 8/2015
Global SITESE 8/2015
ACISAT
39 | CC | 12convengdo | G [f—-—-—-—-—-—-— nove
FEPCES
PORTUGALIA altera BTE
39 | Ae Alteragdo Hif——————
SIPLA 47/2018
20 | cc Revisdo c ____é'\fliA_C_T____ (=) BTE
Global FESAHT 24/2016
Revisio Saint-Gobain Sekurit =) BTE =) BTE
43 | AE Cfr———-—-—-—-— o o
Global FEVICCOM 220 BT
Habévora
43 | AE | 12convengdo | L [—-—-—-—-—-—-— nove
STAL
AE-IST
43 | AE | 12convengdo | R f—-—-—-—-—-—-— ROMD
SITESE
an | ac Revisdo | ___MOVIOVEM | jltera BTE (=) BTE
Global FESAHT 32/2015 32/2015
Alteragao SOFLUSA altera BTE
a4 | AE salarial e Hip————e === 2/2020
outras SENSIQ
Alteragdo SOFLUSA altera BTE
44 | AE salarial e Hip———= == 2/2020
outras SITRA
Alter§9a0 SOFLUSA altera BTE
44 | AE | salariale B |p=e=e———meeeme= 2/2020
outras SITESE
Alteracdo TRANSTEJO altera BTE
a4 | AE salarial e Hip———r—e— == 2/2020
outras SENSIQ
Alter_a gdo TRANSTEJO altera BTE
44 | AE | salariale Hp——— == 2/2020
outras SITRA
AIter(a gdo TRANSTEJO altera BTE
44 | AE | salariale Hp———=— 2/2020
outras SITESE
CTT Expresso
48 | AE | 12 convengdo | H f—-—-—-—-—-—-— nove
SINDETELCO
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Anexo - Quadro 15 - AVALIACAO DE DESEMPENHO - Andlise das convengdes de 2020 relativamente a
convengao anterior

1/2 2/2
ANALISE DAS CONVENGOES DE 2020 EM COMPARAGAO ANALISE DAS CONVENGOES DE 2020 EM COMPARACAO COM
COM A CONVENGAO ANTERIOR A CONVENGAO ANTERIOR
Desempenho Desempenho
BTE 40/169 BTE 40/169]
(n2) Tipo subtipo CAE Outorgantes (A (n2) Tipo subtipo Outorgantes ()
CNIS CGD
1 cc Revisdo Global Q |F—————————- (=) BTE 31/2015 10 AE Revisdo Global | K f—-—-—-—-—-—-—-—-—-— altera BTE 4/2016
FNSTFPS STEC
Niage SIDUL SGHL
1 AE salarial e cC |[[————————————— novo (BTE 22/2017) 11 AE l2convengdo | Q f—-—-—-—-—-—-—-—-—-— novo
outras FESAHT SIM
LUSA CGD
1 AE Alteragéo ) - altera BTE 15/2009 11 AE Revisdo Global | K f—-—-—-—-—-—-—-——- altera BTE 4/2016
SITESE FSIB
SOFLUSA CGD
a 50 | H |F—-—-—m———— - issoGlobal | K l—e—r—mecoooe.—o— ]
2 AE 12 convengdo H novo 11 AE Revisdo Global Sindlcatold oSIBanCAoeIa 0 altera BTE 14/2011
SENSIQ
Centro
SOFLUSA BIC
2 AE 12 convengdo H |——r—r—r—r—r— e novo 12 AE Revisdo Global | K f—-—-—-—-—-———— - altera BTE 16/2012
SITRA FSIB
2 AE 12 convengdo H novo 12 AE Revisdo Global — altera BTE 16/2012
SITESE
TRANSTEJO EMEL
2 AE 12 convengdo H [————————— novo 13 AE Revisdo Global | H |—-—-—-—-—-—-—-—-—-~ altera BTE 40/2017
SENSIQ SITESE
TRANSTEJO BIC
2 AE 12 convengdo H |————r—r——e—— novo 13 AE Revisdo Global | K f—-—-—-—-—-—-—-—-—-— altera BTE 16/2012
SITRA SBN
TRANSTEJO Unido das mutualidades
2 AE 12 convengédo H [—————————- novo 14 cc 12convengdo | Q —-—-—-—-—-—-—-—-—-— novo
SITESE FNE
CARRIS Geberit Produgdo, SA
2 AE Revisdo Global H |————————— altera BTE 17/2009 17 AE Alteragio | C |—r—r—r—r—r—me—e— altera BTE 44/2018
FECTRANS EUROCER-ASTE
ATTeTagao
salarial e CARRIS LIBERTY SEGUROS
2 AE H |——r—r—r—r—r— e altera BTE 35/2018 21 AC Revisdo Global | K f—r—r—r—r—r———— - altera BTE 4/2016
outras ? texto ASPTC STAS
HEHLas
: CARRIS 3 1 CARRISBUS
Alt | |
2 | ae LG H altera BTE30/2018| | 23 | A€ cracoseanate | altera BTE 29/2019
outras e texto FETESE outras FECTRANS
LGy
: CARRIS Alteracio salarial CARRISBUS
2 AE salarial e o fmrmm altera BTE 27/2018 23 AE eragaosalaniate | o | _ .. altera BTE 29/2019
outras e texto SITRA outras SITRA
lidod
COPEFAP Alteracio salarial CELTEIO
5 AE 12 convengédo [P |p=c—r—r—e—=c—s—a===s= novo 24 AE HRELRIRIAIE | 6 || scmems—a— ] altera BTE 13/2019
SPGL outras FIEQUIMETAL
PORTWAY CGD
5 AE Revisdo Global H |—f——— = === altera BTE 32/2016 28 AE Revisdo Global | K f—-—-—-—-—-—-—-—-—-— altera BTE 14/2011
SINDAV SBN
ATTETagcao
i CARRIS Alt 3 larial ARB - Vale do Sorraia
5 AE Sellaial e | s altera BTE27/2018| | 33 | AcC EREOREELG || n || e e e amemammeed] altera BTE 17/2019
outras e texto SNM outras SETAAB
lidad
SATA Internacional Habévora
6 AE Revisdo Global H |——r—r—r—r—r— e altera BTE 46/2008 43 AE 12 convengdo novo
SNPVAC STAL
ViaPorto Alteracdo salarial e Parques Tejo - Oeiras
7 AE 12 convengdo H [—-————————— novo 44 AE outras / texto (=) BTE 15/2018
SNTSF consolidado STMO
- AD.C Alteragio salarial e LOURES PARQUE
8 AE 12 convencio E [——————— novo 46 AE altera BTE 7/2019
SINTAP outras STAL
EMEL Alteragdo salarial e Metro-Lisboa
8 AE Revisdo Global H |———— === altera BTE 25/2017 47 AE outras e texto altera BTE 47/2016
CESP consolidado FECTRANS
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Anexo - Quadro 16 - ATIVIDADE SINDICAL - Andlise das convengdes de 2020 relativamente a convengdo

anterior
1/4 2/4
CONVENCOES DE 2020 EM COMPARAGAO COM A CONVENGOES DE 2020 EM COMPARACAO COM A
CONVENGAO ANTERIOR Atividad CONVENGAO ANTERIOR ‘;‘j":,’a“le
indical
Sindical BTE e
BTE CAE (59/169) o1 | TipO subtipo — Outorgantes (59/169)
o | TiPO subtipo Outorgantes (n2) Sec
(n2) Sec
AD.C.
8 AE 12 convengdo E Pr—r—r—e—e— e — novo
s3 NIS SINTAP
1 cc Revisdo Global QpF-——————— (=) BTE 31/2015
FNSTFPS EMEL
8 AE Revisdo Global HpfF-——————— (=) BTE 25/2017
5 P CESP
a cc 12 convengdo @ |pr=r—=r—s=c—a=c== novo
SIFAP SN Maia
10 | AE Revisdo Global € |pr—r—c—n—o—=o—c—0 (=) BTE 18/2017
1| ae | Revisioclobal | ¢ EMEF Altera BTE SINDEL
evisdo Global | C F-—-—-—-—-—-—-—-
SNTSF 27/2008 SN seixal
10 | AE Revisdo Global cCpr-—--—-—- (=) BTE 18/2017
APFS SINDEL
2 cC 12 convengdo N === ——-—-—o novo
STAD K CGD Alt BTE
10 | AE | Revisdo Global |f—dt—-—n——immo— - era
SOFLUSA STEC 4/2016
2 AE 12 convengdo Hp-——r—r—r—e——- novo
SENSIQ SGHL
SOFLUSA 11 | AE 12 convengdo (o B novo
2 AE 12 convengdo H|-——r—r—r—e——- novo SIM
SITRA
CGD Altera BTE
SOFLUSA 11 | AE Revisdo Global R |pr=r=c—ec—r—=c—a=s era
2 AE 12 convengdo HpF-——————— novo FSIB 4/2016
SITESE
CGD
TRANSTEJO - . Altera BTE
2 AE 12 convengdo HpF-——————— novo 11 | AE Revisdo Global K Sindicato dos Bancarios 4/2016
SENSIQ do Centro
TRANSTEJO ANIECA
2 AE 12 convengdo HF——————— novo 12 | CC Revisdo Global P |pr=r—e—r=s—c—o=x (=) BTE 13/2019
SITRA FECTRANS
TRANSTEJO _ :
2 AE 12 convengdo HpF-——————— novo . CP - Comboios Altera BTE
12 | AE Revisdo Global HpF———————
SITESE 35/2003
SMAQ
CARRIS Altera BTE
2 AE Revisdo Global HpF-——————— era
FECTRANS 17/2009 BIC
12 | AE Revisdo Global KL (=) BTE 16/2012
COPEFAP FSIB
5 AE 12 convengdo P |pr—r—r—n—n—o—a—no novo
SPGL BIC
PORTWAY 12 | AE Revisdo Global K -H-—-——— - — - ——- (=) BTE 16/2012
5 | AE | RevisdoGlobal | H |-—-mmmmm—em o (=) 32/2016 Mais Sindicato
SINDAV APEC
13 cC Revisdo Global P |pr—r—c—=r—=s—s—o—0 (=) BTE 9/2019
SATA Internacional Altera BTE FECTRANS
6 | AE | RevisaoGlobal | H f-—-—-—-—T - er
SNPVAC Re/2008 | __EMEL_
13 | AE Revisdo Global H (=) BTE 40/2017
ViaPorto SITESE
7 AE 12 convengdo H|-—r—r—e—e—e—e = novo
SNTSF
BIC
13 | AE | Revisio Global K fr—mer—r—r—m e (=) BTE 16/2012
SBN
Unido das mutualidades
14 | cC 12 convengdo QpF-———-———— novo
FNE
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3/4 4/4
CONVENGOES DE 2020 EM COMPARAGCAO COM A CONVENGOES DE 2020 EM COMPARAGAO COM A
CONVENGAO ANTERIOR B CONVENCAO ANTERIOR Atividade
fort Sindical
BTE CAE (_rs,;‘/dllceag;) L Tipo subtipo CAe Outorgantes (59/169)
Tipo subtipo Outorgantes (n.2)
(n.2 Sec Sec
- LACTICOOP Altera BTE
Alteragdo salarial ADCP 30 | AC [ Revisdo Global G === 28/2019
17 | cC C p——————-—- (=) BTE 15/2019 SINDCES /
e outras SETAAB
) SPdH Altera BTE
o e e I Altera 8TE 3| A Alteraggo | 0 femr—emioi—em 15/2012
SFRCI 42/1999 SIMA
AHETA
Alteragdo salarial ANCAVE 33 | cc Revisdo Global | | F-—-—-—-—- o — Atz Bz
19 | cc C pr—rm = (=) BTE 16/2018 1/2006
e outras SETAAB SITESE
Porto Santo Line - TM Alteragdo salarial ARB - Vale do Sorraia
19 | AE | Revisdo Global H p-—r————-—-—-A (=) BTE 16/2016 33 [ AC ¢ A F-—-—-———-—-—-A (=) BTE 17/2019
FESMAR € outras SETAAB
LIBERTY SEGUROS Altera BTE Primemarineship
21 | AC | Revisdo Global K === === 4/2016 34 | AE 12 convengdo M fr—r—— e — - — - novo
STAS FESMAR
Alteragdo salarial TINITA
27 | AE | eoutras/texto | H [-—-—-—-—-—-—-—- (=) BTE 29/2017 o BRISA Altera BTE
consolidado SITEMAQ 36 | AC [ RevisdoGlobal | H | ] 36/2019
ETA! P
- ANEFA Altera BTE SETACCO
28 | CC Revisdo Global A p-—-————-—-—-
SETAAB 28/2018 ANO
37 | cc Revisdo Global G p-—-——————- (=) BTE 8/2015
ANORECA SITESE
28 | CC Revisdo Global [P |pr=r—=r—=c—=c—o—o—0rg (=) BTE 17/2019
FECTRANS ANILACT
6D A BTE 40 | CC Revisdo Global C [~~~ ——"—"—"—7 (=) BTE 24/2106
t
28 | AE | RevisdoGlobal | K |-—-—s—rm-mamam- era FESAHT
SBN 4/2016
R Saint-Gobain Sekurit
X Altera BTE 43 | AE Revisdo Global C f-—-—-—————- (=) BTE 27/2019
29 | CC Revisdo Global Q |per=r=s=nme—e—e—ey
SETAAB 18/2018 FEVICCOM
LACTICOOP Altera BTE Habévora
29 | AC | RevisdoGlobal | G |-m-—-—m-—om-—-—- era 43 | ae | 12 convencio b ] novo
23/2018 ¢
SETAAB
STAL
CASCO
29 | AE 12 convengdo € |pe=c—=rc=c=c=c=c=cq novo
FEVICCOM B AE-IST
43 | AE 12 convencdo R . __] novo
3 i ALIF
30 | cc Alteragdo salarial c b 0 ] Altera BTE SITESE
e outras SETAAB 17/2019
NP MOVIJOVEM Altera BTE
Alt 5 larial ANCIPA(hortofruticolas) 44 | AE Revisdo Global | | fF-—-—-—-—-—-—-—-
g || e ||MEEERsRR | o LI (=) BTE 18/2019 FESAHT 32/2015
e outras SETAAB
s | A 1 . " CTT Expresso
3 i ANCIPA(batata frita 2convengdo | H |-—-—-—-—-—-—-—-1 novo
30 | cc Alteragdo salarial c ______( _______ )___ Altera BTE SINDETELCO
e outras SETAAB 18/2019
Fonte: CRL/BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)
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ANALISE DAS CONVENCOES DE 2020 EM ANALISE DAS CONVENCOES DE 2020 EM
COMPARAGAO COM A CONVENGAO ANTERIOR Periodo COMPARACAO COM A CONVENCAO ANTERIOR Periodo
o experimental o experimental
:11:: Tipo subtipo Outorgantes (55/169) (T;E) Tipo subtipo Outorgantes (55/169)
Sec Sec
CNIS APEC
1 | cc | Revisso Global Q |——-—i=-——-o (=) BTE31/2015 | | 13 | CC | Revisdo Global P o= (=) BTE9/2019
FNSTFPS FECTRANS
ANF EMEL
1 | CC 12 convengdo G ——— == novo 13 | AE Revisdo Global H ———————- (=) BTE 40/2017
SIFAP SITESE
EMEF BIC
1 | AE | Revisdo Global cC |-——==-—-—-A altera BTE 27/2008| | 13 | AE | Revisdo Global K f—————— (=)BTE 16/2012
SNTSF SBN
APFS Unido das
2 | cc 12 convengdo N ] novo 14 | cC 12 convengdo Q |_ mutualidades novo
STAD FNE
N SOFLUSA Alteragdo salarial CAP
2 | AE 12 convengdao H i novo 17 | CC e outras A . Altera BTE 18/2018
SENSIQ SETAAB
N SOFLUSA - CP - Comboios
2 | AE 12 convengdo H ————-—-—- novo 17 | AE Revisdo Global H —— - altera BTE 42/1999
SITRA SFRCI
. SOFLUSA Alteragdo salarial ANCAVE
2 | AE 12 convengdo H ————-—-—- novo 19 | CC C — === Altera BTE 16/2018
SITESE eoutras SETAAB
TRANSTEJO ANEFA
2 | AE 12 convengdo H |—-—-—-—-—-—-1 novo 28 | CC | Revisdo Global A — = Altera BTE 28/2018
SENSIQ SETAAB
TRANSTEJO ANORECA
2 | AE 12 convengdo H |—-———-—-—-1 novo 28 | CC | Revisdo Global P —— == altera BTE 17/2019
SITRA FECTRANS
TRANSTEJO CGD
2 | AE 12 convengdo H —— === novo 28 | AE Revisdo Global K ——————- (=) BTE21/2008
SITESE SBN
CARRIS altera BTE AHSA
2 AE Revisdo Global H ————-—-—- 29 | CC Revisdo Global A ——————- Altera BTE 18/2018
FECTRANS 17/2009 SETAAB
COPEFAP LACTICOOP
5 AE 12 convengdo P —— === novo 29 | AC Revisdo Global G ——————- Altera BTE 18/2018
SPGL SETAAB
PORTWAY CASCO
5 AE Revisdo Global H —— === altera BTE 32/2016 29 | AE 12 convengdo C ———————- novo
SINDAV FEVICCOM
s SATA Internacional s ACISB
6 | AE Revisdo Global H — === —-—- altera BTE 46/2008 30 | CC Revisdo Global G ——— e ———- (=) BTE 16/2017
SNPVAC FEPCES
N ViaPorto Alteragdo salarial ALIF
7 AE 12 convengdo H ———-—-—-—- novo 30 | CC C ———— == Altera BTE 18/2018
SNTSF eoutras SETAAB
3 i . ANCIPA(hortofrutico
Alteracdo salarial A. Comercial Braga altera BTE Alteragdo salarial (
8 | CC | eoutras etexto G R 30 | CC C o das) Altera BTE 18/2018
R 31/2006 eoutras
consolidado CESMINHO SETAAB
s EMEL Alteragdo salarial ANCIPA(batata frita)
8 | AE Revisdo Global H e (=) BTE 25/2017 30 | CC e outras C . Altera BTE 18/2019
CESP SETAAB
SN Maia LACTICOOP
10 | AE Revisdo Global C —— - altera BTE 18/2017 30 | AC Revisdo Global G ——— - Altera BTE 29/2019
SINDEL SINDCES
s SN Seixal Alteragdo salarial CNEF
10 | AE Revisdo Global C —— === altera BTE 18/2017| | 32 | CC P - Altera BTE 31/2017
SINDEL eoutras FNE
CGD AHETA
10 | AE | Revisdo Global K |[———"—"—-—-1 (=) BTE 4/2016 33 | cC | Revisdo Global e e altera BTE 1/2006
STEC SITESE
SGHL BRISA
11 | AE 12 convengdo Q |[——————-1 novo 36 | AC Revisdo Global H —— == (=) BTE 36/2019
SIM SETACCOP
CGD ANO
11 | AE | Revisio Global K |—-—-—=-—-—-1 (=) BTE 22/2016 37 | cC | Revisdo Global G f—r—r—r———- (=) BTE 8/2015
FSIB SITESE
CGD ACISAT
11 | AE | Revisdo Global K Sindicato dos (=) BTE21/2008 | |39 | cc | 12 convencio G novo
Bancarios do FEPCES
Centro
. ANIECA . ANILACT
12 | CC Revisdo Global P —————-—- altera BTE 13/2019 40 | CC Revisdo Global C f———f—-—-—- (=) BTE 24/2016
FECTRANS FESAHT
o CP - Comboios o Salnt-Go_baln
12 | AE | Revisdo Global [ I (=) BTE 35/2003 43 | AE [ Revisdo Global C _ __ Sekurit___ | (=) BTE27/2019
SMAQ FEVICCOM
o BIC o MOVIJOVEM
12 | AE Revisdo Global K ———————- - (=) BTE 16/2012 44 | AE Revisdo Global | | |f—-—-—-—-—-—- altera BTE 32/2015
FSIB FESAHT
e BIC N CTT Expresso
12 | AE | Revisdo Global K |—-=-—-=-—-—-1 (=) BTE 16/2012 48 | AE 12 convengdo H —— e — - novo
Mais Sindicato SINDETELCO
Viking Cruises Fonte(s): CRL / BTE online (https://www.crlaborais.pt || http://bte.gep.mtsss.gov.pt)
Alteragdo salarial
12 | AE R Portugal altera BTE 19/2018
eoutras | [T
FESMAR
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Anexo - Quadro 18 - CONTRATOS A TERMO - Analise das convengdes de 2020 relativamente a convengao
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anterior
1/2 2/2
ANALISE DAS CONVENGOES DE 2020 EM ANALISE DAS CONVENGOES DE 2020 EM
COMPARAGCAO COM A CONVENGAO ANTERIOR COMPARACAO COM A CONVENCAO ANTERIOR
Contratos a termo C a termo
BTE CAE (48/169) BTE CAE (48/169)
Tipo subtipo Outorgantes Tipo subtipo Outorgantes
(n.2) (n.2)
Sec Sec
- CNIS Alteragdo salarial CAP
1 | CC | Revisdo Global Q |———=-—-—-1 (=) BTE31/2015 17 | cc A f—r—r—r———- Altera BTE 18/2018
FNSTFPS eoutras SETAAB
EMEF CP - Comboios
1 AE Revisdo Global C ———-—-—-—- (=) BTE 27/2008 17 | AE Revisdo Global H [———=—-—- (=) BTE 42/1999
SNTSF SFRCI
SOFLUSA ANEFA
2 | AE 12 convengdo H —— == novo 28 | CC | Revisdo Global A f—————— Altera BTE 28/2018
SENSIQ SETAAB
N SOFLUSA N ANORECA altera BTE
2 | AE 12 convengdo H Se—o=s—c—a—ag novo 28 | CC | Revisdo Global P t——————
SITRA FECTRANS 17/2019
B SOFLUSA B CGD
2 | AE 12 convengdo H e novo 28 | AE | Revisdo Global K | (=) BTE 21/2008
SITESE SBN
TRANSTEJO AHSA
2 | AE 12 convengdo H S e novo 29 | CC | Revisdo Global A f—————-— Altera BTE 18/2018
SENSIQ SETAAB
TRANSTEJO LACTICOOP
2 | AE 12 convengdo H —— == novo 29 | AC | Revisdo Global G [—-—-—-—-—-—- Altera BTE 18/2018
SITRA SETAAB
TRANSTEJO CASCO
2 | AE 12 convengdo H oo 0—=nm—eg novo 29 | AE 12 convengdo C [——-—-—-—-—- novo
SITESE FEVICCOM
ANCIPA(hortofruti
L CARRIS altera BTE Alteragdo salarial (hortofrutico
2 | AE | Revisdo Global H 30 | ccC c las) Altera BTE 18/2019
i o 17/2009 eoutras | = [T TtTieo—-—-
FECTRANS SETAAB
. COPEFAP Alteragdo salarial ANCIPA(batata frita)
5 AE 12 convengdo P novo 30 | CC C Altera BTE 18/2019
il eoutras | = [TT— i —-—-—-
SPGL SETAAB
- PORTWAY . LACTICOOP
5 | AE | Revisdo Global H (. _ . __] (=)BTE 32/2016 30 | AC | Revisdo Global G | _ . Altera BTE 29/2019
SINDAV SINDCES
ATteracao satarrar A. Comercial Braga altera BTE - AHETA
8 | CC | eoutras etexto G |————-—-—-—-1 33 | CC | RevisdoGlobal | | [——-—-—-—-—- altera BTE 1/2006
cansalidadn CESMINHO 31/2006 SITESE
. SN Maia . Primemarineship
10 | AE | Revisdo Global € |Pe—=c=c=s=c==q altera BTE 18/2017| | 34 | AE 12 convengdo H ————-—-— novo
SINDEL FESMAR
SN Seixal BRISA
10 | AE | Revisdo Global c |[———r=-—-—-A1 altera BTE 18/2017| | 36 | AC | Revisdo Global H ————-—-—- (=) BTE 36/2019
SINDEL SETACCOP
] CGD i ANO
10 | AE | Revisdo Global K ||me=c=c===c==q (=) BTE 4/2016 37 | CC | Revisdo Global G [———-—-—-—- altera BTE 8/2015
STEC SITESE
CGD ACISAT
11 | AE | Revisdo Global K |[——-———-—-1 (=) BTE 22/2016 39 | cC 12 convengdo G [————-—-—- novo
FSIB FEPCES
CGD PORTUGALIA
11 | AE | ReviszoGlobal | K Sindicato dos (=) BTE21/2008 | | 39 | A€ Alteracdo H altera BTE 47/2019
Bancarios do SIPLA
Centro
ANIECA altera BTE PORTUGALIA
12 | CC | Revisdo Global P —————-—- 39 | AE Alteragdo H ———-—-—-—- altera BTE 47/2019
FECTRANS 13/2019 SIPLA
. CP - Comboios . ANILACT
12 | AE | Revisdo Global H Semess—c—a—ag (=) BTE 35/2003 40 | CC | Revisdo Global cC f————-——- (=) BTE 24/2016
SMAQ FESAHT
12 | A Revisio Global K BIC altera BTE 20 | At Alt N H PORTUGALIA It BTE47/2019
evisdo Globa — = eragégo | H f—-—-—-—-—-—- altera
FoIB 16/2012 ¢ SPAC
BIC Habé
12 | AE | Revisdo Global K i G 43 | AE 12 convengdo L abevora novo
= —-— - 16/2012 | ( | | ~ 7 | = f——r—mIoe——-
Mais Sindicato STAL
Alt a larial Viking Cruises MOVIJOVEM It BTE
12 | ag |PiETACOSAIANAT) g Portugal altera BTE 19/2018| | 44 | AE | Revisdo Global aters
eoutras | |Tr—r—s—-—-—-q T e T pe e —m e e — 32/2015
FESMAR FESAHT
. APEC CTT Expresso
13 | CC | Revisdo Global P Se—oss—e—a—ag (=) BTE 9/2019 48 | AE 12 convengdo H ——-——-—-—- novo
FECTRANS SINDETELCO
13 | e Revis3o Global K ____|§|£ ______ altera BTE Fonte(s): CRL /BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)
SBN 16/2012
Unido das
14 | cC 12 convengdo Q _mutualidades_ _ | novo
FNE
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Anexo - Quadro 19 - LISTAGEM DE ACRONIMOS E SIGLAS DE EMPREGADORES

1/3

2/3

Sigla/Abreviatura

OUTORGANTES - Empregadores e Assoc. de Empregadores

Sigla/Abreviatura

OUTORGANTES - Empregadores e Assoc. de Empreg.

321 Crédito

321 Crédito - Instituicdo Financeira de Crédito, SA

APHP

Associagdo Portuguesa de Hospitalizagdo Privada

A. Comercial Braga

Associagdo Comercial de Braga

APIC (Curtumes)

Associagdo Portuguesa dos Industriais de Curtumes

Associagdo Portuguesa das Industrias de Ceramica e de

A.D.C. ADC - Aguas da Covilhd, EM APICER ) A
Cristalaria
AARIBATEJQ | AS59C. dos Agricultores do Ribatejo - Organiz. de Empregadores dos Distritos de APIFARMA Associacdo Portuguesa da Industria Farmacéutica
Santarém, Lisboa e Leiria
ACCCL Associagdo dos Comerciantes de Carnes dos Concelhos de Lisboa APIO Associagdo Portuguesa da Industria de Ourivesaria
ACILIS Associagdo de Comércio, Industria, Servigos e Turismo da Regido de Leiria ARB - Vale do Sorraia Associagdo de Regantes e Beneficidrios do Vale do Sorraia
Autoestrada do Algarve - |Autoestrada do Algarve - Via do Infante - Soc. Concessionaria -
ACISAT Associagdo Empresarial do Alto Tamega u ) sary Y sarv ! ! !
Via do Infante AAVI, SA
ACISB Associagdo Comercial, Industrial e de Servigos de Braganga Auto-Estradas do Atlantico Auto-Estradas do Atlantico - ConcessGes Rodovidrias de
Portugal, SA
ADCP Associagdo das Adegas Cooperativas de Portugal BCP Banco Comercial Portugués, SA
ADIPA (Grossistas) |Associagdo dos Distribuidores de Produtos Alimentares (comércio por grosso) BIC Banco BIC Portugués, SA
ADIPA (Retalhistas) |Associagdo dos Distribuidores de Produtos Alimentares (comércio a retalho) BRISA BRISA, Auto-Estradas de Portugal, S.A.
ADP - Fertilizantes |ADP - Fertilizantes, SA C.C.p Clube de Campismo do Porto
AE-IST Associagdo de Estudantes do Instituto Superior Técnico CAP Confederagdo dos Agricultores de Portugal
AENL Auto-Estradas NorteLitoral - Sociedade Concessiondria - AENL, SA CARRIS Companhia Carris de Ferro de Lisboa, EM, SA
AES Associagdo de Empresas de Seguranga CARRISBUS CARRISBUS - Manutengdo, Reparagdo e Transportes, SA
AHBV - Amadora |Associagdo Humanitaria Bombeiros Voluntarios da Amadora CASCO Casco Aquastyl Portugal, Lda
AHETA Associagdo dos Hotéis e Empreendimentos Turisticos do Algarve CCL Clube de Campismo de Lisboa
AHSA Associagdo de Horticultores do Sudoeste Alentejano CELBI Celulose Beira Industrial, SA
AIMMAP Associagdo dos Industriais Metaldrgicos, Metalomecanicos e Afins de Portugal CELTEJO Empresa de Celulose do Tejo, S.A.
AITVPP Associagdo dos Industriais Transformadores de Vidro Plano de Portugal CEMG Caixa Econémica Montepio Geral, Caixa Econdmica Bancaria, SA
ALIF Associagdo da Industria Alimentar pelo Frio CGD Caixa Geral de Depdsitos, SA
ANCAVE issocA Nac. dos Centros de Abate e IndUstrias Transformadoras de Carne de CIMPOR CIMPOR - Inddstria de Cimentos, SA
ves
ANCIPA(batata frita) |Associagdo Nacional de Comerciantes e Industriais de Produtos Alimentares CNEF Confederagdo Nacional da Educagdo e Formagdo
ANCIPA(confeitaria) | Associagdo Nacional de Comerciantes e Industriais de Produtos Alimentares CNIS Confederagdo Nacional das Instituigdes de Solidariedade
ANCI PAé:\aosl;tofrutlc Associagdo Nacional de Comerciantes e Industriais de Produtos Alimentares COPEFAP COPEFAP - Cooperativa de Ensino, CRL
ANEFA Associagdo Nacional de Empresas Florestais, Agricolas e do Ambiente CP - Comboios CP - Comboios de Portugal, EPE
ANF Associagdo Nacional das Farmdcias CTT Expresso CTT Expresso - Servigos Postais e Logistica, SA
ANIECA Associagdo Nacional de Escolas de Condugdo Automével DHL DHL Aviation NV, SA (Sucursal)
ANILACT Associagdo Nacional dos Industriais de Lacticinios EMEF EMEF - Empresa Manut. Equipam. Ferrovidrio, SA
EMEL - Emp. Municipal de Mobili E: i . de Li
ANIMEE Associagdo Portuguesa das Empresas do Sector Elétrico e Eletrénico EMEL EM. SA mp. Municipal de Mobilidade e Estacionam. de Lisboa,
ANIPC Associagdo Nacional dos Industriais de Papel e Cartdo FAPEL Associagdo Portuguesa de Fabricantes de Papel e Cartdo
ANO Associagdo Nacional dos Opticos FIBO Fabrica Ibérica de Optica, Lda.
ANORECA Associagdo dos Industriais do Ensino da Condugdo Automével de Portugal Geberit Produgdo, SA Geberit Produgdo, SA
APCOR Associacio Portuguesa da Cortica GROQUIFAR-Controlo de Assocnafao. de Grossistas de Produtos Quimicos e
pragas Farmacéuticos
APE Associagdo de Grossistas de Produtos Quimicos e

Cinematogréficas

Associagdo Portuguesa de Empresas Cinematogréficas

GROQUIFAR-Farmacéuticos

Farmacéuticos

APEC

Associagdo Portuguesa de Escolas de Condugdo

GROQUIFAR-Quimicos

Associagdo de Grossistas de Produtos Quimicos e
Farmacéuticos

APFS

Associagdo Portuguesa de Facility Services

Habévora

Habévora - Gestdo Habitacional, Unip. Lda, EM
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3/3

Sigla/Abreviatura

OUTORGANTES - Empregadores e Assoc. de Empregadores

Indorama Portugal

Indorama Ventures Portugal PTA, Unip. Lda

ITA

Associagdo Portuguesa dos Industriais de Tripas e Afins

LACTICOOP

LACTICOOP - Unido Coop. Prod. de Leite de Entre Douro e Mondego, UCRL

LIBERTY SEGUROS

Liberty Seguros, Comp. Seguros y Reaseguros, SA - Suc. Portugal

LOURES PARQUE

Loures Parque - Empresa Municipal de Estacionam., EM Unip., Lda

LPFP Liga Portuguesa de Futebol Profissional
LUSA Lusa - Agéncia de Noticias de Portugal, SA
LUSOSIDER LUSOSIDER —Agos Planos, S.A.

Metro-Lisboa

Metropolitano de Lisboa, EPE

MOVIJOVEM

Movijovem - Mobilidade Juvenil - Coop. Interesse Pub. de Resp. Lda

Mdutua

Mdutua dos Pescadores - Mdtua de Seguros, CRL

NAV- PORTUGAL

Navegagdo Aérea de Portugal - NAV Portugal, EPE

NORMAX

NORMAX - Fabrica de Vidro Cientifico, Lda

OPART

OPART - Organismo de Produgdo Artistica, EPE

Parmalat Portugal

PARMALAT Portugal - Produtos Alimentares, Ld.2

Parques Tejo -
Qeiras

Parques Tejo - Parqueamento de Oeiras, EM, SA

POLO

POLO - Produtos Opticos, S. A.

Ponto Seguro

Ponto Seguro - Mediagdo de Seguros, L.da

Porto Santo Line -

Porto Santo Line - Transportes Maritimos, Ld.2

™
PORTUGALIA Portugdlia - Companhia Portuguesa de Transportes Aéreos, SA
PORTWAY Portway - Handling de Portugal, SA

Primemarineship

Primarineship, Lda

REBOPORT

Reboport - Soc. Portuguesa de Reboques Maritimos, SA

Saint-Gobain Sekurit

Saint-Gobain Sekurit Portugal - Vidro Automovel, S.A. (SGPS)

SATA Internacional

SATA Internacional - Azores Airlines, SA

SGHL SGHL - Soc. Gestora do Hospital de Loures, SA
SIDUL Sidul Agucares, Unipessoal Lda
SN Maia SN Maia - Siderurgia Nacional, SA
SN Seixal SN Seixal - Siderurgia Nacional, SA
SOFLUSA SOFLUSA - Soc. Fluvial de Transportes, SA
SPdH SPdH - Servigos Portugueses de Handling, SA
TINITA TINITA - Transportes e Reboques Maritimos, SA

Tomaz do Douro

Tomaz do Douro - Empreendimentos Turisticos, Lda

TRANSTEJO

Transtejo - Transportes Tejo, SA

Unido das
mutualidades

Unido das Mutualidades Portuguesas

Varias Instituices
de Crédito

Varias institui¢cbes de crédito

ViaPorto

ViaPorto, Operagdo e Manutencdo de Transportes, Unip. Lda

Viking Cruises
Portugal

Viking Cruises Portugal, SA

Fonte: DGERT / BTE online (http://www.dgert.gov.pt | http://www.gep.mtsss.gov.pt)
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Anexo - Quadro 20 - LISTAGEM DE ACRONIMOS E SIGLAS DE ASSOCIAGOES SINDICAIS

Sigla/Abreviatura

OUTORGANTES - Associagdes Sindicais

Sigla/Abreviatura

OUTORGANTES - Associagdes Sindicais

ASPTC Associagdo Sindical dos Trabalhadores da Carris - ASPTC SINTAP Sind. dos Trab. da Administragdo Pub. e de Entid. com Fins Pub.
CENA-STE Sind. dos Trab. de Espectéculos, do Audiovisual e dos Mdsicos SINTICAVS Sind. Nac. Trab. Ind. Ceramicas, Cimento, Abrasivos, Vidro e Sim.
CESMINHO Sind. dos Trab. do Comércio, Escritérios e Servigos do Minho SINTTAV Sind. Nac. dos Trab. das Telecomunicagdes e Audiovisual

CESP Sind. dos Trab. do Comércio, Escritérios e Servigos de Portugal SIPLA Sind. Independente dos Pilotos de Linha Aérea
COFESINT Confederagdo de Sind. da Industria, Energia e Transportes SITAVA Sind. dos Trab. da Aviagdo e Aeroportos

EUROCER-ASTE  |Associagdo Sindical dos Trabalhadores da Eurocer-ASTE SITEMAQ Sind. de Mestranga e Marinhagem da Mar. Merc., Energia e Fog. de Terra
FECTRANS Federagdo dos Sindicatos de Transportes e Comunicagdes SITESE Sind. dos Trabalhadores e Técnicos de Servigos
FEPCES Fed. Portuguesa dos Sind. do Comércio, Escritdrios e Servigos SITRA Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes
Fed. dos Sind. da Agricultura, Alimentag&o, Bebidas, Hotelari - e
FESAHT € | 0s Sind. da Agricultura, Alimentacao, Bebidas, Hotelaria & SIPF Sindicato dos Jogadores Profissionais de Futebol
Turismo de Portugal
FESETE Fed. dos Sind. dos Trab. Téxteis, Lanificios, Vestuario, Calgado e SMAQ Sindicato dos Maquinistas
Peles de Portugal
FESMAR Federagdo de Sindicatos dos Trabalhadores do Mar SNBP Sind. Nac. dos Bombeiros Profissionais
FETESE Federagdo dos Sindicatos da Industria e Servigos SNM Sindicato Nacional dos Motoristas
FEVICCOM Fed. Portuguesa dos Sind. da Construgéo, Ceramica e Vidro SNPVAC Sind. Nac. do Pessoal de Voo da Aviagdo Civil
FIEQUIMETAL Fed. Intersindical das Ind. M?télurglcas, Qulmlcas,‘EIectr'lcas, SNTICI Sind. Nac. dos Técnicos de Instrumentos de Controle Industrial
Farmac., Celulose, Papel, Gréfica, Imprensa, Energia e Minas

FNE Federagdo Nacional da Educagdo SNTSF Sind. Nac. dos Trabalhadores do Setor Ferrovirio
FNSTFPS Fed. Nac. dos Sind. dos Trab. em Fungdes Publicas e Sociais SPAC Sind. dos Pilotos da Aviagdo Civil

FSIB Fed. dos Sind. Independentes da Banca SPGL Sind. dos Professores da Grande Lisboa - SPGL
o N . . Sind. Profis. de Lactic., Alim., Agric., Escrit., Comércio, Serv., Transp.

Mais Sindicato  |Mais Sindicato do Sector Financeiro SPLAAESTRMMCCM . L
Rodov., Metalomec., Metalurgia, Constr. Civil e Mad.
SBN Sindicato dos Bancarios do Norte STAD ;llr:ld dos Trab. de Servigos de Portaria, Vigil., Limpeza, Domésticas e Activ.
ind. . 5 in. L ., Ei Ub. .

SENSIQ Sindicato de Quadros e Técnicos STAL Zlfr;;ﬁs Nac. dos Trab. da Admin. Local e Reg., Empresas Pub., Concess. e

SEP Sindicato dos Enfermeiros Portugueses STAS Sind. dos Trab. da Actividade Seguradora
SETAAB S”.“j' Nac. dos Trab. da {\grlc., Floresta, Pesca, Turismo, Ind. STEC Sind. dos Trab. das Empresas do Grupo CGD

Alimentar, Bebidas e Afins
SETACCOP Sindicato da Construgdo, Obras Publicas e Servigos STFCMM Sind. dos Transp. Fluviais, Costeiros e da Marinha Mercante
SFRCI Sind. Ferrovidrio da Revisdo Comercial Itinerante STICCS Sind. dos Trab. da Industria e Comércio de Carnes do Sul
. o L. L Sind. dos Trab. e Técn. de Serv. do Municipio de Oeiras e de Entid. Pib. e
SIFAP Sind. Nac. dos Profissionais de Farmacia e Paramédicos STMO < .
Soc. da Area Metropol. de Lisboa

SIM Sindicato Independente dos Médicos Fonte: DGERT/ BTE online (http://www.dgert.gov.pt | http://www.gep.mtsss.gov.pt)

SIMA Sindicato das Industrias Metaldrgicas e Afins

SIMAMEVIP Sind. fio]s‘Trab. da Marinha Mercante, Ag. de Viagens,
Transitarios e Pesca
SINAPSA Sindicato Naional dos Profissionais de Seguros e Afins
. Sind. do Comércio, Escrit., Serv., Alimentagdo, Hotelaria e
SinCESAHT .
Turismo
SINCTA Sind. dos Controladores de Trafego Aéreo
SINDAV Sind. Democratico dos Trabalhadores dos Aeroportos
SINDCES Sindicato do Comércio, Escritdrios e Servigos
SINPROFARM Sindicato Nacional dos Profissionais de Farmacia
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ACORDOS DE REVOGAGAO (2005-2020)
ACORDO DE REVOGAGAO CONVENGAO OBJETO DE REVOGACAO
Ne Data Ne Data de Observagdes
de Outorgantes publicagdo | Tipo Outorgantes
BTE N BTE | .
publicacdo (altima alt.)
TROIARESORT TORRALTA
22/12/2006 29/08/2002
47 112/ FESAHT ; FESTRU ; FEPCES ; FEQUIMETAL ; 32 /08/. AE FESAHT "
FSTIEP ; SPGL ; SIFOMATE ; STFCMM €outros
Charline Transportes ; CAIMA Transportes; Charline T ¢ "
34 | 15/00/2014 Anténio da Cruz e Jodo Dias Neves, Lda 1 |os/o1/2010 | ac arline fransportes e outros Foi substitutido pelo AE Charline Transportes/SNM (BTE 35/2014).
SNM SNM
FENAME FENAME CC FENAME/SITESE e outros, BTE 36/2016, substituiu 3 ac.revoga¢do:CC
48 | 29/12/2015 41 |os/11/2002 | cc FENAME/FETESE-BTE 36/2016;CC FENAME/SERS -BTE 33/2016; CC~
SNEET ; SEMM ; SE FENSIQ FENAME/SE e outros- BTE 48/2015.2 - FENSIQ outorgou a conven¢io
’ ’ em representacdo de SNEET, SEMM e SE.
FENAME FENAME CC FENAME/SITESE e outros, BTE 36/2016, substituiu 3 ac. revogagdo:
33 | 08/09/2016 4 29/01/2009 | CC CC FENAME/FETESE-BTE 36/2016;CC FENAME/SERS -BTE 33/2016; CC
SERS SERS/SEN FENAME/SE- BTE 48/2015. 2 -Registo do SEN foi cancelado-BTE 36/2011
CC FENAME/SITESE e outros, BTE 36/2016, substituiu 3 ac. Revogagdo:
36 | 20/09/2016 FENAME 32 29/08/2015 cc FENAME CC FENAME/FETESE-BTE 36/2016;CC FENAME/SERS -BTE 33/2016; CC
FENAME/SE - BTE 48/2015.2 - FENSIQ outorgou convengdo em
FETESE ; SINDEL FETESE ; SINDEL representacio de SNEET, SEMM e SE.
Estoril Sol (I1l Estoril Sol (I1l - itui isa
1 | 08/01/2017 (1) 19 | 22/05/2005 | AE (1) A FETESE declara-se substituida p/ SITESE, que celebrou nova revisdo
FETESE FETESE e outros global AE ESTORIL SOL/FETESE - BTE 1/2017.
AEEP 29 | 08/08/2015 AEEP Foi publicado Contrato Coletivo (CC) CNEF/FNE - BTE 31/2017 (A CNEF
31 | 22/08/2017 cc N [
FNE e outros 30 | 15/08/2014 FNE e outros representa a AEEP e a ANESPO e a FNE representa varios sindicatos)
AEEP AEEP . . " 5
40 | 2011072017 30 |1s/08/2015 | cc Foi publicado Contrato Coletivo (CC) CNEF/SPLIU- BTE 40/2017 (A CNEF
SPLIU SPLIU representa a AEEP e a ANESPO)
Rodoviaria da Beira Interior, SA Rodovidria da Beira Interior, SA
2 | 15/01/2018 29 |08/08/2013 | AE
SNM SNM
STAS, SISEP e parte dos empregadores (Médis e as empr. Ocidental,
Ocidental - Comp.anhla Portuguesa de Acoreana Seguros, SAe outras | ACBTE /2016) revogaram o AC, substituindo-o por novo ACa que se
22 | 15/06/2018 Seguros de Vida, SAe outras 4 | 29/01/2016 | AC juntaram as empresas do grupo Ageas, Ocidental - Sociedade
Gestora de Fundo de Pensdes, SAe SINAPSA ( AC Ageas Portugal e
STAS e outro STAS e outro outras/SINAPSA e outros - BTE 22/2018
SINAPSA, STAS, SISEP e o grupo Ageas revogaram o ACde 2017,
Ageas Portugal e outras Ageas Portugal e outras P .
22 | 15/06/2018 37 | og/202007 | ac substituindo-o por novo ACa que se juntaram 3 empresas da
Ocidental e a Médis: AC Ageas Portugal e outras/SINAPSA e outros -
SINAPSA e outros SINAPSA e outros BTE 22/2018
crr crr No mesmo BTE 46/2019 é publicada (nova) revisao parcial do AE
46 | 15/12/2019 34 15/09/2019 AE ACTT/SNTC incluind SINCOR
SINCOR SINCOR e outros, incluindo o

Fonte: CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)
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PARECER CONJUNTO DA COMISSAO CIENTIFICA

1. Por deliberagdo do Plenario do Centro de RelagGes Laborais (CRL), foi criada uma Comissdo
Cientifica para acompanhar e pronunciar-se acerca das atividades associadas a negociacado

coletiva.

A Comissdo - constituida atualmente por: Anténio Monteiro Fernandes, Daniel Bessa, José
Jodo Abrantes, Luis Gongalves da Silva (relator), Maria do Rosario Ramalho e Ana Cristina
Vieira (Presidente do CRL e, por ineréncia, da Comissdo Cientifica) - tem acompanhado, desde
a primeira hora, o trabalho de concecdo, estruturacdo e consolidacdo de um relatério anual

sobre a contratagao coletiva, dando contributos para o roteiro inicial.

2. 0O ano de 2020 ficou indelevelmente marcado pelo surto pandémico SARS COVID-19, com
graves consequéncias do ponto de vista da saude publica, da economia e a da sociedade em
geral. Este fendmeno constitui necessariamente o ponto de partida para compreender 2020,
nas suas multiplas vertentes, onde se incluem, naturalmente, as rela¢des laborais e a

contratagdo coletiva.

3. Por esse motivo, o Relatério refere os impactos registados no contexto econémico, a par de
uma prolixa producdo normativa que foi sendo publicada, ao longo do ano, para acorrer a
grave crise sanitdria. E também em 2020 que as alteracdes ao Cédigo do Trabalho,
introduzidas em 2019, adquirem a sua eficdcia plena, o que leva o Relatdrio a estabelecer

um didlogo permanente entre a convencgao e a lei.

Este conjunto de elementos ajuda a enquadrar a contratacdo coletiva publicada no ano em

anadlise e a percecionar alguns dos aspetos disruptivos causados pelo surto pandémico.

4. Pesem embora as mutacGes de contexto, o Relatério de 2020 preserva a estabilidade
metodolégica desenhada, em 2015, no primeiro Relatdrio (matriz de andlise, estrutura,
fontes e critérios de segmentagdo), permitindo apreciar os resultados do ano pandémico,

inserido na série anual “Relatério sobre a Negociagao Coletiva”.
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5. Em termos analiticos, cumpre destacar:

i. o aprofundamento da relacdo entre os instrumentos de regulamentacdo coletiva e os

normativos vigentes;

ii. a andlise de novos conteldos, em especial, o periodo experimental e o contrato de

trabalho a termo;
iii. oapuramento de dados sobre o contencioso da convencao coletiva;

iv. aintroducdo de elementos estatisticos da contratacdo coletiva nas Regides Auténomas.

6. Finalmente, uma palavra para o trabalho eficiente da equipa do CRL, permitindo destacar-se
os autores do presente Relatdrio, Professor Doutor Pedro Madeira de Brito e Mestre Paula

Agapito, cuja dedicacdo o tornou possivel.

Lisboa, 2 de junho de 2021

Antdnio Monteiro Fernandes
Daniel Bessa

José Jodo Abrantes

Luis Goncalves da Silva

Maria do Rosario Palma Ramalho
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COMENTARIOS DOS MEMBROS DO CRL

DECLARQ\CAO DA CGTP-IN SOBRE O RELATORIO ANUAL SOBRE A
EVOLUCAO DA NEGOCIACAO COLETIVA EM 2020

1. ACGTP-IN tem, desde o inicio, valorizado os relatérios anuais elaborados pelo Centro
de Relacdes Laborais (CRL). Sublinha a sua valia, até porque, nalguns dos dominios,
como o da andlise dos contetidos das convencdes colectivas, num leque ja diversificado
de dominios (ainda que néo suficientemente diversificado na nossa perspectiva), constitui
a Unica fonte de informacédo existente. Sublinha também que no presente Relatério se
inclui, pela primeira vez, dados nacionais sobre a contratacdo colectiva no periodo 2005-2020.

2. A CGTP-IN tem teito diversas observa¢fes num sentido critico, mas construtivo. Neste sentido,
reafirma que no capitulo 3, a anélise deveria recuar a 2003, uma vez que este ano representa uma rutura
no direito da contratacdo colectiva em Portugal, negando ou subvertendo principios fundamentais,
através, entre outras disposi¢des, da caducidade das convengfes colectivas e do enfragquecimento e
subversédo do principio do tratamento mais favoravel ao trabalhador.

3.A CGTP-IN destaca trés aspectos marcantes na evolucdo da contratacdo colectiva em 2020: a
epidemia; a publicagdo de seis avisos de cessagdo de vigéncia; uma nova reducdo na taxa de cobertura
das convengdes colectivas.

4. A epidemia teve efeitos na negociacao colectiva, sobretudo no periodo do primeiro confinamento.
N&o a devemos, ainda assim, sobreestimar. N&o se pode esquecer que a generalidade dos trabalhadores
continuou a exercer actividade laboral, a maioria nos seus locais de trabalho, e, quanto as repercussdes
da crise nas condi¢cBes econdmicas, deve-se lembrar, por um lado, que a contratacdo colectiva ndo
abrange apenas matérias economicas, e que, por outro, a situacdo dos sectores é diferenciada.

5. O ano de 2020 é marcado pela publicacdo de mais seis avisos de cessa¢do de vigéncia, elevando para
52 o total publicado, e ocorreram mais dendncias de convengdes colectivas. Este € o aspecto central e
mais negativo na contratacdo colectiva por respeitar ao aniquilamento de um direito fundamental e uma
regressdo nas condigdes de prestacdo de trabalho.

5.1 A abordagem feita no Relatério ndo é aprofundada. A caducidade ndo tem apenas efeitos na perda
de direitos ou, em geral, de condi¢fes mais favoraveis de trabalho relativamente as normas da legislacdo
de trabalho. Tem implicacGes directas na negociacao colectiva porque, se uma das partes (na pratica, a
parte patronal, ou empregadora) inviabiliza ou arrasta no tempo de modo deliberado o decurso normal
do processo de negociacdo, com vista ao esgotamento dos prazos previstos no Codigo de Trabalho,
frusta o exercicio de um direito constitucional. Em suma, tem consequéncias directas na relacdo de
forcas, desequilibrando-a mais, em desfavor da parte mais fraca na relagdo laboral. N&o se trata de uma
mera hipotese, mas da realidade de muitos processos de contratagdo colectiva.

6. Em 2020 ocorre uma nova quebra na taxa de cobertura das convengdes colectivas publicadas, medida
em relagdo aos trabalhadores declarados nos Quadros de Pessoal. A cobertura é baixa em todo o periodo
de 2016 a 2019, sendo o valor médio inferior a 30%. O valor registado em 2019 foi de 27,1% e a CGTP-
IN estima um valor inferior a 14% (13,8%) em 2020, admitindo-se uma varia¢do dos TPCO idéntica a
verificada no Inquérito ao Emprego do INE (-1,8%).
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7. A CGTP-IN observa ainda:

7.1 A evolucdo da taxa de cobertura das convengdes em vigor no periodo de 2005 a 2019 mostra que
mais de 20% dos trabalhadores ndo sdo cobertos pelas convengdes em vigor — uma percentagem
significativa e que tem vindo a diminuir desde 2010, registando-se uma diminui¢do de 7,8 pontos
percentuais, o que se considera preocupante;

7.2 Observa-se que na esmagadora maioria dos sectores a remuneragdo convencional minima igualiza,
ou é muito proxima, do salario minimo nacional. O Relatério mostra ser em geral baixa a amplitude
entre a remuneracdo convencional média e o salario minimo, que varia entre 1 e 1,3 em Vvarios sectores
(1,3 em termos médios). A relacdo entre a remuneracao de base e o salario minimo foi de 1,8 em 2019,
segundo os Quadros de Pessoal (1073,82/600). A baixa amplitude referida traduz, a nosso ver, a
dificuldade da negociacéo de salarios nos niveis de remuneracdo acima do salario minimo nacional;

7.3 Existe uma elevada percentagem de processos de conciliagdo e de mediagdo sem acordo durante
todo o periodo em analise: 48,8 na conciliacdo e 91,8 na mediacdo. Este assunto merece reflexdo porque
a falta de eficicia estd, nalguns casos, relacionada com processos em que se visa a denuncia de
convencoes colectivas; e também porque sdo recorrentes as queixas das organizagdes da CGTP-IN sobre
a falta de empenhamento de alguns conciliadores na procura de solugdes tendentes a superacéo (e ndo a
mera constatagdo) dos conflitos colectivos emergentes da contratacdo colectiva;

7.4 O Relatério examina as portarias de extensao (PE) publicadas desde 2005 e, com maior detalhe, as
publicadas em 2020 (49). Mostra-se que o tempo decorrido entre a publicacdo da Gltima alteracdo da
convengdo e a emissdo da portaria que promove a sua extensdo ultrapassa 0s trés meses em varias
convencdes; e que pode ser elevado o intervalo de meses que decorre entre o inicio da vigéncia da tabela
salarial da convencéo e o da PE. Dito de outro modo, as PE n&o fixam, regra geral, efeitos retroactivos
das clausulas de expressdo pecuniaria. A CGTP-IN considera tratar-se de uma situacdo andmala,
entendendo que os referidos efeitos da convencdo deveriam coincidir com os da PE;

7.5 A CGTP-IN sempre defendeu que o Relatério se devia circunscrever a contratagdo colectiva no
sector privado ndo devendo abranger a Administracdo Publica. Mas também defendeu que, havendo
tratamento desta matéria, se deveria analisar: a negociacao coletiva anual sobre matérias que integram
0 estatuto dos trabalhadores em funcBes publicas; e a contratagdo colectiva, isto € a celebracdo de
instrumentos de regulamentagado colectiva de trabalho. O Relatdrio volta a alegar ndo ter sido “possivel
obter informacdo sobre esta primeira dimensdo” quando a informagao em causa é do dominio publico e
consta de documentagdo produzida pelo Governo, incluindo actos legislativos. O Decreto-Lei n.° 10-
B/2020 de 20 de Marco actualiza a base remuneratéria e o valor das remuneracdes base mensais. Este
diploma fixa em € 693,13 o valor do montante pecuniario do nivel 5 da tabela remuneratoria Ginica e
determina que o valor dos montantes pecuniarios dos niveis remuneratérios acima do nivel 5 da tabela
¢ atualizado em 0,3%.

Lisboa, 16.6.2021
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