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Intervencgdo de abertura do Presidente do CRL

Senhor Ministro do Trabalho, Solidariedade e Seguranc¢a Social,

Senhor Secretdrio de Estado do Emprego

Senhoras e senhores representantes dos Parceiros Sociais

Senhoras e senhores dirigentes e técnicos da Administragdo Publica

Senhoras e senhores jornalistas

Caros membros do CRL e da Comisséo Cientifica

Senhoras e senhores convidados

Muito boa tarde.

Desde logo, ndo posso deixar de afirmar que é uma honra e um prazer contar com a
vossa presenca, destacando a do Senhor Ministro do Trabalho, Solidariedade e

Seguranca Social e do Senhor Secretario de Estado do Emprego, que muito nos



CENTRO e
RELACOES
LABORAIS

honram com a sua participa¢cdao, como alias se tem verificado todos os anos quando

da apresentagao dos relatérios do CRL, numa clara valorizagao do importante papel

deste organismo tripartido.

O tempo nao pdra e estamos ja a apresentar o 4.2 Relatdrio Anual sobre a Evolugao

da Negociacao Coletiva, da responsabilidade do Centro de Rela¢des Laborais.

Mais uma vez, cumpre-me destacar a forma exemplar como decorreu a preparagao

deste Relatdrio, destacando, como em anos anteriores, o quanto foi extremamente

util e decisiva:

Por um lado, a participacao dos membros do CRL, desde a elaboracao do
roteiro do Relatério até aos comentarios finais, ndo esquecendo as criticas e

sugestdes ao longo do processo de elabora¢ao do Relatoério;

Por outro lado, a intervengcao dos membros da Comissao Cientifica, também ao
longo de todo o processo de elaboracao do Relatério, na definicdao do roteiro,
no acompanhamento critico do trabalho e no parecer final — muito obrigado,
Professores Doutores Maria do Rosario Palma Ramalho, Antdnio Monteiro
Fernandes, Daniel Bessa, Luis Gongalves da Silva e José Joao Abrantes, relator

do parecer conjunto da Comissao Cientifica;

Finalmente, mas ndao menos importante, o trabalho e dedica¢dao da equipa do
CRL — muito obrigado, Dr. Anténio Nunes de Carvalho (da Universidade
Catodlica Portuguesa e Coordenador Cientifico do Relatdrio), Dr.2 Paula Agapito

(Coordenadora Executiva do CRL e coautora do Relatdrio), e Drs. Alexandra



CENTRO e
RELACOES
LABORAIS

Moreira, Cristina Garrido, Paulo Félix de Oliveira e Rita Conde Antunes (da

equipa técnica do CRL).

A tudo isto acresce a colaboracao de outros organismos da Administracao Publica,
em particular, a Direccdao-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, o Gabinete
de Estratégia e Planeamento, a Comissdao para a lgualdade no Trabalho e no
Emprego, a Direcgao-Geral da Administragdao e do Emprego Publico e o Instituto

Nacional de Estatistica.

Os elementos fornecidos, sem os quais este relatdrio seria mais pobre, sao, mais uma
vez, a prova indubitavel da disponibilidade, do empenho e da capacidade técnica e

de trabalho conjunto que sao a marca da nossa Administracao Publica.

A todos, autores do Relatério e equipa técnica do CRL, membros do CRL, da Comissao
Cientifica e organismos da Administracao Publica, quero deixar uma palavra de

reconhecido agradecimento.

Quanto ao conteudo do Relatério, ele é tributdrio, como nao podia deixar de ser, da
experiéncia dos relatérios anteriores e deve muito ao trabalho e impulso dos
anteriores Presidentes do CRL, Eng.2 Joao Proenca, Dr. Gregdrio Rocha Novo e Dr.

Antonio Valadas da Silva.

Como refere o parecer da Comissao Cientifica, o relatdrio de 2018 “mantém a matriz
de analise dos relatérios anteriores — relativamente a estrutura, fontes e critérios de

analise — permitindo, deste modo, a monitorizagao da contrata¢ao coletiva, numa
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perspetiva evolutiva, segundo parametros nao sé quantitativos, como também

qualitativos”.

Em linhas gerais, cabe destacar os seguintes aspetos, quer numa ldgica de

continuidade quer numa légica de novidade:

e 0 aumento do numero de IRCT publicados e do numero de trabalhadores
abrangidos em 2018, embora com valores que continuam distantes dos atingidos

antes de 2011;

e o facto de, pelo segundo ano consecutivo, os acordos de empresa assumirem a
primazia no conjunto dos tipos de convencdes, provavelmente por influéncia do
aumento da contratag¢ao no sector publico empresarial, decorrente da eliminagao

das condicionantes a contratacao coletiva naquele setor, introduzidas em 2011;

e a continuacao do aumento da taxa de cobertura das convenc¢des publicadas e a

continuacado, também, da reducdo da taxa de cobertura das convencdes em vigor;

e a variacao salarial real positiva pelo terceiro ano consecutivo, ainda que a

compressao salarial que se verifica ndo deixe de ser merecedora de atencao;

e a manutencao da trajetéria de crescimento de matérias associadas a igualdade e

nao discriminagdao, em multiplas vertentes;
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e a introdugdo, pela primeira vez, de um capitulo a avaliagao de desempenho e
outro a presenca das Tecnologias da Informacdo e da Comunica¢dao na negociagao

coletiva;

e 0 aumento do numero de ACEP (Acordos Coletivos de Empregador Publico)

publicados no ambito da Administracao Publica.
Minhas Senhoras e meus Senhores,

Espero que este Relatdrio represente a consolidacao e o desenvolvimento do projeto
iniciado em 2016, tenha utilidade para os respectivos destinatarios e, em geral, um
impacto positivo na contratacao coletiva e no desenvolvimento do importante papel
que o didlogo social desempenha e deve desempenhar, nos seus varios niveis, em

qualquer Estado de Direito Democratico moderno.

Espero ainda que este Relatodrio seja merecedor da Vossa melhor atencao e também
do Vosso olhar critico, fundamental para continuar a garantir o desejavel

aperfeicoamento deste Relatério e de todo o trabalho desenvolvido pelo CRL.
Termino reiterando o0s agradecimentos ao Senhor Ministro do Trabalho,
Solidariedade e Seguranca Social e ao Senhor Secretario de Estado do Emprego, bem
como a todos os presentes, pela honra da sua presenca e participacao.

Muito obrigado!

21 de maio de 2019



