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Palavras de abertura do presidente do CRL  

 

Gostaria de dar as boas vindas e agradecer esta visita da Direção Geral del  Servicio Público de 

Empleo Estatal, na pessoa do seu Diretor –Geral  ( D. Gerardo Gutiérrez Ardoy), na sequência 

da nossa deslocação a Espanha, em Outubro de 2018, onde fomos tão amavelmente 

recebidos.  

Este encontro é, de alguma forma a celebração de uma sólida cooperação de 10 anos, que 

começou ainda antes do Centro de Relações Laborais, sob a égide do Observatório do 

Emprego e Formação Profissional.  

Como sabem, o Centro de Relações Laborais Organismo é um organismo colegial, de 

composição tripartida, que reúne 4 representantes do Governo nomeados pelo Ministro do 

Trabalho, 4 das Confederações Sindicais (2 da CGTP e 2 da UGT) e 4 das Confederações 

Patronais (CIP, CCP, CTP e CAP), as seis confederações têm assento na Comissão Permanente 

de Concertação Social.  

Desde o seu arranque, em 2015, o CRL consolidou já um conjunto de objectivos, que 

nortearam a sua criação.  

Assim, no âmbito do apoio à negociação colectiva, desenvolveu já: 

 Relatórios anuais de Negociação Coletiva; 

 Um estudo sobre a “Digitalização da Economia e a Contratação Colectiva”; 

 dois seminários, o primeiro sobre a situação e perspetivas da contratação colectiva em 

Portugal e o segundo sobre os efeitos da digitalização da economia na contratação 

colectiva. 

 

No que respeita ao acompanhamento da evolução do emprego e da formação profissional o 

CRL realiza: 



 Relatórios semestrais sobre emprego e formação, 

 o Relatório anual “O Mercado de Trabalho e a mobilidade laboral entre Portugal e 

Espanha” que em 2018 teve uma edição especial, comemorando uma década de 

elaboração. 

A importância e utilidade desta parceria e publicação conjunta está bem patente no facto de, 

nos últimos dois anos, o CRL ter sido solicitado para colaborar num relatório com idênticas 

características, no âmbito do projecto EURES Algarve e a Andaluzia, estando ainda previsto o 

alargamento deste tipo de relatório a outras regiões transfronteiriças.  

Gostaria assim de sublinhar a disponibilidade do CRL para aprofundar a cooperação e parceria 

já existentes entre os nossos dois Organismos.  

Procurámos ir ao encontro das solicitações apresentadas pelo SEPE no sentido de conhecer e 

discutir os instrumentos de observação do mercado de trabalho, tendo convidado para estar 

aqui connosco o Prof. Mário Caldeira Dias, a quem desde já agradeço a disponibilidade. Por 

coincidência o Prof. Caldeira Dias era Presidente do Observatório do Emprego e Formação 

Profissional quando esta parceria se iniciou. A ele se deve portanto o arranque deste projecto. 

No workshop que se seguirá a este encontro, procurou-se enquadrar a apresentação desta 

edição comemorativa do relatório para, numa sessão mais alargada, analisar e debater as 

questões da mobilidade laboral entre os nossos dois países, nomeadamente no âmbito das 

regiões transfronteiriças. Convidámos para o efeito os representantes dos parceiros sociais 

membros do CRL mais directamente envolvidos nesta temática.  

Gostaria ainda de agradecer à Dra. Graziela de Andrés Novo, Conselheira na Embaixada de 

Espanha em Portugal, que muito tem contribuído para o bom êxito desta parceria. 

Renovo os nossos agradecimentos pela vossa visita, fazendo votos para que possa ser 

frutuosa.  


