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Plenário do CENTRO DE RELAÇÕES LABORAIS 

 

 
3ª Reunião - 2019 

 
11/04/2019 – 11:00 H 

 
 Projeto de Ata   

No dia 11 de abril de 2019, pelas 11:00 horas, nas instalações do MTSSS, realizou-se a terceira 

reunião de 2019 do Plenário do Centro de Relações Laborais, estando presentes todos os 

membros exceto os representantes da CGTP e da CTP, que justificaram a sua ausência. Foram 

analisados os temas seguidamente enunciados.   

 

1. Aprovação da ordem de trabalhos 

Foi aprovada, por unanimidade, a proposta de ordem de trabalhos. 

 

2. Aprovação da ata n.º 2/2019 

Foi aprovada por unanimidade a ata nº 2/2019 (anexo 3). 

 

3. Encontro do CRL com o SEPE e o CCNCC, em Lisboa: planificação e programa de 

trabalhos  

Ficou marcada a data de 17 de maio para o encontro entre o SEPE (Servicio Público de 

Empleo Estatal) e o CRL. 

Foi acordado que: 

 Haverá uma parte institucional, de apresentação dos dois organismos; 

 Posteriormente, ocorrerá a apresentação da brochura “O mercado de trabalho e a 

mobilidade laboral entre Portugal e Espanha – Relatório da década (2008-2017)”; 

 Por fim, haverá intervenções dos “Eures-transfronteiriços” Algarve-Andaluzia, 

Norte de Portugal-Galiza e Alentejo- Extremadura. 

Será preparada  proposta de programa de trabalhos a apresentar aos parceiros espanhóis. 

Ficou agendada a data de 26 de setembro para o encontro entre a CCNCC (Comisión 

Consultiva Nacional de Convenios Colectivos) e o CRL. 
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4. Apresentação da versão preliminar do relatório anual sobre a negociação colectiva 

O coordenador científico do relatório, Dr. António Nunes de Carvalho, apresentou 

sumariamente a versão preliminar do relatório, tendo destacado: 

 o tratamento mais desenvolvido das  TIC na negociação coletiva; 

 a sistematização descritiva da avaliação de desempenho;  

 o aprofundamento do tema da igualdade;  

 a eliminação de matéria explicativa constante de relatórios anteriores, para a qual 

se remete no presente relatório sem necessidade da respectiva repetição; 

O Presidente realçou a predominância dos AE face aos CC e o dinamismo do sector 

público empresarial. 

Ficou estabelecida a seguinte calendarização dos trabalhos: 

 envio aos membros do CRL da versão completa do relatório   até dia 26 de abril; 

 contributos dos membros do CRL até 3 de maio; 

 apresentação pública do relatório – 21 de maio. 

 
5. Informações 

O Presidente do CRL comunicou ao plenário que designa como seu substituto o membro 

efetivo do CRL, Carlos Alves, representante da UGT. 

 
6. Outros assuntos 

Quanto à calendarização para o relatório anual do Emprego e Formação 2018, foi 

acordada a seguinte calendarização: 

 

 Envio do relatório preliminar completo até dia 9 de maio; 

 Contributos dos membros do CRL até 24 de maio; 

 Apresentação pública do relatório – 25 ou 26 de junho, a confirmar. 

 
7. Marcação da próxima reunião ordinária. 
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A próxima reunião do CRL ficou marcada para o dia 6 de junho, às 9.30 h. 

 

A reunião terminou pelas 12:45 horas. 

 

         O Presidente                  A Coordenadora Executiva 


