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Plendrio do Centro de Relag¢6es Laborais
32 Reuniao

Dia 05 de maio de 2016, pelas 14.30 horas, nas instalacdes do Ministério do Trabalho,
Solidariedade e Seguranca Social.

Sintese dos temas abordados

1. Aprovacao da Ordem de Trabalhos

Foi aprovada por unanimidade a Ordem de Trabalhos.

2. Aprovacgdo da atan.22/2016

Foi aprovada por maioria a ata n22/2016, que consta do anexo 3, com abstencdo do
IEFP, pelo facto de a Dra. Catarina Campos ndo ter estado presente na ultima reunido.

3. Conta de Geréncia do CRL de 2015

Foi aprovada, por unanimidade, a Conta de Geréncia do CRL de 2015 e ratificada a
respetiva assinatura pela Coordenadora Executiva em 29 de abril de 2016, conforme
deliberacdo n.2 2/2016 do Plenario do CRL aprovada pela unanimidade dos presentes.

4. Discussdao sobre a versao preliminar do Relatério anual sobre a evolugao da
negociagao coletiva

Foi feita uma breve apresentacdo e discussao sobre a versao preliminar do relatério.

5. Discussdao sobre a versdo preliminar do Relatério Semestral sobre Emprego e
Formacgao Profissional

Foi feita uma breve apresentacdo e discussdo sobre a versdo preliminar do relatdrio.
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6. Informagoes

Foi dado conhecimento ao plenario de que foi celebrado o protocolo de cooperacao
entre o CRL e a APODIT — Associacdo Portuguesa do Direito do Trabalho, no dia 28 de
abril.

O Presidente e a Coordenadora Executiva, tiveram uma reunido com o Escritério da
OIT em Lisboa no ambito do centenario da OIT em 2019.

Foi dada informacgdo sobre o semindrio “Contratagdo Coletiva: Velhos e Novos Desafios
em Portugal e Espanha”, no ambito do | Encontro Ibérico da European Young Scholars’
Section da International Society for Labour and Social Security Law, dia 28 de abril de
2016, em que o Presidente foi conferencista.

7. Outros assuntos

Foi apresentada, discutida e aprova¢do a metodologia de discussao dos relatdrios do
CRL para a negociacdo coletiva e para o emprego e formacgao profissional.



