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Plenário do Centro de Relações Laborais 

3ª Reunião 
 

Dia 05 de maio de 2016, pelas 14.30 horas, nas instalações do Ministério do Trabalho, 

Solidariedade e Segurança Social. 

 

Síntese dos temas abordados 

 
 

1. Aprovação da Ordem de Trabalhos 

Foi aprovada por unanimidade a Ordem de Trabalhos. 
 
 
2. Aprovação da ata n.º 2/2016 

Foi aprovada por maioria a ata nº2/2016, que consta do anexo 3, com abstenção do 
IEFP, pelo facto de a Dra. Catarina Campos não ter estado presente na última reunião. 
 

 

3. Conta de Gerência do CRL de 2015 

Foi aprovada, por unanimidade, a Conta de Gerência do CRL de 2015 e ratificada a 
respetiva assinatura pela Coordenadora Executiva em 29 de abril de 2016, conforme 
deliberação n.º 2/2016 do Plenário do CRL aprovada pela unanimidade dos presentes.   
 
 
 
4. Discussão sobre a versão preliminar do Relatório anual sobre a evolução da 

negociação coletiva 

Foi feita uma breve apresentação e discussão sobre a versão preliminar do relatório.  
 
 

 

5. Discussão sobre a versão preliminar do Relatório Semestral sobre Emprego e 

Formação Profissional 

Foi feita uma breve apresentação e discussão sobre a versão preliminar do relatório.  
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6.  Informações  

Foi dado conhecimento ao plenário de que foi celebrado o protocolo de cooperação 
entre o CRL e a APODIT – Associação Portuguesa do Direito do Trabalho, no dia 28 de 
abril. 
 
O Presidente e a Coordenadora Executiva, tiveram uma reunião com o Escritório da 
OIT em Lisboa no âmbito do centenário da OIT em 2019. 
 
Foi dada informação sobre o seminário “Contratação Coletiva: Velhos e Novos Desafios 
em Portugal e Espanha”, no âmbito do I Encontro Ibérico da European Young Scholars’ 
Section da International Society for Labour and Social Security Law, dia 28 de abril de 
2016, em que o Presidente foi conferencista. 
 
 
7. Outros assuntos 

Foi apresentada, discutida e aprovação a metodologia de discussão dos relatórios do 
CRL para a negociação coletiva e para o emprego e formação profissional. 
 


