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O Relatorio anual sobre a evolugéGo da negociacdo coletiva em
2016 é o segundo da série “Relatorios sobre a evolucdo da
negociacdo coletiva”.

O Relatorio versa sobre:

* O universo de IRCT, negociais e nao negociais, publicados em
2016;

* Os principais dados da contratacao coletiva nos onze anos
anteriores a 2016;

* Breve analise da contratacao coletiva na Administracao
Publica (2016).
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» Engquadramento geral: o contexto econdmico e normativo da
negociacao coletiva.

» Evolucdo da contratacao coletiva entre 2005 e 2016: principais
dados.

» Contratacao coletiva em 2016 — dados gerais e analise dos
conteudos:
= Dados gerais sobre a contratacao coletiva — numero de
convencdes e respetiva cobertura; Portarias de Extensao e
Acordos de Adesao; cessacao de vigéncia das convencoes;
resolucao de conflitos coletivos;

= A contratacao coletiva no Sector Empresarial do Estado.
= Conteudo: analise geral e estudo aprofundado de alguns temas.

» A contratacdo coletiva na Administracdo Publica.
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» Andlise geral do conteuddo das convencoes de 2016:
= Mapeamento dos principais temas;
= Nova analise: matérias cujo tratamento na contratacao
coletiva a lei recomenda — art. 492.2, 2 e 3 do CT.

» Andlise aprofundada de algumas matérias:

= Continuacao dos temas analisados em 2015: ambito de
aplicacao; tempo de trabalho; e promocao das
qgualificacdes dos trabalhadores;

= Aprofundamento e alargamento da analise de conteudos:
duracao do trabalho e férias; beneficios sociais
complementares; direitos das estruturas de representacao
coletiva dos trabalhadores.
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* Objeto —toda a contratacao coletiva publicada em 2016

— Analisaram-se todas as convenc¢bes e ndo apenas uma
amostra.

— Analisaram-se apenas textos publicados.

e Método - um relato factual e nao uma analise valorativa.

e Carater complementar:

— Sendo um trabalho original, nao deixou de beneficiar da
recolha e tratamento de dados constantes de outros
estudos (DGERT, GEP, DGAEP, CITE,ACT);

— Com uma abordagem complementar a apresentada no
Livro Verde sobre as Relacdes Laborais de 2016, do
Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social.
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\\ Periodo 2005 a 2016: IRCT publ

Evolucdo do numero de IRCT AE-AC-CC/AA/PE (2005-2016)
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\\\ Periodo 2005 a 2016: numero de convengoes coletivas por tipo

Evolucao do n2 de Convencdes publicadas entre 2005 e 2016
(por tipo)
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Periodo 2005 a 2016: numero de convengoes e respetiva cobertura

Taxa de cobertura das convengoes coletivas em vigor e publicadas (2005-2015)
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2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

N2 de

1.121.472 1.454.300 1.521.277 1.894.846 1.397.225 1.407.066 1.236.919 327.622 241.539 246.643 490.377 749.348
trabalhadores
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Avisos de Caducidade publicados em BTE com e sem celebragao de nova conveng¢ao (2005-2016)

Sectores de atividade abrangidos por convengdes objeto de Novas Avisos de
avisos de caducidade (2005-2016) . Convencdes apds|  Caducidade
Avisos de N .
i publicagdo de | publicados em BTE
CAE Caducidade . &
Sector de Atividade Avisos de sem celebracao de
rev.3 Caducidade nova convengio
A |Agricultura 2 0 2
B |Industrias Extrativas 2 0 2
C [Industrias Transformadoras 24 9 16
G Comércio por grosso e a retalho; reparacao de veiculos automaveis e a 0 a
motociclos
H |Transportes e armazenagem 8 12 0
J Atividades de informagdo e comunicagdo 1 0 1
P |Educagdo 1 0 1
Q |Atividades de saiide humana e apoio social 1 0 1
R Atividades artisticas, de espectaculos, desportivas e recreativas 1 0 1
TOTAL [ 44(a) - 28(c) = 16 (celebragdio de 21 convengdes) ] 44 (a) 21 (b) 28 (c)

Fonte: DGERT / CRL
 Em 16 convencgdes objeto de aviso de caducidade foram publicadas 21(b) novas
convengdes com ambitos no todo ou em parte coincidentes.
« Em 2016, existem “novas convencdes” apds processos de caducidades no sector
rodoviario; e 3 avisos de caducidade publicados em BTE.
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IRCT NEGOCIAIS PUBLICADOS 2016 2015
tipo N N
convengoes convengoes
Acordo Coletivo 19 20
Acordo de Empresa 58 53
Contrato Coletivo 69 65
.. _swrota] 146 || 138 |
Acordo de Adesao 29 7
(a) Total 175 145
IRCT NAO NEGOCIAIS PUBLICADOS
tipo N N®
portarias portarias
Portaria de Extensao 35 36
Portaria de Condi¢oes de Trabalho 0 1
(b) Total 35 37
TOTAL (a) +(b)| 210 182

Numero de trabalhadores
potencialmente abrangidos:

(2016 ) 749 348

(+52%)

(2015 ) 490 377

Fonte: CRL/ BTE online




\\\ Contratag¢do Coletiva em 2016:
N.2 médio de trabalhadores/Conven¢gdo 2015-2016

Média de Trabalhadores Abrangidos por IRCT negociais (por tipo) comparagdo 2015 e 2016
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Fonte: DGERT/ CRL/ BTE online

TOTAL

* Em 2016 ha concentracao de alguns CC num sé CC assinado por varias associacOes sindicais,
repercutindo-se no nimero médio de trabalhadores potencialmente abrangidos.

* H4 crescimento do niumero médio de trabalhadores em CC, AC e AE, comparativamente a
2015.
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Acordos de adesao:

e 29 em 2016, cuja maioria respeita a trés processos
negociais: AC que alargam por esta via o seu ambito
subjetivo (AC seguros; AC sector elétrico; AC sector
portuario).

Portarias de Extensao (PE):
* 35 PE publicadas (//MTSSS)
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Critério da extensdo da convencgdo coletiva

Critérios RCM (n.2 90/2012 e n.2 43/2014) que fundamentam a PE (2016)
extensao AC AE CC | Total
S6 trabalhadores da entidade empregadora 1 1 2 4
Entidade empregadora representa = 50% trabalhadores 0 0 15 15
Entidade empregadora representa = 30% PME 0 0 16 16
TOTAL 1 1 33 35

Fonte: CRL/BTE online

* Considerando os critérios da extensao associados a dimensao das empresa, a
reparticao é praticamente equilibrada.
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Intervalo temporal - efeitos da convengdo e da Portaria de extensdo

Intervalo temporal: Ultima publicacdo da convencdao / publicacdo da PE ; producéo de efeitos da tabela
salarial da convencéo / PE (2016)

N2 de meses 0 3 4 5 6 7 8 9 (10|11 (12| 13| 14 | 15 | 21 |Total (PE)
CONVENCAO / PE - 2 2 5 8 7 6 3 1 - - - 1 - -
35
TABELA SALARIAL: CONVENGAO / PE 1| 2 - 2 - 2 2| 6| 5| 5| 4 1 - 4 1

Em 2016, a larga maioria dos requerimentos de extensdao foi simultanea com o pedido do
depdsito da convencao;
O periodo médio entre a publicacdao convencao coletiva e a correspondente PE é de 7 meses

(entre 3 a 14 meses);

O intervalo médio da eficacia da tabela salarial da convencdo/tabela salarial por via da PE é de 10
meses (minimo coincide com a convencao, maximo 21 meses);

A diferenca entre as duas linhas resulta da circunstancia de nao existir limite a retroatividade da
tabela salarial quando decidida pelas partes, ao contrario do que sucede com as PE.
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Contratagdo Colet

» Aprofundamento dos conteldos negociados em 2016, obedeceu
a dois universos de analise, em funcao do subtipo de convencao

negociada.
| -
: CONVENCOES PUBLICADAS - 2016
. Ne
© : subtipo -
c Q. convengdes
> g I
g % | 12 Convenc&o 18
Tg S Rewvisao parcial 100
o 003 |
ki o : Revis&o global 28
0 = o e e e e e e e e e e e e e —— — ——
é 5 - - ______
|
~ 1 12convencdes e revisdes globais 46
|
: Total universo 146

Fonte: CRL/BTE online
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Conteudos recomendados pelo art. 492.2 CT (2016) TOTAL
ne2 a) Relagdes entre outorgantes, cumprimento da convencao e meios de resolugao de 17
C conflitos coletivos
n.22, b) Agdes de Formagao profissional 15
n.22,c) Condic¢oes de prestacdo do trabalho-seguranca e saude 42
n.22,d) Medidas para efetivar o Principio da igualdade e nao discriminagdo 41
n.22,e) Outros direitos e deveres - trabalhadores e empregadores, ex retribuicao base 46
n.2 2, f) Processos de resolucdo dos litigios de contratos de trabalho 5
n.22,g) Servigos minimos em situagdo de greve ( art. 537.2CT) 4
n.22, h) Efeitos decorrentes da convencdao em caso de caducidade, aos trabalhadores 6
n.23 Previsdao de uma comissao paritdria interpretar e integrar conv. 40
Universo de convengées analisadas (18 12 conv. + 28 revisdo gl.) 46

Fonte: CRL/ BTE online
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Contratagdo Col

Temas mais versados

CondigOes de prestagao de trabalho - seguranca e saude (42)

Servigos e
Mecanismos SST

Medicina no
trabalho

Comissoes de SHST

Prevengao de
alcoolémia / uso de
estupefacientes

Reparacao:
acidentes de
trabalho e doencgas
profissionais

Igualdade e nao discriminagao (41)

Igualdade oport. e
n3o discr. geral /
Assédio Moral

Férias

PNT
(tempo completo e
parcial)

Trabalho Suplementar

F.Profissional / Trab.
Estudantes

Comissoes paritarias (40)

Interpretacao - cl.
ConvengoOes

Integracao cl.
Convencgoes

Resolucdo de
conflitos individ-
uais ou coletivos

Revisdo de categorias
de profissdes

Parecer sobre outros
temas

Matéria conexa com a igualdade e ndo discriminacao é a Parentalidade com varios
afloramentos na negociacao coletiva de 2016 (ex. alargamento da licenca parental) .
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Temas preponderantes:
* Remuneracoes e outras prestacdes pecuniarias;
 Questoes relacionadas com a vigéncia das convencoes;
 Duracao e organizacao do tempo de trabalho;
* Evolucao profissional (64) e férias (60).
Ha temas que surgem fundamentalmente nas primeiras convengoes
e nas revisoes globais:
* Atividade sindical;
* Direitos e deveres dos trabalhadores e dos empregadores;
e Poder disciplinar.
Nas revisoes parciais, além das condicdoes remuneratorias, nota-se

alguma abertura a negociacao das matérias conexas com o tempo de
trabalho. Este ano parentalidade (17 em 100 revisdes parciais).
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> Ambito geogrdfico: ambito nacional, 80% das
convencoes.

> Ambito temporal: matéria tratada em quase todas as
convencoes.

> Prazo de vigéncia das convengoes coletivas 2016:
Prevalece a duracao até 24 meses, clausulado geral; e 12
meses, tabelas salariais.

» Sobrevigéncia e caducidade raramente tratadas nas
convencoes (22 e 13 convencdes, respetivamente, em
146) e quase sempre reproduzindo o essencial do regime
legal.
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« Ambito pessoal: 9 convencdes com cldusulas sobre a adesdo

individual de trabalhadores ndo sindicalizados (algumas com

obrigacdo de pagamento de contribuicdo p/ encargos com a
negociacao).

Aplicagdo conjugada de vdrias convengoes (clausulas de
articulacao) - 3 das convencoes.

Aplicacdo conjugada de varios regimes convencionais, ressalvando-
se, a titulo transitorio, solucdes anteriores em regra mais favoraveis
e a proposito de varios temas (por exemplo: duracdo maxima do
trabalho, férias, pensdes complementares, etc.).
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Periodo de vigéncia sem revisdo (tempo que permaneceram sem alteracao as
convencgoes publicadas em 2016):

PERIODO DE EFICACIA (2016)
Total de convengdes publicadas: 146
Duragao TOTAL
<12 meses 27
12-24 meses 63
24-48 meses 15
48-96 meses 21
> 96 meses 2
Total 128

Fonte: CRL/ BTE online

Registe-se que neste ponto houve uma melhoria da situacao em relacao a 2015,
com diminuicdo do numero de convencdes com periodos de eficacia mais
alargados.
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» Limites maximos do Periodo Normal de Trabalho:
" Ponto novo, que nao foi tratado no relatorio de 2015;

= Solucao que nao tem paralelo na lei: diferenciar a duracao maxima
em funcao de diversos fatores, como: categorias de trabalhadores,
tipo de horario praticado ou trabalho em certas unidades.

» Duracgdo do periodo anual de férias:

= Qutro tema novo, tratado em todas as 1.2 convencdes e revisoes
globais;

*" A maioria consagra solucdes diferentes da lei, admitindo:
* Periodos anuais superiores para todos os trabalhadores (entre 23

e 26 dias anuais, sendo a solucdao mais frequente 25 dias);

* Periodos maiores para certas categorias;
* Regimes de majoracao em funcao de diferentes fatores, sendo o

mais frequente a assiduidade, tal como a lei previa entre 2003 e
2012.
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Regimes de flexibilizacao [adaptabilidade (17) e/ou banco de horas ( 15)]

ADAPTABILIDADE E BANCO DE HORAS
Total de Convengbes publicadas: 146 A A
Conteudos convencionados
Adaptabilidade e Banco de Horas 7 16
Adaptabilidade (apenas) 10 11
L Banco de Horas (apenas) | ¢ g |l o |
TOTAL 25 36

ADAPTABILIDADE E/OU BANCO DE HORAS

Total de Convencgdes publicadas: 146

12 convencéao Revisdo Parcial Revisao Global TOTAL
2016
10 4 11 25
Fonte: CRL/BTE online
» Reducdao em 2016, comparativamente a 2015.
» Poucas novas clausulas introduzidas em revisdes globais.

estabilizacao nos conteudos, desde 2012.

Alguma
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Trabalho suplementar - Exceto numa 12 convencao e em todas as
revisoes globais e em cerca de 33% das revisdes parciais.

TRABALHO SUPLEMENTAR (2016)
Total de Convengdes publicadas: 146 %
convgr_\gc")es
12 convencéo 17 25,4%
Revisao Parcial 22 32,8%
Revisao Global 28 41,8%
TOTAL 67 100%

Fonte: CRL/ BTE online

Um dos pontos mais salientes respeita aos acréscimos previstos nas
convencoes, havendo grande variedade de solucdes, destacando-se:
= Um numero assinalavel que prevé valores mais elevados do que a lei;
= Nestes casos nota-se uma tendéncia para recuperar oS acréscimos
gue a lei previa antes de 2012.
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A formacao profissional - em quase todas as primeiras
convencoes e revisoes globais (6 revisoes parciais); Trabalhador
estudante — 42 convencoes:

FORMAGCAO PROFISSIONAL E TRABALHADOR-ESTUDANTE (2016)
Total de Convengdes publicadas: 146
Conteudos convencionados tipo Total
AC | AE | CC
Formacgao Profissional e Trabalhador-Estudante 8 [ 18 | 10| 36
Formacao Profissional (apenas) 4 6 4 14
Trabalhador-Estudante (apenas) | 0 | 6 | 0| 6
TOTAL 12 | 30 | 14 | 56

Fonte: CRL/ BTE online



RELATORIO ANUAL SOBRE A EVOLUCAO DA NEGOCIAGCAO COLETIVA — 2016

Convencoes que abordam Apoios Sociais complementares - 2016

APOIOS SOCIAIS COMPLEMENTARES (2016)

Total de Convengdes publicadas: 146
APOIOS SOCIAIS COMPLEMENTARES (2016) Total de convengées que abordam os temas 37
Total de Convencdes publicadas: 146 Situagdo familiar ou pessoal do trabalhador 24
TOTAL Filhos 12
12 convengio 5 Creche 2
Revisdo Parcial 16 Apoio escolar 17
Revis3o Global 16 Descendentes com deficiéncias psicomotoras )
i 1

TOTAL 37 Seguros de vida _
Complementos Sociais 30
Fonte: CRL / BTE online

Reforma 16
Subsidio de Doenca 17
Seguros de Saude 16

Fonte: CRL/ BTE online
» Complemento de doenca é o beneficio mais frequente, seguido de cobertura por
seguros de saude e regimes de complementacao de reforma.
» Na drea dos apoios familiares ou pessoais destacam-se os apoios aos filhos e ao estudo.
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Convenc¢oes com clausulas sobre atividade sindical na empresa — 2016

ATIVIDADE SINDICAL NA EMPRESA (2016)
Total de Convencdes publicadas: 146
AC AE CcC TOTAL
12 convenc¢ao 2 10 3 15
Revisao Parcial 0 3 2 5
Revisao Global 7 12 6 25
TOTAL 9 25 11 45

Fonte: CRL / BTE online

» Algumas solucdes inovadoras encontradas:

= Extensao aos delegados sindicais do direito de convocar reunides de
trabalhadores;

= Concretizacao e desenvolvimento do direito a informacao;

= Direito dos delegados sindicais reunirem com orgaos sociais;

= Alargamento de créditos de horas;

" Previsao de regime de requisicao de trabalhadores para exercicio de
funcodes sindicais.
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» Procurou-se ver em que medida as restricoes orcamentais dos
ultimos anos se teriam repercutido na negociacao coletiva do
sector empresarial do Estado.

» Contudo, os dados existentes nao permitem fazer essa
avaliacao, revelando-se apenas quais as empresas que, a 31 de
dezembro de 2016, faziam parte do Sector Empresarial do

Estado e onde existiam convencOes coletivas (fonte: Dire¢io-Geral
do Tesouro e Financas).

Empresas do Sector Empresarial do Estado - 2016

Cobertas por negociagao coletiva o
0

TOTAL DE EMPRESAS PARTICIPADAS : | 130

TOTAL DE EMPRESAS ( 2 40%):| 89 100,0%

TOTAL DE EMPRESAS ( > 40%) COM NEGOCIAGAO:| 58 65,2%

Fonte: DGTF
® Informacgdo referente a 31 de dezembro de 2016 (http://www.dgtf.pt)
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A analise quantitativa :

NUMERO DE ACT POR ANO (2009-2016)

Ano

Tino 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
ACCarreira 2 0 1 1 0 1 1 3

ACEP 0 12 10 8 156 331 414

TOTAL 2 12 11 5 8 157 332 417

Fonte: http://www.dgaep.gov.pt/

O numero elevados de ACT em 2016 (+ 25% do que 2015),
deve-se a celebracao de ACT de ambito local, em especial

celebrados com municipios e juntas de freguesia;
Foram ainda celebrados 8 acordos de adesao.
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Assim,
a todos os nossos agradecimentos pelos contributos, pelas
sugestoes e também pelas criticas.

Pedro Furtado Martins e Paula Agapito
e equipa técnica do CRL



