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NOTA PREVIA

Em 2020 assistese ao alastramento da COVID® na Europa no Mundo e aeclaracdo desta doenca
como uma pandemia, pela Organizacdo Mundial de Salde. Desde entdo, e no dmbibmbate a
pandemia, o Governo portugués implementou um conjunto de medidas excecionais e tempordrias
relativas a doenca COVID, tendo em vista limitar aua propagacao, designadamertzavés do dever

de recolhimento domiciliarioga limitacdo no acgso a espacos publicos, incluindo a estabelecimentos de
restauracdo ou de bebidas (art.12BgecretolLei n.° 16A/2020, de 13 de marca), durante 0 més de

abril, da suspensao das atividades de comércio a retalho, camcér daquelas que disponibilmebens

de primeira necessidade e servigos essenciais (DecretoB/2Q20, 2 de abril, Artigo 102)ou seja, de

um modo geral, praticamente todos os setores de atividade foram fortemente afetados pela pandemia,
em virtude da reducgdo parcial ou total de afi@de durante varios periodos do ano de 2020
Simultaneamente, foi promovido o encerramento de fronteiras e a limitacdo de circulagdo no espaco

europeu e internacional.

N&o obstante o levantamento progressivo das medidas de confinamento, iniciadasradpanaio, os
estados de calamidade foram sucessivamente renovados ao longo do 2.° semestre de 2020, tendo o
agravamento da situacdo pandémica, no final do ano, desencadeadeclaracdo do estado de

emergénciaainda em novembro e dezembro de 2620

O conjunto de medidas introduzidas, com destague para o confinamento obrigatério, teve reflexos na
vida em sociedade, na economia mnsequentementeno mercado de trabalhconde se espera em
especial que os valores reportados neste relatério tenham sidiicplarmente afetados pelos efeitos da
pandemia. Esta circunstancia justifica, ainda, que o relatério tenha alargado o seu perimetro de analise,
justamente para poder contemplar um conjunto de informacdes caracterizadoras dos prirgpiais e

presta¢Oe sociais criadoespecificamentparao auxilio quer as empresas, quer aos cidadaos.

Todavia, tudo leva a crer, que o contexto pandémico mencionado contribuiu para uma evolugédo
desfavoravel do mercado de trabalho, em 2020, face ao periodo homdlogo. Assitermos globais, o
conjunto de indicadores que se apresentam ao longo do relatério devem ser lidos tendo em conta o

contexto extraordinario vivido no ano 2020, rassmultiplas vertentes.

! Entre 18 de margo e 30 de abril de 2020, foi decretado o estadongegéncia em Portugal, através do Decreto do Presidente da Republica n.°
14-A/2020, de 18 de marco, renovado pelo Decreto PR n&/2020, de 2 de abril e pelo Decreto PR n.2A22020, de 17 de abril. A partir de
30 de abril, pela Resolugio do Conedlle Ministros n.° 334/2020, o Governo declarou a situacé@o de calamidade.

2 Através dos Decretos do Presidente da Republica rl9/2020, de 6 de novembro, n.° 582020, de 20 de novembro e n.° 842020, de 4
de dezembro. Com o agravamento da panderesta situagéo veio a ser retomada j& no inicio de 2021, formalizada através do Decreto do
Presidente da Republica n.9832021, de 13 de janeiro.
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Face ao exposto, este relatério mantém a estrutura dos antesjoiniciados em 2015, ao que acresce,

uma analise detalhada dos digos indicadores sobre a CO\MMDe respetivas medidas de mitigacao dos

seus efeitos.

Assim, no primeiro capitulo é feito o enquadramento macroeconémico, com destaque para a analise da
evolucdo das principais grandezas, em Portugal e na Unido Europeia em especial, enquanto

determinantes relevantes da dindmica do mercado de trabalho.

No segundo capitulo, descrege a evolucdo da oferta de trabalho, incluindo uma breve sintese dos
fluxos mgratorios. Analisarse também os principais indicadores do mercado de trabalho no tocante ao
emprego, desemprego e fluxos empregiesempregenatividade, de acordo com diferentes dimensodes:
género, grupos etéarios, niveis de escolaridade reggetsresde atividade, tipo de contrato, duracdo do
desemprego, entre outras. Descrese igualmente o empregnas entidades do Setor Publico. Ainda,
neste capitulodedicase um ponto especifico para analise gaimcipais medidas de caer excepcional,
adotadasem 2020,em contexto de pandemia (covid), para apoiar os trabalhadores e as empresas,

neste contexto de crise.

Nos terceiro e quarto capitulpgpresentase a estrutura empresarial e caracters 0 emprego nas
empresas. Para além da informacéo redsedos Quadros de Pessoal, com destaque para 0 emprego nas
empresas e para as remuneracdes, mantsgea analise dos setores intensivos em tecnologia e
conhecimento, quer do ponto de vista da sua distribuicdo setorial quer no que diz respeito a estoautura d

emprego. No quarto capitulo sdo apresentados os ganhos e as remuneragfes na Administragédo Publica.

Por ultimo, no quinto capitulo, sdo analisadas as politicas ativas de emprego e a formacao profissional,
privilegiandese a informacdo proveniente do IEFERguanto agente central da atividade formativa de
caréter profissional e de servi¢o publico de emprego. Arasgualmente a formacao em servico, isto €,

a formacéo continua prestada pelas empresas aos trabalhadores.

As matérias incluidas neste relathrefletem as sugestdes da Comisséo Cientifica e dos membros do CRL,
validadas no roteiro de suporte ao presente documento, e sempre sujeitas aos critérios de disponibilidade
de informacéo. Optose, sempre que possivel, por recorrer as fontes utilizadasrelatérios anteriores,

e deuse continuidade ao esfor¢co de melhoria do tratamento da informacao e de ordenagéo das matérias,
tendo em vista uma maior facilidade de leitura e interpretacdo das estatisticas alvo de sele¢do. Nao se
tratando de um estudomas antes de um relatério que procura coligir de forma integrada um conjunto
muito alargado de dados, procureag, na sua elaboracéo, a objetividade, a neutralidade e a abrangéncia

possiveis, utilizando a experiéncia obtida na producao dos relatérios@neter
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INTRODUCAO

O Centro de Rela¢cBes Laborais (CRL), criado pelo Déeeteto® 189/2012, de 22 de agosto, € um
organismo publico, de carater tripartido, constituido por quatro representantes do Ministério responsavel
pela area laboral, um represemtte de cada uma das Associa¢cdes de Empregadores com assento na
Comissdo Permanente de Concertagdo Social (CPCS), e dois representantes de cada uma das Associage
Sindicais com assento na mesma Comisséo. A sua presidéncia € assumida anualmente deafirena rot

por um dos membros de entre os varios Grupos: Empregadores, Trabalhadores e representantes dos

Ministério.

As atividades do CRL sao desenvolvidas de acordo com a sua lei organica e o seu regulamento interno
aprovado pelo Plenario e homologado pélinistro do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Sdiale
as diversas atividades acometidas ao CRL, enceatmarevista a elaboracdo de uRelatério sobre
Emprego e Formacao Profissioale, nesta edicdo, colige e analisa informacao estatisticailiosos

dez anos, com especial enfoque no ano de 2019.

Em termos metodoldgicos este relatério mantem a matriz dos relatérios anteriores no que se refere a
estrutura, as fontes de informacgéo e aos critérios de analise embora se tenha pro@apedondar o
ambito de estudo de algumas matérias, sempre que isso pareceu pertinente e tendo em conta a evolugéo

da realidade em andlise.

Como os anteriores, o processo de elaboracéo deste Relatério incluiu:

- a coordenacdo cientifica de um professor universitagige orientou a sua elaboracéo, neste
caso, Paulino Mariade Freitas Teixeira, Professor Doutor da Faculdade de Economia da
Universidade de Coimbra;

- 0 apoio de uma Comissao Cientifica constituida por quatro membros, pertence@teaunidade
Académica;

- oacompanhamentgelo Plenario CRbjue aprovow Roteiro inicial, apreciou a versao preliminar
e contribuiu com diversos comentarios e sugestdes para a versdo final, que ratificou. Esta

Introducao foi também discutida e aprovada em plenario
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Conforme deciBo do plenério do CRL foram anexados ao Relatério:

- 0s comentarios individuais dos Membros do CRL que assim o entenderam;

- 0 parecer conjunto da Comissao Cientifica.

Finalmente, cumpre agradecer a todos os que de uma forma ou de outra contribuiram glat®eacéo

do Relatorio e, em particular, a cooperagdo recebida de organismos da Administracdo Publica,
nomeadamente, o Instituto Nacional de Estatistica, o Instituto do Emprego e Formacao Profissional, I.P., a
DireccaeGeral da Administracéo e do Emprdgablico, a Direc¢caGeral do Emprego e das Relacdes de
Trabalho, o Gabinete de Estratégia e Planeamento, o Instituto de Informéatibanikiério do Trabalho,
Solidariedade e Seguranca Soeiah DireccdeGeral de Estatisticas da Educacdo e Ciéncia e aiad

Observatorio da Emigracao @entro de Investigacédo e Estudos de SociokbgiksCTE.

Lisboa14 dejulho de 202

A Presidente do CRL

A_@\/.:U}LQ

(Ana Vieira)
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SUMARIO EXECUTIVO

1.Enquadramento MacroecondmiapNo Contexto Europeu em particular

1. O edodir da COVIRY9, em marco de 2020, originou uma quebra sem precedentes no valor do
Produto Interno Bruto (PIB). Tomando como base o valor do PIB no ultimo trimestre de 2019,
observouse uma variagéo det,0% nol.° trimestre de 2020 e del7,4% no 2 trimestre. A queda
foi maior em Portugal do que no conjunto da-DEe também de recupagédo mais lenta, com o PIB
do 1° trimestre de 2021 a atingir cerca de 90,8% do valor observadc®ridMestre de 2019. Na UE

27 esta percentagem situaxse nos 95,0%.

2. Neste contexto, foram introduzidas diversas medidas governamentais de caracter extraordinario,
visando a mitigagdo dos efeitos da crise sobre a solvabilidade das empresas, sobre o emprego e
sobre os rendimentos dos trabalhadore&®gundoalgunsdados dispnibilizados pelo Instituto de
Informética da Seguranca Sociahtre maco de 2020 e fevereiro de 20%1113,1 mil empresas,
cobrindo um universo de 1,4 milhdes de trabalhadores, solicitardrayoff Simplificadognquanto
19,1 mil empresas, abrangend87,0 mil trabalhadores, candidatarase aoApoio Extraordinario a

Retoma Progessiva da Atividade Empresarial,

3. Foram também introduzidos outros apoios complementares, designadamenidoratoria ao
Pagamento de Juros e Capital de Créditos Ja Existétgsa-se que na primeira quinzena de
fevereiro de 2021, 15% das empresas beneficiavam ainda do regitreydf Simplificadae 13% do
Apoio a Retoma Progressiva/Apoio Simplificado para Microempresas, enquanto 24% beneficiavam de

apoio através ddloratorias.

4. Com a crise, a procura interna acusou uma quebra de 6,9%, interromysenassim um ciclo de seis
anos de crescimento consecutivo superior a 2%. Esta descida-gewsabretudo ao contributo do
consumo privado, com uma reducgéo de 5,0%, tendo as restaot@ponentes da despesa interna

apresentado um comportamento menos volatil.

A Informacéo relativa aomdicadores Covid9 MTSS$oi recolhida nosite do Gabinete de Estratégia e Rémmento (GEP), Gnicos
dados disponiveis. Assim, perante este constrangimento, e apesar dos dados terem periodos de referéncia divergentessgrocurou
apresentar periodos temporais aproximados na analise das diversas medidas
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A conjugacédo de uma evolucao fortemente desfavoravel da procura irterma procura externg
traduzu-se em uma quebra do PIB 88%em 2020. A variagdo no caso da-2JEfoi menor, tendo
atingido a taxa anual d&,4%. Em relagdo ao comportamento do PIB per capita, e apds seis anos de
melhoria consecutiva, o produto per capita portugués apresentou em 2020 um recuo de 1,3 pontos

percentuais em relacdo a 2019, fixarsl® agora ent4,2% da média da L.

A queda na atividade econémica fez inverter a trajetoria de reducdo do défice publico, caracteristica
dos ultimos anos, com nova aceleracdo quer do défice quer da divida publica que atingiram, em
2020, 7,3% e 135,1% do PIB, regmehente.

A evolucdo do mercado de trabalho foi também desfavoravel, com uma diminuicdo de 83 mil

individuos na populagéo ativa e de 97 mil no emprego, por comparagdo com 0 ano anterior. A
populacdo desempregada registou um aumento de 12 milhares. A ietagdio destes valores deve,

no entanto, merecer a necessaria prudéncia, dadas as circunstancias que rodearam o funcionamento
da eonomia durante 0 ano em analise que afetaram o calculo das estimativas de emprego e

desemprego, como o INE tem vindo a lsutiar’.

Um dos efeitos mais duradouros da crise de 2R083 foi o forte decréscimo na formacgédo bruta de
capital em Portugal. Em 2020, esta variavel representava apenas 78,8% do valor registado em 2008.
Em contraste, a UE7 j4 apresentava no mesmo ano uétio de 106,0%. Agraveae o hiato entre
Portugal e a UR7, no que toca ao valor dstockde capital (liquido) por pessoa empregada, que a

precos de 2015, colocava a economia portuguesa a cerca de 56,7% da média europeia.

Em resultado também da dimindig do capital por trabalhador, obserwse a deterioracdo da
produtividade por trabalhador (dada pelo racio entre o valor do PIB e o numero de trabalhadores).
Em 2020, este indicador situaga em 76,1% da média europeia. A produtividade por hora
trabalhadh, por sua vez, no mesmo ano, atingia 65,1% da média. A produtividade do capital (isto &, o
racio entre o PIB e o stock de capital liquido) surge mais alinhada com a médi2 diasiitandese,

no periodo analisado, sempre acima de 96%, atingindo 105@2020. Neste contexto, a melhoria

da produtividade do trabalho surge como uma prioridade no necessério processo de relangcamento

da atividade econémica.

“Ver nota de rodapé n.°.8



CENTRO e
RELACOES
LABORAIS

2. Andlise sintética sobre a evolugcdo do mercado de trabalho
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11.
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14.

2.1. Oferta de trabalho

. De acordo conos dados do Inquérito ao Emprego do INE, em 2020, residiam no Continente 9.795,2

milhares de pessoas e pela primeira vez desde 2011 vesdicem aumento de 0,2% da populacdo
residente em particular no escaldo dos 15 aos 24 anodos 65 e mais anosRaistase um
acréscimo de 0,4% na populagdo feminina e inclusivamente, ao contragoedse tem observado

ao longo da série, numero de residentes homens ndo diminuiu.

Analisando a informacdo estatistica disponibilizada @ESSERVATORIO DA EMIGRAR 2019,
verificouse a existéncia de um saldo migratorio positivo (mais 44,5 mil individuos), dado que 28,2 mil
pessoas sairam de Portugal de forma permanente, o que foi compensado pela entrada permanente
de 72,7 mil imigrantes (dos quais 49,9 mil oriundegpaises extra UE28 e 22,8 mil provenientes dos

restantes paises da Uniao).

.Em 2020, a populagéo inativa com 15 e mais anos totalizava cerca de 3567,1 mil pessoas, mais 3,4%

do que em 2019. Metade destes inativos eram reformadssestudantes represeéavam 21,46,0s
G2dziNRPa Ayl GA@24¢ S 2a&8 GR2YSadAO2 akor oOt®yadd) A (i dz)
33,8% destes inativos tinha entre 35 e 54 anos, 27,8% tinham 55 anos ou mais, 23,1% tinham entre
15 e 24 anos e 15,3% entre 25 e 34sn

Em 2020,a taxa de atividade da populacdo com 15 e mais anos era de 57,9%, registando
decréscimo de 1,2% relativamente ao ano anterior. A taxa de atividade masetdirde 62,9%,
tendo diminuido 1,3% relativamente a 2019, assim como a taxa feminina, qde 8&6%, diminuiu
1,1%.

Ataxa de atividade diminuiu praticamente em todos os escaldes etarios, exceto no que se refere ao
escaldo entre os 45 aos 54 anos (+0,8 p.p.) e no escaléo dos 55 aos 64 anos, que ndo sofreu variaca
relativamente ao ano de 201@ taxa de atividade da populacdo com o ensino basico era de 42,4% e
diminuiu em 1,8 p.p. relativamente a 2019. Relativamente as taxas de atividade da populacdo com o
ensino secundario e superior (que eram 71,9% e 81,6%, respetivamente) também diminuiram,
principalmente no ensino secundari8{4%). Em relacao a taxa de atividade na média dos paises da
Unido EuropeiaPortugal evidenciou, ao longo da primeira década deste século, taxas de atividade

sempre superiores as da média do conjunto de paises dal&que respeita aos jovens com idade
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entre 15 e 24 anos a taxa de atividageer em Portugal, quer na UH, apresentou uma descida

significativa, tendese fixado nos 30,2% para Portugal e nos 37,8% para a média da UE.

Em Portugal, a propor¢éo de jovensegsairam precocemente da escola, ou seja, a populacéo de 18
a 24 anos cujo nivel de estudos ndo ultrapassa o 3° ciclo do ensino basico (&CGEQue ja ndo
frequenta escola ou outro tipo de formacadiminuiu de 23% em 2011 para 8,9% em 2020, tendo

sido inferior & da média dos paises da UE que, em 2020, se fixou nos 10,1%.

Em 2020, a percentagem de jovens entre 0os 15 e os 29 anos de idade que ndo se encontrava a
trabalhar, nem a estudar ou a frequentar outro tipo de formacdo (NEEF), era de 11%, um valo

inferior a médiaeuropeia, que registomais 2,7 p.p. (13,7%).

2.2. Emprego

. De acordo cono Inquérito ao Emprego do INE, em 2020, estavam empregadas, no Continente, 4.576

mil pessoas, o que significa um decréscimo de 94,4 mil individiaiszamentea 2019.Entre 2019 e

2020 a populagdo empregada no Continente dimineia todos os escalbes etarios, exceto nos
escalbes dos 45 aos 54 anos e dos 55 aos 64 anos. Em 2020, a taxa de emprego portuguesa, apesc
de registar um decréscimo, continua a marseracima damédia dos paises europeus.tédavia de

salientar que, tanto em Portugal como na-RJE a taxa demprego dos jovens, em 2028yidenciou

guebras expressivatendo-se fixado nos 23,4% para Portugal e nos 31,4% para2a UE

Em 2020, a taxa dengprego dos individuos que possuiam o ensino basico era de 39,7%, tendo
diminuido 1,6% relativamente a 2019. A taxa de emprego dos individuos com o ensino secundario
era de 65,9 e registou, no Ultimo ano, uma diminuicdo de 3,9.pfp.taxa de emprego dos

individuos com o ensino superiera de 768% e decresceu 2,3 p.p.

Entre 2019 e 2020, o numero de trabalhadores por conta de outrem (TCO) decresceu em 1,8%, tendo
também o numero de trabalhadores por conta prépria (TCP) diminuido acentuadari2@ts). Em

2018 e 2019, os TCP comecaram a aumentar e a percentagem de cada uma das categorias no total de
empregados estabilizou novamente. Em 2020, ambas as categorias voltam a diminuir,

acentuadamente nos TCP.
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No Continente a populacdo empregada a tempo complefwresentava 90,2% do total e diminuiu
1,5% relativamente ao ano anterior. A populacdo empregada a tempo parcial diminuiu em 6,2%,

entre 2019 e 2020, ou seja, bastante mais do que no ano anterior.

Das 446,3 mil pessoas que trabalhavam a tempo parciab%82(cerca de 145 mil), estavam
disponiveis para trabalhar mais horas, ou seja, estavam numa situacdo de subenipestgs
subempregados, 64,6% eram mulheres. O nimero de trabalbadoesta categori@iminuiu em
3,1%, (cerca de 4,6 mil individuos) er2(49 e 2020

Em 2020n0 Continente, 82,4% dos individuos que trabalhavam por conta de outrem (TCO) tinham
contratos sem termo, tendo o seu nimero aumentadn 634 mil unidadesyelativamente a 2019

J& os TCO com contratos a termo representavam 14,7%eel mumero decresceem 1192 mil,
relativamente ao ano anteriorQuanto aosTCO com outro tipo de contratysem 2020, estes
constituiam 2,9% e tambéntecresceramem valor absoluto-(110,0 mil) Entre 2011 e 2020, os TCO
diminuiram no que respeita a tod os tipos de contrato, exceto no que se refere aos Contratos sem
termo. Os TCO com contratesm termocrescerancerca de 14% entre 2011 e 20ZD conjunto dos

contratados a termo e dos outros contratados diminuiram em 16,6% no mesmo periodo.

Em 202068,9% das pessoas empregadas no Continente, trabalhavam na areardgese 25,1%
trabalhavam ndndustria,construcéo, energia e agugntre 2019 e 2020, o emprego diminuiu B&
area dosServicosna Industria, construcdo, energia e aguagistousetambém uma diminuicdale

2,3% e na\gricultura, producéo animal, caca, floresta e peseaprego diminuiu em 3,2%.

Entre 2019 e 2020, setor dasIndustrias Transformadoraggistouum decréscimo de 4,2%1{,7
mil trabalhadores) e setor da Construca um decréscimo de 2,8%8(mil). Feita uma comparacgao
com o ano de 2011, verifiese que, em 2020, dsdustrias Transformadosaegistavam mais 31,2

mil trabalhadores, enquanta Construcaaontabilizava 122,2 mil.

Relativamente aosetores mais repreentativosdos Servigosentre 2019 e 2020, no Continentes
gue mais cesceram foram agtividades artisticas, de espetaculos, desportivas e recredthas6
mil pessoas), agitividades de informacdo e de comunicac@d7,6 mil) e asAtividades de
conglltoria, cientificas, técnicas e similargg9,8 mil). No entanto, o emprego diminuiu

substancialmente, nosetores doComeércio por grosso e a retallmeparacéo de veiculos automoveis

5 . . .
Incluemcontratos sazonais, ocasionais.
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e motociclog-35,6 mil trabalhadorés noAlojamento, restauracao ersilares(-27 mil pessoas) e nas
Atividades administrativas e dos servicos de apdi®,7 mil),setoronde se tinha verificado em 2019

um aumento de 13,8 mil pessoas.

Segundo os dados da Direg@eral da Administracdo e do Emprego Publico (DGAEP), emlitezem

de 2020, no Continente, havia 665,4 mil postos de trabalho ocupados nas administracdes publicas,
mais cerca de 18,8 mil que e2019. Desses postos de trabalho, cerca de 61,2% eram ocupados por
mulheres, cujo nimero aumentou em 15,5 mil relativamenteano anterior; ja o dos homens foi de
apenas 3,3 mil. O numero de postos de trabalho ocupados nas administracdes publicas diminuiu
fortemente, entre 2011 e 2014, tendo depois crescido sempre, mas de forma moderada. Ainda

assim, em 2020, havia menos cereadj7 mil postos de trabalho ocupados do que no inicio de.sér

No que se refere aesmpresas e demais entidades publicasceto AP), estas somavam Zmil

postos de trabalho ocupados, menos 731 do que em 2019

2.3. Desemprego

. Portugal evidenciouao bngo da primeira década dest&culo, uma taxa de emprego com valores

superiores as da média do conjunto de paises da UE. Em 2020, a taxa de emprego portuguesa, apesal
de registar um decréscimo face ao periodo homélogo, continua a maatacima da médidos

paises europeus (67,6% na-RB.

Considerando os dados dmquérito ao Empregalo INE, em 2020, no Continente, estavam
desempregadas 332,9 mil pessoas, 0 que significou um acréscimo de 12,3 mil pessoas relativamente
a 2019 (4%)As mulheres represemntam 51,4% do total do desemprego, tendo diminuido 2,4% face

a 2019.Ja os trabalhadores homenegesceram 11,8% em termos homaélogos

Em 2020,0s escaldes etarios mais jovens eram 0s que registavam taxas de desemprego mais
elevadas: 22,3% no escaldao dos 8 284 nos e 9,1% no escaldo dos 25 aos 34 anos. Entre 2019 e
2020, ataxa de desempregaumentouem todos os escalbextarios, exceto no escaldo dos 45 aos
54 anos {0,6%) e no dos 55 aos 64 aneB,4%).De salientar que em 2020, tanto a taxa de
desempre@ jovem portuguesa como a da 42E registaram uma subida homoéloga expressiva,

tendo-se fixado nos 22,6% e 16,8%, respetivamente.

. A taxa de desemprego da populacédo ativa com até ao ensino basico era de 6,3%; mais baixa do que a

taxa de desemprego da popgko ativa com o ensino secundario (8,3%) e mais alta do que a taxa de
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desemprego da populacdo ativa com o ensino superior (5,8%). A taxa diminuiu, relativamente a
2019, na populacao ativa com o ensino basio@es), tendo aumentado ligeiramente na popdac

ativa com o ensino secundario e ensino superior. (1,1% e 0,5% respetivamente).

No Continente, em 2020, a populacdo desempregada a procura de novo emprego constit4éa 89,9
do total dos desempregados e alesempregados a procura do 1° emprego totalizaa®1® mil.
Relativamente a 2019, o desemprego diminuiu na categoria dos desempregados a procura do 1°
emprego, mas aumentou na categoria dos desempregados a procura do novo empsegalheres

eram maioritarias em ambas as categorias

A maioria dos desempgados a procura de novo emprego provinhasator dos Servigcog67% do
total). Os desempregados oriundos kaUstrig construcao energiae aguaconstituiam 22%6% e os

gue provinham da @ricultura, produc¢éo animal, caca, floresta e pedc&%.

Relatvamente aos principaisetores, em 2020, no Continente, 174 dos desempregados a procura
de novo emprego provinha doo@ércio por grosso e a retalho, reparacéo de veiculos automoéveis e
de motociclos16,®6 provinha dasndustrias tansformadoras;16,4% do Alojamento,restauracao e
similares 5,9% daConstrucdo &,4% das #vidades de saude humana e apoio sockin termos
homdélogos, o nimero de desempregados cresceunaiistria construcao energiae agua e nos

Servigosmas decresceu naghicultura, pralugdo animal, caga, floresta e pesca

Em 2020, no Continente, dos 332,9 mil desempregados cerca de 129,7 mil (39% do total) estavam
desempregados ha 12 e mais meses, ou seja, eram desempregados de longa ddir&)adotese

gue, entre 2019 e 2020, o numede DLD decresceu em cerca de 28,2 mil pessoas; pelo contrario, o
namero de desempregados até 12 meses cresceu de forma bastantdauadan(+40,9 mil
individuos).As mulheres representavam 50,8% dos DLD, tendo o seu peso diminuido em cerca de 3

p.p. relaivamente a 2019.

.Dos cerca de 130 mil individuos desempregados ha mais de 1 ano, no Continente, em 2020, 60,1% do

total estavam desempregados ha mais de 2 anos (eram desempregados de muito longa duracdo
(DMLD). Relativamente ao ano anterior esta subaategde DLD diminuiu 25,9%. Em 2020, os DMLD

constituiam 23,4% dtwtal dos desempregados.

Em Portugal, de acordo com os dados estatisticos disponibilizados pelo Instituto de Informatica do

MTSSS, havia em 2020, cerca de 230,1 mil beneficidrios com pmesdss de prestacdes de

desemprego. Destes, 729 individuos beneficiavam de subsidio por cessacédo de atividade, ou seja,
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eram trabalhadores independenteRelativamente ao periodo homdlogo, o nimero de beneficiarios
com prestacdes, em 2020, aumentou de farmxpressiva, com uma variacédo positiva de 43,5%, o

gue correspondeu, em termos absolutos a um aumento de cerca de 70 mil beneficiarios.

38. Ao longo de 2020, foram deferidas prestacdesdesemprego a cerca de 250 mil beneficiarios: cerca
de 215 mil relativaso subsidio de desemprego e 33,3 mil ao subsidaial de desemprego. No que
se refere ao subsidio por cessacdo de atividade e de atividade empresarial foram deferidas
prestacbes a 10le 147 beneficiarios, respetivamente. Quanto ao subsidio por cesdagitvidade

profissional dos membros de 6rgaos estatutarios, este foi atribuido a 529 pessoas.
2.4. Fluxos de made-obra entre emprego, desemprego e inatividade

39. Em 2020, a populacido empregada apresenta um saldo negativo de cerca de 48,1 mil pessoas, q
resulta sobretudo da saida de individuos para uma situacao de inatividadeutra face da moeda,
a populagéo inativa anentou em cerca de 27,2 mil pessoas, sobretudo devido ao namero de
transitados do emprego para a inatividade. Ja o nimero de desaagos aumentou, sobretudo

devido a entrada de inativos para o desemprego.

40. De acordo com informac&o da DireeGeral da Administracdo e do Empre@ablico, em 202000
Continente, entraram nas Administracdes publicas cerca de 111,5 mil trabalhadoresjai® 6,7
mil, ou seja, mais de metade, constituiam novos recrutamentos e 0s restantes provinham da
mobilidade e outras situacdes. Por outro lado, sairam das Administragfes Publicas 92,7 mil
trabalhadoresdos quais, cerca de 58,5%, correspondendo a 54,pessoas em definitivo, e destas,

12,1 mil por reforma/aposentagéo. Destes movimentos de trabalhadores resultou um acréscimo de

cerca de 18,8 mil trabalhadores nas Administracdes publicas no final do ano, dos quais 9,8 mil

provinham do saldo dos trabaldares em mobilidade e outras situagdes, e os restantes 9 mil do

saldo entre novos recrutamentos e saidas definitivas

47. No decurso de 2020, 857 entidades empregadoras estiveram em situadfay0é, invertendoese,
assim, a tendéncia de decréscimo, iniciata 2014.0 nimero debeneficiarios com prestacdes de
Layoff, aumentoude forma muito expressiva, com uma variagdo positiva de 421,8%, abrangendo

cerca de 20,3 mil trabalhadores.

42. Analisando os dados estatisticos disponibilizados pela Di@e#al do Emmgo e das Relacdes do

Trabalho (DGERT), em 2028, empresas comunicaram aquela diregioal 698 despedimentos
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coletivos, que previam cerca dendil trabalhadores a despediEm termos homdlogos, no ano de
2020, constatotse um aumento de 102,3% do nuroede despedimentos coletivaomunicados, 0
gue corresponde@ mais353 despedimentosO nimero de trabalhadores despedidos em processos
de despedimento coletivo registou um crescimept@ressio de 107,8% em relacéo a 2019, o que

em termos absolutgssetraduziu num aumento de 3,9 mil trabalhadores despedidos

2.5. Medidas de apoio excecionais em contexto de pandemia (Ga9d

. Analisando os dados estatisticos disponibilizados pelo Instituto de Informatica da Seguranca Social,

no decurso de 2020 e até He fevereiro de 2021, foram requeridas 468,68 baixas por isolamento

em virtude da situacao pandémica originada pela C&¥lDendo, no mesmo periodo, sido lancadas
cerca de 296 mil. De notar que, o numero de baixas por isolamento lancadas foi sugerio
contingente feminino (59%) evidenciando um nimero muito significativo de requerimentas

Norte (35,2%).

No que diz respeit@s baixas por doencariginada pelo SARS0V2, no periodo em analise, foi

requerido um total de 497,6 mil baixas, tendo sldogadas 250,1 mil baixas por doenca, sendo que
a maioria dos beneficiario também eram do sexo feminino (55,1%) e igualmente com uma

acentuada prevaléncia na regido no(83,4%).

De margo de 2020 até final de janeiro de 2021, 113,1 mil empresas erquero Layoff
simplificado, tendo sido abrangidos cerca de 1.385trabalhadores. Se atendermos ao nimero
absoluto de candidaturas, constase que foram sobretudo as empresas de menor dimenséao, que
recorreram a esta medida extraordinaria (81,9%). Oopdas empresas de maior dimensdo que
recorreram foi de apenas 0,5%ontudo, atendendo ao nimero de trabalhadores abrangidos foi nas
empresas de maior dimensdo que se verificou 0 maior nimero de abrangidos (29,7%). Por areas de
proveniéncia,os trabalhadoes abrangidos por esta medida excecional, vinham sobretlo®
setores dasIndustrias transformadora§22,6%), logo seguidas pelo édojamento, restauracdo e
similares(18%), doaComeércio por grosso e a retalho, reparacédo de veiculos automdveis e mstociclo
(17,3%), e daétividades administrativas e dos servicos de apblg4%)Observase que, apesar de
aregiao Norte ter tido o maior nimero de empresas (33,6%) a recorrer a esta medida, foi Lisboa e
Vale do Tejo que teve o maimolume de trabalhadores bmangidos peloLayoff simplificado,
(41,3%).

. No decurso de 2020, a aplicacdo Weedida de apoio excecional & familia para trabalhadores

abrangeu 179,4 mil trabalhadores por conta de outrem (TCO), 18,9 mil trabalhadores independentes
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e 2,4 mil trabalhadres do servico domésticémporta destacaique, tanto no que respeita aos TCO
como aos trabalhadores independentes, as mulheres foram as principais beneficiarias e, no caso dos

trabalhadores do servigo doméstidoram a quase totalidad®©9,5%).

Cerca de214,6 mil trabalhadores indemdentes e 40,6 mil Membroge Orgdo Estatutario (MOE)
solicitaram apoio extraordinario a redugdo da atividade econémica. Com efeito, a maioria do total de
pedidos de apoio dos trabalhadores independentes (90,6%) deseuuna paragem total da sua
atividade profissional, enquanto a maioria dos pedidos dos MOE (cerca de 60%) decorreram da
reducdo da atividade econ6micds trabalhadores independtas beneficidrios deste apoio
pertenciam maioritariamente ao sexo feminino (54,2%e contrario dos MOE, que se concentrou no
sexo masculing64,8%). Tendo em conta a dimensao regional, versiicgue Lisboa e Vale do Tejo

surge como a regido que apresenta owné mais expressivo de pedidos.

Cerca de 33,2 mil beneficiarios do subside desemprego e 22,1 mil beneficiarios do subsidio social
de desemprego viram as suas prestacOes prorrogadassiderando esta informacgéo por sex®

beneficiarias, em ambass categorias de subsidio, representaram mais de 60% do total

Entre marco de @0 e o final de janeiro de 2021, cerca de 353,3 mil pessoas beneficiaram do
complemento de estabilizagdo para trabalhadores abrangidos lpgioff simplificado. De referir
gue, a percentagem de homens e mulheres que beneficiaram deste complemento dédizstao

foi semelhante

Analisando os dados estatisticos disponibilizados pelo Instituto de Informatica da Seguranga Social
cerca de 19,1 mil empresas requereram apoio extraordinario a retoma progressiva da atividade
empresarial, tendo sido abrangidosrca de 197 mil trabalhadore€onstatouseque, em ndmero de
candidaturas, foram sobretudo as empresas de menor dimensdo, que recorreram a este apoio
extraordinario (81,5%Porém, apesaranumero de empresas de maior dimensao que rezam a

este apoioser diminuto(0,2%) o volume de trabalhadores abrangidos evidencia alguma expresséo
(15,3%).Por areas de proveniéncigerificase que os trabalhadores vinham sobretudo desores

do Alojamento, restauracdo e similar€d1,8%) Quanto a localizacdo gepafica das entiades
empregadoras que requereram este apoio, a regido de Lisboa el&/alejoregistouo maior volume

de empresas (39,6%) e de trabalhadorbsagidos (44,1%).
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51 Segundo anformacéo disponibilizada pelo IEF® ao iniciode janeiro de 821° cerca de 55,4
mil entidades empregadoras candidatara® ao Incentivo extraordinario & normalizagdo da
atividade empresarialo que correspondea 458,1 mil postos de traball@imero considerado
para efeitos de determinacdo do montante dos apaids)alisandoa nivel geogréfico, o Norte
evidenciase como a regido com o maior volume de candidaturas aprovadas (47%) e o maior
namero de postos déabalho (47%)Por ultimo,verificase que a maior parte das candidaturas a
este incentivo se concentrou emntidades dossetores do Comércio por grosso e a retalho;
reparacdo de veiculos automdéveis e motoci¢RE6%), doAlojamento, restauracdo e similares
(23,9%) e dasndustrias transformadora$l3%). Todaviagonsiderando os postos de trabalho
correspondetes, observase que 32,7%pertence aosetor das Industrias transformadoras
enquanto oComercio por grosso e a retalho; reparagdo de veiculos automoveis e mo®@aclos

Alojamento, restauragéo e similarespresentam 22,6% e 17%, respetivamente.

3. Estutura Empresarial E Trabalhadores Nas Empresas

.Em 2019, responderam aquadros de Pessoar5,8 mil empresas, menos cerca de 6,5 mil do que

em 2018 O numero de empresas tem vindo a aumentar de forma regular desde 2014, depois de ter
diminuido consecut@mente entre 2009 e 2013. Entre 2009 e 2018, os maiores decréscimos

registaramse em 2010-64 mil) e 2012-03 mil).

Em 2019, as empresas ngstores de alta e média alta tecnologia eram cerca de 25,4 mil e
representavam 2% do total. O nimero destas emspeecresceu 7,7% relativamente ao ano anterior.
Em termos absolutos, aampresas nosetores de alta e média alta tecnologia decresceram, entre
2009 e 2012, tendo posteriormente aumentado, apesar de, em termos percentuais, nunca terem

diminuido. Em 2019,avia cerca de mais 6 mil empresas nesta categoria face ao inicio da série.

De acordo com a informacao disponibilizada p@labinete de Esatégiae PlaneamentqGEP) do
MTSSS, em 2018 ocorreram, Bartugal,cerca de 195,8 mil acidentes de trabalho, erdsequais se
contabilizaram 103 acidentes mortais, menos 37 mortes e menos 13,6 mil acidentes em relacdo ao
ano anterior. Por outro lado, considerando a evolucdo da sinistralidade laboral na ultima década,

constatase que o numero total de participacfes deidentes laborais registou uma quebra de 10%

6 Alnformagao relativa atncentivo extraordinario & normalizagdo da atividade emprestoiakcolhida através deite do Gabinete de
Estratégia e Planeamento (GEP) e repsga situagdo a 7 de fevereiro de 202
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(menos 21,6 mil acidentes), tende igualmente verificado uma quebra no nimero de acidentes

mortais (menos 52,5%, o que correspondeu a menos 114 mortes).

.No que se refere ao absentismo por baixas por doengafinal de 2019, segundo a informacao

disponibilizada para o Continente pelo Instituto da Seguranga Social do MTSSS, foram terminadas
cerca de 859,4 mil baixas, o que representou, em termos homdlogos, um acréscimo de 3,9%. A

grandemaioria das baixas tarinadas tee duracéo inferior a 12 dias.

4.Ganhos e Remuneracoes

. Em outubro de 2019, e de acordo com os dadosQ@oadros de Pessqa ganho médio mensaho

Continente, dos trabalhadores por conta de outrem que trabalhavam a tempo completo era de
12npZpn € 2 1ljdzS NBLINBaSyid2dz dzy FdzySyi2z RS o=
aumento registado desde 2018.mediana do ganhé N} RS y pHZInm €3 (GSyR2 |

de 4,4% relativamente ao ano anterior.

O ganho médio mensal masculinoeraMH Xno €3 SyljdzZ yid2 2 FSYAYAY?2
cresceram, relativamente a 2018, mas o feminino mais do que o masculino pelo que a diferenca
entre ganhosmédios se atenuou ligeiramente, como alias ja vinha acontecendo desde 2010. Assim,
em 2019,0 ganhomédio mensal feminino representava 82,8% gknho masculino quando, em

2010, constituia 79,1%.

Emoutubro de 2019, o valoda remuneracédo base média mengara os TCO que trabalhavam a
GSYLR2 02YLX Si2 SNI Ré&nhommédip Ingnghe crEsced gercd e 3,60 2

relativamente a 2018.

Em outubro de 2019, e tal como evidenciado em anos anteriorggnbo médio mensalos TCO

jdzS GN¥XolftKFE@FY F GSYLR O2YL}X SG2 SNI YI Ase St S¢
lhe as regides dodite e do Centro, que tinham ganhos médios mendai4100,44c S mMdnTn>cc
respetivamented h ! £ SydS22 NBIAAGI G dzY , ehbuhro2o AV A 2 )
O2y GAydz @F | aSNJ+ NBIAAZ 2yRS 2 3IlLyK2 YSRAZ Y

A andlise daestruturaremuneratéria dos Trabalhadores por Conta de Outrem que trabalhavam a
tempo completo, em 2019, e no que respeita a remuneracao base mensal mais prestacdes regulares,

permite constatar que mais de metade dos trabalhadores (55,5%) secrtoaea no escaldo



61.

62.

63.

64.

65.

66.

CENTRO e
RELACOES
LABORAIS

NBYdzy SNIisNA2 SyiNB 2a dcnn 2&8 dhbdIdd €é& d { dz
gue reunia 32,9% dos trabalhadores. O escaldo equivalente ao SMN, reunia cerca de 5% e 0 escalac
SYyiNB 23&8 aundpnn S 8td ao resbatic higripr ao SNIN, @ tEnohd: e contizlo

FdzySydi2 R2 {ab LINI cnn € SY uwnmd> SadsS oNIy3

Relativamente a 2018, constatguS dzY f AISANR RSONB A OA¥amligedar Sa(
aumento na percentagerRS G NI ol f KF R2NS&a y2a SaolfpSa &dzlISN
Sa0ltn2 R2a amodnnn 28 HOnphpIdp €¢ oYlFAa O §

w»
o]

Considerandas dados ddnquérito aos ganhos e a duragdo do trabalee Abril de 2019, 25,6%
dos TCO que trabalhavam anmpo completo eram abrangidos peReribuicdo minima mensal
garantida (RMMG), 21% do total dos homens e 31% do total das mulheres. A percentagem destes

TCO cresceu3p.p.faceaoutubro de 2018.

Analisando asemuneracdes bases médias mendaisdo em caita o tipo de contrato, e de acordo

com a informacéo doQuadros de Pessqalonstatase que, em 2019, no Continente, a remuneracéo
média mensal dos TCO que trabalhavam a tempo completo eraden oy 217 € ~ LI NI 2
sem termo, de 797,¢ para os contratados a termo, (ou seja, cerca de 72,6% da remuneracado base
YSRAIF R2a O2ydiN}dlFIR2a aSYy GSN¥20 S RS ynpiIm €3

De acordo com os dados disponibilizadosop®lE para Portugal, em 2020, o indice de Custo do
Trabalho registou um acréscimo de 8,3% em termos homdlogos, tendo aumentado em todos os
setores de atividade sem excecdo em particular nasAtividades artisticas, de espetaculos,
desportivas e recreatiggmais 15%), naétividadesadministrativas e dos servigos de ap¢iaais

15%), nasatividadesde satde humana e apoio soc{aiais 12,8%), ndlojamento e restauracéo

(mais 11,1%) e naitividades financeiras e de segufosis 11%).

De acordo com os dad da DGAEP, em 2020, no Continente, o ganho médio mensal dos

GNI ol fKFR2NBa | GSYLR O2YLX SG2 ylLa ! RYAYAadNT
A yK2 YSRAZ2 y2a FdzyR2a RI aS3dNY yel a20A1f 6m
AmpnZy e€0d wSEFGAGIHYSY(HIS I eh2ngpa Adhinisdraciokcentsy S R A 3

0,9% na local.

Nas empresas publicas e demais entidadesator publico, em 2020, no Continente, 0 ganho médio
YSyalt SNl RS H®ocoXIT le ' RVAYBHFINRERSE / BFi0NRTE

entidades detidas pela Administragdo locQuanto aremuneracdo base média mensal era de
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MdcnannIdp € LINF a SYLNBara S RSYFAa SyGdARFRSa
67,9% do ganho médio, edpc c >y € LI N} +a& SyiGARIFIRS&a RSUOGARI 3
79,3%.

5. Formacao Profissional e medidas ativas de emprego

67.Tendoem conta os dados do Sistema Integrado de Informacdo e Gestdo da Oferta Educativa e
Formativa (SIGO), matricularase em cursos de educacdo e formacdo, em 2020, 247,8 mil
individuos. Destes] 96,2 milfrequentavam cursos dirigidos a jovens até aos 24 anos e 0s restantes
51,5 mil cursos dirigidos a adultos. Entre 2019 e 2020, o niUmero de matriculados em cursos de dupla
cettificacdo cresceu, em 6,7%, depois den 2019 ter decrescido em 7,3%Como nos anos
anteriores, cerca de 70,9% dos jovens abrangidos, frequentavam cursos profissionais e 6,3%
enquadravarnse em cursos de educacao e formacdo de jovdnscaso dos jovens, predominancia
€ masculina com cerca de 61% do total dos formandasos cursos de educacdo e formacao de
adultos, as mulheres predominavam, representando 57,P8b.como em 2019)s escalbeslos 35
aos e 44 anos, (27,1%) e o dos 50 ou mais anos (1®8%) aqueles que agregavam maior nimero

de formandos

68.Em 2020, as acdes de formacdo promovidas pelo, IEf® execucdo se encontra integrada nos
sistemas informaticosabrangeram 351,4 milgssoas, 279,1 mil das quais em a¢bed-demacado
Continua(79,4%) e 25,3 mil (7,2%) riormacéolnicial e ainda 4,4 mi1,3%) na Formacao de
Formadores Em 2@0, como nos anos anterioresps homensrepresentavama maioria dos
abrangidos nas a¢fes @@rmacadnicial(67%). J& as mulheres representavam 61,2% dosafwios

das ac¢bes deormacadContinuae 63,6% daacbesde Formagéo de formadores

69.No que se refere as diferentes medidas Bermac&oContinua os formandos com o ensino
secundario eram maioritariosas medidagormacdo modularvida ativae em Outras ativdades de
formacdodos Centros de Gestdo Participaddestas @des, mais de metaddos formandos tinha
entre 25 e 44 anos (51,3%) e os abrangidos com 50 e mais anos representavamP24x4&tém
diss0,36,8% tinha o ensino secundario, 23,8%, o 3° ciclerdino basic e 16,8% até ao 3° ciclo do

ensino basico

70.Em 2020 as medidas de apoio ao emprego promovidas pelo IEFP abrand®&mmil pessoas.
Destas, 38,1%eneficiaramdas medidas dénsercéo profissiona] trabalho socialmente necesséario

30,7% beeficiaram de apoios a contratacdo 28,6% beneficiaram das medidas delnsercao
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profissionale cerca del,5% beneficiaram deApoio a criacdo de emprego e empredas 2020, as
mulheres representavam &% do total de abrangidos pelas medidasageio ao empegoe 28,8%
% dos abrangidos situasg no escaldo etario dos 25 aos 34 arids que se refere aos niveis de

habilitacdes, em 2020, 3% tinha o ensino superi@ 306% o ensino secundatio

Em 2020 dos individuos quéerminaram programas ao abrigo das didas de Emprego, 14,1%
foram colocados na entidade que os acolheu e 2,9% encontrou colocacao pelos seus proprios meios
Ainda neste contexto, de referir que 50,886s que terminaranas medidas dénsercéo Profissional
ficaram colocados na entidade e $4dos que terminaram a medidlmsercdo Social Trabalho

Socialmente Necessarencontraramcolocacgao pelos seus proprios meios

. Deacordocom os dadoslo Relatério anual de formagéo continua Continente, em 2018, 42,3 mil

empresas promoveram agfes flrmacédo para os seus trabalhadoresgue correspondia a 16,3%
do total de empresas que responderam ao Relatério Unico. Estas a¢es de formacdo abrangeram
cerca de 1.052,6 mil trabalhadores (34,7% do total dos trabalhadores ao servico nas referidas

empresas).

Quer o numero de empresas que promoveram acfedodmacao continua, queo numero de
trabalhadores envolvidos diminuiu, relativamente a 2017. Foi o primeiro decréscimo percentual no
namero de empresas promotoras de formacdo verificado desde 201G pércentagem de
trabalhadores envolvidos registou valores mais baixos do que em 2018 nos anos de 2010, 2015 e
2016.

Em 2018, o numero de homens e mulheres que tinha frequentades de formacéo comtia nas
empresas era muito equilibrado, do ponto detei da distribuicdo etérigD escaldo etario em que

maior percentagem de trabalhadores frequentaigdes de formacadoi o dos 35 aos 44 anos
(39,2%), seguindselhe o dos 18 aos 34 anos (38,3%) e o0 dos 45 aos 64 anos (34%). A percentagem
dos trabalhadoresibrangidos por acdes de formagédo promovidas pelas empresas era, de um modo
geral tanto mais elevada quanto maiar nivel de habilitacdovariando entre os 25,2% (TCO com

menos do que o 3° ciclo do ensino basico) e os 57,5% (TCO com o mestrado).
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Principais Indicadores

Figural. Principais Indicadores

Continente 2020-2019 2020/2019
Milhares %
Populagao total 9.795,7 26,9 0,3
Homeng 4.611,4 4,3 0,1
Mulheres 5.183,9 22,9 0,4
Populagéo ativa 4.908,9 -81,7 -1,6
Homeng 2.476.9 -44,3 -1,8
Mulheres 2.432,( -37,2 -1,5
Taxa de Atividade (15 e mais anos) ( %) 57,9 -1,2p.p
Homeng 62,9 -1,3p.p
Mulheres 53,8 -1,1p.p
Populacdo empregada 4.576,( -94.4 -2,0
Homeng 2.315,4 -61,5 -2,6
Mulheres 2.260,4 -32,9 -1,4
Populacido empregada (15 aos 24 anos) 2434 -47,3 -16,3
Populacio empregada (25 aos 34 anos) 851, -31,9 -3,6
Populacdo empregada a tempo completo 4.129, -64,7 -1,5
Populagdo empregada a tempo parcial 4486, -29,6 -6,2
Subemprego de trabalhadores a tempo parcial 145, -4.4 -3,1
Trabalhadores por conta prépria (TCP) 749, -21,7 -2,8
Trabalhadores por conta de outrem (TCO) 3.812,4 -69,9 -1,8
TCO contratados sem termo 3.142 4 63,4 2,1
TCO contratados a termo 560,2 -119,2 -17.§
Emprego na Agricultura, producéo animal, caca,floresta e pesca 237,7 -7.8 -3,2
Emprego na Industria, construcéo, energia e agua 1.147,2 -27,2 -2,3
Emprego nos Servigos 3.152, -98,3 -3,0
Taxa de emprego (15 e mais anos) (%) 54,0 -1,3p.p.
Homeng 58,8 -1,7p.p.
Mulheres 49,8 -1,0p.p
Taxa de emprego (populacéo 15 aos 24 anos) (%) 23,5 -4,8p.p
Taxa de emprego (populagéo 25 aos 34 anos) (%) 81,4 -3,0p.p
Taxa de emprego (populagéo 35 aos 44 anos) (%) 86,8 -1,7p.p.
Taxa de emprego (populacéo 45 aos 54 anos) (%) 84,5 1,3p.p.
Taxa de emprego (populacéo 55 aos 64 anos) (%) 60,6 0,2 p.p.
Populagdo desempregada 332,9 12,8 4,0
Homeng 161,5 17,1 11,8
Mulheres 1714 -4,3 -2,4
Populacio desempregada (15 aos 24 anos) 69,9 6,7 10,6
Populacio desempregada (25 aos 34 anos) 85,2 19,6 29,9
Desemprego de longa duracéo (DLD) 129, -28,2 -17,9
Desemprego de muito longa duragéo (DMLD) 78,0 -27,2 -25,9
Desempregados a procura de novo emprego - Agricultura, produg 54 39 24
animal, caga,floresta e pesca ! ! !
Desempregados a procura de novo emprego - Industria, construcg 67.4 52 8.3
energia e dgua
Desempregados a procura de novo emprego - Servigos 200,4 8,3 4,3
Taxa de desemprego (%) .8 0,4p.p
Homeng 6, 0,8p.p
Mulheres| 7,0 -0,1p.p
Taxa de desemprego (populagdo 15 aos 24 anos) (%) 22,3 4,4p.p
Taxa de desemprego (populagdo 25 aos 34 anos) (%) 9, 2,2p.p
Taxa de desemprego (populacéo 35 aos 44 anos) (%) 4,9 0p.p|
Taxa de desemprego (populacéo 45 aos 54 anos) (%) 4, -0,6 p.p
Taxa de desemprego (populacéo 55 aos 64 anos) (%) 6 -0,4p.p
Dez.2020-De: Dez.2020/

Desemprego registado - fim do periodo dez/20 2019

Desemprego registado

Desempregados registados a procura de novo emprego na Agricu
producédo animal, caca, floresta e pesca

Desempregados registados a procura de novo emprego na Indust
construcdo, energia e agua

Desempregados registados a procura de novo emprego nos Servigos 249,

15,3

69,5

Dez.2019
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Estrutura empresarial

Quadros de Pessoal

Empresas
TCO nas empresas

Sistema Integrado de contas das empresas
Sociedades

Empresas individuais

Pessoas ao servico nas sociedades

Pessoas ao servico nas empresas individuais

% empresas nos sectores de alta e média alta tecnologia
%de pessoas ao servico nos sectores de alta e média alta tecnolggia

out/19

Out.2019-Out

2018

-6,
47,9

2019-2018

Out.2019/
Out.2018

-2,3
1,6

2019/2018

Remuneracdes

DI y K2

YSRA 2

Out.2019/
Out.2018
Variacao %

Formacdo inicial e continua

Modalidade de Educacéo e Formacé&o (dupla certificagcdo)
Cursos profissionais
Cursos de educacao e formacéo de jovens
Cursos de educacdo e formacéo de adultos

2020

175.68(
15.764
51.51§

Dezembro Dez.2020-De:

% total
abrangidos

Formag&o modular certificada
Formagéo profissional ndo inserida no Catadlogo Nacional de
Qualificacbes

526.97(
573.90(

Medidas ativas de emprego do IEFP

(inclui Centros de Gestao Participada)

2020

Dezembro Dez.2020-De:

2019

% total

abrangidos
2020

Abrangidos em medidas ativas de emprego do IEFP 454,134 41.411 100,0
Formag&o profissional 351.42 19.803 100,
Formacéo Inicial 25.306 -2.811 7,2
Cursos de Aprendizagem 21.074 -2.801 6,0
Formacédo Continua 279.09 -11.397] 79,4
Medida Vida Ativa 132.70 53.59( 37,8
Educacéo e formacgéo de adultos 37.919 -7.081 10,8
Formacao modular 81.639 -17.797 23,2
Apoios a insercdo do mercado de trabalho 102.711 21.608 100,
Insercéo profissional 29.356 -6.675 28,6
Apoios a contratacdo 31.539 19.109 30,7
Contratos emprego-insergdo (CE,CEl+ e CEl Patriménio) 26.567 -2.704 25,9

Formag&o continua nas empresas*

Numero de trabalhadores em acg¢des de formagao continua
Numero de empresas que promoveram acgdes de formagao
Taxa de participagéo na formagéo

% empresas promoveram acgoes de formagédo no total empresas
Numero médio de horas de formagéo

aSRAI RS Odzadiz2a RS FT2N¥Icei2 0640

Outubro 201¢&

Out.2018-Out

2017

Out.2018/
Out.2017

* Ultimos dados disponiveis a data.
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1. ENQUADRAMENTO MACROECONONINE®DCONTEXTO
EUROPEU EM PARTICULAR

Decorrido mais de um andesdeo inicio da crise pandémica®ID19, sdo visiveis os efeitos da quebra
abrupta da atividade econdmica, bem comodificuldades sentidas no processo de retoma. Tomando
como base o valor d®roduto Interno Bruto FIB no ultimo trimestre de 2019, a Figura 2 mostra a
evolucdo da criacdo de rigueza em dois espacos economigoigisr (Estadosinidos eUnido Europeia
UE27) ao longo dos quatro trimestres seguintes, sendo particularmente notéria a reducédo verificada no
2.° trimestre de 2020A descidano PIB trimestraloi, por um lado, menos acentuada nos Estados Unidos
do que noespago europel, por outro, mais pronunciada em Portugal do que nojaoto da UR27 (e

da Zona Euro)Acresce ainda que a recuperacao iniciada .AdriBnestre se apresentou mais vigorosa nos
Estados Unidos, com o PIB déttimestre de 2021 praticamea a atingir o nivel pr&rise, ao passo que

na Europa o padrao de recuperacaorseeloumais erratico, o qugerouum processo de retoma mais
distante da plena consolidaga®ortugal iniciou também o seu percurso de recuperacdo, com o PIB do 1.°
trimestre de 2021 a atingir cerca de 90,8% do PIB observado no 4° trimestre de 2019. Nos Estados Unidos

e na UR27 esta relacao situavee nos 99,1% e 95,0%, respetivamente.

Figura2. Variacdo da atividade econdémica desde a pandemia, earcpntagem

USA

UE-27

-10 Portugal

4T 2019 1T 2020 2T 2020 3T 2020 47 2020 1T 2021

Fonte: U.S. Bureau of Economic Analysis e Eurostat (NAMQ_10_GDP)
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Circunstancias tdo excecionais conduziram a introdu¢cdo de medmernamentaisextraordinérias
visando a mitigacdo dos seus efeitos sobre a solvabilidade das empresaspsatmprego e sobre os
rendimentos dos trabalhadores. Neste quadro, merece relevblaealida Extraordinaria de Apoio a
Manutencdo dos Contratos de Trabalfiayoff Simplificadd, complementada peldMedida de Apoio
Extraordinario a Retoma Progressiva daviiade Empresariak pelo Incentivo Extraordinario a
Normalizacdo da Atividade Empresarikbram igualmentémplementadasdiversas medidas de apoio
social, destinadas a cobrir perdas de rendimento, designadamel@ebsidio por Isolamento Profilatico e
Qibsidio por Doenca por COMI® o Apoio Excecional a Famjlia Medida de Apoio Extraordinario a
Reducédo da Atividade EconomiceApoio Excecional a Desempregados e Prorrogacdo de Prestagfes de
Rendimento Social de Inserc&p por ultimo, o Complemento € Estabilizagdo para Trabalhadores

Abrangidos pelo Lagff Simplificada

Em rapida sintese,nére margo de 2020 e fevereiro de 2021, 113,1 mil empresas, cobrindo um universo
de 1,4 milhdes de trabalhadores, solicitaramLayoff Simplificadp e 19,1 mil enpresas (190 mil
trabalhadores) no caso dépoio Extraordinario a Retoma Progressiva da Atividade Empresisoal
ambito do IncentivoExtraordinario aNormalizagdo daAtividade Empresarialforam aprovadas 52,il
candidaturas de entidades empregadoresbrindo um total decerca de458,1mil trabalhadoresou seja,

uma média de 9 trabalhadores por empresa.

Paralelamenteéasmedidas de apoio a retomda atividade empresariaforam introduzigs outros apoios
complementares, designadamentevioratdria aoPagamento de Juros e Capital de CrédiioBxistentes

e 0 Acesso a Novos Créditos com Juros Bonificados ou GarAssas, @ acordo cono Inquérito Rapido

e Excecional as Empreg#EEINE/BdP), respeitante a primeira quinzena de fevereiro de 2024, d4s
empresas respondentes beneficiavam ainda do regime deti&gimplificadce 13% doApoio aRetoma
Progressiva/Apoiocdmplificado paraMicroempresas enquanto24% beneficiavam de apoio através de
Moratorias e 17% deCréditosBonificadosNo Alojamend e restauracdopara além de outros, um dos
setores mais atingids pela pandemia devido ao seu encerramento parcial ou total durante varios
periodos durante o ano de 20265%das empresas estavam cobertas pélyoff Simplificadp 48%
pelas Medidas de poio a Retoma Progressiva/Apoio Simplificaolara Microempresas 48% por
Moratoriase 61% pelo Programa Apoiakpgoiar.pt Apoiar Restauracao e Apoiar + Simpl&stimaase
ainda que, em relacdo ao total dos respondentes ao abrigo do regime eeffLsinplificado/Apoio a

retoma progressiva, as empresas tenham, em média aproximada, cerca de 60% da sua forca de trabalho

! Verinfra, ponto 2.5 sobre a analise das medidas implementadas no ambito da @QVID
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coberta por aguelas medidas. No setor do Alojamento e restauracdo a estimativa sobe pam@or0%.
conseguinte, ger do ponto de vista dagscentagem de empresas cobertas pelo conjunto de medidas
excecionais quer no que diz respeito a percentagem de trabalhadores cobertos especificamente-pelo Lay

off/Apoio a retoma, estamos perante valores muito expressivos que mostram o0 extranodimpacb

econdmico e sociala crise pandémica COVID.

Procedese, de seguidaa analise da decomposi¢cdo do crescimento do produto nas suas principais
componentes utilizando aperspetiva do periodo longo, isto Bp decursada Ultima década. Para maior
compatbilidade com osRelatérios sobre Emprego e Formagéteriores, aapresentacadar-se-4 com
recurso adados anuais. O enquadramento é feito a luz do comportamento do conjunto dos parceiros da

Unido Europeia, agora a 27 paises.

Como se mostra no painel A Biura 3, apdés mais de meia década de crescimento consecutivo (superior
a 2% ao ano), a procura interna sgfeen 2020, uma quebra de 6,9%. Esta descida degenbretudo ao
contributo do consumo privado, com uma reducgdo anual de 5,0%, tendo as restongsonentes da
despesa interna apresentado um comportamento menos volditile oconsumo publico registi um

ligeiro aumento de 0,2% e a formacéo bruta de capital um decréscimo de 2,1%.

Figura3. Contributo para o crescimentoaPIB a precos constantes, por componente da despesa

Painel A¢ Contributo das componentes da procura interna

200 330 3,10 544

00¢ 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

s Consumo Privado Consumo Publico Formacdo Bruta de Capital s—ge= Procura Interna

Fonte: AMEC@Q Annual macreeconomic database of the European Commission
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Painel B¢ Contributo das componentes da procura externa liquida
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Fonte: AMECQ Annual macreeconomic database of the European Commission

Painel G; Saldo externo de bens e servigos (em milhares de milhdes de Euros), a pregos ble 201
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Fonte AMECQ; Annual macreeconomic database of the European Commission

O cenam de pandemia, teve igualmente reflexos no comportamento das exportacdes de bens e servicos,
com uma queda abrupta de@p, a0 mesmo tempo que as importacdes, em face da paragem parcial da
producado nacionat de necessidades urgentesfriam um impulso, & 6,7%, como se ilustra no painel B
Neste contexto, assistee a deterioracdo do saldo externo de bens e servatirggindoo nivel registado

no inicio da segunda década (painel C), isto €, um défice externo proximo de 5 mil milhdes de Euros
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A conjugacéd de uma evolucado fortemente desfavoravel da procura interna e da procura externa teve
como efeito um recuo anual do PIB sem paralelo, e que se traduziu numa quebra estimadz¢dem
2020, como se podebservar na Figura 4. A variagdo caso da UE7 foi menor, tendo atingida taxa

de -7,4%. O PIBer capita na UE27 e em Portugalpor seu turno,decresce praticamente na mesma
ordem de grandeza.

Figurad. Taxas de crescimento real do PIB e do péBcapita em Portugal e n&dJE27

8,0% i‘

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

| JE-PFIBE ssssss UE - PIB per capita

—— Portuza - PIB Portugal - PIB per capita

Fonte: Banco de Portugal

A queda do PIB em 2020 conduziu a economia portuguesa para o0 patamarisgrdinanceira do
subprime Tomando como base o ano de 20@BPIB em 2020 representa com efeito, a precos
constantes, apenas 95% do valor alys&lo em 2008. Por comparacao, em 2013, no final do periodo da

Grande Recesséo, o PIB cifraesem cerca de 92% do PIB de 2008, como se mostra na Figura 5.

A Figura 6, por sua veitstra o comportamentado PIBper capitatendo como base a média do PIB
europeu per capita UE27). Podese assim observaque em 2020, e ap0Os seis anos de melhoria anual
consecutiva, o produtger capitaportugués sofria um recuo de 1,3 pontos percentuais em relacdo a

2019, fixandese agora em 64,2% da média.
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Figura5. Evolucao do PIB, em Portugal e na-DJE a precos contantes (2008=100)
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Fonte: AMECQ Annual macreeconomic database of the European Commission

Figurab6. PIB per capita de Portugal em percentagem da média &2, a precos de 2015
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Fonte: AMECQ Annual macreeconomic database of the European Commission

N&o obstante a quebra acentuada do Produto Interno Bruto, Portugal manteve, em 2020, a trajet6ria de
convergéncia no tocante a percentagem da compensagécabalhono total da riqueza criada (avaliada

a custo de fatoresE possivebbservar na Figura 7 que a diferenca entre Portugal e o conjunto €7 EU
caiu para 1,7 pontos em 202Quandoem 2016 no ano de disparidade maxinsg situava em 3,9 pontos.
Em2020 a compensacaalo trabalho representava 62,2% do PUB) valormuito proximo do maximo
registado em 20094,7%.
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Figura7. Compensacéo do trabalho em percentagem do PIB a custo de fatores
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Fonte: AMECQ Annual macreeconanic database of the European Commission
Em relagdo a evolugdo dos pregos no consumidor, indicada na Figura 8, é degumtar indice
harmonizado em 2020 confirma o padrado iniciado em 2018, com Portugal a regististentemente

uma taxa de variagdo aalinferior a do conjunto da UE/.

Figura8. Taxa de variagcao anual do indice harmonizado de pregos no consumidor
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Fonte: AMECQ Annual macreeconomic database of the European Commission
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A queda abrupta datividade econdmicgeve reflexos no défice das contas publicas estozkde divida
(Figura 9). Invertege, designadamente, a trajetéria de reducdo do défice publico, caracteristica dos
ultimos anos,e registouse novaaceleragédo da divida publicde tal modo que em, em 20, o défice e a
divida publica atingiani,3%e 135,1%do PIB respetivamente. Repafge que o défice publico registado

na UE27 (8,4%) foi ainda mais elevado do que em Portugal, ao passo diwda publica sofria um

agravamento de 14,7 pontos percents@m relacdo a 2019 (17,9 pontos no caso portugués).

N&do obstante a forte aceleracdo do défice orcamental e da divida pulblica, maseweforte
convergéncia nas taxas de juro de longo prazo, como se mostra na Figura 10. Conemfel020, o

prémio adigonal pago por Portugal cifraxs® em 9 pontos cemsimais acima da média europeia (PB.

Figura9. Défice e divida publica em Percentagem do PIB, Portugal e média da UE

160,00 2,00

1'—:,:: 0,00

120,00 -2,00

100,00

o0 N

&0 .00 b,
0,00 -12,00

2008 2009 2010 2011 2012 20135 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Divida Publica - UE DividaPublica - PT
s DEFICE PUBICO - UE s DiEFice PUblico - PT

Fonte: AMECQ@Q Annual macreeconomic database of the Eyprean Commission

FiguralO. Taxas de juro de longo prazo (critério de Maastricht)

12

oa

[=1]

B B
- 138 ;g9 1,33 138 o
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 b33

. || E-2 7

Portuz s

Fonte: Eurostat



\\ C CENTRO oe

RELACOES

R L LABORAIS
Figurall. Populacdo ativa, empregada e desempregada
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Fonte: Eurostat

No mercado de trabalho a evolugdoi também desfavoravel, com descida, em relagdo ao ano de 2019,

do emprego e da populacdo ativa e subida da populacdo desempregada. A interpretacdo destes
resultados permanece, porém, dificil, dada a existéncia de diversas condicionantes de natureza
verdadeiramente excecional, associadas, em especial, as diversas declaracdes de estado de emergéncia ¢
de calamidade, limitativas da circulacéo de pessoas e desde logo das transi¢cdes no mercad&boral.
contexto necessariamente afetou o calculo das eativas de emprego e desemprego publicadas pelo

INE, como se encontra de resto sublinhado na nota informativa distribuida & comunicacdo social em
janeiro de 2021 Ao que acresce, como ja se referiu, a implementacdo de variadas medidas

extraordinarias visaip a salvaguarda de postos de trabalho e de rendimentos. Nepsaelro muito

8 Ver INEDestaquelnformagao a Comunicagao Socidé 7 de janeiro de 2021 (ponto 2) e de 10 de fevereiro (pags. 2 e 17), que explicita
0 impacto da pandemia CA¥19 nos resultados do Inquérito ao Emprego. O INE reconhece, de um modo geral, que a informagao
divulgadaé influenciada pela situagcdo atual determinada pela pandemia GO8/IBeja pela natural perturbagdo associada ao
impacto da pandemia na obtencdo deformacdo primaria, seja pelas alteragdes comportamentais decorrentes das medidas de
salvaguarda da salde publica adotadéBor outro lado)Pesde meados de margo de 2020 que tém vindo a ser adotadas medidas de
salvaguarda da salde publica relativas anhgamia COVH29 que afetaram o normal funcionamento do mercado de trabalho e,
consequentemente, as Estatisticas do Emprego. Tais medidas, decorrentes da declaracéo de diversos estados de emergéncia e d
declaragbes de calamidade, decretaram, entre outrestricdes a livre circulagdo de pessoas para a maioria da populagao, fecho das
escolas e encerramento temporario de empresas. Em simultaneo, foram tomadas diversas medidas de prote¢cdo do emprego dos
trabalhadores. Tal teve impacto na classificagdo dasgessegundo a Condigao Perante o Trabalho no Inquérito ao Emprego. Pessoas
anteriormente classificadas como desempregadas e pessoas querefetie perderam o seu emprego foram (corretamente, do ponto
de vista estatistico) classificadas como inativas caso ndo tenham feito uma procura ativa de emprego, devido as restricdes a
mobilidade, a redugcao ou mesmo interrupgdo dos canais normais de ag@arsobre ofertas de trabalho em consequéncia do
encerramento parcial ou mesmo total de uma proporcéo muito significativa de empresas. Também a nao disponibilidade para comeg
a trabalhar na semana de referéncia ou nos 15 dias seguintes, caso tivessamtrasn um emprego, levou a inclusdo na populagédo
inativa. De igual modo, as medidas adotadas pelo governo no contexto da pandemia abrangeram um grande nimero de pessoas que,
mesmo estando ausentes do trabalho, nomeadamente em regime de layoff, por uat@alyrevista superior a trés meses, foram
classificadas como empregadas por continuarem a auferir um salario superior a 50% do habitual
https://www.ine.pt/xportal/xmain?xpid=INE&xpgid=ine destaques&DESTAQUESdest boui=415270523&DESTAQUEStema=55574&DESTAQUES
modo=2
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particular, registase em 2020 uma quebra de 83 mil individuos na populagéo ativa e de 97 mil no
emprego, por comparagdo com o ano anteridrvariacdo na populacdo desempregadmais contida,

com um aumento de 12 mil unidades, um resultado menos dramético e que, tudo leva a crer, se deve
também ao particular apuramentestatistico desta grandeza através do Inquérito ao Emprgge em
contextos excecionais como 0s que se viveram2920, assumem particular relevo. Referimms aqui

em especial a circunstancia de pessoas anteriormente classificadas com desempregadas e pessoas que
efetivamente perderam o emprego serem estatisticamente classificadas como inativas, na auséncia de

procua ativa de emprego

Figural2 Formacao bruta de capital e principais componentes, PortugblE27, a precode 2015
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Fonte: AMEC@Q Annual macreeconomic database of the European Commission

Comobemilustra a Fjura 12, a Grande Recess#® 20082013 provocou um decréscimo muito marcado

na formacédo bruta de capita@im Portugal. Houve, entretanto, lugar a forte recuperagéo, em todo o caso
insuficiente para que se atingisse, em 2019, o nivel observado em 2008raosteeaisiéto €, a pregos

de 2015) A crise pandémica provocou nova quebra e, por essa via, um agravamento do hiato em relacao
ao conjunto da UR7. Assim,a formacg&o bruta de capital em Portugal representava, em 2020, apenas
78,8% do valor registado e2008, enquanto a UE7 ja ultrapassava o nivel inicial, com uma relacao de
106,0%.

° Para a analise em detalhe da evolugdo do emprego, desemprego e populagdo ativa, bem como dosdtignados com a
inatividade, a subutiliza¢&o do trabalho e o desemprego registado, entre outros, ver infra ponto 2
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Agravouse também comomostra a Figura 13, o hiato entRortugal e a UE, no que toca ao valor do
stock de capital (liquido) por pessoa empregada, que a precos de 20dég\w@a economia portuguesa a

cerca de 56,7% da média europeia, em clara perda em relacdo a situacao observada em 20009.

Figural3. Stockde capital (liquido) por pessoa empregada, PortugdJE27, a precos de 2(&
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Fonte: AMECQ Annual macreeconomic database of the European Commission

A evolugdo da produtividade (aparente) do trabalho, quer por trabalhador quer por hora trabalhada
encontrase representada na Figura.l@Bm ambos o0s casos, e em resultadmbém da diminuig&o do
capital por trabalhador, pode observae a deterioragdo da produtividade portuguesa face a média dos
seus parceiros. No caso da produtividade por trabalhgdada pelo racio entre o valor do PéBo
namero de trabalhadores) indicador portugués situaxse em 2020, em 76,1% da média europefa
produtividade por hora trabalhada, por seu turno, no mesmo ano, atingia afEna%da média Assim,

pela menor intensidade de capital por trabalhadaiusdiminuida a produtividade do trabalho e pela

utilizagdo mais intensiva das horas se reduziu adicionalmente a produtividade horaria.

Por sua vez, produtividadedo capital(isto €, o racio entre o PIB e o stock de capital liquiee@louse
sensivemnente a par da produtividade europeia e, logo, comparativamente em posicdo menos
desfavoravel. Como se ilustra na Figura 15, a produtividadeapital em Portugal sitw-se, no periodo

analisado, sempre acima de 96% da média europeia, atingindo 105,4%26m

a7
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Figural4. Produtividade aparente do trabalho, por trabalhador e por hora trabalhada
(PPC: UR7=100%)
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Fonte: AMECQ Annual macreeconomic database of the European Commission

Figurals. Produtividade aparente do capital (UE=100%)
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Figural6. Produtividade total dos fatores (2015=100)
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Fonte: AMEC@ Annual macreeconomic database of the Europe@ommission

Uma medida alternativa & produtividade total dos fatoresdefinidacomo a quantidade de produto que
se obtém com umanidade ponderada de todos os fatores de prodygéigue apresenta a vantagem de
permitir obter a contribuicdo de fatores parefletidos nem na quantidade de trabalho nem na
quantidade de capital. Segundo as estimativas mais receel@soradas pelo Eurostat, de observaise

que a evolucdo da produtividade total em Portugal, indicada na Figura 16, ndo deslustra, mesgendo

sempre acima da média da 22, mesmo no ano anématpdo Zoom shock de 2020.
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2. 0 MERCADO DE TRABALHO EM PORTUGAL E NA UNIAO
EUROPEIA

2.0.Nota Introdutoria

Neste capitulo descrevee a evolucao da oferta de trabalhno periodo entre janeor de 2011le
dezembro de 2P0, considerandoa evolu¢do da populacdo e dos fluxos migratérios e os principais
indicadores do mercado de traballgoatividade empreg, desemprego e fluxos empregesemprege
inatividade¢ tendo em contadiferentes dimensdes:exo, grupos etarios, niveis de escolaridadgides,

setores de atividade, tipo de contraspduragdo do desemprego, entre outras.

As principaigontes de informacaaitilizadasforam os dados dénquérito ao Emprege dasEstimativas
Anuais de Emigracé@publicados pelo INElo Observatorio da Emigragédo IEFP, no que diz respeito
ao desemprego registadd’ara as comparagdes internacionais, nomeadameate os paises da Unido

Europeiarecorreuse a dados do Eurostdtgbour Force Survey

O capitulocontémtambémuma anélise do emprego nas administragdes publicas, com dados fornecidos
pela DirecdeGeral da Administracde do EmpregdPublio (DGAEP), e do trabalho temporario, com
dados doQuadros de Pessodd GEP

SAo ainda a analisados os dadodatévos aos beneficiarios do subsidio de desempregs entidades
empregadoras e beneficiarios com prestacdedayeoff, tendo como fonte a informacao disponibilizada

pelo Instituto de Informatica da Seguranca Social, e os dados referentes aos despeslicwativos,
publicados pela Direcd@eral do Emprego e das Rela¢bes do Trabalho (DGERT) publicados no seu

Relatério Anual
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2.1. Oferta de trabalho

2.1.1. Populacéo total

De acordo com os dados do Inquérito ao EmprdgolNE, em 2020, residiam no Continente 9.795,2
milhares de pessoas e pela primeira vez desde 2011 vesdiaan aumento de 0,2% da populacao
residente. Registae um acréscimo de 0,4% na populacdo feminina e, ao contrario do que se tem

observado ao lorgda série, 0 nimero de residentes homens ndo diminuiu.

No que se refere & populacdo de 15 e mais anos, a populacdo aumentou (+0,4%) entre 2019 e 2020.
Considerando os diferentes escaldes etarios e tal como em 2019, o escaldo dos 15 aos 24 anos continua ¢
registar um crescimento positivo. Verifise um aumento de 1% no nimero de mulheres, bem como um
aumento de 0,3% nos homens desse escaldo etario. Nos escalfes entre os 25 e 44 anos a populagac
continua a decrescer, situacdo que ocorre quase desde 26htipsjue, no escaldo dos 25 aos 34 anos,
esse decréscimo se tem vindo a atenuar, enquanto no escaldo dos 35 aos 44 anos se acentua. Os maiore:

aumentos registararse, em 2020 como tem vindo a suceder desde 2011, no escaldo dos 65 e mais anos.

2.1.2. Flxos migratorios

H.UXOS MIGRATORIOS EDRTUGAL
1 Evolucao d&Emigracaoportuguesa

Analisandoa informac&o estatisti¢ddisponibilizada pel®BSERVATORIO BIMIGRAGADeSstiMa
seque,em 201, cerca de Z3 milhdes de emigrantes portugueses encontravaena residir no
estrangeiro, o que, tendo por base o total da populacdo portuguesa, correspondeu a uma

de 21,%%.

10 R . ~ . . . e
A auséncia de informacdo mais recente, apenas permite uma analise com dados até fin&l.de 201
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Paralelamenteno mesmo an@m analise verificouse um saldo ngratério positivo (mais 4%
mil individuos), dado qu28,2 mil pessoas sairam de Portugal de forma permaneotque foi
compensado pela entrada permanente de 72,7 mil imigrantes (dos quais 49,9 mil oriundo

paises extra UE28 e 22,8 mil provenientes tbstantes paises da Uni&o).

Figural?. Evolucdo da emigracéo portuguesa desde o inicio do milénio

Milhares
140.000 -

120.000 -

100.000 -

80.000 -

60.000 -

##4INE

40.000 -

20.000 - = Observatorio da Emigracéo

0

2002 MWW

2003 RO

2012 MO SAOOWIOCOWOONNGY
2013 WO OO

2014 P s A S A A AW WA R WY

2015 RO RN
2016 PSSR
2017 1\\\\\\\\\\\\\

2018 MWW

20171 M IAINNINWIINNW RRO™
2019 KWW WY

2001 Mww
2004
2005
2006
2008
2009

2007
2010

* A auséncia de informac&o sobre a emigracéo temporéria entre 2004 e 2010, inviabiliza a apresentacéo dos valores totais
da emgragédo portuguesa para 0s respetivos anos.

Fonte: INE,Inquérito aos movimentos migratérios de sai(l992 a 2007) eEstimativas anuais da emigracgdesde 2008).
OBSERVATORIO DA EMIGRACAO, Dados sobre as entradas de portugueses nos paises de destino.

Poroutro lado, considerando os laies das estimativas do INE esddadosio Observatorio da
Emigracéo sobre as entradas de portugueses nos paises de destino, etesema acentuada
subida dos emigrantes portugueses ao longo dos ultimos anos, em partiquéetir do ano de
2011, ndo obstante, em 2015, se ter verificado uma inflexdo desta tendéncia que se tem v
a manter até 2019 (ndo obstante os dados do Observatorio da Emigragéo evidenciarem

subida pouco expressiva)

Analisandoalguns dados @ emgracdo portuguesa relativog 201, ultimo ano disponivel,
observase queos paises de destino dos emigrantes portuguesesdecurso desse anfmram
sobretudo o Reino Unido (com cerca de,4&il), a Espanha (com 10,6 mi§ Suicalcom 8,7

mil), a Fran@ (com 8,3mil), e aAlemanha (com 7,hil).
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Figural8. Emigrantes portugueses a residir no estrangeiro em 201
(ou dltimo ano disponivel)
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Fonte: OBSERVATORIO DA EMIGRACAO, Dados sobre as entradas de portugueses eaegéises d

Porém considerandas valores totais da populacdo residente no estrangeiro, mas nascida
Portugal, verificese que a emigragdo portuguesa, em 20%e concentrava maioritariamente
em Fran¢ag03,6 mil), na Suica (214,1 mil), nos EUA ,@161l), no Canada (Bj2 mil), no
Reino Unido (165il), no Brasil (138 milna Alemanha (114 mil), em Espanha (94,3 mil), e no
Luxemburgo (78 mil).

Ainda neste contexto e de acordo com os valores disponibilizados [psfiasativas anuais de
emigracdo do INE, consita-se um aumento progressivo da emigracdo portuguesa, qu
permanenté’ quer temporarid’, entre 2010 e 2014pbservandese, apartir de entdq uma
inflexdo dessa tendénci®e referir que, em 2019, a emigracdo portuguesa evidenciou valol
ligeiramente inferiores aos do periodo homologo, registando, na sua totalidade, um decrésc
de 5,8%. 8liente-se aindao facto de, ao longo da série em analise, a emigracao tempora
apresentar sempre uma maior expressividade quando comparediam a emigracao

permanente, com diferencas superiores a 20 p.p. N0 que respeita aos seus pesos relativos

I - . ] .
Individuos que se ausentaram com aimtdo de permanecer no estrangeiro por um periodo superior a um ano.

2, . ~ . L o
Individuos que se ausentaram com a intencdo de permanecer no estrangeiro por um periodo igual ou inferior a um ano.
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Figural9. Evolucdo da emigracé&o portuguesa por tipologia
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Nota: Os valores de 2008 a 20téferentes a emigracdo permanenteram reviste em fungdo da sériEstimativas
Definitivas de Populagdo Residente 2Q010 Relativamente a imigragdo temporaria ndo existem estimativas
disponiveis entre 2008 e 2010.

Fonte:INE Estimativas anuais de emigracao
Na reparticAopor sexo, constatse que,ao longo do periodo em analise, a emigraca
masculina, quer permanente quer temporaria, foi sempre superior a femi@om efeito, os
homens tém vindo a assumir um peso mais significativo no total dos emigrantes portugue
ultrapassando, em quase todos anos, mais do dobro do valor das mulheres emigraisa.
diferenca de proporgdes entre homens e mulheres tem sido mais acentuada na emigr:
temporaria, dado que na emigracao permanente se tem vindo a verificar uma aproximagao

valores de ambos asxo0s.

Figura20. Evolucdo da emigracéo portuguesa por sexo
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Nota: Os valores de 2008 a 2016ferentes a emigragdo permanenferam revistos em funcéo da sériestimativas Definitivas de

Populagdo Residente 20@D10 Relativanente a imigracéo temporaria ndo existem estimativas disponiveis entre 2008 e 2010.
Fonte:INE Estimativas anuais de emigragdo
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No que diz respeito a estrutura etaria, verifiesg, em 2019, uma concentracdo da populaca
emigrada no grupo de idades entos 25 e os 54 anos, cujo peso relativo na emigracao, tan
de caracter permanente como temporario, ultrapassou mais de metade do total da emigrac
ou ®ja, 63% da emigracdo permanente e 55% da tempordria pertencem a este grupc

idades.

Também o grupetério dos 15 aos 24 anos apresentou valores relevantes, representando,
longo dos anos em analise, mais de 24% do total da emigracédo portuguesa. Em 2019, 26

emigrantes, tanto temporarios como permanentes, tinham entre 15 e 24 anos de idade.

Figua 21. Evolucao da emigracéo portuguesa por grupo etario
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Nota: Os valores de 2008 a 2016ferentes a emigragdo permanenferam revistos em funcéo da sériestimativas Definitivas de
Populagdo Residente 20@D10 Relativamente amigracédo temporaria ndo existem estimativas disponiveis entre 2008 e 2010.
Fonte:INE Estimativas anuais de emigracao

Por ultimo, e ainda no que concerne a emigracao portuguesa, corstatgie 0S emigrantes,
tanto permanentes como temporarios, com asino basico tém vindo a diminuir nos Gltimos
anos, ao contrario dos emigrantes com 0 ensino secundario e superior que tém vinc

apresentar umdrajetériaascendente.

Quanto aos emigrantes com o nivel de escolaridade superior, no Gltimo ano em ani
verificourse um aumento, em particular dos emigrantes permanentes, uma vez que
emigrados temporariamente, apés um ligeiro aumento em 2016 e 2017, viram a

percentagem diminuir de forma ténue até 2019.
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Considerando algws dadosdasEstimativas anuais de imigrac@io INE relativos a populacao

proveniente de outros paises que escolheu Portugal como destino de residéncia, numa b

caracterizacaoverificaseque, a partir de 2010 houve uma quebra dalor total de imigrantes

evidenciandese uma subidaa partir de 2012. De notar que 0 nimero toti# entradas de

imigrantes em 2019 (72,7 mil pessoas), aumentou 68,5% face ao periodo homdlogo.
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Figura23. Evolucdo da populagéo imigrada em Portugal
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Fonte: INEEstimativas anuais da imigracao
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Por outro lado, estgopulacdo estingeira imigrada em Portugém-se repercutdo de forma

diferenciada em ambos os sexos, apesar s Ultimos anos, essa diferenca ter vindo a perde

expressividade, em particular no ultimo ano em analise, que evidenciou uma diferenca de ap

3,5 p.p.entre homens e mulheres imigrados.
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De salientar que, no inicio da série, @010, a proporcédo de imigrantes masculinos foi inferior er
17 p.p. face a congénere feminina, situacdo que se inverteu entre 2011 e 2013, quando o -
percentual dos homens iigrados ultrapassou, em média cerca de 12 p.p. o valor registado pare
mulheres estrangeiras a residir no nosso pBis.salientar que, ao longo dos Ultimos anos &

vindo a verificar uma clara aproximagéo da proporcéo de imigrantes femininos e imascul

Figura24. Evolucdo da imigracao portuguesa por sexos
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Fonte: INEEstimativas anuais da imigracao

De referir que, em 2019, a propor¢cdo de mulheres imigrantes foi superior & dos imigrar

masculinos (mais 3,5 p.p.).

Rehtivamente a distribuicdo etaria, em 28l1a grande maiorialos imigrantesa residir em
Portugal tinha entre 25 a 64 anos de idad®r€a de 6%), em contraste com a menor
propor¢do observada nos grupos etarios mais jovens, homeadanmastédadescom mens

de 24 anos (cerca de %9).

Figura25. Estrutura etaria da imigracédo portuguesa em 201
Menos de 15

/anos

65 e mais ano.

15 aos 24 ano:

25 aos 64 ano

Fonte: INEEstimativas anuais da imigracéo
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Por dltimo, considerando a proveniéncia da imigracdo em Portugal, e® 26dficase que
68,8% do valor total dos imigrantes (72 mil) provinha de paise$ora da Unido Europeia,

enquanto 31,46 eram oriundos deutros Estadosmembrosda Unido

Figura26. Proveniéncia dos imigrantes portugueses em 201
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48%
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Fonte: INEEstimativas anuais da imigracao

2.1.3. Populacéo por niveis de escolaridade

Em 2020, a populagédo do Continente, de 15 e mais anos, que possuia até ao ensino basico constituia
54,5% do total, o pesoadpopulagdo com o ensino secundario era de 24% e o da populagdo com o0 ensino
superior de 21,5%Entre 21 e 2020 o peso da populacdo com 15 e mais anos com 0 ensino basico
diminuiu em 5,4%,tendo a percentagem dadividuos com o ensino secundario e eripr crescido de

forma equilibrada.

A percentagem déomense de mulheres, em 202@om o ensincsecundario é bastante aproximada,
mas as mulheregepresentavam 60%a popula¢cdo com o ensino superior, como se tem vindo a verificar

desde 2011.

2.1.3.1.Bvolucéo da ppulacaopor niveis de educacaoem Portugal e na B

Considerando os niveis de escolaridadepopulacdo portuguesa dos 15 aos 64 anos, segundo os dados
disponibilizados pelo Eurostat, constega que, no decurso da ultima década, os niveigstmlaridade

mais baixos regrediram, em contraste com 0s niveis superi@es) efeito, a populagdo dos 15 aos 64
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anos com habilitacdes literarias até ao 3° Ciclo do Ensino Béasico (ISEEMO/indo a apresentar uma
reducdo expressiva ao longo dos ulisnanos, tendo decrescido mais de 19,7 p.p. entre 2011 e 2020. Em
situacao inversa encontrse, quer a populacao dos 15 aos 64 anos com o Ensino Secundario #CED 3

guer a populagéo dos 15 aos 64 anos com o Ensino Superior (I8 ED&apresentararacréscimos de

cerca de 10 p.p. entre o inicio do periodo em andlise e 2020.

Figura27. Evolucao dos niveis de educacéo da populacdo dos 15 aos 64 anos
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Nota: a partir do ano de 2020, apenas se encontram disponiveis 0s valouds 2ia
Fonte: Eurostat, Base de dadosbour Force Survey

Por outro lado, tendo em conta a média dos paises da Unido, ves#figae a populacdo europeia dos 15
aos 64 anos de idade com escolaridade mais baixa registou um decréscimo menos expressigal(me
p.p. em 2020 face a 2011), tal como a populacdo dos 15 aos 64 anos com o0 Ensino Secundario que
praticamente se manteve inalterada ao longo do periodo em analise. Quanto a populacédo dos 15 aos 64
anos, com o nivel de Ensino Superior, assg&ia i aumento (mais 5 p.p.), ndo obstante inferior ao

verificado em Portugal.

De salientar que, ao longo da série em analise, a populacédo dos 15 aos 64 anos com habilitacdes literarias

superiores ao Ensino Secundario na UE, assume sempre valores superiorda s0& congénere
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portuguesa. Ao invés, a populacédo dos 15 aos 64 anos da UE com uma escolaridade até ao 3° Ciclo dc
Ensino Basico continua a apresentar valores inferiores quando comparada com a populacdo portuguesa

em igual situacao.

Figura28. Evolugéo dos niveis de educac¢do da populacdo dos 15 aos 64 anos, por sexo
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Nota: a partir do ano de 2020, apenas se encontram disponiveis os valores da UE 27.
Fonte: Eurostat, Base de dadosbour Force Survey

Relativamente a andlise destipo de informagéo, mas por sexo, constataque 0s homens portugueses
dos 15 aos 64 anos que detém, quer uma escolaridade ao nivel do 3° Ciclo do Ensino Basico, quer ao nive
do Ensino Secundério, tém vindo a apresentar, na Ultima década, valoresepans das mulheres nas
mesmas condi¢cdes. Quanto a populacdo europeia, vesfcaual tendéncia, em particular no ultimo

quinguénio.

Relativamente as mulheres portuguesas dos 15 aos 64 anos de idade com o Ensino Superior, estas
evidenciam percentagensuperiores as registadas pelos homens, sendo de destacar o facto da distancia
percentual entre as duas categorias ter vindo a aumentar ao longo dos ultimosDaostar que, esta

tendéncia tem sido acompanhada pela média do conjunto dos paises da Uni&o
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Populacdo com niveis de educac¢ao secundario em Portugal e na UE

BEm 20, apercentagem da populacdo portuguesa, entre os 20 e 0s 24 anop&omenoum nivel de
educacaosecundario(ISCED-8) era de85,3%e, pela primeira vez, 1,8.p. acima da danédia daUE
Com efeitqg desde o inici@a série em analiseestapopulacéotem vindo a crescer de formarogressiva
em Portugaltendo aumentado, no espaco de dez anos, cercd@eép.p..De salientar que, em Portugal,
este acréscimo acentuese sobretud entre 2010 e 2015, tendee observado uma certa estabilidade

dos valores nos ultimos anos.

Figura29. Evolucao da populagéo (20 aos 24 anos) com pelo menos um nivel de educacéo secundario
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Nota: a partir do ano de 2020, aperss encontram disponiveis os valores da UE 27.
Fonte: Eurostat, Base de dadosbour Force Survey

Em Portugal, em ZD, a percentagem de mulheres jovens que atimglo menos umivel secundario foi
maisexpressiva do que a dos home®9,6% de mulherepara 801% de homens)Ao longo do periodo
em analiseregistouse um aumentgrogressivanesta proporgao relativamente a ambos os seXieste

modo, no espago de uma décadapercentagem de homens joveosm pelo menos umivel secundério

cresceu 2,1 p.p., enquanto a propor¢do de mulheres com este nivel de ensino aumentou cefcale

p.p.

Relativamente ao periodo homélogo, em220a percentagem de mulhere8Q,6%)registou um aumento
de 3,4 p.p.,ultrapassando assimmédia europeia (8,7%6) Quanto gopulacdo masculina com este nivel
habilitacional, apesar de um aumento de 1,5 p.p. face a 2019, a sua percentagem em 2020 atingiu os

80,1%, mantendee inferior a percentagem do conjunto dos paises da Unido (81,4%).
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Figura30. Populacéo (20 aos 24 anos) com pelo menos um nivel de educacado secundario, por sexo
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Nota: a partir do ano de 2020, apenas se encontram disponiveis os valores da UE 27.
Fonte: Eurostat, Base de dadosbour Force Survey

No escaldo etario dos 25 aos 64 anmproporcdo de pessoasm Portugalgue possuia, pelo menogm
nivel deeducacdo secundaridSCED -8) era, em 2Q0, de 55,46, menos23,8 p.p. relativamente a
proporcao registada na média dos paises europe@2%3). De notar que, a inicio do periodcem
analise em Portugal essa percentagem era 38,8 p.p. inferiopexcentagem da média europeia, 0 que

reflete uma melhorianuito significativa no que respeita a este escaldo etan nosso pais.

Figura31l Populacao (25 aos &hos) com pelo menos um nivel de educacao secundario, por sexo
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Nota: a partir do ano de 2020, apenas se encontram disponiveis os valores da UE 27.
Fonte: Eurostat, Base de dadosbour Force Survey
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A proporcao de mulhergsortuguesas com pelo menos umivel de educacéo secundaegea em 2Q@0, tal
comono inicio da sériesuperior ados homensPor outro ladq na médiados paises da UBeste escaldo
etario a percentagem de homens ultrapassava a de mulherés obstante esta situacao se ter invertido
apartir de 2016 De notar que, s Portugal no decurso da ultima décadadiferenca da poporcéo entre

géneros tem vindo a aumentar

2.1.4. Populacéo ativa e taxas de atividade

De acordo com os dados dblE, em 2020, no Continente, pppulacdo ativatotalizava 4.908,8 mil
pessoas, tendo diminuido 1,64% relativamente a 2019. Esta diminuégdimouse quer nonumero de

mulheres ativas-1,51%), como no himero de homens ativos que diminuiu 1,76%.

Em 2020 a taxa de atividadda populagdo com 15 e mais anos era de 98,9egistase um decréscimo
de 1,2% relativamente ao ano anterior. A taxa de atividade masculina era de 62,9%, tendo diminuido 1,3%

relativamente a 2019, assim como a taxa feminina, que era3j6%, diminuiu 1,1%.

Figura32. Evolucéo das taxas de atividade masculina e feminina
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Fonte: INE. Inquérito ao emprego

Desde 2011 a taxa de atividade feminina decresceu menos e apds 2017, aumentou mais do que a
masculina, ¢ndo voltado a diminuir em 2020. Apesar da diferenca entre as taxas de atividade masculina e

feminina ter vindo a atenuase, em 2020 é ainda de 9,3 p.p..
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2.1.4.1 Populagéo ativa pr escaldes etarios

No que se refere aos escaldes etarampopulacdo atiadiminuiu 11,5% no escaldo mais jovem (15 aos 24
anos), e esta situacao verifisa tanto a nivel dos homens como das mulheres. Os Unicos acréscimos
verificaramse no escaldo dos 45 aos 54 anos (+1,6%) e no escaldo dos 55 aos 64 anos (+1,2%). Tal com
se constata relativamente a populacéo residente, o decréscimo no nimero de ativos no escaldo dos 25
aos 34 anos tem vindo a atenuse, desde 2011, e a acentuse progressivamente, no escaldo dos 35

aos 44 anos.

Em202(Q a taxa de atividade diminuiu pratimenteem todos osscalbes etariqexceto no que se refere
ao escaldo entre os 45 aos 54 ar(6,8 p.p.)e no escaldo dos 55 aos 64 anos que nao sofreu variagdo
relativamente ao ano de 2019. No que se refere aos homens, a taxa de atividade s6 aumentou

exatamente a partir no escaldo dos 45 aos 54 anos.

Nos dez anosm analise, a taxa de atividade aumentou praticamente sempre, nos escalfes acima dos 34
anos enquanto, nos escaldes mais jovens, s6 comeg¢ou a aumentar a partir de 2017, tendo voltado a

diminuir em 2020.

2.14.2. Taxas de atividade erRortugal ena Unido Europeia

Relativamenteas taxas de atividade, Portugal temgistadovalores superiores a média dos paises da
Unido desde o inicio daérie em andlise Em Portugal, a taxa de atividade tem mantido uma certa
estabilidade,apresentando valoreem torno dos73% eos 75,86, ao contrario do que vem sucedendo

com a média dos paises europeus, que t@gistadouma subida gradual dasxas deatividade, ndo
obstante o decréscimo verificado em 2020, ano em que registou 72,9%, 1,4 p.p. abaixo da taxa
portuguesa (74,3%)

Figura33. Evolucao da taxa datividade
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Fonte: Eurostat, Base de dadosbour Force Survey

65



CENTRO oe
RELACOES
LABORAIS

Relativamente daxa de atividade dos jovensstaacompanha adndéncia evidenciada pela respa

taxa de empregpao longo da ultima décadBnquanto a taxa de atividade dos jovena Unido apresenta
uma certa estabilidade dos regpeos valores médioss taxa de atividade dos jovens portugueses

vindo aregista um decréscimaucessivo ao longo da série, apesar de, entre 2017 e 2019, se ter mantido
quase constante. Relativamiena 2020, a taxa de actividade jovem, quer em Portugal quer Ra7UE
apresentou uma descida significativa, tersiofixado nos 30,2% para Portugal e nos 37,8% para a média
da UE.

Figura34. Evolucao da taxa de atividade dos jowe(15 aos 24 anos)
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Nota: a partir do ano de 2020, apenas se encontram disponiveis os valores da UE 27.
Fonte: Eurostat, Base de dadosbour Force Survey

2.1.4.3.Populagéo ativa pr niveis de escolaridade completos

Em 2020, no Continentd0% dos ativos tinham até ao ensino basicq82®tinham o ensino secundam@o
30,2% o ensino sup®r. Os homens constituiam 5#8dos ativos cora ensino basico e as mulheres%1

dos ativos com o0 ensino superior.

Ataxade atividadeda populacdo com o ensino béasico era dgt42e diminuiu em 1,8 p.p. relativamente
a 2019. Relativamente daxas de atividade da populagdo com o ensino secundarsuperior (que eram

71,9% e 81,6%, respetivamente) também diminuiram, pritheipate no ensino secundarie3(4%).

A taxa de atividade da populacéo com até ao ensino basico dindatga del,6 p.p.anualmente, desde

2011.



\\ C R L CENTRO oe
RELACOES
LABORAIS
2.1.4.4.Populagéo ativa por regides

Entre 2019 e 2020, populacao ativaliminuiu em todas as regides, no & (-0,1%), no Alentejo-0,7%),
na area metropolitana de Lisbo®(3%), no Centro-§,2%) e no Algarve3,8%) foram as regides onde se
verificou uma diminuicdo significativa. No Norte, Centro e no Alentejo, o nimero de mulheres ativas

diminuiu mais dajue o nimero de homens e o Norte foi a Unica regido onde esta diminui¢do foi menor.

A area metropolitana de Lisboa foi uma das regifes onde se registou uma diminui¢do superior do nimero
de homens ativos-2,9%), face ao numero de mulheres ativds1%),assim como a regido do Algarve em

que os homens ativos diminuiran®b(6%) enquanto as mulheres forar,(%).

A regido onde, a percentagem de decréscimo da populacao ativa entre 2011 e 2020 foi mais acentuada,

foi a regido do Centro.

2.1.5. Populacéao Intiva

Em 2020no Continentea populacgéo inativa com 15reais anos totalizava cerca 8867,1mil pessoas,

mais 3,4% doque em 2019. Metadedestes inativos erameformados(esta categoria, assim como o0s
SaddzRI yiSaNBa 2my FdiAdz2a¢x F2NIY +a 1jdzS | dzySyidl N
estudantes representavam 2P e em 2019 eram 22%.380 @ 2 dzil N2 & Ryal (d@2Wwga i
O2yaildAdGdzNIFY wmMyzZp: S (w3 NBALISGASEYSY(dSduu! OF

relativamente ao ano anterior3,7%)

Entre 2011 e 2016, populacdo inativa aumentosempre, tendo diminuido, a partir dai, embora de
forma progressivamente mais ligeira. Entre 2011 e 2013, esse crescimentesieeauprimeiro lugar ao
aumentonoy g YSN2 R2a ahdziNRPa AylFraGdA@2aé ST | LI NOAN F

SY02N} SYiGNB wnmn S Hamp 248 a9aiddzRlIyiSae (GSyKIFY

INATIVOS DISPONIVEISE NAO PROCURAM EREGO

Em 2020 no Continente, os inatdd G RA &ALR Y N@SA A 1jdzS ynz2 LINROdzZNI Y S
procurado emprego nas Ultimas 3 semanas antes do inquérito, ndo foram contabilizados como
desempregados, mas como inativa)nstituian cerca de 5,8% do total de imais, ou sejacerca de

205,4mil pessoas. O seu nimero aumentou 33,3% relativamente a 2019.
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Entre 2011 e 2013 mumero destes inativos aument@centuadamentemasdepois decresceu, de forma

progressivamente mais significativa, embora entre 2018 e 2019, tenha diminuido memp: dw ano

anterior.

Figura35.
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Fonte: INElnquérito ao Emprego

O numero de mulheres inativas disponiveis que ndo procuravam emprego magesigerior ao dos

homensaté 2017. Entre 2017 e 2018, no entanto, 0 nimero de inativos homens desta categoria cresceu

enquanto o numero

de mulheres diminuiu e, embora no Ultimo ano, o nimero de homens tenha

decrescido mais do que o nimero de mulheremy 2019 bem como en020, o nimero de inativos

homens desta categoria mantints& superior. Deste modo, o0 nimero de mulheres nesta categoria era ja

bastante inferior ao verificado em 2011 enquanto o nimero de homens se mantinha ainda acima do valor

registado no inicio da séxi

Figura36. Evolucao da populagao inativa disponivel que ndo procura emprego por escalédo etario
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Em 2020, 3,8% destes inativos tinha entre 35 e 54 gndg,8% tinham 55 anos ou mais, 23,1%dm

entre 15 e 24 anos e 183@entre 25 e 34 anos. O numero de inatiaosnentouem todos os escaldes
etarios relativamente ao ano anteriomuito acentuado no escaldo dos 35 a 54 anos (+45,9%), seguido
pelo escaldo dos que tinham entre 55 a 64 anos (£88,9epois pelos que tinham entre 15 e 24 anos
(+29,1%) e por ultimo do escaldo etario entre os 25 e 34 @t57%), que em 2019 tinha sid Unico

escaldo onde se verificou um aumento dos inativos.

Em 2020 no Continente, 48,5% dos inativos disponigeis hdo procuravam emprego possuiam o ensino
basico, 34% tinha o ensino secundario e 17,5%, 0 ensino supRglativamente ao ano anterior, o
namero dos inativos cresceu em todas as categorias, (+13,3) no ensino basico, (+63,8%) na categoria dos

que possiiam o ensino secundario e relativamente aos que possuiam o ensino superior (+53,4%).

Em 2020, o numero de inativos disponiveis com o ensino basico era ja bastante inferior ao verificado em

2011 enquanto, nas restantes categorias era ainda mais do dobro.

2.1.6. Populacao jovemabandono escolar precoce e populagao jovem
gue nao trabalha nem estuda (NEEE&)n Portugal e na Uniao
Europeia

2.1.6.1.Saida escolar precoce

Em Portugal, a propor¢éo gevens que sairam precocemente da escola, ou seja, da populacdo de 18 a 24
anos cujo nivel de estudos nao ultrapassa o 3° ciclo do ensino HE{EBD-Q) e que ja nadrequenta
escola owutro tipo de formacao tem diminuido progressivamentdesformabastante mais acentuada

do que na média dos paises europeus e, pela primeira vez, em 02@eiramenteinferior a observada

relativamente a média da UE.
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Figura37. Jovens (18 a 24 anos) que sairam precocemente da escola
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Nota: a partir do ano de 2020, apenas se encontram disponiveis os valores da UE 27.
Fonte: Eurostat, Base de dadosbour Force Survey

Assim a proporcao de jovens gusairam precocemente da esc@impulacdo de 18 a 24 anos que ja ndo

frequentaa escola owutro tipo deformacéo e cujo nivel de estudos ndo ultrapas$® oiclo doensino

basico) diminuiu de 28 em 2Q1 para8,9% em 2020tendo sido inferior ada média dos paises da UE

que, em 2020se fixou nos @,1%

Por outro lado, ma analise mais detadtlla permite evidencia que a percentagem de homens que

abandona precocemente a escola é superior a percentagem de mult&nés para Portugal como para

0 conjunto dos paises d#nido.

Figura38. Jovens (18 a 24 anos) que sairprecocemente da escola, por sexo
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Com efeito, em 2020a percentagem masculina dos que sairam precocemente da geitdaperior a
feminina,apesardessa diferencaéer sidomais pronunciada em Portug@hais 3,9 p.p. no que respeita a

média da UE e mais 7,5 p.p. em Portugal).

Por outro lado, desdeo inicio da série em andlisea percentagem de homenportuguesesque
abandonaram precocemente a escdkm diminuido de forma mais acentuada, quando comparada com

o decréscimoverificado napercentagem de mulheresAssim, entre 2011 e 2020, a percentagem
masculina evidenciou uma reduc¢éo de 15,5 p.p., enquanto na femininanstatmi uma descida de 12,6

p.p. Refirase ainda que, no conjunto dos paises da UE, estas diferengas assumiram uma menor
expressao, tendo a percentagem de homens que sairam precocemente da escola diminuido 3,3 p.p.,

entre 2011 e 2020, enquanto a das mukedecresceu 3,4 p.p., no mesmo periodo de analise.

2.1.6.2.Populacdo jovem que ndo trabalha nem estuda (NEBEF

Considerando a percentagente jovensNEEF, entre os 15 e 0s 29 anos de idadéjenciase um
acréscimo deste tipo de populacao jovem até 2013, quando atinge a percentagem maxima do periodo em
andlise (16,4% em Portugal e 15,9 na Unido), tendo vindo, desde entdo, a diminuir. De salientar que, em
2020, 11% da populacdo portuguesa, ende 15 e 0s 29 anos, ndo se encontrava a trabalhar, nem a
estudar ou a frequentar outro tipo de formacao, valor inferior & média europeia que registou mais 2,7
p.p. (13,7%).

Considerando a andlise desta informacao por sexo, constatpe, em geral, tantem Portugal como na

Unido Europeia, a populagéo feminina NEEF apresenta percentagens superiores quando comparada com
a populagdo masculina nas mesmas condi¢gdes. De notar que, relativamente a estes jovens NEEF, dos 1!
aos 29 anos, a diferenca percentual renas mulheres e os homens é mais expressiva no conjunto dos
paises da Unido do que em Portugal. Com efeito, no que concerne a populagéo jovem NEEF, nos Ultimos
anos em Portugal, verificese uma aproximacdo dos valores percentuais de ambos 0s sexogmue,

2020, registaram cerca de 11% (11% para os homens e 11,1% para as mulheres).

13 NEEF Jvens Mo Empregad® que ndo estdo em Educacgéo aunfracao.
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Figura39. Populacéo jovem NEEF (15 a 29 anos), por sexo
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Nota: a partir do ano de 2020, apenas se encontram disponiveis os valores da UE 27.

Fonte:Eurostat, Base de dadasibour Force Survey
Numaanalise mais desagregada deste tipo de populacédo por escaldo etario, em 2020, esasjataa
populacao jovem NEEF é mais elevada nas idades entre os 25 e os 29 anos, tanto em Portugal (15%)
como no seiala Europa comunitaria (18,6%), tendo, na ultima década, aumentado progressivamente até
2013, ano em gue se inverteu esta tendéncia, ndo obstante a subida evidenciada em 202@eRxefida
gue, neste grupo etéario, a percentagem de mulheres, em 202Qjnc@mu a ser superior a dos homens,

guer em Portugal (mais 1,5 p.p.), quer sobretudo no conjunto dos paises da unido (mais 8,5 p.p.).

Figurad0. Populac&o jovem NEEF
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Nota: a partir do ano de 2020, apenas se encontram dispordseislores da UE 27.
Fonte: Eurostat, Base de dadosbour Force Survey
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Por ultimo, onsiderando a populacdo jovem NEEF por niveis de ermim®020,verificase que, em

Portugal, o nivel de escolaridade do ensino secundario (11,9%) apresentou umaniagem

ligeiramente superior, dado que a proporcéo da populagcédo entre os 15 e 0s 29 anos que nao trabalha

nem estuda e que detém o ensino basico ou o ensino superior registaram 10,1% eré§pé¥jamente

Ao contrario de Portugal, a Unido, no conjutos seus Estademembros, apresentou uma tendéncia
oposta, com os jovens NEEF de 15 a 29 anos que apenas tém o ensino basico a registar a percentager
mais elevada (15%), logo seguida pelos jovens NEEF com o ensino superior (10,7%), enquanto 0s dc

ensino gcundario apresentaram o valor com menor expressao (10%).

Figura4l. Populacéo jovem NEEF, por niveis de ensino
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Nota: a partir do ano de 2020, apenas se encontram disponiveis os valores da UE 27.
Fonte: Eurostat, Base de dadabour Force Survey

2.2. Emprego
2.2.1. Emprego e taxas de emprego
Segundoo Inquérito ao Empregalo INE, em 2020estavam empregadas, no Continente, 4.576 mil
pessoas, 0 que significa udecréscimode 94,4 mil empregados relativamente a 2019, um acréscimo

menos significativo do que nos anos anterio®s. homens empregados constitui&i5% do tota) no

entanto, o numero de mulheres empregadas diminuiu menrbg%o). Alids, ao longo da série, 0 nUmero
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de homensdiminuiu mais, até 2013, e depois aumentou menos, até que em 2020 volta a diminuir mais

(-2,6%).

Em 2020, a taxa de emprego (15 e mais anos) era de 54%. A taxa de emprego masculina era de 58,8% e
taxa de emprego feminina de 49,8% e ambas diminuira@tivamente a 2019. Aaxa de emprego
masculinadiminuiu mais do que a feminina, entre 2009 e 2013, mas depois, e ao contrario do que se
verificou relativamente ao numero de empregados, cresceu reais2020, ambas tinham ultrapassado ja

o valor registado m 2011

Figura42. Taxa de Emprego por sexo
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Fonte: INElnquérito ao Emprego

2.2.1.1Emprego pr escaldes etarios

Entre 2019 e 2020 a populagédo empregada no Continente diminuiu, em todos os estaliiess exceto
nos escaldes dos 45 aos 54 anos e dos 55 aos 64 anos. O escaldo em que 0 emprego mais crescel

percentualmente, foi 0 dos 45 aos 54 anos (+2,3%), segsi@doescaldo dos 55 aos 64 anos. (+1,5%).

Nos escalbes até aos 34 anos verifisewm decréscimo acentuado do emprego entre 2011 e 2013 e,
depois disso, foram também esses 0s escaldes em que o emprego menos cresceu, sendo que no escala
dos 25 aos 34 anos esse crescimento so se verificou a partir de 2017.J4 nos escaldes mais valbos, o Un
escaldo a registar decréscimos mais significativos, até 2013, foi o escaldo dos 35 aos 44 anos. Em 2014
este foi 0 escaldo que mais cresceu, mas depois esse crescimesdtEnuando e, nos dois Ultimos

anos, o emprego neste escaldo etario voltadearescer.
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Figura43. Variacdo da Populacdo Empregagar escalbes etarios 2012020
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No escaldo dos 45 aos 54 anos o emprego diminuiu apenas ligeiramente, até 2013 e depois cresceu
sempre. J&o escaldo dos 55 aos 64 anos 0 emprego comegou a crescer ainda em 2012 e, a partir de 2014

este € 0 escaldo onde o emnggo tem aumentado sempre mais a excec¢ao deste ultimo ano.

A semelhanca do que se constat@lativamente a populacdo emprada, a taxale emprego decresceu
praticamente entodos os escaldes etarios, verificarsidapenas um aumentoo es@ldo dos 45 aos 54
anos (+1,3% seguindeseum ligeiro crescimento no escaldo dos 55 aos 64 anos.%}@Rescaldo atio

em que a taxa mais decreschai o dos 15 aos£anos(-4,8%). Em 2020, no escaldos 15 aos 24 anos e

no de 65 e maianos a taxa demprego situavase abaixalo valor registado em 201

2.1.12. Taxas de Empregem Portugal e na Uido Europeia

Portugalevidenciou, ao longada primeira década desteéculq taxas de emprego sempre superiors
da média do conjunto de paises da UE. Todawne2011,verificouseumainversdodeda situagédo, cona

taxa de emprego portuguessfixar-seabaixo dos valores da médsaropeia
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Figurad4. Evolucéo da taxa de emprego
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Nota: a partir do ano de 2020, apenas se encontram disponiveis os valores da UE 27.
Fonte: Eurostat, Base de dadosbour Force Survey

Assim, ataxa de emprego portuguesague, no decurso da primeira década do sécudtingiravalores
superiores a média europeidecresceu progressivamente desde esse ano, tendo registado o valor mais
baixo, do periodo em andliseem 2013 (60,6%), apesar ,dem 20T, ter subido7,2 p.p. face a 2013
Quantoa taxa de emprego europeiam 2011, esta foi superior a registada em Portugal, tendénaese
manteveaté 2016, pois em 2017, a taxa de emprego portuguesa ultrapassou em 0,2 p.p. a sua congénere
europeia. Em 220, a taxa de emprego portuguesa, apesar de registar um decréscimo de 1,5 p.p. face ao

periodo homoélogo, continua a mantse acima da da média dos paises europeus (67,6%-2&)UE

A evolucdo da taxa de emprego dos jovens (15 aos 24 anos) apresenta algemelhancasom a
evolucao registada para a populacdo em geral. Os valores médios da taxa de emprego dos jovens na UE
tém apresentadoalguma estabilidade, ao contrarimsl valores relativos a Portugglie evidenciaram um
decréscimo acentuadaté 2013, apsar de terem inflectido a trajectoria desde ent@ize salientar que,

tanto em Portugal como na UWE, a taxa de emprego dos jovens, em 2020, evidenciou quebras
expressivas (menos 4,6 p.p. e menos 4,3 pagpetivamentg, tendo-se fixado nos 23,4% parafugal e

nos 31,4% para a L.
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Figura45. Evolucao da taxa de emprego dos jovens (15 aos 24 anos)
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Nota: a partir do ano de 2020, apenas se encontram disponiveis os valores da UE 27.
Fonte: Eurostat, Base de dadosbour Forc&urvey

2.2.1.3.Populacédo empregada or niveis de escolaridade

Em 2020 no Continente, a populacdo empregada com o ensino basiestituia 40,2% do total. O peso
da populacdo empregada com o ensino secundario e supetiar aproximada (29,3% e 30,5%,

respetivamente).

Entre 2019 e 20200 nimero de pessoas empregadas com o ensino basico diminuiu em 8%, bastante
superior ao ano anterior, tendo a popula¢cdo empregada com o ensino secundario também diminuido em

0,3% e as pesas empregadas com 0 ensino superior aumentado em cerca de 5,3%.

Figura46. Taxas de emprego por nivel de escolaridade
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Fonte: INElnquérito ao Emprego
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Em 2020, a taxa de emprego dos individuos que possuiam o ensino basi@7éta &ndo diminuido
1,6% relativamente a 2019. A taxa de emprego dos individuos com o ensino secundario de era 65,9% e
registou, no Ultimo ano, uma diminui¢cdo de 3,9 p.p. A taxa de emprego dos individuos com o ensino

superior que era 76,8% e decresce8 g,p.

A taxa de emprego dos individuos que possuiam o ensino basico decrestcel2(®1 e 2016,e depois
aumentou apenas ligeiramente. Assim sendo, em 2020, era 6,4 p.p. mais baixa do que edd 20tbka

de emprego dos individuos com o ensino secuiodddo registou praticamente decréscimos, tendo
aumentado em 2,6 p.p entre 2011 e 2020ta¥ka de emprego dos individuos com o ensino superior
diminuiu, até 2013 e depois aumentou, consideravelmente, entre 2013 e 2014, e depois em cerca de 1

p.p por ancate”2019. Em 2020 registava um valor 1,9 p.p. superior ao verificado em 2011.

Em 2020 a taxa de emprego masculina esaperior afemininaem todos os niveis de escolaridade,
embora essa diferenca se fosse tanto menos acentuada quanto mais elevadel @eihabilitacbes.
Relativamente a populagdo empregada com o ensino basico a diferenca era de 16,5 p.p. enquanto que no

gue se refere a populacdo empregada com o ensino superior era de apenas 0,1 p.p.

2.2.1.4. Emprego por regides

Hgura47. Variagcdo do emprego por regides do Continer2011-2020
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Em 2020, o Norte continuava a ser regido com a maior percentagem da populacdo empregada no
Continente (37,4%), seguido-se a Aea metropolitana de Lisbo#285%) e a regido Centro @4%).0

Alentejo reunia 7% da populacdo empregada e o Algarve, 4,4%. Relativamente ao ano anterior a
populacdo empregada diminuiu em quase todas as regides, no Norte (0.2%), em Lisboa (2,9%) no Centro
(3,9%) e principalmente no Algarve diminuiu acentuadamente (5,1%). O Alentejo foi a Unica regido onde a

populacdo empregada cresceu (0,4%).

2.2.15. Populacdo empregadaqr situacdo na profissdo

No Continente, em 2020, cerca de 3.812,6 mil individuos trabalhavam por conta de outrem,
representando 83,3% do total de empregados, 749,5 mil trabalhavam por conta propria, constituindo
16,4% do total e 13,9 mikram trabalhadores familiares ndo remuados. Cerca de71,8% dos

trabalhadores por conta propria (TCP) trabalhavam isoladamente.

Figura48. Evolucédo da Populacdo Empregada por situacéo na profissao
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Fonte: INElnquérito ao Emprego

Entre 20D e 2020 o numero de traalhadores por cota de outrem (TCO) decresceu em 1,8% (cerca de
menos 69,9 mil pessoas), tendo também o nimero de trabalhadores por conta propria (TCP) diminuido
acentuadamente -2,8%, ou seja21,7 mil individuos), assim como também os TCP que trabathava

isolados 4,9 mil pessoas).

Entre 2011 e 2013, o numero de empregados diminuiu de forma equilibrada relativamente quer aos TCO
guer aos TCP, pelo que o peso de cada categoria no total de empregados se manteve. A partir dai,
contudo, e até 2017, o nimeme TCO aumentou e 0 numero de TCP diminuiu, pelo que o peso dos TCO
cresceu. Em 2018 e 2019, também os TCP comecaram a aumentar e a percentagem de cada uma da:
categorias no total de empregados estabilizou novamente. Em 2020, ambas as categorias voltam a

diminuir, acentuadamente nos TCP.
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2.2.16. Populacdo empregada por tempo de duracao de trabalho

Em 2020 no Continentea populagdo empregada a tempo compldtalizava 4.129,7 mil pesas,
representando 90,2% do total e diminuiyb% relativamente ao ano anterior-4,7 mil pessoas), uma
diminuicdo bastante acentuada, atendendo a que no ano anterior veriieoum aumento. Os homens

que trabalhavam a tempo inteiro constituiam 51,6% dtak e diminuiram mais do que as mulheres
relativamente a 2019A populacdo empregada g&mpo parcial diminuiu em 6,2% (menos 29,6 mil
individuos) entre 2019 e 2020, ou seja, bastante mais do que no ano anterior, sendo que o niumero de

mulheres nesta categ@ diminuiu em24 mil.

Figura49. Percentagem da populagdo empregada por tempo de duragéo do trabalho
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Fonte: INElnquérito ao Emprego

A populacdo empregada a tempo completo comecou a aumentar a partir de 2@18eu pesomtotal
do emprego cresceu em 3,9 p.p. entre 2011 e 2020 j& que a populacdo empregada a tempo parcial
diminuiu sempre, ao longo da séries @omensconstituiram sempre a maioridos trabalhadores a

tempo completo e as mulheresmaioriadostrabalhadoresatempo parcial.

Figura50. Evolucdo do emprego a tempo parcial e do subemprego a tempo parcial
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Em 2020, no Continente, das 446rd pessoas que trabalhavam a tempo parckd,6%, (cerca de B34
mil), estavam disponiveis para trabalhar mais horas, ou seja, estavam numa situacdo de subemprego.
64,6% destes subempregados eram mulheres. O numetoatalhadores subempregadaminuiu em

3,1%, (cerca de 4,6 mil individuos) entre 2019 e 2020.

O nunero de trabalhadores a tempo parcial que estava subempregado cresceu, entre 2011 e 2013 e
depois decresceu sempre, tendo diminuido em 28,7% entre 2011 e 2020, valor aproximado do total dos

trabalhadores a tempo parcial, que decresceu em 27,4%, no mesragper

Percentagem da populacdo subempregada no total da populacdo empregada a tempo parcial em

Portugal e na UE

Analisando a percentagem de pessoas empregada a tempo parcial (15 aos 64 anos) em situacdo de
subempregd’ em Portugale na média dos paisesdUnidio Europeia entre 2011 e 2020 constsgaque
essa percentagem se manteve sempre muito mais elevada em Portugal, tendo essa diferenca aumentado,

ao longo da série em andalise.

Com efeito, na UE, essa percentagem so registou um ligeiro crescimento2éxtt e 2014 e, em 2020,
era bastante mais baixa do que em 2011, enquanto em Portugal, essa percentagem cresceu de forma
bastante acentuada até 2015 e, ndo obstante nos ultimos anos tenha decrescido mais acentuadamente
do que na média dos paises da UE,28R0, registava ainda um valor superior ao verificado no inicio da
série.

Figurab5l. Percentagem de pessoas empregadas em situacéo de subemprego no total das pessoas

empregadas a tempo parcial (15 aos 64 anos)
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Fonte: Eurostat, Base de dadosbour Force Survey
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No que se refere as diferencas entre sexos, em Portugal, a evolucdo da percentagem de homens em
situacdo de subemprego foi muito semell@ra da verificada na UE, exceptuando o ano de 2017 e de

2020, em que, ao contrario do que aconteceu na UE, essa percentagem aumentou, em Portugal.

Figura52. Percentagem de pessoas empregadas em situacéo de subemprego no tctaledsoas
empregadas a tempo parcial por sexo
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Nota: a partir do ano de 2020, apenas se encontram disponiveis os valores da UE 27.
Fonte: Eurostat, Base de dadosbour Force Survey

Por outro lado, no que se refere a percentagem de mulheres em situaz&akemprego, enquanto na
UE, esta se manteve cerca de 10 p.p. inferior a dos homens, tendo aumentado menos, entre 2011 e 2014,
em Portugal, essa percentagem foi sempre superior & dos homens, tendo aumentado bastante mais até

2015.

1 Por escalao de duracaersanal de trabalho

No Continente, em 2020, 54,68a populacdo empregada trabalhava habitualmente entre 36 a 40 horas
18,1%trabalhavam habitualmentdl e mais horas e 19,2%té 35 horasEntre 2019 e 2020 numero

de individuos que trabalhavam 41 e mais horas decresceu 12,4% devido, a diminuicdo quer do nimero de
homens, bem como das mulheres. Ja a categoria do que trabalhavam entre 36 a 40 horas aumentou 2,4%,
mantevese um crescimento no numero de hon®er(51,6% desta categoriad) numero dos que
trabalhavam até 35 horas decresceu, sendo que esse decréscimo se registou em todas as subcategorias
mas mais acentuadamente nos que trabalhavam entre 11 a 30 hdeata categoria as mulheres eram

maioritarias(65,6%), mas diminuiram ligeiramente mais.
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Figura53. Populacdo empregada por escaldo de duracdo semanal habitual de trabalho
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Fonte: INElnquérito ao Emprego

Entre 2011 e 2013, o emprego decresceu em todas as categoriagagdihabitual de trabalho, mas o
peso das categorias dos que trabalhavam 41 e mais horas aumentou tendo a partir dai diminuido, a
medida que aumentava o peso dos que trabalhavam até 35 horas. O peso dos trabalhavam entre 36 e 40

horas cresceu significatimente, entre 2013 e 2014, e depois mantesgeestavel.

Analisando, de forma mais pormenorizada, os individuos que trabalham habitualmente até 35 horas
entre 2011 e 2020, a Unica subcategoria que cresceu foi a dos que trabalhavam entre 31 e 35 horas. As
restantes duas subcategorias diminuiram acentuadamente, designadamente a subcategoria dos que

trabalhavam entre 1 a 10 horasg}B,2%).

1 Por tipo de horario de trabalho

Em 2020, 37% da populacdo empregada Continenterabalhava ao sabado25% trabalhavaerbes e
20,4% trabalhava ao doming®.ara além disso, 16,1%abalhavam por turnog 9,2%rabalhavam noites

Os restantes 46% da populagdo empregada tinha horéarios de trabalho quesedacluiam em nenhum
das tipologiasanteriores.Esta Gltima categua foi a Unica em que o nimero de trabalhadores cresceu
entre 2019 e 2020 (+4%, ou seja, +82,5 mil pessoas). Todas ascabdgsriasdiminuiram, sobretuda
dos que trabalhavamoites €16,4%, ou seja,82,6 mil pessoas), a dos que trabalhavam aoasera dos
gue trabalhavam ao sabadel#,9%, que corresponde a 172 mit¥3,5, ou seja, 266,1 mil pessoas,

respetivamente).
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Figura54. Emprego por tipo de horario de trabalhgturnos, serdo, noite, sdbado e domingo
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Fonte: INElnquérito ao Emprego

Entre 2011 e 2020 o numero de trabalhadores aumentou em quase todas os tipos de horéarios de
trabalho. As categorias que mais cresceram foram as do que trabalhavam por turnos e a dos que

trabalhavam ao serao.

2.2.17. Trabalhadaes por conta de outrenpor tipo de contrato

Em 2020, dos 3.812,6 mil individuos que trabalhavam por conta de outrem (TCO) no Continefte, 82,4
(cerca de 3.142 mil individuos) tinham contratos sem terraogdo o seu himero aumentado em cerca de

63 mil, relativamente a 2019a os TCO com contratos a termo representa®dy% (560,2 mil pessoas)

€ 0 seu numero decresceu, relativamente ao ano anterior, em cerca de 119,2 mil individuos. Quanto aos
TCO comoutro tipo de contratos®®, estes constituiam 2,9%, ou seja, 110,1 mil pessoas e também

diminuiram, em cerca de 14 mil.

Figura55. TCO com contratos a termo e sem termo
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Fonte: INElnquérito ao Emprego
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Entre 2011 e 2020, os TCO diniramno que respeita a todos os tipa® contrato,exceto no que se
NBEFSNB | 2a &/ 2ydsNEQicPM corratds sdmIadhdzdmecaram a aumentar em 2013,
um ano depois dos TCO com contratos com termo e dos TCO com outro tipo de contratosamaz fo
categoria que mais crescécerca del4% entre 2011 e 2020Q conjunto dosontratados a terme dos

outros contratados diminuiram em 16,6% no mesmo periodo.

2.2.1.8. Contratos a Termem Portugal e na Unido Eureja

No conjunto dos paises da UE, a percentagem de contratos a termo tem permanecido estavel ao longo da
ultima décadaApesar dealgumas ligeiras oscilagbes, a percentagem de contratos a termo no emprego
total, tem apresentadalguma constancijaregistand valoes proximosdos 14%ao longo da série em

analise.

Em Portugal, a grcentagem de contratos a termoo emprego total, temvindo a registarum
comportamentosimilar, oscilando entre 20,5% e 22%&0 obstante, em 2020, ter registado 17,8%, apés

um decgéscimo expressivo (menos 3 p.p.) face ao periodo homdlogo.

Figura56. Contratos a termo (% no emprego total)
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Nota: a partir do ano de 2020, apenas se encontram disponiveis os valores da UE 27.
Fonte: Eurostat, Base de dadostour Force Survey

Com efeitg os contratos a termo em Portugaue, desde o inicio da série em analisenham
apresentandouma diferenca significativa relativamente aos valores registados na rdédigaises da
Unido, em 2020, viram diminuir o valor déacial face a média comunitaria, ficando a cerca qeps

acimado valor observado paraUE27.
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2.2.19. Populacéo empregada pmetores de atividade

Em 2020 68,9% das pessoas empregadas Continente, ou seja, cerca de 3.152,7 mil individuos
trabalhavam na &rea do®&icose 25,1% (1,147,2 mil) trabalhavam ImalUstria, producdo animal, caca,

floresta e pesca

Figura57. Emprego por grandesetores deatividade
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Fonte: INElnquérito ao Emprego

Entre 20D e 2020,0 empregodiminuiu em cerca dé8,9 ml pessoas (3%) na area dervigcos, na
Industria, construcdo, energia e aguagistouse também uma diminuicade 25,1 mil pessoas (2,3%) e
na na Agricultura, @ducdo animal, caca, floresta e pesca o emprego diminuiu em 3.2% ril

individuos).

Entre 2011 e 2020, o peso do empregw setor dos Servicoglecresceuem 0,7 p.p., tendo decrescido
também 4,4 p.p. négricultura, producdo animal, caca, floresta esge aumentou em 7,5 p.p. na
IndUstria, construcdo, energia e aguerificase, ao longo da série, acréscimo de 32hjBindividuos

empregados nos Servicesum decréscimo de cerca de 8il na Industria, costrucdo, energia e agua e

de 219,9mil na Agricultura, producéo animal, caca, floresta e pesca.
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No que respeita aosetores mais significativos em termos de empregdraiistria, construcdo, energia e
agua entre 2019 e 2020, setor das Industrias Transformadoras registou um decréscimo de 4,2%,
(-17,7 mil trabalhadores) e setor da Construcdaum decréscimo de 2,8%8(mil). Entre 2011 e 2013
ambos estesetores sofreram um decréscimo acentuado tdgbalhadores decréscimo queno caso da
Gonstrugdose prolongou para 2014.nEe 2014 e 2019 o enmqego aumentou semprenas Industrias
TransformadorasNa Construgdo, contudo, voltou a diminuir nos dois ultimos anos, embora de forma
ligeira. Deste modo, em 2028sIndustrias Transformadoraggistavammais 31,2 mil trabalhadores do

que em 2011, enquda a Construcéo contabilizavd 22,2 mil.

Figura58. Variacdo do emprego nas Industrias Transformadoras e na Construcao
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Analisando osulsetores dadndustrias Transformadorasais representavos em termos de empregm
Continente constatse que entre 2019 e 20200 empregoaumentou nos suketores das outras
indastrias transformadoraé+5,7 mil trabalhadores), niabricacéo deprodutos farmacéuticos de base e
de preparacado farmacéuticgs-43 mil), nafabricacdo de outros produtos minerais ndo metali¢es,9
mil) e no dadndustriasmetallrgicas de base e dos produtos metaliges 6 mil) Em todos os restantes
subsetores com mais peso no emprego, o nimero de trabalhadores diminuiu, tead@stido mais
acentuadamente no sugetor da Industria do couro e de produtos do couyn,3 mil individuos), nala
Fabricacdo de téxteis e industria do vestudrit,2 mil), no subetor da Reparagdo, manutencédo e
instalacdo de maquinas e equipament¢$,7 mil trabalhadores), no ddabricacdo de veiculos
automoveis, reboques, semireboques e componentes para veiculos automoéveis e outro equipamento de
transporte (-5,8 mil) e dadndustrias alimentares, das bebidas e do tab&do4 mil trabalhadores) um

subsetor que no ano anterior tinha registado um aumento significativo.
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Figura59. Variacdo do emprego por sgktores das Industrias Transformadoras 202020
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Fonte: INElnquérito ao Emprego

Entre 201 e 2020,0 emprego aumentou & todos ossubsetores mais significativogda Industria
Transformadoraexceto naFabricacdo de téxteis e industria do vestuagoe registava em 2020, menos
cerca de 19,3nil trabalhadores do que icio da série.Os suletores onde oemprego mais cresceu
durante esse perioddpram o dasIndustrias metallrgicas de base e dos produtos metlicosm mais

18,4 mil pessoaso daFabricacdo de veiculos automoéveis, reboques, semirreboques e componentes para
veiculos automoveis e outro equipamento de transpdrté7,4 mil pessoas)e as e as Industrias

alimentares, das bebidas e do tabgg® mil).

Relativamenteaos setores mais representativos ddServigosentre 209 e 2020 no Continente,0s
setores que mais cresceram foraas Atividadesartisticas, de espetatns, desportivas e recreativas
(+22,6 mil pessoas), astividades de informagdo e de comunicag@d 7,6 mil) eas Atividades de
consultoria, cientificas, técnicas e similaf€8,8 mil). No entantap emprego diminuitsubstancialmente,
nossetoresdo Comécio por grosso e a retalho; reparacdo de veiculos automoveis e mot¢&88idgsmil
trabalhadores), nosetor do Alojamento, restauracdo e similar€s27 mil pessoap e nasAtividades
administrativas e dos servicos de apit3,7 mil),setor onde se tinhaverificado em 2019 um aumento

de 13,8 mil pessoas.
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Figura60. Variacdo do emprego nos servicos 264020
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Em 2020, emtodos os setores mais significantes doServicos 0 niamero de trabalhadoreginha
ultrapassao o valor registadem 2011 Assimsendq as Atividades de salude humana e apoio social,
tinham mais111mil pessoas, @Atividades de informacéo e de comunicagdais64, 2 mil,asAtividades

de consultoria, cientificas, técnicas e sineitanais58,5 mil e &ducacgaaenais 57, 7 mil.

Aprofundando a evolucdo do emprego setor do Comércigoor sulsetores, entre 2019 e 2020, verifica
se um decréscimo em todos os sefores, principalmente ndComércio a retalho, exceto de veiculos

automoveise motociclog-31 mil trabalhadores).

Entre 2011 e 2020 emprego nosubsetordo Comércio, manutengao e reparagdo de veiculos automéveis
e motociclogjuasenunca diminuiue apesar de um decréscimo de 7,3% em 2020, vegfaamaumento,

ao logo da sérieque foi de 11,7mil pessoasNo sutsetor do Comércio por grossm emprego decresceu

em 20,6 mil, entre 2011 e 2020, tendo registado apemasacréscimo significativo entre 2014 e 2015.
Relativamente aoComércio a retalho, exceto de veiculos automoveis atocaitlos registou um

decréscimo de 16,5 mil trabalhadores.
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Figura6l. Variacdo do emprego nos ssbtores do comércie 2011-2020
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No setor dasAtividades de consultoria, cientificas, técnicasneilaresos subsetores em o0 emprego mais
cresceu, entre 2019 e 2020, foram o detsszidades juridicas e de contabilida@®,4 mil) e o da®utras
atividades de consultoria, cientificas, técnicas e similg@&9 mil pessoap Sendo que estesetores

cortinuam a ser 0s que mais aumentaram desde 2011 (+ 25 mil e 18,1 mil individuos, respetivamente).

EMPREGO NAS ATIVIDADRELACIONADAS CONIURISMO

Embora uma parte substanci@9,5%)das atividades do Turismo se enquadresetor do Alojamento e
restauacdq ha um conjunto de outras atividades, classificadas, segundo a CAE, meeives de
atividade, mas igualmente relacionadas com o Turismo, como por exemplransportes aéreQsas

atividades de aluguer asatividades das agéncias de viagem, @uares turisticosetc.™®

A semelhanca dogelatérios anteriores, procurouse analisar a evolu¢do do emprego no conjunto de
atividades consideradas como relacionadas com ess&, constatandese que, estagmpregavam no
Continente, em 2020, cerca de 3B5mil pessoasEntre 2019 e 2020, o emprego neste conjunto de
atividades decresceu 7,7%, sulsetor restauracdo e similaresepresentavab2,4% do empregmestas
atividades, seguado-se odo Alojamento(17,1%),0 dasAtividades dos servicos administrativisge apoio
prestados as empres#8.5%) e alasAtividades desportivas, de diversédo e recreat{(@s) Todos estes
sulsetores de atividades relacionadas com o Turismo decresceram, entre 2019 e 2020, a Unica excegao
foi o deTransportes e armazenageaomde se registou um aumento dg7 mil individuos, sendo o que
registou um decréscimo mais significativo relativamente ao ano anterior foiresfauracao(-22,9 mil

pessoas).
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Figura62. Bvolugdodo emprego nas atividades relacionasl@om o Turisma, 2011-2020
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Fonte: INElnquérito ao Emprego

Relativamente a 2011, o emprego aumentou em todos osetolies deste conjunto de atividadeno
Alojamentoe nasAtividades despoitas, de diversao e recreativaspartir de 2013, esseascimento foi
constante nasAtividades dos servigos administrativos e de apoio prestados as empoeseum unico
decréscimo, em 2018 mas, no setor da restauracdo e similares emprego cresceu, em 2013, depois
diminuiu novamente, até 2015 e voltousamentar, até 2017, para tornar a decrescer, nos trés ultimos

anos.

2.2.110. Populacéo empregada por grupos profissionais

Em 2020, no Continenteps grupcs profissionas mais representative em termos da populacdo
empregadacontinuavam a seosEspecialistas das atividades intelectuais e cientifopasrepresentavam
22,3% do total de empregadope grupodosTrabalhadores dos servigcos pessoais, de prote¢cédo e seguranca
e vendedoreq18,6%) e o grupo dosTrabalhadores qualificados da industria, construcdo e artifices
(12,3%)

Entre 2019 e 2020, dinico grupoque cresceufoi o dos Especialistas das atividades intelectuais e
cientificas (+108,4 mil pessoas), ertbdos 0s outros grupos profissiosa O emprego diminuiu
relativamente ao ano anteriorNo grupo dosTrabalhadores qualificados da industria, construcdo e
artifices verificouse umdecréscimo de 36,2 mil pessoas, depois no Gsbalhadores dos servigcos
pessoais, de protecdo e segurangezeadedoreg-38, 8 mil), no©peradores de instalacdes e maquinas e
trabalhadores da montagent-39,7 mil) e nogrupo dosTrabalhadores ndo qualificadas emprego

decresceu em 51 @il pessoas
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Milhares Figura63. Evolucdo do emprego porgpos profissionais
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Fonte: INElnquérito ao Emprego

Como se observa peso dos diferentes grupos profissionais emprego alterotse claramente desde
2011. O grupo doEspecialistas das atividades intelectuais e cientjficdss Trabalhadores dos sa¢os
pessoais, de protecdo e seguranga e vendeddyesr como odos Técnicos e profissionais de nivel
intermédio, cresceram acentuadamente e de forma constante. Nos grupoBesdsoal administrative

dos Operadores de instalacbes e maquinas e trabalhaddeesnontagemo emprego também tem
crescido embora mais moderadamente. Por outro lado, nos gruposAdasultores e trabalhadores
qualificados da agricultura, pescas e florest@ dos Trabalhadores ndo Qualificasl@ emprego tem

vindo a diminuir acentuadaente. No grupo doJrabalhadores qualificados da indudstria, construcéo e
artificeso empregatambémdecresceu consideravelmente, até 2014, mas depois disso comegou a crescer

lentamente, tendo voltado a decrescer nos dois Ultimos anos.

2.2.2.Emprego nasadministracdes publicas
2.2.2.1. Postos de trabalho nas administracfes publicas

Segundo os dados da Direg@eral da Administracde do Empregd?Ublio (DGAEP), em dezembro de

2020, no Continente havia 5,4 mil postosde trabalho ocupadd$ nas administragdes publicasyais

cerca de 18,8 mil que em 2019. Cerca de 61,2% desses postos de trabalho eram ocupados por mulheres
Estas aumentaram em 15,5 mil relativamente ao ano anterior, enquanto os homens cresceram em apenas

3,3 mil.

" A DGAEP publica dados relativos a postos de trabalho ocupados. Alguns postos de trabalho podem ser ocupados por maia do que u
pessoa e, por outro lado, designadante nos sectores da educagéo e da salde humana, a mesma pessoa pode ocupar mais do que
um posto de trabalho.



CENTRO 0e
R L RELACOES
LABORAIS

O numero de postos de trabalfexupados nas administracdes publicas dimirforbemente, entre 2011

e 2014, tendo depois crescido sempre, mas de forma moderada. Assim, em 2020 havia ainda menos cerca
de 9,7 mil postos de trabalho ocupados do queinicio da série. Os postos de trabalho ocupados por
homens decresceram mais, até 2014, e cresceram menos, a partir dai. Deste modo, entre 2011 e 2020, os
postos de trabalho ocupados por homens diminuiram em 21,8 mil enquanto os postos de trabalho

ocupada por mulheres cresceram em 12 mil.

O peso dos postos de trabalho relativosdministragdo centrala administracao regional e localaos
fundos da seguranca sociab total, praticamente ndo se alterou relativamente a 20@numero de
postos de trabalb na administragdo central cresceu percentualmente mais (3,4%) do que na

administragdo regional e local (1%). Nos fundos da seguranca social diminuiu em 0,2%.

Figura64. Postos de trabalho nas Administraces Publicas
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Fonte: OGAEPSIintese estatistica do emprego publico

Entre 2011 e 2020, o numero de postos de trabalho na administrac@o central decresceu er? @9 (
na administracdo regional e local diminuiu em 0,708(mil) e nos fundos da seguranca social em cerca

de 17,1% {1,8 mil).

1 Por escaldes etarios

Se considerarmos 0 emprego nas administracdes publicas por escalfes etarios esmsga em

2019® 32,6% dos postos de trabalho eram ocupados por pessoaotm45 e 54 angse 275% por

18 A informac&o relativa a 20 que respeita a0 emprego nas administragdes publicas por niveis etérios e niveis de habilitagdes néo se
encontra anda disponivel.
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individuosentre os 55 aos 64 anagndo o peso deste escaldo etario ultrapassado 03®a0s 44 anos,
gue representavam 25%. Os postos de trabalho ocupados por individécsos 34 anogonstituiam
12,1%. Entre 2018 e 2019, o numero de postogrdbalho ocupados cresceu em todos os escalbes
etarios, excetono dos35 aos 44 angsque diminuiu 2%, o que representou menos 3,2 mil postos. O
namero de postos de trabalho ocupados por individuosn mais de 44 anasesceu em 16,8 mil e os

postos de tabalho ocupados por individuasé aos 34 anoaumentou ligeiramente (mais 879 postos).

Entre 2011 e 2019, os Unicos escalBes etarios que registaram aumentos no que se refere aos postos de
trabalho ocupados foram os escaldes ddsaos 64 anogmais 70,6%e 0 escaldo do§5 e mais anos

(mais 289,6%). Ja os escalagsaos 34 anodecresceram em 45,1%.
1 Por niveis de escolaridade

Em dezembro de 2019, no Continente, 54% dos postos de trabalho nas administragdes publicas eram
ocupados por trabalhadores comensino superior e 25,6% por trabalhadores com o ensino secundario e
péssecundario ndo superior. Os postos de trabalho ocupados por individuos com o 3° ciclo do ensino
basico representavam 11% e 9,3% eram ocupados por individuos com menos que o @8 eiatino

basico.

Figura65. Variacédo dos postos de trabalho nas Administracdes Publicas por niveis de habilitagbes
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Fonte: DGAERintese estatistica do emprego publico

Relativamente a 2018y numero de postos de trathho ocupados por trabalhadores comemsino
secundario ou mais aumentou (4,5 mil relativamente aos trabalhadores com o ensino secundario ou pés
secundario e 12,7 mil no que se refere aos trabalhadores com o ensino superior). O numero de postos de

trabalhodos trabalhadores com habilitagbes mais baixas diminuiu em cerca de 2,7 mil postos de trabalho.
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Entre 2011 e 2D4, o numero de postos de trabalho nas Administracbes Publaagados por
trabalhadores com o ensino secundario ou ndiminuiu, tendo decresido mais relativamente aos que
possuiam o ensino superior e, a partir de 2014 cresceu, tendo também aumentado mais fortemente no
que respeita aos trabalhadores com o ensino superior. Os postos de trabalho ocupados por trabalhadores
de habilitagbes mais Ipeas decresceram sempre, ao longo da série, embora de forma progressivamente
menos acentuada. Em 2019 havia pois, mais 19,5 mil postos de trabalho ocupados por trabalhadores com
0 ensino superior do que em 2011, mais 5,6 mil postos de trabalho ocupaddsapathadores com o

ensino secundario ou pés secundario, menos cerca de 17,7 mil postos de trabalho ocupados por
trabalhadores com o 3° ciclo do ensino basico e menos 36 mil postos de trabalho ocupados por

trabalhadores com menos do que este nivel de litagbes.

1 Por tipo de vinculo

Em dezembro de 200, no Continentey3,6% dogostos de trabalho das administracdes publjcas seja,
489,8 mil,eram ocupados por individuos com contratos por tempo indeterminada,8% (84,8 milpor
contratados a termoQOspostos de trabalhale individuos que tinham sido nomeadssmavam 71,6 mil
(10,8%) e os postos de trabalho que respeitavandaviduos em comisséo de servigo, mandato ou cargos

politicos totalizavam 19,3 mil (2,9%).

Entre 20D e 2020a excepcado d® postos de trabalho por nomeacgédo (menos 1,29%)imero de postos
ocupados aumentou relativamente a todas as restantes categorias, sobretudo relativamente aos
individuos com contratosa termo (mais 15,3 mil) e aos individuos com contrapms tempo

indeterminado(mais 3,9 mil).

Figura66. Postos de trabalho nas Administrac6es Publicamsolucdo dos contratos a termo e sem termo

20.000

15.000

10.000

5.000

. —m Il & ]
Ll [

-5.000

Milhares

-10.000

-15.000

2013/12 2014/13 2015/14 2016/15 2017/16 2018/17 2019/18 2020/19

@ Contrato por tempo indeterm. @ Contrato a termo

Fonte: DGAERintese estatistica do emprego publico
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Entre 2012 e 204 o nimero depostos de trabalb diminuiu relatvamente a todas as categorias,
designadamente os ocupados por contratados por tempo indeterminado e os ocupados por contratados a
termo. Nos anos seguintes, por outro lado, todas as categorias aumentexastpos nomeados. Deste
modo, em 2020, havia mais 14,3 mil postos de trabalho ocupados por contratados por tempo
indeterminado do que em 2012, mais 3,9 mil ocupados por contratados a termo, menos 4,5 mil postos de
trabalho ocupados por individuos nomeados e mais 3,1 mil ocupados pefdunas emcomissdo de

servco, mandato ou cargos politicos.

1 Poréarea governativa

Segundo os dados da DGAEP, no Continente,dezembro de 220, na Administracdo centrag
Educacaa@oncentrava27,% do total dos postos de trabalho Setorempresarial dd=stadog entidades
reclassificadas19,3%,a Administracdo Interna6,8%, aCiéncia tecnologia e ensino superiér5%, a
Sauded,8% e efesad,6%. No que se refere a Administrac@o Local osidlpis representavam 14,8%

do total dos postos de trabalhcas Administracdes Publicas.

Entre 2019 e 2020, o numero de postos de trabalho ocupados aumentou relativamente a maioria das
areas governativas, com destaque par&etorempresarial do Estadq entidades reclassificadague
registou mais 8,2 mpostos de trabalho ocupados,Educacaqmais 6,2 mil) e aude(mais 1,8 mil). O

maior decréscimo verificege nos postos de trabalho ocupados na are@dministracdo Internémenos

851). No que se fere a Administracdo Local, ddunicipiossomaram mais 1,1 mil postos de trabalho

ocupados do que em 2019.

Figura67. VariacGes dos postos de trabalhma Administracdo publica por areas governativas
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Fonte: DGAERintese estéstica do emprego publico
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Analisando a evolugcéo do nimero de postos de trabalho na Administracdo publica no Continente, entre
2012 e 2020, constatse que estes aumentaram, de um modo geral, na Administracdo central, ndo
obstante terem decrescido fortemete na area daDefesa (menos 9,2 mil) e noPlaneamento,
Infraestruturas e Habitagdfmenos 2,5 mil). Por outro lado, ao longo da série Setorempresarial do
Estadog entidades reclassificadas, nimero de postos de trabalho ocupados cresceu em 16,8 mél

area daCiéncia, tecnologia e ensino supeaomentou em 5,1 mil postos. J4 na Administracdo regional e
local o numero de postos de trabalho ocupados aumentou, sobretudoMwscipios(mais 3,1 mil

postos).

1 Por tipo de entidade

De acordo com os dad da DGAEP, em dezembro de 2020, os estabelecimentos de educacéo e ensino
basico e secundario no Continente eram o tipo de entidade que relnia maior nimero de postos de
trabalho (27,5% do total). Seguisse as entidades publicas empresariais do ServigioNal de Saud@
(16,7%), as Camaras Municipais (14,8%), as For¢cas de Seguranca (6,4%) e as Unidades Orgéanicas

Ensino e Investigac&9(6,1%).

Figura68. Emprego na Administracéo cemal por tipo de entidadeg 2011,2019 e 2QR0
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Fonte: DGAERintese estatistica do emprego publico

¥ Hospitais, centros hospitalares e unidades locais de salde do tipo E.P.E.
% Inclui Universidades e respetivas Faculdades, Institutos Politécnicos e respetivas Escolas Superiores e outras unidades de
ensino superior ndo integradas em Uniidades e Institutos Politécnicos.
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Entre dezembro de 2019 e dezembro de 2020 a esmagadora maioria das entidades publicas registou
aumentos no numero de postos de trabalho, designadamersteentidades publicas empresariais do
ServicoNacional de Saudgnais 7,1 mil), o&stabeletnentos de EducacaoEnsino Bésico e Secundério
(mais 6,3 mil), os\grupaments de Centros de Saudenais 1,5 mil), aEntidades Publica Empresariais
excetodo SNgmais 1,2 mil), as Camaras Municipias (malsmil) e as bidades Orgéanicas de Ensino e

Investigacddmais 1,1 mil). As Forcas de Seguranca e as Direge@ais foram os tipos de entidade que

registaram decréscimos significativos (menos 928 e 494 postos de trabalho, respetivamente).

Em dezembro € 2020, na maioria das entidades publicas, o0 nimero de postos de trabalho ocupados era
ja muito proximo ou mesmo superior ao humero registado em 2011. Os tipos de entidade que mais
postos de trabalho perderam, relativamente ao inicio da série, foraRogas Armadagmenos 10,6 mil),

0s estabelecimentos de educacgéo e ensino basico e secur(d@&iwos 10,1 mil), as Entidades publicas
empresariai®xcetoSNS (menos 3,6 mil), as Forcas de Seguranca (menos 3,3 mil) e os InstitutogPublicos
(menos 2,6 mil). Rooutro lado, nasEntidades Publica Empresariss do SNSo0s postos de trabalho

cresceram em 20,7 mil e nas Unidadesdades Organicas de Ensino e Investigagaat,8 mil.

1 Por cargos/carreiras/grupos

Em dezembro de 2020, no Continente, as carreiras profissionais nas administracdes publicas, que
agregavam maior nimero de postos de trabalho continuavam a sésgistentes operacionais, operarios,
auxiliares; aprendizes e praticantegie repregntavam 22,1%, oEducadores de infancia e docentes do
ensino basico e secundgriq19,3%), osAssistentes técnicos, técnicos de nivel intermédio e
administrativos (12,1%), oS écnicos superiorg®,9%), loo seguidos peldnfermeiros(7,3%) e pelos

Médiwms (4,5%).

Figura69. Emprego na Administragéo Publica por cargos/carreiras/grup@911,2019 e 20
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Fonte: DGAERintese estatistica do emprego publico

2 Exceto Universidades e Institutos Politécnicos e unidades hospitalares do tipo I.P.
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Relativamente ao ano anteripp nimero de postos de trabalho cresceumaioria das carreiras, tendo
aumentado mais significativamente nas carreidesEducador de infancia e docente do ensino basico e
secundario(mais 4,1 mil), de Assistente operaciohaoperario, auxiligr aprendiz e praticantémais 3,9

mil), de Enfermeiro(mais 3,2 mil)de Técnico superiofmais 3,1mil) e de Assistente técnico, técnico de
nivel intermédio e administrativgnais 2,2 mil)Os decréscim@ mais evidentes registarase naGuarda

Nacional Republican@enos 471 postg® na Policia de SeguranPublica (menos 407 postos)

Entre 2011 e 2020, eomque se refere a evolugdo dos postos de trabalho nas carreiras mais significativas,
0 numero de postos de traballaecresceu fortemente nas carreiras dasrgas Armadaénenos 9,8 mil)

de Educador de fancia e docente do ensino basico e secundémenos 9,8mil), de Assistente
operaciond operario, auxiliar, aprendiz e praticant¢menos 9,3 mil) e nas carreiras dessistente
técnico, técnico de nivel intermédio e administratfsieenos 7,8 mil) Em caotrapartida, o numero de
postos de trabalh@mcupados poifécnicos Superiorésais 11,8nil), por Enfermeirogmais 9,1 milg por

Médicos(mais 5,7 milaumentou significativamente

2.2.2.2.Emprego nas entidades deetor publico, exceto administracoegsiblicas (AP)

No que se refere ao emprego nas empresas e demais entidades publicas, a andlise restirgdados
de 2019 e 2020, (ou exclusivamente de 2019, quando a informacéo relativa a 2020 ndo estd ainda
disponivel), uma vez que, até 2017 forartegradas e exluidas desta categoria diversas entidades

gue inviabiliza uma analise da evolucao destas empresas ao lorsgoiela

De acordo conos dados da DGAEP, em 2026 Continente,as empresas e demais entidades publicas
(exceto APsomavam 41,2nil postos de trabalh@cupados, menos 731 do que em 20%58,20 desses

postos de trabalho respeitavameanpresas e demais entidades detidas pela administracédo cdatt#

mil) e os restantes 19,3 mil a empresas e demais entidades detidas pela admédastoral. As
sociechdes ndo financeiras representavam 59,5% dos postos de trabalho ocupados nas empresas e

demais entidades detidas pela administracdo central.

224 ) . - ) - ~ . ) L
Empresas e demais entidades publicas detidas pela administracédo central: entradas e saidas de entidades com maior émpaetp'no

2013/T1 Entrada do BANHBanco Intenacional do Funchal, S.A.

2013/T3 Saida da ANA Aeroportos Portugal S.A. e participadas
2013/T4 Saida dos CFTorreios de Pdugal, S.A. e participadas

2014/T1 Saida do BANHBanco Internacinal do Funchal, S.A.

2014/12 Saida da FidelidadeCompanhia deejjuros, S.A. e participadas
2014/T3 Entrada do Novo Banco S.A. e participadas

2015/T3 Saida EGFEmpresa Geral do Rento, S.A e participadas
2015/T4 Saida Oceanérite Lisboa, S.A.

2016/T1 Saida CPCARGHogistica e Transp. Feviarios Mercadorias, S.A.
2017/T12 Saida da TAPTransportes Aéreos Portugses, S.A. e participadas
2017/T4 Saida do Novo Banco, S.A. e participadas
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Figura70. Postos de trabalho nas entidades detor publico, excetoAP, por suBetor
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Fonte: DGAERintese estatistica do emprego publico

Em 2020, e face a 2019, o numero de postos de trabalho decresceu relativamente a todo o tipo de
empresas e demais entidades publicas (exceto AP). Contudo, numa analise mais detaltisadvese

gue este decréscimo se ficou a dever as empresas e entidades detidas pela Administracdo central, dado
gue as detidas pela Administracdo local registaram um aumento de 4,6%. De notar que, este decréscimo
de postos de trabalho verificado nas prasas e entidades detidas pela Administracdo central foi

sobretudo nas Sociedades nao financeiras (menos mil postos).

Os postos de trabalho ocupados pbpmensconstituiam64,5% s postos de trabalhcmasempresas e
demais entidadegublicas (exceto AP)decresceram relativamente a 2019. Ao contrario do sucedido nas
outras categorias de empresas, nas sociedades financeiras 58,4% dos postos de trabalho eram ocupados

por mulheres.

1 Por escaldes etarios

Em dezembro de 20F3 nas empresas e demais entidadess postos de trabalho ocupados por
individuos com entre 45 e 64 anos constituiam 52,3% do total e os postos de trabalho ocupados por
individuos com entre 35 a 44 anos 31,3%. Para além disso, entre 2018 e 2019, o nimero de postos de
trabalho aumentou de drma mais expressiva nos escalbes etarios com mais de 45 anos, embora o
namero de postos de trabalho ocupados por trabalhadores com entre os 25 e os 34 anos também tenha
crescido ligeiramente. De salientar que, a semelhanca das empresas e demais entiekdis pela
Administracdo central, as detidas pela Administracdo local viram o nimero dos seus postos de trabalho

aumentar em todos os escaldes etarios.

23 . = . . . . - ~
A informagaorelativa a 2@0 no que respeita a0 emprego nas empresas e deneatidades do sector publicexcepto administragdes
publicas por niveis etarios e niveis de habilitagées ainda ndo se encontra disponivel
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¢ Por niveis de escolaridade

Relativamente aos niveis de habilitacbes dos trabalhadores das empresamas dentidadesem
dezembro de 209, 50,2% dos postos de traballmas empresas detidas pela administracdo cerdgram
ocupados por trabalhadores com o ensino superd®®o por trabalhadores com o ensino secundéio
19,8% por trabalhadores com o ensinaskzo. No que respeita aos postos de trabatias empresas e
demais entidades detidas pela administracédo loc&ld% dos postos de trabalho eram ocupados por
trabalhadores com o ensino basjcos trabalhadores com o ensino secundario ocupavam%3dds
postos de trabalhae ostrabalhadores com o ensino supar apenas 18%. Tanto hum caso como noutro,
registouse um ligeiro crescimento do peso dos postos de trabalho ocupados por trabalhadores com

habilitacbes mais elevadas relativamente ao ano anterior.

¢ Por setores de atividade

Os setores que concentravam maior nimero de postos de trabalho nas empresas e outras entidades
detidas pela administracdo centraho Continente, e dezembro de 2P0, continuavam a ser as
Atividades financeiras e de segur@d% dototal dos postos de trabalho}endo o seu peso relativo
permanecido estavel face a 2018. Seguaos Transportes e armazenage(t5,6%),0s setores da
Eletricidade, gas, vapor; Captacao, tratamento e distribuicdo de agua; saneamento; con&ib@#)e

0 dasAtividades administrativas e dos servi¢os de af@®i@o).

Este dltimosetor era exactamente aquele que agregava maior numero de postos de trabalho no que se
refere as empresas e demais entidades publicas detidas pela administracageio@o do atal) tendo
sido osetorque mais cresceu relativamente ao ano anterior. Segedie osetoragregado daComércio,

Transportes e Armazenaggil,1%).

Figura7l. Emprego nas empresas e demais entidades detidas pela Administr@gfdral, exceto ARpor CAE
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Fonte: DGAERintese estatistica do emprego publico
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1 Por cargos/carreiras/grupos

Em dezembro de 2020, no Continent,grupo profissional mais relevanteas empreas e outras
entidades publicazra o dosAssistentes técnico/administratisoque ocupavam #4% do total dos
postos de trabalho, seguinggelhe o dos Assistentes operacionais, operarios e auxiliargae
representavam 2% Contudo, o peso destas cate@s diminuiu relativamente a 2019. Por outro lado, o
peso dos &cnic® superioes, que representavam 168% do total dos postos de trabalho ocupados,

cresceuface ao periodo homologo (mais 1,6 p.p.).

Figura72. Emprego nas empresasdemais entidades por carreiras
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Fonte: DGAERintese estatistica do emprego publico

2.2.3. Trabalho temporéario

2.2.31. Trabalhadores por conta de outrem com contratos de trabalho temporarios

De acordo com os dados dd3uadros de Pessqoam 2019, lavia 86,4 mitrabalhadores por conta de
outrem (TCO) com contratos de trabalho temporarimonstituindo 2,9% do total dos TCO. Estes

trabalhadores sofreram uma quebra de 10,4% relativamente ao ano anterior.

No decurso dos ultimos dez anos, para além ddsteréscimo em 2019, os trabalhadores com contratos
temporéarios diminuiram, igualmente, entre 2011 e 2012. Todavia, apesar destas quebras, estes

trabalhadores evidenciaram um acréscimo de 28,4% face ao inicio o periodo em analise.
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1 Por tipo de contrato

Em2019, 58,7%, ou seja, 50,7 mdsdTCO com contratos de trabalho temporarios tinham consrate
trabalho a tempo incerto, 39% tinha contratos com termo cer{@4,5mil) e os restantes 2,mil tinham
contratos por tempo indeterminado para cedéncia temguda. Relativamente a 2@, todosos TCO com

contratos temporariogvidenciaram decréscimos.

Figura73. Trabalhadores por conta de outrem com contratos de trabalho temporarios
por tipo de contrato
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Fonte: GEP, Quadros de Pessoa

Entre 2010 e 2013, os TCO com contratos de trabalho temporarios a termo certo mantse@mo a
categoria mais numerosa, tendo, a partir de entdo, sido ultrapassados pelos contratados a termo incerto,
que passaram a constituir mais de metade dos TQ® contratos de trabalho temporarios. O peso dos
TCO com contratos de trabalho por tempo indeterminado por cedéncia temporaria que, em 2010

representavam 10%, decresceu fortemente ao longo da ultima década.

¢ Por sexo e escalao etario

Desde o inicio da gé, os homens constituem a maioria d6€0O com contratos temporariésn 2019,

representavam 56,2% do total.
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Figura74. Trabalhadoes por conta de outrex com contratos de trabalho temporarios
por escaldes etarios
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Fonte: GERQuadros de Pessoal

No que se refere aosscaldes etérios, em 20135,7%dos TCO com contratos temporarios tinha entre 35
e 54 anos,32% tinha entre 25 e 34 anog 25,5% tinhaaté 24 anos O escaldao dos 55 e mais anos
representava 6,9%. O nimero de comados a termo desceu, entre 2018 e 2019, relativamente a todos

os escaldes etarios, com uma maior incidéncia nos grupos etarios até aos 54 anos.

Entre 2010 e 2013, o escalédo entre25 e 0s 34 anos mantevee maioritarig tendo sido ultrapassada

partir daipelo escaldo dogntre 0s35 aos 54 anosEste ultimo foi o escaldo que mais aumentou em
namero de trabalhadores (mais cerca de 8 mil), desde o inicio da série, em 2010, até 2019. O escaldo a
registar o segundo maior aumento, no mesmo periodo, fescaldo até aos 24 anos de idade (mais 5,4

mil).

1 Por niveis de qualificacédo

Em 2019, 38,4% doBCO com contratos de trabalho temporarios erBrofissionais ndo qualificados,
32% eramProfissionais semiqualificados 25,36 eram Profissionais qualificadosEntre 208 e 2019, o
namero de TCO com contratos de trabalho temporarios aumentou apenas no que se refere aos

Profissionais altamente qualificados sobretudo ao®rofissionais ndo qualificados.
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Figura75. Trabalhadores por contde outrem com contratos de trabalho temporérios
por niveis de qualificaces
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Fonte: GERQuadros de Pessoal

Entre 2010 e 208, o numero deProfissionais nao qualificadosom contratos temporarios subiu (mais
23,8 mil), ndo obstante o decréscimo verifloaaté 2016, jA que nos ultimos anos o seu numero
aumentou, em particular durante 2019. O numero destes TCO que Erafissionais Qualificados
também cresceu (mais 9,2 mil), em grande parte devido ao aumento de 150% registado entre 2016 e
2017. Quanto aoProfissionaisaltamente qualificados estesregistaram um ligeiro acréscimo (mais 763),
entre 2010 e 2019. De salientar que, no mesmo periodo em analise, o nimeRyofiesionais

semiqualificadosevidenciou uma quebra (menos 11,9 mil), & semelhancaetdantes qualificagcdes.

1 Por regides

No que respeita a distribuicdo dos TCO com contratos de trabalho temporérios por giSestinente
em 20D, Lishoa concentrava quase metadestes TC@47,1%), dNorte 29,76 e o Centro 8,4%. Entre
2018 e 2019, o imero destes TCO decresceu em Lisboa, no Norte e no Centro, tendo aumentado nas

restantes regides.

Entre 2010 e 2019, o numero dos TCO amntratos de trabalho temporariosresceu em todas as
regidesexcetono Alentejo, tendo aumentado percentualmente mao Algarve (mais 94%), logo seguido

pelo Centro (mais 50,7%) e pela regido Norte (mais 36%).
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2.2.3.2.Percentagem de trabalhadores das agéncias de trabalho temporario no total da populacdo
empregada em Portugal e na UE28

De acordo com os dados do Estat, em 2020 os trabalhadores das agéncias de trabalho temporéario
constituiam 2,6% da populacdo empregada (15 e os 64 anos), na média dos paises da Unido Europeia
ultrapassando a percentagem destes trabalhadores em Portugal, que foi de 1,4%. Entre2PQ0] essa
percentagem aumentou praticamente sempre, na UE, tendo crescido 1 p.p. J& em Portugal essa

percentagem decresceu 0,6 p.p..

Figura76. Percentagem de trabalhadores de agéncias de trabalho temporario no total da populacdo
empregada (15 aos 64 anos)

%

2,5 »
2 -4
1.5 ~_ ——LUE
' - - - —— Portugal
1
0,5
0]

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
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Fonte: Eurostatl.abour Force Survey

2.2.4. Subutilizac&o do trabalho em Portugal

Considerando a informac&statisti@a disponibilizadgelo Inquérito ao Empregdo INE

estimase que,em 2®0, Portugal tenha tido uma taxa de subutilizacdo do trabalho ¢
cerca del3,9% Esteindicador que agrega a populacdo desempregada, o subemprego
trabalhadores a tempo parcial, os inativos a procura d@rego mas nao disponiveis e
0s inativos disponiveis mas que ndo procuram empregaheceu um aumento no inicio
da série em analise, tendo iniciado uma fase descendente a partir de 2013, ano em

atingiu o seu valor méximo (25,4%).

De salientar que, erd020, a tendéncia de decréscimo inverse, tendese evidenciado

uma subida desta taxa (13,9%), ap0s uma variacao positiva de 9,4%.
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Analisandoesta informacdo por sexwerificase que, apesar do aumento desta taxa st
ter repercutido entre ambos os sexd34,1% nas mulheres e +17% nos homens
continuam a ser as mulheres quem apresenta taxas de subutilizacdo do trabe

superiores.

Figura77. Evolucdo da taxa de subutilizagdo do trabalho por sexo
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Fonte: INEInquérito acEmprego

Por outro lado, considando este indicador por grupo etariopbservase que sao

sobretudo os mais novos, com idades compreendidas entre os 15 e 0s 24 anos, ¢
apresenta valores mais elevados, com taxas de subutilizacdo laboral quase sel
superioresa 40% ao longo de toda a série em analise, ndo obstante nos ultimos ano
ter vindo a observar uma tendéncia de decréscimo desta taxa neste grupo, que em
foi de 39,2%. De notar que, entre 2012 e 2015, mais de metade da populagéo dos 1!

24 anos 6i afectada por este tipo de subutilizacéo.

No que diz respeito aos restantes grupos da estrutura etaria, a incidéncia desta taxa
oscilado em torno de valores menos significativos e, a semelhanca da taxa do grup
idades dos 15 aos 24 anos, tém agmsdo uma tendéncia de decréscimo nos ultimos

anos, atingindo, em 2020, o valor de 13%.
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Figura78. Evolucdo da taxa de subutilizacdo do trabalho por grupo etario
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Fonte: INEInquérito acEmprego

Por dltimo, considerando o indador em analise por nivel habilitacional, obseseaque

a taxa de subutilizacdo do trabalho diminui a medida que a escolaridade aumenta. ¢
efeito, ndo obstante esta taxa apresentar uma tendéncia de decréscimo em todas
categorias escolares, a difeigm percentual entre o nivel de habilitagdes inferior e «
superior permanece quase constante ao longo da série, oscilando em torno dos 7 p.g
p.p., & excepgao dos trés ultimos anos, que evidenciaram uma distancia percentual

de 4 p.p..

Figura79. Evolucéo da taxa de subutilizacéo do trabalho por escolaridade
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Quanto a taxa da populagdo com o ensino secundario espésndario que se encontra
numa situacdo de subutilizagdo laboral, constsgauma maior proximidade com a taxa
da populacdo que nédo foi além do ensino basico do 3° ciclo. De facto, ao longo da sé
distancia entre a taxa de subutilizagdo com o ensino secundario-gegasdario e a taxa

de quem tem o ensino superior € maierca de 5 p.p. em média) do que a distanci
entre a taxa de subutilizagdo com o ensino secundario espésndario e a taxa de quem

apenas tem o ensino basico do 3° ciclo (cerca de 1 p.p. em média).

2.3. Desemprego
2.3.1.Desemprego e taxas de desemprego
Considerando os dados dtnquérito ao Empregodo INE, em 2020, no Continente, estavam
desempregadas 332,9 mil pessoas, o que significou um acréscimo de 12,3 mil pestivasneite a
2019 (4%). As mulheres representavam 51,4% do total, tendo diminuido 2,4% entre 2019 e 2020, no que

diz respeito aos homens cresceram 11,8%.

Figura80. Variacdo do nimero de desempregados
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Depois do crescimento verificado entre 2011 e 2013, o desemprego diminuiu sempre e, até 2018,
acentuadamente. O numero de homens desempregados cresceu mais, até 2013, mas, a partir dai,

também diminuiu mais. Assim, a percentagem de mulheres dessgagdas ultrapassou a percentagem

de homens em 2014 e, nos trés ultimo anos, aumentou.

Em 2020, a taxa de desemprego (15 e mais anos) era de 6,8%, tendo crescido ligeiramente relativamente

a 2019. A taxa de desemprego masculino era de 6,5% e a taxael@pglego feminino de 7%.

Em 2020a taxa de desemprego era metade da taxa registada em.201dxa de desemprego feminina

mantevese acima da masculina ao longo de toda a série

2.3.1.1. Desemprego por escalfes etarios

Em 2020 0 numero dedesempregadosio Continente nos diferentes escalbes etarios era de um modo
geral equilibrado. Entre 2019 e 2020, o desemprego aumentou em praticamente todos os escaldes,
exceto no escaldo dos 45 aos 54 and$®,7%), seguido do escaldo dos &% 44 anos-4,5%) e, por
altimo, do escaldo dos 55 aos 64 ane3,8%).Em todos estes escalbes, o numero de mulheres
desempregadas diminuiu, enquanto quenumero de homens desempregados no escaldo dos 35 aos 44

anos cresceu ligeiramente (0,8%), assomo no dos 55 aos 64 anos (8,9%).

Figura81. Taxas de desemprego por escaldo etario
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Em 2020p0s escaldes etarios mais jovens eram 0s gque registavam taxas de desemprego mais elevadas:
22,3%no escaldo dos 15 aos 24 nos e 9,1% no escaldo dos 25 aos 34 anos. Entre 2019 @202e, a
desempregaaumentouem todos 0s escaldetarios,excetono escaldo dos 45 aos 54 and3§%) e no

dos 55 aos 64 ano€0(4%).

Entre 2011 e 2020, a taxa de degprego evoluiu de forma muito semelhante para todos os escaldes
etarios, aumentando até 2013de forma tanto mais acentuada quanto mais jovem o escakidepois
decrescendo, tendo diminuido também mais fortemente nos escaldes mais jovens, sobretaesicatfio

dos 15 aos 24 anos/(7 p.p.).

2.3.12. Taxas de dsempregcem Portugal e na Unido Europeia

A taxa de desempregportuguesatem evidenciado um crescimento progressivo ao longo da Ultima
década tendo chegado as 16,4% em 203, anoem gue odesemprego em Portugal atingiu pmnto
maximo desta série e a partir do qual se inverteu a tendéncia com sucessivos decréscimos da taxa de

desemprego que, em 2020, registou 6,9%.

Quantoa taxa média dos paisesiropeus verficou-seuma tendéncia para a manutencao dos valaeas
torno dos9% e 10%nos primeiros anos da série em andlis&p obstante, em 2013, ter atingido quase
11%.Apesar deno inicio da ultima décaddortugal evidenciar uma taxa de desempregas proxina
da daUE, esse valdatistanciouse doda média europeiagobretudo em 2012 e 2018ndo-se verificado

a partir de 2018uma confluéncia de ambas as taxas que se manteve até 2020 (Padny&l,9% e a UE
27 com 7,1%).

Figura82. Evolucdo da taxa de desemprego
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Relativamente a taxale desemprego dos jovens entre os 15 e os 24 ameg$a apresentouum
comportamento muitosemelhanteao dataxa de desempregdo total da populagéadNo inicio da ultima
década a taxa de desemprego jovemortuguesaaumentou de forma expressivasemelhanca da taxde
desempregogeral, passando d&0,2%, em 2Q1, para 38,%, em 203, tendo desde entdo decrescido
progressivamente até 2019, ano em queistgu 18,2% (menos cerca de 20 p.p. face ao valor maximo
registado em 2013PDe salientar que, em 2020, tanto a taxa de desemprego jovem portuguesa como a da

UE27 registaram uma subida homologa expressiva, teselfixado nos 22,6% e 16,8#spetivamente

Figura83. Evolucéo da taxa de desemprego jovem
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Em relacdo a média dos paisksUE a taxa de desemprego dos jovensnentou entre2011 e 2013, ano

em que atingiu o valor nis elevado (23,8%) da série e a partir do qual se observou uma inversao da
tendéncia de crescimento. De salientar que, tal como a taxa de desemprego geral europeia, também a da
populacdo jovem entrou em declinio a partir de 2013, tendo registado o valsr lma&xo em 2019, ndo

obstante em 2020 ter registado uma nova subida.

2.3.1.3. Desemprego por niveis de escolaridade

No Continente, em 2020, os desempregados com o0 ensino basico representavam 37,4% do total, os

desempre@dos com o ensino secundario, 36,5% e os desempregados com 0 ensino superior, 26,1%.
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Entre 2019 e 2020, o desemprego diminuiu relativamente aos niveis de habilitacbes mais baixas, mas

aumentou em 15,5 mil pessoas, no que se refere ao ensino superior.

Em D20, a taxa de desemprego da populacdo ativa com até ao ensino basico era de 6,3%; a taxa de
desemprego da populagdo ativa com o ensino secundario era de 8,3% e a taxa de desemprego da
populagéo ativa com o ensino superior de 5,8% A taxa diminuiu, retegiva a 2019, na populagdo ativa

com o ensino béasice(,3%), tendo aumentado ligeiramente na populagdo ativa com o ensino secundario

e ensino superior. (1,1% e 0,5% respetivamente).

A taxa de desemprego das mulheres, em 2020, é superior a dos homeniweisgle habilitagdes basico
e secundario e diminuiu menos, relativamente ao ano anterior, no que respeita aos niveis de habilitacdes

basico e superior

Figura84. Taxas de desemprego por niveis de escolaridade
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Fonte: INElnquéito ao Emprego

Ao longo da série a taxa de desemprego da populagdo ativa com 0 ensino superior Rs@nsevepre
bastante inferior & dos restantes niveis de habilitagdes. Entre 2011 e 2020, a taxa de desemprego da
populacdo ativa com o ensino basico diniin7,2 p.p., a taxa de desemprego da populagédo ativa com

secundario decresceu 5,1 p.p. e a taxa de desemprego da populagao ativa com o ensino superior, 3,3 p.p.

2.3.1.4.Desemprego pr experiéncia anterior de trabalho

No Continente, em 2020, a populacao desempregada a procura de novo emprego constituia 89,9% do
total dos desempregados (cerca de 299,2 mil pessoas). Os desempregados a procura do 1° emprego
totalizavam 33,6 mil. Relativamente a 2019, o desempidigonuiu na categoria dos desempregados a

procura do 1° emprego, mas aumentou na categoria dos desempregados a procura do novo elprego.
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mulheres eram maioritarias em ambas as categorias e tiveram um maior decréscimo do que os homens,

by

no que se refere @ desempregados a procura do 1° empregd,3%, para um decréscimo de
desempregados homens d&,2%). Ja na categoria dos desempregados a procura do novo emprego, as

mulheres decrescerami,4%) e os homens desempregados nesta categoria aumentaram (¥13,6%

Entre 2011 e 2013, o desemprego aumentou em ambas as categorias mas mais na categoria dos
desempregados a procura do 1° emprego, pelo que o seu peso no total aumentou. A partir de 2013, o
namero de desempregados decresceu igualmente nas duas categumEsnais nos desempregados a
procura de novo emprego. Assim, o peso dos desempregados a procura do 1° emprego no total

continuou a crescer, até 2018.

Figura85. Desemprego por experiéncia anterior de trabalho
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Fonte: INEInquéito ao Emprego

O numero de mulheres desempregadas a procura do 1° emprego maséeseperior ao dos homens até
2016. Depois disso, e até 2018, os homens passaram a constituir a maioria. No que se refere aos
desempregados a procura de novo emprego, o nrae homens desempregados foi, de forma geral,

superior ao numero de mulheres até 2017. A partir dai a situacéo inveeteu

No que diz respeito aos desempregados a procura do primeiro emprego, o escaldo dos 15 aos 24 anos,
representava 78% do total, emt@m o peso dos escaldes mais velhos tenha vindo a aumentar desde o

inicio da série.

J& no que se refere aos desempregados a procura de novo emprego, 0 escaldo entre os 25 e 0s 54 ano:s
constituia 66,5% do total. O peso do escaldo dos 15 aos 24 anos temavandscer, desde 2015 e, nos

dois ultimos anos, ultrapassou mesmo o peso dos desempregados com entre 55 e 64 anos.
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2.3.1.5. Desempregados a procura de novo emprego

9 Por areas de atividade

Considerando os desempregados a procura de novo emprego por grandes areas de atividade;s®nstata
que, em 2020 no Continente, os desempregados que provinhanmseimr dos Servicoontinuavam a
representar a esmagadora maiorid7#o do total). Os desempregados oriundosliddstrig construcao
energiae aguaconstituiam 2,6% e os que provinham dayrcultura, producdo animal, caca, floresta e
pesca,l,8%0 numero de desempregados cresceu relativamente ao ano anterioiddatra, construcao
energiae agua (+5,2 mil pessoas) e ndervicos+8,3 mil) mas decresceu narfcultura, producdo

animal, caca, floresta e pes¢8,9 mil).

Figura86. Desempregados a procura de novo emprego por areaace/idade, em 2020
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Fonte: INElnquérito ao Emprego

Entre 2011 e 2013, o numero de desempregados aumentou relativamente a todas as areas de atividades
e, a partir dai decresceu sistematicamente. Assintre 2011 e 20200 desemprego diminuiu em 58,3%
no setorda Agricultura, produgéo animal, caca, florest®, 9% ndndustria, constru¢do, energia e agea

em 40,8% nsetordosServigos

Relativamente aos principasetores dalndustria, construcdo, energia e agasn 2020, no Continent@®s
desempregados a praca de novo emprego oriundaias Industrias Transformadoréstalizavam 50 mil,
representando 16,7% do totalda categoria. J& os desempregados a procura de novo emprego
provenientes dosetor da Construcdo eram 17,6 mil e constituia®% do total No setor dasIndustrias
Transformadoraso desempregoaumentou relativamente a 2019 e no setor @anstrucag diminuiu

relativamente ao ano anterior.
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Figura87. Variacdo dos desempregados a procura de novo emprego
na Industria Transforradora e Construcao
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Fonte: INElnquérito ao Emprego

O numero de desempregados a procura de novo emprego nesteseatoiss cresceu, significativamente,
entre 2011 e 2013, e depois diminuiu, embora de forma cada vez menos acentuada e voltou a anescer e

2020 nosetordaslindustrias Transformadoras

No que se refere aos principastores dosServicosem 2020,17,4%dos desempregados a procura de
novo emprego provinham doo@hércio por grosso e a retalho, reparacéo de veiculos automéveis e de
motociclos(52 mil pessoas)16,4%do Aojamento, restauragdo e similare@9 mil individuos),4% das
Atividades de saude humana e apoio so¢i#&l,1mil), 5% dasAtividades administrativas e dos servicos de
apoio (15,1 mil individuos)e 5,1% daEducacao(15,3 mi). O namero de desempregados aumentou
relativamente ao ano anterior nélojamento, restauracdo e similar€s16,9 mil), nosTransportes e

Armazenagent+6,9 mil) e nagtividades de consultoria, cientificas, técnicas e similaesmil).
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Figura88. Variacdo dos desempregados a procura de hovo emprego nos Servicos
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Fonte: INElnquérito ao Emprego

Entre 2011 e 2013, o desemprego aumentou em todos 0s princieaises dosServicos exceto no
Comércio por grosso e a retalho, repgia de veiculos automéveis e de motocicjos, entre 2012 e
2013, registou ja um decréscimo. A partir de 2013, o desemprego diminuiu em todosseies,
particularmente noComércio por grosso e a retalho, reparacéo de veiculos automéveis e de m®éocicl

no Alojamento, restauragdo e similares

1 Por grupos profissionais

De acordo com os dados dmquérito ao Empregalo INE, em 2020, no Continente, 0s grupos
profissionais que registavam maior numero de desempregadpsoéura de novo emprego eram 0S
grupos dos Trabalhadores dos servigos pessoais, de protecdo e seguranca e vendedores (29,5% do total)
dos Trabalhadores nédo qualificados (12,8 e dos Técnicos e Profissionais de nivel intermédio (10,2%). Entre
2019 e 2020, desemprego aumentona maioria dos grupos profissiongincipalmente no grupo dos
Trabalhadores dos servicos pessoais, de protecdo e seguranca e ven@etids@snil), no©Operadores

de instalacdes e maquinas e trabalhadores da monta@iefy8 mil), ndPessoal Administrativie3,9 mil) e

nos Trabalhadores qualificados da industria, construcéo e artiie®8 mil) Em contrapartida, verificou

se uma diminuicdo do desemprego no grupo d@snicos e profissionais de nivel interméeo7 mil)

nos Trabdhadores ndo qualificado&2,2 mil) e no grupo doRepresentantes do poder legislativo e de

Orgaos executivos, dirigentes, diretores e gestores executivasl].
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Figura89. Evolucdo do desempregpor Grupos Profissionais 2012019 e 220
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Fonte: INElnquérito ao Emprego

Entre 2011 e 2020, o desemprego diminuiu relativamente a todos os grupos profissionais, de forma
particularmente acentuada nos grupos ddsabalhadores ndo qualificados e o dos Trabalhadores
pessoais, de pretdo e seguranga e vendedores e sobretudo dos Trabalhadores qualificados da inddstria,

construcao e artifices

1 Por regides

Em 2020, e considerands dados ddnquérito ao Empregdo INE, o Norte continuava a seregido do
Continente com maior nimero de desempregados (125,4 mil). Segilli@ a Area Metropolitana de

Lisboa (107,4 mil), tendo o desemprego aumentado relativamente a 2019, em ambas as regides, 2,5% no
Norte e 5,5% nadrea Metropolitana de Lisbod@ Aentejo, que totalizava 20 mil desempregados, foi a
regido onde o desemprego mais diminuily, 3%).No Centro o desemprego aumentou em 9,9%,

somando 61,9 mil desempregados e no Algarve com 18,2 mil desempregados, aumentou em 13,8%.

J& no que se refere a@ta de desemprego, em 2020, esta era mais elevada na Area Metropolitana de
Lisboa (7,7%) e no Algarve (8,3%), em ambas as regides se verificou um aumento relativamente ao ano
anterior. O Norte registava uma taxa de desemprego de 6,8% e o0 Centro apesdaraleegido onde a

taxa era mais baixa (5,6%), teve um ligeiro crescimento relativamente ao ano anterior. Por fim, o Alentejo,

com uma taxa de 5,9%, foi a Unica regido onde essa taxa decresceu relativamente ao ano anterior.
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Figura90. Evolucao da taxa de desemprego por regides
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Fonte: INElnquérito ao Emprego

A taxa de desemprego decresceu consecutivamente, em todas as regifes, a partir de 2013. Em 2011, o
Algarve era a regido gque registava a taxa de desemprego mais elevattastda ultrapassado, em 2013,
pela Area Metropolitana de Lisboa e, a partir de 2015, pelo Norte. A regido Centro maataveegido

com a taxa de desemprego mais baixa ao longo do periodo.

2.3.1.6. Desempregados de longa durac&o e muito longa duracéo

Taxade desemprego de longa duracéo em Portugal e na UE

A taxa de desemprego de longa duracdo para Portugalregistouuma subidano inicio da série em
analise atingiu o seu valor mdamo em 2013 (9,3%), tendo posteriormente inflectido este

comportamentq em 2014,com o inicio de uma fase de decréscimo.

Assim, o desemprego de longa duracdo, em Portdjainuiu 7 p.p. entre 2013 e 2020, tendo registado,
neste Ultimo ano, uma taxa d&3%.Quando comparada com a taxa da média dos paises da UE, a taxa
portuguesa apremnta uma diferenca superiprapesar dedesde 2013 essa diferencder-se vindo a
esbater e, em 2020, pela primeira vez, Portugal apresentar uma taxa de desemprego dduayie

inferior & da sua congénere europeia (Portugah 2,3% e a UE7 com 2,5%).
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Figura9l. Taxa de desemprego de longa duracéo (% na populacéo ativa)
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Nota: a partir do ano de 2020, apenas se encontram disponiveis os vakldE 27.
Fonte: Eurostat, Base de dadosbour Force Survey

Quanto ao desemprego de muito longa duragéo, este evidencia uma tendéncia similar ao desemprego de
longa duracd@o, com a taxa média europeia a manter uma certa constamci@rno s 1,5% e 3%
enquanto a taxa portuguestem evidenciado sempre valores superiores. De salientar que, em 2020, a
taxa portuguesa continuou a diminuir, tendo, pela primeira vez, ficado abaida d@édia dos paises da
Unido(Portugalcom 1,3% e a UE/7 com 1,4%).

Figura92. Taxa de desemprego de muito longa duracéo (% na populacéo ativa)
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Nota: a partir do ano de 2020, apenas se encontram disponiveis os valores da UE 27.
Fonte: Eurostat, Base de dadosbour Force Survey
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Em 2020, no Continés, dos 332,9 mil desempregados cerca de 129,7 mil (39% do total) estavam
desempregados ha 12 e mais meses, ou seja, eram desempregados de longa duragéo (DLD). Entre 2019
2020, o numero de desempregados de longa duracdo decresceu em cerca de 28,2spdkpes

entanto, os desempregados até 12 meses cresceu de forma bastante acentuada (+40,9 mil individuos).

Em 2020, as mulheres representavam 50,8% dos DLD, tendo o seu peso diminuido em cerca de 3 p.p.

relativamente a 2019.

Figura93. Desemprego de Longa Duracéo
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Fonte: INEInquérito ao Emprego

Em 2011, os DLD constituiam 52,9% do total dos desempregados e 0 seu peso continuou a crescer, tendc
atingido os 65,4% em 2014, uma vez que os desempregados até 12 meses comecaramiaaiimda
em 2012 e, nos anos a seguir, diminuiram mais. Depois, contudo, os DLD decresceram mais depressa €

em 2018, o peso das duas categorias torselpraticamente equivalente.

Entre 2011 e 2016, a percentagem de homens DLD foi sempre superionmalti@ses. A partir de 2017

as mulheres voltam a ser maioria.

No Continente, em 2020, os DLD com o ensino basico constituiam cerca de 44% do total dos
desempregados de longa duracdo. Os DLD com o ensino secundario representavam 35,4% e os DLD com
ensino superior, 20,5%. Entre 2019 e 2029 niumero de DLD diminuiu relativamenaos DLD com o

ensino basicozom o ensingecundario e com 0 ensino superior.

Ate 2013, os DLD aumentaram em todos os niveis de habilitacbes e depois decresceram sempre,

acentuadarente, sobretudo no que se refere aos DLD com o ensino basico.
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Figura94. Desempregados ha 12 e mais meses por niveis de habilitacdes
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Fonte: INE, Inquérito ao Emprego

Em 2020 no Continente,os DLD com entre 15 e 34 anwgalizavam 155,1 mil pessoas, constituindo
34,7% do total dos DLD, tendo o seu peso decrescido em 6,8 p.p. relativamente a 2019 e o seu nimero
diminuido em 20,6 mil individuo®© escaldao de DLD entre os 15 e 24 anos sori@vail pessoas

representando 35,1%os DLD entre os 15 e os 34 anos
Entre2011 e 2020 o nimero de DLD com entre 15 e 34 anos diminuiu para mais de metade.

Considerandms desempregados com entre 15 e 24 amosistatamos que, em 2026 peso dos DLD no
total dos desempregados desse escal&rietera de22,6%0u seja que depois de ter diminuido em cerca
de 10 p,p, entre 2017 e 2018, registou um aumento de mais de 25 p.p. em 2019, para voltar a diminuir 25

p.p em 2020.

No escaldo dos 25 aos 34 anos, os desempregados ha 12 e maigepesssnavam 34,3% do total dos
desempregados daquele escaldo etario, tendo esta percentagem também decrescido em 21,7 p.p.

relativamente a 2019 (depois de ter crescido em 14 p.p. no ano anterior).

Entre 2011 e 2014, o peso dos DLD aumentou relativamente aodietdesempregados em ambos os
escaldes etarios. No escal@o dos 25 aos 34 anos, os DLD tosgragsmo maioritérios, a partir de 2012

e no escaldo mais jovem no ano seguinte. Contudo, a partir de 2014, a percentagem de DLD diminuiu em
ambos os escalbesdios, de forma bastante mais lenta no escaldo dos 25 aos 34 anos que, s6 em 2018
registou um valor abaixo dos 50&m 2020, a percentagem de DLD no escaldo dos 15 aos 24 anos atingiu
o valor mais baixo verificado desde dcia da série. No escaldo dos 26s 34 anos o peso dos DLD

aproximouse aos valores de 2015.
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Figura95. Desempregados entre os 15 e os 34 anos por duracdo da procura de emprego
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Fonte: INE, Inquérito ao Emprego

Dos cerca de 130 mil individuos desempregados ha mais de 1 ano, no Continente, em 2020, 78 mil, ou
seja 60,1% do total estavam desempregados ha mais de 2 anos (eram desempregados de muito longa
duracéo (DMLD). Relativamenao ano anterior esta subcategoria de DLD diminuiu 259#%02020, os

DMLD constituiam assim 23,4% do total dos desempregados.

Figura96. Desempregados de longa e muito longa duracdo
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Fonte: INElnquérito ao Emprego

Os desmpregados de muito longa duracéo foram a categoria de desempregados que mais cresceu, em
namero, até 2014 e, a partir dai, a que menos diminuiu. Assim a percentagem dos DMLD no total de

desempregados, em 2020, era ainda ligeiramente superior a regista@d#1.
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2.3.2 Desemprego registado e pedidos de emprego nos Centros de
Emprego

Segunda informacéo disponibilizada pelo IERBfinal de Dezembro de 20, o nUmero denscritos nos
Centros de Emprego do Continert#alizavam cerca de 375)2il desempegados, 0 que representou
um aumento de aproximadamente87 mil individuos face ageriodo homoélogo Este acréscimo do
desemprego registaddoi superior nos homens (mais 3%), ndo obstante,0 nimero de mulheres
inscritas nos Centros de Empretgy também aumentado(mais ®,3%). Deste modo, 0 peso relativo
masculino aumentou de3}%, em 2019, pard4,3%, em 2020, enquanto o feminino decresc:d p.p.,

passando de 56% parab5, ™6 do total do desemprego registado em 2020.

Figura97. Evolucdo do Desemprego registado por género
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Fonte: IEFRViercado de Emprego

Quantoao numero de desempregados registados de longa duragédo (DLD), 2nc@fstatouse uma
subida de 20,3% relativamente a 2019 (mais 23,3 mil pessoas), tendo o reguo/relativo no total de
inscritos atingido os 368%. Em relagcdoao nimero de jovens inscritos, registea igualmente um
acréscimo 1nais 49,7%, ou seja, mais4,8 mil individuos),passandoo seu peso relativale 10,3%, em
2019, parall,9% em 2020
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Fgura98. Percentagem do Desemprego Jovem e do DLD no Desemprego Registado
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Fonte: IEFRViercado de Emprego

Considerando as diversas regides do Continente, obsergaie a tendéncia de decréscimo anual do

desempregaegistadq iniciadano ano de2013, seinverteu em 20200 Norte continuou &er a regiao
mais afectadgelo desemprego, com cerca de 1508 desempregados inscritogndo evidenciado, em
2020 uma subida de 21,8% face ao periodo homdlogo, logo segoidtalisboa ev/ale do Tejo gela

regidao Centrdcom mais 36,5 mil e 8,9 mil registosspetivamentg.

Figura99. Evolucdo do Desemprego registado por regides
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De salientar que o Norte, s6 por, sio final @ 2®0, representava @,1% do total deregistos de
desempregee, conjuntamente com a®gides de Lisboa do Centrorepresentavan87% do desmprego
registado no Continenteem dezembrode 2@®0. No que respeita as restantes regides, tanto o Alentejo
como oAlgarve registarangualmentevariagdegositivas comaumentosdo nimero de desempregados
na ordem dosl8,% e dos 60,8%embora em termos absolutos, senham traduzido nos @ésimos

menos expressivos (maisd2nil registos na regido alentejana e maiks8 mil registosa regido algarvia).

Relativamente ao desemprego registado getores deatividade a maior proporcéo de desempregados
inscritos a procura de novo emprego continuou a provirsétor dos Servicog72,%%0), seguindee a
Indagria, Energa e Agua e Construcg80,2%) e aAgricultura, Producdo Animal, Caca, Floresta e Pesca

(4,4%).
Figural00. Desemprego registado paetores deatividade
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Fonte: IEFRViercado de Emprego

Nao obstantetodos ossetores deatividade evidenciarem no finalde 2@0, aumentosface ao periodo
homdlogo, osetor da Agricultura, Produgdo Animal, Caca, Floresta e Pesgestou, em 20200
acréscimamenos expressivar144%), o quesetraduziy, dada a sua menor representatividade (4,4%) no
total dossetores, numacréscimode 1932 registos de desempregdDs restantesetores evidenciaram
igualmente umasubidado nimero de desempregadasscritos face a Dezembro de 2019 setor dos
Servicogjue continuou a registar maior peso relativo no cqunto dossetores deatividade(72,3%0) em
dezembro de 2020foi o0 setor que apresentou a maiosubida absoluta relativamente ao perbdo

homadlogo (cerca de mais 6278 inscritos).
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Analisando csetor da Industria, Energia e Agua e Construgiouma formamais detalhadapbservase

quefoi o sulsetordaConstrucaaue continuou a assumir maior peso relativo no total de desempregados

inscritos provenientes ddndustria (31,1%), logo seguido dandustria do Vestuariq13,5%) e das
Industrias alimentares dasbidas e do tabac(l0,5%).De salientar qugem termos absolutosem 2020,
0 sulsetor da Construcaaegistou a maiosubidg com umaumento de cerca de 2)2il desempregados
inscritos, logo seguido peladustria do vestuérie pelalndustria do couro eab produtos do courque

evidenciaramo segundo e terceiro mai@umentodo numero de inscri¢bes, comais 1,7 mil e 1,5 mil

desempregados inscritogspetivamente emrelacéo ao ano anterior

FiguralOLl Desemprego registado nadustria
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Fonte: IEFRViercado de Emprego

No setor dos Servicos o sulsetor com maior pesorelativo (396%) ¢ Atividades Imobiliarias,
Administrativas e dos Servigos de Appiegistou umacréscimo dalesemprego emalacdo @ periodo
homdlogo(+41,8%6),0 que, em termos absolutos, se traduziu no registardes29 mildesempregados.
Relativamente ao sugetor que, em 2@®0, apresentou asegunda maior representatividade do
Alojamento, restauracdo e similaremm 18,3% do total do desemprego registadweerificou-se um
aumentoem termos absolutosle cerca de 16,7 mil inscrigfes, logo seguido pelsetobdo Comércio
por Grosso e a Retalhque evidenciou a terceira maior representatividade (14,2§9s um acréscimo
de 7,4 mildesempregads inscritos De slientar o facto de, osulsetores de Outras atividades de
servicose dos Transportes e armazenageterem evidencado, igualmente subidasexpressiva do

namero de desempregadasgistadogmais4,6 mil e 2,1mil, respetivamentg.
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Figural02 Desemprego registado nos Servicos
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Fonte: IEFRVlercado de Emprego

No final de2020, as profissées mais representadas nos ficheiros dos Centros de Emprego do Continente
continuaram a ser o3rabalhadores ndo qualificadq25,1%) e oPessoaldos servigos de proteccédo e
seguranca(22,24), sucedendse o Pessoal administrativgl1,4%) eos Trabalhadores qualificados da
indastria, construcdo e artificess os Especialistas das atividades intelectuais e cientiffaagos com

cerca de 1&).

Por ouro lado, a evolucdcem 2020,face @ periodo homélogoevidenciou uma subidaa maioria das
profisses, tendese constatado os maioresacréscimosdo nimero de inscritomas profissdes dos
Trabalhadoresdos servicos pessoais, de proteccdo e seguranca @ederes (mais 26,1 mil), dos

Trabalhadoreséo qualificadogmenos19,6 mil), e doPessoal administrativpmais 9, 7mil).
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Figural03 Desemprego registado (novo emprego) por profissdes
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Fonte: IEFRViercado de Emprego

Considerand o nivel & habilitagbes,no decurso da Ultima décadalenotase que os desempregados
registados com o Ensino Secundario ou Superior tém vindo a assumir maior peso no desemprego total, em
detrimento dos desempregados registadosom niveis inferores de hailitacées. Todavia em 2@0, os
desempregados registadosrnoo Ensino Secundarassumiram o raior peso no desemprego total (3%}

com um aumento de @ p.p. em relagdo a 20140 contrario dos desempregados com o 1° e 2° ciclos do
Ensino Basico que&o espaco de uma décagairam o seu peso relativo diminu¥,8 p.p. €3,6 p.p.,

respetivamente

FiguralO4. Evolucao do desemprego registado por niveis de habilitacdes (%)
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Por dltimo, consideranda evolugdo do desemprego registadem 2020 face @ periodo homologo,
constatamse aumentosem todos os niveis de ensino, tendo 0s maioaeséscimos ocorridcentre os
desempregados com o Ensino Secundario e &Ci8fo do Ensindasico, com mais 482 e nais 31,5%

respetivamente o que se traduziu emais36,7 mil e 17,9mil pessoas registada

MOTIVOS DE INSCRI@X0S DESEMPREGADOSERVICEUBLICO DEMPREGO

Em 2020, d acordo com a informacdo estatistidasporibilizada peloMercado de empregao
IEFR o principal motivo de inscricdo dos desempregados nos Centrdsngwego foi oFim de
trabalho ndopermanente que representou cerca de 52pMo total dos registos de desemprego,
logo seguido, apesar de com menepresentatividade, pelas categorias dosspedidog15,8%),

dosExestudanteq4,7%) e do®espedirarrse(3,6%).

FiguralO5. Motivos de inscricdo dos desempregados en2@0
Média mensal do movimento ao longo do ano

Outros motivos ~EX estudantes

Trab. conta pré 1470 2234
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* Inclui ex-domésticas, reformados e situagdes de fim de indisponibilidade prolongada para o emprego.
** Incluifim do servigo militar obrigatério, eemigrantes, beneficiarios de prestacdes de desemprego no espago europeu,
situacdes de reinscri¢cdes e de méas coneg;de trabalho, subutilizagéo ou baixo salario, bem como outros motivos.

Fonte: IEFRViercado de Emprego

130



CENTRO e
RELACOES
LABORAIS

Por outro lado, consideranda evolucdo dos motivos de inscricdo dos desempregados ao lo
dos ultimos anos, constatse que a categoria mais represada ¢ Fim de trabalho nédo

permanente¢ tem vindo a apresentar uma trajectoria de oscilacdo, evidenciando uma sut
expressiva em 2020, apesar de, em 2012 e 2015, ter ja registado picos de aumento no volul

registos.

De salientar que, esta categarigue vinha a decrescer desde 2015, quando comparada con
inicio da década em andlise (ano de 2011), evidenciou, em 2020, um aumento de cerca de 8,!

seja mais 23,4 mil inscricdes de desempregados devidionaale trabalho ndo permanente

Relativameng¢ & segunda categoria mais representada, a dos desempregados inscritos por t
sido Despedidosa anélise da sua evolugéo, ao longo dos ultimos 10 anos, traduz uma redugé
38,4 mil registos em 2020 relativamente a 2011 (menos 30%), apesar do acréscirolume de

inscrigdes verificado em 2012.

Figural06. Evolugcédo dos motivos de inscricdo dos desempregados
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Fonte: IEFRViercado de Emprego

Quanto aoExestudantes que ocupam a terceira categoria na escala dos motivos de inscrica
namero de registos apresentou alguma constancia até 2012, ano a partir do qual se evide
uma subida com maior expressividade em 2013 e 2014. De notar quExestudantesinscritos

como desempregados infletiram a sua trajet6ria ascendenpartir de 2015, tendo registado em

2020, o valor mais baixo dos ultimos dez anos, com 26,8 mil inscri¢des.
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No que respeita aos motivos de inscricBespeditse Fim de formacae Exemigrantes (incluido
casos de suspensdo SD/S®Dhstatase uma perda expressiva da sua representatividade face
inicio da década em analise. Com efeito, no decurso dos Ultimoaraes estas trés categorias

registaram quebras na ordem dos 22,4%, 88,4% e 54,8%, respetivamente.

FiguralO7. Evolucéo dos motivos de inscricao dos desempregados
Total dos movimentos ao longo doweses
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** Incluifim do servicamilitar obrigatério, exemigrantes, beneficiarios de prestagcdes de desemprego no espago europeu,

situagdes de reinscrigdes e de mas condic¢des de trabalho, subutilizagéo ou baixo salario, bem como outros motivos.

Fonte: IEFRViercado de Emprego

Por ultimo,no que concerne aos motivos de inscricdo que concentram um menor ndmero
desempregadosegistados, nomeadamente Despedimento por mutuo acor@oas originadas por
Outros motivosapesar destas categorias terem vindo a apresentar uma tendéncia de dewés
nos ultimos anos, em 2020, evidenciaram uma subida face ao periodo homélogo (+11,2% e +:
respetivament@. Quanto as inscricdes ddsabalhadores por conta prépri@stasmantiveram a

trajetoria de decréscimo acentuado, iniciada em 2013.
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2.3.3.Situacdo do desemprego subsidiado

Em Portugal, de acordo com os dados estatisticos disponibilipaeitoénstituto de Informatica do
MTSSShavia em2020, cerca de230,1 mil beneficidrios com processamento de prestacdes de
desemprego. Desteg29individuos beneficiavam de subsidio por cessacao de atividade, ou seja,

eram trabalhadores independentes.

FiguralO8. Variacdo dos beneficiarios com prestacfes de desemprego por tipo de subsidio
Beneficiarios
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Fonte: hstituto de InformaticgMTSSS)

Relativamente ao periodo homélogo, numero de beneficidos com prestagcbes, em 2020,
aumentou de forma expressiva, com uma variagdo positiva de 43,5%, cog@éspondeu, em
termos absolutos a um aumé& de cerca de 7@nil beneficiarios Estatendénciafoi idéntica no
que se refere aos beneficiarios do subsidio de desempi&i») e do subsidio social de
desempregq SSD{incluindo o subsidio socidé desemprego subsequentgujas variagdes, face

a 2019, registaram acréscimos de 39,9% e 44r&%¥petivamente

Quando comparado com o periodo homélogo, 2020 continuou a apresentar uma maior
representatividade do nimero de benefici&@iemininas (56,9% de mulheres face a 43,1% de
homens), tendo esse peselativo permanecido estavel quando comparado com o do ano
anterior. No que respeita aos escaldes etares, 2020,a maioria dos beneficiarios situase no
escaldodos 25a0s 54 anos & 4% do total dos beneficiarios dependentek)go seguido pelo

escal® dos 55 aos 64 anos3j2%).
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Figural09. Beneficiarios com prestacdes de desemprego deferidas
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Fonte: hstituto de InformaticgMTSSS)

Ao longo de 2020foram deferidas prstacbes de desemprego relativas a cerca de 250 mil
beneficiarios: cerca de 215 mil relativas ao subsidio de desemprego e 33,3 mil relativas ao

subsidio social de desemprego.

No que se refere ao subsidio por cessacdoatieidade e de atividade empresarialforam
deferidas prestacgfes relativas a 1010 e 147 beneficiigspetivamente Quanto ao subsidio por
cessacado datividadeprofissional dos membros de 6rgéos estatutarios, este foi atribuido a 529

pessoas.

Relativamente aoperiodo homdlogo, o nimero déeneficiarios com prestacdes deferidas
aumentou 54,7%, o que se traduziu num acréscimo de 88,4 mil pessoas. De referir que, entre
2019 e 2020, o numero de beneficiarios com prestacdes relativas ao subsidio de desemprego
conheceu uma variagdo positiva (%), tendéncia que também se verificou com os beneficiarios

do subsidio social de desemprego, que registaram uma subida de 39,9%.
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FigurallO. Beneficiarios com prestac6es de desemprego deferidas por tipo de subsidio
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Fonte:Instituto de InformaticaMTSSS)
Por ultimo, importa referir que, no que concerne aos subsidios por cessacdtividadee por
cessacdo datividade empresarial, verificararse auments homoélogos de 96,5%, de 36,4%,
respetivamente Quanto aos subsidios por cessacaoatigidade profissional dos membros de

6rgaos estatutarios, em 2020, verificea uma quebra de 4,5% face a 2019.

1 Montantes médios mensais das prestacdes de desemprego

Segundo os dados da Seguranca social, e20260 Continente, o montante médio mensal das
prestacbes de desemprego para os trabalhadores por conta de outrem erda0de 5 Yy 2 |j dzS8 & ¢
refere as prestacdes de desemprego infjalled4lp € y 2 |j dzS &sBlio daBaf &NB | 2
desemprego subsequente, ®61,8¢ Yy 2 1jdzS NBALISA Gl | do shdiddé 2 y I Y §
desempregoe de 330 NBf I GA DI YSY(iS £ YSRARIF SEGNI 2NRAYH
longa duracg&o. J&4 no que respeita ao valor médio do maatanico do subsidide desemprego,

este foi de 9.52,3¢ @

Relativamente a 28, o montante médio mensal maetese ou aumentou ligeiramentem
relac@oa todas estas diferentes prestacdegcetono que respeitao prolongamento do subsidio
social de desmprego (menos 4,6%)e ao montante Unicalos membros dos 6rgéos estatutarios
(MOE),que diminuiu cerca d&4%. O maior crescimento regist@e na prestacaoelativa ao

Montante Unico- Subsidio por Cessacéo de Atividgde evidenciou um aumento de 67,7%.

% Inclui subsidio de desemprego e subsidio so@alesemprego inicial.
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Figuralll Evolucdo do valor médio mensal das prestacdes de desemprego (TCO)
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Fonte : Instituto de Informética (MTSSS), Estatisticas da Seguranga Social

Ao longo da série em analise, o valor médio das prestagfes de desempiggbdiminuiu a
partir de 2013 e até 2016, ano em que se regista uma inflexdo desta tend@ranmtar que, em
2020, as prestacdes de desemprego ini@aiihgem o mesmo valomédio registado no ano de
0 OSNDI RS vappnédiccmedsallas quiesfaiods relafivas ao subisisocial

de desemprego subsequenteonstatouse igualmente um decréscimo a partir de 2013 que se

HJ1 MM

manteve até 2018, ano em que o montante dalor médio mensalolta a subir.Quanto ao
prolongamento do subsidio social desemprego o valor médio mensal das suas prestacfes
cresceu quase sempre, ao longo da série, tendo registado decréssigroficative em 2012,
2015e 2020 Em relacaa medida extraordinaria de apoi@®LD, os primeiros registos sdo de
2016 e o valor radio mensalda suaprestacao que vinha evidenciando sucessivos decréscimos,
NBE3IAAaAG2dzZ2 SY HAnuAnX dzYl &dzARI RS .Gaormedioids y R 2
montante Unico do subsid de desemprego decrescacentuadamenteentre 2012 e 2018,ano

em que se inicia uma trajectoria de aumento do valor médio mensal desta prestacéo

No que respeita as prestacdes dirigidas aos trabalhadores por conta prépria, ou seja, as
prestacdes por cessacao dtividade por cessacdo datividadeempresarial e pocessacéo de
atividade profissional de membros dos 6érgaos estatutarios (MOE), o valor médio mensal destas
prestaces, em 200, no Continente, era dé66,6¢ >c no>~ H @e Bspetidamente No que se
refere as prestacdes de montante Unico, o valor médio mensal do subsidio por cessacédo de

atividadeera de6.586,2c S 2 R2 a4 dz A NRAMASBEESD | GA P2 | 2a ah9

R
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Relativamente ao ano anteriog prestacidopor cessagao de aidade aumentou de forma
expressiva (mais 22,5%)ao obstantea prestacdo por cessacdo dtividade empresariale a

relativa aos MOEerem igualmente evidenciado acréscim@€,5% e 16%,respetivamentg.

Figurall2 Evolucéo do valor médio mensal dos subsidios por cessacgéo de atividade
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Fonte: hstituto de Informatica (MTSS$statisticas da Seguranca Social

Analisando a evolugdo das prestacdes por cessacatwigadeao longo da série, verifiese que,

nos primeiros anos de registo os valores evidenciados correspondem apenas a alguns meses no
ano pelo que agregam, possivelmente, valores relativos a varios meses. Assim, consideraram
nesta andlise apenas os valores registados a partir do segundo angisteseDeste modo, e no

gue respeita as prestacdes por cessacaatilddade entre 2014 e 2015 verificese uma descida
significativa nos valores médios desta prestacdo mas, posteriormente, evidesgcipenas um

ligeiro aumento até 2017, seguido por digeiro decréscimo até 2020, ano em que se constata
dzY | dzYSyi2 RS HHIPE: dédnccIc €0® ¢FYOSY y2 | dzS
atividade empresarial e poatividade profissional MOE, em ambas se verificou um decréscimo
mais acentuado, entre 2016 2017, seguido de alguma estabilidade, nos anos seguintes e de um
novo aumento significativo nos ultimos anos. O valor médio mensal do subsidio por cessacao de
atividade profissional MOE mantevee sempre bastante superior ao das outras prestacdes. No
gue se refere ao valor médio dos montantes Unicos por cessacatuigadee relativo aos MOE,

este tem vindo a registar valores muito variaveis de ano para ano, ao longo da série em analise.
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2.4.Fluxos de mao de obra entre emprego, desemprego
e inatividade

De acordo conos dados ddnquérito ao Empregdo INE relativos a Portugalo decurso do ano
de 2020,0 nimero de pessoas que passaram de uma situacado de desemprego para uma situaca
de emprego, foi de cerca de 35#il. No sentido inversg308 mil transitaram do emprego para o

desemprego. Assim, @lslo empregedesemprego foi de 49 il pessoas.

Figurall3. Fluxos de méo de obra em 20
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Fonte: INElnquérito ao Emprego

Por outro lado, cerca de 678mil passaram da in&idade para o emprego, sendo que 77538
sairam do emprego para a inatividade. Deste modo, o saldo emymagwidade foinegativo
(menos 97,2mil pessoas). No que respeita ao fluxo de saida do desemprego para a inatividade,
este foi de cerca d&48,3 mil pessoas, enquanto o fluxo de passagem da inatividada par
desemprego foi de cerca de 41833l individuos O saldo desempregoatividade € por isso

positivo(mais 70mil pessoas).
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Em resumoem 2020, a populacdo empregada apresentan saldo negativ de cerca de 48 mil
pessoas, que resultaobretudo da saidade individuospara uma situacdo denatividade A
populagéoinativa, em contrapartidaaumentouem cerca de 27,2nil pessoas, sobretudo devido
ao numero detransitados do emprego para a inatleide J& o numero dalesempregados

aumentoy sobretudo devido @ntradade inativos para o desemprego

Analisando os fluxos de mao de obra periodo homaologp constatase que o saldo emprego
desemprego foi também positivo (71mil pessoas) uma vez querca de 3581 mil pessoas
transitaram do desemprego para o emprego e 286,7 mil passaram do emprego gara

desemprego.

Figurall4. Fluxos de méo de obra em 201
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Fonte: INE, Inquérito ao Emprego

O saldoinatividadeempregofoi, contudo, negativo(-46,9 mil pessoas) j& que cerca 82,6 mil
individuos passaram demprego para ainatividade e 635,7mil sairamda inatividade para a
situacdo de empregdNo que se refere ao saldo desempragatividade, este fopositivo (748
mil individws) considerando que cerca de 3Hhil transitaram da inatividade para uma situacéao

de desemprego enquanto 269pil transitaram do desemprego para a inatividade.

Assim,em 2019,a populacdo empregadaumentou em cerca de 24 il pessoassobretulo
devido aos transitados do desempregmara o emprego Por outro lado, a populacado
desempregad&onheceu um acréscimo &4 mil pessoagm virtude da entrada de inativos para
o0 deemprega Em relagdo ao nimero de inativos, verifisium decréscimoZ7.9 mil pessoas)

devido, sobretudo, a saida de inativos para o desemprego.
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Por dltimo, importa salientar o facto dos fluxos do mercado de trabalho em 2020, quando
comparados com 0s dano anterior, apresentarem um saldo negativo do emprego e positivo da
inatividade. Relativamente ao saldo final do desemprego em 2020, e a semelhanca do registado

no periodo homoélogo, verificese um acréscimo, em virtude da passagem de inativos para a

condi¢cdo de desempregados.

Figurall5. Fluxos de réo de obra

Fluxos de méao de obra

Saldos Finaignilhares)

2019 2020
Emprego 245 -48,1
Desemprego 3,4 20,9
Inatividade -27,9 27,2

Fonte: INE, Inquérito ao Emprego

2.4.1. Emprego nas administracoes publicafluxos de entradas e
saidas

De acordo cominformacgéo da Dire¢deGeral da Administragdo e do Emprego Publiem
dezembro de 2020, no Continententraram nas Admistracdes publicas cerca dil1,5 mil
trabalhadores, dos quais 56,7 mil, ou seja, mais de metmlestituiam novos recrutamenttse

os restantes provinham da mobilidade e outras situatbes

Por outro lado,sairam das Administracbes Publi®@2s7 mil trabalhadores,cerca de 58,5% dos

quais, ou seja, 54il, em definitivd”. Destes, 12,1 m#airam por reforma/aposentagao.

Destes movimentos de trabalhadores resultou um acréscimoedea de 18,8nil trabalhadores
nas Administragbes publicas no final dooamlos quais9,8 mil provinham do saldo dos
trabalhadores em mobilidade e outras situacfespse restantes 9 miblo saldo entre novos

recrutamentos e saidas definitivas.

inclui os trabalhadores das entidades gue entraram no subsector por reclassificagao.

28 |nclui recrutamento interno, mobilidade, cedéncia, regresso de licenga sem vencimento ou de periodo experimental,
comissao de servico (inicio cegresso), outras situagbes

%’ As saidas definitivas incluem aposentacgdo/reforma, caducidade (termo) de contrato, extingdo da relacdo de emprego
por causa imputavel ao trabalhador ou a entidade empregadora, morte.
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Figurall6. Fluxos de entradas e saidas das administraca@slipasg 2020
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Fonte: DGAERSintese estatistica do emprego publico

Em 203, tinham entrado e saido menos trabalhadores, pelo que o saldo anual foi ligeiramente

mais baixo, 14,1 mil trabalhadores.

Figurall?7. Fluxos de entidas e saidas das administracfes publica19
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Fonte: DGAERSintese estatistica do emprego publico

Entre 2012 e 2014, o saldo anual de entradas e saidas foi sempre negativo pelo que o niUmero de
trabalhadores nas administracdes publicas diminuiu,seeperiodo, em cerca de59,4 mil
pessoas. Depois disso, entre 2015 e@Oentraram nas administracdes publicas 59,7 mil

trabalhadores, 46,1 mil dos quais nos trés ultimos anos.
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2.4.2.Entidades empregadoras e beneficiarios com prestacoes
de lay-off

Analisando osdados estatisticos disponibilizados pelo Instituto de InformateaSeguranca
Social,no decurso de 220, 857 entidades empregadoras estiveram em situacao Lag-off,

invertendose, assima tendéncia de decréscimmiciada em 2014no nimerodestas empresas
apos se terem registado, em 2012 e 2013, valbaestante expressivosom550 e 547 empresas,

respetivamente, ensituacéo dd_ay-off.

Figurall8 Entidades empregadoras em situacao de {odify
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Fonte:[I/MTSSSEstatisticas da Seguranca Social

A andlise daliltima décadaevidencia um numersignificativode empresas enhayoff no inicio
da série,em paticular nos anos de 2012 e 2Q1Bor outro lado, considerando os beneficiarios
com prestacdes déayoff, constda-se que,nos anos de 2012 2013 a um maior niUmero de
registo de empresas em situacdo deyoff (550 e 547 respetivamente), correspondeu

igualmente utTmdmeromais expressivde trabalhadores envolvidos

Relativamente a 2020, a par com 0 aumento acadtudo nimero de entidades empregadoras
em situacdo dé.ayoff (mais 471,2%, passando de 150, em 2019, para 857, em 2020), o mesmo
sucedeu aos beneficiari@®m prestacdes deayoff, que viram o seu numero também aumentar

de forma muito expressiva, com anvariacao positiva de 421,8%, abrangendo cerca de 20,3 mil

trabalhadores.
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Figurall9. Entidades empregadoras e beneficiarios em situacdo dedfay
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Fonte:II/MTSSS, Estatisticas da Seguranga Social

Por ultimo, ainda no que coame aos beneficiarios com prestac6eslagroff, importa destacar

duas situac6es diferenciadas: por um lado, os trabalhadores com reducéo de horario de trabalho
e, por outro, os trabalhadores em suspensao temporaria de trabalho. De salientaargbas as
situagfes tém vindo a evidenciar uma tendéncia semelhante ao ldageérie em andlise, ndo
obstante, em 2020, ogabalhadores em suspensao temporaria de trabak@m registado um
acréscimo mais expressivo (mais 1788%, passando de 654 para cerca rdid) Hiando
comparado conos trabalhadores comeducgéo de horario de trabalho (Qque aumentaram 145%,

passando de 3,2 mil para cerca de 8 mil).

Figural20. Beneficiarios com prestacfes de l-aff, por tipologia
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Fonte:II/MTSSS, dfatisticas da Segurancga Social
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2.4.3.Despedimentos coletivos

Analisandoos dadosestatisticos disponibilizados pela Diregaeral do Emprego e das Relagbes

do Trabalho (DGERT), em 2020, foram comunicados 698 despedimentos cotpativaicavam

cerca de8 mil trabalhadoresa despedir Em termos homélogosio ano de2020, constatouseum
aumentode 102,3% do numero de despedimentos coletivos comunicados, 0 que correspondeu a

mais 353 despedimentos.

Relativamente ao nimero de despedimentos coletivos gimenséo de empresa, verifisa que,
em 2020, as pequenas empresas € as microempresas concentraram mais de metade dos
despedimentos coletivos comunicados, com cerca de 42% e 40%, respetivamente (291 nas

pequenas empresas e 2 nas microempresas).

Figua 121 Despedimentos coletivos por tipologia de empresa, en2@0
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Fonte:DGER/TRelatério anual

De salientar que, a excepcdo das grandes empresas, que apresentardecréscimo de2,9%,
todas as restantes dimensdes apresentaramn aumento do numero de despedimentos
colectivos superior a 80%, em particular mcroempresas,com um aumento de 160,7%,

passando de 107 despedimentos colectivos em 2019 para 279 em 2020.
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Por outro lado, a andlise da ultima década, evidencia um auwmlesgtante expressivem 2012,

ano em que se atingiu o expoente maximo da série em analise, com 1269 despedimentos
colectivos registados, tendo a partir de entdo e até 2018, decrescido o numero total de
despedimentos coletivos comunicados, ndo obstantawsentos evidenciados nos ultimos dois

anos.

Figural22 Evolucdo do numero de despedimentos coletivos por tipologia de empresa
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Fonte:DGER/TRelatério anual

Nos apuramentos quanto ao namero de trabalhadores abrangidos Epediémentos coletivos,
importa distinguir o nimero de trabalhadores a despedir, indicado inicialmente pelas empresas
no inicio do processo de despedimento coletivo, e o numero de trabalhadores efetivamente
despedidos, em cada ano. Em 2020, verfeajueforam indicados cerca de 8 mil trabalhadores

a despedir, em 698 despedimentos coletivos. Nesse mesmo ano, foram efetivamente despedidos
cerca de 7,5 mil trabalhadoresendo-se constatado um acréscimo expressivo de 107,8% em
relacdo a 2019, o quem termos absolutosse traduziu num aumento de 3,9 mil trabalhadores

despedidos.

145



146

CENTRO o
RELACOES
LABORAIS

Figural23. Numero de trabalhadores a despedir por despedimentos coletivos, er@20
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Fonte:DGER;TRelatério anual

De referir que, em 2020para além ds cerca de 7,5 mil despedimentoserificaramse 49

revogacoe¥® e 471 trabalhadores foram abrangidos por outras meditias

Figural24. Total de trabalhadores a despedir e total de trabalhadores despedidos, em 2020
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Fonte:DGER/TRelatério anual

28 Cessacéo do contrato de trabalho portemiacordo.
29 Suspensé® de contratos de trabalhoredugdo de pgodos normais de trabalhagconversdo ou eclassificagdo
profissional eeformas antecipadas ou pté&formas.
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Por ultimo, a analise dos despedimentos colectivos comunicados por regido, em 2020, permite
evidenciar que Lisboa e Vale do Tejo foi a regido com maior nimero de despedimentos
comunicados, (375), concentrando mais de metade do total dpettfisientos comunicados, logo

seguida pela regido Norte que registou 31,5% do total de despedimentos (220).

Figural25. Despedimentos coletivos por regido, em 20

Alentejo Algarve

b
e 4
S4-6464
Dttt
)

Lisboa e Vale do
Tejo
50%
Fonte:DGER/Relatério anual

Por outro lado, salientse o fato de, em 2020, as regibes com uma maior expressividade de
despedimentos colectivos terem invertido a tendéncia de decréscimo de despedimentos que se

vinha evidenciando nos ultimos anos.

Figural26. Evolucao do numero de despedimtos coletivos por regiao
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147



CENTRO o
R L RELACOES
LABORAIS

2.5. Medidas de apoio excecionais em contexto de
pandemia(covid-19)

Em Marc¢o de 2020, o alastramento do SARS?2 a nivel mundial e a declaracdo desta doenca
infecciosa como uma pandemia, pelag@nizacdo Mundial de Saude, levou o Governo portugués
a implementar um conjunto de medidas imprescindiveis e de carater urgente, tendo em vista o
combate a doenca COVID. Neste contexto, a necessidade de limitar a propagacdo desta
doenca, determinou o deer de recolhimento domiciliario, a limitagdo no acesso a espacos
publicos, o encerramento de fronteiras e a limitagdo de circulagdo no espaco europeu e

internacional.

Apesar de em maio, o Governo ter dado inicio ao levantamento progressivo de algamas d
medidas de confinamento, ndo foi, contudo, possivel a atividade econémica retomar os niveis
verificados no periodo prpandemia, pelo que a situacdo extraordinaria vivida nesse momento
exigiu a aplicagdo de medidas excecionais e temporarias, nomeadamgavés da criacdo e do
alargamento de apoios e prestacfes sociais para auxilio aos cidadaos e as empresas. Assim, 0
presente capitulo tem comobijetivo principal a abordagem das diversas medidas excecionais e
temporarias de resposta a epidemia SARS/2 que foram implementadas no decurso do ano de

2020.

Medidas de apoio excecionais promovidas pela Seguranca Sbcial

2.5.1.Subsidio por isolamento profilatico e subsidio por doepca
COoVIBP19™

Analisando os dados estatisticos disponibilizados pelo Instituto de Informética da Seguranca
Social, no decurso de 2020 e até 10 de Fevereiro de 2021, foram requeridas 460,6 mil baixas por

isolamento em virtude da situagdo pandémica originada pela GO8/IE2ndo, no mesmo

0 Informacao relativa adadicadores Covidd9 MTSS®i recolhida ncsite do Gabinete de Estratégia e Planeamento (GEP),
Unicos dados disponiveis. Assim, perante este constrangimento, e apesar dos dados terem periodos de referéncia
divergentes, procurose apresentar periodos temporais aproximados na andlise das diversas medidas

% Esta medida aplieae aos trabalhadores que exercem atividade por conta de outrem, aos trabalhadores
independentes, aos membros de érgéos estatutarios e aos trabalhadores do servico doméstico, que se encontrem em
situacdo de impedimento para o trabalhommotivo de doen¢g@or COVIELY.
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periodo, sido lancad&scerca de 296 mil. De notar que, o nimero de baixas por isolamento

lancadas foi superior no contingente feminino (59%).

Figural27. Baixas por isolamento lancadas, por sexo
(Marco de 2020 &evereiro de 2021)
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59%

Fonte: II/IMTSSS, Estatisticas da Seguranca @ofdanacéopublicada peldGabinete de Estratégia e Planeamento (GEP)

Ainda neste contexto, a analise regional das baixas por isolamento requeridas, evidencia um
namero muito significativo de requerimentos no Norte (35,2%), logo seguido pela regiao Cent

(32,5%) e de Lisboa e Vale do Tejo (22,9%).

Figural28. Baixas por isolamento requeridas, por regido
(Marco de 2020 a Fevereiro de 2021)
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Fonte: II/IMTSSS, Estatisticas da Seguranca @ofdanacéopublicada peldGabinete de Estratégia e Planeamento (GEP)

20s lancamentos séo referentes aos beneficiarios efetivos da prestagéo (cada beneficiario pode apresentar mais do
que um requerimento da prestagao).
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Por outro lado, no que respeita asikas por doenca originada pelo SARS/2, no periodo em
andlise, foi requerido um total de 497,6 mil baixas, tendo sido lan¢ags8,1 mil baixas por

doenca, sendo que a maioria dos beneficiarios eram do sexo feminino (55,1%).

Figural29. Baixas por doenca COWI lancadas, por sexo
(Margo de 2020 a Fevereiro de 2021)
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Fonte: II/IMTSSS, Estatisticas da Seguranca @ofoanacéopublicada peldGabinete de Estratégia e Planeamento (GEP)

Por ultimo, ainda no que concerne as baixas por doenga requeridas, importa destacar a acentuada
prevaléncia a regido norte (38,4%) e em Lisboa e Vale do Tejo (35,9%), logo seguidas pelo Centro
(20,2%).

Figural30. Baixas por doenca COMI requeridas, por regido
(Margo de 2020 a Fevereiro de 2021)
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Fonte: II/IMTSSS, Estatisticas dauBagca Sociginformacéopublicada peldGabinete de Estratégia e Planeamento (GEP)

3 ver nota anterior.
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2.5.2.Medida Extraordinaria de Apoio a Manutencao dos Contratos
de Trabalhoc Layoff Simplificadd”

De acordo com a informacao disponibilizaaa GERpelo Instituto de Informética da Seguranca
Social, de Marco de 2020 até final de Jane#®@21, 113,1 mil empresasquererani® o Lay-off
simplificado, tendo sido abrangid8erca de 1.385 mil trabalhadores. Considerando a dimens&o
empresarial, constatae que foram sobretudo as empresas de menor dimensdo, com até 10
trabalhadores, que recoeram a esta medida extraordinaria (81,9%), ao contrario das empresas

de maior dimensé&o, com 250 ou mais trabalhadores (0,5%).

Figural3l Entidades empregadoras que requereramniayoff simplificadoe
n° de trabalhadoresabrangids, por dimenséo da empresa

(Situacédo no final de Janeiro de 2021)
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Fonte: II/IMTSSS, Estatisticas da Seguranca @nfdanacéopublicada peldGabinete de Estratégia e Planeamento (GEP)

0 Layoff simplificado destinae a entidades empgadoras, que se encontrem sujeitas ao dever de encerramento de

instalacGes e estabelecimentos por determinacéo legislativa ou administrativa de fonte governamental, no ambito

da pandemia da doenga COMID. A entidade empregadora pode aceder ao apoicddegue a sua atividade se

encontre total ou parcialmente sujeita ao dever de encerramento, sendo abrangidos os trabalhadores afetados por

esse dever de encerramento.

Esta informacdo diz respeito ao numero de entidades empregadoras que solicitaram esie ap néo

necessariamente ao numerotal de entidades que efetivamente beneficiaram desta medida extraordinaria.

% Esta informacao diz respeitm universo de trabalhadores das entidades empregadoras que requereram este apoio, ndo
necessariamente ao numéotal de trabalhadores efetivamente em situagdaydé simplificado.

35
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Contudo, tendo em conta aniverso de trabalhadores das entidadesnpregadoras que
requereram este apoioverificase que apesar de o nimero de empresas de maior dimenséao (250
ou mais trabalhadores) que recorreram a esta medida ser pouco expressivo (0,5%), o respectivo
volume de trabalhadorefoi o mais significativo (29,7%, o que correspondeu a cerca de 411 mil
trabalhadores). De notar ques empresas com até 10 tralbadores e de 50 a 249 trabalhadores
evidenciaram valores significativos no numero de trabalhaddi@25,6 mil e 316,5 mil

respectivament

Relativamente aatividade econdémica das entidades empregadoras que requererairayoff
simplificado, constatase que foram sobretudo as ddomércio por grosso e a retalho; reparacéo
de veiculos automoveis e motocicdg,1% ou seja cerca de 25 mil empresas), logo seguidas pelas
do Alojamento, restauragéo e similaréal, 6%, correspondendo2#,5 mil entidades) e pelas das

Industrias transformadora®,6%, o que representa 10,8 mil empresas).

Figural32 Entidades empregadoras que requereraniay-off simplificado e n® de
trabalhadores
abrangidos, por atividade ecombica

(Situacédo no final de Janeiro de 2021)
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Porém, considerando aniverso de trabalhadores das entidades empregadamsrefeéncia
verificase que estegram sobretudo dossetores dasindustrias trasformadoras(22,6%), com
312,4 mil trabalhadores abrangidos, logo seguidas pel@dldgamento, restauracdo e similares
(18%), com 250 mil trabalhadores abrangidosQdmnércio por grosso e a retalho; reparacdo de
veiculos automéveis e motociclds,3%), om 239 mil trabalhadores abrangidos, e ddwidades

administrativas e dos servicos de apdit,4%), com 157,6 mil trabalhadores

De salientar que a maioria das entidades empregadorasimn@sstrias transformadoragjue
recorreram a esta medidaram empresas de maior dimensdo, com 250 ou mais trabalhadores
(34,4%) ou com 50 a 249 trabalhadores (33,2%), ao contrariosemses do Alojamento,
restauracado e similares doComércio por grosso e a retalho; reparagéo de veiculos automoveis e
motocicbs, cujas empresas que solicitaramLayoff simplificado eram de micro ou pequena

dimenséo (mais de 40% tinham até 25 trabalhadores).

Figural33. Entidades empregadoras que requereraniayoff simplificado e
n° de trabalhadoresabrangidos, por regido

(Situacéo no final de Janeiro de 2021)
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Por ultimo,apesar @ regido norte ter tido 0 maior nimero de empresas (38 mil ou 32j6%) a
recorrer a esta medida, foram as emprestasregido de Lisboa e Vale do Tejo gpeesentaram

um universo de trabalhadoresuperior, com571,5 mil trabalhadore&t1,3%).

Quanto a dimensd empresarial das entidades empregadoras que requereranhagoff

simplificado, as micro e pequenas empresas, até 10 trabalhadores e de 11 a 25 trabalhadores
evidenciaram uma expressiva e similar concentracdo no Norte e em Lisboa e Vale do Tejo,
enquanto & empresas de 26 a 49 trabalhadores e as de 50 a 249 trabalhadores registaram uma
maior incidéncia na regido norte, ao contrario das empresas de maior dimensao, com 250 e mais

trabalhadores, que se concentraram em Lisboa e Vale do Tejo.

Figural34. Entidades empregadoras que requereraniay-off simplificado, por regiao

e dimensao da empresa
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2.5.3.Medida de apoio excepcional a familia pareabalhadores’

Segundo os dados disponibilizados pelo Instituto de Informatica da Seguranca Social, no decurso
de 2020, a aplicagéo ddedida de apoio excepcional a familia para trabalhadatesngeu cerca

de 200,6 mil beneficiarios, designadamente 179j#trabalhadores por conta de outrem (TCO),

18,9 mil trabalhadores independentes e 2,4 mil trabalhadores do servico doméstico. De notar
que, aos 179,4 mil TCO beneficiarios desta medida correspondeu um total de 70,7 mil entidades

empregadoras abrangidas.

Figural35. Beneficiarios deapoio excecional a familia para trabalhadores

(Ano de 2020)
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Fonte: II/IMTSSS, Estatisticas da Seguranca @ofdanacéopublicada peldGabinete de Estratégia e Planeamento (GEP)

% Destinase aos trabalhadores deervico doméstice aos trabalhadores que exercem atividade ponta de outrem
e que faltem ao trabalho por motivos de assisténcia a filhos ouosutnenores a cargo, menores de 12 anos,
decorrente da suspensao das atividades letivas e nao letivas presenciais em estabelecimento escolar ou equipamento
social de apoio a primeira infancia. Aplsmtambém aos trabalhadores que se encontrem a exerdeidate em
regime de teletrabalho que optem por interromper a sua atividade para prestar assisténcia a familia.-8&stina
igualmente,aos trabalhadoresindependentes que se encontrem enquadrados exclusivamente no regime dos
trabalhadores independentes gue ndo possam prosseguir a sua atividade por necessidade de prestar assisténcia a
filho ou outro dependente decorrente da suspensdo das atividades letivas e ndo letivas presenciais em
estabelecimento escolar ou equipamento social de apoio a primeiradisfaAplicase também aos trabalhadores
gue se encontrem a exercer atividade em regime de teletrabalho que optem por interromper a sua atividade para
prestar assisténcia a familia.
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Por outro lado, ainda no que concerne aos beneficidrios desta Medida, importa destacar
evidente prevaléncia do contingente feminino nos diferentes tipos de trabalhadores. De facto,
tanto no que respeita aos TCO como aos trabalhadores independentes, as mulheres foram as
principais beneficiarias e, no caso dos trabalhadores do servico diomékiramno quase na

totalidade (99,5%).

Figural36. Beneficiarios deapoio excecional a familia para trabalhadoregor sexo
(Ano de 2020)
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Fonte: II/MTSSS, Estatisticas da Seguranca @ofoainacéopublicada peldGabinete de Estratégia e Planeamento (GEP)

Por outro lado, tendo em conta o ni@aro médio de dias de apoio aos beneficiarios desta Medida,
constatase que este foi similar entre os diferentes tipos de trabalhadores, oscilando entre 19 dias
para os TCO e os 21 dias para os trabalhadores do servigo doméstico. Numa andlise mais
detalhadapor sexo, verificae que os TCO e os trabalhadores do servico doméstico do sexo
feminino beneficiaram, em média, de mais dois dias de apoio. Quanto ao nimero médio de dias
de apoio aos trabalhadores independentes, este foi igual, quer para os bene$icitri sexo

feminino quer para os do masculino (20 dias de apoio).
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Figural37. N° médio de dias dapoio excecional a familia para trabalhadores
(Ano de 2020)
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Fonte: II/IMTSSS, Estatisticas da Seguranca 8pfoainacaopublicada peldGabinete de Estratégia e Planeamento (GEP)

2.5.4.Medida de goio extraordinario a reducdo da atividade econémita

Em 2020, de acordo com a informacdao disponibilizada pelo Instituto de Informatica da Seguranca
Social, 214,6 mil trabalhadores independentes e 40,6 mil Membros de Orgdo Estatutario (MOE)
solicitaram ap@ extraordinario a reducao datividadeecondmica, em virtude da reducao da sua
atividade econdémica ou paragem total da atividade laboral, dado o contexto pandémico

experienciado ao longo do ano.

Com efeito, 90,6% do total de pedidos de apoio dos tralles independentes deverase a
uma paragem total da sua atividade profissional, enquanto cerca de 60% dos pedidos dos MOE

decorreram da reducédo datividadeeconomica.

% Destinase aos trabalhadores independentes, incluindo empresarios emenadividual, sujeitos a suspenséo de
atividades ou encerramento de instalagdes e estabelecimentos por determinacéo legislativa ou administrativa de
fonte governamental, no estado de emergénci.Reducédo de Atividade Econémica aplieaaos Trabalhadores
Independentes cujo setor de atividade se encontra sujeito ao dever de encerramento no ambito da pandemia
COVIEL9.
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Figural38. N° de pedidos deapoio extraordinario a reducaala atividade econémica

(Ano de 2020)
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Fonte: II/IMTSSS, Estatisticas da Seguranca 8pfoainacaopublicada peldGabinete de Estratégia e Planeamento (GEP)

Importa ainda referir que, os trabalhadores independentes beneficiarios do apoio extraordinario a
reducdo daatividade econdémica pertenciam maioritariamente ao sefeminino (54,2%), ao
contrario dos Membros de Orgéo Estatutario, cujo nimero de apoios concedidos se concentrou

no contingente masculino (64,8%).

Figural39. N° de beneficiarios d@poio extraordinario a reducéo da atividade ecomica
(Ano de 2020)
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Fonte: II/IMTSSS, Estatisticas da Seguranca @ofdanacéopublicada peldGabinete de Estratégia e Planeamento (GEP)
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Por ultimo, tendo em conta a dimensao regional na andlise do niumero de pedidos de apoio a
reducdo daatividadeecondmica, verificae que Lisboa e Vale do Tejo surge como a regido que
apresenta 0 volume mais expressivo de pedidos, tanto por parte dos trabalhadores
independentes (34,4%), como dos Membros de Orgdo Estatutario (40,3%), logo seguida pelo
Norte e pelo Centro. De referir que, na regido algarvia, os pedidos de apoio por jparte d
trabalhadores independentes assume alguma expressividade (7%, o que correspondeu a mais de
15 mil pedidos).

Figural40. N° de pedidos deapoio extraordinario a reducéo da atividade econémica
(Ano de 2020)
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Fonte: II/IMTSSS, Efigticas da Seguranca Sod¢iaformacaopublicada peldGabinete de Estratégia e Planeamento (GEP)

2.5.5.Apoio excecional a desempregados e Prorrogacéo de prestacoes
de Rendimento Social de Insercio

Segundo os dados estatisticos disponibilizados pelo Instituto de Informatica da Seguranca Social,
no decurso de 2020, cerade 33,2 mil beneficidrios do subsidio de desemprego e 22,1 mil

beneficiarios do subsidio social de desemprego viram as suas presta¢cfes prorrogadas.

Considerando esta informagdo por sexo, evideseiaclaramente uma maior propor¢cdo de
mulheres no conjuntalos beneficiarios destes dois tipos de prestacdes sociais. Deste modo, as

beneficiarias femininas, em ambas as categorias de subsidio, representaram mais de 60% do total.

% No contexto da pandemia COVID, foram extraordinariamente prorrogadas as presta¢des por desemprego e todas
as prestacdes do sistema deguranca social que garantam minimos de subsisténcia, cujo periodo de concesséo ou
prazo de renovacdao tenha terminado até 30 de junho de 2020.
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Figural4l Beneficiarios do apoio excecional a desempaglgs, por sexo e tipo de subsidio
(Ano de 2020)
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Fonte: II/IMTSSS, Estatisticas da Seguranca @nfdanacéopublicada peldGabinete de Estratégia e Planeamento (GEP)

Por ultimo, no que concerne a prorrogacao de prestacdes de Rendimento Social de Insercéo que,
no decurso de 2020, foi atribuida a 26,8 mil beneficiariesfiga-se que as mulheres assumiram

uma maior proporgao com cerca de 54% do total das prorrogac¢des concedidas.

Figural42 Beneficiarios da prorrogacao de prestacdes de Rendimento Social de Insercéo, por sexo
(Ano de 2020)
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Fone: II/MTSSS, Estatisticas da Seguranca $ioéamacaopublicada peldGabinete de Estratégia e Planeamento (GEP)
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2.5.6.Complemento de estabilizacédo para trabalhadores abrangidos
pelo Layoff Simplificadd®

Considerando a informacado do Instituto de Informatica da Seguranca Social, entre Marco de 2020
e o final de Janeiro e 2021, cerca de 353,3 mil pessoas beneficiaram do complemento de
estabilizacdo para trabalhadores abrangidos pédy-off simplificado. De referir que, a
percentagem de homens e mulheres que beneficiaram deste complemento de estabilizacdo foi

semelhante.

Figural43 Beneficiarios do complemento de estabilizacdo para trabalhadores abrangidos
pelo lay-off simplificado, por sexo
(Situacédo no final de Janeiro de 2021)

Fonte: II/IMTSSS, Estatisticas da Seguranca @nfdanacéopublicada peldGabinete de Estratégia e Planeamento (GEP)
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2.5.7.Apoioextraordinario a retoma progressiva da atividade
empresariaf*

Analisando os dados estatisticos disponibilizados pelo Instituto de Informética da Seguranca
Social, no decurso de 2020 e até 10 de Fevereiro de 2021, cerca de 19,1 mil empresas requereram
a apao extraordinario a retoma progressiva @dividade empresarial, tendo sido abrangidos

cerca de 197 mil trabalhadores.

40 Aplicase aos trabalhadores por conta de outrem que tiveram uma reducéo de rendimento salarial por teaglm est
em situac@o dday-off e cuja remuneragéo base, em fevereiro de 2020, tenha sido igual ou inferior a duas vezes a
retribuicdo minima mensal garantida (RMMG). O complemento de estabilizacéo € atribuido aos trabalhadores que
estiveram abrangidos, pelo mes 30 dias seguidos entre os meses de abril e junho, pelo regimayadf
simplificado ou pelo regime day-off ao abrigo do Cdédigo do Trabalho.

! Destinase a entidades empregadoras que tenham sido afetados pela pandemia da doencalGQVtpe se
encontrem, consequentemente, em situagdo de crise empresarial, ou seja, com uma quebra de faturacdo igual ou
superior a 25%. O empregador pode aceder ao apoio extraordinario a retoma progressiva de atividade com reducgéo
temporaria do periodo normal de tralfa de todos ou alguns dos seus trabalhadores
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Considerando a dimensdo empresarial, constgajue foram sobretudo as empresas de menor
dimensdo, com até 10 trabalhadores, que reeoam a este apoio extraordinario (81,5%), ao
contrario das empresas de maior dimensdo, com 250 ou mais trabalhadores, cuja

representatividade foi inexpressiva (0,2%).

Figural44. Entidades empregadoras que requereram apoio extrdinario a retoma progressiva
daatividade empresarial e n° de trabalhadores abrangidos, por dimenséao da empresa
(Situacédo no final de Janeiro de 2021)
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Fonte: II/IMTSSS, Estatisticas da Seguranca @ofoainacdopublicada peldGabinete de Estratégia e Planeamento (GEP)

Porém, tendo em conta o volume de trabalhadoresaagidos, constatse que apesar de o
namero de empresas de maior dimensdo (250 ou mais trabalhadores) que recorreram a este
apoio ser diminuto (0,2%), o respectivo volume de trabalhadores abrangidos evidencia alguma
expressao (15,3%, o que correspondeleeca de 30,2 mil trabalhadores). Saliese o facto de,
as empresas com até 10 trabalhadores e de 50 a 249 trabalhadores evidenciarem valores
significativos no numero de trabalhadores abrangidos por esta medida, 28,6 mil e 24,6 mil

respetivamente

Relathamente aatividade econdmica das entidades empregadoras que solicitaram este apoio,
verificase que foram sobretudo as ddAlojamento, restauragcdo e similare$32,6%,

correspondendo a 6,2 mil entidades).
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Ainda neste contexto, importa destacar queComeérad por grosso e a retalho; reparacédo de
veiculos automéveis e motocicl¢E5%), osTransportes e armazenage(B,3%), asAtividades
administrativas e dos servicos de apqi@,9%) e asIndustrias transformadoray(7,4%),

apresentaram pesos relativos com alguexgpressao no total dosetores econdémicos.

Figural4s. Entidades empregadoras que solicitaram apoio extraordinario a retoma progressiva
da atividade empresarial e n° de trabalhadores abrangidos, por atividade econémica
(Situacamo final de Janeiro de 2021)
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Fonte: II/IMTSSS, Estatisticas da Seguranca @nfdanacéopublicada peldGabinete de Estratégia e Planeamento (GEP)

Por outro lado, uma andlise mais detalhada do numero de trabalhadores abrangidos por este
apoio extraordinario, permite constatar que estes provieram sobretudo de®res do
Alojamento, restauracao e similarétl,8%), com mais de 82,4 mil trabalhadores abrangidos, das
Industrias transformadoragl3,9%), com cerca de 27, 4 mil trabalhadores e Tasmsportes e
armazenagem(10,4%) eComércio por grosso e a retalho; reparac@weiculos automoveis e

motociclog10%), com cerca de 20,6 mil e 19,7 mil trabalhadores abrangespetivamente
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De salientar que a maioria das entidades empregadoraseloges doAlojamento, restauragéo e
similares do Comércio por grosso e a rdtal reparagcédo de veiculos automdveis e motocielos
dos Transportes e armazenageque solicitaram este apoio extraordinario eram de pequena

dimensdo, com até 10 trabalhadores ao servico (73,2%, 87,6% e #@sp#tjvamentg.

Figural46. Entidades empregadoras que requereram apoio extraordinario a retoma progressiva
daatividade empresarial e n° de trabalhadores abrangidos, por regido

(Situacao no final de Janeiro de 2021)
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Fonte: II/IMTSSS, Estatisticas da Seguranca @nfdanacéopublicada peldGabinete de Estratégia e Planeamento (GEP)

Quanb a localizacdo geogréfica das entidades empregadoras que requereram este apoio
extraordinario a retoma progressiva ddividade empresarial, observae que foi a regido de
Lisboa e Vale do Tejo que evidenciou o maior volume de empresas (39,6%) e deatiotes
abrangidos (44,1%) por este apoio, com 7,6 mil entidades e cerca de 87 mil trabalhadores
envolvidos. Ainda neste contexto, importa salientar que, para além do Norte e da regido Centro,
também o Algarve e a Regidao Autbnoma da Madeira apresentaranaolume de pedidos de

apoio com alguma expressividade, quer ao nivel das entidades requerentes, quer ao nivel dos

trabalhadores abrangidos.
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Por altimo, no que respeita a dimensao empresarial das entidades empregadoras que solicitaram
este apoio extraordiario, as dimensdes de empresas mais representadas, com até 10
trabalhadores e de 11 a 25 trabalhadores, evidenciaram uma concentracdo em Lisboa e Vale do
Tejo e no Norte, ndo obstante o Centro e o Algarve terem apresentado valores significativos.
Quanto & empresas de maior dimensdo, com 250 e mais trabalhadores, vesgcoma grande
incidéncia em Lisboa e Vale do Tejo (cerca de 49%), logo seguida pelo Norte, Centro e Regido

Auténoma da Madeira, com valores aproximados.

Figural4?7. Entidades empregadoras que solicitaram apoio extraordinario a retoma progressiva
daatividade empresarial, por regido e dimensédo da empresa

(Situacao no final de Janeiro de 2021)
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Fonte: II/IMTSSS, Estatisticas da Seguranca @ofoainacdopublicada peldGabinete de Estratégia e Planeamento (GEP)

Medidas de apoiexcecionais promovidapelo Instituto do Emprego
e Formacao Profissional (IEFP)

Segundo a informacgaoigponibilizada pelo Institutdo Emprego e Formacao Profissional (IEFP),

durante o ano de 2026 até final de janeiro de 20%) cerca de 55,4 mil entided empregadoras

. . N N . 43.
candidatararmse aolncentivo extraordinario a normalizacdo da atividade empresariadendo

sido aprovadas 52,4 nghndidaturaso que correspondeu a 458,1 mil postos de trabalho.

2 Informagdao relativa adncentivo extraordinario a normalizacéo da atividade empreségialecolhida através dsite do
Gabinete de Estratégia e Planeamento (GEP) e regertasituagdo a 7 de feverene 2021

3 visa apoiar a manutencao do emprego e reduzir o risco de desemprego dos trabalhadores de entidades empregadoras
afetadas por crise empresarial em consequéncia da pandemia causada pela doencd € @YHYés da atribuicao de um
apoio ao empregdor na fase de regresso dos seus trabalhadores a prestacdo normal de trabalho e de normalizacéo da
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Numa andlise detalhada desta informacéo, a nivel geogr&idNorte evidenciae como a regiao

com o maior volume de candidaturas aprovadas (47% ou seja, 24,7 mil candidaturas) e o maior
namero de postos de trabalho correspondentes (47% ou seja, 215,2 mil postos de trabalho
considerados). Lisboa e Vale do Tejoge como a segunda regido com mais candidaturas (14,7
mil), logo seguida pelo Centro (8,9 mil), correspondendo a 151,7 mil e 66,8 mil trabalhadores,

respetivamente De notar que o Alentejo € a regido com o menor nimero de candidaturas

aprovadas (3,1%) ernenor numero de postos de trabalho considerados (2%).

Figural48 Candidaturas adncentivo extraordinario a normalizagéo
da atividade empresariglpor regiao

(Situacao no inicio de Fevereiro de 2021)
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Fonte: IEFfnformagaopublicada peldGabinete de Estratégia e Planeamento (GEP)

Considerando esta informacdo paetor econdémico, constat@e que a maior parte das
candidaturas a este incentivo extraordindrio se concentrou em entidades empregadoras dos
setores doComeércio pogrosso e a retalho; reparacao de veiculos automéveis e moto(@6l@8o

ou seja, 13,8 mil), dAlojamento, restauracdo e similar€23,9% ou seja, 12,5 mil) e das
Industrias transformadoragl3% ou seja, 6,8 mil). Todavia, considerando os postos detcabal
correspondentes, observee que quase um terco do total (32,7%, isto é 149,1 mil) pertence ao
setor dasIndustrias transformadorasenquanto oComércio por grosso e a retalho; reparacao de
veiculos automoéveis e motocicleso Alojamento, restauracdo arsilaresrepresentam 22,6% e

17% respetivamente

atividade empresarial. Destirse aos empregadores que tenham beneficiado do apoio extraordinario a manutencéo de
contrato de trabalho ou do plano extraordirio de formacgéo
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Figural49. Candidaturas adncentivo extraordinario a normalizacéo
da atividade empresarialpor atividade econémica

(Situacao no inicio de Fevereiro de 2021)
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Fonte: IEFP (infmagéo publicada pel@abinete de Estratégia e Planeamento (GEP)

Por dltimo, tendo em conta todas as medidas de apoio extraordinario, promovidas pelo IEFP
neste contexto, constataeque,em 2020, o Incentivo Extraordinario a Normalizacdo da Atividade
Empesarialfoi a medida que abrangeu o maior nimero de entidades empregadoras (cerca de 49
mil), logo seguida pelédpoio ao Reforco de Emergéncia de Equipamentos Sociais e de¢Saude
MAREESS(1,8 mil). De notar que as restantes medidas abrange2dtUnidades Produtivas
Artesanais no que diz respeito eéMedida de Apoio Excecional aos Artesdos e as Unidades
Produtivas Artesandly 237 entidadesno Apoio extraordinario a manutencdo de contratos de

trabalho em situacdo de crise empresarial | Formacdo profis§foréd entidades noApoio

44 . 2 . . L s . ~ . 2.
Medida temporéria e excecional, que consiste no apoio a realizagédo de trabalho socialmente necessario, para assegurar a
capacidade de resposta das instituicdes publicas e do setor solidario com atividade na area social e da satel@, dura
pandemia da doenca COVID.

45 Apoio financeiro, atribuido pelo IEFP, as unidades produtivas artesanais com sede em territério continental, como forma de
incentivo a manutengdo da atividade das empresas artesanais, para fazer face a perda den@sddeeorrente do
cancelamento de feiras e certames de promogédo e comercializagdo do artesanato originado pela crise pandémica COVID
19. Avigéncia desta medida terminou em 28 de Fevereiro de 2021

46 Atribuicao, pelo IEFP, de um apoio financeirempresas e estabelecimentos que se encontrem sujeitas ao dever de

encerramento de instalagdes e estabelecimentos por determinacao legislativa ou administrativa de fonte governamental,
no ambito da pandemia da doenca COXE) abrangidas peliledida de Apoio exdordinario a manutengdo de contratos

de trabalho em situacdo de crise empresarfakvista no n.° 2, do artigo 5.° do Decrdtei n.° 16G/2020, de 26 de
margo,que pretendem desenvolver um Plano de Formagao para os seus trabalhadores
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extraordinario a retoma progressiva de atividade em empresas em situagéo de crise empresarial |

Formac&o Profissiorfdle 27 entidades ndlano Extraordinario de Formad&o

Figural50. Medidas de apoio extaordinario, promovidas pelo IEFmM contexto de pandemia,
entidades empregadoras e pessoas singulares

(Situacao no final de 202 dados acumulados)

Empresarial ((Dirigido apenas a entidades empregadaras)
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Fonte: IEFADepartamento de Planeamento, Gestao e Controlo

Quanto ao numero deessoas singularegue beneficiaram destas medidas, evidersgaque o

Apoio ao Reforco de Emergéncia de Equipamentos Sociais e de¢SAAREES &xecutadono

decurso do ano de 2020, abrangeu cerca de 12,2 milpa@io extraordinario & manutencédo de

contratos de trabalhom situacéo de crise empresarial | Formacéo profissiabsingeu 8,5 mil,

Apoio extraordinédrio a retoma progressiva de atividade em empresas em situacdo de crise

empresarial | Formacédo Profissiorarangeu 2,3 mil e Blano Extraordinério de Formacéerca

de 2,1 mil pessoas singulares.

! Atribuicdo, pelo IEFP, de um apoio financeiro pdraquéncia de um plano de formagdo destinado aos
trabalhadoreddasentidades empregadoras de natureza privada e do setor smoiahgidas pelaVedida de apoio
extraordinario a retoma progressiva de atividade em empresasituacao de crise empresarial, com reducao temporaria
do periodo normal de trabalho (PN@jiada no ambito do Programa de Estabilizacdo Econémica e Social e prevista no n.°
5, do artigo 4.° do Decrethei n.° 46A/2020, de 30 de julho. Esta medidgarara até 30 desetembrode 2021.

48

Desenvolvimento, pelo IEFP, de um plano extraordinario de formagdo proposto pela entidade empregadora para os seus
trabalhadoresaprovado pelo IEFP, a decorrer a tempo parcial, desde que a entidade ndo benefiéelida de Apoio
extraordinario a manutencao de contratos de trabalho em situacéo de crise empresani@irme previsto nos artigos 7.°,

8.9 e 9.°do Decretd.ei n.° 16G/2020, de 26 de margdsta medida terminou a 30 de Setembro de 2020.
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Figural51 Medidas de apoio extraordinarippromovidas pelo IEF@m contexto de pandemia,
montante total dos apoios financeiros

(Situacao no final de 202 dados acumulados)
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OMONTANTEe] 15.327.461 249.028 2.253.822 616.219 148.158 284.145.178

Nota: (1)Inclu despesa da responsabilidade dos Centros de Formagao Profissional de Gestéo Participada

Fonte: IEFMepartamento de Planeamento, Gestdo e Controlo

Considerando ainda o montante total dos apoios financeiros atribuidos pelo IEFP,-gerijica

o Incentivo Extraordinario & Normalizagc&o da Atividade Empresésiad apoio mais dispendioso

(cerca &

HY P

YAt Kp S % Apoid aocRéfarco dléSEndrgéRcia deREquipamentos Sociais

e de Saude MAREESSE do Apoio extraordinario @ manutengédo de contratos de trabalho em

situacéo de crise empresarial | Formacao profissionaip > o S
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3. ESTRUTURA EMPRESARIAL E TRABALHADORES NAS
EMPRESAS

3.0. Nota introdutéria

Este capitulo malisa aestrutura empresarial e do emprego nas empresas, tendo como fontes
principaisos dados de natureza administrativdos Quadros de Peeal (QP), do Gabinete de
Estratégia e Planeamento do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Sacial, e
informacé&o proveniente a Sistema de Contas Integradas das Empresas (SCIE) do dEiodo

entre 2009 e 209, que é a informagamais recate disponivel O nimero total de empresas
difere entre as fontes consideradgsqueos QP consideram as empresas com pessoal ao servigo
(empresas que preenchem/Anexo Ado Relatério Unich enquanto que o SCIE, que resultou de

um processo de integracada informacdo estatistica sobre empresas baseado em dados
administrativos, inclui também empresas individuais (empresarios em nome individual e
trabalhadores independentes), recebidos por via do protocolo estabelecido entre o INE e a AT, e

outra informacgaagoroveniente do Ficheiro de Unidades Estatisticas (FUE) do INE.

Nas trés primeiras sec¢fes do capitidoalisase a estrutura empresarial,0 emprego nas
empresas e trabalhadores estrangeiros nas empresasy base nosQuadros de Pessoal
procedendese depos aanalise da estrutura empresarial e do emprego por nivel de tecnologias

recorrendo aos dados do SCIE.

Na ultima seccdo do capitulprocedese aandlise da sinistralidade &lo absentismo laboralNo
primeiro casoa fonte utilizadafoi a informacdo dispdbilizada pelo Gabinete de Estégiae
Planeamento (GEP) do MTS@&Speriodoentre 2000 a 2018. Na analise do absentismo apenas se
identificaram dados para o absentismo motivado por baixas por doencga, publicados nas

Estatistias da Seguranca Social do385, e consideraea informacédo de 201 a 2@0.

3.1. Estrutura enpresarial

Em 2019, responderam adduadros de Pessodlr5,8 mil empresas, menos cerca de &) do

gue em 208. Nao obstante esta quebra em 2019, o numero de empresas tem vindo a arment
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de forma regular desde 2014, depois de ter diminuido consecutivamente entre 2010 e 2013. Entre
2010 e 2019, os maiores decréscimos registasamem 2012 (menos cerca de 13 mil) e 2019

(menos cerca de 6,5 mil).

Figural52 Evolicdo do numero de empresas
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Fonte: GERQuadros de Pessoal

3.1.1. Porsetoresde atividade

Entre 2018 e 2019, o nimero de empresas diminuiu em quase todestogs, sobretudo no
Comeércio por grosso e a retalho, reparacéo de veiculos automoveis eatostgeenos 3,2 mil
empresas), hakdistrias Transformadora@nenos 1,3 empresas), mdojamento, Restauragéo e
similares(menos 1,2 mil empresas) e na@sitrasAtividadesde servicogmenos 820 empresad)e
salientar que, a excepcao detor da Construéo que registou mais 472 empresas, 0 numero de
empresas diminuitem todosos setores com maior peso em termos de estrutura empresarial,
nomeadamente noComércio por grosso e a retalho, reparacdo de veiculos automéveis e

motociclos nasindistrias Transforradorase noAlojamento, Restauracao e similares

No que se refere aos ssétores de atividade, os maiores decréscimos verificasennos
sulksetores do Comercio a retalhoexcetode veiculos automdveis e motociclgeenos 1973
empresas), no sugetor do Congércio por grosso (inclui agenteskcetode veiculos automéveis e
motociclos(menos 894 empresas), no s@ior da Industria téxtil do couro e dos produtos de
couro (menos 611 empesas), no sdior da Agricultura, producdo animal, caca e Act. dos

servigogelacionados; Silvicultura e exploragéo flore¢taénos 375 empresas) e no selor do
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Comeércio, manutengéo e reparacéo, de veiculos automoveis e motdeieloss 339 empresas).
Por outro lado, evidenciara®e ligeiras subidas no ssdtor do Consultoriae programacgéo
informatica e Act. relacionadas; Act. dos servicos de inform@géais 116empresas)no sulsetor
dasTelecomunicacdgsnais 12 empresas) e no #abrico de produtos farmacéuticos de base e de

preparacdes farmacéuticgmais 5 empresas).

Figural53 Evolugdo do numero de empresas por CAE
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Fonte: GERQuadros de Pessoal

Entre 210 e 201, o nimero de empresas diminuiu em todos sstores mais significativos,
exceto nossetores da &Ude humana e apoio sociaDs setores que registaram maiores
decréscimos foram o d@omércio por grosso e a retalho, reparacao de veiculos automdveis e
motociclos o das Atividades de Consultoria, Cientificas, Técnicas e simi#aceslo setor da

Construcéo

3.1.2.Por dimensao d empresa

A estrutura empresarial por dimensd@ @émpresa mantevese praticamente inalteravel entre

2010 e 2019. Em 2019, as empresas com até 9 trabalhadores representavam 82,6% do total, as
empresas com entre 10 e 49 trabalhadores, 14,4%, as empresas conb@mr@9 trabalhadores,

1,6% e as empresas com 100 ou mais trabalhadores, 1,3%. De qualquer mode, \terificado

um ligeiro decréscimo na percentagem de empresas com até 9 trabalhadores (cujo peso diminuiu
1,9 p.p. desde o inicio da série em analiséwer sobretudo das empresas com entre 10 e 49

trabalhadores (cujo peso cresceu 1,2 p.p.).
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Os setores com maior peso de empresas no esca#i® 9 trabalhadores(mais de 90%)
continuavam a ser agtividades imobiliariasas Outras atividades de servigobem como o

subsetorda Agricultura, producdo animal, caca e atividades dos servigos relacionados; silvicultura

e exploracéo floresta

No segmento das empresas cantre 10 a 49 trabalhadoresdestacavase, para além dsetor
da Administracao publica, defase seguranca social obrigatérimsetordasindistrias extractivas,
o daslIndustrias transformadorae ainda o subetor da Fabricacdo de artigos de borracha e de

matérias plasticas

Nos escalbes de empresas cbfhe mais trabalhadoresvidenciamse os gbsetores  Fabrico
de produtos farmacéuticos de base e de preparagfes farmacé(B@%sdo total das empresas) e
da Fabricacdo de veiculos automoveis, reboques, -sgmoiques e componentes para veiculos
automéveis e outro equipamento de transpol@7%do total de empresas)que, em termos

homdlogos, mantém praticamente 0 mesmesono total de empresas.

3.2. Emprego nas empresas

Segundo osQuadros de Pessgaém 2019, havia 3.112,2 mil trabalhadores ao servico nas
empresas, mais 48 mil do que em 2018\ crescimento mais ligeiro do que o do ano anterior. Em
2019, o namero de trabalhadores ao servigo das empresas era ja bastante superior ao registado

em 2010 (mais cerca de 397,7 mil trabalhadores).

Figural54. Evolucdo do numerde pessoas ao Servico nas empresas
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3.2.1.Porsetoresde atividade

Os setores de atividade mais significativos em termos da estrutura do emprego (pessoas ao
servico nos estabelecimentos) ndo sofreram grandes alteragéededo inicio da série. Em 2019,
aslndustrias Transformadorasantinhamse como @etor mais representativo (21% do total dos
trabalhadores) Seguiaise ossetores doComércio por grosso e a retalho, reparacdo de veiculos
automaoveis, e motociclod 8,9%)as Atividades administrativas e os servicos de a®j6%), as
Atividades de salde humana e apoio so@®%), cAlojamento, restauracao e similar36%) e
aConstrucad7,8%). O peso de todos esttores mantevese quase inalterado relativamente ao
ano anterior,excetoo daslIndustrias Transformadoras o da Atividades administrativas e dos

servigos de apoique diminuiram ligeiramente.

Entre 2018 e 2019, o numero de trabalhadores ao servico nos estabelecimentos aumentou em
todos ossetores deatividades excetonasindustrias transformadorasasAtividades financeiras e

de segurose nas Atividades administrativas e dos servicos de ap@s setores que mais
cresceram em numero de trabalhadores foram ASvidades artisticas, de espectaculos,
despotivas e recreativag97,7 mil), asOutras atividades de servicgsais 80,3 mil) e as

Atividades dos organismos internacionais e outras instituicbes extraterritpriais 29,9 mil).

Figural5h. Estruturasetorial do emprego (pesoas ao servico nos estabelecimentos)
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Fonte: GERQuadros de Pessoal
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Entre 2010 e 2019, o numero de trabalhadores ao servico nos estabelecimentos aumentou em
todos ossetores mais significativosggxceto no setor da Construgdo(menos 46 mil). Este
cresémento foi mais acentuado nagetores das Avidades de salde humana e apoio sofiahis

82,1 mil trabalhadores) délojamento, restauracdo e similarésais 76,5 mil) e damduistrias

transformadoragmais 64,3 mil).

Entre 2018 e 2019, e no que se ra&femnos subetores daslindustrias tansformadorasmais
representativos em termos de nimero de trabalhadores, o emprego decresceu sobretudo nos
subsetores da Industria téxtil do couro e dos produtos do co(m@nos11,8 mil trabalhadores)

do Fab. equip.infanéticos, equip. p/comunicacBes e prod.electronicos e 6pticos; Fab. de
equipamento eléctrico; Fab. adedquinas e de equipament@menos653 trabalhadores), déab.

de pasta, de papel, cartdo e seus artigos; Impressado e reproducdo de suportes gfanemns

543 trabalhadores)e do Fab. de mobiliario e de colchdémenos 469 trabalhadores)Pelo
contrario, o numero de trabalhadores cresceu sobretudo nossetdres das Indastrias
alimentares, das bebidas e do tabgoaais 1,3 mil trabalhadoresjo Fab. de aiigos de borracha

e de matérias plasticagmais 1,2 mil trabalhadores), daabricacdo de veiculos automéveis,
reboques, semieboques e componentes para veiculos automdveis e outro equipamento de
transporte (mais 868 trabalhadorg¢se na Fab. de produtos famacéuticos de bas e de

preparacgOes farmacéuticgmais 675 trabalhadores).

Figural56. Trabalhadores ao servigo nas empresas nos principaissiaresde atividade das
Industrias Transformadoras 2018017
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Em 2019, o numero de trabalhadores era superior ao registado em 2010 em todos estes
subsetores, excetono sulsetor da Fabricacdo de outros produtos minerais ndo metaleasg
Fabricacdo de mobilidrio e colchddsendo crescido sobretudo no ssdior da Fabricacdo de
veiculos automoveis, reboques, seaboques e componentes para veiculos automdveis e outro
equipamento de transporte (mais 17,1 mil trabalhadores), no selor da Fabricacdo equip.
informaticos, equip. p/comunica¢fes e predectrinicos e Opticos; Fabricacdo de equipamento
eléctrico; Fabricacdo de maquinas e de equipamemass 7,4 mil trabalhadores) e daslUstrias

metallrgicas de base e de produtos metaligoais 7,3 mil trabalhadores).

Figural57. Trabalhadores ao servico nas empresas nossetbresdo Comeércio por grosso e a
retalho e reparacéo de veiculos automoveis e motociclos 2Q06.7
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Fonte: GERQuadros de Pessoal

Entre 2018 e 2019, o numero de trabalhadores ao servico aumentou em todagsetores do
Comércio. Relativamente ao inicio da série em analise, 0 emprego também cresceu em todos 0s
subsetores com destaque para o ssdtordo Comércio por grossexcetode veiculos automéveis

e motociclogmais 53,9 mil pessoas).

3.2.2.Por dimeng&o de empresas

Em 208, as empresas com 100 e mais trabalhadarestinuavam aemprega mais de 40%lo

total dos trabalhadore$42,6%) tendo esta percentagem aumentado levemente relativamente a
2018, a custa das empresas de 1@%trabalhadores Entre 2010 e 2019, a percentagem de
trabalhadores das empresas com 100 e mais trabalhadores no total dos trabalhadores cresceu 5,4
p.p. O escaldo de empresas em que o peso do emprego mais decresceu foi o das empresas com

entre 1 a 9 trabalhadores.
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Os setores que reiniam maior percentagem de trabalhadores ascaldo de empresas até 9
trabalhadoreseram asAtividades imobiliariasa Agricultura, producdo animal, caca, floresta e
pesca.e o sulsetordo Comércio e reparacdo de veiculos automéveis e motodridisase que,
entre 2010 e 2019, o peso do emprego neste escaldo de empreasas setores dasOutras
atividades de servicgsdas Atividades dos organismos internacionais e outras instituicdes
extraterritoriais do Alojamento, restauracao e similaresla Agricultura producéo animal, caca,

floresta e pescavidenciou decréscimos expressivos.

No segmentadas empresas entre di) e os 49 trabalhadoredestacavase o peso do emprego
nos setores da Administracdo publica, defesa e seguranca social obrigat@i@s Industias

extrativase no sulsetordaPesca e aquicultura

No escaldo de empresas cob®0 ou mais trabalhadoressublinhese o setor das Atividades
administrativas e servicos de apo#ainda os sutetores, daFabricacdo de veiculos automéveis,
reboques, semieboques e componentes para veiculos automéveis e outro equipamento de
transporte das Telecomunicac@e da Fabricagcdo de produtos farmacéuticos de base e de

preparagdes farmacéuticas.

3.2.3.Por niveis de habilitacde de qualificacgo

Em 2019, os trabhhdores com o ensino secundario e g&ésundario ndo superiaronstituiam

31% dos TCO, os trabalhadores com o 3° ciclo do ensino basico 26,3%, os trabalbahores
menos do que o 3° ciclo do ensino basi@i,6% e os trabalhadores com o ensino superior,
20,8%. Os escalbes de habilitacdes que mais cresceram, percentualmente, relativamente a 2018,
foram o dos TCO com o ensino secundario egaésindario (mais 1,2 p.p.) e o dos TCO com o

ensino superior (mais 0,7 p.p.).

Entre 2010 e 2019, a estrutura de hdbifibes dos TCO alterae consideravelmente. Em 2010 os
TCO com menos ques 3° ciclos do ensino basico constituipmaticamente 37% do total e 0 peso

do emprego diminuia a medida que o nivel de habilitacdes aumentava. Em 2019, como referido, o
anico nivelde habilitacdes com peso inferior aos habilitados com menos que o 3° ciclo do ensino
basico sdo os habilitados com o ensino superior. Ao longo do periodo em analise, a categoria que
mais aumentou foi a dos TCO habilitados com o ensino secunddd®seaindariondo superior,

(8,2 p.p.), logo seguido pela categoria de TCO com o ensino superior (5,4 p.p.).
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Figural58. Evolucgdo da estrutura dos TCO por nivel de haljhia

40,0
%
35,0 +

30,0 +

25,0 +

20,0
15,0
10,0

5,0

Y
\
Y

0,0 -

2010 2018 2019

m Inferior ao 3° Ciclo do Ens. Basi:d3° Ciclo do Ens. Basico

Ens. Sec. e Ens. P6s Sec. NaoiBHpsino superior

Fonte: GERQuadros de Pessoal

Relativamente a estruturdos TCO por nivele habilitagdoe porsetores deatividade em 2019,
59,9% dos trabalhadores do sdior da Pesca e aquacultura 46,2% dos trabalhadores do
subsetor da Indastria téxtil do couro e dos produtos de cotimbam menos do 3° ciclo do ensino

basico.

Os subetores dasindlstrias metalurgias de base e dos produtos metaleato Comércio,
manuten¢do e reparagdo de veiculos automoéveis e motocicldes setores do Alojamentq
restauracaoce similareee daAdministracao publica, defesa e segurasgaial obrigatériatinham

as percentagens mais elevadas de TCO com o 3° ciclo do ensino basico.

Em contrapartida, nosetores das Avidades financeiras e dos segura@as Atividades de
informacdo e comunicacd® da HMEucacdo, bem como ne subsetores da Consultoria e
programacéo informatica & X dividhdes dos servicos de informagéasAtividadesde edicao
cinematogréficas, video, producdo de televisdo, gravaliisom e edicaale musica radio e

televisdoe dasTelecomunicacdasais de 50% dos TCOHam oensino superiar

Entre 2010 e 2019, o peso dos TCO com o0 ensino superior aumentou em tose®res de
atividade, em particular nosetores daElectricidade, gas, vapor, dgua quente e fria e ar fras,
Atividades de informacdo e comunicacaasAtividades financeiras e de segumsaasAtividades

de consultoria, cientificas técnicas e similares.

A estrutura do emprego por niveis de qualificacAmantevese sem grandes alteragbes

relativamente aos anos anteriores. Os grupos mais representatofigigavam a ser 0s grupos
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de Profissionais qualificadgssemiqualificadose ndo qualificados. Entre 2010 e 2019, as
categorias profissionais que mais cresceram foram aQigsdros Superioresdos Profissionais

altamente qualificadose adosQuadros Médios

Segundo os dados dos Quadros de Pessoal, em 2019, 82, Duados Superioreg 66% dos
Quadros Médiostinham o ensino superiorNo que respeita aodrofissionais altamente
qualificados 75,5% possuia 0 ensino secundario ou mais. Nas categoridrofiesionais
qualificados,semiqualificadose ndo qualificadoscerca de 60% dos trabalhadores tinham entre

3° ciclo do ensino basiao ensino secundario e pds secundario n&o superior.

3.2.4.Por tipo de contrato

Em 203, 1877,1 mil trabalhadorestinham corratos de trabalho sem termorepresentando

64,1% do total dos TCO e 1.035,9 mil tinham contratos com termo (35,3%). Entre 2018 e 2019, o
namero de TCO aumentou relativamente a ambas as categorias, mas o numero de contratados
sem termo cresceu bastante msaimais 46,5 mil contratados sem termo e mais 8,2 mil
contratados a termo) pelo que o peso dos contratados sem termo no total de TCO aumentou.

Todavia, entre 2010 e 2019, o peso dos contratados sem termo decresceu cerca de 10,7 p.p..

No que se refere aosCD com contratos com termo, 74,5% tinham contratos de trabalho com
termo certo e 17,2% tinham contratos de trabalho com termo incerto. Os contratos de trabalho

temporarios (a termo certo ou incerto) representavam 8,2%.

Figural59. Evolugcédo dos TCO com contratos a termo por tipo de contrato
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Fonte: GERQuadros de Pessoal

Relativamente a 2010, o peso dos contratados a termo cresceu relativamente a todas as

categorias. O peso dos contratados com termo certo aumentou cerca de 7 p.p.
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3.2.4.1. Por tipo de contrato e escaldo etario

De acordo comos Quadros de Pessgaém 2019, no escaldo etario até aos 24 anos, 0s
contratados a termo representavam 68,2% dos TCO e no escalédo dos 25 aos 34 ano3a4%8%
escaldo dos 35 anos aos 540anos contratados sem termo constituiam 71,4% e, no escaldo dos
55 e mais anos, 77,7%. Em todos os escalfes etarios 0 peso dos contratados sem termo

aumentou, relativamente ao ano anterior, com excepcao do grupo etario com 55 e mais anos.

Figural60. Evolucdo dos TCO até aos 24 anos | Figural6l Evolucdo dos TCO entre 0s 25 e 0s 34 ¢
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Analisando a evolug&o do niumero de TCO por tipo de cang@&scaldo etério entre 2011 e 2019

constatase que, em todos os escalfes etérios, 0s contratados com termo comegaram a crescer a
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partir de 2012, tendo aumentado percentualmente, ao longo da série, entre os 35,4% (no escaldo
dos 35 aos 54 anos) e os 18086 escaldo dos 55 e mais anos.) J& os contratados sem termo,
comecaram a crescer em 2013, no escaldo dos 55 e mais anos, em 2014, no escaldo dos 45 aos 54
anos e, em 2015, no escalé@o até aos 24 anos. No escaldo dos 25 aos 34 anos diminuiram sempre,
nao okstante um ligeiro aumento evidenciado em 2019. Deste modo, em termos percentuais, 0s
contratados sem termo soO cresceram significativamente entre 2010 e 2019 no escaldo mais velho
(48,6%), ja que no escaldo entre os 45 e 0s 54 anos aumentaram apenas erf@s5§6upos

mais novos diminuiram (menos 11,8% no escaldo até aos 24 anos e menos 26,4% no escaldo dos

25 aos 34 anos).

3.2.42. Por tipo de contrato e nivele qualificacéo

Considerando os TC@mtipo de contrato e por nivale qualificacdo, constatse que, em 2019

como em anos anteriores, a percentagem de contratados sem termo decrescia a medida que
diminuia o nivel de qualificdQ. Os contratados sem termo constituiam pois, cerca de 82% dos
Quadros Superiores e 45,1% dos Profissionais ndo Qualsicattn grupo dos estagiarios,
praticantes e aprendizes os contratados a termo representavam 63,2%. Relativamente a 2018, o
peso dos contratados a termo aumentou na maioria dos niveis de qualificacd@xcegiodos
Profissionais senqualificados, dos Quéitados e dos Encarregados, contramestres e chefes de

equipa.

Figural64. TCO por nivale qualificagaog peso doscontratos com termo e sem termem 2019
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Fonte: GERQuadros de Pessoal

Também entre 2012 e 2019, o peso dostcatados com termo aumentou patados os niveis de

qualificacég tendo crescido 1,8 p.p para os Quadros Superiores, 3,8 p.p. para os Quadros Médios,
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7,3 p.p. relativamente aos Profissionais altamente qualificados e mais de 10 p.p. nos niveis de

qualifica@o mais baixos.

CONTRATOS DE TRABAREGISTADOS KBEGURANC&OCIAL

Segundo dados do Instituto de Informatica da Seguranga Social, em dezembro de 2020 estavam
registados 5.502,5 mil contratos de trabathaoDestes, 1.282,3 mil, ou seja 23,3%, eram novos
contratos®. Entre 2019 e 2020 o nimero de contratos registados na seguranca social sofreu uma

quebra de 21,2%, tal como o niumero de novos contratos que evidenciou um decréscimo de 2,9%.

Entre 2010 e 2012, o numero de contratos registados na segurangd dosinuiu em 6,4%. O
nimero de novos contratos decresceu cerca de 25%. Por outro lado, o numero de novos
contratos comegou a aumentar em 2013, enquanto o numero total dos contratos ainda diminuia
e, até 2019, cresceu sempre percentualmente mais, peloajgeu peso no total dos contratos
registados foi aumentando, ao longo da série, situagdo que se inverteu no ano de 2020, quando o
peso relativo dos novos contratos sofreu uma diminuigcdo (menos 5,4 p.p. face ao periodo
homologo).

Figural65. Evolugcéo do numero de contratos e do niumero de novos contratos de trabalho
registados na Seguranca Social
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9 Contrato no ano <Qualificacdo de pessoa singular (Trabalhador por Cont®uteem ou Membro de Orgéo Estatutario) numa
entidade empregadora (estabelecimento sede com morada em Portugal Continental) com pelo menos um dia no ano.

* Novo Contrato = Qualificacdo de pessaagslar (Trabalhador por Conta de Outreou Membro de Orgdo Estatutario) numa
entidade empregadora (estabelecimento sede com morada em Portugal Continental) com data de inicio no ano.
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3.3. Trabalhadores estrangeiros nas empresas

Em 2019, havia cerca de 219 mil estrangeitas empresas no Continente, dos quais 210,6 mil

(96,2%) eram trabalhadores por conta de outrem. Os empregadores representavam 3,7% e 0s
NBadlryaSa Saidal gry OftFraairaFfFAolR2a 02Y2 G2dziNRas o
de 18,7% (cerca de 33,1llmpessoas) enquanto os empregadores aumentaram cerca de 3%. Entre

2010 e 2019, o peso de empregadores e TCO relativamente ao total de estrangeiros ndo se

alterou muito.

Em 2019, cerca de 32,5% dos estrangeiros nas empresas, no Continente, era oriumdsildo B

17,4% dos PALOP, 17,2% da Asia e 17,1% da Unido Europeia.

Figural66. Estrangeiros nas empresas por nacionalidade em201
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Fonte: GERQuadros de Pessoal

Entre 2018 e 2019, no Continente, 0 nimero de estrangeiros ngwesas cresceu no que
respeita a maioria das nacionalidades com mais peso no total de estrangeiros. Esse aumento foi
especialmente significativo no que respeita aos oriundos da india (mais 83,5%) e do Brasil (mais

50,9%).
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Figural67. Evolucdo do niumero de estrangeiros nas empresas por nacionalidadé-2019
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Em 2019 no Continente, os TCO estrangeirepresentavamcerca de7,2% do total dos TCO.

Entre 2A0 e 2013 o numero de TCO estrangeirosis empresas diminuiu mas, a partir dai,

aumentou sempre. Deste modo, em Fhavia mai67,5mil TCO estrangeiros nas empresas do

que em 200, correspondend®m seu nimera@o registo mais elevado da ultima década.

Figural68 Evducéo da percentagem de TCO estrangeiros no total dos TCO
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Fonte: GERQuadros de Pessoal

No que se refere a sua distribuicdo etores de atividade, 21,5% destes estrangeiros trabalhava

no setor das Atividades administrativas e dos Servicos de Appie, em 201, ultrapassou o

numero de estrangeiros neetor do Alojamento, restauracéo e similare®1(2%). Seguiarse o

setor do Comércio(11,1%), osetor da Constru¢dd9,9%) e o das Industrias Transformadoras

(9,™0).Relativamente ao ano anterior, o n@m de TCO estrangeiros aumentou em quase todos

ossetores deatividade
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Entre 2010 e 2013, os trabalhadores estrangeiros diminuiram em todsstogs deatividade

em que o seu humero era significatiexcetonossetores daAgricultura, producao animataca,
floresta e pesca daSaude humana e apoio socillpartir de 2013, em contrapartida, 0 niumero

de trabalhadores estrangeiros cresceu, sendo que, em 2019, o seu nUmero era ja superior ao

verificado em 2010, em todos sstores deatividade sem execéo.

Figural69. Evolucdo do niumero de TCO petor de atividade
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Fonte: GERQuadros de Pessoal

Ossetores em que o0 nimero de TCO mais aumentou, entre 2010 e 2019 foram\lojdmento,
restauracdo e similare@nais 18,4 mipessoas) e o dastividades administrativas e dos servigcos

de apoio(mais 17,4 mil pessoas).

Em 2019, 32% dos TCO estrangeiros tinha 0 ensino secundario-sequislario e 31% tinha o 3°

ciclo do ensino basico.

3.4. Estrutura Empresariakk Setores intensivos em
tecnologia e conhecimento

Neste capitulo do relatério pretengse analisar a reparticdo das empresas e do emprego por
nivel de tecnologia, recorrendo aos dados constantesSigkiema Integrado de Contas das
Empresagio INE. Adicionalmente, porguestes dados incluem as empresas individuais (que néo
respondem aoRelatério Unicp e, portanto, ndo constam da analise realizada no capitulo

anterior), a informacdo constante d&istema Integrado de Contas das Empregasnite
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complementar os dados dd3uadros de Pessoalb que se refere a estrutura empresarial e do

emprego nas empresas.

Assim, & acordo com os dados @istema de Contas Integradas das empresaNE, em 20",

existiam no Continente 160,9 mil empresasdas quais 832 mil empresaseram individuais
(representando 66,4% do total das emprespg 4237 mil eram sociedadeqou seja, 33,6% do
total das empresas)En 2019,havia mais 9 mil empresas do que em 2@, tendo as empresas

individuais crescidoerca de 1,8% (malst6 mil) e as sdedadescerca de6,1% (mais 24,#il).

Figural70. Evolucdo do numero de empresas por regime juridico das empresas
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Fonte: INESistema Integrado de Contas das Empresas

O numero de empresas decresceu significativamente, entdd 202012, sobretudo no que se
refere as empresas individuaitendo, a partir de entdo aumentado em ambas aategorias,
emborade forma mais expressiv@ quediz respeito as empresas individuais. Importa, contudo,
salientar que, em 2018 e 2019, o aumentlas sociedades foi superior ao das empresas

individuais, quer em termos da sua variacao positiva, quer em termos de valores absolutos.

3.4.1. Porsetoresde atividade

Tendo em conta os dados distema de Contas Integradas das EmpreeatNE, em 204, no
Continente, ossetores mais significativos em termos da estrutura empresarial ergbomércio

por grosso e a retalho, reparagdo de veiculos automoveis e motofi6l8%o0) as Atividades

*1 Os (ltimos dados disponiveis respeitam a 2019.
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administrativas e dos servigos de ap(id 3%),asAtividadesde consultoria, cientificas, técnicas e

similares(10,1%) a Ayricultura, caca, floresta e pesdQ,4%)e o Alojamento, restauracdo e
similares(8,8%).

O peso dosetores daAtividadesAdministrativas e dos servicos de apeida Ayricultura, caca,
floreda e pescana estrutura empresarialevese sobretudo ao nimero de empresas individuais
nestes setores. Por outro ladosetores como adndustrias Transformadoras a Construcéo
tinham um peso acrescido no que se refere as sociedades. deteras como oComércio por
grosso e a retalho, reparacéo de veiculos automdveis e motoeidsAtividades de consultoria,

cientificas, técnicas e similar@snimero de empresas era significativo em ambas as categorias.

Entre 2A.0 e 2019, o nimero de empresas diminuconsideravelmente nosetores doComércio
por grosso e a retalho, reparacdo de veiculos automdéveis e motoeicasConstrugdoque
registavan, em 20D, menos 32nil e 135 mil empresasrespetivamenteface aoinicio da série
Em contrapartida, raAtividades administrativas e dos servi¢cos de amoigtiam mais 39,5 mil
empresas, ngetordo Alojamento, restauracao e similargnais29 mil e, no setorda Agricultura,
caca, floresta e pescanais 70,4 mil devido, em grande parte, ao crescimento registamb
numero de empresas individuais entre 2012 e £0&mbora o numero de sociedades também

tenha crescido expressivamente ao longo da série (cerca de mais 7,6 mil).

Figural7l Evolucdo do numero de empresas nos setores de asigiElmais significativos
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3.4.1.1. Empresas na®toresde alta e média alta tecnologia

Em 2019, as empresas nsetores de alta e média alta tecnola@% eram cerca de 25,4 mil e

representavam 2% do tat. O numero destas empresas cresceu 7,7% relativamente ao ano
anterior. As empresas naetores de alta e média alta tecnologia decresceram, entre 2009 e
2012, tendo posteriormente aumentado, apesar de, em termos percentuais, nunca terem

diminuido. Em 209, havia cerca de mais 6 mil empresas nesta categoria face ao inicio da série.

Figural72 Evolucdo das empresas dsstoresde alta e média alta tecnologia
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Fonte: INESistema Integrado de Contas das Empresas

3.4.1.2.Empresas com atividades de tecnologia de informa¢éo e comunicacéo (TIC)

Em 2019, as empresas com atividades de tecnologia de informacdo e comunica¢ioef&ire)

cerca de 17,4 mil (mais 1,5 mil do que em 2018). Estas empresas representé¥adolptal.

Figural73 Evolucdo das empresas com atividades de tecnologia de informagé@amunicacadqTIC)
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Fonte: INESistema Integrado de Contas das Empresas

*2 0s sectores de alta média alta tecnologia incluem as industrias de alta e média alta tecnologia e os servigos intensivos em
conhecimento de alta tecnologia (divisbes 21 a 26 e grupo 303; divisdes 20,27,28 e 29 e grupos 254,302,304,309 e 825 e divisd
59,60,61,62,63 e 72 daAE, Rev3). (Ver em anexo).

%% Correspondem as divisdes 61 e 62 e aos grupos 261,262,263,264,268,465,582,631 e 951 da CE Ver.3 (ver quadro pag. 165 e 166).
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Entre 2010 e 2019, o numero de empresas com atividadesaeliggia de informacdo aumentou
praticamente sempre. Em 2019, havia mais cerca de 5,5 mil empresaativmiades de TIC do
que em 2010. Contudo, o peso desta categoria de empresas no total cresceu apenas 0,31 p.p. na

Ultima década.

3.4.1.3. Empresas dasdustrias transformadoras de alta e média alta tecnologia

Relativamente asetor das Industrias Transformadoragm 2019, no Continente, o nUmero de
empresas das indlstrias de alta e média alta tecnoldgiamava 5,3 mil e mantevee
praticamente inalteado face ao ano anterior. Estas empresas representavam cerca de 8% das

empresas damdustrias Transformadoras.

O numero destas empresas diminuiu entre 2010 e 2015, tendo a partir dai come¢ado a aumentar
lentamente. Todavia, 0 seu peso no totalsior s decresceu ligeiramente entre 2013 e 2015 e,

em 2019, era 0,15 p.p. mais elevado do que em 2010.

Figural74. Evolugcédo das empresas das Industrias de alta e média alta tecnologia
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Fonte: INESistema Integrado de Contas dasgtesas

% Conjunto de atividades econémicas correspondentes as divisdes 21 a 26 e grupo 303 da CAE, &atvids (tedalta
tecnologia); e as divisdes 20,27,28 e 29 e grupos 254,302,304,309 e 325 da CAE, Rev. 3) (indUstriaaltetestiingia)
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3.4.1.4. Empresas das indUstrias transformadoras com fatores competitivos avancados

Em 2019, as empresas deslUstrias Transformadorasom factores competitivos avancados
somavam 28,8 mil e representavam cerca de 43% do totabtin. Estas emm@sas cresceram em

cerca de 404 empresas relativamente ao ano anterior.

Figural75. Evolucdo das empresas das Industrias transformadoras com fatores competitivo

avancados
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30.500 = 43,40
30.000 -+ ,
= 43,20 RS
29.500 +{ |— 4300 %
29.000 +{ |— ' \ X
42,80 7

28.500 - |— 4260 \ J_
28.000 +{ |— ' \ X~
27,500 42,40 S /XI

' 42,20 X
27.000 - |—
26.500 + |— 42,00
26.000 4180

' 41,60 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
25500 ' o T 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Fonte: INESistema Integrado de Contas das Empresas

O numero destas empresas dimingansideravelmente (menoserca de 5 mil empresas) entre
2010 e 2014, tendo posteriormente aumentado de forma gradual. Contudo, em termos de
propor¢ao no total desetor, 0 seu peso aumentou até 2011, mabstante tenha derescido até

2015, ano a partir do qual volta a aumentar. Assim, em 2019, o seu peso no total era ainda
inferior a 2010.

3.4.1.5.Industrias transformadoras de baixa tecnologia

Quanto as Indstrias de baixa tecnologia InstniaP®, estas constituiam ceacde 40,6 mil e
representavam 60,5% das empresas diad(strias TransformadorasO seu numero cresceu
ligeiramente relativamente a 2018, mas 0 seu peso no totaledor diminuiu 0,24 p.p. O nimero
destas empresas diminuiu em 3,1 mil, entre 2010 e 2014jdeposteriormente invertido a sua

tendéncia. Também o seu peso diminuiu, entre 2010 e 2012, tendo depois crescido até 2014 para

s Conjunto deatividades econdmicas correspondentes as divisdes 18, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30 e 33 e a0
grupo 325 das industrias transformadoras (CAE Rev. 3). Inclui as industrias de alta e média alta tecnologia e
praticamente todas as industrias de diébaixa tecnologia (ver quadro pag.165 e 166).

% Conjunto de atividades econdmicas correspondentes as divisdes 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 31 e grupos 181, 321,
322,323,324e329daCAERe®.B3wh { ¢! ¢X a1 AIKPGISOKyYy2f 23@FA ¢ yIRI B/t AS2RyFAS
quadro pag. 165 e 166).
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voltar a decrescer, nos ultimos anos. Deste maeio 2019, o peso destas empresas no total do

setorera 0,33 p.p. inferior acegistado em 2010.

Figural76. Evolucdo das empresas das industrias de baixa tecnologia das Industrias
transformadoras
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Fonte: INESistema Integrado de Contas das Empresas

3.4.1.6. Empresas de servicos intensivos em conhecimegatalta tecnologia

Relativamente agetordos servigcos, as empresas de servigos intensivos em conhecimento de alta
tecnologid’ totalizavam, em 2019, no Continente, 20,1 mil empresas e constituiam 2,1% do total
das empresas deetor. Entre 2018 e 2019, estaempresas cresceram em 1,8 mil, ligeiramente

mais do que no ano anterior.

Figural77. Evolucéo das empresas de servigos intensivos em conhecimento de alta tecnologia
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Fonte: INESistema Integrado de Contas das Empresas

As empesas de servigos intensivos em conhecimento de alta tecnologia diminuiram até 2012,

tendo posteriormente aumentado, e de forma mais expressiva nos Ultimos anos. Em termos

57 Conjunto de atividades economicas correspondentes as divisdes 59, 60, 61, 62, 63 e 72 da CAHJIR&OSBAT,
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percentuais, a proporcdo de empresas de servicos intensivos em conhecimento de alta
tecnologia, no total dos servigos, tem vindo a aumentar desde 2010. Em 2019, havia mais 6,1 mil

empresas desta categoria do que no inicio da série em analise.

3.5. Emprego nas empresag Setores Intensivos em
tecnologia e conhecimento

Segundo os dados dBistema Integrado de Contas das Empres@dNE, em 20, havia no
Continente 4.073,4 mil pessoas ao servico nas empresas,4%, das quaistrabalhavam em
SociedadesEntre 208 e 2019, registouse um aumento d pessoal ao servigeas empresas, com
mais 1%,2 mil pessoas, tendo esse aumento resultado de uma variagdo positiv@idefdais

144,2mil trabalhadoreshas Sociedades e de 1,4% (mais 13maB)empresas individuais

Figural78 Evolugcdo do numero de pessoas ao servigg@mpresas por forma juridica deampresas
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Fonte: INESistema Integrado de Contas das Empresas

De acordo com os dados &istema Integrado de Contas das Empresa&snprego nas empresas
decresceu consecutivamente até 20E30 a partir do quahumentau de forma expressiveNo
decurso da ultima década, o empregosnempresas individuagiminuiu percentualmente mais
do quenas sociedadeaté 2013, tendo posteriormenterescido também de forma mais lenta, ao

contréario do sucedido com as sociedades.
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3.5.1. Porsetoresde atividade

Segundms dados d@&sistema Integrado de Contas das Empresdal como no ano anterioem

2019, no Continente, cComércio por grosso e a retalho, reparacdo de veiculos automéveis, e
motociclosera osetor de atividade mais gresentativo em termos do empregoepresentando
19,1% do total dagpessoas ao servico nas empresas. Seggiaas Industrias Transformadoras
(18%), as\tividades administrativas e os servicos de abdR1%), oAlojamento, restauracdo e
similares (9,2%) e a Construca (83%). Nas Sociedades, dedistrias Transformadoras
ultrapassavam aComércip e a Construcdoe o Alojamento, Restauracdo e similareargiam
equiparados. J&4 nas empresas individuaisAtagsdades administrativas dos servigos de apoio
ocupavam oprimeiro lugar,0 Comércio por grosso e a retalho, reparacdo de veiculos automéveis,
e motocicloso segundo lugag Agricultura, producdo animal caca, floresta e pescéerceirg e

asAtividades de Consultoria, cientificas, técnicas e sirsifangiam em quarto.

Figural79. Estruturasetorial do emprego (pessoas ao servico nas empresas)

Fonte: INESistema Integrado de Contas das Empresas

Entre 2A0e 2019, o numero de trabalhadores ao servico nas empresas aumergonaioria dos
setores mais representativos em termos de emprego, com destaque paraetmes da
Agricultura, producdo animal, caca, floresta e pesdas Industrias Transformadorasjo
Alojamento, restauracdo similares dasAtividades administrativas dos servigos de apoidas
Atividades de Consultoria, cientificas, técnicas e simikdess Atividades de salude humana e

apoio social Contudo, diminuiu significativamente, sobretudo na Constru¢do (menos 83,5 mil
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