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INTRODUCAO

O Centro de Relagdes Laborais (CRL), criado pelo Decreto-Lei n.2 189/2012, 22 de agosto, é um o6rgéo
colegial tripartido, dotado de autonomia administrativa e personalidade juridica, que funciona na
dependéncia do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social e que tem fung¢des de cardter
técnico, de apoio a negociacdo coletiva e de acompanhamento das politicas de emprego e formacgdo
profissional.

De entre os dominios que, legalmente, lhe sdo cometidos, compete ao CRL elaborar e divulgar,
semestralmente, relatérios de informagao socioecondmica sobre o mercado de emprego. Assim, neste
quadro, apresenta-se o Relatério do 12 semestre de 2017 sobre emprego e formagdo profissional.

A elaboracdo deste relatério beneficiou da experiéncia recolhida nos relatérios anteriores, seguindo de
perto a metodologia inicialmente adotada e aprovada em reunido plenaria do CRL, embora agora se
alargue o ambito de analise e as fontes utilizadas.

Quanto a elaboracdo deste Relatdrio, a semelhanga do que ocorreu com os Relatérios precedentes, o
processo foi aprovado, passo a passo, pelo plenario do CRL, importando destacar:

i. A designacdo de um Coordenador Cientifico para acompanhar, apoiar e orientar a elaboracdo do
Relatdrio — fung¢des que, em continuidade, ficaram cometidas ao Professor Doutor Mdrio Caldeira
Dias, anterior Presidente do Observatério do Emprego e Formacdo Profissional.

ii. O apoio de uma Comissao Cientifica, integrando membros pertencentes a comunidade académica
com perspetivas diferentes sobre as matérias em analise, cujas orientagdes, contributos e
comentarios, se revelaram de grande utilidade para a realizacdo deste relatério. Constituiram esta
comissao:

Antdnio Figueiredo (QUATERNAIRE)

Francisco Lima (IST)

Francisco Madelino (ISCTE)

Jodo Cerejeira (Universidade do Minho)

Cristina Rodrigues (Universidade Nova)
iii. A metodologia de aprovacado, que inclui:

— A adogdo do Relatério - da responsabilidade do Coordenador Cientifico e da equipa do CRL
- em Plendrio do CRL.

— Acelaboracdo desta Introducgdo, discutida e aprovada no ambito do Plenario.

Além disso, foi deliberado anexar ao Relatério:

— Os comentarios dos membros do CRL que entenderam pronunciar-se;
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— O parecer conjunto da Comissao Cientifica e as declara¢des de voto individuais de quem
entendeu emiti-las.

Comparando com os semestres anteriores, os dados apresentados sobre a evolugdo do mercado de
trabalho evidenciam um aumento do emprego e uma diminuicdo do desemprego, bem como um
crescimento percentual mais acentuado dos contratos de trabalho sem termo, face aos contratos de
trabalho a termo, embora subsista um peso significativo da contratacdo ndo permanente.

Por ultimo, cumpre agradecer a coordenacdo cientifica do Professor Mario Caldeira Dias e o apoio da
comissao cientifica, cujo trabalho foi fundamental para a elaboracao do presente relatdrio, assim como a
cooperacdo recebida de outros Organismos da Administracdo Publica, nomeadamente o Instituto Nacional
de Estatistica (INE), a Direcdo Geral de Estatisticas da Educagdo e Ciéncia (DEEC), a Direccdo-Geral da
Administracdo e do Emprego Publico (DGAEP), o Departamento de Analise e Gestdo de Informacdo do
Instituto de Informatica da Segurancga Social, o Gabinete de Estratégia e Planeamento (GEP) e o Instituto do
Emprego e Formacao Profissional (IEFP-IP).

Lisboa, 28 de novembro de 2016

Pelo CRL,

O Presidente,

Antonio Valadas da Silva
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NOTA PREVIA

A partir de 2016, o CRL promove a realizacdo de dois relatérios semestrais sobre o emprego e formacao,
com o propdsito de assegurar uma atualizacdo semestral da situacdo conjuntural do emprego e da

formacao e as respetivas variacoes e dinamicas.

A experiéncia recolhida ditou, porém, que se distinga o relatério semestral do relatério anual. O Relatdrio
anual passou, assim, a constituir uma referéncia mais completa e detalhada, com enquadramento das
tendéncias, a incorporacdo de varidveis de periodicidade anual e a atualizacdo de toda a informacao tratada
das dreas do emprego e formacao profissional ou afins. E o semestral orientou-se para um ponto de situacao
mais simplificado das varidveis mais relevantes e das variagdes mais significativas, ocorridas durante a

primeira metade do ano.

Por opgdo metodoldgica, as comparagdes sdo essencialmente feitas com os semestres anteriores e
homdlogos preferindo-se, sempre que a questdo se coloque, utilizar os dados do ultimo trimestre de cada
semestre, ou seja, do segundo e quarto trimestres e ndo a média dos dois trimestres. Esta opc¢do justifica-se
porque, a ndo ser assim, ficariam amortecidas as variagcdes semestrais que constituem o objetivo essencial

do Relatédrio, quer seja referente ao primeiro semestre, quer seja ao anual.

A pedido dos Parceiros Sociais, alargou-se, também, a andlise a areas afins do emprego e formacao,
embora no Relatério Semestral se analisem, apenas, os seus aspetos mais relevantes e de forma

simplificada.
Os temas a tratar neste Relatério sucedem-se da seguinte forma:

e Breve enquadramento plurianual;

e Evolucdo da populacdo ativa e do emprego, e respetivas taxas de acordo com os critérios habituais
— populagdo ativa e populagdo empregada por sexos, regioes, sectores, tipo de contrato, etc.

e Evolucdo do desemprego, e respetivas taxas de acordo com os critérios adequados incluindo os
grupos etarios, os grupos profissionais, os empregos anteriores, a duracdo da procura, as
habilitacGes, etc.

e Evolucdo do emprego na administragdo publica;

e Os fluxos entre o emprego, desemprego e inatividade, tendo em conta a perspetiva dinamica da
evolugao ao longo do periodo de tempo em causa;

e Os ganhos e as remuneracoes;

e As medidas ativas de emprego e formagao promovidas pelo IEFP.
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SUMARIO EXECUTIVO

Populacgdo ativa e taxa de atividade

Segundo o Inquérito ao Emprego do INE, no 22 trimestre de 2017 a populagdo residente no Continente com
15 e mais anos diminuiu em cerca de 0,1%, relativamente ao trimestre homdlogo. Este decréscimo

verificou-se apenas no nimero de homens.

No 29 trimestre de 2017 a taxa de atividade da populacdo com 15 e mais anos era de 58,9%, tendo
aumentado em 0,7 p.p. relativamente ao trimestre homélogo e em 0,3 p.p., relativamente ao 42 trimestre

de 2016.

As taxas de atividade aumentaram em todos os escal®es etarios relativamente ao trimestre homdlogo e ao
49 trimestre de 2016, exceto no escaldo mais jovem, em que a taxa diminuiu -1,1 p.p entre o 49 trimestre

de 2016 e 0 22 trimestre de 2017.

Emprego

De acordo com o Inquérito ao Emprego do INE, no 22 trimestre de 2017, a populacdo empregada no
Continente totalizava 4.532,7 mil pessoas, mais cerca de 153 mil, (+3,5%) do que no trimestre homdlogo.

Relativamente ao 42 trimestre de 2016, a populagdo empregada aumentou +2,5%.

A taxa de emprego da populagdo com 15 e mais anos era de 53,8%, tendo evoluido 1,9 p.p. relativamente
ao trimestre homdlogo e 1,4 p.p. relativamente ao 42 trimestre de 2016. A taxa de emprego dos homens
aumentou mais. No periodo em andlise a taxa de emprego cresceu em todos os escalGes etdrios, tendo

aumentado tanto mais quanto mais velho o escaldo etario (até aos 65 anos).

No 29 trimestre de 2017, os trabalhadores por conta de outrem (TCO), representavam 82,6% da populagdo
empregada e os trabalhadores por conta prépria (TCP), 17%. Ambas as categorias aumentaram
relativamente ao trimestre homdlogo, (+4,2% e +0,9%, respetivamente). Entre o 42 trimestre de 2016 e o

29 trimestre de 2017, os TCP cresceram +2,8% e os TCO +2,5%.
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No 29 trimestre de 2017, 88,4% dos empregados no Continente, trabalhavam a tempo completo.
Relativamente ao trimestre homdlogo o niumero destes trabalhadores cresceu em +3,7% e o numero dos
que trabalhavam a tempo parcial, +1,8%. Entre o 42 trimestre de 2016 e o 22 trimestre de 2017, ambas as

categorias aumentaram, os empregados a tempo completo +2,8% e os empregados a tempo parcial +0,2%.

Os trabalhadores a tempo parcial que tinham disponibilidade para trabalhar mais horas, mas que ndo o
conseguiam (subempregados) constituiam 38% do emprego a tempo parcial e 4,4% do total do emprego. O
numero de pessoas nesta situagao diminuiu cerca de -6,3% relativamente ao trimestre homélogo e -5%

relativamente ao 42 trimestre de 2016.

No 22 trimestre de 2017, dos individuos que trabalhavam por conta de outrem, 77,9% tinham contratos
sem termo e 18,5% tinham contratos a termo. Relativamente ao trimestre homdlogo os contratados sem
termo cresceram +5% e os contratados com termo +2,1%. Relativamente ao 42 trimestre de 2016, ambas as

categorias aumentaram também, (+2,5% e +3,8%, respetivamente)

De entre os sectores de atividade mais significativos em termos de emprego, os que mais cresceram, no
Continente, entre o 22 trimestre de 2016 e o 22 trimestre de 2017 foram: o do Alojamento e restauragdo
(+20,1%) e o da Construcdo (+10,9%). Por outro lado, o emprego diminuiu ligeiramente, no sector do

Comeércio por grosso e a retalho, reparacdo de veiculos automdveis e motociclos. (cerca de +5%)

Relativamente ao 42 trimestre de 2016, os maiores aumentos em termos de emprego nos principais
sectores de atividade verificaram-se também no sector do Alojamento e restauragdo (+18,7%) e a seguir na

Agricultura, produg¢do animal, floresta caga e pesca (+7,7%), na Educagdo e na Construgdo (cerca de +5%).

Emprego nas Administragoes Publicas

De acordo com os dados da Direcdo Geral da Administracdo e do Emprego Publico (DGAEP) em junho de
2017, havia 617,4 mil postos de trabalho ocupados nas administra¢cdes publicas, no Continente, mais cerca
de 8 mil do que em junho de 2016 e mais 4 mil do que em dezembro de 2016. Para além disso, existiam
52,4 mil postos de trabalho ocupados nas empresas e demais entidades publicas (exceto Administragdo

Publica), nimero que decresceu muito ligeiramente, entre junho de 2016 e junho de 2017.
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Desemprego

12. No 29 trimestre de 2017 havia, no Continente, de acordo com o Inquérito ao Emprego do INE, 434,6 mil
individuos desempregados, menos 17,8% que no trimestre homélogo. Entre o 42 trimestre de 2016 e o 22

trimestre de 2017 o desemprego diminuiu -15,9%.

13. A taxa de desemprego era de 8,7%. A taxa de desemprego feminina era de 9,2%, quase 1 p.p. mais alta do

gue a masculina.

14. No que respeita a taxa de desemprego por grupos etarios, no 22 trimestre de 2017, esta era de 22,4%
relativamente ao escaldo dos 15 aos 24 anos e de cerca de 8%, nos outros escaldes. A taxa de desemprego

diminuiu em todos os escalGes, sobretudo no escaldo mais jovem.

15. Dos desempregados que procuravam novo emprego, 16,7% provinham do sector do Comércio por grosso e
a retalho, reparacdo de veiculos automoveis e motociclos; 16,1% das Industrias Transformadoras; 10,6% da
Construgdo e 10,3% do Alojamento, restauragdo e similares. Quer relativamente ao trimestre homodlogo
quer ao 42 trimestre de 2016, os desempregados a procura de novo emprego diminuiram na maior parte

dos sectores de atividade.

16 De acordo com os dados do Inquérito ao Emprego do INE, no 292 trimestre de 2017, 58,9% dos
desempregados procuravam emprego ha 12 ou mais meses (DLD), embora o seu nimero tenha diminuido
em -24,3% relativamente ao trimestre homaélogo e -19,7% relativamente ao 42 trimestre de 2016. No 29
trimestre de 2017, 70,5% dos DLD procurava emprego ha 25 ou mais meses, ou seja era desempregado de
muito longa duracdo. Contudo, também esta categoria diminuiu, em -27,4%, relativamente ao 22 trimestre

de 2016 e em -23,8% relativamente ao 42 trimestre de 2016.

Fluxos de mado de obra entre emprego, desemprego e inatividade

17. De acordo com os dados do Inquérito ao Emprego do INE relativos a Portugal, no 12 semestre de 2017, a

populacdo empregada apresentou um saldo positivo de cerca de 116,8 mil pessoas, que resulta da entrada

10
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18.

19.

20.

21.

de individuos vindos quer de uma situacdo de desemprego quer da inatividade. O mesmo aconteceu no 29

semestre de 2016, em que a populacdo empregada aumentou cerca de 41,2 mil pessoas.

De acordo com os dados da Direcdo Geral da Administracao e do Emprego Publico, no 12 semestre de 2017
entraram nas AdministragGes publicas, no Continente, cerca de 33,4 mil trabalhadores, sendo que destes,
16,5 mil, provinham de novos recrutamentos. Em contrapartida, sairam das Administra¢des Publicas 29,3
mil trabalhadores, 15,4 mil em definitivo. Destes movimentos de trabalhadores resultou um acréscimo de 4
mil trabalhadores nas AdministracGes publicas no final do semestre, dos quais 75% provinham da

mobilidade e outras situagdes * e os restantes de novos recrutamentos.

Desemprego registado e ofertas de emprego

De acordo com os dados disponibilizados pelo IEFP para Portugal continental, no final do 12 semestre de
2017, cerca de 391,5 mil desempregados estavam inscritos nos Centros de Emprego do Continente, o que
representou uma diminuicdo de 18,4% em termos homodlogos e de 13,5% face ao final do semestre anterior

(menos 88,6 mil e menos 61,1 mil pessoas, respetivamente).

No final de junho de 2017, o sector dos servigos concentrava cerca de 66% das ofertas recebidas e a
Industria, energia e dgua e construgao mais de 27%. Em relagdo ao semestre homdlogo, foi sobretudo a

industria, o sector com maior variagdo de ofertas registadas (mais 28,3%).

Desemprego Subsidiado

De acordo com a informagao fornecida pelo Instituto de Informatica do MTSSS, em junho de 2017 havia, no
Continente, cerca de 177,6 mil beneficidrios com processamento de prestacdes de desemprego’. Destes,

1.329 individuos beneficiavam de subsidio por cessacdo de atividade®, ou seja, eram trabalhadores

! Mobilidade e outras situagGes inclui: recrutamento interno, mobilidade, cedéncia, regresso de licenga sem vencimento ou de
periodo experimental, comissdo de servigo (inicio ou regresso), outras situagoes.

2 N3o inclui os beneficiarios da medida extraordindria de apoio aos DLD

% Inclui os beneficiarios do subsidio por cessagdo de atividade empresarial e do subsidio por cessagdo da atividade profissional MOE
(membros estatutdrios das pessoas coletivas)

11
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independentes. O numero de beneficidrios com prestagdes diminuiu -15,3% relativamente ao semestre

homodlogo e -14,9% relativamente ao semestre anterior.

Remunerag¢oes

Segundo o Inquérito aos ganhos e a duragdo do trabalho, do GEP, em outubro de 2016*, o ganho médio
mensal no continente dos trabalhadores por conta de outrem que trabalhavam a tempo completo era de
1.144,61 €, o que representava um aumento de +1,3% relativamente ao més homdlogo e um aumento de
0,5% relativamente ao més de abril. O ganho médio mensal feminino constituia cerca de 78% do ganho
mensal masculino, tendo-se esta diferenca acentuado, relativamente a outubro de 2015. A remuneragao
base média mensal era de 961,31 € e também aumentou, face quer a outubro de 2015 quer a abril de

2016.

Em outubro de 2016, 23,3% dos TCO que trabalhavam a tempo completo eram abrangidos pela Retribui¢do
minima mensal garantida (RMMG). A percentagem de mulheres nesta categoria de TCO era cerca de 10
p.p. mais elevada do que a dos homens. Entre outubro de 2015 e outubro de 2016 a percentagem destes

TCO cresceu 2,2 p.p.

De acordo com os dados da DGAEP, em abril de 2017, no Continente, o ganho médio mensal dos
trabalhadores a tempo completo nas Administracdes Publicas era de 1.680,29 €, tendo aumentado cerca
de 2% relativamente ao més homdlogo. A remuneragdo base média mensal era de 1.467,71 €. No que se
refere ao ganho médio mensal nas empresas publicas e demais entidades do sector publico, este era de
2.293,06 € nas entidades detidas pela Administracdo Central e de 1,060,94 € nas entidades detidas pela
Administragdo local, e s6 nestas ultimas se registou um aumento com algum significado relativamente ao

més homalogo.

Medidas ativas de emprego promovidas pelo IEFP

No final do 12 semestre de 2017, as acBes de formacdo implementadas pelo IEFP> abrangiam 172,9 mil
pessoas. Destes, 82,7% enquadravam-se em ag¢des de Qualificacdo de adultos e 12,6% em agles de
Qualificagdo de jovens. Relativamente ao semestre homdlogo, o nimero de abrangidos diminuiu em cerca

de -8,5 mil pessoas, decréscimo que foi percentualmente mais acentuado no que respeita a Qualificagao de

4 Este inquérito é realizado semestralmente, por amostragem, junto das unidades locais, tendo como periodo de referéncia os meses de abril e
outubro. A Ultima informagdo disponivel reporta-se a outubro de 2016.

® As medidas de qualificacdo profissional analisadas neste relatério ndo incluem a atividade dos Centros Qualifica nem o Programa FormAlgarve,
relativamente aos quais ndo sao disponibilizados elementos de caracterizagdao dos abrangidos, uma vez que ndo estdo integrados nos sistemas de
informacdo do IEFP. Por outro lado, este relatdrio, ao contrario dos anteriores, inclui a actividade dos Centros de Gestdo Participada.
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jovens. No que se refere a Qualificagdo de adultos essa diminuigdo concentrou-se quase exclusivamente

na medida “Vida Ativa”.

26. A medida “Vida Ativa”® era a medida da Qualificagio de adultos com maior peso de formandos, no 12
semestre de 2017 (41,2% do total dos abrangidos). No que se refere a Qualificagdo de Jovens, a

esmagadora maioria dos abrangidos enquadrava-se na medida “Aprendizagem”.

27. No que se refere a situacdao face ao emprego dos abrangidos pelas acdes de formacdo profissional
promovidas pelo IEFP, no inicio da formagdo, no final do 12 semestre de 2017, os empregados apenas

tinham express3o nas a¢des de “formacdo modular”’

28. No final do 12 semestre de 2017, as medidas de apoio ao emprego promovidas pelo IEFP envolviam 76,7

mil pessoas®. Destas, 40,2% frequentavam estagios ao abrigo do conjunto de medidas de “Insercdo

IMQ 710

profissional””, 37,4% tinham celebrado “Contratos de emprego-insercdo e cerca de 20% tinham

beneficiado de “Apoios & contratacdo”*

Relativamente ao 12 semestre de 2016, refira-se um aumento
(cerca de +7 mil pessoas) na medida “Apoios a Contrata¢do”, e um decréscimo (-5,8 mil) nos abrangidos por

“Contratos de emprego-inser¢ao”

® A medida Vida Ativa ¢ dirigida a desempregados que nio possuam o0 92 ano de escolaridade ou uma qualificagdo ajustada ao mercado de trabalho
e visa promover a (re)integragdo no mercado de trabalho através da frequéncia de unidades de formagdo de curta duragdo. Os percursos de
formagdo tém uma duragdo entre 25 e 300 horas.

7 Esta medida designava-se até janeiro de 2017 “formac3o modular — ativos empregados” e era naturalmente dirigida a este publico-alvo.

8 As medidas de apoio ao emprego analisadas neste relatério ndo incluem as medidas “Formagdo artes e oficios”, “Programa Vida-emprego” e

“apoio a mobilidade geografica” relativamente as quais ndo sdo disponibilizados elementos de caracterizagdo dos abrangidos, uma vez que ndo

estdo integradas nos sistemas de informag&o do IEFP.

° As medidas de “Insercdo Profissional” incluem estagios profissionais de diferentes tipos e designagdes:, “Estagios Emprego”; “Emprego — Jovem
Ativo”; “Reativar”.

° Medida dirigida a desempregados beneficidrios de subsidio de desemprego ou subsidio social de desemprego e de rendimento social de inser¢do
para que desenvolvam trabalho socialmente util durante um periodo de até 12 meses, em entidades publicas ou privadas sem fins lucrativos.
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Evolugdo dos principais indicadores

Continente (milhares)

Populagdo residente
Populagdo ativa
Taxa de atividade (15 e mais anos) (%)

Populagdo empregada

Populagdo empregada (15 aos 24 anos)
Populagdo empregada a tempo completo
Populagdo empregada a tempo parcial
Subemprego de trabalhadores a tempo parcial
Trabalhadores por conta prépria (TCP)
Trabalhadores por conta de outrem (TCO)

TCO contratados sem termo

TCO contratados a termo

Emprego na Agricultura, produgdo animal, caga, floresta e pesca
Emprego na Industria, construgdo, energia e agua
Emprego nos servigos

Taxa de emprego (15 e mais anos) (%)

Taxa de emprego (populagdo 15 aos 24 anos) (%)
Taxa de emprego (populagdo 25 aos 54 anos) (%)
Taxa de emprego (populagdo 55 aos 64 anos) (%)

Populagdo desempregada

Populagdo desempregada 15 aos 24 anos

Desemprego de longa duragdo (DLD)

Desemprego de muito longa duragdo (DMLD)

Desemprego na Agricultura, produgdo animal, caga, floresta e pesca
Desemprego na Industria, construgdo, energia e dgua

Desemprego nos servigos

Taxa de desemprego (%)

Taxa de desemprego (populagdo 15 aos 24 anos) (%)

Taxa de desemprego (populagdo 25 aos 54 anos) (%)

Taxa de desemprego (populagdo 55 aos 64 anos) (%)

22 trimestre de
2017

9788,7
4967,3
58,9

4532,7
261,5
4007,6
525,1
199,3
769,5
3741,8
2915,0]
691,4
306,5
1133,2
3092,9
53,8
25,4
82,7
56,0

4346
75,5
256
180,5
9,4
105,6
244,6
8,7
2,4
8,0
8,4

2° trim. 2017-2°
trim. 2016

21,8
58,5

152,8
14,9
143,6
9.2
-13,5
7,2
151,4
139,6
14,1
1,3
44,9
106,6

94,2
-13,0
82,1
-68,2

0,2
-26,9
-35,7

2°trim 2017 -
4°tri.2016

7,4
29,3

111,2
9,2
110,3
0,9
-10,4
21,0
92,7
72,3
25,4
22,0
4,0
85,1

-81,9
-20,5
-62,9
-56,4

-4,3
-15,1
-31,9

2° trim.2017-2°
tirm. 2016

Variacédo '%

1,2
0,7,

35
6,0
37
1,8
-6,3
0,9
4,2
5,0
21
0,4
4,1
36
1,9
1,6
2,4
39

-17,8
-14,7
24,3
27,4
2,2
-20,3
12,7
2,0
-4,0
1,7
3,1

\\CRL

2°trim
2017/4°ri.2016

Variacédo '%

06
03

2,5
3,6
2,8
0,2

-5,0
2,8
2,5
2,5
38
7,7
04
2,8
1,4
0,9
1,5
3,1

-15,9
21,4
-19,7
23,8
31,4
-12,5
-11,5

-1,8

-5,2)

-1,2)

-2,7|

Fonte: INE, Inquérito aoe emprego

Desemprego registado no fim do periodo

Desemprego registado

Desempregados registados a procura de novo emprego na
Agricultura, produgdo animal, caga, floresta e pesca
Desempregados registados a procura de novo emprego na Industria,
Desempregados registados a procura de novo emprego nos servigos
Ofertas de emprego

Ofertas de emprego na Agricultura, produgdo animal, caga, floresta
e pesca

Ofertas na Industria, construgdo, energia e dgua

Ofertas nos servigos

22 trimestre de
2017

391.541]

15.358]
88.629
241.682
23.886

1.516
6.554]

15.816

2° trim. 2017-2°
trim. 2016

-88.550

-2.265
-28.346
-48.254

2.500

235
1.445

820

2°trim 2017 -
4°tri.2016

-61.111

-2.975
-28.346
-36.568!

12.654

943
3.534]

8.177]

2° trim.2017-2°
tirm. 2016

Variacédo '%
-18,4

-12,9
24,2
-16,6

11,7

18,3
28,3
5,5

2°trim
2017/4°tri.2016

Variacédo '%
-13,5)

-16,2
-15,4
-13,1]
112,7)

164,6]
117,0

107,0)

Fonte : IEFP: mercado de Emprego

Ganho médio mensal (€)

Remuneragdo base média mensal (€)

Outubro de 2016

Out. 16/ Out. 15
Variagdo %

Out. 16/ Abril 16
Variagdo %

Fonte: GEP, Inuérito aos ganhos e as condi¢des de trabalho

Abrangidos em medidas activas de emprego do IEFP
Formagéo profissional

Qualificagdo de jovens

Aprendizagem

Qualificagdo de adultos

Vida Ativa

Educagdo e formagdo de adultos

Formagdo modular

Apoios a Inser¢do no mercado de trabalho
Insergdo Profissional
Apoios a contratagdo

CEl, CEl + E CEl -Patrimdnio

Junho de 2017

249.153
172.492

21.724

19.561!

142.669

71.053

33.063

30.976

76.661
30.812
15.230

28.664

Junho e 2017 -
Junho e 2016

-9.109
-8.450
-1.485
-1.556
-7.568

-15.339
4.710
-1.740

-659]
-1.656
7.245

-5.886

% total
abrangidos

100,0|
69,2
87
7,9
57,3
28,5
13,3
12,4

30,8
12,4
6,1

11,5

Fonte: IEFP, Relatdrio de execugdo fisica e financeiro
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|. - ENQUADRAMENTO PLURIANUAL

Enquadramento macroeconémico

Em 2016, a situacdo econdmica nacional e internacional inseria-se numa trajetéria de recuperacgdo
sustentada que se prolongard no médio prazo. A elevagdo das taxas de crescimento do PIB permitia fazer

face ao conjunto de problemas e objetivos da politica macroecondmica.

O crescimento do emprego e a diminui¢do da taxa de desemprego associadas a recuperac¢do do rendimento
disponivel das familias constituiam consequéncias muito positivas da melhoria do referido clima

econdmico.

O saldo orcamental enquadrava-se nas metas compativeis com a presenca na moeda Unica. A sua
compatibilidade com a sustentabilidade da divida publica exigird, contudo, um esforco significativo no que

concerne a dimensdo dos saldos primarios.

As contas externas e, nomeadamente, o saldo da BTC (Balanga de Transac¢des Correntes) caminhavam para
valores positivos sob efeito do crescimento das exportacdes e do preco da energia e matérias primas. Dada
a contingéncia que afecta estas determinantes, continua a ser prioritdria uma estratégia assente no
investimento e exportacdo de bens transaciondveis e de dinamizacdo dos fatores de competitividade

interna e externa da nossa economia, sem excluir a questao dos diferenciais das taxas de inflacdo.

Populagdo ativa, inativa e taxa de atividade

De acordo com o Inquérito ao Emprego, residiam no Continente, em 2016, 9.807 milhares de individuos, o
que significou um decréscimo de 0,25% relativamente a 2015, decréscimo que era de cerca metade dos

decréscimos anuais verificados desde 2011.

Desde 2011, a taxa de atividade (populagdo com 15 e mais anos) diminuiu sempre, devido ao decréscimo
verificado nas taxas de atividade nos escalGes etarios até aos 34 anos. Em 2016, a taxa de atividade era de

58,4%.
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Emprego

Entre 2011 e 2013 a populagdo empregada diminuiu em cerca de -294 mil trabalhadores e, a partir de 2013

e até 2016 cresceu, em cerca de +162 mil.

Em 2016, a taxa de emprego era de 52%, um valor muito préoximo do verificado em 2011. A taxa de

emprego masculina era cerca de 10 p.p. mais alta do que a feminina.

Entre 2011 e 2016, o emprego aumentou nos escaldes etarios entre os 45 e os 64 anos e diminuiu nos

escalGes mais jovens, embora no escaldo dos 15 aos 24 anos, tenha recomecado a crescer a partir de 2013.

Entre 2011 e 2016 a taxa de emprego dos individuos com até ao ensino basico diminuiu e a dos individuos
com o ensino secunddrio aumentou. Ja a taxa de emprego dos individuos com o ensino superior decresceu,

até 2013, mas depois cresceu acentuadamente.

Os trabalhadores por conta de outrem (TCO) decresceram consideravelmente entre 2011 e 2013 mas, a
partir dai, aumentaram sempre. Ja os trabalhadores por conta prépria (TCP) continuaram a diminuir, Assim,
entre 2011 e 2016 o peso dos TCO aumentou. Em 2016, os TCO representavam 82,1% do total da

populacdo empregada e os TCP, 17,2%.

Segundo o Inquérito ao Emprego do INE, a populacdo empregada a tempo parcial diminuiu sempre, a
partir de 2011, embora o seu peso tenha aumentado, entre 2011 e 2013, devido ao decréscimo acentuado
dos trabalhadores a tempo completo. A partir de 2013, os trabalhadores a tempo completo aumentaram

consecutivamente.

Entre 2011 e 2015, o peso dos trabalhadores a tempo parcial que estavam disponiveis para trabalhar mais
horas, ou seja, estavam numa situacdo de subemprego, aumentou cerca de 9 p.p. Em 2016, estes

representavam 41,2% do total dos trabalhadores a tempo parcial.

Em 2016, 77,7 % dos trabalhadores por conta de outrem tinham contratos sem termo, 18,6%, tinham

contratos a termo e 3,7% outro tipo de contratos, pesos muito proximos dos registados em 2011.

Em 2016, os Servicos representavam 68,2% do emprego, a Industria, construcdo, energia e agua, 25,1% e a
Agricultura, producdo animal, caga, floresta e pesca, 6,7%. Desde 2008, o peso do sector dos servigos

aumentou sempre.

O peso dos diferentes grupos profissionais alterou-se muito significativamente desde 2011. Assim, os

Especialistas das profissGes intelectuais e cientificas cresceram sempre e significativamente, e o mesmo se
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verificou com os Técnicos e profissionais de nivel intermédio. Em contrapartida, houve um conjunto de

grupos profissionais que diminuiu sempre.

Emprego nas Administra¢ées Publicas

De acordo com os dados da Direcdo-Geral da Administracdo e do Emprego Publico (DGAEP), entre 2011 e
2016, o numero de postos de trabalho ocupados nas administragdes publicas, no Continente, diminuiu em
cerca de -62 mil pessoas. Em dezembro de 2016, as administracdes publicas do Continente registavam
613,4 mil postos de trabalho ocupados. Para além disso, havia 52,1 mil postos de trabalho ocupados nas

empresas e demais entidades publicas (exceto Adminsitracdo Publica).

Desemprego

Segundo os dados do INE, depois de um crescimento acentuado entre 2011 e 2013 (+155 mil pessoas), o
desemprego diminuiu consecutivamente, entre 2013 e 2016 (-268,3 mil pessoas). Em 2016, 542,7 mil
pessoas estavam desempregadas, no Continente. O nimero de homens e de mulheres desempregados

manteve-se muito proximo.

Em 2016, a taxa de desemprego era de 11%, tendo aumentado de 12,7% para 16,1%, entre 2011 e 2013 e,

a partir dai, diminuido.

Entre 2011 e 2013, o desemprego cresceu mais nos escaldes entre os 35 e os 54 anos, embora no escaldo
dos 25 aos 34 anos tenha aumentado também significativamente. A partir de 2013 o desemprego diminuiu

em todos os escalBes etarios.

Ao longo da série, a taxa de desemprego da populagdo ativa com o ensino superior manteve-se bastante
inferior a taxa de desemprego para os outros niveis de habilitagdes. Em 2016, 51,4% da populagdo

desempregada tinha até ao ensino basico, 29% tinha o ensino secundario e 19,6%, o ensino superior.

Entre 2011 e 2013, o numero de desempregados dos Servicos cresceu quase o dobro dos desempregados
da Industria, construcdo, energia e dgua. A partir de 2013, o desemprego diminuiu em todos os sectores.
Em 2016, os desempregados a procura de novo emprego que provinham do sector dos Servigos
representavam 61,8% do total destes desempregados, os desempregados oriundos da Industria,
construcdo, energia e agua, constituiam 29,2% e os desempregados provenientes da agricultura, produgao

animal, caca, floresta e pesca, 1,6%.
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Em 2016, o nimero de desempregados era menor do que em 2011 em todos os grupos profissionais

exceto no grupo dos Especialistas das profissdes intelectuais e cientificas.

Em 2011, os desempregados ha 1 ano ou mais, ou seja, de longa durag¢do (DLD) constituiam 52,9% do total

de desempregados no Continente e em 2014, 65,4%. Em 2016 representavam 61,8%.

Entre 2011 e 2013, os desempregados ha mais de 2 anos, ou seja os desempregados de muito longa
duracdo (DMLD) foram a categoria que mais cresceu em numero e, a partir de 2014, a que menos diminuiu.

Em 2016, 45,3% dos desempregados, no Continente, eram DMLD.

Desemprego registado

No final de dezembro de 2016, de acordo com a informacdo estatistica do IEFP, encontravam-se registados
nos Centros de Emprego do Continente, cerca de 452,6 mil desempregados o que representou um

decréscimo de aproximadamente 69 mil individuos face ao final do ano anterior.

Segundo os dados disponibilizados pelo IEFP, as ofertas de emprego recebidas nos Centros de Emprego
sofreram um decréscimo ao longo de 2016, invertendo-se assim a tendéncia que se verificava desde 2012.

O numero de ofertas diminuiu -21,4%.

Desemprego Subsidiado

De acordo com a informacdo fornecida pelo Instituto de Informatica do MTSSS, em dezembro de 2016
havia, no Continente, cerca de 209,8 mil beneficidrios de prestacbes de desemprego. Destes, 1.369
individuos beneficiavam de subsidio por cessacdo de atividade, ou seja, eram trabalhadores independentes.

O numero de beneficidrios com prestagdes diminuiu relativamente a més homélogo (cerca de menos 14%).

Estrutura empresarial e emprego nas empresas

Em 2015, responderam aos Quadros de Pessoal cerca de 273 mil empresas. O niumero de empresas
respondentes diminuiu em cerca de -15 mil entre 2011 e 2013 e a partir dai aumentou em +7,2 mil. Entre
2011 e 2015, o maior aumento no numero de empresas registou-se nos sectores da Agricultura, caga,
floresta e pesca e da Saude humana e apoio social. Em contrapartida, o nimero de empresas de Construgdo
diminuiu sempre, ao longo do periodo No sector do Comércio por grosso e a retalho e reparacdo e veiculos
automaveis e motociclos o nUmero de empresas também sofreu um decréscimo acentuado, apesar de ter

crescido, a partir de 2013.
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De acordo com os dados dos Quadros de Pessoal, entre 2011 e 2015, o nimero de trabalhadores ao servico

nas empresas decresceu em cerca de -51,5 mil pessoas, embora tenha aumentado em 128 mil entre 2013 e

2015.

Remunerag¢oes

De acordo com os Quadros de Pessoal, em 2015, o ganho médio mensal era de 1.096,66 € tendo
aumentado 0,3% relativamente a 2014, apds o ligeiro decréscimo verificado nos dois anos anteriores. O

ganho médio mensal feminino constituia cerca de 80% do ganho médio mensal masculino.

Se analisarmos a estrutura remuneratéria dos Trabalhadores por Conta de Outrem que trabalhavam a
tempo completo, no que se refere a remuneracdo base mensal mais prestacdes regulares, em 2016, como
nos anos anteriores, o escaldo remuneratdrio que reunia maior percentagem de trabalhadores continuava
a ser o escaldo dos “600 aos 999,99 €”, (cerca de 45%, a partir de 2012) seguindo-se-lhe o escaldo dos
“1.000 aos 2.499,9 € (27%). Os escalbes correspondentes ao “SMN““ e entre o "SMN e os 599,99 €”
representavam 22% em 2013, 19% em 2014 e 20% em 2015.

De acordo com os dados da DGAEP, em outubro de 2016, no Continente, o ganho médio mensal dos
trabalhadores a tempo completo nas Administragdes Publicas era de 1.669,3 €. No que se refere as
empresas e outras entidades publicas (exceto AP), o ganho médio era de 2.301,9 € nas entidades detidas

pela administragdo central e de 1.052,8 € nas entidades detidas pela administracdo local.

Formagdo profissional

Medidas ativas de emprego promovidas pelo IEFP

Em 2016, as a¢des de formacdo promovidas pelo IEFP*® tinham abrangido 311,5 mil pessoas, menos cerca
de 30% dos abrangidos nos anos anteriores. As acdes de Qualificagdo de adultos foram as mais penalizadas

por este decréscimo.

12 ) - -
O valor referido no relatério do 22 semestre de 2016 (1670,8 €) era um valor provisério.
1 ) e a . . e . .
8 As medidas de qualificagdo profissional analisadas neste relatdrio ndo incluem a atividade dos Centros Qualifica e o Programa FormAlgarve nem

as agBes de cooperagdo com outras entidades uma vez que os relatérios do IEFP ndo incluem a caracterizagdo desses abrangidos.. Em 2016, o total
de abrangidos em ag¢des de qualificagdo financiadas pelo IEFP era de 376,4 mil pessoas.
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No que se refere a Qualificagcdo de Jovens, e como nos anos anteriores, a medida “Aprendizagem”

enquadrava cerca de 90% do total de abrangidos. Relativamente a Qualificagao de Adultos, a medida “Vida

»l4

Ativa”~" manteve-se a medida com maior peso de abrangidos.

Em 2016, as medidas de apoio ao emprego promovidas pelo IEFP tinham abrangido 123,2 mil pessoas, das

»l

quais, 41,7%% tinham “contratos de emprego-inser¢3o”™. O peso desta medida aumentou no Gltimo ano,

depois de ter diminuido entre 2013 e 2015.Pelo contrario, o peso do conjunto de medidas de “Insercao

|nl

profissional”*®, (que representava 40% em 2016) aumentou sempre, desde 2013.

Formagdo continua nas empresas

Em 2015, 18,3% das empresas que responderam ao Relatério Unico promoveram acBes de formacdo para
os seus trabalhadores, um aumento de 3 p.p. relativamente a 2010. Estas acdes abrangeram cerca de 33%
dos trabalhadores ao servico. A percentagem de trabalhadores em formacdo cresceu consecutivamente,
entre 2010 e 2013, tendo atingido os 38% nesse ano. A percentagem de trabalhadores abrangidos por estas

acOes aumenta em funcdo do escaldo de dimensao das empresas.

As acGes de formagdo continua promovidas pelas empresas mantiveram uma média de 33 horas entre
2010 e 2014 mas, em 2015, essa média foi de 28,7 horas. O custo médio das acdes de formacdo continua
nas empresas era de 500 €, em 2010, tendo diminuido para cerca de metade, em 2013. Em 2015, o custo

médio foi de 393,3 €.

14 A medida Vida Ativa é dirigida a desempregados que ndo possuam o 92 ano de escolaridade ou uma qualificagdo ajustada ao mercado de

trabalho e visa promover a (re)integragdo no mercado de trabalho através da frequéncia de unidades de formag&o de curta duragdo. Os percursos
de formagdo tém uma duragdo entre 25 e 300 horas.

% Medida dirigida a desempregados beneficiarios de subsidio de desemprego ou subsidio social de desemprego e de rendimento social de inser¢3o
para que desenvolvam trabalho socialmente Util durante um periodo de até 12 meses, em entidades publicas ou privadas sem fins lucrativos.
' As medidas de Inserc¢do Profissional incluem estagios profissionais de diferentes tipos e designacdes: “INOV”; “Impulso jovem”; “Estagios

w, u ”, o«

Emprego”; “Emprego — Jovem Ativo”; “Reativar”.

21



22

CENTRO oe
RELACOES
LABORAIS

Il. - ANALISE DO 12 SEMESTRE DE 2017

1.1 - EVOLUGCAO DO MERCADO DE TRABALHO: EMPREGO

1.1. POPULACAO TOTAL E ATIVA E TAXAS DE ATIVIDADE

Segundo o Inquérito ao Emprego do INE, entre o 29 trimestre de 2016 e o 22 trimestre de 2017 a populagéo
residente no Continente com 15 e mais anos diminuiu em cerca de 0,1%, decréscimo que se verificou

apenas no que respeita a populagdo masculina.

Em contrapartida, a populagdo ativa aumentou, no mesmo periodo, em 1,2% tendo aumentado igualmente
relativamente ao 492 trimestre de 2016 (0,6%.) No 22 trimestre de 2017 a populagdo ativa no Continente

totalizava assim 4.967,3 mil pessoas.
1. - Evolugdo da populagao ativa por sexo
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Fonte: INE, Inquérito ao Emprego

O aumento da populagdo ativa relativamente, quer ao trimestre homdlogo, quer ao 49 trimestre de 2016,

registou-se para ambos os sexos, embora tenha sido mais acentuado no que se refere as mulheres.

No que se respeita aos diferentes escalGes etarios, o maior crescimento homdlogo verificou-se no escaldo

dos mais de 65 anos (11,1%) seguindo-se o escaldo entre 55 e os 64 anos (+4,8%). No escaldo dos 15 aos 24
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anos o crescimento foi de 0,6% Em contrapartida, o escaldo dos 25 aos 54 anos registou um ligeiro

decréscimo (- 0,2%).

Relativamente ao 49 trimestre de 2016, os aumentos concentraram-se nos escaloes acima dos 55 anos. A

populacdo ativa entre ao 15 e os 24 anos diminuiu -3,3%.

A taxa de atividade da populagdo com 15 e mais anos no 22 trimestre de 2017 era de 58,9%, um aumento
de 0,7 p.p. relativamente ao trimestre homdlogo. A taxa de atividade masculina era de 64,4% e a taxa de
atividade feminina de 54,1%, tendo ambas aumentado entre o 22 trimestre de 2016 e o 29 trimestre de

2017.

Relativamente ao 49 trimestre de 2016 a taxa de atividade cresceu 0,3 p.p., aproximadamente o mesmo

aumento verificado entre 0 22 e o 49 trimestre de 2016.

No 29 trimestre de 2017, as taxas de atividade aumentaram relativamente ao trimestre homdlogo em
todos os escalBes etdrios. Entre o 42 trimestre de 2016 e o 22 trimestre de 2017 o Unico escaldo em que a

taxa diminuiu foi o escaldo mais jovem (-1,1 p.p.).

2. - Variacao da taxa de atividade por escal6es etarios

p-p.

|
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Fonte: INE, Inquérito ao Emprego
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e Por regioes

No 29 trimestre de 2017 a populagcdo ativa aumentou em todas as regides relativamente ao trimestre
homdlogo. O Algarve, que é a regido com menos populagdo ativa, foi a regido que registou aumento mais
significativo (+2,3%) seguindo-se a regido Norte (+1,7%), que é precisamente a regido com maior volume de

populacdo ativa. A regido que menos cresceu foi a drea metropolitana de Lisboa (+0,7%).

Também no que se refere a evolugdo relativamente ao 42 trimestre de 2016, todas as regides registaram
aumentos da populacdo ativa, exceto a regido Centro. A regido onde se verificou maior aumento foi o
Algarve (+4,5%), que tinha sido a Unica regido a registar um decréscimo (-2,1%) entre o 22 e o 492 trimestre

de 2016. Y

A andlise das taxas de atividade por regido permite verificar que, no 22 trimestre de 2017, quer
relativamente ao 22 trimestre de 2016, quer relativamente ao 42 trimestre do mesmo ano, a taxa de

atividade aumentou em todas as regides.

1.2. EMPREGO E TAXAS DE EMPREGO

De acordo com o Inquérito ao Emprego do INE, no 29 trimestre de 2017 a popula¢do empregada totalizava

4.532,7 mil pessoas, mais cerca de 153 mil do que no trimestre homdlogo, ou seja, um aumento de +3,5%.

Relativamente ao 49 trimestre de 2016 também se verificou um aumento da populagao empregada que foi

de +2,5%. Quer num caso, quer no outro estes aumentos foram superiores aos registados em 2016.

No que respeita aos sexos, este crescimento foi equilibrado, embora o crescimento homdlogo tenha sido
ligeiramente mais acentuado nas mulheres e 0 aumento relativamente ao 49 trimestre de 2016 levemente

maior no que se refere aos homens.

17 . . ™ . ~ .
Considerando o peso da sazonalidade na regido, o Algarve regista sempre um aumento da populagdo ativa entre o
42 trimestre de um determinado ano e o 22 trimestre do ano seguinte, ou seja, durante o primeiro semestre do ano,
a que se segue um decréscimo, entre o 22 e 0 42 trimestre, ou seja, no 22 semestre do mesmo ano.
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Fonte: INE, Inquérito ao Emprego

No que se refere a evolugcao da populagdo empregada por escalGes etarios, todos os escalGes cresceram em
termos homdlogos, registando aumentos mais acentuados do que em 2016. O escaldo até aos 65 anos que
mais cresceu foi o escaldo dos 55 aos 64 anos (+8,5%), tendo o escaldo dos 15 aos 24 anos aumentado em

+6%. O escaldo entre os 25 e os 54 anos cresceu em +1,8%.

Também relativamente ao 42 trimestre de 2016 o emprego aumentou em todos os escaldes, tendo

crescido mais no escaldo dos 55 aos 64 anos (+6,6%).

4. - Variacao da taxa de emprego por escalao etario
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Fonte: INE, Inquérito ao Emprego

No 22 trimestre de 2017, a taxa de emprego da populagdo com 15 e mais anos era de 53,8%, tendo
evoluido 1,9 p.p. relativamente ao trimestre homadlogo e 1,4 p.p. relativamente ao 49 trimestre de 2016.

Em ambos os casos a taxa de emprego dos homens aumentou mais.
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No 29 trimestre de 2017 a taxa de emprego cresceu em todos os escalGes etarios relativamente, quer ao

trimestre homologo, quer ao 49 trimestre de 2016. Nos escaldes até aos 65 anos, o aumento foi tanto

maior quanto mais velho o escaldo etdrio.

e Por regioes

No 29 trimestre de 2017, a regido Norte concentrava 36,7% da populacdo empregada, a area metropolitana
de Lisboa 28,1% e o Centro 23,9%. A regido onde o emprego mais cresceu percentualmente relativamente

ao trimestre homalogo foi contudo o Alentejo (+6,4%), seguindo-se a regido Norte (+4,1%).

Entre o 49 trimestre de 2016 e o 22 trimestre de 2017 o emprego aumentou em todas as regides. No
Algarve aumentou +6,5% (em parte devido a sazonalidade), no Norte +3,1% e na area metropolitana de

Lisboa +2,2%

Quanto as taxas de emprego, o valor mais elevado verificou-se no Algarve (57%) e depois no Centro

(54,6%). A evolucdo das taxas de emprego acompanhou a evolugdo no nimero de empregados.

1.3. POPULACAO EMPREGADA POR SITUACAO NA PROFISSAO

No 29 trimestre de 2017, 3.741,8 mil pessoas trabalhavam por conta de outrem (TCO), representando
82,6% da populagdo empregada. Os trabalhadores por conta prépria (TCP) constituiam 17% dos
empregados e os trabalhadores familiares ndo remunerados e outros, 0,5%. 72,4% dos trabalhadores por

conta propria (TCP) trabalhavam isoladamente.
Relativamente ao trimestre homadlogo, os trabalhadores por conta de outrem (TCO) cresceram +4,2%. Os
trabalhadores por conta prépria (TCP) também aumentaram em +0,9%.

Entre o 42 trimestre de 2016 e o 29 trimestre de 2017, os TCP cresceram percentualmente mais do que os

TCO (2,8% e 2,5%, respetivamente) depois de terem diminuido, entre o 22 e 0 42 trimestre de 2016.
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5. - Populagao empregada por 6. - Variacao da populagdao empregada por situacao na
situacao na profissdo profissao
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Fonte: INE, Inquérito ao Emprego

No 29 trimestre de 2017, as mulheres representavam 51,2% dos TCO e o seu peso cresceu relativamente ao

trimestre homélogo. Os homens constituiam 63,2% dos TCP.

1.4. POPULACAO EMPREGADA POR REGIME DE DURACAO DO TRABALHO

De acordo com o Inquérito ao Emprego do INE no 29 trimestre de 2017, 88,4% dos empregados,
trabalhavam a tempo completo e cerca de 11,6% a tempo parcial. Relativamente ao trimestre homdlogo, a
populacdo que trabalhava a tempo completo cresceu em +3,7% e a populagdo que trabalhava a tempo

parcial +1,8%.

7. - Variagao homédloga da populagao empregada por regime de duragdo do trabalho
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Fonte: INE, Inquérito ao Emprego
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Entre o 49 trimestre de 2016 e o 22 trimestre de 2017 ambas as categorias aumentaram também. A
populacdo empregada a tempo completo cresceu +2,8%, depois de ter aumentado em +1.5% entre o 42
trimestre de 2015 e o 29 trimestre de 2016 e em +0,9% entre o 22 e o 42 trimestre de 2016. A populacao
empregada a tempo parcial sofreu apenas um ligeiro acréscimo (+0,2%), que se seguiu a um aumento de
+1,6% entre o 22 e o 42 trimestre de 2016 (entre o 42 trimestre de 2015 e o 22 trimestre de 2016 tinha

diminuido em -4%).

No que se refere as diferencas entre sexos, os homens eram maioritarios na categoria dos que trabalhavam
a tempo inteiro e as mulheres na categoria dos que trabalhavam a tempo parcial. No que se refere aos
trabalhadores a tempo parcial o aumento verificado, quer em termos homologos, quer relativamente ao 42

trimestre de 2016, respeitou apenas as mulheres.

No 29 trimestre de 2017, o subemprego (pessoas com disponibilidade para trabalhar mais horas mas que
nao o conseguem) constituia 38% do emprego a tempo parcial e 4,4% do total do emprego, mas o nimero
de pessoas nesta situagao diminuiu -6,3% relativamente ao trimestre homodlogo e -5% relativamente ao

trimestre anterior.

Desde o 42 trimestre de 2015 que o peso desta categoria de trabalhadores a tempo parcial tem vindo a
diminuir, tendo decrescido em -6,8% entre o 42 trimestre de 2015 e o 292 trimestre de 2016 e em -1,5%

entre o 22 e o0 42 trimestre de 2016.

As mulheres constituiam 64,4% dos subempregados.

8. - Evolugao da populagdo empregada a tempo parcial e do subemprego
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No 22 trimestre de 2017, 51,7% da populacdao empregada trabalhava habitualmente entre 36 e as 40 horas.
Os empregados que trabalhavam 41 e mais horas por semana constituiam 21,4% e a populacao empregada

gue trabalhava até 35 horas, 21,2%.

Entre o 22 trimestre de 2016 e o 22 trimestre de 2017, os empregados que trabalhavam até 35 horas
cresceram em +17,4% e os empregados que trabalhavam habitualmente mais de 41 horas em +1,9%. Ja os

empregados que trabalhavam entre as 36 e as 40 horas diminuiram.

Relativamente ao 42 trimestre de 2016, todas as categorias cresceram, com destaque para a categoria dos
que trabalhavam habitualmente 41 e mais horas semanais, que aumentou +7,4%. Esta foi, por outro lado, a
categoria que registou o maior decréscimo entre o 22 e 0 42 trimestre de 2016 (-5,1%) , embora a categoria
dos que trabalhavam habitualmente entre 36 e 40 horas, que cresceu +2,1% no 29 trimestre de 2017
relativamente ao 42 trimestre de 2016, também tenha registado um decréscimo, entre o 22 e 0 49 trimestre
de 2016 (-3,5%). Quanto 4 categoria dos que trabalhavam até 35 horas semanais, cresceu apenas +1,1%
entre 0 42 trimestre de 2016 e o 29 trimestre de 2017 mas antes, entre o 22 e 0 42 trimestre de 2016 tinha

aumentado +16,1%)

1.5. TRABALHADORES POR CONTA DE OUTREM

e Por tipo de contrato

No 22 trimestre de 2017 3.741,8 mil individuos trabalhavam por conta de outrem: 77,9% tinham contratos

sem termo, 18,5% tinham contratos a termo e 3,6% tinha outro tipo de contratos.

Relativamente ao trimestre homadlogo, os TCO com contratos sem termo aumentaram +5% e os TCO com

contratos com termo +2,1%. Ja o nimero de TCO com “Outro tipo de contratos” diminuiu.
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9. - Evolugao TCO por tipo de contratos

Milhares

3000,0
2750,0
2500,0
2250,0
2000,0
1750,0
1500,0
1250,0
1000,0
750,0
500,0 S
250,0 —
0.0 —— , —

2@ trimestre de 2016 42 trimestre de 2016 22 trimestre de 2017

E Contratos sem termo @ Contratos a termo B Outro tipo de contratos
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O aumento homodlogo registado nos TCO com contratos a termo ficou a dever-se, exclusivamente, ao

crescimento do nimero de homens ja que o nimero de mulheres nesta categoria diminuiu.

Entre o 42 trimestre de 2016 e o 22 trimestre de 2017, o aumento mais significativo registou-se nos
contratados a termo (+3,8%) (que tinham diminuido em -1,7% entre o 22 e o 42 trimestre de 2016). Os
contratados aumentaram +2,5% entre o 42 trimestre de 2016 e o 22 trimestre de 2017, sensivelmente o

mesmo que tinham crescido entre 0 22 e 0 42 trimestre de 2016.

1.6. EMPREGO POR SECTORES DE ATIVIDADE

De acordo com o Inquérito ao Emprego do INE, no 29 trimestre de 2017 3.092,9 mil pessoas, ou seja, 68,2%
da populagdo empregada trabalhava nos Servigos, 1.133,2 mil pessoas (25% do total de empregados)
trabalhavam na Industria, Construgcdo Energia e Agua, e 306,5 mil, representando 6,8% do total de

empregados, trabalhavam na Agricultura, produgdo animal, caga, floresta e pesca.

Os sectores com mais peso em termos de emprego eram, para além das Industrias Transformadoras, e do
Comércio por grosso e a retalho, reparagéo de veiculos automoveis e motociclos, as Atividades de saude
humana e apoio social, a Educagdo, o Alojamento e restauragdo, a Agricultura, produgdo animal, caga,

floresta e pesca e a Construgdo.

Relativamente ao trimestre homoélogo, e de entre os sectores mais significativos em termos de emprego, o
gue mais cresceu foi sem duvida o do Alojamento e restauragdo (+20,1%) e depois a Construcdo (+10,9%).
Por outro lado, o emprego diminuiu ligeiramente no sector do Comércio por grosso e a retalho, reparagdo

de veiculos automoveis e motociclos.



\\ C R L CENTRO oe

RELACOES

LABORAIS
No que se refere aos subsectores, no 22 trimestre de 2017, os subsectores das Industrias Transformadoras
mais representativos em termos de emprego eram a Industria téxtil; as Industrias metalurgicas de base e
dos produtos metdlicos; as Industrias alimentares, das bebidas e do tabaco;, a Fabricagdo de veiculos
automdveis, reboques, semirreboques e componentes para veiculos automdveis e outro equipamento de
transporte e a Industria do couro e dos produtos de couro. De entre estes subsectores, os que cresceram de
forma mais significativa, em termos homdlogos, foram a Fabricagdo de veiculos automdveis, reboques,
semirreboques e componentes para veiculos automdveis e outro equipamento de transporte (+9,1%) e a

Industria téxtil (+8,4%). Ja nos subsectores da Industria do couro e dos produtos de couro das Industrias

alimentares, das bebidas e do tabaco o emprego decresceu, em cerca de -5%.

Nos subsectores do Comércio, entre o 22 trimestre de 2016 e o 22 trimestre de 2017, o Unico que cresceu

foi o da Manutencdo e reparacéo de veiculos automdveis e motociclos. (+4,8%)

10. - Evolugao do emprego nos sectores mais significativos CAE
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Fonte: INE, Inquérito ao Emprego

Na evolucgdo entre o 42 trimestre de 2016 e o 22 trimestre de 2017, os maiores aumentos de emprego, no
que se refere aos sectores mais significativos, verificaram-se no sector do Alojamento e restaura¢do
(+18,7%) (que foi também o que mais cresceu entre o 42 trimestre de 2015 e o 22 trimestre de 2016 ); na
Agricultura, produgdo animal, floresta caca e pesca (+7,7%), na Educagdo (+5,5%) (sectores onde o
emprego tinha diminuido entre o 22 e o 49 trimestres de 2016) e na Construgdo (+5%) (0 mesmo aumento

registado entre o 22 e 0 42 trimestre de 2016).
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Relativamente aos subsectores das Industrias Transformadoras, e de entre os mais significativos, os Unicos
em que a populacao empregada cresceu foram as Industrias metalurgicas de base e dos produtos metdlicos

(+5,3%)) e a Industria Téxtil (+0,8%) (que foi igualmente o sector que mais cresceu entre o 22 e o 42

trimestre de 2016).

Quanto aos subsectores do Comércio apenas o subsector do Comércio a retalho cresceu em nuimero de

empregados (+2,9%).

11. - Evolug¢do do emprego por subsectores das Industrias Transformadoras
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Fonte: INE, Inquérito ao Emprego

1.7. POSTOS DE TRABALHO NAS ADMINISTRACOES PUBLICAS

De acordo com os dados da Dire¢do Geral da Administracdo e do Emprego Publico (DGAEP) em junho de
2017, havia 617,4 mil postos de trabalho ocupados nas administra¢des publicas, no Continente, mais cerca

de 8 mil do que em junho de 2016 e mais 4 mil do que em dezembro de 2016.

O numero de postos de trabalho ocupados cresceu em todos os subsectores, na administragao central mais
acentuadamente entre junho e dezembro de 2016, na administracao regional e local sobretudo entre

dezembro de 2016 e junho de 2017.
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12. - Variagdo do niumero de postos de trabalho nas Administragdes Publicas
Junho 2016 a junho de 2017
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Fonte: DGAEP, SIOE (Sistema de Informacgdo da Organizacdo do Estado)

Postos de trabalho nas administracdes publicas por sexo

As mulheres ocupavam 59,5% dos postos de trabalho nas administrages publicas, em junho de 2017 e,

relativamente ao més homodlogo, o seu peso no total de postos de trabalho aumentou mais. Na

administragdo central a esmagadora maioria dos novos postos de trabalho criados entre junho de 2016 e

junho de 2017 foram ocupados por mulheres. Ja na administragdo regional e local, 2/3 dos novos postos de

trabalho criados foram ocupados por homens.

13. - Variagao dos postos de trabalho na Administragao central por tipo de entidade
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33



\\ CRL CENTRO e
RELACOES
LABORAIS
e Postos de trabalho nas administragoes publicas por tipo de entidade

Em junho de 2017, as entidades que reuniam maior nimero de postos de trabalhos ocupados nas
administragdes publicas eram os Estabelecimentos de educagdo e ensino basico e secundario (34,1% dos
postos de trabalho da Administracdo Central), as Entidades publicas empresariais do servico nacional de
saude 18 (18,7%), as Forcas de Seguranca (9%) e as Unidades Organicas de Ensino e Investigacdo,19 (7% do
total de postos de trabalho ocupados da administracdo central). Entre Junho de 2016 e junho de 2017,
foram exatamente estas as entidades que registaram um maior aumento do nimero de postos de trabalho
ocupados, se excluirmos as Forcas de seguranca, onde se verificou um decréscimo de -1,4%. Nos
Estabelecimentos de educagdo e ensino basico e secundario esse aumento concentrou-se entre junho e
dezembro de 2016. Ja nas Entidades publicas empresariais do servico nacional de saude, o crescimento do
numero de postos de trabalho ocupados foi bastante equilibrado entre o 22 semestre de 2016 e o 12

semestre de 2017.
e Postos de trabalho nas administragoes publicas por CAE

No que respeita aos sectores de atividade, em junho de 2017 o sector da Administracdo Publica, defesa e
seguranga social obrigatdria representava 41% dos postos de trabalho ocupados nas administragdes
publicas. Seguiam-se os sectores da Educagdio (34,1%) e da Saude humana e apoio social (21,2%). Para além
destes, o sector dos Transportes e Armazenagem era o Unico que tinha alguma expressao (1,4% do total

dos postos de trabalho ocupados).

14. - Variagao dos postos de trabalho na administragao central por principais sectores de
atividade
Junho 2016-junho 2017
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18 - . . . . .
Hospitais, centros hospitalares e unidades locais de saude do tipo E.P.E.;
19 . . . . . ey 2 . . . .
Inclui Universidades e respetivas Faculdades, Institutos Politécnicos e respetivas Escolas Superiores e outras unidades
de ensino superior ndo integradas em Universidades e Institutos Politécnicos;
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Relativamente ao més homadlogo, o nimero de postos de trabalho ocupados aumentou apenas nos trés

sectores mais representativos, na Educacdo, entre junho e dezembro de 2016 e no sector da Administracao

publica, defesa e seguranca social obrigatdria, entre dezembro de 2016 e junho de 2017.

1.8. POSTOS DE TRABALHO NAS EMPRESAS E DEMAIS ENTIDADES PUBLICAS,
EXCEPTO ADMINISTRACOES PUBLICAS (AP)

Considerando os dados da DGAEP, em junho de 2017, no Continente, existiam 52,4 mil postos de trabalho
ocupados nas empresas e demais entidades publicas (exceto AP), 71,3% dos quais em entidades detidas

pela administragdo central.

Quer entre junho de 2016 e junho de 2017, quer entre dezembro de 2016 e junho de 2017, o nimero de
postos de trabalho ocupados decresceu, nas empresas e demais entidades publicas detidas pela
administragdo central. Nas entidades detidas pela administracdo local o nimero de postos de trabalho

ocupados aumentou, entre dezembro de 2016 e junho de 2017.

15. Variagao dos postos de trabalho nas nas empresas e demais entidades do sector publico
Junho 2016 - junho 2017

800 +

600 JEEESE = SO Sl T P

400 f——-

200 —

-200 @——¢

-400 @

-600

-800

sociedades financeiras Sociedades ndo financeiras

Empresas e demais entidades publicas detidas pela Empresas e demais
administragdo central entidades publicas detidas
pela administragdo local

Fonte: DGAEP, SIOE (Sistema de Informagdo da Organizagdo do Estado)

No que se refere a distribuicdo dos postos de trabalho ocupados nas empresas e demais entidades publicas
por sexo, constata-se que os homens eram claramente maioritdrios, nas entidades detidas pela
administracdo central, como nas entidades detidas pela administracao local. Contudo, nas Sociedades

financeiras, as mulheres ocupavam 55,6% dos postos de trabalho.
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e Postos de trabalho nas empresas e demais entidades publicas por CAE

Analisando o emprego nas empresas e demais entidades publicas por CAE constata-se que, em junho de
2017, nas entidades detidas pela administracdo central os sectores que concentravam maior nimero de
postos de trabalho ocupados eram as Atividades financeiras e de seguros (37,7% do total dos postos de

trabalho) e os Transportes e armazenagem (33,8%).

Entre junho de 2016 e junho de 2017, o niumero de postos de trabalho decresceu em todos os sectores
mais significativos, com destaque para o sector das atividades financeiras e de seguros. Entre dezembro de
2016 e junho de 2017, o sector do alojamento e restauracdo cresceu em aproximadamente o mesmo

numero de postos de trabalho que tinha diminuido no semestre anterior.

15. - Variagao dos postos de trabalho nas empresas e demais entidades detidas pela
Administragao Central por CAE
Junho 2016 a junho 2017
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Fonte: DGAEP, SIOE (Sistema de Informagdo da Organizagdo do Estado)

No que se refere as empresas e demais entidades publicas detidas pela administragao local, destacava-se o
sector da Eletricidade, gas, vapor, captac¢do, tratamento e distribuicdao e dgua e saneamento, sendo este o
sector que mais cresceu, relativamente ao semestre homdlogo, embora o nimero de postos de trabalho
ocupados tenha aumentado, nas empresas e demais entidades detidas pela administracao local, em todos

os sectores mais significativos.
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1.2 - EVOLUGCAO DO MERCADO DE TRABALHO: DESEMPREGO

2.1. DESEMPREGO E TAXAS DE DESEMPREGO

No 29 trimestre de 2017 havia, no Continente, de acordo com o Inquérito ao Emprego do INE, 434,6 mil

individuos desempregados, menos -17,8% que no trimestre homdlogo. As mulheres representavam 51,6 %

destes desempregados, tendo os homens desempregados diminuido mais 6,6 p.p. do que as mulheres

relativamente ao trimestre homdlogo.

Entre o 492 trimestre de 2016 e o 22 trimestre de 2017, o desemprego diminuiu -15,9% (tendo ja antes

diminuido significativamente entre o 42 trimestre de 2015 e o 29 trimestre de 2016 e, mais ligeiramente,

entre 0 22 e 0 42 trimestre de 2016).

16. - Evolugdo da taxa de desemprego por sexo
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No 22 trimestre de 2017 a taxa de desemprego era de 8,7%, menos 2 p.p. do que no trimestre homélogo. A

taxa de desemprego feminina era de 9,2%, quase 1 p.p. mais alta do que a masculina.

Relativamente ao 42 trimestre de 2016 a taxa de desemprego diminuiu -1,8 p.p.

e Por grupos etdrios

Entre o 22 trimestre de 2016 e o 22 trimestre de 2017, o desemprego diminuiu em todos os grupos etdrios,

tendo diminuido -23,6% no escaldo dos 55 aos 64 anos, -18,1% no escaldo dos 25 aos 54 anos e -14,7% no

escaldo dos 15 aos 24 anos.
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Relativamente ao 49 trimestre de 2016 o desemprego também decresceu em todos os escaldes, sobretudo

nos escalGes etarios entre os 15 e 0s 24 anos e 0s 55 aos 64 anos (cerca de -22%).

17. - Evolugdo da taxa de desemprego por grupos etarios
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No que respeita a taxa de desemprego por grupos etdrios, no 22 semestre de 2017 esta era de 22,4%
relativamente ao escaldo dos 15 aos 24 anos, de 8,4% para o escaldo dos 55 aos 64 anos e de 8% para o

escaldo dos 25 aos 54 anos.

A taxa de desemprego diminuiu face ao trimestre homdlogo em todos os escaldes, tendo diminuido -4%

para o escaldo mais jovem.

Também entre o 42 trimestre de 2016 e o 22 trimestre de 2017 a taxa de desemprego diminuiu para todos

os escalGes etarios, sobretudo no escaldo dos 15 aos 24 anos (-5,2%).

Nos escaldes dos 25 anos e mais anos a taxa de desemprego diminuiu sempre, desde o 42 trimestre de
2015. Ja no escaldo mais jovem, a taxa de desemprego cresceu, entre o 22 trimestre de cada ano e o 42
trimestre de cada ano, ou seja no 22 semestre, com a entrada dos recém-diplomados no mercado de

trabalho e depois decresce, entre o 42 trimestre do ano e o 22 trimestre do ano seguinte.
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e Por niveis de escolaridade

18. - Desemprego por niveis de escolaridade
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Fonte: INE, Inquérito ao Emprego

No 29 trimestre de 2017, 52% do total dos desempregados tinha o ensino bdsico, 28,8% tinha o ensino
secundario e 19,2%, o ensino superior. Relativamente ao trimestre homodlogo, o numero de
desempregados diminuiu em todas as categorias, sobretudo no que se refere aos desempregados com o
ensino secundario (-21%). Relativamente ao 42trimestre de 2016, a evolugdo registada foi semelhante, mas

a categoria que percentualmente mais diminuiu foi a dos desempregados com o ensino superior (-20,6%).

e Por regioes
No 22 trimestre de 2017, 40,1% dos desempregados concentravam-se na regido Norte e 30,5% na area
metropolitana de Lisboa.

A taxa de desemprego era de 9,5% no Norte, de 9,4% na area metropolitana de Lisboa e de 8,7% no

Alentejo tendo diminuido, em termos homadlogos, em todas as regides, sobretudo no Alentejo (-4,1 p.p.).

Entre o 49 trimestre de 2016 e o 22 trimestre de 2017, a taxa de desemprego também decresceu em todas

as regides. No Alentejo, no Norte e na drea metropolitana de Lisboa essa diminuicdo foi de mais 2 p.p.
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2.2. DESEMPREGO POR EXPERIENCIA ANTERIOR DE TRABALHO

De entre os 434,6 mil individuos desempregados no 22 trimestre de 2017, 88,3% estavam a procura de
novo emprego, 52,2% dos quais eram mulheres. Em contrapartida os homens predominavam entre os

desempregados a procura do 12 emprego.

Relativamente ao trimestre homdlogo, os desempregados a procura de novo emprego decresceram em -

18,2% e os desempregados a procura de novo emprego em- 14,9%.

Relativamente ao 42 trimestre de 2016 ambas as categorias diminuiram em cerca de -15%.

19. - Desemprego por experiéncia anterior de trabalho

Milhares

600
550
500
450
400
350
300
250
200 H 1% emprego
150
100

50
| I |
29 trimestre de 49 trimestre de 29 trimestre de
2016 2016 2017

novo emprego

Fonte: INE, Inquérito ao Emprego

No 22 trimestre de 2017, 74,2% dos desempregados a procura do primeiro emprego tinham entre 15 e 24
anos. No que se refere aos desempregados a procura de novo emprego, 71% situava-se no escaldo entre os

25 e 0s 54 anos.

2.3. DESEMPREGADOS A PROCURA DE NOVO EMPREGO POR AREAS DE ATIVIDADE E
GRUPOS PROFISSIONAIS

No 29 trimestre de 2017 383,8 mil desempregados procuravam novo emprego. Destes, 16,7% provinham
do sector do Comércio por grosso e a retalho, reparagdo de veiculos automoveis e motociclos; 16,1% das

Industrias Transformadoras; 10,6% da Construcdo e 10,3% do Alojamento, restauragdo e similares.
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Entre o 22 trimestre de 2016 e o 29 trimestre de 2017, os desempregados a procura de novo emprego
diminuiram em grande parte dos sectores e sobretudo nos Transportes e armazenagem (em quase -45%),
no Comeércio por grosso e a retalho e reparacgdo e veiculos automdveis (-25,4%) e na Educag¢do (-25%).
Contudo, nalguns sectores, o nimero de desempregados cresceu relativamente ao periodo homdlogo,

designadamente nas Outras atividades de servigos (+23,7%) e nas Atividades de saude humana e apoio

social (+8,6%).

Relativamente ao 42 trimestre de 2016 os Unicos sectores em que o desemprego aumentou foram as
Outras atividades de servigos, as Atividades administrativas e dos servigos de apoio e as Atividades de

informagdo e comunicagdo.

20. - Desempregados a procura de novo emprego por sectores de actividade
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e Por grupos profissionais

No 22 trimestre de 2017, os grupos profissionais donde provinham maior nimero de desempregados a
procura de novo emprego continuavam a ser os Trabalhadores dos servicos pessoais, de protecao e
seguranca e vendedores (83,4 mil) e depois os Trabalhadores qualificados da Industria, construcdo e

artifices (53,7 mil) e os Trabalhadores ndo qualificados (53,2 mil).
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Relativamente ao trimestre homodlogo, o desemprego diminuiu relativamente a todos os grupos

profissionais, exceto no que se refere ao Pessoal administrativo.

J4 no que respeita a evolucdo relativamente ao 49 trimestre de 2016, verificou-se um decréscimo de

desempregados oriundos de todos os grupos profissionais, que foi mais acentuado no grupo dos

Operadores de Instalagbes e mdquinas e trabalhadores de montagem e nos Trabalhadores ndo qualificados.

21. - Desempregados a procura de novo emprego por grupos profissionais

Milhares

110
100 i
90
80
70
60
50
40
30
20
10 +

0 -

montagem

intermédio
Pessoal administrativo

Re presentantes do poder
legislativo e de orgaos
executivos, dirigentes,..

Especialistas das atividades
intelectuais e cientificas
Técnicos e profissionais de nivel
Trabalhadores dos servigos
pessoais, de protecdo e
seguranca e vendedores
Agricultores e trabalhadores
qualificados da agricultura, da m
pesca e da floresta
Trabalhadores qualificados da
indGstria, construcdo e artifices |
Operadores de instalagdese
magquinas e trabalhadoresda
Trabalhadores ndo qualificados

Fonte: INE, Inquérito ao Emprego

2.4. DESEMPREGADOS POR DURACAO DE PROCURA DE EMPREGO

[ 42 trimestre de 2015
[ 22 trimestre de 2016
W 42 trimestre de 2016
B 29 trimestre de 2017

De acordo com os dados do Inquérito ao Emprego do INE, no 22 trimestre de 2017 58,9% dos

desempregados encontravam-se desempregados ha 12 e mais meses (DLD). As mulheres constituiam

51,3% desta categoria e 52% dos desempregados até 12 meses.

Entre o 22 trimestre de 2016 e o 22 trimestre de 2017 o desemprego diminuiu em ambas as categorias, mas

cerca de 4 vezes mais no que respeita aos DLD. (-24,3%).
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Entre o 42 trimestre de 2016 e o 22 trimestre de 2017, a categoria de desempregados que mais diminuiu foi

também a dos desempregados ha mais de 12 meses. (-19,7% para -9,6% de decréscimo nos desempregados

até 12 meses).

22. - Desempregados por duragao de procura de emprego
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Fonte: INE, Inquérito ao Emprego

Dos 256 mil individuos que estavam desempregados ha mais de 1 ano (DLD), 70,5% procuravam emprego
ha 25 ou mais meses, ou seja, eram desempregados de muito longa dura¢do (DMLD). Os DMLD constituiam

assim 41,5% do total dos desempregados.

Relativamente ao 29 trimestre de 2016, o nimero de DMLD decresceu -27,4%, enquanto o niumero de

desempregados entre 12 e 24 meses diminuia -15,5%.

No que respeita a evolugao entre o 42 trimestre de 2016 e o0 22 trimestre de 2017, os desempregados ha 25
ou mais meses diminuiram cerca de -23,8% enquanto os desempregados ha entre 12 e 24 meses

decresceram -7,9%.

e Desempregados de longa e muito longa duragdo por niveis de habilitagoes

No 22 trimestre de 2017, os desempregados ha mais de 12 meses (DLD) com o ensino basico constituiam
55,5% do total deste subgrupo, os DLD com o ensino secundario representavam 28,1% e os DLD com o

ensino superior, 16,4%.

Entre o 22 trimestre de 2016 e o 22 trimestre de 2017, os DLD diminuiram em todas as categorias, entre -

23,5 e -25,5%. No que se refere aos desempregados ha 25 ou mais meses (DMLD) o decréscimo foi ainda
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mais pronunciado no que se refere aos DMLD com o ensino bdsico (-27,5%) e sobretudo aos DLD com o

ensino secundario (-30,4%) e mais ligeiro no que respeita aos DMLD com o ensino superior (-21,6%).

Relativamente ao 42 trimestre de 2016, o decréscimo nos DLD foi mais acentuado para os que possuiam o
ensino superior (-28,8%), em parte devido ao decréscimo dos desempregados ha entre 12 e 24 meses que

foi de -40,7%. (Entre o0 22 e 0 42 trimestre de 2016 os DLD com o ensino superior tinham crescido em 5,7%).
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1.3 - FLUXOS DE MAO DE OBRA ENTRE EMPREGO, DESEMPREGO E
INACTIVIDADE

De acordo com os dados do /Inquérito ao Emprego do INE relativos a Portugal, no 12 semestre de 2017, o
numero de pessoas que passaram de uma situacdo de desemprego para uma situacao de emprego, foi de
cerca de 254,7 mil. Por outro lado, 163,5 mil transitaram do emprego para o desemprego. Assim, o saldo

emprego-desemprego foi de 91,2 mil pessoas.

23. - Fluxos de mao de obra no 12 semestre de 2017

POPULAGAO EMPREGADA

4760,4 mil

1%
=

163,5 mil

304,1 mil 254,7 mil

S

191,3 mil POPULACAO DESEMPREGADA

<§ 181,9 mil /

Fonte: INE, Inquérito ao Emprego

POPULAGAO INACTIVA
(15 E MAIS ANOS)

3631,2 mil

461,4 mil

Para além disso, cerca de 329,7 mil passaram da inatividade para o emprego, sendo que 304,1 mil sairam
do emprego para a inatividade. Deste modo, o saldo emprego-inatividade foi negativo (-25,6 mil pessoas).
No que respeita ao fluxo de saida do desemprego para a inatividade, este foi de cerca de 181,9 mil pessoas,
enquanto o fluxo de passagem da inatividade para o desemprego foi de cerca de 191,3 mil. O saldo

desemprego-inatividade é por isso negativo (-9,4 mil pessoas).

Em resumo, no 12 semestre de 2017, a populagdo empregada apresenta um saldo positivo de cerca de
116,8 mil pessoas, que resulta sobretudo da entrada de individuos vindos de uma situagdo de desemprego.

A populagdo desempregada, em contrapartida, diminuiu em cerca de -82 mil pessoas, sobretudo devido ao
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numero de transitados do desemprego para o emprego. JA& o numero de inativos diminuiu, sobretudo

devido a saida de inativos para o emprego.

Analisando os fluxos de mao de obra no semestre anterior, constata-se que o saldo emprego-desemprego
foi também positivo (41,2 mil pessoas) uma vez que cerca de 247,2 mil pessoas transitaram do desemprego

para o emprego e 183 mil passaram do emprego para o desemprego.

24. - Fluxos de mao de obra no 22 semestre de 2016

POPULACAO EMPREGADA

4643,6

344 mil

183 mil

367 mil

POPULAGAO INACTIVA
(15 E MAIS ANOS)
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POPULACAO DESEMPREGADA
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= —

Fonte: INE, Inquérito ao Emprego

O saldo emprego-inatividade foi, contudo, negativo (-23 mil pessoas) ja que cerca de 367 mil individuos
passaram do emprego para a inatividade e apenas 344 mil sairam da inatividade para a situagao de
emprego. No que se refere ao saldo desemprego-inatividade, este foi igualmente negativo (-47,9 mil
individuos) considerando que cerca de 246,9 mil transitaram da inatividade para uma situacdo de

desemprego enquanto apenas 199 mil transitaram do desemprego para a inatividade.

Assim, no 22 semestre de 2016 a populacdo empregada aumentou cerca de 41,2 mil pessoas, sobretudo
devido aos transitados do desemprego para o emprego. Por outro lado, a populacdo desempregada

conheceu um decréscimo de -16,3 mil pessoas e o niumero de inativos diminuiu -24,9 mil pessoas.

Por ultimo, de salientar o facto dos fluxos do mercado de trabalho no 12 semestre de 2017, quando
comparados com os do semestre anterior, terem apresentado um saldo positivo do emprego e negativo do

desemprego e da inatividade.
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25. - Fluxos de mao de obra

Fluxos de mao de obra
Saldos Finais (milhares)

22 semestre 2016 12 semestre 2017

Emprego § +412 +116,8
Desemprego -163 .82
Inatividade -249 -35

3.1. EMPREGO NAS ADMINISTRACOES PUBLICAS — FLUXOS DE ENTRADAS E SAIDAS

De acordo com os dados da Direcdo Geral da Administracdo e do Emprego Publico, no 12 semestre de 2017
entraram nas Administrages publicas, no Continente, cerca de 33,4 mil trabalhadores, sendo que destes,
16,5 mil, representando 49,3% do total, provinham de novos recrutamentos e os restantes da mobilidade e
outras situagﬁeszo. Em contrapartida, sairam das Administragdes Publicas 29,3 mil trabalhadores, 15,4 mil
em definitivo e cerca de 14 mil para a mobilidade e outras situagdes. Refira-se que, relativamente aos que

sairam definitivamente, apenas cerca de 2,5 mil sairam por reforma.

26. - Fluxos de entradas e saidas das administragdes publicas
12 semestre de 2017

Novos
recrutamentos Administragdes Publicas Saidas
617,4 mil definitvas

Mobilidade

Fonte: DGAEP, Sistema de informagdo de Organizagdo do Estado

20 - . o . . - A . .
Mobilidade e outras situagdes inclui: recrutamento interno, mobilidade, cedéncia, regresso de licenga sem vencimento ou de
periodo experimental, comissdo de servigo (inicio ou regresso), outras situagoes.
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Destes movimentos de trabalhadores resultou um acréscimo de 4 mil trabalhadores nas AdministracGes
publicas no final do semestre, dos quais 75% provinham da mobilidade e outras situagGes e os restantes de

novos recrutamentos.

No 22 semestre de 2016 o numero de entradas totalizou 57,7 mil trabalhadores, 60,8% dos quais por novos
recrutamentos. No mesmo periodo sairam das administragcdes publicas 53,5 mil trabalhadores. 62,6%
destas saidas foram definitivas. O saldo do 22 semestre de 2016 foi assim equivalente ao do 12 semestre de
2017 (+4,2 mil pessoas). Cerca de 1,6 mil destes novos trabalhadores resultaram do saldo entre novos

recrutamentos e saidas definitivas.

27. - Fluxos de entradas e saidas das administragées publicas
22 semestre de 2016

S-S~
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1.4 - DESEMPREGO REGISTADO, PEDIDOS DE EMPREGO E OFERTAS
NO IEFP

4.1. DESEMPREGO REGISTADO NO 12 SEMESTRE DE 2017 — SITUACAO NO FIM
DO MES DE JUNHO

De acordo com os dados disponibilizados pelo IEFP para Portugal continental, no final do 12 semestre
de 2017, cerca de 391,5 mil desempregados estavam inscritos nos Centros de Emprego do
Continente, o que representou uma diminui¢do de 18,4% em termos homdlogos e de 13,5% face ao
final do semestre anterior (menos 88,6 mil e menos 61,1 mil pessoas, respetivamente). Apesar deste
decréscimo do desemprego registado se ter verificado tanto nos homens como nas mulheres, foi no
contingente masculino que se evidenciou uma quebra mais expressiva, quer face ao semestre
anterior (menos 43,4 mil homens e menos 27,7 mil mulheres), quer face ao semestre homélogo
(menos 46,1 mil homens e menos 42,5 mil mulheres). Por seu turno, esta descida mais acentuada
entre os homens alterou o peso relativo masculino, que decresceu, representando, no final de junho

de 2016, 45,4% do total do desemprego registado.

28. - Evolucao do desemprego registado por género
Situacdo no fim do més
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Fonte: IEFP, Mercado de Emprego

Relativamente ao numero de desempregados registados de longa duragdo (DLD), no final do 12
semestre de 2017, verificou-se uma descida tanto relativamente ao semestre anterior (menos 8,3%,

ou seja menos 17,9 mil pessoas), como em termos homadlogos (menos 14,9%, isto é, menos 34,7 mil
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pessoas). Quanto ao nuimero de jovens inscritos, registou-se igualmente um decréscimo, tendo este
sido mais significativo em termos homadlogos, com uma quebra de 13 mil desempregados (menos

24%), um vez que face ao semestre anterior, constatou-se uma descida de 19,4%, o que se traduziu

numa diminui¢do de 10 mil individuos).

29. - Percentagem do Desemprego Jovem e do DLD no Desemprego Registado
Situacdo no fim do més
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Fonte: IEFP, Mercado de Emprego

Por outro lado, a andlise regional permite constatar que, entre dezembro de 2016 e junho de 2017, o
decréscimo do desemprego registado se repercutiu por todas as regides do Continente, com uma
maior evidéncia no Algarve (-57,7%) e no Alentejo (-15,8%), ndo obstante o peso relativo destas
regides ser menor. Em termos absolutos, o Norte continuou a ser a regido mais afetada pelo
desemprego, com cerca de 176,8 mil desempregados inscritos, apesar de ter evidenciado, em junho
de 2017, a maior descida em termos absolutos, face ao final do semestre anterior (menos 24 mil

desempregados).

Considerando o periodo homélogo, verifica-se que, no final do 12 semestre de 2017, o desemprego
registado decresceu em todas as regides do continente. Também em termos homdlogos, foi na
regidao Norte que se evidenciou a maior quebra absoluta do desemprego registado, com menos 39,4
mil desempregados. De salientar que o Norte, s por si, representava, no final do 12 semestre de
2017, cerca de 45,2% do total do desemprego registado, seguindo-se as regides de Lisboa e do

Centro, com 33,1% e 14,2% do total de registos de desemprego.
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30. - Evolu¢ao do Desemprego registado por regides
Situagao no fim do més
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Fonte: IEFP, Mercado de Emprego

Relativamente ao desemprego registado por sectores de atividade, no final do 12 semestre de 2017,
a maior proporgdo de desempregados inscritos a procura de novo emprego continuou a provir do
sector dos Servicos (69%), seguindo-se a Industria, Energia e Agua e Construgdo (25,3%) e a

Agricultura, Produgdo Animal, Caga, Floresta e Pesca (4,4%).

31. - Desemprego registado por sectores de actividade
Situacdo no fim do més
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Fonte: IEFP, Mercado de Emprego
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Apesar de todos os sectores de atividade evidenciarem, em junho de 2017, quebras face ao semestre

anterior, o sector da Agricultura, Produgdo Animal, Caca, Floresta e Pesca registou a descida mais

expressiva (-16,2%), o que se traduziu, dada a sua menor representatividade (4,4%) no total dos

sectores, numa diminuicdao de 3 mil desempregados. Os restantes sectores registaram igualmente

um decréscimo do nimero de desempregados inscritos face a dezembro de 2016. De registar que, o

sector dos Servicos, que evidenciou o maior peso relativo no conjunto dos sectores de atividade

(69%), no final do semestre em analise apresentou a maior descida, em termos absolutos, do nimero

de desempregados inscritos (cerca de menos 36,6 mil inscritos).

Por outro lado, considerando a variacdo homdloga do periodo em andlise, constata-se que foi o
sector da industria que apresentou a maior quebra (-24,2%), com uma diminuicdo de mais de 28 mil
desempregados inscritos. Numa anélise mais desagregada da Industria, Energia e Agua e Construgdo,
no final do 12 semestre de 2017, foi o subsector da ConstrucGo que continuou a assumir maior peso
relativo no total de desempregados inscritos provenientes da Industria (40,3%), logo seguido da

Industria do Vestudrio (11,1%) e das Industrias alimentares das bebidas e do tabaco (9,3%).

32. - Desemprego registado na Industria
Situacdo no fim do més
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Fonte: IEFP, Mercado de Emprego

De salientar que o subsector da Construgdo registou a maior quebra em termos absolutos, quer face
ao semestre anterior, quer face ao periodo homdlogo, com uma diminuicdo de 8,5 mil e 14,3 mil

desempregados inscritos, respetivamente. Também a Industria do vestudrio evidenciou um

52



53

CENTRO pe
RELACOES
LABORAIS

decréscimo do nimero de desempregados registados, com menos 2,7 mil pessoas inscritas neste

subsector, face ao semestre homdlogo, e menos 1,3 mil desempregados face a dezembro de 2016.

No sector dos Servigos, em junho de 2017, o subsector com maior peso relativo (36,5%) — Atividades
Imobilidrias, Administrativas e dos Servicos de Apoio — registou um decréscimo de 13,2% do
desemprego em relacdo ao periodo homodlogo, o que, em termos absolutos, se traduziu no registo de
menos 13,4 mil desempregados. Relativamente ao subsector Comércio por Grosso e a Retalho, que
manteve, no semestre em andlise, a segunda maior representatividade com 17,2% do total do
desemprego registado no sector dos Servigos, verificou-se uma diminuicdo do numero de
desempregados inscritos, tanto em termos homadlogos como face ao semestre anterior (-10 mil e -4,5
mil individuos). De registar que, face ao semestre anterior, o subsector do Alojamento, restauragéo e

similares evidenciou a descida mais expressiva do nimero de desempregados inscritos (menos 10,6

mil).

33. - Desemprego registado nos Servigos
Situac¢do no fim do més
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Fonte: IEFP, Mercado de Emprego

No final do 19 semestre de 2017, as profissdes mais representadas na base de dados de candidatos
registados no IEFP continuaram a ser os Trabalhadores ndo qualificados (25,6%) e o Trabalhadores

dos servigos pessoais, de protegdo e seguranga e vendedores (19,4%), sucedendo-se os Trabalhadores

qualificados da industria, construgdo e artifices (13,1%).

Outras actividades de servigos

Admin. publica, educagéo,
actividades de satde e apoio social

B Actividades imobiliarias,
administrativas e dos servigos de
apoio

#  Alojamento, restauragdo e
similares

[ Comércio por grosso e a retalho
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Em valores absolutos, o semestre em andlise, quando comparado com o anterior ou com o
homoélogo, indiciou uma quebra em todas as profissdes, verificando-se os maiores decréscimos do
numero de inscritos nas profissdes dos Trabalhadores ndo qualificados (menos 12,3 mil face ao
semestre anterior e menos 17,2 mil face ao més homodlogo) e dos Trabalhadores qualificados da
industria, construgcdo e artifices (menos 17,9 mil em termos homdlogos e menos 11,5 mil
relativamente a dezembro de 2016). Ainda em termos absolutos, saliente-se o facto dos
Trabalhadores dos servigos pessoais, de prote¢Go e seguran¢a e vendedores terem evidenciado
quebras significativas no nimero de inscricbes de desemprego, quer face ao semestre anterior

(menos 11,6 mil), quer face ao periodo homélogo (menos 15,5 mil desempregados).

34. - Desemprego registado (novo emprego) por profissoes
Situacdo no fim do més
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Fonte: IEFP, Mercado de Emprego

Ao nivel das habilitagdes, o 12 semestre de 2017, quando comparado com o anterior ou com o
homdlogo, evidenciou uma descida generalizada por todas as categorias educacionais. Todavia, em
termos homdlogos, a quebra mais expressiva verificou-se nos desempregados registados com o
Ensino Secundario e o 32 ciclo do Ensino Basico (- 20,2 mil e 20 mil, respetivamente). Por outro lado,
relativamente ao semestre anterior, em junho de 2017, os decréscimos mais elevados, quer em
termos percentuais quer em termos absolutos, evidenciaram-se entre os desempregados com o
ensino Secundario (-16,2 mil desempregados), logo seguidos pelos que possuem o 12 e o 32 ciclo do
Ensino Basico (-11,9 mil e -11,8 mil, respetivamente). De salientar que, estas diminuicdes ndo se

repercutiram na estrutura relativa dos niveis de instru¢do dos desempregados registados, dado que
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0s respetivos pesos no desemprego total se tém mantido, quer em termos homadlogos, quer face ao

semestre anterior.

35. - Evolugao do desemprego registado por niveis de habilitagdes
Situacdo no fim do més
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Fonte: IEFP, Mercado de Emprego

4.2. ANALISE DOS PEDIDOS DE EMPREGO REGISTADOS NO 12 SEMESTRE DE
2017

De acordo com a informacgao disponibilizada pelo IEFP para o continente, no decurso do 12 semestre
de 2017, a evolugdo dos pedidos de emprego apresentou alguma oscilagdo, com um decréscimo
iniciado em janeiro que se manteve até final de junho, més em que se registaram cerca de 562,7 mil
pedidos.

36. - Evolugao dos pedidos de emprego
Situacdo no fim do més (12 semestre de 2017)
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Numa andlise mais detalhada dos diferentes tipos de pedidos de emprego por situacdo face ao
emprego, constata-se que os pedidos por parte de desempregados assumiram uma grande

expressao em todos os meses do semestre, com percentagens superiores a 70%, logo seguidos pela

categoria dos que se encontram empregados, mas que procuram um novo emprego.

37. - Pedidos de emprego por situagao face ao emprego
Situacdo no fim do més (12 semestre de 2017)
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Fonte: IEFP, Mercado de Emprego

Relativamente aos pedidos de emprego por desempregados, a partir de janeiro, observa-se um
decréscimo no final de cada més do semestre em analise, ou seja, registou-se uma quebra de cerca

de 73 mil desempregados, entre janeiro (464.821) e junho (391.541).

39. - Desemprego registado

38. - Evolugao do desemprego registado por situagdo face ao emprego
Situacdo no fim do més (12 semestre de 2017) Situagdo no fim do més (12 semestre de 2017)
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Fonte: IEFP, Mercado de Emprego
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Numa andlise mais pormenorizada deste desemprego registado, constata-se um decréscimo dos
pedidos, tanto para 12 emprego como para novo emprego, desde o inicio do semestre até final de
junho. De salientar que, os pedidos de novo emprego representaram cerca de 89% do desemprego

registado nos centros de emprego, no final de cada més do semestre.

Ainda no que respeita ao desemprego registado, observou-se uma maior incidéncia entre as
mulheres, cujo valor total de pedidos, quer para novo emprego, quer para 12 emprego atingiu, na
média do semestre, 231,7 mil registos (53,8%), cerca de mais 33 mil pedidos face aos desempregados
masculinos (46,2%). Por outro lado, considerando a informagdo disponivel por grupos etdrios,
constata-se que o desemprego registado se concentrou sobretudo nas idades de 25 e mais anos,
dado que, em termos médios, entre janeiro e junho de 2016, se encontravam registados 382,1 mil

(88,7%) pedidos no final de cada més.

40. - Desemprego registado por sexo 41. - Desemprego registado por grupo
Situacdo no fim do més (Média do 12 etario
semestre de 2016) Situacdo no fim do més (Média do 12

semestre de 2016)

< 25 anos
12%

Mulheres
54%

Homens
46%

Fonte: IEFP, Mercado de Emprego

42. - Desemprego registado por tempo de inscrigao
Situacdo no fim do més (Média do 12 semestre de 2016)
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Fonte: IEFP, Mercado de Emprego
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Quanto ao desemprego registado por tempo de inscrigdo, verifica-se que, na média do semestre, a
sua representatividade foi quase equivalente. Todavia, analisando o total de desempregados
inscritos no final de cada més, verifica-se que 0s que se encontravam inscritos ha menos de 1 ano
diminuiram de forma mais acentuada entre janeiro e junho, passando de 245 mil para 193 mil
(menos 52 mil). Relativamente aos desempregados inscritos ha 1 e mais anos, estes evidenciaram
também uma quebra, embora menos expressiva, a partir de janeiro e até ao final do semestre (cerca

de menos 21 mil).

A nivel regional e em termos médios do semestre, o Norte concentrou a maior propor¢do do
desemprego registado no fim de cada més, com quase 191,4 mil pedidos de emprego por
desempregados, logo seguido por Lisboa e Vale do Tejo, com mais de 139 mil e pela regido Centro,
com 60,2 mil. Quanto ao Alentejo e ao Algarve, ambas as regiGes apresentaram valores menos

expressivos, entre os 17 mil e os 22 mil pedidos.

43. - Desemprego registado por regiao
Situacdo no fim do més (Média do 12 semestre de 2017)
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Fonte: IEFP, Mercado de Emprego

Quanto a estrutura etdria, na média do semestre, observa-se que a grande maioria (44,2%) dos
desempregados inscritos nos centros de emprego, no fim do més, tinham idades compreendidas
entre os 35 e os 54 anos (190,1 mil), valor similar ao do conjunto das inscri¢cées dos desempregados
com 55 ou mais anos (110,4 mil) e dos com idades compreendidas entre os 25 e os 34 anos (81,5
mil). De registar que a categoria etaria mais jovem, respeitante aos desempregados com menos de

25 anos, assumiu a menor expressao, com cerca de 48,4 mil registos.

CENTRO o¢
RELACOES
LABORAIS

58



59

\\ C R L CENTRO pe
RELACOES
LABORAIS

44. - Desemprego registado por grupo etdrio

Situacdo no fim do més (Média do 12 semestre de 2017)

48.435

110.433

1< 25 anos de idade

190.071
25 a 34 anos de idade

35a 54 anos de idade

M >=55 anos de idade

Fonte: IEFP, Mercado de Emprego

Considerando os diferentes grupos de idades e a diversidade regional, constata-se que, na média do
semestre, a exce¢do do Alentejo, todas as restantes regides acompanharam a tendéncia nacional.
Assim, no Alentejo, para além dos desempregados de 35 a 54 anos, que se evidenciaram como o
grupo etario mais representado, surgiu em segundo lugar a categoria de idades entre os 25 e os 34

anos.

45. - Desemprego registado por grupo etdrio e regiao
Situacdo no fim do més (Média do 12 semestre de 2017)
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Fonte: IEFP, Mercado de Emprego

No que respeita ao tempo de inscricdo, como anteriormente referido, os desempregados inscritos ha
menos de um ano apresentaram uma maior incidéncia (51,1%), apesar do diferencial entre ambas as

categorias, na média do semestre, ter sido pouco significativo.
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46. - Desemprego registado por tempo de inscricao
Situacdo no fim do més (Média do 12 semestre de 2017)
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Fonte: IEFP, Mercado de Emprego

Porém, analisadas regionalmente, estas categorias assumiram proporg¢oes diferenciadas consoante
as regides. A excecdo do Norte, onde o nimero de desempregados inscritos ha um ou mais anos foi
maioritario (54,6%), em todas as restantes regides os desempregados inscritos ha menos de um ano
assumiram um maior peso, em particular na regido de Lisboa e Vale do Tejo (56%) e no Algarve

(70,4%).

47. - Desemprego registado por tempo de inscricdao e regiao
Situacdo no fim do més (Média do 12 semestre de 2017)
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Fonte: IEFP, Mercado de Emprego

Ainda no que concerne ao desemprego registado, tendo em conta os diversos niveis de escolaridade,
constata-se uma incidéncia similar em todos os niveis, exce¢do feita aos desempregados inscritos

sem qualquer tipo de instrucdo, cujo valor, na média do semestre, assumiu o menor significado (27
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mil), ao contrario do nivel secundario (109 mil) que apresentou o maior nimero de registos. De

salientar que, os desempregados inscritos com o ensino basico, sé por si, concentraram mais de

metade dos registos com cerca de 54,8% do total.

108.957

48. - Desemprego registado por nivel de instrugao
Situacao no fim do més (Média do 12 semestre de 2017)
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Fonte: IEFP, Mercado de Emprego
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A nivel regional, em termos médios, o Norte registou, no fim do més, o maior contingente de

desempregados com o ensino basico do 12 ciclo (24,2%), o que contrastou com as restantes regides,

cujos desempregados detinham maioritariamente o ensino secunddrio, logo seguido de perto pelo

ensino basico do 32 ciclo.
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49. - Desemprego registado por tempo de inscri¢ao e regiao
Situacdo no fim do més (Média do 12 semestre de 2017)
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Quanto ao sector de atividade de origem do desemprego, do total de desempregados, candidatos a

novo emprego, que se encontravam inscritos no final dos meses do 12 semestre de 2017, a larga

maioria provinha, em termos médios, do sector dos Servigos (69%).

50. - Desemprego registado (novo emprego) por actividade econémica
Situacdo no fim do més (Média do 12 semestre de 2017)
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Fonte: IEFP, Mercado de Emprego

Em segundo lugar, ndo obstante com menor expressdo, evidenciou-se o sector da Industria (25,4%),
com destaque para o subsector da Construg¢do. Por ultimo, ao sector agricola pertenciam apenas

cerca de 4,5% dos desempregados inscritos como candidatos a novo emprego.

51. - Desemprego registado (novo emprego) por actividade econédmica e sexo
Situacdo no fim do més (Média do 12 semestre de 2017)
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Fonte: IEFP, Mercado de Emprego

62



63

CENTRO oe
RELACOES
LABORAIS

Ainda ao nivel dos grandes sectores de atividade econdmica, evidenciou-se, na média do semestre
em analise, uma maior concentracdo de desempregados masculinos na Industria (65%) e na
Agricultura, produc¢do animal, caga, floresta e pesca (53,7%), o que contrastou com o sector dos
Servigos, onde o maior nimero de desempregados inscritos como candidatos a novo emprego foi do
sexo feminino (60,5%). De salientar que, no sector da Industria, os homens foram responsaveis por

guase dois tercos do desemprego registado.

4.3. OFERTAS DE EMPREGO NO FIM DO 12 SEMESTRE DE 2017

Numa andlise detalhada das ofertas de emprego, constata-se que, no final de junho de 2017, se
encontravam ainda por satisfazer cerca de 24 mil ofertas, valor superior ao evidenciado tanto no

final do semestre anterior (11,2 mil), como em termos homadlogos (21,4 mil).

Em termos sectoriais, no final de junho de 2017, constata-se que em relacdo ao semestre homalogo,
foi sobretudo a industria, o sector com maior variacdo de ofertas registadas (mais 28,3%), logo
seguido pela agricultura, produg¢do animal, caca, floresta e pesca e pelo sector dos servicos que
apresentaram igualmente variagbes positivas relativamente ao final do semestre anterior (mais
18,3% e 5,5%, respetivamente). De salientar que, no periodo em andlise, o sector dos servicos
concentrava cerca de 66% das ofertas recebidas (15,8 mil) e a Industria, energia e dgua e construgéo

mais de 27% (6,6 mil).

52. - Ofertas de emprego que permanecem por satisfazer — Servigos
Situac¢do no fim do més
Outras actividades de servigos
Admin. publica, educagdo, act. de satide e apoio social
Actividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares
Act. imobilidrias, administrativas e dos servigos de apoio
Alojamento, restaurag3o e similares

Comércio por grosso e a retalho

1.000 2.000 3.000 4.000 5.000

Junho 2017 Dez.2016 M Junho 2016

Fonte: IEFP, Mercado de Emprego

Uma analise desagregada das ofertas de emprego permite evidenciar que, em junho de 2017, as
ofertas oriundas dos Servicos, se encontravam maioritariamente distribuidas nas Atividades

imobilidrias, administrativas e dos servigos de apoio (17,7%), no Alojamento, restauragéo e similares



\\CRL

(15,2%), no Comércio por grosso e a retalho (11,8%), subsectores que evidenciaram elevadas
variagOes positivas face ao semestre anterior (116,5%, 173,5% e 97,9%, respetivamente). Contudo,
guando observadas as variacdes homdlogas, constata-se que o Comércio por grosso e a retalho

registou uma quebra de 9,5%, a semelhanca de outros subsectores.

Relativamente ao sector da Industria, energia, dgua e construgdo, no final do semestre em andlise, a
Construgdo era responsavel por 10,1% do total das ofertas de emprego registadas, o que traduziu um
acréscimo de 106,4% face ao semestre anterior e 51,7% face ao homdlogo. Seguiram-se as Industrias
alimentares, das bebidas e do tabaco e as Industrias metalurgicas de base e fabrico de produtos
metdlicos que representaram 3,2% e 2,9%, respetivamente. De referir que, em junho de 2017, os
subsectores da Construgdo e das Industrias alimentares, das bebidas e do tabaco foram as atividades
gue registaram os maiores acréscimos absolutos de ofertas, face ao semestre anterior, com

aumentos de 1.246 e 420 registos, respetivamente.

53. - Ofertas de emprego que permanecem por satisfazer — Industria
Situacdo no fim do més

3.000

2.500

2.000

1.500

1.000

" I ﬁ 1 1
Industrias Fabricagdo de Inddstriado  Industria do couro Indust. metal. base Fab. equip. Fab. mobilidrio, Construgdo
alimentares das téxteis vestudrio e de produtos do e fabrico de informético,  repar. instal.mdq.

bebidas e do couro produtos eléctrico, mdg. e e equip. e out. ind.
tabaco metalicos  equipamentosn.e.  transform.

EJunho 2016 [ Dez. 2016 M Junho 2017

Fonte: IEFP, Mercado de Emprego

Considerando as ofertas de emprego registadas por categorias profissionais, verifica-se que, no
semestre em analise, os Trabalhadores dos servigos pessoais, de protecdo e seguranca e vendedores
continuou a apresentar-se como o grupo profissional mais representado com 22,6%, tendo registado
em relagdo a dezembro de 2016 um aumento, bastante expressivo, do seu nimero de ofertas de

emprego (97,2%, ou seja mais 2,7 mil ofertas).

Ainda em termos de representatividade, destacam-se os Trabalhadores ndo qualificados com um
peso de 21,1%, que, face ao semestre anterior, registaram uma variacdo de mais 193%, o que, em

termos absolutos, se traduziu no segundo maior nimero de ofertas registadas (mais 3,3 mil).
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54. - Ofertas de emprego que permanecem por satisfazer, por grupos profissionais
Situacdo no fim do més
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Fonte: IEFP, Mercado de Emprego

4.4. OFERTAS E PEDIDOS DE EMPREGO REGISTADOS NO 12 SEMESTRE DE 2017
— SITUACAO NO FIM DOS MESES

Tendo em conta a informacdo relativa as ofertas de emprego registadas no final de cada més do 12
semestre de 2017, constata-se um aumento gradual, entre janeiro e junho, das ofertas. Deste modo,
o numero de ofertas contabilizadas no final de junho (23,9 mil) foi superior ao registado no final de

janeiro (12,6 mil).

55. - Evolugao das ofertas de emprego 56. - Evolugao dos pedidos e ofertas de emprego
Situacdo no fim do més (12 semestre de 2017) Situacdo no fim do més (12 semestre de 2017)
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Fonte: IEFP, Mercado de Emprego
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A anadlise conjunta das ofertas e pedidos de emprego permite evidenciar a existéncia de evolugdes
diferenciadas destes dois tipos de registos. Assim, enquanto o numero de ofertas de emprego
aumentou de forma constante entre os meses de janeiro e junho, 0 mesmo ndo aconteceu com os
pedidos de emprego, que conheceram uma trajetdria inversa, com uma quebra gradual que se
repercutiu por todos os meses do semestre. Por outro lado, no semestre em andlise, considerando a
média mensal das ofertas de emprego registadas, observa-se que as atividades econdmicas com
maior expressao se concentraram no sector dos Servicos (67,7%), logo seguida pela Industria, que foi
responsavel por cerca de 25,9% do total das ofertas, enquanto o sector agricola (5,6%) foi o que

menos contribuiu para o conjunto das ofertas registadas no continente.

57. - Ofertas de emprego por atividade econédmica
Situacdo no fim do més (Média do 12 semestre de 2017)
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Fonte: IEFP, Mercado de Emprego
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1.5 - SITUAGCAO DO DESEMPREGO SUBSIDIADO

De acordo com a informacdo fornecida pelo Instituto de Informatica do MTSSS, em junho de 2017,
no Continente, havia cerca de 177,5 mil beneficiarios de prestacdes de desemprego®. Destes, 1.329
individuos beneficiavam de subsidio por cessacdo de atividade, 22 ou seja, eram trabalhadores

independentes.

58. - Beneficiarios com prestagdes de desemprego no Continente por tipo de subsidio
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Fonte: Instituto de Informatica (MTSSS)

O numero de beneficiarios diminuiu -15,3% relativamente ao semestre homdlogo e -14,9%
relativamente ao semestre anterior. Em termos absolutos isso correspondeu a um decréscimo de
cerca de -30 mil beneficidrios quer relativamente ao semestre homélogo quer relativamente ao 22

semestre de 2016.

2! Este nGimero n3o inclui os beneficirios da medida extraordinaria de apoio aos desempregados de longa duragdo
%2 |nclui o subsidio por cessacdo de atividade empresarial e o subsidio por cessagdo da atividade profissional MOE
(Membros dos Orgdos Estatutérios das Pessoas Coletivas)
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Esta tendéncia foi idéntica no que se refere aos beneficiarios do subsidio de desemprego (SD) e do
subsidio social de desemprego (SSD) embora o decréscimo no que se refere ao SSD, tenha sido mais
expressivo. Ja quanto aos individuos que beneficiavam de subsidio por cessacao de atividade, o seu
numero aumentou, no Continente, em 13,6%, relativamente ao semestre homodlogo, embora tivesse

diminuido ligeiramente, relativamente ao semestre anterior.

59. - Beneficiarios com prestacoes de desemprego deferidas entre junho de 2016 e junho
de 2017, no Continente
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Fonte: Instituto de Informatica (MTSSS)

No 12 semestre de 2017, foram deferidas, no Continente, prestacdes de desemprego relativas a
cerca de 76 mil beneficidrios, sendo 68,8 mil relativas ao subsidio de desemprego e apenas 6,6 mil
relativas ao subsidio social de desemprego. No que se refere ao subsidio por cessacdo de atividade

foram apenas deferidas prestacdes relativas a 540 beneficiarios.

O numero de beneficidrios com presta¢des deferidas, no Continente, no 12 semestre de 2017,
diminuiu em cerca de -11% relativamente ao semestre homadlogo, e em -12,9% relativamente ao
semestre anterior. Sublinhe-se o decréscimo no niumero de beneficiarios com prestacoes deferidas
relativas ao subsidio social de desemprego, que foi de cerca de -21,3% relativamente ao semestre
homdlogo e de -19,6% relativamente ao 22 semestre de 2016, embora o numero de deferimentos
relativos ao subsidio de desemprego também tenha diminuido. O nimero de deferimentos relativos
a cessagao de atividade também decresceu, em cerca de 20%, quer relativamente ao semestre

homdlogo, quer relativamente ao 22 semestre de 2016.
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1.6 - GANHOS E REMUNERAGOES

Para analise das remuneracdes médias mensais e dos ganhos recorreu-se a informacado constante do
“Inquérito aos ganhos e a duragdo do trabalho” do GEP?. Os ultimos dados disponibilizados deste

inquérito respeitam a outubro de 2016.

61. Evolugao do ganho médio mensal dos TCO a tempo completo por sexo
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Fonte: GEP, Inquérito aos ganhos e a duragdo do trabalho.

Em outubro de 2016, o ganho médio mensal no continente dos trabalhadores por conta de outrem
que trabalhavam a tempo completo era de 1.144,61 €, o que representa um aumento de 1,3%

relativamente ao més homdlogo e um aumento de 0,5% relativamente ao més de abril.

O ganho médio mensal masculino era de 1.271,24 € e o feminino constituia cerca de 78% daquele
valor (993,3 €) tendo-se esta diferenca acentuado, relativamente a outubro de 2015, ja que o ganho
médio mensal masculino cresceu mais de 2% e ganho médio mensal feminino apenas 0,43%. Em
anos anteriores a tendéncia tinha sido precisamente contraria, com o ganho médio feminino a

crescer percentualmente mais do que o masculino.

Este inquérito é realizado semestralmente, por amostragem, junto das unidades locais, tendo como periodo de
referéncia os meses de abril e outubro. Neste inquérito sdo inquiridos todos os sectores de Atividade exceto a Agricultura,
produgdo animal, caga, floresta e pesca; a Administragdo Publica e defesa e seguranga social obrigatdria; as Atividades das
familia empregadoras de pessoal doméstico e Atividades de produgdo das familias para uso proprio; as Atividades de
organismos internacionais e outras instituicbes extraterritoriais, a Administra¢do de condominios e as Atividades de
organizagdes religiosas e politicas. Sdo também excluidas as atividades econdmicas da Educagdo e das Atividades de Saude
Humana e apoio social que pertencem ao sector publico.
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Em outubro de 2016, o valor da remuneracdo base média mensal para os TCO que trabalhavam a
tempo completo era de 961,31 € e também tinha aumentado, em +0,9% relativamente ao més
homoélogo e em +0,4% relativamente a abril. O aumento verificado na remuneracdo base média

mensal relativamente a outubro de 2015, foi muito equilibrado para ambos os sexos.

A remunerac¢ao base média representava, pois, cerca de 84% do ganho médio, tendo essa diferenca
decrescido ligeiramente desde outubro de 2015, em que representava 84,3%. A remuneracao base
média mensal masculina representava 82,2% do ganho médio mensal masculino enquanto a

percentagem da remuneracdo base média feminina relativamente ao ganho médio era de 86,7%.

No que se refere ao valor da remuneracdo base média mais prestagdes regulares, em outubro de
2016, esta era de 1.130,36 €, tinha crescido 0,4% relativamente a outubro de 2015. Em outubro de
2016, a remuneragcdao base média mensal mais prestagdes regulares representava 98,7% do ganho

médio. Em outubro de 2015 constituia 99,6%.

e Por sectores de atividade

Analisando o ganho médio mensal por sectores de atividade em outubro de 2016, os sectores que
registavam os valores mais elevados eram a Eletricidade, gds, vapor, dgua quente e fria e ar frio,
(2.816,0 €), seguido pelas Atividades financeiras e de seguros (2.213,9 €). Refira-se que em ambos
estes sectores o ganho médio mensal diminuiu, relativamente a outubro de 2015, (-8,2% e -2,5%,

respetivamente).

Os sectores do Alojamento, restauracdo e similares, das Atividades de saude humana e apoio social
(que ndo inclui o sector publico) e das Atividades administrativas e dos servicos de apoio
continuavam a apresentar os ganhos médios mensais mais baixos (776 € e 872,2 € e 881 €,

respetivamente).

70



CENTRO oe
RELACOES
LABORAIS

62. Ganho médio mensal dos TCO a tempo completo por Atividades Econédmicas
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Fonte: GEP, Inquérito aos ganhos e a duragdo do trabalho.

Relativamente ao més homdlogo, e para além dos dois sectores ja referidos, o valor do ganho médio

também diminuiu significativamente na Educagdo (-2,9%) Por outro lado, neste periodo, o ganho

médio mensal aumentou significativamente nos sectores dos Transportes e armazenagem (+11,6%) e

das Atividades imobilidrias (+3,6%)
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No que respeita a evolugdo relativamente a abril de 2015, refira-se o acréscimo verificado no ganho
médio mensal no sector dos Transportes e armazenagem e o decréscimo verificado nos sectores da

Eletricidade, gds, vapor, dgua quente e fria e ar frio e da Educagdo.

No que se refere as diferengas entre sexos nos diversos sectores de atividade, em outubro de 2016, o
ganho médio feminino sé era superior ao masculino nos sectores das Industrias extrativas, da
Construg¢do, dos Transportes e armazenagem e, sobretudo, no da Captag¢do, tratamento e

distribuigcdo de dgua, saneamento, gestdo de residuos e despoluicdo.

A diferenca no valor do ganho médio mensal masculino e feminino continuava a ser particularmente
significativa no sector das Atividades artisticas, de espetdculos, desportivas e recreativas (o valor do

ganho médio mensal feminino era 52% do masculino).

No que se refere a remunerac¢ao de base média mensal por sectores, refira-se que, entre outubro de
2015 e outubro de 2016, os sectores em que a remuneracdo base média cresceu mais foram as
Atividades Imobilidrias, a Captacdo, tratamento e distribuicGo de dgua, saneamento, gestlo de

residuos e despoluigdo.

Os sectores onde a remuneracdo base média mensal estava mais préxima do ganho médio mensal,
em outubro de 2016, continuavam a ser a Educa¢éo e o Alojamento, restauragdo e similares e os
sectores onde essa diferenga era maior, os Transportes e Armazenagem, Eletricidade, gds, vapor,

dgua quente e fria e ar frio e as Atividades financeiras e de seguros.

Em outubro de 2016, a remunera¢ao base média mais prestacdes regulares representava mais de
98% do ganho médio mensal, nos sectores da Industria, construgdo, energia e dgua e mais de 99%
nos sectores dos servigos. Essa percentagem era mais baixa nos sectores dos Transportes e
Armazenagem (96,7%), da Captagdo, tratamento e distribuicdo de dgua, saneamento, gestdo de

residuos e despolui¢éo a das Atividades administrativas e dos servicos de apoio. (97,6%,).

e Por regioes

Considerando o ganho médio mensal dos TCO que trabalhavam a tempo completo nas diversas

regides do continente, em outubro de 2016, Lisboa continuava a ser a regido onde o ganho médio
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era mais elevado (1.410,6 €), seguindo-se-lhe a regido do Alentejo, onde o ganho médio mensal era
de 1.123 € e a regido do Algarve (1.046,7 €) A regido Centro era a regido onde o ganho médio mensal
era mais baixo (994,5 €). Relativamente ao més homdlogo, o crescimento foi particularmente

acentuado na regido do Algarve (+7,7%) e na regido do Alentejo (+7,5%). Pelo contrario, a regido de

Lisboa registou um ligeiro decréscimo no ganho médio mensal.
Relativamente a abril de 2016, o ganho médio cresceu em todas as regides e mais no Norte (+0,9%)

63. Evolucdo do Ganho médio mensal dos TCO a tempo completo por regido
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Fonte: GEP, Inquérito aos ganhos e a duragdo do trabalho.

Se analisarmos a remunerac¢do base média mensal por regibes, Lisboa era a regido onde esta era
mais elevada (1175,8 €) mas seguia-se-lhe a regido Norte (849,74 €).0 Algarve era a regido onde a
remuneragdo base média mensal era mais baixa (828,9 €). J4 no que se refere ao crescimento da
remuneragao base média mensal, entre outubro de 2015 e outubro de 2016, o aumento verificado

na regiao do Algarve foi de +1,3% e na regido do Alentejo de apenas +0,5%.

Contudo, se tivermos em conta a remuneragdo base média mais prestacdes regulares, a evolugdo
gue se constata relativamente ao més homdlogo é muito semelhante a evolugdo do ganho embora,
na regido de Lisboa, o decréscimo verificado seja ligeiramente mais acentuado (-0,8%) e nas regides
do Alentejo e do Algarve o aumento seja um pouco menos pronunciado (+6,6% e+ 7%,

respetivamente).
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e TCO abrangidos pelo Retribui¢do Minima Mensal garantida

De acordo com os dados do Inquérito aos ganhos e a duracdao do trabalho, em outubro de 2016,
23,3% dos TCO que trabalhavam a tempo completo eram abrangidos pela Retribuicdo minima
mensal garantida (RMMG). A percentagem de mulheres nesta categoria de TCO era cerca de 10 p.p.
mais elevada do que a dos homens. Entre outubro de 2015 e outubro de 2016 a percentagem destes

TCO cresceu 2,2 p.p.

64. Percentagem de TCO abrangidos pela RMMG em relagdao aos TCO por CAE
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Fonte: GEP, Inquérito aos ganhos e a duragdo do trabalho.

Analisando a percentagem de TCO abrangidos pela RMMG por sector de atividade permite constatar
gue essa percentagem era particularmente elevada no sector do Alojamento, restauracdo e similares
(35,7%), das Outras atividades de servicos (31,2%) e das Atividades administrativas e dos servigos de

apoio (29,7%).
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Relativamente ao més homdlogo, a percentagem destes TCO aumentou em todos os sectores de
atividade exceto nas Industrias Transformadoras e na Construcdo. Esse crescimento foi muito

acentuado no sector das Atividades imobilidrias (9,9 p.p.) e no sector das Atividades de saude

humana e apoio social (6,2 p.p.).

6.1. GANHOS E REMUNERACOES NAS ADMINISTRACOES PUBLICAS

De acordo com os dados da DGAEP, em abril de 2017, no Continente, o ganho médio mensal dos
trabalhadores a tempo completo nas Administragdes Publicas era de 1.680,29 €, tendo aumentado
cerca de 2% relativamente ao més homdlogo. A remuneragdo base média mensal era de 1.467,71 € e

a remuneragdo base mais prestagdes regulares 1638,38 €.

65. Evolucdo das remunerag6es nas Administragées Publicas (Continente)
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Fonte: DGAEP, SIOE (Sistema de Informagdo da Organizagdo do Estado)

Analisando o ganho médio mensal nas Administragdes Publicas no Continente por CAE, em abril de
2017, verifica-se que as Atividades financeiras e dos seguros era o sector em que o salario médio
mensal era mais elevado, seguindo-se-lhe as Atividades de informagdo e comunicagdo e as Atividades
de consultoria, cientificas, técnicas e similares. Em contrapartida, o sector em que o ganho médio

mensal era mais baixo era o que agregava a Agricultura e a Industria, construgdo, energia e agua.

No que se refere ao ganho médio mensal nas empresas publicas e demais entidades do sector

publico, em abril de 2017, este era de 2.293,06 €, nas entidades detidas pela Administracdo Central e
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de 1,060,94 €, nas entidades detidas pela Administracao local. Relativamente ao més homdlogo, o
ganho médio mensal nas empresas e demais entidades detidas pela Administracdo Central
praticamente ndo aumentou mas, nas entidades e empresas detidas pela Administracao local,

cresceu +1,2%.

66. Ganho médio mensal nas Administragdes Publicas (Continente) por CAE —abril 2017
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Fonte: DGAEP, SIOE (Sistema de Informagdo da Organizagdo do Estado)

No que respeita a remuneracdo base média mensal nestas entidades, era de 1.617,04 €, para as
empresas e demais entidades detidas pela Administragao Central e de 870,23 €, para as entidades

detidas pela Administrac¢do local.

Analisando o ganho médio mensal nas empresas e demais entidades detidas pela Administracdo
central, por CAE, verifica-se que, em abril de 2017, os sectores que registavam valores mais elevados
eram os Transportes e Armazenagem; a Informagdo e comunicacdo e as Atividades de consultoria,
cientificas, técnicas e similares. Os sectores que registavam ganhos médios mensais mais baixos eram
o Alojamento e restaurag¢do e o Comércio por grosso e a retalho, manutengdo de veiculos automoveis

e motociclos.
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67. Ganho médio mensal nas sociedades financeiras e nao financeiras detidas pela
Administracdo Central (Continente)- abril 2017
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1.7 - MEDIDAS ATIVAS DE EMPREGO NO INSTITUTO DO EMPREGO E
FORMAGAO PROFISSIONAL

Para andlise das medidas de formacdo e emprego desenvolvida pelos IEFP recorreu-se ao relatério de

execucao fisica e financeira daquele Instituto.

e Formagdo Profissional

No final do 12 semestre de 2017, as acBes de formagdo implementadas pelo IEFP ** abrangiam 172,9
mil pessoas. Destes, cerca de 142,7 mil, representando 82,7% do total, enquadravam-se em acdes de
Qualificagdo de adultos. As acGes de Qualificagdo de jovens abrangiam 21,7 mil pessoas (12,6% do
total), as Outras atividades de formag¢ao desenvolvidas pelos Centros de Gestdo participada 7,4 mil

pessoas e a Formagdo de formadores, 718 individuos.

Relativamente ao semestre homdlogo, o nimero de abrangidos diminuiu em cerca de -8,5 mil
pessoas (cerca de -4,7%) decréscimo que foi percentualmente mais acentuado no que respeita a
Qualificagdo de jovens (-6,4%). No que se refere a Qualificagdo de adultos essa diminuicdo

concentrou-se quase exclusivamente na medida “Vida Ativa” * (-15,3 mil abrangidos).

De qualquer modo, esta era a medida da Qualificagao de adultos com maior peso de formandos, no
final do 12 semestre de 2017 (41,2% do total dos abrangidos). Seguiam-se os “Cursos de Educagdo e

Formagao de Adultos” (19,2%) e a “Formagao modular” (18%).

No que se refere a Qualificagdo de Jovens, no final do 12 semestre de 2017, a esmagadora maioria
dos abrangidos enquadrava-se na medida “Aprendizagem”, alids como ja acontecia no 12 semestre
de 2016. Relativamente ao semestre homdlogo esta medida registou um decréscimo de 7,4% no

numero de abrangidos.

24 As medidas de qualificagdo profissional analisadas neste relatério ndo incluem a atividade dos Centros Qualifica nem o Programa

formAlgarve. Relativamente aos quais ndo sdo disponibilizados elementos de caracterizagdo dos abrangidos, uma vez que ndo estdo

integrados nos sistemas de informagdo do IEFP. Por outro lado, este relatério, ao contrario dos anteriores, inclui a actividade dos Centros

de Gestdo Participada.

25 A medida Vida Ativa é dirigida a desempregados que ndo possuam o 92 ano de escolaridade ou uma qualificagdo ajustada ao mercado
de trabalho e visa promover a (re)integragdo no mercado de trabalho através da frequéncia de unidades de formagdo de curta duragdo.

Os percursos de formagdo tém uma duragdo entre 25 e 300 horas.
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86. - Abrangidos por acoes de formagao promovidas pelo IEFP
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Fonte: IEFP, Relatdrio de Execugdo fisica e financeira do més de junho

No final do 12 semestre de 2017, cerca de 60,3% dos abrangidos por acbes de qualificacdao
promovidas pelo IEFP tinham concluido a sua formacdo. Esta percentagem era claramente superior,
no que se refere as a¢des de Qualificagao de Adultos ja que a maioria destas medidas é de curta
duragdo. (com excegdo dos “Cursos de educagdo e formagdo de adultos” onde apenas 35,2% tinham

ja concluido). Nas ag¢Oes de Qualificagao de Jovens, 70,6% dos formandos permanecia em formacao.

No final do 12 semestre de 2017, os homens constituiam 66,7% dos abrangidos nas acdes de
Qualificagdo de Jovens, enquanto as mulheres eram maioritdrias (59,1% do total) em todas as
medidas de Qualificacio de Adultos e na Forma¢ao de Formadores. Nas outras atividades dos

Centros de Gestao Participada, contudo, os homens representavam 72,1%.

De acordo com o relatdrio de execucdo fisica e financeira do IEFP de junho de 2017, 89,5% do total
dos abrangidos pelas a¢des de Qualificagao de Jovens tinham até 24 anos. Os escaldes etarios mais
velhos s6 tinham expressdao nos “cursos de especializagdo tecnolégica”, onde cerca de 30% dos

formandos se situava no escaldo entre os 25 e 0s 34 anos e 20% no escaldo entre os 35 e 0s 44 anos.

No que respeita a Qualificagdao de Adultos, a maioria dos abrangidos distribuia-se entre os escalGes
dos 35 aos 44 anos, que representava cerca de 27% do total e dos 25 aos 34 anos (24,8%) embora o

escaldo dos 50 e mais anos representasse 22,7% do total destes formandos.
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Relativamente aos niveis de habilitacdes e no que respeita a Qualificagdao de Jovens, os “cursos de
Aprendizagem” sao dirigidos a jovens com o 32 ciclo do ensino bdsico pelo que, naturalmente, no
final do 12 semestre de 2017, a quase totalidade dos formandos desta medida se concentrava nesse
nivel de habilitacdes. Ja a “Especializacdo Tecnoldgica” é dirigida a jovens com o ensino secundario,
pelo que os jovens com este nivel de habilitagdes constituiam 88% do total de abrangidos. Para além

disso, 11,8% dos formandos nessa medida possuiam o ensino superior.

No que respeita a Qualificacdo de Adultos, os formandos com o ensino secunddrio constituiam
33,4% do total e os formandos com o 32 ciclo do ensino basico, 28,2%. Os formandos com o ensino

superior representavam 15,3%.

No que se refere as Outras atividades dos Centros de Gestdo Participada a maioria dos formandos
tinham o ensino secundario ou mais e, na Formag¢do de Formadores os formandos com o ensino

superior representavam 67,8%.

69. — Percentagem de abrangidos por acoes de Qualificagdao de Adultos por niveis de
habilitacdoes — 12 semestre de 2017

% 60,00

50,00

40,00

30,00

20,00

10,00 -

0,00 -

Cheque formagdo Cursos de Educagdo Formagdo modular Vida Ativa Outros
e Formacdo de
Adultos

W< 1%ciclo EB até ao 32ciclo EB m32ciclo EB  E Secundario Superior

Fonte: IEFP, Relatdrio de Execugdo fisica e financeira.

Relativamente as diferentes medidas de Qualificagdo de Adultos: nos “cursos de Educagdo e

Formacgao de Adultos” 39,3% dos formandos tinha até ao 32 ciclo do ensino basico e 37,4% o 32 ciclo
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do ensino bésico. Também na medida “Cheque-formagdo”*

, que arrancou em 2017, 34,3% dos
abrangidos tinha até ao 32 ciclo do ensino basico e 27,7% o 32 ciclo do ensino bdsico. Nas medidas
“Formacdao Modular” e “Vida Ativa” os formandos com o ensino secunddrio ou mais eram
maioritarios (representando 62,9% e 58%, respetivamente). Nas “Outras medidas”, (que incluem a
“formacdo para a inclusdo” e o “portugués para todos”) a esmagadora maioria dos abrangidos

tinham menos do que o 12 ciclo do ensino basico.

No que se refere a situacdo face ao emprego dos abrangidos pelas acdes de formacdo profissional
promovidas pelo IEFP no inicio da formacao, no final do 12 semestre de 2017, a quase totalidade dos
abrangidos nas ac¢des de Qualificagdo de Jovens eram desempregados (96,5%), representando os

desempregados a procura de novo emprego 52% do total dos abrangidos.

70. -Abrangidos nas a¢des de Qualificagdo de Adultos por situagao
face ao emprego no inicio da formagao
12 semestre de 2017
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Fonte: IEFP, Relatério de Execugdo fisica e financeira.

Também no que respeita aos abrangidos pelas a¢des de Qualificagdo de Adultos a maioria eram
desempregados (76,3%). Os empregados representavam cerca de 20% do total dos abrangidos. Nas
Outras atividades dos Centros de Gestado Participada, 75,6% dos participantes eram empregados. Na
Formagao de Formadores, cerca de 30% dos formandos eram empregados e os desempregados

representavam 69,2%.

2% A medida Cheque-formagdo consiste na concessdo de um apoio financeiro a entidades empregadoras, aos ativos empregados ou a
desempregados que frequentem percursos de formagdo orientados para a aquisicdo e competéncias relevantes para a melhoria do
desempenho individual e para o aumento da produtividade do fator trabalho e, no caso dos desempregados, ajustados as necessidades do
mercado de trabalho. O apoio a atribuir considera um limite de 50 horas (ativos empregados) ou de 150 horas (desempregados) num
periodo de 2 anos.
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Analisando os abrangidos nas a¢cdes de Qualificagdo de Adultos por situacdo face ao emprego, por
medida, no final do 12 semestre de 2017, constata-se que os desempregados representavam mais de
90% dos abrangidos nas medidas “Educacdo e formacdo de adultos” e “Vida Ativa” (sendo que mais
de 78% estavam a procura de novo emprego). Os empregados representavam cerca de 85% na

medida “Formacao modular”.

Relativamente ao semestre homdlogo registe-se que a “Formacao modular”, que se designava entao

“Formacdao modular — ativos empregados” abrangia apenas empregados.

No final do 12 semestre de 2017, 28,6% dos jovens abrangidos nas medidas de Qualificagdo dos
jovens tinham desistido da formagdo. Essa percentagem era de 38,7% nos “cursos de especializagdo

tecnoldgica”.

A percentagem de desistentes nas medidas de Qualificagao dos adultos era de 17,3% do total de
individuos abrangidos, sendo que nos “cursos de educacdo e formagdo de adultos” as desisténcias
representavam 48% do total, devido ao numero de desisténcias nos cursos implementados
diretamente pelo IEFP, em que metade dos abrangidos tinha desistido, ja que, nas acdes

desenvolvidas nos Centros de Gestdo Participada, as desisténcias ndo ultrapassavam os 20%.

No que se refere a percentagem de aprovagdes, 82,3% dos que tinham concluido ag¢des de
Qualificagao de jovens, no 12 semestre de 2017, tinham ficado aprovados, embora nos cursos de
“Especializagdo tecnoldgica” essa percentagem fosse bastante inferior (58,1%). Quanto aos que
tinham concluido a¢des de Qualificagdao de adultos, 66,7% tinham ficado aprovados. Os “cursos de
educagdo e formacgdo de adultos” e a “Forma¢ao Modular” apresentavam os valores mais elevados

em termos de aprovacgdes (74,6% e 71,8%, respetivamente).
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71. Percentagem de aprovagoes nas ac¢oes de Qualificagdo Profissional
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Fonte: IEFP, Relatdrio de Execugdo fisica e financeira

Entre o0 12 semestre de 2016 e 0 12 semestre de 2017 a percentagem de aprova¢des aumentou
praticamente todas as medidas de qualificacdo.

e Medidas de Apoio ao Emprego

No final do 12 semestre de 2017, as medidas de apoio ao emprego promovidas pelo IEFP envolviam
76,7 mil pessoa527. Destas, 30,8 mil, ou seja 40,2% frequentavam estdgios ao abrigo das medidas de
“Insercdo profissional”?®, 28,7 mil (37,4%) tinham celebrado “Contratos de emprego-inser¢do””;
15,2 mil individuos (cerca de 20%) tinham beneficiado de “Apoios a contratagdo”, 1,4 mil
encontravam-se abrangidos pela medida “Empresas de Insercdo” e 602 tinham beneficiado de

“Apoios a criagdo do proprio emprego ou empresa”.

Relativamente ao final do 12 semestre de 2016, refira-se um aumento de cerca de +7 mil pessoas na
medida “Apoios a Contratacdo”, e um decréscimo de cerca de -5,8 mil nos “Contratos de emprego-

insercdo”.

n owu

27 . . . - ~ . ~ . . .

As medidas de apoio ao emprego analisadas neste relatério ndo incluem as medidas “Formagdo artes e oficios”, “Programa Vida-
emprego” e “apoio a mobilidade geografica” relativamente as quais ndo sdo disponibilizados elementos de caracterizacdo dos abrangidos,
uma vez que ndo estdo integradas nos sistemas de informagdo do IEFP.

28 As medidas de Insergdo Profissional incluem estagios profissionais de diferentes tipos e designagdes: “Estagios Emprego”; “Emprego —
Jovem Ativo”; “Reativar”.

29 Medida dirigida a desempregados beneficiarios de subsidio de desemprego ou subsidio social de desemprego e de rendimento social de
inser¢do para que desenvolvam trabalho socialmente Util durante um periodo de até 12 meses, em entidades publicas ou privadas sem

fins lucrativos.
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No final do 12 semestre de 2017, cerca de 45% dos abrangidos pelo conjunto de medidas de

“Insercao profissional” bem como pelos “Contratos emprego-insercao” tinham concluido os seus

programas.
70. - Abrangidos pelas medidas de Apoio ao Emprego
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Fonte: IEFP, Relatdrio de Execugdo fisica e financeira.

Relativamente ao numero de abrangidos por sexo, as mulheres constituiam 59% dos apoiados e
eram maioritarias em todas as medidas, exceto no “Apoio a criagdo do préprio emprego e empresa”,

medida onde os homens representavam 62,3%.

Dos 77,3 mil individuos abrangidos por medidas ativas de emprego, no final do 12 semestre de 2017,
29,3% tinha entre 25 e 34 anos e 27,8% até aos 24 anos. Em terceiro lugar surgia o escalao dos 50 e
mais anos, que constituia 17.9% do total de abrangidos. Relativamente ao semestre homdlogo,
registou-se um crescimento no peso dos escaldes até aos 34 anos em prejuizo dos escaldes mais

velhos, sobretudo do escaldo dos 35 aos 44 anos.

Analisando a distribui¢dao dos abrangidos por escaldes etarios por medida, constata-se que, no final
do 12 semestre de 2017, no conjunto das medidas de “Inser¢do Profissional”, cerca de 93% dos
abrangidos tinha até 34 anos. Na medida “Apoios a Contratacdo” os escalGes até aos 34 anos
representavam 57,1% e os abrangidos com entre 35 aos 44 anos constituiam 21,2%. No que se refere
aos “Contratos Emprego-Insergao”, 54,2% dos abrangidos tinha 45 e mais anos e 25,5% entre 35 e 44
anos. Na medida “Apoio a criacdo do préoprio emprego e empresa” os abrangidos com entre 35 aos

44 anos representavam 42,5% e os abrangidos com entre 45 e 54 anos 21,4%.
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Relativamente ao semestre homodlogo é de registar o aumento do peso do escaldo até aos 24 anos

no conjunto de medidas de “Insercao profissional”, e do escaldo dos 50 e mais anos nos “Apoios a

Contratagdo” e sobretudo nos “Contratos emprego-insergdo” (+2,6 p.p.)

No que se refere aos niveis de habilitacdes, 33,1% dos abrangidos pelas medidas ativas de emprego
promovidas pelo IEFP, no final do 12 semestre de 2017, tinham o ensino superior e 27,8%, o ensino
secundario. Os abrangidos com até ao 32 ciclo do ensino basico constituiam 19,4% do total e os

abrangidos com o 32 ciclo do ensino basico, 17,5%.

Os habilitados com o ensino superior representavam 61% do total dos abrangidos pelo conjunto de
medidas de “Insercdo profissional” e nas medidas “Apoios a contratacdo” e “Apoio a criacdo do
préprio emprego”, os habilitados com o ensino secunddrio ou mais constituiam cerca de 60%. Por
outro lado, 70% dos abrangidos pelos “Contratos Emprego-Inser¢do” tinha o 32 ciclo do ensino

basico ou menos.

Entre 0 12 semestre de 2016 e o 12 semestre de 2017, registe-se sobretudo o aumento do peso dos
abrangidos com o ensino superior no conjunto de medidas de “Insercdo Profissional” bem como o
peso acrescido dos abrangidos com o ensino secunddrio ou mais na medida “Apoio a criacdo do

préprio emprego e empresa (+ cerca de 6 p.p.).

71. - % de abrangidos pelas medidas ativas de emprego por situacao face ao emprego
12 semestre de 2017
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No final do 12 semestre de 2017, e no que se refere a situacdo face ao emprego no inicio do apoio, a
qguase totalidade dos abrangidos pelas medidas de emprego promovidas pelo IEFP eram
desempregados. Os empregados tinham apenas alguma expressdao na medida “Apoio a criacdao do
proprio emprego e empresa”. Os desempregados a procura do 12 emprego constituiam 89,8% dos
abrangidos por “Apoios a contratacdo” e 53,2% dos abrangidos pelas medidas de “Insercdo

IM

Profissional” Jd no que se refere aos “Contratos Emprego Insercao” 96,6% eram desempregados a

procura de novo emprego.

Analisando a situacdo dos abrangidos nas medidas de apoio ao emprego a saida das medidas
constata-se que, no final do 12 semestre de 2017, cerca de 51,4% dos abrangidos nos estagios
promovidos no ambito da “Insercdo Profissional” e 20% dos abrangidos por “contratos de emprego-
insercdo” estavam empregados>’. Relativamente aos abrangidos pela medida “Inser¢do Profissional”,
a esmagadora maioria dos que estavam empregados tinham ficado colocados nas entidades onde
tinham feito os estdgios. No que se refere aos abrangidos pelos “contratos emprego-inser¢do”, 15%
dos abrangidos criaram o seu préprio emprego ou empresa e 3% obtiveram emprego através do
Centro de Emprego antes de concluirem o seu “contrato emprego-insercdo”. Cerca de 2,3% ficaram

colocados na entidade onde tinham cumprido o contrato.

72. Percentagem de empregados a saida das medidas de apoio ao emprego
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Fonte: IEFP, Relatdrio de Execugdo fisica e financeira.

Relativamente ao 12 semestre de 2016, a percentagem de empregados relativamente aos abrangidos
nos estagios de “insercdo profissional” diminuiu em 6 p.p.

30\~ . . . ™ . L ~ s .
Nao foram incluidas, obviamente, nesta analise as medidas “apoios a contratacdo” e “apoio a criagdo do préprio emprego ou empresa’”.
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CENTRO o
RELACOES
LABORAIS

1. - POPULAGAO TOTAL POR SEXO E CONDIGAO PERANTE O TRABALHO

Continente
2° trimestre  4° trimestre  2° trimestre 2°trim 2017/ 2°trim
2016 2016 2017 2°tri.2016 2017/4°tri.2016
Milhares variagoes (%)
Populagdo Total
HM 9.810,5 9.796,1 9.788,7 -0,2 -0,1
H 4.643,0 4.632,2 4.628,7 -0,3 -0,1
M 5.167,5 5.163,8 5.160,0 -0,1 -0,1
Populagdo Total (15 e mais anos)
HM 8437,7 8432,3 8430,4 -0,1 0,0
H 3940,1 3934,2 3933,5 -0,2 0,0
M 4497,6 4498,1 4496,9 0,0 0,0
Populagdo Ativa
HM 4.908,8 4.938,0 4.967,3 1,2 0,6
H 2.516,9 2.522,1 2.534,6 0,7 0,5
M 2.391,9 2.415,9 2.432,7 1,7 0,7
Populagio inativa | T
HM 3529,0 3510,2 3463,2 -1,9 -1,3
H 1423,2 1418,3 1398,9 -1,7 -1,4
M 2105,8 2091,9 2064,3 -2,0 -1,3
Estudantes
HM 805,4 772,7 788,0 -2,2 2,0
H 389,1 373,6 373,9 -3,9 0,1
M 416,3 399,2 414,1 -0,5 3,7
Domésticos
HM 361,0 375,4 364,1 0,9 -3,0
H 9,8 9,4 8,9 -9,2 -5,3
M 351,1 366,0 355,2 1,2 -3,0
Reformados
HM 1696,4 1697,2 1.680,8 -0,9 -1,0
H 786,3 788,0 775,9 -1,3 -1,5
M 910,1 909,1 904,9 -0,6 -0,5
Outros Inactivos
HM 666,2 664,9 630,3 -5,4 -5,2
H 2379 2473 240,2 1,0 -2,9
M 428,3 417,6 390,1 -8,9 -6,6
Populagdo inativa
disponivel que ndo 217,9 213,5 188,8 -13,4 -11,6
procura emprego

Fonte: INE, Inquérito ao Emprego

Relatério Emprego e Formagao - 1° semestre de 2017
4 Anexo Estatistico



\\CRL

2. - POPULAGAO ATIVA EMPREGADA E DESEMPREGADA POR SEXO E GRUPO ETARIO

Continente

2° trimestre  4° trimestre 2° trimestre 2°trim 2017/ 2°trim

2016 2016 2017 2°tri.2016 2017/4°tri.2016

variagoes (%)

Populagdo Ativa

HM 4.908,8 4.938,0 4.967,3 1,2 0,6
15a 24 anos 335,1 348,4 337,0 0,6 -3,3
25a 54 anos 3.581,3 3.575,3 3.575,6 -0,2 0,0
55 aos 64 anos 765,3 775,8 802,3 4,8 3,4
65 e mais anos 227,1 238,6 252,4 11,1 58
H 2.516,9 2.522,1 2.534,6 0,7 0,5
15a24anos 181,2 189,4 179,8 -0,8 -5,1
25a 54 anos 1.775,5 1.765,3 1.772,8 -0,2 0,4
55 aos 64 anos 4143 413,0 420,7 1,5 1,9
65 e mais anos 145,9 154,4 161,3 10,6 4,5
M 2.391,9 2.415,9 2.432,7 1,7 0,7
15a 24 anos 153,9 158,9 157,1 2,1 -1,1
25a 54 anos 1.805,8 1.810,0 1.802,8 -0,2 -0,4
55 aos 64 anos 351,0 362,8 381,6 8,7 52
65 e mais anos 81,2 84,2 91,1 12,2 8,2
Populagio Empregada | |TTTTTTTT
HM 4.379,9 4.421,5 4.532,7 3,5 2,5
15a24anos 246,6 252,3 261,5 6,0 3,6
25a 54 anos 3.232,7 3.246,7 3.290,0 1,8 1,3
55 aos 64 anos 677,3 689,5 735,1 85 6,6
65 e mais anos 223,4 2329 246,2 10,2 57
H 2.250,2 2.261,8 2.324,1 3,3 2,8
15a 24 anos 135,2 136,5 139,3 3,0 2,1
25a54 anos 1.611,4 1.611,1 1.645,5 2,1 2,1
55 aos 64 anos 360,2 362,7 382,3 6,1 54
65 e mais anos 143,3 151,5 156,9 9,5 3,6
M 2.129,7 2.159,7 2.208,6 3,7 2,3
15a 24 anos 111,4 115,8 122,1 9,6 5,4
25a 54 anos 1.621,2 1.635,7 1.644,4 1,4 0,5
55 aos 64 anos 317,1 326,8 352,7 11,2 7,9
65 e mais anos 80,1 81,4 89,3 11,5 9,7
Populagdo Desempregada
HM 528,8 516,5 434,6 -17,8 -15,9
15a 24 anos 88,5 96,0 75,5 -14,7 -21,4
25a 54 anos 348,6 328,5 285,6 -18,1 -13,1
55 aos 64 anos 88,1 86,3 67,3 -23,6 -22,0
65 e mais anos 3,7 § §|
H 266,7 260,3 210,5 -21,1 -19,1
15a 24 anos 46,0 53,0 40,5 -12,0 -23,6
25a 54 anos 163,9 154,3 127,1 -22,5 -17,6
55 aos 64 anos 54,2 50,2 38,4 -29,2 -23,5
65 e mais anos 2,6 § §|
M 262,1 256,2 224,1 -14,5 -12,5
15a 24 anos 42,5 43,1 35,0 -17,6 -18,8
25a 54 anos 184,6 174,2 158,4 -14,2 9,1
55 aos 64 anos 339 36,1 28,9 -14,7 -19,9
65 e mais anos 1,1 § §|

Fonte: INE, Inquérito ao Emprego
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3. - TAXA DE ACTIVIDADE, EMPREGO E DESEMPREGO POR SEXO E GRUPO ETARIO (15 e mais anos)

Continente
o 20 o 0 0
T - Actre 0 017/4°
016 016 0 O 016 016
variagdes (%)
Taxa de Atividade
HM 58,2 58,6 58,9 0,7 0,3
15a 24 anos 32,4 33,8 32,7 0,3 -1,1
25a54 anos 89,0 89,5 89,9 0,9 0,4
55 aos 64 anos 58,9 59,5 61,2 2,3 1,7
65 e mais anos 10,9 11,4 11,9 1,0 0,5
H 63,9 64,1 64,4 0,5 0,3
15a 24 anos 34,5 36,2 34,4 -0,1 -1,8
25a54 anos 91,7 92,0 92,7 1,0 0,7
55 aos 64 anos 67,9 67,5 68,4 0,5 0,9
65 e mais anos 16,8 17,6 18,3 1,5 0,7
M 53,2 53,7 54,1 0,9 0,4
15a 24 anos 30,2 31,4 31,0 0,8 -0,4
25a54 anos 86,4 87,1 87,3 0,9 0,2
55 aos 64 anos 51,0 52,4 54,8 3,8 2,4
65 e mais anos 6,7 6,9 7,4 0,7 0,5
Taxade Emprego | T
HM 51,9 52,4 53,8 1,9 1,4
15a 24 anos 23,8 24,5 25,4 1,6 0,9
25a54 anos 80,3 81,2 82,7 2,4 1,5
55 aos 64 anos 52,1 52,9 56,0 3,9 3,1
65 e mais anos 10,7 11,1 11,7 1,0 0,6
H 57,1 57,5 59,1 2,0 1,6
15a 24 anos 25,7 26,1 26,7 1,0 0,6
25a 54 anos 83,3 83,9 86,1 2,8 2,2
55 aos 64 anos 59,0 59,2 62,1 3,1 2,9
65 e mais anos 16,5 17,2 17,8 1,3 0,6
M 47,4 48,0 49,1 1,7 1,1
15a 24 anos 21,9 22,9 24,1 2,2 1,2
25a 54 anos 77,6 78,8 79,6 2,0 0,8
55 aos 64 anos 46,0 47,2 50,7 4,7 3,5
65 e mais anos 6,6 6,7 7,3 0,7 0,6
Taxade Desemprego | | UUUUUCUTUUUfTTTT
HM 10,8 10,5 8,7 -2,0 -1,8
15a 24 anos 26,4 27,6 22,4 -4,0 -5,2
25a54 anos 9,7 9,2 8,0 -1,7 -1,2
55 aos 64 anos 11,5 11,1 8,4 -3,1 -2,7
H 10,6 10,3 8,3 -2,3 -2,0
15a 24 anos 25,4 28,0 22,5 -2,9 -5,5
25a54 anos 9,2 8,7 7,2 -2,1 -1,5
55 aos 64 anos 13,1 12,2 9,1 -4,0 -3,1
M 11,0 10,6 9,2 -1,7 -1,4
15a 24 anos 27,6 27,1 22,3 -5,4 -4,8
25a54 anos 10,2 9,6 8,8 -1,4 -0,8
55 aos 64 anos 9,7 9,9 7,6 -2,1 -2,3

Fonte: INE, Inquérito ao Emprego
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4. - POPULAGAO ACTIVA, EMPREGADA E DESEMPREGADA POR REGIAO E SEXO

Populagéo Activa Variagéo Populagéo empregada Variagéo Populacéo Desempregada Variagéo
20 40 20 20 40 20 20 40 20
f q f 2%rim 2017/ 2°rim 2017/ q f f 2%rim 2017/ 2°rim 2017/ f f f 2%rim 2017/ 2°rim 2017/
trimestre  trimestre  trimestre ) ) trimestre  trimestre  trimestre } ) trimestre  trimestre  trimestre ) )
2016 2016 2017 2°ri.2016 4°tri.2016 2016 2016 2017 2%ri.2016 4°ri.2016 2016 2016 2017 2°ri.2016 4°tri.2016
CONTINENTE
HM | 4908,8 4937,9 4967,3 1,2 0,6 4379,9 4421,5 4532,7 3,5 2,5 528,8 516,5 434,6 -17,8 -15,9
H 2516,9 2522,1 2534,6 0,7 0,5 2250,2 2261,8 2324,1 33 2,8 266,7 260,3 210,5 -21,1 -19,1
M 2391,9 2415,8 2432,7 1,7 0,7 2129,7 2159,7 2208,6 3,7 2,3 262,1 256,2 224,1 -14,5 -12,5
NORTE
HM | 1806,8 1819,9 1836,8 1,7 0,9 1596,5 1611,6 1662,3 4,1 31 210,3 208,4 174,4 -17,1 -16,3
H 948,3 947,0 941,8 -0,7 -0,5 843,7 841,1 864,2 2,4 2,7 104,6 106,0 77,7 -25,7 -26,7
M 858,5 872,9 894,9 4,2 2,5 752,9 770,5 798,2 6,0 3,6 105,7 106,0 96,8 -8,4 -8,7
CENTRO
HM | 1140,9 1150,8 1149,5 0,8 -0,1 1045,4 1060,4 1069,4 2,3 0,8 95,5 90,5 80,1 -16,1 -11,5
H 588,5 596,0 607,6 3,2 1,9 542,9 554,4 566,4 4,3 2,2 45,7 41,6 41,2 -9,8 -1,0
M 552,4 554,8 541,9 -1,9 -2,3 502,5 506,0 502,9 0,1 -0,6 49,9 48,9 39,0 -21,8 -20,2
AREA METROPOLITANA DE
LISBOA
HM | 1395,9 1404,7 1405,2 0,7 0,0 1234,4 1245,1 1272,7 31 2,2 161,5 159,5 132,5 -18,0 -16,9
H 687,5 687,3 688,0 0,1 0,1 602,2 605,2 620,9 31 2,6 85,3 82,0 67,2 -21,2 -18,0
M 708,4 717,4 717,2 12 0,0 632,1 639,9 651,8 31 19 76,2 77,5 65,4 -14,2 -15,6
ALENTEJO
HM 3394 341,5 344,9 1,6 1,0 296,1 304,1 3151 6,4 3,6 43,3 37,4 29,9 -30,9 -20,1
H 179,0 181,5 183,7 2,6 12 157,0 162,4 168,3 7,2 3,6 21,9 19,0 15,4 -29,7 -18,9
M 160,4 160,0 161,3 0,6 0,8 139,1 141,7 146,8 55 3,6 21,3 18,4 14,5 -31,9 -21,2
ALGARVE
HM 225,8 221,0 230,9 2,3 4,5 207,5 200,3 2133 2,8 6,5 18,2 20,7 17,6 -3,3 -15,0
H 113,6 110,3 113,5 -0,1 2,9 104,4 98,7 104,4 0,0 58 9,2 11,7 91 -1,1 -22,2
M 112,2 110,7 117,4 4,6 6,1 103,1 101,6 108,9 56 7,2 91 91 8,5 -6,6 -6,6

Fonte: INE, Inquérito ao Emprego

Relatério Emprego e Formagao - 1° semestre de 2017 7
Anexo Estatistico



\\CRL

CENTRO o
RELACOES
LABORAIS

5. - TAXA DE ATIVIDADE, EMPREGO E DESEMPREGO POR REGIAO E SEXO

Taxa de Actividade Variacdo Taxa de Emprego Taxa de Desemprego Variacéo
2° 4° 2° 20 4° 2° 2° 4° 20
. . q 2°trim 2017/ 2°rim 2017/ . . R A 2°trim 2017/ 2%rim 2017/] _ . A A 2°trim 2017/ 2°rim 2017/
trimestre  trimestre  trimestre . . trimestre  trimestre  trimestre . . trimestre  trimestre  trimestre ; .
2016 2016 2017 2°ri.2016  4°ri.2016 2016 2016 2017 2°ri.2016  4%ri.2016 2016 2016 2017 2°ri.2016 ~ 4°ri.2016
CONTINENTE
58,2 58,6 58,9 0,7 0,3 51,9 52,4 53,8 1,9 14 10,8 10,5 8,7 -2,0 -1,8
63,9 64,1 64,4 0,5 0,3 57,1 57,5 59,1 2,0 1,6 10,6 10,3 8,3 -2,3 -2,0
53,2 53,7 54,1 0,9 0,4 47,4 48,0 49,1 17 11 11,0 10,6 9,2 -1,7 -1,4
NORTE
58,2 58,7 59,3 11 0,6 51,4 52,0 53,7 2,2 1,7 11,6 11,5 9,5 -2,1 -2,0
65,3 65,3 65,1 -0,2 -0,2 58,1 58,0 59,7 1,6 1,7 11,0 11,2 8,2 -2,8 -3,0
52,0 52,9 54,2 2,3 13 45,6 46,7 48,4 2,8 1,7 12,3 11,7 10,8 -1,5 -0,9
CENTRO
58,1 58,6 58,7 0,6 0,1 53,2 54,0 54,6 14 0,6 8,4 7,9 7,0 -1,4 -0,9
64,0 64,9 66,2 2,1 13 59,1 60,4 61,7 2,6 1,3 7,8 7,0 6,8 -1,0 -0,2
52,9 53,1 52,1 -0,8 -1,0 48,1 48,4 48,3 0,2 -0,1 9,0 8,8 7,2 -1,8 -1,6
AREA METROPOLITANA
DE LISBOA
59,0 59,2 59,2 0,2 0,0 52,1 52,5 53,6 14 1,1 11,6 11,4 9,4 -2,1 -2,0
62,9 62,9 62,9 0,0 0,0 55,1 55,4 56,8 1,7 14 12,4 11,9 9,8 -2,6 -2,1
55,5 56,2 55,9 0,4 0,7 49,6 50,1 50,8 13 0,7 10,8 10,8 9,1 -1,6 -1,7
ALENTEJO
54,2 54,8 55,3 1,1 0,5 47,3 48,8 50,5 3,2 1,7 12,7 11,0 8,7 -4,1 -2,3
60,1 61,3 61,6 1,5 0,3 52,7 54,9 56,5 3,7 16 12,3 10,5 8,4 -3,9 -2,1
48,8 48,9 49,4 0,6 0,5 42,3 43,3 45,0 2,6 1,7 13,3 11,5 9,0 -4,3 -2,5
ALGARVE
60,2 58,9 61,7 1,5 2,8 55,3 53,4 57,0 17 3,6 81 9,4 7,6 -0,5 -1,8
63,9 62,1 64,3 0,5 2,2 58,7 55,5 59,2 0,5 3,7 81 10,6 8,0 0,0 -2,6
56,9 56,0 59,4 2,5 3,4 52,3 51,4 55,1 2,8 3,7 81 8,2 7,2 -0,9 -1,0
Fonte: INE, Inquérito ao Emprego
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6. - POPULACAO EMPREGADA POR SITUACAO NA PROFISSAO

Continente

0 /10 0

/10

\\CRL

de 2016 de 2016 de 20 de 20 de 2016 de 20 016 4° 016
milhares estrutura (%) variacoes (%)
Populagdo Empregada
HM 4.379,9 4.421,5 45327 100,0 100,0 100,0 3,5 2,5
H 2.250,2 2.261,8 23241 51,4 51,2 51,3 33 2,8
2.129,7 2.159,7 2208,6 48,6 48,8 48,7 3,7 2,3
Trabalhadores conta de outrém
HM 3.590,4 3.649,1 37418 82,0 82,5 82,6 4,2 2,5
H 1.753,5 1.776,2  1827,2 40,0 40,2 40,3 4,2 2,9
1.836,9 1.872,9 19146 419 42,4 42,2 4,2 2,2
Trabalhadores conta prépria
HM 762,3 748,5 769,5 17,4 16,9 17,0 0,9 2,8
H 481,5 473,8 486,7 11,0 10,7 10,7 1,1 2,7
280,8 274,7 282,8 6,4 6,2 6,2 0,7 2,9
como isolado HM 546,5 532,3 557,1 12,5 12,0 12,3 1,9 4,7
H 334,6 324,1 338,8 7,6 73 7,5 1,3 4,5
212,0 208,3 218,3 4,8 4,7 4,8 3,0 4,8
como empregador HM 215,8 216,1 212,4 4,9 4,9 4,7 -1,6 -1,7
H 146,9 149,7 147,9 3,4 3,4 33 0,6 -1,2
68,9 66,4 64,5 L6 1,5 -6,4 -2,9
Trab. familiar ndo remunerado e outros
HM 27,2 23,9 21,4 0,6 0,5 0,5 -21,4 -10,5
H 15,2 11,8 10,2 0,3 0,3 0,2 -33,0 -13,6
12,0 12,1 11,2 03 0,3 0,2 6,7 7.4
Fonte: INE, Inquérito ao Emprego
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7. - POPULACAO EMPREGADA POR TIPO DE DURAGCAO DE TRABALHO

Continente
0O O ) /10 O O O O o 0O ) O /10 O O 0O o O 0O . O .
ade 016 ae 016 ae 0 ae 016 ae 016 ade O 0 016 40 016
estrutura (%) variagoes (%)
Popula¢do Empregada 4379,9 44215 4532,7 100,0 100,0 100,0 3,5 2,5
Tempo Completo
HM 3864,0 3897,3 4007,6 88,2 88,1 88,4 3,7 2,8
H 2029,7 2038,8 2104,6 46,3 46,1 46,4 3,7 3,2
M 18344 1858,6 1902,9 41,9 42,0 42,0 3,7 24
Tempo Parcial
HM 515,9 524,2 525,1 11,8 11,9 11,6 1,8 0,2
H 220,5 223,1 219,5 5,0 5,0 4.8 -0,5 -1,6
M 295,4 301,1 305,7 6,7 6,8 6,7 3,5 1,5
Sub-emprego de trabalhadores a
tempo parcial
HM 212,8 209,7 199,3 4,9 4,7 4,4 -6,3 -5,0
H 76,7 74,3 71,0 1,8 1,7 1,6 -74 -4,4
M 136,0 135,4 128,3 3,1 3,1 2,8 -5,7 -5,2

Fonte: INE, Inquérito ao Emprego
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8. - POPULAGAO EMPREGADA POR ESCALAO DE DURAGAO HABITUAL DE TRABALHO E SEXO

Continente
0 40 0 0 40 0 0 o
estre estre e e estre e 0 0
de 2016 de 2016 de 20 de 20 de 2016 de 20 016 4° 016
milhares estrutura (%) variacdes (%)
HM 4379,9 4421,5 45327
Até 35 horas 819,9 952,2 962,3 18,7 21,5 21,2 17,4 11
1a 10 horas 129,3 134,8 130,8 3,0 3,0 2,9 1,2 -3,0
11 a 30 horas 371,5 3588 374,5 8,5 81 8,3 0,8 4,4
31 a 35 horas 319,1 458,6  457,0 7,3 10,4 10,1 43,2 -0,3
36 a40 horas 2380,1 2296,2 2344,6 54,3 51,9 51,7 -1,5 2,1
41 e mais horas 952,8 904,0 970,5 21,8 20,4 21,4 1,9 74
NS/NR 2271 269,2 255,3 5,2 6,1 5,6 12,4 -5,2
H 2250,2 2261,8 2324,1 51,4 51,2 51,3
Até 35 horas 318,7 353,9 3581 7.3 8,0 79 12,4 1,2
1a 10 horas 54,8 59,6 56,7 1,3 1,3 1,3 3,5 -4,9
11 a 30 horas 141,2 129,0 141,3 3,2 2,9 3,1 0,1 9,6
31 a 35 horas 122,8 165,3 160,1 2,8 3,7 3,5 30,4 -3,2
36 a 40 horas 1192,0 1173,7 1197,3 27,2 26,5 26,4 04 2,0
41 e mais horas 591,4 551,6 5983 13,5 12,5 13,2 1,2 8,5
NS/NR 148,0 182,5 170,4 3,4 4,1 3,8 15,1 -6,6
1% 2129,7 2159,7 2208,6 48,6 48,8 48,7
Até 35 horas 501,2 598,22 604,2 11,4 13,5 13,3 20,6 1,0
1a 10 horas 74,5 75,2 74,1 1,7 1,7 1,6 -0,5 -1,4
11 a 30 horas 2304 229,8 233,2 53 5,2 51 1,2 15
31a 35 horas 196,3 293,2 296,9 4,5 6,6 6,6 51,2 13
36 a 40 horas 1188,1 1122,4 11473 27,1 25,4 25,3 -3,4 2,2
41 e mais horas 3614 352,4 372,22 8,3 8,0 8,2 3,0 5,6
NS/NR 79,1 86,7 84,9 1,8 2,0 1,9 7,4 -2,0
Fonte: INE, Inquérito ao Emprego
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9. - POPULAGAO EMPREGADA POR TIPO DE HORARIO DE TRABALHO E SEXO

Continente
0 40 0 0 40 0 0 0
estre estre estre e estre e o 0
016 016 0 016 016 0 016 4°ri.2016
milhares estrutura (%) variagoes (%)
HM 4379,9 4421,5 4532,7
Turnos 691,5 684,6 709,0 15,8 15,5 15,6 2,5 3,6
Serdo 1144,6 1106,2 1136,8 26,1 25,0 25,1 -0,7 2,8
Noite 485,5 491,0 481,6 11,1 111 10,6 -0,8 -1,9
Sabado 1900,9 1834,3 1950,8 43,4 41,5 43,0 2,6 6,3
Domingo 1020,8 971,2 1034,6 23,3 22,0 22,8 1,3 6,5
Nenhum destes 1868,0 1949,5 1963,7 42,6 44,1 43,3 51 0,7
B 22502 22618  23241| | T
Turnos 357,4 340,9 352,1 8,2 7,7 7,8 -1,5 33
Serdo 661,1 667,8 665,2 15,1 15,1 14,7 0,6 -04
Noite 335,2 349,3 328,7 7,7 7,9 73 -1,9 -5,9
Sabado 1029,8 994,1 1048,5 23,5 22,5 23,1 1,8 55
Domingo 534,9 504,9 535,6 12,2 11,4 11,8 0,1 6,1
Nenhum destes 849,3 881,7 901,6 19,4 19,9 19,9 6,1 2,3
M 2129,7 2159,7 2208,6
Turnos 334,0 343,8 356,9 7,6 7,8 7,9 6,8 3,8
Serdo 483,5 438,4 471,5 11,0 9,9 10,4 -2,5 7,6
Noite 150,3 141,7 152,9 34 3,2 3,4 1,7 7,9
Sabado 871,1 840,2 902,2 19,9 19,0 19,9 3,6 7,4
Domingo 485,9 466,3 499,0 11,1 10,5 11,0 2,7 7,0
Nenhum destes 1018,6 1067,8 1062,1 23,3 24,2 23,4 4,3 -0,5
Fonte: INE, Inquérito ao Emprego
12

Relatério Emprego e Formagdo - 1° semestre de 2017

Anexo Estatistico



CENTRO pe
RELACOES
LABORAIS

10. - TRABALHADORES POR CONTA DE OUTREM POR TIPO DE CONTRATO E SEXO

Continente
o] /10 0 0 /10 0 o] o]
P~ P~ P~ A A A P~ A P~ A A A 0 0 0 /0
ae 016 ae 016 ae 0 ae 016 ae 016 ae 0 016 016
milhares estrutura (%) variagdes (%)
TCO
HM 35904 3649,1 3741,8| 1000 100,0 100,0 4,2 2,5
H 1753,5 1776,2 1827,2 48,8 48,7 48,8 4,2 2,9
1836,9 1872,9 1914,6 51,2 51,3 51,2 4,2 2,2
Contratos sem Termo
HM 2775,4 2842,7 2915,0 77,3 77,9 77,9 5,0 2,5
H 1360,3 1376,6  1419,6 37,9 37,7 37,9 4,4 31
1415,1 1466,1  1495,4 394 40,2 40,0 5,7 2,0
Contrato a Termo
HM 677,3 666,0 691,4 18,9 18,3 18,5 2,1 3,8
H 332,0 336,1 346,7 9,2 9,2 9,3 4,4 3,2
345,3 329,9 344,7 9,6 9,0 9,2 -0,2 4,5
Outros Contratos!”
HM 137,7 1404 1354 3,8 3,8 3,6 -1,7 -3,6
H 61,2 63,5 60,9 1,7 1,7 1,6 -0,5 -4,1
76,5 76,9 74,5 21 2,1 2,0 -2,6 -3,2

Fonte: INE, Inquérito ao Emprego
Nota: *Nos outros contratos incluem-se contratos sazonais, ocasionais e de prestagdo de servigos.
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11. - POPULAGAO EMPREGADA POR SECTORES DE ATIVIDADES (CAE-Rev.3)

Continente
de 2016 de 2016 de 20 de 2016 de 2016 de 20 016  4°tri.20
milhares estrutura (%) variagdes (%)
Total 43799 44215 45327 100,0 100,0 100,0 35 25
A Agricultura, producdo animal, caca, floresta e pesca 305,3 284,5 306,5 7,0 6,4 6,8 04 77
i P o s O s s
3 Pesca eaquicultura 83 § 9,5 0,2 § §| 14,7
Industria, Construgdo Energia e Agua 10884 1129,2 11332 24,8 25,5 25,0 4,1 04
B Industrias extractivas § 8,6 § § 0,2 §
C Industrias transformadoras 760,4 774,2 779,6 17,4 17,5 17,2 25 0,7
10+11+12 Inddstrias alimentares, das bebidas e do tabaco 99,5 98,9 94,5 25 2,2 2,1 Eot) -4,4
13414 Inddstria téxtil 136,8 147,0 1482 31 33 33 84 038
15 Inddstria do couro e de produtos do couro 55,7 53,7 52,5 13 1,2 12| 57 22
16 ;ned;ﬁ;:;i:Z::er:laatizir:dzd:s::::i;?: suas obras, excepto mobiliario; fabricagdo 208 306 306 07 07 07 27 00
17419 Fobricago de pasta, de papel, cartdo e seus artigos; Impressao e reprodugao de 7 5 Ba ag o ad 2ms g
suportes gravados
10120 Fab- de coque, prod. petroliferos refinados e de agl.de comb; Fab. de prod. quim. e 196 188 140 04 04 03| 282 253
de fibras sint. ou art,de comb.;excep. Prod. Farm.
21 Fabricacio de produtos farmacéuticos de base e de preparacdes farmacéuticas 9,2 93 8,1 0,2 0,2 02| -120 12,6
22 Fabricacio deartigos de borracha e de matérias plasticas 27,2 32,8 25,7 06 0,7 06| 57 21,7
23 Fabricagdo de outros produtos minerais ndo metélicos 423 39,6 39,8 1,0 0,9 0,9 -5,9 0,6
24+25 Industrias metaldrgicas de base e de produtos metélicos 106,3 105,1 110,6 2,4 2,4 2,4 4,1 53
2642742 FaDricasdo de equipamento informitico, equip. p. comunicacdo e prod. &g =@ o a0 aq il me 29
electronicos e épticos; Fabricagao de equip. eléctrico.; Fab. de maq. e equip., n.e.
20430 Fabricagao deveiculos automoveis, rebogues, semi-rebogues e componentes para 701 781 764 16 18 17| en 21
veiculos automéveis e outro equipamento de transporte
31 Fabricacao de mobiliario e de colchdes 43,6 42,9 47,7 1,0 1,0 11 9,2 11,1
32 Outras inddstrias transformadoras 10,8 11,0 15,5 02 02 03| 437 40,8
33 Reparagio, doei 50 de méquinas e 29,0 27,7 26,8 0,7 06 06| 74 31
D ELETRICIDADE, gas, vapor, dgua quente e fria e ar frio 13,7 16,9 15,4 03 04 03 12,3 -9,2
E Captagio, tratamento e distribuicio de 4gua; saneamento, gestéo de residuos e despoluigio 25,9 274 29,8 0,6 0,6 07| 149 838
F Construgio 272,0 2871 301,6 62 65 67| 109 5,0
Servigos 2986,3 30078  3092,9 68,2 68,0 682 36 28
G Comércio por grosso e a retalho; reparagdo de veiculos ise icly 666,6 652,2 661,7 15,2 14,8 14,6 -0,7 15
45 Comércio. Manuteng&o e reparagédo de veiculos automéveis e motociclos 101,2 107,3 106,1 23 24 23 4.8 -1,1
46 Comércio por grosso, exceto de veiculos automéveis e motociclos 137,4 137,9 136,8 3,1 3,1 30 -04 0,8
47 Comércio a retalho, exceto de veiculos automéveis e motociclos 428,0 407,0 418,8 9,8 9,2 9,2 2,2 29
H Transportes e armazenagem 180,1 185,5 184,8 41 4,2 41 2,6 -0,4
| Alojamento, restauragdo e similares 2644 2674 3175 6,0 6,0 7,0 20,1 18,7
55 Alojamento 52,0 58,8 66,8 1,2 13 15| 283 13,5
56 Restauragdo e similares 212,3 208,6 250,7 4,8 4,7 55 18,1 20,2
J ATIVIDADES de informag&o e de comunicagéo 81,8 1033 103,6 19 23 23 26,5 03
sa4s0+g0 At d€ edicdo; Act.cinemat, de video, de prod. de prog. de telev, de grav. de som G 75 56 - a6 g sma e
edeed. demisica:
61  Telecomunicacdes 25,4 30,9 32,2 0,6 0,7 07| 269 42
62  Consultoria prog. Inf. e activ. Rel.; Act. dos serv. Inf. 445 47,9 57,8 1,0 1,1 13| 300 20,7
K ATIVIDADES financeiras e de seguros 106,1 113,4 104,8 2,4 2,6 23 -1,2 -7,5
L ATIVIDADES imobilidrias 288 39,1 415 0,7 09 0,9 43,9 6,1
M ATIVIDADES de consultoria, cientificas, técnicas e similares 1933 202,1 196,8 a4 46 43| 18 2,6
69 ATIVIDADES juridicas e de contabilidade 87,4 94,1 87,6 2,0 2,1 i) 03 -6,9
70 ATIVIDADES das sedes sociais e de consultoria para a gestao 214 29,6 15,5 0,5 0,7 0,3 -27,6 -47,7
7 ATIVI.DADES de arrguitec}ur.a, de engenharia e técnicas afins; ATIVIDADES de 366 40,7 41,9 08 09 09 145 28
ensaios e deandlises técnicas
72 ATIVIDADES de investigagao cientifica e de desenvolvimento 7,8 9,9 9,9 0,2 0,2 0,2 27,2 -0,4
73 Publicidade, estudos de mercado e sondagens de opinido 18,3 18,0 18,0 0,4 0,4 0,4 -1,5 0,1
74 Outras ATIVIDADES de consultoria, cientificas, técnicas e similares 22,0 14,6 16,3 05 03 04| -259 11,5
75 ATIVIDADES veterinarias § 76 76 0,2 0,2 0,3
N ATIVIDADES administrativas e dos servicos de apoio 149,4 137,7 148,1 34 31 33 -0,9 75
77 ATIVIDADES de aluguer 86 § 91 0,2 0,2 59
78 ATIVIDADES de emprego § § §
) Agéncias de viagem, operadores turisticos, outros servigos de reservas e 111 104 il 03 02 02 02 6
ATIVIDADES relacionadas i v B g " " g ”
80 ATIVIDADES de investigacdo e seguranga 31,2 37,7 37,0 0,7 09 0,8 18,6 -1,8
81 ATIVIDADES relacionadas com edificios, plantagdo e manutengao de jardins 54,1 53,4 49,1 1,2 1,2 1,1 -9,2 -8,1
82 ctividades de servicos administrativos e de apoio prestados as empresas 44,4 36,2 41,7 1,0 08 09| -60 15,2
O Administragdo Publica e Defesa; Seguranga Social Obrigatéria 261,8 2543 265,1 6,0 58 5,8 13 43
P Educagio 366,1 351,0 369,3 84 79 81 0,9 52
Q ATIVIDADES de saiide humana e apoio social 388,9 410,0 415,0 89 93 9,2 6,7 12
R ATIVIDADES artisticas, de espectaculos, desportivas e recreativas 53,6 56,9 52,2 1,2 1,3 1,2 -2,8 -8,3
S Outras ATIVIDADES de servicos 105,7 106,7 103,5 24 24 23| 20 3,0
ATIVIDADES das familias empregadoras de pessoal doméstico e ATIVIDADES de produgdo das
familias para uso préprio 107,9 102,6 103,5 25 23 23| 41 09
U A dos i i ionais e outras institui extra-territoriais § § § § § § § §

Fonte: INE, Inquérito ao Emprego
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12. - POPULAGAO DESEMPREGADA SEGUNDO A EXPERIENCIA ANTERIOR DE TRABALHO, POR SEXO E GRUPO ETARIO

Continente
z 40 z z 4° z 2°trim 2°%trim
trimestre trimestre trimestre trimestre trimestre trimestre 2017/2°%ri. 2017/
de 2016 de 2016 de 2017 de 2016 de 2016 de 2017 2016 4°tri.2016
milhares estrutura (%) variagoes (%)
Populagdo Desempregada 528,8 516,5 434,6 100,0 100,0 100,0 -17,8 -15,9
12 emprego
HM 59,6 60,0 50,7 11,3 11,6 11,7 -14,9 -15,5
15a24anos 43,1 44,1 37,6 8,2 8,5 8,7 -12,8 -14,7
25a 54 anos 16,0 15,2 13,1 3,0 29 3,0 -18,1 -13,8
55 a 64 anos § § §
H 30,3 32,5 27,1 57 6,3 6,2 -10,6 -16,6
15a 24 anos 22,2 24,5 19,4 4,2 4,7 4,5 -12,6 -20,8
25a54anos 8,2 8,0 7,7 1,6 1,5 1,8 -6,1 -3,8
55a 64 anos § - -
M 29,3 27,5 23,7 55 5,3 55 -19,1 -13,8
15a 24 anos 20,9 19,5 18,2 4,0 3,8 4,2 -12,9 -6,7
25a 54 anos 7.8 § § 1,5
55a 64 anos § § -
novo emprego
HM 469,2 456,5 383,8 88,7 88,4 88,3 -18,2 -15,9
15a 24 anos 45,5 52,0 37,9 8,6 10,1 8,7 -16,7 -27,1
25a 54 anos 332,6 3133 272,5 62,9 60,7 62,7 -18,1 -13,0
55a 64 anos 87,5 85,5 67,3 16,5 16,6 15,5 -23,1 -21,3
65 e mais anos § § §
H 236,4 227,8 183,4 44,7 44,1 42,2 -22,4 -19,5
15a 24 anos 23,8 28,4 21,1 4,5 5,5 4,9 -11,3 -25,7
25a 54 anos 155,8 146,2 119,5 29,5 28,3 27,5 -23,3 -18,3
55a 64 anos 54,2 50,2 38,4 10,2 9,7 8,8 -29,2 -23,5
65 e mais anos § § §
M 232,8 228,7 2004 44,0 44,3 46,1 -13,9 -12,4
15a24anos 21,6 23,6 16,8 4,1 4,6 3,9 -22,2 -28,8
25a 54 anos 176,8 167,0 152,9 334 32,3 35,2 -13,5 -8,4
55a 64 anos 33,3 35,3 28,9 6,3 6,8 6,7 -13,2 -18,1
65 e mais anos § § §
Fonte: INE, Inquérito ao Emprego
Sinais convencionais:
§ Valorcom erro de amostragem associado superior a 20%, pelo que ndo pode ser divulgado.
- Resultado nulo.
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13. - POPULAGAO DESEMPREGADA POR DURAGCAO DA PROCURA DE EMPREGO E SEXO

Continente

2° trimestre 4°trimestre 2° trimestre 2° trimestre 4° trimestre 2° trimestre

de 2016

de 2016 de 2017

de 2016 de 2016

de 2017

2°trim 2°trim
2017/2°%ri. 2017/4°tri.
2016 2016

milhares estrutura (%) variagées (%)

HM 528,8 516,5 434,6 100,0 100,0 100,0 -17,8 -15,9
Menos de 12 meses 190,7 197,6 178,6 36,1 38,3 41,1 -6,3 -9,6
Menos de 1 més 20,8 19,4 12,6 3,9 3,8 2,9 -39,4 -35,1
1a 6 meses 117,5 135,8 120,4 22,2 26,3 27,7 2,5 -11,3

entre 7 e 11 meses 52,4 42,4 45,6 9,9 8,2 10,5 -13,0 7,5
12 e mais meses 3381 318,9 256,0 63,9 61,7 58,9 -24,3 -19,7
entre 12 e 24 meses 89,4 82,0 75,5 16,9 15,9 17,4 -15,5 -7,9
25 e mais meses 248,7 236,9 180,5 47,0 45,9 41,5 -27,4 -23,8
H 266,7 260,3 210,5 50,4 50,4 48,4 -21,1 -19,1
Menos de 12 meses 87,1 93,9 85,7 16,5 18,2 19,7 -1,6 -8,7
Menos de 1 més 8,9 9,7 6,3 1,7 1,9 1,4 -29,2 -35,1

1a 6 meses 55,2 61,6 56,5 10,4 11,9 13,0 2,4 -8,3

entre 7 e 11 meses 23,0 22,6 22,9 4,3 4,4 5,3 -0,4 1,3
12 e mais meses 179,6 166,4 124,8 34,0 32,2 28,7 -30,5 -25,0
entre 12 e 24 meses 46,3 46,5 39,5 8,8 9,0 9,1 -14,7 -15,1
25 e mais meses 133,3 119,9 85,3 25,2 23,2 19,6 -36,0 -28,9
M 262,1 256,2 2241 49,6 49,6 51,6 -14,5 -12,5
Menos de 12 meses 103,5 103,5 92,9 19,6 20,0 21,4 -10,2 -10,2
Menos de 1 més 11,9 9,5 6,4 2,3 1,8 1,5 -46,2 -32,6
1a 6 meses 62,2 74,2 63,8 11,8 14,4 14,7 2,6 -14,0

entre 7 e 11 meses 294 19,8 22,7 5,6 3,8 5,2 -22,8 14,6
12 e mais meses 158,6 152,7 131,2 30,0 29,6 30,2 -17,3 -14,1
entre 12 e 24 meses 43,2 35,6 36,0 8,2 6,9 8,3 -16,7 1,1
25 e mais meses 115,4 117,1 95,2 21,8 22,7 21,9 -17,5 -18,7
Fonte: INE, Inquérito ao Emprego
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14. - POPULAGAO DESEMPREGADA POR DURAGAO DA PROCURA DE EMPREGO E NIVEIS DE HABILITAGOES

Continente
0tri Ot ri
2° trimestre  4° trimestre  2° trimestre  2° trimestre 4° trimestre 2° trimestre 2021;;"12:“ 22:;1”77
de 2016 de 2016 de 2017 de 2016 de 2016 de 2017 : )
2016 4°tri.2016
milhares estrutura (%) variacdes (%)
Populagdo Desempregada 528,8 516,5 434,6 100,0 100,0 100,0 -17,8 -15,9
Até ao ensino basico 2718 263,9 226,0 51,4 51,1 52,0 -16,9 -14,4
menos de 12 meses 86,2 89,8 84,0 16,3 17,4 19,3 -2,6 -6,5
até 6 meses 66,0 67,7 64,4 12,5 13,1 14,8 -2,4 -4,9
entre 7 e 11 meses 20,2 22,1 19,6 3,8 4,3 4,5 -3,0 -11,3
12 e mais meses 185,6 174,2 141,9 35,1 33,7 32,7 -23,5 -18,5
entre 12 e 24 meses 46,0 38,8 40,7 8,7 7,5 9,4 -11,5 4,9
25 e mais meses 139,6 135,4 101,2 26,4 26,2 23,3 -27,5 -25,3
Secundario 158,2 147,3 125,0 29,9 28,5 28,8 -21,0 -15,1
menos de 12 meses 61,5 61,6 53,0 11,6 11,9 12,2 -13,8 -14,0
até 6 meses 45,0 50,2 38,5 8,5 9,7 8,9 -14,4 -23,3
entre 7 e 11 meses 16,5 11,4 14,5 3,1 2,2 3,3 -12,1 27,2
12 emais meses 96,7 85,7 72,0 18,3 16,6 16,6 -25,5 -16,0
entre 12 e 24 meses 26,6 23,8 23,2 5,0 4,6 5,3 -12,8 -2,5
25 e mais meses 70,1 61,9 48,8 13,3 12,0 11,2 -304 -21,2
Superior 98,8 105,3 83,6 18,7 204 19,2 -15,4 -20,6
menos de 12 meses 43,1 46,2 41,6 8,2 8,9 9,6 -3,5 -10,0
até 6 meses 27,4 37,2 30,1 5,2 7,2 6,9 9,9 -19,1
entre 7 e 11 meses 15,7 9,0 11,5 3,0 1,7 2,6 -26,8 27,8
12 e mais meses 55,8 59,0 42,0 10,6 11,4 9,7 -24,7 -28,8
entre 12 e 24 meses 16,9 19,4 11,5 3,2 3,8 2,6 -32,0 -40,7
25 e mais meses 38,9 39,6 30,5 7,4 7,7 7,0 -21,6 -23,0
Fonte: INE, Inquérito ao Emprego
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15. - POPULAGAO DESEMPREGADA A PROCURA DE NOVO EMPREGO POR SECTOR DE ATIVIDADE ANTERIOR AO DESEMPREGO

Continente

2°trimestre  4° trimestre  2° trimestre  2° trimestre  4° trimestre  2° trimestre  2°trim 2017/  2°trim 2017/

de 2016 de 2016 de 2017 de 2016 de 2016 de 2017 4°tri.2016 4°tri.2016
milhares Estrutura % variagoes (%)
Total 469,2 456,5 383,8 100,0 100,0 100,0 -18,2 -15,9
A Agricultura, produggo animal, caga, floresta e pesca 9,2 13,7 9,4 2,0 3,0 2,4 2,2 -31,4
Industria, Construgdo Energia e Agua 132,5 120,7 105,6 28,2 26,4 27,5 -20,3 -12,5,
B Industrias extrativas § § §
C Inddustrias transformadoras 77,2 70,3 61,7 16,5 15,4 16,1 -20,1 -12,2]
D Eletricidade, gas, vapor, dgua quente e fria e ar frio § § § - - -
E Captagdo, tratamento e distribuicdo de agua, gestdo de residuos e § § § . . .
despoluigdo
F Construgdo 55,3 50,4 40,7 11,8 11,0 10,6 -26,4 -19,2,
Servigos 280,3 276,5 244,6 59,7 60,6 63,7 -12,7 -11,5
G Comércio por grosso e a retalho, reparagdo de veiculos automdveis e de 85.8 79.3 64 183 174 16,7 254 193
motociclos
H Transportes e armazenagem 19,2 17,9 10,6 4,1 3,9 2,8 -44,8 -40,8
| Alojamento, restauragdo e similares 49,1 46,2 39,6 10,5 10,1 10,3 -19,3 -14,3
J Atividades de informagdo e de comunicagdo 12,1 10,8 11,3 2,6 2,4 2,9 -6,6 4,6
K Atividades financeiras e de seguros § § § - - -
L Atividades imobiliarias § § 8 - - -
M Atividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares 14,9 15,5 14,8 3,2 34 3,9 -0,7 -4,5)
N Atividades administrativas e dos servigos de apoio 25,8 24,9 26,1 55 55 6,8 1,2 4,8
O Administragdo Publica, Defesa e Seguranga Social Obrigatdria 10,3 9,4 8,6 2,2 2,1 2,2 -16,5 -8,5
P Educagdo 22,8 20,9 17,1 4,9 4,6 4,5 -25,0 -18,2|
Q Atividades de saide humana e apoio social 19,8 25,1 21,5 4,2 5,5 56 8,6 -14,3
R Atividades artisticas, de espetdculos, desportivas e recreativas § 7,5 8§ - - -
S Outras Atividades de servigos 9,3 9,7 11,5 2,0 2,1 3,0 23,7 18,6
T Familias com empregados 11,2 9,3 § 2,4 2,0 -
U Organismos internacionais e outras institui¢des extraterritoriais § § - - - -

Fonte: INE, Inquérito ao Emprego
§ Valor com erro de amostragem associado superior a 20%, pelo que néo pode ser divulgado.

Nota: A experiéncia anterior de trabalho dos individuos desempregados a procura de novo emprego é caracterizada somente para aqueles que deixaram o ultimo emprego ha oito ou menos anos. Por essa
razdo, a soma do numero de desempregados a procura de novo emprego por setor da atividade anterior ndo corresponde ao total de individuos desempregados a procura de novo emprego.
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16. - EMPREGO NO SECTOR DAS ADMINISTRACOES PUBLICAS por subsector e sexo

Continente

Jun 2017/ Jun Jun 2017/ dez

jun/17 jun/16 dez/16 jun/17 2016 2016
TOTAL 609.180 613.392 617.390 100,0 100,0 100,0 1,3 0,7
H 248.675 248.508 249.906 40,8 40,5 40,5 05 0,6
M 360.505 364.884 367.484 59,2 59,5 59,5 1,9 07
ADMINISTRAC[\O CENTRAL
HM 497.015 500.852 503.365 81,6 81,7 81,5 1,3 0,5
H 188.500 188.145 188.587 30,9 30,7 30,5 0,0 0,2
M 308.515 312.707 314.778 50,6 51,0 51,0 2,0 0,7
ADMINISTRACAO REGIONAL E LOCAL
HM 104.105 104.296 105.778] 17,1 17,0 17,1 1,6 1,4
H 58.577 58.741 59.692| 9,6 9,6 9,7 1,9 1,6
M 45.528 45.555 46.086 7,5 7,4 7,5 1,2 1,2
FUNDOS DA SEGURANCA SOCIAL
HM 8.060 8.244 8.247 1,3 1,3 1,3 2,3 0,0
H 1.598 1.622 1.627| 0,3 0,3 0,3 1,8 0,3
M 6.462 6.622 6.6200 1,1 1,1 1,1 2,4 0,0

Fonte: DGAEP, SIOE (Sistema de Informag&o da organizagdo do Estado)
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17. - EMPREGO NO SECTOR DAS ADMINISTRAGOES PUBLICAS por CAE

Continente
Jun 2017/ Jun 2017/
jun/16 dez/16  jun/17 jun/16 dez/16 jun/17 Jun2016 dez 2016
Total 609.199 613.392 617.408 100,0 100,0 100,0 1,3 0,7
A+C+D+  Agricultura e prod. animal; Indust. transformadoras; Eletr., gas, vapor, agua quente e fria e
E+F  ar frio; Captacéo, tratam. e distrib. de 4gua; saneam., gestdo de residuos e despoluicio; 4.456 4.154 4411 0.7 0.7 0.7 1.0 6.2
H Transportes e armazenagem 8.248 8.364 8.362 1,4 1,4 1,4 1,4 0,0
G+l+ Comeércio por grosso e a retalho; Alojamento, restauracéo e similares; Ativ.
L+N  imobiliarias; Atividades administrativas 1271 1211 1.207 0.2 0.2 0.2 =0 03
J Atividades de informac¢ao e de comunicagao 1.630 1.632 1.626 0,3 0,3 0,3 -0,2
K Atividades financeiras e de seguros 746 649 505 0,1 0,1 0,1 -32,3 -22,2
M Atividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares 3.966 3.920 3.872 0,7 0,6 0,6 -2,4 -1,2
(o) Administracédo Publica e Defesa; Seg. Social Obrigatéria 252.808 251498  253.154 41,5 41,0 41,0 0,1 0,7
P Educacao 205.544 210.183 210.292 33,7 34,3 34,1 2,3 0,1
Q Atividades de satde humana e apoio social 127.461  128.718  130.818 20,9 21,0 21,2 2,6 1,6
R Atividades artisticas, de espetaculos, desport. e recreat. 2.193 2.191 2.211 0,4 0,4 0,4 0,8 0,9
S Outras atividades de servicos 876 872 950 0,1 0,1 0,2 8,4 8,9

Fonte: DGAEP, Boletim Estatistico do emprego publico

20

Relatério Emprego e Formagdo - 1° semestre de 2017

Anexo Estatistico



18. - EMPREGO NO SECTOR DAS ADMINISTRAGOES PUBLICAS POR TIPO DE ENTIDADE, SEGUNDO O SUBSECTOR

Continente
0 0
6 d 6 6 d 6 016 dez 2016
Total 609.199 613.392 617.408] 100,0 100,0 100,0| 1,3 0,7,
[ADMINISTRACAO CENTRAL 497.015  500.852  503.365 81,6 81,7 81,5 13 0,5
Agrupamento de Centros de Saude 21.657 21.645 22.104 3,6 3,5 3,6 2,1 2,1
Associagao, Cooperativa e Fundagao 3.792 3.509 3.839 0,6 0,6 0,6 1,2 9,4
Centro de Formagéo Profissional 1.316 1.304 1.296 0,2 0,2 0,2 -1,5 -0,6
Direcé&o Regional 3.096 3.104 3.130 0,5 0,5 0,5 1,1 0,8
Diregéo-geral 28.565 28.536 28.752 4,7 4,7 4,7 0,7 0,8
Entidade Administrativa Independente 1.017 1.034 1.057 0,2 0,2 0,2 3,9 2,2
Entidade Plblica Empresarial - exceto do SNS (a) 6.114 6.071 6.105 1,0 1,0 1,0] -0,1 0,6
Entidade Plblica Empresarial - do SNS (b) 91.284 92.611 94.131 15,0 15,1 15,2 3,1 1,6
Estabelec. de Educagao e Ensino Basico e Secundario 167.635 171.881 171.817 27,5 28,0 27,8 2,5 0,0
Estrutura Atipica e Estrutura de Missao 9.328 9.204 9.360 1,5 1,5 1,5 0,3 1,7
Forgas Armadas 31.719 31.048 30.117 5,2 51 4,9 -5,1 -3,0]
Forgas de Seguranca 45.964 44,948 45.312 7,5 7,3 73 -1,4 0,8
Gabinete de Membros do Governo 1.084 1.091 1.125 0,2 0,2 0,2 3,8 3,1
Inspegao-geral 2.091 2.120 2.143 0,3 0,3 0,3 2,5 1,1
Instituto Publico (c) 24.198 24.251 24.555 4,0 4,0 4,0 1,5 13
()rgéo Independente 453 471 483 0,1 0,1 0,1 6,6 2,5
Secretaria-geral 1.801 1.775 1.820 0,3 0,3 0,3 1,1 2,5
Sociedade Andnima 7.231 7.186 6.970 1,2 1,2 1,1 -3,6 -3,0
Trabalhadores em Requalificagao 553 516 488 0,1 0,1 0,1 -11,8 -5,4]
Tribunal (d) 11.279 11.282 11.188 1,9 1,8 1,8 -0,8 0,8
Unidade hospitalar - Instituto Pablico (e) 2.515 2.537 2.561 0,4 0,4 0,4 1,8 0,9
Unidade Orgénica de Ensino e Investigacao (f) 34.323 34.728 35.012 5,6 5,7 5,7 2,0 0,8
[ADMINISTRACAO REGIONAL E LOCAL 104.124  104.296  105.796 17,1 17,0 17,1 1,6 14
[ADMINISTRACAO LOCAL 104.105  104.277  105.778 17,1 17,0 17,1 1,6 14
Area Metropolitana 56 56 62 0,0 0,0 0,0 10,7 10,7
Associagdo; Cooperat; Fundacao; Comunid Intermunic. 1.410 1.428 1.428 0,2 0,2 0,2 1,3 0,0
Camara Municipal 89.217 89.320 90.620 14,6 14,6 14,7 1,6 1,5
Empresa Municipal e Intermun; Entid. Empres. Municip. 1.760 1.753 1.744 0,3 0,3 0,3 -0,9 -0,5
Junta de Freguesia 11.212 11.289 11.482 1,8 1,8 1,9 2,4 1,7
Sociedade Andonima e Sociedade por Quotas 450 431 442 0,1 0,1 0,1 -1,8 2,6
FUNDOS DE SEGURANCA SOCIAL 8.060 8.244 8.247 13 13 1,3 2,3 0,0

Fonte: DGAEP, SIOE (Sistema de Informagdo da organizagdo do Estado)

(a) E.P.Endo incluindo unidades do Servigo Nacional de Satde (SNS);

(b) Hospitais, centros hospitalares e unidades locais de satude do tipo E.P.E.;

(c) Exceto Universidades e Institutos Politécnicos e unidades hospitalares do tipo I.P.;

(d) Inclui Tribunais superiores, de 2.2 e 1.2 instancia e servigos de apoio;

(e) Unidades hospitalares do tipo I.P.;

(f) Inclui Universidades e respetivas Faculdades, Institutos Politécnicos e respetivas Escolas Superiores e outras unidades de ensino superior ndo integradas em Universidades
e Institutos Politécnicos;
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19. - EMPREGO NAS EMPRESAS E DEMAIS ENTIDADES DO SECTOR PUBLICO (Continente) POR SEXO

Continente
jun/16 dez/16 jun/17 jun/16 dez/16 jun/17 Jun17/lun 16 Jun17/dez 16
Estrutura (%) Variagoes (%)
Empresas e demais entidades publicas 53.212 52.146 52.423 100,0 100,0 100,0 -1,5 0,5
Hs 32.535 31.934 32.077, 61,1 61,2 61,2 -1,4 04
Mhs 20.677 20.212 20.346| 38,9 38,8 38,8 -1,6 07
Detidas pela administragdo central 38.887 37.837 37.397 73,1 72,6 71,3 -4,0 -1,2
Hs 22.692 22.056 21.767, 42,6 42,3 41,5 -4,2 -1,3
Mhs 16.195 15.781 15.630] 30,4 30,3 29,8 -3,6 -1,0
Sociedades financeiras 15.172 14.435 14.018 28,5 27,7 26,7 -82 -2,9
Hs 6.879 6.454 6.224 12,9 12,4 11,9 -10,5 -3,6
Mhs 8.293 7.981 7.794 15,6 15,3 14,9 -6,4 -2,3
Sociedades ndo financeiras 47.430 46.804 46.758 89,1 89,8 89,2 -1,4 -0,1
Hs 31.626 31.204 31.086 59,4 59,8 59,3 -1,7 -0,4
Mhs 15.804 15.600 15.672 29,7 29,9 29,9 -0,8 05
Detidas pela administragdo local 14.325 14.309 15.026 26,9 27,4 28,7 4,7 5,0
Hs 9.843 9.878 10.310] 18,5 18,9 19,7 4,5 4,4
Mhs 4.482 4.431 4.716| 8,4 8,5 9,0 50 6,4]

Fonte: DGAEP, SIOE - Sistema de Informagdo Emprego

Empresas e demais entidades publicas detidas pela administragao central:

entradas e saidas de entidades com maior impacto no emprego

Ano / Trim.
2016/T1

Entidade

Saida CPCARGA - Logistica e Transp. Ferrovidarios Mercadorias, S.A.
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20. - EMPREGO NAS SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS E FINANCEIRAS PUBLICAS, POR SUBSECTOR DETENTOR E CAE (Continente)

Continente

|Total

A+C
D+E

Empresas e demais entidades publicas detidas pela administragdo central

Agricultura, produgdo animal e pesca

IndUstrias transformadoras

Eletricidade, gas, vapor; Captagéo, trat. e distrib. de 4gua; saneamento
Construgdo

Comércio a retalho; Manutengdo e reparagdo de veiculos automoveis
Transportes e armazenagem

Alojamento e restauragdo

Informagdo e comunicagdo

Atividades financeiras e de seguros

Atividades imobilidrias

Atividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares
Atividades administrativas e dos servigos de apoio

Administragdo Publica

Educagdo

Atividades de Saide Humana

Ativ. artisticas, de espetdculos, desport. e recreativas; Outras atividades de servigos

Empresas e demais entidades publicas detidas pela administraggo local

Agricultura, produgdo animal e pesca; Industrias transformadoras
Eletricidade, gas, vapor; Captagéo, trat. e distrib. de 4gua; saneamento
Construgdo

Comércio; Transportes e armazenagem

Alojamento e restauragao

Informagdo e comunicagao; Atividades imobiliarias

Atividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares
Atividades administrativas e dos servigos de apoio
Administragdo Publica

Educagdo

Atividades de saude humana e apoio social

Ativ. artisticas, de espetaculos, desport. e recreativas; Outras atividades de servigos

53.212

38.887

1676
3.031
35

738
12.688
1.764
849
15.231
474
523
363
90

34

111
699

14325
48
10.252
280
1.351
119
74

221
298

43
247
1392

52.146

37.837

566

1.693
3.014
29

710
12.761
1.636
811
14.499

428
320
94
27
111
677

14309
47
10.258
365
1362
117
64
206
267

69

43
148
1363

52.423]

37.397

560

1.694]
2.997|

760
12.657|
1.760]
772
14.083
468
403

104]

26
116
678

15.026|

10.762|
366
1.417|
124
63
206
248

42|
280
1.474

57
01
14
238
33
16
28,6
0,9
1,0
0,7
0,2
0,1
0,2
13

26,9
01
19,3
05
25
0,2
01
0,4
0,6
0,0
01
05
26

58
01
14
24,5
31
16
27,8
0,9
08
06
0,2
01
0,2
13

27,4
01
19,7
0,7
26
0,2
0,1
04
05
01
0,1
03
26

5,7
0,0
14
24,1
34
15
26,9
0,9
08
06
0,2
0,0
0,2
13

28,7]
0,1
20,5
0,7
2,7
0.2
0,1
04
05
0,0
0,1
05
2,8

11
-80,0
3,0
0,2
0,2
91
75
13
22,9
-14,0
15,6
235
45
3,0

49
83
5,0
30,7
49
42
-14,9
68
-16,8

=23
134
59

-0,6|
75,9
7,0
08
7,8
4,8
2,9
1,5
-5,8]
25
10,6
-3,7|
45
01

5,0
6,4
4,9
0,3
4,0
6,0
-1,6|
0,0
74
-100,0
-2,3]
89,2
8,1

Fonte: DGAEP, Sintese estatistica do emprego publico

Relatério Emprego e Formagao - 1° semestre de 2017
Anexo Estatistico

Ano / Trim.

Empresas e demais entidades publicas detidas pela administragdo central:
entradas e saidas de entidades com maior impacto no emprego
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21. - FLUXOS TRIMESTRAIS ENTRE INATIVIDADE, EMPREGO E DESEMPREGO

Portugal
0 actre 0 actra 0 actra 40 actre 0 actra 0 actre 0 016/ 3° 016/ 4° 016/ 1° 0 0 0 0 0
016 016 016 016 0 0 0 016 2° 016 3° 016 4° 016 1° 0 0 016
Variagdes
Fluxo Emprego Desemprego *
HM 121,4 78,6 89,2 93,8 92,1 71,4 -35,3 13,5 5,2 -1,8 22,5 9,2
H 68,2 42,0 44,4 42,5 45,5 38,1 -38,4 5,7 -4,3 7,1 -16,3 9,3
M 53,2 36,6 44,8 51,4 46,6 333 -31,2 22,4 14,7 -9,3 -28,5 -9,0
Fluxo Emprego Inatividade *
HM 182,6 137,0 165,1 201,9 170,5 133,6 -25,0 20,5 22,3 -15,6 21,6 2,5
H 101,0 66,7 74,4 111,7 96,9 72,3 -34,0 11,5 50,1 -13,2 25,4 8,4
M 81,6 70,3 90,7 90,3 73,6 61,3 -13,8 29,0 -0,4 -18,5 -16,7 -12,8
Fluxo Emprego Emprego*
HM 4257,5 4297,7 4348,2 4365,8 4381,1 4453,1 0,9 1,2 0,4 0,4 1,6 3,6
H 2179,1 2198,3 2247,6 22352 22323 2277,0 0,9 2,2 -0,6 -0,1 2,0 3,6
M 2078,5 2099,5 2100,6 2130,6 2148,8 2176,1 1,0 0,1 1,4 0,9 1,3 3,6
Fluxo Desemprego Emprego
HM 126,0 143,0 127,9 119,3 120,7 134,0 13,5 -10,6 -6,7 1,2 11,0 -6,3
H 74,0 79,3 67,1 61,0 68,8 73,3 7,2 -15,4 9,1 12,8 6,5 -7,6
M 52,0 63,7 60,8 58,3 51,9 60,7 22,5 -4,6 -4,1 -11,0 17,0 -4,7
Fluxo Desemprego Inatividade
HM 110,9 112,8 93,5 105,5 96,6 85,3 1,7 -17,1 12,8 -8,4 -11,7 24,4
H 50,3 50,4 36,1 51,6 47,2 34,6 0,2 -28,4 42,9 -8,5 -26,7 -31,3
M 60,6 62,5 57,4 53,9 49,4 50,7 3,1 -8,2 -6,1 8,3 2,6 -18,9
FluxoDesemprego Desemprego
HM 397,0 3843 337,9 324,7 3259 304,6 -3,2 -12,1 -3,9 0,4 -6,5 -20,7
H 197,0 197,1 174,0 174,8 164,3 149,1 0,1 -11,7 0,5 -6,0 9,3 24,4
M 200,0 187,1 164,0 149,9 161,6 155,5 -6,5 -12,3 -8,6 7,8 3,8 -16,9
Fluxo Inatividade Emprego
HM 129,7 161,7 185,4 158,6 156,4 173,3 24,7 14,7 -14,5 -1,4 10,8 7,2
H 65,8 84,9 97,5 85,8 92,2 93,8 29,0 14,8 -12,0 7,5 1,7 10,5
M 64,0 76,9 87,9 72,8 64,2 79,5 20,2 14,3 -17,2 -11,8 23,8 3,4
Fluxo Inatividade Desemprego
HM 121,8 96,5 122,3 124,6 105,9 85,4 -20,8 26,7 1,9 -15,0 -19,4 -11,5
H 54,4 47,0 54,5 55,8 48,2 37,1 -13,6 16,0 2,4 -13,6 -23,0 21,1
M 67,4 49,4 67,8 68,9 57,7 48,2 -26,7 37,2 1,6 -16,3 -16,5 2,4

* Em percentagem da populac@o empregada no trimestre anterior
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22. - ENTRADAS E SAIDAS DE TRABALHADORES NO SECTOR DAS ADMINISTRACOES PUBLICAS por subsector

Postos de trabalho

° semestre de 2016 ° semestre de 2016

da d aldo da aida do

Reformas/ Reformas/

aposent. aposent.
[Administragdo Central (1) 12.940 13.991 26.931 14.306 2.056 12.482 26.788 -1.366 1.509 143 33.488 19.210 52.698 32.204 2.549 16.657 48.861 1.284 2.553 3.837]
[Administracdo Regional e Local 1.253 2.609 3.862 895 522 2.600 3.495 358 9 367 1.590 2417 4.007 1.218 558 2,617 3.835 372 -200 172
Fundos da Seg. Soc. 0 288 288 54 45 164 235 -54 124 70 21 959 980 52 47 744 796 -31 215 184
Total 14.193 16.889 31.082 15.255 2.623 15.267 30.522 -1.062 1.642 580 35.099 22.586 57.685 33.474 3.154 20.018 53.492 1.625 2.568 4.193

° semestre de 20

da da aldo

Reformas/

aposent.
[Administragdo Central (1) 14.253 13.918 28.171 14.534 2.044 11121 25.655 -281 2.797 2,516
Administragdo Local 2.212 2.806 5.018 838 464 2.680 3.518 1374 126 1.500
Fundos da Seg. Soc. Administ. Central 5 205 210 35 30 172 207 -30 33 3
Total 16.470 16.929 33.399 15.407 2.538 13.973 29.380 1.063 2.956 4.019

(el

Dados ndo disponiveis para Assembleia da Republica e Servigos de Apoio ao Presidente da Republica;

Inclui Sector Empresarial inclui todas as unidades reclassificadas no sectordas administra¢des publicas em contas nacionais em SEC 2010;
Inclui todos os trabalhadores ex-SME e, a partir do 2.2 trimestre 2014, os trabalhadores em situagdo de requalificacdo geridos pelo INA;

Entradas

Novas entradas corresponde a novo recrutamento e inclui os trabalhadores das entidades que entraram no subsector por reclassificagdo;

Mobilidade e outras situagdes: inclui recrutamento interno, mobilidade, cedéncia, regresso de licenga sem vencimento ou de periodo experimental, comissdo de
servico (inicio ou regresso), outras situacdes;

Saidas

Definitivas: incluem aposentagdo/reforma, caducidade (termo) de contrato, extingdo da relagdo de emprego por causa imputdvel ao trabalhadorou a entidade
empregadora, morte;

Mobilidade e outras situagdes: inclui mobilidade, cedéncia, inicio de licenga sem vencimento, conclusdo sem sucesso de periodo experimental, passagem a situagao
de requalificagdo, comissdo de servigo (fim ou inicio noutra entidade), outras situagdes.
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23. - DESEMPREGO REGISTADO

Continente
o 20 0 20
o0 2016 De 0 o 20 o 20 De 0 o 20
0 2016 De 016
estrutura (%) variacdes (%)

Desemprego registado 480.091 452.652 391.541 100,0 100,0 100,0 -18,4 -13,5
Homens 223.950 211.285 177.850 46,6 46,7 454 -20,6 -15,8
Mulheres 256.141 241.367 213.691 534 53,3 54,6 -16,6 -11,5
1° Emprego 50.805 47.230 41.433 10,6 10,4 10,6 -18,4 -12,3
Nowvo Emprego 429.286 405.422 350.108 89,4 89,6 89,4 -18,4 -13,6
Norte 216.223 200.792 176.798 45,0 444 452 -18,2 -11,9
Centro 67.640 63.305 55.556 14,1 14,0 14,2 -17,9 -12,2
Lisboa 157.104 141.097 129.477 32,7 31,2 33,1 -17,6 -8,2
Alentejo 24.429 22.983 19.359 51 51 4,9 -20,8 -15,8
Algarve 14.695 24475 10.351 31 54 2,6 -29,6 -57,7
Jovens (<25 anos) 54.016 50.945 41.052 11,3 11,3 10,5 -24,0 -19,4
DLD 233.301 216.511 198.641 48,6 47,8 50,7 -14,9 -8,3
Nenhum 29.170 27.995 25.663 6,1 6,2 6,6 -12,0 -8,3
Basico 1° 96.723 90.701 78.837 20,1 20,0 20,1 -18,5 -13,1
Bésico 2° 74.648 70.741 60.414 155 15,6 15,4 -19,1 -14,6
Bésico 3° 96.141 87.926 76.158 20,0 19,4 19,5 -20,8 -13,4
Secundario 117.275 113.281 97.121 244 25,0 24,8 -17,2 -14,3
Superior 66.134 62.008 53.348 13,8 13,7 13,6 -19,3 -14,0

Fonte: IEFP, Mercado de Emprego
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24. - DESEMPREGO REGISTADO (Novo Emprego) POR SECTOR DE ATIVIDADE

Continente

Junho 2016

Dez. 2016

Junho 2017

Junho 2016

Dez. 2016

Junho 2017

Junho 2017/
Junho 2016

\\CRL

CENTRO pe
RELACOES
LABORAIS

Junho 2017/
Dez. 2016

estrutura (%)

variacdes (%)

Desemprego registado (novo emprego)
Agricultura, produgdo animal, caca, floresta e pesca
IndUstria, energia e 4gua e construgéo
IndUstrias extractivas
Industrias alimentares das bebidas e do tabaco
Fabricagdo de téxteis
IndUstria do vestuario
Industria do couro e dos produtos do couro
Industria da madeira e da cortica
Industrias do papel, impresséo e reprodugdo
Fab. produtos petroliferos, quimicos, farmacéuticos, borracha e plastico
Fabricagdo de outros produtos minerais ndo metalicos
Industria metallrgica de base e fab. produtos metalicos
Fab. equipamento informatico, eléctrico, maquinas e equipamentos n.e.
Fab. veiculos automdveis, componentes e outro equipa. de transporte
Fab. mobiliario, repar. instal. maq. e equipa. e outras ind. transformadoras
ELETRICIDADE, gas e 4gua, saneamento, residuos e despolui¢do
Construgao
Servigos
Comércio, manut. repar. de veiculos automoéveis e motociclos
Comércio por grosso e a retalho
Transportes e armazenagem
Alojamento, restauragédo e similares
Atividades de informacéo e de comunicacédo
Atividades financeiras e de seguros
Atividades imobiliarias, administrativas e dos servigos de apoio
Atividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares
Admin. pablica, educacéo, Atividades de saude e apoio social
Outras Atividades de servigos

Sem classificagao

429.286
17.623

116.975
2.039

10.013
4.685
12.586
3.896
3.582
2.228
3.060
3.328
6.047
3.635
2.931
7.083
1.821
50.041
289.936
6.537
51.503
7.200
36.899
6.551
4,152
101.575
9.317
37.003
29.199

4.752

405.422
18.333

104.755
1.910

9.392
4.348
11.114
3.550
3.285
2.048
2.844
2.782
5.347
3.344
2.787
6.196
1.628
44.180
278.250
5.789
46.062
7.141
40.764
5.865
3.897
98.608
8.616
33.298
28.210

4.084

350.108
15.358

88.629
1.787

8.214
3.838
9.864
3.318
2.849
1.785
2.443
2.380
4.517
2.804
2.342
5.411
1.370
35.707
241.682
5.189
41.542
5.666
30.124
5.219
3.827
88.132
7.564
29.875
24.544

4.439

100,0
4,11
27,25
0,47
2,33
1,09
2,93
0,91
0,83
0,52
0,71
0,78
1,41
0,85
0,68
1,65
0,42
11,66
67,54
1,52
12,00
1,68
8,60
1,53
0,97
23,66
2,17
8,62
6,80

1,11

100,0
4,52
25,84
0,47
2,32
1,07
2,74
0,88
0,81
0,51
0,70
0,69
1,32
0,82
0,69
1,53
0,40
10,90
68,63
1,43
11,36
1,76
10,05
1,45
0,96
24,32
2,13
8,21
6,96

1,01

100,0
4,39
25,31
0,51
2,35
1,10
2,82
0,95
0,81
0,51
0,70
0,68
1,29
0,80
0,67
1,55
0,39
10,20
69,03
1,48
11,87
1,62
8,60
1,49
1,09
25,17
2,16
8,53
7,01

1,27

-18,4 -13,6
-12,9 -16,2
24,2 -15,4
12,4 -6,4
-18,0 -12,5
-18,1 11,7
21,6 11,2
-14,8 -6,5
-20,5 -133
-19,9 -12,8
-20,2 14,1
-28,5 -14,5
-25,3 -15,5
22,9 -16,1
20,1 -16,0
-23,6 12,7
24,8 -15,8
-28,6 -19,2
-16,6 -13,1
-20,6 -10,4
-19,3 -9,8
21,3 -20,7
-18,4 -26,1
20,3 -11,0

7,8 1,8
-13,2 -10,6
-18,8 12,2
-19,3 -10,3
-15,9 -13,0

-6,6 8,7

Fonte: IEFP, Mercado de Emprego
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25. - DESEMPREGO REGISTADO POR PROFISSOES

Continente
0 De o] o] De o] 020 020
016 016 0 016 016 0] 02016 De 016
estrutura (%) variacoes (%)
TOTAL 480.091 449.564 388.702 100,0 100,0 100,0 -19,0 -135
Profissdes das forcas armadas 313 332 304 0,1 0,1 0,1 -2,9 -84
OFICIAIS DAS FORGAS ARMADAS 90 115 84 0,0 0,0 0,0 -6,7 -27,0
SARGENTOS DAS FORGAS ARMADAS 29 19 17 0,0 0,0 0,0 -41,4 -10,5
OUTRO PESSOAL DAS FORGAS ARMADAS 194 198 203 0,0 0,0 01 46 25
Representantes do poder legislativo e de érgédos executivos,
dirigentes, directores e gestores executivos 8.966 8820 81r 18 20 21 89 G
REPRESENTANTES DO PODER LEGISLATIVO E DE ORGAOS EXECUTIVOS, DIRIGENTES
SUPERIORES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA, DE ORGANIZAGOES ESPECIALIZADAS, 904 963 917 0,2 0,2 0,2 1,4 -4.8
DIRECTORES E GESTORES DE EMPRESAS
DIRECTORES DE SERVICOS ADM INISTRATIVOS E COMERCIAIS 3.530 3.417 3.095 0,7 0,8 0,8 -12,3 -9.4
DIRECTORES DE PRODUGAO E DE SERVIGOS ESPECIALIZADOS 1.965 1.893 1.841 04 04 05 -6,3 =27
DIRECTORES DE HOTELARIA, RESTAURAGAO, COMERCIO E DE OUTROS SERVIGOS 2567 2547 2.318 05 0,6 0,6 -9,7 -9,0
Especialistas das atividades intelectuais e cientificas 53.607 50.096 43.005 11,2 11,1 1.1 -19,8 -14,2
ESPECIALISTAS DAS CIENCIAS FISICAS,MATEMATICAS, ENGENHARIAS E TECNICAS AFINS 15.191 14.307 12.447 32 32 32 -18,1 -13,0
PROFISSIONAIS DE SAUDE 3.822 3.738 2917 0,8 0,8 0,8 -237 -22,0
PROFESSORES 8.916 7.721 6.232 19 17 16 -30,1 -19,3
Ezﬁ:gg;;s;sﬁsjé&;IEAC%%AES'.Q(;&I\:;ABILIDADE, ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA, 10.352 10212 8.087 22 23 23 132 120
ESPECIALISTAS EM TECNOLOGIAS DE INFORMAGAO E COMUNICAGAO (TIC) 2.843 2580 2.220 0,6 0,6 06 -21,9 -14,0
ESPECIALISTAS EM ASSUNTOS JURIDICOS, SOCIAIS, ARTISTICOS E CULTURAIS 12.483 11.538 10.202 2,6 2,6 2,6 -18,3 -11,6
Técnicos e profissdes de nivel intermédio 44.487 41.176 35.932 9,3 9,2 9,2 -19,2 -12,7
TECNICOS E PROFISSOES DAS CIENCIAS E ENGENHARIA, DE NIVEL INTERM EDIO 10.865 9.994 8.419 23 2,2 2,2 -225 -15,8
TECNICOS E PROFISSIONAIS, DE NIVEL INTERM EDIO DA SAUDE 5.165 4.768 4.048 11 11 1,0 -216 -15,1
Licsr\gg%ssDENiVEL INTERMEDIO, DAS AREAS FINANCEIRA, ADM INISTRATIVA E DOS 17.351 16.386 14.900 36 36 38 141 91
ZECL:LIJCRC;S\SDEEQ:\XE:Q;SERM EDIO DOS SERVIGOS JURIDICOS, SOCIAIS, DESPORTIVOS, 5701 5.305 4500 12 12 12 209 164
TECNICOS DAS TECNOLOGIAS DE INFORMAGAO E COMUNICAGAO 5.405 4.633 4.056 11 1,0 1,0 -25,0 -12,5
Pessoal administrativo 52.796 46.158 40.869 11,0 10,3 10,5 -22,6 -11,5
EgggsggADMO;\ADTZE;ESESEBSECRETAmos EM GERAL E OPERADORES DE 28.732 23.198 20.862 60 52 54 274 101
PESSOAL DE APOIO DIRECTO A CLIENTES 10.080 9.915 8.562 21 2,2 22 -15,1 -13,6
gziﬁ:ggiiﬁ%‘;[églinoghDEEG(l:squOTABIUDADE‘ ESTATISTICA, DE SERVIGOS FINANCEIROS 12.607 11.651 10.206 26 26 26 19,0 124
OUTRO PESSOAL DE APOIO DE TIPO ADMINISTRATIVO 1.377 1.399 1.239 0,3 0,3 0,3 -10,0 -11,4
I;Zz;l:g:aosres dos servigos pessoais, de protegdo e seguranga e 00.824 86.917 75278 189 103 194 471 134
TRABALHADORES DOS SERVIGOS PESSOAIS 20.426 21.855 16.881 43 4,9 43 -17,4 -22,8
VENDEDORES 47.169 43.612 39.000 9.8 97 10,0 -17.3 -10,6
TRABALHADORES DOS CUIDADOS PESSOAIS E SIMILARES 18.688 17.089 15.858 39 38 4,1 -15,1 -7.2
PESSOAL DOS SERVIGOS DE PROTECGAO E SEGURANGA 4.541 4.361 3.539 0,9 1,0 0,9 -22,1 -18,8
;:%r;cflllgﬁ?rsetsae trabalhadores qualificados da agricultura, da pesca 13.470 13.805 11.788 28 31 30 125 145
D oe A ot teA oA [FICADOS DA AGRICULTURA & PRODUGAO 11.532 11.723 10.043 24 26 26 129 ‘143
IAREARI?:/:I;IOADORES QUALIFICADOS DA FLORESTA, PESCA E CAGA, ORIENTADOS PARA O 1151 1322 992 02 03 03 138 250
QSBR;(I:SL#LQNO;ES.CRIADORES DE ANIMAIS, PESCADORES, CAGADORES E COLECTORES, DE 787 760 753 02 02 02 43 09
Trabalhadores qualificados da industria, contrucéo e artifices 68.871 62.461 50.972 14,3 13,9 13,1 -26,0 -18,4
;Eeég%hg:;[;g»ags QUALIFICADOS DA CONSTRUGAO E SIMILARES, EXCEPTO 30.658 27503 21502 64 6.1 56 206 217
TRABALHADORES QUALIFICADOS DA METALURGIA, METALOM ECANICA E SIMILARES 13.069 11.958 9.721 2,7 27 25 -25,6 -18,7
TRABALHADORES QUALIFICADOS EM ELETRICIDADE E EM ELECTRONICA 6.534 5.936 4.984 14 13 13 -237 -16,0
;E;;s:;TA/‘&D[)&??‘ADSAET:TNESS?NT:SQAoDEAuM ENTOS, DA MADEIRA, DO VESTUARIO E 15.435 14127 12.158 32 31 31 212 139
Operadores de instalacdes e maquinas e trabalhadores da
montagem 29.642 27.860 22626 6,2 6,2 58 -237 -18,8
OPERADORES DE INSTALAGOES FIXAS EMAQUINAS 12.287 11.388 9.336 2,6 25 24 -24,0 -18,0
TRABALHADORES DA MONTAGEM 2.536 2.516 2.129 0,5 0,6 0,5 -16,0 -15,4
CONDUTORES DE VEICULOS E OPERADORES DE EQUIPAMENTOS MOVEIS 14.819 13.956 11.161 31 31 2,9 =247 -20,0
Trabalhadores nédo qualificados 116.858 111.939 99.629 24,3 24,9 25,6 -14,7 -11,0
TRABALHADORES DE LIMPEZA 44.140 43.404 38.557 9,2 9,7 9,9 -12,6 -11,2
;Eg::;::DORES NAO QUALIFICADOS DA AGRICULTURA, PRODUGAO ANIMAL, PESCA E 3041 3561 3179 07 08 08 19 10,7
ASSISTENTES NA PREPARAGAO DE REFEIGOES 14.936 13.503 12.400 31 3,0 32 -17,0 -8.2
\r\/‘EANRDUE:DRESAMBULANTES (EXCEPTO DE ALIMENTOS) E PRESTADORES DE SERVIGOS 1734 1709 1708 04 04 04 15 01
TRABALHADORES DOS RESIDUOS E DE OUTROS SERVIGOS ELEMENTARES 10.322 9.974 8.967 2,2 2,2 23 -13,1 -10,1
Outros 257 155 128 0,1 00 0,0 -50,2 -17,4

Fonte: IEFP, Mercado de Emprego
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26. - OFERTAS DE EMPREGO POR SECTOR DE ATIVIDADE

Junho 2016

Dez. 2016

Junho 2017

Junho 2016

Dez. 2016

Junho 2017

\\CRL

Junho 2017/ Junho 2017/
Junho 2016 Dez. 2016

estrutura (%) variacdes (%)
Ofertas de Em prego 21.386 11.232 23.886 100,0 100,0 100,0 11,7 112,7
[Agricultura, producéo animal, caga, florestae pesca 1.281 573 1.516 6,0 51 6,3 18,3 164,6
IndUstria, energia e agua e construgao 5.109 3.020 6.554 23,9 26,9 27,4 28,3 117,0
IndUstrias extractivas 39 25 66 0,2 0,2 0,3 69,2 164,0
Industrias alimentares das bebidas e do tabaco 584 336 756 2,7 3,0 3,2 29,5 125,0
Fabricag&o de téxteis 189 84 121 0,9 0,7 05 -36,0 44,0
Industria do vestuario 604 234 505 2.8 21 2,1 -16,4 115,8
Industria do couro e de produtos do couro 215 94 225 1,0 0,8 0,9 4,7 139,4
Industria da madeira e da cortica 123 85 204 0,6 0,8 0,9 65,9 140,0
Industrias do papel, impressé&o e reprodugéo 103 36 95 0,5 0,3 0,4 -7,8 163,9
Fab. produtos petrol., quimicos, farmac., borracha e plastico 153 95 159 0,7 0,8 0,7 3,9 67,4
Fabricacé&o de outros produtos minerais ndo metdlicos 126 123 205 0,6 1,1 0,9 62,7 66,7
Inddst. metal. base e fabrico de produtos metalicos 481 309 685 22 2,8 2.9 42,4 121,7
Fab. equip. informéatico, eléctrico, maq. e equipamentos n.e. 159 100 228 0,7 0,9 1,0 43,4 128,0
Fab. veiculos automdveis, comp. e outro equip. de transporte 139 88 178 0,6 0,8 0,7 28,1 102,3
Fab. mobiliario, repar. instal.maq. e equip. e out. ind. transform. 482 186 480 23 1,7 2,0 -0,4 158,1
Eletricidade, gas e agua, saneamento, residuos e despoluicdo 119 54 230 0,6 0,5 1,0 93,3 325,9
Construgéo 1.593 1171 2.417 74 10,4 10,1 51,7 106,4
Servigos 14.996 7.639 15.816 70,1 68,0 66,2 55 107,0
Comércio, manut. repar. e veiculos automdveis e motociclos 597 346 608 2,8 31 25 1,8 75,7
Comércio por grosso e a retalho 3.117 1.425 2.820 14,6 12,7 11,8 -9,5 97,9
Transportes e armazenagem 621 273 738 2,9 2,4 31 18,8 170,3
Alojamento, restauragéo e similares 3.510 1.330 3.638 16,4 11,8 15,2 3,6 1735
Atividades de informacé&o e de comunicagéo 444 308 440 2,1 2,7 1,8 -0,9 42,9
Atividades financeiras e de seguros 127 54 120 0,6 0,5 0,5 -5,5 122,2
Act. imobilidrias, administrativas e dos servigcos de apoio 2.841 1.952 4.227 13,3 17,4 17,7 48,8 116,5
Atividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares 1.095 601 889 51 54 3,7 -18,8 47,9
Admin. pablica, educacéo, act. de satde e apoio social 1.513 777 1.471 7.1 6,9 6,2 -2,8 89,3
Qutras Atividades de servigos 1.131 573 865 53 51 3,6 -23,5 51,0
Sem classificagdo 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Fonte: IEFP, Mercado de Emprego
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27. - OFERTAS DE EMPREGO POR PROFISSOES

Junho

Junho

Junho Junho Dez. Junho 2017/
2017/ Dez.
2017 2016 2016 2017 Junho 200
2016
estrutura (%) variacdes (%)

TOTAL 21.386 11.232 23.886 100,0 100,0 100,0 11,7 112,7
Profissdes das forgas armadas 4 13 9 0,0 0,1 0,0 125,0 -30,8

OFICIAIS DAS FORGAS ARMADAS 1 9 4 0,0 0.1 0,0 300,0 -55,6

SARGENTOS DAS FORGAS ARMADAS 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

OUTRO PESSOAL DAS FORGAS ARMADAS 3 4 5 0,0 0,0 0,0 66,7 25,0
Representantes do poder legislativo e de 6rgéos executivos, 160 94 150 0,7 0.8 0,6 -6,3 59,6

REPRESENTANTES DO PODER LEGISLATIVO E DE ORGAOS EXECUTIVOS,

DIRIGENTES SUPERIORES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA, DE

ORGANIZAGOES ESPECIALIZADAS, DIRECTORES E GESTORES DE 15 12 15 01 01 01 0.0 250

EMPRESAS

DIRECTORES DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS E COMERCIAIS 72 30 72 03 0,3 0,3 0,0 140,0

DIRECTORES DE PRODUGAO E DE SERVIGOS ESPECIALIZADOS 24 19 18 01 0.2 01 -25,0 53

DIRECTORES DE HOTELARIA, RESTAURAGAO, COM ERCIO E DE OUTROS 49 33 45 02 03 02 8.2 36.4

SERVIGOS R R , B X
Especialistas das Atividades intelectuais e cientificas 1.640 835 1317 77 74 55 -19,7 57,7

ESPECIALISTAS DAS CIENCIAS FISICAS, MATEMATICAS, ENGENHARIAS E

TECNICAS AFINS 493 250 407 2,3 2,2 17 -17,4 62,8

PROFISSIONAIS DE SAUDE 249 136 232 1,2 1,2 1,0 -6,8 70,6

PROFESSORES 124 76 95 0,6 0,7 0,4 -23,4 25,0

ESPECIALISTAS EM FINANGAS, CONTABILIDADE, ORGANIZAGAO :

ADMINISTRATIVA, RELAGOES PUBLICAS E COMERCIAIS 418 158 255 20 14 11 390 614

ESPECIALISTAS EM TECNOLOGIAS DE INFORMAGAO E COMUNICAGAO (TIC) 178 140 231 08 1,22 1,0 29,8 65,0

ESPECIALISTAS EM ASSUNTOS JURIDICOS, SOCIAIS, ARTISTICOS E

CULTURAIS 178 75 97 0,8 0,7 0,4 -45,5 29,3
Técnicos e profissdes de nivel intermédio 2.097 1.072 1774 9.8 95 74 -154 65,5

TECNICOS E PROFISSOES DAS CIENCIAS E ENGENHARIA, DE NIVEL

INTERMEDIO 328 226 340 15 2,0 1.4 37 50,4

TECNICOS E PROFISSIONAIS, DE NIVEL INTERMEDIO DA SAUDE 166 79 159 08 07 07 -4,2 101,3

TECNICOS DE NiVEL INTERMEDIO, DAS AREAS FINANCEIRA,

ADMINISTRATIVA E DOS NEGOCIOS 1.338 609 1.007 6.3 54 42 -24,7 65,4

TECNICOS DE NiVEL INTERM EDIO DOS SERVIGOS JURIDICOS, SOCIAIS,

DESPORTIVOS, CULTURAIS E SIMILARES 89 52 Ll 0.4 05 03 135 48.1

TECNICOS DAS TECNOLOGIAS DE INFORMAGAO E COMUNICAGAO 176 106 191 0,8 0,9 0,8 8,5 80,2
Pessoal administrativo 1.946 1.033 2177 9,1 9,2 9,1 11,9 110,7

EMPREGADOS DE ESCRITORIO, SECRETARIOS EM GERAL E OPERADORES

DE PROCESSAMENTO DE DADOS 657 333 472 31 30 20 -28.2 417

PESSOAL DE APOIO DIRECTO A CLIENTES 560 349 880 2,6 31 37 57,1 152,1

OPERADORES DE DADOS, DE CONTABILIDADE, ESTATISTICA, DE SERVIGOS

FINANCEIROS E RELACIONADOS COM O REGISTO 547 269 601 2.6 24 25 99 1234

OUTRO PESSOAL DE APOIO DE TIPO ADMINISTRATIVO 182 82 224 09 07 0,9 231 173,2
Trabalhadores dos servigos pessoais, de protegéo e 5.451 2.736 5.396 25,5 24,4 22,6 -1,0 97,2

TRABALHADORES DOS SERVICOS PESSOAIS 2.977 1232 2.797 13,9 11,0 11,7 -6,0 127,0

VENDEDORES 1.726 1.115 1671 8,1 9,9 7,0 -3,2 49,9

TRABALHADORES DOS CUIDADOS PESSOAIS E SIMILARES 491 270 625 23 24 2,6 27,3 1315

PESSOAL DOS SERVIGOS DE PROTECGAO E SEGURANGA 257 119 303 12 11 13 17,9 154,6
Agricultores e trabalhadores qualificados da agricultura, da 740 430 1.067 35 3.8 4,5 44,2 148,1

AGRICULTORES E TRABALHADORES QUALIFICADOS DA AGRICULTURA E

PRODUGAO ANIMAL, ORIENTADOS PARA O MERCADO 627 873 861 29 33 36 373 1308

TRABALHADORES QUALIFICADOS DA FLORESTA, PESCA E CACA,

ORIENTADOS PARA O MERCADO " 40 158 03 0.4 07 1225 2950

AGRICULTORES, CRIADORES DE ANIMAIS, PESCADORES, CACADORES E

COLECTORES, DE SUBSISTENCIA 42 17 48 0,2 0,2 0,2 14,3 182,4
Trabalhadores qualificados da industria, contrugéo e 3.520 2.128 4.642 16,5 18,9 194 31,9 118,1

TRABALHADORES QUALIFICADOS DA CONSTRUGAO E SIMILARES, EXCEPTO

ELECTRICISTA 1.089 792 1.793 51 71 75 64,6 126,4

;mE:FL_EHQDORESQUAL|F|CADos DA METALURGIA, METALOMECANICA E 965 615 1208 45 55 54 345 1111

TRABALHADORES QUALIFICADOS DA IMPRESSAO, DO FABRICO DE

INSTRUMENTOS DE PRECISAO, JOALHEIROS, ARTESAOS E SIMILARES 68 29 56 03 03 02 7.6 931

TRABALHADORES QUALIFICADOS EM Eletricidade E EM ELECTRONICA 408 263 545 19 23 23 33,6 107,2

TRABALHADORES DA TRANSFORMAGAO DE ALIMENTOS, DA MADEIRA, DO :

VESTUARIO E OUTRAS INDUSTRIAS E ARTESANATO 990 429 950 46 38 40 40 1214
Operadores de instalagdes e maquinas e trabalhadores da 2.099 1.169 2.304 9.8 10,4 9,6 9,8 97,1

OPERADORES DE INSTALAGOES FIXAS EMAQUINAS 969 578 905 4,5 51 3,8 -6,6 56,6

TRABALHADORES DA MONTAGEM 248 113 163 12 1,0 07 -34,3 44,2

CONDUTORES DE VEICULOS E OPERADORES DE EQUIPAMENTOS MOVEIS 882 478 1.236 41 43 52 40,1 158,6
Trabalhadores ndo qualificados 3.729 1.722 5.050 17,4 153 21,1 354 1933

TRABALHADORES DE LIMPEZA 893 283 945 4,2 25 4,0 58 2339

TRABALHADORES NAO QUALIFICADOS DA AGRICULTURA, PRODUGAO

ANIMAL, PESCA E FLORESTA 720 198 999 34 18 4.2 38,8 404,5

TRABALHADORES NAOQUALIFICADOS DA INDUSTRIA EXTRACTIVA,

CONSTRUGAO, INDUSTRIA TRANSFORMADORA E TRANSPORTES 923 699 1638 43 6.2 6.9 s 1343

ASSISTENTES NA PREPARAGAO DE REFEIGOES 720 329 948 34 2,9 4,0 31,7 188,1

VENDEDORES AMBULANTES (EXCEPTO DE ALIMENTOS) E PRESTADORES

DE SERVICOS NA RUA 35 21 38 0,2 0,2 0,2 8,6 81,0

TRABALHADORES DOS RESIDUOS E DE OUTROS SERVIGOS ELEM ENTARES 438 192 482 2,0 17 2,0 10,0 151,0
Outros - - - - - - - -

Fonte: IEFP, Mercado de Emprego
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28. - EVOLUCAO DOS PEDIDOS E OFERTAS DE EMPREGO (Situagdo no fim dos meses)

Pedidos de Emprego

CENTRO pe
RELACOES
LABORAIS

2017

Desempregados indi o Ofertas de
— ndisponiveis Emprego
desen;rs:zlgados Er:;:qr'&;;(c)) Novo Emprego Scupades Temporariam. Fmpregades
Janeiro 643.217 464.821 49.091 415.730 99.888 20.428 58.080 12.603
Fevereiro 631.275 457.920 48.905 409.015 96.248 19.735 57.372 17.319
Marco 615.817 441911 47.391 394.520 94.106 22.256 57.544 19.010
Abril 595.161 422.249 44616 377.633 95.593 19.963 57.356 19.414
Maio 577.012 404.470 42.790 361.680 94.066 21.725 56.751 23.658
Junho 562.682 391.541 41.433 350.108 91.695 22.618 56.828 23.886
Fonte: IEFP, Mercado de Emprego
Relatério Emprego e Formagao - 1° semestre de 2017 T

Anexo Estatistico



CENTRO oe
RELACOES
LABORAIS

29. - EVOLUCAO DOS PEDIDOS E OFERTAS DE EMPREGO (Situacdo no fim dos meses) POR NiVEL DE INSTRUCAO E GRUPO

ETARIO
Continente 2017
Janeiro Fevereiro Mar¢o Abril Maio Junho

PEDIDOS DE EMPREGO 643.217| 631.275] 615.817| 595.161| 577.012] 562.682)

| | | | |
Empregados 58.080] 57.372] 57.544] 57.356] 56.751] 56.828
Ocupados 99.888| 96.248] 94.106] 95,593 94.066] 91.695
Indisponiveis temporariamente 20.428] 19.735] 22.256] 19.963] 21.725] 22.618

| | | | |
Desemprego registado 464.821| 457.920) 441.911) 422.249) 404.470) 391.541

| | | | |
< 25 anos de idade 54.019] 53.914] 50.999] 46.842] 43.783] 41.052
25 a 34 anos de idade 89.137] 87.915] 84.548] 79.588] 75.929] 72.162)
35 a 54 anos de idade 207.312] 202.600] 195.023] 185.705 177.384] 172.401
>= 55 anos de idade 114.353] 113.491 111.341] 110.114 107.374 105.926

| | | | |
<1 ano de inscrigdo 245.034| 239.767| 228.903| 213597 200.315] 192.900
>=1 ano de inscrigéo 219.787] 218.153] 213.008] 208.652] 204.155] 198.641

| | | | |
Primeiro Emprego 49.091 48.905] 47.391) 44.616) 42.790) 41.433
Novo Emprego 415.730] 409.015] 394.520] 377.633] 361.680| 350.108

| | | | |
Nenhum Nivel de Instrugdo 28.120| 27.858| 27.386| 26.928) 26.052| 25.663|
Bésico - 1° Ciclo 90.622] 88.942] 86.095] 83.578] 80.590] 78.837,
Bésico - 2° Ciclo 72.244 70.499) 68.107| 65.140) 62.567| 60.414
Basico - 3° Ciclo 91.723] 90.834] 87.246| 83.048] 78.694] 76.158
Secundario 118.312] 117.591 112.767| 106.467| 101.485] 97.121
Superior 63.800] 62.196] 60.310] 57.088] 55.082] 53.348

| | | | |

HOMENS | | | | |

| | | | |
PEDIDOS DE EMPREGO 289 227 | 283575 | 275.455| 265.530] 255.452| 247.063

| | | | |
Empregados 24141 24.103] 24.183] 24.282| 24.112) 24.297
Ocupados 41571 39.837] 38.747) 38.901] 37.897) 37.050)
Indisponiveis 7171 6.898] 7.890] 6.991] 7.667| 7.866,

| | | | |
Desemprego registado 216.344) 212.737) 204.635| 195.356| 185.776| 177.850

| | | | |
<25 anos de idade 25.306] 25.263] 23.872) 21.841] 20.151] 18.851
25 a 34 anos de idade 38.624] 38.089] 36.301] 33.953] 31.887| 29.977
35 a 54 anos de idade 92.650] 90.281] 86.541| 82.405] 78.095] 74.569)
>= 55 anos de idade 59.764 59.104 57.921] 57.157| 55.643| 54.453

| | | | |
<1 ano de inscrigdo 114.838 112.183] 106.389| 99.220] 91.710] 86.606
>= 1 ano de inscrigio 101.506 100.554] 98.246] 96.136] 94.066] 91.244

| | | | |
Primeiro Emprego 20.753) 20.845) 20.122| 18.794) 17.897) 17.291
Novo Emprego 195.591] 191.892] 184.513] 176.562| 167.879] 160.559

| | | | |
Nenhum Nivel de Instrucéo 13.587| 13.437) 13.205) 12.932) 12.434) 12.133
Basico - 1° Ciclo 47.401] 46.401] 44,834 43.457) 41,689 40.233
Bésico - 2° Ciclo 38.602] 37.683] 36.391] 34.618] 32.983] 31.352)
Bésico - 3° Ciclo 43.149] 42.615] 40.561] 38.599] 36.217| 34.4086]
Secundério 50.845| 50.346] 48.030] 45.293] 42.788] 40.731
Superior 22.760] 22.255] 21.614] 20.457| 19.665] 18.995

| | | | |
OFERTAS DE EMPREGO 12.603] 17.319) 19.010] 19.414 23.658] 23.886,

Fonte: IEFP, Mercado de Emprego
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30. - EVOLUGAO DOS PEDIDOS E OFERTAS DE EMPREGO (Situagdo no fim dos meses) POR REGIAO, GRUPO ETARIO E
TEMPO DE INSCRICAO

2017
Total Norte Centro Lisboa VT Alentejo Algarve
Desemprego registado
Janeiro 464.821 204.270 65.109 146.666 23.449 25.327
Fevereiro 457.920 201.561 63.486 147.092 22.489 23.292
Margo 441.911 196.144 61.283 142.763 22.393 19.328
Abril 422.249 188.127 58.807 138.497 21.666 15.152
Maio 404.470 181.396 57.000 133.891 20.264 11.919
Junho 391.541 176.798 55.556 129.477 19.359 10.351
Média 1° semestre 2017 430.485 191.383 60.207 139.731 21.603 17.562
<25anos de idade
Janeiro 54.019 24.749 8.433 14.770 3.098 2.969
Fevereiro 53.914 24.753 8.354 15.060 3.068 2.679
Margo 50.999 23.502 8.051 14.256 3.137 2.053
Abril 46.842 21.426 7.344 13.549 3.032 1.491
Maio 43.783 19.812 7.030 13.113 2.759 1.069
Junho 41.052 18.645 6.642 12.259 2.621 885
Média 1° semestre 2017 48.435 22.148 7.642 13.835 2.953 1.858
25a34 anos de idade
Janeiro 89.137 36.531 12.897 28.873 5.115 5.721
Fevereiro 87.915 36.255 12.582 29.011 4.895 5.172
Margo 84.548 35.272 12.158 27.950 4916 4.252
Abril 79.588 33.272 11.469 26.843 4.764 3.240
Maio 75.929 32.043 11.045 26.037 4.468 2.336
Junho 72.162 30.673 10.586 24.732 4.186 1.985
Média 1° semestre 2017 81.547 34.008 11.790 27.241 4.724 3.784
35a54 anos de idade
Janeiro 207.312 89.018 27.515 68.689 10.481 11.609
Fevereiro 202.600 86.931 26.507 68.564 9.945 10.653
Margo 195.023 84.368 25.356 66.680 9.853 8.766
Abril 185.705 80.802 24.310 64.438 9.460 6.695
Maio 177.384 77.733 23.567 61.976 8.823 5.285
Junho 172.401 76.202 23.069 60.139 8.444 4.547
Média 1° semestre 2017 190.071 82.509 25.054 65.081 9.501 7.926
>=55anos de idade
Janeiro 114.353 53.972 16.264 34.334 4.755 5.028
Fevereiro 113.491 53.622 16.043 34.457 4.581 4.788
Margo 111.341 53.002 15.718 33.877 4.487 4.257
Abril 110.114 52.627 15.684 33.667 4.410 3.726
Maio 107.374 51.808 15.358 32.765 4.214 3.229
Junho 105.926 51.278 15.259 32.347 4.108 2.934
Média 1° semestre 2017 110.433 52.718 15.721 33.575 4.426 3.994
Total Norte Centro Lisboa VT Alentejo Algarve
<1lano deinscrigdo
Janeiro 245.034 94.879 34.835 83.264 12.639 19.417
Fevereiro 239.767 92.910 33.892 83.347 11.959 17.659
Margo 228.903 90.054 32.324 80.634 11.860 14.031
Abril 213.597 84.809 30.476 77.071 11.211 10.030
Maio 200.315 80.106 29.074 73.822 10.191 7.122
Junho 192.900 78.185 28.110 70.998 9.636 5.971
Média 1° semestre 2017 220.086 86.824 31.452 78.189 11.249 12.372
>=1ano de inscricdo
Janeiro 219.787 109.391 30.274 63.402 10.810 5.910
Fevereiro 218.153 108.651 29.594 63.745 10.530 5.633
Margo 213.008 106.090 28.959 62.129 10.533 5.297
Abril 208.652 103.318 28.331 61.426 10.455 5.122
Maio 204.155 101.290 27.926 60.069 10.073 4.797
Junho 198.641 98.613 27.446 58.479 9.723 4.380
Média 1° semestre 2017 210.399 104.559 28.755 61.542 10.354 5.190

Fonte: IEFP, Mercado de Emprego
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31. - EVOLUCAO DOS PEDIDOS E OFERTAS DE EMPREGO (Situa¢do no fim dos meses) POR REGIAO E NiVEL DE INSTRUCAO

2017

Total Norte Centro Lisboa VT Alentejo Algarve
Nenhum Nivel de Instrugéo
Janeiro 28.120 11.393 4.542 8.344 2.470 1.371
Fevereiro 27.858 11.234 4.547 8.303 2.437 1.337
Margo 27.386 10.860 4.597 8.184 2.502 1.243
Abril 26.928 10.797 4.484 8.076 2.437 1.134
Maio 26.052 10.589 4.288 7.875 2.302 998
Junho 25.663 10.366 4.270 7.771 2.335 921
Média 1° semestre 2017 27.001 10.873 4.455 8.092 2414 1.167
Béasico - 1° Ciclo
Janeiro 90.622 49.081 11.861 21.577 3.979 4.124
Fevereiro 88.942 48.147 11.759 21.528 3.700 3.808
Marco 86.095 46.934 11.355 20.980 3.651 3.175
Abril 83.578 45.887 11.009 20.478 3.597 2.607
Maio 80.590 44.565 10.764 19.692 3.404 2.165
Junho 78.837 43.737 10.477 19.460 3.235 1.928
Média 1° semestre 2017 84.777 46.392 11.204 20.619 3.594 2.968
Basico - 2° Ciclo
Janeiro 72.244 34.295 9.431 21.189 3.635 3.694
Fevereiro 70.499 33.494 8.980 21.224 3.436 3.365
Margo 68.107 32.844 8.568 20.500 3.373 2.822
Abril 65.140 31.609 8.163 19.998 3.207 2.163
Maio 62.567 30.572 7.922 19.398 2.953 1.722
Junho 60.414 29.628 7.746 18.741 2.860 1.439
Média 1° semestre 2017 66.495 32.074 8.468 20.175 3.244 2.534
Basico - 3° Ciclo
Janeiro 91.723 37.869 12.911 30.067 4.710 6.166
Fevereiro 90.834 37.762 12.555 30.324 4.554 5.639
Margo 87.246 36.523 12.073 29.590 4.587 4.473
Abril 83.048 34.965 11.773 28.620 4.442 3.248
Maio 78.694 33.503 11.282 27.418 4.078 2.413
Junho 76.158 32.860 10.924 26.516 3.831 2.027
Média 1° semestre 2017 84.617 35.580 11.920 28.756 4.367 3.994
Secundario
Janeiro 118.312 45,986 15.968 42.275 6.252 7.831
Fevereiro 117.591 45.766 15.806 42.776 6.060 7.183
Marco 112.767 44.678 14.997 41.310 5.978 5.804
Abril 106.467 42.164 14.269 39.923 5.720 4.391
Maio 101.485 40.415 13.835 38.628 5.415 3.192
Junho 97.121 39.101 13.414 36.825 5.069 2.712
Média 1° semestre 2017 108.957 43.018 14.715 40.290 5.749 5.186
Superior
Janeiro 63.800 25.646 10.396 23.214 2.403 2.141
Fevereiro 62.196 25.158 9.839 22.937 2.302 1.960
Margo 60.310 24.305 9.693 22.199 2.302 1.811
Abril 57.088 22.705 9.109 21.402 2.263 1.609
Maio 55.082 21.752 8.909 20.880 2.112 1.429
Junho 53.348 21.106 8.725 20.164 2.029 1.324
Média 1° semestre 2017 58.637 23.445 9.445 21.799 2.235 1.712

Fonte: IEFP, Mercado de Emprego
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32. - DESEMPREGO REGISTADO (NOVO EMPREGO) SEGUNDO AS REGIOES POR ATIVIDADE ECONOMICA E SEXO (Situagdo no fim dos meses)

2017

Total - Continente

Sectores de atividade

Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Total
Total 415.730 409.015 394.520 377.633 361.680 350.108 384.781
Agricultura, produg&o animal, caga, floresta e pesca 18.741 18.228 18.446 17.241 15.690 15.358 17.284
|nd|:|stria’ energia e égua e Construgéo 105.959 103.904 100.029 96.331 92.464 88.629 97.886
Servicos 286.829 282.707 271.760 259.867 249.227 241.682 265.345
Média do 1°
Total - Homens semestre 2017
195.591 191.892 184.513 176.562 167.879 160.559 179.499
Agricultura, produg&o animal, caga, floresta e pesca 10.098 9.715 9.967 9.455 8.364 8.113 9.285
Indstria, energia e agua e construgao 69.543 68.084 65.154 62.395 59.725 57.008 63.652
Servicos 114.113 112292  107.526 102.890 97.924 93.500 104.708
Sem classificagao 1.837 1.801 1.866 1822 1.866 1.938 1.855
Média do 1°
Total - Mulheres semestre 2017
220.139 217.123 210.007 201.071 193.801 189.549 205.282
Agricultura, produg&o animal, caca, floresta e pesca 8.643 8.513 8.479 7.786 7.326 7.245 7.999
Inddstria, energia e dgua e construg&o 36.416 35.820 34.875 33.936 32.739 31621 34.235
Servigos 172.716 170.415 164.234 156.977 151.303 148.182 160.638
Sem classificacio 2.364 2.375 2.419 2372 2.433 2,501 2411
Fonte: IEFP, Mercado de Emprego
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33, - OFERTAS DE EMPREGO POR ATIVIDADE ECONOMICA (Situag3o no fim dos meses)

2017
Sectores de actividade fotal=Confinente
Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Ser:eésc::: 21817

Total 12.603 17.319 19.010 19414 23.658 23.886 19.315
Agricultura, produgéo animal, caga, floresta e pesca 810 950 1412 1542 1576 1516 Letd
Inddstria, energia e 4gua e construc&o 3.443 4.436 4.898 4.738 5.929 6.554 5.000
Servicos 8.689 11.933 12,699 13133 16.153 15.816 13.071

Sem classificacédo . ) ) 1 . .
Fonte: IEFP, Mercado de Emprego
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34. - BENEFICIARIOS COM PRESTACOES DE DESEMPREGO por sexo, escaldo etario e tipo de subsidio
Junho de 2016 Dezembro de 2016 Junho de 2017 Junho 2017/ Junho 2016 Junho 2017/ Dez.2016
L Subsidio Social . Subsidio Social . Subsidio Social Subsidio Subsidio
Subsidio Subsidio Subsidio Subsidio Social Subsidio Social
Desemprego Total Desemprego Total Desemprego Total Total Total
Desemprego (*) Desemprego (*) Desemprego (*) Desemprego Deser(\r:;))rego Desemprego Deser(v:;)rego
Numero beneficidrios Variagdes (%)
Total com subsidio c do de 208.740 209.756 177.561 -14,9 -15,3
Total Total 163.585 43.985 207.570 166.408 41.979 208.387 142.137 34.095 176.232] -131 -22,5 -151 -14,6 -188 -154
<24 5.074 928 6.002 6.890 1.276 8.166 4.197 793 4.990 -17,3 -14,5 -16,9 -39,1 -37,9 -389
25-54 105.952 29.096 135.048] 110.262 28.034] 138.296 91.161 21.279 112.440] -14,0 -26,9 -16,7 -17,3 -24,1 -187]
55-64 48.309 13.158 61.467 46.461 12.026 58.487 42.548 11.097 53.645 -11,9 -15,7 -12,7 -84 -77 -83
65e + 4.250 803 5.053 2.795 643 3.438 4.231 926 5.157| -04 15,3 2,1 51,4 44,0 50,0
Feminino Total 83.130 21.252 104.382] 86.694 21.588 108.282| 76.249 80.361 156.610] -83 2781 50,0 -12,0 272,2 44,6
<24 2.744 566 3.310] 3.685 757 4.442] 2.331 493 2.824 -15,1 -12,9 -14,7 -36,7 -34,9 -36,4
25-54 56.706 15.231 71.937, 60.179 15.475 75.654 51.501 12.133 63.634 -9,2 -20,3 -11,5 -14,4 -21,6 -159
55-64 21.6%4 5.125 26.819 21.456 5.072 26.528 20.362 4.934 25.296 -6,1 -37 -57 -51 -2,7 -4,6
65e + 1.986 330 2.316 1.374 284 1.658 2.055 372 2.427, 35 12,7 4,8 49,6 31,0 46,4
Masculino Total 80.455 22.733 103.188] 79.714 20.391 100.105] 65.888 16.163 82.051 -181 -289 -20,5 -17,3 -20,7 -180
<24 2.330 362 2.692] 3.205 519 3.724 1.866 300 2.166) -19,9 -17,1 -19,5 -41,8 -42,2 -41,8
25-54 49.246 13.865 63.111f 50.083 12.559 62.642] 39.660 9.146 48.806) -19,5 -34,0 -22,7 -20,8 -27,2 -22,1
55-64 26.615 8.033 34.648] 25.005 6.954 31.959| 22.186 6.163 28.349| -16,6 -23,3 -182 -11,3 -11,4 -11,3
65e + 2.264 473 2.737| 1.421 359 1.780] 2.176 554 2.730] -39 17,1 -0,3 531 54,3 534
Subsidio por Cessagdo de Atividade 1.170| 1.369| 1.329| 136 -2,9

Fonte: ISS, IP - Unidade de Estatistica

(*) inclui subsidio social de desemprego subsequente

Nota: dados provisdrios
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35. - BENEFICIARIOS COM PRESTAGOES DE DESEMPREGO DEFERIDAS entre janeiro e junho de 2017

12 semestre
2016

Numero beneficiarios

22 semestre

2016

12 semestre
2017

Junho 2017/

Junho 2016

Variagées (%)

Junho 2017/
Dez.2016

TOTAL 109.959 109.461 81.370| -26,00 -25,66
Subsidio por Cessagdo de Atividade 258 360 583 125,97 61,94
Subsidio de Desemprego 80.565 82.139 73.716 -8,50 -10,25
Subsidio Social de Desemprego (*) 29.136 26.962 7.071 -75,73 -73,77
Fonte: ISS, IP - Unidade de Estatistica
(*) inclui subsidio social de desemprego subsequente
Nota: dados provisérios
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36. - GANHO MEDIO MENSAL, REMUNERAGAO BASE MEDIA MENSAL E REMUNERACAO BASE MEDIA MENSAL MAIS
PRESTAGCOES REGULARES DOS TCO A TEMPO COMPLETO POR SEXO

GANHO MEDIO MENSAL

Continente
o/ O b/ AD
RO 20 0 0 BRO 2016
Total Total Total
Total 1130,37 1138,73 1144,61 1,26 0,52
Homens 1245,79 1259,46 1271,24 2,04 0,94
Mulheres 989,00 993,28 993,30 0,43 0,00
Fonte : GEP, Inquérito aos ganhos e a duracéo de trabalho
REMUNERAGAO BASE MEDIA MENSAL
Continente
b/ O b/ AD
RO 20 0 0 RO 2016
Total Total Total
Total 952,67 957,61 961,31 0,91 0,39
Homens 1034,29 1038,36 1045,13 1,05 0,65
Mulheres 852,69 860,34 861,16 0,99 0,10
Fonte : GEP, Inquérito aos ganhos e a duracgéo de trabalho
REMUNERAGAO BASE MEDIA MENSAL MAIS PRESTACOES REGULARES
Continente
b/ O b/ AD
RO 20 0 C RO 2016
Total Total Total
Total 1125,77 1124,61 1130,36 0,41 0,51
Homens 1238,26 1239,83 1250,90 1,02 0,89
Mulheres 988,59 985,82 986,33 -0,23 0,05

Fonte : GEP, Inquérito aos ganhos e a duracgéo de trabalho
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37. - GANHO MEDIO MENSAL DOS TRABALHADORES POR CONTA DE OUTREM, POR SECTOR DE ATIVIDADE E SEXO

Continente
out. 16/ Out. 15 out. 16/ Abril 16
OUTUBRO 2015 ABRIL 2016 OUTUBRO 2016 Variago % Variago %
Atividades (CAE- REV.3) HM H M HM H M HM H M HM H M HM H M
TOTAL 1130,37 | 1245,79 | 989,00 | 1138,73 | 125946 | 993,28 | 114461 | 127124 | 99330 13 | 20 | 04 | 05 | 09 | 00
B INDUSTRIAS EXTRACTIVAS 1236,47 | 1232,15 | 1279,77 | 1219,53 | 1221,81 |1201,17| 1228006 | 122892 [122138| 07 | 03 | 46 | 07 | 06 | 1,7
C  INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS 1031,23 | 1155,54 | 841,21 | 104590 | 1172,54 | 855,14 | 1050,99 | 1183,15 | 85795| 19 | 24 | 20 | o5 | 09 | 03
D i'::;(‘)dade' GAS, VAPOR, AGUAQUENTE EFRIAE | 30c5 01 | 320146 | 261548 | 285448 | 208576 |2323.46| 281600 | 286691 |250865| -82 | -105 | -a1 | -13 | a0 | 80
g CAPTAGAO,TRATAMENTO E DISTRIBUIGAO DE 1101,09 | 1071,73 | 1207,37 | 1126,36 | 1094,97 |1233,49| 1121,89 | 108368 [1253,28| 19 | 11 | 38 | -04 | -1,0 | 16
AGUA; SANEAMENTO,GESTAO DE RES/DUOS E
F CONSTRUCAO 978,03 | 972,44 | 1019,58 | 977,53 971,29 |[1025,89| 988,93 981,41 |[104705] 1,1 | 09 | 27 | 12 | 10 | 21
g COMERCIO POR GROSSO E A RETALHO; 1082,34 | 1175,82 | 966,77 | 1091,11 | 1172,19 | 989,17 | 108556 | 1173,53 | 976,16 | 03 | 02 | 1,0 | 05 | 01 | -1,3
REPARACAO DE VEICULOS AUTOMOVEIS E
H  TRANSPORTES E ARMAZENAGEM 1455,62 | 1433,61 | 1539,55 | 1557,75 | 156342 |1534,84| 1623,95 | 162560 |1617,18| 11,6 | 13,4 | 50 | 42 | 40 | 54
| ALOJAMENTO, RESTAURACAO E SIMILARES 773,74 | 869,71 | 704,03 | 775,75 870,91 | 709,09 | 776,03 87584 | 70528 03 | 07 | 02 | o0 | 06 | -05
J  Atividades DE INFORMACAO E DE COMUNICACAO | 1834,94 | 1930,74 | 1647,78 | 1854,29 | 1933,76 |1702,19| 188493 | 198094 |1704,71| 2,7 | 26 | 35 | 1,7 | 24 | 01
K Atividades FINANCEIRAS E DE SEGUROS 2270,06 | 2552,98 | 1989,23 | 222461 | 2494,87 |1961,52| 2213,85 | 2453,11 |1972,63| -25 | 39 | 08 | -05 | -1,7 | 06
L  Atividades IMOBILIARIAS 1113,20 | 1312,22 | 935,51 | 114000 | 134887 | 964,96 | 115161 | 136455 [ 98853 | 35 | 40 | 57 | 1,0 | 1,2 | 24
w Atividades DE CONSULTORIA, CIENTIFICAS, 1452,63 | 1687,48 | 1244,80 | 1439,79 | 1696,72 |1227,39| 146156 | 1739,90 |123839]| 06 | 31 | 05| 15 | 25 | 09
TECNICAS E SIMILARES
N ﬁgé'l‘gades ADMINISTRATIVAS E DOS SERVICOSDE | o597 5 | 932,72 | 835,44 | 887,82 93355 | 829,91 | 881,02 926,28 | 82121 13| 07 | -1,7 | 08 | -08 | -1,0
P EDUCACAO 1301,70 | 1538,31 | 1216,18 | 1284,91 | 1509,76 |1201,98| 126437 | 146446 [1193,23| 29 | 48 | 19 | -16 | 30 | -0,7
Q Atividades DE SAUDE HUMANA E APOIO SOCIAL 856,67 | 1091,47 | 822,88 | 862,43 1126,56 | 827,78 | 872,24 1123,70 | 83905| 18 | 30 | 20 | 1,1 | 03 | 14
g Atividades ARTISTICAS, DE ESPECTACULOS, 1496,99 | 1840,58 | 1032,64 | 152050 | 1901,38 |1047,15| 153827 | 1961,97 |101540| 2,8 | 66 | -1,7 | 12 | 32 | -30
DESPORTIVAS E RECREATIVAS
S OUTRAS Atividades DE SERVICOS 1050,12 | 1275,48 | 956,64 | 1063,67 | 133440 | 957,73 | 1056,81 | 135837 | 942,73| o6 | 65 | -1,5 | 06 | 1,8 | -16
Fonte : GEP, Inquérito aos ganhos e a duragéo de trabalho
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38. - REMUNERAGAO BASE MEDIA MENSAL DOS TRABALHADORES POR CONTA DE OUTREM A TEMPO COMPLETO POR SECTOR DE ATIVIDADE E SEXO

CENTRO pe
RELACOES
LABORAIS

Continente
Out. 16/ Out. 15 Out. 16/ Abril 16
OUTUBRO 2015 ABRIL 2016 OUTUBRO 2016 variago % Variagho %
» HM H M HM H M HM H M HM H M HM H M
Atividades (CAE- REV.3)
TOTAL 952,67 | 103420 | 852,69 957,61 103836 | 86034 | 961,31 104513 | 861,16 | 0,9 1,0 10| o4 | 07 | o1

B INDUSTRIAS EXTRACTIVAS 059,61 | 950,78 | 104818 | 964,12 956,93 | 102205 | 953,55 04468 | 102238 06 | 06 | 25 | -1 | 13 | 00
C  INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS 876,86 | 968,80 | 736,30 892,46 98536 | 75253 | 896,42 99403 | 75386 | 22 | 26 | 24 | 04 | 09 | 02
D Esgddade' GAS, VAPOR, AGUA QUENTEEFRIAEAR 217714 | 221745 | 204178 | 2022,18 2066,99 | 1840,93 | 199819 2000,47 | 193008 82 | 94 | 55| 12 | 28 | 48

CAPTAGAO, TRATAMENTO EDISTRIBUIGAO DEAGUA; )
E  GANLARENTO GESTAG DERESIDUOS EDESPOLUGKG | 89559 | 85606 | 103869 |  027.73 884,78 | 107430 | 92857 g7e51 | 110059 | 37 | 26 | 60 | o1 07 | 24
F CONSTRUGAO 863,82 | 856,83 | 91575 861,75 85343 | 926,16 | 859,68 84894 | 94276 | 05 | 09 | 29 | 02 | 05 | 18

COMERCIO POR GROSSO E A RETALHO; REPARACAO DE ) ]
G o R e E oL o 922,87 | 1001,00 | 826,17 932,52 100491 | 84150 | 930,25 100499 | 83729 | o8 | 04 | 13 02 | 00 05
H TRANSPORTES EARMAZENAGEM 1001,35 | 1053,87 | 123423 | 105346 101267 | 121845 | 108564 104265 |126221| 05 | -11 | 23 | 31 | 30 | 36
| ALOJAMENTO, RESTAURAGAO E SIMILARES 711,05 | 79587 | 649,44 713,03 798,08 | 65500 | 712,27 79960 | 65038 | 02 | o5 | o1 | 02 | 02 | 07
J  Atividades DEINFORMAGAO E DE COMUNICAGAO 1540,94 | 1620,12 | 1386,26 | 1574,19 164651 | 143576 | 159544 168217 | 143263| 35 | 38 | 33 13 | 22 | -02
K Atividades FINANCEIRAS E DE SEGUROS 157251 | 1727,28 | 1418,89 | 1552,02 1698,79 | 1409,16 | 1551,93 1682,28 | 142050 | -13 | 26 | 01 | 00 | -1.0 | o8
L  Atvidades IMOBILIARIAS 1004,25 | 110863 | 830,70 | 104198 124516 | 871,72 | 104101 124546 | 88602 | 37 | 39 | 67 | 00 | o0 16
M g:&’:ﬁ:‘;‘;ﬁ CONSULTORIA, CIENTIFICAS, TECNICAS B | 1577 41 | 147053 | 110472 | 128534 150320 | 110523 | 1314,83 1560,10 | 111818 | 29 59 12 23 38 12
N Atividades ADMINISTRATIVAS EDOS SERVICOS DEAPOIO| 766,94 | 79540 | 726,91 764,32 79693 | 72303 | 757,50 78784 | 71742 | 12 | 10 | 13| 09 | ‘11 | 08
P EDUCACAO 1201,11 | 137435 | 1139,85 | 1186,95 135113 | 1126,30 | 1174,38 131965 | 112274 22 | 40 | 15| 10 | 23 | -03
Q Atividades DE SAUDE HUMANA E APOIO SOCIAL 767,74 | 97538 | 737,86 778,92 1011,03 | 74847 | 78471 100816 | 75522 | 22 | 34 | 24 | 07 | 03 | o9

Atividades ARTISTICAS, DE ESPECTACULOS,

DESPORIVAS ERECREATIVAS 133144 | 164900 | 902,15 | 134332 168759 | 91549 | 137761 176495 | 899,63 | 35 7.0 03 | 26 | a6 17
S OUTRAS Atividades DE SERVICOS 930,25 | 1124,96 | 849,48 956,99 1101,14 | 86536 | 950,92 120788 | 85372 | 2.2 74 | o5 | -06 | 14 | -13

Fonte : GEP, Inquérito aos ganhos e a duragéo de trabalho
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39. - REMUNERAGAO BASE MEDIA MENSAL MAIS PRESTAGOES REGULARES DOS TRABALHADORES POR CONTA DE OUTREM A TEMPO COMPLETO POR SECTOR DE ATIVIDADE E SEXO

Continente
Out. 16/ Out. 15 Out. 16/ Abril 16
OUTUBRO 2015 ABRIL 2016 OUTUBRO 2016 variago % Variagho %
» HM H M HM H M HM H M HM H M HM H M
Atividades (CAE- REV.3)
TOTAL 112577 | 123826 | 98859 | 112461 123983 | 98582 | 1130,36 125090 | 98633 | 04 | 10 | 02| o5 | 09 | o1

B INDUSTRIAS EXTRACTIVAS 1221,71 | 121601 | 127874 | 120501 1205,76 | 119896 | 120834 120700 | 121727 11 | 07 | 48 | 03 | o1 15
C  INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS 1024,02 | 114602 | 83830 | 102828 1148,73 | 846,85 | 1030,85 115627 | 84766 | 07 | o9 11 | 03 | 07 | o1
D Esgddade' GAS, VAPOR, AGUA QUENTEEFRIAEAR 3047,05 | 3177,73 | 2612,11 | 2808,05 292044 | 2317,05 | 276383 280732 | 250122 | 93 | ‘1107 | 42 | 16 | 42 | 79

CAPTAGAO,TRATAMENTO EDISTRIBUIGAO DEAGUA; } ) )
E  GANLARENTO GESTAO DERESIDUOS £ DESPOLUCK | 108616 | 105301 | 120413 | 110178 106508 | 1227,05 | 1095,19 1050,79 | 1247,78 | 0.8 02 | 36 0,6 13 | 17
F CONSTRUGAO 97398 | 967,90 | 101820 | 968,28 960,96 | 102495 | 976,99 96825 | 104460 03 | 00 | 26 | 09 | o8 1,9

COMERCIO POR GROSSO E A RETALHO; REPARACAO DE ] ) ]
G o R e E oL o 108444 | 117908 | 967,66 | 1078.89 116140 | 97514 | 107867 1166,77 | 969,20 | 05 | 10 | o1 | 00 | o5 06
H TRANSPORTES EARMAZENAGEM 141070 | 1380,60 | 152505 | 150549 1502,64 | 1517,03 | 1570,24 156336 | 159846 | 11,3 | 132 | 48 | 43 | 40 | 54
| ALOJAMENTO, RESTAURAGAO E SIMILARES 77367 | 86889 | 703,92 771,42 86565 | 70542 | 76841 86637 | 69897 | 07 | 03 | -07 | 04 | 01 | 09
J  Atividades DEINFORMAGAO E DE COMUNICAGAO 1828,71 | 192094 | 164867 | 184236 191810 | 1697,30 | 1871,80 196265 | 170124 | 24 | 22 | 32 16 | 23 | o2
K Atividades FINANCEIRAS E DE SEGUROS 227510 | 2553,80 | 1997,28 | 221825 2487,65 | 1956,01 | 220764 244641 | 196691 | 30 | 42 | 15| 05 | -1,7 | o6
L  Atvidades IMOBILIARIAS 111236 | 131161 | 93446 | 113772 134466 | 964290 | 1149,33 136053 | 98757 | 33 | 37 | 57 1,0 12 | 24
M g:&’:ﬁ:‘;‘;ﬁ CONSULTORIA, CIENTIFICAS, TECNICAS B | 1455 67 | 1686,60 | 124594 | 143524 168826 | 1226,08 | 145794 173337 | 123710 04 | 28 | 07 | 16 27 09
N Atividades ADMINISTRATIVAS EDOS SERVICOS DEAPOIO| 875,44 | 91011 | 826,91 868,82 906,07 | 821,65 | 860,30 goe36 | 81002 | -17 | 13 | 20 | 10 | 09 | 14
P EDUCACAO 1206,36 | 153024 | 121218 | 1278,66 1500,17 | 1196,97 | 1261,47 145873 | 110134 | 27 | 47 | 17| 13 | 28 | -05
Q Atividades DE SAUDE HUMANA E APOIO SOCIAL 852,74 | 108313 | 819,60 857,46 1117,40 | 82336 | 867,63 111881 | 83447 | 1,7 | 33 18 12 | o1 1,3

Atividades ARTISTICAS, DE ESPECTACULOS,

peioNI ol 1503,15 | 1848,15 | 103543 | 150055 1887,19 | 104023 | 153126 195507 | 100827 | 19 | s8 26 | 14 | 36 31
S OUTRAS Atividades DE SERVICOS 105321 | 1271,84 | 961,40 | 105939 132804 | 95425 | 105242 135419 | 93827 | 01 | &5 | 24 | -07 | 20 | 17

Fonte : GEP, Inquérito aos ganhos e a duragéo de trabalho
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40. - GANHO MEDIO MENSAL DOS TRABALHADORES POR CONTA DE OUTREM A TEMPO COMPLETO POR REGIAO

Continente
OUTUBRO 2015 ABRIL 2016 OUTUBRO 2016  OU-16/0Out.15 Out.16/Abril 16
Variagao % Variagao %

HM HM HM HM HM

TOTAL 1130,37 113873 114,61 1,26 052

NORTE 995,61 996,73 1005,71 1,01 0,90
CENTRO 980,91 992,71 994,51 1,39 0,18
LISBOA 1412,05 1406,85 1410,65 -0,10 0,27
ALENTEIO 1044,48 1117,95 1123,03 7,52 0,45
ALGARVE 972,10 1040,26 1046,69 7,67 0,62

Fonte : GEP, Inquérito aos ganhos e a duracéo de trabalho

41. - REMUNERAGAO BASE MEDIA MENSAL DOS TRABALHADORES POR CONTA DE OUTREM A TEMPO COMPLETO POR REGIAO

Continente
OUTUBRO 2015 ABRIL 2016 OUTUBRO 2016 Ot 16/0ut-15 Out. 16/ Abril 16
Variagao % Variagao %
HM HM HM HM HM
TOTAL 952,67 957,61 961,31 0,91 0,39
NORTE 855,30 860,02 866,40 1,30 0,74
CENTRO 830,13 842,77 842,08 1,44 -0,08
LISBOA 1173,68 1173,05 1175,81 0,18 0,24
ALENTEJO 855,75 859,88 859,74 0,47 -0,02
ALGARVE 818,44 825,12 828,90 1,28 0,46

Fonte : GEP, Inquérito aos ganhos e a duracao de trabalho
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42. - REMUNERAGAO BASE MENSAL MAIS PRESTAGOES REGULARES DOS TCO A TEMPO COMPLETO POR REGIAO E SEXO

Continente
OUTUBRO 2015 ABRIL 2016 OUTUBRO 2016 OVt 16/0ut.15 Out. 16/ Abril 16
Variagao % Variagao %
HM HM HM HM HM
TOTAL 1125,77 1124,61 1130,36 0,41 0,51
NORTE 993,36 985,36 994,70 0,13 0,95
CENTRO 974,25 978,47 979,91 0,58 0,15
LISBOA 1405,39 1390,21 1393,67 0,83 0,25
ALENTEJO 1034,41 1099,04 1102,48 6,58 0,31
ALGARVE 963,90 1028,47 1031,30 6,99 0,27

Fonte : GEP, Inquérito aos ganhos e a duragé&o de trabalho
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43. - PERCENTAGEM DE TCO A TEMPO COMPLETO ABRANGIDOS PELA RETRIBUICAO MiNIMA MENSAL GARANTIDA EM RELAGAO AO TOTAL DOS TCO A TEMPO COMPLETO POR SECTOR DE
ATIVIDADE E SEXO

Continente
OUTUBRO 2015 ABRIL 2016 OUTUBRO 2016 o0 ;ﬁa’g‘;ﬂ‘f O“f,'alr?;gi’ =
Atividades (CAE- REV.3) HM H M HM H M HM H M HM H M | Hw H M
TOTAL 211 17,0 26,2 253 19,7 32,0 233 185 289 | 22 | 15 | 27 | 19 | ‘11 | -30
INDUSTRIAS EXTRACTIVAS 81 78 11,2 17,8 17,0 24,4 10,2 88 25 | 21 | 10 | 3] 76 | 82 | -19
INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS 26,2 17,4 39,6 316 20,6 481 259 18,2 %9 | 03| o8 | 27| 57 | 25 | -112
Eﬁ:g“idade'GAs'VAPOR' AGUA QUENTEEFRIAEAR 06 07 00 04 04 00 02 02 00 | 04| 05 | 00 | 02| 02| 00
gﬁﬁéﬁﬁiﬁf ggzgﬁEngEi'E‘:Lﬂ%g?&zgéf{j’& o 18,9 19,9 155 19,0 205 138 19,1 21,2 11,8 02 13 | 37| o1 07 | -20
CONSTRUGAO 22,7 228 218 248 255 195 22,1 221 26 | 06| 07 | o8 | 27| 34 | 31
S‘Eji“c”ﬁﬁg';’:g%%%?;fsoéﬂ‘gggéfg?SREPARACAO PRl 209 17,6 250 24,0 20,6 284 252 22,2 20,2 43 | a6 | 42 | 12 | 15 | os
TRANSPORTES EARMAZENAGEM 111 11,0 114 12,7 137 8,6 121 132 82 10 | 22 | 32| 06| -06 | -04
ALOJAMENTO, RESTAURAGAO E SIMILARES 34,7 30,1 38,0 359 278 416 35,7 29,0 40,4 10 | 11| 24| 02| 12 | 12
Atividades DE INFORMAGAO E DE COMUNICAGAO 53 46 6.6 66 6.7 65 63 6.1 67 10 | 15 | o1 ] 03| -0 | o1
Atividades FINANCEIRAS E DE SEGUROS 12 06 17 22 17 2.7 13 07 18 01 | o1 | o1 ]| -09 | -10 | -09
Atividades IMOBILIARIAS 19,9 17,8 218 274 25,6 28,9 29,8 28,4 209 | 99 | 106 | 91 | 24 | 28 | 19
Atividades DE CONSULTORIA, CIENTIFICAS, TECNICAS E 8.4 73 04 114 01 133 07 81 112 13 | o8 | 18 | a7 | a1 | 21
SIMILARES
Atividades ADMINISTRATIVAS EDOS SERVICOS DEAPOIO| 26,2 215 328 36,3 27,7 473 29,2 22,7 375 | 30 | 12 | a7 | 71| 50 | 98
EDUCAGAO 98 85 10,2 11,0 35 138 13,7 84 156 | 39 | 01| 54 | 27 | a9 | 17
Atividades DE SAUDE HUMANA EAPOIO SOCIAL 214 19,9 216 285 17,9 29,9 27,6 205 285 | 62 | o6 | 69 | 09 | 27 | -14
g‘é‘g‘;ﬁ;’;ﬁcgzL'Eés’EZEI\E/iFS’ECTACULOS' 21,2 155 28,9 29,2 257 336 256 208 315 44 | 53 | 26 | 36 | 49 | 21
OUTRAS Atividades DE SERVICOS 27,4 17,0 316 30,2 19,9 34,2 31,2 22,1 30 | 38 | 50 | 34 | 11| 22 | os

Fonte : GEP, Inquérito aos ganhos e a duragéo de trabalho
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44, - PERCENTAGEM DE TCO A TEMPO COMPLETO ABRANGIDOS PELA RETRIBUIGAO MiNIMA MENSAL GARANTIDA EM RELAGAO AO TOTAL DOS TCO A TEMPO COMPLETO POR SECTOR DE
ATIVIDADE E IDADE

CENTRO o
RELACOES
LABORAIS

Continente
Out. 16/ Out. 15 QOut. 16/ Abril 16
OUTUBRO 2015 ABRIL 2016 OUTUBRO 2016 Variagao % Variagao %
L Total |<25anos & anqs Total <25anos & anqs Total <25anos & anqs <25anos 22 anols oUl <25anos 2 anqs ou
Atividades (CAE- REV.3) ou mais ou mais ou mais mais mais
TOTAL 100,0 10,7 89,3 100,0 10,2 89,8 100,0 10,5 89,5 -0,2 0,2 0,3 -0,3
INDUSTRIAS EXTRATIVAS 100,0 16,6 83,4 100,0 56 94,4 100,0 8,6 91,4 -8,0 8,0 3,0 -3,0
INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS 100,0 11,5 88,5 100,0 10,7 89,3 100,0 11,6 88,4 0,1 -0,1 0,9 -0,9
E':I‘C’;Cidade' GAS, VAPOR, AGUA QUENTEEFRIAEAR 100,0 288 712 100,0 36,4 63,6 100,0 00 100,0 28,8 288 -36,4 36,4
CAPTAGAO, TRATAMENTO E DISTRIBUIGAO DEAGUA; . }
SANEAMENTO,GESTAO DE RESIDUOS E DESPOLUICAO 100,0 4,3 95,7 100,0 52 94,8 100,0 4,7 95,3 0,4 0,4 0,5 0,5
CONSTRUGAO 100,0 9,4 90,6 100,0 9,1 90,9 100,0 8,9 91,1 -0,5 0,5 -0,2 0,2
COMERCIO POR GROSSO E A RETALHO; REPARAGAO DE| } .
VEICULOS AUTOMOVES EMOTOCICLOS 100,0 12,2 87,8 100,0 11,9 88,1 100,0 12,1 87,9 0,1 0,1 0,1 0,1
TRANSPORTES EARMAZENAGEM 100,0 7,9 92,1 100,0 4,6 95,4 100,0 4,7 95,3 -3,2 3,2 0,1 -0,1
ALOJAMENTO, RESTAURAGAO E SIMILARES 100,0 10,4 89,6 100,0 11,2 88,8 100,0 10,4 89,6 0,0 0,0 -0,8 0,8
Atividades DE INFORMAGAO E DE COMUNICAGAO 100,0 18,8 81,2 100,0 9,4 90,6 100,0 10,1 89,9 -8,7 8,7 0,7 -0,7
Atividades FINANCEIRAS E DE SEGUROS 100,0 11,0 89,0 100,0 7,2 92,8 100,0 17,6 82,4 6,6 -6,6 10,3 -10,3
Atividades IMOBILIARIAS 100,0 37 96,3 100,0 6,7 93,3 100,0 7.4 92,6 3,7 -3,7 0,7 -0,7
Atividades DE CONSULTORIA, CIENTIFICAS, TECNICAS E 100,0 79 921 100,0 6.9 031 100,0 6.4 93,6 15 15 05 05
SIMILARES
Atividades ADMINISTRATIVAS E DOS SERVICOS DEAPOIO|  100,0 15,0 85,0 100,0 16,2 83,8 100,0 14,7 85,3 -0,3 0,3 -1,5 15
EDUCAGAO 100,0 4,6 95,4 100,0 52 94,8 100,0 6,5 93,5 1,9 -1,9 1.3 -1,3
Atividades DE SAUDE HUMANA EAPOIO SOCIAL 100,0 6,2 93,8 100,0 4,8 95,2 100,0 59 94,1 -0,3 0,3 11 -1,1
Atividades ARTISTICAS, DEESPECTACULOS, R R
DESPORTIVAS E RECREATIVAS 100,0 6,1 93,9 100,0 8,6 91,4 100,0 11,5 88,5 54 5,4 2,9 2,9
OUTRAS Atividades DE SERVICOS 100,0 6,1 93,9 100,0 3,0 97,0 100,0 79 92,1 1,8 -1,8 4,8 -4.8
Fonte : GEP, Inquérito aos ganhos e a duracéo de trabalho
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45, - GANHO MEDIO MENSAL NAS ADMINISTRACOES PUBLICAS (CONTINENTE) POR CAE - trabalhadores a tempo completo

Continente
abr/16 out/16 abr/17 abri! 2017/ abril 2017/
abril 2016 out 2016
Ganho médio mensal Variagdes %
Total Administragoes Publicas 1.647,1 1.669,3 1.680,3 2,0 0,7
A+C+D+ Agricultura e prod. animal; Indust. transformadoras; Eletr., gas, vapor, agua quente e fria e ar
E+F frio; Captacdo, tratam. e distrib. de dgua; saneam., gestdo de residuos e despolui¢do; Construgio 1044,1 1012,25 1045,28 01 33
H Transportes e armazenagem 1929,07 1898,82 1950,98 1,1 2,7
f:: irir‘rllij;jzsp:;:::is::;:Iar:talho; Alojamento, restauragado e similares; Ativ. imobiliarias; 1400,89 1442,39 145552 39 0,9
J Atividades de informagdo e de comunicagdo 2392,51 2423,01 2422,65 1,3 0,0
K Atividades financeiras e de seguros 2938,7 2669,21 2640,79 -10,1 -1,1
M Atividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares 1934,64 1970,28 1981,12 2,4 0,6
(o] Administracdo Publica e Defesa; Seg. Social Obrigatoéria 1526,56 1551,43 1564,72 2,5 0,9
P Educagao 1.786,6 1.805,2 1.807,8 1,2 0,1
Q Atividades de saide humana e apoio social 1.668,8 1.694,9 1.707,5 2,3 0,7
R Atividades artisticas, de espetaculos, desport. e recreat. 1.497,5 1.425,6 1.528,0 2,0 7,2
S Outras Atividades de servigos 1.515,8 1.550,6 1.650,8 8,9 6,5

Fonte: DGAEP, SIOE
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46. - REMUNERACAO BASE MEDIA MENSAL NAS ADMINISTRACOES PUBLICAS (CONTINENTE) POR CAE - trabalhadores a tempo completo

Continente
' - o . ' b 0 ab 0
b 016 0 016
Remuneragdo base média mensal Variagoes %
Total Administragdes Publicas 1.439,5 1.456,9 1.467,7 2,0 0,7
A+C+D+ Agricultura e prod. animal; Indust. transformadoras; Eletr., gas, vapor, agua quente e fria e ar
E+F frio; Captacdo, tratam. e distrib. de dgua; saneam., gestdo de residuos e despoluicio; Construgio 869,12 874,93 866,88 03 0.9
H Transportes e armazenagem 1356,86 1322,39 1358,3 0,1 2,7
(f::- it:ir‘rllij’:iizsp:drmg::is;stor;i.:;setalho; Alojamento, restauragdo e similares; Ativ. imobilidrias; 1167,92 1217,01 12276 51 0,9
J Atividades de informagdo e de comunicagdo 1577,1 1632,9 1633,1 3,6 0,0
K Atividades financeiras e de seguros 2037,87 1875,07 2012,67 -1,2 7,3
M Atividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares 1749,32 1784,74 17974 2,7 0,7
(o} Administragdo Publica e Defesa; Seg. Social Obrigatoéria 1284,18 1303,77 1311,88 2,2 0,6
P Educacdo 1.690,5 1.709,7 1.714,9 1,4 0,3
Q Atividades de satiide humana e apoio social 1.397,7 1.409,1 1.427,7 2,2 1,3
R Atividades artisticas, de espetaculos, desport. e recreat. 1.300,7 1.264,0 1.342,8 3,2 6,2
S Outras Atividades de servigos 1.366,2 1.393,5 1.490,1 9,1 6,9

Fonte: DGAEP, SIOE
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47. - GANHO MEDIO MENSAL NAS ADMINISTRAGCOES PUBLICAS (CONTINENTE) POR TIPO DE ENTIDADE - trabalhadores a
tempo completo

abril 2017/  abril 2017/
abril 2016 out 2016

abr/16 out/16 abr/17

Ganho médio mensal Variagdes %
Total Administragdes Publicas 1.647,1 1.669,3 1.680,3 1,3 0,7
ADMINISTRAGAO CENTRAL 1.770,7 1.794,2 1.805,2 1,3 0,6
Agrupamento de Centros de Saude 2.042,4 2.104,1 2.108,0 3,0 0,2
Associacao, Cooperativa e Fundagao 974,5 941,5 1.0111 -3,4 7,4
Centro de Formacgao Profissional 1.426,6 1.441,8 1.435,5 1,1 -0,4
Dire¢do Regional 1.606,1 1.626,6 1.639,3 13 0,8
Direcéo-geral 1.862,5 1.907,4 1.916,5 2,4 0,5
Entidade Administrativa Independente 3.036,4 3.195,5 3.196,7 5,2 0,0
Entidade PUblica Empresarial - exceto do SNS (a) 2.115,3 2.064,9 21213 -2,4 2,7
Entidade PUblica Empresarial - do SNS (b) 1.631,0 1.651,2 1.660,9 1,2 0,6
Estabelec. de Educacgao e Ensino Basico e Secundario 1.680,8 1.695,5 1.695,0 0,9 0,0
Estrutura Atipica e Estrutura de Missao 1.395,3 1.390,9 14325 -0,3 3,0
Forgas Armadas 1.489,6 1.532,0 1.537,2 2,8 0,3
Forgas de Seguranca 1.730,4 1.737,9 1.769,7 0,4 1,8
Gabinete de Membros do Governo 2.691,8 2.763,2 2.795,1 2,7 1,2
Inspecéo-geral 2.071,6 21131 2.148,2 2,0 1,7
Instituto PUblico (c) 1.775,5 1.824,2 1.829,5 2,7 0,3
Orgao Independente 3.138,3 3.130,8 3.154,9 -0,2 0,8
Secretaria-geral 1.692,9 1.7219 1.728,2 1,7 0,4
Sociedade An6nima 1.980,7 1.976,4 1.978,9 -0,2 0,1
Trabalhadores em Requalificagao 603,5 576,4 600,9 -4,5 43
Tribunal (d) 2.770,9 2.818,5 2.836,8 1,7 0,7
Unidade hospitalar - Instituto Publico (e) 1.527,3 1.555,3 1.597,2 1,8 2,7
Unidade Organica de Ensino e Investigacéo (f) 2.492,0 2.547,4 2.575,7 2,2 1,1
ADMINISTRAGAO LOCAL 1.097,9 1.108,1 1.123,9 0,9 1,4
Area Metropolitana 1.835,5 1.933,0 1.943,7 53 0,6
Associacao; Cooperat; Fundagdo; Comunid Intermunic. 1.352,4 1.365,6 13724 1,0 0,5
Camara Municipal 1.121,3 1.130,2 1.146,5 0,8 14
Empresa Municipal e Intermun; Entid. Empres. Municip. 1.208,4 1.226,4 1.236,6 1,5 0,8
Junta de Freguesia 837,1 849,9 866,0 1,5 1,9
Sociedade An6nima e Sociedade por Quotas 1.371,9 1.432,9 1.430,0 4,4 -0,2
FUNDOS DE SEGURANCA SOCIAL 1.413,5 1.455,1 1.466,5 2,9 0,8

Fonte: DGAEP, Sintese estatistica do emprego publico
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48. - REMUNERAGAO BASE MENSAL NAS ADMINISTRACOES PUBLICAS (CONTINENTE) POR TIPO DE ENTIDADE -

trabalhadores a tempo completo

abril 2017/  abril 2017/
abril 2016 out 2016

abr/16 out/16 abr/17

Remuneragdo base média mensal Variagbes %
Total Administragdes Publicas 1.439,5 1.456,9 1.467,7 1,2 0,7
ADMINISTRAGAO CENTRAL 1.549,4 1.567,0 1.579,3 1,1 0,8
Agrupamento de Centros de Saude 1.654,3 1.688,3 1.704,7 2,1 1,0
Associacdo, Cooperativa e Fundagao 809,5 811,0 842,1 0,2 3,8
Centro de Formagao Profissional 1.246,4 1.258,9 1.250,4 1,0 -0,7
Direcdo Regional 1.488,4 1.509,3 1.521,2 1,4 0,8
Diregao-geral 1.552,4 1.578,4 1.583,6 1,7 0,3
Entidade Administrativa Independente 2.600,5 2.696,5 2.721,5 3,7 0,9
Entidade PUblica Empresarial - exceto do SNS (a) 1.461,9 1.392,9 1.456,6 -4,7 4,6
Entidade Publica Empresarial - do SNS (b) 1.373,4 1.379,6 1.396,9 0,5 1,3
Estabelec. de Educacéo e Ensino Basico e Secundario 1.588,0 1.603,6 1.605,3 1,0 0,1
Estrutura Atipica e Estrutura de Missao 1.239,1 1.236,5 1.274,5 -0,2 3,1
Forcas Armadas 1.129,4 1.153,6 1.161,9 2,1 0,7
Forgas de Seguranca 1.394,5 1.402,1 1.417,8 0,5 1,1
Gabinete de Membros do Governo 2.226,4 2.283,3 2.303,3 2,6 0,9
Inspecéo-geral 1.823,9 1.861,6 1.899,7 2,1 2,0
Instituto Publico (c) 1.602,8 1.644,4 1.646,1 2,6 0,1
Orgao Independente 2.711,2 2.690,1 2.720,2 -0,8 1,1
Secretaria-geral 1.507,8 1.535,1 1.533,7 1,8 -0,1
Sociedade Andnima 1.478,8 1.499,4 1.499,7 14 0,0
Trabalhadores em Requalificagao 603,5 576,4 600,9 -4,5 43
Tribunal (d) 2.401,8 2.446,6 2.451,2 1,9 0,2
Unidade hospitalar - Instituto Publico (e) 1.341,2 1.369,5 1.395,3 2,1 19
Unidade Organica de Ensino e Investigacéo (f) 2.389,6 2.444,1 2.475,8 2,3 1,3
ADMINISTRAGAO LOCAL 950,5 961,5 969,4 1,2 0,8
Area Metropolitana 1.608,3 1.707,2 1.746,8 6,2 2,3
Associacao; Cooperat; Fundagdo; Comunid Intermunic. 1.223,3 1.231,2 1.235,6 0,7 0,4
Camara Municipal 973,2 983,6 991,2 1,1 0,8
Empresa Municipal e Intermun; Entid. Empres. Municip. 1.039,6 1.056,1 1.066,1 1,6 0,9
Junta de Freguesia 698,0 708,5 720,5 1,5 1,7
Sociedade An6nima e Sociedade por Quotas 1.196,7 1.246,6 1.242,8 4,2 -0,3
FUNDOS DE SEGURANCA SOCIAL 1.246,2 1.280,3 1.292,1 2,7 0,9
Fonte: DGAEP, Sintese estatistica do emprego publico
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49. - REMUNERAGAO BASE MENSAL MAIS PRESTACOES REGULARES NAS ADMINISTRACOES PUBLICAS (CONTINENTE) POR
TIPO DE ENTIDADE - trabalhadores a tempo completo

abril 2017/  abril 2017/

abr/16  out/16  abr/17  i2016  out 2016

Remuneragdo base média mensal Variagdes %
Total Administragdes Publicas 1.608,3 1.625,4 1.638,4 1,1 0,8
ADMINISTRAGAO CENTRAL 1.728,6 1.746,2 1.759,8 1,0 0,8
Agrupamento de Centros de Saude 1.965,8 2.017,9 2.025,2 2,7 0,4
Associacao, Cooperativa e Fundagao 927,5 926,3 976,8 -0,1 5,4
Centro de Formagao Profissional 14225 1.440,5 1.429,9 1,3 -0,7
Direg¢do Regional 1.603,0 1.623,5 1.636,2 1,3 0,8
Direcéo-geral 1.823,1 1.854,6 1.870,6 1,7 0,9
Entidade Administrativa Independente 3.029,1 3.186,5 3.184,2 5,2 -0,1
Entidade PUblica Empresarial - exceto do SNS (a) 2.019,2 1.957,9 1.999,7 -3,0 2,1
Entidade PUblica Empresarial - do SNS (b) 1.487,4 1.496,2 1.514,4 0,6 1,2
Estabelec. de Educacéo e Ensino Basico e Secundario 1.679,1 1.694,6 1.694,6 0,9 0,0
Estrutura Atipica e Estrutura de Missao 1.382,5 1.379,1 1.419,8 -0,2 2,9
Forgas Armadas 1.487,9 1.529,5 1.533,3 2,8 0,2
Forgas de Seguranca 1.681,4 1.658,9 1.707,8 -1,3 2,9
Gabinete de Membros do Governo 2.691,8 2.763,2 2.795,1 2,7 1,2
Inspecéao-geral 2.059,2 2.098,2 2.132,9 1,9 1,7
Instituto Publico (c) 1.760,6 1.808,3 1.808,2 2,7 0,0
Orgao Independente 3.131,3 3.123,4 3.145,2 -0,3 0,7
Secretaria-geral 1.656,8 1.687,1 1.684,5 1,8 -0,2
Sociedade Andnima 1.936,8 1.943,4 1.930,1 0,3 -0,7
Trabalhadores em Requalificagao 603,5 576,4 600,9 -4,5 4,3
Tribunal (d) 2.761,0 2.817,6 2.834,8 2,1 0,6
Unidade hospitalar - Instituto Publico (e) 1.441,7 1.468,0 1.495,3 1,8 1,9
Unidade Organica de Ensino e Investigacao (f) 2.489,0 2.542,9 2.573,2 2,2 1,2
ADMINISTRACAO LOCAL 1.071,6 1.080,1 1.094,6 0,8 1,3
Area Metropolitana 1.809,2 1.906,7 1.931,7 5,4 1,3
Associacao; Cooperat; Fundagao; Comunid Intermunic. 1.348,6 1.359,5 1.367,8 0,8 0,6
Camara Municipal 1.094,8 1.101,9 1.116,8 0,6 1,4
Empresa Municipal e Intermun; Entid. Empres. Municip. 1.193,3 1.209,2 1.220,9 1,3 1,0
Junta de Freguesia 807,9 820,1 834,5 1,5 1,7
Sociedade An6nima e Sociedade por Quotas 1.362,7 1.423,2 1.420,1 4,4 -0,2
FUNDOS DE SEGURANCA SOCIAL 1.411,1 1.452,4 1.463,2 2,9 0,7

Fonte: DGAEP, Sintese estatistica do emprego publico
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CENTRO o
RELACOES
LABORAIS

50. - GANHO MEDIO MENSAL NAS SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS E FINANCEIRAS PUBLICAS, POR SUBSECTOR
DETENTOR E CAE (Continente)

Continente
abr/16 out/16 abr/17 Jun17/Jun 16 Jun 17/dez 16
Variagdes (%)
Empresas e demais entidades publicas detidas pela administracéo central 2291,41 2301,91 2293,06 0,1 -04
A Agricultura, produgdo animal e pesca 1318,30 1296,21 1360,46 32 5,0
C Industrias transformadoras 1502,06 1485,89 1512,73 0,7 1,8
D+E FIetrlcndade, gas,vaporiagua qulenteefrla earf'ruj;Captagao, tratamento e distribuigdo de 1552,17 157339 1577,31 16 02
dgua; saneamento, gestdo de residuos e despolui¢do
F Construgdo 1683,98 1780,40 1930,08 14,6 8,4
G Comércio a retalho; Manutengdo e reparagdo de veiculos automdveis 1118,90 1100,74 1088,35 -2,7 -1,1
H Transportes e armazenagem 2692,68 2720,63 272514 1,2 0,2
| Alojamento e restauragdo 1062,88 1059,03 1041,16 -2,0 -1,7
J Informagdo e comunicagdo 2612,29 2635,68 2598,36 -0,5 -1,4
K Atividades financeiras e de seguros 2456,00 2454,35 2438,65 -0,7 -0,6
L Atividades imobiliarias 1715,51 1750,13 1752,74 2,2 0,1
M Atividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares 241532 2494,83  2488,06 3,0 -0,3
N Atividades administrativas e dos servigos de apoio 2062,10  2096,58 2077,89 0,8 -0,9
o Administragdo Publica 1943,96 1956,01 1848,44 -4,9 -5,5
P Educagio 1987,02  1971,98  1990,58 0,2 0,9
Q Atividades de Saude Humana 1662,26  1736,83  1746,88 51 0,6
R+S Ativ. artisticas, de espetaculos, desport. e recreativas; Outras Atividades de servigos 1557,01 1541,48 1583,36 1,7 2,7
Empresas e demais entidades puiblicas detidas pela administragdo local 1048,68 1052,81 1060,94 1,2 0,8
A+C Agricultura, produgdo animal e pesca; Industrias transformadoras 891,98 897,27 953,21 6,9 6,2
Eletricidade, gés, vapor, agua quente e fria e ar frio; Captagdo, tratamento e distribuigdo de
D+E ) ~ B L 1038,97 1043,19 1048,66 0,9 0,5
dgua; saneamento, gestdo de residuos e despoluigdo
F Construgdo 973,22 961,75 950,11 -2,4 -1,2
Comércio a retalho; Manutengdo e reparagdo de veiculos automdveis; Transportes e
G+H 1115,30 1127,16 1114,87 0,0 -1,1
armazenagem
| Alojamento e restauragdo 880,38 874,66 886,28 0,7 1,3
J+L Informagdo e comunicagdo; Atividades imobiliarias 1317,57 1286,02 1293,56 -1,8 0,6
M Atividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares 1274,56 1304,90 1302,49 2,2 0,2
N Atividades administrativas e dos servigos de apoio 907,56 900,54 892,32 -1,7 -0,9
Educacio 1499,11 1505,46 1405,85 -6,2 -6,6
Atividades de Satide Humana 733,29 723,36 743,79 14 2,8
R+S  Ativ. artisticas, de espetaculos, desport. e recreativas; Outras Atividades de servigos 1091,08 111181 1159,51 6,3 43

Fonte: DGAEP, Sintese estatistica do emprego publico

Ano / Trim. Entidade

Empresas e demais entidades publicas detidas pela administragdo central
entradas e saidas de entidades com maior impacto no emprego

2016/T1 |Saida CPCARGA - Logistica e Transp. Ferrovidrios Mercadorias, S.A.
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51.- REMUNERACI\O BASE MEDIA MENSAL NAS SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS E FINANCEIRAS PUBLICAS, POR
SUBSECTOR DETENTOR E CAE (Continente)

Continente
out/: abr/17 un17/jun16  jun17/dez
Variagdes (%)
Empresas e demais entidades publicas detidas pela administragdo central HERED AT AH oL i
A Agricultura, produgdo animal e pesca 871,40 866,25 880,62 1,1 1,7
C Industrias transformadoras 1082,33 1093,68 1085,08 0,3 -0,8
D+E Fletricidade,gés,vaporla'gua qulenteefria earflri?;Captagéo,tratamentoedistribuigéo de 1282,83 1302,09 1310,40 21 06
dgua; saneamento, gestdo de residuos e despolui¢do
F Construgdo 1287,07 1409,16 1454,46 13,0 3,2
G Comércio a retalho; Manutengdo e reparagdo de veiculos automoveis 856,53 834,35 821,29 -4,1 -1,6
H Transportes e armazenagem 1785,50 1806,99 1788,01 0,1 -1,1
| Alojamento e restauragdo 914,25 917,49 918,48 0,5 0,1
J Informagdo e comunicagdo 1919,25 1938,37 1919,46 0,0 -1,0
K Atividades financeiras e de seguros 1726,47 1721,60 1733,28 0,4 0,7
L Atividades imobiliarias 1382,48 1407,36 1392,48 0,7 -11
M Atividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares 2002,10 2068,54 2083,28 4,1 0,7
N Atividades administrativas e dos servigos de apoio 1577,36 1620,65 1626,94 31 04
o) Administracdo Publica 1752,99 1760,63 1685,16 -3,9 -4,3
[ Educagio 1505,90 1517,29 1470,10 -2,4 -3,1
Q Atividades de Sadde Humana 1366,39 142141  1396,63 2,2 -7
R+S  Ativ. artisticas, de espetaculos, desport. e recreativas; Outras Atividades de servicos 1346,97 1338,61 1382,94 2,7 33
Empresas e demais entidades publicas detidas pela administracdo local 859,50 866,94 870,23 1,2 0,4
A+C  Agricultura, produgdo animal e pesca; Industrias transformadoras 772,82 777,28 817,24 5,7 51
F Construgdo 841,10 812,55 814,92 -3,1 0,3
G4H Comércio a retalho; Manutengdo e reparagdo de veiculos automéveis; Transportes e 890,54 906,33 901,00 12 06
armazenagem
I Alojamento e restauragdo 759,57 764,64 781,21 2,8 2,2
J+L Informagdo e comunicagdo; Atividades imobiliarias 1223,47 1199,97 1212,90 -0,9 1,1
Atividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares 1120,52 1151,95 1142,76 2,0 -0,8
N Atividades administrativas e dos servigos de apoio 766,79 759,39 755,45 -15 -0,5
] Educacio 1412,71 1415,79 1310,71 -7,2 -7,4
Atividades de Satide Humana 632,51 622,87 650,19 2,8 44
R+S  Ativ. artisticas, de espetaculos, desport. e recreativas; Outras Atividades de servigos 879,25 905,22 929,46 5.7 2,7

Fonte: DGAEP, Sintese estatistica do emprego publico

Empresas e demais entidades publicas detidas pela administracdo central:
entradas e saidas de entidades com maior impacto no emprego

Ano / Trim. Entidade

2016/T1 |Saida CPCARGA - Logistica e Transp. Ferroviarios Mercadorias, S.A.
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52. - PESSOAS ABRANGIDAS POR MEDIDAS ATIVAS DE EMPREGO PROMOVIDAS PELO IEFP SEGUNDO: INICIARAM ou TRANSITARAM, CONCLUIRAM ou PERMANECEM

CENTRO o
RELACOES
LABORAIS

Apoio & Insergdo no Mercado de Trabalho

% | Iniciaram | % % % % | iniciaram | % |Terminaram | % % % | Iniciaram | % % %
[TOTAL 77320 49681 643| 27.639| 357| 40199| 520| 37121 40| 123228 49687 403| 73541 597| 82445 669 40783 33,1 76661l 40783| 532| 35878 468 43038 561 33623 43,9
Insercéo Profissional 32468|  24.446) 753 8022 247 16367| 504 16101 496] 49.190| 24446 49,7| 24744 503 27852| 566 21.338] 434| 30812| 21338] 693 9474 307 14104 458 16708| 54,
|Apoios & contrataco 7985 0 0,0 7.985|  100,0| 7985|1000, 0 00f 18857, 0 00 18857 1000 18857 100,0 0 00 15230 0 00 15230 1000 15230 100,0 0 00|
|Apoio & criagdo do préprio emprego e empresa 687 0 0,0 687|  100,0] 687| 1000, 0 0,0| 2.185 0 2.185|  100,0| 2185) 100,0| 0 0,0 602 0 602|  100,0] 602 1000, 0 00|
Insercéo Profissional - trabalho socialmente til 36180 25235 69,7 10945| 303 1s160[ 419) 21020| 581 52996| 25241 47,6| 27.755| 524 33551 633| 19445| 367] 30017 19445| 648 10572| 352| 13102 436 16915 564
CEl, CEI+ECEl-Patrimdnio| ~ 34550|  23645| 684 10905| 316 15049| 436 19.501| 564 51336 23644| 461 27.692| 539 33.233| 47| 18103| 353 28664 18103\ 632| 10561| 368 13.054| 4ss| 15610| 545
Empresas de Insercao 1630 1590| 975 40 25 111 68 1519| 932 1.660 1597 962 63 3,8 318 192 1342| 808 1353 1342|992 11 0,8] a8 35 1305 965
Fonte: IEFP, Mercado de Emprego
Formagdo Profissional no IEFP (com CGP)
% | Iniciaram | % % % % | Iniciaram | % [Terminaram | % % % | micaram | % % %
[TOTAL 180942| 73668 407 107274| 593| 113.090| 625 67.852| 375 311500( 72569 233 238931 767 239.733| 7700 71767| 230 1724%2| 70.500| 409| 101.992| 591 104.038| 603| 68454| 39,7
lQualificagdo de jovens 23209|  21456| 924 1753 7.6] 6.134| 264 17075| 736] 33305| 21468| 645 11837 355 12816| 385 20489 615\ 21724| 19.983] 92,0 1741 8,0) 6388 294 15336 70|
Cursos de Aprendizagem|  21.117|  19.767 93,6 1350 64 s6da| 267 15473| 733] 30077 19775| 657 10302| 343 11.338] 377 18739 623] 19561 18395 940 1166 6,0) 5944 304 13617 69|
Cursos de Educacio e Formago de Jovens [
Cursos de Espacializaio Tecnolégica 2092 1689 80,7 403 193] 490 234 1602 766 3.228 1693)  524] 1535  476) 1478|  458] 1750| 542 2163 1588 734 575 26| 444 205 1719 795
lQualificagéo de Adultos 150237 51726 344| 98511 656| 100179) 667 50058 333| 264254 50602 19,1| 213.652| 80| 213668 809 50586 19,1| 142669 49.849| 349 92820 651 90283 633 52386 367
Cheque formagéol 11319 0 00 11319 1000 11319 100,0 0 00 4572 0 0,0 4572 100,0 4572 1000 0 00|
Cursos de Educagio e Formagdo de Adultos| ~ 28353|  21195| 748 7158 252 9830 347 18523| 653] 46904 21.195| 452 25709 sa8| 22431 478 24473] 522| 33063| 24130 730 8933 270 11632 352 21431 648
Formagio modular | 32716  4.540,0 14| 28.176,0 86| 25.835,0] 79| 688L0| 210| 55364 4.493 81| 50871 919| 52414 947 2950 53|  30976] 2681 87| 28295 913 23606 762 7370 238
VidaAtiva|  86392| 249850 29| 61.407,0 71| 629120 73| 234800| 272| 145511| 23908| 164 121603| 836 123366| 848| 22145| 152] 71053 22020 310 49.033| 690| 48606 684| 22447 31
Outros 2776, 1.006 36,2 1770| 638 1602| 577, 1178|423 5.156 1006| 195 4150|  80,5| 4138|803 1018 197 3.005 1018) 339 1987|661 1867 62,1 1138 37,9
[Outras Atividades Centros de Gestso Participada 7.092 390 55 6702 94| 6430 90,7, 662 93| 12643 403 32| 12240 968| 12290 972 353 28 7.381 330 45 7051 955 6767 91,7 614 83|
Formagéio de Formadores 404 96| 238 308| 76,2 347) 859 57] 14, 1298 96 74 1202)  92] 959 73,9 339] 26, 2983 338) 113 380  127] 600 201 118 4,0
Fonte: IEFP, Mercado de Emprego
Formagdo Profissional no IEFP
% | Iniciaram | % % % % | iniciaram | % |Terminaram | % % % % % %
[TOTAL 95477\  62210|  652| 33267| 348 47245| 495| 48232 s05| 186489| 6102 32,8 125387 672| 126478 67,8 60011 322 111.462| 60.050| 539 51.412| 461 59718 53,6 51744 464
lQualificagéo de jovens 18739 17635 94,1 1104 5.9) 5164|276 13575| 724) 26935| 17628 654 9307| 346| 10681 397 16254 603| 17.497| 16254 92,9 1243 7] 5561 31,8 11936 682
Cursos de Aprendizagem| 18050  17.029| 94,3 1021 57 4891 271 13159 729) 25750  17.022| 661 8728 339 10044 390 15706 610 16.694| 15706 94,1 988 59) 5303 318 11391 682
Cursos de Educagio e Formagdo de Jovens
Cursos de Espacializaio Tecnolégica 689 606, 88,0 83 120 273 396 416 60,4 1185 606| 511 s79| 489 637| 538 548 46.2] 803 s48| 682, 255|318 258 32,1 545 67,9
lQualificagéo de Adultos 76.639|  44.479) 580 32160 420 41982 548 34657| 452| 158808| 43378| 27,3| 115430| 727| 115379| 727| 43429| 273] 93415 43468| 465| 49947 535 53707 575 39708 425
Cheque formagéo| 11319 0 00 11319 1000 11319 1000 0 0,0 4572 0 0,0 4572 100,0 4572 100, 0 00|
Cursos de Educacio e Formagdo de Adultos| ~ 24.725| 18743 758 5982| 242 9058 366 15667| 634] 41745| 18743| 449 23002| 551 20528 492 21217| s08) 29541 21213 718 8328|282 10811 366 18730 634
Formagao modular 9036 3523 39,0 5513  61,0] 6474 716 2562| 284] 19914 3498| 176| 16416 824 18166 91 1748 8,8 8786 1747|199 7039| 801 5732 65 3054| 348
VidaAtiva| 40722 21243 522 19479 478 25222 619 15500| 381 81678| 20167| 247\ 61511 753 62232| 762| 19446| 238] 48022 19490 406| 28532 594| 31116 648 16906 352
outros 2156 970 45,0 1186| 550 1228) 57,0 928|  43,0| 4152 970 234 3182  76) 3134|755 1018|245 2494, 1018|408 1476| 592 1476| 59,2 1018| 40|
[Formagio de Formadores 99| 96] 97,0 3 3,0) 99| 1000 [ 0,0) 746 9| 129 650 87,1 418| 56,0 328|  440] 550 328 596 222 404 450 8138 100) 182
Fonte: IEFP, Mercado de Emprego
Formago Profissional nos CGP 93.415
% | Iniciaram | % % % % | iniciaram | % |Terminaram | % % % | Iniciaram | % % %
[TOTAL 85465  11.458] 13,4 74007| 866 6584s| 770| 19.620] 230| 125011 11467 92| 113544 908 113255 90,6| 11756 94| 61030 10450 17,1 sosso| 829 44320 726 16710 274
de jovens 4.470 3821 85,5 649| 145 970 217, 3500 783 6370 3840 603 2530 39,7 2135) 335 4235  66,5| 4227 3729| 882 498 118 827 196 3400 804
Cursos de Aprendizagem 3.067 2738 89,3 329 107 753 246 2314] 754 4327 2753|636 1574| 364 1294|299 3033 701 2867 2689 938 178 62 641 224 2226 776
Cursos de Educacio e Formagdo de Jovens
Cursos de Espacializaio Tecnolégica 1403 1083 772 320 228 217|155 1186| 845 2043 1087| 532 956|  46,8] 8a1| 412 1202| 588 1360 1040|765 3200 235 86| 137 1174 863
lQualificagéo de Adultos 73.598] 7247 98 66351 902| 58197 79,1 15401 209 105.445 7.224 69| 98222| 931 98289 932 7.157 68 49.254 6381 130 42873| 870] 36576 743 12678 257
Cheque formagao|
Cursos de Educacao e Formagdo de Adultos 3628 2452 67,6, 1176| 324} 772|213 2856| 787 5.159 2452|475 2707 525 1903| 369 3256 63,1 3522 2017 828 605 172 821 233 2701 76|
Formagdo modular [ 23.680 1017 43| 22663| 957 19361 818 4319 182[ 35450 995 28| 34455 972| 34248 97| 1202 34] 22190 934 42 21256 958 17.874| 805 4316 195
Vida Ativa | 45.670 3742 82 41928 918 3769 825 7980| 175]  63.833] 3741 59| 60092 941 61134 96| 2699 42| 23031 2530 110 20501 890 17.490[ 759 5541 241
outros 620 36 538 584| 942 374|603 246|397 1004 36 36 968|  96,4] 1.004|  100,0| 0 0,0 511 00 511|  100,0| 391 765 120] 235
lOutras Atividades 7092 390 55 6702 945 6430 907, 662 93]  12643] 403 32| 12240 968| 12290 972 353 28 7381 330 45 7051 955 6767| 917 614 83|
Formagéio de Formadores 305 0 0,0 305) 100,0f 248 813 57| 187 552 [ 0,0 552 100,0] 541)  98,0] 11 2,0 2433 10 04 158 65| 150 62 18 0,7]

Fonte: IEFP, Mercado de Emprego

54

Relatério Emprego e Formagdo - 1° semestre de 2017

Anexo Estatistico



53. - PESSOAS ABRANGIDAS POR CADA MEDIDA ATIVA DE EMPREGO PROMOVIDA PELO IEFP FACE AO TOTAL DE

ABRANGIDOS
Apoio a Inser¢do no Mercado de Trabalho
junho 2016 dezembro 2016 junho 2017
% medida % medida % medida
Abrangidos | face ao Total || Abrangidos | face ao Total | Abrangidos | face ao Total
TOTAL 77.320 100,0] 123.228 100,0] 76.661 100,0]
Inserg3o Profissional 32.468 42,0 49.190 39,9 30.812 40,2
Apoios a contratagdo 7.985 10,3 18.857 15,3 15.230 19,9
/Apoio a criagdo do préprio emprego e empresa 687 0,9 2.185 1,8 602 0,8
Inser¢do Profissional - trabalho socialmente util 36.180 46,8] 52.996 43,0 30.017 39,2
CEl, CEl + E CEIl -Patriménio 34.550 44,7 51.336 41,7 28.664 374
Empresas de Inser¢éio 1.630 2,1 1.660 13 1.353 1,8
Fonte: IEFP, Mercado de Emprego
Formagéo Profissional no IEFP (com CGP)
junho 2016 dezembro 2016 junho 2017
% medida % medida % medida
Abrangidos | face ao Total | Abrangidos | face ao Total | Abrangidos | face ao Total
TOTAL 180.942 100,0] 311.500 100,0] 172.492| 100,0]
Qualificagdo de jovens 23.209 12,8 33.305 10,7| 21.724 12,6|
Cursos de Aprendizagem 21.117 11,7 30.077 9,7 19.561 11,3
Cursos de Educagédo e Formagdo de Jovens
Cursos de Espacializagdo Tecnolégica 2.092 1,2 3.228 1,0 2.163 1,3
Qualificacdo de Adultos 150.237 83,0 264.254 84,8 142.669| 82,7
Cheque formagdo 0 11.319 3,6 4.572 2,7
Cursos de Educagdo e Formagao de Adultos 28.353 15,7 46.904 15,1} 33.063 19,2
Formag&do modular 32.716 18,1 55.364 17,8 30.976 18,0)
Vida Ativa 86.392 47,7) 145.511 46,7| 71.053 41,2
Outros 2.776 1,5 5.156 1,7 3.005 1,7
Outras Atividades Centros Gestdo Participada 7.092 3,9 12.643 4,1 7.381 4,3
Formagio de Formadores 404 1,9 1.298| 0,4 2.983 1,7
Fonte: IEFP, Mercado de Emprego
Formac&o Profissional no IEFP
junho 2016 dezembro 2016 junho 2017
% medida % medida % medida
Abrangidos | face ao Total || Abrangidos | face ao Total || Abrangidos | face ao Total
TOTAL 95.477 100,0] 186.489 100,0] 111.462| 100,0|
Qualificagio de jovens 18.739 19,6 26.935 14,4 17.497 15,7
Cursos de Aprendizagem 18.050 18,9 25.750 13,8 16.694 15,0
Cursos de Educagdo e Formagdo de Jovens
Cursos de Espacializagio Tecnoldgica 689 0,7 1.185 0,6 803 0,7
Qualificacdo de Adultos 76.639 80,3 158.808| 85,2 93.415 83,8
Cheque formagdo 11.319 6,1 4.572 4,1
Cursos de Educagdo e Formagdo de Adultos 24.725 25,9 41.745 22,4 29.541 26,5
Formagdo modular 9.036 9,5 19.914 10,7 8.786 7,9
Vida Ativa 40.722 42,7) 81.678 43,8| 48.022 43,1
Outros 2.156 2,3 4.152 2,2 2.494 2,2
Formagdo de Formadores 99 0,1} 746 0,4 550 0,5

Fonte: IEFP, Mercado de Emprego

Formacgdo Profissional nos CGP

junho 2016 dezembro 2016 junho 2017
% medida % medida % medida
Abrangidos | face ao Total | Abrangidos | face ao Total | Abrangidos | face ao Total

TOTAL 85.465 100,0 125.011 100,0 61.030 100,0|

Qualificagio de jovens 4.470 5,2 6.370 5,1f 4.227 6,9

Cursos de Aprendizagem 3.067 3,6 4.327 3,5 2.867 4,7
Cursos de Educagdo e Formagdo de Jovens

Cursos de Espacializagdo Tecnoldgica 1.403 1,6 2.043 1,6 1.360 2,2

Qualificacdo de Adultos 73.598 86,1 105.446 84,3 49.254 80,7
Cheque formagdo

Cursos de Educagdo e Formagdo de Adultos 3.628 4,2 5.159 4,1 3.522 5,8]

Formagdo modular 23.680 27,7 35.450 28,4 22.190 36,4

Vida Ativa 45.670 53,4 63.833 51,1 23.031 37,7,

Outros 620 0,7 1.004 0,8 511 0,8

Outras Atividades Centros Gestdo Participada 7.092 8,3] 12.643 10,1 7.381 12,11

Formacdo de Formadores 305 0,4 552 0,4 2.433 4,0|

Fonte: IEFP, Mercado de Emprego

Relatério Emprego e Formagédo - 1° semestre de 2017
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Junho de 2016

Dezembro de 2016

Junho de 2017

54. - PESSOAS ABRANGIDAS POR MEDIDAS ATIVAS DE EMPREGO PROMOVIDAS PELO IEFP POR SEXO

Formagéo Profissional no IEFP (c CGP)

Junho de 2016

Formagdo Profissional no IEFP

ToTAL
lQualificaggo de jovens
Cursos de Aprendizagem
Cursos de Educagdo e Formago de Jovens|
Cursos de Espacializaao Tecnologica
lQualificagso de Adultos
Cheque formacéo|
Cursos de Educagio e Formagdo de Adultos
Formagao modular
Vida Ativa
Outros

Abrangidos

Junho de 2016

Formagio de Formadores

Fonte: Relatério mensal de execugdo fisica e financeira

do IEFP

Formago Profissional nos Centros de Gestdo participada

Abrangidos Abrangidos
Total Homens | Mulheres Hs. Mhs Total Homens
ToTAL 180.942| 86052 94.890| 47,6 524] 311500 145404
lQualificagio de jovens 23209 15724] 7485\ 67,7 32,3 33305 22397
Cursos de Aprendizagem|  21.117|  14.080[  7.037 667 333 30077| 19.908
Cursos de Educagio e Formagdo de Jovens

Cursos de Espacializago Tecnolégica| ~ 2.092 1644 ag| 786 214] 3228  2.489
lQualificagio de Adultos 150237 64.781 85456 43,1 569| 264.254 112.906
Cheque formagaol 0 o 0| 11319 5.234
Cursos de Educacdo e Formagdo deAdultos|  28.353|  13.269|  15.084| 468 532|  46.904|  21.456|
formaciomodular [ 32716| 16073  4.866| 49,1 149 55364 26,640
vidaativa|  86.392| 33910 52482 393 607| 145511 56.755
Outros 2.776 1.529 1.247| 55,1 44,9 5.156| 2.821]
Outras Atividades dos Centros de Gestio Participada| ~ 7.092| 5392 1700 760 240| 12643  9.662
Formagio de Formadores 404 155| 29|  384] 6L6]  1.298] 439)

Fonte: Relatério mensal de execugio fisica e financeira do IEFP

Abrangidos

Junho de 2016

Dezembro de 2016

Dezembro de 2016

Mulheres
166.096)
10.908|
10.169|

739
151.348
6.085
25.448
28.724
88.756
2.335|
2.981

Dezembro de 2016

53,3]
32,8
38

22,9
57,3
53,8
54,3
51,9)
61,0)
45,3
236

Abrangidos

2.163| 1.615
142.669| 58.331|
4.572| 2.162

33.063| 14.320
30.976 13.526)
71053 26.827]
3.005| 1.496|
7.381 5.324

Junho de 2017

Mulheres
94.105|
7.239
6.691

548
84.338|
2.410
18.743
17.450
44.226)
1.509)
2.057

471

Abrangidos Abrangidos Abrangidos
Total Homens | Mulheres Hs Mhs Total Homens | Mulheres Hs Mhs Total Homens | Mulheres Hs Mhs
ToTAL 77320 31833 4sa4s7| 412| 588 123.228) 50.409 72819 409 59,1) 76661 31498 45.163| 411| 589
insergao Profissional 32468 13541 18927 417 583] 40190 20588 28602 419 581 30.812| 13.086| 17.726] 425 575
lApoios a contratagao 7.985| 3302  4es3| 414 58| 18857| 7745 11112 411 589l 15230 6386 8844 419 581
[Apoio & criagdo do préprio emprego e empresa 687] 429 258 624 37,6] 2185 1329 856 60,8 392 602| 375) 27| 623 377
Insergo Profissional - trabalho socialmente atil 36180 14561 21619 402| 59,8 52996 20747 32.249| 391 09| 30017 11651 18366 388 612
CEl, CEI+ECEl-Patrimonio|  34.550|  14.157| 20.393| 410\ 590| 51336 20327| 30998 396 604| 28664| 11295\ 17.369| 394| 606
Empresas de Insergio 1.630 404 1.226' 24,8 752 1.660 412 1.248 24,8 75,2 1.353 356 997 263 737
Fonte: Relatério mensal de execugdo fisica e financeira do IEFP

74,7
40,9
47,3
43,3
43,7
37,8
29,8
72,1

98]

54,6
333
34,2

25,3
59,1
52,7
56,7]
56,3|
62,
50,2]
27,9
15,8

Junho de 2017

Abrangidos

63,6

69,2
38,0
473
393
35,6)
36,4
45,5

33,6|

58,0)
36,2
36,4

30,8
62,0
52,7,
60,7]
64,4
63,6
54,5|
66,4

Junho de 2017

Abrangidos Abrangidos

Total Homens | Mulheres Hs Mhs. Total Homens | Mulheres Hs Mhs.
125.011) 63564 61447] 50,8 49,2| 61030 31530 29.500| 51,7| 483
6370 5044 1326 792 208 4227 3318 909 785 215
43271 3.420) 907 790/ 2100 2867 2259 608 788 212
2043 1624 419 795 205 1360  1.059 301 779 22
105.446| 48659 56.787| 46,1 539| 49.254| 22826 26.428| 463 537
5159  3.895| 1264 755 245 3522|2724 798 773 227
35450 18327 17123 51,7 483 2219| 10395 11795 468 532
63833 25562| 38271) 400| 600 23031 9345 13686 406 594
1.004| 875) 129 872 128 511 362| 19| 708 292
12643 9662|2981 764 236 7.381 5324 2057 721 279
552 199| 353 361 639 06| 44 44

Abrangidos
Total | Homens | Mulheres | Hs Mhs.
[TOTAL 85.465(  42.540|  42.925| 49,8 50,2
|Qualificagio de jovens 4.470| 3.516 954 78,7| 21,3
Cursos de Aprendizagem| 3.067| 2.401 666) 78,3] 21,7
Cursos de Educacio e Formag&o de Jovens|
Cursos de Espacializacao Tecnoldgica 1.403| 1.115 288 79,5 20,5
|Qualificacgo de Adultos 73.598 33.508| 40.090| 45,5| 54,5
Cheque formagéo|
Cursos de Educago e Formago de Adultos 3.628] 2.655 o73| 732|268
Formagdo modular 23.680| 11.903) 11.777| 50,3 49,7
Vida Ativa 45.670| 18.408| 27.262| 40,3 59,7
Outros| 620| 542 78 87,4 12,6|
Outras Atividades dos Centros de Gestdo Participada 7.092f 5.392 1.700| 76,0 24,0
Formacao de Formadores 305 124| 181] 40,7 59,3]
Fonte: Relatdrio mensal de execugio fisica e financeira do IEFP
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Apoio a Insergio no Mercado de Trabalho

[roTaL
Insercao Profissional
lApoios & contratasdo
|Apoio a criago do proprio emprego e empresa
Insercao Profissional - trabalho socialmente util
CEl, CEI + E CEI-Patriménio
Empresas de Insercdo

55. - PESSOAS ABRANGIDAS POR MEDIDAS ATIVAS DE EMPREGO PROMOVIDAS PELO IEFP POR ESCALOES ETARIOS

Abrangidos

Junho de 2016

22.126|
12752
2,726

6513
6.075
438

13.442)
1.850|
1667,

267
9,658
9.085

7.209|
510|
724
139
5.836|
5.630

12,578
12.323]
255|

2534
anos
28,6
393)
34,1
19,7
18,0)
17,6
269

3544
anos

17,4
57
20,9
38,9
26,7
263
352

a5-49.
anos

93|

16|

9,1
20,2]
16,1]
163
126

Abran,

2530 anos
35.658|
19.293

6522
427]
9.416|
8971
445|

Dezembro de 2016

igidos

21.475|
2.718|
3.938|

13.913]
13332
581,

35-44 | 45-49
anos | anos
174 93
55 15
209 88|
41,5 183
263 162
260| 164
350 127,

até aos 24

21.294|
16.531]
3572

1185
105
133]

Junho de 2017

Abrangidos
22471f 12540  6.651]
12088 1436 383|
5.126]  3.076|  1.403]
104 256] 129)
5153 7.772|  4.736|
a779|  7.303) 4575
374 469 161]

50 e mais.

anos
13.705]
374)
2.053
107]
11171
10.955)
214

até aos 24
anos

278

53,7

235

10

39

37

98

\\CRL

21,4

16,0
11,9/

16,0}

Formagdo Profissional no IEFP (com CGP)

Fonte: Relatério mensal de execugao fisica e financeira do IEFP.

Junho de 2016

Dezembro de 2016

Junho de 20:

Fonte: Relatério mensal de execus3o fisica e financeira do IEFP.

Relatério Emprego e Formagao - 1° semestre de 2017
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até aos 24 50 e mais | até aos| 25-34 | 35-44 | 4549 | mais até aos 24 50 e mais | até aos| 25-34 | 35-44 | 4549 | mais até aos 24 50emais |atéaos24 | 2534 | 3544 | 4549 |50emais
Total anos (2534 anos |24 anos| ant anos | anos | Total anos | 25-34 anos 24 an0s| anos | anos | anos | anos | Total | anos anos | anos | anos [ anos [ amos | anos
[roTaL 180.942 45402 43563 41091 17.942| 32944 251 241 227 99 182 311500 69.230 74.463| 73745 32817 61245 222 239| 237| 105 197] 172492 30870 38779 41234 18489 341200 231 225 239 107 19
30 de jovens 23209 20856  1.795| 348 100) 10| 899 77| 15 04 o5 33305 29462  2.8%| 616| 161 176| 885 87| 18 05 05 21724 19436 1618 434 109 127 895 7,4 2,0 05 0,6
Cursos de Aprendizagem|  21.117|  19.948| 1159 5| 1 af 9as| ss| 00 o0 00 30077 28151 1913 7] 1 s| 936 64 00 00 00 19561 18577 977 4 1 2l 950 5,0| 00| 00| 00|
Cursos de Educagao e Formagao de Jovens
Cursos de Espacializagdo Tecnolégical  2.02] 908| 635 343] 9| 06| 434| 304 164 47| 51| 3228 1311 977) 609) 160| 171 406 303 189 50 53 2163 859) 641 430) 108| 125| 397 296 199 50| 5,8
lQualificagso de Adultos 150237 23319 40080| 38637| 16976 31225 155 267| 257 113 20,8 264254 37481 68549 69.091 30983 58150 14.2| 259 261 17| 2200 142669 19.133 35443 38339 17415 32339 134 248 269 122 227
Cheque formacdol 11.319| 659|  2786|  3.545| 1644|2685 58 246 313 145 237 4572 2010 1059 1382 665 1175 64 232 302 15 257
Cursos deEducagdo eFormagaodeAdultos| 28353 3.942| 8341 7546 3234 52000 139 294| 266/ 114 187 46904 5990 13.032| 12741 5553 9588 128 27,8 272 118 204] 33063 4334 8615 9.074| 4042 699 131 26,1 274 122 21,2
Formagsomodular|  32716( 2730|8051 9741 4301  7.8%| 84| 246 298 131) 24| 55364]  4336| 13465| 16763  7.326| 13474 7,8 243 303| 132| 243 30976| 2617 7.403) 9694 4251  7.011] 84l 239 313 137 2,6
vidaaiva| 86392 16427| 23071 20584  9.104| 17.206 190| 267 238 105 199 145511 26105 38160 34694 15813 30739 179 262| 238 109 211f 71053 11649 17.709| 17459 8075 16.161] 64 249 26 14l 227
outros|  2.776| 211 617 766| 337 sas| 76| 222 276 121 304 5156 391f 1106|1348 647 1664f 76 215 261 1250 323  3.005 242| 657| 730) 382| 994 81 219 23 127 33
Outras Atividades dos Centros de Gestdo Particpadal ~ 7.092| 1208|1580  1.95 s02| 1546l 1700 223| 276 113 218 12643 2241)  2764| 3497|1451 269 177 219 277 115 213 7381 1281 1584 2161 89) 150 17,4 215 293 15 20,4
[Formagso de Formadores 04| 19| 108] 150| 64 63| 47| 267) 371] 158 156 1298 4] 260] 541 222] 20| 35 200 417 171) 176] 2983 20| 134) 300| 116] 148] 07 45 10,1 3,9 5,0
Fonte: Relatério mensal de execugio fisica e financeira do IEFP
Formagéo Profissional no IEFP
o 6 Dezembro de 2016 o de 20
s0e s0e
até aos24 50 e mais | até aos| 25-34 | 35-44 | 45-49 | mais até aos 24 50 e mais | até aos| 25-34 | 35-44 | 4549 | mais até aos 24 S0emais |atéaos24| 2534 | 3544 | 4549 |50emais
Total anos  |25-34 anos| 35-44 anos  |24.anos| anos | anos | anos | anos | Total anos | 25-34 anos|35-44 anos |24 anos| anos | anos | anos | anos | Total | anos [25-34 anos|35-4a anos | anos | anos [ anos [ amos | anos
[roTaL 95477 27.024] 21620 19910|  9.065| 17.858 283| 226 209 95 187| 186489 42.784| 42819 42170| 19.79%| 38.920| 22,9 230 226 106 209 111462 27.607 24586 25071 11661 22537 248 221 225 105 202
lQualificago de jovens 18739 17.134] 1365 146| a1 53| 914l 73 o8 02 03 26935 20192 2267 309) 77| oo 898l 84 11 03 03 17497 15928 1216 236| 51 66 91,0 69| 13 03 04
Cursos de Aprendizagem|  18.050(  16.914|  1.126| 5| 1 o 9370 62| 00 o0 00 25750 2387 1870 7] 1 s| 927 73 ool o0 00 1669 15727 960) 4 1 2 w2 58 00| 00| [
Cursos de Educagio e Formago de Jovens 0|
Cursos de Espacializagdo Tecnolégica 689) 220 239) 141 49| 319 347 205 58 71 1185 325| 397) 302 76| ss| 274 335 255 64 7.2 803 201 256| 232| 50| 64 2500 319 289 62 8,
lQualificagso de Adultos 76639 9887 20234 19715 o014 17.789 129 264| 257 118 232| 158808 18579 40438 41515| 19.588| 38.688| 17| 255 261 123| 244) 93.415 11664| 23.277| 24598 11518 22358 125 249 263 123 239
Cheque formaciol 11.319) 659 2786 3545 1644 2685 58 246 313 145 237 457 291 1059 1382 665 1175 64| 232 30,2 145 257
Cursos de Educacio eFormaggodeAdultos|  24.725|  2.872|  7.153|  6743]  2975| 4982 116 289| 273 120/ 20| 41745 4467 11369 11588 5179|9142 107| 272| 278 124 219 29541) 3297 7518 8258 3778 6690 112 254 280 128 226
Formagao modular|  9.036| a42| 1692 2768)  1337] 2797 49| 187| 306/ 148 310 19914 856 3826 6149 3053  6.0: 43| 192 309 153 303 8786 se6| 1780 2812 1278 2.3 64 203 320 15 267
vidaAtiva| 40722 6414 10971 9675 4427|9235 158 269 238 109 227| 8L678| 12299 21674 19243 9169 19203 151 265 236 11,2 236 48.022| 7.328| 12434f 11582 5459 11.219) 153 29 2, 14 234
Outros| 2,156 159 418| 52| 275) 75| 74 194 285 128 359 415 298| 783) 90| 543 1538 72 189) 238 131 3700 2494 182| 486 5641 338 924 73 195 226 136 370
[Formago de Formadores 99| El 21 49 10| 16| 30 212] 495 101] 162 746| 1 114] 346| 131 2| 17| 153 464 17.6] 190 550) 15| 93] 237 92| 113) 2,7 69 431 167 205
Fonte: Relatério mensal de execugao fisica e financeira do IEFP
Formaéo Profissional nos CGP
Junho de 2016 Dezembro de 2016 Junho de 20
Abrangidos Abrangidos Abrangidos
s0e s0e
até aos 24 50 e mais | até aos| 25-34 | 35-44 | 45-49 | mais até aos 24 50 e mais | até aos| 25-34 | 35-44 | 4549 | mais até aos 24 50emais |atéaos24| 2534 | 3544 | 4549 |50emais
Total anos  |25-34 anos| 35-44 anos  |24anos| anos | anos | anos | anos | Total anos | 25-34 anos|35-44 anos |24 anos| anos | anos | anos | anos | Total | anos [25-34 anos35-44 anos | anos | anos [ anos [ amos | anos
[roTaL 85.465| 18378 21943 21181 8877 15086 215 257| 248 104 177| 125011 26.446| 31644 31575 13.021 22325 21,2| 253 253| 104) 179 61030 12263 14.193 16163 6828 11583 201 233 265 11,2 19,0
lQualificago de jovens 2470 3722 430 59) 57| 833 96 45 13 13 637 5270 623 ss| 827 98 48 13 14 4227 3508 198| B 61f 83,0 95 47, 14| 14
Cursos de Aprendizagem|  3.067|  3.034| 33| 989 11 00 00 0 4327|4284 43| 990/ 10 00 00 00 287 2850 17 0| 0| 99,4 06 00| 00| 00|
Cursos de Educagao e Formagdo de Jovens
Cursos de Espacializagao Tecnolégical  1.403| 688| 397 202| 59 57| 490 283 144 42l a1l 2043 985| 580| 307 8| so| 483 284) 150 41 42 1360 658| 385| 19| 58| 61l a8 283 14,6| 43 45
lQualificagso de Adultos 73598 13.432| 19.846| 18.922|  7.962| 13.436| 183| 27,0 257| 108 183| 105446 18.902] 28111 27.57%6| 11395 19.462| 17,9 267| 262 108 185 49.254)  7.469| 12166 13.741 5897  9.981) 152 247 279 120 203
Cheque formacdol 0|
Cursos de Educado e Formagao de Adultos| ~ 3.628|  1.070|  1.188| 803 259) s08( 205 327 221 71| 85 5159 1523 1663 1153 374 aag| 295 322 223 72| 86 352 1037 1097 816 264 308 294 311 232 75 87
Formaggomodular|  23.680|  2207|  6350| 6973  2964| 5087 97| 269 294 125 215 35450 3480 9.639| 10614 4273  7.444) 98 272 299 121 21,00 221%| 2051 5623 6882 2973 4661 92 23 3100 134 21,
Vida Ativa| 45670  10.013| 121000 10909 4677  7.971| 219 265 239) 102 175| 63833 13806 16486 15451 6644 11446 216 258 242 104 179 23031 4321 5275 5877 2616  4.94) 188 29 255 1,4 219
Outros| 620 199)| 237| 62| 70l 84 321 382 100 113 1004 93| 323) 358| 104 126 93 322 357] 104 12 511 60| 171 166| 4] 70 117 335 325 86l 137
Outras Atividades dos Centros de Gestao Participada| ~ 7.092| 1208 1580  1.956 802\ 1546l 1700 223| 276] 113| 218 12643 2241)  2764|  3497| 1451|269 177 219 277 115 213 7381 1281 1584 2161 849) 150 174 215 293 15 204
[Formagso de Formadores 305| 16| 87 101] 54 471 52| 285 331 177 154 552 33| 146| 195| 91 87) 60| 264] 353 165 158 2433 5| 41 63] 24| 35| 02 17 2,6] 1,0) 14
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[ToTAL
insercao Profissional
lApoios & contratagdo

|Apoio & criacdo do proprio emprego e empresa

insergo Profissional - trabalho socialmente uti

CE, CE1+ £ CEI-Patrimdnio

Empresas de Insergdo

56. - PESSOAS ABRANGIDAS POR MEDIDAS ATIVAS DE EMPREGO PROMOVIDAS PELO IEFP POR NiVEIS DE HABILITACOES

687|
36.180]
34550
1630

<12 ciclo
]
1988

1,902,
1853
a9

o de 2016
<10

3% ciclo EB. Superior | ciclo EB.

13961  20676| 24189 26

2886| 10165| 18936 01

1.729) 2585 23171 07

185 194] 191 04|

9161 7.732 2745 53

8625 7.356 2691 54

536 376 saf 30

até ao
30 ciclo
EB
213]
14
16,3
16,6}
40,5
40,6
377

30 ciclo
EB ind. i
18,1 26,7 31,3
89| 313 583
21,7 32,4 29,0|
29| 282 274
253 21,4 7,8
250| 213 7.8
329 231 33

Total
123.228|
49.190|
18.857
2185
52.996
51336
1660

<12 ddo
B

2865

31

136|

9|

2689

2638

51

Dezembro de 2016

atéao3e <10
ddoEB | 32 ciclo EB Superior |ciclo EB
25185| 22329| 33740| 39109 23
654/ 4212|  15238] 29055 01
2979 4122 6159 sae1 07
34| 555| 686| s89[ 04
21206  13.440) 11657 a004) 51
20581| 12891 11276 3950 52
625 549 381 sa 31

até a0
B8 | EB [secund. ior|
204 181 274 317
13| 86| 310] 59
158 219) 327) 290
158 254 314| 270
200[ 254 220 76|
401| 251 220 77
37,7 331| 230 33

Total
76.661]
30.812|
15.230)

30.017|
28.664
1353

<12 ciclo
]

1.647.
11

120}

1
1515,
1473
a2

atéao3e
ciclo EB.

14.879

307

2,551

92

11.929

11.387

542

3%cicdo EB.
13.444}
2318
3372

136

7618
7.176
a42

<10
Secundirio | Superior | ciclo EB.
21350( 25341 2,1
9.401| 18775 09
5051 2136 08
194] 179 02|
6.704 2251 50
6422 2206 51
282 as[ 31

até ao
32 cico
EB
194
1,0]
16,7]
15,3
39,7]
39,7
40,1

32 ciclo

17,5

75
221
226
25,4]
250
327

ind. i
27,8 331
305 609
332 272
322 297
223 75
224 77|
208 33

Formagao Profissional no IEFP (com CGP)

Fonte: Relatério mensal de execugdo fisica e financeira do IEFP

Junho de 2016 Dezembro de 2016 Junho de 2017
Abrangidos Abrangidos Abrangidos
<12¢ido | atéao3e <12 [32cido [32 ciclo <12¢ido | atéao3e <12 <12¢ido | atéao3e <12 (32 o [32 ciclo
Total EB ciclo EB | 3¢ ciclo EB Superior [cidoEB| EB EB  [Secund. i Total EB cido EB | 3¢ ciclo EB Superior [cicloEB| EB EB  |Secund. fior, Total EB ciclo EB | 3¢ ciclo EB |Secundério | Superior |cicoEB| EB EB ind. i

[ToTAL 180942|  2357| 33013 63785| 57268 24519 13| 182 353 316| 13| 311500 5225 59943 105469 973s3| a3swo| 17| 192 339 313 140] 172492  3520) 31029 61557| 52396 23990 20 180 357 304 139

|Qualificagio de jovens 23.209 0 120 20.935 1.943] 211 0,0] 0,5 90,2 8,4 09| 33.305 0] 124 29.874 2.955) 352 0,0] 04 89,7 89| 1 21.724 0 57| 19.456 1.955 256 0,0] 03] 89,6 9,0] 1.2

Cursos de Aprendizagem|  21.117] of 118) 20921, 77 1l o0o| o6 991 o4 oo| 30077 of 122|  29.859] 95, 1| 00| o4 993 03 00| 19561 of 571 19.450 54 ol oo 03 994 03 0,0|

Cursos de Educagdo e Formagao de Jovens| 0] 0 0] 0 0 0] 0] 0 0] 0 0] 0)

Cursos de Espacializagao Tecnolégica 2.092] of 2| 14| 1.866] 2100 00| o1| 07| 892 100 3.228| of 2 15] 2.860, 351 00| o1 os| sse| 109 2.163] of of 6} 1.901] 256| 00| 00| 03| 879 118

|Qualificagiio de Adultos 150.237| 2.310| 31.077 40.862 53.159 22.829) 15 20,7 27,2 354 15.2| 264254, 5.063| 56.606 71.894 90.568 40.123 1,9] 21,4 27,2 343 15,2 142.669| 3.360| 29.493 40.286 47.719 21.811 24 20,7 282 334 15,3|

cheque-formagaof of of of 0 of of 11319 83 3.861, 3.107| 2.658] 1610 07| 341 274| 235 122 4572 35, 1566/ 1.267. 1.029] 675| o8| 343 277 225 148

Cursos de Educacdo e Formagao de Adultos, 28.353 817 11.493 10.722 4.893| 428 29 40,5 378 173 15 46.904) 1500 19.100 17.387 8.143 774 32 40,7] 37,1 17,4] 17| 33.063 1073 12.990 12369 5.998| 633) 32 39,3 374 18,1 1,9

Formag&o modular 32.716 148 5.115 8.519) 12.302 6.632 0,5 15,61 26,0 37,6 20,3 55.364) 334 8.361 14.625 20477 11.567) 0,6] 15,1 26,4] 37,0 20,9 30.976 219 3.637| 7.638 12.139 7.343) 0,7] 11,7] 24,7 39,2 23,7|

vida Ativa | 86392 237| 13618 21280| 35583 1s674| 03[ 158| 246 412| 181 145511 80s| 23807 36198 sses0| 26011 o6 16| 249| 403 179 71053 s00| 10657| 18s60| 28192| 13048 07| 150| 263 397| 184

Outros| 2776 1.108 851 341 381 95 39,9 30,7 123 13,7 3,4 5.156| 2341 1.477 577 600 161 45,4 28,6 11,2 11,6 31 3.005 1533 643 352 361 116 51,0 21,4] 11,7] 12,0 3,9

|Outras Atividades dos CGP 7.092| 47, 1814 1959 2068, 1204 0,7] 25,6 276 29,2 17,0| 12.643 111 3.211 3651 3.583 2.087 09 25,4 289 28,3 16,5 7.381] 45, 1.479] 1.803 2618 1.436) 0,6] 20,0 24,4] 35,5 19,5|

|Formacéo de Formadores 404 0] 2| 29| 98 275 0,0] 0,5] 7,2 24,3 68,1 1298| 51 2 50| 247 948| 39 0,2 39 19,0} 73,0] 2.983] 115 0] 12| 104 487 39 00| 0,4] 35 16,3|
Fonte: Relatério mensal de execucdo fisica e financeira do IEFP

Formagso Profissional no IEFP
o de 2016 emb 016 0
até ao até a0 até a
<12¢ido | atéao3e <12 [32cido [32 ciclo <12ido | atéao32 <12 <12¢ido | atéao3e <12 [32cidlo [32 ciclo
Total €8 Giclo €8 | 32 ciclo EB. superior [dcoEB| EB | EB nd. ior|  Total 3 cidoEB | 32 ciclo £B Superior |ciclo €8 B [secund. or|  Total ) cido €8 | 32 ciclo EB |Secundério | Superior |cicoB| 8 | EB ind. i

ITOTAL 95.477 2.059 20.767 40.496 23.109 9.046) 2,2 218 a4 24,2 95| 186.489 4.754] 40.621 71.744] 48.574 20.796) 25 21,8 38,5] 26,0 11,2 111.462| 3.325 22.900 44.588 28.904 11.745) 3,0 205 40,0 259 10,5|

lQualificagio de jovens 18.739) 0 84| 17892 707 se| 00| 04| 955 38 03 26935 0 84| 25575 1150 126| 00| 03 9s0| a3l o5 17.497] 0 | 16602 748 103 00| 03 9a9 43| o

Cursos de Aprendizagem| 18.050 0 84 17.892| 73 1] 0,0] 0,5] 99,1 0,4] 0,0| 25.750 0] 84, 25.574 91 1 0,0] 03 99,3] 0,4] 0,0| 16.694 0 a4 16.601 49 0) 0,0] 03] 99,4 03 0,0|

Cursos de Educagdo e Formagao de Jovens 0

Cursos de Espa acdo Tecnol dgica 689 0 0] 0 634] 55| 0,0] 0,0] 0,0] 92,0 8,0| 1185 0] 0 1 1.059| 125 0,0] 0,0 0,1] 89,4 10,5 803 0 0] 1 699 103 0,0] 0,0] 01 87,0 12,8

|Qualificagio de Adultos 76.639 2.059 20.683 22.600 22.386 8.911) 2,7 27,0 29,5 29,2 11,6| 158.808 | 4.703| 40.537 46.154) 47.341 20.073) 3,0 25,5) 29,11 298 12,6 93.415 3.210| 22.856 27.985 28.109 11.255) 34 245 30,0 30,1 12,0|

cheque-formagaol 0] 11319 83 3.861 3.107| 2658, 1.610| 4572 35, 1566 1.267 1.029 675 0,8] 34,3 27,7 22,5 14,8

Cursos de Educagao e Formagao de Adultos|  24.725 817|  10151|  9ses| 3881 su| 33| a11| 387| 157| 13| a17as|  1so0| 17018 15853 6749 62s| 36| 408 380 162 15| 29541)  1073] 11500 11365) 4995 sis[ 36| 392 385 169 18

Formagdo modular 9.036| 29, 1873 2566 2936 1.632 03] 20,7] 284 32,5 18,1 19.914 172 3.413 5.899 6.605) 3.825 09 17,1 29,6 33,2 19,2 8.786| 131 1.386| 2577 3.017| 1.675 15 15,8 293 34,3 19,1

Vida Ativa 40.722 140 8035, 10308 15307 6932 0,3 19,7 25,3 37,6, 17,0| 81.678| 680 15.127| 21.001 30.928| 13.942] 08 18,5 25,7] 37,9 17,1 48.022 442 7.751] 12.665) 18.838| 8.326) 09 16,1} 26,4] 39,2, 17,3

Outros| 2.156 1073 624] 161 262 36 49,8 28,9 75 12,2 17| 4.152 2.268| 1118 294 401 71 54,6/ 26,9] 71 9,7] 17| 2.494) 1529 563 11 230 61 61,3] 22,6 45 9,2 2,4

[Formagao de Formadores 9| 0 0 4 16 79] oo oo 40| 162 79g 74| 51 0 15 83 s971 e8] 00| 20| 111 s0g 550 115 0 1 47] 387] 200] 00| 02 85| 704

Fonte: Relatério mensal de execugdo fisica e financeira do IEFP

Formagao Profissional CGP

Junho de 2016 Dezembro de 2016 Junho de 2017
Abrangidos Abrangidos Abrangidos
até a0 atéao até a
<12cido | atéao3e <12 [32cido (32 ciclo <12ddo | atéao3e <12 <12cido | atéao3e <12 [32cido (32 ciclo
Total €8 cido €8 | 32 ciclo EB Superior [ccloEB| EB | EB ind ior|  Total EB cidoEB | 32 ciclo EB dério | Superior [ciclo€8| EB | EB [Secund. ior|  Total L] ciclo EB | 32 ciclo B |Secundério | Superior |cicoEB| B | EB ind. i

[ToTAL 85.465 208 12246| 23289 3a1s9| 15473 03| 183 272| a00| 181 125011 a71| 19322| 33725| as779| 22714) 04 155| 270 390 182] 61030 195| 8129 16969| 23492 122a5| 03| 133 278 385 204

lQualificagdo de jovens 4470 ol 36| 3043 1236 55|  o0o| o8 es1 277) 35| 6370 ol 40| 4299 1805 226( 00| o8| 675 283 35 4227 ol 13 2854 1207 153 00| 03| 675 286 34

Cursos de Aprendizagem|  3.067 34| 3029 4 ool 11| 98s| 01| ool  a327 o 3| 4285 4 of oo| 09| 990 01l oo 2867 ol 13 2889 5 of oo os| 994 02| o
Cursos de Educagio e Formagio de Jovens o ol

Cursos de Espacializagdo Tecnological 1403 2 8l 1232 1ss| 00| 01| 10| 878 110 2083 o 2 14 1s01 226 00| 01| 07| 882 11 1360 ol o s| 1202 153 00| 00| o4 ssal 113

lQualificagio de Adultos 73.598 251 10394 18262 30773 13918] 03| 141 248 418 189 105446 360| 16069 25740 43227| 20050 03| 152 264 410] 190| 49.254 150|  6637| 12301 19610 10556 03| 135 250 398 214
cheque-formacof o [

Cursos de Educagdo e Formagdo de Adultos 3628 1342 1157 1012 17[ 00| 370| 31| 279  32f 5159 of 2082 153 1394 149 00| 404| 297 270 29 3822 of 1400l 1004 1003 1s[ 00| 398 285 285 33

Formagao modular | 23.680 19| 3242|  s9s3|  93e6|  sooo| 05| 137 251 396 211) 35450 62| 4948|8726 13872| 7742 05| 1a0[ 246 391 218 22190 ss| 2251  soe1|  9122|  sees| 04| 101 228 a1 255

Vida Ativa | 45.670) 97|  ss83| 10972 20276] 8742 02| 122 240 444 193] 63833 15| 86s0| 15197| 27762 12069 02| 136| 238| 435 189 23031 ss|  2906]  se9s|  93s4|  4718| 03| 126 260 406 205

Outros 620) 35 227] 180 119) so| ss| 366 200 192 95| 1004 73 359 283 199 90| 73| 358 282 198 90 511 4 80 241, 131 ss| og| 157 472 256 108

Outras Atividades dos CGP[  7.092 47 1814 1959 2068, 1204 07| 256 276 202 170 12643 uaf  3211|  3es1 3583 2087 09| 254| 289 283 15| 7381 4s|  1a79] 1803  2618] 1436 06 200[ 244 355 195

[Formagdio de Formadores 305| of 2| 25 82 196] 00 07| 82| 269 4] ss2| of 2 35| 164] 351) 00 63| 207| 636 2433 of of 1 57 100] 00| oo o5 23 4y

Fonte: Relatorio mensal de execugdo fisica e financeira do IEFP
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57. - PESSOAS ABRANGIDAS POR MEDIDAS ATIVAS DE EMPREGO PROMOVIDAS PELO IEFP POR SITUACAO FACE AO EMPREGO NO INiCIO DA FORMAGAO

Apoio a Insergio no Mercado de Trabalho

Junho de 2016 Dezembro de 2016 Junho de 2017
Abrangidos Abrangidos Abrangidos
Empregados Outros | Empregados| Outros Empregados Outros |empregados| Desempregados outros empregados outros outros
12 Novo 1w | new 10 Novo 1w | Now 10 Novo
Total Total | emprego | Emprego Totsl | emprego | Emprego Total Total | emprego | Emprey Total | emprego | Emprego Total Total | emprego | Emprego
froTa 77320 616| 75065 23688| 51477 1539 08| 97| 1533| 31se1| 944 123228 1080 120127 42302| 77825 2021 o9 97s| 3a3| ez us| 7661 a22|  7sasal  30625| 44829 785 X 10
Insergao profissional 32468 301 3usss| 16200| 15355 612 09| 972 ass| a3 1] a9190) as| ag037| 20999 23038 707 09| 977 so| aes| nal 30812 171| 30426 16383 14083 215 07
IApoios & contratagdo 7985 of 782 e77al 1047 164 00| 979 sagl 131 21| 18857 of 18se2| 1635|2187 315, 00| 983 se7| 16| 17| 15230 of 1s0s3| 13672 1381 177] 12)
[Apoio 3 criagso do préprio emprego e empresa 687, 54| 623 4 619 10 79| 907 os| 90| 15| 2185 203 1902 8| 180 a0 1 s70] o4 867 1 602 53 542 4 538 12)
Insercao Profissional - trabalho socialmente util | 36.180| 21| 35166 710 34456 753) 07) 972 20f es2| 21 5299 391| 51646 940 50706 959) 07| 97s| 18| 9s7|  1gl 30017 198 20433 s66| 28867 38 13
€L CE1+ £ CEl-Patrimsnio| 34550 219| 33640 605| 33035 691 06| 974| 18 o9se| 20| s133% 348| 50091 832| 49.259 897 07| 976| 16| 90| 17| 28664 165 28161 a78| 27683 338 12
Empresas de Insergéo | 1.630 a2| 1526 105| 1421 62 26| 936| 64| s72| 38 1660 as| s 08| 1447 62 26| 937| 65| s72| 37 13s3 3| 1272 ss| 118 s 35,
Fonte: Relatério mensal de execugdo fsica e financeira do IEFP
Formagio profissional no IEFP (com CGP)
6 Dezembro de 2016 0 de 20
Empregados. Outros | Emp Outros Emp outros | Emp Outros Emp Outros | Emp Outros
Total 12 Novo 1 | Nowo 10 Novo 1 | Now 10 Novo 1 | Nowo
Total | emprego | Emprego Total Total Total | emprego | Emprego Total Total Total | emprego | Emprego Total
froTa 180942| 40208 139954 35572| 104382 78| 22| 723 19| 5727  oa| 311s00| ss99s| 235.047 55840 179207 189 755|179l  s1s| s 34853 13200| 29660| 10243  ssas| 202|768 172| s9a| 32
lQuaificagio de jovens 23209 78| 22425]  978a| 12601 106 29| 9e6| 22| sas| os| 3330s| 107a| 32083 1a752| 17331 14 32| 9s3| aa3| s20| o4l 679 20954]  9e6s| 11290 9] 31| ses| aas|  s20| o
Cursos de Aprendizagem| 21117, 337 20701 911 11590 79 16| 980 a31| sa9| 04| 30077 so1| 20473 13751 15722 103 17| eso| es7| s23) 03] 19561 310 19187) 9003 10184 64 16| 981| as0l s21| o3
Cursos de Educagao e Formacao de Jovens|
Cursos de Espacializagéo Tecnological  2.092| 341l 1724 673 1051 27| 63| 824 322] soz| 13 322 573 26100 1001 1609) as| 178)  sos| 3u0| assl 14l 2163 369 1767 661 1106 27| a| sa| 0| s1a| 12
lQualificagdo de Adultos 150237| 34243 115321) 24828)  90.493 673 228|768 165 602 04 26425a| 48143 198812 30472| 159340 17200 182 752| 149| 03| 65| 142669 28380 108836 19144| 89692  sas3| 199|763 134| 629 3
cheque-formagiol o o o 0 o o 11319 of s7es|  11eal  asn|  sssel 00| sos| 101 a0s| 4sa]  as7 of 231 an|  1se7] 2254 oo| so7| a2 a1s| 493
Cursos de fducacdo e Formagaode Adultos| 28353 1139  26618]  3673| 22945 596 ap| 939 130| 808 21) aco0s| 181l aa33s|  co03s| 38297 755 39| eas| 129 sus| 16 33063 1208 31459 4282 27177 306 39| esa| 130 822 o
Formagio modular | 32716 32716 o 0 o of w00 0ol 00| oo ool s34 447 103 2108 8433 89| sos| 190l 38| 152) 02 30976 26304  ases o1 3733 8| sas| 1sa| 30l 121 o
Vida Aiva | 86392 10| 86313 20542 65771 69) 00| 999|238 761l o1 1assiy 843 133773]  29055| 104724 1038 os| 98| 200|720/ 75| 71083 336| 67837 12807| 55030 23880 os| 9ss| 8| 774 4n
Outros| 2776 78| 2390 613 1777 8| 13| se1| 221] es0l 03] sasg 7s0|  azsal 1129|3265 1| 1as| ss| 219 633 02 3.005] aa2|  2ss8] 703| 1855 sl 1a7| ssal 234 67| 02
lOutras Atividades dos CGP 7092|  so1s| 2077 89| 1181 of 707|293 26| 167| 00| 1263 9a39|  3s0a|  1438| 2070 of 723 277| 13| 16a| oo) 7381 5578  1s03] 713 1090] of 756|208 97| 1480 o
[Formagao de Formadores 404 272 131 64 67 3|  e73] 324 1s8] 166] 02] 1298 639 643 182 as8| u| 92| 499 140] 33| o] 2983 216 497 139 358 5 72| 167]  a7| 120 o
Fonte: Relatrio mensal de execugdo fsica e financera do IEFP
Formacdo profissional no IEFP
0 de 2016 Dezembro de 2016 o de
Empregados outros | Emp Outros Emp outros | emp Outros Emp Outros [ Emp Outros
Total 1 Novo 1 | Nowo 10 Novo 1 | Novo 1 Novo | Novo
Total | emprego | Emprego Total Total Total | emprego | Emprego Total Total Total | emprego | Emprego Total
froTa 95.477|  10224| 84508 15959 68549 7as| 07| sss| 167|718 o8] 18cass| 13377| 156636| 28798 127838 16476 72| 8e0| 1s4| ess| s8] 111462| 6307 9953 18083 81770 5302 s7|  ses| 12| 734|  ag
lQualficagio de jovens 18739 270 18381 6638 11743 83 14| 981| 3sal 627 os| 26935 as| 26371 10228 1643 125 16| or9| 380 so9| os| 17.497) 285 17133)  6640| 10493 79 16| or9| 379 00| o
Cursos de Aprendizagem|  18.050| 29| 17723]  eass| 11250 7 14| e8| 38| 23| o04] 25750) 09| 25230  9960| 15279 10 16| oso| 387 a3 o4f 16694 269| 16362)  6477|  9883| 63 16| oso| 388 a2 o4
Cursos de Educagdo e Formagao de Jovens| o 0 0
Cursos de Espacializagdo Tecnoldgica) 689 2 658 169) 489 10 30| 9ss| 245|710l us|  1ass 0] 11 268 864 23 25| ess| 226  729) 19 803 16 m 163 608 16] 200 se0| 203 757|209
lQualificagdo de Adultos 76639 9923 66060 9312 56748 ese| 129 862 122 740 09| 158808| 12723 129748 18.497| 111247 16341 80| 817 1us| 701 03] 93a1s|  s902| 2205 11357 70938 5218 63| ssal 22| 759 sl
cheque-formagl 11319) of s7es| 114l as2|  sssel 00| sos| 104 408 4zl  as72 of 231 a2 1897 2254 00| so7| 92| a1s| 493
Cursos de Educagio e Formag3o de Adultos| 24725 757\ 23376 2s38| 20838 592) 31| oas| 103 se3|  24] e17es| 1301 39702|  a3ss| 35314 742) 31| osa| 105 sag| 18] 2054 922 28323 3122 25201 29 31| os9| 108 s3] 19
Formagiomodular | 9.036| 9036 0 0 o of 1000 00l 00| ool oof 19916 1042 san| 18s9| 7562 6o| 523|473 93| 3so| 03] 8786 asos| 427l 833 3443 7| s3] esg|  es| 302 o4
Vida Ativa | 40722 of a0es7| 6227 34430 56 00| 998 153 ses| o1 81673 73| 70901 10086| 6090s| 996 09| ses| 123 7a6| 122) asoz 310 4s0s6| 6342 38714| 2656 0| 938 132 sos| s
Outros| 2156 21| 202 s47| 1480 § 56| oa0| 254 ess| o4l  a1s) 75| ases| 1020|2845 1 6| 931| 24| ess| o3 167 2322 63| 1683 5 67| o31] 256l 75| o2
[Formagao de Formadores 99| 31 67 9 s8] 1 s3] era|  ea| sse| 19 746 215 521 7 48 10|  2s8] 698 o] e01] 13 550 120 425 86 339) s| 218 773] 156 e16] oy
Fonte: Relatério mensal de execugdo fisica e financeira do IEFP
Formaco profissional CGP
de 2016 Dezembro de 2016 0 de 20
Empregados Outros | Emp Outros. Emp Outros | Emp Outros Emp Outros | Emp Outros
Total e Novo 1 | Now Total 1e Novo 12 | Now Total 10 Novo 1 | Nowo
Total | emprego | Emprego Total Total | emprego | Emprego Total Total | emprego | Emprego Total
[roTaL ssaes| 209sa|  ssass| 19613 35833 3s| 35| ees| 229) 419 ool 125011| ases| 7san1| 27062 51369 o82| 365|627 216| 411 o8] 610%0| 285e| 32237| 11577 20660 27|  asg| 528 190 339 04
lQuaificagio de jovens 470 08| ao0aal 34 898 13 91| s0s| 704l 201 04l 6370 63| s712)  asa| 188 2 00| 897 710 186 o4 227 39l 3821 302 797 1| 93| 04| 7us| 189 o3
Cursos de Aprendizagem|  3.067) 88| 2078 264 336 1 29| 971| sea| 110/ 0ol 4327 92| 423 3791 43 1 21| or9| s7s| 02| oo 2867 s 28| 252 299 1 14| oss| 881l 104 o9
Cursos de Educagao e Formacao de Jovens|
Cursos de Espacializagdo Tecnological  1.403| 320[ 1066 504 562 | 228) 760 s a01| 12 203 sa3| 1478 733 745, 2| 26| 723 3s9| 3es| 11l 1360 353 996 498 49| 1| 260l 732|366 366 o
lQualificagdo de Adultos 73598 24320 49261 15516 33745 17| 330 ees| 21| ase| oo 105446 35420 69.068| 20975| 48093 os8|  336| ess| 199 ase| o9 a02sa| 22478| 26541 7787 18754 235  ass| s39| s8] 381 o)
cheque-formagiol o 0 0
Cursos de Educacdo e Formagao de Adultos|  3.628| 32 32a2] 1135|2107 ol 05| ssal 3u3)  ss1l  0a]  saso s13| a3 16s0| 2983 13| 09| 898 20| 578 03] 352 376| 33| 1160 1976 10| 107 329 se1| 03
Formagao modular | 23.680|  23.680) o 0 o of 1000 ool 00| ool oof 3saso| 34312| 1118 27 871 200 el 32| 07| 25| 01 2210| 21801 388 8 290) 1| es2 o4 13 oo
vida atva| 45670 1| asess| 1431s| 31341 1) 00| 1000 313 ess| ool 63833 120 62788 18369 43819 925 02| 984 297| ess| val 23031 26| 22781 6465|1631 224 04 281 708 19|
Outros 620 257 363 66 297, of aus| ses| 10s| a7s| ool 1004 75 529 109) 420 of 47| 27| 09| a8l o 511 275 236 64 7 of s 12s| 337 og
lOutras Atividades dos CGP 7092|  so1s| 2077 896 1181 of 707|293 26| 167| 00| 1263 9a39|  3s0a|  1438| 2070 of 723 277| 13| 16a| oo 7381 5578  1s03) 713 1090] of 75 97| 148 og|
[Formagao de Formadores 305 241 64] 55| 9 ol 790 210 180l 30 o9 552 424 127) 109) 10 1| 7e8] 230] 197] 18] o2 243 % 7 53 19) 9 39) 22| o8 o

Fonte: Relatério mensal de execugdo fisica e financeira do IEFP
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58. - PESSOAS ABRANGIDAS POR MEDIDAS ATIVAS DE EMPREGO PROMOVIDAS PELO IEFP POR SITUAGAO A SAIDA - QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Formaco profissional no IEFP (com CGP)

o de 2016 Dezembro de 2016
% % % % % %
| e P [ [ poromae | e v | esneem el | 2| e s prets
aplica /Conclusdes | Conclusdes ram | aplica Conclusdes
[ToTAL 113.090 99.801 13.289) of 32978 61.483 5.340| 11,8 54 616 239733 208.367| 31.366| of 40.400| 144.926| 11722 13,1 58 69,6|
|Qualificagio de jovens 6.134| 4.460) 1.674| 0] 511 3.524| 425 273 9,5/ 79,0 12.816 9.129| 3.687| of 669 7.690| 770) 28,8 84 84,2
Cursos de Aprendizagem| 5.644 | 4.159 1.485 0] 460 3.356| 343 26,3 82 80,7] 11338 8.022| 3.316| 0) 513 6.923 586 29,2 73 86,3|
Cursos de Educagao e Formagao de Jovens
Cursos de Espacializagéo Tecnoldgica) 490 301 189 0] 51 168 82 38,6 27,2 55,8 1478 1.107| 3711 0) 156 767 184] 25,1 16,6 69,3|
lQualificacdo de Adultos 100179|  88.628| 11551 of 30532 53318 4.77] 115 54 602| 213668 186155 27.513 o 37398| 126824 10.614| 12,9 57 68,1
cheque-formagéol 11319 0| 0 11319
Cursos de Educaio e Formagao de Adultos| 9830 6183  3.647 9 60| 4813 720) 371 114 778 22431 13733 8698 o 68| 11527 1558 383 113 839)
Formagao modular] 25.835 24.915) 920 0] 6.679| 17.156| 1.080] 3,6] 43 68,9 52414 50.460| 1.954] 0] 9.168 385613 2.679) 37| 5,3 76,5|
Vidaatva| 62912 seass| 7.2 of 23005 3043 2730 118 49 sa2| 123366 107274 16092 of 27185 74302 5.787) 130) 54 693]
Outros| 1.602 1362 240 of 198 916 248 15,0] 18,2 67,3] 4138 3369 769 0] 397 2.382] 590 18,6 17,5, 70,7|
|Outras Atividades dos CGP 6.430 6369 61} of 1.935] 4341 93| 0,9 15! 68,2 12.290 12.147 143 0| 2241 9.648| 258 1.2 2,1 79,4
[Formagao de Formadores 347 344] 3] 0] 0 300| 44] 09 12,8] 87.2] 959 936 23] 0] 92| 764 80| 24 85 81,6/
Fonte: Relatério mensal de execugdo fisica e financeira do IEFP
de 20
% % %
aplica /Concluses | Concluses.
[roTaL 100038| 86479 17559 of 19105 s778| 5019 169 58 66,8
lQualificaggo de jovens 6.388| a.558] 1830 of 519 3751 283 28.6) 63 82,3
Cursos de Aprendizagem| 5.944, 4.286) 1.658, 0] 469 3593 224 27,9 52/ 83,8
Cursos de Educagdo e Formag3o de Jovens
Cursos de Espacializagéo Tecnoldgica) 444 272 172 0] 50 158 64| 38,7, 235 58,1
lQualificagdo de Adultos 90283| 74664| 15616 of 16450  49.038 4.604] 173 62 65,7
cheque-formagéol 4572 4.572) 0 4572 0 0 0)
Cursos de Educagio e Formagdo de Adultos|  11.632 6.049| 5.583| of 788| 4512 749 48,0 124 74,6
Formagao modular] 23.606 23.480 868 0] 5.508 16.860 1.112) 3,7, a7 71,8
Vida Ativa 48.606)| 37.969 4743 0 13.486 22814 1.669] 9,8] 4,4) 60,1
outros| 1867|1483 384 0 421 907, 377 206 254 612)
|Outras Atividades dos CGP 6.767 6.720| 47| 0 2.124 4518 78] 0,7] 12| 67,2
[Formacio de Formadores 600 537) 63 0] 12] 476 49 10,5 9,1 88,6
Fonte: Relatério mensal de execug3o fisica e financeira do IEFP.
Formagio profissional no IEFP.
o de 2016 Dezembro de 2016
% % % % % %
w R G| | S22 m:ﬁ::u (o & | o | e pesistiram | "5 =v:;:lﬁn Aprovado | Reprovado s
aplica /Conclusdes | Conclusdes aplica i Conclusdes.
[rotaL 4725 37953 9292 7253 27776 2924 197, 77 732 126478) 101859 24619 7328 75884 7.328] 195 72 745
|Qualificagéo de jovens 5.164, 3592 1572 182 3.032 378 30,4 10,5 84,4} 10.681 7.252 3.429 66| 6.540 646 32,1 89, 90,2|
Cursos de Aprendizagem| 4891 3450 1441 157| 2.963| 330) 295 96 859  10.044} 6.823) 3221 18 6251 554] 321 81 91,6
Cursos de Educagao e Formag3o de Jovens 0] 0] 0 0
Cursos de Espacializagao Tecnolégical 273} 142| 131 25 69 23] 48,0 338 18,6 637 429 208| 23] 289 9| 32,7 21,4 67,4
|Qualificagdo de Adultos 41.982 34.263 7.719 7.071 24.688 2504 18,4 73 72,1 115379, 94.206| 21173 7.262 69.015 6.610) 18,4 70 73,3|
cheque-formagao| of of of 11319 11319
Cursos de Educagdo e Formagao de Adultos| 9.058) 5.553 3.505 437 4.420 696 38,7 12,5 79,8 20.528) 12274 8.254 173] 10630 1471 40,2 12,0] 86,6|
Formagao modular] 6474 6.247| 227 127] 5.490) 630) 35! 10,1 879  18.166} 17.476 690 148| 15684 1.644f 38| 9,4 89,7
Vidaatva| 25222  21460| 3762 6ato| 14084 957) 149 a5 6s6| 62232  so7a6| 11486 68%0| 40912 2944 185 58 804
ouros|  1228) 1003 225 88 694 221] 183 220 692 3134 2391 743 51| 1789 551 237 230 744
[Formacio de Formadores 99 98] 1 0 56| 42| 1,0 42,9 57,1 418 401] 17] 0 329 72 41 18,0] 82,0/
Fonte: Relatério mensal de execugdo fisica e financeira do IEF?.
0
&M % % %
Niose | a0 Aprovado Aprovagdes/
aplica /Conclusdes | Conclusdes
[ToTAL 3.953 31.923 3.637| 26,2 82 72,4
lQualificaggo de jovens 295 3.265) 247] 315 65 85,8
Cursos de Aprendizagem| 267 3.206| 210) 30,5 5,7 87,0]
Cursos de Educago e Formag3o de lovens 0 0
Cursos de Espacializagéo Tecnoldgica) 258 124 134 28] 59 37] 51,9 29,8 47,8
lQualificacdo de Adultos 53707| 39886 13.821 3656  28315] 3.343] 257 84 71,0
cheque-formagéol 4572 4.572) 4572
Cursos d d 10.811; 5391 5.420 495 4.192 704 50,1 13,1 77,8
Formag@o modular 5732 5.464, 268, 244 4628 592 a7 10,8] 84,7|
Vida Ativa 31.116) 23.354) 7.762 1.017| 2.365 387 24,9 17| 10,1
Outros| 1476|1105 371 368 604 355 251 321 547
[Formagio de Formadores 450} 392 58] 2) 343 7] 12,9 12,0 87,5

Fonte: Relatério mensal de execugdo fisica e financeira do IEFP
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Formacdo Profissional CGP

o de 2016 Dezembro de 2016
Total | Concliram sem rovado pasos| Aprovages/ | Total | Cnliam sem o ez it o
ovrowams | esiiram | "re | avalagio | *” oo Arcvsier | T | g [estram | MSo% | gz | 270 | P orasts
[ToTAL 65.845 61.848| 3.997 25.725 33.707| 2416 6,1 39 54,5) 113.255| 106.508| 6.747 33.072] 69.042] 4.394 6,0] 4,1 64,8
|Qualificagio de jovens 970 868 102 329 492 47| 10,5 54| 56,7| 2135 1.877| 258 603 1.150 124] 12,1 6,6 61,3|
Cursos de Aprendizagem| 753 709) 14 303 303 13} 58 18 554 1.294] 1.199 9| 495 672 32 73 27 56,0|
Cursos de Educagio e Formagao de Jovens| 0
Cursos de Espacializagdo Tecnoldgica; 217 159 58| 26 99| 34 26,7| 21,4] 62,3] 841 678 163, 108| 478 92| 19,4 13,6 70,5|
|Qualificagio de Adultos 58.197 54.365| 3.832| 23.461 28.630| 2.274| 6,6 4,2 52,7 98.289 91.949] 6.340| 30.136 57.809 4.004 6,5, 44 62,9|
cheque-formagaol 0| o
Cursos de Educacdo e Formagao de Adultos | 772 630 142 213 393 24] 18,4] 38 62,4] 1.903 1.459] 444] 475 897 87] 233 6,0 61,5|
formagao modular| 19.361 18.668 693, 6.552 11.666 450] 36 24 62,5] 34.248] 32.984 1.264] 9.020 22929 1.035) 37 3,1 69,5|
Vida Ativa 37.690) 34708 3.660 16.586) 16349 1773 9,7 5,1 47,14 61.134] 56.528| 4.606| 20.295] 33.390 2.843] 75! 50 59,1
Outros| 374 359 15 110 222 27| 4,0 75 61,8] 1.004 978 26| 346 593 39 2,8, 4,0 60,6
[Outras Atividades dos CGP 6.430) 6.369 61 1.935 4341 93| 09 15 68,2] 12.290 12.147 143 2.241 9.648 258 1,2/ 2,1 79.4|
[Formaco de Formadores 248} 246 2| o 244 2| 08 03] 99,2 541 535 6| 92 a3s| 8| 11 15 13|
Fonte: Relatorio mensal de excausaa fisica & financeia do 1EF2
0de 20
% %
T s s | %505 | o [ e : Ty
aplica IConcluses | Conclusses
roaL anz0| azzoa 1926 1sas2|  2sse0|  13s] a3 33 610
|Qualificagéo de jovens 827 751 76| 224 486 a1 9.2 55 64,7|
Cursos de Aprendizagem| 64| 603 38 P 1 59 23 642
Cursos de Educago e Formagao de Jovens|
Cursos de Espacializagdo Tecnol dgica. 186 148 38| 22 99| 27| 20,4] 18,2 66,9
Qualificagdo de Adultos 36.576) 34.778| 1795 12.794] 20723 1.261] 49 38 59,6
cheque-formagaol
Cursos de Educacdo e Formagao de Adultos | 821 658, 163, 293 320 45 19,9] 68 48,6|
formagao modular| 17.874] 17.233 641 5.381 11370 482 36 28 66,0]
Vida Ativa 17.490) 16.509 981 7.067 8.730 712] 56 43 52,9
oures| 31 373 13| 5| 2 33 58 202
[Outras. idades dos CGP 6.767 6.720 47] 2124 4518 78] 0,7 12 67,2
Formgso de Formadores 10| s s 0 2 33 14 517

Fonte: Relatorio mensal de execugao fisica e financeira do IEFP.
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59. - PESSOAS ABRANGIDAS POR MEDIDAS ATIVAS DE EMPREGO PROMOVIDAS PELO IEFP POR SITUACAO A SAIDA - APOIOS AO EMPREGO

Apoio a Inser¢do no Mercado de Trabalho

jun/16 dez/16
Colocacdes
Colocagdes apés % apés %
conclusdo Total empregados conclusdo Total empregados
Encaminhados durante programa programa Empregados Encaminhados durante programa programa  Empregados
Outras | obtencio | Criagiodo | Integrados no Total das Outras Obtencdo | Criagdodo | Integrados no Total das
Total Saidas - |Total Saidas
Concluiram | o tiram | razdes emprego préprio modalidade | Colocados Entidade| saidas Conclultam [ 1) ctiram | razdes emprego préprio | modalidade Colocetos saidas
© programa s 5 ©0 programa p a Entidade
através CTE | emprego | alternativa através CTE | emprego | alternativa
(2)=(1-(3)- = (2)=(9-(3)- (8)
@ |@eo [ e @ ® ® o ® T ey |y W |@ee | @ @ © ® ) ® | ey | )
%) +11) @ +(12)
TOTAL 40.199 34.218 1.420 1.779] 531 2114 137| 9.753| 20.956 52,1 573 82.445 3.092 3.793] 901 4320 347 15.488 41416 50,2 1.851]
Insergdo Profissional 16.367 14.830 929 303 13 292 0] 9.120 9.425 57,6 0] 27.852 24.343] 2.093 721 21 674 0] 14.357 15.052 54,0 0|
|Apoios a contratagdo 7.985 7.985 0 0 0 0 0| 0 7.985 100,0 0| 18.857 18.857 0 0| 0 0 0| 0| 18.857 100,0 0
|Apoio a criagdo do préprio emprego e empresa 687 114 0 0| 0 0 0| 0| 573 83,4 573 2.185 330 3 0 0 1 0 0| 1.851 84,7 1.851]
Insergdo Profissional - trabalho social util 15.160 10.716 491 1.476 518 1.822 137| 633 2973 19,6 0| 33.551 24.611 996 3.072] 880 3.645 347, 1.131 5.656 16,9 0
CEl, CEI + E CEI -Patriménio 15.049 10.620 486 1.467 518 1.821 137 624 2.963 19,7 0 33.233 24.339 983 3.046 880 3.638 347 1.106 5.624 16,9 0
Empresas de Insergdo 111 96 5 9 [ 1 [ 9 10 9,0 0 318 272 13 26 [ 7 [ 25 32 10,1 [
Fonte: Relatério mensal de execugdo fisica e financeira do IEFP
jun/17
Colocagdes apés %
concluséo Total empregados
Encaminhados durante programa programa Empregados
Outras no Total da:
Total Saidas| concluiram " Obtengdo | Criagdo do Integrados al das
Desistiram | razdes | emprego préprio modalidade | Colocados Entidade| saidas
o programa . 3
através CTE | emprego | alternativa
@=(-(3)- 9)=(5)+(6)+(8)
@ |@eo [ e @ ® ® [ ® [ e | an
[0} +(12)
TOTAL 43.038 37.400 1.261 1.525| 425 2293 134 7.141 25.641 59,6 552
Insergdo Profissional 14.104 12.574 850 276 26 378 0] 6.839 7.243 51,4 [
|Apoios a contratagdo 15.230 15.230 0 0| 0 0 0] 0| 15.230 100,0 0
|Apoio a criagdo do préprio emprego e empresa 602 601 1 0| 0 0 0] 0| 552 91,7 552
Insergdo Profissional - trabalho social util 13.102 8.995 410 1.249 399 1.915 134 302 2616 20,0
CEl, CEI + E CEI -Patriménio 13.054 8.954 407 1.245 399 1.915 134 299 2.613 20,0 0
Empresas de Insercdo 48 41 3 4 0 0 0 3 3 63 0
Fonte: Relatério mensal de execucao fisica e financeira do IEFP
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CONCEITOS UTILIZADOS:

Ac¢des de Formagdo Profissional
Resultam de um conjunto de atividades devidamente planeadas e estruturadas, visando a aquisicéo
de conhecimentos e capacidades exigidas para o exercicio das func¢des proprias de uma profissdo ou
grupo de profissdes. Consideram-se, as a¢fes com duracdo igual ou superior a 4 horas, podendo

estas assumir a forma de cursos, seminarios, conferéncias, etc. .

Condi¢do perante o trabalho
Situacdo do individuo perante a atividade econémica no periodo de referéncia podendo ser

considerado ativo ou inativo.

Custo de mdo de obra
Despesas suportadas exclusivamente pela entidade empregadora com o emprego da mao de obra.
Dividem-se em custos diretos e custos indiretos. Os subsidios para compensacdo das remuneracdes

diretas deduzem-se ao custo total.

Custo direto de mdo de obra
Parte do custo suportado pela entidade empregadora com o emprego da mao de obra diretamente
ligado ao tempo trabalhado ou trabalho fornecido. Inclui a remuneracdo do trabalho efetuado, o
pagamento das horas remuneradas mas ndo trabalhadas, os prémios e gratificagdes e o custo dos

pagamentos em géneros.

Custo indireto de mdo de obra
Parte do custo suportado pela entidade empregadora com o emprego da méo de obra que nao esta
diretamente ligado ao tempo trabalhado ou trabalho fornecido. Inclui as contribuicBes patronais
legais, convencionais, contratuais e facultativas para os regimes de Seguranca Social e regimes
complementares, as prestagdes sociais pagas diretamente aos trabalhadores (complementos aos
subsidios de doenca e de acidente de trabalho, complemento as pensfes de reforma e sobrevivéncia,
prestacBes familiares, subsidios de apoio aos estudos dos trabalhadores e/ou filhos, etc.), os custos
da formacdo profissional, os custos de carater social (cantinas, refeitorios, creches/infantarios,
servicos médico-sociais, colonias de férias, custos de manutencdo, reparacdo, amortizacdo e juros
suportados pelo empregador com o alojamento do trabalhador, etc.), e outros custos da mao de obra
(despesas de transporte dos trabalhadores entre o domicilio e o local de trabalho, custos de

recrutamento, etc.).
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Despesas efetuadas com servicos e obras sociais, tais como: despesas de funcionamento dos servigos

Custos com servigos de cardcter social

sociais; despesas liquidas com o funcionamento de cantinas, refeitérios e outros servigos de
aprovisionamento; despesas com servi¢os de carater educativo, cultural, recreativo ou bolsas de

estudo concedidas aos trabalhadores e seus descendentes; e outras despesas com servigos sociais.

Desempregado
Individuo, com idade minima de 15 anos que, no periodo de referéncia, se encontrava

simultaneamente nas situagdes seguintes:
a) ndo tinha trabalho remunerado nem qualquer outro;
b) estava disponivel para trabalhar num trabalho remunerado ou néo;

c) tinha procurado um trabalho, isto €, tinha feito diligéncias no periodo especificado (periodo de

referéncia ou nas trés semanas anteriores) para encontrar um emprego remunerado ou nao.

Consideram-se como diligéncias:

a) contacto com um centro de emprego publico ou agéncias privadas de colocagoes;

b) contacto com empregadores;

C) contactos pessoais ou com associagdes sindicais;

d) colocacao, resposta ou analise de anlincios; €) realizacéo de provas ou entrevistas para selecao;

f) procura de terrenos, imoéveis ou equipamentos;

g) solicitacdo de licencas ou recursos financeiros para a criacdo de empresa propria.
O critério de disponibilidade para aceitar um emprego é fundamentado no seguinte:

a) no desejo de trabalhar;

b) na vontade de ter atualmente um emprego remunerado ou uma atividade por conta propria

caso consiga obter 0s recursos Necessarios;

c) na possibilidade de comecar a trabalhar no periodo de referéncia ou pelo menos nas duas

semanas seguintes.

Inclui-se o individuo que tem um emprego, mas s6 comeca a trabalhar em data posterior & do

periodo de referéncia até ao prazo limite de trés meses, findo o qual passa a ser considerado inativo.

Desempregado a procura de novo emprego

Individuo desempregado que ja teve um emprego.

Desempregado a procura do primeiro emprego

Individuo desempregado que nunca teve emprego.
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Desempregado de longa duragéo
Trabalhador sem emprego, disponivel para o trabalho e a procura de emprego ha 12 meses ou mais.
Nos casos dos desempregados inscritos nos Centros de Emprego, a contagem do periodo de tempo
de procura de emprego (12 meses ou mais) € feita a partir da data de inscricdo no Centros de

Emprego.

Desempregado de muito longa duragéo

Trabalhador sem emprego, disponivel para o trabalho e a procura de emprego ha 24 meses ou mais.
Desemprego registado

Conjunto de individuos com idade minima especificada, inscritos nos Centros de Emprego, que nao

tém emprego, que procuram um emprego e que estao disponiveis para trabalhar.
Desencorajados

Conjunto de individuos com idade minima especificada que no periodo de referéncia ndo tinham
qualquer trabalho e que, estando disponiveis para trabalhar, ndo procuram emprego, nomeadamente
porque: a) ndo sabem procurar ou; b) acham que ndo vale a pena ou; ¢) consideram que ndo ha

empregos disponiveis na zona.
Duragdo habitual de trabalho

Numero de horas executadas com carater habitual, mesmo que nao realizadas no periodo de

referéncia. Inclui as horas extraordinarias desde que a sua prestacao tenha carater regular.
Empregado

Individuo com idade minima de 15 anos que, no periodo de referéncia, se encontrava numa das

seguintes situacdes:

1) tinha efetuado trabalho de pelo menos uma hora, mediante pagamento de uma remuneracdo ou

com vista a um beneficio ou ganho familiar em dinheiro ou em géneros;
2) tinha uma ligagao formal a um emprego mas ndo estava temporariamente ao servigo;

3) tinha uma empresa, mas ndo estava temporariamente a trabalhar por uma razédo especifica; 4)

estava em situacdo de pré-reforma, mas a trabalhar.
Empresa

Entidade juridica (pessoa singular ou coletiva) correspondente a uma unidade organizacional de
producdo de bens e/ou servicos, usufruindo de uma certa autonomia de decisdo, nomeadamente
quanto a afetagdo dos seus recursos correntes. Uma empresa pode exercer uma ou Vvarias atividades,

em um ou em varios locais.
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Estabelecimento

Empresa ou parte de uma empresa (fabrica, oficina, mina, armazém, loja, entreposto, etc.) situada
num local topograficamente identificado. Nesse local ou a partir dele exercem-se atividades
econdmicas para as quais, regra geral, uma ou varias pessoas trabalham (eventualmente a tempo

parcial), por conta de uma mesma empresa.
Encargos convencionais, contratuais e facultativos com a Seguranga Social e regimes
andlogos a cargo das entidades patronais

Encargos da entidade patronal resultantes do Instrumento de Regulamentacdo de Trabalho ou

acordados diretamente nos contratos individuais ou ainda encargos resultantes da vontade e

iniciativa da entidade patronal, para a Seguranca Social e regimes analogo
Formagdo Continua

Entende-se por formacdo continua a que seja qualificante para as tarefas desempenhadas pelo
trabalhador, de acordo com o Artigo 131.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Esta formagdo “pode ser desenvolvida pelo empregador, por entidade formadora certificada para o
efeito ou por estabelecimento de ensino reconhecido pelo ministério competente (...)” (n.° 3 do

Artigo 131.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro)
Ganho

Montante iliquido em dinheiro e/ou géneros, pago ao trabalhador, com carater regular em relagéo ao
periodo de referéncia, por tempo trabalhado ou trabalho fornecido no periodo normal e
extraordinario. Inclui, ainda, o pagamento de horas remuneradas mas nado efetuadas (férias, feriados

e outras auséncias pagas).
Inativo disponivel mas que ndo procura emprego

Inativo com idade dos 15 aos 74 anos que, no periodo de referéncia, estava disponivel para trabalhar,
mas ndo tinha procurado ativamente um trabalho ao longo de um periodo especifico (o periodo de

referéncia ou as trés semanas anteriores).
Nivel de escolaridade

Nivel ou grau de ensino mais elevado que o individuo concluiu ou para o qual obteve equivaléncia, e

em relacdo ao qual tem direito ao respetivo certificado ou diploma.
Pagamento em géneros

Valor dos bens e servigos cedidos ao trabalhador pelo empregador como parte da sua remuneragéo.
Na ética do custo, 0s bens e servicos, ou outros beneficios, devem ser avaliados a precos de custo, se
produzidos pelo empregador, ou a preco de aquisicdo (isto €, o preco efetivamente pago pelo

empregador), se adquiridos pelo empregador. Se forem fornecidos gratuitamente, o valor total dos
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pagamentos em géneros é calculado segundo os precos de custo (ou precos de aquisicdo pelo
empregador, se adquiridos por este) dos bens e servigos, ou outros beneficios em questdo. Se forem
fornecidos a pregos reduzidos, o valor é dado pela diferenca entre o célculo acima indicado e o
montante pago pelo empregador. Na ética dos ganhos, os bens e servigos, ou outros beneficios,
devem ser medidos com base no valor que o trabalhador teria despendido para os adquirir. S&o
exemplo: o fornecimento de viatura da empresa, telefone, gas, eletricidade, gasolina, vestuario,
pagamento de passes sociais, computadores pessoais, produtos alimentares e bebidas (com excecédo
das despesas para cantinas e das senhas de refeicdo), cartdes de crédito, etc.. Inclui igualmente a
cedéncia de habitacdo pelo empregador ao trabalhador e os empréstimos, a uma taxa de juro

bonificada, destinados a constru¢do ou a compra da habitacdo para os trabalhadores.

Participante em a¢des de Formagdo Profissional

Trabalhador ao servigco na empresa, contabilizado tantas vezes quantas as a¢fes em que participou.
Pessoal ao servigco

Pessoas que no periodo de referéncia efetuaram qualquer trabalho remunerado de pelo menos uma

hora para o estabelecimento, independentemente do vinculo que tinham.
Populagdo ativa

Populacdo com idade minima de 15 anos que, no periodo de referéncia, constituia a méao de obra
disponivel para a producdo de bens e servi¢os que entram no circuito econdémico (populacéo

empregada e desempregada).
Populagdo Inativa

Populacdo que, independentemente da idade, no periodo de referéncia, ndo podia ser considerada

economicamente ativa, i.e., ndo estava empregada, nem desempregada.
Populacgdo residente

Conjunto de pessoas que, independentemente de estarem presentes ou ausentes num determinado
alojamento no momento de observacao, viveram no seu local de residéncia habitual por um periodo
continuo de, pelo menos, 12 meses anteriores a0 momento de observacdo, ou que chegaram ao seu
local de residéncia habitual durante o periodo correspondente aos 12 meses anteriores a0 momento

de observagdo, com a intencdo de ai permanecer por um periodo minimo de um ano.
Prémios e subsidios regulares

Montante iliquido pago as pessoas ao servico, com carater regular, no periodo de referéncia, como é
0 caso dos subsidios de alimentacdo, de fungdo, de alojamento ou transporte, diuturnidades ou
prémios de antiguidade, produtividade, assiduidade, subsidio por trabalhos penosos, perigosos ou

sujos, subsidios por trabalho de turnos e noturnos.
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Profissdo

Oficio ou modalidade de trabalho, remunerado ou néo, a que corresponde um determinado titulo ou
designacdo profissional, constituido por um conjunto de tarefas que concorrem para a mesma

finalidade e que pressup8em conhecimentos semelhantes.
Remuneragdo base

Montante iliquido (antes da deducdo de quaisquer descontos) em dinheiro e/ou géneros, pago com
carater regular e garantido ao trabalhador no periodo de referéncia e correspondente ao periodo

normal de trabalho.
Remuneragodes das horas ndo efetuadas

Pagamentos diretos efetuados aos trabalhadores relacionados com as férias anuais e outras
semelhantes, os feriados oficiais e outros reconhecidos e com outras auséncias que nao implicam
perda de remuneragdo e com pagamento garantido pelo empregador (nascimento e morte de

familiares, casamento do trabalhador, atividades sindicais, obrigacfes familiares, etc.).
Saida escolar precoce

Situacdo dos individuos, num escaldo etério (normalmente entre os 18-24 anos), que ndo concluiram

0 ensino secundério e ndo se encontram a frequentar a escola.
Subemprego de trabalhadores a tempo parcial

Conjunto de trabalhadores, a tempo parcial e com idades dos 15 aos 74 anos que, no periodo de
referéncia, declararam pretender trabalhar mais horas do que as que habitualmente trabalhavam em
todas as atividades e estavam disponiveis para comecar a trabalhar as horas pretendidas num periodo

especifico (o periodo de referéncia ou as duas semanas seguintes).
Taxa de atividade (15 e mais anos)

Taxa que permite definir a relacdo entre a populacédo ativa e a populacdo em idade ativa (populagao

com 15 e mais anos de idade)
Taxa de desemprego

Taxa que define a relagdo entre a populagdo desempregada e a populagéo ativa.
Taxa de emprego (15 e mais anos)

Taxa que permite definir a relacdo entre a populacdo empregada e a populagdo em idade ativa

(populagdo com 15 e mais anos de idade).
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Trabalhador a tempo completo

Trabalhador cujo periodo de trabalho tem uma duracdo igual ou superior & duracdo normal de
trabalho em vigor na empresa/instituicdo, para a respetiva categoria profissional ou na respetiva

profissdo.
Trabalhador a tempo parcial

Trabalhador cujo periodo de trabalho tem uma duracdo inferior a duracdo normal de trabalho em

vigor na empresa/instituicdo, para a respetiva categoria profissional ou na respetiva profissdo
Trabalhador com contrato a termo

Individuo ligado a empresa/instituicdo por um contrato reduzido a escrito com fixa¢éo do seu termo
e com mencdo concretizada de modo justificativo: a) a termo certo: quando no contrato escrito
conste expressamente a estipulacdo do prazo de duracdo do contrato e a indicagdo do seu termo; b)a
termo incerto: quando o contrato de trabalho dure por todo o tempo necessério a substituicdo do
trabalhador ausente ou a conclusdo da atividade, tarefa ou obra cuja execucdo justifica a sua

celebracéo.
Trabalhador com contrato permanente

Individuo ligado & empresa/instituicdo por um contrato de trabalho sem termo ou de duragdo

indeterminada.
Trabalhador familiar ndo remunerado

Individuo que exerce uma atividade independente numa empresa orientada para 0 mercado e
explorada por um familiar, ndo sendo contudo seu associado nem estando vinculado por um contrato

de trabalho.
Trabalhador ocasional

Individuo com contrato a termo, cujo trabalho ndo tem periodicidade definida, ocorrendo

esporadicamente sem carater de continuidade, ndo sendo ciclico ao longo dos anos.
Trabalhador por conta de outrem

Individuo que exerce uma atividade sob a autoridade e direcdo de outrem, nos termos de um contrato
de trabalho, sujeito ou néo a forma escrita, e que Ihe confere o direito a uma remuneracéo, a qual ndo

depende dos resultados da unidade econémica para a qual trabalha.
Trabalhador por conta propria

Individuo que exerce uma atividade independente, com associados ou ndo, obtendo uma
remuneracdo que esta diretamente dependente dos lucros (realizados ou potenciais) provenientes de

bens ou servigos produzidos. Os associados podem ser, ou ndo, membros do agregado familiar. Um
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trabalhador por conta propria pode ser classificado como trabalhador por conta prépria como isolado

ou como empregador.
Trabalhador por conta propria como empregador

Individuo que exerce uma atividade independente, com associados ou ndo, obtendo uma
remuneracdo que esta diretamente dependente dos lucros (realizados ou potenciais) provenientes de
bens ou servicos produzidos e que, a esse titulo, emprega habitualmente um ou varios trabalhadores

por conta de outrem para trabalharem na sua empresa.
Trabalhador por conta propria como isolado

Individuo que exerce uma atividade independente, com associados ou n&o, obtendo uma
remuneracdo que esta diretamente dependente dos lucros (realizados ou potenciais) provenientes de
bens ou servigos produzidos e que, habitualmente, ndo contrata trabalhador(es) por conta de outrem

para com ele trabalhar(em). Os associados podem ser, ou ndo, membros do agregado familiar.

Trabalhador que participou em agoes de formagéo
Trabalhador ao servico nas empresas, contabilizado uma sé vez independentemente do nimero de

acOes em que participou.
Trabalhador sazonal

Individuo com contrato a termo, cujo trabalho € exercido em determinadas épocas do ano, sempre no
mesmo periodo ao longo dos anos. Consideram-se as acGes de formacdo que resultam de um
conjunto de atividades devidamente planeadas e estruturadas, visando a aquisi¢cdo de conhecimentos
e capacidades exigidas para o exercicio das fungdes préprias de uma profissdo ou grupo de
profissdes. Sdo consideradas quer as agdes de formacdo realizadas pela empresa/entidade nas suas
instalacBes, quer as realizadas por outras entidades onde tenham participado trabalhadores da

empresa. Exclui-se a formagéo inserida no Sistema de Aprendizagem.
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PARECER DA COMISSAO CIENTIFICA

Parecer Conjunto da Comissao Cientifica

1. Por deliberacdo do Plenario do Centro de Relacdes Laborais (CRL), foi criada a Comissdo
Cientifica de acompanhamento do Relatério do 12 Semestre sobre Emprego e Formacgdo — 2017,
presidida pelo Presidente do CRL e da qual fazem parte os signatdrios do presente parecer:

Antonio Figueiredo (FEP, Universidade do Porto; Quaternaire Portugal);
Jodo Cerejeira (EEG, Universidade do Minho);

Francisco Lima (IST, Universidade de Lisboa);

Francisco Madelino (IPPS — UL ISCTE; INATEL);

Cristina Rodrigues (Universidade Nova de Lisboa)

2. Tal como referido em pareceres anteriores, a Comissdao considera que o relatério cumpre na
generalidade os seus objetivos, analisando o mercado de trabalho nas vertentes da populacdo
ativa, emprego e desemprego (evolugdo e fluxos, particularmente relevante esta ultima, com
potencial para ser futuramente reforcada) desemprego registado e subsidiado, ganhos e
remuneragdes, formacdo e medidas ativas de emprego. Esta anadlise é precedida de um
enquadramento plurianual das principais varidveis de interesse. As fontes estatisticas sdo as
apropriadas, com o mérito agregar dados de origens diversas: INE (Inquérito ao Emprego), MTSSS
(Inquérito aos Ganhos e Quadros de Pessoal), DGAEP, SIGO, IEFP e Instituto de Informatica do
MTSSS. O resultado é uma andlise essencialmente quantitativa e descritiva que da suporte a
discussdo dos parceiros sociais no seio do CRL e contribui para informar os meios de
comunicagdo o publico em geral.

3. Dada a natureza semestral do relatdrio, o qual pretende essencialmente apresentar uma
atualiza¢do da situagdo conjuntural do mercado de trabalho, e de se ter mantido a estrutura
anterior na sua generalidade, o acompanhamento da Comissdo Cientifica deu-se essencialmente
na fase de elaboracdo de uma versdao muito préxima da final do Relatdrio. A Comissdo também
tomou dos contributos dos membros do CRL. Comparando com o Relatério atual com o Relatério
do 19 Semestre de 2016, destacam-se as seguintes alterag¢des:

a. O esforco de sintese adicional, quer no Sumario Executivo quer no corpo principal do
Relatorio.

b. Aapresentagdo de um quadro resumo (p. 12) com a evolugdo dos principais indicadores.
Uma nova seccdo sobre o emprego nas administracdes publicas e entidades do setor
publico, particularmente relevante atendendo & relevancia do peso do emprego
qualificado neste setor e a necessidade de rejuvenescimento do mesmo).

d. Uma nova seccdo dedicada a analise da situa¢do do desemprego subsidiado.

4. A Comissdo recomenda que em futuros relatérios sejam considerados os seguintes pontos:
a. Introdugdo de comparagbes internacionais, sempre que para tal existam dados
comparaveis e para os indicadores mais agregados. Numa versdao minimalista, poderiam
ser acrescentadas duas colunas com as variacées percentuais (homdlogas e semestrais)
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de um agregado de referéncia (por exemplo UE 28), no quadro resumo “Evolugdo dos
principais indicadores”.

b. O facto de uma grande parte dos dados disponiveis terem uma periodicidade trimestral e
os relatérios uma periodicidade semestral, implica que se tenha assumido um conjunto
de opg¢les de natureza metodoldgica que estdo longe de ser consensuais (sobre este
aspeto ver os contributos do IEFP e do GEP). Este aspeto devera ser motivo de reflexdo
futura, nomeadamente quanto a manutencdo da sua periodicidade semestral ou, em
alternativa, a possibilidade de realizar relatérios trimestrais, de natureza mais
esquematica e sumaria, com analise trimestral homdloga e em cadeia. Obviamente, esta
op¢do ndo excluiria a elaboragdo do relatério anual, nos moldes em que é efetuada
atualmente.

c. Reconhecemos como relevantes as sugestdes da CIP quanto a apresentacdo de dados
sobre o absentismo. A sugestdo da CIP e da CGTP de introducdo de dados sobre a
emigracdo por diferentes categorias, devera ser acolhida em sede de relatério anual.

d. Tal como sugerido pela CGTP, sugere-se uma maior desagregacdo da analise do emprego
de TCO por tipo de contrato, bem como a indicacdo da cobertura dos desempregados
por prestacdo de desemprego;

e. Na sequéncia de comentarios anteriores, recomenda-se o reforco da chamada analise
dindmica do mercado de trabalho, com atengdo incrementada a questdo dos fluxos e a
continuidade da secgdo relativa ao emprego publico.

Lisboa, 30 de novembro de 2017
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RELATORIO SOBRE EMPREGO E FORMAGAO - 1° SEMESTRE 2017
(Versao 3 de 07/11/2017)

Apreciagao da CGTP-IN

O Relatério sobre Emprego e a Formagéo Profissional relativo ao 1° semestre de 2017 contém um
conjunto de informagao que a CGTP-IN considera ser de utilidade para a caracterizagdo do emprego e
ao desemprego em Portugal.

Todavia, existem areas que mereceriam maior aprofundamento, como as que dizem respeito a
precariedade do emprego, emigragéo, protecc¢do social no desemprego, medidas activas de emprego e
formacao profissional, suspensdo de contratos de trabalho ou redugdo dos periodos normais de
trabalho, despedimentos colectivos.

Nesse sentido, apresentdmos propostas concretas com vista a incluséo de mais dados, a maioria das
quais néo foram vertidas no relatério apesar da disponibilidade das fontes. De entre essas destacamos:
a incluséo de dados sobre emigracdo por sexo, idade e habilitagdes; incidéncia dos contratos ndo
permanentes entre os jovens; motivos de inscrigdo dos desempregados nos centros de emprego;
informacdo sobre trabalho temporario proveniente do |EFP; cobertura dos desempregados por
prestacdes de desemprego (com base nos registos do IEFP); desagregacdo dos desempregados
ocupados por tipo de medidas e peso nos pedidos de emprego; ofertas de emprego registadas no IEFP
por tipo de contrato, horario e salario; tipo de contrato e salario no emprego subsequente a participagao
em medidas de apoio ao emprego; informagao sobre suspensdo de contratos de trabalho ou redugéo
dos periodos normais de trabalho (lay-off), despedimentos colectivos e faléncias; tipo de vinculo e
prestagdes de servicos na Administragéo Publica.

A CGTP-IN considera que estes relatorios devem coligir toda a informagdo disponivel, seja ela
publicada ou ndo, devendo o Centro de Relagbes ter também um papel pedagdgico, chamando a
atengdo para as lacunas de informagdo existentes e para a necessidade de aprofundar o
aproveitamento de fontes administrativas, como € o caso da Declaragdes de Remuneragdes a
Seguranga Social, entre outras.

A CGTP-IN assinala também a insisténcia em incluir, num relatério que deveria ser objectivo e neutro,
opinides sobre politicas a implementar ou prosseguir, nomeadamente em matérias em que néo existe
consenso entre 0os membros do CRL, como é o caso das consideragdes sobre os saldos primarios e a
divida publica ou da estratégia de crescimento assente na exportacdo de bens transacionaveis
ignorando a dimensao da substituicdo de importagbes, quando se sabe a maioria das empresas em
Portugal produz para o mercado interno.

Em termos metodoldgicos ressalta ainda a opgao pelo uso dos dados do INE relativos ao 2° trimestre
como referéncia do 1° semestre, bem como aos do 4° trimestre como referéncia ao 2° semestre, o que
n&o nos parece correcto, uma vez que se trata de um relatério semestral.

A CGTP-IN chamou a atengéo para estas questdes as quais nao encontraram solugéo na versao posta
a votagéo.

Relativamente a Introducdo a CGTP-IN considera dever alguma contengdo quanto as consideragdes
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sobre a evolugdo do mercado de trabalho (onde s6 foi dado relevo a aspectos mais favoraveis,
esquecendo o elevado nivel de precariedade existente, a criagdo de emprego pouco qualificado, 0s
baixos salarios praticados, a insuficiente proteccdo no desemprego), bem como nas apreciagdes
acerca da coordenacado e Comissao Cientifica.

Tendo em conta o anteriormente referido, a CGTP-IN abstém-se na votagéo sobre o Relatério sobre
Emprego e a Formacgao Profissional relativo ao 1° semestre de 2017.

Lisboa, 13 de Novembro de 2017
CGTP-IN
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