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PREFACIOS

PRESIDENTES DO CRL (2015-2021)

Jodo Proencga [julho/2015 — setembro/2016]

O Centro de RelagGes Laborais, nos seus seis anos de vida, demonstrou ser um espaco de didlogo
entre representantes do Governo, dos Trabalhadores e dos Empregadores, em matérias centrais

de interesse mutuo, com particular atencdo a realidade do mercado de trabalho.

E também um espaco de estudo e de investigacdo, como bem o demonstram os dois Relatdrios
publicados com periodicidade anual sobre a Negociacao Coletiva e sobre Emprego e Formacao,
elaborados de forma inovadora, envolvendo o CRL e os seus Quadros, a Comunidade Cientifica

e os Servicos do Ministério do Trabalho e das Confederagdes Patronais e Sindicais.

Resolveu agora o CRL publicar uma edicdo Plurianual 2015-2020 sobre a Negociacdo Coletiva,
baseado nos dados dos Relatérios Anuais. E um avanco importante, em que se procuram
consolidar indicadores quantitativos sobre a contratacdo, matéria que sempre considerei
fundamental, que sdo extremamente relevantes para a tomada de decisdes, em especial na

Concertacdo Social e no Didlogo Social na Empresa e nos Setores de Atividade.

A negociacdo sempre foi fundamental para trabalhadores e empregadores, no quadro das suas
relacbes bilaterais, mas o seu impacto macroecondmico é também relevante e tem
consequéncias na melhoria das condi¢Ges de vida e de trabalho e na competitividade da

economia.

Este trabalho abrange trés periodos distintos — os dois primeiros anos (2015 e 2016), pds-troika,
de recuperacdo da negociagdo coletiva; os trés anos seguintes (2017 a 2019), em que a
negociagdo coletiva atinge a sua plenitude, com valores sempre crescentes; o Ultimo ano (2020),
fortemente afetado pela pandemia, com diminuigdo préxima de 50% no numero de contratos

celebrados.

Os primeiros dados relativos a 2021 ja apontam para um crescimento face ao anterior na ordem
dos 32% de convengdes coletivas. E, em 2022, ha que procurar garantir que a negociagao
coletiva volta a sua normalidade, tanto mais que a atividade econdmica se preveé vir a crescer

significativamente. E certo que os aumentos do saldrio minimo tém sido muito significativos nos

—
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ultimos anos, mas ha que alargar o espago negocial aos restantes salarios e a outras condi¢Ges
remuneratodrias, a adaptacao negociada das condicdes de trabalho articuladas com a formacao

continua e a muitas das outras questGes abordadas nesta publicagao.

O Relatério agora publicado também deve servir de base para procurar reforcar a inovagao na
negociacdo, em questdes que devem continuar a ser melhoradas, como a conciliagdo da vida
profissional com a vida familiar e pessoal, bem como a luta pela igualdade de oportunidades e
contra todas as descriminacgdes. Tudo isto a par do aprofundamento legal e negocial de questdes
gue ganharam nova atualidade com a pandemia, como o trabalho na Sociedade digital, de que
o teletrabalho é apenas uma das formas, assim como os novos desafios que se colocam numa
sociedade cada vez mais preocupada com as alteragGes climaticas e onde se valoriza uma

economia circular.

Passados estes anos da atividade podemos dizer que estda de parabéns o CRL, a sua

Coordenadora Paula Agapito e os seus trabalhadores.

Valeu a pena a luta pela criagdo deste Organismo inovador de gestdo tripartida e para garantir
condicbes adequadas de funcionamento, que precisam agora de ser melhoradas, tendo

presente a experiéncia adquirida.

E para mim motivo de orgulho ter sido o primeiro Presidente do Centro e ver o entusiasmo da

equipa constituida e a vontade de cooperacdo da quase totalidade dos membros do CRL.

Os préximos anos, pds-pandemia, vdo constituir um grande desafio para as RelacGes Laborais

em Portugal.

Estou certo que o CRL terd um papel importante na resposta a este desafio e no reforgo do

didlogo social em Portugal, a todos os niveis.

Jodo Proenga
Ex-Secretdrio-Geral da UGT

Janeiro 2022
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Gregorio da Rocha Novo [setembro/2016 — novembro/2017]

Comeco por felicitar esta iniciativa do CRL do qual tive a honra de ser Presidente.

A divulgacdo dos dados e conteldos da contratacdo coletiva publicada no periodo em andlise
patenteia, de forma concentrada, com indica¢do clara das fontes, as solugdes e os ajustes que
os parceiros sociais, em sede de didlogo social bipartido, quer ao nivel das empresas quer no
plano setorial ou regional, consagraram em consenso como respostas mais equilibradas aos

problemas e dificuldades com que se depararam.

Com este timbre, a publicacdo em apreco constitui fonte de informacdo da maior valia, cujo
carater inspirador para o surgimento e implementacdo de solu¢des inovatérias na negociacado

coletiva ndo pode deixar de ser bem ressaltado e vincado.

Como repositério de informacao que é, também ndo pode deixar de constituir recurso relevante
para a Academia que se dedica ao estudo da evolugdo de alguns institutos do Direito do Trabalho

guando destinado a regulamentacdo especifica de setores e empresas.

Muitos desses institutos sofreram inovag¢des e/ou ajustamentos, mais ou menos profundos, com
vista a sua adaptacdo e modernizagao as atuais exigéncias de competitividade que envolvem o

mundo empresarial e laboral no contexto de feroz concorréncia global que enfrentam.

Sdo disso exemplo o banco de horas, os meios vigilancia e comunicacdo eletrdnicos, o
teletrabalho, o direito a desconexao, entre outros, que, por forca do seu carater vincadamente
heterégeno, tém ajustado enquadramento e ponderado equilibrio em sede de contratagdo

coletiva.

Vale isto por dizer que a contrata¢do coletiva é dindmica, mormente no que a produc¢do de
conteludos diz respeito, dinamismo esse que, naturalmente, pode ser impulsionado pelo
crescimento da atividade econdmica, mas, também, pelo surgimento de novos obstaculos e

dificuldades que urge ultrapassar ou antecipar.

Mas significa, igualmente, que a contratacdo coletiva é resiliente, mesmo perante contextos

particularmente adversos, como o emergente da Pandemia Covid-19.

-
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Sendo, como é, um instrumento normativo bem mais agil e, naturalmente, mais pragmadtico que
os legislativos, a contratagao coletiva necessita de espacgo para providenciar resultados aos seus

obreiros que sdo, afinal e também, os seus mais diretos destinatarios.

Constata-se, assim, que, no periodo em analise, a negociagado coletiva desempenhou um papel
estabilizador das relagdes laborais, quer pela melhoria das condicdes de trabalho a que deu
expressao quer pelos ajustamentos as realidades setoriais e empresariais que proporcionou,
promovendo, simultaneamente, um clima de paz social, absolutamente decisivo ao progresso

da nossa sociedade.

Gregorio da Rocha Novo
Diretor do Departamento de Assuntos Juridicos e Socio Laborais da CIP

Novembro 2021

-
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Antonio Valadas da Silva [novembro/2017 — fevereiro/2019]

1. O Centro de Relagbes Laborais, a que tive a honra de presidir, entre outubro 2017 e fevereiro
de 2019, constitui um importante espaco de didlogo e reflexdo sobre os temas associados a
negociagdo coletiva, de que esta publicacdo é um bom exemplo.

A propésito, nunca é demais sublinhar a importancia do direito a negocia¢do coletiva,
enquanto expressdo concreta do didlogo social com o objetivo de autorregular as relagdes
de trabalho aos diversos niveis, desde os saldrios as condi¢des de exercicio do trabalho, i.e
uma condicdo de eficacia do préprio didlogo social que permita a composicao dos diferentes
interesses em presenca.

Este é também o espirito da Declaracdo de Filadélfia, de 1944, que proclama o
“reconhecimento efetivo do direito de negociacdo coletiva”, reiterado na Declaragdo de
Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho, adotada durante a Conferéncia Internacional
do Trabalho, em junho de 1998, e vinculando todos os membros constituintes da

Organizacdo Internacional do Trabalho.

2. A Negociagdo Coletiva em Numeros resulta de um trabalho promovido e sedimentado ano
apdés ano com base no conhecimento, na reflexdo e na experiéncia de um conjunto
diversificado de intervenientes, designadamente os membros do CRL e da respetiva comissdo
cientifica, e que tem contado com o esforco, saber e criatividade dos sucessivos autores dos
relatérios sobre a negociacdo coletiva entre 2015 e 2020. Tem sido esta interacdo
pluridisciplinar, dinamizada em vdrios momentos de didlogo ao longo do percurso, que tem
favorecido a construcdo de uma fonte regular de informacao e de estudo que permite saber
onde estamos e como estamos em matéria de contratagdo coletiva e assim contribuir para

monitorizar a evolugdo do exercicio do referido direito.

3. Poroutrolado, cumpre recordar que este trabalho tem, igualmente, por detras um laborioso
exercicio de recolha, sistematizagdo e estudo dos varios institutos juridicos que a contratagao
coletiva disciplina. Este exercicio, onde avulta, desde logo, o trabalho dos coordenadores
cientificos e dos membros da equipa técnica do CRL, permite-nos dispor de um acervo de
informacdo, repartido por um conjunto de tdpicos, sistematizado segundo critérios
uniformes e metodologias comuns, comparaveis ano apds ano. Importa, pois, acarinhar e
reforcar o meritdrio trabalho que tem vindo a ser realizado ao longo dos ultimos anos e que

agora poderia beneficiar do desenvolvimento digital e ser mais ajustado a novas formas de
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apresentacao e de exploragdo da informacgdo. Neste contexto, seria importante dotar o CRL

de sistemas de informac¢do mais robustos e interativos.

4. Por ultimo, permito-me destacar dois tdpicos que avultam nos apuramentos sobre os
conteudos da contratacdo coletiva, e a que esta tem dado um contributo relevante nos
ultimos anos, quer para a sua regulacdo, quer para a atualizacdo do seu recorte em funcao
do quadro legal mais recente. Refiro-me a qualificacdo dos trabalhadores - projetada na
formacao profissional e no estatuto de trabalhador-estudante - e, noutro plano, a conciliacdo

da vida familiar e profissional, incluindo a tutela da parentalidade.

Antdnio Valadas da Silva
Presidente do IEFP

Novembro 2021
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Sérgio Monte [fevereiro /2019 — junho/2020]

E uma honra prefaciar uma publicagdo do Centro de Rela¢des Laborais.

Enquanto Presidente do Centro de Relacdes Laborais, em nome do Grupo das Confederacdes
Sindicais, designado na reunido do plendrio de 18 de fevereiro de 2019, mas também Dirigente
Sindical, aceitei este desafio, que me deu a oportunidade de aprender e contribuir para um
trabalho, de inegavel importancia, em torno de um dos principais eixos dos direitos laborais, a

negociacao e a contratacado coletiva.

A publicagdo «Negocia¢do Coletiva em Numeros - Dados sobre contratacao coletiva 2015-2020»
que incide sobre a contrata¢do coletiva publicada anualmente, de matriz exclusivamente
guantitativa, dd um contributo de maior interesse e que, esperamos, possa ser um elemento de
trabalho atil a todos os que tratam profissionalmente as matérias da negociacao e contratacdo

coletiva.

Estamos perante um trabalho rigoroso, sério e competente de informacao sobre a evolugdo da
contratacdo coletiva, consolidada nos relatdrios anuais do Centro de RelagBes Laborais,
impulsionado pela importancia que assume na regulacdo dos mercados de trabalho, enquanto

peca insubstituivel para a promoc¢do do trabalho digno.

Mais, a negociacdo coletiva assume em conjunto com a regulagdo pela via legal, um papel
fundamental na melhoria das condi¢des de vida e de trabalho dos trabalhadores, protegendo-

os na relagdo assimétrica entre trabalhador e empregador.

N3o nos esquegamos que a negociagdo coletiva como a conhecemos hoje resulta de um
processo histdrico de institucionalizacdo conquistado a partir da agdo coletiva dos

trabalhadores, organizados em Sindicatos.

Também o Centro de Relagdes Laborais, cuja criagdo foi por nds proposta, e objeto de diversos
acordos tripartidos e de um acordo bipartido, desde 1996, é um importante érgao tripartido que
desenvolve a sua atividade em areas que sdo centrais para os sindicatos e para os trabalhadores:
a dinamiza¢do da negocia¢do coletiva e o acompanhamento da situa¢cdo do emprego e da

formacao profissional.
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Por isso, depende de todos nds pugnar pela formacao e capacitagcdo de negociadores sindicais,
enquanto condicdo de sucesso da estratégia de aprofundamento do papel atribuido a

negociagao coletiva, alicercada na informacdo contemplada nos relatdrios e publica¢cGes anuais.

Por udltimo, uma palavra de agradecimento pessoal a Dr.2 Paula Agapito (Coordenadora
Executiva) assim como a toda a equipa do CRL: Alexandra Moreira, Humberto Tomas, Manuel
Alves, Micael Pereira, Rosa Pires, Teresa Pina Amaro - bem como a todos aqueles que
integravam a equipa durante o meu mandato: Cristina Garrido; Paulo Félix de Oliveira; Rita
Conde Antunes e Teresa Sabido Costa - pela incansavel disponibilidade e empenho, fazendo
votos de que se sigam muitas e valiosas publicagdes, com informacdao permanentemente
atualizada, de suporte ao trabalho de todos e todas que diariamente acreditam, renovam e

valorizam o processo negocial e o didlogo entre as partes.
A negociagao coletiva continua a ser um dos grandes desafios do futuro.
Muito obrigada!

Sérgio Monte
Secretario-Geral adjunto da UGT

Novembro 2021
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Esta publicacdo é, antes demais, elucidativa da maturidade que o Centro de Relagdes Laborais,
CRL, enquanto organismo tripartido, foi capaz de alcangar no seu funcionamento, e que se
traduz, nomeadamente, numa efetiva capacidade de analise técnica de temas relevantes para o
funcionamento do mercado de trabalho, de que a negociacdo coletiva é exemplo. Mas este
resultado sé foi alcangado porque foi possivel contar com o esforco e a dedicagdo de toda a
equipa técnica do CRL e da sua diretora, como pude constatar enquanto assumi as fungdes de

presidente do Centro.

A Negocia¢Go Coletiva em Numeros 2015-2020 representa um primeiro esforco de
sistematizacdo da evolucdo da negociacdo coletiva no periodo em andlise, e constitui sem
duvida um excelente instrumento de trabalho, quer para os atores diretos da negociacdo
coletiva, quer para outros publicos alvo, como a comunidade cientifica, mas também para o

poder politico, meios de comunicacao social, etc.

Como todos os trabalhos que abrangem periodos de tempo mais ou menos alargados, o
conteldo desta publicacdo, quanto aos dados estatisticos apresentados, deve ser lido nao
perdendo de vista que estamos perante uma evolugcdo que foi profundamente marcada por
varias condicionantes, desde logo, pelo comportamento da economia nacional e internacional,
o qual variou significativamente nos seis anos analisados com destaque para o ano de 2020,
naturalmente influenciado pelo contexto pandémico, mas, também ndao menos importante,

pelo contexto politico que ditou alteracGes legislativas com impacto na negociagdo coletiva.

A anadlise da negociagdao coletiva neste periodo permite-nos perceber, ndo obstante as
condicionantes ja referidas, que tem sido possivel aos negociadores encontrar equilibrios e
avangar com solugdes no interesse de trabalhadores e empresas, incorporando a par de temas
ja com grande presenga na negociagao coletiva, como o do tempo de trabalho ou a atividade
sindical, conteldos cada vez mais atuais como o teletrabalho, os direitos de personalidade ou o
direito a desconexdo. Esta publicagdo permite-nos ainda perceber novas dinamicas ao nivel dos

IRCT, como a do crescente peso dos acordos de empresa no total de IRCT.

Sendo certo que existe margem na negociacao coletiva para a inser¢cdao de novos temas com

relevancia para o funcionamento do mercado de trabalho, como seja o envelhecimento ativo,
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ou aprofundar outros temas insuficientemente abordados como a formagao profissional, a
conciliacdo entre a vida privada e profissional ou o teletrabalho, a verdade é que no espago que
a lei reserva a negociacdo coletiva, tem sido possivel evoluir como revelam os dados deste

Relatodrio.

Ana Vieira
Secretaria-Geral da CCP

18.01.22

—
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NOTA DE ENQUADRAMENTO

1. A publicagdo a Negociacéo Coletiva em Numeros - Dados sobre contratacéo coletiva 2015-

2020 apresenta uma panoramica global sobre a contratacdo coletiva, em complemento do
Relatério sobre a Evolucdo da Negociacdo Coletiva publicado anualmente pelo Centro de

relagdes Laborais (CRL).

2. Oobjeto de analise incide sobre a contratacdo coletiva publicada anualmente, no periodo de
2015 a 2020, obedecendo a uma matriz exclusivamente quantitativa, que beneficia do
repositério de informacgdo sobre a evolugdo da contratacdo coletiva que se foi consolidando

nos relatérios anuais do CRL, a partir de 2015.

3. A Negociacéo Coletiva em Numeros - Dados sobre contratacdo coletiva 2015-2020, preserva,

deste modo, a metodologia e os critérios dos mencionados relatdrios, o que permite
acompanhar a dindmica da negocia¢do coletiva ocorrida em cada ano, assim como as
tendéncias da negocia¢do ao longo dos ultimos seis anos. Para esta homogeneidade de
critérios concorrem trés pontos essenciais:

3.1. Os apuramentos anuais correspondem ao universo da negociacdo coletiva publicada em
cada ano, e centram-se, tdo somente, nos conteddos negociados e publicados em
convencgdes naquele ano, nos subtipos: primeiras convencgdes, revisoes globais e revisdes
parciais.

3.2. Nas revisdes parciais’; incluindo nas conven¢des designadas “textos consolidados”, por
forca do art. 494.2, n.2 2, do CT (isto €, alteracdo/texto consolidado ou alteragdo e texto
consolidado), o perimetro de andlise reconduz-se aos contelddos publicados no ano em
referéncia, e ndo ao texto da convencdo na sua globalidade, dado que este corresponde
ao resultado de processos de negociacdo concluidos em anos anteriores.

3.3. Também ndo sdo consideradas as publicacdes que correspondem a integracdo em niveis
de qualificacdo, porque ndo tém efeitos normativos nas relagdes de trabalho. Eles visam,
apenas, permitir a comparacdo das remuneragdes dos varios niveis profissionais, em

termos estatisticos.

1 Existem nove modalidades de revisdo parcial: Alteracdo; Alteracdo/texto consolidado; Altera¢do e texto
consolidado; Alterac3o salarial; Alterac3o salarial e texto consolidado; Alteracdo salarial/texto consolidado; Alteragdo
salarial e outras; Alteracdo salarial e outras / texto consolidado; Alteragdo salarial e outras e texto consolidado.
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4. Cabe recordar que a publicacdo "Negociagdo Coletiva em Numeros" decorre do artigo 3.9,
n.2 1, alinea f) e g), do DL n.2 189/2012, de 22 de agosto e que faz parte de uma série
constituida por trés fasciculos, a atualizar anualmente, segundo a mesma estrutura:

(I) Negociacdo coletiva em nimeros, série "2005-2020", que corresponde ao capitulo 3 do
relatério anual.

(I1) Negociacdo coletiva em numeros, anual e comparagdo com o ano anterior, que
corresponde ao capitulo 4 do relatdrio anual.

(1) Dados sobre contratacdo coletiva 2015-2020, que aqui se presenta.

Refira-se também que os dois primeiros, (l) e (I1), sdo divulgados no site do CRL, desde 2017.

5. Ofasciculo (lll) "Dados sobre contratagao coletiva 2015-2020”, que aqui se apresenta, integra
duas partes:

— Parte | - com uma panoramica geral da negociacdo coletiva em termos quantitativos,
incluindo: o universo de IRCT publicados anualmente entre 2015 e 2020, nas suas
diversas modalidades; o nimero de trabalhadores abrangidos por convencgdes coletivas,
anualmente, bem como a evolucdo média e maxima dos saldrios convencionados
durante o mesmo periodo.

— Parte Il — dedicada ao tratamento dos conteudos das convencgdes coletivas, isto é a sua
dimensdo qualitativa. Para além do mapeamento geral dos temas tratados em
convencao coletiva, a informagdo surge agrupada em dez tépicos, que correspondem,

grosso modo, as principais matérias versadas nos textos convencionais:

2.1 - Contetdos negociados

2.2 - Aplicagdo das convengdes

2.3 - Tempo de trabalho

2.4 - Promogao das qualificagdes dos trabalhadores
2.5 - Atividade sindical

2.6 - Igualdade nas relagdes laborais

2.7 - Protec¢do de dados pessoais

2.8 - Novas tecnologias e relagdes de trabalho

2.9 - Avaliagdo de desempenho

2.10 - Prestacdes previdenciais e beneficios sociais.

19 -



CENTRO oe
RELACOES Negociagdo Coletiva em Numeros 2015 - 2020
LABORAIS

6.

Neste trabalho coexistem duas dimensdes de andlise. A recolha de informagdo anual
assenta numa anadlise estatica, porque reportada a um determinado ano, mas que se
contextualiza num periodo de seis anos. Constitui, nesta medida, um retrato que se insere
num ciclo temporal, proporcionando, na leitura cruzada dos mesmos tdpicos entre 2015-

2020, uma perspetiva da dinamica da contratacdo coletiva.

Para garantir este desiderato, e sempre que possivel, a andlise sobre o contelddo de cada
tépico apresenta-se desagregado segundo trés parametros: o nivel de negociacao, setorial
ou de empresa, repartido por contrato coletivo, acordo coletivo ou acordo de empresa; a
reparticdo tipoldgica por subtipo, em primeira convencao, revisao parcial ou revisao global;
e em funcdo do nivel de renovacdo de conteldos negociados em cada ano, contabilizando o
total de contelddos novos, contelddos alterados e a simples reproducao dos conteudos
publicados em anos anteriores. Em todas as situagdes constam os apuramentos totais por

tema e o seu peso relativo no universo de convengdes do ano correspondente.

Por ultimo, e no que toca a recolha de dados, ela foi feita a partir das fontes utilizadas nos
Relatérios sobre a Evolucdo da Negociacdo Coletiva publicados anualmente pelo CRL: o
Boletim do Trabalho e Emprego; Didrio da Republica Eletréonico; o Relatério sobre
regulamentacdo coletiva de trabalho publicada nos anos de 2015 a 2020, da Dire¢do-Geral

do Emprego e das Relag¢des de Trabalho.

Esta publicacdo é prefaciada pelas cinco individualidades que presidiram ao Centro de

Relagdes Laborais durante os seis anos analisados: 2015 a 2021.

20




CENTRO o¢
RELACOES
LABORAIS

ACRONIMOS / SIGLAS

AA

AC

AE

BTE

CAE

CC

CpP

CRL

CST

CcT

DA

DC

DSC

DSO

DGERT

DL

DRE

FP

GEP

HC

HT

IHT

IPC

IRCT

MTSSS

Acordo de Adesdo

Acordo Coletivo

Acordo de Empresa

Boletim do Trabalho e Emprego
Classificagao das Atividades Econdmicas
Contrato Coletivo

Comissdo Paritdria

Centro de Rela¢Ges Laborais

Comissdo Seguranca no Trabalho

Cdédigo do Trabalho 2009

Decisdo Arbitral

Descanso Compensatério

Dia de Descanso Semanal Complementar
Dia de Descanso Semanal Obrigatdrio
Dire¢do-Geral do Emprego e das Relagbes de Trabalho
Decreto-Lei

Didrio da Republica Eletrénico

Formagao Profissional

Gabinete de Estratégia e Planeamento
Hordrio Concentrado

Hordrio de Trabalho

Iseng¢do do Horario de Trabalho

indice de precos do consumidor
Instrumento de Regulamentac¢do Coletiva de Trabalho

Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social
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PNT
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Portaria de CondigBes de Trabalho
Portaria de Extensdo

Periodo Normal de Trabalho
Pequena e Média Empresa
Resolugdo do Conselho de Ministros
Seguranca e Saude no Trabalho
Trabalhadores por conta de outrem

Trabalho Suplementar
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1 A NEGOCIAGAO COLETIVA EM TERMOS QUANTITATIVOS

1.1 Mapeamento geral dos IRCT 2015-2020

1.1.1 Dados gerais

1.1.11 Q. IRCT publicados, por tipo

1.1.1.2 Q. Convengdes publicadas, por subtipo

1.1.1.3 Q. Trabalhadores potencialmente abrangidos por convengdes
1.11.4 Q. Remuneragdo base convencional média e maxima, por CAE
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1 A NEGOCIAGAO COLETIVA EM TERMOS QUANTITATIVOS

1.1 Mapeamento geral dos IRCT 2015-2020

1.1.1 Dados gerais

1.1.1.1 Quadro: IRCT publicados, por tipo

Negociagdo Coletiva em Numeros 2015 - 2020

IRCT negociais
tipo 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Acordo Coletivo (AC) 20 19 21 26 30 11
Acordo de Empresa (AE) 53 58 96 98 105 97
Contrato Coletivo (CC) 65 69 91 96 105 61
Subtotal (convengdes coletivas: AC+AE+cC)| 138 146 208 220 240 169
Acordo de Adesdo (AA) 7 29 18 14 28 39
(a) Total 145 175 226 234 268 208
IRCT ndo negociais
tipo 2015 2016 | 2017 2018 | 2019 | 2020
Decisdo Arbitral obrigatéria (DA) 0 0 0 1 0 0
Portaria de Extenséo (PE) 36 35 84 75 83 49
Portaria de Condi¢Ges de Trabalho (PCT) 1 0 0 1 1 1
(b) Total 37 35 84 77 84 50
TOTAL (a) + (b) 182 210 310 311 352 258

Fonte: CRL / BTE online (https://www.crlaborais.pt || http://bte.gep.mtsss.gov.pt)
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1.1.1.2 Quadro: Convengodes publicadas, por subtipo

Convengdes publicadas
subtipo 2015 2016 2017 2018 2019 2020
12 convengdo 9 18 22 41 46 20
Revisdo parcial 96 100 149 134 161 114
Revisdo global 33 28 37 45 33 35
Total 138 146 208 220 240 169

Fonte: CRL /BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

1.1.1.3 Quadro: Trabalhadores potencialmente abrangidos por convengoes

Trabalhadores potencialmente abrangidos por convengdes

2015 2016 2017 2018 2019 2020

N.2 de convengdes publicadas 138 146 208 220 240 169

N.2 de trabalhadores abrangidos 490.377 | 749.348 | 820.883 | 900.382 | 792.883 | 397.638

Média trabalhadores/ Convencdes publicadas | 3.553 5.133 3.947 4.093 3.304 2.353

Fonte: DGERT / CRL / BTE online (http://w w w .dgert.gov.pt || https://ww w .crlaborais.pt || http://bte.gep.mtsss.gov.pt)
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Negociagdo Coletiva em Numeros 2015 - 2020

1.1.1.4 Quadro: Remuneracdo base convencional média e maxima, por CAE

Quadro 1.1.4 - Remuneragdo base convencional média e maxima, por CAE *
Sctor de atividade 2015 2016 2017 2018 2019 2020
(CAE, rev.3) média [maximal média [maximal| média [maxima| média |maxima| média |maxima| média |maxima
(€) (€) (€) (€) (€ (€) (€ (€) (€ (€) (€) (€)
A | Agricultura 548 | 1.100 666 | 1.014| 819 | 2.633| 625 | 1.052| 665 | 1.190
8 Indastrias
extrativas
C Inddstrias 675 | 4205 | 672 | 4264 || 679 | 4320| 731 | 5.443| 734 | 5525 | 810 | 4.000
transformadoras
Eletricidade, gas,
D _ 2752 2780 | 1.933 | 2.817
vapor, agua q.f. ...
g |Captacdo, trata. e 3.816 1.194 | 3.146 | 1.174 | 5723 | 930 | 3.8%2 5.243
distrib. dgua; san.
F| Construcio 578 | 847 | 583 | 855 || 599 | 865 | 623 | 895 | €54 | 950
G| comero- I e3g | 2814 650 | 2.843 | 683 | 2880 774 | 2.924 | 693 | 2068 | 738 | 2.311
repar, de veiculos
p| Trenseortese | goe | 4035 | 768 | 4.063| 931 | 7.321| 1.034 | 6.654 | 848 | 7.146 | 957 | 5.868
| : 3250 | 563 | 960 | 599 | 3.155| 627 | 3158 | 627 | 3381 | 768 | 3.041
restauracdoe ...
Ativ. de inform. e
J mem 780 | 611 | 2.528 1236 | 2528 | 704 | 4610 | 628 | 1.059
comunicacao
g [Ativ- financeiras el ) oa0 | ¢ oo | 1315 | 4.013 | 1151 | 9332 | 1.254 | 5.255 | 1333 | 5.308 | 1.370 | 5.281
de seguros
L .At|V|f1ﬁdfes 2033
imobiliarias
w | At consultoria, | o0 e | 776 | 1303 | 776 | 1310 790 | 1338 s06 | 1.358
cient., técn. e ...
N | Ativ-administ e o0 | g sig |l ses | 1.540 | 704 | 1245 735 | 2300| 637 | 1302 | 666 | 1.438
serv. de apoio
Admin. pab. e
) 15738 683 | 1.500 || 940 | 1.557 900 | 785 | 3.520
defesa; Seg. soc.
P Educacdo 716 | 3.050 | 788 | 1.315|| 751 | 3.364| 838 | 3.180| 820 | 3458 | 785 | 3.074
Ativ. de saud
Q V- cesati® {599 | 5063 | 638 | 5316 666 | 5.063| 698 | 5.063| 758 | 3.971| 735 | 5.063
hum. e ap. soc.
g | Atv-art,espet, | oo | 1 60a | 802 | 1.634 | 1.277 | 4800 800 | 1.894| 770 | 3.500 | 1.301 | 1.982
desporto e recr.
g |Outras atividades 591 | 1.486 759 | 920 1.265
de servicos
78 PCTd{pa_'ra)trab' 720 | 997 . 738 | 1.017| 769 | 1.030| 786 | 1.045
adamin.
7 7 7 7 7 7
Total ** / / 664 // 732 / 755 819 //
¢ 0 4 ) ¢ 0
e 505,00 € 530,00 € 557,00 € 580,00 € 600,00 € 635,00 €
minima mensal garantida)

Fonte(s): DGERT (httpy/ /www.dgertgov.pt) - “Relatdrio sobre Regulamentacdo coletiva publicada” (adaptado do Q.V
Notas: *Por IRCT publicado; .. Auséncia dedados ou calculo inviavel (12 Convengdo, alteragdes da estrutura das categorias profissionais ou
alteracdo ndo salarial); ** Inclui valores relativos & Z8-"Zona branca' (Portaria de Condigdes de Trabalho, para trabalhadores administrativos).
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2 - CONTEUDOS DAS CONVENCOES COLETIVAS

2.1 Conteudos negociados

2.2 Aplicacdo das convencgoes

2.3 Tempo de trabalho

2.4 Promocao das qualificacdes dos trabalhadores
2.5 Atividade sindical

2.6 Igualdade nas relagdes laborais

2.7 Protecao de dados pessoais

2.8 Novas tecnologias e relacdes de trabalho

2.9 Avaliacdo de desempenho

2.10 Prestagdes previdenciais e beneficios sociais
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2 CONTEUDOS DAS CONVENGOES COLETIVAS

2.1 Contetidos negociados

2.1.1 Mapeamento geral dos contetidos negociados

2.1.1.1 Q. Temas identificados nas convengdes publicadas anualmente
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2 CONTEUDOS DAS CONVENCOES COLETIVAS

2.1 Conteudos negociados

2.1.1 Mapeamento geral dos contetdos negociados

2.1.1.1 Quadro: Temas identificados nas convengoes publicadas anualmente

Negociagdo Coletiva em Numeros 2015 - 2020

1/2
Temas identificados nas convencdes publicadas

TEMAS 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Acidente de trabalho / Doenca profissional - 42 64 79 71 53
Ades3o individual 11 9 18 21 16 13

Admissdo 49 48 66 81 71 64

Ambito geografico 132 128 150 159 173 116
Assédio moral . 2 5 9 11 26
Atividade sindical 35 45 63 90 74 59
Avaliacdo de desempenho 11 15 32 49 35 40
Cedéncia ocasional 5 12 22 17 12 18
Cessacdo do contrato de trabalho 33 35 62 61 50 51
Cldusulas de articulacdo e Regimes transitdrios 4 (*) 19 22 15 31 22
Comissdo de servico 17 18 26 29 23 23
Contrato de trabalho a tempo parcial 17 25 36 35 29 20
Contrato de trabalho a termo 28 39 50 38 41 45
Contrato de trabalho em regime de teletrabalho 6 9 12 3
Descanso semanal 41 51 54 72 60 58
Deslocacdes 50 52 92 86 74 57
Direitos, deveres e garantias das partes 36 41 63 72 67 59
Direitos de personalidade - 3 15 16 16 18
Encerramento temp. estabelec. ou diminuicdo de laboracdo - 5 9 8 9 9
Evolucdo profissional - 64 57 81 76 59
Faltas 50 52 73 85 77 82

Feriados 47 49 77 79 86 64
Férias 52 60 81 91 94 83
Formacdo profissional 36 50 65 77 77 69
Greve [ Servicos minimos . 139 8 17 21 9
lgualdade e ndo discriminacdo 9 15 25 53 57 36
Licencas 21 23 40 52 41 31
Local de trabalho / Transferéncias 36 39 63 66 60 49
Mobilidade funcional 31 26 50 45 44 45
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Negociagdo Coletiva em Numeros 2015 - 2020

2/2
Temas identificados nas convencgdes publicadas
TEMAS 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Parentalidade 28 47 55 82 82 62
Periodo Experimental 42 52 55
Poder disciplinar 36 38 53 49 57 a7
Prestacdes sociais complementares 35 37 70 66 78 56
Protocolos /regulamentos 35 29
Regalias anteriores 34 23 46 38 61 40
Resolucdo de conflitos / Com.Paritaria 35 44 56 82 89 59
Resolucdo de conflitos individuais 10 5 20 19 19 10
Retribuicdo e outras prestacdes pecuniarias 133 142 195 214 226 160
Seguranca e saude 31 45 55 75 74 53
Tempo de trabalho 46 52 80 90 91 74
Tempo de Trabalho / Adaptabilidade 27 17 41 37 27 27
Tempo de Trabalho / Banco de horas 25 15 22 24 21 12
Tempo de trabalho / DC 35 35 29 59 36 34
Tempo de trabalho / Hor. concentrado 3 4 5 4 3 4
Tempo de trabalho / Horérios flexiveis 29 38 31 24
Tempo de trabalho / Isencdo hor. trah. 37 38 56 65 56 44
Tempo de trabalho / Notumo 46 46 66 72 65 63
Tempo de trabalho / T. Suplem. 62 67 89 97 91 66
Tempo de trabalho / Tumos 47 56 77 73 81 43
Tempo de trabalho /Direito & desconexdo 3 6 5
Tempo de trabalho /Disponibilidade 13 23 24 23 27 17
Trabalhador estudante 32 42 62 65 47 42
Trabalho de menores 13 24 38 36 30 18
Trabalho intermitente 4 2 3 1 4 2
Transmissdo de empresa ou estabelecimento 18 13 13 21 28 12
Vigéncia 125 135 163 184 176 129
Vigéncia / caducidade e efeitos dela decorrentes 10 20 17 16 25 29
Total de convengdes publicadas/ano: 138 146 208 220 240 169

Fonte(s): CRL/ BTE online (https:/fwww.crlaborais.pt || http://bte.gep. mtsss. gov.pt)

. Dados ndo disponiveis. (*) Abrangeapenas clausulas de articulagdo.
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2 CONTEUDOS DAS CONVENGOES COLETIVAS

2.2  Aplicagao das convengoes

2.2.1 Ambito geogrdfico das convengées

2.2.1.1 Q. Ambito geografico — reparticdo territorial

2.2.2  Ambito pessoal de aplicacdo das convengdes (adesédo individual)

2.2.2.1 Q. Ambito pessoal de aplicacdo das convengdes (adesdo individual), por tipo

2.2.2.2 Q. Ambito pessoal de aplicacdo das convengdes (adesdo individual), por subtipo
2.2.3  Ambito temporal de aplicacéo

2.2.3.1 Q. Periodos em que permaneceram em vigor as convengdes, por periodo de eficacia

2.2.3.2 Q. Convengdes publicadas com clausulas relativas a vigéncia e/ou caducidade, por tipo e
subtipo

2.2.3.3 Q. Convengdes publicadas com cldusulas sobre vigéncia, por prazo de duragdo
2.2.3.4 Q. Convengdes publicadas com clausulas sobre sobrevigéncia e caducidade
2.2.4 Aplicacdo de diferentes convengées

2.2.4.1 Q. convengdes que regulam cldusulas de articulagao, por tipo e subtipo
2.2.4.2 Q. Clausulas de articulagdo de varias convengdes coletivas

2.2.4.3 Q. Evolugdo dos contetdos sobre clausulas de articulagdo

2.2.4.4 Q. convengdes que regulam disposi¢des transitdrias, por tipo e subtipo

2.2.4.5 Q. Evolugdo dos contetdos sobre disposi¢des transitorias

—%
31 &\ INDICE



CENTRO o¢
RELACOES
LABORAIS

2.2 Aplicagdo das convengoes

2.2.1 Ambito geogrdfico das convengdes

Negociagdo Coletiva em Numeros 2015 - 2020

2.2.1.1 Quadro: Ambito geografico — repartigdo territorial

Ambito geografico das convengdes

Abrangéncia 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Nacional 102 103 99 120 113 71
Nacional e Estrangeiro 0 0 14 11 9 15
Regional 30 25 38 45 51 30

Total 132 128 151 176 173 116

Total de convengdes publicadas 138 146 208 220 240 169

(%) do universo de convengbes 96% 88% 73% 80% 72% 69%

Fonte(s): CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

2.2.2 Ambito pessoal de aplicacdo das convengées (adesdo individual)

2.2.2.1

Quadro: Ambito pessoal de aplicagdo das convengdes (ades3o individual), por tipo

Adesao individual

tipo 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Acordo Coletivo 2 1 2 2 2 2
Acordo de Empresa 5 5 13 0 11 10
Contrato Coletivo 4 3 3 19 3 1
Total 11 9 18 21 16 13
Total de convengdes publicadas 138 146 208 220 240 169
(%) do universo de convengdes 8,0% 6,2% 8,7% 9,5% 6,7% 7,7%
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2.2.2.2 Quadro: Ambito pessoal de aplicagdo das convengdes (adesdo individual), por

subtipo
Adesao individual
subtipo 2015 2016 2017 2018 2019 2020
12 convengao 0 2 7 8 10 2
Revisdo parcial 6 6 8 6 3 6
Revisdo global 5 1 3 7 3 5
Total 11 9 18 21 16 13
Total de conven¢ées publicadas 138 146 208 220 240 169
(%) do universo de convengbes | 8,0% 6,2% 8,7% 9,5% 6,7% 7,7%

Fonte(s): CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)
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2.2.3 Ambito temporal de aplicagéo

2.2.3.1 Quadro: Periodos em que permaneceram em vigor as convengoes, por periodo de

eficacia

Periodo de eficacia 2015 2016 2017 2018 2019 2020

<12 meses 30 27 42 49 57 29

12 < 24 meses 44 63 75 69 86 80

24 < 48 meses 17 15 27 20 34 21

48 < 96 meses 25 21 29 15 3 7

=> 96 meses 11 2 13 26 14 12
Total 127 128 186 179 194 149
Total de convengdes publicadas 138 146 208 220 240 169
(%) do universo de convengdes 92% 88% 89% 81% 81% 88%

Fonte: CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

2.2.3.2 Quadro: Convengdes publicadas com clausulas relativas a vigéncia e/ou
caducidade, por tipo e subtipo

Vigéncia da convencdo e/ou caducidade
tipo 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Acordo Coletivo 14 14 12 20 16 7
Acordo de Empresa 44 37 61 60 71 71
Contrato Coletivo 57 38 47 46 62 51
subtipo
12 convengao 9 18 22 37 45 20
Revisao parcial 73 43 61 46 71 74
Revisdo global 33 28 37 43 33 35
Total 115 89 120 126 149 129
Total de convengdes publicadas 138 146 208 220 240 169
(%) do universo de convengGes 83% 61% 58% 57% 62% 76%

Fonte: CRL / BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)
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2.2.3.3 Quadro: Convengoes publicadas com cldusulas sobre vigéncia, por prazo de

duragao
Vigéncia da convencgao
Prazo de duragao 2015 2016 2017 2018 2019 2020
<=12 meses 27 19 19 27 22 13
> 12 e <= 24 meses 40 37 57 54 59 45
> 24 e <= 36 meses 16 19 15 24 24 12
> 36 e <= 48 meses 6 5 4 7 5 4
> 48 meses 6 3 9 7 15 25
CT 4 0 3 2 4 5
Total 99 83 107 121 129 104
Total de convengdes publicadas 138 146 208 220 240 169
(%) do universo de convengGes 72% 57% 51% 55% 54% 62%

Fonte: CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

2.2.3.4 Quadro: Convengoes publicadas com cldusulas sobre sobrevigéncia e caducidade

Sobrevigéncia e caducidade

Caducidade Comparag¢dao com a convengao anterior Total de

Ano Sl EaeE Previsdao Efeitos cohteﬂdo conteldo conteudo con}l::gﬁes
expressa igual alterado novo

2015 13 10 4 3 5 5 13/138
2016 22 13 8 11 3 10 24/146
2017 15 17 16 8 7 9 24/208
2018 28 16 10 8 5 17 30/220
2019 22 25 13 8 1 19 28/240
2020 18 11 6 10 3 6 19/169

Fonte(s): CRL / BTE online (https://www.crlaborais.pt || http://bte.gep.mtsss.gov.pt)
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2.2.4 Aplicagdo de diferentes convengoes

2.2.4.1 Quadro: convengdes que regulam clausulas de articulagao, por tipo e subtipo

Clausulas de articulagao
tipo 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Acordo Coletivo 1 0 1 4 1 1
Acordo de Empresa 2 1 4 6 2 3
Contrato Coletivo 0 2 0 0 1 1
subtipo
12 convengdo 1 2 3 4 2 0
Revisdo parcial 1 0 1 1 2 1
Revisdo global 1 1 1 5 0 4
Total 3 3 5 10 4 5
Tma'pieblciggszzgaes 138 | 146 | 208 | 220 | 240 | 169
(%) do univ?rso de 2% 2% 2% 59 2% 3%
convengdes

Fonte: CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

2.2.4.2 Quadro: Clausulas de articula¢ao de vdrias convengdes coletivas

Clausulas de articulagao de varias convengoes coletivas
2015 2016 2017 2018 2019 2020
art. 4829, n.5, al. a), CT 3 1 5 10 3 5
art. 4822, n.5, al. b), CT 0 2 0 0 1 0
Total 3 3 5 10 4 5
Total de convengdes publicadas 138 146 208 220 240 169
(%) do universo de convengdes 2% 2% 2% 5% 2% 3%

Fonte: CRL / BTE online (https://ww w .crlaborais.pt || http://bte.gep.mtsss.gov.pt)
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Negociagdo Coletiva em Numeros 2015 - 2020

2.2.4.3 Quadro: Evolugao dos contetidos sobre cldusulas de articulagao

Evolugao dos conteudos sobre clausulas de articulagao

comparagdo da convencdo face a versdo anterior | Total de

Ano - convengoes
f g conteudo i
conteudo igual conteudo novo /ano
alterado

2015 1 0 2 3/138
2016 0 0 3 3/146
2017 2 3 0 5/208
2018 4 2 4 10/220
2019 2 0 2 4/240
2020 2 0 3 5/169

Fonte(s): CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)
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2.2.4.4 Quadro: convengoes que regulam disposi¢oes transitdrias, por tipo e subtipo

Negociagdo Coletiva em Numeros 2015 - 2020

Disposigoes transitdrias

tipo 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Acordo Coletivo 0 7 4 0 6 2
Acordo de Empresa 0 5 10 1 15 17
Contrato Coletivo 0 4 3 4 6 2
subtipo
12 convengao 0 2 2 0 14 4
Revisdo parcial 0 0 5 0 1 5
Revisdo global 0 14 10 5 12 12
Total 0 16 17 5 27 21
Total de convencgdes
i 138 146 208 220 240 169
publicadas
%) d i d
(%) do universo de 0% 11% 8% 2% 11% | 12%
convencoes

Fonte: CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)
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Negociagdo Coletiva em Numeros 2015 - 2020

2.2.4.5 Quadro: Evolugdo dos contetidos sobre disposigoes transitorias

Evolucao dos conteudos sobre disposi¢coes transitorias

Comparagao com a convengao anterior Total de
Ano - convengoes
S conteudo i
conteudo igual conteudo novo /ano
alterado
2015 /138
2016 /146
2017 2 3 0 5/208
2018 2 0 3 5/220
2019 7 5 15 27/240
2020 2 15 4 21/169

Fonte(s): CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt || http://bte.gep.mtsss.gov.pt)
.. Dados ndo recolhidos
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2 CONTEUDOS DAS CONVENCOES COLETIVAS

2.3 Tempo de Trabalho (A)

2.3.1 Duragéio do tempo de trabalho

2.3.1.1 Q. Convengdes que regulam limites maximos do PNT (tempo completo), por tipo
2.3.1.2 Q. Convengdes que regulam limites maximos do PNT (tempo completo), por subtipo
2.3.1.3 Q. Convengdes que regulam a duragdo do periodo anual de férias, por tipo

2.3.1.4 Q. Convengdes que regulam a duragao do periodo anual de férias, por subtipo

2.3.1.5 Q. Convencgdes que regulam férias por nimero de dias, com e sem majoracdo

A
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2.3 Tempo de trabalho

2.3.1 Duragdo do tempo de trabalho

2.3.1.1 Quadro: Convengoes que regulam limites maximos do PNT (tempo completo), por

tipo

Negociagdo Coletiva em Numeros 2015 - 2020

PNT tempo completo

tipo 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Acordo Coletivo 9 7 18 11 5
Acordo de Empresa 19 33 35 38 38
Contrato Coletivo 16 27 30 29 18
Total 44 67 83 78 61
Total de convencdes publicadas 138 146 208 220 240 169
(%) do universo de convencgées 30,1% | 32,2% | 37,7% | 32,5% | 36,1%

Fonte(s): CRL / BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

.. Dados ndo recolhidos

2.3.1.2 Quadro: Convengoes que regulam limites maximos do PNT (tempo completo), por

subtipo
PNT tempo completo
subtipo 2015 2016 2017 2018 2019 2020
12 convengdo 16 21 36 42 20
Revisdo parcial 2 9 3 4 6
Revisdo global 26 37 44 32 35
Total 44 67 83 78 61
Total de convengdes publicadas 138 146 208 220 240 169
(%) do universo de convengdes 30,1% | 32,2% | 37,7% | 32,5% | 36,1%

Fonte(s): CRL / BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

.. Dados nao recolhidos
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2.3.1.3 Quadro: Convengoes que regulam a durag¢do do periodo anual de férias, por tipo

Duragao do periodo anual de férias
subtipo 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Acordo Coletivo . 11 11 18 14 4

Acordo de Empresa . 25 43 41 41 44

Contrato Coletivo . 24 27 32 26 16

Total . 60 81 91 81 64

Total de convengdes publicadas 138 146 208 220 240 169
(%) do universo de convengdes . 41,1% | 38,9% | 41,4% | 33,8% | 37,9%

Fonte(s): CRL / BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)
.. Dados ndo recolhidos

2.3.1.4 Quadro: Convengodes que regulam a durac¢ao do periodo anual de férias, por
subtipo

Duragdo do periodo anual de férias

subtipo 2015 2016 2017 2018 2019 2020
12 convengao . 18 21 37 41 17
Revisdo parcial . 14 23 11 8 12
Revisao global . 28 37 43 32 35
Total - 60 81 91 81 64
Total de convengdes publicadas 138 146 208 220 240 169
(%) do universo de convengdes . 41,1% | 38,9% | 41,4% | 33,8% | 37,9%

Fonte(s): CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

.. Dados ndo recolhidos
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2.3.1.5 Quadro: Convengoes que regulam férias por nimero de dias, com e sem majoragdo
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Negociagdo Coletiva em Numeros 2015 - 2020

Convengoes que regulam férias por nimero de dias
Sem majoragao Com majoragao
Total de conv.
Ano L.
férias/ ano
22 23 24 25 26 22 23 24 25 26
2015 ./138
2016 14 3 1 8 1 18 1 1 2 1 60/146
2017 11 4 1 12 0 26 1 0 6 5 81/208
2018 25 1 1 14 0 30 0 0 8 1 91/220
2019 20 3 2 15 1 29 2 3 5 1 81/240
2020 10 4 1 11 0 20 3 1 6 0 83/169

Fonte(s): CRL/BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

.. Dados ndorecolhidos

Obs: Em 2016 outras 10 convengdes tém cldusulas sobre férias, mas para outros contetdos;

2017,2018 e 2019 5rev. parciais ndo se referem ao periodo anual de férias mas prevéem majoragdes;

2020: Ha 8 revisBes parciais que regulam apenas majoragdes.
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CENTRO oe
RELACOES Negociagdo Coletiva em Numeros 2015 - 2020

LABORAIS

CONTEUDOS DAS CONVENGOES COLETIVAS

Tempo de Trabalho (B)

Adaptabilidade

Q. Convengdes com clausulas sobre adaptabilidade, por tipo

Q.: Convengdes com clausulas sobre adaptabilidade, por subtipo

Q.: Evolugdo dos conteudos sobre adaptabilidade

Q.: Convengdes que regulam a adaptabilidade - valores maximos de PNT e p. referéncia
Banco de horas

Q.: ConvengBes com clausulas sobre banco de horas, por tipo

Q.: Convengdes com clausulas sobre banco de horas, por subtipo

Q.: Evolugdo dos conteudos sobre banco de horas

Q.: Convengdes que regulam o banco de horas, acréscimos e PNT

Adaptabilidade e banco de horas

Q.: Convengdes com cldusulas sobre adaptabilidade e/ou banco de horas, por tipo e subtipo
Q.: Convengdes com clausulas sobre adaptabilidade e/ou banco de horas, por contetido

Hordrio concentrado

Q.: Convengdes com clausulas sobre horario concentrado, por tipo

Q.: Convengdes com clausulas sobre hordrio concentrado, por subtipo
Q.: Evolucdo dos conteudos sobre horario concentrado

Prevengdo ou disponibilidade

Q.: Convengdes com clausulas sobre prevengao ou disponibilidade, por ti

Q.: Convengdes com clausulas sobre prevengao ou disponibilidade, por subtipo
Q.: Evolugdo dos conteudos sobre prevengao ou disponibilidade

Q.: Convengdes que regulam a prevencdo ou disponibilidade, por tdpicos

Trabalho suplementar

Q.: Convengdes com clausulas sobre trabalho suplementar, por tipo

Q.: Convengdes com clausulas sobre trabalho suplementar, por subtipo
Q.: Evolugdo dos conteudos sobre trabalho suplementar

Hordrio flexivel

Q.: Convengdes com clausulas sobre hordrios flexiveis, por tipo

Q.: Convengdes com clausulas sobre horarios flexiveis, por subtipo
Q.: Evolugdo dos conteudos sobre horarios flexiveis

Isen¢do de hordrio
Q.: Convengdes com clausulas sobre isen¢do de horario de trabalho, por tipo

Q.: Convengdes com clausulas sobre isen¢do de horério de trabalho, por subtipo
Q.: Evolugdo dos conteudos sobre isen¢do de horario de trabalho

Q.: Convengdes que regulam isengdo de horario de trabalho, por categoria de destinatario
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CENTRO o¢
RELACOES
LABORAIS

2.3.2.2 Quadro: Convengoes com clausulas sobre adaptabilidade, por subtipo

Adaptabilidade
subtipo 2015 2016 2017 2018 2019 2020
12 convencgao 5 6 10 15 15 4
Revisdo parcial 8 2 6 2 5 4
Revisdo global 14 9 21 20 7 19
Total 27 17 41 37 27 27
Total de convengdes publicadas 138 146 208 220 240 169
(%) do universo de convencgées 20% 12% 20% 17% 11% 16%
Fonte(s): CRL / BTE online (https://www.crlaborais.pt || http://bte.gep.mtsss.gov.pt)
2.3.2.3 Quadro: Evolugao dos contetidos sobre adaptabilidade
Adaptabilidade
comparagao de convengao face a versdo anterior
RIS ‘ Total de
Ano ) ~
L conteudo , convengdes/ano
conteldo igual conteldo novo
alterado
2015 10 5 12 27/138
2016 7 2 8 17/146
2017 13 11 17 41/208
2018 12 8 17 37/220
2019 5 5 17 27/240
2020 10 11 6 27/169

Fonte(s): CRL / BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)
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Negociagdo Coletiva em Numeros 2015 - 2020

2.3.2.4 Quadro: Convengoes que regulam a adaptabilidade - valores maximos de PNT e
periodo de referéncia

Convengodes que regulam a adaptabilidade, valores maximos de PNT e periodo de referéncia
Acréscimos Periodo normal de trabalho Periodo de referéncia

" (horas/dia) (horas/semana) (meses/ano) Total de

no n
<2 |>2e cT <50 |>50e| =60 cT <4 |[>4 e |28e<]| =12 |convencoes
horas |< 4 h. horas |< 60 h. | horas meses |< 8 m. |12 m. |meses

2015 .. /138

2016 10 5 1 1 12 0 2 4 2 3 1 17/146

2017 11 10 3 14 19 2 4 17 6 1 7 41/208

2018 14 5 0 7 13 1 0 17 11 0 4 37/220

2019 6 2 2 5 6 2 2 11 8 0 1 27/240

2020 | 23 2 0 15 8 4 0 16 7 1 3 27/169

Fonte(s): CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

. Dados ndo recolhidos.

2.3.3 Banco de horas

2.3.3.1 Quadro: Convengoes com clausulas sobre banco de horas, por tipo

Banco de horas
tipo 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Acordo Coletivo 1 1 2 1 4 1
Acordo de Empresa 4 5 6 6 5 3
Contrato Coletivo 20 9 14 17 12 8
Total 25 15 22 24 21 12
Total de convenc¢des publicadas 138 146 208 220 240 169
(%) do universo de convengdes 18% 10% 11% 11% 9% 7%

Fonte(s): CRL / BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)
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2.3.3.2 Quadro: Convengdes com clausulas sobre banco de horas, por subtipo

Negociagdo Coletiva em Numeros 2015 - 2020

12 convencgdo 5 7 6 10 15 2

Revisdo parcial 9 2 2 2 0 4

Revisdo global 11 6 14 12 6 6

Total 25 15 22 24 21 12
Total de convengdes publicadas 138 146 208 220 240 169
(%) do universo de convengdes 18% 10% 11% 11% 9% 7%

Fonte(s): CRL / BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

2.3.3.3 Quadro: Evolugao dos contetidos sobre banco de horas

comparagdo da convencgdo face a versdo anterior Total de

Ano P convengoes
P conteudo ,
conteudo igual contetdo novo /ano
alterado

2015 5 3 17 25/138
2016 4 3 8 15/146
2017 5 6 11 22/208
2018 6 3 15 24/220
2019 6 0 15 21/240
2020 5 4 3 12/169

Fonte(s): CRL / BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)
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LABORAIS

2.3.3.4 Quadro: Convengoes que regulam o banco de horas, acréscimos e PNT

Convengoes que regulam o banco de horas, acréscimos e PNT
Acréscimos * Periodo normal de trabalho | Periodo normal de trabalho
A (horas/dia) (horas/semana) (horas/ano) Total de
no o
<=2 3horas | 4 horas <40 >240e< =60 <160 >160e< >180 | convengoes
horas horas |60 horas| horas horas | 180 horas | horas
2015 . . . . . . . . . 25/138
2016 4 1 10 1 5 9 2 1 12 15/146
2017 7 2 9 3 8 7 3 7 7 22/208
2018 9 2 3 0 4 1 0 1 0 24/220
2019 6 1 7 0 5 8 2 2 12 21/240
2020 2 1 7 1 2 6 1 1 9 12/169

Fonte(s): CRL / BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)
. Dados ndo recolhidos. * Existem convengdes que ndo estipulam acréscimos em todas as categorias consideradas.

2.3.4 Adaptabilidade e banco de horas

2.3.4.1 Quadro: Convengdes com clausulas sobre adaptabilidade e/ou banco de horas, por
tipo e subtipo

Adaptabilidade e/ou banco de horas
tipo 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Acordo Coletivo 1 4 6 5 5 2
Acordo de Empresa 8 7 20 22 14 17
Contrato Coletivo 27 14 22 18 19 11
subtipo
12 convengdo 7 10 12 16 22 4
Revisdo parcial 14 4 7 4 5 6
Revisdo global 15 11 29 25 11 20
Total 36 25 48 45 38 30
Total de convengGes publicadas 138 146 208 220 240 169
(%) do universo de convengdes 26% 17% 23% 20% 16% 18%

Fonte(s): CRL / BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)
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2.3.4.2 Quadro: Conven¢des com clausulas sobre adaptabilidade e/ou banco de horas, por
contetdo desagregado

Adaptabilidade e banco de horas

Conteudo desagregado 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Adaptabilidade e banco de horas 16 7 15 16 10 9
Adaptabilidade (apenas) 11 10 26 21 17 18
Banco de horas (apenas) 9 8 7 8 11 3

Total 36 25 48 45 38 30
Total de convengdes publicadas 138 146 208 220 240 169
(%) do universo de convengdes 26% 17% 23% 20% 16% 18%

Fonte(s): CRL / BTE online (https://www.crlaborais.pt || http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

2.3.5 Hordrio concentrado

2.3.5.1 Quadro: Convengoes com clausulas sobre horario concentrado, por tipo

Horario concentrado
tipo 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Acordo Coletivo 0 0 0 0 0 0
Acordo de Empresa 1 2 4 2 0 0
Contrato Coletivo 2 2 1 2 3 4
Total 3 4 5 4 3 4
Total de convengGes publicadas 138 146 208 220 240 169
(%) do universo de convengdes 2% 3% 2% 2% 1% 2%

Fonte(s): CRL / BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)
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LABORAIS

2.3.5.2 Quadro: Convengoes com clausulas sobre hordrio concentrado, por subtipo

Horario concentrado
subtipo 2015 2016 2017 2018 2019 2020
12 convengao 0 2 0 0 1 1
revisdo parcial 0 0 0 0 0 3
revisao global 3 2 5 4 2 0
Total 3 4 5 4 3 4
Total de convengdes publicadas 138 146 208 220 240 169
(%) do universo de convengdes 2% 3% 2% 2% 1% 2%

Fonte(s): CRL / BTE online (https://www.crlaborais.pt || http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

2.3.5.3 Quadro: Evolugao dos contetidos sobre horario concentrado

Horario concentrado
comparacado da convencgdo face a versdao anterior Total de
Ano ” convengoes
. . conteudo ;
conteudo igual conteudo novo /ano
alterado

2015 1 0 2 3/138
2016 2 0 2 4/146
2017 2 0 3 5/208
2018 2 0 2 4/220
2019 2 0 1 3/240
2020 0 3 1 4/169

Fonte(s): CRL / BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)
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LABORAIS

2.3.6 Prevencgdo ou disponibilidade

2.3.6.1 Quadro: Convengoes com clausulas sobre prevengao ou disponibilidade, por tipo

Prevengao ou disponibilidade

2016 2017 2018 2019 2020

tipo 2015
Acordo Coletivo 4 4 2 10 6 1
Acordo de Empresa 8 16 20 10 15 14
Contrato Coletivo 1 3 2 3 6 2
13 23 24 23 27 17

Total

Total de convengdes publicadas 138 146 208 220 240 169

9% 16% 12% 10% 11% 10%

(%) do universo de convengdes

Fonte(s): CRL / BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

2.3.6.2 Quadro: Convengdes com clausulas sobre prevengdo ou disponibilidade, por

subtipo
Prevencao ou disponibilidade
subtipo 2015 2016 2017 2018 2019 2020
12 convengao 1 5 6 10 8 5
revisdo parcial 7 9 7 5 6 2
revisdo global 5 9 11 8 13 10
Total 13 23 24 23 27 17
Total de convengdes publicadas 138 146 208 220 240 169
(%) do universo de convengdes 9% 16% 12% 10% 11% 10%

Fonte(s): CRL / BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)
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LABORAIS

2.3.6.3 Quadro: Evolugdo dos contetidos sobre prevengdo ou disponibilidade

Prevengao ou disponibilidade
comparacado da convengao face a versao anterior Total de
Ano P ~
3 . conteudo ; convengdes/ano
conteudo igual conteudo novo
alterado
2015 0 11 2 13/138
2016 12 6 5 23/146
2017 3 15 6 24/208
2018 3 9 11 23/220
2019 10 9 8 27/240
2020 9 3 5 17/169

Fonte(s): CRL / BTE online (https://www.crlaborais.pt || http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

2.3.6.4 Quadro: Convengoes que regulam a prevengao ou disponibilidade, por topicos

Prevencao ou disponibilidade
Obrigacio d Acréscimo
Possibilidade rligagao da Subsidio de |remuneratério p/| Total de
Ano Acordo . empresa pagar | . s ~ n
de dispensa disponibilidade | prestacdo de |convengGes
o transporte .
trabalho efetivo
2015 . . . . . 13/138
2016 . . . . . 23/146
2017 8 8 8 24 13 24/208
2018 10 3 10 16 14 23/220
2019 4 8 7 20 19 27/240
2020 6 7 8 15 14 17/169

Fonte(s): CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)
. Dados ndo recolhidos.
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2.3.7 Trabalho suplementar

Negociagdo Coletiva em Numeros 2015 - 2020

2.3.7.1 Quadro: Convengdes com clausulas sobre trabalho suplementar, por tipo

Trabalho suplementar
tipo 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Acordo Coletivo 4 13 11 35 16 5

Acordo de Empresa 25 30 46 17 44 42

Contrato Coletivo 33 24 32 45 31 19

Total 62 67 89 97 91 66

Total de convengGes publicadas 138 146 208 220 240 169
(%) do universo de convengdes 45% 46% 43% 44% 38% 39%

Fonte(s): CRL / BTE online (https://www.crlaborais.pt || http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

2.3.7.2 Quadro: Convengoes com clausulas sobre trabalho suplementar, por subtipo

Trabalho suplementar

subtipo 2015 2016 2017 2018 2019 2020

12 convengdo 9 17 21 35 40 19

Revisdo parcial 21 22 31 17 19 12

Revisdo global 32 28 37 45 32 35

Total 62 67 89 97 91 66
Total de convengbes publicadas 138 146 208 220 240 169
(%) do universo de convengdes 45% 46% 43% 44% 38% 39%

Fonte(s): CRL / BTE online (https://www.crlaborais.pt || http://bte.gep.mtsss.gov.pt)
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2.3.7.3 Quadro: Evolugdo dos contetdos sobre trabalho suplementar

Trabalho suplementar

comparacao da convengao face a versdao anterior Total de

Ano , ~
P conteudo . convengdes/ano
conteudo igual conteudo novo
alterado

2015 10 9 43 62/138
2016 15 35 17 67/146
2017 22 45 22 89/208
2018 27 35 35 97/220
2019 32 19 40 91/240
2020 31 16 19 66/169

Fonte(s): CRL / BTE online (https://www.crlaborais.pt || http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

2.3.8 Hordrio flexivel

2.3.8.1 Quadro: Convengdes com clausulas sobre horarios flexiveis, por tipo

Horarios flexiveis

tipo 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Acordo Coletivo 6 12 8 2
Acordo de Empresa 14 18 17 18
Contrato Coletivo 9 8 6 4
Total 29 38 31 24
Total de convengdes publicadas 138 146 208 220 240 169
(%) do universo de convengdes 14% 17% 13% 14%

Fonte(s): CRL / BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

Negociagdo Coletiva em Numeros 2015 - 2020
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CENTRO oe
RELACOES Negociagdo Coletiva em Numeros 2015 - 2020
LABORAIS

2.3.8.2 Quadro: Convengoes com clausulas sobre hordrios flexiveis, por subtipo

Horarios flexiveis

subtipo 2015 2016 2017 2018 2019 2020

12 convengao . . 11 22 15 6

Revisdo parcial . . 0 0 2 0

Revisdo global . . 18 16 14 18

Total o © 29 38 31 24
Total de conveng¢des publicadas 138 146 208 220 240 169
(%) do universo de convengdes . . 14% 17% 13% 14%

Fonte(s): CRL / BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)
.. Dados nao recolhidos

2.3.8.3 Quadro: Evolugao dos contetidos sobre hordrios flexiveis

Horarios flexiveis

comparagdo da convencao face a versdo anterior Total de

Ano , convencgdes
Sy conteudo ’
conteudo igual conteudo novo /ano
alterado

2015 . . . ../138
2016 . . . .. /146
2017 6 7 16 29/208
2018 8 4 26 38/220
2019 11 2 18 18/240
2020 10 8 6 24/169

Fonte(s): CRL / BTE online (https://www.crlaborais.pt || http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

.. Dados ndo recolhidos
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2.3.9 Isengdo de hordrio

2.3.9.1 Quadro: Convengdes com clausulas sobre isengao de horario de trabalho, por tipo

Negociagdo Coletiva em Numeros 2015 - 2020

Isengdo de horario de trabalho
tipo 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Acordo Coletivo 5 10 7 16 12 3

Acordo de Empresa 12 19 31 29 29 28

Contrato Coletivo 20 9 18 20 15 13

Total 37 38 56 65 56 44
Total de convengbes publicadas 138 146 208 220 240 169
(%) do universo de convengdes 27% 26% 27% 30% 23% 26%

Fonte(s): CRL / BTE online (https://www.crlaborais.pt || http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

2.3.9.2 Quadro: Convengdes com clausulas sobre isengdo de horario de trabalho, por

subtipo

Isencdo de horario de trabalho

subtipo 2015 2016 2017 2018 2019 2020
12 convencao 8 10 7 16 12 12
Revisdo parcial 8 19 31 29 29 5
Revisdo global 21 9 18 20 15 27
Total 37 38 56 65 56 44
Total de convengGes publicadas 138 146 208 220 240 169
(%) do universo de convengées 27% 26% 27% 30% 23% 26%

Fonte(s): CRL / BTE online (https://www.crlaborais.pt || http://bte.gep.mtsss.gov.pt)
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2.3.9.3 Quadro: Evolugdo dos contetidos sobre isen¢ao de horario de trabalho

Isencdo de hordrio de trabalho
comparacao da convencgao face a versao anterior Total de
Ano 3 convengdes
Sy conteudo ,
conteudo igual conteudo novo /ano
alterado
2015 . . . 37/138
2016 .. . .. 38/146
2017 20 18 18 56/208
2018 24 10 31 65/220
2019 3 22 31 56/240
2020 21 11 12 44/169

Fonte(s): CRL / BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)
.. Dados ndo recolhidos

2.3.9.4 Quadro: Convengoes que regulam isen¢ao de hordrio de trabalho, por categoria de
destinatario

Isengdo de horario de trabalho

Destinatdrios 2015 2016 2017 2018 2019 2020

C. Direcgdo ou chefia (...) art.218.2, 1. a) CT . . 37 44 34 26
CT | T.Preparatorios(...)art.218.2,1. b) CT . . 25 29 33 12
Atividade fora do estabelecimento (...) art.218.2, 1. ¢) CT . . 18 31 26 13
Outros (art.218.2,2., CT): y ; 26 31 14 26
Todos os trabalhadores por acordo . . 13 11 2 14
Atividade com grande autonomia e responsabilidade . . 3 6 2 6
Outras situagdes . . 10 14 10 6
Total de convengGes que regulam a IHT 37 38 56 65 56 44

Total de convengdes publicadas 138 146 208 220 240 169

Fonte(s): CRL / BTE online (https://www.crlaborais.pt || http://bte.gep.mtsss.gov.pt)
.. Dados ndo recolhidos
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2 CONTEUDOS DAS CONVENGOES COLETIVAS

24 Promocgao das qualificag6es dos trabalhadores

2.4.1  Formacgdo profissional

2.4.1.1 Q. Convengdes com cldusulas sobre formagao profissional, por tipo
2.4.1.2 Q. Convengdes com cldusulas sobre formagao profissional, por subtipo
2.4.1.3 Q. Evolugdo dos contetdos sobre formagao profissional

2.4.1.4 Q. Convencgdes que regulam sobre formacgao profissional - alguns parametros
2.4.2 Trabalhador-estudante

2.4.2.1 Q. Convencgdes com clausulas sobre trabalhador-estudante, por tipo
2.4.2.2 Q. Convengdes com clausulas sobre trabalhador-estudante, por subtipo
2.4.2.3 Q. Evolugdo dos contetidos sobre trabalhador-estudante

2.4.3 Formacdo profissional e trabalhador-estudante

2.43.1 Q. Convengdes com clausulas sobre formacgdo profissional e/ou trabalhador-estudante
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2.4 Promogao das qualificacdes dos trabalhadores

2.4.1 Formagdo profissional

2.4.1.1 Quadro: Convengdes com clausulas sobre formagao profissional, por tipo

Acordo Coletivo 2 12 7 17 10 5
Acordo de Empresa 14 24 34 34 39 47
Contrato Coletivo 20 14 24 26 28 17
Total 36 50 65 77 77 69
Total de convengGes publicadas 138 146 208 220 240 169
(%) do universo de convengdes 26% 34% 31% 35% 32% 41%

Fonte(s): CRL / BTE online (https://www.crlaborais.pt || http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

2.4.1.2 Quadro: Convengoes com clausulas sobre formacgao profissional, por subtipo

12 convengao 7 17 21 34 37 16
Revisdo parcial 1 6 8 5 10 20
Revisdo global 28 27 36 38 30 33
Total 36 50 65 77 77 69
Total de convengdes publicadas 138 146 208 220 240 169
(%) do universo de convencgées 26% 34% 31% 35% 32% 41%

Fonte(s): CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt || http://bte.gep.mtsss.gov.pt)
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2.4.1.3 Quadro: Evolugdo dos conteudos sobre formacgao profissional

Formagao profissional

comparagao da convencdo face a versao anterior Total de

Ano p ~
L. conteudo , convencdes/ano
conteudo igual conteldo novo
alterado

2015 14 15 7 36/138
2016 20 13 17 50/146
2017 18 22 25 65/208
2018 18 22 37 77/220
2019 22 18 37 77/240
2020 13 33 23 69/169

Fonte(s): CRL / BTE online (https://www.crlaborais.pt || http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

2.4.1.4 Quadro: Convengdes que regulam sobre formacao profissional - alguns parametros

Formacdo profissional, alguns parametros

FP dentro ou fora do HT Relevancia FP

Ano FP.SST na progressao Total de
dailg ' Dentro HT | Fora HT Dias de d tp bg Ilhad convengoes

40H* FP descanso | 20 ebamader
2015 " .- . . . . 36/138
2016 . . . . . . 50/146
2017 16 24 16 11 2 19 65/208
2018 43 43 25 16 3 27 77/220
2019 29 33 43 10 2 29 77/240
2020 (*) 41 39 27 5 3 14 69/169

Fonte(s): CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)
(*) A Lei n293/2019, de 4 de setembro fixa 40h/FP/ano portrabalhador.

. Dados ndo recolhidos.
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2.4.2 Trabalhador-estudante

Negociagdo Coletiva em Numeros 2015 - 2020

2.4.2.1 Quadro: Convengdes com clausulas sobre trabalhador-estudante, por tipo

Acordo Coletivo 0 8 6 14 5 3
Acordo de Empresa 12 24 32 28 22 25
Contrato Coletivo 20 10 24 23 20 14
Total 32 42 62 65 47 42
Total de convengdes publicadas 138 146 208 220 240 169
(%) do universo de convengdes 23% 29% 30% 30% 20% 25%

Fonte(s): CRL / BTE online (https://www.crlaborais.pt || http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

2.4.2.2 Quadro: Convengoes com clausulas sobre trabalhador-estudante, por subtipo

(%) do universo de convengdes

12 convengado 4 9 17 22 16 5
Revisdo parcial 7 8 11 5 6 6
Revisdo global 21 25 34 38 25 31
Total 32 42 62 65 47 42
Total de convengdes publicadas 138 146 208 220 240 169
23% 29% 30% 30% 20% 25%

Fonte(s): CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)
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Negociagdo Coletiva em Numeros 2015 - 2020

2.4.2.3 Quadro: Evolugdo dos contetdos sobre trabalhador-estudante

Trabalhador-estudante

comparacdo da convencgdo face a versdo anterior Total de

Ano - convengdes
Py contetdo 5
conteudo igual conteddo novo /ano
alterado

2015 17 11 4 32/138
2016 21 12 9 42/146
2017 21 20 21 62/208
2018 30 11 24 65/220
2019 26 4 17 47/240
2020 24 10 8 42/169

Fonte(s): CRL / BTE online (https:/Aww.crlaborais.pt || http:/bte.gep.mtsss.gov.pt)

2.4.3 Formagdo profissional e trabalhador-estudante

2.4.3.1 Quadro: Convengdes com clausulas sobre formacdo profissional e/ou trabalhador-

estudante
Formacao profissional e/ou trabalhador-estudante

tipo 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Acordo Coletivo 2 12 7 17 13 5

Acordo de Empresa 18 30 41 39 43 51

Contrato Coletivo 22 14 26 31 28 21

Total 42 56 74 87 84 77
Total de convengdes publicadas 138 146 208 220 240 169
(%) do universo de convencoes 30% 38% 36% 40% 35% 46%

Fonte(s): CRL / BTE online (https://www.crlaborais.pt || http://bte.gep.mtsss.gov.pt)
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2 CONTEUDOS DAS CONVENGOES COLETIVAS

2.5 Representagao coletiva dos Trabalhadores

2.5.1 Atividade sindical

2.5.1.1 Q. Convencgdes com clausulas sobre atividade sindical, por tipo
2.5.1.2 Q. Convencgdes com clausulas sobre atividade sindical, por subtipo
2.5.1.3 Q. Evolugdo dos conteudos sobre atividade sindical

2.5.1.4 Q. Convencgdes que regulam os direitos dos trabalhadores no exercicio da atividade sindical

—%
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2.5 Representacdo coletiva dos Trabalhadores

2.5.1 Atividade sindical

2.5.1.1 Quadro: Convengdes com clausulas sobre atividade sindical, por tipo

Acordo Coletivo 2 9 9 17 12 5

Acordo de Empresa 16 25 30 37 34 37
Contrato Coletivo 17 11 24 36 28 17

Total 35 45 63 90 74 59
Total de convengdes publicadas 138 146 208 220 240 169
(%) do universo de convengGes 25% 31% 30% 41% 31% 35%

Fonte(s): CRL / BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

2.5.1.2 Quadro: Convengdes com clausulas sobre atividade sindical, por subtipo

12 convengao 7 15 20 34 34 18
Revisdo parcial 0 5 8 14 10 8
Revisdo global 28 25 35 42 30 33
Total 35 45 63 90 74 59
Total de convengdes publicadas 138 146 208 220 240 169
(%) do universo de convengdes 25% 31% 30% 41% 31% 35%

Fonte(s): CRL / BTE online (https://www.crlaborais.pt || http://bte.gep.mtsss.gov.pt)
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2.5.1.3 Quadro: Evolugdo dos contetidos sobre atividade sindical

Atividade sindical

comparacdo da convencgao face a versao anterior Total de

Ano . convengoes
L conteldo ,
conteldo igual conteldo novo /ano
alterado

2015 . . . 35/138
2016 23 7 15 45/146
2017 18 23 22 63/208
2018 29 24 37 90/220
2019 34 6 34 74/240
2020 21 20 18 59/169

Fonte(s): CRL / BTE online (https:/Aww.crlaborais.pt || http:/bte.gep.mtsss.gov.pt)
.. Dados ndo recolhidos

2.5.1.4 Quadro: Convengdes que regulam os direitos dos trabalhadores no exercicio da
atividade sindical

Atividade sindical na empresa
Direito de reunido| Direito de DI'I’EIt? e e
~ ix L afixagdo e Direito a . Total de
com os orgdos de | reunido no Direito a T . _ Crédito de _
Ano . . . distribui¢do | informagdo convengoes /
gestdo da local de instalagdes horas
de e consulta ano
empresa trabalho i "
informagdo
2015 . . - - . - 35/138
2016 5 20 21 20 27 26 45/146
2017 5 46 38 37 53 44 63/208
2018 18 43 36 43 69 43 90/220
2019 21 49 40 47 43 42 74/240
2020 11 33 25 33 40 46 59/169

Fonte: CRL / BTE online (https://mww.crlaborais.pt || http://bte.gep.mtsss.gov.pt)
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2 CONTEUDOS DAS CONVENGOES COLETIVAS

2.6 Igualdade nas relagdes laborais

2.6.1 Assédio moral

2.6.1.1 Q. Convengdes com cldusulas relativas a assédio moral, por tipo

2.6.1.2 Q. Convengdes com cldusulas relativas a assédio moral, por subtipo

2.6.1.3 Q. Evolugdo dos conteudos sobre assédio moral

2.6.2 Igualdade e ndo discriminagdo

2.6.2.1 Q. Convencgdes com clausulas relativas a igualdade e ndo discriminagéao, por tipo
2.6.2.2 Q. Convengdes com cldusulas relativas a igualdade e ndo discriminacao, por subtipo
2.6.3 Parentalidade

2.6.3.1 Q. Convengdes com cldusulas relativas a parentalidade, por tipo

2.6.3.2 Q. Convengdes com cldusulas relativas a parentalidade, por subtipo

2.6.4 Conciliagdo da vida familiar e profissional

2.6.4.1 Q. Conciliagdo da vida familiar e profissional e gestao dos tempos de trabalho

—%
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2.6 lgualdade nas relagdes laborais
2.6.1 Assédio moral

2.6.1.1 Quadro: Convengdes com clausulas relativas a assédio moral, por tipo

Assédio moral

tipo 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Acordo Coletivo . 1 0 3 0 3

Acordo de Empresa . 1 5 1 9 15

Contrato Coletivo . 0 0 5 2 8

Total = 2 5 9 11 26

Total de convengdes publicadas 138 146 208 220 240 169
(%) do universo de convengdes . 1% 2% 4% 5% 15%

Fonte: CRL / BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

.. Dados ndo recolhidos.

2.6.1.2 Quadro: Convengdes com clausulas relativas a assédio moral, por subtipo

Assédio moral
subtipo 2015 2016 2017 2018 2019 2020
12 convengao . 1 4 4 7 8
Revisdo parcial . 0 0 0 0 2
Revisdo global . 1 1 5 4 16
Total o 2 5 9 11 26
Total de convengbes publicadas 138 146 208 220 240 169
(%) do universo de convengdes . 1% 2% 4% 5% 15%

Fonte: CRL / BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

.. Dados ndo recolhidos.

¥
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2.6.1.3 Quadro: Evolugdo dos contetidos sobre assédio moral

Assédio moral

Comparagdao com a convengao anterior Total de
Ano 2 convengdes

Py conteudo ,

conteudo igual conteudo novo /ano
alterado

2015 . . . /138
2016 . . . /146
2017 1 0 4 5/208
2018 1 2 6 9/220
2019 3 0 8 11/240
2020 4 5 17 26/169

Fonte: CRL / BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

.. Dados ndo recolhidos.

2.6.2 Igualdade e ndo discriminagdo

2.6.2.1 Quadro: Convengoes com clausulas relativas a igualdade e nao discriminagao, por

tipo
Igualdade e nao discriminagao

tipo 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Acordo Coletivo 0 2 3 15 10 4

Acordo de Empresa 5 9 13 22 30 21

Contrato Coletivo 4 4 9 16 17 11

Total 9 15 25 53 57 36
Total de convengdes publicadas 138 146 208 220 240 169
(%) do universo de convengbes 7% 10% 12% 24% 24% 21%

Fonte: CRL / BTE online (https://www.crlaborais.pt || http://bte.gep.mtsss.gov.pt)
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Negociagdo Coletiva em Numeros 2015 - 2020

2.6.2.2 Quadro: Convengoes com clausulas relativas a igualdade e nao discriminagao, por

subtipo

Igualdade e nao discriminagao
subtipo 2015 2016 2017 2018 2019 2020
12 convengao 2 5 7 25 23 9
Revisdo parcial 0 0 3 6 15 5
Revisdo global 7 10 15 22 19 22
Total 9 15 25 53 57 36
Total de convenc¢des publicadas 138 146 208 220 240 169
(%) do universo de convengdes 7% 10% 12% 24% 24% 21%

Fonte: CRL / BTE online (https://www.crlaborais.pt || http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

2.6.3 Parentalidade

2.6.3.1 Quadro: Convengdes com clausulas relativas a parentalidade, por tipo

Parentalidade
tipo 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Acordo Coletivo 1 9 12 16 11 5

Acordo de Empresa 10 23 20 29 32 34

Contrato Coletivo 17 15 23 37 39 23

Total 28 47 55 82 82 62
Total de convengdes publicadas 138 146 208 220 240 169
(%) do universo de convengdes 20% 32% 26% 37% 34% 37%

Fonte: CRL / BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)
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2.6.3.2 Quadro: Convengoes com clausulas relativas a parentalidade, por subtipo

Parentalidade

subtipo 2015 2016 2017 2018 2019 2020

12 convengdo 4 5 11 27 21 14

Revisdo parcial 8 17 17 17 30 18

Revisao global 16 25 27 38 31 30

Total 28 47 55 82 82 62

Total de convengdes publicadas 138 146 208 220 240 169
(%) do universo de convengdes 20% 32% 26% 37% 34% 37%

Fonte: CRL / BTE online (https://www.crlaborais.pt || http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

2.6.4 Conciliagdo da vida familiar e profissional

Quadro: Conciliagao da vida familiar e profissional e gestao dos tempos de trabalho

2.6.4.1
Conciliagdo da vida familiar e profissional
. Banco de Trabalho Horarios - Trab. a Total d~e
Ano | Adaptabilidade .. PNT Férias tempo convencgdes
horas suplementar | flexiveis i

parcial /ano
2015 138
2016 146
2017 6 2 31 3 11 40 208
2018 21 8 20 11 9 31 16 220
2019 5 9 15 3 11 30 9 240
2020 5 3 28 4 5 33 6 169

Fonte: CRL / BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

.. Dados ndo recolhidos.
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2 CONTEUDOS DAS CONVENCGES COLETIVAS

2.7 Protecao de dados pessoais

2.7.1 Direitos de personalidade

2.7.1.1 Q. Convengdes publicadas com cldusulas relativas a direitos de personalidade, por tipo

2.7.1.2 Q. Convengdes publicadas com clausulas relativas a direitos de personalidade, por subtipo
2.7.1.3 Q. Evolugdo dos contetdos sobre direitos de personalidade

2.7.2 Meios de comunicagdo eletronica

2.7.2.1 Q. Convengdes publicadas com cldusulas relativas a meios de comunicacao eletrdnica, por tipo
2.7.2.2 Q. Convengdes publicadas com cldausulas relativas a meios de comunicagdo eletrdnica, por
subtipo

2.7.2.3 Q. Evolugdo dos contelidos sobre meios de comunicacdo eletrénica

2.7.3 Meios de vigildncia eletronica

2.7.3.1 Q. Convengdes publicadas com cldusulas relativas a meios de vigilancia eletrénica, por tipo
2.7.3.2 Q. Convengdes publicadas com clausulas relativas a meios de vigilancia eletrénica, por subtipo
2.7.3.3 Q. Evolugdo dos contetidos sobre meios de vigilancia eletrénica

2.7.4  Processo individual e dados de trabalhadores e de outros

2.7.4.1 Q. Convengdes publicadas com cldusulas relativas a processo individual e dados de trabalhadores,
por tipo

2.7.4.2 Q. Convengdes publicadas com cldusulas relativas a processo individual e dados de trabalhadores,
por subtipo

2.7.4.3 Q. Evolugdo dos contelidos sobre processo individual e dados de trabalhadores e de outros

—%
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2.7 Protec¢ao de dados pessoais

2.7.1 Direitos de personalidade

2.7.1.1 Quadro: Convengoes publicadas com clausulas relativas a direitos de
personalidade, por tipo

Direitos de personalidade

tipo 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Acordo Coletivo 0 1 3 3 0
Acordo de Empresa 3 11 4 7 13
Contrato Coletivo 0 3 9 6 5
Total 3 15 16 16 18
Total de convengdes publicadas 138 146 208 220 240 169
(%) do universo de convencoes 2% 7% 7% 7% 11%

Fonte: CRL / BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

.. Dados ndo recolhidos.

2.7.1.2 Quadro: Convengoes publicadas com cldusulas relativas a direitos de
personalidade, por subtipo

Direitos de personalidade

2015 2016 2017 2018 2019 2020

subtipo
12 convengao 3 4 7 8 4
Revisdo parcial 0 1 2 1 1
Revisdo global 0 10 7 7 13
3 15 16 16 18

Total

Total de convengdes publicadas 138 146 208 220 240 169

2% 7% 7% 7% 11%

(%) do universo de convengdes

Fonte: CRL / BTE online (https://www.crlaborais.pt || http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

.. Dados ndo recolhidos.
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Negociagdo Coletiva em Numeros 2015 - 2020

2.7.1.3 Quadro: Evolugdo dos contetidos sobre direitos de personalidade

Direitos de personalidade

Comparagdao com a convengao anterior Total de
Ano " convengoes

. . conteudo .

conteudo igual conteudo novo /ano
alterado

2015 /138
2016 (o] o 3 3 /146
2017 4 7 4 15/208
2018 3 2 11 16/220
2019 7 0 9 16/240
2020 5 0} 13 18/169

Fonte: CRL / BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

.. Dados ndo recolhidos.

2.7.2 Meios de comunicagdo eletrénica

2.7.2.1 Quadro: Convengodes publicadas com clausulas relativas a meios de comunicagao

eletrénica, por tipo

Meios de comunicagdo eletronica
tipo 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Acordo Coletivo . . 4 4 1 0
Acordo de Empresa . . 3 8 7 10
Contrato Coletivo . . 3 3 2 2
Total ® ® 10 15 10 12
Total de convencgdes publicadas 138 146 208 220 240 169
(%) do universo de convengdes . . 5% 7% 4% 7%

Fonte: CRL / BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

.. Dados ndo recolhidos.
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2.7.2.2 Quadro: Convengoes publicadas com cldusulas relativas a meios de comunicagdo

eletrdnica, por subtipo

Meios de comunicagdo eletrénica

subtipo 2015 2016 2017 2018 2019 2020
12 convengao 7 8 7 5
Revisdo parcial 0 0 0 0
Revisdo global 3 7 3 7
Total 10 15 10 12
Total de convengdes publicadas 138 146 208 220 240 169
(%) do universo de convencgdes 5% 7% 4% 7%

Fonte: CRL / BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

.. Dados ndo recolhidos.

2.7.2.3 Quadro: Evolugao dos contetidos sobre meios de comunicagao eletrénica
Meios de comunicagdo eletrdnica

Comparagdo com a convengdo anterior Total de
Ano , convencgodes

i contetdo ,

conteudo igual conteudo novo /ano
alterado

2015 /138
2016 /146
2017 0 0 10 10/208
2018 1 4 10 15/220
2019 2 1 7 10/240
2020 0 7 5 12/169

Fonte: CRL / BTE online (https://www.crlaborais.pt || http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

.. Dados ndo recolhidos.
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2.7.3 Meios de vigiléncia eletronica

2.7.3.1 Quadro: Convengoes publicadas com cldusulas relativas a meios de vigilancia
eletrénica, por tipo

Meios de vigilancia eletrénica
tipo 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Acordo Coletivo . . 0 2 0 0
Acordo de Empresa . . 3 0 1 1
Contrato Coletivo . " 1 1 1 0
Total © x 4 3 2 1
Total de convengdes publicadas 138 146 208 220 240 169
(%) do universo de convengdes . . 2% 1% 1% 1%

Fonte: CRL / BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

.. Dados ndo recolhidos.

2.7.3.2 Quadro: Convengdes publicadas com clausulas relativas a meios de vigilancia
eletrdnica, por subtipo

Meios de vigilancia eletrénica
subtipo 2015 2016 2017 2018 2019 2020
12 convengao . . 0 2 1 1
Revisdo parcial . . 0 0 0 0
Revisdo global . . 4 1 1 0
Total @ - 4 3 2 1
Total de convengdes publicadas 138 146 208 220 240 169
(%) do universo de convengdes . . 2% 1% 1% 1%

Fonte: CRL / BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

.. Dados ndo recolhidos.
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2.7.3.3 Quadro: Evolucao dos contetidos sobre meios de vigilancia eletronica

Meios de vigilancia eletrénica
Comparagdao com a convengao anterior Total de
Ano " convengdes

PR contetudo ;

conteudo igual contelddo novo /ano
alterado

2015 /138
2016 /146
2017 1 3 (0] 4/208
2018 0 0 3 3/220
2019 1 0 1 2/240
2020 0 0 1 1/169

Fonte: CRL / BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

.. Dados ndo recolhidos.

2.7.4 Processo individual e dados de trabalhadores e de outros

2.7.4.1 Quadro: Convengdes publicadas com clausulas relativas a processo individual e

dados de trabalhadores, por tipo

Processo individual e dados de trabalhadores e de outros
tipo 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Acordo Coletivo . . 2 7 2 0
Acordo de Empresa . . 4 23 23 21
Contrato Coletivo . . 2 14 16 8
Total @ o= 8 44 41 29
Total de convengdes publicadas 138 146 208 220 240 169
(%) do universo de convengées . . 4% 20% 17% 17%

Fonte: CRL / BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

.. Dados ndo recolhidos.
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2.7.4.2 Quadro: Convengoes publicadas com clausulas relativas a processo individual e
dados de trabalhadores, por subtipo

Processo individual e dados de trabalhadores e de outros
subtipo 2015 2016 2017 2018 2019 2020
12 convengdo . . 6 16 22 6
Revisdo parcial . . 2 3 4 3
Revisdo global . . 0 25 15 20
Total r - 8 44 41 29
Total de convengdes publicadas 138 146 208 220 240 169
(%) do universo de convengdes . . 4% 20% 17% 17%

Fonte: CRL / BTE online (https://www.crlaborais.pt || http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

.. Dados ndo recolhidos.

2.7.4.3 Quadro: Evolugdo dos contetdos sobre processo individual e dados de
trabalhadores e de outros

Processo individual e dados de trabalhadores e de outros
Comparagdo com a convengdo anterior Total de

Ano convengoes

conteudo igual | conteldo alterado | contetdido novo /ano
2015 .. . .. /138
2016 . . . /146
2017 1 1 6 8/208
2018 19 4 21 44/220
2019 13 4 24 41/240
2020 18 0 11 29/169

Fonte: CRL / BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

.. Dados ndo recolhidos.

77

\‘(’\ INDICE l



CENTRO oe
RELACOES Negociagdo Coletiva em Numeros 2015 - 2020
LABORAIS

2 CONTEUDOS DAS CONVENGOES COLETIVAS

2.8 Novas tecnologias e relagées de trabalho

2.8.1 Teletrabalho

2.8.1.1 Q. Convengdes publicadas com cldusulas relativas a teletrabalho, por tipo

2.8.1.2 Q. Convengdes publicadas com cldusulas relativas a teletrabalho, por subtipo

2.8.1.3 Q. Evolugdo dos contetidos sobre teletrabalho

2.8.2 Direito a desconexdo

2.8.2.1 Q. Convengdes publicadas com cldusulas relativas ao direito a desconexdo, por tipo
2.8.2.2 Q. Convengdes publicadas com cldusulas relativas ao direito a desconexdo, por subtipo

2.8.2.3 Q. Evolugdo dos contetidos sobre direito a desconexao

A
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2.8 Novas tecnologias e relagdes de trabalho
2.8.1 Teletrabalho

2.8.1.1 Quadro: Convengoes publicadas com clausulas relativas a teletrabalho, por tipo

Teletrabalho
tipo 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Acordo Coletivo . . 1 3 4 1
Acordo de Empresa . . 3 4 6 1
Contrato Coletivo . . 2 2 2 1
Total - - 6 9 12 3
Total de convengdes publicadas 138 146 208 220 240 169
(%) do universo de convengdes . . 3% 4% 5% 2%

Fonte: CRL / BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

.. Dados ndo recolhidos.

2.8.1.2 Quadro: Convengoes publicadas com cldusulas relativas a teletrabalho, por subtipo

Teletrabalho
subtipo 2015 2016 2017 2018 2019 2020
12 convengao . . 2 6 10 2
Revisdo parcial . . 1 0 1 0
Revisdo global . . 3 3 1 1
Total . . 6 9 12 3
Total de convengdes publicadas 138 146 208 220 240 169
(%) do universo de convengdes . . 3% 4% 5% 2%

Fonte: CRL / BTE online (https://www.crlaborais.pt || http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

.. Dados ndo recolhidos.
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2.8.1.3 Quadro: Evolugdo dos contetidos sobre teletrabalho

Teletrabalho
Comparagao com a convengao anterior Total de

Ano convengoes

conteldo igual | conteldo alterado | conteiido novo /ano
2015 /138
2016 /146
2017 0 2 4 6/208
2018 2 0 7 9/220
2019 1 1 10 12/240
2020 1 0 2 3/169

Fonte: CRL / BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

.. Dados ndo recolhidos.

2.8.2 Direito a desconexdo

2.8.2.1 Quadro: Convengdes publicadas com clausulas relativas ao direito a desconexao,

por tipo
Direito a desconexao
tipo 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Acordo Coletivo . . . 0 4 1
Acordo de Empresa . . . 2 2 4
Contrato Coletivo . . . 1 0 0
Total @ - @ 3 6 5
Total de convengdes publicadas 138 146 208 220 240 169
(%) do universo de convengdes . . . 1% 3% 3%

Fonte: CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

..Dados ndo recolhidos.
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2.8.2.2 Quadro: Convengodes publicadas com clausulas relativas ao direito a desconexao,

por subtipo
Direito a desconexao
subtipo 2015 2016 2017 2018 2019 2020
12 convengao . . . 0 6 0
Revisdo parcial . . . 0 0 0
Revisdo global . . . 3 0 5
Total x o - 3 6 5
Total de convengdes publicadas 138 146 208 220 240 169
(%) do universo de convengdes . . . 1% 3% 3%

Fonte: CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

..Dados ndo recolhidos.

2.8.2.3 Quadro: Evolugao dos contetidos sobre direito a desconexao

Direito a desconexao
Comparagao com a convengao anterior Total de

Ano convengoes

conteudo igual | conteudo alterado | conteudo novo /ano
2015 . . . /138
2016 . . . /146
2017 . . . /208
2018 0 0 3 3/220
2019 0 0 6 6/240
2020 1 4 0 5/169

Fonte: CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

..Dados ndo recolhidos.
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2 CONTEUDOS DAS CONVENGOES COLETIVAS

2.9 Avaliagdo de desempenho

2.9.1 Avaliagdo de desempenho

2.9.1.1 Q. Convengdes publicadas com cldusulas relativas a avaliagdo de desempenho, por tipo

2.9.1.2 Q. Convengdes publicadas com cldusulas relativas a avaliagdo de desempenho, por subtipo

2.9.1.3 Q. Evolugdo dos contelidos sobre avaliagdo de desempenho

A
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2.9 Avaliagdo de desempenho

2.9.1 Auvadliagéo de desempenho

Quadro: Convengoes publicadas com clausulas relativas a avaliagdo de

2.9.1.1
desempenho, por tipo
Avaliagdo de desempenho
tipo 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Acordo Coletivo 1 3 6 12 8 2
Acordo de Empresa 6 9 18 27 26 36
Contrato Coletivo 4 3 8 10 5 2
Total 11 15 32 49 39 40
Total de convengGes publicadas 138 146 208 220 240 169
(%) do universo de convengdes 8% 10% 15% 22% 16% 24%

Fonte: CRL / BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

2.9.1.2 Quadro: Convengodes publicadas com clausulas relativas a avaliagdo de
desempenho, por subtipo

Avaliagao de desempenho

subtipo 2015 2016 2017 2018 2019 2020
12 convengdo 3 7 13 21 26 12
Revisdo parcial 2 2 7 9 3 14
Revisdo global 6 6 12 19 10 14
Total 11 15 32 49 39 40
Total de convencgdes publicadas 138 146 208 220 240 169
(%) do universo de convenges 8% 10% 15% 22% 16% 24%

Fonte: CRL / BTE online (https://www.crlaborais.pt || http://bte.gep.mtsss.gov.pt)
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2.9.1.3 Quadro: Evolugdo dos contetidos sobre avaliagao de desempenho

Negociagdo Coletiva em Numeros 2015 - 2020

Avaliagao de desempenho
Comparagdo com a convengao anterior Total de
Ano i convengdes
L conteudo i
conteudo igual conteudo novo /ano
alterado
2015 11/138
2016 15/146
2017 32/208
2018 11 13 25 49/220
2019 9 4 26 39/240
2020 2 13 25 40/169

Fonte: CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

.. Dados ndo recolhidos.
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2 CONTEUDOS DAS CONVENCOES COLETIVAS
2.10 Prestagdes previdenciais e beneficios sociais

2.10.1 Apoios sociais complementares

2.10.1.1 Q. ConvengGes publicadas com clausulas relativas a apoios sociais complementares, por
tipo

2.10.1.2 Q. ConvengGes publicadas com clausulas relativas a apoios sociais complementares, por
subtipo

2.10.1.3 Q. Evolugdo dos conteudos sobre apoios sociais complementares

2.10.1.4 Q. ConvencGes que abordam apoios sociais complementares, por subtemas

A
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2.10 Prestagoes previdenciais e beneficios sociais

2.10.1 Apoios sociais complementares

2.10.1.1 Quadro: Convengoes publicadas com clausulas relativas a apoios sociais
complementares, por tipo

Apoios sociais complementares

tipo 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Acordo Coletivo 11 13 13 19 5
Acordo de Empresa 20 46 37 41 45
Contrato Coletivo 6 11 16 18 6
Total 37 70 66 78 56
Total de convengdes publicadas 138 146 208 220 240 169
(%) do universo de convengdes 25% 34% 30% 33% 33%

Fonte: CRL / BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

.. Dados ndo recolhidos.

2.10.1.2 Quadro: Convengoes publicadas com clausulas relativas a apoios sociais
complementares, por subtipo

Apoios sociais complementares

subtipo 2015 2016 2017 2018 2019 2020
12 convengao 5 15 19 27 10
Revisdo parcial 16 33 14 26 24
Revisdo global 16 22 33 25 22
Total 37 70 66 78 56
Total de convengdes publicadas 138 146 208 220 240 169
(%) do universo de convengdes 25% 34% 30% 33% 33%

Fonte: CRL / BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

.. Dados ndo recolhidos.
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Negociagdo Coletiva em Numeros 2015 - 2020

Apoios sociais complementares

Comparag¢dao com a convengao anterior Total de

Ano convengoes
conteudo igual | contetdo alterado | conteudo novo /ano

2015 .. /138
2016 37 /146
2017 70/208
2018 66/220
2019 78/240
2020 12 33 11 56/169

..Dados ndo recolhidos.

Fonte: CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

2.10.1.4 Quadro: Convengoes que abordam apoios sociais complementares, por subtemas

Apoios sociais complementares
Situagdo familiar ou pessoal do trabalhador Complementos sociais
Total de
Ano . Descend. c. . convengdes
. Apoio A Seguros Subsidio | Seguros
total | Filhos | Creche deficiénc. . total |Reforma , /ano
escolar . de vida de doenga| de saude
psicomot.
2015 ../138
2016 24 12 2 17 5 1 30 16 17 16 37/146
2017 37 17 11 23 7 0 47 18 26 26 70/208
2018 24 9 8 9 10 15 38 16 41 20 66/220
2019 32 7 12 20 17 10 57 19 48 21 78/240
2020 | 25 13 8 16 10 9 45 14 21 34 56/169

Fonte: CRL / BTE online (https://www.crlaborais.pt || http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

.. Dados ndo recolhidos.
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Glossario

12 convengado - convengao nova, nao se traduzindo em revisdo global ou parcial de convencao

anterior.

Acordo coletivo - a convencao celebrada entre associacdo sindical e uma pluralidade de

empregadores para diferentes empresas — artigo 2.2 do CT.

Acordo de adesdo - acordo entre uma associagao sindical, uma associacdo de empregadores ou
um empregador e aquela ou aquelas que se Ihe contraporiam na negociagdo da convencao, se
nela tivesse participado, com o objetivo da aplicacdo dessa convencdo aos respetivos membros

ou na respetiva empresa — artigo 504.2 do CT.

Acordo de empresa - a convencdo celebrada entre associa¢do sindical e um empregador para

uma empresa ou estabelecimento — artigo 2.2 do CT.

Adaptabilidade - o regime de adaptabilidade pressupde a existéncia de varios hordrios de
trabalho aplicaveis aos mesmos trabalhadores, com diferentes periodos de duragdo do trabalho
didrio e semanal, os quais se articulam de modo a que, dentro de certo periodo de referéncia,
seja assegurado o cumprimento do periodo normal de trabalho, definido em termos médios.
Por conseguinte, neste regime, o trabalho com duracdo superior ao periodo normal de trabalho,
didrio ou semanal, que seja executado dentro do horario estabelecido ndo é considerado

trabalho suplementar — artigos 204.2 a 207.2 do CT.

Assédio moral - o comportamento indesejado, nomeadamente o baseado em fator de
discriminagdo, praticado aquando do acesso ao emprego ou no proprio emprego, trabalho ou
formacao profissional, com o objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar
a sua dignidade, ou de lhe criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou

desestabilizador - artigo 29.2 do CT.

Aplicagao de convengdo- respeita ao conjunto de clausulas de uma convengdo que definem o
seu ambito pessoal ou subjetivo, setorial e geografico, bem como o dmbito temporal de
aplicacdo, analisando as regras relativas a eficacia e vigéncia da convenc¢do. Determina a quem
se aplica uma convencdo ou os seus destinatarios (art.492.2, n91, e 496.2, CT) e escolha de
convencao por trabalhadores nao filiados (art.497.2CT); qual o seu perimetro territorial; qual o
periodo de duracdo da convencdo, o que envolve o periodo de eficacia de uma convencgdo e o

periodo da sua vigéncia, incluindo as clausulas sobre a sobrevigéncia (ver arts. 4992-5012 do CT).
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Banco de horas - regime em que é permitido que sejam prestadas algumas horas de trabalho
além das cobertas pelo hordrio, sem que esse trabalho seja qualificado como trabalho
suplementar. As horas em acréscimo sdo compensadas em tempo ou em dinheiro, mediante a
reducdo do tempo de trabalho executado noutros dias, o aumento de dias de férias ou a
atribuicao de acréscimos retributivos, bem como através da conjugacao das varias alternativas

— artigos 208.2 a 208.2-B do CT.

Contrato coletivo - a convencdo celebrada entre associacdo sindical e associacdo de

empregadores — artigo 2.2 do CT.
Convencgoes coletivas (Subtipos) - 1.2 convencao, revisao global e revisao parcial.

Convencgoes coletivas (Tipos) - contrato coletivo, acordo coletivo e acordo de empresa — artigo

2.2do CT.

Convengoes paralelas - convengdes cujo conteddo é essencialmente idéntico, celebradas com
as mesmas entidades do lado dos empregadores, para a mesma empresa ou sector de atividade
e com o mesmo ambito profissional, que apenas se diferenciam no ambito pessoal, por serem

celebradas por diferentes associa¢des sindicais.

Horario flexivel - aquele em que o trabalhador pode escolher, dentro de certos limites, as horas
de inicio e termo do periodo normal de trabalho diario. Esta previsto no CT no contexto da tutela
da parentalidade (art. 56.2, do CT). As conveng¢Oes coletivas regulam os esquemas de

flexibilidade do horario de trabalho no interesse do trabalhador, de modo mais amplo.

Instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho (IRCT) - sdo instrumentos de
regulamentac¢do coletiva de trabalho a conveng¢do coletiva, o acordo de adesdo, a decisdo

arbitral, a portaria de extensao e a portaria de condi¢des de trabalho — artigo 2.2 do CT.

Instrumentos de regulamentagao coletiva de trabalho nao negociais - sdo instrumentos de
regulamentacdo coletiva de trabalho ndo negociais a portaria de extensdo, a portaria de
condicOes de trabalho e a decisdo arbitral em processo de arbitragem obrigatdria ou necessaria

—artigo 2.2 do CT.

Instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho negociais - sdo instrumentos de
regulamentacdo coletiva de trabalho negociais a convencdo coletiva, o acordo de adesdo e a

decisdo arbitral em processo de arbitragem voluntdria — artigo 2.2 do CT.
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Isengdo de hordrio de trabalho - inexisténcia de pré-determinagao das horas do inicio e do
termo do periodo normal de trabalho didrio, bem como dos intervalos de descanso. Pode
revestir trés modalidades: a) ndo sujeicdo aos limites maximos do periodo normal de
trabalho; b) possibilidade de determinado aumento do periodo normal de trabalho, por dia ou
por semana; c) observancia do periodo normal de trabalho acordado — artigos 218.2 e 219.2 do

CT.

Periodo normal de trabalho (PNT) - o tempo de trabalho que o trabalhador se obriga a prestar,

medido em nimero de horas por dia e por semana — artigo 198.2 do CT.

Portaria de condi¢Ges de trabalho - é o instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho
nado negocial em que o Ministro responsavel pela area laboral, conjuntamente com o Ministro
responsavel pelo setor de atividade, define a regulamentacdo coletiva, quando ndo haja
regulamentacdo coletiva de origem negocial, ndo exista associacao sindical ou de empregadores

e ndo seja possivel a portaria de extensao — artigos 517.2 e 518.2 do CT.

Portaria de extensdo - é o instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho ndo negocial
em que o Ministro responsavel pela area laboral, isoladamente ou em conjunto com o Ministro
responsavel pelo setor de atividade, alarga o ambito de aplicacdo de uma convencao coletiva ou
decisdo arbitral a empregadores e a trabalhadores inicialmente ndo abrangidos. A Portaria de
extensdo sé pode ser admitida na falta de instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho

negocial — artigos 514.2 2 516.2 do CT.

PrestacOes previdenciais e beneficios sociais - corresponde a atribuicdo de prestagbes
complementares das concedidas pelo regime geral da seguranga social para prote¢do de
eventualidades cobertas por este regime, como seja a doenga, a velhice ou a invalidez, bem
como de beneficios relacionados com a situacdo pessoal e familiar do trabalhador (ver Art.2

4782, n2 2, do CT).

Prevencao ou disponibilidade - o regime em que o trabalhador se obriga a permanecer
disponivel e contactavel para, caso seja necessario e para tanto convocado, prestar trabalho fora

do respetivo horario.

Revisao global - revisao geral de convencdo anterior, acompanhada da publica¢cdao do novo texto

integral.

Revisao parcial - revisdo parcelar de convengao anterior, podendo ser ou ndao acompanhada da

publica¢do do novo texto integral.
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Taxa de cobertura das conveng¢des em vigor — o numero de trabalhadores por conta de outrem
ao servico (TCO) nos estabelecimentos abrangidos por convengdes coletivas, por relagdo ao
numero de trabalhadores por conta de outrem, considerando o universo de respostas aos

Quadros de Pessoal (Continente) (fonte: GEP/MTSSS).

Taxa de cobertura das convengdes publicadas - o nimero de trabalhadores potencialmente
abrangidos por convencgGes coletivas (CC, AC ou AE) publicadas anualmente (calculo DGERT,
Relatério sobre regulamentacdo coletiva de trabalho publicado no ano,
http://www.dgert.gov.pt) por relacdo ao nimero de trabalhadores por conta de outrem

(Continente — Quadros de Pessoal)

Teletrabalho - a prestagdo laboral realizada com subordinacdo juridica, habitualmente fora da
empresa e através do recurso a tecnologias de informacdo e de comunicagao — artigo 165.2 do

CT.
Trabalho suplementar - o trabalho prestado fora do hordrio de trabalho — artigo 226.2 do CT.

Variagdo salarial nominal média intertabelas anualizada - para cada IRCT é calculado o
aumento percentual médio entre a tabela salarial vigente e a anterior, ponderado com a
distribuicdo de trabalhadores por categorias profissionais, tendo como fonte os Quadros de
Pessoal/Relatério Unico e informacdo diretamente fornecida pelas empresas quando se trata de
acordo de empresa e de acordo coletivo; as variacbes médias por atividades e para o total sdo
calculadas a partir destes aumentos salariais ponderados com o numero de trabalhadores
abrangidos por cada um dos IRCT. Sempre que as novas tabelas salariais substituam outras com
eficacia superior a doze meses, procede-se a anualizacdo dos respetivos aumentos (fonte

DGERT/MTSSS).

Variagdo salarial real média intertabelas anualizada - A variacdo média intertabelas
deflacionada com os acréscimos médios do indice de precos no consumidor nacional com
habitacdo (IPC), medidos entre as datas do inicio de produgdo de efeitos das tabelas publicadas
e das tabelas anteriores. Relativamente a cada IRCT a evolugdo do IPC é calculada pelo quociente
das médias simples dos indices dos doze meses anteriores as datas de inicio de eficacia das
tabelas anteriores e das tabelas vigentes. Os valores apresentados correspondem a média das
variagOes relativas aos varios IRCT ponderadas com o numero de trabalhadores de cada um

deles (fonte: DGERT/MTSSS).
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