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GLOSSARIO

12 convengdo - convencdo nova, ndo se traduzindo em revisdo global ou parcial de convencao
anterior.

Acordo coletivo - a convenc¢do celebrada entre associacdo sindical e uma pluralidade de
empregadores para diferentes empresas — artigo 2.2 do CT.

Acordo de adesao - acordo entre uma associagdo sindical, uma associagdo de empregadores
ou um empregador e aquela ou aquelas que se Ihe contraporiam na negociacdo da convencao,
se nela tivesse participado, com o objetivo da aplicacdo dessa convengdo aos respetivos
membros ou na respetiva empresa — artigo 504.2 do CT.

Acordo de empresa - a convengao celebrada entre associagdo sindical e um empregador para
uma empresa ou estabelecimento — artigo 2.2 do CT.

Adaptabilidade - o regime de adaptabilidade pressupGe a existéncia de varios horarios de
trabalho aplicaveis aos mesmos trabalhadores, com diferentes periodos de duracdo do
trabalho didrio e semanal, os quais se articulam de modo a que, dentro de certo periodo de
referéncia, seja assegurado o cumprimento do periodo normal de trabalho, definido em
termos médios. Por conseguinte, neste regime, o trabalho com duracdo superior ao periodo
normal de trabalho, didrio ou semanal, que seja executado dentro do hordrio estabelecido ndo
é considerado trabalho suplementar — artigos 204.2 a 207.2 do CT.

Assédio - o comportamento indesejado, nomeadamente o baseado em fator de discriminacao,
praticado aquando do acesso ao emprego ou no proprio emprego, trabalho ou formacdo
profissional, com o objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua
dignidade, ou de lhe criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou
desestabilizador - artigo 29.2 do CT.

Banco de horas - regime em que é permitido que sejam prestadas algumas horas de trabalho
além das cobertas pelo hordrio, sem que esse trabalho seja qualificado como trabalho
suplementar. As horas em acréscimo sdo compensadas em tempo ou em dinheiro, mediante a
reducdo do tempo de trabalho executado noutros dias, o aumento de dias de férias ou a
atribuicdo de acréscimos retributivos, bem como através da conjugacao das varias alternativas
— artigos 208.2 a 208.2-B do CT.

Contrato coletivo - a convencdo celebrada entre associacdo sindical e associagdo de
empregadores — artigo 2.2 do CT.

Convencgoes coletivas (Subtipos) - 1.2 convencdo, revisdo global e revisdo parcial.

Convengoes coletivas (Tipos) - contrato coletivo, acordo coletivo e acordo de empresa — artigo
2.2do CT.
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Convengoes paralelas - convengdes cujo contetdo é essencialmente idéntico, celebradas com
as mesmas entidades do lado dos empregadores, para a mesma empresa ou sector de
atividade e com o mesmo ambito profissional, que apenas se diferenciam no ambito pessoal,
por serem celebradas por diferentes associagées sindicais.

Crédito de horas - tempo de que os representantes dos trabalhadores dispéem para o
exercicio das suas funcdes de representacao coletiva, que conta, para todos os efeitos, como
tempo de servigo efetivo — artigos 408.2, 467.2 e 468.2 do CT.

Hordrio concentrado - regime que envolve a prestacdo, em alguns dias, de um numero de
horas superior ao periodo normal de trabalho didrio e a concessdo de um periodo de descanso
semanal superior aos dois dias usualmente praticados — artigo 209.2 do CT.

Horario flexivel - aquele em que o trabalhador pode escolher, dentro de certos limites, as
horas de inicio e termo do periodo normal de trabalho didrio. Esta previsto no CT no contexto
da tutela da parentalidade (art. 56.2, do CT). As convengdes coletivas regulam os esquemas de
flexibilidade do horario de trabalho no interesse do trabalhador, de modo mais amplo.

Instrumentos de regulamentagdo coletiva de trabalho - sdo instrumentos de regulamentacao
coletiva de trabalho a convencdo coletiva, o acordo de adesao, a decisdo arbitral, a portaria de
extensao e a portaria de condig¢des de trabalho — artigo 2.2 do CT.

Instrumentos de regulamentagao coletiva de trabalho nao negociais - sao instrumentos de
regulamentacdo coletiva de trabalho ndo negociais a portaria de extensdo, a portaria de
condi¢Ges de trabalho e a decisdo arbitral em processo de arbitragem obrigatdria ou
necessaria — artigo 2.2 do CT.

Instrumentos de regulamentacdao coletiva de trabalho negociais - sao instrumentos de
regulamentacdo coletiva de trabalho negociais a convencdo coletiva, o acordo de adesdo e a
decisdo arbitral em processo de arbitragem voluntdria — artigo 2.2 do CT.

Isengao de hordrio de trabalho - inexisténcia de pré-determinagao das horas do inicio e do
termo do periodo normal de trabalho didrio, bem como dos intervalos de descanso. Pode
revestir trés modalidades: a) ndo sujeicdo aos limites maximos do periodo normal de
trabalho; b) possibilidade de determinado aumento do periodo normal de trabalho, por dia ou
por semana; c) observancia do periodo normal de trabalho acordado — artigos 218.2 e 219.2 do
CT.

Periodo normal de trabalho - o tempo de trabalho que o trabalhador se obriga a prestar,
medido em numero de horas por dia e por semana — artigo 198.2 do CT.

Portaria de condi¢des de trabalho - é o instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho
ndo negocial em que o Ministro responsdavel pela drea laboral, conjuntamente com o Ministro
responsdvel pelo setor de atividade, definem a regulamentacdo coletiva, quando ndo haja
regulamentacao coletiva de origem negocial, n3do exista associagdao sindical ou de
empregadores e ndo seja possivel a portaria de extensdo — artigos 517.2 e 518.2 do CT.
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Portaria de extensdo - é o instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho ndo negocial
em que o Ministro responsavel pela area laboral, isoladamente ou em conjunto com o
Ministro responsavel pelo setor de atividade, alarga o ambito de aplicacdo de uma convencdo
coletiva ou decisao arbitral a empregadores e a trabalhadores inicialmente nao abrangidos. A
Portaria de extensdo sé pode ser admitida na falta de instrumento de regulamentacdo coletiva
de trabalho negocial — artigos 514.2 a 516.2 do CT.

Portaria de extensdao (procedimento de extensdo da conveng¢do) - O procedimento de
extensdo de uma convencdo coletiva obedece a um conjunto de fases, que se traduz nos
seguintes atos: o requerimento da extensdo por outorgantes de uma convencao ; a publicacao
do aviso do projeto de portaria de extensao, que abre a possibilidade de deducdo de oposicdo
a extensdo da convencgdo visada pelos interessados; e a publicagdo da portaria de extensdo em
BTE e DRE. No apuramento do niumero de oposicdes a extensdo das portarias de extensdo sao
contabilizadas, por portaria de extensdo, tantas oposi¢cdes a extensdo quantos os sindicatos
oponentes e quantas as convenc¢des objeto de extensao.

Prevencdo ou disponibilidade - o regime em que o trabalhador se obriga a permanecer
disponivel e contactdvel para, caso seja necessario e para tanto convocado, prestar trabalho
fora do respetivo horario.

Revisdo global - revisdo geral de convencdo anterior, acompanhada da publicacdo do novo
texto integral.

Revisao parcial - revisao parcelar de convencdo anterior, podendo ser ou ndo acompanhada
da publicacdo do novo texto integral.

Taxa de cobertura das convengdes em vigor — o numero de trabalhadores por conta de
outrem ao servico (TCO) nos estabelecimentos abrangidos por convengdes coletivas, por
relacdo ao numero de trabalhadores por conta de outrem, considerando o universo de
respostas aos Quadros de Pessoal (Continente) (fonte: GEP/MTSSS).

Taxa de cobertura das convengdes publicadas - o numero de trabalhadores potencialmente
abrangidos por convengées coletivas (CC, AC ou AE) publicadas anualmente (calculo DGERT,
Relatério sobre regulamentacdo coletiva de trabalho publicado no ano,
http://www.dgert.gov.pt) por relacgdo ao nimero de trabalhadores por conta de outrem
(Continente — Quadros de Pessoal)

Teletrabalho - a prestacdo laboral realizada com subordinacdo juridica, habitualmente fora da
empresa e através do recurso a tecnologias de informacdo e de comunicacao — artigo 165.2 do
CT.

Trabalho suplementar - o trabalho prestado fora do horério de trabalho — artigo 226.2 do CT.

Variagdo salarial nominal média intertabelas anualizada - para cada IRCT é calculado o
aumento percentual médio entre a tabela salarial vigente e a anterior, ponderado com a
distribuicdo de trabalhadores por categorias profissionais, tendo como fonte os Quadros de
Pessoal/Relatdrio Unico e informacdo diretamente fornecida pelas empresas quando se trata
de acordo de empresa e de acordo coletivo; as variacdes médias por atividades e para o total
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sdo calculadas a partir destes aumentos salariais ponderados com o nimero de trabalhadores
abrangidos por cada um dos IRCT. Sempre que as novas tabelas salariais substituam outras
com eficacia superior a doze meses, procede-se a anualizacao dos respetivos aumentos (fonte
DGERT/MTSSS).

Variagdo salarial real média intertabelas anualizada - A variagdo média intertabelas
deflacionada com os acréscimos médios do indice de precos no consumidor nacional com
habitacdo (IPC), medidos entre as datas do inicio de producdo de efeitos das tabelas
publicadas e das tabelas anteriores. Relativamente a cada IRCT a evolugdo do IPC é calculada
pelo quociente das médias simples dos indices dos doze meses anteriores as datas de inicio de
eficacia das tabelas anteriores e das tabelas vigentes. Os valores apresentados correspondem
a média das variacgGes relativas aos varios IRCT ponderadas com o nimero de trabalhadores de
cada um deles. Tal como para a variacdo intertabelas procede-se a respetiva anualizacdo,
sempre que necessario (fonte: DGERT/MTSSS).
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ACRONIMOS / SIGLAS

AA Acordo de Adesao

AC Acordo Coletivo

AE Acordo de Empresa

BTE Boletim do Trabalho e Emprego

CAE Classificacdo das Atividades Econdmicas
cC Contrato Coletivo

CP Comissao Paritdria

CRL Centro de Relac¢ées Laborais

CST Comissao Seguranca no Trabalho

CcT Cédigo do Trabalho 2009

DA Decisdo Arbitral

DC Descanso Compensatério

DSC Dia de Descanso Semanal Complementar
DSO Dia de Descanso Semanal Obrigatdrio
DGERT Direcao-Geral do Emprego e das Rela¢des de Trabalho
DGTF Direcao-Geral do Tesouro e Financas

DL Decreto-Lei

DRE Didrio da Republica Eletrénico

FP Formacao Profissional

GEP  Gabinete de Estratégia e Planeamento
HC Horario Concentrado

HT Hordrio de Trabalho

IHT Isencdo do Horario de Trabalho

IPC indice de precos do consumidor

IRCT Instrumento de Regulamentacdo Coletiva de Trabalho

MTSSS Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social

Negociagdo Coletiva em Numeros - 2019
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PCT

PE

PNT

PME

RCM

SST

TCO

TS

Portaria de Condi¢des de Trabalho
Portaria de Extensdo

Periodo Normal de Trabalho
Pequena e Média Empresa
Resolu¢do do Conselho de Ministros
Seguranca e Saude no Trabalho
Trabalhadores por conta de outrem

Trabalho Suplementar

10

Negociagdo Coletiva em Numeros - 2019



CENTRO o¢
RELACOES Negociagéo Coletiva em Numeros - 2019
LABORAIS

1. A NEGOCIAGAO COLETIVA EM TERMOS QUANTITATIVOS

1.1 - DADOS GERAIS SOBRE A CONTRATAGCAO COLETIVA

1.1.1 - IRCT publicados (por tipo)

IRCT NEGOCIAIS PUBLICADOS EM 2019 2018
tipo Ne % Ne
Acordo Coletivo 30 8,5 26
Acordo de Empresa 105 29,8 98
Contrato Coletivo | 105 | 298 | _. 9% _ |
SubTotal 240 68,2 220
Acordode Adesio | 28 | 80 || 14 |
(a) Total 268 76,1 234
IRCT NAO NEGOCIAIS PUBLICADOS EM 2019
tipo Ne % Ne
Decisao arbitral obrigatodria 0 0,0 1
Portaria de Extensao 83 23,6 75
Portaria de Condig6es de Trabalho 1 0,3 1
(b) Total 84 23,9 77
TOTAL(a) +(b)| 352 100,0 311

Fonte: CRL / BTE online (https://w w w .crlaborais.pt || http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

1.1.2 - Convengoes publicadas (por subtipo)

CONVENCGES PUBLICADAS - 2019 2018
subtipo Ne % Ne
12 Convencio 46 19,2 41
Revisdo parcial 161 67,1 134
Revisdo global 33 13,8 45
Total 240 100,0 220

Fonte: CRL / BTE online (https://w w w .crlaborais.pt || http://bte.gep.mtsss.gov.pt)
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1.1.3 - Convengdes paralelas (por tipo)

Negociagdo Coletiva em Numeros - 2019

CONVENGOES PARALELAS, 2019 2018
Total de convengdes publicadas: 240 100% 220
Acordo Coletivo 6 2,5% 10
Acordo de Empresa 35 14,6% 37
Contrato Coletivo 36 15,0% 41
Total 77 32,1% 88

Fonte: CRL / BTE online (https://w w w .crlaborais.pt || http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

1.1.4 - Média de Trabalhadores potencialmente abrangidos (por tipo)

TRABALHADORES POTENCIALMENTE ABRANGIDOS, 2019 2018
AC AE cC Total Total
N.2 de Convengdes Publicadas 30 105 105 240 220
N.2 de Trabalhadores abrangidos | 42.218 37.676 712.989 792.883 900.382
Média Trabalhadores/
. . 1.407 359 6.790 3.304 4.093
Convengdes publicadas

Fonte: DGERT / CRL / BTE online (http://w w w .dgert.gov.pt || https://w w w .crlaborais.pt || http://bte.gep.mtsss.gov.pt)
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1.1.5 - Convengdes publicadas (por CAE e tipo)

CONVENGOES PUBLICADAS POR SETOR DE ATIVIDADE E TIPO, 2019 2018
CAE Setor de Atividade AC AE cc Total % Total
rev.3
A |Agricultura 1 0 3 4 1,7% 8
B [Industrias Extrativas 0 1 0 1 0,4% 0
C |IndUstrias Transformadoras 3 35 38 76 31,7% 66
10 Industrias alimentares 0 5 13 18 7,5% 12
11 Industria das bebidas 1 0 1 2 0,8% 3
12 Industria do tabaco 0 0 0 0 0,0% 1
13 Fabricacdo de téxteis 0 0 2 2 0,8% 2
14 Industria do vestudrio 0 0 2 2 0,8% 2
15 Industria do couro e dos produtos do couro 0 0 3 3 1,3% 1
16 Ind. da madeira e da cortica e suas obras, exc. mobil.; Fabric. de obras de cestaria e de espartaria 0 0 2 2 0,8% 2
17 Fabricacdo e pasta, de papel, de cartdo e seus artigos 0 8 3 11 4,6% 10
19 Fabricacdo de coque, produtos petroliferos refinados e de aglomerados de combustiveis 0 3 0 3 1,3% 2
20 Fabricagéio de produtos quimicos e de fibras sintéticas ou artificiais, exceto prod. farmacéuticos 1 4 1 6 2,5%

21 Fabricagdo de produtos farmacéuticos de base e de preparagdes farmacéuticas 0 0 3 3 1,3% 0
23 Fabrico de outros produtos minerais nédo metdlicos 1 9 2 12 5,0% 13
24 Industrias metaldrgicas de base 0 1 0 1 0,4% 1
25 Fabricagdo de produtos metdlicos, exceto mdquinas e equipamentos 0 0 4 4 1,7% 3
26 Fabricagio de equipamentos informdticos, equip. para comunicagées e prod. eletronicos e éticos 0 1 0 1 0,4% 5
27 Fabricagdo de equipamento elétrico 0 0 1 1 0,4% 0
29 Fab. de veiculos automdveis, reboques, semi-reboques e componentes para veiculos automdveis 0 1 0 1 0,4% 0
30 Fabricagéo de outro equipamento de transporte 0 0 0 0 0,0% 1
32 Outras inddstrias transformadoras 0 1 1 2 0,8% 1
33 Reparacdo, manutengdo e instalacdo de mdquinas e equipamentos 0 2 0 2 0,8% 0
E [Captagdo, tratam. e distrib. de dgua; saneam., gestdo de residuos e despolui¢cdo 0 4 0 4 1,7% 8
F |Construgdao 0 0 1 1 0,4% 1
G [Comércio por grosso e a retalho; reparagdo de veiculos automéveis e motociclos 6 4 30 40 16,7% 33
H |Transportes e armazenagem 7 36 10 53 22,1% 42
I |Alojamento, restauragdo e similares 0 6 5 11 4,6% 13
J |Atividades de informagdo e comunicagdo 0 1 1 2 0,8% 3
K |Atividades financeiras e de seguros 10 4 0 14 5,8% 10
L |Atividades imobiliarias 0 0 0 0 0,0% 0
M |Atividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares 0 0 1 1 0,4% 1
N [Atividades administrativas e dos servigos de apoio 0 2 4 6 2,5% 4
O |Administragdo Publica e Defesa; Seguranga Social Obrigatéria 0 1 0 1 0,4% 0
P |Educacdo 0 4 8 12 5,0% 13
Q |Atividades de sauide humana e apoio social 3 2 4 9 3,8% 15
R |Atividades artisticas, de espectdculos, desportivas e recreativas 0 4 0 4 1,7% 3
S |Outras Atividades de servigos 0 1 0 1 0,4% 0
Total 30 105 | 105 | 240 | 100% || 220

Fonte: DGERT / CRL / BTE online (http://w w w .dgert.gov.pt || https://w w w .crlaborais.pt || http:/bte.gep.mtsss.gov.pt)
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1.1.6 - IRCT negociais publicados (incluindo AA) (por CAE e tipo)

IRCT NEGOCIAIS (incluindo AA), 2019 2018
Total de convengdes publicadas: 240 220
CAE3 Setor de Atividade AC AE cc AA Total % Total
rev..
A Agricultura 1 0 3 0 4 1,5% 8
B Industrias Extrativas 0 1 0 0 1 0,4% 0
C Industrias Transformadoras 3 35 38 3 79 |29,5% 69
D Eletricidade, gas, vapor, agua quente e fria e ar frio 0 0 0 2 2 0,7% 0
E Capta;éo,.ttatamento e distribuigdo de agua; saneamento, gestdo de residuos 0 4 0 1 5 1,9% 8
e despoluicdo
F Construgdo 0 0 1 0 1 0,4% 1
G Comérf:io por grosso e a retalho; reparagdo de veiculos automaveis e 6 4 30 0 a0 |149% 33
motociclos
H Transportes e armazenagem 7 36 10 11 64 23,9% 44
1 Alojamento, restauragdo e similares 0 6 5 0 11 4,1% 13
J Atividades de informagdo e comunicagao 0 1 1 2 4 1,5% 3
K Atividades financeiras e de seguros 10 4 0 9 23 8,6% 19
L Atividades imobiliarias 0 0 0 0 0 0,0% 0
M |Atividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares 0 0 1 0 1 0,4% 1
N Atividades administrativas e dos servigos de apoio 0 2 4 0 6 2,2% 4
O |Administragdo Publica e Defesa; Seguranga Social Obrigatéria 0 1 0 0 1 0,4% 0
P Educagdo 0 4 8 0 12 4,5% 13
Q Atividades de saude humana e apoio social 3 2 4 0 9 3,4% 15
R Atividades artisticas, de espectaculos, desportivas e recreativas 0 4 0 0 4 1,5% 3
S Outras Atividades de servigos 0 1 0 0 1 0,4% 0
T Atividav:ies das fan’\l'.lias empregado’ras' de pessoal doméstico e atividades de 0 0 0 0 0 0,0% 0
producdo das familias para uso préprio
U Ativ_ida(.ie-s dos organismos internacionais e outras instituicGes extra- 0 0 0 0 0 0,0% 0
territoriais
Total 30 105 105 28 268 | 100% 234

Fonte: DGERT / CRL / BTE online (http://w w w .dgert.gov.pt || https://w w w .crlaborais.pt || http://bte.gep.mtsss.gov.pt)
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1.1.7 - Trabalhadores potencialmente abrangidos por convengées publicadas (por CAE e tipo)

TRABALHADORES POTENCIALMENTE ABRANGIDOS POR CONVENGOES PUBLICADAS, 2019 2018
Total de convengdes publicadas: 240 220
CAE rev.3 Setor de Atividade AC AE cc Total % Total
A Agricultura 328 0 10.876 11.204 1,4% 19.809
B Industrias Extrativas 0 524 0 524 0,1% 0
C Indstrias Transformadoras 1.017 12.213 246.025 259.255 | 32,7% 201.665
10| Industrias alimentares 0 574 20.386 20.960 2,6% 8.151
11 Industria das bebidas 770 0 1.064 1.834 0,2% 1.395
12| Industria do tabaco 0 0 0 0 0,0% 500
13| Fabricagdo de téxteis 0 0 1.175 1.175 0,1% 14.844
14| Industria do vestudrio 0 0 37.638 37.638 4,8% 36.917
15 Inddustria do couro e dos produtos do couro 0 0 33.273 33.273 4,2% 1.789
16 Industrias da madeira e da cortica e suas obras, exceto mobilidrio; Fal:rrlca;aa de abra's 0 0 2003 2.093 0,3% 2.078
de cestaria e de espartaria
17 Fabricagdo e pasta, de papel, de cartdo e seus artigos 0 1.627 3.421 5.048 0,6% 4.358
19| Fabricagdo de coque, produtos petroliferos refinados e de aglomerados de combustiveis 0 2.861 0 2.861 0,4% 1.222
20| Fabricagdo de produtos quimicos e de fibras sintéticas ou artificiais, exceto pr?du_tas 170 726 37.460 38.356 4,8% 24792
farmacéuticos
21 Fabricagdo de produtos farmacéuticos de base e de preparagées farmacéuticas 0 0 10.260 10.260 1,3% 0
23 Fabrico de outros produtos minerais ndo metdlicos 77 1.611 1.534 3.222 0,4% 3.044
24 Industrias metalirgicas de base 0 167 0 167 0,0% 167
25 Fabricagdo de produtos metdlicos, exceto mdquinas e equipamentos 0 0 70.855 70.855 8,9% 55.322
2% Fabricagdo de equipamentos informdticos, equipamento para comun/ca;olesl e prO(liz{tos 0 119 0 119 0,0% 26.401
eletrénicos e 6ticos
27| Fabricagdo de equipamento elétrico 0 0 26.744 26.744 3,4% 0
Fabricagdo de veiculos automdveis, reboques, semi-reboques e componentes para
29 , L 0 1.000 0 26.744 0,1% 0
veiculos automdveis
30 Fabricagdo de outro equipamento de transporte 0 0 0 0 0,0% 563
32| Outras industrias transformadoras 0 59 122 181 0,0% 126
33| Reparagdo, manutengdo e instalagéo de mdquinas e equipamentos 0 3.469 0 3.469 0,4% 0
E Capta;az.),fratamento e distribuicdo de dgua; gestaoder e 0 200 0 900 0,1% 3303
despoluicdo
F Construgdo 0 0 98.654 98.654 | 12,4% 101.988
G Comércio por grosso e a retalho; reparagdo de veiculos automéveis e motociclos 1.216 380 88.100 89.696 | 11,3% 68.749
H Transportes e armazenagem 6.415 17.237 48.052 71.704 9,0% 65.045
| Alojamento, restauracgdo e similares 0 1.115 99.828 100.943 | 12,7% 234.879
J Atividades de informacdo e comunicagdo 0 1.720 605 2.325 0,3% 10.071
K Atividades financeiras e de seguros 26.787 1.325 0 28.112 3,5% 12.191
M Atividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares 0 0 1.792 1.792 0,2% 1.493
N Atividades administrativas e dos servigos de apoio 0 900 62.953 63.853 8,1% 21.389
(o] Administragdo Publica e Defesa; Seguranga Social Obrigatdria 0 24 0 24 0,0% 0
P Educagdo 0 185 8.457 8.642 1,1% 34.667
Q Atividades de saude | e apoio social 6.455 503 47.647 54.605 6,9% 120.562
R Atividades artisticas, de espectaculos, desportivas e recreativas 0 631 0 631 0,1% 4.571
S Outras Atividades de servigos 0 19 0 19 0,0% 0
TOTAL 42.218 37.676 712.989 792.883 | 100% 900.382

Fonte: DGERT / CRL / BTE online (http://w w w .dgert.gov.pt || https://w w w .crlaborais.pt || http://bte.gep.mtsss.gov.pt)
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1.1.8 - Universos de analise

T
§ i CONVENCf)ES PUBLICADAS, 2019 2018
4 I
2 subtipo N N
5 i convengoes convengoes
~ o ! 12 Convengao 46 41
Sl |
5 ‘% | Revisdo parcial 161 134
< | Revisdo global 33 45
o | e e e e e | Se——_——
2 | 12 Convencoes e Revisoes Globais 79 86
hm 1
= I
< | Total Universo 240 220

Fonte: CRL / BTE online (https://w w w .crlaborais.pt || http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

1.2 - REMUNERACOES

1.2.1 - Variagao salarial nominal anualizada e real

2019
Total de convengdes publicadas: 240
CAE setor de Atividade Variagdo anualizada (%)
(rev.3) N.2de Intertabelas
Trabalhadores
) Nominal [ Deflacionada
A Agricultura 2.221 55 4,2
C IndUstrias Transformadoras 246.440 3,0 1,0
E Captagdo, tratamento e distribuicdo de dgua; saneamento, gestdo de residuos e 370 1,0 0,4
F Construgdo 98.654 3,8 2,8
G Comércio por grosso e a retalho; reparagdo de veiculos automdveis e motociclos 72.222 31 2,1
H Transportes e armazenagem 61.403 18,0 16,7
| Alojamento, restauragdo e similares 99.918 3,4 2,4
J Atividades de informagdo e de comunicagdo 605 3,8 2,7
K Actividades financeiras e de seguros 7.268 0,4 -0,9
M Atividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares 1.792 1,7 0,7
N Atividades administrativas e dos servi¢os de apoio 261 3,7 2,7
P Educagdo 648 1,5 0,5
Q Atividades de saude humana e apoio social 48.050 2,1 1,2
R Atividades artisticas, de espectaculos, desportivas e recreativas 166 2,6 1,6
S Outras atividades de servigos 19 0,5 -0,7
Zonas Brancas |Portaria de CondigGes de Trabalho - administrativos 90.844 3,7 2,8
TOTAL 730.881 44 3,4

Fonte: DGERT (http://ww w .dgert.gov.pt)

©) Nao s&o contabilizados os trabalhadores abrangidos por 12 convengdes e alteragdes sem publicagdo de tabela salarial.

16



CENTRO oe ) ’
RELACOES Negociagdo Coletiva em Numeros - 2019
LABORAIS

1.2.2 - Remuneragdo convencional média, mais e menos elevada, por IRCT publicado em 2019 e por
setor de atividade econémica

Total de convengdes publicadas: 240
R acdo base c: i | (€)
Tco T : "y s

média méxima minima

A Agricultura 11.204 624,67 € 1.051,50€ 600,00 €
B IndUstrias Extrativas 524

C Industrias Transformadoras 260.121 734,00€ 5.524,50 € 600,00 €

Captagdo, tratamento e distribuicdo de dgua; saneamento, gestdo de residuos e
E . 900 930,07 € 3.892,32€ 635,00€
despoluigdo

F Construgdo 98.654 654,31€ 950,00 € 600,00 €

G Comeércio por grosso e a retalho; reparagdo de veiculos automéveis e motociclos 88.830 692,65 € 2.968,00 € 600,00 €

H Transportes e armazenagem 71.704 847,65 € 7.145,90 € 600,00 €

| Alojamento, restauragdo e similares 100.943 626,60 € 3.380,80 € 600,00 €

J Atividades de informagdo e de comunicagdo 2.325 703,78 € 4.610,00€ 610,00 €

K Atividades financeiras e de seguros 28.112 1.332,87€ 5.307,70€ 600,00 €

M Atividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares 1.792 805,88 € 1.358,00€ 600,00 €

N Atividades administrativas e dos servigos de apoio 63.853 636,86 € 1.301,90€ 600,00 €

(o] Administragdo Publica e Defesa; Seguranga Social Obrigatdria 24 . 900,00 € 600,00 €

P Educagdo 8.642 828,68 € 3.458,34€ 600,00 €

Q Atividades de saude humana e apoio social 54.605 757,65 € 3.971,00€ 600,00 €

R Atividades artisticas, de espectdculos, desportivas e recreativas 631 769,89 € 3.500,00 € 606,00 €

S Outras atividades de servigos 19 758,91 € 980,00 € 600,00 €

Zonas Brancas |Portaria de Condigdes de Trabalho - administrativos 90.844 769,09 € 1.030,00 € 610,00 €

Fonte(s): DGERT (http://www.dgert.gov.pt) - “Relatério sobre Regulamentagéo coletiva publicada em 2019” (adaptado do Q. VIII ); .. - Calculo invidvel.
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1.3 - ALARGAMENTO DO AMBITO DE APLICAGAO DAS CONVENGCOES

1.3.1 - ACORDOS DE ADESAO

1.3.1.1 - Acordos de adesao publicados, por tipo de convengdo objeto de adesdo

ACORDOS DE ADESAO PUBLICADOS, 2019 2018
Total de convengdes publicadas: 240 220
Tipo de convengao objeto de adesdo Total Total
Acordo Coletivo 25 8
Acordo de Empresa 3 3
Contrato Coletivo 0 3
Total 28 14

Fonte: CRL / BTE online (https://w w w .crlaborais.pt || http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

1.3.2 - PORTARIAS DE EXTENSAO

1.3.2.1 - Fundamento da extens3o de acordo com as RCM (82/2017), por tipo de convengio

Tipo de convencdo estendida, 2019 2018
Acordo Coletivo 2 3
Acordo de Empresa 5 1
76 71

Contrato Coletivo

TOTAL 83 75
Fonte(s): CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

1.3.2.2 - Publicag¢do da convenc¢do / PE; Producdo de efeitos da tabela salarial da convengdo / PE

INTERVALO TEMPORAL: PUBLICAGAO DA CONVENGAO / PE ; PRODUGAO DE EFEITOS DA TABELA SALARIAL DA CONVENGAO / PE, em

2019
- RCM 82/2017 - Total
N2 de meses 0 1 2 3 4|5 |6|7]8]9o]w]|u][2]38]1a]20]25]32]67]6s]PE
& [convencRo/pe®| 0 | 33 [ 30| 14 | 4 o|2|oflo|loflo]J]o|lo|]o|oflo|]o|o|oO|oO]f 8
@
o | TABELASALARIAL
2 | convencio /pe 3 4 (11| 9|13 8 |15[{afs8|1|[of1|[5|0olololo|lo|o|o]| 8

Fonte: CRL / BTE online / DRE (https://w w w .crlaborais.pt || http://bte.gep.mtsss.gov.pt || https://dre.pt) Nota (ii)- 1 convengéo n&o incluida ("semtab.sal.").

@0 Contagem do n°de PE em fungdo do n° de meses decorridos entre a publicagdo da convengéo e da respectiva PE.
( Contagem do n°de PE em fungao do n° de meses decorridos entre a vigéncia da tabela salarial da convengéo e da PE.

18



CENTRO o
RELACOES Negociagéo Coletiva em Numeros - 2019
LABORAIS

1.3.2.3 - Intervalo temporal: Publicagdo da convengdo / PE; Produgdo de efeitos da tabela salarial da
convengdo / PE (médias)

INTERVALO TEMPORAL: ENTRE PUBLICAO CONVENGCAO / PE ; PRODUCAO DE EFEITOS DA TABELA
SALARIAL CONVENGAO / PE (RCM n2 82/2017)

Média (do n° de meses) entre: 2019 2018
Publicacido da convenc3o e da respetiva PE (i 2,0 2,4
Vigéncia da tabela salarial da convenc¢do e da PE (i 4,9 6,7

Fonte: DGERT / BTE online / DRE (http://w w w .dgert.gov.pt || http://bte.gep.mtsss.gov.pt | https://dre.pt)
(i) Média do n° de meses decorridos entre a publicagdo da convengéo e da respetiva PE.
(if) Média do n° de meses decorridos entre a vigéncia da tabela salarial da convengao e da PE.

1.4 - SECTOR EMPRESARIAL DO ESTADO

1.4.1 - Empresas do Sector Empresarial do Estado (participacdo igual ou superior a 40%) com
negociagao coletiva - ano da ultima publicagdo (por tipo)

Empresas do Setor Empresarial do Estado Ano da ultima publicagdo (*)
com negociagao coletiva (por tipo)
2009 2010 2012 2014 2015 2016 2017 | 2018" 2019
Total: 1 1 3 2 3 9 10 14 20
Acordo de Adesdo 0 0 1 0 1 5 6 0 8
Acordo Coletivo ¥ 0 0 1 0 0 1 0 8 5
Acordo de Empresa 1 1 1 2 2 3 4 6 7

Fonte: DGTF /CRL (http://www.dgtf.pt || https://www.crlaborais.pt)

Nota: ADGTF considera apenas o setor empresarial do Estado (ndo inclui o setor empresarial local). (*)Informacao referente a 31 de dezembro doano.
1) BTE28/2018: este AC abrange 5 entidades, para além da APA - Administracdo do Porto de Aveiro, SA;
1)BTE23/2018 € 42/2018: estes AC abrangem 40 entidades publicas empresariais, para além do Centro Hospitalar Barreiro Montijo, EPE;
1)BTE11/2018 e 24/2018: estes AC abrangem 40 entidades publicas empresariais, para além do Centro Hospitalar do Algarve, EPE.
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1.4.2 - Sector Publico Empresarial - IRCT publicados em 2018 e 2019

Ano Acordo Acordo Acordo TOTAL N.2 empresas
Adesao Coletivo Empresa abrangidas

2019 10 5 21 36 63

2018 0 11 16 27 77

Fonte(s): DGAEP / DGTF / CRL (https://www.dgaep.gov.pt | https://www.dgtf.pt | https://www.crlaborais.pt)
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2. CONTEUDOS DAS CONVENCOES COLETIVAS

2.1 - MAPEAMENTO DOS CONTEUDOS NEGOCIADOS

2.1.1 - CARACTERIZAGAO GERAL

2.1.1.1 - Temas identificados em IRCT publicados (por tipo)

TIPO 2019 2018
TEMA - 2019 AC AE cc Total Total
30 105 105 240 220
Acidente de trabalho / Doenga profissional 10 33 28 71 79
Adesdo individual 2 11 3 16 21
Admissédo 10 33 28 71 81
Ambito geogrdfico 22 73 78 173 159
Assédio moral 0 9 2 11 9
Atividade sindical 12 34 28 74 90
Avaliagdo de desempenho 8 26 5 39 49
Cedéncia ocasional 6 4 2 12 17
Cessagdo do contrato de trabalho 5 22 23 50 61
Cldusulas de articulagéo e Regimes Transitérios 7 17 7 31 15
Comissdo de servico 5 13 5 23 29
Contrato de trabalho a tempo parcial 4 16 9 29 35
Contrato de trabalho a termo 6 20 15 41 38
Contrato de trabalho em regime de Teletrabalho 4 6 2 12 9
Descanso semanal 7 27 26 60 72
Deslocacbes 11 30 33 74 86
Direitos, deveres e garantias das partes 5 34 28 67 72
Encerramento temp. estabelecimento ou diminuicéo de laboragio 2 2 5 9 8
Evolugdo Profissional 12 37 27 76 81
Faltas 8 39 30 77 85
Feriados 12 43 31 86 79
Férias 16 49 29 94 91
Formagédo profissional 10 39 28 77 77
Greve / Servicos minimos 1 11 9 21 17
Igualdade e ndo discriminagio 10 30 17 57 53
Licengas 7 18 16 41 52
Local de trabalho / Transferéncias 10 25 25 60 66
Mobilidade funcional 10 18 16 44 45
Parentalidade 11 32 39 82 82
Periodo Experimental 3 23 26 52 42
Poder disciplinar 6 26 25 57 49
Prestagdes sociais complementares 19 41 18 78 66
Protocolos /regulamentos 6 20 9 35
Regalias anteriores 13 21 27 61 38
Resolugdo de conflitos / CP 14 40 35 89 82
Resolugédo de conflitos Individuais 4 9 6 19 19
Retribuicdo e outras prestagbes pecunidrias 28 96 102 226 214
Seguranga e saude 12 33 29 74 75
Tempo de trabalho 11 47 33 91 90
Tempo de Trabalho / Adaptabilidade 4 10 13 27 37
Tempo de Trabalho / Banco de Horas 4 5 12 21 24
Tempo de trabalho / DC 6 14 16 36 59
Tempo de trabalho / HC 0 0 3 3 4
Tempo de Trabalho / Hordrios Flexiveis 8 17 6 31 38
Tempo de trabalho / IHT 12 29 15 56 65
Tempo de trabalho / Noturno 7 28 30 65 72
Tempo de trabalho / TS 16 44 31 91 97
Tempo de trabalho / Turnos 11 47 23 81 73
Tempo de trabalho /Direito & desconexdo 4 2 0 6 3
Tempo de trabalho /Disponibilidade 6 15 6 27 23
Trabalhador estudante 5 22 20 47 65
Trabalho de menores 4 7 19 30 36
Trabalho intermitente 1 0 3 4 1
Transmissdo de empresa ou estabelecimento 1 9 18 28 21
Vigéncia 19 78 79 176 184
Vigéncia / caducidade e efeitos dela decorrentes 5 9 11 25 16

Fonte(s): CRL /BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)
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2.1.1.2 - Temas identificados em IRCT publicados (por subtipo)

SUBTIPO 2019 2018
TEMA - 2019 12 Revisdo Revisdo Total Total
convengdo Parcial Global
46 161 33 240 220
Acidente de trabalho / Doenga profissional 36 6 29 71 79
Adeséo individual 10 3 3 16 21
Admisséo 32 9 30 71 81
Ambito geogrdfico 46 94 33 173 159
Assédio moral 7 0 4 11 9
Atividade sindical 34 10 30 74 90
Avaliagéo de desempenho 26 3 10 39 49
Cedéncia ocasional 10 1 1 12 17
Cessagéo do contrato de trabalho 22 3 25 50 61
Cldusulas de articulagéo e Regimes Transitérios 17 3 11 31 15
Comisséo de servico 14 1 8 23 29
Contrato de trabalho a tempo parcial 15 1 13 29 35
Contrato de trabalho a termo 18 5 18 41 38
Contrato de trabalho em regime de Teletrabalho 10 1 1 12 9
Descanso semanal 26 6 28 60 72
Deslocagbes 25 28 21 74 86
Direitos, deveres e garantias das partes 29 10 28 67 72
Encerramento tempordrio do estab. ou dimin. de laboragdo 2 0 7 9 8
Evolugdo Profissional 38 11 27 76 81
Faltas 34 14 29 77 85
Feriados 38 18 30 86 79
Férias 42 20 32 94 91
Formagéo profissional 37 10 30 77 77
Greve / Servigos minimos 8 0 13 21 17
Igualdade e néo discriminagéo 23 15 19 57 53
Liceng¢as 21 1 19 41 52
Local de trabalho / Transferéncias 27 5 28 60 66
Mobilidade funcional 26 1 17 44 45
Parentalidade 21 30 31 82 82
Periodo Experimental 24 0 28 52 42
Poder disciplinar 27 2 28 57 49
Prestagées sociais complementares 27 26 25 78 66
Protocolos /regulamentos 19 6 10 35
Regalias anteriores 24 11 26 61 38
Resolugéo de conflitos / CP 42 14 33 89 82
Resolugdo de conflitos Individuais 11 3 5 19 19
Retribuig@o e outras prestagdes pecunidrias 45 148 33 226 214
Seguranga e saude 35 9 30 74 75
Tempo de trabalho 44 14 33 91 90
Tempo de Trabalho / Adaptabilidade 15 5 7 27 37
Tempo de Trabalho / Banco de Horas 15 0 6 21 24
Tempo de trabalho / DC 17 5 14 36 59
Tempo de trabalho / HC 1 0 2 3 4
Tempo de Trabalho / Hordrios Flexiveis 15 2 14 31 38
Tempo de trabalho / IHT 29 7 20 56 65
Tempo de trabalho / Noturno 29 9 27 65 72
Tempo de trabalho / TS 40 19 32 91 97
Tempo de trabalho / Turnos 32 27 22 81 73
Tempo de trabalho /Direito & desconexéo 6 0 0 6 3
Tempo de trabalho /Disponibilidade 8 6 13 27 23
Trabalhador estudante 16 6 25 47 65
Trabalho de menores 8 5 17 30 36
Trabalho intermitente 2 1 1 4 1
Transmissé@o de empresa ou estabelecimento 13 1 14 28 21
Vigéncia 45 98 33 176 184
Vigéncia / caducidade e efeitos dela decorrentes 15 2 8 25 16

Fonte(s): CRL/BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)
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2.1.2 - CONTEUDOS RECOMENDADOS PELO ART. 4922 DO CT

2.1.2.1 - Apuramento dos contetdos previstos no art. 492.2, n.%s 2 e 3 do Cadigo do Trabalho (13s
convengoes e revisoes globais)

. 12s Convengdes Revisdes globais 2019 2018
Conteudos recomendados pelo art.492.2.CT
AE [ AC | CC | Total AE [ AC | CC | Total TOTAL TOTAL
n.22,| Relagdes entre outorgantes, cumprimento da convengédo e
. ~ . . 11 5 3 19 4 1 5 10 29 43
a) meios de resolugdo de conflitos coletivos
°
n.b)Z, Acdes de Formagdo profissional 7 4 3 14 5 2 7 14 28 25
o
n.C)Z, Condigdes de prestagdo do trabalho-seguranca e saude 19 6 9 34 9 3 17 29 63 73
o
n.d)Z, Principio da igualdade e ndo discriminagdo 21 | 4 6 31 11 3 |13 27 58 68
n.2 2, | Outros direitos e deveres - trabalhadores e empregadores,
A 28 7 10 45 12 3 18 33 78 83
e) ex retribui¢do base
ne2, Processos de resolugdo dos litigios de contratos de
1 1 3 5 1 1 4 6 11 20
f) trabalho
o
n.g)Z, Servigos minimos em situagdo de greve ( art. 537.2CT) 1 0 0 1 2 0 0 2 3 6
n.22,| Efeitos decorrentes da convengdo em caso de caducidade,
4 4 2 10 2 0 1 3 13 10
h) aos trabalhadores
Previsdo de uma comissdo paritaria interpretar e integrar
n23 N 21 7 10 38 11 3 18 32 70 76
convengdo
Universo de convengdes analisadas | 29 | 7 | 10 | 46 || 12 | 3 | 18 | 33 || 79 86

Fonte(s): CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

2.2 - AMBITO DE APLICACAO DAS CONVENCOES

2.2.1 - AMBITO GEOGRAFICO

2.2.1.1 - Ambito geografico das convengdes (por tipo de abrangéncia geogréfica e tipo de convengdo)

Ambito geografico das convengdes - 2019 2018

Total de Convengdes publicadas: 240 220

AC AE CcC Total Total

Nacional 19 40 54 113 120
Nacional e Estrangeiro 0 2 7 9 11
Regional 3 31 17 51 45

Total 22 73 78 173 176

Fonte: CRL/BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)
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2.2.2 - AMBITO TEMPORAL

2.2.2.1 - Periodo de eficacia (por tipo e subtipo)

PERIODO DE EFICACIA - 2019 2018

Total de convengées publicadas: 240 220
AC AE CC Subtotal
Duragio REVISAO REVISAO REVISAO REVISAO Total Total
Parcial | Global | Parcial | Global | Parcial | Global | Parcial Global

<12 meses 7 1 19 2 26 2 52 5 57 49
12 <24 meses 7 1 22 4 42 10 71 15 86 69
24 < 48 meses 5 0 15 4 8 2 28 6 34 20
48 < 96 meses 0 0 2 1 0 2 1 3 15
=>96 meses 1 1 6 1 1 4 8 6 14 26
Total 20 3 64 12 77 18 161 33 194 179

Fonte: CRL / BTE online (https://ww w .crlaborais.pt || http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

2.2.2.2 - Periodo de eficacia / Convengdes publicadas / Trabalhadores potencialmente abrangidos

PERIODO DE EFICACIA / CONVENGOES PUBLICADAS / TRABALHADORES POTENCIALMENTE ABRANGIDOS - 2019
e B <12 meses 12-24 meses 24-48 meses 48-96 meses =>96 meses e —_—
- Setor de Atividade Ne Ne Ne Ne Ne (c 5
convengdes 5 5 convengdes convengdes
A |Agricultura 4 11.204 0 0 0 0 0 0 0 0 4 11.204
B [|Inddstrias Extrativas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o
C Industrias transformadoras 22 63.143 37 141.388 8 40.555 0 0 1 770 68 245.856
D |Eletricidade, gas, vapor, gua quente e friae, ar frio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
E |Captagio, tratamento e distribuigio de agua 0 0 0 0 1 478 2 370 0 0 3 848
F |Construgéo 0 0 1 98.654 0 0 0 0 0 0 1 98.654
G [Comércio por grosso e a retalho; reparagéo de v. autom e motoc. 10 18.288 18 34.872 5 15.229 0 0 5 14.420 38 82.809
H |Transportes e armazenagem 7 1.388 17 59.130 10 2.405 0 0 8 7.141 42 70.064
1 Alojamento e restauragao e similares 7 99.918 0 0 0 0 0 0 0 0 7 99.918
J  |Atividades de informag&o e comunicacdo [ 0 [ 0 2 2325 0 0 0 0 2 2.325
K |Atividades financeiras e de seguros 2 0 1 1.623 4 20.327 [ 0 0 0 7 21.950
L [Actividades imobiliarias 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 o
M |Atividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares [ 0 1 1792 0 0 0 0 0 0 1 1792
N |Atividades administrativas e dos servigos de apoio 2 21.067 1 261 0 0 0 0 0 0 3 21.328
0 |Administragdo publica, defesa e ss obrigatéria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
P |Educacdo 0 0 7 5.148 1 21 [ 0 0 0 8 5.169
Q |Atividades de satide humana e apoio social 1 1.992 3 45.655 3 4.658 [ 0 0 0 7 52.305
Atividades artisticas, de espectdculos, desportivas e recreativas 2 166 0 0 0 0 0 0 0 0 2 166
S |Outras atividades de servigos 0 0 [ 0 0 0 1 19 0 0 1 19
T |Ativ. das famflias empregadoras de pessoal dom. e activ. de prod. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
U |Atividades dos organismos internacionais e outras inst. extra-terr. 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 o
Total 57 217.166 86 388.523 34 85.998 B] 389 14 22.331 194 714.407

Fonte: CRL/BTE online (nttps://ww w .crlaborais.pt || http://bte.gep.mtsss.gov.pt)
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2.2.2.3 - Vigéncia e/ou Caducidade das convengdes (por tipo e subtipo)

VIGENCIA DA CONVENCAO E/OU CADUCIDADE - 2019 2018
Total de ConvengGes publicadas: 240 220
subtipo
tipo 12 Revisio | Revisdo Total % Total
Convengao| parcial global
Acordo Coletivo 6 7 3 16 10,7% 20
Acordo de Empresa 29 30 12 71 47,7% 60
Contrato Coletivo 10 34 18 62 41,6% 46
Total 45 71 33 149 100,0% 126

Fonte: CRL / BTE online (https://w w w .crlaborais.pt || http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

2.2.2.4 - Vigéncia da Convencao (classificagdo por prazo de vigéncia)

PRAZO DE VIGENCIA - 2019 2018
Total de Convengbes publicadas: 240 220
Duragéo conv:;gﬁes % coner;gc”)es
<12 meses 22 17,1% 27
> 12 e <=24 meses 59 45,7% 54
> 24 e <=36 meses 24 18,6% 24
> 36 e <=48 meses 5 3,9% 7
> 48 meses 15 11,6% 7
CT 4 31% 2
Total 129 100% 121

Fonte: CRL / BTE online (https://w w w .crlaborais.pt || http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

2.2.2.5 - Renovagao Automatica da Convengdo (por prazo de renovagao)

PRAZO PARA RENOVACAO AUTOMATICA - 2019 2018
Total de Convengdes publicadas: 240 220
Duragao N % N
convencgoes convencoes
12 meses 51 60,7% 28
24 meses 25 29,8% 25
36 meses 4 4,8% 3
48 meses 0 0,0% 1
60 meses 1 1,2% 1
Nos termos das normas legais em vigor a cada momento/ CT 3 3,6% 3
Total 84 100% 61
Prazo de renovagdo igual ao prazo de vigéncia 35 41,7% 36
Prazo de renovacgdo diferente do prazo de vigéncia 49 58,3% 25

Fonte: CRL / BTE online (https://w w w .crlaborais.pt || http://bte.gep.mtsss.gov.pt)
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2.2.3 - SOBREVIGENCIA E CADUCIDADE

2.2.3.1 - Sobrevigéncia (por tipo e periodo)

SOBREVIGENCIA - 2019 2018
Total de Convencgdes publicadas: 240 220
Duragao AC AE CC | Total %
18m+45d 2
24m+60 dias 3
24m+12m 0 1 0 1 4,5%
18m+60d 0 0 4 4 18,2%
18m 3 1 0 4 18,2% 9
15m+45d 1 0 1 2 9,1%
12m+6m+60d 0 0 1 1 4,5% 1
12m+1lm 0 0 2 2 9,1%
Até nova convengdo 0 2 0 2 9,1% 1
12m 1 1 1 3 13,6% 3
cT 0 0 3 3 13,6% 9
Total 5 5 12 22 | 100,0% 28

Fonte(s): CRL/BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

2.2.3.2 - Sobrevigéncia e caducidade

Sobrevigéncia e Caducidade

2019 2018
Total de Conveng¢des publicadas: 240 Total de Convengdes publicadas: 220
Total de Convenges que regulam Sobrevigéncia e Total de Convengbes que regulam Sobrevigéncia e
Caducidade: 28 Caducidade: 30
Sobrevigénci Previsdo expressa Efeitos da Sobreviganci Previsdo expressa Efeitos da
obrevigencia da caducidade caducidade obrevigencia da caducidade caducidade
Total 22 25 13 28 16 10

Fonte: CRL / BTE online (https://w w w .crlaborais.pt || http://bte.gep.mtsss.gov.pt)
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2.2.4 - CLAUSULAS DE ARTICULACAO E REGIMES TRANSITORIOS

Quadro 2.2.4.1 - Clausulas de articulagdo de varias convengdes coletivas

Clausulas de articulagao de varias convengoes i
coletivas - 2019
Total de Convengées publicadas: 240 220
N2 de N2 de
convencdes convencdes
art. 482.¢2,n.5, al. a), CT 3 10
art. 482.2,n.5,al. b), CT 1 0

Fonte: CRL / BTE online (https://w w w .crlaborais.pt || http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

2.2.5.1 - Regulamentos e acordos complementares, por tipo

Quadro 2.2.5.1 - Regulamentos e acordos complementares, por tipo

Regulamentos e Protocolos previstos em conveng¢ao - 2019

Total de Convengées publicadas: 240

AC AE CcC TOTAL
12 convengao 4 13 2 19
Revisdo Parcial 0 3 3 6
Revisdo Global 2 4 10
TOTAL 6 20 9 35

Fonte(s): CRL/BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

2.2.5.2 Regulamentos e protocolos previstos nas convengdes, por topico

Quadro 2.2.5.2 - Regulamentos e protocolos previstos nas convengoes, por tépico

REGULAMENTOS E PROTOCOLOS PREVISTOS NAS CONVENGCOES - 2019

(TGPICOS)
Total de Convenges que estabelecem Regulamentos e protocolos: 35/ 240
Remissao para regulamentacao posterior o
Tipo  [Avaliagio de |Organ. tempo AI;‘:::::‘I:; . Seguranca e Pr;:zio Outras revogadoNem TOTAL

desempenho| de trabalho Estupefac. Saude Trab. Pessoais situagées convengcao
AC 3 2 1 0 0 1 6
AE 5 3 1 0 4 5 20
cC 1 3 0 4 1 0 9
TOTAL 13 9 8 2 4 5 6 35

Fonte(s): CRL/BTE online (https://www.crlaborais.pt || http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

27




CENTRO o
RELACOES
LABORAIS

2.3 -TEMPO DE TRABALHO

2.3.1 - DURAGAO DO TEMPO DE TRABALHO

2.3.1.1 - LIMITES MAXIMOS DO PNT

2.3.1.1.1 - Limites maximos do PNT (por subtipo)

Negociagdo Coletiva em Numeros - 2019

PNT tempo completo - 2019 2018
Total de convengdes publicadas: 240 220
. N2 Ne
subtipo . .
convengdes || convencdes
12 Convengao 42 36
Revisdo parcial 4 3
Revisdo global 32 44
Total 78 83
Fonte(s): CRL /BTE online (https://www.crlaborais.pt || http://bte.gep.mtsss.gov.pt)
2.3.1.2 - DURACAO DO PERIODO ANUAL DE FERIAS
2.3.1.2.1 - Duragao do periodo anual de férias (por subtipo)
FERIAS - 2019 2018
Total de convengdes publicadas: 240 220
subti po Ne . N2 convengdes
convengoes
12 Convengao 41 37
Revisdo parcial 8 11
Revisdo global 32 43
Total 81 91

Fonte: CRL / BTE online (https://w w w .crlaborais.pt || http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

2.3.1.2.2 - Convengoes que regulam férias por n2 de dias (com e sem majoragio — dias de férias)

FERIAS - Majoragdes - 2019

Total de convengées publicadas: 240

Total de convengées que regulam férias: 81

N.2 de dias Sem majoragio Com majoragio
22 20 29
23 3 2
24 2 3
25 15 5
26 1 1

Fonte: CRL / BTE online (https://w w w .crlaborais.pt || http://bte.gep.mtsss.gov.pt)
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2.3.2 - ORGANIZAGAO DOS TEMPOS DE TRABALHO

2.3.2.1 - ADAPTABILIDADE E BANCO DE HORAS

2.3.2.1.1 - Adaptabilidade (por tipo)

ADAPTABILIDADE - 2019 2018
Total de Convengdes publicadas: 240 220
. Ne Ne

tipo . .

convencoes convencoes

Acordo Coletivo 4 5
Acordo de Empresa 10 21
Contrato Coletivo 13 11
Total 27 37

Fonte: CRL / BTE online (https://w w w .crlaborais.pt || http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

2.3.2.1.2 - Adaptabilidade - Valores maximos de PNT e Periodo de referéncia

CONVENCﬁES QUE REGULAM A ADAPTABILIDADE - 2019
Valores maximos de PNT e Periodo de referéncia

Total de Convengbes publicadas: 240

Total de Convengdes que regulam Adaptabilidade: 27

Acréscimos Periodo normal de trabalho , a
. Periodo de referéncia
(diario) (semanal)
>4 meses |28 meses
>2e<4 >50e <60 =12
<2horas CcT <50 horas =60 horas <4 meses e<8 e<12
horas horas meses
meses meses
6 2 2 5 6 2 2 11 8 0 1

Fonte: CRL / BTE online (https://ww w .crlaborais.pt || http://bte.gep.mtsss.gov.pt)
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2.3.2.1.3 - Banco de Horas (por tipo)

BANCO DE HORAS - 2019 2018

Total de Convengdes publicadas: 240 220

N2 Ne
convencgoes | | convencoes

Acordo Coletivo 4 1
Acordo de Empresa 5 6
Contrato Coletivo 12 17
Total 21 24

Fonte: CRL / BTE online (https://w w w .crlaborais.pt || http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

2.3.2.1.4 - Banco de Horas (Acréscimos)

CONVENC@ES QUE REGULAM BANCO DE HORAS - 2019
Acréscimos

Total de Convengdes publicadas: 240

Total de Convengbes que regulam Banco de Horas: 21

Acréscimos Periodo normal de trabalho || Periodo normal de trabalho
(diario) (semanal) (ano)
>4 < <1 >1 < > 1
2 horas 3 horas 4 horas <40 horas Oe <60 =60 horas 60 c0e 80
horas horas 180 horas horas
6 1 7 0 5 8 2 2 12

Fonte: CRL / BTE online (https://w w w .crlaborais.pt || http://bte.gep.mtsss.gov.pt)
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2.3.2.2 - PREVENGAO OU DISPONIBILIDADE

2.3.2.2.1 - Prevengdo ou disponibilidade (por tipo)

PREVENCAO OU DISPONIBILIDADE - 2019 2018
Total de Convengdes publicadas: 240 220
tipo conv:::;ﬁes N2 convengdes
Acordo Coletivo 6 10
Acordo de Empresa 15 10
Contrato Coletivo 6 3
Total 27 23

Fonte: CRL / BTE online (https://www.crlaborais.pt || http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

2.3.2.2.2 - Convengoes publicadas com regimes de prevengao ou disponibilidade

CONVENGOES PUBLICADAS EM 2019 COM REGIMES DE PREVENGCAO OU DISPONIBILIDADE

Total de Convengdes publicadas: 240

Total de convencées que reqgulam Prevencgéo/Disponibilidade: 27

Acréscimo
Possibilidade de Obrigacdo da empresa Subsidio de remuneratdrio em caso
Acordo . . A =
dispensa pagar o transporte disponibilidade de prestagdo de
trabalho efetivo
4 8 7 20 19

Fonte: CRL / BTE online (https://w w w .crlaborais.pt || http://bte.gep.mtsss.gov.pt)
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2.3.2.3 - TRABALHO SUPLEMENTAR

2.3.2.3.1 - Trabalho suplementar (por subtipo)

TRABALHO SUPLEMENTAR - 2019 2018
Total de Convengées publicadas: 240 220

Ne ) % Ne )

convengoes convengoes

12 convengao 40 44,0% 35
Revisao Parcial 19 20,9% 17
Revisao Global 32 35,2% 45
Total 91 100% 97

Fonte: CRL / BTE online (https://w w w .crlaborais.pt || http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

2.3.2.3.2 - Trabalho suplementar - Parametros de aplicagao

CONVENGOES QUE REGULAM SOBRE TRABALHO SUPLEMENTAR - 2019

Total de Convencgbes publicadas: 240

Total de Convengées que regulam TS: 91

Remuneragao
Limites maximos | Pré-aviso para Dia util
TS / ano prestagao de TS Descanso semanal
12 hora Horas ou feriado
subsequentes
15 5 75 75 77

Fonte: CRL / BTE online (https://w w w .crlaborais.pt || http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

2.3.2.3.3 - Trabalho Suplementar - Acréscimos remuneratorios (trabalho diurno)

TRABALHO SUPLEMENTAR - 2019
REMUNERAGAO
Total de Convencgdes publicadas: 240
Total de Convengbes que regulam TS: 91
Dia da semana Feriado / DDO / DDC / outro
Acréscimos (%) 12 hora 22 hora outras Acréscimos (%) Total
<50 % 8 7 <75% 6
50% 40 5 75% 1
>50 % <100 % 3 38 >=100 % <=200 % a4
100% 10 10 CT e Outros 13
CT e Outros 12 11

Total 73 71 Total 64

Fonte(s): CRL / BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)
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2.3.2.4 - HORARIO FLEXIVEL

2.3.2.4.1 - Horarios Flexiveis (por tipo e subtipo)

HORARIOS FLEXIVEIS - 2019 2018
Total de Convengdes publicadas: 240 220
subtipo AC AE cc TOTAL TOTAL
12 convengao 5 9 1 15 22
Revisdo Parcial 0 2 0 2 0
Revisao Global 3 6 5 14 16
TOTAL 8 17 6 31 38

Fonte(s): CRL /BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

2.3.2.5 - ISENCAO DE HORARIO

2.3.2.5.1 - Isen¢do de Horario de Trabalho

ISENCAO DE HORARIO DE TRABALHO - 2019 2018
Total de Convengdes publicadas: 240 220
N2 Ne
convencgdes || convengdes
Acordo Coletivo 12 16
Acordo de Empresa 29 29
Contrato Coletivo 15 20
Total 56 65

Fonte(s): CRL / BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

2.3.2.5.2 - Isengdo de Horario de Trabalho - Destinatarios e Acréscimos remuneratorios

ISENCAO DE HORARIO DE TRABALHO - 2019
Destinatarios
Total de Convengées publicadas: 240
Total de conveng¢des que regulam o IHT: 56
N2
convengoes

C. Direcgdo ou chefia(...) art.218.2,1. a) CT 34
CcT T. Preparatorios (...) art.218.2, 1. b) CT 33
Atividade fora do estabelecimento (...) art.218.2, 1. ¢) CT 26
Outros 14

Todos os Trabalhadores por acordo 2

Atividade com grande autonomia e responsabilidade 2

Outras Situagbes 10

Fonte(s): CRL /BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

33



\ CENTRO o¢
\ RELACOES Negociagéo Coletiva em Numeros - 2019
\ LABORAIS

2.4 - PROMOGAO DAS QUALIFICAGOES DOS TRABALHADORES

2.4.1 - Formagao profissional (por subtipo)

FORMAGAO PROFISSIONAL (FP) - 2019 2018
Total de Convengées publicadas: 240 220
Ne . N2 total de e
Subtipo Convengoes Convengdes total Ne
FP @) publicadas | | convengdes
(1) (1/2)

12 Convencdo 37 46 80,4% 34
Revisdo parcial 10 161 6,2% 5
Revisdo global 30 33 90,9% 38

Total 77 240 32,1% 77
Fonte: CRL / BTE online (https://w w w .crlaborais.pt || http://bte.gep.mtsss.gov.pt)
2.4.2 - Trabalhador-estudante (por subtipo)
TRABALHADOR-ESTUDANTE (TE) - 2019 2018
Total de Convengées publicadas: 240 220
c NE . N2 total de |% sobre total .
Subtipo LR Convengoes | publicadas .
TE convengoes
(2) (2/2)
(1)

12 Convengdo 16 46 34,8% 23
Revisao parcial 6 161 37% 5
Revisdo global 25 33 75,8% 37

Total 47 240 19,6% 65

Fonte: CRL / BTE online (https://w w w .crlaborais.pt || http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

2.4.3 - Convengodes publicadas em 2018 que regulam sobre Formacgao Profissional — alguns parametros

CONVENCE)ES QUE REGULAM FORMACAO PROFISSIONAL - 2019
FP dentro ou fora do HT Relevancia FP Total de
~ Total de o
na progressao . Convengdes
Ano FP.SST Convengbes
dias de do publicadas que regulam
35H/FP Dentro HT | Fora HT descanso | Trabalhador FP
2019 29 33 43 10 2 29 240 77
2018 43 43 25 16 3 27 220 77

Fonte: CRL / BTE online (https://w w w .crlaborais.pt || http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

34



CENTRO o¢
RELACOES Negociagéo Coletiva em Numeros - 2019
LABORAIS

2.5 — BENEFICIOS SOCIAIS E COMPLEMENTARES DE PRESTACOES PREVIDENCIAIS

2.5.1 - Apoios Sociais complementares (por subtema)

APOIOS SOCIAIS COMPLEMENTARES - 2019 2018

Total de Convengées publicadas: 240 220

Total de convengdes que abordam os temas: 78 66

Situagdo familiar ou pessoal do trabalhador 32 27
Filhos 7 9
Creche 12 8
Apoio escolar 20 9

Descendentes com deficiéncias psicomotoras 17 10

Seguros de vida 10 15

Complementos Sociais 57 47

Reforma 19 16

Subsidio de Doenca 48 41

Seguros de Saude 21 20

Fonte(s): CRL/BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

2.6 — DIREITOS DAS ESTRUTURAS REPRESENTATIVAS DOS TRABALHADORES

2.6.1 - Atividade Sindical na Empresa (por subtipo)

ATIVIDADE SINDICAL NA EMPRESA - 2019 2018
Total de Convengées publicadas: 240 220

AC AE cC Total Total
12 convencao 6 21 7 34 34
Revisdo Parcial 3 3 4 10 14
Revisdo Global 3 10 17 30 42
Total 12 34 28 74 90

Fonte(s): CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt || http://bte.gep.mtsss.gov.pt)
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2.6.2 - Atividade Sindical na Empresa - contetudos

ATIVIDADE SINDICAL NA EMPRESA - 2019

Total de Convencgdes publicadas: 240

Total de Convengbes que regulam Atividade Sindical: 74

Direito de reunido Direito de L. Direito de afixagdo Direito a
. - Direito a . . N o
com os orgdos de reunido no local . N e distribuigdo de informagdo e Crédito de horas
. instalagdes . =
gestdo da empresa de trabalho informagdo consulta
21 49 40 47 43 42

Fonte: CRL / BTE online (https://w w w .crlaborais.pt || http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

2.7 - IGUALDADE E NAO DISCRIMINACAO

2.7.1 - Igualdade e ndo discriminagdo / Parentalidade

lgualdade e n3o discriminagdo / Parentalidade - 2019 2018
Total de Convengdes publicadas: 240 220
AC AE cC Total Total
Total 15 40 39 94 82
Assédio moral 0 9 2 11 9
Igualdade e nédo discriminagéo 10 30 17 57 53
Parentalidade 11 32 39 82 82

Fonte: CRL / BTE online (https://ww w .crlaborais.pt || http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

2.7.2 - Conciliagdo da vida familiar e profissional

CONCILIAGAO DA VIDA FAMILIAR E PROFISSIONAL - 2019

Total de Convengdes publicadas: 240

ADAPTABILIDADE |BANCO DE HORAS TRABALHO HORA,RIOS PNT FERIAS TRABALHO A
SUPLEMENTAR FLEXIVEIS TEMPO PARCIAL
5 9 15 3 11 30 9

Fonte: CRL / BTE online (https://w w w .crlaborais.pt || http://bte.gep.mtsss.gov.pt)
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2.8 - TECNOLOGIAS DE INFORMAGAO E COMUNICAGAO

2.8.1 - Presenca das TIC na Contratagao Coletiva (por tipo)

tipo 2019 2018
TEMAS / PROTECAO DE DADOS PESSOAIS AC AE cC Total Total
30 105 105 240 220

Direitos de personalidade 3 7 6 16 16

Meios de comunicagéo eletrénica 1 7 2 10 15

Meios de vigildncia eletrénica 0 1 2 3

Proc. Individual e dados trabalhadores/ e de outros 2 23 16 41 44

Fonte(s): CRL /BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

2.8.2 - Presenca das TIC na Contratagao Coletiva (por subtipo)

subtipo 2019 2018
TEMAS / PROTECAO DE DADOS PESSOAIS 12 Revisdo Revisdo
- . Total Total
convencao | Parcial Global
46 161 33 240 220
Direitos de personalidade 8 1 7 16 16
Meios de comunicagdo eletrénica 0 3 10 15
Meios de vigildncia eletrénica 1 0 1 2 3
Proc. Individual e dados trabalhadores e de outros 22 4 15 41 44

Fonte(s): CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

2.9 — AVALIAGCAO DE DESEMPENHO

2.9.1 - Avaliagdo de Desempenho (por tipo)

Novas tecnologias e relacdes de trabalho - 2019 2018 2017
Total de Convencées publicadas: 240 220 208
12 Revisdo | Revisao
. . Total Total Total
convengdo | Parcial | Global
Teletrabalho 10 1 1 12 9 6
Direito a desconexdo 6 0 0 6 3

Fonte: CRL / BTE online (https://www.crlaborais.pt || hitp://bte.gep.mtsss.gov.pt)
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Quadro 2.10.1 - Avaliacdo de Desempenho (por tipo)

Negociagdo Coletiva em Numeros - 2019

AVALIACAO DE DESEMPENHO - 2019 2018
Total de convenc¢des publicadas: 240 220
tipo Total Total
Acordo Coletivo 8 12
Acordo de Empresa 26 27
Contrato Coletivo 5 10
Total 39 49

Fonte: CRL / BTE online (https://w w w .crlaborais.pt || http://bte.gep.mtsss.gov.pt)
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