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GLOSSARIO

12 convengao - convengao nova, nao se traduzindo em revisdo global ou parcial de convencao
anterior.

Acordo coletivo - a convencao celebrada entre associa¢ado sindical e uma pluralidade de
empregadores para diferentes empresas — artigo 2.2 do CT.

Acordo de adesao - acordo entre uma associacdo sindical, uma associacdo de empregadores
ou um empregador e aquela ou aquelas que se lhe contraporiam na negocia¢do da convencao,
se nela tivesse participado, com o objetivo da aplicacdo dessa convencao aos respetivos
membros ou na respetiva empresa — artigo 504.2 do CT.

Acordo de empresa - a convencdo celebrada entre associacdo sindical e um empregador para
uma empresa ou estabelecimento — artigo 2.2 do CT.

Adaptabilidade - o regime de adaptabilidade pressupde a existéncia de varios horarios de
trabalho aplicaveis aos mesmos trabalhadores, com diferentes periodos de duragao do
trabalho didrio e semanal, os quais se articulam de modo a que, dentro de certo periodo de
referéncia, seja assegurado o cumprimento do periodo normal de trabalho, definido em
termos médios. Por conseguinte, neste regime, o trabalho com duracdo superior ao periodo
normal de trabalho, didrio ou semanal, que seja executado dentro do horario estabelecido ndo
é considerado trabalho suplementar — artigos 204.2 a 207.2 do CT.

Assédio - o comportamento indesejado, nomeadamente o baseado em fator de discriminacao,
praticado aquando do acesso ao emprego ou no proprio emprego, trabalho ou formacao
profissional, com o objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua
dignidade, ou de lhe criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou
desestabilizador - artigo 29.2 do CT.

Banco de horas - regime em que é permitido que sejam prestadas algumas horas de trabalho
além das cobertas pelo horario, sem que esse trabalho seja qualificado como trabalho
suplementar. As horas em acréscimo sdo compensadas em tempo ou em dinheiro, mediante a
reducao do tempo de trabalho executado noutros dias, o0 aumento de dias de férias ou a
atribuicdo de acréscimos retributivos, bem como através da conjugacdo das varias alternativas
— artigos 208.2 a 208.2-B do CT.

Contrato coletivo - a convencdo celebrada entre associacdo sindical e associacdo de
empregadores — artigo 2.2 do CT.

Convencgoes coletivas (Subtipos) - 1.2 convencao, revisdo global e revisao parcial.

Convengoes coletivas (Tipos) - contrato coletivo, acordo coletivo e acordo de empresa — artigo
2.2do CT.

Convencgoes paralelas - convencgbes cujo conteldo é essencialmente idéntico, celebradas com
as mesmas entidades do lado dos empregadores, para a mesma empresa ou sector de
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atividade e com o mesmo ambito profissional, que apenas se diferenciam no ambito pessoal,
por serem celebradas por diferentes associacdes sindicais.

Crédito de horas - tempo de que os representantes dos trabalhadores dispdem para o
exercicio das suas funcdes de representacao coletiva, que conta, para todos os efeitos, como
tempo de servico efetivo — artigos 408.2, 467.2 e 468.2 do CT.

Horario concentrado - regime que envolve a prestacdo, em alguns dias, de um numero de
horas superior ao periodo normal de trabalho didrio e a concessdo de um periodo de descanso
semanal superior aos dois dias usualmente praticados — artigo 209.2 do CT.

Horario flexivel - aquele em que o trabalhador pode escolher, dentro de certos limites, as
horas de inicio e termo do periodo normal de trabalho didrio. Esta previsto no CT no contexto
da tutela da parentalidade (art. 56.2, do CT). As convencgdes coletivas regulam os esquemas de
flexibilidade do horario de trabalho no interesse do trabalhador, de modo mais amplo.

Instrumentos de regulamentagdo coletiva de trabalho - sdo instrumentos de regulamentacao
coletiva de trabalho a convencdo coletiva, o acordo de adesao, a decisdo arbitral, a portaria de
extensdo e a portaria de condi¢des de trabalho — artigo 2.2 do CT.

Instrumentos de regulamentagdo coletiva de trabalho ndo negociais - sdo instrumentos de
regulamentacdo coletiva de trabalho ndo negociais a portaria de extensdo, a portaria de
condicbes de trabalho e a decisdo arbitral em processo de arbitragem obrigatéria ou
necessaria — artigo 2.2 do CT.

Instrumentos de regulamentagdo coletiva de trabalho negociais - sdo instrumentos de
regulamentacdo coletiva de trabalho negociais a convencao coletiva, o acordo de adesdo e a
decisdo arbitral em processo de arbitragem voluntaria — artigo 2.2 do CT.

Isengdo de horario de trabalho - inexisténcia de pré-determinacdo das horas do inicio e do
termo do periodo normal de trabalho didrio, bem como dos intervalos de descanso. Pode
revestir trés modalidades: a) ndo sujei¢do aos limites maximos do periodo normal de

trabalho; b) possibilidade de determinado aumento do periodo normal de trabalho, por dia ou
por semana; c) observancia do periodo normal de trabalho acordado — artigos 218.2 e 219.2 do
CT.

Periodo normal de trabalho - o tempo de trabalho que o trabalhador se obriga a prestar,
medido em numero de horas por dia e por semana — artigo 198.2 do CT.

Portaria de condigGes de trabalho - é o instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho
nao negocial em que o Ministro responsavel pela area laboral, conjuntamente com o Ministro
responsavel pelo setor de atividade, definem a regulamentacdo coletiva, quando ndo haja
regulamentacao coletiva de origem negocial, ndo exista associagao sindical ou de
empregadores e ndo seja possivel a portaria de extensdo — artigos 517.2 e 518.2 do CT.

Portaria de extensao - é o instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho ndo negocial
em que o Ministro responsavel pela area laboral, isoladamente ou em conjunto com o
Ministro responsavel pelo setor de atividade, alarga o ambito de aplicagdo de uma convencdo
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coletiva ou decisdo arbitral a empregadores e a trabalhadores inicialmente ndo abrangidos. A
Portaria de extensao sé pode ser admitida na falta de instrumento de regulamentacao coletiva
de trabalho negocial — artigos 514.2 a 516.2 do CT.

Portaria de extensao (procedimento de extensdo da convencgao) - O procedimento de
extensao de uma convencgao coletiva obedece a um conjunto de fases, que se traduz nos
seguintes atos: o requerimento da extensao por outorgantes de uma convencao ; a publicacao
do aviso do projeto de portaria de extensao, que abre a possibilidade de deducdo de oposicao
a extensdo da convencao visada pelos interessados; e a publicacdo da portaria de extensdo em
BTE e DRE. No apuramento do nimero de oposi¢des a extensdo das portarias de extensao sao
contabilizadas, por portaria de extensao, tantas oposicdes a extensao quantos os sindicatos
oponentes e quantas as convencdes objeto de extensao.

Prevencao ou disponibilidade - o regime em que o trabalhador se obriga a permanecer
disponivel e contactavel para, caso seja necessario e para tanto convocado, prestar trabalho
fora do respetivo horario.

Revisdo global - revisdo geral de convencao anterior, acompanhada da publicacdo do novo
texto integral.

Revisao parcial - revisdo parcelar de convencdo anterior, podendo ser ou ndo acompanhada
da publicacdo do novo texto integral.

Taxa de cobertura das convengdes em vigor — o nimero de trabalhadores por conta de
outrem ao servico (TCO) nos estabelecimento abrangidos por convengdes coletivas por relacdo
ao numero de trabalhadores por conta de outrem, considerando o universo de respostas aos
Quadros de Pessoal (Continente) (fonte: GEP/MTSSS).

Taxa de cobertura das convencgdes publicadas - o nimero de trabalhadores potencialmente
abrangidos por convengdes coletivas (CC, AC ou AE) publicadas anualmente (calculo DGERT,
Relatério sobre regulamentacdo coletiva de trabalho publicado no ano de 2017,
http://www.dgert.gov.pt) por relacdo ao nimero de trabalhadores por conta de outrem
(Continente — Quadros de Pessoal)

Teletrabalho - a prestagao laboral realizada com subordinagdo juridica, habitualmente fora da
empresa e através do recurso a tecnologias de informacdo e de comunicagado — artigo 165.2 do
CT.

Trabalho suplementar - o trabalho prestado fora do horario de trabalho — artigo 226.2 do CT.

Variagao salarial nominal média intertabelas anualizada - para cada IRCT é calculado o
aumento percentual médio entre a tabela salarial vigente e a anterior, ponderado com a
distribuicdo de trabalhadores por categorias profissionais, tendo como fonte os Quadros de
Pessoal/Relatdrio Unico e informagado diretamente fornecida pelas empresas quando se trata
de acordo de empresa e de acordo coletivo; as variagdes médias por atividades e para o total
sdo calculadas a partir destes aumentos salariais ponderados com o niumero de trabalhadores
abrangidos por cada um dos IRCT. Sempre que as novas tabelas salariais substituam outras
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com eficdcia superior a doze meses, procede-se a anualizacdo dos respetivos aumentos (fonte
DGERT/MTSSS).

Variagdo salarial real média intertabelas anualizada - A variacdao média intertabelas
deflacionada com os acréscimos médios do indice de pre¢os no consumidor nacional com
habitagdo (IPC), medidos entre as datas do inicio de producdo de efeitos das tabelas
publicadas e das tabelas anteriores. Relativamente a cada IRCT a evolucgdo do IPC é calculada
pelo quociente das médias simples dos indices dos doze meses anteriores as datas de inicio de
eficacia das tabelas anteriores e das tabelas vigentes. Os valores apresentados correspondem
a média das variag¢oes relativas aos varios IRCT ponderadas com o numero de trabalhadores de
cada um deles. Tal como para a variacao intertabelas procede-se a respetiva anualizacao,
sempre que necessario (fonte: DGERT/MTSSS).
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ACRONIMOS / SIGLAS

AA Acordo de Adesao

AC Acordo Coletivo

AE Acordo de Empresa

BTE Boletim do Trabalho e Emprego

CAE  Classificagdo das Atividades Econdmicas
cC Contrato Coletivo

Cp Comissado Paritdria

CRL Centro de Rela¢Ges Laborais

CST Comissdo Seguranca no Trabalho

CcT Cdédigo do Trabalho 2009

DA Decisdo Arbitral

DC Descanso Compensatério

DSC Dia de Descanso Semanal Complementar
DSO  Dia de Descanso Semanal Obrigatdrio
DGERT Direcdo-Geral do Emprego e das Rela¢des de Trabalho
DGTF Diregdo-Geral do Tesouro e Finangas

DL Decreto-Lei

DRE  Didrio da Republica Eletrénico

FP Formagao Profissional

GEP  Gabinete de Estratégia e Planeamento
HC Hordrio Concentrado

HT Hordrio de Trabalho

IHT Iseng¢do do Horario de Trabalho

IPC indice de precos do consumidor

IRCT  Instrumento de Regulamentac¢do Coletiva de Trabalho

MTSSS Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social
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PCT

PE

PNT

PME

RCM

SST

TCO
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Portaria de CondigBes de Trabalho
Portaria de Extensdo

Periodo Normal de Trabalho
Pequena e Média Empresa
Resolugdo do Conselho de Ministros
Seguranca e Saude no Trabalho
Trabalhadores por conta de outrem

Trabalho Suplementar
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1. A NEGOCIAGCAO COLETIVA EM TERMOS QUANTITATIVOS

1.1 - DADOS GERAIS SOBRE A CONTRATAGAO COLETIVA

1.1.1 - IRCT publicados (por tipo)

IRCT NEGOCIAIS PUBLICADOS EM 2017 2016
tipo conveNngées % convgngaes
Acordo Coletivo 21 6,8% 19
Acordo de Empresa 96 31,0% 58
ContratoColetivo 1| __ 91 | 294% [ 69 |
SubTotal 208 67,1% 146
Acordo de Adesso | 18 | 58% || 29 |
(a) Total 226 72,9% 175
IRCT NAO NEGOCIAIS PUBLICADOS EM 2017
tipo por:larias % por:larias
Portaria de Extensao 84 27,1% 35
Portaria de CondigGes de Trabalho 0 0,0% 0
(b) Total 84 27,1% 35
TOTAL (a) + (b) 310 100% 210

Fonte: CRL / BTE online (https://ww w .crlaborais.pt || http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

1.1.2 - Convengoes publicadas (por subtipo)

CONVENC()ES PUBLICADAS - 2017 2016
SUbtipo convengées % convengﬁes
12 Convencio 22 10,6% 18
Revisdo parcial 149 71,6% 100
Revisdo global 37 17,8% 28
Total 208 100% 146

Fonte: CRL / BTE online (https://ww w .crlaborais.pt || http://bte.gep.mtsss.gov.pt)
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1.1.3 - Convencgoes paralelas (por tipo)

CONVENGCOES PARALELAS - 2017 2016
Total de convengbes publicadas: 208 100% N2 convengdes
Acordo Coletivo 10 4,8% 7
Acordo de Empresa 39 18,8% 20
Contrato Coletivo 45 21,6% 26
TOTAL 94 45,2% 53

Fonte: CRL / BTE online (https://ww w .crlaborais.pt || http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

1.1.4 - Média de Trabalhadores potencialmente Abrangidos (por tipo)

TRABALHADORES POTENCIALMENTE ABRANGIDOS (2017) 2016
AC AE CcC TOTAL Total
N.2 de ConvengGes Publicadas 21 96 91 208 146
N.2de Trabalhadores abrangidos | 16.209 | 37.812 | 766.862 820.883 749.348
Meédia Trabalhadores/ 772 394 | 8427 3.947 5133
Convengdes publicadas

Fonte: DGERT / CRL / BTE online (http://ww w .dgert.gov.pt || https://ww w .crlaborais.pt || http://bte.gep.mtsss.gov.pt)
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1.1.5 - Convengdes publicadas (por CAE e tipo)

CONVENGOES PUBLICADAS POR SECTOR DE ATIVIDADE E TIPO (2017) 2016
Total de convengdes publicadas: 208 (146)
CA|53 Sector de Atividade AC AE cc Total % Total
rev.
A |Agricultura 1 0 0 1 0,5% 0
B [Industrias Extrativas 0 0 0 0 0,0% 0
C [Industrias Transformadoras 1 36 38 75 36,1% 65
10 Inddstrias alimentares 0 4 12 16 7,7% 16
12 Industria do tabaco 0 0 0 0 0,0% 1
13 Fabricagdo de téxteis| 0 0 2 2 1,0% 2
14 Inddstria do vestudrio 0 0 3 3 1,4% 2
15 Inddstria do couro e dos produtos do couro 0 0 3 3 1,4% 2
16 Industrias da madeira e da cortica e suas obras, exceto mobilidrio; Fabricagdo de obras:e cestaria .e 0 0 2 2 1,0% 2
e espartaria
17 Fabricagdo e pasta, de papel, de cartdo e seus artigos 0 7 4 11 5,3% 13
19 Fabricag@o de coque, produtos petroliferos refinados e de aglomerados de combustiveis 0 2 0 2 1,0% 2
20| Fabricagéo de produtos quimicos e de fibras sintéticas ou artificiais, exceto produtos farmacéuticos 0 3 1 4 1,9% 2
21 Fabricagdo de produtos farmacéuticos de base e de preparagbes farmacéuticas 0 0 3 1,4% 3
23 Fabrico de outros produtos minerais nGo metdlicos 1 12 3 16 7,7% 11
24 Industrias metaltrgicas de base 0 3 0 3 1,4% 1
25 Fabricagdo de produtos metdlicos, exceto mdquinas e equipamentos 0 0 3 3 1,4% 3
26 Fabricagéo de equipamentos informdticos, equipamento para comunicagdes e produtos eletrdn;z;(;;oes 0 1 1 2 1,0% 3
27 Fabricag@o de equipamento elétrico 0 0 ] 0 0,0% 0
30 Fabricagéo de outro equipamento de transporte 0 0 1 1 0,5% 0
32 Outras industrias transformadoras 0 3 0 3 1,4% 1
33 Reparag@o, manutengdo e instalagio de mdquinas e equipamentos 0 1 0 1 0,5% 1
D |Eletricidade, gas, vapor, agua quente e fria e ar frio 2 0 0 2 1,0% 2
E Capta;éo,.t:atamento e distribui¢do de agua; saneamento, gestdo de residuos 0 3 0 3 1,4% 0
e despoluicdo
F [Construgdo 0 0 1 1 0,5% 1
érci so e a retalho; reparagdo de veiculos automoéveis e
G |Comércio porgros i reparag 5 2 23 | 30 |144%| 24
motociclos
H [Transportes e armazenagem 5 31 3 39 18,8% 24
| |Alojamento, restauragao e similares 0 5 7 12 5,8% 2
J |Atividades de informacgdo e comunicagdo 0 0 0 0 0,0% 2
K |Atividades financeiras e de seguros 7 7 0 14 6,7% 7
L |Atividades imobilidrias 0 1 0 1 0,5% 0
M [Atividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares 0 0 1 1 0,5% 1
N |Atividades administrativas e dos servigos de apoio 0 0 4 4 1,9% 1
O |Administracdo Publica e Defesa; Seguranga Social Obrigatéria 0 1 0 1 0,5% 6
P |Educagdo 0 2 7 9 4,3% 1
Q |Atividades de satide humana e apoio social 0 3 3 6 2,9% 8
R |Atividades artisticas, de espectaculos, desportivas e recreativas 0 4 2 6 2,9% 2
S |Outras Atividades de servigos 0 1 2 3 1,4% 0
Atividades das familias empregadoras de pessoal doméstico e atividades de
T v & ,I.I o Aeet] P 0 0 0 0 0,0% 0
producdo das familias para uso préprio
Atividades dos organismos internacionais e outras instituicdes extra-
u I & 8 0 0 0 0 0,0% 0
territoriais
TOTAL 21 96 91 208 | 100% 146

Fonte: DGERT / CRL / BTE online (http://w w w .dgert.gov.pt || https://w w w .crlaborais.pt || http://bte.gep.mtsss.gov.pt)
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1.1.6 - IRCT negociais publicados (incluindo AA) (por CAE e tipo)

IRCT NEGOCIAIS (incluindo AA) (2017)

2016
Total de convengdes publicadas: 208
:CEa Sector de Atividade AC AE cc AA Total % Total
A Agricultura 1 0 0 1 0,5% 0
B Inddstrias Extrativas 0 0 0 0 0,0% 0
C Industrias Transformadoras 1 36 38 75 |36,1% 67
D Eletricidade, gas, vapor, agua quente e fria e ar frio 2 0 0 2 1,0% 11

do, tratamen istribuicdo de dgua; saneamento, gestdo de residuos
E Captagao't~ata ento e distribuig gu g 0 3 0 3 1,4% 0
e despoluigdo

F Construgao 0 0 1 1 0,5% 1
G E:OT::::;:W grosso e a retalho; reparagédo de veiculos automéveis e 5 P 23 30 | 14.4% 28
H Transportes e armazenagem 5 31 3 39 18,8% 31
| Alojamento, restauragdo e similares 0 5 7 12 5,8% 2
J Atividades de informag¢do e comunicagdo 0 0 0 0 0,0% 2
K Atividades financeiras e de seguros 7 7 0 14 6,7% 16
L Atividades imobilidrias 0 1 0 1 0,5% 0
M |Atividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares 0 0 1 1 0,5% 1
N Atividades administrativas e dos servigos de apoio 0 0 4 4 1,9% 2
O |Administragdo Publica e Defesa; Seguranga Social Obrigatéria 0 1 0 1 0,5% 7
P Educagdo 0 2 7 9 4,3% 1
Q Atividades de saide humana e apoio social 0 3 3 6 2,9% 8
R Atividades artisticas, de espectaculos, desportivas e recreativas 0 4 2 6 2,9% 2
S Outras Atividades de servigos 0 1 2 3 1,4% 0

T Ativida(jes das fan"nillias empregado’ras' de pessoal doméstico e atividades de 0 0 0 0 0,0% 0
produgdo das familias para uso préprio

Atividades dos organismos internacionais e outras instituigdes extra-
u s & ¢ 0 0 0 0 0,0% 0
territoriais

Total 21 96 91 0 208 | 100% 175

Fonte: DGERT / CRL / BTE online (http://w w w .dgert.gov.pt || https://w ww .crlaborais.pt || http://bte.gep.mtsss.gov.pt)
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1.1.7 - Trabalhadores potencialmente Abrangidos por convengdes publicadas (por CAE e tipo)

TRABALHADORES POTENCIALMENTE ABRANGIDOS POR CONVENGOES PUBLICADAS (2017) 2016
Total de convengdes publicadas: 208
CAE rev.3| Sector de Atividade AC AE cc Total % Total
A Agricultura 341 0 0 341 0,0% 0
B Industrias Extrativas 0 0 0 0 0,0% 0
C Indstrias Transformadoras 101 9.345 229.446 238.892 | 29,1% 265.420
10 Industrias alimentares 0 391 6.249 6.640 0,8% 5.519
12 Industria do tabaco 0 0 4] 0 0,0% 501
13 Fabricagdo de téxteis 0 0 14.187 14.187 1,7% 13.290
14 Industria do vestudrio 0 0 36.404 36.404 4,4% 34.552
15 Industria do couro e dos produtos do couro 0 0 30.723 30.723 3,7% 29.173
16 Industrias da madeira e da cortica e suas obras, exceto mobilidrio; Fab‘ricagﬁu de obra's 0 0 2,000 2.000 0,2% 2072
de cestaria e de espartaria
17| Fabricagdo e pasta, de papel, de cartéo e seus artigos 0 1.227 3.562 4.789 0,6% 4.710
19| Fabricagio de coque, produtos petroliferos refinados e de aglomerados de combustiveis 0 1.254 0 1.254 0,2% 1.300
20 Fabricagdo de produtos quimicos e de fibras sintéticas ou artificiais, exceto proAduvtos 0 200 33.571 33.861 1% 322676
farmacéuticos
21 Fabricagdo de produtos farmacéuticos de base e de preparagées farmacéuticas 0 0 10.128 10.128 1,2% 9.896
23] Fabrico de outros produtos minerais ndo metdlicos 101 1.642 9.482 11.225 1,4% 2,514
24 Inddstrias metaltirgicas de base 0 870 0 870 0,1% 192
25 Fabricagdo de produtos metdlicos, exceto mdquinas e equipamentos 0 0 53.624 53.624 6,5% 101.071
26 Fabricagdo de equipamentos informdticos, equipamento para comunica;ﬁ/es‘e pmdluvtos 0 116 93.222 23.338 2,8% 24.577
eletrénicos e Gticos
27 Fabricagdo de equipamento elétrico 0 0 0 0 0,0% 0
30 Fabricagdo de outro equipamento de transporte 0 0 6.294 6.294 0,8% 1
32| Outras industrias transformadoras 0 263 0 263 0,0% 77
33 Reparagdo, manutengdo e instalagdo de mdaquinas e equipamentos 0 3.292 0 3.292 0,4% 3.300
D Eletricidade, gas, vapor, dgua quente e fria e ar frio 605 0 0 605 0,1% 720
E (Eapta;la'?(.),fratamento e distribui¢do de agua; gestdo de resid e 0 253 0 853 01% 0
F Construgdo 0 0 104.734 104.734 | 12,8% 102.899
G Comeércio por grosso e a Iho; reparagdo de veicul oveis e icl 1.093 112 47.821 49.026 6,0% 151.424
H Transportes e armazenagem 2.465 19.956 1.413 23.834 2,9% 24.147
I loj r 40 e simi 0 377 209.853 210.230 | 25,6% 69.164
J Atividades de informagdo e comunicagdo 0 0 0 0 0,0% 9.931
K Atividades fi iras e de seg 11.604 1.672 0 13.276 1,6% 32.856
L Atividades imobiliarias 0 208 0 208 0,0% 0
] Atividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares ) 0 1.497 1.497 0,2% 1.341
N Atividades administrativas e dos servigos de apoio 0 0 25.883 25.883 3,2% 1.674
o Administragdo Publica e Defesa; Seguranca Social Obrigatéria 0 20 0 20 0,0% 242
P Educagdo 0 101 38.312 38.413 4,7% 13
Q Atividades de satide humana e apoio social 0 3.902 98.206 102.108 | 12,4% 88.604
R Atividades artisticas, de espectaculos, desportivas e recreativas 0 749 5.643 6.392 0,8% 913
S Outras Atividades de servigos 0 517 4.054 4.571 0,6% 0
T :;isv;::ﬁ: sd:: ,f:':sﬂoia:, Z::::egadoras de pessoal doméstico e atividades de produgdo 0 0 0 0 0,0% o
u Atividades dos i internacionais e outras instituicdes extra-territoriais 0 0 0 0 0,0% 0
TOTAL 16.209 | 37.812 | 766.862 | 820.883 | 100% || 749.348

Fonte: DGERT / CRL / BTE online (http://w w w .dgert.gov.pt || https://w ww .crlaborais.pt || http:/bte.gep.mtsss.gov.pt)
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1.1.8 - Universos de analise

()
©
2
! q [ ]
2 I subtipo N N
5 ' convengoes | | convengoes
f
=9 12 Convencgao 22 18
> = Y~ .
= Re\vis&o parcial 149 100
= ©
g | Reviso global 37 28
= ]
) ‘ T T
% I 12 Convencles e Revisdes Globais 59 46
c I
< I Total Universo 208 146

Fonte: CRL / BTE online (https://ww w .crlaborais.pt || http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

1.2 - REMUNERACOES

1.2.1 - Variagao salarial nominal anualizada e real

Total de convengdes publicadas: 208 -
Variagdo anualizada (%)
N.2 de Intertabelas
Trabalhadores Deflacionada
® Nominal IPC
anualizado

A |Agricultura 341 1,6 1,1
C |Industrias Transformadoras 220.318 3,2 2,4
D |Eletricidade, gas, vapor, dgua quente e fria e ar frio 605 1,3 0,8
E |Captacdo, tratamento e distribuicdo de dgua; saneamento, gestdo de residuos e 321 0,1 -0,9
F |Construcdo 104.734 2,5 1,9
G |Comércio por grosso e a retalho; reparacdo de veiculos automoveis e motociclos 48.934 2,0 1,3
H [Transportes e armazenagem 17.355 1,5 0,7
I [Alojamento, restauracdo e similares 103.511 3,5 2,7
K |Atividades financeiras e de seguros 1.247 0,4 -0,1
M |Atividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares 1.497 1,5 0,9
N [Atividades administrativas e dos servicos de apoio 25.883 0,3 -0,8
O |Administracdo Publica e Defesa; Seguranca Social Obrigatéria 20 2,7 2,4
P [Educacdo 838 1,0 -0,6
Q |Atividades de satide humana e apoio social 101.958 1,7 0,9
R |Atividades artisticas, de espectaculos, desportivas e recreativas 639 1,5 -0,1
S |Outras atividades de servigos 4.571 1,8 0,5

Fonte: DGERT (http://w w w .dgert.gov.pt)

©) N&o s&o contabilizados os trabalhadores abrangidos por 12 Convengdes e alteragdes sem publicagéo de tabela salarial.
(**) Em2017 nao foram publicadas PCT nem DA.
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1.2.2 - Remuneragdo convencional média mais e menos elevada por IRCT publicado em 2017 e por
sector de atividade econémica

Total de convengées publicadas: 208 -
Remuneragdo | Remuneragdo
Remuneragdo base 54 base 58
TCO média L L
convencional .. P
maxima minima
A Agricultura 341 665,94 € 1.014,00€ 557,00€
C Industrias Transformadoras 238.892 678,71€ 4.320,00€ 557,00 €
D Eletricidade, gds, vapor, agua quente e fria e ar frio 605 1.933,10€ 2.817,01€ 817,00€
Captagdo, tratamento e distribuigdo de agua; saneamento, gestdo de residuos e
E . 853 1.194,42 € 3.146,00€ 557,00€
despoluigdo
F Construgdo 104.734 598,56 € 865,00 € 557,00 €
G Comércio por grosso e a retalho; reparagdo de veiculos automdveis e motociclos 49.026 682,92 € 2.880,00 € 557,00 €
H Transportes e armazenagem 23.834 930,85 € 7.321,43€ 557,00€
1 Alojamento, restauragdo e similares 210.230 598,80 € 3.155,31€ 557,00 €
K Atividades financeiras e de seguros 13.276 1.150,64 € 9.332,13€ 557,00 €
L Atividades imobiliarias 208 2.933,45€ 591,00 €
M Atividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares 1.497 775,84 € 1.319,00€ 557,00 €
N Atividades administrativas e dos servigos de apoio 25.883 703,98 € 1.245,33 € 557,00 €
(o] Administragdo Publica e Defesa; Seguranga Social Obrigatéria 20 940,12 € 1.556,88 € 557,00€
P Educagdo 38.413 750,78 € 3.364,14 € 557,00 €
Q Atividades de saude humana e apoio social 102.108 666,26 € 5.063,38€ 557,00 €
R Atividades artisticas, de espectdculos, desportivas e recreativas 6.392 1.277,19€ 4.800,00 € 557,00€
S Qutras atividades de servigos 4.571 590,63 € 1.485,80 € 557,00 €

Fonte: DGERT (http://w ww .dgert.gov.pt)
(*) Em 2017 n&o foram publicadas PCT nem DA.
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1.3 - ALARGAMENTO DO AMBITO DE APLICACAO DAS CONVENCOES
1.3.1 - ACORDOS DE ADESAO

1.3.1.1 - Acordos de adesao publicados em 2017 - Tipo de convencao objeto de extensao

ACORDOS DE ADESAO PUBLICADOS (2017) || ..
Total de convengGes publicadas: 208
Tipo de convengdo objeto de adesdo Total Total
Acordo Coletivo 13 25
Acordo de Empresa 1 3
Contrato Coletivo 4 1
Total 18 29

Fonte: CRL / BTE online (https://ww w .crlaborais.pt || http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

1.3.2 - PORTARIAS DE EXTENSAO

1.3.2.1 - Fundamento da extensdo de acordo com as RCM (n.2 90/2012, n.2 43/2014 e 82/2017) - por
tipo de convengao - 2017

» N.2 PE publicadas - 2017 2016
RCM que enquadram a extensao
AC AE cC Total Total
RCM n.2 90/2012 e n.2 43/2014 "
Sé trabalhadores da entidade empregadora 0 1 3 4 4
Entidade empregadora representa = 50% trabalhadores 0 0 20 20 15
Entidade empregadora representa > 30% PME 0 0 26 26 16
Subtotal 0 1 49 50 35
RCM 82/2017 ™"
RCM 82/2017 | o | 1 [ 33 | 3
TOTAL | o | 2 | 8 | s=a

Fonte: CRL / BTE online (https://www .crlaborais.pt || http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

(*) RCM n.2 90/2012 e n.2 43/2014: As 50 PE estenderam 66 CCe 1 AE.
(**) RCM 82/2017: As 34 PE estenderam 34 CCe 2 AE.
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1.3.2.2 - Publicac¢do da convencdo / PE; Producdo de efeitos da tabela salarial da convencgdo / PE

INTERVALO TEMPORAL: PUBLICAGAO DA CONVENGCAO / PE ; PRODUGAO DE EFEITOS DA TABELA SALARIAL DA
CONVENGAO / PE ©
-RCM n.° 90/2012 e n.° 43/2014 -
Total (PE)
N2 de meses 0 1 2 3 4 5 6| 7] 8)|9|10]|11]|12|13]|14] 32
w | coNvengRo/PE®| O 0 0 12 7 4 |12|{10|3]0]0]JO0]JO0]O0]|]1]1
3 50
o TABELA SALARIAL:
2 o wml ol oo | 1|3]2]|w0|2]7|4|]3]|a4]2|10]1]1
CONVENGAO / PE
- RCM 82/2017 -
Total (PE)
N2 de meses 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 (1011 |12 | 13| 14 | 32
w | coNvengRo /PE®| 0 12 7 9 5 1 olojJo]J]o|jo|J]Oo]J]oOo]|]O]|]O]oO
3 34
o TABELA SALARIAL:
2 - | 1 3 0 3 3 2 3 5 8 4 1 1 0 0 0 0
CONVENGAO / PE
Total de PE publicadas: 84

Fonte: CRL / BTE online / DRE (https://w w w .crlaborais.pt || http://bte.gep.mtsss.gov.pt || https://dre.pt)
® Contagem do n°de PE em funcgéo do n°de meses decorridos entre a publicagdo da convengéo e da respectiva PE.
W Contagem do n°de PE em func¢édo do n°de meses decorridos entre a vigéncia da tabela salarial da convencéo e da PE.

1.3.2.3 - Intervalo temporal: Publica¢do da convengdo / PE; Producio de efeitos da tabela salarial da
convengdo / PE (médias)

NTERVALO TEMPORAL: PUBLICACAO DA CONVENCAO / PE ; PRODUCAO DE
EFEITOS DA TABELA SALARIAL DA CONVENCAO / PE (Médias)

2017
2016 (meses)
(EEED)
RCM 2012 RCM 2017
CONVENGCAO / PE 6,7 5,9 2,3
TABELA SALARIAL: CONVENGAO / PE 9,9 9,3 6,1

Fonte: DGERT / BTE online / DRE (http://w w w .dgert.gov.pt || http://bte.gep.mtsss.gov.pt || https://dre.pt)

Nota: Médias apuradas com base no quadro 1.3.2.2
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1.3.2.4 - Portarias de extensdo - Oposi¢do a extensdo (2017)

Total de convengdes publicadas: 208

Tipo de entidade Total
Sindical 17
Patronal 4

Total 21

Fonte: CRL / BTE online (https://ww w .crlaborais.pt || http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

1.4 - SECTOR EMPRESARIAL DO ESTADO

1.4.1 - N2 de empresas do Sector Empresarial do Estado cobertas por negociagao coletiva
(participagdo igual ou superior a 40%)

articipacao igual ou superior a 40%
(p pagdo ig p )

TOTAL DE EMPRESAS PARTICIPADAS :

TOTAL DE EMPRESAS (>=40%):| 71 100,0% 89 100,0%

TOTAL DE EMPRESAS (>=40%) COM NEGOCIAGAO: 56 78,9% 58 65,2%

Fonte: DGTF / CRL (http://www.dgtf.pt | | https://www.crlaborais.pt)
® Informacgdo referente a 31 de Dezembro de 2017 (http://www.dgtf.pt)
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negociag¢ao coletiva - ano da ultima publicagdo (por tipo)

1.4.2 - Empresas do Sector Empresarial do Estado (participagao igual ou superior a 40%) com

Empresas do Sector Empresarial do Estado Ano da tltima publicagdo
(2017)
Com negociagdo coletiva (por tipo) 2009 | 2010 | 2012 | 2014 | 2015 | 2016 2017
*) *) *) *) *) *) (**)
Total: 1 1 3 2 3 9 10
Acordo de Adesdo 0 0 1 0 1 5 6
Acordo Coletivo 0 0 1 0 0 1 0
Acordo de Empresa 1 1 1 2 2 3 4

Fonte: DGTF/ CRL (http://ww w .dgtf.pt || https://w w w .crlaborais.pt)

(*) Informacao referente a 31 de dezembro de 2016.

(**) Informagé&o referente a 31 de dezembro de 2017.

alteragdes decorrentes da LOE para 2017

1.4.3 - Empresas do Sector Publico Empresarial com negociag¢ao coletiva — 2017, impacto das

Sector Publico Empresarial - 2017

CAE | Classificagdo dos | Empresas com Ne de AE paralelos L
Rev. AE por subtipo AE em 2017 publicadas Subsidio de Trabalho Trabalho ~
. Remuneragbes Total
Refeigdo Noturno Suplementar

12 convengdo CMPEA 1 X X X X 4

E
12 convengdo GESAMB 1 X X X 3

G 12 convengdo CARRISBUS 1 X X X X 4
Revisdo Parcial Metro-Lisboa 2 0
Revisdo Parcial STCP 1 0
Revisdo Parcial PROMETRO 4 3 X X X X 4

H
Revisdo Parcial TRANSTEJO 5 5 X X 2
Revisdo Parcial SOFLUSA 1 X X X 3
12 convengdo EMEL 2 2 X X X 3

12 do (2

K convengdo 2x) /| e 3 2 X X X X 4
Revisdo Parcial

L 12 convengdo GEBALIS 1 X X X X 4
TOTAL 11 22 12 8 8 8 7

Fonte(s): DGAEP / CRL (https://www.dgaep.gov.pt | https://www.crlaborais.pt)
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2. CONTEUDOS DAS CONVENGOES COLETIVAS

2.1 - MAPEAMENTO DOS CONTEUDOS NEGOCIADOS

2.1.1 - CARACTERIZAGAO GERAL

2.1.1.1 - Temas identificados em IRCT publicados (por tipo)

TIPO 2016
Total
TEMA (2017) AC AE cc Total
21 96 91 208 146
Acidente de trabalho / Doenga profissional 11 29 24 64 42
Adesdo individual 2 13 3 18 9
Admissdo 8 32 26 66 48
Ambito geogrdfico 15 68 67 150 128
Assédio moral 0 5 0 5 2
Atividade sindical 9 30 24 63 45
Avaliagéio de desempenho 6 18 8 32 15
Cedéncia ocasional 6 11 5 22 12
Cessagdo do contrato de trabalho 8 29 25 62 39
Cldusulas de articulag@o e Regimes Transitérios 5 14 3 22 19
Comissdo de servigo 5 12 9 26 18
Contrato de trabalho a tempo parcial 6 14 16 36 25
Contrato de trabalho a termo 7 23 20 50 39
Contrato de trabalho em regime de Teletrabalho 1 3 2 6 2
Descanso semanal 6 27 21 54 51
Deslocagbes 12 43 37 92 52
Direitos, deveres e garantias das partes 6 34 23 63 41
Direitos de personalidade 1 11 3 15 3
Disponibilidade / Prevengdo 2 20 2 24 23
Encerramento tempordrio do estabelecimento ou diminui¢do de laboragdo 1 1 7 9 5
Evolugéo Profissional 9 33 15 57 64
Faltas 8 34 31 73 52
Feriados 12 40 25 77 49
Férias 11 43 27 81 60
Formagdo profissional 7 34 24 65 50
Greve / Servicos minimos 0 3 5 8 19
Igualdade e néo discriminagéo 3 13 9 25 15
Licengas 5 17 18 40 23
Local de trabalho / Transferéncias 7 32 24 63 39
Mobilidade funcional 8 19 23 50 26
Parentalidade 12 20 23 55 47
Poder disciplinar 6 25 22 53 38
Prestagdes sociais complementares 13 46 11 70 37
Regalias anteriores 9 22 15 46 23
Resolugdo de conflitos Individuais 5 8 7 20 5
Resolugdo de conflitos / CP 7 25 24 56 44
Retribuicdo e outras prestagdes pecunidrias 20 89 86 195 142
Seguranga e salude 7 28 20 55 45
Tempo de trabalho 9 40 31 80 52
Tempo de Trabalho / Adaptabilidade 5 20 16 41 17
Tempo de Trabalho / Banco de Horas 2 6 14 22 15
Tempo de trabalho / DC 5 13 11 29 35
Tempo de trabalho / HC 1 3 1 5 4
Tempo de Trabalho / Hordrios Flexiveis 6 14 9 29 (*)
Tempo de trabalho / IHT 7 31 18 56 38
Tempo de trabalho / Noturno 4 36 26 66 46
Tempo de trabalho / TS 11 46 32 89 67
Tempo de trabalho / Turnos 11 49 17 77 56
Trabalhador estudante 6 32 24 62 42
Trabalho de menores 1 15 22 38 24
Trabalho intermitente 0 0 3 3 2
Tr isséo de emp ou belecimento 0 5 8 13 13
Vigéncia 13 72 78 163 135
Vigéncia / caducidade e efeitos dela decorrentes 6 7 4 17 20

Fonte(s): CRL/BTE online (https://www.crlaborais.pt || http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

(*) Tema néo analisado em 2016.
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2.1.1.2 - Temas identificados em IRCT publicados (por subtipo)

SUBTIPO | 2016
5 — — Tota
TEMA (2017) comenzo |_ gl |G Total
22 149 37 208 146
Acidente de trabalho / Doenga profissional 21 11 32 64 42
Adesdo individual 7 8 3 18 9
Admissdo 20 12 34 66 48
Ambito geogrdfico 22 91 37 150 128
Assédio moral 4 0 1 5 2
Atividade sindical 20 8 35 63 45
Avaliagéo de desempenho 13 7 12 32 15
Cedéncia ocasional 6 1 15 22 12
Cessagdo do contrato de trabalho 15 14 33 62 39
Cldusulas de articulagdo e Regimes Transitérios 5 6 11 22 19
Comissdo de servico 8 0 18 26 18
Contrato de trabalho a tempo parcial 11 3 22 36 25
Contrato de trabalho a termo 12 13 25 50 39
Contrato de trabalho em regime de Teletrabalho 2 1 3 6 2
Descanso semanal 15 7 32 54 51
Deslocagbes 20 47 25 92 52
Direitos, deveres e garantias das partes 21 9 33 63 41
Direitos de personalidade 4 1 10 15 3
Disponibilidade / Prevengdo 6 7 11 24 23
Encerramento tempordrio do estabelecimento ou diminuigéo de laboragdo 1 0 8 9 5
Evolugéo Profissional 16 18 23 57 64
Faltas 20 16 37 73 52
Feriados 19 22 36 77 49
Férias 21 23 37 81 60
Formagéo profissional 21 8 36 65 50
Greve / Servicos minimos 4 0 4 8 19
Igualdade e néo discriminagdo 7 3 15 25 15
Liceng¢as 14 0 26 40 23
Local de trabalho / Transferéncias 18 12 33 63 39
Mobilidade funcional 15 5 30 50 26
Parentalidade 11 17 27 55 47
Poder disciplinar 16 6 31 53 38
Prestagdes sociais complementares 15 33 22 70 37
Regalias anteriores 14 9 23 46 23
Resolugéo de conflitos Individuais 6 1 13 20 5
Resolugéo de conflitos / CP 20 3 33 56 44
Retribuicdo e outras prestagbes pecunidrias 22 136 37 195 142
Seguranga e saude 18 2 35 55 45
Tempo de trabalho 22 21 37 80 52
Tempo de Trabalho / Adaptabilidade 10 6 25 41 17
Tempo de Trabalho / Banco de Horas 6 2 14 22 15
Tempo de trabalho / DC 6 3 20 29 35
Tempo de trabalho / HC 0 0 5 5 4
Tempo de Trabalho / Hordrios Flexiveis 11 0 18 29 (*)
Tempo de trabalho / IHT 16 8 32 56 38
Tempo de trabalho / Noturno 15 19 32 66 46
Tempo de trabalho / TS 21 31 37 89 67
Tempo de trabalho / Turnos 15 35 27 77 56
Trabalhador estudante 17 11 34 62 42
Trabalho de menores 4 13 21 38 24
Trabalho intermitente 2 0 1 3 2
Transmiss@o de empresa ou estabelecimento 5 0 8 13 13
Vigéncia 16 110 37 163 135
Vigéncia /caducidade e efeitos dela decorrentes 8 2 7 17 20

Fonte(s): CRL/BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

(*) Tema néo analisado em 2016.
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2.1.2 - CONTEUDOS RECOMENDADOS PELO ART. 4922 DO CT

2.1.2.1 - Apuramento dos contetidos previstos no art. 492.2, n.2s 2 e 3 do Cédigo do Trabalho (12s
convengoes e revisoes globais)

. 12s Convengdes Revisdes globais
Conteudos recomendados pelo art.492.2.CT TOTAL 2016
AE [ AC | CC | TOTAL || AE | AC | CC | TOTAL
n.22,| Relag8es entre outorgantes, cumprimento da convengdo e
" ~ . . 6 3 2 11 9 4 7 20 31 17
a) meios de resolugdo de conflitos coletivos
o
n.b)Z, Acbes de Formagio profissional 1 1 4 6 2 2 8 12 18 15
o
n.C)Z, Condigdes de prestagdo do trabalho-seguranga e satde 12 3 3 18 15 4 16 35 53 42
o
n.d)Z, Principio da igualdade e ndo discriminagdo 13 3 6 22 15 4 18 37 59 41
n.2 2, | Outros direitos e deveres - trabalhadores e empregadores,
s 13 3 6 22 15 4 18 37 59 46
e) ex retribuicdo base
n.e2, Processos de resolugdo dos litigios de contratos de
6 2 1 9 5 3 5 13 22 5
f) trabalho
o
n.g)Z, Servigos minimos em situagdo de greve ( art. 537.2CT) 0 0 0 0 3 0 0 3 3 4
n.22,| Efeitos decorrentes da convengdo em caso de caducidade,
2 3 3 8 3 3 0 6 14 6
h) aos trabalhadores
Previsdo de uma comissdo paritaria interpretar e integrar
n23 7 3 6 16 12 4 16 32 48 40
conv.
Universo de convengdes analisadas | 13 | 3 | 6 | 22 || 15 | 4 | 18 | 37 " 59 46

Fonte(s): CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

2.2 - AMBITO DE APLICACAO DAS CONVENCOES

2.2.1 - AMBITO GEOGRAFICO

2.2.1.1 - Ambito geografico das convengdes (por tipo de abrangéncia geografica e tipo de convengio)

Ambito geografico das convengdes - 2017 2016

Total de Convencdes publicadas: 208 (146)

AC AE cC Total Total

Nacional 10 37 52 99 103
Nacional e Estrangeiro 5 4 5 14
Regional 1 27 10 38

Total 16 68 67 151 128

Fonte: CRL/BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)
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2.2.2 - AMBITO TEMPORAL
2.2.2.1 - Periodo de eficacia (por tipo e subtipo)
PERIODO DE EFICACIA (2017) 2016
Total de convengdes publicadas: 208 (146)
AC AE cc Subtotal
Duragdo REVISAO REVISAO REVISAO REVISAO Total Total
Parcial | Global | Parcial | Global | Parcial | Global | Parcial Global
<12 meses 3 0 13 0 22 4 38 4 42 27
12-24 meses 9 0 28 4 33 1 70 5 75 63
24-48 meses 2 1 13 3 6 2 21 6 27 15
48-96 meses 0 3 11 5 4 6 15 14 29 21
=>96 meses 0 0 3 3 2 5 5 8 13 2
Total 14 4 68 15 67 18 149 37 186 128

Fonte: CRL / BTE online (https://ww w .crlaborais.pt || http:/bte.gep.mtsss.gov.pt)

2.2.2.2 - Periodo de eficacia / Convencgdes publicadas / Trabalhadores potencialmente abrangidos

PERIODO DE EFICACIA / CONVENCOES PUBLICADAS / TRABALHADORES POTENCIALMENTE ABRANGIDOS - 2017
CAE <12 meses 12-24 meses 24-48 meses 48-96 meses =>96 meses Total Total
rev.3 E=Coeliiicace Ne Ne Ne Ne Ne (Conv‘:ma;aes) [Traha;:iores)
convencoes convencoes convengoes convencoes convengoes
A Agricultura 0 0 1 341 0 0 0 0 0 0 1 341
B Industrias Extractivas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
C Industrias transformadoras 23 118.750 38 99.151 5 2617 6 3451 3 14.923 75 238.892
D Electricidade, gas, vapor, dgua quente e fria e, ar frio 0 0 2 605 0 0 0 0 0 0 2 605
E Captagdo, tratamento e distribuigdo de dgua 0 0 0 0 0 0 1 321 0 0 1 321
F Construgdo 1 104.734 0 0 0 0 0 0 0 0 1 104.734
G Comércio por grosso e a retalho; reparagdo de v. autom e motoc. 7 16.615 12 15.456 5 5.878 4 9.737 1 1248 29 48.934
H Transportes e armazenagem 5 5.010 12 16.661 11 726 5 301 1 335 34 23.033
| Alojamento e restauragdo e similares 1 47.937 3 26.729 0 0 4 65.676 2 169 10 140.511
J Actividades de informagdo e comunicagdo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
K Actividades financeiras e de seguros 1 139 2 8527 2 0 4 3.690 0 0 9 12.356
L Actividades imobiliarias 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M [Actividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares 1 1497 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1.497
N Actividades administrativas e dos servigos de apoio 0 0 1 307 1 7.021 1 12.094 1 6.461 4 25.883
0 Administragdo publica, defesa e ss obrigatéria 0 0 0 0 0 0 1 20 0 0 1 20
P Educagdo 0 0 1 123 1 0 1 79 1 715 4 917
Q  |Actividades de saide humana e apoio social 0 0 2 45.578 2 150 0 0 2 56.380 6 102.108
R Actividades artisticas, de espectéculos, desportivas e recreativas 3 5.651 1 0 0 0 0 0 1 631 5 6.282
S Outras actividades de servigos 0 0 0 0 0 0 2 4.125 1 446 3 4.571
T Activ. das familias empregadoras de pessoal dom. e activ. de prod. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1] Actividades dos organismos internacionais e outras inst. Extra-terr. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 42 300.333 75 213.478 27 16.392 29 99.494 13 81.308 186 711.005

Fonte: CRL/BTE online (https://w ww crlaborais.pt | | http://bte gep.mtsss.gov.pt)

24




CENTRO oe
RELACOES Negociagdo Coletiva em Numeros - 2017
LABORAIS

2.2.2.3 - Vigéncia e/ou Caducidade das convengdes (por tipo e subtipo)

VIGENCIA DA CONVENCAO E/OU CADUCIDADE (2017) 2016
Total de Convengdes publicadas: 208 100% (146)
subtipo
ti a is3 is3 %
ipo 1 i Revns.'ao Revisdo ] % TOTAL
Convengao| parcial global
Acordo Coletivo 3 5 4 12 5,8% 14
Acordo de Empresa 13 33 15 61 29,3% 37
Contrato Coletivo 6 23 18 47 22,6% 38
Total 22 61 37 120 57,7% 89

Fonte: CRL / BTE online (https://ww w .crlaborais.pt || http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

2.2.2.4 - Vigéncia da Convencao (classificagdo por prazo de vigéncia)

PRAZO DE VIGENCIA (2017) 2016
Total de Convengbes publicadas: 208 (146)
Duragéo N2 convencgdes % N2 convengdes

<12 meses 19 17,8% 19
>12 e <= 24 meses 57 53,3% 37
>24 e <=36 meses 15 14,0% 19
> 36 e <=48 meses 4 3,7% 5
>48 meses 9 84% 3
CT 3 2,8% 0
Total 107 100% 83

Fonte: CRL / BTE online (https://ww w .crlaborais.pt || http://bte.gep.mtsss.gov.pt)
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Negociagdo Coletiva em Numeros - 2017

2.2.2.5 - Renovagao Automatica da Convengao (por prazo de renovagao)

PRAZO PARA RENOVACAO AUTOMATICA (2017) 2016
Total de Convengées publicadas: 208 (146)
= Ne Ne
Duragao ~ % ~
convengdes convengdes
6 meses 0 0,0% 0
12 meses 29 56,9% 33
24 meses 18 35,3% 8
36 meses 4 7,8% 2
48 meses 0 0,0% 1
60 meses 0 0,0% 1
Nos termos das normas legais em vigor a cada momento 0 0,0% 1
Total 51 100% 46
Prazo de renovagdo igual ao prazo de vigéncia 28 54,9% 17
Prazo de renovagdo diferente do prazo de vigéncia 23 45,1% 29
Fonte: CRL / BTE online (https://ww w .crlaborais.pt || http://bte.gep.mtsss.gov.pt)
2.2.3 — SOBREVIGENCIA E CADUCIDADE
2.2.3.1 - Sobrevigéncia (por tipo e periodo)
SOBREVIGENCIA - 2017 2016
Total de Convengdes publicadas: 208 (146)
Duragdo AC AE CC | Total %
6 meses (+ 12 meses, se estiverem em negociagio) 0 0 1 1 6,7% 0
Durante as negouar,‘f)es ziu no maximo t?e 12 meses (+30 dias apds 0 0 3 3 20,0% 0
comunicagdo ao MTSSS e a outra parte)
12 meses, mas s6 caduca se ja tiver 5 anos de vigéncia 0 0 1 1 6,7% 0
12 meses, se estiverem em negociagdo (+ 6 meses se tiver iniciado 1
conciliagdo, mediagdo ou arbitragem voluntéria)
Durante as negociagdes ou no minimo de 12 meses 1
Minimo de 12 meses e maximo de 18 meses 1
15 meses (+45 dias) apds comunicagdo ao MTSSS e a outra parte 1
18 meses (+ 60 dias) apds comunicagdo ao MTSSS e a outra parte 3
Maximo de 24 meses, mantendo-se se estiver a decorrer conciliagdo, 1
mediagdo ou arbitragem
Durante as negociagdes ou no minimo de 24 meses (+ 60 dias apds 1
comunicagdo ao MTSSS e a outra parte)
Até nova convengdo 0 0 1 1 6,7% 0
cT 0 5 1 6 40,0% 13
Totais 1 7 7 15 100% 22

Fonte(s): CRL /BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)
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2.2.3.2 - Sobrevigéncia e caducidade

Sobrevigéncia e Caducidade

2017

Total de Convengdes publicadas: 208

2016

Total de Convengdes publicadas: 146

Total de Convengdes que regulam Sobrevigéncia e Caducidade: 25 || Total de Convengdes que regulam Sobrevigéncia e Caducidade: 24

Sobrevigéncia Previsdo expressa Efeitos da Sobrevigdncia Previsdo expressa Efeitos da
& da caducidade caducidade . da caducidade caducidade
Total 15 17 16 22 13 8

Fonte: CRL / BTE online (https://ww w .crlaborais.pt || http:/bte.gep.mtsss.gov.pt)

2.2.4 - CLAUSULAS DE ARTICULACAO E REGIMES TRANSITORIOS

Quadro 2.2.4.1 - Clausulas de articulagao de varias convengdes coletivas

Clausulas de articulagao de varias convengoes s
coletivas (2017)
Total de Convengdes publicadas: 208 (146)
N2 de N2 de
convengoes convencoes
art. 482.9,n.5, al. a), CT 5 1
art. 482.2,n.5, al. b), CT 0 2

Fonte: CRL / BTE online (https://ww w .crlaborais.pt || http://bte.gep.mtsss.gov.pt)
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2.3 -TEMPO DE TRABALHO

2.3.1 - DURAGAO DO TEMPO DE TRABALHO
2.3.1.1 - LIMITES MAXIMOS DO PNT

2.3.1.1.1 - Limites maximos do PNT (por subtipo)

PNT tempo completo (2017) 2016
Total de convengdes publicadas: 208 (146)
Total de convengdes que regulam PNT tempo completo: 67 Ne
subtipo Ne convengdes
convengdes
12 Convengao 21 16
Revisdo parcial 9 2
Revisdo global 37 25
Total 67 43

Fonte(s): CRL /BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

2.3.1.2 - DURACAO DO PERIODO ANUAL DE FERIAS

2.3.1.2.1 - Convengoes que regulam férias (por subtipo)

FERIAS - 2017 2016
Total de convengdes publicadas: 208 (146)
Total de convengoes que regulam férias: 81
i N© Ne convencgbes
subtipo .
convencoes
12 Convengao 21 18
Revisdo parcial 23 14
Revisdo global 37 28
Total 81 60

Fonte: CRL / BTE online (https://w ww .crlaborais.pt || http://bte.gep.mtsss.gov.pt)
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2.3.1.2.2 - Convengdes que regulam férias por n2 de dias (com e sem majoracao — dias de férias)

FERIAS (2017) - Majoragdes

Total de convengoes publicadas: 208

Total de convengées que reqgulam férias: 81

N.2 de dias Sem majoracio Com majoracio
22 11 26
23 4 1
24 1 0
25 12 6
(-)* 0 5

Fonte: CRL / BTE online (https://www .crlaborais.pt || http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

*5 RevisOes parciais que ndo se referem ao periodo anual de férias mas prevéem
majoragoes.

2.3.2 - ORGANIZAGAO DOS TEMPOS DE TRABALHO

2.3.2.1 - ADAPTABILIDADE E BANCO DE HORAS

2.3.2.1.1 - Adaptabilidade (por tipo)

ADAPTABILIDADE (2017) 2016

Total de Convengées publicadas: 208 (146)
N2 N2

convengoes || || convengdes

Acordo Coletivo 5 4
Acordo de Empresa 20 3
Contrato Coletivo 16 10
Total 41 17

Fonte: CRL / BTE online (https://ww w .crlaborais.pt || http://bte.gep.mtsss.gov.pt)
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2.3.2.1.2 - Adaptabilidade - Valores maximos de PNT e Periodo de referéncia

CONVENCOES QUE REGULAM A ADAPTABILIDADE (2017)
Valores maximos de PNT e Periodo de referéncia
Total de Convengdes publicadas: 208
Total de Convengées que regulam Adaptabilidade: 41
Acréscimos Periodo normal de trabalho , A
o Periodo de referéncia
(diario) (semanal)
>4 meses | 28 meses
<2horas >2e<d CcT <50 horas 230e <60 =60 horas cT <4 meses e<8 e<12 =12
horas horas meses
meses meses
11 10 3 14 19 2 4 17 6 1 7
Fonte: CRL / BTE online (https://ww w .crlaborais.pt || http://bte.gep.mtsss.gov.pt)
2.3.2.1.3 - Banco de Horas (por tipo)

BANCO DE HORAS (2017) 2016

Total de Convengdes publicadas: 208 (146)
N2 Ne

convengodes || || convengdes

Acordo Coletivo 2 1
Acordo de Empresa 6 5
Contrato Coletivo 14 9
Total 22 15

Fonte: CRL / BTE online (https://ww w .crlaborais.pt || http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

2.3.2.1.4 - Banco de Horas (Acréscimos)

CONVENCOES QUE REGULAM BANCO DE HORAS (2017)
Acréscimos

Total de Convengdes publicadas: 208

Total de Convengées que regulam Banco de Horas: 22

Acréscimos Periodo normal de trabalho Periodo normal de trabalho
(didrio) (semanal) (ano)
>40 e < 60 <160 >160 e < > 180
2 horas 3 horas 4 horas <40 horas =60 horas
horas horas 180 horas horas
7 2 9 3 8 7 3 7 7

Fonte: CRL / BTE online (https://ww w .crlaborais.pt || http://bte.gep.mtsss.gov.pt)
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2.3.2.2 - PREVENGAO OU DISPONIBILIDADE

2.3.2.2.1 - Prevengdo ou disponibilidade (por tipo)

PREVENCAO OU DISPONIBILIDADE (2017) 2016
Total de Convengdes publicadas: 208 (146)
Ne Ne
convengdes || convengdes
Acordo Coletivo 2 4
Acordo de Empresa 20 16
Contrato Coletivo 2 3
Total 24 23

Fonte: CRL / BTE online (https://ww w .crlaborais.pt || http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

2.3.2.2.2 - Convengodes publicadas em 2017 com regimes de prevengao ou disponibilidade

CONVENGCOES PUBLICADAS EM 2017 COM REGIMES DE PREVENGAO OU DISPONIBILIDADE

Total de Convengdes publicadas: 208

Total de convengdes que regulam Prevengédo/Disponibilidade: 27

Acréscimo
Possibilidade de Obrigacdo da empresa Subsidio de remuneratdrio em caso
Acordo . . . ~
dispensa pagar o transporte disponibilidade de prestagdo de
trabalho efetivo
8 8 8 24 13

Fonte: CRL / BTE online (https://ww w .crlaborais.pt || http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

2.3.2.3 - TRABALHO SUPLEMENTAR

2.3.2.3.1 - Trabalho suplementar (por subtipo)

TRABALHO SUPLEMENTAR (2017) 2016

Total de Conveng¢ées publicadas: 208 % (146)
N2 Ne

convengbes convengdes

12 convengao 21 23,6% 17
Revisdo Parcial 31 34,8% 22
Revisdo Global 37 41,6% 28
Total 89 100% 67

Fonte: CRL / BTE online (https://ww w .crlaborais.pt || http://bte.gep.mtsss.gov.pt)
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2.3.2.3.2 - Trabalho suplementar - Parametros de aplica¢gao

CONVENGOES QUE REGULAM SOBRE TRABALHO
SUPLEMENTAR - 2017

Total de Convengées publicadas: 208

Total de Convengdes que requlam TS: 89

8-avi Remuneragao
. Pré-aviso
Limites —
maéximos TS / parf Dia qtil Descanso
prestagao de I
ano TS 12 hora Horas Sema'na ou
subsequentes feriado

50 1 38 57 44

Fonte: CRL / BTE online (https://w w w .crlaborais.pt || http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

2.3.2.3.3 - Trabalho Suplementar - Acréscimos remuneratoérios (trabalho diurno)

TRABALHO SUPLEMENTAR (2017)
REMUNERAGAO

Total de Convengdes publicadas: 208

Total de Convencgdes que regulam TS: 89

Dia da semana Feriado / DDO / DDC / outro
Acréscimos (%) 12 hora 22 hora outras Acréscimos (%) Total
<50 % 7 6 <100 % 6
50% 36 11 100% 38
>50 % <100 % 14 37 >100 % <150 % 11
100% 5 6 200%
CT e Outros 8 8 CT e Outros
Total 70 68 Total 62

Fonte(s): CRL/BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

2.3.2.4 - HORARIO FLEXIVEL

2.3.2.4.1 - Horarios Flexiveis - 2017 (por tipo e subtipo)

HORARIOS FLEXIVEIS - 2017

Total de Convencgdes publicadas: 208

subtipo AC AE cC TOTAL
12 convencgao 3 6 2 11
Revisdo Global 3 8 7 18

TOTAL 6 14 9 29

Fonte(s): CRL /BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)
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2.3.2.5 - ISENCAO DE HORARIO

2.3.2.5.1 - Iseng¢do de Horario de Trabalho — 2017

ISENCAO DE HORARIO DE TRABALHO - 2017 2016

Total de Convenc¢ées publicadas: 208 (146)
N2 N2

convengdes || convengdes

Acordo Coletivo 7 10
Acordo de Empresa 31 19
Contrato Coletivo 18 9
Total 56 38

Fonte(s): CRL/BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

2.3.2.5.2 - Isengdo de Horario de Trabalho - Destinatdrios e Acréscimos remuneratérios — 2017

ISENCAO DE HORARIO DE TRABALHO - 2017
Destinatarios
Total de Convengdes publicadas: 208
Total de convengbes que regulam o IHT : 56
N2
convengoes

C. Direcgdo ou chefia (...) art.218.2, 1. a) CT 37
CcT T. Preparatérios (...) art.218.2, 1. b) CT 25
Atividade fora do estabelecimento (...) art.218.2, 1. ¢) CT 18
Outros 26

Todos os Trabalhadores por acordo 13

Atividade com grande autonomia e responsabilidade 3

Outras Situagbes 10

Fonte(s): CRL/BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)
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2.4 - PROMOCAO DAS QUALIFICAC()ES DOS TRABALHADORES

2.4.1 - Formacgao profissional (por subtipo)

FORMAGCAO PROFISSIONAL (2017) 2016
% sobre total
publicadas
Total de Convengdes publicadas: 208 (por subtipo) (146)
N2 N2
convengdes convengdes
12 Convengao 21 95,5% 17
Revisao parcial 8 5,4% 6
Revisao global 36 97,3% 27
Total 65 31,3% 50

Fonte: CRL / BTE online (https://w w w .crlaborais.pt || http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

2.4.2 - Trabalhador-estudante (por subtipo)

TRABALHADOR-ESTUDANTE (2017) 2016
% sobre total
publicadas
Total de Convengdes publicadas: 208 (por subtipo) (146)
N2 N2
convengoes convengoes
12 Convencao 17 77,3% 9
Revisdo parcial 11 7,4% 8
Revisao global 34 91,9% 25
Total 62 29,8% 42

Fonte: CRL / BTE online (https://w w w .crlaborais.pt || http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

2.4.3 - Convengodes publicadas em 2017 que regulam sobre Formagao Profissional — alguns parametros

CONVENCﬁES QUE REGULAM FORMACAO PROFISSIONAL - 2017
FP dentro ou fora do HT Relevancia FP Total de
. Total de ~
na progressao - Convengdes
FP. SST Conveng¢des
dias de do publicadas que regulam
35H/FP DentroHT | ForaHT |~ | Trabalhador FP
Ano
2017 16 24 16 11 2 19 208 65
2016 13 16 20 13 3 23 146 50

Fonte: CRL / BTE online (https://w w w .crlaborais.pt || http://bte.gep.mtsss.gov.pt)
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2.5 — BENEFICIOS SOCIAIS E COMPLEMENTARES DE PRESTACOES PREVIDENCIAIS

2.5.1 - Apoios Sociais complementares (por subtema)

APOIOS SOCIAIS COMPLEMENTARES - 2017 2016
Total de Convengdes publicadas: 208 (146)
Total de convengdes de abordam os temas: 70 37
Situagdo familiar ou pessoal do trabalhador 37 24
Filhos 17 12
Creche 11 2
Apoio escolar 23 17
Descendentes com deficiéncias psicomotoras 7
Seguros de vida 0 1
Complementos Sociais 47 30
Reforma 18 16
Subsidio de Doenca 26 17
Seguros de Saude 26 16

Fonte(s): CRL/BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

2.6 — DIREITOS DAS ESTRUTURAS REPRESENTATIVAS DOS TRABALHADORES

2.6.1 - Atividade Sindical na Empresa (por subtipo)

ATIVIDADE SINDICAL NA EMPRESA - 2017 2016

Total de Convengdes publicadas: 208 (146)

AC AE CcC Total Total
12 convencgao 3 11 6 20 15
Revisdo Parcial 2 4 2 8 5
Revisdo Global 4 15 16 35 25
Total 9 30 24 63 45

Fonte(s): CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)
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2.6.2 - Atividade Sindical na Empresa - contetdos

ATIVIDADE SINDICAL NA EMPRESA - 2017

Total de Convengdes publicadas: 208

Total de Convengées que regulam Atividade Sindical: 63

Direito de reunido Direito de Direit Direito de afixacdo Direito a
com os orgdos de reunido no local ) fret o~a e distribuicdo de informagdo e Crédito de horas
" instalagdes R .
gestdo da empresa de trabalho informagdo consulta
5 46 38 37 53 44
Fonte: CRL / BTE online (https://w w w .crlaborais.pt || http://bte.gep.mtsss.gov.pt)
2.7 - IGUALDADE E NAO DISCRIMINACAO
2.7.1 - Igualdade e ndo discriminagdo / Parentalidade
Igualdade e nao discriminagdo / Parentalidade - 2017 2016
Total de Convengdes publicadas: 208 (146)
AC AE cC Total Total
Total 12 20 23 55 47
Assédio moral 0 5 5 2
Igualdade e ndo discriminagéo 3 13 9 25 15
Parentalidade 12 20 23 55 a7
Fonte: CRL / BTE online (https://ww w .crlaborais.pt || http:/bte.gep.mtsss.gov.pt)
2.7.2 - Conciliagdo da vida familiar e profissional — 2017
Conciliagao da vida familiar e profissional - 2017
Tema / N2 de Convengdes
TRABALHO HORARIOS .
ADAPTABILIDADE |BANCO DE HORAS . PNT FERIAS
SUPLEMENTAR FLEXIVEIS
6 2 31 3 11 40

Fonte: CRL / BTE online (https://ww w .crlaborais.pt || http://bte.gep.mtsss.gov.pt)
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