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LOE - Lei do Orcamento do Estado
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LTFP - Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
LVCR - Lei dos Vinculos, Carreiras e Remuneracdes
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MTSSS - Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social
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PCT - Portaria de CondicGes de Trabalho
PE - Portaria de Extensdo
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PRT - Portaria de Regulamentacdo do Trabalho
RA — Regido Auténoma
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RCTFP - Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas
RVCC - Reconhecimento, Validagdo e Certificagdo de Competéncias
SEE - Sector Empresarial do Estado
SEL - Sector Empresarial Local
STJ - Supremo Tribunal de Justica
TCO - Trabalhadores por conta de outrem

TS - Trabalho Suplementar
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O Centro de Relagdes Laborais (CRL) é um organismo publico criado pelo Decreto-Lei n.2 189/2012,
de 22 de agosto. Trata-se de um drgdo colegial, de carater tripartido, constituido por quatro
representantes do Ministério responsavel pela drea laboral, um representante de cada uma das
AssociagOes de Empregadores com assento na Comissdo Permanente de Concertacdo Social (CPCS),
e dois representantes de cada uma das Associac¢des Sindicais com assento na mesma Comissdo. A

sua presidéncia é assumida anualmente de forma rotativa por um dos seus membros.

A atividade do CRL é desenvolvida de acordo com a sua lei organica e o seu regulamento interno,
aprovado pelo Plendrio e homologado pelo Ministro do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social,
onde se prevé a elaboracao de um Relatdrio anual sobre a evolucdo da Negociacdo Coletiva, nesta

edicdo, centrada em 2018.

No plano metodoldgico, cumpre registar que se mantém a matriz de andlise dos relatérios
anteriores — relativamente a estrutura, fontes e os critérios de analise — permitindo, deste modo, a
monitorizacdo da contratacdo coletiva, numa perspetiva evolutiva, segundo parametros ndo so

guantitativos, como também qualitativos.

Mantém-se, igualmente, o processo de elaborag¢do do Relatdrio, de uma forma participada. Assim,

é assegurado:

— o acompanhamento e aprovacgao pelo Plenario CRL;

— 0 apoio da Comissdo Cientifica constituida por cinco membros, pertencentes a Comunidade
Académica;

— acoordenacso cientifica de um especialista/professor universitario em direito do trabalho;

— aelaboracdo pela equipa técnica do CRL, em colaboragdo com o perito.
No plano do conteldo, o Relatdrio foi discutido em sucessivas reunides do CRL, porquanto:

— foi aprovado o Roteiro, sempre com a perspetiva da elaboracdo de um relatério o mais
completo possivel, equilibrado no contelddo e com informacdo relevante;

—  foi elaborada uma versdo preliminar, cujos comentarios e sugestdes dos membros e da
Comissdo Cientifica constituiram um contributo da maior importancia na elabora¢do da versao

final.
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Em grandes linhas, neste relatério, sobressaem alguns pontos que importa realgar:

— o aumento do numero de IRCT publicados e do nimero de trabalhadores abrangidos em 2018,
embora com valores que continuam distantes dos atingidos antes de 2010;

— areducdo na taxa de cobertura das conven¢des em vigor e o aumento da taxa de cobertura
das convencgdes publicadas, mas, no segundo caso, num valor muito distante dos verificados
antes de 2010;

— a eliminacdo dos obstdculos a contratacdo coletiva no servico publico empresarial,
introduzidos em 2011, e o aumento do numero de empresas envolvidas;

— continua a trajetdria de crescimento de matérias associadas a igualdade e ndo discriminacao,
em multiplas vertentes; que refletem as alteracées ao Cddigo do Trabalho ocorridas nos
ultimos anos;

— dedica-se, pela primeira vez, um capitulo a avaliacdo de desempenho e outro a presenca da
TIC na negociagao coletiva e a sua relacdo com os direitos de personalidade;

— a melhoria do poder de compra médio das tabelas salariais convencionais e a manutencado do
periodo médio de eficicia das tabelas salariais num valor elevado;

— o aumento do nimero de ACEP publicados no ambito da Administragado Publica.

Do mesmo passo, continuou-se a aprofundar os multiplos conteldos versados nas convencoes,
incluindo a comparagdao com o ano anterior, dando, deste modo, um retrato mais completo da
negociagdo coletiva mais recente. Paralelamente, reconhece-se o esfor¢o de sintese quanto a
enquadramentos desenvolvidos em relatdrios anteriores, para cujas explicagdes se remete, de

forma a evitar uma repetigdo excessiva de contelidos oportunamente explanados.

No plano da metodologia para aprovagdo deste Relatério importa destacar que:
— estaintroducdo, sob a responsabilidade do CRL, foi discutida e aprovada pelo Plenario;
— o Relatério sobre a negociacdo coletiva, da responsabilidade do Coordenador Cientifico e da

Coordenadora Executiva do CRL e restante equipa técnica, foi ratificado pelo CRL.
Além disso, foi deliberado anexar ao Relatoério:

—  0s comentarios individuais dos Membros do CRL que assim o entenderam;

— o Parecer Conjunto da Comissdo Cientifica.
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Finalmente, cumpre agradecer a todos os que de uma forma ou de outra contribuiram para a
elaboracdo do Relatdrio e, em particular, a cooperacdo recebida de organismos da Administracao
Publica, nomeadamente, o Instituto do Emprego e Formacao Profissional, I.P., a Direc¢do-Geral da
Administracao e do Emprego Publico, a Direccao-Geral do Emprego e das Relacdes de Trabalho e o

Gabinete de Estratégia e Planeamento.

Lisboa, 3 de maio de 2019

O Presidente do CRL

'-"a-e;fﬂ.n \\-F-:w&t_
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SUMARIO EXECUTIVO

1. O presente Relatdrio insere-se na série iniciada em 2016, com a elaboracdo de um relatério
anual sobre a contratagdo coletiva realizada em 2015, e pretende, essencialmente,
corresponder ao modelo que foi sendo afeicoado para dar execugdo a atribuicdo cometida
ao Centro de Relagdes Laborais na alinea d) do n.2 1 do artigo 3.2 do DL n.2 189/2012, de 22

de agosto.

2. De acordo com este modelo, o Relatério visa dar conta da evolugdo da negociagdo coletiva,
através da apresentacdo de um quadro do funcionamento do sistema de contratacdo
coletiva, no qual se colocam em evidéncia as abordagens e conteldos negociais

privilegiados pelas partes outorgantes.

3. Considera-se indispensdvel que os sucessivos “Relatérios sobre a negociacdo coletiva”
possuam um consideravel nivel de homogeneidade substancial e metodoldgica, o que
implica que o objeto e as perspetivas de andlise sejam mantidos, assegurando também a
consisténcia das fontes utilizadas e estabilizando, no que se refere a contextualizacao

evolutiva, o ambito temporal de referéncia.

4. Nesta linha, o Relatdrio para 2018 mantém os parametros de abordagem dos Relatérios
anteriores, recorrendo as mesmas fontes, incidindo sobre analogo ambito temporal e

mantendo a sistematiza¢do (Capitulo 1).

5. Para efeito de enquadramento, indicam-se (Capitulo Il) aspetos fundamentais em sede de

contexto econdmico (2.1.) e de contexto normativo (2.2.).

6. O Capitulo Il evidencia, numa perspetiva geral e predominantemente quantitativa, as
linhas de evolugdo da contratagao coletiva em 2018, colocando-a no contexto da evolugdo
registada desde 2005 e conferindo destaque a algumas das dimensGes mais relevantes da

negociacdo coletivas (as mesmas focadas nos Relatdrios anteriores).
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10.

11.

No plano estritamente quantitativo (3.1.1., ll), observa-se que no ano de 2018 se manteve a
tendéncia de crescimento do nimero de convengdes, ainda que seja menos expressivo o
aumento relativo ao ano anterior (no qual se registou um notavel crescimento relativo a
2016), cabendo notar, colocando estes dados em perspetiva, que permanecem por alcancar

os valores anuais atingidos antes de 2011.

No que concerne aos tipos de convencdo coletiva, em 2018 regista-se, como em 2017, um
aumento de todos os tipos de convencdo coletiva, mantendo-se também a ligeira primazia
das convencdes de base estritamente empresarial (AE), ainda assim, com menor diferenca
relativamente ao numero de contratos coletivos (CC), tanto em termos absolutos como
relativos, sendo ainda de destacar que persiste, em termos de taxa de cobertura, a

consideravel prevaléncia dos instrumentos sectoriais (3.1.1.111).

Quanto ao numero de trabalhadores (potencialmente) abrangidos pelas convengdes
coletivas, os dados relativos a 2018 estdao em linha com o observado no ano anterior:
continua, desde 2014, a crescer o numero de trabalhadores abrangidos por convencdes
coletivas; a ligeira primazia, acima assinalada, da contratacdo de base empresarial tem
associada uma diminuicdo do ritmo deste crescimento; o numero de trabalhadores
potencialmente abrangidos por convenc¢do coletiva continua abaixo do registado no

periodo 2005-2010.

Também na sequéncia do assinalado no Relatério de 2017, é percetivel uma tendéncia de
diminuicdo da taxa de cobertura das convenc¢des em vigor, embora tenha crescido, desde
2015, a taxa de cobertura das convengdes publicadas em cada ano (3.1.1. IV). O nimero de
trabalhadores ao servico de estabelecimentos abrangidos por IRCT aproxima-se agora do
registado em 2010, permanecendo, todavia, abaixo do que se verificou entre 2005 e 2009,

sendo observavel uma evolugdo positiva a partir de 2015 (3.1.1. V).

Passando a matéria das remuneragdes (3.1.2.1), 2018 apresenta um periodo médio de
eficidcia das tabelas salariais anteriores de 22,5 meses, inferior ao do ano anterior (29,4
meses em 2017) e surgindo como o terceiro ano consecutivo em que o periodo médio de

eficacia intertabelas é inferior ao do ano anterior. A variagao salarial nominal, face ao ano

16



CENTRO oe
R L RELACOES
LABORAIS

12.

13.

14.

15.

anterior, continuou a subida iniciada em 2016, verificando-se também que a variagdo
salarial real foi positiva pelo terceiro ano consecutivo (em 2018, a variacao salarial nominal
média intertabelas anualizada para o total das convencdes foi de 3,3%). Relativamente a
remuneragdo minima, permanece como linha de forga, na totalidade dos sectores, a

aproximacao a retribuicdo minima mensal garantida (3.1., I1).

O alargamento do ambito pessoal das convencbes coletivas continua a ser operado,
fundamentalmente, por portarias de extensao, verificando-se que em 2018 — em que o
numero total de portarias foi inferior ao de 2017 —, pela primeira vez desde 2008, o niumero
de portarias emitidas e o das convengdes objeto de extensdo é idéntico (3.1.3, ). Assistiu-
se de novo em 2018 a queda do numero de acordos de adesdo, ainda que menos

pronunciada do que a observada no ano anterior (3.1.3. ).

Em 2018, foi publicada a PCT para os trabalhadores administrativos ndo abrangidos por
regulamentacdo coletiva especifica, a qual substituiu a PCT de 2006. No geral, é mantido o

figurino do regime anterior (3.1.4).

Em sede de cessacdo de vigéncia de convencgGes coletivas (3.1.5.), cumpre realgar que em
2018 foram celebrados trés acordos de revogacdo de convencdo anterior (em dois dos
casos, a revogacao seguiu-se a celebracdo de nova convecgdo coletiva) e ndo foi publicado
qualquer aviso de caducidade de convengdo coletiva (foram indeferidos dois pedidos de
publicacdo de aviso sobre a data de cessacdo de vigéncia de convencdo e extinguiram-se

outros dois, por inutilidade superveniente ou desisténcia do pedido).

Quanto aos processos de resolucdo extrajudicial de conflitos coletivos, nota-se em 2018
uma ligeira descida dos pedidos de conciliacdo (58) e subida dos pedidos de mediagdo (12),
sendo de destacar que, pelo segundo ano consecutivo, o numero de processos de
conciliacdo concluidos com acordo suplantou os concluidos sem acordo e que dois
processos de mediagdo foram concluidos com acordo (o que nao tinha acontecido no ano
anterior), ainda que permanega a tendéncia para que este tipo de processos terminem sem

acordo.
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17.

18.

Em 2018 foi publicada uma decisdo arbitral em processo de arbitragem obrigatdria, o que
ndo se verificava desde 2012, e foi também publicado um aviso de requerimento de

arbitragem necessaria (3.2.2).

No Capitulo IV é feita a andlise dos conteldos convencionais negociados em 2018,
enriquecido, quando possivel e oportuno, pelo cotejo com a situacdo em 2017 e, nalguns
casos, em 2016. Mantendo a perspetiva dos Relatérios anteriores, o Capitulo inicia-se com
uma panoramica global dos dados sobre as convengdes publicadas (4.1) e dos relativos ao
alargamento do seu ambito de aplicacdo (4.2), abordando-se depois, em particular, a
contratacdo coletiva no sector publico empresarial (4.3). De seguida (4.4.), analisam-se os
contetdos da contratagdo coletiva publicada em 2018 relativamente a um conjunto
determinado de matérias, conjunto que foi, também neste Relatdrio, ampliado a novos

temas.

Nos dados gerais sobre a negociacdo coletiva em 2018 (4.1.), merecem destaque os

seguintes aspetos:

guanto a contratacdo coletiva com conteddo auténomo (ndo incluindo, portanto, os

Acordos de Adesdo), foram publicadas 220 convengbes (um crescimento face a 208 em

2017), as primeiras convengdes representam 18,63%, as revisGes globais 20,45% e as

revisdes parciais 60,9% do total das convencées;

— comparativamente a 2017, verifica-se que as primeiras convengdes e as revisdes globais
tiveram um aumento global de 45,76% e as revisGes parciais uma diminuicdo de mais de
10%;

— no apuramento geral, foram publicados 311 IRCT, em 2018, mais um IRCT que no ano
anterior — apesar do aumento do nimero de convengdes e de ter havido uma decisdo
arbitral obrigatéria e uma PCT, houve diminui¢cdo do nimero de acordos de adesdo e de
portarias de extensao;

— mantém-se a tendéncia, ja referida nos Relatérios anteriores, quanto ao elevado
numero de conveng¢bes paralelas, tendo-se, em todo o caso, registado uma ligeira
descida, em termos absolutos e relativos (40% do total);

— observa-se, em 2018, uma distribuicao sectorial menos equilibrada pelos 21 grupos da

Classificagdo Econdmica (CAE), comparativamente a 2017 (7 sectores sem convengdes

em 2018, 4 em 2017); ha trés sectores de atividade que continuam predominantes -

n

“Industrias transformadoras”, “Transportes e armazenagem” e “Comércio por grosso e a
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retalho, reparacdo de veiculos automéveis e motociclos” - embora o seu peso relativo
tenha diminuido face aos anos anteriores;

— quanto a cobertura das convengdes coletivas publicadas em 2018, por Sectorde
atividade, continua a avultar a subida do “Alojamento, restauragdo e similares”, sendo
de destacar o aumento substancial, em termos relativos, dos sectores “Agricultura”,
“Transportes e armazenagem” e “Atividades de informagdo e comunica¢do”;

— 0 numero médio de trabalhadores (potencialmente) abrangidos por convencdo e por
tipo de convencgado apresenta, em geral, uma subida relativamente a 2017, com especial

relevo dos acordos coletivos.

Do conjunto de PE publicadas em 2018, todas elas emitidas ao abrigo da Resolucdo do

Conselho de Ministros n.2 82/2017, evidencia-se (4.2) que:

o0 numero de portarias emitidas e o das convencdes objeto de extensao é idéntico;

a larga maioria das extensGes ocorre relativamente a revisGes parciais (47 PE em 75);
— apenas 6 das 75 PE se reportam a convencoes celebradas em anos anteriores — 5 de

2017 e uma de 2012;

existem 25 PE que correspondem a extensao de convencgdes paralelas;

as portarias de extensdo repartem-se por 13 sectores de atividade da CAE, de acordo
com a distribuicdo graficamente representada, com predominio da industria e do

comércio.

Tal como em 2017, registaram-se com impacto em 2018, alteragdes legais com reflexos no
Sector publico empresarial (4.3.): o art. 23.2 da LOE/2018 (Lei n.2 114/2017,29-12) veio
estabelecer, que passa a ser aplicavel o previsto em IRCT, quando existam, “considerando-
se repostos os direitos adquiridos na sua totalidade a partir de janeiro de 2018”, pelo que
as convencgles coletivas do sector empresarial retomaram a sua plena aplicabilidade,
desaparecendo as restricGes constantes de anterior legislacdo orcamental (a partir de
2011). O Relatério da nota do crescimento do numero de IRCT publicados em 2018 (28
IRCT:11 AC, 16AE e 1CC), comparativamente a 2017, e, sobretudo, do significativo aumento
do numero de empresas cobertas por negociacdo coletiva, comparativamente ao ano
anterior (16 em 2017; 79 empresas em 2018). Continua a persistir um numero assinalavel
de instrumentos paralelos e a concentra¢cdo de vdrias mesas negociais com a mesma

empresa ou grupo de empresas.
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22.

Pelo prisma do periodo de eficacia da convencgao, a contratacdo coletiva do SPE segmenta-
se em trés grupos:

— primeiras convencgdes (11);

— revisOes parciais que alteram textos convencionais publicados em 2017 (5);

— revisOes parciais ou globais com periodos de eficicia entre os 44 e os 220 meses (12

convengoes).

A analise dedicada aos conteldos das convencgdes coletivas em 2018 mantém o desenho
dos relatérios anteriores (4.4.1), assente em dois tipos de aprofundamentos, um mais geral
sobre os grandes blocos tematicos tratados e outro mais aprofundado, em que se analisam
as seguintes matérias: ambito de aplicacdo das convencdes; duracdo e organizacdo do
tempo de trabalho; qualificacdo dos trabalhadores; igualdade; TIC e a protecdo de dados
pessoais na contratacdo coletiva; avaliagdo de desempenho; beneficios sociais e regimes

previdenciais complementares; direitos das estruturas representativas dos trabalhadores.

No plano dos conteudos (4.4.2), e em termos gerais, 0 panorama percecionado com o
mapeamento das 220 convengdes coletivas de 2018 tem grandes semelhangas com o
observado no ano anterior e permite verificar que:

— predomina a regulamentacdo das condi¢es salariais e outras prestacées pecuniarias e
o regime de vigéncia, seguindo-se o ambito geografico e o trabalho suplementar;

— ha matérias que integram essencialmente as situagdes de negociagao global, primeiras
convengoes e revisdes globais (é o caso dos direitos de personalidade, adaptabilidade,
banco de horas, horarios concentrados, comissdao de servi¢o, trabalho intermitente,
licengas, encerramento temporario do estabelecimento ou diminuicdo de laboragao,
transmissdo de empresa ou estabelecimento, resolucdo de conflitos, greve);

— outros tépicos surgem essencialmente nesses subtipos, embora sejam regulados
esporadicamente nas revisGes parciais (categorias e carreiras; contratacdo a termo;
direitos, deveres e garantias das partes; local de trabalho; poder disciplinar; trabalho a
tempo parcial; comissOes paritarias);

— nas revisdes parciais, destaca -se a matéria salarial, sendo também regulados, ainda que
parcialmente, alguns institutos associados a condi¢Bes retributivas, incluindo
deslocagdes, prestacdes sociais complementares e definicdo dos periodos de vigéncia da

convengao ou da tabela salarial;
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tradicionalmente, ha temas regulados com maior frequéncia em AE (adesdo individual,
disponibilidade, prestacGes sociais complementares, adaptabilidade, trabalho
suplementar e trabalho por turnos, avaliagdao de desempenho);

persiste o aumento da relevancia dos temas relativos a parentalidade e a igualdade e
nao discriminacao;

as matérias associadas a evolugdo tecnoldgica no ambito das TIC, como sejam as que se
prendem com a comunicag¢do por meios eletrénicos e a protecao de dados pessoais e os
regimes de teletrabalho, vdo trilhando o seu caminho no ambito da contratacao

coletiva.

23. Este Relatério dd continuidade a abordagem das convencdes coletivas pelo prisma do

artigo 492.2 do CT (4.4.3), procurando-se apurar em que medida as convencGes coletivas

acolhem as recomendacdes da lei (art. 492.2, 2 e 3), no que toca ao contelido convencional.

Para o efeito, mantém-se a metodologia dos Relatérios anteriores, centrando a analise nas

primeiras convencgdes e nas revisoes globais (86) publicadas em 2018.

De uma forma generalizada continua a registar-se um grau de cobertura varidvel dos temas

recomendados pela lei, mas verifica-se que os temas versados nas convencdes sdo cada vez

mais diversificados, destacando-se, os seguintes aspetos:

nas relacdes entre outorgantes, regulam-se os meios de resolucdo de conflitos coletivos
decorrentes da aplicagdo ou revisdo da convengdo, incluindo a possibilidade de
conciliagdo, mediacdo e arbitragem voluntdria ou apenas um destes mecanismos,
incluindo-se, por vezes a disciplina do regime de funcionamento da arbitragem;

na previsdo de acbes de formacdo profissional, tendo presente as necessidades de
trabalhador e empregador, as formulagdes sdao, maioritariamente, proximas da lei;

nas condi¢Bes de prestacdo do trabalho relativas a seguranca e salude, enunciam-se as
varias vertentes que envolvem o planeamento e implementagdo de medidas ou servigos
de seguranca e saude, da responsabilidade da empresa e a demais dimensbes a esta
associadas;

nas medidas que visam a efetiva aplicacdo do principio da igualdade e ndo
discriminacdo, regista-se a diversidade de matérias tratadas (o tema é abordado
especificamente no ponto 4.4.7.);

guanto aos outros direitos e deveres dos trabalhadores e dos empregadores, sdo
comuns as regras sobre a retribuicio base para todas as profissdes e categorias

profissionais e a presenca crescente da regulacdo dos direitos de personalidade, em
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especial na conjugacdo com a evolucdo tecnoldgica e com as regras em matéria de
protecdo de dados;

verifica-se a previsdo expressa de mecanismos de resolugdo pacifica dos litigios
emergentes de contratos de trabalho, com figurinos varidveis: atribuicdo de
competéncia a comissdo paritdria ou outro tipo de érgdo de natureza paritdria, a
comissdo arbitral ou a centros de mediacdo laboral, desde que ndo estejam em causa
direitos indisponiveis ou ndo resultem de acidentes de trabalho;

algumas convencdes estabelecem os servicos necessarios a seguranca e manutencdo de
equipamentos e instalacdes, e fixam os servicos minimos indispensdveis para ocorrer a
satisfacdo de necessidades sociais impreteriveis em situacdo de greve, densificando,
assim, o espaco assegurado pela lei a autonomia coletiva; por outro lado, verifica-se
uma certa padronizagdo dos servicos minimos fixados, varidvel em funcdo das
atribuicbes de cada grupo profissional e com um recorte préoximo de convencgées
anteriores, de jurisprudéncia do CES e, nalguns casos, de servicos minimos fixados pelo
Governo;

a previsdo de uma comissdo paritdria, com competéncia para interpretar e integrar as
suas clausulas, encontra-se em 88% do universo de andlise e varios IRCT alargam as suas
atribuicbes a dominios como revisdo de categorias e conteldos das profissGes e
resolucdo de conflitos individuais (em 2018 foram publicadas cinco delibera¢des de

comissoes paritarias).

24. Passando aos nucleos tematicos objeto de aprofundamento, o Relatdrio (4.4.4.) debruga-se

sobre a aplicagdo das convengdes coletivas e, observando o universo das 220 convengdes

de 2018, destacam-se as seguintes evidéncias:

guanto ao ambito de aplicacdo geografico, continua o predominio das convencgdes de
ambito nacional (continente e regiGes auténomas), por contraposi¢do as convengdes de
ambito territorial local ou regional (4.4.4.1);

continua a ser pouco usual a referéncia ao esquema de adesdo unilateral do
trabalhador n3o sindicalizado a uma convencao coletiva (4.4.4.2.);

em termos de vigéncia temporal (4.4.4.3), observa-se também neste ano que uma
percentagem assinaldvel — 65,9 % das convengbes (118 em 179 revisdes) — foi revista
até atingir 24 meses de vigéncia e, por outro lado, 53,9% dos trabalhadores abrangidos
por revisGes de convengdes reportam-se a convengdes com periodo de permanéncia

”712<24” meses;
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121 das 220 convencgdes publicadas em 2018 disciplina o respetivo periodo de vigéncia
do universo, predominando a sua fixacdo em 24 meses, usualmente acompanhado de
um periodo auténomo de vigéncia para a tabela salarial, quase sempre correspondente
a 12 meses;

em 2018, continuam a rarear as convencdes que dispdem sobre caducidade e
sobrevigéncia, e, quando tal ocorre, € comum a remissdo para o regime legal (4.4.4.4.);
também na linha dos anos anteriores, escasseia a inclusdo nas convengdes coletivas de
cldusulas que tratam da articulacdo ou conjugacdo de disposi¢cdes de varias convengdes

(4.4.4.5.).

Relatério, a partir dos pressupostos acima enunciados, continua a conferir atencao

particular as matérias da duracdo e organiza¢do do tempo de trabalho (4.4.5.). Em termos

gerais, ndo se detetam inflexdes particularmente relevantes as linhas de abordagem que

ficaram enunciadas nos Relatérios anteriores.

26. A

definicdo da duracdo maxima do PNT (4.4.5.1.) continua a constituir um elemento

habitualmente presente na contratacdo coletiva, surgindo na quase totalidade das

primeiras convencées e revisdes globais. A maioria das conven¢Ges que aborda o tema

adota a duracdo mdaxima de 40 horas coincidente com o limite legal, sendo frequente a

previsdo de regimes diferenciados consoante os grupos ou categorias profissionais.

27. Também em matérias de férias encontramos clara continuidade com o quadro desenhado

nos Relatorios anteriores:

a matéria é tratada em 41,4% das convengdes publicadas em 2018 (percentagem
semelhante a dos anos anteriores), figurando em quase todas as revisoes globais e
primeiras convengoes;

é patente a diversidade de regimes, mantendo-se a matriz conhecida dos anos
anteriores, ou seja, a maioria das convencdes reproduz o regime legal, enquanto outras
optam por solucGes diferentes, quer alargando o periodo legalmente previsto, quer,
retomando a linha do CT/2003, estabelecendo solucdes de majoracgdo das férias anuais,

em moldes mais ou menos préximos desse regime legal.

23



CENTRO oe
R L RELACOES
LABORAIS

28.

29.

30.

31.

No ponto 4.4.5.2. é analisada a previsdao convencional de instrumentos de flexibilizacdo da
organizacao do tempo de trabalho. Como ficou dito, ndo se encontram inova¢des muito
substanciais, sendo de evidenciar duas notas:

— o0s regimes construidos pelas convencdes coletivas em matéria de organiza¢do do tempo
de trabalho frequentemente estabelecem conexdes estreitas entre as regras em matéria
de adaptabilidade e/ou do banco de horas e as que respeitam a outros instrumentos de
gestdo do tempo de trabalho, designadamente o trabalho suplementar, o trabalho por
turnos e o trabalho noturno;

— confirmando também relativamente a contratacdo coletiva produzida em 2018 uma
observacdo enunciada nos Relatérios relativos aos anos anteriores, regista-se alguma

padronizacdo em funcdo dos sectores e dos sujeitos coletivos intervenientes.

Entre os varios regimes de flexibilidade, a adaptabilidade continua a ser o mais comum,
apresentando-se, as mais das vezes como o Unico previsto. Surge, depois, em termos de
frequéncia, a previsdo conjunta dos regimes de adaptabilidade e banco de horas.

S30 mais reduzidos os casos em que apenas se contemplam os bancos de horas. E pouco
frequente a abertura aos horarios concentrados, isoladamente ou em conjugacdo com
outro instrumento. As oscilacdes quantitativas relativamente ao ano de 2017 ndo se
afiguram significativas, ja que devem ser relacionadas quer com a incidéncia sectorial da
negociacdo coletiva quer com o numero de convencdes paralelas. Continua, como seria
expectavel, a verificar-se que a regulacdo destas matérias é largamente preponderante nas

primeiras convencdes e revisdes globais.

Encontra-se uma ligeira preponderancia dos regimes de flexibilidade nos acordos de
empresa. Tal ndo se deve apenas a dimensdo quantitativa, em 2018, deste tipo de
convencgdo, ja que, embora ligeiramente, essa maior incidéncia se verifica também em
termos percentuais. Por outro lado, e como apontado nos Relatdrios anteriores, a
tendéncia para alguma padronizacdo por sectores ou por sujeitos outorgantes é
acompanhada, o que bem se percebe pela légica prépria dos instrumentos de flexibilizagao
— que visam responder as especificidades dos modelos organizativos, dos processos

produtivos, etc. —, por uma assinalavel diversificagao de soluc¢des e de equilibrios.

A fisionomia dos modelos convencionais de adaptabilidade encontrados na contratagdo

coletiva publicada em 2018 (4.4.5.2.c) ndo se afasta do perfil desenhado nos Relatdrios
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32.

33.

34.

anteriores: as partes tendem a estabelecer combinagles proprias dos elementos
estruturais do regime (margens de variacao da jornada de trabalho, regras sobre definicdo
de horarios, duracdo dos periodos de referéncia, etc.), prevendo, por vezes, as convengoes
outros elementos (por exemplo, pagamento de despesas extraordinarias para os
trabalhadores, procedimentalizacdo do recurso ao regime, consequéncias da cessacao do
regime). Nesta medida, é pouco frequente a mera remissdo para a lei ou reproducdo das

normas legais.

Relativamente a previsdo dos bancos de horas na contrata¢do coletiva de 2018 (4.4.5.d), é
nitida a diversificacdo de regimes, a semelhanga do registado quanto a adaptabilidade.
Também neste caso, se conjugam a tendéncia para alguma padronizacdo com a
necessidade de adequacdo a realidade organizativa e profissional a que se aplica a
convencgdo, através da construcdo de equilibrios especificos a partir da modulacdo dos
elementos do regime (volume de horas afeto ao regime, iniciativa da aplicacdo do banco de
horas, forma de compensacao da prestacdo de trabalho que exceda a jornada contratada,
etc.). A criatividade das convencgdes coletivas expressa-se ainda com a frequente adigcdo de
regras sobre questes particulares (designadamente, exigéncia de que o empregador
mantenha uma conta corrente ou livro préprio com registo do funcionamento do banco de
horas; articulacdo com a atribuicdo do subsidio de refeicdo, em especial no ambito da
reducdo da jornada; previsdo da compensacdao de despesas decorrentes da variacdo da
jornada, fornecimento de meio de transporte). O Relatério da conta das solugdes adotadas,
gue permitem perceber que mesmo quando é comum o sujeito sindical outorgante (o que
pressupde uma certa homogeneidade da realidade subjacente), existe espaco para a

diferenciacdo de regimes.

Persiste, como se assinalou, a diminuta relevancia dos horarios concentrados na regulacdo
estabelecida pelas convencdes coletivas (4.4.5.e). Para além da reduzida incidéncia (regista-
se mesmo um decréscimo relativamente aos anos anteriores), também os termos em que a

matéria é disciplinada sdo extremamente parcos.

A previsdo de regimes de prevencdo e disponibilidade (4.4.5.f) conhece, por relagdo aos
anos anteriores, um ligeiro decréscimo percentual. Continua a manifestar-se a
preponderancia da previsdo destes regimes na contratacdo empresarial, o que parece

dever-se a circunstancia de os regimes de prevengdo serem desenhados em fung¢do das
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35.

36.

especificidades de cada organizacdo empresarial (e da atividade nela desenvolvida).

Relativamente ao ano de 2018, observa-se que a prevencao destes regimes tem lugar, em

termos proporcionalmente relevantes, em convencdes da drea da salde. A matriz dos

regimes apresenta-se em continuidade com o observado nos anos anteriores:

— grande variabilidade dos regimes convencionais, inclusivamente quanto a extensdo e a
sua instituicdo (acordo ou ato de gestdo);

— previsdao de esquemas de dispensa com base em circunstancias pessoais do trabalhador,

— instituicdo de mecanismos de compensacdo, designadamente através de subsidio de
disponibilidade, que pode apresentar feicdes muito diversas;

— regulacdo das obrigacdes em matéria de apresentacao ao servico em caso de chamada;

— previsdo de acréscimos remuneratérios para o trabalho efetivamente prestado e,

eventualmente, do pagamento de despesas com a deslocacgao.

A contratacdo coletiva publicada em 2018 continua a evidenciar a relevancia atribuida pelas
partes negociais ao trabalho suplementar, atestando, deste modo, a sua importancia no
guotidiano das relagbes de trabalho (também neste ano é diminuto o nimero de primeiras
convengdes que ndo abordam esta matéria, que é regulada em todas as revisdes globais). A
regulacdo convencional centra-se, sobretudo, na dimensdo remuneratéria, muito embora
por vezes se cure de outras matérias (admissibilidade do trabalho suplementar,
possibilidade de escusa do trabalhador, conjuga¢do com os regimes do trabalho noturno e
do trabalho por turnos), mantendo-se, no essencial, os tragos dos regimes analisados nos

Relatoérios anteriores.

Prosseguindo o tratamento iniciado no Relatdrio anterior, é feita uma abordagem dos
mecanismos de flexibilizagdo do tempo de trabalho no interesse do trabalhador (4.4.5.h). E,
por vezes, dada relevancia aos interesses do trabalhador no quadro da instituicdo ou

funcionamento de outros mecanismos de flexibilidade (adaptabilidade, banco de horas).

Porém, o instrumento mais utilizado para este efeito é a previsdo de horarios flexiveis, que
aumentou ligeiramente em 2018. As convencgdes, para além de definirem a nocdo de
horario flexivel, constroem o respetivo regime, em termos muito variaveis, quer quanto ao
nivel de aprofundamento quer quanto as regras que o integram (contetdo e amplitude da
margem de gestao conferida ao trabalhador, deveres do trabalhador, regime dos débitos

ou saldos horarios, etc.).
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38.

39.

40.

Também na linha do Relatdrio referente a 2017, da-se conta dos parametros de tratamento

da figura da isenc¢do do horario de trabalho (4.4.5.i).

A isencdo de hordrio de trabalho estd presente numa parte significativa das convencgdes
coletivas de trabalho publicadas em 2018, seja através de mera remissao para o regime
legal seja com uma regulacdo mais detalhada, introduzindo modula¢des nesse regime ao
abrigo das margens de adaptacdao que o CT concede. Boa parte das convencgdes replica o
regime legal; nas demais encontramos como objeto de regulacdo especifica a delimitacao
das situacGes de admissibilidade do regime, a indicagdo das modalidades admitidas, os
termos em que tem lugar a cessa¢do do regime e, menos comummente, a fixagdo de
limites a duracdo do trabalho neste regime. Nesta matéria, o ponto em que mais incide a
regulacdo convencional e com maior diversidade é do da determinagdo do subsidio de
isencdo de horario de trabalho: nao faltando conveng¢des que acolhem o regime legal,
limitando-se, eventualmente, a especificar a base de calculo do subsidio, deparamos,

contudo, com solugbes muito variadas.

Regista-se um ligeiro aumento das convencdes que abordam os temas da promoc¢do da
qualificacdo dos trabalhadores (formacdo profissional e trabalhador-estudante — 4.4.6.). As
referéncias sdo mais comuns em primeiras convencdes e revisoes globais e seguem,
essencialmente, o figurino legal, ndo se distanciando do recorte descrito em anos

anteriores.

No que concerne a formacdo profissional (4.4.6.2), muito embora se encontrem
convengdes com conteudos sobre formacdo profissional inicial, sdo mais frequentes a
regulacdo de aspetos atinentes formacdo continua. No geral, o papel do empregador, na
formacdo inicial, estd essencialmente associado a valorizagdo, capitalizacdo e
reconhecimento da formacgdo profissional do trabalhador. No que toca a formacdo
profissional continua, o aprofundamento das matérias, assim como os niveis de intervencao
do empregador, trabalhador e, por vezes, das estruturas de representacdao coletiva dos
trabalhadores, seguem de perto o disposto na lei. Continua a merecer algum detalhe a
formagdo profissional necessdria a obtengdo e manutencdo de titulos profissionais em
profissGes regulamentadas, em conformidade, as mais das vezes, com normas legais do

sector.
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41.

42.

43.

44,

Relativamente ao estatuto do trabalhador-estudante (4.4.6.3.) e a semelhanga da matriz
identificada nos Relatdrios anteriores, as convengdes publicadas em 2018 incidem sobre a
flexibilizacdo dos tempos de trabalho, promovendo a conciliacdo dos percursos académicos
com a prestagdo da atividade do trabalhador-estudante, regulando matérias como
dispensas, hordrios, licengas e férias, bem com o financiamento dos estudos ou a
comparticipagdo dos mesmos. Verifica-se também a continuidade da regulamentagao sobre
a evolugdo na carreira profissional, prevendo-se que a aquisicdo de novos conhecimentos e

competéncias profissionais contribua para a evolucdo na carreira profissional.

Pelo segundo ano consecutivo, o Relatdrio dedica um capitulo préprio ao principio da
igualdade nas relagdes laborais (4.4.7.). Regista-se uma trajetéria de crescimento destes
temas nos Uultimos trés anos, espelhando, essencialmente, as alteracGes legislativas
ocorridas a este propdsito e, em muitos casos, reproduzindo parcial ou integralmente o
regime legal. Esta tendéncia verifica-se nos trés tdpicos estudados - assédio moral,
conciliacdo entre a vida familiar e profissional e parentalidade e igualdade de condicGes de
trabalho em geral - avultando os segmentos da igualdade de género e das medidas de

discriminacdo positiva em favor de trabalhadores portadores de deficiéncia.

No plano da conciliacdo da vida familiar e profissional (4.4.7.3), destacam-se a
multiplicidade das projecdes nos textos convencionais e a sua crescente presenca, que é
apresentada em duas vertentes:

— a tutela da parentalidade e da maternidade, incluindo a sua articulagdo com o regime
de protecdo social (art. 34.2 do CT) e o catalogo de direitos do trabalhador consagrados
no art. 35.2 do CT, que acolhe um conjunto de licengas permitidas para o exercicio da
paternidade, assim como a possibilidade de modulagdo da organizagao dos tempos de
trabalho;

— a tutela da conciliagdo associada ao bindmio tempo de trabalho/tempo de ndo

trabalho.

Relativamente as previsGes que incidem, em termos gerais, sobre a aplica¢do do principio
da igualdade e ndo discriminagdo (4.4.7.4.), as convengdes dedicam, amiude, uma especial
atencdo as condig¢Oes especificas de certos grupos de trabalhadores — doenga, deficiéncia,
idade, acidente de trabalho — preconizando, por vezes, a tutela dos trabalhadores com

capacidade de trabalho reduzida, independentemente da origem dessa condicdo. Por outro
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45.

46.

47.

lado, a protecdo de trabalhadores em fungao da idade esta presente quando as convengdes
proibem a fixagdo de uma idade maxima para acesso ao emprego (salvo os limites previstos
a lei) ou dispensam a afetacdo a trabalho noturno, por turnos ou suplementar a partir de

certa idade.

O presente Relatério enceta também a abordagem, em seccdo auténoma, do tratamento
de matérias associadas as tecnologias de informagdo e comunicagdo (TIC) nos IRCT
negociais (4.4.8). A analise desenvolve-se em torno de quatro tdpicos — teletrabalho, meios
de vigilancia eletrdnica, meios de comunicacdo eletrénica e processo individual dos
trabalhadores. Estes temas sdo regulados, primordialmente, em primeiras convengdes e
revisoes globais, ao nivel da empresa (AE e AC) e, em regra, a propdsito dos direitos e
deveres das partes na relacdo de trabalho. E muito frequente a reproducdes de regimes
legais, ficando, de todo o modo, marcada a importdncia que as partes crescentemente
atribuem a estes temas. O Relatério debruca-se sobre as dimensGes mencionadas, dando

nota das solugdes encontradas nas convencdes coletivas.

Este Relatdrio procede, pela primeira vez, a um tratamento auténomo da presenca dos
sistemas de avaliacdo de desempenho na negociacdo coletiva (4.4.9). A matéria foi, no ano
de 2018, regulada sobretudo em acordos de empresa, seguindo-se depois, em termos de
frequéncia, os acordos coletivos, distribuicdo que parece sinalizar uma ligacdo estreita com
a realidade empresarial subjacente a negocia¢do coletiva. Da-se nota da diversidade de

abordagens e dos principais aspetos previstos nas convencoes coletivas.

Em 2018, a disciplina das estruturas representativas dos trabalhadores e da atividade
sindical na empresa (4.4.10) estd presente em 91 das 220 convencdes publicadas, o que
representa uma subida tanto absoluta como proporcional relativamente ao ano anterior. A
distribuicdo por modalidade de convencdo coletiva mostra, em termos proporcionais, uma
maior presenca da matéria nas convengdes supra-empresariais (contratos coletivos e
acordos coletivos). As matérias abordadas ndo apresentam, no seu elenco, nivel de
aprofundamento e solugGes, alteragdes significativas relativamente ao modelo identificado

nos Relatérios anteriores. Pela sua relevante incidéncia nas convengbes coletivas

Q-

publicadas em 2018 deve ser assinalado o relevo conferido ao direito a informacdo e
consulta, muitas vezes consagrado como principio geral, sendo frequente a referéncia a

Diretiva 2002/14/CE, de 11 de marco de 2002. As convencgdes incidem, ainda, sobretudo (e
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48.

49.

por ordem de frequéncia), sobre o direito de reunido no local de trabalho, o direito a
afixacdo e distribuicdo de informacgdo, o crédito de horas dos representantes sindicais, o

direito a instalacdes e o direito de reunido com os drgaos de gestdo da empresa.

Dando continuidade a analise iniciada no Relatério relativo ao ano de 2016 e nos termos da
tipologia enunciada nesse Relatério e no seguinte, faz-se referéncia (4.4.11.) a previsdo, nas
convencgdes coletivas publicadas em 2018, de prestacdes que visam complementar as
concedidas pelo regime geral da seguranca social para protecdo de eventualidades cobertas
por este regime e de beneficios de outra ordem, relacionados com a situacdo pessoal e
familiar do trabalhador. Continua a ser largamente prevalente, nesta matéria, o
estabelecimento de mecanismos de protecdo na doenca, através de uma gama muito
variavel de beneficios e com grande modula¢do de solucGes. No que concerne a beneficios
complementares de reforma por velhice ou invalidez acentua-se a tendéncia para que se
concentrem nos sectores bancario e segurador, enquanto nos demais casos, as previses
convencionais se limitam, quase sempre, a referir a salvaguarda dos regimes existentes
para os trabalhadores admitidos até certa data. O presente Relatdrio da ainda nota de
beneficios de outra natureza, de acordo com a tipologia estabelecida nos Relatérios

antecedentes.

Como habitualmente, o Relatério encerra com a referéncia a negociagdo coletiva na
Administragdo Publica (Capitulo V). Assinala-se a publicagdo, em 2018, de 177 acordos
coletivos de empregador publico (ACEPs), dos quais 133 sdo revisOes de acordos existentes
(105 sdo “revisdes globais” e 28 “revisGes parciais”), o que corresponde um aumento de
32,33% nos ACEP celebrados.

As linhas de forca da contratacdo coletiva na Administracdo Publica ndo sofreram, no ano
considerado, alteragGes significativas relativamente a 2017, confirmando-se a vitalidade da

contracdo coletiva ao nivel da administracdo local.
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I. Nota prévia

l. A elaboracdo de um relatdrio anual sobre a contratacdo coletiva iniciou-se em 2016,
reportando-se entdo a negociacdo coletiva desenvolvida em 2015. O presente Relatério insere-se
nesta série e pretende, antes de mais, corresponder ao modelo que foi sendo afeicoado para dar
execucdo a atribuicdo cometida ao Centro de Relagdes Laborais na alinea d) do n.2 1 do artigo 3.2
do DL n.2 189/2012, de 22 de agosto. De acordo com este modelo, o Relatdrio visa dar conta da
evolugdao da negociagdo coletiva, através da apresentacdo de um quadro do funcionamento do
sistema de contratacdo coletiva, no qual se colocam em evidéncia as abordagens e conteudos
negociais privilegiados pelas partes outorgantes. Cada Relatdrio anual assenta, neste sentido, numa
anadlise estatica, porque reportada a um determinado ano, mas onde se procura contextualizar os
dados com referéncia aos anos anteriores. Constitui, nesta medida, um retrato que se insere numa
série, proporcionando, na conjugacdo com os Relatdrios anteriores, uma perspetiva da dindmica da
contratacdo coletiva. Uma imagem, pois, que se anima através da sua colocacdo na série dos
sucessivos Relatdrios.

Para que este objetivo possa ser atingindo — e como foi, alids, sinalizado no Parecer Conjunto
da Comissao Cientifica emitido sobre o Relatério de 2016 —, é indispensdvel que os sucessivos
“Relatérios sobre a negociacdo coletiva” possuam um considerdvel nivel de homogeneidade
substancial e metodoldgica. Isto significa, naturalmente, que o objeto e as perspetivas de andlise
sejam mantidos, sem prejuizo dos aperfeicoamentos que a prdpria experiéncia proporciona. Da
mesma forma, é também importante assegurar a consisténcia das fontes utilizadas e estabilizar, no
que se refere a contextualizagcdo evolutiva, o ambito temporal de referéncia.

Finalmente, para que estes relatérios possam ser Uteis é crucial assegurar a sua legibilidade.
Para este efeito, procura-se, sempre que se trate de matérias consolidadas, retratar a evolucdo de
forma tanto quanto possivel sintética, mas de modo a consentir uma leitura integrada com os
Relatdrios anteriores. De outra parte, faz-se igualmente um esforgo no sentido de evitar uma
continua e substancial extensdo do texto.

Sem prejuizo destas op¢des fundamentais, que se consideram determinantes para a plena
prossecucdao desta atribuicdo do Centro de Relagbes Laborais, mostra-se, ao mesmo tempo,
relevante impedir uma precoce ossificacdao deste documento, degradando-o a mera atualiza¢dao dos
dados dos anos anteriores. Nao cabendo aos autores do Relatério expressar os seus particulares

pontos de vista quanto a realidade em andlise ou propor a enuncia¢do de tendéncias de acordo
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com uma determinada leitura, é, ainda assim, importante garantir alguma flexibilidade,
sintetizando os elementos que se podem ja considerar como adquiridos e assegurar alguma
abertura a conteudos ou abordagens que se mostrem particularmente significativos no ano
considerado (que poderdo, em anos futuros, passar a integrar o nucleo estavel do relatério ou, pelo

contrdrio, deixar de nele figurar, na medida em que deixem de possuir especial significado).

Il. Porforca destes parametros, temos entdao o seguinte:

— o0 objeto de andlise sdo os Instrumentos de Regulamentagdo Coletiva de Trabalho (IRCT)
publicados em Boletim do Trabalho e Emprego (BTE) no ano de 2018;

— estdo compreendidos, neste ambito as diferentes modalidades de IRCT1, negociais e ndo
negociais, ou seja, Contratos Coletivos (CC), Acordos Coletivos (AC), Acordos de Empresa
(AE), Acordos de Adesdo (AA), Portarias de Extensdao (PE), Portarias de Condicdes de
Trabalho (PCT) e Decisdes Arbitrais (DA)%;

— ndo se consideraram os IRCT aplicaveis exclusivamente as Regides Autdnomas (publicados

nos respetivos Jornais Oficiais e ndo no BTE)®.

lll. Na mesma linha, observa-se a metodologia dos Relatérios anteriores, havendo a destacar

algumas notas:

— na classificagdo dos dados segue-se a nomenclatura utilizada pela Diregdo-Geral do
Emprego e das Relagdes de Trabalho (DGERT), com recurso aos dados publicados
anualmente no “Relatdrio sobre Regulamentacdo Coletiva de Trabalho” pela DGERT para
proceder a classificagdo dos IRCT por sectores de atividade (CAE Rev. 3) e para estabelecer
0 numero de trabalhadores potencialmente abrangidos por cada IRCT, com excec¢do dos
abrangidos pelos acordos de adesdo e portarias de extensao;

— foram consideradas todas as convengdes coletivas publicadas em 2018, incluindo primeiras

convengoes, revisdes globais e revisdes parciais;

Ndo se consideraram as meras retificagGes de IRCT e as publicagGes que apenas versam sobre a integracdo em niveis
de qualificagao.

Conforme se apontou no Relatério de 2016, trata-se de uma abordagem diferente da realizada no Livro Verde sobre
as RelagBes Laborais de 2016, do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social (Livro Verde S.R.L. 2016 —
http://www.gep.mtsss.gov.pt/) que incide sobre uma amostra de IRCT em vigor — independentemente do ano da
publicagdo em BTE — constituida por 74 convengdes coletivas e 2 decisdes de arbitragens obrigatdrias (Livro Verde,
cit. p. 317).

Naturalmente, as convengdes aplicaveis a totalidade do territdrio nacional incluem as Regides Auténomas — ver
grafico 14 e quadro 33. Note-se, porém, que a analise da contratagdo coletiva na Administragdo Publica inclui os IRCT
das Regides Autonomas — ver Capitulo V.
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— no que concerne as revises parciais, consideraram-se os conteldos publicados no ano em
analise e ndo o texto da convenc¢do na sua globalidade, uma vez que este corresponde ao
resultado de processos de negocia¢do concluidos em anos anteriores;

— relativamente aos textos consolidados (cuja publicacdo resulta do cumprimento da
obrigacdo de republicar a convencdo quando se procede a terceira revisdao parcial
consecutiva — arts. 494.9, 2 e 519.9, 3 do CT), apenas foram atendidas as alteracbes parciais
introduzidas em 2018 (uma vez que, também neste caso, o texto global ndo pode ser

imputado a negociagao coletiva realizada nesse ano).

IV. Esta linha de salvaguarda da homogeneidade dos relatdrios estd também presente na

estrutura do presente Relatdrio, que, como os anteriores, assenta em quatro partes:

A) enunciado de alguns dados de enquadramento, quer quanto ao contexto econdmico quer
guanto a evolugdo normativa e jurisprudencial (2.1. e 2.2.);

B) indicacdo, num plano geral e predominantemente quantitativo, das mudangas e
desenvolvimentos registados na negociacao coletiva em 2018, por contraposicdo a registada desde
2005 (baliza adotada logo no Relatdorio de 2015), centrada num conjunto de dimensdes
especialmente relevantes (remuneracbes, alargamento do ambito de aplicacdo, cessacdo da
vigéncia) e dando evidéncia as vicissitudes associadas a caducidade de convengdes coletivas e
processos de resolucdo de conflitos coletivos atinentes a negociacao coletiva (3.1. a 3.2.);

C) andlise especifica da negociacdo coletiva desenvolvida em 2018 (sem prejuizo, quando
pertinente, do confronto com os dados do ano anterior), comecando pela exposicdo dos dados
sobre as convencgdes publicadas (4.1) e dos relativos ao alargamento do seu ambito de aplicacdo
(4.2), bem como da contratacdo coletiva no sector empresarial do Estado (4.3), para, de seguida
(4.4.), tratar dos conteldos da contratacdo coletiva publicada em 2018, de acordo com a

abordagem estabilizada nos Relatérios anteriores:

— de inicio, referenciam-se, em geral as diferentes matérias tratadas (n.2 4.4.2) em todas as
convengdes, em funcdo dos dados pertinentes ao periodo considerado (o ano de 2018),
sem

— enunciar as diferengas em relacdo as solu¢des estabelecidas na convengdao antecedente
(4.4.1. e 4.4.2.);

— procede-se, depois, a uma andlise mais aprofundada de alguns temas, estudando os

regimes consagrados e procurando identificar as suas principais carateristicas (4.4.4. a
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4.4.9), com referéncia comparativa, quando justificado, as solu¢Ges identificadas no ano

anterior.

D) estudo dos dados relativos a contratacdo coletiva na Administragdo Publica, essencialmente
guantitativa e a partir dos dados recolhidos pela Direcao-Geral da Administracdao e do Emprego
Publico (DGAEP)”.

Enquanto as duas primeiras partes visam, antes mais, proporcionar o necessario
engquadramento, a terceira parte cuida mais substancialmente da negociacao coletiva publicada no
ano de 2018. A quarta parte permite uma consideracdo transversal da negociacdo coletiva, pela
disponibilizacdo dos dados relativos aos trabalhadores em func¢des publicas — neste sentido, tem
ainda um sentido de contextualizagdo, o que explica quer a sua presenca no Relatdrio, quer a
incidéncia quase exclusivamente quantitativa.

Cabe ainda, a este propésito, sublinhar a importancia dos dados de contexto. Com efeito, se é
evidente que a evolugdo dos quadros econdmico e normativo influencia os contelddos
convencionais, devem ainda ter-se presentes outras conexdes, para efeitos de uma adequada
leitura dos dados (por exemplo, a preponderdncia, em dado periodo, de determinado
Sectorecondmico ou da intervencdo de certos sujeitos negociais tem repercussdo nos conteudos —

o Relatério sublinha, por vezes, o impacto destas circunstancias).

V. Finalmente, a selecdo dos temas analisados com mais profundidade procura
combinar, dentro dos parametros que se deixaram enunciados, a continuidade com a abertura a
outros temas.

Continua-se, na matéria da aplicagcdo das convencées, a realizar a analise das clausulas
sobre o ambito de aplicacdo pessoal, sectorial, geogréfico e temporal, tratando neste ultimo
ponto das regras relativas a eficacia e vigéncia da convencdo, incluindo as que versam sobre a
sobrevigéncia. Ainda neste dominio, prossegue-se o estudo das disposi¢cées que regulam a
aplicacdo de convencdes de diferentes niveis, bem como das que instituem regimes transitérios.

No ambito dos temas com tratamento aprofundado persiste o estudo das matérias
relativas a promogdo das qualificacbes dos trabalhadores (estudando-se as clausulas sobre
formagdo profissional e o estatuto do trabalhador-estudante, cuja disciplina é as mais das vezes
norteada pela preocupacgdo de assegurar a qualificacdo dos trabalhadores), a negociag¢do coletiva

no sector empresarial publico (indagando, em especial, o impacto da altera¢cdo de enquadramento

* Disponiveis em https://www.dgaep.gov.pt/.
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associada as Leis de Orgamento do Estado para 2017 e 2018 — neste caso, trata-se,
fundamentalmente, de assinalar o fecho do ciclo aberto em 2011), aos conteudos cuja
regulamentacdo nas convengdes coletivas é recomendada por lei (art. 492.2, 2 e 3, do CT), aos
beneficios sociais e complementos de prestagdes previdenciais e a regulacdo convencional dos
direitos das estruturas de representacao coletiva dos trabalhadores.

Do mesmo modo, no ambito do tempo de trabalho abordam-se, como nos anos
anteriores, os limites maximos da duracgdo do trabalho (inserindo-se aqui a analise da matéria das
férias) e os regimes convencionais de flexibilizacdo da organizacdo temporal do trabalho, nas suas
diferentes modalidades (adaptabilidade, banco de horas e hordarios concentrados), o trabalho
suplementar e a relagdo dos institutos anteriores com o trabalho por turnos e o trabalho noturno.
Foi substancialmente reduzida a mencdo ao enquadramento legal, valendo, neste ponto, o que se
deixou indicado nos Relatérios anteriores. Continua-se, ainda, a abordar os regimes de prevencao
ou disponibilidade.

Com o presente Relatério consolida-se o tratamento dado a isencdo de hordrio de
trabalho e aos mecanismos de flexibilidade no interesse do trabalhador desenhados nas
convencodes coletivas, com particular incidéncia nos hordrios flexiveis.

Tem, igualmente, lugar a consolidacdo do tratamento auténomo de matérias conexas com
a conciliacdo do estatuto de trabalhador com a sua situacdo pessoal e familiar, envolvendo, a
abordagem convencional da figura do assédio, da conciliacdo da vida profissional com a vida
pessoal e familiar (tendo em especial atencgdo as eventuais repercussées da Lei n.2 120/2015, de 1
de setembro) e da igualdade de tratamento (em fungdo do género ou de outros fatores).

Quanto a novos conteudos, este Relatdrio aprofunda significativamente duas matérias
abordadas muito sumariamente no Relatdrio de 2017: a abordagem convencional da avaliagdo de
desempenho e os temas relacionados com as TIC. Neste Ultimo caso, a par de alguma referéncia
que lhes é necessariamente devida na consideracdo de outras matérias (aspetos gerais do
conteudo das convencgdes, conciliacdo da vida pessoal com a vida profissional), insere-se uma
secdo que procura, aproveitando o importante trabalho constante do estudo A Economia Digital e

a Negociacdo Coletiva®, sistematizar os dados relevantes e sublinhar os aspetos mais significativos.

> CRL, Maria do Rosario Palma RAMALHO, A Economia Digital e a Negociagdo Coletiva, 2019, www.crlaborais.pt.
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Il. Enquadramento geral: contexto econémico e normativo

2.1. Contexto econémico

I.  Verifica-se que em 2018 persiste a tendéncia de crescimento econdmico que se manifesta
desde 2014, momento em que se inverteu o percurso de taxas de crescimento negativas iniciado
com a crise econdmica desencadeada a partir de 2008 — percurso que levou, no caso portugués, a
taxas de crescimento real negativas desde 2009 (exceto 2010) e que se acumularam em torno dos

8% até 2013. Assinala-se, em todo o caso, em 2018 uma diminuicdo da taxa de crescimento.

Grafico 1 - Evolugao da Taxa de Crescimento do PIB (2005-2018)
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Fonte: INE - Instituto Nacional de Estatistica (https://www.ine.pt/)

Em termos de valor acrescentado bruto (VAB base, ndo incluindo impostos indiretos liquidos
de subsidios aos produtos) por Sector de atividade, em percentagem do PIB, é patente a
continuidade com o ano anterior, ndo tendo havido oscilagbes superiores a 0,2% do PIB. Esta
percentagem aumentou no Sector da “Construcdo” (F), tendo diminuido na “Industria (exceto
construgdo)” (B-E), no “Comércio, transportes, alojamento e restauragdo (G-l), nas “Atividades
financeiras e de seguros” (K) e na “Administracdo publica, educacdo, atividades de saude e apoio

social” (0-Q).
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Grafico 2 - Valor Acrescentado Bruto por sector de atividade, em percentagem do PIB — 2017 e
2018

25 %

Agricultura (A)

Industria (exceto construgdo) (B-E)

Construgio (F)

Comeércio, transportes, alojamento e restaura¢do (G-1)
Informagdo e comunicagdo (J)

Atividades financeiras e de seguros (K)

Atividades imobilidrias (L)

At. Consultoria, cientificas e técnicas; administrativas e dos servigos
de apoio (M-N)

Adm. publica, educagdo, atividades de satide e apoio social (0-Q)

Outras atividades de servi¢os (R-U)

Fonte: EUROSTAT -02/04/2019 m 2018 2017

Il. A evolugdo do indice de precos no consumidor no mesmo periodo € ilustrada pelo grafico

seguinte:

Grafico 3 - Evolugdo do indice de pregos no consumidor - taxa de inflagao (%)
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lll. Os dados relativos a estrutura empresarial — obtidos a partir dos “Quadros de Pessoal” do

Gabinete de Estratégia e Planeamento do MTSSS (GEP), que se encontram publicados até 2017, ndo
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havendo ainda informacdo disponivel para o ano de 2018 — permitem considerar que nao existe
inflexdo das linhas de evolugdo assinaladas nos Relatdrios anteriores.

Manteve-se em 2017 a tendéncia de subida iniciada em 2014 (apds cinco anos consecutivos de
descida), verificando-se que o total de empresas que responderam aos “Quadros de Pessoal” foi de
279.191, mais 2.859 do que no ano anterior (a subida foi inferior a verificada em 2016, como se

retira do quadro 1).

Quadro 1 - Evolugdo do nimero de empresas (2005-2017)

Continente

NUMERO DE EMPRESAS (2005-2017)

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

N.°de Empresas 328.230 | 330.967 | 341.720 | 343.663 | 336.378 | 282.031 | 281.015 | 268.026 | 265.860 | 270.181 | 273.060 | 276.332 279.191

Fonte: GEP, Quadros de Pessoal (outubro de 2017) (http://w w w .gep.mtsss.gov.pt)

O quadro seguinte (quadro 2) pde em evidéncia, mantendo, naturalmente, o desenho
observado nos Relatdrios anteriores, a desigualdade substancial do contributo dos diferentes
sectores de atividade para este crescimento. Torna, igualmente, patente o alinhamento das linhas
estruturais do tecido empresarial nacional com a realidade descrita nesses Relatdrios: também
perante os dados relativos a 2017, continua a ser notdria a predominancia das micro (83,78%) e
pequenas empresas (13,52%), particularmente expressiva no sector do “Comércio por grosso e a
retalho, reparacdo de veiculos automdéveis e motociclos” (CAE-G) e no “Alojamento, restauracdo e
similares” (CAE-l). Em termos relativos, o sector com maior nimero de empresas volta a ser o
“Comércio” (CAE-G), seguido do “Alojamento, restauragdo e similares” (CAE-I) e das “Industrias
transformadoras” (CAE-C), verificando-se, por referéncia a 2016, a troca de posicdo entre estes dois

ultimos grupos de atividades.
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Quadro 2 - Nimero de empresas por atividade e dimensao - 2017

Continente
NUMERO DE EMPRESAS POR ATIVIDADE E DIMENSAO, COM VARIAGAO ANUAL (QUADROS DE PESSOAL - 2017)
ESCALOES DE DIMENSAO J variacdo
1-9 10 - 49 50 - 99 100 e + | ¢
TOTAL ! anual
Pessoas | Pessoas | Pessoas | Pessoas | TG
ATIVIDADES (CAE - REV.3) | (¢ )
TOTAL 233.906 37.758 4.246 3.281 279191 |  2.859
A AGRICULTURA, PRODUCAO ANIMAL, CACA, FLORESTAE 12.594 1.130 80 43 13.847 ! 92
PESCA |
B INDUSTRIAS EXTRATIVAS 342 179 10 11 542 | 6
C  INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS 21.840 9.030 1.374 1.071 33315 | 37
. . |
o EI';II:;JTRICIDADE, GAS, VAPOR, AGUA QUENTE EFRIA EAR 146 35 5 8 104 10
CAPTAGAO, TRATAMENTO E DISTRIBUIGAO DEAGUA; i
B SANEAMENTO.GESTAO DERESIDUOS E DESPOLUIGAO 338 186 30 53 607 I 2
F  CONSTRUGAO 23.971 4.229 303 166 28.669 724
COMERCIO POR GROSSO EA RETALHO; REPARAGAO DE H .
€ VEICULOS AUTOMOVEIS EMOTOCICLOS 64.871 7788 600 378 73.637 : 695
H TRANSPORTES EARMAZENAGEM 8.654 1.478 170 188 10.490 i 28
| ALOJAMENTO, RESTAURAGAO E SIMILARES 29.712 3.979 305 163 34159 | 889
J  ATIVIDADES DE INFORMAGAO E DE COMUNICAGAO 4.130 763 109 128 5130 | 247
|
K ATIVIDADES FINANCEIRAS E DE SEGUROS 3.231 318 65 78 3.692 | 33
L ATIVIDADES IMOBILIARIAS 7.283 343 18 5 7649 | 580
. . |
M  ATIVIDADES DE CONSULTORIA, CIENTIFICAS, TECNICAS E| - 5 559 1.749 125 122 22524 ! 485
SIMILARES !
N Q'PI'I\O/:BADES ADMINISTRATIVAS EDOS SERVIGOS DE 6.297 1105 175 202 7950 | 104
A0 PU . I
ADMINISTRAGAO PUBLICA E DEFESA; SEGURANGA . ;
©  SOCIAL OBRIGATORIA 199 330 26 4 559 1
P EDUCAGAO 2.777 831 127 82 3.817 | -12
3 |
Q ATIVIDADES DE SAUDE HUMANA EAPOIO SOCIAL 11.558 2.915 583 397 15.453 i 200
ATIVIDADES ARTISTICAS, DE ESPETACULOS, !
R DESPORTIVAS ERECREATIVAS 3177 352 45 81 3605 ! 254
S OUTRAS ATIVIDADES DE SERVIGOS 12.249 924 96 61 13330 | -101
|
u ATV.DOS ORGANISMOS INTERNACIONAIS EOUTRAS ° " o ° 13 3
INSTITUIGOES EXTRATERRITORIAIS !
|

Fonte: GEP, Quadros de Pessoal (outubro de 2017) (http://w w w .gep.misss.gov.pt)

IV. De acordo com os dados do Inquérito ao Emprego do INE (dados do Continente), a
populagdo total em 2018 correspondeu a 9.767,9 milhares de individuos, a populacdo ativa a
4.974,6 milhares e a populacdo empregada a 4.631,1 milhares. Os trabalhadores por conta de
outrem representavam 83,3% da populagdo empregadae, mais 0,4 pontos percentuais que no ano
anterior (taxa de subida inferior a registada em 2017).

Retrata-se no quadro seguinte (quadro 3), que atualiza o constante dos Relatdrios anteriores, a

evolugdo conjunta do emprego e da populag3o ativa, bem como da taxa de atividade, desde 2012,

6 Segundo o INE, o conceito de populagdo empregada abrange também os trabalhadores por conta prépria e o conceito
de trabalhadores inclui também os trabalhadores da Administragdo Publica.
7 E também relevante a consulta dos dados constantes do Boletim Econémico do Banco de Portugal.
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Quadro 3 - Evolugdo da populagao ativa, do emprego e da taxa de atividade (2012-2018)

Portugal
2012/11 | 2013/12 | 2014/13 | 2015/14 2016/15 | 2017/16 | 2018/17
(taxa de variagéo %)
Emprego -4,0% -2,6% 1,5% 1,0% 12% 3,3% 2,3%
Populagao ativa -0,9% -1,9% -1,2% -0,6% -0,3% 0,8% 0,2%
o2 | 1 [ o [ 205 | 206 | 207 | o018
(%)
Taxa de atividade 60,2% | 59,3% | 58,8% | 58,5% | 58,4% | 58,9% | 59,0%

Fonte: INE, Inquérito ao Emprego (https://w ww .ine.pt)

Na mesma linha, o grafico 4 permite acompanhar a curva de populagdo empregada e
desempregada no periodo de 2005-2018. Observa-se, também neste ambito, a continuidade com a
evolucdo descrita nas edigdes anteriores deste Relatério: sdo nitidos quer o pico acentuado de
desemprego entre 2009 e 2013 (e a concomitante retracdo do emprego) quer a inversdo de

tendéncia operada a partir de 2014.

Grafico 4 - Evolugao do nimero de Empregados/Desempregados em milhares (2005-2018)

Continente
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Fonte: INE, Inquérito ao Emprego - mudanca de série em 2011

V. O presente Relatdrio, como os que o antecederam, ocupa-se fundamentalmente da

andlise da contratacdo coletiva promovida no ambito de dois grupos de trabalhadores: os
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trabalhadores registados pelas empresas no Relatério Unico®, cuja contratacdo coletiva se
enquadra no Cddigo do Trabalho; e os trabalhadores no dmbito da Administracdo Publica, cuja
contratacdo coletiva é regulada pelo Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP). Os quadros
seguintes (4 e 5) apresentam a evolugdo quantitativa desses dois universos.

A semelhanca do observado nos Relatérios anteriores, registou-se, com inicio em 2009, uma
diminuicdo do numero de trabalhadores por conta de outrem (TCO) recolhido nos “Quadros de

Pessoal”, seguida, a partir de 2014, de uma recuperacao.

Quadro 4 - Niimero de TCO (2005-2017)

Continente

NUMERO DE TCO (2005-2017)

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Total de TCO 2.738.739(2.765.576 | 2.848.902 | 2.894.365 | 2.759.400 | 2.599.509 | 2.553.741 | 2.387.386 | 2.384.121 | 2.458.163 | 2.537.653 [2.641.919(2.767.521

Fonte : GEP, Quadros de Pessoal (outubro de 2017) (http:/w ww .gep.mtsss.gov.pt)

E paralela a evolugdo no emprego publico, aferida a partir dos dados da Dire¢do-Geral da

Administracdo e do Emprego Publico: diminuicdo até 2014, tendo lugar um aumento a partir de

2015.

Quadro 5 - Emprego no sector das administragées publicas por subsector (2011-2018)
EMPREGO NO SECTOR DAS ADMINISTRACOES PUBLICAS POR SUBSECTOR

Administragéo Central ) 562.107 | 540.060 | 519.436 | 506.063 | 510.468 | 515.055 | 518.109 | 525.104
Adm. Reg. Agores 0 18.332 | 17.921 | 17.602 | 17.482 | 17.777 | 18.178 | 18.409 | 18.801
Adm. Reg. Madeira 0 22.765 | 22325 | 21.821 | 21.261 | 20.830 | 20.709 | 20.488 | 20.644
Administracéo Local 124,581 | 119.595 | 116.068 | 111.570 | 110.028 | 110.184 | 112.273 | 118.920
Total 727.785 | 699.901 | 674.927 | 656.376 | 659.103 | 664.126 | 669.279 | 683.469

Fonte: DGAEP - SIEP 4.° trimestre 2018 ; DGAEP/DEEP
Nota: (*) Inclui trabalhadores em exercicio de fungdes nos fundos de seguranga social.

(p) - dados provisdrios

Dados divulgados pelo GEP na edigdo anual “Quadros de Pessoal” (disponiveis até 2017). Na ponderagdo destes dados
deve ser tido em conta que decorrem do cumprimento de uma obrigagdo declarativa imposta as empresas. O
preenchimento do Relatério Unico resulta do art. 32.2 da L. n.2 105/2009, de 14 de setembro, conjugado com a
Portaria n.2 55/2010 de 21 de janeiro, que obriga o empregador a presta¢do anual de informacdo sobre a atividade
social da empresa, designadamente sobre remuneragdes, duragdo do trabalho, trabalho suplementar, contratagdo a
termo, formagdo profissional, seguranga e saude no trabalho e quadro de pessoal. Trata-se, portanto, de uma fonte
estatistica que espelha a informagdo carreada pelas empresas. Os “Quadros de Pessoal” incidem sobre a situagdo
verificada no ano anterior ao da sua entrega e as empresas devem reportar-se aos trabalhadores abrangidos, e IRCT
aplicaveis, a outubro do ano de andlise. Até ao momento apenas se encontram disponiveis dados até 2017 — cfr.
http://www.gep.mtsss.gov.pt/.
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2.2. Contexto normativo

l. Passando agora a andlise, com referéncia ao periodo objeto do presente Relatério, dos
elementos relevantes em sede de quadro normativo com impacto na negociac¢do coletiva, cumpre
referir, na linha dos Relatérios anteriores, quer os desenvolvimentos legislativos (em sentido

amplo) quer a jurisprudéncia mais significativa ao nivel dos tribunais superiores.

Il. O Cdédigo do Trabalho conheceu uma relevante alteracdo no periodo considerado, com a
aprovacdo da Lei n.2 14/2018, de 19 de margo, que introduziu diversas alteracbes ao regime
juridico da transmissdo da empresa ou estabelecimento. Esta modificacdo visou, de acordo com o
texto legal, reforcar os direitos e garantias dos trabalhadores afetos a empresa ou estabelecimento
objeto da transmissdo (tanto no plano individual como no da informacao e consulta), em particular
através da consagracao legal de um direito de oposicdo, cujo regime de exercicio se estabelece.
Para além disso, e no que concerne a dimensdo negocial-coletiva, a Lei n.2 14/2018 aditou um novo
numero ao artigo 498.2 do Cédigo do Trabalho, estabelecendo, para as situagdes em que apods a
transmissdo se opera, nos termos do n.2 1 desse artigo, a caducidade do IRCT aplicavel no ambito
da empresa ou estabelecimento transmitido e em que ndo é aplicavel ao adquirente qualquer
outro IRCT, que se mantém os efeitos ja produzidos nos contratos de trabalho pelo IRCT caducado
relativamente as matérias referidas no n.2 8 do artigo 501.2 do Cédigo do Trabalho — trata-se, no
fundo, de estender a esta situacdo particular de caducidade o regime aplicavel no artigo 501.2 aos

casos em que a cessagao de vigéncia tem lugar na sequéncia de denuncia.

Deve, igualmente, assinalar-se a publicacdo da Lei n.2 60/2018, de 21 de agosto, que aprovou
medidas de promoc¢do da igualdade remuneratdria entre mulheres e homens por trabalho igual ou
de igual valor. Este diploma, cuja producdo de efeitos se iniciou em 22 de Fevereiro de 2019 para a
generalidade das matérias, consagra, a par de regras no ambito do apuramento estatistico, a
obrigacdo de a entidade empregadora assegurar uma politica remuneratdéria transparente, assente
na avaliacdo das componentes das funcbes, com base em critérios objetivos e comuns a homens e
mulheres e, de outra parte, atribui a CITE a competéncia para, a requerimento do trabalhador ou
da representante sindical, emitir parecer sobre a existéncia de discriminagdo remuneratdria em
razdo do sexo por trabalho igual ou de igual valor, re parecer este que tem carater vinculativo e

serd transmitido ao servico com competéncia inspetiva do ministério responsavel pela area laboral.
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Ainda neste dmbito, foi aprovada, pela Resolug¢do do Conselho de Ministros n.2 61/2018, de 21
de maio, a Estratégia Nacional para a Igualdade e a Ndo Discriminagdo — Portugal + Igual (ENIND),
em cujas vertentes se inclui o dominio laboral, tanto ao nivel dos Eixos e Orienta¢des como no da

previsdao de um especifico Plano de acdo para a igualdade entre homens e mulheres (PAIMH).

lll. A propdsito do contexto normativo, merece especial referéncia, pelas repercussdes que
possa vir a ter em termos de transformacdo do ordenamento laboral, a outorga, no ambito da
Comissdo Permanente de Concertacdo Social, em 18 de junho de 2018, do Acordo “Combater a
precariedade e reduzir a segmentag¢do laboral e promover um maior dinamismo da negocia¢do
coletiva”. Assinado pelo Governo, pelas ConfederacGes patronais e pela UGT, o Acordo envolve o
compromisso de alteracdo do Cddigo do Trabalho nas matérias da contratacdo a termo resolutivo,
do contrato de trabalho intermitente, do trabalho temporario, da simplificacdo da celebracdo de
contrato de trabalho, dos bancos de horas e da contratacdo coletiva. Neste ultimo dominio,
aponta-se para o afastamento da possibilidade de as convencdes coletivas alterarem o regime legal
da contratacdo a termo, para a atribuicdo a negociacao coletiva de uma reserva em matéria de
adocdo do banco de horas (sem prejuizo da regulagdo em novos termos do banco de horas grupal),
para a inclusdao do regime de pagamento de trabalho suplementar no elenco das normas que sé
podem ser afastadas por IRCT em sentido mais favoravel, para a alteracao do regime de denuncia e
caducidade das convengdes coletivas e para a reformulagao das regras sobre adesdo voluntdria do
trabalhador a convencdo coletiva. O Acordo incide, igualmente, na matéria da contratacdo coletiva,
contemplando medidas em sede de alteracdo dos regimes de denuncia e sobrevigéncia, bem como
para as situagOes de extin¢do da associacdo patronal outorgante de convencgdo coletiva, no sentido
de obstar 4 manipulacdo do regime de caducidade da convencgdo, Prevé-se, ainda, um reforco dos
meios humanos da Administracdo do Trabalho e a criacdo na dependéncia da DGERT de uma

unidade de apoio a conciliacdo e mediagdo das relagcGes laborais.

Na sequéncia da negociacdo deste Acordo, foi publicada a Resolu¢do do Conselho de Ministros
n.2 72/2018, de 6 de junho, através do qual foi aprovado o “Programa de acdo para combater a
precariedade e promover a negociagdo coletiva”, no sentido da concretizagdo das medidas
acordadas no ambito da concertagdo social. O Governo aprovou, igualmente, uma proposta de lei

de revisdo do Cddigo do Trabalho que deu entrada na Assembleia da Republica, onde estdo,
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também, pendentes de discussdo vdrios projetos de lei submetidos por varios grupos

parlamentares.

IV. Relativamente ao Sectorpublico empresarial, e retomando o que se sublinhava no Relatério
relativo a 2017, o artigo 23.2 da Lei do Orcamento do Estado para 2018 (Lei n.2 114/2017, de 29 de
dezembro) veio estabelecer, na sequéncia do previsto ja no artigo 21.2 da Lei do Orcamento do
Estado para 2017 (Lei n.2 42/2016, de 28 de dezembro) que “ao Sector publico empresarial é
aplicavel o disposto em instrumentos de regulamentacao coletiva de trabalho quando existam,
considerando-se repostos os direitos adquiridos na sua totalidade a partir de janeiro de 2018”. Com
isto, as convenc¢des coletivas do Sector empresarial retomaram a sua plena aplicabilidade,
desaparecendo as restrigdes constantes de anterior legislagdo orcamental. Ao mesmo tempo, foi

retomada, na sua plenitude, a liberdade de negociacao coletiva no sector.

V. Em sede de jurisprudéncia produzida no ano de 2018 pelos tribunais superiores com

especial relevancia para as matérias atinentes a negociagdo coletiva, destacam-se alguns arestos.

— Acoérddo do STJ de 20 de junho de 2018 (Proc. 3910/16.0T8VIS.C1.51, GONCALVES ROCHA)
° no qual, depois de se explicitar o regime legal em matéria de ambito pessoal de aplicacdo
das convencodes coletivas e o principio da dupla filiacdo, bem como a regra legal em matéria
de efeitos da desfiliagdo de trabalhadores ou empregadores da entidade celebrante de
convengdo coletiva, se decidiu que “uma portaria de extensdo ndo pode determinar a
aplicagéo duma convengdo coletiva a trabalhadores ndo filiados na organizagdo sindical

outorgante, mas que sejam membros dum outro sindicato”.

— Acérd3o do STJ de 12 de julho de 2018 (Proc. 735/17.9T8CBR.C1.S1, FERREIRA PINTO), em
gue se julgou no sentido de que a norma do artigo 269.2 do CT ndo é imperativa e ndo
afasta a aplicacdo de IRCTs, dada a declaracdo de inconstitucionalidade com forga
obrigatdria geral da norma do artigo 7.2, n.2 5, da Lei n.2 23/2012, de 25 de junho, pelo
Acérddo do Tribunal Constitucional n.2 602/2013, de 24 de junho, e sua posterior

revogacdo pelo artigo 3.2 da Lei n.2 48-A/2014, de 31 de julho.

— Acérddo do Tribunal da Relagdo de Lisboa de 7 de fevereiro de 2018 (Proc.

12294/16.5T8LSB-4, MANUELA FIALHO), pelo qual, apds se estabelecer que “caducado um

As decisOes judiciais sdo referenciadas pela data, nimero de processo e nome do relator, podendo ser consultadas
em www.dgsi.pt.
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instrumento de regulamenta¢do coletiva de trabalho em 2006, na falta de acordo em
contrdrio, mantém-se apenas os efeitos ja produzidos pelo mesmo nos contratos individuais
de trabalho, no que respeita a retribuicdo do trabalhador, categoria do trabalhador e
respetiva definicdo e duragdo do tempo de trabalho”, se considerou que “as regalias sociais
ndo sdo abrangidas por esta extensdo de eficdcia” (em causa estavam beneficios

complementares de seguranca social).

— Acérddo do Tribunal da Relagdo de Lisboa de 7 de fevereiro de 2018 (Proc.
21411/16.4T8LSBL1-4, FRANCISCA MENDES), que se debrucou sobre uma situacdo de
concorréncia de convencdes coletivas, no sentido de que “verificando-se concorréncia de
contratos coletivos e auséncia de escolha pelo trabalhador, dever-se-d aplicar o contrato

coletivo de publicacGo mais recente (art. 482.2, n.2 3, a) do CT)".

— Acérdio do Tribunal da Relagdo de Evora de 15 de fevereiro de 2018 (Proc.
116/17.4T8PTG.E1, JOAO NUNES), no qual, retomando-se a orientacdo geral quanto ao
principio da dupla filiacdo e as regras aplicaveis em caso de concorréncia de instrumentos
de regulamentacdo coletiva, se decidiu que a caducidade de convencgdo coletiva nos termos
do artigo 501.2 do CT, “ndo operou a sua eficdcia, por ndo ter havido lugar a publicacdo do
aviso de caducidade”. Quanto ao ultimo ponto, a argumentacdo deste aresto foi
integralmente adotada pelo Acérdao do Tribunal da Relacdo do Porto de 11 de outubro de
2018 (Proc. 14752/16.2T8PRT-P1, TERESA SA LOPES), que se pronunciou no sentido de que
“a publicagdo do aviso de caducidade de um CCT é constitutiva da caducidade, pelo que s6

depois de efetuada se produz o correspondente efeito”.

— Acérd3o do Tribunal da Relagdo do Porto de 19 de margo de 2018 (Proc. 509/14.9TTVFR-P1,
PAULA LEAL DE CARVALHO), em que se decidiu, com base no artigo 516.2, n.2 1, do CT que
“a competéncia para a emissdo de Portaria de Extensdo (PE) pertence: por regra,
exclusivamente ao ministro responsdvel pela drea laboral; mas no caso de oposi¢do a
Portaria por motivos de ordem econdmica, tal competéncia é conjunta, pertencendo aquele
e ao ministro responsdvel pelo Sector de atividade”; “havendo, pelo Sindicato, sido deduzida
oposicdo ao projeto de PE na parte em que nesta ndo se previa a retroatividade do
pagamento do subsidio de turno com fundamento, nGo apenas na equiparagcdo dos
estatutos laborais dos trabalhadores, mas também na necessidade quer de «colocar as
empresas em situagdo de igualdade», quer de «aproximag¢do das condigées de
concorréncia», retroatividade essa que veio a ser acolhida pela PE com fundamento,

também, na aproximagdo das «condigdes de concorréncia entre as empresas do Sector de
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atividade abrangido», tal consubstancia motivo de natureza econémica, pois que se reporta
ao eficiente funcionamento dos mercados e a equilibrada concorréncia entre empresas (cfr.
art. 81.2, al. F) da CRP), estando sujeitos a uma avaliacdo dessa natureza, perante o
concreto circunstancialismo que o Sectorpossa apresentar”; “em face do referido e nos
termos do art.? 516.9, n.2 1, a competéncia para a emissdo da Portaria de Extensdo cabia,
em conjunto, aos dois ministros ai referidos”; “tal vicio — falta de competéncia (exclusiva) do
ministro da drea laboral — apenas afeta a retroatividade do pagamento do subsidio de turno

consagrada no n.2 2 do art. 2.2 da PE 213/2010 uma vez que a oposicdo a PE apenas foi

deduzida em relagdo a este concreto aspeto”.

— Acérd3o do Tribunal da Relag¢do do Porto de 19 de margo de 2018 (Proc. 5825/15.0T8MTS-
P1, DOMINGOS MORAIS), onde, para além da explicitacdo do principio da dupla filiacdo
como regra delimitativa fundamental do ambito pessoal de aplicacdo das convencdes

coletivas, se entendeu

qgue “a extensdo de um CCT a entidades patronais ndo inscritas nas associagées subscritoras
depende de essas entidades exercerem a sua atividade no mesmo sector econdmico a que
essa convengdo se aplica e dos termos concretos em que esta extens@o se mostra prescrita
nas portarias de extensdo” e que “a qualificagdo do sector de atividade econémica de uma
empresa, para efeitos de aplicacdo de uma PE, é reportada ao objeto social da empresa (ou
seja, ao tipo de atividade que em termos estatutdrios lhe cabe exercer) e a atividade que ela
efetivamente exerce”. O mesmo entendimento ficou consignado no Acérdao do Tribunal da

Relacdo de Coimbra de 18 de maio de 2018 (Proc. 416/17.3T8CVL.C1, FELIZARDO PAIVA),

— Acérddo do Tribunal da Relagdo de Coimbra de 12 de abril de 2018 (Proc.
1664/16.9T8CTB.C1, FELIZARDO PAIVA), onde se julgou que “a lei manda que apds a
caducidade da CCT se mantenham os efeitos ja produzidos nos contratos de trabalho, ou
seja que a data da cessagdo da vigéncia da CCT estejam ja reunidos os pressupostos de
atribuicdo ao trabalhador dos respetivos direitos para que estes se mantenham

posteriormente a data em que ocorra a caducidade do CCT”.

— Acérd3o do Tribunal da Relagdo de Lisboa de 9 de maio de 2018 (Proc. 32114/16.1TTLSB.L1-
4, ALBERTINA PEREIRA), no qual se reafirmou a orientacdo de que “as cldusulas de
conteudo regulativo da convengdo coletiva de trabalho, por assumirem cardcter geral e
abstrato, sendo aplicdveis as relagées laborais estabelecidas entre os trabalhadores e
empregadores filiados nas respetivas entidades celebrantes, devem ser interpretadas de

acordo com as regras de interpretagdo das leis decorrentes do art. 9.2 e seguintes do Codigo
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Civil”. J4 no Acérdio do Tribunal da Relagdo de Evora de 12 de julho de 2018 (Proc.
581/17.0T8STR.E1, MOISES SILVA) se decidiu que “as convengdes coletivas de trabalho
partilham algumas carateristicas das leis gerais e dos negdcios juridicos, pelo que na
interpretagdo das suas cldusulas é licito recorrer aos critérios previstos no art. 9.2 do Cddigo
Civil para interpretagdo das leis e aos previstos nos art.%s 236.2 a 239.2 do mesmo diploma

legal para interpretacdo e integragdo dos negdcios juridicos”.
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Dados gerais sobre a negociacao coletiva no ano de 2018 e sua
evolucao nos treze anos anteriores

Procede-se agora, a abordagem da evolucdao da negociacdo coletiva em 2018, a partir dos

parametros de andlise adotados nos Relatdrios anteriores. Pretende-se verificar as mudancas e

desenvolvimentos ocorridos neste ano, colocando-os no contexto da evolugao registada a partir de

2005.

3.1. Dados gerais sobre a contrata¢ao coletiva em 2018 e a evolugao desde 2005

3.1.1. Evolugao da negociagao coletiva e da cobertura por IRCT negociais

l. Tém-se aqui em consideragdo os dados relativos aos IRCT publicados e aos IRCT em vigor em

cada ano, assim como a respetiva cobertura.

Como nos Relatérios anteriores:

os dados relativos aos IRCT publicados (representados nos Graficos 5 a 7) tém como fonte
os elementos recolhidos pela DGERT, baseados na informagdo constante nos “Quadros de
Pessoal” (do GEP do MTSSS), nas bases de dados da DGERT e na prestada pelos préprios
outorgantes'’;

os dados sobre os IRCT em vigor (Quadros 6 e 7) provém do GEP do MTSSS e assentam nos

IM

“Quadros de Pessoal”, ndo abrangendo o ano de 2018";

IM

uma vez que os “Quadros de Pessoal” discriminam os IRCT aplicados pelos empregadores,
entende-se que estes dados permitem uma aproximagdo valida ao universo dos IRCT em
vigor ou, pelo menos, ao universo dos IRCT que, na pratica, estardo a ser aplicados;

as indicagOes relativas a cobertura das convengdes ja contemplam as situagdes em que a
sua aplicagdo decorre de portarias de extensdo, de acordos de adesdo, de escolha do

trabalhador e de ato de gestdo do empregador.

11

Como ja se notou nos Relatdrios anteriores, os dados sobre a cobertura das convengdes ndo derivam, em regra, da
indicagdo constante das convengdes coletivas quanto a “estimativa dos numeros de empregadores e de trabalhadores
abrangidos pela convengdo” [art. 492.9, 1, g), do CT]. Na maioria dos casos, esta indicagdo ndo coincide com o nimero
efetivo de trabalhadores potencialmente abrangidos, pois as partes tendem a referenciar o nimero de trabalhadores
ao servico das entidades empregadoras outorgantes ou das representadas pelas associagdes de empregadores
signatdrias e ndo o numero de trabalhadores filiados ou representados pelas associagGes sindicais que celebraram a
convengdo. Por esse motivo, esses dados sdo essencialmente considerados nas primeiras convengoes.

Cfr. nota 8.
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Il. O grafico seguinte (Grafico 5) permite uma panoramica geral do conjunto de IRCT (IRCT
negociais e portarias de extenséolz) publicados em cada um dos 14 anos do periodo em analise
(2005-2018). Sd0, desde logo, evidentes as oscilacdes registadas ao longo da série, sendo, em todo
caso, de sublinhar que desde 2013 que o numero total dos IRCT representados no grafico
(convencdes, acordos de adesdo e portarias de extensdo) tem vindo a aumentar, registando-se uma
estabilizacdo em 2018. Com efeito, em 2018 manteve-se a tendéncia de crescimento do nimero de
convengdes ainda que seja menos expressivo o aumento relativo ao ano anterior (no qual se
registou um notdvel crescimento relativo a 2016). Encarados estes dados na perspetiva de intervalo
mais longo, ha que realgar que permanecem por alcancar os valores anuais atingidos antes de

2011.

Grafico 5 - Evolugdo do nimero de IRCT AE-AC-CC/AA/PE (2005-2018)

CT 2009
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e Financeira
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messn Convengdes publicadas @ Acordos de Adesdo Portarias de Extensdo

Fonte: DGERT / CRL (http://www.dgert.gov.pt | https://www.crlaborais.pt )

l1l. O grafico 6 da conta da reparticdo do nimero de convengdes coletivas do ano por tipo de
convencdo. Destaca-se, em particular, a oscilagdo verificada neste dominio: até 2011 a negociacdo
sectorial era preponderante, traduzida numa proporgao elevada de contratos coletivos; entre 2012
e 2014 prevaleceu a negociagdo ao nivel da empresa; ja em 2015 e em 2016 os contratos coletivos

retomaram a tradicional predominancia (embora ainda abaixo da soma dos AE com os AC); por fim,

12 e .. ~ ~ . .~ . . N .. ~
Neste grafico inicial ndo sdo consideradas as PCT e as decisGes arbitrais, atendendo a sua diminuta expressdo. Os

dados sobre estas espécies de IRCT sdo referidos adiante (quadros 13 e 18).

50



CENTRO oe
RELACQOES
LABORAIS

em 2017 o numero de CC, AC e AE cresceu, em termos absolutos, voltando a ser superior o nimero
de AE. Em 2018 regista-se de novo um aumento de todos os tipos de convencdo coletiva,
mantendo-se também a ligeira primazia dos AE (ainda assim, com menor diferencga relativamente
ao numero de CC, tanto em termos absolutos como relativos). No que se prende com a taxa de
cobertura, verifica-se que é bastante superior o nimero de trabalhadores coberto pela contratagado

sectorial (cfr. quadro 24 no ponto 4.1.), como seria, alias, expectavel.

Grafico 6 - Evolugdo do n2 de Convengdes publicadas entre 2005 e 2018 (por tipo)
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IV. Relativamente ao nimero de trabalhadores (potencialmente) abrangidos pelas convengées
coletivas, é patente uma evolugcdo positiva, particularmente a partir de 2015, muito embora
continue abaixo dos valores registados em 2010 (e, mais genericamente, de todo o periodo 2005-
2010). Este crescimento do numero de trabalhadores abrangidos parece estar associado ao ja
assinalado aumento do nimero de contratos coletivos de trabalho. Isso mesmo permite entender
que em 2017 e 2018, com a renovada maior incidéncia dos acordos de empresa (cujo ambito
subjetivo é, por definigdo, circunscrito a empresa), muito embora persista a tendéncia de aumento

do niimero de trabalhadores, seja visivel uma desaceleragdo do ritmo desse crescimento .

B Importa, por outro lado, ter presente que o numero de trabalhadores potencialmente abrangidos pelas convengGes
depende também dos sectores em que a negociagdo incide no ano considerado (cfr. ponto 4.1.).
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Grafico 7 - Evolugdo do n.2 de convengdes publicadas e de trabalhadores (potencialmente) abrangidos entre 2005 e
2018
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V. Prosseguindo a orientagdo tomada nos Relatdrios anteriores, dd-se conta no gréfico
seguinte (grafico 8) da evolucdo da taxa de cobertura das convengGes em vigor e da taxa de
cobertura das convencgdes publicadas®®. Como tem sido notado a propdsito dos anos anteriores as
oscilacbes da taxa de cobertura dos instrumentos em vigor e da taxa de cobertura dos
instrumentos publicados em cada ano tém evolugdo substancialmente distinta. A cobertura das
convengdes em vigor tem vindo a decrescer sucessivamente desde 2011 — cerca de 6 pontos
percentuais —, apesar de, em termos absolutos, se registar a partir de 2014 aumento do ndmero de
TCO e do numero de TCO abrangidos por convencdes. Por sua vez, a taxa de cobertura
relativamente as convengdes publicadas anualmente sofreu oscilagbes substanciais entre 2005 e
2011, uma queda abrupta em 2012, prolongada nos dois anos seguintes, mostrando um
movimento ascendente desde 2015. Em 2018, a taxa de cobertura das conveng¢des coletivas

publicadas foi de 29,7%.

¥ Taxa de cobertura das convengGes em vigor: numero total de TCO potencialmente abrangidos por CC, AC ou AE no

total de TCO; taxa de cobertura das convengdes publicadas: nimero total de TCO potencialmente abrangidos por CC,
AC ou AE publicados anualmente no total de TCO.

A DGERT, no “Relatdrio R.C.T.P.A. 2018”, calcula a “taxa de cobertura da contratacdo coletiva (convengdes em vigor)”,
que relaciona o n.2 de TCO abrangidos pela contratagdo coletiva (CC, AC, AE e PCT) em vigor com o n.2 total de TCO, e
a “taxa de atualizagdo da contratagdo coletiva”, que relaciona o n.2 de TCO abrangidos pela contratagdo coletiva (CC,
AC, AE e PCT), por ano, com o n.2 total de TCO abrangidos pela contratagdo coletiva em vigor (CC, AC, AE e PCT).
Todas estas taxas se reportam a 2017 porque sdo calculadas com base nos “Quadros de Pessoal”.
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Grafico 8 - Taxa de cobertura das convengoes coletivas em vigor e publicadas (2005-2017)
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Fonte : DGERT / GEP (Quadros de Pessoal) (http://www.dgert.gov.pt | http://www.gep.mtsss.gov.pt/)

O Quadro 6, por sua vez, permite verificar que o nimero de trabalhadores ao servico de
estabelecimentos abrangidos por IRCT se aproxima agora do registado em 2010, permanecendo,
todavia, abaixo do que se verificou entre 2005 e 2009, sendo observavel uma evolucdo positiva a
partir de 2014.

Para uma visdo de conjunto, é também relevante a recolha de informacdo sobre a evolugao do
numero de trabalhadores abrangidos por IRCT em vigor e a evolugdo do total de IRCT,

referenciados no Relatério Unico.

Quadro 6 - Trabalhadores por conta de outrem ao servigo nos estabelecimentos abrangidos por IRCT (*) (2005-2017)

CONTINENTE

TCO ao servigo nos estabelecimentos abrangidos por IRCT® (2005-2017)

2008 2014

2015 2016 2017

2005 2009 2010 2011 2012 2013

2006 2007

TOTAL 2.491.459| 2483256 2.571.509| 2.619.081| 2.496.810] 2.392.229| 2.334.202| 2.142.249( 2.125.264|2.185.093( 2.245.136| 2.312.291( 2.395.125
Contrato Coletivo (CC) 2.144.996| 2.138.323( 2.212.496| 2.245485| 2.122553] 2.035.142| 1979.526| 1.775.773 1.752.648| 1.802.130( 1.855.203| 1.911.498( 1.975.887,
Acordo Coletivo (AC) 84.076 85.893 87.612 87.034 86.886 92.357 92.459 97.097 97.694 97.038 99532 101.183| 106.693
Acordo de Empresa (AE) 92791 86.701 89.345 91.209 93.784 92.554 89.124 82.486 80.074 80.029 78.163 79.933 85.752

Total (CC+AC+AB)[ 2.321.863| 2.310.917| 2.389.453| 2.423.728| 2.303.223| 2220.053| 2.161.109| 1.955.356( 1.930.416|1.979.1972.032.898|2.092.614 (2.168.332

Portaria de Reg. de Trabalho (PRT)"” 169.596 172.339 182.056 195.353 193.587 172.176 173.093 186.893 194.848| 205.896( 212.238| 219.677| 226.793

Fonte: GEP/MTSSS, Quadros de Pessoal (Quadro 19 - Ficheiro "seriesqp_2002_2014.xls" e Quadro 127 - Ficheiros "qp2015pub.xls" a "qp2017pub.xis" || http://gep.mtsss.gov.pt)
(*) Instrumentos em vigor, classificados de acordo coma sua natureza inicial.
(**) As Portarias de Regulamentacao do Trabalho (PRT) sdo atualmente designadas por Portarias de Condi¢des de Trabalho (PCT).
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Quadro 7 - Total de IRCT referenciados no Relatério Unico (por ano) (2005-2017)

CONTINENTE

TOTAL

465

465

590

579

581

473

461

612

687

682

704

721

699

Contrato Coletivo (CC)

255

257

323

320

318

259

247

377

418

411

429

441

409

Acordo Coletivo (AC)

46

46

56

55

45

48

51

60

59

Acordo de Empresa (AE)

149

148

183

185

189

146

155

173

197

206

207

211

217

Total (CC+AC+AE)

450

451

570

561

562

458

447

598

671

668

690

712

685

Portaria de Reg. de Trabalho (PRU("’ 15 13 17 15 16 14 13 13 15 13 13 14 13
Portaria de Condigdes de Trabalho (PCT) - - - - - 1 1 1 1 1 1 1 1
Regulamentos de Condigdes minimas (RCM)"” - 1 3 3 3

Total (PRT+PCT+RCM) 15 14 20 18 19 15 14 14 16 14 14 15 14

Fonte: GEPIMTSSS, Quadros de Pessoal (Quadros: 133 (2010 a 2017) ; 150 (2007 a 2009) ; 129 (2006) e 127 (2005) - Ficheiros "qp20xxpub.xls” | http://gep.mtsss.gov.pt)
(*) Instrumentos emvigor, classificados de acordo coma sua natureza inicial.
(™) As Portarias de Regulamentag&o do Trabalho (PRT) e os Regulamentos de Condi¢Ges Minimas (RCM) s&o atualmente designados por Portarias de Condigdes de Trabalho (PCT).

O aumento do numero de IRCT a partir de 2012 deve-se a uma quebra de série™.

3.1.2. Remuneragdes

l. A relevdncia da matéria retributiva, presente na quase totalidade das convencgles
coletivas e, na maior parte dos casos, objeto principal das revisdes parciais, justifica especial

atencao.

O acompanhamento desta matéria é feito através da publicacdo periddica dos relatdrios da
DGERT" que se ocupam da monitorizacdo do contetido e evolugdo da tabela salarial dos IRCT".
Assim, tal como nos Relatdrios anteriores, as referéncias que se seguem resultam da sistematizacdo
dos dados coligidos a partir dos relatérios anuais da DGERT.

Verificamos que, no que concerne ao periodo médio de eficdcia das tabelas salariais
anteriores, 2018 apresenta um periodo médio de 22,5 meses. Embora elevado, este valor é inferior
ao do ano anterior (29,4 meses em 2017), surgindo como o terceiro ano consecutivo, desde 2009,

em que o periodo médio de eficacia intertabelas é inferior ao do ano anterior (em 2009 foi 13,7

> Em 2012 alterou-se o modo de contagem das convengdes paralelas, isto é, das convengbes cujo conteldo é
essencialmente idéntico, celebradas com as mesmas entidades do lado dos empregadores, para 0 mesmo sector de
atividade e com o mesmo ambito profissional, que apenas se diferenciam no ambito pessoal, por serem celebradas
por diferentes associagGes sindicais. Estas convengdes passaram a ser contabilizadas individualmente, através da
atribuigdo de um cddigo por convengao.

Cfr. Relatério sobre variagdo média ponderada das remuneragGes convencionais — mensal e anual —
http://www.dgert.gov.pt. O relatério anual representa uma sintese do trabalho realizado mensalmente, em que é
feito o cdlculo dos aumentos percentuais médios entre a tabela salarial vigente e a anterior, ponderados com a
distribuicdo de trabalhadores por categorias profissionais (ver nota 17).

Nestes relatérios analisam-se os IRCT publicados que contém retribuicGes minimas: CC, AC, AE, DA e portarias de
condigGes de trabalho (PCT).
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meses; em 2010 e 2011, 15,9; em 2012, 19,9 meses; em 2013, 30,7 meses; em 2014, 37,1meses;
em 2015, 43,6 meses; em 2016, 38,1 meses)lg.

Seguindo a metodologia dos Relatdrios anteriores, o grafico 9 representa a evolucdo do
numero de trabalhadores potencialmente abrangidos por alteracdes salariais em convencgdes
coletivas publicadas anualmente, desde 2005. Apenas se incluem as convencdes que regulam a
matéria remuneratéria (ainda assim, tal acontece na quase totalidade das convencdes®), ndo
sendo também consideradas as primeiras convencdes, por nestes casos nao existirem tabelas
anteriores que permitam calcular variacdes salariais. As linhas com marcador quadrado e triangular
representam graficamente o aumento percentual intertabelas nominal e deflacionado®,
respetivamente, de modo a ser possivel percecionar em que medida as tabelas consagram
melhorias das remuneragdes. Neste apuramento é calculada a variagdo intertabelas anualizada,
aplicando-se a taxa de inflagdo passada, durante o periodo de eficacia das convencgdes (linha com
marcador triangular). A anualizacdo permite, deste modo, aferir o crescimento real dos saldrios

distribuido pelo periodo de eficcia das tabelas salariais®".

18 Cfr. Relatério R.C.T.P.A. 2018 e os de anos anteriores, http://www.dgert.gov.pt.

¥ Em 2018, apenas encontramos 3 primeiras convengdes (da Universidade de Aveiro) e 3 revisGes parciais que ndo

incidem em matéria remuneratdria: AE NAV-PORTUGAL/SITECSA — BTE 1/2018; AE Metro-Lisboa/SENSIQ — BTE

2/2018; AE STCP/STTAMP — BTE 9/2018.

O indicador “aumento da variagdo média do IPC — Continente total com habitacdo — INE” permite apurar os ganhos

reais das tabelas salariais ao subtrair ao aumento nominal o efeito da inflagdo apurado a partir do IPC.

Recordam-se os conceitos explicados na Ficha Metodoldgica constante do “Relatdrio R.C.T.P.A. 2018":

"4 - Variagdo nominal intertabelas: para cada IRCT é calculado o aumento médio em relagdo a tabela anterior; as
variag0es médias por atividades e para o total sdo calculadas a partir destes aumentos salariais ponderados com o
numero de trabalhadores abrangidos por cada um dos IRCT. Sempre que as novas tabelas salariais substituam outras
com eficacia superior a doze meses, procede-se a anualizagdo dos respetivos aumentos.

5 - Variagdo do Indice de precos no consumidor: O indicador utilizado foi, até final de 2002, o IPC nacional com exclusdo
da habitagdo, publicado pelo INE. A partir de 2003 comegou a ser utilizado o IPC nacional com a habitag3do.
Relativamente a cada IRCT a evolugdo do IPC é calculada pelo quociente das médias simples dos indices dos doze
meses anteriores as datas de inicio de eficacia das tabelas anteriores e das tabelas vigentes.

Os valores apresentados correspondem a média das variagdes relativas aos varios IRCT ponderadas com o numero de
trabalhadores de cada um deles. Tal como para a variagao intertabelas procede-se a respetiva anualizagdo, sempre
que necessario.

6 - Com base nos valores descritos nos pontos 4. e 5. é, ainda, calculada a variagdo intertabelas deflacionada”.
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Grafico 9 - Trabalhadores por conta de outrem potencialmente abrangidos por alteragées salariais e variagdo salarial
nominal e real - (2005-2018)
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Fonte: DGERT (2005-2018) (http://www.dgert.gov.pt )

A variagdao salarial nominal, face ao ano anterior, continuou a subida iniciada em 2016,
verificando-se também que a variagcao salarial real foi positiva pelo terceiro ano consecutivo. No
ano de 2018, a variagdo salarial nominal média intertabelas anualizada para o total das convengdes

foi de 3,3%.

Il. O quadro 8, também na linha de andlise dos Relatérios anteriores, reporta-se ainda
exclusivamente ao universo das convengbes publicadas que introduziram alteragGes salariais.
Apresenta a reparticdo sectorial desse valor, assim como a variagdo média intertabelas
deflacionada com base nos acréscimos médios do IPC. Estes acréscimos sdao medidos entre as datas
de producdo de efeitos das tabelas salariais de 2018 e das tabelas anteriores. No conjunto dos

sectores de atividade, essa variagdao continuou positiva (2%), superior a do ano anterior (1,8%).
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Quadro 8 - Variagdo salarial nominal anualizada e real (2018)
2018
Total de convengées publicadas: 220
CAE Sector de Atividade Variagdo anualizada (%)
(rev.3) N.2 de Intertabelas
Trabalhadores Deflacionada
&} Nominal IPC
anualizado
A Agricultura 421 0,2 -0,8
C Industrias Transformadoras 192.842 3,2 2,0
E Captagdo, tratamento e distribuigdo de dgua; saneamento, gestdo de residuos e despoluigdo 378 0,3 -0,7
F Construgdo 101.988 4,7 33
G Comeércio por grosso e a retalho; reparagdo de veiculos automdveis e motociclos 55.431 2,2 0,9
H Transportes e armazenagem 23.020 1,9 0,7
| Alojamento, restauragdo e similares 130.718 3,8 2,4
J Atividades de informagdo e de comunicagdo 9.609 0,2 -0,3
K Actividades financeiras e de seguros 7.630 0,9 -0,1
M Atividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares 1.493 1,7 0,3
N Atividades administrativas e dos servigos de apoio 21.389 53 4,3
P Educacdo 1.008 1,7 0,3
Q Atividades de saude humana e apoio social 84.611 4,0 2,7
R Atividades artisticas, de espectaculos, desportivas e recreativas 128 2,9 1,6
Zonas Brancas |Portaria de CondigGes de Trabalho - administrativos 93.657 1,6 0,7
TOTAL 724.323 33 2,0

Fonte(s): DGERT (http://www.dgert.gov.pt) - “Relatério sobre Regulamentagdo coletiva de trabalho publicada no ano de 2018” (adaptado do Quadro | - pagina 19).

“INzo s30 contabilizados os trabalhadores abrangidos por 12 Convengdes e alteragdes sem publicacdo de tabela salarial.

Na mesma linha de analise, o Quadro 9 identifica a remuneragdo média convencional®?, bem

como as amplitudes remuneratérias verificadas por sector de atividade, obtidas através das

remuneragdes maximas e minimas constantes das tabelas salariais negociadas. A coluna relativa ao

numero de trabalhadores integra o total de trabalhadores potencialmente abrangidos por

~ . 23
convengoes coletivas™.

2.0 clculo da remuneragdo média convencional é feito com base no conjunto das remuneragdes convencionadas para as
diferentes categorias profissionais, ponderando a reparticdao do nimero de trabalhadores potencialmente abrangidos.
O apuramento do nimero de trabalhadores potencialmente abrangidos por convengdo coletiva é calculado a partir
da informagdo recolhida nos Quadros de Pessoal (GEP) e da fornecida diretamente pelas empresas, no caso dos
acordos de empresa e de acordos coletivos (ver nota 11).
Para além destas situagGes, no relatério da DGERT ndo foram calculadas as remuneragdes médias das convengdes em
que tal célculo foi tecnicamente inviavel.
BA diferenga no nimero de trabalhadores nos quadros 8 e 9 decorre dos diferentes critérios utilizados: no quadro 8
figuram os trabalhadores potencialmente abrangidos por alteragGes salariais, enquanto o quadro 9 considera todos
os trabalhadores potencialmente abrangidos por convencgdes.
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Quadro 9 - Remunerag¢ao convencional média, mais e menos elevada por IRCT publicado em 2018 e por sector de
atividade econémica

2018
Total de convengdes publicadas: 220
CAE Sector de Atividade . | Remuneragdo [Remuneragdo
(rev.3) (RIS base base
TCO média L .
convencional e -
maxima minima
A Agricultura 19.809 818,72€ 2.633,00€ 580,00 €
C Industrias Transformadoras 201.665 731,01€ 5.442,86 € 580,00 €
Captagdo, tratamento e distribuicdo de dgua; saneamento, gestdo de residuos e
E . 3.303 1.174,21€ 5.723,00€ 580,00 €
despoluigdo
F Construgdo 101.988 623,36 € 895,00 € 580,00 €
G Comércio por grosso e a retalho; reparagdo de veiculos automdveis e motociclos 68.749 773,83 € 2.924,00€ 580,00 €
H Transportes e armazenagem 65.078 1.034,38€ 6.654,38 € 580,00 €
| Alojamento, restauragdo e similares 234.879 626,76 € 3.158,00 € 580,00 €
J Atividades de informag&o e de comunicagdo 10.071 1.236,17€ 2.527,50€ 580,00 €
K Atividades financeiras e de seguros 12.191 1.253,99€ 5.255,01€ 580,00 €
M Atividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares 1.493 789,71€ 1.337,50€ 580,00 €
N Atividades administrativas e dos servigos de apoio 21.389 734,56 € 2.300,12€ 583,00 €
P Educagdo 34.667 837,95€ 3.188,50€ 580,00 €
Q Atividades de satide humana e apoio social 120.562 698,17 € 5.063,38€ 580,00€
R Atividades artisticas, de espectaculos, desportivas e recreativas 4.571 799,51€ 1.894,00€ 580,00 €
Zonas Brancas|Portaria de Condigdes de Trabalho - administrativos 93.657 737,96 € 1.017,00€ 580,00 €
% %
TOTAL . .
|

Fonte(s): DGERT (http://www.dgert.gov.pt) - “Relatdrio sobre Regulamentagdo coletiva publicada no ano de 2018” (adaptado do Quadrto VII - pdginas 28 a 30).

No que respeita a remuneracdo minima, permanece como linha de forca a aproximagdo a
retribuicdo minima mensal garantida (RMMG)*, o que se regista na totalidade dos sectores. J4
quanto as remuneragdes maximas das tabelas salariais sdo patentes as diferengas entre sectores.
Para além disso, o Quadro 9, para além das amplitudes salariais nos diferentes sectores permite
igualmente registar as variagdes de amplitude entre a remuneragdo média convencional e a
remuneragdo base convencional, ilustrando a diversidade de praticas remuneratdrias entre

sectores.

%A retribuicdo minima mensal garantida (RMMG) fixada para 2018 foi de 580 euros - Decreto-Lei n.2 156/2017, de 28 de
dezembro.
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3.1.3. Alargamento do ambito de aplicacdao das convengodes

l. O alargamento do ambito pessoal de aplicacdo das convencgdes publicadas no periodo em
anadlise, através da celebracdo de acordos de adesdo e da emissdo de portarias de extensdo, tem
sido varidvel, dependendo sobretudo do nimero de portarias de extensdo publicadas anualmente
(a margem de variagdo do nimero de portarias de extensao é bem mais significativa do que a do

numero de acordos de adesdo).

Grafico 10 - Evolugdo do n2 de AA e PE publicados entre 2005 e 2018
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Fonte: DGERT (http://www.dgert.gov.pt)

Quadro 10 - Acordos de Adesao e Portarias de Extensao publicadas entre 2005 e 2018

Acordos de Adesdo e Portarias de Extensido (2005-2018)
Tipo Ano | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 2018
AA 24 14 17 8 7 6 12 7 3 9 7 29 18 14
PE 56 137 74 137 | 101 | 116 17 12 9 13 36 35 84 75
Total 80 | 151 91 145 | 108 | 122 29 19 12 22 43 64 102 89

Fonte: DGERT / BTE online (http://www.dgert.gov.pt | http://www.gep.mtsss.gov.pt)

A semelhanga de 2017, no ano 2018 operou-se, ainda que de modo menos pronunciado, uma
diminui¢do do numero de acordos de adesdo (devendo, contudo, recordar-se que 2016 constituiu,
guanto a este ponto, um ano atipico). De todo o modo, em 2018 encontramos um nimero de AA

superior ao verificado anualmente entre 2008 e 2015.
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Il. O gréfico seguinte ilustra as oscilagdes ocorridas no nimero de PE publicado entre 2008-
2018%. Como se sabe, a forte quebra partir de 2011 coincidiu com a assinatura do Memorando de
Entendimento sobre as Condicionalidades de Politica Econdmica, que teve lugar em 2011. Por outro
lado, importa recordar que o exercicio da competéncia do ministro responsavel pela area laboral
para a extensdo de convencgdes coletivas (prevista no art. 516.2, 1, do CT) se encontra, desde 2012,
parametrizado por um conjunto de diretrizes fixadas em Resolucao de Conselho de Ministros, cujo
recorte foi desenvolvido em relatérios anteriores®.

Assim, a quebra registada, a partir de 2011, é tributaria destas limitacbes, com uma
recuperagao paulatina a partir de 2014. Em 2017 o numero de PE ganhou um novo félego, devido,
por um lado, ao crescimento da contratagdo coletiva publicada no ano e, por outro, em resultado
das alteracbes ao procedimento da extensdo determinadas pela Resolucdo do Conselho de
Ministros n.2 82/2017, que fixa o prazo de 35 dias Uteis para o procedimento da extensdo. Esta
circunstancia levou, nalgumas situagdes, a ocorréncia de dois ciclos de extensdo da mesma mesa
negocial em 2017, o que também contribuiu para o crescimento do niumero total de PE em 2017.

Em 2018, entra-se em velocidade de cruzeiro e, pela primeira vez desde 2008, o numero de
portarias emitidas e o das convencGes objeto de extensdo (grafico seguinte) é idéntico, apesar de

inferior a 2017%’.

2 54 existe informacgao disponivel a partir de 2008.

% Cfr. CRL, Relatdrio Anual sobre a Evolugdo da Negociagdo Coletiva em 2015, pags. 24 e 55-57; e R.A.S.E.N.C. 2016, pags.
59-62 e R.A.S.E.N.C. 2017, pags. 70-72 https://www.crlaborais.pt.
Os critérios de extensdo foram inicialmente fixados na Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 90/2012, de 31 de
outubro, com as alteragdes introduzidas pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 43/2014, de 27 de junho. De
acordo com o Ponto 1, a) da RCM n.2 90/2012, a extensdo deveria ser requerida, pelo menos, por um dos outorgantes
do lado sindical e por outro do lado patronal, exigindo-se também a representatividade do lado do empregador. Em
2017 entra em vigor nova RCM, que revoga a anterior - RCM n.2 82/2017, de 9 de junho.

7 verinfra 4.2.1.
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Grafico 11 - Portarias de extensdo publicadas e n2 de convengées objeto de extensdo (2008-2018)
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Fonte: DGERT (http:/fwww.dgert.gov.pt)

Recorda-se, quanto aos dados sobre as extensdes solicitadas e as portarias emitidas, que estes
ndo sdao compardveis dentro do mesmo ano, pois pode suceder que a emissdo da portaria de

~ 28
extensdo apenas tenha lugar no ano subsequente™.

Quadro 11- Pedidos de extensao (incluindo indeferimentos), oposigcées, PE publicadas e convengdes objeto de extensao
(2005-2018)

Pedidos de extensdo, oposigdes, PE publicadas e convengdes objeto de extensdo (2005-2018)

Anos 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Pedidos de extensdo (inclui

. . 139 150 151 162 133 122 82 30 16 31 55 60 76 71
indeferimentos) (*)

Oposigdes a extensdo (**) 24 42 28 23 60 84 3 0 7 4 10 27 52 25

Publicadas 56 137 74 137 101 116 17 12 9 13 36 35 84 75

3es obj 7 7 7
“"V:"t‘;:e;:ﬁ{‘f,“’de %%% 178 | 128 | 149 | 24 13 14 16 44 42 | 103 | 75
X A o A

Fonte: DGERT (2005 — 2018) (http://www.dgert.gov.pt)
“ Ano do pedido

) Ano de oposi¢do ao projeto

" 'N&o se encontram disponiveis os dados para os anos de 2005, 2006 e 2007.

As portarias de extensdo publicadas referem, para além das pronuncias de oposicdo a
extensdo dessa convencdo, outras delimitacdes do ambito subjetivo da respetiva portaria,

motivadas pela existéncia de outras conven¢des no mesmo sector. Essas delimitacbes do ambito

%8 Ver relativamente a 2018 ponto 4.2.1.
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subjetivo da extensdo resultam de critérios consolidados e usados pela Administragcdo ha varios

anos”, existindo também orientagdes jurisprudenciais firmes a considerar.

3.1.4. Portarias de Condi¢des de Trabalho
Como é sabido, e tem sido recordado nos Relatorios anteriores, € muito limitada a emissdo de
portarias de condi¢Ges de trabalho (PCT). Desde 2005 se verifica que em varios anos, como sucedeu
em 2018, apenas é emitida uma PCT, cobrindo os trabalhadores administrativos ndo abrangidos por
regulamentacdo coletiva especifica. Nesta série encontram-se, porém, seis anos em que nao foi

publicada qualquer PCT.

O conteudo da nova PCT*°, excetuando os valores pecunidrios, apresenta-se quase idéntico ao
constante da anterior Portaria: regula o respetivo ambito, as condicGes de admissdo e promocgao, a
mobilidade funcional, a transferéncia entre empresas associadas, a duracdo do trabalho e o
descanso semanal, feriados, categorias profissionais e niveis de qualificacdo, retribuicGes e outras
prestacdes pecunidrias. Assinalam-se, porém, duas diferencas relativamente ao instrumento

anterior:

- inclusdo de previsdo especifica para os trabalhadores com doenca crdnica, a par da referéncia

aos trabalhadores com deficiéncia, a propdsito da preferéncia na admissao;

- eliminacdo da previsdo de limite anual de horas para o trabalho suplementar.

Quadro 12 - PCT publicadas entre 2005 e 2018

PCT publicadas (2005-2018)

2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 2016 2017 2018

N.2de PCT 1 1 1 0 1 2 0 1 0 0 1 0 0 1

N.2 Trabalhadores

) 41.716 | 57.369 | 61.068 0 68.303 | 78.884 0 71.872 0 0 78.498 0 0 93.657
abrangidos

Fontes: DGERT / BTE online (http://www.dgert.gov.pt | http://www.gep.mtsss.gov.pt)

2 por exemplo, Portaria n.2 301/2018, de 23 de novembro, extensdo das altera¢gbes do CC AHRESP/FESAHT — BTE

45/2018; Portaria n.2 300/2018, de 21 de novembro, extensdo das altera¢des do CC entre AEVC e outras/ CESP - BTE
44/2018.
0 APCT .2 182/2018 - BTE 26/2018 - substituiu a PCT de 2006, a qual teve sucessivas alteragdes até 2015.
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3.1.5. Cessagao da vigéncia das convengdes coletivas

l. Quanto a este ponto, vdo ser abordadas as duas formas de cessa¢do da vigéncia de

convengodes coletivas previstas expressamente no artigo 502.2, 1, do CT (revogacao e caducidade).

Em 2018 foram publicados 3 acordos de revogacdo (sendo relevante recordar que entre

2005 e 2018 encontramos, no total, 11 acordos de revogacdo expressa). Os sujeitos coletivos

optam, quase sempre, pela revisdo global da convengdo. Conforme aconteceu relativamente aos 3

acordos de revogacao surgidos em 2018, a outorga destes acordos é seguida, na maior parte dos

casos, pela celebracdo de outras convencgdes (cfr. quadro seguinte).

Quadro 13 - Acordos de revogacao de convengdes coletivas celebrados entre 2005-2018

ACORDOS DE REVOGAGAO (2005-2018)
ACORDO DE REVOGACAO CONVENCAO OBJETO DE REVOGACAO
e D“.“‘ ds Observagdes
Ne de Outorgantes D | FEEED i Outorgantes
BTE | bicacio = BTE | (itima | '*° &
LRl alt)
TROIARESORT TORRALTA
47 |22.12.2006 32 (29.08.2002| AE
FESAHT ; FESTRU ; FEPCES ; FEQUIMETAL ; FSTIEP ; SPGL ; FESAHT ; FESTRU ; FEPCES ; FEQUIMETAL ;
SIFOMATE ; STFCMM FSTIEP ; SPGL ; SIFOMATE ; STFCMM
Charline Transportes ; CAIMA Transportes; Antonio da Charline Transportes ; CAIMA
34 [15.09.2014]r-erererernn. CrU2EJOBODiBs Neves, Lda | 1 |ogo12010| ac |IransRortes;Antonio da Cruzelodo Dias. 1-Foi SUbSYIWUd‘D pelo AE q\af‘ ine Transportes/SNM (BTE 35/2914!.
2- As outras entidades deixaram de ter trabalhadores ao servigo.
SNM SNM
FENAME FENAME 1- 0 CCFENAME/SITESE e outros, BTE 36/2016 substituiu 3 acordos de revogagio:CC
48 ]29.12.2015 41 |08.11.2002| CC FENAME/FETESE-BTE 36/2016;,CC FENAME/SERS -BTE 33/2016; CC FENAME/SE e outros- BTE
SNEET ; SEMM ; SE FENSIQ 48/2015.2- FENSIQoutorgou a convengdo em representacao de SNEET, SEMM e SE.
FENAME FENAME 1- 0 CC FENAME/SITESE e outros, BTE 36/2016, substituiu os 3 acordos de revogagdo ( CC
33 |08.09.201 4 [29.01.2008| CC FENAME/FETESE-BTE 36/2016;,CC FENAME/SERS -BTE 33/2016; CC FENAME/SE e outros- BTE
SERS SERS/SEN 48/2015). 2 -Registo do SEN foi cancelado-BTE 36/2011
FENAME FENAME 0 CCFENAME/SITESE e outros, BTE 36/2016 substituiu os 3 acordos de revogacao ( CC
36 |29.09.201 32 |29.08.2015| CC FENAME/FETESE-BTE 36/2016;CC FENAME/SERS -BTE 33/2016; CC FENAME/SE e outros- BTE
FETESE ; SINDEL FETESE ; SINDEL 48/2015).2 - O FENSIQ outorgou a convengdo em representagéo de SNEET, SEMM e SE.
Estoril Sol (I11) Estoril Sol (I11) AFETESE tinha subscrito a convengdo por si em representagdo do SITESE; a FETESE ndo
1 |08.01.2017 19 |22.05.2005| AE pretende continuara assegurara revisdo do AE, declarando-se substituida nesta sede
FETESE FETESE e outros pelo SITESE, que celebrou em 2017 nova revisdo global.
08.08.2015
AEEP 2 AEEP Altima revisdo em que o Sindicato dos Enfermeiros participou foi em 15/08/2014, ndo
31 [22.08.2017 cc " L s
tendo ja participado na revisdo de 08/08/2015.
FNE e outros 30 [15.08.2014 FNE e outros
AEEP AEEP
40 [29.10.2017 30 [15.08.2015| CC
SPUIU SPLIU
Rodovidria da Beira Interior, SA Rodovidria da Beira Interior, SA
2 |15.01.2018 29 (08.08.2013| AE
SNM SNM
Ocidental - Companhia Portuguesa de Seguros de Vida 0 STAS, o SISEP e parte das entidades empregadoras (a Médis e as entidades da Ocidental
SAeoutras Acoreana Seguros, SA e outras que haviam subscrito o AC de 2016) revogaram-no,
22 |15.06.2018 4 29.01.2016| AC bstituindo-o por novo ACa que se juntaram as empresas do grupo Ageas, a Ocidental -
STAS e outro STAS e outro Sociedade Gestora de Fundo de Pensdes, SA e o SINAPSA: AC Ageas Portugal e
outras/SINAPSA e outros - BTE 22/2018
Ageas Portugal e outras Ageas Portugal e outras O SINAPSA, 0 STAS, 0 SISEP e as empresas do grupo Ageas revogaram o ACde 2017,
22 |15.06.2018 37 |08.10.2017| AC pornovo ACa que se juntaram 3 entidades da Ocidental e a Médis: AC
SINAPSA e outros SINAPSA e outros Ageas Portugal e outras/SINAPSA e outros - BTE 22/2018
Fonte: CRL / BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)
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lll. Nos Relatérios anteriores foram analisados os processos de caducidade de convencgdes
ocorridos desde 2005 e, em especial, os avisos publicados sobre a data de cessacdo de vigéncia de
convencgao coletiva. Deu-se também conta das alteracdes legislativas ocorridas. Remete-se para

essa analise, uma vez que n3o foi, até ao final de 2018, publicado qualquer aviso de caducidade®.

Quadro 14 - Processos de caducidade das convencgdes - Avisos publicados sobre a data de cessacdo de vigéncia de
convengao coletiva (2005-2018)

CESSAGAO DE VIGENCIA DAS CONVENCOES - PEDIDOS DE PUBLICACAO DE AVISOS (2005-2018)
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 Total
Deferidos 2 3 5 2 15 2 1 0 4 0 7 3 0 0 44
Indeferidos 3 4 7 3 5 1 3 2 1 1 2 1 0 2 35
Extintos* 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 4 2 8
Total 6 7 12 5 20 4 4 2 5 1 9 4 4 4 87

Fonte: DGERT (2005 - 2018) (http://www.dgert.gov.pt)

(*) porinutilidade superveniente / desisténcia

Pelas razdes que se deixaram detalhadas no Relatério de 2016%, a evolugdo do
enquadramento legal contribuiu, por outro lado, para as oscilagGes verificadas no numero de

indeferimentos de pedidos de publicacdo de avisos de caducidade.

Em 2018 houve dois indeferimentos e duas extingdes de pedidos de publicagio® de avisos

sobre a data da cessacdo da vigéncia de convencdo coletiva.

Grafico 12 - Pedidos de publicagdo de avisos sobre a data da cessacdo de vigéncia de convengao coletiva (2005-2018)
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Fonte: DGERT (2005/2018)

3 saliente-se que no ambito do “Compromisso Tripartido para um Acordo de Concertagdo de Médio Prazo”, assinado
em 17 de janeiro de 2017, se prevé o “compromisso bipartido de transmissdo as estruturas integradas nos parceiros
sociais no sentido de uma politica de ndo uso da figura da denuincia de convengGes coletivas de trabalho durante um
periodo de 18 meses, a comegar em janeiro de 2017”.

32 Cfr. Relatério de 2016, 3.1.4., pags. 49-50.

B s extingdes foram motivadas por inutilidade superveniente ou desisténcia do pedido.
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O quadro seguinte, reproduzindo o que consta dos Relatérios anteriores, sistematiza a

distribuicdo do numero de convengdes objeto de publicacdo de aviso de caducidade, o nimero de

novas convencgdes publicadas e cujo ambito coincide, no todo ou em parte, com o de convengdes

gue caducaram, assim como aquelas que ndo foram objeto de nova convencdo (isto é, aquelas em

cujo ambito ndo foram celebradas novas convencées). Remete-se, no mais, para o que se refere

nesses Relatoérios.

Quadro 15 - Avisos de caducidade publicados em BTE com e sem celebragdo de nova convengdo (2005-2018) - por CAE

Sectores de actividade abrangidos por convengdes objecto Novas Avisos de
A q Convengoes apos Caducidade
de avisos de caducidade (2005-2018) Avisos de neoes ap -
3 publicagdo de | publicados em BTE
Caducidade ) ~
e Avisos de sem celebragdo de
S Sector de Atividade Caducidade nova convengio
A |Agricultura 2 0 2
B |Inddustrias Extrativas 2 0 2
C |Industrias Transformadoras 24 9 16
D Eletricidade, gas, vapor, agua quente e fria e ar frio 0 0 0
E Captagdo, tratamento e distribui¢do de agua; saneamento, gestio de 0 0 0
residuos e despoluicdo
F |Construgdo 0 0 0
G Comércio por grosso e a retalho; reparagdo de veiculos automoveis e 4 0 a
motociclos
H |Transportes e armazenagem 8 12 0
1 Alojamento, restauracdo e similares 0 0 0
J |Atividades de informagdo e comunicagdo 1 0 1
K |Atividades financeiras e de seguros 0 0 0
L |Atividades imobilidrias 0 0 0
M |Atividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares 0 0 0
N [Atividades administrativas e dos servigos de apoio 0 0 0
O |Administragdo Publica e Defesa; Seguranga Social Obrigatéria 0 0 0
P |Educagdo 1 0 1
Q |Atividades de saude humana e apoio social 1 0 1
R |Atividades artisticas, de espectaculos, desportivas e recreativas 1 0 1
S |Outras Atividades de servigos 0 0 0
Atividades das familias empregadoras de pessoal doméstico e
T L = o . 0 0 0
atividades de producdo das familias para uso préprio
U Atividades dos organismos internacionais e outras instituicées extra- 0 0 0
territoriais
Totais 44 21 28

Fonte: DGERT / CRL (http://www.dgert.gov.pt/ | https://www.crlaborais.pt)
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3.2. Resolugao de conflitos coletivos e litigios sobre negocia¢ao coletiva

3.2.1. Conciliagdao e mediagao

Frequentemente a resolucdo extrajudicial de conflitos coletivos associados a celebracdo de

convencdes coletivas é assegurada por conciliagio ou mediacdo®, acompanhadas pela DGERT™.

O guadro seguinte apresenta a atividade ocorrida neste dominio no periodo entre 2005-2018.
Apresenta-se, desde logo, uma natural diferenca entre o nimero de processos entrados, ao longo
de todo o ano, dos pendentes e dos concluidos anualmente, a 31 de dezembro. Em 2018, verifica-
se uma ligeira descida dos pedidos de conciliacdo (58) e subida dos pedidos de media¢do (12),
cumprindo destacar dois pontos positivos:

— pelo segundo ano consecutivo, o nimero de processos de conciliagdo concluidos com

acordo suplantou os concluidos sem acordo;

— houve (2) processos de media¢do concluidos com acordo (em 2017, tal ndo tinha ocorrido),

muito embora permaneca a tendéncia para que os processos terminem sem acordo.

Quadro 16 - Conciliagdes/Mediacbes (2005-2018)

CONCILIACOES / MEDIACOES (2005-2018)
Processos de conciliagdo Processos de mediagdo
Anos Pedidos Concluidos Concluidos sem Pedidos Concluidos com | Concluidos
entrados |com acordo de acordo de Concluidos - Total acordo de sem acordo de| Concluidos - Total

(%) conciliagdo conciliagdo RGeS () mediagdo mediagdo
2005 85 50 47 97 10 0 13 13
2006 84 61 31 92 21 0 21 21
2007 76 43 25 68 10 0 13 13
2008 75 27 25 52 17 1 14 15
2009 93 49 38 87 14 0 6 6
2010 85 35 38 73 14 1 2
2011 77 29 51 80 15 0 10 10
2012 35 15 20 35 8 1 7 8
2013 52 19 33 52 7 1 6 7
2014 61 33 28 61 11 1 10 11
2015 63 20 22 42 11 2 5 7
2016 38 17 21 38 10 1 9 10
2017 58 25 18 43 12 0 9 9
2018 51 30 23 53 17 2 12 14

Fonte : DGERT (2005 —2018) (http://www.dgert.gov.pt)
38 processos de conciliagdo abertos e a decorrer

Mg processos de mediagdo abertos e a decorrer

* Até 2018, os processos de arbitragem sdao muito residuais.

E certo que os arts. 524.2, 7 e 528.2, do CT, admitem a possibilidade de a conciliagio e a media¢do serem
desenvolvidas por outras entidades que ndo a DGERT. Ndo ha noticia da utilizagdo desta faculdade, pelo que os dados
apurados se referem, apenas, aos processos acompanhados por esta Dire¢do-Geral, http://www.dgert.gov.pt/.
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3.2.2. Arbitragem

Recorde-se que o Cddigo do Trabalho (arts. 508.2 a 513.2 do CT) regula duas modalidades de
arbitragem imposta aos sujeitos negociais coletivos — distinguindo-se, por essa razao, da arbitragem
voluntdria onde as partes decidem, por acordo, desencadear a constituicdo do tribunal arbitral, que
emitira uma decis3o arbitral®® — consoante tenha por objeto um litigio que resulte de celebrag3o de
convencdo coletiva (arbitragem obrigatoria) ou de caducidade de convencdo (arbitragem
necessaria). Tém em comum serem ambas determinadas por despacho ministerial
fundamentado®’.

Em 2018° foi publicada uma decis3o arbitral em processo de arbitragem obrigatéria®’, o que
nao se verificava desde 2012. O despacho do Ministro do Trabalho, que determinou a arbitragem
obrigatéria, foi emitido em 2009, na sequéncia de requerimento da parte sindical. E a decisdo
arbitral destina-se a regular as relacdes de trabalho de um grupo de trabalhadores de empresa de
transportes, em regime de concessdo, e assenta num conjunto de pressupostos, enunciados no
preambulo da Decisdo, incluindo a necessidade de “criar um quadro minimo de normas que sirvam
para uma salutar futura negociacdo coletiva direta” entre as partes, a vigorar até ao final da

concessao celebrado com o Estado Portugués.

Este “quadro minimo de normas” abarca o catdlogo de direitos e deveres das partes; tempos
de trabalho, incluindo duracdo e modula¢do do PNT e conceitos de descanso e trabalho efetivo,
bem como trabalho noturno e trabalho suplementar; férias, feriados e faltas; retribuicdo e
prestagdes pecuniarias; atividade sindical na empresa; categorias profissionais; progressao

profissional e avaliagao de desempenho.

Em 2018 foi também publicado um aviso de requerimento de arbitragem necessaria®.

% Para uma breve retrospetiva historica dos processos de arbitragem iniciados a partir de 2005, consultar o Relatdrio

anual sobre a evolugdo da negociagdo coletiva em 2015, pags. 47 ss, https://www.crlaborais.pt.

Deve salientar-se, todavia, que sdo distintos os pressupostos legais para a emissdo do despacho do Ministro do
Trabalho quanto a arbitragem obrigatdria (arts. 508.2 e 509.2 do CT) e quanto a arbitragem necessaria (arts. 5102 e
511.2 do CT). Por outro lado, a prontncia da Comissdo Permanente de Concertagdo Social (CPCS) e da entidade
reguladora do sector verifica-se, apenas, na arbitragem obrigatéria.

Informag&o disponivel no site http://www.ces.pt/ e em http://www.dgert.gov.pt/.

BTE 10/2018 — decisdo arbitral relativa a FERTAGUS - Travessia do Tejo, Transportes, SA e ao Sindicato Nacional dos
Maquinistas dos Caminhos de Ferro Portugueses — SMAQ. Acérddo de 18/12/2017 e a decisdo arbitral resulta do
despacho do Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social, de 14/09/2009.

Trata-se do aviso de requerimento de arbitragem necessaria para a celebracdo de contrato coletivo entre a
Associagdo Portuguesa dos Industriais de Carnes - APIC e a FESAHT - Federagdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal - BTE N2 35/2018. O requerimento foi enderecado pela
FESAHT e tinha sido publicado o aviso sobre a data da cessacdo da vigéncia do contrato coletivo em BTE N2 1/2016,
relativo ao CC APIC/FESAHT - BTE 48/20009.

A publicagdo em BTE foi efetuada para efeitos de verificagdo do requisito da ndo existéncia de outra convengdo
coletiva aplicavel a, pelo menos, 50% dos trabalhadores do mesmo Sectorde atividade e area geografica da

37

38

39

40
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Quadro 17 - Decisdes arbitrais (2005-2018)

DECISOES ARBITRAIS (2005-2018)
Total
Tipo Ano | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Voluntaria 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Obrigatoria 0 0 0 0 1 0 1 10 0 0 0 0 0 1 3
Necesséria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 1 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 4

Fonte: DGERT / BTE online / CES (http://www.dgert.gov.pt | http://bte.gep.mtsss.gov.pt/)
" Deciszo arbitral revista.

convengdo caducada, para que os interessados possam deduzir oposi¢cdo fundamentada, por escrito, nos 15 dias
seguintes ao da sua publicagdo — artigo 511.2, 2 do CT.
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IV. A negociagao coletiva em 2018

4.1 Dados gerais sobre a contratagao coletiva em 2018

I. Os dados gerais da contratagdo coletiva publicada no ano de 2018* apresentam, em
primeiro lugar, o crescimento da contratacdo coletiva com conteido auténomo (isto é, ndo
incluindo os acordos de adesdo), que correspondeu a 220 convencgdes (208 em 2017). O aumento
global do niumero de convengdes publicadas deve-se a subida significativa do nimero de primeiras
convengdes (quase duplicaram), acompanhada de pequeno aumento de revisGes globais,
assistindo-se ao ligeiro decréscimo do nimero de revisdes parciais.

As primeiras convengdes representam 18,63% do total das convengdes, as revisdes globais
20,45% e as revisdes parciais 60,9% do total das convencgdes.

No grupo de primeiras convengdes, algumas preveem cldusulas de articulacdo ou regimes

transitorios acautelando a articulagdo com regimes convencionais anteriores™.

Quadro 18 - Convengdes coletivas publicadas e nimero de trabalhadores potencialmente abrangidos (2018)

CONVENCOES PUBLICADAS - 2018 2017
5 Tipo Tipo
subtipo Total Total
AC AE CcC AC AE CcC
12 Convengio 13 21 7 41 3 13 6 22
Revisdo parcial 7 61 66 134 14 68 67 149
Revisdo global 6 16 23 45 4 15 18 37
Total 26 98 % 220 21 % 91 208
Trabalhadores potencialmente abrangidos | 58.501 | 31.752 | 810.129 | 900.382 || 16.209 | 37.812 | 766.862 | 820.883

Fonte(s): CRL/ BTE online (https://www .crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

No computo geral, em 2018 foram publicados 311 IRCT, negociais e ndo negociais, tendo-se
verificado um aumento do nimero de instrumentos negociais e uma diminui¢do dos instrumentos
nao negociais.

Para além da publicacdo de uma nova portaria de condi¢cdes de trabalho®, cumpre mencionar

a publicacdo de uma decisdo arbitral em processo de arbitragem obrigatéria™.

“1 Ver Relatério R.C.T.P.A. 2018 - http://www.dgert.gov.pt.
2 ver infra ponto 4.4.4.5.

3 Ver supra, 3.1.4.

“ Ver supra, 3.2.2.
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Quadro 19 - IRCT publicados em 2018 (por tipo)

IRCT NEGOCIAIS PUBLICADOS EM 2018 2017
tipo Ne % Ne
Acordo Coletivo 26 8,4% 21
Acordo de Empresa 98 31,5% 96
ContratoColetivo | ¢ % | 309 |[ 91
o _._._._._ _SubTotall 220 | 707% || 208
Acordo de Adesdo 14 4,5% 18
(1) Total| 234 75,2% 226
IRCT NAO NEGOCIAIS PUBLICADOS EM 2018
tipo No % Ne
Decisao arbitral obrigatoria 1 0,3% 0
Portaria de Extensao 75 24,1% 84
Portaria de Condig¢6es de Trabalho 1 0,3% 0
(2) Total| 77 24,8% 84
TOTAL(1) +(2)[ 311 100% 310

Fonte(s): CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

Il. Considerando as entidades outorgantes,
Relatdrios anteriores quanto ao elevado niimero de convengdes paralelas (40% do total)*, apesar
de se registar uma ligeira descida, tanto em termos absolutos como relativos. Recorde-se que
apenas se identificam as situagdes de paralelismo entre convengbes publicadas no mesmo ano,

podendo existir convengdes em que o paralelismo ocorre com convengbes publicadas em anos

anteriores®.

mantém-se a tendéncia

Quadro 20 - Convengdes paralelas publicadas em 2018 (por tipo)

CONVENCOES PARALELAS - 2018 f:;g
Total de convengoes publicadas: 220 100% Convg:caes
Acordo Coletivo 10 4,55% 10
Acordo de Empresa 37 16,82% 39
Contrato Coletivo 41 18,64% 45
TOTAL 88 40,00% 94

Fonte(s): CRL /BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

* No Anexo — quadro 1 —identificam
46

-se todas as convengdes paralelas do ano de 2018.
E o caso da convencdo celebrada em 2018 pela 321 Crédito com o SIB e outro — BTE 4/2018, que em 2017 outorgou

uma convengdo com a FEBASE - BTE 38/2017.
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Lembra-se, também, que nas convencdes paralelas o numero de trabalhadores apurados nos
relatdrios da DGERT corresponde ao universo de trabalhadores cobertos pelo conjunto dessas
convencdes, ndo havendo por isso um aumento da cobertura por esta via®'.

Continua a nao haver noticia da publicacdo de convengdes em que as associacdes sindicais
tenham feito uso da faculdade, prevista no art. 491.2, 3 do CT, de conferir a estrutura de
representacdo coletiva dos trabalhadores da empresa poderes para, em nome dos associados da
representada, celebrarem convencdes coletivas (apenas aplicavel a empresas com pelo menos 150

trabalhadores).

Ill. Os dois quadros seguintes assinalam uma distribuicdo sectorial da negociacdo coletiva pelos
21 grupos da Classificacdo Econdmica (CAE). Em 2018, a distribuicdo sectorial cobre menos sectores

de atividade, comparativamente a 2017 (7 sectores sem convenc¢des em 2018, 4 em 2017).

Como se sabe, a distribuicdo sectorial tem resultados diferentes consoante o prisma de andlise
se centre no numero de convencgbes coletivas publicadas ou nos trabalhadores potencialmente

abrangidos por essas convencgoes.

IV. A distribuicdo do total de convencgdes coletivas publicadas em 2018, por CAE, demonstra a
predominancia de trés sectores de atividade: “Industrias transformadoras” (66 convencgdes),
“Transportes e armazenagem” (42) e “Comércio por grosso e a retalho, reparacdo de veiculos
automoveis e motociclos” (33 convengdes) (Quadro 22). Porém, tal como em 2017, o peso relativo
destes 3 sectores diminuiu face ao ano anterior (77% em 2016, 69% em 2017 e 64% em 2018).
Destaque-se, ainda, o considerdvel crescimento relativo do numero de convengdes na

“Agricultura”®®.

47
48

Cfr. Relatério R.C.T.P.A. 2018, pags. 28 e ss., quadro VI, http://www.dgert.gov.pt.

O presente Relatério ndo se ocupa, no seguimento da abordagem delineada nos anteriores, das vicissitudes ocorridas
no ambito da representacgdo sindical. Trata-se, em todo o caso, de um fator a ter em conta na ponderagdo dos dados
agora apresentados, o que sucede, designadamente, quanto ao ponto agora assinalado no texto.
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Quadro 21 - Convengoes publicadas em 2018 (por atividade econémica e tipo)

CONVENC@ES PUBLICADAS POR SECTOR DE ATIVIDADE E TIPO - 2018 2017

Total de Convenges publicadas: 220 (208)

rEC.Es Sector de Atividade AC AE cc Total % Total
A |Agricultura 1 2 5 8 3,6% 1
B |IndUstrias Extrativas 0 0 0 0 0,0% 0
C |Industrias Transformadoras 1 32 33 66 | 30,0% 75
D |Eletricidade, gas, vapor, agua quente e fria e ar frio 0 0 0 0 0,0% 2
E Z:Sp;j)lgji(;,égatamento e distribuicdo de agua; saneamento, gestdo de residuos e P 6 0 3 3,6% 3
F |Construgdo 0 0 1 1 0,5% 1
G |Comércio por grosso e a retalho; reparagdo de veiculos automéveis e motociclos 7 2 24 33 | 15,0% 30
H [Transportes e armazenagem 5 31 6 42 19,1% 39
I |Alojamento, restauragdo e similares 0 4 9 13 5,9% 12
J  |Atividades de informagdo e comunicagdo 1 0 2 3 1,4% 0
K |Atividades financeiras e de seguros 2 7 1 10 4,5% 14
L |Atividades imobilidrias 0 0 0 0 0,0% 1
M |Atividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares 0 0 1 1 0,5% 1
N [Atividades administrativas e dos servigos de apoio 0 1 3 4 1,8% 4
O |Administragdo Publica e Defesa; Seguranga Social Obrigatéria 0 0 0 0 0,0% 1
P |Educagdo 0 8 5 13 5,9% 9
Q |Atividades de saude humana e apoio social 7 3 5 15 6,8% 6
R |Atividades artisticas, de espectdculos, desportivas e recreativas 0 2 1 3 1,4% 6
S |Outras Atividades de servigos 0 0 0 0 0,0% 3
T Atividafies das far?!'Iias empregad?ra§ de pessoal doméstico e atividades de 0 0 0 0 0,0% 0

producdo das familias para uso préprio

U |Atividades dos organismos internacionais e outras instituicGes extra-territoriais 0 0 0 0 0,0% 0
TOTAL 26 98 9% 220 100% 208

V. Pelo prisma da cobertura das convengdes coletivas publicadas em 2018, a repartigdo por

sector de atividade apresenta uma configuracdo diferente, assim (Quadro 23):

a) Prossegue a subida do “Alojamento, restauracdo e similares”, encetada em 2016 (69.164

em 2016, 210.230 em 2017 e 234.879 em 2018);
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b) Persiste a posicdao proeminente das “Industrias transformadoras” (201.665 trabalhadores),
da “Construgdo” (101.988, com apenas uma convenc¢ao) e do sector das “Atividades de

saude humana e apoio social” (120.562);

c) Ha uma ligeira recuperacdo do “Comércio por grosso e a retalho; reparacdo de veiculos
automoveis e motociclos” (de 151.424, em 201649 para 49.026, em 2017 e 68.749 em
2018);

d) Assinala-se o aumento consideravel dos sectores “Agricultura” (341 em 2017, 19.809 em
2018), “Transportes e armazenagem” (23.834 em 2017, 65.045 em 2018) e “Atividades de

informacdo e comunicag¢do” (0 em 2017, 10.071 em 2018).

Isto significa que 73,2% (659.094) dos trabalhadores potencialmente abrangidos por
contratacdo coletiva em 2018 (900.382) estdo repartidos pelos quatro sectores acima referidos nas
alineas a) e b), o que é, em grande medida, resultante dos contratos coletivos celebrados. Ja o
sector dos “Transportes e armazenagem”, onde predominam os acordos de empresa, representa
7,2 % do numero de trabalhadores, pese embora o nimero aprecidvel de convengdes publicadas —

19,1 % do total (Quadros 22 e 23).

* para os 151.424 trabalhadores em 2016 muito contribuiu uma convengdo no ambito dos supermercados e

hipermercados com 111.112 trabalhadores: CC APED/FEPCES e outros — BTE 25/2016.
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Quadro 22 - N2 de trabalhadores potencialmente abrangidos por Convencgdes publicadas em 2018 (por sector de

atividade e tipo)

TRABALHADORES POTENCIALMENTE ABRANGIDOS POR CONVENCOES PUBLICADAS - 2018 2017
Total de Convengdes publicadas: 220 (208)
CAErev.3 Sector de Atividade AC AE cc TOTAL % TOTAL
A Agricultura 329 421 19.059 19.809 2,2% 341
B Inddustrias Extrativas o o o o 0,0% (o]
C Industrias Transformadoras 79 6.610 |194.976| 201.665 | 22,4% 238.892
D Eletricidade, gas, vapor, agua quente e fria e ar frio [ o o [0} 0,0% 605
E Captagﬁ?,fratamento e distribui¢do de agua; 1ento, gestdo de residuos e 2.520 783 0 3.303 0,4% 253
F Construcdo [ o 101.988| 101.988 | 11,3% 104.734
G Comércio por grosso e a retalho; reparagdo de veiculos automéveis e motociclos 1.004 274 67.471 68.749 7,6% 49.026
H Transportes e armazenagem 3.150 19.554 | 42.341 65.045 7,2% 23.834
1 Alojamento, restauragdo e similares [ 822 |234.057| 234.879 | 26,1% 210.230
J Atividades de informagdo e comunicagdo 8.634 o 1.437 10.071 1,1% o
K Atividades financeiras e de seguros 7.085 2.038 3.068 12.191 1,4% 13.276
L Atividades imobiliarias o o o o 0,0% 208
L Atividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares ] o 1.493 1.493 0,2% 1.497
N Atividades administrativas e dos servigos de apoio o 77 21.312 21.389 2,4% 25.883
o Administragdo Publica e Defesa; Seguranca Social Obrigatéria o o o o 0,0% 20
P Educagdo [ 794 33.873 34.667 3,9% 38.413
Q Atividades de saude humana e apoio social 35.700 251 84.611 | 120.562 | 13,4% 102.108
R Atividades artisti: de aculos, desportivas e recreativas o 128 4.443 4.571 0,5% 6.392
S Outras Atividades de servigos o o [ (] 0,0% 4.571
T Atividad'e.s das familias ?m!)regadoras de éstico e ativi de producdo o o o o 0,0% o
das familias para uso préprio
U Atividades dos or i inter is e outras instituicdes extra-territoriais ] o o o 0,0% o
TOTAL 58.501 | 31.752 | 810.129| 900.382 100% 820.883

Fonte(s): DGERT / CRL/ BTE online (http://www.dgert.gov.pt | | https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

Relativamente ao numero médio de trabalhadores (potencialmente) abrangidos por
convencao, verificou-se, em geral, uma subida relativamente a 2017, com algumas cambiantes. A
subida foi particularmente acentuada nos acordos coletivos (772 em 2017 e 2250 em 2018), sendo

muito ligeira nos contratos coletivos, enquanto se verifica um decréscimo quanto aos acordos de

empresa (595 em 2016, 394 em 2017 e 324 em 2018).

Quadro 23 - Média de Trabalhadores potencialmente Abrangidos por tipo de Convengdo publicada (2018)

Média de Trabalhadores potencialmente abrangidos por convengdes (por tipo)
comparagdo 2017 e 2018

TRABALHADORES POTENCIALMENTE ABRANGIDOS - 2018 2017
AC AE cc | TOTAL || TOTAL 9000
8.000
7.000
N.2 de Convengdes Publicadas 26 98 96 220 208 6.000
5.000
4.000
N.2 de Trabalhadores abrangidos 58.501 | 31.752 |(810.129 | 900.382 820.883 3.000
2.000
Média Trabalhad.ores/ Convengdes 2250 324 8439 4093 3.047 1.000
publicadas 0
Fonte(s): DGERT / CRL/ BTE online (http://w w w .dgert.gov.pt | | https://www .crlaborais.pt | |
http://bte.gep.mtsss.gov.pt) AC

AE

cc

2017 ‘ 2018 ‘ 2017 ‘ 2018 ‘ 2017 ‘ 2018 ‘ 2017 ‘ 2018
TOTAL ‘
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4.2 Alargamento do ambito de aplicacdao das convengoes coletivas

Apresentam-se agora os dados sobre as duas formas de alargamento do ambito origindrio de

aplicacdo das convencgdes coletivas: emissdo de portarias de extensdo e celebracdo de acordos de

adesdo.

l.
de 9 de

4.2.1. Portarias de extensao emitidas em 2018

Em 2018, todos os 75 pedidos de extensdo foram realizados ao abrigo da RCM n.2 82/2017,

junhoso, obedecendo, assim, aos critérios nela previstos:

um conjunto de indicadores a ter em conta na ponderacdo das circunstancias sociais e
econdmicas para efeitos de fundamentacdo da emissdo de portarias de extensao (ao abrigo
do art. 514.9, 2, do CT);

a existéncia de um prazo de 35 dias Uteis para a conclusdo do procedimento que antecede
a publicacdo da portaria de extensdo (analise, consulta publica e emissdo de portaria);

a determinacgdo de 3 elementos a considerar para que seja fixada a eficdcia retroativa das
cladusulas de natureza pecuniaria (prevista na alinea c) do n.2 1 do art. 478.2 do CT), que
incluem a data do requerimento, a producdo de efeitos conferida pelas partes as clausulas
de expressdo pecunidria do IRCT a estender e o tempo efetivamente despendido pelos
servicos da Administracdo do Trabalho no procedimento administrativo acima

mencionado™.

50
Sobre
51

o conjunto de portarias de extensdo publicadas em 2018, ver Anexo (quadros 4 e 5).

Contrariamente a RCM n.2 90/2012 que limitava a possibilidade de fixar a retroatividade das cldusulas de natureza

pecuniaria ao primeiro dia do més da publicagdo da portaria (n.2 3 da RCM n.2 90/2012).
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Il. Pela primeira vez, pelo menos desde 2008, o numero de portarias emitidas e o das

convengdes objeto de extens3o (grafico 11) é idéntico®. Na realidade, exigindo-se agora que a

extensao passe a verificar-se dentro dos 35 dias apds o pedido, é mais dificil conjugar no ato de

extensdo mais de uma convenc¢do (paralela), uma vez que é menos vidvel acomodar 2 ou 3

requerimentos, que ndo entram em simultaneo, e respeitar o prazo para a publicacdao da PE.

O quadro seguinte respeita ao tipo de convencdes objeto de extensdo em 2018, onde é

evidente a predominancia dos IRCT de ambito sectorial.

Quadro 24 - Tipo de IRCT estendido — 2018

2018 2017
Tipo de IRCT estendido RCM N.e 9:72“:')1';: Total
RCM N.2 82/2017 82/2017 | 43/2014
Acordo Coletivo 3 0 0 0
Acordo de Empresa 1 2 1 3
Contrato Coletivo 71 34 66 100
TOTAL 75 36 67 103

Fonte(s): CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

Quanto a eficacia das cldusulas de natureza pecuniaria, o Governo tem tido em conta os

critérios plasmados no n.2 4 da RCM n.282/2017 para determinar a eficacia das tabelas salariais,

com amplitudes varidveis, que oscilam entre a fixacdo diferida da eficacia da tabela salaria

Pea

retroatividade, definida entre 1°* e 42 dias antes da publicagdo da portaria.

lll. Os apuramentos realizados (ver quadro 4 nos Anexos) permitem sistematizar alguns

aspetos relevantes nas 75 PE reportadas a 2018:

i.  alarga maioria das extensdes ocorre relativamente a revisdes parciais (47 PE em 75);

52
53

54

55

Informagado disponivel a partir de 2008. Ver supra, 3.1.3., II.

Exemplos: Portaria n.2 106/2018, 19-04, extens3o das altera¢des do CC ADIPA/SITESE - BTE 11/2018, produgdo de
efeitos da tabela salarial a partir de 1-5-2018, e Portaria n.2 313/2018, 06-12, extensdo do AC Aguas do Norte, SA e
outras/STAL - BTE 41/2018, produgdo de efeitos da tabela salarial a partir de 1-1-2019.

Exemplo: Portaria n.2 274/2018, 02-10, extensdo das alteracdes do CC ANIVEC-APIV/FESETE — BTE 32/2018, produgdo
de efeitos da tabela salarial a partir de 1 de outubro.

Exemplo: Portaria n.2 323/2018, 13-12, extensdo das alteragdes do CC AHETA/SITESE — BTE 32/2018, produgdo de
efeitos da tabela salarial a partir de 1 de novembro.
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apenas 6 das 75 PE se reportam a convencgdes celebradas em anos anteriores — 5 de 2017
e uma de 2012°;

existem 25 PE que correspondem a extensdo de convencdes paralelas®’;

as portarias de extensdo repartem-se por 13 sectores de atividade da CAE, de acordo
com a distribuicdo graficamente representada, com predominio da indlstria e do

comércio.

Grafico 13 - Distribuicdo das portarias de extensdo publicadas em 2018 por CAE (75)

W Agricultura
Industrias Transformadoras
Captagdo, tratamento e distribui¢do de dgua; saneamento, gestdo de residuos e despolui¢do
Construcio
#* Comércio por gr. e aret.; rep. veiculos autom. e motociclos
Transportes e armazenagem
= Alojamento, restauragdo e similares
Atividades de informacdo e comunicagdo
21 Atividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares
s Atividades administrativas e dos servicos de apoio
Educagdo
Atividades de saude humana e apoio social
Atividades artisticas, de espetaculos, desportivas e recreativas

Fonte: CRL/ BTE online / DRE (http: .crlaborais.pt | | httpy/ tsss.gov.pt/t || https://dre.pt)

IV. No Quadro 25 analisa-se o universo de PE publicadas em BTE em 2018, adotando os dois

parametros de analise usados nos relatérios relativos a 2016 e 2017, o que permite verificar a

evolugdo das seguintes variaveis:

o tempo decorrido entre a publicagdo da ultima alteragdo da convengdo e a emissao da
portaria que promove a sua extensdao, por referéncia ao conjunto de portarias de
extensdo (considerando a data de publicagdo da portaria em DRE);

o intervalo médio entre o inicio da eficdcia da tabela salarial aplicada aos outorgantes da
convengao, por via do principio da filiagdo e o inicio da eficacia da mesma tabela

remuneratdria através da correspondente portaria de extensdo.

56

Portaria n.2 7/2018, de 05-01, extensdo do contrato coletivo entre a Liga Portuguesa de Futebol Profissional e a

Associagdo Nacional dos Treinadores de Futebol.
" Exemplo: Portaria n.2 187/2018, de 27-06 (publicada no BTE 25/2018) e Portaria n.2 200/2018, de 09-07 (publicada no
BTE 27/2018).

58

Por todos, ver Relatdrio Anual sobre a Evolugdo da Negociagdo Coletiva em 2016, pags. 62 e 63, quadro 27; e em

2017, pags. 75-76, quadro 26. (www.crlaborais.pt).
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Quanto ao primeiro tépico, mantém-se a tendéncia ja identificada no Relatdrio anterior
(relativamente aos pedidos de extensdo enquadrados pela RCM n.2 82/2017): o intervalo médio
entre a publicacdo da convengdo/publicacdo da PE é de 2,4 meses no conjunto das PE emitidas, o
que contrasta com os valores médios de 7 meses apurados para o ano de 2016 *°. Tal facto é
reflexo do cumprimento dos prazos fixados na RCM n.2 82/2017, parecendo também evidenciar
gue muitos dos requerimentos de extensao foram apresentados em simultdaneo com o pedido de
depdsito da respetiva convengao.

Quanto ao intervalo médio entre o inicio da eficdcia da tabela salarial da convengdo e o
momento da aplicacdo da tabela salarial por via da portaria de extensdo, verificamos que
corresponde a 6,7 meses. Em 2016 essa diferenca era de 10 meses e em 2017 foi de 9 meses, para

as PE enquadradas pela RCM 90/2012 e 6 meses para as PE enquadradas pela RCM n.2 82/2017.

Quadro 25 - Periodo entre a publicacdo da Convengdo (ultima alteracdo) e a publicagdo da PE e entre a produgao de
efeitos da tabela salarial da convencgdo e da PE - 2018

INTERVALO TEMPORAL: PUBLICAGAO DA CONVENGAO / PE ; PRODUGAO DE EFEITOS DA TABELA SALARIAL DA CONVENGAO / PE

- RCM 82/2017 - Total (PE)

Ne¢ de meses 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 (12 | 13 | 14 | 20 ( 25 | 32 67 68

convengho/pE® [ 0 [ 56| 13| 0| 3| 1|00 o] o] 1|lo0o|lO0ofO|]O]O]|]O]|]O]| OFf/ 11
75

TABELA SALARIAL:
CONVENCAO / PE ™
Fonte: CRL / BTE online / DRE (https:/www .crlaborais.pt || http://bte.gep.mtsss.gov.pt || https://dre.pt)

N2 de PE

3 2 5 5 14 | 14 6 5 9 2 2 2 2 0 1 1 1 0 1 0

o Contagem do n°de PE em fung&o do n° de meses decorridos entre a publicagdo da convencéo e da respectiva PE.
@ Contagem do n°de PE em fungdo do n° de meses decorridos entre o inicio da vigéncia da tabela salarial da convencéo e da PE.

V. Complementa-se este ponto verificando qual o tempo médio de emissdo das PE,
considerando o nimero de dias Uteis decorridos entre o requerimento da extensdo (ou a data da
aceitacdo do pedido de depdsito da respetiva convengdo, nos casos de pedido em simultaneo do
depdsito e da extensdo dessa convencdo) e a publicacdo em Didrio da Republica da respetiva PE,
conforme determina o n. 22 da RCM n.2 82/2017.

Tendo em conta o mesmo universo de analise (75 PE publicadas em BTE), verifica-se que a
duragdo média do procedimento (administrativo) de extensdo da convengdo é de 32 dias Uteis. O
Gréfico 14 representa a distribuicdo binaria, inferior ou igual a 35 dias ou superior a 35 dias Uteis,

onde se ilustra que 83% dos processos foram concluidos antes dos 35 dias Uteis.

*2016: CONV. /PE: 7M; tabela salarial CONV. /PE 10M.
2017: CONV. /PE: 6M e 2M; tabela salarial CONV. /PE 9M E 6M.
2018: CONV. /PE: 2,4M; tabela salarial CONV. /PE 6,7M.
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Grafico 14 - Dura¢do média do procedimento de extensdo (dias uteis — RCM 82/2017)

i <=35 £>35

4.2.2. Acordos de adesdo publicados em 2018

O numero de AA (14 acordos) celebrados em 2018 representa o terceiro mais elevado desde

2008, embora se tenha verificado em 2018 a segunda descida consecutiva relativamente ao ano

anterior. Da andlise do conjunto dos acordos de adesao de 2018, verifica-se o seguinte:

8 acordos de adesdo reportam-se a convencbes publicadas também em 2018, 2 a
convencgodes publicadas em 2017, 3 a convengdes de 2016 e um a convencdo publicada em
2007;

a larga maioria (8) reporta-se a acordos coletivos, 3 a contratos coletivos e 3 a acordos de
empresa;

5 sdo acordos de adesdo a uma mesma convengdo, o acordo coletivo do sector segurador
(que ja tinha sido objeto de 4 AA em 2017 e 9 acordos em 2016) e 3 sdo adesdes a 2
acordos coletivos do sector bancario;

2 acordos de adesdo sdo celebrados entre os mesmos outorgantes e reportam-se a versoes
sucessivas da mesma convencgao;

a iniciativa da adesdo, revelada pelos respetivos signatarios do acordo, partiu das

associacdes sindicais em 6 casos e da parte empregadora nos restantes 8 acordos®.

 Em bom rigor, a iniciativa da adesdo ndo se deduz do préprio texto dos acordos de adesdo. Por opgdo metodoldgica, na
linha dos Relatdrios anteriores e embora o critério ndo seja infalivel, considerou-se que a iniciativa é imputdvel a
parte que ndo outorgou a convengdo objeto de adesdo. Quer isto dizer que se o outorgante sindical foi diferente no
AA, entendeu-se que a iniciativa foi da parte sindical; se o outorgante patronal foi diferente no AA, imputou-se a
adesdo a iniciativa da parte patronal.
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Quadro 26 - Acordos de Adesao publicados em 2018

ACORDOS DE ADESAO PUBLICADOS - 2018 2017
Total de convengdes publicadas: 220 (208)
Tipo de convengdo objeto de adesdo Total Total
Acordo Coletivo 8 13
Acordo de Empresa 3 1
Contrato Coletivo 3 4
Total 14 18

Fonte(s): CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)
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4.3 Sector Publico Empresarial

I. Nas edicOes de 2016 e 2017 procurou-se perceber em que medida a negociacdo coletiva no
sector publico empresarial61 foi condicionada pelas limitacGes resultantes da legislacdo orcamental
e pela sujeicdo, em diversos dominios, das relagdes de trabalho ao regime do contrato de trabalho
em funcgbes publicas, com exclusdo da intervencdo da contratacdo coletiva, ocorridas a partir de

201162.

Conforme se referiu a propdsito no contexto normativo (2.2), a Lei do Or¢amento do Estado
para 2018 (artigo 23.2) veio estabelecer, na sequéncia do consagrado ja no artigo 21.2 da Lei do
Orcamento do Estado para 2017, que “ao Sector publico empresarial é aplicavel o disposto em
instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho quando existam, considerando-se repostos

os direitos adquiridos na sua totalidade a partir de janeiro de 2018”.

Il. Passa-se de seguida a averiguar se tais medidas tiveram reflexos na contratacdo coletiva em
2018. Para o efeito, foram apuradas as empresas que outorgaram convencdes coletivas publicadas
no BTE em 2018, confrontando a informacdo sobre a listagem de empresas do sector publico

empresarial (SPE) constante de duas fontes administrativas, a 31 de dezembro de 2018:

— a listagem “Participacdes do Estado - Carteira Principal” da Diregdo-Geral do Tesouro e
Financas (DGTF)®, considerando as empresas do sector empresarial do Estado, com

participacao publica igual ou superior a 40%;

— o Sistema de Informagdo da Organizagdo do Estado (SIOE), gerido pela Dire¢do-Geral da

)64

Administracdo e do Emprego Publico (DGAEP)™, considerando as empresas do sector publico

' Ao sector publico empresarial (SPE) ndo é aplicavel a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas. Estdo nele

compreendidos o sector empresarial do Estado (SEE) e o sector empresarial local (SEL) (cfr. art. 22 do DL 133/2013,
13/10, alterado pelas L n.2 75-A/2014, de 30/09 e n.2 42/2016, de 28/12).

Lembre-se que o art. 39.2-A da Lei do Orgamento do Estado para 2011 impds a sujeicao das relagGes de trabalho do
sector publico empresarial a disciplina legal prépria dos trabalhadores em fungdes publicas quanto aos regimes do
subsidio de refeigdo e das deslocagGes em servico, bem como quanto a remuneragdo por trabalho suplementar e por
trabalho noturno (Relatérios sobre a Evolugdo da Negociagdo Coletiva em 2015, pag. 25, e em 2016, pag. 33).
Disponivel em http://www.dgtf.pt .

O total de entidades indicadas no SIOE (com mais de 50% de participacdo publica) é de 234 para a Administragdo
Central (SEE) e 226 para a Administragdo Local (SEL). No apuramento dos 50% de capital publico podem ser
consideradas as vaérias participagbes do SEE e SEL para a mesma empresa. Disponivel em https://www.dgaep.gov.pt/.
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empresarial (SP) — Sector empresarial do Estado (SEE) e Sector empresarial local (SEL) — que

detenham a maioria do capital publico (+ de 50% de participagdo).

A volatilidade do perimetro das empresas do sector publico empresarial (SPE)®, assinalada nos
Relatérios anteriores, verifica-se de novo em 2018. Por esse motivo, continua a ndo ser possivel
retirar ilacGes relevantes sobre a evolugdo (e a eventual quebra) da negocia¢do coletiva no Sector

empresarial do Estado, apds 2011.

A listagem de empresas do SPE com contratacdo coletiva em 2018, comparativamente a
listagem de 2017 — ambas obtidas a partir da conjugacao das duas fontes ja referidas —, da conta do
crescimento do nimero de IRCT publicados no ano considerado neste Relatério e, sobretudo, do

muito significativo aumento do nimero de empresas envolvidas.

Quadro 27 - Sector Publico Empresarial - IRCT publicados em 2017 e 2018

o
Ano Acor(fo Acorc.io Acordo TOTAL N. emp'resas
Adesdo Coletivo Empresa abrangidas
2018 0 11 16 27 79
2017 1 0 22 23 16

Fonte(s): DGAEP / DGTF / CRL (https://www.dgaep.gov.pt | https://www.dgtf.pt |https://www.crlaborais.pt)

lll. Iremos verificar de seguida que ha outras diferengas entre a contratagao coletiva publicada
nestes dois anos.

Em 2017, observa-se que a negocia¢do coletiva assume a modalidade de AE e se concentra em

11 empresas publicas, a que acrescem cinco portos, que celebram um Acordo de adesdo®.A

discrepancia entre o nimero de empresas e de acordos de empresa deve-se a celebragdo de varias

convengoes pela mesma empresa (em 2017, das 11 empresas, 6 celebraram primeiras convengées

e 5 celebraram revisGes parciais).

Em 2018, para além do muito substancial aumento do nimero de convengbes coletivas, em

termos absolutos, verificamos que esse crescimento se deve a publicacdo de varios acordos

® Eo gue demonstram as listagens da Dire¢do-Geral do Tesouro e Finangas “Participagdes do Estado - Carteira

Principal”, relativas a empresas do sector empresarial do Estado publicadas nos uUltimos trés anos: 130 empresas em
2016, 75 empresas em 2017 e 120 em 2018.

Relativo a um AC entre as mesmas empresas e um outro sindicato: AC Administragdo do Porto de Aveiro, S.A. e
outros/SNTAP — BTE 46/2015.
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coletivos (11), que abrangem 72 empresas publicas. Existe ainda um CC celebrado por duas
associacGes patronais do Sector portudrio. Por forca da relevante incidéncia de acordos coletivos, o
ambito subjetivo da negociacdo coletiva outorgada em 2018 é bastante mais amplo do que o
observado no ano anterior. Continua, porém, a persistir um ndmero assinalavel de instrumentos
paralelos e a concentracdo de varias mesas negociais com a mesma empresa ou grupo de
empresas, essencialmente em dois sectores de atividade: transportes e portos e saude, a que se

segue 0 da captacdo e tratamento de dguas.

A contratacgdo coletiva publicada em 2018 pode segmentar-se em trés grupos:

— primeiras convencgdes (11);

— revisGes parciais que alteram textos convencionais publicados em 2017 (5);

— revisGes parciais ou globais com periodos de eficiacia entre os 44 e os 220 meses (12

convengoes), isto é, entre 3,8 e 18 anos.

Ou seja, o crescimento descrito parece levar-nos a crer que as alteraces legislativas dos
ultimos anos podem ter contribuido para o nimero de convencdes publicado em 2018.

IV. A andlise dos conteudos é feita no préximo capitulo, integrada na abordagem que incide
sobre a generalidade da contratacdo coletiva. Isto porque as convenc¢des coletivas do sector
empresarial retomaram a sua plena aplicabilidade, desaparecendo as restricdes constantes de
anterior legislacdo orcamental, retomando-se, na sua plenitude, a liberdade de negociacdo coletiva

no sector.

Em sintese, podera dizer-se que em 2018 se fecha um ciclo de limitagbes a contratacdo
coletiva do SPE, motivadas pelo contexto de restri¢cao financeira ocorrida a partir de 2011.
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Quadro 28 - Convengdes Coletivas no ambito do Sector Publico Empresarial

Convencoes coletivas no ambito do Setor Publico Empresarial ( 2018)
2 de Periodo de
BTE . . CAE " N.2 de Empresas L.
Tipo subtipo Outorgantes Convengoes por eficacia
(n.2) por IRCT
Emoresa (meses)
NAV-PORTUGAL
1 AE Alteragdo H p-—r— o= — - —-—- 1 1 59
SITECSA
Metro-Lisboa
2 AE Alteragdio H p-—— === 3 1 12
SENSIQe outros
STCP
9 AE Alteragdo H F-——— = === 3 1 13
STTAMP
CH-AI t
11 AC 12 convengédo Q |zl flgarveeoutros | 7 41 0
SEP
. CH - Algarve e outros
11 AC 12 convencdo Q Fr—r——T— e — e — - —- 7 41 0
SIPE e outro
Parques Tejo - Oeiras
15 AE 12convengdo H F-—-—- ques BT RIS . 1 1 0
STMO
23 AC 1 . Q CH - Montijo e outros 7 M 0
2convengéio [ Q p-—-—-—-—c—-—-—-—-
¢ FNSTFPS
CH - Montijo e outros
AC l2convengdo | Q f-—-—-—-— f—-—-—-—- 7 41 0
3 ¢ Q SINTAP e outros
CH - Montijo e outros
AC 12 djo | Q pr—r—r—mr—r—e—r—n—- 7 41 0
23 convencao a STSS e outros
CH - Algarve e outros
AC l2convencdo | Q |F-—-—-—"—-—-—-—-—- 7 41 0
24 ¢ Q ASPE
CARRIS
27 AE Revis&o Global H fr—r—r—r— e e —- 4 1 98
SITRA
CARRIS
27 AE Revisdo Global H F-————— == 4 1 97
SNM
N APAe outras
28 AC Alteragdo H p-———r— — === 1 6 151
SNTAP
29 AC Alteragdosalariale P IR E{I_Sie_%lt_ra_s _____ 1 9 13
outras SETACCOP e outros
CARRIS 1
30 AE Revisdo Global H p-—r——r === 4 99
SITESE
CARRIS 1
35 AE Revis&o Global H fr—r—r—r—e— e —- 4 98
ASPTC
RITET AL auSaTarTars AC, Aguas de Coimbra, EM
40 AE outras /texto E p-—-+"—— = 1 1 107
" SINTAP
STCP
40 AE Alterag3o salarial Hp-———=————- 3 1 132
STTAMP
AGUAS DO NORTE,SA e out
41 AC 12 convengédo E | A DD TR Ae outras | 2 15 0
SINDEL e outro
B AGUAS DO NORTE,SA e outras
41 AC 12 convengdo E p-—— === 2 15 0
STAL e outra
AMETdCdUSdrdrrare
DOCAPESCA
41 AE outras / texto A F———r—————- 2 1 73
concalidada FSSP
AMETd(dUSdIdTTdre DOCAPESCA
41 AE outras /texto A fF-————r— e ——- 2 1 73
" SINDEPESCAS
CH - Montijo e outros
42 AC 12 convengdo Q f-—-o-oomioeone 7 41 0
SNF e outros
EMEM
AE 12 3 H fr—r—r—r—r—e— e — e = 1 1 0
46 convencgido SNTAP
Alteragdo salarial e texto STCP
46 AE . H F-———r— === — 3 1 220
consolidado FECTRANS e outros
Alteragdosalariale Metro-Lisboa
47 | Ac ¢ (P SO 3L 3 1 16
outras FECTRANS e outros
X Metro-Lishoa
47 AE Altera¢dosalarial H f-—-—-——-—- —————- 3 1 11
SENSIQe outras (Técnicos S.)
Total de Empresas abrangidas (AC E AE): 79

Fonte(s): DGAEP / DGTF / CRL (https://www.dgaep.gov.pt | https://www.dgtf.pt | https://www.crlaborais.pt)
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4.4 Conteudo das convengoes coletivas publicadas em 2018

4.4.1. Introdugao
Em termos metodoldgicos, a andlise dedicada aos contelddos das convengdes coletivas em
2018 mantém o desenho dos Relatérios anteriores, assente em dois tipos de aprofundamentos, um
mais geral sobre os grandes blocos tematicos tratados e outro mais aprofundado, em que se
analisam as seguintes matérias: ambito de aplicacdo das convencdes; duracdo e organizacdao do
tempo de trabalho; qualificacdo dos trabalhadores; igualdade; avaliacdo de desempenho;
beneficios sociais e regimes previdenciais complementares; direitos das estruturas representativas

dos trabalhadores.

Procura-se, por outro lado, fazer, quando vidvel, o cotejo dos contelddos versados nos textos
convencionais a luz da legislacdo laboral, procurando identificar quais os que reproduzem a lei e
aqueles que vao para além do texto legal, desenvolvendo-o ou densificando-o em alguns pontos.
Visa-se, ainda, identificar as principais carateristicas e varidveis dos regimes convencionais. Tenta-
se também perceber a coeréncia interna de algumas solugdes no equilibrio de cada convencdo,
manifestada, designadamente, na articulacdo entre as formas de flexibilizacdo do tempo de
trabalho e o regime do trabalho suplementar. Em algumas matérias procura-se percorrer o
percurso de evolugao de alguns conteudos, dando nota, justamente, das principais alteragdes
observadas em 2018. Por outro lado, e a propésito de algumas das matérias analisadas nos pontos
seguintes, procede-se a comparac¢ao dos conteudos convencionados em 2018 com a versdo
anterior da mesma convengdo, para identificar a renovagdo dos conteldos negociados no ano em

aprego® .

4.4.2. Analise geral

I. No Relatério anual sobre a Evolugdo da Negociagdo Coletiva vem sendo habitual
complementar a caraterizagdo da contratacdo coletiva do ano, efetuada no ponto anterior (4.1),
com a analise global dos contelddos publicados em 2018, sistematizada nos quadros 31 e 32.

Embora ndo seja exaustivo, este elenco corresponde a uma sele¢do, realizada pelos autores do

67 N . ~ A ape
Atendendo a sua dimensdo optou-se por concentrar a maioria desses quadros em anexo, mantendo-se o classificador
adotado nos relatdrios anteriores: (=) a anterior, alteragdo a convengdo anterior e novo.
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Relatério, que visa dar destaque, por um lado, as matérias que tradicionalmente integram o
conteudo fundamental das convengdes coletivas e, por outro, chamar a atencdo para outros temas
gue revestem especial interesse. Neste Ultimo grupo cabem conteldos inovadores, como sucede
com a previsao de regras sobre a adesao individual, bem como previsdes que regulam matérias nao
tratadas na lei, como acontece com as clausulas que preveem e regulam regimes de prevencao ou
disponibilidade ou hordrios flexiveis, e, ainda, temas que legalmente devem ser tratados apenas na
negociacao coletiva, tais como o estabelecimento de regimes previdenciais complementares. Para
além disso, este mapeamento pretende proporcionar uma perspetiva das grandes tendéncias da

negociacdo coletiva do ano.

O elenco dos temas referencia todas as menc¢des encontradas, quer as que configuram uma
disciplina global dos diferentes institutos juridicos, quer as que traduzem meros ajustamentos,
resultantes de revisdes parciais, através de nova redacdo ou aditamento de novo nimero em
cladusulas ja existentes. Por esta razdo, os apuramentos que se apresentam integram o conjunto de

situacOes de regulagdo parcial e integral.

Il. Em termos gerais, as grandes linhas do panorama proporcionado por estes quadros

apresentam grandes semelhancas com as observadas no ano anterior. Assim, verifica-se que:

— a regulamentacdo das condi¢des salariais e outras prestacGes pecunidrias e o regime de

vigéncia sdo preponderantes, seguindo-se o ambito geografico e o trabalho suplementar;

— ha matérias reguladas essencialmente nas situagdes de negociacdo global, surgindo nas
primeiras convencgdes e revisdes globais (direitos de personalidade, adaptabilidade, banco
de horas, hordrios concentrados, comissdo de servico, trabalho intermitente, licengas,
encerramento temporario do estabelecimento ou diminui¢do de laborag¢do, transmissdo de

empresa ou estabelecimento, resolucdo de conflitos, greve);

— outras matérias aparecem maioritariamente nesses subtipos, ainda que surjam
esporadicamente nas revisGes parciais (categorias e carreiras; contratacdo a termo;
direitos, deveres e garantias das partes; local de trabalho; poder disciplinar; trabalho a

tempo parcial; comissGes paritarias);

— nas revisdes parciais, além da tradicional revisdo da matéria salarial, sdo regulados
parcialmente alguns institutos diretamente associados a condi¢des retributivas, incluindo
deslocacgdes, prestagdes sociais complementares e definicdo dos periodos de vigéncia da

convencdo ou da tabela salarial;
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— encontram-se também temas essencialmente regulados em AE (adesdo individual,
disponibilidade, presta¢des sociais complementares, adaptabilidade, trabalho suplementar

e trabalho por turnos, avaliagdo de desempenho).

Em 2018 continua a assistir-se, ainda, ao crescimento da importancia dos temas associados

a parentalidade e a igualdade e n3o discriminacdo, que adquirem maior relevancia®.

lll. Reserva-se um terceiro ponto para dar nota de que as matérias associadas a evolucdo
tecnoldgica, como sejam as que se prendem com a comunicacdo por meios eletrdnicos e a
protecdo de dados pessoais e os regimes de teletrabalho, vao trilhando o seu caminho no dmbito
da contratagdo coletiva, nos seguintes temas:

— teletrabalho;
— meios de comunicacdo eletrénica;
— meios de vigilancia eletrdnica;

— processo individual dos Trabalhadores e respetivas condicdes de acesso.

Por outro lado, cremos que se impde, por referéncia ao ano em que o Regulamento (EU)
2016/679 sobre protecdo de dados pessoais adquiriu plena vigéncia e em que esta matéria entrou
definitivamente no espaco publico, ter a percecdo do alcance que este tema assume na negociacao

coletiva, aprofundamento a apresentar em capitulo préprio®.

Em todo o caso, os dados apurados nos ultimos dois anos, espelhados no quadro seguinte,
traduzem uma presencga crescente destes temas — embora ainda com um peso percentualmente
pouco expressivo — no universo de convengdes publicadas, respetivamente em 2017 (208) e 2018
(220). Constata-se que eles sdo estabelecidos, primordialmente, em primeiras convengbes e
revisbes globais’® e, em regra, a propdsito dos direitos e deveres das partes na relacdo trabalho’".
Também se verifica que a sua regulacdo é feita predominantemente ao nivel da empresa (AE e

AC).

* Ver4.4.7

“vers.48

70 Surgem apenas 4 revisdes parciais que introduzem novas disposi¢cGes convencionais em matéria de protegdo de dados.
7! Nesse sentido, ver CRL, Relatério Anual sobre a Evolugdo da Negociagdo Coletiva em 2017, pags. 96 e ss.
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Quadro 29 - As Tecnologias de informacdo e Comunicag¢do na Contratagio Coletiva (2017-2018)

TIC-2018 2017
Total de Convengdes publicadas: 220 (208)
AC AE CcC Total Total
Teletrabalho 3 4 2 9 6
Meios de comunicagdo eletrdnica 4 3 15 10
Meios de vigilancia eletrdnica 2 1 3 4
Processo Individual dos Trabalhadores 7 23 14 44

Fonte(s): CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)
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Quadro 30 - Temas identificados em Convencgdes publicadas - 2018 (por tipo)

TIPO Total 2017
TEMA (2018) AC AE (s Total
26 98 96 220 208
Acidente de trabalho / Doenga profissional 12 33 34 79 64
Adeséo individual 2 19 0 21 18
Admissd@o 17 29 35 81 66
Ambito geogrdfico 23 63 73 159 150
Assédio moral 3 1 5 9 5
Atividade sindical 17 37 36 90 63
Avaliagdo de desempenho 12 27 10 49 32
Cedéncia ocasional 3 6 8 17 22
Cessagdo do contrato de trabalho 9 22 30 61 62
Cldusulas de articulagdo e Regimes Transitérios 4 7 4 15 22
Comisséo de servigo 6 14 9 29 26
Contrato de trabalho a tempo parcial 8 18 9 35 36
Contrato de trabalho a termo 6 17 15 38 50
Contrato de trabalho em regime de Teletrabalho 3 4 2 9 6
Descanso semanal 14 31 27 72 54
Deslocagbes 15 36 35 86 92
Direitos, deveres e garantias das partes 15 32 25 72 63
Direitos de personalidade 3 4 9 16 15
Disponibilidade / Prevengéo 10 10 3 23 24
Encerramento tempordrio do estabelecimento ou diminuigéo de laboragéo 2 1 5 8 9
Evolugédo Profissional 15 37 29 81 57
Faltas 14 38 33 85 73
Feriados 14 35 30 79 77
Férias 18 41 32 91 81
Formagdo profissional 17 34 26 77 65
Greve / Servicos minimos 5 5 7 17 8
Igualdade e néo discriminagdo 15 22 16 53 25
Liceng¢as 11 24 17 52 40
Local de trabalho / Transferéncias 11 28 27 66 63
Mobilidade funcional 9 18 18 45 50
Parentalidade 16 29 37 82 55
Poder disciplinar 8 17 24 49 53
Prestagdes sociais complementares 13 37 16 66 70
Regalias anteriores 6 12 20 38 46
Resolugéo de conflitos Individuais 6 3 10 19 20
Resolugdo de conflitos / CP 16 37 29 82 56
Retribuigdio e outras prestagdes pecunidrias 26 92 96 214 195
Seguranga e saude 14 31 30 75 55
Tempo de trabalho 19 41 30 90 80
Tempo de Trabalho / Adaptabilidade 5 21 11 37 41
Tempo de Trabalho / Banco de Horas 1 6 17 24 22
Tempo de trabalho / DC 10 23 26 59 29
Tempo de trabalho / HC 0 2 2 4 5
Tempo de Trabalho / Hordrios Flexiveis 12 18 8 38 29
Tempo de trabalho / IHT 16 29 20 65 56
Tempo de trabalho / Noturno 15 28 29 72 66
Tempo de trabalho / TS 18 43 36 97 89
Tempo de trabalho / Turnos 14 37 22 73 77
Trabalhador estudante 14 28 23 65 62
Trabalho de menores 4 8 24 36 38
Trabalho intermitente 0 1 0 1 3
Transmisséo de empresa ou estabelecimento 0 3 18 21 13
Vigéncia 25 77 82 184 163
Vigéncia / caducidade e efeitos dela decorrentes 6 9 1 16 17

Fonte: CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)
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Quadro 31 - Temas identificados em Convengoes publicadas - 2018 (por subtipo)

SUBTIPO 2017
TEMA (2018) 12 Revisdo Revisdo Total Total
convengao Parcial Global
41 134 45 220 208
Acidente de trabalho / Doenga profissional 23 14 42 79 64
Adeséo individual 8 6 7 21 18
Admisséo 32 7 42 81 66
Ambito geogrdfico 40 74 45 159 150
Assédio moral 4 0 5 9 5
Atividade sindical 34 14 42 90 63
Avaliagéo de desempenho 21 9 19 49 32
Cedéncia ocasional 5 0 12 17 22
Cessagdo do contrato de trabalho 18 5 38 61 62
Cldusulas de articulagéo e Regimes Transitorios 4 1 10 15 22
Comisséo de servigo 14 0 15 29 26
Contrato de trabalho a tempo parcial 19 3 13 35 36
Contrato de trabalho a termo 15 2 21 38 50
Contrato de trabalho em regime de Teletrabalho 6 0 3 9 6
Descanso semanal 29 2 41 72 54
Deslocagdes 26 23 37 86 92
Direitos, deveres e garantias das partes 32 3 37 72 63
Direitos de personalidade 7 2 7 16 15
Disponibilidade / Prevengéo 10 5 8 23 24
Encerramento tempordrio do estabelecimento ou diminuicdo de laboragdo 2 0 6 8 9
Evolugédo Profissional 30 14 37 81 57
Faltas 34 11 40 85 73
Feriados 30 4 45 79 77
Férias 37 11 43 91 81
Formacéo profissional 33 5 39 77 65
Greve / Servigos minimos 7 0 10 17 8
Igualdade e ndo discriminagéo 25 6 22 53 25
Licengas 24 0 28 52 40
Local de trabalho / Transferéncias 27 5 34 66 63
Mobilidade funcional 16 1 28 45 50
Parentalidade 27 17 38 82 55
Poder disciplinar 15 0 34 49 53
Prestagdes sociais complementares 19 14 33 66 70
Regalias anteriores 15 3 20 38 46
Resolugdo de conflitos Individuais 10 0 9 19 20
Resolugdo de conflitos / CP 37 4 41 82 56
Retribui¢do e outras prestagdes pecunidrias 38 131 45 214 195
Seguranga e saude 30 1 44 75 55
Tempo de trabalho 41 4 45 90 80
Tempo de Trabalho / Adaptabilidade 15 2 20 37 41
Tempo de Trabalho / Banco de Horas 10 2 12 24 22
Tempo de trabalho / DC 24 1 34 59 29
Tempo de trabalho / HC 0 0 4 4 5
Tempo de Trabalho / Hordrios Flexiveis 22 0 16 38 29
Tempo de trabalho / IHT 31 2 32 65 56
Tempo de trabalho / Noturno 28 5 39 72 66
Tempo de trabalho / TS 35 17 45 97 89
Tempo de trabalho / Turnos 25 20 28 73 77
Trabalhador estudante 22 5 38 65 62
Trabalho de menores 13 1 22 36 38
Trabalho intermitente 1 0 0 1 3
Transmissdo de empresa ou estabelecimento 4 2 15 21 13
Vigéncia 40 99 45 184 163
Vigéncia /caducidade e efeitos dela decorrentes 6 2 8 16 17

Fonte: CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

90



CENTRO oe
R L RELACOES
LABORAIS

4.4.3. Conteudos da convengdo coletiva recomendados pelo artigo 492.2 do
Codigo do Trabalho

4.4.3.1. Introdugao

I. Da-se continuidade a abordagem das convencgdes coletivas pelo prisma do artigo 492.2 do
CT. Esta disposicao legal, para além de estabelecer, no n.2 1, o conjunto de requisitos de ordem
formal de que depende o depdsito da convengdo’®, recomenda que a negociacdo inclua um
conjunto de matérias, indicadas nas suas alineas do n.2 2, as quais acresce a mencionada no n.2 3.
Por outro lado, o n.2 4 do mesmo preceito habilita os outorgantes da convencao a fixarem um
montante a pagar as associa¢oes sindicais a titulo de comparticipacdo nos encargos da negociagao,
quando se verifique a adesdo individual a convencdo aplicavel (arts. 492.2, 4 e 4972, do CT) ”>.
No estudo dos conteudos das convengdes coletivas a partir do mencionado preceito, procura-

se apurar em que medida as convencgdes coletivas acolhem as recomendacbes da lei (art. 492.9,2 e

3) no que toca ao conteddo material da convencao.

Il. Na abordagem deste capitulo, mantém-se a metodologia e os pressupostos adotados nas

edicdes anteriores, que se passam a enunciar:

— A analise centra-se nas primeiras convengdes e nas revisoes globais, abrangendo 86 (41 e
45, respetivamente) de um universo de 220 convencgdes coletivas (AE, AC, CC) publicadas

em 2018%

— Uma vez que as matérias versadas no art. 492.2, 2 e 3, do CT se devem conjugar com a
regulacdo estabelecida no Cédigo do Trabalho para cada instituto juridico, partiu-se do
entendimento de que a lei definiu o respetivo recorte e sugere as partes, através das
referidas disposi¢cbes (programaticas) dos n.2s 2 e 3 do art. 492.2, do CT, que as
concretizem em moldes mais ajustados as especificidades do ambito de aplicacdo da

~ 75
convengao ,

72 ~ . e . N . of ~ . . ~ ~ ~ .
Por essa razdo esses requisitos relativos a identificagcdo das partes e da propria convengdo ndo serdo analisados (arts.

492.2,1 e 494.2, 4 do CT).

Este ultimo tépico é analisado em capitulo préprio, a propédsito do ambito de aplicagdo das convengdes coletivas
(infra 4.4.4.2).

Trata-se de um crescimento assinaldvel comparativamente ao ano anterior (59 —2017 e 86 — 2018).

Por outro lado, varias das matérias enumeradas no preceito em andlise (as relativas a igualdade e ndo discriminagao;
protecdo na parentalidade; trabalhador com capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia ou doenga cronica;
cumprimento e garantias da retribuigdo; prevengdo e repara¢do de acidentes de trabalho e doengas profissionais)
estdo abrangidas pelo n.2 3 do art. 3.2 do Cddigo do Trabalho [mais precisamente as alineas a), b), d), j) e 1)], pelo que
a regulagdo por IRCT sé é admitida em sentido mais favoravel ao trabalhador.

73

74
75
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— No apuramento do conjunto de matérias tratadas nas convenc¢des que correspondem a
cada uma das alineas do preceito em andlise, optou-se por contabiliza-las apenas uma vez,
independentemente do numero de situacdes em que é versada na mesma convencdo. Tal
significa que o nimero maximo apurado na coluna dos subtotais corresponderd ao

universo de convencdes apreciadas (como se disse, um total de 86 convencgdes’®).

4.4.3.2. Matérias recomendadas pelo artigo 492.2,n.2s 2 e 3

I. O quadro seguinte mostra, na linha do registado nos Relatdrios anteriores, um grau de
cobertura varidvel dos temas recomendados pela lei. Verifica-se que a fixagcdo da retribuicdo base
para profissbes e categorias profissionais [art. 492.2, 2, e), do CT] integra quase todas as
convencgdes consideradas. Seguem-se, de acordo com a sua prevaléncia, a regulacdo de comissdes
paritarias (art. 492.9, 3, do CT), as matérias da seguranca e salde [art. 492.9, 2, c), do CT] e o
principio da igualdade e ndo discriminacdo [art. 492.9, 2, d), do CT]. Os demais aspetos versados nos

n.2s 2 e 3 do art. 492.2 do CT tém menor expressdao no cOmputo total das convencgdes apreciadas.

Quadro 32 - Apuramento dos contetdos previstos no art2 4922 do CT, em 12s Convengdes e Revisoes Globais - 2018

. 12s Convengdes Revisdes globais
Conteudos recomendados pelo art.492.2.CT TOTAL 2017
AE AC cc TOTAL AE AC cC TOTAL
ne2, Relagdes entre outorgantes, cumprimento da convengdo e
X ~ . . 12 10 4 26 6 2 9 17 43 31
a) meios de resolugdo de conflitos coletivos
o
n.b)Z Agbes de Formagdo profissional 4 4 1 9 6 3 7 16 25 18
22 ,
nc) ! Condigdes de prestagdo do trabalho-seguranga e saude 15 8 7 30 16 6 21 43 73 53
ne2, . . O =
d) Principio da igualdade e ndo discriminagdo 19 9 7 35 10 6 17 33 68 59
n.22,| Outros direitos e deveres - trabalhadores e empregadores, ex
A 18 13 7 38 16 6 23 45 83 59
e) retribui¢do base
22 .
n f "] Processos de resolugdo dos litigios de contratos de trabalho 2 5 3 10 2 1 7 10 20 22
o
n )2' Servigos minimos em situac¢do de greve ( art. 537.2CT) 2 2 0 4 0 0 2 2 6 3
8
n.22,| Efeitos decorrentes da convencdo em caso de caducidade, aos
1 1 0 2 4 3 1 8 10 14
h) trabalhadores
Previsdo de uma comissdo paritdria interpretar e integrar
n.23 20 10 6 36 13 6 21 40 76 48
conv.
Universo de convengdes analisadas | 21 | 13 | 7 | 41 || 16 | 6 | 23 | 45 || 86 59

Fonte(s): CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

76\, x 5 . . . -~

Veja-se, por exemplo, a previsdo de resolugdo de conflitos coletivos. Nuns casos surge a propdsito da revisdo e

denuncia da convengdo (nas clausulas iniciais da convengdo) e noutros enquanto competéncia da comissdo paritdria
para dirimir litigios que resultem da aplicagdo da convengdo.
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Il. Recorde-se que neste ponto se observa a medida em que as convengdes coletivas dao

acolhimento as matérias recomendadas nas alineas do n.2 2 e no n.2 3 do art. 492.2 CT, analisando-

se 0 modo como sao densificados esses conteudos convencionais.

— Relagbes entre os outorgantes, verificagdo do cumprimento da convengdo e meios de

resolugao de conflitos coletivos decorrentes da sua aplicagao ou revisao [art.492.9, 2, a), do CT,

a articular com os arts. 501.2; 507.9, 1; 523.2, 2; e 526.9, 2].

Continua a verificar-se a regulacdo destes conteludos a propdsito da vigéncia, revisdao ou
denuncia da convencdo coletiva. Em 2018, estas previsdes constam maioritariamente das
cldusulas iniciais do texto convencional, prevendo-se no periodo de negociacao a possibilidade
de resolucdao dos conflitos que dai decorram através de conciliagdo, mediacdo e arbitragem
voluntaria’”’ ou apenas um destes mecanismos’®. Encontramos também simples remissées para

alei”.

Varias convengbes admitem a resolucdo de conflito sobre a revisdao parcial ou global do texto
convencional através de arbitragem voluntaria®. Umas publicam em anexo especifico a
“convencdo de arbitragem”, a qual delimita o ambito da arbitragem, define a composicdo da
comissdo arbitral e o seu regime de funcionamento®. Uma outra amplia a competéncia da

comissdo arbitral as questOes emergentes da interpretacdo, da integracao da convencao, para

77

78

79

80

81

AC CH MONTIJO e outros/ SINTAP e outros e AC CH MONTIO e outros /STSS- BTE 23/2018 - ambos BTE 23/2018
(cl.31).

Prevé apenas conciliagdo AE ITA/FESAHT — BTE 12/2018 e ITA/SinCESAHT — BTE 14/2018 (cl.22) e CC
CAIMA/FIEQUIMETAL — BTE 17/2018 (cl. 2.2, 9).

Por exemplo, os AE Universidade de Aveiro/SPRC e outros, e Universidade de Aveiro/STE e Universidade de
Aveiro/SNESup — todos BTE 15/2018 (cl. 2.2).

Tal como em 2017 [ex. AC AGEAS Portugal/SINAPSA - BTE 37/2017 (cl.3.2)], em 2018 h3 situages em que se admite
que qualquer das partes possa requerer a resolugdo do litigio por arbitragem voluntaria — na sequéncia de denuncia e
ndo sendo viavel o acordo quanto a proposta negocial global apresentada por uma das partes — mas se a parte
requerida ndo aceitar a arbitragem voluntdria, ocorrera a sobrevigéncia ilimitada da convengdo. Assim, AE
MUTUA/SINAPSA — BTE 18/2018, o AE Ponto Seguro/SINAPSA — BTE 19/2018 (ambos cl. 32 e anexo VI); AC AGEAS
Portugal e outros/SINAPSA - BTE 22/2018, (cl. 32 e ANEXO I); CC APROSE/STAS — BTE 40/2018 (cl. 32 e anexo V) e AE
CARAVELA/STAS — BTE 44/2018 (cl. 32 e anexo VII). Por sua vez, o AE F&C Portugal/SBSI - BTE 9/2018 (cls. 32 e 43),
admite a possibilidade de denuncia da convengdo, mediante apresentagdo de proposta de revisdo, mas se 0 processo
negocial for interrompido por falta de acordo, as partes submeterdo o diferendo a arbitragem voluntaria; até a
decisdo arbitral, a convengdo mantém-se em vigor (solugdo diferente do previsto no art. 5019, 3 CT).

AE CARAVELA/STAS — BTE 44/2018;CC APROSE/STAS — BTE 40/2018 (ambos anexo V); AE MUTUA/SINAPSA - BTE
18/2018 e AE Ponto Seguro/SINAPSA 19/2018 (ambos anexo VI); AC AGEAS Portugal e outros/SINAPSA - BTE 22/2018,
(ANEXO I).
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além da celebragdo ou revisdo de convencdo®. Noutras situacdes, prevé-se a possibilidade de
criacdo de uma comissdo arbitral com a finalidade de dirimir conflitos, coletivos ou individuais®>.
Uma convencgado prevé ainda um programa interno de resolucao de conflitos, prévio ao recurso a

greve ou a via judicial, designado de Programa de Resoluggo de Conflitos (PRC)*.

“As a¢des de formagdo profissional®, tendo presentes as necessidades do trabalhador e do

empregador ” [art.492.9, 2, b), do CT, a articular com os arts. 130.2 e ss.]

Atendendo a letra da norma, que refere “a¢des de formac3o profissional”®, foram consideradas
apenas as situacdes em que o texto convencional concretiza formas de promoc¢do da formacao,
em que, de algum modo, a conven¢ao determina a forma como a formacao profissional se ird
desenrolar ou a sua relevancia na relacdo de trabalho.

Vista a matéria por este prisma, reduz-se o nimero de convencgdes relevantes — 25 em 86
convenc;c”)es87 — e os conteldos indicados traduzem-se na formacdo em linguas e/ou
tecnologias da informac3o e comunicacdo, assim como adaptacdo a novas tecnologias® de
modo a promover a reconversao profissional; seguranca e saude no trabalho e, nalguns casos,
especificidades associadas a profissdes regulamentadas® ou, indo mais longe, definindo as
competéncias relativamente as quais a formacao inicial deverd capacitar os trabalhadores, de
modo a permitir o acesso a determinada profissdo™.

Outras referéncias a formacao profissional, nomeadamente a imputacdo a empresa do dever de
garantir a formacdo profissional dos seus trabalhadores, a que corresponde do lado dos
trabalhadores o direito a formacdo profissional, assim como o dever de frequentar as acbes de

formacdo promovidas pelo empregador®’, serdo desenvolvidos em capitulo préprio®.

83
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No AE F&C Portugal/SBSI - BTE 9/2018 (cls.32 e 42), uma vez constituida a comissdo arbitral, a decisdo arbitral deve ser
emitida no prazo de 2 meses.

CC ANEFA/SETAAB - BTE 28/2018 (cl. 1062, 1 e 2).

AE PORTUGALIA/SIPLA - BTE 47/2018 (cl.52). Em 2017, encontramos regimes semelhantes no AE Easyjet Airlines
Company/SPAC - BTE 23/2017 (n.2 5.2).

AcGes de formagdo profissional compreendem um conjunto de atividades devidamente planeadas e estruturadas,
visando a aquisicdo de conhecimentos e capacidades exigidas para o exercicio das fungbes proprias de uma profissdao
ou grupo de profissdes. Consideram-se as agdes com duragdo igual ou superior a 4 horas, podendo estas assumir a
forma de cursos, semindrios, conferéncias, etc. Consultar glossdrio em https://www.ine.pt e
https://www.crlaborais.pt, Relatdrio sobre Emprego e Formagdo, 1.2 sem 2017.

Na Secc¢do Direitos, deveres e garantias das partes (secgdo VII), a formagdo profissional é desenvolvida nos arts. 127.9,
1,d) e 128.9,1,d), 130.2.a 134.9, todos do CT.

CC ANTRAM/FECTRANS — BTE 34/2018 (cl. 782) Aquisicio do CAM.

AE «JI O Baloigo» /SINTAP — BTE 15/2018 (cl. 1012); AE A.S./STAL - BTE 18/2018 (Anexo VII, art. 29, 1, b)) AE
CARAVELA/STAS — BTE 44/2018 8 (cl 93, c)).

Exemplo, AE CARRIS/ASPTC - BTE 35/2018 (cl.152,2, 6) e paralelos; CC ANF/SINPROFARM - BTE 48/2018 (cl 43, 1, a) e
AE PORTUGALIA/SIPLA - BTE 47/2018 (anexo ).

CC ANF/SINPROFARM - BTE 48/2018 (cl 43, 1, a).

1 Cfr. art. 127.9,1, d) e art. 128.9, 1, d) do CT, respetivamente, enquanto dever do empregador e do trabalhador.
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— As condi¢Ges de prestacdo do trabalho relativas a seguranga e saude [art.492.9, 2, ¢), do CT, a

articular com os arts. 281.2 e ss., do CT].

Neste tdpico, e uma vez que o preceito menciona as “condi¢des de prestacdo do trabalho

relativas a seguranca e saude”, referencia-se um conjunto alargado de matérias atinentes a

seguranca e saude dos trabalhadores.

Em 2018, o quadro normativo manteve-se inalteravel: compreende principios e regras de ordem

geral enunciados no Cédigo do Trabalho (art. 281.2 do CT), que, por sua vez, se articulam com o

quadro legal da SST previsto em diplomas especificos (ao abrigo do art. 284.2 do CT)®.

Nos textos convencionais encontram-se diversas projecdes da SST em primeiras convencgdes (30)

e revises globais (43)*, muitas delas reproduzindo a lei®®. As convengdes que regulam as

estruturas envolvidas nesta area agrupam-se como segue”®:

e Planeamento e implementacdo de medidas ou servicos de seguranca e saude, da
responsabilidade da empresa, no ambito das suas responsabilidades de prevencao dos
riscos profissionais (67), que inclui: planos de prevencdo (14)%, previsdo de equipamentos

de protecdo (4)%; formacdo™, informacdo e consulta'® dos trabalhadores (43);
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Ver 4.4.6. Também ndo consideramos a regulagdo da situagdo do trabalhador-estudante, essencialmente vocacionada
para garantir formas de conciliagdo entre a prestagdao do trabalho e a frequéncia de nivel de ensino ou curso de
formacgao profissional.

Os diplomas especificos regulam, respetivamente:

o regime juridico da promogdo da seguranga e satde no trabalho - Lei n.2 102/2009, de 10 de setembro
o regime juridico de reparagdo de acidentes de trabalho e de doengas profissionais (LAT) Lei n.2 98/2009, de 4 de
setembro (ver também arts. 99.2 e ss. Codigo de Processo do Trabalho - CPT).

CC ANORECA/FECTRANS — BTE 13/2018 (cl. 582); AC Douro Azul e outros/FESMAR- BTE 15/2018 (cl. 832); AE
CAIMA/FIEQUIMETAL (cl. 102); CC FAPEL/COFESINT — BTE 19/2018 (cl. 312); AE VIKING CRUISES PORTUGAL/ FESMAR —
BTE 19/2018 (cl. 832); CC ACRAL/SITESE — BTE 25/2018 (cl. 32).

Como se sabe, a lei admite a regulamentacdo convencional sobre seguranca e saude no trabalho, desde que em sentido
mais favoravel ao trabalhador [ver artigos 3.9, 3, /) e 281.2, 7, do CT].

Ndo foram consideradas cldusulas relativas aos direitos e deveres das partes que reproduzem, por exemplo o art. 127.9,
1, g), do CT — o dever do empregador “prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em conta a prote¢do da
seguranca e saude do trabalhador, devendo indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidente de trabalho”. Mas,
foram consideradas as referéncias as obrigagdes da entidade patronal na divulgacdo de recomendagdes e a instrugdo
do pessoal encarregado da manipulagdo de produtos toxicos acerca dos riscos especificos e medidas de seguranca a
adotar — é o caso do CC ACA/CESP e outro — BTE 6/2018 (cl..5, I) e do AC CH — Montijo e outros/FNSTFPS — BTE
23/2018 (cl. 282), sendo que ambos regulam o planeamento e implementacdo de medidas de segurancga e satide no
trabalho.

AE Escala Vila Franca/SIM — BTE 4/2018 (cl. 462); CC ANICP/FIEQUIMETAL — BTE 14/2018 (cl. 722); CC ACISDP/SITESE —
BTE 18/2018 (cl. 512); AC CH-Montijo/FNSTFPS — BTE 23/2018 (cl.282).

CC AIBA/SITESE — BTE 4/2018 (cl.422); CC ITA/FESAHT — BTE 12/2018 (cl. 403,1); CC ANCAVE/SETAAB — BTE 16/2018
(cl. 982); AE PONTO SEGURO/SINAPSA — BTE 19/2018 (cl. 862).

CC ANIPC/FIEQUIMETAL — BTE 14/2018 (cl.722); AE Parques Tejo — Oeiras/STMO — BTE 15/2018 (cl.572,2 -C); AE JI - O
Baloigo/SINTAP — BTE 15/2018 (cl. 102, j); CC CAP/SEAAB — BTE 18/2018 (cl. 912,942,952); AE CARRIS/SITRA — BTE
27/2018 (cl. 652,4).
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e servicos de seguranca e saude no trabalho, incluindo os servicos de medicina do trabalho,
onde sdo definidas as atribuicGes e as responsabilidades dos mesmos (28);

e comissOes de higiene, em que a convencao regula a sua constituicdo, funcionamento e
atribuicdes (35);

e organizacdo de emergéncia, prevendo-se equipamentos de primeiros socorros™™;

e medidas de avaliacdo de riscos especificos para protecdo da trabalhadora grdvida e

atribuicdo de outras tarefas (19)'®.

Por outro lado, verifica-se que o tema da seguranga e saude no trabalho surge, por vezes, no
contexto de uma drea de confluéncia com a prote¢cdo dos direitos de personalidade do
trabalhador, em particular no que toca a protecdo de dados pessoais. Embora ainda n3do de
forma generalizada, as convengdes coletivas comecam a refletir essas preocupacdes
relativamente a dois aspetos:

e no dever de confidencialidade e reserva dos dados sobre a saude do trabalhador — a
propdsito, por exemplo, da realizacdo de exames médicos no ambito da SST103 ou de
testes para controle de alcoolemia ou de estupefacientes104;

e na tutela do respeito da privacidade do trabalhador, na realizacdo de teste de alcoolemia
ou de estupefacientes, em si mesmo, obrigando ao sigilo dos seus resultados (sem prejuizo
do acesso do trabalhador e do médico da empresa) e a confidencialidade da informacéo a
guem nele participa, a ndo ser na medida do necessario para a efetivar a responsabilidade

disciplinar, quando for o caso'® .

100

101

102

103

104

AC Douro Azul/FESMAR — BTE 15/2018 (cl. 152, K); AC CH-Montijo/FNSTFPS — BTE 23/2018 (cl.282,3-d); CC
AEVP/FESAHT — BTE 29/2018 (cl.412, d); AC MEO/SINTTAV (cl.1012,1); AC BP — PORTUGAL/COFESINT — BTE 32/2018
(cl. 108,3).

Por exemplo, AC Grupo Pestana Pousadas/FESAHT - — BTE 41/2018 (cl. 882); AE PORTUGALIA/SIPLA - BTE 47/2018
(cl.442,4).

AC BP-PORTUGAL/COFESINT — BTE 32/2018 (cl. 872); AE FONT SALEM PORTUGAL/FESAHT — BTE 32/2018 (cl. 672); CC
APIMPRENSA/FIEQUIMETAL — BTE 37/2018 (cl. 242); AE Viking Cruises Portugal/FESMAR — BTE 19/2018 (cl. 7223); AC
Douro Azul e outros/ FESMAR — BTE 15/2018 (cl. 712).

AE PORTUGALIA/SIPLA - BTE 47/2018 (cl.452,7), sobre a exigéncia de autorizacdo expressa do trabalhador para o
cruzamento de informagdo sobre dados médicos existentes na medicina de trabalho e na junta médica, no ambito da
emissdo de certificado médico, necessario a revalidagao licenga de voo de piloto.

AC Douro Azul e outros/ FESMAR — BTE 15/2018 (cl. 84,8) quanto a proibi¢do de exames para alem dos fixados na
convengdo para o controle de alcool e estupefacientes e proibicdo de divulgacdo de resultados (redagdo (=) BTE
18/2016, cl.822).

AC BP — Portugal/FIEQUIMETAL — BTE 37/2018 (cl.1082,6) e paralelos; CC ANTRAM/FECTRANS — BTE 34/2018 (cl..662,
em especial n.2s 4 e 10); AE Viking Cruises Portugal/FESMAR — BTE 19/2018 (cl. 842, 9); e, ainda, a revisdo parcial do
CC FENAME/SITESE — BTE 32/2018 (cl. 672, que altera a redagdo do BTE 36/2016).
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Ainda quanto a prevengao e controle de alcoolemia ou de uso de estupefacientes, o tema é
regulado em 17 convenc¢bes'®, maioritariamente do Sectordos transportes, comércio de
combustiveis e industria. Neste ambito, proibe-se a prestacdo de atividade sob o efeito do
alcool'™, define-se o procedimento dos testes para o seu apuramento’® e as consequéncias no
caso de o teste ser positivolog, respeitando-se, do mesmo passo, a privacidade do trabalhador,
atras assinalada. Destacam-se, ainda, as deliberagGes (paralelas) de duas comissdes paritarias
publicadas em 2018, sobre normas de prevencdo e controlo de alcoolemia, a propésito da
realizacdo de testes de alcoolemia e a protecao de dados pessoais dos trabalhadores.

De um modo geral, nas varias disposicoes sobre o tema encontra-se também subjacente o
respeito do principio da proporcionalidade entre a ilicitude da pratica, a responsabilidade do
trabalhador e o uso dessa informacdo exclusivamente com o propdsito de protecdo do

trabalhador e de terceiros.

Num outro prisma de protecdo do trabalhador, surgem os conteudos dedicados a reparacdo de

acidentes de trabalho e de doencas profissionais™" (65 em 86). Nalguns casos, destinados a

proteger os trabalhadores durante o periodo de auséncia e de tratamento, traduzidos em formas

de compensacdo complementares aos encargos suportados pela seguradora ou pela seguranca

socia

1", Noutras situacdes, destinadas a apoiar esses trabalhadores na fase subsequente, de

106

107

108

109

110

111
112

CC ANIECA/FECTRANS — BTE 10/2018 (cl. 592); AC DOURO AZUL/FESMAR — BTE 15/2018 (cl. 842); CC FAPEL/FETESE —
BTE 21/2018 (cl. 313,3); CC FENAME/SITESE — BTE 32/2018 (cl. 672); CC ANTRAM/FECTRANS — BTE 34/2018 (cl. 662);
AE SVITZER - Lisboa/SITEMAQ — BTE 36/2018 (cl. 492).

CC ANIECA/FECTRANS — BTE 10/2018 e CC ANORECA/FECTRANS — BTE 13/2018 (ambos cl. 592); e todas as convengdes
do Sectordo Turismo: CC APHORT/FESAHT — BTE 23/2018 E APHORT/SITESE — BTE 47/2018 em ambos (cls. 92, m)) ; AC
Grupo Pestana Pousadas/FESAHT - — BTE 41/2018 (cl. 142,m)).

CC ANIECA/FECTRANS — BTE 10/2018 e CC ANORECA/FECTRANS — BTE 13/2018 (ambos cl. 592); AE Douro
Azul/FESMAR — BTE 15/2018 (cl. 842); AE A.S/STAL — BTE 18/2018 (Anexo VIII); CC FAPEL/COFESINT — BTE 19/2018 (cl.
312,3); CC FENAME/SITESE — BTE 32/2018 (672); CC ANTRAM/FECTRANS — BTE 34/2018 (cl. 662).

AC BP — Portugal/FIEQUIMETAL — BTE 37/2018 (cl.1082) e paralelos; AE SVITZER/SITEMAQ — BTE 36/2018 (cl.492); CC
ANTRAM/FECTRANS — BTE 34/2018 (cl.662).

Deliberagbes das comissdes paritdrias do: CC ANIL/ FESETE - BTE N2 30/2018 (ultima publicagdo completa -BTE
21/2017) e CC ANIL/COFESINT e outra - BTE N2 42/2018 (ultima publicagdo completa- BTE 23 /2017). A CP deliberou
fixar como interpretagdo auténtica que o exame de pesquisa de alcool no ar expirado passou a apenas poder ser
efetuado por um médico ou profissional de salde e sé o médico pode comunicar se o trabalhador esta ou ndo apto
para o trabalho e sem quantificar o resultado da pesquisa. Deixou assim de ser possivel a realizagdo desses testes pelo
superior hierarquico, ou trabalhador com essa competéncia delegada, assim como a divulga¢do da respetiva taxa de
alcoolemia (cl. 682, n.%s 4,7-9).

Regulada pela Lei n.2 98/2009, de 4 de setembro. Ver, também, infra 4.4.1.1.

Por exemplo, AE Valorsul/SINDEL — BTE 9/2018 (cl. 822) prevé o pagamento dos custos com a assisténcia médica e
medicamentos. Para além das primeiras convengdes e revisGes globais, existem (10) revisdes parciais que fixam ou
atualizam os valores de indemnizagdo ou outro tipo de compensagao por acidente de trabalho ou doenga profissional.
Por exemplo, o CC NORQUIFAR/COFESINT - BTE 24/2018 (p. quimicos) (cl. 412,2) prevé um seguro adicional por
acidente para trabalhador de transporte de substancias perigosas; e o AE ADP-Fertilizantes/FIEQUIMETAL — BTE
27/2018 (cl. 60.2), e convengao paralela, prevé um seguro adicional contra riscos de acidentes de trabalho.
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regresso a empresa, e quando perderam algumas das suas capacidades e competéncias, em virtude
do acidente de trabalho sofrido ou da doenga profissional contraida™.
Na perspetiva do regresso a empresa do trabalhador nessas condi¢des, continuam a encontrar-se
previsdes que atendem a dois dominios essenciais™™*:
e reconversao profissional, dando, por vezes, lugar ao reenquadramento do trabalhador num
outro posto de trabalho e a frequéncia de formag3o profissional'™;
e delimitacdo dos encargos suportados pelo empregador, incluindo os custos da diferenca de
salario, em situa¢cGes em que o trabalhador é transferido para outro posto de trabalho de

categoria inferior116.

— Medidas que visem a efetiva aplicagdo do principio da igualdade e ndo discriminagdo
[art.492.¢, 2, d), do CT a articular com os arts. 23.2 a 32.2. e também com os arts. 33.2 e
seguintes].

As projecdes do principio da igualdade, que integra a matriz constitucional das relagdes laborais,
sdo multiplas e ndo se esgotam na igualdade de género e na conciliacdo da vida pessoal e
laboral. O Cddigo do Trabalho sistematiza em secgbes proprias a igualdade e ndo discriminacao
e a parentalidade, embora reconhecendo as fortes conexdes entre os dois dominios, de que se
da nota no ponto 4.4.7.

Num entendimento alargado, incluem-se aqui temas bastante diversificados, compreendendo:

e parentalidade e tempos de trabalho;

parentalidade e gozo de férias;

e parentalidade e contratacdo a tempo parcial'"’;

e contratacdo e enquadramento de trabalhadores portadores de deficiéncia *%;

e enquadramento de trabalhadores vitimas de acidentes de trabalho ou doencas

. . 119
profissionais™;

113 . ~ . . .
Em regra, estes trabalhadores passam por um processo de determinagdo de incapacidade permanente parcial para o

trabalho habitual (IPATH).

% ver arts. 154.2 e seguintes da Lei n.2 98/2009.

5 AE Colégio Valsassina/SNPL — BTE 3/2018 (CL.562); AE F&C — Portugal/SVSI — BTE 9/2018 (cl. 1303,4); CC
ANIECA/FECTRANS — BTE 10/2018 (cl. 612); CC APEC/FECTRANS — BTE 12/2018 (cl. 572); CC ANORECA/FECTRANS — BTE
13/2018 (cl. 612); CC ANICP/FIEQUIMETAL — BTE 14/2018 (cl.632); AE CAIMA/FIEQUIMETAL — BTE 17/2018 (cl. 452); AE
MEDWAY/ASCEF — BTE 27/2018 (cl. 672); AE CARRIS/SITRA — BTE 27/2018 (cl. 172).

118 por exemplo CC ANIECA/FECTRANS — BTE 10/2018 (cl. 612); e também o CC APEC/FECTRANS — BTE 12/2018 (cl. 572),
que explicita que a empresa, para além de assegurar o reenquadramento do trabalhador em fungdo compativel, ndo
lhe pode diminuir a remuneragdo (ver 4.4.8).

Exemplo, CC AGEFE/ FEPCES - BTE 5/2017 (cl. 35.2,7).

CC AECOPS e outras/FETESE e outros — BTE 26/2017 (cl. 3.2).

Exemplo, CC AEVP/FESAHT — BTE 29/2018 (cl. 7.3, g) e 433).
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e regras sobre igualdade na admissdo e progressao dos trabalhadores na empresa,
incluindo trabalhadores mais velhos™’;

e assédio moral'?;

e regras sobre ndo discriminacdo dos representantes das estruturas de representacgdo
coletiva dos trabalhadores, quanto a promocdes ou remuneragdes'?;

e protecdo de trabalhadores com doenca, invalidez ou idade mais avangada, no sentido de
lhes promover condicBes de trabalho mais ajustadas *;

e acesso a formac3o profissional™*”.

Considerando as varias projecdes acima mencionadas, verifica-se que os temas associados ao
principio da igualdade e nao discriminagao se encontram em 79% do conjunto de primeiras

convengoes e revisoes globais (68 em 86).

Recorde-se, por fim, que a abordagem desenvolvida no presente tdpico é distinta da realizada
pela Comissdo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego (CITE), a quem compete analisar a
legalidade das disposicdes dos IRCT em matéria de igualdade e n3o discriminacdo™>.

Quanto ao exercicio desta atribuicdo, em 2018, a CITE notificou, para pronudncia, os outorgantes
relativamente a: 58 cldusulas ilegais/discriminatorias e a 75 normas desconformes/
discriminatorias. Segundo informacdo da CITE, a totalidade dos outorgantes disponibilizou-se
para alterar o conteudo das convengdes, cuja desconformidade mais frequente se refere a
indicagdo incorreta do nimero de dias atribuido ao pai trabalhador no ambito da licenga
parental exclusiva do pai (identificada em 18 IRCT), seguindo-se a exclusdo do pai trabalhador da
ndo sujei¢cdo ao trabalho suplementar ou o reconhecimento desse direito estar dependente do
gozo da licenca parental, o que configura uma situacdo de discriminacdo direta (identificada

em 11 IRCT)"®.

120
121
122

123
124
125

126

AE Parques de Oeiras, EM/ STMO - BTE 15/2018 (cl.423,1).

Ver 4.4.7.2.

AE Estoril Sol (Il1)/SITESE e outro — BTE 1/2017 (cl. 50.2, vii); AE CEMG e outros/FSIB — BTE 7/2017 (cl. 8.2, 6 - 9); AE
CEMG e outros/FEBASE — BTE 8/2017 (cl. 8.2, 6 - 9); AC RIGHTSQUARE e outra/FEBASE — BTE 32/2017 (cl. 7.3, 6); AC
RIGHTSQUARE e outra/SNQTB — BTE 32/2017 (cl. 7.3, 6).

CC AHSA/SETAAB — BTE 18/2018 (cl. 852); e CC ADCP/SETAAB- BTE 27/2018 (CL.543).

Exemplo, AE Font Salem Portugal/ FESAHT - BTE 32/2018 (cl. 662); AE Grupo Pestana/FESAHT- BTE 41/2018 (cl. 93,3).

Quanto a competéncia da CITE cfr. arts. 63.2, 479.2 e 381.2, do CT. Diferentemente, a perspetiva do art. 492.9, 2, d) do
CT, e analisada pelo CRL, é a de identificar “medidas que visem a efetiva aplicagdo do principio da igualdade e ndo
discriminagdo” (supra I. Nota Prévia).

Para o efeito, a CITE apreciou todas as convengdes coletivas publicadas em BTE (em 2018), num total 294, o que inclui
as retificagGes de IRCT e as publicagdes sobre a integragdo em niveis de qualificagdo. Por outro lado, a CITE ndo tem
conhecimento de jurisprudéncia que tenha declarado a nulidade de cldusulas convencionais por violagdo do direito a
igualdade e ndo discriminagdo no trabalho, nos termos do artigo 479.2 do Cddigo do Trabalho, no ano de 2018.
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— Outros direitos e deveres dos trabalhadores e dos empregadores, nomeadamente retribuicao
base para todas as profissoes e categorias profissionais [art. 492.9, 2, e), do CT].
Sabe-se que esta formulacdo muito genérica abarca virtualmente o conjunto dos direitos e
deveres emergentes do contrato de trabalho, sendo algumas destas matérias aprofundadas em
seccOes proprias deste Relatdrio. Neste momento, na linha dos Relatérios anteriores, cura-se
sobretudo, e na perspetiva que ficou indicada, de dois conjuntos de matérias: por um lado, a
presenca nos textos convencionais de desenvolvimentos de direitos e deveres das partes na
relacdo de trabalho em aspetos que vao adquirindo relevancia na negociacao coletiva; por outro
lado, a importancia que continua a assumir nas convengdes coletivas o tratamento da dimensao
retributiva (latu sensu).
Relativamente ao primeiro tépico, continuamos a assinalar a presenca crescente da regulacao
dos direitos de personalidade, em especial na conjugacdo com a evolugdo tecnoldgica e com as
regras em matéria de protecdo de dados.
Deparamos com normas convencionais que tratam da existéncia de meios de vigilancia a
distancia'®’ ou que asseguram a reserva e confidencialidade de mensagens e de elementos
alheios a vida profissional**®, bem como regras que incidem sobre acesso a dados pessoais'* ou
ao processo individual dos trabalhadores', por vezes remetendo expressamente para o

respeito da legislagdo vigente sobre protecdo de dados pessoais™’.

'* Exemplo, o AC AGUAS Do Norte, S.A e outros /SINDEL e AC AGUAS Do Norte, S.A e outros /STAL ambos BTE-41/2018
(cl. 92). Diferentemente — embora no ambito do controle da atividade do trabalhador por meios tecnoldgicos, mas
ndo os qualificando como meios de vigilancia a distancia (e, assim, desobrigados das regras dos arts. 202 e 212 do CT)
— 0 CC ANTRAM/FECTRANS — BTE 34/2018 (cl.652) admite que o empregador utilize GPS e telemetria com o objetivo
de proteger a seguranga de trabalhadores moveis, veiculos e mercadorias. Prevé a mesma norma que essa
informacgdo pode ser usada para fins disciplinares.
Sobre a reserva e confidencialidade de mensagens, ver AC AGUAS Do Norte, S.A e outros /SINDEL e AC AGUAS Do
Norte, S.A e outros /STAL ambos BTE -41/2018 (cl. 102) que regula igualmente, a reserva da intimidade da vida
privada (cl. 2 6.2). Em sentido idéntico, o AE F&C Portugal/SBSI - BTE 9/2018 (cl.52,2. e 72) que replica versdo anterior
da convencgdo publicada no BTE 39/2011. No mesmo sentido o CC APROSE/ STAS- BTE 40/2018 (432), mas que, em
contrapartida, admite que o empregador estabeleca regras para uso do correio eletrénico (432,2).
Por exemplo AC AGUAS Do Norte, S.A e outros /SINDEL e paralelo, ambos BTE 41/2018 (cl. 92); o CC
APIMPRENSA/FIEQUIMETAL — BTE 37/2018 (cl. 282) estabelece que é dever do empregador incluir em regulamento
interno ou orientagdo escrita “os procedimentos considerados indispensaveis ao cumprimento das normas sobre
tratamento e protecdo de dados pessoais”.
O AE F&C Portugal/SBSI - BTE 9/2018 (cl.52,2. e 72) disciplina o acesso a informag3o individual por via eletrénica com
respeito e reserva da vida privada e familiar (este contetdo ja constava do BTE 39/2011), no mesmo sentido, o AC
Parques Tejo e Parques de Oeiras/STMO—- BTE 15/2018(cl. 16.2, 2).
Blpor exemplo, AC AGUAS Do Norte, S.A e outros /SINDEL e AC AGUAS Do Norte, S.A e outros /STAL ambos BTE -41/2018
(cl. 7 e 82); os mesmos textos convencionais parametrizam a utilizagdo dos dados biométricos do trabalhador, pelo
principio da proporcionalidade e pelas regras sobre a prote¢do de dados pessoais em vigor (cl. 112).
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A tutela dos direitos de personalidade, em geral, reproduzindo parcialmente o disposto nos arts.
142,159, 162 e 222 do CT (em especial, respeitar a liberdade de expressdo, assegurar a reserva e
confidencialidade de mensagens e de elementos alheios a vida profissional, bem como regras
que incidem sobre acesso a dados pessoais) encontra-se em duas conveng¢des numa perspetiva
simétrica, isto é surgindo simultaneamente como dever do empregador, face aos trabalhadores

e enquanto dever do trabalhador face ao empregador e aos outros trabalhadores **.

Por outro lado, ganha presenca a garantia do direito do trabalhador a reserva da sua vida
privada, projetado no respeito pela separacdao entre tempo de trabalho e os tempos de ndo
trabalho, usualmente designado de direito a desconexdo’®, encontrando-se em trés situagdes.
Duas convengbes paralelas onde constitui uma garantia do trabalhador a proibicdo do
empregador “exigir que o trabalhador se mantenha conectado durante os seus periodos de

"3 uma outra onde se refere que a utilizagio da ferramenta digital, cedida pela

descanso
empresa, ndo pode impedir o direito ao descanso consignado neste CCT e na lei,
nomeadamente nos periodos de descanso entre jornadas, descanso semanal obrigatério, férias

e dias feriados™* .

A matéria da retribuicdo (abarcando retribuicdo base, complementos retributivos e outras
condicbes remuneratérias) encontra-se referida na quase totalidade das convencgbes
consideradas. E comum que as cldusulas remuneratérias ndo se confinem a definicdo da
retribuicdo por categoria e por profissdes. As previsdes com incidéncia remuneratdria estdo
também plasmadas em muitos dos regimes juridicos que regulam a organizacdo do tempo de
trabalho a propdsito, por exemplo, do trabalho suplementar (80 em 86 convencdes); do
trabalho por turnos (53 em 86 convencdes); do regime de disponibilidade e prevencdo (18 em

86 convencdes) ou da isenc¢do de horario (63 em 86 convencées).
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No CC APHORT/FESAHT — BTE 23/2018 E APHORT/SITESE — BTE 47/2018 em ambos (cls. 92. n) e 102, o) ¢é fixada,
respetivamente, enquanto, dever do empregador e trabalhador. Na versdo anterior deste CC — BTE 31/2011 (cl.52,2)
ja figurava nos deveres do empregador, mas é um contetdo novo enquanto dever do trabalhador (cl.108, o)).

Em Franga o chamado «direito do trabalhador a desconexdao», para assegurar o seu direito ao repouso, consta de
alteragdo ao Code du travail (L. n2 2016-1088, de 8 de agosto de 2016, cujo art. 552 alterou neste sentido o art.
L.2242-8 do Code du travail).

AE Banco de Portugal/SNQTB e Banco de Portugal/FEBASE — ambos BTE 48/2018(cl.142, h). Trata-se de um conteldo
novo (cfr., respetivamente, BTE 1/2010 e 46/2009).

CC APROSE/ STAS- BTE 40/2018 (cl.442), “Utilizagdo de ferramenta digital no dmbito da relagdo laboral (...) por
exigéncia imperiosa, referente ao funcionamento da empresa, resultante de ocorréncias externas imprevistas ou
anomalias inesperadas no normal funcionamento daquela, é permitida a interrupgdo dos periodos de descanso do
trabalhador.” E um contetido também novo, (anterior BTE 20/2008).
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Merece uma referéncia a previsdo, em varias convengles coletivas, de vicissitudes relativas a

empresa.

Diversos textos convencionais (21 convencbes) regulam as situacbes de transmissdo da
empresa. Nuns casos, trata-se apenas de reproduzir o essencial do regime legal™®, noutros (em
disposicGes com raizes sélidas na negocia¢do coletiva em sectores determinados) regula-se a
manutencdo dos contratos de trabalho em hipdteses de sucessdao de empresas na execugao de
contratos de prestacio de servicos®’, noutros ainda prevé-se convencionalmente a
possibilidade de oposi¢do do trabalhador a transmiss3o, verificadas certas condigdes™.

Algumas convengdes abordam também as situagdes de insolvéncia, expressamente afirmando a
manutenc¢do dos contratos de trabalho e determinando que o administrador da faléncia ou
insolvéncia satisfard as retribuicGes que se forme vencendo se o estabelecimento nao for

encerrado e enquanto n3o o for'®.

Regulacdo dos processos de resolugao dos litigios emergentes de contratos de trabalho [art.
492.9, 2, f), do CT].

No ambito deste tdpico, verifica-se a existéncia, em algumas convencdes, da previsdo expressa
de mecanismos de auto-resolucdo dos litigios emergentes de contratos de trabalho, definidos

149 (em 20) ou de comiss3do arbitral, o que se reconduz

como competéncia da comissdo paritdria
ao mecanismo da arbitragem voluntdria para a resolu¢do de conflitos individuais**".

Existe ainda um contrato coletivo em que as partes se comprometem a desenvolver diligéncias
no sentido de constituir um centro de arbitragem voluntdria institucionalizada para resolugdo de

conflitos individuais de trabalho**.

Encontra-se ainda a possibilidade de utilizar o sistema de mediacdo laboral em momento prévio

a qualquer outro meio de resolucdo de conflitos, para qualquer litigio laboral decorrente da

136
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Por exemplo, CC ANIECA/FECTRANS — BTE 10/2018 (cl.64.28), CC APEC/FECTRANS — BTE 12/2018 (cl. 61.2) e CC
AEVP/FESAHT — BTE 29/2018 (cl. 11.3).

No dmbito da seguranca privada, cfr. CC AES/FETESE e outro — BTE 48/2018 (cl. 14.2) e convengéo paralela.

Assim, CC ANCAVE/SETAAB — BTE 16/2018 (cl.79.2,2); AE Colégio Valsassina/SNPL — BTE 3/2018 (cl. 69.2, 3) e
convengdo paralela.

Vejam- se CC ANCAVE/SETAAB — BTE 16/2018 (cl. 80.2); CC ANIECA/FECTRANS — BTE 10/2018 (cl. 65.2) e CC
APEC/FECTRANS — BTE 12/2018 (cl. 62.2).

AE AIBA/ SITESE - BTE 4/2018 (cl.109.2,2); AC CCOPTOCHA/SETAAB — BTE 29/2018 (cl.752,1), prevé CP para conciliagdo
dos diferendos entre empregador e trabalhador. CC APEC/FECTRANS — BTE 12/2018 (cl.602 512),

Assim, o AE SCML /SIM - BTE 26/2018 (CL.762), A resolucdo de conflitos individuais ou coletivos pela comissdo arbitral
ndo abrange direitos indisponiveis e ha possibilidade de recurso da decisdo arbitral.

CC ANEFA/SETAAB - BTE 28/2018 (cls. 10623,3 e 1072).
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prépria convencdo, desde que ndo estejam em causa direitos indisponiveis ou ndo resultem de

143 ~ . e~ - .
. Outras convencgdes preveem comissdes de resolucdo de conflitos

acidentes de trabalho
constituidas de uma forma paritaria por representantes da parte do empregador e do
sindicato: uma comissdo de resolucdo de conflitos (CRC) para apreciar e dirimir as questdes
emergentes dos contratos individuais de trabalho estabelecidos entre o empregador e
trabalhadores abrangidos pelo dambito de aplicacdo desta conveng¢do, com a possibilidade de
recurso para a arbitragem voluntaria, em caso de ndo existir consenso no ambito da CRC*
outra, designada comissdo de equivaléncia, para esclarecer dividas sobre equivaléncia de
regalias ou de categoria profissional, em caso de transicao do trabalhador entre empresas do

mesmo grupo patronal'®.

A definigdo de servigos necessarios a seguran¢a e manutengao de equipamentos e instalagoes,
de servicos minimos no caso de estarem em causa empresas ou estabelecimentos que se
destinem a satisfacdo de necessidades sociais impreteriveis (art. 537.2, do CT), assim como dos
meios necessarios para os assegurar em situacdo de greve [art. 4929, 2, g), do CT, a articular

com os arts. 530.2 e ss.].

Em situacdo de greve, a lei determina que o pré-aviso de greve deve conter “uma proposta de
definicdo de servicos necessarios a seguranga e manutencao de equipamento e instalagoes e, se
a greve se realizar em empresa ou estabelecimento que se destine a satisfacdo de necessidades
sociais impreteriveis, uma proposta de servicos minimos”, admitindo que estes conteldos sejam
definidos por IRCT (arts. 534.2,3 e 4, 537.2 e 538.9, do CT).

Em 2018, seis convengdes fixaram servicos minimos a adotar em caso de greve, as quais se
enquadram no ambito dos servicos médicos, hospitalares ou medicamentos os consagrados na
alinea b), don.22, do art. 5372 do CT.

1

As restantes convencdes, remetem para lei **® ou reproduzem o principio constitucional do

147

direito a greve . Esta é, de resto, a formula¢do predominante nos textos convencionais de anos

anteriores.

143

144
145
146
147

AC LACTICOOP/SETAAB - BTE 23/2018 (CL.582); CC AHSA/SETAAB — BTE 18/2018 (cl. 1042); CC ADCP/SETAAB- BTE
27/2018 (CL.622); AC ARB / SETAAB- BTE 28/2018 (CL.812).
CC ANEFA/SETAAB - BTE 28/2018 (cl.1052, n.8).
CC APIMPRENSA/FIEQUIMETAL — BTE 37/2018 (cl. 232,2).
Exemplo, AE Colégio Valsassina/SNPL - BTE 3/2018 e Colégio Valsassina/SPGL - BTE 9/2018 (ambos cl.652).
Os AC: BP e outras/COFESINT e outra — BTE 32/2018, BP/FIEQUIMETAL e outros — BTE 37/2018 e BP/SITESE — BTE
38/2018 (cl. 14.2).
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Na realidade, tem sido pouco usual a utilizacdo, por parte dos sujeitos negociais, deste espaco
assegurado pela lei a autonomia coletiva'®, o que acentua a relevancia dos contetdos

negociados em 2018.

Existem varios pontos que merecem ser realcados a este propdsito:

e quanto aos profissionais abrangidas por estes servigos, encontram-se profissionais da
satde médicos'®, técnicos de diagndstico e terapéutica e farmacéuticos™, bem como
trabalhadores que prestem servicos em refeitdrios dos hospitais™';

e quanto ao tipo de servicos cobertos, verifica-se uma padroniza¢do independentemente da
natureza juridica da entidade empregadora (publica ou privada)™?;

e quando a modulacdo do tipo de servicos minimos em funcdo do periodo de greve, quatro
convengdes definem um conjunto de servigos que devem ser assegurados para periodos de
greve até trés dias, correspondente s a 2 dias consecutivos, admitindo a possibilidade de
alargamento destas atividades com a definicdo de servicos minimos complementares em
periodos de greve mais prolongados™>;

e quanto ao numero de trabalhadores a afetar, a maioria fixa escalas idénticas e servicos
minimos equiparados aos servicos de 24 horas aos domingos e feriados, para além de

assegurar especificamente varios atos médicos*>*

e duas convencgodes paralelas referem que
deve abranger, no minimo, 25% dos trabalhadores™>;

e quanto ao esclarecimento de duvidas sobre a sobre a fixacdao de servicos minimos, admite-
se a possibilidade da comissdo paritaria interpretar e integrar lacunas que decorram da

aplicacdo dessas disposicdes convencionais™®.

148

149
150

151

152

153

154

155
156

Em 2016, quatro convengdes fixavam o contelddo de servicos minimos: CC AOPL/STP - BTE 2/2016 (cl.47.2); AE
SUCH/FESAHT - BTE 31/2016 (Cl. 154.2); AE Lusiadas -Parcerias Cascais/SIM -BTE 2/2016 (Anexo VI); AE Easyjet
Airlines Company/SNPVAC - BTE 6/2016 (n.2 18). Em 2017 n3o se encontrou qualquer previsdo convencional nesse
sentido.

AE ESCALA / SIM - BTE 4/2018 (cl.51.2 e anexo VII),-AE SCML/SIM - BTE 26/2018 (anexo VI, cl.42).

AC CH MONTIJO e outros /STSS (DIAGNOSTICO E TERAPEUTICA - BTE 23/2018 (cl..312-33) e AC CH MONTIO E
OUTROS/SNF - BTE 42/2018 (cls.292-322).

CC APHORT/FESAHT — BTE 23/2018 e CC APHORT/SITESE - BTE 47/2018 (ambos cl.712) sdo conteldos novos,
comparativamente a CC anteriores, respetivamente, BTE 31/2011 e 40/2011.

AE ESCALA/SIM - BTE 4/2018 (cl.51.2 e anexo VII (A: VII,22 1 e 2); contetdo idéntico AE SCML/SIM- BTE 26/2018; AC
CH MONTIJO/STSS (diagnostico e terapéutica) - BTE 23/2018 (cl.312-33; AC CH MONTIJO /SNF - BTE 42/2018.

AE SCML/SIM - BTE 26/2018; AC CH MONTIJO e outros/SNF - BTE 42/2018; CH Algarve/ STSS - BTE 23/2018 (cl. 302 e

322),

AE ESCALA / SIM - BTE 4/2018 (cl.51.2 e anexo VII (A: V11,22 1 e 2); conteudo idéntico AE SCML/SIM BTE 26/2018; AC CH

MONTNO /STSS (DIAGNOSTICO E TERAPEUTICA - BTE 23/2018 (CL.312-33; AC CH MONTIJO /SNF - BTE 42/2018.

CC APHORT/FESAHT — BTE 23/2018 e CC APHORT/SITESE - BTE 47/2018 (ambos CL.712).
AE ESCALA / SIM - BTE 4/2018 (anexo VII, cl. 42) e o AE SCML/SIM BTE 26/2018 (anexo VI, cl.42) redagdo idéntica ao AE

H Lusiadas /SIM - BTE 36/2016.
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E relevante o cotejo dos contelidos convencionais mencionados, respeitantes a fixacdo de
servicos minimos em situacdo de greve no sector da saude, com a jurisprudéncia arbitral
fixada no ambito do Conselho Econémico e Social (CES), os despachos de servicos minimos

fixados pelo Governo, para além da comparagao com textos convencionais anteriores.

Em termos globais, verifica-se uma certa padroniza¢do dos servicos minimos fixados, variavel
em funcao das atribuicées de cada grupo profissional. Assim, no que toca aos médicos, os AE de
2018, reproduzem os contetdos negociados em 2016 pelo mesmo sindicato™’; nos técnicos de
diagndstico e terapéutica ha similitude com os servicos minimos fixados em despachos conjunto
pelo Governo™®; nos trabalhadores que prestam servigo em cantinas e refeitérios hospitalares,
os servicos minimos fixados seguem também o recorte de servicos minimos fixados em
despachos de servicos minimos do Governo™.

Deve ser assinalado que o contetido de servicos minimos fixados numa convencdo de 2018 ja
constituiu a base para o acordo sobre a definicdo de servicos minimos na sequéncia do pré-aviso
de greve dirigido a outra entidade empregadora, obtido em reunido de negociacdo para

definicdo de servicos minimos, prevista no art. 5382, n22 CT.

157

158

159

160

AE ESCALA / SIM - BTE 4/2018 (cl.51.2 e anexo VII), e AE SCML/SIM BTE 26/2018 (anexo VI, cl.42), conteldo

praticamente igual ao fixado no AE lusiadas/SIM - BTE 36/2016 (ANEXO VI).
Embora com algumas diferengas, ver, por exemplo, Despacho Conjunto (DC) n.2 29/2017, 09-outubro, dos Ministérios
da Saude e do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social (MTSSS), na sequéncia do pré-aviso de greve para dia 13-
10-2017, subscrito p/ Sindicato Nacional dos Técnicos Superiores de Salde das Areas de Diagndstico e Terapéutica
(STSS), Sindicato dos Técnicos Superiores de Diagndstico e Terapéutica (SINDITE) e Sindicato dos Trabalhadores da

Administragdo Publica e de Entidades com Fins Publicos (SINTAP/FESAP), dirigido a Escala Braga — Sociedade Gestora
do Estabelecimento, S.A; assim como o DC n.2 12/2019, 14-fevereiro, do Ministérios Saude e MTSSS, na sequéncia do
pré-aviso de greve para dia 21-2-2019 do STSS, Sindicato dos Fisioterapeutas Portugueses (SFP), SINTAP e SINDITE,
dirigido a Santa Casa da Misericérdia de Lisboa.

Por exemplo, Despacho n.2 27/2018, 25- outubro, dos Ministérios da Justica, MTSSS e Saude, na sequencia do pré-
aviso de greve para dia 15 de novembro de 2018 da FESAHT, dirigido a todas as associa¢des patronais da hotelaria,
restauragdo, alimentagdo, bebidas, tabacos, agricultura, hospitalizacdo privada, instituicGes particulares e de
solidariedade social, ensino particular e cooperativo e outros servigos e sectores e demais entidades interessadas, que
os trabalhadores das empresas associadas, nomeadamente na AHRESP. Em sentido idéntico, ver também DC n.2
15/2019, 8-margo dos Ministérios da Justica, Salide e MTSSS. Todos disponiveis em www.dgert.gov.pt.

A ata que formaliza o acordo quanto ao teor dos servigos minimos fixados, na sequencia do pré-aviso de greve dos dias
21, 26 a 28 e 31 de dezembro de 2018, remete para o conteldo de servigos minimos constante do AC Montijo e
outros/STSS e outros - BTE 23/2018. O pré-aviso de greve foi subscrito pelos sindicatos: STSS, SINDITE, SFP e SINTAP
quanto aos técnicos superiores. de diagndstico e terapéutica a prestar servigo na “Escala Braga — Sociedade Gestora
do Estabelecimento, S.A.”. (www.dgert.gov.pt. - definicdo de servicos minimos —2018).
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Os efeitos decorrentes da convengiao em caso de caducidade, relativamente aos
trabalhadores por ela abrangidos [art. 492.9, 2, h), do CT, a articular com os arts. 501.9,
502.2 e 503.9].

Sdo 14 as convencgdes deste universo (86) que regulam a respetiva caducidade e, destas, 10
determinam os efeitos da convencdo que perduram, em caso de caducidade (cfr. art. 501.¢,

8, do CT) ™.

A previsdo de uma comissao paritaria com competéncia para interpretar e integrar as suas
clausulas (art.492.9, 3, do CT, a articular com o art. 493.2 do CT).
A previsdo de comissao paritaria figura em 36 primeiras convencdes e 40 revisdes globais, o que
significa que cobre 88% deste universo (76 de 86 convencdes)'®.
Praticamente todas reproduzem as competéncias cometidas pela lei as comissGes paritdrias

183 mas em muitas delas s3o concedidas

(interpretacdo e integrac¢do das clausulas da convencgéao),
outras atribuicdes a estas comissdes, abrangendo, designadamente:
e revisdo de categorias e contetdos das profissdes'®*;
e resolucdo de conflitos individuais*®;
e zelar pela aplicacdo da respetiva convencao e dirimir quaisquer conflitos que possam
surgir na aplicacdo da convencgdo, quaisquer que sejam o0s assuntos em questdo, mesmo
em temas de cariz disciplinar*®;

e interpretacdo e integracdo de lacunas, em caso de duvidas sobre a sobre a fixagdo de

servigos minimos™®’.

Outros dois CC (paralelos) do sector do turismo criam, para além da comissdo paritaria com

fungdes previstas na lei e constituida por representantes dos outorgantes da respetiva

161

Sobre a andlise do regime de caducidade e sobrevigéncia ver infra ponto 4.4.4.4.

162 I P . . . . I ep e
Encontram-se 4 revisdes parciais que estlpulam relativa as atrlbmgoes de comissoes paritarias.

163

164

165

166
167

Por exemplo, AE CICCOPN/STFPSN — BTE 17/2018 (cl.892), considerando como tempo de servigo o tempo de
preparagdo e de realizagdo de reunido da comissdo paritaria em que o trabalhador participe (cl.892,15).

Exemplo, AE CARRIS /SITRA e AE CARRIS /SNM — ambos BTE 27/2018; AE CARRIS/SITESE — BTE 30/2018 E AE CARRIS /
ASPTC — BTE 35/2018 (todos cl. 74,32, 3, d)) e AE AABA/SETAAB - BTE 28/2018 (943,1, c).

CC APEC/ FECTRANS - BTE 12/2018 (602, 4.c) e 512 e 52); CC ITA/ SinCESAHT BTE 14/2018 (Anexo Il - Cap. VII; 23,7); CC
ADCP/SETAABBTE 27/2018 (cl.602;1,). Com maior amplitude, o CC AIBA/SITESE — BTE 4/2018 (442,2) considera
atribuicdo da comissdo paritdria a tentativa de resolugdo por conciliagdo conflitos laborais entre trabalhadores e as
empresas associadas da AIBA e também desenvolvimento de estratégias conducentes a implementagdo de boas
préticas nas relagdes laborais. No AE F&C Portugal/SBSI — BTE 9/2018 [cl.1352,2.a)] prevé-se a competéncia para
apreciar conflitos relativos a organizacdo e gestdo de tempos de trabalho, nomeadamente em matéria de
compensagao de horas.

CC ITA/FESAHT - BTE 12/2018 (Anexo lll, Cap. VII, n. 22).

AE ESCALA / SIM - BTE 4/2018 (anexo VI, cl. 42) e o AE SCML/SIM BTE 26/2018 (anexo VI, cl.42), com redagdo idéntica
ao AE H Lusiadas /SIM - BTE 36/2016.
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convencgdo, mais duas comissdes *°®: uma para a resolucdo de conflitos, individuais e coletivos

das empresas abrangidas pelo CC — composta por um representante da associacdo patronal, um
; 169 . . .

da empresa e dois dos trabalhadores™” — e outra para o desenvolvimento do didlogo social,

composta por trés elementos da associacdo patronal e trés da associacdo sindical *°.

No que toca a eficadcia das deliberacdes da comissdao paritaria, a lei prevé que produzam os
efeitos da convencdo, se aprovadas por unanimidade, depositadas e publicadas, em moldes
idénticos aos de uma convencdo (art. 493.2, do CT). Nesse sentido, algumas convencoes
reproduzem a lei.

Em 2018, foram publicadas cinco deliberacBes de comissdes paritarias'’:, pelo que, no periodo
iniciado em 2015, este é o ano com maior numero de Deliberacdes publicadas em BTE. As
matérias versadas em 2018 reportam-se as seguintes matérias: integracdo em niveis de
qualificacdo das profissdes'’’; categoriais profissionais *>; realiza¢3o de testes de alcoolemia e a

174

protecdo de dados pessoais dos trabalhadores Regulamento de Utilizacdo e Prestacdo de

Trabalho- RUPTY”.

168
169
170

CC APHORT/FESAHT — BTE 23/2018 e CC APHORT/SITESE — BTE 47/2018.

CC APHORT/FESAHT — BTE 23/2018 e CC APHORT/SITESE — BTE 47/2018 (cl.722).

CC APHORT/FESAHT — BTE 23/2018 e CC APHORT/SITESE — BTE 47/2018 (cl.732 e 742, trata-se de uma comissdo nova,
que ndo figurava versdo anterior dos CC - respetivamente, BTE 31/2011 e BTE 40/2011).A comissdo para o
desenvolvimento do didlogo social compete, nomeadamente: promover o didlogo social; contribuir para a melhoria
das condigGes laborais do Sectorpara a promogao da seguranca e saude no trabalho e de formagao profissional; emitir
documentos de divulgagdo e recomendagbes de boas praticas laborais; elaborar recomendagdes para sistemas de
avaliagdo e desempenho. Por outro lado, sempre que lhe seja requerida, aprecia propostas de novas categorias e
classificagGes profissionais, respetivos graus e definicao de fungGes para posterior integragdao em IRCT.

' No periodo a partir de 2015 (coberto pelos Relatérios anteriores) apenas foi publicada uma deliberagdo em 2016: AE
CICCOPN/ STFPSN — BTE 45/2016, (ver Relatdrio anual sobre a evolugdo da negociacdo coletiva em 2017, pag. 99).
Deliberagdo da comissdo paritaria do AE CMPEA (Empresas de Aguas do Municipio do Porto) / SINTAP — BTE N2 5/2018
Deliberagdo da comissdo paritaria do CC APICER / SINTICAVS - BTE N2 33/2018.

74 Delibera¢des das comissbes paritarias do: CC ANIL/ FESETE - BTE N2 30/2018 (ultima publicacdo completa - BTE
21/2017) e CC ANIL/COFESINT e outra - BTE N2 42/2018 (ultima publicacdo completa- BTE 23 /2017).

Deliberagdo da comissdo paritaria do AE TAP/ SNPVAC — BTE N2 45/2018 (ultima publicagdo completa- BTE 8/2006).

172
173

175
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4.4.4. Aplicagao das convengoes

4.4.4.1. Ambito geografico de aplicagdo

O ano de 2018 ndo apresenta novidade no que concerne ao ambito geografico de aplicacao

das convencgbes coletivas: mantém-se o predominio das convenc¢des de ambito nacional

(continente e regides autdnomas), por contraposicdo as convencdes de ambito territorial local ou

regional.

Grafico 15 - Ambito geografico das Convengdes - 2018

M Nacional

A Regional

Fonte: CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

Quadro 33 - Ambito geografico das convengdes (por tipo de abrangéncia geografica e tipo de convengio)

Ambito geogréfico das convengdes - 2018 2017

Total de Convengdes publicadas: 220 (208)

AC AE CC Total Total
Nacional 18 47 55 120 99
Nacional e Estrangeiro 2 4 5 11 14
Regional 4 27 14 45 38

Total 24 78 74 176 151

Fonte: CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

Cabe referir que 11 das conveng¢des de ambito nacional alargam o ambito geografico para além
do territdrio portugués, prevendo a sua aplicagao a trabalhadores filiados que prestem servico quer

em territério nacional quer no estrangeiro. Estas referéncias ocorrem maioritariamente nos
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sectores dos tra nsportesm

(7) e financeiro'”” (2), mas também existem mencdes da mesma
natureza em duas convencgBes da industria'’®. Na linha do que vem sendo assinalado nos Relatérios
anteriores, trata-se de um desenvolvimento ndo previsto na lei, assente no exercicio da autonomia

coletiva.

4.4.4.2. Ambito pessoal de aplicacdo e cldusulas de comparticipagdo nos encargos
da negociagao

I. Como é sabido, o ambito pessoal de aplicacdo das convencdes coletivas é estabelecido de
acordo com o principio da filiagdo, consagrado nos arts. 496.2 a 498.2 do CT. E a partir de indicacio
das entidades outorgantes [492.9, 1, a), do CT] e do ambito sectorial, profissional e geografico
[492.9, 1, c) do CT] que se delimita o universo das relagdes de trabalho cobertas pela convencao
(isto é, se identificam os sujeitos dos contratos de trabalho em relacdo aos quais se terd de verificar

a filiacdo, do empregador e do trabalhador, para que a convencéo se lIhes aplique).

Il. Por outro lado, a lei permite que os trabalhadores ndo sindicalizados possam unilateral e
potestativamente aderir a uma convencao coletiva aplicavel na respetiva empresa (art. 497.2, 1 CT),
ficando assim abrangidos no seu ambito de aplicacdo. Para estes casos, o Cédigo do Trabalho
admite (492.9, 4) que se convencione a obrigacdo de esses trabalhadores pagarem um montante
“as associagOes sindicais envolvidas, a titulo de comparticipagdo nos encargos da negociagao”. Em
2018 persiste a reduzida consagracdo de previsdes convencionais deste tipo, tal como nos anos
anteriores. Nas convencgdes publicadas em 2018 ha 21 (19 AE e 2 AC) que regem a adesdo de ndo
sindicalizados, fixando as respetivas condi¢des'’®, entre as quais se pode incluir a obrigacdo de

pagar uma contribuicdo.

76 AC ENM/FESMAR — BTE 17/2018; AE Promarinha/FESMAR — BTE 17/2018; CC ANTROP/STTAMP; CC ANTROP/SNM; CC

ANTROP/STRUP — BTE 23/2018; AE UECCU/FESMAR — BTE 25/2018; AE TINITA/SISTEMAQ — BTE 36/2018.

AE F&C - Portugal/SBSI — BTE 9/2018; AC Ageas Portugal/SINAPSA — BTE 22/2018.

CC AIMMAP/SINDEL — BTE 17/2018: CC AIMMAP/SIMA — BTE 23/2018.

AE Colégio Valsassina/SNPL — BTE 3/2018 (cl. 128, 3); AE Escala Vila Franca/SIM e outro — BTE 4/2018 (cl. 522); AE F&C —
Portugal/SBSI — BTE 9/2018 (cl. 12, 4); AE Colégio Valsassina/SPGL e outros — BTE 9/2018 (cl. 12, 3); AE Tomaz do
Douro/FESMAR - BTE 11/2018 (cl. 12); AE CELTEJO/FIEQUIMETAL e outros — BTE 12/2018 (cl. 123); AE
LUSOSIDER/COFESINT e outros - BTE 12/2018 (cl. 12); AE CELTEJO/COFESINT e outros — BTE 13/2018 (cl. 12); AC Douro
Azul e outras/FESMAR — BTE 15/2018 (cl. 612); AE Parques Tejo — Oeiras/STMO — BTE 15/2018 (cl. 662); AE
Universidade de Aveiro/SPRC e outros; AE Universidade de Aveiro/STE; AE Universidade de Aveiro/SNESup — BTE
15/2018 (cl. 13, 2); AE Viking Cruises Portugal/FESMAR — BTE 19/2018 (cl.622); AE CARRIS/SITRA; AE CARRIS/SNM —
BTE 27/2018 (cl. 762); AC COOPTOCHA/SETAAB — BTE 29/2018 (cl. 162); AE PETROGAL/COFESINT e outros; AE

177
178
179
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lll. Pela existéncia de particularidades face ao regime legal, destacam-se uma convenc¢do que
prevé a possibilidade de adesdo por parte de trabalhadores que nao se encontram filiados no
sindicato outorgante ou em situacdes nas quais o empregador “desconheca a sua filiaggo”™® e
outra na qual se considera que “é subsidiariamente aplicavel aos trabalhadores sem filiagdo sindical

que n3o renunciem as condicBes de trabalho nele estabelecidas”*®".

Relativamente a producdo de efeitos da adesdo, varias convencdes exigem que a adesdo se
realize nos 30 dias seguintes a publicacdo da convencdo para que os efeitos da adesdo sejam
plenos, admitindo-se a adesdo em momento posterior, mas com producdo de efeitos a partir de

182

entdo". Outras estipulam que a producdo de efeitos ocorrera a partir do primeiro dia do més

83 Uma convencdo prevé um regime particular: as adesdes até ao Ultimo dia do més

seguinte
anterior a producgdo de efeitos do acordo de empresa produzem efeitos no dia de entrada em vigor
do acordo de empresa; apds a entrada em vigor do AE, as adesOes até ao dia 14, inclusive, de cada
més, produzem efeitos no dia 1 do més seguinte, e as adesdes a partir do dia 15, inclusive, de cada

més, produzem efeitos no dia 1 do segundo més seguinte a sua adesdo'®".

Em regra, prevé-se expressamente que a adesdo seja comunicada pelo trabalhador ao
empregador'®.

Nalgumas convencdes, o valor da contribuicdo associada a adesdo é fixado numa percentagem
da retribuicdo mensal — 0,6%'%° e 0,4%'®". Uma convencdo consagra um pagamento Unico, de valor
. s . s . o 188 . e ~ ,
igual ao salario minimo nacional™". Noutra estabelece-se que o valor da comparticipacao sera

fixado e comunicado as entidades empregadoras pelo sindicato “no final de cada negociacdo

PETROGAL/SITESE e outros — BTE 29/2018 (cl. 18, 1); AE CARRIS/SITESE — BTE 30/2018 (cl. 762); AE CARRIS/ASPTC —
BTE 35/2018 (cl. 762).

180 AE Parques Tejo — Oeiras/STMO — BTE 15/2018 (cl. 662).

181 AE F&C — Portugal/SBSI — BTE 9/2018 (cl. 12, 4).

182 AC Douro Azul e outras/FESMAR — BTE 15/2018 (cl. 612); AE Viking Cruises Portugal/FESMAR — BTE 19/2018 (cl. 6223);
AC COOPTOCHA/SETAAB — BTE 29/2018 (cl. 162).

AE Colégio Valsassina/SNPL — BTE 3/2018 (cl. 13, 3); AE Colégio Valsassina/SPGL e outros — BTE 9/2018 (cl. 12, 3); AE
CARRIS/SITRA; AE CARRIS/SNM — BTE 27/2018 (cl. 762); AE CARRIS/SITESE — BTE 30/2018 (cl. 762); AE CARRIS/ASPTC —
BTE 35/2018 (cl. 762).

184 AE Parques Tejo — Oeiras/STMO — BTE 15/2018 (cl. 662).

85 AE Colégio Valsassina/SNPL — BTE 3/2018 (cl. 12, 3); AE Colégio Valsassina/SPGL e outros — BTE 9/2018 (cl. 12, 3); AE
Escala Vila Franca/SIM e outro — BTE 4/2018 (cl. 522); AC Douro Azul e outras/FESMAR — BTE 15/2018 (cl. 612); AE
Parques Tejo — Oeiras/STMO — BTE 15/2018 (cl. 662); AE Viking Cruises Portugal/FESMAR — BTE 19/2018 (cl. 622); AE
CARRIS/SITRA; AE CARRIS/SNM — BTE 27/2018 (cl. 762); AE CARRIS/SITESE — BTE 30/2018 (cl. 762); AE CARRIS/ASPTC —
BTE 35/2018 (cl. 762); AC COOPTOCHA/SETAAB — BTE 29/2018 (cl. 1623).

AC Douro Azul e outras/FESMAR — BTE 15/2018 (cl. 612); AE Viking Cruises Portugal/FESMAR — BTE 19/2018 (cl. 622).

AE CARRIS/SITRA; AE CARRIS/SNM — BTE 27/2018 (cl. 762); AE CARRIS/SITESE — BTE 30/2018 (cl. 762); AE CARRIS/ASPTC
— BTE 35/2018 (cl. 762).

AE Escala Vila Franca/SIM e outro — BTE 4/2018 (cl. 522).

183

186
187

188
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189 . ~ . . ~
"™, Deve referir-se que certas convengdes estipulam que a interrup¢do do

de revisdo
pagamento da contribuigio d4 origem & suspensio da adesdo do trabalhador & convencgdo™.
Algumas convencgdes preveem que o trabalhador possa optar por ver o valor da comparticipacao
descontado no seu vencimento mensal'®!, sendo que uma estipula desde logo que serd essa a
forma do pagamento da referida contribuiggo™®.

Uma das convencgdes refere expressamente que a possibilidade da adesdo também é aplicavel,
com as devidas adaptacGes, aos trabalhadores temporarios que se encontrem ao servico da

empresa outorgante da convencdo, devendo a comunicagdo da escolha ser feita pelo trabalhador

temporario a empresa de trabalho temporario e a empresa utilizadora'®.

4.4.4.3. Ambito temporal de aplicagdo

I. Como nos Relatérios anteriores, da-se agora nota do periodo temporal em que as
convengodes revistas em 2018 permaneceram inalteradas (Quadro 35). Observa-se que continua a
existir uma percentagem assinalavel — 65,9 % das convengbes (118 em 179) — que foi revista até
atingir 24 meses de vigéncia', enquanto 14,5% das convengdes tiveram um periodo sem alteracdo
igual ou superior a 96 meses (8 anos) — isto &, cuja Ultima publicacdo foi até 2010, o que constitui o

dobro relativamente a 2017 (26 em 2018 e 13 em 2017).

189 AC COOPTOCHA/SETAAB — BTE 29/2018 (cl. 162).

190 AE CARRIS/SITRA; AE CARRIS/SNM — BTE 27/2018 (cl. 762); AE CARRIS/SITESE — BTE 30/2018 (cl. 762); AE CARRIS/ASPTC
— BTE 35/2018 (cl. 762).

91 AC Douro Azul e outras/FESMAR — BTE 15/2018 (cl. 612); AE Viking Cruises Portugal/FESMAR — BTE 19/2018 (cl. 622);
AE CARRIS/SITRA; AE CARRIS/SNM - BTE 27/2018 (cl. 762); AE CARRIS/SITESE — BTE 30/2018 (cl. 7623); AE
CARRIS/ASPTC — BTE 35/2018 (cl. 762).

192 AC COOPTOCHA/SETAAB — BTE 29/2018 (cl. 162).

193 AC Douro Azul e outras/FESMAR — BTE 15/2018 (cl. 612).

9% Neste grupo, 25 convengdes coletivas mantiveram-se em vigor durante 12 meses.

1% As 26 convengdes deste grupo podem ser desagregadas, como se segue: 11 destas convengdes integram o Sectordos
“transportes e armazenagem”, incluindo empresas do Sectorpublico (CARRIS e STCP); “comércio por grosso e a
retalho; reparagdo de veiculos automdveis e motociclos” (6); “atividades financeiras e de seguros” (3); “captacdo,
tratamento e distribui¢cdo de agua; saneamento, gestdo de residuos e despoluicdo” (2); “industrias transformadoras”
(2); “alojamento, restauragdo e similares” (1); “atividades de informacdo e de comunicagdo” (1). Note-se, por outro
lado, que, das 26 convengdes, 8 correspondem ao perimetro do SPE (ver quadro SPE).
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Quadro 34 - Periodos em que permaneceram em vigor as convengoes revistas em 2018 (Revisdes Parciais / Revisdes
Globais) - por tipo, subtipo e periodo de eficacia

PERIODO DE EFICACIA - 2018 2017
Total de conven¢des publicadas: 220 (208)
AC AE cc Subtotal
Duragdo Revisao Revisdo Revisdo Revisao Total Total
Parcial | Global | Parcial | Global | Parcial | Global | Parcial Global
<12 meses 2 2 12 2 25 6 39 10 49 42
12 < 24 meses 3 3 27 0 30 6 60 9 69 75
24 <48 meses 1 1 7 4 7 0 15 5 20 27
48 < 96 meses 0 0 9 3 1 2 10 5 15 29
=>96 meses 1 0 6 7 9 10 16 26 13
7 6 61 16 66 23 134 45 179 186
Fonte: CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

Em contrapartida decresce o nimero de conven¢ées com um periodo de eficacia entre 24 e 95
meses, o qual abrange a negociacao coletiva outorgada nos anos de 2011 a 2016, em que, como se

sabe, ocorreu uma quebra na contratacdo coletiva publicada (ver grafico 7).

Na reparti¢do sectorial, verifica-se que a renovagdo mais regular da contratagdo coletiva ocorre
essencialmente no sector das “industrias transformadoras” (C), onde mais de 80% é revista até 24
meses; no extremo contrario situa-se o sector dos transportes, onde 29,7% das convencdes revistas
igualaram ou ultrapassaram os 96 meses e onde a convenc¢do mais antiga das convencgdes revistas
em 2018 remonta a 1998'*. Ainda neste grupo (=> 96 meses), 6 das 26 convencBes ndo eram
revistas ha mais de 12 anos e integram os sectores dos “transportes e armazenagem”, “comércio
por grosso e a retalho; reparagdo de veiculos automodveis e motociclos” e” alojamento, restauragao

e similares”.

19 cCc ANTRAM/FECTRANS — BTE 34/2018 (anterior BTE 32/1998).
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Quadro 35 - Periodos em que permaneceram em vigor as convengoes revistas em 2018 (Revisdes Parciais / Revisdes
Globais) - por sector de atividade e periodo de eficacia

PERIODO DE EFICACIA / N2 DE CONVENCOES
o Sector de Atividade ctzmeses| 1224 | 2048 | asos | 6 | Lo,
A |Agricultura 0 0 0 2 0 2
B Industrias Extractivas 0 0 0 0 0 0
C |IndUstrias transformadoras 23 28 6 3 2 62
D Electricidade, gas, vapor, d4gua quente e fria e, ar frio 0 0 0 0 0
E Captagdo, tratamento e distribuigdo de dgua 2 0 0 1 2 5
F |Construgdo 0 1 0 0 0 1
G Comeércio por grosso e a retalho; reparagdo de v. autom e motoc. 9 13 3 0 6 31
H Transportes e armazenagem 7 10 5 4 11 37
| Alojamento e restauragdo e similares 2 7 0 2 1 12
J Actividades de informagdo e comunicagdo 0 1 0 1 1 3
K Actividades financeiras e de seguros 0 0 2 2 3 7
L  [Actividades imobiliarias 0 0 0 0 0 0
M |Actividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares 1 0 0 0 0 1
N Actividades administrativas e dos servigos de apoio 0 3 1 0 0 4
O |Administragdo publica, defesa e ss obrigatdria 0 0 0 0 0 0
P  [Educacdo 2 3 1 0 0 6
Q  |Actividades de saude humana e apoio social 2 1 2 0 0 5
R Actividades artisticas, de espectdculos, desportivas e recreativas 1 2 0 0 0 3
S Outras actividades de servigos 0 0 0 0 0 0
T Activ. das familias empregadoras de pessoal dom. e activ. de prod. 0 0 0 0 0 0
U Actividades dos organismos internacionais e outras inst. Extra-terr. 0 0 0 0 0 0
Total 49 69 20 15 26 179

Fonte: CRL/ BTE online (https://w w w .crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

Il. Examinado desta perspetiva — periodo de eficicia das convengdes coletivas publicadas —,
verifica-se que, em 4 anos, o comportamento da contratagdo coletiva ndo tem sido sempre linear e
que, paulatinamente, se tem vindo a recuperar a revisdao de convengdes com longos periodos de

vigéncia, tal como ilustra o quadro abaixo.

Quadro 36 - Periodos em que permaneceram em vigor as convengoes revistas nos anos 2015 a 2018 - peso relativo dos
varios intervalos

PERIODO DE EFICACIA 2015 2016 2017 2018
(N2 de Convengoes) ) ) (255} 220
Abs. % Abs. % Abs. % Abs. %
<12 meses 30 24% 27 21% 42 23% 49 27%
12 <24 meses a4 35% 63 49% 75 40% 69 39%
24 <48 meses 17 13% 15 12% 27 15% 20 11%
48 < 96 meses 25 20% 21 16% 29 16% 15 8%
=>96 meses 11 9% 2 2% 13 7% 26 15%
Total 127 | 100% | 128 | 100% | 186 | 100% | 179 | 100%

Fonte: CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)
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lll. O quadro seguinte refere-se ao periodo em que permaneceram em vigor as convengoes
revistas em 2018 e a respetiva abrangéncia em termos de numero de trabalhadores
potencialmente abrangidos. Em 2018, a grande maioria de trabalhadores estd coberta por

)*” o que coincide

convengdes com um periodo de eficacia ”“12<24” meses (53,9%
aproximadamente com o periodo de vigéncia mais usual fixado nas convenges coletivas (ver infra
qguadro 40). Comparativamente ao ano anterior, destaca-se a quebra do nimero de trabalhadores
do quarto intervalo, isto é, 36.069 trabalhadores potencialmente abrangidos por convencdes com

periodos de eficacia “48<96” meses (enquanto em 2017 o mesmo grupo cobria 99.494

trabalhadores)™.

Quadro 37 - Periodos em que permaneceram em vigor as convengoes revistas em 2018 - Classificagdo por periodo de
eficacia e numero de trabalhadores

PERIODO DE EFICACIA —
(Trabalhadores potencialmente abrangidos) %

Total de Convengdes publicadas: 220 (208)

<12 meses 236.573 | 28,38% 300.333

12 <24 meses 449.761 | 53,96% 213.478

24 <48 meses 19.925 2,39% 16.392

48 < 96 meses 36.069 4,33% 99.494

> =96 meses 91.135 10,93% 81.308

Total 833.463 100% 711.005

Fonte: CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

IV. A maioria das convengbes publicadas em 2018 (57,3 %), incluindo as que realizaram
apenas revisdes parciais, trata de matérias relacionadas com o ambito temporal de vigéncia,
contendo previsdes em matéria de periodo de vigéncia da convengao, renovagao automatica,

termos em que deve ser promovida a denuncia e, em alguns casos, sobrevigéncia e caducidade

(Quadro 39).

7 No segundo intervalo — “12<24 meses” (449.761 trabalhadores) — existem mais de 219.000 trabalhadores
potencialmente abrangidos por convengdes com periodos de eficacia de 12 meses.

% Uma parte deste periodo corresponde a negociagdo coletiva celebrada em 2012, 2013, em que, como tem sido
referido, houve uma quebra acentuada. Mas o nimero de trabalhadores potencialmente abrangidos varia muito em
fun¢do do Sector de atividade e do nivel da contratagdo coletiva (sectorial ou empresa).
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Quadro 38 - Convencgdes publicadas em 2018 com clausulas relativas a Vigéncia da Convenc¢ao e/ou Caducidade (por
tipo e subtipo)

VIGENCIA DA CONVENCI\O E/OU CADUCIDADE (2018) 2017
Total de Convengdes publicadas: 220 100% (208)
subtipo
ti a isa is3 %
po 1 Revisdo Revisdo TOTAL % TOTAL
Convengdo| parcial global
Acordo Coletivo 10 4 6 20 15,9% 12
Acordo de Empresa 20 24 16 60 47,6% 61
Contrato Coletivo 7 18 21 46 36,5% 47
Total 37 46 43 126 100,0% 120

Fonte: CRL / BTE online (https://ww w .crlaborais.pt || http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

V. Em 121 das 220 convengdes analisadas é definido o respetivo periodo de vigéncia
(Quadro 40), observando-se que é mais comum a fixacdo de um periodo de 24 meses (em 54 das
convencdes que regulam a matéria), sendo o periodo mais curto encontrado de 12.meses'*® e o de
maior duracdo de 60 meses’®. Continua a ser comum a previsdo de um periodo auténomo de
vigéncia para a tabela salarial, quase sempre correspondente a 12 meses (apenas ndo é assim em 6

casos)™".

Quadro 39 - Convengdes publicadas em 2018 com clausulas sobre Vigéncia da Convencgao (classificagao por prazo de

vigéncia)
PRAZO DE VIGENCIA - 2018 2017
Total de Convengdes publicadas: 220 (208)
LD convgsgﬁes % convzsgﬁes
<12 meses 27 22,3% 19
> 12 e <=24 meses 54 44,6% 57
> 24 e <= 36 meses 24 19,8% 15
>36 e <=48 meses 7 5,8% 4
> 48 meses 7 5,8% 9
CcT 2 1,7% 3
Total 121 100% 107

Fonte: CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

VI. 10 das convencdes analisadas acolhem o regime legal supletivo de vigéncia temporal de

um ano com renovagdo automatica por igual periodo (art. 499.9, 2 do CT). Algumas convengdes

%9 por exemplo: AE JI — Baloico/SINTAP — BTE 15/2018 (cl.2.2).

20 por exemplo: CC ANORECA/FECTRANS — BTE 13/2018 (cl. 2.2).

2! sobre a tabela salarial, CC ANIL (Lanificios) /FESETE — BTE 17/2018 (cl.2.2); CC ANIL (Lanificios) /COFESINT — BTE
19/2018 (cl.2.2); CC ADCP/SETAAB — BTE 27/2018 (cl.2.2); CC APROSE/STAS e outro — BTE 40/2018 (cl. 32); AE
STCP/STTAMP — BTE 40/2018 (cl. dnica); AE STCP/FECTRANS e outros — BTE 40/2018 (cl. 12).
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consagram dura¢des maiores para o primeiro periodo de vigéncia, seguido de renovagdes com

292 Em todo o

menor duragdo: por exemplo, 3 anos para o prazo inicial com renovagées de 1 ano
caso, a duracdo mais frequente do periodo de renovacdo é de um ano, enquanto 60 meses

corresponde ao periodo mais dilatado (Quadro 41).

Quadro 40 - Convengoes publicadas em 2018 com clausulas sobre Renovagdo Automatica das Convengdes (por prazo de

renovagao)

PRAZO PARA RENOVAGAO AUTOMATICA - 2018 2017

Total de Convengdes publicadas: 220 (208)
" Ne Ne

Duragao ~ % ~

convengoes convencgoes

12 meses 28 45,9% 29
24 meses 25 41,0% 18
36 meses 3 4,9% 4
48 meses 1 1,6% 0
60 meses 1 1,6% 0
Nos termos das normas legais em vigor a cada momento 3 4,9% 0
Total 61 100% 51
Prazo de renovacdo igual ao prazo de vigéncia 36 59,0% 28
Prazo de renovacgdo diferente do prazo de vigéncia 25 41,0% 23

Fonte: CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

4.4.44. Caducidade e sobrevigéncia

I. S3o poucas as conveng¢des que regulam as matérias da caducidade e da sobrevigéncia:
num total de 220 convengdes celebradas em 2018, 28 regulam a sobrevigéncia e s6 16 preveem
expressamente a caducidade. De resto, esta é uma tendéncia ja observada em anos anteriores,
registando-se, também a semelhan¢a dos anos anteriores, que existem vdrias convencdes que
remetem para o regime legal (ver Quadros 42 e 43) — tal ocorre, por exemplo, quanto a
sobrevigéncia, em 32,1%.

Trés convencdes estabelecem um prazo de sobrevigéncia inferior ao maximo legal supletivo e

cinco consagram um prazo superior ao referido maximo (arts. 5002 e 5019, CT).

22 por exemplo: AE SVITZER — Lisboa/SITEMAQ - BTE 36/2018 (cl.2.2); AC BP — Portugal/ FIEQUIMETAL - BTE 37/2018
(cl.22); AC BP — Portugal/SITESE- BTE 38/2018 (cl.22); AE GERBERIT/EUROCER-ASTE - BTE 44/2018 (cl.3.2).
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Quadro 41 - Convengdes publicadas em 2018 com clausulas sobre sobrevigéncia (por tipo e periodo)

SOBREVIGENCIA - 2018 2017

Total de Convencgées publicadas: 220 (208)

Duragdo Total %

6 meses (+ 12 meses, se estiverem em negociagdo) \\\\\\\\ 0,0% 1
Durante as negociagdes ou no maximo de 12 meses (+30 dias 0.0% 3
apds comunicagdo ao MTSSS e a outra parte) it
12 meses, mas s6 caduca se ja tiver 5anos de vigéncia \\\\\\\\\ 0,0% 1
! & AN \\ AN °

12 meses 3,6%

Maximo de 12 meses, se estiverem em negociagdo 0 2 0 2 7,1%

12 meses, se estiverem em negociagdo (+ maximo de 6
meses, se tiver iniciado conciliagdo, mediagdo ou arbitragem 0 1 0 1 3,6% 2
voluntdria)

Minimo de 12 e maximo de 18 meses (+ 45 dias apds

comunicagdo ao MTSSS e a outra parte) 2 0 0 2 71%

Méximo de 18 meses 1 1 1 3 10,7%

18 meses 4 1 0 5 17,9%

Durante a negociagdo (incluindo conciliagdo, mediagdo ou 0 1 o q 3,6%

arbitragem voluntaria) ou no minimo durante 18 meses

Durante a negociagdo (incluindo conciliagdo, mediagdo ou
arbitragem voluntdria) ou no minimo durante 24 meses (+ 60 3 0 0 3 10,7% 1
dias apds comunicagdo ao MTSSS e a outra parte)

Até nova convengdo 0 1 0 1 3,6% 1
CT/LEI 1 6 2 9 32,1% 6
Totais 11 14 3 28 100% 15

Fonte(s): CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

Il. O quadro seguinte identifica as convencdes que se referem a sobrevigéncia e/ou a
caducidade. Nele se constata que, no conjunto das 16 convencgdes que preveem expressamente a
caducidade, encontramos 10 cujas disposi¢Ges indicam expressamente os efeitos cuja manutencao
é assegurada quando se verifique a caducidade (ou seja, os efeitos que se mantém na esfera
juridica dos trabalhadores até a celebracdo de nova convencdo ou a emissdo de decisdo arbitral).
Nas 10 convengOes assinaladas observam-se, fundamentalmente, quatro modalidades de
regulacdo:

— mencdo de apenas uma parte das matérias previstas na lei*®

— redag3o semelhante a da lei®®

— reproducdo do elenco legal com aditamento de outras matérias *°

— previsdo de matérias diferentes das previstas no CT*%.

203

AE 321 Crédito/SIB — BTE 4/2018 (cl. 33, 5).

AE SCMA/SINTAP — BTE 32/2018 (cl. 32, 7); AE Banco de Portugal/FEBASE — BTE 48/2018 (cl. 32, 5); AE Banco de
Portugal/SNQTB — BTE 48/2018 (cl. 32, 5).

AC BP-Portugal e outras/COFESINT e outra — BTE 32/2018 (cl. 2.2, 8); AC BP-Portugal e outras/FIEQUIMETAL e outros —
BTE 37/2018 (cl. 2.2, 8); AC BP-Portugal e outras/SITESE — BTE 38/2018 (cl. 2.2, 8) - aditamento de “enquadramento,
carreiras e progressoes profissionais”.

204

205
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Importa, também, ter em conta que a diferenca de contelddos sobre a matéria da caducidade
conduz a subtotais ndo coincidentes nos trés grupos: sobrevigéncia, previsdao expressa e efeitos da

caducidade (Quadro 43).

ll. Também em 2018, como ocorreu em 2017, ndao foram publicados avisos de cessacdo de

vigéncia, conforme mencionado supra®”’.

26 AC Ageas Portugal/SINAPSA e outros — BTE 22/2018 (cl. 32, 9); CC APROSE/STAS e outro — BTE 40/2018 (cl. 32, 8); AE

CARAVELA/STAS e outro- BTE 44/2018 (cl. 32, 10) — por exemplo: promogdes; progressdes salariais; organiza¢do dos
horarios; dispensas; duragdo das férias; subsidio de refeigdo; complemento do subsidio por doenga; seguros de saude
e de vida; plano individual de reforma; fusdo de sociedades e transmissdo de carteira de seguros.
207
Cfr. 3.1.5.
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Quadro 42 - Convengdes publicadas em 2018 com clausulas sobre sobrevigéncia e caducidade

SOBREVIGENCIA E CADUCIDADE - 2018

Anilise das Ges de|
2018 em comparagdo com
BTE|_. ) @2 @LUELE a convengio anterior
n2) Tipo subtipo Outorgantes Paralelos (30/220)
— Previsa
sec Sobrevigéncia e;s‘:‘;z: Efeitos
Colégio Valsassina BTE 3/2018;
3 | AE 12 convengio P |lemcmcmemt—e—o—a—e—o=c BTE 9/2018 Méximo de 12 meses, se estiverem em negociagio Sim NOVO
SNPL
- 321 Crédito ) .
4 | AE Revisdo Global Kfrmr—mr— oo — - Sim Sim Altera BTE 20/2011
SIB
Escala Vila Franca
4 | AE 12 convengio Qfr—r— e 18 meses NOVO
SIM
Colégio Valsassina BTE 3/2018;
9 | AE 12 convengio pl-mrm BTE 9/201§ Méximo de 12 meses, se estiverem em negociagio sim NOVO
SPGL
9 | AE Alteragio H Sim (=) BTE 13/2016
Durante a negociacdo (incluindo conciliacio,
15 | AE 12 convencio H mediacdo ou arbitragem voluntaria) ou no minimo NOVO
durante 18 meses
BTE 15/2018;
15 | AE 12 convengdo P BTE 15/2018; CT/LEI NOVO
BTE 15/2018
BTE 15/2018;
15 | AE 12 convengdo P BTE 15/2018; CT/LEI NOVO
BTE 15/2018
BTE 15/2018;
15 | AE 12 convencgdo P BTE 15/2018; CT/LEI NOVO
SNESup BTE 15/2018
. JI - 0Baloico j B
15 | AE 12 convengio [ Até nova convencio NOVO
Alteracdo salarial e
2| c o cT/Lel (=) BTE 26/2017
22 | AC 12 convengdo K Maximo de 18 meses Sim Sim NOVO
SINAPSA
CH - Montijo BTE 23/2018;
23| AC 12 convencio oY) PO LT EYE, 18 meses NOVO
ENSTEPS BTE 23/2018
CH - Montijo BTE 23/2018;
AC 12 fo  |af—r—rmmim— ¢ 18 NOVO
23 convengao Q v BTE 23/2018 meses
CH - Montijo
2convengdo | Q fr—r—i—ms—mi—i—im i meses
23 | AC 12 a Q 18 NOVO
STSS
Al a larial CccL
25 | AE teragdosalariale |\ | TT . CT/LEI sim (=) BTE 17/2017
outras SITESE
SCML
26 | AE 12 convengdo Qfp-—-—-—r— e 12 meses NOVO
SIM
MEO
29 | AC Revisdo Global o b . CT/LEI (=) BTE 41/2016
SINTTAV
BP - Portugal Durante a negociagédo (incluindo conciliagdo,
A " luntin e
32| AC Revisdo Global G BTE 32/2018; BTE 37/2018; eCRED arb'"agemvw “m,a iB)e no minimo Sim Sim (=) BTE 32/2016
SRy durante 24 meses (+ 6 dias ap6s comunicacio ao
' MTSSS e a outra parte)
SCMA 12 meses, se estiverem em negociagdo (+ maximo
32 | AE 12 convencgdo Qo de 6 meses, se tiveriniciado conciliagdo, Sim Sim NOVO
SINTAP mediagio ou arbitragem voluntaria)
8P - Portugal Durante a negociagio (incluindo conciliacio,
- ! ! mediago ou arbitragem voluntéria) ou no minimo , ) o
37 | Ac Revisdo Global @ | BTE 32/2018; BTE 37/2018; X X o Sim Sim (=) BTE 17/2017
e e durante 24 meses (+ 6 dias apés comunicacio ao
FIEQUIMETAL 4 MTSSS e & outra parte)
Durante a negociagédo (incluindo conciliagdo,
BP - Portugal BTE 32/2018; T . . o
mediagdo ou arbitragem voluntéria) ou no minimo
38| AC Revis3o Global G oL BTE 37/2018; ¢ gem . ) e sim sim (=) BTE 35/2016
BTE 38/2018 durante 24 meses (+ 6 dias ap6s comunicacio ao
SITESE MTSSS e 4 outra parte)
APROSE
40 | cc Revisdo Global Kpo—r—m e e me e e Méximo de 18 meses Sim Sim Altera BTE 20/2008
STAS
a1 | ac 12 convencio £ AGUAS DO NORTE,SA BTE 41/2018 Minimo de 12 e maximo de 18 meses (+45 dias Sim NOVO
: S e S_IND_EL ________ BTE 41/2018 apés comunicacio ao MTSSS e a outra parte)
mll e 12 comvencio . AGUAS DO NORTE,SA BTE 41/2018 Minimo de 12 e maximo de 18 meses (+ 45 dias sim Novo
: g STAL BTE 41/2018 apés comunicacio ao MTSSS e & outra parte)
CH - Montijo
42 | AC 12 convencdo Qfp-—-—r— e 18 meses NOVO
SNF
CARAVELA
44 | AE Revisdo Global Kf-—-—r—-——————— Méximo de 18 meses Sim Sim Altera BTE 4/2016
STAS
48 | cc Revisdo Global G CT/LEI (=) BTE 21/2010
SINPROFARM
Banco de Portugal BTE 48/2018;
48 | AE Revisdo Global Kf—rmomrme e TR 48//2018 CT/LEI Sim Sim Altera BTE 46/2009
FEBASE
Banco de Portugal BTE 48/2018;
48 | AE Revisdo Global K [~="="—="—" S_N-QTH; ________ BTE 48//2018V CT/LEI Sim Sim Altera BTE 1/2010
| Total de Convengdes: 30 28 16 | 10

Fonte(s): CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)
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4.44.5. Aplicagao de diferentes convengdes - cldusulas de articulagio ou

conjugacao de disposigoes de vdarias convengoes

I A propésito da aplicacao das convencdes, continua-se a acompanhar as clausulas
gue tratam da articulacdo ou conjugacao de disposicoes de varias convencgdes, ainda que algumas

dessas disposi¢cdes possam ndo se reconduzir as situagdes previstas no art. 482.2, 5, do CT208.

. Apenas em dez casos se encontraram clausulas do tipo indicado (Quadros 44 e 45).

Quadro 43 - Clausulas de articulagdo de varias convengoes coletivas

Clausulas de articulagdo de varias 2017
convengoes coletivas (2018)
Total de Convengdes publicadas: 220 (208)
Ne de Nede
convengdes convencdes
artigo 4829, 5, a), CT 10 5
artigo 4829, 5, b), CT 0 0

Fonte: CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

Esta € uma matéria usualmente concentrada num conjunto determinado de sectores de

atividade, de entre os quais, em 2018, prevalecem o das instituicdes de crédito e o segurador,

como se verifica no quadro seguinte.

208 - - . ~ . -
Onde, a propodsito da concorréncia entre instrumentos de regulamentagao coletiva, se consagra a possibilidade de as

convengbes regularem a aplicagdo de convengbes de diferente nivel [alinea a)] ou a conjugagdo de regras

provenientes de diversas convengdes, remetendo a regulamentagdo de certas matérias para outras convengdes
[alinea b)].
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Quadro 44 - Clausulas de articulagdao
CLAUSULAS DE ARTICULAGAO - 2018(10/220)
Comparagdo
BTE @8 com a
Tipo subtipo  |—— Outorgantes CcT Observagdes ”
(n.2) convengao
Sec q
anterior
Revisdo VALORSUL (** a Cl. 912 - aos casos omissos do AE aplicam-se as disposi¢gdes do CCTV para as industrias
9 | At p [ YALORSULT) | 4gp0 5 |C 91 : eap posie P (=) BTE 43/2009
Global SINDEL a) quimicas, na parte mais favordvel aos trabalhadores.
F&C- Portugal — Cl. 1362 - trabalhadores que, até 31-12: 2002A,cumpram os requisitos do AClanterlor para
9 | A Revisdo K 4800 5 promogdo ou aquisi¢do de diuturnidades tém direito ao respetivo beneficio. Altera BTE
Global | ~ [~ T T T T a_)’ "|Cl. 1412 - sdo garantidos os beneficios adquiridos & data da entrada em vigor do AE, s/ 39/2011
SBSI empréstimos a habitacdo, conforme ACanterior.
Cl. 562 - os trabalhadores reformados até entrada em vigor do AE, continuardo a
MUTUA beneficiar do regime de actualizagdo das respectivas pensdes, de acordo com as normas
da regulamentagdo colectiva aplicaveis a data da reforma.
art. |[Cl.572 - os beneficidrios do regime complementar de reforma por velhice ou invalidez
18 | AE |12 convengdo| K F-—-—-—-—-—-- 4829, 5, |previsto no CC para a actividade seguradora mantém os regimes que vigoravam a data NOVO
a) |emque se reformaram.
Cl. 592 - os suplementos de ordenados atribuidos poraplicagdo do CCpara a actividade
SRR seguradora, auferidos p/ trabalhador a data da entrada em vigor do AE, manter-se-do
enquanto se verificarem as situagdes que determinaram a atribuigdo.
Alteragao LEICA (***) art.
18 | AE salarial e crr———"—"— 4829, 5,|Cl. Prévia, 2 - para além do presente AE, aplicar-se-4 o CCpara a Industria Vidreira. (=) BTE 21/2016
outras FEVICCOM a)
Ageas Portugal e - Cl. 602 - suplementos remuneratdrios auferidos ao abrigo de IRCT anteriores, mantém-
. outras (****) " _|se enquanto se mantiverem os pressupostos sua atribuigdo.
22 | AC |12 convengio| K L. ___ __| 4829, 5, N N . NOVO
a) Cls. 612 e 622 - os trabalhadores abrangidos pelo CCdo setor, mantém o regime dos
SINAPSA e outros prémios de antiguidade e de permanéncia durante um certo periodo de tempo.
CH - Montijo e art. [142,9- 0 regime de horério flexivel fixado fica prejudicado se viera serregulado em
*
23 | AC |12 convengdo| Q | __outros (*) _ | 4829, 5,|sentido mais favoravel, em sede de IRCT aplicavel a trabalhadores com vinculo de NOVO
FNSTFPS a) |emprego publico, integrados em carreiras gerais.
ox MEO e outras art. ] ] ’
Revisdo Cls. 1032 e 1042 - a alguns trabalhadores, continua a aplicar-se o AE da PT Comunic,
20 [ac| ‘S0 |0 pmimi—em ] agze,s,| > : B s O (=) BTE 41/2016
oba SINTTAV e outros a) quanto a regimes complementares de seguranga social, diuturnidades(...) .
Cl. 562 - os trabalhadores reformados até 1-1-2012 continuardo a beneficiar do regime de
CARAVELA actualizagdo das respectivas pensdes ou das pensdes complementares, conforme
- normas da regulamentacgdo colectiva aplicdveis a data da reforma.
Revisdo " |Cl.582 -0 valoracumulado dos prémios de antiguidade, vencidos até 31-12-2013,
a4 | Ae K F-—r———-—-o 482¢e,5,| 7 . ) , (=) BTE 4/2016
Global a) atribuidos poraplicagdo de IRCT anterior, manter-se-a.
Cl. 592 - o valor dos suplementos de retribuigdo atribuidos poraplicagdo de IRCT
STAS e outro anterior, auferido a 31-12-2011, manter-se-a enquanto se verificarem as situagdes que
determinaram a sua atribuigdo.
art. [Cl. 1312 - os trabalhadores abrangidos pelo SBSI que optaram pela manutencdo da
Revis3o Banco de Portugal 1312 gidos p >>1 que optaram p dteng Altera BTE
48 | AE Global K F-—-—-—-—-—-4 4829, 5, |aplicagdo do ACT para o sector bancario mantém a situagdo, com a possibilidade de, a 46/2009
FEBASE a) |todo o momento, optarem, de forma irrevogével, pela aplicagio do presente AE.

Fonte: CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

NOTA: Clausulas dearticulagdo em 2017:5/208.
Aredagdo é comum as respetivas convengdes paralelas:
(¥) CH Montijo e outros/FNSTFPS e CH Montijo e outros/SINTAP e outros - BTE 23/2018.
(**) Idéntico a AE VALORSUL/SITE-CSRA - BTE 43/2017.
(¥**) Idéntico a AE LEICA/FEVICCOM - BTE 20/2017.
(***) 1déntico a ACAgeas Portugal e outras/SINAPSA e outros - BTE 37/2017.

Num outro prisma, ja relatado em 2017, encontra-se a regra aplicadvel ao contrato

de trabalho com pluralidade de empregadores, quando existam diferentes regimes convencionais
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nas entidades que ocupam a posicdao de empregador e admitindo possibilidade de aplicacao de

diversos regimes convencionais®®.

Iv. Existe ainda um conjunto assinaldvel de convenc¢des que regulam a articulacdo com
regimes convencionais anteriores, admitindo a aplicacdo destes ou de um regime especial aos
trabalhadores cobertos pela convencado anterior ou, ainda, prevendo que algumas clausulas da
anterior convencdo se continuem a aplicar temporariamente. Estas normas transitérias podem
fazer perdurar os efeitos de uma convencdao, mesmo quando ela é expressamente revogada pela
nova convengdo (com base no art. 503.2, 4, do CT). As matérias abrangidas por estas clausulas
sobre direitos decorrentes de convenc¢des anteriores sdo diversificadas: categorias profissionais,
descanso semanal, regimes sociais complementares, local de trabalho, transferéncia definitiva do
trabalhador, regime de disponibilidade, acréscimos remuneratdrios, férias, indemnizagoes.

O quadro seguinte retrata as convengdes com regimes transitorios.

Quadro 45 - Regimes transitdrios (2018)

REGIMES TRANSITORIOS - 2018
(5/220)
BTE| _ . .
(n.2) Tipo subtipo Outorgantes Observagdes
: Sec
4 cc Revisdo c AIBA Cl. 462 - trabalhador com categoria profissional sem correspondéncia nas novas categorias, podera
Global SITESE manté-la, extinguindo-se com a cessagdo do contrato de trabalho.
ACA Cl.263,4 e 5-para os trabalhadores admitidos apds a entrada em vigor do CC, o dia de descanso
6 c Revisdo G bmrmmm complementar sera gozado rotativamente de segunda-feira a sabado.
Global Os trabalhadores que a data de entrada em vigor do CC gozavam como descanso complementar o
CEsp sabado a tarde, manterdo o regime.
20 @ Revisdo G ANILACT Anexo IV - salvaguardam-se os direitos adquiridos s/ complemento de reforma, a trabalhadores
Global SIMA administrativos e profissionais de lacticinios admitidos até 30-11-1979.
o SVITZER - Lisboa |Cl- 562 e anexo IV -aos trabalhadores com contrato anterior a 1-1-2012, e afetos as operagdes no Porto
36 AE Revisdo Wi—————— de Lisboa podem optar por continuara aplicar-se o AE anterior num conjunto de matérias:trabalho
Global SITEMAQ fora do local habitual, remuneragdo de deslocag¢Bes; remunerag¢do de navegacdo;transferencia do
trabalhador, regime de disponibilidade (...).
Revisdo APROSE Cl. 472 - s3do mantidos transitéria e excecionalmente em vigor, até 31-12-2019, os sistemas de
40 cC Kf—=—"——"—"—-—- promogdes obrigatdrias e prémios de antiguidade, conforme estavam regulamentados no anterior
Global
STAS e outro cC.

Fon

te: CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

29 cc AIMMAP/SINDEL - BTE 17/2018 (cl. 1.2, 3); CC AIMMAP/SIMA - BTE 23/2018 (cl. 1.2, 3) — “o presente contrato
aplica-se (...) sempre que o empregador que representa os demais no cumprimento dos deveres e no exercicio dos
direitos emergentes do contrato de trabalho esteja igualmente abrangido pelo presente contrato”.
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4.4.5. Tempo de trabalho

A matéria do tempo de trabalho constitui objeto tradicional da contratacdo coletiva, ndao sé
pelo protagonismo que a lei confere a negociacdo (uma vez que as normas legais apenas
estabelecem maximos de duracdo) como pela ligacdo estrutural a matéria salarial (a remuneracéo
base é fixada para o periodo normal de trabalho). Mais recentemente, a abertura legal a
mecanismos de flexibilidade do tempo de trabalho tem sido conjugada com a concessdao de
significativa margem para a contratagao coletiva. Estes fatores levaram, nos Relatérios anteriores, a
gue o tema do tempo de trabalho merecesse particular desenvolvimento, abordagem que é
mantida no presente Relatério, que conserva, também, a linha de exposicdo anterior: inicia-se com
dois pontos relacionados com a duracdo do trabalho (limites maximos do periodo normal de
trabalho e duracdo do periodo anual de férias), tratando de seguida os regimes de organiza¢do do
tempo de trabalho (adaptabilidade, banco de horas, horarios concentrados, disponibilidade ou
prevencdo e trabalho suplementar). Tal como no Relatério de 2017, dar-se-a relevancia a
mecanismos de flexibilizacdo do tempo de trabalho no interesse dos trabalhadores, com destaque
para as previsdes relativas aos hordrios flexiveis, e far-se-8 também mencao aos regimes de isencao

de horario de trabalho.

4.4.5.1. Duracao do tempo de trabalho

a) Limites maximos do PNT

I.  Adefinicdo da duragdo maxima do PNT constitui um elemento habitualmente presente na
contratagdao coletiva. Assim o confirma a quase totalidade das primeiras convengdes e revisdes
globais publicadas em 2018, ao estabelecer o limite mdximo do periodo normal de trabalho didrio

e/ou semanal.
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Quadro 46 - PNT tempo completo - 2018 (por subtipo)

PNT tempo completo - 2018 2017

Total de convengdes publicadas: 220 (208)
. Ne Ne

subtipo ~ .

convencoes convencoes

12 Convengao 36 21
Revisdo parcial 3 9
Revisdo global a4 37
Total 83 67

Fonte(s): CRL /BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

Il. Sem novidade face a anos anteriores, a maioria das convenc¢des que aborda o tema
(67,5%) adota a duragdo maxima de 40 horas coincidente com o limite legal (art. 203.2 do CT).
Também na sequéncia do que se verificou em 2017, ha a registar um numero relevante (19,3%) que
consagra duracdo inferior para o periodo normal de trabalho aplicdvel a todos os trabalhadores

(usualmente, 35 horas*').

Algumas convencdes definem os periodos de tempo relevantes para este efeito”".

lll. Tal como se assinalou nos Relatérios anteriores, varias convengGes coletivas consagram
modelos de duracdo do trabalho que diferenciam grandes grupos de categorias. Quando tal
acontece, opta-se, na maior parte dos casos, por estabelecer um regime-regra e outro para

determinadas categorias (por exemplo: 40 horas em geral e 37,5 horas para certas categorias®*;-35

213

horas como regra e 40 horas apenas para fungdes de vigilancia e semelhantes™~). Noutros, fixam-se

5 categorias de PNT diferentes, variando entre 35 e 40H, em fungdo dos grupos de trabalhadores**.

Outras vezes consagram-se regimes diferentes para dois grandes grupos, distinguindo os

215

trabalhadores administrativos dos da area de produgdo”™. Continuam ainda a encontrar-se, como

% por exemplo: AE CICCOPN/STFPSN - BTE 17/2018 (cl. 372); AE Mutua/ SINAPSA - BTE 18/2018 (cl.182). Existem ainda

trés convencdes paralelas que fixam horérios semanais de 38 horas, reproduzindo o texto publicado no BTE 17/2017,
trata-se do AC BP e outras/COFESINT e outra — BTE 32/2018, BP/FIEQUIMETAL outros — BTE 37/2018 e BP/SITESE —
BTE 38/2018 (cl. 31.2).

Por exemplo, AE CARRIS/SITRA — BTE 27/2018 (cl. 21.2, 3) e convengdo paralela.

Por exemplo, AC Douro Azul e outros/FESMAR — BTE 15/2018 (cl. 21.2, 222) - 40 h para trabalhadores maritimos e 37,5
para trabalhadores da drea da gestdo, mantendo a redagdo anterior (AC Douro Azul e outras/FESMAR — BTE 17/2017).
AE Banco de Portugal/SNQTB e Banco de Portugal/FEBASE —ambos BTE 48/2018 (292).

AE JI — O Baloigo/SINTAP — BTE 15/2018 (cl. 24).

CC ANIECA/FECTRANS — BTE 10/2018 (cls. 242); CC ANORECA/FECTRANS — BTE 13/2018 (cl.242).

211
212

213

214
215
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em 2016 e 2017, convengbes que diferenciam os limites maximos em func¢do do tipo de horario

praticado®.

IV. Quanto ao periodo normal de trabalho didrio, a maior parte das convencbes onde a
matéria é regulada determina uma duragdo maxima de 8 horas, coincidente com o limite legal (art.
203.2 do CT). Existem, porém, convengdes, em particular no sector dos servicos, que fixam a

jornada de trabalho em 7 h didrias®"’.

b) Duragdo do periodo anual de férias

I. A matéria das férias é tratada em 41,4% das convengbes publicadas em 2018
(percentagem semelhante a dos anos anteriores). Figura em quase todas as revisdes globais (43 em

45) e primeiras convencgodes (37 em 41). Surge, também, em 11 das revisdes parciais (134).

Quadro 47 - Férias - 2018 (por subtipo)

FERIAS - 2018 2017
Total de convengoes publicadas: 220 (208)
subtipo N N
convencoes convencoes
12 Convengao 37 21
Revisdo parcial 11 23
Revisao global 43 37
Total 91 81

Fonte(s): CRL /BTE online (https://www.crlaborais.pt || http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

Mantendo a abordagem adotada nos Relatdrios anteriores, apenas se tera em consideracdo,
na presente analise, a duragdo do periodo anual de férias, pela sua conexdo com a duracgdo do

tempo de trabalho (em termos anuais).

Sem surpresa, o perfil do enquadramento convencional deste ponto ndo se afasta do retratado
nos Relatdrios anteriores, caracterizando-se pela substancial diversidade de solugdes, dentro da

matriz identificada nesses Relatdrios: a maioria das conveng¢des reproduz o regime legal; outras

218 AE VALORSUL/SINDEL — BTE 9/2018 (cl. 102), redacdo idéntica ao AE VALORSUL/SITE-CSRA — BTE 43/2017 (cl. 10.2)
prevé 36,8 horas, para o regime de trés turnos e de laboragdo continua, 37 horas, nos restantes regimes.
217 por exemplo: AE MUTUA/SINAPSA - BTE 18/2018 (cl.182).

125



CENTRO oe
R L RELACOES
LABORAIS

optam por solugdes diferentes, quer alargando o periodo legalmente previsto, quer, retomando a
. ~ . ~ ;. . 218 .

linha do CT/2003, estabelecendo solugdes de majoracdo das férias anuais™™, em moldes mais ou
menos préoximos desse regime legal. Estas situacdes reconduzem-se a quatro grandes grupos,

seguidamente descritos.

Il. No primeiro grupo incluem-se 26 conveng¢des que reproduzem o regime legal, fixando um
periodo idéntico para todos os trabalhadores, com a duracdo de 22 dias Uteis, sem previsdo de

qualquer majoraggdo®®.

lll. O segundo grupo é constituido por 25 convengdes, que consagram um periodo anual de
férias superior ao minimo legal de 22 dias, aplicavel a todos os trabalhadores independentemente

de qualquer condicdo ou fator. Em termos quase idénticos aos registados em 2017, a duragdo das

)220

férias anuais oscila entre 23 (1 convencdes)™®, 24 (1 convencdo)?*, 25 dias (19 convencdes)* e 30

dias Uteis (4 convengdes)®*.

IV. Integram o terceiro grupo as convenc¢des que consagram um periodo fixo minimo (de 22
dias Uteis ou superior) e uma majoracdo variavel em func¢do do tempo de servico, da idade ou de
outros fatores:

— hd convengdes que consagram 22 dias, com possibilidade de majoragdo, isolada ou

conjuntamente, em funcdo do tempo de servico (4 convengdes’™), da idade (3

225) 226) .
’

convengdes ) ou de outros fatores (9 convengdes

28 5 €T/2003 consagrou um regime de majoragdo das férias em fungdo da assiduidade, que permitia o acréscimo de um,

dois ou trés dias de férias, consoante o numero de faltas justificadas dadas pelo trabalhador no ano a que as férias se
reportam (art. 213.2, 3 e 4). A solugdo transitou para o CT/2009 (art. 238.2, 3 e 4), tendo sido eliminada pela Lei n.2
23/2012, de 23 de junho.

CC AIBA/ SITESE- BTE 4/2018 (cl.222,1); AE AENL/ CESP - BTE 9/2018 (cl.202); CC ITA/SINCESAHT -BTE 14/2018 (cl.192);
AC COOPTOCHA/ SETAAB- BTE 29/2018 (cl.432).

AE CAIMA/ FIEQUIMETAL - BTE 17/2018 (cl. 273).

AE Parmalat Portugal/ SETAAB - BTE 19/2018 (cl. 472).

Por exemplo: AE 321 Credito/ SIB - BTE 4/2018 (cl. 422); AC Douro Azul/ FESMAR - BTE 15/2018 (cl. 302); AE

MUTUA/SINAPSA - BTE 18/2018 (cl. 232); AE SCML/SIM - BTE 26/2018 (cl.582).
AE CARRIS/ SITRA e AE CARRIS/SNM ambas BTE 27/2018 (cl.292); AE CARRIS/ SITESE -BTE 30/2018 (cl.292); AE
CARRIS/ASPTC - BTE 35 (cl.292).

AE CICCOPN/ STFPSN - BTE 17/2018 (cl.652); AE A.S/ STAL - BTE 18/2018 (cl.482); AC APA/SNTAP - BTE 28/2018 (cl.212).

AE JL-BALOICO/SINTAP - BTE 15/2018 (cl.412); AE CICCOPN/ STFPSN -BTE 17/2018 (cl.652).

% por exemplo: AE Colégio Valsassina/ SPGL- BTE 9/2018 e paralelo (cl.232) acresce mais um dia de férias por ter sido
prestado trabalho suplementar; AE Grupo Pestana Pousadas/ FESAHT - BTE 41/2018 (cl 372) acresce 3 dias de férias se
marcadas entre 1 de janeiro e 15 de abril ou entre 1 de novembro e 31 de dezembro; AE EMEM/ SINTAP- BTE
46/2018 (cl.412) acresce por avaliagdo de desempenho com determinada pontuagao.

219
220
221
222
223
224

225
2
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— outras convencgdes consagram 25 dias, com possibilidade de majoracdo, isolada ou

conjuntamente, em funcdo do tempo de servico (3 convencbes’’) e da idade (2

7

~ 228
convengao ™)

— existem convencdes (revisGes parciais) que, apesar de nao se referirem ao periodo anual de
férias, preveem majoracées em funcdo do gozo de um periodo minimo de férias em

determinadas épocas do ano (3 convencgdes™™).

V. Incluem-se no quarto grupo as convencgées que consagram um periodo fixo minimo (de 22
dias Uteis ou superior) e uma majoracdo variavel em func¢do da assiduidade:

— ha convengbes que consagram 22 dias, com possibilidade de majoracdo, isolada ou

conjuntamente com outros fatores, em funcdo da assiduidade (2 convengdes™);

— certas convencgbes consagram 25 dias, com possibilidade de majoracdo, isolada ou

conjuntamente com outros fatores, em funcdo da assiduidade (2 convengdes™).

227 AE CEFPI/ STFPSN - BTE 11/2018 (cl.5222); AE CICCOPN/ STFPSN - BTE 17/2018 (cl.652); AE A.S/ STAL - BTE 18/2018 (cl.
482).

AE CEFPI/ STFPSN - BTE 11/2018 (cl.522); AE CICCOPN/ STFPSN - BTE 17/2018 (cl.652).

2% AF Grupo Pestana Pousadas/FESAHT - BTE 41/2018 (cl. 372); AE SATA/SNPVAC - BTE 42/2018 (cl.272); CC UACS/ SITESE
- BTE 43 (cl. 322).

CC AIMMAP/SINDEL - BTE 17/2018 (cl.682); CC AIMMAP/SIMA - BTE 23/2018 (cl.682).

AE SCML/SIM - BTE 26/2018 (cl.582); CC ADCP/SETAAB - BTE 27/2018 (cl. 272).

228

230
231
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4.4.5.2. Organizacao dos tempos de trabalho

a) Nota prévia

A propdsito da andlise da organizacdo do tempo de trabalho, serdo de seguida abordados

os trés regimes de gestdao flexivel regulados no Cddigo do Trabalho, ai disciplinados como

mecanismos de modulacdo do Periodo Normal de Trabalho (PNT): adaptabilidade (arts. 204.2 a

207.9), banco de horas (art. s 208.2 a 208.2-B) e horario concentrado (art. 209.9).

Para efeitos da presente abordagem, procede-se a qualificacdo das solucbes convencionais

dentro da tipologia legal (independentemente da concreta designacdo adotada nas diferentes

convencgdes)®*?, que é entendida nos seguintes termos:

o regime de adaptabilidade envolve a definicdo de varios hordrios de trabalho aplicaveis
sucessivamente, no decurso de determinado periodo de referéncia, aos mesmos
trabalhadores, com diferente duracao do trabalho didrio e semanal; os horarios articulam-
se de modo a assegurar que, no periodo de referéncia estabelecido, seja cumprido, em

termos médios, o PNT;

o regime de banco de horas ndo determina a definicdo de hordrios diferentes, permitindo a
prestacdo de algumas horas de trabalho para além das cobertas pelo horario praticado,
sem que esse trabalho seja qualificado como suplementar; as horas em acréscimo sao
compensadas em tempo e/ou em dinheiro, ou seja, mediante (i) a reducdo do tempo de
trabalho a executar noutros dias, (i) o aumento de dias de férias, (iii) o pagamento das
horas nao abrangidas pelo horério de trabalho ou (iv) a conjugacdo de algumas ou de todas

as alternativas referidas;

o regime de horario concentrado corresponde a um modelo de definicdo do horario de
trabalho nos termos do qual tem lugar a redu¢do do nimero de dias em que tem lugar a
prestacdo de trabalho conjugada com o estabelecimento de uma jornada didria que excede
o PNT didrio estabelecido; o regime contempla duas modalidades, uma em que o PNT
semanal é concentrado até um maximo de quatro dias de trabalho e outra (sé admitida
quando prevista em IRCT) em que o horario pode conter até trés dias de trabalho
consecutivos, seguidos no minimo de dois dias de descanso, devendo a duragdao do PNT

semanal ser assegurada, em termos médios, num periodo de referéncia de 45 dias.

232

Deve sublinhar-se que esta recondugdo a um dos varios regimes de flexibilizagdo nem sempre se mostra linear ou

isenta de duvidas.
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Para a compreensao da andlise que se segue, é também util recordar os seguintes aspetos do

regime legal:

— para a adaptabilidade e o banco de horas ha regras diferentes consoante o regime resulte
de disposicbes de instrumentos de regulamentacdo coletiva ou de acordo com o
trabalhador®®, verificando-se que esta dicotomia nem sempre encontra paralelo nas

convengoes analisadas;

— a lei prevé a possibilidade de extensdo a trabalhadores ndo originariamente abrangidos,
solucdo que designa por adaptabilidade grupal (art. 206.2 do CT) e banco de horas grupal
(art. 208.9-B do CT).

Il. Depois de analisados os regimes juridicos de flexibilidade do tempo de trabalho, sera
abordada a disciplina convencional dos regimes de prevencdo ou disponibilidade, dada a sua
conexdo com a matéria do tempo de trabalho. Referencia-se, de seguida, o tratamento dado nas
convengdes coletivas a matéria de trabalho suplementar. Por fim, dando continuidade a
abordagem iniciada com o Relatério de 2017, far-se-4 mencdo aos regimes de flexibilizacdo do
tempo de trabalho no interesse do trabalhador e a disciplina convencional da isen¢do de horario de

trabalho.

Ao longo deste ponto, e sempre que tal se afigure relevante, far-se-4 o contraponto com as

observagdes formuladas nos Relatdrios anteriores.

Ill. Como se deixou assinalado nos Relatérios anteriores, a andlise dos conteudos

convencionais nesta matéria evidencia duas notas.

Por um lado, os regimes construidos pelas convengdes coletivas em matéria de organizagdo do
tempo de trabalho frequentemente estabelecem conexdes estreitas entre as regras em matéria de
adaptabilidade e/ou do banco de horas e as que respeitam a outros instrumentos de gestdo do
tempo de trabalho, designadamente o trabalho suplementar. Esta articulagdo muitas vezes abrange
a disciplina do trabalho por turnos e do trabalho noturno. A analise dos contelddos convencionais

ird, pontualmente, evidenciar estas conexdes e modos de articulagao.

23 paj distinguirem-se duas modalidades: a adaptabilidade por regulamentagdo coletiva (art. 204.2 do CT) e o banco de
horas por regulamentagdo coletiva (art. 208.2 do CT), e a adaptabilidade individual (art. 205.2 do CT) e o banco de
horas individual (art. 208.2-A do CT).
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De outra parte, e confirmando também relativamente a contratagdo coletiva produzida em
2018 uma observacdo enunciada nos Relatdrios relativos aos anos anteriores, regista-se alguma
padronizacdo em funcdo dos sectores e dos sujeitos coletivos intervenientes. No ano a que se
refere este Relatdrio isso é, por exemplo, patente nas convengdes coletivas outorgadas por um
sindicato do sector agricola®*, assim como em anos anteriores tal era sugerido pela negociacdo no

ambito do sector bancario®>.

b) Previsdo de diferentes regimes
De entre os varios regimes de flexibilidade, a adaptabilidade continua a ser o mais comum,
apresentando-se, as mais das vezes como o Unico previsto. Surge, depois, em termos de frequéncia,
a previsdo conjunta dos regimes de adaptabilidade e banco de horas. S3o mais reduzidos os casos
em que apenas se contemplam os bancos de horas. E pouco frequente a abertura aos horéarios
concentrados, isoladamente ou em conjugacdo com outro instrumento (em 2018, apenas se
encontram 4 regimes de hordrios concentrados e, em trés desses casos, é prevista também a

adaptabilidade).

Quadro 48 - Adaptabilidade e banco de horas

ADAPTABILIDADE E BANCO DE HORAS - 2018 2017
Total de Convengdes publicadas: 220 (208)
Conteudos convencionados tipo

AE AC CcC Total || Total
Adaptabilidade e Banco de Horas 5 1 10 16 15
Adaptabilidade (apenas) 16 4 1 21 26
Banco de Horas (apenas) 1 0 7 8 7
Total 22 5 18 45 48

Fonte(s): CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt || http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

No ano de 2018, a adaptabilidade surge em 37 das 220 convengdes celebradas (17%) que
compara com as 41 ocorréncias em 208 convengoes registadas em 2017 (20%), enquanto o banco

de horas surgiu em 24 convengdes (ou seja, a percentagem foi de 10,9% em 2018, contra 10,5%

2% por exemplo, CC ANCAVE/SETAAB - BTE 16/2018 (cl19.2) e CC CAP/SETAAB -BTE 18/2018 (cl. 23.2), embora com
periodos de referencia diferentes.

Vide Relatdrio anual sobre a evolugdo da negociagdo coletiva em 2016, pag. 99 e Relatdrio anual sobre a evolugdo da
negociagdo coletiva em 2017, pag. 122.
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em 2017). Estas oscilagGes ndo se afiguram significativas, ja que devem ser relacionadas quer com a

incidéncia sectorial da negociagao coletiva quer com o nimero de convengdes paralelas.

Continua, como seria expectavel, a verificar-se que a regulacdo destas matérias é largamente
preponderante nas primeiras convencdes e revisdes globais (95% e 92% do universo de convengdes
que preveem, respetivamente, adaptabilidade e banco de horas). Observa-se uma convengao

coletiva cuja revisdo eliminou o regime de adaptabilidade”® e uma outra em que se operou muito

pequena alteracdo as regras sobre banco de horas®™’.

Encontra-se uma ligeira preponderancia dos regimes de flexibilidade nos acordos de empresa.

Tal ndo se deve apenas ao crescimento do nimero de acordos de empresa em 2018, ja que,

embora ligeiramente, essa maior incidéncia se verifica também em termos percentuais>>:.

Quadro 49 - IRCT publicados em 2018 com clausulas sobre Adaptabilidade e/ou Banco de Horas (por subtipo)

ADAPTABILIDADE E/OU BANCO DE HORAS - 2018

Total de Convencgobes publicadas: 220

12 convencdo | Revisdo Parcial

Revisao Global

Total

2018
16 4

25

45

Fonte(s): CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

c) Adaptabilidade: principais carateristicas dos regimes convencionais
I.  Como se referiu, existe em 2018 uma descida em termos absolutos no que concerne a

previsao de regimes de adaptabilidade, que corresponde, também, a um decréscimo percentual.

3% AE CIMPOR/FEVICCOM e outras — BTE 19/2018.

7 cc Associagcdo Portuguesa das Empresas do SectorElétrico e Eletronico/ FETESE e outros —BTE 14/2018.

28 ver supra quadro 46.
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Quadro 50 - IRCT publicados em 2018 com cldusulas sobre Adaptabilidade

Adaptabilidade - 2018 2017

Total de Convencdes publicadas: 220 (208)
Ne Ne

convengdes convengdes

Acordo Coletivo 5 5
Acordo de Empresa 21 20
Contrato Coletivo 11 16
Total 37 41

Fonte(s): CRL / BTE online (https://lwww.crlaborais.pt || http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

Como apontado nos Relatdrios anteriores, a tendéncia para alguma padronizacao por sectores
ou por sujeitos outorgantes é acompanhada, o que bem se percebe pela logica prépria dos
instrumentos de flexibilizagdo — que visam responder as especificidades dos modelos organizativos,
dos processos produtivos, etc. —, por uma assinalavel diversificacdo de solugdes e de equilibrios.
Assim, para além da modelacdo dos elementos estruturais do regime — margens de aumento e
diminuicdo das jornadas diaria e semanal, periodo de referéncia, formas de compensacdo, fixacdo
de hordrios —, encontramos a previsao de regras especificas — regulacdo de situa¢des de dispensa,
ponderacdo de interesses familiares, compensacdo por despesas. Nesta linha, ndo encontramos

meras remissdes para a lei, ainda que os ajustamentos possam ser marginais>® ou que a

adaptabilidade surja de modo meramente implicito, a propdsito do periodo normal de trabalho®®.

Il. Nem sempre se mostra clara a presenca de verdadeiro regime de adaptabilidade, ndo
apenas pela proximidade entre o regime convencionado e a figura do banco de horas como pela
presenca de mecanismos especificos, designadamente associados as particularidades do sector ou

da profissdo, cuja qualificacdo é complexa®.

Por outro lado, embora o regime de adaptabilidade usualmente figure em clausula prépria —
com designacdes varidveis®* —, por vezes aparece, como ja referido, no quadro da definicdo do

periodo normal de trabalho®*.

lll. Nas convengbes de 2018, encontramos IRCT em que a aplicacdo do regime de

adaptabilidade carece do acordo do trabalhador®** — uma convencdo limita a eficacia temporal

29 por exemplo, AE Font Salem Portugal, SA/FESAHT - BTE 32/2018 (cl. 80.2), que apenas regula especificamente e, ainda
assim, em termos substantivos, os aspetos quantitativos (limite maximo de alargamento das jornadas diaria e
semanal e periodo de referéncia).

AE CAIMA/FIEQUIMTAL e outros - BTE 17/2018 (cl.19.2).

! nAssim, por exemplo, AE MEDWAY/ASCEF - BTE 27/2018 (cl. 22.2).

22 “Adaptabilidade”, “regime de adaptabilidade”, “horario adaptado”, “regime especial de horario”, etc.
%3 AE 321 Crédito/ Sindicato Independente da Banca e outro - BTE 4/2018 (cl. 28.2).
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desse acordo a 2 anos** —, ou em que este acordo deve ser encontrado para a definigdo dos termos
da compensacdo dos periodos de alargamento de jornada®*®. Noutros casos, em niimero bastante

limitado, a aplicacdo do regime depende da verificagio de certos pressupostos*”’.

Certas convencgles circunscrevem a aplicacdo do regime a determinadas categorias de

trabalhadores®®®, enquanto outras diferenciam o regime em funcdo das categorias®®.

IV. O CT consente que as convencgdes coletivas alarguem o periodo normal de trabalho
até 4 horas diarias e 60 horas semanais, sem que excedam as 50 horas por semana em cada
periodo de dois meses (art.204.2, 1 e 2). Continua a ser predominante nas convencdes coletivas
de 2018 a fixacdo desses limites em 2h didrias e 50h semanais. Em todo o caso, observam-se

solugGes bastante diferentes, designadamente:
—  maior aproveitamento da margem legal®’;

— limitagdo da margem de aumento semanal®' (eventualmente com manutenc¢do da margem

legal de aumento didrio)*?%;

—  maior limitagdo das margens diaria e semanal®”>.

No quadro seguinte agrupam-se os valores maximos dos acréscimos do PNT didrio e semanal

convencionados em 2018, assim como os periodos de referéncia admitidos.

2% AE 321 Crédito/ Sindicato Independente da Banca e outro - BTE 4/2018 (cl. 28.2) e AE Banco de Portugal/ FEBASE (BTE

48/2019, cl.44.2) e convengao paralela. Esta é a solugdo que vem sendo adotada no Sectorfinanceiro, como se refere
no Relatério de 2017.
CC AEVP/FESAHT - BTE 29/2018 (cl. 13.2).
8 AF Viking Cruises/FESMAR - BTE 19/2018 (cl.24.2).
27 AE Empresa Metropolitana de Estacionamento da Maia/SINTAP - BTE 46/2018 (cl. 34.2).
8 pC Cooperativa Agricola da Tocha e outras/ SETAAB e outro - BTE 29/2018 (cl. 21.3).
9 AE F&C Portugal/ SBSI - BTE 9/2018 (cl. 43.2).
CC Associagdo dos Empregadores do Ribatejo/SETAAB - BTE 29/2018 (cl. 25.2).
5 ac Cooperativa Agricola da Tocha e outras/ SETAAB e outro - BTE 29/2018 (cl. 21.2) e AE Font Salem Portugal,
SA/FESAHT - BTE 32/2018 (cl. 80.3).
CC ANIL e outras/SIMA - BTE 20/2018 (cl. 16.2).
3 AE Viking Cruises/FESMAR - BTE 19/2018 (cl.24.2) e AC Douro Azul/FESMAR - BTE 15/2018 (cl. 24.3).
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Quadro 51 - Adaptabilidade - Valores maximos de PNT e Periodo de referéncia

CONVENGOES QUE REGULAM A ADAPTABILIDADE - 2018
Valores maximos de PNT e Periodo de referéncia
Total de Convengdes publicadas: 220

Total de Convengdes que regulam Adaptabilidade: 37

Acréscimos Periodo normal de trabalho , a
. Periodo de referéncia
(diario) (semanal)
>4 meses [ >8 meses
>2e<4 >50e <60 =12
<2horas € cT <50horas € =60 horas CcT <4 meses e<8 e<12
horas horas meses
meses meses
14 5 0 7 13 1 0 17 11 0 4

Fonte(s): CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

V. O regime de adaptabilidade pressupde, necessariamente, a determina¢do de um periodo
de referéncia a partir do qual se faca o apuramento, em termos médios, do volume horario do
trabalho prestado. Quando o regime seja estabelecido por IRCT, a lei assume que dele possa
constar a determinacdo do periodo de referéncia, impondo um limite de 12 meses, estabelecendo
supletivamente um periodo de 4 meses, em termos gerais, ou de 6 meses, para certas situacoes

(art. 207.2,1e 2, CT).

Nas convengbes publicadas em 2018 encontramos, também, quanto a este ponto, grande
variagdo. S6 num caso o periodo de referéncia corresponde a 1 ano®*, encontrando-se periodos de
62>, 5°°, 4% e 2 meses™® ou mesmo inferiores (18 semanas®’ e 24 semanaszso).Uma convengao

coletiva regula a possibilidade de alteracdo do periodo de referéncia durante a sua execugdo”®.

VI. Integra também a estrutura do regime de adaptabilidade a fixacdo de horarios com
jornadas diferentes para vigorar durante o periodo de referéncia, a qual cabe, em principio, ao
empregador no quadro do planeamento da atividade e da gestdo deste instrumento de

flexibilidade da gestdo temporal da prestacao.

Essa fixacdo pode ser feita logo para o total do periodo de referéncia ou apenas para parte do

mesmo, caso em que se terdo, posteriormente, de estabelecer os horarios para o restante periodo,

% AE Font Salem/FESAHT - BTE 32/2018 (cl. 80.2).

CC AEVP/FESAHT - BTE 29/2018 (cl. 13.2).

Cc CAP/SETAAB - BTE 18/2018 (cl. 23.2).

AC Meo e outros/ SINTTAV e outros - BTE 29/2018 (cl. 48.2).

AE F&C Portugal/SBSI - BTE 9/2018 (cl. 43.2).

AC Cooperativa Agricola da Tocha e outras/ SETAAB e outro - BTE 29/2018 (cl. 21.2).
CC ANIL/SIMA - BTE 20/2018 (cl. 16.2).

AE F&C Portugal/SBSI - BTE 9/2018 (cl. 43.2).
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de modo a que a articulagdo dos varios hordrios permita assegurar o PNT apurado em termos
médios, devendo, nesta Ultima situacdo, ser observadas as regras legais sobre a alteragdo do
horario de trabalho (art.217.9, 2, do CT, exigindo que os novos horarios sejam afixados com a

antecedéncia de 7 dias ou, no caso de microempresa, de3 dias).

Conforme ficou sublinhado nos Relatérios anteriores, nem sempre é facil determinar em que
medida as solu¢des convencionais se afastam ou nao do regime legal, dado que, por vezes, parece

gue se combinam elementos dos regimes de adaptabilidade e de banco de horas.

Este ponto ndo é objeto de tratamento em varias das convengBes que regulam a

262

adaptabilidade e assim acontece também em 2018°. Relativamente aos IRCT convencionais que

tratam este ponto encontramos significativa variedade de solugdes. Ora se repete a solucdo

1, ora se determina apenas a observancia de uma antecedéncia na fixacdo do horario de 7

lega
d. 264 , / . 265 266 iy 13

ias™", ora esse periodo é alargado para 15 dias™” ou 2 semanas” ", ora se verifica uma reducao
(por exemplo, 5 dias ou menos em situacdes de urgéncia®’). Por vezes, exige-se acordo do

trabalhador para a alteragdo do horario®®.

VIl. Inerente ao regime de adaptabilidade é, também, a previsdo de periodos em que a
duracdo o trabalho é inferior ao PNT acordado, de modo a que, no final do periodo de referéncia, o

total de horas trabalhadas dentro do hordrio corresponda a este, em termos médios.

Para este efeito, na linha do reportado nos Relatérios anteriores, a maior parte das
convencgdes estabelece limites maximos para a reducdo diaria (frequentemente, 2 horas®®), salvo
se a reducdo, por acordo entre trabalhadores e empregador se traduzir em dias ou meios dias de
descanso”’’. Em certos casos prevé-se, igualmente, a possibilidade de a redug3o operar através
do acréscimo de dias de férias’’* (eventualmente sujeitos, a regime especial, ndo implicando o

pagamento de subsidio de férias e ndo determinando a perda do subsidio de refeicdo®’?).

%2 por exemplo, nos termos habituais no Sectorbancario, AE 321 Crédito/ Sindicato Independente da Banca e outro BTE
4/2018 (cl. 28.2, 2). Mas veja-se também, entre outros, AE Font Salem/FESAHT - BTE 32/2018 (cl. 80.2).

CC FAPEL/COFESINT - BTE 19/2018 (cl. 12.2).

CC Associagdo dos Empregadores do Ribatejo/SETAAB - BTE 29/2018 (cl. 25.2).

CC AHSA/SETAAB - BTE 18/2018 (cl.19.2).

AC Cooperativa Agricola da Tocha e outras/ SETAAB e outro - BTE 29/2018 (cl. 21.2).

CC Ancave/SETAAB - BTE 16/2018 (cl.19.2).

AC Douro azul/FESMAR - BTE 15/2018 (cl. 24.2).

Em certos casos é inferior: 1 hora no CC ANIL e outras/SIMA - BTE 20/2018 (cl. 16.2) ou 1,5 horas no AC Douro
azul/FESMAR - BTE 15/2018 (cl. 24.2).

Por exemplo, CC Ancave/SETAAB - BTE 16/2018 (cl. 19.2).

CC CAP/SETAAB - BTE 18/2018 (cl. 23.2).

AC Douro azul/FESMAR - BTE 15/2018 (cl. 24.2).
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Algumas convencBes nada referem a este propdsito®’?, tal como alids sucede na lei, que
apenas impde limites aos horarios com menor dura¢do no caso da adaptabilidade ndo prevista em

IRCT.

Outra matéria regulada nas convencgbes é a que se prende com as situagcdes em que, no final
do periodo de referéncia, as horas prestadas em acréscimo ndo estejam plenamente compensadas,
determinando-se que serdo pagas como trabalho suplementar®’. Igual solug3o se encontra para as
hipdoteses em que a compensacdao nao possa ter lugar por forca da cessacdo do contrato de

trabalho®”

E também comum o estabelecimento de regras para os casos em que no final do periodo de
referéncia o nimero de horas prestado seja inferior ao PNT acordado, prevendo-se que se tal se
dever a razbes ndo imputaveis ao trabalhador se considera saldado a favor deste o periodo de

tempo em falta®’®.

VIIl. N3o é habitual a previsdo de compensacdo pecunidria especifica para a prestacao de
trabalho em regime de adaptabilidade. Ainda assim, encontramos, por exemplo, uma convengdo
gue prevé que as horas de trabalho prestado em acréscimo ao PNT diario que excedam as 2 horas

por dia serdo pagas como trabalho suplementar?”’.

Pelo contrdrio, é muito comum a imposicdio do pagamento das despesas ou encargos
ocasionados pela pratica do regime de adaptabilidade, enunciada em termos gerais’’® ou

acompanhada de elenco exemplificativo do tipo de despesas que pode ser considerado®”.

IX. No ambito do tratamento convencional da adaptabilidade encontramos ainda, com

regularidade, outras matérias:

— estabelecimento de dispensas de aplicacdo do regime, para além das que resultam da

.280
lei”™;

. . ~ . ~ . 281,
— procedimentalizacdo da aplicagdo do regime™;

— esquemas de tutela para os trabalhadores que integrem um mesmo agregado familiar®®’.

23 AC Meo e outros/ SINTTAV e outros - BTE 29/2018 (cl. 48.2).

CC AEVP/FESAHT - BTE 29/2018 (cl. 13.2).

CC AHSA/SETAAB - BTE 18/2018 (cl. 19.2).

CC CAP/SETAAB - BTE 18/2018 (cl. 23.2).

CC AHSA/SETAAB - BTE 18/2018 (cl. 19.3).

CC ANIL e outras /SIMA - BTE 20/2018 (cl. 16.2) e CC FAPEL/COFESINT e outra - BTE 19/2018 (cl. 12.2).
CC Associagio dos Agricultores do Baixo Alentejo/SETAAB - BTE 28/2018 (cl. 23.2).

AC MEO e outros/SINTTAV e outros - BTE 29/2018 (cl. 48.2).

AC Cooperativa Agricola da Tocha e outras/ SETAAB e outro - BTE 29/2018 (cl. 21.2).
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Por fim, verifica-se pela compara¢cdo dos conteldos outorgados em 2018, face a versdo
anterior do mesmo instrumento, que existem em revisdes globais duas convenc¢bes que prevéem

pela primeira vez a matéria e 6 alteragGes do regime anterior (anexo - quadro 7).

d) Banco de horas: principais carateristicas dos regimes convencionais
I. Tal como prevista na lei (art. 208.2 do CT), a figura do banco de horas corresponde a
possibilidade de fixacdo de um certo volume de horas de trabalho, exigiveis ao trabalhador, que o

empregador pode gerir fora do hordrio de trabalho.

Tem sido notado nos Relatérios anteriores que nas situacdes em que o acréscimo de horas de
trabalho é total ou parcialmente compensado com descanso pode tornar-se dificil a distincdo
perante a adaptabilidade. A plasticidade da figura tem correspondéncia nas convencgées coletivas,

existindo situacées de dificil qualificagdo.

Conforme referido no Relatério de 2017, ter-se-4, em particular, presente que, ao contrdrio do
gue sucede no regime de adaptabilidade, o banco de horas ndo envolve a definicdo de horarios de
trabalho diferentes no decurso de um periodo de referéncia, sendo tanto o acréscimo do tempo de
trabalho como a utilizacdo da compensacdao em descanso geridos casuisticamente. Para além disso,

é tipica do banco de horas a definicdo de um volume horério total a ser gerido nestes termos®.

Quadro 52 - IRCT publicados em 2018 com clausulas sobre Banco de Horas (por tipo)

Banco de Horas - 2018 2017

Total de Convencges publicadas: 220 (208)
. Ne N2

subti po convengdes convengdes

Acordo Coletivo 1 2
Acordo de Empresa 6 6
Contrato Coletivo 17 14
Total 24 22

Fonte(s): CRL / BTE online (https://iwww.crlaborais.pt || http:/bte.gep.mtsss.gov.pt)
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CC FAPEL/COFESINT e outra - BTE 19/2018 (cl. 12.2).

na cl.20.2, 4 do AE Grupo Pestana Pousadas/FESAHT - BTE 41/2018.
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Com base nestas duas notas, qualificamos como banco de horas, no ambito deste Relatério, o mecanismo previsto na
cl. 34.2, 4 do AE Empresa Metropolitana de Estacionamento da Maia/SINTAP - BTE 46/2018 bem como o “regime
especial de organizagdo do tempo de trabalho” regulado na cl. 24.2 do CC APHORT/FESAHT - BTE 23/2018 e o disposto
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Il. Na linha do que ficou evidenciado nos Relatérios anteriores, as convengdes coletivas de
2018 apresentam desenhos muito variados da figura do banco de horas, articulando em termos
diferentes os diversos elementos que a estruturam (aumento da jornada de trabalho, volume
horario disponivel, modos de compensacao, iniciativa da compensacdo).

Deve ser sublinhado, confirmando a andlise dos anos anteriores que varias convengdes dao
abertura a utilizagdo do banco de horas também no interesse’® e por iniciativa do trabalhador®®
(eventualmente sujeita & anuéncia do empregador®®), retirando, pois, unilateralidade a este
mecanismos de flexibilizacao.

De outra parte, o regime surge em contextos também distintos: na maior parte dos casos, em
cldusula prépria com epigrafe que a identifica; noutros casos, a propdsito da regulagdo do periodo

287

normal de trabalho®®’ ou da adaptabilidade®®; noutros ainda aparece sem qualificacdo, através de

uma identificacdo genérica (“regime especial”’?®’, “organizacdo especial do trabalho”*%).

Noutro plano ainda, o recurso ao banco de horas tanto pode depender apenas de iniciativa do
empregador®®®, como carecer de instituicio por iniciativa deste mas admitir a sua aplicacdo por
iniciativa do trabalhador®®, ou depender de acordo do trabalhador®® ou, ainda, fazer depender de
acordo do trabalhador certos aspetos do seu exercicio®®*. Pode ainda o banco de horas ser
concebido como instrumento indiferenciadamente utilizdvel por empregador e trabalhador®®.
Encontramos, anda, a previsao da possibilidade de o trabalhador solicitar a dispensa do regime de
banco de horas, com base em “motivo legalmente atendivel”**°
Finalmente, a aplicacdo do banco de horas ndo depende, na generalidade dos casos, da

verificacdo de quaisquer pressupostos especiais. Contudo, algumas convencgles tipificam as

situacdes em que pode ser aplicado, ainda que com grande amplitude®’, ou limitam essa

284
285
286
287

CC Ancave/SETAAB - BTE 16/2018 [(cl.26.3, 1, a)].

CC AHSA/SETAAB - BTE 18/2018 (cl. 21.3, 3).

CC AIBA/SITESE - BTE 4/2018 (cl. 13.2, 10).

AE 321 Crédito/Sindicato Independente da Banca e outro - BTE 4/2018 (cl.28.3, 3).

AE Empresa Metropolitana de Estacionamento da Maia/SINTAP - BTE 46/2018 (cl. 34.2, 4).

CC APHORT/FESAHT - BTE 23/2018 (cl.2 24.2).

CC ANIECA/FECTRANS - BTE 10/2018 (cl. 27.3).

CC ANF/SINPROFARM - BTE 48/2018 (cl.17.2).

AE 321 Crédito/Sindicato Independente da Banca e outro - BTE 4/2018 [(cl.28.2, 3, e)].

CC AIBA/SITESE - BTE 4/2018 (cl. 13.2A, 1). A exigéncia de acordo aproxima estas previsdes do banco de horas por
acordo previsto no art. 208.2-A do CT, embora no caso a convengdo estabelega uma margem de alargamento do
volume horario anual maiores do que as admitidas nesta disposicao legal.

CC CAP/SETAAB - BTE 18/2018 (cl.24.2,2 e 3).

CC APHORT/FESAHT - BTE 23/2018 (cl. 24.3, 8).

CC AHSA/SETAAB - BTE 18/2018 (cl. 21.2, 5). O AE Grupo Pestana Pousadas/FESAHT - BTE 41/2018 (cl. 21.2, 9) prevé
que o trabalhador possa recusar a aplicagdo deste regime “nos mesmos termos em que poderia recusar prestar
trabalho suplementar”.

AC Cooperativa Agricola da Tocha e outras/SETAAB e outro - BTE 8/2018 (cl.22.2, 1).

288
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290
291
292
293
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296
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possibilidade a situacBes precisas®®, embora num caso com utilizagio de conceitos

indeterminados®’. Uma convenc3o exclui a possibilidade de os trabalhadores aos quais se aplica o

regime de banco de horas estarem simultaneamente sujeitos ao regime de adaptabilidade>®.

Prevé-se, por vezes, a possibilidade de o empregador fazer cessar unilateralmente a aplicacdo

do regime®™.

1. O alargamento da jornada de trabalho facultado pelo Cédigo do Trabalho, no ambito do
regime banco de horas instituido por convencao coletiva, esta sujeito aos seguintes limites: 4 horas
diarias, 60 horas semanais e 200 horas por ano (art. 208.9, 2)%

Nas convengdes coletivas publicadas em 2018 encontramos regimes que replicam estes

394 Contudo, a guase totalidade das

limites, em termos gerais303 OU apenas para certas situagoes
convencgodes estabelece limites inferiores (quer para a jornada diaria, quer para a jornada semanal,
quer para a jornada anual, na maior parte dos casos para todas elas, em alguns apenas para

3%%) 'E comum a determinagdo de um maximo de alargamento diario de 2 horas e de 50 horas

parte
por semana’®, embora as solugdes sejam, como se tem referido, muito varidveis (ja ficaram
mencionadas solucdes de aumento de 3 ou 4 horas didrias; encontramos, no periodo semanal,

/ . s . 7. 7 ;
para além dos volumes ja referidos de 50 e 60 horas, maximos de 45°” e 55 horas®®). Também
0s maximos anuais sdo muito diversificados: para além das 150 horas encontramos previsoes de

175 horas*® ou 200 horas®™°.

O quadro seguinte apresenta uma sintese dos acréscimos hordarios ao periodo de trabalho
diario e semanal, bem como do volume horario anual afeto ao banco de horas, convencionados em
2018.

8 5 cC ADCP/SETAAB - BTE 27/2018 (cl. 12.2A) circunscreve o recurso ao banco de horas ao periodo das vindimas (ja no

relatério de 2017 foi identificada uma situagdo deste tipo), em convengdo celebrada pelo mesmo sujeito
empregador). Cfr. também o CC ANF/SINPROFARM - BTE 48/2018 (cl. 17.3, 3).

AE Empresa Metropolitana de Estacionamento da Maia/SINTAP - BTE 46/2018 (cl.34.2, 6).

CC APHORT/FESAHT - BTE 23/2018 (cl. 24.3, 15).

AE 321 Crédito/Sindicato Independente da Banca e outro - BTE 4/2018 (cl. 28.2, 4).

Admitindo-se, em certos casos, o alargamento do montante anual através de IRCT (art. 208.9, 3).

CC AHSA/SETAAB - BTE 18/2018 (cl. 21.2, 4) e CC ANIECA/FECTRANS - BTE 10/2018 (cl. 27.2, 1).

CC Ancave/SETAAB - BTE 16/2018 (cl.26.3, 2).

Por exemplo, o CC ANF/SINPROFARM - BTE 48/2018 (cl. 17.2, 1) limita o acréscimo diario a 3 horas, n3o refere a
jornada semanal e estabelece um maximo de 200 horas anuais. O AE 321 Crédito/Sindicato Independente da Banca e
outro - BTE 4/2018 [(cl.28.2, 3, a)] prevé um maximo diario de 4 horas, sem que a duracdo semanal possa exceder 55
horas — como é bom de ver, estas particularidades prendem-se também com os PNT fixados, sendo que neste caso a
jornada semanal é de 35 horas.

Por exemplo, CC ANEFA/SETAAB - BTE 28/2018 (cl. 37.2, 1).

AE Empresa Metropolitana de Estacionamento da Maia/SINTAP - BTE 46/2018 (cl.34.3, 6).

CC FAPEL/COFESINT e outra - BTE 19/2018 (cl. 13.2, 2).

CC ANEFA/SETAAB - BTE 28/2018 (cl. 37.3, 1).

CC FAPEL/COFESINT e outra - BTE 19/2018 (cl. 13.3, 3).
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Quadro 53 - Convengdes que regulam Banco de Horas - 2018 (Acréscimos)

CONVENC()ES QUE REGULAM BANCO DE HORAS - 2018
Acréscimos

Total de Convengbes publicadas: 220

Total de Convengées que regulam Banco de Horas: 24

Acréscimos Periodo normal de trabalho || Periodo normal de trabalho
(diario) (semanal) (ano)
> 40 e < 60 <160 >160e < > 180
2 horas 3 horas 4 horas [[£40horas =60 horas
horas horas 180 horas horas
9 2 3 0 4 1 0 1 0

Fonte(s): CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

Vdrias convencdes coletivas expressamente contemplam a possibilidade de o trabalho
prestado ao abrigo do regime de banco de horas ser prestado em dia de descanso semanal ou

feriado®'. Outras, pelo contrario, afastam liminarmente essa possibilidade (exceto nos casos em

312 313

que o feriado seja dia normal de trabalho)®*“. Outras sdo omissas a este respeito

E bastante comum nas convencdes coletivas de 2018 a previsdo de que a utilizacdo do banco

de horas podera ser iniciada tanto com o acréscimo como com a reducdo da jornada de trabalho®*.

IV. Determina o Codigo do Trabalho [art. 208.9, 4, b) e c)] que os IRCT que instituam regimes
de bancos de horas devem definir a antecedéncia com que o empregador deve avisar o trabalhador
da necessidade de prestar trabalho em acréscimo, bem como o pré-aviso para a utilizacdo da

reducdo de horas em crédito, no caso de a compensacgao ser efetuada em tempo.

As convengdes coletivas publicadas em 2018 oferecem um panorama diversificado. Regra

35318 ou 7°' dias para a exigéncia de

geral, as convengdes estabelecem uma antecedéncia de 3
alargamento da jornada didria, com salvaguarda da possibilidade de diminuigdo dessa antecedéncia
em certas circunstancias, estabelecendo regime paralelo para a efetivacdo da redugdo™.

No entanto, encontramos igualmente varias situagdes em que se remete a sua fixagdo para

acordo entre empregador e trabalhador’®. Deparamos, ainda, com uma conveng¢do que admite

311 cC AHSA/SETAAB - BTE 18/2018 (cl. 21.2, 7).

312 cC Ancave/SETAAB - BTE 16/2018 (cl. 26.2, 3).

313 CC CAP/SETAAB - 18/2018 (cl. 24.2).

3% por exemplo, CC AIBA/SITESE - BTE 4/2018 (cl. 13.2-A, 9).

313 cC ANIECA/FECTRANS - BTE 10/2018 (cl. 27.2, 3 e 4).

318 cC Ancave/SETAAB - BTE 16/2018 (cl. 26.2, 4 e 6).

317 CC ANIL e outras/SIMA - BTE 20/2018 (Anexo V, cl. 52).

318 por exemplo, CC AIBA/SITESE - BTE 4/2018 (cl. 13.2-A, 6 e 7). Mantendo o paralelismo, o CC Associa¢do dos
Agricultores do Ribatejo/SETAAB - BTE 29/2018 (cl. 26.2, 1 e 2) impde uma antecedéncia de 15 dias.

319 cC ANEFA/SETAAB - BTE 28/2018 (cl. 37.2, 3).
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antecedéncia bastante menor (48 horas)**°

e outra na qual, limitando o recurso ao banco de horas
a certos pressupostos taxativamente definidos, se dispde que o pedido serd formulado logo que a

necessidade seja conhecida®*".

V. O banco de horas envolve, como se acaba de referir, a possibilidade de, em certos
momentos, ter lugar um alargamento da jornada de trabalho. Coloca-se, deste modo, a questdo de
saber de que modo sera feita a compensacao pela atividade prestada para além do PNT contratado.
O CT [art. 208.9, 4, a)] admite trés formas de compensacao do trabalho prestado em acréscimo em
regime de banco de horas: em tempo (por reducdo das horas de trabalho ou concessdo de dias de
férias), em dinheiro ou mediante uma combinacdo das diferentes formas.

A analise das convencgdes publicadas em 2018 permite tracar um perfil que ndo se afasta do
gue se observou nos Relatdrios anteriores:

— é patente a diversidade de solucGes encontradas;

— predomina o estabelecimento, como regra, da compensacdo através da reducdo

322 323)_
’

equivalente do tempo de trabalho®* (eventualmente, com aplicacdo de majoracdo

— esta reducdo tanto pode ser operada por ato unilateral do empregador como por escolha
do trabalhador, sendo, neste caso, mais frequente a exigéncia de concordancia da outra
parte;

— a compensacdao em dinheiro tende a ficar reservada para as situacdes em que ndo foi

operada a redu¢do em compensacio no periodo estabelecido na convencio®*.

Continua a verificar-se que varias conveng¢des admitem a compensagdo através das diferentes

formas previstas na lei, nuns casos estabelecendo que a escolha pertencera ao empregador’”,

3% oy, ainda, admitindo as varias

modalidades mas regulando apenas a compensag3o através da reducdo do trabalho®”.

noutros determinando que tal serd determinado por acordo

A determinagdo do periodo em que deve ter lugar a compensacao é deferida, pelo Cédigo do
Trabalho, a convencgdo coletiva (art. 208.9, 4, c), do CT). Também quanto a este ponto ndo se
registam altera¢Oes relevantes no quadro apresentado nos Relatérios anteriores:

— encontram-se solugGes muito diversas;

320 cC FAPEL/COFESINT - BTE 19/2018 (cl. 13.2, 6).

CC ANF/SINPROFARM - BTE 48/2018 (cl. 17.2, 2).

322 £m certos casos, esta regra é articulada com a previsdo de que, existindo acordo entre trabalhador e empregador, o
tempo de reducdo da atividade pode ser remido a dinheiro — CC ANF/SINPROFARM - BTE 48/2018 (cl. 17.2, 6). O gozo
da redugdo equivalente, pode ser nos dias normais de trabalho ou por “aumento do periodo de férias”, como se
prevé no CC FAPEL/COFESINT - BTE 19/2018 (cl. 13.2, 4).

CC ANIL e outras/SIMA - BTE 20/2018 (Anexo V, cl. 63).

324 ||ustra este modelo o AC Cooperativa Agricola da Tocha e outras/SETAAB e outro - BTE 8/2018 (cl.22.2).

325 por exemplo, CC AIBA/SITESE - BTE 4/2018 (cl. 13.2-A, 7).

326 C CAP/SETAAB - BTE 18/2018 (cl. 24.2, 2).

CC ADCP/SETAAB - BTE 27/2018 (cl. 12.3).

321

323

327
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— algumas convenc¢des sdao omissas quanto a esta matéria®’%;
— é largamente prevalente a solucdo que reporta o periodo de compensacdo ao ano civil*?,
com eventual possibilidade de extensdo em certos casos*** encontrando-se, ainda assim,

1

solucdes diferentes, como o estabelecimento de um periodo de 4 meses>! ou 0 més

seguinte a prestacdo do trabalho a mais®>.

Continua a ser comum a definicdo de regras para as situacdes em que a compensagao nao
possa ter lugar no periodo estabelecido, fundamentalmente de acordo com as seguintes linhas de
solugdo:

— em vdrias convencdes, prevé-se que o numero de horas nado trabalhadas (para os casos em

gue o banco de horas comecou a ser utilizado através da diminuicdo da jornada, sem que o
tempo a menos tenha sido recuperado) se considera saldado a favor do trabalhador®®;

— se a falta de compensacdo decorrer de facto relativo ao trabalhador, a compensacao
poderd ser operada durante o ano civil subsequente, ndo contando nesse ano para efeitos
das limitacdes horarias relativas ao banco de horas®*;

— quando exista trabalho para além do PNT ndo compensado, prevé-se o pagamento em

3 ora como trabalho suplementar®®, ora, ainda com acréscimo

dinheiro, ora a singelo
especificamente determinado®’, admitindo-se por vezes, em alternativa que com o
acordo do trabalhador possa ser recuperado por reducdo do tempo de trabalho em
momento posterior;

— quando a impossibilidade de compensacdo decorra da cessa¢do do contrato de trabalho,

339 ou com acréscimo®®.

estabelece-se a obrigatoriedade de pagamento, a singelo

VI. Da contratagdo coletiva produzida em 2018 constam varias convengdes que admitem o
recurso ao banco de horas grupal.

Na férmula mais comum, constante de varias conven¢les celebradas com um mesmo

sindicato, prevé-se que “o empregador pode aplicar o regime do banco de horas (...) ao conjunto

328
329

CC Associagdo dos Agricultores do Baixo Alentejo/SETAAB - BTE 28/2018 (cl. 24.3).

Em alguns casos, esta opgdo é apenas implicita — AE 321 Crédito/Sindicato Independente da Banca e outro - BTE
4/2018 [(cl. 28.2, 3, f)].

330 Sobretudo, quando o trabalho a mais seja prestado no segundo semestre — por exemplo AC Cooperativa Agricola da
Tocha e outras/SETAAB e outro - BTE 8/2018 (cl.22.2, 8).

CC ANIECA/FECTRANS - BTE 10/2018 (cl. 27.2, 4) e CC APHORT/FESAHT - BTE 23/2018 [(cl.24.2, 9, a)]; e AE Grupo
Pestana Pousadas/FESAHT - BTE 41/2018 (cl. 21.2, 7).

CC ANF/SINPROFARM - BTE 48/2018 (cl. 17.8, 5).

333 por exemplo, AC Cooperativa Agricola da Tocha e outras/SETAAB e outro - BTE 8/2018 (cl.22.2, 8).

334 cC ADCP/SETAAB - BTE 27/2018 (cl. 12.2, 14).

335 AE 321 Crédito/Sindicato Independente da Banca e outro - BTE 4/2018 [(cl. 28.3, 3, f)].

AC Cooperativa Agricola da Tocha e outras/SETAAB e outro - BTE 8/2018 [(cl.22.2, 9, b)].

CC ADCP/SETAAB - BTE 27/2018 (cl. 12.2, 13).

CC FAPEL/COFESINT - BTE 19/2018 (cl. 13.3, 5).

39AC Cooperativa Agricola da Tocha e outras/SETAAB e outro - BTE 8/2018 [(cl.22.3, 9, b)].

30 cC ANIL e outras/SIMA - BTE 20/2018 (Anexo V, cl. 92).

331

332

336
337
338
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dos trabalhadores de uma equipa, seccdo ou unidade econdémica, caso a proposta do empregador
nesse sentido, seja aceite por, pelo menos, 75% dos trabalhadores da mesma equipa, sec¢do ou

7341

unidade econdmica””"". Numa outra convencao, com diferentes outorgantes, este limiar baixa para

0s 60%>**. Através desta formulacdo, combina-se o regime de adaptabilidade grupal (art. 208.2 CT)
com o do banco de horas individual (art. 208.2- A CT), uma vez que ndo apenas é necessario o
acordo dos trabalhadores como a extensao apenas pode ocorrer se o assentimento for dado por
certa percentagem do universo considerado, a qual, no primeiro caso, coincide mesmo com a

exigida no n.2 2 do art. 208.2- B do Cédigo do Trabalho.

VII. E nitida a diversificacdo de regimes, a semelhanca do registado quanto a adaptabilidade.
Também neste caso, se conjugam a tendéncia para alguma padronizacdo com a necessidade de
adequacdo a realidade organizativa e profissional a que se aplica a convencado. As remissdes para os
diversos regimes que fomos realizando a titulo ilustrativo permitem ainda perceber que mesmo
quando é comum o sujeito sindical outorgante (o que pressupGe uma certa homogeneidade da

realidade subjacente), existe espaco para a diferenciacdo de regimes.

A criatividade das convencgdes coletivas expressa-se ainda com a frequente adicdo ao regime
dos bancos de horas de regras sobre questdes particulares: exigéncia de que o empregador
mantenha uma conta corrente**ou livro préprio®* com registo do funcionamento do banco de
horas, a que o trabalhador tem acesso; articulacdo com a atribuicdo do subsidio de refeicdao, em
especial no ambito da reducdo da jornada®®; previsdo da compensacdo de despesas decorrentes da

variacdo da jornada*®, fornecimento de meio de transporte®"’.

No exercicio de compara¢do face a versdao anterior da mesma conveng¢do, constata-se que
cinco revisOes globais regulam o BH pela primeira vez e duas alteram o regime anterior (anexo -

quadro 7).

e) Hordrios concentrados: principais carateristicas dos regimes convencionais

A previsdo, em termos substantivos>*, da aplicacio do regime de horarios concentrados

mantém-se, como nos anos anteriores, extremamente residual. Em 2018 apenas figura em dois

341
342
343

Por exemplo, CC CAP/SETAAB - BTE 18/2018 (cl. 25.2).

CC AIBA/SITESE - BTE 4/2018 (cl. 13.2-A, 13).

CC ADCP/SETAAB - BTE 27/2018 (cl. 12.2, 15).

CC APHORT/FESAHT - BTE 23/2018 (cl. 24.2, 7).

CC AHSA/SETAAB - BTE 18/2018 (cl. 21.2,6, 7 e 9).

AC Cooperativa Agricola da Tocha e outras/SETAAB e outro - BTE 8/2018 [(cl.22.3,10, h)].

CC AIBA/SITESE - BTE 4/2018 (cl. 13.2-A,10).

Algumas convengdes referem o trabalho concentrado apenas para estabelecerem dispensas no ambito do regime de
tutela da parentalidade, isto é, sem regularem efetivamente o recurso a este instrumento de flexibilidade temporal
da prestagdo de trabalho, AE VALORSUL/SINDEL - BTE 9/2018(cl.73.2) e AE Font Salem/FESAHT - BTE 32/2018(cl. 63.2).

344
345
346
347
348
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contratos coletivos, celebrados pelos mesmos outorgantes e que procedem a revisao global de
instrumentos anteriores*”®. Ou seja, para além da diminuta incidéncia, regista-se mesmo um
decréscimo relativamente aos anos anteriores (em 2016 e 2017 encontraram-se, respetivamente, 4

e 5 ocorréncias).

As clausulas pertinentes limitam-se a admitir a organizacao de horarios com concentracdo do
trabalho semanal em 4 dias e podendo a jornada diaria atingir as 10 horas, condicionando-a,
porém, a acordo escrito do trabalhador — ou seja, também nesta matéria as convengdes coletivas
combinam em sentido restritivo os regimes legais desenhados para as situacdes de previsdo em

IRCT e por estipulagcdo com o trabalhador.

Quadro 54 - Horario Concentrado

CARATERIZACAO HORARIO CONCENTRADO - 2018
@
E Limites
e -
=| maximos
BTE- CAE 2| o PNT
T C 3
2016 | Tipo subtipo Outorgantes a cl. OBS. onven.g:a
] o anterior
e} . Sem
< Dia
Ga ana
9 AE Revisdo £ __\LA_LSR_S_UI_‘__ sim 732 dispensa de H.concentrado trabalhadorno [novo (BTE
Global - ambito do regime de parentalidade. 43/2009)
SINDEL
- AEVP
R 132, . =) BTE
29 cc Ge]\;l;:;a G |[--—--—--—-- — N 10h | 4D com acordo escrito do trabalhador 1(5}2005
FESAHT
o AEVP : -
Revisdo . 133, HCcom acordo escrito do trabalhador, e (=) BTE
29 cc Global G === stm 1 10h | 4D respeito dos limites da lei 15/2005
FESAHT P
NOVO
Revisdo FONT SALEM . dispensa de H.concentrado trabalhadorno
32 AE Global Sl sim 632 ambito do regime de parentalidade (BTE
FESAHT g P : 15/2015)

Fonte(s): CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

f) Regimes de prevencdo ou disponibilidade
I. No ambito deste Relatério, mantendo os parametros de andlise dos Relatdrios de 2016 e
207, consideram-se regimes de prevenc¢ao ou disponibilidade as regras convencionais-coletivas que
se reportam a situagGes em que o trabalhador se obriga a permanecer disponivel e contactavel

para, caso seja necessario e para tanto convocado, prestar trabalho fora do respetivo horario.

A consideracgdo da disciplina destes periodos é essencial para uma plena compreensdo dos

regimes desenhados nas convencgdes coletivas em matéria de duracdo e organizacdo do tempo de

39 cc AEVP/FESAHT para os trabalhadores administrativos - BTE 29/2018 (cl. 12.2, 2) e CC AEVP/FESAHT para os

trabalhadores dos armazéns - BTE 29/2018 (cl. 13.2, 1).
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trabalho — j& que estdo ainda em causa a determinagdo do tempo de trabalho que pode ser

utilizado pelo empregador e a respetiva organizagao.

Il. Esta matéria encontra-se prevista em 23 das convencdes publicadas em 2018, o que
compara com as 24 registadas em 2017 e as 23 verificadas em 2016. Em termos puramente
guantitativos, a oscilacdo é diminuta mas pode adquirir algum significado se colocada no contexto
do numero total de convenc¢bes publicadas no ano (respetivamente, 220, 208 e 146). Encarada a

evolugdo nesta perspetiva, regista-se um decréscimo percentual®® **,

Ainda em termos de contexto, continua a manifestar-se a preponderancia da previsdo destes
regimes na contratagcdo empresarial, conforme se evidencia no quadro seguinte. Como tem sido
adiantado nestes Relatdrios, esta predominancia das convencbes de empresa parece dever-se a
circunstancia de os regimes de prevencdo serem desenhados em funcdo das especificidades de

cada organizagdo empresarial (e da atividade nela desenvolvida).

Quadro 55 - Preven¢do ou Disponibilidade (por tipo)

PREVENGAO OU DISPONIBILIDADE - 2018 2016

Total de Convengdes publicadas: 220 (208)
subtipo
Acordo Coletivo 10 2
Acordo de Empresa 10 20
Contrato Coletivo 3 2
Total 23 24

Fonte(s): CRL / BTE online (https://ww w .crlaborais.pt || http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

No ano de 2018, ha ainda a observar que a prevencdo destes regimes tem lugar, em termos
proporcionalmente relevantes, em convencgdes da area da salde (vdrias do sector hospitalar, uma
do sector das farmdcias), onde esta realidade apresenta especial relevancia e contornos

particulares. O peso da area da saude exprime-se também em termos de regime, uma vez que em

350 . . . " . ~
Que serd ainda mais acentuado se tivermos presente que em cinco casos se trata apenas de aIteragoes nos

quantitativos devidos aos trabalhadores.

%! Em todo o caso, este tipo de conclusdo carece de uma analise mais fina, que pondere a existéncia de convengdes
paralelas. Tem ainda relevancia a consideragdo dos sectores preponderantes nas convengdes coletivas de cada
periodo anual.
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duas das convengdes apenas encontramos uma remissdo para “os termos definidos para os

trabalhadores com vinculo de emprego publico”**.

lll. No que concerne a fisionomia dos regimes, é nitida uma linha de continuidade com os
elementos registados nos Relatérios anteriores:

— grande variabilidade dos regimes convencionais;

— varias convengdes restringem a aplicagio do regime a certas areas de atividade®®,
enqguanto outras referem a definicdo por ato de gestéo"”54 € uma convengao expressamente
o admite para todos os trabalhadores®”;

— em 9 das 23 convencdes coletivas prevé-se a necessidade de acordo®®, enquanto noutras
esta expressamente associado ao desempenho de determinadas fungdes®”’;

— é por vezes contemplada a possibilidade de dispensa, designadamente por razdes de
carater pessoal ou familiar’®®, mesmo quando a aplicacdo do regime depende de acordo®?;

— em 16 das convencgbes prevé-se a compensacdo através de um subsidio de
disponibilidade®’, sendo bastante varidveis a forma de determinagdo do valor desse
complemento e o respetivo montante®;

— a aplicacdo deste regime estd quase sempre associada a elaboracdo de escalas de servico,

362,

com indicacdo dos periodos de prevencdo™;

— tem também associada a obrigacdo de apresentacdo ao servico ou em termos de “rapida

7363 364

comparéncia ou num periodo de tempo determinado™", o que implica a necessidade de

os trabalhadores se manterem contactaveis.

Muito embora ndo seja matéria habitualmente tratada, uma convencdo coletiva regula a

cessacdo do regime, por dendincia de qualquer das partes®®.

352
353

AC Centro Hospitalar Barreiro Montijo e outros/FNSTFPS - BTE 23/2018 (cl. 12.2, 5) e convenc&o paralela.

AE Parques Tejo — Oeiras/STMO - BTE 15/2018 (cl. 29.3).

AE MEO/SINTTAV - BTE 29/2018 (cl. 59.23,3 e 4).

AE SVITZER-Lisboa/SITEMAQ - BTE 36/2018 (cls. 18.2 e 24.2).

Por exemplo, AC BP Portugal e outras/COFESINT e outra - BTE 32/2018 (cl. 44.3, 2).

37 por exemplo, AE A.S. — Empresa das Aguas de Santarém/STAL - BTE 18/2018 (cl. 26.2 e Anexo V).

3B AEAS. - Empresa das Aguas de Santarém/STAL - BTE 18/2018 (cl. 26.2 e Anexo V).

AE VALORSUL/SINDEL — BTE 9/2018 (cl. 14.2, 4).

389 por exemplo, CC ANF/SINPROFARM - BTE 48/2018 (cl. 35.2).

31 Pode, por exemplo, corresponder a um valor fixo mensal, em certa percentagem da retribuicdo base [AE A.S. —
Empresa das Aguas de Santarém/STAL - BTE 18/2018 (art. 5.2 do Anexo V)] ou ser proporcional ao niimero de dias de
servigo de disponibilidade [CC ANF/SINPROFARM - BTE 48/2018 (cl. 35.2)].

%2 por exemplo, AC BP Portugal e outras/COFESINT e outra - BTE 32/2018 (cl.44.2, 2).

33 por exemplo, AE A.S. — Empresa das Aguas de Santarém/STAL - BTE 18/2018 [(art. 4.2, 1, Anexo V)].

%0 AE Parques Tejo — Oeiras/STMO - BTE 15/2018 (cl. 29.2) fixa um periodo de 60 minutos, enquanto o AC CH —

Montijo/SNF impde, em certos casos, um intervalo de 45 minutos (BTE 42/2018, cl. 19.2).

354
355
356

359
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IV. Em caso de efetiva presenca do trabalhador, é estabelecido, em regra, o pagamento das

horas prestadas com acréscimo remuneratdrio, designadamente nos termos do trabalho

6

suplementar, majorado através da consideracio de certo periodo para deslocacio®®® ou da

367

determinacdo que serd sempre pago um periodo minimo®’. E também usual que se preveja a

obrigatoriedade de pagamento do transporte®®.

No quadro seguinte, para além de outros parametros de analise, verifica-se que um
contrato coletivo (revisdao global) disciplina, pela primeira vez o instituto da disponibilidade e
prevencdo e mais nove revisoes globais alteram o regime anterior, traduzido, maioritariamente em

acréscimos remuneratorios.

385 AE Parques Tejo — Oeiras/STMO - BTE 15/2018 (cl. 29.2).
3% AE VALORSUL/SINDES - BTE 9/2018 (cl.22.2).

37 AE MEO/SINTTAV - BTE 29/2018 (cl. 59.2,3 e 4).

%8 AE VALORSUL/SINDES - BTE 9/2018 (cl.22.2).
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Quadro 56 - Convengdes publicadas em 2018 com regimes de prevengao ou disponibilidade

Prevengdo ou Disponibilidade - 2018
(23/220)
Obrimdoda Acrésamo
BTE = B . Acordo Possibilidade de om = o Subsidio de remune @toric em = Comparagic @m
sulbti Outorgante: ‘esa - = Obsel Va{oes N .
{ng) b = = dispensa tpral ::e caso de p a regime antefor
& de trabalho efetivo
s | a % % "
SIM
e ) AGEFE
7o e M e s Mtera BTE 5/2017
= FERCES
VALDRSUL
a AL E X X X X X {=) BTE 432009
ras
15 | ae | 2eenwngEs H % % %
sTMO
a5
a8 AL £ X X X X X
sTAL
amMPoR
13 | e € % Altera BTE 20/2017
FEVICCOM
13 | A £ % %
-
2 | e € % a BTE 212017
FEVICCOM
2 | A € % a BTE 13/2017
€H - Mantijs
23 | ac| penwngs a " reme te para LTFP
FNSTEPS
SINTAP
CH - Man ti
23 | ac| penwngs Q
5755
27 | e % %
MED
13 | 1 % % " {=} BTE 41/2016
SINTTAV
2 | G % % % % Altera BTE 36/2017
ANTRAM
a4 i H X Nowo (BTE 3/1330)
FECTRANS
6 | A % % a BTE 13/2013
BP - Partuga
a7 | [ % % % % Altera BTE 17/2017
FIEQUIMETAL
3 | oac G % % % % ra BTE 35/2016
AGUAS DO NORTESA
a1 | ac | ©enwngs E " % % %
SINDEL
4 ac : £ % % % %
sTAL
Trabalhadare
a2 | ac| 2enwngs Q
SHE
a3 | e G % % " {=1 BTE 21/2010
Total 10 3 10 16 14

Fonta(s): CRL/ BTEonline (https:,
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g) Trabalho suplementar

I. A contratagdo coletiva publicada em 2018 continua a evidenciar a relevancia atribuida

pelas partes negociais ao trabalho suplementar, atestando, deste modo, a sua importancia no

guotidiano das rela¢des de trabalho. Em continuidade com os dados constantes dos Relatérios

anteriores, esta matéria surge também neste ano como uma das mais frequentemente tratadas:

apenas 6 das primeiras convencoes publicadas (correspondentes a duas partes empregadoras) nao

a referem®® e todas as revisdes globais o versam. Das 134 revisdes parciais publicadas durante o

ano de 2018, 17 convencdes limitam-se a ligeiras altera¢cdes ao regime legal, que se prendem,

essencialmente, como nos anos anteriores, com a atualizacdo das regras remuneratdrias, em

sentido lato.

Quadro 57 - Convengodes publicadas em 2018 com clausulas sobre trabalho suplementar (por subtipo)

TRABALHO SUPLEMENTAR - 2018 2017
Total de IRCT negociais publicados (AC+AE+CC): 220 % (208)
N2 N2
convengdes convengdes
12 convengdo 35 36,1% 21
Revisdo Parcial 17 17,5% 31
Revisdo Global 45 46,4% 37
Total 97 100% 89

Fonte(s): CRL/BTE online (https://www.crlaborais.pt || http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

Il. Quanto a nog¢do de trabalho suplementar, a par da reprodugao do C

solugdes convencionais diferentes. Por exemplo:

T3’° encontram-se

— explicitando que é considerado trabalho suplementar “o tempo gasto pelos trabalhadores

fora dos seus periodos normais de trabalho, nas suas desloca¢des a tribunais, para

prestarem depoimento em processos nos quais a empresa seja parte ou derivem da

prestagdo de trabalho do trabalhador”®’;

— admitindo que, mediante acordo, o empregador pode substituir as 2 horas didrias de

formacdo fora do horario de trabalho (que ndo sdo consideradas pelo CT como trabalho

suplementar) por um periodo de até 8 horas de formagdo profissional, em dia de

369

AC CH-Algarve/SEP — BTE 11/2018; AC CH-Algarve/SIPE — BTE 11/2018; AC CH-Algarve/ASPE — BTE 24/2018; AE

Universidade de Aveiro/SPRC — BTE 15/2018; AE Universidade de Aveiro/STE — BTE 15/2018; AE Universidade de

Aveiro/SNESup — BTE 15/2018.

370 por exemplo: AE JI-O Baloigco/SINTAP — BTE 15/2018 (cl. 342, 1); CC GROQUIFAR-Quimicos/FIEQUIMETAL — BTE

17/2018 (cl. 82); CC CAP/SETAAB — BTE 18/2018 (cl. 312).

371 AE AENL/CESP — BTE 9 /2018 (cl. 152, 9).
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descanso semanal complementar’’’; ou apenas excluindo do trabalho suplementar a
formac3o profissional fora do horario de trabalho que nio exceda uma hora diaria®”;

no Sectordo ensino, ndo considerando trabalho suplementar a presenga dos trabalhadores
no dia do colégio, o qual ocorre anualmente ao sabado (mas tendo em compensag¢dao mais
um dia de férias)*”;

na drea das atividades maritimo-turisticas, excluindo da nocdo de trabalho suplementar o
trabalho necessdrio para a seguranca da embarcacdo e seus pertences, da carga ou das
pessoas que se encontrem a bordo, quando circunstancias de for¢ga maior o imponham, o

gue deve ficar registado no respetivo didrio de navegag¢do, bem como o trabalho ordenado

a fim de prestar assisténcia a outras embarcacdes ou pessoas em perigo>’>.

Varias convengbes parametrizam a fundamentacdo para o recurso ao trabalho

suplementar (art. 227.2 do CT), ora reproduzindo®”® ou para ele remetendo®”’, ora densificando,

para o especifico campo de aplicagdo da disciplina convencional, os fundamentos contemplados na

lei, designadamente prevendo a sua admissibilidade:

— para execugdo de tarefas de balango e inventdrio, bem como se houver necessidade de

cumprir prazos de entrega, prejudicados em virtude de ocorréncias graves ndo previstas
nem previsiveis aquando do fecho dos contratos respetivos®’%;

para evitar danos diretos e imediatos sobre pessoas e equipamentos ou para acorrer a
acréscimos de trabalho subitos ou inevitaveis, destinados a evitar prejuizos importantes

para a economia da empresa®’’;

— definindo como sendo de forca maior, entre outros, a interrupcdo de agua ou luz*®.

Outras convengdes apresentam conteudo inovador, por exemplo:

— limitando o recurso ao trabalho suplementar a situa¢des inteiramente imprescindiveis

. ipe s . 381
justificaveis™;

372
373
374
375
376

377

378

379
380

AE Colégio Valsassina/SNPL — BTE 3/2018 (cl. 222, 7).

CC ANIPC/FIEQUIMETAL — BTE 14/2018 (cl. 152, 5, c¢)).

AE Colégio Valsassina/SNPL — BTE 3/2018 (cls. 232, 3 e 4).

AC Douro Azul e outras/FESMAR — BTE 15/2018 (cl. 278, 6).

Por exemplo, AE Escala Vila Franca/SIM — BTE 4/2018 (anexo lll, cl. 202, 2); AE F & C — Portugal/SBSI — BTE 9/2018 (cl.
492, 3); AE CICCOPN/STFPSN — BTE 17/2018 (cl. 442, 2).

Por exemplo: AE ANIECA/FECTRANS — BTE 10/2018 (cl. 252, 3); CC APEC/FECTRANS — BTE 12/2018 (cl. 202, 2); CC
ANORECA/FECTRANS — BTE 13/2018 (cl. 253, 3).

CC ACA/CESP — BTE 6/2018 (cl.342, 2).

AE VALORSUL/SINDEL — BTE 9/2018 (cl. 122, 2).

CC ANCAVE/SETAAB — BTE 16/2018 (cl. 242, 3).

L por exemplo: AE Colégio Valsassina/SNPL — BTE 3/2018 (cl. 222, 1); AE Colégio Valsassina/SPGL — BTE 9/2018 (cl. 242,

1); CC ACISDP/SITESE — BTE 18/2018 (cl. 82, 2).
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— apenas admitindo o recurso a trabalho suplementar por acordo, em geral**?

ou fora dos

casos de forca maior ou iminéncia de prejuizos graves®.

IV. Conforme se verificou nos Relatdrios anteriores, a maior parte das convengdées coletivas
atem-se, em matéria de trabalho suplementar, aos limites previstos na lei (art. 228.2, 1 e 2 do CT): 2
horas em dia normal de trabalho; um periodo igual ao PNT diario nos dias de descanso semanal e
feriados; 150, 175 ou 200 horas por ano, sendo este Ultimo largamente predominante384.

Em todo o caso, ha convencgbes que, além de estabelecerem um limite anual por trabalhador,

definem outras condicionantes>®, para além da pratica, ainda assim restrita, observada nos anos

anteriores, de fixar também um limite semanal ou mensal para o trabalho suplementar®®®.

V. Sem novidade ao observado nos Relatdrios anteriores, algumas convencgdes reproduzem
as regras legais em matéria de obrigatoriedade, dispensa e proibicdo de prestacdo de trabalho
suplementar’®’, enquanto outras concretizam os motivos atendiveis de dispensa®® e/ou
contemplam situacdes de diferenciacdo em relacao a lei, por exemplo:

— alargando ligeiramente as situagdes de inexisténcia de obrigacdo associadas a

parentalidade389;

® e ACISDP/SITESE — BTE 18/2018 (cl. 82, 2); CC ADCP/SETAAB — BTE 27/2018 (cl. 132, 1).

383 CC ANCAVE/SETAAB — BTE 16/2018 (cl. 242, 2).

384 Exemplos: AE CICCOPN/STFPSN — BTE 17/2018 (cl.442,6) — 150 h; AE AENL/CESP — BTE 9/2018 (cl.172,3) — 175 h; AE
Font Salem Portugal/FESAHT — BTE 32/2018 (cl.812,3); AE CARRIS/SITESE — BTE 30/2018 (cl.262); CC
ANIPC/FIEQUIMETAL — BTE 14/2018 (cl. 1623, 5) - 200 h; refira-se, também, os AE ITA/FESAHT — BTE 12/2018 e
ITA/SinCESAHT — BTE 14/2018 (cl. 172,2) =120 h.

5 AF CEFPI/STFPSN — BTE 11/2018 (cl. 322, 6) e AE CICCOPN/ STFPSN — BTE 17/2018 (cl. 422, 6) estabelecem o limite de

150h por ano, acrescentando que n3do pode exceder 15 dias em dias de descanso semanal obrigatério ou feriado; o AE

321 Crédito/SIB — BTE 4/2018 (cl. 382, 3) admite 200 horas por trabalhador por ano, mas a nivel global da empresa

ndo pode ser ultrapassado o total anual correspondente a 20 % do maximo possivel, se todos os trabalhadores

atingissem o numero de horas individual maximo.

Por exemplo: AE MEDWAY/ASCEF — BTE 27/2018 (cl. 292) — 10 h; AE Parmalat Portugal/SETAAB — BTE 19/2018 (cl.

232) - 48 horas totais de trabalho por semana; AC COOPTOCHA/SETAAB — BTE 29/2018 (cl. 252, 5) -0 PNT e 0o TS, em

conjunto, ndo podem ultrapassar 50 h por semana.

Todos os 4 AE celebrados pela CARRIS — BTE 27, 30 e 35/2018 (cl. 262) fixam o limite mensal de 16 h.

Por exemplo, AE Colégio Valsassina/SNPL — BTE 3/2018 (cl. 22.2, 2); AE Escala Vila Franca/SIM — BTE 4/2018 (cl. 393,

5); AE VALORSUL/SINDEL — BTE 9/2018 (cl. 742); AE AENL/CESP — BTE 9 /2018 (cl. 162, 6); AE Parques Tejo —

Oeiras/STMO — BTE 15/2018 (cl. 302); AE JI — O Baloigo/SINTAP — BTE 15/2018 (cl. 342, 2); CC ANCAVE/SETAAB — BTE

16/2018 (cl. 2423, 5) — havendo desacordo quanto ao motivo é ouvido o delegado sindical.

Por exemplo: AE 321 Crédito/SIB — BTE 4/2018 (cl. 382, 6); CC CAP/SETAAB — BTE 18/2018 (cl. 322): assisténcia

inadidvel e imprescindivel ao agregado familiar; residéncia distante do local de trabalho e impossibilidade

comprovada de dispor de transporte adequado; além destes, o AC Douro Azul e outras/FESMAR — BTE 15/2018 (cl.

272, 3) e o AE Viking Cruises Portugal/FESMAR — BTE 19/2018 (cl. 272, 3) acrescentam “participa¢do na vida sindical”;

o AE SVITZER-Lisboa/SITEMAQ — BTE 36/2018 (cl. 172) e o CC APIMPRENSA/FIEQUIMETAL — BTE 37/2018 (cl. 162)

preveem como motivo de dispensa a frequéncia de a¢Ses de formagdo ou, no caso da ultima convengdo, de cursos

oficiais ou oficialmente reconhecidos.

Por exemplo: AE Escala Vila Franca/SIM — BTE 4/2018 (anexo I, cl. 202, 3) para “trabalhadora gravida, puérpera ou

lactante e trabalhador com filhos ou descendentes ou afins de linha reta ou adotados com idade inferior a 12 meses

ou portadores de deficiéncia”.

38

o

38

~

38

®

38
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390,

— restringindo ligeiramente as situacdes de inexisténcia de obrigacdo™;

— restringindo, no caso de filho de idade inferior a 12 meses, a inexisténcia de obrigacao a
mi3e, s6 se aplicando ao pai que beneficiou de licenga por paternidade®’;

— prevendo a inexisténcia de obrigacdo no caso de filhos menores de 6 anos*” ou de idade

inferior a dois anos>>>.

VI. Em sede determinacao dos acréscimos remuneratérios devidos pela execucdo de trabalho
suplementar persiste igualmente o modelo conhecido e identificado nos Relatdrios anteriores, em
relagdo as 96 convencdes referenciadas®*, seja para o trabalho executado em dia til seja para o
prestado em dias de descanso semanal, complementar ou obrigatério, ou em dia feriado. Continua
a ser relevante a agregacdo em quatro grupos de solugdes®”:

— reproducdo dos acréscimos remuneratdrios fixados no Codigo do Trabalho a partir da Lei

23/2012 (10 convenges): 25% na 12 hora e 37,5% a partir da segunda hora, em dia util;
50% por hora prestada em dia de descanso semanal, obrigatério ou complementar, e em
feriado®®:

— fixacdo de acréscimos correspondentes aos que vigoravam antes da Lei n.2 23/2012 (13
convencgoes), ou seja: 50%, na 12 hora e 75% nas seguintes, em dia util; 100% nas horas
prestadas em dia de descanso semanal, obrigatdrio ou complementar, e em feriado®”’;

— regimes mistos em que os acréscimos remuneratdrios se situam entre os dois regimes
legais acima mencionados (6 convengdes)*;

— consagra¢do de valores mais elevados do que os minimos legais anteriores a 2012, por

vezes substancialmente mais altos, encontrando-se acréscimos que vao até aos 100% para

a primeira hora de trabalho suplementar em dia util e aos 200% para o trabalho

3% por exemplo: AE JI — O Baloigo/SINTAP — BTE 15/2018 (cls. 342, 3 e 862), ndo referindo os trabalhadores com

deficiéncia ou doenga crénica.

Por exemplo: CC ACA/CESP — BTE 6/2018 (cl.84.2); CC ANIPC/FIEQUIMETAL — BTE 14/2018 (cl. 152, 6).

%2 por exemplo: AE F & C — Portugal/SBSI — BTE 9/2018 [cl. 492, 6) .

** por exemplo: AE CEFPI/STFPSN — BTE 11/2018 (cl. 322, 4, b)); AE CICCOPN/STFPSN — BTE 17/2018 [cl. 442, 4, b) ].

3A amplitude dos valores praticados vem sendo acompanhada desde o Relatério do CRL sobre a Lei n.2 23/2012 (que
analisa o universo de IRCT publicados no periodo de agosto/2012 a dezembro/2014) e no dmbito dos relatdrios
anuais anteriores sobre a evolugdo da negociagao coletiva.

3% Existe um outro nivel de complexidade, que ndo analisamos, e se prende com a falta de uniformidade no cOmputo da

base de cdlculo destes acréscimos.

Por exemplo: AE CEFPI/STFPSN — BTE 11/2018 (cls. 432 e 443); CC AHSA/SETAAB — BTE 18/2018 (cl. 582); AC

LACTICOOP/SPLAAECSTRMCCM — BTE 45/2018 (cls. 222 e 233),

37 por exemplo, CC ANIECA/FECTRANS — BTE 10/2018 (cls. 432 e 442); AE SCMA/SINTAP — BTE 32/2018 (cl. 482); AE Grupo

Pestana Pousadas/FESAHT — BTE 41/2018 (cl. 272).

Por exemplo: CC FAPEL/COFESINT — BTE 19/2018 (cl. 202); AC AGUAS DO NORTE, SA/STAL — BTE 41/2018 (cl. 482); AE

CARAVELA/STAS — BTE 44/2018 (cl. 212).

391

396
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399

suplementar em dia de descanso semanal obrigatdrio ou feriado™".

Como se verifica no quadro seguinte, o dado a destacar em 2018 prende-se com a
predominancia de conven¢Bes que fixam acréscimos/hora de valor igual ou superior aos
previstos na versdo original do CT 2009. Para trabalho suplementar em dia util, 67 % das
convengdes que regulam os respetivos acréscimos remuneratérios fixam, na primeira hora,
acréscimos por hora de 50% ou percentagens superiores (em 2017, 78,5%); e para a segunda hora
cerca de 50,6% das convencdes fixa acréscimos remuneratérios de 75% ou superiores (em 2017,
60,2%). Quando se trata da prestacdo de trabalho suplementar em dia feriado ou de descanso
semanal 64,2% das convengbes preveem acréscimos de 100% ou valores superiores (em 2017,
80,3%).

Dezassete convencdes alteraram, relativamente ao regime convencional anterior, a matéria dos
acréscimos remuneratdrios devidos pela execucdo de trabalho suplementar: 7 baixaram os valores

e 10 subiram.

399 . ~ . . . . . ~ o
Ha 9 convengdes que fixam valores acima dos minimos anteriores a 2012 para todas as situagdes: dia util, de descanso

e feriado. Por exemplo: AE Font Salem Portugal/FESAHT — BTE 32/2018 (cl. 822); CC APIMPRENSA/FIEQUIMETAL — BTE
37/2018 (cl. 162, 8); AC BP-Portugal/SITESE — BTE 38/2018 (cl. 552).
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Quadro 58 - Trabalho Suplementar — Acréscimos Remuneratorios - 2018

TRABALHO SUPLEMENTAR (2018)
REMUNERACAO
Total de Convengdes publicadas: 220
Total de Convengdes que regulam TS: 87
Dia da semana Feriado / DDO / DDC [ outro
Acréscimos (%)
12 hora 22 hora outras Acréscimos (%) Total

(+] 25% 12 0 (+] 50% 12
(4] 35% 2 0 (+) 70% 2
(4} 37,5% 0 11 (+) 75% 3
(+) 40% 2 2 (+) 75% [ 150% 1
{+] 45% 0 2 {+] 100% 22
(+) 50% 33 9 (+) 100% / 125% 5
(+) 55% 1 1 (+) 100% / 150% 4
(+) 62,5% 0 3 (+) 100% / 200% 1
(+) 75% 6 26 (+) 105% / 200% 1
(+) 80% 0 1 (+) 120% 1
(+) 95% 1 1 (+) 125% / 140% 2
(+) 100% 11 12 (+) 125% / 200% 1
CT [ Lei 3 3 (+) 140% 1
CT [ Lei (+) 10 p.p. 1 1 (+) 150% 6
CT/ Lei (+) 20 p.p. 1 1 (+) 160% 1
CT/ Lei (+) 25% 1 1 (+) 200% 7
Outros 5 5 CT/ Lei 3
CT /Lei (+) 10 p.p. 1

CT/ Lei (+) 20 p.p. 1

CT/ Lei (+) 25% 1

Qutros 5

Total 79 79 Total 81

Fonte(s): CRL / BTE online [https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep. mtsss.gov.pt)

Também relativamente ao trabalho suplementar em dia de descanso ou feriado ndo se altera a
fisionomia dos regimes convencionais: persiste a existéncia de IRCT que determinam o pagamento
de um numero minimo de horas, independentemente da respetiva efetividade®®, bem como de
estipulagdes que admitem em alternativa ao pagamento do trabalho suplementar a redugdo

1 ou, por acordo, a redugdo equivalente do tempo de trabalho,

equivalente do tempo de trabalho
pagamento em dinheiro ou ambas as modalidades®®, assim como de previsdes que determinam

que o acréscimo devido pela prestacdo de trabalho suplementar pode corresponder a um

40 poy exemplo: pagamento minimo de 2 horas, em dia de descanso, feriado e no caso de trabalho suplementar que nao
seja em sequéncia do PNT — AE VALORSUL/SINDEL — BTE 9/2018 (cl. 202, 3); AE CICCOPN/STFPSN — BTE 17/2018 (cls.
552, 2 e 562, 1); em dia de descanso ou feriado, pagamento do dia completo, em geral ou no caso de o trabalho
suplementar ser superior a metade do PNT — CC APEC/FECTRANS — BTE 12/2018 (cl. 422, 3); CC ANIECA/FECTRANS —
BTE 10/2018 (cls. 432 e 442); CC ANORECA/FECTRANS — BTE 13/2018 (cl.443).

%1 por exemplo: AE Colégio Valsassina/SNPL — BTE 3/2018 (cl. 392); AE Colégio Valsassina/SPGL — BTE 9/2018 (cl. 412).

492 por exemplo: AE MUTUA/SINAPSA — BTE 18/2018 (cl.212); AC Ageas Portugal/SINAPSA — BTE 22/2018 (cl. 222); CC
APROSE/STAS — BTE 40/2018 (cl. 182).
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montante fixo (e ndo a um acréscimo percentual)*®

Ainda na linha dos anos anteriores, varias convengdes que preveem a obrigacdo do
empregador assumir ou compensar alguns acréscimos de despesas, nomeadamente de transporte

e de alimentagdo, de forma genérica®®

ou em determinadas situac;EJes405 e, em certos casos,
contabilizando o tempo de transporte e de refeicdo como trabalho suplementar*®.

Relativamente a dimensao retributiva deve notar-se que a comparagao entre convencgdes se
mostra extremamente dificil, uma vez que a base de cdlculo dos acréscimos remuneratérios é
muitissimo variavel. A titulo de exemplo, tanto pode corresponder & remuneragio de base*” como

por integrar outras prestagdes, em termos extremamente diversificados*®.

VII. Quanto ao descanso compensatério, refira-se que algumas convengdes, em complemento

ao estabelecido no CT, preveem descanso por trabalho suplementar em dia Gtil*”, em dia de

411

descanso complementar*’® e em dia feriado

%3 AC Douro Azul/FESMAR — BTE 15/2018 (cl. 492); AE Viking Cruises Portugal/FESMAR — BTE 19/2018 (cl. 492); AE

SVITZER-Lisboa/SITEMAQ — BTE 36/2018 (cl. 232).

% por exemplo: AE JI — O Baloico/SINTAP — BTE 15/2018 (cl. 342, 6).

% por exemplo: AE Colégio Valsassina/SNPL — BTE 3/2018 (cl. 22.2, 4 e 5); AE 321 Crédito/SIB — BTE 4/2018 (cl. 652, 2 e 5);
AE VALORSUL/SINDEL — BTE 9/2018 (cl. 122, 6 e 8); AE AENL/CESP — BTE 9 /2018 (cl. 232, 3); AE F & C — Portugal/SBSI —
BTE 9/2018 (cl. 8823,2 e5); AE CEFPI/STFPSN — BTE 11/2018 (cl. 322,5,7 e 8 e 442,2); CC ANIPC/FIEQUIMETAL — BTE
14/2018 (cl.163,4); CC NORQUIFAR/COFESINT-BTE 16/2018 (cl.213,7) e paralelo; CC GROQUIFAR-Quimicos
/FIEQUIMETAL — BTE 17/2018 (cl. 82, 5 e 6); AE CAIMA/FIEQUIMETAL — BTE 17/2018 (cl. 213, 4 e 5 e 243); AE
CICCOPN/STFPSN — BTE 17/2018 (cl. 442,5,7 e 8 e 569, 2).

Por exemplo: AE VALORSUL/SINDEL — BTE 9/2018 (cl. 122, 7 e 9); CC ANIPC/FIEQUIMETAL — BTE 14/2018 (cl. 162, 6); AE
CAIMA/FIEQUIMETAL — BTE 17/2018 (cl. 218, 5 e 6).

97 por exemplo: AE Grupo Pestana Pousadas/FESAHT — BTE 41/2018 (cl. 272, 5).

% por exemplo: AC LACTICOOP/SPLAAECSTRMCCM — BTE 45/2018 (cls. 228, 2) - retribui¢do normal mensal - retribuicdo
de base, nunca superior a tabela do anexo lll, diuturnidades, abonos para falhas, comissdes, subsidios de turno,
retribuigdo por IHT e antiguidade.

° Por exemplo: AE 321 Crédito/SIB — BTE 4/2018 (cl. 392, 3) — equivalente a 10% do trabalho realizado; CC
ANIPC/FIEQUIMETAL — BTE 14/2018 (cl. 292) — 25% do trabalho realizado.

10 por exemplo: CC ACA/CESP — BTE 6/2018 (cl. 392, 1 e 2) - 25% do trabalho realizado; AE VALORSUL/SINDEL — BTE
9/2018 (cl. 132, 1 e 2) — 1 dia num dos 3 dias Uteis seguintes.

! por exemplo: AE JI-O Baloigo/SINTAP — BTE 15/2018 (cl. 352, 1) - 25% do trabalho realizado; AE Colégio
Valsassina/SPGL — BTE 9/2018 (cl. 252, 1) - 1 dia num dos 3 dias Uteis seguintes.

406
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VIII. Reiterando esta perspetiva de continuidade, conserva relevancia a articulacdo que
algumas convencoes estabelecem entre o trabalho suplementar e outros institutos relativos ao
tempo de trabalho, sobretudo em matéria de compensacao devida ao trabalhador, como sucede
com mais frequéncia no ambito do trabalho suplementar noturno, continuando a verificar-se que,
em alguns casos, os valores consagrados nas conven¢des sdao mais elevados do que resultaria da
mera aplicacdo cumulativa dos correspondentes adicionais, nos termos da lei**>. Quanto a
conjugacao com o trabalho por turnos regista-se que, por vezes, se estabelecem normas especificas
de articulacdo do trabalho suplementar com o trabalho por turnos, nomeadamente sobre regime

de substituicdo de trabalhadores ausentes com recurso a trabalho suplementar®®.

IX. A semelhanca de outros regimes juridicos analisados, na regulagio do trabalho
suplementar é aflorado o principio da igualdade e da conciliacdo da atividade profissional com a
vida familiar e pessoal, nomeadamente em diversos regimes relativos a inexisténcia de obrigacao,

dispensa e proibicdo de prestacdo de trabalho suplementar®*.

X. No anexo-quadro 8 elencam-se as 97 convenc¢Ges que abordam o tema do trabalho

suplementar e demonstra-se o resultado da comparagdo com o regime convencional anterior.

412 por exemplo: AE Banco de Portugal/FEBASE — BTE 48/2018 (cl. 762) - dia Gtil 12hora (diurno + 50%, noturno + 87,5%);

dia atil horas ss. (diurno + 75%, noturno + 118,75%); dia de descanso e feriado (diurno + 100%/150%, noturno +
150%/212,5%).

13 por exemplo: AE VALORSUL/SINDEL — BTE 9/2018 (anexo IlI, art.2 7.2); CC FAPEL/COFESINT — BTE 19/2018 (cl. 142, 3);
CC FAPEL/FETESE — BTE 21/2018 (cl. 143, 3).

4 ver ponto 4.4.7, sobre o principio da igualdade nas relagGes laborais.
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h) Regimes de flexibilidade no interesse do trabalhador

I. A andlise dos regimes convencionais de adaptabilidade e de banco de horas permitiu
perceber que em alguns IRCT a disciplina das convengdes coletivas da abertura, por diversas
formas, a ponderacgdo de interesses dos trabalhadores. Assim acontece com mais frequéncia com o
banco de horas, onde é relativamente frequente a previsdao de que o regime pode ser estabelecido
também por iniciativa e no interesse do trabalhador. Para além disso, também no regime de
isencdo de hordrio de trabalho encontramos conveng¢bes que lhe retiram o cardter unilateral de
flexibilizacdo no interesse do trabalhador, acontecendo mesmo que se reduzem a mera dispensa de
horario de trabalho.

De todo o modo, tal como se referiu no Relatdrio do ano anterior, o instrumento tipico de
flexibilizacdo do tempo de trabalho no interesse do trabalhador é a consagracdo de horario flexivel.
Muito embora o Cddigo do Trabalho (art. 56.2) apenas se refira aos horarios flexiveis no ambito da
tutela da parentalidade, uma percentagem considerdvel de convenc¢des coletivas contempla a sua
utilizacdo para a generalidade dos trabalhadores, embora sempre na dependéncia da vontade do
empregador: sdo considerados como uma das modalidades de hordrio, cuja fixacgdo compete ao
empregador.

Conforme se pode verificar no quadro seguinte, os horarios flexiveis estdo presentes em 38
das 220 convencgGes coletivas publicadas em 2018, correspondendo a um ligeiro crescimento

relativamente ao ano anterior, mantendo-se a predominancia dos acordos de empresa.

Quadro 59 - Horarios Flexiveis — 2018

HORARIOS FLEXIVEIS - 2018 2017
Total de Convengées publicadas: 220 (208)
subtipo AC AE CcC TOTAL TOTAL
12 convencao 8 11 3 22 11
Revisao Global 4 7 5 16 18
TOTAL 12 18 8 38 29

Fonte(s): CRL/BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)
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Il. O aprofundamento do regime é muito varidvel. Podemos encontrar a simples abertura a
eventual fixacdo de horarios flexiveis, sem mais*">, ou a genérica previsdo desta modalidade entre
as varias que podem ser fixadas pelo empregador, acompanhada de uma definicdo (v.g. “aquele em
gue as horas de inicio e termo do periodo de trabalho, bem como as dos intervalos de descanso

podem ser mdveis, havendo, porém, periodos de trabalho fixos obrigatérios”**

). Noutros casos, a
definicdo de horario flexivel é apresentada em termos que comportam ja uma regula¢do, mais ou
menos ampla, de aspetos de regime, embora sem desenvolvimento ulterior®. Finalmente, num

nmero significativo de convencdes s3o regulados com algum detalhe os horarios flexiveis*.

lll. Os pontos mais frequentemente tocados na disciplina convencional dos horarios flexiveis

sdo os seguintes, cumulativa ou alternativamente:

— amplitude da plataforma fixa e da margem de variagdo*";

— fixacdo do periodo dentro do qual o trabalho deve ser executado®’;

— periodo dentro do qual deve ser feita a compensacdo, que oscila as mais das vezes entre o
proprio dia, a semana**! ou o més*? *3;

— regime dos débitos ou saldos verificados no termo do periodo em que deve ser feita a
compensagdo**;

— condicionamento da opc¢do por esta modalidade de hordrio a inexisténcia de inconveniente
para o funcionamento da organizacdo produtiva*”’;

— existéncia de mapa de horario especial*®;

415
416

AE CIMPOR/FEVICCOM e outros - BTE 19/2018 (cl. 16.2).
CC CAP/SETAAB - BTE 18/2018 [(cl. 27.2, d)]. Na mesma linha, mas com diferente formula¢do, AC Aguas do
Norte/SINDEL - BTE 41/2018 (cl. 26.2, 4).
E o modelo utilizado num ndmero proporcionalmente consideravel de convengdes. cfr, por exemplo, CC
APHORT/SITESE - BTE 47/2018 (cl. 23.2, 4) e AE Font Salem Portugal/FESAHT - BTE 32/2018 [(cl.76.3, 2, b)].
MEo que sucede, por exemplo, a semelhanga do assinalado no Relatério anterior, com convengdes do Sector bancario —
cfr, por exemplo, AE Banco de Portugal/FEBASE - BTE 48/2018 (cl. 43.2) e convencdo paralela.
AE A.S./STAL - BTE 18/2018 (cl. 20.2).
420 por exemplo, de segunda a sexta, entre as 7h e as 20h — AE Banco de Portugal/FEBASE -BTE 48/2018 (cl. 43.3, 2).
421 AF Empresa Metropolitana de Estacionamento da Maia/SINTAP - BTE 46/2018 (cl. 32.2, 3 e 4).
22 AC Centro Hospitalar Barreiro Montijo/FNSTFPS - BTE 23/2018 [(cl. 14.3, 3, c)].
43 podem. Naturalmente, ser outros: o AE BP Portugal/COFESINT e outra - BTE 32/2018 (cl. 35.2, 4) estabelece que os
créditos ou débitos devem ser compensados no minimo em 4 e no maximo em 13 semanas.
As solugdes sdo variaveis, embora normalmente o débito seja computado como falta e o saldo positivo tanto pode ser
anulado [AE MEDWAY/ASCEF e outros (BTE 27/2018, cl. 20.3, 3) | como dar origem a um crédito de tempo a gozar no

periodo seguinte [ AE Empresa Metropolitana de Estacionamento da Maia/SINTAP - BTE 46/2018 (cl. 32.2, 4) e AE

Escala Vila Franca/SIM e outro - BTE 4/2018 (cl. 33.2, 4) |.
425 AE 321 Crédito/Sindicato Independente da Banca e outro - BTE 4/2018 (cl. 34.2, 2).

AE 321 Crédito/Sindicato Independente da Banca e outro - BTE 4/2018 (cl. 34.2, 5).

417

419

424

426
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— imposicao ao trabalhador do dever de assegurar o cumprimento das tarefas em curso
nos prazos estipulados, bem como da presenga em reunides e continuidade de
contactos*”’.

Por vezes prevé-se expressamente a possibilidade de o empregador fazer, unilateralmente,
cessar a aplicagdo deste regime®®.

Em 2018, observa-se, nas revisdes globais, a regulacdo, pela primeira vez, do regime de
hordrios flexiveis em 4 convencdes e igual nimero de alteracdes ao regime anteriormente fixado

(anexo - quadro 10).

i) Isengdo de horario de trabalho

I. A semelhanca do trabalho suplementar — o outro instrumento tradicional de flexibilidade
temporal da prestacao de trabalho —, a isencdo de hordrio de trabalho estd presente numa parte
significativa das convencbes coletivas de trabalho publicadas em 2018, seja através de mera
remissdo para o regime legal*®®, seja com uma regulagdo mais detalhada, introduzindo modulagdes
nesse regime ao abrigo das margens de adaptac¢do que o CT concede.

Em 2018, a previsdo da isen¢do de horario de trabalho consta de 63 convengbes coletivas,
com predominancia dos acordos de empresa, mas com uma menor diferenca relativamente aos
outros tipos de convencdo coletiva do que nos anos anteriores. O quadro seguinte permite

perceber a evolugdo quantitativa desde 2016.

Quadro 60 - Isen¢do de Hordrio de Trabalho — 2018 (comparagao 2016 e 2017)

ISENCAO DE HORARIO DE TRABALHO - 2018 2017 2016
Total de Convenc¢ées publicadas: 220 (208) (146)
. Ne Ne Ne
tlpO convengées convengées convengoes
Acordo Coletivo 16 7 10
Acordo de Empresa 29 31 19
Contrato Coletivo 20 18 9
Total 65 56 38

Fonte(s): CRL/BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

427 AE Empresa Metropolitana de Estacionamento da Maia/SINTAP - BTE 46/2018 (cl. 32.2, 8).

AE Banco de Portugal/FEBASE - BTE 48/2018 (cl. 43.2, 6) e convengdo paralela.
Por exemplo, AC Associagdo de Regantes do Vale do Sorraia e outras/SETAAB - BTE 28/2018 (cl. 21.2).

428
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Il. Em termos de ambito de aplicacdo do regime, boa parte das convencgbes limita-se a
reproduzir o elenco do art. 218.2/1 do CT, enquanto outras procedem a uma densificacdo dessas

situagOes reportada a realidade especifica a que se aplicam e/ou instituem um elenco mais

430

limitado™". Varias convencdes, porém, ao abrigo da faculdade concedida aos IRCT pelo art. 218.2/2

do CT, contemplam situacdes diferentes das previstas na lei®®! ou, em certos casos, admitem a

aplicagdo generalizada por regime a todos os trabalhadores que manifestem o necessario acordo

432

(num caso, exige-se também o acordo do sindicato™*), eventualmente aditando a férmula “cujas

7433 Algumas convencdes reportam o regime de isencdo apenas aos

funcbes o justifiguem
trabalhadores em comiss3o de servico™*.
A maior parte das convencgGes aqui consideradas admite as varias modalidades de isencdo de

horario de trabalho previstas na lei"®, embora em alguns casos se considerem apenas a

436

modalidade tradicional (ndo observancia dos limites do PNT)™" ou esta e a de alargamento do

PNT*’

lll. A fixacdo de limites a prestacdo de trabalho no regime de isencdo de horario de trabalho
tem suscitado duvidas. Ainda assim, a maior parte das conveng¢des ndo aborda a matéria ou remete
para a lei, eventualmente curando apenas de esclarecer que a isen¢do de horario de trabalho ndo
prejudica os dias de descanso e feriados*®. Em todo o caso, encontramos convencdes que

439 outras fixando esta

expressamente estabelecem limites, determinando a observancia do PNT
regra mas admitindo acordo em sentido diferente com o trabalhador*. Encontramos também o

estabelecimento de limites especificos**'.

% por exemplo, AE F&C Portugal/SBSI - BTE 9/2018 (cl. 48.2, 1 e2)

431 Vejam-se, por exemplo, o AE MEO/SINTTAV e outros - BTE 29/2018 (cl. 54.2); CC Associagdo dos Agricultores do
Ribatejo/SETAAB - BTE 29/2018 (cl. 35.2) e CC ANIL/SIMA - BTE 20/2018 (cl. 18.2, 1).

CC ADCP/SETAAB - BTE 27/2018 (cl. 14.2).

33 por exemplo, AE Ponto Seguro/SINAPSA - BTE 19/2018 (cl. 19.2, 1).

B Ac Aguas do Norte, S. A. e outras/SINDEL - BTE 41 (cl. 29.2) e convengdes paralelas.

3% por exemplo, AE MEDWAY/ASCEF e outros - BTE 27/2018 (cl. 23.2, 2).

3 por exemplo, GEBERIT/EUROCER-ASTE - BTE 44/2018 (cls. 15.2 e 31.2).

7 AC Ageas Portugal /SINAPSA - BTE 22/2018 (cls. 20.2 e 42.2),

438 por exemplo, AE 321 Crédito/Sindicato Independente da Banca e outro - BTE 4/2018 (cl. 32.2, 3). Referindo também o
descanso diario, por exemplo, CC Associagdo dos Agricultores do Baixo Alentejo/SETAAB - BTE 28/2018 (cl. 30.3, 2).

Assim, AC Centro Hospitalar Montijo/SINTAP.

CC APHORT/SITESE - BTE 47/2018 (cl. 29.2, 3).

“1 por exemplo, a iseng¢do de hordrio de trabalho ndo podera envolver a prestagdo de trabalho por um periodo superior a

10 horas para além do PNT semanal, aferidas em termos médios — AE F&C Portugal/SBSI - BTE 9/2018 (cl. 48.2, 3). No

432
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IV. Neste dominio, o ponto em que mais incide a regulagdo convencional e com maior
diversidade é do da determinacdo do subsidio de isencdo de hordrio de trabalho. Nao falta
~ . 442 . . ope
convengdes que acolhem o regime legal™”, limitando-se, eventualmente, a especificar a base de
, , 4. 443 ~ . .
calculo do subsidio™ . Deparamos, contudo, com solu¢cdes muito variadas que abrangem,
sobretudo:

— 0 estabelecimento de uma percentagem da retribuicio mensal***

, que pode ser diferenciada
= . : ~ 445 . 446,
em func¢do da modalidade de isencdo™ ou da categoria™;
— afixacdo de um montante a partir do valor da hora de trabalho suplementar, mas em moldes
diferentes do previsto na lei*"’.
—  Encontramos uma convencado que, fixando o subsidio de isencdo de hordario de trabalho, prevé
que se a atividade exceder 200 horas para além do trabalho maximo anual o tempo excedente
serd pago como trabalho suplementar®®. Noutro caso, o subsidio é fixado em 3 horas de

prestacdo de trabalho normal por dia*®.

V. No ano de 2018 encontramos diversas convencdes coletivas que regulam a cessacdo da
aplicacdo do regime de isencdo. Prevé-se, por exemplo, que a isencdo cessa com a verificacdo do
prazo estabelecido ou, quando ndo tenha sido fixado prazo, por comunicacdo por qualquer das
partes, com determinada antecedéncia®’, que cessa com o desaparecimento dos “fundamentos
que lhe deram origem” mediante comunica¢do a contraparte que observe um periodo de pré-
aviso™™.

Varias convengbes contemplam a manutencdo tempordria do subsidio de isencdo de horario
de trabalho apds a sua cessagdo quando o regime se tenha mantido durante certo tempo®? ou a

sua manutengdo com absorg3o por futuros acréscimos retributivos*>>.

CC ANEFA/SETAAB - BTE 28/2018 (cl. 51.2, 2) prescreve-se que o limite é constituido pelos limites maximos do PNT
semanal e do trabalho suplementar.

CC Associagdo dos Agricultores do Baixo Alentejo/SETAAB - BTE 28/2018 (cl. 64.2, 1).

AE CIMPOR/FEVICCOM - BTE 19/2018 (cl. 21.2, 3).

AE Parmalat Portugal/SETAAB - BTE 19/2018 (cl. 25.3, 4).

CC ANEFA/SETAAB - BTE 28/2018 (cl. 51.8, 1).

CC APHORT/SITESE - BTE 47/2018 (cl. 29.3, 2).

Por exemplo, AE Caima/FIEQUIMETAL e outros - BTE 17/2018 (cl. 22.2, 2).

AE VALORSUL/SINDEL - BTE 9/2018 (cl. 15.3, 2).

AC Cooperativa Agricola da Tocha e outras/SETAAB - BTE 29/2018 (cl. 23.3, 2).

AE F&C Portugal/SBSI - BTE 9/2018 (cl. 48.2, 6).

1 AE A.S./STAL - BTE 18/2018 (cl. 21.2, 4).

B2 ac Aguas do Norte/STAL - BTE 41/2018 (cl. 50.2) e convencdes paralelas.

AE MEDWAY/ASCEF - BTE 27/2018 (cl. 50.2).

442
443
444
445
446
447
448
449
450
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VI. As modalidades de isengdao de hordrio de trabalho previstas na lei sdo taxativas, ndo
consentido a criagdo de esquemas diferentes. Encontramos, porém, um regime** que prevé que ao
trabalhador isento de horario ndo podem ser impostas as horas de inicio e do termo do periodo
normal de trabalho diario, apresentando-se, nesta medida, como verdadeira dispensa de horario de
trabalho (e ndo tanto como verdadeira isencdo de horario).

Na comparacdo com versdo anterior do mesmo instrumento negocial (anexo — quadro 9),
salienta-se a existéncia de um novo contelddo numa revisao global e oito revisdes globais com

modificacdo do regime anterior.

4.4.6. Promogao das qualificacdes dos trabalhadores

4.4.6.1. Enquadramento geral

I. O presente capitulo é dedicado a formacdo profissional e ao estatuto do trabalhador-
estudante, ambos associados a promocao das qualificacGes dos trabalhadores, que o legislador tem
vindo a reforcar nas ultimas duas décadas (arts. 130.2 a 134.2 e 89.2 a 96.2-A do CT e Lei n.?
105/2009, de 14 de setembro).

Pretende-se, deste modo, complementar a andlise efetuada no capitulo relativo as
recomendacdes do artigo 492.2, n.% 2 e 3 do Cédigo do Trabalho®>, na linha da abordagem dos
Relatdrios anteriores*®.

Apresenta-se no quadro seguinte (Quadro 62) a totalidade de convengdes coletivas que
regulam a qualificacdo dos trabalhadores, matéria versada em 87 das convencbes coletivas de

trabalho publicadas em 2018, ou seja, em cerca de (40%) do total das 220 convengdes.

** AC Centro Hospitalar Barreiro Montijo e outros/FNSTFPS - BTE 23/2018 (cl. 16.2, 3).

A analise desenvolvida no ponto 4.4.3.
Relatério anual sobre a evolugdo da negociagcdo coletiva em 2016, pags. 126 e ss., e R. A.E.N.C. 2017, pags. 167 e ss. -
https://www.crlaborais.pt.
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Quadro 61 - Convengdes publicadas com cldusulas sobre Formac&o Profissional e/ou Trabalhador-Estudante (por tipo)

—-2018 e 2017
FORMAGAO PROFISSIONAL E TRABALHADOR-ESTUDANTE - 2018 2017
(208)
Total de Convengdes publicadas: 220
ti ti
Conteudos convencionados ipo Total 1po Total

AC | AE | CC AC | AE | CC
Formagdo Profissional e Trabalhador-Estudante 14 | 25 | 16 | 55 6 | 25 (22| 53
Formagdo Profissional (apenas) 3110 9 |2 1 9 2 12
Trabalhador-Estudante (apenas) 0| 4|6 |10 0|7 2 9
Total 17 | 39 | 31 | 87 7 |41 |26 | 74

Fonte(s): CRL/BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

A partir deste quadro é também observavel a predominancia da negociacdao destes temas ao
nivel da empresa (2018 e 2017). Por sua vez, os quadros (63 e 64) mostram que a matéria é
sobretudo tratada em primeiras convencées e revisdes globais. O peso das revisdes parciais é

marginal e trata, essencialmente, de matérias de expressdo pecuniaria®’.

Il. Na linha dos anos anteriores, em 2018 os conteudos sobre formacdo profissional sdo
tratados com maior frequéncia (em 35%) e profundidade, comparativamente a trabalhador-
estudante (29 %). Em qualquer dos casos, surgem tipicamente em primeiras convengdes e revisdes

globais.

Quadro 62 - Convengdes publicadas com clausulas sobre Formagao Profissional (por subtipo) - 2018

~ . o 2017
Formagao Profissional (FP) - 2018 o (208)
total
Total de Convengdes publicadas: 220 publicadas (208)
(por subtipo)

Ne Ne total de o

Subtipo Convengdes FP| Convengdes (1/2) = .

) @ Convengdes

12 Convengdo 34 41 82,9% 21
Revisdo parcial 5 134 3,7% 8
Revisdo global 38 45 84,4% 36
Total 77 220 35,0% 65

Fonte(s): CRL/BTE online (https://www.crlaborais.pt || http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

*7 AE 321 Crédito/FEBASE — BTE 4/2018 (cl. 56.2 — 57.2); AE CEFPI/STFPSN — BTE 11/2018 (cl. 74.2); AE Viking Cruises

Portugal/FESMAR — BTE 19/2018 (cl. 76.2); AE BP Portugal/Gebalis — BTE 32/2018 (cl. 29.2,9).
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Quadro 63 - Convengdes publicadas com clausulas sobre Trabalhador-Estudante (por subtipo)

2017
Trabalhador-Estudante (TE) - 2018 et (208)
total
Total de Convengdes publicadas: 220 publicadas (208)
(por subtipo)
Ne Ne total de o
su btipo Convel(-lf)ées TE Conv(ezn)gﬁes (1/2) Convgr;c()eS

12 Convengdo 23 41 56,1% 17
Revis&o parcial 5 134 3,7% 11
Revis&o global 37 45 82,2% 34
Total 65 220 29,5% 62

Fonte(s): CRL /BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

Ill. Em 2018, os conteudos negociais dedicados a formacdo profissional e ao estatuto de
trabalhador-estudante, seguem de perto o figurino de anos anteriores: os textos convencionais ora
remetem simplesmente para a lei*®, ora reproduzem o regime legal*®, ora consagram solugdes s6

ligeiramente diferentes da lei*®. Dé-se, de seguida, nota dos pontos mais relevantes.

4.4.6.2. Formagao Profissional

I. A formagdo profissional surge frequentemente no elenco dos direitos e deveres das
partes, enquanto dever do empregador*® a que correspondem, por parte dos trabalhadores os
direitos a formagdo profissional®®® e a participar na elaboragdo dos planos de formagdo
identificando as necessidades*®, bem como o dever de frequentar acdes de formacdo*®. Noutros
casos, sdo valorizadas as qualificacdes dos trabalhadores para exercerem fun¢des de formador*®,

prevendo-se, por vezes, a remuneracgdo dessa atividade*®®.

Il. No geral, o papel do empregador, na formacdo inicial, estd essencialmente associado a

467

valorizacdo, capitalizacdo e reconhecimento da formacdo profissional do trabalhador™’. Assim se

458
459

AE Colégio Valsassina/SNPL - BTE 3/2018 (cl. 49.2); CC AIBA/SITESE — BTE 4/2018 (cl. 349).

AE F&C Portugal/SBS — BTE 9/2018 (cl. 35.2); AE JI — O Baloico/SINTAP — BTE 15/2018 (cl. 95.2); CC ANCAVE/SETTAB —
BTE 16/2018 (cl. 932, 3); AC BP Portugal/COFESINT — BTE 32/2018 (cl. 292).
AC CICCOPN/STFPSN - BTE 17/2018 (cl. 28.2, 5, c); CC APHORT/FESAHT - BTE 23/2018 (cl. 122,8); CC
ANF/SINPROFARM- BTE 48/2018 [cl. 9.2, 6,7); AC BP Portugal/COFESINT - BTE 32/2018 (cl. 27.2, 9).

1 por exemplo, AE Escala Vila Franca/SIM - BTE 4/2018 (cl. 52,m)) e AC CH - Montijo/SINTAP - BTE 23/2018 (cl.72,1, a) b)].

2 por exemplo: AE Ponto Seguro /SINAPSA - BTE 19/2018 (cl. 9.2, 5); CC APHORT/FESAHT — BTE 23/2018 (cl. 122, 1) AE
SCML/SIM — BTE 26/2018 (cl. 32.2, 5)]; CC ADCP/SETAAB - BTE 27/2018 (cl. 492, 4, b)].

AE CEFPI/STEPSN - BTE 11/2018 [cl. 17.2, 5, c)]; CC ANORECA/FECTRANS — BTE 13/2018 [cl. 11.2, 8).

% por exemplo: AE SCML/SIM - BTE 26/2018 (cl. 27.2, 2).

#83 cC ANIECA/FECTRANS — BTE 10/2018 (cl. 11.2, 7); CC ANORECA/FECTRANS — BTE 13/2018 (cl. 11.2, 7).

% Todos os AE celebrados pela Carris. Por exemplo, AE CARRIS/SITRA — BTE 27/2018 (cl. 44.2).

57 cC ANF/SINPROFARM — BTE 48/2018 (cl. 4.2).
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verifica enquanto critério de preferéncia na admissdo®®

ou quando releva para acesso a
determinadas profissGes ou carreiras’®. Ha também situacBes em que é dispensado o periodo de
aprendizagem dos trabalhadores que ja detenham curso de formacdo profissional em “escolas

oficiais, oficializadas ou do ensino profissional”*’°.

Ainda no dominio da qualificagdo inicial, encontram-se convengdes que admitem a

1 (que, como se sabe, est3o abrangidos pela

contratagao de trabalhadores menores de 18 anos
escolaridade obrigatdria). Nestes casos, as convengdes ndo s6 mencionam a determinacdo legal de
cumprimento da escolaridade, como preveem formas de articulacdo com as competéncias
adquiridas no seio da empresa — por exemplo, ao estabelecer que os jovens trabalhadores devem
ser abrangidos por a¢Ges de formagdo no posto de trabalho, conciliados com hordérios de trabalho
. N N . ~ ~ 472, . . ~
ajustados a frequéncia de programas de educacdo ou formacdo™’“; ou preconizando a intervencao
do empregador no cumprimento das disposi¢cdes legais relativas a aprendizagem e formacdo

473

profissionais™”. Surge, ainda, como obrigacdo do empregador assegurar a realizacdo de exames

médicos que salvaguardem a satde e o equilibrio fisico e psicolégico do menor*’”.

lll. No que toca a formacao profissional continua, o aprofundamento das matérias, assim como
a determinacdo dos niveis de intervencao do empregador, trabalhador e, por vezes, das estruturas
de representacao coletiva dos trabalhadores, obedecem a uma abordagem diferente. Desde logo,
porque a lei define um conjunto de regras no sentido de incentivar a formagdo profissional,
exigindo o cumprimento da formagao anual minima de 35 horas, abrindo, por outro lado, espago a
autonomia coletiva para definir o recorte dos contelddos da formagao profissional adaptados «as
carateristicas do sector de atividade, a qualificacdo dos trabalhadores e a dimensdao da empresa»

(art. 1312 n2 9 do CT), numa perspetiva de incentivar a formacado ao longo da vida.

IV. Comecando pelos contelddos de formacgdo a ministrar, as convencées seguem de perto a lei,

que determina a preferéncia da sua definicdo por acordo ou, na falta deste, pelo empregador,

*°% CC FAPEL/COFESINT e outra — BTE 19/2018 (cl. 5.2,2,3).CC CAP/SETAAB — BTE 18/2018 (cl. 52, 2).

AE Portugdlia/SIPLA - BTE 47/2018 (Anexo |, cl. 9.2); CC ANF/SINPROFARM — BTE 48/2018 (cl. 49).

CC APHORT/FESAHT - BTE 23/2018 (cl. 172, 1-3).

7 Em 2018, sdo 36 as convengdes que referem a contratacdo de menores. A maioria remete para cumprimento da lei.
Por exemplo CC APEC/FECTRANS — BTE 12/2018 (cl. 483).

CC AHSA/SETAAB - BTE 18/2018 (cl. 42, 3, d)); CC AABA/SETAAB - BTE 28/2018 (cl. 42, 3 E 4).

CC ANIECA/FECTRANS — BTE 10/2018 (cl. 51.2, 2); ANORECA/FECTRANS BTE 13/2018 (cl. 51.2) e CC AEVP/FESAHT — BTE
29/2018 (cl. 43.2, 2); AE SCMA/SINTAP - BTE 32/2018 (cl. 61.2, 1).

7% por exemplo, CC ADCP/SETAAB- BTE 27/2018 (cls.502 e 512); CC ANORECA/FECTRANS- BTE 13/2018 (cl. 51.2); CC

ANIECA/FECTRANS — BTE 10/2018 (cl. 11.2, 7); CC AEVP/FESAHT (administrativos) e AEVP /FESAHT (armazéns) —

ambos BTE 29/2018 (respetivamente, cl. 43.2 e cl. 46.2).
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exigindo-se que esteja associada a atividade ja prestada®’> ou que o trabalhador venha a prestar, no

ambito de um processo de mobilidade ou transferéncia®’®.

Observa-se maior detalhe quando compete ao empregador particular responsabilidade na

477
I

promocao dessa formacao, tendo em vista a aquisicao do certificado de aptidao profissional™’ e de

formac3o sindical certificada®”®

. Igualmente detalhadas sdo as disposicdes dedicadas a formacao
profissional necessaria a obtencdo e manutencdo de titulos profissionais em profissGes
regulamentadasm, em conformidade, as mais das vezes, com normas legais do Sector(assim se
observa nos transportes e satide)*.

As referéncias aos conteudos da formacgao, sdo conformes ao art.1332 do CT: qualificagbes
em tecnologias de informac3o e comunicacdo (TIC)*®', &reas tecnoldgicas *®, linguas

estrangeiras™’ ou seguranca e satide no trabalho®®.

Com alguma frequéncia prevé-se que as estruturas de representacao coletiva dos
trabalhadores intervenham através da emissdo de parecer, nomeadamente sobre os planos de

formac3o ou sobre cursos especificos*®.

V. Existem, a propdsito da contabilizacdo daquele minimo de 35 horas de formacdo
continua, regras especificas sobre o modo de a realizar, a par de algumas modulagées nos direitos e
deveres de ambas as partes. Assim, encontra-se:

— o alargamento para 6 dias de formacdo anual®®;

*7° cC ANORECA/FECTRANS — BTE 13/2018 (cl.128,2); AC ARB — Vale do Sorraia/SETAAB - BTE 28/2018 (cl.742).

AE Ponto Seguro/SINAPSA e outros — BTE 19/2018 (cl. 9.2, 4).

AE STCP/STTAMP — BTE 9/2018 (cl. 22).

AE Viking Cruises Portugal/FESMAR — BTE 19/2018 (cl. 88.2, 1); AE SCML/SIM — BTE 26/2018 (cl. 272, 8);

Considera-se profissdo regulamentada aquela cujo exercicio depende de titulo profissional especifico, quer para o
acesso quer para manutencgdo do respetivo exercicio profissional.

80 £ 5 caso das seguintes convengdes: AE Portugalia/SIPLA— BTE 47/2018 (cl. 8.3, 1, a), b)); CC ANIECA/FECTRANS — BTE
10/2018 (cl. 11.2, 3); AE CARRIS/ASPTC — BTE 35/2018 (cl. 152,6); CC ANTRAM/FECTRANS — BTE 34/2018 (cl.782, 1).

CC ANIECA/FECTRANS — BTE 10/2018 (cl. 122,2).

CC ANF/SINPROFARM — BTE 48/2018 (cl. 42); CC APROSE/STAS - BTE 40/2018 (cl. 83, 1, c)).

Exemplo, AC BP Portugal/COFESINT - BTE 32/2018 (cl. 27.52). Os sectores do turismo e restauragdo e da agricultura
atribuem um destaque particular a formagdo em linguas: um valorizando os trabalhadores que invistam nessa
qualificagdo, através da atribuicdo do prémio de linguas [por exemplo, CC APHORT/FESAHT - BTE 23/2018 (cl. 123,8) e
paralelo]; o outro fixando a responsabilidade do empregador de promover frequéncia de cursos de formagdo em
portugués, o que indicia a existéncia de trabalhadores de outras nacionalidades [exemplo CC ANEFA/SETAAB - BTE
28/2018 (cl. 232,6 e 7)].

8% cC ANORECA/FECTRANS — BTE 13/2018 (cl.12.2, 2).

485 por exemplo, AE MUTUA/SINAPSA — BTE 18/2018 e AE Ponto Seguro/SINAPSA 19/2018 (ambos cl.92,9), relativamente

a planos de formagao.

AE Colégio Valsassina/SNPL — BTE 3/2018 (cl. 603,5).
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— nos anos em que o trabalhador esteja ausente devido a baixa prolongada ou licenga sem
vencimento, a previsdo de que o numero minimo de horas de formacdao sera também
calculado de forma proporcional, sem prejuizo da formacdo necessaria para a normal
retoma do posto de trabalho®®’;

— a ampliacdo da percentagem minima de trabalhadores a abranger anualmente para 20 %
dos trabalhadores efetivos da empresa®®;

— a extensdo da obrigacdo de formacdo a empresa utilizadora de mao-de-obra relativamente
ao trabalhador que, ao abrigo de contrato de trabalho temporario, nela desempenhe a sua
atividade® (arts.1722 e ss. e 187.2 do CT);

— a possibilidade do trabalhador utilizar o crédito de horas, de uma sé vez
intermitentemente, ou, ser subsidiado no valor da retribuicdo correspondente ao periodo
de crédito de horas, para frequéncia da formagdo em periodo pds-laboral, desde que com o
acordo da empresa49°;

— a faculdade de o trabalhador utilizar o crédito de horas anual, mediante pré-aviso
minimo de 10 dias*", guando a formacao anual ndo seja assegurada pela empresa por
motivo que lhe seja imputdvel (habitualmente pode acumular esse crédito até ao maximo
de trés anos) 492,

— aantecipacdo do cumprimento das 35 horas de formacdo anual até 5 anos, para frequéncia
de processo de Reconhecimento, Validacdo e Certificacdo de Competéncias (RVCC) ou de
formagdo que confira dupla certificagdo (fazendo uso da faculdade prevista no art. 1319,
n.7 CT*3);

— em caso de cessacdo do contrato de trabalho, a concessdo ao trabalhador do direito ao

494

recebimento da retribuicdo correspondente ao crédito de horas que ndo tenha utilizado

ou que n3o tenha utilizado nos ultimos 3 anos*”.

“87 AC BP Portugal e outras/COFESINT e outra — BTE 32/2018, AC BP Portugal e outras/ FIEQUIMETAL- BTE 37/2018 e AC

BP Portugal e outras/SITESE— BTE 38/2018 (todos cl. 272, 3); AE Valorsul/SINDEL — BTE 9/2018 (cl. 762), no caso de
licenga para assisténcia a filhos menores e outros familiares.

AE CEFPI/STFPSN - BTE 11/2018 (cl. 182) e AE CICCOPN/STFPSN — BTE 17/2018 (cl. 292).

CC AABA/ SETAAB BTE 28/2018 (cl. 8.2, 8); CC ANEFA/SETAAB - BTE 28/2018 (cl. 223,8).

AE Ponto Seguro/SINAPSA — BTE 19/2018 (cl. 9.2, 5-8); AC Ageas Portugal e outras/SINAPSA — BTE 19/2018 (cl. 10.2, 5-
8), refere que o crédito de horas s6 vence a partir de dois anos sem que o empregador cumpra o dever de assegurar a
formacgdo das 35 horas anuais.

91 AC ARB - Vale do Sorraia/SETAAB outros — BTE 28/2018 (CL.722, 3);-CC ANORECA/FECTRANS — BTE 13/2018 (cl. 122, 3);
CC ANIECA/FECTRANS — BTE 10/2018 (cl. 128, 3).

CC ANIECA/FECTRANS — BTE 10/2018 (cl. 12.2, 3); CC ANORECA/FECTRANS — BTE 13/2018 (cl. 12.2, 3).

® as convengbes do Sector agricola, nesse sentido - BTE 28/2018 CC AABA/ SETAAB - BTE 28/2018 (cl. 8.2, 8); CC
ANEFA/SETAAB - BTE 28/2018 (cl. 222,8); AC ARB - Vale do Sorraia/SETAAB outros — BTE 28/2018 (CL.722).

AC BP Portugal/COFESINT e outra — BTE 32/2018 (cl. 27.3, 9).

AC ARB - Vale do Sorraia/SETAAB outros — BTE 28/2018 (CL.722, 6); CC ANIECA/FECTRANS — BTE 10/2018 (cl. 12.8, 5);
CC ANORECA/FECTRANS — BTE 13/2018 (cl. 12.3, 5).
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Processo de Reconhecimento, Validacdo e Certificacdo de Competéncias

VI. A relevancia da formacdo profissional na progressao profissional reflete-se de diferentes
maneiras, tais como:

— a valorizacdo da qualificacdo profissional obtida, em termos de progressdao na carreira
profissional*®®;

— o0 reconhecimento de preferéncia no preenchimento de vagas, quando hd mais de um

candidato na empresa, valorizando-se a classificago obtida nessa formacdo profissional®”’;

— a possibilidade de acréscimo salarial de montante de 10%, quando o trabalhador obtiver

um certificado de aptiddo profissional, pela frequéncia de curso de formacgao profissional

com aproveitamento498.

Por outro lado, também em 2018 se encontram instrumentos convencionais que perspetivam
a formagdo como condicdo necessdria para permitir reconversdes, por condi¢cGes de saude que
. .. ~ s . ~ 499 ~ Y . 500
imponham limitacdes no exercicio da fun¢cdo™ ou por adaptacdo as novas tecnologias™ ou em
- . 501
caso de mobilidade funcional™".
Persiste, também, a inclusdo nos textos convencionais de regras que relacionam avaliacdo do
desempenho e formacdo profissional, quer na ponderacdo atribuida a esta no juizo de avaliagdo a
atribuir ao trabalhador’® quer, na sequéncia do juizo formulado, pela identificacio das

necessidades de formacdo aptas a contribuir para o desenvolvimento profissional do

trabalhador®®.

VII. Igualmente a semelhanca dos anos anteriores, assinala-se o impacto da formacdo
profissional na gestdo dos tempos de trabalho, através do estabelecimento de parametros para a
formacdo a desenvolver em fungdo da sua inclusdo ou ndo no tempo de trabalho.

Algumas convengdes preveem expressamente que a formagao deve ocorrer durante o horario

% AE Viking Cruises Portugal/FESMAR — BTE 19/2018 (cl. 76.2,8); AC MEO/SINTTAV— BTE 29/2018 (cl.162,4).

7 cc APHORT/FESAHT — BTE 23/2018 e APHORT/SITESE — BTE 47/2018 em ambos (CL.123,7).

8 cc ANEFA/SETAAB - BTE 28/2018 (cl. 232,8), AC ARB - Vale do Sorraia/SETAAB (cl..722, 6) - BTE 28/2018; AC
COOPTOCHA e outras/SETAAB e outro — BTE 29/2018 (cl. 718, 6).

9 AE Parques Tejo — Oeiras/STMO — BTE 15/2018 (cl. 622, 5).

300 AF CFPIC/STFPSC e outra — BTE 11/2018 (cl. 17.2,1); AC CAIMA/FIEQUIMETAL — BTE 17/2018 (cl. 82,1). CC AEVP/FESAHT
(administrativos) e AEVP /FESAHT (armazéns) — ambos BTE 29/2018 (respetivamente, cls. 46, 1.2 e 48.2,1), constitui
responsabilidade do empregador a formacgdo para “reciclagem, aperfeigopamento ou formagdo em novas fungoes”,
sempre que necessario.

0L AF MGtua/SINAPSA e outros — BTE 18/2018 (cl. 11.2, 3 e 4).

%2 cc AHSA/SETAAB - BTE 18/2018 (Anexo |, II; 2.2); CC ANILACT/SINA — BTE 20/2018 (cl. 72, 2).

S93AE CFPIC/STFPSC outra — BTE 1172018 (11, 1.2, a)); AE CICCOPN/STFPSN — BTE 17/2018 (cl. 282,1;5, a)).
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de trabalho®®; outras especificam que o tempo despendido em formag3o, dentro do crédito das 35
horas°®, é considerado como tempo de trabalho, sendo retribuido nos mesmos termos.

Na formacdo ministrada fora do hordrio de trabalho, ha diversas situacdes: por exemplo,
podem ser estabelecidas, caso a caso, as condi¢cdes de pagamento das horas que excedam os

limites do PNT>.

VIIIl. Tendo como pressuposto o art.1312 do CT, é frequente as convencdes imporem ao

7 _ como, de resto, foi ilustrado a propésito das

empregador o financiamento da formagao
situacdes de formacado inicial, observando-se também a propdsito do desempenho de profissdes
regulamentadas. Existem outras modalidades de apoio do empregador a formacao, tais como:

— contribuicdo com um subsidio para pagamento dos custos comprovados da formacdo no
valor correspondente ao total das horas de crédito utilizadas, multiplicado pelo valor da
retribuicdo horaria®®, quando o trabalhador utilize o crédito de horas a seu favor e a
formacdo nao seja assegurada pela empresa;

— comparticipagcdo de uma parte dos custos de formagdo da iniciativa dos trabalhadores

sempre que se revele de interesse direto para o empregador’®.

Os custos de deslocacdo decorrentes de formacao profissional fora do local de trabalho
habitual sdo também previstos, amilde, como encargo do empregador, ao fixar-se, por
exemplo, as condicdes de pagamento caso a caso’ %

Existem ainda outras formas de apoio do empregador a formacgdo. Na formacdo por iniciativa
do trabalhador, ha a possibilidade de o empregador apoiar a formacao, desde que ela corresponda
a necessidades do cargo que ocupa ou venha a ocupar>™; admite-se, noutros casos, a concess3o de
licenga sem retribuicdo, em termos semelhantes a lei (art.92.2CT), embora com ampliagdo dos
periodos de licenca admitidos®"?, introduzindo-se algumas especificidades quanto ao respetivo

regime>". Ha ainda solugdes mais inovadoras face ao desenho legal, concedendo beneficios como:

%% AC Ageas Portugal e outras/SINAPSA e outros — BTE 22/2018 (cl.10.2,7); AE Font Salem Portugal/FESAHT - BTE 32/2018

(cl. 73.2,3); AE EMEM/SINTAP — BTE 46/2018 (cl.8.2,7, c)).

AE APIMPRENSA/FIEQUIMETAL e outros — BTE 37/2018 (cl. 57.2, 2); AC BP Portugal/FIEQUIMETAL 37/2018 (cl.279,8);

AE CFPIC/STFPSC e outros — BTE 11/2018 (cl. 17.2, 4).

%7 por exemplo, AE Viking Cruises Portugal/FESMAR — BTE 19/2018 (cls. 88.2), se a formacdo for da iniciativa do
empregador.

AC BP-Portugal/COFESINT e outra — BTE 32/2018 (cl. 27.2,6 e 7).

AE CFPIC/STFPSC e outros — BTE 11/2018 (cl. 74.2).

AE CFPIC/STFPSC e outros — BTE 11/2018 (cl. 17.2, 4).

> AE CFPIC/STEPSC e outros — BTE 11/2018 (cl. 74.2).

=2 AF Colégio Valsassina/SNPL - BTE 9/2018 (cl.33.2, 6), refere licenga de longa durag3o.

>3 AE Colégio Valsassina/SNPL - BTE 9/2018 (cl.33.2, 6).
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— licenca de curta duragdo, sem prejuizo da retribuicdo e demais regalias, para formacao
profissional certificada, obtengdao ou renovagcdo de certificados de aptiddao profissional
(CAP), que abranja parte ou a totalidade do periodo diadrio ou semanal de trabalho, cuja
duracdo sera imputada em 50 % no nimero minimo de horas de formagdo™"*;

— flexibilizacdo do hordrio de trabalho para permitir a frequéncia de acdes de formacao

profissional por iniciativa do trabalhador, a definir por acordo >*.

IX. As projecdes do principio da igualdade e nao discriminacdo no que respeita ao acesso a
formacdo, nomeadamente quanto a trabalhadores com capacidade de trabalho reduzida,

516,

resultante da idade, doenca ou acidente” serdo desenvolvidas no ponto 4.4.7.

4.4.6.3. Trabalhadores-estudantes

I. Na senda do que se identificou nos Relatdrios anteriores, as previsGes constantes das
convengdes publicadas em 2018 relacionadas com o estatuto do trabalhador-estudante
apresentam algumas solucdes complementares ao regime legal, sendo muitas delas articuladas
com o regime convencional coletivo da formacdo profissional, maxime com a formagdo por

iniciativa do trabalhador.

Il. Como habitualmente, as solugdes convencionais tendem a incidir sobre a flexibilizacao
dos tempos de trabalho, promovendo a conciliagdo dos percursos académicos com a prestacdo da
atividade do trabalhador-estudante. Entre as medidas relacionadas com a organizacdao do
tempo de trabalho destacam-se:

— a possibilidade de definicdo de outros hordrios especificos no ambito do estatuto de
trabalhador-estudante®”” ou a reducdo de horario até ao maximo de 120H ano, sem perda
de quaisquer regaliasm;

— o direito do trabalhador-estudante requerer jornada continua®*;

- aisencdo da prestagdo de trabalho suplementar™;

34 AC BP-Portugal e outras/FIEQUIMETAL e outros — BTE 37/2018 (cl. 28.2, 2) e AC BP Portugal e outras/SITESE — BTE

38/2018 (cl. 28.3, 2,3).
AE F&C Portugal/SBSI - BTE 9/2018 (cls. 332) admite horario flexivel para trabalhador estudante.
CC ABIMOTA/SINDEL — BTE 47/2017 (cl. 97.2).
AE Escala Vila Franca/SIM e outro — BTE 4/2018 (Anexo llI, cl. 122, b); AC CH Montijo/FNSTFPS — BTE 23/2018 (cl.182, 1,

515
516
517

c).

18 cC ACRAL /SITESE — BTE 25/2018 (cl.50.2,1). No AE Viking Cruises Portugal/FESMAR — BTE 19/2018 (cl. 76.2, 2),120H de
dispensa para formagdo da iniciativa do trabalhador; se for da iniciativa do empregador toda a formacgdo é
considerada como tempo de servigo (cl. 76.2, 3).

¥ ACCH - Montijo/SINTAP e outros — BTE 23/2018 (cl. 19.2, 3, e) AC CH - Montijo/FNSTFPS — BTE 23/2018 (cl. 19.3, 3, e).
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a concessdo de dispensa no ambito do reconhecimento de processos de reconhecimento,
validagdo e certificacdo de competéncias®;
a concess3o de dispensa de uma hora didria, para frequéncia de aulas®? e maximo de duas,

sem perda de retribuicio®*

ou a concessdo de dispensa entre trés a seis horas semanais,
o . 524

consoante a carga horaria letiva™”;

facilitacdo na dispensa de prestacdo de trabalho em regime de turnos, adaptabilidade,

banco de horas ou horario concentrado, quando coincida com o hordrio letivo % ou

dispensa de prolongamento de horario, em geral®*’;ou dispensa até dois dias para
~ . ~ . 527

prestacdo de prova de avaliagdo escrita ou oral>’;

o gozo de férias, interpoladas ou ndo, em época a escolha do trabalhador, desde que estas

visem a preparac3o e efetivagdo de provas escolares>*%;

0 gozo de licenca anual sem retribuicdo, mas sem perda de qualquer outra regalia, até 15

dias Uteis>*’;

o recurso a realizacdo do trabalho em regime de tempo parcial, por interesse

fundamentado do prdéprio trabalhador (havendo acordo do empregador), com vista a

obtencdo de habilitagGes académicas que lhes permitam transitar e progredir nas

carreiras™>°,

Em conexdao com as regras em matéria de formacao profissional, mas com conteldos

distintos, encontramos previsdes convencionais sobre o financiamento dos estudos, prevendo o

pagamento integral ou parcial das propinas e um subsidio mensal de estudo®*'; estabelecendo uma

comparticipagdo que pode ser determinada em fungdo da retribui¢cdo do trabalhador

7332 5u fixando

um montante de apoio anual, igual ou superior a 50% da retribuigio minima garantida>>>. Noutras

situacbes, prevé-se que a empresa contribuird para as despesas com a aquisicdo dos livros

escolares dos seus trabalhadores estudantes, desde que seja apresentada anualmente uma

520
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AE Escala Vila Franca/SIM e outro — BTE 4/2018 (Anexo I, cl. 202, 3, b).

AC COOPTOCHA e outras/SETAAB — BTE 29/2018 (cl.71.3,4).

AE CARRIS/SITRA — BTE 27/2018 (cl. 16.8, 2).

AE CARRIS/SITRA — BTE 27/2018 (cl. 16.3, 2).

CC ANCAVE/SETAAB — BTE 16/2018 (cl. 93.2, 2, c) —g)).

CC ADCP/SETAAB - BTE 27/2018 (cl.53.3,2, j).

CC ACRAL /SITESE — BTE 25/2018 (cl.16.2, j)).

CC ANIECA/FECTRANS — BTE 10/2018 [cl. 52.8, 1, b)].

CC ANIECA/FECTRANS — BTE 10/2018 [cl. 52.8, 1, c)]; CC ANORECA/FECTRANS — BTE 13/2018 [cl. 52.3,1, c)].

AC BP-Portugal/COFESINT e outra — BTE 32/2018 (cl. 29.2, 7); AC BP-Portugal/FIEQUIMETAL e outros — BTE 37/2018 (cl.
29.2,7)); AC BP-Portugal/SITESE — BTE 38/2018 (cl. 29.3, 7).

AE Escala Vila Franca/SIM — BTE 4/2018 [cl. 37.2, 3).

>31 AE Banco de Portugal/FEBASE — BTE 48/2018 (cl. 81.2, 1 a 3); AE Banco de Portugal/SNQTB — BTE 48/2018 (cl. 812, 1-3)

532
533

AC BP-Portugal e outras/FIEQUIMETAL e outros — BTE 37/2018 (cl. 29.23, 9).
AE CAIMA/FIEQUIMETAL — BTE 17/2018 (cl. 18.3,2).
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evidéncia relativa ao aproveitamento escolar do beneficiario®*.

IV. Como nos anos anteriores, encontramos esporadicamente nas convengdes publicadas em
2018 a previsdao da obrigacdo de permanéncia do trabalhador, por periodo ndo inferior a 3 anos,
contados a partir da data de conclusdao dessa formacado, quando suportada pelo empregador. Em
caso de incumprimento, o trabalhador obriga-se a reembolsar o empregador das despesas

suportadas®™.

V. Também em linha com as regras sobre formacao profissional, prevé-se que a aquisicao de
novos conhecimentos e competéncias profissionais contribua para a evolugdo na carreira
profissional536, tendo o trabalhador, nomeadamente, preferéncia, em igualdade de condig¢des, no
preenchimento de cargos para os quais se ache habilitado em virtude das qualificacdes

adquiridas™’.

VI. Continuam a ser habituais as regras convencionais que determinam a cessa¢do das
regalias mencionadas no caso de os trabalhadores-estudantes ndo obterem aproveitamento
escolar’®® (mas essa consequéncia n3o se aplica quando a falta de aproveitamento resulte de causa
ndo imputdvel ao trabalhador’®).

Certos textos convencionais concretizam as previsdes legais quanto a obrigacdo de

~ . . . e~ . 540
comprovacdo da assiduidade e da definicdo de aproveitamento escolar’™".

>3 AE CAIMA/FIEQUIMETAL — BTE 17/2018 (cl. 18.2,2 e 4).

AE Portugadlia/SIPLA - BTE 47/2018 (cl. 10.2, 1 a 3).

AC BP-Portugal/FIEQUIMETAL e outros — BTE 37/2018 (cl. 29.2, 10).

AE JI - O Baloigo/SINTAP — BTE 15/2018 (cl. 96.2).

AE JI - O Baloico/SINTAP — BTE 15/2018 (cl. 932,2).

CC ANIECA/FECTRANS — BTE 10/2018 [cl. 52.2, 4)]; CC ANORECA/FECTRANS — BTE 13/2018 [cl. 52.2, 4].
CC ANIECA/FECTRANS — BTE 10/2018 [cl. 52.2, 3)]; CC ANORECA/FECTRANS — BTE 13/2018 [cl. 52.8, 3].

535
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4.4.7. O principio da igualdade nas relagdes laborais (2018)

4.4.7.1. Nota prévia

Pelo segundo ano consecutivo, é dedicado um capitulo préprio ao principio da igualdade nas
relagdes laborais. Recorde-se que o principio da igualdade e ndo discriminacdo tem respaldo
constitucional, através do principio geral enunciado no art.13.2 CRP, com projecbes de relevo no
dominio laboral (entre outros, arts. 59.2, 632, 672 e 68.2 CRP), sendo desenvolvido na legislacido
laboral.

No geral, mantém-se a estrutura de andlise a partir de trés tdpicos encontrados nas
convencdes coletivas:

— assédio moral [arts. 292 e 1278, n. 21, als. k) e l], do CT, entre outros];

— conciliagdo entre a vida familiar e profissional (arts 33.2 e ss do CT);

— igualdade de condicdes de trabalho em geral, em particular a igualdade de género e as
medidas de discriminacdo positiva para trabalhadores portadores de deficiéncia (arts 23.2 e
ss. e 859, e ss. do CT).

A evolugdo positiva da presenca daqueles regimes juridicos nos textos convencionais dos

Gltimos trés anos, espelha, essencialmente, as alteracdes legislativas ocorridas a este propdsito™*:

Quadro 64 - Igualdade e nao discriminagao e parentalidade (2016-2018)

Temas /anos 2018 2017 2016

Total de Convengées publicadas: 220 (220) (208) (146)
Total 82 55 47
Assédio moral 9 5 2
Igualdade e néo discriminagéio 53 25 15
Parentalidade 82 55 a7

Fonte(s): CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

o Cddigo do Trabalho foi alterado pela Lei n. 273/2017, 16 de agosto, quanto ao regime de protegdo do assédio moral,

e pela Lei n.2 120/2015, de 1 de setembro, quanto ao alargamento dos direitos de maternidade e parentalidade. Foi
também publicada a Lei n.2 62/2017, de 1 de agosto, a que se seguiu, mais recentemente, a Resolu¢io da Assembleia
da Republica n.2 72/2018, de 20 de mar¢o, que recomenda ao Governo a promogdo da igualdade salarial entre
mulheres e homens.
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4.4.7.2. Assédio Moral

I. A disciplina relativa a proibicdo do assédio consta, no Cédigo do Trabalho, da subseccao
dedicada a igualdade e ndo discriminagdo [art. 29.2, e com reflexos no art. 127.9, 1, als. k) e /); art.

283.2,8 e 9 art. 331.9, 2, al. b) e art. 394.9, 2, al. f), CT**.

Il. Em 2018, encontramos nove convencgdes coletivas que tratam o tema, o que representa um
aumento relativamente ao ano anterior (em 2017 existiram 5, todos AE). A informagdo constante
do quadro seguinte da nota de que existem: 1 AE; 3 AC, sendo dois deles instrumentos paralelos; e
cinco CC, dos quais dois sdo instrumentos paralelos. A circunstancia de prevalecer a negociagdo
sectorial ou de grupos de empresas constitui um fator de ampliacdo do seu ambito subjetivo. Em
termos qualitativos, o quadro seguinte também sistematiza os principais topicos versados nas
convengdes, embora com niveis de aprofundamento varidveis™*. Deve, em todo o caso, assinalar-se
gue as convengdes acabam por reproduzir, de forma mais ou menos desenvolvida, o quadro legal,
sublinhando, em todo o caso, a relevancia que os outorgantes entendem reconhecer a esta

matéria.

> Com a Lei n.2 73/2017, de 16/08 reforgou-se a proibi¢do da pratica de assédio e reafirmou-se o direito a indemnizagio

da vitima, passando a lei a prever medidas de prote¢do do denunciante e das testemunhas.

Incluindo o dever do empregador adotar codigos de boa conduta no sentido da prevengdo e combate ao assédio, a
obriga¢do de “instaurar procedimento disciplinar sempre que tenha conhecimento de alegadas situagGes de assédio”
[art. 127.9, 1, als. k) e /), CT] e a protegdo do trabalhador relativamente a danos emergentes de doengas profissionais
resultantes da pratica de assédio (art. 283.2, 8 e 9, do CT), bem como a possibilidade de defesa de trabalhador no que
toca a denuncia de assédio moral.

543
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Quadro 65 - Igualdade e nao discriminagao - assédio moral (2018)
Assédio Moral - 2018
(9/220)
BTE | _. . . Dever do Direito dos |Consequéncias | Codigo de |Comparagdo com a
Tipo | subtipo Outorgantes Conceito N
(n.2) Empregador | Trabalhadores |para o Infractor| Conduta Convengdo
- ANIECA
10 | cc RGeIV';aI(’ -------------- X X X Novo BTE 12/2017
oba FECTRANS
- ANORECA
R
13 | cc Gel‘";alo —————————————— X X X Novo BTE 12/2017
oba FECTRANS
Revisdo APHORT
23 |cc | U pme == — X Altera BTE 31/2011
Global FESAHT
12 AARIBATEJO
29 CC |conveng| A f-—-—-—-—-—-—- X X Novo
E) SETAAB
Revis3 MEO
29 | AC Gelv';a:’ -------------- X X (=) BTE 41/2016
oba SINTTAV
12 AGUAS DO NORTE,SA
41 AC |conveng| E f-—-—-—-—-—-—- X Novo
j0 SINDEL
12 AGUAS DO NORTE,SA
41 AC |conveng| E f-—-—-—-—-—-—1 X Novo
j0 STAL
12 EMEM
46 AE |conven¢| H f-—-—-—-—-—-—1 X X X Novo
s0 SINTAP
Revisdo APHORT
47 | cc| 1 pemrmr— == X Altera BTE 40/2011
Global SITESE
Total 6 6 2 2 1

Fonte(s): CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

lll. Destaque-se a publicacdo, em 2018, de uma decisdo arbitral em processo de arbitragem
obrigatéria®®, a qual estabelece que o empregador deve adotar cédigo de boa conduta para a
prevencdo e combate ao assédio no trabalho e instaurar procedimento disciplinar sempre que tiver

conhecimento de alegadas situagdes de assédio no trabalho (cl. 32, 1, k) e I)).

> BTE 10/2018 (Ac6rdio de 18/12/2017) - decisdo arbitral relativa a FERTAGUS - Travessia do Tejo, Transportes, SA e ao

Sindicato Nacional dos Maquinistas dos Caminhos de Ferro Portugueses — SMAQ.
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4.4.7.3. Conciliagao entre a vida familiar e profissional

I. No tdpico relativo a conciliagdo da vida familiar e profissional [que corresponde também a

um principio constitucional — art. 59.9, 1, b), da CRP] procurou-se perceber, para além da tutela da

maternidade e da parentalidade, outras dimensGes deste principio, cada vez mais presentes na

narrativa das relagdes laborais. Foram, pois, consideradas as duas vertentes:

— a tutela da parentalidade e da maternidade, considerando, para este efeito, duas
disposicGes do Cédigo do Trabalho: a articulagdo do regime da parentalidade com o regime
de protecdo social (art. 34.2 do CT) e o catalogo de direitos do trabalhador consagrados no
art. 35.2 do CT, que acolhe um conjunto de licengas e dispensas permitidas para o exercicio
da paternidade, assim como a possibilidade de modulacdo da organizacdo dos tempos de
trabalho;

— atutela da conciliacdo associada ao bindmio tempo de trabalho/tempo de n3o trabalho.

Il. Na protecdo da maternidade e parentalidade convergem um conjunto de normas previstas

na legislacdo laboral que, por sua vez, se articulam com o sistema de segurancga social. Esta inter-

relacdo decorre, desde logo, do facto da tutela da parentalidade constituir uma das eventualidades

protegidas pelo sistema de seguranca social®”>. Por esse motivo, a protecdo social da maternidade e

paternidade é objeto de legislacdo especifica, de natureza previdencial, para a qual remete a lei

laboral (art.34.2 CT)>*.

Ill. Para além das licencgas, o catdlogo de direitos dos trabalhadores, sistematizado no Cddigo

do Trabalho (art. 35.2 e arts. 36.2 a 652 CT) contempla também as dispensas e faltas, assim como os

regimes de flexibilizagdo do tempo de trabalho.

545

546

Esta tutela decorre do art. 63.2 da Constitui¢do (CRP); dos arts. 262 e ss (sistema de protegdo social e de cidadania ou
ndo contributivo) e 50.2 a 53.2 (sistema previdencial ou contributivo), da Lei de Bases da Seguranca Social (LBSS); e
art. 19.2, do Cdédigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social (Cédigo Contributivo).

Os trabalhadores titulares de uma relagdo de trabalho encontram-se, em regra, abrangidos pelo sistema previdencial,
financiado pelas contribuicdes dos empregadores e pelas quotizagdes dos trabalhadores, pagas mensalmente através
da taxa social Unica (arts 50.2 ss., art. 529, n. 21, al. b LBSS; e art. 6.2 e ss.,, do Cddigo Contributivo).
Complementarmente, existe ainda a dimensdo protegdo social ou regime ndo contributivo.

O Decreto-Lei n.2 91/2009, de 9 de abril, estabelece as prestagdes previdenciais a atribuir no &mbito do gozo das
licengas enunciadas na legislagdo laboral que determinam perda da retribui¢cdo. O gozo deste conjunto de licengas
obrigatdrias constitui uma das situagées admitidas pela lei para suspensdo temporaria do contrato de trabalho por
facto respeitante ao trabalhador (arts. 295.2 e 296.2, do CT), tal significa que o gozo de uma das modalidades de
licenga parental, da lugar a suspensdo da relagdo de trabalho e ao pagamento do correspondente subsidio. O periodo
minimo com registo de remuneragdes (periodo de garantia) que permite ao trabalhador aceder as prestagGes, no
ambito do sistema previdencial, sdo seis meses (art. 25.2, 1, Dec.-Lei n.2-91/2009, de 9 de abril). Por sua vez, a
concessdo daqueles subsidios da lugar ao registo de remuneragdes por equivaléncia a entrada das contribuigdes
durante o periodo de concessdo de licenga, sendo considerado como trabalho efetivamente prestado (cfr. art. 22.9,
do Decreto-Lei n.2 91/2009 e também art. 692 do Dec.-Reg. 1-A/2011, de 3 janeiro). Cfr. http://www.seg-social.pt/.
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Na mesma linha, as convenc¢bes dedicam, por vezes, um capitulo ou cldusula especificos para
descrever o conjunto de licengas e dispensas de que beneficia o exercicio do direito de

parentalidade®”’

. Também no elenco de faltas justificadas e remuneradas, tal qual definido na lei,
esclarece-se que sdo computadas para todos os efeitos como tempo de servico e nele figuram
faltas dadas pelos progenitores e pelos avds. Neste dominio, é habitual encontrar-se a mera
reproducdo dos preceitos legais®® ou a simples remissdo para a lei*”®. Afastando-se da mera
reproducao da lei, duas conveng¢des adequam o regime legal: uma estabelece a antecedéncia de
comunicacdo da gravidez e da licenca de maternidade ou paternidade que envolvam a definicao
das escalas de servico>*’; outra concede mensalmente a 1 dos progenitores com filhos até 12 meses

uma dispensa de 2 dias™".

A trajetdria de crescimento do tema da parentalidade, encetada em 2016 (incluindo regime de
faltas, dispensas e licencas) é ilustrada no grafico seguinte®*>. Comparativamente a 2017, registou-
se um aumento de 49%, em 2018.

Grafico 16 - Parentalidade (2015-2018)
82
55
47
- . . l

‘ 2015 ‘ 2016 ‘ 2017 2018

PARENTALIDADE - 2015 a 2018 ‘

Fonte: CRL / BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

4 Importa assinalar que algumas convengdes atribuem ao pai e/ou a mde um complemento do “subsidio parental de
forma a que nos meses de licenga o saldrio liquido do trabalhador seja equivalente ao saldrio que receberia se se
mantivesse ao servigo”, é o caso do AE CELBI/SNTICI - BTE 18/2018 (cls. 62 e 73).

> por exemplo, o CC CAP/SETAAB - BTE 18/2018 (cls.76.2 — 83.2); CC ANCAVE/SETAAB - BTE 16/2018 (cls. 82.2- 89.2); CC

ADCP/SETAAB — BTE 27/2018 (cls.42.2-49.2); CC ANIECA/FECTRANS — BTE 10/2018 (cls.152,362,502); AE
VALORSUL/SINDEL — BTE 9/2018 (cls. 482-803).

> por exemplo, CC LACTICOOP/SETAAB — BTE 23/2018 (cl.48.28); CC ANTRAM/FECTRANS — BTE 34/2018 (cl.642); CC
AIBA/SITESE — BTE 4/2018 (cl.322); CC APEC/FECTRANS — BTE 12/2018 (cl. 482).

>0 AF Portugalia/SIPLA - BTE47/2018 (cl.462), semelhante ao AE Easyjet Airlines Company/SPAC — BTE 23/2017 (11.5).

1 AC MEO e outros/SINTTAV e outros - BTE 29/2018 (cl.123,1, d), é clausula nova (anterior BTE 41/2016) que densifica o
disposto naal.d), n.2 1, art.519, CT.
32 Ag regalias conexas com a situagdo pessoal e familiar do trabalhador sdo referenciadas em 4.4.8.
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IV. No ambito das regras dedicadas aos tempos de trabalho, as convengdes reproduzem, uma

vez mais, as disposicGes da lei ligadas a possibilidade de adequagdo dos tempos de trabalho ao

exercicio da parentalidade, mas também com a conciliacdo da vida familiar. Nos textos

convencionais amiude se distingue a tutela da parentalidade da de outras dimensdes da vida

pessoal do trabalhador. Esta diferenciacao ocorre a propdsito, por exemplo, da obrigatoriedade de

prestacdo do trabalho suplementar, no direito a férias e na organizacdo do tempo de trabalho.

Assim:

— no trabalho suplementar, distingue-se a possibilidade de dispensa de trabalho suplementar

motivada por assisténcia inadidvel ao agregado familiar®® da isenc¢do de prestacio de
trabalho suplementar de trabalhadores ao abrigo do regime de parentalidade, nos termos da
lei (art. 59.2 do CT)>™;

no direito a férias, é frequente encontrar dois planos igualmente relevantes na perspetiva da
igualdade, mas com fundamentos e propdsitos distintos, abrangendo:

e o direito a majoracdo de férias por assiduidade, em cujo ambito ndo sdo
consideradas (ou seja, ndo prejudicam a majoracdo) as faltas ou licengas por
parentalidade 335,

e a consideracdo, na marcacdo deste periodo, da conjugacdo de férias de
trabalhadores do mesmo agregado familiar’>®;

na definicdo e organizagdo do horario de trabalho, hd convencdes que referem que
havendo trabalhadores do mesmo agregado familiar, deve-se assegurar a pratica de horarios
compativeis com a vida familiar>’; ou, simplesmente, ter em conta a conciliagdo com a vida

558

familiar e pessoal do trabalhador’® (situagdo diferente é a redugdo do horario de trabalho

para cuidar de filho menor portador de deficiéncia, prevista na lei — art.542 do CT — e
reproduzida nalgumas convencdes>’);
no recorte previsto para organiza¢gdo do tempo de trabalho em adaptabilidade, refere-se

nalguns casos a necessidade de ponderagdo de organizagdo dos hordrios de trabalho de

553

CC AARIBATEJO/SETAAB- BTE 29/2018 (cl.293,1, a)).

>4 por exemplo, AE Banco de Portugal/SNQTB e Banco de Portugal/FEBASE — ambos BTE 48/2018 [ambos cl.38.2, n. 23, al.

555

a)), sobre dispensa de trabalho suplementar por assisténcia inadidvel a membro do agregado familiar e n.2 4, al. b),
sobre isengdo por motivos de parentalidade].

Exemplo, AE SCML/SIM BTE 26/2018 (cl. 50 2, 4); CC AEVP (administrativos)/FESAHT e AEVP (armazéns)/FESAHT —
ambos BTE 29/2018 (respetivamente, cls. 22.2,4; 24.2, 4),

> por exemplo, AE Colégio Valsassina/SNPL — BTE 3/2018 (cl.282,4); CC ANIECA/FECTRANS — BTE 10/2018 (cl. 302,10); CC

557
558
559

AIBA/SITESE — BTE 4/2018 (cl.222,7) CC ACA/CESP e outro — BTE 6/2018 (cl.552,5).

Exemplo, CC APHORT/FESAHT — BTE 23/2018 e APHORT/SITESE — BTE 47/2018 em ambos (cl. 252. 2, d)).

Exemplo, AE A.S / STAL - BTE 18 /2018 (cl. 15.3,7).

AE VALORSUL/SINDEL - BTE 9/2018 (cl.69.2), idéntico a AE VALORSUL/SITE-CSRA - BTE 43/2017 (cl.69.2). Aumentando a
redugdo para 10 horas semanais (art. 542, n.1CT, prevé 5H), AC Douro Azul e outros/FESMAR— BTE 15/2018 (cl. 672).
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trabalhadores do mesmo agregado familiar’®®, que se distingue da dispensa de sujeicdo a

este regime para mulheres gravidas ou com filhos menores (seguindo o art. 582, 1, do CT)>*".

Em 2018, ha, ainda, convengdes que optam por reproduzir a dispensa legal de horario de
trabalho organizado de acordo com regime de adaptabilidade, de banco de horas ou de horario
concentrado de trabalhadora grdvida, puérpera ou lactante, ou também do pai em caso de

aleitac3o, em disposicdo especifica®®’.

V. A lei prevé outras dimensdes da tutela da parentalidade. E o caso do direito a frequéncia de
acles de formacdo e atualizagdo profissional apés um periodo de licenga para assisténcia a filho ou
pessoa com deficiéncia ou doenga crénica (art. 612 CT)***; das medidas de prote¢do da seguranca e
saude no trabalho, no sentido prevenir riscos associados a presta¢do do trabalho de trabalhadoras
gravidas, puérperas ou lactantes (art. 62.2 CT)*** — que podem originar a prépria dispensa da

*%% _. assim como da dispensa da prestacdo de trabalho noturno®.

trabalhadora grédvida
Retomando a matéria do tempo de trabalho, observam-se, por vezes, correspondendo a
repeticdo do regime legal, algumas previsGes ainda relativas a tutela da parentalidade, maxime nos
aspetos seguintes:
— relativamente ao banco de horas, existem vdrias conven¢bes em que um dos fundamentos

para praticar o BH é a conciliacdo da vida familiar com profissional (nestas situacdes, a

%0 cC AARIBATEJO/SETAAB- BTE 29/2018 (cl.252,9), da-se prioridade na dispensa do regime de adaptabilidade a um dos

trabalhadores do mesmo agregado familiar.

AC COOPTOCHA e outras/SETAAB — BTE 29/2018 prevé a conciliagdo de horérios de trabalho (cl.213, n. 210 g) e a
isencdo de adaptabilidade de mulheres gravidas, puérperas ou lactantes (assim como de menores e trabalhadores
deficientes (cl. 2123, n. 213 e cl. 642), redagdo igual a AC COOPTOCHA e outras/SETAA — BTE 23/2017. No mesmo
sentido, AE FONT SALEM PORTUGAL/FESAHT — BTE 32/2018 (cl. 632).

%62 Exemplo, AE Font Salem Portugal/ FESAHT - BTE 32/2018 (cl. 632).

563

561

Reproduzindo a lei, AE Font Salem Portugal/ FESAHT - BTE 32/2018 (cl. 662) e AE VALORSUL/SINDEL — BTE 9/2018 (cl.
762); AC COOPTOCHA e outras/SETAAB - BTE 29/2018 (cl. 672).

Por exemplo, o AC BP-Portugal/SITESE — BTE 38/2018 (cl. 872), determina que em atividades suscetiveis de
apresentarem risco especifico de exposi¢do a agentes, processos ou condi¢des de trabalho, o empregador tem de
avaliar a natureza, grau e duracdo da exposicdo de gravida, puérpera ou lactante, no sentido de adaptar essas
condigGes, atribuir fungGes compativeis com o seu estado, ou dispensando-a do trabalho durante a gravidez. Noutras,
por exemplo, AE Font Salem Portugal/ FESAHT - BTE 32/2018 (cl. 672), prevé-se que o empregador avalie os riscos do
trabalho e tome as medidas necessdrias para evitar a exposicdo dessas trabalhadoras, informando-as do seu
resultado e das medidas de prote¢do adotadas. Por fim, hd convengGes que se referem, em geral, a condigbes
especiais dos locais de trabalho para evitar exposi¢do a riscos para a seguranga e saude e desenvolvimento do
nascituro e da mae, por exemplo CC APIMPRENSA/FIEQUIMETAL — BTE 37/2018 (cl. 243,1).

Por exemplo, CC CAP/SETAAB - BTE 18/2018 [cl. 83.2, 1, i) ], no qual sdo consideradas como prestagdo efetiva de
trabalho as auséncias ao trabalho resultantes de “dispensa da prestacdo de trabalho de trabalhadora gravida,
puérpera ou lactante, por motivo da sua prote¢do, segurancga e saude”.

Exemplo, AC COOPTOCHA e outras/SETAAB - BTE 29/2018 (cls. 652 e 662).

564

565

566
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aplicagdo do regime de BH é da iniciativa do trabalhador’®

); em sentido inverso ha casos de
previsdo de dispensa de BH para trabalhadora gravida, puérpera ou lactante®®;

— na organizacdo do tempo de trabalho ha conveng¢bGes que preveem o direito de o
trabalhador requerer o regime de horario flexivel no ambito do exercicio da parentalidade
(seguindo o art. 56.2 do CT)**’; noutras, contempla-se a aplicacdo da modalidade de
contrato de trabalho a tempo parcial®”® com fundamento na necessidade de cuidar de
filho menor de 12 anos ou, independentemente da idade, de filho com deficiéncia571;

— é também prevista a possibilidade de autorizacdo de jornada continua®’? ou de horario

especifico573 com fundamento na necessidade de cuidar de filho menor de 12 anos ou,

independentemente da idade, de filho com deficiéncia ou doenca crénica .

O quadro abaixo ilustra, em termos quantitativos, diferentes projecées da salvaguarda da

conciliacdo da vida familiar e profissional, nas convencgdes coletivas de 2018.

Quadro 66 - Conciliagao da vida familiar e profissional — 2018

CONCILIAGAO DA VIDA FAMILIAR E PROFISSIONAL - 2018

Total de Convencgdes publicadas: 220

TRABALHO < p " TRABALHO A TEMPO
ADAPTABILIDADE BANCO DE HOR HORARIOS FLEXIVEI PNT FERI,
co ORAS SUPLEMENTAR o 05 S AS PARCIAL

21 8 20 11 9 31 16

Fonte(s): CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt || http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

*®7 AC COOPTOCHA e outras/SETAAB - BTE 29/2018 (cl. 22.2, n. 21, al. b); CC ANCAVE/SETAAB — BTE 16/2018 (cl.262, 1, b));

CC ADCP/SETAAB - BTE 27/2018 (cl.12.2-A,10).

%% AE VALORSUL/SINDEL — BTE 9/2018 (cl.75.2), numa redacdo idéntica ao AE VALORSUL/SITE-CSRA - BTE 43/2017

(cl.73.2).

Por exemplo, AE Font Salem Portugal/FESAHT - BTE 32/2018 (cl. 622).

Por exemplo, os AE Universidade de Aveiro/SPRC e outros, Universidade de Aveiro/STE e Universidade de

Aveiro/SNESup — todos BTE 15/2018 (cl. 4.2); AE ESCALA/SIM - BTE 4/2018 (cl.372).

AC COOPTOCHA e outras/SETAAB - BTE 29/2018 (cl. 62.2). No AC MEO e outros/SINTTAV e outros - BTE 29/2018
(cl.492,2, a)), alargando-se a trabalhadores que tenham a cargo familiares incapacitados, para além dos proprios
trabalhadores com capacidade de trabalho reduzida.

572 Exemplo, AE ESCALA VILA FRANCA/SIM - BTE 4/2018 (cl.35.2 3); os AC CH MONTIO e outros/FNSTFPS, CH MONTIJO e
outros/SINTAP e CH MONTIJO e outros/STSS - BTE 23/2018 (cl.192,3); AC Parques Tejo e Parques de Oeiras/STMO —
BTE 15/2018 (cl. 33.3, 5).

AE ESCALA / SIM - BTE 4/2018 (Anexo lll, cl.122), e horario especifico para trabalhadores portadores de deficiéncia.

569
570
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4.4.7.4. Igualdade em geral

I. Observa-se, cada vez mais, o aprofundamento nos textos convencionais da aplicacdo do
principio da igualdade e ndo discriminacdo, sobretudo pela atencdo dedicada as condicGes
especificas de certos grupos de trabalhadores — doenca, deficiéncia, idade, acidente de trabalho —,
ao lado de medidas que visam promover a igualdade de género. Para além das que remetem

simplesmente para a lei’’*, encontram-se a este propésito duas modalidades de tutela:

— disposi¢cdes que proclamam o principio da igualdade e ndo discriminacdo em geral, no
acesso, no exercicio profissional e organizacdo do trabalho e na progressao na empresa;
— medidas que disciplinam as condi¢des de acesso ao emprego ou de trabalho de certos

grupos de trabalhadores, introduzindo, por vezes, medidas de discriminacdo positiva.

Il. No que toca ao acesso ao emprego, € comum 0s textos convencionais que versam a

matéria referirem que nenhum trabalhador pode ser prejudicado, beneficiado ou preterido no

recrutamento”.

Existem, porém, algumas previsdes dirigidas a tutela de trabalhadores de grupos sociais
desfavorecidos, nomeadamente deficientes ou portadores de doenca crdnica, referindo que a
empresa os deve admitir, dentro do possivel, desde que preencham os requisitos exigidos para o

576

posto de trabalho’”” ou, indo mais longe, determinando que o empregador deve facilitar o emprego

ao trabalhador com capacidade de trabalho reduzida, proporcionando-lhe adequadas condicGes de

I””’. Ainda no

trabalho, nomeadamente adaptacdo do posto de trabalho e formagdo profissiona
sentido da tutela deste grupo de trabalhadores, prevé-se, por vezes, na organiza¢do dos tempos de

trabalho a agilizacdo de regimes mais flexiveis de organizacdo do tempo de trabalho, em sede de

7% Exemplo, AE Baloico/SINTAP - BTE 15/2018 (cl. 13.2).

373 Exemplo, AE A.S/STAL - BTE 18 /2018 (cl. 4.2); AE EMEM/SINTAP - BTE 46 /2018 (cl. 3.2); AC AGUAS do Norte, S.A e
outros /SINDEL e AC AGUAS do Norte, S.A e outros /STAL ambos BTE - 41/2018 (cl. 122); AE EMEM/SINTAP- BTE 46
/2018 (cl. 3.3).

AC BP — Portugal/FIEQUIMETAL — BTE 37/2018 (cl.152,2) e paralelos.

377 £ o caso de CC ANCAVE/SETAAB - BTE 16/2018 (cl.94.2); e os instrumentos parelos CC APHORT/FESAHT — BTE 23/2018
e CC APHORT/SITESE — BTE 47/2018 (ambos cl. 52. 2). Estes dois ultimos fixam, ainda, quotas de trabalhadores com
capacidade de trabalho reduzida e a articulagdo com as associagdes de deficientes locais para o seu recrutamento.
Embora com conteudo diferente, o principio da ndo discriminagdo e a prote¢do de trabalhadores com capacidade de

trabalho reduzida ja estava presente na versdo anterior desta convengdo (CC APHORT/FESAHT — BTE 31/2011 e

APHORT/SITESE — BTE 40/2011 (cl.82).
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horario flexivel’’®, jornada continua®”®

, trabalho a tempo parcial580 e, até, do designado horario

especifico™".

Ill. Numa outra perspetiva, a tutela da paridade de género é desenvolvida no ambito do acesso
a direitos, reportando-a aos processos de selecao a dada categoria profissional dentro da empresa,
prevendo-se que a empresa deve promover a paridade no acesso ao emprego>** na retribuic;éo583
ou assegurar igualdade de condi¢des no acesso a formacao profissional584. Outras referenciam,

~ . , 585
tdo somente, a igualdade de género em geral™".

IV.Relativamente as condi¢des de organizacdo do trabalho, assinalam-se varios aspetos
em que as convengdes, acompanhando de perto a lei, definem regimes especificos para
trabalhadores com deficiéncia. E o caso da dispensa de prestagdo de trabalho suplementar
(art.88.2, CT)*®*®* e da maior amplitude de gestdo do horério flexivel dos trabalhadores com

587

deficiéncia®’. Esta circunstancia também constitui fundamento para aplicacdo de trabalho a tempo

parcial *® ou para instituir o regime de teletrabalho®®.

A protegdo de trabalhadores em fungao da idade constitui outra dimens3do referida amiude
nas convencoes. Nesse sentido, existem convencdes que proibem a fixacdo de uma idade mdéxima
para no acesso ao emprego (salvo os limites previstos a lei)*; noutras alude-se & observancia das

normas legais que isentam os menores de certas formas de organizac3o do trabalho>* ou concede-

°’® AE ESCALA/SIM — BTE 4/2018 (cl.35.2 3); AC CH MONTIO e outros/FNSTFPS e CH MONTIO e outros/SINTAP (cl. 142,5)

e CH MONTIJO e outros/STSS (cl. 122) — todos BTE 23/2018.

Prevendo a aplica¢do de jornada continua no interesse do trabalhador, por exemplo, AE ESCALA/SIM - BTE 4/2018 (cl.

35.23).

Por exemplo, AC MEO e outros/SINTTAV e outros - BTE 29/2018 (cl.492).

*8 prevendo hordrio especifico da iniciativa do trabalhador, AE ESCALA / SIM - BTE 4/2018 (cl.35.2 3), AC CH MONTIO e
outros/FNSTFPS, CH MONTIJO e outros/SINTAP e CH MONTIJO e outros/STSS (Diagndstico e Terapéutica) — todos BTE
23/2018 [cl.182, 1, a) parentalidade; b) trabalhador deficiente].

82 por exemplo AC Parques Tejo - Oeiras/STMO — BTE 15/2018 (cl. 4.2, 3).

# cc APIO/FIEQUIMETAL — BTE 9 /2018 (cl. 552, 1, a)); CC UAC/SITESE — BTE 43 /2018 (anexo 1,1-2).

Exemplo, AE A.S/STAL - BTE 18 /2018 (cl. 8.3, 4).

CC ACA/CESP e outro — BTE 6/2018 (cl.692); CC GROQUIFAR /FIEQUIMETAL (controlo de pragas) — BTE 17/2018 (cl.

3.2),

AE AENL/CESP - BTE 9/2018 (cl. 162, 6 e7); AE F&C — Portugal/SBSI - BTE 9/2018 (cl. 492, 6); AE CEFPI/STFPSN- BTE
11/2018 (cl. 328, 4); AE CICCOPN/STFPSN- BTE 17/2018 (cl. 443, 4); CC LACTICOOP/SETAAB — BTE 23/2018 (cl. 15.2, 4).

*#por exemplo, AC CH MONTIJO e outros/FNSTFPS e AC CH MONTIJO e outros/SINTAP, ambos BTE 23/2018 (cl. 142, 2);
AC CH MONTIJO e outros/STSS - BTE 23/2018 (cl. 122, 3); AC CH MONTIO e outros/SNF - BTE 42/2018 (ambos cl. 122,

579

580

584
585

586

5).

AE ESCALA / SIM - BTE 4/2018 (cl. 3723, 3); AE SCML/SIM BTE 26/2018 (cl. 423,3).

> por exemplo, AE CICCOPN/STFPSN — BTE 17/2018 (cl. 422, 2, d)).

3% Exemplo, AE A.S/STAL - BTE 18/2018 (cl. 8.2,2); AC Parques Tejo - Oeiras/STMO — BTE 15/2018 (cl. 4.2, 1).

91 Exemplo, CC AHSA/SETAAB - BTE 4/2018 (cl.192,9), relativo ao direito de dispensa dos horarios em regime de
adaptabilidade, mediante atestado médico que refira o prejuizo que dai pode decorrer para a salide e seguranga no
trabalho do menor.
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se uma protecdo especial para trabalhadores a partir de certa idade, no que toca a dispensa de

trabalho noturno®?, por turnos>*ou trabalho suplementar’®.

Por dltimo, e num prisma mais alargado, existem varias convencdes que preconizam a tutela
dos trabalhadores com capacidade de trabalho reduzida, independentemente da origem dessa
condicdo — idade, doenca, deficiéncia ou acidente —, prevendo a sua integracdo em postos de

trabalho adequados e promovendo ac¢des de formagio e de aperfeicoamento profissional®®.

32 AE ESCALA/SIM - BTE 4/2018 (cl. 378, 3) e AE SCML/SIM BTE 26/2018 (cl. 372, 3), dispensa de trabalho noturno e

servico de urgéncia a partir dos 50 anos e 55 anos, respetivamente (cls. 382, 4; 402, 6); também os AE CARRIS/SITRA e
CARRIS/SNM, ambos BTE 27/2018; AE CARRIS/SITESE — BTE 30/2018 e AE CARRIS/ASPTC — BTE 35/2018 (todos cl. 272,
3) admitem a dispensa de trabalho noturno dos trabalhadores com 25 anos de servigo ou 50 de idade.

AE VALORSUL/SINDEL — BTE 9/2018 (anexo llI, cl. 132), redacdo idéntica AE VALORSUL/SITE-CSRA - BTE 43/2017:
dispensa de trabalho por turnos, a trabalhadores com 20 anos de turnos ou a partir de 50 anos de idade e 15 de
turnos.

AC MEO e outros/SINTTAV e outros - BTE 29/2018 (cl.582, 3, e)), podem ser dispensados os trabalhadores com 30 anos
de servigo ou 50 de idade.

AC COOPTOCHA e outras/SETAAB - BTE 29/2018 (cl. 22.23, 1, b); CC ANCAVE/SETAAB — BTE 16/2018 (cl. 263, 1, b)); CC
ADCP/SETAAB - BTE 27/2018 (cl. 54.2); AC MEO e outros/SINTTAV e outros - BTE 29/2018 (cl. 312).
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4.4.8. AsTIC e a protecdo de dados pessoais na contratagao coletiva
4.4.8.1. Nota prévia

I. A relevancia da economia digital nas relacdes laborais e os seus impactos na negociacao

596

coletiva foram, recentemente, objeto de um estudo no ambito do CRL™", onde se da conta das suas

multiplas proje¢des nos contextos de trabalho e dos desafios que se colocam a contratagao

coletiva. Por outro lado, ja no Relatério de 2017°%’

se apontou a presenca de alguns afloramentos
nos textos convencionais do tratamento de matérias associadas a evolugdo tecnoldgica. Neste
capitulo, retomam-se os quatro tépicos identificados no ponto 2.4.2. associados as tecnologias (TIC)
nos IRCT negociais, cujo denominador comum €, justamente, a sua inter-relacgdo com a dimensao

tecnoldgica:

— Teletrabalho;

— Meios de vigilancia eletrdnica;

— Meios de comunicacao eletrdnica;

— Processo individual dos Trabalhadores.

No universo de conveng¢des publicadas em 2018 (220), as matérias assinaladas sdo
estabelecidas, primordialmente, em primeiras convengdes e revisdes globais, ao nivel da empresa

(AE e AC)*® e, em regra, a propésito dos direitos e deveres das partes na relacdo de trabalho®®.

Il. O aprofundamento destes tépicos remete-nos, ainda, para outras dimensGes de analise
onde se conjuga a utilizacdo das TIC nas relagGes laborais com os direitos de personalidade
consagrados no Cddigo do Trabalho, em especial na sua crescente relagdo com a evolugdo
tecnoldgica no ambito das TIC e as regras protecdo de dados pessoais, assim como a reserva da vida

privada dos trabalhadores.

% Maria do Rosério Palma RAMALHO, A Economia Digital e a Negociagdo Coletiva, 2019, www.crlaborais.pt.

Relatdrio anual sobre a evolugdo da negociagao coletiva em 2017, pag. 85.
Com algumas excegGes, no que toca as referéncias a protegdo de dados.
Nesse sentido, ver CRL, Relatdrio Anual sobre a Evolugdo da Negociagdo Coletiva em 2017, pags. 96 e ss.
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Por essa razdo, nos pontos seguintes, procurar-se-a estabelecer um dialogo com os direitos de
personalidade, sempre que a analise dos temas referenciados o justifique, em complementacado da

abordagem realizada anteriormente (cfr. 4.4.3.2)°%.

Quadro 67 - Presenca das Tecnologias de informag¢do e Comunicagdo na Contratagao Coletiva por subtipo (2017-2018)

TIC-2018 2017
Total de Convengdes publicadas: 220 (208)
12 : Rews’ao Revisao Total Total
convengao| Parcial Global
Teletrabalho 6 0 3 9 6
Meios de comunicagdo eletrénica 8 0 7 15 10
Meios de vigilancia eletrénica 2 0 1 3 4
Processo Individual dos Trabalhadores 16 3 25 44 8

Fonte(s): CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

4.4.8.2. Contrato de teletrabalho

I. O contrato de teletrabalho surge no Cddigo do Trabalho (arts. 1652 a 1712) como
modalidade de contrato de trabalho diretamente assente na tecnologia, regulando situacdes em
gue a prestacdo laboral é desempenhada fora das instalacdes do empregador e através do recurso
a tecnologias de informacgdo e de comunicacdo (art.1652, CT). A lei delimita os demais aspetos
relativos a forma e execu¢do do contrato de teletrabalho, cujos contornos sdo reproduzidos,

parcialmente, nas nove convenc¢des ®* que preveem esta figura.

Em todo o caso, a legislagdo laboral abre espago a autonomia coletiva para delimitar alguns
pontos do regime legal. Essa autonomia é utilizada em duas convengdes, incidindo as previsGes na
matéria relativa aos instrumentos de trabalho [art.1662, n. 25, e) CT], no sentido de determinar

que, salvo acordo em sentido diferente, as empresas serdo as proprietarias dos instrumentos de

890 y/er supra 4.4.3.2 - Outros direitos e deveres dos trabalhadores e dos empregadores, nomeadamente retribuicdo base

para todas as profissées e categorias profissionais [art. 492.9, 2, e), do CT], onde se indicam disposi¢des convencionais
que configuram direitos de personalidade.

Em 2018, existem 9 convengdes que disciplinam o regime de teletrabalho (arts. 165.2-171.2, CT), embora com
aprofundamentos diferentes: AE CICCOPON/STFPSN - BTE 17/2018 (cl.9.2); AE Mutua/SINAPSA- BTE 18/2018 (cl.
15.2); AE Porto Seguro/SINAPSA — BTE 19/2018 (cl. 152); AC Ageas Portugal/SINAPSA - BTE 22/2018 (cl.162). Em bom
rigor, o CC Associagdo dos Empregadores do Ribatejo/SETAAB -BTE 29/2018 [cl. 35.2, c) ] desenha um conceito

601

diferente de teletrabalho como “exercicio regular fora do estabelecimento, sem controlo imediato da hierarquia”,
afastando-se da definigdo legal.
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trabalho e responsdveis pela respetiva instalagdo e manutengao e pelo pagamento das inerentes
despesas de consumo e utilizacdo, podendo as partes acordar no pagamento de um montante

global fixo para compensacdo dessas despesas®®

Il. No que toca aos destinatdrios, todas as conveng¢des do Sectorbancario e segurador optam
por admitir a possibilidade de o regime de teletrabalho ser acordado com trabalhador
anteriormente vinculado a empresa, durante um periodo de vigéncia inicial de 3 anos, renovavel

%3 Uma outra convengdo, reproduzindo a lei, concede primazia no acesso

por periodos de um ano
ao exercicio de funcdes em regime de teletrabalho aos trabalhadores portadores de deficiéncia,
doencga crénica ou que tenham filhos até 12 anos de idade ou familiares portadores de deficiéncia

ou doenca crénica a seu cargo®™

Quanto a cessacado do acordo que titula o regime de prestacdo de teletrabalho, admite-se que
o mesmo pode cessar por decisdo de qualquer das partes durante os primeiros 30 dias da sua
execucdo, tendo o trabalhador direito de regressar ao posto de trabalho que ocupava®” ou a
funcbes equivalentes as anteriormente exercidas, salvaguardando que o trabalhador ndo pode, por

isso, ser prejudicado nos seus direitos e regalias (em consonancia com o art. 1672, n2 3 do CT).

Em 2018, existe uma convenc¢do que procura evitar os riscos de isolamento ou desatualizacao
do teletrabalhador, estabelecendo que anualmente o trabalhador deve regressar a empresa, pelo
menos uma semana, com o objetivo de reforgar a sua integracao na estrutura e cultura da mesma
e/ou frequéncia de acdes de formagdo. Essa mesma convencdo prevé a possibilidade do
empregador visitar o local de trabalho, entre as 9h00 e as 19h00 (cfr. art. 1702 do CT), mas dentro
do periodo normal de trabalho acordado com o trabalhador e com comunicagdo prévia ndo inferior

a 24 horas®®

lll. No anexo-quadro 11 elencam-se as 9 conveng¢des que abordam o tema do teletrabalho e

demonstra-se o resultado da comparagao com o regime convencional anterior.

02 AC AGUAS DO NORTE, SA/SINDEL — BTE 41/2018 (cl. 312); AC AGUAS DO NORTE, SA/STAL — BTE 41/2018 (cl. 312).

593 AE Mutua/ SINAPSA - BTE 18/2018 (cl. 152); AE Ponto Seguro/ SINAPSA - BTE 19/2018 (cl. 152); AC Ageas Portugal/
SINAPSA e outros - BTE 22/2018 (cl. 162); AE CARAVELA/STAS - BTE 44/2018 (cl. 142). AE CICCOPN/ STFPSN e outra -
BTE 17/2018 (cl. 92, 4).

AE CICCOPN/ STFPSN e outra - BTE 17/2018 (cl. 92, 8).

AE CICCOPN/ STFPSN e outra - BTE 17/2018 (cl. 93, 6).

AE CICCOPN/ STFPSN e outra - BTE 17/2018 (cl. 93, 5

604
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606 e 11).
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4.4.8.3. Meios de vigilancia eletrénica

I. O uso de meios de vigilancia a distancia figura no Cédigo do Trabalho a propésito do elenco
dos direitos de personalidade (arts.202 e 212 CT), pela sua relagdo com a necessidade de reserva da

vida privada do trabalhador®”.

Em 2018, existem 2 instrumentos paralelos®® que regulam o uso de equipamentos
tecnoldgicos para a vigilancia a distancia do local de trabalho, em moldes idénticos ao consagrado
no art.20.2 do Cédigo do Trabalho, no que toca a finalidade da sua utilizagdo. Ou seja, como regra
geral, proibe-se a utilizacdo destes equipamentos com a finalidade de controlar o desempenho do
trabalhador; considera-se, todavia, licita a sua utilizagdo se tiver como propdsito a protecdo de
pessoas e bens ou quando particulares exigéncias da atividade a justifiquem. Em todo o caso, o
empregador deve respeitar as regras de informacdo e divulgacdo dos locais nestas condicGes e

demais condicOes legais decorrentes da protecao de dados pessoais.

Il. Existe uma terceira convencdo do Sectordos transportes que, pelo contrario, admite a
licitude de utilizacdo de equipamento tecnoldgico nas viaturas, tais como GPS e telemetria, com o
propdsito de proteger a segurancga de trabalhadores madveis, do veiculo e equipamentos, assim
como das mercadorias transportadas, e ndo os qualifica como meios de vigilancia a distancia no

local de trabalho®®.

4.4.8.4. Meios de comunicagao eletrénica

I. A referéncia aos meios de comunicacdo eletrdnica, como forma de comunicacdo na
empresa, surge em 15 convencgdes coletivas (todas primeiras convencdes e revisdes globais) e,

quase sempre, para parametrizar o uso da comunicac¢ao eletrénica, numa dupla vertente:

— protecdo da confidencialidade das mensagens relativa a dados privados e a vida pessoal do

trabalhador;

597 vier supra 4.4.3.2 - Outros direitos e deveres dos trabalhadores e dos empregadores, nomeadamente retribuicdo base
para todas as profissdes e categorias profissionais [art. 492.9, 2, e), do CT].

AC AGUAS DO NORTE, SA/SINDEL e AGUAS DO NORTE, SA/STAL — ambos BTE 41/2018 (cl. 92).

CC ANTRAM/FECTRANS — BTE 34/2018 (cl. 652), clausula nova (anterior BTE 32/1998).

608
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— definicdo de regras sobre a utilizacdo do equipamento e endereco eletrénico disponibilizados

pelo empregador, confinando o seu uso exclusivo a atividade profissional.

Com efeito, a comunicacdo eletrdnica na empresa situa-se num dominio de intensa relagao
com os direitos de personalidade do trabalhador, em especial, o direito de reserva e

1°¥° e de acesso a

confidencialidade relativamente ao contelddo de mensagens de natureza pessoa
informacgdo ndo profissional, que envie ou receba através do correio eletrénico (art. 222 do CT). Ou
seja, este regime tem subjacente a tutela de dois direitos de personalidade do trabalhador: o
direito a inviolabilidade da correspondéncia e o direito a reserva da intimidade da vida privada
(arts. 7592, 762 e 802 do CC, e art. 162 n2 2 do CT), sendo certo que pode o empregador estabelecer

regras sobre a utilizacdo dos meios de comunicacao e informacao eletrénica, tal como estabelecem

algumas convengdes®™.

Assim, é comum admitir-se a comunica¢do com o trabalhador por correio eletrénico, mas com
menc¢do ao cumprimento das regras sobre a protecdo de dados pessoais®*>. Algumas convencdes
ndo referem expressamente a comunicagdo por mail, estando embora presente a
desmaterializacdo dos processos de comunicacdo, quando se refere que a informacdo sobre a

listagem de trabalhadores sindicalizados pode ser feita em suporte digital®".

Il. Por fim, a propdsito das regras sobre o uso dos meios eletrénicos, a reserva da vida privada
do trabalhador e o respeito pela separacdo entre tempo de trabalho e os tempos de ndo trabalho,

ja se deu conta supra da previsdo em trés convencdes do direito a desconexdo ***.

4.4.8.5. Processo individual dos trabalhadores

I. A tematica associada ao processo individual dos trabalhadores, comunga, em parte, do

catdlogo de direitos de personalidade do trabalhador que enquadra a comunicagdo por meios

810 por exemplo, AE 321 Crédito/SIB — BTE 4/2018 (cl. 172,1, b) e 2).

11 AC AGUAS DO NORTE, SA/SINDEL — BTE 41/2018 (cl. 312); AC AGUAS DO NORTE, SA/STAL — BTE 41/2018 (cl. 1022). NO
CC APIMPRENSA/FIEQUIMETAL — BTE 37/2018 (cl. 272, h) e i)), constitui dever do trabalhador ndo utilizar, sem
autorizagdo superior, blogs ou plataformas digitais assim como o enderego eletrénico do empregador, para contatos
alheios a sua atividade profissional.

Exemplo: AE 321 Crédito/SIB — BTE 4/2018 (cl. 172,2), idéntico ao AE 321 Credito/FEBASE — BTE 38/2017 (cl. 17.2, 2);
AE Escala Vila Franca/SIM - BTE 4/2018 (Cl 192).

AE Banco de Portugal/FEBASE — BTE 48/2018 (cl. 13.2,5) e convencdo paralela.

614 Supra 4.4.3.2 - Outros direitos e deveres dos trabalhadores e dos empregadores, nomeadamente retribui¢éo base para

todas as profissbes e categorias profissionais [art. 492.2, 2, e), do CT], AE Banco de Portugal/SNQTB e Banco de
Portugal /FEBASE — ambos BTE 48/2018 (142, h) —e CC APROSE/ STAS- BTE 40/2018 (442).
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eletrdnicos. Tal ocorre no que toca a tutela do direito a reserva da intimidade da vida privada (art.
169 CT) e a protecdo de dados pessoais (art. 172 CT), a que se juntam outros direitos que delimitam
o uso de informacdo dos trabalhadores (art.172 CT), a prote¢do dos dados biométricos (art.
189CT) e, ainda, a limitacdo de realizacdo de testes e exames médicos dos trabalhadores ou dos

candidatos a emprego (art.192 CT).

As regras convencionais que incidem sobre o acesso a dados pessoais aplicam-se, na maioria
das situacBes, aos processos individuais dos trabalhadores, numa formulagio expressa®™ ou
remetendo para a lei sobre protecdo de dados pessoais®’®. Todavia, o perimetro subjetivo desta
protecdo é alargado ao empregador e a terceiros em duas convencdes paralelas®’ e, num outro
caso, ao conjunto de utentes de um determinado empregador (toda a comunidade educativa,

incluindo pais e alunos)®®.

A protecdo do trabalhador é assegurada quer a propdsito do acesso ao emprego e formacao
do contrato de trabalho, nas situacdes de recrutamento®, quer durante a execucdo do contrato de
trabalho, quando sdo mencionadas as garantias de protecdo associadas aos processos individuais
dos trabalhadores, fazendo-se alusdo expressa a formas digitais de armazenamento de tais
dados®®’. Nalguns destes casos é referido que o processo individual pode ser consultado “pelo
proprio trabalhador, pelo seu advogado e pelas estruturas de representacdo dos trabalhadores,
dentro dos limites impostos pela lei, no que se refere a reserva da intimidade da vida privada e

7621

familiar’®®!, numa formulagdo préxima do disposto no art. 162,n.22 CT®%,

Noutros casos é feita alusdo a existéncia de processo individual do trabalhador, simplesmente

como obrigacdo do empregador e a faculdade de consulta do trabalhador®®.

615
616

Exemplo: AE Escala Vila Franca/SIM - BTE 4/2018 (cl 132).
O AE SCML/SIM - BTE 26/2018 (cl.182), alude ao processo biografico do trabalhador, que pode ser organizado e
mantido em suporte digital, ficando sujeito a legislagdo em vigor sobre protecdo de dados pessoais.
CC APHORT/FESAHT — BTE 23/2018 E APHORT/SITESE — BTE 47/2018 em ambos (cls. 92. n) e 102, o) constituindo,
respetivamente, dever do empregador e trabalhador.
No CC CNEF/FNE BTE 32/2018 (cl.42, u), constitui dever do trabalhador: “Cumprir o regulamento interno do
estabelecimento de ensino, nomeadamente quanto a protecdo de dados pessoais dos alunos, encarregados de
educacgao e demais membros da comunidade educativa”.
AE Escala Vila Franca/SIM - BTE 4/2018 (Anexo |l parte B, Cl 92, 3).
AE SCML/SIM BTE 26/2018 (cl.182); AE Escala Vila Franca/SIM - BTE 4/2018 (cl. 13.2).
AE F&C Portugal/ SBSI - BTE 9/2018, cl. 7.3,2); AC Parques Tejo e Parques de Oeiras/STMO — BTE 15/2018 (cl. 16.2, 2);
AE Escala Vila Franca/SIM - BTE 4/2018 (Cl 192, 2).
622 AE 321 Crédito/SIB — BTE 4/2018, idéntico ao AE 321 Crédito/SIB - BTE 38/2017 (cl 132); e AE Escala Vila Franca/SIM -
BTE 4/2018 (cl 132).
%2 Todos os AE celebrados pela Carris. Por exemplo, AE CARRIS/SITRA — BTE 27/2018 [cl. 4.2, o)]; AE CEFPI/STFPSN - BTE
11/2018 (cl.9 2); CC AEVP/FESAHT - BTE 29/2018 (cl. 72, j) e 463,5).
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4.4.9. Avaliagao de desempenho

I. As convencgles coletivas vém dando guarida a regulacdo da avaliacdo de desempenho,
deste modo enquadrando através de normas convencionais o que tradicionalmente era entendido
como uma prerrogativa estritamente gestiondria do empregador.

Conforme se pode verificar pelo quadro seguinte, a matéria foi, no ano de 2018, regulada
sobretudo em acordos de empresa, seguindo-se depois, em termos de frequéncia, os acordos
coletivos. Esta distribuicdo parece sinalizar uma ligacdo estreita com a realidade empresarial

subjacente a negociacao coletiva.

Quadro 68 - Avaliagdo de desempenho (2016-2018)

Avaliac8o de Desempenho -2018 2017 2016

Total de Convengdes publicadas: 220 (208) (146)
Ne N Ne

convencoes convencoes convencoes

Acordo Coletivo 12 6 3
Acordo de Empresa 27 18 9
Contrato Coletivo 10 8 3
Total 49 32 15

Fonte(s): CRL / BTE online (https://www.crlaborais.pt || http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

Il. A diversidade de modelos dificulta uma sistematizacdo das linhas de forca dos sistemas de
avaliacdo de desempenho. Poder-se-3, eventualmente, em termos muito simplificados, considerar

que existem no essencial, trés grandes linhas de abordagem:

— a convengdo limita-se a prever a eventual existéncia de um regime de avaliagdo de
desempenho, quase sem mais®**;

— aconvengdo impde a existéncia de um regime, incluindo alguns principios fundamentais e
remetendo o seu estabelecimento para ato regulamentar do empregador®®;

— a convencdo regula minuciosamente o regime de avaliacdo de desempenho, normalmente
através de desenvolvimento de previsdo geral no clausulado através de regulamento

anexoeze.

624 AE 321 Crédito/Sindicato Independente da Banca e outro - BTE 4/2018 (cl. 26.2); AE F&C Portugal/SBSI - BTE 9/2018 (cl.

19.2).
CC APHORT/FESAHT - BTE 23/2018 (cl. 18.2/3 e 4).

AE Carris/SITRA — BTE 27/2018 e AE Escala Vila Franca/SIM e outro — BTE 4/2018. Aproximam-se deste modelo as
convengles que remetem o regime de avaliagdo de desempenho para o regime aplicavel aos trabalhadores com
vinculo de emprego publico — AC Centro Hospitalar Barreiro Montijo e outros/FNSTFPS- BTE 23/2018 (cl. 10.2).

625
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Encontramos, ainda, uma outra modalidade: a regulacdo do desenvolvimento profissional do
trabalhador, desacompanhada da construgdo formal de um regime de avaliagdo de desempenho,

P . . 627
que é, ainda assim, pressuposto’”’.

E muito frequente (38 das 47 convencdes que regulam o tema) a formal conexdo da avaliacdo
de desempenho com as regras sobre progressdes e promog¢des®?®, embora tal nem sempre suceda,
mesmo em convencdes que regulam com algum detalhe o regime de avaliagdo® (inversamente,
encontramos esta conexao mesmo em conven¢des com um muito parco tratamento da avaliacao

de desempenho®®).

lll. De entre as matérias usualmente tratadas neste ambito, encontramos, designadamente:
— previsdo de certa periodicidade, tipicamente anual®*’;
— definigdo de critérios de avaliagdo®*;
— exigéncia de prévio conhecimento pelo trabalhador dos critérios e/ou objetivos®;
— instituicdo de uma reunio de avaliacdo com o trabalhador®*;
— consagracdo do direito de reclamagdo do trabalhador e/ou estabelecimento de uma
instancia de recurso®’;
— envolvimento das estruturas de representacdo coletiva dos trabalhadores (através de
P ~ 636 e ~
emissdo de parecer em caso de reclamag¢do ™, de audicdo na aprovacdo das normas
638)_
’

regulamentares®’ ou de participagdo na instancia de recurso

— fixacdo de regras especificas para os representantes coletivos dos trabalhadores®.

As alteragGes verificadas no regime convencional, face a regulagdo constante da versao anterior
da mesma convencdo, figura em anexo - quadro 12. Aqui verificam-se altera¢cdes em 7 situaces de

revisao global da convencdo e 4 novos conteldos em revisdes globais, num total de 49 convencgdes.

627
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629

AC MEO e outros/SINTTAV e outros - BTE 29/2018 (cls. 16.2, 18.2 ¢ 20.2.).

Por exemplo, AE EMEM/SINTAP - BTE 46/2018, (Anexos | e Il).

Assim, AE Banco de Portugal/FEBASE - BTE 48/2018.

AE 321 Crédito/Sindicato Independente da Banca e outro - BTE 4/2018 (cls. 21.2 e 26.2).
831 AE CARAVELA/STAS - BTE 44/2018 (cl. 15.2).

832 cC APHORT/FESAHT - BTE 23/2018 (cl. 18.2/4).

833 AE Banco de Portugal/FEBASE - BTE 48/2018 (cl. 7.2/3-a).

%% AE F&C Portugal/SBSI - BTE 9/2018 (cl. 19.2).

AE Ponto Seguro/SINAPSA - BTE 19/2018 (cl. 15.2/2).

AE Carris/SITRA - BTE 27/2018 (Anexo).

CC APHORT/FESAHT - BTE 23/2018 (cl. 18.2/3).

AE AENL/CESP - BTE 32/2018, (Anexo II) e AE Ponto Seguro/SINAPSA - BTE 19/2018 (cl. 15.2/5).
AE F&C Portugal/SBSI - BTE 9/2018 (cl. 20/3.2).
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4.4.10.Direitos das estruturas representativas dos trabalhadores

I. Desenvolvendo os principios constitucionais em matéria de garantia da atividade de
representacao coletiva na empresa, em particular no que concerne a agao sindical, o Cédigo do
Trabalho, para além de estabelecer o estatuto geral das estruturas de representacdo coletiva dos
trabalhadores® (arts. 404.2 a 414.9), regula, nos arts. 460.2 a 468.2, a atividade sindical no seio das
empresas, garantindo um conjunto de direitos. Ao mesmo tempo, o Cédigo assume, em termos
gerais, que se trata de minimos que podem ser objeto de derrogacao em sentido mais favoravel
através de IRCT [art. 3.9, 3, n)]. Existe, pois, um amplo espaco conferido a negociacdo coletiva neste

ambito.

Il. No ano considerado, a disciplina das estruturas representativas dos trabalhadores e da
atividade sindical na empresa esta presente em 91 das 220 convencgdes publicadas, o que, como se
pode retirar do quadro seguinte, representa uma subida tanto absoluta como proporcional
relativamente ao ano anterior. A distribuicdo por modalidade de convencdo coletiva mostra, em
termos proporcionais, uma maior presenca da matéria nas convengdes supra-empresariais
(contratos coletivos e acordos coletivos). Continua, como nos anos anteriores, a surgir sobretudo

nas primeiras convengdes e revisdes globais®*.

Quadro 69 - Convengoes publicadas com clausulas publicadas sobre Atividade Sindical na Empresa — 2018

ATIVIDADE SINDICAL NA EMPRESA - 2018 2017

Total de Convengdes publicadas: 220 (208)

AC AE CC Total Total
12 convengao 10 17 7 34 20
Revisdo Parcial 1 4 9 14 8
Revisdo Global 6 16 20 42 35
Total 17 37 36 90 63

Fonte(s): CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

Persiste, igualmente, a circunstancia, apontada nos Relatérios anteriores, de algumas

convencgodes se ndo limitarem a tratar das associa¢es sindicais, reportando-se também ao estatuto

640 . ~ . e -
O art. 404.2 CT considera estruturas de representagdo coletiva dos trabalhadores as associagdes sindicais, as comissdes

de trabalhadores e as comissGes de representantes dos trabalhadores para a seguranga e saude no trabalho e os
conselhos de empresa europeus. Desta Ultima categoria ndo se encontrou qualquer referéncia nas convengdes de
2017.
As comissdes de representantes dos trabalhadores para a seguranga e saude no trabalho e os conselhos de empresa
europeus tém na sua base o Direito Comunitario (respetivamente, por via das Diretivas 89/391/CEE e 2009/38/CE). A
disciplina legal destas comissdes esta prevista na Lei n.2 102/2009, de 10 de setembro.

! Existem 14 convengdes que operam revisdo parcial nas quais esta matéria é versada.
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de outras estruturas de representacdo coletiva: comissdes de trabalhadores®” e comissdes de

643

representantes dos trabalhadores para a segurancga e saude no trabalho™. De todo o modo, tratar-

se-a aqui sobretudo da regulacdo convencional coletiva da atividade sindical nas empresas.

Ill. A abordagem deste tema apresenta as habituais variacdes: nuns casos, a convencao limita-
se a uma remiss3o genérica para a lei®, na maior parte dos casos, como veremos de seguida, sdo
referidas matérias especificas, limitando-se essencialmente a reproduzir o regime legal mas com a
previsdo de solucdes que, com maior ou menor extensdo, desenvolvem e/ou melhoram aspetos
desse regime legal®® .

Persiste, como vem sendo usual, a referéncia:

— ao direito de reunido nas instalacdes da empresa (art. 461.2 do CT), incluindo dentro do
PNT;

— ao direito a instalacGes (art. 464.2 do CT);

— ao direito de afixagdo e distribuicdo de informacao sindical (art. 465.2 do CT);

ao direito de informacédo e consulta (art. 4662 do CT).

Também o estatuto dos trabalhadores que integram as estruturas de representacao coletiva é,
frequentemente, objeto de mencdo nos textos convencionais, seja a propdsito dos deveres da
entidade empregadora®®, seja como garantia dos trabalhadores e limitagdo aos poderes do
empregador647. Mais uma vez, e mantendo a linha sinalizada nos Relatérios anteriores, trata-se
fundamentalmente de consagracdo convencional expressa do dever de cumprimento das
prescricGes legais neste dominio, tendendo a abarcar, em geral, os trabalhadores que
protagonizam a representa¢do coletiva enquanto delegados sindicais, dirigentes sindicais e, por
vezes, membros das comissdes de trabalhadores®®.

O quadro seguinte representa, em termos quantitativos, alguns dos aspetos versados nas

convengdes publicadas em 2018.

82 nssim, por exemplo, CC ANTRAM/FECTRANS — BTE 34/2018 [cl. 12.2, 1 a) e ¢)].

&3 por exemplo, AC BP Portugal e outras/COFESINT e outra — BTE 32/2018 (cl. 105.2) e conven¢des paralelas.

% Entre outros, AC Associagdo de Regantes do Vale do Sorraia e outras/SETAAB — BTE 28/2018 (cl. 15.2) e AE Parmalat
Portugal /SETAAB — BTE 19/2018 [cl. 60.2, g)].

AE Colégio Valsassina/SNPL — BTE 3/2018 (cls. 58.2 a 63.2).

CC Associagio dos Agricultores do Ribatejo/SETAAB — BTE 29/2018 [cl. 10.2, n), o), q)].

Por exemplo, CC ANIECA/FECTRANS — BTE 10/2018 (cl. 20.2, 1).

Por exemplo, CC Associagdo dos Agricultores do Ribatejo/SETAAB — BTE 29/2018 (cl. 13.2).

645
646
647
648
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Quadro 70 - Direitos dos Trabalhadores no exercicio da atividade sindical na empresa - 2018

DIREITOS DOS TRABALHADORES NO EXERCICIO DA ATIVIDADE SINDICAL NA EMPRESA - 2018

Total de Convengdes publicadas: 220

Total de Convengies que regulam Atividade Sindical: 90

A : Direito de A
Direito de reunido A : A ; Direito a
Direito de reunido no Direito a afixacdo e : -
om os orgdos de : . informacdo e Crédito de horas
local de trabalho instalaches distribuicdo de
gestdo da empresa . consulta
informacdo
18 43 36 43 69 43

Fonte(s): CRL / BTE online (https:dwww crlaborais pt || http2/bte gep.mtsss.gov.pt)

IV.As linhas de abordagem das diversas matérias acima elencadas ndo se afastam das

indicadas nos Relatoérios anteriores. Assim:

Quanto ao direito de reunido no local de trabalho, as conveng¢des observam, no essencial, o
figurino legal, conjugado, eventualmente, com a previsdo de ligeiros desvios: limitando a
antecedéncia da convocatéria a 1 dia ou prevendo a possibilidade de as reunides serem

convocadas pelos sindicados, em alternativa®® ou como regra®”°

. A quase totalidade das
convencdes reproduz o limite legal para a realizacdo de reunides no decurso do horario de
trabalho (15 horas por ano). E frequente a previsdo dos termos da participacdo nestas
reunies de elementos do sindicato sem ligacdo a empresa®’. Algumas convencdes
estabelecem regras precisas para assegurar a normalidade de laboragdo®”.

Relativamente ao direito a instalacGes, embora a maior parte das convencdes se limite a
transcrever o regime legal, algumas estabelecem regras mais favoraveis para os sindicatos,
desighadamente impondo a disponibilizacdo permanente de local adequado
independentemente do nimero de trabalhadores do estabelecimento®? ou requerendo,
para este efeito, um limiar inferior ao legal®”.

No que concerne a afixa¢gdo e de divulgagdo de informagdo sindical as convengdes que
tratam especificamente a matéria limitam-se a reiterar os direitos legalmente previstos.

Em sede de crédito de horas para exercicio das fun¢bes dos representantes dos
trabalhadores persiste a tendéncia para a reproducdo do regime legal (5 horas mensais

para os delegados sindicais, 8 horas por més se o delegado fizer parte da comissdo

649
650
651
652
653
654

CC ANIECA/FECTRANS — BTE 10/2018 (cl. 19.3, 4).

CC AHSA/SETAAB — BTE 18/2018 (cl. 98.3, 2).

CC CAP/SETAAB — BTE 18/2018 (cl. 90.2, 4).

CC APHORT/SITESE — BTE 47/2018 (cl. 67.2, 1 e 2).

AE Ponto Seguro/SINAPSA — BTE 19/2018 [cl. 33.2, 1, e)].
AE Colégio Valsassina/SNPL — BTE 3/2018 (cl. 62.2).
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intersindical e 4 dias mensais para os dirigentes sindicais)®®, acompanhada da presenca de

um numero relevante de convengdes que concedem tempos ligeiramente mais vantajosos

657, 8

ao delegado sindical (fixando um crédito de seis®®, oito®” onze®® ou doze®® horas

%0 5u 6% dias mensais). Em alguns casos, o

mensais) e/ou aos dirigentes sindicais (para 5
crédito conferido aos membros da comissao sindical é fixado conjuntamente, remetendo-
se a sua distribuicdo para a propria comiss30®®%. Continuam, em 2018, a encontrar-se
convengbes que afastam a regra legal sobre antecedéncia da comunicacdo relativa a
utilizacdo do crédito de horas, prevendo, designadamente, um dia de antecedéncia®®, em
vez dos 2 dias previstos na lei (art. 408.9, 3, do CT), assim como conveng¢ées que admitem a
gestdo semestral do crédito de horas®™. Para além do crédito de horas, algumas
convencgoes referem expressamente, a semelhanca da lei, a possibilidade de justificacdo de

%> Encontramos ainda convengdes que atribuem

auséncias para além do crédito de horas
créditos para a negociagdo das convengdes coletivas®™ para frequéncia de iniciativas (v.g.
cursos, seminarios, coldquios no dmbito da atividade sindical) ou a atribuicao de horarios
especiai5667.

Varias convencgoes coletivas reproduzem parcialmente o estatuto legal dos membros das
estruturas representativas dos trabalhadores, designadamente em matéria de

%% o de transferéncia de

procedimento disciplinar e despedimento (art. 410.2, do CT)
local de trabalho (art. 411.2)°®°. Trata-se, quase sempre, da mera transcricdo do regime

legal, embora por vezes surjam previsdes especificas, como seja a prote¢do contra

mudanga injustificada de servigo ou de horario de trabalho®”.
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Por exemplo, AE Colégio Valsassina/SNPL — BTE 3/2018 (cls. 60.2).

AE Mutua dos Pescadores/SINAPSA (BTE 18/2018, cl. 35.2).

AE AENL/Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e Servigos de Portugal — BTE 9/2018 (cl. 14.3, 2).
AE A.S./STAL (BTE 18/2018, cl. 78.3, 4).

AC Meo e outras/SINTTAV — BTE 29/2018 (cl. 95.8, 1).

AC AGEAS Portugal/SINAPSA — BTE 22/2018 (cl. 36.2).

CC ACRAL/SITESE — BTE 25/2018 [cl. 7.3, 1, b)].

AE VALORSUL/SINDEL — BTE 9/2018 (cl. 24.2,3 e 4).

CC ANORECA/FECTRANS — BTE 13/2018 (cl. 22.8, 3).

AC Aguas do Norte/STAL — BTE 41/2018 (cl. 67.2, 1) e convengdo paralela.

Por exemplo, AE Banco de Portugal/FEBASE — BTE 48/2018 (cl. 12.2, 5) e convengéo paralela.
AE LAUAK/SINTAC — BTE 40/2018 (cl. 44.3, 3).

AE Colégio Valsassina/SNPL — BTE 3/2018 (cls. 60.2, 5 e 63.2).

CC APHORT/SITESE — BTE 47/2018 (cl. 69.2).

AE Ponto Seguro/SINAPSA — BTE 19/2018 (cl. 33.3,2).

CC ANIECA/FECTRANS — BTE 10/2018 (cl. 20.3, 1).
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V. Na linha dos Relatérios que incidiram sobre os anos de 2016 e de 2017, justifica destaque
particular o tratamento dado pelas conveng¢des coletivas ao direito de informagdo e consulta
genericamente previsto no art. 466.2 do Cddigo do Trabalho.

Para além de referéncias dispersas ao longo do texto das conveng¢des a matérias em que é
necessaria a audicdo dos representantes sindicais (varias delas apontadas ao longo do presente
Relatdrio), um numero considerdvel de IRCT convencionais expressamente consagra e/ou
desenvolve este direito.

No que respeita as referéncias pontuais a propdsito de matérias especificas, tem vindo a
assumir relevancia a exigéncia de participacdo sindical em matérias relativas a organizacao do
tempo de trabalho e, em especial, aos regimes de flexibilizagdo temporal da prestagdo do trabalho,

1 Tém, de outra parte, surgido mencdes a

como sejam a adaptabilidade e os bancos de horas
outro tipo de matérias, como as referentes a protecdo de dados pessoais®’>

Por vezes, a convencgao inclui um elenco das matérias em que, para além das referidas na lei
ou pontualmente identificadas na convencdo, existe direito & informacdo e consulta,
compreendendo, designadamente, a informacdo sobre a evolugdo recente e a evolugdo provavel
das atividades da empresa ou do estabelecimento e a sua situacdo econdmica, a situacdo, a
estrutura e a evolucdo provdvel do emprego na empresa ou no estabelecimento e sobre as
eventuais medidas de antecipacdo previstas, nomeadamente em caso de ameaca para o emprego e
as decisdes suscetiveis de desencadear mudancas substanciais ao nivel da organizacdo do trabalho
ou dos contratos de trabalho®”.

Noutros casos, o direito a informacdo e a consulta é consagrado como principio geral, sendo

frequente a referéncia a Diretiva 2002/!S/CE, de 11 de margo de 2002°7,

VI. Para além destas matérias, em que se trata de reproduzir ou aprofundar direitos previstos
na lei, frequentemente as convencgdes coletivas consagram garantias do exercicio da atividade de
representacdo coletiva que vao além do previsto no Cédigo do Trabalho. Apontam-se, de seguida,

algumas de maior relevancia.

VII. Tal como assinalado no Relatério anterior, varias conveng¢des coletivas atribuem aos

representantes sindicais o direito a reunides com o drgao de gestdo da empresa [0 que é relevante,

1 por exemplo, AC COOPTOCHA/SETAAB — BTE 29/2018 (cl. 21.2, 10), AC Associagdo de Regantes do Vale do Sorraia e

outras/SETAAB — BTE 28/2018 (cl. 20.2) e CC ANEFA/SETAAB — BTE 28/2018 (cls. 28.2, 37.2 e 38.2).
Cfr., por exemplo, AE Tabaqueira/FESAHT — BTE 38/2018 (cl. 87.2) e AE Tabaqueira/FESAHT — BTE 46/2018 (cl. 94.2).
CC APHORT/SITESE — BTE 47/2018 (cl. 64.2).
CC AHSA/SETAAB — BTE 18/2018 (cl. 105.2).
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uma vez que o Cédigo do Trabalho sé atribui esse direito as comissdes de trabalhadores — art.
423.9, 1, g)]. As mais das vezes, prevé-se a realiza¢cdo de reunides sempre que a parte patronal ou a
parte sindical o solicitem®”, especifica-se que as reunides devem, normalmente, ter lugar dentro
do horario de trabalho e indica-se que o tempo despendido é considerado como tempo de servi¢o
efetivo, embora n3o seja computado para efeito de crédito de horas®’® Encontra-se, também, a

previsdo de que nessas reunides poderdo tomar parte dirigentes sindicais®”’.

VIIIl. Vdrias convenc¢des admitem a possibilidade de requisicdo, em certos termos, de
trabalhadores para o desempenho de cargos dirigentes nas associag¢Ges sindicais permanecendo o
empregador obrigado ao pagamento da respetiva retribuicio®®, ou a dispensa de outros
trabalhadores a tempo inteiro (para além daqueles a quem seja conferido esse estatuto pela lei ou
pela convencdo), a solicitacdo do sindicato e com acordo do empregador, assumindo aquele os

respetivos encargos®’”’.

IX. Em algumas convenc¢les estabelece-se expressamente o dever de os sindicatos
comunicarem 3 empresa os nomes dos respetivos delegados sindicais®®® ou, noutros casos, a
obrigatoriedade de manutencdo e disponibilizacdo no local de trabalho, pelo empregador, de
informacdo completa e atualizada dos direitos e deveres dos trabalhadores e seus representantes

em matéria de atividade sindical®®.

X. A andlise comparativa com a versdo anterior da respetiva convengdo dd conta de dois
conteddos novos em revisGes parciais e outro numa revisdo global, 12 alteragGes parciais a
disciplina anterior desta matéria e nas restantes situacdes os textos mantém-se igual ao anterior,

para além dos contelddos novos constantes em primeiras convenc¢ées (anexo — quadro 13).

875 CC Associacio dos Agricultores do Ribatejo/SETAAB — BTE 29/2018 (cl. 17.2, 1).

CC APHORT/SITESE — BTE 47/2018 (cl. 65.2, 3 e 4).

CC APHORT/FESAHT — BTE 23/2018 (cl. 65.3, 5).

Assim, AE F&C Portugal/SBSI — BTE 9/2018 (cl. 34.3, 2).

AE Banco de Portugal/FEBASE — BTE 48/2018 (cl. 12.3, 3).

AE CIMPOR/FEVICCOM e outras — BTE 19/2018 (cl. 71.2, 1 e 2).
AE AENL/CESP — BTE 9/2018 (cl. 14.2, 3).
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4.4.11.Complementagao de prestacdes previdenciais e atribuicdo de outros

beneficios sociais

I. Dando continuidade a andlise iniciada no Relatério relativo ao ano de 2016 e nos termos
da tipologia enunciada nesse Relatério e no seguinte®®’, faz-se agora referéncia a previs3o, nas
convengodes coletivas publicadas em 2018, de prestacdes que visam complementar as concedidas
pelo regime geral da segurancga social para protecdao de eventualidades cobertas por este regime e

de beneficios de outra ordem, relacionados com a situacdo pessoal e familiar do trabalhador.

Em termos gerais, cabe destacar que ndo se registam alteragGes significativas na fisionomia e

prevaléncia dos beneficios concedidos, como resulta dos quadros seguintes.

Quadro 71 - Convengdes que abordam apoios sociais complementares - 2018 (por tipo e subtipo)

APOIOS SOCIAIS COMPLEMENTARES - 2018 2017
Total de Convengdes publicadas: 220 (208)
AC AE cc TOTAL TOTAL
12 convengao 5 12 2 19 15
Revisdo Parcial 2 11 1 14 33
Revisdo Global 6 14 13 33 22
TOTAL 13 37 16 66 70

Fonte(s): CRL/BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

Quadro 72 - Convengdes que abordam Apoios Sociais complementares — 2018

APOIOS SOCIAIS COMPLEMENTARES - 2018 2017
(208)
Total de Convencgdes publicadas: 220
Total de convengdes de abordam os temas: 66 70
Situagdo familiar ou pessoal do trabalhador 24 37
Filhos 9 17
Creche 8 11
Apoio escolar 9 23
Descendentes com deficiéncias psicomotoras 10 7
Seguros de vida 15 0
Complementos Sociais 38 47
Reforma 16 18
Subsidio de Doenga 41 26
Seguros de Saude 20 26

Fonte(s): CRL/BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

682

198

Cfr, quanto aos referenciais da analise, os pontos 4.4.7 e 4.4.8 dos Relatérios de 2016 e 2017 respetivamente.
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Para além disso, uma perspetiva geral do conteldo das convengdes permite verificar, como se
detetava ja nos Relatdrios anteriores — e, por natureza, esta associado a negociacdo coletiva —, que
a estrutura dos regimes e a previsao dos concretos beneficios atribuidos tem clara conexdao com os
sectores e atividades abrangidos pelos instrumentos em causa (como se V€&, no primeiro caso, com
o perfil dos regimes aplicaveis as instituicdes financeiras — seja no que concerne & morfologia
especifica do regime previdencial aplicavel nas instituicdes de crédito, seja nos beneficios previstos
nas convencdes do Sectorsegurador - e, no segundo, com as previsdes vigentes para atividades
relacionadas com trabalhadores moéveis — nas quais é, designadamente, habitual a criacdo de

seguros ou de mecanismos de protecao na doenca relacionados com as deslocagées).

Il. Persiste, como indicado, a prevaléncia de mecanismos de complementagdo do subsidio de
doenca atribuido pelo regime publico de seguranca social (surgem em 33 das convencgdes, ou seja,
15% das convengdes publicadas em 2018).

Apesar da grande diversidade dos regimes, tanto na extensdo como no tipo de vantagens que
proporcionam, trata-se, quase sempre, da atribuicdo de uma prestacdo em dinheiro que visa cobrir,
total ou parcialmente, a diferenca entre o valor da retribuicdo a que o trabalhador tem direito e o
montante do subsidio de doenca pago pela Seguranca Social.

O perfil destes mecanismos corresponde, fundamentalmente, ao identificado nos Relatdrios

anteriores:

— na maior parte dos casos, prevé-se o pagamento deste complemento durante todo o
tempo de doenca®®, referindo-se por vezes expressamente que estdo incluidos os primeiros
. 684 . : L . 685,
3 dias™", enquanto outras sé o atribuem nos primeiros 3 dias™”;
— por vezes, apenas ha lugar & atribuicio do beneficio em caso de internamento hospitalar®®®
— certas convencdes excluem do complemento o pagamento dos primeiros 3 dias® ou sé o
atribuem em auséncias duradouras (por exemplo, quando ultrapassem 30 dias®®),

— em alguns casos, o beneficio tem uma limitagdo anual (por exemplo, 20°%, 30**°, 40°°* ou

90°°* dias por ano);

®%3 AE Carris/SITRA — BTE 27/20128 (cl. 59.9, 1), AE Valorsul/SINDEL — BTE 9/2018 (cl. 82.2) AC Ageas Portugal/SINAPSA e

outros — BTE 22/2018 (cl. 45.2).
AE Caravela/STAS e outro — BTE 44/2018 (cl. 45.2, 3).
AE O Baloi¢o/SINTAP — BTE 15/2018 [cl. 90.8, 1, a)].
CC ANTRAM/FECTRANS — BTE 34/2018 (cl. 73.3, 1).
CC ANORECA/FECTRANS — BTE 13/2018 (cl. 60.3, 2).
AC APA e outras/SNTAP — BTE 28/2018 (cl. 23.3, 2).
CC ACRAL/SITESE — BTE 25/2018 (cl. 51.2).
CC ANTRAM/FECTRANS — BTE 34/2018 (cl. 73.3, 1).
CC ANORECA/FECTRANS — BTE 13/2018 (cl. 60.3, 1).
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— algumas convencdes preveem a possibilidade de revisio da atribuicdo do beneficio®®,
designadamente ao fim decerto tempo®*;

— embora na grande maioria dos casos a atribuicdo do beneficio decorra automaticamente da
auséncia por doenca, noutros exige-se ponderacdo casuistica®™;

— 0s montantes em causa sdo bastante varidveis, compreendendo, designadamente, a
diferenca entre o subsidio de doenca e a retribuicdo auferida a data da baixa por doenca®®, a
remuneracio liquida®’, a retribuicio efetiva®® ou a que integre um conjunto preciso de

componentes®®.

A atribuicdo do complemento pressupde, logicamente, a percecdo de subsidio de doenga ao
abrigo do regime legal. Todavia, algumas convengles estabelecem o pagamento de um montante
aos trabalhadores que ainda ndo tenham adquirido esse direito junto da respetiva instituicdo de

|700

Seguranga Socia ou que ndo beneficiem desse subsidio pela circunstancia de a entidade

empregadora n3o realizar as contribuicdes legalmente devidas™".

lll. Tal como apontado nos Relatérios anteriores, os beneficios associados a protecdo em
situacdes de doenca ndo se limitam as prestacdes que se acabam de referir, encontrando-se, ainda,
nas convencgdes publicadas em 2018, os seguintes:

acesso a sistemas de satide préprios (solugdo tipica do Sectorbancario)’®;

comparticipagdo em internamento hospitalar e intervenco cirtrgica’®;

— atribuicdo de seguro de satde’®;

comparticipagdo nos custos com assisténcia médica e medicamentosa’®.

592 AE CAIMA/FIEQUIMETAL e outros — BTE 17/2018 (cl. 43.2, 1).

AC Douro Azul e outras/FESMAR — BTE 15/2018 (cl. 77.3, 5).

AC BRISA e outras/SETACOOP e outros — BTE 29/2018 (cl. 72.3, 4).

AE Viking Cruises/FESMAR — BTE 19/2018 (cl. 77.2, 2) e AC APA/SNTAP — BTE 28/2018 (cl. 23.3, 2).

CC APEC/FECTRANS — BTE 12/2018 ((cl. 56.2-A, 1).

AE CAIMA/FIEQUIMETAL e outros — BTE 17/2018 (cl. 43.2, 1).

AE Ponto Seguro/SINAPSA — BTE 19/2018 (cl. 44.2, 1).

CC ANTRAM/FECTRANS — BTE 34/2018 (cl. 73.3, 2).

AE CAIMA/FIEQUIMETAL e outros — BTE 17/2018 (cl. 43.2, 2) e AE BP Portugal/FIEQUIMETAL e outros — BTE 37/2018
(cl. 98.2, 2).

AE Colégio Valsassina/ SNPL — BTE 3/2018 (cl. 55.2).

792 AF Banco de Portugal/FEBASE — BTE 48/2018 (cl. 109.2 e seguintes) e convencdo paralela.

73 AC BP Portugal e outras/ FIEQUIMETAL e outros — BTE 37/2018 (cl. 99.2) e convengdes paralelas.

AE Caravela/STAS e outro — BTE 44/2018 (cl. 46.2).

AE VALORSUL/SINDEL — BTE 9/2018 (cl. 82.2, 3) e AE Carris/SITRA — BTE 27/20128 (cl. 59.2, 1 a 4).
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Ainda neste ambito, encontramos previsdes convencionais que estabelecem especial estatuto
de protecdo, equiparado as situacGes de incapacidade resultante de acidente de trabalho, a
trabalhadores com doencas do foro oncoldgico’®.

Por fim, uma outra convencao limita a atribuicdo de beneficios complementares na assisténcia

na doenca aos trabalhadores vinculados por contrato sem termo’”’.

IV. Encontramos também com frequéncia, como observado em 2016 e 2017, a previsao de
beneficios atinentes a complementacdo da retribuicdo em caso de impedimento decorrente de
acidente de trabalho ou de doenca profissional, com o mesmo perfil basico: vincular o empregador
ao pagamento da retribuicdo enquanto se mantiver a suspens3o do contrato’®, deduzindo-se as
quantias que receber das companhias seguradoras’®, estabelecendo-se, em alguns casos,
limitagdes temporais "*° ou quantitativas’*' a este beneficio. Uma convenco prevé o pagamento de
um subsidio de 30% da remuneragdo mensal certa minima enquanto durar a incapacidade
temporaria’*®. Varias convengdes regulam, para além disso, de forma expressa, a obrigacdo
patronal de encontrar ocupacdo compativel com a incapacidade permanente decorrente de
acidente de trabalho, com garantia de manutencdo da retribuicdo auferida no momento da

. 713
baixa’ ™.

V. No que concerne a beneficios complementares de reforma por velhice ou invalidez acentua-

715

se a tendéncia para que se concentrem nos sectores bancario’** e segurador’”®. Nos demais casos,

as previsdes convencionais limitam-se, quase semprem, a referir a salvaguarda dos regimes

" Uma convencdo coletiva admite a

existentes para os trabalhadores admitidos até certa data
possibilidade de celebragdo de acordo entre empresa e trabalhadores para a antecipacao da idade
de reforma no sentido de estabelecer o pagamento de uma compensacdo pela diminuicdo

associada a essa antecipacdo’*®.
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AC Aguas do Norte e outro/SINDEL e outro — BTE 41/2018 (cl. 64.2).

AE CIMPOR/SITESE — BTE 22/2018 (cl. 58.2, 2).

%8 por exemplo, AE CICCOPN/STFPSN e outra — BTE 17/2018 (cl. 87.3, 3) e AC Douro Azul e outras/FESMAR — BTE 15/2018
(cl. 78.2).

Assim, AE Caravela/STAS e outro — BTE 44/2018 (cl. 48.2).

AC Cooperativa Agricola da Tocha/SETAAB e outro — BTE 29/2018 (cl. 32.2, 4).

CC ACRAL/SITESE — BTE 25/2018 (cl. 52.2, 1).

CC APHORT/SITESE — BTE 47/2018 (cl. 52.2).

Entre outras, CC APEC/FECTRANS — BTE 12/2018 (cl. 57.2), CC FAPEL/COFESINT e outra — BTE 19/2018 (cl. 30.2) e CC
ACRAL/SITESE — BTE 25/2018 (cl. 52.8, 2).

% por exemplo, AE F&C Portugal/SBSI — BTE 9/2018 (cl. 107.2).

5 por exemplo, AE MUtua/SINAPSA — BTE 18/2018 (cl. 50.2) e AE Caravela/STAS e outro — BTE 44/2018 (cl. 52.2).

718 Continuando a prever um regime desta natureza com carater geral, AE Carris/SITRA — BTE 27/20128 (cl. 61.2).

1 Assim, CC ANIL e outras/SIMA — BTE 20/2018 (Anexo IV) e AC MEO e outras/SINTTAV e outros — BTE 29/2018 (cl.
103.2).

AC BP Portugal e outras/ FIEQUIMETAL e outros — BTE 37/2018 (cl. 101.2).
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VI. Para além do sector bancdrio, no qual a protecao quanto a esta eventualidade continua a
assumir natureza substitutiva da protecdo assegurada pelo regime previdencial legal’*’, encontra-se
noutras convencdes coletivas a previsio de beneficios na eventualidade de sobrevivéncia’®.
Noutros casos, a convencdo institui um seguro de vida’®!, designadamente para o caso de
desaparecimento no mar’?. Encontramos, igualmente, a previsdo de complemento ao subsidio de

funeral’®

VII. Em sede de regalias conexas com a situacdo pessoal e familiar do trabalhador, cabe referir,
para as convencdes publicadas em 2018, o seguinte elenco de beneficios, num padrao de

continuidade com o panorama descrito nos Relatérios anteriores:

subsidio escolar ou de estudos, para apoio as despesas com filhos em idade escolar’®, que

pode variar em funcdo do ciclo de estudos’” ou da idade do educando’*;

— subsidio infantil, em regra associado a frequéncia de infantarios, creches ou jardins-de-

infancia”?’, embora n3o necessariamente’?,

— subsidio de apoio a filhos portadores de deficiéncia’”’;

— subsidio de nascimento, em certos casos designado como apoio a natalidade”°.

VIIIl. Para além dos seguros ja referidos, algumas convencbes coletivas preveem, ainda,

seguros de acidentes pessoais’*' ou no caso de desloca¢des’*.

IX. Deparamos ainda, com beneficios como a concessdo de especial prote¢do (envolvendo,

para além de incidéncias pecunidrias, apoios de outro tipo) em caso de assalto ou tentativa de

733

assalto’” ou o apoio ao agregado familiar do trabalhador em sujeito a medida de coacdo penal

privativa de liberdade”’.

9 por isso mesmo, esta situa¢do estd garantida nas convengdes do Sector— cfr., por todos, AE Banco de Portugal/FEBASE

— BTE 48/2018 (cl. 104.2).

AE Carris/SITRA —BTE 27/20128 (cl. 62.23).

Habitual no Sector segurador — cfr. Ac Ageas Portugal e outras/SINAPSA e outros — BTE 22/2018 (cl. 47.2).
AE REBOPORT/SITEMAQ — BTE 38/2018 (cl. 68.2).

AE Carris/SITRA — BTE 27/20128 (cl. 63.2).

AAE 321 Crédito/Sindicato independente da Banca e outro — BTE 4/2018 (cl. 89.2).
AE Caravela/STAS e outro — BTE 44/2018 (cl. 51.2).

AE Mutua/SINAPSA — BTE 18/2018 (cl. 49.2).

AE The Navigator Company/COFESINT e outra — BTE 23/2018 (cl. 77.2).

AE VALORSUL/SINDEL — BTE 9/2018 (cl. 85.2).

AC BP Portugal e outras/ FIEQUIMETAL e outros — BTE 37/2018 (cl. 100.2).

AE Banco de Portugal/FEBASE — BTE 48/2018 (cl. 84.2).

CC AES/FETESE e outro — BTE 48/2018 (cl. 69.2).

732 AE ADP Fertilizantes/SITESE — BTE 27/2018 (cl. 60.2).

733 CC AES/FETESE e outro — BTE 48/2018 (cl. 69.2-A).

AE Ponto Seguro/SINAPSA — BTE 19/2018 (cl. 29.2).

720
721
722
723
724
725
726
727
728
729
730
731

734

202



CENTRO oe
R L RELACOES
LABORAIS

V. A contratacao coletiva na Administragao Publica

5.1 Enquadramento

I.  Mantendo a grelha de analise dos Relatdrios anteriores, dedica-se um capitulo préprio

aos IRCT publicados no ambito da Administragdo Publica’.

Em tracos gerais, recorda-se que o direito de negociacao coletiva na Administracdo Publica mantém
uma dupla vertente, estabelecida no artigo 347.9, 3, da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas
(LTFP)”*®: visa, por, por um lado, a obtenc&o de acordos “sobre as matérias que integram o estatuto

dos trabalhadores em funcdes publicas, a incluir em atos legislativos ou regulamentos

administrativos aplicaveis a estes trabalhadores””®’; e, por outro, a celebragdo de instrumentos de

regulamentacdo coletiva convencional, aplicdveis a trabalhadores com contrato de trabalho em

funcbes publicas. Persistindo a indisponibilidade de informacdo suscetivel de tratamento para

738

efeitos do presente Relatdrio relativa a negociacdo nao traduzida na celebragdo de IRCT'*®, analisa-

Se apenas a segunda vertente.

Il. Deixou-se enunciado nos Relatérios atinentes a negociacdo coletiva nos anos de 2015 e

739

2016, para os quais se remete’™, o recorte juridico da negociacdo coletiva no ambito da

Administracdo Publica, assinalando-se as diferencas face ao regime do Cédigo do Trabalho®.

73 Sobre a regulamentagdo coletiva na Administragdo publica consultar site da Dire¢do-Geral da Administracdo e do

Emprego Publico (DGAEP), http://www.dgaep.gov.pt/.

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho.

37 Nao foi possivel obter informagdo sobre esta primeira dimensdo. A DGAEP n3o recolhe dados quanto a negociagdo
coletiva relativa a obteng¢do de acordo, em matérias que integram o estatuto dos trabalhadores em fungdes publicas
com vista a respetiva inclusdo em atos legislativos. Os processos negociais sdo promovidos diretamente entre o
Governo e as associagées sindicais.

Cabe referir que alguns membros do CRL tém questionado a falta de inclusdo desta informagdo. Conforme se refere no
texto, subsiste um problema de recolha sistematica e em termos estritamente objetivos dos elementos necessarios,
que obsta a sua consideragdo no Relatdrio, atenta a metodologia e critérios assentes deste o Relatdrio de 2015.
Relatdrios sobre a Evolugdo da Negociagao Coletiva em 2015, pags. 116 — 120 e em 2016, péags. 152 — 155.

Consultar a LTFP a propdsito: da articulagdo entre as diferentes modalidades de acordos coletivos (art. 14.2); dos
sujeitos com legitimidade para celebrar convengdes (arts. 27.2, 349.2 e 364.2); sobre dmbito de aplicagdo pessoal dos
IRCT (art. 370.2); e, ainda, quanto ao conteudo das convengdes, redugdo do periodo experimental (art. 51.2, n.2 1);
deveres do trabalhador (art. 73.9, n. 21); obrigatoriedade de elaboragdo de regulamentos internos (art.75.2, n.2 4);
redugdo do periodo normal de trabalho (art. 105.2, n.2 3); isengdo de horario de trabalho (arts. 117.2, 118.2 e 164.9);
trabalho suplementar (arts. 120.2 e 162.2); duragdo das férias (art. 126.9); faltas ao trabalho (art. 134.2); crédito de
horas de dirigentes sindicais (art. 345.2); articulagdo subsidiadria do CT (art.4.2), assim como outras matérias admitidas
a negociagdo coletiva (artigo 355.9).
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5.2 Dados sobre a contratagao coletiva na Administra¢ao Publica desde
2009

I. Como se sabe, a Lei n.2 12-A/2008, de 27 de fevereirom, constitui um marco
relevante ao incluir os IRCT no sistema de fontes aplicdvel ao contrato de trabalho em fun¢des
publicas’ e ao generalizar a faculdade de as associagdes sindicais celebrarem com a Administragdo
instrumentos de regulamentacado coletiva de trabalho. Por essa razdo, a série apresentada retrata o
conjunto de IRCT negociais publicados entre 2009 e 2018 (1254), dos quais 16 sdo acordos de
adesdo e a quase totalidade sdao ACEP (1245), concentrados essencialmente a partir de 2014 (1211).

Quanto aos acordos coletivos de carreira, ndo ocorreram altera¢des desde 2016 3

Quadro 73 - ACT publicados entre 2009 e 2018

NUMERO DE ACT POR ANO (2009-2018)

Tioo Ane 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
ACCarreira 2 0 1 1 0 1 1 3 0 0
ACEP 0 12 10 4 8 156 331 414 133 177

Total 2 12 1 5 8 157 332 417 133 177

Fonte: DGAEP / DRCT [(http://www . dgaep.gov.pt)

Il. Recorde-se que as oscilagdes encontradas no quadro 73, com o crescimento exponencial
registado a partir de 2014, estdo associadas a negociagdo coletiva do periodo normal de trabalho,
sobretudo no ambito da administragdo autdrquica, em consequéncia das alteragdes introduzidas
pela Lei n.2 68/2013, de 29 de agosto, e ao subsequente impacto da jurisprudéncia constitucional
produzida a esse propdsito’*, que influenciou a negociacdo coletiva na Administracdo Publica em

2015 e explica o depdsito de cerca de 75% do total de acordos coletivos desse ano.

LA Lei n.e 12-A/2008, de 27 de fevereiro, estabeleceu os regimes de vinculos, carreiras e remuneragbes dos

trabalhadores que exercem fungGes publicas (LVCR).

O art. 13.9, LTFP, considera instrumentos de regulamentacgdo coletiva de trabalho apliciveis no ambito do contrato de
trabalho em fung&es publicas: o acordo coletivo de trabalho (ACT) — nas modalidades de acordo coletivo de carreira
(ACC) e de acordo coletivo de empregador publico (ACEP) — o acordo de adesdo (AA) e a decisdo de arbitragem
voluntaria, de natureza convencional, bem como a decisdo de arbitragem necessaria, de carater ndo convencional.
N&do preveé regulamentos de extensdo.

743 Relatério sobre a Evolugdo da Negociagdo Coletiva em 2016, pag. 152 — 155.

7% Acérdios do Tribunal Constitucional n.2 794/2013, 21 de novembro (DR, Il série, de 18-12-2013) e n.2 494/2015, de 7

de outubro (DR, I, em 22 de outubro de 2015), consultar, para a adequada contextualiza¢do, os Relatérios sobre a
Evolugdo da Negociagdo Coletiva em 2015, pags. 116 — 120, e em 2016, pags. 152 — 155.
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lll. No quadro anterior (Quadro 73) também se verifica, a partir de 2017, uma inversdo da
trajetoria ascendente iniciada em 2014. A diminuigdo foi influenciada, pelo menos, em parte, pelo

esvaziamento do efeito provocado pelo Acérddo do Tribunal Constitucional n.2 494/20157%.

5.3 A negociagao coletiva na Administragao Publica em 2018

I. Em 2018, tal como em 2017, apenas foram subscritos ACEP e um AA, mas verificou-se um

aumento de 32,33% nos ACEP celebrados.

Quadro 74 - IRCT negociais celebrados no ambito da Administra¢ao Publica em 2018

IRCT NEGOCIAIS CELEBRADOS NO AMBITO DA ADMINISTRAGAO PUBLICA - 2018 2017

1a Revisdes Deliberag&o
Tipo de IRCT c ~ Comisséo Total Total
ONVeNGao | parciais | Globais | paritaria
Acordo Coletivo de Carreira (ACC) 0 0 0 0 0 0
Acordo Coletivo de Empregador Publico (ACEP) 43 28 105 0 176 133
Total 43 28 105 0 176 133
Acordo de Adeséo 0
Total 43 28 105 177 133

Fonte: DGAEP/DRCT (dados actualizados extraidos no site em 20.03.2018) (http://ww w .dgaep.gov.pt)

A distribuicdo por area geografica e por tipo de outorgante publico — documentada no quadro
seguinte — demonstra que toda a negociacdo coletiva do ano se concentrou no dominio da
administracdo local (168 em autarquias, 8 em servicos municipalizados e 1 em associacdo de

municipios).

Quadro 75 - Distribuicdo do niimero de ACT e AA por area geografica e por tipo de Administracao, em 2018

» RIB AO DO RO DE A AA POR AREA OGRA A E POR TIPO DE AD RACAO 018
0
Tipo de Administragdo
Area geogréfica i
B Central Associagio de Autdrquica )
. L Regional Total Total
Direta Municipios
Freguesias Municipios Servicos
g P municipalizados
RA Agores 5 5 8
RA Madeira 20 8 28 6
Continente 1 81 54 8 144 119
Total 0 1 101 67 8 0 177 133

Fonte: DGAEP / DRCT (dados actualizados extraidos no site em 20.03.2018) (http://www.dgaep.gov.pt)

745 .
Ver nota anterior.
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Il. Quanto aos outorgantes pelo lado dos trabalhadores, a esmagadora maioria dos acordos
foi celebrada por associagGes sindicais de primeiro grau (163), mais concretamente por 9 sindicatos
diferentes. Surgem 4 acordos subscritos por uma associa¢do de segundo grau (FESAP) e 10 acordos

celebrados por grupos de associagées sindicais, designadas no site da DGAEP por “consdrcios”.

Quadro 76 - Distribuicdo do nimero de ACT e AA por tipo de outorgante sindical e por tipo de Administragao, em 2018

DISTRIBUICAO DO NUMERO DE ACT E AA POR TIPO DE OUTORGANTE SINDICAL E POR TIPO DE ADMINISTRAGAO - 2018

Tipo de Administragdo
Associagdes sindicais Autarquica
<O Central Associagdo de q .
3 . Regi Total Total
Direta Municipios . . Servicos
Freguesias Municipios I
municipalizados
Associagdes 1°Grau 0 1 100 56 6 0 163 126
Associagdes 2°Grau 0 0 0 4 0 0 4 0
Consércios sindicais 0 0 1 7 2 0 10 7
Total 0 1 101 67 8 0 177 133

Fonte: DGAEP / DRCT (dados actualizados extraidos no site em 20.03.2018) (http:/Alvww.dgaep.gov.pt)

lll. Em sintese, o ano de 2018, regista uma tendéncia crescimento da contratacdo coletiva na
Administracdo Publica confirmando-se a vitalidade da contratacdo coletiva ao nivel da
administracdo local. Neste processo de regulacdo coletiva continua a destacar-se o dinamismo do
Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracdo Local e Regional, Empresas Publicas,
Concessiondrias e Afins (STAL) que continua a ser a associa¢do sindical que maior niumero de
acordos celebrou.

Dos 177 acordos coletivos de empregador publico celebrados, 43 sdo 1.2s convengdes e 133
consubstanciam revisdes de acordos existentes, verificando-se a celebragdo de um acordo de
adesdo. De entre os acordos coletivos revistos, 105 operaram “revisdes globais”, procedendo a
revogacdo dos anteriormente celebrados, e 28 operaram revisGes parciais. Estes ultimos
materializaram o aditamento de novas cldusulas no dmbito de matérias relativas ao regime da

duragdo e organizagdo do tempo de trabalho’*

. A generalidade dos ACEP regula a duragdo e
organizacdo do tempo de trabalho, assim como, muitas vezes, a seguranca e saude no trabalho, a
composicdo e funcionamento da comissdo paritaria, a resolucdo de conflitos colectivos de trabalho,

servigos minimos e a atividade sindical no servico™’.

7% por exemplo: ACT n.2 63/2018 (DR 22 série, n.2 104); ACT n.2 140/2018 (DR 22 série, n.2 233).

47 por exemplo: ACT n.2 4/2018 (DR 22 série, n.2 1); ACT n.2 27/2018 (DR 22 série, n.2 62); ACT n.2 75/2018 (DR 22 série,
n.2 110).
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IV. Ao nivel da resolucdo de conflitos coletivos, 2018 registou apenas 1 pedido de conciliacdo
requerido por uma associa¢do sindical para celebracdo de um acordo coletivo de empregador

publico que terminou em desisténcia do pedido, decorrente de acordo entre as partes.
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PRINCIPAL LEGISLACAO REFERENCIADA

Atualizacao do valor da retribuigdo minima mensal garantida para 2018 - Decreto-Lei n.2

156/2017, de 28 de dezembro.

Cddigo do Trabalho de 2003, aprovado pela Lei n.2 99/2003, de 27/08 (com Retificacdo n.2
15/2003, de 28/10), alterado pelas Leis n.2s 9/2006, de 20/03, 59/2007, de 04/09, 12-A/2008, de
27/02, 59/2008, de 11/09, e revogado pela Lei n.2 7/2009, de 12/02.

Cédigo do Trabalho de 2009, aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12/02 (com Retificacdo n.2 21/2009,
de 18/03), alterado pelas Leis n.2s 105/2009, de 14/09, 53/2011, de 14/10, 23/2012, de 25/06 (com
Retificacdo n.2 38/2012, de 23/07), 47/2012, de 29/08, 69/2013, de 30/08, 27/2014, de 08/05,
55/2014, de 25/08, 28/2015, de 14/04, 120/2015, de 01/09, 8/2016, de 01/04, 28/2016, de 23/08,
73/2017, de 16/08 (com Retificacdo n.2 28/2017, de 02/10) e 14/2018, de 19/03.

Codigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social, aprovado pela Lei
n.2 110/2009, de 16/09, alterada pela Lei n.2 119/2009, de 30/12, pelo Decreto-Lei n.2 140-B/2010,
de 30/12, pelas Leis n.2s 55-A/2010, de 31/12, 64-B/2011, de 30/12, 20/2012, de 14/05, 66-B/2012,
de 31/12, 83-C/2013, de 31/12, 82-B/2014, de 31/12, 42/2016, de 28/12, 93/2017, de 01/08, e pelo
Decreto-Lei n2 2/2018 de 09/01.

Constituicdo da Republica Portuguesa, aprovada por Decreto de 10/04 de 1976, alterada pelas Leis
Constitucionais n.2s 1/82, de 30/09, 1/89, de 08/07, 1/92, de 25/11, 1/97, de 20/09, 1/2001, de
12/12, 1/2004, de 24/07 e 1/2005, de 12/08.

Critérios minimos, necessarios e cumulativos a observar no procedimento para a emissdao de
portaria de extensdo, aprovados pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 90/2012, de 31/10,
alterada pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 43/2014, de 27/06, e revogada pela
Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 82/2017, de 09/06.

Critérios, procedimentos e indicadores a observar para a emissdo de portarias de extensiao de

convengao coletiva, aprovados pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 82/2017, de 09/06.

Duragdo do periodo normal de trabalho dos trabalhadores em fungées publicas - Lei n.2 68/2013,

de 29/08.

Lei das Rela¢des Coletivas de Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n.2 519-C1/79, de 29/12,
alterado pelos Decretos-Lei n.2s 87/89, de 23/03, 209/92, de 2/10 e pela Lei n.2 118/99, de 11/08 e
revogado pela Lei n.2 99/2003, de 27/08.
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Lei de Bases da Seguranca Social, aprovada pela Lei n.2 4/2007, de 16/01, alterada pela Lei n.2 83-
A/2013, de 30/12.

Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20/06 (com
Retificacdo n.2 37-A/2014, de 19/08), alterada pelas Leis n.2s 82-B/2014, de 31/12, 84/2015, de
07/08, 18/2016, de 20/06, 42/2016, de 28/12, 25/2017, de 30/05, 70/2017, de 14/08, 73/2017, de
16/08, 49/2018, de 14/08, 71/2018, de 31/12 e Decreto-Lei n.2 6/2019, de 14/01.

Lei Organica do Centro de Relagbes Laborais - Decreto-Lei n.2 189/2012, de 22/08.

Orcamento do Estado para 2011, aprovado pela Lei n.2 55-A/2010, de 31/12 (com Retificacdo n.2
3/2011, de 16/02), alterado pelas Leis n.2s 48/2011, de 26/08, 60-A/2011, de 30/11, 64-B/2011, de
30/12, 82/2013, de 17/06, 83-C/2013, de 31/12, 82-B/2014, de 31/12 e 7-A/2016, de 30/03.

Orgamento do Estado para 2017, aprovado pela Lei n.2 42/2016, de 28/12.

Orcamento do Estado para 2018, aprovado pela Lei n.2 114/2017, de 29/12 (com Retificacdo n.2
6/2018, de 26/02).

Recomendacdo ao Governo a promog¢do da igualdade salarial entre mulheres e homens -

Resolucdo da Assembleia da Republica n.2 72/2018, de 20/03.

Regime da representagao equilibrada entre mulheres e homens nos érgaos de administragao e de
fiscalizacdo das entidades do sector publico empresarial e das empresas cotadas em bolsa - Lei

n.262/2017, de 01/08.

Regime de Reparagdo de Acidentes de Trabalho e de Doengas Profissionais - Lei 98/2009, de

04/09.

Regime de vinculacao, de carreiras e de remuneragdes dos trabalhadores que exercem fungdes
publicas, aprovado pela Lei n.2 12-A/2008, de 27/02, alterada pelas Leis n.2s 64-A/2008, de 31/12,
3-B/2010, de 28/04, 34/2010, de 02/09, 55-A/2010, de 31/12, 64-B/2011, de 30/12, 66/2012, de
31/12, e 66-B/2012, de 31/12, pelo Decreto-Lei n.2 47/2013, de 05/04, e revogado pela Lei n.2

35/2014, de 20/06 (com excecdo das normas transitdrias abrangidas pelos artigos 88.2 a 115.9).

Regime Juridico da Promogdo da Seguranca e Saude no Trabalho - Lei n.2 102/2009, de 10/09,
alterada pelas Leis n.9s 42/2012, de 28/08, 3/2014, de 28/01, pelo Decreto-Lei n.2 88/2015, de
28/05, e pelas Leis n.%s 146/2015, de 09/09 e 28/2016, de 23/08.

Regime juridico de prote¢do social na parentalidade, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 91/2009, de
09/04, alterado pelo Decretos-Lei n.2s 70/2010, de 16/06, e 133/2012, de 27/06, e pela Lei n.2
120/2015, de 01/09.
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Regime Juridico do Sector Publico Empresarial, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 133/2013, de 13/10,
alterado pelas Leis n.2s 75-A/2014, de 30/09 e 42/2016, de 28/12.

Regulamentagdo do contetido do relatério anual referente a informagao sobre a atividade social

da empresa - Portaria n.2 55/2010, de 21/01, alterada pela Portaria n.2 108-A/2011, de 14/03.

Regulamento Geral sobre a Protec¢do de Dados - REGULAMENTO (UE) 2016/679 DO PARLAMENTO
EUROPEU E DO CONSELHO de 27 de abril de 2016.

210


http://www.iasaude.pt/Saude_trabalho/Portaria/Portaria-n-55.pdf
http://www.iasaude.pt/Saude_trabalho/Portaria/Portaria-n-55.pdf

\\CRL

CENTRO oe
RELACOES
LABORAIS

WEBSITES CONSULTADOS

Boletim do Trabalho e Emprego - Digital (GEP):
http://bte.gep.msess.gov.pt/

Centro de RelagOes Laborais (CRL):
https://www.crlaborais.pt/

Comissdo para a lgualdade no Trabalho e no Emprego (CITE):
http://www.cite.gov.pt/

Conselho Economico e Social (CES):
http://www.ces.pt/

Didrio da Republica Eletrénico
https://dre.pt

Direcdo-Geral da Administracdo e do Emprego Publico (DGAEP):
http://www.dgaep.gov.pt

Direcdo-Geral do Emprego e Rela¢des do Trabalho (DGERT):
http://www.dgert.gov.pt/

Direcao-Geral do Tesouro e Financas (DGTF)
http://www.dgtf.pt

EUROSTAT
http://ec.europa.eu/eurostat

Gabinete de Estratégia e Planeamento (GEP):
http://www.gep.msess.gov.pt/

Instituto de Gestdo Financeira e Equipamentos da Justica, IP (IGFEJ):
http://www.dgsi.pt/

Instituto Nacional de Estatistica (INE)
https://www.ine.pt/

Relatério Unico (ACT)
https://www.relatoriounico.pt/
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Anexo - Quadro 1 - Convengoes Publicadas em 2018

1/8 2/8
CONVENCOES PUBLICADAS EM 2018 CONVENCOES PUBLICADAS EM 2018
BTE CAE BTE CAE
(n2) Tipo subtipo [o] (n2) Tipo subtipo [o]
Sec | Div Sec | Div
NAV- PORTUGAL Alteragdo salarial e AIM
1 | A€ Alteragdo H| === 12 | cc outras e texto C |23 ———-—————-
SITECSA consolidado SITSECCVAC
Metro-Lisboa 5 i GROQUIFAR-Quimicos BTE 11/2018;
Alt | |
2 | ae Alteracio | S 12 | cc era‘;“tsa WRC| g || @ flocmemmtetes BTE 12/2018;
SENSIQ outras COFESINT BTE 12/2018
ARAG SE Alteracio salarial GROQUIFAR-Quimicos [ BTE 11/2018;
3 | AC | Alteragiosalarial | K | fremrmemom e m ] 12 | oo [THREOS AN 6 | 0 formim BTE 12/2018;
STAS outras SITESE BTE 12/2018
Colégio Valsassina BTE 3/2018; APEC BTE 12/2018;
3 | AE 12 convengio P || |po=c—r—e—eme=a=ey BTE 9/2018 12 | cC Revisdo Global P || ® |j=r—r—r—r—o=o=o=s BTE 15//2018‘
SNPL FECTRANS
AlBA Alteragio salarial CELTEIO BTE 12/2018;
4 |cc| Revisioglobal | ¢ |10 f-m-mrmrmimi 12 | A [AETRSROSAANATE | gy ate 13//201§
SITESE outras FIEQUIMETAL
321 Crédito Alteracio salarial LUSOSIDER
4 | AE | RevisioGlobal | K | |-—m-mrmimimim e 12 [ A [AETRSROSAANATE | oy |
si8 outras COFESINT
Escala Vila Franca ANORECA
4 | AE 12 convengio Q| [ 13 | cc Revisdo Global PO |—— = —-
SIM FECTRANS
Alt ] larial
Alteracdo salarial e SPdH BTE 4/2018; eragao salanal e AITVPP
4 | AE o { || |peor—e—r—e—r—e=ay BTE 4/2018 13 | cc outras e texto € || B |[jmr—r=r—c=r—r=a—e
outras SITAVA consolidado FEVICCOM
a | A Alteragdo salarial e P N ?P_d'_" _______ BTE 4/2018; 13| Alteragdo salarial e G o TPE?E’}Efa_’TiC_éi(_‘C_Of BTE 13/2018;
outras STTAMP BTE 4/2018 outras COFESINT BTE 14/2018
ACA 3 i CELTEJO b
6 | cc| Revisioglobal |G | |o—rmimimimimim 13 | AE A“eragwtsa'a”a' ®| € || 7 |lmemrmre e 1111123//22%112
CESP outras COFESINT
3 i AGEFE ITA "
7 |cc A“e'““:a'a”a' fle| Fmmrmmmim—o 14 | cc | RevisioGlobal | ¢ |10 f—-m-m-mmimom - iTTilli//ZZ%ﬁ
outras FEPCES SinCESAHT
o i ANCIPA ANIPC
9 | cc A“eragaotsa'a”ale € || 10 |bemememem=tEomamed] 14 | cc | RevisioGlobal | € [ 17 f—-—-m-mmfmm—-
outras SITESE FIEQUIMETAL
5 n APIC (Curtumes) 5 n ANIMEE
9 | cc Alteragdo salarial e ¢ |15 poo MY 14| cc Alteragdo salarial e clag e D
outras FESETE outras FETESE
BTE 9/2018; P—
VALORSUL . 3 i GROQUIFAR-Farmacéuticos 3
9 | AE | Reviszoslobal | E | fr—-—-mimioio—d] eTe 332018 | | 24 | cc Ao salaniale | o L2 T izilli//zzf)llgs
SINDEL BTE 36/2018 outras SITESE
AENL 5 ; ACRAL BTE 14/2018;
9 | aE | Reviszo Global Wl b T ] 14| cc Alteragdosalariale| | | 7770 TE 14/2018;
CESP outras CEsp BTE 25/2018
F&C- Portugal Alteracdo salarial e ANIMTMC
9 | AE Revisdo Global R || |pe=c—c—c—e—rmn=aey 15 | cc outras e texto € || 1 |j=r—r—c—=s—s—r=o=s
SBSI consolidado FESAHT
Colégio Valsassina Al 5 larial APEC BTE 12/2018;
9 | AE 12 convencio Pl p—m o] 15 | cc |Alteracdosalariale| o L /2018;
SPGL outras SITESE BTE 15/2018
STCP Douro Azul
9 | AE Alteragdo W || |precme—eme—e=e=ee 15 | AC Revisdo Global H 0 |j=e=c=c=c=c=c=c=-
STTAMP FESMAR
ANIECA Parques Tejo - Oeiras
10 | cc Revisdo Global Pl F——— = 15 | AE 12 convengdo H 0 f—-—-—-— ===
FECTRANS STMO
Alteragdo salarial e APEQ Universidade de Aveiro |BTE 15/2018;
11 | cc outras e texto C 20 -—-— e — e — - 15 | AE 12 convengdo P 0 f—r—-—— e — BTE 15/2018;
consolidado COFESINT SPRC BTE 15/2018
Alteragdo salarial e GROQUIFAR-Quimicos | BTE 11/2018; Universidade de Aveiro | BTE 15/2018;
11| cc outras e texto G| F—-——--———— BTE 12/2018; 15 | AE 12 convengdo P 0 f—r—r—— e —— BTE 15/2018;
consolidado FEPCES BTE 12/2018 STE BTE 15/2018
Alteragio salarial e ADIPA (Retalhistas) Universidade de Aveiro | BTE 15/2018;
11 | cc o G || |peoc—cmeme=e=e—eey 15 | AE 12 convengdo P 0 |j=e=c=c=c=r=c=c=- BTE 15/2018;
outras SITESE SNESup BTE 15/2018
CH - Algarve BTE 11/2018; Ji - 0Baloico
11 | AC 12 convengido al pF—-———————- BTE 11/2018; 15 | AE 12 convengido P 0 f—r—r—— e ——
SEP BTE 24/2018 SINTAP
CH - Algarve BTE 11/2018; Alteracio salarial e FIBO
11 | AC 12 convengdo @ || |peoc—cme=e=e=r—eey BTE 11/2018; 15 | AE outras e texto G 0 |j=e=c=c=c=r=c=c=-
SIPE BTE 24/2018 consolidado FEVICCOM
CEFPI Alteragéo salarial e POLO
11 | AE 12 convengdo Pl F——————— 15 | AE outras e texto C |26 f—-—-—-—-————-
STFPSN consolidado FEVICCOM
Alteragio salarial e Tomaz do Douro ~ ANCAVE
11 | AE H || |precme=eme—e=e=ee 16 | cC 12 convengdo € || 1 === =r=r=e=e
outras FESMAR SETAAB
ITA ) 3 i NORQUIFAR )
BTE 12/2018; Alt | | BTE 16/2018;
12 | cc Revisdo Global cl|10fp-————-—-—-—-] BTE 14/2018’ 16 | cC eragaosalanale | o | o f . STl BTE 17/2018’
FESAHT / outras COFESINT /
Al 35 larial GROQUIFAR-Controlo de
teragdo salarial e ANILACT BTE 12/2018; - o
12 | cc outras / texto clw | ] 17 | cc Revisdo Global N 0 f—._—__. pragas_ __ ____
e BTE 20/2018
consolidado SPLAAESTRMMCCM FIEQUIMETAL
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3/3 4/3
CONVENCOES PUBLICADAS EM 2018 CONVENCOES PUBLICADAS EM 2018
BTE|_. . CAE BTE|_ . CAE
(n2) Tipo subtipo [o] Paralelos (n2) Tipo subtipo Outorgantes Paralelos
Sec [ Div Sec | Div
17| Alteragdo salarial e c | ____A_'\‘_II-_(I_-TifEi_oi[_» BTE 17/2018; 20| Alteragdo salarial e M _»_»_»iN»Clﬁ ______
outras FESETE BTE 19/2018 outras FETESE
Alteragdo salarial AIMMAP BTE 17/2018; FAPEL BTE 19/2018;
7 || @ |MERELRRIE| 6 || 55 |Lememotemem e - 23/2018 21| cc | Revissoglobal | ¢ |17 f—-mmomimii—o - 21/2018
outras SINDEL / FETESE /
i BTE 21/2018;
17 | e Alteragdo salarial e 6 ___‘}':)_”fA_(_GE’_Sﬂftjs_)__ 21| e Alteragdo salarial e c |2 _____A_PE:“E"_/": _____ BTEZZ//2018;
outras SITESE outras COFESINT BTE23/2018
BTE 21/2018;
3 i NORQUIFAR . 5 i CNIS g
17| Alteracd 0t58|a”a| el | LT . ‘;Tri 1157//22%11881 21 | cc [Aterasd °:a|a rial e Q S BTE 34/2018;
outras FIEQUIMETAL outras FNSTFPS BTE 47/2018
17 | ac Alteragio salariale | | | | M- 21 | At Alteragio salariale | . | _»Siif‘:ﬁibfl“}_ef”_rif_»
outras FESMAR outras FEVICCOM
CAIMA Alteracio salarial APIFARMA BTE 21/2018;
17 | AE | RevisaoGlobal | c 22 | cc |AierEsEosaanale ] ¢ o9 BTE22/2018;
FIEQUIMETAL outras SITESE BTE23/2018
CICCOPN Ageas Portugal
17 | AE Revisdo Global Pl F—————— 22 | AC 12 convengdo K — -
STFPSN SINAPSA
Alteragdo salarial e Porto Santo Line - TM Alereeso salonal G CIMPOR BTE 19/2018;
17 | AE o W || |prer—r=r=e—e—e=s 22 | AE outras e texto € || B |j=r=r—r—r=r=o—o=s BTE 22/2018
OULIES FESMAR consolidado SITESE
17 | ae Alteragdo salarial e H _____P_Rg’\_/IA_R_'T'fA____ 2 | ae Alteragdo salarial e H ____iCiR_'I'L_JiA_LI_A _____
outras FESMAR outras SNPVAC
Alteragdo salarial e GNB APHORT BTE 23/2018;
17 | Ae oo 0| [|remememm—eme=e 23 | cc | RevisioGlobal | 1 il e i 47//2018
outras SINTAF FESAHT
CAP Alteragdo salarial e APIFARMA BTE 21/2018;
18 | cC 12 convengdo Al pF—————— 23 | cc ¢ " ' C |20 f—-—-—-———-—-—- BTE22/2018;
SETAAB outras FIEQUIMETAL BTE23/2018
AHSA Alteraco salarial AIMMAP BTE 17/2018;
18 | cc | 12 convengio Al |Eeerme—tmimemees 23 | cc [rerAeRosaAnATe o e - - 23/2018’
SETAAB Cutizs SIMA /
ACISDP Alteracio salarial ANTROP BTE 23/2018;
18 | cc | RevisaoGlobal | G 23 | cc |Mierasdosaanate] | g BTE 23/2018
outras STTAMP
AS Alteragdo salarial e ANTROP
18 | AE 12 convengdo E || |pe=c=c=c=e=s=c== 23 | cc 6 q H Se=s—sms—sme=a=s
STAL outras SNM
MUTUA Alteracio salarial ANTROP BTE 23/2018;
18 | AE 12 convengdo K| pF——————— 23 | cc eragao saaniat e ——— - BTE 23/2018’
SINAPSA outras STRUP /
Alteragdo salarial e CELBI LACTICOOP BTE 23/2018;
18 | AE outras e texto C |17 p-—-—-————-—- 23 | AC 12 convengdo G ——————— e BTE 45 2018’
consolidado SNTICI SETAAB /
Alteragdo salarial e Morais Matias CH - Montij
Jo BTE 23/2018;
18 | AE outras e texto C|B|-—————— 23 | AC 12 convencdo Q —————— e BTE 23/ 2018
consolidado FEVICCOM FNSTFPS /
Alteragdo salarial e LEICA CH - Montijo BTE 23/2018;
18 | At ol € || 28 |bemcmememe—amee 23 | AC| 12 convencio Q S il 23//2013
outras FEVICCOM SINTAP
FAPEL BTE 19/2018 CH - Montijo
19 | cc Revis&do Global c |17 p———————————- BTE 21/2018 23 | AC 12 convengdo Q ——————————— e
COFESINT / sTSS
A q BTE 23/2018;
19| Alteragdo salarial e e | = ____ﬂ“_”‘_“_‘a_"'_f'_c'_oi)___ BBTrEgllglzzoollss' 23 | e Alteracdo salarial e c |17 _T_hil\‘iv.lg_aftj.cir?p_a.nl. BTE 26;2018;
outras COFESINT / outras COFESINT BTE 40/2018
Alteragdo salarial e ACISB Alteragdo salarial e TAP
19| cc oo 6| o0 frmrmom i 23 | AE oo H O
outras FEPCES outras SICONT
Parmalat Portugal BTE 19/2018; Alt 3 larial
19 | AE 12 convengdo c |10 fbmime il 36//2018' 23 | At eragio salariale | |
SETAAB CEUSE
Ponto Seguro
19 | AE 12 convengdo K 24 | CC | Alteragdosalarial | G
SINAPSA
Viking Cruises Portugal Alt 5 larial
19 [ AE [ RevisioGlobal | R | f-—-—-oii—i—iT- 24 | cc |Nieraseosatanate ) g
FESMAR outras
Alte ] larial
eragao salarial e CIMPOR BTE 19/2018; Alteragdo salarial e AcCCcL
19 | AE outras e texto C|8pF-——————— BTE 22/2018 24 | cC o G —— =
consolidado FEVICCOM outras STICCS
Alterago salarial e PORT’AMBIENTE Alterago salarial e Auto-Estradas do Atlantico
19 | AE outras e texto E || |peor=r—=r—r—s—c=s 24 | AC outras e texto H oo s s e o=
consolidado SIFOMATE consolidado SETACCOP
ANILACT N 3 i TAP N
BTE 12/2018; Alt | | BTE 23/2018;
20 [ cc | Revissoglobal | ¢ |10 fomimmim it - 20/ o | |24 A8 eragao salariate | i, - 24/ o
SIMA / outras SPAC /
BTE 11/2018;
Alteracdo salarial e AOPPDL CH - Algarve g
20 | cc 8 5 W || [|pe=c=c=c===s=ec== 24 | AC 12 convencgdo Q Se=s—sms—sme=a=s BTE 11/2018;
outras SECTPDL ASPE BTE 24/2018

216




\\CRL

CENTRO oe
RELACOES
LABORAIS

5/8

6/8

CONVENGOES PUBLICADAS EM 2018 CONVENCOES PUBLICADAS EM 2018
BTE e BTE @t
(n2) Tipo subtipo o] (n2) Tipo subtipo [o]
Sec | Div Sec [ Div
ACRAL BTE 14/2018; Alteragdo salarial e BRISA
25| cc | RevissoGlobal |G | @ f-—-m-—imili—i—- . /2018 ] | 5 | ac ¢ ' H|  fermm et
SITESE BTE 25/2018 outras SETACCOP
Alt a larial
5l e eor:frz: :at:xrt': € e |laa |loesd ANIVEC/APIV | BTE 25/2013; 29 | ag |Aterasiosatariale | | | PETROGAL BTE 29/2018;
consolidado COFESINT BIEB2/20L Cutes COFESINT BIERI/201E
25 | Ac Alteragdo salarial / M UECCU 29 | A Alteragdo salarial e ¢ 19 PETROGAL . BTE 29/2018;
texto consolidado outras BTE 29/2018
25 | Ac Alteragdo salarial e 1l Eeamaee C_CL_ ______ | 30 | cc Alteragdo salarial e R ___LPF_P _______
outras SITESE outras SIPF
Alteragdo salarial e AOP B . LACTICOOP
Alteragdo salarial e
26 | cC outras e texto H| F——————— — 30 | AC ¢ " G| f————————
consolidado SINPORSINES outras SINDCES
Alteragéo salarial e APHP CARRIS 5
26 | cc 8 ' Y R | e . 30 [ AE | RevissoGlobal | H | f—-—-m-Ti—to—i—- BIER7 200
outras Sep SITESE BTE 30/2018
SCML ACDE
26 | AE 12 convengdo Q| ——————-— — 31 | CC | Alteragdo salarial G| f——-—r—r————
SIM CESP
Alteragdo salarial e The Navigator Company | BTE 2L/ AErecio saliil e ANIVEC/APIV BTE 25/2018;
26 | AE ¢ € 17 |pr—r—=r—=r—o—=s—o=—0 — BTE 26/2018; 32| cc outras e texto © HANIESEESES S e B E s BTE 32/2018
outras FIEQUIMETAL BTE 40/2018 consolidado FESETE
ADCP N = i APCOR
BTE 27/2018; Alt | |
27| cc| 12 convengio [ [ S st - / 32 | o [ArerAsosatanate ) o g L.
SETAAB BTE 39/2018 outras SINDCES
MEDWAY = i FENAME
Alteragdo salarial e
27 | AE | 12 convencio [ | S . 32| cc oo & || B |lmemememe et
ASCEF outras SITESE
CARRIS ; Alteragdo salarial e AHETA
27 | AE | RevisioGlobal | W | fe—-—m-—i—ilo—i—- —|BTE27/2048;] | 55 | (¢ ¢ ' T R TS ot S
SITRA BTE 30/2018 outras SITESE
CARRIS Alteracio salarial CNEF
27 | AE | Revissoglobal | H | e—r—imimimi——o . 32 | cc [MrerACOsATARATE .
SNM outras FNE
Alteracio salarial ADP - Fertilizantes BTE 27/2018; BP - Portugal BTE 32/2018;
27 | AE ¢ C 20 F-—-—r—— === — BTE 27/2018; 32 | AC Revisdo Global G| f(———-—-———— BTE 37/2018;
outras COFESINT BTE 27/2018 COFESINT BTE 38/2018;
Alteracio salarial e ADP - Fertilizantes BTE 27/2018; Font Salem Portugal
27 | AE C|20 p-—-—r—e——e——- —{ BTE 27/2018; 32 | AE Revisdo Global C |1 fp—r—emrme— e
outras FIEQUIMETAL BTE 27/2018 FESAHT
- BTE 27/2018; Autoestrada do Algarve
Alteragdo salarial e ADP - Fertilizantes 27/2018; " - Via do Infante -
27 | AE cl20 b | BTE 27/2018; 32 [ AE 12 convencio H | |—.—VMadolnfante- __
outras SITESE BTE 27/2018 CESP
Alteracio salarial fens SCMALVOR
27 | AE S Salédrlz e[| |bemrmemcememema=s — 32 | AE 12 convengao @ || |prme—r—e—e—e—e=e
texto consolidado SINDETELCO SINTAP
AABA Alteracio salarial ANCIPA
28 | cc | 12 convengio Al frmmem i - 33 [ o [MTerREosaEnAte | o | g f
SETAAB outras FESAHT
ANEFA = i GALLOVIDRO b
Alt | | BTE 33/2018;
28 | cc | 12 convencio o N - €8 || ag |MEREOERIC|| & || m [lecmem e et  mees /
SETAAB outras COFESINT BTE 33/2018
28| Alteragdo salarial e F _______AFEO_PE _____ _ 33| A Alteragdo salarial e ¢ 23 _EAL_LO\QDR_O_____ BTE 33/2018;
outras FETESE outras FEVICCOM BTE 33/2018
ARB - Vale do Sorraia Alteracd larial Verallia Portugal
28 | AC 12 convengdo Al |peermeee—e=e=e=s — 33 | AE HAEDEEEIC| @ || 2 |loemrme ==
SETAAB Cutss FEVICCOM
BTE 9/2018;
APA 5 i VALORSUL .
28 | AC Alteracio H 33 | ag |Ateracdosalariale) | TEERR L BTE 33/2018;
outras SITE-CSRA BTE 36/2018
ANTRAM
29 | cc 12 convengio A 34 | cc Revisdo Global H
AEVP = i APCOR
29| cc | RevisioGlobal | G | fr—-mimimim— - 34 | cc |Aterasdosalariale| | o1 TN .
FESAHT outras FEVICCOM
BTE 21/2018;
- AEVP Alteragdo salarial e CNIS )
29 | CC | Revisdo Global G e — 34| cc A @ || [|fmemrmeme=eme—e=o BTE 34/2018;
FESAHT outras FNE BTE 47/2018
APIO Alt 5 larial Santos Barosa BTE 34/2018:
29 | cc | Revissoglobal | ¢ |32 f-mrmimimimim . 34 | At e"";aotsa el ¢ |3 fmm i m— i 40//zo1§
FIEQUIMETAL outras FEVICCOM
Alteragdo salarial e AIHSA Alteragdo salarial e AHRESP BTE 35/2018;
29 | cc outras e texto Ml F—-—————— — 35| cC outras / texto M| p——_—_———————— BTE 46/2018’
consolidado FESAHT consolidado FESAHT
COOPTOCHA Alteracio salarial CNIS
29 | AC 12 convengdo G| p———-———— — 35| cc era;aotsa anate al| |f-———-———————
SETAAB outras FEPCES
MEO CARRIS
29 | AC Revisdo Global J | p——————— — 35 | AE Revisdo Global H| }-————————
SINTTAV ASPTC
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CONVENCOES PUBLICADAS EM 2018 CONVENCOES PUBLICADAS EM 2018
BTE | ) @t - BTE| ) CoE -
(n2) Tipo subtipo O (n2) Tipo subtipo O
Sec | Div Sec | Div
SVITZER - Lisboa Alteragdo salarial e ECP
36 | AE Revisdo Global H| pF———————- 41 | AE outras / texto R ———
SITEMAQ consolidado CESP
Alteracdo salarial e Parmalat Portugal BTE 19/2018; Alteracdo salarial e APE Cinematograficas
36 | AE outras / texto € || ) |pe=r=r—cmrme—r=ae o 36/2018' 42 | cc outras / texto J So—o—e—s—se—emee=a
consolidado FIEQUIMETAL consolidado SINTTAV
BTE 9/2018; -
Alteragdo salarial e VALORSUL / . CH - Montijo
36 | AE " E| == BTE 33/2018; 42 | AC 12 convengio Q —— e — - —-
outras SINDEL BTE 36/2018 SNF
Alt 5 larial TINITA SATA Internacional
36 | ap [NierAGOsatanate ) ] a2 | A Alteragio H oo e
outras SISTEMAQ SNPVAC
APIMPRENSA Alteragdo salarial e UACS
37| cc Revisdo Global )l pr———————— 43 | cc outras e texto G ————————— e
FIEQUIMETAL consolidado SITESE
BP - Portugal BTE 32/2018; Alteraco salarial AHRESP
37| Ac | RevissoGlobal |G | fr—-mimimimii— BTE37/2018;| | 44 | cc eraca°tsa anatel —o—o—e—ame—e—ces
FIEQUIMETAL BTE 38/2018 outras SITESE
BP - Portugal BTE 32/2018; GEBERIT
38 | AC Revisdo Global G| pF———-————- BTE 37/2018; 44 | AE 12 convengdo C 23— ——— -
SITESE BTE 38/2018 EUROCER - ASTE
Alteracio salarial TABAQUEIRA CARAVELA
3g | ap [MerEEOsAAnAte | gy L ] 44 | AE | RevisdoGlobal | K S ik
outras FESAHT STAS
teragdo salarial e teragdo salarial e ;
3g | ap |Alteraciosalariale | REBOPORT a5 | cc |Aeracdosalariale| | AHRESP BTE 39/2018
outras SITEMAQ outras SITESE BTE 45/2018
Tabaqueira Il LACTICOOP BTE 23/2018:
38 | AE Alteragdo G| pr———————- 45 | AC | Revisdo Global G —————— e — e 45//2018’
FESAHT SPLAAECSTRMCCM
Alt a larial
eragdo salarial e ADCP BTE 27/2018; Alteragio salarial e SERVIRAIL
39| cc outras e texto c |1 pF———————- BTE 39/2018 45 | AE | ————— e — -
consolidado SITESE TE 39/ outras FESAHT
Alteragdo salarial e AEVC Alteragdo salarial e GENERAL CABEL CELCAT BTE 45/2018;
39 | cC outras e texto G| pF————————- 45 | AE outras e texto C 26 f—-—-— - — - BTE 45/2018
consolidado CESP consolidado SITESE
Alteragdo salarial e AHRESP BTE 39/2018; Alteragio salarial e GENERAL CABEL CELCAT BTE 45/2018;
39 | cc " ] pr——————————— BTE 45/2018' 45 | AE outras e texto C |26 f—r—mrmr—mem e BTE 45/2018
outras FESAHT consolidado SIESI
39 | ac Alteragdo salarial e c 23 NORMAX 26 | cc Alteragdo salarial e i AHRESP BTE 35/2018;
outras FEVICCOM outras SITESE BTE 46/2018
APROSE EMEM
40 | cc Revisdo Global K| p=——————-—- 46 | AE 12 convengdo H ———— -
STAS SINTAP
20 | cc Alteragdo salarial e c 0 b _Aff\ _______ 26 | ae Alteragdo salarial e H _»_____STC_P _______ BTE 40/2018;
texto consolidado FESAHT texto consolidado FECTRANS BTE 46/2018
) BTE 23/2018;
Alteragdo salarial e The navigator company / s APHORT BTE 23/2018;
40 | AE " C 17 == BTE 26/2018; 47 | cC Revisdo Global | —— e — - BTE 47/2018
outras FETESE BTE 40/2018 SITESE
BTE 21/2018;
Alteracdo salarial e Santos Barosa BTE 34/2018; . ) CNIS /
40 | AE € || 2B |pe—r—r—r—r—r—c—am BTE 40/2018 47 | CC | Alteragdo salarial Q —_———————- BTE 34/2018;
outras COFESINT / FNSTFPS BTE 47/2018
Alteragdo salarial e LAUAK PORTUGALIA
40 | AE outras / texto cC |30 fF-———————- 47 | AE 12 convengdo H ————————— e
consolidado SINTAC SIPLA
Alteragdo salarial e AC, A d P . R i
, Aguas de Coimbra, EM Alt | | Metro-Lisboa
40 | AE outras / texto E || |po=r=r=r—c—e—e=eey 47 | AE era;aotsa anate |y —c—c—c—c—c—cscs
consolidado SINTAP outras FECTRANS
STCP BTE 40/2018: Metro-Lisboa
40 | AE | Alteragdosalarial | H | |F-—-—-—-—-—-—-—-— BTE46//2018' 47 | AE | Alteragdo salarial | H ———— e — - —-
STTAMP SENSIQ
AGUAS DO NORTESA | g7 41/2018; ANF
41 | AC 12 convengdo E || |pror—r—r—r—e—c—eey /20 8' 48 | cc Revisdo Global G G L Ll e
SINDEL EIERLR0L SINPROFARM
AGUAS DO NORTE,SA . 3 i AES .
7 BTE 41/2018; Alt | | BTE 48/2018;
41 | AC 12 convengdo E| pF——-————-—- BTE 41/ 2018 48 | cc eragaosafanate | ———— e — e — - —- BTE 48/ 2018
STAL / outras FETESE /
Grupo Pestana Pousadas Alt 5 larial AES BTE 48/2018:
41 | AE 12 convengio I || |prer—=r—e—o—mao—e—ay 48 | cC eragaotsa anatel e e EE EE e e T 48//2018’
FESAHT outras STAD
Alteragdo salarial e DOCAPESCA Banco de Portugal BTE 48/2018;
41 | AE outras / texto Al bF—————— 48 | AE Revisdo Global K —_—————— e — - BTE 48/2018’
consolidado FSSP FEBASE
gliemcablealnialle DOCAPESCA BTE 41/2018; Banco de Portugal BTE 48/2018;
41 | AE outras / texto Al e — o 41/2018’ 48 | AE Revisdo Global K ——————-—-—- o 48/2018’
consolidado SINDEPESCAS SNQTB

Fonte(s): CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)
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Anexo - Quadro 2 - TRABALHADORES POTENCIALMENTE ABRANGIDOS POR CONVENGOES PUBLICADAS EM 2018

TRABALHADORES POTENCIALMENTE ABRANGIDOS POR CONVENGOES PUBLICADAS - 2018

2017
Total de Convengdes publicadas: 220
rEC.ES Sector de Atividade AC AE cc TOTAL % TOTAL
A |Agricultura 329 421 | 19.059 | 19.809 | 2,2% 341
B |Industrias Extrativas 0 0 0 0 0,0% 0
C Industrias Transformadoras 79 6.610 (194.976]201.665| 22,4% 238.892
10| Industrias alimentares 0 177 7.974 | 8.151 0,9% 6.640
11 Industria das bebidas 0 220 1.175 | 1.395 0,2% 6.640
12| Industria do tabaco 0 500 0 500 0,1% 0
13 Fabricagdo de téxteis 0 0 14.844 | 14.844 | 1,6% 14.187
14| Industria do vestudrio 0 0 36.917 | 36.917 | 4,1% 36.404
15 Industria do couro e dos produtos do couro 0 0 1.789 1.789 0,2% 30.723

Industrias da madeira e da cortica e suas obras, exceto mobilidrio; Fabricagdo de obras
16 ) ) 0 0 2.074 | 2.074 0,2% 2.000
de cestaria e de espartaria

17| Fabricagdo e pasta, de papel, de cartdo e seus artigos 0 1.248 | 3.110 | 4.358 | 0,5% 4.789

=

9| Fabricagdo de coque, produtos petroliferos refinados e de aglomerados de combustiveis 0 1.222 0 1.222 | 0,1% 1.254

Fabricagdo de produtos quimicos e de fibras sintéticas ou artificiais, exceto produtos

20 L 0 279 | 44.513 | 44.792 | 5,0% 33.861
farmacéuticos

21 Fabricagdo de produtos farmacéuticos de base e de preparagées farmacéuticas 0 0 0 0 0,0% 10.128

23 Fabrico de outros produtos minerais ndo metdlicos 79 1.810 | 1.155 | 3.044 | 0,3% 11.225

24 Industrias metalirgicas de base 0 167 0 167 0,0% 870

25 Fabricagdo de produtos metdlicos, exceto mdquinas e equipamentos 0 0 55.322 | 55.322| 6,1% 53.624

Fabricagdo de equipamentos informdticos, equipamento para comunicagées e produtos

L " 0 424 | 25977 | 26.401 | 2,9% 23.338
eletrénicos e dticos

27| Fabricagdo de equipamento elétrico 0 0 0 0 0,0% 0
30 Fabricagéo de outro equipamento de transporte 0 563 0 563 0,1% 6.294
32| Outras industrias transformadoras 0 0 126 126 0,0% 263
33 Reparagdo, manutengdo e instalagdo de mdquinas e equipamentos 0 0 0 0 0,0% 3.292
D  |Eletricidade, gés, vapor, dgua quente e fria e ar frio 4] 0 0 0 0,0% 605
g |Captasdo,t eldistibuiciodeldeta; gestioeliesdiose 2520 | 783 o | 3303 | o04% 853
despoluicdo
F Construgdo 0 0 101.988]101.988| 11,3% 104.734
G [Comércio por grosso e aretalho; r Fo de veicul Bveis e icl 1.004 274 | 67.471 | 68.749 | 7,6% 49.026
H |Transportes e armazenagem 3.150 | 19.554 | 42.341 | 65.045 | 7,2% 23.834
1 loj &0 e simil 0 822 |234.057|234.879| 26,1% 210.230
J Atividades de informagéo e comunicagdo 8.634 0 1.437 | 10.071 | 1,1% 0
K |Atividades financeiras e de seguros 7.085 | 2.038 | 3.068 | 12.191| 1,4% 13.276
L |Atividades imobilidrias 0 0 0 0 0,0% 208
M ivil de ia, cientificas, técnicas e simil 0 0 1.493 | 1.493 | 0,2% 1.497
N |Atividades administrativas e dos servicos de apoio 0 77 21.312 | 21.389 | 2,4% 25.883
O [Administragdo Publica e Defesa; Seguranca Social Obrigatéria 0 0 0 1] 0,0% 20
P Educagdo 0 794 33.873 | 34.667 | 3,9% 38.413
Q [Atividades de satiide humana e apoio social 35.700 251 84.611 |120.562| 13,4% 102.108
R |Atividades artisticas, de espectdculos, desportivas e recreativas 0 128 4.443 | 4.571 0,5% 6.392
S  |Outras Atividades de servigos 0 0 0 1] 0,0% 4.571
T ::isv;::::::::::r:si::sr:::egadoras de pessoal doméstico e atividades de produgdo 0 0 0 0 0,0% o
U |Atividades dos organismos internacionais e outras instituigdes extra-territoriais 0 0 0 0 0,0% 0
TOTAL 58.501 | 31.752 |810.129900.382| 100% 820.883

Fonte(s): DGERT / CRL/ BTE online (http://www.dgert.gov.pt | | https://www.crlaborais.pt || http://bte.gep.mtsss.gov.pt)
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Anexo - Quadro 3 - ACORDOS DE ADESAO PUBLICADOS EM 2018 — QUADRO SINTESE

ACORDOS DE ADESAO PUBLICADOS EM 2018 - QUADRO SINTESE
Acordo de Adesao Convencdo objeto de adesao

BTE (::i) Outorgantes do Acordo de Adesdo Tipo| Publicagdo Outorgantes da convengdo originaria

1 C APIFARMA/SIMA CC | BTE 40/2017 APIFARMA/FIEQUIMETAL e outro
12 K Banco de Sabadell, SA/FEBASE AC | BTE 29/2016 vdrias instituicdes de crédito/FEBASE
24 H TAP/STTAMP AE | BTE 19/2007 TAP/SIMA

24 K Santander Totta Seguros/STAS e outro AC | BTE3/2018 ARAG SE e outras/STAS e outro

24 K Eurovida/STAS e outro AC | BTE3/2018 ARAG SE e outras/STAS e outros
27 K MetLife Europe D.A.C./STAS e outro AC | BTE3/2018 ARAG SE e outras/STAS e outro

29 K BNP Paribas/SBN AE | BTE 34/2017 BNP Paribas/SBSI

29 K ASF/STAS e outro AC | BTE3/2018 ARAG SE e outras/STAS e outro

31 | k [FoPafiasA CompafiiaNacional de Seguros/STAS| - | g7 3501 ARAG SE e outras/STAS e outro

e outro

32 K Banco de Sabadell, SA/SNQTB AC | BTE 29/2016 varias instituicdes de crédito/FSIB
37 C APIFARMA/SIMA CC | BTE 23/2018 APIFARMA/FIEQUIMETAL e outro
39 C ANIVEC, APIV/SIMA CC | BTE 32/2018 ANIVEC, APIV/FESETE

42 K Banca Farmafactoring SPA/FEBASE AC | BTE 29/2016 varias institui¢des de crédito/FEBASE
47 H SPdH/STAMA AE | BTE4/2018 SPdH/STHA

Fonte(s): CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)
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Anexo - Quadro 4 - PORTARIAS DE EXTENSAO PUBLICADAS EM 2018 - QUADRO SINTESE (*)

221

1/2 1/2
Publicagio da N2 Meses-| [ Publicagéo da N.2 Meses -
PE . — = Oposigio| (iftima) PE o e < i1
coletiva objeto de extensdo do coletiva objeto de extensdo
J o publ:.ﬂ!n J] extensio puul:.#o
DR
ote convenio /| | gre convengio /
data data
2018) Eracs 2018) .
B poraria Identificacio T": CAE| BTE E"’:"’i::d: P"""':P“ R poraria Identificacio Tg’ CAE| BTE ET-:::;Z P“"':E*"
Alteragdes do CC: AHRESP E SITESE ) . Sem
1 [385/2017 = N CC | I [43/2017 | Sindical 1 28 |210/2018 alteragdes do CC: APIFARMA - SITESE cc| ¢ [22/2018 s 1
(restauragio e bebidas) oposigio
. Sem Alteraces do CC: APIFARMA - FIEQUIMETAL e Sem
2 | 6/2018 Alteracdes do CC: ANAREC E FEPCES | CC | G |44/2017 | ™ 2 29 [219/2018 cc| c |232018| > 1
oposicao outro oposicdo
CC: Liga Port. Futebol Prof. e Associagdo. ) Sem
2 7/2018 . N CC | R [20/2012 | Sindical 68 29 |220/2018 CC: APHORT - FESAHT cc| 1 [23/2018 s 1
Nacional Treinadores de Futebol oposicio
S Alte des do CC: NORQUIFAR - COFESINT S
4 |18/2018 CC: APAVT e SIMAMEVIP cc| N |a12007| T 2 30 [222/2018| IO 0 ool € lcc| 6 [24/2018| > 2
oposisio outra (produtos quimicos) oposicio
AE e sua alteracdo: Portway, SINDAV ) _ Sem
8 |49/2018 AE | W [32/2017 | Sindical | 5 30 [223/2018| Alteragdes do CC: ACCL e outros - AESTICCS | C | 6 |24/2018 | > 2
e outros oposicio
‘Alteragdes do CC: Associacao dos
o |saj201| Comerciantes doPortocouraseoCese- | (| |y 0| sem | 30 |224/2013| AlterasBes do CC: ANIVEC/APIV - COFESINT e | (| ¢ [ o0 0o | Sem )
Sindicato oposicao outra oposicio
dos T do Coméreio, Escritérios e
CC: Associago Comercial do Distrito de Aveiro
(ACA) ESP-! T Ih:
13 | 81/2018 | (ACA) € 0 CESP-Sindicatodos Trabalhadores do| ¢ | ] ¢/p505 | Sem 1 32 [231/2018 Alteracdes do CC: APHP - SEP cc| a | 2672018 e 1
Comércio, Escriterios e Servigos dePortugal e oposisio oposigio
outro.
Sem
13 |88/2018 | Alterages do CC: AGEFE - FEPCES e outros | cC| 6 |07/2018| 20, | 1 33 [234/2018 CC: ADCP - SETAAB cc| ¢ |27/2018 | sindical | 1
j Sem Sem
15 |99/2018 Alteragdes do CC: APIC - FESETE CcC| ¢ |09/2018 - 1 34 |244/2018 CC: ANEFA - SETAAB CcC| A |28/2018 . 2
oposigio oposigio
Alteragdes do CC: ANCIPA - SITESE Sem o
15 [100/2018 B cc| c |oo2018| > 1 34 [250/2018 CC: AABA - SETAAB cc| A |28/2018 | sindical | 2
(Administrativos) oposicao
Alteragdes do CC: ADIPA - SITESE (comercio a ) Alteracges do CC: AECOPS e outras - FETESE e Sem
16 [106/2018 . C| G |11/2018 | Sindical 1 34 [251/2018 CcC| F [28/2018 . 2
retalho de produtos alimentares) outros oposigio
S S
16 [107/2018|  Alteracdes do CC: GROQUIFAR - FEPCES | CC | G [11/2018 | ™ 1 34 [252/2018| AC: COOPTOCHA e outras - SETAAB e outro | AC | G |29/2018 | ™ 1
oposigo oposigio
S
18 [114/2018 CC: APEC - FECTRANS cc| p [12/2018 opo:\rgéo 1 34 [253/2018 CC: AARIBATEJO - SETAAB CC | A [29/2018 | Sindical 1
E
18 [115/2018 CC:ITA e a FESAHT cc| ¢ |12/2018 “pu;';' Y I 35 [261/2018|  CC:AEVP - FESAHT (administrativos) cc| 6 |29/2018 | sindical | 1
18 [116/2018| CC:ANIL e outras e o SPLAAECSTRMMCCM CC | ¢ [12/2018 | Sindical 1 35 [262/2018 CC: AEVP - FESAHT (Armazéns) CC | G [29/2018 | Sindical 1
Alte des do CC: GROQUIFAR - COFESINT S S
18 [117/2018| ~'erACoes © Q € lcc| 6 |12/2018| M 1 36 [263/2018 Alteracdes do CC: ANCIA - FETESE cc| m |202018 | M 1
outra oposicio oposicio
Alteracdes do CC: GROQUIFAR - COFESINT e Sem j Sem
19 [120/2018 N c| 6 |13/2018 : 1 36 [264/2018| Alteractes do CC: AIHSA - FESAHT e outros | cC | 1 [29/2018 | > 1
outra (produtos farmacauticos) oposigio oposigio
. Sem Sem
20 [133/2018 Alteracdes do CC: ACRAL - CESP cc| 6 |1a2018| T 1 36 [265/2018 CC: APIO e a FIEQUIMETAL cc| c |202018| > 1
oposisio oposicio
Alteracdes do CC: GROQUIFAR - SITESE Sem . Sem
20 [134/2018 ol cc| 6 |14/2018 . 1 38 [271/2018| Alteragdes do CC: FENAME - SITESE e outros | CC | ¢ |32/2018 | ™ 2
(Produtos farmacauticos) oposigio oposicio
Sem Alteragdes do CC: APCOR - SINDCES/UGT Sem
20 [135/2018 CC: ANIPC - FIEQUIMETAL cc | ¢ |14/2018 i, 1 38 [272/2018 ) cc| ¢ |3272008| T 2
oposicio (pessoal do escrit oposicio
Sem ; Sem
20 [136/2018 CC: ITA - SINCESAHT cc| ¢ | 1472018 ) 1 38 [273/2018|  Alterades do CC: ACDE - CESeoutros | CC | 6 |31/2018 | ™ 2
oposigio oposigio
Sem i, Sem
20 [137/2018|  CC: APESEE (ANIMEE?) - FETESE e outros | CC | C [14/2018 | ™ 1 38 [274/2018|  Alteragdes do CC: ANIVEC/APIV - FESETE | cC | ¢ [32/2018 | ™ 2
oposigio oposigio
; Sem Alteragdes do CC: ANCIPA - FESAHT e outros Sem
21 [145/2018| CC e suas alteragdes: ANIMTMC - FESAHT | CC | ¢ | 15/2018 . 1 39 [276/2018 e o ° cc| ¢ |33/2018 i, 1
oposigio (inddstria dehortofruticolas) oposicio
. Sem . Sem
21 [153/2018 Alteracdes do CC: APEC - SITESE cc| p|152018| T 1 39 [277/2018 Alteragdes do CC: CNIS - FNSTFPS cc| a|212018| M 4
oposigio oposigo
" Sem _ Sem
21 [157/2018| Alteracdes do CC: NORQUIFAR - COFESINT | CC | G | 16/2018 i, 1 40 [280/2018|  Alteracdes do CC: ANTROP - STRUP cc| u|232018| T 4
oposigio oposigio
Alteracdes do CC: APCOR - FEVICCOM e outros Sem
21 [158/2018 CC: ANCAVE - SETAAB cc| ¢ |16/2018 | sindical | 1 40 [281/2018 . c| c [342018| M 1
(pessoal fabril) oposicio
E
23 [164/2018|  Alterades do CC: AIMMAP - SINDEL cc| ¢ | 1772018 opozygﬁo 1 a1 [287/2018 CC: ANTRAM - FECTRANS cc | u |34/2018 | sindical | 1
Alteragdes do CC: ADIPA - SITESE ( Comercio Sem Alteragdes do CC: AHRESP e a FESAHT Sem
23 [165/2018 cc| 6 |1772008| > 1 41 [288/2018 ! ) cc| 1 |3s2018| T 1
por grosso) oposigio (restauragao e bebidas) oposigio
Sem
24 [169/2018 CC: AHSA - SETAAB cc| A |1sp0s| SR 41 [289/2018|  Alteragdes do CC: CNIS - FEPCES e outros | CC | Q | 35/2018 | Sindical | 1
CC: GROQUIFAR - FIEQUIMETAL (Controlo di B
24 [170/2018 « “ (Controlode | |\ | 17/2018 | 5™ 1 44 |299/2018 Alteragdes do CC: ADCP - SITESE cc | ¢ |39/2018 | sindical 1
Pragas) oposigio
Sem
24 [171/2018 CC: CAP - SETAAB cc| A |18/2018 | sindical | 1 44 [300/2018|  Alterages do CC: AEVC e outras - CESP | cC | G |39/2018 | ZL | 1
Sem
24 [172/2018]  Alteragtes do CC: ANIL e outra - FESETE | cC | C | 17/2018 | 5% | 1 45 [301/2018|  Alteragdes do CC: AHRESP - FESAHT cc| 1 |3972018 | Patronal | 1
‘Alteracdes do CC: Associagao dos industriais "
E Alt do CC: AIBA - FESAHT I s
24 [177/2018|  transformadores de vidro planode PT- | cc | ¢ |13/2018 | ™ 2 45 |304/2018| AErAC0Cs €0 ((pessoal | | | 402018 | 5™ 1
oposigio fabril, de apoio e manutengio) oposigio
FEVICCOM
, Sem ) Sem
24 [179/2018| Alteracdes do CC: ANIL - COFESINT e outra | CC | C | 19/2018 i, 1 46 [313/2018|  AC: Aguas do Norte, SAe outras - STAL | AC | E |41/2018 | ™ 1
oposigio oposigio
) Sem
25 [187/2018 CC: FAPEL - COFESINT e outra cc| ¢ |19/2018 | Sindical | 1 46 [314/2018)  AC: Aguas do Norte, SA e outras - SNDEL [ AC | E | a1/2018 | SR | 1
E
26 [190/2018|  alteragdes do CC: ACISB e outra - FEPCES | CC | G | 19/2018 opozz‘éo 2 47 [323/2018 Alteracdes do CC: AHETA - SITESE cc| 1 |32/2018 | sindical | 4
alteragdes do CC: APIFARMA - COFESINT e Sem Alteragdes do CC: Associagio Portuguesa de Sem
27 [199/2018 cc| ¢ |21/2018 i, 1 48 [330/2018 s cc| 1 422008 | T 1
outra oposigio Empresas Cinematograficas - SINTTAV oposicio
Fonte: DGERT / CRL/ BTE online (http govpt || Taborais.pt || it 0
27 |200/2018 CC: FAPEL - FETESE cc| ¢ |21/2018 | Sindical 1 (*) Todas as Portarias de Extensao foram publicadas ao abrigo da Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 82/2017.
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Anexo - Quadro 5 - CONVENCOES PUBLICADAS ENTRE 2005 E 2018 (por tipo)

CONVENGOES PUBLICADAS ENTRE 2005 e 2018
Tipo Ano | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
cc 151 | 153 [ 160 | 172 [ 142 [ 141 | 93 | 36 | 27 | 49 | 5 [ 69 | 91 [ 96

AC 28 | 26 | 27 [ 27 | 2 [ 25 [ 22 9 [ 18 [ 23] 20 [ 19 [ 21 | 26

AE 73 | 65 | 64 | 97 | 87 | 64 | 55 | 40 | 49 | 80 | 53 [ 58 | 9 | 98
Total 252 | 244 | 251 | 296 | 251 | 230 | 170 | 85 | 94 | 152 | 138 | 146 | 208 | 220

Fonte: DGERT / BTE online (http://www.dgert.gov.pt | http://www.gep.mtsss.gov.pt)

Anexo - Quadro 6 - TRABALHADORES POTENCIALMENTE ABRANGIDOS POR CONVENGCOES PUBLICADAS ENTRE 2005 E

2018 (por tipo)
TRABALHADORES POTENCIALMENTE ABRANGIDOS POR CONVENGOES PUBLICADAS ENTRE 2005 E 2018
Tipo | 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
CC  |1.015.976[1.343.643|1.430.660 | 1.778.216 [ 1.299.371|1.309.267 | 1.160.080 | 291.068 | 197.017 | 214.603 | 446.025 | 648974 | 766.862 | 810.129
AC 68.748 | 73390 | 58233 | 47232 | 59902 | 64455 | 52737 | 26645 | 2704 | 19596 | 21728 | 65.844 | 16209 | 58501
AE 36748 | 37267 | 32384 | 69398 | 37.952 | 33344 | 24102 | 9909 | 17418 | 12.444 | 22624 | 34530 | 37812 | 31752
Total |1.121.472|1.454.300 |1.521.277 |1.894.846 | 1.397.225 | 1.407.066 |1.236.919 | 327.622 | 241.539 | 246.643 | 490.377 | 749.348 | 820.883 | 900.382

Fonte: DGERT / BTE online (http://www.dgert.gov.pt | http://www.gep.mtsss.gov.pt)
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Anexo - Quadro 7 - ADAPTABILIDADE E BANCO DE HORAS - Analise das convengdes de 2018 relativamente a convengao

anterior
1/2 2/2
ANALISE DAS CONVENGOES DE 2018 EM ANALISE DAS CONVENCOES DE 2018 EM
COMPARACAO COM A CONVENGAO ANTERIOR COMPARAGCAO COM A CONVENGCAO ANTERIOR
Adaptabilidade | Banco de Horas Adaptabilidade | Banco de Horas
BTE (37/220) (24/220) BTE (37/220) (24/220)
(n) Tipo subtipo CAE Outorgantes (n.9) Tipo subtipo CAE Outorgantes
Colégio Valsassina APHORT Altera BTE
3 | AE 12 convengao P Novo 23 | CC Revisdo Global I fp=-—————— — 1/2011
SNPL FESAHT 31/20
AIBA CH - Montijo
4 | cC Revisdo Global € |pr=r—r—c—e—s=o=o '\;ZVZO(C!BIE 23 | AC 12 convengdo @ |p=r—r—r=r—=n=e=s = Novo
SITESE / ) STSS
321 Crédito Altera BTE Novo (BTE ADCP
4 | AE Revisdo Global [ SE;?)UQ zzvgo(u 27 | CcC 12 convengado C f——r————— - Novo
SIB / / ) SETAAB
Escala Vila Franca CARRIS Altera BTE
4 || 12convencio | Q@ |r—mimim—il—- Novo 27 | AE | RevisioGlobal | H f-—-—-—-m-m-—o - i
SIM SITRA /
9 | AE | RevisioGlobal | E Novo (BTE Novo (BTE 27 | AE | RevisioGlobal | H e Altera BTE
43/2009) 43/2009) 12/2009
AENL AABA
9 | AE Revisdo Global HpF-————————— (=) BTE 32/2013 28 | cc 12 convengdo Al—r—————— —] Novo Novo
CESP SETAAB
F&C - Portugal ANEFA
9 | AE Revisdo Global K b-—-—————— (=) BTE 39/2012 28 | cc 12 convengdo Af—r—r—r— e — - - Novo Novo
SBSI SETAAB
Colégio Valsassina ARB - Vale do Sorraia
9 | AE 12 convengao P |pr—r—r—e—e—e—a—s Novo Novo 28 | AC 12 convengdo f |por—e—s—a—o—s—o =] Novo novo
SPGL SETAAB
ANIECA AARIBATEJO
10 | cC Revisdo Global P pr—r—r—r————— (=) BTE 12/2017 29 | cC 12 convengdo Af——————————- -] Novo Novo
FECTRANS SETAAB
ANORECA AEVP
N BTE
13 | cc | RevisioGlobal | P |-—-mrm-mmmem e (-)8TE18/2017| | 29 [ cc | RevisoGlobal | 6 |-—-—-m-m-m - - 1:“;0(05
FECTRANS FESAHT / )
Alteragao salarial ANIMEE altera BTE - COOPTOCHA
14 | CC C F-——————— 15/2017 29 | AC 12 convengao G [f——-————— — Novo Novo
e outras FETESE 5/ SETAAB
Douro Azul MEO
15 | AC Revisdo Global HpF————————— (=) BTE 18/2016 29 | AC Revisdo Global J f—r—r—————- —| (=) BTE 41/2016
FESMAR SINTTAV
JI - OBaloigo CARRIS Alt BTE
15 | AE 12 convengdo P pr———r—e—e— Novo 30 | AE Revisdo Global H|f—r—r—r—e—e—e - 1zer23009
SINTAP SITESE /
ANCAVE Font Salem Portugal Alt BTE N BTE
16 [ cc| 12comvencio | € |m-mimmimim - Novo Novo 32 [ AE | RevisioGlobal | € f-m-—-m-m-mo - i 1:‘/%15
FESAHT / / )
17 | AE | Revisdo Global | ¢ -| (=) BTE 25/2017 35 | AE | RevisioGlobal | H chRRIS Altera BTE
: 17/2009
CAP Alteragdo salarial LAUAK
18 | cC 12 convengdo A p-—r——— e —- Novo Novo 40 | AE e outras / texto C |——————— —] (=) BTE 39/2013
SETAAB consolidado SINTAC
AHSA Grupo Pestana Pousadas
18 | cC 12 convengao A bF-——————— Novo Novo 41 | AE 12 convengdo I fp=-——————— — Novo
SETAAB FESAHT
FAPEL EMEM
19 | cC Revisdo Global C F-———————— (=) BTE 25/2017 | (=) BTE 25/2017 46 | AE 12 convengdo H|—-——————- — Novo Novo
COFESINT SINTAP
Viking Cruises Portugal APHORT Altera BTE
19 | AE Revisdo Global R pr—r—r—r—r———- (=) BTE 25/2017 47 | cC Revisdo Global | p—r—r—r—————- -] 40/2011
FESMAR SITESE /
Alteragao salarial CIMPOR Altera BTE o ANF
19 | AE e outras e texto C [ = ——- 20/2017 48 | cC Revisdo Global G f—————-——- —| (=) BTE 21/2010 | (=) BTE 21/2010
consolidado FEVICCOM / SINPROFARM
ANILACT Novo (BTE Banco de Portugal
20 | CC Revisdo Global C F-——————— (=) BTE 5/2008 21/2017) 48 | AE Revisdo Global K |f—-—-—=———- —| (=) BTE 46/2009
SIMA /2017) FEBASE
FAPEL Banco de Portugal
21 [ cc | RevisdoGlobal | ¢ f-—-m-mommm - (=) BTE 24/2017 | (=) BTE 24/2017| | 48 | AE | Revisdo Global | K |—-—-—-—-—-—-—- —| (=) BTE 1/2010
FETESE SNQTB
Alteragdo salarial CIMPOR . .
22 | AE | eoutrasetexto | € |m-—m-memememo—maee Altera BTE Fonte(s): CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)
" anterior
consolidado SITESE
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Anexo - Quadro 8 - TRABALHO SUPLEMENTAR - Andlise das convengdes de 2018 relativamente a convengao anterior

1/4

2/4

ANALISE DAS CONVENGOES DE 2018 EM COMPARAGAO

ANALISE DAS CONVENGOES DE 2018 EM COMPARAGAO

COM A CONVENCAO ANTERIOR COM A CONVENGAO ANTERIOR
Trabalho supl Trabalho supl
(97/220) (97/220)
BTE Tipo subti e Outorgantes BTE Ti subti e Outorgantes
(ng) | TP po org (ng) | TP po 8
Sec Sec
. . GROQUIFAR-Controlo de
Colégio Valsassina
3 AE 12 convencgdo P Novo 17 | cc Revisdo Global N nosa Regime (=) BTE 31/2014
SNPL FIEQUIMETAL
L AIBA Alteracdo salarial e NORQUIFAR
4 cC Revisdo Global C Altera BTE 34/2004 17 cc o G Altera BTE 16/2017
SITESE outras FIEQUIMETAL
321 Crédito CAIMA
4 AE Revisdo Global K Altera BTE 20/2011 17 AE Revisdo Global C Altera BTE 25/2017
SIB FIEQUIMETAL
Escala Vila Franca CICCOPN
4 AE 12 convengdo Q Novo 17 | AE Revisdo Global P Regime (=) BTE 29/2014
SIM STFPSN
ACA CAP
6 cc Revisdo Global G Regime (=) BTE 1/2015 18 cc 12 convengdo A Novo
CESP SETAAB
VALORSUL AHSA
9 AE Revisdo Global E Altera BTE 43/2009 18 cc 12 convengdo A Novo
SINDEL SETAAB
AENL ACISDP
9 AE Revisdo Global H Regime (=) BTE 32/2013 18 cc Revisdo Global G Altera BTE 23/2016
CESP SITESE
F&C- Portugal AS
9 AE Revisdo Global K Regime (=) BTE 39/2011 18 | AE 12 convengdo E Novo
SBSI STAL
Colégio Valsassina MUTUA
9 AE 12 convengdo P Novo 18 AE 12 convengdo K Novo
SPGL SINAPSA
ANIECA FAPEL
10 | cC Revisdo Global P Regime (=) BTE 12/2017 19 cc Revisdo Global € Regime (=) BTE 24/2017
FECTRANS COFESINT
Alteraco salarial e APEQ Parmalat Portugal
11 cCc outras e texto C Altera BTE 13/2017 19 AE 12 convengdo C Novo
consolidado COFESINT SETAAB
CEFPI Ponto Seguro
11 AE 12 convengdo P Novo 19 AE 12 convengdo K Novo
STFPSN SINAPSA
ITA Viking Cruises Portugal
12 | cc Revisdo Global C Regime (=) BTE 14/2015 19 | AE Revis&o Global R Altera BTE 25/2017
FESAHT FESMAR
APEC Alteragdo salarial e CIMPOR
12 cc Revisdo Global P Regime (=) BTE 9/2017 19 | AE outras e texto C Altera BTE 20/2017
FECTRANS consolidado FEVICCOM
Alteracio salarial CELTEIO ANILACT
12 | ap [HErAcA0saTANATE o Regime (=) BTE 21/2016 20 | cc | RevisioGlobal | C Regime (=) BTE 6/2015
outras FIEQUIMETAL SIMA
s ANORECA N Alteragdo salarial e AOPPDL
13 cC Revisdo Global P Regime (=) BTE 18/2017 20 cc o H Altera BTE 20/2012
FECTRANS outras SECTPDL
Alteracio salarial CELTEJO FAPEL
13 | ap [Aeraceosatanalel o Regime (<) BTE 20/2016 21 | cc | RevisioGlobal | ¢ Regime (=) BTE 25/2017
outras COFESINT FETESE
ITA Ageas Portugal
14 cc Revisdo Global C Regime (=) BTE 18/2015 22 | AC 12 convengdo K Novo
SinCESAHT SINAPSA
ANIPC Alteragdo salarial e CIMPOR
14 cc Revisdo Global C Regime (=) BTE 4/2016 22 | AE outras e texto C Altera BTE 19/2017
FIEQUIMETAL consolidado SITESE
Douro Azul APHORT
15 | AC Revisdo Global H Regime (=) BTE 18/2016 23 | cC Reviséo Global | Altera BTE 31/2011
FESMAR FESAHT
Parques Tejo - Oeiras LACTICOOP
15 AE 12 convengdo H Novo 23 AC 12 convengdo G Novo
STMO SETAAB
JI- OBaloigo CH - Montijo
15 AE 12 convengdo P Novo 23 AC 12 convengdo Q Novo
SINTAP FNSTFPS
ANCAVE CH - Montijo
16 | cC 12 convengéo C Novo 23 | AC 12 convengédo Q Novo
SETAAB SINTAP
Alt 5 larial NORQUIFAR CH - Montijo
16 | cc [Ateracaosatanale o Altera BTE 12/2017 23 [ ac| 12convencio a Novo
CUUES COFESINT STSS
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ANALISE DAS CONVENGOES DE 2018 EM COMPARAGAO ANALISE DAS CONVENGOES DE 2018 EM COMPARAGAO
COM A CONVENCAO ANTERIOR COM A CONVENGAO ANTERIOR
Trabalho Trabalho
(97/220) (97/220)
BTE | . . CAE BTE |_ . CAE
Tipo subtipo Outorgantes Tipo subtipo Outorgantes
(n-2) (n2)
Sec Sec
Autoestrada do Algarve - Via
Alteragdo salarial The Navigator Company do Infante - Sociedade
23 | AE erac:g;::"a ¢l ¢ Altera BTE 14/2017 32 | AE | 12 convencio H | concessionaria - AAVL, SA Novo
COFESINT CESP
Ao salacal NORQUIFAR SCMALVOR
24 | cc |Mteracaosatanate o Regime (=) BTE 12/2017 32 | AE 12 convencio Q Novo
CIUEE COFESINT SINTAP
Alteragdo salarial e TAP . ANTRAM
24 | AE H Altera BTE 24/2010 34 | CC Revis&do Global H Altera BTE 16/1982
outras SPAC FECTRANS
ACRAL CARRIS
25 cC Revisdo Global G Regime (=) BTE 30/1997 35 AE Revisdo Global H Altera BTE 17/2009
SITESE ASPTC
Alteracdo salarial e AOP SVITZER - Lisboa
26 cCc outras e texto H Altera BTE 37/2017 36 AE Revisdo Global H Altera BTE 13/2013
consolidado SINPORSINES SITEMAQ
SCML APIMPRENSA
26 | AE 12 convengdo Q Novo 37 cc Revisdo Global J Altera BTE 29/2008
SIM FIEQUIMETAL
Alteragio salarial e The Navigator Company BP - Portugal
26 AE " C Regime (=) BTE 19/2017 37 AC Revisdo Global G Regime (=) BTE 17/2017
outras FIEQUIMETAL FIEQUIMETAL
ADCP BP - Portugal
27 cC 12 convengdo C Novo 38 | AC Revisdo Global G Regime (=) BTE 35/2016
SETAAB SITESE
MEDWAY APROSE
27 AE 12 convengdo H Novo 40 cc Revisdo Global K Altera BTE 20/2008
ASCEF STAS
CARRIS Alteragio salarial e The navigator company
27 | AE Revisdo Global H Altera BTE 12/2009 40 | AE t G Altera BTE 44/2017
SITRA outras FETESE
CARRIS Alteracdo salarial e LAUAK
27 | AE Revisdo Global H Altera BTE 15/2009 40 | AE outras / texto C Altera BTE 39/2013
SNM consolidado SINTAC
AABA AGUAS DO NORTE,SA
28 @ 12 convengdo A Novo 41 AC 12 convengdo E Novo
SETAAB SINDEL
ANEFA AGUAS DO NORTE,SA
28 cC 12 convengdo A Novo 41 AC 12 convengdo E Novo
SETAAB STAL
ARB - Vale do Sorraia Grupo Pestana Pousadas
28 | AC 12 convengdo A Novo 41 | AE 12 convengdo 1 Novo
SETAAB FESAHT
AARIBATEJO CH - Montijo
29 cc 12 convengdo A Novo 42 AC 12 convengdo Q Novo
SETAAB SNF
AEVP GEBERIT
29 cc Revisdo Global G Altera BTE 15/2005 44 AE 12 convengdo C Novo
FESAHT EUROCER - ASTE
AEVP CARAVELA
29 cC Revisdo Global G Altera BTE 15/2005 44 | AE Revisdo Global K Regime (=) BTE 4/2016
FESAHT STAS
APIO LACTICOOP
29 cCc Revisdo Global C Altera BTE 18/2010 45 AC Revisdo Global G Regime (=) BTE 34/2017
FIEQUIMETAL SPLAAECSTRMCCM
COOPTOCHA EMEM
29 AC 12 convengdo G Novo 46 AE 12 convengdo H Novo
SETAAB SINTAP
MEO APHORT
29 AC Revisdo Global J Regime (=) BTE 41/2016 47 cc Revisdo Global | Altera BTE 40/2011
SINTTAV SITESE
Alteracio salarial BRISA PORTUGALIA
29 AC erag:sti:sarla € H Altera BTE 27/2017 47 AE 12 convengdo H Novo
SETACCOP SIPLA
Alteracio salarial LACTICOOP ANF
30 | ac |MTerasaosalaniate] o Regime (=) BTE 39/2017 48 | cc | RevisioGlobal | G Altera BTE 21/2010
CILE SINDCES SINPROFARM
CARRIS Banco de Portugal
30 AE Revisdo Global H Altera BTE 12/2009 48 AE Revisdo Global K Altera BTE 46/2009
SITESE FEBASE
BP - Portugal Banco de Portugal
32 AC Revisdo Global G Regime (=) BTE 32/2016 48 AE Revisdo Global K Altera BTE 1/2010
COFESINT SNQTB
Font Salem Portugal Fonte(s): CRL/ BTE online (https: laborais.pt | | http://bt t t
32 | ae Revisio Global c Altera BTE 15/2015 onte(s): / online (https://www.crlaborais.pt | | p://bte.gep.mtsss.gov.pt)
FESAHT
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Anexo - Quadro 9 - ISENCAO DE HORARIO - Anilise das convengdes de 2018 relativamente a convengdo anterior
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1/2 2/2
ANALISE DAS CONVENGOES DE 2018 EM COMPARAGAO ANALISE DAS CONVENCOES DE 2018 EM COMPARAGAO
COM A CONVENGAO ANTERIOR COM A CONVENGAO ANTERIOR
Isengdo de Horario Isengdo de Horario
(65/220) (65/220)
BTE CAE BTE CAE
Tipo subtipo Outorgantes Tipo subtipo Outorgantes
(n.2) (n.2)
Sec Sec
321 Crédito ADCP
4 AE Revisdo Global K Altera BTE 3/2009 27 cc 12 convengdo C Novo
SIB SETAAB
. Escala Vila Franca . MEDWAY
4 AE 12 convengdo Q Novo 27 AE 12 convencdo H Novo
SIM ASCEF
o ACA o CARRIS
6 cc Revisdo Global G (=) BTE 1/2015 27 AE Revisdo Global H Altera BTE 12/2009
CESP SITRA
. VALORSUL . CARRIS
9 AE Revisdo Global E (=) BTE 43/2009 27 AE Revisdo Global H Altera BTE 15/2009
SINDEL SNM
F&C - Portugal AABA
9 AE Revisdo Global K (=) BTE 39/2011 28 cc 12 convengdo A Novo
SBSI SETAAB
. CEFPI . ANEFA
11 AE 12 convengao P Novo 28 [« 12 convengao A Novo
STFPSN SETAAB
3 i Tomaz do Douro ARB - Vale do Sorraia
11 | ap |Aterasdosalarial] Altera BTE 12/2016 28 | ac 12 convencio A Novo
e outras FESMAR SETAAB
) ITA AARIBATEJO
12 cc Revisdo Global C (=) BTE 14/2015 29 cc 12 convengdo A Novo
FESAHT SETAAB
. ITA . AEVP
14 cc Revisdo Global C (=) BTE 18/2015 29 cc Revisdo Global G (=) BTE 15 /2005
SinCESAHT FESAHT
. ANIPC . COOPTOCHA
14 cc Revisdo Global @ (=) BTE 4/2016 29 AC 12 convengédo G Novo
FIEQUIMETAL SETAAB
. Douro Azul L MEO
15 AC Revisdo Global H (=) BTE 4/2016 29 AC Revisdo Global J (=) BTE 41/2016
FESMAR SINTTAV
Parques Tejo - Oeiras ) CARRIS
15 AE 12 convengdo H Novo 30 AE Revisdo Global H Altera BTE 12/2009
STMO SITESE
. JI - OBaloigo - BP - Portugal
15 AE 12 convengdo P Novo 32 AC Revisdo Global G (=) BTE 32/2016
SINTAP COFESINT
. ANCAVE " SCMALVOR
16 cc 12 convengao C Novo 32 AE 12 convengao Q Novo
SETAAB SINTAP
GROQUIFAR-Controlo de CARRIS
17 cc Revisdo Global N pragas (=) BTE 31/2014 35 AE Revisdo Global H Altera BTE 17/2009
FIEQUIMETAL ASPTC
~ CAIMA B APIMPRENSA
17 AE Revisdo Global C (=) BTE 25/2017 37 cC Revisdo Global J Altera BTE 29/2008
FIEQUIMETAL FIEQUIMETAL
e CICCOPN . BP - Portugal
17 AE Revisdo Global P (=) BTE 29/2014 37 AC Revisdo Global G (=) BTE 17/2017
STFPSN FIEQUIMETAL
CAP . BP - Portugal
18 cc 12 convengdo A Novo 38 AC Revisdo Global G (=) BTE 35/2016
SETAAB SITESE
AHSA APROSE
18 cc 12 convengao A Novo 40 cc Revisdo Global K Novo BTE 20/2008
SETAAB STAS
- ACISDP ATteracgo salarial AG, Aguas de Coimbra, EM
18 cc Revisio Global G (=) BTE 23/2016 40 AE e outras / texto E Altera BTE 47/2007
SITESE et R SINTAP
AS AGUAS DO NORTE,SA
18 AE 12 convengdo E Novo 41 AC 12 convengdo E Novo
STAL SINDEL
MUTUA AGUAS DO NORTE,SA
18 AE 12 convengdo K Novo 41 AC 12 convengdo E Novo
SINAPSA STAL
" Parmalat Portugal " Grupo Pestana Pousadas
19 AE 12 convengdao C Novo 41 AE 12 convengao I Novo
SETAAB FESAHT
o Ponto Seguro " CH - Montijo
19 AE 12 convengdo K Novo 42 AC 12 convencdo Q Novo
SINAPSA SNF
e Viking Cruises Portugal " GEBERIT
19 AE Revisdo Global R (=) BTE 25/2017 44 AE 12 convencdo © Novo
FESMAR EUROCER - ASTE
) ANILACT ) CARAVELA
20 cc Revisdo Global C Altera BTE 21/2017 44 AE Revisdo Global K Altera BTE 4/2016
SIMA STAS
Ageas Portugal . LACTICOOP
22 AC 12 convengéo K (=) BTE 31/2017 45 AC Revisdo Global G (=) BTE 38/2016
SINAPSA SPLAAECSTRMCCM
. APHORT " EMEM
23 cc Revisdo Global | (=) BTE 31/2011 46 AE 12 convengdo H Novo
FESAHT SINTAP
B LACTICOOP L APHORT
23 AC 12 convengdo G Novo 47 cc Revisdo Global I (=) BTE 40/2011
SETAAB SITESE
CH - Montijo ) ANF
23 AC 12 convengdo Q Novo 48 cc Revisdo Global G (=) BTE 21/2010
FNSTFPS SINPROFARM
CH - Montijo A Banco de Portugal
23 AC 12 convengdo Q Novo 48 AE Revisdo Global K (=) BTE 46/2009
SINTAP FEBASE
CH - Montijo Banco de Portugal
23 AC 12 convengdo Q Novo 48 AE Revisdo Global K (=) BTE 1/2010
SIS SNQTB
SCML Fonte(s): CRL /BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt;
% AE 12 convencao a — Novo (s): / (https:// pt | | http://bte.gep. gov.pt)
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Anexo - Quadro 10 - HORARIOS FLEXIVEIS — Anélise das convengdes de 2018 relativamente a convengio anterior

1/2 2/2
ANALISE DAS CONVENGOES DE 2018 EM ANALISE DAS CONVENGOES DE 2018 EM
COMPARACAO COM A CONVENCAO ANTERIOR COMPARACAO COM A CONVENCAO ANTERIOR
Hordrios Flexivei Hordrios Flexiveis
(38/220) (38/220)
BTE Tipo subtipo cAE Outorgantes BTE Tipo subtipo cAE Outorgantes
ne) | P "E ns) ™ P *
Sec Sec
Revis3o 321 Crédito CH - Montijo
4 AE Global K Novo (BTE 20/2011) 23 AC | 12 convengdo Q Novo
oba siB STSS
Escala Vila Franca SCML
4 AE | 12 convengdo Q Novo 26 AE | 12 convengdo Q Novo
SIM SIM
Revisdo VALORSUL MEDWAY
9 AE Global E Altera BTE 43/2009 27 AE | 12 convengdo H Novo
oba SINDEL ASCEF
s F&C - Portugal AABA
R
9 | ae Gelv'f)al‘) K (=) BTE 39/2011 28 | cc | 12 convengio | A Novo
oba sBsl SETAAB
Revis3o ANIECA COOPTOCHA
10 cC Global P (=) BTE 12/2017 29 AC | 12 convengdo G Novo
oba FECTRANS SETAAB
CEFPI icd MEO
R
11 | AE | 12 convencio | P Novo 29 | Ac Gelv';alo J (=) BTE 41/2016
STFPSN oba SINTTAV
Revisio ANORECA Revis3o BP - Portugal
13 cc Global P (=) BTE 18/2017 32 AC Global G (=) BTE 32/2016
oba FECTRANS oba COFESINT
Parques Tejo - Oeiras Revis3o Font Salem Portugal
15 AE | 12 convengdao H Novo 32 AE Global C Novo (BTE 15/2015)
STMO oba FESAHT
JI - O Baloigo Revis3o BP - Portugal
15 AE | 12 convengdo P Novo 37 AC Global G Novo
SINTAP oba FIEQUIMETAL
Revis3 CICCOPN Revis3 BP - Portugal
17 AE Gelws)ar P Altera BTE 29/2014 38 AC Gelwzar G (=) BTE 35/2016
oba STFPSN oba SITESE
CAP Revisdo APROSE
18 CC | 12 convengdo A Novo 40 CcC Global K Novo (BTE 20/2008)
SETAAB oba STAS
AHSA AGUAS DO NORTE,SA
18 CC | 12 convengdo A Novo 41 AC | 12 convengao E Novo
SETAAB SINDEL
AS AGUAS DO NORTE,SA
18 AE | 12 convengdo E Novo 41 AC | 12 convengdo E Novo
STAL STAL
MUTUA CH - Montijo
18 AE | 12 convengdo K Novo 42 AC | 12 convengdo Q Novo
SINAPSA SNF
Ponto Seguro GEBERIT
19 AE | 12 convengdo K Novo 44 AE | 12 convengdo C Novo
SINAPSA EUROCER - ASTE
Ageas Portugal EMEM
22 AC | 12 convengdao K Novo 46 AE | 12 convengdo H Novo
SINAPSA SINTAP
Revis3 APHORT Revis3 APHORT
23 | cc Gelv'zalo | (=) BTE 31/2011 47 | cc Gelv'zalo | (=) BTE 40/2011
oba FESAHT oba SITESE
CH - Montijo Revisdo Banco de Portugal
23 AC | 12 convengdo Q Novo 48 AE Global K Altera BTE 46/2009
FNSTFPS oba FEBASE
CH - Montijo Revisio Banco de Portugal
23 AC | 12 convengdo Q Novo 48 AE Global K Altera BTE 1/2010
SINTAP oba SNQTB

Fonte(s): CRL /BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)
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Anexo - Quadro 11 - TELETRABALHO — Andlise das convengdes de 2018 relativamente a convengdo anterior

ANALISE DAS CONVENCOES DE 2018 EM
COMPARACAO COM A CONVENCAO ANTERIOR Teletrabalho
(/220
BTE | _. : CAE
(n2) Tipo subtipo Cutorgantes
’ Sec
Eevis3 CICCOPN
17 | Af GEIU';E"I:' P (=) BTE 29/2014
oha STFPSN
Muotua
18 AE | 1% convencdo K MNovo
SINAPSA
Porto Seguro
19 AE | 12 convencao K MNova
SINAPSA
Ageas Portugal
22 AC | 12 convencdo K MNovo
SINAPSA
AARIBATEID
9 CC | 12 convencao A MNova
SETAAB
Reviss APROSE
40 | cc GEI“';E"I:' K Altera BTE 20/2008
oha STAS
ﬂlguas do Morte, 84
41 AC | 12 convencao E Mova
SINDEL
ﬁ«guas do Norte, SA
41 AC | 12 convencdo E MNova
STAL
fem CARAVELA
R
44 | AE GEI“';E"I:' K (=) BTE 4/2016
oha STAS

Fonte(s): CRL / BTE online (https://fwww crlaborais.pt | | http://bte. gep.mtsss.gov.pt)
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Anexo - Quadro 12 - AVALIACAO DE DESEMPENHO E EVOLUCAO PROFISSIONAL — Andlise das convengdes de 2018
relativamente a convengdo anterior

1/4 2/4
ANALISE DAS CONVENchS DE 2018 EM ANALISE DAS CONVENchS DE 2018 EM
COMPARAGAO COM A CONVENGAO ANTERIOR _ _ COMPARAGAO COM A CONVENGAO ANTERIOR _ _
Desempenho Profissional Desempenho Profissional
BTE 49/220, 81/220) BTE 49/220) 81/220)
(n2) Tipo subtipo CAE Outorgantes o2 Et220) (n2 Tipo subtipo CAE Outorgantes o2 Et220)
Colégio Valsassina JI - OBaloigo
3 | AE 12 convengdo P Novo 15 | AE 12 convengdo P fr—r—r—r—e— e Novo
SNPL SINTAP
AlBA Altera BTE Altera BTE GROQUIFAR-Controlo de
4 | cC | Revisdo Global Cb-——————— 34/2004 (cl.142 | 34/2004 (cl.142 17 | cc | Revisdo Global N f-—-—- —braeas . ___ | (=) BTE 31/2014
SITESE e anexo Il) e anexo Il) FIEQUIMETAL
4 | A Revis3o Global X _____3_21_(irid_it_o _____ Novo (BTE Novo (BTE 17| Alteragdo salarial ¢ _____‘_“_M_N!A_P ______ Altera BTE Altera BTE
SIB 20/2011) 20/2011) e outras SINDEL 21/2016 21/2016
Escala Vila Franca Novo (BTE CAIMA
4 | AE 12 convengdo Qf-————————— 20/2011 Novo 17 | AE Revisdo Global C fp-—-——r————- (=) BTE 25/2017
sIM V) FIEQUIMETAL
ACA CICCOPN Altera BTE
6 | cc Revisdo Global G |F-———————- (=) BTE 01/2015 | (=) BTE 01/2015 17 | AE Revisdo Global P -
cesp STFPSN 2912014
AENL ACISDP
Alt BTE Alt BTE
9 | AE | RevisioGlobal | H |—-—-—-—-—m (=) BTE 32/2012 | (=) BTE 32/2013 18 | cc | RevisioGlobal | G F-—-—-—-—-—-—-— era era
&P SR 23/2016 23/2016
F&C - Portugal AS
9 | AE Revisdo Global K -—r—r——r—e——- (=) BTE 39/2011 | (=) BTE 39/2011 18 | AE 12 convengdo E f-—-—-—-————-4 Novo Novo
SBSI STAL
Colégio Valsassina MUTUA
9 | AE 12 convengdo P F-——————— Novo 18 | AE 12 convengdo K f-—-—-——— == Novo Novo
SPGL SINAPSA
ANIECA Parmalat Portugal
10 | cc Revisdo Global P - (=) BTE 12/2017 19 | AE 12 convengdo Cf-—-—————-—- Novo
FECTRANS SETAAB
CH - Algarve Ponto Seguro
11 | AC 12 convengdo Qp-——————— Novo Novo 19 | AE 12 convengdo K p-—-——————-d Novo Novo
SEP SINAPSA
CH - Algarve ANILACT N BTE
11 | AC 12 convengdo Qp-—r———————— Novo Novo 20 | cc Revisdo Global C pr—r—r—r———-—- ovo
SIPE SIMA 21/2017)
CEFPI Ageas Portugal
11 | AE 12 convengdo P F-——————— Novo Novo 22 | AC 12 convengdo K f-—-—-—-——-—-—-4 Novo Novo
STFPSN SINAPSA
Alteragio salarial Tomaz do Douro Altera BTE Alteragio salarial PORTUGALIA Altera BTE
11 | Ae H - 22 | AE H |- -
e outras 12/2016 e outras SNPVAC 20/2010
AHEORT] Altera BTE Altera BTE
12 | cc | RevissoGlobal | € - (=) BTE 14/2015 23| cc | RevisioGlobal | I |- 4 fren e
FESAHT 31/2011 31/2011
Alteragdo salarial AIMMAP Altera BTE Altera BTE
cc Revisdo Global P - =) BTE 9/2017 cc C
12 evisao Globa (=) BTE S/ 3 e outras 21/2016 35/2016
Alteragdo salarial CELTEIO Altera BTE -
12 | AE C F-——————— 22/2017 23 | AC 12 convengdo Q Novo Novo
e outras FIEQUIMETAL / FNSTFPS
ANORECA CH - Montijo
13 | cc Revisdo Global P F-——————— (=) BTE 18/2017 23 | AC 12 convengdo Qf-————-—-—-—- Novo Novo
FECTRANS SINTAP
Alteracio salarial CELTEJO Altera BTE CH - Montijo
13 | AE SRR CRISEEEESSS ek Zle/rZaON 23 [ AC 12 convengdo CRIESEEESES S aal Novo Novo
QCLLCE COFESINT STsS
ITA CH - Algarve
14 | cC [ Revisdo Global C f-————— = (=) BTE 18/2015 24 | AC 12 convengdo Q f-—-—-————-—- Novo
SinCESAHT ASPE
ANIPC ACRAL
Alt BTE
14 | cc Revisdo Global C |F-——————— (=) BTE 4/2016 25| cc Revisdo Global G f-—-—————-—- era
FIEQUIMETAL SITESE 30/1997
« . ACRAL Alteragdo salarial AOP
14 | cc Alteragio salarial G |- Alzt:r:ong 26 [ CC [ e outras e texto H f-—-—————-— - Alztfr:oE;E
e outras CESP % consolidado SINPORSINES /
Parques Tejo - Oeiras SCML
15 | AE 12 convengdo Hp-——————-— Novo 26 | AE 12 convengdo Qfp-———-—-—-—-—-- Novo Novo
STMO SIM
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3/a 4/a
ANALISE DAS CONVENCOES DE 2018 EM ANALISE DAS CONVENCOES DE 2018 EM
COMPARAGAO COM A CONVENGAO ANTERIOR COMPARAGAO COM A CONVENGAO ANTERIOR
Desempenho Profissional Desempenho Profissional
BTE 49/220) 81/220] BTE 49/220) 81/220]
(n2) Tipo subtipo CAE Outorgantes (49/220) Ex/220) (n2 Tipo subtipo CAE Outorgantes (49/220) E8/220)
MEDWAY CARRIS
27 | AE 12 convengio H Novo Novo 35 | AE [ Revisdo Global H (=) BTE 17/2009 | (=) BTE 17/2009
ASCEF ASPTC
CARRIS SVITZER - Lisboa Altera BTE
27 | AE Revisdo Global HpF-——————— (=) BTE 12/2009 | (=) BTE 12/2009 36 | AE Revisdo Global H}-———————- 3/2013
SITRA SITEMAQ E3/208
APIMPRENSA Novo (BTE Novo (BTE
27| AE | RevisioGlobal | H (=) BTE 15/2009 | (=) BTE 15/2009 37| cc | RevisioGlobal | J f-—-—momem o] 2‘;";0108 z‘;\;o(os
FIEQUIMETAL / ) )
" . Alteragdo salarial AEVC
Al | | Al BTE
27 | AE e C (=) BTE 26/2017 | (=) BTE 26/2017 39 | cC | e outras e texto G f-—-—-—-—-—-—-—-+ LI
e outras . 31/2017
consolidado CESP
Alteracgdo salarial N APROSE Novo (BTE Altera BTE
AE C =) BTE 26/2017 | (=) BTE 26/2017 cc R do Global K p-—-—r===—-—-q
27 e outras = /20171 () / 40 evisao Globa sTas 20/2008) 20/2008
~ . Alteragdo salarial AC, A de Coimbra, EM
Alt | | p (NHIER EI8 e, Alte BTE
27 | g |AErRE0sENAT ] ¢ (=) BTE 26/2017 | (=) BTE 26/2017 40 | AE | eoutras /texto | E f-om oo m e 4;”20(()7
e outras SITESE consolidado SINTAP / )
ARB - Vale do Sorraia AGUAS DO NORTE,SA
28 | AC 12 convengdo AlF-——————— Novo 41 | AC 12 convengdo E f-—-——-—-—-—-—-4 Novo Novo
SETAAB SINDEL
28 | AC Alteragdo H -—-—-— A— Pj ------- G E0 G 41 | AC 12 convengdo E -—A-GE)?S—D-O—’\-‘SR-TEéA—-— Novo Novo
SNTAP 46/2015 46/2015 STAL
AARIBATEJO Grupo Pestana Pousadas
29 | cc 12 convengado A Novo 41 | AE 12 convengdo I === Novo
SETAAB FESAHT
AEVP Altera BTE CH - Montijo
29 | cC [ Revisdo Global G [mr—r—————-—- 1:;:005 42 | Ac 12 convencdo Q pr——r———-—-—-1 Novo Novo
FESAHT SNF
. AEVP Altera BTE Alterago salarial UACS Altera BTE
29 | cC | Revisdo Global G [-—r—— - ———- 15/2005 43 [ cC | e outras e texto G f-—-——-——-—-—- 26/2008
FESAHT / consolidado SITESE /
APIO Altera BTE GEBERIT
29 | cc Revisdo Global C p-—-—————— 1;’23010 44 | AE 12 convengdo C fp-—-——r————- Novo Novo
FIEQUIMETAL / EUROCER - ASTE
COOPTOCHA CARAVELA |
29 | AC 12 convengdo G |-———————- Novo 44 | AE Revisdo Global K f-—-—-———-—-—-d Altf/joﬂE A;t;/r:oi'er
SETAAB STAS
MEO LACTICOOP
29 | AC Revisdo Global | |pe=c=r=c=c=a=c=a (=) BTE 41/2016 | (=) BTE 41/2016 45 [ Ac Revisdo Global @ |pe—r—=c—o=c=o=a=eg (=) BTE 38/2016
SINTTAV SPLAAECSTRMCCM
Alteragao salarial BRISA Altera BTE EMEM
29 | AC eragao sajaria HF-——————— 30er:()16 46 | AE 12 convengdo H-—r——— == Novo Novo
e outras SETACCOP / SINTAP
CARRIS APHORT Altera BTE Altera BTE
30 | AE | RevisioGlobal | H f--—-m-—-mim - (<) BTE 12/2009 | (=) BTE 12/2009 47 | cc | RevisioGlobal | 1 f-—-m-mimom e 4;;:011 407:011
SITESE SITESE
Alteragdo salarial CNEF Altera BTE - PORTUGALIA
32| cc P - 47 | AE 12 convengdo H [- - Novo Novo
e outras 31/2017
Font Salem Portugal Altera BTE Novo (BTE Altera BTE
32| AE | RevisdoGlobal | € |--—-—-—-—- - 151015 48 | cc | RevissoGlobal | G |- . 2"1"‘;0‘10 2173010
FESAHT // SINPROFARM Z ) /
Autoestrada do Algarve - Banco de Portugal
i Alt BTE Alty BTE
32| AE | 12convencio | W |--—Viadolnfantes._.|  Novo Novo 48 | AE | RevisdoGlobal | K f-—- - 4;’;‘009 4:/':009
CESP FEBASE
SCMALVOR Banco de Portugal Altera BTE Altera BTE
32 | AE 12 convengdo Qp-——————— Novo 48 | AE Revisdo Global K f-—-——— === 1/2010 1/2010
SINTAP SNQTB / /
ANTRAM . .
Alt BTE : ;) :
34| cc Revis3o Global [P It era Fonte(s): CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)
FECTRANS 9/1980




\\CRL

Anexo - Quadro 13 - ATIVIDADE SINDICAL — Analise das convengdes de 2018 relativamente a convengao anterior

CENTRO oe
RELACOES
LABORAIS

1/4 2/4
ANALISE DAS CONVENGOES DE 2018 EM COMPARAGAO ANALISE DAS CONVENGOES DE 2018 EM COMPARAGCAO
COM A CONVENGAO ANTERIOR Atividade COM A CONVENGAO ANTERIOR Atividade
Sindical Sindical
o CAE (90/220) BT CAE (90/220)
(n2 Tipo subtipo — Outorgantes (ne Tipo subtipo Outorgantes
Sec Sec
Colégio Valsassina CAIMA
3 AE 12 convengdo Pl-——————— Novo 17 | AE Revisdo Global C |--——————] (=) BTE 25/2017
SNPL FIEQUIMETAL
AIBA CICCOPN
4 cC Revisdo Global CfFr—r—r—r—r—e——- (=) BTE 34/2004 17 | AE Revisdo Global P |—-————e——— (=) BTE 29/2014
SITESE STFPSN
321 Crédito CAP
Alt BTE
4 | AE Revisdo Global K pr—r—r—r— e —e - zg/rzaou 18 | CcC 12 convengdo A|l--—r—r—r— e ] Novo
SIB SETAAB
Escala Vila Franca AHSA
4 AE 12 convengdo 0 |pr=r=c=c=c=c=c=5 Novo 18 | CC 12 convengédo [ |pe=r—r—s=c=s=s=9q Novo
SIM SETAAB
ACA ACISDP
Altera BTE
6 cC Revisdo Global G f-—-———— e ——- (=) BTE 1/2015 18 | CC Revisdo Global G |—-——————— 23/2016
CESP SITESE
Alt 5 larial APIC (Curtumes) AS
9 || @ ||HHEHRECRIRRN| @ |l e (=)BTE28/2017| | 18 | AE | 12convengio | E [—-—-—-—imi—imi] Novo
QEELCE FESETE STAL
VALORSUL
9 AE Revisdo Global Epr——————————- (=) BTE 43/2009 18 | AE 12 convengdo K Novo
SINDEL
AEL Altera BTE Alteragio salarial
9 | AE | RevisioGlobal | H f-—-—rm-momo—o - 3;;3013 19 | cc |Ateracec satanial | (=) BTE 23/2017
CESP Y e outras COFESINT
F&C - Portugal Parmalat Portugal
9 AE Revisdo Global K pr————r———- (=) BTE 39/2011 19 | AE 12 convengdo C |[-—r——————] Novo
SBSI SETAAB
Colégio Valsassina Ponto Seguro
9 | AE 12 convengédo P |pr=r=c=r=c=c—c=s Novo 19 | AE 12 convengido 8 |pr=r=r=c=c—c=s=y Novo
SPGL SINAPSA
ANIECA Viking Cruises Portugal
10 | CC Revisdo Global P (=) BTE 12/2017 19 | AE Revisdo Global R [-——————— (=) BTE 25/2017
FECTRANS FESMAR
CEFPI ANILACT
11 | AE 12 convengdo P |pr—r—r—=r=c=c=o=-> Novo 20 | cC Revisdo Global € |[pe=c—c=c=c==s===9q (=) BTE 5/2008
STFPSN SIMA
ITA Ageas Portugal
12 | cC Revisdo Global cpb-————-— - (=) BTE 14/2015 22 | AC 12 convengdo K |-——————-—- Novo
FESAHT SINAPSA
APEC APHORT Altera BTE
12 | cC Revisdo Global PI-—————— (=) BTE 9/2017 23 | CcC Revisdo Global |l |————— ] 31/2011
FECTRANS FESAHT /
. ANORECA Alteragdo salarial AIMMAP Altera BTE
13 | cC | RevisdoGlobal | P |-—-—-—-m-———- (=) BTE 18/2017| | 23 | cc C |- — === 30/2010
FECTRANS e outras SIMA /
ITA LACTICOOP
14 | cC Revisdo Global Cpr—r—r—r—r—e——- (=) BTE 4/2016 23 | AC 12 convengdo G |[—-—————— ] Novo
SinCESAHT SETAAB
ANIPC CH - Montijo
14 | cC Revisdo Global Cpr—r—r————— (=) BTE 14/2016 23 | AC 12 convengdo Q |[—-—-——— =] Novo
FIEQUIMETAL FNSTFPS
Douro Azul CH - Montijo
Altera BTE J
15 | AC Revisdo Global HfF——r—e—e—e 1;/;3016 23 | AC 12 convengdo Q |—-—-——————] Novo
FESMAR SINTAP
Parques Tejo - Oeiras CH - Montijo
15 | AE 12 convengdo HpF-——————— Novo 23 | AC 12 convengdo Q |—-—-—————— Novo
STMO STSS
JI - OBaloigo ACRAL
15 | AE 12 convengdo PpF———————— Novo 25 | cC Revisdo Global G |—-——————— (=) BTE 30/1997
SINTAP SITESE
ANCAVE SCML
16 cc 12 convengdo C pr————r———— Novo 26 | AE 12 convengdo Q |—-——r—r————] Novo
SETAAB SIM
Alt = larial ANIL (Lanificios) ADCP
17 | cc |AtereSOstanat . (=)8TE21/2017| | 27 | cc | 12 convenciio € |bomcmrmememo—o—d Novo
e outras FESETE SETAAB
Al 30 salarial AIMMAP Altera BTE MEDWAY
17 | ¢ |Aterec@osalanial { o . 1‘;?010 27 | AE | 12convengio | H |—-—-—-mim-mimi— Novo
e outras SINDEL / ASCEF
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3/4 4/4
ANALISE DAS CONVENCOES DE 2018 EM COMPARAGAO ANALISE DAS CONVENCOES DE 2018 EM COMPARAGAO
COM A CONVENCAO ANTERIOR ;o COM A CONVENGCAO ANTERIOR s
Atividade Atividade
Sindical Sindical
O CAE (90/220) ENE CAE (90/220)
(n2) Tipo subtipo — Outorgantes (n2) Tipo subtipo Outorgantes
Sec Sec
CARRIS BP - Portugal
27 | AE | Revisdo Global H e o (=) BTE 12/2009 37 | AC | Revisdo Global G |—-—r—m ] (=) BTE 17/2017
SITRA FIEQUIMETAL
CARRIS BP - Portugal
27 | AE Revisdo Global [ |pr=r=r—r—a—=o—n—xc (=) BTE 15/2009 38 | AC Revisdo Global € |pr—s—r—r—=s—c—o=—q (=) BTE 35/2016
SNM SITESE
N AABA Alteragdo salarial TABAQUEIRA Novo (BTE
28 | CC 12 convengdo Ap-———————- Novo 38 | AE C|————————
SETAAB e outras FESAHT 22/2016)
ANEFA Alteragdo salarial AEVC Alt BTE
28 cc 12 convengdo A |pr=r—=r—r—s=c=—s=x Novo 39 | CC e outras e texto 6 |pr—c—c=c—c=c=o=—q 5;;)13
SETAAB consolidado CESP
Alteragdo salarial AECOPS . APROSE Altera BTE
28 | CC FFr—r———— = (=) BTE 26/2017 40 | CC Revisdo Global K [--—-—-——— = 20/2008
e outras FETESE STAS
ARB - Vale do Sorraia Alteragdo salarial LAUAK Altera BTE
28 | AC 12 convengdo A |pr=c—=s=s—o—=a=c=s Novo 40 | AE e outras / texto € |pe=r=r=r—c=a=sc=qg 39/2013
SETAAB consolidado SINTAC
AARIBATEJO Alteragdo salarial AC, Aguas de Coimbra, EM|  novo (BTE
29 | CC 12 convengdo Ap-———————- Novo 40 | AE e outras / texto E [-————-—-—-— 47/2007
SETAAB consolidado SINTAP )
AEVP AGUAS DO NORTE,SA
Alt BTE 4
29 | cc | RevisioGlobal | G fr—r—m-m-—m-—o—a- 1:;;005 41 | Ac| 12 convencio E|l—imrm i ] Novo
FESAHT SINDEL
AEVP AGUAS DO NORTE,SA
Altera BTE ’
29 | CC Revisdo Global G |F-—-————n——- 15/r2005 41 | AC 12 convengdo E |--—————-—-— Novo
FESAHT STAL
APIO Grupo Pestana Pousadas
29 | CC Revisdo Global € |pe=r—r=r=r=c=c== (=) BTE 18/2010 41 | AE 12 convengdo | |ppr=r—c—r=c=c=c=q Novo
FIEQUIMETAL FESAHT
COOPTOCHA CH - Montijo
29 | AC 12 convengdo G fF-———————- Novo 42 | AC 12 convengdo Q |[———————— Novo
SETAAB SNF
MEO CARAVELA Altera BTE
29 | AC Revisdo Global I |pe=r—ems=n—a—e—se (=) BTE 41/2016 44 | AE Revisdo Global X |pe=e—e=c—mo—o—e=y 2/2016
SINTTAV STAS /
Alteragio salarial BRISA Altera BTE LACTICOOP Novo (BTE
29 | AC teraga‘)tsa el oy ;:rzaous 45 | AC | RevisioGlobal | G [—-—-—-—-—-—-—-—] 33“;0(17
€ outras SETACCOP / SPLAAECSTRMCCM /2017)
CARRIS Alteracio salarial GENERAL CABEL CELCAT |  ajtera BTE
30 | AE Revisdo Global HpF-——————— (=) BTE 12/2009 45 | AE e outras e texto C |—-——————— 43/2013
SITESE consolidado SIESI
BP - Portugal EMEM
32 | AC Revisdo Global G p-—-————— - (=) BTE 41/2016 46 | AE 12 convengdo H|--—-——————] Novo
COFESINT SINTAP
Font Salem Portugal Altera BTE APHORT Altera BTE
32 | AE Revisdo Global € |pr=r—s—a—a—o—o—0 15/2015 47 | CC Revisdo Global [rer—r—e—=s—n—a—=e—g 31/2011
FESAHT / SITESE /
Autoestrada do Algarve - PORTUGALIA
32 | AE 12 convengio H |--—Vie.dolnfante-__ . Novo 47 | AE 12 convengio H |—-— o — ] Novo
CESP SIPLA
SCMALVOR ANF
32 | AE 12 convengdo Qp-—-———————— Novo 48 | cC Revisdo Global G |--————— =] (=) BTE 21/2010
SINTAP SINPROFARM
ANTRAM = 7 AES
Alt BTE Alt | | Alt BTE
34 | cc | RevisioGlobal | H |r-—-—-m-mimmit era ag | cc |tersAosaAnal) ] era
FECTRANS 9/1980 e outras FETESE 38/2017
CARRIS Alterago salarial AES Altera BTE
35 | AE | RevisdoGlobal | H |r-—-—-—-—imm (=) BTE17/2000 | | 48 | cc [FEraseCsAnAty ] era
ASPTC e outras STAD 38/2017
SVITZER - Lisboa Banco de Portugal
Altera BTE g Altera BTE
36 | AE | RevisioGlobal | H [--—-—-—-—--——. 1:;;013 48 | AE | RevisioGlobal | K |—-—-—-—-—-—-—-— 4:/r;009
SITEMAQ FEBASE
APIMPRENSA Banco de Portugal
Altera BTE 8 Altera BTE
37 | CC Revisdo Global I |pe=r—r=r==c=o=s 29/2008 48 | AE Revisdo Global K |ppe=c—r=c—=c—=c=0=9q 1/;010
FIEQUIMETAL SNQTB

Fonte(s): CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.go\
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Anexo - Quadro 14 - LISTAGEM DE ACRONIMOS E SIGLAS DE EMPREGADORES E ASSOCIAGOES DE EMPREGADORES

OUTORGANTES - Empregadores e Associacdes de Empregadores OUTORGA pregadores e Associagdes de Empregadore
(Listagem de ACRONIMOS E SIGLAS - por ordem alfabética da associagao) gem de ACRO 0S AS - por ordem alfabética da associagdo
Sigla/Abreviatura Associagdo de Empregadores Sigla/Abreviatura Associagdo de Empregadores
321 Crédito 321 Crédito - Instituicdo Financeira de Crédito, SA ANILACT Associacdo Nacional dos Industriais de Lacticinios
AS Empresa dasAguas de Santarém, EM, SA ANIMEE das Emp| Elétricoe
AABA Associagdo dos Agricultores do Baixo Alentejo Nacional dos de Moagem de Trigo, Milho e Centeio
A # il sios Distrtos de ANIPC Associagio Nacional dos Industriais de Papel e Cartio
ACA Associagdo Comercial do Distrito de Aveiro ANIVEC/APIV Associagdo Nacional das Industrias de Vestudrio e Confecgdo
AccCL Associagdo dos Comerciantes de Carnes dos Concelhos de Lisboa ANORECA Associagdo dos Industriais do Ensino da Condugdo Automével de Portugal
ACDE Associagio Comercial do Distrito de Evora - Comércio, Turismo e Servigos ANTRAM i Nacional de Piblicos de
ACISB Industrial e de Servigos de Braganga ANTROP Nacional de de Pesados de
ACISDP Associagio Comercial, Industrial e Servigos do Distrito de Portalegre AOP Associagio Maritima e Portudria
ACRAL Associagio do Comércio e Servigos da Regido do Algarve APA Administragio do Porto de Aveiro, SA'
ADCP Associagdo das Adegas Cooperativas de Portugal APCOR Associagio Portuguesa da Cortica
ADIPA d de Produtos (Comércio por grosso) AOPPDL d dos Portos do Douro e Leixdes
ADIPA 4 de Produtos Alimentares (Comércio a retalho) A% de Empresas C
Cinematograficas
ADP - Fertilizantes ADP - Fertilizantes, SA APEC Associacdo Portuguesa de Escolas de Condugio
AECOPS de Empresas de e Obras Publicas e Servigos APEQ Associagdo Portuguesa das Empresas Quimicas
AENL A Estrad: C - AENL, SA APHORT de Hotelari; Turismo
AES Assoclagio de Empresas de Seguranca APHP di Privada
AEVP Associago das Empresas de Vinho do Porto APIC (Curtumes) dos de Curtumes
Ageas Portugal Ageas Portugal - Companhia de Seguros de Vida, SA' APIFARMA da Inddstria
AGEFE Associagdo Empresarial dos Sectores Elétrico, Associagdo Portuguesa de Imprensa (ex-AIND)
AHETA dos Hotéis Turisticos do Algarve APIO da Industria de
AHRESP da Hotelaria, Similares de Portugal ARAG SE ARAG SE - Sucursal em Portugal
AHSA Associagdo de Horticultores do Sudoeste Alentejano AR:;:::: do, de R it do Vale do Sorraia
AIBA Associagdo dos Industriais de Bolachas e Afins ‘"“:f'u":::' g2 Auto-Estradas do Atlantico - Concessdes Rodovidrias de Portugal, SA
AIHSA dos Similares do Algarve Banco de Portugal Banco de Portugal
AIM Associagio Industrial do Minho BP - Portugal BP Portugal S.A.
AIMMAP dy u Afins de Portugal BRISA BRISA, Auto-Estradas de Portugal, S.A.
AITVPP d de Vidro Plano de Portugal ccp Clube de Campismo do Porto
AITVPP dos de Vidro Plano de Portugal CAIMA CAIMA - Industria de Celulose, S.A.
ANCAVE Associagiio Nacional dos Centros de Abate e Industrias Transformadoras de Carne de Aves CAP Confederagio dos Agricultores de Portugal
ANCIA Associagio Nacional de Centros de Inspeccio Automével ceL Clube de Campismo de Lisboa
ANCIPA Nacional de C e de Produtos CEFPI Centro de Educacdo e Formag#o Profissional Integrada
ANF Associacdio Nacional das Farmécias CELBI Celulose Beira Industrial, SA
ANIECA Associacdio Nacional de Escolas de Condugdo Automével CELTE)O Empresa de Celulose do Tejo, S.A.
ANIL (Lanificios) Associagdo Nacional dos Industriais de Lanificios CESP Sindi d do Comércio, e Servigos de Portugal
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OUTORGANTES - Empregadores e Associagdes de Empregadores OUTORGANTES - Empregadores e Associagdes de Empregadores
(Listagem de ACRONIMOS E SIGLAS - por ordem alfabética da associacao) (Listagem de ACRONIMOS E SIGLAS - por ordem alfabética da associacdo)
CH- Algarve Centro Hospitalar do Algarve, EPE Mitua M40tus dos Pescailors -
- e ki Miitua de Seguros, CRL
CH - Montijo Centro Hospitalar Barreiro Montijo, EPE NAV- PORTUGAL Navegagdo Aérea de Portugal - NAV Portugal, EPE
CICCOPN Centro de Formagdo Profissional da Industria da Construgdo Civil e Obras Piblicas do Norte NORMAX NORMAYX - Fébrica de Vidro Cientifico
Nacional dos / . de Produtos Quimicos e
CIMPOR CIMPOR - Indstria de Cimentos, SA NORQUIFAR fa T
CNEF Confederagdo Nacional da Educagdo e Formagdo Parmalat Portugal PARMALAT Portugal - Produtos Alimentares, Ld.#
CNIS I das di Pquuu:’cr::lo - Parques Tejo - Parqueamento de Oeiras, EM, SA
Colégio Valsassina Colégio Valsassina, SA PETROGAL PETROGAL - Petréleos de Portugal, S.A.
COOPTOCHA Cooperativa Agricola da Tocha, CRL POLO POLO - Produtos Opticos, S. A.
Mediacio
- Col dy I, S.A.
ar CTT - Correios de Portugal, S. Ponto Seguro de Seguros, Lda
Douro Azul Douro Azul - Sociedade Maritimo — Turistica, S.A. PORT'AMBIENTE PORT - de Residuos SA
EMEM Empresa Municipal de Estacionamento da Maia, EM PORT'AMBIENTE de Residuos. SA
ENM Empresa de Navegagio Madeirense, Ld.2 Porto s;::“ Lo P Line- e
de Companhia
Escala Vila Franca Escala Vila Franca SA PORTUGALIA Por sa de Tra s Adraos SA
F&C - Portugal F & C Portugal, Gestdo de Patriménios, SA PROMARINHA PROMARINHA - Gabinete de Estudos e Projectos, SA
FAPEL Associagdo Portuguesa de Fabricantes de Papel e Cartio REBOPORT de SA
FCP Futebol Clube do Porto Saint-Gobain Sekurit Saint-Gobain Sekurit Portugal - Vidro Automével, S.A. (SGPS)
FENAME Federagdo Nacional do Metal Santos Barosa Santos Barosa - Vidros, SA
FIBO Fabrica Ibérica de Optica, Lda. SATA Internacional SATA Internacional - Azores Airlines, SA
Font Salem Portugal Font Salem Portugal SCMALVOR Santa Casa da Misericérdia de Alvor
GALLOVIDRO GALLOVIDRO, SA scML Santa Casa da Misericérdia de Lisboa
GNB Recuperagdo de Crédito, ACE SERVIRAIL Servigos, Restauragdo, Catering e Hotelaria, Unipessoal Ld.2
GROQUIFAR- N " B . R
e rane de (Controlo de pragas) SPdH SPdH - Servigos Portugueses de Handling, SA
‘GROQUIFAR-
fan itkics Associagdo de Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos (Farmacéuticos) STCP Sociedade de Transportes Colectivos do Porto, SA
GROQUIFAR-
irios Associagao de Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos (Quimicos) SVITZER - Lisboa SVITZER Lishoa - Reboques Maritimos, S.A
1TA Associagdo Portuguesa dos Industriais de Tripas e Afins TABAQUEIRA TABAQUEIRA - Empresa Industrial de Tabacos, S.A.
J1- 0 Baloigo Associagio para olardim de Infancia «O Baloigo» Tabaqueira Il Tabaqueira Il - Empresa Industrial de Tabacos, SA
LACTICOOP LACTICOOP - Unido de Cooperativas de Produtores de Leite de Entre Douro e Mondego, UCRL TAP Transportes Aéreos Portugueses, SA
LAUAK LAUAK Portuguesa m:a'm"p."@"v'“ The Navigator Company, SA (ex-PORTUCEL)
LEICA LEICA - Aparelhos Opticos de Precisio, SA TINITA TINITA - Transportes e Rebogques Maritimos, SA
LPFP Liga Portuguesa de Futebol Profissional Tomaz do Douro Tomaz do Douro - Empreendimentos Turisticos, Ld.2
LUSOSIDER LUSOSIDER — Acos Planos, S.A. UECCU United European Car Carriers Unipessoal, Lda.
MEDWAY Operador gistico d sA Universideds do Universidade de Aveiro
Aveiro
MEO MEO - Servigos de C - SA (ex-PT C sa) - de Re:;:uoa Sélidos das Regides de Lisboa e do Oeste,
Metro-Lisboa Metropolitano de Lisboa, EPE Verallia Portugal Verallia Portugal
Viking Cruises
Morais Matias Morais Matias, S.A. Po | Viking Cruises Portugal, S.A
1 dgert.gov.pt | http://www.gep.mtsss. gov.pt)
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Anexo - Quadro 15 - LISTAGEM DE ACRONIMOS E SIGLAS DE ASSOCIACOES SINDICAIS

12

OUTORGANTES - Associagdes Sindicais OUTORGANTES - Associagdes Sindicais

(Listagem de ACRONIMOS E SIGLAS - por ordem alfabética da associagao) (Listagem de ACRONIMOS E SIGLAS - por ordem alfabética da associagdo)

Sigla/Abreviatura Associages Sindicais Sigla/Abreviatura Associagbes Sindicais
ASCEF Associagdo Sindical das Chefias Intermédias de Explorago Ferrovidria SINTAF Sindicato dos es da
ASPE Associagdo Sindical Portuguesa dos Enfermeiros SINTAP Sindi d da Publica e de com Fins Publicos
CESP Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritdrios e Servigos de Portugal SINTTAV Sindicato Nacional dos Trabalhad das Tel e Audi |
COFESINT Confederagio de Sindicatos da Indistria, Energia e Transportes SIPE Sindicato Independente dt de
FEBASE Federagao do Sector Financeiro SITAVA Sindicato dos Trabalhadores da Aviagio e Aeroportos

sindicato dos Técnicos de Seguranga Aérea - SITECSA (TTA - Técnicos de Telecomunicagdes

c
FECTRANS i de p e SITECSA Aeronduticas)
FEPCES Federagio Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Eseritérios e Servi SITE-CSRA indicato d das Industrias Tr Energia e At de
ederagio ‘guesa dos Sin o8 relo, Escritarios e Servigos Ambiente do Centro Sul e Regides Auténomas
A
FESAHT Federagio dos da Bebidas, Hotelaria e Turismo de SITEMAQ Sindicato de da Marinha Energia e Fog de Terra
Portugal
FESETE cdo dos dos Téxtels, Lanificios, Vestudrio, Calcado e Peles SITESE Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servicos
de Portugal
FESMAR d dosT do Mar SITRA indicato d es dos
Sindicato Independente dos Trabalhadores do Sector Empresarial da Ceramica, dos
FETESE Federacio dos Sindicatos da Industria & Servicos SITSECCVAC | ¢} mentos, do Vidro e Actividades Conexas dos Distritos de Braga, Porto e Viana da Castelo
FEVICCOM Federacio Portuguesa dos Sindicatos da Construgdo, Cerdmica e Vidro SIPF Sindicato dos Jogadores Profissionais de Futebol
ias Quimicas, Elétricas, Farmacéutica, Macional dea Enel I
FIEQUIMETAL Celulose, Papel, Grifica, Imprensa, Energia e Minas SNESup Sindicato periory Dacentes e =
FNE Federacio Nacional da Educacio SNF Sindicato Nacional dos Farmacéuticos
FNSTFPS agio Nacional dos Si d Fungdes Publicas e Sociais SNM Sindicato Nacional dos Motoristas
SBSI Sindicato dos Bancérios do Sul e llhas SNPL Sindi Nacional dos. L
SECTPDL Sindicato dos Estivadores, Conferentes eTréfego dos Portos do Douro e Leix3es SNPVAC Sindicato Nacional do Pessoal de Voo da Aviacdo Civil
SENSIQ Sindicato de Quadros e Técnicos sNQTB Sindicato Nacional dos Quadros e Técnicos Bancarios
SEP sindicato dos Enfermeiros Portugueses SNTAP sindicato Nacional dos Tr d ini Portudrias
Nacional d I i
SETAAB Sindicate T fores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turlsme, Inddstria SNTICH Sindicato Naclonal dos Técnicos de Instrumentas de Controle Industrial
Alimentar, Bebidas e Afins.
SETACCOP Sindicato da Construgdo, Obras Publicas e Servicos SPAC Sindicato dos Pilotos da Aviagdo Civil
SIB Sindicato Independente da Banca SPGL Sindicato dos Professores da Grande Lisboa - SPGL
| sindicato dos Pre is d Coméreio, |
SICONT Sindicato dos Contabilistas SPLAAESTRMMCCM | Servigos, Transportes Rod: lomeca Construgio Civil &
Madeiras
SIESI sindicato das indistrias Eléctricas do Sul e llhas SPRC sindicato dos Professores da Regido Centro
SIFOMATE Sindicsto dos Foguelras, Enargla s Transformadoras sTAD Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Portaria, Vigilincia, Limpeza, Domésticas e
Actividades Diversas
Sindicato Nacional d d Local & Regional,
siM Sindicato Independente dos Médicos STAL Pablicas, Concessiondrias e Afins
SIMA Sindicato das Indiistrias Metalirgicas e Afins STAS Sindicato dos Trabalhadores da dad: d

SINAPSA i | dos des Afins STE Sindicato dos Quadras Técnicos do Estado

SinCESAHT Sindicato do Comércio, Escritérios, Servigos, Alimentagdo, Hotelaria e Turismo STE Sindicato dos Quadros Técnicos do Estado eEntidades com Fins Publicos
SINDCES Sindicato do Comércio, Escritdrios e Servigos STFPSN Sindicato dos Ti Sociais do Norte
SINDEL Sindicato Nacional da Indistria e da Energia STICCS Sindicato dos Ti da Inddstria e Comércio de Carnes do Sul

Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servigos do Municipio de Oeiras e de Entidades

SINDETELCO Sindcato dos Ll doa Média sTMO Piblicas e Sociais da Area Metropolitana de Lisboa
SINPORSINES Sindicato dos TrabalhadoresPortuarios de Mar e Terra de Sines STRUP dicato d de Transpor idrios e Urbanos de Portugal
SINPROFARM indi | dos Profissi de Farmécia 5755 Sindicato Nacional icos Superiores de Satide das Areas deDi &
SINTAC Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Aviagdo Civil STTAMP Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes da Area Metropolitana do Porto
Fonte: DGERT / BTE P .dgert.gov.pt | htp: o)
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PARECER E COMENTARIOS
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PARECER CONJUNTO DA COMISSAO CIENTIFICA

O relatério que agora se analisa, caracterizado por uma notavel profundidade de andlise, de
pesquisa e recolha de informacdo, beneficia da experiéncia anterior do trabalho do CRL. Com
efeito, nesta quarta edi¢cdo do Relatério Anual sobre a Evolugdo da Negociagdo Coletiva, regista-se
uma evolucdo consistente, nomeadamente, em termos metodoldgicos, uma vez que se mantém a
matriz dos relatérios anteriores (relativamente a estrutura, fontes e critérios de analise),
permitindo, assim, que a contratacdo colectiva seja monitorizada, numa perspectiva evolutiva,

segundo parametros ndo s6 quantitativos, como qualitativos.

Com este exercicio comeca a ser possivel uma apreciacao diacrénica do conjunto de conteldos
regulados nos IRCT negociais, uma vez que ao fazer-se uma analise acumulada do universo de
convencgdes publicadas ao longo de vérios anos, é percetivel a padronizacdo de conteudos de
alguns sectores, as especificidades de certos contextos laborais, assim como as tendéncias da

negociagdo em varias areas.

A metodologia de andlise, a organiza¢do e qualidade do texto, a riqueza da informacao, trabalhada
e interpretada com clareza e objetividade, tornam este documento relevante para a caraterizacao
da negociacdo coletiva e de grande utilidade para quem participa em processos de negociacdo
coletiva. A nossa apreciacdao, enquanto Comissao Cientifica, é, por isso, e ndo poderia deixar de ser,
positiva. Nesse sentido, prossegue os fins que, a partida, eram pretendidos e que, em nosso

entender, foram plenamente alcangados.

Essa concordancia e apre¢o pelo Relatério, e pelos seus autores - o perito Antdnio Nunes de
Carvalho, a coordenadora executiva e a restante equipa do CRL -, inclui, nomeadamente, lado a
lado com o aprofundamento de outros aspetos ja objeto de andlise nos relatérios anteriores (v.g.,
matérias associadas a igualdade e ndo discriminagdo ou a negociagdo colectiva do sector publico
empresarial), os novos pontos nele incluidos, v.g., as tecnologias de informacdo e Comunicacdo
(TIC) e a sua relacdo com a protecdo de dados pessoais na contratacdo coletiva, bem como a

matéria relativa a avaliacdo de desempenho.

Lisboa, 16 de maio de 2018

Antdnio Monteiro Fernandes
Daniel Bessa

José Jodo Abrantes (Relator)

Luis Gongalves da Silva

Maria do Rosario Palma Ramalho
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DECLARACAO DE VOTO DA CGTP-IN

SOBRE O RELATORIO ANUAL SOBRE A EVOLUGAO DA NEGOCIAGAO COLECTIVA EM 2018

1. A CGTP-IN considera que o Relatério Anual sobre a Evolucdo da Negociagao Colectiva (Relatdrio)
constitui uma importante fonte de informacdo sobre a evolucdo da Negociacdo Colectiva em
Portugal. O tipo de informacdo que fornece, aliada ao tratamento quantitativo e qualitativo que
caracteriza este instrumento, permite aprofundar a andlise e o conhecimento sobre o papel, a
abrangéncia e a importancia da contratacdo colectiva de trabalho. Neste sentido, o Relatério vem
também complementar, relacionar e organizar a informacdo que vem sendo disponibilizada pela
DGERT e pela DGAEP. A sua utilidade para o estudo e conhecimento da negociacdo colectiva é
inequivoca.

2. Importa referir progressos, nos ultimos anos, no tratamento que da na abrangéncia das matérias
tratadas onde destacamos, este ano, as questdes relacionadas com a introducdo e tecnologias de
informacdo e comunicacao, concretamente as que tém efeitos ao nivel da reserva da intimidade e
vida privada dos trabalhadores. Embora tratadas, pensamos que as matérias relativas a Seguranca e
Saude no Trabalho deveriam merecer um maior desenvolvimento.

3. Nao obstante os progressos observados, o Relatdrio continua a minimizar aspectos fundamentais
do direito de contratacdo colectiva como a caducidade das convencgdes e o principio do tratamento
mais favoravel ao trabalhador, nomeadamente a forma como as convengdes contribuem ou ndo
para a consagracdo deste principio estruturante do direito do trabalho, esquecendo que o objetivo
primordial da contratacdo colectiva é o de estabelecer condicdes mais favoraveis que os da
legislacdo de trabalho.

4. Por outro lado consideramos também que o Relatério continua a ser desequilibrado,
principalmente em dois dos capitulos que integra: por um lado, continua a privilegiar o tratamento
que faz da flexibilizagdo do tempo de trabalho, reservando-lhe um importantissimo espago de
andlise quando comparado com outros conteludos; por outro lado, a par do que sucedeu no
Relatério de 2017, o espa¢o dedicado a administragdo publica e a negociagdo colectiva com
entidades empregadoras publicas, é demasiado diminuto, ndo se fazendo o tratamento que a
importancia da tematica exige.

5.A CGTP-IN pronunciou-se relativamente a versao preliminar do Relatério fazendo observagdes
que, nalguns dos casos, tinham aspeto técnico ou de detalhe. Reconhecendo que foram
introduzidas algumas alteragdes, de detalhe, que a CGTP-IN indicou no seu parecer, lamentamos
que relativamente as questées de fundo apresentadas, as mesmas ndo tenham merecido o
acolhimento que, na nossa opinido, elevariam a qualidade do conteldo apresentado no relatério.

6.A CGTP-IN reitera na presente Declaracdo de voto observac¢des feitas, este ano e em anos
anteriores, em particular:

= Entendemos que se mantém desequilibrios no tratamento dos varios conteldos, ja atras
referidos e também referidos em anos anteriores;

= Reiteramos que a evolugdo deveria iniciar-se no ano da publicacdo do Cédigo de Trabalho
(CT), ou mesmo no ano anterior, pois o CT de 2003 introduziu uma rutura no direito de
contratacdo colectiva ao, nomeadamente, admitir a cessa¢do de vigéncia das convengdes
colectivas e ao por em causa, subvertendo-o, o principio do tratamento mais favoravel ao
trabalhador;
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Entendemos que o Relatério deveria conter informacdo que permitisse conhecer o nimero
de convencbes que permaneceram inalteradas por um periodo de 12 meses;

Discordamos que, no ponto sobre o “Ambito temporal de aplicacdo”, se afirme que esta a
haver uma “recuperacdo paulatina das convengdes”, pois existem varias convengdes em que
tal ndo acontece, sendo o caso, particularmente grave, de convenc¢des em relacdo as quais
foram publicados avisos de cessacdo de vigéncia, ndo sé pela cessacdo em si - que representa
um atentado ao direito de contratacao colectiva, que a Constituicdo atribui aos sindicatos -,
como por, em muitos dos casos, ndo terem sido substituidas por outras convencdes;

Entendemos que a importancia dos beneficios complementares por velhice ou invalidez
justificaria um maior desenvolvimento;

Consideramos haver um tratamento insuficiente no ponto “A contratacdo coletiva na
Administracdo Publica”. A CGTP-IN sempre defendeu que o Relatdrio se deve circunscrever a
contratacdo coletiva no sector privado ndo devendo abranger a Administracdo Publica. Nao
obstante, a haver tratamento desta matéria, entendemos que se deve abranger: a negociacao
coletiva anual sobre matérias que integram o estatuto dos trabalhadores em funcdes
publicas; e a contratacdo colectiva, isto é a celebracdo de instrumentos de regulamentacao
colectiva de trabalho. O Relatdrio alega a indisponibilidade de informacdo quando a verdade
é gque esta informagdo é do dominio publico. Consideramos ainda que o elevado nimero de
convengoOes colectivas publicadas em 2018 (176 ACEP e um acordo de adesdo) deveria
merecer um maior destaque.

7. Pelos motivos apresentados, a CGTP-IN abstém-se.

Lisboa, 20.05.2019
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