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INTRODUCAO

O Centro de Relagbes Laborais (CRL) é um organismo publico criado pelo Decreto-Lei
n.2 189/2012, de 22 de agosto. Trata-se de um oérgdo colegial, de carater tripartido,
constituido por quatro representantes do Ministério responsdvel pela area laboral, um
representante de cada uma das Associacdes de Empregadores com assento na Comissdo
Permanente de Concertacdo Social (CPCS), e dois representantes de cada uma das
Associagoes Sindicais com assento na mesma Comissao.

A atividade do CRL é desenvolvida de acordo com um regulamento interno, aprovado
pelo Plenario e homologado pelo Ministro do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social,
sendo presidido por um dos seus membros, designado rotativamente pelos demais
membros pelo periodo de um ano. As atividades dos membros do CRL n3o sao
remuneradas.

Os Servigos sao, atualmente, geridos por uma Coordenadora Executiva, cuja
nomeacdo foi precedida de audi¢cdo das Organiza¢des representadas no Centro, a qual
compete, nomeadamente, dirigir os Servicos e coordenar as atividades, de acordo com o
Plano de Atividades e o Orcamento aprovados.

No ambito das suas atribuicGes, e com destacado relevo, compete ao CRL elaborar um
Relatério anual sobre a evolugdo da Negociacdo Coletiva. Apresenta-se agora a sua
terceira edicdo, reportada a evolucdo e situacdo da negociacao coletiva em 2017.

Naturalmente, foi capitalizada a experiéncia obtida nos relatérios anteriores,
mantiveram-se os critérios de recolha da informacdo e consolida-se a estrutura, com o
propdsito de melhorar a caraterizacdo anual da negociacdo coletiva.

O processo de elaboracdo deste Relatério foi acompanhado e aprovado pelo Plenario
do CRL, tendo sido seguida a metodologia desenhada originalmente. Destaca-se neste
dominio:

I. A existéncia de um Coordenador Cientifico para acompanhar, apoiar e orientar a

elaboracdo do Relatério, tarefas que, neste caso, ficaram a cargo de Anténio
Nunes de Carvalho, mestre da Universidade Catdlica Portuguesa, cuja dedicacao,
qgualidade do trabalho e disponibilidade cumpre realcar e agradecer.

Il. O apoio de uma Comissao Cientifica integrando cinco membros, pertencentes a

Comunidade Académica, com perspetivas diversas sobre a matéria, constituida
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pelos seguintes professores cujos contributos, totalmente pro bono, foram da

maior relevancia para a elaboracao do Relatério:

Antonio Monteiro Fernandes (ISCTE);

Daniel Bessa (Faculdade de Economia da Universidade do Porto );

José Jodo Abrantes (Faculdade de Direito da Universidade Nova de
Lisboa);

Luis Gongalves da Silva (Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa);
Maria do Rosario Palma Ramalho (Faculdade de Direito da Universidade

de Lisboa).

Para além dos contactos individuais, realizaram-se duas reunibes onde foi

possivel receber orientacdes e comentarios, que se revelaram da maior utilidade

para a realizacdo do trabalho. Nessas reunides, orientadas pelo Presidente do

CRL, participaram o Coordenador Cientifico, a Coordenadora Executiva e Técnicos

do CRL.

lll. A equipa técnica constituida, no CRL, pela Coordenadora Executiva, Paula

Agapito, e pelos técnicos do CRL, Paulo Félix de Oliveira, Miguel Ramos dos

Santos e Rita Antunes, constituiu, juntamente com o perito, Anténio Nunes de

Carvalho, uma equipa de grande competéncia e dedicacdo. Regista-se com

apreco o trabalho desenvolvido.

No plano do contetudo, o Relatdrio foi discutido em sucessivas reunides do CRL.

Assim:

— Foi aprovado o Roteiro, sempre com a perspetiva da elaboracdo de um relatério o

mais completo possivel, equilibrado no conteldo e com informacao relevante;

— Foi elaborada uma versao preliminar, cujos comentdrios e sugestdes dos membros

e da Comissdo Cientifica constituiram um contributo da maior importancia na

elaboracdo da versao final.

Em linhas gerais, e comparando com os relatdrios anteriores sobre a negociacao

coletiva, cumpre mencionar, designadamente:

— a evolugdo positiva da negociagdo coletiva publicada em 2017, quer quanto ao

numero de IRCT publicados, quer quanto a sua cobertura, apesar do dinamismo

verificado ser ainda inferior ao do periodo anterior a 2012;
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— o esforco para analisar os impactos das alteracOes legislativas ocorridas nos
ultimos anos — a propésito da negociacdo coletiva no sector publico empresarial,
cujas regras foram alteradas na Lei do Orcamento do Estado para 2017;

— as alteragdes ao Cddigo do Trabalho introduzidas quanto a protecdo contra o
assédio moral, em 2017, refletidas nos textos das convengdes coletivas, assim
como dos procedimentos que enquadram a extensdo de convencdes coletivas,
decorrentes da ultima Resolucdo do Conselho de Ministros que altera os critérios
para emissdo das portarias de extensao (a partir de junho de 2017);

— o alargamento de matérias estudadas, com um novo capitulo dedicado ao estudo
sobre a igualdade;

— o aprofundamento do estudo da organizacdo do tempo de trabalho.

A par destas inovacOes, prosseguiu-se o aprofundamento dos multiplos contetddos
versados nas convencgdes, que neste relatdrio beneficia da comparacdo com o ano
anterior, dando, deste modo, um retrato mais completo da negociacdo coletiva mais
recente e indo ao encontro das recomendagbes dos membros do CRL e da Comissao
Cientifica.

No plano da metodologia para aprovacado deste Relatdrio importa destacar que:

— Esta introdugdo, sob a responsabilidade do CRL, foi discutida e aprovada pelo

Plenario, (com a abstencdo dos representantes da CGTP);

— O Relatdrio sobre a negociacdo coletiva, da responsabilidade do Coordenador
Cientifico e da Coordenadora Executiva do CRL e restante equipa técnica, foi
ratificado pelo CRL.

Além disso, foi deliberado anexar ao Relatdrio:

— Os comentdrios individuais dos Membros do CRL que assim o entenderam;

— O Parecer Conjunto da Comissao Cientifica.

Finalmente, cumpre agradecer a todos os que de uma forma ou de outra contribuiram
para a elaboracdo do Relatdrio e, em particular, a cooperacao recebida de organismos da
Administracdo Publica, nomeadamente, o Instituto do Emprego e Formacgdo Profissional,
I.P., a Direccdo-Geral da Administracdo e do Emprego Publico, a Direc¢ao-Geral do

Emprego e das Rela¢des de Trabalho e o Gabinete de Estratégia e Planeamento.

Lisboa, 14 de maio de 2018

O Presidente do CRL |
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SUMARIO EXECUTIVO

1. O presente Relatdrio visa dar cumprimento ao disposto no artigo 3.2, n.2 1, alinea d)
do DL n.2 189/2012, de 22 de agosto, diploma orgénico do CRL, e pretende dar
conta da evolugdo da negociacdo coletiva, oferecendo um quadro do
funcionamento do sistema de contratacdo coletiva e evidenciando as abordagens e
conteudos negociais privilegiados pelas partes outorgantes, numa analise
simultaneamente estatica e evolutiva.

2. O Relatério para 2017 apresenta-se como natural sequéncia da série iniciada com a
andlise relativa a 2015, conservando os parametros da abordagem, recorrendo as
mesmas fontes e incidindo sobre andlogo ambito temporal, nos termos descritos na
nota prévia (Capitulo I).

3. Comega-se (Capitulo Il) por sumariar alguns dados de enquadramento, quer quanto
ao contexto econdémico (2.1.) quer quanto a evolugdo normativa e jurisprudencial
(nacional e comunitaria — 2.2.).

4. Passa-se, de seguida (Capitulo Ill), num plano geral e predominantemente
guantitativo, a destacar as mudangas e desenvolvimentos registados na negociagao
coletiva em 2017, por contraposicdo a registada desde 2005, focando algumas
dimensdes mais relevantes, como remuneracdes, alargamento do ambito de
aplicacdo, cessacdo da vigéncia e processos de resolucdo de conflitos coletivos
atinentes a negociacao coletiva.

5. Em termos estritamente quantitativos, verifica-se que 2017 constituiu o terceiro
ano consecutivo de crescimento do numero de IRCT, com particular destaque para
convengdes coletivas e portarias de extensao, registando-se mesmo um aumento
expressivo em relacdo a 2016 (3.1.1., II).

6. Em 2017 o numero de CC, AC e AE cresceu, em termos absolutos, verificando-se
gue, em termos relativos, os acordos de empresa foram predominantes (tal como
no periodo entre 2012 e 2014, tendéncia que se alterou em 2015 e 2016, com
prevaléncia dos CC), embora no plano da taxa de cobertura se conserve a
prevaléncia da contratagdo sectorial (3.1.1, Il).

7. Persiste a tendéncia (registada desde 2014) de crescimento do numero de
trabalhadores potencialmente abrangidos por convengdes coletivas, muito embora
se verifique que o ritmo de crescimento abrandou, afigurando-se que tal esta
relacionado com o tipo de convengdes predominante em 2017: os acordos de
empresa, cujo perimetro subjetivo se reconduz, necessariamente, a empresa
(3.1.1., lll). De todo o modo, o numero de trabalhadores potencialmente
abrangidos por convencgdo coletiva continua abaixo do registado no periodo 2005-
2010.
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10.

11.

12.

13.

14.

Regista-se uma tendéncia de diminuicdo da taxa de cobertura das conveng¢des em
vigor, muito embora tenha crescido, desde 2015, a taxa de cobertura das
convengdes publicadas em cada ano. Por outro lado, muito embora o nimero de
trabalhadores ao servico de estabelecimentos abrangidos por IRCT tenha
continuado, em 2016, a ser inferior ao registado em 2005, é observdvel uma
evolucdo positiva a partir de 2015 (3.1.1., IV).

Na matéria das remuneracdes (e de acordo com os dados coligidos a partir dos
relatérios anuais da DGERT) evidenciam-se as seguintes mudancas em 2017 (3.1.2.):
— a reducdo, em 2017, do periodo médio de eficdcia das tabelas salariais
anteriores (29,4 meses), face a 2016 (38,1 meses), valor que, embora elevado,
corresponde ao segundo ano consecutivo, desde 2009, em que o periodo
médio de eficacia intertabelas se mostra inferior ao do ano anterior;
— a variacao salarial nominal, face ao ano anterior, continuou a subida iniciada em
2016, tendo mesmo registado um aumento expressivo.

Quanto ao alargamento do ambito de aplicacdo das convencdes, verificou-se uma
diminuicdo do niumero de acordos de adesdo face a 2016, embora se registe que, a
excecdo do ano de 2016, encontramos em 2017 o mais elevado nimero de AA
desde 2005 (3.1.3).

Ainda no que toca ao alargamento do ambito de aplicacdo das convencdes,
reforcou-se em 2017 a tendéncia de retoma registada a partir de 2015
relativamente a emissdo de portarias de extensdao, com um grande crescimento do
numero de PE publicadas — 84 em 2017, por comparagdo com 35 em 2016 (3.1.3).

Ndo foi publicada qualquer portaria de condi¢es de trabalho em 2017.

O Relatdrio apresenta, a proposito da cessacdo de convencgdes coletivas (3.1.4.), os
principais dados sobre os processos de caducidade de convencdes a partir de 2005,
de onde resultou a aplicacdo de 44 avisos de caducidade, havendo, neste ponto, a
referir que na vigéncia da ultima versdo do regime legal (resultante da Lei n.2
55/2014, de 25 de agosto) n3o foi, até ao final de 2017, publicado qualquer aviso de
caducidade.

No ambito dos processos de resolucdo extrajudicial de conflitos coletivos, a analise
desenvolvida no Relatério revela que em 2017 houve uma ligeira subida dos
pedidos de conciliacdo (58) e de mediacdo (12), com valores que ndo eram
atingidos desde 2011 (3.2.1.). Atentando nos processos concluidos, assinala-se que,
pela primeira vez desde 2009, o nimero de processos de conciliagdo concluidos
com acordo suplantou o dos processos concluidos sem acordo, sendo que dos 9
processos de mediacdo concluidos nenhum terminou com acordo. A semelhanga do
apontado nos Relatdrios anteriores, ndao ha, em 2017, noticia de qualquer novo
desenvolvimento em matéria de processos de arbitragem (3.2.2.).
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15. O Capitulo IV incide especificamente na negociacao coletiva desenvolvida em 2017,
sem prejuizo da realizacdo, quando oportuno, do cotejo com a situacdo em 2016.
Constitui, portanto, a parte mais desenvolvida deste Relatdério. Num primeiro
momento, e em termos gerais, tratam-se os dados sobre as convengdes publicadas
(4.1) e os relativos ao alargamento do seu ambito de aplicacdo (4.2), abordando-se
depois, em particular, a contratagdo coletiva no sector publico empresarial (4.3).
Num segundo momento (4.4.), analisam-se os conteldos da contratagdo coletiva
publicada em 2017 relativamente a um conjunto determinado de matérias.

16. De entre os dados gerais sobre a negociacdo coletiva em 2017 (4.1.) sobressai o
seguinte:

— quanto a contratacdo coletiva com contelddo auténomo (ndo incluindo,
portanto, os Acordos de Adesdo), foram publicadas 208 convencgbes (que
comparam com 146 no ano anterior), sendo que as primeiras convencgdes
representam 10,6%, as revisdes globais 17,8% e as revisGes parciais 71,6% do
total das convencdes;

— no coOmputo geral, em 2017 foram publicados 310 IRCT, negociais e ndo
negociais, o que corresponde a um crescimento acima de 47% relativamente a
2016, resultante de um aumento de 42,5% de convengbes e de 140% de
portarias de extensao;

— ainda comparativamente a 2016, verifica-se que as primeiras convencoes e as
revisdes globais tiveram um aumento global de 28,3% e as revisdes parciais de
49%;

— mantém-se a tendéncia ja referida nos Relatdrios de 2015 e 2016 quanto ao
elevado numero de conveng¢des paralelas, tendo-se registado um aumento
absoluto e relativo (45,19% do total);

— verifica-se em 2017 uma distribuicdo sectorial mais equilibrada pelos 21 grupos
da Classificacdo Econdmica (CAE), comparativamente a 2015 e 2016, existindo
apenas 4 sectores de atividade sem conven¢des publicadas neste ano; continua
a persistir a predominadncia de trés sectores de atividade (“Industrias
transformadoras”, “Transportes e armazenagem” e “Comércio por grosso e a
retalho, reparacdo de veiculos automéveis e motociclos”, embora o seu peso
relativo tenha diminuido face ao ano anterior;

— no que toca a cobertura das convengdes coletivas publicadas em 2017, por
sector de atividade, evidenciam-se a extraordindria subida do “Alojamento,
restauracdo e similares” e o aumento consideravel, em termos relativos, nos
sectores “Atividades administrativas e dos servigos de apoio” e “Educacdo”;

— relativamente ao numero médio de trabalhadores (potencialmente) abrangidos
por convencdo e por tipo de convencdo verificou-se uma quebra generalizada
em relacdo a 2016, particularmente acentuada nos acordos coletivos.

17. Como se referiu, o Relatério dd nota do significativo aumento do nimero de PE em
2017, comparativamente aos ultimos anos (84). Recorda-se, como elemento de
contexto, que os critérios e o prazo de extensdo das convenc¢des coletivas para
emissao de portarias de extensdo foram alterados em 2017, com a RCM n.2
82/2017, de 9 de junho (revogando a anterior RCM n.290/2012, de 31 de outubro),
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18.

19.

assim como os parametros da discricionariedade do Governo para definicdao da
eficacia retroativa das tabelas salariais. Considera-se que estas alteragdes justificam
que a andlise do conjunto de PE do ano (84) seja distribuida por dois grupos: as 50
PE publicadas ao abrigo da RCM n.2 90/2012 e as 34 PE emitidas a luz do novo
enquadramento. Esta op¢do permitiu apurar, por um lado, as diferencas no tempo
médio decorrido entre a publicacdo da ultima alteracdo da convencdo e a emissao
da portaria que promove a sua extensdo (6 meses no primeiro e 2 meses no
segundo grupo); e, por outro, as diferencas dos intervalos médios entre o inicio da
eficacia da tabela salarial aplicada aos outorgantes da convencgdo, por via do
principio da filiagdo, e o inicio da eficacia da mesma tabela remuneratdria através
da correspondente portaria de extensdo (9 meses no primeiro e 6 meses no
segundo grupo). Estes dados evidenciam, assim, o efeito das alteragdes operadas
pela RCM 82/2017.

Do conjunto de PE publicadas em 2017, sobressaem mais alguns aspectos dignos
de nota:

— a larga maioria das extensOes ocorre relativamente a revisdes parciais (55 PE
em 84);

— em 19 situagdes concluem-se, em 2017, dois ciclos de extensdo dos mesmos
requerentes (ou parte deles) dando origem a sucessdo de duas PE — um iniciado
em 2016 ou no inicio de 2017; e outro iniciado e concluido em 2017, quase
sempre ja ao abrigo do n.22 da RCM n.2 82/2017, onde o procedimento deve
realizar-se num prazo maximo de 35 dias Uteis ;

— existem PE que correspondem a extensdo de convengbes paralelas (estas
situacdes ocorreram no ambito da RCM 87/2017).

O Relatdrio afere o impacto do art. 212 da LOE/2017, que fez cessar a proibicdo de
valorizacbes remuneratdrias negociadas por convencdo coletiva, determinada
desde 2011, e que impunha cortes as remuneracdes e a outros valores devidos aos
trabalhadores do sector publico empresarial (SPE).

Para tanto, faz-se o cotejo das 11 empresas do SPE (constantes no Sistema de
Informacdo da Organiza¢do do Estado (SIOE), a 31-12-2017) — incluindo Sector
empresarial do Estado (SEE) e Sector empresarial local (SEL) — que celebraram ou
reviram os seus acordos de empresa em 2017, procurando-se perceber o alcance
das alterac¢Oes introduzidas sobretudo em matéria de subsidio de refeicdo, trabalho
suplementar e trabalho noturno. Verificou-se assim o seguinte:

— das 11 empresas, 6 celebraram primeiras convencées, sendo que apenas uma
fixou valores mais elevados no subsidio de refeicdo; no trabalho noturno, todas
elas ou remetem para a lei ou acolhem os valores fixados na lei (art.2662 CT);
guanto ao trabalho suplementar, quatro convencdes fixam valores
correspondentes aos previstos na versdo de 2009 do CT (50%/75%/100%) e
uma outra prevé acréscimos mais vantajosos;

— das cinco empresas publicas que celebraram revisdes parciais, em apenas uma
delas se aumentou o valor do subsidio de refeicdo; duas convencgdes reviram o
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regime de atribuicdo do subsidio de refeicdo e trabalho noturno, mas nao
alteraram os valores remuneratdrios correspondentes.

No ponto 4.4. fazem-se dois tipos de andlise do conteudo das convencdes
publicadas em 2017, uma mais geral sobre os grandes blocos temdticos tratados e
outra mais aprofundada, em que se analisam as seguintes matérias: ambito de
aplicacdo das convencdes; duracao e organizacdao do tempo de trabalho; formacdo
profissional e regime dos trabalhadores-estudantes; beneficios sociais e regimes
previdenciais complementares; igualdade; direitos das estruturas representativas
dos trabalhadores.

Enunciam-se as principais conclusdes extraidas da andlise mais geral do conteldo
das 208 convengdes coletivas publicadas em 2017:

—a regulamentacdo das condi¢Ges salariais e outras presta¢des pecunidrias e o
regime de vigéncia sdo preponderantes, seguindo-se as deslocacdes e o
trabalho suplementar;

— hd matérias reguladas essencialmente nas situacdes de negociacdo global,
surgindo nas primeiras convengdes e revisdes globais, tais como: direitos de
personalidade; adaptabilidade, banco de horas, hordrios concentrados,
comissao de servico, trabalho intermitente, licencas, encerramento temporario
do estabelecimento ou diminuicdo de laboracdo, transmissdo de empresa ou
estabelecimento, resolucdo de conflitos, greve;

— outras matérias aparecem maioritariamente nesses subtipos, ainda que surjam
esporadicamente nas revisdes parciais: categorias e carreiras; contratacdo a
termo, direitos, deveres e garantias das partes; igualdade e ndo discriminacao;
local de trabalho; poder disciplinar; trabalho a tempo parcial, comissdes
paritarias;

— nas revisdes parciais, além da tradicional revisdo da matéria salarial, sdo
regulados parcialmente alguns institutos associados a condi¢des retributivas:
organizacao do tempo de trabalho; deslocagdes; prestagbes sociais
complementares; definicdo dos periodos de vigéncia da convencdo ou da tabela
salarial;

— encontram-se também temas essencialmente regulados em AE
(disponibilidade, prestagdes sociais complementares, trabalho suplementar e
trabalho por turnos).

22. Pelo segundo ano consecutivo, dedica-se um capitulo aos contelddos recomendados

pelo artigo 492.2, 2 e 3 do CT (n.2 4.4.3), centrado no universo de primeiras
convencgdes e revisdes globais (59), porquanto nas revisGes parciais, justamente
pelo facto de atualizarem parcialmente uma convengdo, nao é possivel apurar em
gue medida atendem a citada recomendacao. Esta analise beneficia da comparacao
com o ano anterior. A amplitude de matérias e a diversidade de conteludos
encontrados nas convengdes implicou a delimitacdo do ambito de analise, que se
procurou ilustrar com as modula¢des encontradas a propésito:
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— das relagdes entre as entidades celebrantes, nomeadamente os meios de
resolucao de conflitos coletivos decorrentes da sua aplicagdo ou revisao;

— das a¢Oes ou medidas de formacdo profissional desenhadas;

— das condic¢des de prestacdo do trabalho relativas a seguranca e salude;

— das medidas que visem a efetiva aplicacdo do principio da igualdade e ndo
discriminacdo, neste ponto menos aprofundado, uma vez que o tema se
encontra autonomizado em capitulo especifico;

— dos direitos e deveres dos trabalhadores e dos empregadores associados a
retribuicdo e, pela primeira vez, algumas vertentes relativas aos direitos de
personalidade, em especial na conjugacdo com a evolugao tecnolégica e com as
regras em matéria de protecdo de dados, aflorando-se, num outro prisma, o
crescente acolhimento nas convengbes coletivas do tema da avaliagdo de
desempenho;

— das solugdes encontradas para a resolucdo dos litigios emergentes de contratos
de trabalho, nomeadamente através de conciliacdo, mediacdo ou arbitragem;

— da definicdo de servicos necessdrios a seguranca e manutencdo de
equipamentos e instalacdes, de servicos minimos indispensdveis para ocorrer a
satisfacdo de necessidades sociais impreteriveis em situacao de greve;

— dos conteudos previstos a propdsito dos efeitos decorrentes da convengdo em
caso de caducidade, relativamente aos trabalhadores abrangidos por aquela,
até a entrada em vigor de outro IRCT;

— da previsdo de comissdo paritdria com competéncia para interpretar e integrar
as suas clausulas, assim como outras competéncias atribuidas nas convencoes.

No geral, continua a registar-se uma assinalavel diversidade do grau de atendimento
nas convencdes dos diferentes temas recomendados. Comparativamente a 2016,
verificou-se um crescimento das previsdes atinentes as relacdes entre as entidades
celebrantes, incluindo os meios de resolucdo de conflitos coletivos decorrentes da
sua aplicacdo ou revisdo, dos processos de resolucdo de litigios decorrentes do
contrato de trabalho e dos efeitos decorrentes em caso de caducidade. Existem, por
fim, dois dominios cobertos por todas as convencdes: principio da igualdade e ndo
discriminacdo e direitos e deveres das partes. Seguem-se-lhe, em termos de
prevaléncia, as matérias atinentes a seguranca e salde e as comissoes paritdrias.

23. O primeiro dos nucleos tematicos objeto de andlise desenvolvida, corresponde as
regras sobre aplicacdo das convengdes. Neste tema destacam-se as seguintes
evidéncias:

— quanto ao ambito de aplicacdo geografico, mantém-se em 2017 o predominio
das convengbes de ambito nacional (continente e regides auténomas), por
contraposicdo as convengdes de dmbito territorial local ou regional (4.4.4.1);

— mantém-se a reduzida utilizagao, ja identificada no ano anterior, da abertura
legal a introducdo de regras convencionais relativamente ao esquema de
adesdo unilateral do trabalhador nao sindicalizado a uma convencdo coletiva
(4.4.4.2.);

— no plano da vigéncia temporal (4.4.4.3), verifica-se que uma percentagem
muito significativa das conveng¢des que operam revisdo de instrumentos
existentes — 63,24% das convencgdes (117 em 185) — se reporta a convengdes
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gue ndo atingiram 24 meses de vigéncia e que, por outro lado, mais de 50% dos
trabalhadores abrangidos por revisbes de convengbes se reportam a
conven¢des com periodo de permanéncia inferior a 24 meses, tendo-se
verificado, relativamente ao ano anterior, um aumento do nuUmero de
trabalhadores abrangidos por conveng¢des com periodo de eficacia inferior a 12
meses;

— o periodo de vigéncia constitui matéria tratada em 107 das 208 convenc¢des
analisadas, sendo mais comummente fixado em 24 meses e prevendo-se, em
regra, um periodo auténomo de vigéncia para a tabela salarial, quase sempre
correspondente a 12 meses;

— tal como nos anos anteriores, também em 2017 é raro as convenc¢ées tratarem
da matéria da caducidade e sobrevigéncia, verificando-se que, quando tal
acontece, se limitam, as mais das vezes, a remeter para o regime legal (verificar
a tipologia dos tratamentos convencionais destas matérias em 4.4.4.4.);

— é bastante escassa a inclusdo nas convencgdes coletivas de clausulas que tratam
da articulacdo ou conjugacao de disposicdes de varias convencgdes, indicando-se
no Relatério (4.4.4.5.) os diferentes contetddos encontrados.

Os temas da duragdo e organizagao dos tempos de trabalho sdao objeto de
tratamento alargado no Relatério (4.4.5.), ndo apenas por forca da sua tradicional
relevancia nas convencdes coletivas como pela centralidade que lhes tem sido
atribuida pelos sujeitos negociais e pela margem de intervencdo que a prépria lei
confere a negociacao coletiva.

Em 2017, verifica-se que a quase totalidade das primeiras convencdes e a
totalidade das revisdes globais estabelecem o limite maximo do periodo normal de
trabalho diario e/ou semanal, que surge ainda em varias revisdes parciais (4.4.5.1.),
avultando as seguintes notas:

— a maior parte das convengbes adota a duracdo maxima da jornada semanal e
diaria correspondente ao limite legal, embora, na linha do que se verificou em
2016, haja também a registar um numero relevante que consagra duracao
inferior para o periodo normal de trabalho aplicdvel a todos os trabalhadores;

—também, como em 2016, nem sempre a duracdo do trabalho é estabelecida em
termos uniformes para a generalidade das categorias abrangidas por cada
convencao (podendo variar em funcdo da categoria, do sector da empresa ou
do tipo de hordrio praticado).

A matéria das férias é, igualmente, tratada em parte significativa das convengdes
publicadas em 2017 (em percentagem semelhante a do ano anterior), estando,
designadamente, presente em todas as revisdes globais e em quase todas as
primeiras convengdes. Continua a assinalar-se uma significativa diversidade de
solugbes, embora suscetiveis de recondugao a mesma matriz identificada em 2016:
algumas convengdes seguem o regime legal, fixando um periodo Unico de 22 dias
Uteis aplicavel a todos os trabalhadores; a maior parte adota outras solugdes, quer
alargando esse periodo, quer, retomando a linha do CT/2003, estabelecendo
solucGes de majoracdo das férias anuais, em moldes mais ou menos préximos desse
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regime legal, por aplicacdo de critérios variados (tempo de servico, da idade,
assiduidade, avaliacdo de desempenho, época em que sdo gozadas as férias,
situacdo familiar, etc.).

O Relatério aborda os regimes convencionais de flexibilizagdo do tempo de trabalho
(4.4.4.5.), comegando por recordar os contornos das diversas figuras em presenca e
chamando a atencdo para a circunstancia nem sempre as designac¢des utilizadas nas
convencgdes coletivas correspondem a terminologia da lei, havendo, portanto, a
necessidade de os reconduzir, atendendo a sua substancia, as figuras que se
deixaram tipificadas.

Nota-se, como em 2016, alguma padronizacdo de conteudos celebrados pelo
mesmo outorgante, ndo apenas, como é natural, nas convengdes paralelas, como
nas situacdes em que um dos outorgantes celebra mais do que uma convencao,
guer do lado patronal quer do lado sindical.

Regista-se, durante o ano de 2017, um aumento global da previsdao de regimes de
flexibilidade nas convencdes coletivas relativamente ao periodo imediatamente
anterior, sendo essencialmente regulado em primeiras convencbes e revisdes
globais. O aumento verifica-se também em termos proporcionais (23% em 2017
contra 17% em 2016), ndo estando, portanto, apenas associado ao crescimento do
nimero de convencgdes coletivas. De todo o modo, a percentagem de convenc¢des
que preveem adaptabilidade e banco de horas é, ainda assim, inferior a de 2015
(26%). Este incremento da previsdo de regimes de flexibilidade temporal radica
sobretudo no maior nimero de situacdes em que é dada abertura ao regime de
adaptabilidade, ndo sendo significativa a variacdo quanto aquelas que apenas
referem o banco de horas.

No que concerne a adaptabilidade, e sem prejuizo da ja assinalada tendéncia para a
padronizacdo de regimes, a andlise efetuada no Relatério (4.4.5.c) pde em
evidéncia o esforco de adaptacdo das regras as realidades e interesses proprios das
empresas e sectores, o que se traduz numa diversificacdo de conteudos e na
procura de equilibrios especificos. As partes tanto estabelecem combinacdes
préprias dos elementos estruturais do regime (margens de variacdo da jornada de
trabalho, regras sobre definicdo de horarios, duracdo dos periodos de referéncia,
etc.), como acrescentam, por vezes, outros elementos (por exemplo, compensacdo
de despesas extraordinarias para os trabalhadores, casos de dispensa do
prolongamento da jornada, consequéncias da cessacdo do regime). Parece poder
detetar-se uma tendéncia para a definicdo de regimes préprios, com maior ou
menor afastamento do regime legal, ndo sendo, designadamente, encontradas
convencgdes que se limitem a repetir as regras do Cddigo do Trabalho. O Relatdrio
analisa as diversas variacdes, a partir dos elementos estruturantes do regime.
Verifica-se, ainda, que a possibilidade de extensdao do regime de adaptabilidade a
guem por ele ndo era originariamente abrangido (adaptabilidade grupal) apenas é
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aludida num conjunto restrito de convengdes, que se cingem a reproducdo da
formulacdo legal. A semelhanca do registado no Relatério de 2016, verifica-se que
algumas convencgbes coletivas ampliam o elenco de situagcdes em que os
trabalhadores estdo isentos da aplicacdo do regime de adaptabilidade.

A larga maioria das convencdes publicadas em 2017 que admitem o recurso ao
banco de horas permite a sua instituicdo por ato unilateral do empregador (4.4.5.d).
Em alguns casos, porém, essa faculdade estd sujeita a verificacdo de certas
circunstancias. Algumas convengdes exigem, no entanto, o acordo do trabalhador.
Por outro lado, e na sequéncia dos Relatdrios de 2015 e de 2016, sublinha-se a
abertura de algumas convenc¢des coletivas a satisfacdo de interesses do trabalhador
(admitindo-se a instituicdo desta modalidade por iniciativa deste). Verifica-se, de
outra parte, que a maior parte das convencdes ficou aquém da utilizacdo exaustiva
dos limites legalmente estabelecidos para o volume horario a afetar ao banco de
horas, embora uma parte ainda assim significativa os utilize. A conjugacdo dos
acréscimos horarios ao periodo de trabalho didrio e semanal, bem como do volume
horario anual afeto ao banco de horas é bastante diversificada, sendo por isso
muito variados os equilibrios encontrados nas convencdes coletivas. Esta
diversidade encontra-se também na disciplina das diversas vertentes do regime
(antecedéncia da comunicacdo ao trabalhador do prolongamento da jornada,
compensacdo dos acréscimos horarios, iniciativa e momento do gozo da
compensacdo em descanso — quando prevista —, etc.). O Relatério da conta do
predominio do estabelecimento da compensacado do trabalho em acréscimo através
da redugdo equivalente do tempo de trabalho, operada seja por ato unilateral do
empregador seja por escolha do trabalhador.

A regulagdo dos horarios concentrados continua residual: das conveng&es coletivas
publicadas em 2017, s6 aparece em 5, apenas mais 1 ocorréncia face a 2016. Trata-
se, em todos os casos, de revisdo global. O Relatério descreve os contornos
essenciais de cada um destes regimes (4.4.5.e).

No periodo em andlise, 24 das 208 convencdes publicadas estabelecem regimes de
prevencdo ou de disponibilidade (4.4.5.f). Tal como acontecia em 2016, verifica-se
gue o regime surge sobretudo em acordos de empresa. Também neste dominio os
conteldos apresentam uma grande variedade, muito embora se observe a
presenca habitual de um conjunto de requisitos e condi¢des, usualmente tratados
no texto convencional:
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— é mais comum a atribuicio ao empregador da faculdade de indicar os
trabalhadores cobertos pelo regime, observados certos parametros;

— a generalidade das convenc¢des analisadas ndo estabelece periodos maximos
de sujeicdo ao regime de prevencao;

— normalmente, a aplicacdo deste regime pressupde que o empregador elabore
as escalas de servico, com indicacdo dos periodos de prevencdo e dos
trabalhadores incluidos em cada escala;

— é comum a exigéncia de os trabalhadores em regime de prevencdo se
mantenham contactaveis e em condicbes de poderem estar presentes nas
instalacdes da empresa num curto periodo de tempo;

— continua a ser regra que as convengdes que preveem regimes de prevengao ou
disponibilidade regulem os respetivos efeitos remuneratorios;

— na maioria dos casos consagra-se o direito de o trabalhador colocado em
regimes deste tipo receber um complemento ou subsidio;

— quando o trabalhador é convocado e presta efetivamente trabalho em regime
de prevencdo, quase sempre este trabalho é remunerado a parte, em acréscimo
ao subsidio de prevencdo ou disponibilidade, e as mais das vezes, essa
remuneracdo é equivalente a devida pelo trabalho suplementar.

34. De acordo com os dados recolhidos no Relatério (4.4.5.g), o trabalho suplementar

35.

continua a constituir uma das matérias mais frequentemente tratadas na
contratacao coletiva: sé uma das primeiras convencdes publicadas ndo regula este
tema, que é versado em todas as 37 convencdes que correspondem a revisdes
globais. Continua, por outro lado, a verificar-se que os acréscimos associados a
prestacdo do trabalho suplementar sdo amilude atualizados quando sdo negociadas
“alteracdes salariais e outras”: em 149 revisdes parciais publicadas durante o ano
de 2017, 31 convengdes introduzem pequenas alteragdes ao regime do trabalho
suplementar, associadas, essencialmente, a atualizacdo da remuneragcdo do
trabalho suplementar, dos valores das refeicGes e ao periodo de descanso
compensatorio. A fisionomia dos regimes convencionais do trabalho suplementar
obedece, grosso modo, ao modelo que se deixou caraterizado no Relatdrio de 2016,
verificando-se que o tratamento dado nos textos convencionais incide sobretudo na
determinacdo dos acréscimos remuneratérios devidos (registando-se uma
tendéncia de crescimento destes valores) e na fixacdo dos pressupostos de
exigéncia e das causas de recusa legitima da prestac¢do de trabalho suplementar.

O Relatério da conta da presenga nas conveng¢des coletivas de esquemas de
flexibilidade temporal de gestao da prestacao no interesse do trabalhador (4.4.5.h).
Verifica-se que o mecanismo mais comum corresponde aos horarios flexiveis,
disponibilizados a generalidade ou a certos grupos de trabalhadores (e,
naturalmente, com uma amplitude que excede a mera tutela da parentalidade, nos
moldes previstos no art. 56.2 do CT). Em alguns textos convencionais,
expressamente se refere que estd em causa a possibilidade de o trabalhador gerir
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parte ou totalidade do tempo de trabalho, escolhendo as horas de inicio e de termo
da jornada de trabalho.

Procura-se, igualmente, abordar o tratamento convencional do regime da isencdo
de hordrio de trabalho, aproveitando o espaco de conformacdo concedido as
convencgoes coletivas pelo regime legal. Neste dmbito, o Relatdrio (4.4.5./) refere,
para além da tradicional disciplina do subsidio de isencdo de horario de trabalho
(que assume fisionomias varidveis), a presenca de conveng¢des que alargam o
ambito de aplicacdo do regime, estabelecem limitacdes a duracdo do trabalho
prestado neste regime ou disciplinam a cessac¢do da sua aplicacdo.

Relativamente a promocdo da qualificacdo dos trabalhadores (formacao
profissional e trabalhador-estudante — 4.4.6.), verifica-se uma ligeira diminui¢cdo do
peso relativo das convencbes que tratam globalmente estas matérias (de 38% em
2016 para 35% em 2017). Quanto a formagdo profissional em concreto (4.4.6.2),
continuam a encontrar-se alguns aspetos inovadores, face a lei. Destacam-se a este
propdsito:

— a relevancia concedida as func¢des de formador exercidas pelos préprios
trabalhadores;

— a valorizagdo quer da formagdo inicial — na admissdo ou de dispensa de
periodo de aprendizagem — quer da formacdo continua dos trabalhadores,
incluindo formas de apoio financeiro e até técnico por parte do empregador e
o alargamento do nimero minimo anual de horas de formacdo continua dos
trabalhadores, bem como do respetivo crédito de horas;

— a regulacdo e o apoio a formacdo necessaria a obtencdo e manutencdo de
titulos profissionais;

— a relevancia da formacdo para a progressdo profissional, para processos de
reconversdo e adaptacdo as novas tecnologias;

—a associacdo entre avaliacdo do desempenho e formacao profissional;

— a previsdo da formacao de iniciativa do trabalhador e o apoio do empregador,
através de flexibilizacdo do horario ou da concessao de licencas.

Quanto ao estatuto convencional do trabalhador-estudante (4.4.6.3.), mostra-se no
Relatdrio que nas convengdes publicadas em 2017 é frequentemente desenvolvida
a articulagdo entre o tempo de trabalho e as obrigacdes escolares — nomeadamente
em termos de horarios, dispensas, férias e licengas —, assim como o financiamento
de algumas despesas associadas a frequéncia de formacdo. Por outro lado,
regulam-se, por vezes, alguns pontos relativos a evolucdo na carreira profissional,
bem como a regulacdo da cessacdo das respetivas regalias, em caso de falta de
assiduidade ou de aproveitamento escolar.

O presente Relatério autonomiza, pela primeira vez, em secg¢do prépria (4.4.7.) o
tema da igualdade e nao discrimina¢do, o que se justifica pela crescente relevancia
gue tem adquirido nos textos convencionais, em parte inspirados nas recentes
alteracgdes a lei no que toca ao assédio moral e a parentalidade. A andlise foi feita a
partir de trés tdpicos encontrados nas convencdes coletivas:
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— assédio moral;

— conciliacdo entre a vida familiar e profissional;

— igualdade de condicdes de trabalho em geral, em particular a igualdade de
género e as medidas de discriminacdo positiva para trabalhadores portadores
de deficiéncia.

Em 2017, foram publicados cinco acordos de empresa que se referem a assédio
moral, previsto no art. 29.2 do CT, embora com niveis de aprofundamento varidvel.
Na conciliacdo da vida familiar e profissional [que corresponde também a um
principio constitucional — art. 59.2, 1, b) CRP], o Relatério desenvolve as matérias
respeitantes a tutela da maternidade e da parentalidade, para além de evidenciar
algumas dimensdes da conciliagdo, que podem ndo depender do exercicio da
parentalidade, associadas ao bindmio tempo de trabalho/tempo de nao trabalho.
Em terceiro lugar, o Relatdrio debruga-se sobre a aplicagdo do principio da igualdade
e nado discriminacdo em geral, num conjunto de situacdes fundadas em condic¢dOes
especificas de certos grupos de trabalhadores — doenca, deficiéncia, idade, acidente
de trabalho —, atendendo também as medidas que visam promover a igualdade de
género. Para além das que remetem simplesmente para a lei, encontram-se a este
propédsito duas modalidades de tutela:

— disposi¢Oes que proclamam o principio da igualdade e nao discriminagao em
geral, no acesso, no exercicio profissional e na progressdao na empresa;

— medidas que disciplinam as condicdes de acesso, ou de trabalho, de certos
grupos de trabalhadores, fixando, por vezes, medidas de discriminacdo
positiva.

No Relatdrio de 2016 foi analisada, pela primeira vez, a atribuicdo de prestacdes
gue visam complementar as concedidas pelo regime geral da seguranca social para
protecdo de eventualidades cobertas por este regime (em particular a doenca, a
velhice e a invalidez) e a previsdo de beneficios de outra ordem, relacionados com a
situacdo pessoal e familiar do trabalhador, procedendo-se a respetiva tipificacdo.
No presente Relatério (4.4.8.) faz-se igualmente o estudo deste tema, verificando-
se que essa tipologia continua a mostrar-se plenamente conforme com os
conteldos da negociacdo coletiva, havendo apenas a registar, em termos gerais,
um sensivel acréscimo destes regimes, ndo apenas quantitativo como proporcional.
Dando conta das fisionomias muito varidveis destes mecanismos convencionais, o
Relatério enuncia as tendéncias fundamentais.

Para o periodo de 2017, as referéncias a atividade sindical na empresa e ao estatuto
dos representantes dos trabalhadores surgem em 63 (de 208) convengdes. Trata-se
sobretudo, como vem sendo usual, de primeiras convenc¢les e revisdes globais
(4.4.9).

A maioria das referéncias reporta-se a atividade sindical na empresa e ao estatuto

dos representantes sindicais, mas também se encontram algumas men¢des as
comissdes de trabalhadores. Além das remissdes para o regime legal e da
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concretizacdo ou desenvolvimento de algumas das disposi¢des que o integram, ha
algumas solugdes inovadoras, tais como:

— a extensdo aos delegados sindicais da faculdade de convocar reunides de
trabalhadores quando ndo existam comissdes sindicais ou intersindicais;

— a regulamentacdo do acesso de representantes sindicais as instalagdes da
empresa noutras situacdes que ndo seja a participacdo em reunides de
trabalhadores, em moldes que a lei ndo prevé;

— a concretizacdo ou desenvolvimento das matérias objeto do direito de
informacdo e consulta dos delegados sindicais;

— a extensdo as associagdes sindicais de alguns direitos de informacdo que a lei
prevé para as comissdes de trabalhadores, em especial no dominio da
organizacao do tempo de trabalho;

—a consagracao do direito de os delegados sindicais reunirem com os 6rgaos de
gestao ou administracao;

— a previsdo de regimes de requisicdo de trabalhadores para o exercicio de
funcdes sindicais, sem perda de retribuicao.

42. O Relatério termina com uma referéncia a negociacdo coletiva na Administracao

Publica (Capitulo V). Regista-se em 2017 a publicacdo de 133 acordos coletivos de
empregador publico (ACEPs), dos quais 108 sdo revisGes de acordos existentes (64
sdo “revisOes globais” e 44 “revisGes parciais”), o que corresponde a uma quebra
face a 2016 (425).
Em todo o caso, se o ano de 2017 for inserido na série 2009-2017, pode considerar-
se que, apesar de menos expressivo, se mantém o dinamismo da contratacdo
coletiva da Administracdo Publica ao nivel local, o que contrasta com a realidade
registada ao nivel da administracao central. Conforme se refere no Relatério, com
alusdo ao contexto desta evolugdo, a assinalada diminuicdo podera ser associada,
pelo menos, em parte, ao esvaziamento do efeito provocado pelo Acérddo do
Tribunal Constitucional n.2 494/2015.
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I. NOTAPREVIA

I. A elaboragdo de um relatério anual sobre a contratacdo coletiva constitui uma
das atribuicdes principais do Centro de Relacdes Laborais, tal como enunciadas no seu
diploma orgéanico — artigo 3.2, n.2 1, alinea d) do DL n.2 189/2012, de 22 de agosto. Trata-
se, nos termos deste diploma, de um documento que visa dar conta da evolucdo da
negociacdo coletiva, inferindo-se que se pretende um quadro do funcionamento do
sistema de contratacdo coletiva, em moldes que permitam evidenciar as abordagens e
conteddos negociais privilegiados pelas partes outorgantes, numa analise
simultaneamente estatica e evolutiva.

Nesta medida, afigura-se fundamental que os sucessivos “Relatérios sobre a
negociacdo coletiva” possam ser apreendidos como uma série, 0 que, por sua vez, requer
a manutencdo de homogeneidade substancial e metodoldgica entre eles. Importa, a este
respeito, ter presente que o Parecer Conjunto da Comissdo Cientifica emitido sobre o
Relatério de 2016 justamente sublinhava a vantagem da manutencdo da estabilidade da
estrutura do texto, “ja testada e considerada racional”.

O Relatério para 2017 apresenta-se, pois, como natural sequéncia da série iniciada com
a andlise relativa a 2015, conservando os parametros da abordagem, fazendo utilizacdo
das mesmas fontes e possuindo analogo ambito temporal.

O objeto de analise sdo os Instrumentos de Regulamentacdo Coletiva de Trabalho
(IRCT) publicados em Boletim do Trabalho e Emprego (BTE) no ano de 2017. Estdo
compreendidos, neste dmbito as diferentes modalidades de IRCTl, negociais e nao
negociais: Contratos Coletivos (CC), Acordos Coletivos (AC), Acordos de Empresa (AE),
Acordos de Adesdo (AA), Portarias de Extensdo (PE), Portarias de Condi¢Ges de Trabalho
(PCT) e Decisdes Arbitrais (DA)®. N3o se consideraram os IRCT aplicaveis exclusivamente as

Regides Auténomas (publicados nos respetivos Jornais Oficiais e ndo no BTE)®.

! N3o se consideraram as meras retificagdes de IRCT e as publicagGes que apenas versam sobre a integragdo em
niveis de qualificagdo.

Conforme se apontou no Relatério de 2016, trata-se de uma abordagem diferente da realizada no Livro Verde
sobre as RelagBes Laborais de 2016, do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social (Livro Verde
S.R.L. 2016 - http://www.gep.mtsss.gov.pt/) que incide sobre uma amostra de IRCT em vigor -
independentemente do ano da publicagdo em BTE — constituida por 74 convengdes coletivas e 2 decisGes de
arbitragens obrigatdrias (Livro Verde, cit. p. 317).

Naturalmente, as convengbes aplicidveis a totalidade do territério nacional incluem as Regides Auténomas — ver
grafico 14 e quadro 33. Note-se, porém, que a analise da contratagdo coletiva na Administragdo Publica inclui os
IRCT das Regides Autdonomas — ver Capitulo V.

2
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Il. Conforme se referiu, é preservada a metodologia dos Relatérios anteriores,

sendo de salientar o seguinte:

— na classificagdo dos dados segue-se a nomenclatura utilizada pela Dire¢cdo-Geral do
Emprego e das Relacdes de Trabalho (DGERT), com recurso aos dados publicados
anualmente no “Relatdrio sobre Regulamentacao Coletiva de Trabalho” pela DGERT
para proceder a classificacdo dos IRCT por sectores de atividade (CAE Rev. 3) e para
estabelecer o nimero de trabalhadores potencialmente abrangidos por cada IRCT,
com excecdo dos abrangidos pelos acordos de adesdo e portarias de extensao;

— foram consideradas todas as convencdes coletivas publicadas em 2017, incluindo
primeiras convencdes, revisdes globais e revisdes parciais;

— Nno que concerne as revisoes parciais, consideraram-se os conteudos publicados no
ano em analise e ndo o texto da convencdo na sua globalidade, uma vez que este
corresponde ao resultado de processos de negociacdo concluidos em anos
anteriores;

— relativamente aos textos consolidados (cuja publicagdo resulta do cumprimento da
obrigacdo de republicar a convencdo quando se procede a terceira revisdo parcial
consecutiva — arts. 494.2, 2 e 519.9, 3 do CT), apenas foram atendidas as alteragdes
parciais introduzidas em 2017 (uma vez que também neste caso o texto global ndo

pode ser imputado a negociagdo coletiva realizada nesse ano).

lll. A estrutura do Relatdrio assenta em quatro partes.

Comeca-se por sumariar alguns dados de enquadramento, quer quanto ao contexto
econdmico quer quanto a evolugdo normativa e jurisprudencial (2.1. e 2.2.).

Passa-se, de seguida, num plano geral e predominantemente quantitativo, a destacar
as mudancas e desenvolvimentos registados na negociacdo coletiva em 2017, por
contraposicdo a registada desde 2005 (baliza adotada logo no Relatério de 2015), focando
algumas dimensGes mais relevantes, como remuneracgGes, alargamento do ambito de
aplicagdo, cessagdo da vigéncia — dando evidéncia as vicissitudes associadas a caducidade
de convengdes coletivas — e processos de resolucdo de conflitos coletivos atinentes a
negociacdo coletiva (3.1. a 3.2.).

Na terceira parte, analisa-se especificamente a negociacao coletiva desenvolvida em
2017, realizando, quando oportuno, o contraponto com a situagdo em 2016. Num primeiro
momento, e em termos gerais, tratam-se os dados sobre as convengdes publicadas (4.1) e

os relativos ao alargamento do seu ambito de aplicacdo (4.2), abordando-se depois, em
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particular, a contratacdo coletiva no sector publico empresarial (4.3). Num segundo
momento (4.4.), analisam-se os conteudos da contratagdo coletiva publicada em 2017, de
acordo com a abordagem estabelecida nos Relatérios anteriores:

— de inicio, referenciam-se, em geral as diferentes matérias tratadas (n.2 4.4.2) em
todas as convencgoes, em fungdo dos dados pertinentes ao periodo considerado (o
ano de 2017), sem enunciar as diferencas em relacdo as solucbes estabelecidas na
convencao antecedente (4.4.1. e 4.4.2.);

— seguidamente, procede-se a uma analise mais aprofundada de alguns temas,
estudando os regimes consagrados e procurando identificar as suas principais
carateristicas (4.4.4. a 4.4.9), com referéncia comparativa, quando justificado, as
solugGes identificadas em 2016.

O quarto capitulo (5.1 a 5.3), que encerra o Relatério, é dedicado a contratagdo

coletiva na Administracdo Publica. Depois de uma sintese dos tracos caracteristicos deste
regime, faz-se a analise, apenas em termos quantitativos, dos dados recolhidos pela

Direcdo-Geral da Administracdo e do Emprego Publico (DGAEP)*.

IV. Em termos globais, a abordagem ensaiada neste Relatdrio é, essencialmente,
incremental. Mostra-se, com efeito, desejavel que o Relatdrio de cada ano proceda, tanto
guanto possivel, a consolidacdo dos contetdos dos Relatérios anteriores, de modo a que
se apresentem como série, dando, a0 mesmo tempo e com a necessaria prudéncia,
abertura ao enriqguecimento com outras matérias que tenham adquirido especial
relevancia. Ndo parecendo vantajosa uma constante ampliacdo das matérias a analisar,
entende-se importante assegurar a abertura a ajustamentos e inovagoes.

Assim, na selecdo dos temas analisados com mais profundidade optou-se por retomar
os que foram estudados nos Relatérios de 2015 e 2016, de acordo com as justificacoes
entdo adiantadas®, com a introduc3o, pontual, de alguns temas novos.

Na matéria da aplicagdo das convengdes, é feita a analise das clausulas sobre o dmbito
de aplicacdo pessoal, sectorial, geografico e temporal, tratando neste ultimo ponto das
regras relativas a eficacia e vigéncia da convencdo, incluindo as que versam sobre a

sobrevigéncia. Ainda neste dominio, prosseguiu-se o estudo das disposi¢cdes que regulam a

* Disponiveis em https://www.dgaep.gov.pt/.
> Cfr. Relatério anual sobre a evolugdo da negociagdo coletiva em 2015, pdags. 17 e 18, e Relatério anual sobre a
evolugdo da negociagdo coletiva em 2016, pags. 26 e 27 - https://www.crlaborais.pt.
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aplicacdo de convengdes de diferentes niveis, bem como as que instituem regimes
transitorios.

No ambito do tempo de trabalho, abordam-se os limites maximos da duragdo do
trabalho e os regimes convencionais de flexibilizacdo da organizacdo temporal do trabalho,
nas suas diferentes modalidades (adaptabilidade, banco de horas e horarios
concentrados), o trabalho suplementar e a relacdo dos institutos anteriores com o
trabalho por turnos e o trabalho noturno. Mantem-se também a andlise dos regimes de
prevencdo ou disponibilidade, dada a especial relevancia aqui assumida pelas disposi¢cdes
convencionais. Considerou-se, no presente Relatdrio, ser pertinente acrescentar o
tratamento de duas matérias: a isencdo de hordrio de trabalho, de modo a evidenciar o
aproveitamento feito pela negociacdo coletiva das margens que lhe sdo concedidas na
adaptacdo do regime legal, e os mecanismos de flexibilidade no interesse do trabalhador,
com particular incidéncia nos hordérios flexiveis (figura que o Cédigo do Trabalho apenas
aborda no quadro do regime da parentalidade mas que algumas convencdes coletivas
regulam com maior amplitude). Manteve-se a andlise dos regimes convencionais da
duracdo das férias, encetada no Relatério de 2016.

Entre os temas com tratamento aprofundado, surgem ainda as matérias relativas a
promocdo das qualificacbes dos trabalhadores (estudando-se as clausulas sobre formacdo
profissional e o estatuto do trabalhador-estudante, cuja disciplina é as mais das vezes
norteada pela preocupacdo de assegurar a qualificacdo dos trabalhadores), a negociacdo
coletiva no sector publico empresarial (indagando, em especial, o impacto da altera¢do de
enquadramento associada as Leis de Orcamento do Estado para 2017 e 2018), os temas
cuja regulamentacgdo nas convengbes coletivas é recomendada por lei (art. 492.2,2 e 3, do
CT), os beneficios sociais e complementos de presta¢des previdenciais e a regulagdo
convencional dos direitos das estruturas de representacao coletiva dos trabalhadores.

Como inovagdo, introduz-se no presente Relatério um tratamento auténomo de
matérias conexas com a conciliagdo do estatuto de trabalhador com a sua situacdo pessoal
e familiar, envolvendo, a abordagem convencional da figura do assédio, da conciliacdo da
vida profissional com a vida pessoal e familiar (tendo em especial aten¢ao as eventuais
repercussdes da Lei n.2 120/2015, de 1 de setembro) e da igualdade de tratamento (em

funcdo do género ou de outros fatores).
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Il. ENQUADRAMENTO GERAL: CONTEXTO ECONOMICO E NORMATIVO

2.1 Contexto econdmico

I. Deu-se nota nos Relatdrios anteriores de que a crise desencadeada a partir de
2008 se traduziu, no caso portugués, em taxas de crescimento real negativas desde 2009
(exceto 2010) e que se acumularam em torno dos 8% até 2013, situacdo que se inverteu a
partir de 2014. Regista-se desde entdo uma tendéncia de crescimento — pese embora o
ligeiro decréscimo da taxa de crescimento verificado em 2016, devendo, para 2017,

destacar-se que foi atingido o valor mais elevado desde 2000.

Grafico 1 - Evolugdo da Taxa de Crescimento do PIB (2005-2017)

PIB (2005-2017)
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Fonte: INE - Instituto Nacional de Estatistica (https://www.ine.pt/)

Relativamente ao valor acrescentado bruto (VAB base, ndo incluindo impostos
indiretos liquidos de subsidios aos produtos) por sector de atividade, em percentagem do
PIB, os resultados sdao muito semelhantes ao ano anterior, ndo tendo havido oscilagdes
superiores a 0,3% do PIB.

Aumentaram a referida percentagem os sectores da “Construcdo” (F), das “Atividades
de consultoria, cientificas e técnicas; administrativas e dos servicos de apoio” (M-N) e das
”Qutras atividades de servicos” (R-U).

Diminuiram a “Industria (exceto construcdo)” (B-E), as “Atividades financeiras e de
seguros” (K), as “Atividades imobilidrias” (L) e a “Administracdo publica, educacao,

atividades de saude e apoio social” (0-Q).
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Grafico 2 - Valor Acrescentado Bruto por sector de atividade, em percentagem do PIB — 2016 e 2017
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Fonte: EUROSTAT (http://ec.europa.eufeurostat) w2017 2016

Il. Na economia portuguesa, no mesmo periodo, foi a seguinte a evolug¢do do indice

de precos no consumidor:

Grafico 3 - Evolugao do indice de pregos no consumidor - taxa de inflagdo (%)
(2005-2017)
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Fonte: INE - Instituto Nacional de Estatistica (https://www.ine.pt/)

Ill. No que concerne a estrutura empresarial, o presente Relatério tem em atencao

os dados obtidos a partir dos “Quadros de Pessoal” do Gabinete de Estratégia e
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Planeamento do MTSSS (GEP), que se encontram publicados até 2016, ndo havendo ainda
informacao disponivel para o ano de 2017.
Em 2016 persistiu a tendéncia de subida iniciada em 2014 (apds cinco anos
consecutivos de descida), verificando-se que o total de empresas que responderam aos

|"

“Quadros de Pessoal” foi de 276.332, mais 3.272 do que no ano anterior. A analise dos
dois quadros seguintes permite perceber o contributo, substancialmente desigual, dos

diferentes sectores de atividade para este crescimento (quadros 1 e 2).

Quadro 1 - Evolugdo do nimero de empresas (2005-2016)

Continente

NUMERO DE EMPRESAS (2005-2016)

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

N.°de Empresas 328.230 | 330.967 | 341.720 | 343.663 | 336.378 | 282.031 | 281.015 | 268.026 | 265.860 | 270.181 | 273.060 | 276.332

Fonte: GEP, Quadros de Pessoal (outubro de 2016) (http://ww w .gep.mtsss.gov.pt)

E conhecida, e ficou evidenciada nos Relatérios anteriores, a estrutura do tecido
empresarial portugués: atentando nos dados relativos a 2016, continua a ser notdria a
predominancia das micro (84,38%) e pequenas empresas (13,03%), particularmente
expressiva no sector do “Comércio por grosso e a retalho, reparacdo de veiculos
automoveis e motociclos” (CAE-G) e no “Alojamento, restauracgdo e similares” (CAE-1). Em
termos relativos, o sector com maior nimero de empresas volta a ser o “Comércio” (CAE-
G), seguido das “Industrias transformadoras” (CAE-C), cabendo agora assinalar que surge

muito perto deste o sector do “Alojamento, restauracdo e similares” (CAE-I).
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Quadro 2 - Numero de empresas por atividade e dimensao - 2016

Continente
NUMERO DE EMPRESAS POR ATIVIDADE E DIMENSAO, COM VARIAGAO ANUAL (QUADROS DE PESSOAL - 2016)
ESCAL OES DE DIMENSAO) et
1-9 10- 49 50 - 99 100 e + | <
TOTAL anual
Pessoas | Pessoas | Pessoas | Pessoas | 2016/15
ATIVIDADES (CAE - REV.3) | ( )
TOTAL 233.166 35.998 4.074 3.094 276332 | 3272
A AGRICULTURA, PRODUGAO ANIMAL, CAGA, FLORESTAE | 1, 400 1133 80 43 13755 | 310
PESCA i
B INDUSTRIAS EXTRATIVAS 330 188 9 9 536 | -22
C  INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS 22.074 8.843 1.345 1.016 33278 | 280
. . |
b E;gRICIDADE, GAS, VAPOR, AGUA QUENTEEFRIAEAR 157 35 5 7 204 | 7
CAPTAGAO, TRATAMENTO E DISTRIBUIGAO DEAGUA; i B
E  SANEAMENTO,GESTAO DERESIDUOS E DESPOLUICAO 354 169 s 51 605 i 18
F  CONSTRUGAO 23.564 3.953 281 147 27.945 I 545
COMERCIO POR GROSSO EA RETALHO; REPARAGAO DE H }
€ VEICULOS AUTOMOVEIS EMOTOCICLOS 65866 7.530 568 368 74.332 : 109
H TRANSPORTES EARMAZENAGEM 8.729 1.399 162 172 10.462 i -75
| ALOJAMENTO, RESTAURAGAO E SIMILARES 29.342 3.526 255 147 33270 |  1.052
J  ATIVIDADES DE INFORMAGAO E DE COMUNICAGAO 3.956 708 100 119 4883 ! 134
|
K ATIVIDADES FINANCEIRAS E DE SEGUROS 3.206 306 70 77 3650 | -15
L  ATIVIDADES IMOBILIARIAS 6.761 283 21 4 7.069 | 428
. , |
ATIVIDADES DE CONSULTORIA, CIENTIFICAS, TECNICAS E h
M SMILARES 20.206 1.602 122 109 22.039 i 322
N ﬁ'PI'I(\)I:gADES ADMINISTRATIVAS E DOS SERVIGOS DE 6.327 1,095 164 269 7.855 | 287
50 P . |
ADMINISTRAGAO PUBLICA E DEFESA; SEGURANGA . B
O SOCIAL OBRIGATORIA 209 324 = 4 560 | 3%
P EDUCAGAO 2.822 789 140 78 3829 | -28
. |
Q  ATIVIDADES DE SAUDE HUMANA E APOIO SOCIAL 11.480 2.836 556 381 15.253 i 143
ATIVIDADES ARTISTICAS, DE ESPETACULOS, :
R DESPORTIVAS ERECREATIVAS 2959 sz 35 % 3351 | 138
S OUTRAS ATIVIDADES DE SERVICOS 12.313 948 107 63 13431 | -60
|
y  ATIV.DOS ORGANISMOS INTERNACIONAIS EOUTRAS 12 4 ) } % | 3
INSTITUICOES EXTRATERRITORIAIS I
|

Fonte: GEP, Quadros de Pessoal (outubro de 2016) (http://w w w .gep.mtsss.gov.pt)

IV. De acordo com os dados do Inquérito ao Emprego do INE (dados do Continente), a
populacdo total em 2017 correspondeu a 9.787,6 milhares de individuos, a populacido
ativa a 4.964,6 milhares e a populagao empregada a 4.526,5 milhares. Os trabalhadores
por conta de outrem representavam 82,9% da populagdo empregada®, mais 0,8 pontos
percentuais que no ano anterior.

O quadro seguinte acompanha a evolugao conjunta do emprego e da populagao ativa,

bem como da taxa de atividade, desde 20127,

6 Segundo o INE, o conceito de populagdo empregada abrange também os trabalhadores por conta prépria e o
conceito de trabalhadores inclui também os trabalhadores da Administragdo Publica.
” No mesmo sentido, consultar Boletim Econémico do Banco de Portugal.
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Quadro 3 — Evolugdo da populagdo ativa, do emprego e da taxa de atividade (2012-2017)

Portugal
2012/11 2013/12 2014/13 | 2015/14 | 2016/15 | 2017/16
(taxa de variacéo %)
Emprego -4,0% -2,6% 1,5% 1,0% 1,2% 3,3%
Populagdo ativa 0,9% 1,9% 1,2% 0,6% 0,3% 0,8%
202 | 2013 [ 2014 | 2015 [ 2006 | 2017
(%)
Taxa de atividade 60,2% | 59,3% | 58,8% 58,5% | 58,4% | 58,9%

Fonte: INE, Inquérito ao Emprego (https://ww w .ine.pt)

Por seu turno, o grafico 4 permite acompanhar a curva de populacdo empregada e
desempregada no periodo de 2005-2017, sendo nitidos quer o pico acentuado de

desemprego entre 2009 e 2013 (e a concomitante retracdo do emprego) quer a inversdo

de tendéncia operada a partir de 2014.

Grafico 4 - Evolugdo do numero de Empregados/Desempregados em milhares (2005-2017)
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V. Tal como nos anteriores Relatérios, o presente documento centra-se na andlise
da contratacdo coletiva promovida no ambito de dois grupos de trabalhadores: os

. , . n . 8 . ~ .
trabalhadores registados pelas empresas no Relatério Unico®, cuja contratacdo coletiva se

® Dados divulgados pelo GEP na edigdo anual “Quadros de Pessoa
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enguadra no Codigo do Trabalho; e os trabalhadores no ambito da Administracao Publica,
cuja contratacdo coletiva é regulada pelo Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas

(LTFP). Os quadros seguintes apresentam a evolucdo quantitativa desses dois universos.

Conforme ficou ja referido nos Relatdrios relativos a 2015 e a 2016, no que concerne a
evolucdo do nimero de trabalhadores por conta de outrem (TCO), recolhido nos “Quadros

|"

de Pessoal”, regista-se uma diminuicdao desde 2009 e uma recuperacao a partir de 2014.

Quadro 4 - Nimero de TCO (2005-2016)

Continente

NUMERO DE TCO (2005-2016)

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Total de TCO 2.738.739|2.765.576 | 2.848.902 | 2.894.365 | 2.759.400 | 2.599.509 | 2.553.741 | 2.387.386 | 2.384.121 | 2.458.163 | 2.537.653 |2.641.919

Fonte : GEP, Quadros de Pessoal (outubro de 2016) (http:/w w w .gep.mtsss.gov.pt)

Na mesma linha, relativamente ao emprego publico, e segundo dados da Direcao-
Geral da Administracdo e do Emprego Publico, nota-se uma diminuicdo até 2014, a que se

seguiu um aumento a partir de 2015.

Quadro 5 - Emprego no sector das administragGes publicas por subsector (2011-2017)

EMPREGO NO SECTOR DAS ADMINISTRACOES PUBLICAS POR SUBSECTOR
(2011-2017)

Administrag&o Central ) 562.107 | 540.060 | 519.436 [ 506.063 | 510.468 | 515.055 | 518.517
Adm. Reg. Agores © 18.332 17.921 17.602 17.482 17.777 18.178 18.409
Adm. Reg. Madeira 22.765 | 22.325 | 21.821 | 21.261 | 20.830 | 20.709 | 20.488
Administracdo Local 124.601 | 119.595 | 116.068 | 111.583 | 110.048 | 110.210 | 112.311

Total 727.805 | 699.901 | 674.927 | 656.389 | 659.123 | 664.152 | 669.725

Fonte: DGAEP — SIEP 4.° trimestre 2017 ; DGAEP/DEEP
Nota: (*) Inclui trabalhadores em exercicio de fungdes nos fundos de seguranga social.

(p) - dados provisorios

2.2 Contexto normativo

I. Ainda em sede de contextualizacdo do desenvolvimento da negociacdo coletiva

em 2017, cabe dar conta da evolugao registada no quadro normativo relevante para os
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processos de regulamentac¢do coletiva, assinalando igualmente as decisdes dos tribunais

. . . « o ey s s . , 9
superiores e da jurisdigdo comunitaria com impacto neste dominio”.

Il. No periodo em analise, ndo ocorreram alteraces legislativas com impacto
significativo no ambito da negociacdo coletiva.

Cabe, ainda assim, assinalar a Lei n.2 73/2017, de 16 de agosto, que reforgou o quadro
legislativo para a prevencdo da pratica de assédio, modificando o CT e a LGTFP. Entre
outras medidas, passou a constituir dever dos empregadores, tanto privados (nova alinea
k) do n.2 1 do art. 127.2 do CT, apenas aplicavel as empresas com sete ou mais
trabalhadores ao seu servico) como publicos (nova alinea k) do art. 71.2 da LGTFP) a
adocdo de cédigos de boa conduta para a prevencdo e combate ao assédio no trabalho.
Muito embora esteja em causa uma obriga¢ao que impende sobre os empregadores, nada
obsta a intervencdo da negociacdo coletiva. Regista-se, na mesma linha, a publicacdo da
Lei n.2 62/2017, de 1 de agosto, que adota diversas medidas sobre paridade de género,
gue obriga as empresas compreendidas no seu ambito de aplicagdo (entidades do sector
publico empresarial e empresas cotadas em bolsa) a elaborar anualmente planos para a
igualdade tendentes a alcancar uma efetiva igualdade de tratamento e de oportunidades
entre mulheres e homens (art. 7.2). Porém, ainda é cedo para aferir o impacto destas
medidas™.

J4 no que concerne ao enquadramento dos procedimentos de regulamentagdo
coletiva, assumiu especial relevancia a aprovacdo da Resolucdo do Conselho de Ministros
n.2 82/2017, de 9 de junho, que procedeu a reformulagdo dos termos em que deve ser
tomada a decisdo de emissdo de portarias de extensdo (revogando a Resolucdo do
Conselho de Ministros n.2 90/2012, de 31 de outubro, na redacdo dada pela Resolugdo do
Conselho de Ministros n.2 43/2014, de 27 de junho).

Com a referida Resolucdo do Conselho de Ministros, foram eliminados os critérios
definidos pela Resolucdo revogada, estabelecendo-se agora que a ponderacdo das
circunstancias sociais e econdmicas para efeitos de fundamentacdo da emissdo de
portarias de extensdo, nos termos do art. 514.9, 2, do CT, deve assentar na analise de um
conjunto determinado de indicadores. Regulam-se, igualmente, os procedimentos de

analise, consulta publica e emissdo das portarias de extensdo, em particular no sentido de

% Na linha estabelecida nos Relatérios relativos a 2015 e 2016, cura-se apenas dos desenvolvimentos com especial
relevancia para a negociacdo coletiva.
©Em 2017, apenas o AE CITEFORMA/SITESE — BTE 32/2017 (cl. 56.2) previu a existéncia de um cddigo de conduta.
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promover o encurtamento dos prazos de emissdo destes instrumentos. Conforme se vera

(4.2.1.), esta alteracdo produziu impactos relevantes.

Ill. No que concerne ao sector publico empresarial, cumpre recordar, embora se
trate de modificacdo legislativa ocorrida ainda em 2016, a alteragdo constante da Lei do
Orcamento do Estado para 2017 (LOE/2017 — Lei n.2 42/2016, de 28 de dezembro). O
artigo 21.2 da LOE/2017 fez cessar os condicionamentos impostos as convengdes coletivas
desde 2011, nos termos dos quais se vedava a modificacdo das solucdes legais
(designadamente as que impunham cortes as remuneracdes e valores devidos aos
trabalhadores, em particular, a titulo de subsidio de refeicdo, trabalho suplementar e
trabalho noturno). Conforme se sinalizou no Relatério relativo a 2016, tratou-se de
alteracdo com previsivel impacto na negociacdo coletiva do sector publico empresarial
para o ano de 2017, abrindo caminho quer para a retoma de eficacia das disposicdes
convencionais ja existentes, quer para a negociacdo de novas solucdes nestes dominios™.

Ainda assim, a LOE/2017 (arts. 19.2 e 21.9, 3) deixou subsistir algumas limitacdes com
direto reflexo na contratacdo coletiva, como seja a proibicdo de realizar valorizacdes
remuneratarias, incluindo os regimes de promocao e progressao salarial.

Cabe agora referir que a Lei do Orcamento para 2018 (Lei n.2 114/2017, de 29 de
dezembro) expressamente prescreve no artigo 232 (para vigorar, naturalmente, no ano de
2018) que as convencOes coletivas do sector empresarial retomam a sua plena
aplicabilidade, “considerando-se repostos os direitos adquiridos na sua totalidade a partir

de janeiro de 2018”.

IV. Quanto a jurisprudéncia produzida no ano de 2017 pelos tribunais superiores,
com especial relevancia para as matérias atinentes a negociacdo coletiva, destacam-se os
seguintes arestos:

— Acérddo do STJ de 9 de marco de 2017 (Proc. 161/15.4T8VRL.G1.51, LEONES DANTAS)*?,
em que, partindo-se do pressuposto de que a extensdao de um contrato coletivo de
trabalho a entidades patronais nao inscritas nas associa¢des subscritoras depende de
essas entidades exercerem a sua atividade no mesmo sector econdmico a que a

convencgao se aplica, nos termos do art. 514.2, 1, do CT e dos termos concretos em que

n Especificamente sobre a contratagdo coletiva no sector publico empresarial ver infra, n.2 4.3.

2 As decisdes judiciais sdo referenciadas pela data, nimero de processo e nome do relator, podendo ser
consultadas em www.dgsi.pt. O presente Acorddo, por proceder a uniformizagdo de jurisprudéncia, foi publicado,
com o n.27/2017, no DR, |, de 6 de julho de 2017.
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aquela extensdao se mostra prescrita nas portarias de extensdo, deve atender-se, para
efeitos da aplicacdo dessa portaria, na qualificacdo do sector de atividade econémica de
uma empresa, ao objeto social da empresa (ou seja, ao tipo de atividade que em termos
estatutdrios Ihe cabe exercer) e a atividade que efetivamente exerce;

— Ac6rddo do STJ de 11 de maio de 2017 (Proc. 1560/11.6TVLSB.L1.S1-A, PINTO DE
ALMEIDA), em sede de uniformizagdo de jurisprudéncia, que determinou que “o membro
sobrevivo da uniio de facto tem direito a pens@o de sobrevivéncia, por morte de
companheiro, beneficidrio do sector bancdrio, mesmo que o regime especial de seguranca
social aplicdvel, constante de instrumento de regulamentacgdo coletiva de trabalho, para
que remete a Lei 7/2011, néo preveja a atribuicéo desse direito”.

— Acérdido do STJ de 11 de setembro de 2017 (Proc. 413/16.6TSAVR.P1, NELSON
FERNANDES), que se pronunciou no sentido de que um regulamento de regalias sociais tem a
natureza de regulamento negociado na convencao coletiva se, nos sucessivos acordos de
empresa, tiver sido estipulado expressamente que as condi¢cdes de atribuicdo de tais
regalias seriam fixadas em regulamento préprio que faca parte integrante desses acordos;
considerou-se, igualmente, que embora a norma de regulamento de empresa que institui
um prémio de especial de reforma consubstancie uma declaracdo de vontade unilateral
geral e abstrata do empregador com reflexos no estatuto dos trabalhadores, a entrada em
vigor de um novo regulamento de regalias sociais negociado com as estruturas
representativas dos trabalhadores que ndo preveja tal prémio retira ao trabalhador que
ndo tenha manifestado, nos termos do art. 104.2 do CT, oposicdo a este novo regulamento
a possibilidade de, com invocacdo do anterior regulamento, sustentar o direito ao referido
prémio; por fim, decidiu-se ainda que os usos laborais ndo devem prevalecer sobre
disposicdo contratual expressa em contrdrio, nem sobre disposicdo do regulamento
interno com contelddo negocial, podendo ainda ser afastados pelos instrumentos de
regulamentacgao coletiva negociais;

— Acérdido do STJ de 28 de setembro de 2017 (Proc. 1148/16.5TBBRG.G1.52, FERREIRA
PINTO), no qual se reafirmou o entendimento (solidamente firmado na jurisprudéncia) de
que a interpretacdo das cldusulas de conteudo regulativo das convengdes coletivas de
trabalho se rege pelo disposto no art. 9.2 do Cddigo Civil, visto tais cldusulas serem
dotadas de generalidade e abstracdo e serem suscetiveis de produzir efeitos na esfera
juridica de terceiros; o Tribunal acrescentou que na fixacdo do sentido e alcance de uma

norma, a par da apreensado literal do texto, sdo convocados os elementos sistematico,
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histérico e teleolégico, enfatizando, contudo, que no dominio da interpretacdo de
cldusulas de convencgdes coletivas de trabalho deve atribuir-se importancia acrescida ao
elemento literal, pois a letra do acordo é o ponto de partida e a baliza da interpretacdo
(note-se que no Acérddo de 13 de julho de 2017 — Proc. 4570/11.0TTLSB.L1.51, PINTO
HESPANHOL — o STJ havia ja reiterado esta orientacdo, destacando, porém, a relevancia da

“ponderacdo subjetiva quando estejam em causa aspetos que apenas respeitam as partes

que as hajam celebrado”).

V. Na medida em que se prende com matéria frequentemente regulada pelas
convengdes coletivas, no sentido da sua adequac¢do ao circunstancialismo préprio do
sector, profissdo ou empresa, é importante referenciar o Acérdao de 9 de novembro de
2017 do TJUE, Segunda Secgdo (Proc. C-306/16), no qual se declarou que “o artigo 5.2 da
Diretiva 93/104/CE do Conselho, de 23 de novembro de 1993, relativa a determinados
aspetos da organizacdo do tempo de trabalho, conforme alterada pela Diretiva
2000/34/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 22 de junho de 2000, bem como o
artigo 5.9, primeiro pardgrafo, da Diretiva 2003/88/CE do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 4 de novembro de 2003, relativa a determinados aspetos da organizagdo do
tempo de trabalho, devem ser interpretados no sentido de que ndo exigem que o periodo
minimo de descanso semanal ininterrupto de vinte e quatro horas a que o trabalhador tem
direito seja concedido, o mais tardar, no dia subsequente a um periodo de seis dias de
trabalho consecutivos, mas impdem que esse periodo seja concedido em cada periodo de

. 13
sete dias” ™.

3 JOUE C-5, de 8 de janeiro de 2018.
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I1l. DADOS GERAIS SOBRE A NEGOCIAGAO COLETIVA NO ANO DE 2017 E SUA EVOLUCAO NOS DOZE
ANOS ANTERIORES

Aproveitando-se os dados recolhidos nos Relatérios anteriores, a andlise da evolugdo
da negociacdo coletiva em 2017 assenta na verificagdo das mudancas e desenvolvimentos

ocorridos neste ano por contraposicdo a situacao registada no periodo iniciado em 2005.

3.1 Dados gerais sobre a contratagido coletiva em 2017 e a evolug¢ao desde 2005
3.1.1 Evolugdo da negociagao coletiva e da cobertura por IRCT negociais

I. Registam-se aqui os dados relativos aos IRCT publicados e aos IRCT em vigor em
cada ano, assim como a respetiva cobertura.

Os dados relativos aos IRCT publicados (representados nos Graficos 5 a 7) tém como
fonte os elementos recolhidos pela DGERT, baseados na informacdo constante nos
“Quadros de Pessoal” (do GEP do MTSSS), nas bases de dados da DGERT e na prestada
pelos préprios outorgantes™.

Os dados sobre os IRCT em vigor (Quadros 6 e 7) provém do GEP do MTSSS e

III

assentam nos “Quadros de Pessoal”, ndo abrangendo o ano de 2017". Atendendo a que
os “Quadros de Pessoal” discriminam os IRCT aplicados pelos empregadores, julga-se que
estes dados permitem uma aproximacdo vdlida ao universo dos IRCT em vigor ou, pelo
menos, ao universo dos IRCT que, na pratica, estardo a ser aplicados. Note-se que as
indicagGes relativas a cobertura das convencgdes ja contemplam as situa¢des em que a sua

aplicacdo decorre de portarias de extensdo, de acordos de adesdo, de escolha do

trabalhador e de ato de gestdo do empregador.

% Como ja se notou nos relatorios anteriores, os dados sobre a cobertura das convengbes ndo derivam, em regra,
da indicagdo constante das convengGes coletivas quanto a “estimativa dos numeros de empregadores e de
trabalhadores abrangidos pela convengdo” [art. 492.2, 1, g), do CT]. Na maioria dos casos, esta indicagdo ndo
coincide com o numero efetivo de trabalhadores potencialmente abrangidos, pois as partes tendem a referenciar
o numero de trabalhadores ao servigo das entidades empregadoras outorgantes ou das representadas pelas
associagdes de empregadores signatdrias e ndo o numero de trabalhadores filiados ou representados pelas
associagdes sindicais que celebraram a convengdo. Por esse motivo, esses dados sdo essencialmente considerados
nas primeiras convengoes.

> Uma vez que os “Quadros de Pessoal” se reportam a situagao verificada no ano anterior ao da sua entrega. Cabe
também referir que de acordo com as regras para preenchimento do Relatério Unico, as empresas devem
reportar-se aos trabalhadores abrangidos, e IRCT aplicaveis, a outubro do ano de analise (cfr. art. 32.2 da Lei
105/2009, 14 de setembro e Portaria n.2 55/2010, de 21 de Janeiro), cfr. http://www.gep.mtsss.gov.pt/.
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Il. Em primeiro lugar, sera util apresentar uma panoramica geral do conjunto de IRCT
(IRCT negociais e portarias de extenséols) publicados em cada um dos 13 anos do periodo
em andlise (2005-2017). No grafico seguinte, para além das oscilacdes registadas ao longo
da série, é notdrio que 2017 é o terceiro ano consecutivo de crescimento do nimero de
IRCT, com particular destaque para convencdes coletivas e portarias de extensdo. Mais
ainda, em 2017 verifica-se mesmo um aumento expressivo em relacdo a 2016, apesar de

nao se ter chegado aos valores anuais atingidos entre 2008 e 2010.

Grafico 5 - Evolugdo do niumero de IRCT AE-AC-CC/AA/PE (2005-2017)

350 4 r 350

CT 2003 CT 2009

Programa de Assisténcia Econdmica
e Financeira

2005 2006 2007 2008 2008 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
mRR Convencdes publicadas == pAcordos de AdesBo Portarias de Extensdo

Fonte: DGERT / CRL (http://www.dgert.gov.pt | https://www.crlaborais.pt)

O préximo grafico ilustra a reparticdo do nimero de IRCT do ano por tipo de
convencdo (grafico 6) e evidencia a oscilacdo verificada neste dominio. Com efeito, até
2011 predominava a negociagao sectorial, traduzida numa proporgao elevada de contratos
coletivos. Entre 2012 e 2014 prevaleceu a negociacdo ao nivel da empresa. Em 2015 e em
2016 os contratos coletivos retomaram a posicdo cimeira (embora ainda abaixo da soma
dos AE com os AC). Em 2017, o nimero de CC, AC e AE cresceu, em termos absolutos, mas,

em termos relativos, os acordos de empresa voltaram a ser predominantes. Como se

'8 Neste grafico inicial ndo sdo consideradas as PCT e as decisOes arbitrais, atendendo a sua diminuta expressdo. Os
dados sobre estas espécies de IRCT sdo referidos adiante (quadros 13 e 18).
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comegcou por referir, esta observagdo prende-se apenas com o nimero de IRCT e ndo com
a taxa de cobertura, onde se conserva a prevaléncia da contratagdo sectorial (cfr. quadro
24 no ponto 4.1.). Regista-se igualmente que o crescimento do nimero de IRCT negociais

publicados é mais substancial do que o relativo ao nimero de trabalhadores abrangidos

(cfr. grafico 7).

Grafico 6 - Evolugdo do n2 de Convengdes publicadas entre 2005 e 2017 (por tipo)
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Ill. A evolucdo positiva do nimero de trabalhadores (potencialmente) abrangidos em
2015 e 2016 deveu-se, em grande parte, ao ja mencionado crescimento do nimero de
contratos coletivos de trabalho'’. Em 2017, persistindo a tendéncia de aumento do
nimero de trabalhadores, nota-se, em todo o caso, que o ritmo de crescimento abrandou,
afigurando-se que este abrandamento estad relacionado com o tipo de convencgdes
predominante em 2017: os acordos de empresa, cujo perimetro subjetivo se reconduz,
necessariamente, a empresals. De todo o modo, o numero de trabalhadores

potencialmente abrangidos por convenc¢des coletivas continua abaixo do registado no

periodo 2005-2010.

7 Consultar, Relatério R.C.T.P.A. 2016, p.8 - http://www.dgert.gov.pt
1 Importa, por outro lado, ter presente que o niumero de trabalhadores abrangidos pelas convengbes depende
também dos sectores em que a negociagdo incide no ano considerado (cfr. ponto 4.1.).
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Grafico 7 - Evolugao do n.2 de convengoes publicadas e de trabalhadores (potencialmente) abrangidos entre 2005

e 2017
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IV. Tal como nos Relatdrios anteriores, oferece-se a informacao relativa aos IRCT
publicados e aos IRCT em vigor, de modo a facultar uma visdo mais completa e integrada
da regulamentacdo coletiva de trabalho. A conjugacdo dos diferentes dados requer
especial cuidado, em especial quando se analisa a cobertura das convencdes coletivas, ja
que a oscilacdo do numero de convengbes publicadas anualmente ndo se reflete do
mesmo modo nos IRCT em vigor. Como resulta do grafico seguintelg, regista-se uma
tendéncia de diminuicdo do numero de trabalhadores potencialmente abrangidos pelas
convengdes em vigor, muito embora tenha crescido, desde 2015, a taxa de cobertura das
convengdes publicadas em cada ano. O mesmo grafico permite, igualmente, verificar que
as oscilagdes da taxa de cobertura dos instrumentos em vigor e da taxa de cobertura dos
instrumentos publicados em cada ano tém evolucdo substancialmente distinta. Assim, a
cobertura dos IRCT em vigor decresceu 5 pontos percentuais desde 2005, num intervalo

de variagao de cerca de 6 pontos, estando em perda desde 2011, enquanto essa taxa tem,

% Taxa de cobertura das convengOes em vigor: numero total de TCO abrangidos por CC, AC ou AE no total de TCO;

taxa de cobertura das convengbes publicadas: nimero total de TCO abrangidos por CC, AC ou AE publicados
anualmente no total de TCO.
A DGERT, no “Relatdrio R.C.T.P.A. 2017”, calcula a “taxa de cobertura da contratagdo coletiva (convengGes em
vigor)”, que relaciona o n.2 de TCO abrangidos pela contratagdo coletiva (CC, AC, AE e PCT) em vigor com o n.2
total de TCO, e a “taxa de atualizagdo da contratagdo coletiva”, que relaciona o n.2 de TCO abrangidos pela
contratagdo coletiva (CC, AC, AE e PCT), por ano, com o n.2 total de TCO abrangidos pela contratagdo coletiva em
vigor (CC, AC, AE e PCT).
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relativamente as convengBes publicadas anualmente, sofrido uma oscilagdo muito

substancial, registando um movimento ascendente desde 2015.

Grafico 8 - Taxa de cobertura das convengoes coletivas em vigor e publicadas (2005-2016)
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Fonte : DGERT / GEP (Quadros de Pessoal) (http://www.dgert.gov.pt | http://www.gep.mtsss.gov.pt/)

Atentando-se nos dados do Quadro 6, é patente que muito embora o numero de
trabalhadores ao servico de estabelecimentos abrangidos por IRCT tenha continuado, em
2016, a ser inferior ao registado em 2005, é observavel uma evolugdo positiva a partir de
2015.

A recolha de informacdo sobre a evolugcdo do numero de trabalhadores abrangidos
por IRCT em vigor e a evolugdo do total de IRCT, referenciados no Relatério Unico,

complementa a informacdo recolhida sobre a taxa de cobertura.

Quadro 6 - Trabalhadores por conta de outrem ao servigo nos estabelecimentos abrangidos por IrcT"? (2005-

2016)
CONTINENTE
O ao se 0 no bele ento b gido or IR 00 016
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

TOTAL 2.491.459| 2483256 2571.509| 2.619.081| 2.496.810{ 2.392.229| 2.334.202| 2.142.249( 2.125.264| 2.185.093| 2.245.136( 2.312.291
Contrato Coletivo (CC) 2.144.996| 2.138.323| 2212.496| 2.245.485| 2122553} 2.035.142| 1.979.526| 1.775.773 1.752.648| 1.802.130| 1.855.203( 1.911.498|
Acordo Coletivo (AC) 84.076 85.893 87.612 87.034 86.886 92.357 92.459 97.097 97.694 97.038 99.632( 101.183
Acordo de Empresa (AE) 92,791 86.701 89.345 91.209 93.784 92.554 89.124 82.486 80.074 80.029 78.163 79.933
Total (CC+AC+ABE)( 2.321.863| 2.310.917| 2.389.453( 2.423.728| 2.303.223{ 2.220.053| 2.161.109| 1.955.356| 1.930.416|1.979.197 (2.032.898|2.092.614
Portaria de Reg. de Trabalho (PRT)(“" 169.596 172.339 182.056 195.353 193587 172.176 173.093 186.893 194.848| 205.896| 212.238| 219.677

Fonte: GEPIMTSSS, Quadros de Pessoal (Quadro 19 - Ficheiro "seriesqp_2002_2014.xIs" e Quadro 127 - Ficheiros "qp2015pub.xIs" a "qp2017pub.xis” || http://gep.mtsss.gov.pt)
(*) Instrumentos em vigor, classificados de acordo com a sua natureza inicial.
(**) As Portarias de Regulamentag&o do Trabalho (PRT) s&o atualmente designadas por Portarias de Condicées de Trabalho (PCT).
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Quadro 7 - Total de IRCT referenciados no Relatério Unico (por ano) (2005-2016)

CONTINENTE

TOTAL 465 465 590 579 581 473 461 612 687 682 704 727

Contrato Coletivo (CC) 255 257 323 320 318 259 247 377 418 411 429 441
Acordo Coletivo (AC) 46 46 64 56 55 53 45 48 56 51 54 60

Acordo de Empresa (AE) 149 148 183 185 189 146 155 173 197 206 207 211

Total (CC+AC+AB)| 450 451 570 561 562 458 447 598 671 668 690 712

Portaria de Reg. de Trabalho (PRT)"" 15 13 17 15 16 14 13 13 15 13 13 14
Portaria de Condides de Trabalho (PCT) - - - - - 1 1 1 1 1 1 1

Regulamentos de Condiges minimas (RCM)” - 1 3 3 3

Total (PRT+PCT+RCM) 15 14 20 18 19 15 14 14 16 14 14 15

Fonte: GEPIMTSSS, Quadros de Pessoal (Quadros: 133 (2010 a 2016) ; 150 (2007 a 2009) ; 129 (2006) e 127 (2005) - Ficheiros "qp20xxpub.xis” || http://gep.mtsss.gov.pt)
(*) Instrumentos em vigor, classificados de acordo com a sua natureza inicial.
() As Portarias de Regulamentagao do Trabalho (PRT) e os Regulamentos de Condigdes Minimas (RCM) s&@o atualmente designados por Portarias de Condigdes de Trabalho (PCT).

O aumento do numero de IRCT a partir de 2012 deve-se a uma quebra de série®.

3.1.2 Remuneragoes

I.  As remuneracOes e outras presta¢des pecuniarias sdo tratadas em praticamente
todas as convenc¢des e, em regra, sdo a matéria principal das revisdes parciais. Esta
relevancia justifica a publicacdo periddica dos relatérios da DGERT?* centrados na
monitorizacdo do conteldo e evolucdo da tabela salarial dos IRCT*%. A semelhanga do
Relatdrio anterior, o tratamento da matéria das remunerac¢des aqui apresentado resulta
da sistematizacdo dos dados coligidos a partir dos relatérios anuais da DGERT.

No grafico 9 representa-se a evolugdao do numero de trabalhadores potencialmente
abrangidos por alteragdes salariais em convengdes coletivas publicadas anualmente, desde
2005. Note-se que os dados ndo cobrem o universo das conveng¢des publicadas, mas
apenas as que introduziram alteracdes salariais. Ndo se consideram, portanto, as

~ ~ ~ . . 2 , ~
convencBes que ndo regulam remuneracdes, ainda que sejam raras>>. E também n3o se

? Em 2012 alterou-se o modo de contagem das convencgGes paralelas, isto é, das convengdes cujo conteudo é
essencialmente idéntico, celebradas com as mesmas entidades do lado dos empregadores, para o mesmo sector
de atividade e com o mesmo ambito profissional, que apenas se diferenciam no ambito pessoal, por serem
celebradas por diferentes associagdes sindicais. Estas convengGes passaram a ser contabilizadas individualmente,
através da atribuigcdo de um cddigo por convengdo, em vez de um Unico cédigo para duas ou mais convencgdes.
Cfr. Relatério sobre variagdo média ponderada das remuneragdes convencionais — mensal e anual —
http://www.dgert.gov.pt. O relatério anual representa uma sintese do trabalho realizado mensalmente, em que é
feito o cdlculo dos aumentos percentuais médios entre a tabela salarial vigente e a anterior, ponderados com a
distribuicdo de trabalhadores por categorias profissionais (ver nota 27).
22 Nestes relatérios analisam-se os IRCT publicados que contém retribuigdes minimas: CC, AC, AE, DA e portarias de
condigbes de trabalho (PCT).
Em 2017, existem algumas revisdes parciais (13) que ndo incidem em matéria remuneratdria: por exemplo, AE
Metro-Lisboa/SENSIQ e outras - BTE 3/2017; AC NORMAX e outra/FEVICCOM - BTE 12/2017; CC
ANIPC/FIEQUIMETAL - BTE 37/2017.

21

23

48


http://www.dgert.gov.pt/

\\ CRL CENTRO oe
RELACOES
LABORAIS
atende as primeiras convengdes, por nestes casos nao existirem tabelas anteriores que
permitam calcular aumentos. As linhas com marcador quadrado e triangular representam
graficamente o aumento percentual intertabelas nominal e deflacionado®,
respetivamente. E possivel, assim, perceber em que medida as tabelas consagram
melhorias das remuneracdes. Neste apuramento é calculada a variacdo intertabelas anua-
lizada, aplicando-se a taxa de inflacdo passada, durante o periodo de eficdcia das
convengodes (linha com marcador triangular). A anualizagcdo permite, deste modo, aferir o
crescimento real dos saldrios distribuido pelo periodo de eficacia das tabelas salariais®.

Os dados seguidamente apresentados dao nota de algumas mudancas em 2017.

— No que concerne ao periodo médio de eficicia das tabelas salariais anteriores,
2017 apresenta um periodo médio de 29,4 meses. Embora elevado, este valor é
inferior ao do ano anterior (38,1 meses em 2016), surgindo como o segundo ano
consecutivo, desde 2009, em que o periodo médio de eficacia intertabelas é
inferior ao do ano anterior (em 2009 foi 13,7 meses; em 2010 e 2011, 15,9; em
2012, 19,9 meses; em 2013, 30,7 meses; em 2014, 37,1meses; em 2015, 43,6
meses)*®.

— A variacdo salarial nominal, face ao ano anterior, continuou a subida iniciada em
2016, verificando-se que a variacdo salarial real foi positiva pelo segundo ano

consecutivo, tendo mesmo registado um aumento mais expressivo.

* 0 indicador “aumento da variagdo média do IPC — Continente total com habitacdo — INE” permite apurar os
ganhos reais das tabelas salariais ao subtrair ao aumento nominal o efeito da inflagdo apurado a partir do IPC.
> Recordam-se 0s conceitos explicados na Ficha Metodoldgica constante do “Relatdrio R.C.T.P.A. 2017":

"4 - Variago nominal intertabelas: para cada IRCT é calculado o aumento médio em relagdo a tabela anterior;
as variag0es médias por atividades e para o total sdo calculadas a partir destes aumentos salariais
ponderados com o nuimero de trabalhadores abrangidos por cada um dos IRCT. Sempre que as novas
tabelas salariais substituam outras com eficacia superior a doze meses, procede-se a anualizagdo dos
respetivos aumentos;

5 - Variagdo do indice de pregos no consumidor: O indicador utilizado foi, até final de 2002, o IPC nacional com
exclusdo da habitacdo, publicado pelo INE. A partir de 2003 (...) utiliza-se o IPC nacional com a habitagdo.
Relativamente a cada IRCT a evolugdo do IPC é calculada pelo quociente das médias simples dos indices dos
doze meses anteriores as datas de inicio de eficacia das tabelas anteriores e das tabelas vigentes;

6 - Com base nos valores descritos nos pontos 4. e 5. é, ainda, calculada a variagdo intertabelas deflacionada”.

% Cfr. Relatdrio R.C.T.P.A. 2017 e os de anos anteriores, http://www.dgert.gov.pt.
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Grafico 9 - Trabalhadores por conta de outrem potencialmente abrangidos por alteragoes salariais e variagao

salarial nominal e real - (2005-2017)

TCO abrangidos por altera¢des salariais e variacdo salarial nominal e real (2005-2017)
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===V ariacdo salarial média deflacionada (inflacdo passada)
Fonte: DGERT (2005-2017) (hitp://www.dgert.gov.pt)

Il. No ano de 2017, a variagdo salarial nominal média intertabelas anualizada para o
total das convengdes foi de 2,6%. O quadro seguinte, reportado apenas ao universo das
convengdes publicadas que introduziram alteragdes salariais, apresenta a reparticao
sectorial desse valor, assim como a variacdo média intertabelas deflacionada com base nos
acréscimos médios do IPC. Estes acréscimos sdo medidos entre as datas de producdo de
efeitos das tabelas salariais de 2017 e das tabelas anteriores. No conjunto dos sectores de

atividade, essa variagdo continuou positiva (1,8%), tendo sido superior a do ano anterior.
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Quadro 8 - Variagao salarial nominal anualizada e real (2017)

2017
Total de convengées publicadas: 208
CAE
Sector de Atividade Variagdo anualizada (%)
(rev.3) N.2 de Intertabelas
Trabalhadores Deflacionada
) Nominal IPC
anualizado
A |Agricultura 341 1,6 1,1
C |Industrias Transformadoras 220.318 3,2 2,4
D [Eletricidade, gas, vapor, dgua quente e fria e ar frio 605 13 0,8
E |Captacdo, tratamento e distribuicdo de dgua; saneamento, gestdo de residuos e 321 0,1 -0,9
F [Construcdo 104.734 2,5 1,9
G [Comércio por grosso e a retalho; reparacdo de veiculos automéveis e motociclos 48.934 2,0 1,3
H |Transportes e armazenagem 17.355 1,5 0,7
I [Alojamento, restauragdo e similares 103.511 3,5 2,7
K |Actividades financeiras e de seguros 1.247 0,4 -0,1
M |Atividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares 1.497 1,5 0,9
N |Atividades administrativas e dos servigos de apoio 25.883 0,3 -0,8
O [Administracdo Publica e Defesa; Seguranca Social Obrigatoria 20 2,7 2,4
P |Educacdo 838 1,0 -0,6
Q |Atividades de saude humana e apoio social 101.958 1,7 0,9
R |Atividades artisticas, de espectaculos, desportivas e recreativas 639 15 -0,1
S |Outras atividades de servigos 4.571 1,8 0,5
TOTAL 632.772 2,6 1,8

Fonte(s): DGERT (http://www.dgert.gov.pt) - “Relatério sobre Regulamentagio coletiva publicada no ano de 2017” (adaptado do Quadro | - pagina 18).

“'N30 sso contabilizados os trabalhadores abrangidos por 12 Convengdes e alteragdes sem publicagdo de tabela salarial.

O segundo quadro (Quadro 9) deste ponto identifica a remuneragdo média
convencional”’, bem como as amplitudes remuneratdrias verificadas por sector de
atividade, obtidas através das remuneracbes maximas e minimas constantes das tabelas
salariais negociadas. Na remuneracdo minima torna-se evidente na quase totalidade dos
sectores a aproximac3o a retribuicdo minima mensal garantida (RMMG)?®. No que respeita
as remunera¢Ges maximas das tabelas salariais é assinalavel a diferenca entre sectores. A
coluna relativa ao numero de trabalhadores integra o total de trabalhadores

. . ~ . 29
potencialmente abrangidos por convencdes coletivas®™.

7.0 célculo da remunera¢dao média convencional é feito com base no conjunto das remuneragdes convencionadas
para as diferentes categorias profissionais, ponderando a reparticdo do nimero de trabalhadores potencialmente
abrangidos. O apuramento do nimero de trabalhadores potencialmente abrangidos por convengdo coletiva é
calculado a partir da informagdo recolhida nos Quadros de Pessoal (GEP) e da fornecida diretamente pelas
empresas, no caso dos acordos de empresa e de acordos coletivos. (ver nota 21)

Para além destas situagGes, no relatério da DGERT ndo foram calculadas as remuneragdes médias das convengdes
em que tal calculo foi tecnicamente inviavel.

ZA retribuicdo minima mensal garantida (RMMG) fixada para 2017 foi de 557 euros - Decreto-Lei n.2 86-B/2016, de
29 de dezembro.

A diferenga no numero de trabalhadores nos quadros 8 e 9 decorre dos diferentes critérios utilizados: no quadro
8 figuram os trabalhadores potencialmente abrangidos por alteragdes salariais, enquanto o quadro 9 considera
todos os trabalhadores potencialmente abrangidos por convengdes.
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Quadro 9 - Remuneragdo convencional média, mais e menos elevada por IRCT publicado em 2017 e por sector de

atividade econémica

Fonte(s): DGERT (http://www.dgert.gov.pt) - “Relatério sobre Regulamentagdo coletiva publicada no ano de 2017” (adaptado do Quadrto VIl - paginas 27 a 29).

3.1.3 Alargamento do ambito de aplicagdo das convengoes

2017
Total de convengbes publicadas: 208
CAE = =
Sector de Atividade = | R cdo |R cao
(rev.3) Remuneragdo
L. base base
TCO média ) A
) convencional |convencional
convencional s sy
maxima minima
A Agricultura 341 665,94 € 1.014,00€ 557,00 €
C |Industrias Transformadoras 238.892 678,71€ 4.320,00€ 557,00 €
D Eletricidade, gdas, vapor, dgua quente e fria e ar frio 605 1.933,10€ 2.817,01€ 817,00€
Captacdo, tratamento e distribuicdo de agua; saneamento, gestdo de residuos e
E . 853 1.194,42 € 3.146,00 € 557,00€
despoluigdo
F Construgdo 104.734 598,56 € 865,00 € 557,00€
G |Comércio por grosso e a retalho; reparagdo de veiculos automdveis e motociclos 49.026 682,92 € 2.880,00 € 557,00 €
H [Transportes e armazenagem 23.834 930,85 € 7.321,43 € 557,00 €
| Alojamento, restauragdo e similares 210.230 598,80 € 3.155,31€ 557,00€
K |Atividades financeiras e de seguros 13.276 1.150,64 € 9.332,13€ 557,00 €
L Atividades imobilidrias 208 2.933,45€ 591,00€
M |Atividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares 1.497 775,84 € 1.319,00€ 557,00 €
N [Atividades administrativas e dos servigos de apoio 25.883 703,98 € 1.245,33 € 557,00€
O |Administragdo Publica e Defesa; Seguranga Social Obrigatdria 20 940,12 € 1.556,88 € 557,00 €
P Educagdo 38.413 750,78 € 3.364,14 € 557,00€
Q |Atividades de salide humana e apoio social 102.108 666,26 € 5.063,38 € 557,00 €
R |Atividades artisticas, de espectaculos, desportivas e recreativas 6.392 1.277,19€ 4.800,00 € 557,00 €
S Outras atividades de servigos 4,571 590,63 € 1.485,80€ 557,00€
TOTAL // // / //
_

O alargamento do ambito pessoal de aplicacdo das convencdes publicadas no periodo

em analise, através da celebracdo de acordos de adesdo e da emissdo de portarias de

extensao, tem sido varidvel, dependendo sobretudo do nimero de portarias de extensao

publicadas anualmente (a margem de variacdo do numero de portarias de extensdo é bem

mais significativa do que a do nimero de acordos de ades3o).
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Grafico 10 - Evolugdo do n2 de AA e PE publicados entre 2005 e 2017
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Fonte: DGERT (http://www.dgert.gov.pt)

Quadro 10 - Acordos de Adesao e Portarias de Extensao publicadas entre 2005 e 2017%°

Acordos de Ades3o e Portarias de Extensdo (2005-2017)
Tipo Ano | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
AA 24 14 17 8 7 6 12 7 3 9 7 29 18
PE 56 | 137 74 | 137 | 101 | 116 17 12 9 13 36 35 84
Total 80 | 151 | 91 | 145 | 108 | 122 | 29 19 12 22 43 64 102

Fonte: DGERT / BTE online (http://www.dgert.gov.pt | http://www.gep.mtsss.gov.pt)

Em 2017 verificou-se uma diminuicdo do nimero de acordos de adesdo face a 2016
(ano atipico, em que houve um assinalavel crescimento dos AA). Ainda assim, excetuando
2016, 0 ano de 2017 regista o mais elevado numero de AA desde 2005.

Como se referiu no Relatério de 2015, as modificacdes dos critérios de extensio

administrativa ocorridas em 2012 e 2014 influenciaram certamente o numero de portarias

30 Seguiu-se o critério de apuramento usado pela DGERT, considerando o nimero de PE publicadas em BTE no ano
de 2017 (84). Destas 84 PE, 5 haviam sido publicadas em DRE em dezembro de 2016. Por outro lado, foi publicada
1 PE no DRE em dezembro de 2017, que sé veio a ser publicada no BTE 1/2018.

*! Ver n.2 2.2 — Il do Relatoério de 2015.
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emitidas, determinando a sua assinaldvel diminuicdao entre 2012 e 2014, bem como a
tendéncia de retoma registada a partir de 2015. Em 2017 a tendéncia reforcou-se, com um
grande crescimento do nimero de PE publicadas®.
Cabe notar que a diferenca entre o nimero de portarias emitidas e o das convengdes

objeto de extensdo (grafico 11) resulta da circunstancia de algumas portarias estenderem

. ~ 33
mais de uma convengao .

Grafico 11 - Portarias de extensdo publicadas e n2 de convengdes objeto de extensdo (2008-2017)
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Fonte: DGERT (http://www.dgert.gov.pt)

Quanto aos dados sobre as extensdes solicitadas e as portarias emitidas, lembra-se
que estes ndo sdo comparaveis dentro do mesmo ano, pois a emissdo da portaria de

~ 34
extensao pode ocorrer apenas no ano subsequente .

32 Esta andlise serd aprofundada no ponto 4.2.1.
3 Informacgdo disponivel a partir de 2008.
3% Nesse sentido ver relativamente a 2017 ponto 4.2.1.
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Quadro 11 - Pedidos de extensao (incluindo indeferimentos), PE publicadas e Conveng6es objeto de extensao

(2005-2017)

Pedidos de extensdo, PE publicadas e Convengoes objeto de extensao (2005-2017)

2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
Pedidos de extensdo | 139 | 450 | 159 | 162 | 133 | 122 | 82 | 30 | 16 | 31 | 55 | 60 | 76
(inclui indeferimentos)
Publicadas 56 | 137 | 74 | 137 | 101 | 16| 17 | 12| 9 | 13| 36 | 35 | &
Convengdes objeto de
o / 178 | 128 | 149 | 24 | 13 | 14 | 16 | 4 | 42 | 103
extensao

Fonte: DGERT (2005 — 2017) — Ano do pedido (http://www.dgert.gov.pt)

“'N3o se encontram disponiveis os dados para os anos de 2005, 2006 e 2007.

Quadro 12 - Oposi¢oes a extensdo (2005-2017)35

Oposi¢oes a extensdo (2005-2017)

Anos 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

Total 24 42 28 23 60 84 3 0 7 4 10 27 52

Fonte: DGERT (2005 — 2017) — Ano de oposi¢do ao projeto (http://www.dgert.gov.pt)

No ambito dos Relatdrios anteriores, em que foi feita uma analise detalhada sobre o

teor das portarias de extensdo publicadas, constatou-se que as mesmas referem, para

além das pronuncias de oposicdo a extensdao dessa convencdo, outras delimitacdes do

ambito subjetivo da respetiva portaria, motivadas pela existéncia de outras convencdes no

mesmo sector. Essas delimitacGes do ambito subjetivo da extensdo resultam de critérios

. .. ~ , 7. 36
consolidados e usados pela Administragao ha varios anos™.

3.1.4 Portarias de Condicoes de Trabalho

Quanto as portarias de condi¢Ges de trabalho (PCT), desde ha vérios anos que, em

regra, apenas é emitida uma portaria, cobrindo os trabalhadores administrativos nao

abrangidos por regulamentacado coletiva especifica. Nesta série encontram-se, porém, seis

anos em que n3o foi publicada qualquer PCT. E o caso de 2017.

% De acordo com dados da DGERT.

% por exemplo, Portaria n.2 119/2017, de 21 de mar¢o, extensdo do CC e suas altera¢des entre AEVC e outras/ CESP
- BTE 12/2017; Portaria n.2 230/2017, de 25 de julho, extens3o das alteracdes do CC NORQUIFAR/COFESINT e
outra (produtos quimicos) e do CC NORQUIFAR/FEPCES (produtos quimicos) — BTE 28/2017. O ponto sera

desenvolvido em 4.2.1.
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Quadro 13 - PCT publicadas entre 2005 e 2017

2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

N.2 de PCT 1 1 1 0 1 2 0 1 0 0 1 0 0
N.2 |

Trabathadores | ) 16 157369 | 61068 | 0 |68303|78884| o |71872| o 0 |78498| o 0

abrangidos

Fontes: DGERT / BTE online (http://www.dgert.gov.pt | http://www.gep.mtsss.gov.pt)
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3.1.5 Cessacao da vigéncia das convengoes coletivas

I. Referem-se a este propdsito as duas formas de cessacado de convengdes coletivas

previstas expressamente no artigo 502.2, 1, do CT (revogacdo e caducidade).

Il. Entre 2005 e 2017 houve oito acordos de revogacdo expressa, instrumento
raramente utilizado, uma vez que as partes recorrem, as mais das vezes, a revisdao global

da convencgdo. A maior parte desses acordos teve como sequéncia a celebracdo de outras

convengoes (conforme se pode verificar no quadro seguinte).

Quadro 14 - Acordos de revogacao de convengoes coletivas celebrados entre 2005-2017

ACORDOS DE REVOGAGAO (2005-2017)
ACORDO DE REVOGACAO Convencdo objeto de REVOGACAO
Data Data de ObSsia coes
Ne BTE de Outorgantes BTE | publicagio Tipo Outorgantes
publicagio (dltima alt.)
TROIARESORT TORRALTA
47 | 22/12/2006 32 29/08/2002 AE
FESAHT ; FESTRU ; FEPCES ; FEQUIMETAL ; FSTIEP ; SPGL ; FESAHT ; FESTRU ; FEPCES ; FEQUIMETAL ;
SIFOMATE ; STFCMM FSTIEP ; SPGL ; SIFOMATE ; STFCMM
Charline Transportes ; CAIMA Transportes; Antdnio da Charline Transportes ; CAIMA — :
S Transportes; Anténio da Cruz e Jodo Dias |1- Foi substitutido pelo AE Charline Transportes/SNM
Cruz e Jodo Dias Neves, L.da Neves, Lda (BTE 35/2014)
34 | 15/09/2014 1 | 08/01/2010 AC 2-As outras entidades deixaram de ter
SNM SNM trabalhadores ao servigo.
1- 0 CC FENAME/SITESE e outros, BTE 36/2016
FENAME FENAME substituiu 3 acordos de revoga¢do:CC FENAME/FETESE:
BTE 36/2016;CC FENAME/SERS -BTE 33/2016; CC
48 | 29/12/2015 41 | 08/11/2002 e FENAME/SE e outros- BTE 48/2015.2 - FENSIQ
SNEET ; SEMM ; SE FENSIQ outorgou a convencdo em representacdo de SNEET,
SEMM e SE.
FENAME FENAME 1-0 CC FENAME/SITESE € outros, BTE ~36/2016,
substituiu os 3 acordos de revogacio ( CC
33 | 08/09/2016 4 29/01/2009 cc FENAME/FETESE-BTE 36/2016;CC FENAME/SERS -BTE
33/2016; CC FENAME/SE e outros- BTE 48/2015). 2 -
SERS SERS/SEN Registo do SEN foi cancelado-BTE 36/2011
0 CC FENAME/SITESE e outros, BTE 36/2016 substituiu
FENAME FENAME os 3acordos de revogagao ( CC FENAME/FETESE-BTE
36 | 29/09/2016 32 | 29/08/2015 cc 36/2016;CC FENAME/SERS -BTE 33/2016; CC FENAME/SE
e outros- BTE 48/2015).2 - O FENSIQ outorgou a
FETESE ; SINDEL FETESE ; SINDEL convengio em representacio de SNEET, SEMM e SE.
Estoril Sol (I11) Estoril Sol (111) A FETESE tinha subscrito a convencao por si em
p 50 do SITESE; a FETESE nao pretende
1 08/01/2017 19 22/05/2005 AE continuara assegurara revisdo do AE, declarando-
se substituida nesta sede pelo SITESE, que celebrou
FETESE FETESE e outros em 2017 nova revisdo global.
AEEP 29 | 08/08/2015 AEEP A tltima revisao em que o Sindicato dos Enfermeiros
31 | 22/08/2017 cc participou foi em 15/08/2014, ndo tendo ja
participado na revisao de 08/08/2015.
FNE e outros 30 | 15/08/2014 FNE e outros
AEEP AEEP
40 | 29/10/2017 30 15/08/2015 cc
SPLIU SPLIU

Fonte: CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt || http://bte gep.mtsss.gov.pt)

lll. Nos Relatérios anteriores foram analisados os processos de caducidade de

convengdes ocorridos desde 2005 e, em especial, os avisos publicados sobre a data de
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cessacdo de vigéncia de convengdo coletiva. E sabido que desde a introdugdo do novo
regime de caducidade e sobrevigéncia no CT 2003%, aprovado pela Lei n.2 99/2003, de 27
de agosto, ocorreram, para além da aprovacdo do vigente CT, varias alteraces ao regime
legal, repercutidas essencialmente no conjunto de requisitos exigiveis para o
reconhecimento da caducidade da conveng§o38. Em resultado dessas alteragdes, o
apuramento apresentado no quadro seguinte, que agora se atualiza a 2017 (2005-2017),
reflete as mutacbGes operadas no respetivo enquadramento juridico. Agrupam-se, deste
modo, os 44 avisos publicados até ao momento>”:

— quinze avisos foram publicados na vigéncia do regime original do CT de 2003;

— apenas 1 aviso teve lugar ao abrigo do regime do CT de 2003 na versao da Lei n.2
9/2006, de 20 de margo;

— ao abrigo do regime transitério vertido no artigo 10.2, 5, da Lei n.2 7/2009 foram
publicados 19 avisos, 9 oficiosamente como estabelecido na alinea a), do n.2 5
desse artigo e 10 a requerimento das partes, como previsto na alinea b) do mesmo
numero;

— nove avisos de caducidade foram publicados ao abrigo do CT de 2009.

Na vigéncia da ultima versdo do regime legal, resultante da Lei n.2 55/2014, de 25 de

agosto, nao foi, até ao final de 2017, publicado qualquer aviso de caducidade®.

%7 Constante dos artigos 557.2 e 558.2 do CT 2003.

3% A dltima alterac3o resultou da Lei n.2 55/2014, de 25 de agosto.

¥ As vicissitudes percorridas pelos processos de denuncia de convengdes coletivas (2005-2016) sdo relatadas no
Livro Verde S.R.L., 2016 (pags. 369 -379).

“® saliente-se que no ambito do “Compromisso Tripartido para um Acordo de Concertagdo de Médio Prazo”,
assinado em 17 de janeiro de 2017, se prevé o “compromisso bipartido de transmissdo as estruturas integradas
nos parceiros sociais no sentido de uma politica de ndo uso da figura da denuncia de convengdes coletivas de
trabalho durante um periodo de 18 meses, a comegar em janeiro de 2017”.

58



CENTRO ce
RELACOES
LABORAIS

Quadro 15 - Processos de caducidade das convengdes - Avisos publicados sobre a data de cessa¢do de vigéncia de

convengao coletiva (2005-2017)41

CESSACAO DE VIGENCIA DAS CONVENGCOES - PEDIDOS DE PUBLICACAO DE AVISOS (2005-2017)

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 Total
Deferidos 2 3 5 2 15 2 1 0 4 0 7 3 0 44
Indeferidos 3 4 7 3 5 1 3 2 1 1 2 1 0 33
Extintos * 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 4 6
Total 6 7 12 5 20 4 4 2 5 1 9 4 4 83

(*) porinutilidade superveniente / desisténcia
Fonte: DGERT (2005 — 2017) (http://www.dgert.gov.pt)

Pelas razdes que se deixaram detalhadas no Relatdrio de 2016, a evolucdo do
enquadramento legal contribuiu, por outro lado, para as oscilagGes verificadas no numero
de indeferimentos de pedidos de publicacdo de avisos de caducidade. O art. 10.2 da Lei n.2
7/2009 (Lei preambular ao Cddigo do Trabalho de 2009) introduziu um regime especifico
de caducidade de convencado coletiva, destinado a regular as situacdes “da qual conste
cldusula que faca depender a cessacdo da sua vigéncia de substituicdo por outro
instrumento de regulamentacdo” (art. 10.2, n.2 1), levando a admissibilidade da
caducidade das convencbes em vigor em fevereiro de 2009, desde que verificados
cumulativamente os factos enumerados nessa norma, o que teve repercussao no numero
de avisos publicados apds o inicio de vigéncia desta modificacdo legal.

Em 2017 ndo houve deferimentos ou indeferimentos, havendo a registar a extingdo

de 4 pedidos por inutilidade superveniente/desisténcia.

Grafico 12 - Pedidos de publica¢do de avisos sobre a data da cessac¢do de vigéncia de convencdo coletiva (2005-

2017)

& Indeferidos

m Deferidos

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Fonte: DGERT (2005/2017) (http://www.dgert gov.pt |

*1 0 Livro Verde S.R.L., 2016 (nota 262), contabiliza 45 avisos publicados respeitando a 44 convengdes, porque,
numa convengdo, a caducidade, relativamente a alguns sindicatos, verificou-se com base num dos regimes de
sobrevigéncia e caducidade e, quanto a outros sindicatos, fundamentou-se noutro regime.

2 Cfr. Relatério de 2016, 3.1.4., pags. 49-50.
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O quadro seguinte sistematiza a distribuicdo do nimero de convencdes objeto de
publicacdo de aviso de caducidade, o nimero de novas convengdes publicadas, e cujo
ambito coincide, no todo ou em parte, com o de convengdes que caducaram, assim como
aquelas que ndo foram objeto de nova convencdo (isto é, aguelas em cujo d&mbito ndo

foram celebradas novas convencgdes).

Quadro 16 - Avisos de caducidade publicados em BTE com e sem celebracdo de nova convengio (2005-2017) - por

CAE
Sectores de actividade abrangidos por convengdes objecto de c N=Es rA"is".s =
. . . 0 & apos ducidad
avisos de caducidade (2005-2017) Avisos de e ’
; publicacdo de | publicados em BTE
Caducidade . -
o Avisos de sem celebragdo de
- Sector de Atividade Caducidade nova convengao
A |Agricultura 2 0 2
B  |Industrias Extrativas 2 0 2
C  [industrias Transformadoras 24 9 16
D |Eletricidade, gas, vapor, dgua quente e fria e ar frio 0 0 0
E Captagdo, tratamento e distribui¢do de dgua; saneamento, gest&o de 0 0 0
residuos e despoluicdo
F  |Construgdo 0 0 0
G Comércio por grosso e a retalho; reparagdo de veiculos automéveis e a 0 a
motociclos
H [Transportes e armazenagem 8 12 0
| |Alojamento, restauragio e similares 0 0 0
J  |Atividades de informagdo e comunicagdo 1 0 1
K |Atividades financeiras e de seguros 0 0 0
L [Atividades imobilidrias 0 0 0
M |Atividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares 0 0 0
N |Atividades administrativas e dos servigos de apoio 0 0 0
O |Administragdo Publica e Defesa; Seguranga Social Obrigatéria 0 0 0
P  |Educagio 1 0 1
Q |Atividades de saude humana e apoio social 1 0 1
R |Atividades artisticas, de espectaculos, desportivas e recreativas 1 0 1
S  |Outras Atividades de servigos 0 0 0
T Atividades das familias empregadoras de pessoal doméstico e atividades 0 0 0
de producdo das familias para uso préprio
U Atividades dos organismos internacionais e outras instituigdes extra- 0 0 0
territoriais
Totais 44 (a) 21 (b) 28 (c)

Fonte: DGERT / CRL (http://www.dgert.gov.pt/ | https://www.crlaborais.pt)

Considerando as 44 convengdes que caducaram (a), é possivel perceber que:
— em relagdo a 28(c) convengBes, ndo foram publicadas novas conven¢Ges com

ambitos ainda que parcialmente coincidentes;
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— relativamente as demais 16 convenc¢des objeto de aviso de caducidade foram
publicadas 21(b) novas conveng¢des, com ambitos no todo ou em parte

coincidentes.

Também se deu nota nos dois relatérios anteriores, de trés casos de avisos de
caducidade que recairam em parte dos outorgantes sindicais, uma vez que o processo
negocial prosseguiu os seus termos, com a revisdo ou substituicdo da convencao
coletiva, relativamente as restantes entidades celebrantes **.

3.2 Resolugdo de conflitos coletivos e litigios sobre negocia¢ao coletiva

3.2.1 Conciliagdao e mediagao

De entre os processos de resolucdo extrajudicial de conflitos coletivos legalmente
previstos, apenas a conciliagdo e a mediacdo tém tido efetiva relevancia pratica, sendo
muito residual o desencadeamento de processos de arbitragem.

O quadro seguinte indica o nimero de processos acompanhados pela DGERT*, bem
como o numero de processos concluidos no periodo entre 2005-2017. Sendo
incontorndvel a existéncia de processos que transitam de ano civil, verifica-se uma
diferenca entre o numero de processos entrados, pendentes e concluidos anualmente.

A luz dos dados disponiveis, verifica-se que em 2017 houve uma ligeira subida dos
pedidos de conciliagcdo (58) e de mediacdo (12), com valores que ndo eram atingidos desde
2011.

Relativamente aos processos concluidos, regista-se que:

e pela primeira vez desde 2009, o numero de processos de conciliacdo
concluidos com acordo suplantou o dos processos concluidos sem acordo;

e no ano de 2017, dos 9 processos de mediacdo concluidos nenhum terminou
com acordo.

No final do ano encontravam-se pendentes 40 processos de conciliacdo e 8 de

mediagao.

3 Cfr. “Livro Verde S.R.L. 2016, pdgs. 373-374. e “Relatdrio do CRL sobre a Evolugdo da Negociagdo Coletiva, 2016”
(CRL), pag. 52.
Lembra-se que a conciliagdo e a mediagdo podem ser desenvolvidas por outras entidades que ndo a DGERT (arts.
524.9, 7 e 528.9, do CT, respetivamente). Os dados referem-se, porém, aos processos acompanhados por esta
Diregdo-Geral, http://www.dgert.gov.pt/.
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Quadro 17 - Conciliacées/Mediagdes (2005-2017)

CONCILIACOES / MEDIACOES (2005-2017)
Processos de conciliagdo Processos de mediacdo
Anos pedidos Concluidos | Concluidos sem TS Concluidos com | Concluidos
com acordo de acordo de Concluidos - Total acordo de sem acordo de| Concluidos - Total

GRS conciliagdo conciliagdo GRS mediagdo mediagdo
2005 85 50 47 97 10 0 13 13
2006 84 61 31 92 21 0 21 21
2007 76 43 25 68 10 0 13 13
2008 75 27 25 52 17 1 14 15
2009 93 49 38 87 14 0 6 6
2010 85 35 38 73 14 1 1 2
2011 77 29 51 80 15 0 10 10
2012 35 15 20 35 8 1 7 8
2013 52 19 33 52 7 1 6 7
2014 61 33 28 61 11 1 10 11
2015 63 20 22 42 11 2 5 7
2016 38 17 21 38 10 1 9 10
2017 58 25 18 43" 12 0 9 9 (**)

Fonte : DGERT (2005 —2017) (http://www.dgert.gov.pt)
40 processos de conciliagdo abertos e a decorrer

- L
g processos de mediagdo abertos e a decorrer

3.2.2 Arbitragem

Nos termos dos arts. 508.2 a 513.2 do CT, a arbitragem obrigatdria comporta duas
modalidades, consoante tenha por objeto um litigio que resulte de celebracdo de
convencgao coletiva (arbitragem obrigatoria) ou de caducidade de convencgdo (arbitragem
necessaria). Tém em comum serem ambas determinadas por despacho ministerial
fundamentado™®.

Diferentemente, na arbitragem voluntdria sdo as partes que decidem, por acordo,
desencadear a constituicdo do tribunal arbitral, que emitird uma decisdo arbitral.

No Relatério de 2015 fez-se uma breve retrospetiva histdrica dos processos de
arbitragem iniciados a partir de 2005.Tal como ilustra o guadro seguinte, ndo ha noticia

. S les a7
de qualquer novo desenvolvimento nos ultimos 2 anos™"'.

** Deve salientar-se, todavia, que sdo distintos os pressupostos legais para a emissdo do despacho do Ministro do
Trabalho quanto a arbitragem obrigatdria (arts. 508.2 e 509.2 do CT) e quanto a arbitragem necessaria (arts. 5102
e 511.2 do CT). Por outro lado, a pronuncia da Comissdo Permanente de Concertagdo Social (CPCS) e da entidade
reguladora do sector verifica-se, apenas, na arbitragem obrigatéria.

“ Relatério anual sobre a evolugdo da negociagdo coletiva em 2015, pags. 47 ss, https://www.crlaborais.pt.

7 Informac3o disponivel no site http://www.ces.pt/ e em http://www.dgert.gov.pt/.
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Quadro 18 - Decisdes arbitrais (2005-2017)

DECISOES ARBITRAIS (2005-2017)

Decisdes Arbitrais Total
Tipo Ano | 2005|2006 2007 [ 2008| 200920102011 2012|2013 (2014 | 2015|2016 {2017
Voluntéria 1{o|lo|lo|lo|lo|o|lo|lo|oflo]|o]|]ofa1
Obrigatéria olo|lofofl1]0]| 1|29 o]o|lo|O0of|oOof 2
Necessaria oJlolo|lo|J]o|o|o|]o|o|o|o|]of[O]| O
Total 1lo|lo|lo|l1|]o|1|0]o|of|o0o]o]|]ofs3

Fonte: DGERT / BTE online / CES (http://www.dgert.gov.pt | http://bte.gep.mtsss.gov.pt/)

“ Decis3o arbitral revista.
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IV. A NEGOCIACAO COLETIVA EM 2017

4.1 Dados gerais sobre a contratacao coletiva em 2017

I. Os dados gerais da contratacdo coletiva publicada no ano de 2017 constam dos
quadros seguintes’®.

Quanto a contratacdo coletiva com contetddo auténomo (ndo incluindo, portanto, os
acordos de adesdo), foram publicadas 208 convengGes. As primeiras convengoes
representam 10,6% do total das convencgbes, as revisGes globais 17,8% e as revisdes

parciais 71,6% do total das convencgdes.

Quadro 19 - Convengdes coletivas publicadas e niimero de trabalhadores potencialmente abrangidos (2017)

CONVENGOES PUBLICADAS - 2017 2016
. Tipo Tipo
subtipo Total Total
AC AE CE AC AE @
12 Convengdo 3 13 6 22 2 10 6 18
Revisdo parcial 14 68 67 149 10 36 54 100
Revisdo global 4 15 18 37 7 12 9 28
Total 21 96 91 208 19 58 69 146
Trabalhadores potencialmente abrangidos | 16.209 | 37.812 | 766.862 | 820.883 || 65.844 | 34530 | 648.974 | 749.348

Fonte(s): CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

No cémputo geral, em 2017 foram publicados 310 IRCT, negociais e ndo negociais, 0
qgue corresponde a um crescimento acima de 47% relativamente a 2016, resultante de um
aumento de 42,5% de convengdes e de 140% de portarias de extensdo. Ainda
comparativamente a 2016, verifica-se que as primeiras convencdes e as revisdes globais
tiveram um aumento global de 28,3% e as revisdes parciais de 49%.

No grupo de primeiras convengdes, algumas preveem clausulas de articulacdo ou

. e . ~ . . . . 49
regimes transitorios acautelando a art|culagao com regimes convencionais anteriores .

8 Ver Relatério R.C.T.P.A. 2017 - http://www.dgert.gov.pt.
“ ver infra ponto 4.4.4.5.
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Quadro 20 - IRCT publicados em 2017 (por tipo)

IRCT NEGOCIAIS PUBLICADOS EM 2017 2016
tipo conv:r_\gﬁes % convgrqgées
Acordo Coletivo 21 6,8% 19
Acordo de Empresa 96 31,0% 58
Contrato Coletivo | ¢ 91 ) 294% || _ 69 _|
SubTotal| 208 67,1% 146
|Acordode Adesdo | 18 | 58 || 29 |
(1) Total| 226 72,9% 175

IRCT NAO NEGOCIAIS PUBLICADOS EM 2017

tipo por:‘arias % por:‘arias
Portaria de Extensdo 84 27,1% 35
Portaria de Condigoes de Trabalho 0 0,0% 0
(2) Total 84 27,1% 35
TOTAL(1) +(2) 310 100% 210

Fonte(s): CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt || http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

Il. No que refere as entidades outorgantes, mantém-se a tendéncia ja referida nos
Relatdrios de 2015 e 2016 quanto ao elevado numero de convencdes paralelas, tendo-se
registado um aumento absoluto e relativo (45,19% do total)so. Note-se que, como nos
anos anteriores, s6 se identificam as situacdes de paralelismo entre convencgdes
publicadas no mesmo ano, podendo existir, porém, convencées em que o paralelismo

~ . . 51
ocorre com convencgoes pubhcadas em anos anteriores™.

Quadro 21 - Convengodes paralelas publicadas em 2017 (por tipo)

CONVENGCOES PARALELAS - 2017 fﬂt?
Total de convengdes publicadas: 208 100% conv:l:gaes
Acordo Coletivo 10 4,81% 7
Acordo de Empresa 39 18,75% 20
Contrato Coletivo 45 21,63% 26
TOTAL 94 45,19% 53

Fonte(s): CRL/BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

> No Anexo - quadro 1 estdo referenciadas todas as conveng0es paralelas do ano 2017.
1 £ 0 caso da BP - Portugal, que em 2016 celebrou uma convengdo com o SITESE — AC BP-Portugal e outras/SITESE -

BTE 35/2016 - e em 2017 assinou convengdes com a FIEQUIMETAL e outros — BTE 17/2017 - e com a COFESINT e
outra— BTE 36/2017.
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Lembra-se que nas conven¢des paralelas o nimero de trabalhadores apurados nos
relatdrios da DGERT corresponde ao universo de trabalhadores cobertos pelo conjunto
dessas convencdes, ndo havendo por isso um aumento da cobertura por esta via>>.
Continua a ndo haver noticia da publicacdo de convencdes em que as associagdes
sindicais tenham feito uso da faculdade, prevista no art. 491.2, 3 do CT, de conferir a
estrutura de representacdo coletiva dos trabalhadores da empresa poderes para, em

nome dos seus associados, celebrarem convengbes coletivas (este mecanismo apenas é

aplicivel a empresas com pelo menos 150 trabalhadores).

lll. Os dois quadros seguintes assinalam uma distribuicdo sectorial da negociacao
coletiva pelos 21 grupos da Classificacdo Econdmica (CAE). Comparativamente a 2015 e
2016, verifica-se em 2017 uma distribuicdo sectorial mais equilibrada, existindo apenas 4
sectores de atividade sem convencdes publicadas em 2017 (em 2016, foram 7 e, em 2015,
5 os sectores ndo abrangidos). Esta distribuicdo sectorial tem resultados diferentes
consoante o prisma de analise se centre no nimero de convencgdes coletivas publicadas ou

nos trabalhadores potencialmente abrangidos por essas convengoes.

IV. A distribuicao do total de convengdes coletivas publicadas em 2017 por CAE
demonstra a predominancia de trés sectores de atividade: “Industrias transformadoras”
(75 convencdes), “Transportes e armazenagem” (39) e “Comércio por grosso e a retalho,
reparacdo de veiculos automéveis e motociclos” (30 convengbes) (Quadro 22). Em 2015 e
2016 estes eram também os sectores mais relevantes, mas em 2017, apesar do
crescimento em termos absolutos, o seu peso relativo diminuiu face ao ano anterior (de

77% em 2016 para 69% do universo em 2017).

2 Cfr. Relatério R.C.T.P.A. 2017, pégs. 27 e ss., quadro VII, http://www.dgert.gov.pt.
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Quadro 22 - Convengodes publicadas em 2017 (por atividade econémica e tipo)

CONVENCGES PUBLICADAS POR SECTOR DE ATIVIDADE E TIPO - 2017 2016

Total de Convengdes publicadas: 208 (146)

r(e:C.E3 Sector de Atividade AC AE cc Total % Total
A |Agricultura 1 0 0 1 0,5% 0
B |Industrias Extrativas 0 0 0 0 0,0% 0
C |Industrias Transformadoras 1 36 38 75 |36,1% 65
D |Eletricidade, gas, vapor, agua quente e fria e ar frio 2 0 0 2 1,0% 2
E s:s‘t)igl;jic;:atamento e distribuicdo de agua; saneamento, gestdo de residuos e 0 3 0 3 1,4% 0
F |Construgdo 0 0 1 1 0,5% 1
G |Comércio por grosso e a retalho; reparagdo de veiculos automdveis e motociclos 5 2 23 30 |14,4% 24
H (Transportes e armazenagem 5 31 3 39 18,8% 24
1 Alojamento, restauragdo e similares 0 5 7 12 5,8% 2
J  |Atividades de informagdo e comunicagdo 0 0 0 (1] 0,0% 2
K |Atividades financeiras e de seguros 7 7 0 14 6,7% 7
L |Atividades imobiliarias 0 1 0 1 0,5% 0
M |Atividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares ) 0 1 1 0,5% 1
N |Atividades administrativas e dos servigos de apoio 0 0 4 4 1,9% 1
O [Administragdo Publica e Defesa; Seguranga Social Obrigatéria 0 1 0 1 0,5% 6
P [Educagdo 0 2 7 9 4,3% 1
Q [Atividades de saide humana e apoio social 0 3 3 6 2,9% 8
R |Atividades artisticas, de espectdculos, desportivas e recreativas 0 4 2 6 2,9% 2
S |Outras Atividades de servigos 0 1 2 3 1,4% 0
T Atividafies das farT14iIias empregad?ra§ de pessoal doméstico e atividades de 0 0 0 0 0,0% 0

produgdo das familias para uso prdprio

U |Atividades dos organismos internacionais e outras institui¢des extra-territoriais 0 0 0 0 0,0% 0
TOTAL 21 96 91 208 100% 146

Fonte(s): DGERT / CRL/ BTE online (http://www.dgert.gov.pt | | https://www.crlaborais.pt || http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

V. Quanto a cobertura das convencdes coletivas publicadas em 2017, por sector de

atividade (Quadro 23), evidenciam-se:

a) a permanéncia da posicdo proeminente das “Industrias transformadoras”
(238.892 trabalhadores), da “Construcdo” (104.734, com apenas uma
convencdo) e do sector das “Atividades de saude humana e apoio social”

(102.108);
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b) a descida consideravel do “Comércio por grosso e a retalho; reparacdo de

veiculos automdveis e motociclos” (de 151.424, em 2016 para 49.026, em

2017)%;

c) a extraordindria subida do “Alojamento, restauracdo e similares” (69.164 em

2016 e 210.230 em 2017);

d) o aumento consideravel, em termos relativos, nos sectores “Atividades
administrativas e dos servicos de apoio” (1.674 em 2016 e 25.883 em 2017) e
“Educacdo” (13 em 2016 e 38.413 em 2017).

Isto significa que 79,9% (655.964) dos trabalhadores potencialmente abrangidos por
contratacdo coletiva em 2017 (820.883) estdo repartidos pelos quatro sectores acima
referidos nas alineas a) e c¢), o que é, em grande medida, resultante dos contratos coletivos
celebrados. Ja o sector dos “Transportes e armazenagem”, onde predominam os acordos
de empresa, tem um numero de trabalhadores bastante menor (24.147), pese embora o

numero apreciavel de convengdes publicadas (Quadros 22 e 23).

** Para os 151.424 trabalhadores em 2016 muito contribuiu uma convengdo no ambito dos supermercados e
hipermercados com 111.112 trabalhadores: CC APED/FEPCES e outros — BTE 25/2016.
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Quadro 23 - N2 de trabalhadores potencialmente abrangidos por Convengées publicadas em 2017 (por sector de

atividade e tipo)

TRABALHADORES POTENCIALMENTE ABRANGIDOS POR CONVENGOES PUBLICADAS - 2017 2016
Total de Convengédes publicadas: 208 (146)
CAErev.3 Descritivo AC AE (¢ TOTAL % TOTAL
A Agricultura 341 0 0 341 0,0% 0
B Industrias Extrativas 0 0 0 0 0,0% 0
C Industrias Transformadoras 101 9.345 (229.446]238.892| 29,1% || 265.420
D Eletricidade, gés, vapor, agua quente e fria e ar frio 605 0 0 605 0,1% 720
E Capta;é(.),-tratamento e distribuigdo de dgua; gestdo de resid e 0 253 0 53 0,1% 0
despolui¢do
F Construcdo 0 4] 104.734|104.734| 12,8% || 102.899
G Comércio por grosso e a retalho; reparagdo de veiculos automéveis e motociclos 1.093 112 | 47.821 | 49.026 | 6,0% 151.424
H Transportes e armazenagem 2.465 | 19.956 | 1.413 | 23.834| 2,9% 24.147
| Aloj: r ¢do e simil 0 377 |209.853|210.230| 25,6% || 69.164
J Atividades de informagdo e comunicagdo 0 0 0 0 0,0% 9.931
K Atividades financeiras e de seguros 11.604 | 1.672 0 13.276 | 1,6% 32.856
L Atividades imobiliarias 0 208 0 208 0,0% 0
M Atividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares 0 0 1.497 | 1.497 0,2% 1.341
N Atividades administrativas e dos servigos de apoio 0 0 25.883 | 25.883 | 3,2% 1.674
o Administragdo Publica e Defesa; Seguranga Social Obrigatéria 0 20 0 20 0,0% 242
P Educagdo 0 101 38.312 | 38.413 | 4,7% 13
Q Atividades de satide humana e apoio social 0 3.902 | 98.206 |102.108| 12,4% 88.604
R Atividades artisticas, de espectaculos, desportivas e recreativas 0 749 5643 | 6.392 | 0,8% 913
S Outras Atividades de servigos 0 517 4.054 | 4571 | 0,6% 0
T Atividac!e.s das familias ?m!aregadoras de pessoal doméstico e atividades de produgdo 0 0 0 0 0,0% 0
das familias para uso préprio
u Atividades dos organismos internacionais e outras institui¢des extra-territoriais 0 0 0 0 0,0% 0
TOTAL 16.209 | 37.812 | 766.862 | 820.883| 100% 749.348

Fonte(s): DGERT / CRL/ BTE online (http://www.dgert.gov.pt | | https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

Relativamente ao nimero médio de trabalhadores (potencialmente) abrangidos por
convencgao e por tipo de convencdo verificou-se uma quebra generalizada em relacdo a

2016, particularmente acentuada nos acordos coletivos.

Quadro 24 - Média de Trabalhadores potencialmente Abrangidos por tipo de Convencgédo publicada (2017)

Média de Trabalhadores potencialmente abrangidos por convengdes (por tipo)
TRABALHADORES POTENCIALMENTE ABRANGIDOS - 2017 2016 comparagdo 2016 e 2017
Ac | AE | cc | ToTAL || TOTAL 10000 7
9.000 -
8.000 -
N.2 de Convengdes Publicadas 21 96 91 208 146 7.000
6.000 -
5.000 -
N.2 de Trabalhadores abrangidos 16.209 | 37.812 | 766.862| 820.883 || 749.348 :-ggg 1
Média Trabalhadores/ C 5 2000 1
édia Trabalhadores/ Convengdes 1.000 -
772 | 394 | 8427 | 3.947 5.133
publicadas 0 - —
- 2016 ‘ 2017 ‘ 2016 ‘ 2017 ‘ 2016 ‘ 2017 ‘ 2016 ‘ 2017
Fonte(s): DGERT / CRL/ BTE online (http://w w w .dgert.gov.pt | | https://www .crlaborais.pt | |
http://bte.gep.mtsss.gov.pt) AC ‘ AE ‘ cc ‘ TOTAL ‘
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4.2 Alargamento do ambito de aplicagdo das convengdes coletivas
Apresentam-se neste ponto os dados relativos as duas formas de alargamento do
ambito originario de aplicacdo das convencgdes coletivas: emissdo de portarias de extensao

e celebracdo de acordos de adesao.

4.2.1 Portarias de extensdao emitidas em 2017

I. Como se sabe, o exercicio da competéncia do ministro responsavel pela area
laboral para a extensao de convenc¢des coletivas (prevista no art. 516.2, 1, do CT) encontra-
se, desde 2012, parametrizado por um conjunto de diretrizes fixadas em Resolucdo de

Conselho de Ministros.

Il. Nos Relatdrios anteriores® houve ocasido de recordar os critérios de extensdo
previstos inicialmente na Resolug¢do do Conselho de Ministros n.2 90/2012, de 31 de
outubro, com as alteragdes introduzidas pela Resolugdao do Conselho de Ministros n.2
43/2014, de 27 de junho. Como ai se referia, a extensdo passou a ficar condicionada ao
principio do pedido’ e a exigéncia de representatividade do lado do empregador. A RCM
n.2 43/2014, de 27 de junho dispensou a verificacdo deste segundo critério quando o
numero de entidades empregadoras originariamente coberto fosse constituido, pelo
menos, em 30%, por micro, pequenas ou médias empresas, o que, tudo indica, teve
reflexos na evolucdo do numero de portarias de extensao, como mostram o Grafico 10 e o

quadro 10°°(3.1.3).

Ja se fez alusdo, a propdsito da descricdo da evolugdo do contexto normativo (2.2.), a
publicacdo da RCM n.2 82/2017, de 9 de junho que revoga a anterior RCM n.2 90/2012.
Esta nova Resolucdo elimina os critérios anteriormente definidos e estabelece que a
ponderacdo das circunstancias sociais e econémicas para efeitos de fundamentacdo da
emissdo de portarias de extensdo (ao abrigo do art. 514.2, 2, do CT) deve assentar na

analise dos indicadores nela considerados.

Regula-se, igualmente, o procedimento inerente a extensdo, com o propdsito de

promover o encurtamento dos respetivos prazos de emissao.

>* Cfr. CRL, Relatério Anual sobre a Evolugdo da Negociagdo Coletiva em 2015, pags. 24 e 55-57; e Relatério Anual
sobre a Evolugio da Negociagio Coletiva em 2016, pégs. 59 e ss. https://www.crlaborais.pt.

> De acordo com o Ponto 1, a) da RCM n.2 90/2012 a extensdo deveria ser requerida, pelo menos, por um dos
outorgantes do lado sindical e por outro do lado patronal.

> Ver supra ponto (3.1.3), grafico 10 - Evolugdo do n.2 de AA e PE publicados entre 2005 e 2017.

70


https://www.crlaborais.pt/

CENTRO ce
RELACOES
LABORAIS

A terceira alteracdo prende-se com os limites a eficdcia retroativa das cldusulas de
natureza pecuniaria (prevista na alinea c) do n.2 1 do art. 478.2 do CT), que passa a ter em
conta, designadamente, as datas do requerimento e da producdo de efeitos conferida
pelas partes as clausulas de expressdo pecuniaria do IRCT a estender, bem como o tempo
efetivamente despendido pelos servicos da Administracdo do Trabalho no procedimento
gue antecede a publicacdo da portaria de extensdo (analise, consulta publica e proposta
de emissdo de portaria). As diferencas relativamente ao regime anterior sdo relevantes,
uma vez que a retroatividade estava anteriormente limitada ao primeiro dia do més da

publicacdo da portaria (n.2 3 da RCM n.2 90/2012).

lll. Tendo em conta esta evolucdo, a analise das portarias de extensdo emitidas em

2017 é feita de acordo com dois enquadramentos distintos:

- 0 primeiro grupo abrange o conjunto de requerimentos de extensdo apresentados a
Administracdo do Trabalho até 10 de junho, e aos quais se aplicou a RCM n.2

90/2012, com as alteracdes da RCM n.2 43/2014;

- 0 segundo grupo reporta-se aos requerimentos entrados a partir de 10 de junho,

observando-se os critérios fixados na RCM n.2 82/2017.

Do total de 84 portarias de extensao, 50 PE foram publicadas ao abrigo da RCM n.2

90/2012 e 34 PE foram emitidas a luz do novo enquadramento juridico”’.

*7 Sobre o conjunto de portarias de extensdo publicadas em 2017, ver Anexo (quadros 4 e 5).
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No que toca ao primeiro grupo, mantém-se a tendéncia verificada em 2015 e 2016, no
sentido de a emissdo da maioria das portarias de extensdo se fundar no requisito que
permite a extensdo quando o numero de entidades empregadoras originariamente
coberto for constituido, pelo menos, em 30%, por micro, pequenas ou médias empresas —
em 2017, 26 em 50°%. Apenas 4 das 50 portarias publicadas tiveram como fundamento o
alargamento da convencdo a trabalhadores sem filiacdo sindical que prestem servico as
entidades empregadoras outorgantes da mesma’". E 20 corresponderam a extens3o de
contratos coletivos em que as respetivas associacdes empregadoras tinham ao servico
pelo menos 50% dos trabalhadores do sector de atividade, no ambito geografico, pessoal e
profissional pretendido.

No segundo grupo assinalam-se, desde logo, as diferencas ocorridas quanto ao
alargamento da eficacia retroativa das cldusulas de natureza pecuniaria. Com efeito, o
Governo, fundando-se nos critérios plasmados no n.2 4 da RCM n.282/2017, tem “(...) tido
em conta a data do depdsito da convencdo e o termo do prazo para a emissao da portaria
de extensdo”, para determinar a eficacia das tabelas salariais com amplitudes variaveis,

60
I

que oscilam entre a fixacdo diferida da eficacia da tabela salarial” e a retroatividade,

definida entre os 15°! e os 104 dias ®*.

%8 Tendéncia idéntica se observa em 2015 e 2016, ver n.2 4.2.1 do Relatdrio de 2015 e Relatdrio de 2016.

** Pportaria n.2 334/2016: CC e suas alteragdes AIMMAP /SINDEL; Portaria n.2 337/2016: CC e suas alteragdes FAPEL
/COFESINT e outra; Portaria n.2 81/2017: AE SUCH /FESAHT e outras; Portaria n.2 266/2017: CC e suas alteragdes
AIMMAP /SINDEL.

60 Exemplo, Portaria n.2 362/2017, 28-11, produgdo de efeitos da tabela salarial a partir de 1-12-2017, extens3o do
CC APIFARMA/FIEQUIMETAL e outro - BTE 40/2017; e Portaria n.2 376/2017, 18-12, determina a entrada em vigor
da tabela salarial a 1-1-2018, data fixada no correspondente CC APHP/FESAHT — BTE 41/2017 (art.2 4.2).

61 Exemplo, Portaria n.2 355/2017, 16-11, extensdo do CC RENA/SITAVA — BTE 38/2017, produgdo de efeitos da
tabela salarial e clausulas de expressdo pecuniaria a partir de 1 de novembro.

62 Exemplo, Portaria n.2 299/2017, 13-10, extensdo do CC AIBA/FESAHT — BTE 25/2017, producdo de efeitos da
tabela salarial a partir de 1 de agosto; Portaria n.2300/2017,13-10, Extensdo do CC ANASEL-/SITESE - BTE
22/2017,produgdo de efeitos da tabela salarial a partir de 1 de julho.
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Quadro 25 - Fundamento da extensdo de acordo com as RCM (n.2 90/2012, n.2 43/2014 e 82/2017) - por tipo de

convengao — 2017

N.2 PE publicadas - 2017 2016
RCM que enquadram a extensao e s
AC AE cC Total Total
RCM n.2 90/2012 e n.2 43/2014 "
Sé trabalhadores da entidade empregadora 0 1 3 4 4
Entidade empregadora representa > 50% trabalhadores 0 0 20 20 15
Entidade empregadora representa > 30% PME 0 0 26 26 16
_______________ Alinead)done®1 _ _ _ _ _ _ | 0 | O | O {_ 0 11 0 _
Subtotal 0 1 49 50 35
RCM 82/2017 ")
RCM 82/2017 | o | 1 33 34
TOTAL 0 2 82 84

Fonte: CRL/ BTE online (https://www .crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)
(*) RCM n.290/2012 e n.243/2014: As 50 PE estenderam 66 CCe 1 AE.
(**) RCM 82/2017: As 34 PE estenderam 34 CCe 2 AE.

IV. Ja se deu nota do crescimento significativo do niumero de portarias de extensao
publicadas (+ 140% comparativamente a 2016), com o concomitante aumento da
cobertura do nimero de trabalhadores e de empregadores potencialmente abrangidos“.
Os apuramentos realizados (ver quadros 4 e 5 nos Anexos) permitem sistematizar alguns
aspetos relevantes nas 84 PE reportadas a 2017:

i. alarga maioria das extensdes ocorre relativamente a revisdes parciais (55 PE em

84);

ii.  verifica-se em 19 situacdes a finalizacdo de dois ciclos de extensdo dos mesmos

requerentes (ou parte deles) — um primeiro iniciado em 2016 ® ou no inicio de

2017, requerendo a extensao de convengdes de publicadas em 2016% ou no

0 ano de 2017 parece também recuperar o volume de requerimentos entrados em 2016, que foi superior ao
nimero de PE emitidas, enquanto em 2017 o nimero de requerimentos foi inferior ao nimero de PE emitidas,
ver supra quadro 10.

& Cumpre, no entanto, notar que cinco PE ja tinham sido publicadas em DR em dezembro de 2016. Mas como a

publicagdo em BTE sé ocorreu em janeiro (BTE 1/2017), a Administragdo do Trabalho ndo as considerou no
apuramento do ano 2016. O CRL seguiu o critério do MTSSS. (Portaria n.2 334/2016,26-12, Altera¢do do CC
AIMMAP/SINDEL — BTE 21/2016; Portaria n.2 335/2016,26-12, Alteracdo do CC ACISB/FEPCES — BTE 19/2016;
Portaria n.2 336/2016, 26-12, do CC ADIPA e outras/SITESE (comércio por grosso) — BTE 19/2016; Portaria n.2
337/2016,27-12, Altera¢do do CC FAPEL/COFESINT e outra e FAPEL/FETESE ambos BTE 22/2016; Portaria n.2
338/2016,27-12, Alteragdo do CC AIBA/FESAHT e AIBA/COFESINT (pessoal fabril, de apoio e manutengdo), ambos
BTE 17/2016.
> Portaria n.2 334/2016,26-12, Alteragio CC AIMMAP/SINDEL — BTE 21/2016; Portaria n.2 335/2016,26-12,
Alteracdo CC ACISB/FEPCES — BTE 19/2016; Portaria n.2 336/2016, 26-12,CC ADIPA /SITESE (comércio por grosso)
— BTE 19/2016;Portaria n.2 337/2016,27-12, Alteragdo CC: FAPEL/COFESINT e outra e FAPEL/FETESE ambos BTE
22/2016; Portaria n.2 338/2016,27-12, Alteragdo do CC: AIBA/FESAHT e AIBA/COFESINT (pessoal fabril, de apoio e
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primeiro semestre de 2017%; e o segundo iniciado e concluido em 2017, quase
sempre ja ao abrigo do n.22 da RCM n.2 82/2017, onde o procedimento deve
realizar-se num prazo maximo de 35 dias Uteis — dando origem a sucessdo de
duas PE no mesmo ano®’;

iii. existem PE que correspondem a extensdo de convencdes paralelas (estas
situacOes ocorreram no ambito da RCM 87/201768); o nimero de convencgdes
estendidas é superior ao numero de PE emitidas, uma vez que em 17 situagdes
foram estendidas duas ou trés convengdes coletivas pela mesma PE
(maioritariamente no dmbito da RCM n.2 90/2012, que admitia prazos do
procedimento mais dilatados, permitindo conjugar no mesmo ato de extensao
requerimentos ndo apresentados em simultaneo);

iv.  hd um grupo de 51 PE, que corresponde a 21 associa¢cdOes de empregadores ou
entidades empregadoras, decorrentes justamente das situacdes atras
assinaladas: a sucessdo de duas PE no mesmo ano e a publicacdo de pares de PE
correspondentes a convencdes paralelas; existem também situacbes em que os

mesmos outorgantes celebram vdérios contratos coletivos que correspondem a

manutencdo), ambos BTE 17/2016; Portaria n.2 48/2017, 02-02, Alteracdo do CC: ANESM/SITESE — BTE 23/2016;
Portaria n.2 49/2017, 02-02, CC e suas alteragbes: AHRESP/FESAHT — BTE 21/2016; Portaria n.2 54/2017, 03-02,
Alteragdo do CC ANIVEC/APIV/FESETE e Alteragdo do CC ANIVEC/ APIV/COFESINT ambos BTE 28/2016; Portaria
n.2 55/2017, 06-02, Alteragdo do CC APED/FEPCES e outros — BTE 25/2016; Portaria n.2 56/2017,06-02, Alteracgdo
do CC APIFARMA/COFESINT — BTE 21/2016, Alteracdo do CC APIFARMA/SITESE — BTE 29/2016; CC e suas
alteragdes APIFARMA/FIEQUIMETAL — BTE 23/2016; Portaria n.2 57/2017, 06-02, CC e suas alteragBes
AHRESP/SITESE — BTE 29/2016; Portaria n.2 64/2017,13-02, Alteragdes do CC ANIL/FESETE e Altera¢des do CC
ANIL/COFESINT ambas BTE 25/2016; Portaria n.2 65/2017, 13-02, Altera¢do do CC ACRAL/CESP — BTE 25/2016;
Portaria n.2 71/2017,20-02, CC FNS/FETESE — BTE 29/2016; Portaria n.2 76/2017, 24-02, CC e suas alteragBes
AICC/FESAHT — BTE 29/2016; Portaria n.2 77/2017, 24-02, CC AECOPS/FETESE — BTE 30/2016; Portaria n.2
78/2017, 24-02, Alteracdo do CC APICCAPS/FESETE — BTE 30/2016 e CC APICCAPS/COFESINT — BTE 31/2016;
Portaria n.2 79/2017, 24-02, Alteragdo do CC APCOR/FEVICCOM (pessoal fabril) — BTE 34/2016; Portaria n.2
80/2017, 24-02, CC FENAME/SITESE — BTE 36/2016; Portaria n.2 81/2017, 24-02, AE SUCH/FESAHT — BTE 31/2016;
Portaria n.2 82/2017, 24-02, Alteragdo CC APCOR/SINDCES/ UGT (pessoal de escritérios) — BTE 33/2016; Portaria
n.2 83/2017, 24-02, Alteragdo CC APIMPRENSA/FETESE — BTE 29/2016; Portaria n.2 84/2017, 24-02, Alteragdo do
CC GROQUIFAR/COFESINT — BTE 26/2016; Portaria n.2 84/2017, 24-02, Alteragcdo do CC GROQUIFAR/FEPCES e
Alteragdo do CC GROQUIFAR/SITESE (comércio por grosso de produtos quimicos para a industria ou agricultura)
ambas BTE 27/2016; Portaria n.2 85/2017, 24-02, Alteragdo do CC ACISTDS/CESP — BTE 28/2016; Portaria n.2
118/2017, 21-03, Alteragdo do CC ANCIPA/FESAHT (ind. hortofruticolas) — BTE 40/2016; Portaria n.2 119/2017, 21-
03, CC e suas alteragBes: AEVC/CESP — BTE 34/2016; Portaria n.2 127/2017, 03-04, Altera¢gdo do CC
ANCIPA/FESAHT (ind. batata frita) — BTE 39/2016.

% Assim, Portaria n.2 268/2017, 06-09, Alteragbes do CC ACA/CESP — BTE 03/2017; e Portaria n.2 358/2017,17-11,
CC ACA/CESP — BTE 24/2017.

 De resto, esta dindmica também reflete o curto periodo de eficicia ocorrida num conjunto de convengdes, que
foram objeto de revisdes parciais, conforme demonstram os quadros 34 e 35 (4.4.4.3.).

% por exemplo, Portarias n.2s 356/2017 e 357/2017, 16-11, respetivamente, CC AES /STAD e CC AES/FETESE, ambos
publicados no BTE 38/2017; e Portarias n.2 300/2017, 13-10 e n.2377/2017, 18-12, respetivamente, CC ANASEL
/SITESE — BTE 22/2017 e CC ANASEL/FESETE - BTE 41/2017; Portaria 313/2017, 23-10; extensdo de CC APIFARMA /
COFESINT — BTE 30/2017 e Portaria 333/2017, 3-11; extensdo de CC APIFARMA / SITESE — BTE 30/2017; Portaria
362/2017, 28-11; extensdo CC APIFARMA/FIEQUIMETAL- BTE 40/2017.
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subsectores diferentes, pelo que esta diversidade se reflete, igualmente, na PE
(cfr. anexos — Quadro 1);
V.  as portarias de extensdo repartem-se por 11 sectores de atividade da CAE, de

acordo com a distribuicdo graficamente representada, com predominio da

industria e do comércio.

Grafico 13 - Distribuigdo das portarias de extensido publicadas em 2017 por CAE (84)

@ Industrias Transformadoras Construgdo
Comeércio por gr. e aret.; rep. veiculos autom. e motociclos Transportes e armazenagem
= Alojamento, restauragdo e similares Atividades de informagdo e comunicagdo
Atividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares Atividades administrativas e dos servicos de apoio
»+ Educagdo \ Atividades de satide humana e apoio social

T Outras Atividades de servigos

Fonte: CRL/ BTE online / DRE (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt/t | | https://dre.pt)

V. No Quadro 26 sdo desenvolvidos dois parametros de andlise, aplicados aos dois
grupos atrds definidos:

i. o apuramento do tempo decorrido entre a publicacdo da ultima alteracdo da
convencdo e a emissdo da portaria que promove a sua extensdo, por referéncia
ao conjunto de portarias de extensdo analisadas (84);

ii. o apuramento dos intervalos médios entre o inicio da eficacia da tabela salarial
aplicada aos outorgantes da convencdo, por via do principio da filiagdo, e o inicio
da eficacia da mesma tabela remuneratéria através da correspondente portaria
de extensao.

Quanto ao primeiro tdpico, o intervalo médio da comparagdo publicacdo da
convencdo/PE é de 6 meses no conjunto das PE emitidas no quadro da RCM 90/2012 (em

35 do total de 50 o procedimento é igual ou inferior a 6 meses), sendo de 2 meses para as
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PE produzidas no ambito da RCM 82/2017 (em 82% dos casos ndo foram ultrapassados os
trés meses). Em 2016, a média era de 7 meses.

Para além do esforco dos servicos da Administracdo do Trabalho para procurar
cumprir os prazos fixados na RCM n.2 82/2017, os nimeros do quadro abaixo também
parecem evidenciar que muitos dos requerimentos de extensdo foram apresentados em
simultaneo com o pedido de depdsito da respetiva convencao.

No que toca ao intervalo médio entre o inicio da eficicia da tabela salarial da
convenc¢do e o momento da aplicacdo da tabela salarial por via da portaria de extensao,
verificamos que esse periodo é de 9 meses no grupo da RCM 90/2012 e de 6 meses no
grupo da RCM 82/2017. Regista-se, portanto, o notdrio encurtamento dos periodos de
intervalo referidos no segundo grupo.

Estes apuramentos evidenciam o efeito das alteragGes operadas pela RCM 82/2017
(n.2 4), a qual confere discricionariedade ao Governo quanto a atribuicdo de retroatividade
a tabela salarial, por oposi¢cdo a RCM n.2 90/2012 (n.2 3), que limitava a eventual extensdo
retroativa das clausulas de natureza pecuniaria ao primeiro dia do més da publicacdo da

portaria®’.

Quadro 26 - Periodo entre a publicagcdo da Convencgao (ultima alteragdo) e a publicagdao da PE — 2017 e entre a

producao de efeitos da tabela salarial da convencao e da PE

INTERVALO TEMPORAL: PUBLICAGAO DA CONVENGAO / PE ; PRODUGAO DE EFEITOS DA TABELA SALARIAL DA CONVENGAO / PE ®
- RCM n.° 90/2012 e n.° 43/2014 -
Total (PE)
N2 de meses 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 32
W CONVENGAO /PE® | 0O 0 0| 12| 7 4 | 12| 10| 3 0 0 0 0 0 1 1
3 50
o TABELA SALARIAL:
= CONVENCAO / PE ™ 0 0 0 1 3 2 10 2 7 4 3 4 2 10 1 1
- RCM 82/2017 -
Total (PE)
N2 de meses 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 32
W CONVENGAO /PE® [ O | 12 [ 7 9 5 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
S 34
o TABELA SALARIAL:
= CONVENCAO / PE ™ 1 3 0 3 3 2 3 5 8 4 1 1 0 0 0 0
Total de PE publicadas: 84

Fonte: CRL / BTE online / DRE (https://w w w .crlaborais.pt || http://bte.gep.mtsss.gov.pt || https://dre.pt)

® Contagem do n°de PE em fungéo do n° de meses decorridos entre a publicagéo da convencéo e da respectiva PE.
@ Contagem do n°de PE em funcéo do n° de meses decorridos entre a vigéncia da tabela salarial da convencéo e da PE.

69 s . . . . . ~
Qualquer das solugdes é, porém, diferente da amplitude concedida pela lei aos outorgantes da convengao
[art.478.9,1, c), do CT], sendo-lhes permitido fazer retroagir a produgdo de efeitos da convngdo a data anterior a
da sua publicagdo. Ver a este propésito 4.4.4.3.
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4.2.2 Acordos de adesao publicados em 2017
No ano de 2017 o numero de AA (18 acordos) é dos mais elevados da série (2005-
2017), embora se tenha verificado uma descida relativamente a 2016 (29 acordos).

Da analise do conjunto dos acordos de adesdo de 2017, verifica-se o seguinte:

— 7 acordos de adesdo reportam-se a convenc¢des publicadas também em 2017, 8 a
convengodes publicadas em 2016, um a 2015, um a 2014 e um a 2012;

— a larga maioria (13) reporta-se a acordos coletivos, 4 a contratos coletivos e um a
acordo de empresa;

— 4 s3o acordos de adesdo ao mesmo acordo coletivo do sector segurador70 (que ja
tinha sido objeto de 9 acordos em 2016) e 4 sdo adesdes a 3 acordos coletivos do
sector bancario’’;

— a iniciativa da adesao, revelada pelos respetivos signatarios do acordo, partiu das
associacdes sindicais em 10 casos e da parte empregadora nos restantes 8

acordos’?.

" aC Acoreana Seguros e outras/STAS e outro - BTE 4/2016.

"t AC Vérias instituicbes de crédito/FEBASE - BTE 29/2016; AC BCP, SA e outros/FEBASE — BTE 6/2017 e AC Varias
instituices de crédito/FSIB — BTE 29/2016.

2 Em bom rigor, a iniciativa da adesdo ndo se deduz do proprio texto dos acordos de adesdo. Por opgdo
metodoldgica, embora o critério ndo seja infalivel, considerou-se que a iniciativa é imputavel parte que ndo
outorgou a convenc¢do objeto de adesdo. Quer isto dizer que se o outorgante sindical foi diferente no AA,
entendeu-se que a iniciativa foi da parte sindical; se o outorgante patronal foi diferente no AA, imputou-se a
adesdo a iniciativa da parte patronal.
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Quadro 27 - Acordos de Adesao publicados em 2017
ACORDOS DE ADESAO PUBLICADOS EM 2017 - QUADRO SINTESE
Acordo de Adesdo Convenc3o objeto de adesdo
BTE | CAE = ) B ISR
Outorgantes do Acordo de Adesio Tipo| Publicagdo Outorgantes da convengdo origindria
(2017) | (Rev.3)
12 K IGCP, EPE / FEBASE AC |BTE: 29/ 2016 Vdrias instituigdes de crédito / FEBASE
16 K BCP, SA e outros / SBN AC | BTE: 6/2017 BCP, SA e outros / FEBASE
C hia Port deR , SA
17 K ompanhia Fortuguesa de Resseguros / AC | BTE: 4/2016 | Agoreana Seguros, SA e outras / STAS e outro
STAS e outro
Espafa, SA, C fiia Naci I de S
20 K coatalbticonpaniailadienallcelee e e AC | BTE:4/2016 | Acoreana Seguros, SA e outras / STAS e outro
STAS e outro
21 C FENAME / SIMA CC | BTE: 36/2016 FENAME / SITESE e outros
21 C OGMA /SINTAC AE | BTE: 25/2012 OGMA / SITAVA
22 K ARAG SE / STAS e outro AC | BTE: 4/2016 | Agoreana Seguros, SA e outras / STAS e outro
22 K EUROVIDA / STAS e outro AC | BTE: 4/2016 | Agoreana Seguros, SA e outras / STAS e outro
22 C SN MAIA / SIMA AC | BTE: 18/2017 SN MAIA / SINDEL e outros
SN SEIXAL / SINDEL
22 C SN SEIXAL / SIMA AC | BTE: 18/2017
e outros
23 C ANIVEC/APIV / SIMA CC [ BTE: 15/2017 ANIVEC/APIV / FESETE
24 H APA e outras / SINCOMAR AC | BTE: 46/2015 APA e outras / SNTAP
27 D EDP e outras / SIEAP AC | BTE: 37/2014 EDP e outras / FIEQUIMETAL e outros
Entre BSi , Out: ing de Servi d Befis Ry e 4T
31 K e . u sourcing de >ervicos de AC | BTE: 29/2016 Vdrias instituigdes de crédito / FEBASE
Informatica, ACE / FEBASE

32 Q SCM-Agueda e outras / FNSTFPS e outros AC | BTE:38/2016 | SCM - Abrantes e outras / FNSTFPS e outros
36 C ANILACT e outras / SIMA CC | BTE: 21/2017 ANIL e outras / SPLAAECSTRMMCM
41 C FENAME / SIMA CC | BTE: 34/2017 FENAME / SITESE e outros
42 K Bsource, ACE / SNQTB e outro AC | BTE: 29/2016 Vdrias institui¢des de crédito / FSIB

Fonte(s): CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)
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4.3 Sector Publico Empresarial

I.  Nos Relatdrios de 2015 e 2016 assinalaram-se as limitacGes a negociac¢do coletiva

no sector publico empresarial”

, ocorridas a partir de 2011. As mesmas decorreram da
legislacdo orcamental e da sujeicdo, em diversos dominios, das rela¢gdes de trabalho ao
regime do contrato de trabalho em fung¢des publicas, com exclusdo da intervencdo da
contratagdo coletiva’.

Deu-se também nota, nos mesmos Relatérios, da dificuldade em apurar as
implicacdes efetivas destas restricdes, por nao se refletirem nas convenc¢ées publicadas.
Pensou-se que a analise do numero de convencgdes publicadas respeitantes a empresas do
sector empresarial do Estado — a partir da listagem de “Participacdes do Estado - Carteira

. . 75
Principal”

— pudesse constituir um indicador dos reflexos das mencionadas restricdes.
Mas constatou-se que, anualmente, o perimetro do sector publico empresarial tem sofrido
oscilagdes, em resultado de um conjunto de privatizagdes, algumas delas justamente em
empresas com forte tradicdo de regulacdo das relacbes de trabalho por contratagdo

. 76
coletiva™.

Il. Os dados do quadro seguinte reportam-se a contratacao coletiva outorgada pelas
empresas que, a 31 de dezembro de 2017, faziam parte do Sector Empresarial do Estado,
comparativamente ao ano anterior. A simples comparagao das listagens constantes do site
da Direcdo-Geral do Tesouro e Financgas, nos ultimos dois anos, confirma a oscilacdo do
universo de analise (130 empresas em 2016, 75 empresas em 2017). Ndo se podem, pois,
retirar ilagOes relevantes sobre a evolucdo (e a eventual quebra) da negociagdo coletiva no

sector empresarial do Estado, apds 2011, a partir desta fonte.

”® Ao sector publico empresarial ndo é aplicdvel a Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas. Estdo nele
compreendidos o sector empresarial do Estado e o sector empresarial local (cfr. art. 22 do DL 133/2013, 13/10).

* Lembre-se que o art. 39.2-A da Lei do Orgamento do Estado para 2011 imp0s a sujei¢do das relagdes de trabalho
do sector publico empresarial a disciplina legal prépria dos trabalhadores em fungdes publicas quanto aos regimes
do subsidio de refeicdo e das deslocagdes em servigo, bem como quanto a remuneragdo por trabalho
suplementar e por trabalho noturno (Relatdrios sobre a Evolugdo da Negociagdo Coletiva em 2015, pdag. 25, e em
2016, pag. 33).

A Listagem “ParticipagGes do Estado - Carteira Principal”, consta do site da Dire¢cdo-Geral do Tesouro e Finangas.
A informacdo disponivel corresponde apenas ao sector empresarial do Estado (http://www.dgtf.pt).

76 E, por exemplo, o caso da EDP em 2011 - Decreto-Lei n.2 106-A/2011, de 26 de Outubro; da REN em 2012 -
Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 32/2014; e da PT em 2011 - Decreto-Lei n.2 90/2011, de 25 de julho.

|n
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Quadro 28 - Empresas do sector empresarial do Estado cobertas por negociagao coletiva - 2017 (participagao igual

ou superior a 40%)

. *!
Empresas do Sector Empresarial do Estado - 2017" 2016
Cobertas por negociagao coletiva .
%
Total
%

TOTAL DE EMPRESAS PARTICIPADAS : | 75 130
TOTAL DE EMPRESAS (>=40%):| 71 | 100,0% 89 | 100,0%
TOTAL DE EMPRESAS (>= 40%) COM NEGOCIAGAO:| 56 | 78,9% 58 65,2%

Fonte: DGTF / CRL (http://www.dgtf.pt | | https://www.crlaborais.pt)
™ Informacdo referente a 31 de Dezembro de 2017 (http://www.dgtf.pt)

Ill. Por outro lado, tem-se registado a passagem de um conjunto de empresas do
sector empresarial do Estado para o sector empresarial local. Por esse motivo, para 2017,
procurou-se alargar o universo de analise recorrendo a informagdo constante no Sistema
de Informacdo da Organizacdo do Estado (SIOE), gerido pela Direcdo-Geral da
Administracdo e do Emprego Pulblico (DGAEP)”’. Neste elenco sdo consideradas as
empresas do sector publico empresarial (SP), a 31-12-2017 - Sector empresarial do Estado
(SEE) e Sector empresarial local (SEL) - e que detenham a maioria do capital publico (+ de

50% de participacdo)’®.

IV. Foi assinalada, no &mbito da descricdo do contexto normativo (2.2.), a relevancia
da alteracdo introduzida pela Lei n.2 42/2016, de 28 de dezembro, que passa a admitir a
aplicacdo ao sector publico empresarial do disposto nos instrumentos de regulamentacdo
coletiva do trabalho em matéria de subsidio de refeicdo, trabalho extraordinario ou

suplementar e trabalho noturno (art. 212, 1 e 2 LOE 2017)". E, conforme ai se indicou,

77 Disponivel em https://www.dgaep.gov.pt/.

78 0 total de entidades indicadas no SIOE (com mais de 50% de participagdo publica) é de 251 para a Administragdo
Central (SEE) e 231 para a Administragdo Local (SEL). No apuramento dos 50% de capital publico podem ser
consideradas as vérias participaces do SEE e SEL para a mesma empresa. E, por exemplo, o caso de:

— Metro do Porto, S.A.: 40% participacdo Estado; 40% Area Metropolitana do Porto - incluindo Municipios de
Gondomar, Maia, Matosinhos, Porto, Pévoa de Varzim, Vila do Conde, Vila Nova de Gaia; 16,7% participagdo
SCTP; 3,3% participagdo CP.

— Parques de Sintra - Monte da Lua, S.A.: 35% participacdo Estado; 35% participacdo Instituto da Conservagdo da
Natureza e das Florestas, I.P.; 15% participagdo Turismo de Portugal, I.P.; 15% participagdo Camara Municipal de
Sintra.

T uprt, 21.2 - Alteracdo ao Decreto-Lei n.2 133/2013, de 3/10, e regime aplicavel ao sector publico empresarial”

1 — E revogado o n.2 4 do artigo 18.2 do Decreto--Lei n.2 133/2013, de 3 de outubro, alterado pela Lei n.2 75-
A/2014, de 30 de setembro, que estabelece o novo regime juridico do sector publico empresarial, retomando--
se a aplicagdo dos instrumentos de regulamentagdo coletiva do trabalho existentes no sector publico
empresarial.

2 — Ao sector publico empresarial é aplicavel o disposto em instrumentos de regulamentagdo coletiva do
trabalho, quando existam, em matéria de subsidio de refeigdo, trabalho extraordindrio ou suplementar e
trabalho noturno.
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2017 é o primeiro ano em que é possivel aferir o impacto dessas alteragcdes na negociacao
coletiva do SPE.

O quadro seguinte elenca as empresas publicas que celebraram acordos de empresa
em 2017, com enfoque nos temas visados pela lei: subsidio de refei¢cdo, trabalho
suplementar e trabalho noturno. No que toca as revisdes parciais, a semelhanca da
metodologia usada no presente Relatdrio noutros capitulos, compararam-se os conteudos
convencionais de 2017 por relacdo ao regime anterior, com o propdsito de perceber o
alcance das alteragdes introduzidas em 2017.

No estudo das mencionadas convenc¢des observa-se o seguinte:

— das 11 empresas, 6 celebraram primeiras convencbes e 5 celebraram revisdes

parciais; quatro em 11 empresas celebraram conveng¢des paralelas;

— das cinco empresas publicas que celebraram revisdGes parciais, em apenas uma
delas se aumentou o valor do subsidio de refeicdo e se reviu a tabela salarial 8. das
convencgdes aplicaveis as outras quatro empresas, duas ndo abordaram qualquer
das matérias referenciadas e duas reviram o regime de atribuicdo do subsidio de
refeicdo e trabalho noturno, mas ndo alteraram os valores remuneratorios

81
corres pondentes ;

— relativamente as seis empresas publicas que celebraram primeiras convencdes,
encontramos quase sempre a regulacdo dos quatro tépicos mencionados, existindo

todavia, tratamentos diferenciados a propdsito de cada tema:

i. quanto ao subsidio de refeicdo, trés das convencdes optam por aplicar os
.. ~ . 82 . .
valores dos trabalhadores da Administracdo Publica™, duas fixam valores mais

83 ~ ~ 84
elevados™ e a sexta nao prevé °;

3 — Relativamente as restantes matérias abrangidas pelos instrumentos de regulamentacgdo coletiva do trabalho
referidos no nimero anterior, os direitos adquiridos sdo repostos em 50 % em julho de 2017 e em 50 % a 1 de
janeiro de 2018, sem efeitos retroativos.

4 — O previsto no numero anterior produz efeitos com a entrada em vigor da presente lei e salvaguarda os
direitos adquiridos desde a suspensdo dos instrumentos de regulamentagdo coletiva, ndo havendo lugar a
quaisquer pagamentos a titulo de retroativos.”.

8 s trés AE paralelos celebrados pela PROMETRO, registaram uma variagdo nominal entre 5 e 6%, de acordo com
o relatério da DGERT de 2017, pag. 23.

AE TRANSTEJO/SIMAMEVIP - BTE 22/2017; AE TRANSTEJO/SITEMAQ; AE TRANSTEJO/SITESE; e
TRANSTEJO/STFCMM - todos BTE 23/2017; AE TRANSTEJO/SITRA - BTE 24/2017 (todos cls. 31.2, 39; 34.2; 39.2-B;
45.2) e AE SOFLUSA/STFCMM - BTE 23/2017 (cls. 26.2; 38.2; 31.2 - 34.2),

8 AF CMPEA/SINTAP - BTE 30/2017 (cl. 66.2); AE GESAMB/STAL - BTE 41/2017 (cl. 31.2); AE GEBALIS/STAL - BTE

43/2017 (cl. 61.2).

8 AE Oitante/FSIB - BTE 9/2017 e AE OITANTE, S.A./FEBASE - BTE 30/2017 (cl. 65.2); AE CARRISBUS/FECTRANS - BTE

36/2017 (cl. 26.2).

81

81



\\CRL

CENTRO ce
RELACOES
LABORAIS

relativamente ao trabalho noturno, todas elas ou remetem para a lei ou
acolhem os valores fixados na lei (art. 2662 CT);
para o trabalho suplementar, quatro convengdes fixam valores

)85

correspondentes aos previstos na versdo de 2009 do CT (50%/75%/100%) e

P P . . 86
uma outra preve acréscimos mais vantajosos  ;

iv. no referente as remuneracgdes, todas fixam grelhas salariais, mas ndo existe
padrdo de comparacdo com convencdo anterior (dado tratar-se de primeiras
convengdes) — cumpre, contudo, assinalar que duas das convencdes
determinam que a tabela salarial produz efeitos apenas a partir de 1 de
. . 87
janeiro de 2018™.

Quadro 29 - Empresas do Sector Publico Empresarial com negociagdo coletiva — 2017, impacto das alteragoes
decorrentes da LOE para 2017
O b O D 0
0 0
CAE Classificagdo dos AE por | Empresas com AEem |  Node AE o UGED
Rev. subtipo 2017 publicadas Subsidio de Trabalho Trabalho "
. Remuneragbes| Total
Refeicdo Noturno Suplementar
12 convengdo CMPEA 1 X X X X 4
E

12 convengdo GESAMB 1 X X X 3

G 12 convengdo CARRISBUS 1 X X X X 4
Revis&o Parcial Metro-Lisboa 2 0
Revisdo Parcial STCP 1 0
Revisdo Parcial PROMETRO 4 3 X X X X 4

H
Revisdo Parcial TRANSTEJO 5 5 X X 2
Revisdo Parcial SOFLUSA 1 X X X 3

12 convengdo EMEL 2 2 X X X 3

K 12 conven;éo('Zx)/Revisﬁo Oitante 3 2 X X X X 4

Parcial
L 12 convengdo GEBALIS 1 X X X X 4
TOTAL 11 22 12 8 8 8 7

Fonte(s): DGAEP / CRL (https://www.dgaep.gov.pt | https://www.crlaborais.pt)

8 AE EMEL/SITESE BTE 40/2017.
& AE CMPEA/SINTAP - BTE 30/2017 (cl. 66.2); AE GESAMB/STAL - BTE 41/2017 (cl. 31.2); AE GEBALIS/STAL - BTE

43/2017 (cl.

61.2); AE EMEL/SITESE - BTE 40/2017; AE CARRISBUS/FECTRANS - BTE 36/2017 (cl. 13.2).

% AE Oitante/FSIB- BTE 9/2017 e AE OITANTE, S.A./FEBASE - BTE 30/2017 (cl. 67.2).
¥ AE GESAMB/STAL - BTE 41/2017; AE GEBALIS/STAL - BTE 43/2017.
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Legenda (CAE):

E Captagdo, tratamento e distribui¢do de d4gua; saneamento, gestdo de residuos e despoluigao

Comércio por grosso e a retalho; reparacdo de veiculos automéveis e motociclos

Transportes e armazenagem

Atividades financeiras e de seguros

ml=|T|o

Atividades imobilidrias

Na listagem do SIOE figuram também os portos, cinco dos quais celebraram um
~ . . 88 ~
acordo de adesdo relativamente a um acordo coletivo™, no qual se remete a regulacdo das

s . s . . ~ I 89
matérias remuneratérias para legislacdo especifica .

4.4 Conteuido das convengoes coletivas publicadas em 2017

4.4.1 Introducao

Tal como nos Relatdrios anteriores, fazem-se dois tipos de analise do contetudo das
convencgOes publicadas em 2017, uma mais geral sobre os grandes blocos tematicos
tratados e outra mais aprofundada, em que se analisam as seguintes matérias: ambito de
aplicacdo das convencdes; duracdo e organizacdo do tempo de trabalho; formacao
profissional e regime dos trabalhadores-estudantes; igualdade; beneficios sociais e
regimes previdenciais complementares; direitos das estruturas representativas dos
trabalhadores.

Na analise tematica das convencdes publicadas em 2017 procura-se verificar que
conteudos sdo regulados e, dentro destes, quais os que reproduzem a lei e aqueles que
vdo para além do texto legal, desenvolvendo-o ou densificando-o em alguns pontos,
visando-se ainda identificar as principais carateristicas e varidveis dos regimes
convencionais. Tenta-se também perceber a coeréncia interna de algumas solu¢des no
equilibrio de cada convencdo, manifestada, designadamente, na articulacdo entre as
formas de flexibilizacdo do tempo de trabalho e o regime do trabalho suplementar. Em
algumas matérias a andlise ndo se limita ao texto publicado em 2017, verificando-se a
evolugdo registada no seio de uma mesma convengdo ou sector, o que implicou percorrer
o trilho de evolucdo de alguns contetddos. Por outro lado, e a propdsito das matérias

analisadas nos pontos seguintes, procede-se a comparagao dos conteldos convencionados

8 AC Administracdo Porto de Aveiro, SA/ SNTAP - BTE 46/2015.

8 0 acordo de ades3o entre a APA - Administragdo do Porto de Aveiro, SA, e outras /SINCOMAR, alarga o dmbito
subjetivo do AC Administracdo Porto de Aveiro, SA/ SNTAP - BTE 46/2015, aos filiados de outro sindicato. O AC
Administracdo Porto de Aveiro, SA/ SNTAP - BTE 46/2015, remete a regulacdo das matérias remuneratérias —
salario, trabalho suplementar e trabalho noturno — para legislagdo especifica do sector (Decreto-Lei n.2 421/99, de
21 de outubro, e Portaria n.2 1098/99, de 21 de dezembro) e n3o regula o subsidio de refei¢do.
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em 2017 com a versdo anterior da mesma convenc¢ao, para identificar a renovacdo dos

conteudos negociados no ano em apreco. Para este efeito, manteve-se o classificador

adotado nos relatérios anteriores: (=) a anterior, alteragdo a convengéo anterior e novo.

4.4.2 Analise geral

I.  As matérias assinaladas nos quadros 30 e 31, que espelham a andlise global dos
conteldos publicados em 2017, correspondem a uma seleg¢do feita pelos responsaveis
pela elaboracdo do presente Relatério, em que, a par dos grandes temas que costumam
ser tratados nas convencdes coletivas, se assinalam algumas matérias que se admite
poderem assumir especial interesse, por diferentes motivos. Algumas foram selecionadas
pela sua novidade, como sucede com a previsdao de regras sobre a adesdo individual.
Noutros casos, o destaque resulta de se versarem matérias ndo tratadas na lei, como
acontece com as clausulas que preveem e regulam regimes de prevencdo ou
disponibilidade, horarios flexiveis e regimes previdenciais complementares.

No registo dos temas referenciam-se todas as mengdes encontradas, quer as que
configuram uma disciplina global dos diferentes institutos juridicos, quer as que traduzem
meros ajustamentos, resultantes de revisdes parciais, através de nova redacdo ou
aditamento de novo nimero em cldusulas ja existentes. Por esta razdo, os apuramentos

gue se apresentam integram o conjunto de situa¢des de regulagao parcial e integral.

Il. As principais conclusdes que se extraem da analise mais geral do conteludo das
208 convengdes coletivas publicadas em 2017 sdo as seguintes:

— a regulamentacdo das condicOes salariais e outras prestacées pecuniarias e o
regime de vigéncia sdo preponderantes, seguindo-se as deslocacées e o trabalho
suplementar;

— hd matérias reguladas essencialmente nas situacdes de negociacdo global,
surgindo nas primeiras convengdes e revisdes globais, tais como: direitos de
personalidade, adaptabilidade, banco de horas, horarios concentrados, comissdo
de servico, trabalho intermitente, licengas, encerramento temporario do
estabelecimento ou diminuicdo de laboracdo, transmissdo de empresa ou
estabelecimento, resolucdo de conflitos, greve;

— outras matérias aparecem maioritariamente nesses subtipos, ainda que surjam

esporadicamente nas revisdes parciais: categorias e carreiras; contratacdo a
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termo; direitos, deveres e garantias das partes; igualdade e nao discriminacao;
local de trabalho; poder disciplinar; trabalho a tempo parcial; comissdes
paritdrias;

— nas revisbes parciais, além da tradicional revisdo da matéria salarial, sdao
regulados parcialmente alguns institutos associados a condicdes retributivas:
organizacdo do tempo de trabalho; deslocacdes; prestacdes sociais
complementares; definicdo dos periodos de vigéncia da conveng¢do ou da tabela
salarial;

— encontram-se também temas essencialmente regulados em AE (disponibilidade,
prestacdes sociais complementares, trabalho suplementar e trabalho por turnos).

Em 2017 sobressaem alguns temas que ja vinham adquirindo alguma relevancia na
negociagdo coletiva do ano anterior, com destaque para a parentalidade e a igualdade e
nao discriminacdo. Verifica-se, com particular relevancia — ilustrando a vitalidade da
negociacdo coletiva —, que comeca a despontar algum tratamento de matérias associadas
a evolucdo tecnoldgica, como sejam os que se prendem com a comunicagdo por meios
eletrénicos™ e a protecdao de dados pessoais91 e os regimes de teletrabalho®®. Também a
previsdo ou a definicio de regimes de avaliacdo de desempenho parece ganhar maior

presenca.

%0 Exemplo: AE Oitante/FSIB- BTE 9/2017 e AE OITANTE, S.A./FEBASE - BTE 30/2017 (cl. 17.3, 2), privilegiando
expressamente a comunicagao por correio eletrénico profissional do trabalhador, desde que esteja assegurada a
confidencialidade e seguranga na transmiss@o e entrega da informagdo, sem prejuizo da entrega de documento a
pedido do trabalhador.

o1 Exemplo: CC CNEF/ SPLIU - BTE 40/2017 e CC CNEF/ ASPL - BTE 47/2017 (cl. 59.2), privilegiando a utilizagéo de
meios telemdticos para a realizagdo de reunibes em comunicagdo sincrona ou assincrona, nomeadamente e entre
outros, conselhos de turma, reuniées de avaliagdo, reunibes de grupo ou departamento, assim como a
comunicagdo por meios digitais e a adogdo de metodologias de trabalho paperless, e cumprindo integralmente o
Regulamento Geral de Protegdo de Dados.”

2 Em 2017, existem seis convengGes que disciplinam o regime de teletrabalho (arts.165.2-171.2,CT) embora com
aprofundamentos diferentes: AE SCML/SFP e AE SCML/SDPGL — ambos BTE 18/2017 (cl.9.2); CC AGEFE/FEPCES -
BTE 5/2017 (cl. 15.2 - B);AE CMPEA/SINTAP — BTE 30/2017 (cl.372); CC FENAME/SITESE e outros - BTE 34/2017
(cl.162-A); AC Ageas Portugal /SINAPSA — BTE 37/2017 (cl. 16.2).
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Quadro 30 - Temas identificados em Convengoes publicadas - 2017 (por tipo)

TIPO 2016
Total
TEMA (2017) AC AE cC Total
21 96 91 208 146
Acidente de trabalho / Doenga profissional 11 29 24 64 42
Adesdo individual 2 13 3 18 9
Admisséo 8 32 26 66 48
Ambito geogrdfico 15 68 67 150 128
Assédio moral 0 5 0 5 2
Atividade sindical 9 30 24 63 45
Avaliagdo de desempenho 6 18 8 32 15
Cedéncia ocasional 6 11 5 22 12
Cessagdo do contrato de trabalho 8 29 25 62 39
Cldusulas de articulagéo e Regimes Transitdrios 5 14 3 22 19
Comissdo de servigo 5 12 9 26 18
Contrato de trabalho a tempo parcial 6 14 16 36 25
Contrato de trabalho a termo 7 23 20 50 39
Contrato de trabalho em regime de Teletrabalho 1 3 2 6 2
Descanso semanal 6 27 21 54 51
Deslocagdes 12 43 37 92 52
Direitos, deveres e garantias das partes 6 34 23 63 41
Direitos de personalidade 1 11 3 15 3
Disponibilidade / Prevengéo 2 20 2 24 23
Encerramento tempordrio do estabelecimento ou diminui¢éo de laboragdo 1 1 7 9 5
Evolugédo Profissional 9 33 15 57 64
Faltas 8 34 31 73 52
Feriados 12 40 25 77 49
Férias 11 43 27 81 60
Formagéo profissional 7 34 24 65 50
Greve / Servicos minimos 0 3 5 8 19
Igualdade e néo discriminagéo 3 13 9 25 15
Licengas 5 17 18 40 23
Local de trabalho / Transferéncias 7 32 24 63 39
Mobilidade funcional 8 19 23 50 26
Parentalidade 12 20 23 55 47
Poder disciplinar 6 25 22 53 38
Prestacgdes sociais complementares 13 46 11 70 37
Regalias anteriores 9 22 15 46 23
Resolugdo de conflitos Individuais 5 8 7 20 5
Resolugdo de conflitos / CP 7 25 24 56 44
Retribui¢do e outras prestagdes pecunidrias 20 89 86 195 142
Seguranga e satide 7 28 20 55
Tempo de trabalho 9 40 31 80
Tempo de Trabalho / Adaptabilidade 5 20 16 41
Tempo de Trabalho / Banco de Horas 2 6 14 22
Tempo de trabalho / DC 5 13 11 29
Tempo de trabalho / HC 1 3 1 5
Tempo de Trabalho / Hordrios Flexiveis 6 14 9 29
Tempo de trabalho / IHT 7 31 18 56
Tempo de trabalho / Noturno 4 36 26 66
Tempo de trabalho / TS 11 46 32 89
Tempo de trabalho / Turnos 11 49 17 77
Trabalhador estudante 6 32 24 62
Trabalho de menores 1 15 22 38
Trabalho intermitente 0 0 3 3 2
Transmiss@o de empresa ou estabelecimento 0 5 8 13 13
Vigéncia 13 72 78 163 135
Vigéncia / caducidade e efeitos dela decorrentes 6 7 4 17 20

Fonte(s): CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)
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Quadro 31 - Temas identificados em Convengoes publicadas - 2017 (por subtipo)

SUBTIPO : 2016
S — — Tota
TEMA (2017) convlem;ﬁ ] RPea\:cSi::J RGel\cl)lkS):IO Total
22 149 37 208 146
Acidente de trabalho / Doenga profissional 21 11 32 64 42
Adeséo individual 7 8 3 18 9
Admisséo 20 12 34 66 438
Ambito geogrdfico 22 91 37 150 128
Assédio moral 4 0 1 5 2
Atividade sindical 20 8 35 63 45
Avaliagdo de desempenho 13 7 12 32 15
Cedéncia ocasional 6 1 15 22 12
Cessagdo do contrato de trabalho 15 14 33 62 39
Cldusulas de articulagdo e Regimes Transitérios 5 6 11 22 19
Comissdo de servigo 8 0 18 26 18
Contrato de trabalho a tempo parcial 11 3 22 36 25
Contrato de trabalho a termo 12 13 25 50 39
Contrato de trabalho em regime de Teletrabalho 2 1 3 6 2
Descanso semanal 15 7 32 54 51
Deslocagbes 20 47 25 92 52
Direitos, deveres e garantias das partes 21 9 33 63 41
Direitos de personalidade 4 1 10 15 3
Disponibilidade / Prevengdo 6 7 11 24 23
Encerramento tempordrio do estabelecimento ou diminui¢do de laboragéo 1 0 8 9 5
Evolugdo Profissional 16 18 23 57 64
Faltas 20 16 37 73 52
Feriados 19 22 36 77 49
Férias 21 23 37 81 60
Formagédo profissional 21 8 36 65 50
Greve / Servigos minimos 4 0 4 8 19
Igualdade e néo discriminagdo 7 3 15 25 15
Licengas 14 0 26 40 23
Local de trabalho / Transferéncias 18 12 33 63 39
Mobilidade funcional 15 5 30 50 26
Parentalidade 11 17 27 55 47
Poder disciplinar 16 6 31 53 38
Prestagdes sociais complementares 15 33 22 70 37
Regalias anteriores 14 9 23 46 23
Resolugéo de conflitos Individuais 6 1 13 20 5
Resolugéo de conflitos / CP 20 3 33 56 44
RetribuicGo e outras prestagbes pecunidrias 22 136 37 195 142
Seguranga e satide 18 2 35 55 45
Tempo de trabalho 22 21 37 80 52
Tempo de Trabalho / Adaptabilidade 10 6 25 41 17
Tempo de Trabalho / Banco de Horas 6 2 14 22 15
Tempo de trabalho / DC 6 3 20 29 35
Tempo de trabalho / HC 0 0 5 5
Tempo de Trabalho / Hordrios Flexiveis 11 0 18 29
Tempo de trabalho / IHT 16 8 32 56
Tempo de trabalho / Noturno 15 19 32 66
Tempo de trabalho / TS 21 31 37 89
Tempo de trabalho / Turnos 15 35 27 77
Trabalhador estudante 17 11 34 62 42
Trabalho de menores 4 13 21 38 24
Trabalho intermitente 2 0 1 3 2
Transmisséo de empresa ou estabelecimento 5 0 8 13 13
Vigéncia 16 110 37 163 135
Vigéncia /caducidade e efeitos dela decorrentes 8 2 7 17 20

Fonte(s): CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt || http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

87



CENTRO ce
RELACOES
LABORAIS

4.4.3 Conteudos da convengdo coletiva recomendados pelo artigo 492.2 do Cédigo
do Trabalho

4.4.3.1  Introdugdo

I. A abordagem das convencgdes coletivas, pelo prisma do artigo 492.2 do CT, foi ja
ensaiada no relatério de 2016. Esta disposicao legal comeca por estabelecer, non.2 1, o
conjunto de requisitos de ordem formal, de que depende o depdsito da convengio®. De
seguida, recomenda no n.2 2 que a negociacdo inclua um conjunto de matérias, indicadas
nas suas alineas do n.2 2, as quais acresce a mencionada no n.2 3. Por outro lado, o n.2 4
do mesmo preceito habilita os outorgantes da convencdo a fixarem um montante a pagar
as associacOes sindicais a titulo de comparticipagdo nos encargos da negociacdo, quando
se verifique a adesdo individual a convencdo aplicavel (arts. 492.2, 4 e 4972, do CT) — esta
matéria é analisada em capitulo préprio, a propésito do ambito de aplicacdo das
convencoes coletivas. (infra 4.4.4.2).

No estudo dos contetdos das convencgdes coletivas a partir do mencionado preceito,
procura-se registar em que medida as convenc¢des coletivas acolhem as recomendacdes da

lei (art. 492.9, 2 e 3) no que toca ao contelido material da convencdo.

Il. A andlise centra-se nas primeiras convencdes e nas revisoes globais, abrangendo
59 (22 e 37, respetivamente) num universo de 208 convencdes coletivas (AE, AC, CC)
publicadas em 2017. Tal op¢ao justifica-se pela circunstancia de a maioria das matérias em
referéncia ser tendencialmente regulada nas primeiras convencgdes e nas revisdes globais e
porque apenas nestes dois subtipos é possivel apurar em que medida foram acolhidas as
matérias cuja insercdo nas convencoes coletivas é legalmente recomendada, o que implica
naturalmente a consideracdo global do clausulado. J& nas revisGes parciais, a omissdo de
regulacdo pode simplesmente significar que se mantém em vigor os conteudos
convencionados pelas partes em versdes anteriores do texto convencional.
Cumpre recordar que o enunciado dos temas elencados no art. 492.2, 2 e 3, do CT se
conjuga com os regimes proprios do Cddigo do Trabalho, que disciplinam cada uma dessas
matérias. Partiu-se, pois, do entendimento de que a lei definiu o recorte de cada instituto

juridico e sugere as partes, através das referidas disposi¢Ges (programaticas) do art. 492.9,

% Estes requisitos, relativos a identificagdo das partes e da prépria convengdo, ndo serdo analisados pois o seu
cumprimento é verificado no ato de depdsito (arts. 492.2, 1 e 494.2, 4 do CT).
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do CT, que as concretizem em moldes mais ajustados as especificidades do ambito de
aplicacdo da convengéog4.

Uma terceira nota de ordem geral respeita a sistematizacdo destes temas ao longo
da convencdo. Muitos deles encontram-se disseminados por vdrios capitulos, por varias
cldusulas ou, até, por alguns nimeros de clausulas que regulam determinado regime
jurl'dicogs. Por essa razdo, admite-se que os dados apresentados (4.4.3.2) ndo esgotem
todas as dimensdes consideradas nos n.2s 2 e 3 do art. 492.2 do CT e reguladas nas
convencgodes coletivas. Em contrapartida, optou-se por contabilizar cada tema apenas uma
vez, independentemente do nimero de situa¢des em que é versado na mesma convencgao.
Logo, o nimero maximo apurado na coluna dos subtotais correspondera ao universo de

convengdes apreciadas, num total de 59 convengodes.

4.4.3.2  Matérias recomendadas pelo artigo 492.2, n.% 2 e 3 - 2017

I. Em primeiro lugar, o quadro seguinte revela um grau de cobertura varidvel dos
temas recomendados pela lei. Existem situacGes de cobertura total (isto é, temas tratados
na totalidade das convengdes consideradas), que correspondem a fixacdo da retribuicdo
base para profissGes e categorias profissionais [art. 492.9, 2, e), do CT1* e a0 principio da
igualdade e ndo discriminacdo [art. 492.9, 2, d), do CT]. Seguem-se, de acordo com a sua
prevaléncia, as matérias da seguranca e saude [art. 492.2, 2, c), do CT] e a regulacdo de
comissOes paritarias (art. 492.2, 3, do CT). Os demais aspetos versados nos n.2s 2 e 3 do

art. 492.2 do CT tém menor expressdao no cOmputo total das convencdes apreciadas.

% Por outro lado, varias das matérias enumeradas no preceito em andlise (as relativas a igualdade e ndo
discriminagdo; prote¢do na parentalidade; trabalhador com capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia ou
doenga cronica; cumprimento e garantias da retribuicdo; prevengdo e reparagdo de acidentes de trabalho e
doengas profissionais) estdo abrangidas pelo n.2 3 do art. 3.2 do Cddigo do Trabalho [mais precisamente as alineas
a), b), d), j) e l)], pelo que a regulagdo por IRCT s6 é admitida em sentido mais favoravel ao trabalhador.

Veja-se, por exemplo, a previsdao de resolugdo de conflitos coletivos. Nuns casos surge a propodsito da revisao e
denincia da convengdo (nas clausulas iniciais da convengdo) e noutros enquanto competéncia da comissdo
paritaria para dirimir litigios que resultem da aplicagdo da convengdo.

% vale a pena recordar que a referida alinea do n.2 2 do art. 492.2 se refere ao tratamento convencional da matéria
retributiva. Diversamente, a alinea f) do n.2 1 do artigo exige, como condi¢cdo para a efetivagdo do depdsito, que
qguando este tema (retribuicdo base para as profisses e categorias profissionais) é tratado, a convengdo o faga
para todas as profissGes e categorias profissionais abrangidas (de modo a evitar lacunas).
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Quadro 32 - Apuramento dos contetidos previstos no art.2 4922 do CT, em 12s Convengoes e Revisdes Globais -

2017
. 12s Convengdes Revisdes globais
Conteudos recomendados pelo art.492.2.CT TOTAL 2016
AE AC cC TOTAL AE AC cC TOTAL
n22, Relagdes entre outorgantes, cumprimento da convengdo e
" ~ . . 6 3 2 11 9 4 7 20 31 17
a) meios de resolucéo de conflitos coletivos
o
n.b)z, AgBes de Formagdo profissional 1 1 4 6 2 2 8 12 18 15
o
n.C)Z, Condigdes de prestagdo do trabalho-seguranga e saude 12 3 3 18 15 4 16 35 53 42
o
n.d)z, Principio da igualdade e ndo discriminagdo 13 3 6 22 15 4 18 37 59 41
n.22,| Outros direitos e deveres - trabalhadores e empregadores, ex
P 13 3 6 22 15 4 18 37 59 46
e) retribuicdo base
o
n.f)Z, Processos de resolugdo dos litigios de contratos de trabalho 6 2 1 9 5 3 5 13 22 5
o
n.g)Z, Servigos minimos em situagdo de greve ( art. 537.2CT) 0 0 0 0 3 0 0 3 3 4
n.2 2, | Efeitos decorrentes da convengdo em caso de caducidade, aos
2 3 3 8 3 3 0 6 14 6
h) trabalhadores
Previsdo de uma comissdo paritaria interpretar e integrar
n23 7 3 6 16 12 4 16 32 48 40
conv.
Universo de convengdes analisadas | 13 | 3 | 6 | 22 || 15 | 4 | 18 | 37 || 59 46

Fonte(s): CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

1. A avaliacdo do acolhimento dado na convencdo coletiva a cada um dos
preceitos considerados (as alineas do n.2 2 e o n.2 3 do art. 492.2 CT) é feita a partir da
apreciagao do tratamento dado a cada um dos temas mapeados, assim como a ilustragao

das modulac¢des encontradas a propdsito de cada tema.

— RelagGes entre os outorgantes, verificagdo do cumprimento da convengdo e meios de
resolucdo de conflitos coletivos decorrentes da sua aplicagdo ou revisao [art.492.9, 2,
a), do CT, a articular com os arts. 501.2; 507.2, 1; 523.2, 2; e 526.9, 2].

Na regulacdo da relacdo entre os outorgantes relativa a verificacdo do cumprimento da
convencdo e meios de resolucdo de conflitos coletivos decorrentes da sua aplicacdo ou
revisdo, verifica-se que estes conteldos sdo habitualmente regulados a propdsito da
vigéncia, revisdo ou denuncia da convencdo coletiva — e consagrados nas cldusulas
iniciais do texto convencional —, prevendo-se no periodo de negociacdo a possibilidade
de resolucdo dos conflitos que dai decorram através de conciliag5097, mediagao e
arbitragem voluntaria®® ou apenas um destes mecanismos’>. Com frequéncia

Y -100
encontramos meras remissoes para a lei ™.

%7 AC CEMG/FSIB - BTE 7/2017 (cl.3.2, 5); AC CEMG/FEBASE - BTE 8/2017 (cl. 3.2, 5).

% £ o caso do AE SCML/SFP e AE SCML/SDPGL ambos - BTE 18/2017 (cl. 3.2, 6); e também do AC AGEAS
Portugal./SINAPSA - BTE 37/2017 (cl.3.2), embora com um recorte diferente: qualquer das partes pode requerer a
resolugdo do litigio por arbitragem voluntdria - na sequéncia de denuncia e ndo sendo vidvel o acordo quanto a
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Trés convenc;(”)es101 enquadram a resolucdo de conflitos coletivos decorrentes da
convengdo como competéncia da comissdo paritdria. Outras previsdes especificas em
matéria de resolucdo de conflitos coletivos prendem-se com a possibilidade de criacdo
de uma comissdo arbitral com a finalidade de dirimir conflitos, coletivos ou
individuais'®, ou com um procedimento interno de resolucdo de conflitos, prévio aos

. e e .~ . 103
mecanismos de conciliagdo, mediacao ou arbitragem .

— “As acdes de formacdo profissional,®

tendo presentes as necessidades do
trabalhador e do empregador ” [art.492.2, 2, b), do CT, a articular com os arts. 130.2 e
ss.]

Atendendo a letra da norma, que refere “acdes de formacdo profissional”105, foram
consideradas apenas as situacdes em que o texto convencional concretiza formas de
promocdo da formacdo, onde, de alguma forma, a convencdo determina o modo como
a formacao profissional se ird desenrolar ou a sua relevancia na relacdo de trabalho.
Visto por este prisma, reduz-se o nimero de convengdes relevantes — 18 em 59
conveng(")eslos— e os conteldos indicados traduzem-se na formacdo em linguas;
tecnologias da informacdo e comunicacdo; seguranca e saude no trabalho e,
nalguns casos, matérias associadas a atividade da empresa ou ao posto de trabalho do
trabalhador.

Outras referéncias a formacao profissional, nomeadamente a imputacdo a empresa do
dever de garantir a formacdo profissional dos seus trabalhadores, a que corresponde

do lado dos trabalhadores o direito a formacgdo profissional, assim como o dever de

proposta negocial global apresentada por uma das partes - mas se a parte requerida ndo aceitar a arbitragem
voluntaria, ocorrerd a sobrevigéncia ilimitada da convencgao.

% AE UMP/ENE e outros — BTE 3/2017 (cl. 2.2, 6).

100 Ac RIGHTSQUARE/FEBASE e AC RIGHTSQUARE/SNQTB — BTE 32/2017 (cl. 3.2).

101 by exemplo: AE Estoril Sol (111)/SITESE - BTE 1/2017 (cl. 63.2); CC AGEFE/FEPCES - BTE 5/2017 (cl. 109.2, 2); AE
CMPEA/SINTAP — BTE 30/2017 (cl. 74.3, 1).

102 0 AHRESP/FESAHT - BTE 27/2017 (cl. 111.2); CC AHRESP/SITESE - BTE 30/2017 (cl. 112.2).

AE Easyjet Airline Company/SPAC - BTE 23/2017 (n.2 5.2).

104 Acgdes de formagdo profissional resultam de um conjunto de atividades devidamente planeadas e estruturadas,
visando a aquisicdo de conhecimentos e capacidades exigidas para o exercicio das fungdes préprias de uma
profissdo ou grupo de profissdes. Consideram-se, as agdes com duragdo igual ou superior a 4 horas, podendo
estas assumir a forma de cursos, semindrios, conferéncias, etc. Consultar glossario em https://www.ine.pt e
https://www.crlaborais.pt, Relatdrio sobre Emprego e Formagdo, 1.2 sem 2017.

% Na Seccdo Direitos, deveres e garantias das partes (secgdo VII), a formacgdo profissional é desenvolvida nos arts.
127.9,1,d) e 128.9, 1, d), 130.2 a 134.9, todos do CT.

108 AE STCP/STTAMP — BTE 5/2017 (cl. Unica) Aquisicdo do CAM — encontra-se uma revisdo parcial que contempla
regime especifico.

103
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frequentar as a¢des de formacgao promovidas pelo empregadorW, serao desenvolvidos
em capitulo prépriolos.
Também ndo é aqui considerada a regulacdo da situacdo do trabalhador-estudante,
essencialmente vocacionada para garantir formas de conciliacdo entre a prestacdo do

trabalho e a frequéncia de nivel de ensino ou curso de formagdo profissional,

nomeadamente no que toca a organizacao do tempo de trabalho.

— As condicoes de prestacdo do trabalho relativas a seguranca e saude [art.492.9, 2, c),
do CT, a articular com os arts. 281.2 e ss., do CT].
Neste tdpico, e uma vez que o preceito menciona as “condicées de prestacdo do
trabalho relativas a seguranca e saude”, referencia-se um conjunto alargado de
matérias atinentes a seguranca e saude dos trabalhadores. Podem ser agrupadas da
seguinte forma'®:
i) planeamento e implementacdo de medidas de seguranca e saude, da
responsabilidade da empresa, compreendendo:
e avaliacdo de riscos profissionais;
e planeamento e implementacdo de medidas de seguranca e saude;
e informacdo a empresas subcontratadas com trabalhadores no mesmo
local de trabalho;
e formacao, informacdo e consulta dos trabalhadores.
ii) organizacdo de emergéncia (primeiros socorros, evacuag¢do de trabalhadores e
combate a incéndios);
iii) servicos de seguranca e saude no trabalho, onde sdo definidas as atribuicGes e
as responsabilidades dos mesmos;
iv) comissdes de higiene e seguranca, regulando a convenc¢do a sua constituicdo,

funcionamento e atribuicdes.

107 cfr. art. 127.9,1,d) eart. 128.2, 1, d) do CT, respetivamente enquanto dever do empregador e do trabalhador.

® ver 4.4.6.

199 N30 foram consideradas cldusulas relativas aos direitos e deveres das partes que reproduzem, por exemplo o art.
127.9, 1, g), do CT - o dever do empregador “prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em conta a protegdo
da segurancga e saude do trabalhador, devendo indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidente de trabalho”.
AE SIDUL/ COFESINT- BTE 20/2017,AE SIDUL/ FESAHT- BTE 22/2017 e AE SIDUL/ SITESE - BTE 23/2017 (todos,
cl.11.23,1,i). Mas, foram consideradas as referencias a obrigagdo da entidade patronal na divulgacdo de
recomendagdes e a instrugdao do pessoal encarregado da manipulagdo de produtos toxicos acerca dos riscos
especificos e medidas de seguranca a adotar, é o caso do CC APIC (Curtumes) /FESETE - BTE 28/2017 (cl.80.2 e
81.2) e CC ABIMOTA/ SINDEL- BTE 47/2017 (cl.104.2) ambos regulam Planeamento e implementagdo de medidas
de seguranca e saude no trabalho.

10:
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O quadro normativo é essencialmente constituido pelos principios e regras de ordem
geral enunciados no Cddigo do Trabalho (art. 281.2 do CT), complementados por
diplomas especificos (ao abrigo do art. 284.2 do CT), que regulam, respetivamente: o

. . s g ~ s 110 . . s g
regime juridico da promocao da seguranca e saude no trabalho ™; e o regime juridico

de reparag3o de acidentes de trabalho e de doengas profissionais (LAT)™.
Nos textos convencionais, encontram-se diversas projecdes das matérias referenciadas
em primeiras convengdes (13) e revisdes globais (23)™2, muitas delas reproduzindo a
lei'®®. As convencdes que regulam as estruturas envolvidas nesta area agrupam-se
como segue:
e medidas ou servicos de seguranca e saude, da responsabilidade da empresa,
no ambito das suas responsabilidades de prevencdo dos riscos profissionais
(36);
e servicos de medicina do trabalho, onde sdo definidas as atribuicdes e as
responsabilidades dos mesmos (32);
e comissdes de higiene e seguranga em que a convengdo regula a sua
constituicdo, funcionamento e atribuicdes (30).
e medidas de avaliacdo de riscos especificos para protecdo da trabalhadora
gravida e atribuicdo de outras tarefas (12)'*.

A prevencdo e sensibilizacdo de situagdes de alcoolemia ou de uso de estupefacientes é

regulada em doze conven(;c")eslls, incluindo a proibicdo de trabalho sob o efeito do

10 6in.e 102/2009, de 10 de setembro.

1 ein.e 98/2009, de 4 de Setembro (ver também arts. 99.2 e ss. Céddigo de Processo do Trabalho - CPT).

AE UMP/FNE — BTE 3/2017 (cl. 28.2); AE Oitante/FSIB — BTE 9/2017 (cl. 85.2); CC ANIECA/FECTRANS — BTE
12/2017 (cl. 59.2); AE Servirail/FESAHT — BTE 13/2017 (cl. 83.2-90.2); AE Parmalat/SETAA — BTE 24/2017 (cl. 60.2).
3 4 foi lembrado que a lei admite a regulamentagdo convencional sobre seguranga e saude no trabalho, desde

que em sentido mais favoravel ao trabalhador [ver artigos 3.9, 3, 1) e 281.2, 7, do CT].

4 cC AGEFE/ FEPCES - BTE 5/2017 (cl. 98.2, 1); AE SERVIRAIL/FESAHT — BTE 13/2017 (cl. 91.2); CC GROQUIFAR -
Farmacéuticos/COFESINT e CC GROQUIFAR - Farmacéuticos/SITESE ambos — BTE 15/2017 (cl. 68.2); AC BP-
Portugal/FIEQUIMETAL - BTE 17/2017 (cl. 87.2);CC ANORECA/FECTRANS - BTE 18/2017 (cl.50.2);AE
SIDUL/COFESINT — BTE 20/2017 (cl. 77.2);AE SIDUL/FESAHT — BTE 22/2017 (cl. 77.2); AE SIDUL/SITESE — BTE
23/2017 (cl. 77.2); AE Viking Cruises Portugal/FESMAR — BTE 25/2017 (cl.70.2); AE VALORSUL/SITE-CSRA — BTE
43/2017 (cl.77.2); CC ABIMOTA/SINDEL — BTE 47/2017 (cl. 93.2).

15 AE Estoril Sol (I)/SITESE — BTE 1/2017 (cl. 12.2, h); CC ANIECA/FECTRANS — BTE 12/2017 (cl. 59.2); AC BP
Portugal/ FIEQUIMETAL — BTE 17/2017 (cl. 108.2); CC ANORECA/FECTRANS — BTE 18/2017 (cl. 59.2); AE
EMEL/CESP — BTE 25/2017 (cl. 60.2); AE Viking Cruises Portugal/ FESMAR — BTE 25/2017 (cl. 82.2); CC
AECOPS/FETESE — BTE 26/2017 (cl. 78.2); CC ANCIA/FETESE — BTE 26/2017 (cl. 9.2); CC APIC (Curtumes) / FESETE —
BTE 28/2017 (cl. 90.2); AE CARRISBUS/FECTRANS — BTE 36/2017 (CAP.X); AE EMEL/SITESE — BTE 40/2017 (cl. 60.2);
CC ABIMOTA/SINDEL — BTE 47/2017 (cl. 108.2).
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alcool, o procedimento dos testes para o seu apuramento116 e as consequéncias no
caso de o teste ser positivom.
Num numero assinaldvel de conveng¢des (53 em 59), encontram-se conteldos
dedicados a reparacdo de acidentes de trabalho e de doencas profissionais''?. Nalguns
casos, destinados a proteger os trabalhadores durante o periodo de auséncia e de
tratamento, traduzidos em formas de compensacdo complementares aos encargos
suportados pela seguradora ou pela seguranca social'*®. Noutros casos, dirigidos a
apoiar esses trabalhadores na fase subsequente, de regresso a empresa, e quando
perderam algumas das suas capacidades e competéncias, em virtude do acidente de
trabalho sofrido ou da doenca profissional contraida*®.
As solucGes encontradas, tendo em vista o regresso dos trabalhadores a empresa
nessas condicdes, atendem a dois dominios essenciais™:

— reconversdo profissional, dando, por vezes, lugar ao reenquadramento do
trabalhador num outro posto de trabalho e a frequéncia de formacdo
profissional'®;

— delimitagdo dos encargos suportados pelo empregador, incluindo os custos da

diferenca de salario, em situacdes em que o trabalhador é transferido para outro

posto de trabalho de categoria inferior'®.

— Medidas que visem a efetiva aplicacao do principio da igualdade e nao discriminagao
[art.492.¢, 2, d), do CT a articular com os arts. 23.2 a 32.2. e também com os arts. 33.2 e
seguintes].

O principio da igualdade e ndo discriminacdo encontra a sua matriz no texto

constitucional e projeta-se em varios dominios, incluindo, também por forca da

118 cC ANIECA/FECTRANS — BTE 12/2017 (cl. 59.2); AE Viking Cruises Portugal/ FESMAR — BTE 25/2017 (cl. 82.2);CC
AECOPS/FETESE — BTE 26/2017 (cl. 78.2); CC APIC (Curtumes) / FESETE — BTE 28/2017 (cl. 90.2); AE
CARRISBUS/FECTRANS — BTE 36/2017 (cl. 37.2 — 46.2).

17 AE Viking Cruises Portugal/FESMAR — BTE 25/2017 (cl. 82.2); CC APIC (Curtumes)/FESETE — BTE 28/2017 (cl. 90.2);
AE CARRISBUS/FECTRANS — BTE 36/2017 (cl. 37.2 — 46.2).

118 Regulada pela Lei n.2 98/2009, de 4 de setembro.

19 por exemplo, CC RENA/SITAVA e outro — BTE 38/2017 (cl. 122.2) prevé pagamento de complemento mensal a
trabalhador por baixa de doenga ou acidente de trabalho

120 Em regra, estes trabalhadores passam por um processo de determinagdo de incapacidade permanente parcial
para o trabalho habitual (IPATH).

21 ver arts. 154.2 e seguintes da Lei n.2 98/2009.

AE CFPIC/STFPSC — BTE 9/2017 (cl. 94.2); AC BP Portugal/FIEQUIMETAL — BTE 17/2017 (cl. 23.2); CC AES e
outra/FETESE e outro e CC AES e outra/STAD — BTE 38/2017 (cl. 54.2, 3); CC CNIS/FEPCES — BTE 39/2017 (cl. 79.2-
83.2); AE GEBALIS/STAL — BTE 43/2017 (cl. 78.2). CC CNEF/SPLIU BTE40/2017 (cl. 55.2, 56.2).

123 por exemplo CC RENA/SITAVA e outro — BTE 38/2017 (cl. 122.2); e também o AE GESAM/STAL - BTE 41/2017 (cl.
42.2), que explicita que a empresa, para além de assegurar o reenquadramento do trabalhador em fungdo
compativel, ndo lhe pode diminuir a remuneragdo (ver 4.4.8).
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Constituicdao, o das relagdes laborais. As projecbes do principio da igualdade sao
multiplas e ndo se esgotam na igualdade de género e na conciliagdo da vida pessoal e
laboral. O Cédigo do Trabalho sistematiza em sec¢des préprias a igualdade e nao
discriminagdo e a parentalidade, embora reconhecendo as fortes conexdes entre os
dois dominios, de que se da nota no ponto 4.4.7.
Num entendimento alargado, incluem-se aqui temas bastante diversificados,
compreendendo:

e parentalidade e tempos de trabalho;

e parentalidade e gozo de férias;

e parentalidade e contratagio a tempo parcial™*’;

e contratacdo e enquadramento de trabalhadores portadores de deficiéncia 12,

e enquadramento de trabalhadores vitimas de acidentes de trabalho ou doencas
profissionaislzs;

e regras sobre igualdade na admissdo e progressdo dos trabalhadores na
empresa;

e assédio moral*”’ ;

e regras sobre ndo discriminagdao dos representantes das estruturas de
representacdo coletiva dos trabalhadores, quanto a promocg¢des ou
remunerag(")eslzs;

e acesso a formacdo profissional.

Considerando as vdrias proje¢cdes acima mencionadas, verifica-se entdo que os temas
associados ao principio da igualdade e ndo discriminacdo se encontram em todas as
primeiras convengdes e revisdes globais (59).

Recorde-se, por fim, que a abordagem desenvolvida no presente tépico é distinta da
realizada pela Comissdo para a lgualdade no Trabalho e no Emprego (CITE), a quem
compete analisar a legalidade das disposicGes dos IRCT em matéria de igualdade e ndo

129

discriminacdo . Quanto ao exercicio desta atribuicdo, cabe referir que, no ano de

124 Exemplo, CC AGEFE/ FEPCES - BTE 5/2017 (cl. 35.2,7).

CC AECOPS e outras/FETESE e outros — BTE 26/2017 (cl. 3.2).

Supra, As condi¢bes de prestagdo do trabalho relativas a seguranga e saude [art.492.9, 2, c), do CT].

Ver 4.4.7.2.

AE Estoril Sol (I11)/SITESE e outro — BTE 1/2017 (cl. 50.2, vii); AE CEMG e outros/FSIB — BTE 7/2017 (cl. 8.2, 6 - 9);
AE CEMG e outros/FEBASE — BTE 8/2017 (cl. 8.2, 6 - 9); AC RIGHTSQUARE e outra/FEBASE — BTE 32/2017 (cl. 7.8,
6); AC RIGHTSQUARE e outra/SNQTB — BTE 32/2017 (cl. 7.2, 6).

2% Quanto a competéncia da CITE cfr. arts. 63.2, 479.2 e 381.2, do CT. Diferentemente, a perspetiva do art. 492.9, 2,
d) do CT (e a do CRL) é a de identificar “medidas que visem a efetiva aplicagdo do principio da igualdade e ndo

125
126
127
128
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2017, a CITE  notificou os outorgantes relativamente 41 cldusulas
ilegais/discriminatdrias e a 42 normas desconformes/discriminatérias, para estes se

pronunciarem. Segundo informacdo da CITE, na larga maioria de situa¢des os

. sl o1s , ~ 130
outorgantes disponibilizaram-se para alterar o contelddo das convengdes .

— Outros direitos e deveres dos trabalhadores e dos empregadores, nomeadamente
retribuicdo base para todas as profissdes e categorias profissionais [art. 492.9, 2, e),
do CT].

Esta formulacdo muito genérica abarca virtualmente o conjunto dos direitos e deveres
emergentes do contrato de trabalho. Algumas destas matérias irdo ser aprofundadas
em se¢Oes proprias deste Relatério. Neste momento, iremos apenas tratar, e na
perspetiva que ficou indicada, dois conjuntos de matérias: por um lado, referir a
presenca nos textos convencionais de desenvolvimentos de direitos e deveres das
partes na relacdo de trabalho em aspetos que vdo adquirindo relevancia na negociacdo
coletiva; por outro lado, referenciar a importancia que continua a assumir nas
convengoes coletivas o tratamento da dimens3o retributiva (/atu sensu).

Quanto ao primeiro ponto, é, desde logo, de assinalar a regulacdo dos direitos de
personalidade, em especial na conjugacdo com a evolucdo tecnolégica e com as regras
em matéria de protecdo de dados. Assim, encontramos previsdes convencionais que se
referem a existéncia de meios de vigilancia a distancia™! ou gue asseguram a reserva e

132
, bem

confidencialidade de mensagens e de elementos alheios a vida profissional

como regras que incidem sobre acesso a dados pessoais (com o inerente direito de
ape ~ 133 . .. 134

retificacdo)™™ ou ao processo individual dos trabalhadores™", por vezes remetendo

expressamente para o respeito da legislacdo vigente sobre protecdo de dados

discriminagdo”. A CITE apreciou todas as convengdes coletivas publicadas em BTE (em 2017), num total de 261, o
que inclui as retificacdes de IRCT e as publicagdes sobre a integragcdo em niveis de qualificagdo. A abordagem do
CRL é distinta (supra I.Nota Prévia). Em 2017 ndo houve emissdo de recomendacGes ou pareceres sobre a
matéria. Também ndo ha noticia de jurisprudéncia declarando a nulidade de cldusulas convencionais por violagdo
do direito a igualdade e ndo discriminagdo no trabalho, nos termos do artigo 479.2 do Cddigo do Trabalho.

130 Exemplo, CC AESH/SITAVA — BTE 13/2017(cl.222), publicado na sequéncia de recomendacdo emitida pela CITE,
no ambito do art. 4792 do CT.

31 AE Estoril Sol (I1)/SITESE — BTE 1/2017 (cl. 9.2) e CC ANCIA/FETESE — BTE 26/2017 (cl. 14.2).

AE Estoril Sol (111)/SITESE — BTE 1/2017 (cl. 10.2). Cfr. também o AE SERVIRAIL/FESAHT — BTE 13/2017 (cl.2 20.2),
que regula igualmente, em termos genéricos, a reserva da intimidade da vida privada (cl.2 19.2).

133 CC RENA/SITAVA — BTE 38/2017 (cl. 25.2)

3% por exemplo a generalidade das institui¢cées de crédito e, também, AE EMEL/SITESE — BTE 40/2017 (cl. 16.2,2) e
AE CFPIC/STFPSC — BTE 9/2017 (cl. 9.2).
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. 135 ~ a A .
pessoais (uma convencdo alude mesmo a observincia do Regulamento Geral de

Protecdo de Dados Pessoaisl%)

Para além disso, merece também destaque o crescente acolhimento nas convengdes

. .~ 137
coletivas do tema da avaliacdo de desempenho

. Em alguns casos, prevé-se apenas a
existéncia de sistema de avaliacdo de desempenho, em termos a definir pela empresa,
atribuindo-se ao trabalhador o direito ao conhecimento da respetiva avaliacdo e o
direito a reclamagéom. Noutras situacOes, a instituicdo destes sistemas surge como
mera possibilidade, dependendo de decisdo futura da empresa, curando-se, em todo o
caso, de estabelecer desde logo alguns parémetroslag. Pelo contrdrio, determinadas
convengdes regulam com minucia o funcionamento e os efeitos do sistema de avaliacao
de desempenhom, por vezes em regulamento préprio que se anexa a conveng50141.

A matéria da retribuicdo (abarcando retribuicio base, complementos retributivos e
outras condi¢cdes remuneratdrias) encontra-se referida na totalidade das convengdes
consideradas. Convém notar que as clausulas remuneratérias ndao se confinam a
definicdo da retribuicdo por categoria e por profissGes. Elas também estdo plasmadas
em muitos dos regimes juridicos que regulam a organiza¢do do tempo de trabalho a
propodsito, por exemplo: do trabalho suplementar (58 em 59 convencdes); do trabalho

por turnos (42 em 59 convengdes); do regime de disponibilidade e prevencdo (17 em 59

convencgdes); ou da isenc¢do de horario (48 em 59 convengdes).

— Regulagdao dos processos de resolu¢ao dos litigios emergentes de contratos de
trabalho [art. 492.9, 2, f), do CT].
No ambito deste tdpico, verifica-se a existéncia, em algumas convencgdes, da previsdo

expressa de mecanismos de auto-resolucdo dos litigios emergentes de contratos de

135
136

CC ANCIA/FETESE — BTE 26/2017 (cl. 12.3, 5).

CC CNEF/SPLIU — BTE 40/2017 (cl. 69.3, 5).

570 tema surgia em 8 convengdes publicadas em 2015 e em 15 convengGes publicadas em 2016, referenciando-se
32 convengdes, em 2017. Este aumento registado em 2017 deve, ainda assim, ser relativizado, uma vez que no
ano em aprego é expressivo o numero de convengdes aplicaveis a instituicdes de crédito, nas quais se reproduz o
modelo do ACT de 2016.

B8 £ o modelo comum nas convengdes aplicaveis as instituicdes de crédito — cfr., por exemplo., AE 321
Crédito/FEBASE — BTE 38/2017 (cl. 26.2). Por vezes, acrescenta-se a previsdo de uma reunido anual sobre
avaliagdo e a necessidade de partilha dos objetivos com o trabalhador (assim, AE CEMG/FEBASE — BTE 7/2017 (cl.2
28.3).

139 CC CNIS/FEPCES — BTE 39/2017 (cl. 7.2). Numa modalidade variante, o AE SCML/SCML e outros — BTE 18/2017 (cl.
23.2) institui o sistema e fixa objetivos e parametros, remetendo para regulamento interno a sua concretizagao;
na mesma linha, CC ABIMOTA/SINDEL — BTE 47/2017 (cl. 8.2).

140 ACT AGEAS Portugal e outras/SINAPSA e outros — BTE 37/2017 (cl. 5.2).

e CNEF/FNE — BTE 31/2017 (cl.2 8.2) e conveng3do paralela, e AE PROMETRO/SNTSF — BTE 23/2017 (cl. 79.2) e
convengdo paralela.
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trabalho, definidos como competéncia da comissdo paritaria”"~ ou de comissao arbitral,

0 que se reconduz ao mecanismo da arbitragem voluntdria para a resolucdo de

conflitos individuais™*>.

— A definicdo de servicos necessarios a seguranca e manutencdo de equipamentos e
instalagcbes, de servigos minimos no caso de estarem em causa empresas ou
estabelecimentos que se destinem a satisfacdo de necessidades sociais impreteriveis
(art. 537.2, do CT), assim como dos meios necessarios para os assegurar em situa¢ao
de greve [art. 4929, 2, g), do CT, a articular com os arts. 530.2 e ss.].

Em situacdo de greve, a lei determina que o pré-aviso de greve deve conter “uma
proposta de definicdo de servicos necessarios a seguranca e manutencdo de
equipamento e instalagles e, se a greve se realizar em empresa ou estabelecimento
gue se destine a satisfacdo de necessidades sociais impreteriveis, uma proposta de
servicos minimos”, admitindo que estes contelddos sejam definidos por IRCT (arts.
534.2,3 e 4,537.2e 538.9, do CT).

Tem sido pouco usual a utilizacdo, por parte dos sujeitos negociais, deste espaco
assegurado pela lei a autonomia coletiva. Em 2017, nenhuma convencao coletiva fixou
0s servicos minimos a adotar em caso de greve.

Duas convengdes referem que as associacdes sindicais e os trabalhadores ficam
obrigados a assegurar os servicos necessdrios a seguranca e manutencdo dos
equipamentos e instalaces, em caso de greve, reproduzindo a lei (art. 537.2,3, CT)"* e

uma outra reconhece, concretizando as previsdes dos n.2s 1 e 2 do art. 537.2 CT, a

necessidade de fixagdo de servicos minimos em caso de greve, a definir caso a caso'®,

conforme o procedimento fixado na lei (art. 538.2, em conjugac¢do com o art. 534.2 do

CT).

192 cC AGEFE/ FEPCES - BTE 5/2017 (cl.109.2,2).

143 Assim, o AE 321 Crédito/FEBASE — BTE 38/2017 (cl.6.2) admite, por acordo, submeter a arbitragem a resolugdo
das questoes emergentes das relagGes individuais de trabalho, nos termos da lei. Na mesma linha o CC
AHRESP/FESAHT Alojamento - BTE 27/2017 e CC AHRESP/SITESE Alojamento - BTE 30/2017 (ambos cl.112.2),
especificando com a possibilidade de recurso da decisdo arbitral.

144 AE SN MAIA/SINDEL - BTE 18/2017 (cl.27.2); AE SN SEIXAL/SINDEL- BTE 18/2017 (cl.27.2).

45 AE UMP/FNE - BTE 3/2017 (cl.25.2).
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— Os efeitos decorrentes da conven¢do em caso de caducidade, relativamente aos
trabalhadores por ela abrangidos [art. 492.9, 2, h), do CT, a articular com os arts. 501.2,
502.2 e 503.9].
Sdo 15 as convengOes deste universo (59) que regulam a respetiva caducidade e,

destas, 14 determinam os efeitos da convencdo que perduram, em caso de caducidade

(cfr. art. 501.2, 8, do CT) 146,

— A previsdo de uma comissdo paritaria com competéncia para interpretar e integrar as

suas clausulas (art.492.9, 3, do CT, a articular com o art. 493.2 do CT).
A previsdo de comissdo paritaria figura em 20 primeiras conven¢bes e 35 revisdes
globais, o que significa que cobre 93% deste universo (55 de 59 conveng(”)es)147.
Praticamente todas reproduzem as competéncias cometidas pela lei as comissGes
paritarias (interpretacdo e integracdo das clausulas da convengdo), mas em muitas
delas sdo concedidas outras atribuicbes a estas comissdes, abrangendo,
designadamente:

e revisdo de categorias e contetdos das profissdes*®;

e resolugdo de conflitos coletivos'*’;

e resolucdo de conflitos individuais™®.
No que toca a eficacia das delibera¢des da comissdo paritaria, a lei prevé que produzam
os efeitos da convencdo, se aprovadas por unanimidade, depositadas e publicadas, em
moldes idénticos aos de uma convencdo (art. 493.2, do CT). E, portanto, possivel aferir a
exteriorizacdo publica das suas deliberagGes, através da publicacdo no BTE. Em 2017

~ . . . ~ . ~ ., s . 151 ~
ndo foi publicada qualquer deliberacdo de comissdo paritaria”™", ndo obstante as

1% Sobre a andlise do regime de caducidade e sobrevigéncia ver infra ponto 4.4.4.4.

w Enquanto conteudo novo de 2017, existe a criagdo da comissdo paritaria na revisdo parcial do CC LPFP/SJPF - BTE
8/2017 (cl. 55.2). Noutras revisdes parciais s6 é alterado o ano relativo a competéncia para “redefini¢cdo e
enquadramento das categorias e carreiras”, é o caso do CC ANIVEC/APIV/FESETE - BTE 15/2017 (cl. 98.2); CC
ANIVEC/APIV/COFESINT - BTE 20/2017 (cl. 98.2).

198 AE UMP/ENE e outros - BTE 3/2017 (cl. 76.2); CC AGEFE/FEPCES e outros - BTE 5/2017 (cl. 1.2); AE CFPIC/STFPSC e
outros - BTE 9/2017 (cl. 11.2, 2); CC ANIECA/FECTRANS - BTE 12/2017 (cl. 11.2, 2); CC ANORECA/FECTRANS - BTE
18/2017 (cl. 63.2, 4-b); AE SN MAIA/SINDEL e outros e AE SN SEIXAL/SINDEL e outros - BTE 18/2017 (cl. 14.2, b); AE
SIDUL/COFESINT e outra - BTE 20/2017 (cl. 96.2, b); AE SIDUL/FESAHT e outros - BTE 22/2017 (cl. 96.3, b); AE
SIDUL/SITESE - BTE 23/2017 (cl. 96.2, b); AE Parmalat Portugal/SETAA - BTE 24/2017 (cl. 8.2, 4); CC AECOPS e
outras/FETESE e outros - BTE 26/2017 (cl. 4.2); AE CMPEA/SINTAP - BTE 30/2017 (cl. 74.2, 1); AE Citeforma/SITESE
- BTE 32 (cl. 13.3, 2); CC RENA/SITAVA e outro - BTE 38/2017 (cl. 129.2, 8); CC AES e outra/FETESE e outro e CC AES
e outra/STAD - BTE 38/2017 (cl. 84.3, 3).

9 AE Estoril Sol (11)/SITESE - BTE 1/2017 (cl. 63.2); CC AGEFE/FEPCES - BTE 5/2017 (cl. 109.2); CC RENA/SITAVA - BTE
38/2017 (cl. 132.2, m).

130 cC AGEFE/FEPCES - BTE 5/2017 (C1.109.2,2).

Entre 2005 e 2016 as deliberagGes de comissdes paritdrias depositadas tém igualmente pouca expressdo. E,

ainda assim, concentradas num pequeno nimero de convengdes - 7 deliberagdes sdo CC CNIS/FNSTFPS — BTE

151
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multiplas competéncias que, como vimos, grande nimero de convengdes lhes atribui.
Parece, pois, vislumbrar-se que a atividade destas comissdes se situa essencialmente no

plano interno da gestdo, ndo sendo possivel recolher indicios da sua atividade efetiva.

4.4.4 Aplicacao das convengoes

4.4.4.1  Ambito geogrdfico de aplicagcdo
No que se refere ao ambito de aplicacdo geografico, mantém-se em 2017 o

predominio das convenc¢des de ambito nacional (continente e regides auténomas), por

contraposicao as convencgdes de ambito territorial local ou regional.

Grafico 14 - Ambito geografico das Convengdes - 2017

™ Nacional

N\ Regional

Fonte: CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

Quadro 33 - Ambito geografico das convengdes (por tipo de abrangéncia geografica e tipo de convengio)

Ambito geografico das convengoes - 2017 2016

Total de Convengdes publicadas: 208 (146)

AC AE cC Total Total

Nacional 10 37 52 99 103
Nacional e Estrangeiro 5 4 5 14
Regional 1 27 10 38

Total 16 68 67 151 128

Fonte: CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

44/2013; CC CNIS/FEPCES — BTE 29/2013 e BTE 34/2010; CC CNIS/FNSFP — BTE 30/2011, BTE 35/2009 e BTE
22/2009; e 3 sdo CC APS/STAS — BTE 25/2013, BTE 19/2012 e BTE 6/2012 - num total de 17 de CC; 2 de AC e 3 de

AE.
32 0 total é inferior as 208 convengdes publicadas em 2017 porque ha revisdes parciais que ndo regulam o ambito

geografico.
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Nas conveng¢des de ambito nacional, cabe assinalar que 14 convencgdes alargam o
ambito geografico para além do territério portugués, prevendo a sua aplicacdo a
trabalhadores filiados que prestem servico quer em territério nacional quer no
. ~ . .. . 153

estrangeiro. Estas referéncias ocorrem maioritariamente nos sectores dos transportes

(5) e financeiro™*

(5), mas também existem mencdes da mesma natureza em trés
convencgdes da industria®> e uma no setor do turismo™*°. Trata-se de um desenvolvimento
nao previsto na lei e cujo desenho constitui apandgio da autonomia coletiva reconhecida

aos sujeitos coletivos outorgantes.

4.4.4.2  Ambito pessoal de aplicacdo e cldusulas de comparticipacédo nos encargos
da negociagdo

I. O ambito pessoal de aplicacdo das convencdes coletivas assenta no principio da
filiacdo, estabelecido nos arts. 496.2 a 498.2 do CT. E é a partir de indicacdo das entidades
outorgantes [492.9, 1, a), do CT] e do ambito sectorial, profissional e geografico [492.9, 1,
¢) do CT], conforme determina a lei, que se delimita o universo das relacGes de trabalho
cobertas pela convencdo ou, dito de outro modo, se identificam os sujeitos dos contratos
de trabalho em relagdo aos quais se tera de verificar a filiacdo (do empregador e do

trabalhador) para que a convencao se lhes aplique.

Il. No que respeita a aplicacdo das convencdes a trabalhadores nado sindicalizados
por forca de um ato de adesdo unilateral destes e a consagracdo da solucdo vertida no
492.2, 4, do CT — que permite que se convencione a obrigacao de esses trabalhadores
pagarem um montante “as associacbes sindicais envolvidas, a titulo de comparticipacdo
nos encargos da negociacdao” —, mantém-se a reduzida utilizacdo, j& detetada no ano

anterior. Nas convenc¢8es publicadas em 2017 ha 18 (13 AE, 3 CC e 2 AC) que regem a

153 AE UECCU/FESMAR — BTE 3/2017; AC ENM e outras/FESMAR — BTE 22/2017; AE PROMARINHA/FESMAR — BTE

24/2017; AE TINITA/SITEMAQ e outros — BTE 28/2017; CC RENA/SITAVA e outro — BTE 38/2017.

1% AC CEMG e outros/FSIB — BTE 7/2017; AC CEMG e outros/FEBASE e outro — BTE 8/2017; AC RIGHTSQUARE e
outra/FEBASE — BTE 32/2017; AC RIGHTSQUARE e outra/SNQTB — BTE 32/2017; AE Edmond de Rothschild
(Europe)/SNQTB — BTE 45/2017.

135 cC AIMMAP/SINDEL - BTE 21/2017; CC FENAME/SITESE e outros - BTE 34/2017; CC ABIMOTA/SINDEL e outro -
BTE 47/2017.

138 cC APAVT/SIMAMEVIP — BTE 41/2017.
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adesdo de nao sindicalizados, fixando as respetivas condi¢des, entre as quais se pode

. . . o~ . .~ 157
incluir a obrigacdo de pagar uma contribuicdao™".

lll. As cldusulas que regulam a adesdo individual exigem que a adesdo se realize nos
158 159 . . N . ~ ~ . o~
307" ou 90" dias seguintes a publicacdo da convengdo para que os efeitos da adesdo
sejam plenos, admitindo-se a adesdo em momento posterior, mas com producdo de
. . ~ 160 N , ~ . .
efeitos a partir de entdo . Prevé-se também que a adesdo seja comunicada ao
empregador, com indicacdo da associacdo sindical a favor da qual deve ser realizada a
. .~ . 161
contribuicdo, caso exista™".
Nalgumas conven¢bes, o valor da contribuicdo associada a adesdo é uma
percentagem da retribuicdo mensal — 0,4%162, 0,5%163, 0,6% 164, 0,7%165. Uma convengao
consagra um pagamento Unico, de valor igual ao saldario minimo nacional (podendo ser

166

efetuado em prestagdes mensais, no maximo de cinco) . Noutra estabelece-se que o

valor da comparticipacdo serd fixado e comunicado as entidades empregadoras pelo

. . ) .~ . 167
sindicato “no final de cada negociacdo de revisdao”

. Refira-se que certas convencdes
estipulam que a interrupcdo do pagamento da contribuicdo dd origem a suspensdo da

~ N ~ 1
ades3o do trabalhador a convengio™®.

17 AE LUSOSIDER/COFESINT e outros — BTE 5/2017; AE PROMETRO/SMAQ - BTE 8/2017; AE Tomaz do

Douro/FESMAR — BTE 13/2017; AC Douro Azul e outras/FESMAR — BTE 17/2017; AE SCML/SFP e outros e AE
SCML/SDPGL e outros — ambos BTE 18/2017; AE CELTEJO/COFESINT e outros — BTE 21/2017; AE
CELTEJO/FIEQUIMETAL e outros — BTE 22/2017; AC COOPTOCHA e outras/SETAA — BTE 23/2017; AE Viking Cruises
Portugal/FESMAR — BTE 25/2017; AE EMEL/CESP — BTE 25/2017; AE PETROGAL/COFESINT e outros — BTE 30/2017;
AE PETROGAL/SITESE e outros — BTE 30/2017; CC CNEF/FNE e outros - BTE 31/2017; AE CITEFORMA/SITESE — BTE
32/2017; AE EMEL/SITESE — BTE 40/2017; CC CNEF/SPLIU - BTE 40/2017; CC CNEF/ASPL - BTE 47/2017.

18 AC COOPTOCHA e outras/SETAA — BTE 23/2017 (cl. 16.2, 3); AE Viking Cruises Portugal/FESMAR — BTE 25/2017
(cl. 60.2, 1); AE CITEFORMA/SITESE — BTE 32/2017 (cl. 4.2, 1).

139 CC CNEF/FNE e outros - BTE 31/2017 (cl. 1.2 - A, 1); CC CNEF/SPLIU - BTE 40/2017 (cl. 1.2 - A, 1); CC CNEF/ASPL -
BTE 47/2017 (cl. 1.2 - A, 1).

80 0s AE EMEL/CESP — BTE 25/2017 e AE EMEL/SITESE — BTE 40/2017 (ambos cl. 71.2), estipulam solugdo
ligeiramente diferente: admitem efeitos plenos (no plano temporal) a adesdo que ocorra até ao ultimo dia do més
anterior a producdo de efeitos do AE; apds a entrada em vigor do AE, e até ao dia 14, inclusive, de cada més, as
adesdes produzem efeitos no dia 1 do més seguinte.

181 Nos cC CNEF/FNE e outros - BTE 31/2017 (cl. 1.2 - A, 4), CC CNEF/SPLIU - BTE 40/2017 (cl. 1.2 - A, 4) e CC
CNEF/ASPL - BTE 47/2017 (cl. 1.2 - A, 4), prevé-se que o pedido de ades3o seja feito, em alternativa, ao sindicato
ou junto da entidade empregadora.

162 CC CNEF/SPLIU - BTE 40/2017 (cl. 1.2 - A, 2).

163 CC CNEF/FNE e outros - BTE 31/2017 (cl. 1.2 - A, 2); CC CNEF/ASPL - BTE 47/2017 (cl. 1.2 - A, 2).

184 AE Viking Cruises Portugal/FESMAR — BTE 25/2017 (cl. 60.2, 2).

AE CITEFORMA/SITESE — BTE 32/2017 (cl. 4.8, 2).

AE PROMETRO/SMAQ - BTE 8/2017 (cl. 82.2).

AC COOPTOCHA e outras/SETAA — BTE 23/2017 (cl. 16.3, 3).

CC CNEF/FNE e outros - BTE 31/2017 (cl. 1.2 - A, 9); CC CNEF/SPLIU - BTE 40/2017 (cl. 1.2 - A, 9); CC CNEF/ASPL -

BTE 47/2017 (cl. 1.2- A, 2).

165
166
167
168
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Uma das convencgdes refere expressamente que a possibilidade da adesao também é
aplicavel, com as devidas adaptacdes, aos trabalhadores temporarios que se encontrem ao

. ~ 169
servico da empresa outorgante da convengdo .

4.4.4.3  Ambito temporal de aplicacdo

I. Atentando no periodo em que as convencgdes revistas em 2017 permaneceram
inalteradas (Quadro 34), verifica-se que uma percentagem muito significativa — 62,9% das

convengoes (117 em 186) — foi revista até atingir 24 meses de vigéncia.

Quadro 34 - Periodos em que permaneceram em vigor as convengdes revistas em 2017 (Revisdes Parciais /

RevisGes Globais) - por tipo, subtipo e periodo de eficacia

PERIODO DE EFICACIA - 2017 2016
Total de Convengdes publicadas: 208 (146)
AC AE cc Subtotal
Duragdo Revisdo Revisdo Revisdo Revisdo Total Total
Parcial | Global | Parcial | Global | Parcial | Global | Parcial Global

<12 meses 3 0 13 0 22 4 38 4 42 27
12-24 meses 9 0 28 4 33 1 70 5 75 63
24-48 meses 2 1 13 3 6 2 21 6 27 15
48-96 meses 0 3 11 5 4 6 15 14 29 21
=>96 meses 0 0 3 3 2 5 5 8 13 2
Total 14 4 68 15 67 18 149 37 186 128

Fonte: CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

Examinando as situacdes de mais prolongado tempo de vigéncia das convencdes,
verifica-se que os casos em que o periodo sem alteracdo foi superior a 96 meses (8 anos)
respeitam maioritariamente a revisdes globais. Destaque-se que houve 6 conveng¢des que
ndo eram revistas ha mais de 10 anos'’”°, sendo que a convencdo mais antiga revista em
2017 remonta a 2001.

O quadro seguinte refere-se ao periodo em que permaneceram em vigor as
convengdes revistas em 2017 e a respetiva abrangéncia em termos de numero de
trabalhadores. Mais de 50% dos trabalhadores abrangidos por revisdes de convengdes

~ , N N . 171
reportam-se a convengdes com periodo de permanéncia inferior a 24 meses ', tendo-se

189 AE Viking Cruises Portugal/FESMAR — BTE 25/2017 (cl. 60.2, 4).

AE Estoril Sol (Il1)/SITESE e outro — BTE 1/2017; AE TAP/SICONT e outros — BTE 8/2017; CC ANIECA/FECTRANS —
BTE 12/2017; CC ACIRO/SITESE — BTE 21/2017; AE Parmalat Portugal/SETAA — BTE 24/2017; CC ABIMOTA/SINDEL
e outro — BTE 47/2017.

7 No segundo intervalo: 12-24 meses (213.478 trab.) existem 82.409 trabalhadores potencialmente abrangidos por
convengdes com periodos de eficacia de 12 meses.

170
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verificado, relativamente ao ano anterior, um grande aumento do numero de

trabalhadores abrangidos por conveng¢des com periodo de eficdcia inferior a 12 meses.

Quadro 35 - Periodos em que permaneceram em vigor as convengdes revistas em 2017 - Classificagdo por periodo

de eficacia e nimero de trabalhadores

PERIODO DE EFICACIA it
(Trabalhadores potencialmente abrangidos) %
Total de Convengdes publicadas: 208 (146)
<12 meses 300.333 | 42,24% 98.851
12-24 meses 213.478 | 30,02% 255.331
24-48 meses 16.392 2,31% 20.082
48-96 meses 99.494 | 13,99% 260.598
> =96 meses 81.308 | 11,44% 2.793
Total 711.005 100% 637.655

Fonte: CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

Nota: 22 IRCT s&o 12 convengdo (ndo incluidas neste quadro)

Il. A maioria das conveng¢Oes publicadas em 2017 (57,7%), incluindo as que
realizaram apenas revisdes parciais, tratam de matérias relacionadas com o ambito
temporal de vigéncia, contendo cldusulas sobre diversos pontos, tais como: periodo de
vigéncia da convencdo, renovacdo automadtica, termos em que deve ser promovida a

denuncia e, em alguns casos, sobrevigéncia e caducidade (Quadro 36).

lll. Por outro lado, as convengdes determinam regularmente amplitudes temporais
diferentes para parte ou a totalidade dos contetdos. E frequente a convengdo fixar
eficacia retroativa de conteldos da convencdo sobre matérias remuneratdrias, abarcando
apenas a tabela salarial'’® ou abrangendo a tabela salarial e cldusulas de expressio
pecuniéria173. Em sentido contrario, existem convengdes que diferem a entrada em vigor

. . 174
de alguns conteldos para data posterior '".

72 cc AGEFE/FEPCES e outros — BTE 05/2017; CC AHRESP/SITESE (cantinas, refeitdrios e fabricas de refei¢des) — BTE

15/2017; CC ADIPA/SITESE (comércio a retalho de produtos alimentares) — BTE 10/2017.
173 cC ACA/CESP — BTE 03/2017 (cl. 2.2).
AE GESAMB/STAL - BTE 41/2017; AE GEBALIS/STAL - BTE 43/2017, em ambos a tabela salarial produz efeitos a 1-
1-2018.

174
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Quadro 36 - Convengdes publicadas em 2017 com clausulas relativas a Vigéncia da Convengao e/ou Caducidade

(por tipo e subtipo)

Vigéncia da Convencdo e/ou Caducidade - 2017 2016
Total de Convengdes publicadas: 208 100% (146)
subtipo
tipo 12 Revisio | Revisdo %
Convengdo| parcial global L] Uizl
Acordo Coletivo 3 5 4 12 5,8% 14
Acordo de Empresa 13 33 15 61 29,3% 37
Contrato Coletivo 6 23 18 47 22,6% 38
Total 22 61 37 120 57,7% 89

Fonte: CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

IV. Quanto ao periodo de vigéncia, matéria tratada em 107 das 208 convencdes
analisadas (Quadro 37), o mais comum é de 24 meses (em 55 das convengdes que regulam
a matéria), sendo o periodo mais curto encontrado de 12 meses'”> e o de maior duraco

176

de 60 meses’". Em regra, prevé-se um periodo auténomo de vigéncia para a tabela

. 177
salarial, quase sempre correspondente a 12 meses, salvo em 6 casos™"".

Quadro 37 - Convengdes publicadas em 2017 com clausulas sobre Vigéncia da Convengao (classificagdo por prazo

de vigéncia)
PRAZO DE VIGENCIA - 2017 2016
Total de Convengées publicadas: 208 (146)
Blracao convgsgées & convg:gées
<12 meses 19 17,8% 19
>12 e <=24 meses 57 53,3% 37
>24 e <= 36 meses 15 14,0% 19
>36 e <= 48 meses 4 3,7% 5
>48 meses 9 8,4% 3
CcT 3 2,8% 0
Total 107 100% 83

Fonte: CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

V. O regime legal supletivo de vigéncia temporal de um ano com renovacgdo
automatica por igual periodo (art. 499.2, 2 do CT) é assumido em 8 das convencgdes

analisadas. Algumas convencdes consagram duracdes maiores para o primeiro periodo de

7 por exemplo: CC APEC/SITESE - BTE 21/2017 (cl. 2.2).

76 por exemplo: AE TRANSTEJO/STFCMM - BTE 23/2017 (cl. 2.2).

77 sobre a tabela salarial, o AE Estoril Sol (Il1)/SITESE e outro - BTE 1/2017 (cl. 2.2) admite a fixagdo, por acordo, do
periodo temporal de vigéncia; o CC ANIL (Lacticinios)/FESAHT e CC ANIL (Lacticinios)/ SPLAAESTRMMCCM - BTE
21/2017 (Anexo Il) — retroagem a producdo de efeitos a 1-3-2017 e o AE Atlantic Ferries/SIMAMEVIP — BTE
36/2017 (cl. 22) a 1-1-2017; enquanto o CC ADCP/SETAA e CC ADCP/SITESE - BTE 23/2017 (cl. 2.2), fixa periodo
de vigéncia de 10 meses;
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vigéncia, seguido de renova¢des com menor duragao: por exemplo, 3 anos para o prazo

178 ~ . . ~_ 7
. A duracdao mais frequente do periodo de renovacao é

inicial com renovacdes de 1 ano
de um ano, sendo esse também o menor periodo encontrado; o mais dilatado esta fixado

em 36 meses (Quadro 38).

Quadro 38 - Convengdes publicadas em 2017 com clausulas sobre Renovagao Automatica da Convengao (por

prazo de renovagao)

PRAZO PARA RENOVACAO AUTOMATICA - 2017 2016
Total de Convengdes publicadas: 208 (146)
iz conv:r;cﬁes & convgr;gﬁes
6 meses 0 0,0% 0
12 meses 29 56,9% 33
24 meses 18 35,3% 8
36 meses 4 7,8% 2
48 meses 0 0,0% 1
60 meses 0 0,0% 1
Nos termos das normas legais em vigor a cada momento 0 0,0% 1
Total 51 100% 46
Prazo de renovagdo igual ao prazo de vigéncia 28 54,9% 17
Prazo de renovagdo diferente do prazo de vigéncia 23 45,1% 29

Fonte: CRL / BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

4.4.4.4  Caducidade e sobrevigéncia

I. Tal como no ano anterior, também em 2017 é raro as convencgdes tratarem da
matéria da caducidade e sobrevigéncia: num total de 208, apenas 15 convengdes regulam
a sobrevigéncia e s6 18 preveem expressamente a caducidade. Ainda assim, quando o
fazem (ver Quadros 39 e 40), em 40 % das situagdes limitam-se a remeter para o regime
legal”®.

Quatro convencgbes estabelecem um prazo de sobrevigéncia inferior ao maximo legal

. 180 . . . 181
supletivo™ e duas consagram um prazo superior ao referido maximo™ (arts.5002 e

5019,CT).

78 por exemplo: AC BP — Portugal e outras/FIEQUIMETAL e outros - BTE 17/2017 (cl. 2.2); CC ABIMOTA/SINDEL e
outro — BTE 47/2017 (cl. 4.2).

79 Ag CCL/SITESE — BTE 17/2017 (cl. 2.2); CC ANCIA/FETESE — BTE 26/2017; AE CMP-Cimentos Maceira e
Pataias/COFESINT e outros — BTE 38/2017; AE CMP-Cimentos Maceira e Pataias/FEVICCOM e outros — BTE
39/2017; AE CMP-Cimentos Maceira e Pataias/SITESE — BTE 42/2017; AE SECIL/SITESE — BTE 42/2017.

180 CC CNEF/FNE e outros — BTE 31/2017; CC CNEF/SPLIU — BTE 40/2017; CC ABIMOTA/SINDEL e outro — BTE
47/2017; CC CNEF/ASPL — BTE 47/2017.

8L AC BP-Portugal e outras/FIEQUIMETAL e outros — BTE 17/2017; CC APIC (Curtumes)/FESETE — BTE 28/2017.
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Quadro 39 - Convengodes publicadas em 2017 com clausulas sobre sobrevigéncia (por tipo e periodo)

SOBREVIGENCIA - 2017 2016
Total de Convengées publicadas: 208 (146)
Duragdo AC AE cc Total %
6 meses (+ 12 meses, se estiverem em negociagdo) 0 0 1 1 6,7% 0

Durante as negociagdes ou no maximo de 12 meses (+30dias

. S N 0 0 3 3 20,0% 0
apds comunicagdo ao MTSSS e a outra parte)

12 meses, mas s6 caduca se jd tiver 5anos de vigéncia 0 0 1 1 6,7% 0
13,3% 1

15meses(+45dfas)aptlJSC;::tuenicaqioaoMTSSSe?outra &\%\:&\i&%\\&\\:&\\\\ §
18 meses (+ 60 dias) ap6s c:))ar‘r:tuenlcagao a0 MTSSS e & outra &\%%:&&2&\%\‘&%&%\: s

6,7% 1

12 meses, se estiverem em negociagdo (+ 6 meses se tiver
iniciado conciliagdo, mediagdo ou arbitragem voluntaria)

Durante as negociagdes ou no minimo de 12 meses

Minimo de 12 meses e maximo de 18 meses

-

Maximo de 24 meses, mantendo-se se estiver a decorrer
conciliagdo, mediagdo ou arbitragem

Durante as negociagdes ou no minimo de 24 meses (+ 60 dias
apds comunicagdo ao MTSSS e a outra parte)

Até nova convengao 0 0 1 1 6,7% 0
cT 0 5 1 6 40,0% 13
Totais 1 7 7 15 100% 22

Fonte(s): CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

Il. O quadro seguinte identifica as convengdes que se referem a sobrevigéncia e/ou
a caducidade. Como se referiu, 18 conven¢bes preveem expressamente a caducidade e,
destas, 17 regulam especificamente os efeitos da convencdo caducada que se mantém na
esfera juridica dos trabalhadores até a celebracdo de nova convencdo ou decisdo arbitral.
A diferenciagdo do tipo de disposi¢Ges convencionais sobre a matéria da caducidade leva a
gue os subtotais destes trés grupos nao coincidam (Quadro 40).

Nas 17 convencgdes que indicam expressamente os efeitos ressalvados da convencao
em situacdo de caducidade encontram-se, fundamentalmente, quatro modalidades de
regulacao:

— remiss3o para a lei;'®

— reproducdo do elenco legal com aditamento de outras matérias (hnum caso

” 183)

7’

“Enquadramento, carreiras e progressodes profissionais

~ ;. . -184
— mengdo de apenas uma parte das matérias previstas na lei™ ;

182 AE CCL/SITESE — BTE 17/2017 (cl. 2.2, 8); AE 321 Crédito/FEBASE — BTE 38/2017 (cl. 3.2, 5).

183 AC BP-Portugal e outras/FIEQUIMETAL e outros — BTE 17/2017 (cl. 2.2, 8).

182 AC CEMG e outros/FSIB — BTE 7/2017 (cl. 3.2, 7); AC CEMG e outros/FEBASE e outros — BTE 8/2017 (cl. 3.3, 7); AE
Oitante/FSIB — BTE 9/2017 e AE Oitante/FEBASE — BTE 30/2017 (cl. 3.2, 5); AE SCML/SFP e outros e AE
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— indicacdo de apenas alguns dos pontos referidos na lei, mas com aditamento de

< . 185
outras materias™ .

lll. Em 2017 nado foram publicados avisos de cessa¢do de vigéncia, conforme ja se

referiu .

SCML/SDPGL e outros — BTE 18/2017 (cl. 3.2, 7); AC RIGHTSQUARE e outra/FEBASE e AC RIGHTSQUARE e
outra/SNQTB — BTE 32 (cl. 3.2, 7); AE Oitante/FSIB — BTE 46/2017 (cl. 3.2, 6).

85 0 AC Ageas Portugal e outras/SINAPSA e outros — BTE 37/2017 (cl. 3.2, 9) prevé: promogdes; prémio de
progressdo salarial pela antiguidade; duragdo das férias; dispensas no Natal e Pascoa; subsidio de refeigdo;
complemento de subsidio de doenga; seguros de saude e vida; plano Individual de reforma; o CC CNEF/FNE e
outros — BTE 31/2017, o CC CNEF/SPLIU — BTE 40/2017 e o CC CNEF/ASPL — BTE 47/2017 (cl. 2.2, 6) preveem:
direitos e deveres das partes; retribuicdo dos trabalhadores; duragdo maxima dos periodos normais de trabalho
didrio e semanal, incluindo os periodos referenciados no regime de adaptabilidade, banco de horas; categorias e
enquadramento profissionais.
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Quadro 40 - Convengdes publicadas em 2017 com clausulas sobre sobrevigéncia e caducidade

SOBREVIGENCIA E CADUCIDADE - 2017
Andlise das convengdes de
2017 em comparagdo com a
BTE EE CADUCIDADE convengdo anterior
(n2) Tipo subtipo Outorgantes Paralelos (24/208)
2] — —
Sec Sobrevigéncia revisao Efeitos
expressa
CEMG BTE 7/2017; BTE
7 | AC Revisdo Global Kf—r—r—r—rm o= —- - Sim Sim Altera BTE 31/1990
FSIB 8/2017
CEMG BTE 7/2017; BTE
8 AC Revisédo Global L - ! Sim Sim Altera BTE 31/1990
FEBASE Eou]
Oitante BTE 9/2017; BTE
9 | AE 12 convencio K fp—emem e - /2017; Sim Sim Novo
FsiB 30/2017
BP - Portugal BTE 17/2017 ; BTE Durante as negociag¢des ou no minimo de 24 meses
17 | AC Revisé&o Global GREESEEEEES e se = ! (+60dias apés comunicagdo ao MTSSS e a outra Sim Sim Altera BTE 7/1982
2017
FIEQUIMETAL 36/20 parte)
Alteragdo salarial e ccL
17 | AE outras / texto | p—r—r—r—r— e - cT Sim Sim Altera BTE 47/2005
consolidado SITESE
SCML BTE 18/2017;BTE 12 meses, se estiverem em negociagao (+ 6 meses
18 | AE Revisdo Global Qfp—r—r—r—————- - 18/20171 se tiveriniciado conciliagdo, mediagdo ou Sim Sim (=) BTE 6/2009 e BTE 6/2013
SFP arbitragem voluntaria)
SeML ] 12 meses, se estiverem em negociagio (+ 6 meses
BTE 18/2017;BTE : . A s " .
18 | AE Revisdo Global Qfp—r———————— / se tiveriniciado conciliagdo, mediagdo ou Sim Sim (=) BTE 47/2008
18/2017 . -
SDPGL arbitragem voluntaria)
ANCIA
26 | cC Revis@o Global ¥ |p=e=rc=c=o—c=s=a=xc = cT (=) BTE 28/2007
FETESE
APIC (Curtumes)
28 | cc Revisdo Global Cl—r——r— e —- - Até nova convengio Altera BTE 41/1995
FESETE
Oitante BTE 9/2017; BTE
30 | AE 12 convencio K= —- - ’ Sim Sim Novo
FEBASE 30/2017
CNEF Durante as negociagdes ou no méximo de 12 meses
31| cc 12 convencio I T - (+30dias apés comunicagio ao MTSSS e & outra Sim Sim Novo
FNE parte)
RIGHTSQUARE BTE 32/2017; BTE
32 | AC 12 convencgdo X |p=r=r—==s—=r—=c—mo=o= 4 ! Sim Sim Novo
FEBASE 32/2017
RIGHTSQUARE BTE 32/2017; BTE
32| AC 12 convencio K fp——r— - /2017; sim Sim Novo
sNQTB 32/2017
Ageas Portugal
37 | AC 12 convengdo K|—-—— e — - — Sim Sim Novo
SINAPSA
321 Crédito
38 | AE 12 convengdo K|—-——r—r—— == — Sim Sim Novo
FEBASE
Alteracdo salarial e CMP - Cimentos Maceira e
i BTE 38/2017; BTE
38 | AE outras e texto Cf—-—-—- Pataias ._.__ =g 2017'/BTE oY) cT (=) BTE 23/2008
consolidado COFESINT R
Alteracio salarial CMP - CGimentos Maceira e
i BTE 38/2017;BTE
39 | AE outras e texto c —-Pataies _____ - 39/2017_2“ 42/2017 cr (=) BTE 19/2008
consolidado FEVICCOM !
CNEF BTE 40/2017; BTE Durante as negocia¢des ou no maximo de 12 meses
40 | cc 12 convengio 3 - 47/2017’ (+30dias apés comunicagio ao MTSSS e & outra Sim Sim Novo
parte)
APAVT
a | cc Revisdo Global N fp—em e - 6meses (+ 12 meses, se estiverem em negociagio) Altera BTE 3/2007
SIMAMEVIP
Alteracio salarial e CMP - Gmentos Maceira e
i BTE 38/2017;BTE
22 | Ae outras e texto [ — Patajas .. _. — /2017 cr (=) BTE 23/2008
consolidado SITESE 39/2017; BTE 42/2017
Alteragdo salarial e SECIL
BTE 37/2017; BTE
22 | AE outras e texto € |f=emememr e e = : cr (=) BTE 23/2008
. Ep— 39/2017; BTE 42/2017
Oitante
46 | AE Alteragdo K fp—r—r—r—r—e—e e —- - Sim Sim (=) BTE 9/2017
FSIB
ABIMOTA 2 A o1
12 , d ti 5 d
a7 | cc Revis3o Global e = e sim Altera BTE 19/2002
SINDEL vigéncia
CNEF BTE40/2017; BT | DUrNte as negociagdes ou no maximo de 12 meses
47 | cc 12 convengdo PlFp—r—r————————— ! (+30dias ap6s comunicagdo ao MTSSS e a outra Sim Sim Novo
47/2017
ASPL parte)
TOTAL de Convengdes: 24 15 | 17 | 16 |

Fonte(s): CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte gep.mtsss.gov.pt)
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4.4.4.5  Aplicacdo de diferentes convengdes - cldusulas de articulagdo ou

conjugagdo de disposicbes de vdrias convencgoes

Mantendo a opgdo feita no Relatério referente a 2016 ano anterior, apontam-se

— a propoésito da aplicagcdo das convengdes — as clausulas que tratam da articulagdo ou

conjugacao de disposi¢cdes de varias convencdes, ainda que algumas dessas disposi¢cdes

~ . . ~ . 186
possam nao se reconduzir as situagdes previstas no art. 482.2,5,do CT".

Apenas em cinco casos se encontraram cldusulas do tipo indicado:

— uma contida num acordo de empresa, prescrevendo que com ressalva do

disposto nas clausulas do AE, a empresa aplicard o clausula, do CC para a
IndUstria Vidreira™’;

uma segunda clausula, também contida num AE, estabelecendo que, salvo em
determinados casos, é aplicavel subsidiariamente o CC do trafego fluvial'®;

uma terceira, igualmente num AE, dispondo que aos trabalhadores da empresa
gue, a data da entrada em vigor do presente AE, se mantenham abrangidos
pelo regime de reforma de beneficio definido, constante das clausulas do ACT
do sector, se aplicam as referidas cldusulas;'®

noutra situacdo, constante de um AC, prevé-se que os trabalhadores
anteriormente abrangidos pelo CC do sector beneficiam de determinados
regimes, enquanto se verificarem as situacdes que determinaram a sua
atribuigdo ou durante um determinado periodo de tempo'®;

por fim, num AE, prescreve-se que aos casos omissos se aplicam as disposicoes

constantes do CC para as industrias quimicas, na parte que for mais favoravel

191
aos trabalhadores™".

186

Onde, a propdsito da concorréncia entre instrumentos de regulamentagao coletiva, se consagra a possibilidade

de as convenges regularem a aplicagdo de convengdes de diferente nivel [alinea a)] ou a conjuga¢do de regras
provenientes de diversas convengdes, remetendo a regulamentagcdo de certas matérias para outras convengées
[alinea b)].

187
188
189
190

0

191

AE LEICA/FEVICCOM - BTE 20/2017 (cl. Prévia, 2).

AE TINITA/FECTRANS - BTE 28/2017 (cls. 23.2 e 33.2).

AE OITANTE/FSIB- BTE 9/2017 e AE OITANTE, S.A./FEBASE, BTE 30/2017 (cl. 107.2).
AC Ageas Portugal e outras/SINAPSA e outros - BTE 37/2017 (cls. 60.2 a 62.2).

AE VALORSUL/SITE-CSRA — BTE 43/2017 (cl. 91.2).
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Quadro 41 - Clausulas de articulagdo de vdrias convengdes coletivas

Clausulas de articulagdo de varias 2016
convengoes coletivas (2017)
Total de Convencgdes publicadas: 208 (146)
N2 de N2 de
convengdes convengdes
art. 482.2,n.5,al. a), CT 5 1
art. 482.2,n.5,al. b), CT 0 2

Fonte: CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)
Verifica-se, pois, em todos estes casos, que é a convencdo de ambito mais limitado a

articular a sua aplicagdo com a de ambito mais genérico.

Illl. De natureza diferente, embora pressuponha a possibilidade de aplicacdo de
diversos regimes convencionais, é a regra que trata da situacdo particular do contrato de
trabalho com pluralidade de empregadores, quando existam diferentes regimes

. . . .~ 192
convencionais nas entidades que ocupam a posi¢cao de empregador 2,

IV. Existe ainda um conjunto assinaldvel de convencdes que regulam a articulacdo
com regimes convencionais anteriores, admitindo a aplicacdo destes ou de um regime
especial aos trabalhadores cobertos pela conveng¢ao anterior ou, ainda, prevendo que
algumas clausulas da anterior convencdo se continuem a aplicar temporariamente. Estas
normas transitérias podem fazer perdurar os efeitos de uma convencdo, mesmo quando
ela é expressamente revogada pela nova convengdo (com base no art. 503.2, 4, do CT). As
matérias abrangidas por estas cldusulas sobre direitos decorrentes de convencgdes
anteriores sdo diversificadas: tempos de trabalho, acréscimos remuneratdrios, categorias

profissionais e regimes sociais complementares.

V. Os dois quadros seguintes retratam, respetivamente, as convenc¢des com

cldusulas de articulacdo e com regimes transitérios.

192 cc AIMMAP/SINDEL - BTE 21/2017 (cl. 1.2, 3).
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Quadro 42 - Clausulas de articulagdao
CLAUSULAS DE ARTICULAGAO - 2017
(5/208)
CAE
BTE m| m
Tipo subtipo — Outorgantes cT Observagdes s paraf;éo <ol .a
(n.2 convengdo anterior
Sec
Alteracs LEICA
teragao - o . . N P
20 | At salarial e el _ artigo 482.2,5, 2) C!. Pre.wa,n.-z para além do presente AE, aplicar-se-a o CCpara a Industria (=) BTE 21/2016
Vidreira.
outras
FEVICCOM
TINITA
Cls. 232 2 - Sal t i é licavel t cc
28 | AE |12 convenciio|  |e—-—memme] artigo 4822, 5, a) s 32 e 33. Salvo em determinados casos, é aplicdvel subsidiariamente o CCdo e
trafego fluvial.
SITEMAQ
Oitante
Cl. 1072 -os trabalhadores que, a data da entrada em vigor do AE, se mantenham
30 | AE [12 convengdo - artigo 482.2, 5, a) |abrangidos p/ regime de reforma de beneficio definido, constante do ACT Varias Novo
instituicdes de crédito/FEBASE - BTE 29/2016, continua a aplicar-se-lhes .
FEBASE
Ageas Portugal Cl. 602 - suplementos remuneratdrios auferidos ao abrigo de IRCT anteriores,
37 | ac |12 convenciio|  |-—-—-memee-d] artigo 4822, 5, a) mantém-se enquanto se mantiverem os.pressupostos sua atrlbulc;zjo, ) e
Cls. 612 e 622 - os trabalhadores abrangidos pelo CCdo setor, mantém o regime dos
SINAPSA prémios de antiguidade e de permanéncia durante um certo periodo de tempo.
VALORSUL
Revisdo . Cl. 912 - Aos casos omissos do AE aplicam-se as disposi¢des do CCTV para as
a3 | A | U | ke artigo 482.2,5,a) | " A ) (=) BTE 40/2009
Global industrias quimicas, na parte mais favordvel aos trabalhadores.
SITE-CSRA

Fonte: CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt || http://bte.gep.mtsss.gov.pt)
NOTA: Cldusulas de articulagdo em 2016 3/146.
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uadro 43 — Regimes transitorios
Quadro 43 — Reg t t
REGIMES TRANSITORIOS - 2017
(17/208)
BTE| _ s .
i
(ne Tipo subtipo Outorgantes Observagoes
’ Sec
Estoril Sol (I11)
Revisio Cl. 622, 3 - trabalhador com categoria profissional sem correspondéncia nas
1 AE Global § ||=e=c—=r—c=c=s novas categorias, poderd manté-la.Extinguindo-se com a cessag¢do do
contrato de trabalho.
SITESE
Cl. 362 3 e 4- Para algumas categorias de trabalhadores, o aumento do PNT
ump semanal exige acordo escrito.
evisdo .632,4 - acréscimo remuneratdrio p/ exercicio de fungdes em curso a data
3 AE Revis3 s Cl.632,4 6sci 5rio p/ icio de funcd ad
Global da entrada em vigor do AE, mantém-se inalterado até a sua cessagdo.
FNE Anexo Il - os trabalhadores de categorias eliminadas mantém carreira
profissional anterior.
cEmG . )
Revis3o Cl.962,3 e 982 e segs. - a entrada em vigor do AC, aos trabalhadores
7 AC Global R |j=e—=c—=c=c=c=0c abrangidos p/ cap. Xl, do AC sector bancério revogado, é garantido o regime
de protecgdo social em regime de beneficio definido conforme art.982.
FSIB
sipuL ™ Cl. 293, 5-Trabalhadores que permaneciam no posto de trabalho, por
Revis3o determinag¢do da empresa, no intervalo para descanso ou refeigdo,
20 AE Global C |—-—r———— recebendo (+) uma hora normal de trabalho, a titulo de compensacg&o por
falta de descanso, a data de entrada em vigor do AE de 2012, mantém essa
COFESINT regalia.
. TRANSTEJO ™
Alteragdo e X .
2 AE - P Cl. 203, 2 - certos trabalhadores ao servico da empresa, alteragdo ao PNT
consolidado dependerd do seu acordo.
SIMAMEVIP
RIGHTSQUARE "™ |cis. 90?, 3 e 922 e segs. - Aos trabalhadores que a data da entrada em vigor
32 ac |12 convencio L do presente ACestejam abrangidos pelo capitulo XI, (..) AC do sector
¢ bancério revogado, é garantido o regime de protecgdo social em regime de
EEBASE beneficio definido nos termos do presente AC.
APICER Cl. 542 - trabalhadores que venceram (< )5 diuturnidades no ambito de
37 «c Revisdo - convengdo coletiva anterior, vencerao excecionalmente uma ultima
Global diuturnidade no momento em seja completado o periodo que estiverem
SINTICAVS curso para perfazer o respetivo periodo.
AES ()
38 c Revisdo L Cl- 852 - Certas clausulas da convengdo anterior manter-se-do em vigor até a
Global data determinada, sucedendo-lhe a vigéncia do presente CC.
FETESE

Fonte: CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

Aredagdo é comum as respetivas convengdes paralelas:

(*) AC CEMG/FSIB e CEMG/FEBASE.
(**) AE SIDUL/COFESINT, SIDUL/FESAHT e SIDUL/SITESE.

(***) AE TRANSTEJO/SIMAMEVIP, TRANSTEJO/SITESE, TRANSTEJO/STFCMM, TRASNTEJO/SITEMAQ e TRASNTEJO/SITRA .
(****) AC RIGHTSQUARE/FEBASE e RIGHTSQUARE/SNQTB.

(****¥) CC AES/FETESE e AES/STAD.
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4.4.5 Tempo de trabalho

4.4.5.1  Duragdo do tempo de trabalho

Na linha dos Relatdrios anteriores, a andlise dos temas conexos com tempo de
trabalho inicia-se por dois pontos relacionados com a duracdo do trabalho (limites
maximos do periodo normal de trabalho e duragdo do periodo anual de férias), focando de
seguida os regimes de flexibilizagdo da organizacdo do tempo de trabalho (referenciando
regimes de adaptabilidade, banco de horas, horarios concentrados, disponibilidade ou
prevencdo e trabalho suplementar). Neste Ultimo ambito, insere-se agora, como inovagao,
uma menc¢do a mecanismos de flexibilizacdo do tempo de trabalho no interesse dos
trabalhadores, com destaque para as previsdes relativas aos horarios flexiveis. Faz-se,
ainda, uma breve referéncia ao tratamento convencional da isengdo de hordrio de

trabalho.
a)  Limites mdximos do PNT

I. A definicdo da duracdo mdaxima do PNT constitui, desde ha muito, um elemento
quase sempre presente na contratacdo coletiva. Assim aconteceu também em 2017,
verificando-se que a quase totalidade das primeiras convencgdes (21 em 22) e a totalidade
das revisdes globais (37) estabelecem o limite maximo do periodo normal de trabalho

diario e/ou semanal. Também 9 revisdes parciais se referem a esta matéria.

Quadro 44 - PNT tempo completo - 2017 (por subtipo)

PNT tempo completo - 2017 2016
Total de convengées publicadas: 208 (146)
Total de convengbes que regulam PNT tempo completo: 67 Ne
SUbtipO Ne convengdes
convencoes
12 Convengao 21 16
Revisdo parcial 9 2
Revisdo global 37 25
Total 67 43

Fonte(s): CRL/BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

Il. A maioria das convengdes que aborda o tema (53%) adota a duragdo maxima de
40 horas coincidente com o limite legal (art. 203.2 do CT). Contudo, na linha do que se

verificou em 2016, ha também a registar um numero relevante (27%) que consagra
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duracdo inferior para o periodo normal de trabalho aplicdvel a todos os trabalhadores,

variando entre 35 horas'*® e 38h™*.

Ill. Nem sempre a duracdo do trabalho é estabelecida em termos uniformes para a
generalidade das categorias abrangidas por cada convengdo, conforme se havia ja
sublinhado em 2016. Assim, alguns instrumentos convencionais estabelecem regimes
diferentes consoante a categoria de trabalhadores, optando-se, na maior parte dos casos,
por estabelecer um regime-regra e outro para determinadas categorias (por exemplo: 40
horas em geral e 37,5 horas para certas categorias'>>; 35 horas como regra e 40 horas

196 .y
). Por vezes, numa abordagem ja

apenas para func¢des de vigilancia e semelhantes
identificada no Relatério anterior, consagram-se regimes diferentes para dois grandes
grupos, distinguindo os trabalhadores administrativos dos da area de produ950197. E, sem
que tal constitua também novidade relativamente a 2016, encontram-se ainda convencgoes

. . .. .. ~ . , . . 198
gue diferenciam os limites maximos em funcao do tipo de horario praticado™™".

IV. Relativamente ao periodo normal de trabalho didrio, a maioria das convencdes
que aborda o tema adota a duracdo maxima de 8 horas, coincidente com o limite legal
(art. 203.2 do CT). H3, em todo o caso, um numero relevante que consagra duracdo

inferior, variando entre 7 h'*° e 7h30m>®.

V. Mais uma vez na linha da realidade descrita em 2016, cabe ainda referenciar

convengdes que estabelecem uma diferenciacdo de regimes de duracdo do tempo de

'3 por exemplo: AE Oitante/FSIB — BTE 9/2017 (cl. 28.2); AE SCML/SFP e outros — BTE 18/2017 (cl. 28.2); AE
TRANSTEJO/SITEMAQ — BTE 23/2017 (cl. 20.2); AE EMEL/CESP — BTE 25/2017 (cl. 21.2); AE 321 Crédito/BEBASE —
BTE 38/2017 (cl. 28.2).

134 AC BP-Portugal e outras/FIEQUIMETAL e outros — BTE 17/2017 (cl. 31.2).

195 CC AECOPS e outras/FETESE e outros — BTE 26/2017 (cl. 8.2).

1% AC CEMG e outros/FSIB — BTE 7/2017 (cl. 30.2); AC CEMG e outros/FEBASE e outro — BTE 7/2017 (cl. 30.2); AC
RIGHTSQUARE e outra/FEBASE e AC RIGHTSQUARE e outra/SNQTB — BTE 32/2017 (cl. 26.2). Em termos
semelhantes, AE Estoril Sol (Ill)/SITESE e outro — BTE 1/2017 (cl. 22.2); AE UMP/FNE e outros — BTE 3/2017 (cl.
36.2).

197 Assim, o CC APIC (Curtumes)/FESETE — BTE 28/2017 (cl. 10.2) prevé 37h 30m na drea administrativa e 40 horas
na area produtiva; de forma semelhante, ver CC ANIECA/FECTRANS - BTE 12/2017 (cl. 24.2); CC
ANORECA/FECTRANS — BTE 18/2017 (cl. 24.2); AE SIDUL/COFESINT e outra — BTE 20/2017, AE SIDUL/FESAHT e
outros — BTE 22/2017 e AE SIDUL/SITESE — BTE 23/2017 (cl. 27.2); AE Viking Cruises Portugal/FESMAR — BTE
25/2017 (cl. 21.2); CC CNEF/FNE e outros — BTE 31/2017 (Art. 17.2).

1% Nessa linha, o AE VALORSUL/SITE-CSRA — BTE 43/2017 (cl. 10.2) prevé 36,8 horas, para o regime de trés turnos e
de laboragdo continua, 37 horas, nos restantes regimes; e o AE SIDUL/COFESINT e outra — BTE 20/2017, AE
SIDUL/FESAHT— BTE 22/2017, AE SIDUL/SITESE — BTE 23/2017 (todos cl. 27.2), estipulam a laboragdo em equipas
de 40 horas, e regime de laboragdo continua de 37h 30m.

%9 por exemplo: AE SCML/SFP e outros — BTE 18/2017 (cl. 28.2); AE CITEFORMA/SITESE — BTE 32/2017 (cl. 26.2); AC
Ageas Portugal e outras/SINAPSA e outros — BTE 37/2017 (cl. 19.2); AE GEBALIS/STAL e outro — BTE 43/2017 (cl.
39.2).

20 cc RENA/SITAVA e outro — BTE 38/2017 (cl. 62.2) e CC APAVT/SIMAMEVIP — BTE 41/2017 (cl. 16.2).
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trabalho associada a consagracao de regras transitorias. No ano de 2017, encontramos 6
convengoes (5 paralelas) nas quais se prevé que a alteracdo do periodo normal de trabalho

para certas categorias de trabalhadores, que se encontrassem ao servico em determinada

data, exige acordo destes®®".
b) Duracgdo do periodo anual de férias

I. A matéria das férias é tratada em 38,9% das convencdes publicadas em 2017
(percentagem semelhante a do ano anterior). Encontra-se regulada em todas as revisdes
globais e em quase todas as primeiras convengdes. Figura, também, em 23 das revisdes

parciais (23 em 149).

Quadro 45 - Férias - 2017 (por subtipo)

FERIAS - 2017 2016

Total de convengées publicadas: 208 (146)
Total de convengées que regulam férias: 81 Ne

subtipo Ne 5 convengdes
convencoes

12 Convengao 21 18
Revisdo parcial 23 14
Revisdo global 37 28
Total 81 60

Fonte(s): CRL/BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

Na esteira da abordagem encetada no Relatério de 2016, apenas se curara neste
ponto da matéria atinente a duracdo do periodo anual de férias, pela sua conexdao com a
duracdo do tempo de trabalho.

Continua a assinalar-se uma significativa diversidade de solu¢Ges nas convencdes
coletivas, embora suscetiveis de reconducdo a mesma matriz identificada em 2016:
algumas convencdes seguem o regime legal, fixando um periodo Unico de 22 dias uteis
aplicadvel a todos os trabalhadores; a maior parte adota outras solucdes, quer alargando

esse periodo, quer, retomando a linha do CT/2003, estabelecendo solu¢bes de majoragdo

' AE UMP/FNE e outros — BTE 3/2017 (cl. 36.2, 3 e 4); AE TRANSTEJO/SIMAMEVIP — BTE 22/2017, AE

TRANSTEJO/SITEMAQ — BTE 23/2017, AE TRANSTEJO/SITESE — BTE 23/2017, AE TRANSTEJO/STFCMM — BTE
23/2017 e AE TRANSTEJO/SITRA — BTE 24/2017 (cl. 20.2). Ver supra ponto 4.4.4.5 — “Aplicacdo de diferentes
convengdes - clausulas de articulagdo ou conjugagdo de disposi¢des de varias convengdes”.
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o . 202 . s . .
das férias anuais™", em moldes mais ou menos proximos desse regime legal. Estas

situacdes reconduzem-se a quatro grandes grupos, seguidamente descritos.

Quadro 46 - Convengdes que regulam férias por n2 de dias (com e sem majoragao)

FERIAS (2017) - Majoragdes

Total de convengdes publicadas: 208

Total de convengdes que regulam férias: 81

N.2 de dias Sem majoracio Com majoracdo
22 11 26
23 1
24 1 0
25 12 6
26 0 0
(-)* 0 5

Fonte(s): CRL /BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

*5 Revisdes parciais que ndo se referem ao periodo anual de férias mas prevéem
majoragdes.

Il. No primeiro grupo incluem-se 12 conven¢des que reproduzem o regime legal,

fixando um periodo idéntico para todos os trabalhadores, com a duracdo de 22 dias Uteis,

-~ . ~ 2
sem previsao de qualquer majoragao 0,

lll. O segundo grupo é constituido por 17 convencdes, que consagram um periodo
anual de férias superior ao minimo legal de 22 dias, aplicavel a todos os trabalhadores
independentemente de qualquer condicdo ou fator. Em termos quase idénticos aos

registados em 2016, a durag3o das férias anuais oscila entre 23 dias (4 convencdes)’®, 24

)20 )206

(1 convencdo)*® e 25 dias Uteis (12 convencdes

225 €T/2003 consagrou um regime de majoragao das férias em funcdo da assiduidade, que permitia o acréscimo

de um, dois ou trés dias de férias, consoante o numero de faltas justificadas dadas pelo trabalhador no ano a que as

férias se reportam (art. 213.2, 3 e 4). A solugdo transitou para o CT/2009 (art. 238.2, 3 e 4), tendo sido eliminada

pela Lei n.2 23/2012, de 23 de junho.

23 AE Estoril Sol (Il)/SITESE e outro — BTE 1/2017 (cl. 35.2); AE UMP/FNE e outros — BTE 3/2017 (cl. 52.2); CC
ANORECA/FECTRANS — BTE 18/2017 (cl. 30.2); CC APIFARMA/FIEQUIMETAL e outro — BTE 40/2017 (cl. 35.2).

2% AF SIDUL/COFESINT e outra — BTE 20/2017, AE SIDUL/FESAHT e outros — BTE 22/2017 e AE SIDUL/SITESE — BTE
23/2017 (cl. 44.2); AE CAIMA/FIEQUIMETAL e outros — BTE 25/2017 (cl. 27.2).

295 cC AGEFE/FEPCES e outros — BTE 5/2017 (cl. 41.2).

2% por exemplo: AE Oitante/FSIB — BTE 9/2017 (cl. 42.2); AE The Navigator Company/FIEQUIMETAL e outros — BTE
19/2017 (cl. 42.2); AE Easyjet Airline Company/SPAC — BTE 23/2017 (10.1); AE 321 Crédito/FEBASE — BTE 38/2017
(cl. 42.2); AE VALORSUL/SITE-CSRA — BTE 43/2017 (cl. 32.2).
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IV. Integram o terceiro grupo as convengdes que consagram um periodo fixo minimo
(de 22 dias uteis ou superior) e uma majoracdo variavel em fungdo do tempo de servigo,
da idade ou de outros fatores:
— ha convengdes que consagram 22 dias, com possibilidade de majoracgao, isolada ou
. ~ . ~ 207 .
conjuntamente, em funcdo do tempo de servico (3 convencbes” '), da idade (2
~ 208 ~ 209
convengdes” ) ou de outros fatores (4 convencgbes” );
— outras convengdes consagram 25 dias, com possibilidade de majoracdo, isolada ou

conjuntamente, em fungdo do tempo de servico (4 convencdes’'®) e da idade (1

7

~ 211
convengado™ )

— existem convencgdes (revisdes parciais) que, apesar de ndo se referirem ao periodo

anual de férias, preveem majoracdes em funcdo do gozo de um periodo minimo de

;. . , ~ 212
férias em determinadas épocas do ano (4 convengdes”™™)

V. Integram o quarto grupo as convengdes que consagram um periodo fixo minimo
(de 22 dias uteis ou superior) e uma majoracao varidvel em func¢do da assiduidade:

— hd convengbes que consagram 22 dias, com possibilidade de majoracdo, isolada ou

7

. ~ . . ~ 21
conjuntamente com outros fatores, em fungdo da assiduidade (20 conven¢des™)

297 por exemplo: AE CMPEA/SINTAP — BTE 30/2017 (cl. 43.2) e AE GESAMB/STAL — BTE 41/2017 (cl. 37.2) — acresce 1
dia de férias por cada 10 anos de servigo efetivo.

28 poyy exemplo: AE GESAMB/STAL — BTE 41/2017 (cl. 37.2) — acresce um dia de férias por cada 10 anos de idade a
partir dos 39 anos.

209 por exemplo: CC CNEF/FNE e outros - BTE 31/2017 (cl. 30.2) — adiciona 2 dias a trabalhadores com filhos
portadores de deficiéncia até aos 18 anos de idade e por conjugagao de idade e avaliagdo de desempenho. Ainda
sobre majorac¢&o das férias, no AE CITEFORMA/SITESE — BTE 32/2017 (cl. 37.2) admite a combinagdo dos fatores
idade, tempo de servigo, assiduidade e avaliagdo de desempenho; o AE GESAMB/STAL — BTE 41/2017 (cl. 37.2)
combina idade e tempo de servigo.

210 pop exemplo: AC CEMG e outros/FSIB — BTE 7/2017 (cl. 48.2) — consagra acréscimo, respetivamente, de 1 ou 2
dias de férias, apds 15 ou 20 anos de servico efetivo; AE SPFIC/ STFPSC e outros — BTE 9/2017 (cl. 55.2) —
estabelece 1 dia por cada 10 anos de servigo.

21 Assim, o AE SPFIC/ STFPSC e outros — BTE 9/2017 (cl. 55.2) permite o acréscimo do nimero de dias obtido por
idade, (apenas) até a publicacdo da presente AE; o AE SPFIC/ STFPSC e outros — BTE 9/2017 (cl. 55.2) combina os
fatores idade e tempo de servico; o AE GEBALIS/STAL e outro — BTE 43/2017 (cl. 66.2) combina tempo de servico e
assiduidade.

2205 AE PROMETRO/SMAQ — BTE 8/2017, AE PROMETRO/SINFB — BTE 23/2017, AE PROMETRO/SNTSF — BTE
23/2017, e AE PROMETRO/STTAMP — BTE 26/2017 (todos cl. 43.2) — preveem um dia adicional de férias se
gozadas entre 1 de Janeiro a 30 de Abril (exceto P4scoa) e/ou 1 de Outubro a 15 de Dezembro de cada ano civil,
no minimo de cinco dias Uteis de férias.

213 por exemplo: AE SERVIRAIL/FESAHT — BTE 13/2017 (cl. 43.2) e AC LACTICOOP e outra/SINDCES/UGT — BTE
39/2017 (cl. 36.2) — dispbe que até 1 dia de falta justificada, 3 dias de férias; até 2 dias de faltas justificadas, 2 dias
de férias; até 3 dias de faltas justificadas, 1 dia de férias. Certas convengdes consagram o mesmo regime mas ndo
contabilizam determinadas faltas justificadas — por exemplo, o AC BP-Portugal e outras/FIEQUIMETAL e outros —
BTE 17/2017 (cl. 62.2) n3o atribui, para este efeito, relevincia como faltas as licencas parentais, aos créditos de
horas legalmente concedidos aos representantes dos trabalhadores e as devidas a doenga profissional ou
acidente de trabalho que ndo resulte de negligéncia.
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— uma convencdo prevé 23 dias, com possibilidade de majoracdo em funcdo da
assiduidade®**;

— certas convengdes consagram 25 dias, com possibilidade de majoracdo, isolada ou

7

. ~ . . ~ 215
conjuntamente com outros fatores, em funcdo da assiduidade (3 convengdes™ )

— uma convencgdo (revisdo parcial), apesar de n3do se referir ao periodo anual de

;. N . ~ ~ . . 216
férias, prevé majoracdo em func¢do da assiduidade”™".

VI. Finalmente, encontra-se uma convencdo que relaciona a duracdo das férias com
a transicdo de regimes convencionais, assegurando periodo anual de férias superior em
beneficio daqueles que estavam abrangidos por anteriores versdes da convencdao que

. ~ . . 217
estabeleciam solugdo mais favoravel“ ™.

4.4.5.2  Organizag¢do dos tempos de trabalho
a)  Nota prévia

I.  Na organizacdo do tempo de trabalho, o Cédigo do Trabalho faculta trés regimes
de gestao flexivel, apresentados como mecanismos de modulacdo do periodo normal de
trabalho (PNT): a adaptabilidade, que permite a observancia do PNT em termos médios
(arts. 204.2 a2 207.92); o banco de horas (arts. 208.2 a 208.2-B); e o horario concentrado (art.
209.2). Mantendo a perspetiva dos relatérios anteriores, indagou-se a presenca destes
regimes na contratacdo coletiva, o que implica a qualificacdo das solugdes convencionais
dentro da tipologia estabelecida na lei, independentemente da concreta designacao
adotada nas diferentes convencdes. Neste exercicio, e apenas para efeitos de qualificacdo
dos regimes convencionais, mantiveram-se os pressupostos de analise utilizados nos

relatdrios anteriores, assumindo-se a tipologia que se passa a descrever.

214 AE CARRISBUS/FECTRANS — BTE 36/2017 (cl. 22.2) — sem faltas, acrescem 3 dias de férias; até 1 dia de faltas

justificadas, 2 dias de férias; até 2 dias de faltas justificadas, 1 dia de férias.

215 por exemplo: AE SCML/SFP e outros — BTE 18/2017 (cl. 44.2) - regime idéntico ao referido na nota 215, mas ndo
sdo contabilizados o gozo das licengas no ambito da protecdo na parentalidade, as faltas por motivo de acidente
de trabalho ou doenga profissional, as auséncias ao abrigo do estatuto do dador de sangue, aniversario do
trabalhador e crédito de horas legalmente estabelecido para a atividade sindical; AE GEBALIS/STAL e outro — BTE
43/2017 (cl. 66.2) - regime idéntico ao AE CARRISBUS/FECTRANS — BTE 36/2017 (cl. 22.2), mas os dias adicionais
ndo podem ser gozados nos meses de julho, agosto e setembro.

216 AC ARB-Vale do Sorraia e outras/SETAA — BTE 19/2017 (cl. 28.2) — até 3 dias de faltas justificadas, acresce 1 dia
de férias.

27 AE SPFIC/ STFPSC e outros — BTE 9/2017 (cl. 55.2) — acresce aos 25 dias de férias o nimero de dias obtidos por
idade até a data da publicagdo da presente revisdo deste AE. Também em 2016 se encontravam solugdes deste
tipo.
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— O regime de adaptabilidade envolve a definicdo de varios horarios de trabalho
aplicaveis sucessivamente, no decurso de determinado periodo de referéncia, aos
mesmos trabalhadores, com diferente duracdo do trabalho didrio e semanal. Estes
hordrios articulam-se de modo a assegurar que, no periodo de referéncia
estabelecido, seja cumprido, em termos médios, o PNT (as convenc¢Ges aludem
com frequéncia, na esteira das indicacbes legais, a definicdo do PNT em termos
médios). Por conseguinte, neste regime, o trabalho que seja prestado dentro do
horario estabelecido, ainda que com duragdo superior ao PNT, didrio ou semanal,
ndo é considerado trabalho suplementar, uma vez que é compensado com a
realizacdo de um numero inferior de horas de trabalho nos periodos cobertos
pelos outros horarios que com aquele se articulam.

— A prestacdo de trabalho em regime de banco de horas ndo envolve a definicdo de
horarios diferentes, permitindo a prestacdao de algumas horas de trabalho para
além das cobertas pelo horario praticado, sem que esse trabalho seja qualificado
como suplementar. As horas em acréscimo sdo compensadas em tempo e/ou em
dinheiro, ou seja, mediante (i) a reducdo do tempo de trabalho a executar noutros
dias, (ii) o aumento de dias de férias, (iii) o pagamento das horas ndo abrangidas
pelo horario de trabalho ou (iv) a conjugacdo de algumas ou de todas as
alternativas referidas.

— Com o regime de hordrio concentrado, pode o horario de trabalho ser definido de
modo a que a jornada didria exceda o PNT diario estabelecido, em conjugacdo com
a reducdo do numero de dias em que tem lugar a prestacdo de trabalho. Neste
regime existem duas modalidades, uma em que o PNT semanal é concentrado até
um maximo de quatro dias de trabalho e outra (sé admitida quando prevista em
IRCT) em que o horario pode conter até trés dias de trabalho consecutivos,
seguidos no minimo de dois dias de descanso, devendo a duragdo do PNT semanal
ser assegurada, em termos médios, num periodo de referéncia de 45 dias.

Como se referiu, nem sempre as designacdes utilizadas nas convengdes coletivas

correspondem a terminologia da lei. Para efeitos deste Relatdrio os regimes convencionais
sdo qualificados de acordo com a tipologia acima indicada, atendendo ao seu sentido

substancial.

Il. Na andlise dos regimes de flexibilizacdo da organizacdo do tempo de trabalho

importa ter presente a existéncia de conexdes internas entre os diversos instrumentos.
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Com efeito, o desenho dos regimes de flexibilidade é, com frequéncia, realizado em
conjugacao com outros regimes, como sejam o trabalho suplementar, o trabalho por
turnos e o trabalho noturno. Tal como no Relatério anterior, procura-se evidenciar alguns
casos de articulacdo entre estes diferentes regimes, no quadro da construgao do sistema
global de gestao da organizacdo dos tempos de trabalho.

Mantendo a sistematizacdo do Relatério de 2016, comecga-se por analisar os regimes
juridicos de flexibilidade do tempo de trabalho: adaptabilidade, banco de horas e horarios
concentrados, definidos nas convencdes coletivas publicadas em 2017. Abordam-se, de
seguida, os regimes de prevencdao ou disponibilidade, parte integrante, em vdrias
convencgdes, da estruturacao do tempo de trabalho. Por fim, e porque se trata igualmente
de um instrumento tradicional de gestdo temporal da prestacdo de trabalho, referenciam-
se as solu¢cdes em matéria de trabalho suplementar.

Procurar-se-a, quando tal se afigure relevante, contextualizar os dados através da
comparacdo com os elementos relativos a 2015 e 2016.

Como se indicou, deixar-se-do ainda algumas notas sobre os regimes de flexibilizacdo
do tempo de trabalho no interesse do trabalhador e, também, sobre a isencdo de horario

de trabalho.

lll. Tal como se indicava no Relatério de 2016, cabe recordar que vigoram regras
diferentes para a adaptabilidade e o banco de horas consoante o regime resulte de
disposicdes de instrumentos de regulamentacado coletiva ou de acordo com o trabalhador.
Com efeito, o Cddigo do Trabalho apresenta como modalidades distintas a adaptabilidade
por regulamentacdo coletiva (art. 204.2) e o banco de horas por regulamentacdo coletiva
(art. 208.2 do CT), por um lado, e a adaptabilidade individual (art. 205.2) e o banco de
horas individual (art. 208.2-A), por outro. E, como se indicava também no Relatorio
anterior e adiante se verd, nem sempre esta dicotomia surge nestes precisos termos nas
convengdes analisadas (com efeito, varias convengbes coletivas, muito embora
enquadrem a aplicacdo destas modalidades de flexibilidade, ndo prescindem da
necessidade de acordo com o trabalhador, esbatendo, pois, a contraposicao entre regimes
assentes na regulamentacao coletiva e aqueles que tém a sua legitimag¢do no acordo com
o trabalhador).

Ainda acerca da configuracdo destes regimes (adaptabilidade e bancos de horas),
recorda-se também que a lei prevé a possibilidade de extensdo a trabalhadores nao

originariamente abrangidos, solu¢do que designa por adaptabilidade grupal (art. 206.2 do
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CT) e banco de horas grupal (art. 208.2-B do CT). Esta extensdo grupal ndo corresponde a
uma terceira modalidade, que acresca a adaptabilidade e ao banco de horas coletivos e a
adaptabilidade e ao banco de horas individuais. Considera-se, na sequéncia da posicao
assumida no Relatdrio de 2016, que se trata, antes, de estabelecer as condi¢des que
habilitam o empregador a aplicar a adaptabilidade ou o banco de horas coletivos a
trabalhadores ndo abrangidos pela convencdo (arts. 205,n.24, 206.2, 1 e 208.2-B, 1 do CT),

bem como a aplicar a adaptabilidade ou o banco de horas individuais a trabalhadores que

se opuseram a essa aplicacdo (arts. 206.2, 2 e 208.2-B, 2 do CT).

IV. Foi detetada no Relatério de 2016 alguma padronizag¢ao de conteldos celebrados
pelo mesmo outorgante, ndo apenas, como é natural, nas convencdes paralelas, como nas
situagbes em que um dos outorgantes celebra mais do que uma convencgao, quer do lado
patronal quer do lado sindical. Esta realidade volta a ser evidenciada na contratagao
coletiva de 2017, assomando como exemplo paradigmdtico o conjunto de convenc¢des
coletivas para o sector bancdrio que tomam como modelo os regimes definidos no AC de

20168,

218 AC CEMG e outros/FSIB — BTE 7/2017; AC CEMG e outros/FEBASE e outro — BTE 8/2017; AE Oitante/FSIB — BTE

9/2017; AE Oitante/FEBASE — BTE 30/2017; AE Oitante/FSIB — BTE 46/2017;AC RIGHTSQUARE e outra/FEBASE-
BTE 32/2017; AC RIGHTSQUARE e outra/SNQTB — BTE 32/2017; AE BNP PARIBAS/ SBSI - BTE 34/2017; AE BNP
PARIBAS/ SNQTB - BTE 43/2017; AC AGEAS Portugal /SINAPSA - BTE 37/2017;AE 321 Crédito/FEBASE — BTE
38/2017; AE Edmond de Rothschild (Europe)/SNQTB — BTE 45/2017.
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b) Previs@o de diferentes regimes

A abertura das convencdes coletivas aos regimes de flexibilidade temporal previstos
no Codigo do Trabalho assume fisionomias diversas, consoante se encontre previsto
apenas um desses regimes ou se contemple mais do que um (tipicamente, nestes casos,
trata-se da adaptabilidade e do banco de horas, até por forca da exigua presenca dos
horarios concentrados; sé uma convencao coletiva regula tanto a adaptabilidade e o banco

s . 219
de horas como os horarios concentrados

). Entre as situacdes em que apenas se
estabelece um regime tem predominancia a previsdo da adaptabilidade, sendo mais
reduzidos os casos em que apenas se prevé o banco de horas e ainda mais aqueles em que

s . 220
apenas se trata dos hordarios concentrados™".

Quadro 47 - Convengdes publicadas em 2017 e 2016 que regulam Adaptabilidade e Banco de Horas (por tipo)

ADAPTABILIDADE E BANCO DE HORAS - 2017 2016
Total de Convencgdes publicadas: 208 (146)
Conteudos convencionados tipo

AE AC CcC Total || Total
Adaptabilidade e Banco de Horas 6 1 8 15 7
Adaptabilidade (apenas) 14 4 8 26 10
Banco de Horas (apenas) 0 1 6 7 8
Total 20 6 22 48 25

Fonte(s): CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt || http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

Regista-se, durante o ano de 2017, um aumento global da previsao de regimes de
flexibilidade nas convencgdes coletivas relativamente ao periodo imediatamente anterior.
O aumento verifica-se também em termos proporcionais (23% em 2017 contra 17% em
2016), ndo estando, portanto, apenas associado ao crescimento do nimero de convencgdes
coletivas. De todo o modo, a percentagem de convengdes que preveem adaptabilidade e
banco de horas €, ainda assim, inferior a de 2015 (26%).

Este incremento da previsdo de regimes de flexibilidade temporal radica sobretudo no
maior nimero de situacbes em que é dada abertura ao regime de adaptabilidade, ndo
sendo significativa a variagcdo quanto aquelas que apenas referem o banco de horas (cujo
numero total diminui relativamente aos anos anteriores, o que se afigura relevante na

medida em que cresce substancialmente o total de convengdes coletivas publicadas em

2% cC AHRESP/SITESE - BTE 30/2017 (cls. 13.2,16.2 e 18.2).

220 AE SERVIRAIL/FESAHT - BTE 13/2017; AE BP Portugal/FIEQUIMETAL - BTE 17/2017.
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2017221), nem quanto ao nimero total de conven¢des que se referem ao banco de horas
(22, ou 10,5%, em 2017 contra 15, ou 10,3%, em 2016).

E de assinalar que, embora continue a ser mais comum a presenca dos regimes de
adaptabilidade e banco de horas nos contratos coletivos, se verifica um aumento do
nimero de acordos de empresa em que tal acontece, em termos ndo apenas quantitativos
como percentuais (em 2016, estes regimes surgiam em 14 de um total de 69 contratos
coletivos, correspondendo a uma percentagem de 20%, enquanto em 2017 encontramos
22 de um total de 91, equivalendo a 24%; jd quanto aos acordos de empresa, no ano de
2016 estes regimes eram tratados em 7 de 58 convencdes, ou seja 12%, e em 2017 os
regimes sdo regulados em 20 de 96 acordos de empresa, isto é, 20,8%). A abordagem
destes regimes em acordos coletivos é, naturalmente, menos expressiva, por forca da
menor frequéncia destes instrumentos, embora em termos proporcionais exista algum
paralelismo quanto aos demais tipos de convengdo (6 em 21 acordos de empresa para
2017 — 28% — que comparam com 4 para 19 em 2016 — 21%).

No que concerne a distribuicdo das convengdes por subtipo confirma-se, para o
periodo em causa, que este é um conteudo essencialmente regulado em primeiras
convencoes e revisdes globais. No respeitante a adaptabilidade, temos 10 em 22 primeiras
convencgdes e 25 em 37 revisdes globais. Quanto ao banco de horas, encontramos 6 em 22
primeiras convencdes e 14 em 37 revisdes globais. Identifica-se, contudo, um maior
numero de situagdes de revisdo parcial em que estas matérias sdo focadas (7, contra 4 em

2

2016) — trata-se, fundamentalmente, da consolidacio de textos anteriores’*” ou de

modificacGes pontuais a regimes de adaptabilidade ja existentes®>>.

Quadro 48 - Convengdes publicadas em 2017 que regulam Adaptabilidade e/ou Banco de Horas (por subtipo)

ADAPTABILIDADE E/OU BANCO DE HORAS - 2017

Total de Convengdes publicadas: 208

12 convengdo | Revisdo Parcial | Revisdao Global Total
2017

12 7 29 48

Fonte(s): CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

221 ¢ . . . . N . .
E, nesta medida, duvidoso que se possa considerar que é retomada a tendéncia de crescimento destes

conteudos que se vinha verificando desde 2013, ver relatério anual da contratacdo coletiva em 2015, p. 77 - 78
https://www.crlaborais.pt/.

22 Cfr., por exemplo as convencdes paralelas AE PROMETRO/ SNTSF (BTE 23/2017, cl. 23.2) e AE PROMETRO/SINFB
(BTE 23/2017, cl. 23.2).

223 Assim, AE PROMETRO/SMAQ (BTE 8/2017, cl. 26.2) e AE PROMETRO/STTAMP (BTE 26/2017, cl. 26.2).
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c) Adaptabilidade: principais caracteristicas dos regimes convencionais

I. Conforme se referiu ja, ocorre um aumento significativo do numero de
convencgdes coletivas que tratam o regime juridico da adaptabilidade (41, que compara
com 17 em 2016) e que se concentra nos instrumentos que regulam apenas a
adaptabilidade, sem abordar o banco de horas (26 em 2017, por compara¢do com 10 em

2016 e 11 em 2015).

Quadro 49 - Convengdes publicadas em 2017 e 2016 que regulam Adaptabilidade (por tipo)

Adaptabilidade - 2017 2016

Total de Conveng0es publicadas: 208 (146)
Ne Ne

convencdes convencdes

Acordo Coletivo 5 4
Acordo de Empresa 20 3
Contrato Coletivo 16 10
Total 41 17

Fonte(s): CRL / BTE online (https:/Aiwww.crlaborais.pt || http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

Sem prejuizo da ja assinalada tendéncia para a padronizacdo de regimes, é patente o
esforco de adaptacdo das regras as realidades e interesses préoprios das empresas e
sectores, o que se traduz numa diversificacdo de contelddos e na procura de equilibrios
especificos. As partes tanto estabelecem combinacdes préprias dos elementos estruturais
do regime (margens de variacdo da jornada de trabalho, regras sobre definicdo de
horarios, duracdo dos periodos de referéncia, etc.) como acrescentam, por vezes, outros
elementos (por exemplo, compensacao de despesas extraordinarias para os trabalhadores
ou previsdo, casos de dispensa do prolongamento da jornada). Parece poder detetar-se
uma tendéncia para a definicdo de regimes prdprios, com maior ou menor afastamento do
regime legal, ndo sendo, designadamente, encontradas conven¢des que se limitem a
repetir as regras do Cédigo do Trabalho®*.

Na andlise qualitativa dos regimes adotam-se os parametros fundamentais acolhidos

no Relatodrio de 2016.

Il. Em algumas convengGes coletivas, surgem regimes que, na sua formulagdo, se

situam entre a adaptabilidade e o banco de horas, muito embora a referéncia a

224 . ~ . .. . . N .
Assinale-se, contudo, que uma convengdo coletiva se limita a referir a adaptabilidade para, na sequéncia do

disposto na lei, afastar a sua aplicagdo a certas categorias de trabalhadores — AE VALORSUL/SITE-CSRA - BTE
43/2017 (cl. 73.2).
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ajustamentos do hordrio de trabalho pareca justificar a sua qualificagdo como

225

adaptabilidade””. Numa convencao coletiva trata-se genericamente, na mesma clausula,
de “adaptabilidade ou banco de horas”, num mesmo regime*°.

Por outro lado, surge com frequéncia a exigéncia, como pressuposto de aplicacdo do
regime de adaptabilidade, da existéncia de acordo com o trabalhador®?, aproximando o
regime, apesar da sua fonte convencional-coletiva, da modalidade individual, tal como
apresentada no Cédigo do Trabalho. Esta aproximacdo é ainda mais intensa quando os
limites fixados nas convencgées para a variabilidade da jornada de trabalho se ajustam aos
estabelecidos na lei para a adaptabilidade individual. Noutras situacdes, as convengdes
limitam-se a admitir a aplicacdo de regimes de adaptabilidade por acordo com o
trabalhador, apenas regulando — com reprodu¢ao das normas legais — a obteng¢do do
acordo’®®

Para além do acordo, varias convenc¢des coletivas do sector financeiro circunscrevem
a aplicacdo do regime da adaptabilidade a verificacdo de circunstancias especificas ligadas
a atividade da empresam. Noutro caso, a referéncia a certa fundamentagdo, sem assumir
claramente sentido vinculativo, ndo estd acompanhada da exigéncia de acordo”®.

Encontramos, ainda convencdes que limitam a aplicacdo do regime a certos grupos de
trabalhadores, de acordo com as fun¢des exercidas®".

Cabe notar que alguns textos convencionais articulam a previsdo de modelos de
adaptabilidade com a regulacdo de certos aspetos gerais do estatuto dos trabalhadores,
conjugando, por exemplo, a aplicacdo da adaptabilidade com o conteldo do dever de
informacdo do empregadorzaz.

Finalmente, algumas convengdes coletivas atribuem expressamente ao empregador a

possibilidade de unilateralmente fazer cessar a aplicacdo do regime de adaptabilidade®®.

225
226
227

Por exemplo, AE UMP/FNE — BTE 3/2017 (cl. 46.2) e AE CCL/SITESE — BTE 17/2017 (cl. 11.2).

CC APIC (Curtumes)/FETESE - BTE 28/2017, (cl. 11.3).

Cfr., por exemplo, AE UMP/FNE — BTE 3/2017 (cl. 46.3, 1), e CC AECOPS/FETESE - BTE 26/2017 (cl. 8.3, 4), CC
CNEF/FNE - BTE 31/2017 (cl. 23.2), e CC CNEF/SPLIU - BTE 40/2017 (cl. 23.2); bem como a conveng3o referida na
nota seguinte.

28 por exemplo, CC CNEF/ASPC - BTE 47/2017 (cl. 23.2).

2% AE Oitante/FEBASE - BTE 30/2017 (cl. 28.2, 2) (e convencdes paralelas), AC RIGHTSQUARE/SNQTB - BTE 32/2017
(cl. 26.2, 3) (e convengdes paralelas) e AE CEMG/FEBASE - BTE 7/2017 (cl. 30.2, 3) (e convengdes paralelas).

20 cC APIC (Curtumes)/FETESE - BTE 28/2017 (cl. 11.2).

21 AE SIDUL/COFESINT - BTE 20/2017 (cl. 27.2, 3 e 4); (e convencdo paralela), AE CFPIC/SFTPSC - BTE 9/2017 (cl.
29.2, 3) e CC CNEF/FNE - BTE 31/2017 (cl. 23.2) (e convencgio paralela).

32 fr., por exemplo, CC AES/FETESE - BTE 38/2017 [cl. 9.2, 2, i)].

233 Convencgdes coletivas outorgadas por InstituicGes de crédito.

126



\\ CRL CENTRO oe
RELACOES
LABORAIS
lll. De acordo com o CT, no regime de adaptabilidade as convengbes coletivas
podem alargar as jornadas de trabalho até 4 horas diarias e 60 horas semanais, sem que se
excedam as 50 horas por semana em cada periodo de dois meses (art.204.2, 1 e 2). Ja
quando a adaptabilidade assente em acordo com o trabalhador o alargamento fica
limitado a 2 horas diarias e 50 horas por semana (art.205.9, 2).
Verifica-se que nas convencgles coletivas publicadas em 2017 sdo poucas as
convengdes em que os termos em que é regulado o alargamento parecem permitir a
conjugacdo dos limites legalmente permitidos, j& que as convengdes ndo aludem a

234

parametros mais estritos™ . Nos demais casos, ou se limita o alargamento da jornada

235 . 236
, hora e meia™,

diaria (em moldes muito varidveis, que podem cingir-se a uma hora
237 N 2 . ,
duas horas®’ ou trés horas®*®) ou, mesmo quando se admite o alargamento do periodo
s . , . s . . . 2
diario até 4 horas, determina-se um maximo semanal inferior a 60 horas (50 horas ¥ ou

241 . . L . . N
). Na maior parte dos casos, fixam-se limites inferiores as 4 horas

menosm, ou 55 horas
didrias e 60 horas semanais®*, sendo frequente o estabelecimento desses limites nas 2
horas diarias e 50 horas semanais**.

Uma convengao coletiva determina que em caso de aplicagdo do regime de
adaptabilidade apenas é possivel o recurso ao trabalho suplementar por motivo de forca
maior ou quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos ou para
assegurar a viabilidade da empresa®**.

No quadro seguinte agrupam-se os valores maximos dos acréscimos do PNT didrio e

semanal, convencionados em 2017, assim como os periodos de referéncia admitidos.

B4 AF SIDUL/COFESINT - BTE 20/2017 (cl. 27.3, 3 e 4) (e convengdes paralelas) e, também, CC AECOPS/FETESE - BTE

26/2017 (cl. 8.2, 4.).

35 AE CFPIC/STFPSC - BTE 9/2017 (cl. 29.2, 3).

38 AF Estoril Sol (1) / SITESE - BTE 1/2017 (cl. 23.3, 2), para certas categorias de trabalhadores.

27 CC APIC (Curtumes)/FETESE - BTE 28/2017 [cl. 11, alinea e)].

AE CCL/SITESE - BTE 17/2017 (cl. 11.3, 2).

E UMP/FNE - BTE 3/2017 (cl. 46.2, 1).

AE ROMETRO/SITTAMP - BTE 26/2017 (cl. 26.2, 2) (e convencdes paralelas) e CC ANASEL/SITESE - BTE 22/2017
(cl.12.3,5.).

"1 AE OITANTE/FEBASE - BTE 30/2017 [cl. 28.2, a)] (e convengdOes paralelas) e outras convengGes para Instituigdes
de crédito.

2 por exemplo, AE CCL/SITESE - BTE 17/2017 (cl. 11.8, 3), que fixa o alargamento maximo em 3 horas por dia e 55
horas semanais.

23 Entre varias, o CC ANCIA/FETESE - BTE 26/2017 (cl. 39.2, 2).

AE COOPTOCHA/SETAA - BTE 23/2017 (cl. 21.3, 12).

238
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Quadro 50 - Convengdes que regulam adaptabilidade - 2017 (valores maximos de PNT e periodo de referéncia)

CONVEN(;@ES QUE REGULAM A ADAPTABILIDADE - 2017
Valores maximos de PNT e Periodo de referéncia
Total de Convengées publicadas: 208

Total de Convengoes que regulam Adaptabilidade: 41

Acréscimos Periodo normal de trabalho . A
- Periodo de referéncia
(didrio) (semanal)
>4 meses |[>8 meses
2e<4 250 60 =12
<2 horas >ee CcT <50 horas €= =60 horas CcT <4 meses e<8 e<12
horas horas meses
meses meses
11 10 3 14 19 2 4 17 6 1 7

Fonte(s): CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

IV. O Cddigo do Trabalho prevé, supletivamente, periodos de referéncia de 4 meses
(art. 207.9, 1) ou, para certos sectores, de 6 meses (art. 207.2, 2), admitindo, porém, que
os IRCT possam ampliar a duragdo maxima do periodo de referéncia para apuramento do
cumprimento do PNT até doze meses (art. 207.9, 1).

A analise das convencdes publicadas em 2017 mostra que a ampliacdo do periodo de
referéncia até aos doze meses ocorre num numero reduzido de casos’*®, sendo mais

. ~ 24 . 247 . .
comuns a flxagao nos 4 meses 6 € nos seis meses” . Registam-se, também, casos de

248 249

periodos de referéncia substancialmente mais reduzidos (7°* ou 8" semanas).
Uma convencao coletiva adota metodologia especifica, determinando que os periodos
de alargamento da jornada de trabalho decorrerdao entre 1 de julho e 30 de setembro,

devendo a compensacio ser feita entre 1 de outubro e 30 de junho®°

. Outra convencao
coletiva impde a necessidade de compensacdo no mesmo ano civil ou, quando o
alargamento da jornada ocorra no segundo semestre, num periodo maximo de seis

251
meses .

V. O regime de adaptabilidade envolve a fixacdo, pelo empregador, de horarios com
cargas de trabalho diferentes, de modo a assegurar o cumprimento do periodo normal de

trabalho em termos médios, de modo a permitir o planeamento das flutuacGes

5 AE SIDUL/FESAHT - BTE 22/2017 (cl. 27.2, 3 e 4) (e convencBes paralelas), SN Maia/SINDEL - BTE 18/2017 (cl.

39.2, 2), SN Seixal/SINDEL - BTE 18/2017 (cl. 39.2/2), e CC APIC (Curtumes)/FETESE - BTE 28/2017 [cl. 1.2, b)].

HE o gue encontramos nas convengdes celebradas por Instituicdes de crédito e em algumas outras (por exemplo,
CC AGEFE/FEPCES - BTE 5/2017 ( cl. 32.2, 1) e CC CNIS/FEPCES - BTE 39/2017 ( cl. 27.2, 1).

47 Cfr., por exemplo, CC ANCIA/FETESE - BTE 26/2017 (cl. 39.2, 1).

%8 AE Estoril Sol (I11)/SITESE - BTE 1/2017 (cl. 23.2, 2).

%% AE UMP/FNE - BTE 3/2017 (cl. 46.2, 1).

2% AE CCP/SinCESAHT - BTE 39/2017 (cl. 12.2, 2).

21 AE CCL/SITESE - BTE 17/2017 (cl. 11.2, n.2 4).
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expectaveis das necessidades de trabalho no periodo de referéncia. A fixacdao dos horarios
de trabalho pode ser feita logo para o total do periodo de referéncia ou apenas para parte
do mesmo, caso em que se terdo, posteriormente, de estabelecer os horarios para o
restante periodo, garantindo que a que a articulagdo dos vérios horarios permita assegurar
a observancia do PNT em termos médios. Quando nado se encontrem fixados logo de inicio
os horarios de trabalho que irdo vigorar durante o periodo de referéncia, bem como nas
situacdes em que, por forga de circunstancias supervenientes seja necessdrio alterar o
planeamento efetuado, o estabelecimento dos horarios subsequentes ao fixado no inicio
do periodo de referéncia tera de fazer-se com observancia das regras legais sobre a
alteracdo do horario de trabalho, como expressamente se prevé no art. 217.9, 2, do CT,
exigindo que os novos horarios sejam afixados com a antecedéncia de 7 dias (3 dias no
caso de microempresa).

Tal como se assinalou no Relatério de 2016, nem sempre é facil determinar em que
medida as solucbes adotadas nas convencgdes coletivas se afastam ou ndo do regime legal,
dado que, por vezes, parece que se combinam elementos dos regimes de adaptabilidade e
de banco de horas®. Muito embora varias convengdes nada estabelegcam a este respeito,
verifica-se, em todo o caso, que é comum a fixacdo de regras especificas quanto ao prazo
de antecedéncia da comunicacdo dos novos hordrios. De qualquer modo, regista-se que o
pré-aviso que algumas convengbes exigem para a prestacdo de trabalho em regime de
adaptabilidade é bastante varidvel, oscilando, nas convenc¢des publicadas em 2017, entre
os 5 dias®?, 7 dias®*, duas semanas®> e 30 dias>°.

Contempla-se, por vezes, a possibilidade de o prazo fixado na convencdo ser reduzido
desde que exista acordo do trabalhador®™’. Diversas convengoes coletivas”™®, mesmo
quando n3o preveem outras regras’’, impdem a consulta prévia das estruturas de

representacdo coletiva dos trabalhadores.

VI. Tal como previsto na lei, o regime de adaptabilidade faculta o ajustamento das

jornadas de trabalho aos ciclos produtivos, permitindo que em certos periodos o horario

2 cfr., por exemplo, o AE CCL/SITESE - BTE 17/2017 (cl. 11.2, 5).

23 Convengao citada na nota anterior.

% AE Estoril Sol (I11)/SITESE - BTE 1/2017 (cl. 23.2, 6, c) e CC APICER/SINTICAVS - BTE 37/2017 (cl. 16.2, 4, b).

CC ANASEL/SITESE - BTE 22/2017 (cl. 12.2, 8), e AC COOPTOCHA/SETAA - BTE 23/2017 (cl. 21.210, c).

CC AGEFE/FEPCES - BTE 5/2017 (cl. 32.3, 1, e).

CC ANASEL/SITESE - BTE 22/2017 (cl. 12.2, 8).

28 por exemplo, AC COOPTOCHA/SETAA - BTE 23/2017 (cl. 21.210, b).

9 AF SIDUL/COFESINT - BTE 20/2017 (cl. 26.2) (e convengdes paralelas) e CC CNIS/FEPCES - BTE 39/2017 (cl. 27.2,
3).
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de trabalho exceda o nimero de horas correspondente ao PNT, o que implica que sejam
estabelecidos outros periodos em que o horario inclui um menor nimero de horas de
trabalho, de modo a que, no final do periodo de referéncia, o total de horas trabalhadas
dentro do hordrio ndo exceda o PNT. Existe, pois, a necessidade de compensar as jornadas
de maior duragdao com outras em que a dura¢do é menor.
A maior parte das convenc¢bes analisadas ndo regula os termos da compensacgao.
Daquelas que versam esta matéria, algumas limitam-se a fixar a duragdo maxima da
~ s . ._ 260 .-~
reducdo nos hordrios com menor carga em 2 horas por dia”, sendo esta previsdo
frequentemente acompanhada do estabelecimento da possibilidade de, por acordo com o
trabalhador, a compensacao poder ser feita em dias ou meios-dias de descanso ou pela

261262

juncdo ao periodo de férias . Noutros casos, apenas se encontra referido que a

~ , ~ 2
compensagdo através da reducdo da semana de trabalho depende de acordo®®,

264
.Uma

acrescentando-se por vezes que tal ndo prejudica o direito ao subsidio de refeicdo
convencao coletiva admite a possibilidade de o trabalhador poder solicitar a compensacao
do acréscimo de jornada em funcdo das suas necessidades, sendo necessario acordo do
empregador®®.

Varias convencdes coletivas impdem o pagamento de certos acréscimos de despesas
decorrentes da aplicacdo do regime de adaptabilidade266, designadamente com
alimentagdo, transportes, creches e ocupagao de tempos livres®’, encontrando-se um
IRCT que exclui o pagamento destas despesas quando o contrato de trabalho ja preveja
periodos fixos de acréscimo de horario em regime de adaptabilidade®®. Uma convengio
coletiva imp&e o pagamento de uma compensacdo para efeitos de alimentacdo quando o

alargamento da jornada seja superior a 2 horas e se prolongar para além das 20h e 30m>®.

%0 por exemplo, CC APICER/SINTICAVS - BTE 37/2017 (cl. 16.2, 4, a). Nesta linha, mas com formulacdo especifica,

fixando uma jornada diaria minima de 6 horas, o CC AES/FETESE - BTE 38 (cl. 22.23, 1).

®1 0 AC COOPTOCHA/SETAA - BTE 23/2017 (cl. 21.3, 9) expressamente exclui, quando a compensagdo se faga por
“aumento do periodo de férias”, o aumento do subsidio de férias.

%62 por exemplo, CC AGEFE/FEPCES - BTE 5/2017 (cl. 32.2, 1, b) e CC APIFARMA/FIEQUIMETAL - BTE 40/2017 (cl.
16.2/2). O CC AECOPS/FETESE - BTE 26/2017 (Cl.28.2, 4) n3o exige especificamente o acordo do trabalhador para
este efeito, o que, no entanto, deve ser articulado com a circunstancia de exigir esse acordo para a aplicagdo do
regime de adaptabilidade.

263 cC ANCIA/FETESE - BTE 26/2017 (cl. 39.2, 5). Também o CC APIC (Curtumes)/FETESE - BTE 28/2017 (cl. 11., 1, g),
que refere igualmente a redugdo através de dia gozado conjuntamente com as férias.

4 ConvengBes com instituicdes de crédito, AE Viking Cruises Portugal/FESMAR - BTE 25/2017 (cl. 23.2, 1, d) e AE
UMP/FNE - BTE 3/2017 (cl. 46.3, 2).

%63 cC AECOPS/FETESE - BTE 26/2017 (cl. 8.2 4, c).

266 AC COOPTOCHA - BTE 23/2017 (cl. 21.2, 10, h).

267 Enumeragdo que consta do AE CCP/SinCESAHT - BTE 39/2017 (cl. 12.3, 4, d).

%68 cC AGEFE/FEPCES - BTE 5/2017 (cl. 32.2, 1, f).

269 AE CCL/SITESE - BTE 17/2017 (cl. 11.2, 5, d).
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Determinada convencgao coletiva estabelece que, nas situacdes de alargamento da
jornada diaria, o acréscimo que exceda 2 horas sera pago como trabalho suplementarm.
Num outro caso, estabelece-se que as horas de alargamento da jornada de trabalho
conferem direito a uma majoracdo de 10% na retribuicdo ou no tempo de
compensagéom. Um outro IRCT determina a aplicacdo do regime do trabalho suplementar
sempre que a jornada diaria exceda as 8 horas®’2

Para as situacdes em que, no final do periodo de referéncia, as horas prestadas em
acréscimo ndo estejam plenamente compensadas, prevé-se o pagamento das horas
excedentes como trabalho suplementarm. Uma convencao coletiva prevé a possibilidade
de o tempo de descanso em falta ser substituido por pagamento com acréscimo de
10%7.

Algumas conven¢bes ocupam-se, também, das situaces em que, no termo do
periodo de referéncia, a média do trabalho prestado é inferior ao PNT, determinando que
se tal se dever a razbes ndo imputaveis ao trabalhador se consideram saldadas a favor
deste as horas de trabalho nao prestadasm. Num caso, preceitua-se que as horas de
trabalho em falta serdo transferidas para os primeiros trés meses do periodo de referéncia
seguintem.

Por fim, alguns IRCT tratam também da eventualidade de existéncia de saldos por
compensar em caso de cessagao do contrato de trabalho, ora estipulando que o
trabalhador ou o empregador tém o direito de receber o montante resultante do crédito
de tempo que exista a seu favor’’’, ora prevendo apenas o direito do trabalhador a
compensagéom, ora, em disciplina mais detalhada, prevendo compensag¢ao para o
trabalhador em moldes varidveis consoante a cessa¢do tenha ocorrido por facto imputdvel
ao empregador (sendo aplicavel o parametro retributivo do trabalho suplementar) ou se

deva a facto imputavel ao trabalhador (pagamento a singelo)*”’.

7% AE CITEFORMA/SITESE - BTE 32/2017 (cl. 28.2/5).

CC APIC (Curtumes)/FETESE - BTE 28 (cl. 11.2, 1, f).

772 cC APIFARMA/FIEQUIMETAL - BTE 40/2017 (cl. 16.2, 3).

273 cC APAVT/SIMAMEVIP - BTE 41/2017 (cl. 16.2, 6) e CC AGEFE/FEPCES - BTE 5/2017 (cl. 32.2, 4.).

7% CC APIC (Curtumes)/FETESE - BTE 28 (cl. 11.2, o).

273 cC ANASEL/SITESE - BTE 22/2017 (cl. 12.2, 7) e AE CITEFORMA/SITESE - BTE 32/2017 (cl. 28.2, 6).

276 CC APIC (Curtumes)/FETESE - BTE 28 (cl. 11.2, p).

%77 cC AECOPS/FETESE - BTE 26/2017 (cl. 8.2 4, d).

278 CC CNIS/FEPCES - BTE 39/2017 (cl. 27.2, 4). O AE Viking Cruises Portugal/FESMAR - BTE 25/2017 (cl. 23.2, 4)
determina o pagamento como trabalho suplementar.

7% cC AGEFE/FEPCES - BTE 5/2017 (cl. 32.2, 5).
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131



\\ CRL CENTRO oe

RELACOES

LABORAIS

VII. Nas convengbes consideradas neste Relatdrio, a possibilidade de extensdo do
regime de adaptabilidade a quem por ele ndo era originariamente abrangido (legalmente
designada por adaptabilidade grupal — art. 206.2 do CT) é aludida num conjunto restrito de
convengdes>° e através da mera reproducdo da formulac3o legal.

Numa convencdo coletiva define-se adaptabilidade grupal como a que envolve
aplicacdo a um conjunto de trabalhadores de uma equipa, sec¢do ou unidade econdémica,
para acrescentar que tendo o regime sido proposto, por escrito, com 7 dias de
antecedéncia, se presume a aceitacdo dos trabalhadores abrangidos se 2/3 ndo se
opuserem por escrito no prazo de 2 dias Uteis, determinando-se igualmente que na

eventualidade de recusa por 2/3 dos trabalhadores o regime n3o podera ser aplicado.

VIIl. Muito embora a lei jd isente da prestacdo de trabalho em regime de
adaptabilidade certas categorias de trabalhadores (trabalhadoras gravidas e puérperas e
lactantes — art. 58.2 do CT —, trabalhador com deficiéncia ou doenca crénica — art. 87.9, 1,
a) do CT - e progenitores de menor com idade inferior a trés anos - art. 206.2, 3, b), do CT
—, algumas conveng0Oes coletivas reproduzem estas regras, com ou sem alargamento a
outras situagéeszsl.

Alguns IRCT exigem que a aplicacdo do regime de adaptabilidade tenha em atencao,
guando aplicavel, a circunstancia de os trabalhadores pertencerem ao mesmo agregado
familiar’®?, acrescentando-se, em algumas convengdes, que deve ser dada prioridade a

. . 283
pelo menos um dos trabalhadores na dispensa deste regime®".

d) Banco de horas: principais caracteristicas dos regimes convencionais

I. A nocdo legal de banco de horas (art. 208.2 do CT) corresponde a possibilidade de
fixacdo de um certo volume de horas de trabalho, exigiveis ao trabalhador, que o
empregador pode gerir fora do horario de trabalho. Nas situagdes em que o acréscimo de
horas de trabalho é total ou parcialmente compensado com descanso pode tornar-se

dificil a distincdo perante a adaptabilidade. Deve, no entanto, ter-se presente que, ao

%80 cC CNEF/ASPC - BTE 47 (cl. 23.2, 3 e 4) (e convencdes paralelas) e CC APIC (Curtumes)/FETESE - BTE 28/2017 [cl.

11.3, h)ei)].

21 cC APIC (Curtumes)/FETESE - BTE 28/2017 (cl. 11.3, 1, n) e AC COOPTOCHA/SETAA - BTE 23/2017 (cl. 21.3, 11). O
AE Valorsul/SITE-CSRA (BTE 43/2017, cl. 73.2) apenas alude a adaptabilidade para consagrar a dispensa de certos
trabalhadores (gravidas puérperas e lactantes e qualquer dos progenitores em caso de aleitagdo, quando a
prestacdo de trabalho neste regime afete a sua regularidade).

® e ANASEL/SITESE - BTE 22/2017 (cl. 12.2, 10) e AC COOPTOCHA/SETAA - BTE 23/2017 (cl. 21.2, 10, g).

83 AE CITEFORMA/SITESE - BTE 32/2017 (cl. 28.2, 7).
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contrdrio do que sucede neste ultimo regime, o banco de horas ndo envolve a definicdo de
horarios de trabalho diferentes no decurso de um periodo de referéncia, sendo tanto o
acréscimo do tempo de trabalho como a utilizacdo da compensa¢do em descanso geridos

casuisticamente.

Quadro 51 - Convengodes publicadas em 2017 e 2016 que regulam Banco de Horas (por tipo)

Banco de Horas - 2017 2016

Total de Convengdes publicadas: 208 (146)
Ne e

convencoes convencoes

Acordo Coletivo 2 1
Acordo de Empresa 6 5
Contrato Coletivo 14 9
Total 22 15

Fonte(s): CRL / BTE online (https://www.crlaborais.pt || http:/bte.gep.mtsss.gov.pt)

Il. A larga maioria das convencdes publicadas em 2017 que admitem o recurso ao
banco de horas permite a sua instituicao por ato unilateral do empregador. Em alguns
casos, porém, essa faculdade esta sujeita a verificacdo de certas circunstancias (quando se
trate da execucdo de certas atividades por docentes®®* ou de trabalho no periodo das

vindimas®®®

). Uma convencdo admite a aplicagdo do banco de horas por ato unilateral do
empregador em certas situacées, que tipifica, exigindo, para os demais casos, o acordo do
trabalhador?®®.

Cinco convencoes coletivas fazem sempre depender a aplicacdo do banco de horas de
acordo do trabalhador, especificando quatro delas que deve ser observada a forma
escrita’®’. Como se referiu, uma outra convencdo prevé situacGes de acordo e outras de
aplicacdo unilateral do regime, destacando que a celebra¢ao do acordo pode ter lugar por

288 .
. Cabe ainda apontar uma

iniciativa de qualquer das partes (sem exigir forma escrita)
convengao que, mais do que exigir acordo escrito, enuncia um conjunto de principios

gerais que devem conformar esse acordo e especifica que a iniciativa pode partir de cada

284 CC CNEF/SPLIU - BTE 40/2017 (cl. 24.2, 2) (e convencao paralela).

CC ADCP/SETAA - BTE 23/2017 (cl. 12.2 - A, 1).

AC COOPTOCHA/SETAA - BTE 23/2017 (cl. 22.2, 1 e 4).

%87 cC AHRESP/FESAHT - BTE 27/2017 (cl. 37.23, 1) e convencdo paralela celebrada com o SITESE - BTE 30/2017; CC
AECOPS/FETESE - BTE 26/2017 (cl. 9.2, 1), e AE CITEFORMA/SITESE - BTE 32/2017 (cl. 29.2, 1). N3o exige forma
escrita o CC ANORECA/FECTRANS - BTE 18/2017 (cl. 27.2, 1).

288 AC COOPTOCHA/SETAA - BTE 23/2017 (cl. 22.2, 4).
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uma das partes, estabelecendo regimes diferentes consoante a iniciativa parta do
empregador ou do trabalhador®®.

A semelhanca do que vimos acontecer a propésito do regime de adaptabilidade, a
exigéncia de acordo aproxima estas previsdes do banco de horas por acordo previsto no
art. 208.2-A do CT (embora em alguns casos a conveng¢do estabeleca margens de
alargamento da jornada didria e/ou do volume horario anual maiores do que as admitidas
nesta disposicdo legal”). Por outro lado, e na sequéncia dos Relatérios de 2015 e de
2016, sublinha-se a abertura das convengdes coletivas, nos termos referidos, a satisfacao
de interesses do trabalhador. Uma convencdo coletiva admite a possibilidade de o
trabalhador solicitar a dispensa do regime de banco de horas, quando exista motivo
atendivel®”, prevendo igualmente a possibilidade de o banco de horas ser utilizado por
iniciativa do trabalhador, dependendo de autorizagao do empregadorzgz.

A generalidade das convencdes coletivas, ao definir o banco de horas a partir da
nocdo de alargamento da jornada normal e de certo pardmetro de aumento dessa
jornada, implicitamente parece excluir a prestagao de trabalho em dias de descanso e em
dias feriados*®®. Contudo, também semelhanca do referido no Relatério relativo a 2016,
verifica-se a existéncia de previsdes convencionais no sentido de excluir o recurso a este
regime em dias de descanso, nuns casos abrangendo descanso semanal complementar e

. ;. 294 . e 2
descanso semanal obrigatério ** noutros apenas referindo o ultimo >,

Em sentido
contrdrio, uma convencao coletiva prevé que o aumento do nimero de horas semanais
possa efetuar-se através de dias completos, o que, conjugado com a proibicdo de trabalho
nos dias de descanso semanal obrigatério, parece apontar para a possibilidade de

~ . 296
prestacdo de trabalho em dia de descanso semanal complementar™™.

89 AE ANASEL/SITESE - BTE 22/2017 (cl. 12.2 - A).

2% Assim, por exemplo, o CC ANORECA/FECTRANS - BTE 18/2017 (cl. 27.2, 1).

%1 cC ADCP/SETAA - BTE 23/2017 (cl. 12.2-A, 5).

22 cc ADCP/SETAA - BTE 23/2017 (cl. 12.2-A, 10).. Esta ultima possibilidade estd também prevista em outras
convengdes, v. g., AE SN Maia/ SINDEL (cl. 41.2, 7), e no AE SN Seixal/SINDEL (cl. 41.2, 7), ambos no BTE 18/2017,
bem como no AE 321 Crédito/FEBASE - BTE 38/2017 (cl. 28.3, 3, e).

3 N3o €, porém, necessariamente assim: cfr. AE SN Maia/SINDEL - BTE 18/2017 (cl. 41.2), cujo n.2 18
expressamente prevé a prestagdo de trabalho no regime de banco de horas em dia de descanso semanal
complementar ( = AE SN Seixal/SINDEL - BTE 18/2017).

% cc ABIMOTA/SINDEL - BTE 47 (cl. 51.2, 13). O AC COOPTOCHA (BTE 23/2017, cl. 22.2, 3) veda expressamente o
trabalho em feriados neste regime, exceto quando estes constituam dia normal de trabalho do trabalhador em
causa.

% cC ADCP/SETAA - BTE 23/2017 (cl. 12.2 - A, 15).

% AF 321 Crédito/FEBASE - BTE 38/2017 [cl. 28.2, 3, b) e g)].
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Estabelece-se, por vezes, a possibilidade de a empresa poér unilateralmente termo a

. ~ . . . ~ . N . 297
aplicacdo do regime, mediante comunicacdao com determinada antecedéncia™".

Ill. O Cddigo do Trabalho estabelece limites ao alargamento das jornadas de trabalho
consentido pelo banco de horas: 4 horas didrias, 60 horas semanais e 200 horas por ano,
admitindo-se, em certos casos, o alargamento do montante anual através de IRCT (art.
208.2,2 e 3).

No periodo em andlise, a maior parte das convengdes ficou aquém da conjugacao
destes limites, embora uma parte ainda assim significativa os utilize’®®. Quanto aos
demais, encontra-se uma grande diversidade de solug¢des, quer quanto ao alargamento da
jornada diaria (2, 3 ou 4 horas), quer quanto ao periodo de trabalho semanal (50, 52, 55
horas), quer quanto ao numero de horas anual (155, 160, 175, 180, 200). Os equilibrios
encontrados nas conveng¢des sao, portanto, muito variados, articulando-se, por exemplo, a
utilizacdo do maximo anual com reducdo dos acréscimos didrios e semanal

299
)

(respetivamente 200h, 2 horas e 50 horas™"), com maior extensdo diaria e semanal mas

menor volume anual (4 horas, 52 horas e 160 horas, respetivamente3°°).
Encontram-se ainda equilibrios muito particulares, ligados a especificidade de certas
atividades (por exemplo 2 horas didrias e um aumento de 5 horas do periodo semanal,

P 301
num maximo de 155 horas por ano™ ")

O quadro seguinte apresenta uma sintese dos acréscimos hordrios ao periodo de
trabalho diario e semanal, bem como do volume horario anual afeto ao banco de horas,

convencionados em 2017.

297 = . . . N .
Cfr. convengdo referida na nota anterior, cl. 28.2, 4 (prevendo solugdo similar para a aplicagdo do regime de

adaptabilidade).

%8 CC APICER/SINTICANS - BTE 37/2017 (cl. 16.2-A, 2); CC ANIECA/FECTRANS - BTE 12/2017 (cl. 27.2, 1), AE SN
Seixal/SINDEL - BTE 18/2017 (cl. 41.2, 2); AE SN Maia/SINDEL - BTE 18/2017 (cl. 41.2, 2); CC ANORECA/FECTRANS -
BTE 18/2017 (cl. 27.2, 1); CC ABIMOTA/SINDEL - BTE 47/2017 (cl. 51.2, 2).

299 cC AHRESP/SITESE - BTE 15/2017 (cl. 18.2, 1).

390 cc ANASEL/SITESE - BTE 22/2017 (cl. 12.2-A, 2).

%01 cC CNEF/SPLIU - BTE 40/2017 (cl. 24.2, 1) (e convencdes paralelas).
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Quadro 52 - Convengdes que regulam Banco de Horas - 2017 (Acréscimos)

CONVENCOES QUE REGULAM BANCO DE HORAS - 2017
Acréscimos

Total de Convengdes publicadas: 208

Total de Convengées que regulam Banco de Horas: 22

Acréscimos Periodo normal de trabalho [ Periodo normal de trabalho
(didrio) (semanal) (ano)
>40e <60 < 160 >160e < > 180
2 horas 3 horas 4 horas [ <40horas =60 horas
horas horas 180 horas horas
7 2 9 3 8 7 3 7 7

Fonte(s): CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

Vale a pena mencionar que algumas convencdes coletivas estabelecem regimes
diferentes consoante a iniciativa da instituicdo do banco de horas parta do empregador ou
do trabalhador, determinando um nimero minimo para a duracdo semanal do trabalho
(30 horas) quando o regime tenha sido estabelecido em atencdo aos interesses do

trabalhador®®.

IV. Por forca do art. 208.9, 4, b) e c), do CT, os IRCT que instituam regimes de bancos
de horas devem definir a antecedéncia com que o empregador deve avisar o trabalhador
da necessidade de prestar trabalho em acréscimo e regular o pré-aviso para a utilizacdo da
reducdo de horas em crédito, no caso de a compensacdo ser efetuada em tempo.

Também quanto a este ponto deparamos com uma multiplicidade de solugGes. Tal
como em 2016, é mais comum a fixacdo da antecedéncia da comunicacdo quanto a
prestacio de acréscimo de trabalho em 5 dias’®, encontrando-se no entanto um
substancial nimero de convengdes que fixam esse prazo em 3 dias®®. Registam-se, ainda,
convengdes que impdem um periodo de 7 dias®®, 8°% ou 10 dias®”. Em todo caso, é
bastante frequente que se admita a reducdo dessa antecedéncia em situacdes de
manifesta necessidade da empresa®®, prevendo algumas convencdes a admissibilidade de

309

prazo menor convencionado com o trabalhador™". Tal como registado no ano de 2016,

392 AE CITEFORMA/SITESE - BTE 32/2017 (cl. 29.2) e CC ANASEL/SITESE - BTE 22/2017 (cl. 12.2-A).

3% por exemplo, CC APICER/SINTICANS - BTE 37/2017 (cl. 16.2-A, 5).

3% por exemplo, CC ADCP/SETAA - BTE 23/2017 (cl. 12.2A, 4).

305 AC COOPTOCHA/SETAA - BTE 23/2017 (cl. 22.2, 4) e CC AHREP/SITESE - BTE 15/2017 (cl. 18.3, 3).

CC ANASEL/SITESE - BTE 22/2017 (cl. 12.2-A, 2.4).

CC CNEF/SPLIU - BTE 40/2017 (cl. 24.2, 4) (e convencdes paralelas).

308 por exemplo, AE 321 Crédito/FEBASE - BTE 38 [cl. 28.2, 3, c)]. Algumas conven¢des impdem a necessidade de
justificagdo da necessidade da empresa — CC AECOPS/FETESE - BTE 26/2017 (cl. 9.3, 4).

e AHREP/FESAHT - BTE 27/2017 (cl. 37.2, 2) e CC ANASEL/SITESE - BTE 22/2017 (cl. 12.2-A, 2.4).

306
307
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algumas convencdes preveem prazos diferentes consoante a prestacdo de trabalho em
regime de banco de horas seja da iniciativa do empregador ou do trabalhador®™.
Na maior parte dos casos, a antecedéncia definida para a comunicacdo da
necessidade de prestacdo de trabalho em acréscimo é idéntica a exigida para o pré-aviso
relativo para a reducdo do trabalho em compensacdo desse acréscimo. Encontramos, no

o . . . . 311 . 312
entanto, convencdes que ficam prazos diferentes (tanto inferiores™ como superiores™ )

Existe, também, a diferenciacdo dos prazos para operar a reducdo consoante esta seja
promovida pelo empregador ou pelo trabalhador’*®. Relativamente a um conjunto de
convencgdes para o sector da educacgao, e por forca dos termos em que se opera a reducgdo,
prevé-se uma antecedéncia de 15 dias®™,

Varias convencdes esclarecem que a utilizacdo do banco de horas podera ser iniciada

s . ~ . 1
tanto com o acréscimo como com a reducdo da jornada de trabalho®".

V. O CT [art. 208.9, 4, a)] admite trés formas de compensagdo do trabalho prestado
em acréscimo em regime de banco de horas: em tempo (por redugdo das horas de
trabalho ou concessdo de dias de férias), em dinheiro ou mediante uma combinac¢do das
diferentes formas.

Mais uma vez, as solucdes encontradas na analise das convencdes publicadas em
2017 (e como havia ja sido reconhecido relativamente ao ano de 2016) sdo diversificadas.
Pode dizer-se, em todo o caso, que predomina o estabelecimento, como regra, da
compensacdo através da reducdo equivalente do tempo de trabalho, operada seja por ato
unilateral do empregador seja por escolha do trabalhador, sendo, nesta situacdo, mais
frequente a exigéncia de concordancia da outra parte. A compensacdo em dinheiro tende,
nesta medida, a ficar reservada para as situacdes em que ndo foi operada a redugdo em
compensacdo no periodo estabelecido na convencdo®'®. Vérias convencbes admitem a

compensacdo através das diferentes formas previstas na lei, nuns casos estabelecendo

319 por exemplo, CC ANASEL/SITESE - BTE 22/2017 (cl. 12.2-A).

311 cC APICER/SINTICAVS - BTE 37/2017 (cl. 16.2-A, 5 e 6).

312 cC ADCP/SETAA - BTE 23/2017 (cl. 12.2-A, 4 e 10).

CC ABIMOTA/SINDEL - BTE 47/2017 (cl. 51.2, 6 e 7).

CC CNEF/SPLIU - BTE 40/2017 (cl. 24.2, 5) (e convencdes paralelas).

313 por exemplo, CC ADCP/SETAA - BTE 23/2017 (cl. 12.2-A, 3).

316 |lustram este modelo o AE 321 Crédito/FEBASE - BTE 38/2017 [cl. 28.8, 3, d) e e)] e o AE SN Maia/SINDEL - BTE
18/2017 (cl. 41.2, 6 e 7).

313
314
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gue a escolha pertencerd ao empregador317, noutros admitindo as varias modalidades mas
regulando apenas a compensacao através da reducdo do trabalho®® **°.

A lei ndo regula a duracdo do periodo em que deve ter lugar a compensacdo,
remetendo a sua definicdo para as regras estabelecidas em IRCT [art. 208.9, 4, c), do CT].
De novo, a disciplina das convencdes analisadas apresenta contornos variados. Algumas
convencgdes nada estabelecem a este respeito320. Em outros casos, fixa-se um periodo de 4

321 ~ ~
. Algumas convengdes preveem a compensagdo num

meses, nada mais se acrescentando
periodo de 4 meses no decurso do mesmo ano civil (com possibilidade de extensao de 60
dias)m. Na maior parte das convengdes, a compensacao é reportada ao ano civil®*®, por
vezes com indicacdo de que se pode ainda realizar até ao fim do 12 trimestre®** ou do 1°
semestre®” do ano civil seguinte. Um conjunto de convengdes coletivas da area da
educacdo determina que a compensacao se faca no ambito do ano letivo (até 31 de agosto
por referéncia ao trabalho prestado a partir de 1 de setembro do ano anterior)326.
Encontramos, anda, previsGes especificas para os casos em que a compensagdo ndo possa,
por razdes imputdveis ao trabalhador, ser feita no periodo de referéncia estabelecido (ano
civil), admitindo-se que possa ter lugar durante o ano subsequente, mas sem afetar o
volume de horas que pode ser afeto ao banco de horas nesse ano?’.

A generalidade das convencbes estabelece regras para a eventualidade de a
compensacdo ndo poder ter lugar no periodo fixado. Tanto se considera apenas o
pagamento a singelo das horas prestadas em excesso>>%, como se prevé o pagamento com
acréscimo (equivalente a trabalho suplementar prestado em dia util**®’, 50%°*° ou

100%331). Encontramos ainda IRCT que admitem, nestes casos, a op¢ao entre pagamento

do trabalho a mais com acréscimo de 100% ou a reduc¢do do tempo de trabalho a acordar

317 CC CNEF/SPLIU - BTE 40/2018 (cl. 24.2, 3) (e convencdes paralelas).

318 cC ANIECA/FECTRANS - BTE 12/2017 (cl. 27.2, 2 e 4) e CC ANORECA/FECTRANS - BTE 18/2017 (cl. 27.2, 2 e 4).

31° 5 AE COOPTOCHA/SETAA - BTE 23/2017 (cl. 22.2, 7), prevé que a compensacao seja feita pela redugdo do tempo
de trabalho ou, por acordo com o trabalhador, realizar-se, no todo ou em parte, por adigdo ao periodo de férias.

320 cC AHRESP/SITESE - BTE 15/2017 (cl. 18.2).

321 cC ANORECA/FECTRANS - BTE 18/2017 (cl. 27.2, 4) e CC ANIECA/FECTRANS - BTE 12/2017 (cl. 27.2, 4).

2 cc AHRESP/FESAHT - BTE 27/2017 (cl. 37.2, 4 e 7) e CC AHRESP/SITESE - BTE 30/2017 (cl. 37.2,4 e 7).

Por exemplo, AE CITEFORMA/SITESE - BTE 32/2017 [cl. 29.3, 2.3, c)].

CC APICER/SINTICAVS - BTE 37/2017 (cl. 16.3, 8).

CC ADCP/SETAA - BTE 23/2017 (cl. 12.2-A, 11).

CC CNEF/SPLIU - BTE 40/2017 (cl. 24.2, 6) (e convencdes paralelas).

CC APICER/SINTICAVS - BTE 37/2017 (cl. 16.2-A, 11).

CC CNEF/SPLIU - BTE 40/2017 (cl. 24.2, 6) (e convengBes paralelas) e CC APICER/SINTICAVS - BTE 37/2017 (cl.
16.2-A, 10).

329 cC ABIMOTA/SINDEL - BTE 47/2017 (cl. 51.2, 10).

330 cC ADCP/SETAA - BTE 23/2017 (cl. 12.2-A, 13).

Por exemplo, CC AHRESP/FESAHT - BTE 27/2017 (cl. 37.3, 7).

323
324
325
326
327
328

331
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com o trabalhador no decurso do 12 semestre do ano civil seguinteaaz. Para a situagao
inversa (ndo compensacdo de reducdo de trabalho) é frequente a inclusdo de regras que

. 333 ~

determinam que o saldo reverte para o trabalhador ", ndo se encontrando, tal como em
2016, disposicdo que possibilite o desconto das horas ndo trabalhadas.

Algumas convengdes regulam, ainda, as hipdteses de cessacdo do contrato de

trabalho, prevendo a compensacdao em singelo do trabalho prestado a mais>>".

VI. Como acabamos de ver, os regimes desenhados nas convenc¢des coletivas
apresentam-se bastante diferenciados e assumem, com frequéncia, alguma complexidade.
Inclusivamente, abordam matérias que excedem as que constam do enquadramento legal
do banco de horas. A semelhanca do referido no Relatério de 2016, para além das
situacdes ja apontadas de associacdo da instituicdo do banco de horas a um especifico
conjunto de circunstancias, varios textos convencionais estabelecem a obrigacdo de o
empregador fornecer ao trabalhador a conta corrente, em regra a pedido deste e com

. .. . 335 , . , .
periodicidade trimestral™”. Para além disso, encontramos também regras que visam
assegurar ao trabalhador o direito ao subsidio de refeicdo no ambito da aplicacdo do
banco de horas>*®, que impdem a empresa a necessidade de ter em conta a localizacdo da

AT 337 .
empresa e a cobertura pela rede de transporte publicos™" ou que atribuem mesmo a
possibilidade de compensacdo em caso de o acréscimo de trabalho impedir a utilizacao

338
desses transportes™ .

VII. O quadro seguinte ilustra a comparacdo dos conteldos de adaptabilidade e
banco de horas, convencionados em 2017, por relacdo a versdo anterior da mesma
convencdo segundo trés categorias: (=) a anterior, alteracéo a convengdo anterior, novo.

A sua leitura permite verificar que novos conteudos foram introduzidos, naturalmente

. . ~ . e . 339
em todas as primeiras convencdes e nalgumas revisdes globais™.

332
333
334

CC ANASEL/SITESE - BTE 22/2017 [cl. 12.2-A, 2.3. b)] e AE CITEFORMA/SITESE - BTE 32/2017 [cl. 29.2, 2.3. ¢)].
Assim, CC ADCP/SETAA - BTE 23/2017 (cl. 12.2 - A, 12) e CC ABIMOTA/SINDEL - BTE 47/2017 (cl. 51.2, 9).

AC COOPTOCHA/SETAA - BTE 23/2017 (cl. 22.2, 10).

Por exemplo, CC ADCP/SETAA - BTE 23/2017 (cl. 12.2-A, 15).

AE SN Maia/SINDEL - BTE 18/2017 (cl. 41.2, 17) (= AE SN Seixal/SINDEL).

CC ABIMOTA/SINDEL - BTE 47/2017 (cl. 51.2, 14) e CC APICER/SINTICAVS - BTE 37/2017 (cl. 16.2-A, 14).

AC COOPTOCHA/SETAA - BTE 23/2017 (cl. 22.3, 5).

Por exemplo, AE Estoril Sol (I11)/SITESE e outro — BTE 1/2017, e AE UMP/FNE - BTE 3/2017.

335
336
337
338
339

139



\\CRL

Quadro 53 - Adaptabilidade e Banco de Horas - Andlise das convencgGes de 2017 relativamente a convengao

CENTRO ce
RELACOES
LABORAIS

anterior

1/2

ANALISE DAS CONVENCOES DE 2017 EM COMPARACAO
coMA CONVENCAO ANTERIOR Adaptabilidade Banco de Horas
BTE CAE (41/208) (22/208)
(n2) Tipo subtipo Outorgantes
. Sec
Estoril Sol (I11)
1| AE Revisdo Global R fr———— === == Novo
SITESE
UmMp
3 | AE Revisdo Global § |jp=r—c—r=rms=c—o—s=o=s Novo
FNE
AGEFE Al BTE
5| cc Revisdo Global G [-———————————- ;:?008
FEPCES /
CEMG
7 | AC Revisdo Global [ |jo—e—c—r—r—o—c—=c=r—r=—s Novo
FSIB
CEMG
8 | AC Revisdo Global K fpr—r—r—r—— = —e— = Novo
FEBASE
8 AE Alteragdo salarial e H _______ER_O_NEE_TSO_ _______ Altera BTE
outras SMAQ 42/2014
Oitante
9 | AE 12 convengdo K fpr—r—r—r— e Novo
FSIB
CFPIC
9 AE Revisdo Global Pt———— (=) BTE 39/2011
STFPSC
ANIECA
12| cc Revisdo Global P —- Novo
FECTRANS
AHRESP
15| cc Revisdo Global | |je=r—r—=r—=r—s—a—=n—o—o=s (=) BTE 25/2009 (=) BTE 24/2010
SITESE
Alteracdo salarial e ccL
17 | AE outras / texto | pr—r——— Altera BTE 8/2008 | Altera BTE 8/2008
consolidado SITESE
ANORECA
18 | cc 12 convengdo PEIEESSS e B e Novo
FECTRANS
SN Maia
18 | AE Revisdo Global C pr—r—r—r— e (=) BTE 39/2014 | (=) BTE 39/2014
SINDEL
SN Seixal
18 | AE Revisdo Global € |jpor—r=s—=s—e—a—n—n—o—s (=) BTE 39/2014 | (=) BTE 39/2014
SINDEL
Alteragdo salarial e ARB - Vale do Sorraia Altera BTE
19 Ac A 26/2014
outras SETAA /.
SIDUL
20 | AE Revisdo Global cfp-—————————————- (=) BTE 15/2012
COFESINT
ANASEL
22| cC Revisdo Global S p-——————— (=) BTE 5/2010 (=) BTE 5/2010
SITESE
SIDUL
22 | A Revisio Global € |le=ememe—cma e mn—e—e—a (=) BTE 17/2012
FESAHT
ADCP Altera BTE
23| cc Revisdo Global C fr—r—— o — 1:‘;014
SETAA /
COOPTOCHA
Alt BTE
23| Ac Revis3o Global G f-mrm (=) BTE 24/2012 z:rzamz
SETAA /
SIDUL
23 | AE Revisdo Global Cfl—————— (=) BTE 15/2012
SITESE
Alteracd larial
GO Sl @ PROMETRO altera BTE
23 | AE outras / texto [l |je=e—r—r—r—r—r—n——==n 23/2012
consolidado SINFB
Alteracdo salarial e PROMETRO Altera BTE
23 | AE outras / texto Hf-——————————— 42/2014
consolidado SNTSF
Alteragdo salarial e ADIPA (Grossistas)
25| cc G Novo
outras SITESE
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2/2

ANALISE DAS CONVENCOES DE 2017 EM COMPARAGAO
oM A CONVENCAO ANTERIOR Adaptabilidade Banco de Horas
BTE| . CAE (41/208) (22/208)
(n2) Tipo subtipo Outorgantes
; Sec
Viking Cruises Portugal
25| AE 12 convengdo R fr—r—r— e — o — Novo
FESMAR
AECOPS
26| cc Revisdo Global F |jpor—r=e—=c—o—o—=s—o—0=s (=) BTE 30/2016 (=) BTE 30/2016
FETESE
ANCIA
26| cC Revisdo Global MI--———— (=) BTE 25/2014
FETESE
26 | At Alteragdo salarial e H _______ER_O_N{EIFfCl _______ Altera BTE
outras STTAMP 23/2011
AHRESP
27| cc 12 convengdo | pr—r— e Novo
FESAHT
APIC{Curtumes) Altera BTE Altera BTE
28 | cc Revisdo Global € |jp=r=c—r—r—s=c—o=s=c=0
FESETE 20/2009 20/2009
AHRESP Alt BTE
30| cc Revisdo Global | === —— 4:‘;011
SITESE /
Oitante
30| AE 12 convencdo KO e Novo
FEBASE
CNEF
31| cc 12 convengdo P fr—r—r e Novo Novo
FNE
RIGHTSQUARE
32| AC 12 convengdo K fp-—————————-—- Novo
FEBASE
RIGHTSQUARE
32| AC 12 convengdo K pr—r—r—r—— = — e — = Novo
SNQTB
CITEFORMA
32| AE 12 convengdo P |jfo=r=rme—rme—me=c=n—e=a Novo Novo
SITESE
APICER
37| cc Revisdo Global C o e (=) BTE 32/2008 Novo
SINTICAVS
AES Alt BTE
38| cc Revisdo Global N |jr=r—r—r—r—mr—r=r—e—e=e 3:’23014
FETESE Z
AES
Alt BTE
38| cc Revisdo Global N f-—-——r— === — 17er23011
STAD /
321 Crédito
38 | AE 12 convengdo R |jfo=r=rme—c=s—c=c=r—c=a Novo Novo
FEBASE
CNiIs Altera BTE
39| cc Revisio Global oY e lf/'zaoog
FEPCES
(GICIEA
39 | AE 12 convengdo | |fe=r—r—=r=c—rs—e—c=r=r=o Novo
SinCESAHT
APIFARMA
40 | cC Revisdo Global C pr——r—r—r— e (=) BTE 29/2014
FIEQUIMETAL
CNEF
40 | cc 12 convengédo [P |po=r—=r=c—c—c=a=a=a=c=a Novo Novo
SPLIU
APAVT
41 | cc Revisdo Global N fr—r—r e — - Altera BTE 3/2007
SIMAMEVIP
VALORSUL
43 | AE Revisdo Global B |jo—r—c—s—r—mo—c—cmr—r=—e Novo Novo
SITE-CSRA
ABIMOTA
47 | cc Revisdo Global Cfr——r—r— === == Novo
SINDEL
CNEF
47 | cc 12 convengdo [P |pe—o—r—e—e—e—o=o=om—e—0 Novo Novo
ASPL

Fonte(s): CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)
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e) Hordrios concentrados: principais caracteristicas dos regimes convencionais
A regulacdo dos horarios concentrados continua extremamente residual: das
convengoes coletivas publicadas em 2017, s6 aparece em 5 (este nUmero compara com as
4 identificadas em 2016, devendo ter-se em consideragao que este ligeiro acréscimo deve
ser contextualizado com o aumento significativo do nimero total de convenc¢des). Trata-
se, em todos os casos, de revisdo global, sendo que em 3 convenc¢bes constitui uma

inovagdo (nos outros dois reproduz-se o regime ja consagrado na convencgao revista).
Em duas situacdes, a convencdo limita-se a admitir a aplicabilidade deste modelo de

1 . .
se condicione a

organizacdo temporal, remetendo para a lei*”® (embora num deles®
introducdo de horarios concentrados a existéncia de acordo com a comissdo de
trabalhadores). Noutra convencgdo, visa-se apenas reiterar a dispensa que consta do art.
58.2 do CT>*.

Das duas convencgdes restantes, um dos casos (sector ferroviério)343 esta diretamente
ligado a prestacao de trabalho por turnos, ndo sendo de todo clara a qualificagdo como

44
344 faz

regime de hordrio concentrado para efeito do art. 209.2 do CT. A outra convencdo
depender a organizacdo do trabalho nos termos do horario concentrado de acordo do
trabalhador e admite duas modalidades: concentracdo do PNT semanal no maximo de 4
dias de trabalho, com 3 dias de descanso consecutivo, num periodo de referéncia de 45
dias e definicdo de horario de trabalho que preveja no maximo 3 dias consecutivos,
seguidos no minimo de 2 de descanso, com observancia do PNT semanal, em média, num
periodo de referéncia de 45 dias. Esta convencao reproduz a norma legal que impede a
cumulacdo dos regimes de horarios concentrados e de adaptabilidade e expressamente
exclui o pagamento de qualquer complemento retributivo por forca da existéncia de
horario concentrado.

O quadro seguinte regista também a existéncia ou ndo de outros modelos de

flexibilidade do tempo de trabalho na mesma convencao.

340 AE Estoril Sol (I11)/SITESE - BTE 1/2017 (cl. 25.2) e AE BP Portugal/FIEQUIMETAL - BTE 17/2017 (cl. 37.2), com a

designagdo “hordario especial”).
%1 AE Estoril Sol (I11)/SITESE - BTE 1/2017 (cl. 25.2, 2).
342 AE VALORSUL/SITE-CSRA - BTE 43/2017 (cl. 73.2).
33 AE SERVIRAIL/FESAHT - BTE 13/2017 (cl. 25.2).

3% cC AHRESP/SITESE - BTE 15/2017 (cl. 16.2).
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Quadro 54 - Convengodes publicadas em 2017 que regulam o Horario Concentrado

CARATERIZACAO g HORARIO CONCENTRADO - 2017
g
= || == Limites maximos PNT
BTE- CAE 8| @
2016 | Tipo subtipo Outorgantes % cl. OBS. Convengao anterior
1 g Dia Semana
Sec
Estoril Sol (111) (
Revisdo organizagdo do HC, s6 poracordo empresa- novo (BTE
1 AE R 25 cT cT
Global X comissao de trabalhadores 19/2005)
SITESE
HCdefinido no contrato de trabalho ou "praticas
Revisio SERVIRAIL em vigor", ndo existe periodo de referencia (cl.252,
13 | AE Global 1 252 11H 40H/4d p. 812). Defini¢do, e organizacio e alteragao do (=) BTE 4/2010
FESAHT Htrabalho s6 precedida de consulta de delegados
sindicais . (cl.282)
. AHRESP Com acordo do trabalhador:3 D trabalho+2 D
Revisdo CL1 novo (BTE
15 cc | X X (+)4h/D 40H/4d descanso/ ou 4D trabalho+3D descanso) 45D
Global 6 " . A 25/2009)
SITESE periodo de referencia e pago em singelo
BP - Portugal
Revisdo horario especial a determinar poriniciativa da
17 AE G 37 38h/4D (=) BTE 2/2009
Global empresa ou do trabalhador
FIEQUIMETAL
o VALORSUL admite organizagdo do tempo T.em H. Concentrado
Revisdo . N . . . novo (BTE
43 AE E X X 732 associado a parentalidade. Mas ndo define o
Global . 40/2009)
SITE-CSRA regime

Fonte(s): CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

f)

Regimes de prevenc¢do ou disponibilidade

Prosseguindo a orientacdo acolhida no Relatério de 2016, designamos por

regimes de prevenc¢do ou disponibilidade as situacdes em que o trabalhador se obriga a

permanecer disponivel e contactavel para, caso seja necessario e para tanto convocado,

prestar trabalho fora do respetivo horario. Trata-se de regimes com evidente atinéncia

com a disciplina da duracdo e a organizacdo do tempo de trabalho.

No periodo em analise, 24 das 208 convengdes publicadas regulam a matéria. Tal

como acontecia em 2016, verifica-se que o regime surge sobretudo em acordos de

empresa (20, encontrando-se apenas em 2 contratos coletivos e 2 acordos coletivos). Esta

predominancia das conven¢des de empresa parece, tal como se adiantava no Relatério de

2016, dever-se a circunstancia de os regimes de prevencdo serem desenhados em funcao

das especificidades de cada organizacdo empresarial (e da atividade nela desenvolvida).
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Quadro 55 - Prevengao ou disponibilidade (por tipo)

PREVENCAO OU DISPONIBILIDADE - 2017 2016
Total de Convengdes publicadas: 208 (146)
Ne N2
Acordo Coletivo 2 4
Acordo de Empresa 20 16
Contrato Coletivo 2 3
Total 24 23

Fonte(s): CRL / BTE online (https://ww w .crlaborais.pt || http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

Persiste, também, a grande variabilidade dos regimes convencionais, bem como a

existéncia de convengdes que expressamente remetem a regulamentacdo de alguns

345

pontos para regras internas a definir pelo empregador’™”. Mantém-se, ainda, a presenca

habitual de um conjunto de requisitos e condi¢cdes, usualmente tratados no texto

convencional, que cumpre mencionar.

z

lll. E mais comum a atribuicio ao empregador da faculdade de indicar os

trabalhadores cobertos pelo regime, observados certos parametros, muito embora varias

346

convengdes exijam o consentimento dos trabalhadores™". Outras convengdes apenas

admitem a possibilidade de ser pedida e concedida dispensa ou troca na escala®”’.

A forma de cessacdo do regime ndo é habitualmente tratada: sé duas convencdes

regulam a cessacdo desta modalidade de organizacdo do tempo de trabalho, prevendo

348

que qualquer das partes o podera fazer, por escrito, com 30 dias de antecedéncia™". Por

outro lado, a generalidade das convengdes analisadas ndo estabelece periodos méaximos
de sujeicdo ao regime de prevencdo, verificando-se, ainda assim, a existéncia de textos

. . , . , 349
convencionais em que tal matéria é regulada™".

%5 AE SIDUL/COFESINT e outra — BTE 20/2017 (cl. 34.2); AE SIDUL/FESAHT e outros — BTE 22/2017 (cl. 34.2) e AE

SIDUL/SITESE — BTE 23/2017 (cl. 34.2):“a regulamentar internamente, ouvidos os dérgdos representativos dos
trabalhadores”.

36 AC BP-Portugal e outras/FIEQUIMETAL e outros - BTE 17/2017 (cl. 44.2, 2); AE SCML/SFP e outros e AE
SCML/SDPGL e outros — BTE 18/2017 (cl. 37.2, 2); AE EMEL/CESP - BTE 25/2017 e AE EMEL/SITESE - BTE 40/2017
(cl. 30.3, 2 e 3); AE GESAMB/STAL — BTE 41/2017 (cl. 19.23, 1); AE VALORSUL/SITE-CSRA — BTE 43/2017 (cl. 14.3, 1).

7 Em regra, admite-se a dispensa por “razdes graves de cardcter pessoal ou familiar” e a empresa sé pode recusar
se implicar prejuizos graves para a laboracdo. Neste sentido, AC BP-Portugal e outras/FIEQUIMETAL e outros - BTE
17/2017 (cl. 44.2, 3); AE SN Maia/SINDEL e outros e AE SN Seixal/SINDEL e outros — BTE 18/2017 (cl. 46.2,3 e 5 e
anexo |, 3 e 6), AE VALORSUL/SITE-CSRA — BTE 43/2017 (cl. 14.2, 4). O AE GESAMB/STAL — BTE 41/2017 (cl. 19.2,
1); AE EMEL/CESP - BTE 25/2017 e AE EMEL/SITESE - BTE 40/2017 (cl. 30.2, 2) e AE TINITA/SITEMAQ — BTE
28/2017 (cl. 25.2, 2 e 3).

3% AE SCML/SFP e outros e AE SCML/SDPGL e outros — BTE 18/2017 (cl. 37.2, 5); AE EMEL/CESP - BTE 25/2017 e AE
EMEL/SITESE - BTE 40/2017 (cl. 30.2, 3), admitem outro prazo por acordo.

% Existem diferentes limites no regime de prevencdo: AE SN Maia/SINDEL e outros e AE SN Seixal/SINDEL e outros
— BTE 18/2017 (cl. 46.3, 4 e anexo Il, 5), periodo semanal; AE SCML/SFP e outros e AE SCML/SDPGL e outros — BTE
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IV. A analise dos regimes constantes das convengdes publicadas em 2017 evidencia
clara continuidade com os regimes previstos nos periodos anteriores, apontando para a
emergéncia de conteudos tipicos.

A aplicacdo deste regime pressupde que o empregador elabore as escalas de servico,
com indicacao dos periodos de prevencdo e dos trabalhadores incluidos em cada escala®’.

Outro ponto comum é a exigéncia de que os trabalhadores em regime de prevencao
se mantenham contactaveis®>" e em condicBes de poderem estar presente nas instalacdes
num curto periodo de tempo. Para tanto, em geral, prevé-se a obrigacdo de permanecer
na residéncia ou local em que seja facil a deslocacdo a empresa®>. Em certos casos
especifica-se a duragdo maxima do tempo em que se deve comparecer nas instalagdes®>.

Uma vez que a execug¢ao do trabalho em regime de prevengao pressupde que o
trabalhador se desloque as instalacdes da empresa num periodo em que normalmente
ndo teria de o fazer, as convencdes estabelecem por vezes que o empregador tem a

obrigac3o de assegurar o transporte necessario ou de pagar os custos inerentes>>".

V. Este processo de tipificacdo de regimes é também discernivel no que toca aos
esquemas de contrapartidas.

No ano considerado, continua a ser regra que as convengdes que preveem regimes de
prevencao ou disponibilidade regulem os respetivos efeitos remuneratdrios. Neste ambito,
na maioria dos casos consagra-se o direito de o trabalhador colocado em regimes deste
tipo receber um complemento ou subsidio, que remunera a obrigacdo de permanecer
contactavel e disponivel para executar trabalho se for necessario. Sdo bastante variaveis a

forma de determinacdo do valor desse complemento e o respetivo montante, prevendo-se

18/2017 (cl. 37.8, 3), 6 meses, sem prejuizo de eventuais renovacgdes; AE TINITA/SITEMAQ — BTE 28/2017 (cl. 25.2,
1), 2 semanas de embarque, seguido de uma semana de folga e uma semana de disponibilidade; CC
ABIMOTA/SINDEL e outro — BTE 47/2017 (cl. 59.3, 3), 5 dias seguidos e igual nimero de dias de descanso entre
dois periodos de prevengdo, compreendendo no maximo dois fins de semana seguidos.

330 yer AE SN Maia/SINDEL e outros e AE SN Seixal/SINDEL e outros — BTE 18/2017 (Anexo I, 4).

31 cC ABIMOTA/SINDEL e outro — BTE 47/2017 (cl. 59.2, 2).

AC BP-Portugal e outras/FIEQUIMETAL e outros - BTE 17/2017 (cl. 44.2, 1); AE SN Maia/SINDEL e outros e AE SN
Seixal/SINDEL e outros - BTE 18/2017 (cl. 46.2, 1 e 2 e anexo |l, 1 e 2); AE TINITA/SITEMAQ - BTE 28/2017 [cl. 26.2,
1, b) e ¢)]; AE GESAMB/STAL - BTE 41/2017 (cl. 19.2, 2); AE VALORSUL/SITE-CSRA - BTE 43/2017 (cl. 14.3, 2).

33 AE SCML/SFP e outros e AE SCML/SDPGL e outros — BTE 18/2017 (cl. 37.2, 1): comparéncia dentro de 45 minutos;
AE EMEL/CESP - BTE 25/2017 e AE EMEL/SITESE - BTE 40/2017 (cl. 30.3, 2) e CC ABIMOTA/SINDEL e outro — BTE
47/2017 (cl. 59.2, 1): comparecéncia dentro de 60 minutos.

3% AC BP-Portugal e outras/FIEQUIMETAL e outros - BTE 17/2017 [cl. 44.2, 4, d)]; AE SN Maia/SINDEL e outros e AE
SN Seixal/SINDEL e outros — BTE 18/2017 [Anexo Il, 7, a)]; AE EMEL/CESP - BTE 25/2017 e AE EMEL/SITESE - BTE
40/2017 (cl. 30.2, 6); AE GESAMB/STAL — BTE 41/2017 [cl. 28.3, 2, c)]; AE VALORSUL/SITE-CSRA — BTE 43/2017 [cl.
22.2,3, c)]; CC ABIMOTA/SINDEL e outro — BTE 47/2017 (cl. 59.3, 7).

352
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a atribuicdo de valores fixos, em funcdo de diferentes unidades de tempo: por hora®>®,
dia®>*®, semana®’ou més*®,

A linha de continuidade mantém-se também quanto ao mecanismo de contrapartidas
em caso de chamada: quando o trabalhador é convocado e presta efetivamente trabalho
em regime de prevencdo, quase sempre este trabalho é remunerado a parte, em
acréscimo ao subsidio de prevencao ou disponibilidade, sendo, as mais das vezes, essa
remuneracgdo equivalente a devida pelo trabalho suplementar®’; deparamos, contudo,
com textos que desenham solugbes diferentes, em que a essas prestacdes acresce ainda
um adicional ou prémio®*®, ou em que o trabalho efetivo é pago como trabalho

361
. Numa

suplementar ou compensado por reducdo equivalente do tempo de trabalho
convencdo, o trabalho efetivo é pago com um acréscimo diferente do devido pela

prestacio de trabalho suplementar®®*.

VI. Encontra-se ainda um AE (sector do transporte aéreo) que, além do regime de
“servico de assisténcia em casa” (pelo qual ndo é devido pagamento adicional, devendo
comparecer ao servico num maximo de 90 minutos), prevé um regime de “contacto em

dias de folga" (que pressupde autorizacdo prévia do trabalhador e cujo servico implica o
)363

pagamento conforme o procedimento estabelecido pela empresa

. , .. . ~ . . 364
Por fim, hd um AE que eliminou o regime de prevengdo anteriormente existente™ .

355 AC BP-Portugal e outras/FIEQUIMETAL e outros - BTE 17/2017 e AC BP-Portugal e outras/COFESINT e outras -

BTE 36/2017 [cl. 44.2, 4, a)]; AE CMPEA/SINTAP — BTE 30/2017 (cl. 64.2, 1); CC ABIMOTA/SINDEL e outro — BTE
47/2017 (cl. 59.2, 6).

36 AE Saint-Gobain Sekurit/ FEVICCOM - BTE 21/2017 (cl. 29.2, 2), valores diferentes para: dia de descanso ou
feriado e dia normal; AE GESAMB/STAL — BTE 41/2017 (cl. 28.2, 1), valores diferentes para: dias Uteis e sabado,
domingo e feriados.

7 Nos AE SN Maia/SINDEL e outros e AE SN Seixal/SINDEL e outros — ambos BTE 18/2017 [cl. 46.2, 6 e anexo I, 7,
c)] - o prémio é superior se forem trabalhadores isentos de horério de trabalho. Ver também, AE VALORSUL/SITE-
CSRA — BTE 43/2017 (cl. 22.23, 1).

%% CC AGEFE/FEPCES e outros - BTE 5/2017 (cl. 69.2, 1); AE EMEL/CESP - BTE 25/2017 e AE EMEL/SITESE - BTE
40/2017 (cl. 30.2, 4).

39 cC AGEFE/FEPCES e outros - BTE 5/2017 (cl. 9.2, 2); AE SN Maia/SINDEL e outros e AE SN Seixal/SINDEL e outros
— ambos BTE 18/2017 [cl. 46.2, 6 e anexo II, 7, b)]; AE TINITA/SITEMAQ — BTE 28/2017 (cls. 27.2, 1 e 2,28.3, 1 e
32.2,1,3 e 4); AECMPEA/SINTAP — BTE 30/2017 (cl. 64.2, 2); AE GESAMB/STAL — BTE 41/2017 [cl. 28.2,2,a) e b)] e
AE VALORSUL/SITE-CSRA — BTE 43/2017 [cl. 22.3, 3, a) e b)]; CC ABIMOTA/SINDEL — BTE 47/2017 (cl.59.3, 4).

380 AC BP-Portugal e outras/FIEQUIMETAL e outros - BTE 17/2017 [cl. 44.2, 4, b)].

381 AE SCML/SFP e outros e AE SCML/SDPGL e outros — BTE 18/2017 (cl. 37.2, 7).

AE EMEL/CESP - BTE 25/2017 e AE EMEL/SITESE - BTE 40/2017 (cl. 30.8, 5).

AE Easyjet Airline Company/SPAC — BTE 23/2017 (8.6 e 9.5): no “contacto em dias de folga" “os pilotos n3o serdo
contactados nas 12 horas anteriores a hora efetiva de reporte, exceto quando ocorra atraso operacional (...)".

%% AE PROMETRO/SINFB e AE PROMETRO/SNTSF — BTE 23/2017, elimina as cls. 28.2-A e 52.2-A previstas no BTE
23/2011 e mantém as restantes modalidades de organizagdo do tempo de trabalho (cls. 22.2 a 28.2).

362
363
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Quadro 56 - Convengoes publicadas em 2017 com regimes de prevencgao ou disponibilidade

Prevengdo ou Disponibilidade - 2017

Fonte(s): CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

Y Mera atualizagdo de valores pecunidrios

147

(24/208)
CAE Acréscimo
R T remuneratério
- Obrigacdoda [ Subsidio de
BTE . . Possibilidade " L em caso de Comparagdo com
Tipo subtipo Outorgantes. Acordo . empresa pagar | disponibilidad ~ N )
(n2) de dispensa prestacdo de regime anterior
Sec| Div o transporte e
trabalho
efetivo
AGEFE
5 CC | RevisioGlobal | G | O X X Altera BTE 7/2011
FEPCES
BP - Portugal
17 | AC | RevisioGlobal |G | O X X X X X Altera BTE 27/2010
FIEQUIMETAL
SN Maia
18 | AE | RevisdoGlobal | C [ 24 X X X X Altera BTE 39/2014
SINDEL
SN Seixal
18 | AE | RevisioGlobal | C |24 X X X X Altera BTE 39/2014
SINDEL
scML
18 AE | Revisdo Global Q| o0 X X X Altera BTE 6/2013
SFP
scmL
18 | AE | RevisioGlobal Q| O X X X Altera BTE 47/2008
SDPGL
sIDuL
20 | AE | RevisdoGlobal | C [ 10 X (=) BTE 39/78
COFESINT
Nz selbikl] Saint-Gobain Sekurit
21 | AE| eoutrasetexto | C | 23 xt Altera BTE 28/2016
consolidado FEVICCOM
SIDuL
22 | AE | RevisdoGlobal | C [ 10 X (=) BTE 39/78
FESAHT
Easyjet Airline Company
23 | AE| 12convencio H| O X X Novo
SPAC
SIDUL
23 AE | Revisdo Global Cc| 10 X (=) BTE 39/78
SITESE
EMEL
25 | AE| 12convencio H| O X X X X X Novo
CESP
TINITA
28 | AE 12 H|O X X X NOVO
SITEMAQ
CMPEA
30 | AE| 12convengio E|O X X Novo
SINTAP
Alteragio salarial BP - Portugal ]
36 |ac Erzgao(sz arial | < | MG Altera BTE 32/2016
e outras COFESINT
Alteragdo salarial CMP - Cimentos Maceira e Pataias
38 | AE| eoutrasetexto | C | 23 x Altera BTE 23/2008
consolidado COFESINT
Alteraggo salarial CMP - Cimentos Maceira e Pataias
39 AE | eoutrasetexto | C [ 23 x Altera BTE 19/2008
consolidado FEVICCOM
Alteragio salarial SEqIL
39 |AE e texto c|23 x® Altera BTE 19/2008
consolidado FEVICCOM
EMEL
40 | AE 12 convencio H| O X X X X X NOvVO
SITESE
GESAMB
41 | AE| 12 convengio E|O X X X X X Novo
STAL
Alterago salarial CMP - Cimentos Maceira e Pataias
42 AE | eoutrasetexto | C [ 23 x Altera BTE 23/2008
consolidado SITESE
Alteragio salarial SECIL
42 | AE| eoutrasetexto | C | 23 x Altera BTE 23/2008
consolidado SITESE
VALORSUL
43 | AE | RevisaoGlobal | E | O X X X X X Altera BTE 36/2006
SITE-CSRA
ABIMOTA
47 | CC | RevissoGlobal | C | 30 X X X Altera BTE 19/2002
SINDEL
Total 8 8 8 24 13
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g)  Trabalho suplementar

I. Também para o ano de 2017 se torna manifesto que o trabalho suplementar
constitui uma das matérias mais frequentemente tratadas na contratacdo coletiva: s6é uma
das primeiras convengdes publicadas ndo regula este tema®, que é versado em todas as
37 convengbes que correspondem a revisdes globais. Continua, por outro lado, a verificar-
se que 0s acréscimos associados a prestacdo do trabalho suplementar sdo amiude
atualizados quando sdo negociadas “alteracdes salariais e outras”: em 149 revisOes
parciais publicadas durante o ano de 2017, 31 convenc¢des introduzem pequenas
alteracGes ao regime do trabalho suplementar, associadas, essencialmente, a atualizacdo
da remuneracdo do trabalho suplementar, dos valores das refeicdes®*® e ao periodo de

descanso compensatorio.

Quadro 57 - IRCT negociais publicados em 2017 com clausulas sobre Trabalho Suplementar (por subtipo)

TRABALHO SUPLEMENTAR - 2017 2016

Total de Conveng¢ées publicadas: 208 % (146)
N2 N2

convencdes convencgdes

12 convengdo 21 23,6% 17
Revisdo Parcial 31 34,8% 22
Revisdo Global 37 41,6% 28
Total 89 100% 67

Fonte(s): CRL/BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

Il. A fisionomia dos regimes convencionais do trabalho suplementar, obedece,
grosso modo, ao modelo que se deixou caraterizado no Relatério de 2016:

— afastam-se em diversos pontos do regime legal, quer por consagrarem solugdes
diferentes quer porque desenvolvem ou concretizam regras legais;

— as solucdes diferentes respeitam, sobretudo, aos valores minimos dos acréscimos
devidos pela execucdo de trabalho suplementar e aos limites — didrios, semanais e
anuais>®’ — para a sua prestac3o;

— nas clausulas que desenvolvem solucdes legais, sobressaem as situacbes em que o
trabalhador pode solicitar a dispensa de execucdo de trabalho suplementar ou até
recusar-se a essa prestacdo, bem como as que tipificam ou desenvolvem a

fundamentacdo que legitima o empregador a exigir essa prestacao.

363 Apenas o AE Easyjet Airline Company/ SPAC - BTE 23/2017 (12convenc¢a&o) ndo regula o trabalho suplementar

366 Apenas altera¢des sobre valor das refei¢des, ver AE CMP-Cimentos Maceira e Pataias/SITESE — BTE 42/2017; e AE
SECIL/SITESE — BTE 42/2017 (Anexo lll , cl. 17.2, 5 e 6).

367 .
Ver infra IV.
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Ill. A fundamentacdo para o recurso ao trabalho suplementar (art. 227.2 do CT) é
tratada em diversas convengdes, nuns casos com mera reproducdao do regime legal,
noutros envolvendo a concretizacdo de alguns dos fundamentos legais.
Entre os motivos referenciados nas convengdes analisadas, destacam-se os associados
a prevencdo ou reparacdo de prejuizos graves para a propria empresa, com diversas
formas de concretizacdo, tais como: fun¢des de transporte de valores e em caso de
necessidade de abertura de postos de cambios ou stands>®®; viabilidade econémica da
empresa>®® por periodos certos e determinados, nomeadamente para assegurar o
cumprimento de prazos contratualmente estabelecidos para conclusdo de obras ou fases
das mesmas®’’. Existe, por fim, a possibilidade de prestacdo de trabalho suplementar
fundada na prestagdo de servicos a comunidade, a fim de evitar danos diretos e imediatos

. 71
sobre pessoas ou equipamentos>’.

IV. A maior parte das convengdes coletivas adota os limites de horas de trabalho
suplementar previstos na lei (art. 228.2, 1 e 2 do CT): 2 horas em dia normal de trabalho;
um periodo igual ao PNT didrio nos dias de descanso semanal e feriados; 150 ou 200 horas
por ano’’%.

Em alguns casos, reproduz-se também a exclusdo legal de certo tipo de trabalho
suplementar para efeito de contabilizacdo dos respetivos limites (art. 228.2, 4 do CT)373.

No sector bancario continua a estabelecer-se um limite anual global por empresa,
para além do limite anual por trabalhador®”.

Continua a verificar-se que um numero reduzido de convencgdes (4), fixa também um

. . 375 . ~
limite semanal para o trabalho suplementar®”, enquanto noutras existem modulag¢des

388 AC RIGHTSQUARE e outra/FEBASE; AC RIGHTSQUARE e outra/SNQTB — ambos BTE 32/2017 (cl. 38.2).

359 AE GESAMB/STAL — BTE 41/2017 (cl. 18.2, 2 e 3); ABIMOTA/SINDEL- BTE 47/2017 (cl. 87.2,2).

370 cC AECOPS/FETESE - BTE 26/2017 (cl. 11.2), igual a versdo publicada em BTE 30/2015 e 30/2016.

371 AE VALORSUL/SITE - CSRA — BTE 43/2017 (cl. 12.2, 2).

CC APICER/SINTICAVS (ind. ceramica-pessoal fabril) - BTE 37/2017 (cl. 19.2, 2); CC APIFARMA/FIEQUIMETAL-BTE
40/2017 (cl. 23.2), que determina 2H/dia, 200H/ano e 8H/dia de descanso semanal ou feriado;

373 por exemplo, CC AHRESP/FESAHT - BTE 27/2017 e CC AHRESP/SITESE - BTE 30/2017 [cls. 42.2, 2 e 43.2, 2], ndo
contabilizam para o limite o trabalho realizado em situagdes de for¢ca maior ou quando se torne indispensavel
para prevenir ou reparar prejuizos graves para a empresa ou para a sua viabilidade. No mesmo sentido CC
ABIMOTA/SINDEL- BTE 47/2017 (cl. 87.2), mas aumenta em 25% a remuneracio do trabalho prestado.

374 Admitem 200 horas/TS/trabalhador por ano, conjugada com um limite maximo de 20% por instituicdo por ano.
AC CEMG e outros/FSIB — BTE 7/2017; AC CEMG e outros/FEBASE e outro — BTE 8/2017 (cl. 41.2 e 42.2); AE
Oitante/FSIB — BTE 9/2017; AE Oitante/FEBASE — BTE 30/2017;AC RIGHTSQUARE e outra/FEBASE - BTE 32; AC
RIGHTSQUARE e outra/SNQTB - BTE 32/2017; AC AGEAS Portugal /SINAPSA - BTE 37/2017; AE 321
Crédito/FEBASE — BTE 38/2017; AE Edmond de Rothschild (Europe)/SNQTB — BTE 45/2017.

375 No AE SOFLUSA/STFCMM — BTE 23/2017 (cl. 29.2), limita a 10 horas semanais; no AE Parmalat Portugal/SETAA —
BTE 24/2017 e AC COOPTOCHA e outras/SETAA — BTE 23/2017 (cl. 25.2, 5), o total semanal do PNT e trabalho
suplementar ndo podem ultrapassar 48 e 50 horas por semana, respetivamente.
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remuneratdrias diferentes em funcdo do numero de horas de trabalho suplementar

.. o ~ 376
prestado mensalmente, de acordo com os limites mensais fixados na convencao™"".

V. Relativamente a obrigatoriedade da execucdo de trabalho suplementar e
respetiva dispensa (art. 227.9, 3, do CT), persiste o0 modelo referenciado nos Relatérios
anteriores, sendo comum a reproducado das regras Iegais377 e identificando-se a introducao
de variagoes tipicas:

— exigéncia do acordo do trabalhador para aumentar o limite anual de horas de

trabalho suplementar do trabalhador a tempo parcial378;

— exigéncia do acordo do trabalhador para a prestacdo de trabalho suplementar na

semana de folga do trabalhador®”®;

— especificacdo de situacbes que se consideram constituir motivo atendivel para

dispensa do trabalho suplementar380;

— situacdes de inexisténcia de obrigacdo de prestar trabalho suplementar, embora

reproduzindo essencialmente o Cddigo de Trabalho®.

Existe, por fim, uma situacdo em que a prestacdo do trabalho suplementar, para além

de ser admissivel apenas em casos verdadeiramente imprescindiveis e justificados, é

facultativa para o trabalhador®®.

376 AE SOFLUSA/STFCMM - BTE23/2017 (cl. 29.2), a partir de 30H de trabalho suplementar mensal é pago um

acréscimo de 25% da remuneragao hora.

377 por exemplo, CC AHRESP/FESAHT - BTE 27/2017 e CC AHRESP/SITESE - BTE 30/2017 (cls. 42.23, 2 e 43.3, 2), igual
ao CC AHRESP/FESAHT - BTE 21/2016 (cl. 43.2).

378 CC AECOPS/FETESE - BTE 26/2017 (cl. 13.2) igual ao BTE 30/2016 (cl. 13.2).

AE TINITA/SITEMAQ e outros — BTE 28/2017 (cl. 28.2, 3).

AC CEMG e outros/FSIB — BTE 7/2017; AC CEMG e outros/FEBASE e outro — BTE 8/2017 (cl. 41.2 e 42.2); AE
Oitante/FSIB — BTE 9/2017; AE Oitante/FEBASE — BTE 30/2017; AC RIGHTSQUARE e outra/FEBASE - BTE 32/2017;
AC RIGHTSQUARE e outra/SNQTB — BTE 32; AC AGEAS Portugal /SINAPSA - BTE 37/2017; AE 321 Crédito/FEBASE —
BTE 38/2017; CC AGEFE/FEPCES - BTE 5/2017 (cl. 36.2); AE CITEFORMA/SITESE — BTE 32/2017 (cl. 37.2, 6).

3 por exemplo: CC APAVT/SIMAMEVIP — BTE 41/2017 (cl. 21.2, 3) para trabalhadora gravida bem como trabalhador
ou trabalhadora com filho menor de 12 meses; e menores; AE CITEFORMA/SITESE — BTE 32/2017 (cl. 37.3, 7).

382 cC ADCP /SETAA - BTE 23/2017 (cl. 13.2, 1).
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VI. Nos Relatérios de 2015 e 2016 foi sublinhado que o dominio de maior variacao de
solugdes convencionais se situa na determinacao dos acréscimos remuneratérios devidos
pela execucdo de trabalho suplementar. Assim continua a acontecer no ano de 2017, em
relacdo as 89 convengdes referenciadas®®, seja para o trabalho executado em dia (til seja
para o prestado em dias de descanso semanal, complementar ou obrigatdrio, ou em dia
feriado. A semelhanca do que acontecia nos Relatérios anteriores, podemos identificar
quatro grupos de solucdes®®*:

— reproducdo dos acréscimos remuneratorios fixados no Cédigo do Trabalho a partir
da Lei 23/2012: 25% na 12 hora e 37,5% a partir da segunda hora, em dia Util; 50%
por hora prestada em dia de descanso semanal, obrigatério ou complementar, e
em feriado385;

— fixacdo de acréscimos correspondentes aos que vigoravam antes da Lei n.2
23/2012, ou seja: 50%, na 12 hora e 75% nas seguintes, em dia util; 100% nas horas
prestadas em dia de descanso semanal, obrigatério ou complementar, e em
feriado386;

— regimes mistos em que os acréscimos remuneratérios se situam entre os dois

regimes legais acima mencionados, embora esta situacdo seja, em 2017, menos

. L. . 387
frequente relativamente aos relatérios anteriores™ ';

consagracdo de valores mais elevados aos minimos legais anteriores a 2012, por

A amplitude dos valores praticados vem sendo acompanhada desde o Relatério do CRL sobre a Lei 23/2012 e do

Relatdrio Anual sobre a Evolugdo da Negociagdo Coletiva em 2015, que analisa o universo de IRCT publicados no
periodo de agosto/2012 a dezembro/2014.

38 Existe um outro nivel de complexidade, que ndo analisamos, e se prende com a falta de uniformidade no
coOmputo da base de célculo destes acréscimos. Encontra-se essa diversidade nos casos seguintes:

— apenas remuneragdo base e subsidio de Isengdo de Horario, exemplo, CC ABIMOTA/SINDEL - BTE 47/2017
(cl.88.2) ;

—remuneragdao mensal que engloba retribuicdo base e o subsidio de laboragdo continua, do exercicio de
fungdes superiores e fun¢do e 11/14 de abono para falhas, exemplo, AE Estoril Sol (Il1)/SITESE - BTE 1/2017 (cl.
46.2,2 e4).

— o calculo da remuneragdo hordria é apurada considerando a remuneragdao mensal total, a que acresce 100%
de remuneragdo do trabalho suplementar, exemplo, AE SERVIRAIL/FESAHT — BTE 13/2017 (cl. 32.3, 1 e
2),mantendo a redagdo anterior (= BTE 4/2010).

AE CMPEA/SINTAP- BTE 32/2017 (cls. 72.2 e 73.2). Existem mais seis conveng¢des que remetem para o CT.

3% por exemplo, AC CEMG e outros/FSIB — BTE 7/2017; AC CEMG e outros/FEBASE e outro — BTE 8/2017;AE
Oitante/FSIB — BTE 9/2017; AE Oitante/FEBASE — BTE 30/2017; AE Oitante/FSIB — BTE 46/2017;AC RIGHTSQUARE
e outra/FEBASE- BTE 32/2017; AC RIGHTSQUARE e outra/SNQTB — BTE 32/2017; AE BNP PARIBAS/ SBSI - BTE
34/2017; AE BNP PARIBAS/ SNQTB - BTE 43/2017; AC AGEAS Portugal/SINAPSA - BTE 37/2017; AE 321
Crédito/FEBASE — BTE 38/2017; AE Edmond de Rothschild (Europe)/SNQTB — BTE 45/2017 (cls. 61.2 e 65.2); AE
CFPIC/STFPSC, BTE 9/2017, (cl. 46.2); AE CARRISBUS/FECTRANS BTE 36/2017 (cls. 13.2 e 14.2); CC AHRESP/FESAHT
- BTE 27/2017 e CC AHRESP/SITESE - BTE 30/2017 (cls. 42.2 e 43.2).

387 Assim, CC APAVT/SIMAMEVIP — BTE 41/2017 (cl. 21.2), com 35% na 12 hora e 40% nas restantes, em dia util, e
60% em dia de descanso semanal ou feriado. Numa outra situa¢do, CC APIC (Curtumes) /FETESE - BTE 28/2017 (cl.
162, 6) retribui de modo diferente as primeiras 100 horas de TS (25%-37,5%-50%) e as 100 horas seguintes
prestadas anualmente (37,5%-75%-100%).

385

151



CENTRO 0e
RELACOES
LABORAIS
vezes substancialmente mais altos, encontrando-se acréscimos que vao até 200%
para o trabalho suplementar em dia de descanso semanal obrigatério ou
feriado®®.
Para as situacdes de trabalho suplementar em dia de descanso ou feriado, continuam
a encontrar-se textos convencionais que determinam o pagamento de um nidmero minimo

de horas, independentemente da respetiva efetividade®*

, bem como estipulagdes que
admitem em alternativa ao pagamento do trabalho suplementar o descanso
compensatério de igual duracdo®® — ou, invertendo os termos, que a empresa e o
trabalhador podem acordar na substituicdo do gozo do descanso compensatdrio devido
por trabalho suplementar prestado em dia de semana ou dia de descanso complementar
por prestacdo de trabalho retribuido com um acréscimo n3o inferior a 100%>>".

Foram ainda encontrados regimes peculiares, em que o acréscimo devido pela
prestacdo de trabalho suplementar corresponde a um montante fixo (e ndo a um
acréscimo percentual):

— no sector do transporte maritimo, em que o valor do trabalho suplementar ndo é
fixado como um acréscimo percentual, mas em termos absolutos, com valores
variaveis de acordo com o tipo de embarcacdo e o periodo hordrio — diferenciando-
se os dias Uteis e os sabados, domingos e feriados —, determinando-se em
contrapartida que a prestagao de trabalho suplementar ndo pode ser recusada’’;
num outro caso, o pagamento mensal de um suplemento de embarque é
conjugado com o acréscimo de remuneracao de trabalho suplementar atribuida a

. ’ 393
partir de um nimero de horas de trabalho mensal™;

— numa convenc¢do do sector do comércio foi fixada um acréscimo remuneratdrio

388 Em dia de descanso semanal ou feriado, por exemplo, AE CAIMA/FIEQUIMETAL - BTE 25/2017 (cls. 34.2 e 35.2) e

também os CC AES/ FETESE e CC AES/STAD — ambos BTE 38/2017 (cl. 39.2).Estes dltimos remuneram (+)200% o
TS, se o trabalhador n3o estiver na escala (constitui uma subida face a conveng&o anterior do CC AES/ FETESE de
(+)90% para (+)200%, e (=) CC AES/STAD, mas com efeitos a partir de 1.1.2018 ,cl. 85.2).

3 13 diferentes remuneragdes minimas de presta¢do de trabalho suplementar: AE CFPIC/STFPSC, BTE 9/2017, (cl.
46.2), 2 Horas; o AE SERVIRAIL/FESAHT — BTE 13/2017 (cl. 40.2, 3) e CC AHRESP/FESAHT - BTE 27/2017 e
AHRESP/SITESE - BTE 30/2017 (ambos cl. 49.2, 2), 4 horas e, em dia descanso semanal, o PNT diario; o CC ADCP
/SETAA, - BTE 23/2017 (cl. 13.3, 6), meio dia, em feriado ou dia de descanso semanal ou feriado.

3% AE Estoril Sol (I11)/SITESE — BTE 1/2017 (cl.29.2,6);AE UMP/ENE — BTE 3/2017 (Cl. 47.2,2).

¥ cc GROQUIFAR-Farmacéuticos/COFESINT (produtos farmacéuticos) e CC GROQUIFAR-Farmacéuticos/SITESE
(produtos farmacéuticos) — ambos BTE 15/2017 (cl. 25.2, 4).

320 AE Viking Cruises Portugal/FESMAR — BTE 25/2017 (cls. 48.2, 1 e 47.2), admite em alternativa a remuneragéo
horéria ou mensal.

3AE TINITA/SITEMAQ e outros — BTE 28/2017 (cl. 28.2), fixa o pagamento mensal de um suplemento de embarque
(acréscimo mensal de 143%) que remunera 220 horas mensais, compreendendo o trabalho nas duas semanas de
embarque, na semana de disponibilidade e na semana de folga (com acordo do trabalhador); as horas trabalhadas
que ultrapassem as 220 horas mensais, sdo pagas com acréscimo de (+)75%.
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. . 394
fixo para o trabalho na tarde de sabado™".

VII. A propdsito da remuneracao do trabalho suplementar, encontram-se varias
convencgdes que preveem a obrigacdo do empregador assumir ou compensar alguns
acréscimos de despesas, nomeadamente de transporte e de alimentacdo®”. No caso do
transporte, fixando que o empregador assegura ou paga o transporte, de forma
genérica396 ou em determinadas situag;(”)esg97 e, em certos casos, é contabilizado o tempo

398
de transporte como trabalho suplementar™".

VIII. A semelhanca de outros regimes juridicos analisados, na regulacdo do trabalho
suplementar é aflorado o principio da igualdade e da conciliacdo da atividade profissional
com a vida familiar, constituindo motivo de dispensa a assisténcia inadidvel ao agregado
familiar ou prevendo-se a isen¢do, conforme determina a lei no que toca ao exercicio da
maternidade e paternidade e quanto aos menores e trabalhadores portadores de

deficiéncia®®.

IX. Merece mencdo o resultado decorrente da analise entre a articulacdo que
algumas convengbes estabelecem entre o trabalho suplementar e outros institutos
relativos ao tempo de trabalho, cujos reflexos se projetam sobretudo nos valores
associados ao trabalho suplementar.

Um dos casos mais frequentes respeita ao trabalho suplementar noturno, que por
conferir direito a um adicional especifico (art. 266.2 do CT) sempre conduziria ao
pagamento de valores mais elevados do que o devido pelas horas suplementares diurnas.
Contudo, em alguns casos, os valores consagrados nas convenc¢des sdo mais elevados do
que resultaria da mera aplicacdo cumulativa dos correspondentes adicionais — cfr. Quadro

60.

394
395

CC ACISB/FEPCES - BTE 16/2017 (cl. 15.2).

CC GROQUIFAR-Farmacéuticos/COFESINT (produtos farmacéuticos) e CC GROQUIFAR-Farmacéuticos/SITESE
(produtos farmacéuticos) — ambos BTE 15/2017 (cl. 23.2, 4-6); AE SIDUL/COFESINT e outra — BTE 20/2017, AE
SIDUL/FESAHT e outros — BTE 22/2017 e AE SIDUL/SITESE — BTE 23/2017 (todos cl. 30.3, 5).

3% AE UMP/FNE e outros — BTE 3/2017 (cl. 47.2, 4).

Exemplo, prestagdo trabalho suplementar prestado em dia de descanso semanal ou feriado, d4 direito ao
pagamento de transporte, no CC APIFARMA/FIEQUIMETAL-BTE 40/2017 (cl. 24.2, 5); ou o pagamento do jantar,
na prestacdo de trabalho suplementar a partir da 20.30H, prevista em todas as convengGes para instituicoes de
crédito de 2017.

3% por exemplo: AE CAIMA/FIEQUIMETAL - BTE 25/2017 (cls. 34.2 e 35.2); AE SERVIRAIL/FESAHT - BTE 13/2017 [cl.
36.2, 1, c)], contabilizado como TS o tempo entre a saida e o regresso a casa.

3% ver ponto 4.4.7.

397
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X. Em tracos gerais, o recorte realizado pelos textos convencionais ao trabalho
suplementar é semelhante ao verificado nos anos anteriores. H3, no entanto, uma

tendéncia de crescimento dos valores remuneratérios do trabalho suplementar que

importa assinalar e estd traduzida no quadro abaixo.

Quadro 58 - Trabalho Suplementar - 2017

TRABALHO SUPLEMENTAR (2017)
REMUNERAGCAO
Total de Convengdes publicadas: 208
Total de Convengdes que regulam TS: 89
Dia da semana Feriado / DDO / DDC / outro
Acréscimos (%)
12 hora 22 hora outras Acréscimos (%) Total
(+) 25% 2 0 (+) 50% 2
(+)35% 1 0 (+) 60% 1
(+)37,5% 3 5 (+) 75% / 150% 2
(+) 40% 0 1 (+) 75% x2 1
(+) 43% 1 0 (+) 100% 32
(+) 50% 36 11 (+) 100% / 150% 3
(+) 60% 0 0 (+) 100% / 200% 2
(+) 62,5% 2 0 (+) 120% 1
(+) 63% 0 1 (+) 125% 8
(+) 65% 1 1 (+) 150% 2
(+) 75% 11 35 (+) 200% 1
(+) 100% 5 6 cT 5
CcT 7 7 CT +20% 0
Outros 1 1 Outros 1
Total 70 68 Total 61

Fonte(s): CRL/BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

Sabe-se que o valor hora do trabalho suplementar fixado por convencdo coletiva
adquiriu especial relevancia a partir da publicacdo da Lei 23/2012, de 25 de junho, que
reduziu para metade o valor minimo legal do valor do trabalho suplementar e determinou
a aplicacdo desses valores, a titulo transitorio, a todas as convencdes (cfr. art.7¢, Lei
23/2012, de 25 de junho). O CRL tem acompanhado a evolugdo das convengdes neste
dominio, desde o periodo de suspensdo dos valores convencionados (agosto/2012 a
dezembro/2014)*®. E, de facto, sempre se constatou a dispersio de acréscimos
remuneratdrios convencionados relativamente ao trabalho suplementar.

O dado a destacar em 2017 prende-se com a predominancia de convengdes que fixam

acréscimos/hora de valor igual ou superior aos previstos na lei em 2009,

400 cr, CRL, “Andlise impacto da lei n.2 23/2012, de 25 de junho”, pags. 32 e ss., nas 92 conven¢des que abordaram

trabalho suplementar, 27 adotavam a lei 23/2012 e 25 fixavam valores ligeiramente acima, mas inferiores a
versdo do CT 2009.
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comparativamente aos anos anteriores 401 para trabalho suplementar em dia de semana,
cerca de 78% de convencgdes fixam, na primeira hora, acréscimos por hora de 50%, ou
percentagens superiores, (em 2016, 55%); e para a segunda hora cerca de 60% das
convengoes fixa acréscimos remuneratdrios entre 75% e 100% (em 2016, 50%). Quando se

trata da prestacdo de trabalho suplementar em dia feriado ou de descanso semanal 80%

das convencbes preveem acréscimos de 100% ou valores superiores (em 2016, 63%).

401 Existem, todavia, algumas conveng¢des em sentido contrario, assim, o CC ANIECA/FECTRANS - BTE 13/2017 (cl.

35.2), reduz os valores fixados no BTE 30/1980; o CC APEQ/COFESINT - BTE 13/2016 (cl. 50.2) e CC APEQ/COFESINT
- BTE 13/2017 (cl. 50.2), reduz o valor do TS com eficicia em dois periodos diferentes: fixa valores até dezembro
de 2017, que s3o reduzidos a partir de 1 de janeiro de 2018. No caso do AE PORTWAY/SINDAV - BTE 32/2017
(Anexo IV, disposi¢Bes transitdrias, cls. 6.2, 10.2), os outorgantes da convengdo comprometeram-se a congelar os
efeitos do AE publicado no BTE 32/2016 (por exemplo cls. 72.2 e 73.2), por um periodo de dois anos (até out.
2019), um dos aspetos respeita a redugdo do valor do trabalho suplementar - antes fixado em acréscimos de 40%
na 12 hora e 60% nas restantes, em dia util, e 100% em dia de descanso semanal ou feriado, passando a aplicar-se
o regime do CT - em contrapartida a empresa compromete-se a ndo promover despedimentos coletivos no
mesmo periodo (cl. 9.2).
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ANALISE DAS CONVENCOES DE 2017 EM COMPARACAO ANALISE DAS CONVENCOES DE 2017 EM COMPARACAO
COM A CONVENGAO ANTERIOR COM A CONVENGCAO ANTERIOR
Trabalho Trabalho supls
(89/208) (89/208)
BTE Tipo subti e Outorgantes BTE Tipo subtipo e Outorgantes
(ne) | TP po (3 (n2) | TP p (3
Sec | Div Sec | Div
GROQUIFAR-
Estoril Sol (I11) QA "
1 | AE Revisdo Global R 0 Altera BTE 19/2005 15 | cC Revisdo Global G 0 Farmacéutico (=) BTE 29/2014
SITESE COFESINT
GROQUIFAR-
ump -
3 | AE Revisdo Global S 0 Altera BTE 47/2001 15 | cc Revisdo Global G 0 Farmacéutico (=) BTE 29/2014
FNE SITESE
AGEFE AHRESP
5 cc Revisdo Global G 0 Altera BTE 37/2008 15 cC Revisdo Global | 0 altera BTE 25/2009
FEPCES SITESE
CEMG Alteragdo salarial e ACISB
7 AC Revisdo Global K 0 (=) BTE 20/2011 16 cc outras e texto G 0 Altera BTE 19/2016
FsIB consolidado FEPCES
CEMG Alteragdo salarial e NORQUIFAR
8 | AC Revisdo Global K 0 (=) BTE 3/2011 16 | cc outras / texto G 0 Altera BTE 19/2016
FEBASE consolidado FIEQUIMETAL
AferEe salassl] PROMETRO BP - Portugal
g | ap |MeTACI0sAtAnAte] | altera BTE 42/2014 17 | Ac | Revisioalobal |G | o altera BTE 2/2009
GIEED SMAQ FIEQUIMETAL
Oitante Alteragdo salarial e ccL
9 | AE 12 convengdo K 0 Novo 17 | AE outras / texto | 0 altera BTE 2/2009
FsiB consolidado SITESE
CFPIC ANORECA
9 AE Revisdo Global P 0 (=) BTE 39/2011 18 | cc 12 convengdo P 0 Novo
STFPSC FECTRANS
ANIECA SN Maia
12 | cc Revisdo Global P 0 altera BTE 30/1980 18 | AE Revisdo Global C 24 altera BTE 39/2014
FECTRANS SINDEL
Alteragdo salarial e NORQUIFAR SN Seixal
12 | cC outras / texto G 0 (=)BTE 12/2016 18 | AE Revisdo Global C 24 altera BTE 39/2014
consolidado COFESINT SINDEL
Alteragdo salarial APEQ ScmL Itera BTE 6/2009 e BTE
13 | cc e”’?“l“ anatel ¢ | 20 Altera BTE 13/2016 18 | AE | RevisioGlobal | a | o atera 6/2é13 €
outras COFESINT SFP
AESH SCML
13 | cc Alteracdo H 0 (=) BTE 48/2016 18 | AE Revisdo Global Q 0 altera BTE 47/2008
SITAVA SDPGL
SERVIRAIL The Navigator
Alteragdo salarial
13 | AE | RevisdoGlobal | I [ o (=) BTE 4/2010 19 | ag |PeTRE0saANAlE) o yg Company (=) BTE 14/2016
FESAHT outras FIEQUIMETAL
Alt = larial Tomaz do Douro SIDUL
13 | A |Fteracaosalanialel altera BTE 12/2016 20 | AE | RevisioGlobal | ¢ | 10 (=) BTE 15/2012
outras FESMAR COFESINT
The Navigator Alt 5 larial
Alteracdo salarial e Company eragdo satarial e ACIRO
14 | AE c | 17 (=) BTE 14/2016 21 | cc outras / texto G 0 altera BTE 21/2004)
outras COFESINT consolidado SITESE
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ANALISE DAS CONVENGOES DE 2017 EM COMPARAGAO

ANALISE DAS CONVENGOES DE 2017 EM COMPARAGAO

COM A CONVENGAO ANTERIOR COM A CONVENGAO ANTERIOR
Trabalho
89/208, 89/208;
BTE CAE (89/208) BTE CAE (89/208)
(n2) Tipo subtipo Outorgantes (n2 Tipo subtipo Outorgantes
Sec | Div Sec | Div
Viking Cruises
Alteracio salarial CELTEIO
21 | AE eragao sajariale 17 altera BTE 20/2016 25 | AE 12 convengdo R 0 Portueal Novo
outras COFESINT FESMAR
Alteracaosalarial e Saint-Gobain Sekurit AECOPS
21 | AE outras e texto C 23 altera BTE 28/2016 26 | cC Revisdo Global F 0 (=) bte 32/ 2016
consolidado FEVICCOM FETESE
ANASEL ANCIA
22 | cc Revisdo Global S 0 (=) BTE 5/2010 26 | cc Revisdo Global M 0 (=) BTE25/2014
SITESE FETESE
SIDUL Alteracio salarial PROMETRO
22 | AE Revisdo Global C 10 altera BTE 17/2012 26 | AE eragao salarial e H 0 altera BTE 23/2011
FESAHT CIHER STTAMP
Alteracdo salarial e CELTEJO . AHRESP
22 | AE C 17 altera BTE 21/2016 27 cc 12 convengdo 1 0 Novo
outras FIEQUIMETAL FESAHT
ADCP Alteracio salarial BRISA
23 | cc | RevissoGlobal | ¢ | 10 (=)BTE 43/2012 27 | ac |Mieracaosatanatel ot 4 altera BTE 30/2016
SETAA CEUCE SETACCOP
COOPTOCHA APIC (Curtumes)
23 | AC Revisdo Global G 0 (=) BTE 24/2012 28 | cc Revisdo Global c | 15 altera BTE 20/2009
SETAA FESETE
SIDUL TINITA
23 | AE Revisdo Global C 10 altera BTE 15/2012 28 | AE 12 convengdo H 0 Novo
SITESE SITEMAQ
Alteragdo salarial e PROMETRO « . AVEIPORT
23 | AE | outras/texto | H | 0 altera BTE 41/2014 29 | ac |Ateragiosalariale) | | o | altera BTE 29/2013
outras Sindicato 2013 TTP -
consolidado SINFB el
\VeIrQ
Alteracio e text SOFLUSA AHRESP
23 | At RSO I I altera BTE 19/2014 30 | cc | RevissoGlobal | 1 | o altera BTE 46/2011
consolidado STFCMM SITESE
Alteracdo salarial e PROMETRO CMPEA
23 | AE outras / texto H 0 altera BTE 41/2014 30 | AE 12 convengdo E 0 Novo
consolidado SNTSF SINTAP
Alt = larial ACA Oitante
24 | cc |MrerRsosaanatel o | (=) BTE 1/2015 30 | AE 12 convencio k| o Novo
outras cesp FEBASE
Parmalat Portugal CNEF
24 | AE Revisdo Global C 10 altera BTE 24/2001 31 cc 12 convengdo P 0 Novo
SETAA FNE
CAIMA RIGHTSQUARE
25 | AE Revisdo Global C 17 (=) BTE 21/2016 32 | AC 12 convengdo K 0 Novo
FIEQUIMETAL FEBASE
EMEL RIGHTSQUARE
25 | AE 12 convengdo H 0 Novo 32 | AC 12 convengdo K 0 Novo
CESP sNQTB
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ANALISE DAS CONVENGOES DE 2017 EM COMPARAGAO

ANALISE DAS CONVENGOES DE 2017 EM COMPARACAO

COM A CONVENGAO ANTERIOR COM A CONVENGAO ANTERIOR
Trabalho supl: balh i
2 2
i CAE (89/208) iz CAE (89/208)
(n2) Tipo subtipo Outorgantes (n2) Tipo subtipo Outorgantes
Sec | Div Sec | Div
CITEFORMA Alteragdo salarial e CMP_' Ci’"e"t‘?s
32 | AE 12 convengio P 0 Novo 39 | AE outras e texto c| 23 Maceira e Pataia altera BTE 19/2008
SITESE consolidado FEVICCOM
. PORTWAY Alteragdo salarial e SECIL
32 | AE Alteragdo H| o altera BTE 32/2016 39 | AE lidad c| 23 altera BTE 19/2008
SINDAV texto consolidado FEVICCOM
Alteragdo salarial e ACECOA APIFARMA
33 | cc ¢ o G 0 altera BTE 32/2008 40 | cc Revisdo Global C 21 (=) BTE 29/2014
outras SITESE FIEQUIMETAL
3 g LACTICOOP CNEF
34 | ac |Aterasiosalarialel o altera BTE 38/2016 40 | cc 12 convencio Pl o Novo
outras SPLAAESTRMMCCM SPLIU
CARRISBUS EMEL
36 | AE 12 convencio G 0 Novo 40 | AE 12 convengio H 0 Novo
FECTRANS SITESE
APICER APAVT
37 | cc Revisdo Global C 23 (=) BTE 32 /2007 41 | cc Revisdo Global N 0 altera BTE 3/2007
SINTICAVS SIMAMEVIP
Ageas Portugal GESAMB
37 | AC 12 convengdo K 0 Novo 41 | AE 12 convengdo E 0 Novo
SINAPSA STAL
RENA Alteragdo salarial e CMP - Cimentos
38 | cc 12 convengio H 0 Novo 42 | AE outras e texto c| 23 Maceira e Pataia altera BTE 23/2008
SITAVA consolidado SITESE
AES Alteragdo salarial e SECIL
38 | cc Revisdo Global N 0 altera BTE 32/2014 42 | AE outras e texto C 23 altera BTE 23/2008
FETESE consolidado SITESE
AES VALORSUL
38 | cc Revisdo Global N 0 altera BTE 17/2011 43 | AE Revisdo Global E 0 (=) BTE 40/2009
STAD SITE-CSRA
321 Crédito GEBALIS
38 | AE 12 convengio K 0 Novo 43 | AE 12 convengio L 0 Novo
FEBASE STAL
Alteracio salarial e CMP - Cimentos The Navigator
i i Alt ] larial
38 | AE | outras e texto c | 23 |Maceirae Pataia altera BTE 19/2008 a4 | g |PVTEASE0salENELE) o 45 Company (=) BTE 14/2016
consolidado COFESINT outras FETESE
CNIS ABIMOTA
39 | cc Revisdo Global Q 0 altera BTE 11/2009 47 | cc Revisdo Global C 30 altera BTE 10/2001
FEPCES SINDEL
Alteragdo salarial e LACTICOOP CNEF
39 | AC § " G 0 altera BTE 36/2016 47 | cc 12 convengio P 0 Novo
outras SINDCES ASPL
CCP. Fonte(s): CRL/BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)
39 | AE 12 convengio | 0 Novo
SinCESAHT
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CARATERIZACAO REMUNERACAO CARATERIZAGAO REMUNERACAO
. . CAE Diasemana Feriado
BTE CAE Dia semana Feriado BTE Tipo|  subtipo =
Tipo| subtipo [o] FS (n.2) 2
(n.2) " 0 e outras T
- q 22 e outras Sec| Div. 12 hora
Sec| Div 12hora & outro horas
oras
CAIMA
Dia de Descanso:
CEMG 25 AE Revisdo c | D-(+) 75% D-(+) 75% (+) 125%
Revisio D: (+)50% D: (+)75% | (+)100% ( acima de Global N-(+) 125% N- (+) 125%
7 | Ac K|o FIEQUIMETAL Feradodi()200%
Global N:(+)87,5% N:(+)118,75% | 7H/d TS(+)150%
FsiB
. PROMETRO TS feriado:
Al
teracao Trabalh.escalado
CEMG 26 | AE | salariale | H | O (+)100% ; Trabalh.
s | ac Revisio <l o D: (+)50% D: (+)75% | (+)100% ( acima de outras STTAMP Nao escal.(+)150%
Global N:(+)87,5% N:(+)118,75% | 7H/d TS(+)150%
FEBASE (4)37,5%
APIC (Curtumes) (+) 25% primeiras 100H (+) 100%
28 | cc | Revisio s primeiras 100H P primeiras 100H
PROMETRO Global (+) 50% a partirda (+) 150%
Alterags FESETE rtir da 101 ir da 1014
s | a salz':;‘e’ al o (+)100% (acima de QR T 101H OEERThD il
t 7H/d TS(+)150%
outras SvAQ Oitante
) D - (+)50% D-(+)75% | (+)100% (acima de
Al 12 K o
30 | A€ |12 convendo N-(+) 87,5% N-118,50% | 7H/d TS(+)150%
Oitante FEBASE
D - (+)50% D-(+)75% | (+)100% d
9 | AE [12convencio | Kk | 0O ) ) “ 3 (ecmp i
N- (+) 87,5% N-118,50% | 7H/d TS(+)150% RIGHTSQUARE
FsiB 32 | ac |1t comvencio| & | o D: (+) 50% D:(+)75% [ (+)100% (acima de
N:(+)875% | N:(+)118,75% | 7/d TS(+)150%
FEBASE
Alteracio APEQ D (4 55%
13 | cc | salariale | C |20 N (o) 5% (+)125%- 100% RIGHTSQUARE
outras . D: (+) 50% D:(+)75% | (+)100% (acima de
COFESINT 32 | AC |1rconvencdo | K | O N:(+)87,5% | N:(+)118,75% | 7H/d TS(+)150%
snare
AEeEE B RO SFEXE D: (+) 37,5% D: (+) 37,5% D: (+) 125%
14 | AE | salariale | c |17 i i : Recasionzal
N:(+) 75,0% N:(+) 75,0% N:(+) 135% . . D (+)50% D- (4625 %
outras COFESINT 37 | AC [12convengio | K | O D) 7573 N-(3)87,5% (+) 100%
SINAPSA
GROQUIFAR-Farmacéuticos ~ i Em dia Feriado :
Revisdo D- (4 50% (+)100% feriado . AES (+) 100% dentro da
15 | cc Global G|o N- (+) 150% inclui a (¥) 150% descanso 38 [ cc | ReVisio || o D-(+)50% D-(+)50% escala
ibuics. Global N-(+)75% N-(+75%
COFESINT retribuiio de Tn semanal rerese (+) 200% fora da
escala
Em dia Feriado :
GROQUIFAR-Farmacéuticos : AES
Revisio D- (+) 50% (+)100% feriado o | mewsso | Do ()50% b (5s0% |(*)100% dentroda
15 | cc G|o N- (+) 150% inclui a (+) 150% descanso 38 Global U N-(+)75% N-(+)75% ezl
Global retribuigio de Tn semanal STAD (&R dD
SITESE escala
321 Crédito
BP - Portugal 38 AE |12 convencio | K 0 D-(+)50% D-(+)87,5% [(+)100% (acima de
17 | ac| Revisie oo D: (+) 125% D: (+) 125% (1200% < N-(175%  [N-(+)11875% | 7H/d TS(+)150%
Global N:(+) 100% N:(+) 100% ° FEBASE
FIEQUIMETAL
Alteragio CMP - Cimentos Maceira e D - DS ou feriados
. Pataias
_ salarial e D- (+)75% (+) 125%;
Reviss SN Maia DSC(+) 80% B 2 |awas omm|| € || 2 N- (+) 100% N - DS ou feriados
18 | AE ;‘”Za;’ c|oaa DSO: (+) 75% consolidado COFESINT (+) 150%
oba
Feriado: (+) 150%
SINDEL -
Alteragao CMP - Gimentos Maceira e D - DS ou feriados
30 | e | eele || Pataias D- (+) 75% (+) 125%;
i outras e texto N - (+) 100% N - DS ou feriados
SN Seixal DSC :(+) 80%
Revisdo (+) consolidado FEVICCOM (+) 150%
B Ferado 1 1900
SINDEL : Alteragao seaiL D- DS ou feriados
salarial e D- (+)75% (+) 125%;
AE c|23
3 texto N- (+) 100% N- DS ou feriados
Alteragio The Navigator Company consolidado FEVICCOM (+) 150%
D: (+) 37,5% D: (+) 37,5% D: (+) 125%
19 | AE | salariale | C |17 Ni(+) 75,0% Ni(+) 75,0% N:(+) 135%
outras FIEQUIMETAL : ' : ’ : APIFARMA D-(+) 75% (+) 150% Descanso
40 « Revisdo cla N- (+) 150% Semanal
Global inclui a retribuicao (+) 100% Dia
D - (+) 50% D - (+) 50% FIEQUIMETAL I por . Feriad
CoREIREL Notéas2aH- |Natéasoan-| D7 (H50% e e
23 | ac | Revisio o iy | Nate 20H-()75%
Global ) ) Apartir OH - (+) Alteragio CMP - Cimentos Maceira e D - DS ou feriados
— A partir das OH - (+) | A partir das OH 00% a2 | e | sstorare » Pataias D () 75% ) 125%
100% - (+) 100% outras e texto N - (+) 100% N - DS ou feriados
consolidado SITESE (+) 150%
Alteragio PROMETRO TS feriado:

23 | ae | seteriale o Trabalh.escalado Alteragio sk -
outras / texto (+)100% ; Trabalh. | pe | setarale » D- (1)75% (4) 125%
consolidado SINFB Ndo escal.(+)150% outras e texto N-(+) 100% N - DS ou feriados

T SITESE (+) 150%
FT250% TS7dTa
Alteracio e SOFLUSA desc. semanal, a
pedido da VALORSUL
23 | AE texto H 0 empresa e se nao e Revisdo elo D - (+) 75% D - (+) 75% D - (+) 150%
consolidado J— P Global N- (+) 125% N-(4125% | N-(175%
gozar desc. SITE-CSRA
Alteragio PROMETRO Ts feriado: Alterac The Navigator Company
23 | ac salarial e 0 Trabalh.escalado a4 | ae Ie ?;‘ao | D: (+) 37,5% D: (+) 37,5% D: (+) 125%
salarial e
outras / texto (+)100% ; Trabalh. Ni(+) 75,0% Ni(+) 75,0% Ni(+) 135%
outras
consolidado SNTSF N&o escal.(+)150% FETESE
Parmalat Portugal D- () 0% D - (+) 50% ABIMOTA
Revisio Natéas24H- | Natéas 24H- a7 | o | Revisio | |5 o T
2| A Giopal 10 (+75% (+)75% 120% Global
SETAR A partir das OH - (+) | A partir das OH SINDEL
100% - (+) 100% Fonte(s): CRL/ BTE online Taborais.pt [ tp /ot T )
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h)  Regimes de flexibilidade no interesse do trabalhador

I. Conforme se foi referindo, varias convencdes coletivas encerram disposi¢cdes que
alinham a aplicabilidade dos regimes de adaptabilidade e do banco de horas com os
interesses dos trabalhadores. Em especial quanto ao banco de horas, chamou-se a atencao
para convengdes coletivas que expressamente admitem que o seu estabelecimento seja
feito por iniciativa do trabalhador ou que conferem a este a possibilidade de |he dar
execucdo. Por outro lado, no quadro do regime da isencdo do hordrio de trabalho
encontramos uma convencdo coletiva que expressamente o reconduz a possibilidade de o
trabalhador gerir os seus tempos de trabalho, ainda que sem prejuizo das necessidades do
servico e do cumprimento do PNT didrio e semanal*®.

Il. Porém, a forma mais comum de previsdo de esquemas de flexibilidade no
interesse do trabalhador corresponde aos horarios flexiveis. Como é sabido, o CT disciplina
os hordrios flexiveis no art. 56.2, mas apenas no contexto da tutela da parentalidade.
Diversos IRCT contemplam este modelo de organizacdao do trabalho em moldes mais
amplos, dirigidos a um maior conjunto de trabalhadores e no seu interesse. Os regimes
assumem contornos muito diversos, com modalidades e grau de regulacao varidveis.

Em alguns textos convencionais, expressamente se refere que estd em causa a
possibilidade de o trabalhador gerir parte ou totalidade do tempo de trabalho, escolhendo

403

as horas de inicio e de termo da jornada de trabalho™, sendo comum a referéncia de que

~ . . . . ~ . 404
ndao podem ser prejudicados nem o funcionamento da organizacdo produtiva™ , nem o

405 . .
. Para o efeito, definem-se plataformas

cumprimento das obriga¢des do trabalhador
fixas — ora através da definicdo de um numero de horas que deve ser cumprido
diariamente®®, ora através do estabelecimento de periodos em que o trabalhador deve

%7 — podendo o trabalhador gerir o cumprimento do seu PNT no tempo

estar presente
restante (com frequéncia, sdo igualmente referidos os periodos dentro dos quais o

trabalhador deve executar a sua prestacdo’®, podendo, em alternativa, ser delimitada a

92 AE CFPIC/STFPSC - BTE 9/2017 (cl. 35.2, 1).

93 AE EMEL/CESP - BTE 25/2017 (cl. 26.2, 1).

AE SCML/SFP e SCML/SDPGL ambos — BTE 18/2017 (cl. 40.2); AE Oitante/FEBASE — BTE 30/2017 (cl. 36.2).

Exemplo, CC GROQUIFAR - Farmacéuticos/COFESINT e CC GROQUIFAR - Farmacéuticos/SITESE ambos — BTE
15/2017 (cl. 20.2); CC APIFARMA/FIEQUIMETAL — BTE 40/2017 (cl. 19.2).

% AE EMEL/CESP - BTE 25/2017 (cl. 26.2, 1).

97 AE BP Portugal/FIEQUIMETAL - BTE 17/2017 (cl. 35.2, 2).

AE 321 Crédito/FEBASE - BTE 38/2017 (cl. 34.2, 3).

404
405

408
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margem de variagdo)*®.
A gestdo dos hordrios flexiveis envolve, também, a determinacdo do periodo dentro
do qual deve ser assegurado o cumprimento do PNT. Encontramos aqui varios regimes:
A . .. . 410 . 411 ~
observancia do PNT didrio™ ", cumprimento do PNT semanal™" ", compensa¢cdo num quadro

. 412 ~ . 413
plurisemanal™™” ou compensagdo no trimestre™ .

Quadro 61 - Horarios Flexiveis - 2017

HORARIOS FLEXIVEIS - 2017

Total de Conveng¢des publicadas: 208

subtipo AC AE cC TOTAL
12 convengao 3 6 2 11
Revisdo Global 3 8 7 18
TOTAL 6 14 9 29

Fonte(s): CRL/BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

A comparagdo dos regimes de flexibilidade dos hordrios negociados em 2017 com a
versdo anterior da convenc¢do da nota da existéncia de conteldos novos nalgumas revisdes

. . ~ . ~ . , . 414
globais, especialmente em convencdes coletivas que ndo eram revistas ha mais tempo " .

49 cC RENA/SITAVA e outro - BTE 38/2017 (cl. 65.2, p. 3690).

40 AF 321 Crédito/FEBASE - BTE 38/2017 (cl. 34.2, 4), admitindo-se, porém, se n3o for possivel, a compensa¢do em
periodo semanal ou, existindo acordo do empregador, em intervalo mais extenso (o regime é similar ao de outras
convengdes celebradas por instituigdes de crédito).

“11 CC RENA/SITAVA - BTE 38/2017 [cl. 65.2, b)].

12 AE BP Portugal/FIEQUIMETAL - BTE 17/2017 (cl. 35.2, 3 e 4).

“13 AE EMEL/CESP - BTE 25/2017 (cl. 26.2, 2).

% por exemplo, CC ANIECA/FECTRANS — BTE 12/2017, anterior BTE 30/1980.
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Quadro 62 - Horarios Flexiveis - Analise das convengdes de 2017 relativamente a convengao anterior

ANALISE DAS CONVENGOES DE 2017 EM ANALISE DAS CONVENGOES DE 2017 EM
COMPARACAO COM A CONVENGAO ANTERIOR COMPARACAO COM A CONVENGAO ANTERIOR
Horarios Flexiveis Horarios Flexiveis
(29/208) (29/208)
BTE |_ i CAE BTE | . CAE
(ne Tipo subtipo Outorgantes (ne Tipo subtipo Outorgantes
Sec Sec
iss CEMG - AHRESP
R R
7 | Ac evisao K altera BTE 20/2011 30 | cc evisao 1 (=) BTE 46/2011
Global FSIB Global SITESE
is3 CEMG CMPEA
R
8 AC evisao K altera BTE 3/2011 30 | AE [ 12 convencdo E Novo
Global FEBASE SINTAP
Oitante Oitante
9 AE | 12 convencdo K Novo 30 | AE [ 12 convengdo K Novo
FsIB FEBASE
Revisio CFPIC RIGHTSQUARE
9 AE P altera BTE 39/2011 32 | AC | 12 convencdo K Novo
Global STEPSC FEBASE
Revisio ANIECA RIGHTSQUARE
12 cc lobal P Novo anterior BTE 30/1980 32 | AC | 12 convengdo K Novo
Globa FECTRANS sNaTB
Revisio SERVIRAIL Ageas Portugal
13 | AE I altera BTE 4/2010 37 | AC [ 12 convengdo K Novo
Global FESAHT SINAPSA
GROQUIFAR-
Revisdo F m:i”uvirn RENA
15 | cc G 2 (=) BTE 29/2014 38 | CC | 12 convengio H Novo
Global COFESINT SITAVA
GROQUIFAR- s
Revisd auti Revis3
15 | cc evisao G Farmacéutico: (=) BTE 29/2014 38 | cc evisao N Novo
Global SITESE Global FETESE
iss BP - Portugal . AES
R R
17 | AC evisao G altera BTE 2/2009 38 cc evisao N Novo
Global FIEQUIMETAL Global STAD
o5 SN Maia ic3 321 Crédito
R R
18 | At evisso c (<) BTE 39/2014 38 | AE evisao K Novo
Global SINDEL Global FEBASE
is3 SN Seixal iss APIFARMA
R R
18 | At evisao c (=) BTE 39/2014 40 | cc evisao c (<) BTE 29/2014
Global SINDEL Global FIEQUIMETAL
Revisio ScML EMEL
18 | AE Q altera BTE 6/2009 e BTE 6/2013 40 | AE [ 12 convengdo H Novo
Global SFP SITESE
ics ScML - VALORSUL
R R
18 | A ot aQ altera BTE 47/2008 a3 | Ae ey 3 Novo
Globa SDPGL Globa SITECSRA
EMEL GEBALIS
25 | AE [ 12 convencgdo H Novo 43 | AE | 12 convencgdo L Novo
CESP STAL
27 | cc | 12 convencao | AHRESP Novo Fonte(s): CRL / BTE online (https://www.cr pt || http://bte.gep.mtsss.gov.pt)
FESAHT

Isencdo de hordrio de trabalho

A isencdo de hordrio de trabalho constitui um dos mais tradicionais regimes de

flexibilidade temporal consagrados no nosso ordenamento. O quadro seguinte da nota da

sua relevancia no conjunto de convencgdes coletivas de trabalho, justificando-se, por isso,

algumas notas sumadrias a partir da analise das convenc¢des publicadas em 2017.
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Quadro 63 - Isenc¢do de Horario de Trabalho - 2017

ISENGAO DE HORARIO DE TRABALHO - 2017 2016
Total de Convengées publicadas: 208 (146)
Ne Ne

convencoes convencoes

Acordo Coletivo 7 10
Acordo de Empresa 31 19
Contrato Coletivo 18 9
Total 56 38

Fonte(s): CRL /BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

Il. De acordo com o regime legal de isencdo de horario de trabalho (arts. 218.2 e
219.2 do CT), a opgdo por este instrumento de flexibilidade da gestdo temporal da
prestacdo de trabalho depende sempre de acordo do trabalhador. Por outro lado, as
diversas modalidades de IHT previstas no art. 219.2, 1 do CT, correspondem a uma
tipologia fechada, ndo sendo admissivel a criacdo de outros regimes por IRCT. Ainda assim,
a lei dd alguma abertura a intervencdo das convencdes coletivas: para além do que se
refere ao estabelecimento do montante do subsidio de isencdo de hordrio de trabalho
(art. 265.2, 1 do CT), podem as convengdes regular as hipoteses de admissibilidade do
regime (art. 218.2, 2 do CT) e, nos termos gerais, disciplinar matérias como as formas de
cessagao ou a limitagao do tempo de trabalho a prestar pelo trabalhador.

A presenca do IHT nas convencdes coletivas reconduz-se, amiude, a repeticao parcial

1>, E comum a fixacdo do subsidio de IHT, sendo frequente ou a

do regime lega
reproducido da solucgdo legal*'® (que estabelece o montante do subsidio em fungdo do valor
da hora de trabalho suplementar) ou a definicdo de um montante por relagdo com o valor
da retribuicdo®’. Em certos casos, o0 montante do subsidio é definido em termos menos
favoraveis dos que os previstos na lei*’®. Noutras situacBes, a remuneracdo do regime de
isencdo de horario de trabalho varia em funcdo da modalidade de IHT que lhe estd

associada (art.219.2 do CT), aplicando-se os acréscimos mais vantajosos para o trabalhador

sempre que o IHT n3o esta sujeito aos limites maximos do PNT (art.219.9,1,al.a)**°. Prevé-

13 Exemplo, CC ANCIA/FETESE - BTE 26/2017 (cl. 41.2).

Exemplo, ANASEL/SITESE - BTE 22/2017 (cl. 18.2).

7 por exemplo, AC CEMG/FEBASE - BTE 7/2017 (cl. 34.2, 2), que fixa o subsidio e IHT em 25% da retribuic3do de base
(este esquema reproduz-se noutras convengdes aplicaveis a instituicdes de crédito) e CC AHRESP/SITESE - BTE
15/2017 (cl. 20.2), que fixa o subsidio em 20% ou 25% da remuneragdo mensal, consoante a categoria do
trabalhador.

M8 cc ADCO/SETAA - BTE 23/2017 (cl. 14.2, 1), que prevé retribuicdo especial correspondente a duas horas de
trabalho normal por dia.

419 Exemplo, AE GEBALIS/STAL - BTE 43/2017 (cl. 592); CC APAVT/SIMAMEVIP - BTE 41/2017 (cl. 22.2 e 29.2).

416
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se, ainda, a possibilidade de incorporacao, em certos casos, do subsidio na retribuicdo do

trabalhador*®.

Ill. Diversas convencdes coletivas ampliam o universo de trabalhadores com quem
pode ser acordada a isen¢do de horario de trabalho, no exercicio da faculdade concedida
pelo art. 218.9, 2, do CT. Por vezes, estende-se a potencial aplicacdo do regime a todos os
trabalhadores que nele acordem®!, noutras prevéem-se expressamente situacdes que
acrescem as previstas na lei*”, noutras ainda a delimitacdo do conjunto de trabalhadores a
quem o regime é aplicavel é realizada de acordo com critérios préprios**.

A disciplina desta matéria envolve, por vezes, a delimitacdao do tempo de trabalho que
pode ser prestado pelo trabalhador isento de horario. Tanto se estabelece a observancia
do PNT semanal salvo acordo do trabalhador em contrario***, como se lhe garante que nao
pode ser compelido a prestar trabalho para além do PNT semanal*®, como, ainda, se

. .. - . . 426
definem, desde logo, limites diarios, semanais e anuais

. Em alternativa, impde-se o
P . 427
pagamento como suplementar do trabalho que exceda certos limites anuais™".
O quadro e grafico seguintes ilustram a diversidade de situacbes observadas a
propodsito da caracterizacdo dos destinatarios abrangidos e do estatuto remuneratério do
IHT, sendo frequentes as situacdes mistas em que parte reproduz o regime legal e parte

dista da lei.

2 por exemplo, AC CEMG/FEBASE - BTE 7/2017 (cl. 34.2, 1) (disposi¢do comum a outras convengdes celebradas por
instituices de crédito) e CC AHRESP/SITESE - BTE 15/2017 (cl. 20.8, 1.).

2 ABIMOTA/SINDEL - BTE 47/2017 (cl. 52.2) e CC AECOPS/FETESE - BTE 26/2017 [cl. 10.3, 1, d)].

AE SERVIRAIL/FESAHT - BTE 13 (cl. 30.2, 1) e CC APAVT/SIMAMEVIP - BTE 41/2017 (cl. 22.3, 1).

CC AHRESP/FESAHT - BTE 27/2017 e AHRESP/SITESE - BTE 30/2017 (ambos cl. 40.2, 3).

CC ADCP/SETAA - BTE 23/2017 (cl. 14.2, 3).

AE Estoril Sol (I11)/SITESE - BTE 1/2017 (cl. 26.2, 3).

AE VALORSUL/SITE-CETA - BTE 43/2017 [cl. 15.8, 2, a)].

423
424
425
426
427
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Quadro 64 - Iseng¢do de Horario de Trabalho - Destinatarios e Acréscimos remuneratérios - 2017

ISENCAO DE HORARIO DE TRABALHO - 2017 IHT - 2017 - Acréscimos Remuneratérios

Destinatérios (48 - 12 Convengdes e Revisdes Globais e 1 Revisdo Parcial)

Total de Convengdes publicadas: 208

Total de convengdes que regulam o IHT : 56

Ne
convengdes

C. Direcgdo ou chefia (...) art.218.2, 1. a) CT 39 m(=)cr

CT |T. Preparatorios (...) art.218.2, 1. b) CT 27 B
Atividade fora do estabelecimento (...) art.218.2, 1. ¢) CT 20
Outros 26

Todos os Trabalhadores por acordo 13
Atividade com grande autonomia e responsabilidade 3
Outras Situagcdes 10

Fonte(s): CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt || http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

Existem convencdes coletivas que condicionam a possibilidade de estipulacdo da
isencdo de hordrio de trabalho a consulta ao sindicato®®.

Um grupo de convencgdes coletivas regula a cessacdo do regime, determinando que
terd lugar nos termos acordados ou, se o acordo for omisso, por denuncia de qualquer das
partes, com antecedéncia de 30 dias*®.

E ainda comum, apesar de essa imposi¢do legal ter desaparecido em 2012*%°, que as
convengdes continuem a impor o envio dos acordos de isencdo a Administracdo do
Trabalho (algumas referem mesmo a Inspecdo Geral do Trabalho).

No que toca a comparagdo com o regime anterior, verifica-se que existem “novos”

conteldos sobre IHT apenas em primeiras convengoes.

28 cC ADCP/SETAA - BTE 23/2017 (cl. 14.2, 2). O AE GEBALIS/STAL — BTE 43/2017 (cl. 462) exige, mesmo, o parecer

prévio e vinculativo da comissao sindical da empresa ou delegados sindicais.
429 AF 321 Crédito/FEBASE - BTE 38/2017 (cl. 32.2, 4) e outras convenges aplicaveis a instituicdes de crédito.

430 Art.2.2, Lei n. 2 23/2012,de 25 de junho, que revoga os n.2s 3 e 4, do art. 218.2, CT.
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Quadro 65 - Isen¢do de Horario de Trabalho - Analise das convengdes de 2017 relativamente a convengao

anterior

1/2

2/2

ANALISE DAS CONVENGOES DE 2017 EM COMPARAGAO ANALISE DAS CONVENGOES DE 2017 EM COMPARAGAO
COM A CONVENGCAO ANTERIOR COM A CONVENGAO ANTERIOR
Isengdo de Horario Isengdo de Horario
(56/208) (56/208)
BTE Tipo subti| A Outorgantes BTE Tipo subti| A Outorgantes
(n2) P po 8 (n2) P po 8
Sec Sec
) Estoril Sol (Ill) ] COOPTOCHA
1 AE Revisdo Global R (=) BTE19/2005 23 AC Revis&do Global G (=) BTE 24/2012
SITESE SETAA
Ump Alteragdo e texto TRANSTEJO
3 AE Revisdo Global S altera BTE 47/2001 23 AE fe0 H altera BTE 29/2014
FNE consolidado SITEMAQ
AGEFE Alteragio e texto TRANSTEIO
5 cc Revisdo Global G (=) BTE 37/2008 23 AE gao e tex H altera BTE 29/2014
FEPCES consolidado SITESE
CEMG Alterago e text TRANSTEJO
7 | ac | Revisioalobal | k altera BTE 20/2011 23 | ae €ragao e texto | altera BTE 29/2014
FSIB consolidado STFCMM
CEMG Parmalat Portugal
8 AC Revisdo Global K altera BTE 3/2011 24 AE Revisdo Global C Novo
FEBASE SETAA
Oitante Alteracio e text TRANSTEJO
9 | A 12 convengio K Novo 24 | A€ €ragao e texto | altera BTE 29/2014
FSIB consolidado SITRA
CFPIC CAIMA
9 AE Revisdo Global P (=) BTE 39/2011 25 AE Revisdo Global C (=) BTE 21/2016
STFPSC FIEQUIMETAL
. SERVIRAIL EMEL
13 AE Revisdo Global | (=) BTE 4/2010 25 AE 12 convengédo H Novo
FESAHT CESP
i GROQUIFAR-Farmacéuticos Viking Cruises Portugal
15 cc Revisdo Global G (=) BTE 29/2014 25 AE 12 convengao R Novo
COFESINT FESMAR
GROQUIFAR-Farmacéuticos ANCIA
15 cc Revisdo Global G (=) BTE 29/2014 26 cc Revisdo Global M (=) BTE25/2014
SITESE FETESE
AHRESP AHRESP
15 cc Revisdo Global | altera BTE 25/2009 27 cc 12 convengdo | Novo
SITESE FESAHT
BP - Portugal APIC (Curtumes)
17 AC Revisdo Global G altera BTE 2/2009 28 cc Revisdo Global C (=) BTE 20/2009
FIEQUIMETAL FESETE
Alteragaosalariale ccL TINITA
17 AE outras /texto | altera BTE 10/2009 28 AE 12 convencado H Novo
i SITESE SITEMAQ
) SN Maia X AHRESP
18 AE Revisdo Global C (=) BTE 39/2014 30 cc Revis&do Global | altera BTE 46/2011
SINDEL SITESE
. SN Seixal CMPEA
18 AE Revisdo Global C (=) BTE 39/2014 30 AE 12 convengdo E Novo
SINDEL SINTAP
SCML altera BTE 6/2009 e BTE Oitante
18 AE Revisdo Global Q / 30 AE 12 convengdo K Novo
SFP 6/2013 FEBASE
SCML RIGHTSQUARE
18 AE Revisdo Global Q altera BTE 47/2008 32 AC 12 convengdo K Novo
SDPGL FEBASE
ANASEL RIGHTSQUARE
22 cc Revisdo Global s (=) BTE 5/2010 32 AC 12 convengio K Novo
SITESE SNQTB
Alteracio e text TRANSTEJO CITEFORMA
2 | ae eragao e texto |, altera BTE 28/1999 32 | ae 12 convengio P Novo
consolidado SIMAMEVIP SITESE
ADCP Alteragaosalariale REBOPORT
23 cc Revisdo Global C (=) BTE 43/2012 32 AE outras /texto H (=) BTE8/2006
SETAA SITEMAQ
C.C.P. Alteragdo salarial BNP Paribas
39 AE 12 convengdo | Novo 34 AE ¢ K Novo
SinCESAHT e outras SBSI
. APIFARMA . APICER
40 cc Revisdo Global C (=)BTE 29/2014 37 cc Revisdo Global C (=) BTE 32/2007
FIEQUIMETAL SINTICAVS
EMEL Ageas Portugal
40 AE 12 convengio H Novo 37 AC 12 convengido K Novo
SITESE SINAPSA
APAVT RENA
41 cc Revisdo Global N (=) 3/2007 38 cc 12 convengdo H Novo
SIMAMEVIP SITAVA
GESAMB AES
a1 AE 12 convengio E Novo 38 cc Revisdo Global N altera BTE 32/2014
STAL FETESE
VALORSUL AES
43 AE Revisdo Global E (=) BTE 40/2009 38 cc Revisdo Global N altera BTE 17/2011
SITE-CSRA STAD
GEBALIS o 321 Crédito
43 AE 12 convencdo L Novo 38 AE Revisdo Global K altera BTE 3/2009
STAL FEBASE
ABIMOTA CNIS
47 cc Revisdo Global C altera BTE 10/2001 39 cc Revisdo Global Q (=) BTE 11/2009
SINDEL FEPCES

trabalhador-estudante,

Fonte(s): CRL/BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

4.4.6 Promocgao das qualificagdes dos trabalhadores

4.4.6.1

Enquadramento geral

O presente capitulo é dedicado a formacdo profissional e ao estatuto do

ambos

associados
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trabalhadores, que o legislador tem vindo a reforcar nas Ultimas duas décadas (arts. 130.2
a134.2e89.2396.2-A do CT e Lei n.2 105/2009, de 14 de setembro).

Tal como no Relatério de 2016%"

, esta perspetiva é complementar a efetuada a
propdsito da densificacdo dos conteudos da convengdo coletiva, pelo prisma das
recomendacdes do artigo 492.2, n.%s 2 e 3 do Cdédigo do Trabalho®?.

Apresenta-se no quadro seguinte (Quadro 66) a totalidade de convengdes coletivas
que regulam a qualificacdo dos trabalhadores, versada em 74 das convencgdes coletivas de
trabalho publicadas em 2017, ou seja, em cerca de 35% do total das 208 convengdes,

proporgdo ligeiramente inferior a 2016 (38%).

Quadro 66 - Convengdes publicadas com clausulas sobre Formac&o Profissional e/ou Trabalhador-Estudante (por

tipo) — 2017 e 2016

FORMACAO PROFISSIONAL E TRABALHADOR-ESTUDANTE - 2017 2016
(146)
Total de Convengdes publicadas: 208
Conteudos convencionados L) Total Li[2L0) Total

AC | AE | CC AC | AE | CC
Formacgao Profissional e Trabalhador-Estudante 6 | 25|22 | 53 8 |18 | 10| 36
Formacdo Profissional (apenas) 1 9 2 |12 4 6 | 4 14
Trabalhador-Estudante (apenas) 0 7 2 9 0 6 | 0 6
Total 7 |41 |26 |74 12 |30 | 14 | 56

Fonte(s): CRL/BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

No mesmo quadro também se dd nota da predominancia da negociacdo destes temas
ao nivel da empresa (2016 e 2017), os quais sdo sobretudo tratados em primeiras
convencgdes e revisGes globais (quadros 67 e 68). A pequena percentagem de revisoes

.. . , . ~ ., . 433
parcials versa, na sua maioria, matérias de expressao pecuniaria .

Il. Os quadros 67 e 68 evidenciam também que, em 2017, os contelddos da
formagao profissional sdo tratados com maior frequéncia (em 87%) comparativamente aos

do trabalhador-estudante (82 %), em primeiras convencdes e revisdes globais.

Ponto transversal aos dois institutos juridicos é a crescente relevancia concedida a

1 Relatério anual sobre a evolugdo da negociagdo coletiva em 2015, pags. 102 e segs., e Relatério anual sobre a

evolugdo da negociacdo coletiva em 2016, pags. 126 e segs. - https://www.crlaborais.pt.
432 s ;
A analise desenvolvida no ponto 4.4.3.
3 AE Oitante/FSIB — BTE 9/2017 (cl. 56.2 — 57.2); AE Oitante/FEBASE — BTE 30/2017 (cl. 56.2 — 57.2);AE 321
Crédito/FEBASE — BTE 38/2017 (cl. 56.2 — 57.2); AE Gebalis/STAL — BTE 43/2017 (cl. 81.2).
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formacao profissional certificada, a par dos percursos educativos, enquanto condi¢do para

gue o empregador reconheca, financie ou apoie a sua frequéncia.

Quadro 67 - Convengdes publicadas com clausulas sobre Formagao Profissional (por subtipo) - 2017

Formagdo Profissional - 2017 % sobre 2016
total (146)
Total de Convenges publicadas: 208 publicadas
(por subtipo)
Ne Ne
Convengoes Convengdes
12 Convengdo 21 95,5% 17
Revisdo parcial 8 5,4% 6
Revisdo global 36 97,3% 27
Total 65 31,3% 50

Fonte(s): CRL/BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

Quadro 68 - Convengdes publicadas com clausulas sobre Trabalhador-Estudante (por subtipo) - 2017

Trabalhador-Estudante - 2017 % sobre 2016
total (146)
Total de Convengdes publicadas: 208 publicadas
(por subtipo)
Ne Ne
Convengodes Convengdes
12 Convengao 17 77,3% 9
Revisdo parcial 11 7,4% 8
Revisdo global 34 91,9% 25
Total 62 29,8% 42

Fonte(s): CRL /BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

lll. Tal como no Relatério anterior, ndo se aprofunda em ponto especifico o trabalho
de menores, pois sdo cada vez menos frequentes as convengdes que preveem a admissdo
de trabalhadores menores de 18 anos, que legalmente estdao abrangidos pela escolaridade
obrigatéria®*.

As situacOes encontradas fazem apelo ao cumprimento dessa mesma escolaridade,
estabelecendo, por exemplo, que os jovens trabalhadores devem ser abrangidos por a¢des
de formacgao no posto de trabalho e incentivados a aumentar o seu nivel de escolaridade e

. ~ .. 435 . . . ~ ..
qualificagdo profissional™", o que implica a compaginac¢ao dos horarios de trabalho com a

434 Admitem menores de 18 anos, por exemplo, CC APEC/FECTRANS - BTE 9/2017 (cl. 48.2); AE SERVIRAIL/FESAHT —

BTE 13/2017 (cls. 4.2, 27.2 € 92.2).
35 CC AGEFE/FEPCES e outros — BTE 5/2017 (cl. 15.2, 5).

168



CENTRO ce

RELACOES

LABORAIS
A . ~ ~ 436 ~ A
frequéncia de programas de educacdo e formacdo ™. Faz-se, nalguns casos, alusdo a

intervencdo do empregador no cumprimento das disposicdes legais relativas a

. ~ .. . 437
aprendizagem e formacao profissionais™ .

IV. A regulamentacdo da formacdo e do estatuto de trabalhador-estudante nas
convengdes publicadas em 2017 (na linha do quadro identificado no Relatério anterior)
faz-se basicamente por trés formas: por simples remissdo para a lei*®®; através da
reproducio do regime legal®®; mediante a consagracio de algumas solucdes

. 440
inovadoras™ .

Nos pontos seguintes assinalam-se, em particular, as solu¢des préprias, estabelecidas

no ambito do espaco de autonomia coletiva assegurado pela lei.

4.4.6.2  Formacdo Profissional

I. A formacdo profissional surge frequentemente no elenco dos direitos e deveres
441
das partes, enquanto dever do empregador a que corresponde, do lado dos
. . \ ~ o . 442 . sy e
trabalhadores, o direito a formacgdo profissional™; em termos simétricos, surge o dever

imposto ao trabalhador de frequentar ac¢des de formag§o443ou de participar no

444

diagndstico de necessidades de formacao Noutros casos, sdao valorizadas as

N . e pe ~ ~ 445
competéncias e qualificagcbes dos trabalhadores para exercerem func¢des de formador™,

436
437

CC ANCIA/FETESE - BTE 26/2017 (cl. 6.2).

CC ANIECA/FECTRANS — BTE 12/2017 (cl. 51.2, 2); CC ANORECA/FECTRANS — BTE 18/2017 (cl. 51.2, 2); CC
ADCP/SETAA - BTE 23/2017 (cl. 52.2).

38 CC CNEF/ASPL - BTE 47/2017 (Art. 49.2).

3% cC ABIMOTA/SINDEL — BTE 47/2017 (cl. 72.2); AC BP-Portugal e outras/FIEQUIMETAL e outros — BTE 17/2017 (cl.
29.2,5),

*9 AC CEMG e outros/FSIB - BTE 7/2017 (cl. 93.2); CC CNEF/ASPL - BTE 47/2017 (Art. 6.2); AE GEBALIS/STAL e outro —
BTE 43/2017 [cl. 44.3, 4, e)]; AC CEMG e outros/FSIB - BTE 7/2017 (cl. 62.23, 1 a 3).

41 por exemplo, CC AES/FETESE e AES/STAD — ambos BTE 38/2017 (cl.92,1,b)].

2 por exemplo: AE Estoril Sol (I11) /SITESE e outro — BTE 1/2017 (cl. 11.2, r) e 15.2, 1); CC ABIMOTA/SINDEL — BTE
47/2017 (cl. 8.2, 2 e 38.2, i)]; CC CNEF/ASPL - BTE 47/2017 [Art. 3.2, h)].

4“3 por exemplo: AE Estoril Sol (lll) /SITESE e outro — BTE 1/2017 (cl. 12.3, i) e 15.2, 2); CC ABIMOTA/SINDEL — BTE
47/2017 [cl. 37.3, d) e I)]; CC CNEF/ASPL - BTE 47/2017 [Art. 42, i)].0s CC ANIECA/FECTRANS — BTE 12/2017 (cl.
11.2, 6); e CC ANORECA/FECTRANS — BTE 18/2017 (cl. 11.2, 6), AE Easyjet Airline Company/SPAC — BTE 23/2017
(sec.2) constitui obrigagdo do piloto participar nas a¢des de formagdo necessarias a manutengdo do titulo
profissional, incluindo formagdao em self-learning e e-learning. A ndo conclusdo da formagao ou treino de voo
poderad ter consequéncias disciplinares para o trabalhador.

444 AE CFPIC/STFPSC e outros — BTE 9/2017 [cl. 18.2, I)]; AE SCML/SFP e outros — BTE 18/2017 [cl. 11.2, 3, c)].

AE UMP/FNE e outros — BTE 3/2017 (anexo | — definicdo de funcdes de enfermeiro especialista e de encarregado

de oficina); CC ANIECA/FECTRANS — BTE 12/2017 (cl. 11.2, 7); CC ANORECA/FECTRANS — BTE 18/2017 (cl. 11.2, 7);

AE SN Maia/SINDEL e outros — BTE 18/2017 [cl. 5.2, i)]; no CC AHRESP/FESAHT (alojamento) — BTE 27/2017 e CC

AHRESP/SITESE (restauragdo) — BTE 30/2017 (ambos, Anexo llI) prevé-se mesmo a categoria de formador.

445
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prevendo-se, por vezes, a forma de remuneracao dessa atividade™®.

Relacionada com a qualificagdo mas agora por reporte a habilitacdes ja detidas por
determinadas categorias de trabalhadores, continua a encontrar-se o “prémio de
conhecimento de linguas”, consubstanciado num acréscimo remuneratério mensal
atribuido por cada lingua dominada pelo trabalhador, com exclusdo natural da que

N . . 447
corresponde a sua nacionalidade™".

Il. Varias convencdes atribuem relevancia a formacdo profissional inicial*®, ainda

que em termos diversificados, como se ilustra de seguida:

— admissao de jovens como estagiarios, no maximo, durante 3 meses a tempo inteiro
ou 6 meses a tempo parcial, mediante compensacao monetéria449;

— valorizacdo das modalidades de formacdo inicial, dando preferéncia na admiss3o™*°
ou dispensa do periodo de aprendizagem aos jovens titulares de formacdo
certificada **! ou, ainda, fazendo depender o acesso a determinadas profissées ou
carreiras das qualificacdes obtidas em cursos de formacao profissional452;

— promocdo automadtica a categoria seguinte dos trabalhadores estagiarios que
terminem com aproveitamento um curso de formacdo em escola profissional453;

— contabilizacdo de toda a formacdo profissional ocorrida durante o periodo

experimental, independentemente da respetiva duracdo (solucdo diferente da

definida na lei — art.112% e 113.9,CT)454;

. ~ ;. ~ , . 455 ~ e .
articulacdo entre o exercicio de fun¢bes acessdrias "~ ou a alteracdo definitiva de

fungdes™® e a formacio.

46 AE SCML/SFP e outros — BTE 18/2017 (cl. 63.2).

CC AHRESP/FESAHT (alojamento) — BTE 27/2017 e CC AHRESP/SITESE (restauragdo) — BTE 30/2017 (ambos cl.
79.2), formulagdo semelhante em CC AHRESP/FESAHT — BTE 21/2016 e CC AHRESP/SITESE — BTE 29/2016 (cl. 82.2).

%8 cC ABIMOTA/SINDEL — BTE 47/2017 (cl. 10.2) — prevé-se um periodo de integragdo e formagdo, com a duragdo
maxima de 9 meses, fixando a remuneragdo durante esse periodo.

449 cC APAVT/SIMAMEVIP — BTE 41/2017 (cl. 40.2).

0 cC AGEFE/FEPCES e outros — BTE 5/2017 (cl. 4.2, 3); CC GROQUIFAR- Farmacéuticos/COFESINT e outra — BTE
15/2017 (cl. 5.2, 2); AE CITEFORMA/SITESE — BTE 32/2017 (cl. 172,2).

1 AE SIDUL/COFESINT e outra — BTE 20/2017 (Anexo Il); AE SIDUL/FESAHT — BTE 22/2017 (Anexo ll); AE
SIDUL/SITESE (Anexo Il); CC AECOPS/FETESE - BTE 26/2017 ( cls. 94.2, 5 e 99.2), (=) CC AECOPS/FETESE - BTE
30/2016.

2 cC AECOPS/FETESE - BTE 26/2017 ( cls. 49.2,167.2 e 177.2), (=) CC AECOPS/FETESE - BTE 30/2016.

3 AE SERVIRAIL/FESAHT — BTE 13/2018 (cl. 8.2, 3).

4 Nesse sentido, CC AGEFE/FEPCES e outros — BTE 5/2017 (cl. 15.2, 5); AE SIDUL/COFESINT e outra — BTE 20/2017
(cl. 52, 5); AE SIDUL/FESAHT — BTE 22/2017 (cl.53,5); AE SIDUL/SITESE (cl. 52,5); CC AES/FETESE e AES/STAD —
ambos BTE 38/2017 (cl.52,5). Nos arts. 1122 e 1132, 1, CT considera-se compreendida no periodo experimental a
formagao profissional cuja duragdo seja até metade daquele periodo.

455 AE SERVIRAIL/FESAHT — BTE 13/2018 (cl. 16.2, 4); AE SN Maia/SINDEL e outros — BTE 18/2017 (cl. 10.3, 7).

AC Ageas Portugal e outras/SINAPSA e outros — BTE 37/2017 (cl. 12.3, 3).

447

456
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Ill. Na esteira do relatado nos Relatérios anteriores, nos sectores de atividade onde

existem profissdes regulamentadas, as convenc¢des regulam o apoio a formacao

profissional necessdria a obtencdo e manutencdo de titulos profissionais, exigida por lei

457

IV. Comeca a ser usual a concretizacdo dos conteudos da formacdo a ministrar. Por

vezes, refere-se que a drea de formacdo continua é determinada por acordo ou, na falta

deste, pelo empregador, estipulando-se que esteja associada a atividade ja prestada®® ou

que o trabalhador venha a prestar, no ambito de um processo de mobilidade ou
transferéncia®”’.
Observa-se maior detalhe quando cabem ao empregador particulares

responsabilidades na promoc¢do dessa formacdo, tendo em vista a aquisicdo do certificado

461

de aptidao profissional46°, de formacdo sindical certificada™" ou de conhecimento das

regras ambientais e de sustentabilidade em vigor na empresa462.
A delimitacdo de conteudos de formacao continua é, ainda, referenciada a propdsito
do direito ao numero minimo anual de horas de formacao (art. 131.2, CT) — umas vezes na

formacdo promovida pela empresa, outras da iniciativa do trabalhador — e quase sempre

463 464

aludindo a: tecnologias de informagdo e comunicacdo (TIC)™", areas tecnoldgicas ™,

466

, . 465 , . N ..
linguas estrangeiras ~ ou seguranca e salde no trabalho™" ou associada a atividade da

467
empresa em geral ™",

%7 Considera-se profissdo regulamentada aquela cujo exercicio depende de titulo profissional especifico, quer para
0 acesso a profissio quer para manutencdo do respetivo exercicio. E o caso das seguintes convengdes:
prorrogacdo do AE STCP/STTAMP — BTE 5/2017 (cl. Unica) sobre formacdo profissional de motoristas SP; CC
ANIECA/FECTRANS — BTE 12/2017 (cl. 11.2, 3); CC ANORECA/FECTRANS — BTE 18/2017 (cl. 11.3, 3); AE Easyjet
Airline Company/SPAC — BTE 23/2017 (sec.2); CC AES/FETESE e AES/STAD — ambos BTE 38/2017 (cls.132,4 e 782).

38 cC APIFARMA/FIEQUIMETAL 40/2017 (cl.582,4).

9 AC Ageas Portugal e outras/SINAPSA e outros — BTE 37/2017 (cl. 10.2, 4).

0 AE STCP/STTAMP — BTE 5/2017 (cl. Unica).

*lec ANIECA/FECTRANS — BTE 12/2017 (cl. 11.2, 3); CC ANORECA/FECTRANS — BTE 18/2017 (cl. 11.2, 3).

AE SN Maia/SINDEL e outros — BTE 18/2017 [cl. 6.2, m)].

AE CITEFORMA/SITESE — BTE 32/2017 (cl. 152,2).

AC CEMG e outros/FSIB - BTE 7/2017 [cl. 18.2, 1, c)]; AE Oitante/FSIB — BTE 9/2017 [cl. 17.2, 1, c)]; AE
CAIMA/FIEQUIMETAL e outros — BTE 25/2017 (cl. 8.2). AC RIGHTSQUARE e outra/FEBASE — BTE 32/2017 [cl. 16.3,
1, c)]. CC ANCIA/FETESE - BTE 26/2017 (cl.22.2,4).

485 CC ANCIA/FETESE - BTE 26/2017 (cl. 22.42).

% CC AGEFE/FEPCES — BTE 5/2017 (cl.101.2); CC ANIECA/FECTRANS — BTE 12/2017 (cl. 11.2); CC GROQUIFAR
(Farmacéuticos) /COFESINT e CC GROQUIFAR (Farmacéuticos) /SITESE ambos — BTE 15/2017 (cl. 72.2)AC BP
PORTUGAL/FIEQUIMETAL — BTE 17/2017 (cl. 27.2); CC ANORECA/FECTRANS — BTE 18/2017 (cl. 12.28); AE SN
Maia/SINDEL e AE SN SEIXAL/SINDEL ambos BTE 18/2017 (cl. 6.2,m); AC COPTOCHA/SETAA — BTE 23/2017 (cl.
73.2); AE Easyjet/SPAC — BTE 23/2017 (Seccdo Ill); CC ANCIA/FETESE — BTE 26/2017 (cl. 17.2 e 22.2); CC CNEF/FNE
— BTE 31/2017 (Art.6); CC AES/FETESE e AES/STAD ambos — BTE 38/2017 (cl. 13.2,4); CC APIFARMA/FIEQUIMETAL
— BTE 40/2017 (cl.582,4); CC CNEF/SPLIU — BTE 40/2017 (cl. 6.2); CC CNEF/ASPL — BTE 47/2017 (cl. 6.2).

7 Exemplo, CC ANIECA/FECTRANS — BTE 12/2017 (cl. 12.2, 2).
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V. No que toca ao direito a um ndmero minimo de 35 horas de formacao continua,

previsto no art. 131.2 do CT, sdo fixadas diversas formas de contabilizacdo e algumas

modulac¢des nos direitos e deveres de ambas as partes. Assim, encontra-se:

o alargamento do nimero minimo de formag3o continua para 40 horas anuais*®;

ou 75 horas de formacao profissional bianual de formacao certificada”®’;

— nos anos em que o trabalhador esteja ausente devido a baixa prolongada ou
licenca sem vencimento, a previsdo de que o numero minimo de horas de
formacdo serd também calculado de forma proporcional, sem prejuizo da
formacdo necessaria para a normal retoma do posto de trabalho®’’;

— a contabilizacdo da formagado no local de trabalho para o apuramento do crédito
de horas legal, desde que respeite um conjunto de critérios, incluindo o registo de
horas e a emissdo de certificado ao trabalhador471;

— a ampliacdo da percentagem minima de trabalhadores a abranger anualmente
para 30 % dos trabalhadores efetivos da empresam;

— a extensdo da obrigacdo de formacdo a empresa utilizadora de mao-de-obra
relativamente ao trabalhador que, ao abrigo de contrato de trabalho tempordrio,
nela desempenhe a sua atividade, no minimo, por 18 meses*’? (arts.1722 e ss. e
187.2 do CT);

— a possibilidade do trabalhador utilizar o crédito de horas, de uma sé vez,

intermitentemente, ou, ser subsidiado no valor da retribuicdo correspondente ao

periodo de crédito de horas, para frequéncia da formacao em periodo pds-laboral,
desde que com o acordo da empresa474;

— a faculdade de o trabalhador utilizar o crédito de horas anual, mediante pré-aviso

.. . 475 . 476 . 477 ~ ~ .
minimo de 10 dias ">, 20 dias "",60 dias™’’, quando a formacdo anual ndo seja

468
469
470
471

CC APAVT/SIMAMEVIP — BTE 41/2017 (cl. 43.2, 4).

AE CFPIC/STFPSC e outros — BTE 9/2017 [cl. 21.3, b)].

AC BP-Portugal e outras/FIEQUIMETAL e outros — BTE 17/2017 (cl. 27.3, 3).

CC GROQUIFAR- Farmacéuticos/COFESINT e outra — BTE 15/2017 (cl. 73.2).

CC CNEF/ASPL - BTE 47/2017 (art. 6.2).

CC APAVT/SIMAMEVIP — BTE 41/2017 (cl. 43.2, 7).

AC Ageas Portugal e outras/SINAPSA e outros — BTE 37/2017 (cl. 10.2, 5 a 8), o crédito de horas sé vence a partir
de dois anos sem que o empregador cumpra o dever de assegurar a formagao das 35h anuais.

5 cc AGEFE/FEPCES e outros — BTE 5/2017 (cl. 101.2, 3); AE CFPIC/STFPSC e outros — BTE 9/2017 (cl. 21.3, c¢); CC
ANIECA/FECTRANS — BTE 12/2017 (cl. 12.2, 2); CC GROQUIFAR- Farmacéuticos/COFESINT e outra — BTE 15/2017
(cl. 72.2, 3); CC ANORECA/FECTRANS — BTE 18/2017 (cl. 12.2, 2).

476 CC CNEF/ASPL - BTE 47/2017 (art. 6.2).

CC ANCIA/FETESE - BTE 26/2017 (cl. 22.21). O mesmo CC admite igualmente a antecipagdo do gozo crédito de

horas até ao limite dos trés anos seguintes, por acordo (cl.2223,2 e 3).

472
473
474

477
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assegurada pela empresa por motivo que lhe seja imputavel (habitualmente pode
acumular esse crédito até ao maximo de trés anos) 478;

— em caso de cessacdo do contrato de trabalho, a concessdo ao trabalhador do
direito ao recebimento da retribuicdo correspondente ao crédito de horas que nao

- 479 ~ - P 480
tenha utilizado™ " ou que nao tenha utilizado nos ultimos 3 anos ™.

VI. A relevancia da formacdo profissional na progressao profissional reflete-se de
diferentes maneiras, tais como:

— valorizacdo da qualificacdo profissional obtida, em termos de progressdo na

carreira profissional481;

— reconhecimento de preferéncia no preenchimento de vagas, quando hd mais de
um candidato na empresa, valorizando-se a classificacdo obtida nessa formacdo
profissional482;

— valoracdo remuneratdria, quando o trabalhador obtiver um certificado de aptidao
profissional, pela frequéncia de curso de formacdo profissional com
aproveitamento®®>.

Por outro lado, também em 2017 se encontram instrumentos convencionais que
perspetivam a formacdo como condicdo necessdria para permitir reconversdes, por
condicOes de saude que imponham limitacdes no exercicio da fung:Z\o484 ou por adaptacao
as novas tecnologias*®.

Persiste, também, a inclusdo nos textos convencionais de regras que relacionam
avaliacdo do desempenho e formacao profissional, quer na ponderacao atribuida a esta no

P . ~ . . 486 N . .- s
juizo de avaliacdo a atribuir ao trabalhador™" quer, na sequéncia do juizo formulado, pela

identificacdo das necessidades de formacdo aptas a contribuir para o desenvolvimento

478 ¢C ANIECA/FECTRANS — BTE 12/2017 (cl. 12.2, 3); CC ANORECA/FECTRANS — BTE 18/2017 (cl. 12.2, 3); CC

APAVT/SIMAMEVIP — BTE 41/2017 (cl. 43.2, 6).

7% cC GROQUIFAR- Farmacéuticos/COFESINT e outra — BTE 15/2017 (cl. 72.2, 6).

CC ANIECA/FECTRANS — BTE 12/2017 (cl. 12.2, 5); CC ANORECA/FECTRANS — BTE 18/2017 (cl. 12.2, 5).

8L AE CFPIC/STFPSC e outros — BTE 9/2017 [cl. 17.2, 1, g)]; CC GROQUIFAR- Farmacéuticos/COFESINT e outra — BTE
15/2017 (cl. 71.2, 2); AE Viking Cruises Portugal/FESMAR — BTE 25/2017 (cl. 74.2,8); AE VALORSUL/SITE-CETA - BTE
43/2017 (cl. 81.2,11).

82 AE SERVIRAIL/FESAHT — BTE 13/2018 (cl. 11.2, 2); AE CARRISBUS/FECTRANS BTE 36/2017 (cl. 36.2, 4), preferéncia
no preenchimento de vagas para progressdo na carreira; CC RENA/SITAVA - BTE 38/2017 (cl. 372, 4).

83 AC COOPTOCHA e outras/SETAA — BTE 23/2017 (cl.71.2,6).

“8% CC CNIS/FEPCES — BTE 39/2017 (cl. 79.2).

85 AE CFPIC/STFPSC e outros — BTE 9/2017 (cl. 20.2, 1).

CC CNEF/ASPL - BTE 47/2017 (Anexo |, Art. 7.2, 3, e)).

480
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.. 487
profissional do trabalhador™".

VII. Igualmente a semelhanca dos anos anteriores, assinala-se o impacto da formacao
profissional na gestdo dos tempos de trabalho, através do estabelecimento de parametros
para a formacao a desenvolver em fungdo da sua inclusdo ou ndo no tempo de trabalho.

Algumas convengGes preveem expressamente que a formagdo deve ocorrer durante o
horario de trabalho®® e, sempre que possivel, respeitando os periodos de descanso entre
jornadas de trabalho®’; outras especificam que o tempo despendido em formago, dentro
do crédito das 35 horas*, é considerado como tempo de trabalho, sendo retribuido nos
mesmos termos; uma outra equilibra a formacdo ministrada dentro (80 %) e fora (20 %) do
PNT, por relacdo ao nimero minimo de horas de formacao exigido por lei*®*.

Na formagdo ministrada fora do hordrio de trabalho, hd uma grande diversidade de
situagOes: por exemplo, podem ser estabelecidas, caso a caso, as condi¢des de pagamento
das horas que excedam os limites do PNT*? ou a dispensa de prestacdo de trabalho
suplementar quando coincidente com o horario da formag50493.

Uma convencdo considera faltas justificadas as dadas por frequéncia de curso de

formacdo profissional, até 10 dias em cada ano, podendo cumular-se as relativas a 6

anos494.

VIII. O financiamento da formacdo é frequentemente fixado como obrigacdo do
empregador*® — como, de resto, foi ilustrado a propdsito das situagdes de formag3o inicial
—, observando-se também em situacdes de profissdes regulamentadas. Existem outras
modalidades de apoio do empregador a formacao, tais como:

— contribuicdo com um subsidio para pagamento dos custos comprovados da

formagdo no valor correspondente ao total das horas de crédito utilizadas,

“87 AE Estoril Sol (II1)/SITESE e outro — BTE 1/2017 [cl. 41.2, 3 e 14, c)]; AE CFPIC/STFPSC e outros — BTE 9/2017

(Anexo Il, art. 1.2); AE SCML/SFP e outros — BTE 18/2017 (cl. 24.3, 1).

88 AE GEBALIS/STAL e outro — BTE 43/2017 (cl. 19.2, 3); AE CARRISBUS/FECTRANS BTE 36/2017 (cl. 36.2,3).

8 AE Estoril Sol (I11)/SITESE e outro — BTE 1/2017 (cl. 16.2, 3).

AE CAIMA/FIEQUIMETAL e outros — BTE 25/2017 (cl. 8.2,3); CC APIFARMA/FIEQUIMETAL 40/2017 (cl.589,5);

CC APAVT/SIMAMEVIP — BTE 41/2017 (cl. 43.2, 5).

AE CFPIC/STFPSC e outros — BTE 9/2017 (cl. 20.3, 4).

93 AE SIDUL/COFESINT e outra — BTE 20/2017 (cl. 30.2, 7);AE SIDUL/FESAHT — BTE 22/2017 (cl. 30.2, 7); AE
SIDUL/SITESE (cl. 30.2, 7).

9% AE SERVIRAIL/FESAHT — BTE 13/2018 [cl. 54.2, 1, f)].

AE Viking Cruises Portugal/FESMAR — BTE 25/2017 (cls. 86.2), s e a formagéo for da iniciativa do empregador.

490
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multiplicado pelo valor da retribuicao horaria®®®, guando o trabalhador utilize o
crédito de horas a seu favor e a formacado ndo seja assegurada pela empresa;

— introducdo de créditos a formacdo ou outros beneficios com vista a estimular a
participacdo dos trabalhadores na formacdo™®’;

— manutengdo do direito a subsidio de turno (de trabalhador em regime de turnos)
qgue, por iniciativa da empresa, seja designado para frequentar, fora da empresa,
estagio profissional ou curso de aperfeicoamento profissional**%;

— comparticipacdo de uma parte dos custos de formagdo da iniciativa dos
trabalhadores sempre que se revele de interesse direto para o empregador499.

Os custos de deslocacdo decorrentes de formacdo profissional fora do local de
trabalho habitual sdo também previstos, amiide, como encargo do empregador: definem-
se, por exemplo, as condi¢cdes de pagamento caso a caso’”’; ou por “comparticipacdo”,
entre empregador e trabalhador, da formacdo ocorrida no periodo de integracdo do
trabalhador™*.

Por fim, existem outras formas de apoio do empregador a formacdo. Nesse sentido,
uma convengdo permite o acesso de trabalhador a recolha de elementos necessarios a sua
investigacdo curricular, no ambito de pods-graduacdo, licenciatura, mestrado ou

doutoramento, sendo para tal devidamente acompanhado nos servicos do empregador

502

IX. Quanto a formacdo por iniciativa do trabalhador, a amplitude prevista nos textos
convencionais é também variada, incluindo a previsdo de que o empregador pode apoiar a
formagdo por iniciativa individual do trabalhador desde que ela corresponda a
necessidades do cargo que ocupa ou venha a ocupar’®, bem como a possibilidade de

concessdo de licenca sem retribuicdo, em termos semelhantes a lei (art.92.2CT), embora

496
497

AC BP-Portugal e outras/FIEQUIMETAL e outros — BTE 17/2017 (cl. 27.2,6 e 7).

AE Estoril Sol (l11) /SITESE e outro — BTE 1/2017 [cl. 16.3, 1,f)]; APAVT/SIMAMEVIP — BTE 41/2017 [cl. 43.3, 1, e)].

AE SIDUL/COFESINT e outra — BTE 20/2017 (cl. 60.2, 6); AE SIDUL/FESAHT — BTE 22/2017 (cl. 60.2, 6); AE
SIDUL/SITESE (cl. 60.2, 6).

499 AE CFPIC/STFPSC e outros — BTE 9/2017 (cl. 96.2), o empregador suporta 60 % dos custos das respetivas inscri¢do
e frequéncia.

3% AE CFPIC/STFPSC e outros — BTE 9/2017 (cl. 20.2, 4).

CC ABIMOTA/SINDEL — BTE 47/2017 (cl. 10.2) - admite-se ainda que o periodo de integracdo e formagdo possa
ser alargado, sem prejuizo de o trabalhador auferir, no minimo, de acordo com a tabela para o escaldo menos
qualificado da sua categoria.

92 AC CEMG e outros/FSIB - BTE 7/2017 (cl. 93.2).

AE CFPIC/STFPSC e outros — BTE 9/2017 (cl. 21.2, d); AE SCML/SFP e outros — BTE 18/2017 (cl. 24.3, 2).

498
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com ampliagdo dos periodos de licenca admitidos®™, introduzindo-se algumas
especificidades quanto ao respetivo regime®®. H4 ainda solu¢cdes mais inovadoras face ao
desenho legal, concedendo beneficios como:

— licenca de curta duracdo, sem prejuizo da retribuicdo e demais regalias, para
formacdo profissional certificada, obtencdo ou renovacdo de certificados de
aptiddo profissional (CAP), que abranja parte ou a totalidade do periodo diario ou
semanal de trabalho, cuja duracdo serd imputada em 50 % no nimero minimo de
horas de formagéosos;

— flexibilizacdo do horario de trabalho para permitir a frequéncia de acdes de

formacao profissional por iniciativa do trabalhador, a definir por acordo®”’.

X. As projecbes do principio da igualdade e ndo discriminacdo no que respeita ao
acesso a formacdo, nomeadamente quanto a trabalhadores com capacidade de trabalho

reduzida, resultante da idade, doenca ou acidente®® serdo desenvolvidas no ponto 4.4.7.

4.4.6.3 Trabalhadores-estudantes

I. Tal como se verificou nos Relatérios anteriores, também nas convencdes
publicadas em 2017 se encontram diversas solucdes relacionadas com o estatuto do
trabalhador-estudante, complementares ao regime legal, sendo muitas delas articuladas
com o regime convencional coletivo da formacdo profissional, em especial no que toca a

formacao por iniciativa do trabalhador.

Il. Sem novidade quanto ao quadro identificado nos anos anteriores, as solugGes
convencionais tendem a incidir sobre a flexibilizacdo dos tempos de trabalho, promovendo
a conciliacdo dos percursos académicos com a prestacdo da atividade do trabalhador-
estudante. Entre as medidas relacionadas com a organizacdo do tempo de trabalho

destacam-se:

3% Referindo licenga superior a 60 dias: CC ABIMOTA/SINDEL — BTE 47/2017 (cl. 72.2); CC CNEF/ASPL - BTE 47/2017
(art. 34.2); AE GEBALIS/STAL e outro — BTE 43/2017 (cls. 20.2, 1 e 73.2; CC APIFARMA/FIEQUIMETAL 40/2017
(cl.59.2), refere licencga até seis meses.

3% AE SERVIRAIL/FESAHT — BTE 13/2018 (cl. 61.2).

CC AGEFE/FEPCES e outros — BTE 5/2017 (cl. 102.8, 2); ver, também, CC GROQUIFAR- Farmacéuticos/COFESINT e
outra — BTE 15/2017 (cl. 74.2, 2), AC BP-Portugal e outras/FIEQUIMETAL e outros — BTE 17/2017 (cl. 28.2,2 e 3) e
AE GEBALIS/STAL e outro — BTE 43/2017 (cl. 20.3, 2).

37 cC AGEFE/FEPCES e outros — BTE 5/2017 (cl. 102.2, 4).

CC ABIMOTA/SINDEL — BTE 47/2017 (cl. 97.2).
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a possibilidade de definicdo de outros horarios especificos no ambito do estatuto

de trabalhador-estudante®® ou a reducdo de horario até ao maximo de 120H ano,
sem perda de quaisquer regalias510

— o direito do trabalhador-estudante requerer jornada continua®;

— aisencdo da prestacdo de trabalho suplementar®*;

— a concessdo de dispensa no ambito do reconhecimento de processos de
reconhecimento, validac3o e certificacio de competéncias®*?;

— a concessdo de dispensa de uma hora didria, para frequéncia de aulas®™ e maximo
de duas, sem perda de retribuic;éo515 ou a concessao de dispensa entre trés a seis
horas semanais, consoante a carga hordria letiva®'®;

— facilitacdo na dispensa de prestacdo de trabalho em regime de turnos,
adaptabilidade, banco de horas ou hordrio concentrado, quando coincida com o
horario letivo 517;

— a dispensa por 5 dias, em cada ano letivo, além dos necessarios para efetuar as
provas de exame’'® ou dispensa até dois dias para presta¢do de prova de avaliagdo
escrita ou oral™;

— o0 gozo de férias, interpoladas ou ndo, em época a escolha do trabalhador, desde
que estas visem a preparacdo e efetivacdo de provas escolares®®;

— 0 gozo de licenga anual sem retribuicao, mas sem perda de qualquer outra regalia,
até 15 dias uteis>*;

— o0 recurso a realizacdo do trabalho em regime de tempo parcial, por interesse

fundamentado do proéprio trabalhador (havendo acordo do empregador), com

*% AE SCML/SDPGL e outros — BTE 18/2017 (cl. 31.2, 5); CC ADCP/SETAA - BTE 23/2017 (cl.53.2,a).

AE Viking Cruises Portugal/FESMAR — BTE 25/2017 (cl. 74.2, 2), se for da iniciativa do trabalhador; se a formagdo
for da iniciativa do empregador toda a formagdo é considerada como tempo de servigo (cl. 74.2, 3).

> AE GEBALIS/STAL e outro — BTE 43/2017 (cl. 44.2, 4, e).

12 AE CFPIC/STFPSC e outros — BTE 9/2017 (cl. 36.2, 4, d).

AC COOPTOCHA e outras/SETAA — BTE 23/2017 (cl.71.3,4).

AE SERVIRAIL/FESAHT — BTE 13/2018 (cl. 93.3, 1).

CC APIC (Curtumes)/FESETE — BTE 28/2017 (cl.5823,1).

CC ADCP/SETAA - BTE 23/2017 (cl.53.3,c).

CC ADCP/SETAA - BTE 23/2017 (cl.53.3,c).

AE SERVIRAIL/FESAHT — BTE 13/2018 (cl. 93.3, 2).

CC ANIECA/FECTRANS — BTE 12/2017 [cl. 52.8, 1, b)]; CC ANORECA/FECTRANS — BTE 18/2017 [cl. 52.3, 1, b)].

CC ANIECA/FECTRANS — BTE 12/2017 [cl. 52.2, 1, c)]; CC ANORECA/FECTRANS — BTE 18/2017 [cl. 52.3, 1, c)].

CC AGEFE/FEPCES e outros — BTE 5/2017 (cl. 103.2, 6); ver, também, AC BP-Portugal e outras/FIEQUIMETAL e

outros — BTE 17/2017 (cl. 29.3, 7).

510

513
514
515
516
517
518
519
520
521
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vista a obtencdo de habilitagdes académicas que lhes permitam transitar e

progredir nas carreiras®.

Ill. Em conexdo com as regras em matéria de formacdo profissional, mas com
conteldos distintos, encontramos previsdes convencionais sobre o financiamento dos
estudos, prevendo o pagamento integral ou parcial das propinas e um subsidio mensal de

estudo’?; estabelecendo uma comparticipacao que pode ser determinada em func¢do da

retribuicdo do trabalhador”>**

ou fixando um montante de apoio anual, igual ou superior
a 50% da retribuicio minima garantida®>>. Noutras situacbes, prevé-se que a empresa
contribuira para as despesas com a aquisicao dos livros escolares dos seus trabalhadores
estudantes, desde que seja apresentada anualmente uma evidéncia relativa ao
aproveitamento escolar do beneficiario®*, prevendo uma convengdao o reembolso das
despesas com material didatico até determinado limite varidvel de acordo com o nivel de

. 527
escolaridade™’.

IV. Tal como no Relatério de 2016, assinala-se a obrigacdo de permanéncia do
trabalhador, por periodo ndo inferior a 2 anos, contados a partir da data de conclusdo
dessa formacdo apds a formagdo sempre que o cofinanciamento do empregador
ultrapasse determinado montante. Em caso de incumprimento, o trabalhador obriga-se a

528
reembolsar o empregador das despesas suportadas’.

V. Também em linha com as regras sobre formagdo profissional, prevé-se que a
aquisicdo de novos conhecimentos e competéncias profissionais contribua para a evolucao
na carreira profissionalszg, tendo o trabalhador, nomeadamente, preferéncia, em
igualdade de condig¢des, no preenchimento de cargos para os quais se ache habilitado em

virtude das qualificagbes adquiridassao.

522
523

AE CFPIC/STFPSC e outros — BTE 9/2017 [cl. 34.2, 2, e)].

AC CEMG e outros/FSIB - BTE 7/2017 (cl. 62.2, 1 a 3); AE Oitante/FSIB — BTE 9/2017 (cl. 56.2, 1 a 3); AC
RIGHTSQUARE e outra/FEBASE — BTE 32/2017 (cl. 57.2, 1 a 3).

324 AC BP-Portugal e outras/FIEQUIMETAL e outros — BTE 17/2017 (cl. 29.2, 9).

AE GEBALIS/STAL e outro — BTE 43/2017 (cl. 81.2).

AE SIDUL/COFESINT e outra — BTE 20/2017 (cl. 85.2;AE SIDUL/FESAHT — BTE 22/2017 (cl. 85.2)); AE SIDUL/SITESE
(cl. 85.2).

327 AE CELTEJO/COFESINT — BTE 21/2017 (cl.94.2).

AC CEMG e outros/FSIB - BTE 7/2017 (cl. 62.2, 10).

CC AGEFE/FEPCES e outros — BTE 5/2017 (cl. 103.2, 7); AC BP-Portugal e outras/FIEQUIMETAL e outros — BTE
17/2017 (cl. 29.2, 10).

3% AE CFPIC/STFPSC e outros — BTE 9/2017 (cl. 89.2, 11).

525
526
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VI. Continuam a ser habituais as regras convencionais que determinam a cessacao
das regalias mencionadas no caso de os trabalhadores-estudantes ndo obterem
. 531 N . ~ .
aproveitamento escolar’™ (mas essa consequéncia ndo se aplica quando a falta de

. ~ . . 532
aproveitamento resulte de causa ndo imputdvel ao trabalhador’™")

Certos textos convencionais concretizam as previsdes legais quanto a obrigacdo de
comprovacao da assiduidade e da definicdo de aproveitamento escolar’®>.
No quadro seguinte dd-se nota da comparagdo entre as solu¢des consagradas nos

instrumentos publicados em 2017 e o regime convencional anteriormente vigente.

>3 AC CEMG e outros/FSIB - BTE 7/2017 (cl. 63.3, 2); AE Oitante/FSIB — BTE 9/2017 (cl. 57.2, 2); AC RIGHTSQUARE e

outra/FEBASE — BTE 32/2017 (cl. 58.2, 2). No AE CFPIC/STFPSC e outros — BTE 9/2017 (cl. 89.2, 8) o trabalhador
pode voltar a requerer o estatuto de trabalhador estudante no ano subsequente aquele em que perdeu as
regalias, sem limite de nimero de vezes, enquanto a lei limita essa possibilidade a duas vezes.

32 cc ANIECA/FECTRANS — BTE 12/2017 (cl. 52.2, 3); CC ANORECA/FECTRANS — BTE 18/2017 (cl. 52.3, 3). Tal como
na lei ndo sdo consideradas as faltas por doenga prolongada, parto ou impedimento legal AC CEMG e outros/FSIB
- BTE 7/2017 (cl. 63.2, 3); AE Oitante/FSIB — BTE 9/2017 (cl. 57.2, 3); AC RIGHTSQUARE e outra/FEBASE — BTE
32/2017 (cl. 58.2, 3).

3 AC CEMG e outros/FSIB - BTE 7/2017 (cl. 63.2, 1 e 3); AE Oitante/FSIB — BTE 9/2017 (cl. 57.3, 1 e 3); AC
RIGHTSQUARE e outra/FEBASE — BTE 32/2017 (cl. 58.2, 1 e 3).
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ime convencional anterior

1/3
ANALISE DAS CONVENGOES DE 2017 EM COMPARAGAO COM A
CONVENQAO ANTERIOR Formagdo Trabalhador
Profissional Estudante
BTE . CAE| (65/208) (62/208)
n2) Tipo subtipo Outorgantes
Sec
Estoril Sol (I11)
1 AE Revisdo Global R|F-———————— e — = — Altera BTE 19/2005 | Altera BTE 19/2005
SITESE
ump
3 AE Revisdo Global S fr—r—r—r— e — Altera BTE 47/2001 | Altera BTE 47/2001
FNE
AGEFE
5 cc Revisdo Global G f-—r—r—— e e — o (=) BTE 37/2008 (=) BTE 37/2008
FEPCES
STCP
5 AE Alteragdo HEESSESEESESS s Altera BTE 28/2011
STTAMP
CEMG
7 AC Revisdo Global Kp-—r—— e — e — Altera BTE 20/2011 | Altera BTE 20/2011
FSIB
8 AC Revisdo Global K -—- Altera BTE 20/2011 | Altera BTE 20/2011
Alteragdo salarial e outras
9 cc lidad P -—-+ Altera BTE 31/2010 | Altera BTE 31/2010
/ texto consolidado FECTRANS
Oitante
9 AE 12 convengdo R |pr=r—r—r—r—a—e—a—e—am—e—a—sg Novo Novo
FSIB
CFPIC
9 AE Revisdo Global P - === === (=) BTE 39/2011 Altera BTE 39/2011
STFPSC
ANIECA
12 cc Revisdo Global PF———— e —e— = — - novo(BTE 30/1980) | novo(BTE 30/1980)
FECTRANS
SERVIRAIL
13 | AE Revis3o Global [ | (=) BTE 4/2010 (=) BTE 4/2010
FESAHT
GROQUIFAR-Farmacéuticos
15 | cc Revisdo Global G f-——r— e —— (=) BTE 29/2014 (=) BTE 29/2014
COFESINT
GROQUIFAR-Farmacéuticos
15 cc Revisdo Global G fF-——————— === —-— (=) BTE 29/2014 (=) BTE 29/2014
SITESE
AHRESP
15 cc Revisdo Global | === === === (=) BTE 24/2004 (=) BTE 24/2004
SITESE
BP - Portugal
17 AC Revisdo Global G fpr—r—r—r— e e Altera BTE 2/2009 | Altera BTE 2/2009
FIEQUIMETAL
ANORECA
18 | cc 12 convengéo Pl-—r———— == — Novo Novo
FECTRANS
SN Maia
18 | AE Revisio Global € |bememe—cme— e c e e == (=) BTE 39/2014 (=) BTE 39/2014
SINDEL
SN Seixal
18 | AE Revisdo Global Cpr—r—r ] (=) BTE 39/2014 (=) BTE 39/2014
SINDEL
SCML
18 AE Revisdo Global Qf-————————— —— - — Altera BTE 6/2013 | Altera BTE 6/2013
SFP
SCML
18 AE Revisdo Global Qf-—-—————r——— e — - — - Altera BTE 47/2008 | Altera BTE 47/2008
SDPGL
SIDUL
20 AE Revisdo Global € |pr=r—r—r—r—n—e—o—e—om—e—o—sg (=) BTE 15/2012 Altera BTE 15/2012
COFESINT
3 i ACIRO
21 | cc A“e/rag“ Sa‘a”al!de Z“”as fc s Altera BTE 21/2004
texto consolidado SITESE
CELTEJO
21 AE | Alteragdo salarialeoutras | C f-—-—-—-—-—-—-—-—-—-— - — - — - Altera BTE 20/2016
COFESINT
ANASEL
22 | cc Reviso Global I S | (=) BTE 8/2004 (=) BTE 8/2004
SITESE
SIDUL
22 AE Revisdo Global cfp-————-——————— A (=) BTE 17/2012 Altera BTE 17/2012
FESAHT
Alteracio e text TRANSTEJO
22 | ae e'acafde : ° Hofrm oo Altera BTE 28/1999
consolidado SIMAMEVIP
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2/3
ANALISE DAS CONVENGOES DE 2017 EM COMPARAGAO COM A
CONVENGAO ANTERIOR Formagdo Trabalhador
Profissional Estudante
BTE . CAE (65/208) (62/208)
(n2) Tipo subtipo Outorgantes
Sec
CELTEJO
22 | AE | Alteragdo salarial e outras | C Altera BTE 21/2016
ADCP
23 | cc Revisdo Global Cpr—rmrm (=) BTE 43/2012 (=) BTE 43/2012
SETAA
COOPTOCHA
23 AC Revisdo Global G fF-————— === —-—- Altera BTE 24/2012 | Altera BTE 24/2012
SETAA
Easyjet Airline Company
23 | AE 12 convengdo { |pe=c—=r=r=c=r=r=c=c=c=c=o=eg Novo
SPAC
SIDUL
23 AE Revisdo Global Cp-———————— == == (=) BTE 15/2012 Altera BTE 15/2012
SITESE
Alteragdo e texto TRANSTEJO
23 | AE T Hofe—em e Altera BTE 28/1999
consolidado SITEMAQ
Alteracio e text SOFLUSA
23 | Ae IR o Altera BTE 25/1993 | Altera BTE 25/1993
consolidado STFCMM
Alteracio e text TRANSTEJO
23 | Ae e'acal"_: :x ° st | Altera BTE 28/1999
consolidado SITESE
Alteracio e text TRANSTEJO
23 | A eragaﬁ: dex ° RS Altera BTE 28/1999
consolidado STFCMM
Parmalat Portugal
24 | AE Revisdo Global € |prmrmr=r=r=c=c= === ==cq Novo
SETAA
Alteracio e text TRANSTEJO
2 | ae e'acaf; :x ° o Altera BTE 28/1999
consolidado SITRA
CAIMA
25 AE Revisdo Global € |pr=r=r—r—=o—o—=e—o—e—=sme—o—0g (=) BTE 21/2016 (=) BTE 21/2016
FIEQUIMETAL
EMEL
25 | AE 12 convengdo Hpf—————— === === Novo Novo
CESP
25 | AE 12 convencgdo R Novo Novo
FESMAR
AECOPS
26 cc Revisdo Global F |pror—r—=r=e—o—o—=o—o—o—o—=e—og (=) BTE 30/2016 (=) BTE 30/2016
FETESE
ANCIA
26 | cc Revisdo Global Mp-—r—r—r— e — - (=) BTE 25/2014
FETESE
AHRESP
27 cc 12 convengdo | |pe=r=s—r—e=cm e = ome=—eg Novo Novo
FESAHT
APIC (Curtumes)
28 | cc Revisdo Global Cpr—rmrm (=) BTE 15/2005
FESETE
AHRESP
30 | cc Revisdo Global [ |pe=—=r—r=c=c—c=c=r=c=c=c=eg Novo Novo
SITESE
CMPEA
30 | AE 12 convengdo Ep-———————————— Novo
SINTAP
Oitante
30 | AE 12 convengio K Novo Novo
CNEF
31 | cc 12 convengdo Plr-———————— === Novo Novo
FNE
RIGHTSQUARE
32 | AC 12 convengdo R |pe=r—r—r—=r=r=c=c—=r—=c=c=o=eg Novo Novo
FEBASE
RIGHTSQUARE
32 | AC 12 convengado K pr—r—r— e — ] Novo Novo
SNQTB
CITEFORMA
32 | AE 12 convengdo P |pr=r=r—s=c=r=s=c=a=c—c=s=0g Novo Novo
SITESE
ACECOA
33 CC | Alteragdo salarial e outras | G f-—-—-—-—-—-—-—-—-—-—-—-— -+ Altera BTE 33/2008
SITESE
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3/3
ANALISE DAS CONVENGOES DE 2017 EM COMPARAGCAO COM A
CONVENCAO ANTERIOR Formagio Trabalhador
Pr i
BTE . CAE (65/208) (62/208)
n2) Tipo subtipo Outorgantes
Sec
CARRISBUS
36 | AE 12 convengdo G f-———— e — - — - — Novo Novo
FECTRANS
Ageas Portugal
37 | AC 12 convengio K Novo
38 | cc 12 convengio H Novo Novo
AES
38 cc Revisdo Global NNEEESEEEEES et Altera BTE 32/2014 (=) BTE 32/2014
FETESE
AES
38 cc Revisdo Global N f-———— === === — - Altera BTE 32/2014 (=) BTE 32/2014
STAD
321 Crédito
38 | AE Revisdo Global [ |pe=c—c=r=r=r=r=e=s=c=c=s==q Novo Novo
FEBASE
33 A Alteragio salarial. e outras c CMP - Cimentos Maceira e Pataias (=) BTE 23/2008
e texto consolidado
CNIS
39 cc Revisdo Global Qfp-—-————— e ———— = Altera BTE 26/2006 | Altera BTE 26/2006
FEPCES
C.CP.
39 | AE 12 convengdo Il pr————— = — e — - — - Novo Novo
SinCESAHT
Alteracio salarial e outras CMP - Cimentos Maceira e Pataias
39 | AE ) Cprmrm (=) BTE 23/2008
e texto consolidado FEVICCOM
Alteragdo salarial e texto SECIL
39 | AE ¢ an e (=) BTE 21/2010
consolidado FEVICCOM
APIFARMA
40 cc Revisdo Global € |pe=r—o—r—s—a—c—n—nmn—a—e—eg Altera BTE 29/2014 (=) BTE 29/2014
FIEQUIMETAL
CNEF
40 | cc 12 convengdo P fr—r—r—rmr e o= Novo Novo
SPLIU
EMEL
40 | AE 12 convengdo Hpr—r—r— e — - Novo Novo
SITESE
APAVT
41 cc Revisdo Global N |pe—r—r=r—r—r—r—omam—amom—a—og (=) BTE 3/2007 (=) BTE 3/2007
SIMAMEVIP
GESAMB
41 | AE 12 convengdo Ef-————————— === Novo
STAL
2 | ae Alteragdo salarial.eoutras e ___FMIi-_C_iTe_rLttis_l\fa_c?i_ra_e_ifa_ta_iis__“ (<) BTE 23/2008
e texto consolidado SITESE
2 AE Alteragdo sala rial. e outras c (=) BTE 21/2010
e texto consolidado SITESE
VALORSUL
43 AE Revisdo Global B |pr—r—r=r—e—e—=e—e—=e—o—e—e—mg Altera BTE 40/2009 (=) BTE 40/2009
SITE-CSRA
GEBALIS
43 | AE 12 convengdo L = ———— === Novo Novo
STAL
ABIMOTA
47 cc Revisdo Global € |pe=r=r=c=c=c=c=c=c=c=s===cq Altera BTE 10/2001 | Altera BTE 10/2001
47 cc 12 convengio P Novo Novo

Fonte(s): CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)
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4.4.7. O principio da igualdade nas relagées laborais

4.4.7.1. Nota prévia
O principio da igualdade e ndo discriminagdo tem, como se sabe, ancoragem
constitucional, através do principio geral enunciado no art.13.2 CRP, com projecGes de
relevo no dominio laboral (entre outros, arts. 59.2, 632, 672 e 68.2 CRP). Sem pretender
abarcar todas as dimensdes do principio da igualdade no plano laboral, procura-se dar
nota, neste capitulo, da crescente relevancia destas matérias nos textos convencionais,
com um conjunto de modulac¢des diversificado e, em grande medida, tributdrio das

~ . . ;. 534
recentes alteracdes legislativas, nomeadamente, no Cddigo do Trabalho

. Para o efeito,
inicia-se a exploracdo de trés tépicos encontrados nas convencgdes coletivas:

— assédio moral [arts. 292 e 1272, n.91, als.k) e l), do CT, entre outros];

— conciliacdo entre a vida familiar e profissional (arts 33.2 e ss do CT);

— igualdade de condicOes de trabalho em geral, em particular a igualdade de género

e as medidas de discriminagdo positiva para trabalhadores portadores de

deficiéncia (arts 23.2 e ss. e 852, e ss. do CT).

4.4.7.2. Assédio Moral

I. O Cddigo do Trabalho disciplina a proibicdo do assédio na subseccdo dedicada a
igualdade e n3o discriminagdo (art. 29.2, CT). Com a Lei n.2 73/2017°* reforcou-se a
proibicdo da pratica de assédio e reafirmou-se o direito a indemnizacdo da vitima,
passando a lei a prever medidas de protecdo do denunciante e das testemunhas (art. 29.¢,
n.2s. 1,4 a 6, do CT). O reforco de protecdo do trabalhador vitima de assédio teve reflexos
noutras disposicdes do CT, tais como a exigéncia ao empregador da adog¢do de cédigos de
boa conduta no sentido da prevencdo e combate ao assédio, assim como na imposicdo
expressa da obrigacdo de “instaurar procedimento disciplinar sempre que tenha
conhecimento de alegadas situagOes de assédio” [art. 127.2, 1, als. k) e 1), CT]. Com a

referida altera¢do operou-se, ainda, o reforco da protecdo do trabalhador relativamente a

Sallo) Cddigo do Trabalho foi alterado pela Lei n.273/2017, 16 de agosto, quanto ao regime de proteg¢do do assédio

moral, e pela Lei n.2 120/2015, de 1 de setembro, quanto ao alargamento dos direitos de maternidade e
parentalidade. Foi também publicada a Lei n.2 62/2017, de 1 de agosto (ver 2.2.) e, mais recentemente, a
Resolugdo da Assembleia da Republica n.2 72/2018, de 20 de mar¢o, que recomenda ao Governo a promogéo da
igualdade salarial entre mulheres e homens.

> No contexto normativo assinalaram-se as alteragdes ao Cddigo do Trabalho dai resultantes.
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danos emergentes de doencas profissionais resultantes da pratica de assédio (art. 283.2, 8
e 9, do CT) e a possibilidade de defesa de trabalhador no que toca a denuncia de assédio
moral. Procedeu-se, por fim, a densificacdo das repercussdes do assédio no ambito do
regime de cessacdo do contrato de trabalho, prevendo o assédio no conceito de
despedimento abusivo [art. 331.9, 2, al. b), do CT] e integrando-o nos fundamentos para

justa causa de revogacdo do contrato de trabalho pelo trabalhador [art. 394.9, 2, al. f), CT].

Il. Em 2017, existem cinco acordos de empresa que se referem a matéria — trés AE de
empresas publicas, um AE de um Centro de Formagc3o Profissional de Gest3o Participada®>®
e um AE referente a uma empresa privada®’. Os textos convencionais respaldam-se no
conceito de assédio previsto no art. 29.2 do CT, embora com niveis de aprofundamento
variavel. Num destes AE, para além das obrigacdes legais do empregador, prevé-se a
comunicacdo da queixa de assédio a associacdo sindical outorgante, no prazo de 5 dias

, . ~ . . . ~ s s 538
apos a formalizacdo da queixa, assim como a divulgacdo de um cdodigo de conduta™",

como espelha o quadro seguinte.

> Neste caso, o Centro de Formagdo Profissional de Gestdo Participada CITEFORMA, criado por Protocolo

outorgado pelo SITESE e pelo I.E.F.P.,I.P.

7 Em 2016, duas convencgdes previam o assédio moral AE ECALMA/STAL - BTE 4/2016 (cl.17.2) e AC MEO e
outros/SINTTAV e outros - BTE 41/2016 (cl.11.23).

>3 CITEFORMA/SITESE — BTE 32/2017 (cl.562).
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Quadro 70 - Igualdade e ndo discriminagdo - assédio moral
CARACTERIZAGAO
Assédio moral - 2017
CAE
BTE|_. ~ Comparagdo
(n.2) S ERubd ErEGES ) Direito dos Consequéncias para o . coma
Sec cl. Conceito . Observagdes .
trabalhadores infractor Convengdo
anterior
direit
SERVIRAIL |r.e|. o3 exerc(.er a. sua se decorrer de conduta de
actividade profissional . -
R superior hierarquico, o
Revisdo Sem quaisquer trabalhador afetado pode epigrafe
13 | AE 222 t i 1t =) BTE 4/2010
Global cons rang\men 08, denunciar aos responsdveis da | "coagdo/assédio" S /
no respeito integral pela ~
o empresa, que deverdo atuar em
dignidade da pessoa sede disciplinar
FESAHT humana. P
comportamento indesejado,
b d discriminacs
CMPEA aseado em discri mlna(;.ao, ne se decorrer de conduta de
acesso ou no proprio " " 4 "
. superior hierarquico, o . Ah
12 e -Eameehicip direito a indemnizagdo trabalhador afetado pode XD EEREls
30 | AE . E 6.2,7. perturbar a pessoa, afetar a sua A .. moral e assédio Novo
convengao ferefl . denunciar aos responséveis da
dignidade, ou de lhe criar um N sexual
X S X empresa, que deverdo atuar em
ambiente intimidativo, hostil, sede disciplinar
SINTAP degradante,humilhante ou P
desestabilizador.
comportamento de um, ou mais,
| detrabalh
CITEFORMA colegas detrabafno, ou Prevé Cédigo de
representantes da entidade 0 empregador Conduta ea
12 patronal, com o propésito de caso se comprove, devera deverd providenciar pelo comunicacio da
32 | AE . P 56.2 perturbar, ou constranger uma afastar a vitima do apuramento da verdade e, caso . ¢ s Novo
convengao . B queixa de assédio a
pessoa, afetando a sua dignidade, agressor se comprove, deverd afastar a associacio
por discriminagdo ou criagdo um vitima do agressor sindical outZr ante
SITESE ambiente hostil, humilhante ou &
desestabilizador
GESAMB direito a exercer a sua
atividade, profissional
12 sem quaisquer
41 | AE E 9.2 R Novo
convengio constrangimentos, no v
respeito pela dignidade da
STAL pessoa humana.
GEBALIS direito a exercer a sua se decorrer de conduta de
atividade profissional sem superior hierarquico, o
43| Ae 12 L 272 constrangimentos, no trabalhador afetado pode Novo
- . PRI N P V(
convengio respeito pela dignidade da| denunciar aos responsaveis da
pessoa humana. Direito a| empresa, que deverdo atuar em
STAL indemnizagado sede disciplinar

Fonte(s): CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

4.4.7.3. Conciliagdo entre a vida familiar e profissional

I. A conciliacdo da vida familiar e profissional [que corresponde também a um

principio constitucional — art. 59.2, 1, b), da CRP] esta habitualmente associada a tutela da

maternidade e da parentalidade. A lei prevé, para além disso, algumas dimensdes da

conciliagdo que podem ndo depender do exercicio da parentalidade. Por esse motivo,

foram atendidas duas vertentes:

— a tutela da parentalidade e da maternidade, considerando, para este efeito, duas

disposi¢des do Cédigo do Trabalho: a articulacdo do regime da parentalidade com
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o regime de protecdo social (art. 34.2 do CT) e o catdlogo de direitos do
trabalhador consagrados no art. 35.2 do CT, que acolhe um conjunto de licencas e
dispensas permitidas para o exercicio da paternidade, assim como a possibilidade
de modulacdo da organizacado dos tempos de trabalho.;

— a tutela da conciliagdo associada ao bindmio tempo de trabalho/tempo de ndo

trabalho.

Il. Na protecao da maternidade e parentalidade convergem um conjunto de normas
previstas na legislacdo laboral e da Seguranca Social. A articulacdo com o sistema de
seguranca social resulta do facto da tutela da parentalidade constituir uma das
eventualidades protegidas pelo sistema de seguranga social®®, guer no ambito do sistema
previdencial ou contributivo, quer na dimensdo protecdo social ou regime nao
contributivo>*’.

O Cddigo do Trabalho (art. 34.2) remete a protecdo social nas situacGes de
maternidade e paternidade para legislacdo especifica. A articulacdo com o sistema de
protecdo social é operada através do Decreto-Lei n.2 91/2009, de 9 de abril, que prevé,
designadamente, prestacdes previdenciais a atribuir no dmbito do gozo das licencas
consagradas na legislagdo laboral que determinam perda da retribuig50541. 0]
reconhecimento do direito a concessdo daqueles subsidios da lugar ao registo de
remuneracdes por equivaléncia a entrada das contribuicdes durante o periodo de

~ . . . 542
concessao de licenca, sendo considerado como trabalho efetivamente prestado™".

Ill. Para além das licencas, o catalogo de direitos dos trabalhadores sistematizado no

art. 35.2 e desenvolvido nas disposi¢cGes seguintes do Cddigo do Trabalho (arts. 36.2 a 652)

>3 Esta tutela decorre, desde logo, do art. 63.2 da Constituigdo (CRP); dos arts. 262 e ss (sistema de prote¢do social

e de cidadania ou ndo contributivo) e 50.2 a 53.2 (sistema previdencial ou contributivo), da Lei de Bases da
Seguranga Social (LBSS); e art. 19.2, do Cddigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga
Social (Cédigo Contributivo).

% 0s trabalhadores titulares de uma relagdo de trabalho encontram-se, em regra, abrangidos pelo sistema
previdencial, financiado pelas contribui¢des dos empregadores e pelas quotizagdes dos trabalhadores, pagas
mensalmente através da taxa social Unica (arts 50.2 segs., art. 52:2, n.21, al.b LBSS; e art. 6.2 e ss.,do Cddigo
Contributivo.

> Recorde-se que o gozo deste conjunto de licengas obrigatdrias constitui uma das situagdes admitidas pela lei
para suspensdo temporaria do contrato de trabalho por facto respeitante ao trabalhador (arts. 295.2 e 296.9, do
CT). Ou seja, com o gozo de uma das modalidades de licenga parental, hd lugar a suspensdo da relagdo de
trabalho e ao concomitante pagamento do correspondente subsidio, requerido pelo trabalhador junto da
Seguranga Social. Neste caso, o periodo minimo com registo de remuneragdes (periodo de garantia) que permite
ao trabalhador aceder as prestagdes, no ambito do sistema previdencial, sdo seis meses (art. 25.2, 1, Dec.-Lei n.2-
91/2009). Cfr. http://www.seg-social.pt/.

> Cfr. art. 22.2 da Lei 91/2009 e também art. 692 do Dec.-Reg. 1-A/2011, de 3 janeiro.
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prevé também as dispensas e faltas, assim como os regimes de flexibilizagdo do tempo de
trabalho.

Na mesma linha, as conveng¢des dedicam, por vezes, um capitulo ou cldusula
especificos para descrever o conjunto de licengas e dispensas de que beneficia o exercicio
do direito de parentalidade. A propdsito das regras sobre faltas, € comum as faltas dos
progenitores e dos avds figurarem no elenco de faltas justificadas e remuneradas, tal qual
definido na lei. Quanto ao contelddo dessas normas, na maioria das convengbes ndo se
encontraram diferencas a assinalar, sendo habitual a mera reproducdo dos preceitos legais
*Boua simples remiss3o para a lei”**. H3, todavia, uma convencdo que adequa a aplicacdo
das regras legais a concreta organizacdo do trabalho da empresa, estabelecendo a
antecedéncia de comunicacdo da gravidez e da licengca de maternidade ou paternidade
que envolvam a definicdo das escalas de servig0545.

Em termos quantitativos, parece poder reconhecer-se que o tema da parentalidade
(incluindo regime de faltas, dispensas e licengas) tem merecido uma evolugdo positiva nos

e N 4
dltimos trés anos>*®:

Grafico 15 - Parentalidade (2015-2017)

47 55
28
./’ _//

2015 | 2016 | 2017
PARENTALIDADE - 2015 a 2017

Fonte: CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

IV. No que toca a modulacdo dos tempos de trabalho e de ndo trabalho, as

convencgdes reproduzem, uma vez mais, as disposicdes da lei ligadas a possibilidade de

> por exemplo, CC ADCP/SETAA - BTE 23/2017 (cl.42.2 — 49.2); AC COOPTOCHA e outras/SETAA — BTE 23/2017

(cl.61.2 — 66.2); AE VALORSUL/SITE-CSRA - BTE 43/2017 (cls. 48.2 e ss.); CC ACECOA/SITESE — BTE 33/2017
(cl.49.2 e ss., alterando o regime anterior BTE 32/2008); CC RENA/SITAVA e outro — BTE 38/2017 (cl.102.2). J&
nos CC AES/FETESE e AES/STAD — ambos BTE 38/2017 (cl.51.2), aplica-se a lei em vigor a data da publica¢do do
CC, porém, as alteragGes posteriores da lei, s se aplicam, caso sejam mais favoraveis.

> por exemplo, CC APIC (Curtumes) /FESETE — BTE 28/2017 (cl.56.2); AE Oitante/FEBASE — BTE 30/2017 (cl.103.2);
AE UMP/FNE e outros — BTE 3/2017 (cl. 22.2).

> AE Easyjet Airline Company/SPAC — BTE 23/2017 (15.5).

546 . . ~ s ~ .
As regalias conexas com a situagdo pessoal e familiar do trabalhador sdo referenciadas em 4.4.8.
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adequacgao dos tempos de trabalho ao exercicio da parentalidade, mas também com a
conciliacdo da vida familiar. Existem casos onde a convencao distingue a tutela da
parentalidade e a tutela de outras dimensbdes da vida pessoal do trabalhador. Esta
dicotomia encontra-se a propdsito de vdrios regimes, que se enunciam de seguida.

— No trabalho suplementar, distingue-se a possibilidade de dispensa de trabalho
suplementar motivada por assisténcia inadidvel ao agregado familiar da isencdo a
prestacdo de trabalho suplementar de trabalhadores ao abrigo do regime de
parentalidade, nos termos da lei (art. 59.2 do CT)*".

— No direito a férias, existem trés planos igualmente relevantes na perspetiva da
igualdade, mas com fundamentos e propdsitos distintos:

e o direito a majoracao de férias por assiduidade, em cujo ambito ndo sdo
consideradas (ou seja, ndo prejudicam a majoracdo) as faltas ou licencas
por parentalidade (12 convencdes)>*;

e a majoracdo dos dias de férias de pais com filhos menores com
deficiéncia, até aos 18 anos de idade™*’;

e aconsideracdo, na marcacao deste periodo, da conjugacao de férias de
trabalhadores do mesmo agregado familiar (38 convengﬁes)sso.

— Na definicdo e organizagdo do horario de trabalho, ha convencées que referem
dever-se assegurar a pratica de horérios compativeis com a vida familiar™" ou,
simplesmente, ter em conta a conciliagdo com a vida familiar e pessoal do

552

trabalhador *7*. Situacdo diferente é a reducdo do horario de trabalho para cuidar

> por exemplo, AE OITANTE/FEBASE — BTE 30/2017 [cl.38.2, n.23,al.a), sobre dispensa de trabalho suplementar e
n.2 7,al.b), sobre isengdo por motivos de parentalidade]. H4, porém, convengdes que dispensam de prestagcdo de
trabalho suplementar devido a “ graves motivos pessoais ou familiares e de doenga dos trabalhadores”, assim
como mulheres gravidas ou com encargos familiares”, é o caso de AE SIDUL/COFESINT e outra — BTE 20/2017, AE
SIDUL/FESAHT e outros — BTE 22/2017 e AE SIDUL/SITESE — BTE 23/2017 (cl.30.2,7). Quanto a isencdo de trabalho
suplementar apenas por razdes de parentalidade, ver CC ACECOA/SITESE — BTE 33/2017 (cl.49.2 - B.); AC
LACTICOOP/UCRL — BTE 34/2017 (cl.15.2); AE VALORSUL/SITE- CSRA - BTE 43/2017 (cl.74.2) - gravida e pais de
menor de 12 anos.

% cC APIFARMA/FIEQUIMETAL 40/2017 (cl.35.2,3); AE EMEL/SITESE 40/2017 (cl. 372 e anexo IV); CC
AECOPS/FETESE - BTE 26/2017 (cl. 49.2); CC APIC (Curtumes) /FESETE — BTE 28/2017 (cl. 29.2); CC GROQUIFAR-
Farmacéuticos/COFESINT (produtos farmacéuticos) e CC GROQUIFAR-Farmacéuticos/SITESE (produtos
farmacéuticos) — ambos BTE 15/2017 (cl. 34.2); CC ABIMOTA/SINDEL e outro — BTE 47/2017 (cl. 66.2); CC
RENA/SITAVA e outro — BTE 38/2017 (cl.74.2,4 e 5).

>% CC CNEF/SPLIU BTE40/2017 (cl .29.2,4).

>0 por exemplo AE Estoril Sol (Ill)/SITESE - BTE 1/2017 (cl. 37.2,6 ); AE UMP/FNE e outros — BTE 3/2017 (cl. 52.3,7);
CC AGEFE/FEPCES e outros — BTE 5/2017 (cl. 45.3,7).

>>! Exemplo, AE Estoril Sol (11l)/SITESE, BTE 1/2017, [cl. 23.2,6,f)]; AE GEBALIS/STAL - BTE 43/2017 (cl. 40.2,6); AE
GESAMB/STAL — BTE 41/2017 (cl. 13.2,6).

> AHRESP/FESAHT - BTE 27/2017 e AHRESP/SITESE - BTE 30/2017 [ambos cl. 36.2,2,b)]; CC ANASEL/ SITESE - BTE
22/2017 (cl.12.2); AE GESAMB/STAL - BTE 41/2017 (cl.13.2); AE GEBALIS/ STAL - BTE 43/2017 (cl.40.3,6).
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de filho menor portador de deficiéncia, prevista na lei e reproduzida nalgumas
conven96e5553.
— No recorte previsto para organizacdo do tempo de trabalho em adaptabilidade,
refere-se nalguns casos a necessidade de ponderagao de organizacao dos horarios
de trabalho de trabalhadores do mesmo agregado familiar, que se distingue da sua

dispensa a mulheres gravidas ou com filhos menores (seguindo o art. 589, 1, do

cT)>>.

V. A lei prevé outras dimensdes da tutela da parentalidade, mas que tém menor
express3o nos textos convencionais. E o caso do direito a frequéncia de acdes de formagdo
e atualizacdo profissional apds um periodo de licenca para assisténcia a filho ou pessoa
com deficiéncia ou doenca crénica (art. 612 CT)**°; das medidas de protecdo da seguranca
e saude no trabalho, no sentido prevenir riscos associados a prestacdo do trabalho de
trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes (art. 62.2 CT)>*°; assim como da dispensa
da prestac3o de trabalho noturno >*’.

Retomando a matéria do tempo de trabalho, observam-se, por vezes,
correspondendo a repeticdo do regime legal, algumas previsdes ainda relativas a tutela da
parentalidade, maxime em trés aspetos:

— quanto ao banco de horas, ha 1 convencdo em que um dos fundamentos para

praticar o BH é a conciliagdo da vida familiar com profissional®®; e noutra
encontra-se precisamente o contrario: a trabalhadora gravida, puérpera ou

lactante tem direito a dispensa de BH>*’;

553
554

AC COOPTOCHA e outras/SETAA — BTE 23/2017 (cl.622); AE VALORSUL/SITE-CSRA - BTE 43/2017 (cl.69.2).

AC COOPTOCHA e outras/SETAA — BTE 23/2017 (cl.213,n.210 g) e n.211) a iseng¢do de adaptabilidade também se
aplica a menores e trabalhadores deficientes.

>3 Reproduzindo a lei, AE VALORSUL/SITE-CSRA - BTE 43/2017 (cl.762); AC COOPTOCHA e outras/SETAA - BTE
23/2017 (cl.672).

5 por exemplo, o CC AGEFE/FEPCES - BTE 5/2017 (cl.982) determina que em atividades susceptiveis de
apresentarem risco especifico de exposi¢do a agentes, processos ou condigdes de trabalho, o empregador tem de
avaliar a natureza, grau e duragdo da exposi¢cdao de gravida, puérpera ou lactante, no sentido de adaptar essas
condigdes, atribuir fungdes compativeis com o seu estado, ou dispensando-a do trabalho durante a gravidez; o CC
ANIPC/ FIEQUIMETAL - BTE 37/2017 (cl.59.2,4) e AE SERVIRAIL/FESAHT — BTE 13/2017 (cl.91.2), prevém que o
empregador proceda a avaliagdo de riscos de trabalho e tome as medidas necessarias para evitar a exposigdo
dessas trabalhadoras a riscos, dando-lhe conhecimento da avaliagdo.

**” Exemplo E SERVIRAIL/FESAHT - BTE 13/2017 (cl.91.2); AC COOPTOCHA e outras/SETAA — BTE 23/2017 (cl.61.2 —
66.2).

>% AC COOPTOCHA e outras/SETAA - BTE 23/2017 (cl. 22.2,n.21, al. g).

> AE VALORSUL/SITE-CSRA - BTE 43/2017 (cl.73.2).
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— na organiza¢do do tempo de trabalho ha conven¢des que preveem o direito de o
trabalhador requerer o regime de horario flexivel no dambito do exercicio da
parentalidade (seguindo o art. 56.2 do CT)**’;

— hd convencgdes que preveem o direito de o trabalhador requerer a aplicacdo da
modalidade de contrato de trabalho a tempo parcial®®, com fundamento na
necessidade de cuidar de filho menor de 12 anos ou, independentemente da
idade, de filho com deficiéncia, o que pode ser concedido a um ou a ambos os
progenitores em simultaneo®.

O quadro abaixo ilustra, em termos quantitativos, a projecdo, nas convencdes

coletivas publicadas em 2017, da salvaguarda da conciliagcdo da vida familiar e profissional.

Quadro 71 - Conciliagdo da vida familiar e profissional - 2017

CONCILIACAO DA VIDA FAMILIAR E PROFISSIONAL - 2017

TRABALHO HORARIOS .
ADAPTABILIDADE |BANCO DE HORAS ; PNT FERIAS
SUPLEMENTAR FLEXIVEIS
6 2 31 3 11 40

Fonte(s): CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

4.4.7.4. Igualdade em geral

I. Integra-se neste tdpico um conjunto situacdes onde se observa a aplicacdo do
principio da igualdade e nao discriminacdo, fundadas em condicdes especificas de certos
grupos de trabalhadores — doenca, deficiéncia, idade, acidente de trabalho —, assim como
medidas que visam promover a igualdade de género. Para além das que remetem

. . 563 o) . .
simplesmente para a lei,”” encontram-se a este propdsito duas modalidades de tutela:

— disposi¢des que proclamam o principio da igualdade e nao discriminagao em geral,

no acesso, no exercicio profissional e na progressdo na empresa;

>0 AE SERVIRAIL/FESAHT - BTE 13/2017 (cl. 91.2 4, a); AE VALORSUL/SITE- BTE 43/2017 (cl. 71.2 — 73.2); CC

AGEFE/FEPCES - BTE 5/2017 (cls. 92.2 — 98.2).

10 AE CFPIC/STFPSC e outros — BTE 9/2017 (cl. 34.2,2) admite também como fundamento para requerer trabalho
a tempo parcial trabalhadores que prestem assisténcia a descendente, enteado ou adotado com deficiéncia,
assim como a ascendente ou cénjuge vitima de acidente ou doenga grave.

62 AE SERVIRAIL/FESAHT — BTE 13/2017 (cl.91.2 4,a); AE VALORSUL/SITE- BTE 43/2017 (cl. 72.2 - 73.2); CC AGEFE/
FEPCES - BTE 5/2017 (cls. 35.2,7 e 95.2). Existem convengbes que simplesmente remetem para a lei: CC
RENA/SITAVA e outro — BTE 38/2017 (cl. 8.2).

363 Exemplo, AE UMP/FNE - BTE 3/2017 (cl. 22.2), quanto ao estatuto dos trabalhadores com deficiéncia.
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— medidas que disciplinam as condi¢des de acesso, ou de trabalho, de certos grupos

de trabalhadores, fixando, por vezes, medidas de discriminacdo positiva.

Il. No que toca ao acesso ao emprego, € comum o0s textos convencionais que versam
a matéria referirem que nenhum trabalhador pode ser prejudicado, beneficiado ou
preterido no recrutamento®, ou numa formulacdo pela positiva , reconhecem o direito 3
igualdade e n3o discriminacdo no acesso e no trabalho a todos os trabalhadores>®.

Existem, porém, algumas previsdes dirigidas expressamente a tutela de trabalhadores
com deficiéncia, referindo que a empresa deve admitir trabalhadores deficientes,
“garantindo-lhes, na medida do possivel, iguais condi¢cdes as dos restantes trabalhadores

. ~ 566
da mesma categoria e escaldo”

ou, indo mais longe, fixando que na admissdo para
profissdes que possam ser desempenhadas por trabalhadores “portadores de deficiéncia
fisica, procurardao as entidades patronais dar-lhes preferéncia, desde que possuam as
habilitagbes minimas exigidas e estejam em igualdade de condicdes com os restantes
candidatos”*®’.

Numa outra perspetiva, a tutela da paridade de género é desenvolvida no ambito do
acesso a direitos, reportando-a aos processos de selecdo a dada categoria profissional
dentro da empresa, prevendo-se que a empresa deve promover a paridade, dando

568

preferéncia ao género menos representado™, ou assegurar igualdade de condi¢cdes no

\ ~ o . 569 . ~ . ;
acesso a formacao profissional **”. Outras referenciam tdo somente a igualdade de género

570
em geral®".

Ill. Relativamente as condicdes de organizacdo do trabalho, assinalam-se varios
aspetos em que as convengdes, acompanhando de perto a lei, definem regimes especificos
para trabalhadores com deficiéncia. E o caso da dispensa de prestacdo de trabalho

suplementar (art.88.2, CT)>’* e da maior amplitude de gestdo do horério flexivel dos

564
565

Exemplo GESAM/STAL - BTE 41/2017, (cl. 8.2).

AE CMPEA/SINTAP - BTE 30/2017, (cl. 4.2).

CC ABIMOTA/SINDEL e outro — BTE 47/2017 (cl.16.2); CC AECOPS e outras/FETESE e outros — BTE 26/2017 (cl.
3.2,8.) ou, até, em igualdade de qualificacGes, concedendo preferéncia a admissdo de trabalhadores com
capacidade de trabalho reduzida, com deficiéncia ou doenga crénica, caso o posto de trabalho o permita.

%7 CC AES/ FETESE e AES/STAD BTE - ambos 38/2017 (cl. 3.2).

GESAM/STAL - BTE 41/2017 (cl. 8.2).

CC APIC/FESETE - BTE 28/2017 (cl. 55.2); AE Oitante/FSIB — BTE 9/2017; AE Oitante/FEBASE — BTE 30/2017 (cl.
84.2, 2); AE Oitante/FSIB — BTE 46/2017.

>7% cC ABIMOTA/SINDEL e outro — BTE 47/2017 (cl. 94.2 - 97.2).

AC LACTICOOP/UCRL — BTE 34/2017 (cl. 15.2); CC APAVT/SIMAMEVIP — BTE 41/2017 (cl. 21.2, 2); AE

OITANTE/FEBASE - BTE 30/2017 cl. 38.3, 7, al. a).

566

568
569

571
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trabalhadores com deficiéncia®®>. Também constitui fundamento para aplicagdo de

573

trabalho a tempo parcial ou como fundamento para instituir o regime de

teletrabalho®”.

Neste ambito, a idade é uma outra dimensao referida amiude nas convencgées. Ou
porque se refere a necessidade de observar as normas legais que isentam os menores de
certas formas de organizacao do trabalho ou porque se concede uma protecdo especial de
trabalhadores a partir de certa idade, no que toca a dispensa de hordrio em regime de
turnos °’> ou a dispensa de trabalho noturno’’®.

Existe uma convencdo que aborda a tutela de certos grupos de trabalhadores num
prisma mais alargado, dirigindo-a a todos os trabalhadores com capacidade de trabalho
reduzida, independentemente da origem dessa condi¢ao — idade, doenga ou acidente —,
prevendo a sua integracdao em postos de trabalho adequados e promovendo ag¢bes de
formac3o e de aperfeicoamento profissional®”’.

No que toca as modalidades de contrato de trabalho, ha a mencionar uma convencao
que da preferéncia aos trabalhadores portadores de deficiéncia, doenca crénica ou que
tenham a seu cargo filhos até 12 anos de idade ou familiares, portadores de deficiéncia ou

;. ~ . 578
doenca crdnica para exercer fungcdes em regime de teletrabalho™”.

4.4.8 Complementacao de prestacdbes previdenciais e atribuicio de outros
beneficios sociais

I. Faz frequentemente parte do contelddo das convencgdes coletivas a atribuicdo de
prestagdes que visam complementar as concedidas pelo regime geral da seguranga social
para prote¢ao de eventualidades cobertas por este regime, em particular a doenga, a

velhice e a invalidez. A par destes regimes complementares, é também comum a previsao

572
573
574

AE VALORSUL/SITE - BTE 43/2017 (cl. 72.2 - 73.2); CC AGEFE/ FEPCES - BTE 5/2017 (cl. 71.2).

AE CFPIC/STFPSC e outros — BTE 9/2017 (cl. 34.3, 2, al. d).

AE SCML/SFP e SCML/SDPGL ambos — BTE 18/2017 (cl. 9.2,8) “Gozam de preferéncia para exercer funcdes em
teletrabalho, trabalhadores portadores de deficiéncia, doenga crénica ou que tenham a seu cargo filhos até 12
anos de idade ou familiares, portadores de deficiéncia ou doenga crénica”.

> AE SIDUL/COFESINT e outra - BTE 20/2017; AE SIDUL/FESAHT e outros — BTE 22/2017 e AE SIDUL/SITESE — BTE
23/2017 (cl. 29.2, 11 e 15): o trabalhador com mais de 55 anos pode deixar de trabalhar em regime de turnos
requerendo a empresa a aplicagdo de hordrio normal; se sofrer de doenga medicamente comprovada, mantém o
direito ao subsidio de turno.

*’® APICER/ SINTICAVS - BTE 37/2017 (cl. 21.2, 5 e 6): o trabalhador com 25 anos de servico ou 50 anos de idade ou
que sofra de problemas de saude relacionados que o impegam de prestar trabalho noturno, podem dele ser
dispensado, a seu pedido.

77 cC ABIMOTA/SINDEL e outro — BTE 47/2017 (cl. 97.2).

78 AE SCML/SFP e AE SCML/SDPGL - ambos BTE 18/2017 (cl.9.2).

192



CENTRO ce

RELACOES

LABORAIS
de beneficios de outra ordem, relacionados com a situacdo pessoal e familiar do
trabalhador. No Relatério referente a 2016 encetou-se a analise destas realidades,
procedendo-se a respetiva tipificacdo. Perante os dados recolhidos em 2017 verifica-se
que essa tipologia continua a mostrar-se plenamente conforme com os conteldos da
negociacdo coletiva. No que concerne a este ano ha apenas a registar, em termos gerais,

um sensivel acréscimo destes regimes, ndo apenas quantitativo como proporcional, tal

como se evidencia no quadro seguinte.

Quadro 72 - Apoios Sociais Complementares - 2017

APOIOS SOCIAIS COMPLEMENTARES - 2017 2016
Total de Convengdes publicadas: 208 (225]
AC AE CcC TOTAL TOTAL
12 convengdo 3 9 3 15 5
Revisdo Parcial 6 25 2 33 16
Revisdo Global 4 12 6 22 16
TOTAL 13 46 11 70 37

Fonte(s): CRL/BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

Tendo em conta a existéncia de varias convencgdes relativas a institui¢cées de crédito,
cabe recordar, como notado no Relatério anterior, a especificidade do sector bancdrio.
Neste ambito, vigorou durante varias décadas um regime que operava em moldes
substitutivos do regime publico e assentava na contratagdo coletiva. Este quadro alterou-
se a partir de intervengOes legais em 2009 — que sujeitou os novos trabalhadores ao
regime geral da seguranca social, passando as convencdes coletivas a funcionar como
regime complementar — e 2011 — com a integracao dos trabalhadores admitidos antes de
2009 no regime geral da seguranga social, que deu origem a uma situagdao complexa:
relativamente a algumas eventualidades a convencdo coletiva articula-se com a conferida
pelo regime publico, mantendo quanto a outras (doenca, invalidez e sobrevivéncia) a
I6gica integralmente substitutiva.

Na linha adotada no Relatdrio anterior, apenas se tiveram em consideracdo, na
presente andlise, os regimes convencionais coletivos desse sector publicados em 2017 na
parte em que complementam o regime previdencial publico. Enunciada esta premissa, o
quadro seguinte discrimina as diversas modalidades de prestacdes complementares e
outros beneficios sociais, procedendo a comparacdao com os dados relativos ao ano

anterior.
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Quadro 73 - Convengdes que abordam Apoios Sociais complementares - 2017

APOIOS SOCIAIS COMPLEMENTARES - 2017 2016
(146)
Total de Convengdes publicadas: 208
Total de conveng¢des de abordam os temas: 70 37
Situagdo familiar ou pessoal do trabalhador 37 24
Filhos 17 12
Creche 11 2
Apoio escolar 23 17
Descendentes com deficiéncias psicomotoras 7
Seguros devida 0 1
Complementos Sociais 47 30
Reforma 18 16
Subsidio de Doenca 26 17
Seguros de Satude 26 16

Fonte(s): CRL/BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

Il. No que concerne ao tipo de beneficios agora em causa, a complementacdo do
subsidio de doenca atribuido pelo regime publico de seguranca social constitui, tal como
em 2016, o mais comum, estando presente num conjunto de convencgdes (26) que
corresponde, de novo como em 2016, a cerca de 12% do total (208).

A fisionomia deste beneficio — que envolve a atribuicdo de uma prestacdo em dinheiro
que visa cobrir, total ou parcialmente, a diferenca entre o valor da retribuicdo a que o
trabalhador tem direito e o montante do subsidio de doenca pago pela Seguranca Social —
ndo conheceu, também, em 2017 alteracdes relevantes por comparacdo com os
conteudos tipificados no Relatério de 2016. Os regimes apresentam grande diversidade,
tanto na extensao como no tipo de vantagens que proporcionam, pressupondo quase
sempre o pagamento do subsidio de doenca por parte da seguranca social.

Em alguns casos, apenas se consagra a atribuicdo do beneficio a trabalhadores que
ndo tenham direito a subsidio de doenca pela circunstancia de a entidade patronal ndo
efetuar os descontos legais, sendo-lhes devida a retribuicdo completa relativa aos
periodos de auséncia’’’. Noutros casos, prevé-se, conjuntamente com a atribuicdo de
complemento de subsidio de doenca, o pagamento parcial da retribuicdo correspondente

ao periodo de auséncia aos trabalhadores que ndo beneficiem (designadamente por ainda

39 CC CNEF/FNE e outros — BTE 31/2017 (cl. 54.2) e convengdes paralelas.
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ndo preencherem as condigOes requeridas) da prestacdo através do regime geral da
seguranca social®®.

No que concerne as balizas temporais, tanto encontramos convengdes que
expressamente incluem o pagamento dos trés primeiros dias de baixa®" ou apenas
contemplam o pagamento desses diassgz, como instrumentos que taxativamente afastam

3 . AL . 584
Oou exigem mesmo ausencia superior

a atribuicdo do beneficio nesse perl'odo58
existindo ainda situacBes em que a atribuicio depende de apreciacio casuistica®®.
Igualmente em sede de parametros temporais, algumas convengdes ndo limitam o tempo
de atribuicdo do beneficio®®®, embora na maior parte dos casos se estabelecam periodos
maximos, muito variaveis: por exemplo, 30587, 40588, 60589, 75 ou 90°%° dias por ano>”%.
Também quanto ao montante previsto as regras convencionais sdo bastante diversas.
Em alguns casos prevé-se o pagamento da totalidade da diferenca entre o subsidio de

592

doenca pago pela seguranca social e a retribuicdo do trabalhador®”. Noutras situacdes

fixam-se limites quantitativos, determinados com critérios de varia ordem: o

complemento ndo poderd exceder certa percentagem da retribuicdo mensal®”?

ou
correspondera a uma percentagem da diferenca entre a retribuicdo mensal e o subsidio de
doenga594.

A atribuicdo do beneficio é, por vezes, sujeita a condi¢des, relacionadas

595

designadamente com o absentismo do trabalhador’™. Num caso, a prestacdo apenas é

consagrada para trabalhadores admitidos antes de certa data>®.

>80 AE GEBALIS/STAL e outro — BTE 43/2017 (cl. 79.2), AC BP Portugal e outras/ FIEQUIMETAL e outros — BTE 17/2017

(cl. 98.2, 2) e AE Caima/FIEQUIMETAL e outros — BTE 25/2017 (cl. 43.2, 2).

*#! por exemplo, AC BP Portugal e outras/ FIEQUIMETAL e outros — BTE 17/2017 (cl. 98.2, 1).

AE Easyjet/SPAC — BTE 23/2017 (cl. 8.3, 13).

CC ANIECA/FECTRANS — BTE 12/2017 (cl. 60.2, 2).

CC AES e outra/FETESE e outro — BTE 38/2017 (cl. 53.2) e convengdo paralela.

AE Estoril Sol (I11)/SITESE — BTE 1/2017 (cl. 58.2, 4). No AE Caima/FIEQUIMETAL e outros — BTE 25/2017 (cl. 43.2,
2), o pagamento dos trés primeiros dias e a prorroga¢do para além dos 90 dias dependem de apreciagdo
casuistica.

% AC BP Portugal e outras/ FIEQUIMETAL e outros — BTE 17/2017 (cl. 98.2, 1) e AC Ageas Portugal e outras/
SINAPSA e outros — BTE 37/2017 (cl. 45.2).

87 AE CCL/SITESE — BTE 17/2017 (cl. 27.2, 2).

CC ANIECA/FECTRANS — BTE 12/2017 (cl. 60.3, 1).

AE Estoril Sol (I11)/SITESE — BTE 1/2017 (cl. 58.2, 5, embora admita pedido de prorrogacio).

AE Caima/FIEQUIMETAL e outros — BTE 25/2017 (cl. 43.3, 1).

CC AGEFE/FEPCES e outros — BTE 5/2017 (cl. 104.2, 2).

2 por exemplo, AE VALORSUL/SITE-CSRA — BTE 43/2017 (cl. 82.2, 1) e AE CCL/SITESE — BTE 17/2017 (cl. 27.3, 1).

3 AC Ageas Portugal e outras/ SINAPSA e outros — BTE 37/2017 (cl. 45.2, 5) e CC RENA/SITAVA e outro — BTE
38/2017 (cl. 122.2).

% CC AES e outra/FETESE e outro — BTE 38/2017 (cl. 53.2) e convenc&o paralela.

AE CCL/SITESE — BTE 17/2017 (cl. 27.3, 2).

CC ANIECA/FECTRANS — BTE 12/2017 (cl. 60.3, 1).

582
583
584
585

588
589
590
591

595
596
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lll. Os beneficios associados a protecdo em situacdes de doenga nao se limitam as
prestacdes que se acabam de referir. Para além da situacdo bem conhecida no sector
bancario, em que a generalidade das convengdes coletivas prevé o acesso a sistemas de
salde préprios e de convengdes que contemplam a assisténcia prestada por servigos
prépri05597, encontramos beneficios de outra natureza: comparticipacdo em internamento

. . ~ 7 . 598 " o~ s 599 o a .
hospitalar e intervencdo cirldrgica™", atribuicdo de seguro de saude’ ou assisténcia

SR T . . 600 ~ 601 g
médica e medicamentosa (associada”™ ou ndo”  a um seguro de saude).

IV. Continua, como verificado para o ano de 2016, a ser frequente a
complementacdo da retribuicdo em caso de impedimento decorrente de acidente de
trabalho ou de doenca profissional. Tal como nas convenc¢des coletivas publicadas no ano
anterior, também nas produzidas em 2017 trata-se, fundamentalmente, de vincular o
empregador ao pagamento da retribuicdo enquanto se mantiver a suspensdao do
contrato®?, assumindo o trabalhador a obrigacdo de reembolsar ao empregador as
guantias que receber das companhias seguradorasGog, estabelecendo-se, em alguns casos,

. . ~ . . ~ 4
limitagdes temporais a esta obrlgac;ao60 .

V. A lei permite, desde que observado um conjunto exigente de requisitos e
condicles, a complementacdo das pensdes de reforma garantidas pelos regimes publicos

. . . . . . 605
de seguranca social, seja por velhice, seja por invalidez™".

597
598
599

AE EMEL/SITESE — BTE 40/2017 (cl. 66.2, 1) e convengdes paralelas.

AC BP Portugal e outras/COFESINT e outra — BTE 36/2017 (cl. 100.2).

Por exemplo, CC RENA/SITAVA e outro — BTE 38/2017 (cl. 126.2), AE CITEFORMA/SITESE — BTE 32/2017 (cl. 57.2)
e AE Parmalat/SETAA — BTE 24/2017 (cl. 59.2), neste caso apenas para os trabalhadores com mais de seis meses
de antiguidade.

800 AE VALORSUL/SITE-CSRA — BTE 43/2017 (cl. 82.2, 2).

891 AE Estoril Sol (11l)/SITESE — BTE 1/2017 (cl. 59.2).

802 por exemplo, AE VALORSUL/SITE-CSRA — BTE 43/2017 (cl. 83.3, 3), AE GEBALIS/STAL e outro — BTE 43/2017 (cl.
78.2, 3) e AC CoopTocha e outras/SETAA — BTE 23/2017 (cl. 32.2, 4).

%93 Entre outras, AE SN Maia/SINDEL — BTE 18/2017 (cl. 79.2, 1) e CC RENA/SITAVA e outro — BTE 38/2017 (cls. 122.2
e 123.3).

8% cC AES e outra/FETESE e outro — BTE 38/2017 (cl. 54.2, 3), e convengdo paralela, com um periodo méaximo anual
de 180 dias, e AE CCL/SITESE — BTE 17/2017 (cl. 27.2, 6), com um limite anual de 60 dias.

85 conforme se recordou no Relatério de 2016, o art. 478.2, 2 do CT admite a concessdo deste tipo de beneficios
desde que observadas as exigéncias legais, entre as quais avulta a necessidade de instituicdo de esquemas de
financiamento exteriores as empresas e geridos por entidades credenciadas para o efeito, em regra através de
fundos de pensGes ou contratos de seguro. Ha dois grandes tipos de planos: de beneficio definido e de
contribuigdo definida. Nos primeiros o valor do beneficio encontra-se previamente fixado, correspondendo
usualmente a uma parte da diferenga entre o montante da retribuigdo pensiondvel e a prestagdo assegurada pelo
regime publico de segurancga social, sendo as contribuigdes calculadas de forma a garantir o pagamento desses
beneficios. Nos segundos apenas as contribuicdes sdo fixadas, dependendo os beneficios a atribuir do valor das
contribuigdes que cada participante tiver inscrito em seu nome e dos respetivos rendimentos.
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Para além da situacdo particular das instituicbes de crédito, nos termos do que ja se
deixou referido, onde continua a surgir nas convenc¢des coletivas publicadas em 2017 a
instituicdo de um regime de contribuicdo definida para os trabalhadores admitidos depois
606 N . ;. ~ ’ . .
de certa data” ", as referéncias a esta matéria sdo escassas nos contelidos negociais

. .. N . o~ . . 607 ~
publicados em 2017, limitando-se a atualizacdo de regimes anteriores’ . Uma convencgao

. . e e . . . . . 608
institui um plano individual de reforma, para as eventualidades de velhice e invalidez™".

VI. No ambito das eventualidades garantidas pelo sistema de seguranca social, e
para além da ja referida situacdo do sector bancario, algumas convengbes coletivas

;. 609 :
estabelecem o pagamento de um beneficio em caso de morte™" ou desaparecimento do

610
(

trabalhador™™ (num caso, prevé-se que o empregador avalie a viabilidade de constituicdo

. 11
de um seguro para o efeito®")

VII. Considerando, por fim, as regalias conexas com a situacdo pessoal e familiar do
trabalhador, encontramos nas convencdes publicadas em 2017 a seguinte tipologia de
beneficios, em clara continuidade com o quadro apresentado no Relatério anterior:

— subsidio escolar ou de estudos, para apoio as despesas com filhos em idade

escolar, que pode variar em func¢do dos ciclos de escolaridade®?;

— subsidio de apoio a filhos portadores de deficiéncia®;

— subsidio de nascimento ou adog¢do®", em certos casos desighado como apoio a

natalidade®”;

— subsidio infantil, em regra associado a frequéncia de infantarios, creches ou

jardins-de-infancia®®, embora n3o necessariamente®’.

606 Reportando-nos a novas convengdes ou a situagbes de revisdo global, cfr. AE Oitante/FSIB — BTE 9/2017 (cl.2 88.2
e ss), AC RIGHTSQUARE e outra/FEBASE (BTE 32/2017 (cls. 90.2 e 91.2) e AC CEMG e outros/FSIB — BTE 7/2017 (cls.
96.2 e 97.2), bem como as respetivas convengdes paralelas.

7 por exemplo, AC REN e outras/FIEQUIMETAL e outros — BTE 33/2017 (alteragdes ao protocolo apenso).

6% AC Ageas Portugal/SINAPSA e outros — BTE 37/2017 (cl. 51.2).

CC RENA/SITAVA e outro — BTE 38/2017 (cl. 125.23, 1).

AE Atlantic Ferries/SIMAMEVIP e outros — BTE 36/2017 (cl. 42.3, 3).

AE Empresa de Transportes do Rio Guadiana/ Sindicato dos transportes Fluviais, Costeiros e da Marinha
Mercante e outro — BTE 37/2017 (cl. 64.2-A, 3).

12 AE VALORSU L/SITE-CSRA — BTE 43/2017 (cl. 87.2), AE EMEL/SITESE — BTE 40/2017 (cl. 68.2) e respetivas
convengdes paralelas, bem como a generalidade das conveng&es aplicaveis a instituicdes de crédito (cfr. por
exemplo, AE Oitante/FSIB — BTE 9/2017 (cl. 96.2). Limitando o beneficio a aquisi¢do de livros escolares, AE
SIDUL/COFESINT e outra — BTE 20/2017 (cl. 85.2) e convenc3o paralela.

13 AE The Navigator Company/COFESINT e outra — BTE 14/2017 (cl. 91.2) e AE GEBALIS/STAL e outro — BTE 43/2017
(cl. 83.2), AC BRISA e outras/SETACOOP e outros — BTE 27/2017 (cl. 70.2), AC BP Portugal e outras/COFESINT e
outra — BTE 36/2017 (cl. 101.2).

814 AE Tomaz do Douro/FESMAR — BTE 13/2017 (cl. 81.2-A).

15 AE GESAMB/STAL — BTE 41/2017 (cl. 43.2) e, sobretudo, vérias convengdes relativas a institui¢cdes de crédito (vr.
por exemplo, AC CEMG e outros/FSIB — BTE 7/2017, cl. 112.23).

609
610
611
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VIII. Cumpre ainda anotar que nas convenc¢bes publicadas no ano em apreco é
frequente a existéncia de regras que obrigam a constituicdo de seguros que acrescem ao
. . 618 ~
relativo aos acidentes de trabalho, sobretudo para trabalhadores deslocados”™, mas nao

619 ~ N e e .
apenas . Uma convencgdo prevé a constituicdo de seguros de vida para trabalhadores

.. ~ . 620
sem efetividade de fung¢des ou cujos contratos de trabalho se encontrem suspensos™ .

616 AE SCML/Sindicato dos Fisioterapeutas e outros — BTE 18/2017 (cl. 62.2, 2, nos casos em que se verifique a

inexisténcia de vagas nos estabelecimentos destinados aos filhos dos trabalhadores), AE The Navigator
Company/COFESINT e outra — BTE 14/2017 (cl. 76.2, 1) e AE CFIPC/STFPSC e outros — BTE 9/2017 (cl. 95.2), AE
EMEL/SITESE — BTE 40/2017 (cl. 67.2).

7 AE VALORSUL/SITE-CSRA — BTE 43/2017 (cl. 85.2) e a generalidade das convengdes aplicaveis a instituicdes de
crédito (cfr., por exemplo AE 321 Crédito/FSIB — BTE 9/2017, cl. 95.2).

i\ SERVIRAIL/FESAHT — BTE 13/2017 (cl. 36.2, 4), AE ADP-Fertilizantes/SITESE — BTE 26/2017 (cl. 60.2) e
convencdo paralela, e CC APAVT/SIMAMEVIP — BTE 41/2017 (cl. 44.2).

19 Cfr., por exemplo AC BP Portugal e outras/COFESINT e outra — BTE 36/2017 (cl. 98.2), prevendo um seguro de
acidentes pessoais para os trabalhadores do quadro permanente.

820 AC Ageas Portugal e outras/SINAPA e outros — BTE 37/2017 (cl. 47.23).
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4.4.9 Direitos das estruturas representativas dos trabalhadores

I. Para o periodo de 2017, as referéncias a atividade sindical na empresa e ao
estatuto dos representantes dos trabalhadores surgem em 63 (de 208) convencgdes. Trata-
se sobretudo, como vem sendo usual (e seria de esperar), de primeiras convengdes e

revisdes globais (55, neste universo de 63)°*".

Quadro 74 - Convengoes publicadas com clausulas publicadas sobre Atividade Sindical na Empresa —

2017
ATIVIDADE SINDICAL NA EMPRESA - 2017 2016
Total de Convengées publicadas: 208 (146)
AC AE cC Total Total
12 convengdo 3 11 6 20 15
Revisdo Parcial 2 4 2 8 5
Revisdo Global 4 15 16 35 25
Total 9 30 24 63 45

Fonte(s): CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

Na linha dos anos anteriores, encontram-se convenc¢des que, para além das
associacbes sindicais, se reportam também ao estatuto de outras estruturas de
representacdo coletiva: comissOes de trabalhadores e comissdes de representantes dos

622

trabalhadores para a seguranca e saulde no trabalho™*. A andlise que se segue incide

sobretudo na regulacdo convencional coletiva da atividade sindical nas empresas.

Il. Como se sabe, a matriz do regime das estruturas de representacao coletiva
encontra-se plasmada na Constituicdo — que consagra o direito de exercicio da atividade
sindical na empresa enquanto dimensdo da liberdade sindical [art. 55.¢, 2, d)] e o direito
de participar nos processos de reestrutura¢do da empresa [art. 56.2, 2, e)]. Em relagdo aos

representantes eleitos dos trabalhadores, reconhece-se ainda o direito de informacdo e

621
622

Existem 8 convengdes de revisdo parcial de IRCT que versam a matéria, ainda que em termos parciais.

O art. 404.2 do, CT considera estruturas de representa¢do coletiva dos trabalhadores as associa¢des sindicais, as
comissOes de trabalhadores e as comissdes de representantes dos trabalhadores para a seguranga e saude no
trabalho e os conselhos de empresa europeus. Desta Ultima categoria ndo se encontrou qualquer referéncia nas
convengdes de 2017.

As comissOes de representantes dos trabalhadores para a seguranga e saude no trabalho e os conselhos de
empresa europeus tém na sua base o Direito Comunitdrio (respetivamente, por via das Diretivas 89/391/CEE e
2009/38/CE). A disciplina legal destas comissdes estd prevista na Lei n.2 102/2009, de 10 de setembro.

Em 2017, trinta convengGes e uma revisdo parcial preveem comissdes de representantes de trabalhadores para a
seguranga e saude.
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consulta e a protecdo legal adequada contra condicionamento ou limitacdes ao exercicio
das suas funcdes (art. 55.2, 6)°%.

Esta disciplina é concretizada e desenvolvida pelo Cddigo do Trabalho, que define o
estatuto geral das estruturas de representacdo coletiva dos trabalhadores nos arts. 404.2 a

414.2 e regula, nos arts. 460.2 a 468.9, a atividade sindical no seio das empresas.

lll. Vem sendo frequente, e assim continua a acontecer em 2017, que as convencoes
coletivas reproduzam algumas vertentes do regime legal da atividade sindical na empresa

e, em certos casos, o desenvolvam ou complementem.

ms

, em particular, usual a referéncia:
— ao direito de reunido nas instala¢cdes da empresa (art. 461.2 do CT), incluindo

dentro do PNT®**;

— ao direito a instala¢des (art. 464.2 do CT)**;

ao direito de afixagdo e distribuicdo de informac3o sindical (art. 465.2 do CT)**%;

ao direito de informacg&o e consulta (art. 4662 do CT).

;. . . ~ . 27
Nestas matérias é comum a simples reproducdo do regime legal®

ou a mera
.~ .62

remissdo para a lei®”.
O estatuto dos trabalhadores que integram as estruturas de representacao coletiva é

também frequentemente objeto de mencdo nos textos convencionais, seja a propdsito

623 e~ . .. . . N Y ;.
A Constituigdo atribui, igualmente, um conjunto prerrogativas as comissdes de trabalhadores para o exercicio da

atividade na empresa (art. 54.2 CRP).

624 Maioria das convengdes que preveem expressamente a possibilidade de reunidao dentro do PNT e fora do PNT,
reproduzem essencialmente o regime legal. Nessa linha, Todos os AE das Instituicdes de Crédito em 2017; AE
SIDUL/COFESINT— BTE 20/2017, SIDUL/FESAHT— BTE 22/2017 e SIDUL/SITESE — BTE 23/2017 (cl. 17.2); AE
CITEFORMA/SITESE - BTE 32/2017 (cl. 53.2);CC AHRESP/FESAHT - BTE 27/2017; BTE 30/2017; AE EMEL/CNEF -
BTE 40/2017; CC APIFARMA/FIEQUIMETAL - BTE 40/2017 (cl.712); AE GEBALIS/STAL — BTE 43/2017 (cl. 3.2); AE
VALORSUL/SITE -CSRA — BTE 43/2017 (cl. 3.2); CC AES/ FETESE e CC AES/STAD BTE 38/2017 (cl. 55.2); CC APIC
(Curtumes) /FESETE - BTE 28/2017 (cl. 66.2).

525 sobre o direito a instalagdes, cfr. todos os AE das Instituicbes de Crédito em 2017; AE SIDUL/COFESINT - BTE
20/2017; AE SIDUL/FESAHT - BTE 22/2017 e AE SIDUL/ SITESE- BTE 23/2017 todos (cl. 18.2); AE CITEFORMA/SITESE
- BTE 32/2017 (cl. 52.2); CC AHRESP/FESAHT - BTE 27/2017 (cl. 107.2); CC AHRESP/SITESE - BTE 30/2017 (cl. 107.2);
AE EMEL/CESP - BTE 25/2017 e AE EMEL/SITESE - BTE 40/2017 (cl. 18.2); CC CNEF/ SPLIU - BTE 40/2017 e CC CNEF/
ASPL - BTE 47/2017; CC APIFARMA/FIEQUIMETAL - BTE 40/2017 (cl. 692); AE GEBALIS/STAL — BTE 43/2017 (cl. 3.2);
AE VALORSUL/SITE-CSRA — BTE 43/2017 (cl. 3.2). CC APIC (Curtumes) /FESETE - BTE 28/2017 (cl. 69.2).

626 Sobre o direito a afixacdo de informag3o na empresa: AE SIDUL/COFESINT e outra — BTE 20/2017 - AE
SIDUL/FESAHT e outros — BTE 22/2017 e AE SIDUL/SITESE — BTE 23/2017 (cl. 3.3,1); AE CITEFORMA/SITESE - BTE
32/2017 (cl. 52.2 A); AHRESP/FESAHT - BTE 27/2017; BTE 30/2017; AE EMEL/SITESE — BTE 40/2017; CC CNEF/
SPLIU - BTE 40/2017 e CC CNEF/ ASPL - BTE 47/2017 (cl. 57.2, 5); CC APIFARMA/ FIEQUIMETAL - BTE 40/2017; AE
GEBALIS/STAL — BTE 43/2017 (cl. 7.2);AE VALORSUL/SITE-CSRA — BTE 43/2017 (cl. 32-82); CC AES/FETESE e CC
AES/STAD - BTE 38/2017 (cl. 9.2,m); CC APIC. (Curtumes)/FESETE - BTE 28/2017 (cl. 69.2).

%27 cC APIFARMA/FIEQUIMETAL - BTE 40/2017 (cl. 69 — 72).

628 CC CNIS/FEPCES BTE 39/2017 (cl. 13.2), remete para a lei.
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dos deveres da entidade empregadoram, seja como garantia dos trabalhadores e
limitacdo aos poderes do empregador63°. Essas formulagdes limitam-se a inscrever no
texto da convencdo a referéncia ao cumprimento das prescricdes legais neste dominio,
tendendo a abarcar, em geral, os trabalhadores que protagonizam a representacdo
coletiva enquanto delegados sindicais, dirigentes sindicais e, por vezes, membros das

.~ 631
comissoes de trabalhadores™".

IV. Nos paragrafos seguintes da-se conta da diversidade de matérias reguladas no
que se refere ao exercicio da atividade sindical, assim como de outras estruturas de
representacdo coletiva dos trabalhadores. Alguns dos aspetos plasmados nas convengdes

tém traducdo quantitativa no quadro abaixo.

Quadro 75 - Direitos dos Trabalhadores no exercicio da atividade sindical na empresa - 2017

DIREITOS DOS TRABALHADORES NO EXERCICIO DA ATIVIDADE SINDICAL NA EMPRESA - 2017

Total de Convengées publicadas: 208
Total de Convengdes que regulam Atividade Sindical: 63

Direito de

Direito de reunido o - L . Direito a
. Direito de reunido no Direito a afixagdo e . N L
com os orgdos de . o L informacdo e Crédito de horas
o local de trabalho instalagbes distribui¢cdo de
gestdo da empresa . ~ consulta
informacdo
5 46 38 37 53 44

Fonte(s): CRL / BTE online (https://w w w .crlaborais.pt || http:/bte.gep.mtsss.gov.pt)

V. No que se refere ao direito de convocar e promover reunides de trabalhadores
nas instalacdes da empresa, consagrado no art. 461.2 do CT, as convengdes coletivas

1932, quer quanto ao limite de tempo que pode ser

tendem a reproduzir o regime lega

dedicado as reuniGes que ocorram dentro do PNT (15 horas por ano), quer quanto a
. . . 633 ~ . .

necessidade de salvaguardar o funcionamento de certos servicos ™~ e de ndo prejudicar o

. ~ 634
normal desenvolvimento do trabalho por turnos e a prestacdo de trabalho suplementar™".

%% AE SIDUL/COFESINT — BTE 20/2017 [cl. 11.2, al. g)]; AE SIDUL/FESAHT — BTE 22/2017 [cl. 11.2, al. m)]; AE
SIDUL/SITESE — BTE 23/2017 [cl. 11.3, al. g)]; CC APIFARMA/FIEQUIMETAL - BTE 40/2017 [cl. 12.3, h)].

630 COOPTOCHA/SETAA - BTE 23/2017 [cl. 12.2, al. h)]; enquanto direito dos trabalhadores, AE EMEL/CESP - BTE
25/2017 e AE EMEL/SITESE - BTE 40/2017 (cl. 18.3, 1).

31 por Exemplo, CC APIC (Curtumes)/FESETE - BTE 28/2017 (cl. 64.2); AE SN Maia/SINDEL e AE SN Seixal/SINDEL—
BTE 18/2017, regula o exercicio da atividade sindical na empresa (cls. 16.2 a 23.2) e o regime da Comissdo
Trabalhadores na empresa (cls. 24.2 - 26.2); AE SIDUL/COFESINT — BTE 20/2017 [cl. 11.2, al. g) e m)], AE
SIDUL/FESAHT e outros — BTE 22/2017 [cl. 11.2, al. g) e m)] e AE SIDUL/SITESE — BTE 23/2017 [cl. 11.2, al. g) e m)].

832 por exemplo, CC AHRESP/FESAHT - BTE 27/2017 (cl. 105.2 e 106.2) e CC AHRESP/SITESE - BTE 30/2017 (cl. 105.2 e
106.2).

833 por exemplo, CC AHRESP/FESAHT - BTE 27/2017 (cl. 105.2) e CC AHRESP/SITESE - BTE 30/2017 (cl. 105.2); AE
SERVIRAIL/FESAHT - BTE 13/2017 (cl. 132.2).

%3* AE SERVIRAIL/FESAHT BTE 13/2017 (cls. 131.2 e 132.2); CC RENA/SITAVA — BTE 38/2017 [cl. 33.2, alineas m) e n)];
AE CITEFORMA/SITESE - BTE 32/2017 (cl. 53.2, 1 e 2) dentro ou fora do horério de trabalho podem reunir-se por
convocatdria da associagdo sindical outorgante ou de 1/3 dos trabalhadores.
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Em 2017, encontra-se também a possibilidade de os delegados sindicais convocarem as
reunides, quando ndo existirem comissdes sindicais ou comissdes intersindicais®®>.
E comum e tradicional a consagracdo do direito de participacdo nas reunides de
representantes sindicais que ndo sejam trabalhadores da empresa (igualmente

estabelecido na lei —art. 461.2, 3 do CT)GS}6

, assim como, embora com menor prevaléncia, a
especificacdo do prazo de comunicacdo dessa participacdo ao empregador, fixando
antecedéncia diferente das seis horas previstas na lei®*’. Tal como se assinalava no
Relatério de 2016, em alguns casos o direito de acesso dos dirigentes e representantes
sindicais as instala¢cdes da empresa é alargado para além da participacdo em reunides de
trabalhadores®®®, prevendo-se mesmo a sua presenca em reuniées com a administracdo da

empresa sempre que a mesma dé o seu acordo®®’.

VI. Também sem novidade relativamente a anos anteriores, algumas convencdes
publicadas em 2017 garantem o direito a instala¢cdes permanentes da empresa em termos
mais amplos do que os consagrados na lei: o art. 464.2, do CT apenas assegura este direito
a empresas com 150 ou mais trabalhadores, prevendo algumas conveng¢des a sua
consagracdao em empresas com 100 trabalhadores, desde que os delegados sindicais assim
o requeiram640, enquanto outras ndo colocam qualquer limite ao numero de

trabalhadores, bastando que exista disponibilidade da empresa para o efeito®’.

VII. Em matéria de direito de afixacdo e de divulgacdo de informacdo sindical (art.
465.2 do CT), continua a ser comum encontrar-se a referéncia a possibilidade de “afixar no
interior da empresa e em local apropriado (...) informacgdes relativas a atividade sindical e

7642

aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores”™*, bem como a garantia do direito a

. . . ~ 64
distribuir informag30®*.

835 AE VALORSUL/SITE-CSRA — BTE 43/2017 (cl. 5.2, 3).

838 AE SERVIRAIL/FESAHT BTE 13/2017 (cl. 132.2, 4); AE CITEFORMA/SITESE - BTE 32/2017 (cl. 53.2, 1 e 2).

637 cC ANORECA/FECTRANS — BTE 18/2017 (cl. 19.2, 3).

538 AE CFPIC/STFPSC - BTE 9/2017 (cl. 24.2); AE SN Maia/SINDEL e AE SN Seixal/SINDEL — BTE 18/2017 (cl. 16.2, 6); AC
BP/FIEQUIMETAL — BTE 17/2017 (cl. 6.2, 1 e 2).

639 AE SERVIRAIL/FESAHT - BTE 13/2017 (cl. 133.2, 5).

%0 Todos os AE das Instituicdes de Crédito em 2017 (cl. 7.2); CC AHRESP/FESAHT - BTE 27/2017 (cl. 107.2) e CC
AHRESP/SITESE - BTE 30/2017 (cl. 107.2); AE SERVIRAIL/FESAHT BTE 13/2017 (cl. 128.2); CC APICER/SINTICAVS
(ind. ceramica-pessoal fabril) - BTE 37/2017 (cl. 15.2, 3).

541 AC AGEAS Portugal/SINAPSA - BTE 37/2017 [cls. 34.2, 1, e)]; AE SN Maia/SINDEL e AE SN Seixal/SINDEL — BTE
18/2017 (cl. 22.2).

842 CC APICER/SINTICAVS (ind. cerdmica-pessoal fabril) - BTE 37/2017 (cl. 13.2); AE CITEFORMA/SITESE - BTE 32/2017
(cl. 52.2).

843 CC APICER/SINTICAVS (ind. ceramica-pessoal fabril) - BTE 37/2017 (cl. 13.2).
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VIIl. No quadro anterior (Quadro 75) verifica-se que o direito de informacdo e
consulta é versado em 53 convengbes (em 63 convencgdes). Estdo previstas na lei as
matérias a que o mesmo respeita, no que toca a delegados sindicais (art. 466.2 do CT) e a
comissdo de trabalhadores (arts. 4239, 1, 424.2. e 4252 do CT). As convenc¢des reconhecem
esse catdlogo de direitos as varias estruturas de representacdo coletiva. E frequente
encontrar formulacdes do seguinte teor: “ouvir a comissao de trabalhadores ou, na sua
falta, a comissdo intersindical, a comissdo sindical ou delegado sindical”®*; ou

645

comunicacdo ao delegado sindical e, na falta deste, ao sindicato™. Noutros casos, admite-

se em alternativa a consulta da comissdo de trabalhadores ou do delegado sindical®*®. A lei
admite o alargamento do direito a informacdo e consulta dos delegados sindicais, por
convencgao coletiva (art. 466.2 do CT). Fazendo uso desta faculdade, algumas convencgdes
referem outras matérias sobre que incide este direito ou concretizam alguns dos temas
genericamente referidos na lei, com particular destaque para os dominios que interferem

com o estatuto laboral dos trabalhadores ou com a organizacdo do trabalho na empresa e

da formacdo profissional®’:

648

— alteragBes de organizacdo dos tempos de trabalho™, nomeadamente, para fixacdo

650,

14 ou isencdo de hordrio de trabalho™;

de adaptabilidade grupa
— decisGes suscetiveis de produzir mudancas na organizacdo do trabalho ou dos
contratos de trabalh0651;
— critérios de escolha sobre as modalidades de contratacdo escolhidas pela entidade

652
empregadora™’;

644 CC AHRESP/FESAHT - BTE 27/2017 e CC AHRESP/SITESE - BTE 30/2017 ambos [cl. 16.2, m)]; AE PARMALAT/SETAA

- BTE24/2017 (cl.15.3, 3) - a propdsito do regulamento interno da empresa; CC ANASEL/SITESE - BTE 22/2017 (cls.
11.8, 2 e 12.3, 8) — sobre a alteragdo dos horérios de trabalho, assim como do regime de adaptabilidade; e o AE
CMPEA/SINTAP - BTE 30/2017 (cl.28.2) - a propdsito da fixacdo dos horérios de trabalho.

5 cc APIC(curtumes)/FESETE - BTE 28/2017 [cl. 11.2, 1 I)], prevé comunica¢do ao delegado sindical e, na falta
deste, ao sindicato de alteragdo ao plano de adaptabilidade ou banco de horas.

8 As comissdes de trabalhadores ou os delegados sindicais devem ser consultados previamente sobre a
organizagdo e defini¢do dos hordérios de trabalho.

7 Exemplo, AE 321 Crédito/FEBASE — BTE 38/2017; AE Edmond de Rothschild (Europe)/SNQTB — BTE 45/2017;

CC AGEFE/ FEPCES e outros - BTE 5/2017 (cl. 100.2, 2);CC RENA/SITAVA e outro - BTE 38/2017 (cl. 38.2);
CC GROQUIFAR-Farmacéuticos/COFESINT e outra (produtos farmacéuticos) — BTE 15/2017 (cl. 71.3, 3);
CC GROQUIFAR-Farmacéuticos/ SITESE (produtos farmacéuticos) — BTE 15/2017 (cl. 71.2, 3).

548 AE CFPIC/STFPSC - BTE 9/2017 (cl. 29.2, 1); AE SERVIRAIL/FESAHT - BTE 13/2017 (cl. 28.2);CC AHRESP/FESAHT -
BTE 27/2017 e CC AHRESP/SITESE - BTE 30/2017 (cl. 36.2, 3).

89 Assim, no AE Estoril Sol (11)/SITESE - BTE 1/2017 (cl. 22.2, 7) a adaptabilidade grupal deve ser definida por acordo
escrito entre empregador e o delegado sindical e o parecer favordvel da maioria dos trabalhadores abrangidos.

0 ¢cc ADCP/SETAA — BTE 23/2017 (cl. 14.2,2), e AE GEBALIS/STAL — BTE 43/2017 (cl. 46.2).

51 Nesse sentido o AE CFPIC/STFPSC - BTE 9/2017, (cl. 27.2, 1), prevé a informag3o e consulta sobre as decisdes
suscetiveis de produzir mudangas na organizacao do trabalho ou dos contratos de trabalho, nomeadamente
ritmos de trabalho, condi¢Ges de prestagdo do trabalho, mudanga de local, horario de trabalho, turnos, e
promogdes
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653,

— promocgao de aprendizes, em casos de duvida™;

— regulamentos internos da empresa sobre condi¢des de trabalho®*;

— substituicdo do regime de férias por encerramento do estabelecimento, por
periodo superior a 15 dias consecutivos®™>;

— marcacgao de férias;

.~ 656
— avaliagdo de desempenho™.

Também nesta drea, diversas convengbes estendem as préprias associagcdes sindicais

ou as comissodes sindicais o direito de informacao sobre certas matérias, tais como:

alteracdo e fixacdo de hordrio de trabalho com carater geral (quando ndo existam

delegados sindicais devem ser comunicadas, por escrito, aos sindicatos

657
);

outorgantes

— direito de informacdo e consulta sobre planos de formagéosss;

— direito a parecer prévio da comissado sindical, intersindical ou, na sua falta, dos
sindicatos representativos dos trabalhadores quanto a regulamentos internos da
empresa™®;

— informacdo ao sindicato outorgante da convencdo de contratacdo de trabalhador
por categoria inferior aquela que tinha tido anteriormente noutra empresa, assim
como reducgado da retribuicao do trabalhador nas situagdes previstas na 1ei®®;

— competéncia de qualquer dos outorgantes da convencdo (empregador/sindicato)
para propor a criacdo de novas categorias profissionais, cuja concretiza¢do

dependerd do acordo das parteseel.

652
653
654

AE CFPIC/STFPSC - BTE 9/2017 [(cl. 27.3, 1, b)], desenvolvendo a al. c), n.2 1, art. 466.2 CT.

CC APIC (Curtumes)/FESETE - BTE 28/2017 (cl. 7.2).

CC AHRESP/FESAHT - BTE 27/2017 e CC AHRESP/SITESE - BTE 30/2017 [ambos, cl. 16.2, m)] Ouvir a Comiss3o de
Trabalhadores ou, na sua falta, a Comissao intersindical, Comissdo sindical ou delegado sindical na elaboragdo do
Reg. Interno da empresa.

%5 CC APIFARMA/ FIEQUIMETAL - BTE 40/2017 (cl. 35.2, 5 e 7), admite o encerramento do estabelecimento, para
férias dos trabalhadores, até 22 dias, ouvida a comissdo de trabalhadores ou a comissao sindical, intersindical ou
delegado sindical, previsdo apoiada no art. 242.9, 1, b), CT.

8% Estoril Sol (IM)/SITESE - BTE 1/2017 (cl. 45.2, 2), consulta as estruturas representativas dos trabalhadores.

87 EMEL AE EMEL/CESP - BTE 25/2017 e AE EMEL/SITESE - BTE 40/2017 (cl. 23.2, 1); Quanto ao regime de
prevencao e disponibilidade AE SIDUL/COFESINT e outra — BTE 20/2017 (cl. 34.2); AE SIDUL/FESAHT e outros — BTE
22/2017 (cl. 34.2) e AE SIDUL/SITESE — BTE 23/2017 (cl. 34.2): “em moldes a regulamentar internamente, ouvidos
os 6rgdos representativos dos trabalhadores” [ver supra —4.4.5.1 al. f)].

&8 AF GEBALIS/STAL — BTE 43/2017 (cl. 19.2, 6);CC APAVT/ SIMAMEVIP - BTE 41/2017 [cl. 43.3, 1, al. c)]; AC Ageas
Portugal e outras/SINAPSA e outros.

5 Assim, no AE EMEL/CESP - BTE 25/2017 e AE EMEL/SITESE - BTE 40/2017 (cl. 20.3,3), dos contetdo dos
regulamentos internos é dado conhecimento e é ouvida a associagao sindical outorgante.

%80 cc APAVT/SIMAMEVIP - BTE 41/2017, (cls. 4.2 e 27.2) respetivamente.

%1 AE CCP/SinCESAHT - BTE 39/2017 (cl. 8.2, 4).
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Em matéria de definicdo de horarios de trabalho ha uma convencao que exige acordo
da associacao sindical “sob pena de nulidade”®®.

Existem matérias de competéncia especifica das comissdes de trabalhadores. Nesse
sentido, uma convengdo prevé que a comissdo de trabalhadores deve ser informada
previamente da existéncia e finalidade de meios de vigilancia a distancia®®®. Noutro caso,
exige-se acordo expresso da comissdao de trabalhadores para definicdo dos horarios de
trabalho concentrados®®®. Varios textos convencionais, como se assinalou atrés, concedem
a primazia do direito de informacdo a comissao de trabalhadores prevendo, na sua falta, a
intervencdo da comissdo intersindical, da comissdo sindical ou delegado sindical, como
decorre da lei (seguindo a solugdo adotada pelo CT: por exemplo, art. 992, quanto ao

regulamento interno da empresa665; art. 217.9, 2, quanto a alteracdo do horario de

trabalho®®).

IX. Ainda no ambito do direito de informacao, surge, nalgumas convencdes, o dever
da entidade empregadora distribuir cdpia do relatério Unico as estruturas de

1°” ou ao sindicato em particularsss, assim como ao

representacdo coletiva em gera
. . 669
sindicato e aos trabalhadores™".
Por fim, encontram-se conveng¢des que consagram um dever geral de informacdo do
empregador, em beneficio quer das associacdes sindicais outorgantes da convencao quer
dos trabalhadores seus filiados que o solicitem, sobre factos relacionados com a

~ 670 .. . ~ . .. N
convengao ", ou alargando esse direito de informacado a delegados sindicais e comissao de

trabalhadores®’*.

662
663
664
665

AE CFPIC/STFPSC - BTE 9/2017 (cl. 29.3,1).

AE Estoril Sol (I11)/SITESE - BTE 1/2017 (cl. 9.2).

AE ESTORIL Sol (I11)/SITESE - BTE 1/2017 (cl. 25.2).

AE SIDUL/COFESINT — BTE 20/2017; SIDUL/FESAHT — BTE 22/2017 e SIDUL/SITESE — BTE 23/2017 (todos cl. 14.2,
3).

865 AGEAS Portugal/SINAPSA - BTE 37/2017 (cl. 19.2,7); CC CNIS/FEPCES - BTE 39/2017 (cl. 27.2,3 e 4), sobre regime
de adaptabilidade, consulta prévia a comissdo de trabalhadores ou comissao sindical.

7 AE CFPIC/STFPSC - BTE 9/2017 (cl.16.2); CC APIC (Curtumes) /FESETE — BTE 28/2017 (cl.9.2); CC AHRESP/FESAHT -
BTE 27/2017 e CC AHRESP/SITESE - BTE 30/2017 (cl.15.2).

668 Reproduzindo o disposto no art. 32.2 da Lei 105/2009, 14 de setembro, embora com algumas adaptag¢des
encontra-se o BTE AE SIDUL/COFESINT — BTE 20/2017; AE SIDUL/FESAHT — BTE 22/2017 e AE SIDUL/SITESE — BTE
23/2017 (todos cl. 10.3,cl.25.2); CC APIC (Curtumes)/FESETE - BTE 28/2017 (cl.9.2).

671 cC RENA/SITAVA — BTE 38/2017 (cl. 25.2).

AE OITANTE/FSIB - BTE 9/2017 e AE OITANTE, S.A./FEBASE - BTE 30/2017 [cl. 173,1,c)], o que é diferente do
direito de informagao exercido pelo delegado sindical.

71 BTE AE SIDUL/COFESINT e outra — BTE 20/2017; AE SIDUL/FESAHT — BTE 22/2017 e AE SIDUL/SITESE — BTE
23/2017 [todos cl. 112,al.m)] e os sindicatos, podem apresentar ao empregador/entidade fiscalizadora
reclamacgdes (cl. 87.2,2) em matéria de SST.

670
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X. O direito de reunido com o 6rgao de gestdo da empresa apenas se encontra
previsto na lei para as comissOes de trabalhadores [art. 423.2, 1, g), do CT]. Algumas
convengdes consagram um direito equivalente em beneficio dos delegados sindicais ou da

.~ . . 672 . . . ~
comissdo sindical”’®, com a particularidade de, em muitas dessas convencdes, se

. . ~ .. .. L 4. 673
especificar que o tempo de reunido ndo conta para o limite horario do crédito de horas’"".

XI. A matéria do crédito de horas para exercicio das funcdes dos representantes dos
trabalhadores é objeto de tratamento na maior parte das convenc¢ées publicadas em 2017,
na linha do verificado em 2016.

Trata-se, quase sempre, de reproduzir as solucées do Cédigo do Trabalho (arts. 467.2,
1, para os delegados sindicais, e 468.2, 1, para os membros de direcdo de associacdo
sindical, prevendo a concessdo de créditos de horas com a duragdo de 5 horas mensais
para os delegados sindicais, 8 horas por més se o delegado fizer parte da comissdo
intersindical e de 4 dias mensais para os dirigentes sindicais). Em paralelo com o registado
em 2016, varias convencdes concedem tempos ligeiramente mais vantajosos ao delegado

675,

. . . 7 g . 674 . 7 / 77 .
sindical (fixando um crédito de seis® , oito doze®”® e, até, catorze®”’ horas mensais)

678 679

e/ou aos dirigentes sindicais (para 5°°° ou 6~ dias mensais).

Também as regras legais sobre antecedéncia da comunicacao relativa a utilizacdo do
crédito de horas sdo por vezes afastadas, prevendo-se, designadamente um dia de
antecedéncia®’, em vez dos 2 dias previstos na lei (art. 408.2, 3, do CT).

Ha também convenc¢des que admitem a possibilidade de cumulacdo do crédito até ao
limite equivalente de trés meses e, no mesmo sentido, a utilizacdo do crédito de horas do

. . 681
delegado sindical por semestre, em vez de mensalmente™".

672 Assim, o AE SN Maia/SINDEL e AE SN Seixal/SINDEL — BTE 18/2017 (cl. 23.2); no AE SERVIRAIL/FESAHT - BTE

13/2017 (cl.133.2), podem participar dirigentes sindicais se a entidade patronal e a comissdo sindical
concordarem.

3 AE SN Maia/SINDEL e AE SN Seixal/SINDEL — BTE 18/2017 (cl. 16.2, 6); AE SERVIRAIL/FESAHT BTE 13/2017
(c1.28.2) (cl.133.2/4).

874 AGEAS Portugal/SINAPSA - BTE 37/2017 (cl. 36.2).

875 cC AHRESP/FESAHT - BTE 27/2017 e CC AHRESP/SITESE - BTE 30/2017 (ambos, cl.104.2,3).

676 AE GEBALIS/STAL - BTE 43/2017 (cl. 9.2,3).

AE GEBALIS/STAL - BTE 43/2017 (cl. 9.2,4).

AC AGEAS Portugal/SINAPSA - BTE 37/2017 (cl. 36.2).

AE GEBALIS/STAL - BTE 43/2017 (cl. 8.2,2); AE EMEL/CESP - BTE 25/2017 e AE EMEL/SITESE - BTE 40/2017 [cl.
18.2, 1,b)]. No CC CNEF/SPLIU - BTE 40/2017 e CC CNEF/ ASPL - BTE 47/2017 (ambos CL.59.2,5) CC CNEF/ SPLIU -
BTE 40/2017 e CC CNEF/ ASPL - BTE 47/2017 (cl.62.2), acresce aquele crédito de horas 6 dias por ano para
participacdo em semindrios e formagdo (cl.59.2,5), assim como o direito a redugdo de horario letivo ou horario
especial.

580 AE SIDUL/COFESINT — BTE 20/2017; AE SIDUL/FESAHT — BTE 22/2017 e AE SIDUL/SITESE — BTE 23/2017; CC
ANORECA/FECTRANS — BTE 18/2017; AC BP — Portugal /FIEQUIMETAL — BTE 17/2017 (cl.6.2,6 e 7), (cl. 21.2); AE
GEBALIS/STAL - BTE 43/2017 (cl. 9.3,6).

677
678
679
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Continua ainda a ser prevista, para os dirigentes sindicais, a possibilidade de
requisicdo pela associacdo sindical, sem perda de retribuicdo, quando exercam funcdes

. . . 682 N

executivas e dentro de certos limites™ ~. Nalguns casos prevé-se expressamente que 0s
trabalhadores preservam todos os direitos previstos na conven¢cdo — nomeadamente,
remuneracdo, gratificacdes e os termos em que se observa o direito de progressdo na

. L .. .. 1683
carreira dos trabalhadores afetos a tempo inteiro as atividade sindical™".

XIl. Muitas convencdes reproduzem o estatuto legal dos membros das estruturas
representativas dos trabalhadores, designadamente em matéria de procedimento
disciplinar e despedimento (art. 410.2, do CT) e de transferéncia de local de trabalho (art.
411.9). Para além da mera transcricdo do regime Iegal684, algumas convencdes adicionam
outras, tais como a consideracdo da participacdo na vida sindical como motivo atendivel
para dispensa de trabalho suplementar685 ou exigindo o acordo do respetivo sindicato para
a transferéncia do local de trabalho dos seus delegados sindicais®®®. Ha convencgdes onde é
referido expressamente que os trabalhadores representantes sindicais mantém todos
direitos de progressdo, bem como os direitos referidos a retribuicdo e a perce¢do de
prémios®®’ ou, ainda, o direito a majoracdo do periodo de férias fundado em assiduidade,

para o qual ndo releva o gozo do crédito de horas®®.

881 cc ABIMOTA/SINDEL e outro — BTE 47/2017 (cl. 44.3, 4, para dirigentes sindicais; cl. 45.2, 2, para delegados

sindicais); no CC CNEF/ SPLIU - BTE 40/2017 e CC CNEF/ ASPL - BTE 47/2017 (cl.59.3,4), os dirigentes sindicais
podem utilizar o crédito de horas, para o exercicio de atividade sindical, de forma acumulada (no maximo 48
dias/ano).

2 por exemplo AE RIGHTSQUARE/SNQTB, BTE 32/2017 (cl.7.2,6 - 9) e paralelo; AE OITANTE/FSIB - BTE 9/2017 e AE
OITANTE, S.A./FEBASE - BTE 30/2017 (cl.7.2,6 - 9) e todas as convengdes do sector segurador e bancario, embora
ndo coincidam quanto ao apuramento do nimero de trabalhadores sindicalizados/por dirigente sindical a tempo
inteiro.

%83 por exemplo AE RIGHTSQUARE/SNQTB - BTE 32/2017 (cl.7.2, 6 - 9) e paralelo; AE OITANTE, S.A./FEBASE - BTE
30/2017 (cl. 7.2,6 — 9), os representantes sindicais mantém todos direitos de progressao, retribuigdo, prémios.

68 cC ANORECA/FECTRANS — BTE 18/2017 (cl. 21.2), sobre a transferéncia de delegado sindical; AC BP —
Portugal/FIEQUIMETAL — BTE 17/2017 (cl.6.2,6 - 7), sobre o procedimento em caso de despedimento.

%8 por exemplo, CC AGEFE/FEPCES e outros - BTE 5/2017 [cls. 36.2,5, al. ¢) e 90.2,1].

5% AE EMEL/CESP - BTE 25/2017 e AE EMEL/SITESE - BTE 40/2017 ambos [cl. 18.2, 1,al. g)].

7 por exemplo, o sector da banca AE RIGHTSQUARE/SNQTB - BTE 32/2017 (cl.7.2,6 — 9); AE ESTORIL Sol (l11)/SITESE
- BTE 1/2017 [cl.50.2,4,c)] na atribuicdo do prémio de produtividade mensal por assiduidade, ndo sio
consideradas as faltas para exercicio de fung¢des sindicais e atividade da comissdo de trabalhadores.

688 cC APIFARMA/ FIEQUIMETAL - BTE 40/2017 [cl. 35.2,3, a)].
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V. A CONTRATAGAO COLETIVA NA ADMINISTRACAO PUBLICA

5.1 Enquadramento

I. A semelhanca dos dois Relatérios anteriores, o presente capitulo é dedicado aos
IRCT publicados no dmbito da Administrac3o Publica®®.

Recorde-se que o direito de negociacdo coletiva na Administracdo Publica tem uma
dupla vertente, definida atualmente no artigo 347.2, 3, da Lei Geral do Trabalho em

690

Fungdes Publicas (LTFP)>™". Visa, por um lado, a obtencdo de acordos “sobre as matérias

que integram o estatuto dos trabalhadores em fung¢des publicas, a incluir em atos

691
"% e, por

legislativos ou regulamentos administrativos aplicaveis a estes trabalhadores
outro, a celebracdo de instrumentos de regulamentacdo coletiva convencional, aplicaveis
a trabalhadores com contrato de trabalho em fungbes publicas. No presente relatério,
perante a indisponibilidade de informacdo relativa a negociacdo ndo traduzida na
celebracdo de IRCT, analisa-se apenas a segunda vertente.

Estdo disponiveis dados a partir de 2009, na sequéncia da Lei n.2 12-A/2008, de 27 de
fevereiro®?, que generalizou a faculdade de as associa¢des sindicais celebrarem com a
Administragao instrumentos de regulamentacao coletiva de trabalho, ao incluir os IRCT no

sistema de fontes aplicdvel ao contrato de trabalho em funcdes publicas.693

Il. O recorte juridico, a articulagdo entre as diferentes modalidades de acordos
coletivos, o conteldo da contratacdo coletiva, assim como a legitimidade dos sujeitos que

outorgam IRCT e a delimitacdo do seu ambito de aplicacdo pessoal, no dmbito da

% Sobre a regulamentacgdo coletiva na Administragdo publica consultar site da Dire¢do-Geral da Administragdo e do

Emprego Publico (DGAEP), http://www.dgaep.gov.pt/.

8% | oi Geral do Trabalho em Fungbes Publicas — aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho.

%1 N3o foi possivel obter informagdo sobre esta primeira dimensdo. A DGAEP ndo recolhe dados quanto a
negocia¢do coletiva relativa a obtencdo de acordo, em matérias que integram o estatuto dos trabalhadores em
fungdes publicas com vista a respetiva inclusdo em atos legislativos. Os processos negociais sdo promovidos
diretamente entre o Governo e as associagdes sindicais.

2 A Lei n.2 12-A/2008, de 27 de fevereiro, estabeleceu os regimes de vinculos, carreiras e remuneragdes dos
trabalhadores que exercem fungdes publicas (LVCR), distinguindo as diferentes modalidades de relagdo juridica de
emprego publico: nomeagdo, contrato de trabalho em fungdes publicas e, ainda, a comissdo de servigo (art. 9.9).
A regulamentagdo do contrato do contrato de trabalho em fungdes publicas era remetida para outro diploma (art.
81.2 da LVCR): o Regime do Contrato de Trabalho em Funcdes Publicas (RCTFP), aprovado pela Lei n.2 59/2008, de
11 de setembro. Estes diplomas foram revogados e substituidos pela atual LTFP (art. 42.2, da Lei n.2 35/2014),
sem prejuizo de algumas das suas disposi¢des se manterem transitoriamente em vigor.

%3 0 art. 13.9, LTFP, considera instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho aplicdveis no ambito do
contrato de trabalho em fungdes publicas: o acordo coletivo de trabalho (ACT) — nas modalidades de acordo
coletivo de carreira (ACC) e de acordo coletivo de empregador publico (ACEP) - o acordo de adesdo (AA) e a
decisdo de arbitragem voluntaria, de natureza convencional, bem como a decisdo de arbitragem necessaria, de
carater ndo convencional. Ndo prevé regulamentos de extensao.
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Administracdo Publica, apresentam diferencas substanciais relativamente ao regime do
Cédigo do Trabalho®®*. Essas especificidades foram objeto de tratamento desenvolvido nos
Relatérios de 2015 e 2016, para os quais se remete®”, j& que o quadro normativo aplicavel

a negociacdo coletiva na Administragao Publica ndo conheceu alteragdes relevantes desde

entao.

5.2 Dados sobre a contratagdo coletiva na Administragao Publica desde 2009

I. O quadro seguinte retrata o conjunto de IRCT negociais publicados entre 2009 e
2017 (1092), dos quais 15 sdo acordos de adesdo e a quase totalidade sdo ACEP (1068),
concentrados essencialmente a partir de 2014 (1034). No Relatério de 2016 deu-se conta

de que os 9 acordos coletivos de carreira correspondem a 4 acordos diferentes®®®.

Quadro 76 - ACT publicados entre 2009 e 2017

NUMERO DE ACT POR ANO (2009-2017)

Tino Ano 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
ACCarreira 2 0 1 1 0 1 1 3 0

ACEP 0 12 10 4 8 156 331 414 133

Total 2 12 11 5 8 157 332 417 133

Fonte: DGAEP (http://www.dgaep.gov.pt)

Il. Foram apresentadas no Relatdrio anterior as razdes do crescimento exponencial
registado a partir de 2014 — associadas a negociacdo coletiva do periodo normal de

trabalho, sobretudo, no ambito da administracdo autarquica, em consequéncia das

8% Consultar a LTFP a proposito: da articulagdo entre as diferentes modalidades de acordos coletivos (art. 14.2); dos

sujeitos com legitimidade para celebrar convengGes (arts. 27.2, 349.2 e 364.2); sobre ambito de aplicagdo pessoal

dos IRCT(art. 370.9); e, ainda, quanto ao contelido das convencgdes, reducdo do periodo experimental art. 51.2, n.2

1; deveres do trabalhador (art. 73.2, n.2 1); obrigatoriedade de elaboracdo de regulamentos internos (art.75.2, n.2

4); redugdo do periodo normal de trabalho (art. 105.2, n.2 3); isengdo de horario de trabalho (arts. 117.2, 118.2 e

164.9); trabalho suplementar (arts. 120.2 e 162.2); duragdo das férias (art. 126.2); faltas ao trabalho (art. 134.9);

crédito de horas de dirigentes sindicais (art. 345.2); articulagdo subsidiaria do CT (art. 4.2), assim como outras

matérias admitidas a negociacdo coletiva (artigo 355.2).

895 Relatérios sobre a Evolugdo da Negociagdo Coletiva em 2015, pags. 116 — 120 e em 2016, pag. 152 — 155.
6% o distribuicdo é a seguinte:

— ACT n.2 1/2009, AC de Carreiras Gerais, Entidades empregadoras publicas/Frente Sindical da Administragdo
Publica (FNE, SINAPE, SETAA, SINDITE, SINDEP, SETACCOP, SNEET, FETESSE e SINTAP) e Frente Sindical (STE,
SNPL, STI, SE, SPP e SIPE) - DR 2.3, J3, n.2 188, de 28-09-2009;

— ACT n.2 2/2009, AC da carreira especial médica (continente), Entidades empregadoras publicas/FNAM e SIM (DR
2.2,)3,n.2198, de 13-10-2009 e DR 2.3, J3, n.2 150, de 5-8-2016);

—ACT n.2 12/2011, Adaptagdo do SIADAP ao pessoal integrado na carreira especial médica (continente),
Entidades empregadoras publicas/FNAM e SIM (DR 2.2, )3, n.2 236 12 -12-2011);

— ACT n.2 5/2012 ACT da carreira especial médica, Entidades empregadoras publicas/SIM e SMZS, R. A. Acores (DR
2.2,)3,n.2237, de 7-122012, DR 2.3, J3, n.2 150, de 5-8-2016, DR 2.3, J3, n.2 162, de 24 -8-2016).

As restantes publicagbes de ACC sdo revisdes ou deliberagdes de comissdo paritaria do ACT 2/2009 e do ACT

5/2012.
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alteracbes da Lei n.2 68/2013, de 29 de agosto, e ao subsequente impacto da
jurisprudéncia constitucional produzida a esse propésit0697, que influenciou a negociacao

coletiva na Administracdo Publica em 2015 e explica o depdsito de cerca de 75% do total

de acordos coletivos desse ano.

5.3 A negociagdo coletiva na Administra¢ao Publica em 2017

I. A partir do quadro anterior (Quadro 76) verifica-se, em 2017, uma inversao da
trajetoria ascendente iniciada em 2014. Apenas foram subscritos ACEP e com uma quebra
significativa relativamente ao ano anterior (de 417 para 133). A diminuicdo foi
influenciada, pelo menos, em parte, pelo esvaziamento do efeito provocado pelo Acérdao

do Tribunal Constitucional n.2 494/2015°%,

Quadro 77 - IRCT negociais celebrados no ambito da Administragdo Publica em 2017

IRCT NEGOCIAIS CELEBRADOS NO AMBITO DA ADMINISTRAGAO PUBLICA - 2017 2016

1a Revisdes Deliberagcéo
Tipo de IRCT c ~ Comissao Total Total
OMVeNCao | parciais | Globais | paritaria

Acordo Coletivo de Carreira (ACC) 0 0 0 0 0 3
Acordo Coletivo de Empregador Publico (ACEP) 25 44 64 133 414
Total 25 44 64 133 417

Acordo de Ades&o 8
Total 25 44 64 133 425

Fonte: DGAEP/DRCT (dados actualizados extraidos no site em 20.03.2018) (http://w w w .dgaep.gov.pt)

A distribuicdo por drea geografica e por tipo de outorgante publico — documentada no
guadro seguinte — demonstra que toda a negociacdo coletiva do ano se concentrou no

dominio da administracdo local (129 em autarquias e 4 em servigos municipalizados).

697 . . ~ . A . .
No sentido de contextualizar esta evolugdo, cabe recordar as circunstancias que levaram, nos anos anteriores, a

uma grande profusdo de convengdes coletivas na Administragdo Publica, a partir de outubro de 2015..A Lei n.2
68/2013, de 29 de agosto, aumentou o periodo normal de trabalho dos trabalhadores em fung&es publicas de 35
para 40 horas, alterando o RCTFP de 2008. No Acorddo n.2 794/2013, 21 de novembro (DR, Il série, de 18-12-
2013), o Tribunal Constitucional ndo declarou a inconstitucionalidade da lei, mas esclareceu que a duragdo do
periodo normal de trabalho ali estabelecida podia ser reduzida por instrumento de regulamentagdo coletiva do
trabalho posterior e em sentido mais favoravel aos trabalhadores. Com base neste Acérddo e no art. 130.2 do
RCTFP, foram negociados diversos ACEP que fixaram a duragdo do PNT em 35 horas semanais, maioritariamente
do perimetro autdrquico. Contudo, quando esses acordos envolviam entidades da administragdo autdrquica, o
respetivo depdsito foi recusado sempre que os mesmos ndo estavam subscritos pelos membros do Governo
responsaveis pelas areas das Finangas e da Administragdo Publica. Este estado de coisas levou o Provedor de
Justica a requerer a declaragdo de inconstitucionalidade do artigo 364.2, n.2 3, b), da LTFP, dando origem ao
Acorddo do Tribunal Constitucional n.2 494/2015, de 7 de outubro (DR, |, em 22 de outubro de 2015), por forca do
qual foi dispensada a intervengdo de representantes do Governo na celebracdo de ACEP no ambito da
administragdo autarquica.
%% \er nota anterior.
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Quadro 78 - Distribuicdo do nimero de ACT e AA por area geografica e por tipo de Administracdo, em 2017

DISTRIBUICAO DO NUMERO DE ACT E AA POR AREA GEOGRAFICA E POR TIPO DE ADMINISTRAGAO - 2017

Tipo de Administragdo
Area geografica — Local
Direta Autarquias Servigos municipalizados Regional Total Total
. L Servigos Servigos
Freguesias Municipios N L

RA Agores 7 1 8 6

RA Madeira 6 6 0
Continente 68 47 2 2 119 419
Total 0 75 54 2 2 0 133 425

Fonte: DGAEP / DRCT (dados actualizados extraidos no site em 20.03.2018) (http://www.dgaep.gov.pt)

Il. Quanto aos outorgantes pelo lado dos trabalhadores, a esmagadora maioria dos

acordos foi

celebrada por associagdes sindicais de primeiro grau

(126),

mais

concretamente por 4 sindicatos diferentes. Surgem 7 acordos celebrados por grupos de

associacdes sindicais, designadas no site da DGAEP por “consoércios”.

Quadro 79 - Distribuicao do niimero de ACT e AA por tipo de outorgante sindical e por tipo de Administracao, em

2017

DISTRIBUICAO DO NUMERO DE ACT E AA POR TIPO DE OUTORGANTE SINDICAL E POR TIPO DE ADMINISTRACAO - 2017

Tipo de Administragdo
Associagdes sindicais Local
& Central .
B Total Total
Direta N . Servigos Servicos
Freguesias Municipios S A

Associagdes 1° Grau 75 47 2 2 126 372

Associacdes 2°Grau 0 8

Consércios sindicais 7 7 45
Total 0 75 54 2 2 0 133 425

Fonte: DGAEP / DRCT (dados actualizados extraidos no site em 20.03.2018) (http:/Awww.dgaep.gov.pt)

lll. Em sintese, se analisarmos o ano de 2017 em perspetiva, inserido na série 2009-

2017, pode considerar-se que, apesar de menos expressivo, se mantém o dinamismo da
contratacdo coletiva da Administragdo Publica ao nivel local, o que contrasta com a
realidade registada ao nivel da administracdo central. A luz destas circunstancias,
facilmente se compreende que o STAL (Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
Administracdo Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins) continue a

aparecer como a associac¢do sindical com maior nimero de acordos coletivos celebrados.
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Dos 133 acordos coletivos de empregador publico (ACEPs), 108 sdo revisGes de acordos

9 As revisdes parciais

existentes, dos quais 64 sdo “revisdes globais” e 44 revisdes parciais
promoveram, na sua maioria, o aditamento de novas clausulas, mantendo-se o restante
articulado inalterado. Em todos eles, as matérias associadas a organiza¢do do tempo de

trabalho assumem particular relevo.

IV. Por ultimo, e no que toca aos processos de resolucdo de conflitos coletivos de
trabalho no ambito da LTFP, verifica-se que, a semelhanc¢a do ocorrido em 2016, ndo foi
em 2017 iniciado nem concluido qualquer processo de conciliagdo, mediacdo ou

arbitragem.

% ver quadro 77.
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PRINCIPAL LEGISLACAO REFERENCIADA

Atualiza¢ao do valor da retribuicdo minima mensal garantida para 2017 - Decreto-Lei n.2 86-

B/2016, de 29/12.

Cédigo do Trabalho de 2003, aprovado pela Lei n.2 99/2003, de 27/08 (com Retificacdo n.2
15/2003, de 28/10), alterado pelas Leis n.2s 9/2006, de 20/03, 59/2007, de 04/09, 12-A/2008,
de 27/02, 59/2008, de 11/09, e revogado pela Lei n.2 7/2009, de 12/02.

Cédigo do Trabalho de 2009, aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12/02 (com Retificagdo n.2
21/2009, de 18/03), alterado pelas Leis n.2s 105/2009, de 14/09, 53/2011, de 14/10, 23/2012,
de 25/06 (com Retificagdo n.2 38/2012, de 23/07), 47/2012, de 29/08, 69/2013, de 30/08,
27/2014, de 08/05, 55/2014, de 25/08, 28/2015, de 14/04, 120/2015, de 01/09, 8/2016, de
01/04, 28/2016, de 23/08, 73/2017, de 16/08 (com Retificagdo n.2 28/2017, de 02/10) e
14/2018, de 19/03.

Codigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social, aprovado
pela Lei n.2 110/2009, de 16/09, alterada pela Lei n.2 119/2009, de 30/12, pelo Decreto-Lei n.2
140-B/2010, de 30/12, pelas Leis n.2s 55-A/2010, de 31/12, 64-B/2011, de 30/12, 20/2012, de
14/05, 66-B/2012, de 31/12, 83-C/2013, de 31/12, 82-B/2014, de 31/12, 42/2016, de 28/12,
93/2017, de 01/08, e pelo Decreto-Lei n® 2/2018 de 09/01.

Constituicdo da Republica Portuguesa, aprovada por Decreto de 10/04 de 1976, alterada pelas
Leis Constitucionais n.2s 1/82, de 30/09, 1/89, de 08/07, 1/92, de 25/11, 1/97, de 20/09,
1/2001, de 12/12, 1/2004, de 24/07 e 1/2005, de 12/08.

Critérios minimos, necessarios e cumulativos a observar no procedimento para a emissao de
portaria de extensdo, aprovados pela Resolu¢do do Conselho de Ministros n.2 90/2012, de
31/10, alterada pela Resolu¢do do Conselho de Ministros n.2 43/2014, de 27/06, e revogada
pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 82/2017, de 09/06.

Critérios, procedimentos e indicadores a observar para a emissdo de portarias de extensdo
de convencgdo coletiva, aprovados pela Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 82/2017, de

09/06.

Duracdo do periodo normal de trabalho dos trabalhadores em fung¢6es publicas - Lei n.2

68/2013, de 29/08.

Lei das Relagdes Coletivas de Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n.2 519-C1/79, de 29/12,
alterado pelos Decretos-Lei n.2s 87/89, de 23/03, 209/92, de 2/10 e pela Lei n.2 118/99, de
11/08 e revogado pela Lei n.2 99/2003, de 27/08.
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Lei de Bases da Seguranca Social, aprovada pela Lei n.2 4/2007, de 16/01, alterada pela Lei n.2
83-A/2013, de 30/12.

Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20/06 (com
Retificacdo n.2 37-A/2014, de 19/08), alterada pelas Leis n.2s 82-B/2014, de 31/12, 84/2015,
de 07/08, 18/2016, de 20/06, 42/2016, de 28/12, 25/2017, de 30/05, 70/2017, de 14/08 e
73/2017, de 16/08.

Lei Organica do Centro de Relag6es Laborais - Decreto-Lei n.2 189/2012, de 22/08.

Orgamento do Estado para 2011, aprovado pela Lei n.2 55-A/2010, de 31/12 (com Retificagdo
n.2 3/2011, de 16/02), alterado pelas Leis n.2s 48/2011, de 26/08, 60-A/2011, de 30/11, 64-
B/2011, de 30/12, 82/2013, de 17/06, 83-C/2013, de 31/12, 82-B/2014, de 31/12 e 7-A/2016,
de 30/03.

Orgamento do Estado para 2017, aprovado pela Lei n.2 42/2016, de 28/12.

Orcamento do Estado para 2018, aprovado pela Lei n.2 114/2017, de 29/12 (com Retificacdo
n.2 6/2018, de 26/02).

Recomendag¢do ao Governo a promogao da igualdade salarial entre mulheres e homens -

Resolucdo da Assembleia da Republica n.2 72/2018, de 20/03.

Regime da representagao equilibrada entre mulheres e homens nos érgaos de administragao
e de fiscalizagao das entidades do sector publico empresarial e das empresas cotadas em

bolsa - Lei n.2 62/2017, de 01/08.

Regime de Reparacdo de Acidentes de Trabalho e de Doengas Profissionais - Lei 98/2009, de

04/09.

Regime de vinculagdo, de carreiras e de remuneragdes dos trabalhadores que exercem
fungdes publicas, aprovado pela Lei n.2 12-A/2008, de 27/02, alterada pelas Leis n.2s 64-
A/2008, de 31/12, 3-B/2010, de 28/04, 34/2010, de 02/09, 55-A/2010, de 31/12, 64-B/2011,
de 30/12, 66/2012, de 31/12, e 66-B/2012, de 31/12, pelo Decreto-Lei n.2 47/2013, de 05/04,
e revogado pela Lei n.2 35/2014, de 20/06 ( com excec¢do das normas transitdrias abrangidas

pelos artigos 88.2.a 115.9).

Regime do Contrato de Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovado pela Lei n.2 59/2008, de
11/09, alterada pela Lei n.2 3-B/2010, de 28/04, pelo Decreto-Lei n.2 124/2010, de 17/11,
pelas Leis n.%s 64-B/2011, de 30/12, 66/2012, de 31/12, e 68/2013, de 29/08, e revogada pela
Lei n.2 35/2014, de 20/06.
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Regime Juridico da Promog¢ao da Seguranca e Satude no Trabalho - Lei n.2 102/2009, de 10/09,

alterada pelas Leis n.2s 42/2012, de 28/08, 3/2014, de 28/01, pelo Decreto-Lei n.2 88/2015, de
28/05, e pelas Leis n.%s 146/2015, de 09/09 e 28/2016, de 23/08.

Regime juridico de protecdo social na parentalidade, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 91/2009,
de 09/04, alterado pelo Decretos-Lei n.2s 70/2010, de 16/06, e 133/2012, de 27/06, e pela Lei
n.2 120/2015, de 01/09.

Regime Juridico do Sector Puliblico Empresarial, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 133/2013, de

13/10, alterado pelas Leis n.2s 75-A/2014, de 30/09 e 42/2016, de 28/12.

Regulamentacido das condigdes de acesso, da organizagdo, da gestao e do funcionamento

dos cursos de aprendizagem - Portaria n.2 1497/2008, de 19/12.
Regulamentagdo de matérias do Cédigo do Trabalho - Lei 105/2009, de 14/09.

Regulamentacao do Codigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca

Social, aprovada pelo Decreto Regulamentar n.2 1 — A/2011, de 03/01.

Regulamentacao do contetudo do relatério anual referente a informagao sobre a actividade
social da empresa - Portaria n.2 55/2010, de 21/01, alterada pela Portaria n.2 108-A/2011, de
14/03.

Regulamento Geral sobre a Protecdo de Dados - REGULAMENTO (UE) 2016/679 DO
PARLAMENTO EUROPEU E DO CONSELHO de 27 de abril de 2016.
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WEBSITES CONSULTADOS

Boletim do Trabalho e Emprego - Digital (GEP):
http://bte.gep.msess.gov.pt/

Centro de RelagBes Laborais (CRL):
https://www.crlaborais.pt/

Comissdo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego (CITE):
http://www.cite.gov.pt/

Conselho Economico e Social (CES):
http://www.ces.pt/

Didrio da Republica Eletrénico
https://dre.pt

Direcdo-Geral da Administracao e do Emprego Publico (DGAEP):
http://www.dgaep.gov.pt

Direcdo-Geral do Emprego e Rela¢des do Trabalho (DGERT):
http://www.dgert.gov.pt/

Direcao-Geral do Tesouro e Financas (DGTF)
http://www.dgtf.pt

EUROSTAT
http://ec.europa.eu/eurostat

Gabinete de Estratégia e Planeamento (GEP):
http://www.gep.msess.gov.pt/

Instituto de Gestdo Financeira e Equipamentos da Justica, IP (IGFEJ):
http://www.dgsi.pt/

Instituto Nacional de Estatistica (INE)
https://www.ine.pt/

Relatdrio Unico (ACT)
https://www.relatoriounico.pt/
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ANEXOS - Quadro 1 - CONVENGOES PUBLICADAS EM 2017

1/9 2/9
CONVENGOES PUBLICADAS EM 2017 CONVENGOES PUBLICADAS EM 2017
BTE CAE BTE CAE
Tipo subtipo Outorgantes Paralelos i Tipo subtipo o Paralelos
(n.2) (n.2)
Sec| Div Sec| Div
Estoril Sol (I11) Alteracio salarial ADIPA (Retalhistas)
1 | AE | RevisioGlobal | R | |—-—-oimTioio— 10 | CRELSER || g | |foctemsmememo—e=e =
SITESE EoLUES SITESE
Alteragao salarial ANIMTMC
1 AE ¢ ! R - 11 CC | Alteragdosalarial | C | 10
e outras
Alteragdo salarial ACA
3 | goai@ e | |-rmmimimim—- 12 | cc | RevisaoGlobal | P
e outras CESP FECTRANS
umpP AITVPP
3 AE Revisdo Global s|  |f=-—-—-————— 12 cc Alteracdo c|s3 |[————————- —|
FNE FEVICCOM
i Alteragdo salarial
Alt 3 text Metro-Lisboa NORQUIFAR
3 | A era gaf_’: :X Clu| e ST 12 | cc | eoutras/texto | G | |—-—-m-m o i —| BTE 12/2017; BTE 12/2017
consolidado SENSIQ consolidado COFESINT
Alteracdo salarial UECCU Alteracdo salarial NORQUIFAR
3 AE / texto H| [—-——————— 12 cc e outras e texto | |-—-—-—-"—=—- —| BTE 12/2017; BTE 12/2017
consolidado FESMAR consolidado FEPCES
AGEFE Alteragéo salarial NORQUIFAR
5 cCc Revisdo Global | [—-———————— 12 cc e outras / texto G| [|—-———-—-——-—- —| BTE 12/2017; BTE 16/2017
FEPCES consolidado COFESINT
Alteragio salarial LUSOSIDER NORMAX
5 | ae eragao salarial | o | 5, | 12 | ac Alteragio c| 2
e outras
sTCP Alteracio salarial APEQ
5 | ae Alteracio [T Y S 13 | HEEORIEE! | @ || @) [focssmeme—e——e—e =
STTAMP SloUt=S COFESINT
Alteracio e text BCP Alteragio salarial AC- Porto
6 | Ac era calc_’: :x e S BTE 6/2017; BTE 6/2017 13 | cc |Atersosatanall | . -
consolidado FEBASE e outras CESP
BCP AESH
6 AC Alteragdo K| === BTE 6/2017; BTE 6/2017 13 cc Alteracdo A || |poe=r=r=c—c—c=e=s =
FsIB SITAVA
Alteragdo salarial ITA SERVIRAIL
7 | cc AR °tsa N e || 1 |p=e=cme—tma—emo—s BTE 7/2017; BTE 8/2017 13 | AE | RevisdoGlobal | I |  [r—-m-mioimimi—i -
€ outras FESAHT FESAHT
CEMG 5 i Tomaz do Douro
Alt larial
7 | Ac | RevisdoGlobal | k|  |r—-m-mimimi——me BTE 7/2017; BTE 8/2017 13 | A SREOSIBIEN |y || [femememem e mees =
FSIB EloutES FESMAR
Aqualuz Tréia
7 AE Alteragdo c |32 |- 13 | AE |Alteragdosalarial | |
FEVICCOM
Alteragdo salarial AHBY Reguengos de Alteragdo salarial BTE 14/2017; BTE 19/2017;
7 | AE | eoutras/texto | 0|  |-—-—- —Monsaraz. .. - 14 | A 8 " c| 7 oyl
consolidado SNBP e outras COFESINT /
Alt 5 lariel] ITA GROQUIFAR-Farmacéuticos
8 | cc [N °tsa N e || 1 |p=emcme—rma—em—-s BTE 7/2017; BTE 8/2017 15 | cc | RevisdoGlobal | G |  [-—-m-—m-m- il BTE 15/2017; BTE 15/2017
€ outras SinCESAHT COFESINT
Alt 5 text LPFP GROQUIFAR-Farmacéuticos
8 | « era ”ﬁ; ;x ClR| fmmm 15 | cc | RevisdoGlobal | G |  [-—-—m-—m-m-m—ii 2 BTE 15/2017; BTE 15/2017
consofidado SIPF SITESE
CEMG AHRESP
8 | AC | RevisdoGlobal | K [ [—-—-—mrm-mm— o BTE 7/2017; BTE 8/2017 15 | cc | RevisioGlobal | I | | —-—-—-m-mmm—- -
FEBASE SITESE
Alteracio salarial TAP Alteracio salarial ANIVEC/APIV
8 | a eragwtsa S T [ S S, 15 | cc mc“tsa P e || 28 |memememet s —| BTE 15/2017; BTE 20/2017
e outras SIMA e outras FESETE
8 AE Alteragdo salarial H L 15 « Alteragdo salarial c| 2 ANIMEE
e outras e outras
Alteragio salarial
Alteragdo salarial TAP eragdo salaria ACISB
8 AE " H| [ 16 cc eoutrasetexto | G [  [—-—-—-—-—-—-—-—- =
e outras SITEMA consolidado FEPCES
Alteragio salarial PROMETRO Alteragéo salarial NORQUIFAR
8 | AE i f-——=——— 16 | cc | eoutras/texto | G | |—-—rm-m-—rmim—- —| BTE 12/2017; BTE 16/2017
e outras SMAQ consolidado FIEQUIMETAL
Alteragdo salarial APEC Alteragio salarial GROQUIFAR-Quimicos
9 | cc | eoutras/texto | P | |—r—mrm-—-—imim—- BTE 9/2017; BTE 21/2017 16 | cc N N e -
consolidado FECTRANS e outras FIEQUIMETAL
Oitante Alteragdo salarial Santos Barosa
9 | At 12 convengio K| = BTE 9/2017; BTE 30/2017 16 | AE | eoutrasetexto | C | 23 [—-—-—m-—mimimima e —| BTE 16/2017; BTE 21/2017
FSIB consolidado COFESINT
CFPIC Alt % larial Morais Matias
9 | At | RevisioGlobal | P |  [—-m-mimim o 16 | Ae AEELEIE | @ || 25 [formemememe—eees =
STFPSC © GRS FEVICCOM
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3/9 4/9
CONVENGCOES PUBLICADAS EM 2017 CONVENCGES PUBLICADAS EM 2017
CAE CAE
BTE
(n2) Tipo subtipo Outorgantes Paralelos (BTOE Tipo subtipo o] Paralelos
.= n.=
Sec| Div Sec| Div
BP - Portugal = n AITVPP
17 | AC | RevissoGlobal | G | | —-—-m-m-m-Zm—- —| 8TE 17/2017 ; BTE 36/2017 21 | o |Ateracdosalarial) o AT =
FIEQUIMETAL @ GRS FEVICCOM
5 ; Douro Azul = n AIMMAP
Alteragdo salarial Alt | |
17 | Ac & . H| = - 21 | cc eragaosatanial | ¢ | g5 .. —| BTE 21/2017; BTE 25/2017
e outras FESMAR e outras SINDEL
Alteragdo salarial ccL Alteragdo salarial ACIRO
17 AE e outras / texto M - — 21 cCc e outras e texto G| |[|—-————-——— —| BTE 21/2017; BTE 21/2017
consolidado SITESE consolidado CESP
ANORECA Alteragdo salarial ACIRO
18 cc 12 convengdo Pl === = 21 cc e outras / texto G| |[-———————— —| BTE 21/2017; BTE 21/2017
FECTRANS consolidado SITESE
« . APICCAPS Alteragdo salarial ACCCL
18 | cc A‘te'?::t::s'a”a' [ [ -7 MR —— —| BTE 18/2017; BTE 21/2017 21 | cc | eoutras/texto | G
FESETE consolidado
SN Maia Alteragdo salarial APEC
18 | AE | RevisdoGlobal | c [ 24 | 21 | cc | eoutrasetexto | P | |—-m-mmimim-m- —| BTE 9/2017; BTE 21/2017
SINDEL consolidado SITESE
SN Seixal 5 . CELTEJO
Al larial
18 | AE | RevissoGlobal | € | 24 [-—-—-—imioimimion - o || p ||FERERSEIRIR || 6 || @ [formcmsmomemsme—s —| BTE 21/2017; BTE 22/2017
SINDEL SlotLes COFESINT
scML Alteragdo salarial Saint-Gobain Sekurit
18 | AE | RevisdoGlobal | Q| |—-—-—r—r—rm-—-—- —| BTE 18/2017;BTE 18/2017 21 | AE | eoutrasetexto | C | 23 [—-—-mmim- i -
SFP consolidado FEVICCOM
SCML Alteragdo salarial Santos Barosa
18 | AE | RevissoGlobal | Q| | —-—-m-m-mim——- —| BTE 18/2017;BTE 18/2017 21 | AE | eoutrasetexto | C | 23 [-—-—-—-—r—-m-—-—- —| BTE 16/2017; BTE 21/2017
SDPGL consolidado FEVICCOM
" ; ACRAL ANASEL
Alteragdo salarial
19 | cc G " G| |[—-——————— - 22 | cc | RevisioGlobal | S | |—r—r—mrmr—im——- —| BTE 22/2017; BTE 41/2017
e outras CESP SITESE
19 AC A\teragéotsalarial A 2 AC Alteragdo salarial wl o E _N_M _______ _]
e outras e outras FESMAR
Alteragio salarial SIbuL BTE 20/2017; BTE 22/2017;
19 AC ¢ o H 22 AE Revisdo Global c|10 [———————-—- - /BTE 23/2017/
€ outras FESAHT
CELBI 5 TRANSTEJO BTE 22/2017; BTE
19 | Ae |Alteragiosalarial [ ¢ | 17 |-—-—-—-—- i ——t - 22 | ae Alt;':fzﬁdea;e:m Bl [|peemcmemitememe=e —| 23/2017;8TE 23/2017; BTE
SNTICI SIMAMEVIP 23/2017; BTE 24/2017
Alteragio salarial The Navigator Company | gTE 14/2017; BTE 19/2017; Alteracio salarial Porto Santo Line - TM
19 | AE N c |17 |—mr - R 22 | AE A H| |- -
e outras FIEQUIMETAL € outras FESMAR
Alteragdo salarial CIMPOR . . CELTEJO
19 | AE | eoutrasetexto | c | 23 |-—-—-m-imimi—i— —| BTE 19/2017; BTE 20/2017 20 | ap |Mteracdosalariall o . —| B7E 21/2017; BTE 22/2017
. e outras
consolidado SITESE
Alteragdo salarial BTE 23/2017; BTE 23/2017;
19 | Ae v (3 -— 23 | cc | RevissoGlobal | c | 10 /BTE 24/2017/
Eloutes FEVICCOM
5 . ANIVEC/APIV 5 " ADCP BTE 23/2017; BTE 23/2017;
20 | cc |Ateresosalarial| | —| B7E 15/2017; BTE 20 /2017 23| oo |Areresalanialiil g . —| BT 3/B'Il')E7Z'4 ;0173/ wih
e outras COFESINT O CHiies SITESE /
SIDUL ; ; Alteracdo salarial ANIL (Lanificios)
BTE 20/2017; BTE 22/2017;
20 AE Revisdo Global cl10 [———————— L O/B'Il')E ;3/2017 / 23 cc e outras e texto c|13 |———————— —| BTE 21/2017; BTE 23/2017
COFESINT consolidado COFESINT
Alteragdo salarial CIMPOR COOPTOCHA
20 AE e outras e texto cl|23 |-———-————— —| BTE 19/2017; BTE 20/2017 23 AC Revisdo Global @| | =
consolidado FEVICCOM SETAA
5 : LEICA Easyjet Airline Company
20 | ag |Alterasfosalariall o . = 23 | AE | 12convengio | H | [—-mrmimi—-oio—- -
e outras SPAC
Alteragio salarial BTE 20/2017; BTE 22/2017;
20 | At eragdo satanial | ¢ | 3 | 23 | AE | RevisdoGlobal | c | 10 — /BTE 23/2017/
e outras FEVICCOM SITESE
ANILACT 5 TRANSTEJO BTE 22/2017; BTE
Alt text
21 | cc |Ateragosalarial | ¢ | 10 [—-m-m-mm it —| BTE 21/2017; BTE 21/2017 23 | At ;r:::ﬁdea:: Ol H|  fmmmm e —| 23/2017;8T€ 23/2017; BTE
FESAHT SITEMAQ 23/2017; BTE 24/2017
Alteragdo salarial
ANILACT PROMETRO BTE 23/2017; BTE 23/2017;
21 | CC |Alteragdosalarial | C [ 10 BTE 21/2017; BTE 21/2017 23 | AE eoutras /texto | H [ [-—-—-—-—-—-—-—-—- = /2017; /2017;
: BTE 26/2017
consolidado SINFB
Alteragdo salarial ~ SOFLUSA
Alteragdo e texto
21 | cc | eoutasetexto | C | 13 BTE 21/2017; BTE 23/2017 23 | AE § lidad H| === -
consolidado FESETE consofidado STFCMM
Alteragdo salarial
7] i APICCAPS PROMETRO BTE 23/2017; BTE 23/2017;
21 | ¢ |Mterasfosalarial| o TPIETR L —| BTE 18/2017; BTE 21/2017 23 | AE | eoutras/texto | H |  [—-—m-m-—m-mimimmen = /BTE P /2017;
e outras COFESINT consolidado SNTSF
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\\ ( R | CENTRO oe
5/9 6/9
CONVENGOES PUBLICADAS EM 2017 CONVENCOES PUBLICADAS EM 2017
BTE CAE BTE CAE
(n2) Tipo subtipo o] Paralelos n2) Tipo subtipo Outorgantes Paralelos
Sec| Div Sec| Div
BTE 22/2017; BTE
Alteracio e text TRANSTEIO ; Alteracio salarial BRISA
23 | ae ceor:::ﬁ :a :: SO0 I N SRt —| 23/2017;8TE 23/2017; BTE 27 | Ac er:';:fl‘::sar'a H|  fmmmm i -
SITESE 23/2017; BTE 24/2017 SETACCOP
Alterago e texto TRANSTEJO BTE 22/2017; BTE . ) car
23 AE consolidado H|{ [|[-——————— —| 23/2017;BTE 23/2017; BTE 27 AE | Alteragdosalarial [ H | |-—-—-—-—-—-—-—-—- -
STFCMM 23/2017; BTE 24/2017 SINDETELCO
Alteragdo salarial ANCIPA Alteracdo salarial Restflight
24 | ot e fw fmrmrmmim = - 27 | At o T I S -
¢ outras SITESE € outras FESAHT
Alteraco salarial FAPEL APIC (Curtumes)
24 | cc | eoutrasetexto | € | 17 |—-—-mm-m-mm - —| BTE 24/2017; BTE 25/2017 28 | cc | RevisioGlobal | € [ 15 |[-—-—-mmrm- - -
consolidado COFESINT FESETE
Alteragdo salarial ADCP BTE 23/2017; BTE 23/2017; Ay
2 | eragao satanal o | 4o | il /BTE A 2017/ 28 | cc |Ateragiosalarial [ R | [—-—-m-mimimim—- -
e outras FEPCES / SIPF
Alteracio salarial ACA TINITA
24 cc eragaotsa LS V- [N St = 28 | AE 12 convengdo H{ |[———————— -
€ outras CESP SITEMAQ
Parmalat Portugal Alteragdo salarial ANICP
24 AE Revisdo Global c|10 |[-—— —— 29 cc e outras e texto c | 10
SETAA consolidado
BTE 22/2017; BTE
Alteracio e text TRANSTEJO j AlBA
24 | Ae ;':::I"i:ade: Ol oot —| 23/2017;87€ 23/2017; BTE 29 | cc |Alteracgosalarial | ¢ | 10 |—-—-—rmom it —| BTE 25/2017; BTE 29/2017
SITRA 23/2017; BTE 24/2017 COFESINT
2 | Alteragao salarial | | PROMARINHA | 29 | e Alteragao salarial | ___G_"PEL_JE‘_\E?“_"'_"LC‘_’S__ BTE 26/2017; BTE 29/2017
e outras FESMAR e outras COFESINT BTE 45/2017
AIBA 5 . AVEIPORT
Alt larial
25 | cc |Alteracgosalarial | ¢ | 10 |—-—-—-m-—imm - —| B7E 25/2017; BTE 29/2017 29 | Ac eragaosalarial —
FESAHT e outras Sindicato 2013 TTP - Aveiro
Alt 3 larial ANIPC Metro-Lisboa
25 | cc eragao salanal o | 4o | T - 29 | ae Alteracio | f—mm i -
e outras FIEQUIMETAL FECTRANS
e tear FAPEL Alteragdo salarial Fcp
25 | cc | eoutrasetexto | € [ 17 |—-—-mrm-m-mm - —| BTE 24/2017; BTE 25/2017 29 | Ae S ot R |=—rmrm e — -
consolidado FETESE CESP
Alteragio salarial AIMMAP Alteracio salarial APIFARMA BTE 29/2017; BTE 30/2017;
25 | cc [MEREOSEAN o |25 fmimi e —| BTE 21/2017: BTE 25/2017 29 | cc 8 | || @ [premimmmemes /BTE 40/2017/
e outras SIMA e outras COFESINT
Alteracio salarial ADIPA (Grossistas) AHRESP
25 | cc eragaosalarial (- T T T - 30 | cc | RevissoGlobal | 1 | |mrmimimem i —| B7E 27/2017; BTE 30/2017
e outras SITESE SITESE
CAIMA 5 . APIFARMA ; ;
Alt larial BTE 29/2017; BTE 30/2017;
25 | AE | RevisdoGlobal | C | 17 [—-—-m-Dioii—- — 30 | cc eragao satanal ¢ | oy | ool /BTE A 2017/
FIEQUIMETAL GEiEs SITESE /
EMEL Alteracio salarial AHRESP
25 | AE | 12comvencio | H | f—-—m-mimimi—i——n —| BTE 25/2017; BTE 40/2017 30 | cc eragaosatanal { -
CEsP e outras SITESE
Viking Cruises Portugal CMPEA
25 AE 12 convengdo R -—-— —_— — 30 AE 12 convengido E
FESMAR SINTAP
AECOPS Oitante
26 cc Revisdo Global Fl |- — 30 AE 12 convengdo Kl fJ—-—————————— —| BTE 9/2017; BTE 30/2017
FETESE FEBASE
ANCIA Alteracdo salarial PETROGAL
26 | cc | RevissoGlobal | M| |—-—-—r—m-mimm - - 30 | AE | eoutras/texto | C [ 19 [—-—-—-mrm-—m—- —| BTE 30/2017; BTE 30/2017
FETESE consolidado COFESINT
o Alteragao salarial
Alteracio salarial GROQUIFAR-Quimicos BTE 26/2017; BTE 29/2017 PETROGAL
26 | cc eragaosalarial (o T T {ETE et / 30 | AE | eoutras/texto | € | 19 |f—mrmm - —| B7E 30/2017; BTE 30/2017
e outras FEPCES consolidado SITESE
Alt 3 larial ADP - Fertilizantes BTE 26/2017; BTE CNEF
2 | Ae eragao satanal | o | 5o |—o oo STl — ‘/T 31 | cc | 12convencio | P | |rmememi—imi—imi—o -
e outras COFESINT 26/2017;BTE 26/2017 ENE
2 | ae Alteracgo salarial | | ADP - Fertilizantes BTE 26/2017; BTE 31 | Alteragao salarial [ | AlCH
e outras FIEQUIMETAL 26/2017;BTE 26/2017 e outras FESETE
Alteragdo salarial ADP - Fertilizantes BTE 26/2017; BTE Alteracio salarial AE - Viana do Castelo
26 | e t R I 26/2017;BTE 26/2017 & @ t S T
e outras SITESE % H /. e outras CESP
Alteragio salarial
Alteragio salarial PROMETRO BTE 23/2017; BTE 23/2017; eragao salaria APCOR
26 | AE H|  |=rmrmrm e gy 32 | cc | eoutras/texto | € | 16 |-—-—-m-m-m-mim—- -
@ euERs STTAMP / consolidado SINDCES
AHRESP RIGHTSQUARE
27 | 12 convencéo [T N S —| BTE 27/2017; BTE 30/2017 32 | ac 12 convengio K| |[=—=——————- —| BTE 32/2017; BTE 32/2017
FESAHT FEBASE
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7/9 8/9
CONVENCGES PUBLICADAS EM 2017 CONVENGCOES PUBLICADAS EM 2017
CAE CAE
BTE
(ne Tipo subtipo Outorgantes Paralelos (BT:' Tipo subtipo [o] Paralelos
.2 n.g)
Sec| Div Sec| Div
RIGHTSQUARE Alteragdo salarial ETRG
32 | AC 12 convengdo K| f=——————— BTE 32/2017; BTE 32/2017 37 | Ae eoutrasetexto | H | |-—-—-—e—emo—oeun
sNaTB consolidado STFCMM
CITEFORMA RENA
32 | AE 12 convengido Pl  |poe=e—=c—=c—c—c=a== 38 cc 12 convengdo H| |————————
SITESE SITAVA
Alteragdo salarial REBOPORT AES
32 | AE | eoutras/texto | H |  |-—-—-—-—-—-—-—-—- 38 | cc [ RevisioGlobal | N [ |—-—-—r—r—r—rmm BTE 38/2017; BTE 38/2017
consolidado SITEMAQ FETESE
PORTWAY AES
32 | Ae Alteragio H === 38 | cc | RevisioGlobal | N | |—-—-—-—-—-—rm—- BTE 38/2017; BTE 38/2017
SINDAV STAD
Alteragdo salarial ACECOA 321 Crédito
33 | B 6| | 38 | AE | RevisioGlobal | K |  |-—-—-—rmimomm e
e outras SITESE FEBASE
3 i CMP - Cimentos Maceira e
a q AHRESP Alteragdo salarial
Alt larial i 7; BTE 39/2017;
33 | Sk °tsa el I | SR BTE 33/2017; BTE 43/2017 38 | AE | eoutasetexto | ¢ | 23 [—-—-—- Pataias ... —| BTE 38/;?;4'2/2017/ ;
€ outras FESAHT consolidado COFESINT
AIHSA CNIS
33 | cC |Alteragiosalarial | | [  [-—-—-—-—r—r—-—-—- 39 | cc RevisioGlobal | | [|—-—-—-—-—ieieev
FESAHT FEPCES
Alteragio salarial REN 3 i LACTICOOP
33 | ac [AferEsfosalanaly 5 . BTE 33/2017; BTE 33/2017 39 | ac |Ateragdosalarial| o
e outras FIEQUIMETAL e outras
5 ; REN cCP.
33 | ac |Ateracdosalarialy o T BTE 33/2017; BTE 33/2017 39 | AE | 12comvengio | 1 [ |—r—e—e—ii——i—
e outras SINDEL SinCESAHT
Alteracio salarial CMP - Cimentos Maceira e
Alteragio salarial DHL ; BTE 38/2017;BTE 39/2017;
33 | AE B 5 B |p=r——c—c—=s=e=o=s 39 | AE eoutrasetexto | C | 23 |-—-—-—- Patalas ... — {BTE 42/2017/
e outras SITAVA consolidado FEVICCOM
Alteragio salarial
Alteragio salarial FENAME SIEEIO S SECIL BTE 37/2017; BTE 39/2017;
34 cc " cl25 |F—-——-—-— === 39 AE e texto € || B |p=r—=e=r—r—e—e—o=s BTE 42
e outras SITESE consolidado FEVICCOM
Alteragdo salarial LACTICOOP APIFARMA BTE 29/2017; BTE 30/2017;
34 | ac [MerEC e | femimimimim——- 40 | cc | Revisioglobal | ¢ | 21 [—-mimimimimm- /BTE 10/2017 /
OEMIEE SPLAAESTRMMCCM FIEQUIMETAL
Alt 5 larial BNP Paribas CNEF
34 | A€ eragaosatanal | ||l BTE 34/2017; BTE 43/2017 40 | cc | 12convengio [P | f—mimimimimm - BTE 40/2017; BTE 47/2017
e outras
SBSI SPLIU
Escala Braga EMEL
35 | A Alteragio Q| | 40 | ae 12 convengio H| = BTE 25/2017; BTE 40/2017
SIm SITESE
Alteragdo salarial CNIS
36 | ¢ afl |f-rmrmmmim e 41 | cc | RevisaoGlobal | N
e outras
FNE
5 i BP - Portugal 5 i APHP
36 | ac [Alterecfosalarial | ) TS OTReR BTE 17/2017 ; BTE 36/2017 a1 | o |Ateracdosatarial o f | AR
© CHIRS COFESINT e outras FESAHT
CARRISBUS Alteragdo salarial ANASEL
36 | AE 12 convengdo G| f—mmm—— = 41 | cc | eoutras/texto | S | |—-—-—-—-—-—-—-—- BTE 22/2017; BTE 41/2017
FECTRANS consolidado FESETE
Alteragdo salarial Atlantic Ferries GESAMB
36 | AE QUEES G || | |p=-—=s—=c—=c=s=r=e=s 41 | AE 12 convengdo E| f-——————
consolidado SIMAMEVIP STAL
APICER TAP
37 cc Revisdo Global c| 23 |—-—-—-—-— = 41 AE Alteragdo H| }—-————————
SINTICAVS SNPVAC
Alteracio salarial CMP - Cimentos Maceira e
Al 3o salarial APCOR i BTE 38/2017;BTE 39/2017;
g || e ||[MEEERSEE | e || g5 [focmememtmomemes 42 | AE | eoutrasetexto | € | 23 [—-—-—- Pofaias ... - {m 42/2017/
O CHIRS FEVICCOM consolidado SITESE
ANIPC BRI el ik SECIL BTE 37/2017; BTE 39/2017;
37 | cc Alteragdo cl17 |[————— == 42 | AE eoutrasetexto [ C | 23 |F—-—-—-—-—-—-—-—- g !
) BTE 42/2017
consolidado SITESE
5 ; 5 AHRESP
37 c Alteragdo salarial H L 3 CC Alteragalt?de tdexto \ BTE 33/2017; BTE 43/2017
SloLlas SINPORSINES consolidado SITESE
Ageas Portugal VALORSUL
37 | AC 12 convengdo K|  f=——————— 43 | AE Revisdo Global B |pe=e—=c—=c—c—c=o=e
SINAPSA SITE-CSRA
Alteragdo salarial SECIL BTE 37/2017; BTE 39/2017; : GEBALIS
37 AE e outras e texto € || 28 |f=r—r—e—e—e—o—e—s BTE 42/2017 43 AE 12 convengdo Ly |-
consolidado COFESINT STAL
5 i SUCH 5 i BNP Paribas
larial
37 | ag |Aterasfosalarial| o o 2 43 | ae A“eraca"tsa'a”a' | | SRt BTE 34/2017;BTE 43/2017
e outras FESAHT e outras SNQTB

224




\CRL

CENTRO ce
RELACOES
LABORAIS

9/9

CONVENGOES PUBLICADAS EM 2017

BTE CAE
i i [}
(n2) Tipo subtipo Paralelos
Sec| Div
au cc Alteragdo salarial G ANAREC
e outras
a e Alteragdo salarial c 7 BTE 14/:-3511;‘1‘3;;1179/2017;
e outras FETESE ./
Alteracdo salarial GROQUIFAR-Quimicos | BTE 26/2017; BTE 29/2017 ;
45 cc eoutrasetexto | G | |-—-—-—-—r——n—a—- BTE 45/2017
consolidado SITESE
Al 3 larial Carl Zeiss Vision
45 AE teracdo salaria c ) | _
e outras FEVICCOM
Edmond de Rothschild
45 AE Alteragdo salarial K o {Europe) ._ .. _
e outras SNQTB
Oitante
46 | AE Alteracdo kK| [—-——————— =
FSIB
ABIMOTA
47 | cc | RevisioGlobal | € | 30 |[-—-—-—-—-—-—-—-—- —
SINDEL
CNEF
47 cc 12 convengdo Pl |foe—r=c—=c—c—e=a== —| BTE 40/2017; BTE 47/2017
ASPL

Fonte(s): CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)
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ANEXOS - Quadro 2 - TRABALHADORES POTENCIALMENTE ABRANGIDOS POR CONVENGOES PUBLICADAS EM
2017

TRABALHADORES POTENCIALMENTE ABRANGIDOS POR CONVENGOES PUBLICADAS - 2017

2016
Total de Convengdes publicadas: 208
CAE3 Sector de Atividade AC AE CC | TOTAL % TOTAL
rev.
A |Agricultura 341 0 0 341 0,0% 0
B Industrias Extrativas 0 0 0 0 0,0% 0
C Industrias Transformadoras 101 9.345 |229.446| 238.892| 29,1% 265.420
10| Industrias alimentares 0 391 6.249 | 6.640 0,8% 5.519
12| Industria do tabaco 0 0 0 0 0,0% 501
13 Fabricag@o de téxteis 0 0 14.187 | 14.187 | 1,7% 13.290
14 Industria do vestudrio o 0 36.404 | 36.404 | 4,4% 34.552
15, Inddstria do couro e dos produtos do couro 0 0 30.723 | 30.723 | 3,7% 29.173
P : : P eaede de ob
16| Industrias da madeira e da cortica e suas obras, exceto mobilidrio; Fab'rlca;ao leo ra.s 0 0 2000 | 2.000 | 0,2% 2072
de cestaria e de espartaria
17 Fabricagéo e pasta, de papel, de cartdo e seus artigos 0 1.227 | 3.562 | 4.789 | 0,6% 4.710
19| Fabricagdo de coque, produtos petroliferos refinados e de aglomerados de combustiveis 0 1.254 0 1.254 | 0,2% 1.300

Fabricagdo de produtos quimicos e de fibras sintéticas ou artificiais, exceto produtos

20| . 0 290 | 33571 33.861| 4,1% 32.676
farmacéuticos
21 Fabricagdo de produtos farmacéuticos de base e de preparagdes farmacéuticas 0 0 10.128 | 10.128 | 1,2% 9.896
23 Fabrico de outros produtos minerais nGo metdlicos | 101 1.642 | 9.482 | 11.225| 1,4% 2.514
24 Inddstrias metalirgicas de base 0 870 0 870 0,1% 192
25 Fabricagdo de produtos metdlicos, exceto mdquinas e equipamentos 0 0 53.624 | 53.624 | 6,5% 101.071
2! Fabricagdo de equipamentos informadticos, equipamento para romun/ca;a'es'e proal'u.tos 0 116 | 23222 | 23.338 | 2,8% 24.577
eletronicos e ticos
27| Fabricagéo de equipamento elétrico 0 0 0 0 0,0% 0
30 Fabricagdo de outro equipamento de transporte 0 0 6.294 | 6.294 | 0,8% 1
32| Outras industrias transformadoras 0 263 0 263 0,0% 77
33 Reparagdo, manutengdo e instalagdo de mdquinas e equipamentos 0 3.292 0 3.292 | 0,4% 3.300
D [Eletricidade, gas, vapor, dgua quente e fria e ar frio 605 0 0 605 0,1% 720
E tjapta;la?,fratamento e distribuicdo de dgua; gestdo de e 0 253 0 253 0,1% o
F Construgdo 0 0 104.734|104.734| 12,8% 102.899
G [Comércio por grosso e a lho; reparagdo de veicul Gveis e icl 1.093 112 | 47.821 | 49.026 | 6,0% 151.424
H Transportes e armazenagem 2.465 | 19.956 | 1.413 | 23.834| 2,9% 24.147
I |Aloj 40 e simil 0 377 |209.853]210.230| 25,6% || 69.164
J Atividades de informag&o e comunicagdo 0 0 0 0 0,0% 9.931
K |Atividades financeiras e de seguros 11.604 | 1.672 0 13.276 | 1,6% 32.856
L [Atividades imobiliarias 0 208 0 208 0,0% 0
™M ividades de Itoria, cientificas, técnicas e simil 0 0 1.497 | 1.497 0,2% 1.341
N [Atividades administrativas e dos servigos de apoio 0 0 25.883 | 25.883 | 3,2% 1.674
O |Administragdo Publica e Defesa; Seguranga Social Obrigatdria 0 20 0 20 0,0% 242
P |Educagdo 0 101 | 38312 | 38.413 | 4,7% 13
Q |Atividades de satiide humana e apoio social 0 3.902 | 98.206 |102.108| 12,4% 88.604
R |Atividades artisticas, de esp los, desportivas e i 0 749 5.643 | 6.392 | 0,8% 913
S Outras Atividades de servigos 0 517 4.054 | 4.571 0,6% 0
= Atlvuaaﬂles das familias ?m.pregaaoras de pessoal doméstico e atividades de producdo 0 o 0 o 0,0% o
das familias nara uso oréprio
U ividades dos i internaci is e outras il icdes extl itoriais 0 0 0 0 0,0% 0
TOTAL 16.209 | 37.812 (766.862|820.883| 100% || 749.348

Fonte(s): DGERT / CRL/ BTE online (http://www.dgert.gov.pt | | https://www.crlaborais.pt || http://bte.gep.mtsss.gov.pt)
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ANEXOS - Quadro 3 - ACORDOS DE ADESAO PUBLICADOS EM 2017 - QUADRO SINTESE

ACORDOS DE ADESAO PUBLICADOS EM 2017 - QUADRO SINTESE
Acordo de Adesdo Convengao objeto de adesdo
BTE | CAE = ) R - S
(2017) | (Rev.2) Outorgantes do Acordo de Adesdo Tipo| Publicagdo Outorgantes da convengdo originaria
12 K IGCP, EPE / FEBASE AC |BTE: 29/ 2016 Varias instituigbes de crédito / FEBASE
16 K BCP, SA e outros / SBN AC | BTE: 6/2017 BCP, SA e outros / FEBASE
17 K Companhia Portuguesa de Resseguros, SA / AC | BTE: 4/2016 | Agoreana Seguros, SA e outras / STAS e outro
STAS e outro
20 K =5ipElie), S Gl Neeione] el Segries,/ AC | BTE: 4/2016 | Acoreana Seguros, SA e outras / STAS e outro
STAS e outro
21 C FENAME / SIMA CC | BTE: 36/2016 FENAME / SITESE e outros
21 C OGMA / SINTAC AE | BTE: 25/2012 OGMA / SITAVA
22 K ARAG SE / STAS e outro AC | BTE: 4/2016 | Agoreana Seguros, SA e outras / STAS e outro
22 K EUROVIDA / STAS e outro AC | BTE: 4/2016 | Agoreana Seguros, SA e outras / STAS e outro
22 C SN MAIA / SIMA AC | BTE: 18/2017 SN MAIA / SINDEL e outros
22 C SN SEIXAL/ SIMA AC | BTE: 18/2017 SR TN
e outros
23 C ANIVEC/APIV / SIMA CC | BTE: 15/2017 ANIVEC/APIV / FESETE
24 H APA e outras / SINCOMAR AC | BTE: 46/2015 APA e outras / SNTAP
27 D EDP e outras / SIEAP AC | BTE: 37/2014 EDP e outras / FIEQUIMETAL e outros
a1 | ok | e leon”f:fn’qZ‘:;:?:?E"’/gF(;;::;‘”WS 9 | ac | BTE: 29/2016|  Vérias instituicdes de crédito / FEBASE
32 Q SCM-Agueda e outras / FNSTFPS e outros AC | BTE:38/2016 | SCM - Abrantes e outras / FNSTFPS e outros
36 C ANILACT e outras / SIMA CC | BTE: 21/2017 ANIL e outras / SPLAAECSTRMMCM
41 C FENAME / SIMA CC | BTE: 34/2017 FENAME / SITESE e outros
42 K Bsource, ACE / SNQTB e outro AC | BTE: 29/2016 Varias institui¢des de crédito / FSIB

Fonte(s): CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)
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ANEXOS - Quadro 4 - PORTARIAS DE EXTENSAO PUBLICADAS EM 2017 - QUADRO SINTESE

» 0
Publicagdo da PE N.2 Meses - Publicagdo da PE N2 Meses -
Convengso coletiva objeto de extensio attima) TR CLCEIIED e
- Critério daRCM n.2 publicagio da @ Critério daRCM n.2. publicagio da
BTE 90/2012-43/2014 & Gz -43/2014" convencdo /
o1 data publiagio ot i
Portaria Identificagio TIPO| CAE | BTE Tipo de Entidade = (i | dentificagio arallee| = Tipo de Entidade Pe
ol ; N ) N o ' Sindical
1 [334/2016 Alteragdes do CC: AIMMAP - SINDEL cc| c [21/2016|° ""‘Sej“ dff""“ semoposicio 6 12 |118/2017 Alteragdo do CC: ANCIPA - FESAHT (inddstria de cc| ¢ |aoj2016| Sineandsstines | o SO o 5
2hanos ) don 211032017 hortofruticolas) e outros done1 0POSCHO
- Subalinea i) da alinea 3 nea) daslin
af[R25/2028 AlteragGes do CC: ACISB - FEPCES cc| o |19/2016 | TR sem oposisdo 7 12 |119/2017 CCe suas alteragdes: AEVC e outras - CESP cc | o [3a/2016 SR CAT | semoposicao 6
ubalineai) da alinea 5 5 B G sindical
1 [336/2016|  cc.apipA e utras - SITESE (comércio por grosso) | cC | & | 19/2016 | *aineai desine Sindica ; 14 |127/2017 | Aleragbes do CC: ANCIPA - FESAHT (industriadebatata | . | | 3q.01 | subaneanaasinea | o S0 |
Zenanois Qdon.e asanonr frita, aperitivos e similares) FesEm
Alteragdes do CC: FAPEL - COFESINT e outra balinea i) da alinea
cc 22/2016 ) 6 17 13“/3&1/7 CC e suas alteragBes: AOPDL e outra - SECTPDL oc| w |3472014 |5 ‘(] ! Sindical 2
1 |76 . subalneav)dastinea |
Alteragges do CC: FAPEL - FETESE cc|  [22/2016 6 | CC: AGEFE - FEPCES e outros cc | & [os/2017| MmN EAR | singicar 3
Alteragdes do CC: AIBA - FESAHT
cc 17/2016 7 Alteragdo do CC: ITA - FESAHT 07/2017 3
1 |338/2016 & R I 51 17572017 el e Subalinea) daalnea )
TR | Alteragdes do CC: AIBA - COFESINT (pessoal fabril,de apoio e « 2172016 cdons 6 26pospzon7 _ cdo
manutencio) e outra Alteragao do CC: ITA - SinCESAHT 08/2017 3
6 | 48/2017 Alteragdes do CC: ANESM - SITESE cc | w [2a2016 | Ssesin dostoss | ooy 8 27 |218/2017 | Alterages do CC: NORQUIFAR - COFESINT (produtos | (| ¢ |50, |sulineainaastnea | B
oxmzrons Gt o farmacéuticos) e outra Qdonel
s |492017 CCe suas alteragdes: AHRESP - FESAHT cc| 1 [aajpos S | o s 27 |219/2017| - CC: AHRESP - SITESE (cantinas, refetorios e fabricas de | (o | | |5 0., | swnesngsatnes | o 3
oxearors Yo refeigdes) Qdonei
AteragBes do CC: ANIVEG/ APIV - FESETE | |28/2016 2 27 |222/2017 | Alterages do CC: Associagio Portuguesa das Empresas do | (| (| ¢/ | substnea daatines | (L 3
54/2017 Subalinea i) da linea _ o Sector Elétrico e Eletrénico - FETESE e outros ddonsl
6 03/02/2017 ¢ cjdonel EImCEEEED
Alteragdes do CC: ANIVEC/ APIV - COFESINT cc 28/2016 7 CC: GROQUIFAR - COFESINT e outra (produtos 3
f: éuti "
57 |22372017 jarmacéuticos) cc| o |15/2017 | sebstneanoatiea .
6 | 5572017 Aheract Subalineai daalinea N a1 . cldonel
75/2017 lteragdies do CC: APED - FEPCES e outros cc| o [25/2016| *n semoposicio 7 CC: GROQUIFAR - SITESE (produtos farmacéuticos) 3
Aiterages do CC. APIFARMAS COFESINT 2oLtra el 212016 8 27 |225/2017 | Atteragio do CC: GROQUIFAR - FIEQUIMETAL (controlo de | (| | ¢/, |subanesiaasinea | 3
200712017 pragas) cjdon.e1
56/2017 % Subalinea ) da alnea 5 ubalinea i) da alinea
6 m{m” Alteragdes do CC: APIFARMA - SITESE cc| ¢ |29/2016 oot sem oposido 6 28 1113‘7/3}?}77 Alterages do CC: ACISB e outra - FEPCES cc| o |16/2017|%* ‘(] dcli] ! Sem oposigio 3
CC e suas alteragdes: APIFARMA - FIEQUIMETAL eoutro | CC | |23/2016 8 Aleers e eI R-CoRE N eot « 12/2017 4
58 23072017 [prodiitos quirnicos) . subainea ) dasliea | (L
fryimes Qdons1
7/2017 - Subalinea i) da alinea it
6 5“4”?0” CCessuas alteragdes: AHRESP - SITESE cc| 1 [29/2016 Qdons1 sem oposigdo 7 Alteragdes do CC: NORQUIFAR - FEPCES (produtos quimicos)| CC 12/2017 4
63/2017 y Subslinea ) daslinea | Sindical AlteracBes do CC: ADIPA - SITESE (comércio a retalho de Subslinea i) dalinea
6 CC: ANTROP - STRUP. cc| u |a8/2015 “ 14 226/2017 Sem oposicio
09j0272017 ddone1 20POSICOES 28 | produtos alimentares) cc| ¢ [10/2017 S done1 posi 4
Alteragdes do CC: ANIL (Lanificios) e outra - FESETE | cC | {25/2016 sem oposicio 7 Alteragdes do CC: ANIVEC/APIV - FESETE cc| 152017 5
64/2017 Subalinea i) da alinea 265/2017 Subslineai daalinea | Sindical
7| Sk € ddons1 37 |265/201 c s
Alterades do CC: ANIL (Lanificios) e outra - COFESINT [ cC | [25/2016 semoposicio 7 Alteragdes do CC: ANIVEC/APIV - COFESINT cc| |20p2017 4
7 | 652007 AlteragBes do CC: ACRAL - CESP e outros cc| & |25/2016 5“”“"{‘,‘:;‘:“;"’"“ sem oposicéo 7 Alteragbes do CC: APICCAPS - FESETE 4
33 [267/2017 cc| ¢ | 1872017 | Slinesi asiines
71/2017 Subalineaii) da alinea Anonya1? cjdon.21
8 | CC: FNS - FETESE cc| a [29/2016 Qdone1 Sindical 6 Alteragges do CC: APICCAPS - COFESINT e outra 3
201 . Subalinea i) da alinea i bl ’
o [zez01] CC e suas alteragBes: AICC - FESAHT cc| ¢ [2972016| sem oposicdo 6 33 |266/2017 Alteragdies do CC: AIMMAP ~ SINDEL cc| ¢ |auory | smimesesoss | o, q
77/2017 . B subalineai) daalinea | 268/2017 N Subslineai daalinea | Patronal
9 | 77/2017 CC: AECOPS e outras - FETESE e outros cc| r [30/2016| R 6 33 |268/201 Alterages do CC: ACA - CESP e outro cc| 6 |o3/207 | Sereines e e 8
Alteragdes do CC: APICCAPS - FESETE cc 30/2016 6 33 25’%‘]{2}‘3‘{7 Alteragdes do CC: ACRAL - CESP e outros cc|  |19/2017 5““"";“:;'1?:”"“ SmeEED 4
o | 7872017 . subaline ) dasties | !
24/02/2017 cjdone1l
CC: APICCAPS - COFESINT e outra cc 31/2016 6 Alteragdo do CC: ANIL (Lanificios) e outra - FESETE 3
lineai da alin
- 35 |277/2017 ¢ |21/2017 | ‘]"d"e’"":f e Sindical
o | 7972017 | Alteragies do CC: APCOR - FEVICCOM e outros (pessoal | | |30/5016 | sussineanansines | s o Alterages do CC: ANIL (Lanificios) e outra - COFESINT e 3
20212017 fabril) done1 outra
Subalinea i) da linea
9 %%f/?;z CC: FENAME - SITESE e outros Cc| c [36/2016 9 done1 Sindical 5 Alteragao do CC: ANILACT e outras - SPLAAECSTRMMCCM | CC 21/2017 3
35 |278/2017 . Subalinea ) da alinea .
; 1s0sr2017 9dons1
1/201° . Subalinea ) daalinea N
9 i,‘élfmz AE: SUCH - FESAHT e outras AE| ¢ [31/2016 b)donel sem oposigdo 6 Alterages do CC: ANILACT e outras - FESAHT e outros | CC 21/2017 3
82/2017 | Alteragdes do CC: APCOR - SINDCES/ UGT (pessoal de subalineai) dalnea | 2922017 R subslineal) daalinea
9| nonr escritérios) €c| c |33/2016) T gones Lk 5 37 (292/200 AlteragBes do CC: ACCCL e outros - STICCS, cc| o |21/2017| 2N 3 sem oposicio 3
. ineai) da li
9 | 832007 Alteracio CC: APIMPRENSA - FETESE cc| 1 |29/2016 5“"3‘”5:0]"“5; e | omoposicdo 6 Alterag@es do CC: ACIRO - CESP e outros | |212017 4
38 29772017 . subalinea i daalinea | (o
10/10/2017 cjdon21
Alteraggo do CC: GROQUIFAR - COFESINT e outra 26/2016 7 AlteragBes do CC: ACIRO - SITESE | |212017 4
. Subalinea i) da alinea } Jbalinea i) daalh
9 | 842017 Alteragao do CC: GROQUIFAR - FEPCES e outra cc| & [27/2016 | " sem oposisio 7 38 [296/2017 Aeragdes do CC: APEC- SITESE cc| » [arjaons [ i, A
Alteragao do CC: GROQUIFAR - SITESE (comércio por grosso I —— -
27/2016 7 361/2017 . ubalineai) daalinea | empregadores
de produtos quimicos para a industria ou agricultura) 4 45 | o CCAES LSHav el © (132007 T dones 130POSIGOES Z
subalineaii) daaline FonterDGERT/ CRL/ 8TE o I YT
9 | 85/2017 Alteragdo do CC: ACISTDS e outra - CESP e outro cc| 6 [28/2016 | e R sem oposicao 7 " Resolugio do Conselho e Ministros .2 90/2012,de 31 de outubro, comas ateragBes Introduidas pela RCMI .2 43/2014, de 27 deJunho
24/02/2017 cdone1
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Publicagso da PE N2 Meses-
Convengéo coletiva objeto de extensio (ultima)
Critério daRCM n.2 publicagio da
DR
o 82/2017%? convengo /
(2017) data publicagdo
Portaria Identificagso TIPO| CAE|  BTE Tipo de Entidade (d
39 |299/2017 Alteragdes do CC: AIBA - FESAHT Epessoal fabril, de apoio e cc| s 2272017 REM82/2017 Sem oposicio 3
13/10/2017 manutengdo)
39 3103(/11/53‘177 CC: ANASEL- SITESE CC | c |22/2017 RCM 82/2017 Sem oposigio 4
40 |306/2017 Alteragdes do S‘C: ANCIPA - SITE.SE. (con.fe\tana e cc| ¢ 2472017 REM82/2017 sem oposico 4
171002017 conservagdo de frutas- administrativos)
Alteracd < AIBA - i
40 |307/2017 | Alteragies do CC: AIBA - COFESINT e outra (pessoal fabril, | o | ¢ |59/5017 | remsayaon e 2
17/10/2017 de apoio e manutengdo).
40 [309/2017 Alteragdes do CC: ANIPC - FIEQUIMETAL cc| |25/2017|  Remsz/2017 sem oposicao 3
C
Alteragges do CC: FAPEL - COFESINT e outra :
cc 25/2017 sem oposisio 3
40 |310/2017 RCM 82/2017
23110017
AlteragBes do CC: FAPEL - FETESE cc| ¢ |25/2017 sem oposicio 3
20 3713}1/0 %72\177 Alteragdes do CC: ANICP - FESAHT e outras cc| 6 |33/2017|  remsz/2017 sem oposicio 1
40 |312/2017 Alteragdes do CC: ADIPA e outras e o SITESE (comércio por cc| w|25/2017 RCM82/2017 T 3
237102017 grosso)
40 3]13/0 %78\177 AE: Easyjet Airline Company Limited - SPAC cc| 1 |23/2017|  Remsz2017 sem oposigio 4
316/2017 . ~ . empregadores
40 (3167201 CC: AHRESP - FESAHT (Alojamento) cc 27/2017|  Remsz/2017 e 3
G
40 AlteraBes do CC: GROQUIFAR - FEPCES e outra cc 29/2017 sem oposisio 2
[ 3172017
Sarioor ‘Alteragdes do CC: GROQUIFAR - COFESINT e outra Remez/2017
40 (comércio por grosso de produtos quimicos para a inddstria | CC | 1 |29/2017 sem oposiao 2
ou agricultura)
318/2017 ; ) q empregadores
40 [318/201 CC: AHRESP - SITESE (Alojamento) cc| c |30/2017|  remszs2017 e 2
41 3335}‘3‘177 AlteracBes do CC: APIFARMA - COFESINT e outra cc| ¢ |29/2017|  rems2/2017 Sindical 2
41 3215% 322‘177 Alteragses do CC: FENAME - SITESE e outros cc| ™ |34/2017|  remsz/2017 sem oposicio 1
2 33%312‘177 CC: ANCIA - FETESE cc| 6 |26/2017|  Rems2/2017 sem oposicio 3
a1 330% 322‘177 Alteragdes do CC: ACECOA e outras - SITESE cc| 6 |33/2017|  Rremsz2017 Sindical 1
41 330% 2017 AlteragBes do CC: AEVC e outras - CESP cC| F [31/2017|  Rems2/2017 sem oposicio 2
41 3331/‘ 322‘177 CC: AECOPS e outras - FETESE e outros cc| c |26/2017|  remsz/2017 Sindical 4
41 3331/‘ 2017 AlteragBes do CC: APIFARMA - SITESE CC| ¢ |30/2017|  Rems2/2017 sindical 3
41 33:/!1/33‘];7 CC: APIC - FESETE CC| c |28/2017 RCM 82/2017 sem oposigio 4
41 3331/‘ 2017 AlteragBes do CC: AICFSTTLVCPP - FESETE CC| c [31/2017|  Rems2/2017 sem oposicio 3
8 2 - SIND
41 |338/2017|  Alteragdes do CC: APCOR - SINDCES/UGT (pessoalde | | |350017  sewszroons D g
07/11/2017 escritérios)
21 3331/312‘177 Alterac@es do CC: AHRESP - FESAHT (restauragdo e bebidas) | CC | 1 [33/2017|  remsz/2017 sem oposicao 2
Sindical
42 [341/2017 Alteragio do CC: AIHSA - FESAHT e outros cc| c [33/2017| Rrcwmsz2017 | NAOCONTA COMO 2
09/11/2017 OPOSICAO
42 3“‘31/312‘177 AlteragBes do AE: SUCH - FESAHT e outras AE| ¢ |37/2017|  Remsza017 sem oposicdo 1
42 |354/2017 Alteragdes do CC: APCOR - FEYICCDM e outros (pessoal cc| ¢ 372017 RCM82/2017 D 1
16/11/2017 fabril)
CC: APICER - SINTICAVS (indst amica -
43 |346/2017 (indstria da cedmica - pessoal | ¢ | ¢ |37/2017|  emayaons sindical 1
1017 fabril)
empregadores
43 |358/2017 CC: ACA - CESP CC | H |24/2017 RCM 82/2017 NAO CONTA COMO 5]
1771112017 OPOSICAO
empregadores
a4 3?551/ 2017 CC: RENA - SITAVA cc| N |38/2017|  Rems2/2017 | NAO CONTACOMO 1
5/11/2017 OPOSICAO
356/2017 - . Sindical
44 (356/201 CC: AES - STAD cC| n |38/2017|  memszsa07 RS 1
357/2017 ) - Sindical
44 (357/201 CC: AES - FETESE cC| H |38/2017|  memszsa017 30POSIOOES 1
45 3?5]/‘ 32?‘177 CC: APIFARMA - FIEQUIMETAL e outro cc| c |40/2017|  rems2/2017 sem oposicio 1
47 31%3}2‘177 Alteragdes do CC: APHP - FESAHT cc| o |41/2017|  remsz/2017 sindical 1
47 3‘7;]/2 32?‘177 Alteragdes do CC: ANASEL - FESETE cc| s |41/2017|  remsz/2017 sem oposicio 1

Fonte: DGERT  CRL 1 BTE onine (i ww.ogertgov.pt | tps:/ivwww crlaborats.pt | p:/ie.gep.misss. gov.pi)
12 Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 82/2017, de 09 de junho,que revoga a Resolugio do Conselho de Ministros n.2 90/2012, de 31 de outubro, com as alteragdes introduzidas pela RCM n.2 43/2014,
de 27 de junho,
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PORTARIAS DE EXTENSAO - 2017

- Por Entidade Empregadora (duas ou mais extensées) -

Publicagdo da PE

RS Convenggo coletiva RCM Observagdes
DR Aviso de
BTE projeto em BTE
Portaria Data Identificaio NEO/|ENETE | (iltimaslteragso)
ACA
33 | 268/2017 | 6/9/2017 | 8/4/2017 Alteragdes do CC: ACA / CESP e outro cc | 032017 | 227172017 | REM90/2012 e | Revoga parcialmente o CC BTE
43/2014 1/2015
43 | 358/2017 | 17/11/2017 | 22/9/2017 CC: ACA / CESP cc | 2472017 | 297672017 RCM82/2017 | Revoed pa'ca'jlz"gi;“e o CCBTE
ACISB
: RCM 90/2012 e | Revoga parcialmente o CC BTE
1 2011 26/12/201¢ 15/11/201¢ Al CC: ACISB / FEPCE! Ci 19/2011 22/5/201
335/2016 | 26/12/2016 | 15/11/2016 teragdes do SB / FEPCES C | 19/2016 | 22/5/2016 43/2014 24/2015
RCM 90/2012 Ri ial It CCBTE
28 | 229/2017 | 25/7/2017 | 15/6/2017 Alteracdes do CC: ACISB e outra / FEPCES cc | 16/2017 | 297472017 2020=R = oealearccl Dentele
43/2014 19/2016
ACRAL
2012 ial BTE
7 | 65/2017 | 13/2/2017 | 8/1/2017 Alteragdes do CC: ACRAL / CESP e outros cc | 2502016 | 8/772006 | RCEM90/2012 e | Revoga parcialmente o CC BT
43/2014 41/2014
33 |262/2017 | 1/9/2017 | 22/7/2017 Alteragdes do CC: ACRAL / CESP e outros cc | 19/2017 | 22/5/2017 | REM90/2012 e | Revoga parcialmente o CC BTE
43/2014 25/2016
ADIPA
1 | 336/2016 | 26/12/2016 | 15/11/2016 CC: ADIPA e outras / SITESE (comércio por grosso) cc | 1972016 | 227572016 | REM90/2012 e Revoga o CC BTE 21/2015
43/2014 (Clausula 1072 pag. 1155)
||| e || e Alterages do CC: ADIPA / SITESE (comercio a retalho de produtos | | 10071 o T RCM90/2012 & | Revoga parcialmente o CC BTE
43/2014 44/2015
40 | 312/2017 | 23/10/2017 | 22/9/2017 Alteragdes do CC: ADIPA e outras / SITESE (comércio por grosso) cc | 25/2017 | 8/7/2017 RCM 82/2017 Revoga "a'i';/';"oel':e o CCBTE
AECOPS
RCM 90/2012 e Revoga o CC BTE 30/2015 e BTE
9 | 77/2017 | 24/2/2017 | 15/1/2017 CC: AECOPS e outras / FETESE e out cc | 30/2016 | 15/8/2016
/. /2/ /1/ e outras / e outros /. /8. 43/2014 12/2010 (VER [PA)
41 |332/2017 | 3/11/2017 | 22/9/2017 CC: AECOPS e outras / FETESE e outros cc | 26/2017 | 15/7/2017 | RCM82/2017 Revoga o CC BTE 30/2016
AES
7
44 | 356/2017 | 16/11/2017 | 16/10/2017 CC: AES / STAD cc | 382017 | 1571072017 | Rcms2j2017 | Revosa o CCBTE 17/2011 (Cl. 35
pég, 3748
s
44 | 357/2017 | 16/11/2017 | 16/10/2017 CC: AES / FETESE cc | 382017 | 15/1002017 | Rcms2j2017 | REVOB2© Ccp:g“;igo” (CIBS
AEVC
~ RCM 90/2012 e | Revoga parcialmente o CC BTE
12 | 119/2017 | 21/3/2017 15/2/2017 I + AEV( ESP 4/201 1 201
9/20 /3/20 5/2/20 CC e suas alterades: AEVC e outras / CES cc | 34/2016 | 15/9/2016 /ool 0572013
Ri ial It CCBTE
41 |329/2017 | 30/10/2017 | 25/9/2017 Alteragdes do CC: AEVC e outras / CESP cc | 3172017 | 22/8/2017 RCM 82/2017 ) pa';: ;“Oelnﬁe °
AHRESP
2012 ial BTE
6 | 49/2017 | 2/2/2017 | 29/12/2016 CC e suas alteracdes: AHRESP / FESAHT cc | 212016 | s/ej2016 | REM90/2012 e | Revoga parcialmente o CC BT
43/2014 03/2012
6 | 57/2017 | 6/2/2017 | 29/12/2016 CC e suas alteragdes: AHRESP / SITESE cc | 292016 | 297772016 | REM90/2012 e | Revoga parcialmente o CC BTE
43/2014 03/2011
) o . RCM 90/2012 e
27| 21972017 | 20/7/2017 | 8/6/2017 CC: AHRESP / SITESE (cantinas, refeitorios e fabricas de refeigdes) | CC | 15/2017 | 22/4/2017 /2014 Revoga o CC BTE 24/2010
40 | 316/2017 | 24/10/2017 | 8/9/2017 CC: AHRESP / FESAHT (Alojamento) cc | 2772017 | 22/7/2017 | RcMms2/2017 (12 Convengso)
40 | 318/2017 | 25/10/2017 | 15/8/2017 CC: AHRESP / SITESE (Alojamento) cc | 30/2017 | 15/8/2017 RCM 82/2017 Revoga o CC BTE 46/2011
Ri ial It CCBTE
41 |339/2017 | 8/11/2017 | 8/9/2017 Alteragdes do CC: AHRESP / FESAHT (restauragiio e bebidas) cc | 33/2017 | 8/9/2017 RCM 82/2017 evoea "a';'la/;“oel': °
AIBA
Ri ial BTE
Alteracdes do CC: AIBA / FESAHT cc | 17/2016 | 8/5/2016 | pvranion e evoga pa';':/;“oel";e occ
1 |[338/2016 | 27/12/2016 | 15/11/2016
/ H2f 11/ Alteragdes do CC: AIBA / COFESINT (pessoal fabril,de apoio € 43/2014 Revoga parcialmente o CC BTE
. cc | 212016 | 8/6/2016
e outra 25/2015
39 | 299/2017 | 13/10/2017 | 8/9/2017 |AlteragBes do CC: AIBA / FESAHT (pessoal fabril, de apoio e manutenco) | CC | 25/2017 | &/7/2017 RCM82/2017 | Revoed pari';/';;'ge 0 CCBTE
40| 307/2017 | 1771002017 | 15/9/2017 Alteragdes do CC: AIBA / COFESINT e ?utra (pessoal fabril,de apoio e cc | 2072017 8/8/2017 RCM 82/2017 Revoga parcialmente o CC BTE
manutenc3o). 21/2016
AIMMAP
1 |334/2016 | 26/12/2016 | 15/11/2016 AlteragBes do CC: AIMMAP / SINDEL cc | 2172016 | 862016 | REM90/2012 e | Revoga parcialmente o CC BTE
43/2014 32/2014
) RCM 90/2012 e | Revoga parcialmente o CC BTE
266/2017 2017 22/7/2017 Al : AIMMAP / SINDEL 21/2017 2017
33 | 266/2017 | 5/9/20. /7/20 terages do CC. /9 cc | 21/20 EEAT 43/2014 21/2016
ANASEL
39 300/2017 | 13/10/2017 |  8/9/2017 CC: ANASEL / SITESE cc | 222017 | 15/6/2017 | RCM82/2017 Revoga o CC BTE 33/2012
fal
47 |377/2017 | 18/12/2017 | 8/11/2017 Alteragdes do CC: ANASEL / FESETE cc | 412017 | 871172017 RCM82/2017 | Revoed pa'g'g/;':’;ge 0 CCBTE
ANCIPA
12 | 118/2017 | 21/3/2017 | 15/2/2017 | Alteragdo do CC: ANCIPA / FESAHT (industria de hortofruticolas) e outros | CC | 40/2016 | 29/10/2016 RCMA:/OZ/;SJZ e | Revoga pari';/';;'ge o CCBTE
14 | 12772017 | 3/a72017 15/2/2017 Alteragdes do CC: ANCIPA / FESAHT. (industria de batata frita, aperitivos cc | 3972018 22/10/2016 RCM 90/2012 e Revoga parcialmente o CC BTE
e similares) 43/2014 08/2010
20 | 30672017 | 177102017 | 15/972017 | Ateracdes do CC: ANCIPA/S\TESE.1c0nfe|ta\na e consenvagio de frutas/ | | u00 | sorea017 | remszjzors | REVOER par;l:/l;noellte 0 CCBTE
ANIL
Ri ial It CCBTE
AlteracBes do CC: ANIL (Lanificios) e outra / FESETE cc | 2572016 | 8/7/2016 €voga parclaimente o
RCM 90/2012 e 39/2015
7 64/2017 13/2/2017 8/1/2017 43/2014 Revoga parcialmente o CC BTE
Alteragdes do CC: ANIL (Lanificios) e outra / COFESINT CC | 25/2016 8/7/2016 82 P 39/2015
fal
Alteraco do CC: ANIL (Lanificios) e outra / FESETE cc | 212007 | #/6/2017 | pvra0ngs e Revoga pa';';/;':l";e 0 CCBTE
B | @Y || Ry EE20% 43/2014 Revoga parcialmente o CC BTE
Alteragdes do CC: ANIL (Lanificios) e outra / COFESINT e outra cc | 232017 | 22/6/2017 8a P A
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Por Entidade Empregadora (duas ou mais extensdes) -
Publicagdo da PE
Publicagio do Convengdo coletiva RCM Observagdes
DR Aviso de
BTE projeto em BTE
Portaria Data Identificagdo TIPO BTE (dltima alteragdo)
ANIVEC
Alterag@es do CC: ANIVEC - APIV / FESETE cc | 28/2016 | 29/7/2016 | praninons e Revoga "a'i';'/';"oel";e ©CCBTE
6 | 54/2017 | 3/2/2017 | 29/12/2016 13/2014 - e aTE
AlteragBes do CC: ANIVEC - APIV / COFESINT cc | 28/2016 | 29/7/2016 evoga pal ilzalzoelse °
Alteracdes do CC: ANIVEC - APIV / FESETE cc | 1572007 | 22/4/2007 | ¢ o o Revezp par;'sa/'%el'ge OEsHE
521]265/2017} 1 85/9/2017 15/6/2017 43/2014 Revoga parcialmente o CC BTE
Alterages do CC: ANIVEC - APIV / COFESINT cc | 2072017 | 29/5/2017 e
28/2016
APICCAPS
Alteracdes do CC: APICCAPS / FESETE cc | 30/2016 | 15/8/2016 Revoga parcialmente o CC BTE
RCM 90/2012 e 02/2015
9 | 78/2017 | 24/2/2017 | 15/1/2017 13/2014
CC: APICCAPS / COFESINT e outra cc | 31/2016 | 22/8/2016 Revoga o CC BTE 08/2015
i BTE
Alteragdes do CC: APICCAPS / FESETE €c | 18/2007 | 15/5/20107 | pvion/017 e RS2 "a';'g‘/'zmoel':e S
B3j(ezo U e 200 2220 43/2014 Revoga parcialmente o CC BTE
Alterades do CC: APICCAPS / COFESINT e outra cc | 21/2017 | 8/6/2017 e
31/2016
APCOR
9 | 7972017 | 24/2/2017 | 15/1/2017 Alteracdes do CC: APCOR / FEVICCOM e outros (pessoal fabril) cc | 3472016 | 15/9/2016 | REM90/2012 e | Revoga parcialmente o CC BTE
43/2014 39/2015
9 | 82/2017 | 24/2/2017 | 15/1/2017 Alterages do CC: APCOR / SINDCES/UGT (pessoal de escritérios) | CC | 33/2016 | 8/o/2016 | RCM90/2012 ¢ | Revoga parcialmente o CC BTE
43/2014 41/2014
41| 338/2017 | 7/11/2017 | 25/9/2017 Alteragdes do CC: APCOR / SINDCES/UGT (pessoal de escritérios) | CC | 32/2017 | 29/8/2017 | Remszjao17 | Revos pa';';/';"oel": ©CCBTE
42 | 354/2017 | 16/11/2017 | 9/10/2017 Alteragges do CC: APCOR / FEVICCOM e outros (pessoal fabril) cc | 37/2017 | 8/10/2017 | Rcms2/2017 | ReVOE "a';flzmoel": ©CCBTE
APIFARMA
AlteragBes do CC: APIFARMA / COFESINT e outra cc | 21/2016 | 8/6/2016 Revoga pari'la/'gel";e 0 CCBTE
N i RCM 90/2012 e Revoga parcialmente o CC BTE
6 | 56/2017 | 6/2/2017 | 22/12/2016 Alteragdes do CC: APIFARMA / SITESE cc | 29/2016 | 8/8/2016 1372014 L2015
CC e suas alteragdes: APIFARMA / FIEQUIMETAL e outro cc | 23/2016 | 22/6/2016 Revoga par;':/';('i'::e 0 CCBTE
41 [313/2017 | 23/10/2017 | 15/9/2017 Alteracges do CC: APIFARMA / COFESINT e outra cc | 292017 | /82017 | Remszja017 | Revoe pa';'la/'zmoel": 0 CCBTE
41 (333/2017 | 3/11/2017 | 22/9/2017 Alteragdes do CC: APIFARMA / SITESE cc | 302017 | 15/8/2017 | Rcms2/2017 | ReVOER pa';';";"oel";e ©CCBTE
45 | 362/2017 | 28/11/2017 | 30/10/2017 CC: APIFARMA / FIEQUIMETAL e outro cc | 40/2017 | 29/10/2017 | RCM82/2017 Revoga o CC BTE 23/2016
FAPEL
Alteracdes do CC: FAPEL / COFESINT e outra cc | 2272016 | 15/6/2016 | ¢ o o Revoga par;'la/lgel";e 0 CCBTE
1 |337/2016 | 27/12/2016 | 22/11/2016 43/2014 Revoga parcialmente o CC BTE
Alteracdes do CC: FAPEL / FETESE cc | 22/2016 | 15/6/2016 82 P
26/2015
Alteragdes do CC: FAPEL / COFESINT e outra cc | 2472017 | 8/7/2017 Revoga pa';'za/';(';"ste ©CCBTE
40 | 310/2017 | 23/10/2017 | 15/9/2017 RCM 82/2017  [—eo 2 B0
Alterag@es do CC: FAPEL / FETESE cc | 25/2017 | 8/7/2017 B
22/2016
FENAME
9 | 80/2017 | 24/2/2017 | 15/1/2017 CC: FENAME / SITESE e outros cc | 36/2016 | 29/9/2016 Rc"’zifz/gﬁz € (12 Convengao)
41 | 319/2017 | 25/10/2017 | 22/9/2017 AlteracBes do CC: FENAME / SITESE e outros cc | 342017 | 15/0/2017 | Rcms2/2017 | Revos? parg':/lgel'ge CICEBIE
GROQUIFAR
Alteragdo do CC: GROQUIFAR / COFESINT e outra cc | 26/2016 | 15/7/2016 Revoga pa';':/';(']el’ge o CCBTE
RCM90/2012 e | Revoga parcialmente o CC BTE
9 | 84/2017 | 24/2/2017 | 15/1/2017 Alteragao do CC: GROQUIFAR / FEPCES e out cc | 27/2016 | 22/7/2016
/ /2/ /1/. eragdo do Q / eoutra / /1/ 43/2014 21/2015 (CI. 52 - pag 2130)
Alteragdo do CC: G'RCA)QUIFAR / %\TE?E (»comerclo‘ por grosso de produtos cc | 2772016 | 227772016 Revoga parcialmente o CC BTE
quimicos para a inddstria ou agricultura) 18/2015
CC: GROQUIFAR / COFESINT e outra (produtos farmacéuticos) cc RCM 90, Revoga o CC BTE 19/2016
/2012 e
27 | 223/2017 | 21/7/2017 | 8/6/2017 15/2017 | 22/4/2017 P
CC: GROQUIFAR / SITESE (produtos farmacéuticos) cc Revoga o CC BTE 19/2016
27 | 225/2017 | 24/7/2017 | 8/6/2017 Alteragio do CC: GROQUIFAR / FIEQUIMETAL (controlo de pragas) | CC | 16/2017 | 20742017 | REM90/2012 e | Revoga parcialmente o CC BTE
43/2014 33/2015
AlteragBes do CC: GROQUIFAR / FEPCES e outra cc | 26/2017 | 8/8/2017 vz par;':/';;':e CICCIBIE
0 || SR || 2 || AP AlteragSes do CC: GROQUIFAR / COFESINT e outra (comércio por grosso Ree2200 Revoga parcialmente o CC BTE
- P ) cc | 29/2017 | 8/8/2017
de produtos quimicos para a indUstria ou agricultura) 26/2016
NORQUIFAR
Alteragdes do CC: NORQUIFAR / COFESINT e outra (produtos quimicos) | CC | 12/2017 | 29/3/2007 | ¢opiaoints e Revoga "a'i'za‘/';":l"ete ©CCBTE
28 | 230/2017 | 25/7/2017 8/5/2017 43/2014 Revoga parcialmente o CC BTE
Alteragdes do CC: NORQUIFAR / FEPCES (produtos quimicos) CC | 12/2017 | 29/3/2017 82 P 122016
27| 21872017 | 20772017 8/6/2017 Alteragdes do CC: NORQUIFAR / COFESINT (produtos farmacéuticos) e cc | 1272017 20/3/2017 RCM 90/2012 e Revoga parcialmente o CC BTE
outra 43/2014 12/2016
SUCH
9 | 81/2017 | 24/2/2017 15/1/2017 AE: SUCH / FESAHT e outras AE | 31/2016 | 22/8/2016 RCNL?%;?;Z € (12 Convengdo)
42 | 345/2017 | 13/11/2017 | 9/10/2017 Alteracdes do AE: SUCH / FESAHT e outras AE | 372017 | 8102017 | Rcmsa017 | Reves pa';'f‘;(‘;"ge ©AE BTE
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- Por Entidade Empregadora (uma sé extensao) -
Publicagdo da PE
Publicagio do Convengao coletiva RCM Observagdes
R Aviso de
BTE projeto em BTE
Portaria Data Identificagio TPO|  BTE e
6 | 48/2017 | 2/2/2017 22/12/2016 AlteragGes do CC: ANESM / SITESE cC | 23/2016 22/6/2016 RCN‘I‘:OZ/;g:Z €
6 | 55/2017 | 6/2/2017 | 22/12/2016 Alteragdes do CC: APED / FEPCES e outros cc | 25/2016 8/7/2016 RCNL":?Z/ ;giz €
6 | 63/2017 | 9/2/2017 29/12/2016 CC: ANTROP / STRUP CC | 48/2015 29/12/2015 RCNL?;)Z/SS:Z €
8 | 71/2017 | 20/2/2017 | 8/1/2017 CC: FNS / FETESE cc | 29/2016 8/8/2016 RCNE?Z/ ;ﬁz €
9 | 76/2017 | 24/2/2017 | 15/1/2017 CC e suas alteragdes: AICC / FESAHT cc | 29/2016 8/8/2016 RCNL:?Z/ ;S:Z €
9 | 83/2017 | 24/2/2017 15/1/2017 Alteragdo CC: APIMPRENSA / FETESE CC | 29/2016 8/8/2016 RCN‘I‘:;JZ/;g:Z €
9 | 85/2017 | 24/2/2017 | 15/1/2017 Alteragso do CC: ACISTDS e outra / CESP e outro cc | 28/2016 | 29/7/2016 RCNE?Z/ ;Siz e
17 | 151/2017 | 3/5/2017 15/2/2017 CC e suas alteragdes: AOPDL e outra / SECTPDL CC | 34/2014 15/9/2014 RCNL;OZ/;S:Z €
21 |174/2017 | 26/5/2017 | 8/4/2017 CC: AGEFE / FEPCES e outros cc | 05/2017 8/2/2017 Rcwﬁ% ;(1]:2 e
Alteragdo do CC: ITA / FESAHT CcC | 07/2017 22/2/2017 RCM 90/2012 e
21 |175/2017 | 26/5/2017 | 15/4/2017 32014
Alteracio do CC: ITA / SinCESAHT cc | 08/2017 | 28/2/2017
27 | 222/2017 | 21/7/2017 | 8/6/2017 Alterages do CC: ANIMEE / FETESE e outros cc | 15/2017 | 22/4/2017 RCNE;)Z/ gg;z €
Alteragdo do CC: ANILACT e outras / SPLAAECSTRMMCCM CcC | 21/2017 8/6/2017 RCM 80/2012 e
35 | 278/2017 | 18/9/2017 8/8/2017 43/2014
Alteragdes do CC: ANILACT e outras / FESAHT e outros cc | 21/2017 8/6/2017
37 {292/2017 | 28/9/2017 29/8/2017 Alteragdes do CC: ACCCL e outros / STICCS cC | 21/2017 8/6/2017 Rc'v:;’i;)z/gsjz €
Alteragdes do CC: ACIRO / CESP e outros cC | 21/2017 8/6/2017
RCM 90/2012
38 | 297/2017 | 10/10/2017 | 29/8/2017 43/2/014 €
Alteragdes do CC: ACIRO / SITESE cC | 21/2017 8/6/2017
38 |296/2017 | 3/10/2017 29/8/2017 Alterages do CC: APEC / SITESE cC | 21/2017 8/6/2017 RCN‘I':OZ/ES:Z €
40 | 309/2017 | 23/10/2017 | 15/9/2017 Alteragdes do CC: ANIPC / FIEQUIMETAL CC | 25/2017 8/7/2017 RCM 82/2017
40 | 311/2017 | 23/10/2017 8/9/2017 Alterages do CC: ANICP / FESAHT e outras CC | 29/2017 8/9/2017 RCM 82/2017
40 | 315/2017 | 24/10/2017 | 15/9/2017 AE: Easyjet Airline Company Limited / SPAC cc | 23/2017 | 22/6/2017 RCM 82/2017
41 | 320/2017 | 25/10/2017 | 25/9/2017 CC: ANCIA / FETESE CC | 26/2017 15/7/2017 RCM 82/2017
41 | 328/2017 | 30/10/2017 | 22/9/2017 Alteragdes do CC: ACECOA e outras / SITESE CC | 33/2017 8/9/2017 RCM 82/2017
41 | 334/2017 | 6/11/2017 | 22/9/2017 CC: APIC / FESETE cc | 28/2017 | 29/7/2017 RCM 82/2017
41 | 337/2017 | 7/11/2017 25/9/2017 Alterag@es do CC: AICH / FESETE cC | 31/2017 22/8/2017 RCM 82/2017
42 |341/2017 | 9/11/2017 | 26/9/2017 Alteragdo do CC: AIHSA / FESAHT e outros cc | 33/2017 8/9/2017 RCM 82/2017
43 | 346/2017 | 13/11/2017 | 9/10/2017 CC: APICER / SINTICAVS (industria da cedmica / pessoal fabril) cc | 37/2017 8/10/2017 RCM 82/2017
44 | 355/2017 | 16/11/2017 | 16/10/2017 CC: RENA / SITAVA cc | 38/2017 | 15/10/2017 RCM 82/2017
45 | 361/2017 | 24/11/2017 | 15/5/2017 CC: AESH / SITAVA cc | 13/2017 8/4/2017 RCNL:;)Z/ ;ﬁz €
47 | 376/2017 | 18/12/2017 | 8/11/2017 Alteragdes do CC: APHP / FESAHT cC | 41/2017 8/11/2017 RCM 82/2017

Fonte: CRL / BTE online / DRE (https /www.crlaborais.pt | htp://bte.gep.mtsss gov.pt || htips /idre.pt)
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ANEXOS - Quadro 6 - CONVENCOES PUBLICADAS ENTRE 2005 E 2017 (por tipo)

CONVENGCOES PUBLICADAS ENTRE 2005 e 2017 (por tipo)
Tipo Ano | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
cc 151 | 153 | 160 | 172 | 142 [ 141 | 93 [ 36 | 27 | 49 [ 65 | 69 | &
AC 28 | 26 | 27| 27| 2] 5| 22 9 18 | 3] 20 ] 19| 21
AE 73 | 65 | 64 | 97 | 87 | 64 | 55 | a0 | a9 | 80 | 53 | 58 | 96
Total 252 | 244 | 251 | 296 | 251 | 230 | 170 | 85 | 94 | 152 | 138 | 146 | 208

Fonte: DGERT / BTE online (http://www.dgert.gov.pt | http://www.gep.mtsss.gov.pt)

ANEXOS - Quadro 7 - TRABALHADORES POTENCIALMENTE ABRANGIDOS POR CONVENGOES PUBLICADAS ENTRE

2005 E 2017
(por tipo)
TRABALHADORES POTENCIALMENTE ABRANGIDOS POR CONVENCOES PUBLICADAS ENTRE 2005 E 2017
mpo " | 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
CcC 1.015.976 | 1.343.643 | 1.430.660 | 1.778.216 ( 1.299.371 | 1.309.267 | 1.160.080 | 291.068 197.017 214.603 446.025 648.974 766.862
AC 68.748 73.390 58.233 47.232 59.902 64.455 52.737 26.645 27.104 19.596 21.728 65.844 16.209
AE 36.748 37.267 32.384 69.398 37.952 33.344 24.102 9.909 17.418 12.444 22.624 34.530 37.812
Total 1.121.472 |1.454.300 (1.521.277 |1.894.846 |1.397.225 |1.407.066 |1.236.919 | 327.622 | 241.539 | 246.643 | 490.377 | 749.348 | 820.883

Fonte: DGERT / BTE online (http://www.dgert.gov.pt | http://www.gep.mtsss.gov.pt)
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ANEXOS - Quadro 8 - LISTAGEM DE ACRONIMOS E SIGLAS DE EMPREGADORES E ASSOCIAGOES DE
EMPREGADORES

vs u
OUTORGANTES - Empreg e Associagdes de Empreg: OUTORGANTES - Emp e Associagdes de Empreg
(Listagem de ACRONIMOS E SIGLAS - por ordem alfabética da associagao) (Listagem de ACRONIMOS E SIGLAS - por ordem alfabética da associagao)
Sigla/Abreviatura Associagio de Empregadores Sigla/Abreviatura Associagio de Empregadores
321 Crédito 321 Crédito - Instituig3o Financeira de Crédito, SA AE - Pévoa do Varzim Associagdo Empresarial da Pévoa do Varzim
Agoreana seguros Agoreana Seguros, SA AE- Amarante Associagao Empresarial de Amarante
APA Administragio do Porto de Aveiro, SA AE-Baido Associagio Empresarial de Baido
ADP - Fertilizantes ADP - Fertilizantes, SA AE - Felgueiras Associagio Empresarial de Felgueiras
Ageas Portugal Ageas Portugal - Companhia de Seguros de Vida, SA AE- Gondomar Associagio Empresarial de Gondomar
AIC-Cosmética AIC - Associagdo dos Industriais de Cosmética, Perfumaria e Higiene Corporal AE- Pagos de Ferreira Associag3o Empresarial de Pacos de Ferreira
ANA ANA - Acroportos de Portugal, SA AE-Paredes Associagio Empresarial de Paredes
APi APIB - Associag3o Portuguesa dos Industriais de Borracha AE-Penafiel Associagio Empresarial de Penafiel
Aqualuz Tréia Aqualuz Tréia — Exploragdo Hoteleira e Imobilidria, SA AE- Ponte de Lima Associagdo Empresarial de Ponte de Lima
Acap Associacio Automovel de Portugal AE-Viana do Castelo Associagio Empresarial de Viana do Castelo
AcA Associagao Comercial do Distrito de Aveiro AE- Matosinhos Associagso Empresarial do Concelho de Matosinhos
ACECOA Associagio Comercial e Empresarial dos Concelhos de Oeiras e Amadora A;:::::;:“ Associagio Empresarial do Marco de Canaveses
Acl prcos e vardeve: Associagio Comercial e Industrial de Arcos de Valdevez e Ponte da Barca AGEFE Associagio Empresarial dos Sectores Elétrico, Eletrodoméstico, Fotografico e Eletrdnico
“C'c'am:;::“ Associagio Comercial e Industrial de Macedo de Cavaleiros AHB - Aljustrel Associagio Humanitéria de Bombeiros de Aljustrel
AGI- Mirandela Associagdo Comercial ¢ Industrial de Mirandela AHBY - Camaxide Associagio Humanitaria de Bombeiros de Carnaxide
ACI- Vila do Conde Associagio Comercial e Industrial de Vila do Conde AHBY - Merceana Associagio Humanitaria de Bombeiros Voluntarios da Merceana
ACI - Santo Tirso Associagdo Comercial e Industrial do Concelho de Santo Tirso AHBV - Amadora Associagdo Humanitdria de Bombeiros Voluntarios de Amadora
Acice Associagio Comercial e Industrial do Concelho do Fundio AHBV - Montijo Associagio Humanitéria de Bombeiros Voluntarios do Montijo
Acis Associagio Comercial e Industrial dos c"gf:":; da Serts, Proenca-a-Nova, Vila de Rei e AHBV - Alcobaca Associagio Humanitéria dos Bombeiros Voluntarios de Alcobaga
ACI- Mongo e Melgago Associagio Comercial e Industrial dos Concelhos de Mongo e Melgago AHBV - Condeixa-a-Nova Associagio Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Condeixa-a-Nova
Aciss Associagdo Comercial, Industrial e de Servigos de Braganca AHBY - Guimardes Associagdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Guimardes
ACIRO Associacdo Comercial, Industrial e Servicos da Regido Oeste AHBV - Odemira Associagio Humanitria dos Bombeiros Voluntrios de Odemira
AcisDP Associacdo Comercial, Industrial e Servicos do Distrito de Portalegre AHBY - Pombal Associagao Humanitiria dos Bombeiros Voluntsrios de Pombal
AHRESP Associagdo da Hotelaria, Restauragdo e Similares de Portugal A"“,;,::ﬁ:::f“s @® Associagio Humanitaria dos Bombeiros Voluntérios de Reguengos de Monsaraz
AUF Associagio da Indéstria Alimentar pelo Frio A"B"';’:;:'s’"‘ de Associagio Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Salvaterra de Magos
Alces Associagio|dalInduistriale Comércio de Colas e Similares "":;;’2:‘:'"":‘“ Associagio Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Vila Real de Santo Anténio
AbcP Associagio das Adegas Cooperativas de Portugal Alc Associago Industrial de Cristalaria
A-Portalegre Associago de Agricultores do Distrito de Portalegre AM Associago Industrial do Minho
AECOPS Associago de Empresas de Construgo e Obras Piblicas e Servigos Alcc Associagio Industrial e Comercial do Café
AES Associago de Empresas de Seguranca aop Associagio Maritima e Portudria

Associagdo de E do Sector de Ativi 3 i isté . . X
AESAPSAETA ssociagdo de Empresas do Sector de Atividade de Prestagdo de Servigos de Assisténcia ANET Assotiagio Nacional da Inddstria Extractiva e Transformadora
em Escala ao Transporte Aéreo

AESH Associagio de Empresas do Sector de Handling ANIPLA Associagio Nacional da Indstria para a Protecgo das Plantas
GROQUIFAR- P o P P I "
e Associagio de Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos (Farmacéuticos) AESIRE Associagdo Nacional das Empresas de Seguranca
GROQUIFAR-Quimicos Associado de Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos (Quimicos) ANESM Associagio Nacional das Empresas de Servigos de Merchandising
AHSA Associagdo de Horticultores do Sudoeste Alentejano ANECRA Associagio Nacional das Empresas do Comércio e da Reparagio Automével
AopL Associagio de Operadores do Porto de Lisboa ANF Associago Nacional das Farmacias
Associago Nacional das Indstrias de Duas Rodas, F Mobiliario e Af
AORP Associacao de Ourivesaria e Relojoaria de Portugal ABIMOTA ¢80 Naclonal das Indtistrias ce Duas Rodas, Ferragens, Mobiliario e Alins
(ABIMOTA)
ARB - Vale do Sorraia Associago de Regantes e Beneficidrios do Vale do Sorraia ANIT-LAR Associagio Nacional das Indistrias de Téxteis-Lar
ACRAL Associagio do Comércio e Servigos da Regido do Algarve ANIVEC/APIV Associagio Nacional das Indiistrias de Vestudrio e Confecgio
ACisM Associago do Comércio, Indstria e Servigos do Concelho de Mafra ANCIA Associagio Nacional de Centros de Inspecgdo Automével
ACISTDS Associagio do Comércio, Indstria, Servigos e Turismo do Distrito de Setdbal ANCIPA Associagao Nacional de Comerciantes e Industriais de Produtos Alimentares
‘Associacdo Nacional de £ de Lavandaria, Arranjos de Costura, C
AP T e TR ANASEL ciagio Nacional de Empresas de Lavandaria, Arranjos de Costura, Consertos de
Sapatos e Chaves
ARBA Associagio dos Agricultores do Baixo Alentejo ANIECA Associag3o Nacional de Escolas de Condugdo Automovel
AcceL Associag3o dos Comerciantes de Cares dos Concelhos de Lisboa ANAREC Associagio Nacional de Revendedores de Combustiveis
AC-porto Associagio dos Comerciantes do Porto ANTROP Associagio Nacional de iérios de Pesados de Passageil
ADIPA (Retalhistas) Associagio dos Distribuidores de Produtos Alimentares (Comércio a retalho) ARAN Associagio Nacional do Ramo Automével
ADIPA (Grossistas) Associagdo dos Distribuidores de Produtos Alimentares (Comércio por grosso) ANCAVE = Aba;: QI WS s (D @i
Aeep Associagio dos Estabelecimentos de Ensino Particular e Cooperativo NORQUIFAR Assoctagdo Nacional dos Importadores/ Armazenistas e Retalhistas de Produtos
Quimicos e F
AlBa Associacdo dos Industriais de Bolachas e Afins ANiCP Associagio Nacional dos Industriais de Conservas de Peixe
AlcH Associago dos Industriais de Chapelaria ANILACT Associagio Nacional dos Industriais de Lacticinios
AICR Associagio dos Industriais de Cordoarias e Redes ANIL (Lanificios) Associagdo Nacional dos Industriais de Lanificios
AIsDPCL Associagio dos Industriais de Sabdes, Detergentes e Produtos de Conservagio e Limpeza ANIMTMC Associagio Nacional dos Industriais de Moagem de Trigo, Milho e Centeio
ANORECA Associago dos Industriais do Ensino da Condugio Automvel de Portugal ANIPC Associagio Nacional dos Industriais de Papel e Cartdo
AIHSA Associagdo dos Industriais Hoteleiros e Similares do Algarve ANIPB
AIMMAP Associagio dos Industriais Metaldrgicos, Metalomecanicos e Afins de Portugal ANIRP Associagio Nacional dos Industriais de Recauchutagem de Peus
ATveP Associag3o dos Industriais Transformadores de Vidro Plano de Portugal ANO Associagio Nacional dos Opticos
AL Associago dos Inquilinos Lisbonenses APCOR Associaco Portuguesa da Cortica
AcicB Associagio Empresarial da Beira Baixa APIFARMA Associago Portuguesa da Inddstria Farmacéutica
AEcBP Associagao Empresarial da Covilhs, Belmonte e Penamacor APIMINERAL Associagio Portuguesa da Indistria Mineral

Associagdo Empresarial da Maia APAVT Associagdo Portuguesa das Agéncias de Viagens e Turismo
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Sigla/Abreviatura Associagdo de Empregadores Sigla/Abreviatura Associagdo de Empregadores
APEB Associagiio Portuguesa das Empresas de Betdo Pronto Charline Transportes Charline Transportes - Sociedade Unipessoal, Ld.2
APECA Associagdo Portuguesa das Empresas de Contabilidade e Administragio CIMPOR CIMPOR - Indiistria de Cimentos, SA
ANIMEE Associagdo Portuguesa das Empresas do Sector Elétrico e Eletronico cc Clube de Campismo de Lisboa
APEQ Associagdo Portuguesa das Empresas Quimicas cce. Clube de Campismo do Porto
APICER Associagdo Portuguesa das Indstrias de Ceramica e de Cristalaria e c:“,:::::smmim CMP - Cimentos Maceira e Pataias, SA
APIGRAF Associagéo Portuguesa das Industrias Graficas, de Comunicagdo Visual e CMPEA CMPEA - Empresa de Aguas do Municipio do Porto, EM
bt do Papel
APED Associagdo Portuguesa de Empresas de Distribuicso ac Companhia Logistica de Combustiveis, S.A.
APEC Associagao Portuguesa de Escolas de Condugdo CAP Confederagdo dos Agricultores de Portugal
FAPEL Associagio Portuguesa de Fabricantes de Papel e Cartio CNEF Confederacéo Nacional da Educagio e Formagio
APFS Associagdo Portuguesa de Facility Services CNIS C 3o Nacional das igoes de
APHP Associagio Portuguesa de Hospitalizagéo Privada COOPTOCHA Cooperativa Agricola da Tocha, CRL
AIND Associagio Portuguesa de Imprensa ar CTT - Correios de Portugal, S.A.
APIMPRENSA Associagio Portuguesa de Imprensa (ex-AIND) DA DAI - Sociedade de Desenvolvimento Agro - Industrial, S.A
APS Associagdo Portuguesa de Seguradores DHL DHL Aviation NV - SA (Sucursal)
APT Associagao Portuguesa de Tintas Douro Azul Douro Azul - Sociedade Maritimo — Turistica, S.A.
ANAIEF Associagao Portuguesa dos Grossistas de Hortofruticolas e dos Operadores dos Mercados Easyjet Airline Company Easyjet Ailine Company Limited - Sucursal em Portugal
S Associagao Portuguesa dos Industriais de Cal-fado,e(siompunentes e Artigos de Pele e Seus Edmn":(::ol:t)hsrhild Edmond de Rothschild (Europe) - Sucursal em Portugal
APIC Associagio Portuguesa dos Industriais de Carnes EDP EDP - Energias de Portugal, SA
APIC (Curtumes) Associagdo Portuguesa dos Industriais de Curtumes EDP-EC EDP - Estudos e Consultoria, SA
ASSIMAGRA Associagao Portuguesa dos Industriais de Marmores, Granitos e Ramos Afins. EDP - GPE EDP - Gestéo da Produgao de Energia, SA
A Associagdo Portuguesa dos Industriais de Tripas e Afins EDP- 1P EDP - Imobiliria e Participagdes, SA
ATP Associagdo Téxtil e Vestuario de Portugal EDP-SC EDP - Solugdes Comerciais, SA

Atlantic Ferries

Atlantic Ferries - Tréfego Local, Fluvial e Maritimo, SA

EDP Comercial-CE

EDP Comercial - Comercializagdo de Energia, SA

Autoestrada do Algarve

Autoestrada do Algarve - Via do Infante - Sociedade Concessiondria - AAVI, SA

e _EDPDlstrbuigdos _EDP Distribuigho - Energia, SA
“"“:fl;‘"’:i::’ do Auto-Estradas do Atlantico - Concessdes Rodoviarias de Portugal, SA EDP GAS - SU EDP GAS - Servico Universal, SA
ASF Autoridade de Supervisao de Seguros e Fundos de Pensdes EDP GAS - SGPS EDP GAS - SGPS, SA
AVEIPORT AVEIPORT - Sociedade Operadora Portuaria de Aveiro, Ld.2 EDP GAS - GPL EDP Gés GPL - Comércio de Gés de Petrleo Liquefeito, SA
Activobank Banco Activobank, SA EDP GAS.COM EDP GAS.COM
BCP Banco Comercial Portugués, SA EDP Inovagdo EDP Inovagdo, SA
w | Banco de Investimento \’mob’il’\ério’,'SA ) ) EDP-RP EDP Renovaveis Portugal, SA
Banco de Portugal Banco de Portugal EDP-SU EDP Servigo Universal, SA

BPopular - Portugal

Banco Popular Portugal, S.A.

EDP Serviner - SE

EDP Serviner - Servigos de Energia, SA

BCP Capital BCP Capital - Sociedade de Capital de Risco, SA EDP Valor - GIS EDP Valor - Gestdo Integrada de Servigos, SA|
BNP Paribas BNP Paribas - Sucursal em Portugal EDPRPT- PO EDPR PT - Promogao e Operagao, SA
Box Lines - N Box Lines, Navegagao, S.A. EMEL EMEL — Empresa Municipal de Mobilidade e Estacionamento de Lisboa, E.M. S.A.
BP - Portugal BP Portugal S.A. EAEA Empresa Auto-Estradas do Atlantico - ConcessGes Rodoviarias de Portugal, S.A.
BRISA O&M BRISA O&M - Operagdo e Manutengéo, S.A CELTEJO Empresa de Celulose do Tejo, S.A.
BRISA BRISA, Auto-Estradas de Portugal, S.A. ENM Empresa de Navegagdo Madeirense, Ld.2
BRISA-CR BRISA, Concessdo Rodoviria, S.A. ETRG Empresa de Transportes do Rio Guadiana, L
BRISA-CI BRISA, Conservagio de Infra-estruturas, S.A. EMAS - Beja Empresa Municipal de Agua e Saneamento de Beja, EM
BRISA-EG BRISA, Engenharia e Gest3o, S.A. EMARP Empresa Municipal de Aguas e Residuos de Portimao, EM, SA
BRISA-IT BRISA, Inovacio e Tecnologia, . ECALMA Empresa Municipal de Estacionamento e Circulagio de Almada, EM
BRISAL BRISAL, Auto-Estradas do Litoral, S.A. Escala Braga Escala Braga - Sociedade Gestora do Estabelecimento, SA
CAIMA CAIMA — Inddstria de Celulose, S.A. E’s’toril s;l (m)y ' R Estcl"i’l Sol’(’\ll) —T’u’rismo’,’Amm’a;éo ;Jogo,’ éA R

CAIMA-Transportes CAIMA - Transportes Europa&C Europa&C Embalagem, S.A.
CEMG Caixa Econémica Montepio Geral EUROSCUT EUROSCUT - Sociedade Concessionaria da SCUT do Algarve, SA
6D Caixa Geral de Depositos, SA F&C- Portugal F & C Portugal, Gestdo de Patriménios, SA
6D - CLF Caixa Leasing e Factoring - Instituido Financeira de Crédito, SA FIBO Fabrica Ibérica de Optica, Lda.
Carl Zeiss Vision Carl Zeiss Vision Portugal, SA FENAME Federagdo Nacional do Metal
CARRISBUS CARRISBUS - Manutencdo, Reparagdo e Transportes, SA FNS Federagao Nacional dos Prestadores de Cuidados de Satide
Casa do Azeite Casa do Azeite - Associagdo do Azeite de Portugal Fermentopdo Fermentopo - P30 Alentejano, SA

CELBI Celulose Beira Industrial, SA Ferreira & Rayford Ferreira & Rayford - Turismo, SA
CTE Central Termoelétrica do Estudrio, Lda. Font Salem Font Salem Portugal, SA
Centro de Formagéo Profissional da Industria da Construgo Civil e Obras Publicas do N
CICCOPN F-PT Fundagio Portugal Telecom
Norte
CFPIC Centro de Formagdo Profissional da Industria do Calgado FCP Futebol Clube do Porto
Centro de Formagao Profissional dos Trabalhadores de Escritrio, Comércio, Servicos e
CITEFORMA s © GALLOVIDRO GALLOVIDRO, SA
Novas
CEFOSAP Centro de Formagéo Sindical e Aperfeicoamento Profissional GALP-1A Galp Logistica de Aviagdo, SA
CH - Algarve Centro Hospitalar do Algarve, EPE GEBALIS GEBALIS - Gestao do Arrendamento da Habitagdo Municipal de Lisboa, EM, SA|
CHU - Coimbra Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, EPE GEIRA GEIRA, SA

CEPSA - Portuguesa

CEPSA Portuguesa Petréleos, S.A.

General Cable CelCat

General Cable CelCat, Energia e Telecomunicagdes, SA
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¢des de Empregadores

GPA - Empresa de Trabalho Portudrio de Aveiro - Associagéo

Associagdo de Empregadores

Rodovidria Nacional, EP

Sigla/Abreviatura Assaciagdo de Empregadores
GMIM - Portugal General Maritime Management (Portugal), Ld.2
Rodovidria Nacional
GESAMB Gestdo Ambiental e de Residuos, EIM
GOODREST GOODREST — Servicos de Restauragio e Catering, Ld? Sacor Maritima
GPA

Sacor Maritima, SA

Saint-Gobain Mondego

Saint-Gobain Mondego, SA

HPEM - Higiene Publica, E. E. M.

Improvisangulo

Improvisangulo - Empresa de Trabalho Portuario, Unipessoal, Lda

INTERFUNDOS

Interfundos - Gestdo de Fundos de Investimento Imobilidrio, SA

LABELEC

LABELEC - Estudos,

e Atividades L. SA

LACTICOOP - SGPS

LACTICOOP - SGPS, Unipessoal, Ld.2

Hospital CUF Infante "
£l ‘Sam nfante Hospital CUF Infante Santo, S.A. Saint-Gobain Sekurit Saint-Gobain Sekurit Portugal - Vidro Automével, S.A. (SGPS)
HPEM

SCMA

Santa Casa da Misericérdia de Abrantes

SCML

Santa Casa da Misericérdia de Lisboa

Santos Barosa

Santos Barosa - Vidros, SA

SATA Internacional

SATA Internacional - Azores Airlines, SA

Accoop LACTICOOP - Unizo de Cooperativas de Produtores de Leite de Entre Douro e Mondego, Savida SaVida - Medicina Apoiada, SA
UCRL
LAUAK LAUAK Portuguesa SCS SCS - Servigos Complementares de Sadde, SA
LEICA LEICA - Aparelhos Opticos de Precisdo, SA SECIL SECIL - Companhia Geral de Cal e Cimento, SA
LPFP Liga Port de Futebol Profissional . R .
g2 Portuguesa de Futebol Profissional SUCH Servigo de Utilizagdo Comum dos Hospitais
L"s'adés - Parcerias Lusiadas - Parcerias Cascais, SA
ascals SERVIRAIL Servigos, Restauragdo, Catering e Hotelaria, Unipessoal Ld.2
LUSOPONTE LUSOPONTE - Concessionaria para a Travessia do Tejo, SA
SIDUL Sidul Agucares, Unipessoal, Ld?
LUSOSIDER LUSOSIDER — Agos Planos, S.A.
eo MEO - Servicos de Comunicagdes e S (T seash) SN Maia SN Maia - Siderurgia Nacional, SA
Metro-Lisboa Metropolitano de Lisboa, EPE SN Seixal

SN Seixal - Siderurgia Nacional SA

Millennium BCP-PS

Millennium BCP - Prestagso de Servigos, ACE

Millennium BCP-GA

Millennium BCP Gestdo de Ativos - Sociedade Gestora de Fundos de Investimento, SA

SOCARPOR - Aveiro

SOCARPOR - Sociedade de Cargas Portudrias (Aveiro), S. A.

Mutualista Acoreana de Transportes Maritimos, S.A.

NAV- PORTUGAL

Navegagdo Aérea de Portugal - NAV Portugal, EPE

Navegar - CPNI

NAVEGAR - Companhia Portuguesa de Navegag&o Internacional, S.A.

scc Sociedade Central de Cervejas e Bebidas, SA
Morais Matias Morais Matias, S.A. K K
) : : ) sTep Sociedade de Transportes Colectivos do Porto, SA
MOVUOVEM MOVIJOVEM - Mobilidade Juvenil - Coope‘rafwz de Interesse Publico de
izt SOFLUSA Sociedade Fluvial de Transportes, SA
MATM

Sociedade Pauta de
Flores

Sociedade Pauta de Flores, Ld.2

REBOPORT

Sociedade Portuguesa de Reboques Maritimos, SA

POLO - Produtos Opticos, S. A.

PORT'AMBIENTE

PORT’AMBIENTE - Tratamento de Residuos Industriais, SA

NORMAX NORMAX - Fabrica de Vidro Cientifico SVITZER - Lisboa SVITZER Lisboa - Reboques Maritimos, S.A
0OeMServicos 0 e M Servigos - Operagdo e Manutencdo Industrial, SA TABAQUEIRA TABAQUEIRA - Empresa Industrial de Tabacos, S.A.
oi Oitante, SA . " q
ftante i Tabaqueira Il Tabaqueira Il - Empresa Industrial de Tabacos, SA
osis 0I5 - Prestagao de Servigos Informaticos, ACE
TANQUISADO TANQUISADO - Terminais Maritimos, S.A.
Parmalat Portugal PARMALAT Portugal - Produtos Alimentares, Ld.2
TERGEN TERGEN - Operagdo e Manutengdo de Centrais Termoelétricas, SA
PETROGAL PETROGAL - Petréleos de Portugal, S.A.
TerraaTerra
POLO

Terra a Terra — Produtos Agricolas, Ld.2

The Navigator Company

The Navigator Company, SA (ex-PORTUCEL)

PORTGAS

PORTGAS - Sociedade de Produgo e Distribuicdo de Gas, SA

Portline - TMI

Portline - Transportes Maritimos Internacionais, S.A.

Porto Santo Line - TM

Porto Santo Line - Transportes Maritimos, Ld.2

TINITA

TINITA - Transportes e Reboques Maritimos, SA

TMN

TMN - Telecomunicagdes Méveis Nacionais, S.A.

Tomaz do Douro

Tomaz do Douro — Empreendimentos Turisticos, Ld.2

REPSOL - Gés Portugal

REPSOL Gas Portugal, S.A.

PORTUCEL PORTUCEL, S.A
Transinsular - TMI Transinsular - Transportes Maritimos Insulares, S.A.
PT- Portugal Telecom, Inovagao, S.A.
TAP Transportes Aéreos Portugueses, SA
PORTWAY Portway - Handling de Portugal, SA

PROMARINHA PROMARINHA - Gabinete de Estudos e Projectos, SA TRANSTEIO TRANSTEIO - Transportes Tejo, SA
PROMETRO PROMETRO, SA TroiaVerde TroiaVerde - Explorago Hoteleira e Imobiliaria, SA

PT-ACS PT ACS - Associagdo de Cuidados de Satide ump Unidio das Misericérdias Portuguesas

pr-cc PT Centro Corporativo, S.A UE - Vale do Minho Unido Empresarial do Vale do Minho

PTC PT Comunicagdes, S.A. i i i

UECCU United European Car Carriers Unipessoal, Lda.
PT-SI PT Sl - Sist de Inf 30, S.A. P . rm Py f
istemas de Informagao VALORSUL VALORSUL - Valorizagio e Tratamento de Residuos Solidos das Regides de Lisboa e do
PTM Ibérica PTM Ibérica, Unipessoal, Ld.2 Oeste, SA
Varias de - - am
. - -~ Vérias Instituicdes de Crédito

RTP Radio e Televisdo de Portugal, SA| Crédito

— Rede Ferrovidria Nacional - REFER, EPE Via D’Ouro Via D'Ouro - Empreendimentos Turisticos, Ld.2

REN REN - Redes Energéticas Nacionais, SGPS, SA WV - Portugal Via Verde de Portugal, S.A.

RENA RENA - Associagdo das Companhias Aéreas em Portugal Vieira & Silveira-TM

Vieira & Silveira, Transportes Maritimos, S.A.

Viking Cruises Portugal Viking Cruises Portugal, S.A
REPSOL Repsol Polimeros, SA
VILABO VILABO - Vidros de Laboratério, Lda.
REPSOL - Portuguesa REPSOL Portuguesa, S.A.
Fonte: CRL/ crlaborais.pt || http/fbte gep.misss.govt
Restflight Restflight - Servigos de Catering, Unipessoal, Lda
RIGHTSQUARE

RIGHTSQUARE, SGPS, SA

Rodovisria da Beira
Interior
Rodovidria da Beira
Litoral

Rodoviaria da Beira Interior, SA

Rodoviaria da Beira Litoral, SA|

Rodovidria de Lisboa

Rodoviaria de Lisboa, SA

Rodovidria do Tejo

Rodoviria do Tejo, S.A.
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OUTORGANTES - Associagdes Sindicais

Sigla/Abreviatura Associagdes Sindicais Sigla/Abreviatura Associagdes Sindicais
ponL S A S SPLAAESTRMIMCCM Sindicato dos Profissionais de Lactcinios, Alimentagdo, Agricultura, Esritdrios,
Comércio, Servigos, Transportes Rodovidrios, Metalomecanica, Metalurgia, Construgdo
APROFER Associagdo Sindical dos Profissionais do Comando e Controlo Ferrovidrio SPP Sindicato dos Profissionais de Policia
AsOSI Associagdo Sindical dos Trabalhadores do Sector Energético e Telecomunicagdes sQTD Sindicato dos Quadros e Técnicos de Desenho
COFESINT Confederagio de Sindicatos da Indistria, Energia e Transportes SIQTER Sindicato dos Quadros e Técnicos dos Transportes Rodoviarios e outros
casi Confederag3o Geral dos Sindicatos Independentes ST Sindicato dos Quadros Técnicos do Estado
FESMAR Federago de Sindicatos dos Trabalhadores do Mar STHA Sindicato dos Técnicos de Handling de Aeroportos
FEBASE Federagdo do Sector Financeiro SITEMA Sindicato dos Técnicos de Manutengdo de Aeronaves
3 Federago dos Engenheiros STVSIH Sindicato dos Técnicos de Vendas do Sul e llhas
resanT Federacao dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de sne S S
Portugal
FETESE Federagdo dos Sindicatos da Industria e Servigos SINDITE Sindicato dos Técnicos Superiores de Diagndstico e Terapéutica
FSICCVP Federagdo dos Sindicatos das IndUstrias de Cerdmica, Cimento e Vidro de Portugal STAS Sindicato dos Trabalhadores da Actividade Seguradora
FECTRANS Federacdo dos Sindicatos de Transportes e Comunicagdes SINTAP Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo Publica e de Entidades com Fins Publicos
FESTRU Federacdo dos Sindicatos de Transportes Rodoviarios e Urbanos SITAVA Sindicato dos Trabalhadores da Aviagio e Aeroportos
resere Federagdo dos Sindicatos dos Trabalhadores Texteis, Lanificios, Vesturio, Calgado e STCMMCMC - Norte e [Sindicato dos Trabalhadores da Construgéo, Madeiras, Marmores e Ceramica e Materiais
Peles de Portugal Viseu de Construcdo Norte e Viseu
indic T 1h: Industria Ali 1] - fabril,
ron P S SR smac Sindicato dos Trabalhadores da Indiistra Alimentar do Centro, Sul e fhas - (pessosl fabi,
deapoioe
- 0 - T - -
FETICEQ Federago dos Trabalhadores da |ndlgt|:\avceramnca, Vidreira, Extrativa, Energia e sTices Sindicato dos Trabalhadores da Industria e Comércio de Carnes do Sul
uimica
A [ ani If ir F Sindicato dos Trabalhad da Marinha M te, Agé de Vi T itari
cqumeraL | Federasio da Metalurgia, Me canica, Minas, Quimica, e indicato dos Trabaihadores da Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios &
Petréleo e Gas Pesca
F o Intersindical das Industrias Metalurgi imicas, Elétricas, F éuti N
FIEQUIMETAL ederagdo Intersindical das "d“s"‘as, Metaldrgicas, Qulml.:as, étricas, Farmacéutica, STEC Sindicato dos Trabalhadores das Empresas do Grupo Caixa Geral de Depésitos
Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas
FNE Federagdo Nacional da Educagio STIANOR Sindicato dos Trabalhadores das Indstrias de Alimentag3o do Norte
FNAM Federagdo Nacional dos Médicos sTiceG! Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Celulose, Papel, Gréfica e Imprensa
Sindicato dos T das Indstri B Atividades d
FENPROF Federagdo Nacional dos Professores SITE-CN indicato dos as Inddstrias THGHGRMEEERESCD
Ambiente do Centro Norte
Sindicato dos T das Industi € Atividades d
ENSTFPS Federagio Nacional dos Sindicatos dos Trabalhadores em Funcdes Pablicas e Sociais SITE-CSRA indicato dos ores das Industrias or as, tnergia e Atividades do
Ambiente do Centro Sul e Regides Auténomas
- PRI Sindicato dos T das Indsti E Atividades d
FEVICCOM Federagdo Portuguesa dos Sindicatos da Construgio, Ceramica e Vidro SITE-NORTE incicato cos as Inddstrias TGRS
Ambiente do Norte
N - . ) ) Sindicato dos T das Industi € Atividades d
FEPCES Federacio Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritérios e Servicos SITE-SUL inclicato cos as Inddstrias nergla e Atividades do
Ambiente do Sul
s‘"""‘:::’” - Sindicato 2013 dos Trabalhadores dos Terminais Portuérios de Aveiro sts) Sindicato dos Trabalhadores das Salas de Jogos
- i i - vy
seran indicato da Agricultura, Almentaco e Forestas P Sindicato dos Trabalhadores de Agricultura e das Indstrias de Alimentag3o, Bebidas e
Tabacos de Portugal
SETACCOP Sindicato da Construgio, Obras Publicas e Servicos sTCMMC- Sul Sindicato dos Trabalhadores de Construgao, Madeiras, Marmores e Corticas do Sul
indi T 1h: E: orie i Comé Ali 3o, Hotelari:
neRGn Sinlcato da Energi amese Sindicato dos Trabalhadores de Escritéros, Senvigos, Comércio, Aimentago, Hotelara &
Turismo
T Ih: de P ia, Vigila Li Domé:
cop Sindicato da Inddstria e Coméreio Petrolifero o Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Portaria, Vigiancia, Limpeza, Domésticas &
Actividades Diversas
SIREP. Sindicato da Inddstria e Energia de Portugal ST Sindicato dos Tr de Bes e C 5
sicomp Sindicato das Comunicagdes de Portugal STRUP Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodovidrios e Urbanos de Portugal
siest Sindicato das indstrias Eléctricas do Sul e llhas STRUN Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodovidrios e Urbanos do Norte
SimA Sindicato das Indiistrias Metaldrgicas e Afins cesp Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e Servigos de Portugal
Sindicato de Mestt Marinh: da Marinha M te, i F d -~ P
SITEMAQ nelcato de Mestranca ¢ Miarinhagem ¢ Marinha Mercante, Enereta ¢ Fogueros de CESNORTE Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritdrios e Servigos do Norte
erra
NaUADROS S cesant Sindicato dos Trabalhadores do Comerco, Escridrios, Senvigos, Alimentagao, Hotelara o
Turismo
SENSIQ Sindicato de Quadros e Técnicos STPT Sindicato dos Trabalhadores do Grupo Portugal Telecom
STP Sindicato de Trabalhadores dos Portos de Lisboa e Setubal STPA Sindicato dos Trabalhadores do Porto de Aveiro
SINDEQ Sindicato Demaocrtico da Energia, Quimica, Téxtil e Indstrias Diversas sm Sindicato dos Trabalhadores dos Impostos
- o ) ) Sindicato dos Trabalhadores dos Servigos de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e
SDPGL Sindicato Democrético dos Professores da Grande Lisboa e Vale do Tejo STSPVLDAD 5 > 8 imp
Atividades Diversas
SINDETELCO Sindicato Democrético dos Trabalhadores das Comunicagdes e dos Média SITRA Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes
SINDAV Sindicato Democrético dos Trabalhadores dos Aeroportos e Aviagio STTAMP Sindicato dos dos P da Area do Porto
scmacreuma | Sindicato do Calgado, Malas e Afins, Componentes, Formas e Curtumes do Minho e Trés- smese Sindicata dos Trabalhadores e Técnicos de Servigos
os-Montes
SINDCES Sindicato do Comércio, Escritérios e Servicos STFPSC Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Pablicas e Sociais do Centro
SINCESAHT Sindicato do Comércio, Escritdrios, Servicos, Alimentagdo, Hotelaria e Turismo STFPSN Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Norte
SATAE Sindicato dos Agentes Técnicos de Arquitectura e Engenharia STEPSSRA Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Sul e Regides Autonomas
sesi Sindicato dos Bancarios do Sul e llhas SINPORSINES Sindicato dos Trabalhadores Portusrios de Mar e Terra de Sines
OFICIAIS/MAR | Sindicato dos Capites, Oficiais Pilotos, Comissérios e Engenheiros da Marinha Mercante SINTEVECC Sindicato dos Trabalhadores Téxteis, Vestudrio, Calgado e Curtumes do Distrito do Porto
SICONT Sindicato dos Contabilistas STFCMM Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros e da Marinha Mercante
SINCTA Sindicato dos Controladores de Trafego Aéreo SISE Sindicato Independente do Sector Energético
SE Sindicato dos Enfermeiros SINCOR Sindicato Independente dos Correios de Portugal
sep Sindicato dos Enfermeiros Portugueses sim Sindicato Independente dos Médicos
SERS Sindicato dos Engenheiros SIPE Sindicato dos issi is de
SEN Sindicato dos Engenheiros do Norte smc Sindicato dos da 5o e Comunicagd
SETTCMCSP Sindicato dos Estivadores, Trabalhadores do Trafego e Conferentes Maritimos do Centro SITSECCVAC Slr\d\cata ¢ du? T do Sector da Ceram‘lca, dos
e Sul de Portugal Cimentos, do Vidro e Actividades Conexas dos Distritos de Braga, Porto e Viana do
s Sindicato dos Fisioterapeutas Portugueses SINFB Sindicato Independente Nacional dos Ferroviarios
SIFOMATE Sindicato dos Fogueiros, Energia e Industrias Transformadoras SINDEL Sindicato Nacional da Industria e da Energia
sipF Sindicato dos Jogadores Profissionais de Futebol SNPVAC Sindicato Nacional do Pessoal de Voo da Aviag3o Civil
smzs Sindicato dos Médicos da Zona Sul sngp Sindicato Nacional dos Bombeiros Profissionais
SOEMMM Sindicato dos Oficiais e Engenheiros Maquinistas da Marinha Mercante SNEET Sindicato Nacional dos Engenheiros, Engenheiros Técnicos e Arquitetos
spAC Sindicato dos Pilotos da Aviagdo Civi SNF Sindicato Nacional dos Farmacéuticos
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(Listagem de ACRONIMOS E SIGLAS - por ordem alfabética da associagéo)

OUTORGANTES - Associacdes Sindicais

Sigla/Abreviatura Associagdes Sindicais
smaQ Sindicato Nacional dos Magquinistas dos Caminhos de Ferro Portugueses
SNM Sindicato Nacional dos Motoristas
SNPL Sindicato Nacional dos Professores Licenciados
SPLIU Sindicato Nacional dos Licenciados pelos Politécnicos e |
SINAPE Sindicato Nacional dos Profissionais da Educagédo
SINPROFARM Sindicato Nacional dos Profissionais de Farmacia
SIFAP Sindicato Nacional dos ionais de Farmdcia e
SINAPSA Sindicato Nacional dos Profissionais de Seguros e Afins
TENSIQ Sindicato Nacional dos Quadros das Telecomunicagdes
sNQTB Sindicato Nacional dos Quadros e Técnicos Bancarios
SNTICI Sindicato Nacional dos Técnicos de Instrumentos de Controle Industrial
STAL Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local e Regional, Empresas
Pdblicas, Ce iondrias e Afins
SINTAC Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Aviagao Civil
Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Industria e Comércio de Alimentagao, Bebidas e
SINTICABA N
Afins
SNTAP Sindicato Nacional dos Tr das 5
Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica, Cimento, Abrasivos,
SINTICAVS
Vidro e Similares
SINTTAV Sindicato Nacional dos Ti das Te icagdes e
SNTSF Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Sector Ferroviario
SNTCT Sindicato Nacional dos dos Correios e Te ol
FENTCOP Sindicato Nacional dos Transportes, Comunicagdes e Obras Pblicas
SINDEP Sindicato Nacional e Democrético dos Professores
SPEUE Sindicato Portugués dos Engenheiros Graduados na Unido Europeia.
Fonte: CRL/ crlaborais.pt ||
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PARECER CONJUNTO DA COMISSAO CIENTIFICA

Por deliberacdo do Plendrio do Centro de Relagdes Laborais (CRL), foi criada uma
Comissdo Cientifica para acompanhar e pronunciar-se acerca das atividades
associadas a negociacao coletiva.

A Comissdo - constituida por: Anténio Monteiro Fernandes, Daniel Bessa, José Joao
Abrantes, Luis Goncalves da Silva (relator),Maria do Rosario Ramalho, e Antdnio
Valadas da Silva (Presidente do CRL e, por ineréncia, da Comissdo Cientifica) - tem
acompanhado, desde a primeira hora, o trabalho de concecdo, estruturacdo e
consolidacdo de um relatério anual sobre a contratacdo coletiva, dando contributos
para o roteiro inicial, assim como para as sucessivas versbes, que antecedem a

aprovacdo e apresentacdo publica do relatério.

Para a valorizacdo do projeto, cumpre registar o trabalho desenvolvido sob a
presidéncia de Jodo Proenca e Gregdrio Rocha Novo, que emprestaram ao CRL a sua
larga experiéncia no dominio da contratagdo coletiva e das rela¢des laborais. Neste
percurso foi também essencial o trabalho iniciado pelo perito dos dois primeiros
relatdrios, Pedro Furtado Martins, que, com a coordenadora executiva, Paula Agapito,
e a restante equipa do CRL, definiram o recorte deste trabalho.

O relatdrio que agora se analisa beneficia, por isso, da experiéncia recolhida durante
aqueles dois mandatos, registando-se uma evolucdo consistente, porquanto se seguiu
a metodologia iniciada no primeiro, testada no segundo e que se consolida nesta

terceira edigao.

O mandato da Comissdo centrou-se, assim, em acompanhar a elaboracdo de tal
relatério, iniciada com a discussdo do roteiro preparado pelo perito Anténio Nunes de
Carvalho. Pode-se testemunhar a profundidade tanto da pesquisa como da recolha de
informacdo em fontes de origens cada vez mais diversificadas, o que permite
aprofundar os temas com um conjunto de fontes relevantes, que sustentam as

analises apresentadas.

O relatério de 2017 mantém, em termos gerais, a estrutura e o catdlogo de temas
definido em 2015. Este é um elemento positivo de que importa dar nota, pois s6 essa

estabilidade permitird compreender a dindmica da negocia¢do coletiva, nas suas
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VI.

varias vertentes, incluindo a evolugao dos conteldos da negocia¢do coletiva. Nesta
terceira edicdo, comegam, justamente, a colher-se os resultados desta continuidade
de indicadores e temas tratados, evidenciada na comparacao, face ao ano anterior,
dos tdépicos abordados no capitulo IV, centrado na caraterizacdo quantitativa e

qualitativa de 2017.

Por outro lado, a analise de temas residentes deve ser conjugada com o tratamento

de temas emergentes, privilegiando o enfoque nas matérias que sdo objeto de

alteracao legislativa, em cada ano. De resto, na caraterizacdo da negociacao coletiva

de 2017, ja se da nota das recentes alteracdes legislativas e regulamentares e do seu

impacto nos instrumentos de regulamentacdo coletiva do ano, em particular:

— as alteragbes aos procedimentos que enquadram a extensdo de convencdes
coletivas, decorrentes da ultima Resolucdo do Conselho de Ministros que altera
os critérios para emissdo das portarias de extensdo (a partir de junho de 2017);

— as alteragdes do Orgcamento do Estado para 2017 na negociagao coletiva do
sector publico empresarial;

— as alteracdes ao Cdédigo do Trabalho, no que toca aos aspetos relativos a

igualdade e ndo discriminagao.

Cabe, ainda, assinalar a emergéncia de alguns tépicos aflorados no relatério, cuja
atualidade e relevancia nas relagGes de trabalho, aconselham a sua maturacdo em
préximas edicdes. E o caso dos regimes de avaliacio de desempenho, assim como, no
ambito dos direitos de personalidade, a conjugacdo com a evolucdo tecnolégica e com
as regras em matéria de protecdo de dados, cuja plena aplicacdo do Regulamento
(EU) 2016/679, sobre protecdo de dados pessoais, concede uma nova centralidade ao

tema.

Lisboa, 16 de maio de 2018

Luis Gongalves da Silva (Relator)
Antdnio Monteiro Fernandes
Daniel Bessa

José Jodo Abrantes

Maria do Rosario Palma Ramalho
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COMENTARIOS DOS MEMBROS DO CRL

'DECLARACAO DE VOTO DA CGTP-IN

SOBRE O RELATORIO ANUAL SOBRE A EVOLUGCAO DA NEGOCIAGCAO
COLECTIVA EM 2017

1. A CGTP-IN considera que o Relatério Anual sobre a Evolucdo da Negociacdo Colectiva
(Relatorio) constitui uma importante fonte de informacdo. Esta informacdo abrange quer
elementos quantitativos quer os contetidos das convencdes colectivas em relagdo a um conjunto
determinado de matérias, em que sdo objecto de andlise todos o0s instrumentos de
regulamentacdo de trabalho publicados. O Relatério complementa informacdo que vem sendo
disponibilizada pela DGERT e pela DGAEP. Um documento deste tipo constitui um
instrumento (til para o desenvolvimento da prdpria negociacao colectiva.

2. Apraz a CGTP-IN registar haver elementos de progresso, relativamente aos anteriores
Relatorios, em particular ao de 2015. Constata-se o alargamento das matérias objecto de analise
mais aprofundada dos contetdos das convengles publicadas. Estes estiveram centrados, no
relatério de 2015, no tempo de trabalho estando subjacente uma valorizagdo pelo Centro de
RelacOes Laborais (CRL) da desregulagdo de uma importante dimensdo da vida de trabalho,
perspectiva com a qual a CGTP-IN ndo se identificou. O presente relatdrio aborda, na linha do
que ja aconteceu em 2016, matérias como a duragdo e organizagdo do tempo de trabalho, a
qualificacdo, beneficios sociais e complementos de prestacBes previdenciais e os direitos das
estruturas representativas de trabalhadores.

3. A CGTP-IN valoriza, em particular, o facto de, pela primeira vez, se ter feito a analise do
tema da igualdade e ndo discriminacdo. Considera igualmente Util a analise das convencdes
publicadas abrangendo empresas do Sector Publico Empresarial relativamente ao impacto do
artigo 21° da Lei do Orgamento do Estado para 2017, o qual terminou com as limitagdes,
estabelecidas em 2011, ao direito de contratagdo colectiva nessas empresas, a concretizar em
2017 e 2018.

4. O Relatorio continua a minimizar aspectos fundamentais do direito de contratacdo colectiva
como a caducidade das convencdes e o principio do tratamento mais favoravel ao trabalhador,
esquecendo que 0 objectivo primério da convengdo €é o de estabelecer condi¢bes mais favoraveis
que os da legislagéo de trabalho.

5. A CGTP-IN pronunciou-se relativamente a versdo preliminar do Relatério fazendo
observacdes que, nalguns dos casos, tinham aspecto técnico ou de detalhe. A CGTP-IN lamenta
que as observacBes ndo tenham sido acolhidas (registou-se apenas uma reformulacdo que,
apesar disso, manteve a redac¢do sobre a qual a CGTP-IN se pronunciara), pelo que se interroga
sobre a natureza da consulta feita.

6.A CGTP-IN reitera na presente Declaracdo de voto observac@es feitas, em particular:

= Discorda da afirmacdo que minimiza a cobertura medida pelos IRCT em vigor ao afirmar
que “ndo sofreu um declinio significativo”;

= Houve um elevado nimero de avisos de cessagdo de vigéncia (44). O Relatério ndo refere

gue estdo envolvidas convencdes colectivas muito representativas, parte das quais no
ambito das industrias transformadoras;
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= A forma como se refere a publicacio de avisos de cessacdo de vigéncia em 2016 merece
reparo. Em 2016, foram publicados trés avisos, mas o que se salienta (ver ponto 13 do
Sumério Executivo) é o facto ndo haver nenhum aviso publicado ao abrigo da Lei n°
55/2014 (sendo antes ao abrigo do artigo 501 do CT). O Relatério diz a verdade, mas nao
toda a verdade;

= O Relatdrio é parco na apreciagdo da cobertura verificada na renovagdo das convencgdes,
limitando-se a registar que “uma percentagem significativa das convengdes ndo ¢
actualizada periodicamente”;

= O Relatério valoriza em excesso 0s resultados da negociacdo colectiva em 2017, a qual
ndo tem suporte nos dados sobre a cobertura; estes dados indicam que neste ano as
convengdes colectivas renovadas apenas abrangeram 25% do total de assalariados sem a
Administracdo Publica. Em nossa opinido, o Relatorio deveria ter uma indicacdo da
cobertura do ano a que respeita, salientando-se o facto de haver informacdo estatistica que
0 permite fazer;

= O relatorio valoriza em excesso os resultados tendo como base o nimero de convengdes
publicadas quando, no nosso entendimento, se deveria pbr a ténica no numero de
trabalhadores abrangidos; no minimo deveria ter sido integrado um quadro em que
simultaneamente contivesse o nimero e os trabalhadores abrangidos por tipo de IRCT.

7. Apesar de se registarem progressos no plano da analise dos conteldos permanecem
desequilibrios. Mostra-o o relevo dado a “organizagdo do tempo de trabalho”, com um
desenvolvimento extenso e repetitivo de anteriores relatorios, face a “duracdo do tempo de
trabalho”, com escasso desenvolvimento e onde importantes contetidos sdo remetidos para notas

de rodapé.

8. Em nosso entender, seria importante diversificar mais a analise dos temas sem prejuizo de
temas ja tratados como a organizagdo do tempo de trabalho, poderem voltar a ser abordados em
anos posteriores.

9.A CGTP-IN defende que o Relatério se deve circunscrever a contratacdo colectiva no sector
privado ndo devendo abranger a Administracdo Publica. A continuar a ndo ser este o
entendimento dos restantes representantes do CRL, entdo entendemos que o Relat6rio deve
abranger a dupla vertente do direito de negociacdo colectiva, nele referida: a negociagdo
coletiva anual sobre matérias que integram o estatuto dos trabalhadores em fungdes publicas; e a
contratacdo colectiva, isto é a celebracdo de instrumentos de regulamentagdo colectiva de
trabalho. Argumenta-se, a exemplo do referido em relatdrios anteriores, que ndo é possivel obter
informacdo sobre a primeira vertente, cujo conhecimento ¢ do dominio publico. Ou seja, é
caricato que todos conhecam a situacdo relativamente a primeira vertente, excepto o CRL.

10. Por estes motivos, a CGTP-IN abstém-se.

Lisboa, 8.5.2018
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SOBRE O RELATORIO ANUAL SOBRE A EVOLUGAO DA NEGOCIAGAO COLECTIVA EM 2017

A UGT deve, antes de mais e a semelhanca do que se verificou em anos anteriores, salientar
que o Relatdério agora a ser votado constitui um desenvolvimento e um avango face ao
relatdrio relativo ao ano transacto, continuando a ser salientar positivamente a evolugao
verificada, com a introdugao de novas matérias e o maior desenvolvimento conferido a outras.

O tratamento dado ao Sector Empresarial do Estado, a novas formas de organizagdo o tempo
de trabalho ou a matéria da igualdade constituem disso exemplo e contribuem decerto para
uma maior profundidade do trabalho técnico de suporte que o CRL bem vem desempenhando.

Mais, cumpre realcar, como sempre, o excelente trabalho realizado no sentido de acomodar
0s consensos, nem sempre faceis, reunidos no Plenario do CRL, sendo de saudar o meritério
trabalho de todos os que estiveram envolvidos na sua elaborac¢do, desde a equipa técnica do
CRL, e em particular da sua Coordenadora, bem como do novo perito responsavel pela
elaboracdo do estudo e da Comissdo Cientifica.

A UGT gostaria porém de salientar que existe ainda espaco para progressos, cumprindo-nos
realcar algumas matérias sobre as quais o Plendrio se devera debrucar para futuros relatdrio.

Desde logo, assinalando a relevancia que nos parece dever assumir o aprofundamento da
tematica das portarias de extensdo, mediante nomeadamente uma andlise de alguns efeitos
concretos do novo enquadramento legal, como seja inclusdo de informacdo sobre a evolugao
ndo apenas do intervalo temporal entre publicacdo da convencdo e publicagdo da portaria de
extensdo, mas entre a producdo de efeitos da convencao e da portaria de extensao, jogando
com as variaveis tempo de emissdo e retroactividade dos seus efeitos.

Por outro lado, e no que concerne a area especifica da Administracdo Publica, afigura-se-nos
que sera necessario procurar atingir consensos que permitam a abordagem — mesmo que
apenas parcelar e, porventura, apenas dos efeitos mais transversais — do que tém sido os
processos negociais directos dos sindicatos do sector com o Governo, uma vez que 0 universo
da negociagdo colectiva publica estd longe de se cingir apenas aos acordos publicados.

Por fim, e mesmo valorizando positivamente o esfor¢o produzido no sentido de acomodar
alguma informacgdo pontual, a UGT deve realgar que, ndo obstante as dificuldades no sentido
de se consensualizar esta matéria no seio do CRL, considera importante que se analisem os
regimes convencionais de avaliagdo de desempenho e a sua ligacdo com as alteracGes
legislativas nos ultimos anos.

Face a tudo exposto, a UGT vota favoravelmente o relatdrio apresentado.

08-05-2018
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