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INTRODUCAO

O Centro de Relagdes Laborais (CRL) € um organismo publico criado pelo Decreto-Lei
n.2 189/2012, de 22 de agosto. Assume carateristicas especiais na medida em que é um 6rgéo
colegial constituido por quatro representantes do ministério responsavel pela drea laboral, um
representante de cada uma das Associacbes de Empregadores com assento na Comissao
Permanente de Concertagao Social (CPCS), e dois representantes de cada uma das Associagbes
Sindicais com assento na mesma Comissao.

Tem um cardter tripartido e equildtero - quatro representantes de cada um dos
grupos, num total de doze - e sdo-lhe atribuidas fungGes, de carater técnico, de apoio a
negociacao coletiva e de acompanhamento das politicas de emprego e formacao profissional,
no ambito de um Plano de Atividades e de um Orcamento a submeter ao Ministro do Trabalho,
Solidariedade e Seguranca Social.

O CRL desenvolve as suas atividades de acordo com um regulamento interno,
aprovado pelo Plendrio e homologado pelo Ministro, sendo presidido por um dos seus
membros, designado rotativamente pelos demais membros pelo periodo de um ano. As
atividades de todos os membros ndao sdao remuneradas.

Os Servigos sao, atualmente, dirigidos por uma Coordenadora Executiva, cuja
nomeacdo foi precedida de audicdo das OrganizagcOes e a qual compete, nomeadamente,
dirigir os Servicos e coordenar as atividades, de acordo com o Plano de Atividades e o
Orgamento aprovados.

Compete ao CRL elaborar um Relatério anual sobre a evolugdo da negociagao
coletiva.

Uma vez que o CRL realizou a sua primeira reunido em 31 de julho de 2015, é este o
seu primeiro Relatorio.

A sua elaboragdo nao foi isenta de dificuldades, por varias razdes de que se destacam:

— O seu carater inovador, numa matéria necessariamente objeto de controvérsia entre
os membros do préprio CRL;

— Asdificuldades administrativas e financeiras, numa organizagdao em fase de instalacao;

— Os recursos humanos e financeiros muito limitados para a sua realizagao.
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que:

Comegando pelas matérias administrativas, financeiras e de recursos é de assinalar

— Sé em outubro foram aprovados o Orcamento e o Plano de Atividades;
— O carater especial deste organismo levantou grandes dificuldades na definicdo das

competéncias para autoriza¢do da despesa;

— O carater necessariamente plurianual na realizacdo do relatério sé foi ultrapassado em

dezembro de 2015.

Enunciam-se estas questdes por considerar desejdvel que o Relatdrio relativo a 2016

venha a ser iniciado o mais cedo possivel, de modo a poder ser concluido no primeiro
trimestre de 2017.

Cumpre dar nota do apoio que o CRL recebeu dos dois Governos neste periodo, bem

como do IEFP,I.P., de quem depende a cedéncia dos recursos humanos e financeiros.

Quanto a elaboracdo do Relatério, o processo foi aprovado, passo a passo, pelo CRL.

Neste sentido, importa destacar:

A decisdo de haver um Coordenador Cientifico para acompanhar, apoiar e orientar a
elaboracdo do relatdrio. A escolha recaiu sobre o Mestre da Universidade Catdlica
Portuguesa Pedro Furtado Martins cuja dedicagdo, qualidade do trabalho e
disponibilidade ultrapassaram todas as expetativas.

A decisdo de constituir uma Comissdo Cientifica de cinco membros, pertencentes a
Comunidade Académica, com perspetivas a partida diferentes sobre a matéria.
A Comissao ficou constituida por:

— Antdnio Monteiro Fernandes (ISCTE)

— Daniel Bessa (Faculdade de Economia do Porto)

José Jodo Abrantes (Faculdade de Direito da Univ. Nova de Lisboa)

Maria do Rosario Palma Ramalho (Faculdade de Direito da Univ. de Lisboa)

Pedro Romano Martinez (Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa).

Para além dos contactos individuais, houve um total de trés reuniées onde foi possivel
receber orientagcdes e comentdrios, que se revelaram da maior utilidade para a
realizagdo do trabalho. E de salientar ndo sé o alto nivel cientifico das personalidades
escolhidas, como também a disponibilidade e o trabalho totalmente pro bono. Nas
reunides participaram o Coordenador Cientifico, a Coordenadora Executiva e os
Técnicos do CRL, tendo as mesmas sido orientadas pelo Presidente do CRL.
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iii. A equipa técnica constituida no CRL, que teve como elemento fundamental a

Coordenadora Executiva, Dra. Paula Agapito, que constituiu com o Coordenador
Cientifico uma equipa de excecional competéncia e dedicacao.
Infelizmente na restante equipa técnica houve excessiva rotacdo, devido a novos
desafios surgidos aos técnicos afetos ao CRL. De qualquer modo salientam-se os
apoios técnicos recebidos na parte final do trabalho e o apoio técnico/informatico
presente desde a primeira hora, conforme consta da ficha técnica.

No plano do seu contetido, o Relatério foi discutido em sucessivas reuniées do CRL.
Assim:

— Foram aprovadas varias versdes do Roteiro, sempre com a perspetiva de ter um
relatério o mais completo possivel, equilibrado no conteddo (nomeadamente no
ambito patronal-sindical) e com informacdo relevante;

— Foi decidido que em virtude de ser o primeiro Relatdrio, haveria sempre a
possibilidade de adaptacdo, nomeadamente tendo em conta as orientacbes do
CRL, da Comissao Cientifica ou, individualmente, dos seus membros.

E neste quadro que se pode considerar que o Relatério responde & maioria das

preocupacoes manifestadas, traduzido num equilibrio global a assinalar.

No plano metodoldgico, foi definida uma Metodologia Final para aprovacdo deste
Relatorio:

—  Esta introducdo, sob a responsabilidade do CRL, discutida e aprovada no plendrio,
e sujeita neste a alteracgdes;

— O Relatdrio sobre a negociacdo coletiva, da responsabilidade do Coordenador
Cientifico e da Coordenadora Executiva do CRL e restante equipa técnica,
ratificado em CRL.

Além disso, foi deliberado anexar ao Relatoério:

—  Os comentarios individuais dos Membros do CRL que assim o entenderem;
— O Parecer Conjunto da Comissdo Cientifica e as declara¢es de voto individuais
(de quem entender emiti-las).
Quanto ao Relatdrio anual sobre a evolugdo da negociagdo coletiva em 2016, considera-se
gue no curto prazo deverao ser tomadas decisdes pelo CRL que permitam iniciar, quanto
antes, a sua elaboragao.

Relativamente a 2016, espera-se que haja melhores condi¢des para a definicdo de
eventuais estudos complementares a integrar no relatdrio e proceder, atempadamente, a
encomenda dos mesmos.
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Por fim, considera-se que este Relatério é uma base fundamental de partida para iniciar
varios outros trabalhos da competéncia do CRL, alguns ja aprovados. A titulo de exemplo
salienta-se, ainda em 2016:

— Analise do sistema do didlogo e negociacdo coletiva na Holanda;

— Definicdo de indicadores anuais sobre a evolugao da negociacao coletiva;

— Apoio as acdes de formacdo de negociadores, designadamente, as que sejam
promovidas por associa¢Ges de empregadores e sindicais;

— Implementagdo de um sistema de recolha de dados, para acompanhamento e
monitoriza¢do da negociacdo coletiva.

Para finalizar, agradece-se a cooperacao recebida de outros Organismos da Administracao
Pdblica, nomeadamente, a Direccdo-Geral da Administracdo e do Emprego Publico; da
Direccao-Geral do Emprego e das Relacdes de Trabalho e o Gabinete de Estratégia e
Planeamento.

Lisboa, 30 de junho de 2016

Pelo CRL,
O Presidente
Joéo}/roenga
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1.

SUMARIO EXECUTIVO

O presente texto inicia a série “Relatdrios sobre a negociacao coletiva” a publicar
anualmente pelo Centro de Relagdes Laborais, cobrindo o universo de IRCT, negociais
e ndo negociais, publicados em 2015. Inclui-se ainda a apresentacdo dos principais
dados sobre a evolucdo da negociacao coletiva nos dez anos anteriores a 2015 e uma

breve andlise da contratacao coletiva na Administracdo Publica no corrente ano.

Comeca-se por um breve enquadramento geral, dedicado ao contexto econdémico e
normativo no qual se desenvolve a negociacdo coletiva. No primeiro recordam-se
alguns dados sobre as principais varidveis macroeconémicas e no segundo registam-se
as modificacdes mais recentes ocorridas no Ordenamento Juridico suscetiveis de se

repercutirem na negociacdo coletiva (capitulo Il).

Na anadlise do periodo entre 2005 e 2015 (capitulo Ill) apresenta-se uma panoramica
geral sobre a contratacdo coletiva, numa abordagem essencialmente quantitativa,
referenciando os principais dados relativos:

— Ao numero de convengdes coletivas publicadas em cada ano e a respetiva
abrangéncia, isto é, ao numero de trabalhadores cobertos, quer pela totalidade
das convencdes em vigor quer pelas convengdes publicadas nos diferentes anos. A
este propdsito verifica-se que o numero de trabalhadores abrangidos por
convencdes em vigor é muito superior ao dos cobertos pelas convengdes
publicadas em cada ano. Esta diferenca, que se dilatou muito a partir de 2011,
indica, por um lado, que o numero de convencdes em vigor ndo diminui
significativamente e, por outro, que uma percentagem relevante das convengdes
nao é atualizada ou renovada periodicamente (n.2 3.2.1);

— As remunerac¢des, matéria de importancia fundamental na negociacdo coletiva mas
gue nao se analisa em profundidade por ser tratada com desenvolvimento noutras
publicacbes, designadamente nas publicagdes periddicas da DGERT. De qualquer
modo, recordam-se alguns dos dados dessas publicacbes, de onde se conclui que
nos primeiros anos (2005 a 2008) do periodo houve um crescimento da variacao
salarial nominal, seguida, nos anos subsequentes, por uma variagdo nominal
decrescente. A variacdo salarial deflacionada apresenta valores bem inferiores,
com taxas negativas desde 2013, ainda que apresentando sinais de recuperagdo
em 2014 e 2015. Verifica-se também que o periodo médio de eficacia das tabelas

salariais anteriores tem tido uma evolucdo ascendente nos ultimos anos,
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ultrapassando os 12 meses. Em 2009, esse periodo era de 13,7 meses; em 2010 de
15,9 meses, atingindo os 43,6 meses, em 2015 (n.2 3.2.2);

— Ao alargamento do ambito de aplicacdo das convengdes, quer por portarias de
extensdo quer através de acordos de adesdo. Pela sua relevancia é dada particular
atencdo as portarias de extensdo e as implicacdes decorrentes das recentes
alteracbes legislativas, que provocaram uma diminuicdo radical do nimero de
portarias publicadas, que s6 em 2015 evidencia sinais de alguma recuperagao (n.2
3.2.3);

— A cessacdo de vigéncia das convengdes, com a apresentacdo dos principais dados
sobre os processos de caducidade de convengdes ocorridos a partir de 2005, que
deram origem a publicacdo de 41 avisos de caducidade. Estes registaram evolucdo
irregular, que se explica, pelo menos em parte, pelas vicissitudes que o regime
juridico da caducidade das convencgdes sofreu apds o Cédigo do Trabalho de 2003
(CT 2003). Assim, até 2009, o numero de avisos de caducidade publicados pela
Administracdo do Trabalho em BTE foi inferior ao nimero de pedidos recusados,
por se considerar que sempre que a convengdo previsse que se manteria em vigor
“até ser substituida por outra”, esta norma prevalecia, sob a norma legal. A
mudanca de regime decorrente do Cddigo do Trabalho de 2009 explicou grande
nuimero de avisos publicados neste ano. A publicacdo de avisos diminuiu nos anos
seguintes, mas aumenta em 2015. (n.2 3.2.4);

— Aos processos de resolugdo de conflitos coletivos de trabalho, incluindo a

conciliacdo, a mediagdo e a arbitragem (n.2 3.3).

4. A andlise revela que, embora o nimero de convengdes publicadas em 2015 (138)
tenha sido ligeiramente inferior ao registado em 2014 (152), cresceu
significativamente o nimero de trabalhadores coberto por convengdes. Este quase
duplicou em relacdo a 2014 (de 246 643 para 490 377), superando os numeros
registados em 2012 (327 622) e 2013 (241 539). No entanto, a abrangéncia das
convengdes publicadas em 2015 ainda estd muito longe da alcangcada nos anos
anteriores, sendo cerca de um terco do nimero médio (1 495 952) registado no
periodo de 2005 a 2011.

Outra nota a destacar refere-se a relagao entre a cobertura das convengdes e o tipo
das mesmas: em grande medida, é o nimero de contratos coletivos celebrados que
determina a variagcdo do numero de trabalhadores cobertos. Assim aconteceu
também em 2015, em que o acréscimo dos trabalhadores abrangidos por convenc¢des
resultou quase exclusivamente do aumento de contratos coletivos publicados neste

ano.



CENTRO oe
R L RELACOES
LABORAIS

5.

10.

A parte mais desenvolvida do relatério é dedicada a negociacdo coletiva em 2015
(capitulo IV), iniciando-se com uma apresentacdo dos dados gerais sobre o numero de
convengdes publicadas e a respetiva cobertura (n.2 4.1), compreendendo também os

instrumentos de alargamento de dambito de aplicacdo das convengdes (n.2 4.2).

Quanto as entidades outorgantes, destaca-se o elevado nimero de convencgdes
paralelas (cerca de 35% do total das convenc¢des do ano) e a auséncia de situacdes de
negociacdo, pelo lado dos trabalhadores, por entidades diversas das associacGes

sindicais, ao abrigo da faculdade de delegacdo do art. 491.9, 3, do CT.

A distribuicdo por subtipo revela que a grande maioria (cerca de 70%) das publicacGes
de 2015 corresponde a revisdes parciais, havendo ainda um numero significativo de

revisoes globais (quase 24%) e 9 primeiras convencdes (representado 6.5% do total).

O apuramento do numero médio de trabalhadores abrangidos por tipo de convencao
(AC, AE ou CC), em 2015, evidencia que os contratos coletivos de trabalho tém uma

cobertura muito superior a das restantes modalidades de convencdes coletivas.

Foi em 2015 (n.2 4.2.1) que mais se fez sentir a influéncia da modificacdo do regime
legal das portarias de extensdo ocorrida em 2014, com o alargamento dos critérios
para a emissdo de portarias a possibilitar que o nimero de portarias no ano em
analise (36) tenha mais do que duplicado em relacdo a média registada no periodo de
2011 a 2014. Ainda assim, este numero estd longe do que era usual nos anos
anteriores, sendo pouco mais de um terco da média de portarias de extensdo
emitidas entre 2005 e 2010. Refira-se, porém, que esta redugdo acusa, em parte, a
quebra verificada ao nivel do nimero de IRCT negociais publicados anualmente. Outra
nota distintiva de 2015 em relacdo aos anos anteriores respeita a reducdo da
diferenca entre o niumero de pedidos de emissdao de portarias de extensao e o das
portarias publicadas.

Quanto ao tempo que medeia entre a publicacdo da convencdao e a emissdo da
portaria que promove a sua extensao, verifica-se que metade das portarias de 2015

foi emitida entre 4 e 5 meses apds a publicagao da respetiva convengao.

O conteudo das convengdes de 2015 foi objeto de dois tipos de andlise: uma mais
geral, em que se registaram, por grandes blocos tematicos, as matérias
convencionadas (n.2 4.3.2); e outra mais desenvolvida, que incidiu sobre trés grandes
areas, em que se procurou estudar matérias interligadas, de modo a que os nucleos
tematicos apresentassem alguma coeréncia interna: ambito de aplicacdo das
convencgoes (geografico, pessoal e temporal); tempo de trabalho, com enfoque nos
regimes de flexibilizacdo do tempo de trabalho (adaptabilidade, banco de horas e

horarios concentrados), do trabalho suplementar e de prevencdo ou disponibilidade;
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11.

12.

13.

e matérias associadas a promocdo das qualificagcdes dos trabalhadores (formacdo
profissional, estatuto do trabalhador-estudante e trabalho de menores) — n.%s 4.3.3 a
4.3.5.

A escolha destas trés grandes areas deve-se as seguintes razées:

- O conhecimento do ambito de aplicacdo das convenc¢des, nas suas varias
vertentes, afigura-se incontornavel para compreender os instrumentos
convencionais na sua esséncia e perceber o alcance de muitas das solu¢des
vertidas no clausulado;

- Os tempos de trabalho constituem, a par das matérias remuneratorias, os
conteldos versados com maior frequéncia nas convengdes coletivas, incluindo
nas revisGes parciais. Procurou-se também explorar as inter-relacdes e
equilibrios que cada convencdo encontra na regulacdo dos varios institutos
associados aos tempos de trabalho. Ndo sendo vidvel analisar todos os temas
associados a matéria da duracdo e organizacdio do tempo trabalho,
selecionaram-se alguns que correspondem a novas formas de organizacdo
temporal do trabalho em que a lei concede um espaco assinalavel de regulacdo
a autonomia coletiva (adaptabilidade, banco de horas, hordrio concentrados e
regimes de prevencdo), bem como um outro em que a intervencdo da
contratacdo coletiva assume tradicionalmente um papel decisivo (trabalho
suplementar);

— O terceiro e ultimo grupo incide sobre as qualificacGes, desde logo pela
importancia que ele reveste para a valoriza¢do dos trabalhadores, mas também
pela possibilidade de promover andlises complementares com o trabalho
desenvolvido no relatdrio do Emprego e Formagdo Profissional, onde a matéria

da formacao profissional é estudada num outro prisma.

Da analise geral (n.2 4.3.2) destaca-se a preponderancia das questGes associadas as
remuneracgoes e outras prestacdes pecuniarias, a vigéncia das convengdes e ao tempo
de trabalho. Uma segunda nota respeita a ocorréncia de matérias que apenas sao
tratadas nas primeiras convengdes e nas revisdes globais, como sejam as relativas a
atividade sindical, direitos e deveres dos trabalhadores e dos empregadores e poder
disciplinar. Nas revisdes parciais, além da expectavel regulamentacao das condicdes
remuneratdrias, nota-se alguma abertura a negociacdo das matérias conexas com a

duracdo e organizagao do tempo de trabalho.

Da andlise dos contelidos relativos a aplicacdo das convencgoes (n.2 4.3.3) destacam-se

0s seguintes pontos:
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Quanto ao ambito geografico (n.2 4.3.3.1), predominam largamente as
convencgdes de ambito nacional, que representam quase 75% das convencgdes
publicadas em 2015;

Em relacdo ao ambito pessoal de aplicacdo (n.2 4.3.3.2), para além das mencées
necessarias a delimitacdo das relagdes individuais de trabalho cobertas pela
convenc¢do, encontraram-se algumas cldusulas sobre a adesdo individual de
trabalhadores ndo sindicalizados, por vezes com regulamentagdo das respetivas
condicdes e efeitos, incluindo a obrigacdo de pagar uma contribuicdo pelos
encargos com a negociagao;

O ambito temporal de aplicacdo (n.2 4.3.3.3) é regulado em quase todas as
convengdes, mesmo nas revisdes parciais, ainda que com extensdo muito variavel,
consoante os aspetos tratados, que incluem: o periodo de vigéncia, a renovacgdo
automatica, os termos em que deve ser promovida a denuncia e revisdo da
convencdo e, mais raramente, a sobrevigéncia e caducidade. O tempo que
permaneceram sem alteracdo as convencgdes negociadas em 2015 foi inferior a 24
meses na maioria das situacles (cerca de 58%), mas ha uma percentagem
significativa de casos em que esse periodo foi superior a 4 anos (um pouco mais
de 28%);

Quanto ao periodo de vigéncia previsto nas convencgdes, prevalece a duracdo de
24 meses para o clausulado geral, prevendo a maioria das conven¢bes um prazo
auténomo de vigéncia para as tabelas salariais, quase sempre de 12 meses;

O estudo das cldusulas das poucas convencgbes (apenas 11) que se referem a
caducidade e sobrevigéncia (n.2 4.3.3.4) revela que, em geral, seguem de perto o
regime legal da matéria, com uma ou outra diferenca quanto ao tempo minimo de
sobrevigéncia;

Especificamente sobre a caducidade, analisaram-se as situa¢des a que se
reportam os 7 avisos publicados em 2015, 4 dos quais se referem a acordos de
empresa do sector dos transportes, sendo que, em todas os 7 casos, a iniciativa da
promocao da caducidade partiu das entidades empregadoras;

Por fim, da-se conta, pela sua relativa novidade, das poucas clausulas (localizadas
em apenas 3 casos) que versam sobre a aplicacdo, conjugada ou alternativa, de

regras de diferentes convencgdes (n.2 4.3.3.5).

14. Relativamente aos temas estudados no dominio do tempo de trabalho, os regimes de

flexibilizagcdo (adaptabilidade e/ou banco de horas) surgem em 36 convengdes. A

distribuicdo destas por subtipo mostra que a matéria é tratada em quase todas as

primeiras convencgdes (7 em 9) e em cerca de metade das revisGes globais, registando-
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se uma tendéncia crescente do tratamento destes temas em relagdo aos dois anos

precedentes (n.2 4.3.4.2).

15. Os regimes convencionais de adaptabilidade (n.2 4.3.4.3) ndo se afastam muito do
regime legal, ainda que ocorram algumas particularidades, tais como:

— A exigéncia de acordo do trabalhador para a sujeicdo ao regime de adaptabilidade
coletiva ou para um maior alargamento dos periodos de trabalho;

— O predominio da fixacdo de limites maximos para o PNT inferiores aos
consentidos por lei para a adaptabilidade por IRCT, fixando-se, as mais das vezes,
esses limites em 2 horas diarias e 50 semanais;

— Também em relacdo ao periodo de referéncia para o apuramento do PNT em
termos médios é raro as convengdes utilizarem a duracdo mdaxima permitida por
lei (um ano), havendo uma oscilagdo grande nas solugdes consagradas, sendo o
periodo de menor duragdo encontrado de 10 semanas;

— Quando os diferentes horarios a praticar no periodo de referéncia ndo sao fixados
a partida, as convencdes estabelecem o tempo de aviso prévio para a prestacdo
de trabalho em regime de adaptabilidade, acolhendo solugdes variadas, que vao
desde os 5 aos 15 dias, por vezes com previsdo de pré-avisos de menor duragdo
em situac¢Oes de urgéncia;

— Algumas convengbes excluem a possibilidade de aplicar o regime de
adaptabilidade nos dias de descanso semanal;

— Para as situacGes em que os horarios efetivamente praticados ndo permitiram
respeitar a duracdo do PNT apurada em termos médios, em regra as convencoes
que regulam o ponto preveem o pagamento das horas ndo compensadas com
acréscimos retributivos, quase sempre iguais aos devidos pelo trabalho
suplementar;

— As condig¢Oes para a extensao do regime de adaptabilidade a trabalhadores por ele
nao originariamente abrangidos e, no pdélo oposto, as situa¢cdes de isengao ou
dispensa da sujeicdo a esse regime s3ao outros dois pontos que surgem com
alguma frequéncia nas conveng¢des que tratam desta matéria, onde também
ocasionalmente se encontram solugcbes diferentes ou complementares das

consagradas na lei.

16. O banco de horas (n.2 4.3.4.4) é tratado em 25 das convengdes de 2015, das quais a
larga maioria (20) sdo contratos coletivos. Também aqui os regimes convencionais
ndo se afastam muito dos tracos gerais delineados na lei, com algumas especificidades
dignas de nota. Assim:

— Algumas convencgbes exigem que o empregador fundamente o recurso ao

trabalho em regime de banco de horas, indicando-se diversos motivos ou razdes,

10
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17.

18.

ponto de que a lei ndo trata, havendo casos em que se admite que a utilizacdo do
banco de horas seja da iniciativa do trabalhador e por motivos do interesse deste;

— Por vezes exclui-se a prestacdo de trabalho em regime de banco de horas em dias
de descanso semanal ou feriados;

— Ao contrdrio do que ocorre com a adaptabilidade, para o banco de horas a maioria
das convencgdes utiliza a duragdo mdaxima consentida por lei (4 horas didrias, 60
semanais e 200 anuais);

— O periodo de compensacdo ou acerto do saldo de horas é fixado na generalidade
das convengdes, sendo a solugdao mais comum permitir que a compensagao em
tempo se realize até ao final do 1.2 trimestre do ano civil subsequente;

— A antecedéncia requerida para avisar o trabalhador da necessidade de execugdo
de horas em acréscimo €, as mais das vezes, fixada em 5 dias;

— Quando o trabalho em acréscimo ndo for compensado em tempo encontram-se
solucGes variadas para a compensacdo em dinheiro. Nalguns casos prevé-se o
pagamento de um acréscimo igual ao devido pela execucdo de trabalho
suplementar. Noutros estipulam-se a valores diferentes, como por exemplo o
pagamento das horas ndo compensadas com acréscimos de 50 ou de 100%. Ainda
em matéria remuneratdria, ha convencdes que consagram o direito do
trabalhador auferir uma prestacdo especifica pela simples sujeicdo ao regime de
banco de horas, independentemente de o trabalho executado exceder o PNT;

— Muito frequentes sdo as previsdes convencionais que ddo por compensadas as
horas ndo trabalhadas quando o acerto ndo seja realizado no periodo de
compensac¢ao por motivo alheio ao trabalhador e a obrigagao de o empregador

Ihe fornecer periodicamente a respetiva conta corrente.

Os horarios concentrados (n.2 4.3.4.5) sdo previstos em 3 das convenc¢Ges de 2015,
admitindo-se em todas a extensao da jornada diaria até 4 horas. Para as situa¢des de
concentragdo do trabalho em 3 dias por semana prevé-se que o apuramento do PNT
se faca num periodo de referéncia de 45 dias, tal como na lei, mas regista-se a
ocorréncia de um caso em que se admite que esse periodo seja estendido até 90 dias

com o consentimento do trabalhador.

Os regimes de prevencdo ou disponibilidade (n.2 4.3.4.6) correspondem a uma figura
criada pela contratacdo coletiva, sem paralelo na lei, razdo pela qual se analisou o
ponto com maior profundidade, verificando-se ter sido versado em 13 das
convengdes de 2015, das quais 6 sdo convengdes paralelas. Os tracos mais usuais

destes regimes podem resumir-se como segue:
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A natureza da matéria, intimamente ligada as exigéncias do processo produtivo ou
a prestacdo de servicos publicos essenciais, leva a que seja tratada quase
exclusivamente em convengbes de empresa;

Em regra, o regime é privativo de certas categorias de trabalhadores, cuja fun¢des
justificam que se mantenham contactaveis e disponiveis para, se necessdrio,
prestarem trabalho fora do tempo normal de trabalho;

Entre os direitos associados as situacdes de disponibilidade ou prevencao avulta a
concessdo de complementos remuneratérios, de configuracdo varidvel, e a
assunc¢ao pelo empregador do dever de assegurar o transporte ou os custos com

as deslocagdes em caso de chamada.

19. O trabalho suplementar (n.2 4.3.4.7) é um tema presente na quase totalidade das

20.

convengdes coletivas. Regulam-no todas as primeiras convengdes e as revisdes globais

publicadas em 2015 (com uma Unica excegdo), bem como cerca de 22% das revisdes

parciais, centrado essencialmente em altera¢cdes remuneratdrias. Os principais pontos

dos regimes convencionais analisados sao:

A concretizacdo ou desenvolvimento da fundamentacdo que a lei prevé para o
recurso ao trabalho suplementar;

A variedade de solugdes quanto aos acréscimos devidos pela prestacdo de
trabalho suplementar, que incluem a reproducdo do atual regime legal, a
consagracdo de valores idénticos aos que a lei estabelecia antes da diminuicdo
ocorrida 2012 e a previsdo de acréscimos substancialmente mais elevados;

A imposicdo do dever de o empregador suportar acréscimos de despesas (como
refeicOes e transportes) em que que se pressupde que o trabalhador tem de
incorrer pela prestacdo de trabalho fora dos pardmetros temporais habituais;

A relativa frequéncia de regras sobre a articulagcao entre o trabalho suplementar e
o trabalho noturno ou o trabalho por turnos, bem como sobre a conjugacdao com
os regimes de adaptabilidade e de banco de horas;

A concretizacado das situacdes de dispensa de prestacdo de trabalho suplementar
concedidas ou reconhecidas ao trabalhador (como motivos de saude, direitos

associados a parentalidade, ou trabalhador-estudante).

Dos temas ligados ao que se designou por promocdo das qualificacdes dos

trabalhadores (n.2 4.3.5), a formagdo profissional é o que encontra maior

desenvolvimento nas conven¢des analisadas, ainda que apenas nas primeiras

convengoes e nas revisodes globais (n.2 4.3.5.1). Neste dominio destaca-se (n.2 4.3.5.2):

A relevancia concedida por algumas convencgdes a formagao profissional inicial,

com diversos reflexos, quer no acesso a determinadas categorias profissionais,
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21.

22.

23.

quer pela reducdo dos periodos de pratica ou estdgio exigiveis para o seu
exercicio;

— A importédncia da formacgdo profissional, quer inicial quer continua, para o
exercicio de profissdes regulamentadas;

— Avalorizagdo que algumas convengdes concedem ao papel dos trabalhadores que
exercem fungbes de formador no seio da empresa;

— A previsdo de solugdes destinadas a regular os efeitos da frequéncia de acdes de
formacao profissional nos tempos de trabalho;

— A previsdo do numero minimo de horas de formacdo continua por ano, de acordo
com o exigido pela lei;

— E a consagracdo de deveres de permanéncia, na sequéncia de frequéncia de

certas a¢des de formacdo quando financiadas pelo empregador.

O estatuto do trabalhador-estudante é versado essencialmente nas primeiras
convengdes e nas revisdes globais, surgindo nas revisdes parciais quando nestas sao
atualizadas cldusulas de expressdo pecunidria que o integram (n.2 4.3.5.1). Os
conteudos encontrados (n.2 4.3.5.3) versam sobretudo sobre a flexibilizacdo e
reducdo dos tempos de trabalho com o intuito de conciliar os percursos académicos
com a prestagao do trabalho. Algumas conveng¢des consagram deveres relacionados
com o financiamento pelo empregador de parte das despesas conexas com a
aquisicdo de materiais escolares. Solucdo frequente é a previsdo da cessacdo de
regalias associadas ao estatuto de trabalhador-estudante em caso de falta de

aproveitamento.

O trabalho de menores (n.2 4.3.5.4) é tratado em cerca de 10% das convencdes
publicadas em 2015. Para além da cldssica remissdo para a lei ou da sua reproducdo,
total ou parcial, registam-se algumas solu¢bes inovadoras ou que desenvolvem
pontos também previstos na lei. Destas ultimas salienta-se a proibi¢ao de contratacao
de menores encontrada em algumas conven¢des e a imposicao de restricbes mais
apertadas do que as legais a admissao de menores ou a prestacao de trabalho
suplementar ou de trabalho noturno. Destaca-se ainda, pela originalidade, a previsao
da obrigacdo de coordenacao da marcacao das férias dos trabalhadores menores com

as dos respetivos pais ou tutores, mesmo que estes ndao prestem servico na empresa.

O enquadramento normativo da negocia¢do coletiva na Administragdo Publica (n.2
5.1) é diferente do regime aplicavel as relagGes de trabalho sujeitas ao Cddigo do
Trabalho, por isso a parte do relatério dedicada a esta matéria é antecedida de uma
breve explicacao sobre aquele enquadramento, assinalando as principais etapas da

evolucao legislativa e as particularidades mais relevantes no confronto com o regime
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laboral comum, designadamente, as atinentes ao tipo de convengdes, a legitimidade

das

entidades com capacidade negocial, ao ambito pessoal de aplicacdo das

convencgodes e ao seu conteudo (capitulo V).

24. A andlise realizada, a partir dos dados recolhidos no site da DGAEP, foi exclusivamente

de ordem quantitativa, incidindo sobre o periodo de 2009 a 2015 (n.2 5.2). Como

aspetos mais relevantes assinalam-se:

O numero total de IRCT publicados foi de 534, das quais apenas 7 sdo acordos de
adesdo e a quase totalidade Acordos Coletivos de Empregador Publico (521);

Os anos de 2014 e 2015 concentram a esmagadora maioria das convencgées (489),
com 156 ACEP publicados em 2014 e 331 em 2015, havendo apenas um Acordo
Coletivo de Carreira em cada um destes anos;

Esta concentracgdo ficou a dever-se a negociacdo da reducdo do periodo normal de
trabalho para limites inferiores as 40 horas, duracdo que a lei fixou em 2013 e que
o Tribunal Constitucional declarou ser passivel de alteracdo por negociacdo
coletiva. Esta decisdo, proferida no final de 2013, aliada a posterior declaracdo de
inconstitucionalidade (jd@ em 2015) da norma que exigia a intervencdo de
representantes do Governo na celebracdo de ACEP no ambito da administragdo
autdrquica, levou ao referido crescimento exponencial das conveng¢des nos dois

ultimos anos do periodo analisado.

No que especificamente respeita a 2015 (n.2 5.3) destaca-se a clara reparticdo do ano em

dois periodos, cuja fronteira temporal é o Acérddo do Tribunal Constitucional de outubro

desse ano. Dos 331 ACEP, mais de 75% foram publicados nos trés ultimos meses do ano,

todos eles versando sobre a duracdo do periodo normal de trabalho.
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I. NOTAPREVIA

l. Em cumprimento do disposto no n.2 1 do art. 3.2 do DL n.2 189/2012, de 22 de
Agosto®, no presente relatério analisa-se a negociacdo coletiva publicada em 2015,
iniciando a série “Relatdrios sobre a negociacdo coletiva” a publicar anualmente pelo
Centro de Relagdes Laborais (CRL).

Apesar da designagéoe, a andlise cobre o universo dos Instrumentos de
Regulamentacdo Coletiva de Trabalho (IRCT), negociais e ndo negociais, publicados no
Boletim do Trabalho e Emprego (BTE) durante o ano 2015, abrangendo as diferentes
modalidades de IRCT: Contratos Coletivos (CC), Acordos Coletivos (AC), Acordos de
Empresa (AE), Acordos de Adesdo (AA), Portarias de Extensdo (PE), Portarias de Condi¢cGes
de Trabalho (PCT) e DecisOes Arbitrais (DA). A limitacdo aos IRCT publicados no BTE implica
gue ndo se consideraram os IRCT cujo dambito de aplicacdo se circunscreve as regides

, ~ . . . PR
auténomas (e que sdo publicados nos respetivos Jornais Oficiais)’.

Il. Os dados recolhidos foram classificados de acordo com a nomenclatura utilizada
pela Dire¢do-Geral do Emprego e das Rela¢des de Trabalho (DGERT), tendo-se recorrido
aos dados publicados no “Relatério Anual sobre Regulamentacdo Coletiva” daquela
Direcdo-Geral, para proceder a classificacdo dos IRCT por sectores de atividade (CAE Rev.
3), bem como para estabelecer o nimero de trabalhadores potencialmente abrangidos
por cada IRCT®. Note-se, contudo, que relativamente ao ultimo ponto ha que ter em conta
as diferentes realidades a que se reportam os dados sobre a cobertura dos IRCT, conforme

se refere no local apropriado (infra, n.2 3.2.1—1).

Em particular nas seguintes alineas: Elaborar um relatério anual sobre a evolugdo da negociagdo
coletiva (d); Instituir um sistema de recolha de dados, acompanhamento e monitoriza¢do da
negociacdo coletiva (f); Divulgar anualmente indicadores sobre a evolugdo da negociagdo coletiva
(8).

Em rigor, o relatério refere-se a regulamenta¢do coletiva anualmente produzida e ndo sé a
negociacdo coletiva, expressdo mais adequada para designar os IRCT negociais. Mas como o termo é
também usado num sentido mais amplo (ainda que menos preciso) e, sobretudo, porque a lei assim
denomina o presente relatério, adotou-se essa designacgao.

As Regides Autdonomas encontram-se cobertas nas convengdes cujo ambito de aplicagdo geografico é
o territdrio nacional, ver infra grafico 13, Quadro 29.

Quanto a contratagdo colectiva na Administragdo Publica, os indicadores apresentados abrangem o
universo da negociagdo colectiva aplicada as Regides Auténomas.

Sublinha-se “potencialmente” porque ndo se pode assegurar que os dados de que se dispde reflitam
com rigor o numero de trabalhadores efetivamente incluidos no campo de aplicagdo de cada
convengao.
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A semelhanca da opgdo feita no mencionado relatério, ndo foi considerado o nimero
de trabalhadores abrangidos pelos acordos de adesdo e pelas portarias de extensdo
publicadas durante o periodo de referéncia.

A metodologia seguida neste relatério sobre o universo da negociacdo coletiva
publicada em 2015 distingue-se dos estudos elaborados na década anterior, que se
debrucaram sobre os conteludos da contratacdo coletiva a partir de uma amostra
representativa da negociacdo coletiva no periodo analisado. E o caso do “Livro Verde
sobre as Rela¢des Laborais”, 2006, e do estudo “Emprego, Contratacdo Coletiva de
Trabalho e Prote¢do da Mobilidade Profissional em Portugal”, 2011, onde foi selecionada
uma amostra de convengdes, comportando apenas primeiras convengbes e revisdes
globaisg. Diferentemente, a base de andlise do presente relatério inclui todas as
convengdes coletivas publicadas durante 2015, incluindo as revisdes parciais, as quais
representam um numero significativo dos IRCT publicados (das 138 convencdes coletivas
publicadas em 2015, 96 correspondem a revisdes parciais). Note-se, contudo, que nestes
casos s6 foram tidos em conta os conteudos publicados no ano em analise e ndo o texto
da convengdo na sua globalidade, uma vez que este corresponde ao resultado de
processos de negocia¢do concluidos em anos anteriores.

Também ndo foram tidos em conta os textos consolidados cuja publicacdo resulta
apenas do cumprimento do disposto no art. 494.2, n.2 2, do CT™, uma vez que nestes
casos ndo pode considerar-se que o texto global resulte da negociagao coletiva realizada
durante 2015.

Finalmente, ndo foram consideradas as publicacbes que correspondem apenas a
integracdo em niveis de qualificacdo, porque ndo tém efeitos normativos nas relacGes de
trabalho, visando tdo-somente permitir a comparacdo das remuneragdes dos varios niveis
profissionais, em termos estatisticos. Por razGes ébvias, também nao foram contabilizadas

as meras retificacdes de IRCT.

[l Procurou-se fazer uma analise ndo apenas quantitativa mas também qualitativa, na
medida das possibilidades consentidas pelos meios de que dispde o CRL. Neste ambito,
realizaram-se dois tipos de analise: uma mais geral, registando, por grandes blocos

tematicos, as diferentes matérias tratadas na contratacdo coletiva publicada (n.2 4.3.2) e

Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social: ANTONIO DORNELAS (COORD.)/ANTONIETA
MINISTRO/FERNANDO RIBEIRO LOPES/MARIA DA CONCEICAO CERDEIRA/PEDRO GALEGO E SiLviA CONDUTO SOUSA,
“Livro Verde sobre as Relagdes Laborais”, 2006, pp. 99 ss. e ANTONIO DORNELAS (COORD.)/ANTONIETA
MINISTRO/FERNANDO RIBEIRO LOPES/JOSE LUIS ALBUQUERQUE /MARIA MANUELA PAIXAO/NUNO COSTA SANTOS,
“Emprego, Contratacdo Coletiva de Trabalho e Prote¢cdo da Mobilidade Profissional em Portugal”,
2011, pp. 50 e ss.

Artigo 494.2, 2, do CT: “A terceira revisdo parcial consecutiva de uma convengdo deve ser
acompanhada de texto consolidado assinado nos mesmos termos, o qual, em caso de divergéncia,
prevalece sobre os textos a que se refere.”

10
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outra direcionada para alguns temas ou matérias selecionadas, estudando os regimes
convencionais coletivos adotados e procurando identificar as suas principais caracteristicas
(n.24.3.3a24.3.5).

Destaca-se, ainda, que a andlise da contratacdo coletiva de 2015 seguiu abordagens
diferentes consoante a profundidade do estudo realizado. Assim:

— Quando se referenciaram as matérias ou assuntos tratados em todas as convencgoes
(cfr. Quadros 30 e 31) adotou-se uma perspetiva mais estatica, em que os dados
apresentados e os conteudos referenciados se cingem, exclusivamente, ao periodo
mencionado, ndo tendo sido possivel fazer uma analise comparativa que assinalasse
as diferencas em relacdo as soluc¢des estabelecidas na convencgdo anterior;

— Nas matérias que foram objeto de uma andlise mais aprofundada fez-se uma
abordagem dinamica, comparando as solucdes alcancadas em 2015 com a disciplina
antecedente, identificando as principais alteracdes. Dado o volume de trabalho e de
tempo requerido para esta andlise, a mesma foi preferencialmente adotada em

Y ~ . e~ . 11
relagdo as convengdes que correspondem a revisoes globais™.

Iv. Para a andlise do contelddo das convencgdes foi indispensdvel selecionar alguns
temas ou matérias, uma vez que as limitacGes de tempo e, em especial, dos meios ao
dispor do CRL ndo permitem que se analise aprofundadamente todo o contelddo das
convengoes publicadas em 2015. Os temas selecionados foram os seguintes:

— Aplicagdo das convengdes: cobrindo as clausulas que definem o dambito pessoal ou
subjetivo, sectorial e geografico, bem como o ambito temporal de aplicacdo,
analisando as regras relativas a eficdcia e vigéncia da convencdo, incluindo as que
versam sobre a sobrevigéncia. Ainda a este propésito, indicam-se alguns casos de
disposicGes que regulam a aplicacdo de convencdes de diferentes niveis;

— Tempo de trabalho: analisando em especial os regimes convencionais de
flexibilizacdo da organizacao temporal do trabalho, ai incluindo as diferentes
modalidades (adaptabilidade, banco de horas e horarios concentrados), o trabalho
suplementar e a relagao dos institutos anteriores com os horarios por turnos e o
trabalho noturno. Analisaram-se ainda os regimes de prevengdao ou
disponibilidade, matéria de que a lei ndo trata e em que, portanto, as convengoes
assumem um papel decisivo;

— Temas associados a promog¢do das qualificacbes dos trabalhadores: em que foram

estudadas as clausulas sobre formacao profissional, o estatuto do trabalhador-

" Na parte dedicada a analise mais aprofundada de alguns regimes convencionais (4.3.3 a 4.3.5),

quando as revisOes parciais incidiam sobre aspetos parcelares de regimes estabelecidos em
convencgOes de anos anteriores, verificaram-se também os conteldos anteriores a 2015.
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estudante e o trabalho de menores, cuja disciplina é as mais das vezes norteada

pela preocupacdo de assegurar a qualificacdo dos trabalhadores.

A escolha destas trés grandes areas deve-se as seguintes razées:

— 0O conhecimento do ambito de aplicacdo das convencdes, nas suas varias vertentes,

afigura-se incontorndvel para compreender os instrumentos convencionais na sua
esséncia e perceber o alcance de muitas das solu¢des vertidas no clausulado;

Os tempos de trabalho constituem, a par das matérias remuneratérias, os
conteudos versados com maior frequéncia nos instrumentos convencionais,
mesmo quando se trata de revisOes parciais. Procurou-se também explorar as
inter-relagGes e equilibrios que cada convengdo encontra na regulacdo dos varios
institutos associados aos tempos de trabalho. Ndo sendo vidvel analisar todos os
temas associados a matéria da duracdo e organizacdo do tempo trabalho,
selecionaram-se alguns que correspondem a novas formas de organizacdo
temporal do trabalho em que a lei concede um espaco assinaldvel de regulagdo a
autonomia coletiva (adaptabilidade, banco de horas, horario concentrados e
regimes de prevencdo), bem como um outro em que a intervencdo da contratacdo

coletiva assume tradicionalmente um papel decisivo (trabalho suplementar);

O terceiro e dultimo grupo incide sobre as qualificacdes, desde logo pela
importancia que ele reveste para a valorizacdo dos trabalhadores, e para o pleno
exercicio de varias profissdes. E, por outro lado, pela possibilidade de promover
andlises complementares com o trabalho desenvolvido no relatério do Emprego e
Formacdo Profissional, onde a matéria da formacdo profissional é estudada num

outro prisma, potenciando, assim, leituras transversais sobre o tema.

Optou-se, por fim, por dedicar um ponto especifico, a andlise das remuneracgdes,

atenta a sua relevancia na negociac¢ao coletiva. Todavia, uma vez que é matéria tratada

. ~ 12 , . s
noutras publicagdes™, o tema é abordado de forma sintética.

Ha um dltimo capitulo dedicado a contratacdo colectiva na Administracdao Publica.

Nele sdao sumariados os tracos que distinguem o regime juridico da negocia¢do colectiva

publica, da negociacdao colectiva privada e é feita uma anadlise, exclusivamente

quantitativa , dos dados recolhidos no site da Direccdo —Geral da Administracao
e Emprego Publico (DGAEP).

12

Consultar DGERT, “Relatério sobre Regulamentacdo Coletiva Publicada no ano de 2015”, MTSSS,
janeiro 2016, dltima edicdo - http://www.dgert.msess.pt.
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Il. ENQUADRAMENTO GERAL: CONTEXTO ECONOMICO E NORMATIVO

A negociacdo coletiva é influenciada, entre outros fatores, pelo contexto econémico e
normativo subjacente, pelo que convém relembrar os aspetos mais marcantes que

caracterizam o ano de 2015 nestes dominios, assim como da década precedente.

2.1 Contexto econémico

I. Em Portugal, a crise que se desencadeou a partir de 2008 traduziu-se em taxas de
crescimento real negativas desde 2009 (exceto 2010) e que se acumularam em torno dos
8% até 2013. Em 2014 e 2015 a situagdo inverteu-se, registando-se um crescimento do

PIB, que no ano a que se refere o presente relatério foi de 1,5 %.

Quadro 1 - Evolugdo da Taxa de Crescimento do PIB (2006-2015)

0,8 1,6 2,5 0,2 -3,0 19 -1,8 -4,0 -1,1 0,9 15

Fonte : EUROSTAT

Grafico 1 - Evolugdo da Taxa de Crescimento do PIB (2006-2015)
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(ANO)

Fonte: EUROSTAT

Relativamente a reparti¢do sectorial da atividade econdmica, a percentagem do valor
acrescentado bruto (VAB) na Agricultura situa-se em 2,1 %, em 2015, e aumentou
ligeiramente durante a crise. A industria, excluindo a construcdo, tem vindo a manter-se
em torno de 15%. A percentagem do VAB da constru¢do tem denotado uma quebra

regular e generalizada ao longo do tempo. O resto é o sector tercidrio, com um peso
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acentuado para o comércio, transportes, restauracdo e alojamento (21,8% em 2015), com
natural influéncia da evolucdo do turismo. Ja no tercidrio mais diretamente virado para o
desenvolvimento empresarial (informagdo e comunicacdo e atividades de consultoria,

cientificas, técnicas e similares), o seu peso relativo é claramente inferior.

Grafico 2 - Valor Acrescentado Bruto (VAB) por sector de atividade, em 2015

Agricultura -b 2,1

Industria (exceto construgdo) -| J 15,0
Construgio -b 4,0

Comércio, transportes, alojamento e restauracao -| J 21,8
Informagio e comunicagio | 2,7
Atividades financeiras e de seguros | 4,8
Atividades imobilidrias, administrativas e dos servicos de apoio -| P 108
At. Consultoria, cientificas e técnicas -: 6,0
Adm. publica, educacio, atividades de sadde e apoio social -| P73
Qutras atividades de servigos -|H 2,6
Outros _| P 13,0
! "%
5,0 10,0 15,0 20,0 25,0

Fonte: EUROSTAT

Il. Na economia portuguesa, no mesmo periodo, foi a seguinte a evolug¢do do indice

de precos no consumidor:
Grafico 3 - Evolugdo do indice de precos no consumidor - taxa de inflagdo (%)

(2005-2015)

4,0
3,5
3,0
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2,0
1,5
1,0
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0,0

' 0,2
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0.9

-1,0

1,5
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(ANO)
Fonte: EUROSTAT

Illl. No que respeita a estrutura empresarial, os dados obtidos a partir dos “Quadros

I”

de Pessoal”, do Gabinete de Estratégia e Planeamento (GEP), estdo publicados até 2014,
ndo havendo ainda informacdo disponivel para o ano de 2015. Em 2014 o total de

empresas que responderam aos Quadros de Pessoal foi de 270.181, mais 4.321 do que no
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ano anterior, o que traduz uma inversdo da tendéncia decrescente que se verificava desde
2008.

Quadro 2 - Evolugdo do nimero de empresas (2005-2014)

Continente

N.°de Empresas 328.230 | 330.967 | 341.720 | 343.663 | 336.378 | 282.031 | 281.015 | 268.026 | 265.860 | 270.181

Fonte: GEP/ GEE

O quadro seguinte, reportado a 2014, evidencia a predominancia das micro (85%) e
pequenas empresas (13%), particularmente expressiva no sector Comércio por grosso e a
retalho, reparacdo de veiculos automdveis e motociclos (CAE-G) e no Alojamento,
restauracdo e similares (CAE-l). Em termos relativos os sectores com maior nimero de

empresas volta a ser o comércio (CAE-G), seguido das Industrias transformadoras (CAE-C).

Quadro 3 - Niumero de empresas por atividade e dimensao (Quadros de Pessoal - 2014)

Continente
ESCALOES DEDIMENSAO| 1-9 10 - 49 50 - 99 100 e + TETAL
ACTIVIDADES (CAE - REV.3) Pessoas | Pessoas | Pessoas | Pessoas
TOTAL 229.784 33.789 3.742 2.866) 270.181]
A AGRICULTURA, PRODUGAO ANIMAL, CAGA, FLORESTA E 11.961 1.005 61 36 13.063
PESCA
B INDUSTRIAS EXTRACTIVAS 358 184 13 9| 564
C  INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS 21.986 8.695 1.277 937, 32.895
p ELECTRICIDADE, GAS, VAPOR, AGUA QUENTEEFRIA E 148 33 6 6 193
ARFRIO
CAPTAGAO, TRATAMENTO E DISTRIBUIGAO DE AGUA;
E SANEAMENTO,GESTAO DE RESIDUOS E DESPOLUIGAO 374 172 40 o1 &
F CONSTRUGAO 23.559 3.654 246 162 27.621
COMERCIO POR GROSSO EA RETALHO; REPARAGAO DE
©  VEICULOS AUTOMOVEIS EMOTOCICLOS 66.245 7.106 526 331 2o
H TRANSPORTES EARMAZENAGEM 9.038 1.303 137 154 10.632
| ALOJAMENTO, RESTAURAGAO E SIMILARES 27.960 2.879 214 109 31.162,
J  ACTIVIDADES DE INFORMAGAO E DE COMUNICAGAO 3.782 645 94 116 4.637
K ACTIVIDADES FINANCEIRAS E DE SEGUROS 3.217 310 74 74 3.675
L ACTNIDADES IMOBILIARIAS 6.062 242 16 5 6.325
ACTIVIDADES DE CONSULTORIA, CIENTIFICAS, TECNICAS
M CSMLARES 19.714 1.498 116 o8l 21.426)
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EDOS SERVIGOS DE
N APOIO 5.984 1.058 146 250 7.438
ADMINISTRAGAO PUBLICA E DEFESA; SEGURANCA
O SOCIAL OBRIGATORIA 260 812 20 7 o
P EDUCAGAO 2.826 764 128 84 3.802
Q ACTIVIDADES DE SAUDE HUMANA E APOIO SOCIAL 11.272 2.681 495 339 14.787
ACTIVIDADES ARTISTICAS, DE ESPECTACULOS,
R DESPORTIVAS ERECREATIVAS 2725 305 30 2 el
S OUTRAS ACTIVIDADES DE SERVIGOS 12.302 939 103 71 13.415
u ACTIV.DOS ORGANISMOS INTERNACIONAIS EOUTRAS 11 2 0 0 15
INSTITUIGOES EXTRATERRITORIAIS

Fonte : GEE/GEP, Quadros de Pessoal (Outubro de 2014)

IV. Segundo o Inquérito ao Emprego do INE, em 2015 a populacao total cifrou-se em
9.831,1 milhares de individuos, a populacao ativa em 4.941,1 milhares e a populagao

empregada em 4.329,6 milhares. Os trabalhadores por conta de outrem representavam
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81,5% da populacio empregada®™. Como se sabe, a populacdo desempregada aumentou
progressivamente entre 2005-2014. E entre 2009 e 2013, registou-se a evolucdo da
populacdo empregada e desempregada de forma assimétrica: evolucdo decrescente do
numero de trabalhadores empregados e evolugdo crescente dos desempregados,

conforme ilustra o quadro seguinte:

Quadro 4 - Evolucdo do nimero de Empregados/Desempregados (2005-2015)

(milhares)
Populagdo Empregada 4819,9 4849,2 4862,5 4880,0 47315 4661,3 4515,8 4333,5 4221,4 4286,1 4329,6
Populagdo Desempregada 403,8 409,4 427,0 403,7 499,3 573,1 656,1 7944 811,0 686,5 611,5

Fonte: INE, Inquérito ao Emprego - mudanca de série em 2011

V. No presente relatério a analise centra-se na contratacdo coletiva promovida no
ambito de dois grupos de trabalhadores: os trabalhadores registados pelas empresas no
Relatério Unico, cuja contratacdo coletiva se enquadra no Cédigo do Trabalho; e os
trabalhadores no ambito da Administracdo Publica, cuja contratacdo coletiva é regulada
pelo Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP). Por esse motivo, os quadros
seguintes apresentam a evolug¢ao quantitativa desses dois universos.

Assim, relativamente a evolucdo do numero de trabalhadores por conta de outrem -
TCO - (Quadros de Pessoal), regista-se uma diminuicao desde 2009 e uma recuperagdo em
2014.

Quadro 5 - Nimero de TCO recolhidos nos Quadros de Pessoal (2005-2014)

Continente

Total de TCO 2.738.739|2.765.576 | 2.848.902 | 2.894.365 | 2.759.400 | 2.599.509 [ 2.553.741 | 2.387.386 | 2.384.121 | 2.458.163

Fonte : GEE/GEP, Quadros de Pessoal (Outubro 2014)

Relativamente ao emprego publico, e segundo dados da Dire¢ao-Geral da

Administracao e do Emprego Publico, a evolugao foi a seguinte:

B Segundo o INE, o conceito de populacdo empregada abrange também os trabalhadores por conta

propria e o conceito de trabalhadores inclui também os trabalhadores da Administracao Publica.

" Dados divulgados pelo GEP na edicdo anual “Quadros de Pessoal” (disponiveis até 2014).
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Quadro 6 - Emprego no sector das administracdes publicas por subsector (2011-2015)

Administragio Central ) 562.136 | 540.262 | 519.461 | 505.989 | 509.915
Adm. Reg. Acores ) 18.332 | 17.921 | 17.602 | 17.482 | 17.777
Adm. Reg. Madeira ) 22.752 | 22.324 | 21.822 | 21.261 | 20.829
Administrac&o Local 124.409 | 119.321 | 115.776 | 111.324 | 110.044

Total 727.629 | 699.828 | 674.661 | 656.056 | 658.565

Fonte: DGAEP (informagcéo disponivel no site em 20.05.2016 - http://www.dgaep.gov.pt/)
(*) Inclui os trabalhadores afetos aos Fundos correspondentes da Seguranca Social.
(Dados disponiveis a partir de 2011)

2.2 Contexto normativo

I. Registam-se neste ponto as principais alteracdes ocorridas no Ordenamento
Juridico, suscetiveis de terem maior repercussdo, direta ou indireta, na negociacado
coletiva. Tém-se em vista ndo apenas as modificacbes legislativas, mas também as
decorrentes de decisdes judiciais com impacto no Ordenamento jus-laboral, como sucede
com os Acordaos do Tribunal Constitucional e, ainda que em menor medida, com decisdes
do Supremo Tribunal de Justica (STJ) e de outros tribunais superiores sobre pontos
relevantes do Direito da negociacdo coletiva.

Uma vez que os efeitos das modificacGes legislativas ndo sdo imediatos, havendo um
natural distanciamento entre a entrada em vigor daquelas e os seus reflexos na pratica,
considerou-se oportuno dar conta ndo apenas das altera¢des ocorridas em 2015, ano a
gue se reporta o presente Relatério, mas também das verificadas em 2014.
Adicionalmente, mencionam-se as restricdes impostas a contratacdo coletiva no sector

publico empresarial, cujos efeitos, embora remontem a 2011, ainda hoje se mantém.

Il. Quanto a legislacdo, em 2015 ndo houve modificacdes com relevo para a matéria
em apreco™.

Ja em 2014 cumpre referir a Lei n.2 55/2014, de 25 de agosto, diploma que modificou
disposi¢cbes do Cddigo do Trabalho (CT)* diretamente relevantes para a negociacao
coletiva. Assim, foi alterado o artigo 501.2 do CT, diminuindo-se os prazos ai fixados
relativos a caducidade das clausulas convencionais que facam depender a cessacdo da
vigéncia da convencgdo da substituicdo por outro IRCT e aos periodos de sobrevigéncia das
convengdes denunciadas. Ao mesmo tempo, previu-se a possibilidade de suspensdo do

prazo de sobrevigéncia em caso de interrupg¢ao do processo negocial por periodo superior

B Com efeito, os diplomas que alteraram o Cddigo do Trabalho em 2015 ndo versaram sobre quest&es

conexas com a contratagdo coletiva. Referimo-nos a Lei n.2 28/2015, de 14 de abril (8.2 alteragdo ao
CT), que modificou o art. 24.9, sobre igualdade no acesso ao emprego e no trabalho, e a Lei n.2
120/2015, de 1 de setembro (9.2 alteracdo do CT), que reforcou alguns direitos da maternidade e
paternidade.

te Aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro.
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a 30 dias. O mesmo diploma consagrou a figura da suspensao temporaria da aplicacdo da
convencao coletiva a empresas em situacdes de crise empresarial.

As alteracbes da Lei n.2 55/2014 ndo se refletiram diretamente na contratagdo
coletiva publicada em 2015, ndo havendo noticia de convengdes que referenciem ou
remetam para as novas disposicdes que esse diploma introduziu no artigo 502.2 do CT"". J3
no que respeita ao regime de sobrevigéncia, algumas conven¢bes adotaram os prazos mais

reduzidos que decorreram da alteragdo da lei (infra, n.2 4.3.3.4).

Ill. Modificacdo de especial relevancia — e que por isso justifica uma meng¢do mais
desenvolvida — foi a que ocorreu no regime da emissdo das portarias de extensao,
verificada em 2014 mas com impacto significativo em 2015. Reportamo-nos a alteracdo
estabelecida pela Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM) n.2 43/2014, de 27 de junho,
que introduziu um importante fator flexibilizador da extensao.

Recordando os pontos essenciais, lembra-se que as condi¢bes para a emissdao de
portarias de extensdo estavam (como ainda estdo) genericamente referenciadas nos art.s
514.2, 2, 515.2 e 516.2 do CT, onde se estabelece um regime assente no poder
discriciondrio (ainda que justificado) do Governo emitir a portaria, sem condicionar a
extensdo a solicitacdo das entidades signatarias da convencdo nem a sua
representatividade. Contudo, em 2012, e na sequéncia de um compromisso assumido no
Memorando de Entendimento assinado entre o Estado Portugués e a Troika®®, foi
publicada a RCM n.2 90/2012, de 31 de outubro, que estabeleceu critérios para a emissdo
de portarias de extensdo, condicionando-a a um principio de pedido19 e a exigéncias de
representatividade do lado do empregador. Assim, passou a exigir-se - ponto 1, ¢) da RCM
n.2 90/2012 - que a parte empregadora signataria tivesse ao servico pelo menos 50% dos
trabalhadores do sector em causa, salvo em duas situagdes, em que o pedido de extensao

tem um ambito pessoal limitado:

17 ;. ;. . ~ ~ 7. p
A este propdsito vale a pena dar noticia de duas situagdes de suspensdo tempordaria de clausulas

convencionais coletivas ou com efeitos proximos da suspensdo, ambas de 2014. A primeira
encontra-se nos AC celebrados com sociedades do grupo BCP: AC BCP e outros/FEBASE e AC BCP e
outros/FSIB, ambos no BTE 12/2014, de 29 de marc¢o. A segunda surge no CC ANF - Associa¢do
Nacional de Farmdcias/SNF — Sindicato Nacional de Farmacias - BTE 4/2014 e BTE n.2 48/2014, e tem
contornos particulares e mais limitados, ndo se referindo diretamente a suspensdo temporaria de
clausulas da convengdo, mas a acordos individuais de redugdo da remuneragao.

Mais exatamente, no n.2 4.5 — ii, do chamado “Memorando de Entendimento sobre as
Condicionalidades de Politica Econdmica”, subscrito a 17 de Maio de 2011 pelo Governo Portugués,
o Fundo Monetdrio Internacional, o Banco Central Europeu e a Comissdo Europeia.

A emissdo tem de ser requerida por, pelo menos, uma associacdo sindical e uma associacdo de
empregadores outorgantes da convencdo a estender — Ponto 1, a), da RCM.

18

19
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— No caso de o requerimento excluir do ambito de aplicacdo da extensdo da
convenc¢do as micro, pequenas e médias empresas - ponto 1, d) da RCM n.2
90/2012;

— E se a extensdo for solicitada apenas para as relacées de trabalho existentes entre
empregadores ou empregadores filiados na parte empregadora subscritora da
convencdo coletiva e trabalhadores ao seu servico ndo filiados em associacdo
sindical — cfr. ponto 1, b) — v), da RCM n.2 90/2012.

E comummente aceite que estes requisitos foram a principal causa da acentuada
queda do numero de portarias de extensdo emitidas apds 2011 (ver infra, n.2 3.2.3), facto
que terd estado na origem da alteragdo do regime, estabelecida na RCM n.2 43/2014, de
27 de junho, que flexibilizou os requisitos da extensdo. Assim, a representatividade da
parte empregadora passou a poder ser assegurada através do preenchimento de um de
dois requisitos:

— Ter ao servi¢o da estrutura representada direta ou indiretamente, pelo menos,
50% dos trabalhadores do sector de atividade, no ambito geografico, pessoal e
profissional de aplicacdo pretendido (requisito que ja era exigido na versdo de
2012) - ponto 1, c) —i), da RCM n.2 43/2014;

— O numero dos respetivos associados, diretamente ou através da estrutura
representada, ser constituido, pelo menos, em 30% por micro, pequenas e médias
empresas (novo requisito, introduzido em 2014) - ponto 1, c) — ii), da RCM n.2
43/2014.

Esta modificagdo alargou significativamente as possibilidades de extensdo de

convengdes sempre que as associacdes de empregadores outorgantes representem a
percentagem acima indicada de micro, pequenas e médias empresas, tendo tido evidentes

reflexos na pratica, como se pode ver pelos dados adiante referidos (cfr. infra, n.2 3.2.3).

IV. A negociagdao coletiva no sector publico empresarial foi também objeto de
legislacao relevante, com impacto significativo na contratacdo coletiva a partir de 2011. O
art. 39.2-A da Lei do Orgcamento do Estado para 2011 imp0s a sujeicdao das relagdes de
trabalho do sector publico empresarial a disciplina legal prépria dos trabalhadores em
funcgdes publicas quanto aos regimes do subsidio de refeicdao e das deslocagdes em servico
e quanto a remuneracao por trabalho suplementar e por trabalho noturno. Essa imposicao
consta hoje do artigo 18.2 do regime juridico do sector publico empresarial, aprovado pelo
DL n.2 133/2013, de 3 de outubro, e exclui a possibilidade de os instrumentos de
regulamentacdo coletiva afastarem ou modificarem as solu¢cdes decorrentes daquele
regime.

Uma vez que as matérias em causa sdao usualmente tratadas nas convencdes coletivas

de trabalho, certamente que a medida em apreco teve reflexos relevantes na negociacao
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coletiva desde 2011. Porém, ndo foi possivel apurar o seu impacto efetivo a partir das
convencgdes coletivas publicadas. Em relagdo ao ano de 2015, Unico em que foi viavel
analisar os conteldos convencionais, regista-se a previsdo de regras especificamente
destinadas a regular matérias excluidas do ambito do direito de contratacdo coletiva para

~ . . 20
o caso de essa exclusdo ser eliminada“".

V. No plano da jurisprudéncia, cumpre destacar o Acérddo do Tribunal
Constitucional n.2 494/2015, de 7 de outubro de 2015, que declarou a
inconstitucionalidade do art. 364.2, n.2 3, alinea b) e do n.2 6, da Lei Geral do Trabalho em
FungGes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho. Considerou-se que
violava o principio da autonomia local a atribuicdo aos membros do Governo responsaveis
pelas areas das financas e da administracdo publica da legitimidade para celebrar e assinar
acordos de empregador publico no dmbito da administracdo autdrquica. Deste modo
excluiu-se a intervencdo do Governo como parte contratante nos acordos coletivos de
ambito autdrquico, possibilitando-se que os mesmos fossem celebrados, pelo lado dos
empregadores, apenas por entidades autarquicas.

Esta decisdo — conjugada com a solucdo acolhida no Acérddo do Tribunal
Constitucional n.2 794/2013, de 21 de novembro de 2013, em que se afirmou a
admissibilidade da diminui¢do do periodo normal de trabalho através de acordos coletivos
de trabalho — foi um dos fatores que contribuiu para o significativo aumento da

negociacdo coletiva no ambito das relacGes de emprego publico (infra, capitulo V).

VI. Ainda quanto a jurisprudéncia, mas agora dos tribunais comuns e reportando
apenas decisGes dos tribunais superiores proferidas em 2015 que versaram sobre
problemas gerais do Direito da negociacdo coletiva, destacam-se os seguintes acérdados:

— Acérd3o do STJ de 22 abril 2015 (Prc. 1220/13, PINTO HespaNHOL?Y) - decisdo que
versa sobre a aplicacdo no tempo da regra do CT (art. 501.2, 1), que prevé a
caducidade das clausulas de conveng¢des coletivas que fagam depender a cessa¢ao
da respetiva vigéncia da sua substituicao por novo IRCT, bem como sobre o regime
transitério fixado no art. 10.2 da Lei n.2 7/2009, de 12.02;

— Acordédos do STJ de 25-03-2015 (Prc. 3243/11, ANTONIO LEONES DANTAS) e de 01-10-
2015 (Prc. 4156/10, MELo LimA) — decisGes proferidas em agbes de interpretacdo de
cladusulas de convencdo coletiva (nos termos dos art.s 183.2 a 186.2 do Cédigo de

III

Processo do Trabalho), que reafirmam a tese predominante segundo a qual “na

% AE RTP / FE e outros — BTE 36/2015 (cl. 46.2- A), onde se prevé a obrigacdo de negociar os

acréscimos devidos por trabalho suplementar “logo que cessem as restricoes legais imperativas
atualmente em vigor”, consagrando-se desde logo os valores minimos a praticar apds a eliminagao
daquelas restri¢des.

As decisGes judiciais sdo referenciadas pela data, nimero de processo e nome do relator, podendo
ser consultadas em www.dgsi.pt.
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interpretacdo das clausulas de conteudo regulativo das convengdes coletivas de
trabalho regem as regras atinentes a interpretacdo da lei, consignadas, em
particular, no art. 9.2 do Cddigo Civil, visto tais cldusulas serem dotadas de
generalidade e abstracdo e serem suscetiveis de produzir efeitos na esfera juridica
de terceiros”;

— Acodrdédo do Tribunal da Relagdo do Porto de 26-05-2015 (Prc. 31/12, Rul PENHA) —
em que se analisam os efeitos decorrentes da caducidade da convencdo coletiva
de trabalho, designadamente em questdes relacionadas com categorias

profissionais, retribuicdo e encerramento da empresa na época de Natal.
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Ill. DADOS GERAIS SOBRE A NEGOCIACAO COLETIVA NO ANO DE 2015 E SUA EVOLUGAO NOS DEZ ANOS
ANTERIORES

3.1 Periodo temporal considerado

Para analisar a evolucdo da negociacdo coletiva no ano de 2015 é necessario
comparar a situacao deste ano com a ocorrida em anos anteriores, pois s6 desse modo é
possivel verificar a evolucdo registada, isto é, quais as mudancas e desenvolvimentos
ocorridos no ano em analise por contraposicdo aos anteriores. Para tanto optou-se por
considerar os dez anos anteriores a 2015, ou seja, o periodo entre 2005 e 2015.

A escolha justifica-se, por um lado, por a inclusdo de dados a partir de 2005
possibilitar uma visdo da negociacdo coletiva desenvolvida num contexto anterior a crise
econdémica vivida apds 2009 e, portanto, sem as limitacdes e restricdes decorrentes desta.
Por outro lado, abrangem-se os anos subsequentes a revisdo do CT - que, entre outros
aspetos, visou aumentar o espaco de atuacdo da autonomia coletiva - e as multiplas
intervencdes legislativas ocorridas na sequéncia do Memorando de Entendimento e do
Programa de Estabilidade Econdmica e Financeira, algumas das quais se repercutiram
diretamente na negociacdo coletiva, designadamente, pela imposicdo de limites a
negociabilidade de certas matérias e a emissdo de portarias de extensao.

Acresce que também nesses anos foram celebrados diversos acordos em sede de
concertagdo social com relevo para a matéria da negociagdo coletiva: o Acordo (Bilateral)
entre as confederacdes com assento na Comissdo Permanente de Concertacdo Social,
visando a Dinamizacdo da Contratacdo Coletiva, de 7 de janeiro de 2005; o Acordo
Tripartido para um novo Sistema de Regulacdo das Relacdes Laborais, das Politicas de
Emprego e da Protecdo Social em Portugal, de 25 de junho de 2008; o Acordo Tripartido
para a Competitividade e Emprego, de 22 de marco de 2011; o Acordo Tripartido
Compromisso para o Crescimento, Competitividade e Emprego, de 18 de janeiro de
2012%%. Em todos eles a dinamizacdo da negociacdo coletiva pontifica como um objetivo
central dos acordos e em dois deles assume-se como fim predominante, pelo que se
afigurou relevante tentar perceber em que medida esses objetivos tiveram tradugdo

pratica.

> Todos disponiveis no site do Conselho Economico e Social (CES), www.ces.pt.
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3.2 Dados gerais sobre a contratagcdo coletiva em 2015 e nos 10 anos anteriores

3.2.1 Evolugao da negociacao coletiva e da cobertura por IRCT negociais

I.  Recolhem-se neste ponto dois tipos de dados: os relativos aos IRCT publicados
em cada ano do periodo considerado e os referentes aos IRCT em vigor em cada um
desses anos.

Os elementos relativos aos IRCT publicados (Quadros 7 e 8 e Grafico 4) tém como
fonte os dados recolhidos pela Dire¢cdo-Geral do Emprego e das Rela¢des de Trabalho, cuja
informacgdo tem por base a informacdo constante nos quadros de pessoal (Gabinete de
Estratégia e Planeamento - GEP), nas bases de dados da DGERT e aquela que é prestada
pelos préprios outorgantes. Por isso, os dados relativos a cobertura das convencgées ndo se
esgotam na informacdo obtida a partir da indicacdo que as convencgbes coletivas sdo
obrigadas a fazer quanto a “estimativa dos nimeros de empregadores e de trabalhadores
abrangidos pela convencdo” - art. 492.2, n.2 1, g), do CT. Naturalmente, esta indicacdo ndo
corresponde necessariamente ao numero efetivo de trabalhadores abrangidos, até
porque, as mais das vezes, é referenciado o numero de trabalhadores ao servico das
entidades empregadoras outorgantes ou das representadas pelas associagbes de
empregadores signatarias e ndo o numero de trabalhadores filiados ou representados
pelas associagGes sindicais signatarias.

J4 os dados atinentes aos IRCT em vigor (Quadros 9 e 10) provém atualmente do
Gabinete de Estratégia e Planeamento do Ministério do Trabalho, Solidariedade e
Seguranca Social (MTSSS) e assentam nos Quadros de Pessoal”. Atendendo a gue os
Quadros de Pessoal discriminam os IRCT que s3ao aplicados pelos empregadores, estes
dados permitem uma aproximacdo valida ao universo dos IRCT em vigor ou, pelo menos,
ao universo dos IRCT que, na pratica, estardo a ser aplicados. Note-se que neste caso as
indicacGes relativas a cobertura das convengdes ja contemplam as situagcdes em que a sua
aplicacdo decorre de portarias de extensdo ou acordos de adesdo. E também é de admitir
gue em alguns casos a aplicacao da convencgao resulte da pratica seguida pelo empregador
e ndo de uma obrigacdo decorrente da outorga da convenc¢do pelo mesmo ou pela
associacao de empregadores que o representa ou da efetiva existéncia de uma portaria de
extensao.

N3o obstante as diferengas entre os dados relativos aos IRCT publicados e em vigor,
afigurou-se conveniente dispor de ambas as informagdes, pois a sua conjugacdo (ainda
que deva sempre ser feita com especial cautela) permite ter uma visdo mais completa e

integrada da regulamentacao coletiva de trabalho.

23 . ~ .
Por isso ndo cobrem o ano de 2015, uma vez que, como se referiu, os Quadros de Pessoal reportam

a situacdo verificada no ano anterior ao da sua entrega. ver www.gep.msess.gov.pt .
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Il. O ponto é especialmente relevante no que respeita a cobertura ou abrangéncia
das convengdes coletivas, uma vez que a acentuada diminui¢do das convenc¢ées publicadas
nos ultimos anos (de 252 convencgbes em 2005 passou-se para 152 em 2014 — cfr. Quadro
7), com a inerente reducdo do nimero de trabalhadores potencialmente abrangidos pelas
mesmas (que diminui de 1 074 029 em 2005 para 246 643 em 2014 — cfr. Quadro 8), ndo
se reflete do mesmo modo nos IRCT em vigor. Com efeito, muito embora se registe uma
diminuicdo do numero de trabalhadores abrangidos pelas convengdes vigentes em cada
ano (de 2.321.863 em 2005 passou-se para 1.979.197 em 2014 — cfr. Quadro 9), a redugdo
€ muito inferior a que ocorreu quanto as convengées publicadas.

Quanto ao numero de IRCT negociais em vigor (Quadro 10), os dados do Gabinete de
Estratégia e Planeamento (GEP) apontam para um continuo aumento (entre 450 em 2005
e 668 em 2014), ao passo que o numero de convenc¢des publicadas em cada ano (Quadro
7) sofre acentuada diminuicdo: de 252 em 2005 passou-se para 152 em 2014, com
numeros bem mais baixos em 2012 (85) e em 2013 (94). Julga-se que esta diferenca se
explica, em grande parte, pelo facto de a generalidade das conven¢bes se manter em
vigor, ainda que sem atualizagao.

Alids, atenta a diminuicdo do numero de trabalhadores por conta de outrem®, e
mesmo descontando as imprecisdes que sempre poderao existir nas indicagdes constantes
dos Quadros de Pessoal®’, ndo sera arriscado dizer que a cobertura dos IRCT que se
mantém em vigor ndo sofreu um declinio significativo. Questdo diferente é a da
atualizacdo ou renovacdo dos conteudos negociais. A acentuada diminuicdo das
convengdes publicadas, ndo acompanhada de correspondente redugao dos IRCT em vigor,
indica que uma percentagem significativa das convengbes ndo é atualizada

periodicamente.

Quadro 7 - Convencdes publicadas entre 2005 e 2015 (por tipo)

Tipo Ano | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
CcC 151 153 160 172 142 141 93 36 27 49 65

AC 28 26 27 27 22 25 22 9 18 23 20
AE 73 65 64 97 87 64 55 40 49 80 53

Total 252 | 244 | 251 296 251 230 170 85 94 152 138

Fontes: DGERT / BTE online

" Cfr. Quadro 5, Ndmero de TCO recolhidos nos Quadros de Pessoal (2005-2014), supra (n.2 2.1.)

Desde logo porque em alguns casos ndo é facil determinar qual ou quais as convengdes coletivas que
o empregador deve observar, sobretudo quando ndo estiverem filiados em associacbes de
empregadores e no caso de micro e pequenas empresas.
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Quadro 8 - Trabalhadores abrangidos por Convencgdes publicadas entre 2005 e 2015 (por tipo)

Tipo Ane | 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
CcC 1.015.976 | 1.343.643 | 1.430.660 | 1.778.216 ( 1.299.371 (1.309.267 [ 1.160.080 | 291.068 | 197.017 | 214.603 | 446.025

AC 68.748 73.390 58.233 47.232 59.902 64.455 52.737 26.645 27.104 19.596 21.728

AE 36.748 37.267 32.384 69.398 37.952 33.344 24.102 9.909 17.418 12.444 22.624
Total 1.121.472 |1.454.300 | 1.521.277 | 1.894.846 | 1.397.225 | 1.407.066 | 1.236.919 | 327.622 | 241.539 | 246.643 | 490.377

Fontes: DGERT / BTE online

Grafico 4 - Evolucdo do n.2 de convengdes publicadas e de trabalhadores abrangidos entre
2005 e 2015
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Fonte: DERT / DGERT

O gréfico apresenta a evolugcdo da contratagdo coletiva e da respetiva cobertura,
sendo de realcar a queda abrupta dos anos 2012/2013, que coincide com parte do periodo
de vigéncia do Memorando de Entendimento. A partir de 2014 regista-se uma lenta
recuperacdo. A evolucdo positiva no que respeita ao numero de trabalhadores abrangidos
em 2015 deve-se ao aumento do nimero de contratos coletivos de trabalho no conjunto

de IRCT negociais, espelhado no grafico seguinteze.

% Consultar DGERT, “Relatério sobre Regulamentagdo Coletiva Publicada no ano de 2015, MTSSS”,

janeiro 2016, pp. 4; e DGERT, “Relatério sobre Regulamentagdo Coletiva Publicada no ano de 2014,
MSESS”, janeiro 2015, pp. 4 - http://www.dgert.msess.pt
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Grafico 5 - Evolucdo do n2 de ConvencgGes publicadas entre 2005 e 2015 (por tipo)
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O quadro sobre o tipo de IRCT, que reflete o nivel de negociacdao predominante nos
ultimos 10 anos, da nota de uma alteragao qualitativa desse nivel. A preponderancia da
negocia¢do sectorial, traduzida no nimero elevado de contratos coletivos até 2011, é
interrompida pelo aumento da negociagdo ao nivel da empresa, através do aumento do
peso relativo dos acordos de empresa. Estes, embora tenham também diminuido,
passaram a constituir uma percentagem maior das convenc¢des publicadas. Em 2015, a
negociacdo coletiva sectorial parece comecgar a retomar o seu espaco tradicional, pese

embora com valores inferiores aos registados em 2009, 2010 ou, até, 2011.
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Quadro 9 - Trabalhadores por conta de outrem ao servico nos estabelecimentos abrangidos

por IRCT'" (2005-2014)

CONTINENTE
00 006 0[0 008 009 010 0 0 0 014
TOTAL 2.491.459| 2.483.256| 2.571.509( 2.619.081 2.496.810; 2.392.229| 2.334.202( 2.142.249| 2.125.264| 2.185.093
Contrato Colectivo (CC) 2.144.996| 2.138.323| 2.212.496( 2.245.485( 2.122.553} 2.035.142| 1.979.526( 1.775.773| 1.752.648| 1.802.130
Acordo Colectivo (AC) 84.076 85.893 87.612 87.034 86.886 92.357 92.459 97.097 97.694 97.038
Acordo de Empresa (AE) 92.791 86.701 89.345 91.209 93.784 92.554 89.124 82.486 80.074 80.029
Total (CC+AC+AE)( 2.321.863| 2.310.917| 2.389.453| 2.423.728| 2.303.223: 2.220.053| 2.161.109( 1.955.356| 1.930.416|1.979.197
Portaria de Reg. de Trabalho (PRT)" 169.596 172.339 182.056 195.353 193.587 172.176 173.093 186.893 194.848| 205.896
Fonte: GEE/ME, Quadros de Pessoal (Quadro 19 - Ficheiro "seriesqp_2002_2013.xIs" e Quadro 127 - Ficheiro "qp2014pub.xIs")
(*) Instrumentos em vigor, classificados de acordo com a sua natureza inicial.
(**) As Portarias de Regulamentacéo do Trabalho (PRT) sé&o atualmente designadas por Portarias de Condi¢Ses de Trabalho (PCT).
Quadro 10 - Total de IRCT referenciados no Relatério Unico (por ano)!™” (2005-2014)
CONTINENTE
00 006 00 008 009 010 0 0 0 014
TOTAL 465 465 590 5179) 581 473 461 612 687 682
Contrato Colectivo (CC) 255 257 323 320 318 259 247 377 418 411
Acordo Colectivo (AC) 46 46 64 56 55 53 45 48 56 51
Acordo de Empresa (AE) 149 148 183 185 189 146 155 173 197 206
Total (CC+AC+AE) 450 451 570 561 562 458 447 598 671 668
Portaria de Reg. de Trabalho (PRT)" 15 13 17 15 16 14 13 13 15 13
Portaria de Condigdes de Trabalho (PCT) - - - - - 1 1 1 1 1
Regulamentos de Condi¢&es minimas (RCM)("” - 1 3 3 3
Total (PRT+PCT+RCM) 15 14 20 18 19 15 14 14 16 14

Fonte: GEE/ME, Quadros de Pessoal (Quadros: 133 (2010 a 2014) ; 150 (2007 a 2009) ; 129 (2006) e 127 (2005) - Ficheiros "qp20xxpub.xIs")

(*) Instrumentos em vigor, classificados de acordo com a sua natureza inicial.
(**) As Portarias de Regulamentagéo do Trabalho (PRT) e os Regulamentos de Condi¢des Minimas (RCM) s&o atualmente designados por Portarias de Condi¢cdes de Trabalho (PCT).

Importa explicitar que o aumento do numero de IRCT registados a partir de 2012
resulta, tdo-somente, da alteracdao da metodologia, provocada pelo modo de contagem
das convencGes paralelas, isto é, convencgdes cujo conteudo é essencialmente idéntico,
celebradas com as mesmas entidades do lado dos empregadores, para o mesmo sector de
atividade e com o mesmo ambito profissional, que apenas se diferenciam no ambito
pessoal, por serem celebradas por diferentes associacdes sindicais. Estas convengdes
passaram a ser contabilizadas individualmente, através da atribuicdo de um cddigo por
convencgdo, em vez de um unico cédigo para duas ou mais convengdes.

3.2.2 Remuneragoes

I. A matéria das remuneragdes e outras prestacdes pecunidrias constitui um ponto
fulcral quando se analisa a negociacdo coletiva. Ela preenche um espaco prdprio na larga

maioria das convencgbes coletivas, mesmo nas revisdes parciais. De resto, a sua relevancia
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justifica a publicacdo periédica dos relatérios da DGERT? centrados na monitorizacdo do
contetudo e evolugdo da tabela salarial dos IRCT*®. Por esse motivo, os apuramentos
apresentados neste ponto correspondem a sistematizacdo de dados coligidos a partir dos
relatdrios anuais publicados por aquela direcdo-geral.

O grafico seguinte apresenta uma panoramica geral da evolucdo do numero de
trabalhadores abrangidos por altera¢des salariais em convencdes coletivas publicadas
anualmente, desde 2005. Convém notar que ndo se cobre o universo das convencdes
publicadas, mas apenas aquelas que introduziram alteracdes salariais nos textos
convencionados. Ou seja, ndo se consideram as convengdes que nao regulam
remuneracdes, nem as primeiras convengdes, porque nestes casos ndo ha tabelas
anteriores que permitam calcular aumentos. As linhas vermelha e verde representam
graficamente o aumento percentual intertabelas nominal e deflacionado,
respetivamentezg. Estes apuramentos justificam-se porque permitem perceber em que
medida as tabelas consagram melhorias das remuneragdes.

Em muitas situagdes, o periodo de eficacia das tabelas salariais ultrapassa largamente
os doze meses e o periodo médio de eficacia das tabelas salariais anteriores tem tido uma
evolugdo ascendente nos ultimos anos. Assim, em 2009,esse periodo era de 13,7 meses;
em 2010 e 2011 de 15,9; em 2012, 19,9 meses; em 2013, 30,7 meses; em 2014, 37,1
meses; atingindo os 43,6 meses, em 2015. Por isso, é calculada a variacdo intertabelas
anualizada, aplicando-se a taxa de inflacdo passada, durante o periodo de eficicia das
convengodes (linha verde). A anualizacdo permite, deste modo, aferir o crescimento real

.. T , . .. . . 30
dos salarios distribuido pelo periodo de eficacia das tabelas salariais.

27 s . . ~ o T ~ . . ;.
Cfr. Relatédrio sobre variagdo média ponderada das remunerag8es convencionais (mensal) e Relatério

sobre Regulamentacdo coletiva publicada (anual), em http://www.dgert.msess.pt/. O relatdrio anual
representa uma sintese do trabalho realizado mensalmente, em que é feito o calculo dos aumentos
percentuais médios entre a tabela salarial vigente e a anterior, ponderados com a distribuicdo de
trabalhadores por categorias profissionais. Essa distribuicdo tem por base a informacgao registada
nos Quadros de Pessoal (Gabinete de Estratégia e Planeamento — GEP) e a fornecida diretamente
pelas empresas, no caso dos acordos de empresa e de acordos coletivos.

Os mencionados relatérios analisam os Instrumentos de Regulamentagao Coletiva de Trabalho (IRCT)
publicados que contém retribuicdes minimas: contratos coletivos (CC), acordos coletivos (AC),
acordos de empresa (AE), decisGes arbitrais (DA) e portarias de condi¢Ges de trabalho (PCT).

O aumento da variacdo média do IPC — Continente total com habitagdo — INE. Este indicador permite
apurar os ganhos reais das tabelas salariais ao subtrair ao aumento nominal o efeito da inflacdo
apurado a partir do IPC.

Os conceitos referidos no texto sdo explicados na Ficha Técnica Metodoldgica da DGERT, constante
do Relatdrio sobre a variagdo média ponderada das remuneragdes convencionais — janeiro de 2016
(http://www.dgert.msess.pt/), nos seguintes termos:

"4 - Variagdo nominal média intertabelas, obedece a seguinte operagdo: para cada “IRC é
calculado o aumento médio em relagdo a tabela anterior; as variagGes médias por atividades e para
o total sdo calculadas a partir destes aumentos salariais ponderados com o nimero de trabalhadores
abrangidos por cada um dos IRC. Sempre que as novas tabelas salariais substituam outras com
eficacia superior a doze meses, procede-se a anualizacdo dos respetivos aumentos;

28
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Grafico 6 - Trabalhadores por conta de outrem abrangidos por alteracdes salariais e variacao
salarial nominal e real
(2005-2015)
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Fonte: DGERT

. No ano 2015, a variagdo salarial nominal média intertabelas anualizada para o
total das convencgdes foi de 0,7%. O quadro seguinte, reportado apenas ao universo das
convengdes publicadas que introduziram alteragdes salariais, apresenta a reparticao
sectorial desse valor, assim como a variagdo média intertabelas deflacionada com base nos
acréscimos médios do IPC, medidos entre as datas do inicio de produgdo de efeitos das
tabelas salariais publicadas em 2015, relativamente as tabelas anteriores,
correspondentes. No conjunto dos sectores de atividade essa variagcdo foi negativa (-

0,2%), isto apesar dela ser positiva em varios sectores de atividade.

5 - Variagdo do indice de precos no consumidor: O indicador utilizado foi, até final de 2002, o IPC
nacional com exclusdo da habitagdo, publicado pelo INE. A partir de 2003 comegou a ser utilizado o
IPC nacional com a habitagdo. Relativamente a cada IRCT a evolugdo do IPC é calculada pelo
quociente das médias simples dos indices dos doze meses anteriores as datas de inicio de eficacia
das tabelas anteriores e das tabelas vigentes.

6 - Com base nos valores descritos nos pontos 4. e 5. é, ainda, calculada a variagdo intertabelas
deflacionada”.
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Quadro 11 - Variac3o salarial nominal anualizada e real

Variagdo anualizada (%)

CAE N.2 de Intertabelas

Designagéo Trabalhadores Deflacionada
(rev.3) © Nominal IPC
anualizado
A |Agricultura 2.937 0,4 0,1
C |Industrias Transformadoras 190.008 1,0 0,4
D |Eletricidade, gas, vapor, agua quente e fria e ar frio 11 0,4 0,4
E |[Captacdo, tratamento e distribuicdo de dgua; saneamento, gestdo de residuos e 114 1,4 -0,3
F |Construcao 104.048 0,5 -1,1
G [Comércio por grosso e a retalho; reparagdo de veiculos automdveis e motociclos 39.121 0,6 -0,4
H |Transportes e armazenagem 16.474 0,6 -0,6
M |Atividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares 19.955 0,3 -1,0
N |Atividades administrativas e dos servicos de apoio 3.261 1,0 -0,4
P |Educacdo 21.515 0,8 -0,2
Q |Atividades de satide humana e apoio social 19.109 0,8 -0,8
R |Atividades artisticas, de espectaculos, desportivas e recreativas 8 2,1 2,3
ZONAS BRAN

(PCT-TralS:Iha:ores Adn‘\:i‘:isstrativos) EL 05 -01

Fonte: DERT / DGERT - “Relatério sobre Regulamentagdo coletiva publicada no ano de 2015” (adaptado do Quadro VII - paginas 25 a 28).
) N30 s3o contabilizados os trabalhadores abrangidos por 12 Convengdes e alteragdes sem publicagdo de tabela salarial.

O segundo quadro deste ponto identifica a remunera¢do média convencional,** bem como
as amplitudes remuneratdrias verificadas por sector de atividade, obtidas através das
remuneragdes maximas e minimas constantes das tabelas salariais negociadas e na portaria de
condi¢des de trabalho assinada pelo Governo, em 2015. Na remuneragdo minima torna-se
evidente a aproximacgdo da larga maioria dos sectores a retribuicdo minima mensal garantida
(RMMG)32, enquanto nas remuneragGes maximas das tabelas salariais a diferenca entre
sectores é assinalavel. A coluna relativa ao ndmero de trabalhadores integra o total de
trabalhadores abrangidos por convengdes coletivas, bem como pela PCT dos trabalhadores dos

. . . 33
Servigcos administrativos™.

> 0 célculo da remuneracdo média convencional é feito com base no conjunto das remuneracgGes
convencionadas pelas diferentes categorias profissionais, ponderando a reparticio do nimero de
trabalhadores abrangidos. O apuramento do numero de trabalhadores abrangidos por convengao
coletiva é calculado a partir da informagao recolhida nos Quadros de Pessoal e da fornecida diretamente
pelas empresas, no caso dos acordos de empresa e de acordos coletivos.

Esta remuneragcdo média ndo é calculada para as primeiras conveng¢des, uma vez que, nesses casos, hdo
existe ainda numero de trabalhadores abrangidos por aquela convencdo que permita fazer os
apuramentos.

Para além destas situacgdes, no relatério da DGERT ndo foram calculadas as remuneragdes médias das
convengBes em que tal calculo foi tecnicamente invidvel. Nessas situagdes, ndo é possivel obter
remuneragOes médias por sector de atividade.

32 Cujo valor era, em 2015, de 505 euros, conforme fixado no Decreto-Lei n.2 144/2014, de 30 de
setembro.

A diferenca no numero de trabalhadores nos quadros 11 e 12 decorre dos diferentes critérios
utilizados: no quadro 11 figuram os trabalhadores abrangidos por altera¢des salariais, enquanto o
quadro 12 considera todos os trabalhadores abrangidos por convengdes e pela PCT.
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12 - Remuneracdo convencional média, mais e menos elevada por IRCT publicado em
2015 e por sector de atividade econdmica

Fonte: DERT / DGERT - “Relatério sobre Regulamentagdo coletiva publicada no ano de 2015” (adaptado do Quadro V - paginas 17 a 22).

Remuneragido - -
CAE b b
Designacdo TCO média ase. ase.
(rev.3) . convencional | convencional
convencional P s
maxima minima
A Agricultura 4.937 547,82 € 1.100,00 € 505,00 €
C Industrias Transformadoras 190.346 674,67 € 4.205,00 € 505,00 €
D Eletricidade, gas, vapor, dgua quente e fria e ar frio 731 - 2.752,01€ 798,00 €
Captagdo, tratamento e distribuicdo de dgua; saneamento, gestdo de residuos e
E L. 477 - 3.816,00€ 532,08€
despoluigdo
F Construgdo 104.048 578,41 € 847,00€ 505,00 €
G Comeércio por grosso e a retalho; reparagdo de veiculos automdéveis e motociclos 40.317 638,10 € 2.814,00 € 505,00 €
H Transportes e armazenagem 24.187 885,51 € 4.035,36 € 505,00 €
| Alojamento, restauragdo e similares 374 - 3.250,00 € 505,00 €
J Atividades de informag¢do e comunicagdo 2.061 - 780,00 € 505,00 €
K Atividades financeiras e de seguros 1.879 1.339,13€ 5.255,01€ 505,00 €
M Atividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares 19.955 775,11 € 1.060,00 € 513,00 €
N Atividades administrativas e dos servigos de apoio 33.090 528,30 € 1.518,00 € 505,00 €
o Administragdo Publica e Defesa; Seguranca Social Obrigatéria 136 - 1.578,13 € 505,00 €
P Educagédo 33.467 715,63 € 3.050,00€ 533,00€
Q Atividades de satide humana e apoio social 34.364 598,78 € 5.063,38 € 505,00 €
R Atividades artisticas, de espectaculos, desportivas e recreativas 8 766,00 € 1.604,00 € 548,00 €
ZONAS BRANCAS
(PCT - Trabalhadores Administrativos) TR Z20.28 27008 SRS
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3.2.3 Alargamento do ambito de aplicagdo das convengdes coletivas

O alargamento subjetivo das convencgdes publicadas no periodo em analise, através
da celebracdo de acordos de adesdo e da emissdo de portarias de extensdao, também tem
sido variavel, oscilando principalmente em funcdo do numero de portarias de extensao
publicadas em cada ano. Deve, ainda, atender-se a circunstancia do numero de

convencgdes publicadas anualmente condicionar o nimero de extensdes.

Grafico 7 - Evolugdo do n2 de AA e PE publicados entre 2005 e 2015
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Fonte: DGERT

Quadro 13 - Acordos de Adesao e Portarias de Extensdo publicadas entre 2005 e 2015

Tipo Ano | 2005 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
AA 24 14 17 8 7 6 12 7 3 9 7
PE 56 137 74 137 101 116 17 12 9 13 36
Total 80 151 91 145 108 122 29 19 12 22 43

Fonte: DGERT / BTE online

Como se referiu, os critérios de extensdao administrativa das convengdes coletivas
sofreram importante alteracdo em 2012 e 2014 (cfr. supra, n.2 2.2 - lll). A maior ou menor
densificacdo dos critérios a considerar pelo Governo no ato da extensdao contribuiu
certamente para o desvio entre o numero de extensdes solicitadas e o nimero de
portarias de extensdo publicadas, nomeadamente nos anos 2011 e 2012 (Quadros 13 e
14).

Quanto aos dados sobre as extensdes solicitadas e as portarias emitidas, importa ter
presente que estes ndo sdo comparaveis dentro do mesmo ano, pois a emissdo da portaria

de extensdo pode ocorrer apenas no ano subsequente.
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A diferenca entre o niumero de portarias emitidas e o das convengbes objeto de
extensdo (representada no Grafico 8, apenas para o periodo de 2008 a 2015, uma vez que

ndo hd dados sobre os anos anteriores) resulta da circunstancia de algumas portarias

. ~ 34
estenderem mais de uma convencdo™ .

Grafico 8 - Portarias de extensdo publicadas e n2 de convencgdes objeto de extensdo (2008-
2015)
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Quadro 14 - Pedidos de extensao (incluindo indeferimentos), PE publicadas e Convencées

2013 2014

2015

objeto de extensdo (2005-2015)

M Portarias de extensdo publicadas

Il Convencgdes objeto de extensdo

Anos 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Pedidos de extensdo | 434 | 450 | 151 | 162 | 133 | 122 | 82 | 30 | 16 | 31 | 55
(inclui indeferimentos)
Publicadas s6 | 137 | 74 | 137 | 100 | 116 | 17 | 12 9 13 | 36
Ci 0 bjeto d
onvengoes ohitto ce // 178 | 128 | 149 | 24 | 13 | 14 | 16 | 44
extensao

Fonte: DGERT (2005 — 2015) — Ano do pedido

®'Njo se encontram disponiveis os dados para os anos de 2005, 2006 e 2007.

Nas situagdes verificadas em 2015, o Governo fundamenta a extensdo conjunta de duas convengdes
afirmando que “os regimes das referidas convengbes sdo substancialmente idénticos”: cfr. Portaria
253/2015, 19 de agosto, extensdo CC ANIVEC-APIV / FESETE; e CC ANIVEC-APIV/COFESINT - ver

Anexo, Quadro n.2 5.



https://dre.tretas.org/?q=tipo:Portaria%20n%C3%BAmero:253/2015
https://dre.tretas.org/?q=tipo:Portaria%20n%C3%BAmero:253/2015
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Quadro 15 - Oposi¢des a extensao (2005-2015)

Anos 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015

Total 24 42 28 23 60 84 3 0 7 4 10

Fonte: DGERT (2005 — 2015) — Ano de oposig¢do ao projeto

No ano de 2015, os totais da oposicdo a extensdo correspondem ao nimero de

.~ . . 35 .ps .
oposicdes mencionadas no texto da respetiva PE”. No mesmo ano verificam-se ainda

outras delimitagdes do ambito subjetivo da respetiva portaria, motivadas pela existéncia

de outras conveng¢des no mesmo sector’®. As delimitacbes do ambito subjetivo da

extensdo resultam de critérios consolidados e usados pela Administracdo ha vérios anos.

Quadro 16 - Tipo de convengdes coletivas objeto de extensdo - por tipo (2005-2015)

Tipo Ano | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
cc 55 136 73 135 100 112 17 12 8 12 34
AC 1 0 1 1 1 3 0 0 1 1 1
AE 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 1
Total 56 137 74 137 101 116 17 12 9 13 36

Fonte: DGERT (2005 — 2015) — Ano de publicagdo em BTE

Quanto as Portarias de Condi¢des de Trabalho (PCT), desde ha varios anos que, em

regra, apenas é emitida uma portaria, cobrindo os trabalhadores administrativos ndo

. ~ . sre 37
abrangidos por regulamentacgdo coletiva especifica™.

Quadro 17 - PCT publicadas entre 2005 e 2015

2005 | 2006 | 2007 ( 2008 ( 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015

N.2 de PCT 1 1 1 0 1 2 0 1 0 0 1

N.2 Trabalhadores
abrangidos

41.716 | 57.369 | 61.068 0 68.303 | 78.884 0 71.872 0 0 78.498

Fonte: DGERT

35
36

37

Ver Anexo, Quadro n.2 6.

Os critérios adotados na delimitagdo do ambito subjetivo da extensdo sdo expressamente
mencionados na prépria portaria. Por exemplo, na Portaria 369/2015, 20 de outubro, extensdo CC
GROQUIFAR/FETESE; e CC GROQUIFAR/COFESINT e outra (produtos farmacéuticos), é referido que
ndo se aplica as relagdes de trabalho em que sejam parte empregadores filiados na NORQUIFAR; e
na Portaria 196/2015, 2 de julho, extensdo CC ACA-Associacdo Comercial dos Dist. Aveiro/ CESP e
outro explicita-se que ndo se aplica aos estabelecimentos comerciais das grandes superficies
“abrangidas pelo contrato coletivo entre a APED - Associacdo Portuguesa de Empresas de
Distribuicdo e diversas associagdes sindicais e pelas respetivas extensdes”.

O Quadro 17 corresponde ao numero de Portarias publicadas em DR e figura nos dados tratados
pela DGERT. Estes valores ndao coincidem com os dados inscritos no Quadro 10, elaborado com base
nos Quadros de Pessoal disponiveis no site do GEP. Os IRCT registados no quadro 10 respeitam aos
IRCT indicados pelos empregadores no preenchimento dos quadros de pessoal.
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3.2.4.Cessacao da vigéncia das convencgoes coletivas

I. A cessacdo da vigéncia das convencgdes coletivas pode resultar da revogacdo que
estd implicita na celebracdo de nova convencdo em substituicdo da anterior, de um acordo
revogatério expresso, a que ndao é associada a celebracdo de nova convencdo, e da
caducidade. O CT trata a primeira forma de cessacao no art. 503.2, a propdsito da sucessao
de convencdes, referindo-se as outras duas no art. 502.2. Além dos casos de caducidade,
no presente numero referenciam-se apenas as situagdes de revogacgdo expressa, em que o

acordo revogatorio é objeto de depdsito e publicacdo (art. 502.2, n.2 2, CT).

Il. No periodo considerado foram publicados trés acordos revogatorios:

— Acordo de revogacdo do contrato coletivo entre a FENAME - Federacdao Nacional
do Metal e a Confederacdao Nacional de Sindicatos de Quadros — FENSIQ, in BTE
n.2 48/2015;

— Acordo de revogacdo do acordo coletivo entre a Charline Transportes - Sociedade
Unipessoal, Lda. e outras e o SNM - Sindicato Nacional dos Motoristas, in BTE n2
34/2014;

— Acordo de revogacdo do acordo de empresa entre a TORRALTA — Clube
Internacional de Férias, S.A., e a FESAHT — Federacdo dos Sindicatos da
Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e outros, in
BTE n.2 47/2006. Este acordo revogatdrio, em que a parte empregadora é a
TROIARESORT — Investimentos Turisticos, S.A., tem a particularidade de nao

abranger todos os estabelecimentos cobertos pelo acordo de empresa revogado.

lll. As situacdes de caducidade, reportadas aos processos entrados na DGERT desde
2005, registaram uma evolucdo irregular, que se explica, pelo menos em parte, pelas
vicissitudes que o regime juridico da caducidade das convencdes sofreu apds o Codigo do
Trabalho de 2003 (CT 2003). O comportamento das partes relativamente a dendncia das
convengdes e a posicdo da Administracdo do Trabalho, naturalmente além de outros
fatores, influenciaram as sucessivas alteragdes introduzidas pelo legislador desde entdo. E
a flutuagao entre o nimero de processos deferidos e indeferidos anualmente resultara em
parte dessas alterac¢oes legislativas.

O quadro seguinte demonstra que, até 2009, o numero de processos indeferidos é
superior aqueles que foram objeto de publicacdo de aviso de caducidade. Em 2009, o
nimero de avisos de caducidade publicado aumenta exponencialmente (15),
comparativamente aos anos anteriores e inverte-se a relacdo entre o numero de
processos deferidos e indeferidos. Mas, desde entdo, essa relacdo tem sido intermitente,

registando-se em 2015 um novo aumento do nimero de processos deferidos (7).
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Quadro 18 - Processos de caducidade das convencdes - Avisos publicados sobre a data de
cessacdo de vigéncia de convencao coletiva (2005-2015)

Processos Ano| 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015| Total
Deferidos 2 3 5 2 15 2 1 0 4 0 7 41
Indeferidos 3 4 7 3 5 1 3 2 1 1 2 32
Extintos* 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 2

Total 6 7 12 5 20 4 4 2 5 1 9 75

Fonte: DGERT (2005 —2015)

(*) por inutilidade superveniente / desisténcia

Grafico 9 - Pedidos de publicagdo de avisos sobre a data da cessacdo de vigéncia de convencdo
coletiva (2005-2015)

18 -

16 -

12 A
N Indeferidos

101 m Deferidos

0 T T T T T T T T T T T

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Fonte: DGERT

A raiz da questdo, que justifica parte dos indeferimentos, tem origem na cldusula
consagrada em numerosas convengoes, que reconhecia a respetiva producdo de efeitos
até que as partes a substituissem por outro instrumento de regulamentacdo coletiva®.
Isto porque muitas conveng¢des em vigor quando o CT 2003 consagrou o novo regime da

caducidade e sobrevigéncia reproduziam o art. 11.2, 2 da Lei das Relagdes Coletivas de

38 ~ . ~ . A .
Cfr., por exemplo, a mengdo que consta do aviso sobre a data da cessa¢do da vigéncia do contrato

coletivo de trabalho entre FENAME/SIMA, BTE 14/2009, onde se indica a clausula 4.2 do contrato
coletivo em causa, cujo texto era o seguinte: “o presente contrato entra em vigor nos termos legais,
produzindo efeitos até que as partes o substituam por outro instrumento de regulamentacdo
coletiva”.
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Trabalho (LRCT)*’, que era comummente entendido como obstando a caducidade dos
IRCT.

O CT 2003, aprovado pela Lei n.2 99/2003, de 27 de agosto4°, veio admitir a
possibilidade de denuncia e consequente desencadear do procedimento de sobrevigéncia
e caducidade dos IRCT vigentes", desde que tivesse decorrido um ano de vigéncia da
convencgao, contado até dezembro de 2003. Todavia, sempre que a convencdo previsse
gue se manteria em vigor “até ser substituida por outra”, a Administracdo do Trabalho
recusou a publicacdo do respetivo aviso de caducidade por considerar que prevalecia a
autonomia coletiva das partes sobre a norma Iegal“, 0 que explica o numero de
indeferimentos superior ao numero de deferimentos até 2009.

O art. 10.2 da Lei n.2 7/2009 (Lei preambular ao Cddigo do Trabalho de 2009)
introduziu um regime especifico de caducidade de convencdo coletiva®®, destinado,
justamente, a regular as situacdes “da qual conste clausula que faca depender a cessacdo

da sua vigéncia de substituicdo por outro instrumento de regulamentacdo” (art. 10.2, n.2

* Artigo 11.2, 2 da LRCT: “A convenc3o e decis3o arbitral mantém-se em vigor até serem substituidas

por outro instrumento de regulamentacdo coletiva”.
Artigo 13.2 da Lei n.2 99/2003: “Os instrumentos de regulamentacgdo coletiva de trabalho negociais
vigentes aquando da entrada em vigor do Cddigo do Trabalho podem ser denunciados, com efeitos
imediatos, desde que tenha decorrido, pelo menos, um ano apds a sua ultima alteragdo ou entrada
em vigor”.
Constante dos artigos 557.2 e 558.2 do CT 2003.
Assim, por exemplo, no aviso sobre a data da cessagdo da vigéncia do contrato coletivo de trabalho
entre FENAME/SIMA, BTE 14/2009, acima referido, indica-se que: “O pedido de publicacdo de aviso
sobre a data da cessacdo da vigéncia desta convencdo foi indeferido em 11 de abril de 2007, com o
fundamento na existéncia da citada clausula 4.2, a qual impedia a aplicacdo do regime de
sobrevigéncia previsto no n.2 2 do art. 557.2 do Cddigo do Trabalho [2003], j& que este sO era
aplicavel no caso de a convengdo coletiva ndo regular a sua sobrevigéncia”.
Cujo texto é o seguinte:
“Artigo 10.2 - Regime transitdrio de sobrevigéncia e caducidade de convengdo coletiva

1 - E instituido um regime especifico de caducidade de convencdo coletiva da qual conste
clausula que faca depender a cessagdo da sua vigéncia de substituicdo por outro instrumento de
regulamentacdo coletiva de trabalho, de acordo com os nimeros seguintes.

2 - A convencdo coletiva caduca na data da entrada em vigor da presente lei, verificados os

seguintes factos:

a) A ultima publicagdo integral da convengdo que contenha a cldusula referida no n.2 1 tenha
entrado em vigor ha, pelo menos, seis anos e meio, ai ja compreendido o periodo decorrido
apods a denuncia;

b) A convencdo tenha sido denunciada validamente na vigéncia do Cédigo do Trabalho;

c) Tenham decorrido pelo menos 18 meses a contar da denuncia;

d) N&o tenha havido revisdo da convenc¢do apds a denuncia.

3 - A convencdo referida no n.2 1 também caduca, verificando-se todos os outros factos, logo que

decorram 18 meses a contar da dendncia.

4 - O disposto nos n% 2 e 3 ndo prejudica as situacdes de reconhecimento da caducidade dessa

convengdo reportada a momento anterior.

5 - O aviso sobre a data da cessagdo da vigéncia da convengdo é publicado:

a) Oficiosamente, caso tenha havido requerimento anterior cujo indeferimento tenha sido
fundamenta- do apenas na existéncia da cladusula referida non.? 1;

b) Dependente de requerimento, nos restantes casos.”.
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1). E admitiu-se a caducidade das convenc¢bes em vigor em fevereiro de 2009, desde que
se verifiquem todos os seguintes factos (n.2 2 do mesmo art.): “a) A Ultima publicacdo
integral da convengdo que contenha a cldusula referida no n.2 1 tenha entrado em vigor
ha, pelo menos, seis anos e meio, ai j4 compreendido o periodo decorrido apds a
denuncia; b) A convencdo tenha sido denunciada validamente na vigéncia do Cédigo do
Trabalho; c) Tenham decorrido pelo menos 18 meses a contar da denuncia; d) Ndo tenha
havido revisdo da convencdo apds a dendncia.”.

Com esta alteracdo foram removidos os impedimentos para a caducidade das
convencgdes que consagravam solucdes correspondentes a vigente antes do CT 2003 e, por
isso, se determinou que o aviso sobre a data da cessacdo da vigéncia da convencdo fosse
publicado oficiosamente “caso tenha havido requerimento anterior cujo indeferimento
tenha sido fundamentado apenas na existéncia da cldusula referida no n.2 17, além de se
facultar a publicacdo a pedido da parte que denunciou a convencao.

A leitura dos avisos de caducidade de conveng¢ao publicados em 2009 demonstra que
o0 aumento do nimero de avisos decorre da aplicacdo do art. 10.2 da Lei 7/2009. Quer
publicados oficiosamente pela DGERT", qguer porque uma das partes promoveu a
denuncia e requereu a publicagdo do aviso™®.

Percorrendo o itinerario de varios processos de caducidade, que inicialmente tinham
sido indeferidos e cujos avisos de caducidade foram publicados a partir de 2009, verifica-
se que algumas das situac¢Oes inscritas no Quadro 18 foram contabilizadas duas vezes:
inicialmente enquanto processos indeferidos e, num segundo momento, fazendo parte do
elenco dos 41 avisos de caducidade publicados entre 2005 e 2015. Ou seja, do total de
processos referenciados (75) ndo resultou igual nimero de convencdes cuja caducidade foi
objeto de apreciagdo, pois em diversos casos a mesma conven¢ao deu origem a um
primeiro pedido de aviso de caducidade, que foi indeferido, e, mais tarde, a um segundo,
que foi deferido. De notar ainda que houve 9 avisos publicados oficiosamente (ao abrigo
do art. 10.2, n.25, al. a), da Lei n.2 7/2009), pelo que nestas situagdes houve um sé pedido,
gue inicialmente foi indeferido, mas que mais tarde deu origem a publicacdo do aviso de

caducidade, sem que houvesse um segundo pedido que tivesse sido deferido.

4 Ver, por exemplo:

No BTE 14/2009, os avisos sobre a data da cessac¢do da vigéncia dos contratos coletivos de trabalho
entre: AIMMAP (Associacdo dos Industriais Metalirgicos, Metalomecanicos e Afins de
Portugal)/SIMA(Sindicato das Industrias Metalurgicas e Afins); AIMMAP / SINDEL (Sindicato Nacional
da Industria e da Energia); FENAME (Federagdo Nacional do Metal)/SIMA.

No BTE 29/2009, os avisos sobre a data da cessag¢do da vigéncia dos contratos coletivos de trabalho
entre: AIC — Associagdo Industrial de Cristalaria / Federagdo dos Sindicatos das Industrias de
Cerdmica, Cimento e Vidro de Portugal e outra; e AIC / FETICEQ e a FETESE.

No BTE 41/2009, aviso sobre a data da cessacdo da vigéncia do CCT para as industrias quimicas.

BTE 42/2009: avisos sobre a data da cessacdo da vigéncia dos contratos coletivos de trabalho entre a
ADIPA/FEPCES.

45

44



\\ CRL

Outro dado relevante respeita aos regimes legais ao abrigo dos quais teve lugar a

CENTRO oe
RELACOES
LABORAIS

publicacdo do aviso de caducidade. Segundo foi possivel apurar verificou-se que:

3.3 Resolugao de conflitos coletivos de trabalho e litigios sobre negociagao coletiva

15 avisos foram publicados na vigéncia do regime original do CT de 2003;

Apenas 1 aviso teve lugar ao abrigo do regime do CT de 2003 na versdo da Lei n.2

9/2006, de 20 de margo;

Ao abrigo do regime transitdrio vertido no artigo 10.9, 5, da Lei n.2 7/2009 foram

publicados 19 avisos, 9 oficiosamente como estabelecido na alinea a) desse artigo e

10 a requerimento das partes, como previsto na alinea b);

Seis avisos de caducidade foram publicados ao abrigo do CT de 2009;

Na vigéncia da ultima versdo do regime legal, resultante da Lei n.2 55/2014, de 25

de agosto, ndo foi, até ao final de 2015, publicado qualquer aviso de caducidade.

3.3.1 Conciliagao e mediacao

Os processos de resolucdo extrajudicial de conflitos coletivos mais frequentes sdo a

conciliagdo e a mediagao.

Os quadros seguintes ddo nota do nimero de processos acompanhados pela DGERT*,

bem como do numero de processos concluidos no periodo entre 2005-2015. Deve notar-

se que ha sempre processos que transitam de ano civil, de onde resulta a diferenca entre o

numero de processos entrados e concluidos anualmente.

Quadro 19 - Resolucdo de conflitos coletivos - Conciliagdes (2005-2015)

Processos de conciliagao
Anos . Concluidos com acordo | Concluidos sem acordo ,
Pedidos entrados docondlleso el Concluidos - Total

2005 85 50 47 97
2006 84 61 31 92
2007 76 43 25 68
2008 75 27 25 52
2009 93 49 38 87
2010 85 35 38 73
2011 77 29 51 80
2012 35 15 20 35
2013 52 19 33 52
2014 61 33 28 61
2015 63* 20 22 42

Fonte: DGERT (2005 — 2015)

(*) 27 processos de conciliagdo ainda abertos e a decorrer em 2016

46

Note-se que a conciliacdo e a mediacdo podem ser desenvolvidas por outras entidades que ndo a

DGERT (respetivamente, arts. 524.2, 7 e 528.2 do CT), sendo que os dados se referem apenas aos
processos acompanhados por esta direcao-geral.
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Grafico 10 - N2 de processos de conciliagdo concluidos (2005-2015)
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Os processos de mediacdo sdo em numero significativamente inferior aos de
conciliagdo, sendo escassos os acordos alcancados. A este facto ndo serd alheia a
circunstancia de o pedido de mediagdo surgir numa fase de agudizacao do conflito, onde
as divergéncias das partes sdo mais profundas, tendo-se gorado as solugdes por acordo,
quer através de negociacao direta quer de conciliagdo.

Grafico 11 - N2 de pedidos de mediag¢do concluidos (2005-2015)
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3.3.2 Arbitragem voluntaria e obrigatdria

I. No atual desenho do regime legal (arts. 508.2 a 513.2 do CT), a arbitragem
obrigatéria comporta duas modalidades, consoante tenha por objeto um litigio que resulte
de celebracdo de convencdo coletiva (arbitragem obrigatdria) ou de caducidade de
convengdo (arbitragem necessaria). Em ambas as modalidades a determinacdo da
arbitragem é feita por despacho ministerial fundamentado®’.

Enquanto forma de resolucdo extrajudicial de conflitos coletivos, o Cddigo do
Trabalho prevé, também, a arbitragem voluntdria. Ao contrdrio da obrigatéria, a
arbitragem voluntdria depende da vontade das partes que pretendam celebrar ou rever
uma convencdo, isto é, a sua determinacdo decorre de um acordo para a constituicdo do
tribunal arbitral. No periodo de referéncia foi publicada em BTE apenas uma decisdo
arbitral resultante de arbitragem voluntaria.

Em 2007, foram constituidas as primeiras listas de arbitros, no dambito do Conselho
Econdmico e Social (CES) e, desde entdo, foram determinados por despacho do Ministro
do Trabalho trés processos de arbitragem obrigatéria, desenvolvidos no seio do CES. Dois
deles foram concluidos e as respetivas decisdes arbitrais encontram-se publicadas em
BTE®. O terceiro processo49 encontra-se ainda em curso e tem sido objeto de sucessivas
impugnacodes por parte da entidade empregadora.

Até ao momento ndo existem processos de arbitragem necessaria.

47 . . . .~ ..
Deve salientar-se, porém, que os pressupostos legais para a emissdao do despacho do ministro do

trabalho quanto a arbitragem obrigatdria (arts. 508.2 e 509.2 do CT) e a arbitragem necessdria (arts.
5102 e 511.2 do CT) sdo distintos. Por outro lado, a pronuncia da Comissdao Permanente de
Concertacdo Social (CPCS) e da entidade reguladora do sector verifica-se, apenas, na arbitragem
obrigatdria.
*® Decisdo arbitral n.2 1/2008, publicada no BTE n.2 40/2009, de 29/10/2009 e Decisdo arbitral n.2
1/2010, publicada no BTE n.2 15/2011. A primeira decisdo arbitral é relativa a convencdo entre o
STICPGI Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Celulose, Papel Grafica e Imprensa e a
APIGRAF - Associacdo Portuguesa das Industrias Graficas, de Comunicagao Visual e Transformadoras
do Papel; e a segunda respeita ao contrato coletivo entre a Federagdo dos Sindicatos dos
Trabalhadores de Servigos (FETESE) e a Associacdo Portuguesa de Hospitalizagdo Privada (APHP).
Processo de arbitragem obrigatdria (n.21/2009) relativo a celebracdo de convencgdo entre o Sindicato
Nacional dos Maquinistas dos Caminhos de Ferro Portugueses (SMAQ) e a FERTAGUS - Travessia do
Tejo Transportes, SA. Informacao, disponivel em www.ces.pt.

49
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Quadro 20 - Decisdes arbitrais (2005-2015)

Decisoes Arbitrais
Total
Tipo Ano 12005 2006 | 2007 | 2008 | 2009 |2010|2011|2012|2013| 2014|2015
Voluntéria 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Obrigatéria oloflo|lo|l1|lo|]1|19 0ol o] o] 2
Necessaria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 1 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 3

Fonte: DGERT / BTE online / CES.

" Decisgo arbitral revista.

Il. Resulta do art. 508.2 do CT que as partes podem requerer a determinagao da
arbitragem obrigatéria50 ao ministro responsavel pela area laboral. A emissdo do despacho
para determinacdo ou recusa da arbitragem obrigatéria (que se traduz num ato de
deferimento ou indeferimento) obedece a uma complexa fase de instrucdo administrativa,
onde sdo chamados a intervir as partes envolvidas no litigio e a pronunciar-se a CPCS e as
entidades reguladoras e de supervisdo do sector de atividade em causa [art.s 508.2, n.2 1,
al. a) e 509.9, n.2 2 do CT]. Por essa razdo, os processos de arbitragem obrigatéria sdo
agendados para audicdo da CPCS, na sequéncia de requerimento apresentado ao Governo.

Numa segunda fase, o ministro emite o seu despacho e notifica as partes e, em caso
de deferimento, também o secretario-geral do CES, tendo em vista a constituicdo do
correspondente tribunal arbitral, a quem cabe emitir a decisao arbitral.

Além dos trés processos que mereceram despacho positivo, os dados publicados pelo
CES®' enumeram os casos em que foi solicitada a realizacdo da arbitragem e houve lugar a
pronuncia da CPCS, mas que ndo tiveram sequéncia. Assim, em 2007 foram agendados para
parecer trés pedidos de determinacdo da arbitragem obrigatdria, relativos a celebragdo de

dois contratos coletivos®® e de um acordo de empresa®>; em 2009 a CPCS pronunciou-se sobre

** 0 mesmo preceito [art. 508.2, n.21, als. b) e ¢) do CT] admite a possibilidade de a arbitragem

obrigatéria ser desencadeada por recomendagdo da Comissdo Permanente de Concertagdo Social
(CPCS) ou de iniciativa do préprio ministro responsavel pela area laboral, mas até a data estes
mecanismos nao foram usados.

Relatérios de atividades do Conselho Econdmico e Social, a partir de 2007 (disponiveis em
www.ces.pt).

CC para os trabalhadores dos Centros de Inspe¢cdo Automovel, entre a Associagcdo Nacional dos
Centros de Inspegao Automével (ANCIA) e a Federagdo dos Sindicatos de Transportes Rodoviarios e
Urbanos (FESTRU); CC celebrado entre a Associagdo dos Comerciantes do Porto e Outros e o
Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritdrios e Servigos do Norte e Outros (CESNORTE),
atualmente integrado no CESP.

Pedido de determinacdo de arbitragem obrigatdria para a negociacdo de um Acordo de Empresa
coma TVI.
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a arbitragem obrigatdria relativa a um contrato coletivo® e em 2010 sobre a celebracdo de um
acordo de empresa®. A iniciativa de todos os estes requerimentos foi das associacdes

sindicais.

" Ppedido apresentado pela Federagcdo dos Sindicatos de Transportes e Comunica¢des (FECTRANS)

relativamente ao conflito coletivo emergente da negociagdo coletiva com a Associacdo Nacional dos
Centros de Inspe¢do Automodvel (ANCIA).

O requerimento foi apresentado pelo Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritério e Servigos
de Portugal (CESP) tendo em vista o processo de celebragdo do primeiro acordo de empresa com a
ASCENDI, SA (ex-AENOR/OPERANOR).
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IV. A NEGOCIAGCAO COLETIVA EM 2015

4.1 Dados gerais sobre a contratac¢do coletiva em 2015

I.  Nos quadros seguintes apresentam-se os dados gerais relativos a contratacao
coletiva publicada no ano de 2015%°.

Quanto a contratacdo coletiva com conteddo auténomo (ndo incluindo, portanto, os
Acordos de Adesdo), verifica-se que foram publicadas 138 convenc¢Ges, ndo considerando
nestas as publica¢des que correspondem a tabelas de integracdo em niveis de qualificacao
ou as simples retificagdes. As revisdes parciais representam quase 70% do total das

convengdes e as revisdes globais cerca de 24%.

Quadro 21 - Convencdes publicadas em 2015 (por subtipo)

Convengoes publicadas - 2015
subtipo Ne %
convencgoes
12 Convengao 9 6,5%
Revisdo parcial 96 69,6%
Revisdo global 33 23,9%
Total 138 100%

Fonte: CRL / BTE online

Os dados sobre o tipo de convencdes celebradas e os demais IRCT, negociais e ndo

negociais, publicados em 2015 sdo os seguintes:

Quadro 22 - IRCT publicados em 2015 (por tipo)

IRCT negociais publicados em 2015

N2

tipo convengées -
Acordo Coletivo 20 11,0%
Acordo de Empresa 53 29,1%
Contrato Coletivo | 6 _] 357% |
e e_._.__ SubTotal| 138 | 758% |
Acordo de Adesdo 7 3,8%

(1) Total| 145 79,7%

IRCT ndo negociais publicados em 2015

N2

tipo portarias %
Portaria de Extensdo 36 19,8%
Portaria de Condig¢Ges de Trabalho 1 0,5%
(2) Total 37 20,3%

TOTAL(1) +(2)| 182 100%

Fonte: CRL/ BTE online

® A caraterizacdo geral da contratacdo coletiva é realizada anualmente pela DGERT, no “Relatério

sobre Regulamentacdo Coletiva Publicada”, centrada nos rendimentos de trabalho.
http://www.dgert.msess.pt.
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Il. Analisando os elementos relativos as entidades outorgantes, verifica-se a
ocorréncia de um numero significativo (35% do total) de convencdes paralelas, ou seja,
como se referiu (n.2 3.2.1), de contelddo e ambitos essencialmente idénticos, distinguindo
apenas por serem celebradas por diferentes associacdes sindicais”’.

Os dados recolhidos reportam-se as convencgdes publicadas em 2015, podendo existir
convengdes em que o paralelismo se estabelece com conveng¢des publicadas em anos
anteriores, situacGes que ndo foram aqui consideradas, uma vez que apenas se

identificaram situac¢Oes de paralelismo entre conveng¢des de 2015.

Quadro 23 - Convencdes paralelas publicadas em 2015 (por tipo)

CONVENGOES PARALELAS - 2015 %
(]
Total de Convengdes publicadas 138
Acordo Coletivo 9 6,5%
Acordo de Empresa 16 11,6%
Contrato Coletivo 23 16,7%
Total 48 34,8%

Fonte: CRL / BTE online

Nota: Para além dos IRCT identificados como 'paralelos' e contabilizados neste
quadro, existem mais 6 IRCT 'repetidos' mas com outras especificidades.

Deve notar-se que nas convencgdes paralelas o nimero de trabalhadores apurados nos
relatérios da DGERT corresponde ao universo de trabalhadores cobertos pelo conjunto
dessas convengdes, nao havendo por isso um aumento por esta via da cobertura®®.

Ainda quanto as entidades outorgantes, regista-se que ndo ha casos de convengdes
coletivas celebradas, pelo lado dos trabalhadores, por entidades que n3ao sejam
associacgdes sindicais, ao abrigo da faculdade prevista no art. 491.2, 3 do CT, nos termos do
qual a associagdo sindical pode conferir a estrutura de representacao coletiva dos
trabalhadores da empresa poderes para, em nome dos seus associados, contratar com
empresa com pelo menos 150 trabalhadores. Alids, desde que a solugdo teve consagracao
legal, e apesar do alargamento do respetivo campo de aplicagdo em 2012, n3o ha noticia

de ter sido utilizada nas convengdes coletivas publicadas.

57 . ~ . . ; ~ .
Situacdo diferente — e que se julga ser rara — é a de a mesma convengao ser globalmente revista no

mesmo ano. Foi o que aconteceu com duas convengdes coletivas que em 2015 foram objeto de duas
revisdes globais: CC AEEP/SPLIU - BTE n.2s 4/2015 e 30/2015 e com AC Douro Azul e outra/FESMAR -
BTE n.2s 11/2015 e 18/2015.

DGERT, “Relatdrio sobre Regulamentacdo Coletiva Publicada no ano de 2015”, MTSSS, janeiro 2016,
pp.17 e ss., Quadros V e VI - http://www.dgert.msess.pt.

Na versdo original do CT de 2009 a solucdo apenas se aplicava nas empresas com pelo menos 500
trabalhadores, nimero que foi reduzido para 150 trabalhadores com a nova redacdo dada ao
preceito pela Lei n.2 23/2012, de 25 de junho.
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Ill. Em termos sectoriais, a distribuicdo do total de convengdes coletivas publicadas
em 2015 por CAE demonstra a predominancia das industrias transformadoras (Quadro 24).
Prevaléncia que se projeta igualmente na distribuicdo do numero de trabalhadores
abrangidos por sector de atividade, embora ndo de forma tdo pronunciada, atendendo a
celebracdo de duas convengdes do sector da construcdo que abrangem um elevado
numero de trabalhadores (104.048 — Quadro 25).

Merece referéncia o sector dos Transportes e Armazenagem, onde foram publicadas
22 convencles, repartidas principalmente pelos subsectores dos transportes e portuario
(este conta com 7 convencgdes). No cOmputo geral das convengdes publicadas em 2015, o
terceiro grupo contratualmente mais dindmico foi o Comércio por Grosso e a Retalho,
Reparacdo de Veiculos Automdéveis e Motociclos (Quadro 24).

Saliente-se, ainda, a publicacdo em 2015 da Portaria de Condigdes de Trabalho para a

area administrativa, que abrange um ndmero significativo de trabalhadores (78.498)%.

% A Portaria n.2 382/2015, de 26 de outubro, constitui a sexta alteracdo a Portaria n.2 736/2006 de 26

de Julho, Portaria de condi¢cdes de trabalho para trabalhadores administrativos. As alteracdes
introduzidas em 2015 respeitam, apenas, a atualizacdo salarial.
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Quadro 24 - Convengdes publicadas em 2015 (por atividade econémica e tipo)"”

Convengdes publicadas
2015
CAE . o
Designagao AC AE cc TOTAL| %
rev.3

A |Agricultura 1 0 3 4 2,9%
B |Industrias Extrativas 0 0 0 0 0,0%
C |IndUstrias Transformadoras 0 28 33 61 |442%
D |Eletricidade, gés, vapor, d4gua quente e fria e ar frio 2 1 0 3 2,2%
E Captagao,‘trf]tamento e distribui¢do de agua; saneamento, gestdo de residuos 0 P 0 2 1,4%

e despoluicdo
F [Construgdo 0 0 2 2 1,4%
G Comér.cio por grosso e a retalho; reparagdo de veiculos automéveis e 5 1 13 19 |138%

motociclos
H |Transportes e armazenagem 7 12 3 22 |159%
| [Alojamento, restauragdo e similares 0 2 0 2 1,4%
J |Atividades de informagdo e comunicagdo 0 1 1 2 1,4%
K |Atividades financeiras e de seguros 1 1 0 2 1,4%
L |Atividadesimobiliarias 0 0 0 0 0,0%
M [Atividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares 0 0 1 1 0,7%
N |Atividades administrativas e dos servigos de apoio 0 0 3 3 2,2%
O |Administragdo Publica e Defesa; Seguranca Social Obrigatéria 0 3 0 3 2,2%
P [Educagdo 0 0 5 5 3,6%
Q |Atividades de satiide humana e apoio social 4 1 1 6 4,3%
R [Atividades artisticas, de espectdculos, desportivas e recreativas 0 1 0 1 0,7%
S |Outras Atividades de servigos 0 0 0 0 0,0%

Atividades das familias empregadoras de pessoal doméstico e atividades de
T ~ s pregadoras e p 0 0 0 0 0,0%

produgdo das familias para uso préprio

Atividades dos organismos internacionais e outras instituigcdes extra-
u [ & g 0 0 0 0o |oo%

territoriais

Totais 20 53 65 138 |100%

Fonte: CRL/ BTE online

M Este quadro elenca o conjunto de sectores independentemente de existir ou ndo contratagdo coletiva em 2015.

IV. Quanto a cobertura® das convencdes coletivas publicadas em 2015,

recolhidos constam do Quadro 25.

61

3.2.1.

os dados

Em relacdo ao que se entende por cobertura ou nimero de trabalhadores abrangidos ver supra, n.2
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Quadro 25 - N2 de trabalhadores abrangidos por Convengdes publicadas em 2015 (por sector
de atividade e tipo)

Trabalhad | idos por C o6
2015
QL Designagao AC AE cc TOTAL %
rev.3
A |Agricultura 262 0 4.675 4.937 1,0%
C |Industrias Transformadoras 0 4.741 185.605 | 190.346 | 38,8%
D |Eletricidade, gas, vapor, agua quente e fria e ar frio 720 11 0 731 0,1%
E Captagaé,ﬂtratamento e distribui¢do de dgua; saneamento, gestdo de residuos e 0 477 0 a77 0.1%
despoluicdo
F |Construgdo 0 0 104.048 | 104.048 | 21,2%
G Comer_ao por grosso e a retalho; reparagdo de veiculos automoveis e 687 14 39.616 40317 | 82%
motociclos
H [Transportes e armazenagem 3.175 14.424 6.588 24.187 | 49%
I |Alojamento, restauragdo e similares 0 374 0 374 0,1%
J |Atividades de informagdo e comunicagdo 0 1.669 392 2.061 0,4%
K |Atividades financeiras e de seguros 1.629 250 0 1.879 0,4%
M |Atividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares 0 0 19.955 19.955 | 41%
N |Atividades administrativas e dos servigos de apoio 0 0 33.090 33.090 | 6,7%
O |Administragdo Publica e Defesa; Seguranga Social Obrigatéria 0 136 0 136 0,0%
P |Educagdo 0 0 33.467 33.467 | 6.8%
Q |Atividades de satide humana e apoio social 15.255 520 18.589 34.364 | 7,0%
R |Atividades artisticas, de espectaculos, desportivas e recreativas 0 8 0 8 0,0%
Totais (1) 21.728 22.624 | 446.025 | 490.377 | 100%
ZONAS BRANCA‘S‘(Z) ‘ 78.408 |13,8%
(PCT - Trabalhadores Administrativos)
TOTAL (1) +(2) 21.728 22.624 | 446.025 | 568.875 | 100%

Fonte: CRL / BTE online

O apuramento do nimero médio de trabalhadores abrangidos por tipo de convencao,
em 2015, evidencia que os contratos coletivos de trabalho tém uma cobertura muito
superior a das restantes modalidades de convengdes coletivas, sendo por isso
determinantes para a renova¢do da contratacdo coletiva, como se deduz do quadro

seguinte.

Quadro 26 - Média de Trabalhadores Abrangidos por tipo de Convengéao publicada (2015)

N.2 de Convengdes publicadas 20 53 65 138
N.2de Trabalhadores abrangidos 21.728 22.624 446.025 490.377
Média Trabalhadores/IRCT Publicados 1.086 427 6.862 3.553

Fonte: CRL /BTE online
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4.2 Alargamento do ambito de aplicagdo das convencgodes coletivas

O alargamento do ambito origindrio de aplicacdo das convencgdes coletivas pode ser
obtido por via convencional, através da celebracdo de acordos de adesdo, ou por via
heteréonoma, pela emissdo de portarias de extensdo. No entanto, atualmente, mesmo a
segunda via de alargamento tem origem na vontade das partes, uma vez que a emissao da
portaria de extensao sé ocorre quando as partes a solicitarem, ainda que a decisdo quanto

a efetiva emissdo da portaria caiba ao Governo.

4.2.1 Portarias de extensdao emitidas em 2015

I. Ja se assinalou a mudanca registada no enquadramento normativo das portarias
de extensdo ocorrida em 2014 e o aumento que dai resultou do numero de portarias
emitidas (supra, n.2 2.2 —lll), que se refletiu sobretudo a partir de 2015.

Com efeito, o grafico seguinte mostra que metade das portarias publicadas em 2015
se apoiaram no novo requisito, introduzido em 2014, o qual possibilita a extensao de
convengdes quando o numero de entidades empregadoras originariamente coberto for
constituido, pelo menos em 30%, por micro, pequenas ou médias empresas. E foi
provavelmente também devido a esta alteracdo que se registou um aumento significativo
de portarias de extensdo publicadas e um esbatimento entre o numero de pedidos e o

numero de portarias publicadas. (supra, Quadro 14)

Grafico 12 - Critérios da RCM (n.2 90/2012 e n.2 43/2014) que fundamentam a extensdo
- PE publicadas em 2015

S6 trabalhadores da entidade
empregadora

M Entidade empregadora representa
17 > 50% trabalhadores

= Entidade empregadora representa
> 30% PME

Fonte: CRL / DRE online / BTE online

Saliente-se que apenas 1 das 36 portarias emitidas em 2015 teve como fundamento o
alargamento da convenc¢ao a trabalhadores sem filiagao sindical que prestem servico as
entidades empregadoras outorgantes da mesma. No caso, a extensdo teve por objeto um

acordo de empresa, que havia sido subscrito pela generalidade das associa¢des sindicais

55



CENTRO oe
R L RELACOES
LABORAIS

representativas dos respetivos trabalhadores, sendo o alargamento circunscrito aos

~ . . . 62
trabalhadores ndo sindicalizados da empresa™.

Quadro 27 - Fundamento da extensdo de acordo com a RCM (n.2 90/2012 e n.2 43/2014) - por
tipo de convengao - 2015

Critérios da RCM (n.2 90/2012 e n.2 43/2014) que N.2 PE publicadas - 2015
fundamentam a extensao
AC AE cC Total
Sé trabalhadores da entidade empregadora 0 1 0 1
Entidade empregadora representa = 50% trabalhadores 0 0 17 17
Entidade empregadora representa > 30% PME 1 0 17 18
TOTAL 1 1 34 36

Fonte: CRL / BTE online

Il. No que concerne ao tempo que medeia entre a publicagdao da convengao original
e a emissao da portaria que promove a sua extensao, cujos dados constam do quadro
seguinte (Quadro 28), cumpre referir que a alteracdo dos critérios ocorrida em 2014
poderd explicar porque surgem em 2015 portarias a alargar o ambito de aplicacdo de
convencgdes publicadas antes de 2014, bem como justificar, pelo menos em parte, alguns
periodos mais prolongados decorridos entre a publicacdo da convencdo e a respetiva
extensdao administrativa. Em qualquer caso, sublinha-se que o procedimento para a
emissdo de portarias de extensdo é algo complexo (art. 516.2 do CT), envolvendo a
apreciacdao dos requerimentos, a instrucao do procedimento, a publicacdao do aviso da
extensdo em BTE para audiéncia prévia e a apreciacdo de eventuais oposi¢des deduzidas a
extensdo. Tal impossibilita que a extensdo seja automatica e implica necessariamente que
a mesma demore algum tempo a ser decidida e publicada.

Deve notar-se que a dilagdo temporal entre a publicagdo da convencdao e da
correspondente PE tem particular relevancia em matéria de atualizagdao das retribuicdes e
dos correspondentes custos, podendo ter consequéncias negativas para os trabalhadores
ou para os empregadores consoante a data de inicio de producao de efeitos da portaria.
Existindo um distanciamento significativo entre a convengdo e a portaria, se a extensao
nao tiver efeitos retroativos ao inicio de vigéncia da conven¢ao ou a data proxima desse
momento, os trabalhadores que ndao estavam originalmente cobertos s6 veem os salarios
atualizados meses depois de a atualiza¢ao ter produzido efeitos relativamente as relagdes
de trabalho de quem estava incluido no ambito pessoal de aplicagdo da convengao. Por

outro lado, se a extensao retroagir a data muito anterior a da publicacdo da portaria, os

2 PE do AE da RTP - BTE 36/2015.

Sobre o conjunto de portarias de extensao publicadadas em 2015, ver Anexo, Quadro n.2 6
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empregadores terdo de suportar os correspondentes encargos, com os quais poderdo nao
ter contado.

Com a RCM n.2 90/2012, de 31 de outubro, a possibilidade de extensdo retroativa das
cldusulas de natureza pecuniaria foi limitada, determinando-se que esta ndo pode exceder
o primeiro dia do més da publicacdo da portaria (n.2 3 da RCM). Deixou assim de ser
possivel retroagir os efeitos da extensdo a data do inicio de vigéncia da convencao coletiva
estendida ou a outra mais préxima desta data, prdtica que era usual seguir-se

anteriormente, ao abrigo da regra geral vertida no art. 478.9, 1, c), do CT.

Quadro 28 - Periodo entre a publicacdo da Convencgdo (ultima alteragédo) e a publicacdo da PE -

2015
Intervalo temporal entre a publicacdo da convengdo e a
publicacdo da correspondente PE - 2015 TOTAL
N2 de meses 2 3 4 5 6 7 8 9 [ 10 | 36

N.2 PE publicadas 1 4 1 10| 8 4 3 1 3 1 1 36

Fonte: CRL/ BTE online

4.2.2 Acordos de adesao publicados em 2015

I. A andlise retrospetiva do total de acordos de adesdo celebrados nos 10 anos
anteriores a 2015 (supra, Quadro 13) evidencia a expressao reduzida que tém no conjunto
de IRCT celebrados anualmente. Em 2015 esta tendéncia manteve-se, tendo sido
publicados 7 acordos de adesao.

Dos acordos publicados apenas 2 se reportam a convencgbes publicadas também em
2015. Quanto ao tipo de convengbes objeto de adesdo, verifica-se que a larga maioria (5)
se reporta a Acordos de Empresa, sendo os outros 2 acordos de adesdo relativos a

contratos coletivos.
A iniciativa da adesdo, revelada pelos respetivos signatarios do acordo, foi das
associac¢Oes sindicais em 5 casos e da parte empregadora nos restantes 2 acordos.
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Quadro 29 - Acordos de Adesdo publicados em 2015

Acordo de Adesdo - 2015 Convengao objeto de adesdo
BTE CAE o . . Outorgantes da convencgdo
Outorgantes do Acordo de Adesao| Tipo Publicagdo g . ¢
(2015) [(Rev. 3) originaria
1 D Entre a SN Maia e 0 SIMA AE BTE: 39/2014 SN Maia - SINDEL e outros (Revisgo
global)
1 D Entre a SN Seixal e 0 SIMA AE BTE: 39/2014 SN Seixal - SINDEL e outros (Revisgo
global)
5 H Entre a Improvisangulo e o STPA AE BTE: 5/2015 PTM Ibérica - STPA
BTE: 19/2006, 22/2007,
10 C Entre a APICCAPS e 0 SIMA CC | 14/2008, 16/2010, 26/2011, APICCAPS - FESETE
2/2015
25 H Entre a REFER e o FENTCOP AE BTE: 2/2011 REFER - SNTSF
35 K Entre a ASF e o STAS cC BTE: 2/2012, 45/2014 APS - STAS e outro
37 H Entre a TAP e 0 STHA AE BTE: 19/2007 TAP - SIMA e outros

Fonte: CRL/ BTE online

Il. Merece uma nota especial, pela originalidade do modelo de organizacao de
trabalho que tem subjacente, o acordo de adesdo do sector portudrio, em que a relacdo
triangular envolvida no trabalho portuario é conseguida através da adesdo a convencdo
coletiva da empresa de trabalho portudrio, a qual j& se previa antecipadamente na

convenc3o coletiva a que se aderiu®.
4.3 Conteudos das convengoes coletivas publicadas em 2015

4.3.1 Introdugao

Como se adiantou, fizeram-se dois tipos de andlise do conteddo das convencgées
publicadas em 2015.

A primeira mais geral, registando, por grandes blocos tematicos, as diferentes
matérias objeto de regulamentag¢ao convencional, em que ficou patente a generalizacao
de algumas matérias objeto de negociacdo coletiva, por contraponto com outras cuja
presenca é ainda escassa no texto das convengdes. E uma segunda, mais aprofundada, em
gue se analisaram os conteudos das convengdes em certas matérias, que se agruparam em
trés grandes areas, conforme ja foi mencionado na Nota Prévia (dmbito de aplicacdo das
convengdes, tempo de trabalho e temas associados a promoc¢ao das qualificagcdes dos

trabalhadores).

& AA Improvisangulo/ Sindicato dos Trabalhadores do Porto de Aveiro, relativo ao acordo de empresa

entre a PTM lberica e o mesmo sindicato - BTE n.2 5/2015 (cls. 17.2).
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Na andlise tematica das convengbes publicadas em 2015 procurou-se verificar que
conteldos sdo regulados e, dentro destes, quais os que reproduzem a lei e aqueles que
vao para além do texto legal, desenvolvendo-o ou densificando-o em alguns pontos,
identificando as principais carateristicas e varidveis dos regimes convencionais. Tentou-se
também perceber a coeréncia interna de algumas solu¢des no equilibrio de cada
convengdo, manifestada, designadamente, na articulagdo entre as formas de flexibilizacao
do tempo de trabalho e o regime do trabalho suplementar. Em algumas matérias a analise
nao se limitou ao texto publicado em 2015, tendo-se verificado a evolugdo registada no
seio de uma mesma convengao ou sector, procurando percorrer o trilho de evolugao de
alguns conteudos. Por outro lado, e a propdsito das matérias analisadas nos pontos
seguintes, procedeu-se a comparacdo dos conteudos convencionados em 2015 com a
versdo anterior da mesma convencao, a fim de perceber em que medida se registou ou
ndo a renovacdao dos conteldos negociados em 2015. Para o efeito, optou-se por
classificar os conteldos em trés categorias: (=) a anterior, alteracdo a convencgdo anterior e

novo.

4.3.2 Analise geral

I.  Acerca da andlise geral dos conteudos, cujos dados constam do quadro seguinte,
cumpre fazer o seguinte esclarecimento. Os temas ou matérias assinalados nao
correspondem a qualquer categorizacdo usualmente seguida, mas a uma selecdo feita
pelos responsaveis pela elaboracdo do presente relatdrio, em que, a par dos grandes
temas que costumam ser tratados nas convengbes coletivas, se assinalaram algumas
matérias que se admitiu poderem ter especial interesse, por diferentes motivos. Nalguns
casos, devido a novidade dos temas tratados, como sucede com a previsdo de regras sobre
a adesdo individual (com ou sem inclusdo de cldusulas de comparticipacao nos encargos da
negociacdo, a que se refere o art. 492.9, 4, do CT) e sobre a articulacdo de convengdes.
Noutros casos, devido a circunstancia de serem versadas matérias de que a lei ndo trata,
como acontece com as cldusulas que preveem e regulam regimes de prevengao ou
disponibilidade.

Por fim, importa deixar uma nota a propdsito dos critérios adotados para o registo dos
temas referenciados no quadro seguinte. Com efeito, ele acaba por constituir uma chave
de leitura do conjunto de temas tratados nas convengdes, quer eles sejam objeto de
estipulacdo integral dos diferentes institutos juridicos, quer revistam a natureza de simples
revisdao parcelar, através de nova redag¢do ou aditamento de novo numero a clausula ja
existente, consagrada em revisdes parciais das convenc¢des. Por essa mesma razdo, os
apuramentos que nele se apresentam integram o conjunto de situa¢bes de regulacao

parcial e integral.
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Il. Do mapeamento de conteudos das 138 convencdes coletivas publicadas em 2015
é possivel extrair algumas conclusdes que se entende valer a pena destacar:

— As matérias relativas ao tempo de trabalho disputam com a regulamentacdo das
condicdes salariais e outras prestacdes pecunidrias, e com o regime de vigéncia, a
preponderancia dos temas tratados nas convencdes;

— Existem matérias que sdo reguladas essencialmente nas situa¢des de negociacao
global dos instrumentos convencionais, figurando apenas nas primeiras
convencdes e revisdes globais (é o caso de atividade sindical, direitos, deveres e
garantias das partes, poder disciplinar, transmissao de empresa ou
estabelecimento) ou maioritariamente nos subtipos mencionados (como o
regime de admissdo, férias e feriados, seguranca e saude, formacao profissional e
trabalho a tempo parcial);

— Em contrapartida, regista-se alguma abertura das partes para a revisao de
conteudos relativos as varias modalidades dos tempos de trabalho e a definicdo
do periodo de vigéncia da convencdo ou da tabela salarial, para além da classica
revisdo de matéria salarial, habitualmente acolhida nas revisbes parciais,

outorgadas ao longo do periodo de vigéncia das mesmas convencdes.
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Quadro 30 - Temas identificados em Convencgdes publicadas - 2015 (por tipo)

TIPO Total

de
TEMA AC AE CcC convengoes

20 53 65 138

Adesdo individual 2 5 4 11
Admissdo 3 20 26 49

Atividade sindical 2 16 17 35
Avaliagéo de desempenho 1 6 4 11
Cedéncia ocasional 0 2 3 5
Cessag@o do contrato de trabalho 1 10 22 33
Cldusulas de articulagéo 1 2 0 3
Comisséo de servico 2 7 8 17
Contrato a termo 0 11 17 28
Descanso semanal 5 12 24 41
Deslocag¢bes 9 22 19 50

Direitos, deveres e garantias das partes 2 16 18 36
Disponibilidade / Prevengéo 4 8 1 13
Faltas 2 18 30 50

Feriados 2 17 28 47

Férias 4 15 33 52

Formagéo profissional 2 14 20 36
Igualdade e nédo discriminagdo 0 5 4 9
Licengas 0 9 12 21

Local de trabalho / Transferéncias 2 18 16 36
Mobilidade funcional 3 10 18 31
Parentalidade 1 10 17 28

Poder disciplinar 3 16 17 36
Prestagdes sociais complementares 7 14 14 35
Regalias anteriores 5 10 19 34
Resolugdo de conflitos 0 3 7 10
Resolugédo de conflitos / CP 2 13 20 35

Retribuicdo e outras prestacbes pecunidrias 17 51 65 133
Seguranga e saude 2 13 16 31

Tempo de trabalho 6 17 23 46

Tempo de Trabalho / Adaptabilidade 0 6 21 27
Tempo de Trabalho / Banco de Horas 1 4 20 25
Tempo de trabalho / DC 2 14 19 35
Tempo de trabalho / HC 0 1 2 3
Tempo de trabalho / IHT 5 12 20 37
Tempo de trabalho / Noturno 5 18 23 46
Tempo de trabalho / TS 4 25 33 62
Tempo de trabalho / Turnos 2 26 19 47
Trabalhador estudante 0 12 20 32
Trabalho a tempo parcial 1 6 10 17
Trabalho de menores 0 5 8 13
Trabalho intermitente 0 0 4 4
Transmissédo de empresa ou estabelecimento 0 6 12 18

Vigéncia 15 45 65 125

Vigéncia / caducidade e efeitos dela decorrentes 1 1 8 10

Fonte: CRL / BTE online
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Quadro 31 - Temas identificados em Convencdes publicadas® - 2015 (por subtipo)

SUBTIPO
Total
Convengdes publicadas em 2015 12 Revisgo |'MSUUMENO| g lisso de
TEMAS convengao Parcial : ::i:,’:iz Global convengdes
9 94 2 33 138
Adeséo individual 0 6 0 5 11
Admisséo 8 8 0 33 49
Atividade sindical 7 0 0 28 35
Avaliagéo de desempenho 3 2 0 6 11
Cedéncia ocasional 1 0 0 4 5
Cessagéo do contrato de trabalho 6 4 0 23 33
Cldusulas de articulagdo 1 1 0 1 3
Comisséo de servigo 2 0 0 15 17
Contrato a termo 4 5 0 19 28
Descanso semanal 5 6 0 30 41
Deslocagdes 6 21 0 23 50
Direitos, deveres e garantias das partes 8 0 0 28 36
Disponibilidade / Prevengéo 1 7 0 5 13
Faltas 7 11 0 32 50
Feriados 7 8 0 32 47
Férias 9 13 0 30 52
Formagdo profissional 7 1 0 28 36
Igualdade e ndo discriminagdo 2 0 0 7 9
Licengas 3 1 0 17 21
Local de trabalho / Transferéncias 6 7 0 23 36
Mobilidade funcional 7 4 0 20 31
Parentalidade 4 8 0 16 28
Poder disciplinar 8 0 0 28 36
Prestagbes sociais complementares 5 11 0 19 35
Regalias anteriores 5 5 0 24 34
Resolugéo de conflitos 3 0 0 7 10
Resolugéio de conflitos / CP 5 3 0 27 35
Retribuicéio e outras prestagdes pecunidrias 9 89 2 33 133
Seguranga e saude 7 5 0 19 31
Tempo de trabalho 8 6 0 32 46
Tempo de Trabalho / Adaptabilidade 5 8 0 14 27
Tempo de Trabalho / Banco de Horas 5 9 0 11 25
Tempo de trabalho / DC 6 12 0 17 35
Tempo de trabalho / HC 0 0 0 3 3
Tempo de trabalho / IHT 8 8 0 21 37
Tempo de trabalho / Noturno 8 9 0 29 46
Tempo de trabalho / TS 9 21 0 32 62
Tempo de trabalho / Turnos 6 20 0 21 47
Trabalhador estudante 4 7 0 21 32
Trabalho a tempo parcial 4 1 0 12 17
Trabalho de menores 3 2 0 8 13
Trabalho intermitente 0 0 0 4 4
Transmiss@o de empresa ou estabelecimento 3 0 0 15 18
Vigéncia 9 83 0 33 125
Vigéncia / caducidade e efeitos dela decorrentes 3 0 0 7 10

Fonte: CRL/ BTE online

No grupo tematico Tempo de Trabalho/Adaptabilidade sdo consideradas, essencialmente, as
situagGes de adaptabilidade assim designadas nos textos convencionais e corresponde aos casos
elencados no Quadro 46 Adaptabilidade. Ndo esgota, porém, as modulagdes dos tempos de trabalho
encontradas, que poderiam ser consideradas numa ace¢do mais ampla de adaptabilidade (ver infra
4.3.4.1). No grupo tematico “Vigéncia” sdo consideradas as situacBes de vigéncia da convencdo e ou
da tabela salarial.
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4.3.3 Aplicagdo das convengoes
4.3.3.1  Ambito geogrdfico de aplicagéo

Quanto ao ambito geografico das convengdes publicadas, que regulam a matéria em
2015, verifica-se um predominio das convencdes de ambito nacional (continente e regides

auténomas), por contraposicdo as convencgdes de ambito territorial, local ou regional.

Gréfico 13 - Ambito geogréfico das Convencdes - 2015

M Nacional

M Regional

Fonte: CRL/ BTE online

Quadro 32 - Ambito geografico por tipo de Convencio - 2015

Ambito geografico das convencdes - 2015
Ambito Tipo Ac AE cc Total
Nacional 14 35 53 102
Regional 2 16 12 30
Total 16 51 65 132

Fonte: CRL / BTE online

Existe um conjunto de 8 convengdes, classificado no primeiro grupo, que alarga o
ambito geografico para além do territério nacional, através de referéncia expressa a
aplicacdo da convencao a trabalhadores filiados que prestem servigo no territério nacional

. PN . .. . 65
e no estrangeiro. Estas referéncias ocorrem maioritariamente no sector dos transportes ™,

AE United European Car Carriers Unipessoal, Lda. / FESMAR (alteragdo e texto cons.) BTE 1/2015;

ACT Empresa de Navegacdo Madeirense, Lda e outras /FESMAR - Alter.salarial e outras, BTE
14/2015; AE PROMARINHA — Gab. de Estudos e Projetos/ FESMAR, Alt. salarial e outras BTE 14/2015;
AE ANA/ SITAVA e outros — Revisdo global BTE 17/2015; CC- ANTROP /STRUP -Revisdo global- BTE
48/2015 (determina a sua aplicacdo “a empresas representadas pela ANTROP e aos trabalhadores ao
seu servico representados pela associacdo sindical outorgante em territério nacional ou em linhas
internacionais, que se dediquem ao transporte publico rodoviario de passageiros”).
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mas também existem menc¢des da mesma natureza em duas convenc¢bes no sector da
« . , s . . _66 ~
eletricidade, gas, vapor, agua quente e fria e ar frio” e numa convenc¢do do sector das

industrias transformadoras / fabricag3o de produtos metalicos®’.

4.3.3.2  Ambito pessoal de aplicagdo e cldusulas de comparticipacéo nos
encargos da negociagdo

I.  Relativamente ao ambito pessoal de aplicacdo, cujo regime legal consta dos art.s
496.2 a 498.2 do CT e que assenta no principio da filiacdo, ndo hd particularidades de
relevo a assinalar, salvo quanto ao ponto referido no paragrafo seguinte. Nesta area, as
convengdes consagram as mengdes que a lei exige e a partir das quais se delimita o
universo das relacGes de trabalho cobertas pela conveng¢do, uma vez que é com base na
indicacdo das entidades outorgantes [492.2, 1, a), do CT] e do ambito sectorial e
profissional [492.9, 1, c) do CT] que se identificam os sujeitos das relacées de trabalho em
relacdo aos quais se tera de verificar a filiacdo (do empregador e do trabalhador) para que

a convengado se lhes aplique.

Il. Contudo, como é sabido e geralmente apontado, em muitos casos o0s
empregadores que, pelo seu lado, estdao abrangidos pela convengao aplicam-na aos
trabalhadores ao seu servico independentemente da respetiva filiacdo sindical (salvo,
naturalmente, existindo convengbes paralelas). Neste dominio, o CT consagrou uma
solugdo que nao existia na legislagao antecedente, prevendo expressamente o direito dos
trabalhadores ndo sindicalizados optarem pela aplicacdo de uma convencdo aplicavel no
ambito da respetiva empresa (497.9, 1, CT), bem como a possibilidade de as conven¢des
coletivas preverem a obrigacao dos trabalhadores que exercerem esse direito pagarem um
montante “as associa¢Oes sindicais envolvidas, a titulo de comparticipacdo nos encargos
da negociacdo” (492.2, 4, CT) ®2.

A este propodsito fez-se uma andlise das disposicdes das convengdes publicadas em
2015 que se referem a adesdo individual, de que resultaram as conclusGes que
seguidamente se destacam.

Em 11 das convengbes de 2015 encontram-se clausulas que se referem a sua
aplicacdo por adesao individual de trabalhadores, cujas solu¢des se reconduzem a um dos

seguintes modelos:

® ACT REN, SGPS, SA e outras/SINDEL BTE2/2015 ; ACT REN, SGPS, SA e outras / FIEQUIMETAL BTE

11/2015, determina a “sua aplicacdo em todo o territério nacional e aos trabalhadores em regime de
deslocagdo temporaria em servigo ao estrangeiro”.

CC AIMMAP/SIMA BTE 7/2015 — estabelece a aplicagdo “ao territério nacional, bem como no
estrangeiro no caso de destacamento de trabalhadores”.

Este preceito dispde que: “A convencdo coletiva pode prever que o trabalhador, para efeito da
escolha prevista no art.497.2, pague um montante nela estabelecido as associa¢cdes sindicais
envolvidas, a titulo de comparticipacdao nos encargos da negocia¢do.”
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— Nuns casos, prevé-se que a convencgao se aplica, além dos trabalhadores filiados
nas associacles sindicais signatdrias, aos trabalhadores que a ela adiram, sem
associar efeitos particulares 3 ades3o individual®;

— Noutros, além de se referir a aplicacdo da convencdo a quem a ela venha aderir
individualmente, prevé-se que a adesdo se faz nas condicdes fixadas em cldusula
propria, entre as quais se inclui a obrigacio de pagar uma contribui¢do’®-"".

Ha ainda uma solucdo intermédia, em que a adesdo é qualificada como “livre,

~ . 72
enquanto nado forem regulamentados os respetivos custos”’”.

lll. Quanto as condi¢bes da adesdo individual, as cldusulas que regulam o ponto
exigem que a adesdo se realize nos 30 dias seguintes a publicacdo da convencdo para que
os efeitos da adesdo sejam plenos, admitindo-se a adesdo em momento posterior, mas
com producdo de efeitos a partir de entdo. A adesdo tem de ser comunicada ao
empregador, com indicacdo da associacdo sindical a favor da qual deve ser realizada a
contribui¢cdo devida pela mesma.

O valor fixado para a contribuicdo associada a adesdo é de 0,65% da retribuicdo

T . . 73
mensal, salvo num caso, em que a percentagem é ligeiramente inferior (0,6%)"".

% CC AEEP /SPLIU, BTE 4/2015 e redagdo idéntica AEEP/SPLIU, BTE 30/2015; CC AEEP/ SEP, BTE, n.2

12/2015 e CC AEEP /FNE, BTE 29/2015, (cl. 123).

Nos casos a seguir referidos, embora a remissdo para a clausula com as condi¢Ges da adesdo
individual figure na convencgdo publicada em 2015, a disposicdo para que se remete consta de textos
anteriores, que se mantém em 2015 mas que ndo foi negociada neste ano. Assim acontece nas
seguintes convencdes: AE C.T.E. - Central Termo eléctrica do Estuario, Unipessoal, L.da /COFESINT,
alt. salarial e outra - BTE 19/2015 (ver também BTE 16/2012); AE Douro Azul/FESMAR - Alteragdo
salarial e outras - BTE 18/2015 (ver também BTE 15/2013); AE CELTEJO/COFESINT, alt. salarial e
outra BTE 13/2015; AE CELTEJO/FIEQUIMETAL alt. salarial e outra - BTE 13/2015 (ver também BTE
16/2013); AE PETROGAL, SA/ COFESINT e outros — BTE 25/2015.

No AE DAI/CONFESIT revisdo global - BTE 16/2015, a cldusula consta do texto deste ano, embora
também ja constasse da versdo anterior (BTE 15/2013).

E o que ocorre em trés das convengdes celebradas pela AEEP, com diferentes associa¢des sindicais:
CC AEEP/SPLIU - BTE 4/2015; CC AEEP/FNE - BTE 29/2015; CC AEEP/SPLIU - BTE 30/2015, que
determina: “Enquanto ndo forem regulamentados os custos de adesdo individual ou publicada
portaria de extensdo, a adesdo a presente convencdo é livre”(o n.2 4). O quarto CC, celebrado entre
AEEP/ SEP - BTE 12/2015, ndo prevé esta norma.

No AE DAI/CONFESIT, referido na penultima nota (67).
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4.3.3.3  Ambito temporal de aplicagdo

I. Em relacdo ao ambito temporal de aplicacdo, foram vdrios os pontos analisados.

Um deles respeitou aos periodos em que estiveram em vigor as convengdes revistas em

2015, isto é, durante quanto tempo permaneceram estas convengdes sem serem

alteradas. Os dados recolhidos (Quadros 33 e 34), agrupados por diferentes intervalos

temporais, mostram que mais de metade das convencdes (74 em 127) foi revista antes de

atingir 24 meses de vigéncia.

Quadro 33 - Periodos em que permaneceram em vigor as convengoes revistas em 2015
(Revisdes Parciais / Revisdes Globais) - por subtipo e periodo de eficacia

N2 de convengdes |
PERIODO DE EFICACIA - 2015 Revisio | Revisio | Total
Parcial | Global
<12 meses 27 3 30
12-24 meses 39 5 44
24-48 meses 11 6 17
48-96 meses 15 10 25
296 meses 2 9 11
Total 94 33 127

Fonte: CRL / BTE online

Nota: Nao estdo incluidos neste quadro os 2 IRCT relativos a "Instrumento parcelar e transitério”.

Os casos em que o periodo sem alteracao foi superior a 96 meses (8 anos) respeitam

. . . o~ . 74 . S las . ~
maioritariamente a revisdes globais’". Destacam-se dois casos em que a Ultima publicagao

anterior a 2015 remonta a década de 90: num deles a convencdo vigorava ha mais de 16

anos (199 meses)”” e noutro ha 255 meses, ou seja, mais de 21 anos’®.

74
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AE ANA/SITAVA e outros (BTE 17/2015), que sucedeu ao AE ANA/SITAVA e outros (BTE 29/2002); AC
REN e outras/SINDEL e outros (BTE 2/2015), que sucedeu ao AC REN e outras/SINDEL e outros (BTE
28/2000, com alteracdes no BTE 36/2003 e retificacdo no BTE 39/2003); AC REN e
outras/FIEQUIMETAL e outros (BTE 11/2015), que sucedeu ao AC REN e outras/FIEQUIMETAL e
outros (BTE 28/2000, com alteragdes no BTE 36/2003 e retificagdo no BTE 39/2003); CC ANO/FETESE
(BTE 8/2015), que sucedeu ao CC ANO/FETESE e outros (BTE 1/2005). AE TAP/SITEMA (BTE 26/2015),
que sucedeu ao AE TAP/SITEMA (BTE 44/2005); AE TAP/SIMA e outros (BTE 42/2015), que sucedeu
ao AE TAP/SIMA e outros (BTE 19/2007).

Note-se que o AE TAP/SITEMA (BTE 26/2015) ratificou o protocolo de atualizacdo salarial/2010, que
produziu efeitos a partir de 1 de margo de 2010; situagcdo idéntica ocorreu no AE TAP/SIMA e outros
(BTE 42/2015) que ratificou o protocolo de revisdo do AE/2007 (o qual produziu efeitos desde 01-05-
2007 e 28-02-2010) e o protocolo de atualizagdo salarial/2010 (que produziu efeitos a partir de 1 de
margo de 2010). Estes protocolos, agora ratificados, passaram a constituir anexos dos AE publicados,
respetivamente, no BTE 44/2005 e no BTE n.2 19/2007.

CC ANTROP/STRUP (BTE 48/2015), que sucedeu ao CC ANTROP/STRUP (BTE 8/1980, com revisdo no
BTE 20/1999).

CC AOP/SIMPORSINES (BTE 21/2015), que sucedeu ao CC AOP/SIMPORSINES e outro (BTE 9/1994).
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Quadro 34 - Periodos em que permaneceram em vigor as convengoes revistas em 2015 (por

tipo e periodo de eficacia)

i ICACIA - 201 N2 de convengdes

PERIODO DE EFICACIA - 2015 AC AL cC Total
<12 meses 7 14 9 30

12-24 meses 6 15 23 44

24-48 meses 2 5 10 17

48-96 meses 0 8 17 25

296 meses 2 5 4 11

Total 17 47 63 127

Fonte: CRL/ BTE online

Il. Como se constata dos dados dos Quadros 35 e 36, a generalidade das convencgdes

publicadas em 2015 (83%), incluindo as que realizaram apenas revisGes parciais, contém

regras sobre o respetivo ambito temporal, ainda que de alcance variado, consoante os

aspetos regulados, que incluem, por exemplo: o periodo de vigéncia da convencdo, a

renovacdo automadtica, os termos em que deve ser promovida a dendncia e, em alguns

casos, a sobrevigéncia e caducidade.

Quadro 35 - Convencdes publicadas em 2015 com clausulas relativas a Vigéncia da Convengao

e/ou Caducidade (por tipo)

Vigéncia da Convencgdo e/ou Caducidade - 2015
Total de Conveng6es publicadas 138 100%
Acordo Coletivo 14 10,1%
Acordo de Empresa 44 31,9%
Contrato Coletivo 57 41,3%
Total 115 83,3%

Fonte: CRL/ BTE online

Quadro 36 - Convencgdes publicadas em 2015 com clausulas relativas a Vigéncia da Convengao

e/ou Caducidade (por subtipo)

Vigéncia da Convencdo e/ou Caducidade - 2015

N2
convengoes

Total de ConvengGes publicadas 138
12 convengao 9
Revisdo Parcial 73
Revisdo Global 33

Total 115

Fonte: CRL / BTE online
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lll. O prazo de vigéncia é, dentro da matéria em apreco, o ponto mais vezes tratado,
sendo versado em 99 das 138 convenc¢des analisadas (Quadro 37). A duracdo que
prevalece é de 24 meses (em 40 das conven¢des que regulam o ponto), mas as duragbes
previstas oscilam entre os 7”7 e 0s 60 meses’®.

Na maioria das convengdes estabelece-se prazo auténomo para a vigéncia da tabela
salarial, que quase sempre corresponde a 12 meses, salvo em dois casos, em que se fixa

. 79
um prazo de seis meses’”.

Quadro 37 - Convencdes publicadas em 2015 com clausulas sobre Vigéncia da Convencao
(classificacdo por prazo de vigéncia)

PRAZO DE VIGENCIA - 2015 comvencses| %
<12 meses 27 27,3%
24 meses 40 40,4%
36 meses 16 16,2%
248 meses 12 12,1%
CT 4 4,0%
Total 99 100%

Fonte: CRL / BTE online

IV. Na auséncia de disposicdo convencional, as convencdes vigoram pelo prazo de
um ano e renovam-se automaticamente por igual periodo (art. 499.2, 2 do CT). Este
regime legal supletivo é assumido em 31 das convencdes analisadas, sendo reproduzido
em 4 delas® (Quadro 37).

Em alguns casos consagra-se um prazo mais alargado para o primeiro periodo de
vigéncia (Quadro 38), prevendo-se que as renovagdes se fardo por prazo inferior: por
exemplo, 3 anos para o prazo inicial com renovacdes de 1 ano®'. Os periodos de renovacio
situam-se entre os 6 e os 60 meses, sendo a duracdo mais acolhida de um ano (Quadro
39).

77" CC AEEP/SPLIU - BTE 4/2015 (cls. 2.2, n.2 1).

" Por exemplo, no AE PTM Ibérica/STPA - BTE 5/2015 (cls. 3.2, n.2 1) e no AE EMARP/SINTAP - BTE
17/2015 (cls. 2.2, n.2 1).

 CCANILe outra/COFESINT - BTE 39/2015 (cls. 2.2, n.2 2) e CC ANIL e outra/FESETE - BTE 39/2015 (cls.
2.2,n.22).

8 cc ANCIPA (Ind.batata frita)/SETAA - BTE 29/2015 (cl. 2.2); CC ANCIPA (Ind. hortofruticola) /SETAA -
BTE 29/2015 (cl. 2.2); AE General Cable Celcat/SIMA - BTE 43/2015 (cl. 2.2); AE General Cable
Celcat/SITESE - BTE 43/2015 (cl. 2.23).

8 AC REN e outras/SINDEL e outros - BTE 2/2015 (cls. 3.2, n.2s 1 e 2); AC REN e outras/FIEQUIMETAL e
outros - BTE 11/2015 (cls. 3.3, n.2s 1 e 2).
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Quadro 38 - Convencoes publicadas em 2015 com clausulas sobre Renovacdo Automatica da
Convencao (igual/diferente do prazo de vigéncia)

RENOVAGCAO AUTOMATICA - 2015 o
coes
Prazo de renovagdo igual ao prazo de vigéncia 47
Prazo de renovagdo diferente do prazo de vigéncia 28
Total 75

Fonte: CRL / BTE online

Quadro 39 - Convencdes publicadas em 2015 com clausulas sobre Renovagdo Automatica da
Convencéo (por prazo de renovacao)

PRAZO PARA RENOVAGAO AUTOMATICA - 2015 convgzgses %

6 meses 1 1,3%

12 meses 37 49,3%

24 meses 25 33,3%

36 meses 5 6,7%

48 meses 3 4,0%

60 meses 1 1,3%

CT 3 4,0%

Total 75 100%

Fonte: CRL / BTE online

4.3.3.4  Caducidade e sobrevigéncia

I. A caducidade e sobrevigéncia s6 esporadicamente sdo versadas nas convencdes

publicadas em 2015 (10 e 11, respetivamente, das 138 convengdes) - Quadros 40 e 41.

Quadro 40 - Convencdes publicadas em 2015 com clausulas sobre caducidade (por tipo)

CADUCIDADE/PREVISAO EXPRESSA NA Ne
CONVENCAO - 2015 convengdes

Acordo Coletivo 1

Acordo de Empresa 1

Contrato Coletivo 8

Total 10

Fonte: CRL / BTE online
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Quadro 41 - Convencgdes publicadas em 2015 com clausulas sobre sobrevigéncia (por tipo e

periodo)
SOBREVIGENCIA
S P ;';;i-o ________________________________ AC AE cc Total %

12 meses 0 1 0 1 9,1%
18 meses (+60 dias) 0 0 3 3 27,3%
12 meses (+30dias) 0 0 3 3 27,3%
12 meses (+45 dias) 0 0 1 1 9,1%
18 meses 0 1 0 1 9,1%
12 meses + 6 meses (+ 60 dias) 0 0 1 1 9,1%
Periodo previsto na lei 0 0 1 1 9,1%
Totais 0 2 9 11 100%

Fonte: CRL/ BTE online

Em regra, as convencdes que tratam da matéria seguem de perto o regime legal, o
qual, como se lembrou, foi recentemente alterado, com a reducdo dos prazos de
sobrevigéncia (art. 501.2 do CT, na redacdo da Lei n.2 55/2014). O atual prazo legal de
sobrevigéncia (12 meses) é acolhido expressamente em 5 convencgdes, quatro das quais
foram negociadas pela mesma associacdo de empregadores®. Em 3 destas convencdes o
prazo adicional de sobrevigéncia subsequente a comunicacdo por uma das partes do final
das negociagOes, atualmente fixado em 45 dias (art. 501.2, 6 do CT), é reduzido para 30
dias. Existe ainda um caso em que a solucdo da convencdo é préxima do atual regime
legal, mas n3o inteiramente coincidente®.

Por auséncia de regulamentacdo convencional, o regime legal supletivo aplica-se
também no ambito coberto por duas das convengdes que expressamente preveem a
caducidade®.

Os anteriores prazos minimos legais (18 meses mais 60 dias) sdo mantidos em 3

convenc¢des®.

8 CC celebrados pela AEEP, com diferentes associa¢bes sindicais — BTE 4/2015, BTE 12/2015, BTE
29/2015 e BTE 30/2015 e o AE CTT/SINDETELCO — BTE 8/2015.

¥ Trata-se do CC ADIPA/ SITESE e outro — BTE 44/2015 (cls. 2.2), em que se prevé um prazo de
renovagdo de um ano apds a denudncia, a que se podem juntar mais seis meses se tiverem sido
iniciados processos de conciliagdo, mediagdo ou arbitragem voluntaria, sendo de 60 dias o prazo
adicional de sobrevigéncia apds a comunicagdo por uma das partes da impossibilidade de obter uma
solugdo por conciliagdo, mediagdo ou arbitragem.

¥ AEBNP Paribas/SBSI — BTE 29/2015; AC APA e outras/SNTAP — BTE 46/2015.

¥ cc ANIPB/FETESE e outros, BTE 9/2015; CC AANP e outra/SIMAMEVIP — BTE 30/2015; CC
ANTROP/STRUP — BTE 48/2015.

70



\\ CRL

CENTRO oe
RELACOES
LABORAIS

Quadro 42 - Convencdes publicadas em 2015 com clausulas sobre sobrevigéncia e caducidade

SOBREVIGENCIA E CADUCIDADE - PREVISAO EXPRESSA - 2015
Eficicia da
. CAE convengio CADUCIDADE Relagdo com a convengéo anterior
(n2) Tipo| subtipo Oi anterior
Sec| Div DrepD Sobrevigéncia e Efeitos
(meses) expressa
- AEEP
Revisdo . . . .
4 | cc lobal P 85 41 12 M (+30 dias) sim Alterou regime anterior BTE 30/2011
€ SPLIU
T
Revis3
8 | At EIZ';:F H| s3 2 12Mm Alterou regime anterior BTE 15/2013
e SINDETELCO e outros
s ANIPB
Revisdo . . . "
9 | cc lobal C 23 45 18 M (+60 dias) sim sim Regime (=) BTE 21/2011
€ FETESE e outros
Revisdo AEEP
12 | cc lobal P 85 43 12 M (+45 dias) sim _ Alterou regime anterior BTE 30/2011
€ SEP e outro
1 EMARP
17 | AE ~ E [36;37;38 18 m NOVO
convengio
SINTAP
. AIND . )
20| Revisdo ) 58 59 Periodo previsto . . )
global e [l Alterou regime anterior BTE 25/2008
FETESE
Revisdo AEEP
29 | cc 1obal 3 85 12 12 M (+30 dias) sim Regime (=) BTE 30/2014
8 FNE e outros
BNP Parib.
12 aribas N3o regula a . .
29 | AE | K 64 P sim sim [e}Ve]
convengio sobrevigéncia
SBSI
Revisdo AANP e outra
30| cc lobal H 50 85 18 M (+60 dias) sim sim NOVO
g SIMAMEVIP
Revisdo AEEP
30| cc 3 85 7 12 M (+30 dias) sim Regime (=) BTE 04/2015
global
SPLIU
12 ADIPA 12M+6 M (+60
44 | cc ~ |G 46 . sim sim NOvVO
convengdo dias)
SITESE e outro
APA e outras
12 a
46 | Ac S w| so Nao regula a sim Novo
convengio sobrevigéncia
SNTAP
o ANTROP
Revisdo . . N "
48 | cC global H 49 199 18 M (+60 dias) sim Alterou regime anterior BTE 20/1999
STRUP

Fonte: CRL / BTE online

I Aultima convengao anterior foi publicada no BTE 21/2010, mas a ultima convengao que regulou a matéria da sobrevigéncia foi publicada no BTE 25/2008.

Il. Quanto aos efeitos da caducidade, 3 das 10 convencgdes referem a matéria, mas

limitam-se a reproduzir parte do disposto no art. 501.2, 8, do CT. Assim, duas convencgdes

preveem a preservacao dos efeitos da convencdo relativos a retribuicdo, categoria e

duracdo do tempo de trabalho® e outra restringe esses mesmos efeitos a retribuicdo

mensal efetiva e ao plano complementar de pensdes®’. Existe, ainda uma quarta situacdo

em que as partes se autovinculam a definir os efeitos da caducidade quando esta se venha

a verificar®®

86
87
88

CC ANIPB/FETESE e outros — BTE 9/2015 e CC ADIPA/SITESE e outro — BTE 44/2015.
AE BNP Paribas/SBSI - BTE 29/2015.
CC AANP e outra/SIMAMEVIP — BTE 30/2015, cl.23,9
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lll. No n.2 3.2.4 apresentou-se uma panoramica geral do conjunto de avisos de
caducidade de convencdes coletivas publicados pela DGERT, desde 2005, num total de 41
avisos. O quadro seguinte representa o conjunto de 7 avisos de caducidade sobre a

cessacdo publicados em 2015.

Quadro 43 - Avisos publicados em 2015 sobre a data da cessac¢do da vigéncia de convencao

coletiva
AVISO sobre a data da cessacdo da » ) )
A . " ) Convengdo objeto de caducidade
vigéncia de convengao coletiva - 2015
Data de
BTE Outorgantes abrangidos pela publicagdo
Base legal | BTE A Tipo| CAE Outorgantes Observagdes
2015 caducidade da convengao g (dltima P g i
alteragdo)
PT Comunicagdes i 6
PT Comunicacdes / SINDETELCO e | art.501.2CT _ Aviso s6 abrange SINDELTECO, FESICTSITIC e
N2 14 outros 2009 Ne 37 [ 08/10/2010 | AE J sindicatos que ndo outorgaram o AC celebrado em
' SINDETELCO e outros 2011 (BTE 47/ 2011, ultima revisao BTE 32/2013) .
Rodovidria da Beira Litoral / SITRA 102 92 65 Rodoviaria da Beira Litoral
o odoviaria da Beira Litora e |art.10.2,n.%2 e o 29/08/1999
Ne 22 outros. , Lei 7/2009 N-236 | 29/09/ AE H
SITRA e outros
Rodovidria da Beira i |/ FESTRU 102265 Rodovidria da Beira Litoral
o odoviaria da Beira Litora elart10.2,n.2e o5 | 15/01/1085
Ne 22 outros (quadros técnicos). , Lei 7/2010 Ne2 01/ AE H
FECTRANS e outros
Rodovidria da Beira Li |/ SIQTER 1022265 Rodovidria da Beira Litoral
o odoviaria da Beira Litora elart10.2,n.2 e o7 | 15/01/1085
Ne 23 outros. , Lei 7/2011 Ne2 /01, AE H
SIQTER e outros
APIC
art.501.2CT
N2 38 APIC / SETAA 2009 N.247|22/12/2009 | CC C
SETAA
AEEP Aviso s6 abrange FENPROF. CC AEEP/FENPROF e
N2 40 AEEP / FENPROF e outros art.501 .°CT N30/ 15/08/2011 | cC p outros (STAD), BTE 11/2007 ( ultima revisdo BTE
: 2009 . 30/2011), foi celebrado revisao global AEEP/SEP e
FENPROF e outros STAD (BTE 12/2015).
parte: art. " d |
. Rodovidria da Beira Litora
- " . 10,n.22, da Lei
N2 40 Rodoviaria da Belrta Litoral / FESTRU e 7/2000; parte |N240| 2071071009 | AE H
outros
art. 5012, n.24 FESTRU e outros
CT 2009.

Fonte: CRL / BTE online
NOTA: Iniciativa da dentncia partiu sempre da parte empregadora.

Destes 7 avisos, 4 correspondem a acordos de empresa do sector dos transportes
rodovidrios e fundamentam a caducidade no art. 10.2 da Lei n.2 7/2009%°, cujo regime
atrds se recordou (supra, n.2 3.2.4-lll). A sua leitura da conta de processos negociais

infrutiferos, em que a denuncia foi notificada pela parte empregadora a parte sindical em

89 ~ “ . . .
Todas estas convengdes consagravam expressamente que “o presente AE mantém-se em vigor até

ser substituido, no todo ou em parte, por outro instrumento de regulamentagao coletiva”.

O aviso de caducidade relativo ao AE Rod. Beira Litoral/ FESTRU e outros (BTE 40/2015), apresenta
um enquadramento legal bipartido: parte no art. 10.2, n.2 2, da Lei 7/2009, que se aplica ao grupo de
associacbes sindicais que outorgou a versdo inicial do AE (BTE 45/83), cuja ultima revisdo foi
publicada em 1986; e parte no art. 5012, n.2 4 do CT 2009, aplicada aos outorgantes das revisdes
subsequentes da mesma convencdo, sendo a Ultima revisdo publicada no BTE 40/99 e que ja ndo
consagrava a clausula de renovagdo automatica.
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agosto de 2005. No entanto, o pedido de publicacdo do correspondente aviso de
caducidade é dirigido 8 DGERT em 3 fevereiro de 2014 e publicado em 2015%.

Os outros 3 IRCT foram denunciados ao abrigo do art. 501.2 do CT 2009. Também
nestes casos os textos dos avisos de caducidade relatam os antecedentes negociais da
respetiva conveng3o. Destacam-se os dois avisos sobre a data da cessag3o da vigéncia®®
que ilustram processos negociais que se cindem e tomam percursos diferentes. Isto
porque ha uma parte dos outorgantes sindicais iniciais da convencdo que celebram ou
acordam a revisdao de conven¢do com a entidade empregadora e hd uma parte que nao
aceita, pelo que a caducidade se restringe a essas associa¢des sindicais. No final acaba por
ocorrer a cessagao da vigéncia da convengdo, embora por mecanismos distintos: a revisdo

global da convencgdo e a promog¢ao da sua caducidade.

4.3.3.5  Aplicacdio de diferentes convengdes - cldusulas de articulacdo ou
conjugac¢do de disposicoes de vdrias convencgoes

I.  Encontram-se por vezes cldusulas que versam sobre a articulacdo ou a
conjugacdo de disposicOes de varias convengdes. Trata-se, portanto, de normas que
regulam questdes conexas com a aplicacdo das convencdes e cuja analise, por isso mesmo,
se entendeu incluir neste nimero.

Note-se que nao se referiram apenas as disposi¢cGes que correspondem a uma das
hipéteses que o CT refere a propdsito da concorréncia entre instrumentos de
regulamentacao coletiva, prevendo a possibilidade de as convengdes regularem a
aplicacdo de convencées de diferente nivel [art. 482.2, 5, a)] ou a conjugacdo de regras
provenientes de diversas convengdes, remetendo a regulamentacdo de certas matérias
para outras convencdes [art. 482.2, 5, b)]. Adotou-se uma perspetiva mais ampla,
abrangendo as varias disposicdes das convencdes coletivas publicadas em 2015 que

tratam da aplica¢do, conjugada ou alternativa, de regras de varias convencgdes.

Il. Apenas em trés casos se encontraram clausulas do tipo indicado, todas elas

diferentes:

*® Nos avisos ¢ referido que a denuncia do AE aos sindicatos é feita em agosto 2005, pelo que o AE

cessa vigéncia em 2009.

Aviso sobre a data da cessa¢do da vigéncia do acordo de empresa entre a PT Comunicagdes, SA
/SINDETELCO e outros (BTE 14/2015). Assim, o aviso de caducidade requerido pela PT abrange as
associagdes sindicais que n3o outorgaram o AC celebrado em 2011 (BTE 47/ 2011, Gltima revisdo BTE
32/2013) e, por isso, o aviso destina-se a publicitar a caducidade do AE celebrado entre a PT
Comunicagdes, SA e o SINDETELCO e outras associagGes sindicais.

No aviso sobre a data da cessagdo da vigéncia do contrato coletivo entre a AEEP / FENPROF e outros
(BTE 40/2015) tinha sido desencadeado o procedimento de dentncia da conven¢do AEEP/FENPROF e
outros (STAD) (em 14 de maio de 2013, ao abrigo do art. 500.2 do CT, com efeitos a partir de 13 de
maio de 2013). Entretanto, foi celebrado CC entre a AEEP/SEP e o STAD a revisdo global, publicada
no BTE 12/2015, pelo que o aviso da caducidade sé abrange aquela federac3o sindical.

91
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Num dos casos regula-se a articulacdo entre as regras do acordo de empresa e as
do contrato coletivo do sector, determinando-se que este se aplica as relacdes de
trabalho cobertas por aquele, salvo quanto as regras do acordo de empresa que
contenham soluc3o diversa, as quais prevalecem®;

Noutro, prevé-se que as regras sobre determinadas matérias constantes de um
acordo de empresa sejam substituidas pelas que vierem a ser incluidas no acordo
coletivo do sector cujo processo negocial estava a decorrer”;

O terceiro caso é o de uma cldusula contida num acordo coletivo de trabalho que
remete a regulamentacdo de certas matérias para os acordos de empresa que
venham a ser celebrados pelas entidades empregadoras subscritoras do acordo

. 4
coletivo™.

4.3.4 Tempo de trabalho: formas especiais de organizagdo do tempo de trabalho e

trabalho suplementar

4.3.4.1  Enquadramento geral

O Cédigo do Trabalho permite vdrias modula¢des do Periodo Normal de Trabalho

(PNT), prevendo trés regimes de flexibilizacdo do tempo de trabalho: a adaptabilidade ou

definicdo do PNT em termos médios (art.s 204.2 a 207.2 do CT); o banco de horas (art.s

208.2 a

208.2-B do CT); e o horario concentrado (art. 209.2 do CT). Na anadlise dos

conteudos das convengdes publicadas em 2015 procurou-se ver em que medida estas

adotavam os referidos regimes. Para o efeito, foi necessdrio qualificar as solucdes

convencionais dentro da tipologia estabelecida na lei, independentemente do modo como

as convencg&es designam as solugdes que consagram.

O gque antecede implica que se fixem previamente as caracteristicas consideradas

proprias de cada um dos regimes em causa. Assim:

— O regime de adaptabilidade pressupde que existam vdrios horarios de trabalho

aplicdveis aos mesmos trabalhadores, que comportam diferentes periodos de

duragdo do trabalho didrio e semanal, os quais se articulam ou conjugam de modo

a que, dentro de certo periodo de referéncia, seja assegurado o cumprimento do

PNT, definido em termos médios. Por conseguinte, neste regime, o trabalho com

duragdo superior ao PNT, didrio ou semanal, que seja executado dentro do horario

estabelecido ndo é considerado trabalho suplementar, pois é compensado com a

92
93
94

AE Troiaverde / FESAHT — BTE 34/2015 (cls. 19.2).
AE BNP Paribas - Sucursal em Portugal/SBSI — BTE 29/2015 (cls. 54.2).
ACT entre o Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, EPE e outros /FNAM e outro - Alteracdo e

texto consolidado — BTE 43/2015 (cls. 32.2).
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execucdo de um numero inferior de horas de trabalho nos periodos cobertos pelos
outros hordrios que com aquele se articulam.

— No regime de banco de horas ndo hd hordrios diferentes, articulados ou
conjugados. H4 um Unico hordrio, mas admite-se que sejam prestadas algumas
horas de trabalho além das cobertas por aquele, sem que esse trabalho seja
qualificado como suplementar. As horas em acréscimo sdo compensadas em
tempo ou em dinheiro, mediante a reducdo do tempo de trabalho executado
noutros dias, o aumento de dias de férias ou a atribuicdo de acréscimos
retributivos, bem como através da conjugacdo das vdrias alternativas;

— 0 hordrio concentrado caracteriza-se por envolver a prestagdo, em alguns dias, de
um numero de horas superior ao PNT didrio e a concessdo de um periodo de
descanso semanal superior aos dois dias usualmente praticados. Neste regime a lei
prevé duas modalidades, uma em que o PNT semanal é concentrado até um
maximo de quatro dias de trabalho e outra (s6 admitida quando prevista em IRCT)
em que o horario pode conter até trés dias de trabalho consecutivos, seguidos de
dois dias de descanso, devendo a duragcdao do PNT semanal ser assegurada, em
termos médios, num periodo de referéncia de 45 dias.

A andlise dos regimes convencionais coletivos revelou que nem sempre as partes
utilizam as designagdes que, a seguir-se a terminologia legal, seriam mais adequadas para
qualificar os regimes de organizacdo do tempo de trabalho. Quando isto acontece, para
efeitos do presente relatério, optou-se por qualificar a solugdo convencional de acordo
com a tipologia aqui assumida. Como é ébvio, este procedimento ndo envolve qualquer
juizo valorativo em rela¢do a solucdo adotada na convengdo, nem tdo-pouco quanto a sua
corregao.

Outro aspeto a ter conta prende-se com a previsao de regimes mistos ou especiais,
gue parecem conjugar caracteristicas proprias da adaptabilidade com as do banco de
horas ou ainda caracteristicas destes regimes com outras formas de organiza¢ao do tempo
de trabalho, como o horario flexivel, o qual muitas vezes envolve a definicdo do PNT em
termos médios, em moldes préximos aos regimes de adaptabilidade ou de banco de horas

~ ;. 95
com compensac¢ao em tempo dos acréscimos de trabalho™.

Assim, por exemplo, nos AE da REN / SINDEL e REN / FIEQUIMETAL — BTE 2/2015 e 11/2015 (cls.
41.23), o horario flexivel implica a contabilizagdo do PNT mensal em termos médios, num periodo de
referéncia de um més, com possibilidade de transicdo de saldos para o més seguinte, dentro de
certos limites. Como é proéprio deste tipo de horarios, a compensac¢do de horas para acerto do saldo
é da responsabilidade do trabalhador, pelo que, ndo sendo efetuada, pode dar origem a faltas
injustificadas (se o saldo for negativo) e ndo conceder direito ao pagamento de horas prestadas a
mais (havendo saldo positivo ndo compensado).

Solugdes proximas encontram-se também: no AE RTP / FE e outros — BTE 36/2015 (Anexo I-A), em
que o horario flexivel pode implicar até 10 horas de trabalho didrio, com apuramento mensal do PNT
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Il. Tanto na adaptabilidade como no banco de horas a lei contém regras diferentes
consoante o regime resulte de disposi¢cdes de instrumentos de regulamentacao coletiva ou
de acordo com o trabalhador. Dai distinguirem-se duas modalidades: a adaptabilidade
coletiva (art. 204.2 do CT) e o banco de horas coletivo (art. 208.2 do CT), e a adaptabilidade
individual (art. 205.2 do CT) e o banco de horas individual (art. 208.2-A do CT). Esta
dicotomia nem sempre encontra paralelo nas conven¢des analisadas, como adiante se
refere. Ainda acerca da configuracdo destes regimes, recorda-se que a lei prevé a
possibilidade de extensdo a trabalhadores ndo originariamente abrangidos, solucdo que
designa por adaptabilidade grupal (art. 206.2 do CT) e banco de horas grupal (art. 208.2-
do CT). N3do se trata de uma modalidade diferente, ao lado da adaptabilidade e do banco
de horas coletivos e da adaptabilidade e do banco de horas individuais. O que se faz é
estabelecer as condi¢cdes que habilitam o empregador a aplicar a adaptabilidade ou o
banco de horas coletivos a trabalhadores ndo abrangidos pela convencdo (art.s 206.2, 1 e
208.2-B, 1 do CT), bem como a aplicar a adaptabilidade ou o banco de horas individuais a

trabalhadores que se opuseram a essa aplicacdo (art.s 206.2, 2 e 208.2-B, 2 do CT).

lll. Uma das notas mais relevantes das convencgées coletivas neste dominio respeita
a relacdo que muitas delas estabelecem entre a amplitude dos regimes de adaptabilidade
e/ou do banco de horas e outras formas de gestdo do tempo de trabalho, nomeadamente
o trabalho suplementar. Nalgumas convengdes esses vasos comunicantes alargam-se ao
trabalho por turnos e ao trabalho noturno. Por isso, na anadlise dos conteldos
convencionais em matéria de organizacdo do tempo de trabalho, procurou evidenciar-se
alguns casos de articulagdo entre estes regimes e como eles concorrem para a coeréncia
interna da convencdo na definicdo dos diferentes institutos conexos com a duragdo e a
organizagao dos tempos de trabalho.

Em primeiro lugar, analisam-se os regimes juridicos de flexibilidade do tempo de
trabalho: adaptabilidade, banco de horas e horarios concentrados, definidos nas
convengdes coletivas publicadas em 2015. Depois, analisam-se os regimes de prevengao
ou disponibilidade encontrados em algumas conveng¢des, dada a sua conexao com a
matéria do tempo de trabalho. Finalmente, referenciam-se as solugbes em matéria de

trabalho suplementar.

IV. A analise qualitativa da contratacdo coletiva outorgada em 2015 permite verificar
alguma padronizacao de conteudos celebrados pelo mesmo outorgante. Situacdao que,

para além das convengdes paralelas, ocorre frequentemente sempre que um dos

semanal; e no AE da ANA /SITAVA — BTE 17/2015 (cls. 29.2), onde para o horério flexivel se prevé o
apuramento do PNT mensalmente.
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outorgantes celebra mais do que uma convencdo, quer do lado patronal®® quer do lado
sindical®’.

Nos casos em que a regulamentagdo dos regimes em aprego consta de revisGes
parciais procurou-se percorrer o trilho dos contelddos estipulados em 2015, a fim de

. 98
perceber a sua origem™.

4.3.4.2  Previsdo dos diferentes regimes: adaptabilidade, banco de horas e
hordrio concentrado

A convivéncia dos varios regimes - adaptabilidade, banco de horas e horario
concentrado — nos instrumentos de regulamentacao coletiva negociais é diversificada. Ha
convengdes que preveem os dois primeiros e outras que apenas regulam um deles.
Existem também trés convencdes que se referem aos horarios concentrados. A conjugacao
com este Ultimo deve ter em conta a proibicdo de aplicacdo simultdnea dos regimes de
adaptabilidade e de horario concentrado (art. 209.9, 2 do CT).

Quadro 44 - Convencdes publicadas em 2015 que regulam Adaptabilidade e Banco de Horas

(por tipo)
Conteudos convencionados - 2015 convengoes por tipo
AE AC CcC Total
Adaptabilidade e Banco de Horas 2 0 14 16
Adaptabilidade (apenas) 4 0 7 11
Banco de Horas (apenas) 2 1 6 9

Fonte: CRL / BTE online

% cc AEEP/SPLIU - BTE 4/2015; CC AEEP/FNE e outros - BTE 29/2015; CC AEEP/SPLIU - BTE 30/2015;CC
AEEP/SEP e STAD BTE 12/2015, todos revisdes globais.

7 cc CAP/SETAA — BTE 21/2015; CC ANCIPA/SETAA - BTE 29/2015; CC AHSA/SETAA — BTE 37/2015.

% por exemplo, a AEEP regulou os regimes de adaptabilidade e de banco de horas pela primeira vez no

CC entre a AEEP/FNE e outros de 2014 - BTE n.2 30/2014. Depois, em 2015, essas solu¢des sdo
reproduzidas em todas as convengdes publicadas em 2015 (ver nota 68). Em 2011, a AEEP outorgou
a revisdo parcial de 3 convengdes; CC AEEP/FNE e outros; AEEP/FENPROF e outros (STAD) BTE
30/2011; AEEP/PLIU, todos publicados em 2011. A convencdo celebrada entre CC AEEP/FNE e outros
foi revista em 2014.
O percurso do CC AEEP/FENPROF e outros (STAD), publicado enquanto 12 conven¢do no BTE
11/2007, (dltima revisdo publicada no BTE 30/2011), ilustra uma dindmica negocial que se bifurca
em dois caminhos distintos em 2015, porquanto a FENPROF (Federa¢do Nacional dos Professores)
deixa de outorgar a convencao inicial. Este facto encontra-se associado a publicagdo do Aviso sobre a
data da cessagdo da vigéncia do contrato coletivo entre a AEEP e a FENPROF e outros (BTE 40/2015).
Isto porque tinha sido desencadeado o procedimento de denuncia da conven¢do AEEP/FENPROF e
outros (STAD) (em 14 de maio de 2013, ao abrigo do art. 500.2 CT, com efeitos a partir de 13 de maio
de 2013). Entretanto, foi celebrada entre a AEEP e o SEP e STAD a revisdo global, publicada no BTE
12/2015, 29 de margo, pelo que o aviso da caducidade sé abrange aquela federac¢do sindical.
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A distribuicdo das convengdes por subtipo mostra que regulam o regime de
adaptabilidade e/ou banco de horas: 7 das 9 primeiras convengdes celebradas em 2015;
cerca de metade das revisées globais; e 15% das revisGes parciais (15 em 96 convencgdes).

A comparagdo com o numero de convengdes que regulam os regimes de
adaptabilidade, banco de horas e/ou horario concentrado nos dois anos precedentes da
nota de uma tendéncia de crescimento destes contetdos: 2013 (10 IRCT) e 2014 (33
IRCT)”°.

Quadro 45 - Convencdes publicadas em 2015 que regulam Adaptabilidade e/ou Banco de
Horas (por subtipo)

Conteudos convencionados Adaptabilidade e/ou Ne
Banco de Horas - 2015 convengdes

12 convengdo 7

Revisdo Parcial 14

Revisdo Global 15

Total 36

Fonte: CRL / BTE online

4.3.4.3  Adaptabilidade: principais caracteristicas dos regimes convencionais

I. O regime juridico da adaptabilidade é regulado em 27 convencdes coletivas.

Destas, em 12 convencdes a matéria é regulada pela primeira vez em 2015.

Quadro 46 - Convengoes publicadas em 2015 que regulam Adaptabilidade (por tipo)

Adaptabilidade - 2015 N
convencgoes
Acordo Coletivo 0
Acordo de Empresa 6
Contrato Coletivo 21
Total 27

Fonte: CRL/ BTE online

Os conteldos sdao muito varidveis e vao desde a simples reprodugdo das normas do
Cddigo do Trabalho até a especificacao de condi¢ées em fungdo do sector ou da empresa.
Destacam-se em seguida alguns tracos essenciais dos regimes de adaptabilidade

encontrados.

* Ver Relatério do CRL, “Impacto da Lei n.2 23/2012, de 25 de junho” (pp. 53),

https://www.crlaborais.pt/.
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Antes, porém, convém sublinhar o seguinte aspeto, na linha do que ja se adiantou
acerca da dificuldade em enquadrar alguns dos regimes convencionais na tipologia
acolhida na lei. Em diversos casos os regimes de adaptabilidade convencionais comportam
elementos tipicos do banco de horas, na medida em que parecem admitir que o acréscimo
de trabalho em regime de adaptabilidade pode ter lugar fora do hordrio definido para o
periodo em que o mesmo é solicitado, sem haver prévia alteracdo do horario de trabalho,
0 que ndo corresponde ao modelo assumido no presente relatdério e em que se assentou a
distingdo entre a adaptabilidade e o banco de horas. Esta circunstancia leva a que nem
sempre seja facil qualificar as solu¢des das convencdes que regulam formas flexiveis de
organizacao do tempo de trabalho. Por isso pode suceder, num caso ou noutro, que a
qualificacdo por que se optou (dentro da adaptabilidade ou do banco de horas) ndo seja
rigorosa. De qualquer modo, em caso de duvida, deu-se preferéncia a qualificacdo
assumida pelas partes, expressa na designa¢ao dada ao regime consagrado na convengao.

Il. No que respeita as modalidades da adaptabilidade (coletiva ou individual), certas

1
% ou o banco de

convengdes que regulam apenas uma delas, seja a adaptabilidade
horasml, e outras versam sobre as duas modalidades™®.

Ha casos em que a aplicacdo do regime convencional depende de acordo com o
trabalhador, surgindo este como um requisito adicional de uma disciplina que segue os

103

contornos da adaptabilidade coletiva™". Noutros casos, a convengdo apenas regula a

modalidade individual, repetindo o regime legal ou modificando-o em certos pontosm.

lll. O CT consente que as convencdes coletivas alarguem o periodo normal de
trabalho até os seguintes limites: na adaptabilidade coletiva 4 horas diarias e 60 horas
semanais (art. 204.2); na adaptabilidade individual, 2 horas diadrias e 50 horas por semana
(art. 205.9).

Na maior parte das convengdes analisadas, mesmo para a adaptabilidade coletiva, s6

se consente o aumento do periodo normal de trabalho até 2 horas de trabalho didrias e 50

% por exemplo: CC APICCAPS/COFESINT — BTE 8/2015, (cls. 50.2); AE CTT/SINDETELCO — BTE 8/2015

(cls. 56.2); AE Font Salem/FESAHT — BTE 15/2015 (cls. 46.2); AE BNP Paribas/SBSI — BTE 29/2015 (cls.
26.2); AE UMP/FNSTFP — BTE 33/2015 (cls. 46.2); CC APFS/FETESE — BTE/34 (cls. 15.2).

Por exemplo: AE AHBV/SNBP — BTE 15/2015 (cls. 43.2); CC ANCIPA/SETAA - BTE 29/2015 (cls. 20.2-A);
AE NAV/SINCTA — BTE 31/2015 (cls. 24.23).

Por exemplo: CC ANIPB/FETESE — BTE 9/2015 (cls. 21.2 e 22.2); CC AECOPS/FE e CC AECOPS/FETESE —
ambas em BTE 30/2015 (cls. 8.2 e 9.2); CC AEEP/SPLIU — BTE 30/2015 (cls. 25.2 e 26.2); CC
AHSA/SETAA — BTE 37/2015 (cls. 19.2 e 21.2); CC APEQ/COFESINT — BTE 436/2015 (cls. 26.2 e 26.2-A);
CC ADIPA/SITESE — BTE 44/2015 (cls. 14:2 e 15.2).

CC AEEP/SPLIU — BTE 4/2015 (cls. 25.9).

CC AHSA/SETAA — BTE 37/2015 (cls. 19.2); CC ANIPB/FETESE e outros — BTE 9/2015; AE BNP
Paribas/SBSI - BTE 29/2015.

101

102

103
104
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. 105 . . ez .
horas semanais™ . Mas ha casos de alargamento até 4 horas didrias e 60 horas

106 . ~ . Y T .. ~
. E também se encontraram solugdes intermédias, em que os limites sao, por

107

semanais
exemplo, de 3 horas didrias e 55" ou 50 horas semanais'® e de 1 hora diaria e 45 por
semana'®.

Ha ainda situagcdes em que os limites variam consoante o regime é imposto pelo
empregador (naturalmente, em execug¢do da convenc¢do) ou mediante acordo com o
trabalhador. No primeiro caso sé se permite o alargamento até 2 horas por dia e 50
semanais. No segundo consente-se ir até as 4 horas diarias e as 60 semanais''’. Estas
convengdes estabelecem um requisito adicional ao regime de adaptabilidade coletiva: a
convencdo ja podia consentir que os horarios em regime de adaptabilidade fossem fixados
pelo empregador até aos limites superiores (4h/dia e 60h/semana), mas introduz-se uma

condigao suplementar, exigindo o acordo individual do trabalhador.

IV. Quanto ao periodo de referéncia para apuramento do cumprimento do PNT em
termos médios, a lei consente que este tenha a duracdo maxima de doze meses, quando
previsto em IRCT (art. 207.2, 1, do CT). Contudo, poucas convenc¢ées publicadas em 2015
estabelecem um prazo tdo alargado''’. Os periodos de referéncia de durac3o inferior a um

. . 112 113
ano oscilam entre 2 meses e meio ou 10 semanas e 8 meses .

V. No regime de adaptabilidade os horarios com cargas de trabalho diferentes que
permitem apurar o periodo normal de trabalho em termos médios sdo fixados pelo
empregador em funcdo do planeamento que faz das flutuagGes expectaveis das
necessidades de trabalho no periodo de referéncia. Essa fixacdo pode ser feita logo para o
total do periodo de referéncia ou apenas para parte do mesmo, caso em que se terdo,
posteriormente, de estabelecer os hordrios para o restante periodo, de modo a que a
articulacdo dos varios horarios permita assegurar o PNT apurado em termos médios. Nesta

. 114 . s . . . s . ,
hipotese ™, o estabelecimento dos horarios subsequentes ao fixado no inicio do periodo

1% por exemplo: CC ADIPA/SITESE e outro - BTE 44/2015 (cls. 14.2); AE PTM IBERICA/STP AVEIRO — BTE

5/2015 (cls. 14.2); CC ANIL e outras/SETAA - BTE 21/2015 (cls. 16.2); CC AHSA Sudoe.Alent./SETAA —
BTE 37/2015 (cls. 19.3).

CC AIND (IMPRENSA)/FETESE — BTE 20/2015 (cls. 16.2); AE UMP/FNSTFPS e outros — BTE 33/2015
(cls. 46.2).

CC AANP e outra/SIMAMEVIP - BTE 30/2015 (cls. 9.2).

AE RTP/FE e outros — BTE 36/2015 (cls. 17.2).

AE ANA/SITAVA e outros - BTE 17/2015 (cls. 25.2).

CC ANIPB/FETESE - BTE 9/2015 (cls. 212).

Consagra-se a duracdo maxima do periodo de referéncia, por exemplo: AE Font Salem/FESAHT — BTE
15/2015 (cls. 46.2); AE BNP Paribas/SBSI — BTE 29/2015 (cls. 26.2); AE RTP/FE e outros — BTE 36/2015
(cls. 17.2 e 22.3).

CC ADIPA/SITESE — BTE 44/2015 (cls. 14.9).

CC AECOPS/FE e CC AECOPS/FETESE — ambas em BTE 30/2015 (cls. 8.2).

Ou na primeira, caso o empregador opte por fixar antecipadamente todos os horarios do periodo de
referéncia e depois verifique que a planificagdo que fez ndo se adequa a evolucdo registada nas
necessidades de trabalho.

106

107
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109
110
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112
113
114

80



CENTRO oe
R L RELACOES
LABORAIS

de referéncia terd de fazer-se com observancia das regras legais sobre a alteragdo do
horario de trabalho, cuja aplicacdo aos casos em que seja praticado o regime de
adaptabilidade estd expressamente prevista (art. 217.2, 2, do CT). Tais regras exigem que
os novos horarios sejam afixados com a antecedéncia de 7 dias (3 dias no caso de
microempresa).

A andlise das convengdes coletivas de 2015 que se referem a este ponto revela que
nem sempre é facil determinar em que medida as solu¢des convencionais se afastam ou
ndo do regime legal, dado que, por vezes, parece que se combinam elementos dos
regimes de adaptabilidade e de banco de horas. De qualquer modo, regista-se que o pré-
aviso que algumas conveng¢des exigem para a prestacdao de trabalho em regime de
157 dias'® e 5 dias'"’

varias convencOes admite-se o encurtamento do prazo do pré-aviso em situacbes de

adaptabilidade é bastante varidvel, oscilando entre 15 dias . Em
N .11 PN . . ~
urgéncia 8 por vezes com exigéncia de comunicacdo aos representantes dos

trabalhadores™®.

VI. O regime de adaptabilidade pressupde que as horas prestadas nos periodos em
que o hordrio implica um numero de horas superior ao PNT sdo compensadas nos
periodos cujo horario pressupde um menor nimero de horas de trabalho, de modo a que,
no final do periodo de referéncia, o total de horas trabalhadas dentro do horario ndo
exceda o limite maximo do PNT semanal, apurado em termos médios. Em conformidade
com este modelo, a maioria das convencdes analisadas limita-se a fixar a duracdo minima
da reducdo nos horarios com menor carga, estipulando que esta ndo pode ser superior a 2
horas por dia ou, em alternativa'®, e por acordo entre a empresa e o trabalhador, em dias
ou % dias de descanso™* ou por acréscimo de dias de férias'®%. Algumas convengdes nada
referem a este propdsito, tal como alids sucede na lei, que apenas impde limites aos
horarios com menor duragao no caso da adaptabilidade nao prevista em IRCT.

N3o obstante o regime de adaptabilidade pressupor que a compensacao se faz pela
articulacdo dos horarios com maior ou menor carga de trabalho, pode acontecer que, no
final do periodo de referéncia, a compensacao ndo esteja plenamente realizada. Para estes

casos as convencgles preveem que, terminado o periodo de referéncia sem que tenha

> por exemplo: CC CAP/SETAA — BTE 21 (cls. 26.2).

Por exemplo: CC APICCAPS/COFESINT e outra — BTE 8/2015, (cls. 50.2); AE PTM Iberica/STP Aveiro, -
BTE 5/2015 (cls.15.2); CC ANIPB/FETESE e outros - BTE 9/2015.

Por exemplo: CC ANIVEC/FESETE — BTE 10/2015 (cls. 26.2); CC ADIPA/SITESE — BTE 44/2015 (cls.
14.2).

Entre outros: CC APICCAPS/FESETE - BTE 2/2015 (cls. 50.2) e CC APICCAPS/CONFESIT - BTE 8/2015
(cls. 50.2); CC ANIVEC/FESETE — BTE 10/2015 (cls. 26.2).

Por exemplo: CC ANIVEC/FESETE — BTE 10/2015 (cls. 26.2).

CC APICCAPS/FESETE - BTE 2/2015 (cls. 50.2) e CC APICCAPS/CONFESIT - BTE 8/2015 (cls. 50.2).

CC ANIPB/FETESE - BTE 9/2015 (cls. 22.23).

CC CAP/SETTA - BTE 21/2015.
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117
118
119
120

121
122

81



CENTRO oe
R L RELACOES
LABORAIS

havido compensacgdo das horas trabalhadas, o trabalhador tem direito ao pagamento das
horas ndo compensadas, geralmente de acordo com o valor da remuneracgdo por trabalho
suplementar ou com outras percentagens de acréscimo™>. E também se encontram casos
de compensacdo em tempo majorado, isto é, em que o trabalhador tem direito a dispensa
ou reducdo do trabalho por periodo maior do que as horas trabalhadas em acréscimo ao
PNT™,

Ainda a propdsito da articulacdo entre a adaptabilidade e o trabalho suplementar,
cumpre assinalar que ha convengdes que excluem do regime da adaptabilidade o trabalho

. 12
prestado em fim de semana .

VII. A contabilizacdo das faltas ao trabalho quando seja praticado regime de
adaptabilidade coloca problemas especificos, pois dada a variacdo dos PNT diarios
praticados, pode suceder que a auséncia se localize num dia em que o hordario cobria um
numero de horas diferente (maior ou menor) do normal PNT diario. A lei contém uma
norma especifica para resolver esses casos, determinando que é considerada a duragdo
média do PNT didrio (art. 248.9, 3, do CT). Duas das conveng¢des analisadas adotam solugdo

. s . N .12
diferente, contabilizando o tempo efetivo da auséncia e,

VIII. A extensao do regime de adaptabilidade a quem por ele ndo era originariamente
abrangido (que, como se lembrou, a lei designa por adaptabilidade grupal - art. 206.2 do
CT) é versada em algumas das convenc¢des de 2015. Nestas tanto se encontram solugdes

127

que reproduzem o regime legal™™" como outras que dele se afastam, por exemplo,

estabelecendo percentagens mais elevadas do que as previstas na lei para a extensdo da

128

adaptabilidade coletiva ou individual E encontraram-se também convengbes que

procuram concretizar conceitos relevantes para a aplicacdao do regime, concretizando o

o~ . . ~ . 129
que se deve entender como sec¢do ou equipa para efeitos da extensdo do regime™".

IX. As situacdes de dispensa da prestacao de trabalho em regime de adaptabilidade
sdo reguladas em diversas convengdes. Por vezes, contemplam-se os casos a que a lei
também alude, estabelecendo isen¢Ges para as trabalhadoras gravidas e puérperas (art.
58.2 do CT) e para progenitores de menores [art. 206.2, 3, b), do CT- versdo Lei n.2

120/2015]*°. E também se localizaram situagdes especiais de dispensa, como por

123 CcC APICCAPS/FESETE - BTE 2/2015 (cls. 50.2) e CC APICCAPS/CONFESIT - BTE 8/2015 (cls. 50.2).

CC ANIVEC-APIV/FESETE — BTE 10/2015; CC ANIVEC-AVIP/CONFESIT — BTE 12/2015.

CC APICCAPS/FESETE - BTE 2/2015 (cls. 50.2) e CC APICCAPS/CONFESIT - BTE 8/2015 (cls. 50.2).

CC APICCAPS/FESETE - BTE 2/2015 (cls. 50.2) e CC APICCAPS/CONFESIT - BTE 8/2015 (cls. 50.2).

AE BNP-Paribas / SBSI - BTE 29 (cls. 26.2); CC AEEP / FNE- BTE 30 (cls. 26.2).

CC ANIVEC e APIV/ COFESINT - BTE 10/2015 (cls. 26.2); CC AANP e ANESUL/ SIMAMEVIP - BTE
30/2015 (cls. 9.2).

CC celebrados pela AEEP com diversas associacdes sindicais: BTE 4/2015 (cls. 25.2); 12/2015 (cls.
18.2); BTE 29/2015 (cls. 26.2); BTE 30/2015 (cls. 25.2).

CC APICCAPS/FESETE - BTE 2/2015 (cls. 50.2) e CC APICCAPS/CONFESIT - BTE 8/2015 (cls. 50.2).

124
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exemplo: por razdes de saude™'; no caso de os dois progenitores serem abrangidos pelo
regime de adaptabilidade, concedendo-se a possibilidade de conciliagdo dos hordrios ao
segundo membro do agregado familiar'>>. Num outro caso exclui-se a aplicacdo do regime
aos contratados a termo incerto e a termo certo por tempo inferior ao do periodo de

referéncia™>.

4.3.4.4  Banco de horas: principais caracteristicas dos regimes convencionais

I. Oregime de banco de horas esta previsto em 25 das convenc¢des analisadas, num
universo de 138. A comparacdo com a versao anterior das mesmas convencdes mostra

gue das referidas 25 ha 17 onde a figura é regulada pela primeira vez.

Quadro 47 - Convencdes publicadas em 2015 que regulam Banco de Horas (por tipo)

Banco de Horas - 2015 N
convencgoes
Acordo Coletivo 1
Acordo de Empresa 4
Contrato Coletivo 20
Total 25

Fonte: CRL/ BTE online

Il. Quanto aos requisitos para a aplicacdo do regime, sete das convengdes que o
regulam exigem o acordo do trabalhador para a aplicagdo do banco de horas. Esta
exigéncia faz com que nestes regimes convencionais a modalidade de banco de horas se
aproxime ou reconduza ao chamado banco de horas individual legalmente previsto (art.
208.2-A do CT).

Diferentemente do que sucede na lei, em que a instituicdo do regime de banco de
horas ndo necessita de ser justificada nem estd condicionada a verificagdo de
determinadas situagbes, ha convengbes que exigem que o empregador fundamente o
recurso a esta forma especial de organizagao do trabalho. A motivacao prevista é variada e
inclui casos como os seguintes: reduc¢des, acréscimos ou picos de trabalho imprevisivei5134;
suspensdo ou paragem da producdo (total ou parcial) para manutencdo ou reparacado dos
equipamentos e/ou das instalacdes da empresalss; situagdes de crise empresarial que

possam pOr em perigo a viabilidade da empresa ou a manutencao dos postos de

1

w

' CC CAP/SETAA — BTE 21/2015 (cls. 26.2).

CC ADIPA / SITESE — BTE 44/2015 (cls. 14:2); CC CAP/SETAA — BTE 21/2015 (cls. 26.2).
CC CAP/SETAA — BTE 21/2015 (cls. 26.2)

CC ANIL e outras/SPLAAESTRMMCCM — BTE 6/2015.

CC ANIL e outras/SETAA — BTE 21/2015.

1

w

2
1

w
w

1

w

4
1

w

5
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trabalho™®; situacdes de forca maior™’; e outras situaces acordadas entre o empregador
e o trabalhador™®®,

E ha também convencdes que preveem que o recurso ao banco de horas seja da
iniciativa do trabalhador, designadamente para permitir a conciliacdo da vida familiar com
a vida profissional. Destaca-se a solugdo porque ela traduz o alargamento pela contratacado
coletiva de uma solucdo que a lei pensou tendo em vista sobretudo os interesses do
empregador a situacdes em que essa mesma solucdo é utilizada em beneficio do
trabalhador, ainda que, nestes casos, em regra, seja necessario obter o acordo do
empregador para a aplicagao do banco de horas™.

Quando a aplicagdo do regime se fundamenta na ocorréncia de situacGes de
necessidade de realizar trabalhos de manutengdo ou reparagao, casos de crise empresarial
e de forca maior é usual prever-se que o recurso ao banco de horas pode ser decidido
unilateralmente pelo empregador, bem como prazos mais reduzidos para a exigéncia de
trabalho em acréscimo™®.

Ainda quanto aos requisitos de aplicacdo, regista-se a ocorréncia de convencgbes que
excluem a possibilidade de o banco de horas ser utilizado para trabalho em dias feriados e
de descanso semanal, exclusdo que n3o tem paralelo no regime legal**'. Existem ainda
situacdes que embora admitindo a prestacdo de trabalho em regime de banco de horas em dia
de descanso complementar, o seu pagamento é majorado*.

lll. No que toca aos limites temporais dos acréscimos de trabalho prestados em
regime de banco de horas, a maioria das convenc¢des utiliza os valores maximos
consentidos por lei (art. 208.2, 2, do CT), ou seja: até 4 horas didrias, 60 horas semanais e

200 horas por ano™.

Ha igualmente convengGes com limites mais baixos,
correspondentes aos que a lei prevé para o regime de banco de horas individual, de 2

s . . 144 , . . ~
horas diaria e 50 semanais™ . E também existem situagdes em que se consagra uma

B¢ cc ANIPB/FETESE - BTE 9/2015 (cls. 22.2) — no caso a fundamentacgdo referida no texto permite o

aumento de horas cobertas pelo regime de banco de horas, situagdo prevista no art. 208.2, 3, do CT.
CC ANIL e outras/SETAA — BTE 21/2015.

AE PTM lberica/STP Aveiro, - BTE 5/2015 (cls.15.2).

CC ANIL e outros/SPLAAESTRMMCCM - BTE 6/2015 (cls 17.2 e Anexo V); CC ANIL e outros/SETAA -
BTE 21/2015 (cls 17.2 e Anexo V); CC ANCIPA/SETAA — BTE 29/2015 (cls. 20.2-A); CC APEQ/COFESINT -
BTE 43/2015 (cls. 26.2-A); CC AIMMAP/SIMA — BTE 7/2015 (cls. 53.2,7).

CC ANIL e outras/SPLAAESTRMMCCM — BTE 6/2015.

CC ANIL/SPLAAESTRMMCCM - BTE 6/2015 (Anexo V); CC ANIL/SETAA - BTE 21/2015 (Anexo V); e CC
APEQ/COFESINT — BTE 43/2015 (cls. 26.2-A).

142 cc AIMMAP/SIMA, BTE 7/2015, cl.53.2, que determina a majoragao de 50%.

3 por exemplo: CC AIMMAP/SIMA BTE 7/2015 (cls. 53.2); AIND(IMPRENSA)/FETESE - BTE 20/2015 (cls.
17.2); ANCIPA/SETAA — BTE 29/2015 (cls. 20.2-A); AHSA/SETAA — BTE 37/2015 (cls. 21.2).

Por exemplo: AHBV-Pombal/SNBP - BTE 48/2015 (cls. 33.2); ADIPA/SITESE — BTE 44/2015 (cls. 15.2).

137
138
139

140

141

144
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solucdo intermédia, consentindo-se que o PNT seja alargado até 3 horas didrias e 55 horas

semanais™®.

IV. O regime de banco de horas pressupde que as horas trabalhadas em acréscimo
nuns dias sejam compensadas dentro de um determinado periodo de referéncia, também
designado periodo de compensacdo. A lei ndo imp&e balizas a duracdao desse periodo,
remetendo a sua definicdo para as regras estabelecidas em IRCT ou no acordo de banco de
horas [art. 208.9, 4, c), do CT], no caso de o regime ser estabelecido individualmente.

Na maioria das convencgées publicadas em 2015 que regulam a matéria estabelece-se
gue a compensacdo pode ter lugar até ao final do 12 trimestre do ano seguinte146 ou até
ao final do 1.2 semestre desse ano™¥’, havendo ainda solugdes especialmente adaptadas

14
ao sector em causa 8.

V. Um dos pontos que tém de ser definidos no regime de banco de horas é a
antecedéncia com que o empregador deve avisar o trabalhador da necessidade de prestar
trabalho em acréscimo. Do mesmo modo é necessario regular o pré-aviso para a utilizacdo
da reducdo de horas em crédito, no caso de a compensacdo ser efetuada em tempo - art.
208.2,4, b) ec), do CT.

Nas convengdes analisadas a regulamentagao destes pontos segue as seguintes linhas
gerais:

— A antecedéncia requerida para a exigéncia de trabalho em acréscimo varia entre

3%, 7% e 10 dias™?, sendo mais frequente exigir-se um aviso prévio de 5 dias™?;

—  E comum prever-se prazo mais curto para situagdes imprevistas ou urgentes ou

.. 153
se existir acordo com o trabalhador™”;

> PTM Iberica/STP AVEIRO - BTE 5/2015 (cls. 15.2).

1% AE AHBV Salvaterra de Magos/SNBP — BTE 15/2015; CC AECOPS/FE e AECOPS/FETESE — ambas em
BTE 30/2015.

%7 cc AIMMAP/SIMA — BTE 7/2015; CC ANCIPA/SETAA — BTE 29/2015 (industria de hortofruticolas); CC

ANCIPA/SETAA — BTE 29/2015 (industria de batata frita, aperitivos e similares).

E o caso das convencdes do sector do ensino ou educacdo, em que o periodo de compensacdo

coincide com o termo do ano letivo (31 de agosto) e em que a redugdo em tempo compensatdria de

acréscimos pode ser gozada no periodo de interrup¢do da atividade letiva por iniciativa do

trabalhador — CC celebrados pela AEEP com diferentes associag¢des sindicais — BTE 4/2015 (cls. 26.2),

BTE 29/2015 (cls. 27.2) e BTE 30/2015 (cls. 26.2).

% AE AHBV/SNBP — BTE 15/2015 (cls. 43.2); ANCIPA/SETAA - BTE 29/2015 (cls. 20.2-A); FENAME/FETESE

- BTE 32/2015 (cls. 25.2) e BTE 19/2014 (cls. 25.2, 3); AHSA/SETAA — BTE 37/2015 (cls. 21.2).

CC celebrados pela AEEP com diferentes associa¢des sindicais — BTEs 4/2015 (cls. 26.2), BTE 29/2015

(cls. 27.2) e BTE 30/2015 (cls. 26.3).

51 PTM Iberica/STP AVEIRO — BTE 5/2015 (cls. 14.2); CC ANIL/SETAA - BTE 21/2015 (Anexo V).

152 cC AIMMAP/SIMA - BTE 7/2015 (cls. 53.2); CC ANIPB/FETESE - BTE 9/2015 (cls. 22.2); CC AIND/FETESE

- BTE 20/2015 . (cls. 17.2); CC AECOPS/FE e AECOPS/FETESE — ambas em BTE 30/2015 (cls. 9.2); CC

AANP/SIMAMEVIP — BTE 30/2105 (cls. 9.2); CC APEQ/COFESINT — BTE 43/2015 (cls. 26.2-A); CC

ADIPA/SITESE — BTE 44/2015 (cls. 15.2).

Assim acontece na generalidade das convencdes referidas nas quatro notas anteriores.

148

150

153
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— Muitas das convengdes tém prazos diferentes consoante a prestacdo de trabalho
em regime de banco de horas seja da iniciativa do empregador ou do
trabalhador™*.

VI. O CT [art. 208.9, 4, a)] admite trés formas de compensacdo do trabalho prestado
em acréscimo em regime de banco de horas: em tempo (por reducdo das horas de
trabalho ou concessdo de dias de férias), em dinheiro ou mediante uma combinac¢do das
diferentes formas.

A regulamentacdo deste ponto nas convengdes de 2015 é bastante diversificada. Para
as horas ndo compensadas em tempo encontram-se solugdes que vao desde o pagamento
de valor correspondente a retribuicdo horaria normal™ a acréscimos de 50%"® e 100%"*’,
incluindo a remissdo para os adicionais correspondentes ao trabalho suplementarlss.

Por vezes consagra-se uma diferenciacdo entre as horas de acréscimo prestadas em
dia normal de trabalho e em dia de descanso semanal, complementar ou obrigatério. No
segundo caso, a compensagdao implica o pagamento de valores mais elevados ou a
concessao de tempo de repouso majoradolsg. Também ha casos, ainda que raros, em que
a compensagdo em tempo implica a majoracdo em relacdo as horas prestadas em
acréscimo™®.

Ainda a propdsito da compensagdao das horas trabalhadas a mais ou a menos, ha
varias convengdes que estabelecem regras para o caso de a compensacdo ndo ser
realizada no periodo de referéncia. A solugdo mais frequente consiste em remunerar as
horas ndo saldadas em tempo com acréscimos de retribuicdo, cujo valor é bastante
variavel, por exemplo: o valor horario normal acrescido de 50% *!, de 100%'®* ou ao valor
correspondente ao trabalho suplementar®. Mas também ha casos de pagamento ao valor

. I 164
da retribuicdo normal™".

154 Ver, entre outras: CC ANCIPA/SETAA — BTE 29/2015, que determina a antecedéncia de trés dias para

o empregador e cinco dias para o trabalhador.

CC celebrados pela AEEP com diferentes associagGes sindicais — BTEs 4/2015, BTE 29/2015 e BTE
30/2015; CC CAP/SETAA - BTE 21/2015.

FENAME / FETESE - BTE 32/2015 (cl. 25.2); CC APEQ / COFESINT — BTE 43/2015 (cls. 26.2-A).

AE NAV / SINCTA - BTE 31/2015.

CC AEEP/FNE - BTE 29/2015; CC AEEP/SPLIU — BTE 30/2015; CC AEEP/FNE, BTE 29/2015; PTM
Iberica/STP AVEIRO — BTE 5/2015;CC AIND/FETESE — BTE 20 (cl.172.3).

CC ADIPA / SITESE — BTE 44/2015 (cls. 15.2); CC APEQ / COFESINT — BTE 43/2015 (cls. 26.2-A).

CC ANIL e outra/COFESINT - BTE 39/2015 (cls. 2.2, n.2 2) e CC ANIL e outra/FESETE - BTE 39/2015.

CC ANCIPA / SETAA — BTE 29/2015 (cls. 20.2-A).

CC AECOPS / FE e AECOPS / FETESE — ambas em BTE 30/2015 (cls. 9.2).

CC AANP / SIMAMEVIP — BTE 30/2015 (cls. 9.2); CC ADIPA / SITESE — BTE 44/2015 (cls. 15.2).

CC AEEP / FNE, BTE 29/2015 (cls. 27.2, 2), CC AEEP / SPLIU — BTE 30/2015 (cls. 26.2).
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Quando o saldo for favordvel ao trabalhador, por a compensacdo ndo ter sido
realizada por motivo que nao lhe seja imputdvel, estabelece-se que se considera aquela

efetuada, sem possibilidade de descontar as horas ndo trabalhadas'®.

VII. O banco de horas grupal (art. 208.2-B do CT) — ou seja, o alargamento do regime a
guem por ele ndo estaria originariamente coberto — é regulado em poucas das convencdes
que tratam da matéria, quer admitindo a sua extensdo em termos idénticos aos previstos

.166 .re e~ . 167
nalei”” quer modificando as condi¢des nesta previstas™ .

VIII. Relativamente a dispensa de execuc¢do do trabalho em regime de banco de horas,
que a lei versa nos art.s 58.2 e 208.2-B, 3, do CT (na redagdo da Lei n.2 120/2015), as
solugBes convencionais encontradas sdo paralelas as previstas no regime de
adaptabilidade. Por vezes recorre-se a uma féormula geral, prevendo-se a faculdade de o
trabalhador solicitar a ndo sujeicdo ao regime de banco de horas com fundamento em

“motivo legalmente atendivel”*.

IX. Finalmente, registam-se algumas condicOes e efeitos que as convengdes associam
ao banco de horas e que ndo tém correspondéncia no regime legal, traduzindo assim
solugGes originais criadas pelos parceiros sociais, a par da previsdo de fundamentos para o
recurso ao banco de horas, atras referenciada.

Muitas das conveng¢des que regulam o banco de horas estabelecem a obriga¢ao de o
empregador fornecer ao trabalhador a conta corrente, em regra a pedido deste e com
periodicidade trimestral*®.

Quanto aos efeitos, destacam-se a atribuicdo ao trabalhador abrangido pelo banco de
horas de um acréscimo retributivo de 5% da remunerac;éo170 e a previsao de uma
remuneracdo anual (paga em 11 prestacbes) em beneficio dos trabalhadores que aderirem
ao banco de horas*’".

O quadro seguinte ilustra a compara¢ao dos contelddos de adaptabilidade e banco de

horas, convencionados em 2015, por relacdo a versao anterior da mesma convengao

195 CC ANCIPA / SETAA — BTE 29/2015 (cls. 20.2-A); CC AHSA / SETAA — BTE 37/2015 (cls. 21.2); CC ADIPA

/ SITESE — BTE 44/2015 (cls. 15.2).

CC CAP/SETAA - BTE 21/2015; CC AABA (BAIXO ALENT) /SETAA - BTE 29/2015 (cls. 28.2-C).

E o caso do CC AANP / SIMAMEVIP — BTE 30/2015 (cls. 9.2), onde se exige 75% de cobertura pela
convengao para a aplicacao do regime de banco de horas coletivo, em vez dos 60% previstos da lei.
CC ANCIPA/SETAA — BTE 29/2015 (cls. 20.2-A) e CC AHSA/SETAA — BTE 37/2015 (cls. 21.2).

Entre outras ver, por exemplo: ANCIPA/SETAA — BTE 29/2015 (cls. 20.2-A); CC AHSA/SETAA — BTE
37/2015 (cls. 21.2); CC APEQ/COFESINT — BTE 43/2015 (cls. 26.2-A); ADIPA/SITESE — BTE 44/2015 (cls.
15.3).

ANCIPA/SETAA — BTE 29/2015 (cls. 20.2-A, 18) — ndo obstante na disposi¢do convencional se indicar
gue o suplemento é devido pela sujeicdo a adaptabilidade, julga-se que se pretende referir o regime
de banco de horas, que a clausula em causa regula.

AE NAV/SINCTA - BTE 31/2015 (cls. 62.2).
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segundo trés categorias: (=) a anterior, alteracGo a convengdo anterior, novo. Em vdrias

convencgdes, quer primeiras convengdes, quer revisdes globais e parciais, foram incluidos

pela primeira vez em 2015 conteldos sobre adaptabilidade e ou banco de horas.

Quadro 48 - Adaptabilidade e Banco de Horas - Analise das convenc¢des de 2015 relativamente

a convengdo anterior

Andlise das convengdes de 2015 por relagdo com a Andlise das convengdes de 2015 por relagdo com a
anterior convengdo anterior
CAE Adaptabilidade | Banco de Horas CAE Adaptabilidade | Banco de Horas
BTE | : BTE [ ’
o |TIPO subtipo Outorgantes o |TIPO subtipo Of
(n.2] N (n9)
sec|Div sec| Div
Alt
Alteracio APICCAPS eim‘, 'ei‘T"E'e Alteracio ALF Regime () BTE
anterior egime ()
2 | salalriale c |13 I — L2010, - 2 | cc sa\a:‘\al e |c|wofmmm- P g40/2012
outras outras
(REVIS.GLOBAL)
AEEP Alteragio ANCIPA (industria hortofruticola)
4 | cc |Revisio Global | P |85 f-——-mrm e Novo Novo 29 | cc | salariale | ¢ |10 frrm-mrmimem i Novo
SPLIU outras SETAA
i N ANCIPA (indUstria batata frita e
PTM Ibérica Alteracdo similares)
5 | AE | 12 convencio | H |50 f-m-mmimimi e Novo Novo 29 | cc | salariale | c |10 f--m-m- 2TEIEL___ Novo
STP Aveiro outras SETAA
Alteragao ANIL e organizagdes cooperativas de i
. . BNP Paribas
o || satariate | [0 produtores deleite Regime (=) BTE N 2 | ac |1 sol « | e N
------------------- ovo 2 convengao fremr ovo
outras / texto 5/2008 &
N SPLAAESTRMMCCM SBSI
consolidado
Alteracio AIMMAP Alterou regime Revisio AECOPS e outras Regime (<) Regime (<)
7 | cc| salariale |c|aa} [ - anterior BTE 0 | cc| o F arsgu/zo;o BTEgl7/ZO;O
outras SIMA 30/2010, ona FE
Alteracdo APICCAPS Alterou regime - AECOPS e outras N N
8 | cc| salariale | cC[15f-—-m-mrmomim - anterior BTE 30 [ cc| Revisio | s Regime (=) | Regime (<)
Global BTE17/2010 | BTE17/2010
outras COFESINTe outra 16/2010 FETESE
cr . P AANP e outra
8 | AE [Revisdo Global | H |53 f-—-—omomm Regime (=) BTE - 30 | cc | Revisdo el Novo Novo
15/2013 Global
SINDETELCO e outros SIMAMEVIP
a—=e Regi (=) BTE Revisa = Regi (=) BTE | Regi (=) BTE
- egime (= evisio egime () egime (=)
9 | cc|r Global | € |23 f-m-msmrmemem e N 30 | cc L S e
evisao Globa 11/2011 ovo Global 4/2015 4/2015
FETESE e outros SPLIU
Alteragio .
2 ANIVEC/APIV Alterou regime - NAV Portugal
salarial e ' Revisdo Regime (<) BTE
10 | cc cluap—m anterior BTE - 31 | A€ [T 2 T
outras e texto Global 31/2010
FESETE 21/2009 SINCTA
consolidado
AEEP R - CNIS R (=) BTE
12 | cc |Revisio Global | P |85 |-—-—m-mrms e e Novo Novo 31 | cc IO | @ || 5 |be=rmemrmr—ameme=n CEhio &
global 15/2011
SEP e outro (STAD) FNSTFPS
Alteragao . )
alariale ANIVEC/APIV Alterou regime Alteracio FENAME Alterou regime
i
e o B I L anterior BTE - 32 | cc | salariale | ¢ |25 frmrmrmimim e anterior BTE
N COFESINT 22/2009 outras FETESE e outro 19/2014
consolidado
Font Salem Reviss] ump
15 | AE | 12 convengio | € |10 frm-mimmi e Novo 5 33 | Ae GEIV';af @ || 8 |bememrme—e—r—e——n Novo
oba
FESAHT FNSTFPS e outros
AHBV - Salvaterra de Magos Revisio APFS Alterou regime
vi
15 | AE | 12 convengio | O [84 f-m-m-m i m et Novo a | ec| AN [ 82 e anterior BTE
SNBP FETESE 8/2010
AIND AHSA
20 | cc [Reviszo Global | J [63 |-—-—-m-m-mmem - Novo Novo 37 | cc |12 convengio| A | 1 fommimimimmm Novo Novo
FETESE SETAA
A Alteraao
Alteragdo CAP N . APEQe outras
21 | cc | salariale [A |1 f-m-mimimim Regime (=) BTE Novo a3 |cc | sAerate |0l . Novo
23, 22/2011 outras e texto
outras SETAA COFESINT e outros
consolidado
Alteracio ANIL e varias organizagdes
N " . ADIPA
salarial e cooperativas de produtores de leite _
21 | cc @ || ap [FEEEEEESE AR TR BT s Novo 44 | cc |12 convengio | G | 46 f--—-—-m—-mimom— Novo Novo
outras / texto
SETAA SITESE e outro
consolidado
AEEP R “ R “ APAe outras
- egime (= egime (= .
29 | cc R Global | P |85 f-—-m- oo 46 | Ac |12 H |50 frmmrm e N
evisio Globa Bres001s | BTEa0/a0td convengao ovo
FNE e outros SNTAP
Alteragio AABA I AHBV - Pombal Alterou regime
29 cc salarial e A 1p-—————— == Novo Novo 48 AE Global 0|84 -—-—r—— - — Novo anterior BTE
oba
outras SETAA SNBP 12/2011

Fonte: CRL / BTE online

Fonte: CRL/ BTE online
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4.3.4.5  Hordrios concentrados: principais caracteristicas dos regimes
convencionais

Sdo apenas 3 as convengdes publicadas em 2015 que regulam a figura do hordrio
concentrado'’?, correspondendo todas a revisdes globais, sendo que em duas das
convenc¢des a matéria é prevista pela primeira vez.

A aplicacdo do regime depende de acordo do trabalhador em 2 das convengdes,
consagrando-se numa delas uma presun¢ao de aceitacdo tacita em caso de ndo oposicdo
no prazo de 14 dias, fixando-se que nesse caso o horario concentrado serd aplicado pelo
menos durante 90 dias.

Em todas se admite o prolongamento da jornada didria até 4 horas, de modo a
concentrar o PNT semanal em quatro ou trés dias. No segundo caso, o periodo de
referéncia para apurar o PNT semanal é de 45 dias. Numa das convengbes permite-se que
esse periodo seja de 90 dias caso exista acordo das partesm. Também nesta convencgado se
consagram regras especiais para as situacdes em que o PNT ndo seja assegurado no
periodo de referéncia, atribuindo-se o direito a um acréscimo remuneratério de 50% para

as horas em excesso.

Quadro 49 - Convencdes publicadas em 2015 que regulam o Horario Concentrado

CARATERIZAGAO kS HORARIO CONCENTRADO - 2015
g
S| = Limites maximos PNT 0BS.
BTE || &
Tipo subtipo Outorgantes Q cl
2015 'rl: Dia Semana
ANIPB
Revis3
9 | cc ;‘2;:;’ x| x| 232 | (+)ah 45h 3-4 dias consecutivos Regime (=) BTE 11/2011, cl.23
FETESE e outros
APFS
34 ce Revisdo R 162 (4)4H Adias {,Ou ?:[i'da,s Periodo de referéncia |Acordo das partes é obrigatério. Novo.
Global B consecutivostodias 45dias (?) Anterior ver BTE 8/2010
descanso
FETESE
N.2 de Horas de trabalho superior &
AHBV - Pombal média de 40H/semana, pagamento
Revisio 4dias / ou 3dias Periodo de referéncia | +50%. Horas trabalhadas em dias de
48 AE Global x | x 342 (+)4H consecutivos+2dias 45 Dias/90 dias por descanso semanal, folgas de
descanso acordo compensagdo a gozar nos trés dias
SNBP seguintes. Novo. Anterior ver BTE
12/2011

Fonte: CRL / BTE online

72 cC ANIPB/FETESE e outros - BTE 9/2015 (cls. 23.2); CC APFS/FETESE - BTE 34/2015 (cls. 16.2); AE
AHBV-Pombal/SNBP - BTE 48/2015 (cls. 34.2).
72 AE AHBV-Pombal/SNBP - BTE 48/2015 (cls. 34.2).
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4.3.4.6  Regimes de preveng¢do ou disponibilidade.

I. Os chamados regimes de prevencao ou disponibilidade versam sobre situacdes
em que o trabalhador se obriga a permanecer disponivel e contactavel para, caso seja
necessario e para tanto convocado, prestar trabalho fora do respetivo horario. A situacdo
tem o6bvias relagdes com a duracdo e a organizacdo do tempo de trabalho, por implicar a
articulacdo das regras sobre o periodo normal de trabalho, os hordrios e o trabalho
suplementar.

A figura é sobretudo utilizada nas empresas com regime de labora¢do continua e nas
gue dispéem de equipamentos que, ndo podendo paralisar, necessitam de ser reparados
rapidamente em caso de avaria, como acontece com certos equipamentos industriais e
informaticos. E também nas empresas que prestam servigcos publicos essenciais, como o
abastecimento de 4dgua, de eletricidade e de prestacdo de cuidados de saude.

Este é um dominio em que a contratacdo coletiva assume um papel decisivo, dada a
auséncia de regras legais. Na verdade, a lei ndo contém normas destinadas a regular estas
situacbes, nem quanto a obrigacdo dos trabalhadores se manterem contactdveis e
disponiveis para prestar trabalho fora do horario nem quanto aos efeitos associados a essa
obrigacdo. E certo que algumas das questdes que se suscitam nesta drea podem ser
resolvidas através da disciplina do trabalho suplementar e do desenvolvimento ou
concretizacdo de deveres laborais gerais, bem como de regras individualmente acordadas
com os trabalhadores. Mas ndo existe um regime legal especificamente destinado a
regular a matéria e, as mais das vezes, as solucdes que decorrem das regras gerais sao

insuficientes para responder adequadamente as necessidades que se pretendem suprir.

Il. A matéria é tratada em 13 das convencdes publicadas em 2015, das quais 6 sdo
convengdes paralelas, contendo regimes idénticos (ver Quadro 50). Apenas 1 das
convengdes é um contrato coletivo, 8 sdo acordos de empresa e 3 acordos coletivos
subscritos por empresas do mesmo grupo. A natureza da matéria ndo é alheia a
predominancia das convengdes de empresa, pois 0s regimes de prevencdo sdo
desenhados em fung¢do das especificidades de cada organizagdo empresarial. Alids, o Unico
contrato coletivo que se refere a matéria limita-se a prever a possibilidade de os
empregadores instituirem regimes deste tipo, sem consagrar especiais requisitos ou
condi¢des'’.

O desenvolvimento dos regimes convencionais é bastante varidvel. Algumas

~ ~ . . .~ , . 175
convengdes contém diversas disposicdes sobre a matéria, quer no clausulado base™"” quer

74 cC AIND/FETESE — BTE 20 (cls 20.2) — Nesta convengdo apenas se estabelece que o trabalho prestado

no que ai se designa como “servico de piquete”, em complemento do PNT, sera remunerado como
trabalho suplementar.

E o caso dos AC da REN/SINDEL e da REN/FIEQUIMETAL - BTE 2/2015 e 11/2015 (cls. 51.2-54.2) e do
AC BP/FETESE — BTE 21/2015 (cls. 32.2) — BTE 47/2010 (cls. 44.2-45.2).

175
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em regulamentos préprios anexos aquele'’®. Outras dedicam-Ihes uma ou duas clausulas,
fixando os requisitos e condicGes basilares e remetendo a regulamentacdo de outros
pontos para regras internas a definir pelo empregador'’’. Mas, independentemente da
amplitude da regulamentacdo convencional coletiva, hd um conjunto de requisitos e

condi¢des usualmente tratados, de que seguidamente se da conta.

lll. A delimitacdo do campo de aplicacdo dos regimes de prevencdo faz-se de
diversas formas. Por vezes remete-se para o empregador a indicacdo dos postos de
trabalho que podem ser sujeitos a esse regime178 ou dos trabalhadores por ele cobertos'”’.
Noutros casos o regime é desenhado como privativo de certas categorias, indicadas na
propria convencdo™®, ou do exercicio de certo tipo de funcdes™".

Quando a sujeicdo ao regime ndo se determina por ineréncia das funcbes ou da
categoria, caso em que se presume a aceitagao da aplicagao do mesmo™®?, exige-se o
consentimento dos trabalhadores™.

A aplicagao deste regime pressupde que o empregador elabore as escalas de servigo,
com indicacdo dos periodos de prevencdo e dos trabalhadores incluidos em cada escala.
Na generalidade das convencdes analisadas ndo se estabelecem periodos maximos de

e~ . ~ 184
sujeicdo ao regime de prevengdo ™ .

IV. Ponto comum é a exigéncia de que os trabalhadores em regime de prevencado se
mantenham contactaveis e em condi¢bes de poderem estar presente nas instalagdes num
curto periodo de tempo. Para tanto, em geral, prevé-se a obrigacdo de permanecer na
residéncia ou local em que seja facil a deslocacdo 3 empresa™. Em certos casos especifica-

|186

se a distancia maxima desse local™ ou a duragdo maxima do tempo em que se deve

. ~ 187
comparecer nas mstalagoes .

¢ AE ANA/SITAVA - BTE 17/2015 — (cls. Anexo VII); AE EMAS/STAL e BTE 44/2015 (cls. 55.2 e Anexo VII).

AE da CELTEJO/COFESINT (BTE 13/2015 e BTE 15/2013) e CELTEJO/FIEQUIMETAL (BTE 13/2015 e BTE
15/2013) - Cls. 35.2 e 73.2/74.2; AE SAINT GOBAIN/FEVICCOM — BTE 22/2015 (cls. 29.2) e BTE 15/2013
(cls. 29.2); AE EMARP/SINTAP — BTE 17/2015 (cls. 77.2); e AE da CIMPOR/FEVICCOM (BTE 19/2015 e
BTE 27/2009) e CIMPOR/FETESE (BTE 19/2015 e BTE 25/2009) —cls. 23.2 e 32.2,

AC REN/SINDEL e REN/FIEQUIMETAL (BTE 2/2015 e 11/2015), onde se acrescenta que a indica¢do
deve fazer-se com audi¢cdo dos representantes dos trabalhadores.

AE CELTEJO/COFESINT e CELTEJO/FIEQUIMETAL (BTE 13/2015); AE EMARP/SINTAP - BTE 17/2015.

AE ANA/SITAVA - BTE 17/2015.

AE da CIMPOR/FEVICCOM e CIMPOR/FETESE (BTE 19/2015); AE SAINT GOBAIN/FEVICCOM — BTE
22/2015; e AE EMAS/STAL — BTE 44/2015.

AC REN/SINDEL e REN/FIEQUIMETAL (BTE 2/2015 e 11/2015).

AC BP/FETESE — BTE 21/2015.

Mas ha excegbes, como nos Acordos Coletivos da REN, em que se fixa um nimero maximo de horas
anuais.

BP/FETESE — BTE 21/2015; AE SAINT GOBAIN/FEVICCOM — BTE 22/2015; AE EMAS/STAL — BTE 44/2015.
Por exemplo, nos AE CELTEJO/COFESINT e CELTEJO/FIEQUIMETAL (BTE 13/2015) fixa-se essa
distancia em 5 km.

Assim, nos AC REN/SINDEL e REN/FIEQUIMETAL (BTE 2/2015 e 11/2015) estipula-se o tempo limite
de uma hora.
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Uma vez que a execucdo do trabalho em regime de prevencdo pressupde que o

trabalhador se desloque as instalacdes da empresa num periodo em que normalmente
~ . 188 ~

nao teria de o fazer ", quase todas convengdes estabelecem que o empregador tem a

. ~ . . 189 . 190
obrigacdo de assegurar o transporte necessario - ou de pagar os custos inerentes .

V. Em todas as convengdes que preveem regimes de prevencdo ou disponibilidade
regulam-se os respetivos efeitos remuneratérios.

Na maioria dos casos, consagra-se o direito do trabalhador colocado no regime a
receber um complemento ou subsidio, que remunera a obrigacdo de permanecer
contactavel e disponivel para executar trabalho se for necessario. Naturalmente, sdo
bastante varidveis a forma de determinacdo do valor desse complemento e o respetivo
montante, prevendo-se a atribuicdo de valores fixos, em funcdo de diferentes unidades de

191 . 192 193 A 194
,dia””%, semana”" ou més .

tempo: por hora

Quando o trabalhador é convocado e presta efetivamente trabalho em regime de
prevencdo, quase sempre este trabalho é remunerado a parte, em acréscimo ao subsidio
de prevencao ou disponibilidade, sendo, as mais das vezes, essa remuneragdo equivalente

a devida pelo trabalho suplementar195

. Mas ha também solucdes diferentes, em que so é
. s . . . . 1
devido o acréscimo por trabalho suplementar a partir de certo limite % ouem que a essas

~ . .. . . 197
prestagOes acresce ainda um adicional ou prémio™".

188 . ~
Exceto no caso do trabalho em regime de prevencgdo ser executado remotamente, caso em que o

trabalhador terd de estar disponivel para realizar o servico em causa. Esta situacdo é expressamente
prevista nos ACs REN / SINDEL e REN/FIEQUIMETAL (BTE 2/2015 e 11/2015).

AE SAINT GOBAIN/FEVICCOM — BTE 22/2015; AE EMAS/STAL — BTE 44/2015; AE da CIMPOR/FEVICCOM
e CIMPOR/FETESE (BTE 19/2015); AE CELTEJO/COFESINT e CELTEJO/FIEQUIMETAL (BTE 13/2015).
BP/FETESE — BTE 21/2015; ACs REN / SINDEL e REN/FIEQUIMETAL (BTE 2/2015 e 11/2015).
BP/FETESE — BTE 21/2015.

AE SAINT GOBAIN/FEVICCOM — BTE 22/2015; AE EMAS/STAL — BTE 44/2015; AE EMARP/SINTAP — BTE
17/2015.

AEs CELTEJO/COFESINT e CELTEJO/FIEQUIMETAL (BTE 13/2015).

AEs da CIMPOR/FEVICCOM e CIMPOR/FETESE (BTE 19/2015); AE ANA/ SITAVA - BTE 17/2015.

AC BP/FETESE — BTE 21/2015; AE EMAS/STAL — BTE 44/2015; ACs REN / SINDEL e REN/FIEQUIMETAL
(BTE 2/2015 e 11/2015); AEs CELTEJO/COFESINT e CELTEJO/FIEQUIMETAL (BTE 13/2015).

No AE ANA/SITAVA (BTE 17/2015) o subsidio de disponibilidade cobre o trabalho efetivamente
realizado até certo limite, sé sendo devido o acréscimo por trabalho suplementar quando esse limite
for ultrapassado.

AC BP/FETESE (BTE 21/2015), onde se prevé um prémio equivalente a duas horas de trabalho normal
por cada deslocacdo, desde que o trabalho em prevencdo nao seja realizado em ligacdo com o
periodo normal de trabalho.
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Quadro 50 - Convencdes publicadas em 2015 com regimes de prevencao ou disponibilidade

Convengoes com regimes de prevencao ou disponibilidade - 2015
BTE/2015 CAE Comparagao do regime com
Tipo subtipo Outorgantes
(n.2) P B i o conteudo anterior a 2015
Sec Div
- REN e outras . X
2 AC Revisdo b 35 | ] alteragdo ao regime
global SINDEL ; anterior BTE 28/2000
e outros
A REN e outras " .
1 AC Revisdo 5 35 | ] alteragdo ao regime
global FIEQUIMETAL o anterior BTE 28/2000
e outros
CELTEIO alteragdo ao regime
AE | revis. parcial C 17 |F—————— = — = — - — -
13 P COrESINT e out anterior BTE 15/2013
e outros
CELTEJO | ~ .
13 *) AE | revis. parcial © 17 |p=r—r—r—r—s—a—=a—ma—o—ma—a—og alteragao ao regime
anterior BTE 16/2013
FIEQUIMETAL e outros
EMARP
17 AE | 12 convengdo E [363738)—-—-—-—-—-—-—-—-—-—-—-— -+ Novo
SINTAP
. ANA . .
17 AR Revisdo ¥ P alteragdo ao regime
global A ; anterior BTE 29/2002
e outros
CIMPOR alteragdo ao regime
AE is.parcial | C 23 |—rm
19 revis. parcia FETESE anterior BTE 25/2009
CIMPOR alteragdo ao regime
AE | revis. parcial C B |p=c=c=c—e—e—amam—s—=ne—=ses =0y
= L CvIccOM © ot anterior BTE 27/2002
e outros
Revisdo AIND Novo: "serv. de piquete"
cc J 58 [—-—-— e ——— 1 : :
20 global FETESE (anterior BTE 25/2010)
BP-Portugal e outras empresas
X . petroliferas alteragdo ao regime
AC . | & 46 |-—-—-—
20 LB, [Pk COnrESINT anterior BTE 29/2014
BP-Portugal e outras empresas
etroliferas alteragdo ao regime
21 AC | revis. parcial G 46 |-—-—-—-—-RETTER € .g &
FETESE anterior BTE 29/2014
Saint-Gobain Sekurit alteracio ao regime
AE is.parcial | C 23 |—r—
2 RIS [PIEIE R anterior BTE 29/2005
Revisdo EMAS - Beja alteragdo ao regime
AE E 1363738 —-—-—-—-—-—-—-—-—-—-—-—-~ A
4 global STAL anterior BTE 39/2005

Fonte: CRL / BTE online
) CELTEJO/SITEMAQ — BTE 15/2013 (CL. 35.2 e 73.2/74.2)
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4.3.4.7  Trabalho suplementar

I. O regime legal do trabalho suplementar, isto é, o trabalho prestado fora do
horario de trabalho, consta dos art.s 226.2 a 231.2 e, quanto aos acréscimos retributivos
associados, do art. 268.2 do CT '*®. A lei consente gue este regime seja modificado por
IRCT em varios aspetos, sendo uma das matérias que é mais frequente encontrar na
contratacao coletiva.

Assim acontece também nas convengdes publicadas em 2015. Todas as primeiras
convengdes deste ano (9) regulam a matéria, tal como o fazem quase todas as que

199 ;. . N
). Por outro lado, os acréscimos associados a

correspondem a revisdes globais (32, em 33
prestacdo do trabalho suplementar sdo amiude atualizados quando sdo negociadas
“alteracdes salariais e outras”: em 96 das revisGes parciais publicadas durante o ano de
2015, 21 destas convencgdes introduzem alteracdes ao regime do trabalho suplementar,
muito embora a sua larga maioria (18 convengdes em 21) corresponda a pequenos
ajustamentos no regime definido na respetiva convencao e associado, essencialmente, a
atualizacdo das percentagens de remuneracdo do trabalho suplementar e ao descanso

compensatorio.

Quadro 51 - Convencdes publicadas em 2015 que regulam sobre Trabalho Suplementar (por

subtipo)
Trabalho Suplementar - 2015 %
Total de IRCT negociais publicados (AC+AE+CC) 138
12 convengio 9 : 14,1%
Revisdo Parcial 21 i 35,9%
Revisdo Global 32 : 50,0%
Total 62 : 100%

Fonte: CRL / BTE online

Il. A apreciacdo das cldusulas convencionadas sobre trabalho suplementar evidencia
que sdo varios os pontos em que as conveng¢des modificam o regime legal, nalguns casos
consagrando solugées diferentes e noutros desenvolvendo ou concretizando conceitos ou
situagdes previstas na lei. Assim, é frequente encontrar cldusulas que estabelecem valores
minimos para o pagamento do trabalho suplementar diferentes dos legais, bem como

. .. . . . 200 ~
diferentes limites - didrios, semanais e anuais™ - para a sua prestacdo. Por outro lado, em

198 A redacdo atual do art. 268.2 do CT decorre das altera¢des introduzidas pela Lei n2 23/2012, de 25 de
junho, que reduziu para metade dos valores pagos a titulo de acréscimo de retribuicdo.

Sendo que o Unico caso de revisdo global cujo texto ndo regula expressamente o trabalho
suplementar é um acordo de empresa em que a regulagdo da matéria é remetida para o contrato
coletivo do sector — AE entre a Troiaverde - Exploragdo Hoteleira e Imobiliaria, SA e a FESAHT (BTE
34/2015).

AE PTM Ibérica/STPA - BTE 5/2015 (cl. 19.2 ss.), onde o limite é de 250 horas por ano. Noutros casos
admite-se que os limites usuais (2 horas dia e 200 horas por ano) sejam excedidos em situacdes
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alguns casos procura-se concretizar as hipéteses em que o trabalhador pode solicitar a
. 201 ~ . ~ 202
dispensa” " de execucgdo de trabalho suplementar ou até recusar-se a essa prestacao” e
tipifica-se ou desenvolve-se a fundamentacdao que legitima o empregador a exigir essa

~ 203
prestagdo” .

lll. Quanto a fundamenta¢do para o recurso ao trabalho suplementar — ponto
tratado no art. 227.2 do CT —, ha diversas convengdes que versam a matéria, quer
repetindo o regime legal quer consagrando outros motivos. Por vezes a fundamentacado
referida nas disposicSes convencionais desenvolve ou concretiza alguns dos motivos
indicados na lei. Noutras convengdes consagram-se razoes especificas, algumas das quais
nao se reconduzem diretamente aos conceitos usados no Cédigo do Trabalho.

Entre os motivos referenciados nas convengdes analisadas, destacam-se os associados
a duas ordens de razdes:

— Assegurar a realizacdo de interesses publicos e a prestacdo de servicos a
comunidade, o que ocorre sobretudo com as convengdes de empresas
concessiondrias de servicos publicos. Assim, por exemplo, referem-se como
motivos justificativos do trabalho suplementar: a necessidade de fazer face a

. ~ . . s . . ~ 204 ~
situagBes imprevisiveis que afetem a regularidade da exploracdo”; razbes de

particulares, em fun¢do dos motivos para recorrer ao trabalho suplementar — por exemplo: CC
ANIMTMC / FESAHT - BTE 17/2015 (cl. 55.2 ss.), onde se explicitam os fundamentos (rececdo de
matérias-primas) e se exige o prévio acordo da comissdo sindical, do delegado sindical ou do
sindicato; nos CC da AECOPS/FE e AECOPS/FETESE - BTE 30/2012 (cl. 119), indicam-se os seguintes
fundamentos: razdes de for¢ca maior ou quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar
prejuizos graves para a empresa, bem como para assegurar o cumprimento de prazos
contratualmente estabelecidos para conclusdo de obras ou de fases das mesmas.

Por exemplo, o AE CTT/SINDETELCO — BTE 8/2015 (cls. 64.2) admite dispensa ao trabalho
suplementar quando o trabalhador expressamente justifique. Considerando como motivos
prioritarios: a qualidade de trabalhador-estudante; a gravidez e até doze meses apds o parto ou
durante todo o tempo que durar a amamentacgao se tal for necessario para a saide da mae ou da
crianga; a doenca ; e a idade do trabalhador superior a 55 anos.

Assim, por exemplo:

- No CC CAP/SETAA - BTE 21/2015 (cls.32.2 e 35.2) e CC AABA (BAIXO ALENT)/SETAA - BTE 29/2015
(cls. 292-A e 29-D) preveem as duas situacdes, quer de dispensa (designadamente por necessidades
de assisténcia a familiares e outros motivos pessoais) quer de dispensa, por nao verificacdo dos
fundamentos exigidos para a prestagao de trabalho suplementar (art. 227.2 do CT), acrescentando-
se ainda um motivo especial de recusa, associado ao ndo cumprimento do pré-aviso de quatro horas
para a exigéncia de trabalho suplementar que a convengdo requer para o efeito.

- Nos CC da AECOPS/FE e AECOPS/FETESE - BTE 30/2012 (cls.122), prevéem-se trés modalidades
distintas: situacbes em que é possivel o trabalhador solicitar a dispensa invocando motivos
atendiveis, devidamente comprovados, nomeadamente assisténcia inadiavel ao agregado familiar; o
caso dos trabalhadores que, pela sua condigdo pessoal ou familiar, ndo estdo sujeitos a obrigacdo de
prestar trabalho suplementar (designadamente, situa¢Oes ligadas a protecdo da parentalidade); e
repete-se a proibicdo de prestacdo de trabalho suplementar por trabalhadores menores (art. 75.2 do
CT).

CC ANIPB/FETESE Revisdo Global - BTE 9/2015; AE EMARP/SINTAP, 12 convencgdo - BTE 17/2015; AE
TAP/SITEMA (BTE 26/2015).

CTT/SINDELTECO — BTE 8/2015.
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interesse publico’®; a indispensabilidade de evitar danos diretos e imediatos para
pessoas e equipamentos ou razdes de seguranga’’’;

— Prevenir prejuizos graves para a prépria empresa, com diversas formas de
concretizagdo, tais como: a necessidade de cumprir obrigacdes contratuais da

207 . o 208
empresa empregadora®’ e assegurar a viabilidade da empresa” .

IV. Relativamente aos limites de horas de trabalho suplementar, a maioria das
convengdes analisadas repetem o regime legal (art. 228.2 do CT), fixando-os em 2 horas
em dia normal de trabalho, um periodo igual ao PNT nos dias de descanso semanal e
feriados e em 150 ou 200 horas*®.

Em alguns casos sujeita-se a ultrapassagem dos limites geralmente estabelecidos a
ocorréncia de fundamentos especificos e ao acordo dos representantes dos

trabalhadores?™°

V  No que respeita a obrigatoriedade da execucdo de trabalho suplementar e

respetiva dispensa (previstas no art. 227.2, 3 do CT), as regras convencionais mais usuais
. . 211 , . ~ PN .

reiteram o regime legal™"". Mas também ha solu¢des opostas, como a exigéncia de acordo

o~ . ~ N . 212
do trabalhador para a execugao de trabalho suplementar, salvo situagdes de urgéncia®".

VI. Quanto aos acréscimos devidos pela execucdo de trabalho suplementar, a
consulta das 62 convencgoes referenciadas evidencia uma assinalavel dispersao, seja para o
trabalho executado em dia util seja para o prestado em dias de descanso semanal,

213 . ~
. As diferentes solucGes podem ser

complementar ou obrigatdrio, ou em dia feriado
agrupadas como segue:
— Algumas convengdes replicam os acréscimos remuneratérios fixados no Cddigo de

Trabalho a partir da Lei 23/2012: 25% na 12 hora e 37,5% a partir da segunda hora,

%> AE RTP/FE - BTE 36/2015.

AE EMARP/SINTAP, 12 convengdo - BTE 17/2015; AE ANA/ SITAVA e outros Revisdo Global - BTE
17/2015 (garantia da seguranga operacional); AE EMAS Beja/STAL Revisdo Global - BTE 44/2015
(risco de danos diretos e imediatos sobre pessoas e equipamentos); AE NAV Portugal/SINCTA
Revisdo Global - BTE 31 /2015 (garantia da seguranca da navegagdo aérea); AE AHBV - Pombal /SNBP
Revisdo Global - BTE 48/2015 (iminéncia de prejuizos importantes).

CC ACA Aveiro/CESP Revisdo Global - BTE 1 /2015 (“ocorréncia extraordinaria, suscetivel de originar
consequéncias ou prejuizos graves para a empresa; balango e inventario; cumprimento de prazos de
entrega em situagdes imprevistas”).

CC ANIPB/FETESE Revisdo Global - BTE 9/2015 (“indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos
graves para a empresa ou para a sua viabilidade”).

CC ANIVEC/FESETE — BTE 10/2015 ; CC ANAREC/FEPCES e outras - BTE 13/2015.

CC ANIMTMC / FESAHT - BTE 17/2015.

CC CNIS/FNSTFPS - BTE 31/2015.

CC ANIMTMC / FESAHT - BTE 17/2015.

A amplitude dos valores praticados ja tinha sido registada no Relatdrio do CRL sobre a Lei 23/2012.

206

207

208

209
210
211
212
213

96



CENTRO oe
R L RELACOES
LABORAIS

em dia util; 50% por hora prestada em dia de descanso semanal, obrigatério ou
complementar, e em feriado®™*;

— Ha um numero assinaldvel de convencées que estabelecem valores superiores aos
gue hoje constam da lei, recuperando os acréscimos que vigoravam antes da Lei
n.2 23/2012, ou seja: 50%, na 12 hora e 75% nas seguintes, em dia util; 100% nas
horas prestadas em dia de descanso semanal, obrigatério ou complementar, e em
feriado™;

— Existe um terceiro grupo de convengbes cujos acréscimos remuneratérios se
situam entre os dois regimes legais acima mencionados, definindo valores de
acréscimo, em dia util, entre 30% a 40% para a primeira hora e entre 40% e 60% a
partir da segunda hora. Nas mesmas convengdes a remuneragdao do Trabalho
suplementar em dia feriado oscila entre os 60% e os 100%°"°;

— Um quarto e ultimo grupo inclui as convengbes que fixam valores mais elevados

217

;. . . . . 21
aos minimos legais anteriores a 2012°", por vezes substancialmente mais altos 8,

encontrando-se acréscimo que vao até 250% para o trabalho suplementar em dia

de descanso semanal ou feriado®®.
Foi ainda encontrado um regime peculiar no sector portuario, onde se admite, para
certos casos, que o pagamento do trabalho suplementar e de outros adicionais associados
a execucdo do trabalho, seja substituido pela atribuicdo de um subsidio global pago

mensalmente®?.

VII. O quadro seguinte da nota da renovacdo de contelddos, de acordo com a
classificacdo ja apresentada (supra n.2 4.3.1.). Nesta andlise comparativa a introducdo de
alteragGes parciais ao clausulado anterior é maioritaria (69%, isto é, 43 em 62 convengdes)
e nestas o traco dominante corresponde a atualizagcbes remuneratérias do valor hora do
trabalho suplementar. Por outro lado, as situagdes referenciadas como novas clausulas

ocorrem apenas em primeiras convencgdes (9 convencgdes).

1% AE PTM IBERICA / STPA - BTE 5/2015; CCs celebrados pela AEEP com diferentes associag¢Bes sindicais

— BTE 4/2015, BTE 12/2015, BTE 29/2015 e BTE 30/2015; CC CAP/SETAA - BTE 21/2015; CC
AABA/SETAA — 29/2015; CC ALIF/SETAA — BTE29/2015; CC ANCAVE SETAA - BTE 30/2015; AE AHBV
Pombal/SNBP - BTE 15/2015.

CC AC AVEIRO CESP - BTE 1/2015; AE AHBV Salvaterra de Magos/SNBP - BTE 15/2015; AE
EMARP/SINTAP - BTE 17/2015; CC CNIS/FNSTFPS - BTE 31/2015.

CC AIND/FETESE - BTE 20/2015; ACs da REN/SINDEL e da REN/FIEQUIMETAL - BTE 2/2015 e 11/2015;
AE ANA/SITAVA - BTE 17/2015.

CC ANTROP/STRUP — BTE 48/2015; MOVIJOVEM/FESAHT- BTE 32/2015; AE da CIMPOR/FEVICCOM e
CIMPOR/FETESE - BTE 19/2015.

Por exemplo, CC ANIMTMC / FESAHT - BTE 17/2015.

APA e outras/ SNTAP - BTE 46/2015 APA.

CC AANP e outras/SIMAMEVIP - BTE 30/2015, (cls. 26.2).
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Quadro 52 - Trabalho Suplementar - Andlise das convencgdes de 2015 relativamente a
convencdo anterior

- o 2/4
Andlise das convengdes de 2015 por relagdo com a W Andlise das convengdes de 2015 por relagdo com a 4
convengao anterior convengao anterior
Trabalho Trabalho
suplementar suplementar
BTE Tipo subti e Outorgantes BTE Tipo subti e Outorgantes
(n.2) p po 8 (n2) p po 8
Sec|Div Sec|Div
AC - Aveiro Regi (=) BTE AEEP Alterou regime
egime (=
1 | CC |Revisdo Global | N |82 g7/2014 12 | CC |Revisdo Global [ P [85 anterior BTE
CESP SEP e outro 30/2011
" Alteragdo "
REN e outras Alterou regime salarial e ANIVEC/APIV Alterou regime
2 | AC [Revisdo Global [ D |35 anterior BTE 12 | cC q o C |14 anterior BTE
outras e texto
SINDEL e outros 28/2000 . COFESINT 32/2009
consolidado
AEEP Alterou regime ANAREC Alterou regime
4 | CC |Revisdo Global [ P |85 anterior BTE 13 | CC |Revisdo Global [ G |46 anterior BTE
SPLIU 30/2011 FEPCES e outras 13/2010
PTM Ibérica Alteragdo CELTEJO Alterou regime
5 AE 12 convengdo H | 50 Novo 13 | AE salarial e C |17 anterior BTE
STPA outras COFESINT e outros 16/2014
Alteragdo AIMMAP Alterou regime Alteragdo CELTEJO Alterou regime
7 | cC salarial e C |24 anterior BTE 13 | AE salarial e c |17 anterior BTE
outras SIMA 30/2010 outras FIEQUIMETAL e outros 16/2014
ANO Alterou regime Alteragdo PORTUCEL Alterou regime
8 | CC |Revisdo Global [ G |47 anterior BTE 13 | AE salarial e C |17 anterior BTE
FETESE 1/2005 outras COFESINT e outra 29/2013
CTT . Alteragdo PORTUCEL Alterou regime
- Regime (=) BTE . .
8 | AE |Revisdo Global [ H |53 15/2013 13 | AE salarial e Cc |17 anterior BTE
SINDETELCO e outros outras FIEQUIMETAL e outros 29/2013
ANIPB . ITA Alterou regime
9 CC | Revisdo Global | C |23 ReglzT;;é_l)lBTE 14 | CC | Revisdo Global [ C | 10 anterior BTE
FETESE e outros FESAHT 14/1985
Alteragdo .
larial ANIVEC/APIV Alterou regime Font Salem
salarial e
10 | CC C |14 anterior BTE 15 | AE 12 convengdo Cc |10 Novo
outras e texto
- FESETE 21/2009 FESAHT
consolidado
AHBV - Salvat d
REN e outras Alterou regime Maa vzserra €
11 | AC | Revisdo Global | D |35 anterior BTE 15 | AE 12 convengédo O |84 4 Novo
FIEQUIMETAL e outros 28/2000 SNBP

Fonte: CRL/ BTE online

Fonte: CRL / BTE online
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T ~ = 3/4 a1 ~ = 4/4
Andlise das convengdes de 2015 por relagdo com a / Anilise das convengdes de 2015 por relagdo com a /
convengao anterior convengao anterior
Trabalho Trabalho
suplementar suplementar
BTE| . CAE BTE|_ . CAE
(n.9) Tipo subtipo Outorgantes (ne) Tipo subtipo Outorgantes
Sec| Div Sec| Div
DAI . BNP Paribas
o Regime (=)BTE o
16 | AE | Revisdo Global | C 10 15/2013 29 | AE 13 convengdo K 64 Novo
COFESINT e outra SBSI
Alteracdo PORTUCEL Alterou regime Alteragdo BRISA e outras Alterou regime
16 | AE salarial e © 10 anterior BTE 29 [ AC salarial e H 49 anterior BTE
outras FETESE 28/2013 outras SETACCOP e outros 32/2014
ANIMTMC Alterou regime AECOPS e outras n
. ) . 41;42, Regime (=)BTE
17 | CC [Revisdo Global | C 10 anterior BTE 30 [ CC [Revisdo Global | F
43 17/2010
FESAHT 9/2010 FE
CAIMA Alt i AECOPS t
L S, . 41,42, e outras Regime (=)BTE
17 | AE | Revisdo Global | C 17 anterior BTE 30 | CC [Revisdo Global | F 43 17/2010
FETESE 30/2014 FETESE
36:37; EMARP AANP e outra Alterou regime
17 | AE | 12 convengio E 3‘8 ! Novo 30 | cC [Revisdo Global | H | 50 anterior BTE
SINTAP SIMAMEVIP 28/2008
ANA Alterou regime AEEP Alterou regime
17 | AE | Revisdo Global | H 51 anterior BTE 30 | CC |Revisdo Global | P 85 anterior BTE
SITAVA e outros 29/2002 SPLIU 30/2011
ITA Alterou regime Alteragdo Ancave Regime (<) BTE
18 | CC | Revisdo Global | C 10 anterior BTE 30 | CC salarial e € 10 g24/20_14
SinCESAHT 45/2013 outras SETAA
CAIMA Alterou regime CNIS Regime (=) BTE
18 | AE | Revisdo Global | C 17 anterior BTE 31 [ CC [RevisdoGlobal | Q | 86 g15/20_11
FIEQUIMETAL e outros 20/2014 FNSTFPS
Alteragdo CIMPOR Alterou regime NAV Portugal Regime (<) BTE
19 | AE salarial e C 24 anterior BTE 31 | AE |Revisdo Global | H 51 g31/20_10
outras FETESE 25/2009 SINCTA
Alteragdo CIMPOR Alterou regime MOVIJOVEM
19 | AE salarial e C 24 anterior BTE 32 | AE 12 convengdo | 55 Novo
outras FEVICCOM e outros 27/2002 FESAHT
AIND Alterou regime UmMP Alterou regime
20 | CC | Revisdo Global | J 63 anterior BTE 33 | AE [Revisdo Global | Q | 86 anterior BTE
FETESE 25/2008 FNSTFPS e outros 47/2001
AOP Alterou regime APFS Alterou regime
21 | CC | Revisdo Global | H 50 anterior BTE 34 | CC [Revisdo Global | N 82 anterior BTE
SINPORSINES 9/1994 FETESE 8/2010
~ . Alteragdo R
Alteragdo CAP Alterou regime salarial ACISTDS e outra Alterou regime
21 | CC salarial e A 01 anterior BTE 36 | CC Y. G 47 anterior BTE
outras SETAA 24/2014 ; CESP e outro 4/2012
consolidado
Alteragdo ANTE e va '1“ Alterou regime
salarial e organizacoes Regime (=) RTP anterior BTE
21 | cC © 10 2 t 36 | AE [ Revisdo Global | J 63
outras / texto — BTE16/2009 . 21/2006 e BTE
consolidado e outros 27/2009
Alteragdo ADIPA e outras Alterou regime AHSA
21 | CC salarial e G 46 anterior BTE 37 | CC 12 convengdo A 01 Novo
outras FETESE 19/2011 SETAA
Alte 3
e SAINT GOBAIN Alterou regime ADIPA
22 | AE C 23 anterior BTE 44 | CC 12 convengdo G 46 Novo
outras e texto
. FEVICCOM 15/2013 SITESE e outro
consolidado
AEEP Alterou regime EMAS - Beja Alterou regime
29 | CC | Revisdo Global | P 85 anterior BTE 44 | AE | Revisdo Global | E 36 anterior BTE
FNE e outros 30/2011 STAL 39/2005
Alteragdo AABA Alterou regime Saint-Gobain Mondego Alterou regime
29 | CC salarial e A 01 anterior BTE 45 | AE | Revisdo Global | C | 23 anterior BTE
outras SETAA 18/2010 FEVICCOM 35/2009
Alteragdo ALIF Alterou regime APA e outras
29 | cC salarial e C 10 anterior BTE 46 | AC 12 convengdo H 50 Novo
outras SETAA 40/2012 SNTAP
Alteragdo ANCIPA Alterou regime ANTROP Alterou regime
29 | cC salarial e © 10 anterior BTE 48 | CC |Revisdo Global | H 49 anterior BTE
outras SETAA 18/2010 STRUP 8/1980
Alteragdo ANCIPA Alterou regime AHBV - Pombal Alterou regime
29 | CC salarial e C 10 anterior BTE 48 | AE | Revisdo Global | O | 84 anterior BTE
outras SETAA 18/2010 SNBP 12/2011

Fonte: CRL / BTE online

Fonte: CRL/ BTE online
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VIII. Além das percentagens fixadas para o acréscimo retributivo, o pagamento do
trabalho suplementar é influenciado pelo modo como algumas das convencdes
contabilizam o tempo de trabalho considerado como tal. Assim, por exemplo, numa das
convencdes do sector portudrio — cujo regime deste instituto apresenta diversas
peculiaridades - estipula-se que o trabalho suplementar executado em dia de descanso ou
feriado confere direito ao pagamento de um certo minimo de horas, mesmo que a

~ .. . 221
duracdo do mesmo seja inferior™".

IX. Finalmente, e ainda a propdsito dos efeitos associados aos regimes de
flexibilizacdo da organizacdo do tempo de trabalho, cumpre referir que é frequente as
convengbes preverem a obrigagdo do empregador assumir ou compensar alguns
acréscimos de despesas que se presumem existir quando o trabalho é realizado fora do
quadro temporal normal ou corrente, como sejam despesas de transporte e de
alimentagdo. O mesmo sucede em alguns casos de trabalho suplementar, em especial

, . 222
guando prestado em periodo noturno ou em dias de descanso”™.

X. Merece men¢do o resultado decorrente da analise entre a articulacdo que
algumas convengbes estabelecem entre o trabalho suplementar e outros institutos
relativos ao tempo de trabalho, cujos reflexos se projetam sobretudo nos valores
associados ao trabalho suplementar.

Um dos casos mais frequentes respeita ao trabalho suplementar noturno, que por
conferir direito a um adicional especifico (art. 266.2 do CT) sempre conduziria ao
pagamento de valores mais elevados do que o devido pelas horas suplementares diurnas.
Contudo, em alguns casos, os valores consagrados nas conveng¢des sao mais elevados do
que resultaria da mera soma dos correspondentes adicionais — cfr. Quadro 53.

Acerca da conjugac¢ao com o trabalho por turnos regista-se que, por vezes, se exclui a
obrigatoriedade de prestacao de trabalho suplementar a quem preste trabalho por turnos,

. . . 223
salvo casos de for¢a maior ou imprevistos

221 yver AOP / SINPORSINES, Revisdo Global (BTE 21/2015): uma vez comunicada ao trabalhador a

necessidade de execuc¢do de trabalho suplementar este ndo pode recusar, mas em contrapartida, o
numero de horas ou periodo definido é sempre pago, quer ele seja feito quer ndo. Ver ainda AE PTM
Ibérica/STPAveiro - BTE 5/2015 (cls. 19.2) e CC ANTROP/STRUP (BTE 48/2015, cl. 48.2, n.2 3).

Cfr., por exemplo: CC AANP e outras/SIMAMEVIP, BTE 30/2015 (cls. 32.2/33.2e 9.2, 8).

CC ANIMTMC/FESAHT - BTE 17/2015.
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Quadro 53 - Convencdes publicadas em 2015 com clausulas sobre Trabalho Suplementar -
SituagGes particulares

CARATERIZAGAO REMUNERAGCAO
BTE CAE Dia semana Feriado
(n.2) Tipo | subtipo Outorgantes FS
Sec | Div 12 hora 22 e outras horas outro
REN " diurno diurno diurno
Revisio e outras 35% periodo 45% periodo 75% periodo
2| % Global | P | 3®
SINDEL " noturno noturno noturno
eoutros 60% periodo 70% periodo 100% periodo
T - diurno diurno diurno
- eoutras 35% periodo 45% periodo 75% periodo
evisdo
11 AC Global D 35
FIEQUIMETAL € outros noturno noturno noturno
60% periodo 70% periodo 100% periodo
diurno diurno diurno
% _TS: o _ TG
Alteracio PORTUCEL (+)37,5%-TS; (+)37,5%-TS; (+)225%-Ts
13 AE |salariale| 10 +pag.transporte +pag.transporte
outras COFESINT " noturno noturno noturno
eoutra (+)75 %- TS (+)75%- TS (+)237,5%-Ts
diurno diurno diurno
EL o - TS: g o TS
Alteraciio PORTUC (+)37,5%-TS; (+)37,5%-TS; (+)225 % - TS
9 e |leatermiell e 0 +pag.transporte +pag.transporte
outras ARSI - noturno noturno noturno
€outros (+)75 % - TS (+)75 % - TS (+)237,5%-TS
diurno diurno diurno
% - TS: o - TS
Alteraciio PORTUCEL (+)37,5%-TS; (+)37,5%-TS; (+)225%-Ts
16 At |satariate| ¢ 10 +pag.transporte +pag.transporte
outras FETESE noturno noturno noturno
(+)75%-TS (+)75%-TS (+)237,5%-TS
diurno % -di
CAIMA g (+)125 %-dia (+)125 % -dia
- (+)75%-TS ) desc.semanal;
Revisdao desc.semanal;+200% dia R .
17 AE C 17 . . « +200%dia feriado)
Global feriado) +majoragdo H- N N .
noturno A +majoragdo H - TS diurno
FETESE TS diurno ou TS noturno
(+)125%-TS ou TS noturno
diurno % -di
CAIMA u (+)125 % -dia (+)125 % -dia
L (+)75%-TS . desc.semanal;
Revisdo desc.semanal;+200% dia X .
18 AE C 17 . X ~ +200% dia feriado)
Global feriado) +majoragdo H- ; . )
FIEQUIMETAL e outros noturno TS diurno ou TS noturno +majoragdo H - TS diurno
(+)125%-TS ou TS noturno
CIMPOR diurno diurno diurno
Alteracdo (#)*1.75-TS (+)*1.75-TS (+)*2,25-TS
19 AE [salariale| C 24
outras PETECE noturno noturno noturno
(#)*2-Ts (#)*2-Ts (#)*2 ,50- TS
CIMPOR diurno diurno diurno
Alteracio (4)*1.75-TS (+)*1.75- TS (4)*2,25- TS
19 AE [salariale| C 24
outras FEVICCOM e outros noturno noturno noturno
(#)*2-TS (#)*2-Ts (+#)*2 ,50- TS

Fonte: CRL / BTE online
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4.3.5 Promogdo das qualificagdes dos trabalhadores

4.3.5.1  Enquadramento geral

I.  Incluiram-se neste ponto os regimes convencionais em matérias que, para efeitos
do presente relatério, se consideraram associadas a promocdo das qualificacdes dos
trabalhadores, analisando as cldusulas sobre formacdo profissional, o estatuto do
trabalhador-estudante e o trabalho de menores. Estas matérias — cujo regime legal consta
dos art.s 130.2 a 134.2 e 89.2 a 96.2-A do CT, respetivamente, e da Lei n.2 105/2009, de 14
de setembro — sao versadas em 42 das convengdes coletivas de trabalho publicadas em

2015, ou seja, em pouco mais de 30% do total das 138 conveng¢des — Ver Quadro 54.

Quadro 54 - Convencdes publicadas com clausulas sobre Formac&o Profissional e/ou
Trabalhador- Estudante (por tipo) - 2015

y : 0 ipo - 201
Conteudos convencionados CONNENEOeSIPORUROERZ0LS
AC AE CC Total
Formagao Profissional e Trabalhador-Estudante 0 8 18 26
Formacdo Profissional (apenas - sem T-E) 2 6 2 10
Trabalhador-Estudante (apenas - sem FP) 0 4 2 6
Total 2 18 22 42

Fonte: CRL/ BTE online

A distribuicao destas convengdes por grandes subtipos consta dos Quadros 55 e 56,
de onde se conclui que a formacdo profissional é praticamente tratada apenas nas
primeiras convengdes e revisdes globais, enquanto o estatuto do trabalhador-estudante
também é abordado em 7 revisGes parciais, principalmente em clausulas de expressdo

pecuniaria (por exemplo, nas que preveem dotac¢Oes para material escolar).

Quadro 55 - Convencdes publicadas com clausulas sobre Formacgao Profissional (por subtipo) -

2015
Formagao Profissional - 2015 convgigées
12 Convengao 7
Revisdo Parcial 1
Revisdo Global 28
Total 36

Fonte: CRL/ BTE online
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Quadro 56 - Convencdes publicadas com clausulas sobre Trabalhador-Estudante (por subtipo) -

2015
Trabalhador-Estudante - 2015 conv::gaes
12 Convengado 4
Revisdo Parcial 7
Revisdo Global 21
Total 32

Fonte: CRL/ BTE online

Il. No universo das primeiras convencbes e das revisdes globais, a matéria da
formacdo profissional é versada com maior frequéncia (em 83,33 % das convencgdes) do
que a do trabalhador-estudante (59,52 %) — Grafico 14.

Grafico 14 - 12s Convengdes e Revisdes Globais publicadas em 2015 com cldusulas sobre
Formacao Profissional e Trabalhadores-Estudantes

100% -

90% |

80% |

70% -
M 185 Convengdes e Revisdes Globais
60% - publicadas
o7, |
50% % 12s Convengdes e Revisdes Globais
publicadas com clausulas sobre FP
40% ~
Il 18s Convengdes e Revisdes Globais
publicadas com cldusulas sobre T-E

30%

20% -

10%

0% -

12s Convengdes e Revisdes Globais

Fonte: CRL/ BTE online

Quanto a distribuicdo por tipo de convencao, verifica-se que os contratos coletivos
predominam, em termos relativos, seguido dos acordos de empresa e, por fim, dos

acordos coletivos.
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100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20% +

10% —+

0%

. AC
Fonte: CRL/ BTE online

Grafico 15 - Percentagem de ConvencGes publicadas com cldusulas sobre Formacao
Profissional e Trabalhador-Estudante em relacdo ao total das 12s Convencdes e RevisGes
Globais (por tipo) - 2015

100% -

M 125 Conv. e Rev. Glob. ® 135 Conv. e Rev. Glob.
Publicadas 0% Publicadas
7 Formagdo Profissional % Trabalhador-Estudante
30%
20%
10%
| 7 7
7 Z %, 0%
AC AE cC

AE cc Fonte: CRL / BTE online

Ill. A regulamentacdo da formacdo e do estatuto de trabalhador-estudante nas
convengdes publicadas em 2015 segue, basicamente, trés formas de abordagem: a

[224.

; a reproducdo do regime legal®®;

remissdo pura e simples para o regime lega ; e a
consagracdo de algumas solucdes inovadoras®®. Por outro lado, a comparagdo dos
conteudos convencionados em 2015, por relacdo a versdao anterior da mesma convencao,
da nota de conteldos novos apenas em primeiras convengdes. Existem varias convencgdes
que reproduzem o regime anterior em matéria de formagdo profissional e nos temas
relativos ao trabalhador-estudante as alteragdes, quando existem, sdo essencialmente de

natureza pecunidria.

2% AE PTM Ibérica/STPA - BTE 5/2015 (cls. 38.2); AE UMP/FNSTFPS e outros - BTE 33/2015 (cls. 27.2).

CC ANCIPA/SETAA - BTE 29/2015 (cls. 63.2-A, n.2s 1 e 2); AE MOVIJOVEM/FESAHT - BTE 32/2015 (cls.
107.3, n.9s1a5).

AE CELTEJO/COFESINT e outros - BTE 13/2015 [cls. 94.2, n.2 4, alinea b)]; AE AHBV-Salvaterra de
Magos/SNBP - BTE 15/2015 (cls. 53.2).
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Quadro 57 - Formagado Profissional e Trabalhador-Estudante - Analise das convengdes de 2015
relativamente a convengado anterior

Andlise das convengdes de 2015 por relagdo com a convengio Andlise das convengdes de 2015 por relagdo com a convengio
anterior anterior
Formagio Formagio Trabalhador
Profissional Estudante Profissional Estudante
BTE | tipo|  subti *E Outorgantes BTE ripo|  subti *E Outorgantes
)| TP po G (no|TP po G
sec| Div sec| Div
. ACA _ - ITA .
2| Revisio | o e Regime (=) BTE 7 | Regime (<) BTE 07 s | cc| Revisio [ | o Regime (=) BTE | Regime (<) BTE
global ’ 2014 2014 global 45/2013 45/2013
CESP e outro SinCESAHT
L REN e outras Alterou regime - CAIMA )
2 | Ac Kelv';alo p| 35 anterior BTE 18 | AE Kelv';a“’ c| 17 Reg‘z'g/ezé’l"'BTE Reg'zrg/ezé’l)"sﬂ
oba oba
g SINDEL e outros 28/2000 g FIEQUIMETAL e outros
Revis AEEP Alterou regime | o ere Alteracio CIMPOR Alterou regime
4| cc evisao 85 anterior BTE ceime 1 19 | A€ | salariale [c | 23 anterior BTE
global 30/2011
SPLIU 30/2011 outras FETESE 25/2009
PTM Ibérica Alteracio CIMPOR Alterou regime
5 | AE |12 convencio | H | 50 Novo 19 | A€ | salariale [c | 23 anterior BTE
STPA outras FEVICCOM e outros 27/2009
Iteraca . faco
Alteragao 'ACCCLe Outros e outras associagoes . - D Jre—
salarial e de empregadores Regime (=) BTE | Regime (<) BTE Revisio '
& | €| outras / texto o 18/2011 18/2011 20 < lobal v ose anterior BTE
. sTices € FETESE 25/2008
consolidado
. ANO Alterou regime ) - AEEP ,
s |« Kelvlsalo ol o b Reglmez(l"—))SBTE o1 | Relvlsa‘o ol s Reg;ron/eﬂ(;l;ms Reglarg/ez’lj;)"BTE
oba oba
g FETESE 2005 € FNE e outros
Revis ar N e | w o ere Alteracio ANCIPA (p Horticolas) Alterou regime
evisao egime () egime (= : '
8 | A H s3 29 | cc larial c| 10 terior BTE
global 15/2013 15/2013 salariale anterior
SINDETELCO e outros outras SETAA 18/2010
L ANIPB ) Alteracio ANCIPA(bat frita) Alterou regime
Revisdo Regime (=) BTE
9 | cc ol c| 2 YE 29| cc | salariale | c| 10 anterior BTE
& FETESE e outros outras SETAA 18/2010
REN e out Alt i AECOPS e out
Revisdo © outras erou regime Revisio 41,42, € outras Regime (=) BTE | Regime (=) BTE
1 | Ac e p| 35 anterior BTE 30 | cc e Flo s o
oba oba
g FIEQUIMETAL e outros 28/2000 8 e
L AEEP Alterou regime ) - AECOPS e outras )
2| e Kelvlsalo o | s POl Reglar;;é;)lBTE o« Relvlsa‘o . 414,:2, Reg\lr;/ez(();:JBTE Regllr;;ln;)()BTE
oba oba
g SEP e outro 30/2011 € FETESE
; ANAREC Alterou regime | Alterou regime . AANP e outra Alterou regime | Alterou regime
Revisdo . . Revisdo ) .
13| c e G| a7 anterior BTE anterior BTE 30| cc e H| so anterior BTE anterior BTE
8 FEPCES e outras 13/2010 13/2010 8 SIMAMEVIP 27/2006 27/2006
Alteracé CELTEJO Alt i AEEP
eragao erotiregime Revisdo Regime (=) BTE 04 | Regime (=) BTE 04
13 | A€ | salariale [c | 17 anterior BTE 30| cc . p| s o o
outras COFESINT e outros 16/2014 € SPLIU
Alteracé CELTEJO Alt i cNIs
eragio erou regime Revisio Regime (<) BTE | Regime (=) BTE
13| A€ | salariale [c | 17 anterior BTE 31| cc . al s ey EpmmA
oba
outras FIEQUIMETAL e outros 16/2014 g FNSTFPS
Revisdo ™ Alterou regime | Alterou regime Revisio NAV - PORTUGAL Alterou regime
1| cc el 10 ton BTEglA/ss ot BTEgu/ss 31| A€ e H s1 anterior BTE
oba anterior anterior oba
g FESAHT € SINCTA 31/2010
Font Salem Portugal, SA MOVIJOVEM
15 | AE | 12 convencio | c | 10 Novo Novo 32 | AE [ 13 convengio | 1 | 55 Novo Novo
FESAHT FESAHT
AHBV - Salvaterra de Magos Revisio ump Alterou regime | Alterou regime
evi
15 | AE | 12 convengio [ O | 84 Novo s e al s anterior BTE anterior BTE
SNBP FNSTFPS e outros 47/2001 47/2001
. DAI Alterou regime AHSA
Revisio ' .
16 AE lobal C 10 anterior BTE 37 cc |12 A 01 Novo Novo
oba
g COFESINT e outra 15/2013 SETAA
. ANIMTMC - o ADIPA
17| cc | Revisdo 10 Regime (<) BTE | Regime (=) BTE a4 | cc | 12 convengio | G | 46 Novo Novo
global 9/2010 9/2010
FESAHT SITESE e outro
Revis CAIMA N e | w o ere Reviss 2637 EMAS - Beja Alterou regime | BEE
evisao egime () egime (= evisio 37; ' egime (=
17 | AE 17 44 | Ae £ terior BTE
global 30/2014 30/2014 global 38 anterior 39/2005
FETESE STAL 39/2005
EMARP ANTROP Alt i
N [ ol e |33 N | | Fevisio || 4 etm“ '?T‘é"; Alterou regime
£ AT 38 ovo global anterior anterior BTE 8 1980
SINTAP STRUP 1980
ANA Alt i AHBV - Pombal
Revisdo €TOUTEBIME | pogime (=) BTE Revisdo omba Regime (<) BTE 12
17 AE lobal H 51 anterior BTE 29/2012 48 | AE lobal o 84 2011
oba oba
g SITAVA e outros 29/2002 8 SNBP

Fonte: CRL / BTE online

4.3.5.2  Formagdo Profissional

I. Em matéria de formacdo profissional, os conteudos inovatérios

complementares encontrados na contratacdo coletiva

Fonte: CRL / BTE online

ou

de 2015 evidenciam a importancia
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deste tdpico no ambito da negociacdo coletiva e, em ultima andlise, acabam por refletir as
praticas verificadas em varios sectores de atividade a este propésito.

No elenco dos direitos e deveres das partes, figura, em grande numero das
convencgdes acima referenciadas, o dever da empresa garantir a formacao profissional dos
seus trabalhadores, a que corresponde do lado dos trabalhadores o direito a formacao
profissional, assim como o dever de frequentar as acdes de formagdo promovidas pelo
empregador®”’.

A relevancia concedida a formagdo profissional inicial’®® estd presente em varias
convengdes, embora revestindo contornos diferentes. E o caso da obrigacdo de o
empregador “facultar aos aprendizes” (trabalhadores entre os 16 e 18 anos) uma
formacdo pratica e tedrica especifica em centros de formacdo profissional apropriados,
guando existem na regiéom; a dispensa do periodo de aprendizagem para acesso a certas
categorias profissionais dos trabalhadores titulares de “curso complementar de
aprendizagem ou de formacdo profissional das escolas técnicas do ensino oficial ou
particular” (sector metalurgico)®®’; ou a reducdo desses periodos (aprendizagem e pré-
oficialato) aos trabalhadores que frequentem com aproveitamento curso da respetiva
especialidade em Centro Protocolar da Industria da Construgdo Civil e Obras Publicas
(CENFIC) ou outros do mesmo nivel”"; ou, ainda, a contabilizagio dos periodos de
frequéncia dos cursos de “escolas técnicas ou analogas ou dos centros de aprendizagem
da respetiva profissdo oficialmente reconhecidos”, na duracdo da aprendizagem, prevista
na respetiva convengéozaz. Existe também um outro grupo de situacGes em que as
qualificacbes obtidas em cursos de formacdo profissional é condicdo de acesso a

. .~ 233
determinadas profissdoes™.

%27 CC AHSA/SETAA - BTE 37/2015 (cls. 11.2 e 12.2); AE MOVIJOVEM/FESAHT - BTE 32/2015 (cls. 4.2 e

5.2); CC ANO/FETESE - BTE 8/2015 (cls. 12.2 e 19.2); CC AEEP/SPLIU - BTE 4/2015 (cls. 4.2 e 5.2); CC
AEEP/SEP e outro - BTE 12/2015 (cls. 4.2 e 5.2); CC AEEP/FNE e outros - BTE 29/2015 (cls. 4.2 e 5.2);
CC AEEP/SPLIU - BTE 30/2015 (cls. 4.2 e 5.2),

O termo aprendizagem é utilizado na contratacdo coletiva com dois sentidos diferentes: enquanto
modalidade de formacdo profissional inicial, em alternancia, atualmente regulada na Portaria n.2
1497/2008, de 19 de dezembro - trata-se de uma modalidade de formagdo titulada por um contrato
de formacgado (o contrato de aprendizagem, art. 10.2 da Portaria) que no final da acesso a um diploma
e um certificado de qualificagdes (art.2 20.2 da Portaria); e a aprendizagem enquanto categoria
profissional de acesso para o exercicio de determinada profissdo.

CC ANIMTMC/FESAHT - BTE 17/2015 (cls. 20.3, n.2 2).

CC ANAREC/FEPCES e outras - BTE 13/2015 (cls. 4.2, n.2 3).

CC AECOPS e outras/FE - BTE 30/2015 (cls. 99.2); CC AECOPS e outras/FETESE - BTE 30/2015 (cls.
99.2).

CC AECOPS e outras/FE - BTE 30/2015 (cls. 94.3, n.2 5); CC AECOPS e outras/FETESE - BTE 30/2015
(cls. 94.2, n.2 5).

No sector da construgdo civil ¢ uma condigdo especifica de admissdo para a profissdo de técnico de
desenho, técnico e técnico superior de seguranca e higiene do trabalho - CC AECOPS e outras/FE -
BTE 30/2015 (Titulo Il, Anexo |, Capitulo XVIII, Sec¢des XVIII e XXI); CC AECOPS e outras/FETESE - BTE
30/2015 (Titulo Il, Anexo |, Capitulo XVIII, Seccdes XVIII e XXI).
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Il. Por outro lado, a formacdo profissional assume particular importancia em
sectores de atividade onde existem profissdes regulamentadas. Isto é, onde o exercicio
profissional depende de titulo profissional especifico, quer para o acesso a profissdo quer
para manutencdo do respetivo exercicio, sempre que o mesmo tenha um periodo de
validade limitado. Nessas situagdes as convencdes regulam especificamente a formacdo
profissional necessaria  obtenc¢do e manutencdo de titulos profissionais®**, suportando os
empregadores os custos com a obtencdo e a renovacdo de titulos profissionais,

excetuando o pagamento de taxas administrativas®>®

. Em muitos casos, estas exigéncias
decorrem de regulamentagdes internacionais.

Em vdrias convengbes sdo valorizadas as competéncias e qualificagdes dos
trabalhadores para exercerem fung¢des de formador no seio da empresa. Ou seja, 0
trabalhador participa na formacdo quer como formando quer como formador, no ambito

da relacdo laboral existente entre as partes — de forma genérica™®

237

ou para certas
categorias de trabalhadores™’. Nestas hipdteses, as funcbes de formador fazem parte do
objeto do contrato de trabalho, integrando o seu conteudo funcional. Numa convencdo o
exercicio da funcdo de formador, na entidade empregadora ou em outras instituicdes em
representacdo daquela, quando para tanto for autorizado pelo empregador, é remunerada

com a concess3o de um prémio de formag3o, igual a 25 % do vencimento base**.

lll. Associada a relevancia da formacao profissional para a progressdo ou integracao
do trabalhador no seio da entidade empregadora, regista-se o facto de algumas
convengdes concederem o direito de preferéncia no preenchimento de vagas ou na
carreira que corresponda a formacdo ou educacdo adquirida quando o trabalhador
adquire nova qualificacdo profissional ou grau académico, por aprovacdo em curso
profissional, ou escolar com interesse para o empregadorm. Por outro lado, ha
instrumentos convencionais que consagram a obrigacdo do empregador promover
formacgao de requalificacdo e de reconversao do trabalhador quando este por condicdes

de saude sofra de incapacidades ou limitagdes no exercicio das fungbes, bem como em

2% AE NAV/SINCTA - BTE 31 (cls. 81.2 a 85.2 e anexo VI); CC ANTROP/STRUP - BTE 48 (cls. 72.2).

CC ANTROP/STRUP (BTE 48, cls. 72.2, n.2s 1 e 4).

CC ACA/CESP e outro - BTE 1/2015 (cls. 71.2, n.2 2); CC ANIPB/FETESE e outros - BTE 9/2015 (cls. 9.8,
n.2 3); CC AHSA/SETAA - BTE 37/2015 (cls. 72, n.2 2); CC ADIPA/SITESE e outro - BTE 44/2015 (cls.
88.2,n.22).

AE AHBV-Salvaterra de Magos/SNBP - BTE 15/2015 (Anexo 1); AE NAV-PORTUGAL/SINCTA - BTE
31/2015 (cls. 96.2); AE AHBV-Pombal/SNBP - BTE 48/2015 (Anexo 1).

AE AHBV-Salvaterra de Magos/SNBP - BTE 15/2015 (cls. 53.2).

AE AHBV-Salvaterra de Magos/SNBP - BTE 15/2015 (cls. 72.2, n.2 4); AE AHBV-Pombal/SNBP - BTE
48/2015 (cls. 71.2, n.2 4).
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situagdes de reorganizacdo ou modificacdes tecnoldgicas e sempre que se demonstre a

. . . ~ . . . . 240
inviabilidade de manutencdo de certas categorias profissionais™ .

IV. Tal como foi referenciado nos pontos anteriores, as convengdes preveem
diversas modulag¢des do tempo de trabalho, por forma a potenciar a aplica¢cdo dos varios
institutos juridicos, em fungdo das vicissitudes de cada contexto organizativo ou produtivo.
Também a formacdo profissional tem impacto na gestdo dos tempos de trabalho no seio
da empresa. Vao neste sentido as disposicdes convencionais que:

— Determinam a reducdo de hordrio (até duas horas diarias e 130 anuais), sem
prejuizo da retribuicdo e demais regalias, dos trabalhadores que, por sua iniciativa,
frequentem cursos ou ac¢des de formacdo profissional certificada inferiores a seis
meses, que ndo se incluam no plano anual de formacdo da entidade patronal,
observadas certas condigc”;esz“;

— Consagram o direito a gozar o dia de descanso semanal noutro periodo quando a
formacdo tenha lugar em dia de descanso semanal obrigatério, ou se da mudanca
do tipo de horério (para frequentar a formacdo) vier a resultar a alteracdo do dia
de descanso semanal**;

— Preveem o dever de comunicar previamente, com determinada antecedéncia, ao
trabalhador a data de inicio das a¢Ges de formacdo quando realizadas fora do local
de trabalho ou em dia de descanso semanal obrigatério, salvo situacdes

imprevisiveis®®.

V. A frequéncia de ag¢Oes de formacdo fora do PNT contribuiu também para
delimitar as horas de trabalho suplementar. Por exemplo, quando a frequéncia de a¢Oes
de formacdo ou de “cursos oficiais ou oficialmente reconhecidos” constitui motivo
atendivel para a dispensa de prestacdo de trabalho suplementar®*.

Ha convencdes que dispdem que a formacao profissional, ainda que realizada fora do

horario de trabalho, ndo cabe na nogao de trabalho suplementar, sem a referéncia ao

% AE EMARP/SINTAP - BTE 17 (Anexo V, art.25.2, n.2 1); AE EMAS-Beja/STAL - BTE 44 (Anexo V, art.?

5.2,n.21).

CC ANO/FETESE - BTE 8/2015 (cls. 21.23, n.2 1).

%2 AC REN e outras/SINDEL e outros - BTE 2 (cls. 28.2, n.%s 3 e 4); AC REN e outras/FIEQUIMETAL e
outros - BTE 11/2015 (cls. 27.2, n.2 4).

AC REN e outras/SINDEL e outros - BTE 2 (cls. 27.2, n.2 4); AC REN e outras/FIEQUIMETAL e outros -
BTE 11/2015 (cls. 27.3, n.2 4).

Nos casos em que o trabalho suplementar seja prestado por motivo de for¢a maior ou quando se
torne indispensdvel para prevenir ou reparar prejuizos graves para a empresa ou para a sua
viabilidade, o motivo apenas é atendivel quando a falta a agdo de formagdo ou de cursos oficiais ou
oficialmente reconhecidos implicarem um prejuizo desproporcionado em fungdo da razdo
determinante da realizacdo do trabalho suplementar, devendo o empregador fornecer por escrito ao
trabalhador a fundamentacgdo da recusa do motivo invocado — CC AIND/FETESE - BTE 20/2015 (cls.
19.2,n.9s4 e 5).
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limite de 2 horas diarias®*. Ha outras situagcdes em que se admite a possibilidade de, por
acordo com o trabalhador, substituir as duas horas didrias que ndao sdo consideradas
trabalho suplementar por um periodo de até 8 horas de formacgdo a ministrar em dia de
descanso semanal complementar®®. Existem outras situagdes que estabelecem o
pagamento de trabalho suplementar, subsidio de refeicdo, subsidio de transporte e ajudas
de custo quando a formacdo profissional se realize fora do hordrio de trabalho por

determinacdo do empregador®”’.

VI. O financiamento da formacdo é frequentemente fixado como obrigacdo do
empregador, desde logo quando estejam em causa a obtencdo e a renovacgao de titulos
profissionais, excetuando o pagamento de taxas administrativas**®. Noutros casos admite-
se que o empregador comparticipe a frequéncia de programas de formacdo tais como pds-
graduacdes, MBA e mestrados, de acordo com o interesse e a pertinéncia, reembolsaveis
em condi¢des definidas caso a caso, mediante acordo entre as partes*”. E também se
prevé a atribuicdo de um subsidio até ao montante de 90% do valor da formacdo para
participacdo em acgdes incluidas em planos de formacgdo propostos pelos trabalhadores e
aprovados pelo empregadorzso.

VII. No que concerne ao niumero minimo de horas de formagdo continua a que todos
os trabalhadores tém direito anualmente, nos termos do art. 131.2 do CT251, as
convengdes desenvolvem alguns aspetos do regime, nomeadamente, as formas de
contabilizag¢ao e os direitos e os deveres da parte empregadora e trabalhadora. Assim:

— No ano da contratacdo o trabalhador tem direito a formacdo apds seis meses de
duracdo do contrato, sendo o numero de horas de formagdo, no minimo,
proporcional ao tempo de duragdo do contrato, a data prevista para o inicio da
primeira acdo de formacdo certificada. Se ndo for proporcionada formacédo no ano

da contratacdo, o crédito de horas correspondente transfere-se para o ano

%> CC AECOPS e outras/FE (BTE 30, cls. 11.2, n.2 3, al. c); CC AECOPS e outras/FETESE [BTE 30, cls. 11.2,

n.2 3, al. c)].

CC AEEP/SPLIU - BTE 4/2015 (cls. 28.2, n2 7); CC AEEP/SEP e outro - BTE 12/2015 (cls. 21.2, n2 7); CC
AEEP/FNE e outros - BTE 29/2015 (cls. 29.2, n® 7); CC AEEP/SPLIU - BTE 30/2015 (cls. 28.23, n2 7).

AE EMARP/SINTAP - BTE 17 (Anexo V, art.2 1.2, n.2 5); AE EMAS-Beja/STAL - BTE 44 (Anexo V, art.2
1.9,n.25).

CC ANTROP/STRUP - BTE 48 (cls. 72.2, n.%s 1 e 4).

AC REN e outras/SINDEL e outros - BTE 2 (cls. 25.2, n.2 5); AC REN e outras/FIEQUIMETAL e outros -
BTE 11/2015 (cls. 25.3, n.2 5).

AE DAI/COFESINT e outra - BTE 16/2015 (cls. 11.3, n.2 5).

Em bom rigor, a previsdo das 35 horas de formagdo anuais ndo constitui uma novidade em grande
parte dos instrumentos convencionais publicados em 2015. Por exemplo, em 2011, ela foi
introduzida nas revisdes parciais dos contratos coletivos outorgados entre AEEP/FNE e outros;
AEEP/FENPROF e outros; AEEP/SPLIU, todos publicados no BTE 30/2011, que foram objeto de
revisGes globais em 2015 (ver nota 66).
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seguinte, sendo proporcional ao tempo decorrido entre a contratacdo e o fim do
ano civilzsz;

— A transformacdo das horas de formacdo em crédito de horas depende do facto de
as acOes de formacdo nao terem sido organizadas pela empresa, por motivos que
lhe sejam imputaveis®>;

— Os tempos de auséncia nao justificada do trabalhador a formacdo, sem prejuizo
dos efeitos disciplinares e remuneratérios a que deem lugar, sdo considerados para
efeitos do cOmputo do nimero de horas de formacdo legalmente previsto, ndo
podendo o trabalhador vir a reclamar as horas de formacdo que nao frequentou
correspondentes a esses mesmos tempos>>*;

— As horas de formacdo, autorizadas ou comparticipadas pela empresa, por iniciativa
do trabalhador ou resultantes de acordo, independentemente de ocorrerem ou
nado durante o horario trabalho, serdo consideradas para efeitos do cémputo das
35 horas de formacdo previstas no CT, sendo exclusivamente remuneradas as que
se realizem dentro do horario de trabalho®>;

— A formacdo no posto de trabalho serd computada no nimero minimo de horas de
formacdo exigida no Cddigo do Trabalho, desde que conste de registo préprio,
contendo os elementos necessarios a identificacdo das competéncias adquiridas,
duracdo da formacdo e seja entregue ao trabalhador certificado da formacgdo

. 256
proporcionada”™.

VIII. Por dultimo, da-se nota das situagdes encontradas quanto a obrigacdo de
permanéncia de um periodo minimo ao servigo da empresa, apds frequéncia de formacao
por esta financiada. Nestes casos, quando o trabalhador, por sua iniciativa, denunciar o
contrato de trabalho, a convencdo estipula o periodo de permanéncia minimo de dois®>’
ou até trés anos”>®, apods a obtencdo de formagdo. No caso de o trabalhador quebrar o
compromisso assumido devera reembolsar a empresa pelo montante por esta investido na
respetiva formacgao. Foi encontrada uma situagao ainda mais exigente, em que a formacgao

ministrada para obtencdo de titulos obriga o trabalhador a um periodo minimo de

252 N . . , . 7 . ~
Idéntico regime é aplicdvel, com as devidas adaptagGes, aos trabalhadores com contrato a termo,

cuja duracdo, inicial ou renovada seja inferior a um ano - AE EMARP/SINTAP - BTE 17 (Anexo V, art.2
4.2, n.95 2 a5); AE EMAS-Beja/STAL - BTE 44 (Anexo V, art.2 4.2, n.9s 2 a 5).

AE EMARP/SINTAP - BTE 17 (Anexo V, art.2 2.2, n.2 4); CC AHSA/SETAA - BTE 37 (cls. 8.2, n.2 2); AE
EMAS-Beja/STAL - BTE 44 (Anexo V, art.2 2.2, n.2 4).

AC REN e outras/SINDEL e outros - BTE 2 (cls. 25.2, n.2 3); AC REN e outras/FIEQUIMETAL e outros -
BTE 11/2015 (cls. 25.2, n.2 3).

AC REN e outras/SINDEL e outros - BTE 2 (cls. 25.2, n.2 6); AC REN e outras/FIEQUIMETAL e outros -
BTE 11/2015 (cls. 25.2, n.2 6).

AC REN e outras/SINDEL e outros - BTE 2 (cls. 29.2); AC REN e outras/FIEQUIMETAL e outros - BTE
11/2015 (cls. 29.2).

AE DAI/COFESINT e outra - BTE 16/201 (cls. 11.2, n.2 6).

CC AIND/FETESE - BTE 20/2015 (cls. 45.2).
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permanéncia na empresa de cinco anos; se o contrato de trabalho cessar antes de
esgotado esse periodo, por motivos imputaveis ao trabalhador, terd de devolver o valor
proporcional tendo em conta o periodo em falta até ao termo da data de validade do

titulo cujo custo foi suportado pela empresazsg.

4.3.5.3 Trabalhadores-Estudantes

I. No regime do trabalhador-estudante encontram-se na contratacdo coletiva
publicada em 2015 algumas solu¢cdes complementares ao CT e muitas vezes articuladas
com o regime de formacao profissional consagrado na mesma convencao.

Na maior parte das situacdes a densificacdo convencional do regime é feita por
flexibilizacdes dos tempos de trabalho do trabalhador-estudante, por forma a facilitar a
conciliacdo dos percursos académicos com a prestacao do trabalho. Nesta preocupacao se
insere a preferéncia na admissdo em regime de tempo parcial dos trabalhadores que

frequentem estabelecimentos de ensino secundario ou superior®®.

Il. Existem vdrias situacdes de reducdo dos tempos de trabalho:

— Quando o hordrio do trabalhador seja ajustado e ndo haja necessidade de dispensa
de trabalho para frequéncia de aulas, o trabalhador tem direito a dispensa de
servico com a duracdo, pelo menos, de um dia em cada més*;

— Quando ndo seja possivel o ajustamento do hordrio a frequéncia das aulas e
inerente deslocacdo, o trabalhador serd dispensado até 10 horas por semana, de
harmonia com as necessidades do horario, para frequéncia das aulas e sem perda
de quaisquer direitos®®;

— Os trabalhadores deixardo o trabalho até 2 horas antes do seu termo, nos dias em
gue tenham aulas, sem perda de remuneracdo, sempre que a comissado sindical ou
o delegado sindical ou, na falta destes, o sindicato, conjuntamente com a entidade

patronal, julguem da sua necessidade®.

IIl.  Um outro ponto desenvolvido respeita ao financiamento dos estudos. E o caso da
convengado que obriga a empresa a pagar 50 % de todas as despesas ocasionadas pela
compra de material escolar e pregos cobrados pelo estabelecimento de ensino na
frequéncia dos cursos, desde que reconheca expressamente a utilidade do curso para a

melhoria no exercicio das fun¢des dos trabalhadores na empresa®®. Na mesma linha se

2!

u

® CC ANTROP/STRUP - BTE 48/2015 (cls. 72.3,n.2%s 2 e 3).

CC CNIS/FNSFPS (BTE 31/2015, cls. 5.2, n.2 4).

AE EMAS-Beja/STAL [BTE 44, cls. 89.2, n.2 1, al. a)].

CC ANO/FETESE (BTE 8/2015, cls. 55.2, n.2 2).

CC ANIMTMC/FESAHT (BTE 17/2015, cls. 89.2, n.2 1).

AE CAIMA/FETESE (BTE 17/2015, cls. 18.2, n.2 2); AE CAIMA/FIEQUIMETAL e outros (BTE 18/2015, cls.
18.2,n.2 2).
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inscreve a previsdo do reembolso anual de despesas com material diddtico, cujos valores

foram atualizados em 2015%°,

IV. A semelhanca do que foi referido sobre a valorizacdo da formacdo profissional,
prevé-se que sejam proporcionadas ao trabalhador oportunidades de promocdo
profissional adequada a valorizacdo obtida, tendo direito, nomeadamente, em igualdade
de condi¢des, a preferéncia no preenchimento de cargos para os quais se achem
habilitados por virtude dos cursos ou conhecimentos adquiridos na qualidade de
trabalhador-estudante®®.

Mas em contrapartida, sdo vdrias as convengbes que determinam a cessacdo das
regalias mencionadas no caso de os trabalhadores-estudantes n3o obterem

aproveitamento escolar em 2 anos seguidos ou interpolados®®’.

4.3.5.4 Trabalho de Menores

I. O trabalho de menores encontra-se regulado no Cadigo do Trabalho (artigos 66.2
a 83.92) e na regulamentacdo do mesmo Cddigo (Lei n.2 105/2009, de 14 de Setembro,
capitulo Il). A quarta alteragdo ao Cddigo do Trabalho, aprovada pela Lei n.2 47/2012, de
29 de agosto, introduziu alterac¢des relevantes neste capitulo, por forma a adequa-lo a Lei
n.2 85/2009, de 27 de agosto, que alarga a escolaridade obrigatdria até aos 18 anos de
idade. Como se sabe, a legislacdo laboral tem vindo a ajustar-se, designadamente a
evolucdo do conceito de escolaridade obrigatéria e a relevancia da formacao inicial prévia
ao ingresso no mercado de trabalho de todos os jovens. De resto, os pontos anteriores,
centrados na formacdo profissional e no estatuto do trabalhador estudante, sdo

tributdrios dessa relacdo e das matérias conexas.

Il. De uma forma mais ou menos desenvolvida, das 138 convencdes coletivas de
trabalho publicadas 13 (9,42 %) referem o trabalho de menores. No universo de primeiras

convengdes e revisdes globais, 26,19 % abordam o trabalho de menores.

%5 AE CELTEJO/COFESINT e outros (BTE 13/2015, cls. 94.2); AE CELTEJO/FIEQUIMETAL e outros (BTE

13/2015, cls. 94.2); AE CIMPOR/FETESE (BTE 19/2015, cls. 63.2); AE CIMPOR/FEVICCOM e outros (BTE
19/2015, cls. 63.2).

AE EMAS-Beja/STAL (BTE 44, cls. 89.2, n.2 11).

CC ANIMTMC/FESAHT (BTE 17/2015, cls. 89.2, n.2 5).
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Quadro 58 - Convengdes publicadas com cldusulas sobre trabalho de menores (por tipo) - 2015

Trabalho de Menores N2 convengdes
Acordo Coletivo 0
Acordo de Empresa 5
Contrato Coletivo 8
Total 13

Fonte: CRL / BTE online

A distribuicdo destas convenc¢des por grandes subtipos é a seguinte:

Quadro 59 - Convencdes publicadas com cldusulas sobre trabalho de menores (por subtipo) -

2015
Trabalho de Menores Ne convengdes
12 Convengao 3
Revisao Parcial 2
Revisdo Global 8
Total 13

Fonte: CRL / BTE online

lIl. A semelhanca da formacdo profissional e do estatuto de trabalhador-estudante,
os conteudos convencionados quanto ao trabalho de menores apresentam, basicamente,
trés formas de abordagem:

— Remiss3o, pura e simples, para a lei ou para o Cédigo do Trabalho (CT)*%,;

269,
7’

~ . ’ . N .270
— Inovacdo do respetivo conteudo relativamente a lei”"".

— Reproducdo do regime constante da lei ou do CT

Dos conteldos inovatérios ou complementares relativamente a lei e ao CT, destacam-
se 0s seguintes:
— A proibicdo da contratacdo de menores’’;
— Algumas convengdes apenas permitem a contratacdo de menores com idade
minima de 16 anos®’? (cfr. arts. 68.9, 1, 69.2, 1 e 70.9, 2, do CT, que admite a

contratacao de menores com idade inferior a 16 anos, em certas condi¢cées);

%8 AE CAIMA/FETESE — BTE 17 (CI. 47.2); AE CAIMA/FIEQUIMETAL — BTE 18 (Cl. 47.23).

%% cC ANAREC/FEPCES e outras — BTE 13 (Cl. 74.2, n.%s 2 e 3); CC ANCIPA (indUstria de hortofruticolas)
/SETAA — BTE 29 (Cl. 63.2, n.2 1); CC AECOPS e outras/FE — BTE 30 (Cl. 69.2).

CC CNIS/FNSTFPS — BTE 31 (Cl. 90.2, n.2 2); AE MOVIJOVEM/FESAHT — BTE 32 (Cl. 125.3, n.2 6).

AE EMAS- Beja/STAL — BTE 44 (Cl. 90.2), mantendo-se a norma que ja constava do AE entre os
mesmos outorgantes - BTE 39/2005 (Cl. 90.2).

CC ANAREC/FEPCES e outras — BTE 13 (Cl. 4.2, n.2 1, a)), diferentemente da solug¢do anterior que
apenas admitia a contratacdo com idade minima de 16 anos para certas categorias, estabelecendo a
idade minima de 18 anos para a generalidade das categorias — CC entre os mesmos outorgantes -
BTE 13/2010 (Cl. 4.2, n.21, a)); CC AECOPS e outras/FETESE — BTE 30 (Cl. 3.2, n.2 2, a)), mantendo-se a
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A conclusdo da escolaridade obrigatéria como condicdo para a contratacdo de
menor’”?;

A definicdo de trabalhos leves que podem ser prestados por menores de 14 e
15 anos™’%;

O regime da admissdo de menores com idade igual ou superior a 16 anos é
igual ao constante do n.2 1 do artigo 56.2 da versao originaria do CT de 2003,
incluindo, nomeadamente, a regra de que o periodo normal de trabalho inclua
uma parte reservada a educacdo e formacdo correspondente a 40 % do limite
maximo do periodo praticado a tempo inteiro da respetiva categoria e pelo
tempo indispensavel a formac3o completa®”>;

Os menores ndo podem ser obrigados a prestacdo de trabalho antes das 8
horas, nem depois das 18 horas, no caso de frequentarem cursos noturnos
oficiais, oficializados ou equiparados, e antes das 7 horas e depois das 20
horas no caso de os nao frequentarem276;

® do trabalhador menor a prestacao de

A proibicio’”’ou n3o sujeicio”’
trabalho suplementar (cfr. art. 75.2, 2, do CT, que admite excecionalmente
essa possibilidade);

A proibi¢do da prestacao de trabalho noturno por menores”’®;

A exigéncia de coordenacado das férias dos trabalhadores menores de 18 anos
de idade com as dos pais ou tutores, ainda que estes nao prestem servi¢co na
mesma empresa’®’;

A responsabilidade da entidade empregadora em promover a formacdo
profissional dos trabalhadores menores, por sua iniciativa, incluindo a¢Ges de

! ou em colaboragdo com o

formacdo no posto de trabalho, estigios®®
Estado’®’, nomeadamente, para a progressdo do nivel de escolaridade dos

menores.

norma que ja constava do CC AECOPS e outras/SETACCOP e outros - BTE 17/2010 (Cl. 3.2, n.2 2, a));
CC CNIS/FNSTFPS — BTE 31 (Cl. 5.2, n.2 1, a)).
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CC CNIS/FNSTFPS — BTE 31 (Cl. 91.3).

AE MOVIJOVEM/FESAHT — BTE 32 (Cl. 125.2, n.%s 3 e 4).

CC AHSA/SETAA - BTE 37 (Cl. 4.2, n.2 3).

CC CNIS/FNSTFPS — BTE 31 (Cl. 90.2, n.2 2).

CC AECOPS e outras/FE — BTE 30 (Cl. 12.23, n.2 3), mantendo-se a norma que ja constava do CC

AECOPS e outras/SETACCOP e outros - BTE 17/2010 (Cl. 12.3, n.2 3).

278
279
280
281
282

CC CNIS/FNSTFPS — BTE 31 (Cl. 34.23, n.2 3, b)).

CC AHSA/SETAA - BTE 37 (Cl. 32.3, n.2 2)).

AE MOVIJOVEM/FESAHT — BTE 32 (Cl. 125.3, n.2 6).

CC ADIPA/SITESE e outro — BTE 44 (Cl. 85.23, n.2 2).

AE Saint-Gobain Mondego/FEVICCOM — BTE 45 (Cl. 57.2, n.2 2), mantendo-se a norma que ja

constava do AC Santos Barosa e outras/FEVICCOM - BTE 35/2009 (Cl. 90.2).
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A anadlise sobre a renovacdo de conteudos relativamente a convengdo anterior é

ilustrada no quadro seguinte (quadro 60).
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Quadro 60 - Trabalho de Menores - Andlise das convencdes de 2015 relativamente a

convengdo anterior

Andlise das convencgdes de 2015 por relagdo com a convengdo anterior
Trabalho de Menores
BTE CAE
(ne Tipo subtipo Outorgantes
SeE Div
ANAREC .
13 cc Revis3o global G 47 Alterou regime
anterior BTE 13/2010
FEPCES e outras
i Regime (=) BTE
17 AE Revisio global C 17 B =
30/2014
FETESE
CAIMA
18 AE Revisio global c 17 Regime (=) BTE
8 20/2014
FIEQUIMETAL e outros
Alteragdo ANCIPA (p.Horticolas) Alt .
29 cc salarial e C 10 et LE
anterior BTE 18/2010
outras SETAA
Alteragdo ANCIPA(bat.frita) .
29 cC salarial e C 10 Alterou regime
anterior BTE 18/2010
outras SETAA
AECOPS e outras R
30 cc Revisio global F Rz ReEie (R)EE
g 43 17/2010
FE
AECOPS i
30 cc Revisdo global F 4142, i Regime (=) BTE
& 43 17/2010
FETESE
CNIS Regime (=) BTE
31 cC Revisdo global Q 86 15/2011
FNSTFPS
MOVIJOVEM
32 AE 12 convengdo | 55 Novo
FESAHT
AHSA
37 cC 12 convengdo A 01 Novo
SETAA
ADIPA
a4 cC 12 convengdo G 46 Novo
SITESE e outro
EMAS - Bej
44 AE Revisdo global E 36:37; - Regime (=) BTE
& 38 39/2005
STAL
Saint-Gobain Mondego Regi (=) BTE
45 AE Revisio global c 23 egime (=
35/2009
FEVICCOM

Fonte: CRL / BTE online

V. A CONTRATACAO COLETIVA NA ADMINISTRACAO PUBLICA

5.1 Enquadramento

I.  No presente capitulo apresentam-se os principais dados relativos a negociagao

coletiva na Administracdo Publica, mais exatamente, os dados relativos aos IRCT
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publicados a partir de 2009, disponiveis no site da Dire¢do-Geral da Administracdo e do
Emprego Publico (DGAEP)®. Contudo, antes dessa apresentacdo, importa fazer um breve
enquadramento da matéria, dadas as especialidades que reveste a negociacao coletiva no
ambito das relagdes de emprego publico.

O direito de negociacdo coletiva na Administracdo Publica tem uma dupla vertente.
Como estabelece o artigo 347.2, 3, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP)**,
neste ambito a negociacdo coletiva visa: por um lado, a obtencdo de acordos “sobre as
matérias que integram o estatuto dos trabalhadores em func¢des publicas, a incluir em atos
legislativos ou regulamentos administrativos aplicaveis a estes trabalhadores”; e, por
outro, a celebracdo de instrumentos de regulamentagdo coletiva convencional, aplicaveis
a trabalhadores com contrato de trabalho em fungbes publicas. No presente relatério

analisa-se apenas a segunda vertente.

Il. A este propdsito cumpre lembrar que a possibilidade de celebracdo de
convencdes coletivas aplicaveis aos contratos de trabalho celebrados por pessoas coletivas
publicas foi admitida na Lei n.2 23/2004, de 22 de junho. Contudo, no dominio desse
diploma, a contratagao coletiva tinha por objeto relagdes de trabalho sujeitas ao regime
laboral privado. No que toca as relacdes de emprego publico, sé a partir de 2008 foram
efetivamente reunidas as condicdes necessarias para a criacdio de verdadeiros
instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho de base convencional, com eficacia
normativa prépria, isto é, enquanto fonte autonoma de direitos e deveres para os sujeitos
das relagGes de emprego publico.

Com efeito, foi com a Lei n.2 12-A/2008, de 27 de fevereiro™®, que se generalizou a
faculdade de as associagcGes sindicais celebrarem com a Administracdo instrumentos de
regulamentacdo coletiva de trabalho, ao incluir os IRCT no sistema de fontes aplicavel ao
contrato de trabalho em fung¢des publicas e admitir a possibilidade desses IRCT se
sobreporem a lei, nas matérias em que esta assim o permita (art. 81.2, n.2 2, da Lei 12-

A/2008). O mesmo diploma protagonizou, assim, a abertura do perimetro do emprego

8 http://www.dgaep.gov.pt/.

Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas — aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, com as
alteracdes decorrentes da Lei n.2 84/2015, de 7 de agosto.

A Lei n.2 12-A/2008, de 27 de fevereiro, estabeleceu os regimes de vinculos, carreiras e
remuneracgOes dos trabalhadores que exercem fungdes publicas (LVCR), distinguindo as diferentes
modalidades de relagdo juridica de emprego publico: nomeagdo, contrato de trabalho em fungGes
publicas e, ainda, a comissdo de servigo (art. 9.2.). A regulamentag¢do do contrato do contrato de
trabalho em fung¢Ges publicas era remetida para outro diploma (art. 81.2 da LVCR): o Regime do
Contrato de Trabalho em Func¢des Publicas (RCTFP), aprovado pela Lei n.2 59/2008, de 11 de
setembro. Estes diplomas foram revogados e substituidos pela atual LTFP (art. 42.2, da Lei n.2
35/2014), sem prejuizo de algumas das suas disposi¢cdes se manterem transitoriamente em vigor.
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publico a contrata¢do coletiva, no sentido de que as partes - associa¢des sindicais e
Administracdo - negoceiam, em termos paritarios, a celebracdo de um IRCT*®.

O regime atual, constante da LTFP, embora mantenha a matriz do modelo de
contratacdo coletiva no sector publico estabelecido na legislacdo de 2008, trouxe algumas
inovagdes relevantes, que serdo recordadas nos pontos seguintes.

O que antecede explica porque apenas a partir de 2009 existem dados sobre
contratacdo coletiva aplicdvel ao contrato de trabalho em fungdes publicas e a razdo pela
qual parte das convencgdes estdo enquadradas pelo RCTFP e outra parte é regulada pela

LTFP, atualmente em vigor.

lll. No ambito do contrato de trabalho em fung¢des publicas, os instrumentos de
regulamentagao coletiva de trabalho convencionais sao o acordo coletivo de trabalho, o
acordo de adesdo e a decisdo de arbitragem voluntaria. Como IRCT ndo convencionais
apenas estd prevista a decis3o de arbitragem necessaria (art. 13.2, LTFP)*¥.

Por sua vez, o acordo coletivo de trabalho (ACT) comporta duas modalidades (art.
13.9, 5 a 7, da LTFP): o acordo coletivo de carreira (ACC), geral ou especial, aplicavel no
ambito de uma carreira ou conjunto de carreiras, independentemente dos érgdos ou
servicos onde os trabalhadores exercam funcdes; e o acordo coletivo de empregador

publico (ACEP), aplicavel no ambito de um érgdo ou servigo.

IV. Os IRCT convencionais da Administracao Publica distinguem-se das convengdes
coletivas aplicaveis as relacdes de trabalho sujeitas ao Cédigo do Trabalho. As diferencgas
partem, antes de mais, do recorte de cada modalidade de ACT e refletem-se nas
especificidades verificadas quanto aos sujeitos, ao ambito de aplicacdo e ao conteldo da
contratagao coletiva.

Em primeiro lugar, cabe destacar a articulagao entre os acordos coletivos, consagrada
no art. 14.2, da LTFP. Esta regra estabelece uma hierarquizagao entre os acordos coletivos,
por for¢a da qual o acordo coletivo de empregador publico sé pode regular as matérias
indicadas no acordo de carreira ou, na auséncia deste, as matérias relacionadas com a
seguranca e saude no trabalho e a duragdo e organizacdo do tempo de trabalho, excluindo

os suplementos remuneratodrios.

V. A precedéncia dos ACC sobre os ACEP projeta-se também nos requisitos relativos
a legitimidade para a celebragdo das diferentes modalidades de acordos coletivos,
existindo critérios de representatividade distintos para cada uma delas. Como principio

geral, estabelece-se a regra de que podem celebrar acordos coletivos as associacdes

% Matéria que foi posteriormente regulada nos artigos 340.2 e seguintes do RCTFP.

O art.2.2 RCTFP, de 2008, previa também os regulamentos de extensao, enquanto IRCT nao negocial.
A LTFP, além de ndo os incluir no elenco de IRCT constante do art.13.9, revogou expressamente
todos os regulamentos de extensdo emitidos (art.10.9, 3, da Lei n.2 35/2014).
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sindicais que, nos termos dos respetivos estatutos, representem interessem dos
trabalhadores em func¢ées publicas e o empregador publico, representado pelo Governo e
pelos titulares maximos dos servicos, conforme definido no art. 27.2 LTFP.

No que toca aos acordos coletivos de carreiras gerais, tém legitimidade para celebrar
em representacdo do empregador publico, os membros do Governo responsaveis pela
area das Financas e da Administracdo Publica e em representagdo dos trabalhadores (arts.
349.2 e 36492, 1 e 4, da LTFP):

— As confederagdes sindicais com assento na Comissdao Permanente de Concertacgdo

Social;

— As associagoes sindicais que representem, pelo menos, 5 % dos trabalhadores que
exercem funcgGes publicas;

— As associagdes sindicais que representem, pelo menos, 2,5 % dos trabalhadores de
todas as administracOes publicas (estadual e auténoma) e, na administracdo do
Estado, em todos os ministérios;

— As associagdes sindicais que apresentem uma Unica proposta de celebracdo ou de
revisao de um acordo coletivo de trabalho e que, em conjunto, cumpram os
critérios anteriormente descritos nos dois pontos anteriores.

Para a celebracdo de acordos coletivos de carreiras especiais, a legitimidade é
reconhecida aos membros do Governo responsdveis pelas dreas das Finangas e da
Administragdo Publica e aos restantes membros do Governo interessados, em fungdo das
carreiras objeto dos acordos; e as confederagbes sindicais com assento na Comissdo
Permanente de Concertagao Social, assim como as associag¢des sindicais que representem,
pelo menos, 5% do numero total de trabalhadores integrados na carreira especial em
causa (art. 36492, 2 da LTFP).

Por ultimo, tém legitimidade para celebrar acordos coletivos de empregador publico:
pelas associacbes sindicais, as confederagdes sindicais com assento na Comissao
Permanente de Concertacdo Social e as restantes associa¢des sindicais representativas dos
respetivos trabalhadores; e do lado do empregador publico, os membros do Governo
responsaveis pelas areas das Finangas e da Administragao Publica, o que superintenda no
orgdo ou servico e o empregador publico (art. 27.2 e 3649, 3, LTFP). Nos ACEP relativos as
autarquias locais o empregador publico é representado pelo titular executivo da respetiva

autarquia local (arts. 27.2 e 364.9, LTFP e Acérddo do Tribunal Constitucional n.2 494/2015,
288
)

de 7 de outubro

% 0 citado acérddo do TC declarou a inconstitucionalidade com forca obrigatédria geral do art. 364.9, 3,

al. b) e 6, da LTFP, na parte que exige a intervencdo de membros do Governo na celebracdo de ACEP
no dmbito da administra¢do autdrquica.
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VI. A delimitacdo do ambito de aplicacdo pessoal dos acordos coletivos de trabalho
constitui uma das inovagdes do regime atual e uma das principais marcas distintivas das
convencgodes coletivas celebradas no ambito da LTFP em relagdo as celebradas no ambito
do Cddigo do Trabalho.

Com efeito, o art. 370.2 da LTFP prevé que os ACT se apliquem quer aos trabalhadores
filiados nas associac¢des sindicais outorgantes quer aos restantes trabalhadores integrados
em carreira ou em funcées no empregador publico, consoante se trate de ACC ou de ACEP,
sem prejuizo do direito de oposicdo enderecada pelo trabalhador ndo sindicalizado ou de
associagao sindical interessada e com legitimidade para celebrar o acordo coletivo de
trabalho, relativamente aos seus filiados. Significa isto que a lei reconhece eficacia erga
omnes ou eficdcia geral (ndo dependente da filiagdo sindical) as convencdes coletivas que
regulam o contrato de trabalho em fungGes publicas, admitindo-se, no entanto, o direito
de oposicao e o direito de opgao. Estes consistem:

— O direito de oposicdo (art. 370.9, 3 e 4, da LTFP), na manifestacdo de vontade
expressa do trabalhador ndo sindicalizado quanto a ndo aplicagdo de um ACT. A
oposicdo tem de ser comunicada por escrito e dentro do prazo de 15 dias apds a
entrada em vigor do respetivo acordo coletivo. As associagdes sindicais
interessadas e com legitimidade para celebrar o acordo também podem exercer
este direito, deduzindo oposicdo a aplicacdo de um acordo relativamente aos
trabalhadores seus filiadoszsg;

— O direito de opcdo (art. 370.9, 5 e 6, da LTFP), na faculdade de, existindo mais de
um ACEP aplicavel no mesmo drgdo ou servigo, o trabalhador ndo sindicalizado
escolher um dos acordos. A op¢ao deve ser comunicada por escrito. Nao havendo
escolha aplica-se o acordo que abranja o maior nimero de trabalhadores no

empregador publico em causa.

VII. Quanto ao conteldo das convengdes, além das limitacdes resultantes da
articulacdo entre acordos de carreira e acordos de empregador publico, atras referida, ha
outras limitagGes decorrentes da natureza publica do sujeito contratante pelo lado dos
empregadores. Os aspetos essenciais sao os seguintes:

— No artigo 355.2 da LTFP prevé-se que, além de outras matérias previstas nessa

mesma lei ou em normas especiais, os IRCT sé podem regular as matérias atinentes
a: suplementos remuneratérios; sistemas de recompensa do desempenho;

sistemas adaptados e especificos de avaliacido do desempenho; regimes de

% ver, por exemplo: Oposi¢do do STAL a aplicagdo do Acordo Coletivo de Trabalho n.2 1/2009 (Acordo

Coletivo de Carreiras Gerais) publicado em DR 2.2, J3, n.2 188, de 28 de setembro de 2009, aos
trabalhadores seus associados (Aviso n.2 13346/2014, DR 2.2 Série, J3, n.2 232, de 1 de dezembro de
2014).
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duragdo e organizacdo do tempo de trabalho; regimes de mobilidade; e acdo social
complementar;

— Além dos aspetos referidos, ha diversas normas da LTFP que permitem a
regulamentacdo convencional da globalidade ou de parte do regime, como sucede
em relacdo as seguintes matérias: reducao do periodo experimental (art. 51.2, n.2
1); deveres do trabalhador (art. 73.2, n.2 1); obrigatoriedade de elaboragdo de
regulamentos internos (art. 75.2, n.2 4); reducdo do periodo normal de trabalho
(art. 105.9, n.2 3); isencdo de horario de trabalho (arts. 117.2, 118.2 e 164.9);
trabalho suplementar (arts. 120.2 e 162.92); duracdo das férias (art. 126.2); faltas ao
trabalho (art. 134.9); e crédito de horas de dirigentes sindicais (art. 345.2);

— Ainda quanto ao conteudo, deve referir-se que a aplicacdo subsidiaria do Cédigo
do Trabalho consagrada no artigo 4.2 da LTFP, conjugada com a permissao genérica
de regulamentacdo convencional coletiva nas matérias tratadas na LTFP, possibilita
gue essa regulamentacdo se desenvolva também em temas tratados no Cédigo do
Trabalho, tais como, os conexos com o regime do trabalhador-estudante, a
organizagao do tempo de trabalho e os regimes de adaptabilidade e banco de

horas.

5.2 Dados sobre a contratac¢ado coletiva na Administragdo Publica

I.  No periodo entre 2009 e 2015 foram publicados um total de 534 IRCT negociais, 7
sdo acordos de adesdo e a quase totalidade sdo ACEP (521), na sua esmagadora maioria
(487) publicados em 2014 e 2015.

Os 6 acordos coletivos de carreira indicados no Quadro seguinte correspondem na
realidade a 4 acordos diferentes, dos quais 5 sdo publicacdes ainda no dominio do RCTFP

de 2008°%°, sendo que um deles foi objeto de revisio parcial ja no 4mbito da atual LTFP**".

220 A distribuicdo é a seguinte:

— ACT n.2 1/2009, Acordo Coletivo de Carreiras Gerais, entre as entidades empregadoras publicas e
a Frente Sindical da Administragdo Publica constituida pela FNE, SINAPE, SETAA, SINDITE, SINDEP,
SETACCOP, SNEET, FETESSE e SINTAP e a Frente Sindical constituida pelo STE, SNPL, STI, SE, SPP e
SIPE (DR 2.3, J3, n.2 188, de 28 de Setembro de 2009);

— ACT n.2 2/2009, Acordo coletivo da carreira especial médica (continente), entre as entidades
empregadoras publicas e a FNAM e o SIM (DR 2.3, J3, n.2 198, de 13 de Outubro de 2009, ultima
alteragdo, em DR 2.3, J3, n.2 210, de 27 de Outubro de 2015);

— ACT n.212/2011, Adaptagdo do SIADAP ao pessoal integrado na carreira especial médica

— (continente), entre as entidades empregadoras publicas e a FNAM e o SIM, (DR 2.2, J3, n.2 198,
de 13 de Outubro de 2009, ultima alteracdo, em DR 2.2, J3, n.2 210, de 27 de Outubro de 2015);

— ACT n.2 5/2012 Acordo Coletivo de Trabalho da carreira especial médica, entre as entidades
empregadoras publicas e o SIM e o SMZS, aplicado a Regido Auténoma dos Acores (DR 2.2, J3, n.2
237, de 7 de dezembro de 2012, DR 2.2, J3, n.2 8, de 13 de janeiro de 2014, DR 2.3, J3, n.2 115, de
16 de junho de 2015);

— Os restantes 2 acordos coletivos de carreira sdo alteragGes (revisbes parciais): do ACT 5/2012,
publicada em 2014, e do ACT 2/2009, publicada em 2015.
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Quadro 61 - ACT publicados entre 2009 e 2015

Nidmero de ACT por ano

Tibo ang 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
ACCarreira 2 0 1 1 0 1 1

ACEP 0 12 10 4 8 156 331

Total 2 12 11 5 8 157 332

Fonte: http://www.dgaep.gov.pt/

Il. O crescimento exponencial registado a partir de 2014 deveu-se a negociacado
coletiva do periodo normal de trabalho, sobretudo, no ambito da administracdo
autarquica.

Como é sabido, em 2013 a duracdo do periodo normal de trabalho dos trabalhadores
em funcdes publicas foi aumentada para 40 horas (Lei n.2 68/2013, de 29 de agosto),
alterando-se o RCTFP de 2008. Chamado a pronunciar-se sobre esta alteracdo, o Tribunal
Constitucional, por Acdrddo n.2 794/2013, de 21 de novembr0292, nao declarou a
inconstitucionalidade da referida lei, mas esclareceu que a duracdo do periodo normal de
trabalho ali estabelecida podia ser reduzida por instrumento de regulamentacdo coletiva
do trabalho posterior e em sentido mais favoravel aos trabalhadores. Apds esta decisao,
foram negociados diversos ACEP que fixaram a duracdo do PNT em 35 horas semanais,

293
. Contudo, quando esses acordos

apoiadas naquele Acérddo e no art. 130.2 do RCTFP
envolviam entidades da administracdo autdrquica, o respetivo depdsito foi recusado
sempre que 0s mesmos nao estavam subscritos pelos membros do Governo responsaveis
pelas dreas das Financas e da Administracdo Publica. Na sequéncia do conflito dai
emergente, o Provedor de Justica requereu a declaracdo de inconstitucionalidade do
artigo 364.2, n.2 3, b), da LTFP***, que deu origem ao ji referido Acérdio do Tribunal
Constitucional n.2 494/2015°%, em resultado do qual foi dispensada a intervencio de
representantes do Governo na celebracdo de ACEP no ambito da administracdo
autdrquica. Esta situacdo esteve na origem do grande aumento de acordos coletivos em
2015, conforme adiante se explicita.

Refira-se ainda que o ano de 2014 é consagrado, quase exclusivamente, a publicacdo
de ACT outorgados por entidades empregadoras publicas das Regides Autdonomas dos
Acores e da Madeira. A Unica excec¢do respeita ao ACEP celebrado entre a Procuradoria-

Geral da Republica (PGR) e o Sindicato dos Quadros Técnicos do Estado e Entidades com

21 Cfr. nota anterior, ACT, n.2 2/2009.

Publicado no DR, Il série, de 18-12-2013.

Cfr., por exemplo, Acordo coletivo de trabalho n.2 35/2015 — DR, n.2 148/2015, Série Il de 2015-07-
31, pp 21386 —21390.

Pedido com a referéncia Q-6964/14, de 12 de dezembro de 2014, acessivel em www.provedor-jus.pt.

Ver supra,n.22.2 -V.

292
293

294
295

122



CENTRO oe
R L RELACOES
LABORAIS

Fins Publicos (STE)

horas diarias, contrariamente a todos os demais publicados em 2014, que fixaram essa

2% que tem a particularidade de fixar um PNT semanal de 40 horas e 8

duracdo em 35 horas®”’.

5.3 A negociagao coletiva na Administragao Publica em 2015

I.  Como ja se adiantou, em 2015 a negociacao coletiva na Administracao Publica foi
influenciada pela abertura facultada pela jurisprudéncia do Tribunal Constitucional em
matéria de regulamentacdo convencional da duracao do periodo normal de trabalho.

Na realidade, o ano de 2015 pode ser repartido em dois periodos: antes e depois do
Acérd3o do TC n.2 494/2015, de 7 de outubro®®
dos 332 ACT publicados nesse ano:

. Assim o evidencia a distribuicdo temporal

— Entre janeiro e 22 de outubro (data da publicacdo do acdrddo) apenas foram
publicados 82 acordos, maioritariamente das Regides Auténomas (46), havendo
também 2 ACT de dmbito nacional®® e 34 relativos 3 administracdo autarquica do
Continente, tendo estes sido outorgados pelo Secretdrio de Estado da
Administracao Publica®®, o presidente da autarquia e os dirigentes sindicais. Este
grupo de ACEP das autarquias locais regula tempos de trabalho, incluindo o regime
de adaptabilidade e banco de horas;

— Os restantes 250 acordos coletivos (representando cerca de 75% do total de 2015)
foram depositados nos trés ultimos meses do ano, portanto, apds a publicacdo do

Acordao do Tribunal Constitucional.

2% ACT n.2 120/2014 — DR, n.2 216/2014, Série Il de 2014-11-07.

Igual solucdo de 40 horas foi consagrada, ja em 2015, no ACT n.2 28/2015, referido na nota seguinte.
Publicado em DR, |, em 22 de outubro de 2015.

ACT n.2 3/2015, DR, n.2 11/2015, Série Il de 2015-01-16: Acordo Coletivo de Empregador Publico
Aplicavel as Embaixadas e Postos Consulares que Integram os Servigos Periféricos Externos do
Ministério dos Negdcios Estrangeiros, Relativo a Compensagdo em Regime de Banco de Horas por
Gozo de Feriados Locais que Excedam o Numero Estabelecido para os Demais Trabalhadores em
Fungdes Publicas.

ACT n.2 28/2015, DR, n.2 139/2015, Série Il de 2015-07-20: acordo coletivo de empregador publico
celebrado entre a Secretaria-Geral do Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranga Social e o
STE. Esta convengdo regula: a organiza¢do e duragdo do tempo de trabalho, fixando um PNT de 40
horas semanais e 8 horas diarias e diversos tipos de hordrios; as matérias de seguranca, higiene e
salde no trabalho; a composicdo e funcionamento da comissdo paritaria e os mecanismos de
resolucdo de conflitos coletivos de trabalho.

Com o acérdao do tribunal constitucional a intervencdo do Membro do governo foi considerada
nula, pelo que nessas situacdes a DGAEP, entendeu “por ndo escrita a assinatura do Senhor
Secretario de Estado da Administracdo Publica”.
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Quadro 62 - IRCT negociais celebrados no ambito da Administracdo Publica em 2015

Acordo de Adesédo

: 12 Revisdes
Tipo de IRCT c ~ Total
ONVENCao| parciais | Globais
Acordo Coletivo de Carreiras (ACC) 0 0 1
Acordo Coletivo de Empregador Publico (ACEP) 329 1 331
Total 329 1 332

329

Fonte: DGAEP/DRCT

Quadro 63 - Distribuicdo do numero de ACT e AA por ambito geografico e por tipo de
empregador publico, em 2015

Tipo de Administragdao

Area geografica

Total

RA Agores

28
(21 empregadores publicos)

41

RA Madeira
(7 empregadores publicos)

Continente
(239 empregadores publicos)

286

288

Servigos Periféricos Externos
(1 empregador publico)

Total 31

301

337

Fonte: DGAEP / DRCT

Il. Quanto aos outorgantes pelo lado dos trabalhadores, a esmagadora maioria dos

acordos foi celebrada por associacdes sindicais de primeiro grau

(301), mais

concretamente por 17 sindicatos diferentes. Surge também uma federacdo sindical a

301 . . ~ . ..
outorgar 11 acordos™ e hda 25 acordos celebrados por grupos de associa¢des sindicais,

designadas no site da DGAEP por “consércios

Quadro 64 - Distribuicdo do nimero de ACT e AA por ambito geografico e por tipo de
organismo sindical, em 2015

Tipo de Administragédo
Associacgfes Sindicais
Total
Associagdes 1° Grau (17 sindicatos) 30 1 266 4 301
Associagdes 2°Grau (1 federagéo) 0 0 11 0 11
Consorcios sindicais (16) 1 0 24 0 25
Total 31 1 301 4 337

Fonte: DGAEP / DRCT

' Todos celebrados pela FESAP.

302 Consultar, www.dgaep.gov.pt.
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lll. Tal como sucede com as convencdes coletivas celebradas no dmbito do Cddigo

do Trabalho, também as convencdées aplicdveis aos contratos de trabalho para o exercicio

de fungbes publicas podem ver o respetivo ambito de aplicacdo alargado através da

celebracdo de acordos de adesdo, quer pela adesdo de associagdes sindicais a qualquer

tipo de ACT quer, no caso de ACEP, pela adesdo de outros empregadores publicos (art.

378.2 da LTFP). Em 2015 foram celebrados cinco acordos de adesdo, todos de ambito

regional ou local.

Quadro 65 - Acordos de Adesdo na Administragdo Publica publicados em 2015

Acordo de Adeséo - 2015

Convengdo objeto de adesdo

Publicacdo
(DR)

Outorgantes do Acordo de Adesao

Tipo

Publicagdo

Outorgantes da convengdo
originaria

DRII,J3,n21,de2
de janeiro de 2015

Entre a Diregdo Regional do Ambiente da RAAe o
SETAA

AC

Didrio da Republica n.257/2014, Série

Il de 2014-03-21, pp 7744 - 7747

Diregdo Regional do Ambiente
da RAA e o STFPSSRA

DR11,J3,n2133, de
10 de julho de 2015

Entre os Servigos Municipalizados de Agua e
Saneamento de Sintra e a FESAP

AC

Diario da Republica n.2 100/2015,
Série Il de 2015-05-25, pp 13377 -
13382

Municipio de Sintra e a FESAP

DRI, J3,n2238, de 4
de dezembro de
2015

Entre a Unido de Freguesias de Salvaterra de
Magos e Foros de Salvaterra e o SINTAP

AC

Diario da Republica n.2 148/2015,
Série Il de 2015-07-31, pp 21386 -
21390

Municipio de Salvaterra de
Magos e o SINTAP

DR1I,J3,n2238,de4
de dezembro de
2015

Entre a Unido de Freguesias de Gléria do Ribatejo e
Granho e o SINTAP

AC

Diario da Republica n.2 148/2015,
Série Il de 2015-07-31, pp 21386 -
21390

Municipio de Salvaterra de
Magos e o SINTAP

DRI, J3,n2238,de4
de dezembro de
2015

Entre a Freguesia de Marinhais e o SINTAP

AC

Diario da Republica n.2 148/2015,
Série Il de 2015-07-31, pp 21386 -
21390

Municipio de Salvaterra de
Magos e o SINTAP

Fonte: DGAEP/DRCT

IV. Os processos de resolugdo de conflitos coletivos de trabalho sdo raros, havendo

apenas registo de 9 processos, 5 dos quais terminaram sem acordo:

Quadro 66 - Processos de conciliagdo na Administracdo Publica em 2015

Objeto do processo de L N.° de
R Resultado da conciliagéo
conciliacao processos
N acand q etivo d Sem acordo 4
egociacao de acordo coletivo de
gociac ! Com acordo 5
trabalho
Total 9

Fonte: DGAEP / DRCT

V. Quanto a arbitragem, refira-se que nos dados publicados pela DGAEP figura

apenas 1 um processo de arbitragem voluntdria ainda em curso.
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WEBSITES CONSULTADOS

Boletim do Trabalho e Emprego - Digital (GEP):
http://bte.gep.msess.gov.pt/

Centro de Relagbes Laborais (CRL):
https://www.crlaborais.pt/

Conselho Economico e Social (CES):
http://www.ces.pt/

Didrio da Republica Eletrénico
https://dre.pt

Direcdo-Geral da Administracao e do Emprego Publico (DGAEP):

http://www.dgaep.gov.pt

Direcdo-Geral do Emprego e Rela¢bes do Trabalho (DGERT):
http://www.dgert.msess.pt

EUROSTAT
http://ec.europa.eu/eurostat

Gabinete de Estratégia e Planeamento (GEP):
http://www.gep.msess.gov.pt/

Instituto de Gestdo Financeira e Equipamentos da Justica, IP (IGFEJ):

http://www.dgsi.pt/

Instituto Nacional de Estatistica (INE)
https://www.ine.pt/
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ANEXOS - Quadro 1 - Listagem de IRCT negociais publicados em 2015 (AC, AE e CC)

BTE CAE
(n2) Data de publicagio Tipo subtipo Outorgantes
) Sec Div
ACA
1 08/01/2015 cc Revisao global G 4647 |--—- —-
CESP e outro
UECCU
1 08/01/2015 AE Alteragdo salarial e outras / texto consolidado H 50 I-- B B
FESMAR
FCp
1 08/01/2015 AE Alteracdo salarial e outras R 93 fFrmr— e ——————— - -
CESP e outros
APICCAPS
2 15/01/2015 cc Alteragdo salarial e outras C 15 e — ———e—e—-o -
FESETE
REN e outras
2 15/01/2015 AC Revisao global D 35 frmr—m e — - ————————————————————— -4
SINDEL e outros
AEEP
4 29/01/2015 o Revis3o global p 85 |- e ]
SPLIU
PTM Ibérica
5 08/02/2015 AE 12 convengéo H 747
STPA
ANILe vérias organizacdes cooperativas de produtores de leite
6 15/02/2015 cc Alteragdo salarial e outras / texto consolidado € 10 - R B
SPLAAESTRMMCCM
ACCCL e Outros e outras associagdes de empregadores
6 15/02/2015 cc Alteragdo salarial e outras / texto consolidado G 47 Fr—r— - e -
sTICCS
AIMMAP
7 22/02/2015 o« Alteragio salarial e outras c 35 - -
SIMA
ANO
8 28/02/2015 [ Revisao global G 47 e —J
FETESE
APICCAPS
8 28/02/2015 cc Alteragdo salarial e outras [ 15 I-- e g
COFESINT e outra
fars
8 28/02/2015 AE Revis&o global H 53 e s -
SINDETELCO e outros
AHBV - Amadora
8 28/02/2015 AE Alteragio o S O ]
SNBP
ANIPB
9 08/03/2015 cc Revisdo global C 23 frmr—m e — - ————————————————————— -4
FETESE e outros
GALLOVIDRO
9 08/03/2015 AE Alteragdo C 23 - ——c—r— e e === B
COFESINT e outra
ANIVEC/APIV
10 15/03/2015 [ Alteracao salarial e outras e texto consolidado c o e ]
FESETE
Tomaz do Douro e outra
10 15/03/2015 AC Alteragdo salarial e outras H 50,52 |- ——————————————————————— 4
FESMAR
APIFARMA
11 22/03/2015 cc Alteragdo salarial e outras c 21 Frmr— e ——————— e e -4
COFESINT e outra
REN e outras
11 22/03/2015 AC Revisao global D S e -
FIEQUIMETAL e outros
Douro Azul e outra
1 22/03/2015 AC Alteragio salarial e outras H 50 e s -
FESMAR
AEEP
12 29/03/2015 cc Revisdo global P 85 - ——————————————————————— 4
SEP e outro
ANIVEC/APIV
12 29/03/2015 cc Alteracao salarial e outras e texto consolidado c 14 e -
COFESINT
APIFARMA
12 29/03/2015 cc Alteragio salarial e outras c 21 - —- -
FETESE
ANAREC
13 08/04/2015 cc Revisdo global G 47 frmr— e —————————r—r e -4
FEPCES e outras
ANICP
13 08/04/2015 €5 Alteragdo salarial e outras c 10 - e, i
FESAHT e outras
CELTEIO
13 08/04/2015 AE Alteragio salarial e outras c 17 . —J
COFESINT e outros
CELTEIO
13 08/04/2015 AE Alteragdo salarial e outras C 17 - ———————————————————————— 4
FIEQUIMETAL e outros
PORTUCEL
13 08/04/2015 AE Alteragdo salarial e outras c 17 Frmr— e —————— e e -4
COFESINT e outra
PORTUCEL
13 08/04/2015 AE Alteragio salarial e outras c 17 —e——e—e ==
FIEQUIMETAL e outros
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BTE CAE
(n3) Data de publicaio Tipo subtipo Outorgantes
i Sec Div
ITA
14 15/04/2015 cc Revisdo global C 10 s ——————————— ]
FESAHT
ENM e outras
14 15/04/2015 AC Alteragio salarial e outras H 50 e
FESMAR
SIDUL
14 15/04/2015 AE Alteragao salarial e outras c 10 ————————— - ——————————————————d
COFESINT e outra
PROMARINHA
14 15/04/2015 AE Alteracio salarial e outras H 50 —— ——-
FESMAR
Font Salem Portugal, SA
15 22/04/2015 AE 12 convengio c 10— ]
FESAHT
AHBV - Salvaterra de Magos
15 22/04/2015 AE 12 convengdo o] 84 i—- ——————————————————— ]
SNBP
APEC
16 29/04/2015 cc Alteragdo salarial e outras P 85 ————————————————————- ——————————— e
FETESE
DAI
16 29/04/2015 AE Revis&o global c 10 = L |
COFESINT e outra
PORTUCEL
16 29/04/2015 AE Alteragio salarial e outras c 17 b ]
FETESE
ANIMTMC
17 08/05/2015 cc Revisdo global © 10 a—-— ————————————————————— ]
FESAHT
GROQUIFAR-Quimicos
17 08/05/2015 cc Alteragdo salarial e outras G 46 ——————— —_—————————— e —
COFESINT e outros
CAIMA
17 08/05/2015 AE Revisao global c 57 | St S |
FETESE
EMARP
17 08/05/2015 AE 12 convengio E 36,3738 - e
SINTAP
ANA
17 08/05/2015 AE Revisdo global H 51 o N —
SITAVA e outros
ITA
18 15/05/2015 cc Revis&o global c 10— ]
SiNCESAHT
GROQUIFAR-Quimicos
18 15/05/2015 c Alteragio salarial e outras G 46 e ]
FETESE
GROQUIFAR-Farmacéuticos
18 15/05/2015 cc Alteragao salarial G 46 ——————————— —————————— ]
COFESINT e outra
Douro Azul e outra
18 15/05/2015 AC Alteragio salarial e outras H O e S S —
FESMAR
CAIMA
18 15/05/2015 AE Revisio global c 17 b ]
FIEQUIMETAL e outros
Morais Matias
18 15/05/2015 AE Alteragdo salarial e outras e texto consolidado c 23 — B
FEVICCOM
Porto Santo Line - TM
18 15/05/2015 AE Alteragdo salarial e outras H 50 —————————— ——————— e
FESMAR
GROQUIFAR-Farmacéuticos
19 22/05/2015 cc Alteragao salarial e outras, G 46 - —— -— -
FETESE
CIMPOR
19 22/05/2015 AE Alteragao salarial e outras c 23 ————————— - ——————————————————d
FETESE
CIMPOR
19 22/05/2015 AE Alteragdo salarial e outras c 23 h—— ——————r— e
FEVICCOM e outros
FIBO
19 22/05/2015 AE Alteragio salarial e outras G 46 fe—rmemme—m s ]
FEVICCOM
POLO
19 22/05/2015 AE Alteracao salarial e outras c 32 R JE
FEVICCOM
CTE
19 22/05/2015 AE Alterago salarial e outras D 35 ——————————————————- ——————————— e
COFESINT e outra
AIND
20 29/05/2015 c Revis&o global J 58 = L |
FETESE
BP-Portugal e outras empresas petroliferas
20 29/05/2015 AC Alteragdo salarial e outras G 46 Fr—r————— ————————— e
COFESINT e outra
SIDUL
20 29/05/2015 AE Alteragdo salarial e outras c 10 c—em N S S S NNV |
FETESE
AOP
21 08/06/2015 e Revis&o global H 5052 - h———
SINPORSINES
CcAP
21 08/06/2015 cc Alteragio salarial e outras A Gl |rememememem e m e e e e e e e o e =
SETAA
ANILe vérias organizacdes cooperativas de produtores de leite
21 08/06/2015 cc Alteragdo salarial e outras / texto consolidado C 10 ————— ————— e —
SETAA
FAPEL
21 08/06/2015 cc Alteragao salarial © 17 h—— ——————r— e
COFESINT e outra
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BTE CAE
(n3) Data de publicaio Tipo subtipo Outorgantes
i Sec Div
AITVPP
21 08/06/2015 cc Alteragdo salarial e outras [ 23 ——————————— ——————— e
FEVICCOM e outra
GROQUIFAR-Quimicos
21 08/06/2015 [es Alteracao salarial e outras e texto consolidado G 46 e ]
FEPCES e outra
ADIPA e outras
21 08/06/2015 cc Alteragao salarial e outras G 46 ————————— e - ——————————————————d
FETESE
BP-Portugal e outras empresas petroliferas
21 08/06/2015 AC Alteracio salarial e outras G 46 ———— ——-
FETESE
LEICA
21 08/06/2015 AE Alteragio salarial e outras c 26 ey
FEVICCOM
Saint-Gobain Sekurit
22 15/06/2015 AE Alteragdo salarial e outras e texto consolidado c 23 -—- i e—c—e—e—c—o—a——a—ad
FEVICCOM
sTCP
22 15/06/2015 AE Alteragao H 49 ——————————— —————————————————d
STTAMP
ADCP
23 22/06/2015 cc Alteragdo salarial e outras [ 10 —— —————— e
SETAA
AICH
23 22/06/2015 cc Alteragdo salarial e outras C 14 e
FESETE
Auto-Estradas do Atlantico e outra
23 22/06/2015 AC Alteragdo salarial e outras e texto consolidado H 52 — B |
SETACCOP
ACISB e outra
24 29/06/2015 cc Alteragdo salarial e outras G 46,47 ——— ——————— e — ]
FEPCES
ANESM
24 29/06/2015 cc Alteragdo salarial e outras N 82 e
FETESE
Parmalat Portugal
24 29/06/2015 AE Alteragio salarial e outras c 10 - S ——
FIEQUIMETAL
AIBA
25 08/07/2015 cc Alteracio salarial e outras e texto consolidado c 10 — S ——
FESAHT
AIBA
25 08/07/2015 cc Alteragao salarial e outras e texto consolidado c 10 P
COFESINT
ADCP
25 08/07/2015 cc Alteragdo salarial e outras c 10 e —_————
FETESE
BCP
25 08/07/2015 AC Alteragdo K 64 ———————————————————- ——————————— e
FSIB
PETROGAL
25 08/07/2015 AE Alteragio salarial e outras c ORI e e S S —
COFESINT e outros
FAPEL
26 15/07/2015 cc Alteragao salarial C 17 R .
FETESE
ARB - Vale do Sorraia e outras
26 15/07/2015 AC Alteragao salarial e outras A 01 a—-— —————————————————————— ]
SETAA
PETROGAL
26 15/07/2015 AE Alteragdo salarial e outras [ 19 ————————— ——————— e
FETESE e outros
TAP
26 15/07/2015 AE Alteragdo H 51 - -—
SITEMA
ANIMEE
28 29/07/2015 cc Alteragao salarial c 26 ————————— - ——————————————————d
FETESE e outros
LACTICOOP e outra
28 29/07/2015 AC Alteragdo salarial e outras G 46 c—em et
SINDCES
EUROSCUT
28 29/07/2015 AE Alteragio salarial e outras H 52 PPy
SETACCOP
AEEP
29 08/08/2015 c Revisao global P 85 e JE
FNE e outros
AABA
29 08/08/2015 cc Alterago salarial e outras A o1 ————————————————————- ——————————— e
SETAA
ALIF
29 08/08/2015 cc Alteragdo salarial e outras [ 10 —— —————— e
SETAA
ANCIPA
29 08/08/2015 cc Alteragdo salarial e outras C 10 R R
SETAA
ANCIPA
29 08/08/2015 cc Alteragdo salarial e outras c 10 c—em S S S|
SETAA
LACTICOOP e outra
29 08/08/2015 AC Alteracio salarial e outras G 46 - —————
SETAA
BRISA e outras
29 08/08/2015 AC Alteragio salarial e outras H 52 DS |
SETACCOP e outros
BNP Paribas
29 08/08/2015 AE 12 convengio K 64 e L ]
SBSI
Atlantic Ferries
29 08/08/2015 AE Alteragao salarial H 50 o N ———.
SIMAMEVIP e outros
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BTE CAE
(n3) Data de publicagio Tipo subtipo Outorgantes
) Sec Div
AECOPS e outras
30 15/08/2015 cc Revisio global F 21;42,43 fom e —
FE
AECOPS e outras
30 15/08/2015 cc Revisao global F 41;42,43 ——- ———-
FETESE
AANP e outra
30 15/08/2015 cc Revisdo global H 50 pr—r—i—e—e— e ——————— e ]
SIMAMEVIP
AEEP
30 15/08/2015 c Revis&o global P 85 s O S |
SPLIU
ANCAVE
30 15/08/2015 cc Alteragao salarial e outras c 10 Frmrm N
SETAA
CNIS
31 22/08/2015 cc Revisdo global Q 86 ————————
FNSTFPS
NAV - PORTUGAL
31 22/08/2015 AE Revisdo global H 51  pr—r—r—e— e ——————— e ]
SINCTA
APCOR
32 29/08/2015 cc Alteragio salarial e outras c 1 |Eemememe—me—m e = N —
FETESE
FENAME
32 29/08/2015 cc Alteragao salarial e outras c 25 be—e—e—e— e —————————— e
FETESE e outro
MOVIJOVEM
32 29/08/2015 AE 12 convengio | 55 S S S ———
FESAHT
GROQUIFAR
33 08/09/2015 e Alteragio salarial e outras N 81 | — -
FIEQUIMETAL
ump
33 08/09/2015 AE Revisao global Q 86 st
FNSTFPS e outros
APFS
34 17/09/2015 cc Revisdo global N 82 b ——————— e ]
FETESE
TroiaVerde
34 17/09/2015 AE Revisdo global 1 55 |
FESAHT
ACISTDS e outra
36 29/09/2015 e Alteragio salarial e outras / texto consolidado G 4647 | S
CESP e outro
RTP
36 29/09/2015 AE Revisdo global J 60 ——————— ]
FE e outros
AHSA
37 08/10/2015 cc 12 convengéo A 01 b ——————— e ]
SETAA
LACTICOOP e outra
38 15/10/2015 AC Alteragdo salarial e outras G 46 Fr—r————— - ————————— e
SPLAAESTRMMCCM
ANILe outra
39 22/10/2015 cc Alteragdo salarial e outras c 13 e e—e— e ———————————r— e e o]
COFESINT
ANIL e outra
39 22/10/2015 c Alteracio salarial e outras c 13 —— ————-
FESETE
APCOR
39 22/10/2015 cc Alteragio salarial e outras c 16 R
FEVICCOM e outros
TAP
42 15/11/2015 AE Alteragio H 51 e oo
SIMA
APEQ e outras
a3 22/11/2015 cc Alteragdo salarial e outras e texto consolidado c 20 fr—e—i—e—e——e—e ————————————— ]
COFESINT e outros
CH - Algarve e outros
43 22/11/2015 AC Instrumento parcelar e transitério Q 86 f————— ——————— e
SEP
CH - Algarve e outros
a3 22/11/2015 AC Instrumento parcelar e transitério Q 86 b -
SIPE
CHU - Coimbra e outros
43 22/11/2015 AC Alteragio e texto consolidado Q 86 B
FNAM e outro
CHU - Coimbra e outros
43 22/11/2015 AC Alteracio e texto consolidado Q 86  |fr—me——e—— RSy
FNAM e outro
General Cable Celcat
43 22/11/2015 AE Alteracdo salarial e outras / texto consolidado c 27 F-mr— - = i ——— |
SIMA
General Cable Celcat
a3 22/11/2015 AE Alteracio salarial e outras / texto consolidado c 27 S —
SITESE
ADIPA
a4 29/11/2015 cc 12 convengdo G 46 ————————— e
SITESE e outro
EMAS - Beja
44 29/11/2015 AE Revis&o global 3 36,3738 |- ]
STAL
ADP - Fertilizantes
a4 29/11/2015 AE Alteragdo salarial e outras / texto consolidado € 20 —————
FIEQUIMETAL e outros
ADP - Fertilizantes
a4 29/11/2015 AE Alteragdo salarial e outras / texto consolidado c 20 fr—e—r—e— e —— e 0 USRI
COFESINT e outros
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BTE CAE
(n3) Data de publicagio Tipo subtipo Outorgantes
) Sec Div
ADP - Fertilizantes
44 29/11/2015 AE Alteraco salarial e outras / texto consolidado c 2 S e
FETESE
APECA
45 08/12/2015 cc Alteragdo salarial e outras e texto consolidado ™M 69 frme—mrmr—m e ————————— e
SINCESAHT e outras
Saint-Gobain Mondego
45 08/12/2015 AE Revisao global C 23 e ——-
FEVICCOM
APA e outras
46 15/12/2016 AC 12 convengio H [ Y S e
SNTAP
ANTROP
438 29/12/2015 cc Revisdo global H 49 e —_—-
STRUP
AHBV - Pombal
48 29/12/2015 AE Revis&o global o 84 — _
SNBP
Carl Zeiss Vision
438 29/12/2015 AE Alteragdo salarial e outras e texto consolidado [« 32 b F—
FEVICCOM
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ANEXOS - Quadro 2 - IRCT negociais publicados em 2015 (sem Acordos de Ades3o)

(por CAE e tipo)

IRCT NEGOCIAIS PUBLICADOS
(sem AA) - 2015
CAErev.3 Designagdo AC AE CC | TOTAL %
A Agricultura 1 0 B] 4 2,9%
B Industrias Extrativas 0 0 0 0 0,0%
C Industrias Transformadoras 0 28 33 61 44,2%
10 Industrias alimentares 4] 5 14 19 13,8%
13 Fabricagio de téxteis| O 0 2 2 1,4%
14 Industria do vestudrio 0 0 3 3 2,2%
15 Indstria do couro e dos produtos do couro 0 0 2 2 1,4%
16 Inddstrias da madeira e da cortica e suas obras, exceto mobilidrio; Fabricagdo de obras de cestaria e de espartaria 4] ] 2 2 1,4%
17 Fabricag@o e pasta, de papel, de cartdo e seus artigos 0 7 2 9 6,5%
19 Fabricagdo de coque, produtos p if inados e de de 4] 2 0 2 1,4%
20 Fabricagdo de produtos quimicos e de fibras sintéticas ou artificiais, exceto produtos farmacéuticos 0 3 1 4 2,9%
21 Fabricagdo de produtos farmacéuticos de base e de preparagSes farmacéuticas 0 0 2 2 1,4%
23 Fabrico de outros produtos minerais ndo metdlicos 0 6 2 8 5,8%
25 Fabricagdo de produtos dlicos, exceto mdquinas e 4] 0 2 2 1,4%
26 Fabricagéo de f para comunicagbes e produtos eletrdnicos e dticos 0 1 1 2 1,4%
27 Fabricagdo de equipamento elétrico 0 2 0 2 1,4%
32 Outras industrias transformadoras 0 2 0 2 1,4%
D Eletricidade, gas, vapor, agua quente e fria e ar frio 2 1 0 3 2,2%
E Captagdo, tr: o e distribuicdo de agua; 0, gestdo de residuos e despoluigdo 0 2 0 2 1,4%
F Construgao 0 0 2 2 1,4%
G Comércio por grosso e a retalho; reparagdo de veiculos automéveis e motociclos 5 1 13 19 | 13,8%
H Transportes e armazenagem 7 12 3 22 | 15,9%
1 Alojamento, restauragdo e similares 0 2 0 2 1,4%
J Atividades de informagdo e comunicagdo 0 1 1 2 1,4%
K Atividades financeiras e de seguros 1 1 0 2 1,4%
L Atividades imobiliarias 0 ) 0 (1] 0,0%
M Atividades de Itoria, cientificas, técnicas e similares 0 0 1 1 0,7%
N Atividades administrativas e dos servigos de apoio 0 0 3 3 2,2%
o Administracdo Publica e Defesa; Seguranca Social Obrigatéria 0 3 0 3 2,2%
P Educagdo 0 0 5 5 3,6%
Q Atividades de satide humana e apoio social 4 1 1 6 4,3%
R Atividades artisticas, de espectaculos, desportivas e recreativas 0 1 0 1 0,7%
S Outras Atividades de servigos 0 0 0 0 0,0%
Ativi famili T - o q famili
T tlvnd_ades das familias empregadoras de p ico e ati de pri ¢do das familias para uso 0 0 0 0 0,0%
ré|
U Atividades dos or i internaci is e outras institui¢des extra-territoriais 0 0 0 0 0,0%
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ANEXOS - Quadro 3 - IRCT negociais publicados em 2015 (incluindo Acordos de Adesdo)

(por CAE e tipo)

IRCT NEGOCIAIS PUBLICADOS

(com AA) - 2015

CAErev.3 Designacdo AC AE cc AA | TOTAL %
A Agricultura 1 0 3 o 4 2,8%
B Industrias Extrativas 0 0 0 0 0 0,0%
C Industrias Transformadoras 0 28 33 1 62 | 42,8%
10 Industrias alimentares| 0 5 14 0 19 13,1%
13 Fabricagéo de téxteis| 0 0 2 0 2 1,4%
14 Indstria do vestudrio | 0 0 3 0 3 2,1%
15 Industria do couro e dos produtos do couro 0 0 2 1 3 2,1%
16 Industrias da madeira e da corti¢a e suas obras, exceto mobilidrio; Fabricagdo de obras de cestaria e de espartaria 0 0 2 0 2 1,4%
17 Fabricagdo e pasta, de papel, de cartdo e seus artigos 0 7 2 0 9 6,2%
19 Fabricagdo de coque, produtos p if ofi edeag dec 0 2 0 0 2 1,4%
20 Fabricacdo de produtos quimicos e de fibras sintéticas ou artificiais, exceto produtos farmacéuticos 0 3 1 0 4 2,8%
21 Fabricagdo de produtos farmacéuticos de base e de preparagBes farmacéuticas 0 0 2 0 2 1,4%
23 Fabrico de outros produtos minerais néo metdlicos | 0 6 2 0 8 5,5%
25 Fabricagdo de produtos metdlicos, exceto mdquinas e equipamentos 0 0 2 ) 2 1,4%
26 Fabricagdo de i i gticos, i para icagbes e produtos Snicos e dticos 0 1 1 0 2 1,4%
27 Fabricagdo de equipamento elétrico 0 2 0 0 2 1,4%
32 Outras indstrias transformadoras 0 2 0 0 2 1,4%
D Eletricidade, gas, vapor, agua quente e fria e ar frio 2 1 0 2 5 3,4%
E Captacdo, tr: o e distribuicdo de dgua; 0, gestdo de resid e despoluica 0 2 0 0 2 1,4%
F Construgdo 0 0 2 0 2 1,4%
G Comércio por grosso e a retalho; reparagdo de veiculos automéveis e motociclos 5 1 13 0 19 | 13,1%
H Transportes e armazenagem 7 12 3 3 25 17,2%
| Alojamento, restauragao e similares 0 2 0 0 2 1,4%
J Atividades de informag&o e comunicagdo 0 1 1 0 2 1,4%
K Atividades financeiras e de seguros 1 1 0 1 3 2,1%
L Atividades imobiliarias 0 0 0 0 0 0,0%
M Atividades de Itoria, cientificas, técnicas e similares 0 0 1 0 1 0,7%
N Atividades administrativas e dos servigos de apoio 0 0 3 0 3 2,1%
[o] Administragdo Publica e Defesa; Seguranga Social Obrigatéria 0 3 0 0 3 2,1%
P Educagdo 0 0 5 0 5 3,4%
Q Atividades de satiide humana e apoio social 4 1 1 0 6 4,1%
R Atividades artisticas, de espectéculos, desportivas e recreativas 0 1 0 0 1 0,7%
S Outras atividades de servigos 0 0 0 0 0 0,0%
Atividades d'as .famlllas empregadoras de p ico e ati de pri ¢do das familias 0 0 0 0 0 0,0%
ara uso préprio
U |itividades dos organismos internacionais e outras instituicdes extra-territoriais 0 0 0 0 0 0,0%
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ANEXOS - Quadro 4 - Trabalhadores abrangidos por IRCT negociais publicados em 2015

(sem Acordos de Adesdo)
(por CAE e tipo)

Trabalhadores abrangidos

2015
CAErev.3 Designagdo AC AE cc TOTAL %

A Agricultura 262 0 4.675 | 4.937 | 1,0%
B Industrias Extrativas (4] 0 0 0 0,0%
C Industrias Transformadoras (4] 4.741 |185.605|190.346| 38,8%
10| Industrias alimentares 0 577 | 11622 | 12.199| 2,5%

13| Fabricagdo de téxteis 0 0 13.231| 13.231| 2,7%

14 Industria do vestudrio 0 0 32.306 | 32.306 | 6,6%

15| Industria do couro e dos produtos do couro 0 0 26.617 | 26.617 | 5,4%

16 Industrias da madeira e da cortica e suas obras, exceto mobilidrio; Fabricagdo de obras de cestaria e de espartaria 0 0 1.994 | 1.994 | 0,4%

17 Fabricagdo e pasta, de papel, de cartédo e seus artigos 0 1.070 522 1.592 | 0,3%

19 Fabricagéo de coque, produtos petroliferos refinados e de aglomerados de combustiveis 0 1.127 0 1.127 | 0,2%

20, Fabricagéo de produtos quimicos e de fibras sintéticas ou artificiais, exceto produtos farmacéuticos 0 225 | 31.897 | 32.122| 6,6%

21 Fabricagdo de produtos farmacéuticos de base e de preparagées farmacéuticas 0 0 7.693 | 7.693 | 1,6%

23 Fabrico de outros produtos minerais néo metdlicos 0 1.198 | 2.295 | 3.493 0,7%

25, Fabricagdo de produtos metdlicos, exceto mdquinas e equipamentos 0 0 35.488 | 35.488 | 7,2%

26, Fabricagdo de equipamentos informadticos, equipamento para comunicagdes e produtos eletrénicos e ticos 0 125 | 21.940 | 22.065 | 4,5%

27, Fabricag@o de equipamento elétrico 0 235 0 235 0,0%

32 Outras industrias transformadoras 0 184 0 184 0,0%

D Eletricidade, gds, vapor, agua quente e fria e ar frio 720 11 0 731 0,1%
E Captagdo, tratamento e distribui¢do de dgua; gestdo de residuos e d luicd 0 477 0 477 0,1%
F Construgdo 0 0 104.048|104.048| 21,2%
G Comércio por grosso e a 3o de veicul, dveis e icl 687 14 39.616 | 40.317 | 8,2%
H Transportes e armazenagem 3.175 | 14.424 | 6.588 | 24.187 | 4,9%
1 Al doe 0 374 0 374 0,1%
J Atividades de informagdo e comunicagcdo 0 1.669 392 2.061 | 0,4%
K Atividades financeiras e de seguros 1.629 250 0 1.879 0,4%
L Atividades imobilidrias 0 0 0 0 0,0%
M idades de ia, cientificas, técnicas e simil 0 0 19.955 | 19.955 | 4,1%
N Atividades administrativas e dos servigos de apoio 0 ) 33.090 | 33.090 | 6,7%
[o] Administragdo Publica e Defesa; Seguranca Social Obrigatdria 0 136 0 136 0,0%
P Educacdo 0 0 33.467 | 33.467 | 6,8%
Q Atividades de satide humana e apoio social 15.255 | 520 | 18.589 | 34.364 | 7,0%
R Atividades artisticas, de desportivas e i 0 8 0 8 0,0%
S Outras Atividades de servigos 0 0 0 (1] 0,0%
T Atividades das familias emp de pessoal doméstico e atividades de produgao das familias para uso préprio 0 0 0 (1] 0,0%
u dos is e outras instituicdes extra-territoriais 0 0 0 (1] 0,0%
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ANEXOS - Quadro 5 - Acordos de Adesao publicados em 2015 - Quadro sintese

Acordo de Adesao - 2015 Convengao objeto de adesdo
BTE CAE . . L Outorgantes da convencao
Outorgantes do Acordo de Adesdo| Tipo Publicagdo . R E
(n.2) |(Rev.3) originaria
1 D Entre a SN Maia e o SIMA AE BTE: 39/2014 SN Maia - SINDEL e outros (Revisdo
global)
1 D Entre a SN Seixal e 0 SIMA AE BTE: 39/2014 SN Seixal - SINDEL e outros (Revisgo
global)
5 H Entre a Improvisangulo e o STPA AE BTE: 5/2015 PTM Ibérica - STPA
BTE: 19/2006, 22/2007,
10 C Entre a APICCAPS e o SIMA CC | 14/2008, 16/2010, 26/2011, APICCAPS - FESETE
2/2015
25 H Entre a REFER e o FENTCOP AE BTE: 2/2011 REFER - SNTSF
35 K Entre a ASF e o STAS CcC BTE: 2/2012,45/2014 APS - STAS e outro
37 H Entre a TAP e 0 STHA AE BTE: 19/2007 TAP - SIMA e outros

xiii
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ANEXOS - Quadro 6 - Portarias de Extensdo publicadas em 2015 - Quadro sintese

Publicagdo da PE
2015 - . . " Oposigdo a
( ) Convengdo coletiva objeto de extensdo oSl o _
extensdo N.2 Meses - (dltima)
3 Critério daRem @) publicagdo da convengio /
BTE data i PE
(n.2) . I .
Portaria Identificagdo TIPO BTE Tipo de Entidade
7/2015 " N -
1 CC e suas alteragdes: CAP - SETAA cc 23/2011, 24/2014 | n.21, al. c), subal. ii) Sindical 7
(10.01.2015)
1 27/2015 CC e suas alteragbes: ADCP - SETAA cc | 43/2012,19/2014 | n.21, al. o), subal. ii) sindical 9
(12.02.2015)
9/2015 h
1 Alteragdes CC: ANIL e outra - COFESINT ; ANIL e outra - FESETE cc 29/2014 n.21,al.c), subal. i) 5
(13.01.2015)
10/2015 = . q
1 Alteragdo CC: APCOR - FEVICCOM e outros (pessoal fabril) cc 32/2014 n.21,al. c), subal. i) 5
(14.01.2015)
1 28/2015 CC: FENAME - FETESE e outro cc 19/2014 n.21,al. c), subal. ii) Sindical 9
(12.02.2015)
6 Ro20%5 CC: GROQUIFAR - COFESINT ; GROQUIFAR - FETESE cc 29/2014 n.21, al. c), subal. ii) Sindical 6
(18.02.2015)
6 39/2015 €C: ANCIA- FETESE cc 25/2014 n.21, al. c), subal. ii) 7
(18.02.2015)
W || 7S Alteragdes do CC: ACRAL - CESP e outros cc 41/2014 n.21,al. o), subal. il 4
(18.03.2015)
10 80/2015 CC: ACISB e outras - FEPCES cc 41/2014 n.21,al. c), subal. ii) 4
(18.03.2015)
11 82/2015 Alteragdes do CC: APCOR - FETESE cC 41/2014 n.21,al. c), subal. i) 4
(19.03.2015)
13 | 95/2015 €C: AES e outra - FETESE e outro cc 32/2014 n.21, al. ¢), subal. i) Sindical 7
(28.03.2015)
17 (11535{ zzg}; AC e suas alteragdes: MEAGRI e outras - SETAA AC | 24/2012,34/2014 | n.21,al. ), subal. il 8
17 131/2015 CC: AC - Porto e outras - CESP e outro cc 30/2014 n.21,al. ¢), subal. ii) 9
(15.05.2015)
171/2015 |Alteragdes do CC: ANIL e vérias organizacdes cooperativas de produtores ° n S
21 (EEaE) 1ol e SRV e EE cc 6/2015 n.21, al. ), subal. i) Sindical 4
21 (;’Zggzzg}; Alteragdes do CC: ACCCL e outras associacdes de empregadores - STICCS cC 6/2015 n.21,al. c), subal. i) 4
ool ILC/200 CC: ACA- CESP e outro cc 1/2015 n.21,al. c), subal. ii) 6
(02.07.2015)
26 203/2015 Alteragdes do CC: ANICP - FESAHT e outros cc 13/2015 n.21,al. c), subal. i) 3
(14.07.2015)
205/2015 X 16/2010, 40/2011, o X
26 (ST CC e alteragoes: APICCAPS - COFESINT e outra ; APICCAPS - FESETE cC 8/2015, 2/2015 n.21, al. c), subal. i) 6
4/2012, 15/2012, -
26 215/2015 Alteragdes do CC: ACISTDS e outra - CESP e outro cc / / n.21, al. ¢), subal. ii) 36
(21.07.2015) 27/2012
|| 2 CC: ANAREC - FEPCES e outras cc 13/2015 n.21, al. c), subal. ii) Sindical 3
(15.07.2015)
29 259/2015 CC: ANIPB - FETESE e outros cc 9/2015 n.21,al. c), subal. i) 5
(25.08.2015)
30 260/2015 CC: ITA - FESAHT ; ITA - SinCESAHT cc 14/2015, 18/2015 | n.21, al. ¢), subal. i) 3
(25.08.2015)
253/2015 . . i
30 (20.08.2015) Alterages dos CC: ANIVEC/APIV - FESETE ; ANIVEC/APIV - COFESINT CC | 10/2015,12/2015 | n.21,al. ), subal. ii) 5

(*) Foram estendidos os contratos coletivos e respetivas alteragdes, os BTEs indicados sdo os das Ultimas alteragdes;
(1) Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 90/2012, de 31 de outubro, com as alterac@es introduzidas pela RCM n.2 43/2014, de 27 de junho

Xiv
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Publicagdo da PE
& o A & Oposicdo a
(2015) Convengo coletiva objeto de extensdo Posis - L
extensdo N.2 Meses - (Gltima)
DR Critério daRcMm publicago da convenggio /
BTE data licagio PE
(n.2) . o q
Portaria Identificagdo TIPO BTE Tipo de Entidade
CC e alteracdes em vigor: GROQUIFAR - COFESINT e outros ; GROQUIFAR - 17/2015, 18/2015,
35 313/2015 FETESE (comércio por grosso de produtos quimicos para a industria ou cC / bikey | n.21,al.c), subal. ii) 4
(29.09.2015) N (*)
agricultura)
35 328/2015 CC e alteragdes em vigor: FER‘OQUIFAR - F}EPC'Es g outra lc‘omercm por cc 21/2015, (*) n.21,al.d), subal.ii) 2
(03.10.2015) grosso de produtos quimicos para a industria ou agricultura)
|| FEE Alteragdes do CC: CAP - SETAA cc 21/2015 n.21,al. d), subal. il Sindical 4
(16.10.2015)
37 363/2015 Alteragdes do CC: ADCP - SETAA cc 23/2015 n.2 1, al. ¢), subal. ii) Sindical 4
(16.10.2015)
38 369/2015 | Alteragdes dos CC: GROQUIFAR - COFESINT e outra ; GROQUIFAR - FETESE | . 18/2015, 19/2015 | n.21, al. o), subal. i) 5
(20.10.2015) (produtos farmacéuticos)
39 | 385/2015 CC e suas alteraBes: ADCP - FETESE cc | 2772014, 25/2015 | n.21, al. ), subal. ii) 3
(27.10.2015)
M 391/2015 Alteragdes dos CC: AIBA - FE.SAHT;AI BA- C?FESINT(peSsoaI fabril, de cc 25/2015 n.21, al. c), subal. I) 4
(03.11.2015) apoio e manutengao)
41 392/2015 Alteragdes do CC: AICH- FESETE cc 23/2015 n.21,al. c), subal. i) 5
(03.11.2015)
41 397/2015 Alteragdes do CC: ADIPA e outras - FETESE cc 21/2015 n.21, al. c), subal. i) 5
(05.11.2015)
a1 | 396/2015 CC: AIND - FETESE cc 20/2015 n.21,al. d), subal. i) Sindical 6
(05.11.2015)
ag | AL02015 AE: RTP - FE c outros AE 36/2015 | n.21,al.b), subal.v) 2
(26.11.2015)
45 415/2015 AlteragBes do CC: ANIMEE - FETESE e outros cc 28/2015 n.21,al. c), subal. i) 5
(04.12.2015)
45 | 416/2015 €C: ANO - FETESE cc 8/2015 n.21, al. o), subal. i) 10
(05.12.2015)

(*) Foram estendidos os contratos coletivos e respetivas alteragdes, os BTEs indicados sdo os das ultimas alteracdes;
(1) Resolugado do Conselho de Ministros n.290/2012, de 31 de outubro, com as alteragdes introduzidas pela RCM n.2 43/2014, de 27 de junho

XV
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ANEXOS - Quadro 7 - Listagem de acrénimos e siglas de Empregadores e Associa¢des de

Empregadores

Sigla/Abreviatura

Associagdo de Empregadores

APA

Administragdo do Porto de Aveiro, SA

ADP - Fertilizantes

ADP - Fertilizantes, SA

ANA

ANA - Aeroportos de Portugal, SA

ACA

Associagdo Comercial do Distrito de Aveiro

ACI - Arcos de Valdevez e Ponte da Barca

Associagdo Comercial e Industrial de Arcos de Valdevez e Ponte da Barca

ACI - Macedo de Cavaleiros

Associagdo Comercial e Industrial de Macedo de Cavaleiros

ACI - Mirandela

Associagdo Comercial e Industrial de Mirandela

ACI - Vila do Conde

Associagdo Comercial e Industrial de Vila do Conde

ACI - Santo Tirso

Associagdo Comercial e Industrial do Concelho de Santo Tirso

ACI - Mong3o e Melgago

Associagdo Comercial e Industrial dos Concelhos de Mongdo e Melgago

Associagdo Comercial, Industrial e de Servigos de Braganga

AA - Portalegre

ACIsB
ALIF Associagdo da Industria Alimentar pelo Frio
ADCP do das Adegas Ci ivas de Portugal
Associagdo de Agricultores do Distrito de Portalegre

Associagdo de Comerciantes de Aveiro

GROQUIFAR-Quimicos

AC- Aveiro
AECOPS Associagdo de Empresas de Construg3o e Obras Publicas e Servigos
AES o de de
GROQUIFAR-Farmacéuticos Associagdo de Grossistas de Quimicos e Far (Far
Associagdo de Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos (Quimicos)

AHSA

Associagdo de Horticultores do Sudoeste Alentejano

AORP

Associagdo de Ourivesaria e Relojoaria de Portugal

ARB - Vale do Sorraia

5o de e iciarios do Vale do Sorraia

Associagdo do Comércio, Industria e Servigos do Concelho de Mafra

ACISM
ACISTDS Associacdo do Comércio, Industria, Servigos e Turismo do Distrito de Settbal
AANP Associagdo dos Agentes de Navegagdo de Portugal
AABA Associagdo dos Agricultores do Baixo Alentejo
AcCCCL Associagdo dos Comerciantes de Carnes dos Concelhos de Lisboa
AC - Porto Associagdo dos Comerciantes do Porto
ADIPA &0 dos Distribui de i es
AEEP Associagdo dos Estabelecimentos de Ensino Particular e Cooperativo
AIBA Associagdo dos Industriais de Bolachas e Afins
AICH Associagdo dos Industriais de Chapelaria
AIMMAP 4o dos Industriais urgi anicos e Afins de Portugal
AITVPP Associagdo dos Industriais Transformadores de Vidro Plano de Portugal
AlL do dos ilii Li:
AE - Maia Associacdo Empresarial da Maia
Associagdo Empresarial da Pévoa do Varzim

AE - Pévoa do Varzim

AE - Amarante

Associagal pi ial de

Associagdo Empresarial de Baido

AE - Baidio
AE - Felgueiras 4 pi ial de
AE - Gondomar 3 pi ial de
Associagdo Empresarial de Pagos de Ferreira

AE - Pagos de Ferreira

AE - Paredes

Associagdo Empresarial de Paredes

AE - Penafiel

Associagdo Empresarial de Penafiel

AE - Ponte de Lima

Associagdo Empresarial de Ponte de Lima

AE - Viana do Castelo

Associagdo Empresarial de Viana do Castelo

AE - Matosinhos

Associacdo Empresarial do Concelho de Matosinhos

Associagdo Empresarial do Marco de Canaveses

AHBYV - Alcobaca

AE - Marco de Canaveses
AHB - Aljustrel A iagdo itdria de iros de Aljustrel
AHBV - Amadora ok itaria de iros Voluntarios de Amad
o b itaria dos Voluntdrios de Alcobaga

AHBV - Condeixa-a-Nova

Associagdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Condeixa-a-Nova

AHBV - Guimardes

Associagal itaria dos i ios de
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Sigla/Abreviatura Associagdo de Empregadores
AHBV - Odemira A: & aria dos Voluntérios de Odemira
AHBV - Pombal A ia dos Voluntdrios de Pombal
AHBV - Reguengos de Monsaraz A do F aria dos Voluntérios de Reguengos de Monsaraz
AHBV - Salvaterra de Magos do itaria dos Voluntdrios de Salvaterra de Magos

AIM Associagdo Industrial do Minho
AoOP Associagdo Maritima e Portudria
AESIRF Associagdo Nacional das Empresas de Seguranga
ANESM Associagdo Nacional das Emp de Servigos de Mer:
ANIT-LAR Associagdo Nacional das Industrias de Téxteis-Lar
ANIVEC/APIV Associagdo Nacional das Industrias de Vestuario e Confecgdo
ANCIA Associagdo Nacional de Centros de Inspec¢do Automével
ANCIPA Associagdo Nacional de Comerciantes e Industriais de Produtos Alimentares
ANAREC Associ Nacional de de C i
ANTROP Associagdo Nacional de Transportadores Rodoviarios de Pesados de Passageiros
ANCAVE Associagdo Nacional dos Centros de Abate e Industrias Transformadoras de Carne de Aves
NORQUIFAR Associagdo Nacional dos Importadores/ Ar i e i de Quimicos e Far
ANICP Associagdo Nacional dos Industriais de Conservas de Peixe
ANIL Associagdo Nacional dos Industriais de Lanificios
ANIMTMC Associagdo Nacional dos Industriais de Moagem de Trigo, Milho e Centeio
ANIPC Associagdo Nacional dos Industriais de Papel e Cartao
ANIPB Associagdo Nacional dos Industriais de Prefabricagdo em Betdo
ANO Associagio Nacional dos Opticos
APCOR Associagdo Portuguesa da Cortica
APIFARMA Associagdo Portuguesa da Industria Farmacéutica
APECA Associagdo Portuguesa das Empresas de Contabilidade e Administragdo
ANIMEE Associagdo Portuguesa das Empresas do Setor Elétrico e Eletrénico
APEQ Associacdo Portuguesa das Empresas Quimicas
APEC Associagdo Portuguesa de Escolas de Condugdo
FAPEL Associagdo Portuguesa de Fabricantes de Papel e Cartdo
APFS Associagdo Portuguesa de Facility Services
AIND Associagdo Portuguesa de Imprensa
APS Associagdo Portuguesa de Seguradores
APICCAPS Associacdo Portuguesa dos Industriais de Calgado, Componentes e Artigos de Pele e Seus Sucedaneos
APIC Associagdo Portuguesa dos Industriais de Carnes
ITA Associagdo Portuguesa dos Industriais de Tripas e Afins

Atlantic Ferries

Atlantic Ferries - Trafego Local, Fluvial e Maritimo, SA

Auto-Estradas do Atlantico

Auto-Estradas do Atlantico - Concessdes Rodoviarias de Portugal, SA

ASF Autoridade de Supervisdo de Seguros e Fundos de Pensdes
AVEIPORT AVEIPORT - Sociedade Operadora Portudria de Aveiro, Ld.2
Activobank Banco Activobank, SA
BCP Banco Comercial Portugués, SA
Bl Banco de Investimento Imobilidrio, SA
BCP Capital BCP Capital - Sociedade de Capital de Risco, SA
BNP Paribas BNP Paribas - Sucursal em Portugal
Box Lines - N Box Lines, Navegagdo, S.A.
BP - Portugal BP Portugal S.A.
BRISA O&M BRISA O&M - Operagdo e Manutengao, S.A
BRISA BRISA, Auto-Estradas de Portugal, S.A.
BRISA-CR BRISA, Concessdo Rodovidria, S.A.
BRISA-CI BRISA, Conservagdo de Infra-estruturas, S.A.
BRISA-EG BRISA, Engenharia e Gestdo, S.A.
BRISA-IT BRISA, Inovagdo e Tecnologia, S.A.
BRISAL BRISAL, Auto-Estradas do Litoral, S.A.
CAIMA CAIMA - Industria de Celulose, S.A.

Carl Zeiss Vision

Carl Zeiss Vision Portugal, SA
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Associagdo de Empregadores

Sigla/Abreviatura
CELBI Celulose Beira Industrial, SA
CTE Central Termoelétrica do Estudrio, Lda.
CICCOPN Centro de Formagao Profissional da Industria da Construgdo Civil e Obras Publicas do Norte
CEFOSAP Centro de Formagao Sindical e Aperfeicoamento Profissional
CH - Algarve Centro Hospitalar do Algarve, EPE
CHU - Coimbra Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, EPE

CEPSA - Portuguesa

CEPSA Portuguesa Petréleos, S.A.

Charline Transportes

Charline Transportes - Sociedade Unipessoal, Ld.2

CIMPOR - Industria de Cimentos, SA

CIMPOR
CcLc Companhia Logistica de Combustiveis, S.A.
CAP Confederag3o dos Agricultores de Portugal
CNIS Confederagdo Nacional das Institui¢des de Solidariedade
cr CTT - Correios de Portugal, S.A.
DAI DAI -Sociedade de Desenvolvimento Agro - Industrial, S.A
DHL DHL Aviation NV - SA (Sucursal)
Douro Azul Douro Azul - Sociedade Maritimo - Turistica, S.A.
EDP EDP - Energias de Portugal, SA
EDP - EC EDP - Estudos e Consultoria, SA
EDP - GPE EDP - Gestdo da Producio de Energia, SA
EDP-IP EDP - Imobilidria e Participagdes, SA
EDP-SC EDP - Solugdes Comerciais, SA

EDP Comercial-CE

EDP Comercial - Comercializagdo de Energia, SA

EDP Distribuigdo-E

EDP Distribuigdo - Energia, SA

EDP GAS - SU

EDP GAS - Servigo Universal, SA

EDP GAS - SGPS

EDP GAS - SGPS, SA

EDP GAS - GPL

EDP Gas GPL - Comércio de Gas de Petrdleo Liquefeito, SA

EDP GAS.COM

EDP GAS.COM

EDP Inovagdo

EDP Inovagdo, SA

EDP - RP

EDP Renovaveis Portugal, SA

EDP-SU

EDP Servigo Universal, SA

EDP Serviner - SE

EDP Serviner - Servigos de Energia, SA

EDP Valor - Gest3o Integrada de Servigos, SA

EDP Valor - GIS
EDPR PT- PO EDPR PT - Promogdo e Operagao, SA
EAEA Empresa Auto-Estradas do Atlantico - Ce Ges Rodoviarias de Portugal, S.A.
CELTEJO Empresa de Celulose do Tejo, S.A.
ENM Empresa de Navegacdo Madeirense, Ld.2
EMAS - Beja Empresa Municipal de Agua e Saneamento de Beja, EM
EMARP Empresa Municipal de Aguas e Residuos de Portimao, EM, SA
EUROSCUT EUROSCUT - Sociedade Concessionaria da SCUT do Algarve, SA

F&C - Portugal

F & C Portugal, Gestdo de Patriménios, SA

Fabrica Ibérica de Optica, Lda.

FIBO
FENAME Federagdo Nacional do Metal
Fermentopao Fermentop3o - Pao Alentejano, SA

Ferreira & Rayford

Ferreira & Rayford - Turismo, SA

Font Salem Portugal, SA

Font Salem
F-PT Fundagdo Portugal Telecom
FCP Futebol Clube do Porto
GALLOVIDRO GALLOVIDRO, SA
GALP-LA Galp Logistica de Aviagdo, SA
GEIRA GEIRA, SA

General Cable CelCat

General Cable CelCat, Energia e Telecomunicagdes, SA

General Maritime Management (Portugal), Ld.2

GMM - Portugal
GOODREST ‘GOODREST - Servigos de Restauragdo e Catering, L.da
GPA GPA - Empresa de Trabalho Portuario de Aveiro - Associagdo
HPEM HPEM - Higiene Publica, E. E. M.

Improvisangulo

Improvisangulo - Empresa de Trabalho Portuério, Unipessoal, Lda
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INTERFUNDOS Interfundos - Gestao de Fundos de Investimento Imobiliario, SA
LABELEC LABELEC - Estudos, Desenvolvimento e Atividades Laboratoriais, SA
LACTICOOP - SGPS, Unipessoal, Ld.2

LACTICOOP - SGPS

LACTICOOP - Unido de Cooperativas de Produtores de Leite de Entre Douro e Mondego, UCRL

LACTICOOP
LAUAK LAUAK Portuguesa
LEICA LEICA - Aparelhos Opticos de Precisio, SA
LUSOPONTE LUSOPONTE - Concessiondria para a Travessia do Tejo, SA
LUSOSIDER LUSOSIDER — Agos Planos, S.A.
Millennium BCP - Prestacdo de Servigos, ACE

Millennium BCP-PS

Millennium BCP-GA

Millennium BCP Gestdo de Ativos - Sociedade Gestora de Fundos de Investimento, SA

Morais Matias, S.A.

Morais Matias

MOVIJOVEM - Mobilidade Juvenil - Cooperativa de Interesse Piblico de Responsabilidade Limitada

MOVIJOVEM
MATM Mutualista Agoreana de Transportes Maritimos, S.A.
NAV- PORTUGAL Navegagdo Aérea de Portugal - NAV Portugal, EPE
NAVEGAR - C ia Portuguesa de 3o Inter , S.A.

Navegar - CPNI

NORMAX

NORMAX - Fabrica de Vidro Cientifico

0 e M Servigos

0 e M Servigos - Operagdo e Manuteng3o Industrial, SA

osis

0OSIS - Prestagdo de Servigos Informaticos, ACE

Parmalat Portugal

PARMALAT Portugal - Produtos Alimentares, Ld.2

PETROGAL PETROGAL - Petréleos de Portugal, S.A.
POLO POLO - Produtos Opticos, S. A.
PORT’AMBIENTE - Tratamento de Residuos Industriais, SA

PORT'AMBIENTE

PORTGAS PORTGAS - Sociedade de Produgio e Distribuigdo de Gas, SA
Portline - TMI Portline - Transportes Maritimos Internacionais, S.A.
Porto Santo Line - TM Porto Santo Line - Transportes Maritimos, Ld.2
PORTUCEL PORTUCEL, S.A
PT-1 Portugal Telecom, Inovagio, S.A.
PROMARINHA PROMARINHA - Gabinete de Estudos e Projectos, SA
PROMETRO PROMETRO, SA
PT-ACS PT ACS - Associagdo de Cuidados de Satde
PT-CC PT Centro Corporativo, S.A.
PT-C PT Comunicagdes, S.A.
PT-SI PT Sl - Sistemas de Informagdo, S.A.
PTM Ibérica PTM Ibérica, Unipessoal, Ld.2
RTP Rédio e Televisdo de Portugal, SA
REFER Rede Ferrovidria Nacional - REFER, EPE
REN REN - Redes Energéticas Nacionais, SGPS, SA
REPSOL Gés Portugal, S.A.

REPSOL - Gas Portugal

Repsol Polimeros, SA

REPSOL

REPSOL - Portuguesa

REPSOL Portuguesa, S.A.

Rodovidria da Beira Interior

Rodovidria da Beira Interior, SA

Rodovidria da Beira Litoral

Rodovidria da Beira Litoral, SA

a Nacional, EP

Rodor

Sacor Maritima

Sacor Maritima, SA

Saint-Gobain Mondego

Saint-Gobain Mondego, SA

Saint-Gobain Sekurit

Saint-Gobain Sekurit Portugal - Vidro Automével, S.A. (SGPS)

SCML

Santa Casa da Misericérdia de Lisboa

Santos Barosa - Vidros, SA

Santos Barosa

SaVida SaVida - Medicina Apoiada, SA
scs SCS - Servigos Complementares de Satde, SA
SIDUL Sidul Agucares, Unipessoal, Ld2
SN Maia SN Maia - Siderurgia Nacional, SA
SN Seixal SN Seixal - Siderurgia Nacional SA
SOCARPOR - Aveiro SOCARPOR - Sociedade de Cargas Portudrias (Aveiro), S. A.
scc Sociedade Central de Cervejas e Bebidas, SA
STCP Sociedade de Transportes Colectivos do Porto, SA
Sociedade Pauta de Flores, Ld.2

Sociedade Pauta de Flores

SVITZER - Lisboa

SVITZER Lisboa - Reboques Maritimos, S.A

XiX
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OUTORGANTES - Empregadores e Associagcées de Empregadores

(Listagem de ACRONIMOS E SIGLAS - por ordem alfabética da associago)

Sigla/Abreviatura Associagdo de Empregadores
TABAQUEIRA TABAQUEIRA - Empresa Industrial de Tabacos, S.A.
Tabaqueira Il Tabaqueira Il - Empresa Industrial de Tabacos, SA
TANQUISADO TANQUISADO - Terminais Maritimos, S.A.
TERGEN TERGEN - Operagdo e 4o de Centrais SA
TerraaTerra Terra a Terra— Produtos Agricolas, Ld.2
TMN TMN - icagd

Moéveis Nacionais, S.A.
Tomaz do Douro

Tomaz do Douro — Empreendimentos Turisticos, Ld.2
Transinsular - TMI

Transinsular - Transportes Maritimos Insulares, S.A.
TAP Transportes Aéreos Portugueses, SA
TRANSTEJIO TRANSTEJO - Transportes Tejo, SA
TroiaVerde - & e ilidria, SA
ump

Unido das Misericérdias Portuguesas
UE - Vale do Minho

Unido Empresarial do Vale do Minho
UECCU United European Car Carriers Unipessoal, Lda.
Via D’Ouro Via D’Ouro - Empreendimentos Turisticos, Ld.2
VV - Portugal

Via Verde de Portugal, S.A.
Vieira & Silveira - TM

Vieira & Silveira, Transportes Maritimos, S.A.
VILABO

VILABO - Vidros de Laboratério, Lda.

XX
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ANEXOS - Quadro 8 - Listagem de acrénimos e siglas de Associa¢Ges Sindicais

12
Sigla/Abreviatura Associagdes Sindicais
APROFER Associagdo Sindical dos Profissionais do Comando e Controlo Ferrovi
ASOsI A iagdo Sindical dos do Sector éticoe Gl
COFESINT Confederagdo de Sindicatos da Industria, Energia e Transportes
CGSI Ce do Geral dos Si
FESMAR do de Sindi dos do Mar
FE Federago dos Engenheiros
FESAHT dos Sindit da Agricultura, Al Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal
FETESE Federagdo dos Sindicatos da Industria e Servigos
FECTRANS Federagdo dos Sindicatos de Transportes e Comunicagdes
FESTRU Federagdo dos Sindicatos de Transportes Rodovidrios e Urbanos
FESETE ¢ao dos Sindi dos Tr Téxteis, Lanificios, Vestuario, Calgado e Peles de Portugal
FSIB ¢do dos Sindi da Banca
FIEQUIMETAL Ga indical das Ustrias Metaldrgicas, Quimicas, Elétricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas
FNE Federagao Nacional da Educagdo
FNAM Federagao Nacional dos Médicos
FENPROF Federag&o Nacional dos Professores
FNSTFPS Federag&o Nacional dos Sindicatos dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais
FEVICCOM Federagdo Portuguesa dos Sindicatos da Construgéo, Ceramica e Vidro
FEPCES Federagio Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e Servigos
Sindicato 2013 TTP - Aveiro Sindicato 2013 dos Trabalhadores dos Terminais Portuérios de Aveiro
SETAA Sindicato da Agricultura, Alimentag3o e Florestas
SETACCOP Sindicato da Construgdo, Obras Publicas e Servigos
SINERGIA Sindicato da Energia
SIREP sindicato da Industria e Energia de Portugal
sicomp Sindicato das Comunicagdes de Portugal
SIESI Sindicato das industrias Eléctricas do Sul e llhas
SIMA Sindicato das Industrias Metalurgicas e Afins
SITEMAQ Sindicato de Mestranga e Marinhagem da Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de Terra
SINQUADROS Sindicato de Quadros das Comunicagdes
SENSIQ Sindicato de Quadros e Técnicos
SINDEQ Sindicato Democratico da Energia, Quimica, Téxtil e Industrias Diversas
SINDETELCO Sindicato atico dos das Ce icacdes e dos Média
SINDCES Sindicato do Comércio, Escritdrios e Servigos
SinCESAHT Sindicato do Comércio, Escritérios, Servigos, Alimentagdo, Hotelaria e Turismo
SBSI Sindicato dos Bancérios do Sul e llhas
OFICIAIS/MAR Sindicato dos Capitées, Oficiais Pilotos, Comissarios e iros da Marinha
SINCTA Sindicato dos Controladores de Trafego Aéreo
SE Sindicato dos Enfermeiros
SEP Sindicato dos Enfermeiros Portugueses
SERS Sindicato dos Engenheiros
SIFOMATE Sindicato dos Fogueiros, Energia e
SMzs Sindicato dos Médicos da Zona Sul
SOEMMM Sindicato dos Oficiais e i ini: da Marinha
SPLAAESTRMMCCM Sindicato dos Profissionais de Lacticini i 30, Agricultura, Escritérios, Servigos, Transportes Rodoviarios, 4 [ 50 Civil e Madeiras
SPP Sindicato dos Profissionais de Policia
sQTD Sindicato dos Quadros e Técnicos de Desenho
SIQTER Sindicato dos Quadros e Técnicos dos Transportes Rodoviarios e outros
STE Sindicato dos Quadros Técnicos do Estado
STHA Sindicato dos Técnicos de Handling de Aeroportos
SITEMA Sindicato dos Técnicos de Manutengdo de Aeronaves
SINDITE Sindicato dos Técnicos Superiores de Diagnéstico e Terapéutica
STAS Sindicato dos Tr da Actividad: a
SINTAP Sindicato dos Tr da inistragdo Publica e de Enti com Fins Publicos
SITAVA Sindicato dos Trabalhadores da Aviagdo e Aeroportos
STemmEe - Norte ¢ Sindicato dos Trabalhadores da Construgéo, Madeiras, Marmores e Ceramica e Materiais de Construgdo Norte e Viseu
STIAC Sindicato dos Trabalhadores da Indistria Alimentar do Centro, Sul e Ilhas - (pessoal fabril, de apoio e manutengéo)
STICCS Sindicato dos Trabalhadores da Industria e Comércio de Carnes do Sul
SIMAMEVIP Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca
STIANOR Sindicato dos das ustrias de Ali d0 do Norte
STICPGI Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Celulose, Papel, Gréfica e Imprensa
SINTAB Sindicato dos Trabalhadores de Agricultura e das Industrias de Alimentag3o, Bebidas e Tabacos de Portugal
STCMMC - Sul sindicato dos Trabalhadores de Construgio, Madeiras, Marmores e Cortigas do Sul
SITESC sindicato dos Trabalhadores de Escritérios, Servigos, Comércio, Alimentagio, Hotelaria e Turismo
STT Sindicato dos de i eC




CENTRO oe
RELACOES
LABORAIS

Sigla/Abreviatura Associagdes Sindicais
STRUP Sindicato dos de Transportes a e Urbanos de Portugal
STRUN Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodovidrios e Urbanos do Norte
CESP Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servigos de Portugal
CESNORTE Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritdrios e Servigos do Norte
CESAHT Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios, Servigos, Alimentagdo, Hotelaria e Turismo
STPT Sindicato dos Trabalhadores do Grupo Portugal Telecom
STPA Sindicato dos Trabalhadores do Porto de Aveiro
STl Sindicato dos Trabalhadores dos Impostos
STSPVLDAD Sindicato dos Trabalhadores dos Servigos de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Atividades Diversas
SITRA Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes
STTAMP Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes da Area Metropolitana do Porto
SITESE Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servigos
STFPSN Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Norte
STFPSSRA Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Piiblicas e Sociais do Sul e Regides Auténomas
SINPORSINES Sindicato dos Trabalhadores Portudrios de Mar e Terra de Sines
STFCMM Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros e da Marinha Mercante
SISE Sindicato Independente do Sector Energético
SINCOR Sindicato Independente dos Correios de Portugal
SImM Sindicato Independente dos Médicos
SITIC Sindicato Independente dos Trabalhadores da Informag3o e Comunicagdes
SITSECCVAC Sindicato Independente dos Trabalhadores do Sector Empresarial da Ceramica, dos Cimentos, do Vidro e Actividades Conexas dos Distritos de Braga, Porto e Viana do Castelo
SIPE Sindicato Independente dos Profissionais de Enfermagem
SINDEL Sindicato Nacional da Industria e da Energia
SNBP Sindicato Nacional dos
SNEET Sindicato Nacional dos iros, iros Técnicos e Arqui
SMAQ Sindicato Nacional dos Maquinistas dos Caminhos de Ferro Portugueses
SNM Sindicato Nacional dos Motoristas
SNPL Sindicato Nacional dos Professores Licenciados
SPLIU Sindicato Nacional dos Li i pelos Politécnicos e L
SINAPE Sindicato Nacional dos Profissionais da Educagdo
TENSIQ Sindicato Nacional dos Quadros das Telecomunicagdes
SNTICI Sindicato Nacional dos Técnicos de Instrumentos de Controle Industrial
STAL Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local e Regional, Empresas Publicas, Concessiondrias e Afins
SINTAC Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Aviagao Civil
SNTAP Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Administragdes Portudrias
SINTTAV Sindicato Nacional dos s das icagdes e
SNTSF Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Sector Ferroviario
SNTCT Sindicato Nacional dos Trabalhadores dos Correios e Telecomunicagdes
FENTCOP Sindicato Nacional dos Transportes, Comunicagdes e Obras Publicas
SINDEP Sindicato Nacional e Democratico dos Professores
SPEUE Sindicato Portugués dos Engenheiros Graduados na Unido Europeia.
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PARECER CONJUNTO DA COMISSAO CIENTIFICA

Por deliberacdo do Plenario do Centro de Relagbes Laborais (CRL), foi criada uma
Comissdo Cientifica de acompanhamento do Relatdério da Negociacdo Coletiva de 2015,
presidida pelo Presidente do CRL e da qual fazem ainda parte os signatarios do presente
parecer:

— Antdnio Monteiro Fernandes (ISCTE);

— Daniel Bessa (Faculdade de Economia do Porto);

— José Jodo Abrantes (Faculdade de Direito da Universidade Nova de Lisboa);

— Maria do Rosario Palma Ramalho (Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa);

— Pedro Romano Martinez (Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa).

O mandato da Comissdo centrou-se, assim, em acompanhar a elaboracdo de tal relatério,
iniciada com a discussdo do roteiro preparado pelo perito Pedro Furtado Martins e
aprovado pelo Plenario do CRL.

Nas trés reunides realizadas, a Comissao teve oportunidade de acompanhar as sucessivas
versoes do relatério, testemunhando a profundidade tanto da pesquisa como da recolha
de informagdao em fontes de origens muito diversas, as dificuldades surgidas e entretanto
ultrapassadas, as opg¢Oes inerentes a um trabalho deste tipo, bem como os progressos
verificados desde a primeira versdo. Cabe assinalar que os membros da Comissdo
Cientifica puderam participar nos trabalhos, quer sugerindo o desenvolvimento de novos
pontos, quer propondo o reforgo de algumas matérias, propostas que sempre mereceram
um amplo consenso no ambito e que foram maioritariamente acolhidas na versao final.
Por conseguinte, ndo se poderd deixar de registar com muito apreco a metodologia
utlizada para elaboragdo do relatério (descrita na Introducdo), a qual foi de molde a
permitir toda uma pluralidade de intervengdes e de perspetivas diferentes, numa matéria
de reconhecida sensibilidade social, politica e econdmica, como é da negocia¢do coletiva,
mas cujo conhecimento se afigura da maior importancia para os Parceiros Sociais,
sindicais e patronais, para a Administracdo Publica, para a Academia e, até, para a

sociedade em geral.
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O sumario executivo explica que a estrutura do relatério se reparte por quatro grandes

temas:

— Enquadramento geral: contexto econédmico e normativo;

— Dados gerais sobre a negociacao coletiva no ano de 2015 e sua evolu¢do nos dez anos
anteriores;

— A negociagao coletiva em 2015;

— A contratacgao coletiva na administragao publica.

A metodologia utilizada e as escolhas subjacentes a cada um destes capitulos sdo
igualmente explicadas, na nota prévia. Percebe-se assim que se procurou caracterizar a
negociacdo coletiva, através da conjugacdo de todo um vasto conjunto de dados
guantitativos e qualitativos, recolhidos nas mais diversas fontes.

Um relevo muito particular merece o capitulo consagrado a negociacao coletiva em 2015,
onde, para além de uma analise quantitativa muito completa, se introduz ainda uma
apreciacdo qualitativa dos contelddos das convencdes, a propdsito de vdrios temas,
agrupados em trés grandes dreas: aplicagdo das conveng¢des; tempo de trabalho;
qualificacOes dos trabalhadores.

Por outro lado, a descricdo dos tragos mais marcantes dos contelddos constantes das
convengdes em 2015 é complementada com uma andlise comparativa, convencdo a
convengdo, entre os conteldos de 2015 e os das edi¢cbes anteriores das mesmas
convengodes, por exemplo, no que se refere a regimes tdo importantes e emblematicos
como os da caducidade e da sobrevigéncia, do trabalho suplementar, do banco de horas e
da adaptabilidade, ou ainda das qualificagdes dos trabalhadores.

Houve, pois, um esforgo claro de se privilegiar uma abordagem dindmica da negocia¢do

coletiva, o que igualmente muito nos apraz registar.

A nossa apreciacdo ndao pode, pois, deixar de nos conduzir a uma valoragdo muito positiva
do trabalho feito, o que se faz, sem quaisquer reservas.

Acrescente-se que, sem prejuizo disso, correspondendo a andlise feita a uma
caracterizacdo apenas parcial da contratacdao coletiva publicada em 2015, entende esta
Comissdo dever propor que, em proximas edi¢cbes futuras do relatdrio, sejam
aprofundadas outras tematicas, de que aqui se deixa, a titulo de mero exemplo, a
referéncia a uma analise diferenciada das dimensdes obrigacional e normativa das

convengoes.
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Repete-se: tudo isto, sem prejuizo para o reconhecimento da elevadissima qualidade do
gue foi produzido, que representa sem duvida alguma um contributo notdvel para os fins
gue, a partida, eram pretendidos e que, em nosso entender, foram plenamente

alcancados.

Lisboa, 11.07.2016.
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COMENTARIOS DE MEMBROS DO CRL

AUTORIDADE PARA AS CONDICOES DO TRABALHO (ACT)

Comentarios formulados pela Autoridade para as Condi¢Ges do Trabalho (ACT) ao Relatério
Anual sobre a Evolucdo da Negociagdo Coletiva em 2015 do Centro de Rela¢es Laborais (CRL).

A ACT votou favoravelmente a adogao do Relatério Anual sobre a Evolucdo da Negociacao
Coletiva em 2015 e revé-se no seu conteuldo relativamente aos temas ali abordados.

O Relatdrio contém indicadores que revelam a situacdo atual da negociagdo coletiva e a sua
evolucdo ao longo de uma década bem como dados que permitem extrair conclusées sobre o
caminho a trilhar no futuro.

Como ja oportunamente se deixou expresso nos contributos apresentados consideramos ser
de aprofundar outras tematicas que melhor concretizem os ditames previstos no n2 2 do artigo
492° do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei 7/2009, de 12 de fevereiro.

Nesta perspetiva terd todo o interesse, em futuras edicdes, aferir se os contelddos regulados
pela negociacdo coletiva integram e em que moldes, por exemplo, a verificacdo do
cumprimento da convengdo e os meios de resolucdo de conflitos coletivos decorrentes da sua
aplicacdo ou revisdo, as condicdes de prestacdo do trabalho relativas a seguranca e saude, as
medidas que visem a efetiva aplicagao do principio da igualdade e ndo discriminagdo e
processos de resolugao de conflitos emergentes de contratos de trabalho.

De igual modo terd interesse aferir se integram o contetdo dos IRCTs outros direitos e deveres
dos trabalhadores e empregadores e desde logo, o controlo do consumo do alcool no local de
trabalho ou o exercicio da atividade sobre a influéncia do mesmo. Esta tematica revela-se de
extrema importancia quer pela relevancia que tem em matéria de seguranca e saude dos
trabalhadores no local de trabalho, quer pelo direito de privacidade que pode tocar.

Outros fendmenos decorrentes das mudangas significativas que tém vindo a ocorrer no mundo
do trabalho nas ultimas décadas justificam um acompanhamento regular. Sdo os designados
riscos psicossociais emergentes no campo da seguranca e salde ocupacional. Destes
destacam-se, pela gravidade e dimensdo do possivel dano, o stresse e a violéncia no trabalho.

Neste quadro a ACT congratula-se com a edi¢ao do Relatério e reconhece a importancia da
missdo do CRL no ambito do apoio a negociagdo coletiva.

Lisboa, 15.07.2016.
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CONFEDERACAO GERAL DOS TRABALHADORES PORTUGUESES - INTERSINDICAL NACIONAL
(CGTP-IN)

O Coddigo de Trabalho (CT) de 2003 veio enfraquecer aspetos estruturantes do direito de
contratacao coletiva, particularmente quando prevé a caducidade das convencgdes coletivas e a
fixacdo por esta de disposicdes menos favoraveis que as da lei, que viriam a ser mantidos no
CT de 2009. Estes aspetos sdo estruturantes porque uma das razées de ser fundamentais da
convencao coletiva de trabalho reside na fixacao de condi¢des de trabalho mais favoraveis que
as da lei, no ambito dos sectores respetivos ou empresas, entendendo-se essa vantagem como
um progresso que, ao generalizar-se, poderd mais tarde ser consagrado na legislacdo de
trabalho.

Com efeito, o principio do tratamento mais favoravel ao trabalhador constitui um principio
basilar do direito do trabalho, enquanto direito de protecdo do trabalhador, que se traduz na
prevaléncia da lei sobre a contratacdo coletiva no sentido de impedir retrocessos sociais
(garantia de direitos minimos) e na prevaléncia da contratagdo coletiva sobre a lei, no sentido
de possibilitar avancos sociais. Ao caducar a convencao coletiva deixa de se aplicar, mantendo-
se porém os efeitos ja produzidos pela convengdo nos contratos de trabalho individuais nas
matérias que a lei expressamente prevé. Sucede todavia que, relativamente a algumas
medidas, como por exemplo a aquisicdo de diuturnidades, o nimero destas cristaliza na esfera
juridica de cada trabalhador, ndo permitindo a aquisicao de novas diuturnidades.

Conjugando estes dois aspetos, podemos dizer que a sobrevivéncia das disposicGes
convencionais que tinham sido negociadas e acordadas com o patronato (seja um feriado
convencional, um subsidio de turno, um horario de trabalho sem adaptabilidade, um regime
especifico de assisténcia familiar, o pagamento de trabalho extraordindrio, um complemento
de uma prestacdo de seguranga social, um beneficio complementar de saude, etc.), fica agora
sujeito a relagdo de forcas. Por detras da “cortina de fumo” constituida pela invocacdo da
“rigidez”, “cristalizacdo” ou “imobilismo” na contratacdo coletiva ou pelo discurso em torno da
necessidade de uma suposta “dinamiza¢do” estdo em jogo vantagens e direitos laborais

concretos.

A revisdo de 2009 vai, porém, mais longe ao estabelecer um novo regime de caducidade. Entre
2003 e 2009, a Administracdao do Trabalho recusa a publicacdo de avisos de cessacdo de
vigéncia sempre que a conveng¢do contenha uma clausula segundo a qual a convengdo se
mantém em vigor até ser substituida por outra, um conteudo frequente na contratacdo
coletiva. Entende, e bem, que a autonomia coletiva das partes deve prevalecer sobre a lei. Um
dos objetivos da revisdo destina-se precisamente a permitir a caducidade destas convengoes,
através do artigo 102 da Lei n® 7/79 (Lei preambular do CT de 2009). Se entre 2005 e 2008 é
maior em cada ano o numero de processos de caducidade indeferidos que o de deferidos, em
2009 a situacdo inverte-se com a publicacdo de 15 avisos de cessacdo de vigéncia.

O CT de 2009 contém também outras disposicdes que confirmam ou alteram normas
importantes sobre o direito de contratacdo coletiva, particularmente: mantem o regime
relativo ao principio do tratamento mais favoravel; ao regular os efeitos produzidos pela
convengao nos contratos de trabalho, apds a caducidade desta, veio limitar o entendimento do
Acérd3o do Tribunal Constitucional n? 306/2013 no sentido da continuidade das normas no
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plano dos contratos em vigor no momento da cessacao; admite a adesdo individual as
convengdes pelos trabalhadores ndo filiados, uma medida de clara natureza anti-sindical;
regula a arbitragem obrigatdria atribuindo poderes discriciondrios ao Ministro do Trabalho e
limita a sua utilizacdo face ao regime do CT de 2006; admite a possibilidade de delegacao
numa estrutura de representacao coletiva dos trabalhadores nas empresas com, pelo menos,
500 trabalhadores.

Normalizar a contratacdo coletiva significa, para a CGTP-IN, assegurar que, no limite, as
convengodes coletivas sejam aplicaveis a todos os trabalhadores por conta de outrem e haja um
processo regular de revisdao estabelecido pelas partes mas que nao devera ultrapassar um ano
nas matérias retributivas.

A situacdo presente exige a mudanca do enquadramento legislativo, ainda que nela se nao
esgote. A CGTP-IN entende que o decurso normal do processo negocial interessa ndo sé (e
obviamente) aos trabalhadores mas também as empresas. Destruir a contratacdo coletiva a
ninguém aproveita, como lembrou o Ministro do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social na
Assembleia da Republica em 24.2.2016.

Exige também mudancas na legislacdo de trabalho face ao conjunto de altera¢des verificadas
nos ultimos anos cujos objetivos fundamentais foram a reducdo dos custos do trabalho e a
ampliacdo dos poderes patronais na gestdo da forca de trabalho, de que resultou um
enfraquecimento dos direitos individuais e coletivos dos trabalhadores e a subversdo do
direito do trabalho enquanto direito de prote¢do dos trabalhadores.

Repor o direito de contratacdo coletiva, tal como é consagrado na Constituicdo, devera ser o
principio orientador da alteragdo do enquadramento legal regular da contratagdo coletiva. As
principais alterac6es devem abranger o principio do tratamento mais favoravel ao trabalhador,
a sobrevigéncia e caducidade das convengdes, a escolha da convencdo mais favoravel da
sobrevigéncia e a possibilidade da suspensdo das convengdes coletivas. Deve igualmente ser
alterada a norma sobre a delegacdo de poderes para negociar em nome da associagdo sindical,
devendo ser recordada que tal disposi¢cdo do Cédigo de Trabalho (artigo 491) ndo foi usada.

A promocdo, dinamizacdo e efetivacdo do direito de contrata¢do coletiva, que todos os
parceiros sociais dizem querer, ndo é possivel com a existéncia de normas que impossibilitam a
vontade anunciada.

A andlise ao Relatério Anual sobre a Evolugao da Negociagdo Coletiva em 2015 suscita-nos
muitas reservas, apesar das correcdes feitas e da inclusdo de algumas propostas da CGTP-IN.

O Relatédrio trata questdes importantes mas evita as questdes de fundo: a quem serve a
caducidade e como se compatibiliza com o direito de contratacdo coletiva que a Constituicdo
atribui aos sindicatos? Quais as implicacbes da alteracdo do principio do tratamento mais
favordvel ao trabalhador (o qual nem sequer é referido)? Quais as implicagdes da mudancga de
regime em 2003 (CT) na evolugdo posterior — quebra abrupta da contratagdo coletiva? Como
se compatibiliza a afirmacdao de que, por exemplo, se quis dinamizar a contratacao coletiva
com a evolugdo ocorrida? Quais as implicacdes da flexibilidade do tempo de trabalho nos
direitos dos trabalhadores?
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Constata-se ter existido, entre 2005 e 2015, setenta e cinco processos de caducidade, 41 dos
quais deferidos; constata-se também terem sido publicados em 2015 sete avisos de
caducidade de convencgdes e que a iniciativa partiu sempre da entidade empregadora. Mas
nada sabemos sobre os motivos invocados para o recurso a uma medida que diminui a
protecdo do trabalhador, sem deixar de ser relevante a informacdo sobre quem tem a
iniciativa.

Afirma-se que a cobertura contratual, medida pelos IRCT em vigor, ndo teve um declinio
significativo. Esta afirmacdo, aliada a de que houve um reduzido nimero de conveng¢des onde
ha evidéncia de terem caducado, minimiza o impacto real da caducidade, apesar do niumero
de processos deferidos e de estarem em causa importantes convengdes sectoriais.

Dever-se-ia dar informagao sobre os casos de dentincia de convengdes, feitas ao abrigo do n2
1 do artigo 5002 porque, embora a denuncia ndo leve por si s6 a cessacdo da vigéncia da
convencgdo pode a ela conduzir e, no minimo, é um fator desestabilizador da normalidade da
contratacdo coletiva.

O ambito temporal de andlise deveria recuar a 2003. Na verdade, o CT de 2003 introduziu
uma rutura no direito de contratacdo coletiva ao admitir a cessacdo de vigéncia das
convengoes coletivas e ao subverter o principio do tratamento mais favordvel ao trabalhador.
Assim, ao menos para efeitos da abordagem quantitativa, devia-se recuar ao ano anterior a
publica¢do do CT.

Existe algum “enviesamento” quanto as matérias escolhidas referentes aos contetidos das
convengoes coletivas publicadas em 2015, que resultara de, & partida, se considerar
favoravel a flexibilidade do trabalho. De facto, o Relatdrio descreve quase exclusivamente os
regimes juridicos das varias modalidades de organiza¢do do tempo de trabalho e dos regimes
de sobrevigéncia e caducidade das conven¢Ges que os consagram. Isto é, a esmagadora
maioria das matérias contempladas no relatério sdo de natureza acentuadamente gravosa
para os trabalhadores, ndo descrevendo outras matérias, igualmente contempladas nas
convencgodes coletivas, tais como: direitos de personalidade, igualdade e ndo discriminacao,
parentalidade, trabalho de menores e de trabalhadores com capacidade de trabalho reduzida,
regime de férias, feriados, atividade sindical na empresa e salde e seguranca no trabalho
(matérias de natureza favoravel aos trabalhadores).

O argumento de que se analisaram temas onde a lei concede um “espaco assinaldvel de
regulagdo a autonomia coletiva “ ndo é convincente porque o mesmo também é valido para
outras matérias. A principal diferenca introduzida pelo CT de 2003 ndo foi s6 a reducgdo do
espaco negocial mas também a subversdao do principio do tratamento mais favoravel ao
trabalhador ao admitir que a convengdo possa alterar para melhor ou para pior a legislacdo de
trabalho.

No Relatério ndo ha a perspetiva da convengao como fonte de progresso social, de fixagao
de direitos dos trabalhadores, de protecdo e de melhoria das condigdes de trabalho, entre
outros aspetos. Incluiu-se, é certo, a qualificagdo, mas esta tanto beneficia os trabalhadores
como a empresa (além de que se considera contestavel que se inclua nesta matéria o trabalho
de menores).
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No que respeita a contratacdo coletiva na Administragdo Publica, ndo se compreende a
exclusdo da negociacdo anual sobre o estatuto dos trabalhadores em func¢des publicas. Das
duas uma: ou o Relatdrio exclui a Administracdo Publica ou entdo deve ser abrangente. Por
outro lado, segundo o Relatério, o forte crescimento de acordos coletivos de empregadores
publicos (ACEPs) ocorrido em 2014 e 2015 teve origem em fatores de natureza judicial, em
concreto decisoes do Tribunal Constitucional (TC). Esta interpretacdo ndo corresponde
inteiramente a verdade, ainda que se ndo negue a importancia dos referidos Acérddos. A
publica¢do da Lei n? 60/2013, que aumentou para 40 horas semanais o periodo normal de
trabalho, posteriormente conjugada com o Acérddo do TC n? 794/2013, desencadeou a
negociacdo, por iniciativa sindical, de um elevado nuimero de ACEP, sobretudo na
administracdo autarquica. Por sua vez, o Acdérddo n? 494/2015 permitiu desbloquear a
publicacdo de acordos ja negociados.

A CGTP-IN considera relevante mas limitada a abordagem da revisdao do CT de 2009 na
contratacdo coletiva. Relevante, porque deixa clara a intencdo da remocdo dos
“impedimentos” ainda existentes a caducidade das convencgdes coletivas, fazendo prevalecer a
lei sobre a vontade das partes sempre que estas estabelecem a renovacdo da convencao até
ser substituida por outra. Entendemos esta medida como contrdaria ao direito de contratacdo
coletiva e violadora do principio que constava e consta da lei no sentido de que o Estado deve
promover a contratacdo coletiva (artigo 485). Promover a contratacdo coletiva e ndo acabar
com ela, acrescente-se. Limitada, porque deixa na sombra outras aspetos. Assim, ao regular os
efeitos produzidos pela convencdo nos contratos de trabalho, apds a caducidade desta, veio
limitar o entendimento do Acérddo do Tribunal Constitucional n2 306/2003 de 25 de junho no
sentido da continuidade das normas no plano dos contratos em vigor no momento da
cessacdo; admite a adesdo individual as convencGes pelos trabalhadores nao filiados, uma
medida de clara natureza anti-sindical; limita o recurso a arbitragem; admite a possibilidade de
delegacdo numa estrutura de representacdo coletiva dos trabalhadores nas empresas com,
pelo menos, 500 trabalhadores.

Recorde-se o argumento do Presidente da Republica em 2003 invocando a
inconstitucionalidade do Cddigo de Trabalho: “quando se impde a caducidade das convengdes
coletivas em vigor sem que esteja assegurada a entrada em vigor das novas, o legislador
ordinario pode estar a determinar a criagao, a curto prazo, de um extenso vazio contratual —
para tanto bastando que uma das partes outorgante oriente intencional e sistematicamente a
sua acdo nesse sentido” (Acorddo do Tribunal Constitucional n2 306/2003).

Com este enquadramento, apesar de registar as altera¢des introduzidas no Relatério, a CGTP-
IN considera que se devia ir mais longe, pelo que optou pela abstencao.

Lisboa, 15.07.2016.
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UNIAO GERAL DE TRABALHADORES (UGT)

Na sequéncia do envio da versdo final do primeiro “Relatério Anual sobre a Evolucdo da
Negociacdo Coletiva”, relativo ao ano de 2015, e do respetivo Parecer da Comissdo Cientifica, a
UGT entende dever salientar, nomeadamente por se tratar do primeiro relatério sobre esta
matéria da responsabilidade do Centro de Relagdes Laborais, organismo cuja constituicao a
UGT sempre defendeu e reivindicou, alguns aspetos que se nos afiguram relevantes, quer
guanto ao processo quer quanto ao conteudo do proprio relatério.

Desde logo, a UGT deve sublinhar que votou favoravelmente o relatério por considerar que o
mesmo n3do apenas corresponde aos termos e critérios definidos para a sua elaboracdo,
acordados no plenadrio do CRL, mas ainda por entender que o mesmo se encontra
tecnicamente bem fundamentado e estruturado, contendo inclusivamente elementos
diferenciadores relativamente a outros instrumentos e documentos preparados por outros
organismos sobre a mesma matéria, o que lhe confere um caracter inovador.

A UGT sublinha positivamente que, durante o processo de elaboracdo, as posicdes dos
parceiros sociais ndo tenham deixado de influenciar a evolucao do seu conteldo, devendo ser
de sublinhar a recetividade do perito indicado para esse efeito, atendendo inclusivamente a
especificidade da natureza do préprio CRL.

A UGT expressou nomeadamente preocupacbes relativamente a inclusdo de conteludos
relativos a varias alteragdes legislativas e aos seus impactos sobre os processos negociais,
como as que se verificaram relativamente ao sector publico empresarial, as quais, tendo-se
operado em periodo anterior ao analisado pelo relatério, ndo deixaram de influenciar a
negociagdo coletiva de 2015. Tais preocupagdes foram respondidas e tal encontra-se
espelhado na versao final do relatério.

O mesmo se diga alids relativamente a negociacdo coletiva na Administracdo Publica, sector
que é pela primeira vez analisado com algum grau de desenvolvimento num relatério desta
natureza e cujo aprofundamento entendemos dever ser prosseguido em relatérios
posteriores.

Questdes como a diferenciacdo entre os regimes negociais da Administracdo Publica e do
sector, bem como a andlise nos resultados obtidos em fung¢do dessa diferenciacdo, poderao ser
de particular importancia para os préprios funcionamento, dinamismo, modernizacdo e
valorizagdo futuros da Administragdo Publica.

A UGT deve ainda expressar alguma preocupacdo face a alguns dos factos apurados e
analisados no relatorio.

A quebra do numero de instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho em 2015,
mesmo que com uma ligeira recuperagao do niumero de trabalhadores abrangidos, ndo pode e
ndo deve ser ignorada, sendo um sinal claro de que, ndo obstante mais de 80% dos
trabalhadores por contra doutrem continuarem abrangidos pela negocia¢do coletiva, é
necessario atuar sobre o fendmeno inaceitavel da reducdo significativa do numero de
trabalhadores que veem renovados e atualizados com regularidade os conteudos negociais
gue regulam as suas condicdes de trabalho.
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Tal torna evidente a necessidade de atuar urgentemente no sentido de dinamizar a negociacao
coletiva, ndo deixando o relatdrio de responsabilizar, mesmo que indiretamente, o Governo e
0s proprios parceiros sociais, que deverdo responder a essa preméncia e prosseguir esforcos
no sentido daquela dinamizacgao.

E esse é um esforco que devera passar ndo apenas por uma andlise da legislacao existente, em
gue matérias como as portarias de extensdo ou o regime de caducidade das convengdes
assumem particular relevancia, mas dos prdprios blogueios negociais que se verificam na
pratica e cujos motivos, incluindo a postura negocial assumida pelas partes, merecem uma
especial atengao.

Face a tudo o exposto, a UGT espera que este primeiro relatério do CRL venha a contribuir
para a criacdo de condicdes para um debate, nomeadamente em sede de concertagdo social,
sobre a negociacdo coletiva em Portugal.

Numa nota final, devemos referir que a UGT entende que o relatdrio relativo ao ano de 2016
devera prosseguir o caminho de aprofundamento de matérias e de introducdo de elementos
com um caracter inovador que se iniciou com o relatério relativo ao ano de 2015, destacando
a importancia de que poderdo revestir-se matérias como o combate as formas
precarias/atipicas de trabalho ou o reforgo da formac&o profissional.

Tal caminho contribuird para o enriquecimento da negociagdo coletiva enquanto instrumento
essencial para a melhoria das condi¢des de trabalho e do funcionamento das empresas, um
caminho em que a responsabilidade conjunta de quem negoceia — trabalhadores e
empregadores — Ilhe confere condi¢es acrescidas de sucesso.

Lisboa, 14.07.2016.



