W CRL

CENTRO oe
RELACOES
LABORAIS

ANALISE DOS INSTRUMENTOS DE R




CENTRO oe
R L RELACOES
LABORAIS

Ficha Técnica:

Titulo: Andlise dos Instrumentos de Regulamentac¢do Coletiva do Trabalho — Trabalho
suplementar, Descanso compensatdrio, Adaptabilidade, Banco de horas e Hordrio
concentrado.

Data de edicdo: Junho de 2015 (revisto e atualizado em janeiro de 2016)

CENTRO DE RELACOES LABORAIS
Praca de Londres, n2 2 - Piso 9
1049-056 — Lisboa, Portugal
Email: geral@crl.msess.pt

Documento redigido segundo o Acordo Ortografico em vigor a data.


mailto:geral@crl.msess.pt

CENTRO oe
R L RELACOES
LABORAIS

INDICE GERAL

INDICE GERAL .......eeeeeeeereereereeveetssneseetsssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnes 1
/NDICE DE QUADROS E GRAFICOS.........couoeveevereereerrseeseesessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnes 3
ABREVIATURAS. .....ceieiiiiieiiieiiieisniieniiesitesisssesssosnsssesssessssstssssssssssssnssssssssssssssssssnsesnsssnsssssssns 7
NOTA PREVIA c...eeevevetereereetrssessesessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssnes 9
SINTESE c.eveeeeeeteeeeeetestseeseetsssssesssstsssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssnssnssssssnssssssnses 15
IR IRCT PUBLICADOS NO BTE (Agosto/2012 a Dezembro/2014) ............ceeeeeeeeeeeeeeeenee.. 17
I.1. Caracterizagao geral.......cciiiiiiireuiiiiiiniiinenniiiiiniissneene. 17
1.2 IRCT NEZOCIANS .euuireeriieniienerrnniiinitieeisienireoerensistnsssrsssssssssssnssssnssssnssssnssssnns 18
1.3. Trabalhadores abrangidos por IRCT NEZOCIAIS .....ceeuuerennirrnnerennrerenerennerennenns 20
1.4. IRCT N30 NEZOCIANS «.ereurieenirrnniiinniiieeiiieniireesersnsisrnsisresssrsnsssenssssnssssnssssnssssnns 23
I.5. IRCT negociais publicados no universo dos IRCT apurados pelos Quadros de
Pess0al 2013 .........ciiiiiiiirinneiiiiniinnrrsaese s saa s ss s s s s s e e s nnnssnas 24
1. TRABALHO SUPLEMENTAR E DESCANSO COMPENSATORIO.........ccoueeeuvecerecerrsreenns 26
I.1. (6T Yo d=T g b 2 1o Lo - -] - | O 26
I1.1.1. Distribuicdo dos IRCT negociais por tipo, subtipo e sector de atividade............. 27
[1.1.2. Trabalhadores abrangidos por tipo de IRCT e sector de atividade...........ccc..c..... 29
11.1.3. IRCT publicados com clausulas sobre trabalho suplementar e descanso compensatorio
no universo dos IRCT apurados pelos Quadros de Pessoal 2013 .........cc.cccuveeee. 31
1.2.  Trabalho suplementar.........cccoiimirmiuiiiniiniiiinncn s 32
I1.2.1. Trabalhadores abrangidos por subgrupos e sector de atividade...........c............. 36
I1.2.2. Categorias de remuneragdo nas clausulas sobre trabalho suplementar constantes dos
|2 G SO PR ORURURPRPRPON 40
11.3. Descanso COMPENSALONIO ...ceeuurienereenierennireanereaneeranerensseresseressersasessnsesenssssans 47
1. ADAPTABILIDADE, BANCO DE HORAS E HORARIOS CONCENTRADOS ..........ccuueu.... 51
L1,  Caracterizagdo Seral.....c.cciiieeeeiiieeniciiieiierieeaieeeeenneseeenssessennssessennnsessennnnnns 51
[11.1.1. Distribuicao dos IRCT negociais por tipo e sector de atividade ...........cccuvveeeee... 52
[11.1.2. Trabalhadores abrangidos por tipo de IRCT e sector de atividade...................... 53

I1.1.3. IRCT que estipulam a adaptabilidade, o banco de horas e/ou os horarios

concentrados face ao universo dos IRCT apurados pelos Quadros de Pessoal - 2013 55

11l.2. Caracterizagao das modalidades de flexibilizacao do tempo de trabalho:

adaptabilidade, banco de horas e hordrios concentrados.........cc..ccceeeuuennenee. 56
[11.2.1. Andlise dos IRCT publicados que determinam a adaptabilidade....................... 56
[11.2.2. Andlise dos IRCT publicados que determinam banco de horas..........ccuec..u...e. 58

[11.2.3. Andlise dos IRCT publicados que determinam horarios concentrados .............. 61



CENTRO oe
R L RELACOES
LABORAIS

. ANALISE DOS IRCT PUBLICADOS QUE REGULAM ADAPTABILIDADE, BANCO DE HORAS E
HORARIOS CONCENTRADOS, BEM COMO TRABALHO SUPLEMENTAR E DESCANSO
COMPENSATORIO........oovereereerrseereesessssesssssssssssssssssssssssssssssessesssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssns 63

IV.1.Caracterizagao geral.......ccceiiiiiineiiiiiiniiiiinniiniinnniiesseiiessssiissssiesssssssessssns 63

IV.2. Andlise das clausulas sobre trabalho suplementar e descanso compensatdrio .65
IV.2.1. Valores de remuneragdo por trabalho suplementar..........cccooceeriiiiieeniiceneenne 65
(V2020 W% R D T=TYoF T o oo 0] o 1T Y= oL o TSR 66

IV.2.2. Analise do estabelecido nos IRCT relativamente a adaptabilidade, banco de horas e
hOrarios CONCENTIATOS. ....ccocveiriiieiee ettt 66

V. ANALISE COMPARATIVA ENTRE OS IRCT PUBLICADOS QUE REGULAM TRABALHO

SUPLEMENTAR E OS IRCT ANTERIORES ........cccuuuueuiiirerivevennnsisieerieenenssssssieessnsemnmssssiessesssnnnes 68
vI. CONSIDERAGOES FINAIS .......coovesereeeseserrerssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassen 72
BIBLIOGRAFIA CONSULTADA ......ccuuuiriietiirienniiriennsiriensiiisiensiiriessiiriessssssmesssssssesssssssnssssens 78

ANEXOS




CENTRO oe
R L RELACOES
LABORAIS

INDICE DE QUADROS E GRAFICOS

1. 1 TIPOLOGIA DOS IRCT PUBLICADOS «....uvveeveeeiesenueesaieesnseesatesssstesssesssseesssessssessasssssessesssssessesenssesssessnssesnsessnssesssenn 17
1. 2 IRCT NEGOCIAIS PUBLICADOS - POR ANO E TIPO......uuuteteeeeeeeeiieteee e e e e sttt eeeesesaiaetteeaeeesesnsbteeeeeesesnssaeeeeeesennnnseeaeas 18
1. 3 IRCT NEGOCIAIS PUBLICADOS = SUBTIPO ....veeuveeeeiesteeesueesiesssatesaseessseesasesssssessesssssesssesssssessesenssessesenssesssssssssesnsens 19
1. 4 IRCT NEGOCIAIS PUBLICADOS - SECTORES DE ATIVIDADE ....c.ceeiuuiuteeeeeeesaaiietteeeeseseaiseteeeeseseaisbteeeeeesesnsbaeeeesssennnsaeeeas 19
1. 5 IRCT NEGOCIAIS PUBLICADOS - SUBSECTORES DA INDUSTRIA TRANSFORMADORA. ......cevuversiveeniiesssesesssessssessssessssessssesssees 20
I. 6 TRABALHADORES ABRANGIDOS POR IRCT NEGOCIAIS PUBLICADOS = TIPO .....vvveieeieeisiieeeesiieeessaaeeesvaeesssssaeesnsneessnseeens 21
I. 7 TRABALHADORES ABRANGIDOS POR IRCT NEGOCIAIS PUBLICADOS (POR ANOD) .....eeviuvieniieriiiieniesniieesieesssseesisessseessssesnseees 21
I. 8 TRABALHADORES ABRANGIDOS POR IRCT NEGOCIAIS PUBLICADOS - SECTOR DE ATIVIDADE .......uuueieeeeeeereeiiiieeeeeeseesieeeees 22
1. 9 TRABALHADORES ABRANGIDOS POR IRCT NEGOCIAIS PUBLICADOS - SUBSECTORES DAS INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS ....... 22
I. 10 PORTARIAS DE EXTENSAO PUBLICADAS - SECTOR DE ATIVIDADE POR ANO (2012 A 2014) ...oovuvvveeiiiiieeiiienieeiieenieenieees 23
I. 11 CONVENCOES COLETIVAS ESTENDIDAS ATRAVES DE PORTARIA «...uvvvveeeeeeieittteeeeeeeeesissseesaeeseeisssaessaeesessssssessasssennsnssenens 23
1. 12 PESO DOS IRCT NEGOCIAIS PUBLICADOS NO TOTAL DOS IRCT EM VIGOR (QUADROS DE PESSOAL - 2013) ...ccvevvvvenvennnnnn 24
I. 13 PERCENTAGEM DE TRABALHADORES ABRANGIDOS PELOS IRCT NEGOCIAIS PUBLICADOS NO TOTAL DOS TRABALHADORES
ABRANGIDOS POR IRCT EM VIGOR (QUADROS DE PESSOAL = 2013)..ccuvviiiiieiieeiiiesiieesieesiieesieesreesieesaeesbeesnveesnees 25

II. 1 IRCT NEGOCIAIS PUBLICADOS COM CLAUSULAS RELATIVAS AO TRABALHO SUPLEMENTAR E DESCANSO COMPENSATORIO FACE AO

TOTAL DE IRCT NEGOCIAIS PUBLICADOS = TIPOLOGIA ......vveveiueeeeeseieeesseeesssaseesestseesssssesssssseessssssessssssesssssssesssssseesn 26
II. 2 IRCT NEGOCIAIS PUBLICADOS COM CLAUSULAS RELATIVAS AO TRABALHO SUPLEMENTAR E DESCANSO COMPENSATORIO FACE AO
TOTAL DE IRCT NEGOCIAIS PUBLICADOS = ANO .......veeeeeeiesesetteeeesieeessseessssseesessteeessssesssnsseesssssseesssssesssnsssesssnsseeen 27
II. 3 IRCT NEGOCIAIS PUBLICADOS COM CLAUSULAS RELATIVAS AO TRABALHO SUPLEMENTAR E DESCANSO COMPENSATORIO - SECTOR
DE ATIVIDADE ... tteeeeuteeesaetteesseuaeeeesstaeesassteeesssaeessnsaeesansseeesassaeeessaeesansaeessasaeeeensteeesanseeesssaeaeennsaeesannneessnssenenn 28
II. 4 IRCT NEGOCIAIS PUBLICADOS COM CLAUSULAS RELATIVAS AO TRABALHO SUPLEMENTAR E DESCANSO COMPENSATORIO -
SUBSECTORES DAS INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS ....cceuvveeeesuresessuresesssseesssssessssssessssssessssssesssssssesssnsseessssseessnnsees 28
II. 5 TRABALHADORES ABRANGIDOS POR IRCT NEGOCIAIS COM CLAUSULAS RELATIVAS AO TRABALHO SUPLEMENTAR E DESCANSO
COMPENSATORIO = TIPO .etevteeete ettt et ettt ettt e st e s et e sate e sat e e sat e e s abeesaaeesabeesateesabeesaseesabeesaseesabeesnneesaneenaneeas 29
Il. 6 TRABALHADORES ABRANGIDOS POR IRCT NEGOCIAIS COM CLAUSULAS RELATIVAS AO TRABALHO SUPLEMENTAR E DESCANSO
COMPENSATORIO = SECTORES DE ATIVIDADE ..ottt eitetesettte e siete e ettt e s eaae e st e s easreeesennneeesnetesenreeesannneessnneeeas 30
Il. 7 TRABALHADORES ABRANGIDOS POR IRCT NEGOCIAIS COM CLAUSULAS RELATIVAS AO TRABALHO SUPLEMENTAR E DESCANSO
COMPENSATORIO - SUBSECTORES DAS INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS ....c.eeevuurivtresesesainrureeesssenssssnneeesssssssssssseesessnns 30
Il. 8 PERCENTAGEM DE IRCT PUBLICADOS COM CLAUSULAS RELATIVAS AO TRABALHO SUPLEMENTAR E DESCANSO COMPENSATORIO
RELATIVAMENTE AO TOTAL DE IRCT CONSTANTES DOS QUADROS DE PESSOAL (2013).....c.cvvveeeeeeeeeeeeeeeeieeeeeeieeneeereen 31

1. 9 PERCENTAGEM DE TRABALHADORES ABRANGIDOS POR IRCT PUBLICADOS COM CLAUSULAS RELATIVAS AO TRABALHO
SUPLEMENTAR E DESCANSO COMPENSATORIO NO TOTAL DOS TRABALHADORES ABRANGIDOS POR IRCT CONSTANTES DOS

QUADROS DE PESSOAL (2013) ..ottt e eette e ettt e e e stte e e eetta e e e ttaaaeeabaaeeesstaeesataaaeaabssaeanstaeseansaeeessseaann 32
1. 10 IRCT PUBLICADOS COM CLAUSULAS RELATIVAS AO TRABALHO SUPLEMENTAR - TIPO E SUBGRUPO..........ceeceurreeresernninnneenns 33
Il. 11 IRCT PUBLICADOS COM CLAUSULAS RELATIVAS AO TRABALHO SUPLEMENTAR - ANO E SUBGRUPO.........ceeeesuireraereeeniieennns 34
1. 12 IRCT PUBLICADOS COM CLAUSULAS RELATIVAS AO TRABALHO SUPLEMENTAR - SECTORES DE ATIVIDADE ......ccvvveeernennnnennes 35
II. 13 IRCT PUBLICADOS COM CLAUSULAS RELATIVAS AO TRABALHO SUPLEMENTAR - SUBSECTORES DAS INDUSTRIAS
TRANSFORMADORAS.......vteeuteesuteesuseesuteesuseesuteessseessteessseessteessseesaseessseessseassseessseesseessseessseesatesssteesasesnseeessseenssees 36
Il. 14 TRABALHADORES ABRANGIDOS POR IRCT PUBLICADOS COM CLAUSULAS RELATIVAS AO TRABALHO SUPLEMENTAR - SUBGRUPO
................................................................................................................................................................... 37

Il. 15 CONTRATOS COLETIVOS - TRABALHADORES ABRANGIDOS POR IRCT PUBLICADOS COM CLAUSULAS RELATIVAS AO TRABALHO
SUPLEMENTAR = SUBGRUPOS .....c.vveutieiriettestieiteeste et ettt st ettt e st s aa e s he e s be e be e b e e as e e as e e be e be et e et e eabesanesaeas 37

Il. 16 ACORDOS COLETIVOS - TRABALHADORES ABRANGIDOS POR IRCT PUBLICADOS COM CLAUSULAS RELATIVAS AO TRABALHO
SUPLEMENTAR = SUBGRUPOS ......vveutieutietteitieitt et ettt sttt b e bbb s aa e s ae e s be e be e b e e ab e s as s e be e be e be et e eabesanesaees 38



CENTRO oe
R L RELACOES
LABORAIS

Il. 17 ACORDOS DE EMPRESA - TRABALHADORES ABRANGIDOS POR IRCT PUBLICADOS COM CLAUSULAS RELATIVAS AO TRABALHO

SUPLEMENTAR = SUBGRUPOS .....ceeeeeeaeuietteeeeee e suettteeeesseaaatteeeeesseaausbaaeeeeesesanbateeeeesesanbsbteeeeeesaansesteeeesesannnsaeeeas 38
II. 18 TRABALHADORES ABRANGIDOS POR IRCT PUBLICADOS COM CLAUSULAS RELATIVAS AO TRABALHO SUPLEMENTAR - SECTORES
DE ATIVIDADE E SUBGRUPOS.......cccetteetttitititeeieteeetetetetetetetetetetetetetetetetetetetetetetetetetetet et ettt et et et et et etetetetetetetesetanaeaees 39
Il. 19 TRABALHADORES ABRANGIDOS POR IRCT PUBLICADOS COM CLAUSULAS RELATIVAS AO TRABALHO SUPLEMENTAR -
SUBSECTORES DAS INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS E SUBGRUPOS ......vvveiureeeesuiesesssseessieeessssseeessssesssssseessssseessssees 40
II. 20 IRCT PUBLICADOS COM CLAUSULAS RELATIVAS AO TRABALHO SUPLEMENTAR COM REFERENCIA A LEIN.2 23/2012 -
CATEGORIAS DE RENUMERAGAD ....veevveeeteeeeteeeeieeesteeestaestessaseassseesseesssessnseesnseseseesnsaseseesnsesansessnsessnsessnsessnsessnses 41
II. 21 IRCT PUBLICADOS COM CLAUSULAS RELATIVAS AO TRABALHO SUPLEMENTAR COM REFERENCIA AO CT 2009 - CATEGORIAS DE
REMUNERAGAOD .......eeutteeeeeeeeeettieeeeesseetataesesessessaaaeseeesesstaaaasesssssstaanasesssssatannsesesssssannnesesesssssannaesessssssrnnnaeeeens 42
Il. 22 TRABALHADORES ABRANGIDOS POR IRCT PUBLICADOS COM CLAUSULAS RELATIVAS AO TRABALHO SUPLEMENTAR COM
REFERENCIA A LEIN.2 23/2012 - CATEGORIAS DE REMUNERACGAOD.......ccvueeiveeeieeesireeeiaeesiseeesseesiseeesseesiseeesseeseseesssessns 43
Il. 23 TRABALHADORES ABRANGIDOS POR IRCT PUBLICADOS COM CLAUSULAS RELATIVAS AO TRABALHO SUPLEMENTAR COM
REFERENCIA AO CT 2009 - CATEGORIAS DE REMUNERAGAD ..cceeeeeeeuieieeeeeeeeciteeeeeeeeeeeitaaeeesesesesssasseeseeesssnsssneesasennn 44

Il. 24 IRCT PUBLICADOS COM CLAUSULAS RELATIVAS AO TRABALHO SUPLEMENTAR - CATEGORIAS DE REMUNERAGCAO EM DIA UTIL 44
II. 25 IRCT PUBLICADOS COM CLAUSULAS RELATIVAS AO TRABALHO SUPLEMENTAR - CATEGORIAS DE REMUNERAGAO EM DIA DE

DESCANSO SEMANAL OU FERIADO .....cuviiuvietiieteiteeteete st ste st st ettt bbb et e ab e st she e s beebeeabesanssaseebnebeens 45
Il. 26 TRABALHADORES ABRANGIDOS POR IRCT PUBLICADOS COM CLAUSULAS RELATIVAS AO TRABALHO SUPLEMENTAR -
CATEGORIAS DE REMUNERAGAO EM DIA UTIL w.vvvviniiiiiiiitiinieneenieste ittt st sa st sr s 46
II. 27 TRABALHADORES ABRANGIDOS POR IRCT PUBLICADOS COM CLAUSULAS RELATIVAS AO TRABALHO SUPLEMENTAR -
CATEGORIAS DE REMUNERAGAO EM DIA DE DESCANSO SEMANAL OU FERIADO .....vvevvvenrieniiiniintientieitiene et 46
I1. 28 IRCT NEGOCIAIS PUBLICADOS COM CLAUSULAS RELATIVAS AO DESCANSO COMPENSATORIO - SECTOR DE ATIVIDADE ........... 47
Il. 29 TRABALHADORES ABRANGIDOS POR IRCT NEGOCIAIS PUBLICADOS COM CLAUSULAS RELATIVAS AO DESCANSO COMPENSATORIO
TTIPO . bbb e e b b e e e ae e sbeeeareeees 48
I1. 30 TRABALHADORES ABRANGIDOS POR IRCT NEGOCIAIS PUBLICADOS COM CLAUSULAS RELATIVAS AO DESCANSO COMPENSATORIO
= SECTOR DE ATIVIDADE .....uveetveeteeeitte et ettt ettt e e ettt et saa e e et e e st e e e aae e s aa e e e aae e sabeeease e saseeeaseesaseeeaneesaseeeanesens 49

I1l. 1 N2 DE IRCT PUBLICADOS QUE ESTIPULAM A ADAPTABILIDADE E/OU BANCO DE HORAS E/OU HORARIOS CONCENTRADOS ....... 52

11l. 2 ADAPTABILIDADE, BANCO DE HORAS E/OU HORARIO CONCENTRADO = TIPOLOGIA ... .ccuveeerereereeeeseseseeeeseseseseesesessesensenes 52
11l. 3 ADAPTABILIDADE, BANCO DE HORAS E/OU HORARIO CONCENTRADO = TIPOLOGIA .......vvveeeeeereieeeeeesereeeeseieseseaeeessaaeeeas 52
I1l. 4 ADAPTABILIDADE, BANCO DE HORAS E/OU HORARIOS CONCENTRADOS INSTITU/DOS POR IRCT — SECTOR DE ATIVIDADE ........ 53
I1l. 5 TRABALHADORES ABRANGIDOS POR IRCT QUE ESTIPULAM A ADAPTABILIDADE, O BANCO DE HORAS E/OU OS HORARIOS
CONCENTRADOS = TIPO ...t etteeeeteestte et e sttt e st e s e esateesateesate e sat e e sabeesabeesaaeesubeesaaeesabeesaseesabeesaseesabeesnseesaneennneesas 54
I1l. 6 TRABALHADORES ABRANGIDOS POR IRCT QUE ESTIPULAM A ADAPTABILIDADE, O BANCO DE HORAS E/OU OS HORARIOS
CONCENTRADOS = SECTOR DE ATIVIDADE .......uuuevieeieiiieiitetetee sttt e e sttt e s s saraa e s s s e sran e e e e e s e sesranaeeeesesas 54
I1l. 7 PERCENTAGEM DE IRCT QUE ESTIPULAM A ADAPTABILIDADE, O BANCO DE HORAS E/OU OS HORARIOS CONCENTRADOS FACE AO
TOTAL DE IRCT EM VIGOR (QUADROS DE PESSOAL = 2013) ....vveeeeeeeeeeeeee e eeeeeeeeetee e eeaeeeeeetaeeeeeaveeeeenneeesnnneeean 55
11l. 8 PESO DOS TRABALHADORES ABRANGIDOS POR IRCT QUE REGULAM A ADAPTABILIDADE, O BANCO DE HORAS E/OU 0S HORARIOS
CONCENTRADOS NO TOTAL DE IRCT EM VIGOR (QP = 2013) ..vveeeeeeeeeeeeeeeeeee et eeetee e eeeaee e eeveeeeevee e eeenaeeeeaneeenn 56
111. 9 ADAPTABILIDADE POR TIPO DE IRCT E DISTRIBUICAO POR SECTOR DE ATIVIDADE .......cevvvruieeeeeererssniiesesesssssnnieesesesssssnnnnns 56
I1l. 10 TRABALHADORES ABRANGIDOS POR IRCT PUBLICADOS COM CLAUSULAS SOBRE ADAPTABILIDADE — TIPOS E SECTORES DE
ATIVIDADE .....vveeteseaeteeeaesestaeesaeeessteassseessteassseessseassseessseasaseessseasssaessseessseessseeanseesateeasseesnteeanseesaseeenseesateeesessnses 57
I1l. 11 BANCO DE HORAS POR TIPO DE IRCT E DISTRIBUICAO POR SECTOR DE ATIVIDADE .......uvevsuetenuiersieeesiressueeesieessseeesssessseees 58

I1l. 12 TRABALHADORES ABRANGIDOS POR CONTRATOS COLETIVOS QUE ESTIPULAM O BANCO DE HORAS - SECTOR DE ATIVIDADE..59
11l. 13 TRABALHADORES ABRANGIDOS POR ACORDOS DE EMPRESA QUE ESTIPULAM O BANCO DE HORAS - SECTOR DE ATIVIDADE ..59
I1l. 14 HORARIOS CONCENTRADOS POR TIPO DE IRCT E DISTRIBUICAO POR SECTOR DE ATIVIDADE ....vvvvvvevevereveveeeeerereresesesesennns 61
I1l. 15 TRABALHADORES ABRANGIDOS POR IRCT QUE ESTIPULAM HORARIOS CONCENTRADOS - TIPO E SECTOR DE ATIVIDADE ....... 62


file://///LSB32BBDC/fs/shared/CRL/11%20RELATÓRIOS%20CRL/RELATORIO_Impacto%20da%20Lei%20Nº%2023%20de%202012/ESTUDO%20-%20VERSÃO%20COMPLETA%20(Versão%20FINAL%20-%2023-02-2016).docx%23_Toc444157514
file://///LSB32BBDC/fs/shared/CRL/11%20RELATÓRIOS%20CRL/RELATORIO_Impacto%20da%20Lei%20Nº%2023%20de%202012/ESTUDO%20-%20VERSÃO%20COMPLETA%20(Versão%20FINAL%20-%2023-02-2016).docx%23_Toc444157515

CENTRO oe
R L RELACOES
LABORAIS

IV. 1IRCT pUBLICADOS, IRCT QUE ESTABELECEM TRABALHO SUPLEMENTAR E DESCANSO COMPENSATORIO E, IRCT QUE REGULAM
ADAPTABILIDADE, BANCOS DE HORAS E HORARIOS CONCENTRADOS — TIPOLOGIA .....vvveeuveeesaieeeeniieessiaeesesnnaeessnsseesnnns 63
IV.. 2 PESO DOS TRABALHADORES ABRANGIDOS PELO UNIVERSO DE IRCT PUBLICADOS, PELOS IRCT QUE PREVEEM TRABALHO
SUPLEMENTAR E DESCANSO COMPENSATORIO E PELOS IRCT QUE ESTIPULAM A ADAPTABILIDADE, BANCO DE HORAS E
HORARIOS CONCENTRADOS E TRABALHO SUPLEMENTAR E DESCANSO COMPENSATORIO, POR TIPO DE IRCT ....ccvvvvcveennens 64
IV. 3 IRCT QUE PREVEEM, SIMULTANEAMENTE, TRABALHO SUPLEMENTAR, DESCANSO COMPENSATORIO, ADAPTABILIDADE, BANCOS
DE HORAS E HORARIOS CONCENTRADOS, POR TIPO DE IRCT E VALORES DE REMUNERAGAO DO TRABALHO SUPLEMENTAR .....65
IV. 4 IRCT QUE PREVEEM, SIMULTANEAMENTE, TRABALHO SUPLEMENTAR, DESCANSO COMPENSATORIO, ADAPTABILIDADE, BANCOS
DE HORAS E HORARIOS CONCENTRADOS, POR TIPO DE IRCT, VALORES DE REMUNERAGAO DO TRABALHO SUPLEMENTAR E
REGIMES DE FLEXIBILIDADE .....ceveveiieeeeeteeeeeeeeeeeeeeteteteteteteseteteteseteseseseses et et et et et et et et et e s et et e s e s et et et et et e e et e e e e e e et e e e e aneeaees 66

V. 1 IRCT NEGOCIAIS QUE REVOGAM CLAUSULAS SOBRE TRABALHO SUPLEMENTAR = POR TIPO......ccvcvuiviiiiiiiiiiiiniiniiiesiciieiaas 68
V. 2 IRCT NEGOCIAIS QUE REVOGAM CLAUSULAS SOBRE TRABALHO SUPLEMENTAR - POR GRUPO DE VALORES REMUNERATORIOS 69
V. 3 IRCT NEGOCIAIS QUE REVOGAM CLAUSULAS SOBRE TRABALHO SUPLEMENTAR — POR GRUPO DE VVALORES REMUNERATORIOS E

a0 2 = L { O OO OO USRS 70
V. 4 IRCT NEGOCIAIS QUE REVOGAM CLAUSULAS SOBRE TRABALHO SUPLEMENTAR — POR GRUPO DE VVALORES REMUNERATORIOS E
SECTOR DE ATIVIDADE ECONOMICA .......evouviniiiiiiiitiiti ettt sttt b et s 70

V. 5 IRCT NEGOCIAIS QUE REVOGAM CLAUSULAS SOBRE TRABALHO SUPLEMENTAR — POR TIPO DE ALTERAGAO .....covveeveerereennnes 71



CENTRO oe
R L RELACOES
LABORAIS



CENTRO oe
R L RELACOES
LABORAIS

ABREVIATURAS
AA — Acordo de Adesao
AC — Acordo Coletivo
AE — Acordo de Empresa
BTE — Boletim do Trabalho e Emprego
CAE — Classificagdo das Atividades Econdmicas (Rev. 3)
cc — Contrato Coletivo
CPCS - Comissdao Permanente de Concertac¢do Social
CRP — Constituicdo da Republica Portuguesa
CT — Cddigo do Trabalho
DEE — Departamento de Estratégia e Estudos
DERT - Divisdo de Estudos de Rendimentos do Trabalho

DGERT - Direcdo-Geral do Emprego e das Rela¢Ges de Trabalho

GEE Gabinete de Estratégia e Estudos

IRCT — Instrumento de Regulamentagdo Coletiva de Trabalho
MoU - Memorandum of Understanding

PE — Portaria de Extensao

QP — Quadros de Pessoal

TC — Tribunal Constitucional
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NOTA PREVIA

O presente relatério visa analisar o impacto das altera¢des ao Cédigo do Trabalho, aprovadas
pela Lei n.2 23/2012, de 25 de Junho™, nos Instrumentos de Regulamentacdo Coletiva de Trabalho
(IRCT), publicados entre agosto de 2012 e dezembro de 2014, quanto ao pagamento do trabalho
suplementar e o correspondente descanso compensatorio, bem como analisar os regimes juridicos
de flexibilidade do tempo de trabalho, concretamente adaptabilidade, banco de horas e horario
concentrado.

As alteragbes introduzidas pelo legislador, em 2012, decorrem dos compromissos assumidos
no ambito do “Memorando de Entendimento sobre as Condicionalidades de Politica Econdmica”,
de 17 de maio de 2011, que estabelecia que: o “Governo efetuard reformas nos regimes dos tempos
de trabalho, tendo em vista conter as flutuacbes do emprego ao longo do ciclo econémico,
incorporar melhor as diferencas nos padroes de trabalho nos vdrios sectores e empresas e aumentar
a competitividade das empresas” (ponto 4.6.).

A exposicdo de motivos da respetiva Proposta de Lei n.2 46/XI1"” refere que as linhas gerais do
diploma foram analisadas no ambito da Comissdao Permanente de Concertagdo Social (CPCS) e
deram lugar ao Compromisso para o Crescimento, Competitividade e o Emprego, celebrado entre os
Parceiros Sociais e o Governo, em 18 de janeiro de 2012.

Cabe sublinhar que as altera¢des introduzidas pela Lei n.2 23/2012 ao Cdédigo do Trabalho
abrangem varios institutos juridicos e, ao nivel da organiza¢dao do tempo de trabalho, alargam--se
as matérias relativas a flexibilidade do tempo de trabalho, ao pagamento do trabalho suplementar,
as férias, aos feriados e as faltas. No que toca ao trabalho suplementar, o regime foi sujeito a
alteragGes nos seguintes dominios:

i. “Eliminagdo do descanso compensatdrio em caso de prestagdo do trabalho suplementar,
assegurando-se em qualquer caso, o descanso didrio e o descanso semanal obrigatdrio”
(art.22299CT, n.2 1 e 2, art.2 2309, art.2 2682 CT);

ii. “areducdo para metade dos valores pagos a titulo de acréscimo de retribuicdo” (art.2682
CT);

iii. “em consondncia com estas alteracbes, a redugdo para metade do acréscimo de
retribuicdo devida pelo trabalho normal prestado em dia feriado em empresa ndo
obrigada a suspender o funcionamento nesse dia.”" (art.2 2692 CT).

™ A Lei n.2 48-A/2014, de 31 de julho, prorroga o prazo de suspensdo das disposi¢cGes de instrumentos de regulamentagdo coletiva de
trabalho e das cldusulas de contrato de trabalho, procedendo a segunda alteracdo da Lei n.2 23/2012, de 25 de junho, que altera o
Cddigo do Trabalho (CT) de 2009.

@ Exposigdo de motivos da Proposta de revisdo do Cédigo do Trabalho, Proposta de Lei n.2 46/XII.

Gl Exposigdo de motivos da Proposta de revisdo do Cédigo do Trabalho, Proposta de Lei n.2 46/XII.
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Por sua vez, o art.2 7.2 da Lei n.2 23/2012, na reda¢do dada pela Lei n.2 48-A/2014, de 31 de

julhot!

, determinava, ainda, que as medidas mencionadas assumiriam carater imperativo
relativamente aos Instrumentos de Regulamentacdo de Trabalho e aos contratos individuais de
trabalho, durante o periodo de dois anos, contados a partir da entrada em vigor das alteracdes ao

Cdédigo do Trabalho, nos termos que se transcrevem e plasmados no seu n.2 4:

“Ficam suspensas durante dois anos, a contar da entrada em vigor da presente lei, as

disposicées de instrumentos de regulamentagdo coletiva de trabalho e as cldusulas de

contratos de trabalho que disponham sobre:

a) Acréscimos de pagamento de trabalho suplementar superiores aos estabelecidos pelo
Cddigo do Trabalho;

b) Retribuicdo do trabalho normal prestado em dia feriado, ou descanso compensatorio por
essa mesma prestagio, em empresa ndo obrigada a suspender o funcionamento nesse
dia.”

Em matéria de organizacdo do tempo de trabalho, cabe analisar, ainda, a flexibilizacdo do
tempo de trabalho que o legislador laboral regulou enquanto adaptabilidade, banco de horas e
hordrio concentrado. Procura-se, desta forma, perceber em que medida a reducdo dos custos de
trabalho, associados a remuneracdao do trabalho suplementar, abriram espaco a negociacdo de
matérias relativas a flexibilidade interna das relacGes laborais, até muito recentemente pouco
exploradas na contratacdo coletiva.

Uma ultima nota para referir que o mencionado art.2 7.2 foi sujeito a vicissitudes relevantes na
sequéncia do Acdérddo do Tribunal Constitucional N.2 602/2013" que declara a
inconstitucionalidade, com forca obrigatéria geral, da norma do artigo 7.2, n.> 2, 3 e 5, da Lei

@A redacdo inicial do preceito, Lei n.2 23/2012, previa a sua vigéncia por dois anos a terminar em agosto de 2014. A Lei n.2 48-A/2014,

de 31 de julho, alterou o n.2 4, do art.2 7, estendendo o periodo da suspensdo até dezembro de 2014.

®'No acérd3o T.C. n? 602/2013, publicado em Didrio da Republica, | Série, de 24 de Outubro de 2013, o T.C. apreciou o artigo 7.2 da Lei

n.223/2012, de 25 de junho, e decidiu:

e Alineas l), m) e o) - Declarar a inconstitucionalidade, com forga obrigatdria geral, das normas do art.2 7.2, n.22,n.23en.2 5, na
parte em que se reporta as disposi¢cdes de instrumentos de regulamentagdo coletiva de trabalho, por violagdo das disposigdes
conjugadas dos artigos 56.2, n.* 3 e 4, e 18.2, n.2 2, da Constituicdo;

e Alinea n) - Ndo declarar a inconstitucionalidade da norma do art.2 7.2, n.2 4, na parte em que se reporta as disposi¢des de
instrumentos de regulamentagdo coletiva de trabalho;

Na pronuncia estava em causa saber se ao estabelecer a nulidade, redugdo e suspensdo de convengdes coletivas celebradas antes da

entrada em vigor da Lei n.2 23/2012, relativas a retribuicdo associada ao trabalho suplementar, descanso suplementar (e a majora¢io
de dias de férias, art.2 7.2, n.% 2 e 3, cuja analise n3o cabe no 4mbito do presente relatério) era afetado o direito de contratagdo
coletiva (art.2 56.2, n.% 3 e 4, CRP) por violagdo: do principio da proporcionalidade (no artigo 18.2, n.* 2 e 3, CRP), do contetdo de
reserva de contratagdo coletiva (art.2 56.2, CRP) e do principio constitucional de protegdo da confianga e da seguranga juridicas.
Quanto a suspensdo tempordria da vigéncia das mencionadas disposigdes convencionais, prevista no n.2 4, o Tribunal reconheceu que
constitui “uma ingeréncia no ambito de protegdo do direito de contratagdo coletiva, uma vez que, ao impor a prevaléncia sobre IRCT
de uma norma legal que diminui o saldrio e o valor do trabalho, interfere necessariamente com um direito fundamental dos
trabalhadores — o direito a retribuicdo do trabalho, segundo a quantidade, natureza e qualidade [al. a) do n.2 1 do artigo 59.2 da
Constitui¢do]”. No entanto, tal suspensdo, “considerando o fim prosseguido e o respetivo carater tempordrio, mostra-se adequada,
necessdria e equilibrada em vista da salvaguarda de interesses constitucionalmente relevantes como o cumprimento das metas e
compromissos assumidos internacionalmente no quadro do Memorando de Entendimento e a propria competitividade da economia
nacional numa conjuntura particularmente dificil para as empresas nacionais. Assim, o art.2 7.2, n.2 4, da Lei n.2 23/2012, de 25 de
junho, apesar de restringir o direito de contratagdo coletiva, respeita os limites impostos as leis restritivas de direitos, liberdades e
garantias pelo artigo 18.2, n.2 2 e 3, da Constitui¢do, pelo que ndo pode ser considerado inconstitucional” (n.2 44).
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n.2 23/2012, de 25 de junho, na parte em que se reporta as disposicdes de instrumentos de

regulamentacdo coletiva de trabalho.

Face ao exposto, procurou-se analisar como se refletiram esses ajustamentos nas convengdes

publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE).

Assim, o presente relatério encontra-se estruturado da seguinte forma:

VI.

IRCT PUBLICADOS - Breve panoramica sobre o conjunto de Instrumentos de
Regulamentacdo Coletiva de Trabalho publicados entre o periodo de agosto de 2012 a
dezembro de 2014;

TRABALHO SUPLEMENTAR e DESCANSO COMPENSATORIO - Andlise dos
Instrumentos de Regulamentacdo Coletiva de Trabalho com cldusulas relativas ao
trabalho suplementar e descanso compensatério;

ADAPTABILIDADE, BANCO DE HORAS E HORARIO CONCENTRADO — Andlise dos
Instrumentos de Regulamentacdo Coletiva de Trabalho que estabelecem
adaptabilidade, banco de horas e horarios concentrados;

TRABALHO SUPLEMENTAR e DESCANSO COMPENSATORIO, ADAPTABILIDADE,
BANCO DE HORAS E HORARIO CONCENTRADO - Anélise dos IRCT publicados que
regulam em simultaneo estas matérias;

TRABALHO SUPLEMENTAR - Andlise comparativa entre os IRCT publicados que
regulam trabalho suplementar e os IRCT anteriores ;

CONSIDERACOES FINAIS.

Este é o primeiro relatério produzido pelo Centro de Relagdes Laborais, mediante o qual se

procurou desenvolver um estudo sobre contratagao coletiva num tema delimitado, que permitisse

ensaiar metodologias de analise a alargar a outros capitulos tematicos complementares. O objetivo

é pois, eminentemente exploratdrio e fotografico e, ainda que assente numa metodologia rigorosa,

nao tem qualquer pretensdo explicativa, deixando ao intérprete tal tarefa.
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FONTES E METODOLOGIA

Procedeu-se a andlise de todos os IRCT publicados entre 1 de agosto de 2012, data da entrada
em vigor da Lei n.2 23/2012, e o final de 2014, para inventariar os IRCT que continham clausulas
guanto ao pagamento do trabalho suplementar e ao descanso compensatdrio. Analisaram-se,
também, os IRCT que estabeleciam regimes de adaptabilidade, de banco de horas e/ou de horario
concentrado.

Os dados recolhidos foram classificados de acordo com a nomenclatura utilizada pela Direcao-
Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho (DGERT) e recorreu-se aos dados publicados no
“Relatério Anual de Regulamentagdo Coletiva” da Divisdo de Estudos de Rendimentos do Trabalho
(DERT) daquela Diregcdo-Geral, para proceder a classificacdo dos IRCT por sectores de atividade (CAE
Rev. 3), bem como para estabelecer o nimero de trabalhadores abrangidos por cada IRCT.

Cumpre fazer uma ressalva quanto ao niumero de trabalhadores abrangidos durante o periodo
em referéncia. Com efeito, o nimero de trabalhadores considerado neste trabalho ndo coincide
com o numero publicado pela DGERT nos seus relatérios anuais, relativos a 2012, 2013 e 2014, uma
vez que este servico contabiliza o nimero de trabalhadores abrangidos por ano, enquanto a
presente analise (CRL) se refere a um periodo plurianual: 2 anos e 5 meses. Ora, no decurso deste
periodo, o mesmo IRCT pode ter sido revisto diversas vezes. Sempre que isso se verificou, optou-se
por considerar os trabalhadores abrangidos pela ultima revisdo que integrasse cldusulas sobre
trabalho suplementar e descanso compensatério, ou estipulasse adaptabilidade, banco de horas
e/ou horario concentrado. Esta é a razdo pela qual o nimero de trabalhadores contabilizados nas
duas analises nao é coincidente. Importa ainda sublinhar que ndo foi considerado o numero de
trabalhadores abrangidos pelas portarias de extensdo publicadas durante o mesmo periodo.

O estudo inclui, ainda, uma comparacdo entre os IRCT publicados e o numero de trabalhadores
abrangidos por sector de atividade (CAE Rev. 3 — grandes grupos) e a informagdo constante dos
Quadros de Pessoal 2013, da responsabilidade do Departamento de Estratégia e Estudos (DEE) do
Ministério da Economia. Atendendo a que os Quadros de Pessoal discriminam os IRCT que sdo
aplicados pelos empregadores e que esse conjunto de instrumentos se tem mantido estavel, estes
dados permitem uma aproximagao valida ao universo dos IRCT em vigor ou, pelo menos, ao
universo dos IRCT que tém, na pratica, vindo a ser aplicados. Ou seja, esta comparagdo procura
refletir a dinamica das relagdes laborais nos trés ultimos anos e o peso dos IRCT em analise
relativamente ao universo dos IRCT em vigor.

Face ao exposto, o presente estudo é composto por duas partes:

- uma primeira, de caracter mais estatico, em que os dados apresentados se cingem,
exclusivamente, ao periodo mencionado, ndo existindo qualquer padrdao comparativo com
anos ou periodos anteriores;

- uma segunda, que numa perspetiva dinamica, analisa a evolugao dos regimes convencionais
em causa mediante a comparacao com a disciplina que lhes antecedeu.
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SINTESE

O trabalho que se apresenta tem como principal objetivo perceber a resposta da contratacdo
coletiva as alteracbes introduzidas pela Lei n.2 23/2012 no que se refere ao trabalho suplementar e
ao descanso compensatdrio, bem como ao regime juridico de adaptabilidade, banco de horas e
horario concentrado. Constata-se, desde logo, que 32% (94) do total de IRCT negociais publicados
(285) entre a entrada em vigor da lei em agosto de 2012 e dezembro de 2014, incluiram clausulas
sobre trabalho suplementar e descanso compensatério, representando cerca de 45,3% do total de
trabalhadores abrangidos.

As convencoes coletivas publicadas com clausulas relativas ao trabalho suplementar e ao descanso
compensatorio constituem 13% do total dos IRCT, de acordo com os ultimos dados dos Quadros de
Pessoal (2013), e representam cerca de 11% do total dos trabalhadores abrangidos pela
contratacdo coletiva. No mesmo periodo, a totalidade dos IRCT publicados representa cerca de
25,9% do total dos IRCT e aproximadamente 24% dos trabalhadores diretamente abrangidos por
estes.

A maioria dos IRCT publicados com clausulas relativas ao trabalho suplementar e ao descanso
compensatorio, foram Acordos de Empresa (AE), ndo obstante os Contratos Coletivos (CC)
representarem 86% dos trabalhadores abrangidos. O sector de atividade econdmica mais
significativo foi o das Industrias Transformadoras, sector que enquadra também a maioria dos
trabalhadores abrangidos. Seguem-se os sectores do Comércio por grosso e a retalho, reparacdo e
veiculos automoveis e motociclos, dos transportes e armazenagem, e o da Educacdo (este apenas
no que se refere ao nimero de trabalhadores abrangidos)

Cerca de 56% dos IRCT publicados que contém cldusulas sobre trabalho suplementar, tém como
referéncia os valores consagrados no art.2 268.2 do Cddigo do Trabalho, na redac¢do introduzida
pela Lei n.2 23/2012™. Estes IRCT representam cerca de 67% dos trabalhadores. Os restantes IRCT
publicados optaram por manter como referéncia os valores de remuneracdo por trabalho
suplementar consagrados na versdo do Cédigo de Trabalho aprovada pela Lei n® 7/2009, de 12 de
fevereiro de 2009.

No que respeita a remuneracdo por trabalho suplementar, hd uma diferenca clara entre os valores
estipulados por trabalho prestado em dia util e em dia de descanso semanal ou feriado. Assim, na
remuneragdo por trabalho suplementar em dia util, mais de metade dos IRCT (aplicada a cerca de
68% dos trabalhadores) prevé acréscimos de remuneragdo até aos 50%.

Em contrapartida, na remuneracdo por trabalho suplementar em dia de descanso semanal ou
feriado, as categorias remuneratdrias com maior peso, em numero de IRCT, sdo as que preveem
acréscimos de remuneragdo iguais ou superiores ao previsto na versdo inicial do Cddigo do

1 A ” N
1] Os IRCT foram considerados “com referéncia a Lei 23/2012” quando estipulavam valores de pagamento de trabalho suplementar

inferiores ao previsto no Cédigo de Trabalho de 2009 mesmo que, numa andlise mais desagregada, se constatasse que isso acontecia
apenas relativamente ao pagamento do trabalho suplementar em dia util.
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Trabalho, aprovada em 2009, ainda que a categoria de IRCT que estipulam acréscimos de
remuneracdo até 100% abranja o maior numero de trabalhadores.

Das 92 convengdes coletivas ( a que acresce 2 acordos de adesdo) apreciadas no presente relatdrio,
53 integram também clausulas sobre descanso compensatério e abrangem cerca de 160,8 mil
trabalhadores. Destas convencdes, mais de metade, ou seja 38 IRCT, contém disposi¢cdes conforme
o estipulado nos art.*229.2 (n.> 1 e 2) e 2302 (n.2 2) da versdo do Cédigo de Trabalho de 2009.

O estabelecimento de regimes de adaptabilidade, bancos de horas e horarios concentrados
permitem a flexibilizacdo dos tempos de trabalho sem recurso a trabalho suplementar. Procurou-
se, pois, perceber que expressdo tiveram estes regimes na contratacdo coletiva durante este
periodo e de que modo se conjugaram com o clausulado sobre trabalho suplementar e descanso
compensatorio.

No periodo analisado, 47 IRCT, representando 169 mil trabalhadores, estabeleceram a
adaptabilidade, os bancos de horas e/ou os horarios concentrados. Estes IRCT correspondem a
16,5% dos IRCT publicados e 36,5% do total dos trabalhadores abrangidos. Neste universo, o
numero de CC e de AE é praticamente equivalente, mas os Acordos Coletivos (AC) tém muito pouca
expressao. A esmagadora maioria destes IRCT concentra-se no ano de 2014. Os sectores de
atividade mais significativos sdo essencialmente os mesmos que os identificados ao nivel dos IRCT
com cldusulas sobre trabalho suplementar e descanso compensatério, excluindo o sector do
Comércio por grosso e a retalho, reparacdao de veiculos automdveis e motociclos que ndo se
encontra representado.

Destes IRCT, apenas 33 (12% do total dos IRCT publicados) instituem simultaneamente a
adaptabilidade, banco de horas e/ou horarios concentrados, e o trabalho suplementar e descanso
compensatorio. As 33 convengdes mencionadas enquadram cerca de 30% do total de trabalhadores
abrangidos pelos IRCT publicados. No que se refere aos valores de remuneragdo por trabalho
suplementar, apenas 8 destes IRCT tém como referéncia a versdo do Cédigo de Trabalho de 2009.

Assim, os regimes de adaptabilidade, banco de horas e/ou horarios concentrados tém uma
expressao pouco significativa, que é ainda mais reduzida se tivermos em conta a sua conjugac¢ao
com clausulas sobre trabalho suplementar e descanso compensatdrio. Para além disso, a sua
adogdo nao parece estar relacionada com a opgdo por manter valores de remuneragdo por trabalho
suplementar, de acordo com o previsto na versdao do CT de 2009.

A andlise comparativa entre os conteudos das normas relativas a trabalho suplementar das
convengdes em vigor e os conteldos das convengdes que as antecederam, permitiu verificar que
neste periodo foram publicados 79 IRCT que revogaram disposi¢cdes anteriores sobre trabalho
suplementar. 31 conven¢bes ndo alteraram os valores relativos ao pagamento do trabalho
suplementar enquanto 48 o fizeram. O maior nimero de alteragGes verifica-se no sector das
IndUstrias transformadoras. Destas 48 convengbes, 47 diminuiram os valores regulados nas
convengdes revogadas.
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I. IRCT PUBLICADOS NO BTE (Agosto/2012 a Dezembro/2014)

I.1. Caracterizagdo geral

Neste capitulo, é apresentada uma panoramica geral do total de IRCT publicados no periodo
de andlise, procurando cruzar-se varias perspetivas: a distribuicdo por tipologia de IRCT, previsto no
art.2 2.2 do Cdédigo do Trabalho; a distribuicdo do numero de trabalhadores por tipo de IRCT
negocial; o volume de contratacdo coletiva por ano e a reparticdo sectorial dos IRCT publicados. O
capitulo termina com uma breve apreciacdo das portarias de extensado publicadas que, note-se, foi

a Unica tipologia de IRCT ndo negocial publicada, durante o periodo de referéncia.

Foram publicados, no Boletim do Trabalho e Emprego, 307 IRCT, dos quais 285 integram a
categoria de IRCT negociais. No grafico |.1 é expressivo o peso relativo dos Acordos de Empresa (AE)
celebrados (137), seguidos pelos Contratos Coletivos de Trabalho (CC) (89), pelos Acordos Coletivos
de Trabalho (AC) (43) e pelos Acordos de Adesdo (AE) (16). Foram ainda publicadas 22 Portarias de

Extensdo (PE).

1. 1 Tipologia dos IRCT publicados

Portaria de condi¢Ges
de trabalho Portaria de Extensdo

0% 7%
Contrato coletivo

29%

Acordo de Adesdo
5%

Acordo coletivo

14%
Acordo de empresa

45%

Fontes: DGERT/DERT, Relatdrio sobre Regulamentacéo Coletiva Publicada (2012, 2013, 2014).
CRL, Base de Dados sobre Contratagdo Coletiva.
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1.2. IRCT negociais

Entre agosto e dezembro de 2012, foram publicados 27 IRCT, 48% dos quais foram CC.””) Em
2013, os AE representam cerca de 50% dos 97 IRCT negociais publicados, o mesmo acontecendo
em 2014, ano em que se publicaram 161 IRCT negociais.

I. 2 IRCT negociais publicados - por ano e tipo

IRCT negociais publicados entre 8/2012 e 12/2014 por
ano por tipo

170
160
150
140
130
120
110
100
90
80
70
60
50
40
30

Sem—
20 2%
10

[ Acordo de Adesdo

@ Acordo de empresa

[ Acordo coletivo

M Contrato coletivo

2014

agosto adez 2012

Fontes: DGERT/DERT, Relatério sobre Regulamentagdo Coletiva Publicada (2012, 2013, 2014).
CRL, Base de Dados sobre Contratagdo Coletiva.

No que se refere aos IRCT negociais publicados por subtipo®, 46,1% respeitaram a “alteracbes
salariais e outras” com e sem texto consolidado, 22,3% a “alteragdes” com e sem texto
consolidado; 20,8% foram “revisGes globais”, 6,7% foram 12s convenc¢bes e 3,7% “alteragdes
salariais” com e sem texto consolidado.

@ 0 Relatério da DGERT/DERT relativo a 2012 regista “93 instrumentos de regulamentagéo coletiva negociais, distribuidos por 36 CC
(Contratos coletivos de trabalho), 9 AC (Acordos coletivos de trabalho), 40 AE (Acordos de empresa) e 8 Acordos de adesdo”.

B! Critério adotado pela DGERT/DERT para classificar o teor dos contetdos dos clausulados publicados no BTE, de forma a distinguir os
varios tipos de revisBes parciais introduzidas nas convengdes coletivas. S6 foram consideradas as alteragdes aos temas analisados
efetivamente acordadas durante o periodo em referéncia, ainda que tenham sido publicados textos consolidados por forga da
imposigdo legal constante do n.2 2 do artigo 494.2 do CT.
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. 3 IRCT negociais publicados - Subtipo

B Alteragdo; alteragdo/texto consolidado e
alteragdo e texto consolidado

20,8%
W Alteragdo Salarial e alteragdo salarial e
texto consolidado

M| Alteragdo Salarial e out., alteragdo salarial
e out./texto consolidado; alteragdo
salarial e out. e texto consolidado

P
325550
R
ERE R,
R
s

6,7%

@12 convengdo

O Revisdo global

46,1%

M Cldusula de articulagdo

Fontes: DGERT/DERT, Relatdrio sobre Regulamentagdo Coletiva Publicada (2012, 2013, 2014).
CRL, Base de Dados sobre Contratagdo Coletiva.

A distribuicdo das convenc¢des publicadas por sector de atividade (CAE — grandes grupos),
evidencia uma maior expressdo do sector das Industrias Transformadoras (42,1% do total de IRCT).
Seguem-se os sectores dos Transportes e Armazenagem que representa cerca de 17,5% dos IRCT e
do Comércio por grosso e a retalho e a reparagdo de veiculos automdveis e motociclos, que
representa 16,8%.

1. 4 IRCT negociais publicados - Sectores de atividade

0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 110 120 130

Industrias transformadoras 120

Comércio por grosso e a retalho; reparagdo de v. autom e motoc. 48
Transportes e armazenagem 50
Actividades de informagdo e comunicagdo 6

Actividades financeiras e de seguros

Actividades administrativas e dos servigos de apoio

Educagio [
Actividades artisticas, de espectdculos, desportivas e recreativas 6
Outros sectores de actividade 26
J |

Fontes: DGERT/DERT, Relatdrio sobre Regulamentagdo Coletiva Publicada (2012, 2013, 2014).
CRL, Base de Dados sobre Contratagdo Coletiva.
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A desagregacdo das Industrias Transformadoras permite constatar uma maior expressdo dos
subsectores da Alimentacdo, bebidas e tabaco (28 IRCT - 9,8% do total) e da Fabrica¢do de outros
produtos minerais ndo metdlicos (23 IRCT - 8,1% do total), seguida da Industria de papel, cartdo e
seus artigos, com 20 IRCT publicados (7% do total).

1. 5 IRCT negociais publicados - Subsectores da Industria Transformadora

Industria alimentar, de bebidas e tabaco

Industrias da madeira e da cortica e suas obras, excepto
mobilidrio; Fabricagdo de obras de cestaria e de espartaria

Industria de papel, cartdo e seua artigos

Fabrico de produtos quimicos, e de fibras sintéticas ou artificiais
exceto produtos farmacéuticos

Fabricagdo de outros produtos minerais ndo metdlicos

Outras Industrias transformadoras e, Reparagdo, manutengdo e
instalagdo de maquinas e equipamentos

Outros Subsectores

Fontes: DGERT/DERT, Relatdrio sobre Regulamentagdo Coletiva Publicada (2012, 2013, 2014).
CRL, Base de Dados sobre Contratagdo Coletiva.

1.3. Trabalhadores abrangidos por IRCT negociais

Os IRCT negociais publicados neste periodo abrangeram cerca de 462,6 mil trabalhadores™. Os
CC cobrem 86,9% do total de trabalhadores abrangidos (cerca de 402,1 mil), enquanto os AE
representam 5,3% (24,6 mil) e os AC, 7,3% do total dos trabalhadores (33,6 mil). Os AA
representam 0,5%, com cerca de 2,2 mil trabalhadores.

“vd. “Fontes e metodologia”.
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I. 6 Trabalhadores abrangidos por IRCT negociais publicados - Tipo

0 50000 100000 150.000 200.000 250.000 300.000 350.000 400.000 450.000

Contrato coletivo

Acordo coletivo .

Acordo de empresa

Acordo de Ades3o ,

Fontes: DGERT/DERT, Relatdrio sobre Regulamentagéo Coletiva Publicada (2012, 2013, 2014).
CRL, Base de Dados sobre Contratagdo Coletiva.

No periodo em referéncia, os IRCT negociais publicados abrangeram cerca de 54,7 mil
trabalhadores em 2012" 218,3 mil trabalhadores em 2013 e 189,5 mil trabalhadores em 2014.
Como explicitado em “Fontes e metodologia”, o critério adotado pelo CRL é diferente do aplicado
pela DGERT/DERT, no seu Relatério Anual de Regulamentacdo Coletiva de Trabalho para a
contabilizacdo dos trabalhadores abrangidos. O quadro I.7 evidencia esta divergéncia do nimero de
trabalhadores, resultante da aplicacdo dos referidos critérios.

1. 7 Trabalhadores abrangidos por IRCT negociais publicados (por ano)

2012 2013 2014

Trabalhadores abrangidos pelos IRCT publicados no ano - 241.539 | 246.643
Trabalhadores abrangidos de acordo com o critério aplicado | 54.753 | 218.331 | 189.544

Fontes: DGERT/DERT, Relatdrio sobre Regulamentacéo Coletiva Publicada (2012, 2013, 2014).
CRL, Base de Dados sobre Contratagdo Coletiva.

No que diz respeito a distribuicdo dos trabalhadores abrangidos por sector de atividade, as
Industrias Transformadoras adquirem um peso ainda mais significativo (60%) a semelhanga do
sector do Comércio por grosso e a retalho e a reparacdo de veiculos automdveis e motociclos que
também aumenta a sua representatividade (19%). Em contrapartida, o sector dos Transportes e
Armazenagem reduz substancialmente o peso relativo dos trabalhadores abrangidos (3%), facto a

gue nao é certamente alheio o predominio de AE publicados neste sector.

®'No ano de 2012, o numero de trabalhadores apurado corresponde apenas ao periodo entre agosto e dezembro, pelo que, o mesmo
n3o foi comparado com o valor anual apresentado pela DGERT/DERT no Relatério Anual de Regulamentagéo Coletiva.
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1. 8 Trabalhadores abrangidos por IRCT negociais publicados - Sector de atividade

Trabalhadores abrangidos por IRCT negociais publicados entre 8/2012 e 12/2014
por sector de actividade

300.000 — 277.591

Fontes: DGERT/DERT, Relatdrio sobre Regulamentagdo Coletiva Publicada (2012, 2013, 2014).
CRL, Base de Dados sobre Contratagdo Coletiva.

A mesma analise por subsectores da Industria Transformadora, revela como mais significativos
os da Fabricagdo de produtos metdlicos, exceto mdquinas e ferramentas (31% do total dos
trabalhadores abrangidos por IRCT publicados) e o das Industrias da madeira e da cortica e suas
obras (11,6%), onde foram outorgados apenas CC. Tem ainda alguma expressdo o subsector da
Fabricagdo de equipamentos informdticos, equipamento para comunicag¢des e produtos eletréonicos
e oticos (6,9% do total dos trabalhadores).

1. 9 Trabalhadores abrangidos por IRCT negociais publicados - Subsectores das Industrias Transformadoras

Trabalhadores abrangidos por IRCT negociais publicados entre 8/2012 e 12/2014 por
subsectores das Industrias Transformadoras

0 20.000 40.000 60.000 80.000 100.000 120.000 140.000 160.000

Indastria alimentar, de bebidas e tabaco - 15.171
Fabricagdo de Téxteis - 12.506 |
Ind. da madeira e da cortiga e suas obras, excepto mobilidrio; Fabricagdo de
: - B
obras de cestaria e de espartaria

|
I {

Fabrico de produtos farmacéuticos de base e de preparacdes farmacéuticas - 9.637 |
| |

{ |

|

Fab.de produtos metdlicos | 143,558

Fab. de equipamento informatico, de comunic., electronico, optico e eléctrico [ 31.981

Outros Subsectores [ 10.952 [

Fontes: DGERT/DERT, Relatério sobre Regulamentagdo Coletiva Publicada (2012, 2013, 2014).
CRL, Base de Dados sobre Contratagdo Coletiva.
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1.4. IRCT ndo negociais

No periodo em andlise, foram apenas publicadas 22 Portarias de extensao, 9 em 2013 e 13 em
2014. A leitura das Portarias de extensdo publicadas por atividade econédmica principal evidencia
uma concentragao, sobretudo, na Industria alimentar, de bebidas e tabaco, logo seguida pela
Industria da madeira e da cortica e, pela Fabricagdo de equipamento informdtico, de comunicag¢do,
eletronico, otico e elétrico.

1. 10 Portarias de extensdo publicadas - Sector de Atividade por ano (2012 a 2014)
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Fontes: DGERT/DERT, Relatdrio sobre Regulamentacéo Coletiva Publicada (2012, 2013, 2014).
CRL, Base de Dados sobre Contratagdo Coletiva.

1. 11 Convengdes coletivas estendidas através de portaria

IRCTs estendidos através de Portarias, entre 08/2012 e 12/2014
9
Portarias que estendem IRCTSs, cuja publicagdo é anterior a agosto de 2012 7 |
7 15
Portarias que estendem IRCTs publicados entre agosto de 2012 e dezembro de 2014: ‘L
6

Sem alteragdo do clausulado do trabalho suplementar 9 15

EmalEEn s dElads EERD A RERTaED H Portarias que estendem IRCT, cuja publicagdo é anterior a agosto de 2012

do trabalho suplementar i Portarias que estendem IRCT publicados entre agosto de 2012 e dezembro de 2014

# Sem alteragdo do clausulado do trabalho suplementar

TOTAL de Portarias de extensdo 22 11 Com alteragdo do clausulado relativo a remunerag&o do trabalho suplementar

Fontes: DGERT/DERT, Relatdrio sobre Regulamentag&o Coletiva Publicada (2012, 2013, 2014).
CRL, Base de Dados sobre Contratacdo Coletiva

Relativamente ao conteldo das portarias de extensdo, denota-se que 7 estenderam
convengdes coletivas cuja publicacdo foi anterior ao periodo em analise, enquanto 15 estenderam
convencgdes coletivas publicadas entre agosto de 2012 e dezembro de 2014. Neste segundo grupo,
existem 6 convencgdes que integram clausulas referente ao pagamento do trabalho suplementar.
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I.5. IRCT negociais publicados no universo dos IRCT apurados pelos
Quadros de Pessoal 2013

A fim de compreender a dinamica da contratacdo coletiva durante o periodo em analise,
comparou-se o numero de IRCT publicados durante este periodo (285) com o universo dos IRCT,
recorrendo-se aos dados mais recentes dos Quadros de Pessoal® (total de 671 IRCT). Uma vez que
os Quadros de Pessoal ndo incluem os acordos de adesdo, ndo foram tidos em conta nesta
comparacado os 16 AA publicados. Foram também identificados os IRCT publicados que se repetiam
ao longo do periodo em andlise, num total de 95 que foram igualmente excluidos desta
comparacdo. Os restantes 174 aqui considerados, constituem cerca de 25,9% do total dos IRCT
elencados nos Quadros de Pessoal.

No grafico 1.12, analisa-se a representatividade dos IRCT publicados por tipo, o que permite
constatar que os AC publicados durante este periodo constituem 46,4% do total dos AC constantes
dos Quadros de Pessoal, que os AE representam 44,7% do total de AE e que o peso dos CC
publicados, relativamente ao total dos CC, é de 14,4%.

1. 12 Peso dos IRCT negociais publicados no total dos IRCT em vigor (Quadros de Pessoal - 2013)
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m Total IRCT (Quadros de
Pessoal)

50% -

0% +——
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20% +——
10% +—
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cc AC

Nota: N3o foram considerados os Acordos de Adesdo.

M IRCT publicados entre
8/2012 e 12/2014

Fontes: GEE do Ministério de Economia — Quadros de Pessoal, Outubro 2013.
DGERT/DERT — Relatdrio sobre regulamentagdo coletiva publicada (2012,2013,2014).
CRL, Base de dados sobre contratagdo coletiva.

¥ 0s dltimos dados disponibilizados pelo Gabinete de Estratégia e Estudos (GEE - Ministério da Economia) referem-se a Outubro de
2013.
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No que se refere ao nimero de trabalhadores, os IRCT publicados entre agosto de 2012 e
dezembro de 2014 abrangeram cerca de 24% do total dos trabalhadores cobertos por IRCT em

vigor.

Se analisarmos a percentagem de trabalhadores abrangidos pelos IRCT publicados,
considerando os diferentes tipos de IRCT (Grafico 1.13) verifica-se que os AC publicados
representam 34,6% do total dos trabalhadores abrangidos por AC, os AE publicados representam
30,6% do total dos abrangidos por AE e os CC publicados 23% do total de abrangidos por CC.

1. 13 Percentagem de trabalhadores abrangidos pelos IRCT negociais publicados no total dos trabalhadores
abrangidos por IRCT em vigor (Quadros de Pessoal - 2013)
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Fontes: GEE do Ministério da Economia — Quadros de Pessoal, Outubro 2013.

DGERT/DERT — Relatdrio sobre regulamentacéo coletiva publicada (2012,2013,2014).
CRL, Base de dados sobre contratagdo coletiva.
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II. TRABALHO SUPLEMENTAR E DESCANSO COMPENSATORIO

No capitulo | procedeu-se a caracterizacdo do universo dos IRCT publicados entre agosto
de 2012 e dezembro de 2014. Neste segundo capitulo analisam-se as convencdes que
integram cldusulas relativas ao trabalho suplementar e ao descanso compensatério.

Il.1. Caracterizagdo geral

Dos 285 IRCT negociais publicados durante o periodo em analise, apenas 94 (33%) incluiram
clausulas relativas ao trabalho suplementar e ao descanso compensatdrio. Este nimero inclui 2 dos
16 acordos de adesdo publicados, que alargam o ambito de aplicacdo de convengGes que regulam o
trabalho suplementar e o descanso compensatério. Ja foi explicitado no Quadro LIl que das 22
portarias de extensao publicadas, 6 estendem convencdes incluidas nestas 92.

II. 1 IRCT negociais publicados com cldusulas relativas ao trabalho suplementar e descanso compensatorio
face ao total de IRCT negociais publicados - Tipologia

300 —
285
250
200
® Ne IRCT PUBLICADOS
150 137
m Ne [RCT PUBLICADOS C.
CLAUSULAS RELATIVAS AO
I 94 TRAB. SUPLEM. E AO
100 =89 DESCANSO
COMPENSATORIO
50
50 - 43
29
13 16
&
0 T T T 1

Contrato  Acordo Acordo de Acordode  Total
coletivo  coletivo empresa  Adesdo

Fontes: DGERT/DERT — Relatdrio sobre regulamentacéo coletiva publicada (2012,2013,2014).
CRL, Base de dados sobre contratagdo coletiva.
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De salientar que o peso relativo de cada tipo de IRCT neste universo é muito semelhante ao
seu peso no total dos IRCT publicados.

Analisando os IRCT com clausulas relativas ao trabalho suplementar e ao descanso
compensatorio por ano, constata-se que, entre agosto e dezembro de 2012, foram publicadas 9
convencdes, ou seja, 1/3 do total de IRCT publicados nesse periodo. Em 2013, esse nimero foi de
35 IRCT (36,1% do total do ano) e, em 2014, de 50 (31,1% do total do ano).

Il. 2 IRCT negociais publicados com cldusulas relativas ao trabalho suplementar e descanso compensatorio
face ao total de IRCT negociais publicados - Ano

161

140 +

120 8
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B N2 |RCT PUBLICADOS C.
CLAUSULAS RELATIVAS AO
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Fontes: DGERT/DERT, Relatdrio sobre Regulamentagdo Coletiva Publicada (2012, 2013, 2014).
CRL, Base de Dados sobre Contratagdo Coletiva.

I1.1.1. Distribuicao dos IRCT negociais por tipo, subtipo e sector de atividade

Do universo dos AE publicados neste periodo (ver Quadro 11.1) cerca de 36,5% regulam o
trabalho suplementar e descanso compensatério, sendo essa percentagem de 32,6% para o total
dos CC publicados durante o periodo e de 30,2% para o total dos AC.

Na apreciacdo dos IRCT por subtipos verifica-se que as cldusulas mencionadas surgem
sobretudo nas “revisGes globais” e nas “12s convenc¢bes”. Ha também um numero significativo de
IRCT que integram o subtipo “AlteracGes salariais e outras” com publica¢do de texto consolidado.
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No que se refere aos sectores de atividade, as Industrias Transformadoras representam 46,8%
dos IRCT publicados neste periodo com cldusulas deste tipo. Os sectores do Comércio por grosso e a
retalho, reparacdo e veiculos automdveis e motociclos e dos Transportes e Armazenagem tém,
neste universo, um peso menos relevante do que no total dos IRCT publicados, representando
respetivamente 12,8% e 11,7%.

II. 3 IRCT negociais publicados com cldusulas relativas ao trabalho suplementar e descanso compensatério -
Sector de Atividade

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

| | | | | | | | |

Industrias transformadoras

Electricidade, gds, vapor, dgua quente e fria e, ar frio

Comércio por grosso e a retalho; reparagdo de v. autome
motoc.

Transportes e armazenagem
Administragdo publica, defesa e ss obrigatéria

Educagdo

Actividades artisticas, de espectaculos, desportivas e
recreativas

Outros sectores de actividade

Fonte: CRL, Base de Dados sobre Contratagdo Coletiva.

De entre os subsectores das Industrias Transformadoras, no universo dos IRCT com cldusulas
sobre trabalho suplementar e descanso compensatdrio, a Industria de Papel, cartfo e seus artigos
tem um peso mais significativo (14,9%) do que no conjunto dos IRCT publicados, bem como a
Industria alimentar das bebidas e tabaco (11,7,0%). O subsector da Fabricagdo de outros produtos
minerais ndo metdlicos representa 7,4% destas convengdes.

II. 4 IRCT negociais publicados com cldusulas relativas ao trabalho suplementar e descanso compensatdrio -
Subsectores das Industrias Transformadoras

Industria alimentar, de bebidas e tabaco

Industria de papel, cartdo e seus artigos

Fabricagdo de outros produtos minerais ndo metalicos

Fabrico de equipamento eléctrico

Outros Subsectores

Fonte: CRL, Base de Dados sobre Contratagdo Coletiva.
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I1.1.2. Trabalhadores abrangidos por tipo de IRCT e sector de atividade

No periodo em analise, os IRCT com cldusulas sobre trabalho suplementar e descanso
compensatorio cobrem cerca de 209,5 mil trabalhadores, ou seja, aproximadamente 45% do total
dos trabalhadores abrangidos pelos IRCT publicados.

A maioria destes trabalhadores é coberta por CC (181,4 mil), que representam 86,6% do total
dos trabalhadores dos IRCT publicados com clausulado sobre trabalho suplementar e descanso
compensatorio. Por outro lado, os AE abrangem 8,8% destes trabalhadores (cerca de 18,5 mil), e os
AC apenas 4,6% (aproximadamente 9,6 mil trabalhadores).

Il. 5 Trabalhadores abrangidos por IRCT negociais com cldusulas relativas ao trabalho suplementar e
descanso compensatorio — Tipo
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Fonte: CRL, Base de Dados sobre Contratagdo Coletiva.

No que respeita aos sectores econdmicos, destacam-se as Industrias Transformadoras, que
abrangem 119,2 mil trabalhadores e representam cerca de 57% do total dos trabalhadores deste
universo de IRCT.

O Comércio por grosso e a retalho e a reparacGo de veiculos automdveis e motociclos
representa 24% destes trabalhadores e a Educag¢do ultrapassa, neste universo, os Transportes e
Armazenagem, abrangendo 6,1% dos trabalhadores.
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Il. 6 Trabalhadores abrangidos por IRCT negociais com cldusulas relativas ao trabalho suplementar e
descanso compensatdrio - Sectores de Atividade
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Fonte: CRL, Base de Dados sobre Contratagdo Coletiva.

No que se refere aos trabalhadores abrangidos por IRCT com clausulas sobre trabalho
suplementar e descanso compensatdrio, dos subsectores das Industrias Transformadoras, o
subsector mais representativo, tal como para o universo dos IRCT, é o da FabricacGo de produtos
metdlicos, exceto mdquinas e ferramentas (24,2% do total dos trabalhadores abrangidos por IRCT
com essas clausulas). Segue-se o da Fabricacdo de equipamentos informadticos, equipamento para
comunicagbes e produtos eletronicos e dticos, que tem um peso bastante superior (15,2%) no
universo destes 92 IRCT. Ainda neste dominio, os subsectores da Fabricagdo de téxteis, e do Fabrico
de produtos farmacéuticos de base e de preparag¢des farmacéuticas, revelam algum significado, em
termos de nuimero de trabalhadores abrangidos.

Il. 7 Trabalhadores abrangidos por IRCT negociais com cldusulas relativas ao trabalho suplementar e
descanso compensatdrio - Subsectores das Industrias Transformadoras
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Fonte: CRL, Base de Dados sobre Contratacdo Coletiva.
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I1.1.3. IRCT publicados com clausulas sobre trabalho suplementar e descanso
compensatorio no universo dos IRCT apurados pelos Quadros de Pessoal
2013

No sentido de avaliar o peso dos IRCT que continham cldusulas relativas ao trabalho
suplementar e descanso compensatério relativamente ao universo dos IRCT, comparou-se a
informacdo relativa aos 94 IRCT (apresentada nos pontos anteriores com os dados sobre
contratacdo coletiva constantes da ultima publicacdo dos Quadros de Pessoal (2013). Ndo foram
considerados na analise os 2 Acordos de Adesdo e os 5 IRCT que prevéem clausulas sobre trabalho
suplementar que se repetem ao longo do periodo em analise. Foram assim considerados 87 IRCT.

Estes 87 IRCT constituem 13% do total dos IRCT em vigor e incluem 13 AC que representam
cerca de 23,2% dos AC referidos nos Quadros de Pessoal de 2013, 48 AE, que representam 24,4%
do total dos AE e 26 CC (6,2% do total dos Contratos Coletivos).

Il. 8 Percentagem de IRCT publicados com cldusulas relativas ao trabalho suplementar e descanso
compensatdrio relativamente ao total de IRCT constantes dos Quadros de Pessoal (2013)
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Fontes: GEE — Quadros de Pessoal Outubro 2013.
CRL, Base de dados sobre regulamentagdo coletiva.

No que se refere ao niumero de trabalhadores abrangidos pelos IRCT publicados com clausulas
relativas ao trabalho suplementar e descanso compensatério, estes representam cerca de 11% do
total dos trabalhadores abrangidos pela contratacdo coletiva, de acordo com os Quadros de
Pessoal. Os trabalhadores cobertos por AE publicados com este tipo de cldusulas sdo cerca de 23%
do total dos abrangidos por AE, os AC representam 9,9% do total dos abrangidos por AC e os CC
cerca de 10,4% dos trabalhadores cobertos por CC.
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Il. 9 Percentagem de trabalhadores abrangidos por IRCT publicados com cldusulas relativas ao trabalho
suplementar e descanso compensatorio no total dos trabalhadores abrangidos por IRCT constantes dos
Quadros de Pessoal (2013)
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Fontes: GEE — Quadros de Pessoal Outubro 2013.
CRL, Base de dados sobre contratagdo coletiva.

11.2. Trabalho suplementar

Neste tdpico procede-se a uma analise mais detalhada do conteudo das clausulas relativas ao
trabalho suplementar, no sentido de melhor compreender qual o impacto das alteracdes a Lei n.2
23/2012 na contratacdo coletiva. Das 92 convencdes coletivas abrangidas (excluidos os 2 Acordos
de Adesdo), 52 tém como referéncia os valores consagrados na Lei n.2 23/2012"" e 34 mantém
como referéncia a versdo inicial do Cédigo do Trabalho, aprovada pela Lei n.2 7/2009, de 12 de
fevereiro de 2009. Para além disso, foram ainda publicados 6 IRCT que apresentam caracteristicas

muito préprias e que foram classificados como “outros” .

" Consideraram-se que tinham como referéncia a Lei n2 23/2012 aqueles IRCT que estipulavam valores de pagamento por trabalho
suplementar inferiores ao previsto na versdo do Cddigo de Trabalho de 2009 mesmo que, por exemplo, apenas relativamente a
remuneracgdo por trabalho suplementar em dia util.

B AE Switzer Lisboa/ SITEMAQ (BTE 13/2013) que define valores anuais fixos para o trabalho suplementar, consoante as categorias
profissionais; AE PORTUCEL/varias associagdes sindicais (BTE 13, 29 e 37/2013) que estabelecem valores diferentes consoante a data de
admissdo na empresa; AC AVEIPORT/ Sindicato 2013 dos Trabalhadores dos Terminais Portuarios de Aveiro que estabelece valores
adicionais de remuneragdo por trabalho suplementar fixos por categoria profissional e periodos de trabalho; AE Siderurgia Nacional —
Maia/SINDEL e outros que estipula aumentos graduais de acréscimos por trabalho suplementar até 2016.
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1l. 10 IRCT publicados com cldusulas relativas ao trabalho suplementar - Tipo e subgrupo

Grupos de valores remuneratérios cC AC AE Total %

Valores de retribui¢do conforme CT 2009 3 1 7 11 12,0%
Valores de retribuicéio mais elevados do que CT 2009 5 2 16 23 25,0%
Valores de retribuicdo de acordo com Lein923/2012 13 1 13 27 29,3%
Valores de retribuicdo mais elevados do que Lei n® 23/2012 e inferiores ao CT 2009 8 8 9 25 27,2%
Outros 0 1 5 6 6,5%

Total 29 13 50 92 100%

18

mCC

# AC

HAE

Valores de Valores de Valores de Valores de Qutros
retribuicdo  retribuicdo mais retribuicdo de retribuicdo mais
conforme CT  elevados do que acordo com Lei elevados do que
2009 CT 2009 n223/2012 Lei n2 23/2012

Fonte: CRL, Base de Dados sobre Contratacdo Coletiva.

A leitura do quadro anterior (11.10) segmenta as conven¢des coletivas em funcdo do valor dos
acréscimos de remuneracdo por trabalho suplementar. Dos 52 IRCT que adotam como referéncia o
disposto na Lei n.2 23/2012, 27 IRCT reproduzem os valores consagrados na respetiva norma,
enquanto 25 estipulam valores superiores, embora inferiores aos valores estipulados na versdao do
CT de 2009. Dos 34 IRCT que mantém como referéncia os valores remuneratdrios constantes da
versao inicial do CT de 2009, 11 IRCT reproduzem aquela versdao e 23 IRCT estabelecem valores
mais elevados.

Analisando a distribui¢ao dos diversos tipos de IRCT por estes subgrupos, verifica-se que os AE
sdo maioritarios em todos os subgrupos, constituindo 70% dos IRCT que estipulam valores de
retribuicdo por trabalho suplementar mais elevados do que o previsto na verséo do CT de 2009. Os
CC tém maior peso nos subgrupos que tém como referéncia a Lei n.2 23/2012. Os AC concentram-
se sobretudo no subgrupo que prevé valores de retribuicdo mais elevados do que o previsto na Lei
n.223/2012.

Dos 9 IRCT publicados em 2012 que continham clausulas sobre remuneracdo do trabalho
suplementar, 6 mantiveram como referéncia os valores de remuneracdo previstos na versdo do CT
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de 2009, e destes, 3 estabeleceram valores de remuneragdo mais elevados. Em 2013, esta situacdo
inverteu-se, ou seja, o nimero de IRCT que tinham como referéncia a Lei n.2 23/2012 foi superior
(23 em 34 IRCT). Em 2014, 26 IRCT tiveram como referéncia a Lei n.2 23/2012, sendo que 10
consagraram valores de remuneracdao mais elevados do que o previsto naquele diploma. Nesse
ano, contudo, 22 IRCT tiveram como referéncia os valores de remuneracgao previstos na versao do
CT de 2009 e destes, 16 estabeleceram valores mais elevados.

Il. 11 IRCT publicados com cldusulas relativas ao trabalho suplementar - Ano e subgrupo
0 2 4 6 8 1012 14 16 18 20 22 24 26 28 30 32 34 36 38 40 42 44 46 48 50

M Valores de retribuicdo conforme CT 2009
2012

EValores de retribui¢do mais elevados do que
CT 2009

# Valores de retribuicdo de acordo com Lei
n223/2012

2013

f Valores de retribuicdo mais elevados do que
Lei n223/2012 e inferiores CT 2009

W Outros

2014

Fonte: CRL, Base de Dados sobre Contratagdo Coletiva.

Relativamente aos sectores de atividade representados em cada subgrupo, os IRCT do sector
das Industrias Transformadoras que tém como referéncia a Lei n.2 23/2012, totalizam 23, enquanto
os que tém como referéncia os valores de remuneragao por trabalho suplementar constantes da
versdao do CT de 2009 sdo apenas 16. Também o sector do Comércio por grosso e a retalho,
reparagdo de veiculos automdveis e motociclos encontra-se mais representado nos subgrupos que
tém como referéncia os valores de remuneragdo por trabalho suplementar previstos na Lei n.2
23/2012 que sdo 7 dos 12 IRCT relativos a este sector.

J4 no que respeita ao sector dos Transportes e armazenagem, o seu numero é mais elevado
nos subgrupos que tém como referéncia o CT de 2009 sobretudo no subgrupo que contempla
valores de remuneragcdo e acordo com o estabelecido no Cédigo. Os poucos IRCT do sector da
Administracdo publica, defesa e seguranca social obrigatéria seguem exclusivamente o
estabelecido na Lei n.2 23/2012 bem como a maioria dos IRCT do sector da Educagdo.
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Il. 12 IRCT publicados com cldusulas relativas ao trabalho suplementar - Sectores de Atividade
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Fonte: CRL, Base de Dados sobre Contratagdo Coletiva.

No que se refere aos subsectores das Industrias Transformadoras com maior nimero de IRCT
publicados, as Industrias alimentares, das bebidas e do tabaco situam-se maioritariamente nos
subgrupos que tém como referéncia a Lei n.2 23/2012. Relativamente as Industrias do papel, cartéo
e seus artigos 3 dos 13 IRCT apresentem caracteristicas préprias e 6 situam-se nos subgrupos que
tém como referéncia a versdo do CT de 2009. No subsector da Fabricagdo de outros produtos
minerais ndo metdlicos a esmagadora maioria dos IRCT publicados consagram valores mais
elevados do que a versdo do CT de 2009. Quanto a Fabricagdo de produtos elétricos, os 3 IRCT
relativos a este subsector estabelecem valores remuneratérios mais elevados do que a Lei n.2
23/2012.
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1l. 13 IRCT publicados com cldusulas relativas ao trabalho suplementar - Subsectores das Industrias
Transformadoras

Industria alimentar, de bebidas
e tabaco

Industria de papel, cartdo e

: M Valores de retribui¢do conforme
seus artigos

CT 2009

M Valores de retribui¢do mais
| elevados do que CT 2009

Fabricacdo de outros produtos [ I

minerais n3o metélicos === E Valores de retribuicdo de acordo
com Lei n223/2012

[dValores de retribuicdo mais

Fabrico de equipamento elevados do que Lei n? 23/2012

eléctrico

Outros Subsectores

Fonte: CRL, Base de Dados sobre Contratagdo Coletiva.

O impacto das alteragbes verificadas neste periodo, por relacdo as convengdes revogadas é
desenvolvido no capitulo V.

I1.2.1. Trabalhadores abrangidos por subgrupos e sector de atividade

Relativamente ao nimero de trabalhadores abrangidos, os IRCT que tém como referéncia a Lei
n.2 23/2012, abrangem cerca de 142,1 mil trabalhadores, ou seja, 67,8% do total de trabalhadores
deste universo. Os IRCT que tém como referéncia a versdo do CT de 2009, representam cerca de
66,2 mil trabalhadores (31,6%). O subgrupo “outros” abrange 1.179 trabalhadores.

Os trabalhadores abrangidos pelos IRCT dos subgrupos que estipulam valores de retribui¢do de
acordo com a Lei n.2 23/2012 ou valores mais elevados do que referida lei representam,
respetivamente 35% e 32,8% dos trabalhadores abrangidos por este universo de IRCT. Por outro
lado, os trabalhadores abrangidos por IRCT que estipulam valores, de acordo com a versdo do CT de
2009, constituem 23,2% do total, enquanto os trabalhadores abrangidos por IRCT que estipulam
valores de retribuicdo superiores a versé@o do CT de 2009 sao apenas cerca de 8,4%.
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Il. 14 Trabalhadores abrangidos por IRCT publicados com cldusulas relativas ao trabalho suplementar -
Subgrupo

Outros
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n223/2012

35,0%

Fonte: CRL, Base de Dados sobre Contratagdo Coletiva.

Il. 15 Contratos coletivos - Trabalhadores abrangidos por IRCT publicados com cldusulas relativas ao
trabalho suplementar - Subgrupos
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2009 n°23/2012 ne23/2012

Fonte: CRL, Base de Dados sobre Contratagdo Coletiva.

No que se refere ao numero de trabalhadores dos CC que incluem cldusulas relativas ao
trabalho suplementar, estes abrangem a esmagadora maioria dos trabalhadores em todos os
subgrupos. Os dois subgrupos que tém como referéncia a Lei n.2 23/2012 sdo os que abrangem
mais trabalhadores (cerca de 60 mil trabalhadores, cada um).

J4 no que respeita aos AC, o subgrupo que estipula valores de retribuicdo mais elevados do
que os previstos na Lei n.2 23/2012 abrange cerca de 75% do total dos trabalhadores enquadrados
pelos 13 AC deste universo. Para além deste, o Unico subgrupo que tem alguma representacao em
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termos do numero de trabalhadores é o subgrupo dos IRCT que referem valores de retribuicao
conforme o previsto na versao do CT de 2009.

1. 16 Acordos coletivos - Trabalhadores abrangidos por IRCT publicados com cldusulas relativas ao trabalho
suplementar - Subgrupos
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conforme CT 2009 elevados do que CT  acordo com Lei  elevados do que Lei
2009 n223/2012 ne23/2012

Fonte: CRL, Base de Dados sobre Contratagdo Coletiva.

Relativamente aos AE publicados com este tipo de cldusulas, o subgrupo em que o nimero de
trabalhadores tem mais significado é o dos AE que seguem o estabelecido na Lei n.2 23/2012 e que
abrange cerca de 11 mil dos 18,5 trabalhadores abrangidos por estes AE. Seguem-se os subgrupos
dos IRCT que estipulam valores de retribuicdo conforme previsto no CT 2009 e valores de
retribuicao mais elevados do que o CT 2009 que, contudo, somados abrangem aproximadamente
metade dos trabalhadores enquadrados no primeiro subgrupo referido.

Il. 17 Acordos de Empresa - Trabalhadores abrangidos por IRCT publicados com cldausulas relativas ao
trabalho suplementar - Subgrupos
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Fonte: CRL, Base de Dados sobre Contratagdo Coletiva.
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Se considerarmos os trabalhadores abrangidos por subgrupos e por sectores de atividade,
constatamos que, nas Industrias Transformadoras, a esmagadora maioria dos trabalhadores é
abrangida pelos IRCT que tém como referéncia a Lei n.2 23/2012.

1. 18 Trabalhadores abrangidos por IRCT publicados com cldusulas relativas ao trabalho suplementar -
Sectores de Atividade e subgrupos
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Fonte: CRL, Base de Dados sobre Contratagdo Coletiva.

Quanto ao sector do Comércio por grosso e a retalho, repara¢do de veiculos automdveis e
motociclos, a maioria dos trabalhadores enquadra-se claramente no subgrupo que estabelece
valores de retribuicdo por trabalho suplementar conforme o previsto na versdo do CT de 2009. No
sector dos Transportes e armazenagem os trabalhadores sdo em maior nimero no subgrupo que
segue o estipulado na Lei n? 23/2012, o mesmo sucedendo no que respeita ao sector da Educagéo
e também com o conjunto dos outros sectores de atividade.

Relativamente aos subsectores das Industrias Transformadoras, os IRCT das Industrias
alimentares, da bebida e do tabaco que concentram mais trabalhadores sdo os que estipulam
valores de retribuicdo por trabalho suplementar de acordo com a Lei n.2 23/2012, o mesmo
sucedendo com o subsector da Fabrica¢Go dos produtos metdlicos. No subsector da Fabricagdo de
téxteis todos os IRCT publicados deste universo se situam neste subgrupo. Por outro lado, os IRCT
do subsector da Fabricagdo de equipamento informdtico, de comunicag¢do, eletrdnico, dtico e
elétrico situam-se todos no subgrupo que define valores de retribuicdo mais elevados do que a Lei
n.2 23/2012, subgrupo que abrange também um nldmero significativo de trabalhadores do
subsector da Fabricacdo de produtos metdlicos. No subsector da Fabricacdo de produtos
farmacéuticos e nos outros subsectores de atividade a maioria dos trabalhadores situa-se no
subgrupo que define valores mais elevados do que a versdo do CT de 2009.
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Il. 19 Trabalhadores abrangidos por IRCT publicados com cldusulas relativas ao trabalho suplementar -
Subsectores das Industrias Transformadoras e subgrupos
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Fonte: CRL, Base de Dados sobre Contratagdo Coletiva.

I1.2.2. Categorias de remuneracao nas clausulas sobre trabalho suplementar
constantes dos IRCT

Da observacdo do conteludo das cldusulas sobre trabalho suplementar presentes nas
convengdes analisadas, apurou-se quantas tinham como referéncia os valores da remuneragdo
previstos na versdo do CT de 2009 e na Lei n.2 23/2012. Para cada um dos casos, contabilizou-se
qguantas convengdes previam valores de remuneragdo por trabalho suplementar conforme
estabelecido no CT e quantos IRCT estipulavam valores mais elevados. O passo seguinte da analise
foi procurar estabelecer categorias de remuneragao. Estas foram estabelecidas com base na andlise
dos subgrupos de IRCT que previam valores superiores, quer a Lei n.2 23/2012, quer a versdo do CT
de 2009. Essa analise, conduziu a consideracdo, em separado, da remuneracdo por trabalho
suplementar prestado em dia Gtil e, em dia de descanso semanal ou feriado™.

Relativamente aos 52 IRCT que tém como referéncia a Lei n.2 23/2012, as categorias de
remuneragao estabelecidas constam do Grafico 11.20.

9 . e . N ~ . .
{ ]Quer para os dias Uteis, quer para os dias de descanso semanal ou feriado, ndo foram considerados, nestas categorias, os valores de
remuneragdo previstos para o trabalho noturno.
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1l. 20 IRCT publicados com cldusulas relativas ao trabalho suplementar com referéncia a Lei n.© 23/2012 -
Categorias de renumeragdo
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Fonte: CRL, Base de Dados sobre Contratagdo Coletiva.

No que se refere a remuneracdo por trabalho suplementar em dia util, 32 dos IRCT
publicados seguem o previsto na Lei n.2 23/2012 e 18 estabelecem um acréscimo da remunerac¢do
entre os 38% e os 50%%.

Ja no que respeita a remuneragao por trabalho suplementar em dias de descanso semanal ou
feriado, 27 IRCT estabelecem os valores previstos na Lei n223/2012 e 25 IRCT, valores superiores.
Estes 25 IRCT foram ainda divididos em duas categorias, sendo que a maioria dos IRCT se enquadra
na categoria que prevé acréscimos de remuneragao entre 70% e 100%™,

Relativamente aos 34 IRCT que tém como referéncia os valores de remuneragao por trabalho
suplementar previstos na versao do CT de 2009, as categorias estabelecidas constam do Grafico
11.21.

192 |RCT deste subgrupo sdo excegbes a estas categorias, no que se refere aos dias uteis e ndo foram contabilizados. Um, porque prevé
0 pagamento de um acréscimo de 75% na remunera¢do, a partir de agosto de 2014, e outro porque prevé um acréscimo da
remunera¢do de 100% a partir dessa mesma data. Contudo, relativamente aos dias de descanso semanal e feriados, estabelecem
valores de acordo com as categorias estabelecidas e, constam do total.

11] . . .

™ Em muitos casos, os IRCT preveem valores diferentes por trabalho suplementar para dias de descanso semanal complementares ou
obrigatdrios ou, para dias feriados. Um nuimero significativo de IRCT prevé aumentos no valor da remuneragdo a partir de agosto de
2014. Todos estes IRCT foram classificados de acordo com os valores maximos previstos.
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Il. 21 IRCT publicados com cldusulas relativas ao trabalho suplementar com referéncia ao CT 2009 -
Categorias de remuneragdo
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Fonte: CRL, Base de Dados sobre Contratagdo Coletiva.

Dos IRCT que tém como referéncia a versdao do CT de 2009, 21 estabelecem acréscimos de
remuneragdo por trabalho suplementar em dia util mais elevados do que o previsto no CT, sendo
gue a maioria se situa na categoria dos que preveem um acréscimo médio de 75% da remuneragdo
nas 3 primeiras horas. Apenas 6 IRCT estipulam um acréscimo de remunerag¢do do trabalho
suplementar em dia util entre os 76% e 100% ™. 13 IRCT seguem o estipulado na vers3o do CT de
2009.

No que respeita a remuneracdo do trabalho suplementar em dia de descanso semanal ou
feriado, sdo 20 os IRCT que estipulam valores mais elevados do que os previstos no CT, a maioria
dos quais (15) prevé acréscimos entre 151% e 200% da remuneragao.

12] ” . . ~ . .

™2 ym namero consideravel de IRCT estabelece valores de remuneragdo diferentes para a 12, 22 e seguintes horas de trabalho, em
muitas combinagdes distintas. Assim, os IRCT foram classificados de acordo com o valor médio de remuneragdo das 3 primeiras
horas.
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Il. 22 Trabalhadores abrangidos por IRCT publicados com cldusulas relativas ao trabalho suplementar com
referéncia & Lei n.2 23/2012 - Categorias de remuneragéo
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Fonte: CRL, Base de Dados sobre Contratacdo Coletiva.

Se considerarmos o numero de trabalhadores abrangidos pelos 52 IRCT que tém como
referéncia a Lei n.2 23/2012, constatamos que, no que se refere as categorias de remuneragao por
trabalho suplementar em dia qtil, o nimero de trabalhadores cobertos por IRCT que seguem o
estabelecido na legislacdo é ligeiramente superior (cerca de 8,7 mil trabalhadores) ao dos IRCT que
estipulam um acréscimo entre 38% e 50%.

No que se refere aos dias de descanso semanal e feriados, o nimero de trabalhadores
enquadrado pelos IRCT que estabelecem valores de remuneracio de acordo com a
Lei n.2 23/2012 é mais elevado do que o nimero dos enquadrados pelos IRCT que preveem valores
de remuneragdo mais elevados. A esmagadora maioria dos trabalhadores abrangidos por IRCT que
estabelecem valores de remuneragao por trabalho suplementar mais elevados do que o previsto na
Lei n.2 23/2012 enquadram-se na categoria que prevé acréscimos de remuneragdo entre 70% e
100%.
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1. 23 Trabalhadores abrangidos por IRCT publicados com cldusulas relativas ao trabalho suplementar com
referéncia ao CT 2009 - Categorias de remunera¢do
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No que respeita aos IRCT que tém como referéncia os valores de remuneragdo por trabalho
suplementar constantes da versdo do CT de 2009, o peso das diferentes categorias de remuneragdo
altera-se significativamente se tivermos em conta o nimero de trabalhadores abrangidos. Assim,
quer no que respeita a remuneragao por trabalho suplementar em dia util, quer em dias de
descanso semanal e feriados, a esmagadora maioria dos trabalhadores concentra-se nos IRCT que
seguem o estabelecido naquela versao do CT.

Nos graficos que em seguida se apresentam, procurou-se resumir o peso de cada categoria de
remuneragdo na totalidade dos IRCT publicados com cldusulas relativas ao trabalho suplementar,
separando a remuneracdo por dias Uteis e, por dias de descanso semanal ou feriado.

1. 24 IRCT publicados com cldusulas relativas ao trabalho suplementar - Categorias de remunerag¢éo em dia
atil
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Fonte: CRL, Base de Dados sobre Contratacdo Coletiva.
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Relativamente a remuneragdo por trabalho suplementar em dia util, 59,6% dos IRCT
estipulam acréscimos de remuneracao até 50%. Refira-se, para além disso, que 38,1% dos IRCT
seguem os valores previstos na Lei n.2 23/2012.

Il. 25 IRCT publicados com cldusulas relativas ao trabalho suplementar - Categorias de remuneragéo em dia
de descanso semanal ou feriado
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Fonte: CRL, Base de Dados sobre Contratagdo Coletiva.

No que respeita a remuneragdo por trabalho suplementar em dia de descanso semanal ou
feriado, a situacdo é bastante diferente. 54,7% dos IRCT prevé acréscimos de remuneragao entre
100% e 200%. A categoria remuneratéria com mais representatividade é contudo a categoria dos
IRCT que preveem acréscimos de remunera¢do até aos 50% embora a categoria dos IRCT que
preveem acréscimos de 101% a 200% tenha um peso muito préximo.

Quanto ao numero de trabalhadores abrangidos pelos IRCT publicados com cldusulas relativas
ao trabalho suplementar, e no que se refere a remuneracgdo por trabalho suplementar em dia qtil,
os IRCT que estabelecem acréscimos de remuneragdo até 50%, abrangem 68% do total dos
trabalhadores, sendo que os IRCT que seguem o estipulado na Lei n.2 23/2012 representam 36,1%.
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Il. 26 Trabalhadores abrangidos por IRCT publicados com cldusulas relativas ao trabalho suplementar -
Categorias de remuneragéo em dia util
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Fonte: CRL, Base de Dados sobre Contratacdo Coletiva.

A analise do peso das diferentes categorias, no que respeita ao trabalho suplementar em dia
de descanso semanal ou feriado, com base no nimero de trabalhadores abrangidos, permite
constatar que os IRCT que estabelecem acréscimos de remuneragdo até aos 100% relnem a
maioria dos trabalhadores (54,2%), embora a categoria com mais peso (37% dos trabalhadores)

seja a dos IRCT que estabelecem acréscimos de remuneragao de 100%, como previsto no CT de
2009.

Os IRCT que estipulam acréscimos de remuneragdo de 50%, conforme previsto na Lei n.2
23/2012, integram 35,2% do total dos trabalhadores.

1. 27 Trabalhadores abrangidos por IRCT publicados com cldausulas relativas ao trabalho suplementar -
Categorias de remuneragdo em dia de descanso semanal ou feriado
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11.3. Descanso compensatorio

Dos 92 IRCT em analise, 53 (57,6%) incluem também clausulas sobre descanso compensatdrio.
Destes 53, 29 sdo AE, 15 s3o CC e 9 sdo AC.

No que se refere a distribuicdo dos IRCT com clausulas sobre descanso compensatério por
sector de atividade, os trés sectores mais representados sdo as Industrias transformadoras, o
Comeércio por grosso e a retalho e a reparacgdo de veiculos automdveis e motociclos, os Transportes
e armazenagem e a Administragdo Publica, defesa e sequranga social obrigatdria.

E de notar ainda que, dos 12 IRCT publicados relativos ao comércio com clausula relativas ao
trabalho suplementar, 9 incluem clausulas de descanso compensatdrio e que no sector da
Administragdo publica, defesa e sequran¢a social obrigatdria, todos os IRCT publicados incluem,
simultaneamente, clausulas relativas ao trabalho suplementar e ao descanso compensatério.

Os graficos seguintes ilustram a expressdo destas 53 convenc¢Oes face ao total das 92
convengodes coletivas analisadas.

1. 28 IRCT negociais publicados com cldusulas relativas ao descanso compensatdrio - Sector de Atividade
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Fonte: CRL, Base de Dados sobre Contratagdo Coletiva.

Dos 22 IRCT publicados relativos as Industrias Transformadoras com clausulas relativas ao
descanso compensatorio, 6 respeitam as Industrias alimentares das bebidas e tabaco e 5 a Industria
de papel, cartdo e seus artigos.

Os 53 IRCT que contém cldusulas relativas ao descanso compensatério abrangem cerca de
160,8 mil trabalhadores, que representam cerca de 76,8% dos trabalhadores abrangidos por IRCT
com cldusulas relativas ao trabalho suplementar e descanso compensatorio.
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1. 29 Trabalhadores abrangidos por IRCT negociais publicados com cldusulas relativas ao descanso
compensatorio - Tipo

200.000 -~
180.000 -
160.000 -
140.000 -
120.000 - + Trabalhadores abrangidos por
IRCT c. cldusulas trabalho
100.000 suplementar sem cldusulas de
descanso compensatorio
80.000 M Trabalhadores abrangidos por
IRCT c. cldusulas trabalho
60.000 - suplementar com cldusulas de
descanso compens.
40.000 -
20.000 A ez
0 s T =
Contrato Acordo Acordo de
coletivo de coletivo de empresa
trabalho trabalho

Fontes: DGERT/DERT, Relatdrio sobre Regulamentacéo Coletiva Publicada (2012, 2013, 2014).
CRL, Base de Dados sobre Contratagdo Coletiva.

Se considerarmos o numero de trabalhadores por tipo de IRCT publicados, com clausulas sobre
descanso compensatorio, os CC deste grupo enquadram cerca de 145,9 mil trabalhadores, os AC, 9
mil e os AE, 6 mil, o que corresponde, respetivamente, a 80,4% dos trabalhadores abrangidos por
CC com clausulas relativas ao descanso compensatdrio e trabalho suplementar, a 93,5% dos AC e a

32,3% dos AE.
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1l. 30 Trabalhadores abrangidos por IRCT negociais publicados com cldusulas relativas ao descanso
compensatorio - Sector de Atividade
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Fontes: DGERT/DERT, Relatdrio sobre Regulamentagéo Colectiva Publicada (2012, 2013, 2014).
CRL, Base de Dados sobre Contratagdo Coletiva.

Analisando os trabalhadores abrangidos pelos IRCT com cldusulas sobre descanso
compensatério por sector de atividade, verificamos que o mais representado é ainda o das
Industrias transformadoras, seguido pelo do Comércio por grosso e a retalho e a reparacdo de
veiculos automoveis e motociclos. Por outro lado, relativamente a este universo de IRCT, o sector
dos Transportes e armazenagem tem muito pouca expressao.

No que se refere aos trabalhadores abrangidos pelos subsectores das Industrias
Transformadoras, os dois que mais se destacam, tal como para a totalidade dos IRCT com cldusulas
sobre trabalho suplementar e descanso compensatério, sdo o da Fabricagdo dos produtos metdlicos
exceto mdquinas e ferramentas e o da Fabricacdo de equipamentos informdticos, equipamento
para comunicagbes e produtos eletronicos e oticos.

Dos IRCT com cldusulas sobre descanso compensatério, 16 seguem o estipulado na Lei n.2
23/2012 e 12 apresentam caracteristicas particulares.
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Os restantes 25 IRCT, contém disposices que constavam na versdo do Cddigo de Trabalho de
2009 ou seja mantém cldusulas conforme os n.* 1 e 2 do art.2 2292 do CT de 2009 embora

alguns IRCT prevejam periodos mais curtos do que estipulava o n.2 2.

Para além disso, 12 IRCT contemplam também o previsto no n2 2 do art.2 2302 do CT 2009™,

™3 De entre estes 25 IRCT, 11 tém como referéncia os valores constantes da Lei 23/2012 no que respeita ao pagamento do trabalho
suplementar.
B4 Art.2 229¢:

1- O trabalhador que presta trabalho suplementar em dia util, em dia de descanso semanal complementar ou em dia feriado tem
direito a descanso compensatdrio remunerado, correspondente a 25% das horas de trabalho suplementar realizadas, sem prejuizo do
disposto no n? 3.

2 - O descanso compensatdrio a que se refere o nimero anterior vence-se quando perfaga um numero de horas igual ao periodo normal
de trabalho didrio e deve ser gozado nos 90 dias seguintes.

U5 Art.2 230¢:

2 - O descanso compensatdrio de trabalho suplementar prestado em dia util ou feriado, com excepgéo do referido no n® 3 do artigo
anterior, pode ser substituido por prestagéo de trabalho remunerada com acréscimo ndo inferior a 100% mediante acordo entre o
empregador e o trabalhador.
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I11. ADAPTABILIDADE, BANCO DE HORAS E HORARIOS
CONCENTRADOS

Analisado o universo de convencdes publicadas durante este periodo (Capitulo I), bem como o
conjunto de IRCT que regulam trabalho suplementar e descanso compensatério (Capitulo Il),
procede-se, neste terceiro capitulo, a andlise dos IRCT que estabelecem adaptabilidade, banco de
horas e/ou horarios concentrados.

lll.1. Caracterizagdo geral

O presente capitulo tem como propdsito analisar os regimes juridicos de flexibilidade do
tempo de trabalho - adaptabilidade (art.”® 204.2 - 207.2 CT), banco de horas (art.2 208.2 CT) e
horarios concentrados (art.2 209.2 CT), definidos por regulamentacao coletiva publicada durante o
periodo de agosto de 2012 a dezembro de 2014.

Em bom rigor, os trés regimes plasmados no Cédigo do Trabalho correspondem a adaptacdo
do horario de trabalho, traduzida em aumentos do periodo normal de trabalho (art.2 203.2 CT),
compensados por reducdes em outros dias ou por pagamento em dinheiro, sem consubstanciar
trabalho suplementar. O legislador de 2009 instituiu trés regimes juridicos sobre adaptabilidade do
hordrio de trabalho que se articulam, sendo certo que se deve ter em conta a proibicdo da
aplicacdo, em simultaneo, do regime de adaptabilidade e do regime de horario concentrado (ver
art.®204.2 e 209.2 CT).

Procura-se, assim, complementar a caracterizacdo da regulacdao do tempo de trabalho iniciada
no capitulo anterior sobre trabalho suplementar e descanso compensatério, uma vez que aqueles
trés institutos juridicos constituem modalidades de flexibilizacdo do periodo normal de trabalho
gue permitem acorrer as vicissitudes dos ritmos de produgdo, para além do recurso ao trabalho
suplementar.

Dos 285 IRCT negociais publicados durante o periodo em andlise, e caracterizados no capitulo
I, apenas 47 IRCT (16,5%) incluindo 1 Acordo de Adesdo, preveem a adaptabilidade, banco de horas
e/ou horarios concentrados. Para além disso, das 22 Portarias de Extens&o publicadas, 4 estendem
convengdes incluidas nestas 46 e alargam o ambito de aplicagdo de convengbes coletivas que
regulam a flexibilidade do tempo de trabalho.

Neste universo de 46 IRCT (excluindo o Acordo de Adesdo), 25 estabelecem o regime de
adaptabilidade, 28 o do banco de horas e 7 prevéem o regime de hordrios concentrados. 7 dos IRCT
qgue regulam o regime de adaptabilidade, prevéem igualmente banco de horas. 3 IRCT incluem as
trés formas de flexibilidade do tempo de trabalho mencionadas. Finalmente, 1 IRCT inclui clausulas
sobre banco de horas e horarios concentrados.
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Ill. 1 N@ de IRCT publicados que estipulam a adaptabilidade e/ou banco de horas e/ou hordrios
concentrados
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Fonte: CRL, Base de Dados sobre Contratagdo Coletiva

II1.1.1. Distribuicao dos IRCT negociais por tipo e sector de atividade

Os contratos coletivos tém neste universo um peso acrescido, embora o seu numero seja
ligeiramente inferior ao dos acordos de empresa (20 e 23, respetivamente). Quanto aos acordos
coletivos, durante este periodo apenas 3 instituem adaptabilidade, banco de horas e/ou horério
concentrado. Os 20 CC constituem 22,5% do total dos CC publicados neste periodo, os 23 AE, 16,8%
do total dos AE e os 3 AC, 7% dos AC publicados.

11l. 2 Adaptabilidade, banco de horas e/ou hordrio concentrado - Tipologia
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Fontes: DGERT/DERT, Relatdrio sobre Regulamentagéo Coletiva Publicada (2012, 2013, 2014).
CRL, Base de Dados sobre Contratagdo Coletiva
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Quanto a publicacdo de IRCT por ano, constata-se que, em 2012, entre agosto e dezembro,
apenas 4 IRCT previam a adaptabilidade, banco de horas e/ou horario concentrado, em 2013, este
numero foi de 10 IRCT e, em 2014, aumentou para 33.

Ao nivel da distribuicdo por sectores de atividade econdmica (CAE), 27 destes 47 IRCT dizem
respeito as Industrias Transformadoras, 6 referem-se ao sector dos Transportes e armazenagem e 5
a Administracdo publica, defesa e seguranca social obrigatdria. De entre os subsectores das
Industrias Transformadoras destacam-se as Industrias alimentares, das bebidas e tabaco, com 10
IRCT.

11l. 4 Adaptabilidade, banco de horas e/ou hordrios concentrados instituidos por IRCT — Sector de
atividade
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Fontes: DGERT/DERT, Relatério sobre Regulamentagédo Coletiva Publicada (2012, 2013, 2014).
CRL, Base de Dados sobre Contratagdo Coletiva

I11.1.2. Trabalhadores abrangidos por tipo de IRCT e sector de atividade

Os 47 IRCT mencionados abrangem 169 mil trabalhadores, ou seja 36,5% do total dos
trabalhadores enquadrados por IRCT publicados neste periodo. Neste universo, os CC representam
cerca de 144,5 mil trabalhadores (85,5%) e os AE, 14,8 mil trabalhadores (8,7%). Os 3 AC
representam 9,8 mil trabalhadores (5,8%).
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1ll. 5 Trabalhadores abrangidos por IRCT que estipulam a adaptabilidade, o banco de horas e/ou
os hordrios concentrados - Tipo
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Fontes: DGERT/DERT, Relatdrio sobre Regulamentacéo Coletiva Publicada (2012, 2013, 2014).
CRL, Base de Dados sobre Contratagdo Coletiva

Quanto ao peso destes trabalhadores no total dos trabalhadores abrangidos por cada um dos
tipos de IRCT publicados, os CC representam apenas 35,9% dos trabalhadores abrangidos por CC
publicados, enquanto os AE representam 60% dos trabalhadores abrangidos por AE publicados.
Quanto aos trabalhadores abrangidos pelos 3 AC estes constituem cerca de 29% dos trabalhadores
abrangidos pelos IRCT publicados.

Dos 169 mil trabalhadores referidos, 68,9% enquadram-se em IRCT do sector das Industrias
Transformadoras, 10,5% em IRCT do sector das Atividades administrativas e dos servigos de apoio,
7,3% em IRCT do sector da Educag¢do e apenas 6% em IRCT do sector dos Transportes e
armazenagem. Relativamente aos subsectores das Industrias Transformadoras os mais
representativos em termos de numero de trabalhadores sdo a Fabrica¢Go de produtos metdlicos
(30%) e a Fabricagdo de equipamento informdtico, de comunicagdo, eletrénico, dtico e elétrico
(18,8%).

1ll. 6 Trabalhadores abrangidos por IRCT que estipulam a adaptabilidade, o banco de horas e/ou
os hordrios concentrados - Sector de Atividade
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II1.1.3. IRCT que estipulam a adaptabilidade, o banco de horas e/ou os horarios
concentrados face ao universo dos IRCT apurados pelos Quadros de
Pessoal - 2013

A comparacdo dos IRCT publicados que estipulam a adaptabilidade, o banco de horas e/ou os
horarios concentrados face ao universo dos IRCT apurados nos Quadros de Pessoal, permite
constatar que, excluidos os 2 IRCT que se repetem ao longo do periodo, aqueles representam cerca
de 6,6% do total dos IRCT.

No que respeita a representatividade destes 44 IRCT publicados por tipo, os AE representam
cerca de 11,2% do total dos AE, os AC cerca de 5,4% do total do AC e os CC cerca de 4,5%.

1ll. 7 Percentagem de IRCT que estipulam a adaptabilidade, o banco de horas e/ou os hordrios
concentrados face ao total de IRCT em vigor (Quadros de Pessoal - 2013)
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Fontes: GEE — Quadros de Pessoal - Outubro 2013.
CRL, Base de dados sobre contratagdo coletiva

Os trabalhadores cobertos por IRCT publicados, cujo clausulado regula os regimes de
flexibilidade do tempo de trabalho, constituem cerca de 8,8% do total dos trabalhadores
abrangidos, de acordo com os Quadros de Pessoal. Os trabalhadores cobertos pelos 22 AE deste
universo sdo cerca de 18,4% do total dos abrangidos por AE, e os trabalhadores enquadrados pelos
trés AC sdo 10% do total dos abrangidos por AC. Por ultimo, os trabalhadores abrangidos pelos
19" CC representam 8,2% do total de trabalhadores cobertos por CC.

1€l Ta) como ja foi referido, ndo foram considerados, neste ponto da analise, 2 convengdes (1 AE e 1 CC) que se repetiram ao longo deste
periodo.
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1ll. 8 Peso dos trabalhadores abrangidos por IRCT que regulam a adaptabilidade, o banco de
horas e/ou os hordrios concentrados no total de IRCT em vigor (QP - 2013)
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Fontes: GEE — Quadros de Pessoal - Outubro 2013.
CRL, Base de dados sobre contratagdo coletiva

1ll.2. Caracterizagdo das modalidades de flexibilizagdo do tempo de
trabalho: adaptabilidade, banco de horas e hordrios concentrados

I11.2.1. Analise dos IRCT publicados que determinam a adaptabilidade

Das 25 convencdes " que estipulam a adaptabilidade dos horarios de trabalho, 12 sdo CC, 10
sdao AE e 3 sdo AC. Os sectores de atividade mais representados neste conjunto de IRCT sao, para
além das Industrias Transformadoras (12 IRCT), os Transportes e armazenagem (5 IRCT), a
Educacdo e a Agricultura (2 IRCT).

1. 9 Adaptabilidade por tipo de IRCT e distribui¢éo por sector de atividade
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Fonte: CRL, Base de dados sobre contratagdo coletiva

17 . ~ . . ~ . ~ . -
(7] Para além destas 25 convengdes, foi publicado um Acordo de Adesdo relativo a uma Convengdo que estipula sobre adaptabilidade,

que ndo foi considerado, nesta fase da analise. Este Acordo de Adesdo envolve apenas 1 trabalhador.
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O numero de trabalhadores abrangidos nestes 25 IRCT é de cerca de 80,8 mil, os quais se
enquadram, maioritariamente, nos sectores das Industrias Transformadoras (36,3%), das Atividades
administrativas e dos servicos de apoio (21,9%) e da Educagdo (15,3%).

1. 10 Trabalhadores abrangidos por IRCT publicados com cldusulas sobre adaptabilidade — Tipos
e Sectores de Atividade

Total

Outros sectores ]

Educacdo

WAE

Actividades administrativas e dos servigcos de apoio HAC

Actividades de informagdo e comunicagdo

Transportes e armazenagem

Industrias transformadoras

0 5.000 10.000 15.000 20.000 25.000 30.000 35.000 40.000 45.000 50.000 55.000 60.000 65.000

Fonte: CRL, Base de dados sobre contratagdo coletiva

Quanto ao contelddo das convengdes que estabelecem a adaptabilidade dos horarios de
trabalho, existem quatro convencgGes que apresentam contornos muito especificos que ndo foram
tidos em conta nesta andlise. Seguidamente, destacam-se alguns dos tracos essenciais das
restantes 21 convencgdes:

— A maior parte estipula que o periodo normal de trabalho pode ser aumentado até 2 horas de
trabalho dirias e um maximo de 50 horas semanais.™®

— O periodo de referéncia para apuramento da duragao média do trabalho vai de 4 a 6 meses, na
maioria dos IRCT."

— O numero de horas de trabalho prestado em acréscimo é compensado pela correspondente
redugao do hordrio de trabalho durante o periodo de referéncia. Na generalidade dos IRCT isso
traduz-se numa reducdo nao superior a 2 horas por dia ou em alternativa, e por acordo entre a
empresa e o trabalhador, em dias ou % dias de descanso.”” Ha também um pequeno conjunto

de IRCT que nada refere.

8 Em 3 IRCT o limite semanal é de 48 horas. 3 IRCT estipulam um maéximo de 45 horas semanais e 1 IRCT, 60 horas semanais.

el Surge 1 IRCT que estipula uma semana e 1 que considera 1 ano.

2Ha 1 IRCT que refere que a prestagdo e trabalho diario ndo pode ser inferior a 4 h e outro que estipula que esta ndo pode ser inferior a
4h30m
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— 9 IRCT deste grupo estabelecem também que, terminado o periodo de referéncia sem que
tenha havido compensacado das horas trabalhadas, o trabalhador tem direito ao pagamento
dessas horas, geralmente de acordo com o valor da remuneragdo por trabalho suplementar (5
IRCT). 2 desses IRCT limitam a possibilidade de pagamento aos casos em que haja cessa¢do ou
suspensao do contrato de trabalho. 7 IRCT ndo referem essa possibilidade.

— Em 6 convengles coletivas, o recurso ao acréscimo do tempo de trabalho em regime de
adaptabilidade pressupbe a consulta prévia aos trabalhadores afetados, bem como aos seus
representantes.

— Dois IRCT estipulam que “a empresa e o trabalhador podem definir um periodo normal de
trabalho em termos médios”. Um deles estabelece, também, o regime de adaptabilidade grupal,
nos termos previstos no art.2 2062 do CT.

I11.2.2. Analise dos IRCT publicados que determinam banco de horas

No periodo em andlise, nos 28 IRCT

gue instituem o banco de horas, o nimero de CC e AE é
praticamente equivalente (13 e 15, respetivamente). O sector de atividade mais significativo é
também o das Industrias Transformadoras, onde se enquadram 18 IRCT, maioritariamente CC (11).
Para além deste, apenas o sector da AdministracGo Publica, defesa e sequranca social obrigatdria
tem algum significado, regulado em 5 AE. De entre os subsectores das Industrias Transformadoras

destacam-se as Industrias alimentares, das bebidas e do tabaco, a que dizem respeito 5 IRCT.

1ll. 11 Banco de horas por tipo de IRCT e distribuigdo por sector de atividade
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Fonte: CRL, Base de dados sobre contratagdo coletiva

21 . ~ . . ~ . ~ .
(21] Para além destas 28 Convengdes foi publicado um Acordo de Adesdo relativo a uma Convengdo que estipula sobre banco de horas,

que ndo foi considerado nesta fase da andlise. Este Acordo de Adesdo é o que ja foi referido relativamente aos IRCT que estipulam sobre
adaptabilidade e envolve apenas 1 trabalhador.
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Este grupo de IRCT abrange 125,5 mil trabalhadores (que representam cerca de 27% do total
de abrangidos pelos IRCT publicados), dos quais 121,7 mil se enquadram em CC. Os AE representam
apenas cerca de 3,7 mil trabalhadores.

A distribuicdo do nimero de trabalhadores por sector de atividade é idéntica a verificada nas
convengbes que estipulam a adaptabilidade: Industrias Transformadoras (75,2% destes
trabalhadores); Atividades administrativas e dos servigos de apoio (14,1%) e Educac¢éo (9,8%).

Ill. 12 Trabalhadores abrangidos por Contratos Coletivos que estipulam o banco de horas - Sector

de Atividade
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10.000 - a
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prod. animal,  transformadoras administrativase
caca, floresta e dos servigos de
pesca apoio

Fonte: CRL, Base de dados sobre contratagdo coletiva

Ill. 13 Trabalhadores abrangidos por Acordos de Empresa que estipulam o banco de horas - Sector
de Atividade
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Quanto ao conteudo das 28 convencdes que preveem o banco de horas, destacam-se os
seguintes aspetos:

— A duracdo dos acréscimos ao periodo normal de trabalho (n2 2 do art.2 2082 do CT) varia
entre 2 e 4 horas diarias, 50 a 60 horas semanais e 150 a 200 horas/ano (a maioria
estabelece 4 horas diarias, 60 horas semanais e 200 horas/ano).

— A compensacdo do trabalho prestado em acréscimo serd efetuada por reducdo equivalente
do tempo de trabalho, na maioria dos IRCT num dos seguintes periodos de referéncia:
e durante o “ano civil e 12 trimestre do ano seguinte”; ou
e durante o “ano civil e 12 semestre do ano seguinte” (neste caso, num numero
significativo IRCT, se o aumento de horas de trabalho tiver ocorrido durante o 22
semestre).

Por outro lado, 7 convencdes admitem, ainda, a compensacdo por férias e 5 convencdes o
pagamento em dinheiro.

— No caso de ndo haver compensacao dentro do periodo de referéncia, prevé-se que as
horas de trabalho prestadas em acréscimo sejam pagas por uma das seguintes formas:
e com acréscimos entre 25% e 50% relativamente ao valor/hora (9 IRCT???);
e com um acréscimo de 100% relativamente ao valor/hora da remuneragdo (6 IRCT);
e pelovalor/hora (6 IRCT);
e pelo valor de remuneracdo do trabalho suplementar (5[23] IRCT).

Cinco IRCT estabelecem, ainda, a possibilidade de parte destas horas ser compensada por
um acréscimo no periodo de férias.

O banco de horas é instituido:

e poracordo entre a empresa e o trabalhador (7 IRCT);

e  por iniciativa da empresa (10 IRCT);

e se se verificar uma das situagdes tipificadas na convencgao (7 IRCT), a saber: reducdes,
acréscimos ou picos de trabalho previsiveis; conciliagdo da vida familiar com a vida
profissional; suspensdo ou paragem da producdo (total ou parcial) para manutencgdo
ou reparacdo dos equipamentos e/ou das instalacdes da empresa respetiva; situacdes
de crise empresarial que possam pOr em perigo a viabilidade da empresa respetiva
e/ou a manutencdo dos postos de trabalho; casos de forca maior e ainda outras
situagdes acordadas entre a empresa respetiva e o trabalhador. Estas mesmas
convengbes sublinham ainda que, nas situacdes de manutencdo/reparacio e
equipamentos, crise empresarial ou casos de forga maior, a empresa possa estabelecer
unilateralmente a prestacao de trabalho no regime de banco de horas.

2216 |RCT estabelecem acréscimos de 50%, 2 IRCT, um acréscimo de 40% e 1 um acréscimo de 25%.
@3 434 ainda 1 IRCT gue ndo explicita o valor a pagar e 1 IRCT que ndo prevé a possibilidade de pagamento.
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— Por ultimo, 8 IRCT referem expressamente que “o trabalho prestado em dias de descanso
semanal ou feriado nao integra o banco de horas”. Por outro lado, outros 7 IRCT referem
qgue “os dias de descanso semanal obrigatdrio, a isencdo de hordrio e o trabalho
suplementar ndo integram o banco de horas” sendo que, 5 destes 7 IRCT estipulam que “o
trabalho prestado em banco de horas, em dia feriado ou em dia de descanso semanal
complementar, confere ao trabalhador o direito a uma majoracdo por cada hora
trabalhada”, entre 50% e 100%, podendo esta ser registada a crédito de horas nos 2 IRCT
gue estabelecem uma majoracao de 50%.

I11.2.3. Analise dos IRCT publicados que determinam horarios concentrados

Durante o periodo em andlise apenas 7 IRCT preveem “horarios concentrados”, 5 dos quais
sdo CC. Dos 7 IRCT mencionados, 6 dizem respeito as Industrias Transformadoras e 1 as Atividades
administrativas e dos servigos de apoio.

1ll. 14 Hordrios concentrados por tipo de IRCT e distribuigdo por sector de atividade

M Industrias transformadoras

E Activid. administrativas e
dos servigos de apoio

Fonte: CRL, Base de dados sobre contratagdo coletiva
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lll. 15 Trabalhadores abrangidos por IRCT que estipulam hordrios concentrados - Tipo e Sector de
Atividade
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Fonte: CRL, Base de dados sobre contratagdo coletiva

Estes IRCT abrangem 21,5 mil trabalhadores, sendo que 20,9 mil se enquadram nos 5 CC
referidos. Sublinhe-se que 82,3% dos trabalhadores deste grupo de 7 IRCT enquadram-se na Unica
convencao relativa as Atividades administrativas e dos servigcos de apoio.

Destes 7 IRCT, 3 estabelecem aumentos do periodo normal de trabalho que n3o podem

exceder 12 horas didrias e 40 h semanais®®”

, hum periodo de 12 meses. Noutros 3 IRCT o aumento
do periodo normal de trabalho diario é de 2 horas. Finalmente 1 IRCT prevé, de acordo com a alinea
b) do n21 do art.2 2092 do CT de 2009: um aumento de até 4 horas diarias “para concentrar o
periodo normal de trabalho semanal no maximo de 4 dias de trabalho, com trés dias de descanso
consecutivo”, ou “que contenha no maximo, 3 dias de trabalho consecutivos, seguidos, no minimo,
de 2 dias de descanso”, devendo a duragao do periodo normal de trabalho semanal ser respeitado,
em média, num periodo de referéncia de 45 dias. Em 3 IRCT refere-se expressamente que a
introducdo deste regime implica o acordo da maioria dos trabalhadores. Num IRCT exige-se a
concordancia de 2/3 dos trabalhadores. Num outro IRCT, o horario concentrado é estabelecido

entre a empresa e o trabalhador.

A analise dos 6 IRCT que estabelecem a “adaptabilidade” e “banco de horas”, dos 3 IRCT que
preveem as trés modalidade e ainda, do IRCT que institui “banco de horas” e “hordrios
concentrados”, ndo revela caracteristicas que os distingam dos IRCT que incluem apenas um destes
regimes juridicos.

24 Num IRCT o periodo semanal ndo pode ultrapassar as 39 h 30 m.
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IV. ANALISE DOS IRCT PUBLICADOS QUE REGULAM
ADAPTABILIDADE, BANCO DE HORAS E HORARIOS
CONCENTRADOS, BEM COMO TRABALHO SUPLEMENTAR E
DESCANSO COMPENSATORIO

No capitulo | foi sucintamente caracterizado o universo de IRCT publicados durante o periodo
em analise, num total de 285 IRCT negociais. No capitulo Il foram analisadas as 92 convencgdes (a
que acresce 2 acordos de adesdo) que regulam o trabalho suplementar e o descanso
compensatorio. No capitulo Il procedeu-se a analise das 46 convencgdes (a que acresce 1 acordo de
adesdo) que estipulam os regimes de flexibilidade dos horarios de trabalho: adaptabilidade, banco
de horas e horarios concentrados.

IV.1.Caracterizagdo geral

Cumpre, assim, analisar o conjunto de IRCT que intersectam as duas dimensdes mencionadas -
a adaptabilidade, banco de horas e horarios concentrados, por um lado, e trabalho suplementar e
descanso compensatério, por outro. Este grupo é constituido por 34 IRCT, incluindo-se neste
nimero 1 Acordo de Adesdo. Para além disso, 16 IRCT sdo AE, 15 sdo CC e 2 sdo AC. Estas 34
convengdes representam cerca de 11,9% do total dos IRCT publicados (285) e cerca de 36,2% dos
IRCT que regulam o trabalho suplementar e o descanso compensatdrio (94).

IV. 1 IRCT publicados, IRCT que estabelecem trabalho suplementar e descanso compensatorio e,
IRCT que regulam adaptabilidade, bancos de horas e hordrios concentrados — Tipologia

M N2 [RCT publicados

&t Ne de IRCT com cldusulas
relativas ao trabalho
suplementar e descanso
compensatoério

W N2 de IRCT que regulam
adaptabilid., banco de horas e
horarios concentrados, trabalho
suplementar e descanso
compensatério

Fonte: CRL, Base de dados sobre contratagdo coletiva

Quanto a publicacdo de IRCT por ano, verifica-se que em 2012 os 4 IRCT que previam a
adaptabilidade, banco de horas e/ou horario concentrado, continham igualmente cldusulas sobre
trabalho suplementar e descanso compensatério. Em 2013, este numero cresceu para 7 IRCT e em
2014 para 23 RCT (incluindo o Acordo de Adesdo).
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Na distribuicdo das mesmas convencgdes por sectores de atividade, verifica-se que 18 dos IRCT
dizem respeito as Industrias Transformadoras, 5 aos Transportes e Armazenagem, 4 a
Administragéo publica, defesa e sequrancga social obrigatdria e 2 & Educagio'™. Ha ainda 2 IRCT
relativos a Agricultura, produgdo animal, caga, floresta e pesca, 1 relativo as Atividades de
consultoria, cientificas, técnicas e similares e 1 relativo as Atividades artisticas, do espectdculo,
desportivas e recreativas

Estes 33 IRCT® abrangem cerca de 138,7 mil trabalhadores, ou seja, 30% do total de
abrangidos pelos IRCT publicados. Os 15 CC enquadram 126,3 mil destes trabalhadores, que
representam 31,4% dos abrangidos por CC publicados. Quanto aos 16 AE, estes enquadram 11,9 mil
trabalhadores, que constituem cerca de 48,2% do total de abrangidos por AE publicados neste
periodo. J& no que respeita aos AC, estes abrangem apenas 556 trabalhadores, que representam
1,6% do total dos abrangidos pelos AC publicados no periodo em apreco.

IV. 2 Peso dos trabalhadores abrangidos pelo universo de IRCT publicados, pelos IRCT que
prevéem trabalho suplementar e descanso compensatorio e pelos IRCT que estipulam a
adaptabilidade, banco de horas e hordrios concentrados e trabalho suplementar e descanso
compensatorio, por tipo de IRCT
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Fonte: CRL, Base de dados sobre contratagdo coletiva

Relativamente aos trabalhadores abrangidos por IRCT publicados com clausulas relativas ao
trabalho suplementar e descanso compensatério, os trabalhadores abrangidos por estes 33 IRCT
representam cerca de 66,2%.

No que se refere aos sectores de actividade, as Industrias Transformadoras enquadram 81,6%
destes trabalhadores, a Educacgdo 8,9% e os Transportes e Armazenagem 7,3%.

25 . - ~ ~ ~ . . -,
(23] Para além destes 2 IRCT ha ainda 1 Acordo de Adesdo a uma convengédo deste sector, que ndo foi considerado nesta fase da analise.
Este Acordo de Adesdo envolve apenas 1 trabalhador.

(26} N3ao considerando o Acordo de Adesdo
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IV.2. Andlise das clausulas sobre trabalho suplementar e descanso
compensatorio

IV.2.1. Valores de remuneracao por trabalho suplementar

Aprofundando a andlise desse grupo de 33 IRCT, constatamos que 24 IRCT tém como
referéncia a Lei 23/2012 no que se refere ao trabalho suplementar, sendo que, 7 de entre estes
consideram valores de retribuicdo do trabalho suplementar mais elevados do que o previsto na
Lei. Os restantes 8 IRCT tém como referéncia a versdo do Cédigo de Trabalho de 2009. 4 destes
IRCT incluem valores de retribuicdo mais elevados do que a versdo do CT de 2009. Por ultimo, 1
destes IRCT, pelas suas caracteristicas, enquadra-se no subgrupo “outros” no que se refere ao
trabalho suplementar e descanso compensatadrio.

No grupo de 24 IRCT que estipulam valores de trabalho suplementar de acordo com o
estabelecido na Lei 23/2012, o nimero de CC é quase o dobro do nimero de AE. Por outro lado os
Unicos 2 AC situam-se neste grupo. Relativamente aos 7 IRCT que estipulam valores de retribuicdo
do trabalho suplementar mais elevados do que a versdo do CT de 2012, 5 sdo CC. Ja no que se
refere aos IRCT deste universo que estipulam valores de retribuigdo por trabalho suplementar de
acordo com a versdo do CT de 2009 ou ainda mais elevados, 7 sdo AE e apenas 1 é CC.

IV. 3 IRCT que prevéem, simultaneamente, trabalho suplementar, descanso compensatdrio,
adaptabilidade, bancos de horas e hordrios concentrados, por tipo de IRCT e valores de
remuneragdo do trabalho suplementar

Grupos de valores remuneratérios cc AE AC Total
Valores correspondentes ao CT 2009 0 4 0 4
Valores superiores ao CT 2009 1 3 0 4
Valores correspondentes a Lei 23/2012 9 7 1 17
Valores superiores a Lei 23/2012 5 1 1 7
Outros 0 1 0 1
Total 33

Fonte: CRL, Base de dados sobre contratagdo coletiva

Nos 33 IRCT que constituem este universo a retribuigao por trabalho suplementar em dia util
nunca ultrapassa os 75% de acréscimo do valor/hora. J4 a remuneragdo por trabalho suplementar
em dia de descanso semanal obrigatério ou complementar e em dia feriado é de mais 100% nos 4
IRCT que estipulam valores de remuneracao por trabalho suplementar mais elevados do que o
previsto no CT 2009. Em 3 IRCT o acréscimo de remuneragao previsto é de entre 101 e 150% e num
IRCT de entre 151 e 200%.
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1V.2.1.1. Descanso compensatorio

No universo de IRCT que estabelecem regimes de adaptabilidade, banco de horas e horarios
concentrados e que integram cldusulas sobre trabalho suplementar, 18 incluem igualmente
clausulas sobre descanso compensatério. Em 6 IRCT (4 AE e 2 CC) estas clausulas seguem o previsto
na versdo do CT de 2009, embora 2 destes IRCT tenham como referéncia a Lei 23/2012 no que se
refere aos valores da remuneragdo por trabalho suplementar.

1V.2.2. Andlise do estabelecido nos IRCT relativamente a adaptabilidade, banco
de horas e horarios concentrados

IV. 4 IRCT que preveem, simultaneamente, trabalho suplementar, descanso compensatdrio,
adaptabilidade, bancos de horas e hordrios concentrados, por tipo de IRCT, valores de
remuneracgdo do trabalho suplementar e regimes de flexibilidade

Valores correspondentes ao CT 2009 0 4 1 0 4 0
Valores superiores ao CT 2009 1 2 1 1 3 0|
Valores correspondentes a Lei 23/2012 7 3 1 6 6 1 1 9 7 1]
Valores superiores a Lei 23/2012 4 1 4 1 1 5 1 1]
Outros 1 1
Total

Nota:

- Nos IRCT que consideram valores remuneratdrios por trabalho suplementar correspondentes a lei 23/2012, 3 CC e 1 AE
contém cldusulas sobre adaptabilidade e banco de horas e 1 CC e 1 AE contém cldusulas sobre adaptabilidade, banco de horas e
horarios concentrados. Estes IRCT repetem-se nas respetivas colunas.

- Nos IRCT que consideram valores remuneratdrios por trabalho suplementar superiores a Lei 23/2012, 2 CC contém clausulas
sobre adaptabilidade e banco de horas e 1 CC contém clausulas sobre banco de horas e horério concentrado. Estes IRCT
repetem-se nas respetivas colunas.

- Nos IRCT que consideram valores de remuneragdo por trabalho suplementar correspondentes ao CT 2009, 1 AE contem
cladusulas sobre adaptabilidade e banco de horas. Este IRCT repete-se pois também em ambas as colunas

No que respeita a adaptabilidade, bancos de horas e horarios concentrados, nos IRCT que
estipulam valores de trabalho suplementar superiores a Lei 23/2012, 5 IRCT incluem clausulas
sobre bancos de horas (sendo que 2 destes estipulam também sobre adaptabilidade e um outro
integra igualmente uma clausula sobre horario concentrado). Os restantes 2 IRCT referem apenas a
adaptabilidade.

O conteudo destas clausulas ndo varia muito do que acima ja foi referido. Apenas num destes
IRCT se prevé o pagamento em dinheiro como compensag¢éo das horas a mais trabalhadas dentro
do periodo definido. Nos restantes esta compensacdo é feita através da reducdo do tempo de
trabalho ou do aumento do periodo de férias.
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Em 3 IRCT, a retribuicdo prevista, caso essa compensacao nao se efetue no periodo definido, é
equivalente a retribuicdo por trabalho suplementar em dia util. Noutros 2, o valor dessa
retribuicdo é equivalente ao pagamento por trabalho suplementar em dia de descanso semanal
obrigatdrio ou complementar e em dia feriado.

Refira-se ainda 1 IRCT que estabelece expressamente a possibilidade de prestacdo de trabalho
em dia feriado ou em dia de descanso complementar integrada no banco de horas, sendo que,
nesse caso, estas horas sdo remunerados com um acréscimo de 50% (registados em crédito de
horas ou retribuicdo hordaria), quando o valor estipulado para o trabalho suplementar em dia de
descanso semanal obrigatério ou complementar ou, em dia feriado, é pago com um acréscimo de
70%.

No grupo de IRCT que estipulam valores de remuneracao por trabalho suplementar conforme
o previsto na versdo do CT de 2009 ou mais elevados, com excecao de 1, que institui horarios
concentrados todos os restantes estabelecem regimes de adaptabilidade sendo que 1 destes
institui também banco de horas. Em 2 IRCT esta clausula respeita ao regime de trabalho por turnos
pelo que as condi¢Ges estabelecidas sdo diferentes das dos restantes IRCT.

Neste grupo de IRCT o periodo de referéncia para apuramento da duragao média do trabalho
varia muito.
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V. ANALISE COMPARATIVA ENTRE 0OS IRCT PUBLICADOS QUE
REGULAM TRABALHO SUPLEMENTAR E OS IRCT ANTERIORES

A analise dos IRCT publicados entre 1 de agosto de 2012 e 31 de dezembro de 2014 com
cldusulas atinentes ao pagamento do trabalho suplementar e descanso compensatério revelou a
existéncia de 92 convencdes. 1327 s30 primeiras conveng¢des e, consequentemente, quanto as
mesmas, ndo existe padrao de comparagdo anterior.

Por isso, a andlise do presente capitulo centra-se em 79 IRCT e visa aferir se os valores
previstos para o trabalho suplementar nas convengbes publicadas no periodo em referéncia sao
iguais, superiores ou inferiores aqueles que estavam definidos nas convengbes entretanto
revogadas.

Em primeiro lugar, a distribuicdo destes 79 IRCT por tipo de instrumento repete o padrao de
distribuicdo e reflete a maior incidéncia dos AE no cdmputo dos instrumentos publicados. 38 AE (3
publicados em 2012, 19 em 2013 e 16 em 2014), 29 CC e 12 AC, o que denota que o peso dos AE é
de quase metade do universo considerado.

V. 1 IRCT negociais que revogam cldusulas sobre Trabalho Suplementar - por Tipo

40

35

30

25 -

20 +

H IRCTs publicados

15 - (negociais)

10+

0 +— ‘ T T !
Contrato Acordo  Acordode Acordo de
coletivo coletivo  empresa Adesdo

Fontes: DGERT/DERT, Relatdrio sobre Regulamentagdo Coletiva Publicada (2012, 2013, 2014).
CRL, Base de Dados sobre Contratagdo Coletiva.

Ainda assim, e também conforme o apurado anteriormente, o maior nimero de trabalhadores
abrangidos por IRCT publicados com clausulas sobre trabalho suplementar que revogam IRCT
anteriores situa-se na esfera de aplicagdo dos CC, que abrangem 207,1 mil trabalhadores (81%) face
aos 18,4 mil (7%) abrangidos por AE.

[27] Consideraram-se, para este efeito, 13 primeiras convengdes e ndo as 14 indicadas no Quadro 2 (em anexo), porquanto
o AE LUSOPONTE/SETACCOP tem como antecedente o AE GESTIPONTE/SETACCOP (cfr. claus. 1.2/3).
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Na andlise do universo dos IRCT que revogaram instrumentos anteriores, utilizando os grupos
de valores remuneratérios definidos em 1.2 supra, verifica-se que 31 (39%) ndo alteraram os
valores relativos ao pagamento de trabalho suplementar, enquanto 47 (60%) o fizeram. Apenas 1
IRCT (no quadro infra sob a classificacdo de ‘outros’) aumentou os valores convencionados.'”® A

distribuicdo dos IRCT pelos grupos de valores remuneratdrios é observavel no Quadro V.2:

V. 2 IRCT negociais que revogam cldausulas sobre Trabalho Suplementar - por Grupo de Valores
Remuneratdrios

Valores Valores Valores
anteriores anteriores anteriores
Grupos de valores remuneratoérios VELS maiores menores Total

Fonte: CRL, Base de Dados sobre Contratagdo Coletiva.

A decomposi¢do do quadro V.2 pelos grupos de valores remuneratérios em fungdo do tipo de
IRCT, indica que, quanto aos CC, é no grupo de remunera¢des que seguem a Lei 23/2012 que
encontramos o maior nuimero de instrumentos (10), os quais se referem a alteragdes que
diminuiram os valores anteriormente estipulados; nos AE, o maior grupo mantém os valores mais
elevados que o CT 2009 (12); e, finalmente, o grupo mais representativo dos AC (7), relativamente
aos quais existiu diminui¢do dos valores anteriormente praticados, reporta-se aos IRCT integrados
no grupo que prevé valores mais elevados que a Lei 23/2012.

(28] AE Svitzer Lisboa/SITEMAQ, o qual estabelece valores anuais fixos para o trabalho suplementar consoante as
categorias profissionais (BTE 13/2013).
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V. 3 IRCT negociais que revogam cldusulas sobre Trabalho Suplementar — por Grupo de Valores

Remuneratorios e Tipo de IRCT

Valores Valores Valores Valores Valores Valores
anteriores anteriores anteriores anteriores anteriores anteriores
iguais maiores iguais maiores iguais maiores

CcC AE

Fonte: CRL, Base de Dados sobre Contratagdo Coletiva.

24
22
20
18
16
14 B De acordo com CT 2009
12 @ Valores mais elevados que o CT 2009
10 ® De acordo com a Lei 23/2012
8 @ Valores mais elevados que a Lei 23/2012
9 EOutros
dl M Total
2
0 -

O quadro subsequente ilustra a distribuicdo das alteragGes verificadas nos IRCT pelos sectores
de atividade representados em cada subgrupo de valores, destacando-se que é no sector das
Industrias transformadoras que se verifica o maior nimero de alteragées, com um peso de 53%

face ao total. Tais altera¢Oes sdo evidentes em qualquer dos subgrupos considerado. Assim, no

sector das Industrias transformadoras, no subgrupo de IRCT que estabelecem valores mais elevados

que o CT 2009, 13 mantém os valores anteriormente previstos e 2 diminuiram os valores

anteriores; no subgrupo que segue o preceituado pela Lei n.2 23/2012, 2 IRCT mantém o regulado
anteriormente, enquanto 8 diminuiram os valores; finalmente, dos IRCT que prescrevem valores
mais elevados do que o previsto na Lei n.2 23/2012, 12 diminuiram os valores que constavam dos

IRCT anteriores.

V. 4 IRCT negociais que revogam cldausulas sobre Trabalho Suplementar — por Grupo de Valores

Remuneratorios e Sector de Atividade Econémica

De acordo com o CT 2009 Valores mais elevados | De acordo comalei |Valores mais elevados s
que o CT 2009 23/2012 que a Lei 23/2012
Valores Valores Valores Valores Valores | Valores | Valores | Valores | Valores | Valores | Valores TOTAL
anteriores | anteriores | anteriores | anteriores |anteriores |anteriores |anteriores |anteriores |anteriores | anteriores [ anteriores
iguais maiores iguais maiores iguais maiores iguais maiores iguais maiores | menores
Agricultura 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 3
IndUstrias transformadoras 1 0 13 2 2 8 0 12 0 4 0 42
Electricidade, gés, vapor, d4gua quente e fria e, ar frio 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0 5
Captagdo, tratamento e distribuigdo de agua 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2
Comeércio por grosso e a retalho; reparagdo de v. autom e motoc. 3 0 2 0 1 1 1 4 0 0 0 12
Transportes e armazenagem 3 0 1 0 0 1 0 0 0 0 1 6
Actividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
Actividades administrativas e dos servigos de apoio 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Administragdo publica, defesa e ss obrigatdria 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 3
Educagdo 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 2
Actividades artisticas, de espectdculos, desportivas e recreativas 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 2
TOTAL 8 0 18 3 3 18 2 22 0 4 1 79

Fontes: DGERT/DERT, Relatdrio sobre Regulamentagdo Coletiva Publicada (2012, 2013, 2014).

CRL, Base de Dados sobre Contratagdo Coletiva.




CENTRO pe
R L RELACOES
LABORAIS

Os subsectores das Industrias transformadoras onde a alteragdo dos valores do trabalho
suplementar foi mais significativa sao:
— Industrias Alimentares, das Bebidas e do Tabaco, com 11 IRCT, dos quais 6 diminuiram os
valores antes praticados;
— Industria de Papel e Cartdo, com 13 IRCT, dos quais 9 diminuiram os valores antes
praticados.

Os outros sectores de atividade em que sdo visiveis alteracdes, ainda que ndo tdo expressivas,
sdo o Comércio por grosso e a retalho e reparagdo de veiculos automdveis, com um total de 12
IRCT modificados, seguido do sector dos Transportes e armazenagem com 6.

Em sintese, as alteragGes operadas face aos valores previstos nos IRCT revogados estdo
resumidas no grafico seguinte onde efetivamente se da conta que cerca de 60% das convengdes
definia valores de remuneracdo do trabalho suplementar superiores aqueles que vieram a ser
convencionados nos IRCT outorgados entre agosto de 2012 e dezembro de 2014.

V. 5 IRCT negociais que revogam cldusulas sobre Trabalho Suplementar — por tipo de alteragdo

H Valores anteriores iguais M Valores anteriores maiores

Valores anteriores menores

1%

Fonte: CRL, Base de Dados sobre Contratagdo Coletiva.
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VI. CONSIDERACOES FINAIS

A Lein.2 23/2012, no que respeita ao trabalho suplementar, centrou-se fundamentalmente em dois
aspetos: a reducdo “radical”® dos descansos compensatérios e a diminuigio “substancial”®” dos
acréscimos retributivos devidos pela presta¢do de trabalho suplementar.

Este objetivo que figurava no texto do MoU foi implementado pela Lei de 2012, numa conjugacado
que procurou equilibrar a alteragdo aos respetivos regimes juridicos (art.” 2292 e 2302 e art.” 2682
e 2692) com a introducdo de uma norma (art.7.2) que visava padronizar as novas regras para todos
os IRCT e, assim, garantir a eficacia das altera¢des definidas.

No entanto, os n.”* 2, 3 e 5 do citado art.2 72 foram declarados inconstitucionais pelo Tribunal
Constitucional®, o gue “veio a diminuir drasticamente o efeito pratico das alteracdes ao Cdédigo
nesse ponto”t2.

No presente relatério, foram analisados os IRCT publicados durante o periodo de suspensdo
previsto no n.2 4 do citado art.2 72, com o propdsito de apreciar o impacto das alteracdes
legislativas na contratagdo coletiva, sendo certo que, a partir de janeiro de 2015, é retomada a
vigéncia das cldusulas dos IRCT celebrados antes de 1 de agosto de 2012, que ndao foram,
entretanto, alteradas.

Assim, no periodo em andlise, foram publicados 307 IRCT, 285 IRCT negociais e 22 Portarias de
Extensdo. Os IRCT negociais abrangeram cerca de 462,6 mil trabalhadores. Do total dos 285 IRCT
negociais, s6 94 (contabilizando os 2 AA) incluem clausulas relativas ao trabalho suplementar e ao
descanso compensatério (33%), abrangendo cerca de 209,5 mil trabalhadores.

48% dos IRCT publicados neste periodo foram Acordos de Empresa. Contudo, se tivermos em conta
0 numero de trabalhadores abrangidos, os AE representam apenas 5,3% do total dos
trabalhadores, menos do que os AC, que constituem 15% dos IRCT publicados e representam 7,3%
dos trabalhadores. Em contrapartida, os Contratos Coletivos, que representam 31,2% dos IRCT
publicados, abrangem 86,9% dos trabalhadores. Estas propor¢des mantém-se relativamente aos
IRCT com cldusulas relativas ao trabalho suplementar e ao descanso compensatdrio: a maioria sdo
AE (50), 29 sdo CC e 13 sdo AC. Os CC representam 86,6% dos trabalhadores, enquanto os AE
abrangem 8,8% e os AC apenas 4,6%.

9 Anténio NUNES de CARVALHO, «Tempo de Trabalho», Revista Direito e Estudos Sociais, ano LIl (XXV1), Almedina, 2012, pp.21- 51, p.
37.

B NUNES de CARVALHO, «Tempo de Trabalho», cit., R. D.E.S.,2012, p. 37.

BUyer nota 5.

B2 M. Roséario PALMA RAMALHO, Tratado de Direito do Trabalho: Parte Il — Situagdes laborais coletivas, 22 edi¢do, Coimbra, 2015, p.
208.
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No que se refere a distribuicdo por atividade econdmica, 42% dos IRCT negociais publicados
respeitam ao sector das Industrias Transformadoras. Seguem-se os sectores dos Transportes e
armazenagem onde se enquadram 17% dos IRCT negociais publicados e do Comércio por grosso e a
retalho e reparagéo e veiculos automoveis e motociclos. Este peso das Industrias Transformadoras é
ainda maior se tivermos em conta os trabalhadores abrangidos (cerca de 60%). Em contrapartida, e
ainda quanto ao numero de trabalhadores, o sector dos Transportes e Armazenagem abrange
apenas 3% do total, (fato a que ndo sera alheio o predominio dos Acordos de Empresa neste
sector). O Comércio por grosso e a retalho e reparacdo e veiculos automoveis e motociclos reune
19% dos trabalhadores abrangidos pelos IRCT publicados.

A reparticdo dos sectores econdmicos modifica-se ligeiramente, quando consideramos os
trabalhadores abrangidos por IRCT com cldusulas relativas ao trabalho suplementar e descanso
compensatorio. Neste universo, as Industrias Transformadoras representam cerca de 57% do total
dos trabalhadores, o Comércio por grosso e a retalho e a reparacdo de veiculos automdveis e
motociclos representa 24% e a Educagdio ultrapassa os Transportes e Armazenagem, abrangendo
6,1% dos trabalhadores.

Os subsectores das Industrias Transformadoras mais representados, no que se refere aos IRCT
publicados e também ao universo dos IRCT com cldusulas relativas ao trabalho suplementar e ao
descanso compensatério, sdo a Industria alimentar, bebidas e tabaco, a FabricacGo de outros
produtos minerais ndo metdlicos e a Industria do papel, cartdo e seus artigos. No entanto, se
considerarmos o volume de trabalhadores abrangidos, os subsectores mais significativos sdo, no
que se refere ao total dos IRCT publicados, o da Fabrica¢do de produtos metdlicos e o das Industrias
da madeira e da cortica e suas obras e o da FabricacGo de equipamentos informdticos, de
comunicagdo, eletrdnico, dtico e elétrico, uma vez que nestes subsectores os IRCT publicados sdo
Contratos Coletivos. No que se refere aos IRCT com cldusulas relativas ao trabalho suplementar e
descanso compensatoério, o subsector das Industrias da madeira e da cortica e suas obras ndo se
encontra representado.

Comparando estes dados com os dados relativos ao total dos IRCT disponibilizados nos Quadros de
Pessoal, constata-se que os IRCT publicados durante este periodo, uma vez excluidos os que se
repetem, constituem 26% do total dos IRCT e abrangem cerca de 24% do total dos trabalhadores.
No que respeita aos 92 IRCT®® publicados com clausulas relativas ao trabalho suplementar e ao
descanso compensatdrio estes representam 13% do total dos IRCT elencados nos Quadros de
Pessoal e 10% dos trabalhadores abrangidos. Destes, os 48 AE representam 24,4% do total dos AE e
23% do total dos trabalhadores cobertos por este tipo de IRCT, os 13 AC constituem 24,4% do total
dos AC e 9,9% do total dos trabalhadores que estes enquadram e finalmente, os 26 CC constituem
6,2% do total dos CC e cerca de 10,4% do total dos trabalhadores abrangidos por este tipo de IRCT.

Uma andlise mais detalhada das clausulas relativas ao trabalho suplementar nos 92 IRCT, em
analise, permite verificar que 52 IRCT tém como referéncia a Lei n.2 23/2012 (sendo que destes, 25

B3] o o ) ) = « .
N3&o sdo considerados aqui os 2 Acordos de Adesdo uma vez que os Quadros de Pessoal ndo os incluem.
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estipulam valores de remuneracdo mais elevados do que os previstos naquele diploma embora
inferiores aos valores estipulados na versdo do CT de 2009) e 34 optaram por manter os valores
consagrados na versdo inicial do Cddigo de Trabalho, aprovado pela Lei n.27/2009, de 12 de
fevereiro, 23 dos quais definem valores de remuneracdo ainda mais elevados.

Tendo em conta o nimero de trabalhadores abrangidos, os IRCT que tém como referéncia a Lei n.2
23/2012 representam 67,8% do total dos trabalhadores. Estes repartem-se, de forma muito
equilibrada, entre o subgrupo dos IRCT que seguem o disposto na Lei e o dos que prevéem valores
de remuneracgdo por trabalho suplementar mais elevados. No que se refere aos IRCT que tém como
referéncia os valores de remunerac¢do por trabalho suplementar da versdao do Cddigo de Trabalho
de 2009, o numero de trabalhadores abrangidos é bastante superior no subgrupo dos IRCT que
segue o previsto nesta versao do Cddigo.

O peso dos subgrupos que tém como referéncia a Lei n.2 23/2012 é maior para todos os tipos de
IRCT.

Relativamente aos sectores de atividade econdmica mais significativos, os IRCT das Industrias
Transformadoras e da Educa¢Go enquadram-se maioritariamente nos subgrupos que tém como
referéncia a Lei n.2 23/2012, subgrupos onde se concentra também a maioria dos trabalhadores
daqueles sectores. No que se refere ao sector do Comércio por grosso e a retalho, reparacdo de
veiculos automdveis e motociclos, os IRCT que tém como referéncia os valores previstos na Lei
23/2012 s3o em maior nimero mas a esmagadora maioria dos trabalhadores é abrangida pelos
IRCT que tém como referéncia a versdo do Cddigo de Trabalho de 2009. J4 no que respeita ao
sector dos Transportes e Armazenagem passa-se precisamente o contrario — os subgrupos que tém
como referéncia a versdo do Cddigo de Trabalho de 2009 reinem mais IRCT mas abrangem
consideravelmente menos trabalhadores.

Procurou-se ainda agrupar as 92 convenc¢des em fun¢do do conteldo das clausulas sobre trabalho
suplementar de acordo com as categorias de remuneracao por trabalho suplementar em dia util e
em dia de descanso semanal ou feriado.

Deste modo, nos IRCT que tém como referéncia os valores em vigor a partir da Lei n.2 23/2012,
constata-se que:

® quanto a remuneragao por trabalho suplementar em dia util, mais de metade dos IRCT seguem
o disposto na alinea a) do n.2 1 do art.2 2682 do Cdédigo do Trabalho, enquanto os restantes
estabelecem acréscimos de remuneragdo entre os 38% e os 50%. Esta distribuicdo mantém-se,
se tivermos em conta os trabalhadores abrangidos, embora a diferenca entre as duas
categorias seja bastante menos acentuada;

® ja no que respeita a remuneracgao por trabalho suplementar em dias de descanso semanal ou
feriado, os IRCT repartem-se, de forma quase equitativa, entre aqueles que estabelecem



CENTRO oe
R L RELACOES
LABORAIS

valores iguais (27) e valores superiores (25) ao previsto na alinea b), do n.2 1, do art.2 2682 do
Cédigo do Trabalho, tal como ocorre com os trabalhadores abrangidos.

® os IRCT que estabelecem valores de remuneragdo mais elevados do que o previsto na Lei
agrupam-se em duas categorias: a mais representativa prevé acréscimos de remuneracao
entre 70% e 100% e a segunda categoria prevé acréscimos de remuneracdo entre os 101% e os
200%.

Dos 34 IRCT que mantém como referéncia os valores de remuneracao por trabalho suplementar,
quer em dia util quer em dia de descanso semanal ou feriado, constantes na redagao original do
art.2 2682 do Cdédigo de Trabalho de 2009, é maior o numero de IRCT que estabelece valores de
remuneragao superiores a versdo mencionada. Estas, contudo, abrangem um ndmero muito pouco
expressivo de trabalhadores.

Em sintese, da andlise dos 92 IRCT publicados neste periodo, com cldusulas sobre trabalho
suplementar por categorias de remuneracao, independentemente da versdo do Cédigo do Trabalho
usada como referéncia, conclui-se que:

® 59,6% do total IRCT estipulam acréscimos de remuneracdo, por trabalho suplementar em dia
util, até aos 50%, correspondendo a 68% dos trabalhadores;

® 38,1% dos IRCT preveem os valores constantes da Lei n.? 23/2012, por remuneracdo de
trabalho suplementar em dia util, o que afeta 36,1% dos trabalhadores.

Quanto a remuneragdo por trabalho suplementar em dia de descanso semanal ou feriado a
situagdo é bastante diferente. Assim, 54,7% dos IRCT prevé acréscimos de remuneragdo entre 100%
(como previsto na versdo do CT de 2009) e 200%. Contudo, os IRCT que estabelecem acréscimos de
remuneragao até aos 100% relinam a maioria dos trabalhadores (54%).

Dos 92 IRCT publicados com clausulas relativas ao trabalho suplementar, 57,6% (53) incluem
também clausulas sobre descanso compensatdrio. Estes IRCT enquadram 76,8% do total dos
trabalhadores abrangidos por IRCT com clausulas relativas ao trabalho suplementar e descanso
compensatorio. Neste subuniverso, 37 IRCT incluem disposi¢cdes conforme o estipulado nos art.2s
2292 n21 e n22 e 2302 n?2 da versao do Cédigo de Trabalho de 2009.

Entre agosto de 2012 e dezembro de 2014, 47 IRCT (16,5% dos IRCT publicados), representando
169 mil trabalhadores (36,5% do total dos trabalhadores abrangidos por IRCT publicados),
estabeleceram regimes de adaptabilidade, banco de horas e horarios concentrados. O nimero de
CC é quase equivalente ao numero de AE (20 e 23, respetivamente), mas regista-se apenas 3 AC®*.

No que se refere aos trabalhadores abrangidos, contudo, o peso relativo de cada tipo de IRCT é

34
34] Ha a registar ainda um Acordo de Adesdo, envolvendo 1 trabalhador.
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muito semelhante neste grupo e no grupo dos IRCT que incluem cldusulas relativas ao trabalho
suplementar e ao descanso compensatério (os CC representam 85,5%, os AE 8,7%) embora o peso
relativo dos AC seja inferior (5,8%). Ao longo do periodo em andlise, apenas 2014 registou um
numero significativo de IRCT que estipulam sobre adaptabilidade, banco de horas e horarios
concentrados (33).

Os IRCT publicados que regulam o banco de horas, adaptabilidade e hordrio concentrado
constituem 6,6% do total dos IRCT constantes dos Quadros de Pessoal e enquadram cerca de 8,8%
do total dos trabalhadores abrangidos pela contratacdo coletiva. O peso dos CC deste universo no
total dos CC é de cerca de 4,5%, sendo o peso dos AE no total dos AE de 11,2%. Quanto aos
trabalhadores abrangidos, os CC representam 8,2% do total dos trabalhadores abrangidos por CC
(Quadros de Pessoal) e os AE representam 18,4% do total dos abrangidos por AE.

Pretendeu-se, ainda, perceber de que forma os regimes de flexibilidade dos horarios de trabalho se
conjugam com o trabalho suplementar e descanso compensatério, atentas as alteracdes
introduzidas pela Lei n.2 23/2012, nomeadamente a reducdo dos valores minimos de remuneragdo
do trabalho suplementar, e em que medida aquelas alteragGes induziram a negociacdo de formas
de flexibilizacdo do tempo de trabalho. Para o efeito, procurou-se apurar os IRCT que regulam
simultaneamente os regimes de flexibilidade dos tempos de trabalho mencionados e o trabalho
suplementar, o que se verifica em 34 convencgdes coletivas. Estes 34 IRCT representam 11,9% do
total dos IRCT publicados durante este periodo e enquadram cerca de 30% do total de abrangidos
pelos IRCT publicados. 16 destes IRCT sao AE e 15 sdo CC. Também neste grupo, a grande maioria
dos IRCT diz respeito ao ano de 2014.

Quanto aos valores da remuneracdo por trabalho suplementar e descanso compensatério neste
grupo de IRCT, verifica-se que 24 tém como referéncia a Lei 23/2012, 7 IRCT consideram valores
mais elevados do que o previsto na lei. Os restantes 8 IRCT tém como referéncia a versdo do Cddigo
de Trabalho de 2009, dos quais 4 incluem valores de retribuicdo mais elevados do que a versao do
CT de 2009.

10. Assim, os regimes de adaptabilidade, banco de horas e/ou horarios concentrados, que permitem a

flexibilizacdo dos hordrios de trabalho sem recurso ao trabalho suplementar, embora tenham
aumentado de forma significativa no ano de 2014, tém, ainda, pouca expressdo. Para além disso,
apenas num numero reduzido de IRCT surgem conjugados com cldusulas sobre trabalho
suplementar e descanso compensatoério. Por ultimo, a sua adog¢do ndo parece estar relacionada
com a opgao por manter valores de remuneracao por trabalho suplementar de acordo com o
previsto na versdo do CT de 2009.
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11. Procedeu-se ainda a analise comparativa dos IRCT publicados que regulam trabalho suplementar
face aos IRCT que os precederam e entretanto revogados. Neste universo foram examinados 79
IRCT, nos quais o peso dos AE é de quase metade, ainda que o maior numero de trabalhadores
abrangidos se situe na esfera de aplicacdo dos CC, com 81% dos trabalhadores perante os 7%
abrangidos por AE.

Dos IRCT considerados, 31 ndo alteraram os valores relativos ao pagamento do trabalho
suplementar enquanto 48 o fizeram. Destas 48 convenc¢des, 47 diminuiram os valores regulados nas
convengdes revogadas.

Quando analisados por sectores de actividade, o maior nimero de alteragdes verifica-se no sector
das Industrias Transformadoras, designadamente nos IRCT que prescrevem valores mais elevados
ou conforme a Lei 23/2012. Assim, relativamente a todos os IRCT que estipulam valores mais
elevados do que a Lei 23/2012 e a 8 das 10 convenc¢des que seguem o preceituado pela Lei
23/2012, constata-se uma diminuicdo dos valores da remuneragdo por trabalho suplementar
relativamente ao estipulado anteriormente. J&4 no que se refere aos 16 IRCT deste sector que
estabelecem valores mais elevados ou de acordo com o CT 2009, apenas em 2 IRCT diminuiram os
valores que constavam de IRCT anteriores. Os subsectores de atividade onde a alteracdo dos
valores do pagamento do trabalho suplementar foi mais significativa foram as Industrias
alimentares, das bebidas e do tabaco e as Industrias de papel e cartdo.

12. Como nota final, importa realgar que a concretizagdo dos objetivos inicialmente preconizados pelo
MoU foi apenas parcial, uma vez que apenas 94 IRCT alteraram as clausulas relativas a
remuneragao de trabalho suplementar, do universo de conven¢des outorgadas durante o mesmo
periodo (235). E, mesmo nestas, a reducdo dos valores da retribuicdo do trabalho suplementar
incidiu essencialmente no trabalho praticado em dia util. A partir de 1 de janeiro de 2015, as
cldusulas relativas ao pagamento de trabalho suplementar de todas as restantes convengdes
coletivas celebradas antes de agosto de 2012 retomam a sua vigéncia. Por conseguinte, para aferir
o verdadeiro impacto da medida, sera util prosseguir esta andlise nos anos subsequentes.
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Quadro 1a - IRCT publicados entre 08/2012 e 12/2014 por tipo

IRCT negociais publicados
De 08/2012 a 12/2014

Tipo Total %
Contrato coletivo 89 31,2%
Acordo coletivo 43 15,1%
Acordo de empresa 137 48,1%
Acordo de Adesao 16 5,6%
Soma: 285 100%
IRCT nao negociais publicados
Tipo Total %
Portaria de condig¢Ges de trabalho 0 0,0%
Portaria de Extensao 22 100,0%
Soma: 22 100%

Quadro 1b - IRCT com clausulas sobre Trabalho Suplementar e Descanso Compensatario por

tipo
(publicados entre 08/2012 e 12/2014)

- s o % do total
IRCT negociais publicados e IRCT
Tipo Total % publicados
Contrato coletivo 29 30,9% 32,6%
Acordo coletivo 13 13,8% 30,2%
Acordo de empresa 50 53,2% 36,5%
Acordo de adesdo 2 2,1% 12,5%
Soma: 94 100% 33,0%
IRCT n3o negociais publicados % do total
de IRCT
Tipo Total % publicados
Portaria de condigGes de trabalho 0 0,0% 0,0%
Portaria de Extensdo 6 100,0% 27,3%
Soma: 6 100% 27,3%
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Quadro 2 - IRCT publicados e IRCT com clausulas sobre Trabalho Suplementar e descanso compensatorio por tipos e subtipos
(publicados entre 08/2012 e 12/2014)

IRCT com clausulas sobre trabalho
IRCT publicados suplementar e descanso
compensatorio

Sub-tipo cc AC AE Total % cc AC AE Total %
Alteragéo 14 7 30 51 19,0% 1 0 2 3 3,3%
Alteragdo / texto consolidado 0 0 1 1 0,4% 0 0 0 0 0,0%
Alteracdo e texto consolidado 0 2 6 8 3,0% 0 0 0 0 0,0%
Alteragdo Salarial 7 1 0 8 3,0% 0 0 0 0 0,0%
Alteragéo Salarial e outras 31 15 32 78 29,0% 5 0 1 6 6,5%
Alteragdo Salarial e outras / texto consolidado 7 2 16 25 9,3% 1 1 10 12 13,0%
Alteragdo Salarial e outras e texto consolidado 8 4 9 21 7,8% 3 1 2 6 6,5%
Alteragéo Salarial e texto consolidado 1 0 1 2 0,7% 0 0 0 0 0,0%
19 convengdo 1 1 16 18 6,7% 0 1 13 14 15,2%
Revisdo global 20 11 25 56 20,8% 19 10 22 51 55,4%
Cldusula de articulagéo 0 0 1 1 0,4% 0 0 0 0 0,0%
Total 89 43 137 269 100% 29 13 50 92 100%
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Quadro 3a - IRCT negociais publicados por Sector de Atividade e tipo
(publicados entre 08/2012 e 12/2014)
IRCT publicados
CAErev.3 Sector de Atividade CcC AC AE AA |TOTAL| %
A Agricultura 2 1 1 0 4 1,4%
B Inddstrias Extractivas 0 0 0 0 0 0,0%
C Industrias transformadoras 44 7 65 4 120 42,1%
c.10,c.11,C.12 Industria alimentar, de bebidas e tabaco 17 0 9 2 28 9,8%
C.13 Fabricagdo de Téxteis 2 0 0 0 2 0,7%
c16 Industrias da madeira e t{a caftl;a e suas obras, ex'cepto mob/har/c'); 7 0 0 0 7 2,5%
Fabricagdo de obras de cestaria e de espartaria
c.17 Indstria de papel, cartdo 4 0 15 1 20 7,0%
C.19 Fabricagdo de coque, produtos petroliferos 0 0 2 0 2 0,7%
c.20 Fabrico de produtos quimicos, e de fibras sintéticas ou aritificiais 0 0 7 0 7 2,5%
c21 Fabrico de produtos farmacéuticos de base e de prepaArag'oes 4 0 0 1 5 1,8%
farmacéuticas
c.23 Fabricagéo de outros produtos minerais ndo metdlicos 4 7 12 0 23 8,1%
c.24 Industrias metaldrgicas de base 0 0 3 0 3 1,1%
C.25 Fabricagdo de produtos metdlicos 4 0 0 0 4 1,4%
c.26 Fabricagdo de equipamento informdtico, de comunrcurgat_J, electrfnnlfo, P 0 3 0 5 1,8%
optico e eléctrico
c.27 Fabrico de equipamento eléctrico 0 0 6 0 6 2,1%
Cc.28 Fabricagdo de maquinas e de equipamentos, n.e. 0 0 1 0 1 0,4%
32,033 Outras Industrias transf.ormadoCas e, Re,par.agao, man‘utenpao e 0 0 7 0 7 2,5%
instalagdo de mdquinas e equipamentos
D Electricidade, gas, vapor, agua quente e fria e, ar frio 0 4 1 0 5 1,8%
E Captagdo, tratamento e distribuigdo de agua 0 0 5 0 5 1,8%
F Construgao 0 0 0 0 0 0,0%
G Comércio por grosso e a retalho; reparagdo de v. autom e motoc. 31 11 6 0 48 16,8%
H Transportes e armazenagem 1 12 35 2 50 17,5%
1 Alojamento e restauragdo e similares 0 0 1 0 1 0,4%
J Actividades de informagdo e comunicagdo 0 2 0 4 6 2,1%
K Actividades financeiras e de seguros 1 4 0 4 9 3,2%
L Actividades imobiliarias 0 0 0 0 0 0,0%
M Actividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares 1 0 0 0 1 0,4%
N Actividades administrativas e dos servicos de apoio 3 0 3 0 6 2,1%
(o] Administra¢do publica, defesa e ss obrigatéria 0 0 7 0 7 2,5%
P Educacao 4 0 2 1 7 2,5%
Q Actividades de saude humana e apoio social 0 1 4 1 6 2,1%
R Actividades artisticas, de espectaculos, desportivas e recreativas 1 1 4 0 6 2,1%
S Outras actividades de servigos 1 0 3 0 4 1,4%
T Activ. das familias empregadoras de pessoal dom. e activ. de prod. 0 0 0 0 0 0,0%
u Actividades dos organismos internacionais e outras inst. Extra-terr. 0 0 0 0 0 0,0%
Totais 89 43 137 16 285 100%
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Quadro 3b - IRCT negociais com clausulas sobre trabalho suplementar e descanso compensatorio por Sector de Atividade e
tipo
(publicados entre 08/2012 e 12/2014 )

IRCT publicados com clatisulas sobre Trabalho
Suplementar e Descanso Compensatoério
CAErev.3 Sector de Atividade cC AC AE AA |TOTAL| %
A Agricultura 2 1 0 0 3 3,2%
B Industrias Extractivas 0 0 0 0 0 0,0%
C Industrias transformadoras 16 1 26 1 a4 46,8%
C.10,C.11,C.12 Industria alimentar, de bebidas e tabaco 6 0 5 0 11 11,7%
c.13 Fabricagdo de Téxteis 2 0 0 0 2 2,1%
c16 Industrias da madeira e qa co~n‘i§a e suas obras, ex'cepto mobilidrifz; 0 0 0 0 0 0,0%
Fabricacdo de obras de cestaria e de espartaria
c.17 Industria de papel, cartdo 3 0 10 1 14 14,9%
Cc.19 Fabricagdo de coque, produtos petroliferos 0 0 0 0 0 0,0%
C.20 Fabrico de produtos quimicos, e de fibras sintéticas ou aritificiais 0 0 0 0 0 0,0%
c21 Fabrico de produtos farmacéuticos de base e de prepafa;?es 1 0 0 0 1 1,1%
farmacéuticas
c.23 Fabricagdo de outros produtos minerais ndo metdlicos 1 1 5 0 7 7,4%
c.24 Industrias metaldrgicas de base 0 0 2 0 2 2,1%
C.25 Fabricagdo de produtos metdlicos 2 0 0 0 2 2,1%
€26 Fabricagéo de equipamento informdtico, de comunicaf;dt?, e/ectr’éni?o, 1 0 0 0 1 11%
dptico e eléctrico
Cc.27 Fabrico de equipamento eléctrico 0 0 3 0 3 3,2%
C.28 Fabricagdo de mdquinas e de equipamentos, n.e. 0 0 1 0 1 1,1%
€32,C.33 Outras Industrias transffarmadocas e, Re'par‘a;&o, man‘utengrﬁo e 0 0 0 0 0 0,0%
instalacdo de mdquinas e equipamentos
D Electricidade, gas, vapor, dgua quente e fria e, ar frio 0 4 1 0 5 5,3%
E Captagdo, tratamento e distribuicdo de dgua 0 0 2 0 2 2,1%
F Construgao 0 0 0 0 0 0,0%
G Comércio por grosso e a retalho; reparagdo de v. autom e motoc. 8 3 1 0 12 12,8%
H Transportes e armazenagem 0 3 8 0 11 11,7%
| Alojamento e restauragdo e similares 0 0 1 0 1 1,1%
J Actividades de informagdo e comunicagdo 0 0 0 0 (1] 0,0%
K Actividades financeiras e de seguros 0 0 0 0 0 0,0%
L Actividades imobiliarias 0 0 0 0 0 0,0%
M Actividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares 1 0 0 0 1 1,1%
N Actividades administrativas e dos servigos de apoio 0 0 1 0 1 1,1%
(o] Administragdo publica, defesa e ss obrigatéria 0 0 5 0 5 5,3%
P Educagdo 2 0 2 1 5 5,3%
Q Actividades de satide humana e apoio social 0 0 1 0 1 1,1%
R Actividades artisticas, de espectaculos, desportivas e recreativas 0 1 2 0 3 3,2%
S Outras actividades de servigos 0 0 0 0 0 0,0%
T Activ. das familias empregadoras de pessoal dom. e activ. de prod. 0 0 0 0 0 0,0%
U Actividades dos organismos internacionais e outras inst. Extra-terr. 0 0 0 0 (1] 0,0%
Totais 29 13 50 2 94 100%
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Quadro 4a - Numero de trabalhadores abrangidos por tipo de IRCT

(publicados entre 08/2012 e 12/2014)

IRCT negociais

Soma: 462.628

. N2
Tipo Trabalhadores %
Contrato coletivo 402.194 86,9%
Acordo coletivo 33.697 7,3%
Acordo de empresa 24.586 5,3%
Acordo de Adesao 2.151 0,5%
100%

Quadro 4b - Numero de trabalhadores abrangidos por tipo de IRCT com
clausulas sobre trabalho suplementar e descanso compensatorio

(publicados entre 08/2012 e 12/2014 )

IRCT negociais % do total de
IRCTs
Tipo Trabal?:zdores % publicados
Contrato coletivo 181.408 86,6% 45,1%
Acordo coletivo 9.616 4,6% 28,5%
Acordo de empresa 18.458 8,8% 75,1%
Acordo de adesdo 2 0,0% 0,1%
Soma: 209.484 100% 45,3%
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Quadro 5a - Nimero de trabalhadores abrangidos por Sector de Atividade e tipo

(IRCT publicados entre 08/2012 e 12/2014)

IRCT publicados
CAE rev.3 Sector de Atividade CcC AC AE AA TOTAL %
A Agricultura 2.455 256 137 0 2.848 0,6%
B Industrias Extractivas 0 0 0 0 0 0,0%
C Industrias transformadoras 268.482 100 7.858 1.151 277.591 60,0%
Cc.10,C.11,C.12 Industria alimentar, de bebidas e tabaco | 13.750 0 1.271 150 15.171 3,3%
C.13 Fabricagdo de Téxteis | 12.506 0 0 0 12.506 2,7%
Industrias da madeira e da cortica e suas obras, excepto mobilidrio;
C.16 . . | 53.786 0 0 0 53.786 11,6%
Fabricagdo de obras de cestaria e de espartaria
Cc.17 Industria de papel, cartdo | 3.252 0 1.322 1 4.575 1,0%
c.19 Fabricagdo de coque, produtos petroliferos 0 0 2.060 0 2.060 0,4%
C.20 Fabrico de produtos quimicos, e de fibras sintéticas ou aritificiais 0 0 619 0 619 0,1%
o Fabrico de produtos farmacéuticos de base e de prepaAra;'oes 8637 0 0 1.000 0.637 21%
farmacéuticas
c.23 Fabricagdo de outros produtos minerais ndo metdlicos | 1.158 100 904 0 2.162 0,5%
Cc.24 Industrias metaltrgicas de base 0 0 874 0 874 0,2%
C.25 Fabricagdo de produtos metdlicos | 143.558 0 0 0 143.558 31,0%
€26 Fabricagdo de equipamento informdtico, de comumca?a?, e/ectrfm/fo, 31.835 0 146 0 31.981 6,9%
dptico e eléctrico
Cc.27 Fabrico de equipamento eléctrico 0 0 250 0 250 0,1%
C.28 Fabricagdo de mdquinas e de equipamentos, n.e. 0 0 217 0 217 0,0%
€32,C.33 Outras Industrias transffzrmadocas e, RelparfJ;aa, majuten;ao e 0 0 195 0 195 0,0%
instalagdo de mdquinas e equipamentos
D Electricidade, gas, vapor, agua quente e fria e, ar frio 0 6.840 11 0 6.851 1,5%
E Captacdo, tratamento e distribuicdo de agua 0 0 951 0 951 0,2%
F Construgdo 0 0 0 0 0 0,0%
G Comércio por grosso e a retalho; reparagdo de v. autom e motoc. 85.566 1.562 217 0 87.345 18,9%
H Transportes e armazenagem 88 2.609 11.783 56 14.536 3,1%
1 Alojamento e restauracgdo e similares 0 0 110 0 110 0,0%
J Actividades de informagdo e comunicagao 0 9.191 0 541 9.732 2,1%
K Actividades financeiras e de seguros 9.656 8.584 0 66 18.306 4,0%
L Actividades imobiliarias 0 0 0 0 0 0,0%
M Actividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares 1.446 0 0 0 1.446 0,3%
N Actividades administrativas e dos servigos de apoio 17.930 0 397 0 18.327 4,0%
(o] Administragdo publica, defesa e ss obrigatéria 0 0 239 0 239 0,1%
P Educagdo 12.689 0 101 1 12.791 2,8%
Q Actividades de saiide humana e apoio social 0 4.255 2.650 336 7.241 1,6%
R Actividades artisticas, de espectaculos, desportivas e recreativas 826 300 91 0 1.217 0,3%
S Outras actividades de servigos 3.056 0 41 0 3.097 0,7%
T Activ. das familias empregadoras de pessoal dom. e activ. de prod. 0 0 0 0 0 0,0%
u Actividades dos organi interr is e outras inst. Extra-terr. 0 0 0 0 0 0,0%
Totais 402.194| 33.697 | 24.586 | 2.151 [462.628| 100%
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Quadro 5b - Numero de trabalhadores abrangidos por IRCT com clausulas sobre Trabalho Suplementar e Descanso Compensatério
por Sector de Atividade e tipo
(IRCT publicados entre 08/2012 e 12/2014 )

IRCT publicados com clatsulas sobre Trabalho
Suplementar e Descanso Compensatorio

CAErev.3 Sector de Atividade cC AC AE AA TOTAL %
A Agricultura 2.455 256 0 0 2.711 1,3%
B Industrias Extractivas 0 0 0 0 0 0,0%
C Industrias transformadoras 114.963 100 4.154 1 119.218 56,9%
Cc.10,C.11,C.12 Industria alimentar, de bebidas e tabaco| 7.790 0 980 0 8.770 4,2%
C.13 Fabricagdo de Téxteis | 12.506 0 0 0 12.506 6,0%

Industrias da madeira e da cortiga e suas obras, excepto mobilidrio;
C.16 L . . 0 0 0 0 0 0,0%
Fabricagdo de obras de cestaria e de espartaria

C.17 Industria de papel, cartdo| 3.252 0 1.322 1 4.575 2,2%

C.19 Fabricagdo de coque, produtos petroliferos 0 4] 0 0 0 0,0%

C.20 Fabrico de produtos quimicos, e de fibras sintéticas ou aritificiais 0 0 0 0 0 0,0%

o Fabrico de produtos farmacéuticos de base e de prepa:’a;loes 8637 0 0 0 8.637 41%
farmacéuticas

C.23 Fabricagdo de outros produtos minerais ndo metdlicos 187 100 895 0 1.182 0,6%

C.24 Industrias metalurgicas de base 0 0 490 0 490 0,2%

C.25 Fabricagdo de produtos metdlicos | 50.756 0 0 0 50.756 24,2%

Fabrcas - - " P -

€26 abricagdo de equipamento informdtico, de comunlca’gac?, e ectr,om?o, 31.835 0 0 0 31.835 15,2%
dptico e eléctrico

Cc.27 Fabrico de equipamento eléctrico 0 0 250 0 250 0,1%

C.28 Fabricagdo de mdquinas e de equipamentos, n.e. 0 0 217 0 217 0,1%

32,033 Outras Industrias transf‘ormadoTs e, Re,par'agao, man'uten;ao e 0 0 0 0 0 0,0%
instalacdo de mdquinas e equipamentos

D Electricidade, gas, vapor, agua quente e fria e, ar frio 0 6.840 11 0 6.851 3,3%
E Captagdo, tratamento e distribuicdo de agua 0 0 365 0 365 0,2%
F Construcdo 0 0 0 0 0 0,0%
G Comércio por grosso e a retalho; reparagdo de v. autom e motoc. 49.855 125 205 0 50.185 24,0%
H Transportes e armazenagem 0 1.995 10.460 (] 12.455 5,9%
| Alojamento e restauragdo e similares 0 0 110 0 110 0,1%
J Actividades de informagdo e comunicagdo 0 0 0 0 0 0,0%
K Actividades financeiras e de seguros 0 0 0 0 0 0,0%
L Actividades imobiliarias 0 0 0 0 0 0,0%
M Actividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares 1.446 0 0 0 1.446 0,7%
N Actividades administrativas e dos servigos de apoio 0 0 280 0 280 0,1%
o Administragdo publica, defesa e ss obrigatéria 0 0 181 0 181 0,1%
P Educagao 12.689 0 101 1 12.791 6,1%
Q Actividades de saude humana e apoio social 0 0 2.500 0 2.500 1,2%
R Actividades artisticas, de espectaculos, desportivas e recreativas 0 300 91 0 391 0,2%
S Outras actividades de servigos 0 0 0 0 0 0,0%
T Activ. das familias empregadoras de pessoal dom. e activ. de prod. 0 0 0 0 0 0,0%
V) Actividades dos organismos internacionais e outras inst. Extra-terr. 0 0 0 0 0 0,0%
Totais 181.408| 9.616 | 18.458 2 209.484| 100%

vii
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Quadro 6b - IRCTs publicados entre 08/2012 e 12/2014 com clausulas sobre

Quadro 6a - IRCT publicados entre 08/2012 e 12/2014 Trabalho Suplementar e Descanso Compensatorio
(relagdo com total de IRCT em vigor de acordo com os Quadros de Pessoal - Outubro 2013) (relagdo com total de IRCT em vigor de acordo com os Quadros de Pessoal - Outubro 2013)

Quadros de Pessoal Quadros de Pessoal

IRCT negociais IRCT negociais

(2013) (2013)
Tipo Total Total % Tipo Total Total %
Contrato coletivo 60 418 14,4% Contrato coletivo 26 418 6,2%
Acordo coletivo 26 56 46,4% Acordo coletivo 13 56 23,2%
Acordo de empresa 88 197 44,7% Acordo de empresa 48 197 24,4%
Nota: Uma vez que os Quadros de Pessoal ndo incluem os Acordos de Adesdo, estes ndo foram incluidos neste Nota: Ndo foram incluidas neste quadro as convengdes que se repetiam ao longo do periodo, num total de 5.

quadro. Ndo foram incluidas também, as convengdes que se repetiam ao longo do periodo, num total de 95.

Quadro 6d - Numero de trabalhadores abrangidos por tipo de IRCT

Quadro 6¢ - Numero de trabalhadores abrangidos por tipo de IRCT publicado publicados entre 08/2012 e 12/2014 com clusulas sobre Trabalho
entre 08/2012 e 12/2014 Suplementar e Descanso Compensatorio
(relagdo com o total de trabalhadores abrangidos por todos os IRCT em vigor de acordo com os (relagdo com o total de trabalhadores abrangidos por todos os IRCT em vigor de acordo
Quadros de Pessoal - Outubro de 2013) com os Quadros de Pessoal - Outubro de 2013)
. . Quadros de Pessoal . . Quadros de Pessoal
IRCT negociais IRCT negociais
(2013) (2013)

Tipo Abrangidos Abrangidos % Tipo Abrangidos Abrangidos %
Contrato coletivo 402.194 1.752.463 23,0% Contrato coletivo 181.408 1.752.463 10,4%
Acordo coletivo 33.697 97.491 34,6% Acordo coletivo 9.616 97.491 9,9%
Acordo de empresa 24.586 80.253 30,6% Acordo de empresa 18.458 80.253 23,0%
Soma:  460.477 m Soma: 209.482 10,9%

viii
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Quadro 7a - IRCT com cldusulas sobre trabalho suplementar e descanso compensatério
por subgrupos e tipo
(publicados entre 08/2012 e 12/2014)

IRCT publicados c. clausulas sobre
trabalho suplementar e descanso
compensatorio

Classificagao cc AC AE Total %
De acordo com CT 2009 3 1 7 1 12,0%
Valores mais elevados que CT 2009 5 2 16 23 25,0%
De acordo com a Lei 23/2012 13 1 13 27 29,3%
Valores mais elevados do que a Lei 23/2012 8 8 9 25 27,2%
Outros 0 1 5 6 6,5%
Total 29 13 50 92 100%

Quadro 7b - N2 de Trabalhadores abrangidos IRCT com cldusulas sobre trabalho
suplementar e descanso compensatdrio por subgrupos e tipo
(IRCT publicados entre 08/2012 e 12/2014)

Trabalhadores abrangidos por IRCT
publicados c. clausulas sobre trabalho
suplementar e descanso
compensatorio

Classificagao cC AC AE Total %
De acordo com CT 2009 43.601 1.929 3.127 48.657 23,2%
Valores mais elevados que CT 2009 14.757 136 2.643 17.536 8,4%
De acordo com a Lei 23/2012 62.118 | 256 | 10.965 | 73.339 | 35,0%
Valores mais elevados do que a Lei 23/2012 60.932 7.265 574 68.771 32,8%
Outros 0 30 1149 | 1179 | 0,6%
Total 181.408 9.616 18.458 | 209.482 100%
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Quadro 8a - IRCT com clausulas sobre trabalho suplementar e descanso compensatério por subgrupos e Sector de Atividade
(publicados entre 08/2012 e 12/2014 )

IRCTs publicados com clausulas sobre Trabalho Suplementar e Descanso Compensatério

Valores mais Valores mais
CAErev.3 Sector de Atividade Deacordo com | | ados que T | 2 2€0r40.COMa | ). ados d out TOTAL [ %
rev. elevados que a elevados do que utros
CT 2009 5 Lei 23/2012 EEDCI
2009 aLei 23/2012
A Agricultura 0 0 3 0 0 3 3,3%
B Industrias Extractivas () 0 0 0 0 0 0,0%
C Industrias transformadoras 1 15 11 12 4 43 46,7%
C.10,C.11,C.12 Industria alimentar, de bebidas e tabaco 1 2 5 3 0 11 12,0%
Cc.13 Fabricagdo de Téxteis 0 0 2 0 0 2 2,2%
Industrias da madeira e da cortica e suas obras, excepto mobilidrio;
C.16 L . . o 0 [ 0 0 [} 0,0%
Fabricagdo de obras de cestaria e de espartaria
c.17 Industria de papel, cartdo 0 6 0 4 3 13 14,1%
c.19 Fabricagdo de coque, produtos petroliferos 0 0 0 0 0 [1] 0,0%
c.20 Fabrico de produtos quimicos, e de fibras sintéticas ou aritificiais 0 0 0 0 0 [1] 0,0%
Fabrico de produtos farmacéuticos de base e de preparagbes
c.21 s 0 1 0 0 0 1 1,1%
farmacéuticas
c.23 Fabricagdo de outros produtos minerais no metdlicos 0 6 1 0 0 7 7,6%
C.24 Industrias metaltrgicas de base 0 0 1 0 1 2 2,2%
C.25 Fabricagdo de produtos metdlicos 0 0 1 1 0 2 2,2%
Fabricagdo de equipamento informdtico, de comunicagdo, electrénico,
C.26 P P 0 0 0 1 0 1 1,1%
dptico e eléctrico
c.27 Fabrico de equipamento eléctrico 0 0 0 3 0 3 3,3%
Cc.28 Fabricagdo de mdquinas e de equipamentos, n.e. 0 0 1 0 0 1 1,1%
Outras Industrias transformadoras e, Reparagéo, manutengéo e
C.32,C.33 . N o . 0 0 0 0 0 [} 0,0%
instalagdo de mdquinas e equipamentos
D Electricidade, gds, vapor, d4gua quente e fria e, ar frio 0 0 0 5 0 5 5,4%
E Captagdo, tratamento e distribuicdo de agua 1 1 0 0 0 2 2,2%
F Construgdo 0 0 0 0 0 (1] 0,0%
G Comércio por grosso e a retalho; reparagédo de v. autom e motoc. 3 2 2 5 0 12 13,0%
H Transportes e armazenagem 5 2 2 0 2 11 12,0%
I Alojamento e restauragdo e similares 0 1 0 0 0 1 1,1%
J Actividades de informag&o e comunicagdo 0 0 0 0 0 (1] 0,0%
K Actividades financeiras e de seguros 0 0 0 0 0 0 0,0%
L Actividades imobil 0 0 0 0 0 0 0,0%
M Actividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares 0 0 0 1 0 1 1,1%
N Actividades administrativas e dos servigos de apoio 0 1 0 0 0 1 1,1%
o} Administracdo publica, defesa e ss obrigatéria 0 0 4 1 0 5 5,4%
P Educagdo 0 1 3 0 0 4 4,3%
Q Actividades de satide humana e apoio social 1 0 0 0 0 1 1,1%
R Actividades artisticas, de los, desportivas e recreativas 0 0 2 1 0 3 3,3%
S Outras actividades de servigos 0 0 0 0 0 (1] 0,0%
T Activ. das familias empregadoras de pessoal dom. e activ. de prod. 0 0 0 0 0 (1] 0,0%
u Actividades dos or inter is e outras inst. Extra-terr. ) 0 0 0 0 () 0,0%
Totais 11 23 27 25 6 92 100%
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Quadro 8b - Numero de trabalhadores abrangidos por IRCT publicados com clausulas sobre trabalho suplementar e descanso compensatdrio por subgrupo e Sector de Atividade
(IRCT publicados entre 08/2012 e 12/2014 )

IRCTs publicados com clausulas sobre Trabalho Suplementar e Descanso Compensatério

De acordo com

Valores mais

De acordo coma

Valores mais

CAErev.3 Sector de Atividade elevados que CT . elevados do que Outros TOTAL %
cT 2009 4 Lei 23/2012 SEHEDE
2009 alei 23/2012
A Agricultura 0 0 2.711 0 0 2711 1,3%
B Industrias Extractivas 0 [ 0 0 0 ] 0,0%
C Industrias transformadoras 45 14.396 46.921 56.744 1.111 119.217 56,9%
Cc.10,C.11,C.12 Industria alimentar, de bebidas e tabaco 45 1.676 6.222 827 0 8.770 4,2%
c.13 Fabricagdo de Téxteis 0 0 12.506 0 0 12.506 6,0%
Industrias da madeira e da corti¢a e suas obras, excepto mobilidrio;
C.16 L ) . 0 0 0 0 0 0 0,0%
Fabricagéo de obras de cestaria e de espartaria
C.17 Industria de papel, cartdo 0 3.088 0 689 797 4.574 2,2%
C.19 Fabricagdo de coque, produtos petroliferos 0 0 0 0 0 [1] 0,0%
C.20 Fabrico de produtos quimicos, e de fibras sintéticas ou aritificiais 0 0 0 0 0 [1] 0,0%
Fabrico de produtos farmacéuticos de base e de preparacdes
c21 o 0 8.637 0 0 0 8.637 4,1%
farmacéuticas
Cc.23 Fabricagdo de outros produtos minerais ndo metdlicos 0 995 187 0 0 1.182 0,6%
C.24 Industrias metaldrgicas de base 0 0 176 0 314 490 0,2%
C.25 Fabricagdo de produtos metdlicos 0 0 27.613 23.143 0 50.756 24,2%
Fabricagdo de equipamento informdtico, de comunicagdo, electronico,
C.26 P P 0 0 0 31.835 0 31.835 152%
dptico e eléctrico
c.27 Fabrico de equipamento eléctrico 0 0 0 250 0 250 0,1%
Cc.28 Fabricagdo de mdquinas e de equipamentos, n.e. 0 0 217 0 0 217 0,1%
Outi dustri f doras e, R do, a
€.32,C.33 utras h as € fleparagto, manutencao 0 0 0 0 0 0 0,0%
instalacéo de mdquinas e equipamentos
D Electricidade, gas, vapor, dgua quente e fria e, ar frio 0 0 0 6.851 0 6.851 3,3%
E Captagdo, tratamento e distribui¢do de agua 326 39 0 0 0 365 0,2%
F Construgdo 0 0 0 0 0 0 0,0%
G Comércio por grosso e a retalho; reparagdo de v. autom e motoc. 43.601 1.987 1.191 3.406 0 50.185 24,0%
H Transportes e armazenagem 2.185 341 9.861 0 68 12.455 5,9%
1 Alojamento e restauragdo e similares 0 110 0 0 0 110 0,1%
J Actividades de informagdo e comunicagdo 0 0 0 0 0 (1] 0,0%
K Actividades financeiras e de seguros 0 0 0 0 0 0 0,0%
L Actividades imobil (] 0 0 0 0 ] 0,0%
M Actividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares 0 0 0 1.446 0 1.446 0,7%
N Actividades administrativas e dos servigos de apoio 0 280 0 0 0 280 0,1%
o Administragdo publica, defesa e ss obrigatéria 0 0 157 24 0 181 0,1%
P Educacdo 0 383 12.407 0 0 12.790 6,1%
Q Actividades de satide humana e apoio social 2.500 0 0 0 0 2.500 1,2%
R Actividades artisticas, de desportivas e recreativas 0 0 91 300 0 391 0,2%
S Outras actividades de servigos 0 0 0 0 0 0 0,0%
T Activ. das familias empregadoras de pessoal dom. e activ. de prod. 0 0 0 0 0 (1] 0,0%
u Actividades dos or inter is e outras inst. Extra-terr. 0 0 0 0 0 0 0,0%
Totais 48.657 17.536 73.339 68.771 1.179 209.482| 100%
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Quadro 9a - Classifica¢do de IRCT por categorias de remuneragio do trabalho suplementar (dia util ou feriado/descanso)
(IRCT publicados entre 08/2012 e 12/2014 )

Trabalho Suplementar
De 08/2012 a 12/2014

Em dia util

Em dias de descanso ou feriado

Classificacdo

(remuneragdo do trabalho

De acordo com a

Com acréscimo de
até mais 75% da

Com acréscimo de
mais 76% a 100%

De acordo com a

Com acréscimo
de mais 100% a

Com acréscimo
de mais 151%a

Trabalho Suplementar
De 08/2012 a 12/2014

Em dia util

Em dias de descanso ou feriado

Classificacdo

(remuneragdo do trabalho

De acordo com a

Com acréscimo de
até mais 50% da

Com acréscimo de
mais 70% a 100% da

Com acréscimo de
mais 101% a 200%

Lei . . Lei 150% da 200% da Lei . . .
suplementar) remuneragdo da remuneragdo R REATUTETEESD suplementar) remuneragdo remuneragdo da remuneragdo
Melhor que 2009 2 15 6 3 5 15 46 Melhor que 2012 5 18 20 5 48
Quadro 9b - N2 de Trabalhadores abrangidos por IRCT, por categorias de remuneragdo do trabalho suplementar (dia util ou feriado/descanso)
(IRCT publicados entre 08/2012 e 12/2014 )
Trabalho Suplementar Trabalho Suplementar
De 08/2012 a 12/2014 De 08/2012 a 12/2014
Em dia atil Em dias de descanso ou feriado Em dia util Em dias de descanso ou feriado
Classificagdo B d Com acréscimo de | Com acréscimo de B d :om a,cr::ﬂ;l) :0"' a_cri:i;o Classificacdo & d Com acréscimo de | Com acréscimo de | Com acréscimo de
(remuneragdo do trabalho o acoie? ©OM2 | até mais75% da | mais 76%a 100% | ¢ acoie? coma| de T::% . ajcde ;‘::% . a (remuneragdo do trabalho e aco:.; €OM 3l té mais50%da | mais 70% a 100% da | mais 101% a 200%
suplementar) remuneragio da remuneragio P Peaa— suplementar) remuneragio remuneragio da remuneragio
Melhor que 2009 433 13.038 4.065 3.300 11.908 2.328 35.072 Melhor que 2012 1.595 66.184 64.644 4.127 136.550
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Quadro 10a - IRCT com clausulas sobre descanso compensatadrio por tipo

(IRCT publicados entre 08/2012 e 12/2014 )

s % do total
Descanso Compensatorio N

Tipo Total % publicados
Contrato coletivo 15 28,3% 16,9%
Acordo coletivo 9 17,0% 20,9%
Acordo de empresa 29 54,7% 21,2%
Acordo de adesdo 0 0,0% 0,0%
Soma: 53 100% 18,6%

Quadro 10b - Numero de trabalhadores abrangidos por tipo de IRCT com

clausulas sobre descanso compensatorio
(IRCT publicados entre 08/2012 e 12/2014 )

2.0 % do total
Descanso Compensatorlo de IRCTs
Tipo Total % publicados
Contrato coletivo 145.854 | 90,7% 36,3%
Acordo coletivo 8.994 5,6% 26,7%
Acordo de empresa 5.968 3,7% 24,3%
Acordo de adesao 0 0,0% 0,0%

Soma: 160.816 100%

34,8%
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Quadro 11a - IRCT negociais com clausulas sobre descanso compensatoério por Sector de Atividade e tipo
(IRCT publicados entre 08/2012 e 12/2014)

IRCT publicados com clausulas sobre Descanso
Compensatorio

CAErev.3 Sector de Atividade CcC AC AE AA | TOTAL %
A Agricultura 0 0 0 0 0 0,0%
B Industrias Extractivas 0 0 0 0 0 0,0%
C Industrias transformadoras 7 1 14 0 22 41,5%

c.10,Cc.11,C.12 Industria alimentar, de bebidas e tabaco 3 0 3 0 6 11,3%
C.13 Fabricagdo de Téxteis 0 0 0 0 0 0,0%
Industrias da madeira e da cortica e suas obras, excepto mobilidrio;
C.16 N . . 0 0 0 0 0 0,0%
Fabricagdo de obras de cestaria e de espartaria
C.17 Industria de papel, cartdo 0 0 5 0 5 9,4%
C.19 Fabricagdo de coque, produtos petroliferos 0 0 0 0 0 0,0%
C.20 Fabrico de produtos quimicos, e de fibras sintéticas ou aritificiais 0 0 0 0 0 0,0%
co1 Fabrico de produtos farmacéuticos de base e de prepafag?es 1 0 0 0 1 1,9%
farmacéuticas
C.23 Fabricagdo de outros produtos minerais ndo metdlicos 0 1 1 0 2 3,8%
C.24 Industrias metaldrgicas de base 0 0 1 0 1 1,9%
C.25 Fabricagdo de produtos metdlicos 2 0 0 0 2 3,8%
c.26 Fabricagdo de equipamento informdtico, de comumcaf;a?, electrfynnj'o, 1 0 0 0 1 1,9%
dptico e eléctrico
C.27 Fabrico de equipamento eléctrico 0 0 3 0 3 5,7%
C.28 Fabricagdo de mdquinas e de equipamentos, n.e. 0 0 1 0 1 1,9%
32,033 Outras Industrias transformadoras e, Reparagdo, mlanL'ltengao e .msta/agao 0 0 0 0 0 0,0%
de mdquinas e equipamentos
D Electricidade, gas, vapor, agua quente e fria e, ar frio 0 4 0 0 4 7,5%
E Captacao, tratamento e distribuicdo de dgua 0 0 1 0 1 1,9%
F Construgdo 0 0 0 0 0 0,0%
G Comércio por grosso e a retalho; reparacdo de v. autom e motoc. 6 3 0 0 9 17,0%
H Transportes e armazenagem 0 1 4 0 5 9,4%
| Alojamento e restauragdo e similares 0 4] 1 0 1 1,9%
J Actividades de informagdo e comunicagdo 0 0 0 0 0 0,0%
K Actividades financeiras e de seguros 0 0 0 0 0 0,0%
L Actividades imobilidrias 0 0 0 0 0 0,0%
M Actividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares 1 0 0 0 1 1,9%
N Actividades administrativas e dos servigos de apoio 0 0 1 0 1 1,9%
(o] Administragdo publica, defesa e ss obrigatdria 0 0 5 0 5 9,4%
P Educagdo 1 0 1 0 2 3,8%
Q Actividades de satide humana e apoio social 0 0 1 0 1 1,9%
R Actividades artisticas, de espectaculos, desportivas e recreativas 0 0 1 0 1 1,9%
S Outras actividades de servigos 0 0 0 0 0 0,0%
T Activ. das familias empregadoras de pessoal dom. e activ. de prod. 0 0 0 0 0 0,0%
U Actividades dos organismos internacionais e outras inst. Extra-terr. 0 0 0 0 0 0,0%
Totais 15 9 29 0 53 100%
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Quadro 11b - Numero de trabalhadores abrangidos por IRCT com clausulas descanso sobre compensatério por Sector de

Atividade e tipo

(IRCT publicados entre 08/2012 e 12/2014 )

IRCT publicados com clatisulas sobre Descanso

Compensatorio

CAE rev.3 Sector de Atividade CcC AC AE AA | TOTAL %
A Agricultura 0 0 0 0 0 0,0%
B Industrias Extractivas 0 0 0 0 0 0,0%
C Industrias transformadoras 95.361 100 2.219 0 97.680 60,7%

c.10,C.11,C.12 Industria alimentar, de bebidas e tabaco| 4.133 0 497 0 4.630 2,9%
C.13 Fabricagdo de Téxteis 0 0 0 0 0 0,0%
Industrias da madeira e da cortiga e suas obras, excepto mobilidrio;
C.16 L . . 0 0 0 0 0 0,0%
Fabricagdo de obras de cestaria e de espartaria
C.17 Industria de papel, cartdo 0 0 951 0 951 0,6%
C.19 Fabricagdo de coque, produtos petroliferos 0 0 0 0 0 0,0%
C.20 Fabrico de produtos quimicos, e de fibras sintéticas ou aritificiais 0 0 0 0 0 0,0%
co1 Fabrico de produtos farmacéuticos de base e de prepaﬂrag:?es 8637 0 0 0 8.637 5,4%
farmacéuticas
Cc.23 Fabricagdo de outros produtos minerais ndo metdlicos 0 100 128 0 228 0,1%
C.24 Industrias metaltrgicas de base 0 0 176 0 176 0,1%
C.25 Fabricagdo de produtos metdlicos | 50.756 0 0 0 50.756 31,6%
c.26 Fabricagdo de equipamento informdtico, de comunicalgﬁc_), e/ectr’énifo, 31.835 0 0 0 31.835 19,8%
dptico e eléctrico
Cc.27 Fabrico de equipamento eléctrico 0 0 250 0 250 0,2%
C.28 Fabricagdo de mdquinas e de equipamentos, n.e. 0 0 217 0 217 0,1%
€.32,C.33 Outras Industrias transf?rmadoias e, Relpar‘agao, man_uten;ao e 0 0 0 0 0 0,0%
instalagdo de mdquinas e equipamentos
D Electricidade, gas, vapor, agua quente e fria e, ar frio 0 6.840 0 0 6.840 4,3%
E Captacdo, tratamento e distribuicdo de agua 0 0 39 0 39 0,0%
F Construgdo 0 0 0 0 0 0,0%
G Comércio por grosso e a retalho; reparagdo de v. autom e motoc. 48.664 125 0 0 48.789 30,3%
H Transportes e armazenagem 0 1.929 513 0 2.442 1,5%
| Alojamento e restauragéo e similares 0 0 110 0 110 0,1%
J Actividades de informacdo e comunicagdo 0 0 0 0 0 0,0%
K Actividades financeiras e de seguros 0 0 0 0 0 0,0%
L Actividades imobiliarias 0 0 0 0 0 0,0%
M Actividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares 1.446 0 0 0 1.446 0,9%
N Actividades administrativas e dos servigos de apoio 0 0 280 0 280 0,2%
(o] Administragcdo publica, defesa e ss obrigatéria 0 0 181 0 181 0,1%
P Educagdo 383 0 46 0 429 0,3%
Q Actividades de saide humana e apoio social 0 0 2.500 0 2.500 1,6%
R Actividades artisticas, de espectaculos, desportivas e recreativas 0 0 80 0 80 0,0%
S Outras actividades de servigos 0 0 0 0 0 0,0%
T Activ. das familias empregadoras de pessoal dom. e activ. de prod. 0 0 0 0 0 0,0%
U Actividades dos organismos internacionais e outras inst. Extra-terr. 0 0 0 0 0 0,0%
Totais 145.854 | 8.994 | 5.968 0 160.816| 100%
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Quadro 12a - Numero de IRCT publicados que estipulam sobre
adaptabilidade e/ou banco de horas e/ou horarios concentrados por

tipo
(IRCT publicados entre 08/2012 e 12/2014 )
- - . . % do total
Adaptabilidade, Banco de horas ou Horario concentrado (negociais) :Ie T
Tipo Total % publicados
Contrato coletivo 20 42,6% 22,5%
Acordo coletivo 3 6,4% 7,0%
Acordo de empresa 23 48,9% 16,8%
Acordo de adesao 1 2,1% 6,3%
Soma: 47 100% 16,5%

Quadro 12b - Trabalhadores abrangidos por IRCT publicados que estipulam
sobre adaptabilidade e/ou banco de horas e/ou horarios concentrados por

tipo
(IRCT publicados entre 08/2012 e 12/2014 )
: - . . % do total
Adaptabilidade, Banco de horas ou Hordrio concentrado (negociais) decl)RgT:
Tipo Total % publicados
Contrato coletivo 144.533 85,5% 35,9%
Acordo coletivo 9.747 5,8% 28,9%
Acordo de empresa 14.760 8,7% 60,0%
Acordo de adesao 1 0,0% 0,0%
Soma: 169.041 100% 36,5%
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Quadro 13a - Numero de IRCT publicados que estipulam sobre adaptabilidade e/ou banco de horas e/ou horarios

concentrados por Sector de Atividade e tipo

(IRCT publicados entre 08/2012 e 12/2014)

Adaptabilidade, Banco de horas ou Horario

concentrado
CAE rev.3 Sector de Atividade CcC AC AE AA |TOTAL| %
A Agricultura 1 1 0 0 2 4,3%
B Industrias Extractivas 0 0 0 0 0 0,0%
C Industrias transformadoras 16 0 11 0 27 57,4%
c.10,C.11,C.12 Industria alimentar, de bebidas e tabaco 7 0 3 0 10 21,3%
C.13 Fabricagdo de Téxteis 2 0 0 0 2 4,3%
c16 Industrias da madeira e d'a co~rt/'§a e suas obras, exFepto mobilidri?; 0 0 0 0 0 0,0%
Fabricagdo de obras de cestaria e de espartaria
c.17 Industria de papel, cartdo 2 0 1 0 3 6,4%
c.19 Fabricagdo de coque, produtos petroliferos 0 0 2 0 2 4,3%
C.20 Fabrico de produtos quimicos, e de fibras sintéticas ou aritificiais 0 0 1 0 1 2,1%
co Fabrico de produtos farmacéuticos de base e de prepanra§.5e5 1 0 0 0 1 21%
farmacéuticas
c.23 Fabricagdo de outros produtos minerais ndo metdlicos 1 0 0 0 1 2,1%
Cc.24 Industrias metaldrgicas de base 0 0 3 0 3 6,4%
C.25 Fabricagdo de produtos metdlicos 2 0 0 0 2 4,3%
c.26 Fabricagdo de equipamento informdtico, de comunicaf;dc'), electrlénifo, 1 0 0 0 1 21%
dptico e eléctrico
c.27 Fabrico de equipamento eléctrico 0 0 0 0 0 0,0%
C.28 Fabricagéo de mdquinas e de equipamentos, n.e. 0 0 1 0 1 2,1%
32,33 Outras Industrias transformadocas e, Re’par'acﬁa, man'utencﬁo e 0 0 0 0 0 0,0%
instalacdo de mdquinas e equipamentos
D Electricidade, gas, vapor, agua quente e fria e, ar frio 0 0 0 0 0 0,0%
E Captagdo, tratamento e distribuicdo de dgua 0 0 0 0 0 0,0%
F Construgdo 0 0 0 0 0 0,0%
G Comeércio por grosso e a retalho; reparagdo de v. autom e motoc. 0 0 0 0 0 0,0%
H Transportes e armazenagem 0 0 6 0 6 12,8%
1 Alojamento e restauragdo e similares 0 0 0 0 0 0,0%
J Actividades de informagdo e comunicagdo 0 1 0 0 1 2,1%
K Actividades financeiras e de seguros 0 0 0 0 0 0,0%
L Actividades imobiliarias 0 0 0 0 0 0,0%
M Actividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares 1 0 0 0 1 2,1%
N Actividades administrativas e dos servigos de apoio 1 0 0 0 1 2,1%
(o] Administragdo publica, defesa e ss obrigatdria 0 0 5 0 5 10,6%
P Educagdo 1 0 1 1 3 6,4%
Q Actividades de satide humana e apoio social 0 0 0 0 0 0,0%
R Actividades artisticas, de espectaculos, desportivas e recreativas 0 1 0 0 1 2,1%
S Outras actividades de servicos 0 0 0 0 0 0,0%
T Activ. das familias empregadoras de pessoal dom. e activ. de prod. 0 0 0 0 0 0,0%
u Actividades dos organismos internacionais e outras inst. Extra-terr. 0 0 0 0 0 0,0%
Totais 20 3 23 1 47 100%
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Quadro 13b - Trabalhadores abrangidos por IRCT publicados que estipulam sobre adaptabilidade e/ou banco de horas e/ou
horarios concentrados Sector de Atividade e tipo

(IRCT publicados entre 08/2012 e 12/2014 )

Adaptabilidade, Banco de horas ou Horario

concentrado
CAE rev.3 Sector de Atividade cC AC AE AA | TOTAL %
A Agricultura 951 256 0 0 1.207 0,7%
B Industrias Extractivas 0 0 0 0 0 0,0%
C Industrias transformadoras 112.148 0 4.373 0 116.521 | 68,9%
c.10,c.11,C.12 Industria alimentar, de bebidas e tabaco| 7.692 0 612 0] 8.304 4,9%
C.13 Fabricagdo de Téxteis| 12.506 0 0 0 12.506 7,4%
Industrias da madeira e da cortiga e suas obras, excepto mobilidrio;
c.16 L . . 0 0 0 0 0 0,0%
Fabricagdo de obras de cestaria e de espartaria
Cc.17 Industria de papel, cartéo 535 0 213 0] 748 0,4%
c.19 Fabricagdo de coque, produtos petroliferos 0 0 2.060 0 2.060 1,2%
C.20 Fabrico de produtos quimicos, e de fibras sintéticas ou aritificiais 0 0 397 0 397 0,2%
co Fabrico de produtos farmacéuticos de base e de prepafa;‘aes 2637 0 0 0 8.637 5,1%
farmacéuticas
c.23 Fabricagdo de outros produtos minerais néo metdlicos 187 0 0 0 187 0,1%
Cc.24 Industrias metaltrgicas de base 0 0 874 0 874 0,5%
C.25 Fabricagdo de produtos metdlicos | 50.756 0 0 0 50.756 30,0%
c.26 Fabricagdo de equipamento informdtico, de comumca,t;m?, electr,omFo, 31.835 0 0 0 31.835 18,8%
dptico e eléctrico
c.27 Fabrico de equipamento eléctrico 0 0 0 0 0 0,0%
C.28 Fabricagéo de maquinas e de equipamentos, n.e. 0 0 217 0 217 0,1%
32,33 Outras Industrias transff)rmadoias e, Relpar'a;ao, man'utengao e 0 0 0 0 o 0,0%
instalacdo de mdquinas e equipamentos
D Electricidade, gas, vapor, dgua quente e fria e, ar frio 0 0 0 0 0 0,0%
E Captagdo, tratamento e distribuicdo de agua 0 0 0 0 0 0,0%
F Construgdo 0 0 0 0 0 0,0%
G Comeércio por grosso e a retalho; reparagdo de v. autom e motoc. 0 0 0 0 0 0,0%
H Transportes e armazenagem 0 0 10.224 0 10.224 6,0%
1 Alojamento e restauragdo e similares 0 0 0 0 0 0,0%
J Actividades de informagdo e comunicagdo 0 9.191 0 0 9.191 5,4%
K Actividades financeiras e de seguros 0 0 0 0 0 0,0%
L Actividades imobiliarias 0 0 0 0 0 0,0%
M Actividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares 1.446 0 0 0 1.446 0,9%
N Actividades administrativas e dos servigos de apoio 17.682 0 0 0 17.682 10,5%
o Administragdo publica, defesa e ss obrigatéria 0 0 117 0 117 0,1%
P Educagdo 12.306 0 46 1 12.353 7,3%
Q Actividades de satiide humana e apoio social 0 0 0 0 0 0,0%
R Actividades artisticas, de espectaculos, desportivas e recreativas 0 300 0 0 300 0,2%
S Outras actividades de servigos 0 0 0 0 0 0,0%
T Activ. das familias empregadoras de pessoal dom. e activ. de prod. 0 0 0 0 0 0,0%
U Actividades dos organismos internacionais e outras inst. Extra-terr. 0 0 0 0 0 0,0%
Totais 144.533| 9.747 (14.760 1 169.041| 100%
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Quadro 14a - IRCTs publicados entre 08/2012 e 12/2014

(relagdo com total de IRCT em vigor, de acordo com os Quadros de Pessoal - Outubro 2013)

Quadros de Pessoal

IRCT negociais —
Tipo Total Total %
Contrato coletivo 60 418 14,4%
Acordo coletivo 26 56 46,4%
Acordo de empresa 88 197 44,7%

Nota: Uma vez que os Quadros de Pessoal ndo incluem os Acordos de Adesdo, estes ndo foram incluidos neste
quadro. Ndo foram incluidas também, as conveng¢des que se repetiam ao longo do periodo, num total de 94.

Quadro 14c - Numero de trabalhadores abrangidos por tipo de IRCT

publicado entre 08/2012 e 12/2014
(relagdo com o total de trabalhadores abrangidos por todos os IRCT em vigor, de acordo com os
Quadros de Pessoal - Outubro de 2013)

Quadros de Pessoal

Quadro 14b - IRCTs publicados entre 08/2012 e 12/2014 com clausulas sobre
Adaptabilidade, Banco de horas ou Horario concentrado
(relagdo com total de IRCT em vigor, de acordo com os Quadros de Pessoal - Outubro 2013)

Quadros de Pessoal

IRCT negociais e
Tipo Total Total %
Contrato coletivo 19 418 4,5%
Acordo coletivo 3 56 5,4%
Acordo de empresa 22 197 11,2%
Soma: a4 6,6%

Nota: Ndo foram incluidas neste quadro as convengdes que se repetiam ao longo do periodo, num total de 2.

Quadro 14d - Numero de trabalhadores abrangidos por tipo de IRCT publicados
entre 08/2012 e 12/2014 com clausulas sobre Adaptabilidade, Banco de horas

ou Horario concentrado
(relagdo com o total de trabalhadores abrangidos por todos os IRCT em vigor, de acordo com os
Quadros de Pessoal - Outubro de 2013)

Quadros de Pessoal

IRCT negociais e
Tipo Abrangidos Abrangidos %
Contrato coletivo 144.533 1.752.463 8,2%
Acordo coletivo 9.747 97.491 10,0%
Acordo de empresa 14.760 80.253 18,4%

IRCT negociais e
Tipo Abrangidos Abrangidos %
Contrato coletivo 402.194 1.752.463 23,0%
Acordo coletivo 33.697 97.491 34,6%
Acordo de empresa 24.586 80.253 30,6%

XiX



CENTRO oe
RELACOES
LABORAIS

Quadro 15a - Numero de IRCT publicados que estipulam sobre

adaptabilidade por tipo
(IRCT publicados entre 08/2012 e 12/2014 )

Adaptabilidade (negociais) GCL
de IRCTs

Tipo Total % publicados
Contrato coletivo 12 46,2% 13,5%
Acordo coletivo 3 11,5% 7,0%
Acordo de empresa 10 38,5% 7,3%
Acordo de adesdo 1 3,8% 6,3%
Soma: 26 100% 9,1%

Quadro 15b - Trabalhadores abrangidos por IRCT publicados que estipulam

sobre adaptabilidade por tipo
(IRCT publicados entre 08/2012 e 12/2014)

Adaptabilidade (negociais) WCIEEL
de IRCTs

Tipo Total % publicados
Contrato coletivo 60.235 74,5% 15,0%
Acordo coletivo 9.747 12,1% 28,9%
Acordo de empresa 10.833 13,4% 44,1%
Acordo de adesao 1 0,0% 0,0%
Soma:  80.816 100% 17,5%
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Quadro 16a - Numero de IRCT publicados que estipulam sobre adaptabilidade por tipo e sector de atividade
(IRCT publicados entre 08/2012 e 12/2014)

Adaptabilidade
CAErev.3 Sector de Atividade CcC AC AE AA |TOTAL| %
A Agricultura 1 1 0 0 2 7,7%
B Industrias Extractivas 0 0 0 0 0 0,0%
C Indastrias transformadoras 8 0 4 0 12 46,2%
C.10,C.11,C.12 Industria alimentar, de bebidas e tabaco 3 0 2 0 5 19,2%
C.13 Fabricagdo de Téxteis 2 0 0 0 2 7,7%
c16 Industrias da madeira e d'a co~rti;a e suas obras, ex.cepto mobilidri?; 0 0 0 0 0 0,0%
Fabricagdo de obras de cestaria e de espartaria
C.17 Industria de papel, cartéo 2 0 1 0 3 11,5%
Cc.19 Fabricagdo de coque, produtos petroliferos 0 0 0 0 0 0,0%
C.20 Fabrico de produtos quimicos, e de fibras sintéticas ou aritificiais 0 0 0 0 0 0,0%
co1 Fabrico de produtos farmacéuticos de base e de prepafa;?es 1 0 0 0 1 3,8%
farmacéuticas
c.23 Fabricagdo de outros produtos minerais ndo metdlicos 0 0 0 0 0 0,0%
C.24 Indstrias metalurgicas de base 0 0 1 0 1 3,8%
C.25 Fabricagdo de produtos metdlicos 0 0 0 0 0 0,0%
€26 Fabricagdo de equipamento informdtico, de comunicaf;ﬁ?, electrldnirt‘o, 0 0 0 0 0 0,0%
dptico e eléctrico
Cc.27 Fabrico de equipamento eléctrico 0 0 0 0 0 0,0%
C.28 Fabricagdo de mdquinas e de equipamentos, n.e. 0 0 0 0 0 0,0%
32,033 Outras Industrias transformadocas e, Re’par‘agdo, man'utenpao e 0 0 0 0 0 0,0%
instalagdo de mdquinas e equipamentos
D Electricidade, gas, vapor, agua quente e fria e, ar frio 0 0 0 0 0 0,0%
E Captacdo, tratamento e distribuicdo de agua 0 0 0 0 0 0,0%
F Construgao 0 0 0 0 0 0,0%
G Comeércio por grosso e a retalho; reparag¢do de v. autom e motoc. 0 0 0 0 0 0,0%
H Transportes e armazenagem 0 0 5 0 5 19,2%
| Alojamento e restauragdo e similares 0 0 0 0 0 0,0%
J Actividades de informacdo e comunicagdo 0 1 0 0 1 3,8%
K Actividades financeiras e de seguros 0 0 0 0 0 0,0%
L Actividades imobiliarias 0 0 0 0 0 0,0%
M Actividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares 1 0 0 0 1 3,8%
N Actividades administrativas e dos servigos de apoio 1 0 0 0 1 3,8%
(o] Administragdo publica, defesa e ss obrigatéria 0 0 0 0 0 0,0%
P Educacdo 1 0 1 1 3 11,5%
Q Actividades de saide humana e apoio social 0 0 0 0 0 0,0%
R Actividades artisticas, de espectaculos, desportivas e recreativas 0 1 0 0 1 3,8%
S Outras actividades de servigos 0 0 0 0 0 0,0%
T Activ. das familias empregadoras de pessoal dom. e activ. de prod. 0 0 0 0 0 0,0%
V] Actividades dos organismos internacionais e outras inst. Extra-terr. 0 0 0 0 0 0,0%
Totais 12 3 10 1 26 100%
XXi
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Quadro 16b - Trabalhadores abrangidos por IRCT publicados que estipulam sobre adaptabilidade por tipo e sector de

atividade

(IRCT publicados entre 08/2012 e 12/2014 )

Adaptabilidade

CAErev.3 Sector de Atividade cC AC AE AA |TOTAL| %
A Agricultura 0 256 0 0 256 0,3%
B Industrias Extractivas 0 0 0 0 0 0,0%
C Industrias transformadoras 28.801 0 563 0 29.364 | 36,3%

c.10,C.11,C.12 Industria alimentar, de bebidas e tabaco | 7.123 0 174 0 7.297 9,0%
C.13 Fabricagdo de Téxteis | 12.506 0 0 0 12.506 | 15,5%
Industrias da madeira e da corti¢a e suas obras, excepto mobilidrio;
C.16 . ) ) 0 0 0 0 0 0,0%
Fabricagdo de obras de cestaria e de espartaria
Cc.17 Industria de papel, cartdo| 535 0 213 0 748 0,9%
C.19 Fabricagdo de coque, produtos petroliferos 0 0 0 0 0 0,0%
C.20 Fabrico de produtos quimicos, e de fibras sintéticas ou aritificiais 0 0 0 0 0 0,0%
co1 Fabrico de produtos farmacéuticos de base e de prepaAra;?es 8.637 0 0 0 8.637 | 10,7%
farmacéuticas
Cc.23 Fabricagdo de outros produtos minerais ndo metdlicos 0 0 0 0 0 0,0%
C.24 Industrias metaltirgicas de base 0 0 176 0 176 0,2%
C.25 Fabricagdo de produtos metdlicos 0 0 0 0 0 0,0%
c.26 Fabricagdo de equipamento informdtico, de comun/ca’cat'), electrlon/?o, 0 0 0 0 0 0,0%
dptico e eléctrico
c.27 Fabrico de equipamento eléctrico 0 0 0 0 0 0,0%
C.28 Fabricagdo de mdquinas e de equipamentos, n.e. 0 0 0 0 0 0,0%
€.32,C.33 Outras Industrias transf'ormado:as e, Re,pur'awo, man'utengao e 0 0 0 0 0 0,0%
instalacdo de mdquinas e equipamentos
D Electricidade, gas, vapor, dgua quente e fria e, ar frio 0 0 0 0 0 0,0%
E Captagdo, tratamento e distribuicdo de agua 0 0 0 0 0 0,0%
F Construgao 0 0 0 0 0 0,0%
G Comércio por grosso e a retalho; reparagdo de v. autom e motoc. 0 0 0 0 0 0,0%
H Transportes e armazenagem 0 0 10.224 0 10.224 | 12,7%
| Alojamento e restauragdo e similares 0 0 0 0 0 0,0%
J Actividades de informagdo e comunicagdo 0 9.191 0 0 9.191 11,4%
K Actividades financeiras e de seguros 0 0 0 0 0 0,0%
L Actividades imobiliarias 0 0 0 0 0 0,0%
M Actividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares 1.446 0 0 0 1.446 1,8%
N Actividades administrativas e dos servigos de apoio 17.682 0 0 0 17.682 | 21,9%
(o] Administracdo publica, defesa e ss obrigatéria 0 0 0 0 0 0,0%
4 Educagdo 12.306 0 46 1 12.353 | 15,3%
Q Actividades de saide humana e apoio social 0 0 0 0 0 0,0%
R Actividades artisticas, de espectaculos, desportivas e recreativas 0 300 0 0 300 0,4%
S Outras actividades de servigos 0 0 0 0 0 0,0%
T Activ. das familias empregadoras de pessoal dom. e activ. de prod. 0 0 0 0 0 0,0%
u Actividades dos organismos internacionais e outras inst. Extra-terr. 0 0 0 0 0 0,0%
Totais 60.235| 9.747 (10.833 1 80.816| 100%
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Quadro 17a - Numero de IRCT publicados que estipulam sobre banco de

(IRCT publicados entre 08/2012 e 12/2014 )

horas por tipo

Banco de horas (negociais) % do total
de IRCTs
Tipo Total % publicados
Contrato coletivo 13 44,8% 14,6%
Acordo coletivo 0 0,0% 0,0%
Acordo de empresa 15 51,7% 10,9%
Acordo de adesao 1 3,4% 6,3%
Soma: 29 100% 10,2%

Quadro 17b - Trabalhadores abrangidos por IRCT publicados que estipulam
sobre banco de horas por tipo

(IRCT publicados entre 08/2012 e 12/2014)

Banco de horas (negociais) CLR L
de IRCTs
Tipo Total % publicados
Contrato coletivo 121.716 | 97,0% 30,3%
Acordo coletivo 0 0,0% 0,0%
Acordo de empresa 3.752 3,0% 15,3%
Acordo de adesdo 1 0,0% 0,0%
Soma: 125.469  100% 27,1%
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Quadro 18a - Numero de IRCT publicados que estipulam sobre banco de horas por tipo e sector de atividade

CENTRO oe
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(IRCT publicados entre 08/2012 e 12/2014)

Banco de horas

CAE rev.3 Sector de Atividade CcC AC AE AA |TOTAL| %
A Agricultura 0 0 0 0 0 0,0%
B Industrias Extractivas 0 0 0 0 0 0,0%
C Industrias transformadoras 11 0 7 0 18 62,1%

c.10,C.11,C.12 Industria alimentar, de bebidas e tabaco 5 0 0 0 5 17,2%
C.13 Fabricagdo de Téxteis 0 0 0 0 0 0,0%
c16 Industrias da madeira e t{a co:ti;a e suas obras, ex‘cepto mobilidrit?,' 0 0 0 0 o 0,0%

Fabricagdo de obras de cestaria e de espartaria
Cc.17 Industria de papel, cartéo 2 0 0 0 2 6,9%
C.19 Fabricagdo de coque, produtos petroliferos 0 0 2 0 2 6,9%
C.20 Fabrico de produtos quimicos, e de fibras sintéticas ou aritificiais 0 0 1 0 1 3,4%
co1 Fabrico de produtos farmacéuticos de base e de prepaArap'ﬁes 0 0 0 0 0 0,0%
farmacéuticas
C.23 Fabricagdo de outros produtos minerais ndo metdlicos 1 0 0 0 1 3,4%
C.24 Industrias metalurgicas de base 0 0 3 0 3 10,3%
C.25 Fabricagdo de produtos metdlicos 2 0 0 0 2 6,9%
€26 Fabricagdo de equipamento informdtico, de comunical;ﬁz'), electr,éni?o, 1 0 0 0 1 3,4%
dptico e eléctrico
Cc.27 Fabrico de equipamento eléctrico 0 0 0 0 0 0,0%
C.28 Fabricagéo de mdquinas e de equipamentos, n.e. 0 0 1 0 1 3,4%
32,033 Outras Industrias transf'ormadoC(Js e, Re’{Jarfzgdo, man'uteng&o e 0 0 0 0 0 0,0%
instalacdo de mdquinas e equipamentos
D Electricidade, gas, vapor, agua quente e fria e, ar frio 0 0 0 0 0 0,0%
E Captacdo, tratamento e distribuigdo de agua 0 0 0 0 0 0,0%
F Construgdo 0 0 0 0 0 0,0%
G Comeércio por grosso e a retalho; reparagdo de v. autom e motoc. 0 0 0 0 0 0,0%
H Transportes e armazenagem 0 0 2 0 2 6,9%
1 Alojamento e restauragdo e similares 0 0 0 0 0 0,0%
J Actividades de informagdo e comunicagdo 0 0 0 0 0 0,0%
K Actividades financeiras e de seguros 0 0 0 0 0 0,0%
L Actividades imobiliarias 0 0 0 0 0 0,0%
M Actividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares 0 0 0 0 0 0,0%
N Actividades administrativas e dos servigos de apoio 1 0 0 0 1 3,4%
(o] Administragdo publica, defesa e ss obrigatéria 0 0 5 0 5 17,2%
P Educagdo 1 0 1 1 3 10,3%
Q Actividades de satide humana e apoio social 0 0 0 0 0 0,0%
R Actividades artisticas, de espectaculos, desportivas e recreativas 0 0 0 0 0 0,0%
S Outras actividades de servigos 0 0 0 0 0 0,0%
T Activ. das familias empregadoras de pessoal dom. e activ. de prod. 0 0 0 0 0 0,0%
U Actividades dos organismos internacionais e outras inst. Extra-terr. 0 0 0 0 0 0,0%
Totais 13 0 15 1 29 100%
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Quadro 18b - Trabalhadores abrangidos por IRCT publicados que estipulam sobre banco de horas por tipo e sector de

atividade

(IRCT publicados entre 08/2012 e 12/2014 )

Banco de horas

CAE rev.3 Sector de Atividade CC AC AE AA | TOTAL %
A Agricultura 951 0 0 0 951 0,8%
B Industrias Extractivas 0 0 0 0 0 0,0%
C Industrias transformadoras 90.777 0 3.548 0 94.325 | 75,2%

C.10,C.11,C.12 Industria alimentar, de bebidas e tabaco | 7.464 0 0 0 7.464 5,9%
C.13 Fabricagéo de Téxteis 0 0 0 0 0 0,0%
Industrias da madeira e da corti¢a e suas obras, excepto mobilidrio;
C.16 L . . 0 0 0 0 0 0,0%
Fabricagdo de obras de cestaria e de espartaria
C.17 Industria de papel, cartdo 535 0 0 0 535 0,4%
C.19 Fabricagdo de coque, produtos petroliferos 0 0 2.060 0 2.060 1,6%
C.20 Fabrico de produtos quimicos, e de fibras sintéticas ou aritificiais 0 0 397 0 397 0,3%
co1 Fabrico de produtos farmacéuticos de base e de prepafa;f?es 0 0 0 0 0 0,0%
farmacéuticas
C.23 Fabricagdo de outros produtos minerais ndo metdlicos 187 0 0 0 187 0,1%
C.24 Industrias metaldrgicas de base 0 0 874 0 874 0,7%
C.25 Fabricagdo de produtos metdlicos | 50.756 0 0 0 50.756 | 40,5%
€26 Fabricagdo de equipamento informdtico, de comun/caf;a(?, electr/on/?o, 31.835 0 0 0 31.835 25,4%
dptico e eléctrico
c.27 Fabrico de equipamento eléctrico 0 0 0 0 0 0,0%
C.28 Fabricagdo de mdquinas e de equipamentos, n.e. 0 0 217 0 217 0,2%
32,33 Outras Industrias transf'ormadoias e, Ref)arf];ao, man'uten;ao e 0 0 0 0 0 0,0%
instalagdo de mdquinas e equipamentos
D Electricidade, gas, vapor, agua quente e fria e, ar frio 0 0 0 0 0 0,0%
E Captagdo, tratamento e distribuigdo de agua 0 0 0 0 0 0,0%
F Construgdo 0 0 0 0 0 0,0%
G Comeércio por grosso e a retalho; reparagdo de v. autom e motoc. 0 0 0 0 0 0,0%
H Transportes e armazenagem 0 0 41 0 41 0,0%
| Alojamento e restauragdo e similares 0 0 0 0 0 0,0%
J Actividades de informagdo e comunicagdo 0 0 0 0 0 0,0%
K Actividades financeiras e de seguros 0 0 0 0 0 0,0%
L Actividades imobiliarias 0 0 0 0 0 0,0%
M Actividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares 0 0 0 0 0 0,0%
N Actividades administrativas e dos servigos de apoio 17.682 0 0 0 17.682 14,1%
(o] Administracdo publica, defesa e ss obrigatéria 0 0 117 0 117 0,1%
P Educagdo 12.306 0 46 1 12.353 9,8%
Q Actividades de saide humana e apoio social 0 0 0 0 0 0,0%
R Actividades artisticas, de espectaculos, desportivas e recreativas 0 0 0 0 0 0,0%
S Outras actividades de servigos 0 0 0 0 0 0,0%
T Activ. das familias empregadoras de pessoal dom. e activ. de prod. 0 0 0 0 0 0,0%
u Actividades dos organismos internacionais e outras inst. Extra-terr. 0 0 0 0 0 0,0%
Totais 121.716 0 3.752 1 125.469| 100%
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Quadro 19a - Numero de IRCT publicados que estipulam sobre horarios

(IRCT publicados entre 08/2012 e 12/2014 )

concentrados por tipo

Horario concentrado (negociais) LU
de IRCTs

Tipo Total % publicados
Contrato coletivo 5 71,4% 5,6%
Acordo coletivo 0 0,0% 0,0%
Acordo de empresa 2 28,6% 1,5%
Acordo de adesdao 0 0,0% 0,0%
Soma: 7 100% 2,5%

Quadro 19b - Trabalhadores abrangidos por IRCT publicados que estipulam

sobre horadrios concentrados por tipo

(IRCT publicados entre 08/2012 e 12/2014 )

Horario concentrado (negociais) GICDTE]
de IRCTs

Tipo Total % publicados
Contrato coletivo 20.875 97,1% 5,2%
Acordo coletivo 0 0,0% 0,0%
Acordo de empresa 614 2,9% 2,5%
Acordo de adesdo 0 0,0% 0,0%
Soma: 21.489  100% 4,6%
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Quadro 20a - Numero de IRCT publicados que estipulam sobre hordrios concentrados por tipo e sector de atividade

(IRCT publicados entre 08/2012 e 12/2014)

Horario concentrado

CAErev.3 Sector de Atividade CcC AC AE AA |TOTAL| %
A Agricultura 0 0 0 0 0 0,0%
B Industrias Extractivas 0 0 0 0 0 0,0%
C Industrias transformadoras 4 0 2 0 6 85,7%

C.10,C.11,C.12 Industria alimentar, de bebidas e tabaco 3 0 1 0 4 57,1%
C.13 Fabricagdo de Téxteis 0 0 0 0 0 0,0%
c16 Industrias da madeira e a(a co~rti§a e suas obras, ex'cepto mobi/idric?; 0 0 0 0 o 0,0%

Fabricacdo de obras de cestaria e de espartaria
c.17 Industria de papel, cartdo 0 0 0 0 0 0,0%
C.19 Fabricagdo de coque, produtos petroliferos 0 0 0 0 0 0,0%
c.20 Fabrico de produtos quimicos, e de fibras sintéticas ou aritificiais 0 0 0 0 0 0,0%
co1 Fabrico de produtos farmacéuticos de base e de prepafapfies 0 0 0 0 0 0,0%
farmacéuticas
C.23 Fabricagdo de outros produtos minerais ndo metdlicos 0 0 0 0 0 0,0%
c.24 Inddstrias metalurgicas de base 0 0 1 0 1 14,3%
C.25 Fabricagdo de produtos metdlicos 0 0 0 0 0 0,0%
c.26 Fabricagdo de equipamento informdtico, de comunicafﬁc'), electr’énifo, 1 0 0 0 1 14,3%
Jptico e eléctrico
Cc.27 Fabrico de equipamento eléctrico 0 0 0 0 0 0,0%
C.28 Fabricagdo de mdquinas e de equipamentos, n.e. 0 0 0 0 0 0,0%
32,33 Outras Industrias transférmadocas e, Relparggﬁo, mar'{utengﬁo e 0 0 0 0 0 0,0%
instalagdo de mdquinas e equipamentos
D Electricidade, gas, vapor, agua quente e fria e, ar frio 0 0 0 0 0 0,0%
E Captagdo, tratamento e distribuicdo de agua 0 0 0 0 0 0,0%
F Construgdo 0 0 0 0 0 0,0%
G Comeércio por grosso e a retalho; reparagao de v. autom e motoc. 0 0 0 0 0 0,0%
H Transportes e armazenagem 0 0 0 0 0 0,0%
| Alojamento e restauracdo e similares 0 0 0 0 0 0,0%
J Actividades de informagdo e comunicagédo 0 0 0 0 0 0,0%
K Actividades financeiras e de seguros 0 0 0 0 0 0,0%
L Actividades imobiliarias 0 0 0 0 0 0,0%
M Actividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares 0 0 0 0 0 0,0%
N Actividades administrativas e dos servigos de apoio 1 0 0 0 1 14,3%
(o] Administracdo publica, defesa e ss obrigatdria 0 0 0 0 0 0,0%
P Educagdo 0 0 0 0 0 0,0%
Q Actividades de saide humana e apoio social 0 0 0 0 0 0,0%
R Actividades artisticas, de espectaculos, desportivas e recreativas 0 0 0 0 0 0,0%
S Outras actividades de servigos 0 0 0 0 0 0,0%
T Activ. das familias empregadoras de pessoal dom. e activ. de prod. 0 0 0 0 0 0,0%
U Actividades dos organismos internacionais e outras inst. Extra-terr. 0 0 0 0 0 0,0%
Totais 5 0 2 0 7 100%
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Quadro 20b - Trabalhadores abrangidos por IRCT publicados que estipulam sobre horarios concentrados por tipo e sector

de atividade

(IRCT publicados entre 08/2012 e 12/2014 )

Horario concentrado

CAE rev.3 Sector de Atividade CcC AC AE AA | TOTAL %
A Agricultura 0 0 0 0 0 0,0%
B Industrias Extractivas 0 0 0 0 0 0,0%
C Industrias transformadoras 3.193 0 614 0 3.807 17,7%

C.10,C.11,C.12 Industria alimentar, de bebidas e tabaco | 3.193 0 438 0 3.631 | 16,9%
C.13 Fabricagdo de Téxteis 0 0 0 0 0 0,0%
Industrias da madeira e da cortica e suas obras, excepto mobilidrio;
C.16 L. " . 0 0 0 0 0 0,0%
Fabricagdo de obras de cestaria e de espartaria
C.17 Industria de papel, cartdo 0 0 0 0 0 0,0%
C.19 Fabricagdo de coque, produtos petroliferos 0 0 0 0 0 0,0%
C.20 Fabrico de produtos quimicos, e de fibras sintéticas ou aritificiais 0 0 0 0 0 0,0%
co1 Fabrico de produtos farmacéuticos de base e de prepafugoes 0 0 0 0 0 0,0%
farmacéuticas
Cc.23 Fabricagdo de outros produtos minerais ndo metdlicos 0 0 0 0 0 0,0%
C.24 Industrias metaltrgicas de base 0 0 176 0 176 0,8%
C.25 Fabricagdo de produtos metdlicos 0 0 0 0 0 0,0%
€26 Fabricagdo de equipamento informdtico, de comunica};&g e/ectrlénifo, 0 0 0 0 0 0,0%
optico e eléctrico
C.27 Fabrico de equipamento eléctrico 0 0 0 0 0 0,0%
C.28 Fabricagdo de mdquinas e de equipamentos, n.e. 0 0 0 0 0 0,0%
32,033 Outras Industrias transf‘ormadoias e, Relpaarfyyao, man}utenpao e 0 0 0 0 0 0,0%
instalacdo de mdquinas e equipamentos
D Electricidade, gas, vapor, dgua quente e fria e, ar frio 0 0 0 0 0 0,0%
E Captagdo, tratamento e distribuicdo de agua 0 0 0 0 1] 0,0%
F Construgao 0 0 0 0 0 0,0%
G Comércio por grosso e a retalho; reparagdo de v. autom e motoc. 0 0 0 0 0 0,0%
H Transportes e armazenagem 0 0 0 0 0 0,0%
| Alojamento e restauragdo e similares 0 0 0 0 0 0,0%
J Actividades de informagdo e comunicagao 0 0 0 0 0 0,0%
K Actividades financeiras e de seguros 0 0 0 0 0 0,0%
L Actividades imobiliarias 0 0 0 0 0 0,0%
M Actividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares 0 0 0 0 0 0,0%
N Actividades administrativas e dos servigos de apoio 17.682 0 0 0 17.682 | 82,3%
(o] Administracdo publica, defesa e ss obrigatdria 0 0 0 0 0 0,0%
P Educacdo 0 0 0 0 0 0,0%
Q Actividades de saiide humana e apoio social 0 0 0 0 0 0,0%
R Actividades artisticas, de espectaculos, desportivas e recreativas 0 0 0 0 0 0,0%
S Outras actividades de servigos 0 0 0 0 0 0,0%
T Activ. das familias empregadoras de pessoal dom. e activ. de prod. 0 0 0 0 0 0,0%
U Actividades dos organismos internacionais e outras inst. Extra-terr. 0 0 0 0 0 0,0%
Totais 20.875 0 614 0 21.489| 100%
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Quadro 21a - Numero de IRCT publicados que estipulam sobre
adaptabilidade e/ou banco de horas e/ou horarios concentrados e, sobre
trabalho suplementar e descanso compensatario, por tipo

(IRCT publicados entre 08/2012 e 12/2014 )

Trabalho Suplementar, Descanso Compensatorio, Adaptabilidade, Banco || % do total
de horas e/ou Horario concentrado (negociais) de IRCTs

Tipo Total % publicados
Contrato coletivo 15 44,1% 16,9%
Acordo coletivo 2 5,9% 4,7%
Acordo de empresa 16 47,1% 11,7%
Acordo de adesao 1 2,9% 6,3%
Soma: 34 100% 11,9%

Quadro 21b - Trabalhadores abrangidos por IRCT publicados que
estipulam sobre adaptabilidade e/ou banco de horas e/ou horarios
concentrados e, sobre trabalho suplementar e descanso compensatério,

(IRCT publicados entre 08/2012 e 12/2014 )

Trabalho Suplementar, Descanso Compensatdrio, Adaptabilidade, Banco || % do total
de horas e/ou Horario concentrado (negociais) de IRCTs

Tipo Total % publicados
Contrato coletivo 126.282 | 91,1% 31,4%
Acordo coletivo 556 0,4% 1,6%
Acordo de empresa 11.850 8,5% 48,2%
Acordo de adesao 1 0,0% 0,0%
Soma: 138.689  100% 30,0%
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Quadro 22a - Numero de IRCT publicados que estipulam sobre adaptabilidade e/ou banco de horas e/ou horarios
concentrados e, sobre trabalho suplementar e descanso compensatdrio, por tipo e sector de atividade
(IRCT publicados entre 08/2012 e 12/2014)

Trabalho Suplementar, Descanso
Compensatoério, Adaptabilidade, Banco de
horas e/ou Horério concentrado
CAE rev.3 Sector de Atividade CcC AC AE AA |TOTAL| %
A Agricultura 1 1 0 0 2 5,9%
B Industrias Extractivas 0 0 0 0 0 0,0%
C Industrias transformadoras 12 0 6 0 18 52,9%
C.10,C.11,C.12 Industria alimentar, de bebidas e tabaco 3 0 2 0 5 14,7%
C.13 Fabricagéo de Téxteis 2 0 0 0 2 5,9%
c16 Industrias da madeira e d'a co~rtl§a e suas obras, ex'cepto mob/llan?; 0 0 0 0 0 0,0%
Fabricagdo de obras de cestaria e de espartaria
Cc.17 Industria de papel, cartéo 2 0 1 0 3 8,8%
C.19 Fabricagéo de coque, produtos petroliferos 0 0 0 0 0 0,0%
C.20 Fabrico de produtos quimicos, e de fibras sintéticas ou aritificiais 0 0 0 0 0 0,0%
€21 Fabrico de produtos farmacéuticos de base e de prepahrag'oes 1 0 0 0 1 2,9%
farmacéuticas
C.23 Fabricagdio de outros produtos minerais ndo metdlicos 1 0 0 0 1 2,9%
C.24 Industrias metaldrgicas de base 0 0 2 0 2 5,9%
C.25 Fabricagdo de produtos metdlicos 2 0 0 0 2 5,9%
€26 Fabricagéo de equipamento informdtico, de comunlca?a?, electr,omc‘:o, 1 0 0 0 1 2,.9%
optico e eléctrico
Cc.27 Fabrico de equipamento eléctrico 0 0 0 0 0 0,0%
C.28 Fabricagéo de mdquinas e de equipamentos, n.e. 0 0 1 0 1 2,9%
€.32,C.33 Outras Industrias transf‘ormadoCGS e, Ref;arggao, man‘uten;ao e 0 0 0 0 0 0,0%
instalacdo de mdquinas e equipamentos
D Electricidade, gas, vapor, agua quente e fria e, ar frio 0 0 0 0 0 0,0%
E Captagdo, tratamento e distribui¢do de agua 0 0 0 0 0 0,0%
F Construgdo 0 0 0 0 0 0,0%
G Comeércio por grosso e a retalho; reparagdo de v. autom e motoc. 0 0 0 0 0 0,0%
H Transportes e armazenagem 0 0 5 0 5 14,7%
1 Alojamento e restauragdo e similares 0 0 0 0 0 0,0%
J Actividades de informagdo e comunicacdo 0 0 0 0 0 0,0%
K Actividades financeiras e de seguros 0 0 0 0 0 0,0%
L Actividades imobiliarias 0 0 0 0 0 0,0%
M Actividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares 1 0 0 0 1 2,9%
N Actividades administrativas e dos servigos de apoio 0 0 0 0 0 0,0%
(o] Administragdo publica, defesa e ss obrigatdria 0 0 4 0 q 11,8%
P Educagdo 1 0 1 1 3 8,8%
Q Actividades de satide humana e apoio social 0 0 0 0 0 0,0%
R Actividades artisticas, de espectaculos, desportivas e recreativas 0 1 0 0 1 2,9%
S Outras actividades de servigos 0 0 0 0 0 0,0%
T Activ. das familias empregadoras de pessoal dom. e activ. de prod. 0 0 0 0 0 0,0%
U Actividades dos organismos internacionais e outras inst. Extra-terr. 0 0 0 0 0 0,0%
Totais 15 2 16 1 34 100%
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Quadro 22b - Trabalhadores abrangidos por IRCT publicados que estipulam sobre adaptabilidade e/ou banco de horas e/ou
horarios concentrados e, sobre trabalho suplementar e descanso compensatério, por tipo e sector de atividade
(IRCT publicados entre 08/2012 e 12/2014 )

Trabalho Suplementar, Descanso Compensatdrio,
Adaptabilidade, Banco de horas e/ou Horario
concentrado
CAE rev.3 Sector de Atividade CC AC AE AA | TOTAL %
A Agricultura 951 256 0 0 1.207 0,9%
B Industrias Extractivas 0 0 0 0 0 0,0%
C Industrias transformadoras 111.579 0 1.532 0 113.111 | 81,6%
Cc.10,C.11,C.12 Industria alimentar, de bebidas e tabaco| 7.123 0 612 0 7.735 5,6%
C.13 Fabricagdo de Téxteis| 12.506 0 0 0 12.506 9,0%
Industrias da madeira e da corti¢ca e suas obras, excepto mobilidrio;
C.16 - . . 0 0 0 0 0 0,0%
Fabricagdo de obras de cestaria e de espartaria
Cc.17 Industria de papel, cartdo 535 0 213 0 748 0,5%
C.19 Fabricagdo de coque, produtos petroliferos 0 0 0 0 0 0,0%
C.20 Fabrico de produtos quimicos, e de fibras sintéticas ou aritificiais 0 0 0 0 0 0,0%
co1 Fabrico de produtos farmacéuticos de base e de prepaArag'oes 2637 0 0 0 8.637 6,2%
farmacéuticas
C.23 Fabricagdo de outros produtos minerais ndo metdlicos 187 0 0 0 187 0,1%
C.24 Industrias metalurgicas de base 0 ] 490 0 490 0,4%
C.25 Fabricagdo de produtos metdlicos | 50.756 0 0 0 50.756 36,6%
€26 Fabricagdo de equipamento informdtico, de comunicalgﬁc?, electrléni?o, 31.835 0 0 0 31.835 23,0%
dptico e eléctrico
c.27 Fabrico de equipamento eléctrico 0 0 0 0 0 0,0%
C.28 Fabricagdo de mdquinas e de equipamentos, n.e. 0 0 217 0 217 0,2%
e R po =
€32,C.33 Outras Industrias transfermadocas e, el;aa(agao, man'uten;ao e 0 0 0 0 0 0,0%
instalacdo de mdquinas e equipamentos
D Electricidade, gas, vapor, dgua quente e fria e, ar frio 0 0 0 0 0 0,0%
E Captagao, tratamento e distribuigdo de agua 0 0 0 0 0 0,0%
F Construgao 0 0 0 0 0 0,0%
G Comeércio por grosso e a retalho; reparacdo de v. autom e motoc. 0 0 0 0 0 0,0%
H Transportes e armazenagem 0 0 10.183 0 10.183 7,3%
1 Alojamento e restauragdo e similares 0 0 0 0 (1] 0,0%
J Actividades de informagdo e comunicacdo 0 0 0 0 0 0,0%
K Actividades financeiras e de seguros 0 0 0 0 0 0,0%
L Actividades imobiliarias 0 0 0 0 0 0,0%
M Actividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares 1.446 0 0 0 1.446 1,0%
N Actividades administrativas e dos servigos de apoio 0 0 0 0 0 0,0%
(o] Administragdo publica, defesa e ss obrigatdria 0 0 89 0 89 0,1%
P Educagdo 12.306 ] 46 1 12.353 8,9%
Q Actividades de saude humana e apoio social 0 0 0 0 0 0,0%
R Actividades artisticas, de espectaculos, desportivas e recreativas 0 300 0 0 300 0,2%
S Outras actividades de servigos 0 0 0 0 0 0,0%
T Activ. das familias empregadoras de pessoal dom. e activ. de prod. 0 0 0 0 0 0,0%
V) Actividades dos organismos internacionais e outras inst. Extra-terr. 0 0 ] (] 0 0,0%
Totais 126.282| 556 |11.850 1 138.689| 100%

XXXi



CENTRO oe
RELACOES
LABORAIS

Quadro 23a - IRCT publicados por tipo, com clausulas sobre Trabalho
Suplementar que revogam IRCT anteriores

(IRCT publicados entre 08/2012 e 12/2014 )

IRCTs publicados (negociais)
De 08/2012 a 12/2014

Tipo Total
Contrato coletivo 29 36,7%
Acordo coletivo 12 15,2%
Acordo de empresa 38 48,1%
Soma: 79 100%

Quadro 23b - Nimero de trabalhadores abrangidos, por tipo de IRCT publicados com
clausulas sobre Trab. Suplementar que revogam IRCT anteriores

(IRCT publicados entre 08/2012 e 12/2014 )

IRCTs publicados (negociais)
De 08/2012 a 12/2014
Ne

Tipo %

P Trabalhadores 0
Contrato coletivo 207.164 80,9%
Acordo coletivo 30.356 11,9%
Acordo de empresa 18.497 7,2%
Soma: 256.017 100%

Quadro 24 - Numero de IRCT negociais que revogam cldusulas sobre Trabalho Suplementar - por Grupo de Valores

I Valores anteriores iguais Valores anteriores maiores | Valores anteriores menores Totais
Classificagdo TOTAL
CC AC AE CC AC AE CcC AC AE CcC AC AE
De acordo com CT 2009 3 1 4 0 0 0 0 0 0 3 1 4 8
Valores mais elevados que o CT 2009 4 2 12 0 2 0 0 5 2 14 21
De acordo com a Lei 23/2012 3 0 0 10 1 7 0 0 0 13 1 7 21
Valores mais elevados que a Lei 23/2012 1 1 0 7 7 8 0 0 0 8 8 8 24
Outros 0 0 0 0 0 4 0 0 1 0 0 5 5
Totais 11 4 16 18 8 21 0 0 1 29 12 38 79
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Quadro 25 - Numero de IRCT negociais publicados que revogam cldusulas sobre Tabalho Suplementar - por Grupo de Valores Remuneratérios e Sector de Atividade Econémica

(IRCTs publicados entre 08/2012 e 12/2014)

Valores mais elevados que

Valores mais elevados que

De acordo com o CT 2009 o CT2009 De acordo com a Lei 23/2012 alei 23/2012 Outros
TOTAL
Valores Valores Valores Valores Valores Valores Valores Valores Valores Valores Valores
CAErev.3 Descritivo anteriores anteriores || anteriores anteriores anteriores [ anteriores anteriores anteriores || anteriores anteriores anteriores
iguais maiores iguais maiores iguais maiores iguais maiores iguais maiores menores
A Agricultura 0 0 0 0 0 3 0 0 [ 0 0 3
B Inddstrias Extractivas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
© Industrias transformadoras 1 0 13 2 2 8 0 12 0 4 0 2
C.lO,(liéll,C. Industria alimentar, de bebidas e tabaco 1 0 2 0 2 3 0 3 0 0 0 11
C.13 Fabricagéo de Téxteis 0 0 0 0 ] 2 0 ] 0 0 ] 2
Industrias da madeira e da cortica e suas obras, excepto
C.16 P s . ) 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 [ 0
mobilidrio; Fabricagdo de obras de cestaria e de espartaria
c.17 Industria de papel, cartdo 0 0 4 2 0 0 0 4 0 3 0 13
Cc.19 Fabricagdo de coque, produtos petroliferos 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 0 ] 0
Fabrico de produtos quimicos, e de fibras sintéticas ou
c.20 g 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 [ 0
aritificiais
¢ Fabrico de produtos farmaceufrcos de basAe e. de o o 1 o o 0 o o o o o .
preparagdes farmacéuticas
c.23 Fabricagdo de outros produtos minerais ndo metdlicos 0 0 6 0 [ 1 0 0 0 0 ] 7
C.24 Industrias metaldrgicas de base 0 0 0 0 ] 1 0 ] 0 1 ] 2
C.25 Fabricagdo de produtos metdlicos 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 2
Fabricacé . . - .
c26 -abricagdo de equipamento m[ormlatv/co, tjle :.:omunlc'agz'w, o o 0 o o 0 o i 0 o o 1
electrdnico, dptico e eléctrico
Cc.27 Fabrico de equipamento eléctrico 0 0 0 0 ] 0 0 3 0 0 0 3
C.28 Fabricagd@o de mdquinas e de equipamentos, n.e. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Inddstri -
32,033 Outuras fvdustrlaf transfo{'mz.rdaras e, R.eparagao, o o 0 o o 0 o o 0 o o o
manutengdo e instalagdo de mdquinas e equipamentos
D Electricidade, gas, vapor, agua quente e fria e, ar frio 0 0 0 0 1] ] 0 5 ] 0 0 5
E Captacdo, tratamento e distribui¢do de dgua 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2
F Construgdo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [}
Coméreci talho; 50 de v. auty
G mercio por grosso e a retalho; reparacao de v. autom 3 0 2 0 1 1 1 4 0 0 0 12
e motoc.
H Transportes e armazenagem 3 0 1 0 0 1 0 0 0 0 1 6
1 Alojamento e restauragdo e similares 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
J Actividades de informagéo e comunicagdo 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0
K Actividades financeiras e de seguros 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
L Actividades imobilidrias 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Actividades di Itoria, cientificas, técnit
M .C !VI lades de consultoria, cientiticas, tecnicas e 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
similares
N Actividades administrativas e dos servigos de apoio 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
o Administragdo publica, defesa e ss obrigatéria 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 3
P Educagdo 0 0 1 0 0 1 0 0 [ 0 0 2
Q Actividades de saiide humana e apoio social 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
R A : artisticas, de desportivas e o o ° o o 1 1 o ° o o 2
recreativas
S Outras actividades de servigos 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Activ. das familias empregadoras de pessoal dom. e
T ; [ D 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0
activ. de prod.
v A dos e outras inst. o o ° o o ° o o ° o o 0
Extra-terr.
Totais 8 0 18 3 3 18 2 22 0 4 1 79
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IRCT PUBLICADOS ENTRE AGOSTO DE 2012 E DEZEMBRO DE 2014

(Com clausulas sobre: Trabalho Suplementar, Descanso Compensatdrio, Adaptabilidade, Banco de horas e/ou Horério concentrado)

IRCT (publicados entre 08/2012 e 12/2014) com clausulas sobre:
Trabalho Suplementar, Descanso Compensatério, Adaptabilidade, Banco de Horas e/ou Horério Concentrado
2012
BTE (Tipo Subtipo BTE anterior OUTORGANTES TS | DC |Adp| BH | HC
NORQUIFAR
N231 | CC| Alteragio 21/2012 viv
SINDEQ (Produtos farmacéuticos)
ANCAVE
CC [Revisdo global| 21/2009 vVIivi|v|v
SETAA
Ne 35
HPEM
AE [Revisdo global| 27/2007 v]v
STAL
ALIF
CC |Revisdo global| 18/2010 v v iv]|v
SETAA
Ne 40
LUSOPONTE
AE |12 convengdio | 30/20111" vivi|v
SETACCOP
ADCP
N243 | CC (Revisdo global| 22/2010 v]v
SETAA
Alteragdo PORT’AMBIENTE
Salarial e
Ne4a | AE 29/2008 viv
outras - texto
consolidado SIFOMATE
DHL
N.246 | AE | 12 convengdo - v
SITAVA ; SNTCT
ANCAVE
N2 47 | CC [Revisdo global| 35/2012 viviv]|v
SETAA

0 AE LUSOPONTE/SETACCOP tem como antecedente o AE GESTIPONTE/SETACCOP (cfr. cléusula 1.2/3)

Legenda: CC- Contrato Coletivo ; AC - Acordo Coletivo ; AE - Acordo de Empresa

TS - Trabalho Suplementar ; DC - Descanso Compensatdrio ; Adp - Adaptabilidade ; BH - Banco de Horas ; HC - Horario Concentrado
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IRCT (publicados entre 08/2012 e 12/2014) com clausulas sobre:
Trabalho Suplementar, Descanso Compensatério, Adaptabilidade, Banco de Horas e/ou Horario Concentrado
2013
BTE |Tipo| Subtipo BTE anterior OUTORGANTES DC |Adp| BH | HC
FCP
N22 | AE [Revisdo global| 44/2009
CESP ; STCMMCMC - Norte e Viseu ; STRUN
SCML
N26 | AE |12 convengdo - v
STFPSSRA
AHBYV - Reguengos de Monsaraz
N28 | AE |12 convengdo - v v
SNBP
SVITZER - Lishoa
N.213 | AE |Revisdo global| 22/2010
SITEMAQ
Alteragdo DAI
Salarial
AE| CEMEE 45012 v
outras - texto
consolidado SITEMAQ
cTT
AE |Revisdo global| 34/2010 v
SNTCT ; SINDETELCO ; SITIC ; SINQUADROS ; SINCOR ; SICOMP ; SINTTAV ; FENTCOP ; CGSI ; SERS ; SNEET ; SPEUE
N2 15
Altlera;i‘ao Douro Azul ; Ferreira & Rayford
Salari
Ac| STRMTE 1181010 v
outras - texto
consolidado FESMAR
Alteragdo CELTEIO
Salarial e
AE 21/2010 v
outras - texto
consolidado SITEMAQ;; SINDEQ
Alteragdo CELTEIO
N216 | AE Salarial e 20/2011
: outras - texto v
consolidado FIEQUIMETAL
Alteragdo ACISM
Salarial
Ne17 [cc| >TEM®E 1 5072008 v
outras - texto
consolidado CESP ; STCMMC - Sul ; STSPVLDAD ; FESAHT ; STRUP ; SCOPCEMM ; SQTD
CAIMA
N2 18 | AE |Revisdo global 19/2011
FIEQUIMETAL ; FEVICCOM ; FESAHT ; FECTRANS ; SQTD ; CESP
Alteragdo LUSOSIDER
Salarial e
o
ST | A outras - texto R2n0y VIivIiv]Y
consolidado FETESE ; SITEMAQ
PT-C; TMN ; PT-SI ; PT-I ; PT-ACS ; PT-CC ; F-PT
N2 20 | AC |Revisdo global - v
SINTTAV ; STPT ; SINDETELCO ; STT ; SICOMP ; SINQUADROS ; SITESE ; FE ; SPEUE ; TENSIQ
CAIMA
N2 22 | AE |Revisdo global| 26/2011
FETESE
Legenda: CC- Contrato Coletivo ; AC - Acordo Coletivo ; AE - Acordo de Empresa
T5 - Trabalho Suplementar ; DC - Descanso Compensatdrio ; Adp - Adaptabilidade ; BH - Banco de Horas ; HC- Hordrio Concentrado
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IRCT (publicados entre 08/2012 e 12/2014) com clausulas sobre:
Trabalho Suplementar, Descanso Compensatério, Adaptabilidade, Banco de Horas e/ou Horario Concentrado
2013
BTE |Tipo Subtipo BTE anterior OUTORGANTES DC (Adp| BH | HC
Alteragdo APESEE
Salarial e
@c 39/2002 4 vV IV
outras - texto
consolidado FETESE ; FE ; SIMA
N223
Alteragéo EUROSCUT
AE Salarial e - v
outras SETACCOP
Alteragdo CTE
AE Salarial e 16/2012
outras SITEMAQ
N2 25
Alteragdo DAI
Salarial
AE| PRME 45012 v
outras - texto
consolidado FETESE
BRISA ; VV - Portugal ; BRISA O&M ; BRISA-IT ; BRISA-CI ; BRISA-EG ; BRISA-CR ; BRISAL
AC |Revisdo global| 20/2011 v
SETACCOP ; FETESE ; FEPCES ; SITESE ; FECTRANS ; FIEQUIMETAL ; FEVICCOM ; SQTD
N2 27
PORTUCEL
AE |Revisdo global| 41/2010 v
SINDETELCO ; FETESE
sCcC
N.228 | AE | Alteragdo 41/2006 v
FESAHT ; FEVICCOM ; FEPCES ; FECTRANS ; FIEQUIMETAL ; FETESE
AVEIPORT ; SOCARPOR - Aveiro ; GPA
AC |12 convengdo -
Sindicato 2013 TTP - Aveiro
LATICOOP ; LATICOOP - SGPS ; Terra a Terra
AC |Revisdo global| 23/2009 v
SETAA
N2 29
Rodovidria da Beira Interior
AE |12 convengdo
SNM
PORTUCEL
AE |Revisdo global| 41/2010 v
SINDEQ ; SITEMAQ; FE
Alteragdo ACIS - Braganga ; ACI - Mirandela ; ACI - Macedo de Cavaleiros
N232 | CC Salarial e 10/2010
outras FEPCES
LACTICOOP ; LACTICOOP - SGPS ; Terra a Terra
N233 | AC |Revisdo global| 30/2009 v
SINDCES/UGT
Saint Gobain Sekurit
N.234 | AE |Revisdo global| 21/1996 v
FEVICCOM
Legenda: CC- Contrato Coletivo ; AC - Acordo Coletivo ; AE - Acordo de Empresa
T5 - Trabalho Suplementar ; DC - Descanso Compensatdrio ; Adp - Adaptabilidade ; BH - Banco de Horas ; HC- Hordrio Concentrado
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IRCT (publicados entre 08/2012 e 12/2014) com clausulas sobre:
Trabalho Suplementar, Descanso Compensatério, Adaptabilidade, Banco de Horas e/ou Horario Concentrado

2013
BTE |Tipo Subtipo BTE anterior OUTORGANTES TS | DC [Adp| BH | HC
14/2010 LACTICOOP ; LACTICOOP - SGPS ; Terra a Terra
N236 | AC |Revisdo global v]v
34/2009 SPLAAESTRMMCCM ; STRUP
PORTUCEL
N2 37 | AE |Revisdo global| 29/2010 vi]v
FIEQUIMETAL ; FEVICCOM ; FECTRANS ; FEPCES ; SQTD ; OFICIAIS/MAR ; FESAHT ; SIFOMATE ; SEP
LAUAK
N239 | AE |12 convengdo - vi|v Vv
SINTAC
AHB - Aljustrel
N240 | AE |12 convengdo - v]v v
SNBP
Altleracléo General Cable CelCat
Salarial e
E 2
2 outras - texto 302008 vV
consolidado FETESE
N243
Alteraco General Cable CelCat
Salarial e
AE 30/2009 Vi v
outras - texto
consolidado SIES!
Alteragdo ITA
P Salarial e 9/2008
outras - texto v
consolidado CESAHT
Altleragléo General Cable CelCat
Salarial e
N245 | AE 2
5 outras - texto 302002 vV
consolidado SIMA
Alteracdo Fermentopdo
AE Salarial e - v
outras FESAHT

Legenda: CC- Contrato Coletivo ; AC - Acordo Coletivo ; AE - Acordo de Empresa

T5 - Trabalho Suplementar ; DC - Descanso Compensatdrio ; Adp - Adaptabilidade ; BH - Banco de Horas ; HC- Hordrio Concentrado
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IRCT (publicados entre 08/2012 e 12/2014) com clausulas sobre:
Trabalho Suplementar, Descanso Compensatério, Adaptabilidade, Banco de Horas e/ou Horario Concentrado

2014

BTE |Tipo Subtipo BTE anterior

OUTORGANTES

N.23 | AE |Revisdo global| 41/2009

EMARP

STAL

N.24 | AE | 12 convengdo

Sociedade Pauta de Flores

N.27 | CC [Revisdo global 1/2010

SITESE
Alteragdo NORMAX
Salarial e
Ne5 | AC 44/2011
outras - texto
consolidado FEVICCOM
Alteragdo REPSOL
AE | Salarial e -
outras COFESINT
AHBV - Amadora
N26 | AE| Alteragdo 4/2012
SNBP
Alteragao AHBV - Condeixa-a-Nova
Salarial e
AE
outras - texto
consolidado SNBP
ACA

SINDCES ; CCESP

N.28 | CC |Revis&o global 1/2011

APEC

FETESE

Alteragdo
Salarial e
outras - texto
consolidado

Ne11 | AE 11/2011

AHBYV - Alcobaga

SNBP

AC |Revisdo global| 18/2010

Tomaz do Douro ; Via D’Ouro

FESMAR

N.213 | AE |Revisdo global| 29/2011

Tabaqueira

FESAHT ; SINTAB ; SQTD ; SIESI ; FETESE ; SINDEL ; COFESINT

Tabaqueira Il
AE |Revisdo global| 29/2011
FESAHT ; SINTAB ; FETESE ; SINDEL ; COFESINT
Alteragdo AHBV - Odemira
Salarial e
N2 15 | AE 13/2011
outras - texto
consolidado SNBP
ANIPC
N.216 | CC |Revisdo global| 47/2002
FETESE

Legenda: CC- Contrato Coletivo ; AC - Acordo Coletivo ; AE - Acordo de Empresa
T5 - Trabalho Suplementar ; DC - Descanso Compensatdrio ; Adp - Adaptabilidade ; BH - Banco de Horas ; HC- Hordrio Concentrado
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IRCT (publicados entre 08/2012 e 12/2014) com clausulas sobre:
Trabalho Suplementar, Descanso Compensatério, Adaptabilidade, Banco de Horas e/ou Hordrio Concentrado
2014
BTE |Tipo| Subtipo BTE anterior OUTORGANTES TS | DC [Adp| BH
GOODREST
N.217 | AE | 12 convengdo - v]|v
FESAHT
FAPEL
CC |Revisdo global| 21/2008 v v|v
FETESE
FENAME
CC |Revisdo global| 33/2009 v|v v
FETESE ; SINDEL
N219
ADCP
CC| Alteragdo - v
SETAA
Santos Barosa
AE [Revisdo global| 35/2009 v
FEVICCOM ; FECTRANS ; FESAHT
CAIMA
N.220 | AE |Revisdo global| 18/2013 v
FIEQUIMETAL ; FEVICCOM ; FECTRANS ; FESAHT ; CESP
AlM
CC |Revisdo global| 24/2009 v v
SITSECCVAC - Braga, Porto e Viana do Castelo
N.221
Santos Barosa
AE |Revisdo global| 34/2008 v
COFESINT
PETROGAL
AE |Revisdo global - v
COFESINT ; SINERGIA ; SPEUE
N.223
PETROGAL
AE |Revisdo global --- v
FETESE ; SINDEL ; SOEMMM ; SENSIQ
Alteragdo CAP
cc Salarial e 23/2011 v
outras SETAA
N.224
Alteragdo ANCAVE
cc Salarial e 47/2012 v
outras SETAA
ANCIA
CC |Revisdo global| 28/2007 vi] iv]|v
FETESE
Alteragdo AIBA
N.225| CC Salarial e -
outras COFESINT (pessoal fabril, de apoio e manutengio)
CEFOSAP
AE |12 convengdo - vViv]|v |V
SITESE
Legenda: CC- Contrato Coletivo ; AC - Acordo Coletivo ; AE - Acordo de Empresa
T5 - Trabalho Suplementar ; DC - Descanso Compensatdrio ; Adp - Adaptabilidade ; BH - Banco de Horas ; HC- Hordrio Concentrado
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IRCT (publicados entre 08/2012 e 12/2014) com clausulas sobre:
Trabalho Suplementar, Descanso Compensatério, Adaptabilidade, Banco de Horas e/ou Horario Concentrado
2014
BTE |Tipo Subtipo BTE anterior OUTORGANTES DC |Adp| BH | HC
Alteracdo AIBA
cc Salarial e - v
outras SINTAB ; STIANOR ; STIAC - (pessoal fabril, de apoio e manutengao)
N.226
ARB - Vale do Sorraia
AC [Revisdo global| 12/2010 v
SETAA
ADCP
N.227 | CC |12 convengdo v
FETESE
FAPEL
CC |Revisdo global| 21/2008 vVi|v
COFESINT
N.228
Parmalat Portugal
AE [Revisdo global| 16/2009 v
SETAA
APIFARMA
CC |Revis&o global 3/2010 vi|v
FIEQUIMETAL ; SIFOMATE
GROQUIFAR
CC |Revisdo global| 15/2011 v
COFESINT
GROQUIFAR
CC [Revisdo global| 15/2011 v
FETESE
N.229
Alteracdo ANIL; ANIT-LAR
Salarial e
cc 21/2009 v
outras - texto
consolidado COFESINT
N ANIL; ANIT-LAR
Salarial e
(€ 17/2009 v
outras - texto
consolidado FESETE
CICCOPN
AE |12 convengdo -
STFPSN
AC - Porto ; ACI - Santo Tirso ; AE - Matosinhos ; AE - Baido ; AE - Marco de Canaveses ; AE - Felgueiras ; AE - Pagos de Ferreira ; AE -
Maia ; AE - Amarante ; AE - Gondomar ; AE - Pévoa do Varzim ; AE - Penafiel ; AE - Paredes ; ACI - Vila do Conde ; AORP
CC |Revisdo global| 39/2007 v
CESP ; CESAHT
AEEP
N.230 | CC [Revisdo global| 30/2011 viv
FNE ; SINAPE ; FETESE ; SINDEP ; SINDITE ; SE ; SETAA ; SITRA
CAIMA
AE |Revisdo global| 22/2013
FETESE
Legenda: CC- Contrato Coletivo ; AC - Acordo Coletivo ; AE - Acordo de Empresa
T5 - Trabalho Suplementar ; DC - Descanso Compensatdrio ; Adp - Adaptabilidade ; BH - Banco de Horas ; HC- Hordrio Concentrado
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IRCT (publicados entre 08/2012 e 12/2014) com clausulas sobre:
Trabalho Suplementar, Descanso Compensatério, Adaptabilidade, Banco de Horas e/ou Horario Concentrado
2014
BTE (Tipo Subtipo BTE anterior OUTORGANTES TS | DC [Adp| BH | HC
AES ; AESIRF
CC |Revisdo global - v iv] v
FETESE ; SINDEL
Alteragdo AIMMAP
N.232 | CC Salarial e 10/2010 V|V v
outras SINDEL ; FETESE
A"Ie'“f" EUROSCUT
Salarial e
AE 27/2012
outras - texto / VIivivLY
consolidado SETACCOP
GALLOVIDRO
N.233 | AE |Revisdo global 32/2011 Vv
FEVICCOM ; FESAHT
CELBI
AE |Revisdo global| 22/1979 v v
SIFOMATE ; SNTICI ; COFESINT
N.235
Charline Transportes
AE | 12 convengdo - v]iv]v
SNM
EDP ; EDP Distribui¢do-E ; EDP - GPE ; SaVida ; LABELEC ; EDP Comercial-CE ; EDP - IP ; EDP - RP ; EDP Valor - GIS ; EDP - SC; EDP - EC ; EDP Inovagéo ;
EDP - SU ; EDP Serviner - SE ; O e M Servigos; TERGEN ; EDP GAS - SGPS ; EDP GAS.COM ; PORTGAS ; EDP GAS - SU; EDP GAS - GPL ; SCS ; EDPR PT - PO
AC |Revisdo global| 28/2000 vi|v
ASOSI
EDP ; EDP Distribuicdo-E ; EDP - GPE ; S3Vida ; LABELEC ; EDP Comercial - CE ; EDP - IP ; EDP - RP ; EDP Valor - GIS ; EDP - SC; EDP - EC ; EDP Inovagéo ;
EDP - SU ; EDP Serviner - SE ; O e M Servigos ; TERGEN ; EDP GAS - SGPS ; EDP GAS.COM - CGN ; PORTGAS ; EDP GAS - SU ; EDP Gas - GPL ; SCS ; EDPR PT
AC |Revis3o global|  28/2000 2l v v
FIEQUIMETAL ; FEVICCOM ; FESAHT ; FECTRANS ; FEPCES
EDP ; EDP Distribuigdo-E ; EDP - GPE ; SaVida ; LABELEC ; EDP Comercial - CE ; EDP - IP ; EDP - RP ; EDP Valor - GIS ; EDP - SC; EDP - EC; EDP Inovagéo ;
EDP - SU ; EDP Serviner - SE ; O e M Servigos ; TERGEN ; EDP GAS - SGPS ; EDP GAS.COM - CGN ; PORTGAS ; EDP GAS - SU ; EDP Gas - GPL ; SCS ; EDPR PT
N.237 | AC |Revisdo global| 28/2000 PO viv
SINDEL ; FETESE ; FE ; SOEMMM ; SPEUE ; SIREP ; SISE
EDP ; EDP Distribuigdo-E ; EDP - GPE ; SaVida ; LABELEC ; EDP Comercial - CE ; EDP - IP ; EDP - RP ; EDP Valor - GIS ; EDP - SC ; EDP - EC ; EDP Inovagéo ;
EDP - SU ; EDP Serviner - SE ; O e M Servigos ; TERGEN ; EDP GAS - SGPS ; EDP GAS.COM - CGN ; PORTGAS ; EDP GAS - SU ; EDP Gas - GPL ; SCS ; EDPR PT
AC |Reviso global|  28/2000 =RO viv
SINERGIA
GALLOVIDRO
AE |Revisdo global| 34/2008 v
COFESINT
Alteracdo AA - Portalegre
N.238| CC Salarial e 30/2011 v v
outras SETAA
SN Maia
AE |Revisdo global| 14/2005 v v
SINDEL ; FETESE ; SNEET
N.239
SN Seixal
AE |Revisdo global - v
SINDEL ; FETESE ; SNEET
Legenda: cC- Contrato Coletivo ; AC - Acordo Coletivo ; AE - Acordo de Empresa
T5 - Trabalho Suplementar ; DC - Descanso Compensatdrio ; Adp - Adaptabilidade ; BH - Banco de Horas ; HC- Hordrio Concentrado
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IRCT (publicados entre 08/2012 e 12/2014) com clausulas sobre:

Trabalho Suplementar, Descanso Compensatério, Adaptabilidade, Banco de Horas e/ou Horario Concentrado

2014
BTE |Tipo Subtipo BTE anterior OUTORGANTES TS | DC |Adp| BH | HC
ACIS - Braganga ; ACI - Mirandela ; ACI - Macedo de Cavaleiros
N.241 | CC [Revisdo global 32/2013 v
FEPCES
PROMETRO, S. A.
N.245 | AE | 12 convengdo - VI v | v
APROFER
Legenda: CC- Contrato Coletivo ; AC - Acordo Coletivo ; AE - Acordo de Empresa TS | DC [Adp| BH | HC
TS - Trabalho Suplementar ; DC - Descanso Compensatério ; Adp - Adaptabilidade ; BH - Banco de Horas ; HC - Horario Concentrado 92 (53|25(28]| 7
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Siglas/Abreviaturas - ENTIDADES PATRONAIS

IRCT (publicados entre 08/2012 e 12/2014) com cldusulas sobre:
Trabalho Suplementar, Descanso Compensatério, Adaptabilidade, Banco de Horas e Horario Concentrado
Sigla/Abreviatura Entidade Patronal BTE
ACA Associagdo Comercial do Distrito de Aveiro N.27/2014
ACI - Arcos de Valdevez e Ponte da Barca Associagdo Comercial e Industrial de Arcos de Valdevez e Ponte da Barca Ne5/2013
ACI - Macedo de Cavaleiros Associagdo Comercial e Industrial de Macedo de Cavaleiros N232/2013, N.2 41/2014
ACI - Mirandela Associagdo Comercial e Industrial de Mirandela N232/2013, N.241/2014
ACI - Vilado Conde Associagdo Comercial e Industrial de Vila do Conde N.230/2014
ACI - Santo Tirso Associagdo Comercial e Industrial do Concelho de Santo Tirso N.230/2014
ACI - Mongdo e Melgago Associagdo Comercial e Industrial dos Ct lhos de Mongdo e { N25/2013
ACIS - Braganga Associagdo Comercial, Industrial e de Servigos de Braganga Ne 32/2013, N.241/2014
ALIF A iagdo da Industria Ali pelo Frio N 40/2012
ADCP Associagdo das Adegas Cooperativas de Portugal N243/2012, N ©19/2014, N.2 27/2014
AA - Portalegre Associagdo de Agricultores do Distrito de Portalegre N.238/2014
AES Associagdo de Empresas de Seguranga N.232/2014
GROQUIFAR Associagdo de Grossistas de di Quimicos e Far éuti N246/2012, N.2 29/2014 (2x)
AORP Associagdo de Ourivesaria e Relojoaria de Portugal N.230/2014
ARB - Vale do Sorraia A iacdo de e idrios do Vale do Sorraia N.226/2014
ACISM Associagdo do Comércio, Industria e Servigos do Concelho de Mafra N217/2013
AC- Porto Associagdo dos Comerciantes do Porto N.230/2014
AEEP A iacdo dos il de Ensino Particular e Cooperativo N.230/2014
AIBA Associagdo dos Industriais de Bolachas e Afins N.225/2014, N.2 26/2014
AIMMAP Associagdo dos Industriais Metalurgicos, Metalomecanicos e Afins de Portugal N.232/2014
AlL Associagdo dos ilinos Lisk N2 13/2013
AE - Maia Associagdo Empresarial da Maia N.230/2014
AE - Pévoa do Varzim Associagdo Empresarial da Pévoa do Varzim N.230/2014
AE - Amarante Associagdo Empresarial de Amarante N.230/2014
AE - Baido Associagdo Empresarial de Baido N.230/2014
AE - Felgueiras Associagdo Empresarial de Felgueiras N.230/2014
AE - Gondomar Associagdo Empresarial de Gondomar N.230/2014
AE - Pagos de Ferreira Associagdo Empresarial de Pagos de Ferreira N.230/2014
AE - Paredes Associagdo Empresarial de Paredes N.230/2014
AE - Penafiel Associagdo Empresarial de Penafiel N.230/2014
AE - Ponte de Lima Associagdo Empresarial de Ponte de Lima Ne5/2013
AE - Viana do Castelo Associagdo Empresarial de Viana do Castelo Ne5/2013
AE - Matosinhos Associagdo Empresarial do Concelho de Matosinhos N.230/2014
AE - Marco de Canaveses Associagdo Empresarial do Marco de Canaveses N.230/2014
AHB - Aljustrel Associagdo Humanitdria de Bombeiros de Aljustrel N240/2013
AHBV - Amadora Associagdo Humanitdria de Bombeiros Voluntarios de Amadora Ne 6/2014
AHBYV - Alcobaga A iacdo itaria dos beiros Voluntarios de Alcobaca N?11/2014
AHBYV - Condeixa-a-Nova A iacdo | itaria dos beiros Voluntérios de Condeixa-a-Nova N2 6/2014
AHBV - Guimaraes A iagdo itaria dos beiros Voluntarios de Guimaraes N 219/2014
AHBYV - Odemira A iagdo | itdria dos iros Voluntarios de Odemira Ne 15/2014
AHBYV - Reguengos de Monsaraz A iagdo itaria dos beiros Voluntdrios de Reguengos de Monsaraz Ne8/2013
AIM Associagdo Industrial do Minho N.221/2014
AESIRF Associagdo Nacional das Empresas de Seguranga N.232/2014
ANIT-LAR Associagdo Nacional das Industrias de Téxteis-Lar N.229/2014 (2x)
ANCIA Associagdo Nacional de Centros de Inspecgdo Automével N.2 25/2014
ANCAVE Associagdo Nacional dos Centros de Abate e Industrias Transformadoras de Carne de Aves N2 35/2012, N2 47/2012, N.2 24/2014
NORQUIFAR Associagdo Nacional dos Importadores/ Ar i e i de Produtos Quimicos e Farmacéuticos N¢31/2012, N2 17/2013, N° 21/2013 (2x), N.2 17/2014
ANIL Associagdo Nacional dos Industriais de Lanificios N.229/2014 (2x)
ANIPC Associagdo Nacional dos Industriais de Papel e Cartdo N.216/2014
APCOR Associagdo Portuguesa da Cortica Ne 32/2012, N@ 34/2013, N.2 41/2014
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Sigla/Abreviatura Entidade Patronal BTE
APIFARMA Associagdo Portuguesa da Industria Farmacéutica N.229/2014
APESEE Associagdo Portuguesa das Empresas do Setor Elétrico e Eletrénico N223/2013
APEC Associagdo Portuguesa de Escolas de Condugdo N.28/2014
FAPEL Associagdo Portuguesa de Fabricantes de Papel e Cartdo N ©19/2014, N.2 28/2014
ITA Associagdo Portuguesa dos Industriais de Tripas e Afins N245/2013
AVEIPORT AVEIPORT - Sociedade Operadora Portuaria de Aveiro, Ld.2 N2 29/2013
Activobank Banco Activobank, SA N.212/2014
BCP Banco Comercial Portugués, SA N.212/2014
Bl Banco de Investimento Imobiliario, SA N.212/2014
BCP Capital BCP Capital - Sociedade de Capital de Risco, SA N.212/2014
Box Lines - N Box Lines, Navegacdo, S.A. N219/2013
BP - Portugal BP Portugal S.A. Ne 28/2013 (2x)
BRISA O&M BRISA O&M - Operagdo e Manutengio, S.A N227/2013
BRISA BRISA, Auto-Estradas de Portugal, S.A. Ne 27/2013
BRISA-CR BRISA, Concess&o Rodovidria, S.A. N©27/2013
BRISA-CI BRISA, Conservagdo de Infra-estruturas, S.A. Ne 27/2013
BRISA-EG BRISA, Engenharia e Gestdo, S.A. N227/2013
BRISA-IT BRISA, Inovagdo e Tecnologia, S.A. N©27/2013
BRISAL BRISAL, Auto-Estradas do Litoral, S.A. Ne 27/2013
CAIMA CAIMA - Industria de Celulose, S.A. Ne 18/2013, N 22/2013, N.2 20/2014, N.2 30/2014
Carl Zeiss Vision Carl Zeiss Vision Portugal, SA N2 47/2013
CELBI Celulose Beira Industrial, SA N.235/2014
CTE Central Termoelétrica do Estuario, Lda. N2 25/2013
CICCOPN Centro de Formag3o Profissional da Indistria da Construggo Civil e Obras Publicas do Norte N.229/2014
CEFOSAP Centro de Formagéo Sindical e Aperfeigoamento Profissional N.225/2014

CEPSA - Portuguesa

CEPSA Portuguesa Petréleos, S.A.

N2 28/2013 (2x)

Charline Transportes

Charline Transportes - Sociedade Unipessoal, Ld.2

N.235/2014

CcLc Ci ia Logistica de C iveis, S.A. N 28/2013 (2x)
CAP Confederagdo dos Agricultores de Portugal N.224/2014
CcTT CTT - Correios de Portugal, S.A. N2 15/2013
DAI DAI - Sociedade de Desenvolvimento Agro - Industrial, S.A N 15/2013, N2 25/2013
DHL DHL Aviation NV - SA (Sucursal) N246/2012
Douro Azul Douro Azul - Sociedade Maritimo — Turistica, S.A. N215/2013
EDP EDP - Energias de Portugal, SA N.237/2014 (4x)
EDP - EC EDP - Estudos e Consultoria, SA N.237/2014 (4x)
EDP - GPE EDP - Gestdo da Produgdo de Energia, SA N.237/2014 (4x)
EDP-IP EDP - Imobilidria e Participagdes, SA N.237/2014 (4x)
EDP -SC EDP - Solugdes Comerciais, SA N.237/2014 (4x)

EDP Comerecial-CE

EDP Comercial - Comercializagdo de Energia, SA

N.237/2014 (4x)

EDP Distribuigdo-E

EDP Distribuigdo - Energia, SA

N.237/2014 (4x)

EDP GAS - SU

EDP GAS - Servigo Universal, SA

N.237/2014 (4x)

EDP GAS - SGPS

EDP GAS - SGPS, SA

N.237/2014 (4x)

EDP GAS - GPL

EDP Gés GPL - Comércio de Gas de Petréleo Liquefeito, SA

N.237/2014 (4x)

EDP GAS.COM

EDP GAS.COM

N.237/2014 (4x)

EDP Inovagdo

EDP Inovagdo, SA

N.237/2014 (4x)

EDP - RP

EDP Renovaveis Portugal, SA

N.237/2014 (4x)

EDP - SU

EDP Servigo Universal, SA

N.237/2014 (4x)

EDP Serviner - SE

EDP Serviner - Servigos de Energia, SA

N.237/2014 (4x)

EDP Valor - GIS EDP Valor - Gestdo Integrada de Servigos, SA N.237/2014 (4x)
EDPRPT- PO EDPR PT - Promogédo e Operagdo, SA N.237/2014 (4x)
EAEA Empresa Auto-Estradas do Atlantico - Concessdes Rodovidrias de Portugal, S.A. N221/2013
CELTEJO Empresa de Celulose do Tejo, S.A. N2 15/2013, N2 16/2013
ENM pi de 3 il , Ld.2 N219/2013
EMARP Empresa Municipal de Aguas e Residuos de Portimao, EM, SA N.23/2014
EUROSCUT EUROSCUT - Sociedade Concessiondria da SCUT do Algarve, SA N223/2013, N.232/2014

F&C - Portugal

F & C Portugal, Gest3o de Patriménios, SA

N.212/2014

FIBO Fabrica Ibérica de Optica, Lda. N¢39/2012, N.°23/2014
FENAME Federagdo Nacional do Metal N ©19/2014
Fermentopéo Fermentop3o - Pdo Alentejano, SA Ne45/2013
Ferreira & Rayford Ferreira & Rayford - Turismo, SA N2 15/2013
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F-PT Fundagdo Portugal Telecom N220/2013
FCP Futebol Clube do Porto N22/2013
GALLOVIDRO GALLOVIDRO, SA N.233/2014, N.2 37/2014
GALP-LA Galp Logistica de Aviagdo, SA Ne 28/2013 (2x)
GEIRA GEIRA, SA N221/2013

General Cable CelCat

General Cable CelCat, Energia e Telecomunicagdes, SA

N243/2013 (2x), N2 45/2013

GMM - Portugal General Maritime Management (Portugal), Ld.2 N.2 23/2014,
GOODREST GOODREST —Servigos de Restauragdo e Catering, L.da N.217/2014
GPA GPA - Empresa de Trabalho Portudrio de Aveiro - Associagdo N229/2013
HPEM igiene Publica, E. E. M. N2 35/2012
INTERFUNDOS Interfundos - Gestdo de Fundos de Investimento Imobilidrio, SA N.212/2014
LABELEC LABELEC - Estudos, D i e Ativi L N.237/2014 (4x)

LACTICOOP - SGPS

LACTICOOP - SGPS, Unipessoal, Ld.2

N©29/2013, N© 33/2013, N© 36/2013

LACTICOOP LACTICOOP - Unido de Cooperativas de Produtores de Leite de Entre Douro e Mondego, UCRL N2 29/2013, N2 33/2013, N2 36/2013
LAUAK LAUAK Portuguesa N239/2013
LUSOPONTE LUSOPONTE - Concessiondria para a Travessia do Tejo, SA N2 40/2012
LUSOSIDER LUSOSIDER — Agos Planos, S.A. N 19/2013
Millennium BCP-PS Millennium BCP - Prestagdo de Servigos, ACE N.212/2014
Millennium BCP-GA Millennium BCP Gestdo de Ativos - Sociedade Gestora de Fundos de Investimento, SA N.212/2014
Morais Matias Morais Matias, S.A. N2 19/2013
MATM Mutualista Agoreana de Transportes Maritimos, S.A. N219/2013
Navegar - CPNI NAVEGAR - Companhia Portuguesa de Navegagdo Internacional, S.A. N2 19/2013
NORMAX NORMAX - Fébrica de Vidro Cientifico Ne5/2014

0 e M Servigos

0 e M Servigos - Operacdo e Manutencdo Industrial, SA

N.237/2014 (4x)

osls

OSIS - Prestagdo de Servigos Informaticos, ACE

N.212/2014

Parmalat Portugal

PARMALAT Portugal - Produtos Alimentares, Ld.2

N.228/2014, N.2 35/2014

PETROGAL PETROGAL - Petréleos de Portugal, S.A. Ne 28/2013 (2x), N.2 23/2014 (2x)
POLO POLO - Produtos Opticos, S. A. N.210/2014
PORT'AMBIENTE PORT’AMBIENTE - Tratamento de Residuos Industriais, SA N244/2012

PORTGAS PORTGAS - Sociedade de Produgdo e Distribuicdo de Gas, SA N.237/2014 (4x)
Portline - TMI Portline - Transportes Maritimos Internacionais, S.A. N°19/2013
Porto Santo Line - TM Porto Santo Line - Transportes Maritimos, Ld.2 Ne 20/2013

PORTUCEL PORTUCEL, S.A N© 27/2013, N2 29/2013, N2 37/2013
PT-I Portugal Telecom, Inovagdo, S.A. N220/2013
PROMETRO PROMETRO, SA N.242/2014, N.2 45/2014
PT-ACS PT ACS — Associagdo de Cuidados de Satide N220/2013
PT-CC PT Centro Corporativo, S.A. N220/2013
PT-C PT Comunicagdes, S.A. N 20/2013
PT-SI PT SI - Sistemas de Informagdo, S.A. Ne 20/2013

REPSOL - Gas Portugal

REPSOL Gas Portugal, S.A.

N2 28/2013 (2x)

REPSOL

Repsol Polimeros, SA

N2 6/2014

REPSOL - Portuguesa

REPSOL Portuguesa, S.A.

Ne 28/2013 (2x)

Rodovidria da Beira Interior

Rodoviéria da Beira Interior, SA

N©29/2013

Sacor Maritima

Sacor Maritima, SA

N2 19/2013, N.2 23/2014,

Saint Gobain Sekurit

Saint Gobain Sekurit Portugal - Vidro Automével, S.A. (SGPS)

N 34/2013

SCML

Santa Casa da Misericérdia de Lisboa

Ne 6/2013

Santos Barosa

Santos Barosa - Vidros, SA

N 219/2014, N.2 21/2014

Savida S&Vida - Medicina Apoiada, SA N.237/2014 (4x)

SCs SCS - Servigos Complementares de Saude, SA N.237/2014 (4x)
SN Maia SN Maia - Siderurgia Nacional, SA N.239/2014
SN Seixal SN Seixal - Siderurgia Nacional SA N.239/2014
SOCARPOR - Aveiro SOCARPOR - Sociedade de Cargas Portudrias (Aveiro), S. A. N229/2013
scc Sociedade Central de Cervejas e Bebidas, SA N228/2013

Sociedade Pauta de Flores

Sociedade Pauta de Flores, Ld.2

N.24/2014, N 219/2014

SVITZER - Lisboa SVITZER Lisboa - Reboques Maritimos, S.A N213/2013
TABAQUEIRA TABAQUEIRA - Empresa Industrial de Tabacos, S.A. N.213/2014
Tabaqueira Il Tabaqueira Il - Empresa Industrial de Tabacos, SA N.213/2014
TANQUISADO TANQUISADO - Terminais Maritimos, S.A. N2 28/2013 (2x)

TERGEN TERGEN - Operagdo e Manuteng&o de Centrais Termoelétricas, SA N.2 37/2014 (4x)

TerraaTerra

Terra a Terra—Produtos Agricolas, Ld.2

N 29/2013, N2 33/2013, N2 36/2013
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TMN TMN - Tel icagdes Méveis Nacionais, S.A. Ne20/2013
Tomaz do Douro Tomaz do Douro — Empreendimentos Turisticos, Ld.2 N.213/2014
Transinsular - Transportes Maritimos Insulares, S.A. N219/2013

Transinsular - TMI

N.229/2014 (5x)

TRANSTEJO - Transportes Tejo, SA

TRANSTEJO
UE - Vale do Minho Unido Empresarial do Vale do Minho N¢5/2013
UECCU United European Car Carriers Unipessoal, Lda. N215/2013, N2 5/2014
Via D’Ouro Via D’Ouro - Empreendimentos Turisticos, Ld.2 N.213/2014
VV - Portugal Via Verde de Portugal, S.A. N2 27/2013
Vieira & Silveira-TM Vieira & Silveira, Transportes Maritimos, S.A. N219/2013
VILABO - Vidros de Laboratério, Lda. N25/2014

VILABO
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IRCT (publicados entre 08/2012 e 12/2014) com clausulas sobre:

Trabalho Suplementar, Descanso Compensatério, Adaptabilidade, Banco de Horas e Horario Concentrado

Sigla/Abreviatura Entidade Sindical BTE
APROFER Associagdo Sindical dos Profissionais do Comando e Controlo Ferroviario N.245/2014
ASOSI Associagdo Sindical dos Trabalhadores do Sector Energético e Telecomunicagdes N.237/2014
N2 6/2014, N.2 13/2014 (2x), N.2 21/2014, N.2 23/2014, N.2
COFESINT Confederag&o de Sindicatos da Industria, Energia e Transportes 25/2014, N.2 28/2014, N.2 29/2014 (2x), N.2 35/2014, N.2
37/2014
CGSI Confederagdo Geral dos Sindicatos Independentes N215/2013
" - N2 15/2013 (2x), N2 19/2013, N2 20/2013, N2 5/2014, N.2
FESMAR Federagdo de Sindicatos dos Trabalhadores do Mar /2013 (2x), / 13/2014 / /
FE Federagdo dos Engenheiros N2 20/2013, N9 23/2013, N¢ 29/2013, N.237/2014
N2 17/2013, N© 18/2013, N° 28/2013, N® 37/2013, N2 45/2013,
FESAHT Federagdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal N.213/2014 (2x), N.2 17/2014, N © 19/2014, N.2 20/2014, N.2
33/2014, N.237/2014
N2'19/2013, N2 22/2013, N2 23/2013, N© 25/2013, N2 27/2013
(2x), N© 28/2013 (2x), N2 43/2013, N.© 13/2014 (2x), N.2
FETESE Federagdo dos Sindicatos da Industria e Servigos 16/2014, N © 19/2014 (2x), N.2 23/2014, N.2 25/2014, N.2
27/2014, N.2 29/2014 (2x), N.2 30/2014 (2x), N.2 32/2014, N.2
37/2014, N.2 39/2014 (2), N.2 41/2014
< - i N2 46/2012, N2 17/2013, N© 18/2013, N2 27/2013, N© 28/2013,
FECTRANS Federagdo dos Sindicatos de Transportes e Comunicagbes Ne 37/2013, N 2 19/2014, N.2 20/2014, N.2 37/2014
FESETE Federag3o dos Si dos Trabalk Téxteis, Lanificios, Vestudrio, Calcado e Peles de Portugal N.229/2014
FSIB Federagdo dos Sindicatos Independentes da Banca N.212/2014
Federagdo Intersindical das Industrias Metaldrgicas, Quimicas, Elétricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Ne 16/2013, N2 18/2013, Ne 27/2013, N@ 28/2013, N2 37/2013,
FIEQUIMETAL N N N.217/2014, N.2 20/2014, N.2 29/2014, N.2 35/2014, N.2
Energia e Minas 37/2014
FNE Federagdo Nacional da Educagdo N.230/2014
N2 39/2012, N2 18/2013, N© 19/2013, N© 27/2013, N2 28/2013,
= - = - . N2 34/2013 (2x), N 37/2013, N2 47/2013, N2 5/2014, N.2
FEVICCOM Federagdo Portuguesa dos Sindicatos da Construgdo, Ceramica e Vidro 10/2014, N © 19/2014, N.2 20/2014, N. 23/2014, N. 33/2014,
N.237/2014
- - P . . N2 46/2012, N2 17/2013, N© 27/2013, N© 28/2013, N© 32/2013,
FEPCES Federagdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e Servigos / / / / /

N2 37/2013, N.2 37/2014, N.2 41/2014

Sindicato 2013 TTP - Aveiro

Sindicato 2013 dos Trabalhadores dos Terminais Portuarios de Aveiro

N©29/2013

N2 35/2012, N© 40/2012, N 43/2012, N° 47/2012, N© 29/2013,

SETAA di da Agricul Al 30 e Florestas N 219/2014, N.2 24/2014 (2x), N.2 26/2014, N.2 28/2014, N.2
30/2014, N.2 38/2014
SETACCOP Sindicato da Construgéo, Obras Publicas e Servigos Ne40/2012, N® 21/2013, N° 23/2013, N° 27/2013, N.2 32/2014
SINERGIA Sindicato da Energia N.223/2014, N.2 37/2014
SIREP Sindicato da Industria e Energia de Portugal N.237/2014
SICOMP Sindicato das Comunicagdes de Portugal Ne 15/2013, N2 20/2013
SIESI Sindicato das industrias Eléctricas do Sul e Ilhas N243/2013, N.2 13/2014
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SIMA Sindicato das Industrias Metaldrgicas e Afins N2 23/2013, N2 45/2013
SITEMAQ Sindicato de Mestranga e Marinhagem da Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de Terra Ne 13/2013'2’\;;;051/?@ (129)72’0’1;13{325'22‘;25/2013' Ne
SINQUADROS Sindicato de Quadros das Comunicagdes N2 15/2013, N2 20/2013
SENSIQ Sindicato de Quadros e Técnicos N.223/2014
SINDEQ Sindicato Democratico da Energia, Quimica, Téxtil e Industrias Diversas Ne 312012, Ne 15/22931;12?@/;0/122(1?" Ne28/2013, Ne
SINDETELCO Sindicato Democrdtico dos Trabalhadores das C: e dos Média Ne15/2013, N° 20/2013, N© 27/2013
SINDCES Sindicato do Comércio, Escritdrios e Servigos N232/2012, N2 33/2013, N.2 7/2014

OFICIAIS/MAR

Sindicato dos Capitdes, Oficiais Pilotos, Comissarios e Engenheiros da Marinha Mercante

N2 17/2013, N2 37/2013

SE Sindicato dos Enfermeiros N.230/2014
SEP Sindicato dos Enfermeiros Portugueses N237/2013
SERS Sindicato dos Engenheiros N2 15/2013, N© 28/2013
SIFOMATE Sindicato dos Fogueiros, Energia e Industrias Transformadoras N2 44/2012, N° 37/2013, N.2 29/2014, N.2 35/2014
SOEMMM indi dos Oficiais e heiros as da Marinha Mercante N.223/2014, N.2 37/2014
SPLAAESTRMMCCM Sindicato dos Profissionais de Lacticiniosl I:\Iimentacéo, f’-\gricultura,,‘EscTit'érios, Ser.vi;os, Transportes Rodoviarios, Ne 36/2013
Metalomecanica, Metalurgia, Construgdo Civil e Madeiras
sQTD Sindicato dos Quadros e Técnicos de Desenho N2 17/2013, N© 18/2013, N2 27/2013, N© 37/2013, N.2 13/2014
SINDITE Sindicato dos Técnicos Superiores de Diagndstico e Terapéutica N.230/2014
SITAVA Sindicato dos Trabalhadores da Aviagdo e Aeroportos N246/2012
STCMM‘\:I’;:;; Norte e Sindicato dos Trabalhadores da Construg¢do, Madeiras, Marmores e Cerdmica e Materiais de Construgdo Norte e Viseu N2 2/2013
STIAC Sindicato dos Trabalhadores da Indistria Alimentar do Centro, Sul e Ilhas - (pessoal fabril, de apoio e manuteng&o) N.226/2014
SIMAMEVIP Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca N.223/2014, N.2 29/2014
STIANOR Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Alimentagéo do Norte N.226/2014
SINTAB Sindicato dos Trabalhadores de Agricultura e das Industrias de Alimentagao, Bebidas e Tabacos de Portugal N.213/2014 (2x), N.2 26/2014
STCMMC - Sul Sindicato dos Trabalhadores de Construgdo, Madeiras, Marmores e Cortigas do Sul N2 17/2013
SITESC Sindicato dos Trabalhadores de Escritdrios, Servigos, Comércio, Alimentagdo, Hotelaria e Turismo Ne 32/2012, N2 17/2013




CENTRO oe
\\ C R L RELACOES
LABORAIS
Sigla/Abreviatura Entidade Sindical BTE
STT Ji dos Trabalhadores de Telec des e Ci icagdo Audiovisual N220/2013
STRUP Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios e Urbanos de Portugal Ne 17/2013, N2 36/2013
STRUN Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios e Urbanos do Norte Ne2/2013
CESP Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e Servigos de Portugal Ne2/2013, 2257//22001134'\:,: 252231'4’,\‘;_1973/5/%?:9 18/2013,
CESAHT Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios, Servigos, Alimentacdo, Hotelaria e Turismo N245/2013, N.2 30/2014
STPT Sindicato dos Trabalhadores do Grupo Portugal Telecom N220/2013
STSPVLDAD Sindicato dos Trabalhadores dos Servigos de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Atividades Diversas N©17/2013
....... SITRA - Sindicato dos Trabalhadores dos Transpo.r.t;s. N N.2 29/2014, N.2 30/2014
SITESE Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servigos N©20/2013, N 27/2013, N.2 4/2014, N © 19/2014, N.2 25/2014
STFPSN Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Norte N.229/2014
STFPSSRA Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Sul e Regides Auténomas N2 6/2013
STFCMM Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros e da Marinha Mercante N.229/2014
SISE Sindicato Independente do Sector Energético N.237/2014
SINCOR Sindicato Independente dos Correios de Portugal N2 15/2013
SITIC Sindicato Ind: d dos Trabalhadores da Informagéo e Comunicagdes N 15/2013
SITSECCVAC d d dos Tr es d.o S?ctor Empresarial da Cerémica, dos Cimentos, do Vidro e Actividades Conexas N.e 21/2014
dos Distritos de Braga, Porto e Viana do Castelo
SINDEL Sindicato Nacional da Industria e da Energia N 13/2014(2){:\’,_’: ;1/92/021(21'4’\"_’:';2/32{]21(:1?2’3'2 32/2014 (24,
SINTAC Sindicato ional do Tr es da Aviagdo Civil N239/2013
....... » S S o .. - .dos - S S NES/;E.H.;' .y\‘.gwél;gllxtnggl;‘zg? N_g_l_l_/_z_om .
SNEET di Nacional dos heiros, heiros Técnicos e Arquitetos Ne 15/2013, N2 28/2013, N.2 39/2014 (2x)
SMAQ Sindicato | dos N as dos Caminhos de Ferro Portug N.242/2014
SNM Sindicato Nacional dos Motoristas Ne29/2013, N.2 35/2014
SINAPE di | dos Profissionais da Ed £ N.230/2014
TENSIQ Sindicato Nacional dos Quadros das Telecomunicagdes N2 20/2013
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SNTICI Sindicato Nacional dos Técnicos de Instrumentos de Controle Industrial N.235/2014
STAL di | dos Trabalhadores da Administragéo Local e ional N235/2012, N.2 3/2014
SINTTAV Sindicato ional dos Trabalhadores das Tel, icagdes e A Ne 15/2013, N© 20/2013
SNTCT Sindicato Nacional dos Trabalhadores dos Correios e Telecomunicagdes N2 46/2012, N2 15/2013
FENTCOP Sindicato Nacional dos Transportes, Comunicag6es e Obras Publicas Ne 15/2013
SINDEP Sindicato Nacional e Democratico dos Professores N.230/2014
SPEUE Sindicato Portugués dos Engenheiros Graduados na Unido Europeia. N2 15/2013, N2 20/2013, N.2 23/2014, N.2 37/2014




