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AA ¢ Acordo de Adeséao
AC ¢ Acordo Coletivo
AE ¢ Acordo de Empresa
BTE ¢ Boletim do Trabalho e Emprego
CAE ¢ Classificacdo das Atividades EconémiBawy Q)
CcC ¢ Contrato Coletivo
CPCS ¢ Comissad’ermanente de Concertacdo Social
CRP ¢ Constituicdo da Republica Portuguesa
CT ¢ Cadigo do Trabalho
DEE ¢ Departamento de Estratégia e Estudos
DERT ¢ Divisdo de Estudos de Rendimentos do Trabalho
DGER1 ¢ DirecédoeGeral @ Emprego elasRelacbes de Trabalho
GEE Gabinete de Estratégia e Estudos
IRCT ¢ Instrumento de Regulamentacéo Coletiva de Trabalho
MoU ¢ Memorandum of Understanding
PE ¢ Portaria de Extensao
QP ¢ Quadros de Pessoal

TC C

Tribunal Constitucional




CENTRO oe
R L RELACOES
LABORAIS



CENTRO oe
R L RELACOES
LABORAIS

| 40 2 %dz6 ) !

O presente relatdrio visa analisar o impacto das alterac6es ao Codigo do Trabalho, aprovadas
pela Lei n.° 23/2012, de 25 de Juffhanos Instrumentos de Regulamentacdo Coletiva de Trabalho
(IRCT), publicados entre agosto de 2012 e dezembro #¢, 2uanto ao pagamento do trabalho
suplementar e o correspondente descanso compensatério, bem como analisar os regimes juridicos
de flexibilidade do tempo de trabalha@oncretamenteadaptabilidade, banco de horas e horario
concentrado.

As alteracdesintroduzidas pelo legislador, em 2012, decorrem dos compromissos assumidos
y2 NYOAGZ2Z R2 GaSY2NlIyR2 RS 9yGSyRAYSyi(G2 &a20NB I a
RS Mt RS YIA2 RS HnMeokrmdfdafra@farings oS fedniea dostpaeSY 2 6
de trabalho, tendo em vista conter as flutuagcbes do emprego ao longo do ciclo econémico,
incorporar melhor as diferengas nos padrdes de trabalho nos varios sectores e empresas e aumentar
a competitividade das empresas 6 L2y (G2 ndc ®0

A exposicdo de otivos da respetiva Proposta de Lei n.© 46/X#fere que as linhas gerais do
diploma foram analisadas no ambito da Comissdo Permanente de Concertagdo Social (CPCS) e
deram lugar adCompromisso para o Crescimento, Competitividade e o Empelgbradcentre os
Parceiros Sociais e o Governo, em 18 de janeiro de 2012.

Cabe sublinhar que as alteracdes introduzidas pela Lei n.° 23/2012 ao Codigo do Trabalho
abrangem varios institutos juridicos e, ao nivel da organizacdo do tempo de trabalho, alsegam
asmatérias relativas a flexibilidade do tempo de trabalho, ao pagamento do trabalho suplementar,
as férias, aos feriados e as faltas. No que toca ao trabalho suplementagime foi sujeito a
alteracdes nos seguintes dominios:

i. CGEliminacdo do descansompensatério em caso de prestacao do trabalho suplementar,
assegurandéi S SY ljdz £ ljdzSNJ OF a2z 2 RSaOlFlyaz2 RAL NR2
(art.0229° CT, n.1 e 2, art.° 230&t.° 268° C;

i. & NBRdzen2 LI NI YSOGFRS R2a @If2NB&arte@s=a2a (N
CT);

iii. dem consonancia com estas alteracbes, a reducdo para metade do acréscimo de
retribuicdo devida pelo trabalho normal prestado em dia feriado em empresa néo
obrigach a suspender o funcionamentwesse di& (art.° 269° CT).

M A Lei n.° 480/2014, de 31 de julho, prorroga o prazo de suspensio das disposi¢c6es de instrumentos de regulamentacéo coletiva de
trabalho e das clausulas de contrato de trabalho, procedendo & segunda alterat®o ml@ 23/2012, de 25 de junhque altela o
Cabdigo do Trabalho (CT) de 2009

@ Exposicéo de motivos da Proposta de revisdo do Cédigo do Trabalho, Proposta de Lei n.° 46/XII.

Bl Exposicéo de motivos da Proposta de revisdo do Cédigo do Trabalho, Proposta de Lei n.° 46/XII.
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Por sua vez, o art.® 7.° da Lei n.° 23/2012, na redacdo dada pela Lei-A/2@84, de 31 de
julho[‘”, determinava, ainda, que as medidas mencionadas assumiriam carater imperativo
relativamentie aos Instrumentos de Regulamentacdo de Trabalho e aos contratos individuais de
trabalho, durante o periodo de dois anos, contados a partir da entrada em vigor das alteracdes ao
Cddigo do Trabalho, nos termos que se transcrevem e plasmados no seu n.° 4:

GCAOlFY &adzalSyala RdzaNIyiGS R2Aa lyz2az | O2ydl NI |
disposicdes de instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho e as clausulas de
contratos de trabalho que disponham sobre:
a) Acréscimos de pagamento de trabalho somntar superiores aos estabelecidos pelo
Cddigo do Trabalho;
b) Retribuicdo do trabalho normal prestado em dia feriado, ou descanso compensatorio por
essa mesma prestacdo, em empresa ndo obrigada a suspender o funcionamento nesse
RAI d¢

Em matéria de orgdzacdo do tempo dérabalho, cabe analisaminda, a flexibilizagdo do
tempo de trabalho que o legislador laboral regulou enquanto adaptabilidade, banco de horas e
horario concentrado. Procurse desta forma perceber em que medida a reducdo dos custes d
trabalho, associados a remuneracao do trabalho suplementar, abriram espa¢co a negodeéacao
matérias relativas a flexibilidade interna das relac6es laborais, améito recentemente pouco
exploradas nacontratagéocoletiva

Uma ultima nota paraeferir que o mencionado art.° 7.° foi sujeito a vicissitudes relevantes na
sequéncia do Acérddo do Tribunal Constitucional N.° 602/2013ue declara a
inconstitucionalidade, com forca obrigatéria geral, da norma do artigo 7222n3 e 5, da Lei

¥ A redacdo iniciado preceito, Lei n.° 23/2012, previa a sua vigéncia por dois anos a terminar em agosto de 2014. A 14002418
de 31 de julho, alterou o n.° 4, do art.° 7, estemde o periodo da suspenséao até dezembro de 2014.
¥ No acérdao T.C. n° 602/2013, plidado em Diario da Republica, ri8¢de 24 de Outubro de 201® TC apreciou o artigo 7.° da Lei
n.° 23/2012, de 25 de junho,aecidiu
1 Alineas l), m) e) - Declarar a inconstitucionalidade, com forca obrigatéria geral, das normas do artt?°72,n.° 3 e n.° 5, na
parte em que se reporta as disposi¢des de instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho, por violacdo das disposicoes
conjugadas dos artigos 561223 e 4, e 18.2, n.° 2, da Constituic&o;
1 Alinea n)- Nao declarar a inconisticionalidade da norma do art.® 7. n.° 4, na parte em que se reporta as disposigdes de
instrumentos de regulamentacédo coletiva de trabalho;
Na pronlncia estava em causaber seao estabelecer a nulidade, reducéo e suspend@@onvencdes coletivas celebradas antes da
entrada em vigor da Lei n.° 23/2012, relativas a retribuicdo associada ao trabalho suplementar, descanso suplemensgorggao
de dias de férias, art® 7.2, n*2 e 3, cuja analise nio cabe no ambito do presente relatérmpfetado o direito de contratagio
coletiva (art? 56.°, n* 3 e 4, CRP) por violacato principioda proporcionalidade (no artigo 18.°,°h2 e 3, CRP), do contetdo de
reserva de contitagdo coletiva (art.° 56.°, CRB)do principio constitucional de protecdo da confianca e da seguranga juridicas.
Quanto asuspensao temporaria da vigéndas mencionadas disposi¢gdes convencionais, prevista no n.° 4, o Tribunal reconheceu que
constitu Guma ingeréncia no ambito de protecéo do direito de contratacdo coletiva, uma vez que, ao impor a prevaléncia sobre IRCT
de uma norma legal que diminui o salario e o valor do trabalho, interfere necessariamente com um direito fundamental dos
trabalhadores ¢ o direito a retribuicdo do trabalho, segundo a quantidade, natureza e qualidada) [db n.° 1 do artigo 59.° da
Constituicacd. No entanto, tal suspensédgonsiderando o fim prosseguido e o respetivo carater temporario, maestradequada,
necessaria e equilibrada em vista da salvaguarda de interesses constitucionalmente relevantes como o cumprimento das metas e
compromissos assumidos internacionalmente nmdyo doMemorando de Entendimente a propria competitividade da economia
nacional numa conjuntura particularmente dificil para as empresas nacionais. Assim, o°ar.° 4, da Lei n.° 23/2012, de 25 de
junho, apesar de restringir o direito de contagéio coletiva, respeita os limites impostos as leis restritivas de direitos, liberdades e
garantias pelo artigo 18.2, n.° 2 e 3, da Constituic&o, pelo que néo pode ser conBider Ay 02y a G A G dzOA2y | fé o0y ®6 nno o
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ne 23/2012, de 25 de junho, na parte em que se reporta as disposi¢cdes de instrumentos de
regulamentacéo coletiva de trabalho.

Face ao exposto, procurese analisacomo se refletiram esses ajustamentos nas convengdes
publicadas no Boletim do Trabalho e fizego (BTE).

Assim, o presente relatério encontsg estruturado da seguinte forma:

VI.

IRCT PUBLICADGS Breve panoramica sobre o conjunto de Instrumentos de
Regulamentacado Coletiva de Trabahublicados entre o periodo de agosto de 2012 a
dezembro de 204;

TRABALHO SUPLEMENTAR e DESCANSO COMPENSATQRHlse dos
Instrumentos de Regulamentacdo Coletiva de Trabalho com clausulas relativas ao
trabalho suplementar e descanso compensatorio;

ADAPTABILIDADE, BANCO DE HORAS E HORARIO CONCENARABO® dos
Instrumentos de Regulamentacdo Coletiva de Trabalho que estabelecem
adaptabilidade, banco de horas e horarios concentrados

TRABALHO SUPLEMENTAR e DESCANSO COMPENSYOAPFRISBILIDADE,
BANCO DE HORAS E HORARIO CONCENTRARBIBe dos IRCT publicados que
regulam em simultaneestas matérias

TRABALHO SUPLEMENTARnNalise comparativa entre os IRCT publicados que
regulam trabalho suplementar e os IRCT anterigres

CONSIDERACOES FINAIS

Este € o primeiro relatério produzdpelo Centro de Relacdes Laboraisediante o qual se
procuroudesenvolverum estudo sobre contratacéo coletiva num tema delimitado, que permitisse
ensaiar metodologias de andliaealargar a outros capitulos tematicos complementaésbjetivo
€ pois,eminentemente exploratéri@ fotografico e, ainda que assenteima metodologia rigorosa,
nao tem qualquer pretensao explicativa, deixando ao intérprete tal tarefa.
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Procedeuse a analise de todos os IRCT publicados entre 1 de agosto de 2012, data da entrada
em vigor da Lei n.° 23/2012, e o final de 2014, para inventariar os IRCT que continham clausulas
guanto ao pagamento do trabalho suplementar e ao descanso comfigitsaAnalisararse,
também, os IRCT que estabeleciam regimes de adaptabilidade, de banco de horas e/ou de horario
concentrado.

Os dados recolhidos foram classificados de acordo com a nomenclatura utilizada pela-Direcéo
Geral do Emprego e das Relacdes Tdabalho (DGERT) e recorsaos dados publicados no
GwStFdsNAR2 ! ydzr f RS wS3dzZA I YSyldloen2 /2ftSGAdFE¢ RI
(DERT) daquela Dire¢&eral, para proceder a classificacdo dos IRCT por sectores de atividade (CAE
Rev.3), bem como para estabelecer o nimero de trabalhadores abrangidos por cada IRCT.

Cumpre fazer uma ressalva quanto ao nimero de trabalhadores abrangidos durante o periodo
em referéncia. Com efeito, o nimero de trabalhadores considerado neste trabalhooidmde
com o numero publicado pela DGERT nos seus relatérios anuais, relativos a 2012, 2013 e 2014, uma
vez que este servico contabiliza o niumero de trabalhadores abrangidos por ano, enquanto a
presente analise (CRL) se refere a um periodo plurian@ao? e 5 meses. Ora, no decurso deste
periodo, o mesmo IRCT pode ter sido revisto diversas vezes. Sempre que isso se verificeag optou
por considerar os trabalhadores abrangidos pela dltima revisdo que integrasse clausulas sobre
trabalho suplementar e @scanso compensatério, ou estipulasse adaptabilidade, banco de horas
elou horério concentrado. Esta é a razéo pela qual o nimero de trabalhadores contabilizados nas
duas analises ndo é coincidente. Importa ainda sublinhar que ndo foi considerado o nienero d
trabalhadores abrangidos pelas portarias de extenséo publicadas durante o mesmo periodo.

O estudo inclui, ainda, uma comparacao entre os IRCT publicados e o numero de trabalhadores
abrangidos por sector de atividade (CAE Rey.gBandes grupos) e afrmacdo constante dos
Quadros de Pessoal 2013, da responsabilidade do Departamento de Estratégia e kG
Ministério da Economia. Atendendo a que os Quadros de Pessoal discriminam os IRCT que séo
aplicados pelos empregadores e que esse conjdetinstrumentos se tem mantido estavel, estes
dados permitem uma aproximacao valida ao universo dos IRCT em vigor ou, pelo menos, ao
universo dos IRCT que tém, na pratica, vindo a ser aplicados. Ou seja, esta comparagéo procura
refletir a dindmica das retées laborais nos trés dltimos anos e o peso dos IRCT em analise
relativamente ao universo dos IRCT em vigor.

Face ao exposto, 0 presente estudo € composto por duas partes:

- uma primeira, de caracter mais estatico, em que os dados apresentados sEngcing
exclusivamente, ao periodo mencionado, ndo existindo qualquer padrdo comparativo com
anos ou periodos anteriores;

- uma segunda, que numa perspetiva dindmica, analisa a evolu¢do dos regimes convencionais
em causa mediante a comparagdo com a dis@gie Ihes antecedeu.
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3. 4 %3 %

O trabalho que se apresenta tem como principal objetivo perceber a resposta da contratacdo
coletiva as alteracgdes introduzidas pela Lei n.° 23/2012 no que se refere ao trabalho suplementar e
ao descanso compensatorio, beranto ao regime juridico de adaptabilidade, banco de horas e
horario concentrado. Constatse, desde logo, qua2% ©4) do total de IRCT negociais publicados
(285) entre a entrada emigor da lei em agosto de 2012dezembro de 2014, incluiram clausulas
sobre trabalho suplementar e descanso compensatorio, representando cerda,deodo total de
trabalhadores abrangidos.

As convenc0es coletivas publicadas com clausulas relativas ao trabalho suplementar e ao descanso
compensatorio constituem 13% do total dé®CT, de acordo com os ultimos dados dos Quadros de
Pessoal (203), e representam cerca de %l do total dos trabalhadores abrangidos pela
contratacdo coletiva. No mesmo periodo, a totalidade dos IRClicadbs representa cerca de

25,% do total dos IRCTaproximadamente 24% dos trabalhadores diretamente abrangidos por
estes.

A maioria dos IRCT publicados com clausulas relativas ao trabalho suplementar e ao descanso
compensatorio, foram Acordos de Empresa (AE), ndo obstante os Contraketvas (CC)
representarem 866 dos trabalhadores abrangidos. O sector de atividade econdémica mais
significativo foi o das Industrias Transformadoras, sector que enquadra também a maioria dos
trabalhadores abrangidos. Seguesm os sectores do Comércio por grosso e a retaiparacao e
veiculos automoévsi e motociclosgdos transportes e armazenagem, e o da Educacao (este apenas
no que se refere ao nimero de trabalhadores abrangidos)

Cerca de 5% dos IRCT publicados que contém clausulas sobre trabalho suplementar, tém como
referéncia os valores consagrados no art.° 268 Cdédigo do Trabalho, na redacao introduzida
pela Lei n.23/2012". Estes IRCT representararca de67% dos trabalhadores. Os restantes IRCT
publicados optaram por manter como referéncia os valores de remuneracdo por trabalho
suplementar consagrados na versdo do Cédigo de Trabalho aprovada pela Lei n® 7/2009, de 12 de
fevereiro de 2009.

No que respeita @muneracdo por trabalho suplementar, ha uma diferenca clara entre os valores
estipulados por trabalho prestado em dia util e em dia de descanso semanal ou feriado. Assim, na
remuneracgédo por trabalho suplementar em dia util, mais de metade dos IRCTdaiczrca de

68% dos trabalhadores) prevé acréscimos de remuneragéao até aos 50%.

Em contrapartida, na remuneracdo por trabalho suplementar em dia de descanso semanal ou
feriado, as categorias remuneratoriasneanaior peso, em numero de IRG&p as que gegveem
acréscimos de remuneracao iguais ou superiores ao previsto na versao inicial do Cddigo do

Mha Lw/ie Fanry O2yahrRSOE Redk HuORdE NBIESND 032 G ALJdZA | GF Y Ot 2NBa RS LI

inferiores ao previsto no Cédigo de Trabalho de 2009 mesmo que, numa analise mais desagregada, se constatasse queciaso aconte
apenas relativamente ao pagamento do trabalholeopentar em dia util.
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Trabalho, aprovada em 200%inda que a categoria de IRCT que estipulam acréscimos de
remuneracgdo até 100% abranja o maior numero de trabalhadores

Das 2 convenc0es coletivaga queacresce 2 acordos de adesapyeciadas no presente relatério,
53 integram também clausulas sobre descanso congténie e abrangem cerca de6Q,8 mil
trabalhadores. Destas convengdes, mais de metade, ou seja 38 IRCT, cont&ig@ksponforme
o estipulado nos arft:229° (n=1 e 2) e 230° (A 2) da versdo do Cdédigo de Trabalho de 2009.

O estabelecimento de regimes de adaptabilidade, bancos de horas e horarios concentrados
permitem a flexibilizacdo dos tempos de trabalho semurso a trabalho suplementar. Procurou

se, pois, perceber gue expressdo tiveram estes regimes na contratacdo coletiva durante este
periodo e de que modo se conjugaram com o clausulado sobre trabalho suplementar e descanso
compensatorio.

No periodo anaisadg 47 IRCT representando 169 mil trabalhadoresestabeleceram a
adaptabilidade, os bancos de horas e/ou os horéarios concentrdeites IRCEorrespondem a
16,5% dos IRCT publicados e,586 do total dos trabalhadores abrangidos. Neste universo, o
numero de CC e de AE é praticamente equivalente, mas os Acordos Coletivos (AC)ttEpouca
expressdo. A esmagadora maioria destes IRCT conesntred ano de 2014. Os sectores de
atividade mais significativos sdo essencialmente os mesmos que os idensifmadhivel dos IRCT
com clausulas sobre trabalho suplementar e descanso compensatoério, excluindo o sector do
Comércio por grosso e a retalho, reparacdo dé&cwes automéveie motociclosque ndo se
encontra representado.

Destes IRCT, apenas 33 Yl2do tdal dos IRCT publicados) instituem simultaneamente a
adaptabilidade, banco de horas e/ou horarios concentrados, e o trabalho suplementar e descanso
compensatorio. As 33 convengdes mencionadas enquadram cerca de 30% do tcahbtleadores
abrangidos pels IRCT publicados. No que se refere aos valores de remuneracdo por trabalho
suplementar, apenas 8 destes IRCT tém como referéncia a versao do Cédigo de Trabalho de 2009.

Assim, os regimes de adaptabilidade, banco de hafasi horarios concentradogém uma
expressao pouco significativa, que é ainda mais reduzida se tivermos em conta a sua conjugacao
com clausulas sobre trabalho suplementar e descanso compensatério. Para além disso, a sua
adocao ndo parece estar relacionada com a opg¢ao por manter valoresndmeracao por trabalho
suplementarde acordo com o previsto na versédo do CT de 2009.

A andlise comparativa entres contetdos das normasrelativas a trabalho suplementar das
convengfes em vigae os conteldos daconvengdes que as antecederam, permitisificar que
neste periodo foram pblicados 79 IRCT que revogaralsposicdes anteriores sobre trabalho
suplementar. 31convencdesndo alteraram os valores relativos ao pagamento do trabalho
suplementar enquanto 48 o fizeran® maior nimero de alteracdegerificase no sector das
Industrias transformadoras. Destas 48 convencO&s, diminuiram os valores reguladoss
convengoOes revogadas.
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I.1. Caracterizacameral

Nesk capitulg é apresentala uma panoramica geralo total de IRCT publicado® periodo
de andise, procurando cruzasevérias perspévas: a distribuicao por tidogia de IRCT, previsto no
art. 2.° do Caodigo d Trabalho; a distribuicddo nimero de trabalhadores por tipde IRCT
negociaj o wlume de contratacdo coliza por anoe a reparticaosectorial dos IRCT publicado®
capitulotermina com uma breve apreciac@ias portarias de extensao publicadase, notese, foi
a Unica tipologia de IR@&o0 negociapublicada durante operiodo de referécia.

Foram publicados no Boletim do Trabalho e Empredg807 IRCT dos quais?85 integram a
categoria de IRQiegociaisNo grafica.l é expressivo o peselativodosAcordos de EmpreqAE)
celebradoq137),seguidos pelo€ontratosColetivosde TrabalhdCG (89), pelosAcordosColetivos
de TrabalhdAQ (43) epelos Acordos de Adesa@\E)(16). Foram ainda publicadas 22 Portarias de
ExtensadPE)

I. 1 Tipologia dos IRCT publicados

Portaria de condigoes
de trabalho. Portaria de Extensao
0% 7%
Contrato coletivo
29%

Acordo de Adesa
5%

Acordo coletivo

0,
Acordo de empresa 14%

45%

Fontes: DGERT/DERReladdrio sobre Regulamentacao Cila Publicada (2012, 2013, 2014)
CRL, Base de Dados soBantratacadColdiva.
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[.2. IRCThegociais

Entre agostoe dezembro de 2012, foram publicados 27 IRCT, 48% dos quais @®E&hEm
2013, osAErepresentam cerca de 50% dos 97 IR€gociaispublicados, o0 mesmo acontecendo
em 2014, ano em que se publicaram 161 IRCT negociais.

I. 2 IRCT negociais publicadepor ano e tipo

IRCT negociais publicados entre 8/2012 e 12/2014 por
ano por tipo

170
160
150
140
130
120
110
100
90
80
70
60
50
40
30

)
20 7z

10

[ Acordo de Adesdo

Acordo de empresa

[ Acordo coletivo

M Contrato coletivo

agosto adez 2012 2013 2014

Fontes: DGERT/DERReladrio sobre Regulamentagd@oldiva Publicadg2012, 2013, 2014)
CRL, Base de Dados soBrentratagadColdiva.

No que se refere aos IRCT negociais publicados por stbdgol9%eNB & LISA G F NI Y | &+ € G
salariais e outras O2Y S aSy G(SBE2 102§ k2 @R & Steéxto
consolidado;208% B NI ¥ GNBOA&apSa It 20 A48¢2 cxtmr F2NIY wmO

A A NS

alkflI NAlFAaeg O2Yy S &8 G§SEG2 O2y&az2f ARIFR2®

Bh wSt+tdsNR2 RI 5D9w¢ k 5 vinstrurheBtésdé vegli@mehtacdeo caletiva MeBodidisa distribuidios por 36 CC
(Contratos coletivos de trabalho), 9 AC (Acordos coletivos de trabalho) (A6okiios de empresa)3eAcordosdé RS & 2 ¢ @

B Critério adotado pela DGERERTpara classificar o teor dos contetidos dos clausulados publicados no BTE, de forma a distinguir os
varios tipos de revisfes parciais introduzidas nas convengdes calediga®ram consideradas aliesacbes aos temas analisados
efetivamente acordadas durante o periodo em referéncia, ainda que tenham sido publicados textos consolidados por forca da
imposicéo legal constante do n.° 2 do artigo 494.° do CT.
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I. 3IRCT negociais publicadeSubtipo

B Alteragdo; alteragdo/texto consolidado e
alteragdo e texto consolidado

W Alteragdo Salarial e alteragdo salarial e
texto consolidado

M| Alteragdo Salarial e out., alteragdo salarial
e out./texto consolidado; alteragdo
salarial e out. e texto consolidado

6,7% t
&

@12 convengdo

O Revisdo global

46,1%

M Cldusula de articulagdo

Fontes: DGERT/DERRela&drio sobreRegulamentagéo Cdlea Publicadg2012, 2013, 2014)
CRL, Base de Dados soBantratacadColetiva

A distribuicdo das convengbes publicagas sector de tvidade (CAK; grandesgrupos),
evidenciauma mdor expressao do stor dasindistrias Transformadorag42,1% do totalde IRCT).
Seguen-se 0s sectores doBransportes e Armazenagesue representecerca de 1,5% dos IRC&
do Comércio por grosso e a retalho e a reparacdo de veiculos automéveis e motagielos
representa 16,8%.

I. 41RCT negciais publicados Sectores de atividade

0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 110 120 130

Industrias transformadoras 120
Comércio por grosso e a retalho; reparagdo de v. autom e motoc. 48
Transportes e armazenagem 50

Actividades de informagdo e comunicagdo F 6

Actividades financeiras e de seguros F

Actividades administrativas e dos servigos de apoio
Educacdo
Actividades artisticas, de espectdculos, desportivas e recreativas 6
Outros sectores de actividade 26
J I |

Fontes: DGERT/DERReladrio sobre Regulamentagdo Cia Publicadg2012, 2013, 2014)
CRL, Base de Dados soBantratacadColdiva.

H e
¢
Administracdo publica, defesa e ss obrigatéria 7
[
|
[
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A desagregacao ab Induistrias Transformadoragpermite constataruma maiorexpressaados
subsetores daAlimentacdo, bebidas e taba¢a8 IRCT 9,8% do total) e ddabricacdo de outros
produtosminerais nao metalico3 IRCT 8,1% do total), seguida dadistria de papel, cartdo e
seus artigos com 20 IRCT publicados (7% do total).

I.5IRCT negociais publicadeSubsectores da Industria Transformadora

Industria alimentar, de bebidas e tabaco

Industrias da madeira e da cortica e suas obras, excepto
mobilidrio; Fabricagdo de obras de cestaria e de espartaria

Industria de papel, cartdo e seua artigos

Fabrico de produtos quimicos, e de fibras sintéticas ou artificiais
exceto produtos farmacéuticos

Fabricagdo de outros produtos minerais ndo metdlicos

Outras Industrias transformadoras e, Reparagdo, manutengdo e
instalagdo de maquinas e equipamentos

Outros Subsectores

Fontes: DGERT/DERRelatério sobre Regulamentac@oldiva Publicad€2012, 2013, 2014).
CRL, Base de Dados soBantratac® Colgiva.

[.3. Trabalhadores abrangidos por IRCT negociais

Os IRCT negociais publicados nestdodo abrangeram cerca de 462yl trabalhadore$!. Os
CCcobrem 86,9% do total de trabalhadores abrangidosrgqa de402,1 mil), enquanto s AE
representam 5,3% (24,6 mil) e oG 7,3% do ttal dos trabalhadores (33,6nil). Os AA
representam0,5% com cerca de 2,2 mil trabalhadores

MgRo acz2yiSa S YSiG2R2f23Alé0
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I. 6 Trabalhadores abrangidosqgr IRCT negociais publicadesipo

0 50000 100000 150.000 200.000 250.000 300.000 350.000 400.000 450.000

Contrato coletivo S8

Acordo coletivo '

Acordo de empresa

Acordo de Ades3o

Fontes: DGERT/DERRelaério sobre Regulamentacédo Cila Publicadg2012, 2013, 2014).
CRL, Base de Dados soBantratacadColdiva.

No periodo em referéncia, os IRCiegociaispublicados abrangeram cerca d&t,7 mil
trabalhadores em 2012, 218,3mil trabalhadores em 2013 £89,5mil trabalhadores em 2014.
Como explicitademda C2y 1 Sa S ¥ SrikdoRdotadbfelo ICBL é diferente do aplicado
pela DGERDERT, no sewRelatério Anual de Regulamentacdioletivade Trabaho para a
contabilizacéo dos trabalhadores abrangiddsjuadro |.evidencia esta divergéncia do nimero de
trabalhadores, resultante da aplicacao dos referidos critérios.

|. 7 Trabalhadores abrangidos por IRCT wefpis publicadosgor ano)

2012° 2013 2014

Trabalhadores abrangidos pelos IRCT publicados no 4§ - 241.539| 246.643
Trabalhadores abrangidos de acordo com o critério apliq 54.753 | 218.331| 189.544

Fontes: DGERT/DERReladrio sobre Regulamentacao Cia Publicadg2012, 2013, 2014).
CRL, Base de Dados soBantratacadColéiva.

No que diz respeito a distribuicdo dosabalhadores abrangidos por @er de dividade as
IndUstrias Transformadorasadquirem um pesainda maissignificativo §0%) a semelhangadlo
sector do Comércio por grosso e a retalho e a reparacdo de veiautosnoveis e motociclogue
também aumenta a sua representatividadE9%). Em contrapartidap sector dosTransportes e
Armazenagenreduz substancialmente peso relativodos trabalhadores abrangidog8%) facto a
gue ndo é certamete alheio opredominio & AEpublicadosneste sector.

®INo ano de 2012, o nimero de trabalhadores apurado corresponde apenas ao periodo entre agosto e dezembro, pelo que, 0 mesmo
nédo foi comparado com o valor anual apresentado pela DGERT/DERIatéwio Anual de Regulamentagdo Coletiva

21



CENTRO oe
R L RELACOES
LABORAIS

I. 8 Trabalhadores abrangidos por IRCT negociais publicadgestor de atividade

Trabalhadores abrangidos por IRCT negociais publicados entre 8/2012 e 12/2014
por sector de actividade

300.000 — 277.591

Fontes: DGERT/DERReladrio sobre Regulamentagao Cie Publicad€2012, 2013, 2014).
CRL, Base de Dados soBantratacadColdiva.

A mesma analise paubsetores dalndistria Transformadorarevelacomomais significativos
0s da Fabricacdo de produtos metalicos, exceto maquinas e ferramgBtl% do total dos
trabalhadoresabrangidos por IRCT publicajl@eso dasinduistrias da madeira e da cortica e suas
obras (11,6%) onde foram outorgados apena€C Temainda alguma expresséo o subsg da
Fabricacdode equipamentos informéticos, equipamento para comunicacq@sdutoseletronicos
e @icos(6,9% do totaldos trabalhadores)

I. 9 Trabalhadores abrangidos por IRCT negocjaiblicados- Subsectoresdas Industrias Transformadoras

Trabalhadores abrangidos por IRCT negociais publicados entre 8/2012 e 12/2014 por
subsectores das Industrias Transformadoras

0 20.000 40.000 60.000 80.000 100.000 120.000 140.000 160.000
Industria alimentar, de bebidas e tabaco - 15.171
Fabricagdo de Téxteis - 12.506
Ind. da madeira e da cortiga e suas obras, excepto mobilidrio; Fabricagdo de
: - EE——— s
obras de cestaria e de espartaria
Fabrico de produtos farmacéuticos de base e de preparacdes farmacéuticas - 9.637
Fab.de produtos metdlicos | 143,558
Fab. de equipamento informatico, de comunic., electronico, optico e eléctrico [ 31.981

Outros Subsectores [ 10.952

Fontes: DGERT/DERReladrio sobre Regulamentagéo Cive Publicadg2012, 2013, 2014).
CRL, Base de Dados sobentratacadColdiva.
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I.4. IRCThao negociais

No periodo em adlise, foram apenaspublicadis 22 Portarias de extensa®,em2013e 13em
2014 A leitura das Portaias de extensdo publicadas patividade econdémica principavidencia
uma concentracdo, sobretudo, nindustria alimentar, de bebidas e tabadogo seguida pela
Industria da madeira e da cortiga pelaFabricacdo de equipamento informatic® comunicacéo,
eletrénicq 6tico e el&ico.

[. 10 Portarias de extenséo publicadasSector de Atividade por ano (2012 2014)
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6 4
5 4
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Fontes: DGERT/DERRelatério sobre Regulamentac@oletivaPublicada(2012, 2013, 2014).
CRL, Base de Dados sobre Contrat&@jédiva.

I. 11 Convencdes coletivas estendidas através de portaria

IRCTs estendidos através de Portarias, entre 08/2012 e 12/2014 ‘
9
Portarias que estendem IRCTS, cuja publicagéo é anterior a agosto de 2012 7 |
7 15 ,
Portarias que estendem IRCTs publicados entre agosto de 2012 e dezembro de L o

Sem alteragéo do clausulado do trabalho suplementar 9 15

Com alterago do clausulado relativo  remuner ® Portarias que estendem IRCT, cuja publicacéo é anterior a agosto de 2012

do trabalho suplementar u Portarias que estendem IRCT publicados entre agosto de 2012 e dezembro d

# Sem alteragao do clausulado do trabalho suplementar

TOTAL de Portarias de extensg 22 11Com alteragéo do clausulado relativo & remuneragao do trabalho suplementai

Fontes: DGERT/DERRel&brio sobre Regulamentagéo Ctiva Publicada (2012, 2013, 2014).
CRL, Bas#e Dados sobre Contratacdo Gile

Relativamente ao conteudo das portarias de extensédenotase que 7 estenderam
convengdes coletivasuja publicagcdo faanterior ao periodo em analise, enquarité estenderam
convencoes coletivgsublicadhs entre agosto de 2012 e dezembro de 20Mléste segundo grupo
existem6 convencdes quetegram chusulasreferente ao pagamentodo trabalho suplementar.
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I.5. IRCTnhegociaispublicados no universo dos IRCT apurados pelos
Quadros de Pessoal 2013

A fim de compreendera dindmica da contratacdo cola durante o periodo em analise
comparouse o numero de IRCT didadosdurante este periodo (285)om o universo dos IRCT
recorrendose aos dados mais recentes dpsadros de Pess&a(total de 671IRCY. Uma vez que
0s Quadros de Pessoahdo incluem os acordos dedesdq ndo foram tidos em conta asta
comparagams 16AApublicados Foram também identificadoss IRCTpublicadosgue se repetiam
ao longo do periodoem analise num total de 95 que foram igualmente excluidos desta
comparacdo Osrestantes 174 aqui consideradosconstituem cerca de&5,%6 do total dos IRCT
elencados noQuadros de Pessoal

No gréficol.12, analisase a representatividade dos IRCT publicados por tipo, o que permite
constatar que o#®\Cpublicados durante ste periodo constituerd6,4%do total dosAC constantes
dos Quadros de Pessqafjue os AE represtam 44,7%do total de AE e que 0 peso d&C
publicadosrelativamente ao total do€Cé del4d,44a

I. 12 Peso dos IRCT negociais publicados no total dos IRCT em vigor (Quadros de P23E8al

100% e

90%

80% -

70%

60%

m Total IRCT (Quadros de

50% Pessoal)

M IRCT publicados entre

40% - 8/2012 e 12/2014

30% -

20%

10%

0% -

cc AC AE

Nota: N&o foram considerados os Acordos de Ades&o

Fontes: GEEdo Ministério de EconomiaQuadros de Pessq&utubro 2013.
DGERT/DERRelatorio sobre regulamentacéo cdlea publicada(2012,2013,2014)
CRL, Base de dados soboatratacéocoletiva.

®0s Gltimos dadosisponibilizados pelGabinete de Estratégia e Estud@&EE Ministério da Economiapferemse a Outubro de
2013.
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No que se refere ao niumero de trabalhadgres IRCT publicados entre agosto de 2012 e
dezembro de 2014 abrangeram cerca de 24% daltdbs trabalhadores cobertos por IRCT em

vigor.

Se analisamos a percentagem de trabalhadores abrangidos pelos
considerando os diferentes tipos de IRQ@3rafico 1.13)verificase que os AC publicados

IRCT publicados,

representam 34,8 do total dos trabalhadores abrangidos gdt os AE publicados representam

30,6% do total dos abrangidos por AE e€€&@publicados 23% do total de abrangidos &

I. 13 Percentagem de trabalhadores abrangidos pelos IRCT negopidiicados no total dos trabalhadores

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

abrangidos por IRCT em vigor (Quadros de Pess2@al 3)

@ Total trab. abrangidos por
IRCT (Quadros de Pessoal)

m Trab. abrangidos por IRCT
public, entre 8/2012 e
12/2014

Fontes: GEEdo Ministério da EconomiaQuadros de Pesso&utubro 2013.

DGERT/DERReladrio sobre regulamentacéo caiea publicada(2012,2013,2014).
CRL, Base de dados soboatratacéocoleiva.
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N84 21 "1 (/] 350, %- %. 4! 2 % $%3#! .3/ #/

No capitulo | procedesge a caracterizacéo do universo dos IRCT publicados entre agosto
de 2012 e dezembro de 2014. Neste segundo capitulo anaisaas convencdes que
integram clausulas relativas trabalho suplementar @0 descanso compensatorio.

[I.1. Caracterizacao geral

Dos 285 IRCT negociais publicados durante o periodo em andlise, 834€38%0) incluiram
clausulas relativas ao trabalho suplementar e ao descanso compenséstéonimero inclui 2 dos
16 acordos de adesao publicados, que alargam o &mbito de aplicagdo de convengdes que regulam o
trabalho suplementar e o descanso compensatédo foi explicitado no Quadro ldue das22
portarias de &tensao publicada$ estendemconvencdesncluidas nestas2.

II. 1 IRCT negociais publicados com clausulas relativas ao trabalho suplementar e descanso compensatorio
face ao total de IRCT negociais publicaddspologia

300 —
i 285
250 !
|
200 i
| ® Ne IRCT PUBLICADOS
|
|
150 | 137
‘ m Ne [RCT PUBLICADOS C.
‘ CLAUSULAS RELATIVAS AO
e 94 TRAB.SUPLEM.E AO
100 =89 DESCANSO
| COMPENSATORIO
|
|
50
50 - 43

| 13 16

o M L

Contrato  Acordo Acordo de Acordode  Total
coletivo  coletivo empresa  Adesdo

Fontes: DGERT/DERTRelddrio sobre regulamentacado caiea publicada(2012,2013,2014)
CRL, Base de dados soboatratacaocoletiva.
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De salientar que peso relativo de cada tipo de IRCT neste universo é muito semelhante ao
seu peso no total dos IRCT publicados.

Analisando os IRCT com clausulas relativas ao trabalho nempie e ao descanso
compensatorio por ano, constate que,entre agosto e dezembro de 201fdram publicada
convengdespu seja,1/3 do total de IRCPpublicados nesse period&m 2013essenumero foi de
35IRCT36,1% do total do ano),eem 2014 de 50(31,1% do total do ano).

II. 2IRCT negociais publicados com clausulas relativas ao trabalho suplementar e descanso compensatorio
face ao total de IRCT negociais publicad@no

161

140 +

120

B N2 IRCT PUBLICADOS

97

B N2 |RCT PUBLICADOS C.
CLAUSULAS RELATIVAS AO
TRAB. SUPLEM. E DESCANSO
COMPENS.

80

60 50

40 A 35

27

20

agosto adez 2013 2014
2012

Fontes: DGERT/DERRela&drio sobreRegulamentacéo Cdlea Publicadg2012, 2013, 2014)
CRL, Base de Dados soBantratacadColdiva.

[1.1.1. Distribuicdo dos IRCT n egociais por tipo, subtipo e se ctor de atividade

Do universo dos AE publicados neste periga® Quadro 11.) cerca @& 36,30 regulamo
trabalho suplementar e descanso compensatésendo essa percentagem @2,6% para o total
dosCQpublicados durante o period®de 302% para o total dos AC

Na apreciagdodos IRCTpor subtipos verifice que as clausulasmencionadassurgem

sobretudoy | & & NB JA &paS&Em @F 202 yaZambepn S ilimero significativo de
IRCT quéntegram o subtipat ! £ 0 SNI ep Sa &ont pubiNdadad de texdo candalidhdo & £
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No que seefere aos setores de dividade, adnduistrias Transformadorasepresentam 6,8%
dos IRCT publicados neste periadm clausulas deste tipo.s@ectoresdo Comércio por grosso e a
retalho, reparacdo e veiculos automéveis e motocielatos Transportes e Armazenagetém,
neste universpum pesomenosrelevante do que no total dos IRCT publicados, representando
respdivamente 22,8% e 1,7%.

II. 3IRCT negociais publicados com clausulas relativas ao trabalho suplementar e descanso compensatorio
Sector de Atividade

Industrias transformadoras

Electricidade, gds, vapor, dgua quente e fria e, ar frio

Comércio por grosso e a retalho; reparagdo de v. autome
motoc.

Transportes e armazenagem
Administragdo publica, defesa e ss obrigatéria

Educagdo

Actividades artisticas, de espectaculos, desportivas e
recreativas

Outros sectores de actividade

Fonte CRL, Base de Dados soBantratac® Coletiva

De entre os subs#ores daslindistrias Transformadoraso universo dos IRCT com clausulas
sobretrabalho suplementar e descanso compensatpedndistria de Papel, cartdo e seus artigos
tem um pesomais significativa14,9%) do que no conjunto dos IRCT publicadbsm comoa
Industria alimentar das bebidas e taba(d,7,0%). Osubsetor da Fabricacdo de outros produtos
minerais ndo metalicoepresenta’ 4% destas convencoes.

II.4IRCT negociais publicados com clausulas relativas ao trabalho suplementar e descanso compensatorio
Subsectores das Industrias Transformadoras

Industria alimentar, de bebidas e tabaco
Industria de papel, cartdo e seus artigos
Fabricagdo de outros produtos minerais ndo metalicos

Fabrico de equipamento eléctrico

Outros Subsectores

Fonte CRL, Base de Dados soBntratacadColdiva.
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[1.1.2. Trabalhadores abrangidos por tipo de IRCT e sector de aividade

No periodo em andliseps IRCTcom clausulas sobre trabalho suplementar e descanso
compensatoriocobrem cercade 29,5mil trabalhadoresou seja,aproximadamentet5%do total
dos trabalhadores abrangidos pelos IRCT publicados.

A maioria dstes trabalhadores éobertapor CC(181,4mil), que representan 86,6% do total
dos trabalhadoresdos IRCT publicados coelausulado sobre trabalho suplementar e descanso
compensatdio. Por outro ladgos AE abranger®,8% destes trabalhadoresdrca del8,5 mil), e os
ACapenas 4,6%aproximadamente,6 mil trabalhadores.

II. 5 Trabalhadores abrangidos por IRCT negociais com clausulas relativas ao trabalho suplementar e
descanso compensatérig Tipo

220.000

200.000

180.000

160.000

140.000

120.000 M Contrato coletivo

100.000 . Acordo coletivo

80.000 = Acordo de empresa

60.000

40.000

20.000

Contrato coletivo Acordo coletivo Acordo de
empresa

Fonte CRL, Base de Dados soBantratacadColdiva.

No que respeitaaos setores econodmicosgestacamse as Indistrias Transformadorasque
abrangem119,2 mil trabalhadorese representan cerca de57% do total @s trabalhadores deste
universo de IRCT.

O Comércio por grosso e a retalho e a reparacdo de veiculos automoveis e motociclos

representa24% destegrabalhadorese a Educacaaultrapassa, neste universo, dgansportes e
Armazenagemabrangendo6,1% dos trabalhadores.
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Il. 6 Trabalhadores abrangidos por IRCT negociais com clausulas relativas ao trabalho suplementar e
descanso compensatoérioSectores de Atividade

130.000 -

120.000 -

110.000 -

100.000 -

90.000 -

80.000 -

70.000 -

60.000 -

50.000 -

40.000

30.000

20.000

o . : ‘ e

Industrias Electricidade, gas, ~Comércio por Transportes e Educagdo Outros sectores de
transformadoras vapor,dgua  grosso e a retalho; armazenagem actividade
quente e friae, ar reparagdode v.
frio autom e motoc.

Fonte CRL, Base de Dados soBantratacadColetiva

No que se refere aos trabalhadores abrangidos por IRCT adausulassobre trabalho
suplementar e descanso compensat@ridos subsectores dadndustrias Transformadoraso
subsetor mais representativo, tal como para o universo dos IRCT, éRablacgdo de produtos
metalicos, exa® maquinas e ferramenta4,2% do total de trabalhadoresabrangidos por IRCT
com essas clausulageguese o daFabricagdade equipamentos informaticogquipamento para
comunica@es e produtosletronicose dicos, que tem um peso bastante superigt5,2%) no
universo deste92 IRCT Ainda neste dominias subsetores daFabricacdo de téxteie doFabrico
de produtos farmacéuticos de base e de preparacdes farmacéutwatamalgum significado, em
termos de numero de trabalhadoredrangidos

II. 7 Trabalhadores abrangidos por IRCT negociais com clausulas relativas ao trabalho suplementar e
descanso compensatérioSubsectores das Industrias Transformadoras

60.000 7

50.000

40.000 -

30.000 -

20.000

10.000

Fabricacdo de Téxteis
Fab. de produtos metalicos
Outros Subsectores

Indstria alimentar, de bebidas e tabaco
Fabrico de produtos farmacéuticos de
base e de preparagées farmacéuticas
Fab. de equipamento informatico, de
comunic., electrénico, 6ptico e eléctrico

Fonte CRL, Base de Dados soBantratacadColetva
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11.L1.3. IRCT publicados com clausulas sobre trabalho suplementar e descanso
compensatorio no universo dos IRCT apurados pelos Quadros de Pessoal
2013

No sentido de avaliar o peso dos IRCT qoentinham clausulagelativas ao trabalho
suplementar e descanso compensatério relatherte ao universo dos IRCTomparouse a
informacgéo relativa aos 8 IRCT (apresenta@ nos pontos anteriorescom os dados sobre
contratacdocoletiva constantes da Ultima publicacaalos Quadros de Pessoé2013) Nao foram
considerados a analisens 2 Acodos de Adeséo e d&sIRCT qu@revéem clausulassobre trabalho
suplementar queserepetemao longo do periodem andliseForam assim considerados BRYCT

Estes 87 IRCT constituel®% do totaldos IRCT em vigor e incluek® ACque representam
cerca de23,26 dosACreferidos nos Quadros de Pessoal de 2013AE8querepresentam24,4%
do total dos AEe 26 CC(6,2% do total dosontratos Coletivos).

Il. 8 Percentagem de IRCT publicados com clausulas relativas ao trabalho suplementar e descanso
compensatorio relativamente ao total de IR€dnstantesdos Quadros de Pessoé2013)

TOTAL

AE ® N@ IRCT public. c. cldusulas relativas
ao trab. suplem. e descanso

compens.

Total IRCT de acordo com os
Quadros de Pessoal

AC

cc

==y

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Fontes: GEEC Quadros de Pesso@utubro 2013
CRL, Base dlados sobre regamentagéo coliéva.

No que se refere ao numero de trabalhadores abrangidos pelos IRCT publicados com clausulas
relativasao trabalho suplementar e descanso compensatorio, estes representam cerd@a«inl
total dos trabalhadoresabrangidos pela contratacdgcoletiva de acordo com os Quadros de
PessoalOs trabalhadores cobertos por AE publicados com egtede clausulas séo cerca de23
do total dos abrangidos por AE, A€representam9,9% do total dos abrangidos pé&Ce osCC
cerca de 0,4% dos trabalhadores cobertos poC
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II. 9 Percentagem de trabalhadores abrangidos por IRCT publicados com clausulas relativas ao trabalho
suplementar e descanso compensatorio no total dos trabalhadores abrangidosR@idonstantes dos

[I.2. Trabalho suplementar

100%
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80%

70%
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50% +
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30%

Quadros de Pesso§2013)

@ Total trab. abrangidos por IRCT
(Quadros de Pessoal)

B N2 de trab. Abrangidos por IRCT
publicados com cldusulas

Total

Fontes: GEEC Quadros de Pesso@utubro 2013
CRL, Base de dados sobre contratazg@etiva

Neste topico procedsea uma analise mais detalhada conteldodas clausulaselativas ao
trabalho suplementarno sentido de melhor compreendeual o impacto ds alteragcbes Lei rP
23/2012 na contratacéo coletivaDas 92 convengdes aletivasabrangidagexcluidos os 2 Acordos
de Adesdo),52 tém como referéncias valoresconsagrados a Lei P 23/2012" e 34 mantém
como referénciaa versao inicial do Cédigoodlrabalho, aprovada pela Lei® 7/2009, de 12 de
fevereiro de 2009Para além disso, foram ainda puatios 6 IRCT que apresentam csgesticas

muito propriasS

jdz§ FT2NIY Ot aaR¥A0FR24

G2dzi NR &¢ o

" Consideraranse que tinham como referéncia a Lei n° 23/2012 aqueles IRCT que estipulavam valores de pagamento por trabalho
suplementar ifieriores ao previsto na versdo do Codigo de Trabalho de 2009 mesmo que, por exemplo, apenas relativamente a

remuneracao por trabalho suplementar em dia util.

Bl AE SwitzerLisboa/ SITEMAQ (BTE 13/2013) que define valamasais fixos para trabalho suplenentar, consoante as categorias
profissionaisAEPORTUCHl/arias associagdes sindicais (BTE 13, 29 e 37/2013) que estabelecem valores diferentes consoante a data de
admissdo na empresa; AC AVEIPORimdicato 2013 dos Trabalhadores dos Terminais Portud@igoAveirogue estabelece valores
adicionais de remuneragdo por trabalho suplementar fixos por categoria profissional e periodos de trabalho; AE Sideiomgia; Nac
Maia/SINDEL e outros que estipula aumentos graduais de acréscimos por trabalho supteatée016.
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[I. 10IRCT publicados com clausulas relativas ao trabalho suplemenigso e subgrupo

Grupos de valores remuneratérios CE© AC AE Total %
Valores de retribuicdo conforme CT 2009 3 1 7] 114 12,09
Valores de retribuicéo mais elevados do que CT 2009 5] 2 16} 23 25,09
Valores de retribuicdo de acordo com Lei n°23/2012 13] 1 13] 27| 29,39
Valores de retribuicdo mais elevados do que Lei n°® 23/2012 e inferiores ao C[r 2009 8| 8 9 25 27,29
Qutros 0 1 5 6 6,5%
Total 29 13 50 92 100%

18

mCC

# AC

HAE

Valores de Valores de Valores de Valores de Qutros
retribuicdo  retribuicdo mais retribuicdo de retribuicdo mais
conforme CT  elevados do que acordo com Lei elevados do que
2009 CT 2009 n223/2012 Lei n2 23/2012

Fonte CRL, Base de Dados soBantratacadColdiva.

A leitura do quadro anteriofll.10 segmenta as convenc¢demletivasem fung¢éo do valor dos
acréscimos de remuneragédo por trabalho suplementar. BORCT quadotam como referécia o
disposto mm Lei rP 23/2012, Z IRCT reproduzems valores consagrados na retipa norma,
enguanto25 estipulamvalores superioresembora inferiores aos valores estipulados na verséao do
CT de 2009D0s34 IRCT quenantém como referécia os valores remuneratériaonstantes d
versao inicial do CT de 2009, [RCT reproduzem aquela versa@2IRCT estabetem valores
mais elevados.

Analisando alistribuicdodos diversos tipos de IRCT por estes subgrumgicase que os AE
sdo maioritarios em todos os subgrupos, constituirdi®o dos IRCT que estipularalores de
retribuicdo por trabalho suplementanais elevados do que o previsto na versédo do CT de 2809
CC tém maior peso nos subgrupos que tém como referénciara®28/2012. Os AConcentram
se sobretudo no subgrupo quEeve valores de retribuicdo mais elevados do que o previsto na Lei
n.°23/2012.

Dos9 IRCTpublicadosem 2012 que continham clausulas sobemuneracdo dotrabalho
suplementar,6 mantiveramcomo referéncia e valores de remuneracéo previstos verséo d CT
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de 2009 e destes, 3 estabelecam valores de remuneracao mais elels Em 2013, esta situag

inverteuse, ou sejap niumero de IRCque tinhamcomo referécia a Lei 8 23/2012 foi superior
(23 em 34 IRCTEmM 2014, 26 IRCT iveram como referéncia a Lei.h23/2012, sendo que @
consagraam valores de remuneracdo maeevadosdo que o previsto naquele diplomélesse
ano, contudo, 2 IRCT tiveram como referéncia galores de remuneracéo previstos verséo d

CT de 2002 destes16 estabeleceam valores mais elevados.

[I. 11 IRCT publicadosen clausulas relativas ao trabalho suplementaAno e subgrupo

0 2 4 6 8 1012 14 16 18 20 22 24 26 28 30 32 34 36 38 40 42 44 46 48 50

M Valores de retribuicdo conforme CT 2009
2012

EValores de retribui¢do mais elevados do que
CT 2009

# Valores de retribuicdo de acordo com Lei
n223/2012

2013

f Valores de retribuicdo mais elevados do que
Lei n223/2012 e inferiores CT 2009

W Outros

2014

Fonte CRL, Base de Dados soBantratacadColetiva

Relativamente aos sectores advidaderepresentados em cada subgrupms IRCT do sector
dasindustrias Transformadorague tém como referécia a Lei 8 23/2012, totalizam 3, enquanto
0s quetém como referéncia ® valores de remuneracdo por trabalho suplementar constadees
versdodo CT de 200%ao apenas 1l6Tambémo sectordo Wmércio por grosso e a retalho,
reparacdode veiculos automoveis e motocglencontrase mais representado nos subgrupos que
tém como referénciaos valores de remuneracdo por trabalho suplementar previst4.ain.©
23/2012que sao/ dos 12 IRCielativos a este sector.

Ja no que respeitao sector dosTransportes e armazenagern seu numero € mais elevado
nos subgrupas que tém como referéncia o CT de 2009 sobretudo no subgrupccoptempla
valores de remuneracédo e acordo com o estabelecido no Cé@iggoucos IRCJo sector da
Administrac® publica, defesa e seguranca social obrigatbsaguem exclusivamente o
estabelecido na Lei.th23/2012bem como a maioria dos IR@d sector deEducacao
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II. 12IRCT publicados com clausulas relativas ao trabalho suplemersactores de Atividade
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Fonte CRL, Base de Dados soBantratac® Coletiva

No que se refere aos subsectores dladistrias Transformadorasom maior numero de IRCT
publicados, adndistrias alimentares, das bebidas e do tabaituamse maioritariammente nos
subgrupos que tém como referéncid.ai n® 23/2012 Relativamente amdustrias do papel, cartdo
e seus artigo8 dos 13 IRCT apresentem caracteristicas propridsituamse nossubgrupos que
tém como referéncia a versdo do CT de 2009.sNiosector daFabricacdo de outros produtos
minerais ndo metalicoa esmagadora maioria dos IRCT publicados consagelares mais
elevados do que versdo d CT de 20Q9Quanto aFabricagdo de pdutos elétricos os 3 IRCT
relativos a este subsectastabelecem valores remuneratorios mais elevados do que a.tei n
23/2012
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[I. 13IRCT publicados com clausulas relativas ao trabalho suplemerffbsectores das Industrias
Transformadoras

Industria alimentar, de bebidas
e tabaco

Industria de papel, cartdo e

: M Valores de retribui¢do conforme
seus artigos

CT 2009

|
|

M Valores de retribui¢do mais
| elevados do que CT 2009
|

Fabricacdo de outros produtos [ I

minerais n3o metélicos === E Valores de retribuicdo de acordo
| com Lei n223/2012

[dValores de retribuicdo mais

|
Fabrico de equipamento ‘ elevados do que Lei n? 23/2012

eléctrico

Outros Subsectores

Fonte CRL, Base de Dados soBantratac® Colgiva.

O impato das alteracdes verificadaweste periodopor relacdo as convencdes revogadas €
desenvolvido neapituloV.

II.2.1. Trabalhador es abrangidos por subgrupos e sector de atividade

Relativamente amumero de trabalhadores abrangidos, os IRCT que tém como referéncia a Lei
n.° 23/2012, abrangem cercde 1421 mil trabalhadores, ou seja, /8% do total de trabalhadores
deste universo. Os IRCT que tém como referéncia a versao do CT decpb&Sentam cerca de
66,2mil trabalhadoreg31,6%% ® h & dz0 ANHzL}2 &G 2dziNRPaé¢ | oNIy3IS mMoOmMT

Os trabalhadres abrangidos pelos IRCT dos subgruposegtipulam valores de retribuicdo de
acordo com a Len.° 23/2012 ou valores mais elevadogo que referida lei representam,
respdivamente 35% e 32,8% dasabalhadoresabrangidos por este universo de IRE0r atro
lado, os trabalhadores abrangidos por IRCTegigulam valores, de acordo com a versao do CT de
2009, constituem23,2% do tota) enquanto ostrabalhadores abrangidos por IRCT astipulam
valores de retribuicdo superioraversédo do CT de 20880apenas cerca de 8,4%.

36



CENTRO pe
R L RELACOES
LABORAIS

[l. 14 Trabalhadores abrangidos por IRCT publicados com clausulas relativas ao trabalho suplementar
Subgrupo

Outros
0.6% Valores de

retribuicdo conforme

CT 2009
23,2%
Valores de
retribuicdo mais
elevados do que Lei
n?23/2012 Vol d
a alores de
32,8% b retribuicdo mais
e
2009

Valore:
retribuicdo
acordo com Le!

n223/2012

35,0%

Fonte CRL, Base de Dados sobantratac® Coldiva.

[I. 15 Contratos coletivos Trabalhadores abrangidos por IRCT publicados com clausulas relativas ao
trabalho suplementar- Subgrupos

65.000
60.000
55.000
50.000
45.000
40.000
35.000
30.000
25.000
20.000
15.000
10.000
5.000
0 T T T
Valores de Valores de Valores de Valores de Outros
retribui¢do retribuicdo mais retribuicdo de retribuicdo mais
conforme CT 2009 elevados doque CT  acordo com Lei elevados do que Lei
2009 n°23/2012 ne23/2012

Fonte CRL, Base de Dados soBantratac® Coletva

No que se refere ao nimero de trabalhadores d&Sque incluem clausulas retivas ao
trabalho suplementar, esteabrangem a esmagadora maioria dos trabalhadores em todos os
subgrupos. Os dois subgrupos que tém camferéncia a Lei § 23/2012 sdoos que abrangem
mais trabalhadores (cerca de 60 mil trabalhadores, cada um)

Ja no que respeita adsC o subgrupo questipula valoregle retribuicdomais elevados do
gue os previstos nhein.° 23/2012 abrange cerca de 75% do total dos trabalhadorepi@trados
pelos 13 AC deste universo. Para além deste, o Unico subgrupo que tem alguma representacdo em
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termos do numero de trabalhadores é o subgrupo dos IRCT que referem valores de retribuigdo
conforme oprevisto ra versdo d CT de 2009

II. 16 Acordos coletivos Trabalhadores abrangidos pdRCT publicados com clausulas relativas ao trabalho
suplementar- Subgrupos

8.000

7.000

6.000

5.000

4.000

3.000

2.000 -

1.000 -

04 g uniny
Valores de Valores de Valores de Valores de Outros
retribuicdo retribuicdo mais retribuicdo de retribuicdo mais
conforme CT 2009 elevados do que CT  acordo com Lei  elevados do que Lei
2009 n223/2012 n223/2012

Fonte CRL, Base de Dados sobantratac® Coldiva.

Relativamente aos AE publicados com este tipo de clausulas, o subgrupo em que o nimero de
trabalhadores tenmaissignificado € o dos AE que seguemstabelecido na Lei.th23/2012e que
abrange cerca dellmil dos 18,5trabalhadoresabrangidos por estes AE. Segusenos subgrupos
dos IRCT que estipulam valores de retribuicdo conforme previsto no CT 2009 e valores de
retribuicdo mais elevados do que o CT 2009 que, contudo, somados abrapgeximadamente
metade dos trabalhadores engdrados no primeiro subgrupo referido.

II.17 Acordos de Empresdalrabalhadores abrangidos por IRCT publicados com clausulas relativas ao
trabalho suplementar Subgrupos

12.000

= .
2000 | \
iy §
-0 0 L = =

retribuicdo retribuicdo mais retribuicdo de retribuicdo mais
conforme CT  elevados do que acordo com Lei elevados do que
2009 CT 2009 n223/2012 Lei n2 23/2012

Fonte CRL, Base de Dados soBantratac® Coleiva
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Seconsiderarmosos traballadores abrangidos por subgruposper sectores de tividade
constatamos que, naindistrias Transformadorasa esmagadora maioria dos trabalhadores é
abrangich pelos IRCT que tém como refecé a Lei 8 23/2012

[I. 18 Trabalhadores abrangidos por IRCT publicados com clausulas relativas ao trabalho suplementar
Sectores de Atividade e subgrupos

60.000
55.000
50.000
45.000
40.000
35.000

30.000

25.000 -

20.000 -~

15.000 -

W Valores de retribui¢do conforme CT
2009

# Valores de retribuicdo mais elevados
do que CT 2009
. ; 9994 M Valores de retribuicdo de acordo

com Lei n223/2012

10.000

5.000 -

Industrias Comércio por Transportes e Educagdo Outros sectores de
transformadoras grosso e a retalho; ~ armazenagem actividade % Valores de retribuicdo mais
reparagdo de v. elevados do que Lei n®23/2012
autom e motoc.

Fonte CRL, Base de Dados soBantratac® Colgiva.

Quanto aosector do Comércio por grosso e eetalho, reparacdo de veiculos automoveis e
motocicls, a maioria dos trabalhadores enquade claramente nasubgrupo gueestabelece
valores de retribuicdo por trabalho suplementar conforme o previsto na vets&T de 2009No
sector dosTransportes e ranazenagenos trabalhadores sdo em maior nimero no subgrupo que
segue cestipulado na Lei n°® 23/201® mesmosucedendano que respeita ao sor da Educacdo
e também cono conjunto da outros sectores deatividade

Relativamente aos subse&tores das Indistrias Transformadorasos IRCT dad$ndUstrias
alimentares, da bebida e do tabacpe concentram maig¢rabalhadores sams que estipulam
valores de retribuicdo por trabalho suplementde acordo com a Lai.° 23/2012 o mesmo
sucedendo com o subsector #abricacdo dos produtos metalicdso subsectoda Fabricacao de
téxteistodos os IRT publicados deste universesituam neste subgrupo. Por outro lado, os IRCT
do subsector da #&bricacdo de equipamento informatico, de comunicagéletronicq d&ico e
elérico situamse todos no subgrupo quéefinevalores de retribuicdo mais elevados do que a Lei
n.° 23/2012 subgrupo que abrange também um ndmero significativo de trabalhadores do
subsector daFabricagcdo deprodutos metalicos No subsector daFabricacdo de produtos
farmacéuticose nos outros subsectorede atividade a maioria dos trabalhadoresituase no
subgrupoque definevalores mais elevados do gaeversdo d CT de 2009
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[I. 19 Trabalhadores abrangidos por IRCT publicados com clausulas relativas ao trabalho suplementar
Subsectores das Industrias Transformadoras e subgrupos

35.000

30.000

25.000

20.000

15.000

" Hal I BEE

Industria alimentar, de Fabricagdo de Téxteis Fabrico de produtos Fab. de produtos Fab. de equipamento  Outros Subsectores
bebidas e tabaco farmacéuticos de base metalicos informatico, de

e de preparagdes comunic., electrénico,
farmacéuticas Optico e eléctrico
W Valores de retribui¢do conforme CT 2009 Il Valores de retribuicdo mais elevados do que CT 2009
M Valores de retribuicdo de acordo com Lein223/2012 + Valores de retribuicdo mais elevados do que Lei n® 23/2012

Fonte CRL, Base de Dados soBantratac® Coleiva.

I1.2.2. Categorias de remuneracao nas clausulas sobre trabalho suplementar
constantes dos IRCT

Da observacdo do conteudo das clausulas sobre trabalho suplementar presentes nas
convengdes analisadas, apurse quantastinham como referénciaps valores da remuneragéo
previstos na versdoadCT de 200@ na Lein.° 23/2012 Para cada um dos casaspntabilizouse
guantas convencglespreviam valores de remuneracdo pdrabalho suplementar conforme
estabelecido ncCT e quantotRCTedipulavam valores mais elevados.p@sso seguinte da analise
foi procurar estabelecer categorias de remuneraggstaoram estabelecidas com base na analise
dos subgrupos de IRCT que previatores superioregjuer a Lei n.° 23/201,2yuer a versao do CT
de 2009 Essaanalise,conduziu & consideracdo, em separadia remuneracdo por trabalho
suplementar prestado em dia (ti| em dia dedescanso semanal ou feriddo

Relativamente ao$2 IRCT que tém como referéncia a beél 23/2012, as categorias de
remuneracgéao estabelecidas constam do Grafi@p.

®Quer para os dias Uteiguer para os dias de descanso semanal ou feriadio foram considerados, nestas categorias, os valores de
remuneracgao previstos para o trabalho noturno.
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[I. 20 IRCT publicados com clausulas relativas ao trabalho suplementar com referéncia a Lei n.° 23/2012
Categorias de renumeracao

35 7
32
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27

25 7

20 7 18

15 1

10

w

$90994499¢

o
3

Com acréscimo Com acréscimo acréscimo de acréscimo de acréscimo de

de 25% na 12 de entre 38% e 50% da entre 70% a entre 101% a
hora e 37,5% nas 50% da remuneragdo 100% da 200% da

horas remuneragdo remuneragdo remuneragao

subsequentes

Em dia atil Em dia de descanso semanal ou feriado

Fonte CRL, Base de Dados soBantratac® Coletia.

No que se refered remuneragdo por trabalho suplementaem dia uti, 32 dos IRCT
publicadosseguem o previsto na Lei°® 23/2012 e18 estabelecem um acréscimo da remuneracao
entre os 38% e os 50%.

Ja no que respeitar@muneracado por trabalho suplementar em dias de descanso semanal ou
feriado, 27 IRCT estabelecem os valores previstos na Lei n?23/2012 e 2¥%dRGI5 superiores.
Estes 8 IRCT foram ainda divididos em duas categorias, sendo que a maioria dos IRCT se enquadra
na categoria que prevé acréscimos de remuneracéo entre 70% €¥00%

Relativamenteaos34 IRCT quéém como referéncieos valores de remuneragéo por trabalho
suplementar previstos na versao do @E 2009 as categoriasstabelecidas constam do Grafico
1.21.

M2 |RCT deste subgrupo séo excecdes a estas categarigise se refere aos dias Uteis e ndo foram contabilizadds, porque prevé
0 pagamento de um acréscimo d&% na remuneracdo, a partir dg@sto de 2014, e outro porque prevé um acréscimo da
remuneracdo de 100% a partir dessa mesma data. Contudo,vestegnte aos dias de descanso semanal e feriagsisbelecem
valores de acordo com as categorias estabelecidesrestam do total.

M Em muitos casg®s IRCT preveem valores diferentes por trabalho suplementar para dias de descanso semanal complementares ou
obrigatorios oy para dias feriados. Um numero significativo de IRCT prevé aumentodonalaaemuneragdo a partir degasto de
2014. Todos estdRCT foram classificados de acordo com os valores maximos previstos.
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[I. 21 IRCT publicados com clausulas relativas ao trabalho suplementar com referéncia ao CT 2009
Categorias de remuneracao

16

14
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14

15

13

Com
acréscimo de
50% na 12
hora e de 75%
nas horas
subsequentes

Com
acréscimo
médio de 75%
da
remuneragdo
nas 3
primeiras
horas

Em dia atil

Com
acréscimo de
entre 76% a

100% da
remuneragdo

Com
acréscimo
100% da
remuneragdo

Com Com
acréscimo de | acréscimo de
entre 101% a | entre 151% a

150% da 200% da
remuneragdo | remuneragdo

Em dia de descanso semanal ou feriado

Fonte CRL, Base de Dados soBantratac® Coleiva.

DosIRCT queém como referénciaa versao doCT de 200921 estabelecem acréscimos de

remuneragdo por trabalho suplementar em dia utitais elevados do que o previsto no, €8ndo

gue a maioria se situaancategoria dos qupreveem um acréscimo médio de 75% da remuneragéo
nas 3 primeiras horasApenas 6 IRCT esilpm um acréscimo de remuneragdo do trabalho

suplementar em dia (til entre 086% e 100%?. 13 IRCT seguem o estipulada wersdo d CT de

2009.

No que respeita aremuneracdo do trabalho suplementar em dia de descanso semanal ou
feriado, sd020 os IRCTue estipulam valores mais elevados do que os previstos no CT, a maioria
dos quais 15) prevé acréscimosntre 151% e 200% da remuneracao.

"2 Um ntmero consideravel de IRCT estabelece valores de remuneracdo diferentes para a 13, 22 e seguintes horas de trabalho, em
muitas combinag@es distintas. Assim, os IRCT foram classificados de acordo com o valor médio de remuneragdo das 3 primeiras

horas.
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II. 22 Trabalhadores abrangidos por IRCT publicados com clausulas relativas ao trabalho suplementar com
referéncia a Lei n.° 23/2012Categorias de remuneracao

80.000

70.000 +

60.000

s

50.000

40.000

30.000 +

20.000 -

10.000 +

firrrrrrrd
acréscimo de 25% Com acréscimo de acréscimo de 50% acréscimo de entre | acréscimode entre
na 12 horae 37,5% | entre 38% e 50% da da remuneragdo 70% a 100% da 101% a 200% da
nas horas remuneragdo remuneragdo remuneragdo
subsequentes

Em dia atil Em dia de descanso semanal ou feriado

Fonte CRL, Base de Dados soBantratac@® Coldiva.

Se considerarmos 0 numero de trabalhadores abrangidos pe208RCT que tém como
referéncia a Lem.° 23/2012 constatamos queno que se refere asategorias deemuneracao por
trabalho suplementar em dia Gtilp nimero de trabalhad@s cobertos por IRCjue segueno
estabelecido na legislacao é ligeiramente supeéerca de 8,7 mil trabalhadoread dos IRT que
estipulam um acréscimentre 38% &0%.

No que se refere aodias de descanso semanal e feriadas,nimero de trabalhadores
enquadrado pelos IRCT que estabelecenvalores de remuneracdo de acordo com a
Lein.° 23/2012 émais elevadalo que o numero dos enquadrados pelos IRCTpgeeeem valores
de remuneracdo mais elevados. A esmagadora maioria dos trabalhadores abrangidos por IRCT que
estabeleem valoresle remuneracéo por trabalho suplementaiais elevados do que o previsto na
Lein.° 23/2012 enquadranse na categoriajue prevéacréscimos de remuneracao entre 70% e
100%.
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[I. 23 Trabalhadores abrangidos por IRCT publicados com clausulas relativas ao trabalho suplementar com
referéncia ao CT 200Categorias de remuneragéo

60.000
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50.000 4
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20.000

11.908

4,063 i “ 2.328
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Com acréscimo | Com acréscimo | Com acréscimo | Com acréscimo | Com acréscimo | Com acréscimo
de 50% na1? | médiode 75% | de entre 76% a 100% da de entre 101% | de entre 151%
hora e de 75% da 100% da remuneragdo a 150% da a200% da

nas horas remuneragdo | remuneragdo remuneragdo | remuneragdo
subsequentes | nas 3 primeiras
horas

10.000 +

Em dia util Em dia de descanso semanal ou feriado

Fonte CRL, Base de Dados soBantratagadColdiva.

No querespeitaaos IRCT que tém como referéncigvalores de remuneracéo por trabalho
suplementar constantes da versédo @d de 2009, o peso das diferentes categorias de remui@rac
alterase significativamentese tivermos em conta o numero de trabalhadores abrangidos. Assim,
guer no que respeita a remuneracdo por trabalho suplememtar dia Gtil quer em dias de
descanso semanal e feriadpa esmagadora maioria dos trabalhadores concestganos IRCT que
segueno estabelecido aguela versaoa CT.

Nosgraficosque em seguida se apresentaprocurouseresumir o peso de cada categoria de
remuneracgdo na totalidade dos IRCT publicados com clausulas relativas ao trabalho suplementar,
separando a remuneracgéo por diateis epor dias de descanso semanal ou feriado.

II. 24 IRCT publicados com clausulas relativas ao trabalho suplemen@ategorias de remuneracao em dia
atil

Com acréscimo de entre

76%a 100% da \

remuneragdo
71%
Com acréscimo médio de
75% da remuneragdo nas

3 primeiras horas
17,9%

acréscimo de 25% na 12
hora e 37,5% nas horas
subsequentes
38,1%

Com acréscimo de 50% na —————
12 hora e de 75%nas .

horas subsequentes \
15,5%

scimo de entre
38%e 50%da
remuneragdo
21,4%

Fonte CRL, Base de Dados soBantratac® Coleiva.



CENTRO oe
R L RELACOES
LABORAIS

Relativamentea remuneracdo por trabalho suplementar em dia (ti59,6% dos IRCT
estipulam acréscimos de remuneracdo até 50%. Refirgpara além disso, qu#B,1% dos IRCT
seguem os valores previstos na h&i23/2012.

II. 25IRCT publicadoso clausulas relativas ao trabalho suplementa€ategorias de remuneracao em dia
de descanso semanal ou feriado

acréscimo de entre
101%a 200%da
remuneracdo

29,1% \

acréscimo de 50% da
remuneragdo
31,4%

Com acréscimo 100%/

da remuneracdo acréscimode 70%a
25.6% 2 75% da remuneragdo
it 14,0%

Fonte CRL, Base de Dados soBantratac@® Coldiva.

No querespeitaa remuneracgéo por trabalho suplementar em dia de descanso semanal ou
feriado, a situagéo é bastante diferent®4,7% dos IRCT pwvé acréscimos de remunerac&atre
100% e 200%. A categoria remuneratéria com mais representatividade é contudo a catiegoria
IRCT quepreveemacréscimos de remuneracdo até aos 56ftboraa categoria dos IRCT que
preveemacréscimos de ¥a 200% tenha um peso muito préximo.

Quanto ao numero de trabalhadores abrangidos pelos IRCT publicados com clausulas relativas

ao trabalho suplementar, e no que se reféeemuneracéo por trabalho suplementar em dia kit
os IRCT que estaleelem acréscimos de remunerac@bé 50% abrangem 8% do total dos
trabalhadores, sendo que os IRCT que seguem o estipulado mé 2&i2012 representam & 1%.
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Il. 26 Trabalhadores abrangidos por IRCT publicados com clausulas relativas ao trabalho suplementar
Categorias de remurmacdo em dia util

Com acréscimo de

Com acréscimo
entre 76%a 100% da
médio de 75% da E

remuneragdo nas 3
primeiras horas
6,3%
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2,0% acréscimo de 25% na
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36,1%

Com acréscimo de
50%nal2horaede
75% nas horas
subsequentes
23,7%

! f 7

N Coi #scimo de
38%e 50%da

remuneragdo
31,9%

Fonte CRL, Base de Dados soBantratac@® Coldiva.

A analise do peso das diferentes categgnasguerespeitaao trabalho suplementar em dia
de descanso semanal ou feriadoom baseno numero de trabalhadores abrangidos, permite
constatar que os IRCT que estabelecem acréscimos de remunestgdmos 100%elunem a
maioria dos trabalhadores4,2%) emboraa categoria com mais peso7@ dos trabalhadores)
seja ados IRCT que estabelecem acréscimos de remuneracao de 100%, como previsto no CT de
2009.

Os IRCT que estipulam acrésas de remuneragdale 50%,conforme previsto na Lan.°
23/2012 integram 3,2% do total dos trabalhadores.

[l. 27 Trabalhadores abrangidos por IRCT publicados com clausulas relativas ao trabalho suplementar
Categorias de remunerag&o em dia de descanso semanal ou feriado

acréscimo de entre

0
101%a 2009;“13 acréscimo de 50%
remuneorac o da remuneragdo
8,8% 35,2%

|

IS

100% da
remuneragdo
37,0%

acréscimode 70%
a75%da
remuneragdo
19,0%

Fonte CRL, Base de Dados soBantratac® Coleiva.
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[1.3. Descanso compensatoério

Do0s92 IRCT em analisé3 (57,6%) incluem também clausulas sobre descanso compensatorio.
DestesH3, 29 sdo AEI5sdo CC 8sao AC.

No que se refere a distribuicdo dos IRCT com clausulas sobre descanso compensatério por
sector de atividade, os trés sectoresais representados sdo dadustrias transformadoraso
Comércio por grosso e a retalho e a reparacao de veiculos automdéveis e motogittaasportes
e armazenagene aAdministracao Publica, defesa e seguranca social obrigatéria

E de notar ainda qualos 12IRCTpublicadosrelativos aocomérciocom clausula relativas ao
trabalho suplementar, 9ncluem clausulas de descanso compensat@i@ue no sector da
Administracaopublica, defesa e seguranca social obrigatétimlos os IRCT publicados incluem
simultaneamenteclausulas relativas ao trabalho suplementar e ao descanso compensatorio.

Os graficos seguintes ilustram a expressdo deStasonvencfes face ao total da@2
convengoes coletivas analisadas.

II. 28IRCT negociaigublicados com clausulas relativas ao descanso compensatdiector de Atividade

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

Industrias transformadoras

‘ ‘ H IRCT PUBLICADOS C. CLAUSULAS TRAB.
SUPLEM. E DE DESCANSO

Comeércio por grosso e aretalho; COMPENSATORIO

reparagdo de v. autom e motoc.

| [ IRCT PUBLICADOS C. CLAUSULAS
Transportes e armazenagem RELATIVAS AO TRAB. SUPLEM. SEM
CLAUSULAS DE DESCANSO

o . COMPENSATORIO
Administragdo publica, defesa e ss

obrigatoria

Qutros sectores de actividade

Fonte CRL, Base de Dados sobre Contratéigietiva

Dos 22 IRCT publicadorelativos aslndastrias Transformadorasom clausulas relativas ao
descanso compensatdrié respeitam & Indistrias alimentares das bebidas e tabach alndistria
de papel, cartdo e seus artigos

Os 53 IRCT que contém clausulas relativas ao descanso compensatorio abrangem cerca de
160,8 mil trabalhadores, que representam cerca d&8p6 dostrabalhadores abrangidos por IRCT
com clausulas relativas ao trabalho suplementar e descanso compensatorio.
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II. 29 Trabalhadores abrangidos por IRCT negociais publicados com clausulas relativas ao descanso
compensatorio- Tipo

200.000 -
180.000 -
160.000 -
140.000 -
120.000 - + Trabalhadores abrangidos por
IRCT c. cldusulas trabalho
100.000 suplementar sem cldusulas de
descanso compensatorio
80.000 - M Trabalhadores abrangidos por
IRCT c. cldusulas trabalho
60.000 - suplementar com cldusulas de
descanso compens.
40.000 -
20.000 ——
- :
0 ' b ——
Contrato Acordo Acordo de
coletivo de coletivo de empresa
trabalho trabalho

Fontes: DGERT/DERRelaério sobre Regulamentacédo Cila Publicadg2012, 2013, 2014).
CRL, Base de Dadsobre Contratagdo Cdilea.

Se considerarmos o nimero de trabalhadores por tipo de IRCT publicadoslausulas sobre
descanso compensatérios CC deste grupo enquadram cerca dB4 mil trabalhadores, os AG@
mil e os A&, 6 mil o que corresponde, resfigamente, a80,4% dos trabalhadoreabrangidos por
CCcom clausulas relativas ao descanso compensa®tiabalho suplementara 93,5% dosACe a
32,3% dos AE.
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II. 30 Trabalhadores abrangidos por IRCT negociais publicados com clausulas relativas ao descanso
compensatoério- Sector de Atividade

130.000
120.000
110.000
100.000 -
90.000
80.000
70.000
60.000
50.000 -
40.000 - [ Trabalhadores abrangidos por IRCT
30.000 - com clausulas de trabalho
20.000 - ‘ ot suplementar sem claﬂsplas de
10.000 —_— % descanso compensatério
0 o l_‘ M Trabalhadores abrangidos por IRCT c.
o"'g, & Q,*"'. & 'at’z clausulas trabalho suplementar e de
& ’ ob (3,% \\A\\b descanso compens.
\ ¢ &
& @7 & & £
S <& 2 & ¥
N e X 2
G <2 .S e &
S N o & o
& Nl X & <&
& & s & &
S 32 o S R )
& «:’b% y e «(b O&
\\IDQO £0(7
\ &
& &
2 o©
2 &
© s*

Fontes: DGERT/DERRelatério sobre Regulamentagdo Colectiva Publi¢ada2, 2013, 2014).
CRL, Bas#e Dados sobre Contratagdo Gida.

Analisando os trabalhadores abrangidos pelos IRCT com clausulas sobre descanso
compens#rio por sector de atividade verificamosque o mais representado é ainda das
Industriastransformadoras seguidopelo do Comércio por grosso e a retalho e a reparacdo de
veiculos automoveis e motociclé®r outro lado, elativamente a este universo de IR@Tsector
dosTransportes e armazenagetém muito poucaexpressao

No que se refere @ trabalhadores abrangidos pelos sutieees das Indistrias
Transformadorasos dois que mais se destacatal como para a totalidade dos IRCT com clausulas
sobre trabalho suplementar e descanso compensat&opo daFabricgdo dos produtos metalicos
exceo maquinas e ferramentas o daFabricacdode equipamentos informaticos, equipamento
para comunicages e produtogletronicose dicos

Dos IRCT com clausulas sobre descanso compensdtérseguem o estipulado na Lei n.°
23/2012 el2 apresentam caacteristicas particulares.
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Os restante®5 IRCTcontém disposicdes que constavara versacdo Codigo de Trabalho de
2009" ou sejamantém clausulas conforme @8> 1 e 2 doart.’ 229° do CT de 2089, embora
alguns IRCT prevejam periodos mais cuitogue estipulava 0.%2.

Para além disso 2IRCT contemplattambémo previsto no n° 2 daurt.? 230° do CT 2009

BIpe entre este€5IRCT, 1tém como referéncia os valores constantes da Lei 23/2012 no que respeita ao pagamento do trabalho
suplementar.
04 Art.0 2290
1- O trabalhador que presta trabalho suplementar em dia util, em dia de descanso seman&msentpr ou em dia feriado tem
direito a descanso compensatdrio remunerado, correspondente a 25% das horas de trabalho suplementar realizadas, seim prejuizo
disposto no n° 3.
2 - O descanso compensatorio a que se refere o nimero anterior-sergpeand@erfaca um ndmero de horas igual ao periodo normal
de trabalho diério e deve ser gozado nos 90 dias seguintes.
U5 Art.0 2300;
2 - O descanso compensatdrio de trabalho suplementar prestado em dia Util ou feriado, com excepcéo do referido no n°c3 do artig
anterior, pode ser substituido por prestacdo de trabalho remunerada com acréscimo néo inferior a 100% mediante acordo entre o
empregador e o trabalhador.
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Analisado o universo dmnvenc¢depublicachs durante estgperiodo (Capitulo |pem como o
conjunto de IRCT que regulam trabalho suplementar e descanso compensg@adtulo I1)
procedese, neste terceiro capitulo, a analise dos IRCT que estabelecem adaptabilidade, banco de
horas e/ou horarios concentrados.

[ll.1. Caracterizacao geral

O presente capitulo tem como propdsito analisar os regimes juridicos de flexibilidade do
tempo de trabalho- adaptabilidade (art® 204.° - 207.° CT), banco de horaar{® 208.° CT) e
horarios concentrados (aft209.° CT), definidos por regulamentagéaletivapublicada durante o
periodo de agosto de 2012 a dezembro de 2014.

Em bom rigor, os trés regimes plasmados no Codigo do Trabalho correspondem a adaptacéo
do horério de trabalho, traduzida em aumentos deripdo normal de trabalhoaft.° 203.° CT),
compensados por redugBes em outros dias ou por pagamento em dinheiro, sem consubstanciar
trabalho suplementar. O legislador de 2009 instituiu trégimesjuridicos sobre adaptabilidade do
horario de trabalho quese articulam, sendo certo que se deve ter em conta a proibicdo da
aplicacdo, em simultaneo, do regime de adaptabilidade e do regimsod®io concentradover
art.22204.° e 209.° CT).

Procurase, assim, complementar a caracterizagdo da regulacéo dootelmprabalho iniciada
no capitulo anterior sobre trabalho suplementar e descanso compensatério, uma vez que aqueles
trés institutos juridicos constituem modalidades de flexibilizacdo do periodo normal de trabalho
gue permitem acorrer as vicissitudes dagnos de producédo, para além do recurso ao trabalho
suplementar.

Dos 285 IRCiegociaipublicadosdurante o periodo em andlise, e caracterizados no capitulo
I, apenas Z IRCT (8,5%)incluindo1 Acordo de Aesaq preveema adaptabilidade, banco de horas
e/ou horéaiios concentradosPara além disso, das 22 Portarias de Extensdo publichdagendem
convengles incluidasestas 4 e alargamo ambito de aplicacdo de convencgbes coletivas que
regulam a flexibilidade do tempo de trabalho.

Neste universo de & IRCT(excluindo o Acordo de Adesaadpb estabelecem o regime de
adaptabilidade, 8 o do banco de horas eptevéemo regime de horarios concentradosdos IRCT
qgue regulam o regime de adaptabilidageevéemigualmente banco de horas. 3 IRCT incluem as
trés formas de flexibilidade do tempo de trabalho mencionadas. Finalmente, 1 IRCT inclui clausulas
sobre banco de horas e horérios concentrados.
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[ll. 1 N° de IRCT publicados que estipulam a adaptabilidade e/ou banco de horas e/ou horéarios
concentrados

Hordrios Concentrados

= Hordrios Concentrados e
Banco de Horas

W Banco de Horas

& Banco de Horas e
adaptabilidade

m Adaptabilidade

Fonte CRL, Base de Dados soBantratacao Coteva

I11.1.1. Distribuicdo dos IRCT negociais por tipo e sector de atividade

Os contratoscoletivostém neste universaum peso acrescidoembora o0 seu ndmero seja
ligeiramente inferior ao dos acdos de empresa2Q e 23, respévamente). Quanto aos acordos
coletivos durante este periodo apenagsinstituem adaptabilidade, banco de horas e/ou horario
concentrado.0s20 CC constituem25% do total dos CQublicados neste periodos 23 AE, 8,8%
do total dos AE e os 3 AC, 7% dos AC publicados.

lll. 2 Adaptabilidade, banco de horageu horario concentrado- Tipologia

# N2 IRCT PUBLICADOS

EN2 IRCT PUBLICADOS QUE ESTIPULAM
ADAPTABIL.,,BANCO DE HORAS OU HORARIOS
CONCENTRADOS

50 7/

Contrato coletivo Acordo coletivo Acordo de empresaAcordo de Adesdo Total

al

B

)

Fontes DGERT/DERReladrio sobre Regulamentagéo Cie Publicadg2012, 2013, 2014)
CRL, Base de Dados soBamntratacdo Cotera
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Quanto a publicacdo de IRCT por ano, constatgue, em 2012, entre agosto e dezembro,
apenas 4 IRCT previam a adaptabilidade, banco de horas e/ou horéario concentrado, em 2013, este
namero foi delOIRCT e, em 2014, aumentou pafa 3

Ao nivel dadistribuicdopor sectoresde atividadeeconomica (CAE),/2lestes # IRCT dizem
respeito adndustrias Transformadora6 referem-se ao sector do§ransportes e armazenagesrb
a Administracdo publica, defesa e seguranca social obrigat®@®& entre os swtectores das
Industrias Transformadoradestacamse aslndustrias alimentares, das bebidas e tabawom 10
IRCT.

[ll. 4 Adaptabilidade, banco de horaseu horarios concatrados instituidos por IRCJ Sector de
atividade

30

25

20

15

10

M [RCT publicados

Educac@o

Ind Gstrias transformadoras
Transportes e armazenagem

Agricultura, prod. animal, caca, floresta e pesca

Actividades de informagao e comunicagéo

Activid. de consultoria, cientificas, técnicas e similares

Activid. administrativas e dos servicos de apoio

Admin. publica, defesa e ss obrigatoria

Actividades artisticas, de espetaculos, desportivas e
recreativas

Fontes DGERT/DERRelddrio sobre Regulamentagdo Cie Publicadg2012, 2013, 2014)
CRL, Base de Dados soBmntratagadColdiva

[11.1.2. Trabalhadores abrangidos por tipo de IRCT e sector de atividade

Os 4 IRCT mencionados abrangend91lmil trabalhadores, ou seja6%% do total dos
trabalhadores enquadrados por IRCT publicados neste periodo. Neste universagpseS€ntam
cerca de 44,5 mil trabalhadores (8%%) e os AE148 mil trabalhadores §,7%). Os 3 AC
representan 9,8 mil trabalhadoreg5,8%).
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lll. 5 Trabalhadores abrangidos por IRCT que estipulam a adaptabilidade, o banco de bfonas
os horérios concentradosTipo

100%
90%
80%

70%
W Total trab. abrangidos por IRCT

60% publicados

50%

40% N2 de trab. abrangidos por IRCT
publicados que estipulam

30% adaptabilidade, banco de horas e
hordrios concentrados

20%

10%

0%
Contrato Acordo  Acordo de Total
coletivo coletivo empresa

Fontes DGERT/DERReladrio sobre Regulamentacédo Civa Publicadg2012, 2013, 2014)
CRL, Base de Dados soBmntratacéo Coteva

Quanto @ peso destes trabalhadores no total dos trabalhadakesangidos por cada um dos
tipos de IRCT publicados, os CC representam apeéng® 2los trabalhadores abrangidos po€
publicados, enquanto os AE representam 60% dos trabalhadores abrangidos pobl&&dos.
Quanto aos trabalhadores abrangidos pelosCestes constituem cerca de 29% dos trabalhadores
abrangidos pelos IRCT publicados.

Dos B9 mil trabalhadores referidos,80% enquadranse em IRCT do sector dasl(strias
Transformadoras10,5% em IRCT do sectdasAtividadesadministrativas e dos sepds de apoip
73% em IRCT do sector d&ducacdoe apenas 6% em IRCT do sector dmansportes e
armazenagem Relativamente aos subsectores dded(strias Transformadorasos mais
representativos em termos de numero de trabalhadores s&@abricacdo derodutos metalicos
(30%) e aFabricacdo de equipamento informatico, de comunicagdeironicq &ico e elétrico
(18,8%).

[ll. 6 Trabalhadores abrangidos por IRCT que estipulam a adaptabilidade, o banco de hianas e
os horarios conentrados- Sector de fividade
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Fontes DGERT/DERReladrio sobre Regulamentagdo Cila Publicadg2012, 2013, 2014)
CRL, Base de Dados soBmntratacéo Coteva
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I11.1.3. IRCT que estipulam a adaptabilidade, o banco de horas e/ou 0s horarios

concentrados face ao universo dos IRCT apurados pelos Quadros de
Pessoal - 2013

A comparacao dos IRCT publicados que estipulam a adaptabjliolddeco de horas/ou os
horérios concentrads face ao universo dos IRCT apurados nos Quadros de Pessoailte perm

constatar queexcluidos o2 IRCT que se repetem ao longo do periatpeles representam cerca
de 66% do total dos IRCT.

No que respeita a representatividade destesIRCT publicados por tipo, os AE representam
cerca de 1,2% do total dos AEbs ACerca de 5,4% do total do A&®s CC cerca deb%.

[ll. 7 Percentagem de IRCT que estipulam a adaptabilidade, o banco de hévasos horarios
concentrados face ao total de IRCT em vigor (Quadros de Pes26aB)

e O R
TOTAL

AE . H N2 IRCT public. que estipulam

adaptabilid., banco de horas e
hordrios concentrados

AC

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

[ Total IRCT de acordo com os
I Quadros de Pessoal

Fontes GEEG Quadros de PessoaDutubro 2013
CRL, Base de dados sobre comigabcoletiva

Os trabalhadores cobertos por IRCT publicados, cujo clausulado regula os regimes de
flexibilidade do tempo de trabalho, constituem cerca de398,do total dos trabalhadores
abrangidos, de acordo com @uadros de PessodDs trabalhadoresobertos pelos 29 AEdeste
universo séo cerca de ¥8% do total dos abrangidos por Adgs trabalhadores enquadrados pslo
trés AC séal0% do total dos abrangidos por AC. Por ultimo, os trabalhadores abrangidos pelos
199 CC representar,,2% do totalde trabalhadores cobertos por CC.

" Tal como ja foi referido, ndo foram considerados, neste ponto da analisemvencdeslAE el CC) que se repetiram ao longo deste
periodo.
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lll. 8 Peso dos trabalhadores abrangidos por IRCT que regulam a adaptabilidade, o banco de
horas €ou os horarios concentrados no total de IRCT em vigor {QFL3)

100% 3 S By
90% - 3 3 : :

80% -

Sy 4 Total trab. abrangidos por
: IRCT (Quadros de Pessoal)

70%
60% -

50% -
40%

W Ne de trab. abrangidos por
33 IRCT publicados que

o - estipulam adaptabilidade,
B3 banco de horas e horarios
concentrados

30%

20%

10% +—s = TEY: N

0% -
Contrato  Acordo  Acordo Total
coletivo  coletivo de

empresa

Fontes GEE¢ Quadros dePessoat Outubro 2013
CRL, Base de dados sobre contrataggietiva

[11.2. Caracterizacdo das modalidades de flexibilizacdo do tempo de
trabalho: adaptabilidade, banco d horas e horéarios concentrados

[11.2.1. Andlise dos IRCT publicados que determinam a adaptabilidade

Das B convencdes'!que estipulam a adaptabilidade dos horéarios de trabalt®sdo CC10
S80AE e3 sd0AC.Os sectores datividademais representados neste conjunto de IRCT séo, para
além daslIndistrias Transformadoragl12 IRCT) os Transportes e armazenagerfd IRCT)a
Educacae aAgricultura(2 IRCT)

[1l. 9 Adaptabilidade por tipo de IRCT e distribui¢cdo por sector de atividade
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Actividades administrativas e dos servigos Il

Fonte CRL, Base de dados sobre contratasgietiva

(7] Para além destas 25 convencdes, foi publicado um Acordo de Adesao relativo a uma Convengéo que estipula sobre adaptabilidade,

gue ndo foi considerado, nesta fase da andlise. Este Acordo de Adesao aepenige 1 trabalhador.
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O numerode trabalhadores abrangidos nesteS IRCT € de cerca &9,8 mil, os quais se
enguadram, maioritariamente, nagectoresdasindustrias Transformadorgd86,3%) dasAtividades
administrativas e dos servigos de ap@h,9%) e de&Educagadls,3%).

[ll. 10 Trabalhadores abrangidos por IRCT publicados camsiilas sobre adaptabilidade Tipos
e Sectores detividade

Total

Outros sectores ]

Educacdo

WAE

Actividades administrativas e dos servigcos de apoio HAC

Actividades de informagdo e comunicagdo

Transportes e armazenagem

Industrias transformadoras

0 5.000 10.000 15.000 20.000 25.000 30.000 35.000 40.000 45.000 50.000 55.000 60.000 65.000

Fonte CRL, Base de dados sobre contratamiletiva

Quanto ao contetdo das convencgbes que estabelecem a adaptabilidade dos horéarios de
trabalho, existenguatro convengdes que apresentam contornos muito especificos que ndo foram
tidos em conta nesta andlise. Seguidamentiestacamse alguns dos tracos ess@is das
restantes21 convencdes:

% A maior parte estipula que o periodo normal de trabalho pode ser aumentad@ ht#as de
trabalho diarias e um méaximo de 50 horas semanfas

% Operiodo de referéncia para apuramento da duracdo média do traballadde4 a 6 meses, na
maioria dos IRCH?

% O numero de horas de trabalho prestado em acréscimo é compensado pela correspondente
reducdo do horario de trabalho durante o periodo de referéncia. Na generalidade dos3BRCT
traduzse numa reducdo ndo superioRaoras por diaou em alternativa, e por acordo entre a
empresa e o trabalhador, edias ou ¥ dias de descan&8 Ha também um pequeno conjunto
de IRCT que nada refere.

MIEM3IRCT o limite semanal é de 48 ho@ERCT estipufa um maximo de 45 horas semanais e 1 IRCT, 60 horas semanais.

"syrge 1 IRCT que estipula uma semana e 1 que considera 1 ano.

2lHa 1 IRCT que refere que a prestagdmbalho diario ndo pode ser inferior a 4 h e outro que estipula que esta ndo pode ser inferior a
4h30m
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% 9 IRCT deste grupo estabelecem tamb@ue, terminado o periodo de referéncisem que
tenha havido compensacdo das horas trabalhadas, o trabalhador tem direito ao pagamento
dessas horgggeralmente de acordo comyalor da remuneragéo potrabalho suplementaf5
IRCT). 2 desses IRCT limitam a possibilidade de pagamento aos casos em cesshgda ou
suspenséo do contrato de trabalnbIRCT néo referem essa possibilidade.

% Em 6 convencbes coletivas, 0 recurso ao acréscimo do tempo de trabalho em regime de
adaptabilidade pressupfe a consulta prévia aos trabalhadafetados bem como aos s&s
representantes.

%52A& Lw/ ¢ SaidAldzZ Y 1jdzS al S
GNFolFftK2 SY (4SN¥Y2a YSRA2&¢ P !
nos termos previstos nart.° 206° do CT.
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I11.2.2. Analis e dosIRCT publicados que determinam banco de horas

No periodo em analise, nos 28 Ilﬁ@:diue instituem o banco de horas nimero de CC e AE é
praticamente equivalente (13 e 15, resfigamente). O sector datividade mais significativo é
também o dadndistrias Transformadora®nde se enquadram 18 IRCT, maioritariament¢1QL
Para além deste, apenas o sectorAldministragdo Publica, defesa e seguranca social obrigatoria
tem algum significadaegulado em5 AE De entre os subsectores daslustriss Transformadoras
destacamse adnddstrias alimentares, das bebidas e do tabagque dizem respeito 5 IRCT.

[ll. 11 Banco de horas por tipo de IRCT e distribuicdo por sector de atividade
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Fonte CRL, Base de dados soboatratacéocoletiva

21 . ~ . . ~ . - .
f21] Para além destas 28 Convencdes foi publicado um Acordo de Adesao relativo a uma Convencao que estipula sobre banco de horas,

que néo foi conslerado nesta fase da analise. Este Acordo de AdésAque ja foi referido relativamente aos IRCT que estipulam sobre
adaptabilidade envolve apenas 1 trabalhador

(V)]
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Este grupo de IRCT abrange 125,5 mil trabalhadores (que representam cerca de 27% do total
de abrangidos pelos IRCT poatios), dos quais 121,7 méenquadram em CC. Os AE representam
apenas cerca de 3,7 mil trabalhadores.

A distibuicdo do numero de trabalhadores por sectoratevidadeé idéntica a verificada nas
convengbes que estipulam a adaptabilidadduastrias Transformadorag(75,2% destes
trabalhadores)Atividadesadministrativas e dos servicos de ap(id,1%) eeducacad9,8%).

[ll. 12 Trabalhadores abrangidos por Contratos Coletivos gstipulam o banco de horasSector

de Aividade
100.000 -+
90.000 -
80.000 -
70.000 -+
60.000 -
50.000 -+
40.000 ucc
30.000 -+
20.000 -+ g
10.000 - a
- >
0 T T T 1
Agricultura, Industrias Activid. Educacdo
prod. animal,  transformadoras administrativase
caca, floresta e dos servigos de
pesca apoio

Fonte CRL, Base de dados sobre contrataigdletiva

lll. 13 Trabalhadores abrangidos por Acordos de Empresa @stipulam o banco de horasSector
de Atividade

3.750
3.500
3.250
3.000
2.750
2.500
2.250
2.000
1.750
1.500
1.250 HAE
1.000
750

250
0 —

Industrias Transportes e  Admin. plblica, Educagdo
transformadoras armazenagem defesa e ss
obrigatéria

Fonte CRL, Base de dados sobre contratazgdetiva
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Quanto ao contetdo das 28 convencgbes queveemo banco de horas, destacase 0s
seguintesaspebs.

% A duracao doscréscimos ao periodo normal de traball{a® 2 do art.° 208° do CT) varia
entre 2 e 4 horas diarias, 50 a 60 horas semanais e 150 a 200 horas/ano (a maioria
estabelece 4 horas diarias, 60 horas semanais e 200 horas/ano).

% Acompensacéao do trabalhgrestado em acréscimo sera @fiada por reducdo equivalente
do tempo de trabalho, na maioria dos IRCT num dos seguintes periodos de referéncia:
1 RdzNI yiGS 2 aly2 OAGAf S M6 GNARYSAaGNB R2 y2
T RdZNI yiS 2 aISWBaONBAR2S | yia aS3IdaAayiSeé oySal
significativo IRCT, se o aumento de horas de trabalho tiver ocorrido durante o 2°
semestre).

Por outro lado, 7 convengdes admitem, ainda, a compensacéo por férias e 5 convengdes o
pagamento em dinheiro.

% No @so dendo haver compensacdo dentro do periodo de referéncpmevése que as
horas de trabalho prestadas em acréscimo sejam pagas por uma das seguintes formas:

com acréscimos entre 25% e 50% relativamente ao valor/ISiRGF?);

com um acréscimo de D9 relativamente ao valor/hora da remunerac&8RCT);
pelo valor/hora (6 IRCT);

pelo valor de remuneracéo deabalho suplementar (87 IRCT).

= =4 —a -

CincolRCT estabelecem, ainda, a possibilidade de parte destas horas ser compensada por
um acréscimo no periadde férias.

O banco de horas é instituido:

w por acordo entre a empresaotrabalhador 7 IRCT);

w por iniciativa da empresa (10 IRCT);

w se se verificar uma das situacdes tipificadas na convencéo (7 IRCT), a saber: reducdes,
acréscimos ou picos dieabalho previsiveis; conciliacdo da vida familiar com a vida
profissional; suspensdo ou paragem da producéo (total ou parcial) para manutengéo
ou reparacéo dos equipamentos e/oaglinstalacbes da empresa refipae; situacoes
de crise empresarial que pa@ss por em perigaa viabilidade da empresa redpa
e/ou a manutencdo dos postos de trabalho; casos de forga maior e ainda outras
situacbes acordadas entre a empresa resp@ e o trabalhador. Estas mesmas
convencfes sublinham ainda que, nas situacbes denutencdo/reparacdo e
equipamentos, crise empresarial ou casos de forgca maior, a empresa possa estabelecer
unilateralmente a prestacao de trabalho no regime de banco de horas

26 |RCT estabelecem acréscimos de 50%, 2 IRCT, um acréscimo de 40% e 1 um der25etmo
144 ainda 1 IRCT que nao explicita o valor a pagar e 1 IRCT que naopwssiilidade de pagamento.
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Y% Por Gltimo,8L w/ ¢ NBFSNBY SELINB&aal YSyiGS |ljdz&ansa2 (NI 6
ASYlLYylf 2dz FSNAIFR2 yn2 AyGaSanNlI 2 o6Fly0O2 RS K21
jdzS a24&4 RAlFa RS RSalOlyaz2 aSylylf 20NRM 3|
suplementar ndo integram o band®S K2 NI & ¢, 5d&iERZ IRAT dzSipulamegd 2
trabalho prestado em banco deoras,em dia feriado ou em dia de descanso semanal
complementar, confere ao trabalhador o direito a uma majoragdo por cada hora
GN¥olfKFRIFI¢éXZ SYdNB pr> S mMnm:z LRRSYR2 Sadl 2
que estabelecem uma majoracao de 50%.

[11.2. 3. Andlise dos IRCT publicados que determinam horarios concentrados

Durante o periodo em andlise apenas 7 IR@Teemd K2 N} NA23a O2y OSYy (i N} R2a¢
sdo CCDos 7 IRCT mencionadogjigem respeito agndustrias Transformadoraes 1 asAtividades
administrativas e dos servi¢os de apoio.

[ll. 14 Horarios concentrados por tipo de IRCT e distribuicdo por sector de atividade

0 2 4 6

M Industrias transformadoras

E Activid. administrativas e
dos servigos de apoio

Fonte CRLBase de dados sobre contratagémletiva
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[ll. 15 Trabalhadores abrangidos pdRCTgue estipulam horarios concentradosTipo e Sector de

Atividade
20.000
18.000
16.000
14.000
12.000 M Industrias
10.000 transformadoras
8.000 & Activid. administrativas e
6.000 dos servigos de apoio
4.000
2.000 .
0 . I
ccC AE

Fonte CR|.Base de dados sobre contratagisetiva

Estes IRCT abrangem 21,5 mil trabalhadores, sendo que 20,9 mil se enquadram nos 5 CC
referidos. Sublinhee que 82,3% dos trabaltiores deste grupo de 7 IREAquadramse na Unica
convencao relativa aatividadesadministrativas e dos servigos de apoio.

Destes 7 IRCT, éstabelecem aumentos do periodo normal de traballtue ndo podem
exceder 12 horas diarias e 40 h semadfiisium periodo de 12 meses. Noutros 3 IRCT o aumento
do periodo normal de trabalho diario é de 2 horas. Finalmente 1 IRCT prea&rde com a alinea
b) do n°1 do art.° 209° do CT de 2009: um aumento de até 4 Bor R A ardlBohcantrai &.J
periodo normal de trabalho semanal no maximo de 4 dias de trabalho, com trés dias de descanso
consecutivg, 2 dz d |j dzS8 noO thakiing ¢ didsaltrabalho consecutivos, seguidos, no minimo,
de 2 dias de descansadevendo a duragéo do periodo normal de trabalho semanal ser respeitado,
em média, num periodo de referéncia de 45sdi&m 3 IRCT refese expressamente que a
introducdo deste regime iplica o acordo da maioria dos trabalhadores. Num IRCT -sgige
concordancia de 2/3 dos trabalhadores. Num outro |RCHorario concentrado é estabelecido
entre a empresa e o trabalhador.

I Pyt fAAS R2& ¢ Lw/ ¢ l[dS $a(0Bo&eADSEYsquek@ & Rb LI I
preveem as trés modalidade e aindeR2 Lw/ ¢ 1ljdzS AyadAaddza aolyo2 R
O 2 y O S y [(nAdrévéaicéracteristicas que os distingam dos IRCT que incluem apenas um destes
regimes juridicos.

2Num IRCT o periodo semanal ndo pode ultrapassar as 39 h 30 m.
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No capitulol foi sucintamente caracterizado universo de IRCT publicados durante o periodo
em analise, num total de 285 IRCT negociaiscdyituloll foramanalisadas a92 convenc¢dega
gue acresce 2 acordos de adesaglle regulam otrabalho suplementar e o descanso
compensatorio. Neapitulolll procedeuse a analiseélas46 convengfega que acresce 1 acordo de
adesdo) que estipulam os regimes de flexibilidade dos horarios de trabalho: adaptabilidade, banco
de horas e horéarios concentrados.

IV.1.Caracterizacao geral

Qumpre, assimanalisar cconjunto de IRCT que intersectam as duas dimensdes mencionadas
a adaptabilidade, banco de horas e horarios concentrados, por um lado, e trabalho suplementar e
descanso compensatério, por outro. Este grupo é constituido gofRET,ncluindose neste
numero 1 Acordo de Adesado. Para além disk®JRCTsao AE15 sdoCCe 2 sao ACEstas 38
convengbegepresentam cerca del]9% do total dos IRCT publicados (28%eeca de 8,2% dos
IRCT que regulam o trabalho suplementar e o descanso compensario (

IV.1IRCT publicados, IRCT que estabelecem trabalho suplementar e descanso compensatorio e
IRCT que regulam adaptabilidade, bancos dedme horarios concentradasTipologia

M N2 [RCT publicados

&t Ne de IRCT com cldusulas
relativas ao trabalho
suplementar e descanso
compensatoério

W N2 de IRCT que regulam
adaptabilid., banco de horas e
horarios concentrados, trabalho
suplementar e descanso
compensatério

Fonte CRI|.Base de dados sobre contratag@etiva

Quanto apublicacdo de IRCT por ano, verdfggaque em 2012 os 4 IRCT que previam a
adaptabilidade, banco de horas e/ou horario concentrado, continham igualmente clausulas sobre
trabalho suplementar e descanso compensatorio. Em 2013, este nimero cpeellRCT e em
2014 para23 RCT (incluindo o Acordo de Ades&o).

63




CENTRO oe
R L RELACOES
LABORAIS

Na distribuicdo das mesmas convencdes por sectoredidelade verificase que 8 dos IRCT
dizem respeito asIndistrias Transformadoras,5 aos Transportes e Armazenagemi a
Administracdo publica, defesa e seguranca social obrigagfiaa Educacd8”. Ha ainda2 IRCT
relativos & Agricultura, produgdoanimal, cacga, floresta e pesca, relativo as Atividadesde
consultoria, @ntificas, técnicas e similareslerelativo as Atvidades artisticas, do espectaculo,
desportivas e recreativas

Estes 3 IRCT® abrangem cerca de 3B7 mil trabalhadores, ou seja30% do total de
abrangidos pelos IRCT publicados. GsCC enquadram 26,3 mil destes trabalhadoresque
representam31,4%dos abrangidos por CC publicados. Quanto aos 16 AE, estes enquaddamnil 11,
trabalhadores que constituem cerca de82% do total de abrangidos por AE publicados neste
periodo.Ja no que respeita aos AC, estes abrangem apenas 556 trabalhadores, quentepnes
1,6%do total dos abrangidos pelos AC publicados no periodo em apreco.

IV.2 Peso dos trabalhadores abrangidos pelo universo de IRCT publicados, pelos IRCT que
prevéemtrabalho suplementar e descanso compensatério e pelos |R@&Testipulam a
adaptabilidade, banco de horas e horarios concentrados e trabalho suplementar e descanso
compensatorio, por tipo de IRCT

420.000

400.000

380.000 M Trab. abrangidos por IRCT

360.000 .

340.000 publicados

320.000

300.000

280.000

260.000 .

240.000 O Trab abrangidos por IRCT com

220.000 cldusulas relativas ao trabalho

iggggg suplementar e descanso

160:000 compensatério

140.000

120.000 M Trab. abrangidos por IRCT que

lggggg regulam adaptabilid., banco de
60,000 horas e hordrios concentrados,
40.000 trabalho suplementar e

20.000
0

descanso compensatorio

Fonte CRL, Base de dados sobre contratamiletiva

Relativamente ao$rabalhadores abrangidos por IRCT publicados clausulas relativas ao
trabalho suplementar e descanso compensatpoe trabalhadores abrangidos por este3 IRCT
representam cerca dé6,2%.

No que se refere aos sectores detividade,asIndustrias Transformadorasnquadram 8,6%
destes trabalhadores, Bducaca®,9% e osTransportes e ArmazenagefnB%.

2 . . ~ ~ 5 e . -
[25] Para além destes 2 IRCT h& ainda 1 Acordo de Adeséo a uma éondesie sector, que néo foi considerado nesta fase da andlise.

Este Acordo de Adeséo envolve apenas 1 trabalhador.
[26] N&o considerando o Acordo de Adeséo
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IV.2. Analise das clausulas sobre trabalho suplementar e descanso
compensatorio

IV.2.1. Valores de remuneracéo por trabalho suplementar

Aprofundando a analise desse grupo de IRCT, constatamos qu24 IRCT tém como
referéncia alLei 23/2012no que se refere ao trabalho suplementar, sendo gquége entre estes
consideramvalores de retribuicdo do trabalho suplementar mais elevadis que o previsto ha
Lei. Os restante8 IRCT téh como referéncia aersdo do Cédigo de Trabalho de 20@destes
IRCT incluem valores de retribuicmis elevados do que a versdo do CT2889 Por dltimo, 1
destes IRCT, pelas suas caracteristicas, encusadr subgrupay 2 dzii hNRoiet se refere ao
trabalho suplementar e descanso compensatorio.

No grupo de24 IRCT que estipulam valores de trabalho suplementar de acordo com o
estabelecido na Lei 23/2012, o niumero deéCqliase o dobro do nimero de AE. Por outro lado os
Gnicos 2 AGituamse neste grupoRelativamente ao% IRCT questipulamvalores de retribuicdo
do trabalho suplementar mais elevados do que a versdo do CT de,ZD%3o CC. Ja no que se
refere aos IRCT deste universo astipulam valores de retribuicdo por trabdlo suplementar de
acordo com a versdo do CT de 2009 ou ainda mais eleyadsdo AE e apenas 1 é CC.

IV.3IRCT qu@revéem simultaneamente, trabalho suplementar, descanso compensatorio,
adaptabilidade, bancos de horas e horariosncentrados, por tipo de IRCT e valores de
remuneracdo do trabalho suplementar

Grupos de valores remuneratérios CC AE AC Total
Valores correspondentes ao CT 2009 0 4 0 4
Valores superiores ao CT 2009 1 3 0 4
Valores correspondentes a Lei 23/2012 9 7 1 17
Valores superiores a Lei 23/2012 5 1 1 7
Outros 0 1 0 1
Total 33

Fonte CRI.Base de dados sobre contratagaetiva

Nos 3 IRCT que constituem este universcetribuicdo por trabalho suplementar em dia til
nunca ultrapassa os 75% de acréscimo do valor/htdaremuneracao por trabalho suplementar
em dia de descanso semanal obrigatério ou complementar e em dia feriademais100%nos 4
IRCTque estipulam valores de remuneragéo por trabalho suplementaisrelevados do que o
previsto no CT 200%n 3 IRCTo acréscimo de remuneragao previsto é de entre 101 e 150% e num
IRCTde entre 151 e 200%
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IV.2.1.1. Descanso compensatério

No universo ddRCT questabelecem regimes dadaptabilidade, banco dbeorase horarios
concentrados e que integram clausulasbre trabalho suplementar, 8lincluem igualmente
clausulas sobre descanso geemsatorio. Ent IRCT4 AE €2 CClestas clausulas seguem o previsto
naversao doCT de 200%mbora?2 destes IRCT tenham como referéncibed 23/2012n0 que se
refere aos valores da remuneracao por trabalho suplementar.

IV.2.2. Analise do estabelecido nos IRCT relativamente a adaptabilidade, banco
de horas e horarios concentrados

IV.4 IRCT que preveem, simultaneamente, trabalho suplementar, descanso compensatorio,
adaptabilidade, bancos de horas e horarios concentrados, por tipo de IRCT, valores de
remuneracéo do trabalho suplementar e regimes de flexibilidade

Valores correspondentes ao CT 2009 0 4 1 0 4 0
Valores superiores ao CT 2009 1 2 1 1 3 0
Valores correspondentes a Lei 23/2012 7 3 1 6 6 1 1 9 7] 1
Valores superiores a Lei 23/2012 4 1 4 1 1 5 1 1]
Outros 1 1
Total

Nota:

- Nos IRCTjue consideram valores remuneratérios por trabalho suplementar correspondeéntes 23/2012,3 CC e 1 AE

contém clausulas sobre adaptabilidade e banco de hora€€ & JAE contém clausulas sobre adaptabilidade, banco de horas e
horérios concentrado€stes IRCT repetese nas respsas colunas.

- NosIRCT que consideram valores remuneratérios por trabalho suplementar superiores a Lei 23/@@ 2ontém clausulas

sobre adaptabilidade e banco de horas e 1 CC contém clausulas sobre banco de hor@soecbocentrado.Estes IRCT
repetemse nas respvas colunas.

- Nos IRCT que consideram valores de remuneracédo por trabalho suplementar correspondentes ao CT 2009, 1 AE contem
clausulas sobre adaptabilidade e banco de horas. Este IRCT-sepgatés tamBm em ambas as colunas

No que respeita adaptabilidade, bancos de horas e horarios concentradass IRCT que
estipulam valores de trabalho suplementar superiores a Lei 23/2BIRCT incluem clausulas
sobre bancos de horas (sendo que 2 destes estipulam também sobre adaptabilidade e um outro
integra igualmente uma clausula sobre horario concentrade)reStantes 2RCT refenm apenas a
adaptabilidade.

O conteudo destas clausulado varia muito do que acima ja foi referido. Apenas num destes
IRCT se prevé o pagamento em dinheiro cammpensacado das horas a mais trabalhadaentro
do periodo definido. Nos restantes esta compensacao € feita através da redug@&mpo de
trabalhoou do aumento do periodo de férias.
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Em3 IRCTa retribuicao prevista, caso essa compensacao na@jetae no periodo definido, é
equivalente a retribuicdo por trabalho suplementar em dia GtilNoutros 2, o valor dessa
retribuicdo € equivalente apagameanto por trabalho suplementar em dia de descanso semanal
obrigatério ou complementar e em dia feriado

Refirase ainda 1 IRCT que estabelece expressamente a possibilidade de prestacéo de trabalho
em dia feriado ou em dia de descanso complementar integramldanco de horas, sendo que,
nesse caso, estas horas sdo remunerados com um acréscimo de 50% (registados em crédito de
horas ou retribuicdo horaria), quando o valor estipulado para o trabalho suplementar em dia de
descanso semanal obrigatério ou complertarou, em dia feriadg é pago com um acréscimo de
70%.

No grupo de IRCT que estipulam valores de remuneracéo por trabalho suplementar conforme
0 previsto naversdo do CT de 2009 ou mais elevadosm excecao de 1, que instithorarios
concentradostodos 0s restantesestabelecem regimes de adaptabilidadendo quel destes
institui também banco de horaEm2 IRCT esta clausula respeita ao regime de trabalho por turnos
pelo que as condicdes estabelecidas sdo diferentes das dos restantes IRCT.

Neste grupo de IRCTperiodo de referéncia para apuramento da duracao média do trabalho
varia muito.
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A andlise dos IRCT publicados entre 1 de agdet2012 e 31 de dezembro de 2014 com
clausulas atinentes ao pagamento do trabalho suplementar e descanso compensatorio revelou a
existéncia de 9Zonvencées 13?7 sdo primeiras convencdes e, consequentemente, quarso
mesmas ndoexiste padrao de compacao anterior.

Por isso, a andlise do presente capd centrase em 79 IRCT wsa aferir se os vaires
previstos para o trabalho suplementar nesnveng¢degublicadas no periodo emeferénciasdo
iguais, supedores ou inferiores aqueles que estavam definidos masvencdesentretanto
revogadas.

Em primeiro lugar, distribuicdodestes 79 IRCor tipo de instrumentorepete o padrao de
distribuicéo ereflete a maior incidéncia dos AE no cémputo dos instrumemolslicados 38 AE (3
publicados em 2012, 19 em 2013 e 16 em 2014), 29 CC e 12 AC, o que denota que o peso dos AE é
de quase metade do universo considerado.

V. 1IRCT negociais quevegam clausulas sobre Traballfuplementar por Tpo

40

35

30

25

20 g

H IRCTs publicados
(negociais)

15

10

0 — T T |
Contrato Acordo  Acordode Acordo de
coletivo coletivo empresa Adesdo

Fontes DGERT/DERReladrio sobre Regulamentagdo Cie Publicadg2012, 2013, 2014)
CRL, Base de Dados soBantratacéo Coteva.

Ainda assim, e também conforme o apurado anteriormente, 0 maior nimero de trabalhadores
abrangidos por IRCpublicados com clausulas sobre trabalho suplementar que revogam IRCT
anteriores situase na esfera de aplicacdo dos CC, que abrangem 207,1 mil trabalhadores (81%) face
aos 18,4 mil (7%) abrangidos por AE.

[27] Consideraranse, para este efeito, 13 primeiras convengdes e ndo as 14 indicadas no Q(adraexo), porquanto
0 AE LUSOPONTE/SETACCOP tem como antecedente o AE GESTIPONTE/SETACCOP (cfr. claus. 1.3/3).
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Na analise daniverso dos IRCT que revogaramnmstentos anterioresutilizandoos grupos
de valores remuneratorios definidos em IkBpra verificase que 31 (39%i)do alteraramos
valoresrelativos ao pagamento de trabalho suplementanguanto47 (60%)o fizeram.Apenasl
IRCT (n@uadroinfrasob aOf | 4 a4 A T A O cafrgentdd $s vil@remindERciotados? A
distribuicdo dos IRCT pelos grupos de valores remuneratérios é observavel no Quadro V.2:

V.2 IRCT negociais que revogam clausulas sobre Trabalho SuplemgodaiGrupo de Valores
Remuneratorios

Valores Valores Valores
anteriores anteriores anteriores
Grupos de valores remuneratoérios iguais maiores  menores Total

Fonte CRL, Base de Dados soBantratacdo Coteva.

A decomposigéo do quadro V.2 pelos grupos de valores remuneratorios em fung&o do tipo de
IRCT, indicgue, quanto aos CC, é no grupo de remuneracdes que seguem a Lei 23/2012 que
encontramos o maior numero de instrumentos (10), os quais se referem a @lsrague
diminuiram os valores anteriormente estipulados; nos AE, 0 maior grupo mantém os valores mais
elevados que o CT 2009 (12); e, finalmente, o grupo mais representativo @ Adlativamente
aos quais existiu diminuicdo dos valores anteriormentgipados,reporta-se aosIRCT integrados
no grupo queprevévalores mais elevados que a Lei 23/2012

28 AE svitzer Lisboa/SITEMAQ, o qual estabelece valores anuais fixos para o trabalho suplementar consoante as
categorias profissionais (BT&2013).
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\\ CRL

V.3 IRCT negociais que revogam clausulas sobre Trabalho SuplemeptarGrupo de Valores
Remuneratorios e Tipo de IRCT

24
22
20
18
16
14 B De acordo com CT 2009
12 @ Valores mais elevados que o CT 2009
10 ® De acordo com a Lei 23/2012
8 @ Valores mais elevados que a Lei 23/2012
6
B Outros
4 -
M Total
2 R
0 -
Valores Valores Valores Valores Valores Valores
anteriores anteriores anteriores anteriores anteriores anteriores
iguais maiores iguais maiores iguais maiores
CcC AC AE

Fonte CRL, Base de Dados soBantratacdo Coteva.

O quadro subsequente ilustra a distribuicdo das alteracdes verificadas noselBE€egtores
de atividade representados em cada subgrupo de valores, destassndme € no sector das
Industrias transformad@s que se verifica 0 maior nimero de alteracdes, com um peso de 53%
face ao total. Tais alteracdes sdo evidentes em qualquer dos subgrupos considerado. Assim, no
sector dadndustrias transformadorasio subgrupo de IRCT que estabelecem valores maisieleva
que o CT 2009, 13 mantém os valores anteriormente previstos e 2 diminuiram os valores
anteriores; no subgrupo gque segue o preceituado pela Lei n.° 23/2012, 2 IRCT mantém o regulado
anteriormente, enquanto 8 diminuiram os valores; finalmente, dos IR@Tprescrevem valores
mais elevados do que o previsto na Lei n.° 23/2012, 12 diminuiram os valores que constavam dos
IRCT anteriores.

V.4 IRCT negociais que revogam clausulas sobre Trabalho SuplemeptarGrupo de Valores
Remunera&orios e Sector de Atividade Econdmica

De acordo com o CT 200! Valores mais elevadoq De acordo com a Le| Valores ma.is elevadg Outros
que o CT 2009 23/2012 que a Lei 23/2012
Valores Valores Valores | Valores | Valores | Valores | Valores | Valores | Valores | Valores | Valores [ TOTAL
anteriores | anteriores | anteriores | anteriores | anteriores| anteriores| anteriores| anteriores| anteriores| anteriores| anterioresf
iguais maiores iguais maiores | iguais | maiores | iguais | maiores | iguais | maiores | menores
Agricultura 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 3
Industrias transformadoras 1 0 13 2 2 8 0 12 0 4 0 42
Electricidade, gas, vapor, agua quente e fria e, ar frio 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0 5
Captagao, tratamento e distribui¢do de agua 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2
Comércio por grosso e a retalho; reparacéo de v. autom e mptoc. 3 0 2 0 1 1 1 4 0 0 0 12
Transportes e armazenagem 3 0 1 0 0 1 0 0 0 0 1 6
Actividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
Actividades administrativas e dos servigos de apoio 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Administracdo publica, defesa e ss obrigatéria 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 3
Educagéo 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 2
Actividades artisticas, de espectaculos, desportivas e recreativas0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 2
TOTAL 8 0 18 3 3 18 2 22 0 4 1 79

Fontes: DGERT/DERT, Relatério sobre Regulamentacéo Coletiva Publicada (2012, 2013, 2014).
CRL, Base de Dados sobre Contratagdo Coletiva.
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Os subsectores da#ndustrias transformadorasonde a alteracdo dos valores do trabalho
suplementar foi mais significativa sao:
% Induastrias Alimentares, das Bebidas e do Tapaom 11 IRCT, dos quais 6 diminuiram os
valores antes praticados;
Y% Induastria de Papel e CartAe@om 13 IRCT, dos quaisddninuiram os valores antes
praticados.

Os outros sectores de atividade em que sao visiveis altera¢cfes, ainda que nao tao expressivas,
sdo oComércio por grosso e a retalho e reparacdo de veiculos autom@eais um total de 12
IRCT modificados, seguido slector dosTransportes e armazenagerom 6.

Em sintese, as alteracdes operadas face aos valores previstos nos IRCT revogados estdo
resumidas no grafico seguintinde efetivamente se da conta que cerca de 60% das convencgdes
definia valores de remuneracado trabalho suplementar superiores aquelgee vieram a ser
convencionados nos IRCT outorgados eagiesto de 2012 e dembro de2014.

V.5 IRCT negociais que revogam clausulas sobre Trabalho Suplemeptartipo de alteracéo

H Valores anteriores iguais M Valores anteriores maiores

Valores anteriores menores

1%

Fonte: CRL, Base de Dados soBantratacdo Coteva.
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1. ALein.?23/2012n0 que respeita ao trabalho suplementar, centrse furdamentalmente em dois
aspetos: a reducdd NJ R%R dds degcansos compensatorioseiminuicdod & dzo & B d6OA | £ ¢
acréscimos retributivos devidos pela prestacéo de trabalho suplementar.

Este objetivo que figurava no texto ddoU foi implementado pela Lei de 2012, numa conjugacao
gue procurou @uilibrar a alteracédo aos resppeos regimes juridicos (aff.229° e 230 e art.>* 268°

e 26%) com a introducdo de uma norma (art.7.°) que visava padronizar as novas regras para todos
os IRCT e, assim, garantir a eficacia das alteracdes definidas.

No entanto, os 11° 2, 3 e 5 do citado aft 7° foram declarados inconstitucionais pelo Tribunal
Qonstitucional’s 2 1j dzS a@SA2 || RAYAYdzA NI RN} &aGAOFYSyidsS 2
ySaas Plryizé¢

No presente relatério, foram analisados os IRCT publicados durante o periodo dessuaspe
previsto no n.° 4 do citado art.° 7°, com o propoésito de apreciar o impacto das alteragbes
legislativas na contratacdo coletiva, sendo certo que, a partir de janeiro de @0Ffomada a
vigéncia das clausulas dos IRCT celebrados antes de 1 de dgo&0l12, que ndo foram,
entretanto, alteradas.

2. Assim no periodo em andlise, foram publicados 307 IRCT, 285 IRCT negociais e 22 Portarias de
Extensdo. Os IRCT negociais abrangeram cercaXj@ mb trabalhadores. Do total dos 285 IRCT
negociais, s649(contabilizando os 2 AAxcluem clausulas relativas ao trabalho suplementar e ao
descanso compensatori@3%), abrangendo cerca de 209,5 mil trabalhadores.

48% dos IRCT publicadosste periodo foram Acordos de Empresa. Contudo, se tivermos em conta

0 numero de trabalhadores abrangidos, os AE representam apenas 5,3% do total dos
trabalhadores, menos do que @< que constituem 3% ds IRCT publicados e representam 7,3%

dos trabalhadores. Em contrapartida, os Contratos Coletivos, que represeBig# dosIRCT
publicados, abrangem 86,9% dos trabalhadofestas propor¢cées mantése relativamente aos

IRCT com clausulas relativas ao trabalho suplementar e ao descanso compensatorio: a maioria sao
AE (50), 29 sdo CC e 13 sdo AC. Os CC representam 86,B&bwalbadores, enquanto os AE
abrangem 8,8% e os AC apenas 4,6%.

29 Anténio NUNES de CARVALHO, «Tempo de Trabalho», Revista Direito e Estudos Sociais, ano LIlI (XXVI), Almedineg201.2, pp.21

37.
BINUNES de CARVALHO, «Tempo de Trabalho», cit., R. D.E.S.,2012, p. 37.
BUver nota 5.

B2\, RosarioPALMA RAMALHO, Tratado de Direito do Trabalho: Pagé&itliacdes laborais coletivas, 22 edi¢cdo, Coimbra, 2015, p.
208.
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No que se refere a distribuicdo potiadade econdmica42% dos IRCT negociais publicados
respeitam ao sdor das Industrias Transformadorasseguerse 0s seores dosTransportes e
armazeragemonde se enquadram 17% dos IRCT negociais publieattb€omércio por grosso e a
retalho e reparacao e veiculos automdéveis e motociélss peso dasndustrias Transformadoras
ainda maior se tivermos em conta os trabalhadores abrangitkrsd de60%).Em contrapartida, e
ainda quantoao numero de trabalhadores, o sector ddsansportes e Armazenageabrange
apenas 3% do total, (fato a que ndo serd alheio o predominioAdosdos deEmpresa neste
sedor). O Comércio por grosso e a retalho e repa@meg veiculos automdveis e motocictegne
19% dos trabalhadores abrangidos pelos IRCT publicados.

A reparticdo dos sectores econdmicosnodificase ligeiramente quando consideramos 0s
trabalhadores abrangidos pdRCT contlausulas relativas ao trabahsuplementar e descanso
compensatorio. Neste universo, dslustrias Transformadoragpresentam cerca de 57% do total
dos trabalhadores, dComércio por grosso e a retalho e a reparagdo de veiculos automoveis e
motociclosrepresenta24% e aEducacaalltrapassa odransportes e Armazenagembhrangendo

6,1% dos trabalhadores.

Os subsectores dasdustrias Transformadorasais representados, no que se refere aos IRCT
publicados e também ao universo dos IRCT com cldusulas relativas ao trabalho stgyleran
descanso compensatério, sdo ladustria alimentar, bebidas e tabaca Fabricacdo de outros
produtos minerais nao metalicas a Indlstria do papel, cartdo e seus artigd$éo entanto, se
considerarmos o volume de trabalhadores abrangidos, os stdrescmais significativoséo, no

gue se refere ao total dos IRCT publicadodaFabricacéo de produtos metalice® dadndulstrias

da madeirae da corticae suas obrae o da Fabricagdo de equipamentos informaticos, de
comunicacgaogletrénicq 6ético eelétricq uma vez quenestessubsectorens IRCT publicados sédo
Contratos ColetivodNo que se refere aos IRCT com clausulas relativas ao trabalho suplementar e
descanso e@mpensatorio, o subsector ddedustrias da madeira e da cortica e suas obras se
encontra representado.

Comparando estes dados com os dadslativosao total dosIRCTdisponibilizados noQuadros de
Pessoalconstatase que os IRCT publicados durante este periodo, umaexelnidos os que se
repetem, constituem 8% do total dos IRCI abrangem cerca de 24% do total dos trabalhadores.

No que respeita aosPIRCH¥ publicados com clausulas relativas ao trabalho suplementar e ao
descanso compensatoériestes representam 13% do total dos IRCT elencadosQuasiros de
Pessoaé 10% dos trdalhadores abrangidos. Destes, os 48 AE representam 24,4% doaotaEde

23% do total dos trabalhadores cobertos por este tipo de IRCT, os 13 AC constituem 24,4% do total
dos AC e 9,9% do total dos trabalhadores que estes enquadram e finalmente, Gsc26sdtuem

6,2% do total dos CC e cerca de 10,4% do total dos trabalhadores abrangidos por este tipo de IRCT.

3. Uma andlise mais detalhada das clausulas relatamgrabalho suplementar nos 92 IRCT, em
andlise, permite verificar que 52 IRCT tém comorésfeia a Lei n.° 23/2012 (sendo que destes, 25

33] i x o x . . . . .
[33] N&o séo considerados aqui os 2 Acordos de Ades&o uma vez que os Quadros de Pessoal ndo.os incluem
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estipulam valores de remuneracdo mais elevados do que os previstos naquele digiamnosa
inferiores aos valores estipulados na versdo do CT de) 2089 optaram por manter os valores
consagrados na versdoigial do Cédigo de Trabalho, aprovado pela Lei n.°7/2009, de 12 de
fevereiro, 23 dos quais definem valores de remunerag@damais elevados.

Tendo em conta o numero de trabalhadores abrangidos, os IRCT que tém como referéncia a Lei n.°
23/2012 represeram 67,8% do total dos trabalhadores. Estes repartemde forma muito
equilibrada, entre o subgrupo dos IRCT que seguem o disposto ha Lei e o gosvieenvalores

de remuneracao por trabalho suplementar mais elevadds que se refere aos IRCT @& como
referéncia @ valores de remuneracao por trabalho suplementar da versé@datthigo de Trabalho

de 2009 o numero de trabalhadores abrangidos € bastante superior no subgrupo dos IRCT que
segue o previsto nesta versdo do Cédigo

O peso dos subgrupos guém como referéncia a Lei n.° 23/2012 é maior para todos os tipos de
IRCT

Relativamente aos sectores de atividade econOmica mais significativos, os IRGOUGSasas
Transformadorae da Educacdenquadramse maioritariamente nos subgrupos que tém como
referéncia a Lei n.° 23/2012, subgrupos onde se concentra também a maioria dos trabalhadores
daqueles sectoredNo que se refere ao sector ddomércio por grosso e a retalho, reparacdo de
veiculos atomdveis e motociclogs IRCT qué&m como referéncia os valores previstos bai
23/2012 sdo em maior nimero mas a esmagadora maioria dos trabalhadores é abrangida pelos
IRCT que tém como referéncia a versdo do Cdodigo de Trabalho de 2009. Ja no ejitie aesp
sector dosTransportes e Armazenaggrassase precisamente o contraripos subgrupos que tém

como referéncia a versdao do Cédigo de Trabalho de 2009 reinem mais IRCT mas abrangem
consideravelmente menos trabalhadores.

4. Procurouse ainda agrupar &2 convencdes em funcdo do contetido das clausulas sobre trabalho
suplementar de acordo com as categorias de remuneracao por trabalho supleneemtdia Gtil e
em dia de descanso semaral feriado.
Deste modo, nos IRCT que tém como referéncia os vadresigora partir da Lei n.° 23/2012,
constataseque:

7/ quanto a remunerac&o pdrabalho suplementar em dia Gtinais de metade dos IRCT seguem
o disposto na alinea a) do nl°do art.°268 do Cdédigo do Trabalho, enquanto os restantes
estabelecem acr&imos de remuneracado entre os 38% e os 50%. Esta distribuicdo maefém
se tivermos em conta os trabalhadores abrangjdembora a diferenga entre as duas
categorias sejdastante menos acentuagla

/ jano que respeita remuneragdo por trabalho suplementam dias de descanso semanal ou
feriado, os IRCT reparterpe, de forma quase equitativa, entre aqueles que estabelecem
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valores iguais (27) e valores superiores (25) ao previsto na alinea b),dalo.art.° 268°do
Caodigo do Trabalho, tal como ocorm@nt os trabalhadores abrangidos

// os IRCT que estabelecem valores de remuneragido mais elevados do que o previsto na
agrupamse em duas categoriag mais representativa prevé acréscimos de remuneragao
entre 70% e 100% a segunda categoria prevé acriésas de remuneragao entre 0os 101% e os
200%.

Dos 34 IRCT que mantém como referéncia os valores de remuneracgdo por trabalho suplementar,
guer em dia util quer em dia de descanso semanal ou feriagiostantes na redacao original do

art.° 268° do Cadigo d Trabalho de 2009, € maior o numero de IRCT que estabelece valores de
remuneragao superiores a versdo menciondestas, contudo, abrangem um nimero muito pouco
expressivo de trabalhadores.

Em sintese, da analise dos 92 IRCT publicados neste permdocléausulas sobre trabalho
suplementar por categorias de remuneracgao, independentemente da versdo do Cédigo do Trabalho
usada como referéncia, conclsg que:

7/ 59,6% do total IRCT estipulam acréscimos de remuneracéo, por trabalho suplementar em dia
atil, até aos 50%, correspondendo a 68% dos trabalhadores;

7/ 38,1% dos IRCT preveem walores constantes da Lei n.° 23/201@or remuneracio de
trabalho suplementar em dia util, o que afeta 36,1% dos trabalhadores.

Quanto a remuneracdo por trabalho suplementar em dia de descanso semanal ou feriado a
situacdo é bastante diferente. Assib#,7% dos IRCT prevé acréscimos de remuneragéo entre 100%
(como previsto na versado do CT de 2009) e 200%. CoriadBRCT que estakecem acréscimos de
remuneragdo até aos 100% retnam a maioria dos trabalhadores (54%).

5. Dos 92 IRCT publicados com clausulas relativas ao trabalho suplementar, 57,6% (53) incluem
também clausulas sobre descanso compensatério. Estes IRCT enquadram 76(8% dos
trabalhadores abrangidos por IRCT com clausulas relativas ao trabalho suplementar e descanso
compensatorio. Neste subuniverso/ BRRCT incluem disposi¢cdes conforme o estipuladoanb%s
229° n°1 e n°2 e 230° n°2 da versao do Codigo de Traba¢hd009

6. Entre agosto de 2012 e dezembro #@14, &4 IRCT (16,5% dos IRCT publicados), representando
169 mil trabalhadores (36,5% do total dos trabalhadores abrangidos por IRCT publicados),
estabeleceram regimes de adaptabilidade, banco de horas eibsréoncentrados. O niumero de
CC é quase equivalente ao nimero de AE (20 e 23, respetivamente), massegipenas 3 AE.

No que se refere aos trabalhadores abrangidos, contudo, o peso relativo de cada tipo de IRCT é

[34] Ha a registar ainda ucordo de Adesao, envolvendo 1 trabalhador.
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muito semelhante neste grupo e rgrupo dos IRCT que incluem clausulas relativas ao trabalho
suplementar e ao descanso compensatorio (os CC representam 85,5%, os AE 8,7%) embora o peso
relativo dos AC seja inferior (5,8%). Ao longo do periodo em analise, apenas 2014 registou um
namero sigificativo de IRCT que estipulam sobre adaptabilidade, banco de horas e horérios
concentrados (33).

/. Os IRCT publicados que regulam o banco de horas, adaptabilidade e horario concentrado
constituem 6,6% do total dos IRCT constantes dos Quadros de Pessoiagiram cerca de 8,8%
do total dos trabalhadores abrangidos pela contratacdo coletiva. O peso dos CC deste universo no
total dos CC é de cerca de 4,5%, sendo o peso dos AE no total dos AE de 11,2%. Quanto aos
trabalhadores abrangidos, os CC representg@¥8do total dos trabalhadores abrangidos por CC
(Quadros de Pessoal) e os AE representam 18,4% do total dos abrangidos por AE.

8. Pretendeuse, ainda, perceber de que forma os regimes de flexibilidade dos horéarios de trabalho se
conjugam com o trabalho suplementar e descanso compensatério, atentas as alteracbes
introduzidas pela Lei n.° 23/2012, nomeadamente a reducdo dos valorés\asinle remuneracao
do trabalho suplementar, e em que medida aquelas alteragdes induziram a negociacéo de formas
de flexibilizacdo do tempo de trabalho. Para o efeito, proctgewapurar os IRCT que regulam
simultaneamente os regimes de flexibilidade dempos de trabalho mencionados e o trabalho
suplementar, o que se verifica eBd convencbe<oletivas.Estes 8 IRCT representam 186 do
total dos IRCT publicados durante este periodo e enquadram cerca de 30% do total de abrangidos
pelos IRCT publicados tlestes IRCT sé@o AE e 15 sdo CC. Também neste grupo, a grande maioria
dos IRCT diz respeito ao ano de 2014.

9. Quanto aos valores da remuneracdo por trabalho suplementar e descanso compensatorio neste
grupo de IRCT, verifiese que 24 tém como referéncia laei 23/2012, 7 IRCT consideram valores
mais elevados do que o previsto na lei. Os restantes 8 IRCT tém como referéncia a verséo do Cadigo
de Trabalho de 2009, dos quais 4 incluem valores de retribuicdo mais elevados do que a versado do
CT de 2009

10. Assim, s regimes de adaptabilidade, banco de horas e/ou horarios concentrados, que permitem a
flexibilizagdo dos horérios de trabalho sem recurso ao trabalho suplementar, embora tenham
aumentado de forma significativa no ano de 2014, tém, ainda, pouca exprds&@oalém disso,
apenas num numero reduzido de IRCT surgem conjugados com clausulas sobre trabalho
suplementar e descanso compensatorio. Por ultimo, a sua adocdo ndo parece estar relacionada
com a opcdo por manter valores de remuneracdo por trabaplenentar de acordo com o
previsto na verséo do CT de 2009.
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11. Procedeuse ainda a anélisscomparativados IRCT publicados que regulam trabalho suplementar
face aosIRCTgue os precederam entretanto revogadosNeste universo foram examinados 79
IRCT, nos gimo peso dos AE é de quase metade, ainda que o maior niumero de trabalhadores
abrangidos se situe na esfera de aplicacdo dosc@@ 81% dos trabalhadorgserante os 7%
abrangidos por AE.

Dos IRCT considerados, 31 ndo alteraram os valores relativos amngraég do trabalho
suplementar enquanto 48 o fizeraestas 48 convencgdes, 47 diminuiram os valores regulados nas
convencgdes revogadas.

Quando analisados por sectores aetividade o maior nimerode alteracdesserificaseno sector

das Indétrias Transformadorasdesignadamente nos IR@tie prescrevem valores mais elevados
ou conformea Lei 23/2012 Assim,relativamente atodos os IRCT que estipulam valores mais
elevados do que a Lei 23/2012ae8 das 10 convencgbes queguian o preceituado pela Lei
23/2012, constatase uma diminuicdo ds valoresda remuneracdo por trabalho suplementar
relativamente ao estipulado anteriormentda no que se refere aos 16 IRCT deste sector que
estabelecem valores mais elevados ou de acordo com o CT 2009, apenaREm drhinuiram os
valores que constavam de IRCT anteriores. Os subsectorasivitade onde a alteracdo dos
valores do pagamento do trabalho suplementar foi mais significatoram as Industrias
alimentares, das bebidas e do tabazasind(strias de papl e cartdo

12.Como nota final, importa readg que a concretizacdo dos obj®s inicialmente preconizados pelo
MoU foi apenas parcial, uma vez qupenas 94IRCTalteraram as clausulas relativas a
remuneracgdo de trabalho suplementar, do universoad@vencdes outorgadas durante 0 mesmo
periodo (235). E, mesmo nestas redugdo dos valores da retribuicdo do trabakuplementar
incidiu essencialmente no trabalho praticado em dia util. A partir de 1 de janeiro de 2015, as
clausulas relativas ao pagamende trabalho suplementar de todas as restantes convencdes
coletivas celebradas antes de agosto de 2012 retomam a sua vigénc@rideguinte, para aferir
o verdadeiro impacto da medida, sera util prosseguir esta analise nos anos subsequentes.
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Quadro 1a - IRCT publicados entre 08/2012 e 12/2014 por tipo

IRCT negociais publicados
De 08/2012 a 12/2014

Tipo Total %
Contrato coletivo 89 31,2%
Acordo coletivo 43 15,1%
Acordo de empresa 137 48,1%
Acordo de Adeséo 16 5,6%
Soma 285 100%
IRCT nao negociais publicados
Tipo Total %
Portaria de condic¢des de trabalho 0 0,0%
Portaria de Extensao 22 100,0%
Soma 22 100%

Quadro 1b - IRCT com clausulas sobre Trabalho Suplementar e Descanso Compensaté

(publicados entre 08/2012 e 12/2014)

- : % do total

IRCT negociais publicados gy

Tipo Total % publicados
Contrato coletivo 29 30,9% 32,6%
Acordo coletivo 13 13,8% 30,2%
Acordo de empresa 50 53,2% 36,5%
Acordo de adeséo 2 2,1% 12,5%
Soma 94 100% 33,0%

= s : % do total

IRCT néo negociais publicados gty

Tipo Total % publicados
Portaria de condig¢des de trabalho 0 0,0% 0,0%
Portaria de Extenséo 6 100,0% 27,3%
Soma 6 100% 27,3%
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Quadro 2 - IRCT publicados e IRCT com clausulas sobre Trabalho Suplementar e descanso compensatorio por tipos e
(publicados entre 08/2012 e 12/2014)

IRCT com clausulas sobre trabalho
IRCT publicados suplementar e descanso
compensatorio
Sub-tipo cc AC AE [ Total % cc AC AE | Totl %
Alteracéo 14 7 30 51 19,0% 1 0 2 3 3,3%
Alteracédo / texto consolidado 0 0 1 1 0,4% 0 0 0 0 0,0%
Alteracdo e texto consolidado 0 2 6 8 3,0% 0 0 0 0 0,0%
Alteracé@o Salarial 7 1 0 8 3,0% 0 0 0 0 0,0%
Alteracdo Salarial e outras 31 15 32 78 29,0% 5 0 1 6 6,5%
Alteracéo Salarial e outras / texto consolidado 7 2 16 25 9,3% 1 1 10 12 13,0%
Alteracéo Salarial e outras e texto consolidado 8 4 9 21 7,8% 3 1 2 6 6,5%
Alteracdo Salarial e texto consolidado 1 0 1 2 0,7% 0 0 0 0 0,0%
12 convencéao 1 1 16 18 6,7% 0 1 13 14 15,2%
Revisdo global 20 11 25 56 20,8% 19 10 22 51 55,4%
Clausula de articulacéo 0 0] 1 1 0,4% 0 0 0 0 0,0%
Total 89 43 137 269 100% 29 13 50 92 100%
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Quadro 3a - IRCT negociais publicados por Sector de Atividade e tipo
(publicados entre 08/2012 e 12/2014)
IRCT publicados
CAE rev.3 Sector de Atividade CcC AC AE AA |TOTAL %
A Agricultura 2 1 1 0 4 1,4%
B Industrias Extractivas 0 0 0 0 0 0,0%
C Industrias transformadoras 44 7 65 4 120 | 42,1%
c.10,C.11,C.1p IndUstria alimentar, de bebidas e tabal 17 0 9 2 28 9,8%
C.13 Fabricag&@o de Téxtg 2 0 0 0 2 0,7%
C.16 Industrias da madelrag da Eomga e suas obras, t_axcepto mobi 7 0 0 0 7 2.5%
Fabricacéo de obras de cestaria e de esparl
Cc.17 IndUstria de papel, cartd] 4 0 15 1 20 7,0%
C.19 Fabricacéo de coque, produtos petrolife 0 0 2 0 2 0,7%
Cc.20 Fabrico de produtos quimicos, e de fibras sintéticas ou aritiff 0 0 7 0 7 2,5%
c.21 Fabrico de produtos farmacéuticos de base e de Erepan 4 0 0 1 5 1.8%
farmacéuticag
Cc.23 Fabricag&o de outros produtos minerais ndo metal| 4 7 12 0 23 8,1%
Cc.24 IndUstrias metallrgicas de ba] 0 0 3 0 3 1,1%
C.25 Fabricag&o de produtos metélic| 4 0 0 0 4 1,4%
C.26 Fabricagdo de equipamento informatico, de coml{nl(?agao, e{lecFrc 2 0 3 0 5 1.8%
dptico e eléctric
c.27 Fabrico de equipamento eléctri 0 0 6 0 6 2,1%
Cc.28 Fabricacéo de méaquinas e de equipamentos, 0 0 1 0 1 0,4%
€.32.C.33 Qutras IndUstrias tran_sformad~oras e, Ifeep_arat;ao, mf'inuten( 0 0 7 0 7 2.5%
instalacdo de méaquinas e equipamen|
D Electricidade, gas, vapor, agua quente e fria e, ar frio 0 4 1 0 5 1,8%
E Captacao, tratamento e distribui¢cdo de agua 0 0 5 0 5 1,8%
F Construcéao 0 0 0 0 0 0,0%
G Comeércio por grosso e a retalho; reparagdo de v. autom e motoc. 31 11 6 0 48 16,8%
H Transportes e armazenagem 1 12 35 2 50 17,5%
| Alojamento e restauracao e similares 0 0 1 0 1 0,4%
J Actividades de informag&o e comunicacdo 0 2 0 4 6 2,1%
K Actividades financeiras e de seguros 1 4 0 4 9 3,2%
L Actividades imobiliarias 0 0 0 0 0 0,0%
M Actividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares 1 0 0 0 1 0,4%
N Actividades administrativas e dos servigos de apoio 3 0 3 0 6 2,1%
(0] Administragdo publica, defesa e ss obrigatéria 0 0 7 0 7 2,5%
P Educagao 4 0 2 1 7 2,5%
Q Actividades de satde humana e apoio social 0 1 4 1 6 2,1%
R Actividades artisticas, de espectaculos, desportivas e recreativas 1 1 4 0 6 2,1%
S Outras actividades de servigos 1 0 3 0 4 1,4%
T Activ. das familias empregadoras de pessoal dom. e activ. de prod| 0 0 0 0 0 0,0%
U Actividades dos organismos internacionais e outras inst. Extra-terr] 0 0 0 0 0 0,0%
Totais 89 43 137 16 285 | 100%
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Quadro 3b - IRCT negociais com clausulas sobre trabalho suplementar e descanso compensatorio por Sector de At

tipo

(publicados entre 08/2012 e 12/2014)

IRCT publicados com cladsulas sobre Traba]
Suplementar e Descanso Compensatorio

CAE rev.3 Sector de Atividade CC AC AE AA | TOTAL %
A Agricultura 2 1 0 0 3 3,2%
B Indlstrias Extractivas 0 0 0 0 0 0,0%
© Industrias transformadoras 16 1 26 1 44 46,8%

c.10,Cc.11,C.1p Indastria alimentar, de bebidas e tabal 6 0 5 0 11 11,7%
C.13 Fabricag8o de Téxteg 2 0 0 0 2 2,1%
C.16 IndUstrias da madeirag da (jorti(;a e suas obras, gxcepto mobi 0 0 0 0 0 0.0%

Fabricacdo de obras de cestaria e de esparl
C.17 Industria de papel, cartd 3 0 10 1 14 14,9%
C.19 Fabricac&o de coque, produtos petrolifg 0 0 0 0 0 0,0%
C.20 Fabrico de produtos quimicos, e de fibras sintéticas ou aritiff 0 0 0 0 0 0,0%
c.o1 Fabrico de produtos farmacéuticos de base e de pjre!:)arc 1 0 0 0 1 11%
farmacéuticag
c.23 Fabricagdo de outros produtos minerais ndo metal| 1 1 5 0 7 7,4%
C.24 Indlstrias metallrgicas de ba] 0 0 2 0 2 2,1%
C.25 Fabricagdo de produtos metdlic| 2 0 0 0 2 2,1%
C.26 Fabricacdo de equipamento informatico, de comu,ni(':a(;éo, e'Iecltrc 1 0 0 0 1 11%
Optico e eléctric
c.27 Fabrico de equipamento eléctri 0 0 3 0 3 3,2%
C.28 Fabricagdo de maquinas e de equipamentos, 0 0 1 0 1 1,1%
€.32.C.33 Outras Industrias traqsformac{oras e, Beparagéo, m_anutenc 0 0 0 0 0 0.0%
instalacdo de maquinas e equipamen
D Electricidade, gas, vapor, agua quente e fria e, ar frio 0 4 1 0 5 5,3%
E Captacdo, tratamento e distribuicdo de agua 0 0 2 0 2 2,1%
F Construgdo 0 0 0 0 0 0,0%
G Comeércio por grosso e a retalho; reparagéo de v. autom e motoc. 8 3 1 0 12 12,8%
H Transportes e armazenagem 0 3 8 0 11 11,7%
| Alojamento e restauragédo e similares 0 0 1 0 1 1,1%
J Actividades de informac&o e comunicacdo 0 0 0 0 0 0,0%
K Actividades financeiras e de seguros 0 0 0 0 0 0,0%
L Actividades imobiliarias 0 0 0 0 0 0,0%
M Actividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares 1 0 0 0 1 1,1%
N Actividades administrativas e dos servigos de apoio 0 0 1 0 1 1,1%
(¢] Administracéo publica, defesa e ss obrigatéria 0 0 5] 0 5 5,3%
P Educacéo 2 0 2 1 5 5,3%
Q Actividades de satide humana e apoio social 0 0 1 0 1 1,1%
R Actividades artisticas, de espectaculos, desportivas e recreativas 0 1 2 0 3 3,2%
S Outras actividades de servigos 0 0 0 0 0 0,0%
T Activ. das familias empregadoras de pessoal dom. e activ. de prod] 0 0 0 0 0 0,0%
U Actividades dos organismos internacionais e outras inst. Extra-terr 0 0 0 0 0 0,0%
Totais 29 13 50 2 94 | 100%
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Quadro 4a - Numero de trabalhadores abrangidos por tipo de IF
(publicados entre 08/2012 e 12/2014)

IRCT negociais
)
Tipo Traball\tl1adores %
Contrato coletivo 402.194 86,9%
Acordo coletivo 33.697 7,3%
Acordo de empresa 24.586 5,3%
Acordo de Adesao 2.151 0,5%
Soma 462.628 100%

Quadro 4b - Numero de trabalhadores abrangidos por tipo de IRCT cc

clausulas sobre trabalho suplementar e descanso compensatorio
(publicados entre 08/2012 e 12/2014 )

IRCT negociais % do total de
IRCTs
i N® ublicados
Tipo Trabalhadores & g

Contrato coletivo 181.408 86,6% 45,1%
Acordo coletivo 9.616 4,6% 28,5%
Acordo de empresa 18.458 8,8% 75,1%
Acordo de adesao 2 0,0% 0,1%
Soma 209.484 100% 45,3%
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Quadro 5a - Numero de trabalhadores abrangidos por Sector de Atividade e tipo

(IRCT publicados entre 08/2012 e 12/2014)

IRCT publicados

CAE rev.3 Sector de Atividade CC AC AE AA | TOTAL %
A Agricultura 2.455 256 137 0 2.848 0,6%
B Industrias Extractivas 0 0 0 0 0 0,0%
C Industrias transformadoras 268.482 100 7.858 1.151 | 277.591| 60,0%

c.10,c.11,Cc.12 Industria alimentar, de bebidas e tabal 13.750 0 1.271 150 15.171 3,3%
C.13 Fabricacdo de Téxtel 12.506 0 0 0 12.506 2,7%
I I e o B B B e
c.17 Industria de papel, cartd] 3.252 0 1.322 1 4575 1,0%
C.19 Fabricagdo de coque, produtos petrolife 0 0 2.060 0 2.060 0,4%
C.20 Fabrico de produtos quimicos, e de fibras sintéticas ou aritif 0 0 619 0 619 0,1%
co1 Fabrico de produtos farmacéuticos de base e de [zrepan 8.637 0 0 1.000 0637 2.1%

farmacéuticag
Cc.23 Fabricac&o de outros produtos minerais ndo metal| 1.158 100 904 0 2.162 0,5%
c.24 Industrias metaldrgicas de bal 0 0 874 0 874 0,2%
C.25 Fabricac&o de produtos metalic| 143.558 0 0 0 143.558| 31,0%
C.26 Fabricagdo de equipamento informético, de comu}ni(_:a(;éo, e}lec.trc 31.835 0 146 0 31.981 6.9%
optico e eléctric
c.27 Fabrico de equipamento eléctri 0 0 250 0 250 0,1%
Cc.28 Fabricagdo de maquinas e de equipamentos, 0 0 217 0 217 0,0%
cancan | O ] 0 | 0 | s | o | ws | oow
D Electricidade, gas, vapor, agua quente e fria e, ar frio 0 6.840 11 0 6.851 1,5%
E Captagdo, tratamento e distribuicdo de agua 0 0 951 0 951 0,2%
F Construgéo 0 0 0 0 0 0,0%
G Comeércio por grosso e a retalho; reparagéo de v. autom e motoc. | 85.566 1.562 217 0 87.345 | 18,9%
H Transportes e armazenagem 88 2.609 11.783 56 14.536 3,1%
| Alojamento e restauracéo e similares 0 0 110 0 110 0,0%
J Actividades de informag&do e comunicacdo 0 9.191 0 541 9.732 2,1%
K Actividades financeiras e de seguros 9.656 8.584 0 66 18.306 4,0%
L Actividades imobiliarias 0 0 0 0 0 0,0%
M Actividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares 1.446 0 0 0 1.446 0,3%
N Actividades administrativas e dos servicos de apoio 17.930 0 397 0 18.327 4,0%
o Administracéo publica, defesa e ss obrigatéria 0 0 239 0 239 0,1%
P Educacéo 12.689 0 101 1 12.791 2,8%
Q Actividades de satde humana e apoio social 0 4.255 2.650 336 7.241 1,6%
R Actividades artisticas, de espectaculos, desportivas e recreativas 826 300 91 0 1.217 0,3%
S Outras actividades de servicos 3.056 0 41 0 3.097 0,7%
T Activ. das familias empregadoras de pessoal dom. e activ. de prod 0 0 0 0 0 0,0%
U Actividades dos organismos internacionais e outras inst. Extra-terr| 0 0 0 0 0 0,0%
Totais 402.194 33.697| 24.586| 2.151 |462.62§ 100%
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Quadro 5b - Numero de trabalhadores abrangidos por IRCT com clausulas sobre Trabalho Suplementar e Descanso Comp
por Sector de Atividade e tipo
(IRCT publicados entre 08/2012 e 12/2014 )

IRCT publicados com cladsulas sobre Trabalho
Suplementar e Descanso Compensatorio
CAE rev.3 Sector de Atividade CcC AC AE AA TOTAL %
A Agricultura 2.455 256 0 0 2711 1,3%
B Industrias Extractivas 0 0 0 0 0 0,0%
C Industrias transformadoras 114.963 100 4.154 1 119.218| 56,9%
c.10,C.11,C.12 Industria alimentar, de bebidas e tabal 7.790 0 980 0 8.770 4,2%
C.13 Fabricacao de Téxtg 12.506 0 0 0 12.506 6,0%
c.16 Industrias da madeira e_ da Eortit;a e suas obras, _excepto mobi 0 0 0 0 0 0.0%
Fabricacao de obras de cestaria e de esparj
C.17 Indistria de papel, cartd] 3.252 0 1.322 1 4575 2,2%
C.19 Fabricacdo de coque, produtos petrolife 0 0 0 0 0 0,0%
C.20 Fabrico de produtos quimicos, e de fibras sintéticas ou aritif 0 0 0 0 0 0,0%
co1 Fabrico de produtos farmacéuticos de base e de ereparc 8.637 0 0 0 8,637 4.1%
farmacéuticag
C.23 Fabricacdo de outros produtos minerais ndo metal| 187 100 895 0 1.182 0,6%
C.24 Indistrias metallrgicas de ba 0 0 490 0 490 0,2%
C.25 Fabricag&o de produtos metélic|, 50.756 0 0 0 50.756 | 24,2%
c.26 Fabricacdo de equipamento informatico, de coml{nlgagao, ellec_trc 31.835 0 0 0 31835 | 152%
optico e eléctric
Cc.27 Fabrico de equipamento eléctri 0 0 250 0 250 0,1%
C.28 Fabricacdo de méaquinas e de equipamentos, 0 0 217 0 217 0,1%
C.32.C.33 Outras Industrias tran_sformad~oras e, F’?ep_arat;ao, mgnuteng 0 0 0 0 0 0.0%
instalacdo de maquinas e equipamen
D Electricidade, gas, vapor, agua quente e fria e, ar frio 0 6.840 11 0 6.851 3,3%
E Captacdo, tratamento e distribuicdo de agua 0 0 365 0 365 0,2%
F Construgéo 0 0 0 0 0 0,0%
G Comeércio por grosso e a retalho; reparagdo de v. autom e motoc. | 49.855 125 205 0 50.185 | 24,0%
H Transportes e armazenagem 0 1.995 10.460 0 12.455 5,9%
| Alojamento e restauragéo e similares 0 0 110 0 110 0,1%
J Actividades de informacgdo e comunicagéo 0 0 0 0 0 0,0%
K Actividades financeiras e de seguros 0 0 0 0 0 0,0%
L Actividades imobiliarias 0 0 0 0 0 0,0%
M Actividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares 1.446 0 0 0 1.446 0,7%
N Actividades administrativas e dos servigos de apoio 0 0 280 0 280 0,1%
(0] Administracéo publica, defesa e ss obrigatéria 0 0 181 0 181 0,1%
P Educacéo 12.689 0 101 1 12.791 6,1%
Q Actividades de saude humana e apoio social 0 0 2.500 0 2.500 1,2%
R Actividades artisticas, de espectaculos, desportivas e recreativas 0 300 91 0 391 0,2%
S} Outras actividades de servigos 0 0 0 0 0 0,0%
T Activ. das familias empregadoras de pessoal dom. e activ. de prod 0 0 0 0 0 0,0%
U Actividades dos organismos internacionais e outras inst. Extra-terr 0 0 0 0 0 0,0%
Totais 181.408 9.616 | 18.458 2 209.484 100%
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Quadro 6a - IRCT publicados entre 08/2012 e 12/2014
(relacéo com total de IRCT em vigor de acordo com os Quadros de Pessoal - Outubro Z

Quadros de Pessoal

IRCT negociais

Quadro 6b - IRCTs publicados entre 08/2012 e 12/2014 com clausulas sok

Trabalho Suplementar e Descanso Compensatorio
(relacdo com total de IRCT em vigor de acordo com os Quadros de Pessoal - Outubro 2

Quadros de Pesso:

(2013)
Tipo Total Total %
Contrato coletivo 60 418 14,4%
Acordo coletivo 26 56 46,4%
Acordo de empresa 88 197 44.7%

Soma 174 25,9%

Nota: Uma vez que os Quadros de Pessoal ndo incluem os Acordos de Adeséo, estes ndo foram incluidos nes
quadro. N&do foram incluidas também, as convencdes que se repetiam ao longo do periodo, num total de 95.

Quadro 6¢ - Namero de trabalhadores abrangidos por tipo de IRCT publica
entre 08/2012 e 12/2014
(relacdo com o total de trabalhadores abrangidos por todos os IRCT em vigor de acordo ¢
Quadros de Pessoal - Outubro de 2013)

Quadros de Pessoal

IRCT negociais

IRCT negociais
(2013)
Tipo Total Total %
Contrato coletivo 26 418 6,2%
Acordo coletivo 13 56 23,2%
Acordo de empresa 48 197 24,4%

(2013)
Tipo Abrangidos Abrangidos %
Contrato coletivo 402.194 1.752.463 23,0%
Acordo coletivo 33.697 97.491 34,6%
Acordo de empresa 24.586 80.253 30,6%

Soma  460.477 23,9%

Nota: Ndo foram incluidas neste quadro as convencgdes que se repetiam ao longo do periodo, num total de 5.

Quadro 6d - Numero de trabalhadores abrangidos por tipo de IRCT
publicados entre 08/2012 e 12/2014 com clausulas sobre Trabalhc
Suplementar e Descanso Compensatorio

(relagé@o com o total de trabalhadores abrangidos por todos os IRCT em vigor de &
com os Quadros de Pessoal - Outubro de 2013)

IRCT negociais Quadros de Pesso:
(2013)
Tipo Abrangidos Abrangidos %
Contrato coletivo 181.408 1.752.463 10,4%
Acordo coletivo 9.616 97.491 9,9%
Acordo de empresa 18.458 80.253 23,0%
Soma. el i cso zoi IETCT
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Quadro 7a - IRCT com clausulas sobre trabalho suplementar e descanso compens

por subgrupos e tipo

(publicados entre 08/2012 e 12/2014)

IRCT publicados c. clausulas sobrg

trabalho suplementar e descanso
compensatorio

Classificacdo CcC AC AE Total %
De acordo com CT 2009 3 1 7 1 12,0%
Valores mais elevados que CT 2009 5 2 16 23 25,0%
De acordo com a Lei 23/2012 13 1 13 27 29,3%
Valores mais elevados do que a Lei 23/2012 8 8 9 25 27,2%
Outros 0 1 5 6 6,5%
Total 29 13 50 92 100%

Quadro 7b - N° de Trabalhadores abrangidos IRCT com clausulas sobre traball
suplementar e descanso compensatorio por subgrupos e tipo

(IRCT publicados entre 08/2012 e 12/2014)

Trabalhadores abrangidos por IRCT
publicados c. clausulas sobre trabalh

suplementar e descanso
compensatorio

Classificagao CcC AC AE Total %
De acordo com CT 2009 43601 | 1.929 | 3.127 | 48657 [ 232%
Valores mais elevados que CT 2009 14757 | 136 | 2.643 | 17.536 | 8,4%
De acordo com a Lei 23/2012 62118 | 256 | 10.965 | 73.339 | 35,0%
Valores mais elevados do que a Lei 23/2012 60.932 | 7.265 | 574 | 68.771| 32,8%
Total 181.408| 9.616 | 18.458 | 209.482| 100%
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Quadro 8a - IRCT com clausulas sobre trabalho suplementar e descanso compensatério por subgrupos e Sector de Atividade
(publicados entre 08/2012 e 12/2014 )

IRCTSs publicados com clausulas sobre Trabalho Suplementar e Descanso Compensator|

De acordo com Valores mais De acordo com Valores mais
CAE rev.3 Sector de Atividade CT 2009 elevados que C Lei 23/2012 elevados do que Outros TOTAL| %
2009 a Lei 23/2012
A Agricultura 0 0 3 0 0 3 3,3%
B Industrias Extractivas 0 0 0 0 0 0 0,0%
C IndUstrias transformadoras 1 15 11 12 4 43 46,7%
c.10,C.11,C.12 IndUstria alimentar, de bebidas e taba 1 2 5 3 0 11 12,0%
C.13 Fabricagéo de Téxte 0 0 2 0 0 2 2,2%
c.16 Industrias da madeira g da i:omga e suas obras, gxcepm mobi 0 0 0 0 0 0 0.0%
Fabricacéo de obras de cestaria e de espar]
c.17 Indistria de papel, cartd] 0 6 0 4 3 13 14,1%
c.19 Fabricag&o de coque, produtos petrolife 0 0 0 0 0 0 0,0%
Cc.20 Fabrico de produtos quimicos, e de fibras sintéticas ou aritif 0 0 0 0 0 0 0,0%
c21 Fabrico de produtos farmacéuticos de base e de ;zrepar 0 1 0 o 0 1 1.1%
farmacéuticas
c.23 Fabricag&do de outros produtos minerais ndo metal 0 6 1 0 0 7 7,6%
C.24 IndUstrias metallrgicas de ba| 0 0 1 0 1 2 2,2%
C.25 Fabricagéo de produtos metalic| 0 0 1 1 0 2 2,2%
c.26 Fabricacédo de equipamento informético, de comt{nlgagao, ellecFrc 0 0 0 1 0 1 1.1%
optico e eléctricq
c.27 Fabrico de equipamento eléctri 0 0 0 3 0 3 3,3%
Cc.28 Fabricagéo de méaquinas e de equipamentos, 0 0 1 0 0 1 11%
c32.C.33 Outras Industrias tranvsformad~0ras e, I,?eparagao, m.anuten 0 0 0 o 0 0 0.0%
instalagéo de maquinas e equipamen|
D Electricidade, gés, vapor, agua quente e fria e, ar frio 0 0 0 5 0 5 5,4%
E Captacéo, tratamento e distribuicdo de agua 1 1 0 0 0 2 2,2%
F Construgéo 0 0 0 0 0 0 0,0%
G Comércio por grosso e a retalho; reparacéo de v. autom e motoc. 8 2 2 5 0 12 13,0%
H Transportes e armazenagem 5 2 2 0 2 11 12,0%
| Alojamento e restauracéo e similares 0 1 0 0 0 1 1,1%
J Actividades de informacéo e comunicagdo 0 0 0 0 0 0 0,0%
K Actividades financeiras e de seguros 0 0 0 0 0 0 0,0%
L Actividades imobiliarias 0 0 0 0 0 0 0,0%
M Actividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares 0 0 0 1 0 1 1,1%
N Actividades administrativas e dos servigos de apoio 0 1 0 0 0 1 1,1%
o Administragdo publica, defesa e ss obrigatéria 0 0 4 1 0 5 5,4%
P Educacéo 0 1 3 0 0 4 4,3%
Q Actividades de satide humana e apoio social 1 0 0 0 0 1 1,1%
R Actividades artisticas, de espectaculos, desportivas e recreativas 0 0 2 1 0 3 3,3%
S Outras actividades de servigos 0 0 0 0 0 0 0,0%
T Activ. das familias empregadoras de pessoal dom. e activ. de prod| 0 0 0 0 0 0 0,0%
V] Actividades dos organismos internacionais e outras inst. Extra-terr 0 0 0 0 0 0 0,0%
Totais 11 23 27 25 6 92 100%
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Quadro 8b - Numero de trabalhadores abrangidos por IRCT publicados com clausulas sobre trabalho suplementar e descanso compensatério por subgrupo e Sector de A
(IRCT publicados entre 08/2012 e 12/2014 )

IRCTSs publicados com clausulas sobre Trabalho Suplementar e Descanso Compensator|

R G Valores mais B R Gl Valores mais
CAE rev.3 Sector de Atividade CT 2009 elevados que C Lei 23/2012 elevados do que Outros TOTAL| %
2009 alei 23/2012
A Agricultura 0 0 2.711 0 0 2711 1,3%
B Industrias Extractivas 0 0 0 0 0 0 0,0%
© Industrias transformadoras 45 14.396 46.921 56.744 1.111 119.217| 56,9%
c.10,c.11,Cc12 IndUstria alimentar, de bebidas e taba 45 1.676 6.222 827 0 8.770 4,2%
C.13 Fabricagdo de Téxte 0 0 12.506 0 0 12.506 6,0%
c16 IndUstrias da madewag da fomga e suas obras, gxcepto mobi| o 0 0 0 0 0 0.0%
Fabricagdo de obras de cestaria e de espar]
c.17 Indistria de papel, cartg 0 3.088 0 689 797 4574 2,2%
C.19 Fabricagédo de coque, produtos petrolife 0 0 0 0 0 0 0,0%
C.20 Fabrico de produtos quimicos, e de fibras sintéticas ou aritifi 0 0 0 0 0 0 0,0%
co1 Fabrico de produtos farmacéuticos de base e de Erepar 0 8.637 0 0 0 8.637 41%
farmacéuticag
C.23 Fabricacdo de outros produtos minerais nao metél 0 995 187 0 0 1.182 0,6%
c.24 IndUstrias metallirgicas de ba 0 0 176 0 314 490 0,2%
C.25 Fabricagéo de produtos metalic] 0 0 27.613 23.143 0 50.756 | 24,2%
C.26 Fabricagéo de equipamento informatico, de comu,m(.:agao, e'lec.trc o 0 0 31.835 0 31835 | 15.2%
optico e eléctric
c.27 Fabrico de equipamento eléctri 0 0 0 250 0 250 0,1%
C.28 Fabricagdo de méquinas e de equipamentos, 0 0 217 0 0 217 0,1%
€.32,C.33 Outras Industrias tran.sformadAoras e, Beparat;ao, mgnuten o 0 0 0 0 0 0.0%
instalacdo de maquinas e equipamen|
D Electricidade, gas, vapor, agua quente e fria e, ar frio 0 0 0 6.851 0 6.851 3,3%
E Captacao, tratamento e distribuicdo de agua 326 39 0 0 0 365 0,2%
F Construcéo 0 0 0 0 0 0 0,0%
G Comércio por grosso e a retalho; reparacéo de v. autom e motoc. 43.601 1.987 1.191 3.406 0 50.185 | 24,0%
H Transportes e armazenagem 2.185 341 9.861 0 68 12.455 5,9%
Alojamento e restauragédo e similares 0 110 0 0 0 110 0,1%
J Actividades de informacéo e comunicacéo 0 0 0 0 0 0 0,0%
K Actividades financeiras e de seguros 0 0 0 0 0 0 0,0%
L Actividades imobilirias 0 0 0 0 0 0 0,0%
M Actividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares 0 0 0 1.446 0 1.446 0,7%
N Actividades administrativas e dos servigos de apoio 0 280 0 0 0 280 0,1%
[¢] Administracdo publica, defesa e ss obrigatéria 0 0 157 24 0 181 0,1%
P Educacéo 0 383 12.407 0 0 12.790 6,1%
Q Actividades de saide humana e apoio social 2.500 0 0 0 0 2.500 1,2%
R Actividades artisticas, de espectaculos, desportivas e recreativas 0 0 91 300 0 391 0,2%
S Outras actividades de servicos 0 0 0 0 0 0 0,0%
T Activ. das familias empregadoras de pessoal dom. e activ. de prod| 0 0 0 0 0 0 0,0%
U Actividades dos organismos internacionais e outras inst. Extra-terr| 0 0 0 0 0 0 0,0%
Totais 48.657 17.536 73.339 68.771 1.179 209.487 100%
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Quadro 9a - Classificacéo de IRCT por categorias de remuneragdo do trabalho suplementar (dia Util ou feriado/descanso)
(IRCT publicados entre 08/2012 e 12/2014 )

Trabalho Suplementar

De 08/2012 a 12/2014

Em dia util

Em dias de descanso ou feriado

Classificacéo

(remuneracéo do trabalh

De acordo com a

Com acréscimo d¢
até mais 75% da

Com acréscimo dg
mais 76% a 1009

De acordo com

Com acréscimo
de mais 100% 4

Com acréscimo
de mais 151% 4

Trabalho Suplementar
De 08/2012 a 12/2014

Em dia atil

Em dias de descanso ou feria

Classificagéo

(remuneracéo do trabalho

De acordo com

Com acréscimo dg
até mais 50% da

mais 70% a 100%

Com acréscimo dg Com acréscimo d

Lei o , Lei 150% da 200% da Lei . ) mdais AECHRAS
suplementar) remuneragéo la remuneracéo remuneragio | remuneragio suplementar) remuneracéo remuneragéo a remuneracéo
Melhor que 2009 2 15 6 3 5 15 46 Melhor que 2012 5 18 20 5 48
Quadro 9b - N° de Trabalhadores abrangidos por IRCT, por categorias de remuneragao do trabalho suplementar (dia Gtil ou feriado/descanso)
(IRCT publicados entre 08/2012 e 12/2014 )
Trabalho Suplementar Trabalho Suplementar
De 08/2012 a 12/2014 De 08/2012 a 12/2014

Em dia til Em dias de descanso ou feriado Em dia atil Em dias de descanso ou feria

Classificagdo 5 d Com acréscimo dg Com acréscimo dd 3 d ;:om gcrlégginTo ((j:om a}cr;fg(ii;\o Classificagéo 3 d Com acréscimo dd Com acréscimo dg Com acréscimo d

(remuneragio do trabalhd —¢ acol_'eio COM Al 4t6 mais 75% da| mais 76% a 1004 acol_'eio comg de T;g% oy 09 de ;”(f(');) - °9 (remuneragio do trabalho |°¢ aCOL'eiO COM 1 até mais 50% da | mais 70% a 100% { mais 101% a 200!

suplementar) remuneragéo da remuneracéo R e suplementar) remuneracéo remuneragéo da remuneracéo
Melhor que 2009 433 13.038 4.065 3.300 11.908 2.328 35.072 Melhor que 2012 1.595 66.184 64.644 4.127 136.550
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Quadro 10a - IRCT com clausulas sobre descanso compensatorio por

(IRCT publicados entre 08/2012 e 12/2014 )

z : % do total

Descanso Compensatono de IRCTs

Tipo Total % publicados
Contrato coletivo 15 28,3% 16,9%
Acordo coletivo 9 17,0% 20,9%
Acordo de empresa 29 54,7% 21,2%
Acordo de adesao 0 0,0% 0,0%
Soma 53 100% 18,6%

Quadro 10b - Numero de trabalhadores abrangidos por tipo de IRCT ¢
clausulas sobre descanso compensatoério
(IRCT publicados entre 08/2012 e 12/2014 )

£, % do total

Descanso Compensatorio JE—

Tipo Total % publicados
Contrato coletivo 145.854] 90,7% 36,3%
Acordo coletivo 8.994 5,6% 26,7%
Acordo de empresa 5.968 3,7% 24,3%
Acordo de adesao 0 0,0% 0,0%
Soma 160.816 100% 34,8%
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Quadro 11a - IRCT negociais com cliusulas sobre descanso compensatério por Sector de Atividade e tipo

(IRCT publicados entre 08/2012 e 12/2014)

IRCT publicados com clatisulas sobre Descd
Compensatério

CAE rev.3 Sector de Atividade CC | AC AE AA [TOTAL %
A Agricultura 0 0 0 0 0 0,0%
B Industrias Extractivas 0 0 0 0 0 0,0%
C IndUstrias transformadoras 7 1 14 0 22 41,5%

c.10,C.11,C.12 Indistria alimentar, de bebidas e taba| 3 0 3 0 6 11,3%
C.13 Fabricagdo de Téxteg O 0 0 0 0 0,0%
i | e haad 0 | 0 | o | o | o | om
C.17 Industria de papel, cartd 0 0 5 0 5 9,4%
Cc.19 Fabricacdo de coque, produtos petrolifgf 0 0 0 0 0 0,0%
C.20 Fabrico de produtos quimicos, e de fibras sintéticas ou aritiff 0 0 0 0 0 0,0%
c.21 Fabrico de produtos farmacéuticos de base e de ereparc 1 0 0 0 1 1,9%

farmacéuticas
Cc.23 Fabricacéo de outros produtos minerais ndo metal| 0 1 1 0 2 3,8%
C.24 Industrias metallrgicas de ba 0 0 1 0 1 1,9%
C.25 Fabricacdo de produtos metalic| 2 0 0 0 2 3,8%
c.26 Fabricacéo de equipamento informatico, de comL{nigagéo, e’lec.trc 1 0 0 0 1 1,9%

optico e eléctric
c.27 Fabrico de equipamento eléctri 0 0 3 0 3 5,7%
C.28 Fabricacédo de maquinas e de equipamentos, 0 0 1 0 1 1,9%
C.32.C.33 QOutras IndUstrias transformadoras e, Reparac;éllo, manuten(;ép e instg 0 0 0 0 0 0.0%

de méaquinas e equipament
D Electricidade, gés, vapor, agua quente e fria e, ar frio 0 4 0 0 4 7,5%
E Captacdo, tratamento e distribuicdo de agua 0 0 1 0 1 1,9%
F Construgéo 0 0 0 0 0 0,0%
G Comeércio por grosso e a retalho; reparacédo de v. autom e motoc. 6 3 0 0 9 17,0%
H Transportes e armazenagem 0 1 4 0 5 9,4%
| Alojamento e restauracéo e similares 0 0 1 0 1 1,9%
J Actividades de informagao e comunicagdo 0 0 0 0 0 0,0%
K Actividades financeiras e de seguros 0 0 0 0 0 0,0%
L Actividades imobiliarias 0 0 0 0 0 0,0%
M Actividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares 1 0 0 0 1 1,9%
N Actividades administrativas e dos servi¢cos de apoio 0 0 1 0 1 1,9%
(0] Administragdo publica, defesa e ss obrigatéria 0 0 5 0 5 9,4%
P Educacéo 1 0 1 0 2 3,8%
Q Actividades de satde humana e apoio social 0 0 1 0 1 1,9%
R Actividades artisticas, de espectaculos, desportivas e recreativas 0 0 1 0 1 1,9%
S Outras actividades de servigos 0 0 0 0 0 0,0%
T Activ. das familias empregadoras de pessoal dom. e activ. de prod.| 0 0 0 0 0 0,0%
U Actividades dos organismos internacionais e outras inst. Extra-terr. 0 0 0 0 0,0%
Totais 15 9 29 0 53 | 100%
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Quadro 11b - Nimero de trabalhadores abrangidos por IRCT com clausulas descanso sobre compensatério por Se
Atividade e tipo
(IRCT publicados entre 08/2012 e 12/2014 )

IRCT publicados com clatsulas sobre Descar
Compensatorio
CAE rev.3 Sector de Atividade CC AC AE AA | TOTAL %
A Agricultura 0 0 0 0 0 0,0%
B Indastrias Extractivas 0 0 0 0 0 0,0%
C Inddstrias transformadoras 95.361 100 2.219 0 97.680 | 60,7%
c.10,C.11,C.12 IndUstria alimentar, de bebidas e tabal 4.133 0 497 0 4.630 2,9%
C.13 Fabricagdo de Téxte| 0 0 0 0 0 0,0%
C16 IndUstrias da madeira 9 da E:ortl(;a e suas obras, c_sxcepto mobi 0 0 0 0 0 0.0%
Fabricac&o de obras de cestaria e de espari
Cc.17 IndUstria de papel, cart] 0 0 951 0 951 0,6%
C.19 Fabricagdo de coque, produtos petrolife] 0 0 0 0 0 0,0%
C.20 Fabrico de produtos quimicos, e de fibras sintéticas ou aritifi 0 0 0 0 0 0,0%
co1 Fabrico de produtos farmacéuticos de base e de Qrepare 8.637 0 0 0 8.637 5,4%
farmacéuticag
C.23 Fabricag&o de outros produtos minerais ndo metal 0 100 128 0 228 0,1%
C.24 IndUstrias metallrgicas de ba 0 0 176 0 176 0,1%
C.25 Fabricagdo de produtos metélic| 50.756 0 0 0 50.756 | 31,6%
c.26 Fabricagdo de equipamento informético, de comu’m(l:agao, glec?rc 31.835 0 0 0 31.835 | 19.8%
Optico e eléctric
c.27 Fabrico de equipamento eléctri 0 0 250 0 250 0,2%
C.28 Fabricagdo de méaquinas e de equipamentos, 0 0 217 0 217 0,1%
C.32.C.33 Outras IndUstrias traﬁsformad~oras e, Beparagao, m.anuteng 0 0 0 0 0 0.0%
instalacéo de maquinas e equipamen
D Electricidade, géas, vapor, agua quente e fria e, ar frio 0 6.840 0 0 6.840 4,3%
E Captacéo, tratamento e distribui¢céo de agua 0 0 39 0 39 0,0%
F Construcao 0 0 0 0 0 0,0%
G Comércio por grosso e a retalho; reparagéo de v. autom e moto{ 48.664 125 0 0 48.789 | 30,3%
H Transportes e armazenagem 0 1.929 513 0 2.442 1,5%
| Alojamento e restauracéo e similares 0 0 110 0 110 0,1%
J Actividades de informag&o e comunicagéo 0 0 0 0 0 0,0%
K Actividades financeiras e de seguros 0 0 0 0 0 0,0%
L Actividades imobiliarias 0 0 0 0 0 0,0%
M Actividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares 1.446 0 0 0 1.446 0,9%
N Actividades administrativas e dos servi¢os de apoio 0 0 280 0 280 0,2%
o Administracdo publica, defesa e ss obrigatoria 0 0 181 0 181 0,1%
P Educacao 383 0 46 0 429 0,3%
Q Actividades de satde humana e apoio social 0 0 2.500 0 2.500 1,6%
R Actividades artisticas, de espectaculos, desportivas e recreativa: 0 0 80 0 80 0,0%
S Outras actividades de servigos 0 0 0 0 0 0,0%
T Activ. das familias empregadoras de pessoal dom. e activ. de pr 0 0 0 0 0 0,0%
U Actividades dos organismos internacionais e outras inst. Extra-te 0 0 0 0 0 0,0%
Totais 145.854 8.994 | 5.968 0 160.814 100%
XV
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Quadro 12a - Numero de IRCT publicados que estipulam sobre
adaptabilidade e/ou banco de horas e/ou horéarios concentrados pc

(IRCT publicados entre 08/2012 e 12/2014 )

- - .| | % do total
Adaptabilidade, Banco de horas ou Horéario concentrado (negocia

de IRCTS

Tipo Total % publicados
Contrato coletivo 20 42,6% 22,5%
Acordo coletivo 3 6,4% 7,0%
Acordo de empresa 23 48,9% 16,8%
Acordo de adesao 1 2,1% 6,3%
Soma 47 100% 16,5%

Quadro 12b - Trabalhadores abrangidos por IRCT publicados que estif
sobre adaptabilidade e/ou banco de horas e/ou horarios concentrados

tipo

(IRCT publicados entre 08/2012 e 12/2014)

- , . . .| | % do total
Adaptabilidade, Banco de horas ou Horario concentrado (negociais de IRCTS
Tipo Total % publicados
Contrato coletivo 144.533 85,5% 35,9%
Acordo coletivo 9.747 5,8% 28,9%
Acordo de empresa 14.760 8,7% 60,0%
Acordo de adeséo 1 0,0% 0,0%
Soma 169.041 100% 36,5%
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Quadro 13a - Numero de IRCT publicados que estipulam sobre adaptabilidade e/ou banco de horas e/ou horar
concentrados por Sector de Atividade e tipo

(IRCT publicados entre 08/2012 e 12/2014)

Adaptabilidade, Banco de horas ou Horarig

concentrado
CAE rev.3 Sector de Atividade CC AC AE AA [TOTAL %
A Agricultura 1 1 0 0 2 4,3%
B Industrias Extractivas 0 0 0 0 0 0,0%
C Industrias transformadoras 16 0 11 0 27 57,4%
Cc.10,C.11,C.32 Indistria alimentar, de bebidas e taba] 7 0 3 0 10 21,3%
C.13 Fabricagcdo de Téxte 2 0 0 0 2 4,3%
C.16 Inddstrias da madeira g da Eoniga e suas obras, _excepto mobi 0 0 0 0 0 0.0%
Fabricacdo de obras de cestaria e de espari
Cc.17 Industria de papel, cartd 2 0 1 0 3 6,4%
C.19 Fabricagédo de coque, produtos petrolifgl 0 0 2 0 2 4,3%
C.20 Fabrico de produtos quimicos, e de fibras sintéticas ou aritiff 0 0 1 0 1 2,1%
c21 Fabrico de produtos farmacéuticos de base e de ereparc 1 0 0 0 1 2.1%
farmacéuticag
C.23 Fabricagédo de outros produtos minerais ndo metal 1 0 0 0 1 2,1%
c.24 Indlstrias metaldrgicas de ba)] 0 0 3 0 3 6,4%
C.25 Fabricagdo de produtos metalic, 2 0 0 0 2 4,3%
C.26 Fabricagdo de equipamento informético, de comu’ni(‘:agéo, e,lec‘trc 1 0 0 0 1 2.1%
Optico e eléctric
c.27 Fabrico de equipamento eléctri 0 0 0 0 0 0,0%
C.28 Fabricacdo de maquinas e de equipamentos, 0 0 1 0 1 2,1%
C.32,C.33 Outras IndUstrias tran.sformad~0ras e, I?eparagéo, m‘anutenq 0 0 0 0 0 0.0%
instalacdo de maquinas e equipamen|
D Electricidade, gas, vapor, agua quente e fria e, ar frio 0 0 0 0 0 0,0%
E Captacdo, tratamento e distribuicdo de agua 0 0 0 0 0 0,0%
F Construgéo 0 0 0 0 0 0,0%
G Comércio por grosso e a retalho; reparacéo de v. autom e motoc.| 0 0 0 0 0 0,0%
H Transportes e armazenagem 0 0 6 0 6 12,8%
| Alojamento e restauracéo e similares 0 0 0 0 0 0,0%
J Actividades de informag&o e comunicagéo 0 1 0 0 1 2,1%
K Actividades financeiras e de seguros 0 0 0 0 0 0,0%
L Actividades imobiliarias 0 0 0 0 0 0,0%
M Actividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares 1 0 0 0 1 2,1%
N Actividades administrativas e dos servicos de apoio 1 0 0 0 1 2,1%
(0] Administracdo publica, defesa e ss obrigatéria 0 0 5 0 5 10,6%
P Educacéo 1 0 1 1 3 6,4%
Q Actividades de salide humana e apoio social 0 0 0 0 0 0,0%
R Actividades artisticas, de espectaculos, desportivas e recreativas 0 1 0 0 1 2,1%
S Outras actividades de servicos 0 0 0 0 0 0,0%
T Activ. das familias empregadoras de pessoal dom. e activ. de pro 0 0 0 0 0 0,0%
U Actividades dos organismos internacionais e outras inst. Extra-terf 0 0 0 0 0 0,0%
Totais 20 8 23 1 47 100%
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