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I. O legado do OBSERVATORIO DO EMPREGO E FORMAGCAO PROFISSIONAL

O Decreto-Lei n.°© 126-C/2011, de 29 de dezembro, procedeu a criacdo do CRL
como um o6rgdo colegial tripartido e sucedendo nas atribuicbes do Observatério do
Emprego e Formacgao Profissional (OEFP), criado pela Portaria n.© 180/93, de 16 de

fevereiro.

Deste modo, o CRL herda o legado histérico deixado pelo OEFP, uma instancia
tripartida, cuja missdo - desenvolvida entre 1993 e 2012 - constituiu um desafio
com relevancia, nas esferas da andlise conjunta e da proposta de solugdes, para

problemas de emprego e formagao profissional.

Ao longo da sua existéncia, o Observatério desenvolveu multiplas actividades,
evidenciando diferentes areas de actuacdo. Neste contexto, importa destacar como

principais vertentes:

e promocao da realizacdo de Estudos, langados no ambito das problematicas
do emprego e da formacdo profissional. Estes estudos asseguraram uma
pluralidade de dimensbes especificas de analise e, em muitos casos, de

proposta de actuagbes recomendaveis;

e realizacdo de Didalogos com Interlocutores Sectoriais, promovidos por
peritos e parceiros sociais de diferentes sectores de actividade, contribuindo
para aprofundar niveis de conhecimento sobre problematicas da iniciativa
empresarial, do emprego e da formacdo profissional e fundamentar

propostas racionalizadas pela UCC/OEFP;

¢ elaboracdo de documentos de sequéncias que integram recomendacdes e
propostas decorrentes, por um lado, de Estudos realizados por equipas
externas, no ambito dos quais sdo desenvolvidas componentes de
diagndstico, de prospectiva e de identificagdo de actuagdes recomendaveis
e, por outro, da realizagdo das sessbes de didlogo com interlocutores
sectoriais. Estes documentos técnicos, reflectem, de um modo geral, o

contributo de racionalizacdo por parte dos membros da UCC/OEFP;
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e linha editorial que comportou diversos vectores, designadamente o
tratamento de informacgdo estatistica em matéria de emprego estruturado e
funcionamento dos mercados locais de trabalho, a publicacdo do conteudo
dos Didlogos com interlocutores sectoriais e a edicdo dos Estudos realizados

ao longo das duas décadas de existéncia do Observatorio.

Em sintese, com uma estrutura técnica relativamente flexivel e a colaboracdo de
um conjunto limitado de peritos, foi possivel ao OEFP desenvolver um leque de
actividades que, num contexto de estimulo ao didlogo social de base técnica,
contribuiu para afirmar uma intervencdo regular na analise de problematicas
globais e especificas das politicas de emprego, de educacdo e de formacao

profissional e proposta de solugdes.



