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1. ENQUADRAMENTO José Anténlo Vieira da Silva
O Centro de Relagdes Laborais (CRL), instituido no do Ministério do Trabalho, Solidariedade e

Seguranca Social pelo Decreto -Lei n.2 189/2012, de 2Zde agosto, tem por missdo apoiar a negociagdo

= coletiva e assegurar o acompanhamento da evolugdo do emprego e da formac3o profissional.

Criado em 2012, o CRL entrou em pleno funcionamento apenas em julho de 2015, com a nomeacio dos
seus membros (através do despacho n.2 8182-E/2015 do Senhor Ministro da Solidariedade, Emprego e
Seguranca Social, publicado na Il série do DRE de 27-07-2015 — anexo 1). A primeira reunido

plendria ocorreu a 31 de julho de 2015 e o seu primeiro presidente foi designado na mesma reunido.

Assim, do ponto de vista da sua estrutura institucional, 2016 foi o primeiro ano em que estiveram
reunidas as condi¢des para o funcionamento em pleno do CRL. No entanto, os constrangimentos de
ordem financeira impostos pela Lei do Orcamento do Estado para o ano de 2016, Lei n.2 7-A/2016 de 30
de margo, condicionaram a sua atividade, uma vez que foi aplicada uma cativacdo inicial do seu
orcamento na ordem dos 80%, situacdo que s veio a ser desbloqueada no final de novembro, o que

comprometeu a execugdo orgamental.

Ou seja, num orgamento aprovado de 145.000€, transferido pelo Instituto do Emprego e Formacio
Profissional para financiar a sua atividade, recaiu um corte de 116 621€, pela imposi¢do de cativacio dos
valores que “excedam 2% das despesas do agrupamento 02 «Aquisicdo de bens e servicos» face a

execucdo orcamental de 2015.”(art. 3.2, n.2 13, da Lei n.2 7-A/2016 de 30 de marco).
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2. ACTIVIDADES DESENVOLVIDAS AO LONGO DO ANO DE 2016

i Reunides do Plendrio do CRL

Durante o ano de 2016 realizaram-se sete reunies do Plendrio (em Anexo) do CRL, que tiveram
lugar nas seguintes datas: 14 de janeiro, 22.de margo, 5 de maio, 30 de junho, 22 de Setembro, 26

de outubro e 6 de dezembro.

if. Relatorio anual sobre a evolugdo de negociagdo colectiva em 2015:

Foi elaborado, pela equipa técnica do CRL, o relatdrio anual sobre a evolugdo da negociagdo
colectiva em 2015, cuja coordenacdo esteve a cargo do Mestre Pedro Furtado Martins, na qualidade

de perito externo contratado para apoio a concretizagdao deste relatorio.

Neste ambito, foi criada uma Comissdao Cientifica (em Anexo), cuja composi¢dao integra varios
especialistas em negociacdo coletiva, provenientes de diferentes universidades portuguesas. Esta
Comissdo reuniu trés vezes com o propésito de dar parecer sobre o relatdrio, bem como sugerir ou

debater outros projetos a desenvolver pelo CRL.

Este Relatorio abrangeu o universo de Instrumentos de Regulamentagdo Coletiva de Trabalho
(IRCT), negociais e ndo negociais, enquadrados quer pelo Cédigo do Trabalho quer pela Lei Geral do
Trabalho em FungGes Publicas (LTFP). Neste contexto, foram analisados os principais elementos
caraterizadores da negociagdo coletiva na década precedente, no que toca aos IRCT publicados e em
vigor, a respetiva cobertura (nimero de trabalhadores abrangidos), a cessagdo da vigéncia das
convencgdes coletivas e a resolugdo extrajudicial dos conflitos coletivos (conciliagdo, mediagdo e

arbitragem).

iii.  Apresentagéo publica do Relatorio anual sobre a evolugéo de negociagéo colectiva em 2015:

Realizou-se no dia 20 de Julho, no Saldo Nobre do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca
Social - MTSSS, a apresentacdo do primeiro Relatério anual sobre a evolugdo da negociac¢do coletiva
em 2015, que contou com a presenga e intervencdo do Senhor Ministro do Trabalho, Solidariedade

e Seguranca Social, José Antdnio Vieira da Silva.
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iv.  Semindrio sobre a negociagéo colectiva em Portugal:

No dia 5 de fevereiro de 2016, o CRL promoveu o seu primeiro seminario dedicado ao tema “A
negociacdo coletiva em Portugal -Situagdo e Perspetivas”, no Auditério do Instituto do Emprego

e Formagdo Profissional, em Xabregas.

Este seminario teve como propésito promover um debate alargado sobre o estado da contratacio
coletiva e langar perspetivas de futuro, num espaco em que se procurou a interacdo entre os
representantes das associacdes sindicais e dos empregadores, a Administracio Publica e a
comunidade cientifica. Intervieram Dirigentes das confederagdes sindicais e de empregadores e da
Administracdo Publica, professores universitarios de diversas universidades nacionais, dirigentes e

membros de associa¢des sindicais e de empregadores.

V.  Relatérios sobre emprego e formacdo:

Foram elaborados, pela equipa técnica do CRL, os Relatérios sobre Emprego e Formacdo do Centro
de Relagdes Laborais, focados no 22 semestre de 2015 e no 12 semestre de 2016, coordenados pelo
Prof. Doutor Mério Caldeira Dias, na qualidade de perito externo contratado. Estes relatérios tém
como objetivo disponibilizar um conjunto de informagdes tratadas sobre as questdes do emprego e
da formagdo, e de outras varidveis com elas mais relacionadas, que contribuam para uma melhor
compreensdo do contexto do mercado de trabalho, bem como do contexto econémico e

~— institucional que o enquadra.

Neste ambito, foi criada uma Comissdo Cientifica (em Anexo), cuja composicdo integra varios
especialistas em emprego e formagdo, provenientes de diferentes universidades portuguesas. Esta
Comissdo reuniu varias vezes com o propdsito de dar parecer sobre o relatério, bem como sugerir ou

debater outros projetos a desenvolver pelo CRL.

vi.  .Apresentacdo publica dos Relatérios sobre Emprego e Formacédo:

O Centro de Relagbes Laborais apresentou os Relatdrios sobre Emprego e Formagdo Profissional

relativos ao 22 semestre de 2015 e ao 12 semestre de 2016, no dia 28 de novembro, no Saldo Nobre
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do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social — MTSSS, que contou com a presenga e
intervengdo do Senhor Ministro do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social, José Anténio Vieira

da Silva.

vii.  Continuagdo dos projetos em curso, no Gmbito do ex-OEFP:

Deu-se continuidade a parceria com o Observatdrio de las Ocupaciones de Espanha, estabelecida em
2008 no ambito Observatério do Emprego e Formagdo Profissional, e procedeu-se a elaboracgdo do
relatorio anual conjunto “O Mercado de Trabalho e a Mobilidade Laboral entre Portugal e Espanha”,

relativo a 2015.

viii.  Manuteng¢édo do Website do CRL:

Foi concluida a primeira fase de desenvolvimento do site do CRL, disponivel online a partir de
fevereiro de 2016. Ao longo dos restantes meses do ano, procedeu-se a manutencdo e atualizagdo

de conteldos programdticos e noticias relativas as diversas atividades do Centro.

iX.  Protocolo de cooperagéo entre o CRL e a APODIT:

No dia 28 de abril foi celebrado um protocolo de cooperagdo entre o Centro de RelagBes Laborais
(CRL) e a Associagdo Portuguesa de Direito do Trabalho (APODIT). O protocolo assinado teve como
objetivo fomentar a colaboragdo entre as duas instituicSes, de forma a enriquecer a atuacdo de
cada uma delas, nos respetivos campos de intervencéo, tendo em vista o aproveitamento reciproco
das suas potencialidades cientificas, técnicas e humanas. Neste sentido, ambas as institui¢des

comprometeram-se mutuamente a promover as relagdes institucionais através de varias iniciativas.

3. SINTESE
O ano de 2016 foi ainda tributério de algumas dificuldades proprias que decorrem do arranque de um
novo organismo, cujo modelo de funcionamento, enquanto 6rgdo tripartido, tem exigido a adogdo de
solu¢Bes ajustadas a sua estrutura orgénica. Por outro lado, algumas vicissitudes verificadas no decurso

do ano de 2016, nomeadamente de cariz financeiro, tém condicionado, necessariamente, a sua

ReuniGo CRL n.2 1/2017 - 17/01/2017 4



: CENTRO e

: RL RELACOES

: 1 LABORAIS
atividade, tendo conduzido ao diferimento da conclusdo de alguns dos projetos a desenvolver pelo

CRL paraoanode 2017.
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CENTRO DE RELACOES LABORAIS

— Composicdo:

Presidente: Jodo A. Gomes Proenca (UGT)

Presidente a partir de 22 de setembro: Gregério da Rocha Novo (CIP)

Organizacdes Governamentais:

* ACT - Jorge Manuel M. Pinhal (efetivo); Maria José Tiago (suplente)

* DGERT - Fernando Catarino José (suplente)*

* GEP - Antonieta do Rosério P. S. Ministro (efetivo); Teresa Feliciano (suplente)?
* |EFP - Anténio Valadas da Silva (efetivo); Catarina Campos (suplente)®

Organizacdes Sindicais:

* CGTP-IN - Jodo F. Freitas Torres (efetivo) *: Carlos Manuel A. Trindade (suplente)
José Rodrigues Oliveira (efetivo); Fernando M. Pires Marques (suplente)
* UGT - Sérgio Monteiro do Monte (efetivo); Amadeu de Jesus Pinto (suplente)
Eng.2 Jodo Proenca (efetivo); Carlos M. A. Alves (suplente)

OrganizacBes Empresariais:

= CAP - Cristina Nagy Morais (efetivo); Jodo Baguinho Valentim (suplente)

* CCP - Ana Cristina Vieira (efetivo); Alberto J. Lanca de S4 e Mello (suplente)

* CIP - Gregdrio da Rocha Novo (efetivo); Nuno M. V. Nobre Biscaya (suplente)
= CTP - Nuno da Silva Bernardo (efetivo); Pedro Petrucci de Freitas (suplente)

! Isilda Maria C. Fernandes (efetivo de 23-07-2015 a 12-10-20] 6).
2
~ Ana Bela S. Antunes (suplente até 28-07-2016).

? Jorge Bruno S.B. Gaspar (efetivo de 23-07-2015 a 31-05-2016) e Francisco Xavier Soares d'Aguiar (suplente de 23-07-2015 a
21-03-2016).
* Armando da Costa Farias (efetivo de 23-07-2015 a 21-03-2016).
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Reunides de Plenario do Centro de Relacdes Laborais

Nimero de Reunido Data
01/2016 14/01/2016
02/2016 22/03/2016
03/2016 05/05/2016
04/2016 30/06/2016
- 05/2016 22/09/2016
06/2016 26/10/2016
07/2016 06/12/2016
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Anexo Il

COMISSAQ CIENTIFICA PARA O EMPREGO E FORMACAO
Composicdo

* Anténio Figueiredo (Quaternnaire)
® Francisco Lima (Instituto Superior Técnico)
®*  Francisco Madelino (ISCTE)

" Jodo Cerejeira (Universidade do Minho)

® Margarida Chagas Lopes (ISEG) . / Cristina Rodrigues (Universidade NOVA de Lisboa)

COMISSAO CIENTIFICA PARA A NEGOCIACAO COLETIVA

Composicdao

* Anténio Monteiro Fernandes (ISCTE-IUL)

= Daniel Bessa (Faculdade de Economia do Porto)

* José Jodo Abrantes (Faculdade de Direito da Universidade Nova de Lisboa)

* Maria do Rosdrio Palma Ramalho (Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa)

* Pedro Romano Martinez® (Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa) /Luis Gongalves d Silva

(Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa)

® Margarida Chagas Lopes (ISEG, Universidade de Lisboa), integrou inicialmente a Comiss3o Cientifica e pediu escusa a 17-05-
2016.
® pedro Romano Martinez (Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa) integrou a Comissdo Cientifica, no mandato

durante o mandato do Presidente Joao Proenca. Por razbes profissionais, ndo Ihe foi possivel continuar a integrar esta
Comissdo no mandato do presidente Gregério da Rocha Novo.
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Plenério do CENTRO DE RELACOES LABORAIS

12 Reunido - 2017
17/1/2017 - 14:30 h
Ata Sintese
No dia 17 de janeiro de 2017, pelas 14.30 horas, nas instalacGes do MTSSS, realizou-se a
primeira reunido de 2017 do Plendrio do Centro de Relagdes Laborais (reunido com a Ordem
de Trabalhos em anexo 1), estando presentes todos os membros, exceto Jodo Torres da CGTP

e o representante do IEFP, substituido pela Dra. Cristina Taveira, sem direito a voto (a lista de

presencas consta do anexo 2).

1. Aprovacao da ordem de trabalhos
Foi aprovada, por unanimidade, a alteragdo da ordem de trabalhos, com a modificacdo
dos titulos dos pontos 3 — “Discussdo e aprovacao do relatorio de atividades de 2016" e 4
“Orgamento e discussdo e aprovacdo do Plano de Atividades do CRL para 2017” e com a

alteracdo da ordem, passando o ponto 5 para ponto 2.

2. Relatério do Emprego e Formacao Profissional, segundo semestre de 2016 — ponto da
situacdo

Na sequéncia dos contributos remetidos pelos membros do CRL relativamente ao roteiro
do relatdrio do emprego e formagdo relativo ao segundo semestre de 2016, e apos uma
breve apresentagdo da respectiva analise, efectuada pelo Prof. Caldeira Dias, foram
discutidas as propostas apresentadas e acordado o roteiro do relatdrio.

3. Aprovacdo da ata n.2 7/2016
Foi aprovada por unanimidade a ata n2 7/2016 (anexo 3).

4. "Discussdo e aprovagao do relatério de atividades de 2016

Depois de analisado o projecto de relatério de actividades, o mesmo foi aprovado por
unanimidade (anexo 4).
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5. Orcamento e discussdo e aprovagdo do Plano de Atividades do CRL para 2017

Apos analise e discussdo do ponto de situagdo do orgamento para 2017 - cuja cativacio
global determinada pela Lei do Orgamento do Estado para 2017 (n.2s 1 e 2, do artigo 4.2 da
Lei n.2 42/2016, de 28 de dezembro) foi de 71% - e considerando que a dotag3o disponivel
(28 379€) ndo é suficiente para suportar os compromissos do CRL existentes, ja em janeiro
de 2017, foi decidido que o Presidente do CRL iria pedir audiéncia ao Senhor Ministro do
Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social no sentido de discutir a viabilidade financeira
do CRL para o ano em curso. Por esse motivo foi acordado adiar a aprovagéo do plano de
atividades para 2017 para a proxima reunido.

6. Seminario “O perfil das novas relagées Laborais e a contratagdo coletiva”
Este ponto foi absorvido pelo anterior.

7. Informagoes.
Relativamente ao relatério sobre a evolugdo da negociagdo coletiva em 2016, a
Coordenadora Executiva fez um ponto de situacdo sobre o andamento dos respetivos
trabalhos.

8. Outros assuntos
Nada foi referido.

9. Marcagdo da préxima reunido ordindria

Foi aprovada a marcacdo de uma préxima reunido do Plendrio para dia 09-03-2017, as
11.00, nas instalacdes do MTSSS.

O Presidente A Coordenadofg Executiva
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