CENTRO ox
5 RELACOES
LABORAIS

O Minlstro
Antdnio Vieira da Silva

1. Enquadramento

O Centro de Relagdes Laborais (CRL), instituido no ambito do Ministério do Trabalho,
Solidariedade e Seguranga Social pelo Decreto -Lei n.2 189/2012, de 22 de agosto, tem por
missdo apoiar a negociacdo coletiva e assegurar o acompanhamento da evolucdo do emprego
e da formacgao profissional.

Criado em 2012, o CRL entrou em pleno funcionamento apenas em julho de 2015, com a
nomeacgao dos seus membros (através do despacho n.2 8182-E/2015 do Senhor Ministro da
Solidariedade, Emprego e Seguranga Social, publicado na Il série do DRE de 27-07-2015 -
anexo 1). A primeira reunido plendria ocorreu a 31 de julho de 2015 e o seu primeiro
presidente foi designado na mesma reunido.

Por sua vez, o CRL integrou as competéncias do Observatério do Emprego e Formagéo
Profissional (OEFP), mantendo a sua equipa técnica, e em agosto de 2014 foi nomeada a
coordenadora executiva do CRL (despacho n.2 10049/2014, do Senhor Ministro da
Solidariedade, Emprego e Seguranca Social, publicado na Il série do DRE, de 5-08-2014 — anexo
2). Este facto determinou a prossecugdo de alguns trabalhos ja em curso, por um lado, e o
desenvolvimento dos meios necessdrios a criagdo das estruturas necessarias ao
funcionamento deste 6rgdo tripartido, em termos organizativos, administrativos e financeiros,
por outro.

Estas circunstancias condicionaram necessariamente a atividade do CRL em 2015, o que
justifica a estruturacdo do presente relatdrio de atividades pelos seguintes pontos:

- Trabalhos preparatorios para o langamento do CRL e desenvolvimento de alguns projetos
exploratodrios, até julho de 2015;

- Inicio de fun¢des do plenario e pleno funcionamento do CRL, a partir de 31 de julho de
2015.

2. Actividades desenvolvidas entre Janeiro a Julho de 2015 anteriores ao pleno
funcionamento do CRL

As actividades desenvolvidas no primeiro semestre do ano situaram-se essencialmente em trés
vertentes: conceber e estruturar a imagem do CRL, garantir a continuidade de projetos em
curso no ambito do ex-OEFP e ensaiar metodologias com vista a elaboragdo do relatério sobre
negociacao coletiva.
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i.  Noquetoca dimagem do CRL:

e Foi concluido o logétipo e a imagem gréfica do CRL, com o apoio de empresa
especializada. Esta imagem foi concebida para se ajustar aos varios meios de
comunicagdo a utilizar pelo CRL, nomeadamente enderego electrénico, site, papel
timbrado, relatérios ou outros materiais produzidos no ambito do CRL.

ii. Ao nivel da continuagdo dos projetos em curso, no dmbito do ex-OEFP:

® Deu-se continuidade a parceria com o Observatdrio de las Ocupaciones de Espanha,
estabelecida em 2008 no ambito Observatério do Emprego e Formagéo Profissional, e
procedeu-se a elaboragdo do relatério anual conjunto “O Mercado de Trabalho e a
Mobilidade Laboral entre Portugal e Espanha”, relativo a 2014.

iii. ~ Quanto ao ensaio de metodologias de tratamento e andlise de informacéo sobre a
negociagéo coletiva:

* Foi langada a estruturagdo de uma base de dados sobre IRCT publicados para apoio a
analise de conteudos das convencdes coletivas;

* Foi elaborado o relatério “Impacto da Lei n2 23/2012, de 25 de junho na contratacdo
coletiva - trabalho suplementar e flexibilidade do tempo de trabalho”, que veio
posteriormente a ser apreciado pelos membros do CRL, tendo sido alvo de
ajustamentos em consequéncia dessa apreciacdo, comparando os valores da
remuneragdo por trabalho suplementar estabelecidos nos IRCT publicados nesse
periodo por relagdo aos valores estabelecidos nas convencgdes precedentes.

3. Actividades posteriores ao inicio dos trabalhos do CRL como érgdo colegial tripartido
— Agosto a Dezembro de 2015

A constituicao do plenario do CRL e o inicio do seu funcionamento em 31 de julho de 2015,
levou, em primeiro lugar, a regulacdo de alguns aspetos de ordem administrativa, organizativa
e financeira, necessarios ao pleno funcionamento deste organismo. No plano geral destaca-se,
ainda, a criagdo dos meios necessarios & implementacdo do website, enquanto ferramenta
essencial para a divulgag3o da atividade do CRL.

Por outro lado, o plendrio aprovou, em Setembro de 2015, o seu primeiro Plano de Atividades
(anexo 3) que procura dar corpo ao conjunto de competéncias definidas no DL n.2189/2012
(art.3.2) e repartidas por duas grandes &reas: a negociagdo coletiva e emprego e formacio
profissional.

Procurar-se-a destacar os aspetos concretizados no ano em anilise.
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i. ~ No plano da criagéo dos instrumentos necessdrios ao funcionamento do CRL,
destacam-se:

e A aprovacdao pelo plendrio do Regulamento Interno de funcionamento do CRL,
homologado pelo Senhor Ministro da Solidariedade, Emprego e Seguranga Social, e
publicado na Il série do DRE, de 24 de setembro de 2015 — anexo 4;

e A publicacdo do Despacho n.2 12438/2015, do Secretario de Estado do Emprego,
publicado na Il serie do DRE, 4 de novembro de 2015, que regula o regime de
pagamento de despesas de transporte dos membros do CRL —anexo 5;

e A preparagdo do website do CRL, o que inclui, designadamente, elaboragdo da
estrutura do website, definicao das especificaces técnicas do website em articulagdo
com o Instituto de Informatica da Seguranca Social, criacdo das condi¢cdes técnicas
para o suporte do website, nomeadamente a aquisi¢do e registo de dominio e
preparacdo técnica (hardware e software) ao nivel do alojamento e inicio do processo
de desenvolvimento programatico do website.

ii.  No dmbito da negociagdo coletiva:

e Foram iniciados os trabalhos de preparagdo do relatério anual sobre negociagdo
coletiva. Para o efeito, foi realizada uma reunido extraordinaria do plendrio do CRL
para defini¢do das linhas de orientacdo para o relatério;

e Posteriormente, foi promovida a contratacdo de um perito externo para apoio a
elaboracdo do relatdrio, o qual apresentou um roteiro sobre as linhas gerais do
relatdrio a realizar em 2016, relativamente a negociacdo coletiva de 2015;

e Foi criada uma Comissdao Cientifica sobre negociacdo coletiva, composta por
especialistas em negociagdo coletiva, provenientes de diversas universidades
portuguesas, com o propdsito de dar parecer sobre o relatério, bem como sugerir ou
debater outros projetos a desenvolver pelo CRL, neste ambito;

e Foi também iniciada a preparacao do semindrio, a realizar no inicio de 2016, com o
objetivo de debater o estado da contratagdo coletiva e as suas perspetivas de futuro e
de recolher contributos que potenciem o trabalho a realizar pelo CRL nesta matéria.

ii. ~ No @mbito do emprego e da formagdo profissional:

e Foram iniciados os trabalhos de preparagdo do relatério semestral sobre a situacdo do
emprego. Para o efeito foi realizada uma reunido extraordindria do plendrio do CRL
para defini¢cdo das linhas de orientacdo para o relatdrio;

e Posteriormente, foi promovida a contratagdo de um perito externo para apoio a
elaboragdo do relatério, o qual apresentou um roteiro sobre as linhas gerais do
relatorio a realizar em 2016, relativamente ao segundo semestre de 2015;
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® Foi criada uma Comissdo Cientifica sobre emprego e formagdo, integrada por
especialistas ligados essencialmente ao meio académico com o propdsito de dar
parecer sobre o relatério, bem como sugerir ou debater outros projetos a desenvolver
pelo CRL, neste ambito.

1V. Reunides do Plendrio do CRL

Durante o ano de 2015 realizaram-se quatro reunides do Plendrio do CRL: 3 reunides
ordindrias em 31 de Julho, 15 de Setembro e 19 de Novembro e uma reunido extraordinaria
em 20 de Outubro.

4. Sintese

O ano de 2015 é tributdrio das dificuldades proprias do arranque de um novo organismo, cujo
modelo de funcionamento, enquanto 6rgdo tripartido, exige a criacdo de solugdes ajustadas a
sua estrutura organica. Por outro lado, as vicissitudes verificadas durante o ano de 2015, desde
logo pelo arranque dos trabalhos do plenério a partir de agosto de 2016, condicionou,
necessariamente, a sua actividade, o que conduziu ao diferimento da conclusio da maioria dos
projetos a desenvolver pelo CRL para o ano de 2016.

Anexos:

1- Despacho n.2 8182-E/2015, do Ministro da Solidariedade, Emprego e Seguranga Social,
publicado na Il série do DRE, de 27 de julho de 2015, que determina a composicdo do
CRL;

2- Despacho n.2 10049/2014, do Ministro da Solidariedade, Emprego e Seguranga Social,
publicado na Il série do DRE, de 5-08-2014, que designou a coordenadora-executiva;

3- Plano de Atividades;

4- Regulamento Interno de funcionamento do CRL, homologado pelo Ministro da
Solidariedade, Emprego e Seguranga Social, e publicado na Il série do DRE, de 24 de
setembro de 2015;

5- Despacho n.2 12438/2015, do Secretario de Estado do Emprego, publicado na Il série
do DRE, de 4 de novembro de 2015, que regula o regime de pagamento de despesas
de transporte dos membros do CRL.
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22 Reuniao - 2016
22/03/2016 — 14:30h

Ata Sintese

No dia 22 de margo de 2016, pelas 14.30 horas, nas instalacdes do MTSSS, realizou-se
a segunda reunido de 2016 do Plenario do Centro de Relagdes Laborais (reunido com a
Ordem de Trabalhos em anexo 1, estando presentes os representantes de todos os
membros, com excepgdo dos representantes da UGT, Sérgio Monte, e da CTP, Nuno
Bernardo, que justificaram a sua auséncia, conforme lista de presencas em anexo 2.

1. Aprovacdo da Ordem de Trabalhos

Foi aprovada por unanimidade a Ordem de Trabalhos com a alteragdo do ponto 9. Para
o ponto 2.

2. Marcag¢do da préxima reunido ordinaria

Foi aprovada a marcagao da préxima reunido do Plenario para dia 27 de abril, as 14.30
h nas instalagées do MTSS.

3. Aprovagdo da ata n?1/2016

Foi aprovada por unanimidade a ata n21/2016, que consta do Anexo 3.

4. Apresentacdo do relatdrio de actividades de 2015.

Foi aprovado o relatério de actividades de 2015 com as alteragdes aprovadas na
reunidao e com a abstencao dos representantes da CGTP.

5. Balang¢o do Seminario do CRL 5-fevereiro-2016 - A negocia¢do colectiva em
Portugal - situagdo e perspectivas

Foi feito o balango do Semindrio do CRL
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6. Relatério anual sobre a evolugcdo da negociacdo colectiva, ponto de situacdo e
programacao da sua discussao.

Foi feito o ponto de situacdo de elaboragdo do relatério e discutidas algumas questdes. O

relatério serd apresentado no final do més de Abril.

7. Relatério Semestral sobre Emprego e Formagdo Profissional ponto de situagio e
programacao da sua discussdo.

Foi feito o ponto de situacdo de elaboragédo do relatério e discutidas algumas questdes.
O relatdrio sera apresentado no final do més de Abril.

8. Informacgdes

Foi feita a apreciagdo geral do site do CRL.

9. Outros assuntos.

Foi dado conhecimento ao plendrio que sera celebrado o Protocolo de cooperagio
entre o CRL e a APODIT — Associagao Portuguesa do Direito do Trabalho.

Foi aprovada, com a abstengao dos representantes da CGTP, a Deliberacdo 1/2016 do

plenario do CRL para autorizagdo da despesa para pagamento das contrapartidas
decorrentes do principio da onerosidade relativa a 2016.

A presente ata sintese foi aprovada por unanimidade

O Presidente O Coordenador Executivo
aAgapitc
Onordenadora_Execmiva
Jodo Pfoenga
Presidente
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