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1. ANALISE SINTETICA DOS PRINCIPAIS AGREGADOS

1.1. PRODUCAO, PROCURA E PRECOS

No primeiro semestre de 2019, o crescimento homdlogo do valor acrescentado bruto (VAB) em
termos reais, face ao crescimento verificado no ultimo semestre de 2018, registou uma ligeira
aceleragdo (1,6% vs 1,5%), sendo, porém, inferior em 1,1 p.p. ao crescimento homélogo observado
no primeiro semestre de 2018. O crescimento do VAB em Portugal, nos dois primeiros trimestres,
foi superior ao crescimento verificado nos paises da Unido Europeia, em 0,3 p.p., confirmando a
tendéncia de observada em 2018 e 2017, em que o VAB de Portugal cresceu mais 0,1 p.p. e 0,7 p.p,

respetivamente.

QUADRO 1 - VAB POR RAMO DE ATIVIDADE - TAXA DE VARIACAO HOMOLOGA EM PERCENTAGEM

2018 2017

1,1 1,5 1,4 1,9 2,4 2,4 2,0
VAB (PT) (b) 1,4 1,8 1,1 1,9 2,7 2,6 2,1 3,3
Agricultura, silvicultura e pescas 1,1 0,3 -0,7 -1,2 -0,9 0,2 -0,7 2,0
Industria transformadora -1,1 -0,7 -0,9 0,8 3,1 3,7 1,6 5,9
Energia, 4gua e saneamento -0,8 -0,1 51 7,2 6,8 5,8 6,2 -3,6
Construgao 6,9 10,1 34 3,7 3,6 1,6 3,1 5,3
Servigos

Comércio e reparagdo de veiculos;

. - 2,8 3,5 3,9 3,8 4,1 3,5 3,8 2,7
Alojamento e restauragao
:I'ransportes; atmdat?es ‘ie 32 26 0,9 03 28 14 13 56
informagdo e comunicagao
tAthlq?tit?s financeiras; atividades 14 21 08 10 0,8 0.1 03 17
imobilidrias
Outras atividades de servigos 0,6 0,6 0,9 1,5 2,4 3,4 2,0 3,4

Fonte: (a) EUROSTAT (Tabela [nama_10_a10] e [namq_10_a10]; (b) INE, Contas Nacionais (Base 2016).
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Para o crescimento do VAB contribuiu em grande medida a evolucdo nos setores da Construcao e
dos Servigcos, nomeadamente no Comércio e Reparacdo de Veiculos, Alojamento e Restauracao e
nos Transportes, Atividades de Informacdo e Comunicacdo, refletindo o dinamismo da atividade
turistica. Em sentido oposto, com crescimento negativo, destacam-se os setores da Industria

Transformadora e da Energia, Agua e Saneamento (ver QUADRO 1).

O crescimento do VAB contribuiu para um crescimento do PIB no primeiro semestre em valores
proximos dos 2% (2,1% no primeiro trimestre e 1,9% no segundo trimestre), sendo o diferencial de
crescimento do PIB face ao VAB explicado pela evolu¢ao dos impostos liquidos de subsidios sobre
os produtos que cresceram 4,2% em termos reais neste semestre face ao semestre homaélogo.
Assim, a ligeira desaceleracdo do crescimento do PIB nos dois primeiros trimestres de 2019,
confirma a tendéncia observada em 2018 (crescimento de 2,2% e 2,7% no segundo e no primeiro
semestre, respetivamente) e 2017 (crescimento anual de 3,5%). Em termos comparativos com a
média dos paises da UE, o crescimento do PIB de Portugal em ambos os trimestres foi mais elevado,

confirmando a tendéncia dos dois anos anteriores (ver QUADRO 2).

QUADRO 2 - PIB E PRINCIPAIS COMPONENTES DA DESPESA — TAXA DE VARIACAO HOMOLOGA EM

PERCENTAGEM
2018 2017
PIB (UE) (a) 1,4 1,6 1,5 1,9 2,3 2,5 2,0 2,6
PIB pm (PT) (b) 1,9 2,1 2,0 2,4 2,8 2,5 2,4 3,5
Procura interna 3,3 3,7 3,5 3,2 2,7 3,6 3,3 3,3
Despesa de consumo
final das familias 2,2 2,5 3,3 3,3 3,6 2,4 3,1 2,1
residentes
Despesa de consumo
finaldas 0,4 0,6 0,8 0,8 1,0 0,8 0,9 0,2
administragoes
publicas
Formacgao bruta de
. 10,4 11,6 7,3 5,4 1,6 11,2 6,2 11,9
capital
FBCF 7,7 11,3 4,8 6,2 6,0 6,3 5,8 11,5
Exportacbes de bens |, | 3,1 0,8 2,8 6,9 5,0 3,3 8,4
(FOB) e servigos
Importagbes de bens 4.8 7,0 4,2 46 6,8 7,7 5,8 8,1
(FOB) e servigos
Saldo externo de bens
. -0,3 -0,2 -0,6 0,4 1,0 1,4 0,5 1,3
e servicos em % do PIB

Fonte: (a) EUROSTAT (Tabela [nama_10_gdp] e [namq_10_gdp]; (b) INE, Contas Nacionais (Base 2016).
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A semelhanca do ocorrido no ano de 2018, a procura interna observou, no primeiro semestre de
2019, um crescimento mais forte que o do PIB, nomeadamente nas componentes do consumo das
familias e do investimento, contribuindo assim para o crescimento das importacdes entre os 7,0%
no primeiro trimestre e os 4,8% no segundo trimestre. O crescimento mais lento das exportacdes
de 3,1% observado no primeiro trimestre e de 1,5% no segundo trimestre de 2019 implicou um
défice na balanca de bens e servicos, em torno dos 0,3% do PIB, quando nos primeiros trimestres

de 2018 foi observado um superavit superior a 1% do PIB.

O abrandamento do crescimento das exportacdes ndo pode ser imputado a evolucdo cambial,
antes ao abrandamento do crescimento verificado nos principais mercados das exportagdes
nacionais. De facto, o indice cambial efetivo real, deflacionado pelos custos do trabalho, no
primeiro semestre de 2019, acompanhou a ligeira desvalorizacdo observada nos paises da zona
Euro. No segundo trimestre de 2019, a desvalorizacdo real deste indice face a 2010 era ainda de 6
p.p., quando para a zona Euro este indicador estava 0,5 p.p abaixo do indice cambial efetivo de

2010 (ver FIGURA 1).

FIGURA 1 — INDICE CAMBIAL EFETIVO REAL, DEFLACIONADO PELOS CUSTOS UNITARIOS DO
TRABALHO RELATIVOS, (2010=100)
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Fonte: EUROSTAT, tabela [ert_eff_ic_q]

No primeiro semestre de 2019, a taxa de inflagdo em Portugal foi inferior a registada na zona Euro

(0,7% vs 1,4%), a semelhangca do que ocorreu em 2018 (ver FIGURA 2, Painel A). Este diferencial
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negativo terd sido, em larga medida, o resultado da variacdo negativa do indice de precos

ticos (ver FIGURA 2, Painel B e Painel C).

,
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FIGURA 2 - [HPC — TAXA DE VARIAGCAO ANUAL
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1.2. MERCADO DE TRABALHO: ATIVIDADE, EMPREGO, DESEMPREGO E
REMUNERACOES

O crescimento econémico verificado nos anos mais recentes foi acompanhado por um crescimento
robusto do emprego, o qual motivou um crescimento da oferta de trabalho, nomeadamente a
partir de 2017. De facto, no primeiro semestre de 2019 continuou a tendéncia, iniciada em 2017,
de crescimento da populacdo ativa, embora a um ritmo inferior (0,25% no segundo trimestre face
ao trimestre homodlogo de 2018). Este aumento da popula¢do ativa ocorreu em simultaneo com
uma ligeira diminui¢cdo da populagdo total em 0,01% (ver QUADRO 4). Em resultado, a taxa de
atividade (15 e mais anos) situa-se nos 59%, beneficiando do incremento nas taxas de atividade nos
escalGes etdrios mais elevados e nos jovens dos 15 aos 24 anos, da tendéncia de aumento da taxa
de atividade feminina) e da populagdo com o ensino secunddrio e superior que registou, entre o 22

trimestre de 2018 e 0 22 trimestre de 2019 um aumento de 4,6% e de 7,6%, respetivamente.

No que se refere as regides do Continente, nos dois primeiros trimestres de 2019 a taxa de
atividade aumentou ligeiramente em todas as regiGes exceto no Centro e no Alentejo. J4 entre o 22

trimestre de 2018 e 0 22 trimestre de 2019 diminuiu apenas na regido Norte (-0,5 p.p.).

QUADRO 4 — POPULAGAO TOTAL, POPULAGAO ATIVA E TAXA DE ATIVIDADE 15-64 ANOS - TAXA
DE VARIACAO HOMOLOGA EM PERCENTAGEM

Continente

2°trim 2019 2°%rim 2019/  1°rim 2019/  2°trim 2019/ 19sem 2019/

Milhares 1%trim 2019 4%rim 2018 2%rim 2018 12sem 2018
Populagdo total 9767,1 -0,03 0,05 -0,01 -0,03
Populagdo ativa 4981,4 0,17 -0,02 0,25 0,25

Média
1%em 2019

2%rim 2019 | 1°trim 2019 | 4°trim 2018 | 3°trim 2018

Taxa de atividade 59,0 58,9 59,0 59,3 59,0

Fonte: INE. Inquérito ao emprego
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No 22 trimestre de 2019, havia no Continente cerca de 4.472,8 mil pessoas empregadas, um
aumento de 0,7% quer relativamente ao trimestre anterior quer relativamente ao trimestre
homdlogo. Em termos semestrais, o crescimento do emprego no primeiro semestre de 2019, em
termos homodlogos, foi de 1,1%, notando-se um abrandamento face aos anos anteriores, mas
inferior ao crescimento do PIB ou do VAB, traduzindo-se num aumento da produtividade aparente

do trabalho (QUADRO 5).

O dinamismo do mercado de trabalho no primeiro semestre de 2019 foi também visivel nos varios
indicadores relativos a qualidade do emprego ou, em alternativa, nos indicadores de subutilizacdo
do trabalho. Apesar do emprego por conta de outrem ter crescido abaixo do crescimento do
emprego por conta propria, +0,5% vs 4,0%, respetivamente, é de destacar o crescimento do
emprego com contratos sem termo (+1,6%) em contraponto a diminui¢do do emprego com
contratos a termo (-2,3%). Adicionalmente, cresceu o emprego a tempo completo (+1,0%), embora

um ritmo mais lento que o emprego a tempo parcial (+1,5%)".

E de destacar também a melhoria das qualificagdes médias da populacio empregada, sendo de
referir o forte crescimento do emprego dos diplomados com ensino superior (+7,9%),
acompanhado por uma reducdo do emprego no grupo com habilitacdes iguais ou inferiores ao
ensino basico (-4,9%). Em termos de dindmica do emprego por grupos etarios, o emprego cresceu
de forma mais acelerada no grupo etario mais jovem (+5,5% no grupo dos 15 aos 24 anos) e nos
grupos etario mais velhos (+0,4% no grupo dos 45 aos 54 anos, +2,6% no grupo dos 55 aos 64 anos
e +7,4% no grupo dos trabalhadores com 65 e mais anos), tendo diminuido ligeiramente no grupo

etario dos 35 aos 44 anos (QUADRO 5).

No 22 trimestre de 2019, 52% da populagdo empregada trabalhava habitualmente entre 36 e as 40 horas, mas o seu nimero diminuiu,
relativamente ao trimestre homologo. J4 a categoria dos que trabalhavam até 35 horas, que representava 21,7% aumentou, em 3,4%,
relativamente ao 29 trimestre de 2018, tendo a categoria dos que trabalhavam 41 e mais horas, (que constituia 20,9%) crescido em
quase 7%, no mesmo periodo. Destaque também para o crescimento o niumero de pessoas que trabalhavam ao sdbado, em oposi¢do a
diminuigdo do numero de pessoas com horario “normal” de trabalho.

12
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QUADRO 5 - INDICADORES DE EMPREGO - TAXA DE VARIAGAO HOMOLOGA EM PERCENTAGEM

Continente

2°%rim 2019  2°trim 2019/ 12trim 2019/ 2°trim 2019/ 19em 2019 /

Milhares 12rim 2019 4%trim 2018 2°trim2018 12sem2018
Emprego total 4672,8 0,72 -0,17 0,75 1,08
Homens 2 360,8 -0,39 -0,49 -0,03 0,71
Mulheres 2312,0 1,89 0,15 1,55 1,47

Emprego por conta de

3883,2 1,06 -0,49 0,39 0,53
outrem
Emprego  por  conta 773,6 0,45 1,20 2,75 4,02
propria
Trabalho familiar 16,0 -20,00 9,89 -6,89 -2,13
Por tipo de contrato
Contrato sem termo 3073,5 1,50 0,40 1,86 1,56
Contrato com termo 691,8 1,24 -1,84 -3,43 -2,26
Outros contratos 117,9 -10,00 -12,14 -12,29 -7,79
Por regime de duragdo
Tempo completo 4186,6 0,91 -0,33 0,56 1,04
Tempo parcial 486,2 -0,86 1,16 2,34 1,51
Por escalGes etarios
15-24 anos 282,3 -2,01 1,02 3,79 551
25-34 anos 895,4 1,53 -0,38 -0,50 -0,31
35-44 anos 12354 -0,35 -0,23 -0,47 -0,33
45-54 anos 1201,6 0,89 0,19 0,18 0,36
55-64 anos 806,5 1,72 -0,16 2,39 2,61
65 e mais 251,5 2,40 -2,23 563 7,43
Por niveis de habilitagao
Ensino basico 2 005,3 -0,10 -2,38 -5,85 -4,89
i Ari 4,43
Erjsmo secu.’m.darlo ou 13225 1,20 1,08 4,87
poés-secundario
Ensino superior 1345,1 1,50 2,07 7,87 7,86

Fonte: INE, Inquérito ao emprego

*Nos outros contratos incluem-se contratos sazonais, ocasionais e de prestagdo de servigos
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QUADRO 6 — INDICADORES DE DESEMPREGO - TAXA DE VARIAGAO HOMOLOGA EM

Continente

PERCENTAGEM

2%rim 2019  29rim 2019/ 1°rim 2019/ 2°rim 2019/ 19em2019/
Milhares 12rim 2019 4%trim 2018 2°trim2018 12sem 018

Desemprego total 308,6 -7,49 2,14 -6,65 -10,52

Homens 145,3 -2,09 -0,67 -7,86 -15,85

Mulheres 163,3 -11,83 4,51 -5,55 -5,48
Taxa de desemprego 6,2 -0,50 0,10 -0,45 -1,6
Por escalGes etarios

15-24 anos 59,6 -0,50 -12,17 -7,45 -13,03

25-34 anos 53,2 -24,22 5,09 -17,90 -17,13

35-44 anos 65,6 -8,12 5,93 -18,10 -16,46

45-54 anos 71,9 -0,96 7,72 15,78 3,88

55-64 anos 52,9 -2,76 7,94 -4,86 -11,47

65 e mais § $ $ [ 8
Por niveis de habilitagdo

Ensino basico 142,1 -7,49 7,71 -13,41 -15,05

Ensino secundario ou 104,9 0,58 6,21 1,84 -12,65

pos-secundario

Ensino superior 61,6 -18,63 -11,67 -2,84 5,70
Experiéncia anterior

Primeiro Emprego 28,0 -9,39 -20,36 -28,57 -27,82

Novo emprego 280,6 -7,30 5,18 -3,71 -8,30
Duragao

Menos de 12 meses 146,3 -18,75 4,59 -7,79 -3,56

12 e mais meses 162,3 5,71 -0,58 -5,60 -16,73
Inativos disponiveis 155,3 -4,31 -1,34 0,98 -5,36
Subutilizagao do trabalho 676,5 -8,31 3,41 -5,87 -10,67

Fonte: INE, Inquérito ao emprego
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Uma vez que a populagdo ativa aumentou muito menos que o emprego, o desemprego observou
assim mais um semestre de forte reducdo (-10,5% no primeiro semestre de 2019) situando-se a
taxa de desemprego nos 6,2% no segundo trimestre de 2019. A queda no desemprego ocorreu em
todos os escalbes etarios, com excecdo do grupo dos 45 aos 54 anos, em todos os niveis de
habilitaces?, tendo a taxa de desemprego masculina diminuido mais do que a feminina. No 2°
trimestre de 2019 a Area Metropolitana de Lisboa tinha a taxa de desemprego mais elevada (7,1%),
seguindo-se o Alentejo e o Algarve. Relativamente ao 29 trimestre, a taxa de desemprego, em
termos homoélogos, decresceu ligeiramente em quase todas as regides, com excecdo da regido do

Algarve onde a taxa aumentou 1,4 p.p.

No 22 trimestre de 2019, mais de 90% dos individuos desempregados estavam a procura de novo
emprego, sendo a maioria mulheres. Ja dos 28 mil individuos a procura do 12 emprego, 59% eram
homens. Quer nos dois primeiros trimestres de 2019 quer relativamente ao 22 trimestre de 2018, o
numero de desempregados decresceu, em ambas as categorias, sobretudo no que se refere aos

desempregados a procura do 12 emprego.

E de referir ainda a diminuicdo da duracdo do desemprego, nomeadamente da percentagem de
desempregados de longa e de muito longa duracdo. De acordo com os dados do Inquérito ao
Emprego do INE, no 22 trimestre de 2019, 52,6% dos desempregados encontravam-se
desempregados ha 12 e mais meses (DLD). O nimero destes desempregados aumentou, entre o 12
e o 22 trimestre de 2019 mas diminuiu face ao trimestre homdlogo (-5,6%). As mulheres

representavam a maioria dos DLD.

Por outro lado, continuou a redugao do numero de inativos disponiveis, mas que ndao procuravam
emprego, que atingiu o valor mais baixo dos ultimos anos, representando agora 155 mil individuos,
com uma redugdo de 5,4% face ao semestre homdlogo de 2018 (QUADRO 6). No mesmo sentido
foi a evolugdo da subutilizacdo do trabalho, indicador que agrega a populagdo desempregada, o
subemprego de trabalhadores a tempo parcial, os inativos a procura de emprego mas nao
disponiveis e os inativos disponiveis mas que ndao procuram emprego, com uma redugdao homdéloga
de 10,7% e de 5,9% no primeiro e no segundo trimestres, respetivamente. A taxa de subutilizacdo

do trabalho no segundo trimestre de 2019 foi de 12,4%.

2 . ~ . . . .
Contudo, no que se refere a populagdo desempregada com o ensino superior, em termos semestrais, registou-se um aumento de 5,7%
entre o 12 semestre de 2018 e o 12 semestre de 2019.
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1.3.GANHOS E REMUNERACOES

O dinamismo da procura de trabalho, como mostram os indicadores relativos a evolugdo do
emprego e do desemprego, era ja visivel em momentos anteriores a 2019, nomeadamente quando
se analisam outros elementos relevantes, como o numero de empresas que refere ter dificuldades
de contratacdo, tal como consta do Inquérito aos Custos de Contexto de 2017. O dominio dos
recursos humanos foi, segundo o referido instrumento e ndo obstante se manter como uma das
componente que menor relevancia assume para as empresas, a componente do indicador global de
custos de contexto que registou o maior aumento entre 2014 e 2017, refletindo principalmente
dificuldades na contratacdo de trabalhadores e no acesso a técnicos qualificados®. Se ao dinamismo
da procura acrescentarmos a atualizacdo da remuneracdo minima mensal em janeiro de 2019
(+3,4%) e o incremento na publicacdo de convencdes coletivas e no volume de trabalhadores
abrangidos, seria de esperar e verificou-se, a manutencao da subida dos saldrios na primeira

metade de 2019, tal como ocorreu na primeira metade de 2018.

A informacdo adiante reportada (FIGURA 3 e FIGURA 4) refere-se as Estatisticas da Seguranca
Social, de periodicidade mensal, e mostram uma subida mais pronunciada no primeiro semestre de
2018 das remuneragdes base mensais médias e medianas, que se manteve nos meses seguintes,

embora com algumas oscilagdes.

A média das subidas mensais homodlogas da remunera¢do base no primeiro semestre de 2019, e
comparando com o mesmo periodo de 2018, foi de 2,2% e a mediana de 3,8%. Em 2018, o
crescimento médio mensal no primeiro semestre, em termos homoélogos, foi de 2,3% para a
remuneracao base e de 3,2% para a mediana da remuneragdo base. Importa, no entanto, referir
que os dados sobre remuneracées base médias mensais e mediana, disponibilizados pela
Segurancga Social ndo distinguem trabalhadores a tempo completo e a tempo parcial, pelo que os
valores referidos resultam do efeito conjunto de variagcdes dos saldrios/hora com variacdes do

numero de horas trabalhadas.

*Ver Destaque do INE em:
https://www.ine.pt/ngt_server/attachfileu.jsp?look parentBoui=337239314&att_display=n&att_download=y
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FIGURA 3 - EVOLUGAO DAS REMUNERAGOES BASE MEDIAS E DA MEDIANA - SEG. SOCIAL*
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Fonte: II/MTSSS, Estatisticas da Seguranga Social

FIGURA 4 — VARIAGAO DAS REMUNERAGOES HOMOLOGAS BASE MEDIAS E DA MEDIANA - SEG.
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(Os dados representam um valor de rendimento base de uma pessoa singular, independentemente do nimero de vinculos que
tenha em cada més, pois a média é calculada tendo por base a totalidade das remuneragdes base no més da pessoa singular).
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Fonte: II/MTSSS, Estatisticas da Seguranga Social

1.4. ANALISE SETORIAL

A dinamica agregada do mercado de trabalho é o resultado do contributo diferenciado dos varios
setores de atividade (ver QUADRO 7). De acordo com o Inquérito ao Emprego do INE, no 29
trimestre de 2019 o sector dos Servigos representava 69,6% da populacdo empregada, a IndUstria,
Construcdo Energia e Agua, representava 25,1% e a Agricultura, produgdo animal, caca, floresta e
pesca, 5,3%. Quer nos primeiros trimestres de 2019 quer entre o 22 trimestre de 2018 e o 22
trimestre de 2019 a populacdo empregada s6 cresceu no sector dos Servicos. O emprego no sector
da Agricultura, produg¢do animal, caca, floresta e pesca decresceu 14,1% relativamente ao trimestre

homalogo.

Na FIGURA 5 estdo representadas a variagdo do emprego e a variacao da populacdo desempregada
por setor de atividade anterior ao desemprego, ndo sendo visivel, nos diferentes sectores, a relagdo
entre essas variacoes, provavelmente devido a mobilidade de trabalhadores entre sectores. O
emprego nos setores da Energia, gas, vapor, agua quente e fria e ar frio (+54,0%), das Atividades de
informacdo e comunicacdo (+31,6%), das Outras atividades de servicos (+17,2%), das Atividades
administrativas e dos servicos de apoio (+15,8%) e das Atividades financeiras e de seguros (+14,0%),
gue no seu conjunto representam 10,8% do emprego total, cresceram em termos homdlogos a
taxas superiores a 10% (comparando o segundo trimestre de 2019 com o mesmo trimestre de
2018). Os trés setores que evidenciaram quedas homdlogas mais significativas da populacdo
empregada foram os setores da Agricultura, produgdo animal, caga, floresta e pesca (-14,1%), das
Atividades artisticas, de espetdculos, desportivas e recreativas (-9,1%) e o setor do Alojamento,

restauragao e similares (-4,6%). O emprego nestes setores representava 12,8% do total.

E de referir também a evolu¢do do emprego nas administragdes publicas. De acordo com os dados
da Dire¢do Geral da Administracdo e do Emprego Publico (DGAEP), em junho de 2019 (dados
provisérios), havia 638,1 mil postos de trabalho ocupados nas administragdes publicas, no
Continente, ou seja, mais 1% do que no semestre anterior e mais 2,2% do que no semestre
homdlogo. O numero de postos de trabalho ocupados cresceu em todos os subsectores, mas
sobretudo na administragdo regional e local. As mulheres ocupavam cerca de 60% dos postos de

trabalho e o seu numero aumentou mais. No que respeita aos sectores de atividade, em junho de
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2019, os sectores mais significativos em termos numero de postos de trabalho ocupados nas
administracdes publicas continuavam a ser a Administracdo Publica, defesa e seguranca social
obrigatdria, a Educagdo e a Saude humana e apoio social. Os sectores que mais cresceram em
numero de postos de trabalho ocupado, quer relativamente ao semestre anterior quer ao semestre

homoélogo, foram as Outras actividades de servigos; as Atividades de informagdo e comunicagéo e

as Atividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares.

FIGURA 5 — VARIAGAO DO EMPREGO E DO DESEMPREGO POR SETOR

Tx. de var. homadloga da pop. empregda, por setor
-10,0 -5,0 0,0 5,0 10,0 15,0 20,0

Tx. de var. homdloga da pop. desempregada
por setor de atividade anterior ao
desemprego
]

@

C INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS

F CONSTRUGAO

G COMERCIO POR GROSSO E A RETALHO; REPARAGAO DE VEICULOS AUTOMOVEIS E MOTOCICLOS
H TRANSPORTES E ARMAZENAGEM

I ALOJAMENTO, RESTAURAGAO E SIMILARES

J ACTIVIDADES DE INFORMAGAO E DE COMUNICAGAO

M ACTIVIDADES DE CONSULTORIA, CIENTIFICAS, TECNICAS E SIMILARES

N ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS E DOS SERVICOS DE APOIO

P EDUCAGCAO

Q ACTIVIDADES DE SAUDE HUMANA E APOIO SOCIAL

Fonte : INE, Inquérito ao Emprego
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A FIGURA 6 relaciona o ganho médio mensal dos trabalhadores por conta de outrem a tempo

completo, observado no ultimo periodo disponivel (abril de 2018) e a variagdo do emprego, do

segundo trimestre de 2018 para o trimestre homdlogo de 2019. E de notar uma relagdo positiva

entre o crescimento do emprego e a média dos ganhos salariais, com todos os setores com ganhos

médios superiores a 1500 Euros a observarem uma variagao positiva no emprego, com excec¢ao das

Atividades artisticas, de espetaculos, desportivas e recreativas, onde a evolucdo do emprego foi

negativa.

VAriacdo homdloga da populagdo
empregada por setor (2T2019/2T72018)

FIGURA 6 - GANHO MENSAL E VARIAGAO DO EMPREGO POR SETOR
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Ganho médio dos TCO a tempo completo por setor de atividade, abril 2018
Nota: A area dos circulos é proporcional ao volume de emprego no setor.
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D : ELECTRICIDADE, GAS, VAPOR, AGUA QUENTE E FRIA E AR FRIO
E | CAPTACAO,TRATAMENTO E DISTRIBUICAO DE AGUA; SANEAMENTO,GESTAO DE RESIDUOS E DESPOLUICAO
F  CONSTRUGCAO
G COMERCIO POR GROSSO E A RETALHO; REPARACAO DE VEICULOS AUTOMOVEIS E MOTOCICLOS
H | TRANSPORTES E ARMAZENAGEM
| ALOJAMENTO, RESTAURACAO E SIMILARES
J | ACTIVIDADES DE INFORMAGAO E DE COMUNICAGAO
K | ACTIVIDADES FINANCEIRAS E DE SEGUROS
L ACTIVIDADES IMOBILIARIAS
M ACTIVIDADES DE CONSULTORIA, CIENTIFICAS, TECNICAS E SIMILARES
N ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS E DOS SERVICOS DE APOIO
P EDUCACAO
Q | ACTIVIDADES DE SAUDE HUMANA E APOIO SOCIAL
R ACTIVIDADES ARTISTICAS, DE ESPECTACULOS, DESPORTIVAS E RECREATIVAS
S | OUTRAS ACTIVIDADES DE SERVICOS

Fonte : GEP, Inquérito aos ganhos e a duragdo de trabalho e INE, Inquérito ao Emprego
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QUADRO 7 - EMPREGO E VARIAGAO DO EMPREGO E DESEMPREGO POR SETOR

Continente

Emprego 2T %Emprego 2T Var. Emp. Var. Desemp.
2T 2019 2019 212019/ 272019/
272018 272018
Milhares % %
Total 4672,8 100,0% 0,7% -3,7%
A FA)E:ccaultura, producdo animal, caga, floresta e 249,2 5,3% 14,1%
B | Industrias extrativas
C IndUstrias transformadoras 811,0 17,4% 0,8% -27,4%
D ]Icirlieotrladade, gds, vapor, agua quente e fria e ar 19,3 0,4% 54,0%
E Captacdo, tratam:ento [ dl’strlbmgao de a.glN.la; 33.9 0,7% 3,9%
saneamento, gestdo de residuos e despolui¢cdo
F Construgao 287,7 6,2% -4,1% -23,7%
G Co’merao por g'ros'so ea reta'lho; reparagdo de 679,9 14,6% 3,4% 5,1%
veiculos automdveis e motociclos
H | Transportes e armazenagem 200,8 4,3% 5,1% 6,2%
| Alojamento, restauragdo e similares 294,2 6,3% -4,6% 21,8%
J Atividades de informagdo e de comunicagdo 122,3 2,6% 31,6%
K  Atividades financeiras e de seguros 98,3 2,1% 14,0%
L Atividades imobiliarias 50,1 1,1% 0,1%
M :'c;;/rﬁ?ac:lriss de consultoria, cientificas, técnicas 197,9 4,2% 1,7% 32,1%
N ,;-\:’lc\)/il:ades administrativas e dos servicos de 149,6 3.2% 15,8% 72%
0 Adr:nlnlstr'agacz .publlca e defesa; Segurancga 285,7 6,1% 1,6%
social obrigatéria
P Educagdo 401,4 8,6% -2,9% 2,0%
Q  Atividades de saude humana e apoio social 452,4 9,7% 5,0% 7,6%
R Athldaqes artlst|c.as, de espetaculos, 547 1,2% 9,1%
desportivas e recreativas
S Outras atividades de servigos 116,7 2,5% 17,2%

Atividades das familias empregadoras de
T pessoal doméstico e atividades de produgdo 106,3 2,3% 9,5%
das familias para uso préprio

Atividades dos organismos internacionais e

U outras instituigoes extraterritoriais

100,0% 0,7% -3,7%

Nota: — valor do erro de amostragem superior a 20%, pelo que ndo pode ser divulgado.

Fonte : INE, Inquérito ao Emprego
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1.5. CONSIDERACOES FINAIS

No primeiro semestre de 2019 teve continuidade o processo de recuperacdo da economia
portuguesa, com taxas de crescimento do PIB acima da média dos paises da Unido Europeia. Este
crescimento foi na sua grande medida derivado do crescimento da procura interna, nomeadamente
do investimento e, em menor grau, da evolucdao das despesas de consumo das familias. Ao
crescimento da atividade econdémica, correspondeu um crescimento significativo do emprego, que
apesar de ndo se ter traduzido num crescimento significativo da populacdo ativa, permitiu a
manutencdo em niveis elevados da taxa de atividade, num contexto de envelhecimento
demograéfico e de ligeira diminui¢cdo da populagdo total, e uma significativa diminuicdo do nimero
de desempregados, nomeadamente de longa duracdo. E visivel algum abrandamento no
crescimento do emprego, embora alguns indicadores da qualidade do emprego continuem a
mostrar uma melhoria, nomeadamente no que diz respeito ao crescimento dos contratos sem
termo e do emprego de diplomados no ensino superior, embora permaneca uma percentagem de

trabalhadores com contratos a termo superior a média europeia.

O dinamismo da procura de trabalho, como mostram os indicadores relativos a evolugdo do
emprego e do desemprego, o incremento da contratacdo coletiva e a atualizagdo do saldrio minimo
deverdo ter contribuido positivamente para aumentos das remuneracdes mensais, mantendo-se a

dindmica de crescimento observada desde o segundo semestre de 2018.
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Quadro 1. POPULACAO TOTAL POR SEXO E CONDICAO PERANTE O TRABALHO NO 22 TRIMESTRE DE 2019
FACE AO 12 TRIMESTRE DE 2019 E AO TRIMESTRE HOMOLOGO

Continente

trimestre trimestre trimestre trimestre trimestre trimestre

2018

2018

2018

2018

2019

2019

2%trim
2019/

12trim
2019

12trim
2019/

42trim
2018

22trim
2019/2°tr
im2018

milhares variacoes (%)
Populagdo Total
HM 9.773,8 9.767,9 9.765,2 9.764,8 9.769,7 9.767,1 0,0 0,1 0,0
H 4.621,2 4.617,7 4.615,7 4.615,6 4.609,9 4.607,2 -0,1 -0,1 -0,2
M 5.152,6 5.150,2 5.149,5 5.149,2 5.159,7 5.159,9 0,0 0,2 0,2
Populagdo Total (15 e mais anos)
HM 8428,0 8427,0 8428,5 8430,9 8437,0 8438,1 0,0 0,1 0,1
H 39329 3932,0 39323 3933,8 3929,3 3928,5 0,0 -0,1 -0,1
M 4495,1 4495,0 4496,1 4497,1 4507,7 4509,71 0,0 0,2 0,3
Populagdo Ativa
HM 4.961,1 4.968,8 4.994,4 4.973,9 4.972,9 4.981,4 0,2 0,0 0,3
H 2.527,2 2.519,1 2.525,1 2.531,1 2.518,5 2.506,1 -0,5 -0,5 -0,5
M 2.433,9 2.449,7 2.469,3 2.442,9 2.454,4 2.475,3 0,9 0,5 1,0
Populagdo Inativa (15 e mais anos)
HM 3466,9 3458,2 3434,1 3457,0 3464,1 3456,7 -0,2 0,2 0,0
H 1405,7 14129 1407,2 1402,7 1410,8 1422,4 0,8 0,6 0,7
M 2061,1 2045,2 2026,9 2054,3 2053,3 2034,4 -0,9 0,0 -0,5
Estudantes
HM 776,2 777,2 715,7 762,1 769,8 777,1 0,9 1,0 0,0
H 368,0 370,9 346,2 358,6 364,7 374,6 2,7 1,7 1,0
M 408,2 406,3 369,6 403,5 405,1 402,5 -0,6 0,4 -0,9
Domésticos
HM 354,0 360,3 353,3 349,7 356,2 349,4 -1,9 1,9 -3,0
H 9,7 111 10,6 10,7 12,1 12,6 4,1 13,1 13,0
M 344,3 349,2 342,8 339,0 344,1 336,8 -2,1 1,5 -3,5
Reformados
HM 1703,3 1.735,1 1744,5 1.712,0 1.717,9 1.734,7 1,0 0,3 0,0
H 794,7 810,8 810,4 794,9 795,3 805,6 1,3 0,1 -0,6
M 908,6 924,3 934,1 917,1 922,7 929,1 0,7 0,6 0,5
Outros Inactivos
HM 633,3 585,6 620,5 633,1 620,1 595,5 -4,0 -2,1 1,7
H 233,3 220,1 240,0 238,5 238,7 229,5 -3,9 0,1 4,3
M 400,0 365,5 380,5 394,6 381,4 365,9 -4,1 -3,3 0,1
que néo procura emprego 181,8 153,8 175,0 164,5 162,3 155,3 4,3 -1,3 1,0

Fonte: INE, Inquérito ao Emprego
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Quadro 2. POPULACAO INATIVA DISPONIVEL QUE NAO PROCURA EMPREGO POR SEXO E GRUPO ETARIO NO 22 TRIMESTRE DE 2019 FACE AO 12 TRIMESTRE DE 2019
E AO TRIMESTRE HOMOLOGO

Continente
12 trimestre 2018 22 trimestre 2018 32 trimestre 2018 42 trimestre 2018 12 trimestre 2019 22 trimestre 2019 Ll e 25trim
12trim 2019 4°trim 2018 2019/22trim2018
milhares variagdes (%)

HM 181,8 153,8 175 164,5 162,3 155,3 -4,3 -1,3 1,0
15a 24 anos 34,8 37,9 45,7 33,2 29,8 35,9 20,5 -10,2 -5,2
25a34anos 23,5 16,7 25,2 21,8 29 28,8 -0,7 33,0 72,7
35a54anos 65,5 54,6 53,6 59,5 53,4 46,2 -13,5 -10,3 -15,3
55 a 64 anos 46,1 354 39,2 34,6 35,8 33,5 -6,4 3,5 -5,5
65 e mais anos 11,9 9,3 11,3 15,3 14,3 11,0 -23,1 -6,5 18,8

H 76,7 68,1 77,2 70,9 64,7 68,7 6,2 -8,7 1,0
15a 24 anos 17,9 19,2 21,6 16,4 15,9 17,7 11,3 -3,0 -79
25a34anos 11,9 9,3 12,7 8,7 12 14,8 23,3 37,9 59,5
35a54anos 19,6 19,2 20,2 20,9 16,4 16,0 2,4 21,5 -16,6
55a 64 anos 20,8 14,7 16,9 16,6 13,9 14,0 0,7 -16,3 -4,6
65 e mais anos § § § 8,3 § §

M 105,1 85,7 97,8 93,6 97,5 86,6 -11,2 4,2 1,0
15a 24 anos 16,9 18,6 24,1 16,8 13,9 18,2 30,9 -17,3 -2,3
25a34anos 11,6 § 12,4 13,2 17 13,9 -18,2 28,8
35a54anos 45,9 35,4 33,4 38,6 37 30,2 -18,4 -4,1 -14,6
55a 64 anos 25,2 20,8 22,3 18 21,9 19,5 -11,0 21,7 -6,1
65 e mais anos § § § § 7,7 §

Fonte: INE, Inquérito ao Emprego
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Quadro 3. POPULAGCAO ATIVA, EMPREGADA E DESEMPREGADA POR SEXO E NIVEIS ETARIOS NO 22 TRIMESTRE DE
2019 FACE AO 12 TRIMESTRE DE 2019 E AO TRIMESTRE HOMOLOGO

Continente
. : . . . 2 owim2019/ | 1etim201g/ 2o
trimestre trimestre trimestre trimestre trimestre trimestre " " 2019/22trim20
12trim 2019 4°trim 2018
2018 2018 2018 2018 2019 2019 18
milhares variagoes (%)
Populagdo Ativa
HM 4.961,1 4.968,8| 4.9944| 49739 4.9729| 4.981,4 02 0,0 03
15a 24 anos 341,6 336,3 3717 353,5 3479 3419 -1,7 -1,6 1,7
25a0s 34 anos 967,1 964,7 954,0 952,1 952,1 948,6 -04 0,0 -1,7
35 ao0s 44 anos 1.326,1 1.321,2 1.304,1 1.310,1 1.311,2 1.301,0 0,8 01 -1,5
45 aos 54 anos 1.261,7 1.261,5 1.265,5 1.256,2 1.263,6 1.273,5 08 06 1,0
55 ao0s 64 anos 836,6 843,3 847,4 844,6 847,3 859,4 1,4 03 1,9
65 e mais anos 228,1 241,7 251,7 257,5 250,7 256,9 2,5 -2,6 6,3
H 25272 25191 25251 25311 25185  2.506,1 -0,5 -0,5 -0,5
15a 24 anos 187,0 182,4 201,5 193,3 188,0 180,5 -4,0 -2,7 -1,0
25 aos 34 anos 480,8 482,0 4745 4783 472,7 466,7 -1,3 -1,2 -3,2
35 aos 44 anos 648,6 647,3 641,8 643,7 639,9 631,9 -1,3 0,6 2,4
45 aos 54 anos 632,8 624,2 627,8 623,8 627,7 631,3 06 06 1,1
55 aos 64 anos 429,9 430,6 428,8 428,6 433,4 439,9 1,5 1,1 22
65 e mais anos 148,0 152,5 150,9 163,4 156,6 155,8 -0,5 -4,2 2,2
M 24339 24497 24693 24429 24544 24753 09 05 1,0
15a 24 anos 154,6 153,9 170,2 160,2 160,0 161,5 09 -0,1 4,9
25aos 34 anos 486,3 482,7 479,5 4738 479,4 481,9 0,5 1,2 -0,2
35 aos 44 anos 677,4 673,9 662,2 666,4 671,3 669,1 0,3 07 0,7
45 aos 54 anos 628,8 637,3 637,8 632,4 635,9 642,2 1,0 0,6 0,8
55 aos 64 anos 406,7 412,6 418,6 416,0 413,9 419,5 1,4 -0,5 1,7
65 e mais anos 80,1 89,2 100,9 94,1 94,0 101,1 76 -0,1 13,3
Populagdo Empregada
HM 4.574,0 4.638,2 4.664,8 4.647,3 4.639,3 4.672,8 0,7 -0,2 0,7
15a 24 anos 268,6 272,0 299,7 285,22 288,1 282,3 -2,0 1,0 38
25a0s 34 anos 883,0 899,9 889,9 8853 881,9 895,4 15 0,4 0,5
35a0s 44 anos 1.242,2 1.241,2 1.231,1 1.242,7 1.239,8 1.235,4 -04 -0,2 -0,5
45 aos 54 anos 1.184,6 1.199,4 1.202,9 1.188,7 1.191,0 1.201,6 09 0,2 02
55 aos 64 anos 771,0 787,7 794,1 794,2 792,9 806,5 1,7 0,2 2,4
65 e mais anos 2246 238,1 247,0 251,2 2456 251,5 24 2,2 56
H 2.336,0 2.361,4 2.372,0 2.381,7 2.370,1 2.360,8 -04 -0,5 0,0
15a 24 anos 143,5 151,3 163,1 156,9 162,5 149,6 7,9 36 1,1
25a0s 34 anos 437,8 449,0 4474 4475 445,7 4418 -0,9 0,4 -1,6
35a0s 44 anos 616,8 614,1 610,2 619,7 612,0 604,8 -1,2 -1,2 -1,5
45 aos 54 anos 596,5 595,4 599,6 591,2 590,4 599,1 15 -0,1 0,6
55 aos 64 anos 396,1 400,6 402,7 405,6 405,1 4118 17 0,1 28
65 e mais anos 145,2 151,1 148,9 160,8 154,5 153,8 -0,5 -3,9 18
M 2.238,1 22768 2.292,8| 2.2657| 22692 23120 1,9 02 15
15a 24 anos 1251 120,7 136,6 1283 125,6 132,8 57 2,1 10,0
25a0s 34 anos 4452 450,9 4425 437,8 436,2 453,6 4,0 -0,4 06
35a0s 44 anos 625,3 627,1 620,9 623,0 627,9 630,6 04 08 0,6
45 aos 54 anos 588,2 604,0 603,3 597,5 600,7 602,5 03 0,5 -0,2
55 aos 64 anos 3749 387,1 3914 388,6 387,8 394,7 18 -0,2 2,0
65 e mais anos 79,4 87,0 98,1 90,5 91,1 97,8 7,4 07 12,4
Populagdo Desempregada
HM 387,1 3306 329,7 3266 3336 308,6 7,5 2,1 6,7
15a 24 anos 73,0 64,4 72,0 68,2 59,9 59,6 -0,5 12,2 -7,5
25a0s 34 anos 84,1 64,8 64,0 66,8 70,2 53,2 -24,2 51 -17,9
35a0s 44 anos 83,9 80,1 73,0 67,4 71,4 65,6 -8,1 59 -18,1
45 aos 54 anos 77,0 62,1 62,6 67,4 72,6 71,9 -1,0 7,7 158
55 aos 64 anos 65,6 55,6 53,3 50,4 54,4 52,9 2,8 7,9 4,9
65 e mais anos § § § § § § § § §
H 191,3 157,7 153,2 149,4 148,4 145,3 2,1 0,7 7,9
15a24anos 435 31,1 383 36,4 25,5 30,9 21,2 -29,9 -0,6
25a0s 34 anos 43,0 331 27,1 30,8 27,0 24,9 -7,8 -12,3 -24,8
35a0s 44 anos 31,8 33,2 31,7 239 28,0 27,2 -2,9 17,2 -18,1
45 aos 54 anos 36,4 28,8 28,2 32,5 37,4 32,2 -13,9 15,1 11,8
55 aos 64 anos 31,8 30,0 26,0 23,1 28,4 28,1 -1,1 22,9 -6,3
65 e mais anos § § § § § § $ $ $
M 195,8 172,9 176,5 177,2 185,2 163,3. -11,8 45 5,6
15a 24 anos 29,5 33,2 33,7 31,9 34,4 28,7 -16,6 7,8 -13,6
25a0s 34 anos 41,1 31,8 36,9 36,0 43,2 28,3 -34,5 20,0 -11,0
35ao0s 44 anos 52,1 46,9 41,3 43,4 43,4 38,5 -11,3 0,0 17,9
45 aos 54 anos 40,6 33,3 344 34,9 35,2 39,7 12,8 09 19,2
55 aos 64 anos 31,8 25,5 27,3 27,4 26,1 24,8 -5,0 -4,7 -2,7
65 e mais anos § § § § § § s s s

Fonte: INE, Inquérito ao Emprego
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Quadro 4. TAXA DE ATIVIDADE, EMPREGO E DESEMPREGO POR SEXO E GRUPO ETARIO NO 22 TRIMESTRE DE 2019

Continente

FACE AO 12 TRIMESTRE DE 2019 E AO TRIMESTRE HOMOLOGO

trimestre trimestre trimestre trimestre trimestre

20
trimestre

22trim 2019/ 1°trim 2019/ 2°trim 2019/

1°trim 2019  4°trim 2018  2°trim 2018

2018

2018

2018

2018

plut]

2019

variacoes (%)
Taxa de Atividade
HM 589 59,0 59,3 59,0 58,9 59,0 0,1 -0,1 0,0
15a24anos 333 32,8 36,3 34,5 33,9 33,3 -0,6 -0,6 0,5
25a0s 34anos 90,7 90,9 90,4 90,6 90,4 90,4/ 0,0 -0,2 -0,5
35a0s 44 anos 92,7 92,9 92,2 93,1 93,5 93,4 -0,1 0,4 0,5
45 aos 54 anos 87,3 87,2 87,4 86,7 87,1 87,7 0,6 0,4 0,5
55 aos 64 anos 63,3 63,6 63,8 63,4 63,4 64,1 0,7 0,0 0,5
65 e mais anos 10,7 11,3 11,7 11,9 11,6 11,8 0,2 -0,3 0,5
H 64,3 64,1 64,2 64,3 64,1 63,8 0,3 0,2 -0,3
15a24anos 35,8 34,9 38,6 37,0 36,0 34,6 -1,4 -1,0 -0,3
25a0s 34anos 91,2 91,9 90,9 91,9 91,0 90,2] -08 -0,9 -1,7
35 aos 44 anos 95,2 95,3 95,1 95,8 95,7 95,1 0,6 0,1 -0,2
45 aos 54 anos 92,3 91,0 91,4 90,8 91,4 91,9 0,5 0,6 09
55 aos 64 anos 69,4 69,3 68,8 68,6 69,4 70,2] 08 0,8 0,9
65 e mais anos 16,5 17,0 16,7 18,0 17,3 17,1 0,2 -0,7 0,1
M 54,1 54,5 54,9 54,3 54,4 54,9 0,5 0,1 04
15a 24 anos 30,7 30,6 33,9 31,9 31,7 31,9 02 0,2 1,3
25a0s 34anos 90,2 90,0 89,9 89,4 89,8 90,6/ 08 04 0,6
35a0s 44 anos 90,6 90,6 89,5 90,6 91,5 91,8 03 0,9 1,2
45 aos 54 anos 82,8 83,8 83,8 82,9 83,2 83,9 07 03 01
55 aos 64 anos 58,0 58,6 59,3 58,7 58,2 58,8 0,6 -0,5 0,2
65 e mais anos 6,4 7,1 8,0 7,5 7,5 8,0! 0,5 0,0 0,9
Taxa de Emprego
HM 54,3 55,0 55,3 55,1 55,0 55,4 04 -0,1 04
15a 24 anos 26,2 26,5 29,2 27,9 28,0 27,5 0,5 0,1 1,0
25a0s 34anos 82,8 84,8 84,3 84,3 83,7 85,4 1,7 -0,6 0,6
35a0s 44 anos 86,8 87,2 87,0 88,3 88,4 88,7 03 0,1 1,5
45 aos 54 anos 81,9 82,9 83,1 82,0 82,1 82,7 06 0,1 -0,2
55 aos 64 anos 58,4 59,5 59,8 59,6 59,4 60,2 08 -0,2 0,7
65 e mais anos 10,5 111 11,5 11,6 11,3 11,6 03 -0,3 0,5
H 59,4 60,1 60,3 60,5 60,3 60,1 -0,2 -0,2 0,0
15a 24 anos 27,4 28,9 31,2 30,0 31,1 28,6 -2,5 1,1 -0,3
25 aos 34 anos 83,1 85,6 85,7 86,0 85,8 85,4 0,4 -0,2 -0,2
35a0s 44 anos 90,3 90,4 90,4 92,2 91,5 91,0 -0,5 -0,7 0,6
45 aos 54 anos 86,9 86,8 87,3 86,1 86,0 87,2] 1,2 -0,1 04
55 aos 64 anos 63,9 64,5 64,7 64,9 64,8 65,7 0,9 0,1 1,2
65 e mais anos 16,2 16,8 16,5 17,7 17,0 16,9 -0,1 -0,7 0,1
M 49,8 50,7 51,0 50,4 50,3 51,3 1,0 0,1 0,6
15a24anos 24,9 24,0 27,2 25,6 24,9 26,3 14 -0,7 2,3
25a0s 34anos 82,6 84,1 83,0 82,6 81,7 85,3] 3,6 -0,9 1,2
35 aos 44 anos 83,6 84,3 84,0 84,7 85,6 86,5 0,9 0,9 2,2
45 aos 54 anos 77,4 79,4 79,2 78,4 78,6 78,7 0,1 0,2 -0,7
55 aos 64 anos 53,4 55,0 55,4 54,9 54,5 55,3 0,8 -04 03
65 e mais anos 6,4 7,0 7.8 7,2 7,2 7,7 0,5 0,0 0,7
Taxa de Desemprego
HM 7,8 67 6,6 66 67 62 0,5 0,1 0,5
15a24anos 21,4 19,1 19,4 19,3 17,2 17,4 0,2 -2,1 -1,7
25a0s 34anos 8,7 6,7 6,7 7,0 74 5,6 -1,8 04 -1,1
35 aos 44 anos 6,3 6,1 56 5,1 54 5,0 0,4 03 1,1
45 aos 54 anos 6,1 4,9 4,9 54 5,7 5,6 -0,1 04 0,7
55 aos 64 anos 7.8 6,6 6,3 6,0 6,4 6,4 0,0 04 -0,2
65 e mais anos § § § § § §
H 7,6 6,3 6,1 59 59 58 -0,1 0,0 -0,5
15a 24 anos 233 17,1 19,0 18,8 13,5 17,1 36 5,3 0,0
25a0s 34anos 8,9 6,9 5,7 6,4 5,7 53 -0,4 -0,7 -1,6
35a0s 44 anos 4,9 51 4,9 3,7 4,4 4,3 -0,1 0,7 -0,8
45 aos 54 anos 58 46 4,5 52 6,0 5,1 0,9 07 05
55 aos 64 anos 7.9 7,0 6,1 54 6,5 6,1 -04 1,1 -0,9
65 e mais anos § § § § § §
M 8,0 71 71 7,3 7,5 6,6 -0,9 0,2 -0,5
15a 24 anos 19,1 21,6 19,8 19,9 21,5 17,8 -3,7 1,6 -3,8
25 aos 34 anos 8,5 6,6 7,7 7,6 9,0 5,9 -3,1 1,4 -0,7
35a0s 44 anos 7,7 7,0 6,2 6,5 6,5 58 -0,7 0,0 -1,2
45 aos 54 anos 6,5 5,2 54 5,5 5,5 6,2 0,6 0,0 1,0
55 aos 64 anos 7,8 6,6 6,5 6,6 63 6,7 04 -0,3 0,1
65 e mais anos $ § § § § §

Fonte: INE, Inquérito ao Emprego
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Quadro 5. TAXA DE ATIVIDADE, EMPREGO E DESEMPREGO POR SEXO E GRUPO ETARIO NO 22 TRIMESTRE DE 2019
FACE AO 12 TRIMESTRE DE 2019 E AO TRIMESTRE HOMOLOGO

Continente
. . . ) . . 29trim 2019/ 19trim 2019/ 22trim
12 trimestre 2018 22 trimestre 2018 32 trimestre 2018 42 trimestre 2018 12 trimestre 2019 22 trimestre 2019 19¢rim 2019 4°trim2018  2019/2°trim2018
mihares variagdes (%)
Populagdo Ativa
HM 4.961,1 4.968,8 4.994,4 4.973,9 4.972,9 4.981,4 02 0,0 0,3
Até ao ensino basico 22727 2.294,1 22779 2.198,8 2.160,9 2.147 4] 0,6 -1,7 6,4
Secundario e pds secundario 1.393,2 1.364,2 1.399,1 1.391,0 1.411,1 1.427,3 1,1 1,4 46
Superior 1.295,2 1.310,5 1.317,5 1.384,0 1.400,9 1.406,7 04 1,2 73
H 2.527,2 2.519,1 2.525,1 2.531,1 2.518,5 2.506,1 0,5 0,5 -0,5
Até ao ensino basico 1.319,2 13304 1.316,8 1.282,0 1.262,4 1.237,4 2,0 -1,5 -7,0
Secundario e pds secundario 713,9 689,6 696,3 712,0 700,9 705,3 0,6 -1,6 23
Superior 494,2 499,1 512,0 537,1 555,2 563,5 15 34 12,9
M 2.433,9 2.449,7 2.469,3 24429 2.454,4 2.475,3 09 05 1,0
Até ao ensino basico 953,6 963,7 961,1 916,8 898,5 910,0 13 -2,0 5,6
Secundario e pds secundario 679,3 674,6 702,7 679,1 710,2 7221 1,7 4,6 7,0
Superior 801,0 811,3 805,5 847,0 845,7 843,2 03 0,2 39
Populagdo Empregada
HM 4.574,0 4.638,2 4.664,8 4.647,3 4.639,3 4.672,8 07 0,2 0,7
Até ao ensino bésico 2.088,7 2.130,0 1.926,3 2.056,2 2.007,3 2.005,3 0,1 2,4 5,9
Secundario e pds secundario 1.256,7 1.261,1 1.271,0 1.292,8 1.306,8 1.322,5 1,2 1,1 4,9
Superior 1.228,7 1.247,0 1.220,5 1.298,3 13252 1.345,1 15 2,1 79
H 2.336,0 2.361,4 2.372,0 2.381,7 2.370,1 2.360,8 -0,4 0,5 0,0
Até ao ensino bésico 1.220,1 1.246,7 1.116,8 1.212,8 1.181,1 1.165,6 1,3 -2,6 6,5
Secundario e pds secundario 645,1 639,2 638,5 662,5 660,1 656,9 -0,5 -0,4 2,8
Superior 470,7 475,5 467,6 506,4 528,9 538,3 1,8 4,4 13,2
M 2.238,1 2.276,8 2.292,8 2.265,7 2.269,2 2.312,0 1,9 0,2 1,5
Até ao ensino bésico 868,6 883,3 809,4 843,4 826,2 839,6 16 -2,0 -4,9
Secundario e pds secundario 611,5 621,9 632,5 630,3 646,7 665,6 2,9 2,6 7,0
Superior 758,0 7716 752,8 792,0 796,3 806,8 13 05 46
Populagdo Desempregada
HM 387,1 330,6 329,7 3266 3336 308,6 7,5 21 -6,7
Até ao ensino basico 184,0 164,1 145,2 142,6 153,6 142,1 7,5 77 13,4
Secundario e pds secundario 136,5 103,0 114,8 98,2 104,3 104,9 0,6 6,2 1,8
Superior 66,5 63,4 69,7 85,7 75,7 61,6 -18,6 -11,7 2,8
H 191,3 157,7 153,2 1494 148,4 145,3 2,1 0,7 -7,9
Até ao ensino basico 99,0 83,7 77,0 69,2 81,2 71,7 -11,7 17,3 -14,3
Secundario e pds secundario 68,8 50,3 49,9 49,5 40,8 48,41 18,6 -17,6 -3,8
Superior 23,5 23,6 26,3 30,7 26,3 25,1 -4,6 14,3 6,4
M 195,8 172,9 176,5 177,2 185,2 163,3 11,8 45 5,6
Até ao ensino basico 85,0 80,4 68,2 73,4 72,3 70,4 2,6 -1,5 -12,4
Secundario e pds secundario 67,8 52,7 64,9 48,8 63,5 56,5 -11,0 30,1 7,2
Superior 43,1 39,8 433 55,0 49,4 36,5 -26,1 -10,2 8,3

Fonte: INE, Inquérito ao Emprego
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Quadro 6. TAXA DE ATIVIDADE, EMPREGO E DESEMPREGO POR SEXO E NiVEIS DE HABILITAGOES NO 22 TRIMESTRE
DE 2019 FACE AO 12 TRIMESTRE DE 2019 E AO TRIMESTRE HOMOLOGO

Continente
. . . . . . 2°trim 2019/ 12trim 2019/ 22trim
12 trimestre 2018 22 trimestre 2018 32 trimestre 2018 42 trimestre 2018 12 trimestre 2019 22 trimestre 2019 1°trim 2019 2°trim 2018 2019/20trim2018
variagoes (%)
Taxa de atividade
HM 58,9 59,0 59,3 59,0 58,9 59,0 01 0,1 0,0
Até ao ensino basico 453 45,6 45,8 44,8 44,3 44,2 0,1 0,5 -1,4
Secundario e pds secundario 75,2 74,8 75,3 74,2 74,8 75,1 0,3 0,6 0,3
Superior 82,9 83,4 82,6 83,8 83,7 83,9 0,2 0,1 05
H 64,3 64,1 64,2 64,3 64,1 63,8 0,3 0,2 03
Até ao ensino basico 54,5 54,6 54,5 53,9 53,5 53,0 -0,5 -0,4 -1,6
Secundario e pds secundario 77,9 77,0 77,3 77,4 76,8 76,0 -0,8 -0,6 -1,0
Superior 83,1 83,3 83,2 84,7 84,3 84,6 03 0,4 1,3
M 54,1 54,5 54,9 54,3 54,4 54,9 05 01 04
Até ao ensino bésico 36,8 37,2 37,6 36,3 35,7 36,0 0,3 -0,6 -1,2
Secunddrio e pds secundario 72,5 72,6 73,4 71,1 73,0 74,1 1,1 1,9 1,5
Superior 82,8 83,4 82,3 83,2 83,3 83,5 0,2 01 01
'Taxa de emprego
HM 54,3 55,0 553 55,1 55,0 55,4 04 0,1 04
Até ao ensino basico 41,7 42,3 42,9 41,9 41,2 41,3 0,1 -0,7 -1,0
Secunddrio e pds secundario 67,8 69,1 69,1 68,9 69,3 69,6 0,3 04 05
Superior 78,7 79,3 78,3 78,6 79,2 80,2 1,0 06 09
H 59,4 60,1 60,3 60,5 60,3 60,1 0,2 0,2 0,0
Até ao ensino basico 50,4 51,2 51,3 51,0 50,1 49,9 -0,2 -0,9 -1,3
Secunddrio e pds secundario 70,4 71,4 71,7 72,0 72,3 70,8 -1,5 03 -0,6
Superior 79,2 794 78,9 798 80,3 80,8 05 05 1,4
M 49,8 50,7 51,0 50,4 50,3 51,3 1,0 0,1 06
Até ao ensino basico 335 34,1 34,9 334 32,8 33,2 04 0,6 0,9
Secunddrio e pds secundario 65,3 67,0 66,6 66,0 66,5 68,3 1,8 0,5 1,3
Superior 78,4 79,3 77,9 778 78,4 79,9 1,5 06 06
'Taxa de desemprego
HM 7,8 6,7 6,6 6,6 6,7 6,2 0,5 01 0,5
Até ao ensino basico 81 7,2 64 6,5 7.1 6,6] 0,5 06 0,6
Secundario e pds secundario 9,8 7,6 8,2 7.1 7,4 7,3 -0,1 0,3 -0,3
Superior 51 438 53 62 54 4,4 -1,0 0,8 0,4
H 7,6 63 6,1 59 59 58 0,1 0,0 0,5
Até ao ensino basico 7,5 6,3 58 54 6,4 5,8 -0,6 1,0 -0,5
Secundario e pds secundario 9,6 7.3 7,2 6,9 58 6,9 1,1 -1,1 -0,4
Superior 4,7 4,7 5,1 5,7 4,7 45 0,2 -1,0 0,2
M 8,0 7,1 7,1 7,3 7,5 6,6 0,9 0,2 0,5
Até ao ensino basico 8,9 8,3 71 8,0 8,0 7,7 -0,3 0,0 -0,6
Secunddrio e pds secundario 10,0 7,8 9,2 7,2 8,9 7,8 -1,1 1,7 0,0
Superior 5,4 4,9 5,4 6,5 58 4,3 -1,5 -0,7 -0,6

Fonte: INE, Inquérito ao Emprego
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Quadro 7. POPULAGAO ATIVA E EMPREGADA POR REGIAO E SEXO NO 22 TRIMESTRE DE 2019, FACE AO 12 TRIMESTRE DE 2019 E AO TRIMESTRE HOMOLOGO

Populacéo ativa

Variacdo %

Populacdo empregada

Variacdo %

22trim 12trim 22trim 2%trim 12trim 2%trim
trimestre trimestre trimestre trimestre |trimestre trimestre 2019/ 2019/ 2019/ trimestre trimestre trimestre trimestre | trimestre trimestre 2019/ 2019/ 2019/
2018 2018 2018 2018 2019 2019 1%trim 4°trim  2°trim2018 2018 2018 2018 2018 2019 2019 1%trim 4°trim  22trim2018
CONTINENTE
HM 4961,1 4968,8 4994,4 4973,9 4972,9 4981,4 0,2 0,0 0,3 4432,0 4532,7 4571,3 4570,1 4574,0 4638,2 1,4 0,1 2,3
H 2527,2 2519,1 2525,1 2531,1 2518,5 2506,1 -0,5 -0,5 -0,5 2272,0 2324,1 2351,4 2342,3 2336,0 2361,4 1,1 -0,3 1,6
M 2433,9 2449,7 2469,3 2442,9 2454,4 2475,3 0,9 0,5 1,0 2160,0 2208,6 2219,9 2227,8 2238,1 2276,8 1,7 0,5 3,1
NORTE
HM 1827,8 1845,6 1838,5 1822,9 1834,3 1835,8 0,1 0,6 -0,5 1679,0 1712,7 1706,8 1701,1 1710,3 1722,1 0,7 0,5 0,5
H 940,0 940,6 936,3 933,7 934,3 932,4 -0,2 0,1 -0,9 866,2 878,4 872,1 878,6 879,3 879,1 0,0 0,1 0,1
M 887,8 905,1 902,1 889,3 900,0 903,4 0,4 1,2 -0,2 812,8 834,3 834,7 822,4 831,0 843,0 1,4 1,0 1,1
CENTRO
HM 1149,0 1149,2 1165,3 1167,0 1145,5 1145,9 0,0 -1,8 -0,3 1077,1 1088,7 1102,4 1101,0 1089,7 1091,8 0,2 -1,0 0,3
H 600,4 593,0 598,7 605,1 589,7 580,3 -1,6 -2,5 -2,2 565,8 563,7 573,4 574,7 565,9 555,8 -1,8 -1,5 -1,4
M 548,6 556,1 566,6 561,9 555,8 565,6 1,8 -1,1 1,7 511,3 525,1 529,0 526,3 523,8 536,0 2,3 -0,5 2,1
AREA METROPOLITANA DE
LISBOA
HM 1416,4 1406,0 1416,6 1413,9 1426,3 1428,4 0,1 0,9 1,6 1293,9 1304,3 1315,6 1319,1 1315,0 1326,6 0,9 -0,3 1,7
H 693,0 691,9 695,7 698,8 699,8 698,1 -0,2 0,1 0,9 633,6 645,0 649,5 656,1 651,0 651,3 0,0 -0,8 1,0
M 723,4 714,0 720,9 715,1 726,5 730,3 0,5 1,6 2,3 660,3 659,3 666,2 663,0 664,0 675,4 1,7 0,2 2,4
ALENTEJO
HM 347,7 344,3 347,4 348,1 344,7 342,6 -0,6 -1,0 -0,5 320,5 320,5 324,6 321,4 323,1 319,1 -1,3 0,5 -0,5
H 184,2 182,3 181,5 182,7 181,0 178,9 -1,2 -0,9 -1,9 169,2 169,2 170,9 170,2 169,4 167,0 -1,4 -0,5 -1,3
M 163,5 161,9 165,9 165,4 163,7 163,8 0,0 -1,0 1,1 151,3 151,4 153,8 151,2 153,7 152,1 -1,1 1,7 0,5
ALGARVE
HM 220,2 223,7 226,6 222,0 222,2 228,7 2,9 0,1 2,2 203,5 211,9 215,3 204,8 201,2 213,2 6,0 -1,8 0,6
H 109,6 111,2 112,8 110,8 113,7 116,4 2,4 2,6 4,7 101,1 105,2 106,1 102,1 104,5 107,7 3,1 2,4 2,4
M 110,6 112,6 113,7 111,2 108,5 112,2 3,5 -2,4 -0,3 102,5 106,8 109,2 102,7 96,7 105,5 9,1 -5,8 -1,2

Fonte: INE, Inquérito ao Emprego
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Quadro 8. TAXA DE ATIVIDADE E EMPREGO POR REGIAO E SEXO NO 22 TRIMESTRE DE 2019, FACE AO 12 TRIMESTRE DE 2019 E AO TRIMESTRE HOMOLOGO

Taxa de Actividade Variagdo Taxa de Emprego Variagdo
12 22 32 42 12 22 2%trim 12trim 22trim 1¢ 22 32 42 12 22 2%trim 12trim 22trim
trimestre trimestre trimestre trimestre | trimestre trimestre 2019/ 2019/ 2019/ trimestre trimestre trimestre trimestre | trimestre trimestre 2019/ 2019/ 2019/
2018 2018 2018 2018 2019 2019 12trim 4°trim  22trim2018 2018 2018 2018 2018 2019 2019 12trim 4°trim  22trim2018
CONTINENTE
HM 58,9 59,0 59,3 59,0 58,9 59,0 0,1 -0,1 0,1 52,6 53,8 54,2 54,2 54,3 55,0 0,7 0,1 1,2
H 64,3 64,1 64,2 64,3 64,1 63,8 -0,2 -0,2 -0,3 57,7 59,1 59,8 59,6 59,4 60,1 0,7 -0,2 1,0
M 54,1 54,5 54,9 54,3 54,4 54,9 0,4 0,0 0,4 48,0 49,1 49,4 49,5 49,8 50,7 0,9 0,3 1,6
NORTE
HM 58,9 59,5 59,2 58,7 58,9 59,0 0,1 0,2 -0,5 54,1 55,2 55,0 54,8 55,0 55,3 0,3 0,2 0,1
H 64,7 64,7 64,4 64,2 64,4 64,3 -0,1 0,2 -0,4 59,6 60,5 60,0 60,4 60,6 60,6 0,0 0,2 0,1
M 53,8 54,8 54,6 53,8 54,2 54,3 0,1 0,4 -0,5 49,2 50,5 50,6 49,8 50,0 50,7 0,7 0,2 0,2
CENTRO
HM 58,9 58,9 59,8 59,9 59,0 59,1 0,1 -0,9 0,2 55,2 55,8 56,6 56,5 56,1 56,3 0,2 -0,4 0,5
H 65,7 65,0 65,6 66,3 64,9 63,9 -1,0 -1,4 -1,1 61,9 61,7 62,8 63,0 62,3 61,2 -1,1 -0,7 -0,5
M 52,8 53,6 54,7 54,3 53,8 54,8 1,0 -0,5 1,2 49,3 50,6 51,0 50,8 50,7 51,9 1,2 -0,1 1,3
AREA METROPOLITANA
DE LISBOA
HM 59,5 59,0 59,4 59,2 59,5 59,5 0,0 0,3 0,5 54,4 54,7 55,1 55,2 54,9 55,3 0,4 -0,3 0,6
H 63,3 63,1 63,4 63,6 63,6 63,3 -0,3 0,0 0,2 57,8 58,8 59,2 59,7 59,1 59,1 0,0 -0,6 0,3
M 56,3 55,5 55,9 55,4 56,1 56,3 0,2 0,7 0,8 51,4 51,2 51,7 51,4 51,3 52,0 0,7 0,1 0,8
ALENTEJO
HM 56,1 55,6 56,2 56,4 56,1 55,9 -0,2 -0,3 0,3 51,7 51,8 52,5 52,1 52,6 52,0 -0,6 0,5 0,2
H 62,3 61,7 61,6 62,0 61,9 61,4 -0,5 -0,1 -0,3 57,2 57,3 57,9 57,8 58,0 57,3 -0,7 0,2 0,0
M 50,5 50,1 51,4 51,3 50,8 50,9 0,1 -0,5 0,8 46,7 46,8 47,6 46,9 47,7 47,3 -0,4 0,8 0,5
ALGARVE
HM 59,1 60,2 61,0 59,8 59,7 61,5 1,8 -0,1 1,3 54,7 57,0 57,9 55,1 54,0 57,3 3,3 -1,1 0,3
H 62,6 63,6 64,7 63,6 64,5 66,0 1,5 0,9 2,4 57,7 60,2 60,9 58,7 59,3 61,1 1,8 0,6 0,9
M 56,1 57,1 57,7 56,4 55,3 57,4 21 1,1 0,3 52,0 54,1 55,4 52,0 49,3 54,0 4,7 2,7 0,1

Fonte: INE, Inquérito ao Emprego
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Quadro 9. POPULAGAO EMPREGADA POR SITUAGAO NA PROFISSAO E SEXO NO 22 TRIMESTRE DE 2019, FACE AO 12 TRIMESTRE DE 2019 E AO TRIMESTRE HOMOLOGO

Continente

29trim 2019/ 1°trim 2019/ 2°trim 2019/

trimestre trimestre trimestre trimestre trimestre trimestre trimestre trimestre trimestre trimestre trimestre trimestre

19tim 2019 4°trim 2018 2%trim 201
de2018 2018  de2018 de2018 de2019 de2019 de2018 2018  de2018 de2018 de2019  de 2019 fim 2019 = 4Strim 2018~ 2%trim 2018

milhares estrutura (%) variagdes (%)
Populagdo Empregada
HM 4.574,0 4.638,2 4.664,8 4.647,3 4.639,3 4672,8| 1000 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 0,7 -0,2 0,7
H 2.336,0 2.361,4 2.372,0 2.381,7 2.370,1 2.360,8 51,1 50,9 50,8 51,2 51,1 50,5 -0,4 -0,5 0,0
2.238,1 2.276,8 2.292,8 2.265,7 2.269,2 2.312,0 48,9 49,1 49,2 48,8 48,9 49,5 1,9 0,2 1,5
Trabalhadores conta de outrém
HM 3.816,5 3.868,1 3.892,3 3.861,3 3.842,3 3883,2 83,4 83,4 83,4 83,1 82,8 83,1 1,1 -0,5 0,4
H 1.858,0 1.884,9 1.881,2 1.879,9 1.868,1 1873,7 40,6 40,6 40,3 40,5 40,3 40,1 0,3 -0,6 -0,6
1.958,5 1.983,2 2.011,1 1.981,4 1.974,2 2009,5 42,8 42,8 43,1 42,6 42,6 43,0 1,8 -0,4 1,3
Trabalhadores conta prépria
HM 737,9 752,9 752,0 767,9 777,1 773,6 16,1 16,2 16,1 16,5 16,8 16,6 -0,5 1,2 2,7
H 468,5 466,7 480,7 493,0 493,4 480,9 10,2 10,1 10,3 10,6 10,6 10,3 2,5 0,1 3,0
269,4 286,2 271,4 274,8 283,7 292,7 59 6,2 58 59 6,1 6,3 32 3,2 2,3
como isolado HM 5180 5354 523,0 529,6 552,8 540,3 11,3 11,5 11,2 11,4 11,9 11,6 2,3 4,4 0,9
H 319,3 318,9 321,2 329,5 339,9 323,1 7,0 6,9 6,9 7,1 7,3 6,9 -4,9 3,2 1,3
198,7 216,5 201,8 200,1 212,9 217,2 43 4,7 43 43 46 4,6 2,0 6,4 0,3
como empregador HM 219,9 217,5 229,0 238,3 224,3 233,3 4,8 4,7 4,9 51 4,8 50 4,0 -5,9 7,3
H 149,2 147,9 159,5 163,5 153,5 157,8 33 3,2 34 35 33 3,4 2,8 -6,1 6,7
M 70,7 69,6 69,6 74,7 70,8 75,5 1,5 1,5 1,5 1,6 1,5 1,6 6,6 -5,2 8,4
Trab. familiar ndo remunerado e outros
HM 19,6 17,2 20,4 18,2 20,0 16,0 04 04 04 04 04 0,3 -20,0 9,9 -6,9
H 9,4 9,8 10,1 8,7 8,6 § 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 -1,1
10,2 7,4 10,3 9,5 11,3 9,7 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0.2 -14,2 18,9 30,6

Fonte: INE, Inquérito ao Emprego
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Quadro 10. POPULACAO EMPREGADA POR TIPO DE DURACAO DE TRABALHO E SEXO NO 22 TRIMESTRE DE 2019, FACE AO 12 TRIMESTRE DE 2019 E AO
TRIMESTRE HOMOLOGO

Continente

2°trim 2019/  1°trim 2019/  22trim 2019/

trimestre  trimestre  trimestre trimestre trimestre trimestre trimestre trimestre trimestre trimestre trimestre trimestre
12trim 2019 4°trim 2018 2°trim 2018

de 2018 2018 de 2018 de 2018 de 2019 de 2019 de 2018 2018 de 2018 de 2018 de 2019 de 2019
milhares estrutura (%) variacdes (%)
Populagio Empregada 4574,0 4638,2 4664,8 4647,3 4639,3 4672,8 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 0,7 -0,2 0,7
Tempo Completo
HM 4087 4163,1 4189,9 4162,5 4148,9 4186,6 89,4 89,8 89,8 89,6 89,4 89,6 0,9 -0,3 0,6
H 21316 2156,3 2169,1 2176,0 2176,2 2169,5 46,6 46,5 46,5 46,8 46,9 46,4 -0,3 0,0 0,6
M 1955,4 2006,8 2020,8 1986,5 1972,6 2017,1 42,8 43,3 43,3 42,7 42,5 43,2 23 -0,7 0,5
Tempo Parcial
HM 487 475,1 474,8 484,8 490,4 486,2 10,6 10,2 10,2 10,4 10,6 10,4 -0,9 1,2 2,3
H 204,3 205,1 202,8 205,7 193,9 191,3 4,5 4,4 4,3 4,4 4,2 4,1 -1,3 -5,7 -6,7
M 282,7 270,0 272,0 279,2 296,6 294,9 6,2 5,8 58 6,0 6,4 6,3 -0,6 6,2 9,2
Sub-emprego de trabalhadores a
tempo parcial
HM 189,0 162,7 140,3 157,5 175,0 147,7 4,1 3,5 3,0 3,4 3,8 3,2 -15,6 111 -9,2
H 63,4 57,1 50,5 55,0 51,6 39,3 1,4 1,2 1,1 1,2 1,1 0,8 -23,8 -6,2 -31,2
M 125,6 105,6 89,7 102,5 1234 108,4 2,7 2,3 1,9 2,2 2,7 2,3 -12,2 204 2,7

Fonte: INE, Inquérito ao Emprego
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Quadro 11. POPULACAO EMPREGADA POR ESCALAO DE DURACAO HABITUAL DE TRABALHO E SEXO NO 22 TRIMESTRE DE 2019, FACE AO 12 TRIMESTRE DE 2019 E AO
TRIMESTRE HOMOLOGO

Continente
20
trimestre trimestre trimestre trimestre trimestre trimestre trimestre trimestre trimestre trimestre trimestre trimestre
de 2018 2018 de 2018 de2018 de2019 de2019 de 2018 2018 de 2018 de 2018 de 2019 de 2019

29trim 2019/ 1°trim 2019/ 22trim 2019/

12trim 2019 4°trim 2018 2°2trim 2018

milhares estrutura (%) variagdes (%)

HM 4574 4638,2 4664,8 4647,3 4639 4672,8( 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 0,7 -0,2 0,7

Até 35 horas 963,5 982,6 996,5 996,7 1027,6 1016,3 211 21,2 214 21,4 22,1 21,7 -1,1 3,1 3,4

1a 10 horas 124,1 112,6 107,7 115,5 117,7 113,6 2,7 2,4 2,3 2,5 2,5 2,4 -3,5 1,9 0,9

11 a 30 horas 339,2 348,8 347,0 340,7 365,1 359,2 7,4 7,5 7,4 73 79 7,7 -1,6 7,2 3,0

31 a 35 horas 500,2 521,2 541,8 540,5 544,8 543,5 10,9 11,2 11,6 11,6 11,7 11,6 -0,2 0,8 4,3

36 a40 horas 24114 2464,2 2448,3 2426,9 2423,2 2429,2 52,7 53,1 52,5 52,2 52,2 52,0 0,2 -0,2 -1,4

41 e mais horas 908,5 911,2 933,5 947,1 921,2 974,5 19,9 19,6 20,0 20,4 19,9 20,9 58 -2,7 6,9

NS/NR 290,7 280,2 286,3 276,6 267,4 252,7 6,4 6,0 6,1 6,0 58 54 -5,5 -3,3 -9,8

H 2336,0 2361,4 2372,0 2381,7 2370,1 2360,8 51,1 50,9 50,8 51,2 51,1 50,5 -0,4 -0,5 0,0
Até 35 horas 356,7 366,4 361,0 360,0 373,0 7,8 79 7,7 7,7 8,0 0,0 -100,0 3,6 -100,0

1a10 horas 55,5 50,7 46,4 47,0 48,6 46,6 1,2 1,1 1,0 1,0 1,0 1,0 -4,1 3,4 -8,0

11 a 30 horas 123,6 133,5 126,4 126,6 133,6 125,3 2,7 29 2,7 2,7 2,9 2,7 -6,2 5,5 -6,2

31 a 35 horas 177,6 182,2 188,2 186,4 190,8 179,1 3,9 3,9 4,0 4,0 4,1 3,8 -6,1 2,4 -1,7

36 a 40 horas 1233,0 1247,6 1243,8 1259,5 1265,1 1245,5 27,0 26,9 26,7 27,1 27,3 26,7 -1,5 0,4 -0,2

41 e mais horas 564,0 569,4 576,8 579,4 560,1 602,5 12,3 12,3 12,4 12,5 12,1 12,9 7,6 -3,3 58

NS/NR 182,2 178,0 190,4 182,8 171,8 161,9 4,0 3,8 4,1 3,9 3,7 3,5 -5,8 -6,0 -9,0

M 2238,1 2276,8 2292,8 2265,7 2269,2 2312,0 48,9 49,1 49,2 48,8 48,9 49,5 1,9 0,2 1,5
Até 35 horas 606,9 616,2 635,6 636,8 654,4 13,3 13,3 13,6 13,7 14,1 0,0 -100,0 2,8 -100,0

1a 10 horas 68,6 61,9 61,3 68,6 69,0 67,1 1,5 1,3 1,3 1,5 1,5 1,4 -2,8 0,6 8,4

11 a 30 horas 215,6 215,3 220,6 214,1 231,5 234,0 4,7 4,6 4,7 4,6 5,0 5,0 1,1 8,1 8,7

31 a 35 horas 322,7 339,1 353,7 354,1 353,9 364,4 71 7,3 7,6 7,6 7,6 78 3,0 -0,1 7,5

36 a 40 horas 1178,4 1216,6 1204,5 1167,3 1158,1 1183,7 25,8 26,2 25,8 25,1 25,0 25,3 2,2 -0,8 -2,7

41 e mais horas 3444 341,8 356,7 367,7 361,1 372,0 7,5 7,4 7,6 79 7,8 8,0 3,0 -1,8 8,8
NS/NR 108,4 102,2 95,9 93,8 95,6 90,8 2,4 2,2 2,1 2,0 2,1 1,9 -5,0 1,9 -11,1

Fonte: INE, Inquérito ao Emprego
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Quadro 12. POPULACAO EMPREGADA POR TIPO DE HORARIO DE TRABALHO E SEXO NO 22 TRIMESTRE DE 2019, FACE AO 12 TRIMESTRE DE 2019 E AO TRIMESTRE

HOMOLOGO
Continente
20 2%trim 12trim 2%trim
trimestre trimestre trimestre trimestre trimestre trimestre trimestre trimestre trimestre trimestre trimestre trimestre 2019/ 2019/ 2019/
de 2018 2018 de 2018 de 2018 de 2019 de 2019 de 2018 2018 de 2018 de2018 de2019 de 2019 1°trim 2019 42trim 2018 22trim 2018
milhares estrutura (%) variagdes (%)

HM 4574 4638,2 4665 4647 4639 4673 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 0,7 -0,2 0,7
Turnos 699,1 722,2 753 739 726 739 15,3 15,6 16,1 15,9 15,7 15,8 1,7 -1,7 2,3
Serdo 1164,1 12173 1196,4 1196,5 1181,4 1234 25,5 26,2 25,6 25,7 25,5 26,4 45 -1,3 1,4
Noite 480,5 509,7 524,4 515,3 488,7 521,5 10,5 11,0 11,2 11,1 10,5 11,2 6,7 -5,2 2,3
Sébado 1894,3 1948,6 1894 1945,8 1912,3 2036,9 41,4 42,0 40,6 41,9 41,2 43,6 6,5 -1,7 45
Domingo 986,9 1058,3 1050 1065 1035,9 1098 21,6 22,8 22,5 22,9 22,3 23,5 6,0 2,7 3,8
Nenhum destes 2043,6 2039,5 2108 2070,1 2.073,9 2.004,4 44,7 44,0 45,2 44,5 44,7 42,9 -3,4 0,2 -1,7

H 2336 2361,4 2372,0 2382 2370 2361 51,1 50,9 50,8 51,2 51,1 50,5 -0,4 -0,5 0,0
Turnos 336,9 374,1 385,3 375,5 366,5 369,8 7,4 8,1 8,3 8,1 7,9 7,9 0,9 2,4 -1,2
Serdo 670,8 722,7 714,6 711,6 677,4 695,8 14,7 15,6 15,3 15,3 14,6 14,9 2,7 -4,8 -3,7
Noite 327,5 356,8 367,3 357,8 341,3 354,8 7,2 7,7 7,9 7,7 7,4 7,6 4,0 -4,6 -0,6
Sabado 1024,2 1065,3 1040,8 1073,3 1046,3 1097,3 22,4 23,0 22,3 23,1 22,6 23,5 49 -2,5 3,0
Domingo 489,3 543,0 543 542,2 527,5 558,2 10,7 11,7 11,6 11,7 11,4 11,9 5,8 22,7 2,8
Nenhum destes 937,4 915,6 936,5 925,3 939,0 906,7 20,5 19,7 20,1 19,9 20,2 19,4 -3,4 1,5 -1,0

72 2238 22768 22028 2266 2269 2312 489 491 492 458 459 a95| 19 T 02 s T
Turnos 362,2 348,1 368 363,1 359,6 368,8 7,9 7,5 7,9 7,8 7,8 7,9 2,6 -1,0 5,9
Serdo 4933 494,6 481,8 484,9 504 538,2 10,8 10,7 10,3 10,4 10,9 11,5 6,8 3,9 8,8
Noite 153 152,8 157,1 157,6 147,4 166,8 3,3 3,3 3,4 3,4 3,2 3,6 13,2 -6,5 9,1
Sébado 870,1 883,3 853,2 872,5 866 939,5 19,0 19,0 18,3 18,8 18,7 20,1 8,5 -0,7 6,4
Domingo 497,7 515,3 507,3 522,4 508,3 539,9 10,9 11,1 10,9 11,2 11,0 11,6 6,2 22,7 4,8
Nenhum destes 1106,2 1123,9 1171,3 1144,8 1.134,8 1.097,6 24,2 24,2 25,1 24,6 24,5 23,5 -3,3 -0,9 2,3

Fonte: INE, Inquérito ao Emprego
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Quadro 13. TRABALHADORES POR CONTA DE OUTREM POR TIPO DE CONTRATO NO 22 TRIMESTRE DE 2019, FACE AO 12 TRIMESTRE DE 2019 E AO TRIMESTRE HOMOLOGO

Continente
pil
. ) ) ) ) ) . ) . ) . . 2°trim 2019/ 1°trim 2019/ 2°trim 2019/
trimestre trimestre trimestre trimestre trimestre trimestre trimestre trimestre trimestre trimestre trimestre trimestre . . .
12trim 2019 42trim 2018 22trim 2018
de 2018 2018 de 2018 de 2018 de 2019 de 2019 de 2018 2018 de 2018 de 2018 de 2019 de 2019
milhares estrutura (%) variagdes (%)
TCO
HM 3816,5 3868,1 3892,3 3861,3 3842,3 3883,2 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 1,1 -0,5 0,4
H 1858,0 1884,9 1881,2 1879,9 1868,1 1873,7 48,7 48,7 48,3 48,7 48,6 48,3 03 -0,6 -0,6
1958,5 1983,2 2011,1 1981,4 1974,2 2009,5 51,3 51,3 51,7 51,3 51,4 51,7 18 -0,4 13
Contratos sem Termo
HM 2990,5 3017,3 3033 3016 3028 3073,5 78,4 78,0 77,9 78,1 78,8 79,1 15 04 19
H 1458,2 1467,4 1474,6 1467,6 1473,9 1489,5 38,2 37,9 37,9 38,0 38,4 38,4 11 04 15
1532,3 1550,0 1558 1548,4 1554,2 1583,9 40,1 40,1 40,0 40,1 40,4 40,8 19 04 2,2
Contrato a Termo
HM 690,6 716,4 718,0 696,1 683,3 691,8 18,1 18,5 18,4 18,0 17,8 17,8 1,2 -1,8 -34
H 341,8 353,0 346,6 344,8 336,0 332,2 9,0 9,1 8,9 8,9 8,7 8,6 -1,1 -2,6 -5,9
348,8 363,4 371,4 351,3 3473 359,6 9,1 9,4 9,5 9,1 9,0 9,3 3,5 -11 -1,0
Outros Contratos'”
HM 135,5 134,4 141,8 149,1 131,0 117,9 3,6 35 3,6 3,9 3,4 3,0 -10,0 -12,1 -12,3
H 58,1 64,6 60,0 67,5 58,2 52,0 1,5 1,7 1,5 1,7 1,5 1,3 -10,7 -13,8 -19,5
M 77,4 69,8 81,8 81,6 72,8 65,9 2,0 1,8 2,1 2,1 1,9 1,7 9,5 -10,8 -5,6

Nota: *Nos outros contratos incluem-se contratos sazonais, ocasionais e de prestagdo de servigos.

Fonte: INE, Inquérito ao Emprego
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Quadro 14. POPULACAO EMPREGADA POR SECTORES DE ACTIVIDADES (CAE-Rev.3) NO 22 TRIMESTRE DE 2019, FACE
AO 12 TRIMESTRE DE 2019 E AO TRIMESTRE HOMOLOGO

Continente
22trim 2°trim
trimestre trimestre trimestre trimestre trimestre trimestre trimestre trimestre trimestre trimestre trimestre trimestre 201?/ 201?/
de2018 2018  de2018 de2018 de2019 de2019 de2018 2018 de2018 de2018 de2019 de 2019 1:;:;" Zitrim
milhares estrutura (%) variagdes (%)
Total 4.574,0 46382 4.664,8 4647,3 4639,3 4672,8 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 0,7 -0,2 0,7
A Agricultura, produgio animal, caca, floresta e pesca 2601 2901 2768 2493 2564  249,2 57 63 59 54 55 53 28 2,8 14,1
01402 fz!z:’;:’;:;:ﬂ/‘:gjﬁ:{"a‘?Z)'(p TZ?:;:?::’;:;:TS dos servicos 252,0 280,4 267,5 2417 2498 2426 55 6,0 57 52 54 52| 29 34 135
3 Pesca eaquicultura 81 9,7 9,3 7,7 § § 0,2 02 0,2 0,2 § § § § §
Industria, Construgo Energia e Agua 11586 1.173,8 11783 11872 11776 1.170,7| 253 253 253 25,5 " 254 25,1 -0,6 -0,8 -0,3
B Industrias extractivas 85 11,0 8,7 93 9,0 § § § 0,2 0,2 0,2 § § 32 §
C Industrias transformadoras 803,8 804,6 809,5 824,2 8133 811,0 17,6 17,3 17,4 17,7 17,5 174 03 13 038
10+11+12 IndUstrias alimentares, das bebidas e do tabaco 93,1 94,7 104,1 109,1 108,8 105,0 2,0 2,0 2,2 23 2,3 2,2 -3,5 -0,3 10,9
13+14  Industria téxtil 1383 1383 137,2 142,1 1434 138,5 30 3,0 29 31 3,1 3,0 -3,4 09 0,2
15 Industria do couro e de produtos do couro 57,4 62,5 73,4 65,3 71,3 61,9 13 13 16 14 15 13 -13,2 9,2 -1,0
16 L"::;:::Z:;‘:‘:"Z':’ ::':S::r':;c:: suas obras, excepto mobiliario; fabricagdo 275 302 31,9 334 36,0 316 06 0,7 07 07 08 07| -122 78 45
17418 :Zl;(r)irctzior:;zzta, de papel, cartdo e seus artigos; Impressio e reproducio de 369 387 - 370 521 16 08 08 08 08 07 i 132 183
1os20  FaP- de coaue, prod. petroliferos refinados e de agl.de comb; Fab. de prod. quim. e 112 107 133 116 151 130 02 02 03 02 03 03 61 129 300
de fibras sint. ou art.,de comb.;excep. Prod. Farm.
21 Fabricagdo de produtos farmacéuticos de base e de preparagdes farmacéuticas 10,1 10,6 § § § 95 0,2 02 § § § 0,2 § § -10,0
22 Fabricagdo deartigos de borracha e de matérias plasticas 29,4 28,9 27,8 335 314 33,1 0,6 0,6 0,6 0,7 0,7 0,7, 54 63 145
23 Fabricagdo de outros produtos minerais ndo metalicos 50,3 44,6 51,5 53,1 51,1 45,6 11 1,0 11 1,1 11 10| -108 38 23
24+25  Industrias metaltrgicas de base e de produtos metalicos 1139 114,8 111,2 1135 1123 119,6 25 2,5 24 24 24 2,6 65 1,1 42
26427425 FaPricacdo de equipamento informatico, equip. p. comunicago e prod. 553 513 508 574 s1s 500 12 11 1 12 11 " s 08 26
electrénicos e 6pticos; Fabricacdo de equip. eléctrico.; Fab. de maq. e equip., n.e.
31 Fabricagao de mobilidrio e de colchdes 44,9 433 41,2 454 40,2 38,4 1,0 0,9 0,9 1,0 0,9 08 45 11,5 11,3
32 Outras industrias transformadoras 12,4 11,3 12,5 § 79 10,9 03 0,2 03 § 02 0,2 38,0 § 3,8
33 Reparagéo, manutengdo einstalagdo de maquinas e equipamentos 333 314 21,5 285 264 29,2 0,7 0,7 05 0,6 06 0,6 106 -7.4 -6,9
D Electricidade, gas, vapor, dgua quente e fria e ar frio 13,8 12,5 13,5 10,1 13,6 19,3 03 03 03 0,2 03 04 41,9 34,7 54,0
E Captagdo, tratamento e distribuicdo de dgua; saneamento, gest3o de residuos e despoluigio 31,9 32,6 35,0 34,7 324 33,9 0,7 07 038 0,7 0,7 0,7 46 -6,6 39
F Construgio 289,3 300,0 2926 281,8 291,1 287,7 63 65 63 6,1 63 62| 1.2 33 41
0,0 0.0
Servigos 3.1553 3.1743 3.2096 32109 3.2054  3.252,9| 69,0 68,4 68,8 69,1 69,1 69,6/ 15 -0,2 2,5
G Comércio por grosso e a retalho; 50 de veiculos bveis e i 681,0 657,4 656,8 669,0 668,7 679,9 14,9 14,2 14,1 14,4 14,4 14,6 1,7 0,0 34
45 Comércio. Manutengio e reparagao de veiculos automoveis e motociclos 1074 99,5 107,3 110,1 1139 1152 23 2,1 23 24 25 25 11 35 15,8
46 Comércio por grosso, exceto de veiculos automoveis e motociclos 1473 137,1 134,0 1293 1392 1393 3,2 3,0 2,9 28 3,0 3,0 01 7,7 16
47 Comércio a retalho, exceto de veiculos automéveis e motociclos 426,3 420,8 415,5 429,6 415,6 4254 93 9,1 89 9,2 9,0 9,1 24 -3,3 1,1
H Transportes e armazenagem 190,9 191,0 1955 1943 197,4 200,8 4,2 41 4,2 4,2 43 43 1,7 1,6 51
| Alojamento, restauragdo e similares 292,0 308,4 325,8 286,8 276,0 294,2 6,4 6,7 7,0 6,2 59 6,3 6,6 -3,8 -4,6
55 Alojamento 55,7 66,9 82,6 70,2 63,5 71,9 12 14 1,8 15 1,4 15 13,2 -9,5 74
56 Restauragao e similares 236,3 2415 2432 216,6 2125 2223 52 52 5.2 4,7 4,6 4,8 4,6 -1,9 -8,0
) Actividades de informagéo e de comunicagio 94,5 92,9 1173 1108 1233 1223 21 20 25 24 2,7 26 08 11,3 316
58459460 Act. de edigicf; /.lct.cinemat., de video, de prod. de prog. de telev., de grav. de som 95 5 167 98 166 17,7 02 04 04 02 04 04 66 69,4 s
edeed. de misica:
61  Telecomunicagdes 26,3 254 27,4 26,0 333 26,6 06 05 06 06 0,7 06| -201 281 a5
62 Consultoria prog. Inf. e activ. Rel; Act. dos serv. Inf. 58,7 67,5 73,2 75,0 734 78,0 13 15 16 16 1,6 1,7 63 21 156
K Actividades financeiras e de seguros 1155 86,3 1132 100,8 99,0 98,3 25 1,9 24 2,2 21 21| 07 18 14,0
L Actividades imobilidrias 484 50,0 45,4 153 52,4 50,1 1,0 11 1,0 03 11 11| -44 2425 01
M Actividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares 186,4 1945 186,6 1985 211,1 197,9 41 42 4,0 43 46 42 63 63 17
69 Actividades juridicas e de contabilidade 85,7 87,2 84,0 93,4 87,3 85,9, 19 19 18 2,0 19 1,8 -1,6 -6,5 -15
70 Actividades das sedes sociais e de consultoria para a gestdo 12,1 118 14,5 13,6 126 12,0 03 03 03 03 03 03 -4,8 -7.4 13
g1 Actividades de arquitectura, de engenharia e técnicas afins; actividades de a4 426 08 451 527 523 10 09 09 10 11 1 08 169 228
ensaios e de andlises técnicas
72 Actividades de investigagio cientifica e de desenvolvimento 9,8 9,7 7,6 H 9,6 § 0,2 0,2 0,2 5 0,2 H § § H
73 Publicidade, estudos de mercado e sondagens de opiniso 174 21,8 194 215 256 26,3 04 05 04 05 0,6 0,6 2,7 19,1 20,6
74 Outras actividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares 17,0 21,3 20,3 24,9 233 21,4 04 05 04 05 05 05 8,2 6,4 04
75 Actividades veterindrias § § § § 0,0 §| § § § § § §| § § §
N Actividades administrativas e dos servigos de apoio 130,8 129,2 148,0 109,5 148,7 149,6 29 2,8 32 2,4 32 32 06 35,8 15,8
77 Actividades de aluguer § § 76 § § §| § 0,2 0,2 § § §| § § §
78 Actividades de emprego § § § § 7.7 §| § § § § 0,2 §| § § §
79 :ir‘\lti:;aasd:::/;Iaag;r:;‘:dp:;adores turisticos, outros servigos de reservas e 124 161 126 151 148 146 03 03 03 03 03 03 14 20 95
80  Actividades deinvestigagio e seguranca 33,1 29,8 32,9 37,6 28,2 32,9 0,7 0,6 0,7 08 0,6 07 167 250 10,2
81  Actividades relacionadas com edificios, plantagdo e manutengéo de jardins 52,6 56,5 61,6 35,6 583 63,0 1,1 1.2 13 08 13 13 81 63,8 115
82 Actividades de servicos administrativos e de apoio prestados as empresas 32,7 26,7 333 21,2 39,7 39,1 0,7 06 0,7 0,5 09 0,38 -1,5 87,3 46,2
O Ad istragdo Publica e Defesa; Seguranca Social Obrigatéria 283,6 290,3 3071 307,7 2959 285,7 6,2 6,3 6,6 6,6 6,4 6,1 -3,4 -3,8 -1,6
P Educagio 402,2 413,2 390,9 401,2 412,1 401,4 88 89 84 8,6 8,9 8,6 -2,6 2,7 -2,9
Q Actividades de saide humana e apoio social 436,6 430,7 420,0 423,0 429,4 452,4 9,5 93 9,0 9,1 93 9,7 54 15 5,0
R ivi artisticas, de a desportivas e recreativas 55,9 60,2 60,0 60,3 55,3 54,7 1,2 13 13 1,3 1,2 1,2 -1,1 -8,3 9,1
S Outras actividades de servicos 105,3 99,6 105,9 107,4 100,0 116,7 23 21 23 23 22 25| 167 6,9 17,2
T i par:::;a:"::sin de pessoal co e actividades de produgo das 96,6 97,1 104,0 1042 1053 106,3 21 21 22 22 23 23| o9 11 95
U Actividades dos organismos internacionais e outras instituicdes extra-territoriais 5§ 5 5 B § § H [ § §| - - R

Fonte: INE, Inquérito ao Emprego
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Quadro 15. EMPREGO NO SECTOR DAS ADMINISTRACOES PIBLICAS POR SUBSECTOR E SEXO

Continente
Jun 2019/ Jun 2019/

jun/17 dez/17 jun/18 dez/18 jun/19(p) jun/17 dez/17 jun/18 dez/18 jun/19(p) Dez2018 Jun 2018

TOTAL 617.383 618.857 624.454 631.870 638.148 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 1,0 2,2
H 249.894 248.887 251.003 252.378 254.096 40,5 40,2 40,2 39,9 39,8 0,7 1,2
M 367.489 369.970 373.451 379.492 384.052 59,5 59,8 59,8 60,1 60,2 1,2 2,8

ADMINISTRACAO CENTRAL

HM 503.270 504.170  507.569 510.529 514.980 81,5 81,5 81,3 80,8 80,7 0,9 1,5
H 188.545 187.334 188.410 187.854 188.794 30,5 30,3 30,2 29,7 29,6 0,5 0,2
M 314.725 316.836 319.159 322.675 326.186 51,0 51,2 51,1 51,1 51,1 1,1 2,2

ADMINISTRAGAO

HM 105.866  106.411  108.577 112.691 114.474 17,1 17,2 17,4 17,8 17,9 1,6 5,4

H 59.722 59.926 60.964 62.866 63.629 9,7 9,7 9,8 9,9 10,0 1,2 4,4

M 46.144 46.485 47.613 49.825  50.845 7,5 7,5 7,6 7,9 8,0 2,0 6,8
FUNDOS DA

HM 8.247 8.276 8.308 8.650 8.694 1,3 1,3 1,3 1,4 1,4 0,5 4,6

H 1.627 1.627 1.629 1.658 1.673 0,3 0,3 0,3 03 0,3 0,9 2,7

M 6.620 6.649 6.679 6.992  7.021 1,1 1,1 1,1 1,1 1,1 0,4 5,1

(p) dados provisérios
Nota: os dados relativos a 2018 foram corrigidos conforme a informagdo disponibilizada pela DGAEP nesta data

Fonte: DGAEP, SIOE, Sintese estatistica do emprego publico (dados disponiveis em 31-07-2019)

43



CENTRO o
RELACOES
LABORAIS

Quadro 16. EMPREGO NO SECTOR DAS ADMINISTRACOES PUBLICAS POR TIPO DE ENTIDADE, SEGUNDO O
SUBSECTOR

Continente

Jun 2019/ Jun 2019/
Dez 2018 Jun 2018

jun/17 dez/17 jun/18 dez/18 jun/19(p) jun/17 dez/17 jun/18(p) dez/18 jun/19(p)

Total 617.383 618.857 624.454 631.870  638.148) 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 1,0 2,2]
ADMINISTRACAO CENTRAL 503.270 504.170 507.569 510.529 514.980 81,5 81,5 81,3 80,8 80,7 0,9 1,5
Agrupamento de Centros de Saiude 22.104 22.040 22.755 22.687 22.898 3,6 3,6 3,6 3,6 3,6 0,9 0,6
Associacao, Cooperativa e Fundagao 3.765 3.725 3.891 3.798 3.947 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6 39 14
Centro de Formagéo Profissional 1.296 1.275 1.260 1.262 1.259 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 -0,2 -0,1
Direcao Regional 3.130 3.135 3.172 3.184 3.221 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 1,2 1,5
Direcao-geral 28.752 28.851 28.779 29.074 29.188 4,7 4,7 4,6 4,6 4,6 0,4 1,4
Entidade Administrativa Independente 1.057 1.067 1.113 1.146 1.178 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 2,8 58
Entidade Publica Empresarial - exceto do SNS (a) 6.105 5.638 5.682 5.678 5.649 1,0 0,9 0,9 0,9 0,9 -0,5 -0,6
Entidade Pablica Empresarial - do SNS (b) 94.131 93.858 94.595 97.504 99.625 15,2 15,2 15,1 15,4 15,6 2,2 53
Estabelec. de Educagao e Ensino Basico e Secundario 171.816 174.626 174.697 175.645 174.882 27,8 28,2 28,0 27,8 27,4 -0,4 0,1
Estrutura Atipica e Estrutura de Missao 9.360 9.278 9.544 9.577 9.951 1,5 1,5 1,5 1,5 1,6 3,9 4,3
Forgas Armadas 30.117 30.076 29.563 29.973 28.790 4,9 4,9 4,7 4,7 4,5 -3,9 -2,6
Forcas de Seguranca 45.312 44.008 45313 43.791 45.103 73 71 73 6,9 71 3,0 -0,5
Gabinete de Membros do Governo 1.125 1.142 1.170 1.150 1.159 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,8 -0,9!
Inspegao-geral 2.143 2.146 2.149 2.169 2.140 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 -1,3 -0,4
Instituto PUblico (c) 24.544 24.497 24.669 25.125 25.555 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0 1,7 3,6
Orgéo Independente 483 488 495 497 514 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 3,4 3,8
Secretaria-geral 1.820 1.858 1.843 1.920 1.936 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,8 5,0
Sociedade Andnima 6.961 6.893 6.849 6.785 6.865 1,1 1,1 1,1 1,1 1,1 1,2 0,2
Trabalhadores em Requalificagcao 488 57 4 10 11 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 10,0 175,0
Tribunal (d) 11.188 11.413 11.479 11.570 11.424 1,8 1,8 1,8 1,8 1,8 -1,3 -0,5
Unidade hospitalar - Instituto Publico (e) 2.561 2.509 2.645 1.176 1.266 0,4 0,4 0,4 0,2 0,2 7,7 -52,1
Unidade Organica de Ensino e Investigagao (f) 35.012 35.590 35.902 36.808 38.419 5,7 5,8 5,7 5,8 6,0 4,4 7,0
ADMINISTRAGAO REGIONAL E LOCAL 105.866 106.411 108.577 112.691 114.474 17,1 17,2 17,4 17,8 17,9 1,6 5,4
ADMINISTRAGAO LOCAL 105.848 106.392 108.558 112.672 114.454 171 17,2 17,4 17,8 17,9 16 54
Area Metropolitana 62 67 69 65 68 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 4,6 -1,4
Associacao; Cooperat; Fundagao; Comunid Intermunic. 1.423 1.421 1.617 1.618 1.846 0,2 0,2 0,3 0,3 0,3 14,1 14,2
Camara Municipal 90.622 91.063 92.782 95.863 97.355 14,7 14,7 14,9 15,2 15,3 1,6 4,9
Empresa Municipal e Intermun; Entid. Empres. Municip. 1.768 1.660 1.657 1.722 1.711 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 -0,6 3,3
Junta de Freguesia 11.485 11.691 12.012 12.983 13.054 19 19 19 2,1 2,0 0,5 8,7
Sociedade Andnima e Sociedade por Quotas 488 490 421 421 420 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 -0,2 -0,2!
FUNDOS DE SEGURANCA SOCIAL 8.247 11.691 8.308 8.650 8.694) 13 1,9 13 14 1,4 0,5 4,6

(p) dados provisérios
Nota: os dados relativos a 2018 foram corrigidos conforme a informag&o disponibilizada pela DGAEP nesta data

(a) E.P.Endo incluindo unidades do Servigo Nacional de Satde (SNS);

(b) Hospitais, centros hospitalares e unidades locais de saude do tipo E.P.E.;

(c) Exceto Universidades e Institutos Politécnicos e unidades hospitalares do tipo I.P.;

(d) Inclui Tribunais superiores, de 2.2 e 1.2 instancia e servigos de apoio;

(e) Unidades hospitalares do tipo I.P.;

(f) Inclui Universidades e respetivas Faculdades, Institutos Politécnicos e respetivas Escolas Superiores e outras unidades de ensino superior ndo integradas em Universidades e Institutos Politécnicos;

Fonte: DGAEP, SIOE, Sintese estatistica do emprego publico (dados disponiveis em 31-07-2019)
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Quadro 17. EMPREGO NO SECTOR DAS ADMINISTRAGOES PUBLICAS POR CAE

Continente
Jun 2019/ Jun 2019/

jun/17 dez/17  jun/18 dez/18 jun/19(p) jun/17 dez/17 jun/18 dez/18 jun/19(p) Dez2018 Jun 2018

Total 617.383 618.857 624.503 631.870 638.148 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 1,0 2,2
Agricultura e prod. animal; Indust. transformadoras; Eletr., gas, vapor, agua quente e fria e
A+CsD+ ar frio; Captagdo, tratam. e distrib. de 4gua; saneam., gestdo de residuos e despoluigdo; 4.408 4321 4515 4.406 4.552 0,7 0,7 0,7 0,7 0,7 33 0,8
E+F Construgao
H Transportes e armazenagem 8.369 8.354 8.387 8.332 8.266 1,4 1,3 1,3 1,3 1,3 -0,8 -1,4
G+l+  Comércio por grosso e a retalho; Alojamento, restauracéo e similares; Ativ.
L+N  imobiliarias; Atividades administrativas 1.169 788 758 768 779 N 01 . 04 . o 28
J Atividades de informacéao e de comunicagéo 1.624 1.608 1.592 1.590 1.713 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 7,7 7,6
K Atividades financeiras e de seguros 492 427 428 410 420 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 2,4 -1,9
M Atividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares 3.867 3.840 3.841 3.909 4.132 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6 5,7 7,6
[0} Administragdo Publica e Defesa; Seg. Social Obrigatoria 253.363 252.544 255.551 259.672 261916 41,0 40,8 40,9 41,1 41,0 0,9 2,5
P Educagao 210.296 213.743 214.087 215978 216.742 34,1 34,5 34,3 34,2 34,0 0,4 1,2
Q Atividades de saude humana e apoio social 130.590 130.076 131.945 133.416 136.026 21,2 21,0 21,1 21,1 21,3 2,0 3,1
R Atividades artisticas, de espetaculos, desport. e recreat. 2.303 2.198 2.360 2.324 2.451 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 5,5 3,9
S Outras atividades de servigos 902 958 990 1.065 1.151 0,1 0,2 0,2 0,2 0,2 8,1 16,3

(p) dados provisérios
Nota: os dados relativos a 2018 foram corrigidos conforme a informagdo disponibilizada pela DGAEP nesta data

Fonte: DGAEP, SIOE, Sintese estatistica do emprego publico (dados disponiveis em 31-07-2019)

45



CENTRO o
RELACOES
LABORAIS

Quadro 18. EMPREGO NAS EMPRESAS PUBLICAS E DEMAIS ENTIDADES DO SECTOR PUBLICO SEGUNDO O SUBSECTOR DETENTOR POR SEXO

Continente
jun/17  dez/17 jun/18 dez/18 T jun/17  dez/17 jun/18 dez/18 jun/19(p) R AR
(p) Dez18 Jun18
postos de trabalho Estrutura (%) Variagdes (%)
Empresas e demais entidades publicas detidas pela administragdo central:
Empresas e demais entidades publicas 45.966 39.942 40.551 40.506 40.640| 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 0,3 0,2] entradas e saidas de entidades com maior impacto no emprego
Hs 28.835 26.012 26.435 26.562 26.601] 62,7 65,1 65,2 65,6 65,5 0,1 0,6 Ano / Trim. Entidade
Mhs 17.131 13.930] 14.116 13.944 14.039|] 37,3 349 34,8 34,4 34,5 0,7 -0,5] 2017/T2 |29/06/2017|Saida da TAP - Transportes Aéreos Portugueses, S.A. e participa
Detidas pela administragdo central 28.539 25.105 22.593 22.240 22.077| 62,1 62,9 55,7 54,9 54,3 -0,7 -2,3 2017/T4 |18/10/2017|Saida do Novo Banco, S.A. e participadas
Hs 16.358 15.680 13.458 13.275 13.138] 35,6 39,3 33,2 32,8 32,3 -1,0 -2,4]
Mhs 12.181 9.425 9.135 8.965 8.939| 26,5 23,6 22,5 22,1 22,0 -0,3 -2,1
Sociedades financeiras 14.016 8.788 8.502 8.246 8.077] 30,5 22,0 21,0 20,4 19,9 -2,0 -5,0|
Hs 6.223 3.693 3.553 3.425 3.338] 13,5 9,2 8,8 8,5 8,2 -2,5 -6,1
Mhs 7.793 5.095 4.949 4.821 4.2001 17,0 12,8 12,2 11,9 10,3 -12,9 -15,1]
Sociedades néo financeiras 14.523 16.317 14.091 13.994 14.000 31,6 40,9 34,7 34,5 34,4 0,0 -0,6|
Hs 10.135| 11.987 9.905 9.850 9.800| 22,0 30,0 24,4 24,3 24,1 -0,5 -1,1
Mhs 4.388 4.330 4.186 4.144 4.200 9,5 10,8 10,3 10,2 10,3 1,4 0,3]
Detidas pela administragdo local 17.427 14.837 17.958 18.266 18.563| 37,9 37,1 44,3 45,1 45,7 1,6 3,4
Hs 12.477 10.332 12.977 13.287 13.463| 27,1 25,9 32,0 32,8 33,1 1,3 3,7
Mhs 4.950 4.505 4.891 4.979 5.100 10,8 11,3 12,1 12,3 12,5 2,4 4,3

(p) dados provisérios
Nota: os dados relativos a 2018 foram corrigidos conforme a informagao disponibilizada pela DGAEP nesta data

Fonte: DGAEP, (dados disponiveis em 31-07-2019)
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Quadro 19. EMPREGO NAS SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS E FINANCEIRAS PUBLICAS, POR SUBSECTOR DETENTOR E CAE

Continente
n/17 dez/17 jun/18 dez/18 jun/19(p) jun/17 dez/17 jun/:
postos de trabalho estrutura (%) Variagdes (%)

Total 45.966/ 39.942 40.551 40.506 40.640 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 0,3 0,2]
Empresas e demais entidades publicas detidas pela administragdo central 28.539 25.105 22.593 22.240 22.077 62,1 62,9 55,7 54,9 54,3 -0,7 -2,3 Empresas e demais entidades publicas detidas pela administracéo central:
A Agricultura, produgdo animal e pesca 560 573 597 567 594 1,2 1,4 1,5 1,4 1,5 4,8 -0,5! Ano / Trim. Entidade
C Industrias transformadoras 1.694 1.690 1.671 1.724 1.718 3,7 4,2 4,1 4,3 4,2 -0,3 2,8 2017/T2 |29/06/2017 Saida da TAP - Transportes Aéreos Portugueses, S.A. e participa
D+€ Eletricidade, gas, vapor; Captagdo, trat. e distrib. de dgua; 3.004 2990 3.065 3438 3411 65 75 76 77 77 09 15

saneamento;construgdo ’ ! ! ! ! ! ’ 2017/T4 |18/10/2017 Saida do Novo Banco, S.A. e participadas

Comércio a retalho; Manutengdo e reparagdo de veiculos
G Jutoméveis 2 164 2 2 2 0,0 0,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
H Transportes e armazenagem 3.323 5.559 3.307 3.327 3.324 7,2 139 8,2 8,2 8,2 -0,1 0,5
| Alojamento e restauragdo 1.311 1.187 1.268 1.181 1.340 29 3,0 3,1 2,9 3,3 13,5 5,7
) Informagdo e comunicagdo 593 436 344 345 361 1,3 1,1 0,8 0,9 0,9 4,6 4,9
K Atividades financeiras e de seguros 14.081 8.850 8.563 8.302 8.149 30,6 22,2 21,1 20,5 20,1 -1,8 -4,8
L Atividades imobiliarias 473 265 268 276 273 1,0 0,7 0,7 0,7 0,7 1,1 1,9
M Atividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares 403 400 368 361 337 0,9 1,0 0,9 0,9 0,8 -6,6 -8,4
N Atividades administrativas e dos servigos de apoio 2.250 2.116 2.279 2173 2.048 4,9 53 5,6 54 5,0 -5,8 -10,1
o Administrago Pablica 104 100 105 103 96| 0,2 0,3 0,3 0,3 0,2 6,8 -8,6
P Educacgdo 26 25 16 16 16 0,1 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Q Atividades de Satide Humana 26 27 28 27 27 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,0 -3,6
RtS  atividades de servicos ) ' 689 723 712 698 681 15 1,8 1,8 1,7 1,7 2,4 4,4
Empresas e demais entidades publicas detidas pela administracdo local 17.427| 14.837| 17.958| 18.266| 18.563 37,9 371 44,3 45,1 45,7 16 34

Agricultura, produgdo animal e pesca; Industrias
A+C transformadoras 45 33 36 62 67 0,1 0,1 0,1 0,2 0,2 8,1 86,1
D+E E':::r'::niz gas, vapor; Captagdo, trat. e distrib. de dgua; 11188 11230 11590| 11767| 11.925 243 28,1 28,6 29,1 29,3 13 2,9
G+H Comércio; Transportes e armazenagem 3.763 1.443 3.948 4.141 4.260 8,2 3,6 9,7 10,2 10,5 2,9 7,9
| Alojamento e restauragdo 103 100 93 91 96 0,2 0,3 0,2 0,2 0,2 5,5 3,2]
J+L Informagdo e comunicagéo; Atividades imobilidrias 62 61 99 95 89 0,1 0,2 0,2 0,2 0,2 -6,3 -10,1
M Atividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares 191 178 193 207 210 0,4 0,4 0,5 0,5 0,5 1,4 8,8
N Atividades administrativas e dos servigos de apoio 286 228 293 232 147 0,6 0,6 0,7 0,6 0,4 -36,6 -49,8
P Educacgdo 42 40 40 41 41 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,0 2,5
Q Atividades de satide humana e apoio social 280 157 230 152 232 0,6 0,4 0,6 0,4 0,6 52,6 0,9
R+S Ativ. artisticas, de espetaculos, desport. e recreativas; Outras ativi 1.467 1367 1436 1.478 1.496 32 34 35 3,6 3,7 12 4,2

(p) dados provisérios
Nota: os dados relativos a 2018 foram corrigidos conforme a informag&o disponibilizada pela DGAEP nesta data

Fonte: DGAEP, (dados disponiveis em 31-07-2019)
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Quadro 20. TAXA DE SUBUTILIZAGAO DO TRABALHO POR SEXO NO 22 TRIMESTRE DE 2019 FACE AO TRIMESTRE ANTERIOR E AO TRIMESTRE HOMOLOGO

Continente

12 trimestre 22 trimestre 32 trimestre 49 trimestre 12 trimestre 2° trimestre 2°trim 2019/ 1°trim 2019/ 2°trim 2019/

de 2018 2018 de 2018 de 2018 de 2019 de 2019 12trim 2019 4°trim 2018 22trim 2018
Taxa Variagdes
Total 15,2 13,3 131 13,1 13,6 12,4 -1,2 0,5 -0,9
Homens 13,3 11,7 11,4 11,2 10,7 10,4 -0,3 -0,5 -1,3
Mulheres 17,1 149 14,8 15,2 164 145 -19 1,2 -04
Fonte: INE, Inquérito ao Emprego
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Quadro 21. POPULAGAO DESEMPREGADA SEGUNDO A EXPERIENCIA ANTERIOR DE TRABALHO, POR SEXO E GRUPO ETARIO NO 22 TRIMESTRE DE 2019, FACE AO 12
TRIMESTRE DE 2019 E AO TRIMESTRE HOMOLOGO

Continente
20
trimestre trimestre trimestre trimestre trimestre trimestre trimestre trimestre trimestre trimestre trimestre trimestre
de 2018 2018 de 2018 de 2018 de2019 de 2019 de 2018 2018 de 2018 de 2018 de 2019 de 2019

2°trim 2019/ 1°trim 2019/ 2°trim 2019/

1°trim 2019 4°trim 2018 2°trim 2018

milhares estrutura (%) variagdes (%)
Populacdo Desempregada 387,1 330,6 329,7 326,6 333,6 308,6 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 -7,5 2,1 -6,7
12 emprego

HM 42,4 39,2 46,4 38,8 30,9 28,0 11,0 11,9 14,1 11,9 9,3 9,1 -9,4 -20,4 -28,6
15a 24 anos 29,4 28,5 34,8 28,5 22,5 21,2 7,6 8,6 10,6 8,7 6,7 6,9 -5,8 -21,1 -25,6

25a 54 anos 12,6 10,6 11,5 10,3 8,4 § 33 3,2 3,5 3,2 2,5 § § -18,4 §

55a 64 anos § - - - - - § - - - - - - - -
H 25,7 21,4 243 19,7 14,4 16,6 6,6 6,5 7,4 6,0 43 54 15,3 -26,9 22,4
15a24anos 184 15,6 19,6 14,4 9,9 11,4 48 4,7 5,9 4,4 3,0 3,7 15,2 -31,3 -26,9

25a 54 anos § § § § § § § § § § § § § § §

55a 64 anos - - - - - - - - - - - - - - -
M 16,7 17,8 22,1 19,1 16,5 114 43 54 6,7 58 49 3,7 -30,9 -13,6 -36,0
15a24anos 11,0 12,9 15,2 14,1 12,6 9,8 2,8 3,9 4,6 43 3,8 3,2 -22,2 -10,6 -24,0

25a54anos § § § § § § § § § § § § § § §

55a64anos § - - - - - § - - - - - - - -

novo emprego

HM 344,7 291,4 283,3 287,8 302,7 280,6 89,0 88,1 85,9 88,1 90,7 90,9 73 5.2 -3,7
15a24anos 43,6 35,8 37,2 39,8 374 384 11,3 10,8 11,3 12,2 11,2 12,4 2,7 -6,0 7,3
25a54anos 2324 196,4 188,1 191,3 205,8 184,0 60,0 59,4 57,1 58,6 61,7 59,6 -10,6 7,6 -6,3
55a 64 anos 65,2 55,6 53,3 50,4 54,4 52,9 16,8 16,8 16,2 15,4 16,3 17,1 -2,8 7,9 -4,9

65 e mais anos § § § § § § § § § § § §
H 165,5 136,3 128,9 129,7 134,0 128,7 42,8 41,2 39,1 39,7 40,2 41,7 -4,0 33 -5,6
15a24anos 251 15,6 18,7 22,0 15,6 19,5 6,5 4,7 5,7 6,7 4,7 6,3 25,0 -29,1 25,0
25a 54 anos 103,8 89,3 82,3 82,0 87,8 79,1 26,8 27,0 25,0 25,1 26,3 25,6 -9,9 7,1 -11,4
55a 64 anos 33,8 30,0 26,0 23,1 28,4 28,1 8,7 9,1 7,9 7,1 8,5 9,1 -1,1 229 -6,3

65 e mais anos § § § § § § § § § § § § § § §
M 179,2 155,1 1544 158,1 168,7 151,9 46,3 46,9 46,8 48,4 50,6 49,2 -10,0 6,7 22,1
15a 24 anos 18,5 20,3 18,5 17,8 21,8 18,9 4,8 6,1 5,6 55 6,5 6,1 -13,3 22,5 -6,9
25a 54 anos 128,5 107,2 105,8 109,3 117,9 104,9 33,2 32,4 321 335 35,3 34,0 -11,0 7,9 -2,1
55a64anos 314 25,5 27,3 274 26,1 24,8 8,1 7,7 83 84 7,8 8,0 -5,0 -4,7 22,7

65 e mais anos § § § § § § § § § § § § § § §

Sinais convencionais:
§ Valorcom erro de amostragem associado superior a 20%, pelo que nédo pode ser divulgado.

- Resultado nulo.

Fonte: INE, Inquérito ao Emprego
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Quadro 22. POPULAGAO DESEMPREGADA POR REGIAO E SEXO NO 22 TRIMESTRE DE 2019, FACE AO 12 TRIMESTRE DE 2019 E AO TRIMESTRE HOMOLOGO

Populacdo Desempregada Variagdo %

2°trim 2019/ 1°2trim 2019/ 2°trim 2019/

trimestre trimestre trimestre trimestre trimestre trimestre
12trim 2019 4°trim 2018  2°trim2018

2018 2018 2018 2018 2019 2019

CONTINENTE

HM 387,1 330,6 329,7 326,6 333,6 308,6 -7,5 2,1 -6,7
H 191,3 157,7 153,2 149,4 148,4 145,3 -2,1 -0,7 -7,9
M 195,8 172,9 176,5 177,2 185,2 163,3 -11,8 4,5 -5,6

NORTE

HM 148,8 132,9 131,7 121,9 123,9 113,7 -8,2 1,6 -14,4
H 73,8 62,2 64,3 55,0 55,0 53,3 -31 0,0 -14,3
M 75,0 70,8 67,4 66,8 69,0 60,4 -12,5 33 -14,7

CENTRO
HM 71,9 60,4 63,0 66,0 55,8 54,1
H 34,6 29,4 25,3 30,5 23,8 24,5
M 37,3 31,0 37,7 35,5 32,0 29,6

AREA METROPOLITANA DE
LISBOA
HM 122,5 101,7 101,0 94,8 111,3 101,8 -8,5 17,4 0,1
H 59,4 47,0 46,3 42,7 48,8 46,9 -3,9 14,3 -0,2
M 63,1 54,7 54,7 52,1 62,5 54,9 -12,2 20,0 0,4

ALENTEJO
HM 27,3 23,7 22,8 26,6 21,6 23,6 93 -18,8 -0,4
H 15,0 13,2 10,7 12,5 11,6 11,9 2,6 -7,2 -9,8
M 12,3 10,6 12,1 14,2 10,0 11,7 17,0 -29,6 10,4

ALGARVE

HM 16,7 11,8 11,3 17,3 21,0 15,4 -26,7 21,4 30,5
H 8,5 6,0 6,7 8,7 9,2 8,7 -5,4 5,7 45,0
M 8,2 58 4,6 8,6 11,8 6,7 -43,2 37,2 15,5

Fonte: INE, Inquérito ao Emprego
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Quadro 23. TAXA DE DESEMPREGO POR REGIAO E SEXO NO 22 TRIMESTRE DE 2019, FACE AO 12 TRIMESTRE DE 2019 E AO TRIMESTRE HOMOLOGO

Taxa de Desemprego Variagéo
12 trimestre 22 trimestre 32 trimestre 49 trimestre 12 trimestre 22 trimestre 2°trim 2019/ 12trim 2019/ 2°trim 2019/
2018 2018 2018 2018 2019 2019 12trim 2019 42trim 2018 2°trim2018
CONTINENTE
HM 7,8 6,7 6,6 6,6 6,7 6,2 -0,5 0,1 -0,5
H 7,6 6,3 6,1 59 5,9 58 -0,1 0,0 -0,5
M 8,0 7,1 7,1 7,3 7,5 6,6 -0,9 0,2 -0,5
NORTE
HM 8,1 7,2 7,2 6,7 6,8 6,2 -0,6 0,1 -1,0
H 7,8 6,6 6,9 5,9 5,9 57 -0,2 0,0 -0,9
M 8,4 7,8 7,5 7,5 7,7 6,7 -1,0 0,2 -1,1
CENTRO
HM 6,3 53 54 5,7 7,8 4,7 -3,1 2,1 -0,6
H 58 5,0 4,2 5,0 4,0 4,2 0,2 -1,0 -0,8
M 6,8 5,6 6,6 6,3 58 52 -0,6 -0,5 -0,4
AREA METROPOLITANA
DE LISBOA
HM 8,6 7,2 7,1 6,7 4,9 7,1 2,2 -1,8 -0,1
H 8,6 6,8 6,6 6,1 7,0 6,7 -0,3 0,9 -0,1
M 8,7 7,7 7,6 7,3 8,6 7,5 -1,1 1,3 -0,2
ALENTEJO
HM 7,8 6,9 6,6 7,7 7,8 6,9 -0,9 0,1 0,0
H 8,1 7,2 59 6,8 6,4 6,6 0,2 -0,4 -0,6
M 7,5 6,5 7,3 8,6 6,1 7,1 1,0 -2,5 0,6
ALGARVE
HM 7,6 53 5,0 7,8 9,4 6,7 -2,7 1,6 1,4
H 7,8 54 59 7,8 8,1 7,5 -0,6 0,3 2,1
M 7,4 5,2 4,0 7,7 10,8 6,0 -4,8 3,1 0,8

Fonte: INE, Inquérito ao Emprego
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Quadro 24. POPULACAO DESEMPREGADA POR DURACAO DA PROCURA DE EMPREGO E SEXO NO 22 TRIMESTRE DE 2019, FACE AO 12 TRIMESTRE DE 2019 E AO
TRIMESTRE HOMOLOGO

Continente

12 trimestre 29 trimestre 32 trimestre 49 trimestre 12 trimestre 22 trimestre 12 trimestre 22 trimestre 32 trimestre 4° trimestre 12 trimestre 22 trimestre 22trim 2019/ 12trim 2019/ 22trim 2019/

de 2018 2018 de 2018 de 2018 de 2019 de 2019 de 2018 2018 de 2018 de 2018 de 2019 de 2019 12trim 2019 4°trim 2018 2°2trim 2018
milhares estrutura (%) variagoes (%)

HM 387,1 330,6 329,7 326,6 333,6 308,6 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 -7,5 2,1 -6,7
Menos de 12 meses 179,8 158,7 167,0 172,2 180,1 146,3 46,4 48,0 50,7 52,7 54,0 47,4 -18,7 4,6 -7,8
Menos de 1 més 18,4 14,9 29,5 17,4 20,3 15,4 4.8 4,5 8,9 53 6,1 5,0 -24,1 16,7 3,4

1a 6 meses 125,0 107,0 102,3 1213 130,5 101,5 32,3 32,4 31,0 37,1 39,1 329 -22,2 7,6 -5,1
entre 7 e 11 meses 36,4 36,8 35,2 33,6 29,3 29,5 9,4 111 10,7 10,3 8.8 9,6 0,7 -12,8 -19,8

12 e mais meses 207,3 171,9 162,6 154,4 153,5 162,3 53,6 52,0 49,3 47,3 46,0 52,6 5,7 -0,6 -5,6
entre 12 e 24 meses 76,1 54,1 49,6 43,2 55,3 54,8 19,7 16,4 15,0 13,2 16,6 17,8 -0,9 28,0 1,3

25 e mais meses 131,2 117,8 113,0 111,2 98,2 107,5 33,9 35,6 34,3 34,0 29,4 34,8 9,5 -11,7 -8,7

H 191,3 157,7 153,2 149,4 148,4 145,3 49,4 47,7 46,5 45,7 44,5 47,1 -2,1 -0,7 -7,9
Menos de 12 meses 88,7 74,8 76,6 74,8 77,2 66,8 22,9 22,6 23,2 22,9 23,1 21,6 -13,5 3,2 -10,7
Menos de 1 més 10,9 8,1 15,1 8,6 75 9,0 2,8 2,5 4,6 2,6 2,2 2,9 19,8 -12,8 10,9

1a 6 meses 61,9 46,4 44,7 50,2 58,7 47,1 16,0 14,0 13,6 15,4 17,6 15,3 -19,8 16,9 1,5
entre 7 e 11 meses 15,9 20,3 16,8 16,0 11,0 10,7 4,1 6,1 5,1 4,9 33 3,5 -2,7 -31,3 -47,3

12 e mais meses 102,6 82,9 76,6 74,6 71,1 78,5 26,5 25,1 23,2 22,8 21,3 25,4 10,4 -4,7 -5,3
entre 12 e 24 meses 34,8 22,8 22,8 20,7 25,6 26,5 9,0 6,9 6,9 6,3 7,7 8,6 3,5 23,7 16,2
25 e mais meses 67,8 60,1 53,8 53,9 45,5 52,0 17,5 18,2 16,3 16,5 13,6 16,9 14,3 -15,6 -13,5

M 195,8 172,9 176,5 177,2 185,2 163,3 50,6 52,3 53,5 54,3 55,5 52,9 -11,8 4,5 -5,6
Menos de 12 meses 91,1 83,9 90,5 97,4 102,8 79,5 23,5 25,4 27,4 29,8 30,8 25,8 -22,6 5,5 -5,2
Menos de 1 més 7,5 6,8 14,5 8,7 12,9 6,4 19 2,1 4,4 2,7 3,9 2,1 -50,0 48,3 -5,2
1a 6 meses 63,1 60,6 57,6 71,1 71,7 54,4 16,3 18,3 17,5 21,8 21,5 17,6 -24,1 0,8 -10,2

entre 7 e 11 meses 20,5 16,5 18,4 17,6 18,2 18,7 53 5,0 5,6 54 5,5 6,1 2,7 3,4 13,3

12 e mais meses 104,7 89,0 86,0 79,8 82,4 83,8 27,0 26,9 26,1 24,4 24,7 27,2 1,7 3,3 -5,8
entre 12 e 24 meses 41,3 31,3 26,9 22,5 29,7 28,3 10,7 9,5 8,2 6,9 8,9 9,2 -4,7 32,0 -9,6

25 e mais meses 63,4 57,7 59,1 57,3 52,7 55,5 16,4 17,5 17,9 17,5 15,8 18,0 53 -8,0 -3,8

Fonte: INE, Inquérito ao Emprego
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Quadro 25. POPULACAO DESEMPREGADA DOS 15 AOS 34 ANOS POR DURAGCAQO DA PROCURA DE EMPREGO E SEXO NO 22 TRIMESTRE DE 2019, FACE AO 12 TRIMESTRE DE
2019 E AO TRIMESTRE HOMOLOGO

20
trimestre trimestre trimestre trimestre trimestre trimestre trimestre trimestre trimestre trimestre trimestre trimestre
de 2018 de 2018 de 2018 de 2018 de 2019 de2019 de 2018 de 2018 de 2018 de 2018 de 2019 de 2019

2°trim 2019/ 1°trim 2019/

22trim

1°trim 2019  4°trim2018 2019/2°tri.2018

milhares estrutura (%) variagdes (%)
TOTAL 387,1 330,6 329,7 326,6 333,6 308,6 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 -7,5 2,1 -6,7
Menos de 12 meses 179,8 158,7 167,0 172,2 180,1 146,3 46,4 48,0 50,7 52,7 54,0 47,4 -18,7 4,6 -7,8
12 e mais meses 207,3 171,9 162,6 154,4 153,5 162,3 53,6 52,0 49,3 47,3 46,0 52,6 5,7 -0,6 -5,6
15 aos 34 anos 157,1 129,2 136 135,1 130,1 112,8 40,6 39,1 41,2 41,4 39,0 36,6 -13,3 3,7 -12,7
Menos de 12 meses 95,7 81,7 92,8 95,8 91,7 67,5 24,7 24,7 28,1 29,3 27,5 21,9 -26,4 -4,3 -17,3
12 e mais meses 61,4 47,6 43,2 39,3 38,3 45,3 15,9 14,4 13,1 12,0 11,5 14,7 18,3 -2,5 -4,8
15 aos 24 anos 73 64,4 72 68,2 59,9 59,6 18,9 19,5 21,8 20,9 18,0 19,3 -0,5 -12,2 -7,4
Menos de 12 meses 50,7 47,9 53,6 51,7 42,2 38,9 13,1 14,5 16,3 15,8 12,6 12,6 -7,8 -18,4 -18,8
12 e mais meses 22,3 16,5 18,4 16,6 17,6 20,7 5,8 5,0 5,6 51 5,3 6,7 17,6 6,0 25,5
25 aos 34 anos 84,1 64,8 64 66,8 70,2 53,2 21,7 19,6 19,4 20,5 21,0 17,2 -24,2 51 -18,0
Menos de 12 meses 45 33,8 39,2 44,1 49,5 28,6 11,6 10,2 11,9 13,5 14,8 9,3 -42,2 12,2 -15,3
12 e mais meses 39 31,1 24,9 22,7 20,7 24,6 10,1 9,4 7,6 7,0 6,2 8,0 18,8 -8,8 -20,8

Fonte: INE, Inquérito ao Emprego
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Quadro 26. POPULACAO DESEMPREGADA POR DURACAO DA PROCURA DE EMPREGO E NIVEIS DE HABILITACOES NO 22 TRIMESTRE DE 2019, FACE AO 12 TRIMESTRE DE
2019 E AO TRIMESTRE HOMOLOGO

Continente
o

12 trimestre 22 trimestre 32 trimestre 42 trimestre 12 trimestre 22 trimestre 22 trimestre 32 trimestre 42 trimestre 12 trimestre 22 trimestre 22trim 2019/ 12trim 2019/ 22trim 2019/

trimestre

de 2018 2018 de 2018 de 2018 de 2019 de 2019 de 2018 2018 de 2018 de 2018 de 2019 de 2019 12trim 2019 4°trim 2018 22trim 2018
milhares estrutura (%) variages (%)

Populagdo Desempregada 387,0 330,5 329,7 326,6 333,6 308,6 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 -7,5 2,1 -6,6
Até ao ensino basico 184,0 164,1 145,2 142,6 153,6 142,1 47,5 49,7 44,0 43,7 46,0 46,0 -7,5 7,7 -13,4
menos de 12 meses 68,0 66,7 59,4 59,3 72,5 59,5 17,6 20,2 18,0 18,2 21,7 19,3 -17,9 22,3 -10,8

até 6 meses 54,7 52,5 46,5 46,5 62,0 47,7 14,1 15,9 14,1 14,2 18,6 15,5 -23,1 333 9,1
entre 7e 11 meses 13,3 14,2 12,9 12,8 10,5 11,8 3,4 4,3 3,9 3,9 3,1 3,8 12,4 -18,0 -16,9

12 emais meses 116,0 97,4 85,7 83,4 81,1 82,6 30,0 29,5 26,0 25,5 24,3 26,8 1,8 -2,8 -15,2
entre 12 e 24 meses 43,2 31,6 22,3 18,1 24,7 24,1 11,2 9,6 6,8 5,5 74 7.8 -2,4 36,5 -23,7
25 e mais meses 72,8 65,8 63,4 65,3 56,4 58,5 18,8 19,9 19,2 20,0 16,9 19,0 3,7 -13,6 -11,1

Secundario 136,5 103,0 114,8 98,2 104,3 104,9 35,3 31,2 34,8 30,1 31,3 34,0 0,6 6,2 1,8
menos de 12 meses 75,2 56,3 69,6 59,5 58,3 51,1 19,4 17,0 21,1 18,2 17,5 16,6 12,3 2,0 9,2

até 6 meses 59,2 42,1 53,5 47,0 47,6 42,3 15,3 12,7 16,2 14,4 14,3 13,7 11,1 13 0,5
entre 7e 11 meses 16,0 14,2 16,1 12,5 10,7 8,8 41 43 49 3,8 32 2,9 17,8 14,4 38,0

12 emais meses 61,3 46,8 45,1 38,7 46,0 53,8 15,8 14,2 13,7 11,8 13,8 17,4 17,0 189 15,0

entre 12 e 24 meses 21,7 14,2 16,5 14,2 20,9 22,2 5,6 4,3 5,0 4,3 6,3 7,2 6,2 47,2 56,3

25 e mais meses 39,6 32,6 28,6 24,5 25,1 31,6 10,2 9,9 8,7 7,5 7,5 10,2 25,9 2,4 -3,1

Superior 66,5 63,4 69,7 85,7 75,7 61,6 17,2 19,2 21,1 26,2 22,7 20,0 -18,6 -11,7 -2,8
menos de 12 meses 36,5 35,7 37,9 53,4 49,3 35,7 94 10,8 11,5 16,4 14,8 11,6 -27,6 -7,7 0,0

até 6 meses 29,5 27,4 31,8 45,1 41,2 26,8 7,6 83 9,6 13,8 12,4 8,7 -35,0 -8,6 -2,2

entre 7 e 11 meses 7,0 8,3 6,1 8,3 8,1 8,9 1,8 2,5 1,9 2,5 2,4 2,9 9,9 -2,4 7,2

12 e mais meses 30,0 27,7 31,8 32,3 26,4 26,0 7,8 8,4 9,6 9,9 7,9 8,4 -1,5 -18,3 -6,1

entre 12 e 24 meses 11,2 8,3 10,8 10,9 9,7 8,6 2,9 2,5 33 3,3 2,9 2,8 11,3 11,0 3,6
25 e mais meses 18,8 19,4 21,0 21,4 16,7 17,4 49 59 6,4 6,6 5,0 5,6 42 22,0 10,3

Fonte: INE, Inquérito ao Emprego
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Quadro 27. POPULAGAO DESEMPREGADA A PROCURA DE NOVO EMPREGO POR SECTOR DE ACTIVIDADE ANTERIOR AO DESEMPREGO NO 22 TRIMESTRE DE 2019, FACE AQ
12 TRIMESTRE DE 2019 E AO TRIMESTRE HOMOLOGO

Continente

12 trimestre 22 trimestre 32 trimestre 49° trimestre 1° trimestre 22 trimestre 12 trimestre 22 trimestre 32 trimestre 42 trimestre 12 trimestre 22 trimestre  22trim 2019/  1°2trim 2019/  2°trim 2019/

de 2018 2018 de 2018 de 2018 de 2019 de 2019 de 2018 2018 de 2018 de 2018 de 2019 de 2019 12trim 2019 4°trim 2018 2°trim 2018
milhares Estrutura % variagdes (%)

Total 344,7 291,4 283,3 287,8 302,7 280,6 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0] -73 52 -3,7|
A Agricultura, produgdo animal, caga, floresta e pesca 11,3 § § 10,9 11,3 9,1 33 § & 3,8 3,7 3,2 -19,5 3,7 §|
B Industrias extrativas § § § § § §
C Industrias transformadoras 50,7 51,5 39,5 41,6 43,1 37,4 14,7 17,7 13,9 14,5 14,2 13,3 -13,2 3,6 -27,4
D Eletricidade, gas, vapor, d4gua quente e fria e ar frio § § § § § §| § § § § § §| § § §|
E Captaga?,_tratamento e distribuicdo de agua, gestdo de residuos e § § 5 § § § 5 § § § § § § § §

despolui¢do
F Construgdo 26,3 253 19,8 17,3 19,7 19,3 7,6 8,7 7,0 6,0 6,5 6,9 -2,0 13,9 -23,7|
G Comércio por grosso e a retalho, reparagéo de veiculos automoéveis e de 63,5 51,1 548 29,9 53,7 485 18,4 17,5 19,3 173 17,7 17,3 9,7 76 51

motociclos
H Transportes e armazenagem 13,9 81 9,2 9,6 9,7 8,6 4,0 2,8 32 3,3 3,2 3,1 -11,3 1,0 6,2
I Alojamento, restauragdo e similares 42,3 27,5 25,2 28,8 37,8 33,5 12,3 9,4 8,9 10,0 12,5 11,9 -11,4 31,3 21,8|
J  Atividades de informagdo e de comunicagdo 9,4 8,3 10,4 10,5 11,8 § 2,7 2,8 3,7 3,6 3,9 § § 12,4 §|
K Atividades financeiras e de seguros § § § § § § § § § § § § § § §
L Atividades imobiliarias § § § § § § § § § § § § § § §
M Atividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares 11,3 11,2 14,3 11,9 11,7 7,6 33 3,8 50 4,1 3,9 2,7 -35,0 -1,7 -32,1
N Atividades administrativas e dos servigos de apoio 20,9 15,2 15,2 17,5 16,5 16,3 6,1 52 54 6,1 55 58 -1,2 -5,7 7,2
O Administragdo Publica, Defesa e Seguranca Social Obrigatéria § § § 9,7 § 7,5 § § § 3,4 § 2,7 § § §
P Educagdo 12,3 10,1 16,5 15,3 12,9 10,3 3,6 3,5 58 53 4,3 3,7 -20,2 -15,7 2,0
Q Atividades de satide humana e apoio social 16,7 18,4 18,7 15,7 17,5 19,8 4,8 6,3 6,6 55 58 7,1 13,1 11,5 7,6|
R Atividades artisticas, de espetaculos, desportivas e recreativas 7,9 § § 7,6 § § 2,3 § § 2,6 § § § § §
S Outras atividades de servigos § § § § § §| § § § § § §| § § §|
T Familias com empregados 9,3 § § 7,5 § 8,3 2,7 § 2,6 2,6 § 3,0 § § §
U Organismos internacionais e outras instituigdes extraterritoriais N - § - § §| B - § B § §| § § §

§ Valor com erro de amostragem associado superior a 20%, pelo que néo pode ser diwlgado.

Nota: A experiéncia anterior de trabalho dos individuos desempregados a procura de novo emprego é caracterizada somente para aqueles que deixaram o ultimo emprego ha oito ou menos anos. Por essa razdo, a soma do nimero de desempregados a procura de novo emprego por setor da atividade anterior ndo
corresponde ao total de individuos desempregados a procura de novo emprego.

Fonte: INE, Inquérito ao Emprego
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Quadro 28. POPULACAO DESEMPREGADA A PROCURA DE NOVO EMPREGO SEGUNDO A PROFISSAO ANTERIOR AO DESEMPREGO NO 22 TRIMESTRE DE 2019, FACE AO 12
TRIMESTRE DE 2019 E AO TRIMESTRE HOMOLOGO

Continente

12 trimestre 22 trimestre 32 trimestre 42 trimestre 12 trimestre 22 trimestre 12 trimestre 22 trimestre 32 trimestre 4° trimestre 19 trimestre 22 trimestre 2°trim 2019/ 1°trim 2019/ 2°trim 2019/

de 2018 2018 de 2018 de 2018 de 2019 de 2019 de 2018 2018 de 2018 de 2018 de 2019 de 2019 1°trim 2019  4°trim 2018  2°trim 2018
milhares estrutura (%) variagdes (%)

Populagdo Desempregada 344,7 201,4 2833 287,8 302,7 280,6|  100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 -73 52 3,7

aProcura de Novo Emprego
Repres‘entantleAs. do poder legislativo e de drgdos A 13,7 10,3 9,7 10,2 12,7 14,5 40 35 3,4 35 42 5,2 14,2 24,5 40,8
executivos, dirigentes, diretores e gestores executivos
Especialistas das atividades intelectuais e cientificas 25,1 29,7 31,4 31,2 27,3 26,6 7,3 10,2 11,1 10,8 9,0 9,5 -2,6 -12,5 -10,4
Técnicos e profissionais de nivel intermédio 35,1 26,0 29,8 33,3 37,0 31,7 10,2 8,9 10,5 11,6 12,2 11,3 -14,3 11,1 21,9
Pessoal administrativo 30,1 28,0 25,7 30,6 24,1 30,3 8,7 9,6 9,1 10,6 8,0 10,8 25,7 -21,2 8,2
Trabalhad i is, d teca

rabalhadores dos servigos pessoais, de protecio e 89,1 68,0 69,8 718 77,3 681 258 233 246 24,9 255 24,3 -11,9 77 01
seguranga e vendedores
Agricultores e trabalhadores qualificados da agricultura,
& d € 89 § § 5 § 5| 26 5 5 § § s s 5 5

da pesca e da floresta
Tra?alhadores qualificados da industria, construgdo e 383 339 273 26 29,9 21 111 11,6 96 9,9 99 86 19,4 157 289
artifices
Operadores de instalagdes e maquinas e trabalhadores 25,9 212 19,0 13,9 20,9 135 75 73 67 48 69 48 354 2,9 363
da montagem
Trabalhadores n3o qualificados 50,7 41,3 42,3 46,3 46,1 43,0 14,7 14,2 14,9 16,1 15,2 15,3 -6,7 -7,1 4,1
Forgas armadas § § - § § § § § - § § § § § §

(a) Aexperiéncia anterior de trabalho dos individuos desempregados a procura de novo emprego é caracterizada somente para aqueles que deixaram o ultimo emprego ha oito ou menos anos. Por essa razdo, a soma do numero de desempregados a procura de novo emprego por profissdo
anterior ndo corresponde ao total de individuos desempregados a procura de novo emprego.

Fonte: INE, Inquérito ao Emprego
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Continente

Quadro 29. DESEMPREGO REGISTADO (Situagdo no fim do més)

o 2019 0
0 38 De 018 0 9 0 De 018 0 018 De
estrutura (%) variagoes (%)

Desemprego registado 308.245 315.093 275.950 100,0 100,0 100,0 -10,5 -12,4
Homens 147.684 138.705 118.332 47,9 44,0 42,9 -19,9 -14,7
Mulheres 184.711 176.388 157.618 59,9 56,0 57,1 -14,7 -10,6
1° Emprego 30.700 30.088 25.698 10,0 9,5 9,3 -16,3 -14,6
Nowo Emprego 277.545 285.005 250.252 90,0 90,5 90,7 -9,8 -12,2
Norte 139.288 137.025 124.858 45,2 43,5 45,2 -10,4 -8,9
Centro 44.162 44584 40.843 14,3 14,1 14,8 -75 -8,4
Lisboa 102.246 97.703 88.850 33,2 31,0 32,2 -13,1 -9,1
Alentejo 14.751 16.063 13.520 4.8 51 4,9 -8,3 -15,8
Algane 7.798 19.718 7.879 25 6,3 29 1,0 -60,0
Jovens (<25 anos) 31.533 31.697 25.261 10,2 10,1 9,2 -19,9 -20,3
DLD 162.750 137.366 123.734 52,8 43,6 44.8 -24,0 -9,9
Nenhum 23.781 22.376 20.697 7,7 71 7,5 -13,0 -7,5
Basico 1° 65.244 56.202 50.349 21,2 17,8 18,2 -22,8 -10,4
Basico 2° 51.459 45.460 40.363 16,7 14,4 14,6 -21,6 -11,2
Basico 3° 64.766 62.926 54.232 21,0 20,0 19,7 -16,3 -13,8
Secundario 84.197 84.551 72.595 27,3 26,8 26,3 -13,8 -14,1
Superior 42.948 43.578 37.714 13,9 13,8 13,7 -12,2 -13,5

Fonte: IEFP, Mercado de Emprego
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Quadro 30. DESEMPREGO REGISTADO (NOVO EMPREGOQ) POR ACTIVIDADES (CAE - Rev.3) (Situagdo no fim do més)

Continente
Junho Junho

Junho 2018 Dez. 2018 Junho 2019 Junho 2018 Dez. 2018 Junho 2019 2019/ 2019/ Dez.
Junho 2018 2018

estrutura (%) variagoes (%)

Desemprego registado (novo emprego) 277.545 285.005 250.252 100,0 100,0 100,0 -98 -12,2
Agricultura, produgdo animal, caca, floresta e pesca 12.642 14.073 11.722 4,55 4,94 4,68 -73 -16,7
Industria, energia e agua e construgdo 66.478 65.054 59.011 23,95 22,83 23,58 -11,2 -93
Industrias extractivas 1.449 1.412 1.634 0,52 0,50 0,65 12,8 15,7
Industrias alimentares das bebidas e do tabaco 6.640 6.545 5.944 2,39 2,30 2,38 -10,5 -92
Fabricagdo de téxteis 2.902 2.801 2.737 1,05 0,98 1,09 -57 -2,3
Industria do vestudrio 7.933 7.916 7.652 2,86 2,78 3,06 -3,5 -3,3
Industria do couro e dos produtos do couro 2.872 3.144 2.916 1,03 1,10 1,17 1,5 -7,3
Industria da madeira e da cortica 2.184 2.079 1.843 0,79 0,73 0,74 -15,6 -11,4
Industrias do papel, impressdo e reprodugdo 1.414 1.311 1.288 0,51 0,46 0,51 -89 -1,8
Fab. produtos petroliferos, quimicos, farmacéuticos, borracha e plastico 1.965 1.992 1.872 0,71 0,70 0,75 -4,7 -6,0
Fabricagdo de outros produtos minerais ndo metalicos 1.814 1.704 1.590 0,65 0,60 0,64 -12,3 -6,7
Industria metalurgica de base e fab. produtos metdlicos 3.346 3.622 3.290 1,21 1,27 1,31 -1,7 -92
Fab. equipamento informatico, eléctrico, maquinas e equipamentos n.e. 2.189 2.221 2.127 0,79 0,78 0,85 -2,8 -4,2
Fab. veiculos automédveis, componentes e outro equipa. de transporte 1.761 1.828 1.770 0,63 0,64 0,71 05 -3,2
Fab. mobilidrio, repar. instal. maq. e equipa. e outras ind. transformadoras 3.997 3.896 3.580 1,44 1,37 1,43 -104 -8,1
Electricidade, gas e agua, saneamento, residuos e despolui¢do 1.138 1.145 1.063 0,41 0,40 0,42 -6,6 -7,2
Construgdo 24.874 23.438 19.705 8,96 8,22 7,87 -20,8 -15,9
Servigos 195.493 203.183 176.741 70,44 71,29 70,63 -9,6 -13,0
Comeércio, manut. repar. de veiculos automdveis e motociclos 3.990 3.768 3.564 1,44 1,32 1,42 -10,7 -54
Comércio por grosso e a retalho 32.954 31.403 29.307 11,87 11,02 11,71 -11,1 -6,7
Transportes e armazenagem 4.643 5.018 4.074 1,67 1,76 1,63 -12,3 -18,8
Alojamento, restauragdo e similares 24.474 30.960 22.458 8,82 10,86 8,97 -8,2 -27,5
Actividades de informacdo e de comunicagdo 4,137 3.962 3.699 1,49 1,39 1,48 -10,6 -6,6
Actividades financeiras e de seguros 3.052 3.043 2.647 1,10 1,07 1,06 -13,3 -13,0
Actividades imobiliarias, administrativas e dos servigos de apoio 73.739 75.676 67.251 26,57 26,55 26,87 -88 -11,1
Actividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares 5.967 5.783 5.407 2,15 2,03 2,16 -94 -6,5
Admin. publica, educagdo, actividades de salude e apoio social 23.208 23.578 21.188 8,36 8,27 8,47 -87 -10,1
Outras actividades de servigos 19.329 19.992 17.146 6,96 7,01 6,85 -11,3 -14,2
Sem classificagdo 2.932 2.695 2.778 1,06 0,95 1,11 -53 31

Fonte: IEFP, Mercado de Emprego
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Quadro 31. DESEMPREGO REGISTADO POR PROFISSOES (Situagdo no fim do més)

Continente
0] 0] 0] (o} 02019 020
De 018 De 018
018 019 018 019 02018 D 0
estrutura (%) variagdes (%)

TOTAL 308.245 315.093  275.950| 100,0 100,0 100,0 -10,5 -12,4
Profissdes das forgas armadas 203 164 173 0,1 0,1 0,1 -14,8 55

OFICIAIS DAS FORGAS ARMADAS 68 62 411 0,0 0,0 0,0 -39,7 -339

SARGENTOS DAS FORGAS ARMADAS 9 8 12 00 0,0 0,0 33,3 50,0

OUTRO PESSOAL DAS FORGAS ARMADAS 126 94 1200 0,0 0,0 0,0 -4,8 27,7
Repr do poder 4 e de 6rgdos executivos, dirigentes, 7.036 7.155 6.773 23 23 25 37 .53
directores e gestores executivos

REPRESENTANTES DO PODER LEGISLATIVO E DE ORGAOS EXECUTIVOS,

DIRIGENTES SUPERIORES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA, DE ORGANIZAGOES 812 855 851 03 0,3 03 4.8 -0,5

ESPECIALIZADAS, DIRECTORES E GESTORES DE EMPRESAS

DIRECTORES DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS E COMERCIAIS 2.699 2.706 2.626] 0,9 09 1,0 -2,7 -3,0

DIRECTORES DE PRODUGAO E DE SERVICOS ESPECIALIZADOS 1.462 1.449 1.344 0,5 0,5 0,5 -8,1 -7,2

DIRECTORES DE HOTELARIA, RESTAURAGAO, COMERCIO E DE OUTROS 2,063 2,145 19052 07 07 07 54 90

SERVICOS

istas das I is e cientifi 32.610 34.309 29.849| 10,6 10,9 10,8 -8,5 -13,0

ESPECIALISTAS DAS CIENCIAS FiSICAS, MATEMATICAS, ENGENHARIAS E

TECNICAS AFINS 9.085 8.981 8.043] 2,9 2,9 2,9 -11,5 -10,4

PROFISSIONAIS DE SAUDE 2.117 2.306 17711 0,7 0,7 0,6 -16,3 -23,2

PROFESSORES 4.797 6.089 4648 16 19 1,7 -3,1 -23,7

ESPECIALISTAS EM FINANCAS, CONTABILIDADE, ORGANIZAGAO 7297 7.628 6820 24 24 25 65 106

ADMINISTRATIVA, RELACOES PUBLICAS E COMERCIAIS

ESPECIALISTAS EM TECNOLOGIAS DE INFORMAGAO E COMUNICAGAO (TIC) 1.663 1.709 1.556) 0,5 0,5 0,6 -6,4 -9,0

ESPECIALISTAS EM ASSUNTOS JURIDICOS, SOCIAIS, ARTISTICOS E CULTURAIS 7.651 7.59 7.011] 2,5 2,4 25 -8,4 -7,7
Técnicos e profissdes de nivel intermédio 28.115 28.564 25.194| 9,1 91 9,1 -10,4 -11,8

TECNICOS E PROFISSOES DAS CIENCIAS E ENGENHARIA, DE NiVEL

INTERMEDIO 6.101 6.125 5265 2,0 1,9 1,9 -13,7 -14,0

TECNICOS E PROFISSIONAIS, DE NiVEL INTERMEDIO DA SAUDE 3.134 3.233 2644 1,0 1,0 1,0 -15,6 -18,2

TECNICOS DE NfVEL INTERMEDIO, DAS AREAS FINANCEIRA, ADMINISTRATIVA!

E DOS NEGACIOS 12.668 12.825 11.858] 4,1 4,1 43 -6,4 -7,5

TECNICOS DE NIVEL INTERMEDIO DOS SERVIGOS JURIDICOS, SOCIAIS,

DESPORTIVOS, CULTURAIS E SIMILARES 3.274 3.530 2925 11 L L -107 71

TECNICOS DAS TECNOLOGIAS DE INFORMAGAO E COMUNICAGAO 2938 2.851 2502 1,0 09 0,9 -14,8 -12,2
Pessoal administrativo 35.236 36.195 32.074] 11,4 11,5 11,6 -9,0 -11,4

EMPREGADOS DE ESCRITORIO, SECRETARIOS EM GERAL E OPERADORES DE

PROCESSAMENTO DE DADOS 18.925 18.686 16.785 6,1 59 6,1 -11,3 -10,2

PESSOAL DE APOIO DIRECTO A CLIENTES 7.063 7.694 6.469] 2,3 24 23 -8,4 -15,9

OPERADORES DE DADOS, DE CONTABILIDADE, ESTATISTICA, DE SERVICOS

FINANCEIROS E RELACIONADOS COM O REGISTO 8.070 8.462 7591 26 27 28 59 -103

OUTRO PESSOAL DE APOIO DE TIPO ADMINISTRATIVO 1.178 1.353 1229 04 0,4 04 43 -9,2
Trabalhadores dos servigos pessoais, de protecéio e seguranga e vendedores 60.093 62.362 53.815| 19,5 19,8 19,5 -10,4 -13,7

TRABALHADORES DOS SERVICOS PESSOAIS 13.938 16.883 12.570| 4,5 54 4,6 -9,8 255

VENDEDORES 30.729 30.115 27.097| 10,0 9,6 9,8 -11,8 -10,0

TRABALHADORES DOS CUIDADOS PESSOAIS E SIMILARES 13.014 12.810 12.149] 4,2 41 44 -6,6 -5,2

PESSOAL DOS SERVIGOS DE PROTECGAO E SEGURANGA 2412 2.554 1999 08 038 0,7 -17,1 -21,7
Agricultores e trabalhadores qualificados da agricultura, da pesca e da floresta 9.736 10.581 9.048| 3,2 34 33 -71 -14,5

AGRICULTORES E TRABALHADORES QUALIFICADOS DA AGRICULTURA E

PRODUGAO ANIMAL, ORIENTADOS PARA O MERCADO 8.213 8.737 7501 27 28 27 &7 41

TRABALHADORES QUALIFICADOS DA FLORESTA, PESCA E CAGA, ORIENTADOS

PARA O MERCADO 834 1.170 895 0,3 0,4 0,3 73 -23,5

AGRICULTORES, CRIADORES DE ANIMAIS, PESCADORES, CACADORES E

COLECTORES, DE SUBSISTENCIA 689 674 652 02 02 02 54 33
Trabalhadores qualificados da industria, contrugéo e artifices 36.483 35.850 30.235( 11,8 11,4 11,0 -17,1 -15,7

TRABALHADORES QUALIFICADOS DA CONSTRUGAO E SIMILARES, EXCEPTO

ELECTRICISTA 14.651 13.685 11184 4,8 4,3 4,1 -23,7 -18,3

TRABALHADORES QUALIFICADOS DA METALURGIA, METALOMECANICA E 6,95 7,541 6128 23 24 22 124 187

SIMILARES

TRABALHADORES QUALIFICADOS DA IMPRESSAO, DO FABRICO DE

INSTRUMENTOS DE PRECISAO, JOALHEIROS, ARTESAOS E SIMILARES 1.861 1780 1642 06 06 06 118 78

TRABALHADORES QUALIFICADOS EM ELECTRICIDADE E EM ELECTRONICA 3.453 3.400 2848 1,1 1,1 1,0 -17,5 -16,2

TRABALHADORES DA TRANSFORMAGAO DE ALIMENTOS, DA MADEIRA, DO

VESTUARIO E OUTRAS INDUSTRIAS E ARTESANATO 9.522 9444 8433 31 30 31 14 -107
Operadores de i Ses e maquinas e tr es da 17.549  18.441  15.688| 57 59 5,7 -10,6 -14,9

OPERADORES DE INSTALAGOES FIXAS E MAQUINAS 7.272 7.688 6.810] 2,4 2,4 2,5 -6,4 -11,4

TRABALHADORES DA MONTAGEM 1.554 1.767 14271 05 0,6 0,5 -8,2 -19,2

CONDUTORES DE VEiCULOS E OPERADORES DE EQUIPAMENTOS MOVEIS 8723 8.986 7451 2,8 29 2,7 -14,6 -17,1
Trabalhadores néo qualificados 81.077 81.423 73.077| 26,3 25,8 26,5 -9,9 -10,3

TRABALHADORES DE LIMPEZA 31.241 32.009 27.913| 10,1 10,2 10,1 -10,7 -12,8

TRABALHADORES NAO QUALIFICADOS DA AGRICULTURA, PRODUGAO

ANIMAL PESCA E FLORESTA 2.898 3.49%6 2982l 09 11 11 2,9 14,7

TRABALHADORES NAO QUALIFICADOS DA INDUSTRIA EXTRACTIVA,

CONSTRUGAO, INDUSTRIA TRANSFORMADORA E TRANSPORTES 27:380 26.999 24335 89 86 88 -t 99

ASSISTENTES NA PREPARAGAO DE REFEICOES 10.343 9.786 9.429 34 31 34 -8,8 -36

VENDEDORES AMBULANTES (EXCEPTO DE ALIMENTOS) E PRESTADORES DE

SERVICOS NA RUA 1.543 1.501 1.383] 05 0,5 0,5 -10,4 -7,9

TRABALHADORES DOS RESIDUOS E DE OUTROS SERVICOS ELEMENTARES 7.672 7.632 7.035] 2,5 2,4 25 -8,3 -7,8
Outros 107 49 24 0,0 0,0 0,0 -77,6 -51,0

Fonte: IEFP, Mercado de Emprego
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Quadro 32. BENEFICIARIOS COM PROCESSAMENTO DE PRESTACOES DE DESEMPREGO POR SEXO, ESCALAO ETARIO E TIPO DE SUBSIDIO

CENTRO o
RELACOES
LABORAIS

Continente
12 semestre 2018 22 semestre 2018 12 semestre 2019 12 sem. 2019/ 12 sem. 2018 12 sem. 2019/ 22 sem. 2018
Sub. Social Subsidio Subsidio Subsidio Subsidio
Subsidio Subsidio Social Subsidio Social Subsidio Social Subsidio Social
Desemprego Total Total Total Total Total
Desemprego Desemprego Desemprego Desemprego Desemprego Desemprego Desemprego Desemprego Desemprego
(*) * * * *
(*) (*) (*) (*)
Nudmero beneficiarios Variagdes (%)
Total Total 134.323 28.772 163.095 135.620 25.014 160.634 130.059 23.666 153.725 -32 -17,7 -57 -4,1 -54 -4,3
<24 4.051 660 4.711 5.771 816 6.587| 4.445 609 5.054 97 -7,7 73 -23,0 -254 -23,3
25-54 85.622 17.695 103.317 87.992 15.557| 103.549 83.102 13.997 97.099 -2,9 -20,9 -6,0 -56 -10,0 -6,2
55-64 40.176 9.452 49.628 38.877 7.999 46.876 38.068 8.070| 46.138| -52 -14,6 -7,0 -2,1 09 -1,6
> 65 4.474 965 5.439 2.980 642 3.622 4.444 990 5.434 -0,7 2,6 -0,1 49,1 54,2 50,0
Feminino|Total 74.956 15.950| 90.906 77.274 14.533 91.807 75.308 13.996| 89.304 05 -12,3 -1,8 -2,5 -37 -2,7
<24 2.382 488 2.870] 3.073 504 3.577] 2.460 403 2.863 33 -17,4 -0,2 -19,9 -20,0 -20,0
25-54 49.859 10.676| 60.535 52.073 9.778 61.851 50.039 8977 59.016) 04 -159 -2,5 -39 -82 -4,6
55-64 20.431 4.403 24.834 20.539 3.977] 24.516, 20.510 4.153 24.663 0,4 -57 -0,7] -0,1 4,4 06
>65 2.284 383 2.667| 1.589 274 1.863 2.299 463 2.762 0,7 20,9 36 44,7 69,0 483
MasculindTotal 59.367 12.822 72.189 58.346 10.481) 68.827 54.751 9.670 64.421] -7,8 -24,6 -10,8 -6,2 -7,7 -6,4
<24 1.669 172 1.841 2.698 312 3.010] 1.985 206 2.191 189 19,8 190 -26,4 -34,0 -27,2
25-54 35.763 7.019 42.782 35.919 5.779 41.698 33.063 5.020 38.083] -75 -28,5 -11,0 -80 -131 -87
55-64 19.745 5.049 24.794 18.338 4.022 22.360] 17.558 3.917 21.475 -11,1 -22,4 -13,4 -4,3 -2,6 -4,0
>65 2.190 582 2.772 1.391 368 1.759 2.145 527 2.672 -2,1 -9,5 -36 54,2 43,2 51,9
Subsidio por Cessagdo de Atividade 289 292 279 -3,5 -4,5

(*) inclui subsidio social de desemprego subsequente
Fonte: ISS, IP - Unidade de Estatistica

(*) inclui subsidio social de desemprego subsequente
Nota: dados provisérios

Quadro 33. BENEFICIARIOS COM PRESTACOES DE DESEMPREGO DEFERIDAS ENTRE JANEIRO DE 2018 E JUNHO DE 2019 POR TIPO DE SUBSIDIO

Continente

12 semestre 12 sem. 2019/ 1° sem. 2019/

12 semestre 22 semestre

2018 2018 2019 12 sem. 2018 292 sem. 2018
Numero beneficiarios Variagdes (%)

TOTAL 79.095 76.784 74.971 -5,2 -2,4
Subsidio de Desemprego 71.949 70.758 69.580 -3,3 -1,7
Subsidio Social de Desemprego 6.562 5.474 4.810 -26,7 -12,1
Subsidio por Cessagdo de Atividade Profissional MOE 340 211 319 -6,2 51,2
Subsidio por Cessacdo de Atividade 173 283 185 6,9 -34,6
Subsidio por Cessagdo de Atividade Empresarial 54 35 65) 20,4 85,7
Subsidio Parcial por Cessagdo de Atividade Profissional MOE 11 9 Vi -36,4 -22,2
Subsidio Parcial por Cessagdo de Atividade 6 14 5 -16,7 -64,3

Fonte: ISS, IP - Unidade de Estatistica
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Quadro 34. ENTIDADES EMPREGADORAS (ESTABELECIMENTOS) E BENEFICIARIOS COM PRESTACOES DE LAY-OFF

1° Sem.

2019

1° Sem.
2018

PARSTET N
2018

estrutura (%)

1° Sem.

2019

1° Sem.
2019/ 1°

Sem

1° Sem.
2019/ 2°

. 2018 Sem. 2018

variacoes (%)

1° Sem. 2° Sem.
2018 2018
Estabelecimentos 285 284
Beneficiarios 6.294 5.927
Reducgdo de horario de trabalho 4.935 4.707
Trabalhadores em suspensao temporaria 1.359 1.220

366

8.641

7.881
760

100,0

100,0

78,4
21,6

100,0

100,0

79,4
20,6

100,0

100,0

91,2

8,8

28,4

37,3

59,7
-44,1

28,9

45,8

67,4
-37,7

Fonte: 11/MSESS, Estatisticas da Seguranca Social.

Quadro 35. ENTIDADES EMPREGADORAS (ESTABELECIMENTOS) E BENEFICIARIOS COM PRESTAGOES DE LAY-OFF (MESES DO 12 SEMESTRE DE 2019)

e 2019
janeiro fevereiro margo abril

maio

junho

junho | janeiro fevereiro margo abril maio jan./fev. fev./mar. mar./abr. abr./mai. mai./jun.
Estabelecimentos 69 72 66 62 56 41 100 100 100 100 100 100 4,3 -83 -6,1
Beneficidrios 1435 1532 1532 1500 1537 1105| 100 100 100 100 100 100 6,8 00 -21
Redugdo de horério de trabalho 1273 1360 1406 1358 1457 1027 88,7 88,8 91,8 90,5 94,8 92,9 6,8 3,4 -3,4
Trabalhadores em suspensdo tempordria 162 172 126 142 80 78 11,3 11,2 8,2 9,5 5,2 7,1 6,2 -26,7 12,7

Fonte: IVMSESS, Estatisticas da Seguranga Social.
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CENTRO oe
RELACOES
LABORAIS

Quadro 36. NUMERO DE DESPEDIMENTOS COLETIVOS COMUNICADOS

Despedimentos coletivos

Empresas Variagdes %
1° 20 1°
‘ ‘ . 12 sem 2019/ | 12 sem 2019/
semestre semestre semestre 12 sem 2018 29 sem 2018
2018 2018 2019
N.2 de despedimentos coletivos comunicados 156 164 147 -5,8 -10,4
Microempresas 63 80 48 -23,8 -40,0
Pequenas empresas 63 61 68 7,9 11,5
N.2 de empresas o
Médias empresas 23 18 19 -17,4 5,6
Grandes empresas 7 5 12 71,4 140,0

Fonte: DGERT, Relatdrio anual

Despedimentos coletivos
Trabalhadores

1¢ 29 1e
semestre semestre semestre
2018 2018 2019
N.2 de despedimentos coletivos comunicados 156 164 147
Total 19270 21106 10132
N2 de A despedir 2509 1376 1925
N.2 efetivo de despedimentos 2371 1230 1790
trabalhadores N
Revogacao 98 47 26
Outras medidas 40 99 109

Variagbes %

12 sem 2019/
12 sem 2018

-5,8
-47,4
-23,3
-24,5
-73,5
172,5

12 sem 2019/
22 sem 2018

-10,4
-52,0
39,9
45,5
-44,7
10,1

Fonte: DGERT, Relatério anual
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Quadro 37. FLUXOS TRIMESTRAIS ENTRE INATIVIDADE, EMPREGO E DESEMPREGO

1° trimestre 2° trimestre 3° trimestre 4° trimestre 1° trimestre 2° trimestre 3° trimestre 4° trimestre 1° trimestre 2° trimestre il Slilic Sily Sl il SN Sl 1°trim_ 2°trim.
2017 2017 2017 2017 2018 2018 2018 2018 2019 2019 ?017/ 20171 ;Ol?l ?Ol&l ?018/ ?018/ ?OlBl 2019/4°rim 2019/1°trim
1°trim 2017 2°trim 2017 3°trim 2017 4°trim 2017 1°trim 2018 2°trim 2018 3°trim 2018 2018 2019
VariagGes
Fluxo Emprego Desemprego
HM 92,1 71,4 83,6 87,3 85,7 60,3 66,5 84,1 84,5 55,5 -20,7 12,2 3,7 -1,6 -25,4 6,2 17,6 0,4 -29,0
H 45,5 38,1 36,8 43,6 41,9 26,0 31,4 37,7 36,8 30,8 74 41,3 6,8 41,7 -15,9 5,4 6,3 -0,9 -6,0
M 46,6 33,3 46,8 43,7 43,8 34,3 35,2 46,4 47,8 24,6 4133 13,5 3,1 0,1 9,5 0,9 11,2 1,4 2232
Fluxo Emprego Inatividade
HM 170,5 133,6 172,1 183,7 147,6 156,8 173,5 205,4 156,0 163,2 -36,9 38,5 11,6 -36,1 9,2 16,7 31,9 -49,4 7,2
H 96,9 72,3 83,8 93,1 75,3 88,9 86,7 101,5 81,5 90,7 -24,6 11,5 9,3 -17,8 13,6 -2,2 14,8 -20,0 9,2
M 73,6 61,3 88,3 90,5 72,3 67,8 86,9 104,0 74,5 72,5 -12,3 27,0 2,2 -18,2 -4,5 19,1 171 -29,5 -2,0
Fluxo Emprego Emprego
HM 4381,1 4453,1 4504,7 4532,0 4571,6 4589,6 4634,1 4613,3 4642,5 4661,6 72,0 51,6 27,3 39,6 18,0 44,5 -20,8 29,2 19,1
H 22323 2277,0 2317,5 2330,9 23448 2332,7 2350,0 2356,1 2377,0 2365,5 44,7 40,5 13,4 13,9 -12,1 17,3 6,1 20,9 -11,5
M 2148,8 2176,1 2187,2 2201,2 2226,8 2256,9 2284,1 2257,1 2265,5 2296,1 27,3 11,1 14,0 25,6 30,1 27,2 -27,0 8,4 30,6
Fluxo Desemprego Emprego
HM 120,7 134,0 116,9 118,3 99,2 120,3 78,1 92,3 88,5 100,2 13,3 -17,1 1,4 -19,1 21,1 -42,2 14,2 -3,8 11,7
H 68,8 73,3 59,5 53,1 55,9 63,7 37,2 46,9 45,4 47,7 4,5 -13,8 -6,4 2,8 7,8 -26,5 9,7 -1,5 2,3
M 51,9 60,7 57,3 65,2 43,4 56,6 40,9 45,4 43,1 52,5 8,8 -3,4 7,9 -21,8 13,2 -15,7 4,5 -2,3 9,4
Fluxo Desemprego Inatividade
HM 96,6 85,3 95,7 91,4 82,4 73,4 71,5 83,0 69,9 63,8 -11,3 10,4 -4,3 -9,0 -9,0 -1,9 11,5 -13,1 -6,1
H 47,2 34,6 44,2 35,4 35,8 32,0 32,6 36,5 31,1 28,3 -12,6 9,6 -8,8 0,4 -3,8 0,6 39 -5,4 -2,8
M 49,4 50,7 51,5 56,1 46,6 41,4 39,0 46,5 38,8 35,5 13 0,8 4,6 -9,5 -5,2 -2,4 7,5 -7,7 -33
FluxoDesemprego Desemprego
HM 325,9 304,6 248,8 2343 240,4 216,4 202,2 1774 190,7 189,6 -21,3 -55,8 -14,5 6,1 -24,0 -14,2 -24,8 13,3 -1,1
H 164,3 149,1 120,0 113,3 116,0 110,0 100,1 84,7 86,5 87,1 -15,2 -29,1 -6,7 2,7 -6,0 -9,9 -15,4 1,8 0,6
M 161,6 155,5 128,8 120,9 1244 106,4 102,1 92,7 104,2 102,5 -6,1 -26,7 -79 3,5 -18,0 -4,3 9,4 11,5 -1,7
Fluxo Inatividade Emprego
HM 156,4 173,3 181,4 154,6 135,9 164,2 190,6 1774 149,2 154,9 16,9 8,1 -26,8 -18,7 28,3 26,4 -13,2 -28,2 5,7
H 92,2 93,8 96,7 78,2 75,1 83,7 99,5 96,1 84,8 73,0 16 2,9 -18,5 -3,1 8,6 15,8 -3,4 -11,3 -11,8
M 64,2 79,5 84,8 76,4 60,8 80,5 91,1 81,4 64,4 81,9 15,3 53 -8,4 -15,6 19,7 10,6 -9,7 -17,0 17,5
Fluxo Inatividade Desemprego
HM 105,9 85,4 111,5 100,4 84,0 75,2 83,9 87,6 78,4 83,4 -20,5 26,1 -11,1 -16,4 -8,8 8,7 3,7 -9,2 5,0
H 48,2 37,1 46,7 41,1 37,9 32,1 39,6 34,7 31,5 35,0 -11,1 9,6 5,6 3,2 5,8 7,5 -4,9 3,2 3,5
M 57,7 482 64,8 59,3 46,2 43,0 44,3 53,0 46,9 48,4 9,5 16,6 -5,5 1131 3,2 1,3 8,7 -6,1 1,5

Fonte: INE, Inquérito ao Emprego
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Quadro 38. ENTRADAS E SAIDAS DE TRABALHADORES NO SECTOR DAS ADMINISTRAGOES PUBLICAS POR SUBSECTOR

Postos de trabalho

12 semestre de 2018

22 semestre de 2018

Entradas Saidas Saldo Entradas Saidas Saldo
Mobilidad . Mobilidad Entradas  \1obilidad Mobilidad : Mobilidad Entradas  \1obilidad
Novos Total LEICEY] Total menos Novos Total LEICEY Total menos
e e out. . e e out. ’ L e eout. Saldo Total e e out. . e e out. ’ » e eout. Saldo Total
recrutam. - Entradas definitivas ) " Saidas saidas ) - recrutam. " Entradas definitivas ) " Saidas saidas ) -
situagbes situagbes s situagbes situagbes situagbes o situagbes
definitivas definitivas
Reformas/ Reformas/
aposent. aposent.
Administragdo Central (1) 15.893 13.483 29.376 14.541 2221 11.410 25951 1.352 2.073 3.425 5.385 6.861 12.246 7.466 1.135 5.500 12.966 -2.081 1.361 -720
Administracdo Regional e Local 3.096 3.764 6.860 1.126 535 3.459 4.585 1.970 305 2.275 2.093 1.532 3.625 665 305 1.489 2.154 1.428 43 1471
Fundos da Seg. Soc. 42 230 272 69 59 171 240 -27 59 32 0 124 124 38 35 80 118 -38 44 6
Total 19.031 17.477 36.508 15.736 2.815 15.040 30.776 3.295 2.437 5.732] 7.478 8.517 15.995 8.169 1.475 7.069 15.238 -691 1.448 757,

12 semestre de 2019

Entradas Saidas Saldo
Mobilidad . Mobilidad Entradas ) pilidad
Novos Total Saidas Total menos
e e out. " e e out. L L e eout. Saldo Total
recrutam. . ~ Entradas definitivas . ~ Saidas saidas . -
situagdes situagdes .. situagdes
definitivas
Reformas/
aposent.
Administragdo Central (1) 10.985 10.262 21.247 8.474 1.525 7.972 16.446 2.511 2.290 4.801
Administragdo Local 1.738 2.131 3.869 649 403 2.001 2.650 1.089 130 1.219
Fundos da Seg. Soc. Administ.
Central 9 224 233 48 36 175 223 -39 49 10|
Total 12.732 12.618 25.350 9.171 1.964 10.148 19.319 3.561 2470 6.031
)

Dados ndo disponiveis para Assembleia da Republica e Servigos de Apoio ao Presidente da Republica;

Inclui Sector Empresarial inclui todas as unidades reclassificadas no sector das administragdes publicas em contas nacionais em SEC 2010;

Inclui todos os trabalhadores ex-SME e, a partir do 2.2 trimestre 2014, os trabalhadores em situagdo de requalificacdo geridos pelo INA;

Entradas

Novas entradas corresponde a novo recrutamento e inclui os trabalhadores das entidades que entraram no subsector por reclassificagdo;
Mobilidade e outras situagdes: inclui recrutamento interno, mobilidade, cedéncia, regresso de licenga sem vencimento ou de periodo experimental,

Saidas

Definitivas: incluem aposentagdo/reforma, caducidade (termo) de contrato, extingdo da relagdo de emprego por causa imputdvel ao trabalhadorou a
Mobilidade e outras situagdes: inclui mobilidade, cedéncia, inicio de licenga sem vencimento, conclusdo sem sucesso de periodo experimental,
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Quadro 39. GANHO MEDIO MENSAL DOS TCO A TEMPO COMPLETO

Continente

Out. 18/ Abril
OUTUBRO 2018 18

Out 18/ Out 17

ABRIL2016 OUTUBRO 2016 ABRIL2017 OUTUBRO 2017 ABRIL 2018

Total
Homens
Mulheres

Total
1138,73
1259,46
993,28

Total
1144,61
1271,24

993,30

Total
1148,29
1265,28
1009,68

1150,62
1266,32
1011,17

1011,17
1166,86
1279,00

1034,90
1170,63
1285,41

Varia¢do %

2,35
0,32
0,50

Variagao %

-10,06
-7,56
27,12

Fonte : GEP, Inquérito aos ganhos e a duracéo de trabalho

Continente

Quadro 40. REMUNERAGCAO MEDIA MENSAL DOS TCO A TEMPO COMPLETO

ABRIL2016 OUTUBRO 2016 ABRIL 2017

OUTUBRO 2017 ABRIL 2018

OUTUBRO 2018

Out. 18/ Abril

18

Out 18/ Out 17

Total
Homens
Mulheres

957,61
1038,36
860,34

961,31
1045,13
861,16

970,88
1050,32
876,77

972,47
1052,02
876,60

977,16
1051,69
889,45

983,04
1059,48
894,42

Varia¢do %

0,60
0,74
0,56

Variagdo %

1,09
0,71
2,03

Fonte : GEP, Inquérito aos ganhos e a duragéo de trabalho
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Quadro 41. REMUNERAGAO MEDIA MENSAL MAIS PRESTACOES REGULARES DOS TCO A TEMPO COMPLETO

Continente
Abril 18/ Abril
ABRIL2016 OUTUBRO 2016 ABRIL2017 OUTUBRO 2017 ABRIL2018 OUTUBRO 2018 17

Variagao % VELET=T 3]

Total 1124,61 1130,36 1132,01 1002,40 1149,20 1025,34 -10,78 2,29
Homens 1239,83 1250,90 1241,40 1135,02 1254,45 1154,13 -8,00 1,68
Mulheres 985,82 986,33 1002,40 1244,26 1025,34 1261,38 23,02 1,38

Fonte : GEP, Inquérito aos ganhos e a duracéo de trabalho

Quadro 42. GANHO MEDIO MENSAL DOS TCO A TEMPO COMPLETO POR ACTIVIDADE E SEXO

Continente
8/ A 8/ O
ABR 0 O 0 AB 0 O 0
;
ACTIVIDADES (CAE- REV.3) HM H M HM H M HM H M HM H M HM H M HM H M

TOTAL 1148,29| 1265728 1009,68| 1150,62| 1266,32| 1011,17| 1166,86| 1279,00| 1034,90| 1170,63| 128541| 1037,57| 03 0,5 03 1,7 1,5 26
B INDUSTRIAS EXTRACTIVAS 124865 124451 128191 127828| 126571 138878| 137335| 1353,08| 155796] 1476,28| 146594| 156575| 7,5 83 05 155 15,8 12,7
C  INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS 1054,81| 1179,29| 876,10 1059,52| 1183,21| 877,80 1081,23| 120656 89524] 1099,28| 1231,53| 90401 1,7 21 11 38 41 3,1
D ELECTRICIDADE, GAS, VAPOR, AGUA QUENTE E FRIA E AR FRIO 2863,96| 2920,77| 254534 289692 2960,63| 2542,46| 292183 2961,91| 269054 293830| 2997,92| 264025 06 1,2 1,9 14 13 38
g CAPTAGAO,TRATAMENTO E DISTRIBUICAO DE AGUA; 115513| 1109,60| 131230 1117,92| 107878 125266| 115591| 112044 127902| 114844 110800 129800| -06 1,1 15 2,7 2,7 36

SANEAMENTO,GESTAO DE RESIDUOS E DESPOLUICAO
F CONSTRUCAO 997,02| 98932 105911| 967,99| 96441| 999,76| 992,59 9s168| 1083,12| 101745 1012,75| 105384 25 32 2,7 51 50 54
¢ COMERCIO POR GROSSO EARETALHO; REPARAGAO DEVEICULOS [ 115 4ol 118931| 1018,33] 1111,03| 119877| 100293 113823 122675 103691] 111609 119938 101874] -1 22 138 05 01 16
AUTOMGVEIS E MOTOCICLOS

H  TRANSPORTES E ARMAZENAGEM 1488,40| 146537| 1577,35| 1487,98| 146839| 156662| 155245| 1534,29| 1622,97| 1469,72| 145328 153390 53 53 55 12 1,0 21
| ALOJAMENTO, RESTAURAGAO E SIMILARES 841,89 101069 72564| 78816 89035 71665| 80830 ssa63| 7s864| 81772| ss9s2| 77L7S[ 12 06 1,7 38 0,1 7,7
3 ACTIVIDADES DE INFORMAGAO E DE COMUNICAGAO 1858,27| 1954,42| 167445| 191647| 201887 1721,33| 1854,53| 192837| 170878| 1856,12| 195319 1671,02] 01 13 22 31 33 2,9
K ACTIVIDADES FINANCEIRAS E DE SEGUROS 2163,48| 239463| 1931,88| 221957 246632| 1971,75| 231825| 2612,55| 203812| 230667| 2601,48| 203705 -05 0,4 0,1 39 55 33
L ACTIVIDADES IMOBILIARIAS 1136,46| 1309,89| 1009,88| 121834 139859| 1071,19] 1191,16| 123589 1154,70| 1221,68| 135598 1132,47] 26 9,7 19 03 3,0 5,7
M ’;C'\;'I‘L’L';’;SDES DE CONSULTORIA, CIENTIFICAS, TECNICAS E 1413,85| 1665,74| 120596| 1419,13| 168881 120011| 1482,27| 171179 129887| 1481,62| 1701,12| 130468] 00 06 0,4 44 07 8,7
N ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS E DOS SERVICOS DE APOIO 909,13| 958,12 s4s82| 932,05| 97232 87238| 97226 101559 o0se3| 97397 101015 92046 02 05 13 45 39 55
P EDUCACAO 1282,06| 1482,56| 1212,83| 1281,36| 1483,17| 120923| 1267,46| 142696 121041| 1284,45| 147090| 121771 13 31 06 02 0,38 0,7
Q  ACTIVIDADES DE SAUDE HUMANA E APOIO SOCIAL 89433| 113457 862,75| 90539| 115299| 872,71 919,19 112003| 891,37 931,04| 117851 89748] 1,3 5,2 0,7 28 22 28
R ’;EZ:’E':T’T\[/’EE ARTISTICAS, DE ESPECTACULOS, DESPORTIVAS E 1538,59| 1887,06| 1054,53| 1616,94| 198511| 1059,80| 1521,05| 193756 104525 170252 212857 111672] 11,9 9,9 6.8 53 7,2 5,4
S OUTRAS ACTIVIDADES DE SERVICOS 1062,06| 1320,25| 963,79 1073,17| 134596 967,04] 1090,75| 1323.40| 99606| 1112,47| 130712 1027,85] 20 1,2 32 3,7 2,9 63

Fonte : GEP, Inquérito aos ganhos e a duracéo de trabalho
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Quadro 43. REMUNERAGAO BASE MEDIA MENSAL DOS TCO A TEMPO COMPLETO POR ACTIVIDADE E SEXO

Continente
Out 18/ Out 17
ABRIL 2017 ABRIL 2018 Variagao %
ACTIVIDADES (CAE - REV.3) HM H M HV H M HM H M HM H M HM H M HM H M
TOTAL 97088 | 105032 | 876,77 | 97247 | 105202 | 87660 | 977,16 | 105169 | 88945 | 98304 | 105948 | 894,42 0.6 07 06 11 0.7 2,0
B INDUSTRIAS EXTRACTIVAS 06537 | 95306 | 106439 | 98097 | 96312 | 113703 | 104410 | 101903 | 126420 | 111482 | 100800 | 125064 6.8 77 04 136 14,0 10,7
INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS 00075 | 98838 | 77495 | oo180 | 9sss0 | 77398 | 91536 | 100213 | 78659 | 93353 | 102705 | 796,07 20 25 12 35 39 29
E;'IEC‘):TR'C'DADE' GAS,VAPOR, AGUA QUENTEEFRIWEAR | 503506 | 2037,56 | 202102 | 201801 | 201794 | 201837 | 201263 | 201157 | 201874 | 203141 | 203241 | 2026.44 09 1,0 04 07 07 04
CAPTAGAO, TRATAMENTO E DISTRIBUIGAO DEAGUA,; R R
B GANPAVENTO SESTAG DE HESIBUOS EDLSROLOKO 04627 | 88942 | 114253 | 01507 | 86620 | 108331 | 93361 | ssser | 108082 | 91937 | sesi6 | 110876 15 23 17 05 02 23
F CONSTRUGAO 87795 | 86658 | 96962 | 85796 | 85264 | 90505 | se082 | 851,15 | 04106 | 86939 | se097 | 93445 10 12 07 13 10 32
COMERCIO POR GROSSO E A RETALHO; REPARAGAO DE } i . . i}
G O e e o 04130 | 100405 | 86444 | 049074 | 102549 | 85642 | 95620 | 103584 | 86524 | 94424 | 101718 | se58,98 13 18 07 06 038 03
H  TRANSPORTES EARMAZENAGEM 108578 | 104196 | 125510 | 108654 | 104778 | 124219 | 111312 | 107387 | 126552 | 104811 | 101645 | 117167 58 53 74 -35 -3,0 57
| ALOJAMENTO, RESTAURAGAO E SIMILARES 75502 | 80036 | 66180 | 72254 | 81188 | 66004 | 73482 | 80117 | 69165 | 75050 | 81230 | 71087 21 1.4 2.8 39 01 7.7
J ACTIVIDADES DEINFORMAGAO E DE COMUNICAGAO 150429 | 167792 | 143443 | 162158 | 170684 | 145910 | 155264 | 161637 | 142686 | 155119 | 163260 | 139596 0,1 10 22 -43 -43 -43
K ACTIVIDADES FINANCEIRAS E DE SEGUROS 155475 | 169351 | 141569 | 157388 | 171512 | 143204 | 150085 | 174891 | 144040 | 161000 | 179541 | 145766 18 27 12 2,9 47 18
L ACTIVIDADES IMOBILIARIAS 101821 | 118163 | 89895 | 110446 | 127467 | 96551 | 107063 | 111666 | 103312 | 109070 | 123245 | 99654 1.9 104 35 12 -33 32
M ’gﬂx‘;’;‘sﬁs DECONSULTORIA, CIENTIFICAS, TECNICASE | 156881 | 149188 | 108471 | 126904 | 151245 | 107135 | 131415 | 151379 | 115463 | 131043 | 140956 | 115797 03 -0,9 03 33 -0.9 81
N QSE:QDADES ADMINISTRATIVAS EDOS SERVIQOS DE 785,65 82041 | 740,02 78045 | 814,57 75224 | 82415 | 84828 78871 | 81750 | 83216 | 796,03 08 -1,9 09 36 2.2 58
P EDUCAGAO 110088 | 134165 | 113882 | 118239 | 132676 | 113080 | 116791 | 128343 | 112650 | 118423 | 132471 | 113395 14 32 07 02 02 03
Q  ACTVIDADES DE SAUDEHUMANA EAPOIO SOCIAL 80065 | 991,03 | 77562 | 81427 | 101410 | 787,80 | 82464 | 100145 | 80014 | 83089 | 104086 | 802,41 08 39 03 20 26 18
ACTIVIDADES ARTISTICAS, DEESPECTACULOS,
R Emehs DF s 137861 | 170000 | 91954 | 145034 | 179845 | 92357 | 135794 | 174418 | 91672 | 150848 | 180618 | 975.40 1.1 87 6.4 40 54 56
S OUTRAS ACTIVIDADES DE SERVICOS 95081 | 118205 | 87522 | 96047 | 119805 | 86803 | 96078 | 1140092 | 88746 | 98066 | 113423 | 91390 21 -06 30 21 53 53

Fonte : GEP, Inquérito aos ganhos e a duracgéo de trabalho
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Quadro 44. REMUNERAGAO BASE MENSAL MAIS PRESTACOES REGULARES DOS TCO A TEMPO COMPLETO POR ACTIVIDADE E SEXO

Continente
O 8/ Ab 8 O 8/ O
BR 0 O BRO 20 BR 0 O BRO 20
acao % acao %
ACTIVIDADES (CAE - REV.3) HM H M HM H M HM H M HM H M HM H M HM H M
TOTAL 1132,01 124140 | 1002,40 | 113502 124426 | 100336 | 114920 125445 | 102534 | 1154,13 126138 | 102079 04 | o6 | 04 | 17 | 14 | 26
B INDUSTRIAS EXTRACTIVAS 122813 122204 | 127714 | 125299 123801 | 138475 | 133569 131212 | 1550,33 | 1433,03 141879 | 158628 | 73 | 81 | 04 | 144 | 146 | 124
C  INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS 1034,89 115196 | 866,83 | 103807 115423 | 867,40 | 1059,07 117755 | 88323 | 1076,94 120154 | 8o382 | 17 | 20 | 12 | 37 | 41 | 30
/E;EFCF;(F;'C'DADE' GAS,VAPOR, AGUAQUENTEEFRIAE | 5765 79 2831,07 | 2531,32 | 2790,31 283627 | 253460 | 283012 2866,90 | 2678,75 | 2820,33 285844 | 262082| 07 | 03 | 18| 11 | o8 | 38
CAPTAGAO, TRATAMENTO E DISTRIBUIGAO DE AGUA;
E SANLANENTO GESTAO DERESIDUOS E DESPOLUGRD | 1121:35 1068,46 | 130394 | 1086,60 104142 | 124254 | 112119 107816 | 127055 | 1108,04 106012 | 128527 12 | 47 | 12 | 20 | 18 | 34
F  CONSTRUGAO 981,58 97219 | 105723 | 958,30 95344 | 100136 | 982,02 970,09 | 108,03 | 1005,35 09924 | 105255| 23 | 29 | 27| 49 | 48 | s1
COMERCIO POR GROSSO E A RETALHO; REPARAGAO DE A i i
G O e o 1101,35 117530 | 101076 | 110090 118936 | 991,01 | 1124,00 121324 | 102188 | 110723 110014 | 101033 -15 | 19 | 11 | o6 | o1 | 19
H TRANSPORTES EARMAZENAGEM 1424,98 130345 | 154682 | 143197 140381 | 154503 | 148249 145452 | 1501,08 | 139638 137165 | 149200| 58 | 57 | 62 | 25 | 23 | 34
| ALOJAMENTO, RESTAURACAO E SIMILARES 831,41 994,43 | 71914 | 781,60 881,91 | 71141 | 800,41 87518 | 751,75 | 812,77 88203 | 76844 | 15 | 08 | 22 | 40 | 00 | 80
J  ACTIVIDADES DEINFORMAGAO E DE COMUNICAGAO 1846,26 193853 | 1669,86 | 1899,50 199544 | 171667 | 183478 1901,10 | 1703,88 | 1837,68 192700 | 166717 02 | 14 | 22 | 33 | 34 | 29
K ACTIVIDADES FINANCERAS E DE SEGUROS 2156,00 238670 | 102481 | 2211,08 245701 | 196319 | 231155 2603,68 | 203349 | 2296,81 250051 | 202821 | 06 | 05 | -03 | 39 | 54 | 33
L ACTIVIDADES IMOBILIARIAS 1135,68 1308,63 | 1009,47 | 1217,04 1397,79 | 1069,47 | 118094 123482 | 115335 | 1214,84 135381 | 112254 21 | 96 | 27 | 02 | 31 | s0
ACTIVIDADES DE CONSULTORIA, CIENTIFICAS, N N
M ACTDADES e CONS 1410,20 1660,13 | 120393 | 141500 168252 | 110773 | 147750 170358 | 1207,01 | 147542 160166 | 130112] 01 | 07 | 03 | 43 | o5 | 86
N ﬁgg':gDADES ADMINISTRATIVAS EDOS SERVICOS DE 889,54 920,70 | 836,82 911,39 04455 | 862,26 953,45 989,84 | 900,00 955,01 08581 | 90944 | 02 | -04 | 10 48 44 55
P EDUCAGAO 1279,12 147716 | 121075 | 127735 147443 | 120692 | 126494 142255 | 120857 | 128155 146466 | 121602| 13 | 30 | o6 | 03 | 07 | o8
Q  ACTIVIDADES DE SAUDE HUMANA EAPOIO SOCIAL 888,01 112565 | 856,77 | 900,67 114551 | 86834 | 91221 111203 | 88452 | 925,68 116578 | 89312 | 15 | 48 | 10 | 28 | 18 | 29
ACTIVIDADES ARTISTICAS, DEESPECTACULOS,
R S et 1531,64 187901 | 104910 | 160847 197590 | 105246 | 1509,65 192185 | 103878 | 169266 211802 | 110781 | 121 | 102 | 66 | 52 | 72 | 53
S OUTRAS ACTVIDADES DE SERVICOS 1058,31 131580 | 960,27 | 1067,82 133830 | 96250 | 1080,12 130120 | 990,11 | 110538 120260 | 102399 23 | 07 | 34 | 35 | 34 | 64

Fonte : GEP, Inquérito aos ganhos e a duracéo de trabalho
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Quadro 45. GANHO MEDIO MENSAL DOS TCO A TEMPO COMPLETO POR REGIAO

Continente
ABRIL 2017 OUT 2017 ABRIL 2018 OUT 2018 Out 18/ Abril 18 Out 18/ Out 17

HM Hs Mhs HM Hs Mhs HM Hs Mhs HM Hs Mhs HM Hs Milhs HM Hs Mlhs

TOTAL 1144,61 1271,24 993,30 |1150,62 1266,32 1011,17 1166,86 1279,00 1034,90 1170,63 1285,41 1037,57 0,32 0,50 0,26 1,74 1,51 2,61

NORTE 1018,79 |1110,09 902,30 |1017,87 1106,76 902,06 1040,32 1131,23 925,52 1050,79 |1141,55 935,33 1,01 0,91 1,06 3,23 3,14 3,69

CENTRO 1010,23 [1119,78 879,47 ]1003,61 |1115,21 870,16 |1024,28 |1133,20 896,11 |1043,77 |1163,45 903,61 1,90 2,67 0,84 4,00 4,33 3,84

LISBOA 1419,96 |1587,01 1232,65 1429,25 1590,42 1244,53 1447,01 1593,80 1278,91 1434,18 |1588,16 |1266,81 -0,89 -0,35 -0,95 0,34 -0,14 1,79
ALENTEJO 1047,70 |[1177,79 902,73 ]1053,03 |1181,14 905,40 |1050,10 |1172,69 926,09 |1095,33 |1222,35 958,02 4,31 4,23 3,45 4,02 3,49 5,81

ALGARVE 990,39 |1058,22 923,02 995,77 1084,69 906,88 996,54 |1080,49 915,24 991,80 |1082,95 909,52 -0,48 0,23 -0,62 -0,40 -0,16 0,29

Fonte : GEP, Inquérito aos ganhos e & duracgéo de trabalho

Quadro 46. REMUNERACAQ BASE MEDIA MENSAL DOS TCO A TEMPO COMPLETO POR REGIAO

Continente
ABRIL 2017 OUT 2017 ABRIL 2018 OUT 2018 Out 18/ Abril 18 Out 18/ Out 17

HM Hs Mhs HM Hs Mhs HM Hs Mhs HM Hs Mhs HM Hs Milhs HM Hs Mlhs

TOTAL 970,88 [1050,32 876,77 972,47 814,27 |1014,10 977,16 824,64 |[1001,45 983,04 830,89 |1040,86 0,60 0,76 3,94 1,09 2,04 2,64

NORTE 878,42 939,71 800,21 877,04 937,73 797,98 888,60 947,70 813,96 896,35 955,81 820,71 0,87 0,86 0,83 2,20 1,93 2,85

CENTRO 852,73 921,34 770,83 848,60 921,00 762,01 864,23 935,72 780,09 876,98 954,93 785,69 1,48 2,05 0,72 3,34 3,68 3,11

LISBOA 1184,30 |1304,31 1049,74 |1190,73 1306,17 1058,42 1190,46 1291,19 1075,10 1189,14 |1296,43 1072,52 -0,11 0,41 -0,24 -0,13 -0,75 1,33
ALENTEJO 867,51 948,51 777,24 873,79 955,89 779,19 860,20 930,78 788,81 898,81 972,89 818,71 4,49 4,52 3,79 2,86 1,78 5,07

ALGARVE 843,52 887,97 799,36 845,48 906,49 784,50 836,00 893,93 779,90 846,17 908,78 789,66 1,22 1,66 1,25 0,08 0,25 0,66

Fonte : GEP, Inquérito aos ganhos e a duracgéo de trabalho

Quadro 47. REMUNERAGAO BASE MEDIA MENSAL MAIS PRESTACOES REGULARES DOS TCO A TEMPO COMPLETO POR REGIAO

Continente
ABRIL 2017 OUTUBRO 2017 ABRIL 2018 OUTUBRO 2018 Out 18/ Abril 18 Out 18/ Out 17

HM Hs Mhs HM Hs Mhs HM Hs Mhs HM Hs Mhs HM Hs Milhs HM Hs Mlhs

TOTAL 0,00 0,00 0,00 |1135,02 1244,26 1003,36 1149,20 1254,45 1025,34 1154,13 1261,38 |[1029,79 0,43 0,55 0,43 1,68 1,38 2,63

NORTE 1005,09 |1089,85 896,93 1005,35 1089,36 895,89 1025,12 1110,87 916,84 1037,37 |1122,38 929,23 1,19 1,04 1,35 3,19 3,03 3,72

CENTRO 994,35 |[1096,06 872,97 987,19 (1091,72 862,19 |1005,82 |1106,75 887,04 |1025,42 |1135,74 896,21 1,95 2,62 1,03 3,87 4,03 3,95

LISBOA 1400,20 |1557,96 |1223,31 1410,83 1563,70 |1235,63 1427,18 1565,63 1268,63 1415,99 |1561,78 |1257,53 -0,78 -0,25 -0,88 0,37 -0,12 1,77
ALENTEJO 1029,06 (1151,82 892,25 |1034,77 |1157,61 893,23 [1029,79 |1144,18 914,07 |1071,08 |[1185,90 946,96 4,01 3,65 3,60 3,51 2,44 6,01

ALGARVE 979,12 |1042,35 916,32 980,69 1062,44 898,96 980,61 1058,81 904,89 978,96 |1064,55 901,70 -0,17 0,54 -0,35 -0,18 0,20 0,30

Fonte : GEP, Inquérito aos ganhos e a duracgéo de trabalho

69



CENTRO o
RELACOES
LABORAIS

Quadro 48. PERCENTAGEM DE TCO A TEMPO COMPLETO ABRANGIDOS PELA RETRIBUICAO MINIMA MENSAL GARANTIDA EM RELACAO AO TOTAL DOS TCO A TEMPO
COMPLETO POR SECTOR DE ATIVIDADE E SEXO

Continente
ABRIL 2017 OUT 2017 ABRIL 2018 OUT 2018 Out 18/ Abril 18 Out 18/ Out 17

ACTIVIDADES (CAE - REV.3) HM H M HM H M HM H M HM H M HM H M HM H M
TOTAL 25,7 21,2 30,9 21,6 17,2 26,8 25,6 21,6 30,3 22,1 17,9 26,8 -3,5 -3,7 -3,5 0,5 0,7 0,0

B INDUSTRIAS EXTRACTIVAS 15,6 14,8 22,2 13,4 13,3 14,8 11,0 10,8 12,6 9,9 9,4 14,3 -1,1 -1,4 1,7 -3,5 -3,9 -0,5
C INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS 28,5 20,7 39,4 244 17,2 34,6 29,9 21,6 41,5 25,8 17,1 37,9 -4,1 -4,5 -3,6 1,4 -0,1 3,3
D ELECTRICIDADE, GAS, VAPOR, AGUA QUENTE EFRIA EAR FRIO 1,3 1,5 0,4 0,6 0,7 0,0 0,7 0,7 0,8 0,3 0,3 0,0 -0,4 -0,4 -0,8 -0,3 -0,4 0,0

CAPTAGAO, TRATAMENTO E DISTRIBUICAO DEAGUA; R . .
E SANEAMENTO,GESTAO DE RESIDUOS E DESPOLUICAO 16,5 18,6 9,3 16,3 17,7 11,7 21,7 23,5 15,7 21,6 23,4 14,9 0,1 0,1 0,8 53 5,8 3,2
F CONSTRUGAO 32,0 335 20,2 244 24,9 20,6 31,1 32,6 17,4 23,7 24,2 19,9 -7,4 -8,4 2,5 -0,7 -0,7 -0,7
COMERCIO POR GROSSO EA RETALHO; REPARAGAO DE } } R

G VEICULOS AUTOMOVESS E MOTOCICLOS 23,9 20,7 27,6 20,1 17,6 23,1 24,3 21,7 27,1 21,5 19,5 23,9 2,8 2,2 3,2 1,4 19 0,8
H TRANSPORTES EARMAZENAGEM 15,6 16,4 12,4 14,6 15,6 10,6 15,1 16,7 8,7 14,2 14,3 13,7 -0,9 -2,4 5,0 -0,4 -1,3 31
| ALOJAMENTO, RESTAURAGAO E SIMILARES 42,4 37,0 46,0 35,9 29,3 40,6 38,0 31,4 42,2 32,5 27,1 35,9 -5,5 -4,3 -6,3 -3,4 -2,2 -4,7
J ACTIVIDADES DE INFORMAGAO E DE COMUNICAGAO 7,1 6,4 8,4 4,6 4,1 5,6 5,8 53 6,7 4,7 4,2 5,8 -1,1 -1,1 -0,9 0,1 0,1 0,2
K ACTIVIDADES FINANCEIRAS E DE SEGUROS 2,2 1,3 3,2 1,3 0,7 1,9 1,7 0,5 2,7 1,6 0,8 2,4 -0,1 0,3 -0,3 0,3 0,1 0,5
L ACTIVIDADES IMOBILIARIAS 25,7 24,9 26,4 19,1 12,7 24,2 28,6 29,9 27,5 19,7 18,9 20,2 -8,9 -11,0 -7,3 0,6 6,2 -4,0
Mo ACTVDADES DECONSULTORI, CENTIFICAS, TECNICAS & 114 73 14,8 7,9 46 10,5 10,3 7,7 12,4 8,2 6,8 9,4 2,1 -0,9 3,0 03 22 11
N ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EDOS SERVIGOS DEAPOIO 30,4 23,9 38,8 28,8 19,9 41,6 30,0 25,0 37,7 28,1 22,5 36,0 -1,9 -2,5 -1,7 -0,7 2,7 -5,6
P EDUCAGAO 15,8 7,0 18,7 9,4 3,7 11,4 13,2 7,7 15,2 9,0 51 10,4 -4,2 -2,6 -4,8 -0,4 14 -1,0
Q ACTIVIDADES DE SAUDE HUMANA E APOIO SOCIAL 30,0 20,3 31,2 24,8 15,1 26,1 29,4 22,5 304 24,6 21,2 25,0 -4,8 -1,3 -5,4 -0,2 6,1 -11
R ACTNIDADES ARTISTICAS, DEESPECTACULOS, DESPORTVASE - 579 221 3538 19,7 18,0 22,2 147 12,9 16,8 156 142 17,5 09 13 07 4,1 3,8 4,7
S OUTRAS ACTIVIDADES DE SERVICOS 34,6 24,5 38,4 26,9 15,1 31,4 30,8 21,4 34,7 29,7 19,8 33,9 -1,1 -1,6 -0,8 2,8 4,7 2,5

Fonte : GEP, Inquérito aos ganhos e a duracgéo de trabalho
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Continente

Quadro 49. GANHO MEDIO MENSAL NAS ADMINISTRACOES PUBLICAS POR CAE - TRABALHADORES A TEMPO COMPLETO

abr/17

out/17

abril/2018

out/18

abril/2019

abril 2019/

abril 2019/

Total Administragoes Publicas

A+C+D+
E+F

H
G+i+
L+N

w PP OVOZ R

Agricultura e prod. animal; Indust. transformadoras; Eletr., gas, vapor,
agua quente e fria e ar frio; Captacdo, tratam. e distrib. de agua;
saneam., gestdo de residuos e despolui¢do; Construcdo

Transportes e armazenagem

Comeércio por grosso e a retalho; Alojamento, restauragdo e similares;
Ativ. imobiliarias; Atividades administrativas

Atividades de informagdo e de comunicagdo

Atividades financeiras e de seguros

Atividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares
Administracdo Publica e Defesa; Seg. Social Obrigatéria

Educagdo

Atividades de saiide humana e apoio social

Atividades artisticas, de espetaculos, desport. e recreat.

Outras atividades de servigos

1.679,3
1.040,0

1.952,1
1.447,2

2.424,1
2.541,8
1.984,4
1.563,1
1.807,3
1.709,4
1.497,7
1.409,0

1.695,0
1.023,6

1.961,6
1.662,2

2.535,6
2.485,5
1.989,4
1.573,7
1.823,3
1.735,1
14511
1.447,1

1.708,0
1.024,5

2.035,8
1.674,3

2.718,9
2.517,2
2.001,4
1.583,2
1.818,2
1.776,4
1.490,0
1.395,2

1.721,9
1.004,3

1.986,5
1.683,6

2.752,8
2.535,5
2.052,3
1.584,0
1.844,1
1.805,7
1.526,1
1.397,3

(p)

1.735,3
1.042,0

2.081,7
1.734,0

2.791,2
24034
2.102,3
1.597,7
1.852,1
1.817,4
1.511,8
1.392,6

out 2018

abril 2018

Variagdes %

0,8
3,7

4,8
3,0

1,4
-5,2
2,4
0,9
0,4
0,6
-0,9
-0,3

1,6
1,7

2,3
3,6

2,7
-4,5
5,0
0,9
1,9
2,3
1,5
-0,2

(p)

Dados provisorios

Nota: os dados relativos a 2018 foram corrigidos conforme a informagdo disponibilizada pela DGAEP nesta data
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Quadro 50. GANHO MEDIO MENSAL NAS ADMINISTRACOES PUBLICAS POR TIPO DE ENTIDADE - TRABALHADORES A
TEMPO COMPLETO

Continente

abril/2019 abril 2019/ abril 2019/
(p) out 2018  abril 2018

abr/17 out/17 abril/2018 out/18

Variagdes %
Total Administragoes Publicas 1.679,3 1.6950 17080 1.721,9 1.735,3 0,8 1,6
ADMINISTRAGCAO CENTRAL 1.804,7 1.823,5 18374 1.857,4 1.872,9 0,8 1,9
Agrupamento de Centros de Saide 2.107,8 2.135,1 2.155,3 2.222,1 2.208,5 -0,6 2,5
Associacao, Cooperativa e Fundagéao 976,5 959,7 955,2 935,9 976,0 4,3 2,2
Centro de Formagao Profissional 1.437,1 1.447,6 1.448,9 1.484,3 1.510,8 1,8 43
Direcao Regional 1.639,3 1.651,0 1.651,9 1.655,1 1.640,6 -0,9 -0,7
Direcao-geral 1.916,5 1.930,7 1.954,8 1.983,1 1.994,3 0,6 2,0
Entidade Administrativa Independente 3.196,7 3.247,5 3.304,0 3.360,8 3.338,2 -0,7 1,0
Entidade Publica Empresarial - exceto do SNS (a) 2.119,5 2.193,2 2.237,6 2.159,2 2.320,2 7,5 3,7
Entidade Publica Empresarial - do SNS (b) 1.661,0 1.684,9 1.735,3  1.758,8 1.770,1 0,6 2,0
Estabelec. de Educacéo e Ensino Basico e Secundario 1.694,2 1.706,1 1.700,9 1.726,9 1.735,1 0,5 2,0
Estrutura Atipica e Estrutura de Missao 1.432,1 1.487,4 1.508,3 1.505,8 1.587,7 54 53
Forcas Armadas 1.537,2 1.559,4 1.580,1 1.602,0 1.656,3 3,4 4,8
Forcas de Seguranca 1.769,7 1.776,9 1.754,1 1.735,0 1.788,2 3,1 1,9
Gabinete de Membros do Governo 2.795,1 2.794,2 2.814,5 2.784,9 2.817,6 1,2 0,1
Inspecéao-geral 2.148,2 2.129,5 2.119,2 2.125,2 2.118,8 -0,3 0,0
Instituto Publico (c) 1.829,4 1.836,2 1.853,9 1.869,8 1.843,3 -1,4 -0,6
Orgéo Independente 3.157,6 3.259,6 3.294,4 3.165,7 3.281,2 3,6 -0,4
Secretaria-geral 1.728,2 1.731,1 1.734,5 1.745,1 1.753,2 0,5 1,1
Sociedade Andnima 1.976,0 2.019,7 2.096,9 2.142,7 2.180,6 1,8 4,0
Regimes de Requalificagao/Valorizagao Profissional (d) 600,9 596,9 0 1460,9 0 -100,0
Tribunal (d) 2.836,8 2.839,2 2.861,4 2.877,6 2.820,6 -2,0 -1,4
Unidade hospitalar - Instituto Publico (e) 1.597,2 1.622,5 1.615,8 1.493,6 1.464,8 -1,9 -9,3
Unidade Organica de Ensino e Investigacao (f) 2.575,6 2.603,4 2.596,8 2.626,3 2.603,3 -0,9 0,3
ADMINISTRAGAO LOCAL 1.121,6 1.129,0 1.143,5 1.150,4 1.165,2 1,3 1,9
Area Metropolitana 1.943,7 1.842,1 1.849,4 1.860,2 1.875,8 0,8 1,4
Associacao; Cooperat; Fundacao; Comunid Intermunic. 1.318,6 1.344,8 1.318,5 1.316,2 1.307,0 -0,7 -0,9
Camara Municipal 1.145,7 1.151,9 1.168,5 1.176,5 1.190,3 1,2 1,9
Empresa Municipal e Intermun; Entid. Empres. Municip. 1.241,0 1.242,6 1.259,2 1.291,9 1.315,5 1,8 4,5
Junta de Freguesia 863,5 881,7 884,9 894,0 914,7 2,3 34
Sociedade Andénima e Sociedade por Quotas 1.231,0 1.266,2 1.297,2 1.310,8 1.352,9 3,2 43
FUNDOS DE SEGURANCA SOCIAL 1.466,5 1.518,2 1.474,9 1.443,5 1.449,3 0,4 -1,7

(p) dados provisoérios
Nota: os dados relativos a 2018 foram corrigidos conforme a informagdo disponibilizada pela DGAEP nesta data
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Quadro 51. REMUNERAGAO BASE MEDIA MENSAL NAS ADMINISTRAGOES PUBLICAS POR CAE - TRABALHADORES A TEMPO COMPLETO

Continente
. abril abril
abr/16  out/16  abr/17  out/17 abril/2018 out/18 V2019 5516/ 0ut 2019/
(p) 2018  abril 2018
Remuneragdo base média mensal VariagGes %
Total Administragées Publicas 1.439,5 1.456,9 1.466,9 1.466,6 1.471,1 14756 1.490,3 1,0 1,3
A+CHD+ Agricultura e prod. animal; Indust. transformadoras; Eletr., gas,
E+F vapor, agua quente e fria e ar frio; Captac3o, tratam. e distrib. de 869,1 874,9 863,7 863,1 850,0 849,0 865,6 2,0 1,8
agua; saneam., gestdo de residuos e despoluigdo; Construcdo
H Transportes e armazenagem 1.356,9 1.322,4 1.359,1 1.383,7 1.419,8 1.405,6 1.426,7 1,5 0,5
J Atividades de informagdo e de comunicagdo 15771 1.6329 1.633,7 1.631,2 1.724,2 1.780,2 1.780,5 0,0 3,3
K Atividades financeiras e de seguros 2.037,9 1.875,1 1.911,5 1.945,2 2.124,2 2.139,6 1.932,5 -9,7 -9,0
M Atividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares 1.749,3 1.784,7 1.794,4 1.797,6 1.806,7 1.841,9 1.831,8 -0,5 1,4
(o) Administragdo Publica e Defesa; Seg. Social Obrigatdria 1.284,2 1.303,8 1.310,6 13138 1.315,3 1.316,3 13241 0,6 0,7
P Educagdo 1.690,5 1.709,7 1.714,4 1.717,6 1.711,7 1.732,0 1.749,2 1,0 2,2
Q Atividades de saide humana e apoio social 1.397,7 1.409,1 1.429,2 14154 1.435,8 1.428,0 1.453,1 1,8 1,2
R Atividades artisticas, de espetaculos, desport. e recreat. 1.300,7 1.264,0 1.318,2 1.260,9 1.323,3 1.317,4 1.313,8 -0,3 -0,7
S Outras atividades de servigos 1.366,2 1.393,5 1.265,3 1.290,9 1.249,1 1.250,4 1.254,7 0,3 0,5
(p) Dados provisoérios

Nota: os dados relativos a 2018 foram corrigidos conforme a informacgao disponibilizada pela DGAEP nesta data

Fonte: DGAEP (dados disponiveis em 31-07-2019)
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Quadro 52. REMUNERACAO BASE MEDIA MENSAL NAS ADMINISTRACOES PUBLICAS POR TIPO DE ENTIDADE -

Continente

TRABALHADORES A TEMPO COMPLETO

out/17

abril/2018  out/18

abril/2019

abril 2019/
out 2017

abril 2019/
abril 2018

Remuneragdo base média mensal

(p)

Variagdes %

Total Administragoes Publicas

IADMINISTRACAO CENTRAL
Agrupamento de Centros de Salude

Associacao, Cooperativa e Fundagao

Centro de Formagao Profissional

Diregao Regional

Diregao-geral

Entidade Administrativa Independente

Entidade Publica Empresarial - exceto do SNS (a)
Entidade PUblica Empresarial - do SNS (b)
Estabelec. de Educacao e Ensino Basico e Secundario
Estrutura Atipica e Estrutura de Missao

Forgas Armadas

Forgas de Seguranca

Gabinete de Membros do Governo
Inspecéo-geral

Instituto Publico (c)

Orgdo Independente

Secretaria-geral

Sociedade An6nima

Regimes de Requalificagcéo/Valorizagao Profissional (d)
Tribunal (d)

Unidade hospitalar - Instituto Publico (e)
Unidade Organica de Ensino e Investigacao (f)

ADMlNlSTRACAO LOCAL
Area Metropolitana

Associacdo; Cooperat; Fundagao; Comunid Intermunic.
Camara Municipal

Empresa Municipal e Intermun; Entid. Empres. Municip.

Junta de Freguesia
Sociedade Andnima e Sociedade por Quotas
FUNDOS DE SEGURANCA SOCIAL

1.466,6 1.471,1 1.475,6
1.580,2 15848  1.593,7
16745 16961  1.699,0

799,6 785,8 780,6
1.252,7 12550  1.287,9
15183 15275  1.532,2
15932  1.603,1  1.617,2
2.770,7 27853 28186
14959 15436  1.504,5
1.384,1 14062  1.394,8
1.6041 15977  1.618,6
13175 13254 13242
1.161,9  1.182,6  1.194,5
14257  1390,8  1.397,9
23104 23049 22724
1.884,1  1.856,9  1.869,0
1.6392 16553  1.660,8
2.8040 27785 27164
1.537,4 15349  1.548,6
15241 15649  1.610,7

596,9 0 135596
24481 24521 24440
13825 13549 13253
24882 24822 25022

966,2 974,5 975,6
1.637,8 16428  1.644,9
12030 11817  1.1769

989,1 997,5 999,7
1.062,8 10698  1.097,2

719,5 731,3 732,3
11033 11435  1.1505
13113 12713 12575

1.490,3

1.609,8
1.714,5
798,2
131438
1.519,6
1.613,7
2.797,7
1.499,3
1.418,8
1.636,1
1.371,0
1.229,6
1.416,6
2.262,4
1.889,6
1.651,8
2.684,6
1.540,7
1.632,8
0
2.398,9
1.314,9
2.489,7
993,6,
1.662,3
1.174,1
1.016,7
1.125,9
755,9
1.193,2
1.263,0

1,0

1,0
0,9
2,2
2,1

0,8
-0,2
0,7
0,3
1,7
1,1
3,5
2,9
1,3
04
1,1
0,5
1,2
0,5
1,4
-100,0
-1,8
0,8
0,5
0,9
1,1
0,2
1,7
2,6
32
3,7
0,4

0,3

16
1,1
16
48

0,5
0,7
0,4

2,9
0,9
24
34
4,0
19

1,8
18

0,2

34
0,4
43

-2,2
-3,0
0,3
2,0
1,2
-0,6
1,9
5,2
3,4
4,3
-0,7

(p) dados provisérios

Nota: os dados relativos a 2018 foram corrigidos conforme a informagédo disponibilizada pela DGAEP nesta data

Fonte: DGAEP, (dados disponiveis em 31-07-2019)
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Quadro 53. EMPREGO NO SECTOR DAS ADMINISTRACOES PUBLICAS POR CAE

Continente
abril abril
2019/ out 2019/
2018 abril 2018

abril/2019
(p)

abr/16 out/16 abr/17 out/17 abril/2018 out/18

Remuneracdo base mensal mas prestagdes regulares Variagdes %
Total Administragdes Publicas 1.608,3 1.6254 1.637,4 1.6450 1.6552 1.663,1 1.680,0 1,0 1,5
A+CHD+ Agricultura e prod. animal; Indust. transformadoras; Eletr., gas, vapor, agua
E+F quente e fria e ar frio; Captagdo, tratam. e distrib. de dgua; saneam., gestdo 993,24 996,5 996,7 1.004,7 986,0 983,3 1.002,7 2,0 1,7
de residuos e despolui¢do; Construgao
H Transportes e armazenagem 1843,25 1.806,5 1.842,0 1.849,0 1.914,0 1.876,7 1.936,7 3,2 1,2
GHi+ ‘Coms:»rfu? por g.rt?sso ea ret:i\llfo; Al?jamento, restauragdo e similares; Ativ. 13825 14296 14373 16551 16733 1.682,0 17311 29 3,5
L+N imobilidrias; Atividades administrativas
J Atividades de informagdo e de comunicagdo 2320,18 2.385,7 2.380,9 2.422,9 2.623,6 2.684,8 2.701,9 0,6 3,0
K Atividades financeiras e de seguros 2935,27 2.654,5 2.535,7 2.484,9 2.509,9 2.535,0 2.396,5 -5,5 -4,5
M Atividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares 1933,21 1.968,4 1.982,3 1.988,1 1.999,1 2.047,5 2.085,6 1,9 43
(o] Administracao Publica e Defesa; Seg. Social Obrigatdria 1500,95 1.518,3 1.533,2 1.537,8 1.550,1 1.548,3 1.564,4 1,0 0,9
P Educagdo 1.784,7 1.803,8 1.806,5 1.822,3 1.817,2 1.842,9 1.850,7 0,4 1,8
Q Atividades de saiide humana e apoio social 1.548,2 1.564,3 1.583,5 1.584,6 1.608,1 1.613,3 1.641,4 1,7 2,1
R Atividades artisticas, de espetdculos, desport. e recreat. 1.484,1 1.418,3 1.481,6 1.432,8 1.467,6 1.509,1 1.499,7 -0,6 2,2
S Outras atividades de servigos 1.511,6 1.543,2 1.406,7 1.441,4 1.387,8 1.390,9 1.388,4 -0,2 0,0
(p) Dados provisorios

Nota: os dados relativos a 2018 foram corrigidos conforme a informagado disponibilizada pela DGAEP nesta data

Fonte: DGAEP, SIOE, Sintese estatistica do emprego publico (dados disponiveis em 31-07-2019)
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Quadro 54. REMUNERAGAO BASE MEDIA MENSAL NAS ADMINISTRAGOES PUBLICAS POR TIPO DE ENTIDADE -
TRABALHADORES A TEMPO COMPLETO

Continente
abril/2019 abril 2019/  abril 2019/

abr/16 out/16 abr/17 out/17 abril/2018 out/18

(p) out 2018 abril 2018
Remuneracdo base média mensal mais Variagoes %
Total Administrages Publicas 1.608,3 1.625,4 1.637,4 1.6450 1.655,2 1.663,1 1.680,0 1,0 1,5
0,0 0,0

ADMINISTRACAO CENTRAL 1.728,6 1.746,2 1.759,3 1.768,9 1.779,7 1.792,7 1.812,7 11 1,9
Agrupamento de Centros de Saude 1.965,8 2.017,9 2.025,1 2.031,0 2.051,3 2.088,6 2.100,5 0,6 24
Associacdo, Cooperativa e Fundacao 927,5 926,3 941,6 940,5 920,7 912,7 9329 2,2 1,3
Centro de Formagao Profissional 14225 1.440,5 1.431,4 1.445,6 1.445,1 1.482,7 1.506,5 1,6 4,2
Diregao Regional 1.603,0 1.623,5 1.636,2 1.648,2 1.647,5 1.651,8 1.636,5 -0,9 -0,7
Diregao-geral 1.823,1 1.854,6  1.870,6 1.885,2 1.913,2  1.944,9 1.958,2 0,7 2,4
Entidade Administrativa Independente 3.029,1 3.186,5 3.184,2 3.233,0 3.295,0 3.347,6 3.323,6 -0,7 0,9
Entidade Publica Empresarial - exceto do SNS (a) 2.019,2 1957,9 1.998,0 2.055,3 2.104,8 2.048,0 2.166,6 5,8 2,9
Entidade Publica Empresarial - do SNS (b) 1.487,4 1.496,2 1.514,4 1.510,0 1.535,9 1.533,2 1.560,0 1,7 1,6
Estabelec. de Educacéo e Ensino Basico e Secundario 1.679,1 1.694,6 1.693,7 1.705,5 1.700,2 1.726,1 1.734,1 0,5 2,0
Estrutura Atipica e Estrutura de Missao 1.382,5 1.379,1 1.419,5 1.475,9 1.492,5 1.492,2 1.572,7 5,4 54
Forgas Armadas 1.487,9 1.529,5 1.533,2 1.555,4 1.577,8 1.599,3 1.651,8 3,3 4,7
Forgas de Seguranca 1.681,4 1.658,9 1.707,8 1.690,6 1.686,7 1.658,0 1.7243 4,0 2,2
Gabinete de Membros do Governo 2.691,8 2.763,2 2.795,1 2.793,6 2.814,5 2.784,9 2.817,6 1,2 0,1
Inspegao-geral 2.059,2 2.098,2 2.132,9 2.117,6 2.095,2 2.111,1 2.105,8 -0,3 0,5
Instituto PUblico (c) 1.760,6 1.808,3 1.808,0 1.808,9 1.825,6 1.839,0 1.820,2 -1,0 -0,3
Orgéo Independente 3.131,3 3.123,4  3.147,9 3.253,8 3.285,5 3.146,8 3.268,3 39 -0,5
Secretaria-geral 1.656,8 1.687,1 1.684,5 1.693,8 1.688,6 1.703,9 1.708,7 0,3 1,2
Sociedade Andnima 1.936,8 19434 1.9274 1.962,5 2.028,8 2.081,5 2.106,3 1,2 3,8
Regimes de Requalificag@o/Valorizagdo Profissional (d) 603,5 576,4 600,9 596,9 0,0 1.460,9 0,0 -100,0
Tribunal (d) 2.761,0 28176 28348 28381 2.858,9 2.876,4 2.818,3 -2,0 -1,4
Unidade hospitalar - Instituto Publico (e) 1.441,7 1.468,0 1.4953 1.507,5 1.482,2  1.455,1 1.438,1 -1,2 -3,0
Unidade Orgéanica de Ensino e Investigacéo (f) 2.489,0 25429  2.573,1 2.600,1 25936  2.622,0 2.600,0 -0,8 0,2

ADMINISTRAGAO LOCAL 1.071,6 1.080,1 1.092,4 1.095,6 1.108,8 1.113,0 1.127,0 1,3 1,6
Area Metropolitana 1.809,2 1.906,7 1.931,7 1.8356 1.836,0 1.848,0 1.854,7 0,4 1,0
Associacao; Cooperat; Fundagao; Comunid Intermunic. 1.348,6 1359,5 1.314,4 1.340,2 13124 1.310,5 1.302,3 -0,6 -0,8
Camara Municipal 1.094,8 1.101,9 1.115,9 1.118,6 1.132,6 1.138,0 1.151,0 1,2 1,6
Empresa Municipal e Intermun; Entid. Empres. Municip. 1.193,3 1.209,2 1.227,2 1.222,0 1.2349 1.271,3 1.295,7 1,9 4,9
Junta de Freguesia 807,9 820,1 832,0 840,2 853,1 857,5 876,8 2,2 2,8
Sociedade Andnima e Sociedade por Quotas 1.362,7 1.423,2 1.227,1 1.264,4 1.297,2 1.310,8 1.352,9 3,2 4,3

FUNDOS DE SEGURANCA SOCIAL 1.411,1 1.452,4 1.463,2 1.515,5 1.471,1 1.438,3 1.444,0 0,4 -1,8

(p) dados provisérios
Nota: os dados relativos a 2018 foram corrigidos conforme a informagdo disponibilizada pela DGAEP nesta data

Fonte: DGAEP, (dados disponiveis em 31-07-2019)
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Continente
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Quadro 55. GANHO MEDIO MENSAL NAS EMPRESAS PUBLICAS E DEMAIS ENTIDADES DO SECTOR PUBLICO POR CAE

Empresas e demais entidades publicas detidas pela administragao central

Agricultura, produgdo animal e pesca

Industrias transformadoras

Eletricidade, gas, vapor; Captagdo, trat. e distrib. de dgua; sanea
Comércio a retalho; Manutengdo e reparagdo de veiculos
automoveis

Transportes e armazenagem

Alojamento e restauragdo

Informagdo e comunicagdo

Atividades financeiras e de seguros

Atividades imobilidrias

Atividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares
Atividades administrativas e dos servigos de apoio
Administragdo Publica

Educagdo

Atividades de Saude Humana

Ativ. artisticas, de espetdculos, desport. e recreativas; Outras
atividades de servigos

Empresas e demais entidades publicas detidas pela administracdo local

Agricultura, produgdo animal e pesca; Inddstrias
transformadoras

Eletricidade, gas, vapor; Captagdo, trat. e distrib. de dgua; sanea
Comércio a retalho; Manutengdo e reparagdo de veiculos
automoveis; Transportes e armazenagem

Alojamento e restauragdo

Informagdo e comunicagdo; Atividades imobilidrias
Atividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares
Atividades administrativas e dos servigos de apoio
Educacdo

Atividades de Satide Humana

Ativ. artisticas, de espetaculos, desport. e recreativas; Outras
atividades de servigos

abr/16

2291,41
1318,30
1502,06
1552,17

1118,90

2692,68
1062,88
2612,29
2456,00
1715,51
2415,32
2062,10
1943,96
1987,02
1662,26

1557,01

1048,68
891,98
1038,97
973,22

1115,30
880,38
1317,57
1274,56
907,56
1499,11

733,29

out/16

23019
1.296,2
1.485,9
1.573,4

1.100,7

2.720,6
1.059,0
2.635,7
2.454,4
1.750,1
2.494,8
2.096,6
1.956,0
1.972,0
1.736,8

1.541,5

1.052,8
897,3
1.043,2
961,8

1.127,2
874,7
1.286,0
1.304,9
900,5
1.505,5

7234

out/17

2.167,9
1.379,6
1.534,6
1.624,5

984,1

3.702,2
1.057,7
2.505,1
2.435,5
2.241,3
2.454,7

943,1
1.855,6
2.080,1
1.373,6

1.635,2

1.111,0

924,9
1.047,1
1.323,3

839,5
1.320,8
1.118,2

882,6
1.398,1

707,8

1.154,1

abr/18

2.205,7
1.372,9
1.643,6
1.631,8

989,9

3.624,6
1.072,2
2.334,6
2.446,8
2.178,7
2.488,3
1.133,2
1.880,9
2.144,5
1.430,8

1.602,7

1.153,6

924,0
1.078,9
1.387,5

874,7
1.365,1
1.163,0

857,8
1.373,4

764,7

1.216,0

2.278,3
1.388,3
1.667,4
1.637,9

993,0

4.013,4
1.082,8
2.381,1
2.470,8
2.233,3
2.534,8
1.152,2
1.896,0
2.185,6
1.463,6

1.629,0

1.173,4

924,7
1.083,8
1.451,5

875,4
1.384,0
1.078,7

926,1
1.379,5

769,7

1.237,4

out/18 abr/19(p)

2.262,0
1.441,0
1.624,7
1.639,9

979,8

3.822,8
1.096,9
2.455,5
2.485,3
2.236,4
25321
1.194,9
1.918,5
2.296,1
1.449,1

1.701,8

1.185,1

940,7
1.095,8
1.394,9

860,4
1.4383
1.083,1
1.066,6
1.375,9

837,6

1.381,2

Jun 19/0Out  Jun 19/Jun

18 18
Variagdes (%)

-0,7
3,8
-2,6
0,1

-1,3

4,7
1,3
31
0,6
0,1

0,1
3,7
1,2
51

-1,0

4,5

1,0
1,7
1,1

3,9

1,7
3,9
04

15,2

0,3
8,8

11,6

2,6
5,0
-1,2
0,5

-1,0

5,5
2,3
5,2
1,6
2,7
18
5,4
2,0
71
13

6,2

2,7
1,8
1,6
0,5

-1,6
5,4
-6,9
24,3
0,2
9,5

13,6

Empresas e demais entidades publicas detidas pela administragdo central:
Ano / Trim. Entidade

(p) dados provisérios

Nota: os dados relativos a2018 foram corrigidos conforme a informagdo disponibilizada pela DGAEP nesta data

Fonte: DGAEP, (dados disponiveis em 31-07-2019)
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Continente

Empresas e demais entidades publicas detidas pela administragdo central

A
C
D+E

@

®T p0vOoOzZzZITr- A= T

+S

Agricultura, produgdo animal e pesca

Industrias transformadoras

Eletricidade, gés, vapor; Captagdo, trat. e distrib. de d4gua; saneame
Comércio a retalho; Manutengdo e reparagdo de veiculos
automoveis

Transportes e armazenagem

Alojamento e restauragdo

Informagdo e comunicagdo

Atividades financeiras e de seguros

Atividades imobiliarias

Atividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares
Atividades administrativas e dos servigos de apoio
Administragdo Publica

Educagdo

Atividades de Saude Humana

Ativ. artisticas, de espetaculos, desport. e recreativas; Outras
atividades de servigos

Empresas e demais entidades publicas detidas pela administragdo local

A+C

D+E
G+H

R+S

Agricultura, produgdo animal e pesca; Industrias
transformadoras

Eletricidade, gés, vapor; Captagdo, trat. e distrib. de dgua; saneame
Comércio a retalho; Manutengdo e reparagdo de veiculos
automoveis; Transportes e armazenagem

Alojamento e restauragdo

Informagdo e comunicagdo; Atividades imobilidrias
Atividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares
Atividades administrativas e dos servigos de apoio
Educagdo

Atividades de Saude Humana

Ativ. artisticas, de espetaculos, desport. e recreativas; Outras
atividades de servigos

out/17

1456,21

903,21
1120,54
1325,39

817,00

1737,55

904,63
1869,85
1701,14
1810,85
2029,35

734,05
1668,03
1570,80
1247,59

1405,22

865,60
791,05
849,48
903,95

757,06
1228,24
964,58
738,27
1281,21
605,61

927,92

abr/18
€

1489,95

880,87
1182,64
1334,01

829,00

1744,07

915,43
1808,75
1718,81
1788,82
2052,13

883,90
1696,32
1568,44
1294,84

1371,59

888,58
802,70
869,19
922,25

789,50
1270,49
992,93
729,77
1277,74
668,02

972,10

out/18 abr/19(p)

1494,16

889,23
1180,28
1320,87

829,00

1790,83

927,70
1826,93
1708,98
1826,27
2069,62

890,83
1708,88
1678,46
1319,92

1382,84

907,92
805,70
872,34
997,49

790,15
1284,21
913,46
762,25
1290,55
660,80

979,50

1508,41

904,67
1154,55
1321,96

849,73

1789,16

932,04
1862,34
1741,88
1845,14
2047,74

948,00
1733,29
1689,60
1307,55

1416,00

933,10
814,33
888,13
1008,52

777,24
1342,33
914,03
871,91
1290,50
737,79

1092,33

CENTRO oe
RELACOES
LABORAIS

Quadro 56. REMUNERAGAO BASE MEDIA MENSAL NAS EMPRESAS PUBLICAS E DEMAIS ENTIDADES DO SECTOR PUBLICO POR CAE

n 19/Dez :1n 19/Jun

Variagdes (%)

1,0
1,7
22
01

2,5

0,1
0,5
1,9
1,9
1,0

1,1
6,4
1,4
0,7

0,9

2,4

2,8
1,1
1,8
1,1

-1,6
45
0,1

14,4
0,0

11,7

11,5

1,2

2,7
2,4
0,9

2,5

2,6
1,8
3,0
1,3
3,1

0,2
73
2,2
7,7
1,0

3,2

5,0

2,7
2,4
0,9

2,5
2,5
2,5
2,5
2,5
2,5

2,5

Empresas e demais entidades publicas detidas pela administragdo central:
Ano / Trim. Entidade

(p) dados provisérios
Nota: os dados relativos a 2018 foram corrigidos conforme a informagao disponibilizada pela DGAEP nesta data

Fonte: DGAEP, (dados disponiveis em 31-07-2019)
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CENTRO ce
RELACOES
LABORAIS

Quadro 57. REMUNERACAQ BASE MEDIA MENSAL E MEDIANA MENSAL DA REMUNERACAO * 2009-2013

Jan Fev Marg¢o Abril Maio Junho Julho  Agosto Set. Outubro  Nov Dez
Remuneragdo base média mensal 902 905 910 912 912 913 916 917 913 914 916 925
Mediana mensal da remuneragdo base 625 627 627 630 631 633 632 631 631 634 635 643|

2010
Jan Fev Margo Abril Maio Junho Julho  Agosto Set. Outubro  Nov Dez
Remuneragdo base média mensal 928 931 937 934 935 937 938 936 935 936 936 944
Mediana mensal da remuneracdo base 648 648 646 650 650 650 650 650 648 650 650 650

2011
Jan Fev Marg¢o Abril Maio Junho Julho  Agosto Set. Outubro  Nov Dez
Remuneragdo base média mensal 967 959 943 942 934 931 933 931 925 925 933 934
Mediana mensal da remuneragdo base 663 650 650 649 650 648 647 648 642 645 648 650

Jan Fev Marg¢o Abril Maio Junho Julho  Agosto Set. Outubro  Nov Dez
Remuneragdo base média mensal 931 931 931 930 932 931 938 938 925 927 930 932
Mediana mensal da remuneragdo base 650 650 650 650 650 650 650 649 645 645 647 648

2013
Jan Fev Margo Abril Maio Junho Julho  Agosto Set. Outubro  Nov Dez
Remuneragdo base média mensal 934 929 928 930 928 926 930 927 951 930 930 928
Mediana mensal da remuneracdo base 650 646 646 648 646 645 641 641 641 641 641 641

* Remuneragdesoes base declaradas referentes a pessoas singulares com morada de residéncia em Portugal Continental. Inclui trabalhadores a tempo completo e a tempo parcial (Os dados
representam um valor de rendimento base de uma pessoa singular, independentemente do numero de vinculos que tenha em cada més, pois a média é calculada tendo por base a totalidade

das remunerag8es base no més da pessoa singular)

Estes dados sdo pois diferentes dos dados sobre remuneragdes base que constam do Relatdrio de Acompanhamento do Acordo do RMMG do GEP, que se referem aos Trabalhadores por Conta
de Outrem e aos Membros de Orgdos Estatutdrios dos estabelecimentos do Continente.

Fonte: II/MTSSS, Estatisticas da Seguranca Social
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Quadro 58. REMUNERAGAO BASE MEDIA MENSAL E MEDIANA MENSAL DA REMUNERACAO * 2014-2019

Jan Fev Margo Abril Maio Junho Julho  Agosto Set. Outubro  Nov Dez
Remuneragdo base média mensal 929 925 925 924 924 929 933 928 925 928 932 934
Mediana mensal da remuneragdo base 643 641 641 643 641 641 641 641 641 641 641 641

Jan Fev Margo Abril Maio Junho Julho  Agosto Set. Outubro  Nov Dez
Remuneragdo base média mensal 934 935 934 935 933 932 935 931 929 928 938 939
Mediana mensal da remuneragdo base 642 642 642 650 650 647 644 645 643 643 647 645)

Jan Fev Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Set. Outubro Nov Dez
Remuneragdo base média mensal 943 941 942 944 941 940 942 941 940 942 944 946
Mediana mensal da remuneragdo base 650 650 650 650 650 650 650 650 650 650 650 650

2017
Jan Fev Margo Abril Maio Junho Julho  Agosto Set. Outubro  Nov Dez
Remuneragdo base média mensal 957 959 958 959 958 956 957 959 955 959 960 963
Mediana mensal da remuneragdo base 651 651 651 652 651 651 651 651 651 651 651 657

2018
Jan Fev Margo Abril Maio Junho Julho  Agosto Set. Outubro  Nov Dez
Remuneragdo base média mensal 973 974 976 978 987 990 975 974 975 977 981 993
Mediana mensal da remuneragdo base 665 670 670 673 675 680 672 673 675 677 678 683|

Jan Fev Margo Abril Maio Junho
Remuneragdo base média mensal 997 996 999 1000 1000 1015
Mediana mensal da remuneragdo base 694 695 699 700 700 700

* Remuneragdesoes base declaradas referentes a pessoas singulares com morada de residéncia em Portugal Continental. Inclui trabalhadores a tempo completo e a tempo parcial (Os dados
representam um valor de rendimento base de uma pessoa singular, independentemente do nimero de vinculos que tenha em cada més, pois a média é calculada tendo por base a totalidade das
remunerag¢des base no més da pessoa singular)

Estes dados sdo pois diferentes dos dados sobre remuneragbes base que constam do Relatério de Acompanhamento do Acordo do RMMG do GEP, que se referem aos Trabalhadores por Conta de
Outrem e aos Membros de Orgdos Estatutarios dos estabelecimentos do Continente.

Fonte: Il/MTSSS, Estatisticas da Seguranca Social
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Quadro 59. OFERTAS DE EMPREGO POR REGIOES (Situagdo no fim do més)

Continente
o0 2019 019
0 2018 De 018 0 2019 018 De 018 0 2019
0 2018 De 018
estrutura (%) variagoes (%)

CONTINENTE 20.509 12.049 18.939 100,0 100,0 100,0 -7,7 57,2
Norte 3.154 854 3.168 15,4 7,1 16,7 0,4 271,0,

Centro 5.926 4.506 5.403 28,9 37,4 28,5 -8,8 19,9

Lisboa e Vale 6.781 4.623 7.141] 33,1 38,4 37,7 53 54,5

Alentejo 3.074 1.263 2.328 15,0 10,5 12,3 -24,3 84,3

Algarve 1.574 803 899 7,7 6,7 4,7 -42,9 12,0

Fonte: IEFP, Mercado de Emprego

Quadro 60. OFERTAS DE EMPREGO RECEBIDAS POR ACTIVIDADE ECONOMICA (CAE - REV.3) -

(Situacdo no fim do més)

Continente
Junho Junho
Junho Dez. Junho Junho Junho 2019/ 2019/
2018 2018 2019 2018 2019 Junho Dez.
2018 2018
estrutura (%) variagoes (%)
Ofertas de Emprego 20.509 12.049 18.939 100,0 100,0 100,0 -7,7 57,2
Agricultura, produgdo animal, caga, floresta e pesca 1.362 634 674 6,6 5,3 3,6 -50,5 6,3
Industria, energia e dgua e construgdo 5.848 3.461 5.548 28,5 28,7 29,3 -5,1 60,3
Industrias extractivas 52 33 26 0,3 0,3 0,1 -50,0 -21,2
Industrias alimentares das bebidas e do tabaco 574 327 568 2,8 2,7 3,0 -1,0 73,7
Fabricagdo de téxteis 71 42 105 0,3 0,3 0,6 47,9 150,0
Industria do vestuario 384 128 168 1,9 1,1 0,9 -56,3 31,3
Industria do couro e de produtos do couro 136 66 124 0,7 0,5 0,7 -8,8 87,9
Industria da madeira e da cortiga 158 112 135 0,8 0,9 0,7 -14,6 20,5
Industrias do papel, impress&o e reprodugdo 56 29 71 0,3 0,2 0,4 26,8 144,8
Fab. produtos petrol., quimicos, farmac., borracha e plastico 147 99 129 0,7 0,8 0,7 -12,2 30,3
Fabricagdo de outros produtos minerais ndo metdlicos 186 110 159 0,9 0,9 0,8 -14,5 44,5
Indust. metal. base e fabrico de produtos metalicos 451 375 427 2,2 3,1 2,3 -5,3 13,9
Fab. equip. informatico, eléctrico, mdq. e equipamentos n.e. 225 116 158 1,1 1,0 0,8 -29,8 36,2
Fab. veiculos automdveis, comp. e outro equip. de transporte 164 137 138 0,8 1,1 0,7 -15,9 0,7
Fab. mobilidrio, repar. instal.mdq. e equip. e out. ind. transform. 535 206 354 2,6 1,7 1,9 -33,8 71,8
Electricidade, gas e agua, saneamento, residuos e despoluigdo 157 59 103 0,8 0,5 0,5 -34,4 74,6
Construgdo 2.552 1.622 2.883 12,4 13,5 15,2 13,0 77,7
Servigos 13.299 7.954 12.717 64,8 66,0 67,1 -4,4 59,9
Comércio, manut. repar. e veiculos automdveis e motociclos 423 262 456 2,1 2,2 24 7,8 74,0
Comércio por grosso e a retalho 2.114 1.136 1.846 10,3 9,4 9,7 -12,7 62,5
Transportes e armazenagem 645 562 536 3,1 4,7 2,8 -16,9 -4,6
Alojamento, restauragdo e similares 2.897 1.172 2.732 14,1 9,7 14,4 -5,7 133,1
Actividades de informagdo e de comunicagdo 314 248 461 1,5 2,1 2,4 46,8 85,9
Actividades financeiras e de seguros 73 27 63 0,4 0,2 0,3 -13,7 133,3
Act. imobilidrias, administrativas e dos servigos de apoio 4.293 2.675 3.721 20,9 22,2 19,6 -13,3 39,1
Actividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares 717 704 1.029 3,5 58 5,4 43,5 46,2
Admin. publica, educagdo, act. de saude e apoio social 1.165 835 1.358 5,7 6,9 7,2 16,6 62,6
Outras actividades de servigos 658 333 515 3,2 2,8 2,7 -21,7 54,7
Sem classificagdo 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Fonte: IEFP, Mercado de Emprego
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Quadro 61. OFERTAS DE EMPREGO POR PROFISSOES (Situagdo no fim do més)

Continente

Junho

2018

Dez.
2018

Junho

2019

Junho Dez.

2018 2018

Junho

2019

Junho
2019/

Junho
2018

CENTRO o
RELACOES
LABORAIS

Outros

estrutura (%) variacoes (%)
TOTAL 20.509 12.049 18.939 100,0 100,0 100,0 -7,7 57,2
Profissdes das forgas armadas 41 50 51 0,2 0,4 0,3 24,4 2,0
OFICIAIS DAS FORGAS ARMADAS 7 12 12 0,0 0,1 0,1 71,4 0,0
SARGENTOS DAS FORGAS ARMADAS 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
OUTRO PESSOAL DAS FORGAS ARMADAS 34 38 39 0,2 0,3 0,2 14,7 2,6
Representantes do poder legislativo e de 6rgdos executivos, dirigentes, 78 56 112 04 0,5 0,6 43,6 100,0
REPRESENTANTES DO PODER LEGISLATIVO E DE ORGAOS EXECUTIVOS,
DIRIGENTES SUPERIORES DA ADM INISTRAGAO PUBLICA, DE ORGANIZAGOES 3 1 5 0,0 0,0 0,0 66,7 400,0
ESPECIALIZADAS, DIRECTORES E GESTORES DE EMPRESAS
DIRECTORES DE SERVIGOS ADM INISTRATIVOS E COMERCIAIS 27 20 27 0,1 0,2 0,1 0,0 35,0
DIRECTORES DE PRODUGAO E DE SERVIGOS ESPECIALIZADOS 14 13 26 0,1 0,1 0,1 85,7 100,0
DIRECTORES DE HOTELARIA, RESTAURAGAO, COM ERCIO E DE OUTROS 1 2 ” 02 02 03 58,8 1455
SERVICOS
Especialistas das atividades intelectuais e cientificas 1.000 724 1.207 4,9 6,0 6,4 20,7 66,7
ESPECIALISTAS DAS CIENCIAS FiSICAS,MATEMATICAS, ENGENHARIAS E
TECNICAS AFINS 340 226 327 1,7 1,9 1,7 3,8 44,7
PROFISSIONAIS DE SAUDE 167 99 190 0,8 0,8 1,0 13,8 91,9
PROFESSORES 47 59 48 0,2 0,5 0,3 2,1 -18,6
ESPECIALISTAS EM FINANCAS, CONTABILIDADE, ORGANIZACAO
ADMINISTRATIVA, RELAGOES PUBLICAS E COMERCIAIS 217 138 269 11 11 14 24,0 94,9
ESPECIALISTAS EM TECNOLOGIAS DE INFORMAGAO E COMUNICAGAO (TIC) 171 156 295 0,8 1,3 1,6 72,5 89,1
ESPECIALISTAS EM ASSUNTOS JURIDICOS, SOCIAIS, ARTISTICOS E CULTURAIS 58 46 78 0,3 0,4 0,4 34,5 69,6
Técnicos e profissées de nivel intermédio 1.258 827 1.283 6,1 6,9 6,8 2,0 55,1
TECNICOS E PROFISSOES DAS CIENCIAS E ENGENHARIA, DE NiVEL
INTERM EDIO 285 204 313 1,4 1,7 1,7 9,8 53,4
TECNICOS E PROFISSIONAIS, DE NIVEL INTERM EDIO DA SAUDE 118 74 118 0,6 0,6 0,6 0,0 59,5
TECNICOS DE NiVEL INTERMEDIO, DAS AREAS FINANCEIRA, ADM INISTRATIVA
£ DOS NEGOCIOS 673 448 589 3,3 3,7 3,1 12,5 31,5
TECNICOS DE NiVEL INTERM EDIO DOS SERVIGOS JURIDICOS, SOCIAIS,
DESPORTIVOS, CULTURAIS E SIMILARES 57 35 43 0.3 0.3 0.2 24,6 229
TECNICOS DAS TECNOLOGIAS DE INFORMAGAO E COMUNICAGAO 125 66 220 0,6 0,5 1,2 76,0 233,3
Pessoal administrativo 1.566 958 1.424 7,6 8,0 7,5 -9,1 48,6
EMPREGADOS DE ESCRITORIO, SECRETARIOS EM GERAL E OPERADORES DE
PROCESSAMENTO DE DADOS 314 196 250 1,5 1,6 1,3 20,4 27,6
PESSOAL DE APOIO DIRECTO A CLIENTES 630 396 537 3,1 3,3 2,8 -14,8 35,6
OPERADORES DE DADOS, DE CONTABILIDADE, ESTATISTICA, DE SERVICOS
FINANCEIROS E RELACIONADOS COM O REGISTO 505 315 569 25 26 3,0 12,7 80,6
OUTRO PESSOAL DE APOIO DE TIPO ADMINISTRATIVO 117 51 68 0,6 0,4 0,4 -41,9 33,3
Trabalhadores dos servigos pessoais, de protegdo e seguranga e 4.536 2.266 3.981 22,1 18,8 21,0 -12,2 75,7
TRABALHADORES DOS SERVICOS PESSOAIS 2.057 919 1.939 10,0 7,6 10,2 5,7 111,0
VENDEDORES 1.390 706 1.234 6,8 5,9 6,5 11,2 74,8
TRABALHADORES DOS CUDADOS PESSOAIS E SIMILARES 560 332 578 2,7 2,8 3,1 3,2 74,1
PESSOAL DOS SERVIGOS DE PROTECGAO E SEGURANGA 529 309 230 2,6 2,6 1,2 56,5 -25,6
Agricultores e trabalhadores qualificados da agricultura, da pesca e da 682 342 584 33 2,8 3,1 -14,4 70,8
AGRICULTORES E TRABALHADORES QUALIFICADOS DA AGRICULTURA E
PRODUGCAO ANIMAL, ORIENTADOS PARA O MERCADO 453 234 320 22 19 L7 29,4 368
TRABALHADORES QUALIFICADOS DA FLORESTA,PESCA E CACA,
ORIENTADOS PARA O MERCADO 203 85 241 1.0 0.7 13 187 183,5
AGRICULTORES, CRIADORES DE ANIMAIS, PESCADORES, CAGADORES E
COLECTORES, DE SUBSISTENCIA 26 23 23 01 0.2 01 115 0.0
Trabalhadores qualificados da industria, contrugdo e artifices 4.168 2.665 4.028 20,3 22,1 21,3 -34 51,1
TRABALHADORES QUALIFICADOS DA CONSTRUGAO E SIM ILARES, EXCEPTO
ELECTRICISTA 1.817 1.124 1.978 8,9 9,3 10,4 8,9 76,0
;;AAIE:;SSADORESQUALIFICADOSDAMETALURGIA,METALOMECANICAE 1.059 784 500 52 6,5 a8 15,0 148
TRABALHADORES QUALIFICADOS DA IMPRESSAO, DO FABRICO DE
INSTRUMENTOS DE PRECISAO, JOALHEIROS, ARTESAOS E SIMILARES 39 24 44 02 02 0.2 128 833
TRABALHADORES QUALIFICADOS EM ELECTRICIDADE E EM ELECTRONICA 566 361 622 2,8 3,0 3,3 9,9 72,3
TRABALHADORES DA TRANSFORMACI'\O DEALIMENTOS,DA MADEIRA,DO g
VESTUARIO E OUTRAS INDUSTRIAS E ARTESANATO 687 372 484 33 31 26 29,5 301
Operadores de instalages e maquinas e trabalhadores da montagem 2,118 1.523 1.955 10,3 12,6 10,3 -7,7 28,4
OPERADORES DE INSTALAGOES FIXAS E MAQUINAS 840 612 757 4,1 5,1 4,0 9,9 23,7
TRABALHADORES DA MONTAGEM 179 85 173 0,9 0,7 0,9 3,4 103,5
CONDUTORES DE VEICULOS E OPERADORES DE EQUIPAMENTOS MOVEIS 1.099 826 1.025 5,4 6,9 5,4 -6,7 24,1
Trabalhadores n&o qualificados 5.062 2.638 4.314 24,7 21,9 22,8 -14,8 63,5
TRABALHADORES DE LIMPEZA 870 360 885 4,2 3,0 4,7 1,7 145,8
TRABALHADORES NAO QUALIFICADOS DA AGRICULTURA, PRODUGAO ; p
ANIMAL, PESCA E FLORESTA 1.053 420 297 5,1 3,5 1,6 71,8 29,3
TRABALHADORES NAO QUALIFICADOS DA INDUSTRIA EXTRACTIVA,
CONSTRUGAO, INDUSTRIA TRANSFORMADORA E TRANSPORTES 1.967 1.329 2:099 9,6 11,0 11 6.7 57,9
ASSISTENTES NA PREPARAGAO DE REFEIGOES 748 347 695 3,6 2,9 3,7 7,1 100,3
VENDEDORES AMBULANTES (EXCEPTO DE ALIMENTOS) E PRESTADORES DE }
SERVICOS NA RUA 12 10 11 0,1 0,1 0,1 8,3 10,0
TRABALHADORES DOS RESIDUOS E DE OUTROS SERVICOS ELEM ENTARES 412 172 327 2,0 1,4 1,7 -20,6 90,1

Fonte: IEFP, Mercado de Emprego
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CONCEITOS UTILIZADOS:

Ac¢des de Formagdo Profissional
Resultam de um conjunto de atividades devidamente planeadas e estruturadas, visando a
aquisicdao de conhecimentos e capacidades exigidas para o exercicio das fun¢des préprias de uma
profissdo ou grupo de profissdes. Consideram-se, as acdes com duragdo igual ou superior a 4 horas,

podendo estas assumir a forma de cursos, semindrios, conferéncias, etc. .

Condigéo perante o trabalho
Situacdo do individuo perante a atividade econdmica no periodo de referéncia podendo ser

considerado ativo ou inativo.

Custo de mdo de obra
Despesas suportadas exclusivamente pela entidade empregadora com o emprego da mao de obra.
Dividem-se em custos diretos e custos indiretos. Os subsidios para compensac¢do das remuneragdes

diretas deduzem-se ao custo total.

Custo direto de mdo de obra
Parte do custo suportado pela entidade empregadora com o emprego da mao de obra diretamente
ligado ao tempo trabalhado ou trabalho fornecido. Inclui a remuneracdo do trabalho efetuado, o
pagamento das horas remuneradas mas ndo trabalhadas, os prémios e gratificacGes e o custo dos

pagamentos em géneros.

Custo indireto de mdo de obra
Parte do custo suportado pela entidade empregadora com o emprego da mao de obra que ndo
esta diretamente ligado ao tempo trabalhado ou trabalho fornecido. Inclui as contribui¢cdes
patronais legais, convencionais, contratuais e facultativas para os regimes de Seguranca Social e
regimes complementares, as prestacdes sociais pagas diretamente aos trabalhadores
(complementos aos subsidios de doenca e de acidente de trabalho, complemento as pensées de
reforma e sobrevivéncia, prestagdes familiares, subsidios de apoio aos estudos dos trabalhadores
e/ou filhos, etc.), os custos da formagdo profissional, os custos de carater social (cantinas,
refeitdrios, creches/infantarios, servicos médico-sociais, coldnias de férias, custos de manutencio,
repara¢ao, amortizagdo e juros suportados pelo empregador com o alojamento do trabalhador,
etc.), e outros custos da mdo de obra (despesas de transporte dos trabalhadores entre o domicilio

e o local de trabalho, custos de recrutamento, etc.).
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Custos com servigos de cardcter social
Despesas efetuadas com servicos e obras sociais, tais como: despesas de funcionamento dos
servigos sociais; despesas liguidas com o funcionamento de cantinas, refeitdrios e outros servigos
de aprovisionamento; despesas com servigos de carater educativo, cultural, recreativo ou bolsas de

estudo concedidas aos trabalhadores e seus descendentes; e outras despesas com servicos sociais.

Desempregado
Individuo, com idade minima de 15 anos que, no periodo de referéncia, se encontrava

simultaneamente nas situacGes seguintes:

a) ndo tinha trabalho remunerado nem qualquer outro;

b) estava disponivel para trabalhar num trabalho remunerado ou nao;

¢) tinha procurado um trabalho, isto é, tinha feito diligéncias no periodo especificado (periodo
de referéncia ou nas trés semanas anteriores) para encontrar um emprego remunerado ou

nao.

Consideram-se como diligéncias:

a) contacto com um centro de emprego publico ou agéncias privadas de colocacgdes;

b) contacto com empregadores;

) contactos pessoais ou com associac¢des sindicais;

d) colocagdo, resposta ou analise de anuncios; e) realizacdo de provas ou entrevistas para
selegao;

f) procura de terrenos, imdveis ou equipamentos;

g) solicitagdo de licengas ou recursos financeiros para a criagdo de empresa propria.

O critério de disponibilidade para aceitar um emprego é fundamentado no seguinte:

a) no desejo de trabalhar;

b) na vontade de ter atualmente um emprego remunerado ou uma atividade por conta prépria
caso consiga obter os recursos necessarios;

c) na possibilidade de comegar a trabalhar no periodo de referéncia ou pelo menos nas duas

semanas seguintes.

Inclui-se o individuo que tem um emprego, mas s6 comecga a trabalhar em data posterior a do
periodo de referéncia até ao prazo limite de trés meses, findo o qual passa a ser considerado

inativo.

Desempregado a procura de novo emprego

Individuo desempregado que ja teve um emprego.
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Desempregado a procura do primeiro emprego

Individuo desempregado que nunca teve emprego.

Desempregado de longa duragédo
Trabalhador sem emprego, disponivel para o trabalho e a procura de emprego ha 12 meses ou
mais. Nos casos dos desempregados inscritos nos Centros de Emprego, a contagem do periodo de
tempo de procura de emprego (12 meses ou mais) é feita a partir da data de inscricdo no Centros

de Emprego.

Desempregado de muito longa duragédo
Trabalhador sem emprego, disponivel para o trabalho e a procura de emprego ha 24 meses ou

mais.
Desemprego registado

Conjunto de individuos com idade minima especificada, inscritos nos Centros de Emprego, que ndo

tém emprego, que procuram um emprego e que estdo disponiveis para trabalhar.
Desencorajados

Conjunto de individuos com idade minima especificada que no periodo de referéncia ndo tinham
qualquer trabalho e que, estando disponiveis para trabalhar, n3ao procuram emprego,
nomeadamente porque: a) ndo sabem procurar ou; b) acham que ndo vale a pena ou; c)

consideram que ndo ha empregos disponiveis na zona.
Duragdo habitual de trabalho

Numero de horas executadas com carater habitual, mesmo que ndo realizadas no periodo de

referéncia. Inclui as horas extraordinarias desde que a sua prestacgdo tenha carater regular.
Empregado

Individuo com idade minima de 15 anos que, no periodo de referéncia, se encontrava numa das
seguintes situagoes:

1) tinha efetuado trabalho de pelo menos uma hora, mediante pagamento de uma remuneragao
ou com vista a um beneficio ou ganho familiar em dinheiro ou em géneros;

2) tinha uma ligacdo formal a um emprego mas ndo estava temporariamente ao servico;

3) tinha uma empresa, mas ndo estava temporariamente a trabalhar por uma razdo especifica; 4)

estava em situacdo de pré-reforma, mas a trabalhar.
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Empresa

Entidade juridica (pessoa singular ou coletiva) correspondente a uma unidade organizacional de
producdo de bens e/ou servicos, usufruindo de uma certa autonomia de decisdo, nomeadamente
quanto a afetagdo dos seus recursos correntes. Uma empresa pode exercer uma ou varias

atividades, em um ou em varios locais.
Estabelecimento

Empresa ou parte de uma empresa (fabrica, oficina, mina, armazém, loja, entreposto, etc.) situada
num local topograficamente identificado. Nesse local ou a partir dele exercem-se atividades
econdmicas para as quais, regra geral, uma ou varias pessoas trabalham (eventualmente a tempo

parcial), por conta de uma mesma empresa.

Encargos convencionais, contratuais e facultativos com a Seguranga Social e regimes andlogos a

cargo das entidades patronais

Encargos da entidade patronal resultantes do Instrumento de Regulamentag¢do de Trabalho ou
acordados diretamente nos contratos individuais ou ainda encargos resultantes da vontade e

iniciativa da entidade patronal, para a Seguranca Social e regimes andlogos.
Formagdo Continua

Entende-se por formagdo continua a que seja qualificante para as tarefas desempenhadas pelo

trabalhador, de acordo com o Artigo 131.2 da Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro.

Esta formacgao “pode ser desenvolvida pelo empregador, por entidade formadora certificada para o
efeito ou por estabelecimento de ensino reconhecido pelo ministério competente (...)” (n.2 3 do

Artigo 131.2 da Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro).
Ganho

Montante iliquido em dinheiro e/ou géneros, pago ao trabalhador, com carater regular em relacdo
ao periodo de referéncia, por tempo trabalhado ou trabalho fornecido no periodo normal e
extraordindrio. Inclui, ainda, o pagamento de horas remuneradas mas ndo efetuadas (férias,

feriados e outras auséncias pagas).
Inativo disponivel mas que néo procura emprego

Inativo com idade dos 15 aos 74 anos que, no periodo de referéncia, estava disponivel para
trabalhar, mas nao tinha procurado ativamente um trabalho ao longo de um periodo especifico (o

periodo de referéncia ou as trés semanas anteriores).
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Nivel de escolaridade

Nivel ou grau de ensino mais elevado que o individuo concluiu ou para o qual obteve equivaléncia,

e em relacdo ao qual tem direito ao respetivo certificado ou diploma.
Pagamento em géneros

Valor dos bens e servicos cedidos ao trabalhador pelo empregador como parte da sua
remuneracdo. Na ética do custo, os bens e servicos, ou outros beneficios, devem ser avaliados a
precos de custo, se produzidos pelo empregador, ou a preco de aquisicdo (isto é, o preco
efetivamente pago pelo empregador), se adquiridos pelo empregador. Se forem fornecidos
gratuitamente, o valor total dos pagamentos em géneros é calculado segundo os precgos de custo
(ou pregos de aquisicdo pelo empregador, se adquiridos por este) dos bens e servigos, ou outros
beneficios em questdo. Se forem fornecidos a pregos reduzidos, o valor é dado pela diferenga entre
o cdlculo acima indicado e o montante pago pelo empregador. Na 6tica dos ganhos, os bens e
servicos, ou outros beneficios, devem ser medidos com base no valor que o trabalhador teria
despendido para os adquirir. Sdo exemplo: o fornecimento de viatura da empresa, telefone, gas,
eletricidade, gasolina, vestudrio, pagamento de passes sociais, computadores pessoais, produtos
alimentares e bebidas (com excecdo das despesas para cantinas e das senhas de refei¢do), cartdes
de crédito, etc.. Inclui igualmente a cedéncia de habitacdo pelo empregador ao trabalhador e os
empréstimos, a uma taxa de juro bonificada, destinados a constru¢ao ou a compra da habitagao

para os trabalhadores.

Participante em ag¢des de Formagdo Profissional

Trabalhador ao servigo na empresa, contabilizado tantas vezes quantas as agdes em que participou.
Pessoal ao servigo

Pessoas que no periodo de referéncia efetuaram qualquer trabalho remunerado de pelo menos

uma hora para o estabelecimento, independentemente do vinculo que tinham.
Populagdo ativa

Populagdo com idade minima de 15 anos que, no periodo de referéncia, constituia a mao de obra
disponivel para a producdo de bens e servicos que entram no circuito econédmico (populacdo

empregada e desempregada).
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Populagdo Inativa

Populacdo que, independentemente da idade, no periodo de referéncia, ndo podia ser considerada

economicamente ativa, i.e., ndo estava empregada, nem desempregada.
Populacgdo residente

Conjunto de pessoas que, independentemente de estarem presentes ou ausentes num
determinado alojamento no momento de observagdo, viveram no seu local de residéncia habitual
por um periodo continuo de, pelo menos, 12 meses anteriores ao momento de observac¢ado, ou que
chegaram ao seu local de residéncia habitual durante o periodo correspondente aos 12 meses
anteriores ao momento de observag¢do, com a intenc¢do de ai permanecer por um periodo minimo

de um ano.
Prémios e subsidios regulares

Montante iliquido pago as pessoas ao servico, com carater regular, no periodo de referéncia, como
é o caso dos subsidios de alimentacdo, de fun¢do, de alojamento ou transporte, diuturnidades ou
prémios de antiguidade, produtividade, assiduidade, subsidio por trabalhos penosos, perigosos ou

sujos, subsidios por trabalho de turnos e noturnos.
Profissdo

Oficio ou modalidade de trabalho, remunerado ou nao, a que corresponde um determinado titulo
ou designacdo profissional, constituido por um conjunto de tarefas que concorrem para a mesma

finalidade e que pressupdem conhecimentos semelhantes.
Remuneragdo base

Montante iliquido (antes da dedug¢do de quaisquer descontos) em dinheiro e/ou géneros, pago
com carater regular e garantido ao trabalhador no periodo de referéncia e correspondente ao

periodo normal de trabalho.
Remuneragoes das horas ndo efetuadas

Pagamentos diretos efetuados aos trabalhadores relacionados com as férias anuais e outras
semelhantes, os feriados oficiais e outros reconhecidos e com outras auséncias que ndo implicam
perda de remuneragdo e com pagamento garantido pelo empregador (nascimento e morte de

familiares, casamento do trabalhador, atividades sindicais, obrigacdes familiares, etc.).

90



CENTRO e
RELACOES
LABORAIS

Saida escolar precoce

Situacdo dos individuos, num escaldo etdrio (normalmente entre os 18-24 anos), que ndo

concluiram o ensino secundario e ndo se encontram a frequentar a escola.
Subemprego de trabalhadores a tempo parcial

Conjunto de trabalhadores, a tempo parcial e com idades dos 15 aos 74 anos que, no periodo de
referéncia, declararam pretender trabalhar mais horas do que as que habitualmente trabalhavam
em todas as atividades e estavam disponiveis para comecar a trabalhar as horas pretendidas num

periodo especifico (o periodo de referéncia ou as duas semanas seguintes).
Taxa de atividade (15 e mais anos)

Taxa que permite definir a relagdo entre a populagdo ativa e a populagdo em idade ativa

(populagdo com 15 e mais anos de idade)
Taxa de desemprego

Taxa que define a relacdo entre a populagdo desempregada e a populagdo ativa.
Taxa de emprego (15 e mais anos)

Taxa que permite definir a relagao entre a populagdo empregada e a populagdao em idade ativa

(populagdo com 15 e mais anos de idade).
Trabalhador a tempo completo

Trabalhador cujo periodo de trabalho tem uma duragdo igual ou superior 4 duragdo normal de
trabalho em vigor na empresa/instituicdo, para a respetiva categoria profissional ou na respetiva

profissao.
Trabalhador a tempo parcial

Trabalhador cujo periodo de trabalho tem uma duragdo inferior a duragao normal de trabalho em

vigor na empresa/instituicdo, para a respetiva categoria profissional ou na respetiva profissdo
Trabalhador com contrato a termo

Individuo ligado a empresa/instituicdo por um contrato reduzido a escrito com fixacdo do seu
termo e com mengdo concretizada de modo justificativo: a) a termo certo: quando no contrato

escrito conste expressamente a estipulagdo do prazo de duragdo do contrato e a indicagdo do seu
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termo; b) a termo incerto: quando o contrato de trabalho dure por todo o tempo necessario a
substituicdo do trabalhador ausente ou a conclusdo da atividade, tarefa ou obra cuja execugdo

justifica a sua celebragdo.
Trabalhador com contrato permanente

Individuo ligado a empresa/instituicdo por um contrato de trabalho sem termo ou de duragio

indeterminada.
Trabalhador familiar ndo remunerado

Individuo que exerce uma atividade independente numa empresa orientada para o mercado e
explorada por um familiar, ndo sendo contudo seu associado nem estando vinculado por um

contrato de trabalho.
Trabalhador ocasional

Individuo com contrato a termo, cujo trabalho ndo tem periodicidade definida, ocorrendo

esporadicamente sem carater de continuidade, ndo sendo ciclico ao longo dos anos.
Trabalhador por conta de outrem

Individuo que exerce uma atividade sob a autoridade e direcdo de outrem, nos termos de um
contrato de trabalho, sujeito ou ndo a forma escrita, e que lhe confere o direito a uma

remuneracdo, a qual ndo depende dos resultados da unidade econdmica para a qual trabalha.
Trabalhador por conta propria

Individuo que exerce uma atividade independente, com associados ou ndo, obtendo uma
remuneragdo que esta diretamente dependente dos lucros (realizados ou potenciais) provenientes
de bens ou servigos produzidos. Os associados podem ser, ou ndo, membros do agregado familiar.
Um trabalhador por conta prépria pode ser classificado como trabalhador por conta prépria como

isolado ou como empregador.
Trabalhador por conta prépria como empregador

Individuo que exerce uma atividade independente, com associados ou ndo, obtendo uma
remuneracdo que estd diretamente dependente dos lucros (realizados ou potenciais) provenientes
de bens ou servigcos produzidos e que, a esse titulo, emprega habitualmente um ou varios

trabalhadores por conta de outrem para trabalharem na sua empresa.
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Trabalhador por conta préopria como isolado

Individuo que exerce uma atividade independente, com associados ou ndo, obtendo uma
remuneracdo que esta diretamente dependente dos lucros (realizados ou potenciais) provenientes
de bens ou servicos produzidos e que, habitualmente, ndo contrata trabalhador(es) por conta de
outrem para com ele trabalhar(em). Os associados podem ser, ou ndo, membros do agregado

familiar.

Trabalhador que participou em agdes de formagdo
Trabalhador ao servigo nas empresas, contabilizado uma sé vez independentemente do nimero de

acdes em que participou.
Trabalhador sazonal

Individuo com contrato a termo, cujo trabalho é exercido em determinadas épocas do ano, sempre
no mesmo periodo ao longo dos anos. Consideram-se as a¢des de formagdo que resultam de um
conjunto de atividades devidamente planeadas e estruturadas, visando a aquisicdo de
conhecimentos e capacidades exigidas para o exercicio das fungbes proprias de uma profissao ou
grupo de profissdbes. Sdo consideradas quer as a¢des de formagdo realizadas pela
empresa/entidade nas suas instalagdes, quer as realizadas por outras entidades onde tenham

participado trabalhadores da empresa. Exclui-se a formacdo inserida no Sistema de Aprendizagem.

93



94

\\CRL

CENTRO o
RELACOES
LABORAIS



CENTRO ce
RELACOES
LABORAIS

COMENTARIOS DOS MEMBROS DO CRL

RELATORIO SOBRE EMPREGO E FORMAGAO - 1° SEMESTRE DE 2019

Declaragédo de voto da CGTP-IN

O Relatério sobre Emprego e a Formacéo Profissional constitui um repositério de informacéo sobre as
dindmicas do emprego e da formac&o profissional. No entanto, apesar das propostas da CGTP-IN no sentido
do seu enriquecimento, apresenta-se incompleto e algumas das apreciacies feitas prestam-se a
interpretagdes incorrectas. Assim:

A apreciacdo feita sobre a evolugio da procura interna, nomeadamente do consumo privado e do
investimento, desvaloriza o seu contributo positivo fundamental para o crescimento econémico. Da
redaccdo final fica a idela de que esta evolugio é negativa devido ao aumento das importagdes, quando o
que se verifica & uma enorme dependéncia face ao exterior pelo facto do sistema produtivo ter sido
enfraquecido ao longo dos anos e ndo dar resposta adequada as necessidades do pais;

O relatério omite que o incremento na publicacdo de convencdes colectivas continua a resultar numa
cobertura do nimero de frabalhadores muito inferior ao verificado antes do Cadigo de Trabalho de 2003,

O relatério ndo inclui indicadores sobre a reparticio do rendimento entre capital e trabalho, sobre a
percentagem de trabalhadores abrangidos pelo salario minimo nacional ou scbre o tipo de contrato e
prestacoes de servicos na Administragdo Publica;

O relatorio continua também a ndo incluir dados do Inquérito ao Emprego sobre a percentagem de
trabalhadores abrangidos por contratos nio permanentes (incluindo quer o grupo dos 15-24 anos, quer o
dos 25-34 anos), bem como dados da mesma fonte sobre a permanéncia dos frabalhadores no mesmo
emprego passados seis meses, de modo a ter-se uma ideia da evolucdo ao longo e ndo apenas da
situacdo no fim do periodo.

A analise destes elementos conduz & conclusdo de que a precariedade se mantém muito elevada,
nomeadamente entre os jovens, e de que existe uma elevadissima rotatividade que os dados do final do
periodo ndo mostram.

Apesar da infroducdo de elementos sobre o nimero de beneficidrios de prestagdes de desemprego,
continua a faltar informacio sobre a taxa de cobertura e os valores médios das prestacdes,
indispensaveis a uma mais completa caracterizagéo.

Tendo em conta as consideracfes anteriores, a CGTP-IN abstém-se na votacdo sobre o Relatorio sobre
Emprego & a Formacio Profissional relativo ao 1° semestre de 2019.

Lisboa, 14 de Novembro de 2019
CGTP-IN
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